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INTRODUCCION

“La educacion es esencial para un desarrollo humano, inclusivo y sostenible promovido
por sociedades del conocimiento capaces de enfrentar los desafios del futuro con estrategias
innovadora” (UNESCO, 2023). EIl desarrollo humano se ha desarrollado con una visién
inclusiva donde se ha estado promoviendo que las sociedades sean capaces de poder
sobrellevas algunas cuestiones que se presenten y mas con las nuevas formas de crear
estrategias dandole el sentido innovador. El maestro tiene una funcién de suma importancia
para la humanidad al ser el agente encargado de formar a los futuros ciudadanos, en pocas

palabras es una persona dedicada a fomentar un cambio social para bien en una comunidad.

En el siguiente documento se aborda el proceso de investigacion que se ha realizado,
buscando una innovacion dentro del campo educativo, entre los aspectos sobresalientes se
encuentran aquellos delimitados para entender el contexto, como lo geografico, la ubicacion
desde lo nacional, estatal y regional. Asi como también las actividades econdmicas de los
habitantes, de igual manera las diferentes formas de convivir en sociedad, sus tradiciones,
fiestas que hacen que cada uno de los individuos que conforman la comunidad tengan una
identidad cultural. Dentro del mismo documento y ubicdndose en los elementos que conforman
el contexto de desarrollo individual y colectivo también se encuentra la educacion, siendo este
un pilar para la formacion de nuevos seres racionales, que estan regidos por una serie de

normas y leyes que ayudan a la buena toma de decisiones.

Para la realizacién de la investigacion se implementaron una serie de acciones que
beneficiaron la obtencion de datos, enfocados a un método especifico identificando las
caracteristicas que ayudan a realizarlo, la diversificacion de técnicas de investigacion ha
estado presente desde que se comienza el trabajo, es importante establecer de que tipo sera
dicho trabajo de enfoque cuantitativo, cualitativo o mixto. Asi mismo las herramientas
utilizables son variables desde la observacion hasta llevar un registro de cada uno de las cosas
gue se han estado realizando. Y con esto dar paso a la interpretacion de cada uno de los
factores para asignar un diagnostico educativo-pedagdgico, para que asi se pueda establecer

una metodologia de trabajo.

Partiendo de lo que el educador busca realizar dia con dia dentro del aula de clases
considerado el mejoramiento de su practica docente con el fin de que sus actividades tengan
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el toque innovador, esclareciendo la forma de trabajo en la que se puede estar respaldada por
contenidos relacionados que conforman un marco teorico el cual es desarrollado por medio de
una planeacion didactica repartida en sesiones, buscando que los aprendizajes establecidos
tengan relevancia con el fin de que el objetivo planteado este apegado con la realidad
inmediata de cada uno de los educandos, teniendo en cuenta las formas de aplicarla asi como

también las implicaciones que se puedan presentar en determinado momento.

Al tener en cuenta las dificultades y ventajas que existen dentro de aplicacion de
actividades se logra establecer aquellos cuestionamientos o puntos que llevan a una
evaluacion cuyo enfoque siempre es visto como formativo, puesto que en casos especificos
son de utilidad para saber aquellos puntos en donde se buscard la mejora continua,
estableciendo una pauta de compromiso docente-alumno, teniendo en cuenta que hay tipos y
formas de evaluacién donde ambas partes participan en el proceso de evaluacion a partir de
los instrumentos de evaluacion, permitiendo saber si los aprendizajes, contenidos se han
logrado y verificar que se mantenga asi la imparticion de la educacion. Finalizando con un
analisis de todo lo que conforma un proceso investigativo con las actividades que estan

presentes de inicio a fin.



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL

La importancia de considerar el contexto dentro de la educacion trata de poner dentro
de las situaciones reales en las que se encuentran los educandos al momento de recibir una
educacion. Esto considerando que cumpla con los estdndares delimitados por la ley;
especificamente por el articulo 3° constitucional y asi se podra dar cuenta que al iniciar la labor
docente se tendrd que estar apegados a diversas modificaciones que pueden surgir en
diferentes momentos. Es prioritario conocer caracteristicas de la region, asi como los factores
que repercuten como ventaja o limitante que inciden principalmente en la educacion de los
nifos que se desarrollan en el contexto, el cual esta compuesto por el clima, vegetacion y la
diversidad de ecosistemas de la region, asi como del entorno social, politico, ideolégico,

educativo, econémico y cultural.

Ahora bien, lo que es entendido por contexto, el cual hace alusion a todo lo que rodea
a un entorno, considerando todas aquellas circunstancias que contribuyen al desarrollo de una
actividad; por ejemplo, dentro de la educacion este concepto se divide en dos partes: el externo
e interno. El primero hace referencia a toda la infraestructura, la accesibilidad para llegar a la
escuela, asi como el tipo de organizacién con la que se cuenta, esto porque existen diferentes
tipos los mas conocidos son: organizacidbn completa, multigrado, bidocente, tridocente,
tetradocente entre otros. Por su parte el interno comprende todo lo relacionado con lo que
sucede dentro de un aula de clases que va desde la forma de ensefiar del docente hasta las

probleméticas de aprendizaje de los educandos.

1.1. Elementos contextuales

La comunidad se entiende por todos los elementos, personas que comparten un espacio
determinado, en donde todos cumplen con un rol. La convivencia es un aspecto de suma
importancia puesto que es la forma de que estos van a estar a lo largo de sus respectivas
estancias. Este término comprende elementos basicos, estos son cinco; el primero es el grupo
donde se relacionan, donde las alianzas estan respaldadas por varios afios, la segunda se
delimita en el espacio geogréafico en donde se encuentran, el tercero son los recursos con los

gue se cuentan para desarrollarse, el nUmero cuatro se entiende por la forma en que estos se



han organizado para un mejor funcionamiento y por ultimo pero no menos importante son los

intereses comunes o no tan comunes de los miembros de la comunidad.

Estos elementos se subdividen en més aspectos, los cuales son considerados
importantes para el aprendizaje de los alumnos de todos los niveles educativos. Estos pueden
entenderse como las cuestiones derivadas para entender el contexto en donde se desarrollan,
los educandos para esto todos estos elementos tienen que estar en una armonia para el
desarrollo O6ptimo de las oportunidades de aprender y se aprovechen al maximo las

capacidades intelectuales.

1.1.1. Aspecto geografico-politico

La geografia es una ciencia de sintesis, pues requiere la utilizacion de datos sobre la
naturaleza (relieve, clima, suelo, vegetacion, hidrologia, etc.) y sobre aspectos sociales
(poblacion, economia, cultura, politica, etc.), con el fin de explicar su espacialidad y
temporalidad en conjunto. Es una ciencia de localizacién porque ubica los hechos y fenémenos
socio ecoldgicos en el espacio y en el tiempo, priviegiando al mapa como medio de

representacion de sus resultados. (Bassols, 2008, pag. 15)

Esto quiere decir que, para saber el tipo de caracteristicas acerca del lugar donde se
encuentra, en este caso México se localiza en la parte norte del continente americano, en las
coordenadas 14° 28'y 32° 43' 35". El pais esta considerado como mega diverso; porque desde
el norte hasta el sur existen una gran variedad de ecosistemas, tipos de suelo, cultura entre
otros. Dentro de los limites territoriales de México este se encuentra dividido en 32 entidades
federativas, esto también es referido a la divisién politica, este concepto relaciona al articulo
40 constitucional el cual menciona que el pueblo mexicano esta constituido en una Republica
representativa, democratica, laica y federal, compuesta por sus treinta dos Estados libres y
soberanos todos ellos unidos en una federacion establecida segun los principios de esta ley
fundamental (CPEUM, 2023).

La entidad de Querétaro se encuentra en el lugar nUmero 22, ubicado en la parte central
del pais, contando con una extension territorial que abarca el 0.6% de toda la nacién. Una
caracteristica de este estado es que dispone de facil accesibilidad por carretera, puesto que al

norte del estado se encuentran los estados de Guanajuato y San Luis potosi, al este la entidad
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de Hidalgo, al sur el estado de México y Michoacan, en el oeste limita con el estado de
Guanajuato. Los municipios que integran el estado de Querétaro son dieciocho los cuales son:
Amealco, Pinal de Amoles, Arroyo Seco, Cadereyta, Colon, Corregidora, Ezequiel Montes,
Huimilpan, Jalpan de Serra, Landa de Matamoros, El Marquez, Pedro Escobedo, Pefiamiller,

Querétaro, San Joaquin, San Juan del Rio, Tequisquiapan y Toliman.

El municipio de Jalpan de Serra se sitla en el corazon de la Sierra Gorda, cuenta con
una extension territorial de 1,185.11 km?, limita al Norte con el Estado de San Luis Potosi, al
Sur con los municipios queretanos de Pinal de Amoles y San Joaquin y con el Estado de
Hidalgo, al Este colinda con el municipio de Landa de Matamoros y con el Estado de San Luis
Potosi, al Oeste con los municipios de Arroyo Seco y Pinal de Amoles. El nombre proviene de
la lengua indigena nahuatl, el cual significa “lugar sobre arena”, se deriva de la palabra Xalli
gue significa arena y Pan que significa sobre. Se le agrega el apellido del misionero Fray
Junipero Serra. (Turismo, 2014) Dentro de la historia 0 acontecimientos mas importantes del

municipio se registra que en el afio del 2010 fue nombrado Pueblo Magico.

Las caracteristicas fisicas del municipio son que se encuentra dentro de una zona con
diferente tipo de relieve; entre estos destacan las montafias, semiplanos y pequefos valles,
con esto la altura sobre el nivel del mar data de los 490 metros hasta los 2900 metros, a lo
largo del municipio atraviesa el Rio Jalpan, el cual desemboca en el Rio Santa Maria de la
comunidad de Ayutla perteneciente al municipio vecino de Arroyo Seco. Debido a los diferentes
relieves existentes en Jalpan, las condiciones climaticas varian porque en lugares que estan
al norte como lo es la delegacion de Valle Verde el ambiente oscila entre lo subhimedo y hacia

el sur estan las condiciones climéaticas secas.

El municipio de Jalpan de Serra esta formado por 192 localidades y la cabecera
municipal, de acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 tiene una poblacién de
27,343 habitantes, cuenta con seis delegados y 28 subdelegados, como autoridades auxiliares,
mismos que son nombrados mediante eleccion popular junto con el presidente municipal por
un periodo de tres afios y pueden ser ratificados en el mismo cargo por un periodo mas.
Ademas, en la cabecera municipal hay guardacuarteles de las diferentes colonias, quienes

fungen como jefes de colonia para organizar a la poblacion dentro del espacio que coordinan.
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La cabecera municipal de Jalpan se encuentra dividida en 38 colonias, la escuela
Primaria General Mariano Escobedo se encuentra en la colonia El puente, sobre la calle Josefa
Ortiz de Dominguez. En este lugar la temperatura media que se ha registrado es de 24°C, esto
visto a lo largo del afio, por lo que es caluroso la mayor parte de los dias; los alumnos de dicha
institucion deben de ir a la escuela con tales condiciones ambientales, genera en algunos
alumnos descontrol en sus actividades escolares, la alta temperatura no permite que se
encuentren tranquilos, pues el calor genera que estén inquietos, sobre todo después de

mediodia, y afecta en sus rendimientos de ensefianza aprendizaje.

También cuenta con una gran riqueza natural en cuestion de las especies que habitan
en este territorio, en la flora se destacan distintos tipos de arboles como: Ceibas, Paraiso, Palo
de arco, Huizache, Cedros entre otros. En la fauna existe una gran variedad de felinos
registrados en esta zona que son desde pumas hasta tigrillos, asi como también hay muchos
reptiles y aves. Los aspectos anteriores van de la mano con la educacion y forma parte del
contexto en donde cada individuo se desarrolla, esto mas que nada tener una orientacion para
saber en qué medida apoyar a los educandos para aprovechar al maximo estos recursos
naturales para introducirse en materia de la utilizacién del entorno para contribuir a las labores

gue se vayan presentando por ejemplo la economia del municipio.

1.1.2. Aspecto econémico

La economia recoge una forma de organizacién y distribucién de los recursos
disponibles y limitados en cada 6rgano social, familiar, laboral, educativo, de dindAmica colectiva
e incluso desde la individualidad, para satisfacer las diferentes necesidades y asi tener mayor
bienestar. "La economia es una ciencia social que estudia la produccion, distribucién,
circulacién y consumo de bienes y servicios producidos por una sociedad, para satisfacer sus
necesidades.” (Toscano, 2019, pag. 10). Una de las formas de hacer crecer la economia y la
fuente de empleos en el municipio, es impulsar el potencial turistico porque Jalpan tiene
atractivos culturales y naturales; cuenta con infraestructura hotelera y restaurantera, ademas
concentra importantes servicios regionales como lo son servicios médicos y de transporte,

entre otros.

En el municipio de Jalpan de Serra, las actividades econdmicas estan distribuidas en
diversos sectores de productividad, donde las familias jalpenses buscan salir adelante, los
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referentes de la economia en las comunidades son las del campo como la agricultura y
ganaderia; también se destaca las actividades de comercios y empleos que los padres de

familia desarrollan.

En la escuela primaria General Mariano Escobedo, en el grupo de 1° B, se aplicé del 1
al 5 de septiembre del 2023 un instrumento sobre el contexto familiar (Anexo 1) dirigido a los
padres de familia para conocer datos relevantes del contexto familiar del alumno; mediante el
uso de la plataforma Google Forms se mandoé el enlace al grupo de padres de familia de los
veinticuatro alumnos. Con esta recoleccion de datos se pudo identificar resultados de veintidos
padres de familia que se muestran en las tablas 1 y 2 de la ocupacion laboral de la mama y del
papa que les permite obtener una remuneracion econdémica para tener una vida digna, en
cuanto aspectos del hogar, comida, vestimenta, calzado entre otros, al igual del apoyo con los

materiales solicitados a los educandos en la escuela.

Tabla 1.
Ocupacion de padres de familia del Primer grado Grupo B

Enfermero Empleado Migrante Docente Construccion Se desconoce

Papa 1 11 4 3 2 1

Dentro de los padres con mayor afluencia se encuentran en mayoria los empleados
continua en menor cantidad los enfermeros, migrantes, docentes, los constructores y un dato

relevante en el cual hay uno que se desconoce su ocupacion.

Tabla 2.
Ocupacion de madres de familia del Primer grado Grupo B

Hogar Docente Gerente Estilista Empleada

Mamé 13 5 1 1 2

En la ocupacién de la madre es muy evidente el predominio de aquellas que se dedican
a la labor hogarefia por encima de aquellas en su caso las docentes, gerentes de ventas,
estilistas y algunas empleadas. Destacando la labor de la madre de familia dentro de sus
ocupaciones en el hogar esta aquella donde tiene que estar al pendiente de lo que se pueda

ofrecer en la escuela de sus hijos este también con ayuda del padre
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Dentro de lo econdmico tanto papa como mama busca un equilibrio donde los dos
aporten, pero sin dejar de lado las cuestiones afectivas donde los migrantes al estar lejos
causan algun impacto a los estudiantes, asi como también los docentes al estar todo el dia
ocupados. Dentro de estos datos también se encontré que algunos padres y madres de familia
durante ciertas horas de sus labores se muestra que realizan hasta dos actividades
econOmicas. Con esto se pudo percibir una idea sobre cémo es el contexto econdmico familiar
en el que se desarrollan los alumnos. En la interpretacién de datos se identifica que tanto padre
y madre estan al pendiente del sustento econdmico. EI mantener un empleo es importante
para los padres de familia de los alumnos, por lo que se asegura que las necesidades basicas

se encuentran cubiertas.
1.1.3. Aspecto sociocultural

El siguiente elemento es aquel que comprende el aspecto de la sociedad, si bien este
concepto se entiende por un grupo de entes que se encuentran reunidos en un determinado
espacio, con el fin que dentro de ellos se lleguen a cumplir los propdsitos que se hayan
establecido, para que asi la convivencia pueda ser de o mejor posible; con esto la estructura
gue se maneja va desde la forma de gobierno que se emplee para que se respeten las normas

de orden.

Dentro del municipio de Jalpan la sociedad esta organizada por un Ayuntamiento
Municipal dirigido por personas que democraticamente el mismo pueblo elige a los
representantes, el C.P. Efrain Mufioz funge como el presidente municipal durante el periodo
2021-2024, de este pueblo magico, el cual fue nombrado asi durante el afio de 2010, este dato
ha hecho que el término cultura resulte con mas significancia para los jalpense, pues este se
entiende por la mezcla de varias ideas, valores, costumbres las cuales con el paso del tiempo

se convierten en algo significativo para todos y todas.

El actual gobierno municipal brinda diferentes apoyos para cada institucion educativa,
uno de los que mas sobresale es el de la vigilancia. Esta se establece en puntos especificos
de las principales calles que colindan con la escuela. En este sentido para la escuela primaria
General Mariano Escobedo, los elementos de la seguridad publica se encuentran ubicados
sobre la entrada principal, la cual consta de la calle Josefa Ortiz de Dominguez,

especificamente hablando de la colonia El Puente, el horario en el que estan abarca desde las
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7:30 a las 8:00 de la mafiana, esto entendido porque es la hora de la entrada a la institucion y
también se encuentran a la hora de la salida desde las 12:30 a 1:00 de la tarde. Dando vialidad

y protegiendo la integridad fisica de los estudiantes, personal docente y padres de familia.

Jalpan de Serra es basicamente un lugar con demasiada cultura se dice porque las
diversas celebraciones que se hacen dentro de los limites politicos, una de las festividades
mas iconicas y representativas de este lugar es donde se conmemora su fundacion el 21 de
abril de 1744, la cual se realiza a mediados del mes de abril con la feria regional. Dentro del
marco de esta celebracion se destaca que durante una semana se desarrollan diversas
actividades como lo son deportivas, musicales, las ganaderas que mas sobresalen, asi como
la oportunidad de dar a conocer las artesanias, el arte culinario para resaltar sus origenes

indigenas representativos de este municipio entre otros.

Durante esta celebracion se abren espacios para que las familias, puedan ver y/o
mostrar sus cualidades artisticas, deportivas, como lo es el espacio de la voz de la Sierra, en
donde los nifios y la gente adulta tienen oportunidad para dar a conocer sus cualidades en el
canto. En otro aspecto se encuentra el evento de la flor mas bella permitiendo que las mujeres

de la localidad puedan expresarse dando a conocer sus comunidades.

Otro rasgo de la cultura jalpense es que alun se conservan sus origenes esto referido a
las personas que hablan el Pame y el Triquis esto se refiere a que los nifios, adultos, ancianos
lo utilizan para comunicarse no solo por cuestiones de vida, si no de cultura. De acuerdo con
la etnografia, estos indigenas se encuentran en los alrededores de la Sierra Gorda, originarios
del estado de San Luis Potosi. Por lo general muchas de estas personas siguen viviendo en
sus comunidades algunas lo hacen por seguir en el lugar donde los vieron nacer otras lo hacen
por el miedo de la sociedad, porque, asi como pueden ser las mejores también pueden tener
su contraparte de no respetar e incluir. Dejando fuera esa cuestion el municipio de Jalpan es

reconocido como un lugar agradable para convivir todos y todas en forma armoniosa.

Con esto se pretende que la educacion aqui tenga un enfoque donde se rescate la
interculturalidad que existe en este entorno y asi se ayude a que las siguientes generaciones
gue despierten en si mismos esa importancia e identidad cultural la cual se ha estado
perdiendo con el pasar de los afos, la cual influird en las decisiones que puedan y lleguen a

tomar para representar desde su municipio, estado y hasta la nacion.
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Dentro de la cultura de todos los que estan inmiscuidos dentro de una sociedad y para
gue se pueda desarrollar los principales valores que un nifio pueda tener, la cual también es
una institucién o para muchos una de las mas importantes, esta es la familia. Pero ¢qué es la
familia? Es una instituciéon fundamental donde las personas se desarrollan como entes
socioculturales, por lo que es de gran interés realizar un analisis sobre su conceptualizacion,
pues su estructura y conformacion ha cambiado y es vital que se reformule el concepto de
familia para darla a conocer no como una institucion estéatica sino cambiante y por lo tanto con
diferentes necesidades a satisfacer. (Capulin, 2015, pag. 220) En palabras del autor este grupo
de personas es la que se inculcaron las primeras nociones de identidad, pertenencia, cultura

para todo aquel que se encuentre en sus primeras etapas de socializacién.

En este &mbito existen diferentes concepciones para las familias no solo la tradicional,
esta es entendida como la nuclear en donde esta el papa, mama e hijos. A partir de esta se
desprenden otras categorizaciones explicadas en (Marin, 2017, pag. 4) como los son la familia
extensa, que ademas del padre, madre e hijos, se incluye a los abuelos por parte de ambos
progenitores; los tios, primos y demas parientes. La familia compuesta, que esta formada no
s6lo por padres e hijos, sino también por personas gque poseen vinculos consanguineos con
sb6lo uno de los miembros de la pareja que ha originado esa nueva familia. Familia
Monoparental que estd formada por un padre o madre y por sus respectivos hijos (viudas,
viudos, solteros y solteras). Las familias Homoparentales que se componen de una pareja

homosexual, ya sea de dos hombres o dos mujeres con sus respectivos hijos, si los hay.

Si bien no existe un solo tipo de familia, si no que existen varios, los cuales buscan el
bienestar de los involucrados que conforman este bloque tan importante, los cuales que desde
temprana edad buscan que su concepcion de conocimiento y aplicacion de este sea el mejor
para que puedan desarrollar sus capacidades socio afectivas, cognitivas, artisticas, deportivas

y todo lo que confiere en su aprovechamiento académico.

El tipo de familia que predomina en el grupo de 1° B es la nuclear, puesto que los
educandos cuentan con ambos padres, algunas de las dificultades que se perciben en los
alumnos, es que 4 de los alumnos cuentan con padres en la unién americana, por lo que no
tienen una relacion a distancia, que los padres que se encuentran con ellos trabajan la mayor

parte del dia, uno de los beneficios que las madres de familia, son amas de casa pueden estar

16



al pendiente de la educacion de los hijos, o cuentan con un trabajo accesible para atender a

sus hijos.

Tomando en cuenta la teoria sociocultural de Vygotsky en el cual postula que el contexto
en el que se desenvuelve el alumno y las interacciones que surgen de ella son de suma
importancia para el desarrollo afectivo, cognitivo, cultural y social del alumno y que de esta
forma se desenvuelva eficazmente dentro y fuera del aula. La dinamica en la que se ven
implicados los alumnos influye de manera considerable en la formacion de los educandos; el
contexto tiene el poder de desarrollar en el alumno habilidades indispensables para su
desenvolvimiento en las diferentes areas de su vida, principalmente la escolar y familiar; o bien
podria funcionar como una limitante para que el alumno no pueda crecer sanamente ni mucho

menos aprovechar los beneficios que trae consigo el interactuar en contextos diferentes.
1.1.4. Aspecto Educativo

La educacion es el proceso mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y comportamientos, no solo es posible observar través de la palabra sino también
mediante formas de actuar de una determinada persona, tiene el proposito de completar la
condicion humana del hombre, la misién de la escuela y por tanto de la educacion es contribuir
a la formacién de ciudadanos. La educacion consiste en preparacion y formacion para inquirir
y buscar con sabiduria e inteligencia, aumentar el saber, dar sagacidad al pensamiento,
aprender de la experiencia, aprender de otros. “Es el intento humano mas importante entre los
hombres para transformarse y mantenerse unidos siendo parte uno del otro en la estructura
de la cultura diferencidndose e identificAndose a través de intercambios simbdlicos y
materiales”. (Ledn A. , 2007, pag. 602).

Como lo menciona el autor el concepto de educacion se entiende como un proceso de
transmision de conocimientos los cuales pueden ir desde los culturales hasta los cientificos,
estos se diversifican en varias formas, por ejemplo: de forma oral, verbal entre otros, se
comunica de forma generacional. En Jalpan de Serra la educacion es considerada importante,
ya que en todas sus propuestas académicas se ve por el bien de los educandos. Existen
escuelas de diversas organizaciones tales como: Organizacion completa, bidocente,

tridocente, tetradocente, al igual que las unitarias y multigrado. Todas estas se encuentran
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dentro de la educacion formal, por lo tanto, esta se da dentro de los colegios, e instituciones

de formacion académica.

Otra forma de educacion es la informal, esta se asocia a las actividades relacionadas
con el &mbito de lo cotidiano, donde todo se considera que no tiene un plan especifico, los que
influyen dentro de este tipo de educacién pueden ser los miembros de la familia, amigos y
comunidad que los rodee. Aqui se logran impartir lo basico para la buena convivencia tales
como los valores que en la sociedad han perdido relevancia. La educacion en México es “A lo
largo del trayecto de los 0 a los 23 afios, con la clara idea de que la educacién debera ser
entendida para toda la vida, bajo el concepto de aprender a aprender, actualizacion continua,

adaptacioén a los cambios, y aprendizaje permanente”. (SEP, 2019, pag. 2)

La organizacion de los centros escolares que imparten educacion formal a partir de los
0 afos en Jalpan comienzan con los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI). Como lo es el
CENDI Montero, de organizacion privada, los niveles que se dan son los siguientes: Educacién
Inicial referida basicamente a una guarderia para nifios menores de 3 afos y también se
imparte la educacion preescolar. EI CENDI DIF, ubicado en las instalaciones del DIF municipal,
la organizacion que tienen es de caracter estatal-publico, al igual que el anterior imparte los

niveles de educacion inicial y preescolar general.

Los cuatro centros educativos de Preescolar son de orden publico y de turno matutino
se encuentran distribuidos en diferentes sitios de la ciudad de Jalpan, en este nivel educativo
acuden los pequeniines de edades entre 3 a 5 afios. El Jardin de Nifios Maria Olvera, el cual
se encuentra en el Barrio de Ortigas, el segundo preescolar es el de Fray Junipero Serra el
cual esta en la colonia Centro, el tercer Jardin de nifios se encuentra en el Puerto de San
Nicolas el cual lleva por nombre Guillermo Prieto; por ultimo el preescolar Francisco Palou que
se localiza en la colonia El Puente; los cuatro preescolares cumplen con la fase inicial de la
educacion basica comprendido por los tres primeros grados de rigor obligatorio, estos centros

educativos son los pilares de la educacion béasica en la cabecera municipal.

El nivel educativo que continla es la educacion primaria, son seis instituciones del orden
publico y una privada que esta ubicada en la colonia La Cruz y que lleva por nombre Instituto
de Excelencia Educativa (IEE), con turno matutino, de organizacion completa. De las seis

escuelas primarias del orden publico, tres son de turno matutino y las otras tres del vespertino.
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En cada escuela se tiene la plantilla de docentes, encargados de cada grupo y grado que se
encuentran en la institucion, por tanto, se entiende como escuelas de organizacion completa,
partiendo desde el director hasta los docentes por grado y dentro de estas existen maestros
encargados de apoyar a los educandos que se les detecta algunas necesidades educativas

especiales se conoce como Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER).

Comenzando con estas instituciones, ubicandose en el centro del municipio se
encuentra a dos de las principales casas de educacion primaria, cada una perteneciente a
diferente turno, la primera de ellas es la Escuela Primaria Melchor Ocampo, se labora dentro
del turno matutino, en estas mismas instalaciones también se ubica la Escuela Primaria Benito
Juéarez, la cual labora en el turno vespertino. Las cuales son de un orden publico y de

organizacion completa.

En la colonia Puerto de San Nicolas, también hay dos instituciones que comparten
instalaciones, y difieren en los turnos de trabajo, la del matutino es la Licenciado Adolfo Lopez
Mateos, por otro lado, en el turno vespertino esta la Jaime Torres Bodet, se tiene en cuenta
que la infraestructura de ambas escuelas es de las mas amplias teniendo una extension de

casi una cuadra, dichas escuelas son también muy reconocidas dentro de este rubro.

Por altimo, en la colonia El Puente se encuentra también dos escuelas que comparten
instalaciones, en turno vespertino lleva por nombre Pedro Maria Anaya. Y en el turno matutino
la Escuela Primaria General Mariano Escobedo de organizacién completa, con clave de centro
de trabajo 22DPR0022U, perteneciente a la zona escolar 67 del sector educativo 1; esta
ubicada en la calle Josefa Ortiz de Dominguez numero 61, con horario de atencion de 8:00
am a 12:30 pm; es una institucion del medio urbano en la cual se cuenta con una plantilla
docente de un director, 12 maestros titulares que atienden a dos grupos por grado de 1° a 6°,
2 maestros de educacion fisica, una maestra de USAER al igual de un psicélogo, 2 intendentes
y apoyan 18 practicantes de la Universidad Pedagogica Nacional (UPN), de la Escuela Normal

del Estado de Querétaro (ENEQ) y de la Universidad de Tangamanga.

La matricula que atiende esta institucion es de 480 alumnos en el ciclo 2022-2023. La
infraestructura consta de 12 salones para los grados de primero a sexto respectivamente
separados en los grupos A y B, cuenta con dos entradas; una es la principal, la segunda se

encuentra en la parte posterior de la institucion, cuenta también con dos canchas una de usos
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multiples-basquetbol, asi como una con pasto sintético de futbol, las dos se encuentran

techadas; esta delimitada por una barda de concreto.

Esto en cuestion de infraestructura o contexto exterior, cada uno de los docentes
titulares son participativos siempre buscando el mejor desarrollo de las actividades en conjunto
tanto a nivel de la escuela como dentro de cada uno de los seis diferentes grados y grupos.
En especial en el de 1°B, el grupo se compone de 24 alumnos, y una maestra titular de los
cuales dos niflos se han canalizado con la maestra de USAER, por tener barreras de
aprendizaje la principal es debido al lenguaje porque presenta dificultad para hablar y
expresarse con sus compafieros. Cabe mencionar que dentro de este grupo se ha mostrado
una mancuerna de atencion donde la maestra titular del grupo y los padres de familia han
estado al pendiente de todo lo relacionado con una mejor realizacién del desarrollo cognitivo-

afectivo, asi mismo con el docente en formacion de la UPN.

En el dltimo nivel de la educacion béasica obligatoria, en la cabecera municipal se
encuentran dos instituciones de educacién secundaria. La primera de ellas ubicada en la
colonia El Coco la cual es una institucién de ensefianza general, esta se llama Sierra Gorda.
La segunda se encuentra en la colonia Puerto de San Nicolas a diferencia de la anterior esta
se distingue porque es técnica, y lleva por nombre Moisés Sdenz Garza. Estas dos
instituciones son de caracter publico. Dentro de este nivel también se cuenta con una
institucién de caracter privado la cual esta ubicada en la colonia la cruz, esta es la escuela

secundaria del Instituto de Excelencia Educativa.

El siguiente nivel educativo es el medio superior el tipo de educacion que se les brinda
a los educandos, dentro de este rubro son también dos instituciones cada una de ellas con una
duracion de tres afios divididos en seis semestres. La primera es de turno matutino esta
ubicada en las instalaciones de la Universidad Autébnoma de Querétaro (UAQ) vy lleva por
nombre Escuela de Bachilleres de la UAQ. La segunda se encuentra en el Puerto de San
Nicolas, denominada como Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro (COBAQ) plantel

namero 4 Jalpan atiende en los dos turnos matutino y vespertino.

Para la ensefianza de nivel superior dentro del municipio hay un nimero considerable,
donde cada una de ellas se destaca por impartir diferentes programas educativos o carreras

tales como pueden ser: licenciaturas, técnicos entre otras. En Jalpan las principales que se
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pueden nombrar en un primer momento es la UAQ, donde su malla curricular esta dividida en
diferentes licenciaturas que permiten una incursion al campo laboral por medio de los
programas que se imparten durante los semestres que dura cada uno de ellos, la cual se

encuentra en la colonia El Coco.

Otra institucion de ensefianza superior, ubicada en la colonia Villas de este mismo
municipio denominada como la UT San Juan del Rio campus Jalpan que ofrece dos tipos de
culminacién de estudios como Técnico Superior y a nivel Licenciatura. Por otro lado, se
encuentran otras dos instituciones las cuales son las encargadas de la formacion de los futuros

docentes del pais, cada una de ellas con diferentes mallas curriculares.

Una de ellas ubicada también en la colonia el Coco, la cual es la Centenaria y
Benemérita Escuela Normal del Estado de Querétaro Andrés Balvanera unidad Jalpan, en
donde se imparten diferentes licenciaturas que van desde la educacion preescolar hasta
secundaria o telesecundaria, repartidos en varios semestres. La siguiente es la Universidad
Pedagdgica Nacional sede regional Jalpan, dentro de sus principales programas educativos
estan los de nivel licenciatura como son la Licenciatura en Pedagogia. Asi como estos ofrecen
estudios de posgrado el cual es una Maestria en Intervencion Pedagogica (MIP). Esta

institucion se encuentra en la colonia Puerto de San Nicolas.

Asi como estas también esta el Instituto Universitario, UCAP siendo una escuela
particular. El cual estd ubicado en el barrio del pantedn. Este ofrece estudios con una

culminacién a nivel licenciatura.

Dentro de la educacién informal, donde esta se entiende como aquella que se realiza
por medio de cursos adaptables para desarrollar actividades econémicas, en este ambito se
encuentra ubicado el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Querétaro
(ICATEQ). Aqui se ofrecen diversos cursos donde su principal funcién es que cada una de las
personas que tomen uno de estos tengan las bases para poder emprender algun tipo de oficio
y que sea de su total agrado. Con todo lo anterior cuenta de que en el municipio de Jalpan
existe un nivel de preparacion educativa favorable para que todos y todas desarrollen sus

capacidades y que tengan una mejor preparacion.
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1.2. Marco normativo y legal

Para que la educacion funcione en cada parte del municipio, estado o pais esta se
encuentra ligada a diversos lineamientos legales, los cuales deben de ser respetados por las
instituciones que imparten cada nivel educativo. Se comienza por el mas conocido por cada
uno de los habitantes el cual es el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual menciona que todo individuo tiene derecho a recibir educacion. Que la
Federacion, Estados y Municipios, deben impartir la educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior. Identifica que la educacidén basica es obligatoria y que la

conforman la educacion preescolar, primaria y secundaria. (DOF, CPEUM, 2015).

Dentro de este mismo articulo el cual se subdivide en apartados donde cada uno de
ellos habla méas a detalle sobre el accionar educativo, donde podemos rescatar el inciso H,
este menciona que la educacién recibida o brindada para los educandos debe de ser
integradora; es decir que se debe serles Util para la vida diaria, donde cada uno de los
involucrados desarrolle al maximo sus capacidades sociales, emocionales, cognitivas, todo

esto para que encuentren un bienestar personal.

Asi como este también se ubica dentro de los lineamientos oficiales para la regularidad
de la educacion entendida como Ley General de la Educaciéon, en donde sus articulos

mencionan que:

Todo individuo tiene derecho a recibir educacion de calidad en condiciones de equidad,
por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso y
permanencia en el sistema educativo nacional, con sélo satisfacer los requisitos que
establezcan las disposiciones generales aplicables (DOF, Ley General de Educacion,
2016, pag. 1).

Si bien este apartado deja en claro como deben de ser las bases de la educacion, el
siguiente de esta ley el cual es el séptimo se estipula que la forma de actuar por parte de las
autoridades educativas buscando el mejor ambiente dentro de las aulas de cada escuela

referentes a los lineamientos que marca el segundo parrafo del articulo 3 constitucional:

I.- Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plena y
responsablemente sus capacidades humanas; Il.- Favorecer el desarrollo de facultades
para adquirir conocimientos, asi como la capacidad de observacion, analisis y reflexiéon
criticos; lll.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio por
la historia, los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la valoracion de
las tradiciones y particularidades culturales de las diversas regiones del pais; IV.-
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Promover mediante la ensefianza el conocimiento de la pluralidad linguistica de la

Nacion y el respeto a los derechos linguisticos de los pueblos indigenas. Los hablantes

de lenguas indigenas, tendran acceso a la educacion obligatoria en su propia lengua y

espafol. (DOF, Ley General de Educacion, 2016, pag. 2)

Asi como existen leyes que amparan la educacion también hay acuerdos secretariales
de caracter federal, que al igual que las anteriores buscan el bienestar de los alumnos. Se
mencionan dos de estos, los cuales son relevantes porque explican los lineamientos para la
constitucién, organizacion y funcionamiento de los Consejos de Participacion Social donde los
padres de familia participan y cuidan que los programas y acciones de gestion escolar
fortalezcan la autonomia de la escuela y que las iniciativas, proyectos y estrategias generadas
por las autoridades educativas, realmente, contribuyan a la mejora de sus condiciones,

académicas, organizativas y administrativas; para lo cual considera que:

Los Consejos son instancias de participacién social en la educacion, de consulta,

orientacion, colaboracion, apoyo e informacién, segun corresponda, con el propésito de

participar en actividades tendientes a fortalecer, ampliar la cobertura y elevar la calidad

y la equidad en la educacién basica. (DOF, Acuerdo 716, 2014, pag. 2)

El siguiente acuerdo se considera importante porque surgié con base a la problemética
mundial conocida como la pandemia por el virus del SARS-COV2 con esto se le reconoce
como Acuerdo 16/06/21 esta menciona que:

Como parte del acompafamiento y sinergia que se ha establecido en el periodo de
confinamiento por la contingencia sanitaria, para la conclusion del ciclo escolar 2020-
2021, debera garantizarse la participacién y coordinada de todos los involucrados:
autoridades educativas y escolares, docentes, madres, padres de familia o tutores y
educandos. (DOF, Acuerdo 16/06/21, 2021)

Con estos puntos legales da cuenta que la educacién es un tema de suma importancia
para todos y el fin es que se tenga bienestar consigo mismos, asi como con su familia, escuela,
comunidad. Porque teniendo en cuenta que el plan de estudio 2017 esté desarrollado con un
enfoque humanista, el cual el alumno es el centro de estudio buscando desarrollar un sentido
competencial. Ahora bien, el modelo educativo de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) se
sustenta en un enfoque de ensefianza centrado en la comunidad, a través de comunidades de
aprendizaje (familia, sociedad y escuela) el proceso de aprendizaje se articula en contenidos
y saberes, por progresiones de aprendizaje y principios del enfoque didactico del campo
trascendiendo la fragmentacion del conocimiento por asignaturas. El papel del docente es guia

comunitario que se encarga de integrar a la comunidad a los procesos de aprendizaje.
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CAPITULO I
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

En este apartado se desarrollan un conjunto de consideraciones teéricas y
metodoldgicas para guiar la investigacion, ademas se exponen las técnicas e instrumentos
empleados para la recoleccién de datos que serviran de marco para la comprension de la
realidad escolar y el reconocimiento de necesidades que conforman al diagnéstico, el andlisis
de los datos permitira trazar lineas de orientacion para efectuar la identificacion y el

planteamiento del problema.

La investigacion dentro del aula contribuye a la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos, pero para esto es necesario conocer el término investigacion “es
un conjunto de procesos sisteméticos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un
fendmeno o problema”. (Sampieri, 2014, pag. 37). El conjunto de procesos para los cuales se
necesita la investigacién resultan de relevancia para aquellos que busquen un nuevo
conocimiento a través de las soluciones cuyo procesamiento de informacién se realmente
interesante, importante y que aporte respuestas a un problema, fendmeno, caso entre otros

gue se pudiera presentar a un investigador.

2.1. Conceptualizacion y caracteristicas.

Para analizar las cuestiones educativas que se presentan dentro del aula y escuela, se
utiliza el diagnaostico, que se define como “estudio previo a toda planificacion o proyecto y que
consiste en la recopilacion de informacion, su ordenamiento, su interpretacion y la obtencion
de conclusiones e hipétesis.” (Cauqueva, 2007, pag. 5). Toda aquella planificacion se vuelve
relevante, ya que todos esos datos recabados toman el papel de pauta para comenzar a
esclarecer el panorama sobre lo que se puede hacer en un futuro inmediato para la solucién
de alguna problematica emergente. Para la pedagogia el diagndstico toma un sentido
especifico el cual consta que:

Tiene como objetivo lograr un aprendizaje mas exitoso y hacer mas cientifica la labor
del maestro, aporta datos que sirven para orientar, organizar y dirigir el trabajo
pedagogico del profesor. El sistema de tareas diagnésticas se torna de caracter
cognoscitivo, puesto que su objetivo esta relacionado con el conocimiento del alumno,
el contenido de las asignaturas y las habilidades que posee operar con este
conocimiento. (Concepcién, 2018, pag. 12)
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La elaboracion de un diagndstico se realiza con el fin de conocer lo que pasa alrededor,
es decir la propia realidad, buscar interrelaciones entre lo estudiado, para asi poder actuar de
una forma eficaz, a partir de comprender a fondo el problema, para resolverlo de una manera
correcta. En estas palabras el diagnéstico toma relevancia, donde los aprendizajes que se
buscan consolidar el trabajo que el personal docente de las diferentes instituciones busca
donde la educacion es principalmente el agente formativo para los nifios, nifias y adolescentes
independientemente en el nivel en el que se encuentren. Las necesidades de los educandos
son diferentes, puesto que en cada nivel tienen diferente forma de afrontarse, en si cada
alumno tiene la expectativa sobre como sera su educacion, asi como su forma de entender

aqguellos temas presentados.

A partir de esto se realizé un diagnéstico del grupo escolar de primer grado de primaria
con el propdsito de realizar el proceso de investigacion que permita la identificacion de
problematicas que se estén presentando, para ello fue necesario recopilar informacion por
medio de la observacién de la practica educativa, ademas de otros instrumentos que
permitieron proporcionar informacion relevante sobre el contexto, las caracteristicas del
proceso de aprendizaje, las habilidades, necesidades asi como la influencia de los distintos

factores externos que intervienen en su desarrollo académico.

2.2. Metodologia del proceso investigativo

El investigador es aquel que busca, indaga, las posibles soluciones que pueda tener un
fendmeno o problema, los cuales pueden estar inmiscuidos dentro de cualquier dmbito,
entonces el papel del investigador es de suma importancia, para la solucién de la situacién que
se afronte. En la educacion el docente es quien asume el rol de investigador y cuyo trabajo
atiende diversas necesidades educacionales asimismo identifica como se puede abordar lo
gue se entiende como la investigacion educativa que es “Un conjunto sistematico de
conocimientos acerca de la metodologia cientifica aplicada a la investigacion de caracter

empirico sobre los diferentes aspectos relativos a la educacién” (Bisquerra, 2009, pag. 37).

Con este tipo de investigacion se busca garantizar una calidad alta sobre la obtencion
de los conocimientos que se imparten. Por lo tanto, su organizacion constituye a una serie de
acciones a desarrollar especificamente articuladas, aprovechando el conocimiento empirico

con el que ya se tenga. La sistematizacion de la investigacion hace que la calidad resulte de
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utilidad sobre el conocimiento obtenido. Esto es debido por la utilizacion de procedimientos a
lo largo de la misma, y se reflejan en un rigor de ambito cientifico de ahi su importancia de
ensefarse para que se aprenda a manejar de forma favorable, aplicandose en soluciones

cuyos problemas estén relacionados con la vida cotidiana de todos los involucrados

Dentro de los agentes involucras va el docente, donde el mismo cataloga a lo que realiza
por medio de la practica que desempefia como un maestro investigador. Donde este y sus
conocimientos, buscan dar soluciones a preguntas surgidas de los educandos, incluso
aquellas situaciones que presenten alguna dificultad en que el aprendizaje se vea afectado.
En si la accion que realiza el docente, maestro, inclusive un auxiliar docente en formacion, se
considera como una nueva modalidad de preparacion y formacion porque se intensifica el

mejoramiento de las estructuras educativas mexicanas.

Para esto se toma en cuenta la realidad, pero en esta situacion se busca analizarla en
busca de alguna solucion, por lo que es prioritario saber en qué consiste hacer un analisis de
la realidad:

El andlisis de la realidad consiste en acercarse a ella, desvelarla y conocerla, con el fin
de mejorarla, pues la realidad es algo que nos viene dado, lo que existe, el &mbito en el
gue se desarrolla la vida del hombre y todo aquello con lo que se relaciona. Implica el
saber dénde se esta, a donde se quiere ir y como hacerlo. (Serrano, 2021, pag. 2)
Entonces la realidad se considera un término de amplio interés, porque para entender
lo que sucede en alguna situacion se debe relacionar todo lo que rodea a un grupo social y las
implicaciones que pueden afectar o beneficiar a los miembros de la misma, la realidad también
puede ser interpretada por diferentes formas de verla para los autores, este concepto lo
identifican a través de aquello que se conoce como un paradigma. En realidad esta palabra
esta definida como “el conjunto de las creencias, valores reconocidos y técnicas que son
comunes a los miembros de un grupo dado” (Marin Ardila, 2007, pag. 9). En otras palabras,
en la ciencia, es utilizado como una forma de guiarse para encontrar la respuesta dentro de

alguna investigacion en un campo especifico, por ejemplo, dentro de la pedagogia.

El paradigma de investigacion es una forma de hacer ciencia que supone una
metodologia que permita la seleccion, evaluacion y critica de temas, y métodos, para abordar
problemas tipicos de investigacion, donde la metodologia “ensefia a dirigir determinado
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proceso de manera eficiente y eficaz para alcanzar los resultados deseados y tiene como

objetivo darnos la estrategia a seguir en el proceso.” (Leén D. M., 2004, pag. 8).

A través de la historia se han utilizado distintas corrientes de pensamiento y distintos
marcos explicativos para realizar investigaciones y asi mismo generar conocimiento. Pero con
el paso de los afios se han ido remplazando esas corrientes y marcos explicativos por tres
aproximaciones principales de investigacion: el paradigma positivista, el paradigma
interpretativo y el socio critico, los cuales emplean procesos metddicos y sistematicos para

generar conocimiento.

Las caracteristicas del paradigma interpretativo son, que la teoria constituye una
reflexion en y desde la préactica, busca comprender la realidad donde se considera que el
conocimiento es producto de la actividad humana, también es descriptivo pues se lleva a cabo
una descripcion rigurosa contextual del acontecimiento. Otra caracteristica es que profundiza
en los diferentes motivos de los hechos, pues para este paradigma la realidad no es estatica
y no esta predeterminada, sino que se crea. El individuo es visto como un sujeto interactivo,
gue comunica y comprende significados, es importante la relacion entre sujeto y objeto para
poder realizar una interpretacion. Los problemas educativos poseen un caracter general, se
pone énfasis principalmente en la comprension de los hechos desde las propias creencias,

acciones, reflexiones y valores.

Asi es como se busca la respuesta para situaciones que se hayan presentado y
delimitado por medio del diagndstico, entonces la resolucion se torna de diferente forma para
su actuar, derivandose en tres diferentes enfoques donde el investigador define cual es el que

mejor se adapte a su forma de realizar sus proximas actividades investigativas.

El primero de ellos es el enfoque cualitativo en donde su forma de actuar considera un
conjunto de pasos que producen datos descriptivos para comprender la perspectiva de las
personas, los fendbmenos que las rodean y profundizar en sus experiencias, opiniones y
significados; en otras palabras, la forma en que perciben la realidad, a partir de la conducta
observable y el vocabulario que utilizan (LOpez, 2018). Los pasos a seguir se basan
especificamente en cuestiones técnicamente visibles, haciendo referencia a la realidad
inmediata en la que cada educando se encuentre, es decir este enfoque percibe las cualidades

gue muestra cada ser social dentro de un grupo en especifico.
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Ademas del cualitativo se encuentra el enfoque cuantitativo que a diferencia del anterior
este refleja la necesidad de medir y estimar magnitudes de los fendmenos o problemas de
investigacion identificando cada cuénto ocurren y con qué magnitud. (Sampieri, 2014). Se
auxilia del andlisis estadistico para procesar las magnitudes que se contemplan en la medicion

y como estas reflejan una posible solucién para la probleméatica emergente.

Por lo que cada uno de estos dos enfoques se encarga de ver y registrar aquello que el
investigador considera relevante para su trabajo investigativo. Por otro lado, el enfoque
cuantitativo tiene el apoyo de nimeros haciéndolo mas riguroso en su actuar. Y en si para la
utilizacion de ambos se utiliza otro tipo de enfoque el cual es el mixto que se basa en “el empleo
simultaneo de métodos cualitativos y cuantitativos, en términos de lenguajes, técnicas, y

conceptos.” (Moscoso, 2016)

Dentro de la utilizacion de métodos para la investigacién con base a un diagnostico,
cuya finalidad fue delimitar la problematica dentro de un grupo social apoyado en diversas
técnicas e instrumentos de recoleccién de datos para realizar dicha encomienda, durante la
investigacion con el apoyo del enfoque de investigacion cualitativa que es totalmente
descriptivo, donde las cualidades del grupo son relacionadas con aquello que se les pueda
afectar en un desarrollo de aprendizaje.

La metodologia de la investigacién accion se predispone en un ciclo del cual esta
distribuido en cuatro momentos de “planificacion, accion, observacion y reflexién, avanzando
hacia problemas de mas envergaduras” (Latorre, 2005, pag. 25). En la planificacién se debe
de establecer las prioridades o en este caso las necesidades como las alternativas. En el
segundo momento, se sitla en la practica, de igual modo se interconecta con la observacién
continua y para finalizar el ciclo se reflexiona la practica desarrollada, estableciendo de este
modo resultados generales de la puesta en marcha. Al mismo tiempo, el acercamiento del area
de estudio permite reconocer cuales son aquellos intereses no solamente lo que se debe de
atender, de las cuales se puede utilizar como estrategias para poder intervenir en los distintos

escenarios del salén de clases.
2.3. Técnicas e instrumentos.

Dentro de este apartado se tiene la finalidad de esclarecer la forma de actuar dentro de
la investigacion identificar como se trabaja con técnicas de investigacion y a su vez con
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instrumentos para la recoleccion de datos que sean de gran calidad, pertinentes, confiables,
suficientes y de gran utilidad. En primer momento se debe definir que es una técnica: “es un
procedimiento tipico, validado por la préactica, orientado generalmente, aunque no
exclusivamente a obtener y transformar informacion til para la solucién de problemas de

conocimiento en las disciplinas cientificas.” (Rojas Crotte, 2011, pag. 3)

Esta herramienta o herramientas ayudan al investigador a no dejar pasar algun dato que
no le sirve para su investigacion, puesto que con estas delimita en su gran mayoria el
problema, fendmeno que se logre presentar asi la informacion que presente u obtenga a través
de ellas, tenga un panorama y asi mas conocimiento de lo que pase. Con estas técnicas
también se establecen una serie de instrumentos que permiten la recoleccion de datos y asi
tener un sustento en cuestibn de explicar el porqué de lo que est4d sucediendo en un

determinado grupo.

Los instrumentos son mecanismos que todo investigador debe de usar para recolectar
y registrar datos, estos indican el como y por medio de qué se va a recolectar la informacion
para poder ser procesada y analizada. Cada instrumento que se disefie debe reunir las
condiciones de confiabilidad y validez; permitiendo al investigador realizar un analisis “de la
realidad para probar sus hipotesis, pues no seria conveniente que los recopilara en base a sus

calculos e intuiciones.” (Mejia, 2005, pag. 13).

Existen tres tipos de técnicas para la recoleccion de datos, técnicas basadas en la
observacion, técnicas basadas en la conversacion y analisis de documentos. La primera se
refiere a los procedimientos donde el investigador hace presencia directamente con el
fendmeno de estudio. La segunda concierne a entrevista y la tercera técnica hace referencia
al andlisis de documentos oficiales o personales que son utilizados como fuente de

informacion. (Latorre, 2005).

A continuacién, una vez ya definido que es técnica e instrumento se presentan los
utilizados en la investigacion cualitativa. Tanto las técnicas como los instrumentos permiten
obtener informacion, para ello es necesario seleccionar cuidadosamente los que permitan
obtener la informacién que se desea. Cabe sefialar que no existe un mejor instrumento que
otro, debido a que su pertenencia esta en funcion de la finalidad que se persigue. Cada uno

de estos constituyen el apoyo necesario para obtener datos e informacion, respecto al
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estudiante. Por lo tanto, requieren atencion del profesor para identificar cual es la calidad en
el desempefio durante proceso de ensefianza y aprendizaje. Por tal razon el docente requiere
de informacion cualitativa y cuantitativa, ya que si se usa un instrumento inadecuado puede

provocar una distorsion de la realidad.

La observacion: Es la principal técnica de reconocimiento del medio, permite recoger
datos. El investigador necesita saber escuchar y utilizar todos los sentidos, poner atencién a
los detalles, poseer habilidades para descifrar y comprender conductas, ser reflexivo y flexible
para cambiar el centro de atencién. Ayuda a profundizar en la problematica, se define que esta
pretende captar el significado de la conducta que se puede escoger previamente evitando su
manipulacion la cual puede ser que tiene doble distincion lo que permite comentar las
caracteristicas de la observacién, todo método de investigacion puede ser que sea cientifica

ya que tiene gue ser sistematica y esto ocurre cuando es intencional.

Entrevista estructurada a Padres de Familia: Por medio de la aplicacion de Google
Forms se disefid el guion de preguntas cerradas para conocer el contexto familiar, datos
socioeconémicos y educativos la cual estuvo dirigida a los padres de familia del 1° "B", con el
propoésito de obtener informacion relevante sobre el contexto familiar de los alumnos con el
objetivo de conocer su entorno como base para la elaboracién del diagnéstico grupal y el
desarrollo de estrategias de aprendizaje durante el ciclo escolar 2022-2023. El instrumento fue
enviado por la maestra titular en el mes de septiembre del 2022 por medio de un link al grupo
de WhatsApp de los padres de familia. (Anexo 1).

El diario de campo: Es el instrumento basico que se puede utilizar dentro de una
investigacion y para la elaboracion de un diagnéstico, el cual puede ser predeterminado como
registro del reporte diario de la clase, por ello para evitar que esto sea una forma formal y hacer
menos esfuerzo mental algunos utilizan un cuaderno de anotaciones donde se escribe de
manera de recordatorio los datos con cosas que hayan pasado; se estructura como un reporte
gue incluye continuamente informacidén narrativa que proporciona datos utiles. El registro se

realizdé durante el ciclo escolar 2022-2023.

Test de inteligencia emocional: Instrumento dirigido a los alumnos del 1° "B", con el
propdésito de obtener informacién relevante a la manera habitual que tiene el nifio al momento

de actuar con las personas que se relacionan, con el fin de reflejar el estilo habitual de pensar,

30



hacer y sentir. El instrumento ayuda a realizar el analisis en diversas areas de la conducta
emocional del nifio. Al aplicar este tipo de test se llega a conocer puntos fuertes y débiles de
la persona. En cuanto refiere a la inteligencia emocional se relaciona con las capacidades
intelectuales, de memoria y de razonamiento. El instrumento esta disefiado con 44 preguntas
referidas a comportamientos que pueden valorarse en una escala de nunca, algunas veces y
siempre. Fue aplicado durante el mes de marzo, donde se daba lectura a cada pregunta de

comportamiento y el nifio indicaba la escala a marcar. (Anexo 2).

Test de estilos de aprendizaje: Instrumento que permite reconocer cual es la modalidad
o estilo de aprendizaje con el que el alumno adquiere y comprende conocimientos, de esta
forma el docente puede adaptar o modificar el disefio de sus estrategias para favorecer el
desarrollo cognitivo y generar aprendizajes significativos en sus alumnos. Se aplicé durante el
mes de octubre al grupo de alumnos del 1° grado el test del modelo de VAK fundamentado en
la Programacion Neurolingtistica (PNL), el cual propone tres canales de percepcion, visual,

auditivo y kinestésico. (Anexo 3)

El andlisis de documentos oficiales como los datos del Sistema de Alerta Temprana
(SisAT) del ciclo escolar 2022 a 2023 aplicado en el mes de febrero, este analisis de
documentos permite obtener informacion retrospectiva complementando, contrastando y
validando datos sobre una situacién concreta, son una fuente fidedigna revela perspectivas,
intereses de quienes los han escrito, el principal instrumento de obtencion y registro de datos
es el investigador como la informacion ya esta plasmada en escritos, debe captar la

informacion valiosa a través del estudio de los documentos oficiales y personales.

El SisAT (Sistema de Alerta Temprana) es un documento oficial que agrupa indicadores,
herramientas y procedimientos que permite a los docentes contar con informacion sistematica
y oportuna acerca de los alumnos para identificar aquellos estudiantes que se encuentran en
riesgo de no alcanzar los aprendizajes clave o incluso en riesgo de desercién escolar, su
aplicacion dentro de las instituciones educativas favorece al ejercicio de la evaluacion interna
para disefiar intervenciones con el colectivo docente durante los Consejos Técnicos Escolares
(CTE) en favor del alumnado. Es significativo sefialar que esta prueba toma en cuenta tres
areas importantes como lo es célculo mental, lectura y produccion de textos. Cada uno de

ellos evalla los componentes en tres opciones de buena, regular y adecuada; los resultados
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del puntaje global se indican por medio de tres niveles: nivel esperado, en desarrollo y requiere

apoyo. (Anexo 4).
2.3.1. Presentacion e interpretacion de resultados.

El andlisis de datos se entiende como el conjunto de tareas de recopilacion, reduccion,
representacion, validacion e interpretacion, esto con el propésito de extraer lo relevante, asi
como evidencias en relacién con lo investigado, esto a través de las distintas técnicas e
instrumentos utilizados (Latorre, 2005). El andlisis de datos y la interpretacion de resultados
da sentido a la informacion obtenida, para esto se requiere de creatividad por parte del
investigador, ademas permite separar los elementos basicos de la investigacién para
analizarlos, indagar en el significado de la realidad estudiada y asi poder llegar a la

caracterizacion del problema del grupo escolar diagnosticado.

La triangulacion apoya la corroboracion, a reunir los datos e informacion y con ellos

establecer lazos de un todo que se apoya en evidencias, esta consiste en:

el control cruzado entre diferentes fuentes de datos: personas, instrumentos,
documentos o la combinacion de ellos. El principio basico que permanece en la idea de
triangulacion es la de recoger relatos, observaciones de una situacion o de algun

aspecto de la misma, para compararlos y contrastarlos”. (Latorre, 2005, pag. 93).

Con la aplicacién de diversos instrumentos al momento de estar inmiscuido dentro de la
investigacion, dentro del contexto de la Escuela Primaria General Mariano Escobedo, en
especial con los veinticuatro alumnos el grupo B de primer grado involucrados en este estudio;
donde al triangular el registro de la observacién en las diferentes actividades diarias se
distinguen los comportamientos que estan relacionados a sus estados emocionales, su
desarrollo cognoscitivo y actitudinal donde los indicadores que se presentaron en las preguntas
estuvieron afines con la formacion de los valores reflejando el enfoque cualitativo que

principalmente se utilizé para la elaboracion de este documento.

El grupo de alumnos del primer grado grupo B, esta integrado por 10 nifias y 14 nifios
ellos estan en la edad entre los 6 a los 7 afios, se encuentran en la segunda etapa que Piaget
distingue como preoperacional, este estadio de desarrollo cognoscitivo va desde los dos afios
a los siete, se caracteriza porque los nifios usan simbolos y palabras para pensar, el nifio es
mas intuitivo, su pensamiento esta limitado por la rigidez, la centralizacion y el egocentrismo.

(Meece, 2001).
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Por medio del registro de lo observado durante las primeras clases del ciclo escolar se
identific6 como los nifios se reusaban al trabajo colaborativo, si bien la centralizacion y el
egocentrismo de los nifios sobresale por lo que es una necesidad promover actividades para
aprender a trabajar de manera grupal, aunque, esto se ve con dificultad porque cada nifio tiene
ideas propias, ademas no les agrada compartir el material o bien suceden conflictos que
genera desviar el propdsito de la actividad, de igual manera, cuando trabajan en equipo suelen
realizar el trabajo de manera individual, por ejemplo, al elaborar las manualidades en clase de
artes, se les asigna cierto material para que lo usen todos los que conforman el equipo, y
algunos tienden a quitar el material el cual no quieren compartir con los demas, o bien, en

algunos casos solo algunos nifios realizan la actividad y los otros no.

Se observo que de acuerdo a la edad son nifios muy activos, les gusta participar en las
actividades, pero son sensibles y con facilidad se irritan o se molestan, principalmente cuando
algo no les sale bien o cuando no se hace lo que ellos quieren, por ejemplo: Al realizar
actividades dindmicas en la que la mayoria esta de acuerdo y solo un nifio no, éste se niega a
participar. Siendo que por lo regular se promueven actividades dentro del aula y que los nifios
son alegres cuando pasan la mayor parte fuera del salén de clase, por lo que reflej6 falta de

organizacion y empefo para las actividades encomendadas.

Es importante mencionar los resultados de la entrevista a padres de familia sobre el

contexto familiar:

La tabla 3 muestra la apreciacion que tienen los padres de familia sobre las habilidades
de sus hijos. Donde una habilidad es aquello que permite desarrollarse plenamente en un
contexto apropiado para cada edad, en este caso dentro del grupo primer grado grupo B las
habilidades que destacan en ellos son las relacionadas a la expresion artistica, principalmente
en pintar, hacer manualidades, bailar, pero sobre todo en cuestiones teatrales. No obstante,
se identifica que cuatro padres de familia aun desconocen en qué habilidad les gusta
desarrollarse sus hijos. Con esta nocion sobre las habilidades que cada uno de ellos posee se

puede establecer una pauta al realizar actividades que involucren el sentido artistico.

Sabiendo que estas forman parte de la identidad personal de cada uno de ellos entonces
la ventaja para aquellos que identifican su habilidad es de suma importancia para tomar

actividades divertidas para ellos pero a su vez dentro de las limitantes que se encuentra es
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aquellos que desconocen gue para qué habilidad sean buenos, entonces el educador maestro
docente tiene como labor principal una adaptabilidad dentro de la planeacién para que todos
aquellos involucrados les sea posible participar.

Tabla 3.
Habilidades de los alumnos de Primer grado Grupo B

Danza Mdusica Pintura Teatro Canto Manualidades  Se desconoce
Alumnos 3 1 4 5 2 3 4

Dentro de las habilidades que se plantean para cada individuo se encuentra en la
sociales en este caso la primera interaccion social es con la familia principalmente con los
hermanos puesto que esto influye en la forma de desarrollarse en la sociedad por tanto es
importante reconocer que los nifios o nifias que tengan hermanos tienden a ser personas mas
sociables, simpéticas, compartidas y para aquellos que no tienen algiin hermano se muestra
con una limitante en este sentido desarrollando mas egocentrismo. Asi lo muestra la tabla 4
de la cantidad de hermanos, siendo este una limitante para aquellos que ingresan a nuevos
niveles educativos puesto que al tener una perspectiva diferente a los partidos tienden hacer
las cosas mas individuales no optan por el trabajo colaborativo en equipo y en ocasiones se

muestran aislados de todos con tal de preservar su individualidad.

Tabla 4.
Numero de hermanos en Primer grado Grupo B

HERMANOS 0 1 2 3 4 5
1°B 4 8 5 3

Asi como se muestran las habilidades, también se presentan dificultades en los nifios;
éstas pueden ser de distinto tipo un ejemplo de ellos son las auditivas, visuales, de lenguaje,

locomotora, actitudinal y todas ellas engloban al aprendizaje de cada alumno.

Dentro del grupo de primer grado grupo B, 6 de 22 respuestas emitidas por los padres
de familia en Google Forms presentaron algun tipo de dificultad inclusive dentro de estos 6,
uno de ellos presentd dos tanto del lenguaje como de aprendizaje los demas corresponden a
lenguaje y vista, tal como se muestra en la tabla 5. Esto influye mucho en el lugar donde se
encuentran ubicada su mesa de trabajo dentro del aula de clases. Dentro de la ubicacion de

los lugares en el salon de clases aquellos que presentaban dificultad por lo general a lo largo
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de toda la semana buscan siempre sentarse al frente de sus respectivas filas, esto para que

aquello que los limita no llegue afectar en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 5
Dificultades en Primer grado Grupo B

Oido Vista Lenguaje Movilidad Conducta Aprendizaje*

1°B 0 2 4 0 0 1*

*Un alumno presento dos dificultades*

Al aplicar el test de comportamiento emocional a los alumnos se dieron resultados
(Anexo 5), en donde la mayoria presenta el nivel medio alto con puntajes equivalentes a este
nivel de 46 a 79 puntos, sin embargo dentro de cada uno de ellos so6lo obtuvieron
observaciones puesto que todos tienen diferentes formas de interactuar a excepcion de dos
nifos que presentan el nivel medio bajo con puntaje de 36 a 45 puntos; en general los nifios
necesitan fortalecer su confianza en si mismos y mejorar en las interrelaciones con sus
comparieros al realizar actividades grupales; esto también se encuentra relacionado con el
apoyo de padres de familia por lo que en la siguiente tabla se identifica como vive el alumno y
con quienes se relaciona, asi como el apoyo que se puede establecer mediante este vinculo
familiar del alumno.

Tabla 6.
¢,Con quién vive el alumno?

Papa y Mama Solo con mama
Alumnos 1°B 17 5

En el grupo de primero B la mayoria de nifios se encuentran viviendo con papa y mama
ademas mencionaron que viven con abuelos u otras personas de su misma familia. Es
importante que desde casa se otorgue la confianza, que implementen en cada uno de ellos y
crezcan relacionandose con los valores familiares y sociales que pueden empezar a aprender

dentro de estos mismos tanto del apoyo de papa y mama.

En el grupo se tiene un alumno que presenta dificultad en el lenguaje esto no le impide
estar activo en el desarrollo de las actividades, sino que el mismo realiza la labor autbnoma al
preguntar ¢ Qué si tiene que hacer? o ¢ Como hacerla?, busca la ayuda siempre de alguno de
sus compafieros o docente, asimismo queda profundizado el apoyo de padres de familia con

los alumnos. Este hecho constata que la comunicacion entre docente y padres de familia ha
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estado en avance prueba de ello es la tabla siguiente que describe el medio de comunicacion

de preferencia con que cuentan los padres de familia.

Tabla 7.
Principal forma de comunicacion docente-padres de familia.

Aplicacion de WhatsApp
Preferencia de Comunicacién 22

Dentro de la comunicacion entre docentes y padres de familia, el 100% contesto que el
medio que mas utiliza es el WhatsApp, siendo esta herramienta fundamental porque después
de la pandemia por COVID-19 sigue siendo el medio con el cual realizan la comunicacion, se
dan avisos, comunican tareas o aquello que puede ser relevante para los alumnos. Dentro de
las mismas respuestas, contestaron que utilizan otros medios como: el Google Meet, Google
Drive, Zoom, Google Classroom e inclusive algunos cuyos padres se encuentran en el pais
vecino de Estados Unidos utilizan el FaceTime para mantenerse comunicados con sus

familiares.

Al triangular lo observado con el resultado del test de estilos de aprendizajes VAK
(Anexo 6) se encuentra la relaciéon congruente porque 16 nifios tienen estilo de aprendizaje
kinestésico, a estos nifios les gusta que las explicaciones sean gesticuladas y con ademanes,
aprenden a través de las emociones y sensaciones. Lo cual ayuda al nifio para recordar lo que
siente, su aprendizaje se basa en hacer las cosas para aprender, tiene que manipular y hacer,
requiere tocar y probar lo que estd haciendo. Lo cual conlleva que el nifio esté en movimiento
la mayor parte del tiempo. Una caracteristica importante es que los nifios con estilo de
aprendizaje kinestésico tienen excelente sentido del ritmo y la coordinacion, ademas muestran

una mejor participacion.

Nifios con estilo visual son 3, a ellos se les observa que captan muchos detalles que
por otros pasan por alto, su aprendizaje se da mediante imagenes que visualizan en su mente
para poder recordarlas y es comun que prefieran escribir todo para no olvidarlo. Estos nifios
tienen un aprendizaje mas profundo y facilmente comprenden los aprendizajes y esto es
porque suelen ser nifilos ordenados, organizados y muy observadores, asi como también
personas muy tranquilas. Ellos siguen las indicaciones como modelo de lo que deben de

realizar y como deben de aprender.
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Se tiene un nifio auditivo, principalmente este aprende mediante sonidos, tanto
musicales como verbales, hablando y escuchando, suele ser ordenado, planea lo que va a
realizar, lo anota y se le facilita seguir instrucciones. Este alumno trabaja de manera ordenada,
esta atentos a las indicaciones que se le dan, si tiene alguna duda respecto de la actividad
pregunta, pero en su mayoria trata de resolverla por si mismo. También se presentan
combinaciones en 2 nifios con estilo kinestésico-visual, 1 kinestésico-auditivo; 1 nifio con estilo
visual-auditivo, esto favorece porque al momento de trabajar un aprendizaje dentro del grupo
de alumnos se deben de tomar en cuenta la diversidad de estilos de aprendizaje y buscar un

fortalecimiento en los estilos que no tienen aun desarrollado.

Los resultados obtenidos en la aplicacion de instrumentos fueron significativos para
poder establecer el diagndstico, donde a raiz de la pandemia por COVID-19, los educandos
de la edad de entre 6 y 7 afios, presentan la falta de convivencia con sus semejantes, puesto
gue durante su estancia en el preescolar de 3 a 6 afios, no recibieron completa la educacion
en los tres afios escolares; los padres de familia solamente los inscribieron al ultimo grado y lo
més dificil es que fue parcial la estancia en el preescolar al combinar la educacion desde casa
y en el aula educativa. De ahi que los valores como los sociales, como la convivencia con mas
nifios fue debilitandose y ellos no convivian con mas nifios derivado a esto los alumnos
presentan, limitantes para la convivencia con sus compafieros y el individualismo es

abundante.

Los alumnos, durante sus primeros afios de formacion inicial en lo académico, social y
personal, se vieron afectados, puesto que estos conocimientos se establecen y se consolidan
en el preescolar y al no haber recibido educacion se deriva en consecuente una deficiente
articulacion obstaculizando el desarrollo progresivo, la continuidad logica y sistematica. Los
nifos tuvieron un cambio brusco de un nivel educativo a otro; por lo que en ese proceso
educativo no se favorecio en su totalidad la aplicacion y el enriquecimiento del desarrollo del
nifio, y la gran mayoria de ellos expresan dificultad para adaptarse a las nuevas condiciones a

las que se enfrentan al cursar el primer grado de educacion primaria.

En cuanto a los resultados de la prueba de SisAT (Anexo 4) se muestra que los alumnos
de 1° B, en la lectura de 24 alumnos a los cuales se les presento esta prueba, 10 se encuentran
en el nivel que requieren apoyo, 3 alumnos estan en desarrollo y 11 alumnos estan en el nivel
esperado. Lo que comprende que mas de la mitad de los alumnos estan en proceso de adquirir
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la lectura, considerando que los nifios vienen de una pandemia donde se detuvo su desarrollo
en habilidades de lectoescritura, tomando en cuenta que este suceso no fue favorable para
ellos.

En produccién de textos de la prueba SisAT, el resultado del desempefio de los alumnos
contempla que 7 alumnos requieren apoyo, 5 estan en desarrollo y 13 estan en el nivel
esperado. Considerando estas cantidades se infiere que la mitad del grupo estan en pleno
desarrollo de esta habilidad y que requieren de practica para poder lograr el objetivo. En célculo
mental de la prueba SisAT, 3 de los alumnos se encuentran dentro del nivel que requieren
apoyo, mientras otros 4 se presentan en desarrollo y 18 se encuentran en el nivel esperado.

Aqui se observa que hay un alto nivel en la habilidad matematica.
2.4. Caracterizacion del problema.

Para poder entrar completamente en tema de la investigacion, en primera instancia se
tiene que inferir en qué forma o método se seguira, asi como el paradigma, para esta
investigacion se utiliza el interpretativo o cualitativo, el cual trata de dar el sentido dado a los
fendmenos o situaciones, descubrir el significado y la forma cémo las personas describen su

experiencia.

Con base a la interpretacion de los resultados obtenidos durante la investigacion se
identificaron problematicas donde se filtraron datos de relevancia para poder hacer énfasis en
aguella que se considerd de importancia y que es pertinente poder implementar acciones; el
problema relaciona a los factores sociales que han pasado principalmente por el COVID-19, y
creando en las nuevas generaciones académicas, que se estan incursionando en el &mbito
educativo esto introduciendo seres individualistas, por lo que la problematica se centra como
un area de oportunidad que se observé y de la cual se disefiara la estrategia para apoyar al
grupo de alumnos en el trabajo colaborativo en el &mbito de la asignatura de Formacion Civica
y Etica.

Derivado a esto se plantea la pregunta detonadora para entrar en accion la cual es:
¢, Como promover el trabajo colaborativo a través del estudio de casos en los nifios de primer
grado del grupo B de la escuela primaria General Mariano Escobedo?, con ello también se
presenta el enunciado de: El estudio de casos, como medio didactico para promover el trabajo

colaborativo en alumnos de 1° grado de la escuela primaria General Mariano Escobedo.
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CAPITULO Il
ESTRATEGIA DE INNOVACION
En el comienzo de este capitulo se habla primeramente sobre como se define la
innovacion, como “el resultado de la creatividad cuando ha sido llevada a la practica de forma
exitosa.” (Arana, 2010, pag. 8) En pocas palabras se entiende que es algo nuevo que busca

generar un cambio positivo para la sociedad y que se le puede sacar el maximo potencial.

En este sentido se busca innovar, dentro del campo pedagdgico, para ello se tiene que
desarrollar una serie de conceptualizaciones, las cuales son necesarias para que se
esclarezca el panorama hacia donde se dirige cada punto y sea facil de comprender para las
personas que se interesen por el tema a desarrollar. Para esto se busca la innovacion
pedagogica o educativa los autores la definen como “una idea creativa de cambio con la
finalidad de mejorar las competencias en y desde la educacion. El objetivo del estudio fue
analizar la relacion entre la innovacion educativa y el desarrollo de aprendizajes relevantes.”

(Palacios Nufez, 2021, pag. 135).

La innovacién pedagdgica o educativa parte de una idea buscando la mejora en el
sistema académico de los educandos, teniendo en cuenta que se estara relacionado con los
aprendizajes que se consideren relevantes para los docentes infiriendo en su actuar, o practica
docente, si bien es sabido que la educacién se presenta como “fuerza motora para lograr un
desarrollo de calidad en los ciudadanos y que éstos a su vez puedan responder a las

exigencias de una sociedad cada vez mas incierta.” (Palacios Nufez, 2021, pag. 135).

El docente mediante la practica que desarrolla dia con dia busca la mejora continua,
para reforzar la calidad que se busca dentro de las instituciones educativas en donde labora,
incrementando sus habilidades de pensamiento critico-creativo. Dentro de todo esto denota la
participacion colaborativa respecto al contexto en se desarrollan cada uno de los educandos y
a su vez los docentes puesto que a partir del COVID-19, y con cada protocolo sanitario los
factores sociales como el trabajo colaborativo, la socializacién, la empatia, que cada alumno
toma de cada fase de su educacion se han debilitado, para ello se emplea la innovacion para

buscar y rescatar toda aquella habilidad social requerida para la sana convivencia escolar.

Los paradigmas aportan propuestas valiosas para la solucion de diversos problemas

educativos. “Un paradigma es la forma en que una determinada comunidad cientifica percibe
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la realidad, y en tal sentido es un fendmeno socioldgico; un paradigma posee, ademas, una
estructura definida compuesta de supuestos tedricos, fundamentos epistemoldgicos y criterios

metodoldgicos” (Hernandez, 1998, pag. 11).

El paradigma humanista apareci6 en la década de 1950, sus principales representantes
son Rogers y Maslow, su planteamiento es la ensefianza no directiva o centrada en el alumno.
El paradigma humanista refiere al estudio y promocion de los procesos integrales de la persona
(Herndndez, 1998). Por lo tanto, la personalidad esta en continuo transito de desarrollo, en
cuyo caso la persona debe ser estudiada en su contexto interpersonal y social. Los esfuerzos
del enfoque humanista por abordar la educacién giran en torno al logro de una educacion
integral y el desarrollo de la persona. Donde educar a partir de valores humanistas implica
“formar en el respeto y la convivencia, en la diversidad, en el aprecio por la dignidad humana
sin distincion alguna, en las relaciones que promueven la solidaridad y en el rechazo a todas

las formas de discriminacién y violencia.” (SEP, 2017, pag. 22).

Donde la persona es capaz de responsabilizarse, controlarse a si misma y de colaborar
con los demas sin que deje de desarrollar su individualidad. Este paradigma considera que los
programas deben ser flexibles, asi mismo, proporcionarlos con mayor apertura a los alumnos,
el docente debe ser innovador para suscitar el aprendizaje significativo vivencial, ademas dar
la oportunidad de que los alumnos trabajen de manera colaborativa y estimular la
autoevaluacion, debido a que este enfoque, propone este tipo de evaluacion, dejando afuera

los factores externos, propiciando la autocritica, la confianza y también la creatividad.
3.1. Metodologia para el proceso de innovacion.

El pedagogo Ander-Egg dice que “Un método no es una receta magica. Mas bien es
como una caja de herramientas, en la que se toma lo que sirve para cada caso y para cada
momento.” (Ledn, 2004, pag. 6). Esta caja de herramientas como lo menciona Egg servira al
docente en su practica en la busqueda de una innovacién, o que su idea planteada de verdad
tenga el impacto favorable y que los resultados que se obtengan al término de una

investigacion en donde observe alguna problematica.

Las metodologias de ensefianza y/o aprendizaje ponen al alumno de cualquier nivel
educativo en el centro del aprendizaje, fomentan el trabajo en equipo e incentivan el espiritu
critico, una forma de trabajar que prepara al alumnado para situaciones de la vida cotidiana y
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para su vida académica. Por metodologias activas se entiende como los “métodos, técnicas y
estrategias que utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza en actividades que
fomenten la participacion activa del estudiante y lleven al aprendizaje”. (Labrador,2008, pag.6).

La metodologia activa en la que se fundamenta la estrategia didactica es la del método
de casos, que se define como “un modo de enseianza en el que los alumnos construyen su
aprendizaje a partir del analisis y discusidn de experiencias y situaciones de la vida real”
(Monterrey, 2010, pag. 1). Basicamente es dejar que los alumnos construyan su aprendizaje
con base a una situacion, asi mismo deberan identificar y desarrollar posibles soluciones a esa
situacion o problema que han identificado, a través de estrategias. “El método de casos se
basa en la discusion de situaciones especificas y se caracteriza por la fuerte interaccion entre

el profesor, los estudiantes, y los estudiantes en un grupo de trabajo”. (Espejo, 2017, pag. 64).

En el estudio de casos trata de la descripcion narrativa que hace un grupo de
observadores de una determinada situacién, incidente o suceso, que envuelva una o mas
decisiones. Este debe contener ademas del hecho o problema, la informacion basica
apropiada que conduzca a la decision o decisiones que conlleven a una solucién, o varias
opciones. La utilidad del método de casos es aproximar al individuo a las condiciones de la
vida real, para prepararlo desarrollando talentos latentes de vision, autoridad, comunicacién y
liderazgo, que los capacite para la confrontacion civilizada, la comunicacion agil y efectiva, el
procesamiento de la informacion racional y objetiva y la toma de decisiones en condiciones de

incertidumbre. (Wassermann, 2006).

El método de casos desarrolla en los participantes un amplio conocimiento de la
naturaleza humana y de su psicologia que es la materia prima del individuo, con la
caracteristica de desarrollar gradualmente la capacidad de comunicarse. El sistema de casos
puede contribuir grandemente al desarrollo de las habilidades del ser humano en la medida en
gue vincula al participante con hechos reales y le permiten desarrollar su propio analisis y

adoptar una solucion que considere adecuada.
3.2. Marco tedrico relativo a la tematica

Para que la innovacion dentro del aula de los resultados positivos que el investigador
busca, en su actuar lo relaciona con actividades que promuevan el interés activo de los

alumnos, partiendo de aquellos antecedentes que han sido relevantes para €l y asi busca una
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estrategia, donde lo que resulte atractivo para el nifio pueda llevar la actividad con pasion,
entusiasmo, pero sobre todo buscando que el aprendizaje que tiene como objetivo sea de
verdad significativo.

La edad corresponde a los niveles educativos de preescolar, primero de primaria, por
tal razén cada alumno tiene aquella curiosidad latente para presenciar cada paso de las
actividades aprovechando la atencién dirigida que se tiene. Para ello la expresion artistica
comprende de diferentes maneras de verlo, asimismo se rescata la apreciacion por la manera
de observarla, en este caso se enfoca a una obra de teatro, que es definida como “una
representacion especifica de una obra literaria perteneciente al género de la dramaturgia, a
través de una serie de elementos humanos y materiales puestos en escena, es decir, mediante

las técnicas y saberes de una de las artes escénicas” (Peru, 2023)

Este género proporciona habilidades de socializacién, las cuales ayudan a que el
alumnado a desenvolverse en la sociedad que pertenecen. El nifio evoluciona positivamente
cuando progresa en este sentido: sale del centro del individuo hacia el encuentro con el otro;
pasa de atribuir su punto de vista a los otros, a considerar otros puntos de vista distintos del
suyo. Para cada obra se requieren elementos en donde se pone en escena diversas
ejemplificaciones tales como cuentos, fabulas, casos disefiados para su edad entre otros. Para
seguir con la misma linea con apoyo de la etapa en donde se encuentren se buscara que el

interés se mantenga, para eso se emplean los dilemas morales entendidos como:

Breves hipotesis que se plantean para evaluar los principios morales o éticos de las
personas en diferentes contextos. Participando en estos pequefios experimentos
sociales, podran conocerse un poco mas al descubrir como reaccionarian en
situaciones limite que no se presentan muy a menudo. (Psicodigital, 2023).

Las hipotesis que son planteadas buscan que cada dilema se interpreta de diferente
manera y asi presenciar que cada involucrado tenga una posible solucién para desarrollar su
capacidad de pensamiento, razonamiento y permitir que los alumnos dialoguen acerca de
aquello que se presenta como un dilema. Para la resolucion de estos se implementa una serie
de actividades relevantes, en este caso con ayuda de la dramatizacion por medio de la obra

de teatro se consigue establecer esa interaccion de uno o mas alumnos.

Un dilema moral es una narracion breve, a modo de historia, en la que se plantea una

situacion posible en la realidad, pero conflictiva a nivel moral. Por una parte, se solicita de los

42



sujetos una solucion razonada del conflicto y, de otra parte, un analisis de la solucion elegida
por el agente protagonista de la historia. Por regla general, la situacion se presenta como una
eleccion disyuntiva: el agente protagonista se encuentra ante una situacion decisiva en la cual
solo existen dos, y nada mas que dos, opciones, siendo ambas soluciones igualmente factibles
o defendibles. Asi las cosas, el individuo se encuentra ante una verdadera e inevitable

situacion conflictiva. (Suarez y Meza, 2006).

Los dilemas morales hipotéticos: en ellos se plantean problemas abstractos y generales,
que a veces son de dificil ubicacion en la realidad, y sin embargo quienes los realizan
reconocen que son siempre posibles en determinadas ocasiones de la vida real. Se suelen
obtener de la literatura, de los medios de comunicacion o de la propia imaginacion de quien
los elabora. Las situaciones y los personajes generalmente estan alejados del mundo real de
los sujetos, pero, de una parte, se parecen en algo a otras situaciones vividas o conocidas por
el sujeto y, de otra parte, la situacion presentada se refleja en algan miembro de su entorno

familiar o social.

Los dilemas morales tratan de poner a pensar a cada uno de los educandos sobre algun
valor que esté siendo parte de un conflicto, en este caso los valores se imparten desde la
primera instituciéon que es la familia; en primer grado se busca reforzar, complementar y
adquirir nuevos valores por tanto resulta importante para los docentes, familiares y sociedad
estén en la misma sintonia para establecer un trabajo colaborativo. El cual se realiza entre
varias personas que comparten ideas y colaboran en conjunto para enriquecer las tareas que

estan desarrollando, con el fin de conseguir resultados éptimos.

Los casos con una estructura dilematica hacen parte de las practicas procedimentales,
ya que estimulan el proceso de deliberacion en torno a problematicas morales, permitiendo la
diversidad de opiniones ante una situacion en la que se presenta una confrontacion de valores,
alentando la posibilidad establecer disensos y analisis grupales sobre los pros y contras de los
cursos de accion, la valoracion de consecuencias y, sobre todo, estimulando la busqueda de

soluciones argumentadas. (Puig, 2015).
Trabajo colaborativo

Cabe mencionar que el propdsito del trabajo colaborativo no es obtener el mejor

resultado, sino que cada integrante, desde sus habilidades, destrezas y conocimiento, aporte
43



a un proyecto para crear valor y pueda llevarse a cabo. Un punto importante a resaltar es que
en el trabajo colaborativo se dividen las responsabilidades, se considera que cada integrante

se sienta parte de y se respete como una parte importante del proyecto.

Las caracteristicas mas significativas del trabajo colaborativo son la responsabilidad con
las funciones que si bien es trabajo colectivo, se debe ser responsable con las tareas
individuales de los integrantes del proyecto para llegar a un fin comun, cuando se logra la meta
todos ganan. La motivacion para generar ideas y potenciar las habilidades de los miembros
donde cada individuo presente caracteristicas diferentes, asi como habilidades y destrezas,
por ello se trata de potenciar los elementos mas significativos e importantes de cada miembro

en donde cada uno realice su labor para llegar a la meta.

Interdisciplinariedad y Transversalidad entre Asignaturas: Formacion Civica y Etica, Artes y

Educacion Socioemocional.

La interdisciplinariedad hace referencia a “una estrategia pedagogica que implica la
interaccion de varias disciplinas, entendida como el didlogo y la colaboracion de éstas para
lograr la meta de un nuevo conocimiento” (Van del Linde, 2007), pues se reconoce que existen
nuevas estructuras de conocimiento mas complejas que requieren elementos de diferentes
disciplinas para generar propuestas de solucion creativas y adaptadas a los diferentes

contextos.

Mientras que la transversalidad es un enfoque educativo que aprovecha las
oportunidades que ofrece el curriculo, incorporando en los procesos de disefio, desarrollo,
evaluacion y administracion curricular, determinados aprendizajes para la vida, integradores y
significativos, dirigidos al mejoramiento de la calidad de vida individual y social. Es de caracter
holistico, axiolégico, interdisciplinario y contextualizado, en otras palabras, la transversalidad
es una herramienta que apoya al personal docente en la promocion de aprendizajes
significativos a través de la contextualizacién de los saberes que se ofertan, por medio de la
articulacion de experiencias basadas en problematicas personales, escolares o sociales a las

gue se enfrenta la poblacion estudiantil en los diferentes contextos en los que se encuentran.

En otras palabras, la transversalidad podria entenderse como una condicion educativa
gue hace posible una mirada holistica al proceso educativo, abriendo espacios para una

formacion mas comprometida con el desarrollo humano, social, cientifico y cultural. Con base
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en lo anterior y de acuerdo con Figueroa de Katra (2005), la importancia de la transversalidad
radica en su contribucion al fortalecimiento de la dimension ética, politica, axiologica de los
procesos educativos, asi como, a la activaciébn de éstos para coadyuvar en un desarrollo

sostenible.

El uso de los planes y programas de estudio sirven para dar sustento a los procesos
de ensefanza y aprendizaje, en estos programas se encuentran los elementos que guian al
docente, para ello, se plantean propdsitos generales del nivel educativo, como de la asignatura,
también se establece un enfoque pedagdgico el cual le da herramientas al docente para llevar
acabo la ensefianza desde una perspectiva realista y desde las caracteristicas del entorno en
el que se desarrolla, en cambio las orientaciones didacticas brindan estrategias generales para
ensefar. En los planes y programas de estudio también se abre un espacio denominado
sugerencias de evaluacion, en este aspecto se da una serie de alternativas que permiten llevar

acabo la evaluacion de una manera formativa.

Durante las modificaciones que se han implementado a lo largo de los afios en los
planes y programas de la educacién en el pais, hablando principalmente en los de 2011 y
2017, cuyas modificaciones han sido notorias en la asignatura de Formacion Civica y Etica.
En el plan de estudios del afio 2011 como propdsito a nivel educativo primaria menciona dentro

de sus puntos lo siguiente acerca de que los alumnos:

Desarrollen su potencial personal de manera sana, placentera, afectiva, responsable,
libre de violencia y adicciones, para la construccion de un proyecto de vida viable que
contemple el mejoramiento personal y social, el respeto a la diversidad y el desarrollo
de entornos saludables. (SEP, 2011, pag. 117).

La importancia de resaltar este propdsito es que la asignatura de Formacién Civica y
Etica, dentro del plan 2011 se comenz6 a impartir desde el primer grado de la educacion
primaria, dando énfasis a desarrollar las facultades morales de cada uno de los nifios, nifias,
asi como también se imparte las primeras nociones éticas, que se necesitan para poder
desarrollarse dentro de una sociedad democratica, proactiva y con diferentes formas de

afrontar los nuevos retos que se presenten.

Asi como el 2011 tenia un principio para la educacién primaria dentro del marco de la
estructura del plan en el que se esta trabajando se encuentra como observacién sobre los

antecedentes de Formacion civica y ética y poniendo mas acciones por realizarse, en el plan
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reciente con el que se trabaja en las primarias tal como es el 2017 busca un propadsito acercado

a la realidad inmediata del educando puesto que menciona que:

Fortalecer la identidad personal y colectiva a partir del reconocimiento de si como
persona digna y valiosa, capaz de prevenir y protegerse ante situaciones que atenten
contra su integridad. Reconocer que el ejercicio de la libertad est4 orientado por el
respeto a los derechos que se ponen en practica en la convivencia diaria, al asumir
compromisos que favorecen el desarrollo personal y social. (SEP, Aprendizajes Clave
para la Educacion Integral, 2017)

Tomado en cuenta el verbo operativo del primer renglon del propdsito, el cual busca
gue la identidad del educando comienza durante ese afio en el que se encuentre a nivel
primaria. Si bien dentro del plan 2017, la Formacion Civica y Etica, en los grados de primero y
segundo son areas, cuya finalidad es observar su transversalidad ubicada en asignaturas tal
como es Conocimiento del Medio y asi observar la manera en la que funciona una sociedad.
También es importante mencionar que en primaria esta asignatura se comienza a impartir en
el cuarto grado, asi es que en los afios anteriores se busca guiar a los alumnos a entender lo

gue se consolidara en los siguientes afios.

Para ello se propone la discusion de situaciones, dilemas y casos basados en el
contexto en que viven los alumnos y que demandan tomar decisiones individuales y colectivas,
dialogar, negociar y establecer acuerdos. Las situaciones problema son de distinta naturaleza.
Algunas tienen la forma de estudio de caso o discusion de dilemas, en donde se problematiza
a partir de una situacion (real o hipotética). Otras se ubican en el plano practico pues implican
la realizacion de una tarea, proyecto o trabajo. Todas exigen al alumnado un papel activo en

la identificacion de la tarea y en el compromiso por resolver el desafio que se plantea.

La Formacion Civica y Etica requiere de una educacion dialdgica en la que los
estudiantes apliquen sus capacidades cognitivas y comunicativas para expresar sus ideas con
claridad, tomar postura, argumentar con fundamentos, cuestionar, y escuchar de manera
activa, a fin de comprender las opiniones de otras personas, construir conocimiento y tomar
decisiones, lo cual es fundamental para el trabajo en equipo, la participacion democratica y el
desarrollo de proyectos comunes. Para lograr lo anterior, se requiere adoptar la pedagogia de
la pregunta, en la que se problematiza, se evitan preguntas retdricas y se incorporan las

respuestas de las y los estudiantes al didlogo pedagdgico.
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El didlogo que se promueva en el aula debe orientarse a la aplicacién de valores y
actitudes como el respeto, la tolerancia, la inclusién, la empatia, la responsabilidad y la
apertura a nuevos puntos de vista. Algunas técnicas empleadas para promover la educacién
dialégica son los diarios de aprendizaje, los circulos de didlogo, el trabajo colaborativo, las

comunidades de aprendizaje y la realizacion de micro-conferencias entre estudiantes.

Las artes, como herramientas pedagdgicas, conectan directamente con la dimension
subjetiva y moral de las y los estudiantes, a través de ellas pueden expresar valores,
emociones, sentimientos, estados de animo, creencias, deseos, anhelos, su perspectiva
social, asi como su mundo sensible y estético. Se pueden usar todos los lenguajes artisticos
y diversas formas simbdlicas de comunicacion, ya sea literatura, musica, danza, teatro, artes
visuales o plasticas. Las dramatizaciones, representaciones con titeres 0 mascaras, juegos de
roles, socio dramas, andlisis de textos o canciones, bailes multitudinarios, esculturas
monumentales, experiencias de pintura corporal, producciéon de programas de radio, de
improvisaciones musicales, videos, asi como la intervencién en el espacio publico mediante el

grafiti, son algunas formas en las que las artes se emplean en la Formacién Civica y Etica.

Las artes son una forma de expresion que deja a todo ser humano el poder transmitirlo
a través del cuerpo, espacio, movimiento, sonidos, formas y colores, dejandolo echar a volar
su imaginacion libremente de lo que percibe. En la educacion basica en el plan de estudios de
aprendizajes clave del 2017, en el espacio curricular del area de artes, busca lograr que el
perfil de egreso del alumno, es que aprenda y valore los procesos de creacion y apreciacion
de las artes visuales, la danza, musica y el teatro, por medio del desarrollo del pensamiento

artistico.

En educacion béasica, el area de artes esta centrada en que el alumno se desarrolle
integralmente, poniendo mas importancia en los procesos creativos y en la libertad de
expresion. Su “enfoque pedagdgico de los programas de Artes en primaria se fundamenta en
el desarrollo de la sensibilidad estética, la creatividad, el pensamiento critico, la interdisciplina
y la multiculturalidad” (SEP, 2017, pag. 473). Esto quiere decir, que va mas enfocado a que el
alumno desarrolle aquellas habilidades que tengan que ver con la creatividad, la

interdisciplinariedad, fomentandolo a la vez que desarrolle su pensamiento critico.
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Por otro lado, el programa de Artes en educacion basica lo que busca es que el alumno
se acerque a las artes visuales, la danza, la muasica y el teatro, todo a través de su experiencia.
Es por eso que en primaria se encarga principalmente de explorarlas, pero desde una
perspectiva interdisciplinaria. EI area de arte se encuentra dividido en 4 ejes, la practica
artistica, elementos basicos de las artes, apreciacion estética y creatividad y el Ultimo eje artes

y entorno.

Con la actividad artistica de las representaciones teatrales se abren multiples
oportunidades para que los nifios se involucren en todo el proceso que implica su puesta en
escena: elegir lo que van a representar; planear y organizar lo que necesitan para hacerlo;
distribuir los papeles; aprender y preparar lo que debe decir cada personaje y cada
participante; elaborar los materiales para el escenario; elegir y preparar el vestuario o detalles
de las caracterizaciones. En conjunto estas actividades favorecen la expresion dramética, el
trabajo en colaboracion, la comunicacion entre los nifios, y la confianza para hablar y actuar
frente a otras personas (publico). Conforme tengan oportunidades de presenciar juntos obras
de teatro sobre las cuales puedan conversar, se iran familiarizando con la apreciacion de este
lenguaje artistico (SEP, 2017).

El ejercicio de las habilidades de la Educacién Socioemocional debe estar intimamente
ligado al trabajo que se realiza en las diferentes asignaturas y areas de desarrollo, y en

diferentes momentos de trabajo y convivencia en el aula y en la escuela.

Enfoque socio afectivo y vivencial en esta perspectiva se reconoce que las
dimensiones socioemocional y ética se aprenden en la articulacién de aspectos afectivos,
sociales y cognoscitivos. Implica aprender mediante experiencias como juegos de roles, de
simulacion, dramatizaciones y otros recursos que favorezcan la identificacion y expresion de
sentimientos y actitudes de empatia, de concordancia o actitudes pro sociales. Otras técnicas
de este enfoque son los ejercicios de autopercepcién y reconocimiento de emociones; la auto
observacion o el autocontrol de emociones; la autodeterminacion de objetivos, los contratos

de contingencia o los planes de accion; asi como la escucha activa o las técnicas ludicas.

En la educacion socioemocional el enfoque pedagdégico son las emociones, porque
son el medio que le permiten al alumno expresar sus sentimientos en todos los aspectos,

siendo emociones basicas o secundarias. “El enfoque pedagdgico busca orientar la practica
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docente para impulsar la educacion integral de los estudiantes y alcanzar los propdsitos que
van mas alla de los aspectos disciplinares académicos” (SEP, 2017, pag. 518). La planeacion
didactica se conforma de dimensiones socioemocionales, habilidades asociadas e indicadores

de logro.

Las cinco dimensiones socioemocionales con las que se trabaja son el
autoconocimiento, autorregulacion, autonomia, empatia y colaboracion. Las habilidades
socioemocionales no se adquieren de forma inmediata, y en ocasiones tampoco a lo largo de

un afio escolar, sino gradualmente al aplicarlas en diversas y repetidas situaciones.

3.3. Planificaciéon docente.

La planeacion es disefiar un plan de trabajo que contemple los elementos que
intervendran en el proceso de ensefianza y aprendizaje organizados de tal manera que faciliten
el desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y modificacién de
actitudes de los alumnos en el tiempo disponible para un curso dentro de un plan de estudios.
(Alonso Tejeda, 2009). Para Patricia Frola la planeacién “permite desplazarse de una situaciéon
actual a una situacion deseada, el planear es un proceso en el que el sujeto debe considerar

factores, elementos, recursos, riesgos, en fin, una serie de variables”. (Frola, 2011, pag. 11)

Las planeaciones deben cumplir varias funciones que se deben de tomar en cuenta al
momento de su elaboracion, como son la integracién de los recursos, materiales de apoyo que
permitiran el desarrollo de las actividades, ademas estas tienen que estar adaptadas conforme
el contexto en el que se pretende llevar acabo. La planeacién es herramienta basica para el
docente, el disefio apoya a las situaciones didacticas a desarrollar, las cuales conviene que
sean atractivas y creativas principalmente para el grupo en el que se pretende implementarla,
debe mostrar claridad en el propdsito y en el aprendizaje a lograr. Posteriormente se define el
procedimiento de la secuencia didactica que integra actividades en términos de inicio,

desarrollo y cierre, ademas de incluir la estrategia de evaluacion. (Frola, 2011)

La planificacion docente es la guia o base para realizar las actividades propuestas
hacia el cambio que se pretende realizar; dentro de la misma se ubican apartados como la
temporalidad y aprendizajes esperados. En la actualidad se propone buscar la vinculacion

entre asignaturas es decir trabajar la transversalidad en el curriculo. Esta alternativa ofrece
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muchas posibilidades, ya que queda a un lado el aprendizaje tradicional y se basa en una

forma mas significativa de adquirir el mismo; donde la capacidad de interrelacion esta presente.
3.3.1. Objetivos

El objetivo es una meta que se fija, que requiere un campo de accién definido y que
sugiere la orientacion para los esfuerzos llevados a cabo para la satisfaccion de una situacion.
Para que la planeacion resulte exitosa se establecen objetivos relacionados al logro de los
aprendizajes. Donde el objetivo engloba todo lo que se quiere alcanzar con la aplicacion de la

estrategia didactica el cual se caracteriza por ser realista y alcanzable.
Objetivo general:

Promover el trabajo colaborativo en alumnos del 1° grado grupo B de la Escuela
Primaria General Mariano Escobedo, por medio de la representacion teatral para el andlisis de

casos dileméticos.
Objetivos especificos:

- Fomentar el estudio de casos con estructura dilematica para que de manera
colaborativa los nifios de primer grado logren identificar y analizar la solucién
elegida por los protagonistas de la historia descrita en el caso y compararla con la
solucion razonada del conflicto.

- Fortalecer el trabajo en equipo por medio de la representacion teatral para conocer

y autorregular las emociones.
3.3.2. Disefio y aplicacion

El disefio de la estrategia didactica “Juguemos a realizar obras de teatro” vincula
actividades de forma transversal e interdisciplinar puesto que dentro de la asignatura de
Formacion Civica y Etica se conocen los valores, cual es su significado, y por qué son
importantes en la sociedad, dentro de la Educacion Artistica lo relacionado a las formas de
expresarse en un escenario y en Educacion socioemocional el conocer y autorregular las

emociones.

La planeacion de la secuencia didactica se disefid para implementarse durante el mes

de mayo en ocho sesiones estableciéndose en esta el estudio de cuatro casos con estructura
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dilematica los cuales en texto presentan una narracion breve, a modo de historia, en la que se
plantea una situacion conflictiva a nivel moral. Para la resolucién de estos casos se efectua la
dramatizacion por medio de la obra de teatro y de esta forma se enlaza el trabajo colaborativo

de los alumnos. (Anexo 7).

ACTIVIDADES DE INICIO: Enfocadas para sensibilizar sobre las actividades e Identificar el

dilema que se encuentra en la narracion breve de los cuatro casos.
SESION 1 del dia miércoles 03 mayo de 2023.

Sensibilizar a los alumnos de 1°B con la actividad a realizar del trabajo artistico de la
obra teatral. Posteriormente se realiza la dinamica grupal “el bote de la suerte” para la
formacion de cuatro equipos con seis integrantes para ello se colocan los veinticuatro nombres
de los alumnos, en un bote conforme salgan van a formar equipo hasta tener cuatro equipos.
(Anexo 8). Se asegura que en cada equipo se halle un alumno que se encuentre en nivel
avanzado de lectura para que apoye en el proceso a sus compafieros. Finalmente los
integrantes de cada uno de los cuatro equipos conformados deben elegir a un monitor o

representante.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO: Encaminadas a preparar la participacion en la
escenificacion del caso dilematico representando los didlogos de los personajes.

SESION 2 del jueves 11 de mayo del 2023.

Se realiza la asignacion al azar de los 4 casos dilematicos a los equipos, los cuales
son textos son cortos y facil de comprender donde los personajes son sencillos de interpretar
y llaman la atencién (1. Catalino, un burrito Feliz, 2. El gato que le tenia miedo a la noche, 3.
La casa de los enanos y 4. Sigue las pistas). Los integrantes de cada equipo dan la primera
lectura a los guiones de los casos para iniciar a familiarizarse con las situaciones y personajes.
Finalmente se inicia con la planeacién de la representacion teatral donde cada equipo realiza
la seleccion y asignacion de personajes inclusive el trabajo de la realizacion de la escenografia
donde los alumnos con personajes principales o secundarios deben identificar las emociones

y sentimientos que imitan los personajes.

El texto teatral en su lectura permite la creacion de imagenes escénicas y simbdlicas

importantes para el desarrollo de la vida escolar y el aprendizaje de los alumnos. La lectura
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literaria dramatica permite imaginar e interpretar el significado, se trata de un estilo construido
por dialogos dinamicos en el que la manera de leer e interpretar el texto puede cambiar su
significado. El nifio debe recrear lo que lee y no ser un simple decodificador, siendo mas

criticos y participativos.

Previamente se eligen los casos dilematicos para las obras teatrales que susciten
interés y que se tenga en cuenta el contenido educativo que se transmite. (Anexo 9). Uno de
ellos corresponde al texto teatral del caso: Catalino, un burrito feliz de la autora Isabel Tapiador.
Esta ambientada en la importancia de las labores de los animales en el campo, acercandonos
a las necesidades de los campesinos del pueblo. La obra tiene expresiones simples para nifios
de primero de primaria, acorde a su desarrollo madurativo, comprendiendo perfectamente la
obra. El vocabulario es sencillo, los didlogos agiles y cortos, con personajes divertidos que

pueden reconocer, representar, personalizar e interiorizar con facilidad.
SESION 3 del dia martes 16 de mayo del 2023

Los integrantes de los equipos realizan la practica de aprender los didlogos mediante
la lectura en voz alta de los fragmentos de la obra de teatro, para que con ello desarrollen el
sentido estético, creatividad y su capacidad de disfrute y placer. Es necesario que a lo largo
de cada sesion manejen con soltura el texto, lo comprendan, le den la entonacién adecuada.
Se anima a que cada equipo debe realizar la asignacion de que materiales son utiles para
contribuir a traerlos con los cuales se pueda hacer la construccion de los elementos de la

escenografia recomendando que los materiales que utilicen deben ser reciclados. (Anexo 10).
SESION 4 del dia jueves 18 de mayo del 2023

Se realizan la elaboracién de los elementos para la escenografia con material creativo
solicitado anteriormente. (Anexo 11). Los integrantes de los equipos realizan la practica de

aprender los dialogos mediante la lectura y sin la lectura del texto.
SESION 5 del dia martes 23 de mayo del 2023

Se realiza el primer ensayo general de la representacion teatral por equipos. (Anexo
12). Asimismo, deberan ir pensando en el disefio de su vestuario para tener en cuenta como

se veran al igual que las emociones remarcarlas para que las puedan interpretar de mejor

52



manera asi mismo podrian hacer sonidos de animales, personas, masica, entre otros para que

sus obras tomen mas realce.
SESION 6 del dia miércoles 24 de mayo del 2023

Se lleva a cabo el segundo ensayo general de la obra por equipos frente a publico.
(Anexo 13). Se hace por equipos la seleccién de vestuario conforme al personaje a interpretar
y se realiza la asignacion de orden de participacion mediante dinamica elegida por monitores
de equipo. (Anexo 14).

SESION 7 del dia jueves 25 de mayo del 2023
Se realiza la puesta en escena de las cuatro obras teatrales. (Anexo 15).

ACTIVIDADES DE CIERRE: Dirigidas para analizar la solucion elegida por los protagonistas

de la historia descrita en el caso y compararla con la solucion razonada del conflicto.
SESION 8 del dia martes 30 de mayo del 2023

Solucién del conflicto de cada uno de los cuatro casos auxilidndose de preguntas clave
para lo cual los nifios expondran las ideas generales y obtendran conclusiones debatiendo
sobre el mismo en relacién la solucion del caso dilematico. (Anexo 16). Por medio de estas
actividades se da la oportunidad de que el alumno identifique posibles alternativas de solucion
para los conflictos que se le pueden presentar en su vida cotidiana y quienes participan en
ellas para resolverlos ademas de reconocer el dialogo como recurso que favorece la solucién
de conflictos en el trabajo colaborativo y el intercambio de puntos de vista, asi como la
valoracion de la importancia de participar. Dar pauta a reflexionar como fue la toma de
decisiones colectivas y sus consecuencias para si mismo y para los demas durante cada una

de las sesiones.

Se heteroevalua por medio de una lista de cotejo las respuestas escritas en los
cuadernos de los alumnos relacionadas a las cuatro preguntas finales. Ademas, el docente
auxiliar lleva el registro final en el instrumento de evaluacion de escala estimativa de lo
observado durante el proceso de las ocho sesiones en referencia al trabajo colaborativo de los

veinticuatro nifios.
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CAPITULO IV
EVALUACION FORMATIVA

El proceso de evaluacion de la ensefianza, implica el reconocimiento de factores que
se deben de tomar en cuenta para su puesta en marcha de una manera significativa y eficaz,
siendo uno de los grandes retos de la actividad como docentes. Evaluar no corresponde
Gnicamente asignar un numero, requiere de un adecuado procedimiento en donde se tomen
en cuenta todas las cualidades adquiridas durante el proceso. Es por ello que se abordan los
aspectos que fundamentan la evaluacion, desde el paradigma evaluativo, los tipos y formas
de la evaluacion, las técnicas e instrumentos a utilizar y algunas orientaciones que se deben

tomar en cuenta.

En este proceso de evaluacién se debe dar seguimiento a los logros de los
aprendizajes dentro del aula escolar, ya sea de forma individual en los alumnos o para el
trabajo grupal, incluso se debe evaluar la propia practica docente, de manera que se pueda
determinar que se debe mejorar. “A partir de las evidencias recolectadas a lo largo del proceso
se puede retroalimentar a los alumnos para mejorar su desempefio y ampliar sus posibilidades
de aprendizaje”. (SEP, 2012, pag. 29). Es importante realizar un analisis para conocer qué
efectos positivos o negativos han surgido a partir de la estrategia didactica utilizada en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, qué avance del desarrollo educativo han logrado los

alumnos, pudiendo asi cumplir con la responsabilidad a través de la evaluacion.

4.1. La evaluacion con enfoque formativo.

La evaluacién es un “proceso integral y sistematico a través del cual se recopila
informacion de manera metddica y rigurosa, para conocer, analizar y juzgar el valor de un
objeto educativo determinado” (Villalobos, 2012, pag. 19). Dentro del proceso integral de cada
educando, se toma en consideracion cada actividad que se realiza como parte de su formacion
académica, ademas la sistematizacién contribuye bastante al momento de registrar cada
indicador. “El enfoque formativo ademas de tener como propdsito contribuir a la mejora del
aprendizaje, regula el proceso de ensefianza y de aprendizaje, principalmente para adaptar o

ajustar las condiciones pedagdgicas” (Villalobos, 2012, pag. 23).
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En este enfoque la formacién funge una principal funcion, para buscar el mejoramiento
del aprendizaje de los educandos, asi mismo ajustar las condiciones con las que cada alumno
derivado a su forma de aprender y comprender las situaciones en las que se suscite. Desde el
enfoque formativo la evaluacion puede regular el mismo proceso de ensefianza y aprendizaje,
en especial se encarga de adaptar o ajustar algunas condiciones pedagodgicas como las
estrategias, actividades o planificaciones empleadas en funcion de las necesidades que los

alumnos presenten durante las clases.

La evaluacién formativa se utiliza para monitorear el progreso del aprendizaje y
proporcionar realimentacion al estudiante sobre sus logros, deficiencias y oportunidades de
mejora. Es un proceso mediante el cual se recaba informacién sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje, que los maestros pueden usar para tomar decisiones sobre como ensefian y los
alumnos para mejorar su propio desempefio, convirtiéndose en una fuente de motivacion para
ellos. Esta evaluaciéon idealmente debe ocurrir a lo largo de todo el proceso educativo del
estudiante. Puede ser formal si esta oficialmente programada y es esperada en determinados

momentos del proceso, o informal si ocurre de manera espontanea, no programada.
4.1.1. Tipos y formas de evaluacion.

La manera de realizar las evaluaciones, tomando en cuenta lo que significay a lo que
se refiere su enfoque formativo, por tanto, es entendido como que “tradicionalmente se sefialan
tres momentos de evaluacion: inicial, de proceso y final. Estos momentos coindicen con los
tipos de evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa o sumaria”. (Villalobos, 2012, pag. 25)
En estos tres tipos de evaluacién mencionados tradicionalmente se busca saber como vienen

los alumnos de un proceso anterior, como van en el continuar y al final de cada aprendizaje.

“La evaluacion diagndstica se realiza de manera previa al desarrollo de un proceso
educativo, cualquiera que sea, con la intencién de explorar los conocimientos que ya poseen
los alumnos.” (Villalobos, 2012, pag. 25) En esta evaluacion se considera parte informativa
puesto que se establece una linea base sobre los aprendizajes que ya poseen los alumnos y
asi poder diseiar estrategias de intervencion para actuar por parte del docente y auxiliares por
tanto en este caso esta evaluacion se pueda realizar durante primer aparte del ciclo escolar al

inicio o también como una estrategia como secuencia didactica.
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En las evaluaciones también contribuye a lo que es la evaluacion formativa la cual es
utilizada para valorar el avance dentro de los aprendizajes, asi como mejorar la ensefianza
esta funcién es una mejora hacer la intervencién dentro de cada momento o por ejemplo dentro
de la educacion primaria al término de cada trimestre el cual permite valorar si las planeaciones
realizadas o las modificaciones han surgido o tenido efectos positivos para el proceso de

ensefanza.

Por tanto, dentro de la evaluacion sumativa esto se da promoviendo el resultado del
juicio global del grado o avance del logro de los educandos, al concluir una secuencia o
situacion didactica, asimismo la evaluacion sumativa se basa en la recoleccion de la
informacion acerca de los resultados de los educandos, asi como de procesos estrategias y
actividades que cada docente ha realizado, la cual le ha permitido llegar a dichos resultados.

El docente frente a grupo es el encargado de evaluar los aprendizajes de los alumnos.
Para ello planifica y conduce procesos de evaluacion en diferentes contextos y con
diversos propositos y alcances para el aseguramiento del logro de los aprendizajes de
sus alumnos. (Villalobos, 2012, pag. 30)

Para una evaluacion se determina quién es aquel que evalla en este caso el docente
encargado del grupo es el encargado o la principal persona en dar una determinada valoracién
a los propésitos planeados y a los alcanzados por el alumnado asegurando el logro de los
aprendizajes planteados, para ello cuenta con herramientas que permiten hacer uso de
especificaciones relacionadas con los contenidos que se han estado viendo a lo largo de un
proceso educativo, entonces el docente toma en cuenta las cualidades que han presentado
los educandos; identificando para ello tres formas de evaluar las cuales son: La

autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

La primera forma de evaluacién conocida como autoevaluacion consiste en que “es la
evaluacion que realiza el propio alumno de sus producciones y su proceso de aprendizaje”
(Villalobos, 2012, pag. 31). Cada alumno es quien valora sus productos que ha estado
realizando a lo largo de un periodo. Identificando en donde puede mejorar, reforzar inclusive

optar por un cambio que le ayude.

La siguiente se refiere a la coevaluacion, la cual significa que es aquella que “realiza
el propio alumno en colaboraciébn con sus compafieros acerca de alguna produccion o

evidencia de desempeno determinada.” (Villalobos, 2012, pag. 31). La coevaluacion busca el
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apoyo tanto de los propios compafieros de los alumnos para valorar alguna evidencia o
producto que sea realizado teniendo en cuenta todo aquel desempefio que haya tenido para
determinarlo, en si este tipo de evaluacion ayuda mucho a comprender la colaboracion entre

semejantes.

Las dos anteriores son encaminadas hacia el apoyo entre si de los alumnos con esto
se intensifica un poco mas el trabajo colaborativo pero el siguiente tipo de evaluacion
corresponde a un tercero el cual lleva por nombre heteroevaluacion esta tiene como principal

funcion lo siguiente:

El docente revisa las producciones de un alumno o un grupo de alumnos. Esta
evaluacion contribuye al mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos mediante
la identificacion de las respuestas que se obtienen con dichos aprendizajes y, en
consecuencia, permite la creacion de oportunidades para mejorar el desempenio.
(Villalobos, 2012)

Entonces en esto el docente tiene la funcién principal en evaluar desempefio, actitud,
aprendizaje que el alumno ha consolidado sin embargo este tipo de evaluacion también ayuda
a esclarecer las limitantes que puede llegar a tener cada alumno. Todos los formas o tipos de
evaluacion contribuyen a que el docente tenga mas medios para poder realizar una evaluacion
formativa integrando cada una de las actividades, de habilidades, desarrollo de pensamiento

mas critico.
4.2. Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion “Son aquellas herramientas reales vy fisicas utilizadas
para valorar el aprendizaje. Sirven para sistematizar las valoraciones del evaluador sobre los
diferentes aspectos a evaluar.” (Noche, 2011). Los instrumentos evaluacion por tanto son Utiles
para valorar lo que se ha hecho como productos, actividades dentro de un estandar para la

realizacion de criterios sobre sus respectivas formas de evaluar.

Los instrumentos buscan la adaptacion determinando las caracteristicas del alumnado
y asi poder brindar la informacién requerida para el proceso de ensefianza y aprendizaje, la
diversidad de los instrumentos de evaluacion donde la obtencion de informacion del
aprendizaje, es necesario determinar cuidadosamente aquellos que permitan recabar los datos
gue se desea. Es cierto que no existe un mejor instrumento para la evaluacién, ninguno es

mejor que otro, conforme a su sentido de pertinencia, la funcion y finalidad.
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Dentro del nivel de educacion basica los instrumentos de evaluacion que se logran usar
son: desempefio de los alumnos, analisis del desempefio e interrogatorio. La especificacion
de técnicas e instrumentos para el aprendizaje se muestran en la tabla.

Tabla 8.
Técnicas e instrumentos para la evaluacion

APRENDIZAJE QUE PUEDE EVALUARSE

TECNICA INSTRUMENTOS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y
VALORES
Desempefio  « Preguntas sobre el X X
de los procedimiento
alumnos e Cuadernos de los X X X
alumnos
e Organizadores X X
graficos
Andlisis del e Portafolio X X
desempefio | pubrica X X X
e Lista de cotejo X X X
Interrogatorio e Tipos textuales: X X X

debate y ensayo

e Tipos orales y
escritos: pruebas
escritas

X
x

La tabla anterior muestra las técnicas e instrumentos elegibles para llevar a cabo el
proceso de evaluacion, en donde las técnicas estan relacionadas con el desempefio de cada
uno de los educandos haciendo hincapié en el andlisis del desempefio en donde las
utilizaciones de instrumentos orientados hacia el mismo fin comienzan a tener mas realce con
aguellas en donde la informacion que se necesita sea mas puntualizada se pueden utilizar la

rabrica, lista de cotejo, escala estimativa. ¢, En qué consiste cada uno de estos instrumentos?

“La rdbrica es un instrumento de evaluacién con base en una serie de indicadores que
permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes o valores,
en una escala determinada.” (Villalobos, 2012, pag. 51). La rubrica es considerada una escala
de valor descriptivo, que a su vez puede tener numeros o letras tal es el caso de Excelente,

Bueno, Regular e Insuficiente (E, B, R, I) de igual forma se relaciona con un logro.

Generalmente presenta una tabla con un eje vertical que incluye aspectos a evaluar y
el eje horizontal con los rangos donde se puede ponderarse la valoracion con la serie de
indicadores descritos en donde se pretende ubicar el grado de desarrollo de conocimientos,

habilidades, actitudes en los alumnos. La valoracion de cada indicador busca que sea
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comprensible para aquellos que puedan llegar a tener alguna duda se le permita esclarecerla

conforme a los descriptores que se encuentren dentro de la rubrica.

La lista de cotejo se entiende como “es una lista de palabras, frases u oraciones que
sefialan con precision las tareas, acciones, procesos y actitudes que se desean evaluar’
(Villalobos, 2012, pag. 57) Este instrumento de evaluacion en la mayoria de ocasiones la
informacion o criterio es organizada en una tabla, la organizacién de cada uno de los criterios
estan relacionados con partes interesantes del proceso que se quiere evaluar teniendo en

cuenta también el orden en que sucedio relacionado con la secuencia de actividades.

La escala estimativa es una tabla con una serie de indicadores, criterios que ayudan al
docente a estimar en qué nivel de desarrollo se encuentra el alumno. La escala estimativa se
puede utilizar tanto por el docente, asi como también por el propio alumno en donde este Gltimo
estimara en qué nivel de desempefio se encuentre, los niveles pueden ser de: Muy bien (MB),
Bien (B), Regular (R), Deficiente (D). Las organizaciones de los descriptores estan enfocadas

en el mejoramiento de la evaluacién relacionadas con la participacion activa del alumno.

Una vez definido lo que se entiende por una rabrica, al realizar el instrumento con el que
se estaria evaluando la secuencia de actividades se tomaron en cuenta aspectos relacionados
con la expresion artistica entendida como una obra teatral. En donde se establecieron los
rangos del nivel de desempefio, asi como también las categorias de evaluacién. Se tomaron
en cuenta diez categorias con su respectiva descripcion en donde cada una de ellas estaria

siendo evaluada por los siguientes niveles: Excelente, Bueno, Regular e Insuficiente.

La rubrica se construy6é en base a las concepciones de Villalobos en 2011, el cual
explica que las rabricas son el instrumento se debe realizar con los descriptores entendibles
para los estudiantes y su escala de valor facil de comprender. Dentro de los indicadores se
establecieron diez (Lenguaje verbal, parlamento, dialogo, lenguaje para verbal, lenguaje no
verbal, vestimenta, escenografia, trabajo grupal, audicién y resolucion de conflicto) cada uno
de ellos asignado para evaluar con un valor numérico de un punto para otorgar el nivel mas
alto de Excelente, de .8 a .9 Bien, de .6 a .7 Regular y de .1 a .5 Insuficiente; cada categoria

esta descrita por indicador en la rdbrica. (Anexo 17).
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La lista de cotejo utilizada fue disefiada con el fin de valorar la resolucion de
interrogantes en base a situaciones que se les presentaron, cada indicador abarca
especificamente un punto valorable hacia las cosas que se logran aprender con las situaciones
gue se lleguen a presentar, sin dejar de lado el enfoque formativo de la evaluacion docente y
asi considerar los aspectos que ayudan a interpretar las respuestas de cada uno de los
involucrados en las situaciones de ensefianza-aprendizaje. Estos indicadores son
relacionados al fundamento de las respuestas, coherencia en las respuestas, conocimiento del

tema, emision de opiniones, letra legible y entrega en tiempo y forma. (Anexo 18).

La escala estimativa se construy0 a partir de valorar el trabajo colaborativo dentro del
aula de clases, los criterios fueron establecidos para tener la pauta sobre como se relacionan
entre si los alumnos, si la disposicién para trabajar entre pares, el sentido de responsabilidad
y cuidado con las actividades entre otros aspectos considerados para que al momento de emitir
una valoraciéon sea lo mas apegada a la realidad inmediata de los educandos, buscando en

todo momento el reforzamiento del trabajo colaborativo. (Anexo 19).

4.2.1. Presentacion e interpretacion de resultados.

Al inicio de las actividades en la primera sesion se realizé la conformacion de cuatro
equipos, en donde todos los nifios se encontraban con una expectativa de saber con quién les
tocaria, puesto que les intrigaba la dinamica para la integracion de estos. Con el paso de los
minutos y también del factor climatico puesto que la temperatura estaba arriba de los 30°C, los
alumnos se comenzaron a inquietar, durante la conformacion de equipos al mismo tiempo se
estuvo escribiendo en el pizarron para que se enteraran y registraran con quién les habia
tocado, una vez ya calmados se les explicd que durante las siguientes clases se estaria
llevando a cabo una serie de actividades relacionadas con la puesta en escena de una obra

teatral.

Una vez con los equipos formados se les entreg6 un guion teatral para que se fueran
relacionando con lo que presentarian en los proximos dias. Sin embargo, durante el primer dia
de familiarizacién con el texto, un equipo comenzo a tener inconvenientes entre ellos porque
unos gquerian estar jugando y no prestaban atencién a las indicaciones, y asi causando

descontrol con los integrantes de otros equipos, los cuales ya estaban planeando el como seria
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la reparticion de los personajes de la obra asignada. El proposito de la actividad estuvo

encaminado a la colaboracion entre los alumnos del primer grado grupo B.

La responsabilidad de los alumnos también se considerd tomar en cuenta puesto que,
dentro de las acciones para el mejoramiento de la participacion colaborativa entre los equipos,
para que asi se pudiera identificar el compromiso de los alumnos por obtener una mejor
valoracion. A pesar que estaban trabajando en equipos los alumnos en ocasiones optaban por
ensayar distanciados de sus equipos teniendo en claro que debian de hacer para ayudar a su

equipo para que ellos no se retrasaran en otras cuestiones de organizacion interna.

Con el pasar del tiempo aquellos alumnos comenzaron a tener la disposicion de buscar
el trabajo en conjunto sabiendo que para lograr el objetivo como equipo se debia interactuar
més en equipo. Dentro de las siguientes actividades el trabajo entre ellos comenzaba a tener
resultados positivos. No obstante, en un equipo el trabajo parecia no tener inicio o fin, porque
entre ellos no llegaban a acuerdos para que su actividad resultara satisfactoria, por lo tanto,

habia disgusto entre ellos, sin ganas de trabajar.

Durante este tiempo de la realizacion de las actividades en el mes de mayo se vieron
acortadas de tiempo pese a las constantes suspensiones, e inasistencias de alumnos por
puentes largos, los equipos en la mayor parte de sesiones no estuvieron completos, siendo
este también un factor a considerar. Pero a pesar de los inconvenientes que pasaron los
alumnos que estuvieron durante este proceso mostraron una participacion dinamica con el

interés activo en las nuevas indicaciones de las actividades.

Las siguientes actividades tendrian un enfoque relacionado con lo artistico, porque para
la representacion de su obra tendrian que elaborar una escenografia relacionada a su obra,
los dotes artisticos, creativos e imaginativos de los alumnos son realmente sorprendentes, y
gue cada escenografia tenia el toque de especial de cada uno de los alumnos, desde el pintar
una flor hasta crear un caminito de flores que le ayudarian a tener una mejor vista cuando se
presentara su obra de teatro frente a los compafieros del saldén. Al mismo tiempo que se
acercaba el dia de la presentacion en los rostros de los alumnos se comenzaba a denotar el

nerviosismo de estar al frente actuando.
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Cuando se llegé el dia de las actuaciones los alumnos demostraron su interés y el apoyo
en equipo para aquellos que asi lo requerian, durante las representaciones teatrales se estuvo
evaluando con la rdbrica de presentacion de la obra a cada participante donde los 10 criterios
de evaluacion tenian una puntuacion maxima de un punto por indicador, dicho en otras
palabras, aquel que tuviese 1.0 punto se considera en nivel excelente, de 0.8 a 0.9 en bueno,

de 0.6 a 0.7 en regular y por ultimo de 0.1 a 0.5 en nivel insuficiente. (Anexo 20).

Para la sorpresa de todos los espectadores y de quienes no aseguraban que aquellos
didlogos se aprenderian, resultaron que si se aprendieron gran parte de su papel dejando
sorprendidos a propios y extrafios, en cambio algunos no cumplieron con la consigna inicial de
todo este proceso, haciendo a un lado eso todos pusieron su compromiso total e interés para
la realizacién de la presentacion de las obras teatrales, verificando que el trabajo colaborativo

hizo acto de presencia en la forma de apoyarse mutuamente en las diferente obras teatrales.

Con base a la rubrica con la que se evaluo la actividad teatral 6 a partir de 10 indicadores
tal y como es el lenguaje verbal, parlamento, didlogo para verbal no verbal, la vestimenta, la
realizacion de escenografia, trabajo grupal, audicion y la resolucién de preguntas o conflicto
dentro de cada indicador hay una ponderacién maxima de un punto donde este representaba
nivel excelente, dentro del nivel bueno presentaba el 0.8 al 0.9, de la escala regular
comprendida del 0.6 al 0.7 y en la etapa insuficiente del 0.1 al 0.5. En cuestion de los
aprendizajes que se buscaron tanto en lenguaje verbal la gran mayoria saco nivel excelente
siendo estos capaces de poder expresar lo que se les presentd como estar en el dia a

excepcion de algunos que aun les falta por trabajar mas este tipo de parlamento.

El parlamento con una diferenciacion mas notoria siendo que la mayoria también estuvo
de acuerdo al nivel excelente algunos se pusieron entre los niveles insuficiente y regular, el
didlogo entre si también denot6 una participacion excelente pero de lo que es lenguaje para
verbal y no verbal aqui ya se observa una diferenciacion, la comparacién de los otros tres
indicadores donde esta dado con nivel regular e insuficiente considero que estos dos no los
lograron concretar, debido a la vestimenta estuvo limitada de acuerdo al personaje que habia
tocado, en cuestion de escenografia todos ayudaron a la realizacién de la misma siendo este
el indicador que obtuvieron en nivel excelente. En la audicion se alcanzé escuchar
perfectamente la voz a excepcion de algunos que por temor a equivocarse no se escucho

fuerte;
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Dentro de los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la evaluacion se trabajé
con una escala estimativa para evaluar el trabajo colaborativo, el cual comprendia de seis
indicadores de logros tanto como escuchar con atencion opiniones, si la comunicacion es
buena, el compromiso de realizar las actividades, su sentido de responsabilidad, la actitud
positiva e iniciativa del alumno, algunas observaciones registradas fueron que falto
compromiso al realizar los ensayos en cuestion de la obra teatral, se reconoce que saben
trabajar en equipo pero en ocasiones se ponen a jugar y esto hace que se desconcentren los

demas.

En la resolucion de las tres preguntas la mayoria de los nifios respondieron. La lista de
cotejo considero cinco criterios los cuales se utilizaron para verificar las respuestas en cuanto
a la fundamentacion de las mismas, conocimiento sobre el tema, los nifios expresaron su
opinidn de como se resolvio en la historia del texto el conflicto o situacion de cada caso, pero
tuvieron la oportunidad de contrastar que hubieran hecho ellos; al responder estas preguntas
al ser nifios de primer grado también cuenta mucho su letra, porque ya es legible y el aspecto
de si lo entreg6 en tiempo y forma solicitado. Las preguntas estuvieron encaminadas hacia la
reflexion, acerca de cdmo se habian sentido al realizar las obras, el reconocer y autorregular
las emociones, comprendieron que las indicaciones que se dan son valiosas para seguir
realizando de buena forma las actividades y que la organizacion entre los miembros de un

equipo debe estar bien planeada para que salga sin contra tiempos.
4.3. Analisis y reflexién sobre la experiencia profesional.

Desde el momento de planear las actividades resultdé motivador el presenciar las
interacciones de los alumnos, con su carisma y forma de hacer las cosas artisticas. Por tanto,
con ese antecedente se partid para poder tener una cimentacion de actividades interesantes
para aquellos que les gusta la actuacion, la forma en que se desarrollaron las actividades con
base a la planeacion resultaron atrayentes, con todo y las dificultades que se presentaron; las
cuales se manejaron de buena forma y se logré el objetivo de promover y hacer participes a
los alumnos de primer grado grupo B con el trabajo colaborativo y al mismo tiempo promover

la empatia ante situaciones que se presenten.

La comunicacion entre los docentes y padres de familia se dio de una formidable

manera, puesto que al momento de elaborar las diferentes actividades se contd con su apoyo
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para con sus hijas e hijos que se encontraban realizandolas. De igual manera con la
comunicacién por medio de las herramientas tecnoldgicas y de comunicacion se tuvo la
presencia del dialogo entre los padres, madres de familia en relacion a alguna duda que se
presentara se tenia la facilidad de preguntar, asi como también de una pronta y favorable

respuesta del docente auxiliar.

Sin dejar de lado el apoyo de la maestra titular del grupo al permitir el desarrollo de las
actividades con el grupo incluso siendo participe del publico que ayudo a reconocer a quienes
habian realizado de buena forma la participacion tanto en los ensayos, realizacion de
escenografia, apoyando en lectura a quienes lo requerian para que todo resultara de buena
manera. La significancia del trabajo colaborativo ayudara a que los pequefios a temprana edad

realicen las acciones pensando tanto en su bienestar y también en quienes lo rodean.
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CONCLUSIONES

Para la conclusion de este documento, es necesario verificar que los aprendizajes
propuestos para la misma se han cumplido. Las actividades realizadas durante el periodo de
aplicacion cuyo fin era el promover a través de las obras teatro la resolucion de dilemas
morales, siendo estos los que buscan preservar, inculcar los valores intrinsecos que se
comienzan a inculcar desde la principal institucion formadora, que es la familia, teniendo en
cuenta que a lo largo de la educacién que se tendra la formacién sobre los valores y principios
éticos de una sociedad la cual debera tener las herramientas necesarias para lograr su

cometido.

En el desarrollo del capitulo I se entendié todos aquellos elementos que estan
inmiscuidos para el desarrollo de las habilidades que cada uno de los educandos posee, estos
tienen su nivel de importancia significativa, para comprender de una manera adecuada la
incidencia de los factores que apoyan a la educacion, derivado a esto es importante analizar
desde la ubicacion del lugar en donde se encuentra la institucion educativa, el apoyo
gubernamental y social con el que cuentan para el mejoramiento del espacio educativo.
Inclusive dentro de los elementos que se destacan estan los referentes a la comunidad en
donde el docente buscara siempre promover el sentido de interculturalidad, dandole relevancia
a aquello que propicie una identidad al lugar en donde se encuentre, asi mismo es de suma
importancia tener la nocibn normativa en la que se basa la educacion dentro de los limites

territoriales de México y apoyar al cumplimiento de las mismas.

Durante la construccién del segundo capitulo se entendio la importancia de especificar
los conceptos relacionados con un diagnostico de tipo educativo-pedagdgico, por lo tanto, para
realizar el seguimiento del proceso de investigacion las herramientas que se podrian utilizar
son variadas, fijando desde el principio el enfoque que se tendr4, optando por uno el cual
puede ser cualitativo, cuantitativo o mixto, donde cada uno de ellos tiene sus especificidades
de trabajo. El uso de técnicas e instrumentos para recolectar datos fortalece para conocer
caracteristicas internas y externas del aula escolar. Todo esto con el fin de identificar el area

de oportunidad y asi establecer formas de implementar en busca de su mejoramiento.

Para el mejor entendimiento de las formas de trabajar durante el capitulo nimero tres

se relacioné con una manera conveniente de trabajo mejor conocida como la metodologia que



se implementaria enfocandose a los resultados que se obtuvieron en el diagnéstico con la
ayuda de instrumentos, dentro de las acciones a implementar se destaco la importancia de
tener sustentado el trabajo investigativo, asi como esclarecer antecedentes de actividades ya
antes realizadas para construir a partir de ello una estrategia que ayude a enfrentar la dificultad
gue se presentd. Por medio de la planeacion, se disefiaron actividades que se implementarian
a lo largo de las sesiones requeridas, estableciendo que los alumnos lograran trabajar
colaborativamente atendiendo los cuatro casos con una estructura dilemética mediante la
representacion teatral, lo que les permitio emitir opiniones reflexivas ante la situacion de las

historias asignadas.

Al término de la realizacion de las actividades cada uno de los alumnos que presentaron
su actividad final destacaron por entender la metodologia de trabajo demostrandose a si
mismos que el trabajo colaborativo es importante y que al ser empatico es en ocasiones con
algunas cuestiones gque algunos alumnos les afectan pueden llegar a ser mas interesantes las
formas de trabajar, por lo tanto se puede decir que se cumplié el objetivo de este trabajo siendo
los alumnos mas participes, mas comprensibles y sobretodo mas empaticos con los
comparieros y compaferas, docentes Yy por lo que mostré una satisfaccion grande al evaluar,
interpretar cada resultado obtenido a lo largo de la investigacion, aplicacion de la metodologia,

siendo participe del proceso activo de la ensefianza aprendizaje de este grupo de primaria.

Se observo que utilizar la evaluacion formativa aumenta la capacidad del docente para
mejorar su practica y reflexionar sobre la misma, al evaluar el desempefio de los alumnos
durante todo el proceso es posible identificar aspectos positivos, asi como desfavorables de
las actividades implementadas. Evaluar el proceso que se recorre para solucionar una
problemética sirve para que el investigador corrija sobre la marcha aquello que no esta dando

los resultados adecuados, de esta manera se eleva la calidad educativa.

La realizacion de este proyecto fue sin duda alguna, una experiencia que se puede
compartir con otros, resaltando que para intervenir en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los nifios; es importante conocer sus antecedentes, lo que les apasiona, realizar
evaluaciones diagnéstica y formativa; donde el docente tenga bases sélidas para poder
realizar las planeaciones incluyendo formas de evaluar tales como rubricas, listas de cotejo,
escalas estimativas entre otras, considerando que todo cumple una funcion especifica en la

educacion.
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Anexo 1. Guia de preguntas de la entrevista a padres de familia sobre contexto familiar en

Google forms.

ANEXOS

ENCUESTA DE CONTEXTO FAMILIAR 1° "8

"

Fropasita; Obtener informacion relevante sobre el contexto famillar de los alumnes con el objetivo de conccer
su entome cormo base pars = daboracicn del diagnostion grupal y o desarrcllo de estrategias de aprendizaje

durante el ciclo escolar 2022-2023
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Anexo 2. Test de inteligencia emocional

Resultados

A las respuestas NUNCA le comresponden 0 puntos

A las respuestas ALGUNAS VECES le corresponden 1 punto
A las respuestas SIEMPRE le corresponden 2 puntos

Puntuaciones

Entre 0 y 20 puntos: MUY BAJO
Entre 21 y 35 puntos: BAJO

Entre 36 y 45 puntos: MEDIO-BAJO
Entre 46 y 79 puntos: MEDIO-ALTO
Entre 80 y 90 puntos: MUY ALTO

EL SIGNIFICADO DE LAS PUNTUACIONES

MUY BAJO

Con esta puntuacion debes saber que todavia no conoces suficientemente qué emociones son las
que vives, no valoras adecuadamente tus capacidades, que seguramente tienes. Son muchas ias
habiidades que no pones en practica, y son necesarias para que te sientas mas a gusto contigo
mismo y para que [as relaciones con la gente sean satisfactorias.

BAJO

Con esta puntuacion tus habilidades emocionales son todavia escasas. Necesitas conocerte un
poco mejor y valorar mas lo que iU puedes ser capaz de hacer. Saber qué emociones
expenmentas, como las controlas, como las expresas y como las identificas en los demas es
fundamental para que te puedas sentir bien, y desarroliar toda tu personalidad de una manera
eficaz.

MEDIO-BAJD

Casi lo conseguiste. Con esta puntuacidn te encuentras rayando lo deseable para tus habiidades
emocionales. Ya conoces muchas cosas de o gue piensas, haces y sientes y, posiblemente, de
cHmo manejar tus emociones y comunicarie con eficacia con los demds. No obstante, no te
MEDIO-ALTO

Mo esta nada mal la puntuacion que has obienido. Indica gue sabes guién eres. como e
emocionas, como manejas tus senimientos y como descubres todo esto en los demas. Tus
relaciones con la gente las llevas bajo control, empleando para elio tus habilidades para saber
cHimo te sientes i, cdmo debes expresario y también conocendo como s sienten los demds, v
qué debes hacer para mantener relaciones salisfactorias con olras personas.

MUY ALTO

Eres un superhéme de la emocion y su control. Se diria gue eres nimero 1 en esode la
INTELIENCIA EMOCIONAL . Tus habilidades te permiten ser consciente de quién eres, qué
objelivos pretendes, qué emociones vives, sabes valorare como 18 mereces, manejas bien tus
estados emocionakes y, ademas, con mas meénlo todavia, eres capaz de comunicarie eficazmente
con quienes te rodean, y también eres Gnico/a para solucionar posconflictos interpersonales que
cada dia acontecen.
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Test de Inteligencia Emocional

Las preguntas que encontraras en este TEST se refieren a la maner habitual que tienes de actuar
con las personas con quienes te relacionas. No existen respuestas buenas ni malas, sino
respuestas sinceras que deben reflejar tu estilo, tu modo habitual de pensar, hacer y sentir.

La manera de responder es la siguiente. De acuerdo a cada comportamiento (pregunta) que
tengas, colocards una cruz en la casilla correspondente.

s umne ;

COMPORTAMIENTO

Me conozco a mi mismo, € lo que pienso, lo que
siento y lo que hago. i *
“Soy capaz de aulo motivarme para aprender,

estudiar, aprobar, conseguir algo. <
“Cuando las cosas me van mal, mi estado de animo EEEE o 1= - b
aguanta hasta que las cosas vayan mejor. R
Llego a acuerdos razonables con otras personas
cuando tenemos posturas enfrentadas.
Sé qué cosas me ponen alegre y qué cosas me
ponen triste. x
Sé Io que es mas importante en cada momento. *
‘Cuando hago las cosas bien me felicilo a mi L

Cuando los demas me provocan

intencionadamente soy capaz de no responder. %

Mi fijo en el lado positivo de las cosas, soy

optimista. x

Controlc mic pensamientos, piense lo que de -

verdad me interesa.

Hablo conmigo mismo, en voz baja claro.

Cuando me piden que diga o haga algo que me

parece Inaceptable me niego a hacerlo.

Cuando alguien me critica injusiaments me

defiendo adecuadamente con el didlogo.

Cuando me critican por algo que es justo lo acepto

porque tenen razon.

Soy capaz de quitarme de la mente las

preocupaciones que me obsesionan.

Me doy cuenta de lo que dicen, piensan y sienten

las personas mds cercanas a mi (amigos,

compafieros, familiares...)

 Valoro las cosas buenas que hago.

Soy capaz de divertirme y pasammelo bien alli

donde esté,

Hay cosas que no me gusta hacer pero sé que hay
que hacerlas y las hago.

xy.)‘\‘x

Tengo confianza en mi mismo, en Io que soy
capaz de hacer, pensar y sentir. S, feeemae—
Soy una parsona activa, ma gusta hacer cosas. = &
Comprendo los sentimientos de los demdas. |
Mantengo conversaciones con la gente. S E T SEI——
Tengo buen sentido del humor. =
Aprendo de los errores que comelo.
Er momentos de tension y ansiadac 30y capaz de
relajarme y tranquilizarme para no perder el control
y actuar apresuradamente.

Soy una persona realista, con los ofrecimientos
que hago, sabiendo qué cosa puedo cumplir y qué
no me sera posibie hacer. |

A R* | % =l %

:

o

|

|
\
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Cuando algﬁien se muestra muy nervioso/a o
exaltado/a lo calmo y tranquilizo.

Tengolasideasnmdamssobnuoueqdem.

Controlo blen mis miedos y temores.
Si he de estar solo no me agobio por eso.
Fonnopam.lgdngmpooequlpodedopoﬂaodo

ocio para compartir intereses o aficlones.

Sé cuales son mis defectos y cémo cambiarios.
Soy creativo, tengo ideas originales y las
desarrolio.

Stquéponmbnmmapaendem

sentir feliz, triste, enfadado, altruista, angustiado.
Soy capaz de aguantar bien ia frustracién cuando

no consigo lo gque ma propongo.
Wewnunioouenemhgenweonhqueme

relaciono.
Soy capaz de comprender el punlo vista de ios

demas.
ldent!‘mlasemodonesquomelegerﬁoanﬂ

alrededor.

Soynpazdevemoamlmiunodosdela

perspectiva de los otros. )
Me responsabilizo de las cosas que hago.

Me adaplo a las nuevas siiuaciones, aungue me
cuesten algin cambio en mi manera de sentir las

cosas.
Creo que soy una persona equilibrada

emocionalmente,

Tomo decisiones sin dudar ni titubear gemasiado.
T Xas

T4 @'\, Pede AL

O

>
\




Anexo 3. Test de estilos de aprendizajes VAK

B

¢En tu

curr
qué te gusta
mas?

Nombm: Kevin Yoe‘ Comacho V.'ms,
CO\M‘ Ae A!Kmes\és«co.
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Anexo 5. Resultados del test de inteligencia emocional

N. NOMBRE Tk | NivEL OBSERVACIONES
1 |ANGEL ACUNA AGUILAR 55 Medio- Busca siempre auto-motivarse, para lograr sus
alto |objetivos y manejar su comportamiento.
MARIA NAOMI AGUILLON Medio- |Dentro de sus cualidades resalta su gran facilidad
2 64 . o -
SANDOVAL alto |social aunque al principio sea timida.
3 |KEVIN YAEL CAMACHO VIAY| 55 Medio- Tlen_de a ser muy _soual, extrovertido con gran
alta |confianza en si mismo.
4 ANGEL CHAVEZ 66 Medio< |[Es muy activo en sus actividades, falta fortalecer
BALLESTEROS alto |su confianza.
SANTIAGO GUERRERO Medio- . .
5 |SEGURA 55 alto Muestra mucha seguridad en lo que realiza .
RAFAEL ESAU HERNANDEZ Medio- : -
6 |GOMEZ 65 alto Le falta fortalecer su confianza en sus actividades.
7 |ANGEL ANTONIO a1 Medio- |[Es muy activo en sus actividades, falta fortalecer
HERNADEZ SIERRA bajo |su confianza.
PABLO HIPOLITO Medio- : -
8 |RODRIGUEZ 79 alto Le falta fortalecer su confianza en sus actividades.
9 ILUCERO IBARRA SANCHEZ 61 Medio- Den_tro de sus cuall_da_de_\s resal:ta su gran facilidad
alto |social aungue al principio sea timida.
LEONEL JESUS LOZANO Medio- |[Tiende a ser muy social, extrovertido con gran
10 51 : P
LUGO alto |confianza en si mismo.
11 |CRISTAL ITZEL MANCILLA 64 Medio- |Dentro de sus cualidades resalta su gran facilidad
BOCANEGRA alto |social aunque al principio sea timida.
SANTIAGO MENDEZ Medio- |[Es muy activo en sus actividades, falta fortalecer
12 49 :
TORRES altg |su confianza.
13 |MARIA JOSE MONTES 46 Medio- |[Es muy activa en sus actividades, falta fortalecer
HERNANDEZ altd |su confianza.
IAN FERNANDO MORAN Medio- |[Busca siempre auto-motivarse, para lograr sus
14 60 e . .
SANCHEZ altd |objetivos y manejar su comportamiento.
15 |GABRIEL MUNOZ TORRES 58 Medio- TlenFje a ser muy _soual, extrovertido con gran
alto |confianza en si mismo.
LAURA JIMENA ORTEGA Medio+4 |[Es muy activa en sus actividades, falta fortalecer
16 59 :
CHAVEZ alto  |su confianza.
17 |SEBASTIAN PAZ 45 Medio- |[Es muy activo en sus actividades, falta fortalecer
RODRIGUEZ bajo |su confianza.
18 IMANUEL RAMIREZ OLGUIN 66 Medio- Tlen_de a ser muy _somal, extrovertido con gran
altd |confianza en si mismo.
MIRANDA LIZETH RIVERA Medio: [Dentro de sus cualidades resalta su gran facilidad
19 47 . L L
RODRIGUEZ alto |social aunque al principio sea timida.
DANA IVETTE SANCHEZ Medio- |Dentro de sus cualidades resalta su gran facilidad
20 46 . R Iy
CHAVEZ alta |social aunque al principio sea timida.
DIANE SOFIA SANCHEZ Medio: [Dentro de sus cualidades resalta su gran facilidad
21 68 . P -
CHAVEZ alto [social aunque al principio sea timida.
2o |LIA MARISSA SANCHEZ 48 Medio- |Dentro de sus cualidades resalta su gran facilidad
VALLADARES alto [social aunque al principio sea timida.
o3 [JONATHAN VEGA 47 Medio- |Tiende a ser muy social, extrovertido con gran
HERNANDEZ altd |confianza en si mismo.
24 MILEY JOHANA VEGA | | ... No asisti6 a clases
RAMOS




Anexo 6. Resultados de la aplicacion del Test de estilos de aprendizaje VAK.

TESTESTILOS DE APRENDITAJE 1" "B*

Mo &l (&) ESTILOS DE APREMDIZAJE
1 Acufa Aguilar Angel Vieual y auditivo
2 Aguilldn Sandoval Maria Maomi Hanastagseo
3 Camacho Viay Kevin Yael Kinestésico
4 Chavez Ballesieros Aumgel Kinesiésicn
5 Fortanel Trejo Marla Femanda
& Guemero Segura Santiago Auditivo y Kinestésico
) Hemandez Gdmez Rafsed Esad Wimual y Kinestésion
8 Hemandez Siema Angel Amtonlo Kinastésion
o Hipditn Rodriguez Pabls Kinastésion

10 Ibamra Sanchez Luceros Kinestésion

11 Lozana Lugo Leonsal Jesds Visual

12 Mancilla Bocansegra Cristal Hzel Kinestésico

13 Méndez Tomes Santiago Visual

14 Montas Hemdndaz Marla Joga Kinastésion

15 Mordn Sancher lan Femando Kinastésion

16 Murioz Tormes Gabiiel Auditivo

17 Ortega Chawez Laura Jimena Kinestésico

18 Faz Rodriguez Sebastian Kinestésicn

18 Ramirez Olguin kanuel Kinestésicn

20 Rivera Rodriguaz Miranda Lizeth Kinestésiono

21 Séanchez Chavezr Dana Ivetls Vimual y Kinestésion

22 Sancher Chiver Diane Sofia Visual

23 Sanchez Valladares Lia Marissa Kinestésion

24 “Wega Herndndez Jonathan Kinestésion

25 Vega Ramos Miey Johana Kinestésion




Anexo 7. Disefio de la estrategia didactica:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 22-A
CLAVE: 22DUP0002U SEDE REGIONAL JALPAN

Escuela Primaria Turno Matutino Zona 067 Sector 01
General Mariano Escobedo Grado 1° Grupo "B"
DOCENTE AUXILIAR: Diego Armando Bautista Cruz
FECHA DE APLICACION: 3 al 30 de mayo del 2023

ASIGNATURAS:

FORMACION CIVICA Y ETICA, ARTES Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

FORMACION CIVICA Y ETICA - APRENDIZAJES ESPERADOS

+ Identifica situaciones de conflicto que se presentan en su vida cotidiana y quiénes
participan en ellas.

* Reconoce el didlogo como recurso que favorece la solucién de conflictos, el trabajo
colaborativo y el intercambio de puntos de vista.

* Valora la importancia de participar en la toma de decisiones colectivas y anticipa
sus posibles repercusiones para si y para otros.

» Participa en la toma de acuerdos para la realizacion de actividades colectivas que
contribuyan a mejorar su entorno.

ARTES - APRENDIZAJES ESPERADOS

* Analiza el texto del caso dilematico en conjunto con sus compafieros, para
interpretarla frente a publico.

+ Participa en la presentacion de la obra teatral

» Intercambia opiniones, sensaciones y emociones que experimenté al presentar el
trabajo artistico frente a publico, para hacer una valoracién personal de la
experiencia.

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL - INDICADORES DE LOGRO
AUTOCONOCIMIENTO:
» Conciencia de las propias emociones: Identifica el nombre de distintas emociones.
AUTORREGULACION:
» Expresion de las emociones: Reconoce el efecto de las emociones en su
conducta y en sus relaciones con los demas.
+ Autogeneracion de emociones para el bienestar: Identifica las emociones que lo
hacen sentir bien.

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA:
JUGUEMOS A REALIZAR OBRAS DE TEATRO

SECUENCIA DE ACTIVIDADES:

INICIO: SESION 1 Miércoles 03 mayo de 2023

1. Sensibilizar a los alumnos de 1°B con la actividad a realizar del trabajo artistico de la
obra teatral.



2. Realizar una dindmica grupal para la formacion de equipos.

Se colocan los nombres de los alumnos, por medio de una lista, en un bote conforme
salgan van a formar equipo hasta tener 4 equipos de 6 integrantes cada uno.

Se asegura que en cada equipo se encuentre un alumno que se encuentre en nivel
avanzado de lectura que apoye en el proceso a sus compaferos.

3. Los integrantes de cada uno de los cuatro equipos conformados deben elegir a un
monitor o representante.

RECURSOS

* Lista de asistencia.

. Bote.

Pizarrén.

e Plumén

DESARROLLO: SESION 2 Jueves 11 de mayo del 2023

1. Se realiza la asignacién al azar de los 4 casos dileméaticos a los equipos:
1.Catalino, un burrito Feliz
2. El gato que le tenia miedo a la noche
3. La casa de los enanos
4. Sigue las pistas.
Los textos son cortos y facil de comprender donde los personajes son sencillos de
interpretar y llaman la atencion.
2. Los integrantes de cada equipo dan la primera lectura a los guiones de los casos
para iniciar a familiarizarse con las situaciones y personajes. Con lo que comienzan a
identificarse con el dilema que se encuentra en la narracion breve del caso.
3. Planear la representacion teatral donde cada equipo realiza la seleccion y
asignacion de personajes.
RECURSOS
*  Guiones de los casos.
+ Lista de la asignacion de personajes

SESION 3 Martes 16 de mayo del 2023

1. Los integrantes de los equipos realizan la practica de aprender los didlogos mediante
la lectura.

2. Cada equipo realiza la asignacion de materiales para la construccion de los elementos
de la escenografia

RECURSOS

* Guiones de los casos.

»  Comunicacion via WhatsApp con padres de familia

SESION 4 Jueves 18 de mayo del 2023

1. Realizacion de los elementos para la escenografia con material creativo solicitado
anteriormente

2. Los integrantes de los equipos realizan la practica de aprender los didlogos mediante
la lectura y sin la lectura del texto.

RECURSOS

+  Material que acordaron los alumnos: Pintura, cartn, cartulina, tijeras, papel de
colores. Guiones de los casos.

SESION 5 Martes 23 de mayo del 2023

1. Primer ensayo general de la representacion teatral por equipos

RECURSOS
+ Dispositivo para tomar fotografia del ensayo
*  Guiones de los casos.



SESION 6 Miércoles 24 de mayo del 2023

1. Segundo ensayo general de la obra por equipos frente a publico.

2. Seleccioén de vestuario conforme al personaje a interpretar

3. Asignaciéon de orden de participacion mediante dindmica elegida por monitores de
equipo

RECURSOS

» Dispositivo para tomar fotografias y video del segundo ensayo frente al grupo

*  Comunicacion via WhatsApp con padres de familia

SESION 7 Jueves 25 de mayo del 2023

1. Puesta en escena de las cuatro obras teatrales donde cada equipo patrticipa en la
escenificacion del caso dileméatico representando los dialogos de los personajes.

* CASO 1. Manuel Olguin, Santiago Guerrero, Jimena Ortega, Naomi Aguilén, Pablo
Hipdlito, Dana Ivette.
* CASO 2. Kevin Yael, Miranda Lizeth, Maria José, Santiago Méndez, lan Fernando,
Lucero Ibarra
« CASO 3. Gabriel Mufioz, Jonathan Vega, Angel Acufia, Diane Sofia, Rafael
Hernandez, Sebastian Paz.
+ CASO 4. Antonio Hernandez, Cristal ltzel, Lia Marissa, Leonel Lozano, Angel
Chavez, Miley Johana.
RECURSOS
* Instrumento de rubrica para la heteroevaluacion
» Dispositivo para tomar fotografias y video del trabajo artistico de la obra teatral.
* Bocinas, Computadora, elementos del escenario, Vestuario de personajes, telon

CIERRE: SESION 8 Martes 30 de mayo del 2023

1. Solucién del conflicto de cada uno de los cuatro casos, los integrantes de equipos
analizan la solucion elegida por los protagonistas de la historia descrita en el caso y la
comparan con la solucién razonada del conflicto.

RECURSOS
+ Listado de preguntas para dar la solucion al caso dilematico
« Dispositivo para tomar fotografias de cuaderno de trabajo de los alumnos

Anexo 8. Integracién de equipos
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Anexo 9. Textos de los casos dilematicos

-;Palomino? Mo,

CoNewo 1
(Azoma |3 cabeza tras el matomsl)
-iPalamina na, Cataling!

{Asoma la cabsza tras =l matorral. come
zanahorias sim parar)
-iPacochino, el cerdite?

Mo, dzja de  comsr vy escuchal
(COMEJD,  sorprendido, deja  d= comer
zanahorias, cesa el crujir}

-iCataling, el nuevo bumriio!

-i Um burrito!

coNeJo 1
{Saliendo d= detras del mataral)
-iCataling ha wenida,
por kos campos trotara!

cONeJo . 2-
{Enarbolando sU zanaharia)

-iBienvenido, Cataling!

-ildn burrito ha l=gado,
nuesire nuevo amigo s=ra!

coNelo - 2-
-jBienvenido, Catalino!

COMEJOS  1¥Y2-
-iBienwvenido!
{Desaparecen tras el matorral)

MWemos al burtite trotando por los campos.
Contento, va de agui para alla. Comretea tanto, que
ko wernos a distintas tamanos, segun la distancia a
I que e encuenire.
Lz s=alen al paso distintos animalilos gque
juguetean con €l uma mariposa, un perrito.
Catfaline rebuzna feliz. lo hace bastantz bien.
Fungue a veces 52 atragants un poco)

cowexo . 1-
{Saliendo d= detras del matorral)
-:Tu guién eres?

CONEJO2 -
(Saliendo  de
-i T quién eres?

defras del matorral)

CATALIMG -
El burrite Cataling, -z quign voy a ser?

CONEJO1-
- i ué haces por agqui?

CONEJOZ-
-;Te lo pasas bien?

CATALIMO.-
-j=iiii, muy bien! Estoy descubriendo el mundo,
tengo mucho que aprender.

CONEJOS 1 ¥  2-
-jBienvenido Cataling!
{Ju=gan los tres junfos, s2  esconden, S8
persiguen, los consjos == suben a lomos de
Catalino, qus los lleva a toda welocidad... de
burrito)



COMNEJOS 1 b 2-
-iWiva Cataling!
{De esta guisa salen de escena)

{Cambiamos de decorado, sigue  siendo
campestre. Ahora vemos un riachuele, unos
arboles....

Entra Cataling, llevado por su amo. Ha crecido,
aungque todavia es jovencito. Carga unas alforas)

“famos & descansar  un ratite, Catalino.
{Le acaricia, coge una mania para usara de
slmohada, se acomoda ¥y s& queda domido.
Entran los dos consjos)

CONEJOS 1 b 2
-iBuenos dias, Catalino!
CATALING.-

-iHola! - ; Sabéis que, sabéis que?

CONEJO1.-
-iue, que?

CONEJOZ2.-
-iue pasa’?

CATALIMNGD -
-jHoy vamos al mercado, porguee tenemos muchas
patatas y c=bollas y pimientos ¥ berenjenas!

-2 por qué no te bo comes fodo en casa’?

-jBruto, bruta!

CATALIMNGD -
-jPomque lo vamaos a cambiar por maderas, para
hacer muekles nuswas!

-jAaaahhh! - ;¥ {0 puedes llevar todo eso?

CATALIMNG.-
-jClaro! Soy muy fusrts ¥ cada dia lo soy mas.

-jHaalza!

CATALIMG.-
-iEl mercado es muy divertido, hay de todol

-iTambién zanaharias?

CATALIMD -
Tambisn.

CONEJOZ-

- upim!

{Se pone a saltar como laco, los otros dos rien,
Cataling rebuena. El amo  se  despieria
sobresaltado. Los tres se callan y le miran)

AMO.-
-i0ue pasa? - jAnda, unos congjitos! Sueno, 2n
marcha, Catalino!

{Catalno rebuzna, sale de escena con su ama)

Esta contenta Catslino.

Sigue lo esta

CONEJO1.-
-iPues ¥O tambign o estoy!
{Sale de escens dando brincos)

- yo tambign, no te digo!

{Sale de escena con sus  propios  brincos)
{Cambio de decorado, ahora vemos a3 plaza del
pueblo, muy bien adornada y con distintos pusstos
y casefas. En uwna de ellas pone “El Burrito
Catalino”.

Cataling cruza |a escena, lleva a lomos & un nifio,
que va todo contenta)



de emocion, el burrito rebuzna, contento)

HING.-
-jComao mola!
{Salen de BECENE)

{Catalino cruza la escena, ahora con una nina 3
lomos, la mar de contenta, le acaricia)

WWQG - I
-jQue guapo eres, burrito!
{Le abraza, emocionada)

(Cataline rebuzna feliz. Salen de  escena)
{Aparecen los dos congjos)

-iEstamas =n ferial

[y de alla.

IEI

-

i
:
&

]
Eh

con Cataling quisren jugar.

El baurrite feliz =sta.

Esfa ha sido su historis.

-j =i guieres, la pusdes contar! - Viva Calahon!

{Zalen dando brincos)
(La caseta d= Cataling 52 mueve hasta el primer
terming, cierra sus puartas y en ellas podemos ver
un dibujo de Cataling, feliz)

FIM




El gato que le tenia miedo a la noche

Autor: Jose Luis Garcia

{Es de noche v el @rdin esta iluminade por ka luz
de la Luna. Enira el Gate Paco y == desliza por el
lugar como si buscara algo, hasta gque se detiene
Juntz 3 unas planias).

GATO PACO.-
Hals.

(Gato Tatoe salta desde |a hierba y gueda mirando
a Paca, a3 la vez que tiembla).

GATOD TATO.-
-iMe has asustado! Pense que eras la Bruja de la
Mache.
PACO.-

-; Pero que dices, companero?, por lo gue yo s&,
no existe ninguna Bruja d= [a Moche.

TATO-
- B, no?
{Mira al otro En silencio].

Es gue no me gusta ls noche y t2ngo miedo de que
pueda pasarme algo.

PACO.-
-iMiedo a la noche?

TATO.-
-jUhm!, si.

PACO.-

Es curioso... Un gato que le tiens misdo a la
noche.

TATO-

Mo me gusta la noche y, ademas, no me gusta
nada.

PACO.-

Yale, vale. Ven conmigo y te presenfarg a unos
AMigos.

(Tato nada dice vy fampoco 52 mueve).
-: Mo me tendras miedo, verdad?

TATO .-
Mo, a tino|

PACO.-

“en conmigo enfonces. Te assguro gue mieniras
estes a mi lado no te pasara nada malo.
(Tato nada dice y fampoco 52 mueve)
Te lo prometo.

(Tato da un primer pasa y luego salen ambos =in
decir nada mas).
{La escena se oscurece de inmediato y a los pocos
segundos surgen dos haces de luz, que recomren
Is escena al azar. Son las luces de dos linternas.
Ahora escuchamos las risas de un nino v de una
nina, que son quienes juegan a duminar la noche.
En uno de los recorridos de los haces de luz,
ambos =2 juntan y vemos al Gato Paco).

A los que aun no vemas).
-jHalz, =i es el Gato Faco!

{La =scena =& ilumina ahora con |3 luz de la Luna,
coma cuando lss nubes dejan d= oculars, y
vemos la escena completa: Rita y Daniel, gue son
los dos ninos, el Gato Paco y la cabeza del Gato
Tato oculte entrz las hierbas).
{Rita y Caniel 52 acercan hasta 2l Gato Paco).

-; Guign es tu amigo?

PACD.-

Es el Gato Tato, el gato que le tiens misdo a la
noche.

(Rita v Daniel s& acerca 3 Tato, aun escondido
entrz las hierbas).

Hola, Gato Tato... Yo creo gue |la noche es muy
divertida.

(Tato 52 yergue desde su escondrijo).



-: qué tiene de divertida?

Por sjemplo, que podemaos jugar con nuesiras
linternas.

{La oscuridad regresa de nueve, sclo rofa per los
haces de luces gue recormen la escena. Al
mamenta son cuatro bos haces gue corren, salian,
5 encueniran y segaran en |a noche entre risas y
gritos de emocion).
{Las nubes dejan de ocultar 3 la Luna, que
genergsa nos mussira el lugar con su izl
{Los cuatro personajes estan miuy juntos).

-2 &4 que ahora |z noche te parece mas divertida?

TATO.-
Ha sido muy divertido.

PACO.-

El problema es gue mi amigoe cree que |3 Bruja de
Iz Moche puede hacerle algo mako.

-i De wardad?

Claro.

‘uelvo =n un momento.
{Sale a todo comer).

TATO.-
-iA dénde ha ido?

PACO.-
A lo migjor @ buscar a la Brufa de 3 Moche.

(D= inmediato, Tato s2 esconde entre las hierbas).

PACO.-
-jEra broma!

{Entra Rita con un telescopio, con tiipode y toda).

-3 el Gato Tato?

DANIEL -
El Gato Paco le dijo que ibas a buscar a la Bruja y
se ha veelto 3 esconder enfre las plantas.

RITA.-

Pero si he traido un telescopio.

TATO.-

[Que as0ma Enfre las hierbas).

i que tele es ésa?

Es para wer las estrellas. Wen. Veras que
emacionants,

{Tato 52 acerca hasta el telescopio y mira a fraves
de elj.
{Ahora |3 oscuridad =5 comgplets. Una estrella
enorme recome ko oscuro, luego un plansta de
calor rojo gira en el espacio y mas tarde s un
grups  de  estrellas  guien prueba  figuras

geometricas en la noche).
(Vuelve 3 luz y distinguirnos 3l Gato Tato y 3 sus
amigos alrededor del telescopio).

GaTA.  MADRE-
{En off].
Wo pueds =star lejos.

GaTO  PADRE-
{En off).

Miremas bien entre las plantas. Ya sabes que ahi
235 donde suele esconderse.

{Entran Gata Madre y Gato Fadre ywen a Tato con
5US SmMigos).



MADRE -
-j\Vaya!

Lo wea y no lo creo.

{Padre y Madr= se acsrcan 3l grupo).

PADRE -
Crelamos que estanas asustado y escondido.

Es que gracias 3 mis nuevos amigos empiezo &
cresr gue |3 noche pusde ser diveriida y
Emacionarnts,

MADRE -
Eso esta muy bien, hijo.

FADRE -
Me he quedado como un Banco: lo oigo y no doy

cradita.

MADRE -
Podemos ir juntas 3 jugar 3l juepgo del queso.

- como es ese juspgo?

MADRE.-

Es en una casa muy cerca de agui. Los que viven
en ella esconden el queso cada noche ¥ nosairos
jugamos 3 encontrarko, sin hacer nada de ruido.

PACO.-
‘“Waya, un juege divertido vy sabroso.

-iWamaos?

TATO.-

-iClaro!

(A SUS nueyos
-iWamaos?

amigos).

RITA, DAMIEL i § PACO -
-jVamos!

{Salen todos, menos = Gato Padre, que == ha
quedads inmadvil).

Y yo coma el fzo: lo veo y no lo crea.

MADRE -
{En off).

-jPapa!

-j\ioy! Lo weo y ni una gota mea.
MADRE.-

(O

-iPapa no digas cochinadas! - Vamos!

PADRE -
-j\vioy!

(Sale).

FIM



La casa de los enanos

Autor: Joss Luis Gamis

{Estamos en el saldn de una antigua mansion,
deshabitada desde hace mucho tiempo. Es de noche,
pero la luz de la Luna llena se wisrte con generosidad
por bos wentanales).

{Ezcuchamios un golpe v Rufian 1y 2 entran, abrazados
uno 3 ofra y caen al suelo. Se levantan de inmediato y
mediante gesios y sonidos se indican entre 2llos que
deben guardar silencio. Avanzan sigilosos. Rufian 2
llzva una peguena bolsa de tela atada al cinturdn).

RUFLAM 1.-

{Despuss de un rato. Harto de guardar silencio).
Esio es una tontena. Aqui no hay nada.

RUFIAMN 2.-
Dizen que aqui 52 esconde un gran tesoro.

RUFIAN 1.-

Zi alguna vez hubo un tesoro, ya se lo habran Bevado.
{Mientras ==nala la bolsa que lleva Rufian 2).
Ademas, con lo que acabamaos de coger en la casa de
al lado, ya tenemas un pequeno tesong.

RUFIAN 2 -

Munca es suficientz. Ademas, el tzsoro debe ezfar adn,
porgque |a gente tizne miedo de entrar agui.

RUFIAN 1.-

Segury que ahora mismo 56, Para no enconirarse a un
tonio comao t.

RUFIAM 2.-
-i& quign lamas tonta?

RUFIAN 1.-

{Que acerca su cara a la del otro).
- Tonto!

{52 aparran 2l ung al ofro ¥ forcejzan entre ellos).

{Un Enano con aspecto amenazador aparece de
improvisa junfo 3 2llos y con gestos les conmina a
guardar silencio. Los dos rufisnes, sobresaltados, huyen

entre gritos del lugar. El Enang sale rapido, como si
desaparaciera).

(Al poco, las cabezas de kos rufianes aparecen por un
sxtrema, wigilan. Luege, entran).

RUFIAM 2.-
Eze enano esconde el fesoro.

RUFLAM 1.-

El primero gue lo vea, gue grite “patata” y nos lanzamos
sobre &,

{5e separan y cada uno sale por un sxdremo. El Enano
aparece de improviso).

RUFIAM 2.-

{En off).

-jPatatal

{Cada rufian enfra par un extremso, avanzan veloces
hacia el enano que, cuando esia 3 punto de ser
atrapado, desaparece hacis sbajo. Los dos rufianes
chocan entre ellas, y caen al suelo).

RUFI&M 1.-
{Mientras == levanta v se toca la cara. Rufian 2 tambign
se |levanta).
-jfy, madre!

RUFL&M 2.-
(Tartamudes, aturdida por el golps).
-:Donde se ha mefido &l muy enano?

RUFLAM 1.-

amos. Ahora verds como lo atraparemos.
{Salen junios).

{El Enang vuelve a3 aparecer en 2l centro).

RUFIAM 2.-

{En off).

-jPatatal

{Entran los rufianes desde abajo, justo al lado del
Enano. 2 Beva una estaca entre sus manos, y frata de
golpear al Enano, pers éste 58 agacha y el galps o
recibe 1. Aparece Ofro Enano con una estaca, con la
que golpea a 2. 1y 2 caen al suslo ¥ los peguehios
seres desaparscen).



RUFIAN 1.-
{Mientras == levania y =e toca la cara. Rufian 2 tambign

se levanta).
-jfy, madre!

RUFIAM 2.-
{Tartamudea, aturdido por el galps).
Se creen muy listos,

RUFIAM 1.-
Fern nadie se cree mas sto que nosotras.

RUFIAN 2.-

-iE=o!

{Zalen junfos).

{Entran un nifio ¥ una nifia, son Danizl y Justina.
Caminan con cuidado. Se les nota que tisnen misdao).

DAMIEL.-

Si encontramos el tesoro escondido, nuestros padres
podran pagar ka casa.

JUSTIMA.-
¥ dejaran de estar refunfufando todo el dia.

DAMIEL.-

¥ podremos comer otra cosa Que N0 523 arroE con pan.
{El Enana entra y les dice por sefias a kos ninos que
guarden silencia).

DAMIEL.-

Ferddn, pequefio sefior, no quersmos malestar.
{Sale el enana).

DAaMIEL.-
- Quign era?

JUSTIMA. -
Mo s&. A lo mejor también busca el tesoro.

DAMIEL.-

Zilo encantramas, le daremos la mifad. Seguro que a &l
fambign |z hace fala.

JUSTIMA -

Vala.

{Salen juntos).

{Aparecen, como por arie de magia, los dos enanos).

EMAND .-
-:0ue te parece?

EMAND 2.-
Esfoy de acuerdo,

RUFIAN 1.-

{En off).
-jPatatal

{Entran los dos rufianes, cada uno por un extremao y con
una estaca cada cual, y 5= [anzan hacia los enanos,
pero en 2l momenta en que van 3 ser golpeados,
desaparecen y o5 rufianes se golpean entre ellos, sin
quererlo, ¥ caen al suslo,

Inmedistaments aparscen los dos enanos. Uno de ellos
ll=va Iz bolsa de tels del rufian, Rien y salen juntos).

RUFIAM 1.-

{Mientras == levanta y & toca |z cara. Rufidn 2 también
58 levanta).
-jfy, madre!

RUFIAMN 2.-

{Tartamudea, aturdido por el golps).
Wamonos. Siesos dos tienen un tesoro s2ra tan
pequeno como 2los.

RUFIA&N 1.-
-iTe han robado |3 bolza!
{Una bolsa aparece lejos de los dos personajes. Bz mas

grande que |3.ohada).

RUFIAN 2.-

-jLa bolzal
{5e acercan hasta la bolsa).

RUFIAM 1.-
Ha crecido.
{Rien ¥ se agachan para abrirla).



EMAND 1 .-
(Que azoma d= 3 bolsa).
-jPatatal

RUFIAN 1.-
-jCorre, antes de que llzguen los ofros!

(Salen huyenda los rufianes).
{Desaparecen &l enano y la bolsa).
{Entran Daniel y Justing).

JUSTIHA -
Loz gritos venian de aqui.

DAMIEL.-

Esparo que no ke haya pasado nada al sefor peguenito.

JUSTIMA.-

-jSefor pequeno!, -; esta usted bien?

{La bolsa de los rufianes aparece detras de los nifos,
que no a3 ven. Ellos buscan al enano por &l lugar y
terminan encantrando la bolsa. Emocionados y sin
hablar 5= acercan hasta ella y 1a abren).

JUSTIMA. -
Esfa llena de monedas de oro.

DAMIEL -
-;Somaos ricos?

(e cogen de las manos v bailan, dando saltes v
cantando una cancioncilla que conocen).

{El Enana enfra y les dice por senas a ks ninos que
guarden silencia).

DAMIEL -
Ferdan, pequeno sefor, No queremas molestar,

JUSTINA.-
Esfamos contentos porgue hemos encaontrado esta
bolsa con monedas de oro.

DAMIEL -
' queremos compartiia con usted.
{Aparece el otro enano y ambos rien de buena gana).

EMANG 1 .-

Muzsiro tesora es mantensr alejada a la mals gente de
e5ta mansion.

EMAND 2 .-
Llevaos [as monedas.

EMANG 1 .-
Esperemos que vuestra suerte mejore a partir de hoy.

JUSTIMA. -
Paro...

EMAND 1.-
Marchaos anies de que vengan ofres ladrones y os la
quiten.

DANIELY JUSTINA.-

-jGracias!
{Zalen los dos ninos).

EMAND 1 .-
Buenas chicos, -;eh?

EMAND 2 -
Buenos chicos.

{Desaparecen ambos)

FIN



Sigue las pistas
Autera: Isabel Tapiador

{La escena esta vacia, entra un
congjo ataviado de detective:
gabardina con el cuello subido,
sombrero por el que salen sus
grandes orejas v una lupa en la
mang)

COMEJO -

Mo te despistes

y sigue las pistas.
Sigue laz pistas,

si no lo encuentras,
date la vuelia

y vuelve a empezar.

(Sale)

(Un miuro se coloca en el
centro de la escena vy la divide
en dos partes. Es una pared de
la habitacion de Federico, esta
un poco en diagonal para que
podamos ver una ventana, en
la habitacion hay una cama. En
|a otra mitad de la escena, la
luna qgueda suspendida en el
cielo)

(En Ia habitacion de Fegde entra
Pancho, su permro, que bosteza,
se fumba en el suelo a los pies
de la cama y se dusrmie.
Inmediataments enira
Federico)

-iPancho, Pancho, vamos a
jugarl _;iYa te has dormido? -
jdol

-jLa pelota rojal

(Coge |a pelota y sela lanza
a Panchao)

-iVenga, Panchol

(Pancho ze despierta,
bosteza y se duerme. Eege,
ingiste)

-jAnda, un rafito!

{Pancho adlla como
diciendo “qué suefio”, bufa y
se duerme)

FEDE -

-iPues si no quieres jugar
conmigo, yo tampoco
contigol

(52 mete en [a cama.
Pancha le mira y adlla
lastimosamente)

FEDE -
-iDéjame!

PANCHO.-
-i G

-jQue me dejes, que me he
enfadado!

{Pancho se tumba, friston)
[Ambos dusrmen, se oyen
unos aullides, Pancho se
despierta, s asoma a la
ventana, se siguen oyvendo
los aullidos. Pancho adlla
tambien, salta por la
ventana y desaparece.

Entra Conejo, esta al otro lado
del mura)

CONEJO .-

Sigue laz pistas,

sigue las huellas.

Si no estas alerta,

de nada te enteras.

(Espera a ver si &g despieria
Federico, nada. Conejo repite:)
Si no estas alerta,

de nada te enteras.

(Ezpera, nada. Se asoma por
delante del muro de la
habitacion)

CONEJO.-
-iFederico, despiertal

(Federico da un salto en la
cama)

-i Que pasa? .;Te pasa algo,
Pancho? -;Pancho, donde
estas?

CONEJO.-

Sigue las pistas,
sigue las huellas.
Mo fengas miedo,
tu perro tiene pelo.

(Conejo desaparece)

-jPues claro que fiene pelol -,
awien ha dicho eso? -jAyy|
(Mira debajo de la cama)



-; Quién eres? Agui no hay
nadie.

(Ve unas huellas en el suelo)
-jUn momentol -jAqui hay
huellas, huellas de perrol

(Fede sigue las huellas, que

suben por la pared y llegan
hazsta el borde de la ventana)

FEDERICO.-

-jLlegan hasta aqui! -; Se
habra caido por la ventana?
(Se asoma)

-iPanchoon! Mo se ve nada,

esta muy oscuro.

(Se asoma ofra vez, aparecen
en el aire unazs huellas de

perro, enseguida desaparecen)

FEDERICO.-

-jQué ha sido esol

(Se asoma ofra vez, de nuevo
las huellas)

-jHuellas, huellas! .,

iBanchaong!

(Vemos al otro lado las orejas
de Conejo)

COMEJO -
Sigue laz huellas,
no tengas miedo.

(Desaparece)

-jOfra vez eza voz! o;Que siga

las huellas? -jFsta bien, alla
voy! iAlla voy Bapchogq!

(Se encarama a |a ventana
vy salta. En el momento del
salto, la pared de la
habitacion gira y
desaparece junto con la
cama, ahora estamos al
ofro lado, vemos a Federico

patuieando.en el aire)
FEDERICO.-

-iblau, vRa’ -
imOGRIERI!

(Aparecen las huellas de
pEITo 0N muy grandes)
-jLas huellas, tengo que
seguir las huellas!

[Salta de huella en huella
hasta desaparecer. Se
asoma Conejo)

CONEJD -
-iEsto se pone
emaocionante!

{Desaparece y también la
luna. Ahora unos circulos
de colores quedan
suspendidos en el aire,
estamos en algin magico
lugar. Asoma por la derecha
Federico)

-; Donde estaré?

(Avanza cauteloso, mirando
aqui v alla)

(La Flor, el Coche rojo v la Caja
que aparecen a confinuacion
son formas planas y
articuladas, y son encrmes en
comparacion con Egge.)

(Entra).
-ibliaaumy! -iEsdenicee’ -
PRIEETIE

(Sale)

-iEsto es muy raro!

COCHE ROJO -

(Entra).

-jGuau, guaw iFede. Fede! -
iGuau, guau!

(Sale)

-iAqui todos saben mi nombre!
-iPancho, donde estas?

(Entra una caja de carton, con
la fapa un poco abierta)

-i Pancho, estas ahi?

(Intenta asomarse a la caja,
pero ésta muge. Fegde se cae
del susto)



CAJA-
- <Federico! ihuu!

FEDERICO.-

-; Pero esto que es?

(Entran Fler y Coche, v junto a
la Caja giran alrededor de
Fede, con sus respectives
sonidos)

-; Qué gueréis de mi?

(Vemos las orejas de Conejo,

Fede no las ve)

CONEJO.-

Mo tengas miedo,
sigue las pistas.

Tu permro tiene pelo.

[Desaparecen las orejas)

FEDERICO.-

-iLa voz! -;Cue siga las pistas?
-jClaro, ya lo tengo!

-jCoche rojo!

[Se paran los fres)

-iTi que ladras como un pemo,
lievame con Panchol

[Flor y Caja desaparecen. El
coche rojo ladra v abre su
puerta, Fede “entra” en &
coche)

-jComo molal

(Coche ladra, toca el claxon y
salen de escena.
Recomen vanas veces la

escena, derrapando alguna
que oira vez, hasta que
Caoche frena de golpe)

-ia hemaos llegado?

COCHE -
-iGuau, guau!
(Pausa)
-iGuau, guau!

[Se oye un “;Suau, guaul”
de respuesta)

-iPancho, Panchol

(Entra Pancho, también es
mas grande que Fegde, pero
a éste no le importa)

-iGuau, guau!

FEDERICO.-
-jPanchol

[Le abraza, Coche hace
sonar su claxen vy sale)

FEDERICO.-

-jComo mola, eres grande
como un caballo!

[Pancho le hace un gesto
para que se suba encima de
el)

-iClaro, puedo montar
encima de fil

Me agarro a tu pelo para

subir_._-jmi perro fiene pelo! -
e, je!

(Fede va esta a lomos de
Pancho)

- i
PANCHO.-

-jGuau, guau!

(De esta guisa, salen de
escena al galope, los vemos
pasar una vez mas y de nuevo
entran en escena, pero esta
vez, volando)

FEDERICO.-
-iPancho, eres el mejor! ;jQue

alto volamosg! -jCuidado!

(Casi chocan con un ave de
pico rojo que aparece de
repente. Tras el susto, jusgan
con ella dibujando formas en el
aire)

(El ave 3e va vy aparece una
pelota roja voladora, Botan v
rebofan con ella, estan felices.
De repente, la pelota se queda
quieta hacia abajo como a
camara lenta)

FEDERICO.-
-iOh, gahh!

-jlzuan, guau!

([Empiezan a zarandearse y
caen hacia abajo, a camara
lenta. Dejamos de verles)



(Entra Conejo empujando la
pared de la habitacion de
Federico, la deja en la misma
posicion que la pimera vez.
Desde abajo aparecen Eggde en
su cama y Panche tumbado en
el suelo, dormidos, como al
principio)

COMEJO.-

Esta amaneciendo
tenemos que volver.

-; Estamos sofiando,

o0 todo es al reves?

Mo lo 52, no lo s&, no lo se.
(Se va, pausa, vemos las
orejas de Conejo)
-jDespiertal

(Se va)
(Eede da un salio en la cama,
Pancho se despierta)

-; Que pasa?

PANCHO.-
-iGuAgMM!

-jPancho!

(Pancho, muy contento, se
sube ala cama. Hace gestos
como de estar volando)

FEDERICO -

-i5i, volabamos juntos! -,
iPancho, hemos sofado lo
mismo!

PANCHO.-
it

(Se abrazan)

FEDERICO.-
-jEres mi muy mejor amigol
-iMo nos enfadaremos mas!

PANCHO -
-iGuau, guauu!

(Quedan abrazados. Enira
Conejo que empuja el muro
fuera de escena, con €l
salen los personajes v la
cama)

COMEJO -

(Mientras empuja)
Esto esta solucionado.
Esta amaneciendo

y termina el cuento.

-i Donde estas? -jQue
llegamos tarde!

(Se oye un claxon y entra el
coche rojo demrapando,
frena y abre |a puerta,
Conejo “entra” en el coche,
sUs Orejas sobresalen por
armiba)

CONEJO .-

Hasta la proxima. Y
recuerda:

Sigue las pistas

si no estas alerta
de nada te enteras.

(Coche toca el claxen y salen
de escena)

FIN



Anexo 10. Asignacion de materiales para trabajar en la escenografia y didlogos en el grupo de

padres de familia en la aplicacion de WhatsApp
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Anexo 11. Realizacion de escenografia dia 18 de mayo 2023.




Anexo 12. Ensayos por equipos, del dia 23 de mayo 2023.




Anexo 13. Ensayo general frente a grupo, del dia 24 de mayo 2023 y comunicacion del grupo

de padres de familia en la aplicaciéon de WhatsApp
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Anexo 14. Lista de asignacién de obras y personajes

NOMBRE DEL ACTOR-ACTRIZ
. ACUNA AGUILAR ANGEL

> w

5
6
7.
8
9

. AGUILLON SANDOVAL MARIA NAOMI
. CAMACHO VIAY KEVIN YAEL

. CHAVEZ BALLESTEROS ANGEL

. GUERRERO SEGURA SANTIAGO

. HERNANDEZ GOMEZ RAFAEL ESAU

HERNANDEZ SIERRA ANGEL ANTONIO

. HIPOITO RODRIGUEZ PABLO
. IBARRA SANCHEZ LUCERO

10. LOZANO LUGO LEONEL JESUS

11.
12.
13.

MANCILLA BOCANEGRA CRISTAL ITZEL
MENDEZ TORRES SANTIAGO
MONTES HERNADEZ MARIA JOSE

14. MORAN SANCHEZ IAN FERNANDO

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

MURNOZ TORRES GABRIEL

ORTEGA CHAVEZ LAURA JIMENA

PAZ RODRIGUEZ SEBASTIAN
RAMIREZ OLGUIN MANUEL

RIVERA RODRIGUEZ MIRANDA LIZETH
SANCHEZ CHAVEZ DANA IVETTE
SANCHEZ CHAVEZ DIANE SOFIA
SANCHEZ VALLADARES LIA MARISSA
VEGA HERNANDEZ JONATHAN

24. VEGA RAMOS MILEY JOHANA

EQUIPO
3

1

OBRA EN LA QUE ACTUA.

Catalino un burrito feliz

Sigue las pistas

El gato que le tenia miedo a la noche
La casa de los enanos

Sigue las pistas

Catalino un burrito feliz

La casa de los enanos

Sigue las pistas

El gato que le tenia miedo a la noche
La casa de los enanos

La casa de los enanos

El gato que le tenia miedo a la noche
El gato que le tenia miedo a la noche
El gato que le tenia miedo a la noche
Catalino un burrito feliz

Sigue las pistas

Catalino un burrito feliz

Sigue las pistas

El gato que le tenia miedo a la noche
Sigue las pistas

Catalino un burrito feliz

La casa de los enanos

Catalino un burrito feliz

La casa de los enanos



Anexo 15.

Puesta en escena de las cuatro representaciones teatrales

Presentacion de la Obra de teatro 1. Llamada “Sigue las pistas".

7 2 :. N B A —

Presentacion de la Obra de teatro 2. Llamada "El gato que le tenia miedo a la noche".
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Presentacion de la Obra de teatro 3. Llamada "Catalino, un burrito feliz".
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Presentacion de la Obra de teatro 4. Llamada "La casa de los enanos".




Anexo 16. Resolucion a conflicto, reflexion de los alumnos a partir de preguntas.
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Anexo 17. Instrumento de heteroevaluacion: Rubrica para valorar la representacion teatral.

Categoria/Rango.

Excelente.

Bueno.

Regular.

Insuficiente.

Lenguaje verbal

Se expresa de forma
clara con buen

No hay claridad o bajo
volumen de voz

Bajo volumen de voz y
no se entiende lo que

Tono débil, habla
entre dientes, mala

volumen de voz dice pronunciacién
Demuestra una .
completa Demuestra buena| Demuestra parcial| Demuestra mala
Parlamento L memorizacion de la memorizacion del memorizacion de la
memorizacion del )
. obra dialogo obra
dialogo
Hay continuidad con .
gt Falta cierta - -
: los didlogos de los S Falta continuidad en | No hay continuidad en
Dialogo continuidad en los L L
otros e los didlogos los di&logos
. dialogos
personajes
Realiza énfasis, : .
. Su lenguaje es . . No realiza pausas y su
Lenguaje para pausas y su . Falta énfasis, -
i expresivo, pero falta - s expresion es
verbal entonacion es i expresion, entonacion .
entonacion monotona
correcta
Representa con Apoya con
. ) . . Apoya en forma
Lenguaje no actitud, gesticulaciones y . . No representa con
o L parcial con lenguaje .
verbal personificando al movimientos 10 verbal actitud
personaje corpéreos
Se preocupa de su .
. . . . No trae vestimenta
. vestimenta y Viene con vestimenta | Su vestimenta no es
Vestimenta o 7 : ; para representar la
maquillaje segun el especial acorde al personaje obra
contexto
Aporta en la Ayuda en la
P Y No ayuda en la

Escenografia

realizacion de la
escenografia
totalmente

realizacion de la
escenografia
parcialmente

Aporta con material,
pero no ayuda en la
realizacion

realizacion de la
escenografia

Trabajo grupal

Comprometido en los
ensayos y puesta en
escena siempre

Ensaya y ayuda en la
puesta en escena

Poco motivado en los
ensayos y en la
implementacion

No participa en los
ensayos o los
interrumpe

Audicion

Presencia la obra en
forma atenta y
respetuosa

Permanece en silencio

Se distrae y tiende a
conversar

Conversa, distrae e
interrumpe

Resolucion de
conflicto

Se observa que se
tuvo una resolucién al
conflicto. La solucion
es asertiva adecuada

hacia la solucion.

Apoya a dar una
solucion congruente
con sus comparieros.

Aporta ideas poco
congruentes.

No realizan ningun
tipo de solucién.




Anexo 18. Lista de cotejo para heteroevaluar la participacion de las respuestas a las preguntas

de soluciodn al caso dilematico.

I' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 24 .
UNIDAD 22-A, QUERETARO - SECRETAR
n CLAVE: 22DUP0002U DE EDUCACION
“umveasmn SEDE REGIONAL JALPAN
glt;::ul LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.
Docente en Formacién. Diego Armando Bautista Cruz.
i do 1° Grupo "B"
Escuela Primaria General Mariano Escobedo. Matutino Grado po
i s
zono Logn [ocad Bebs Gradoygrupo: _ T8
Fecha: 071 - \onio - 2023

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR PREGUNTAS DE RESOLUCION.
NO

CRITERIO

F las resp de y

. Las respuestas muestran que tiene conocimientos en el tema.

Muestra su opinion al responder las preg

. Laletra es legible.
. Entrega en tiempo y forma.

NN\ 2
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Anexo 19. Escala estimativa para heteroevaluar el trabajo colaborativo

I. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL -
UNIDAD 22-A, QUERETARO ','!',' SECRETARIA
CLAVE: 22DUP0002U QEZ | oeeoucacion
UNIVERSIDAD SEDE REGIONAL JALPAN SUeatARS
PEDAGOGICA .
NACIONAL LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.
ESCALA ESTIMATIVA PARA EVALUAR TRABAJO COLABORATIVO.
Docente en Formacién. Diego Armando Bautista Cruz.
Escuela Primaria General Mariano Escobedo. Matutino Grado 1° Grupo "B"
Alumno: _\Lesn Nevarder . Vo van Grado y grupo: _1° &

Fecha: ©1 - \on - 2073

NIVELES DE LOGRO.

INDICADORES, MUY BIEN BIEN. REGULAR-

1. Escucha con atencién las opiniones de los miembros del /
grupo.
2. El alumno se comunica de manera respetuosa con sus
comparieros. /
3. Muestra Compromiso en la realizacion de las actividades. 7
4. Se identifica el sentido de responsabilidad al realizar las
actividad , y cuidado de terial /
5. Mantiene una actitud positiva durante las sesiones.
6. Tiene iniciativa propia durante las sesiones, al trabajar
colaborativamente. /

OBSERVACIONES:
e Sabe ‘\’va\bf{}O*’ SN equPl, o bogwnes sze fore @ wgor perd ey .y
(omf.(ow\e\le en K5 a(_\\q\&oc‘_




Anexo 20. Resultados evaluativos de la presentacion de la obra teatral.

f i C 0 E F G H I | K L i
NOMBRE L YERBAL PARLAMENTO  DIALOGO L PARAVERBAL L NOVERBAL VESTIMENTA  ESCENOGRAFIA TRABJOGRUPAL AUDICION RESOLUCION DEL CONFLICTD  TOTAL
ANGEL ACLNA 1 1 1 Il 05 05 1 05 1 0.4 R
MARLA HAOM 1 1 1 It 05 1 1 1 1 ] B9
KEYIN YAEL 1 1 1 09 09 1 1 1 1 04 36
ANGEL CHAVEZ 1 05 05 Il 05 1 1 05 1 04 4
SANTIAGO GUERRERD 1 1 1 It 05 03 1 1 1 I ba
RAFAELESAU 05 03 05 05 05 1 1 03 05 04 b3
ANGEL ANTOMD 1 05 05 05 09 1 1 05 Ik 04 78
PABLO 1 1 1 05 05 05 1 1 08 I g1
LUCERD 1 1 1 05 05 1 1 1 1 04 it
LECKEL 1 1 1 1 05 1 1 1 1 04 33
CRISTAL 1 05 1 1 1 1 1 1 05 I ba
SANTIAGOMENDEZ 06 06 1L} Il Il 07 1 1 05 04 7
MARIA JOSE 1 1 1 05 05 05 1 05 1 04 74
I4N FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 39
GABRIEL 1 1 1 1 Il 03 1 1 1 04 ik
LALRA JMENA 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 04 34
SEBASTIEN 05 05 1 05 It 1 1 1 1 I 9
MEMLEL 1 1 1 05 Il 1 1 1 1 04 ik
MIRANDA LIZETH 1 1 1 05 Il 05 1 1 1 04 B4
DANA IVETTE 1 1 1 1 It 1 1 1 1 09 35
DIAKE SCF1A 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 09 35
LIAMARISSA 1 05 1 05 Il 1 1 1 1 04 B4
JONATHAN 1 1 1 05 It 1 1 1 1 I B9
MLEY JOHANA 05 03 05 Il 05 03 1 1 1 05 bh
PROMEDIO 34371
INDICADORES
EXCELENTE 1

BLENO

&3
R REGLLAR B
+5

I 1 5UFICIENTE




