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Resumen

Historicamente, los problemas socio-educativos devenidos por razones relacionados con la
Perspectiva de Género, han afectado y violentado tanto a mujeres como a otras identidades de
género, que se reflejan en diferente medida en las esferas que se desenvuelven socialmente.
Este referente me interpela y exige que me posicione como una mujer mexicana estudiante de
pedagogia, que busca analizar dichos fendmenos en el desarrollo de esta investigacion. Lo
que vuelve indispensable presentar una lectura critica respecto a las violencias de género
como fendémeno social, desde la mirada educativa con los referentes tedricos, asi como los
sustentos pedagodgicos existentes, que problematizan la disertacion del curriculum formador
de las, les y los pedagogos, y la manera en la que se incluye en ¢l la Perspectiva de Género.
De esta manera, se desarrolla un recorrido histérico y socio-educativo, en conjunto con las
etapas del feminismo conformadas por cuatro Olas, que comprenden los avances politicos en
la educacion referente a la Perspectiva de Género, abarcando desde el siglo XVII hasta la
actualidad; las cuales convergen para explicar y describir algunos elementos sobre su papel
dentro del campo de estudio del curriculum, el cual se considera, como un escenario
simbdlico, histérico y social en el que se constituyen luchas de poder, fuerzas y relaciones
que apuntan a intereses que dan sentido a los factores que intervienen en la educacion; pero
también, como un espacio en el que se puede intervenir para crear alternativas en las que se
puedan trabajar temas contemporaneos de interés social mediante diferentes metodologias, tal
es el caso de la transversalidad curricular, la cual pretende impactar en cada proceso
educativo. Por lo tanto, el presente trabajo expone el proceso de investigacion cualitativa en
el campo del curriculum de la Educacion Superior en yuxtaposicion con el nivel de presencia
de la Perspectiva de Género; asimismo se brinda una serie de pautas orientativas, para incluir
en el curriculum como un eje transversal la Perspectiva de Género, propuesta que se situa en
la Unidad 22-A perteneciente a la Universidad Pedagogica Nacional, particularmente dentro
del plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia; para lo que se describieron algunos
elementos sobre aspectos relevantes de dicha Universidad y del mencionado plan de estudios.
Finalmente, se presentan las reflexiones pedagogicas concluyentes del desarrollo de la

investigacion.

Palabras clave: Perspectiva de Género, curriculum, transversalidad curricular.



Abstract

Historically, socio-educational problems arising for reasons related to the Gender Perspective
have affected and violated both women and other gender identities, which are reflected to
different extents in the spheres of social development. This referent challenges me and
demands that I position myself as a Mexican woman student of pedagogy, who seeks to
analyze these phenomena in the development of this research. This makes it essential to
present a critical reading of gender violence as a social phenomenon, from the educational
point of view with the theoretical references, as well as the existing pedagogical supports,
which problematize the dissertation of the curriculum that trains them, the pedagogues, and
the way in which the Gender Perspective is included in it. In this way, a historical and
socio-educational journey is developed, together with the stages of feminism formed by four
waves, which comprise the political advances in education regarding the Gender Perspective,
spanning from the seventeenth century to the present; which converge to explain and describe
some elements about its role within the field of study of the curriculum, which is considered
as a symbolic, historical and social scenario in which power struggles, forces and
relationships that point to interests that give meaning to the factors involved in education are
constituted; But also, as a space in which it is possible to intervene to create alternatives in
which contemporary issues of social interest can be worked through different methodologies,
such is the case of curricular transversality, which aims to impact on each educational
process. Therefore, the present work exposes the qualitative research process in the field of
the curriculum of Higher Education in juxtaposition with the level of presence of the Gender
Perspective; likewise, a series of orientative guidelines are provided, to include in the
curriculum as a transversal axis the Gender Perspective, a proposal that is located in Unit
22-A belonging to the National Pedagogical University, particularly within the curriculum of
the Bachelor's Degree in Pedagogy; for which some elements on relevant aspects of said
University and the mentioned curriculum were described. Finally, the concluding pedagogical

reflections of the development of the research are presented.

Key words: Gender perspective, curriculum, curricular transversality.



Introduccion

El presente documento brinda una alternativa, a nivel curricular, para incorporar la
Perspectiva de Género en la formacion de profesionales de la educacion en la Universidad
Pedagogica Nacional, Unidad 22-A Querétaro; tomando como punto de partida, que dichos
agentes educativos juegan un papel imprescindible en la sociedad, ya que son los
responsables de disefnar, implementar, evaluar, transmitir y a su vez, legitimar conocimientos
y saberes educativos que establecen cierto modelo social. Por ende, la tematica que guia la
investigacion se centra en debatir y cuestionar aspectos sociales dentro del ambito educativo
que resultan de los efectos producidos por las problematicas desprendidas de la Perspectiva
de Género, que trascienden a todas las esferas sociales, y hoy en dia siguen estando presentes;
para el desarrollo del presente, se centra en los efectos producidos en aquellas personas
identificadas como mujeres, de todas las edades, origenes étnicos, culturales, sociales,
econdémicos y académicos.

Este trabajo de investigacion situa a la educacién como un espacio social, por ello,
tiene como objetivo analizar criticamente el papel que representa y la manera en cémo se
incorpora la Perspectiva de Género en la Educacion Superior de México; para que una vez
identificada la importancia de incluirla en la educacion en nuestro pais, desarrollar una
propuesta situada y contextualizada que paute las orientaciones para incorporar la Perspectiva
de Género mediante la estrategia de la transversalidad curricular, que pretende ser un auxiliar
de sensibilizacion y concientizacion, encaminada a desenmascarar las violencias por
condicion de género y erradicar disparidades socio-educativas que obstaculizan el lograr una
transformacion social.

De tal modo que, el trabajo que a continuacidén se presenta, se estructura en seis
capitulos, que constituyen el proceso de investigacion que dio origen a la elaboracion de una
alternativa para transversalizar el curriculum con la Perspectiva de Género. Por lo tanto, y
para una mejor comprension, dentro del primer capitulo se expone los supuestos de partida,
mismos que pretenden orientar y sentar las bases de la investigacion, iniciando por presentar
los intereses de conocimiento y con ello, la implicacion subjetiva, la cual declara las
pretensiones con las que se proyecta la investigacion, mismas que permitieron problematizar
pedagogicamente el tema de investigacion, incluyendo algunas de las principales preguntas
que la guiaron.

El capitulo 2 recupera en un primer momento la aproximacién al objeto de estudio,

mediante la descripcion de las problematicas incluidas en la agenda social, primordialmente
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las relacionadas con cuestiones de género. Se presentan datos estadisticos a nivel global y
latinoamericano, que muestran los efectos que producen las violencias en la actualidad,
profundizando en la realidad del contexto mexicano tanto a nivel social como educativo. En
un segundo punto, se expone el Estado del Arte, que permite visualizar la diversidad en las
formas de abordaje del tema de interés; y que para su conformacion se realizo una busqueda
de articulos de investigacion académica, referente a la formacion y préctica docente, el
discurso critico en la educacion y el curriculum, centrados o relacionados con la Perspectiva
de Género; mismas categorias de analisis, coadyuvaron a orientar, darle sentido, significado,
delimitar y situar la presente investigacion expresada en los objetivos de la investigacion.

Para el tercer apartado, se retoma a la Perspectiva de Género como una categoria
social y educativa, de ahi que en este capitulo, se describe brevemente algunos de sus
origenes y se desglosa el concepto desde diferentes miradas, corrientes ideologicas y
contextos; que convergen al proponer la Perspectiva de Género como una categoria analitica
y critica referente a la tematizacion de lo que representan las relaciones de poder entre las
personas. Dentro del mismo, se realiza un recorrido de los antecedentes historicos y politicos,
de los estudios de género, abordado mediante la descripcion de las cuatro Olas Feministas
(contemplando desde de 1600 hasta la actualidad), con ello, la descripcion de las acciones
normativas realizadas con Perspectiva de Género, sobre todo dentro del ambito educativo.

En el cuarto capitulo, se plantea un reconocimiento del campo de saberes sobre el
curriculum, con miras de darle mayor especificidad al desarrollo del trabajo de investigacion.
En un primer instante, se define qué se entiende por campo de saberes, para continuar, con la
definicion del campo del curriculum, incluyendo algunos de sus antecedentes, enfoques y
conceptualizaciones, concluyendo el apartado con puntos relevantes referente al campo
enfatizando en el nivel de educacidn superior en México.

Para el quinto capitulo, se define el marco tedrico que conforma las referencias para
tener una base tedrica fundamental que respalde las futuras acciones propuestas, ya que este
tiene la funcioén de recopilar informacion, de manera exhaustiva y detenidamente, sobre los
antecedentes validos para orientar una investigacion. Tomando como punto de partida la
teoria curricular, se presentan algunas definiciones del curriculum, incluyendo sus
modalidades, perspectivas y fases curriculares, continuando con algunas de las teorias sobre
el curriculum con mayor impacto y trascendencia. Lo anterior lleva a situarnos en los
antecedentes de la transversalidad curricular, enunciando su definicion, variantes y elementos

que la conforman; ademas, se exponen los ejes de la transversalidad de manera general a fin
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de reconocer, como se componen, cual es su funcion y cdémo han de incluirse en la educacion
con pretensiones de brindar una mejora en la calidad educativa.

El sexto capitulo se divide en tres partes, pues en primera instancia, se retoman los
elementos que configuraron la situacion problemadtica y de manera general, el procedimiento
que conlleva la transversalidad curricular. Siguiendo con una mirada general respecto a los
antecedentes socio-historicos de la Universidad Pedagogica Nacional, con la finalidad de
analizar algunos aspectos relevantes de la Unidad 22-A Querétaro y especificamente de la
Licenciatura en Pedagogia (LeP). Puntualmente, se realizd un ejercicio analitico de la
propuesta curricular de la LeP (Plan 1990), para dar paso a la alternativa de intervencion
curricular que presento como propuesta metodologica y pedagdgica, para incorporar la
Perspectiva de Género como un eje transversal, en la cual se describen de manera general
algunas de las pautas orientativas asi como sugerencias ad hoc al contexto en el que se
desarrolla y se sittia el Plan 1990.

Por ultimo, se plantea a modo de conclusion, una reflexion en clave pedagogica sobre
los aspectos significativos tratados a lo largo del documento de investigacién, con
recomendaciones que permita generar nuevos espacios dentro de la Universidad Pedagogica
Nacional, Unidad 22-A, para la investigacion, concientizacion, debate y reflexion
encaminada a tomar acciones concretas referente a las situaciones que nos atraviesan y que

afectan a un gran niumero de la poblacidon que conforma la Universidad.
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Capitulo 1. Puntos de partida.

En este primer apartado, se presentan las bases del trabajo de investigacion, que se han
enunciado con las motivaciones subjetivas y de conocimiento, que adquiri como estudiante
de la licenciatura en pedagogia; seguido de esto, se expresan dichos supuestos de partida, en
forma de preguntas de investigacion, con el proposito de tener un panorama respecto a lo que
se busca con la presente, ya que los supuestos se retoman como aquellas pautas que orientan

el proceso de investigacion y revelan las intencionalidades del mismo.

1.1. Motivaciones generales
La actual investigacion se expresa como parte de una lucha feminista, que dice basta a la
violencia consumadas por cuestiones relacionadas con el género, siendo imprescindible
reconocer que no se trata de luchas de mujeres por y en contra de hombres, por lo contrario,
son luchas que cuestionan la subordinacion efectuada por elementos que involucran el género
en las relaciones de poder, y que influyen en cuestiones basicas, como lo son los derechos
humanos, el acceso a una vida plena, digna, libre de todo tipo de discriminacion y todo tipo
de violencia. Lo anterior porque la realidad, exige posicionarse frente a una sociedad en
donde se reproducen valores universales, jerarquizados, cargados de ideologias sesgadas,
heteronormadas y androcentristas, que rige un sistema construido socialmente, mediante las
categorias binarias del sexo-género y que a su vez, determinan formas de entender y vivir en
sociedad, garantizando y justificando que por naturaleza, se establece desde el nacimiento, la
clasificacion de acuerdo a un sistema binario, donde solo existen hombres (masculino) o
mujeres (femenino); desde este punto, lo masculino es considerado superior frente a lo
femenino, esto, sin duda, observar en la mayoria de los espacios sociales publicos y privados.
Por ello, es innegable la importancia de reflexionar sobre la realidad social, debatir
sobre los temas de urgencia social y tomar acciones que hagan frente a ellos, exaltando el
cuestionamiento a las diferentes injusticias presentes en la cotidianidad, que contribuyan a

romper con los esquemas que invisibilizan y provocan desigualdades.

1.1.1. Implicacion subjetiva
Para el desarrollo del trabajo de investigacion, es importante asentar quién investiga, como se
establece el vinculo sujeto-objeto, cual es la manera en la que se aborda y comprende el
objeto de estudio; puesto que el sujeto que investiga, es un ser humano inmerso en una

sociedad especifica, conformado por procesos internos (ideologias, sentimientos,
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experiencias, expectativas, etc.) que se relacionan con los procesos externos; con ello, la
necesidad de conocer, comprender, interpretar y modificar, lo que le rodea (Torres, 2020).
Entonces, resulta necesario indicar que la implicacion subjetiva consiste en una narracion que
se realiza durante las distintas etapas de la investigacion, siendo relevante en el proceso
investigativo porque declara las pretensiones, sentidos, posiciones y busquedas, con las que
se proyecta la investigacion desde el elemento de la identidad, los destinatarios propuestos,
asi como la manera en la que se representa y se enuncia, considerando para ello, los
elementos condicionantes, tales como el lugar y la realidad epistémica; su funcion recae en
que permite representar la realidad que se pretende comprender en relacion con quien
investiga.

Por ende, es fundamental indicar que me asumo como una mujer joven, universitaria
y mexicana, que reconoce a las problematicas provocadas por razones de género, como tema
de interés, por lo tanto me interpela e involucra, porque he asumido los c6digos establecidos
segun la identidad femenina en la que me posiciono, y han provocado el vivir con miedo.

A partir de examinar con lentes de Género la cultura universitaria de la Universidad
Pedagogica Nacional, donde predominan en su matricula mujeres, salen a la luz las
connotaciones ideologicas sexistas dentro de los espacios educativos, en su estructura y
organizacion académica, y que se van reforzando conforme el nivel educativo va
aumentando, a partir de adquirir y reforzar conocimientos de ideologias patriarcales, y por
ende, se legitima cualquier tipo de desigualdad, que ocurren dentro de estos espacios
educativos, y que al no sefialarse como tal, pasan de manera desapercibida y silenciosa, por
tal razon, dentro de las instituciones de educacion es poco o nulo el trabajo de incluir dentro
de toda su organizacion, estudios con Perspectiva de Género; lo anterior, convoca a establecer
cambios en como construyen y producen los contenidos educativos que se transmiten y la
forma en la que se ensefa.

Por eso, ahora como futura licenciada en pedagogia, considero que la educacion
superior juega un papel fundamental en el cambio de este tipo de situaciones, pues es uno de
los canales socializadores que edifica, transmite, evidencia y difunde la Perspectiva de
Género, desmantelando y abatiendo la cultura genérica imperante; pues es en donde se
forman y desarrollan estudiantes que en futuros proximos seran profesionales, educadores,
docentes, formadores, por ello, la necesidad de desarrollar estrategias de deconstruccion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, potenciando la conciencia, sensibilizacién y
reflexion, en otras palabras, reconstruir una educacion con una visidn mas igualitaria e

incluyente, alejado de todo tipo de discriminaciones, desigualdades y violencias, en todo
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ambito, familiar, publico, privado, educativo, laboral, cultural y econémico, lo cual, implica
analizar y proponer desde un enfoque tedrico - critico, la elaboracion y disefio de estrategias,
propuestas y acciones que consideren los intereses contemporaneos, que abran paso a nuevos
dialogos educativos, sobre aquello que no se contempla, derribando y dejando practicas,

habitos y creencias que reproducen condiciones de desigualdad y violencia.

1.1.2. Intereses de conocimiento
Es necesario reivindicar la importancia de que los procesos universitarios sean con enfoque
de género, en la que se fomenten la reflexion critica, constructiva y responsable, desde una
pedagogia feminista que comprende que las violencias que son provocadas por género y en
general, son invisibilizadas, silenciadas, encubiertas, omitidas, imperceptibles, naturalizadas,
cotidianas, aceptadas y reproducidas en y desde los espacios educativos, no son justificables
ni tolerables, por lo que se hace un llamado a romper con esquemas violentos que anulan
subjetividades. La universidad puede ser agente de cambio social, al incluir la Perspectiva de
Género, pues, conduce a desmantelar y derribar ideologias sexistas, binarias, falocentristas y
heteronormadas, de igual manera para las posiciones, acciones y practicas desiguales; lo
anterior, mediante herramientas que estimulen en las personas, la capacidad intelectual,
moral, afectiva y ética.

Por lo que es fundamental, que cada persona, especificamente las encargadas del
proceso de ensefianza, estén en constante revision respecto a lo que se hace, piensa, cree o se
dice; con intenciones de deconstruirse con base en la empatia y la solidaridad, nutriéndose del
respeto a la diversidad y la vocacion por la dignificacion de la vida en colectividad, el didlogo
auténtico y el cuestionamiento constante a las multiples formas de opresion, de las que se es
parte y se exigen como naturales. Orientado a replantear las formas de como relacionarse con
las alteridades, potenciando précticas que contribuyan a la transformacion social y que
garantice el desarrollo en espacios educativos libres de violencias, cometidas por cuestiones
de género, como de cualquier indole.

Es preciso sensibilizarnos con el tema, ser capaces de comprender, reflexionar sobre
el poder simbolico y la responsabilidad sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje que se le
atribuye a las, les y los pedagogos e implicados educativos, encargados de pensar la realidad
educativa e intervenir en los procesos de ensefianza, con la seleccidn, organizacidon y
evaluacion de lo que se ha de ensefiar, que puede ser, por una parte, para reproducir o aunar el

sexismo dentro y fuera de espacios educativos, o bien, para elegir las técnicas y métodos de
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ensefianza, adecuados para reformarse y contribuir a disminuir los efectos que producen las
relaciones asimétricas de poder, ponderando las relaciones horizontales, colectivas y diversas.

Problematizar el espacio curricular, conforma uno de los campos de conocimiento
profesional de la pedagogia y constitutivos de la formacion pedagdgica, que posibilita
comprender, describir y cuestionar las tendencias curriculares, asi como los problemas que se
encuentran en la agenda social que se incluyen dentro de los temas o contenidos de los planes
de estudio del area pedagogica; se reconoce que son pocos, los curriculum que contemplan en
su desarrollo dichos temas, pero por su valor potencial de transformaciones sociales, se
considera como un campo en el que es necesario investigar e incidir en ¢l, pues incluirlos
como temas emergentes al curriculum educativo, o de manera inconsciente, aislada, exclusiva
y descontextualizada, inicamente reforzara lo establecido.

Por eso, en este caso, una de las metodologias innovadoras en el terreno educativo,
para incluir la Perspectiva de Género, es la transversalidad que se presenta como una
herramienta de articulacion, en la que se hace explicitas las intenciones educativas, misma
que ha de atravesar todos los ambitos, a partir de un proceso de reorganizacion, mejora y
articulacion, que busca fomentar los espacios de didlogo, que incorporen temas de urgencia
social, relacionados a la estratificacion social o el medio ambiente, por mencionar algunos,
que son poco o nulamente abordados en todo el trayecto educativo, incluyendo nuevos
conocimientos, que visualice los aportes pedagdgicos con modelos sociales no violentos;
puesto que los contenidos, instrumentos, metodologias e ideologias que se siguen
estableciendo dentro del conocimiento educativo, ain tienen plasmadas ideologias que siguen
reproduciendo cierto patron social, en donde son los hombres eurocentristas, son los
encargados de producir y difundir el conocimiento; sin embargo, en la actualidad, se ha
convertido en una obligacion emanada desde las politicas publicas, brindar a la educacion
superior, y en todos los niveles, una formacién libre de estereotipos de género, que incluya a
todas las voces de intelectuales que reflexionan pedagdgicamente en torno los fenomenos
educativos.

Reconocer que las universidades no son un ente aislado del medio social, significa
que estas instituciones son responsables de contrarrestar los efectos de la cultura patriarcal y
encargadas de accionar ante toda forma de exclusion; por eso, se presenta la intencion de
desarrollar una propuesta de investigacion, que permita dotar de sentido desde la Perspectiva
de Género, a los saberes propios del curriculum de la Licenciatura en Pedagogia de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Unidad 22-A Querétaro, incorporando las

discusiones actuales sobre cuestiones de género, que enriquezcan el desarrollo pedagogico y
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abrir el espacio para debatir y abordar los temas sociales actuales y emergentes, encaminados
al intercambio y didlogo de otras formas de establecer la educacion, construyendo

alternativas de analisis critico.

1.2. Preguntas de investigacion
En este punto, se plantean algunas preguntas que pretenden orientar todo el proceso del

trabajo investigativo

e Qué papel representa la Perspectiva de Género en la Educacion Superior de México?

e ,La transversalidad curricular de la perspectiva de género, por qué es una herramienta
para proponer y llevar a cabo acciones en favor de la igualdad sustantiva entre los

géneros?

e Cudles son los compromisos ético-politicos que la transversalidad curricular de la

Perspectiva de Género exige a la Educacion Superior en México?

e ,Qué practicas y acciones pedagdgicas se detonan ante la transversalidad de la

Perspectiva de Género en la Educacion Superior?
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Capitulo 2. Aproximacion al objeto de estudio

En el presente apartado se pretende, en un primer momento, brindar un panorama respecto a
las problematicas incluidas en la agenda social devenidas primordialmente por Género,
abordado desde el contexto social mexicano y educativo. De esta manera, se vuelve
pertinente, necesario y relevante, en este segundo momento, visualizar el conocimiento
acumulado hasta la actualidad, referente a la Perspectiva de Género en espacios curriculares,
a fin de darle sentido, significado, pero sobre todo, situar la presente investigacion, que

retoma a la violencia de Género, como un fenomeno socioeducativo.

2.1. Violencia de género: un fenomeno social

Actualmente, la situacion de muchas sociedades se encamina a la constante blusqueda de
mecanismos que posibiliten erradicar la violencia de género en todas las esferas sociales, asi
como en cada una de sus modalidades, sobre todo la violencia perpetrada hacia las personas
identificadas como mujeres, de cualquier pais, edad, origen étnico, cultural, nivel educativo y
estatus socioecondomico.

Puesto que en un panorama amplio de nivel mundial, se puede reconocer que al
menos una de cada tres mujeres ha experimentado alguna vez violencia fisica o sexual,
considerando que las cifras representan inicamente el 40% de aquellas que sufren violencia y
denuncian; estimando a gran escala, que en 2017 se registré un aproximado de 87 mil
victimas de feminicidios. En cuanto a la trata de personas, la incidencia es de al menos el
72% del total de victimas de trata, son mujeres y nifias; de igual manera, al menos 200
millones de mujeres y ninas, de entre 15 y 49 afios de edad, han sido sometidas a la
mutilacion genital femenina (Garcia, 2020).

Ademas, aunque hoy en dia, el acceso a distintos espacios laborales y de alto rango,
ha ido en aumento, siguen haciéndose presentes practicas violentas, con acciones que buscan
descalificar, excluir e intimidar a quienes se identifican como mujeres, tal como lo es la
diferencia salarial; situaciones que siguen afectando al menos al 70% de esta poblacion. En
cuanto a la violencia de género que se establece en las escuelas, representa un obstaculo en la
escolarizacion, por un lado, por el poco acceso a una educacion de calidad y, por otro lado,
las situaciones que se presentan de acoso y hostigamiento, que ha afectado al menos un tercio
del cuerpo estudiantil de 11 a 15 afios, cifras que aumentan conforme el nivel académico

(ONU MUIJERES, 2020).
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Especificamente los distintos tipos de violencias por género que se manifiesta con
especial énfasis en América Latina, ya que se registra un feminicidio cada dos horas y media,
por efecto hasta el 2018 se consideré como el segundo continente con mayor tasa de
feminicidio; se considera como la expresion mas cruda de una realidad que padecen millones
de mujeres, pues al menos 3,529 mujeres fueron asesinadas por razoéon de género con un
promedio de edad de 34,3 afios (Sardifia, 2019), cuestién que cambid durante la cuarentena a
partir del 2020, pues en paises latinoamericanos con mayor incidencia segun cifras conocidas,
en Colombia se alcanzo la cifra de 243 feminicidios, en Guatemala se reconocieron al menos
319 casos, en Venezuela 172 mujeres fueron asesinadas en los primeros ocho meses del afo,
mientras que en Honduras se registr6 que fueron 126 muertes violentas y por ultimo, en
México, segun datos del Observatorio de Feminicidios de México, se reportaron 724
feminicidios hasta septiembre (Garcia, 2020), mismos que en su mayoria han quedado
impunes, o bien, a pesar de los indicios violentos por razones de Género, se clasifican como
otro delito, principalmente como homicidio culposo, lo que conlleva que tanto las
disposiciones como sanciones se dicten por el hecho de privar de la vida a otra persona, y
evita que la creacion de politicas que promuevan el cambio de situaciones violentas y
desiguales que se enfrentan por condiciones devenidas de los géneros.

Por otro lado, se considera que las mujeres latinoamericanas que han sufrido violencia
sexual o fisica representan un 35% de la poblacion, las cuales se concretan principalmente en
entornos familiares, tanto como por padres, familiares y parejas sentimentales; a diferencia en
el medio laboral, predomina la violencia psicologica por personas asumidas como hombres
con el mismo o mayor puesto laboral. Mientras que segin datos recogidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en Argentina, México y Colombia, la violencia
doméstica contra las mujeres creci6 entre el 30% y un 50% aproximadamente en los tltimos
tres afios (Jaramillo, 2020); en el terreno educativo de América Latina, se abarcan todos los
tipos de violencia que se expresan en forma de intimidacion, castigo, humillacién, tratos
degradantes, acoso, abuso de poder y explotacion sexual, las cuales se basan en patrones
estereotipados, ante la division sexual del trabajo en el aula y la restriccion de espacios fisicos
escolares (Entenza, 2016); datos que posibilitan concluir que América Latina conforma la
region mas letal para las mujeres segtn datos de la ONU.

Mientras que paises como Brasil y México, son los principales con cifras de violencia
por género, esto porque especificamente en México, 66 mujeres de cada 100, mayores de 15
afnos de edad, han indicado que sufrieron algun tipo de violencia; respecto a la poblacion de

entre 20 y 34 afios de edad, al menos hasta 2018, se tenia registro que el 70% de dicha
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poblacion habia sido violentada. Para el afio 2022 se indica que los delitos contra las mujeres
representan un 14.8% del total de delitos, cifra conformada por los conceptos de abuso
sexual, violacion simple o equiparada, acoso sexual y hostigamiento sexual (Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica [INEGI], 2022, p. 5). En consecuencia, uno
de los datos que revela las situaciones tan preocupantes en las que se encuentran las mujeres,
es el nimero de feminicidios que se presenta al dia, con un registro promedio de 10
asesinatos y al menos 6 mujeres que desaparecen en México (Benavides y Galvan, 2020).

Referente a la violencia laboral, especificamente en México, presentd un resultado de
que el 38.6% de trabajadoras han sido afectadas, principalmente con violencia psicologica y
situaciones de acoso, asi como el reconocer que son los hombres quienes siguen teniendo
protagonismo en los principales puestos de trabajo, existiendo atn diferencias en las
remuneraciones econdmicas (Narvaez y Diaz, 2018). Por otra parte, se tiene registro que al
menos el 72% de la poblacién mexicana ha sufrido violencia doméstica y aproximadamente
el 67% de mujeres mayores de 15 afios, relatan que han sido violentadas fisicamente por sus
parejas; esto sin mencionar que alrededor del 60% indican haber sido agredidas en el entorno
comunitario publico. Otro ambito donde se vive violencia, psicologica y fisica, es en la
escuela, pues 61 de cada 100, ya sean mujeres mexicanas estudiantes, docentes o
administrativas, han sido violentadas generalmente por parte de alguna autoridad, directivos,
docentes o incluso, por otros alumnos (Peréz, 2016).

La incorporacion de las mujeres a la educacion medio superior, es algo reciente en
México, pues hasta 1882, Matilde Petra Montoya Lafragua seria la primera mujer que cursé
la preparatoria, y con el paso del tiempo, la primera mujer médica cirujana (Moreno, 2019),
lo que significa que en México es un tema relativamente nuevo, debido a que antes de esta
época, los espacios en los que las mujeres podian desenvolverse estaban restringidos a
espacios privados o del hogar, reforzando con ello, los roles de género; no obstante, el
limitado acceso a la educacion sigue estando vigente hoy, datos del 2021 indican que son al
menos 2 millones 677 mil jovenes mayores de 15 afios son analfabetas y no tienen acceso a
educacion, lo cual representa, la violacion a uno de los derechos humanos mas importantes.

Especificamente en Querétaro hasta el afio 2020, su poblacion estaba conformada por
al menos el 50.6% de mujeres, de las cuales se tiene el registro que al menos 680 al mes,
sufrieron algun tipo de violencia y lo reportaron, reconociendo que aproximadamente es un
82% de agresiones en el entorno familiar, no obstante, en la Encuesta Nacional de Dinamica
de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) realizada en 2016, el estado de Querétaro

ocupd el quinto lugar en la reptblica, con mayor proporcion de violencia contra las mujeres
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registrado con un 71.2%, los municipios con mayor incidencia fueron Querétaro, E1 Marqués
y San Juan del Rio. Dentro del &mbito escolar, la entidad present6 un 32.5% entre las mujeres
a partir de 15 aflos de edad que sufrieron violencia, de las cuales el 38.3% fue por agresiones
sexuales, el 34.1% violencia psicologica, mientras que el 27.6% fueron agresiones fisicas. En
cuanto a la violencia laboral, Querétaro registrdé que aproximadamente un 33.6% de mujeres
victimas de las practicas violentas relacionadas con cuestiones salariales y de representacion
dentro de estos espacios. De acuerdo con la informacion oficial, se registraron en 2019
aproximadamente 16 feminicidios, sin embargo, la realidad refleja que fueron mas de 82
casos (Redaccion El Queretano, 2020).

Los datos, hasta aqui mencionados, pretenden brindar un panorama general de
algunas de las violencias de género mas significativas, producidas principalmente en contra
de las personas identificadas y asumidas como mujeres, lo que refleja los escenarios sociales
actuales, mismos que son preocupantes, violentos y desiguales. Siendo asi, se retoma el
género como uno de los ejes estructuradores de las violencias y desigualdades de nuestra
sociedad, devenidas de las opresiones en diferentes esferas de la vida, mismas que se
construyen socialmente y suponen el acceso diferenciado de los recursos, asi como el hecho
de ocupar posiciones superiores o inferiores dentro de una estructura socioeconémica, que no
son justificables por diferencias entre sexos o géneros. Por lo tanto, las multiples violencias
en razon de género, que matan y afectan a mas de la mitad de la poblaciéon mundial no puede
pasar desapercibida, por lo tanto, deben ser retomadas como problematicas sociales, politicas,

culturales, educativas y econdmicas.

2.1.1. Violencia de género desde la mirada educativa
Conforme a lo anterior, el ambito educativo se reconoce como uno de los espacios en donde
se reproducen y se arraigan las concepciones tradicionalistas del género, pues es a partir de
los procesos de socializacion, en donde los individuos progresivamente se van apropiando del
conjunto de conductas y creencias que se comparten y aceptan como Unicas es su nucleo
social; que con ayuda de la familia, considerada como la primera institucion socializadora,
posibilita que las cuestiones relacionadas con el género, puedan transmitirse, reproducirse e
incorporarse en las expectativas sobre el rol que se debe seguir, segin el sexo de cada sujeto,
por lo que podemos senalar que la educaciéon se puede definir como elemento estructural del
sistema binario organizacional que se encarga de legitimar el orden y situaciones sociales.

De tal modo, el derecho a la educacion retomado como un derecho humano a nivel

global, y que se centra en el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

21



Mexicanos, en el cual se indica que la educacion debe ser gratuita, laica, de calidad y
brindarse de forma obligatoria, independientemente del sexo, origen nacional, étnico,
situaciones econdmicas y culturales, por ende, desde la educacion se pone especial énfasis a
algunas de las necesidades sociales relevantes que interpelan la préactica educativa, tales como
el tema de migracion, cultura y género por mencionar algunos, de los cuales se intenta dar
respuesta a través del disefio, implementacion y evaluacion tanto de los planes - programas,
como de las politicas publicas educativas vigentes. Especificamente, en este marco, resulta
fundamental que a partir del sistema educativo, se promueva la igualdad entre las personas,
con el propodsito de eliminar las disparidades sociales y educativas; de ahi que en México,
hasta hace algunos afios, se reconocia que en los planes de estudios se habia incorporado
temas de género en los contenidos curriculares en niveles basicos. Respecto a la educacion
media superior y superior, la incorporacion de la Perspectiva de Género obedece a la 16gica
disciplinar, por lo cual, muchas veces no se contempla, o bien, en lo general, se retoma
superficialmente, en otras palabras, solamente desde el discurso por las resistencias propias
de las dindmicas escolares (Benavides y Galvan, 2020).

Actualmente, algunos estudios enfocados a la Perspectiva de Género relacionada con
la educacion, demuestran que el incorporar dicho enfoque, especificamente en los espacios
universitarios, logra ser una herramienta valiosa debido a que en el seno de las instituciones
de educacion superior se producen, negocian, legitiman significados, ademads, se promueven
actividades de investigacion, formacion, extension y difusion de aspectos culturales,
epistemologicos e ideologicos, lo cual, logra tener mayor alcance e impacto en otras esferas
de la sociedad, tanto publicas como privadas. Por tal razon, diversas universidades de México
como la Universidad Autonoma de México (UNAM), la Universidad de Guadalajara, el
Instituto Politécnico Nacional (IPN), entre otras, han estado progresivamente incorporando el
enfoque de género, desde diferentes perspectivas, en algunos casos, a partir de su politica
institucional, en modelos o programas educativos, o bien, desde actividades extracurriculares
(Barbosa, 2015).

Sin embargo, pese a los diversos esfuerzos institucionales por promover el enfoque,
los resultados aun siguen sin ser claros, pues lejos de eliminar estas situaciones tanto dentro
como fuera de espacios educativos, en algunos casos, se exacerban practicas que reproducen
continuamente las desigualdades o violencias, puesto que su incorporacion, no garantiza un
cambio inmediato y radical si solo se hace de forma aislada y superficial, ergo, es
fundamental reconocer que, el poner sobre la mesa el tema, reflexionar sobre los mecanismos

aplicados, apuntar a las inquietudes, dificultades e inequidades sobre la problematica de
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género, configura un gran avance, y por tanto, demanda que la comunidad de investigacion
pedagbgica y educativa retome como piezas claves a la educacion y a quienes son las, les y
los encargados de los procesos de ensehanza - aprendizaje, pues en su dicotomia, la
educacion puede fomentar nuevas actitudes y habitos, a fin de crear una soélida
transformacion frente a los cambios globalizadores, garantizando la plena participacion de las

mujeres, los hombres y las personas no binarias, en diferentes espacios sociales.

2.2. Aproximacion al Estado del Arte sobre la Perspectiva de Género en el curriculum

2.2.1. Estado del Arte

El estado del arte es una investigacion y recopilacion documental, a partir de la lectura y
analisis de diversos tipos de textos sobre una disciplina especifica, se busca alcanzar una
construcciodn critica acerca del conocimiento acumulado referente a un fenémeno (Guevara,
2016). Por lo cual, se concibe como la primera actividad de todo estudio, que engloba el
inventario y la sistematizacion, a fin de lograr una reflexion profunda sobre las tendencias y
vacios en un area o tema, que comprende los antecedentes desde los documentos existentes y
relacionados con la tematica con la que se esté trabajando.

Partiendo de dos momentos importantes de la investigacion, como lo menciona
Molina (2005), el primero heuristico en el que se realiza un sondeo y compilacion
descriptiva, sindptica y analitica, en fuentes de informacion, tales como bibliografias,
monografias, articulos, tesis, entre otras; para reconocer las limitaciones, ayudar a delimitar el
objeto de estudio, establecer la forma como ha sido tratado el tema, hasta donde han llegado,
cudl es el avance y cuales son las tendencias. La segunda fase, es la hermenéutica, que
consiste en la lectura, analisis, interpretacion, correlacion y clasificacion de las referencias,
segun el grado de interés y necesidad frente a la nueva investigacion, para desarrollar un
conocimiento critico y generar diferentes comprensiones surgidas de las existentes;
posibilitando un tejido nuevo de sentidos y significados, claros y relevantes surgidos de la
reflexion critica.

Es imprescindible diferenciarse conceptualmente del marco tedrico (que explica la
teoria y como se aplica al problema), estados del conocimiento (el cual se encaminan hacia
estudiantes, académicos, entre otros) y estado de la investigacion (que estd dirigido a
investigadores especializados en alguna temadtica), en cambio, el estado del arte, es la

formulacion y justificacion especifica de problemas de investigacion.
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2.2.2. Conformacion del Estado del Arte

Para la elaboracion del estado del arte, se recuperaron 30 lecturas que tenian como elemento
central la mirada de género en la educacion superior, en virtud del presente trabajo, el acervo
se conform6 por 25 estudios que fueron seleccionados debido a su relacion con el tema, la
particularidad de los aportes teoricos y metodoldgicos, al ser relevantes y significativos para
la problematica. Eligiendo articulos publicados en diferentes revistas cientificas, tesis
doctorales, ponencias presentadas en congresos, reuniones, entre otros, que en general
tuvieran el objetivo de visibilizar la complejidad que implica incluir la problematica de
género en el curriculum a nivel superior; con palabras clave de busqueda, que sirvieron de
base para la seleccion de cada texto, como Género, Perspectiva de Género, Educacion
Superior y Curriculum.

Ademas, dicha busqueda se centr6 en recabar antecedentes a nivel Latinoamérica,
para esbozar un panorama amplio de lo existente hasta el momento en el idioma espafiol, lo
cual permiti6 tamizar categorias de andlisis y sistematizacion de cada fuente de informacion
que se selecciond, que se dividen en temporalidad (que abarca del afio 2001 al 2020) y una
vez revisados, se conformaron cinco categorias de significado, que posibilitaron su
agrupacion en funcion de las coincidencias tedricas y elementos clave de las investigaciones:
el primero de ellos, centra los articulos que historizan la problematica desde la formacion y la
practica docente, el segundo retoma investigaciones que se enfocan en el discurso critico a
partir de las teorias de la reproduccion, el tercero incluye la relacion entre estudios de género
y teorias curriculares como eje principal de estudio, el cuarto ntcleo agrupa los estudios que
tratan el andlisis del discurso en espacios educativos como forma de discriminacién, y por

ultimo, obras que abordan la pertinencia de la transversalidad del género en el curriculum.

2.2.2.1. Formacion y practica docente desde la Perspectiva de Género.
En la primera categoria, se agrupan los trabajos de Villarreal A. (2001), Gonzalez M. y
Villasenor M. (2010), Pintus A. (2012), Trejo M., Llaven G. y Pérez H., (2015) y el trabajo
de Chantefort, P. y Scherbosky, F. (2020), los cuales centran su analisis en la formacion
docente en yuxtaposicion de los significados presentes en su practica cotidiana, a fin de
considerar como se expresa la ausencia de género en el curriculum cuando se estd en
egjercicio; puesto que tener el enfoque de género presente en el &mbito educativo de cualquier
nivel escolar, demanda que cada actor involucrado, esté sensibilizado, dentro y fuera de las

aulas asi como en todas las relaciones dadas en dicho contexto.
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En la memoria del coloquio de educacion y género, realizada en el 2001 en Costa
Rica de Villareal A., resume la ponencia de la doctora Gurdian A., de la transversalidad
intergenérica en los curricula universitarios que se desarrolla a nivel centroamericano, en el
cual participaron profesores y estudiantes de las facultades de Derecho, de las universidades
estatales centroamericanas; se plantea que los sistemas educativos nacionales, propios de la
modernidad, se construyeron bajo la dialéctica de la dominacion, exclusion y abandono de
amplios sectores sociales, marcados por diferencias principalmente de género, clase, cultura,
edad, procedencia geografica y apariencia fisica. Teniendo como resultado que las, les y los
estudiantes centroamericanos experimenten cotidianamente casos de discriminacion de tipo
sexista en la dindmica de las clases, debido a las técnicas de ensefanza y los procedimientos
de evaluacion que se utilizan en los cursos tedricos y practicos de Derecho. Concluyendo que
la tarea politica y docente en las sociedades consiste en criticar el trabajo de las instituciones,
en apariencia neutrales e independientes, para que la violencia que siempre se ha ejercido, de
manera solapada o abierta, quede desenmascarada de forma tal, que podamos combatir todo
tipo de desigualdad y en especial, entre los géneros.

Asimismo, la Perspectiva de Género en el sistema educativo de Jalisco: Bases para
la accion, de Gonzalez M. y Villasefior M., realizada en México 2010, tiene el proposito de
dar a conocer las bases normativas que reconocen la importancia de la Perspectiva de Género
en el sistema educativo; retomando la educacion como eje principal y d&mbito fundamental
para el desarrollo individual y colectivo de las personas. EI compromiso estriba, en que la
propuesta de transformar los patrones culturales y proponer nuevos modelos de relacion
educativa, tiene la finalidad de que las, les y los docentes, se planteen la necesidad de
reconocer y analizar su responsabilidad escolar al transmitir y reproducir valores, actitudes y
conocimientos que mantienen las inequidades entre los géneros, que impiden el desarrollo
integral de las personas, asi como la de sociedades igualitarias y democraticas. Como
consideraciones finales, se indica que hablar de género en educacion se refiere a que las
individualidades sean capaces de comenzar a transformar patrones valorativos y de conducta,
que les permita efectivamente adquirir diferentes destrezas y habilidades desde el respeto a
sus diferencias sexuales y de género, como un principio pedagogico que enriquezca a las
personas.

En este sentido, en la investigacion de Pintus A., Género y educacion formal:
representaciones de género en la formacion docente inicial, realizada en Argentina en 2012,
se indica que es indispensable identificar la falta de explicitaciéon de la problematica de

género en el curriculum prescrito, que favorece la circulacion de saberes intuitivos en
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espacios extraescolares, mismas que condicionan practicas pedagdgicas de cualquier nivel
educativo. Se propone sondear las concepciones implicitas y explicitas de género en las
practicas pedagogicas en la formacion de docente para nivel inicial (incluyendo la de
docentes y estudiantes), con objeto de indagar de qué modo se ensefan las cuestiones de
género cuando no se incluyen en el curriculum. El estudio que realizado es de corte
cualitativo, con 150 estudiantes (148 mujeres y 2 varones) y 45 docentes (39 mujeres y 6
hombres); resultando que un 71,33% de la poblacion estudiantil indica que el trato y la
participacion es indistinto segun el sexo y el 72% respondid que no se han incluido tematicas
de género en su trayecto escolar. Por consiguiente, al no incluir estudios de género en la
formaciéon como docente, se favorece la constitucion de ideas erroneas, contrarias y
fuertemente arraigadas de practicas patriarcales y sexistas, provocando que perpetien
mecanismos de reproduccion de prejuicios, discriminacion e injusticias del orden social.

Trejo M., Llaven G. y Pérez H., en el articulo el enfoque de género en la educacion
realizada en Cuba en el 2015, tiene la finalidad de conceptualizar las implicaciones de género
en la educacion, al incluirse en asignaturas de programas de licenciatura y posgrado. A pesar
de que el tema de educacion y género es algo nuevo dentro de los campos de la investigacion
educativa, una de sus preocupaciones fundamentales estd ubicada en el marco de la
socializacion, el rol sexual y en los estereotipos sexuales. La importancia de estudiar este
campo creciente, es debido a que el proceso de educacion social inicia con la familia y
después se reproduce en la escuela, en conjunto con la sociedad, fortalecen estas conductas y
estereotipos que producen una serie de condicionantes que incrementan las desigualdades. Se
concluye que siguen existiendo un gran niimero de discriminaciones hacia las mujeres, asi
como limitantes en diversos planos como el social, educativo, cultural, econémico y politico,
por lo que se demanda una toma de conciencia sobre la Perspectiva de Género; siendo
oportuno mencionar que algunos planes de estudio tanto de licenciatura como de posgrado,
han incluido algunas temaéticas relacionadas con el enfoque de género, en la actualidad no hay
o son pocos los resultados verificables de la transformacion.

Chantefort, P. y Scherbosky, F., en el trabajo realizado en Argentina, en 2020 y
titulado La Perspectiva de Género en la formacion docente. Un espacio de des/encuentro,
tiene el principal objetivo de visualizar la relacion que existe entre géneros y educacion,
especificamente sobre el papel docente, pues este, conlleva la responsabilidad de interrogar y
reflexionar sobre cuestiones socialmente urgentes; con orientaciones teoricas de aportes de
los feminismos y teorias de la reproduccion. Tomando como poblacion a 38 mujeres y 2

varones de la Universidad Nacional de Cuyo con la intencién de que se impartieran talleres
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referentes a la deconstruccion y desarticulacion de los estereotipos de género, dentro de los
espacios de la Facultad de Educaciéon, debido a que son temas que no se han abordado y
problematizado desde los espacios curriculares.

Por eso, el deconstruir presupuestos y prejuicios presentes en los posicionamientos
conservadores y tradicionalistas, sugiere revisar y desandar supuestos teoricos y practicos,
que impactan la dinamica del aula y en la cotidianidad; retomando la responsabilidad de
cambio, para que futuras generaciones, encargadas del proceso de ensefianza, puedan abordar
temas desde otra mirada emancipadora y producir transformaciones sociales desde el espacio
académico. Se concluye, que los temas abordados sobre la Perspectiva de Género, siguen
ausentes en los procesos educativos, y cuando se retoman, se hacen desde una aspecto de
exclusividad, como temas innovadores dirigidos especificamente para las mujeres, para su
propia reivindicacion y lucha, sin embargo, el tema relacionado con los géneros es
perteneciente a sociedades patriarcales de las que hay que transformar de manera radical, en
donde no solo hay que conocer y comprender la Perspectiva de Género, sino saber qué se
hace con ese conocimiento, a fin de que contribuya a crear nuevas discursividades y
subjetividades libres y diversas; ademds de revisar las bases epistemoldgicas que tomamos
como referentes para transmitir y evaluar conocimientos dentro del area educativa.

La revision de la primera categoria, en especifico, permite reconocer la autonomia
curricular en cuanto a la selecciéon de los contenidos a transmitir en algunas instituciones
formadoras de docentes, de los que las ideologias que predominan, se reproducen sin que se
problematicen, comprendan y coadyuven a la configuracion de nuevas subjetividades; por lo
que lleva a cuestionarse cudles son los temas que comprende a las, les y los docentes, asi
como a cada miembro de la institucion educativa; y conocer como han de proporcionarse las
herramientas conceptuales, didacticas y metodoldgicas en relacion con dichos temas. Cada
una de las investigaciones concuerdan que no basta con modificar el curriculum, puesto que
no importa que tan bien disefiados estan los programas de estudio, en tanto el profesorado no
este concientizado, todo seguird igual en el salon de clases y por ende, se refleja en la
dindmica social. Ademas, es importante considerar que no se le puede atribuir inicamente
toda la responsabilidad a la practica docente o al curriculum, sino que implica generar canales
permanentes de consulta, participacion, seguimiento y rendicion de cuentas, que garanticen la
igualdad de oportunidades entre individuos, su pleno desarrollo y el ejercicio de sus derechos,

dentro y fuera de los espacios educativos.
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2.2.2.2. Disertacion critica sobre género y curriculum.

En este nucleo se agrupan las investigaciones que centran su analisis a partir de un discurso
critico, en especifico desde los establecimientos teoricos de los autores, tales como Althusser,
Bourdieu, Giroux y Freire, a fin de poder analizar desde una mirada educativa y critica,
aspectos sociales y culturales que influyen en las practicas cotidianas, que posibilitan el
reproducir desigualdades en diversas esferas de la sociedad, tal es el caso de las
investigaciones de Diaz A. (2003), Buquet A. (2011), Ordorika I. (2015), Solis A. (2016) y
Bolla, L. y Rocha, M. (2020).

En cuanto a la investigacion de Diaz A. Coleccion Pedagogica Universitaria
realizada en México 2003, indica como la educacion tiene el proposito de legitimar el orden
social, a partir de suscitar y desarrollar estados intelectuales y morales; pues se considera,
como un Aparato del Estado Ideoldgico que permite reproducir codigos simbdlicos que a su
vez propicia, desigualdades de oportunidades en relacion con el conocimiento, es decir,
violencia simbolica. El estudio se realizd con base a la etnografia educativa, bajo linea
cualitativa, para poder entender con mayor profundidad los significados presentes en el
conjunto de hechos que se suceden en la practica diaria dentro del aula entre estudiantes y
docentes. Concluyendo que los participantes de la escuela, viven de forma inconsciente las
acciones de desigualdad centradas en dicho espacio, por lo que es dificil cuestionar a la
escuela, como una estructura, que la sociedad patriarcal necesita para seguir conservando el
poder, a partir de imponer el orden simbolico en las personas.

La investigacion de la Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la
educacion superior; problemas conceptuales y practicos de Buquet, A. realizada en 2011, se
presentan tres vertientes del campo de los estudios de género en el ambito educativo, tales
como la investigacion, formacion e institucionalizacion de la equidad de género, a fin de
analizar las condiciones en las que se han desarrollado, los obstaculos, funciones y sus
interrelaciones, tomando como ejemplo a la Universidad Nacional Auténoma de México. Si
bien, es importante mencionar, que existen esfuerzos de los gobiernos de muchos paises
latinoamericanos -al igual que otros sectores de la sociedad civil- para transversalizar la
Perspectiva de Género y la administracién publica, por medio de politicas publicas para
subsanar el rezago historico de las mujeres, ya que se considera que la igualdad no solo es
asunto de justicia social, sino un mecanismo para el desarrollo econémico y construccion
cultural de cualquier sociedad. La incorporacion de los estudios de género en el curriculum,
es un factor que permite sensibilizar a la poblacion, asi como detectar los nucleos

problematicos en relacion con la igualdad y las necesidades particulares de cada institucion.
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Se concluye, que el papel de las instituciones de educacion superior, ubicadas a la vanguardia
del pensamiento, es integrar este campo del conocimiento a sus funciones sustantivas: la
investigacion, la docencia y la extension de la cultura, y hacer las transformaciones
necesarias hacia su interior para promover relaciones mas igualitarias entre los integrantes de
estas comunidades y provocar asi, un efecto multiplicador que trascienda las fronteras
universitarias y alcance los distintos 4mbitos de la sociedad.

Por otro lado, Ordorika I., en su investigacion Equidad de género en la educacion
superior realizada 2015, establece que las Instituciones de Educacion Superior (IES) en
México, enfrentan el reto de erradicar la desigualdad de género que todavia se manifiesta y
reproduce a su interior. Concluyendo que los temas de desigualdad, discriminacién y
violencia de género en la educacion superior son incomodos y dificiles de manejar al seno de
las instituciones y en el contexto politico nacional; pese a esta situacion, varias universidades
e institutos han reconocido y enfrentando de manera decidida situaciones de violencia y
discriminacién, por lo que empiezan a establecer protocolos e instancias para atender las
denuncias de discriminacion, acoso, hostigamiento y otras formas de violencia de género, a
su vez, todavia existen retos muy importantes que encarar en torno a la legislacion
universitaria y sensibilizacion con Perspectiva de Género.

En el articulo realizado en 2016 en Chihuahua, la Perspectiva de Género en la
educacion de Solis A., pretende analizar desde la Perspectiva de Género las inequidades
vigentes en el ambito educativo, para reconocer en qué medida la ensefianza en la escuela es
un medio para superar los estereotipos de género en México; siendo la escuela el agente de
socializacion, tiene el encargo de transmitir saberes, formar valores y establecer normas de
comportamiento, proyectados en modelos no sexistas y democraticos, a fin de que las
generaciones de hoy puedan capacitarse para enfrentar retos de la sociedad con expectativas
de equidad, ya que las condiciones sociales, econémicas, culturales y politicas han llevado a
poner en evidencia el sexismo, sobre todo en el dmbito educativo, en donde ademés de
posibilitar la transformacion de realidades, también se transmiten y reproducen conductas
arraigadas y naturalizadas que potencializan las violencias contra las mujeres, sobre todo en
los primeros afios de escolarizacion. Entonces, se necesita construir una base solida con
nuevos programas, que con equidad e igualdad de oportunidades, que brindan la capacidad y
autonomia para crecer, desarrollarse y pensar en mundos posibles que respondan a las
necesidades de la sociedad actual.

Bolla, L. y Rocha, M. en su escrito de Género y curriculum en disputa. Reflexiones

sobre practicas y saberes universitarios del 2020, realizado en Brasil, inicia reflexionando
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sobre el debate sobre la ensefianza critica y no sexista en el plano universitario, retomando
tres ejes de andlisis, el curriculum universitario y el género, el andlisis sobre la presencia de
las mujeres en la bibliografia curricular y por tltimo, sobre los aportes de las epistemologias
feministas, con intenciones de problematizar las formas en que se incluyen y se ensefan los
contenidos vinculados a los géneros y los feminismos dentro de las universidades. Para ello,
se centran en el andlisis de contenidos de programas de catedra correspondientes al
Profesorado en Historia de la Universidad Nacional de La Plata, asi como un estudio
exploratorio de algunas asignaturas, fundamentalmente sobre la bibliografia, de Introduccion
a la Filosofia en distintas Universidades Nacionales de Argentina; en tanto que, es necesario
indicar, que el investigar las cuestiones referentes al curriculum, no agotan el estudio de la
accion educativa.

En estas reflexiones, se hallaron indicios de una visibilidad reciente, referente a temas
de la Perspectiva de Género, que se circunscriben a un curriculum mas flexible, que han
impacto en las reflexiones sobre su abordaje y ensefianza, no obstante, se encuentran en
espacios optativos y no obligatorios como lo demanda la Ley de Educacién Sexual Integral
(ESI), creada y promulgada en 2006, aboga por una ensefianza no sexista y transversal, en
todos los espacios educativos publicos y privados. Debido a ello, persisten atn algunas
dificultades para una plena inclusion y transversalizaciéon de dichos temas, asimismo la
manera sintética y superficial con el que se retoma a las autoras feministas desde ya hace mas
de diez afios, con menos del 30% de representatividad, permitiendo identificar la tension de
los contenidos y la ambivalencia de la incorporacion de los temas de género bajo supuestos
de temas especiales. Por lo tanto, las autoras, extienden una invitacion a quienes agrupan los
trabajos curriculares en todas sus etapas, a reflexionar sobre el posicionamiento educativo
individual, con intenciones de transformar el caracter patriarcal y eurocéntrico del propio
curriculum, que sigue imperando y reproduciendo situaciones de desigualdad entre los
géneros.

Las investigaciones anteriormente agrupadas concuerdan que es mediante la
educacion, que desde edad temprana e inconscientemente, los dispositivos de intervencion
pedagdgica, enseflan, programan y brindan herramientas para reproducir y aceptar las
violencias, que logran replicar, legitimar, condicionar y marcar la pauta en el actuar
individual; por lo cual, se vuelve complejo cuestionar la imposicion de dichas practicas
pedagobgicas, ya sean implicitas o explicitas. Dicho nucleo de analisis, permiten reflexionar
sobre la visibilizacion referente a las practicas educativas, pues se indica que mientras no se

incluyan temas de interés social, o bien, no se reestructuren las situaciones educativas
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actuales, seguirdn siendo una problemdtica vigente de ideas erroneas, contradictorias y
arraigadas que perpetian mecanismos de reproduccion de prejuicios, discriminacion,

desigualdades e injusticias.

2.2.2.3. Curriculum oculto y género.

Los estudios de Ortiz F. (2004), Reinoso 1. y Hernandez J. (2011), Solis N. (2014), Vicente
M. (2016), Camarena M., Saavedra M. (2018) y Pérez, P. y Heredia, N. (2020), parten del
analisis que establece Gimeno, Coll y Stenhouse de la teoria curricular -en especifico del
curriculum oculto-, y su aproximacion con los proyectos educativos que se disefian para
eliminar la discriminacion por cuestiones de género; debido a que concuerdan que las
universidades tienen el proposito de legitimar el orden social, bajo la dialéctica de
dominacion y exclusion.

La investigacion de curriculum oculto y género de Ortiz F. realizada en México 2004,
pretende analizar la relacion que guardan los estudios de género y el curriculum oculto, con el
objetivo de conocer las causas a las que obedece y las demandas que existen. Se establece
que el curriculum oculto reproduce desigualdades, pero existen alternativas o propuestas en
materia de educacion que tienen como objetivo combatir el sexismo a partir de concienciar al
profesorado y generar cambios en el disefio curricular, de tal manera, una vez que se reconoce
la reproduccion de diferencias entre lo masculino y femenino dentro de la escuela, se gesta la
coeducacion (trabajar en doble direccion para reducir desigualdades), en donde el curriculum,
pedagogia, evaluacion y organizacion escolar son ejes fundamentales para modificar las
situaciones y las problematicas sociales relevantes que afectan considerablemente a todas las
sociedades.

La Perspectiva de Género en la educacion, es un estudio realizado por Reinoso I. y
Hernandez J. en Cuba 2011, se analiza desde el enfoque de género, las inequidades presentes
en la educacion y en qué medida la escuela debe convertirse en un medio importante para
superar los estereotipos de género, por ello, implica un andlisis de las relaciones entre los
géneros y los factores que inciden en esa opresion; asi como la evaluacion de seres sociales
inmersos en un conjunto de relaciones que estan condicionadas socialmente. Siendo entonces,
una necesidad, la incorporacion de la Perspectiva de Género en los centros escolares, porque
todavia en la escuela, a través de los textos y del curriculum oculto, se producen practicas
sexistas que invisibilizan a ciertos sectores, como las mujeres y otras identidades, que se
sitian en una posicion inferior a lo concebido como masculino. Es a partir de trasmitir

saberes no sexistas, se puede lograr el crecimiento personal de los individuos despojados de
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todo tipo de prejuicios, lo que permitird una formacion sobre la base de la equidad entre los
sexos, buscando alternativas que le posibiliten acceder igualitariamente a los servicios que
brinda el sistema educativo, sin discriminacion, ni exclusion.

Por su parte, en la tesis propuesta didactica de sensibilizacion y capacitacion con
Perspectiva de Género de Solis N. realizada en México 2014, retoma teorias pedagodgicas,
filosoficas y de Perspectiva de Género, para comprender la manera en como se relacionan y
desarrollan los individuos de acuerdo a su sexo en la escuela, a fin de presentar una propuesta
didactica de sensibilizacion y capacitacion con Perspectiva de Género para que se reflexione
sobre el género y no reproduzcan mas situaciones de inequidad para contribuir a la igualdad
de oportunidades en los dmbitos en que se desenvuelven. En la base de dicha propuesta, se
retoma la teoria constructivista para conjuntar los conocimientos con las experiencias, es
decir, el aprendizaje como proceso en el que interviene el contexto, y se expone que la
Perspectiva de Género debe trascender en el ambito gubernamental, institucional y situarse en
un espacio subjetivo, para sensibilizarnos frente al tema y apropiarnos de €l. Dejando como
recomendaciones, ser congruente entre los conceptos, contenidos, practicas y modalidades en
las que se atiende dicha problematica de desigualdad.

En cambio, la investigacion de Vicente M. Equidad de género y su integracion al
curriculum de Espariol de Undécimo Grado, realizada en 2016 en Puerto Rico, tiene el
propoésito de comparar y contrastar el curriculum vigente del Programa de Espafiol con la
politica publica sobre la equidad de género y su integracion a la educacion, pues incorporar la
Perspectiva de Género en centros escolares a partir del curriculum oculto, permitiria que se
dejen de reproducir practicas sexistas que invisibilizan a las mujeres y las sitie en una
posicion inferior a la del hombre. Para ello, se realiza una revision curricular para
concientizar a las, les y los docentes sobre la equidad de género y la necesidad de incluirla,
pues partir de una evaluacion curricular sirve para guiar a la autonomia y responsabilidad
social, asi como para tener mayor coherencia y eficacia en su funcionamiento y resultados,
desde una perspectiva transversal para abordar el tema de equidad en los contenidos de
ensefianza, practicas educativas y actividades extracurriculares. Pues las tareas de desempeno
y actividades pertinentes que se desprenden de la politica publica para potencializar la
equidad de género, tiene el objetivo de asegurar que cada ser humano goce sus derechos
humanos, desarrollando sus capacidades para tener una vida plena. Concluyendo que no se ha
integrado el enfoque de Género al curriculum educativos conforme a los aspectos pertinentes

de la politica publica.
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En su analisis de Camarena M. y Saavedra M. sobre La Perspectiva de Género en los
programas de estudio de las licenciaturas contables administrativas realizada en México en
2018, indica que la Perspectiva de Género consiste en visualizar los distintos fendmenos de la
realidad, tomando en cuenta que en todos los &mbitos existen diferencias entre el actuar de las
individualidades. El objetivo de este trabajo consiste en realizar una propuesta para
incorporar la Perspectiva de Género en el curriculum de los programas de estudio de las
licenciaturas contables y administrativas, para lo cual se realiza un anélisis documental con el
fin de comprender el género en relacion con el curriculum universitario. Sosteniendo que el
modelo de curriculum actual estd fundamentado en supuestos androcéntricos, manifestado en
los conceptos, metodologias y tacticas educativas, trayendo como consecuencia que las
personas identificadas como mujeres estén ausentes y silenciadas. Cabe reconocer que un
curriculum universitario de género sensitivo e inclusivo, sera aquel que propicie la reflexion
critica de la sociedad y que, por consiguiente, considere las relaciones de género y
caracteristicas del sistema patriarcal imperante, con la finalidad de generar procesos
transformadores de relaciones y con ello la construccion de una sociedad equitativa y justa.

Pérez, P. y Heredia, N. en México el afio 2020, realizaron el articulo de El curriculum
oculto de estereotipos de género, mismo que pretende explorar como se presentan los
estereotipos de género en el curriculum, especificamente el oculto, en la educacion del Estado
de Yucatan, México; y reconocer de esta manera, como se contribuye al mantenimiento de la
sociedad mexicana actual. Hasta 2017 se contempla que el 29% de mujeres son victimas de
discriminacion por sexo, con tendencias que se manifiestan primordialmente en espacios
educativos; por consiguiente, una de las preguntas que guiaron dicha investigacion, se basa
en qué se ensefa, qué se aprende, qué seasume y qué se reproduce, en cuanto a ideas,
actitudes y conductas relacionadas con concepciones de los sexos y géneros. Para ello, se
basaron en un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, transaccional y con uso de técnicas
mixtas (encuestas y grupos focales), en la que participaron 64 estudiantes voluntarios (39
mujeres y 25 hombres), mayoritariamente pertenecientes a secundarias técnicas. Los
resultados arrojaron, que estan presentes las idealizaciones del deber ser de acuerdo al
género, infiriendo que a las mujeres se les relaciona con atributos relacionados a una buena
educacion, belleza, sociabilidad, responsabilidad, generosidad, sensibilidad, empatia;
mientras que a los hombres, se asocian con estereotipos relativos a su propia naturalidad,
como caballerosidad, inteligencia, violencia y desorden, por lo que indican la presencia de lo
hegemonico y los estereotipos de género en la educacion, transmitidos mediante el

curriculum oculto y se interiorizan como verdad absoluta, desde contenidos que no se
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incluyen o contemplan en el curriculum prescrito, que distinguen y discriminan a las personas
por razones de Género. Por lo que se vuelve un tema urgente y relevante abordar
educativamente, con miras de eliminar prejuicios e ideologias androcentristas, que perpetian,
limitan identidades autébnomas y de autodeterminacion equitativa, libre y humana en su
ejercicio en sociedad.

Este eje de analisis, nos propone replantear la finalidad y objetivos curriculares, para
evaluar e incorporar acciones que interpelen la cotidianidad, a pesar de todo, el reconocer los
obstaculos y puntos de inflexion, no es para descartar posibilidades, sino pensar en otras
alternativas que se orienten a lograr incluir el enfoque de Género. Ademas, se indica que
hasta hoy en dia el curriculum oculto de las escuelas, permite que los enfoques y las
conductas sexistas, se conserven y transmitan estereotipos genéricos que contribuyen a
legitimar la inequidad de género; al ser maleable por las, les y los propios docentes, se induce
que es posible hacer uso del curriculum oculto, pero con la finalidad de despertar el interés
critico y reflexivo, por parte de estudiantes respecto a su contexto proximo referente a
cuestiones relacionadas con el género; y en general, para hacer aportaciones desde el ambito
educativo de transformacion social, se infiere que es posible mediante el diagnostico,

elaboracion, organizacion y evaluacion del curriculum educativo.

2.2.2.4. Analisis del discurso educativo y la Perspectiva de Género.

En las investigaciones de Arcos G., Molina V., Fecci P, et. al. (2006), Poma J. y Mendoza S.
(2012), Castillo M. y Gamboa R. (2013), Calvo G. (2016) y Sevilla, M. y Carvajal, F. (2020),
parten de analisis del discurso dentro del &mbito educativo como una forma de preservar las
desigualdades de género, indicando también que usar términos politicamente correctos,
situado desde el heteropatriarcado y lo cisheteronormado, ayuda a subsanar el rezago
historico de las individualidades que se reconocen como mujeres en tanto su condicion por su
sexo.

Descubriendo el género en el curriculum explicito (curriculum formal) de la
educacion de tercer ciclo en la Universidad Austral de Chile 2003 - 2004, es un articulo de
los autores Arcos, G., Molina, V., Fecci, P., et. al. realizado en 2006, indica que desde la
universidad la construccion social de Perspectiva de Género significa mejorar las condiciones
de acceso, permanencia y pertinencia en la formacioén profesional. Por lo que se tiene como
objetivo identificar el lenguaje genérico en la estructura pedagdgica de los programas, desde
este punto, la igualdad de oportunidades en la sociedad ocupa un lugar importante en la

agenda publica internacional, y en los ultimos afios ese interés se ha ido desplazando hacia las
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politicas publicas nacionales y las practicas que aceleren el proceso, en especifico dentro del
ambito educativo, garantizar un instrumento base, que potencialice la igualdad; sobre todo al
ser un sistema en el que se evidencia la discriminacidn en aspectos muy sutiles y silenciosos.
Obteniendo como resultados que la estructura pedagogica de las asignaturas estudiadas no
incluye Perspectiva de Género, y asi, el lenguaje invisibiliza a las mujeres tanto en su
condicién de estudiantes como docentes; reflejdndose, en las escasas competencias hacia
trabajo colaborativo, pensamiento critico y reflexivo, equidad, convivencias laborales sanas y
democraticas. Por lo tanto, a través de la estructura del curriculum explicito, se refuerza y
reproduce el discurso de estar en un plano de igualdad -cuando la realidad es otra-,
conduciendo a la repeticion sin fisuras de los modelos patriarcales.

El trabajo de investigacion del Lenguaje sexista, androcéntrico y estereotipos
presentes en la escuela “Rio Guayas” del canton Pablo Sexto, realizada en 2012 por Poma J.
y Mendoza S., en Ecuador, tiene como finalidad hacer un estudio sobre el lenguaje sexista,
comportamientos androcéntricos y estereotipos de género. Es importante dar un aporte
significativo a padres y madres de familia, docentes y alumnado de la escuela, para visibilizar
las inequidades de género presentes en el lenguaje utilizado en los procesos educativos,
buscar alternativas para realizar cambios en las relaciones de género y proponer una
educacion con equidad, libre de frases estereotipadas y androcéntricas. Como conclusion del
estudio se confirma la presencia de comportamientos androcéntricos, estereotipos de género y
uso de un lenguaje sexista en la escuela “Rio Guayas”, pero se reproducen desde la familia
para potencializarse en espacios educativos que influye y orienta a los niflos a carreras
técnicas y a las nifias a carreras de servicio social y sobre el “cuidado” de otros.

La vinculacion de la educacion y género, es una investigacion de Castillo M. y
Gamboa R., realizada en Costa Rica en 2013, que pretende abordar la relacion entre el papel
educativo y el rol de género, a partir del abordaje de temas como las relaciones sexistas en la
educacion, formas de discriminacién y transversalizacion de género en la educacion.
Partiendo de la normalizaciéon de la desigualdad en la vida cotidiana, por lo que se han
apropiado, consciente o inconscientemente; por lo que el papel de la educacion es innegable
en cuanto al refuerzo y reproduccion de estructuras jerarquizadas, en donde, esfuerzos como
uso del lenguaje inclusivo, dirigido a un trato igualitario, siguen resultando insuficientes,
buscando que exista un cambio orientado hacia la igualdad en la practica educativa que
incluya a todas las personas involucradas y permita desarrollar una educacién sin
discriminacion. Los hallazgos han permitido determinar que los curriculos son sexistas, los

libros de texto ignoran la presencia de las mujeres y cuando lo hacen es en papeles
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tradicionales, el lenguaje utilizado por la escuela invisibiliza a las mujeres y da mayor
participacion a los hombres en distintas actividades escolares y extraescolares.

En la investigacion de Calvo G., La importancia de la equidad de género en los
logros de aprendizaje, realizada en 2016 en Cuba, establece que la equidad de género en las
politicas educativas es una condicion necesaria para garantizar la inclusion de amplios
sectores poblacionales, que de otra manera, vulneran su derecho a una educacion de calidad.
En dicha investigacion, se analiza que las inequidades educativas mas significativas se
encuentran a nivel asignatura que se expresan en la permanencia, nivel de logros en
matematicas -en donde los varones tienen protagonico- y en logros de lectura -que son las
mujeres que sobresalen-, logros en la escritura -ventaja por parte de mujeres-, inequidad de
seguridad y autoestima, relacionada con las creencias de género. Concluyendo que tenemos
que empezar por incluir Perspectiva de Género en la formacion docente, por ende, la
existencia y reproduccion de las desigualdades en diversos niveles, propicia bajo rendimiento
o el abandono escolar por parte de las, les y los estudiantes, por lo que se considera trabajar la
equidad de género con todas las instituciones familia, escuela y los medios de comunicacion,
propicia un cambio desde raiz.

Sevilla, M. y Carvajal, F. en su escrito Mujeres en terrenos de los hombres: Discursos
de género, realizado en el afio 2020 en Chile, establece que es en la Educacion Técnica
Profesional (ETP), donde mayormente se encuentra una segmentacion por género entre las
areas formativas, reconociendo que las mujeres representan una minoria en sectores
asociados a electricidad, metalmecanica y construccidon, reforzando de esta manera, los
estereotipos de género masculino y femenino, en consideracion a las profesiones. Para dicha
investigacion se parte del objetivo de analizar los discursos con aproximacion a la
Perspectiva de Género, de los docentes dentro del aula y el discurso estudiantil, de los cuales
se presentan al menos tres discursos imperantes, el primero representa el género
invisibilizado, el segundo consiste en el género de distinciones binarias y el del género
visibilizado en dmbitos laborales; para ello, se tomo6 de muestra 19 testimonios, seleccionados
en seis de los establecimientos de ETP, distribuidos en al menos 3 regiones de Chile. Lo que
concluye, como primer punto que gracias a la segmentacion de género, en la oferta formativa,
configura la idea de que existen carreras para hombres y las destinadas a las mujeres, lo que
facilita que prevalezcan las creencias sobre las identidades de género, por otra parte, dichos
discursos referente a invisibilizar como la asociacion del género con practicas
diferenciadores, que no estan presentes en la educacion y que no condicionan el desempefio o

progresion en trayectorias educativas, de normalizar la naturalizacion de las diferencias de
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género, que favorecen a crear una division social, cultural y simbolica, asi como de situar
fuera del ambito educativo las problematicas devenidas de género, como las desigualdades
presentes en lo laboral, que siguen presentes y mientras no acontezcan transformaciones, sera
vano aumentar la presencia femenina en las matriculas; que provocan que se desestime la
responsabilidad de los docentes para transformar culturas y sus estructuras patriarcales, que
se destacan y se perpetiian en los centros escolares mediante los programas de estudio y las
practicas educativas de la cotidianidad, ademas, de que permite que se sigan reflejando en
otros espacios sociales, especificamente en el espacio laboral.

Las investigaciones centradas en este cuarto nucleo el cual agrupa los estudios que
abordan el andlisis del discurso en espacios educativos, toman como punto de partida, el
definir relaciones para analizar las diferencias y las formas de discriminacion a partir del
discurso empleado en el ambito educativo, es decir, el uso del lenguaje sexista desde el
curriculum y libros de texto, que invisibilizan a las mujeres y perpetiian el papel dominante
de los hombres; desde la misma linea, la igualdad de géneros esta planteada como condicion
asociada al desarrollo, no solo econémico y social, sino al desarrollo humano, por lo que es
necesario formar docentes con Perspectiva de Género en su bagaje tedrico, para
posteriormente, incluir el género como dimension de anélisis discursivo en el curriculum,

disefio de la estructura y practicas de las asignaturas.

2.2.2.5. Transversalidad de género en el curriculum.

Las investigaciones de Miranda R. (2007), Schiissler R. (2007), Caballero R. (2011) y Garcia,
J., Diaz, D. y Hérnandez, C. (2020), recuperan la importancia de incluir en el curriculum
universitario, la Perspectiva de Género desde el aspecto de la transversalidad, para satisfacer
la inclusion de practicas y contenidos, erradicando la inequidad oportunidades y todo tipo de
violencia que atenta contra los Derechos Humanos de las personas, tomando en cuenta las
pautas que demandan las organizaciones internacionales tales como la UNESCO.

Mujeres, educacion e igualdad de género es una investigacion de Miranda R., articulo
realizado en 2007 en Veracruz, tiene el objetivo de explorar las transformaciones que han
ocurrido en las ultimas décadas en torno a la situacion de las mujeres en el ambito de la
educacion superior. A partir del andlisis de datos estadisticos, referencias bibliograficas y
observaciones muy concretas sobre la forma en que las mujeres -tanto como estudiantes y
académicas-, viven su estancia en la universidad. Concluyendo que los espacios de igualdad
que se han conquistado, la educacion superior de las mujeres de clase media y de las que

tienen acceso a la educacion formal, sobresalen respecto a la situacion en la década de los
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sesenta. Esto indica que se ha avanzado, en cierto grado, pero en el camino para mejorar la
situacion de discriminacion de todas las mujeres, hace falta més que transversalizar la
problematica de género en el curriculum.

Por su parte, la doctora Schiissler, R. en 2007, realiz6 una investigacion de Género y
Educacion en Perti, considera que para una sociedad justa y con iguales derechos para todos,
es necesario tener presente el enfoque de género, desarrollar y poner en practica estrategias
para superar las desigualdades y la marginacion desde la educacion, ya que es el mecanismo
por el cual aprendemos ciertos patrones de percepcion e interpretacion de nuestra cultura y
del género, permitiéndonos estructurar la realidad y contribuir a crear una sociedad donde
todas las personas quepan. Se concluye que el enfoque de género debe contribuir a ofrecer
una vision cabal de los roles de género y la discriminacion especifica por sexos y aportar a su
superacion, para eliminar dichas consecuencias de largo plazo, se hace necesaria la especial
promocion de grupos discriminados para brindar iguales oportunidades. Ademas, las medidas
no deben limitarse a una igualdad de derechos, sino que debe alcanzarse una igualdad de
facto, no desde una mirada que delimita y referencia la experiencia o alcance de lo
masculino, sino mas bien desde una perspectiva en la que todos y cada uno de los géneros
pueda acceder a una vida plena, libre de violencias y discriminaciones.

Desde la investigacion de diserio curricular como estrategia para la incorporacion de
la Perspectiva de Género en la educacion superior, de Caballero R. realizada en México
2011, indica que incluir la Perspectiva de Género mediante el disefio curricular es, sin duda,
un gran reto para la elaboracion de planes y programas de estudio de las Instituciones de
Educacion Superior (IES), que dificulta una tarea de por si compleja, quienes disenan el
curriculum deben satisfacer, la inclusion de practicas y contenidos encaminados a erradicar la
inequidad entre los sexos en la cotidianidad de la vida escolar. Por lo que este trabajo, tiene la
intenciéon de esbozar los problemas frente al disefio curricular para hacer del género un
aspecto transversal en el curriculum de la educacion superior, derivados de la dificultad que
representa, en si misma, la incorporacion de la Perspectiva de Género en la cotidianidad de la
vida académica e institucional de las IES. Concluyendo que se reconoce que las IES han
comenzado a realizar cambios en cuanto a la discriminacion, tanto a través de sus planes y
programas de estudio, como mediante politicas de acceso; queda replantear la finalidad y los
objetivos de las agencias educativas formales e informales.

Garcia, J., Diaz, D. y Hérnandez, C., es un articulo del 2020, titulado La
transversalizacion de la Perspectiva de Género como una herramienta de intervencion en

educacion, realizada en Mé¢éxico, tiene la intencion de ofrecer pautas respecto a la
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funcionalidad del enfoque de la transversalizacion de la Perspectiva de Género en el ambito
educativo. Puesto que en la actualidad, se reconoce a la transversalidad como un elemento
nuevo y relevante en el curriculum y en las propuestas de reforma, pero que, los temas que
abordan se consideran como provisionales y sin gran impacto social, por lo tanto, implica que
los involucrados en los procesos educativos, adopten principalmente posturas politicas,
criticas y cientificas frente a la desigualdad fundamentada por género. Desde aqui, se retoma
a la educacion en general como wuna institucion constitutiva para contribuir a
transformaciones de dichas situaciones socio-culturales, y comprender por qué el docente
mantiene ideas de superioridad masculina frente a lo femenino. Por lo que se concluye
principalmente que, la transversalidad de la Perspectiva de Género en el terreno educativo,
tiene un gran potencial para recuperar el debate de la organizacion educativa y la seleccion de
contenidos tradicionales; por otro lado, desde las instituciones educativas se pretende afrontar
las exigencias de la sociedad actual, para hacer llegar, como una de las estrategias
innovadoras a la educacidon y al espacio curricular actual, siendo necesaria un cambio de
paradigmas, a nuevas formas de relacion entre las personas y con los conocimientos, que den
paso a pensamientos criticos, a fin de que se doten herramientas para transformar,
comprender y desarrollarse en sociedad.

Dichas investigaciones, convergen en mencionar que incluir la problemadtica de
género en el curriculum, sea una conviccidn mas alld de una mera accién politica o
investidura institucional, permite que pueda ser una estrategia que garantice, no solo en la
educacidn superior, sino en la sociedad en general, la equidad entre los sexos, es decir, ejercer
el derecho a ser diferentes y a tener similares condiciones para desarrollar sus capacidades,
participar, decidir en distintos ambitos de la vida social y alcanzar una vida particular, plena,
y con derechos individuales que se articulen con la justicia social. Pese a que se han creado
diversas formas de contenidos que abordan la tematica, se necesita mas que el
establecimiento en papel de los nuevos paradigmas para ponerlos en practica, ya que todas
estas acciones no han logrado interpelar la cotidianidad de las instituciones en la profundidad
de sus concepciones binarias sobre lo masculino y lo femenino, de tal modo, la Perspectiva
de Género aun no ha podido ser incorporada de manera tal, que los resultados sean 6ptimos y

tangibles a nivel social.

2.3. Mirada interpretativa del Estado de Arte
A partir de la revision general de las investigaciones presentadas, las cuales se han realizado

en diversas instituciones, tienen puntos de partida diferentes y similitudes en el abordaje del
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fendmeno en cuestion. Por lo que fue posible, identificar que la transversalizacion de género
en los curriculos de nivel superior, es una temdatica emergente, de la cual existen diversos
enfoques para tratarlo, pero convergen en tratarlo desde un tratamiento cualitativo de
investigacion, que se reconoce como “emergente” por los pocos trabajos que retoman a la
transversalidad curricular.

Es preciso sefialar que en diversos estudios revisados, se asume la importancia que
tiene el conceptualizar el género, desde las perspectivas femeninas; también plantean que
cuando se utiliza la palabra género unicamente como sindnimo de la situacion y mirada de las
mujeres, puede perderse la vision de que existen otras subjetividades involucradas, resaltando
y enfatizando otras formas de exclusion, que pueden reforzar las desventajas especificas de
género. Sin embargo, se enfatiza en las personas identificadas como mujeres debido a las
cifras estadisticas, presentadas en datos proporcionados por ONU MUJERES, las cuales son
preocupantes, vulneran la seguridad y calidad de vida social, de gran parte de la poblacion.

Por otro lado, en la mayoria de los estudios presentados, utilizan sexismo como el
término que aparecid en los Estados Unidos a mediados de los afios setenta, desde la Optica
que refiere a todas aquellas practicas y actitudes que promueven el trato diferenciado de las
personas, que se situan en logicas androcentricas, y que por analogia con el término racismo,
tiene el proposito de demostrar que el sexo constituye para las mujeres -mas que para los
hombres, aunque no los anula- un factor de discriminacién, subordinacion y desvalorizacion,
del cual se reflejan en el lenguaje y en las practicas cotidianas. A diferencia de otros autores,
el término sexismo lo establecen como sindnimo del acto sexual, la sexualidad o relacionado
con ellos. Mientras que con el concepto binarismo, se refiere al modelo y conjunto de
aspectos clasificatorios, creados socialmente relacionados con la dicotomia de lo masculino y
lo femenino, partiendo de la idea que naturalmente se nace teniendo un sexo, asumiéndose
como Unica posibilidad ser hombre o mujer (Vicens, 2021).

Es de resaltar que al estudiar y sistematizar los diferentes textos e investigaciones
sobre la violencia de género en la educacién superior, me permiti reflexionar y clarificar la
ruta a transitar hacia la problematizacion de la presente investigacion. Ademas entender
desde donde diversos autores y autoras han dado significado y han contemplado los
conceptos con sus supuestos desde distintas perspectivas tedricas- metodoldgicas, posibilitan
entrar en una relacion de comprension y ampliacion de mirada pedagogica critica sobre el

tema de interés.

40



A lo largo del presente andlisis, se sostiene que la desigualdad social y de género en la
region mexicana y del mundo en general, es un problema latente y estructural que exige la
intervencion de politicas publicas y alternativas pedagogicas, con medidas de corto, mediano
y largo plazo para que las desigualdades, sean erradicadas desde lo mas profundo de su
concepcion. En este sentido, las proyecciones de esta investigacion, se encaminan hacer un
llamado en clave de necesidad, expresada en su ausencia de la Perspectiva de Género en el
curriculum de formacién de las, les y los pedagogos en la Universidad Pedagdgica Nacional,
Unidad 22-A Querétaro.

Siendo necesario un entretejido de formaciones, que incluya lo social y lo educativo
con un enfoque tranversal desde la Perspectiva de Género, que permita a las, les y los
participantes reconocerse como sujetos con derechos y obligaciones; en definitiva, que
conduzca hacia una educacion activa y generadora de autoconciencia critica y feminista, en
pro de una ciudadania emancipada; que empieza por replantear valores, actitudes y conductas
que lleven a practicas mas igualitarias y equitativas, porque pese a la visibilidad que el tema
ha ganado y a los avances observados en los ultimos afios, atn existen brechas que se deben

cerrar.

2.4. Objetivos y propositos de la investigacion
Una vez reconocidos los elementos que nos permiten relacionar el problema social de la
violencia de género con las diversas formas de generar conocimientos y acciones educativas
respecto del fendmeno, se pretende que la presente investigacion culmine con la propuesta de
una alternativa de accion pedagdgica a nivel curricular que apunte a cambios educativos
sustantivos que impacten positivamente en la sociedad, desde la que se promueva el respeto y
la igualdad de géneros.

Como parte de los supuestos de partida para una mayor situacionalidad, se enuncian,
en forma de objetivos y propdsitos, las pautas orientativas que guiardn las intenciones de lo

que se pretende con el presente proceso de investigacion, expresados a continuacion:
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2.4.1. Objetivos

e Describir el trayecto histérico socio-educativo de las politicas publicas que se han
concretado en materia de la Perspectiva de Género en la Educacion Superior en
Meéxico.

e Analizar criticamente las posibilidades de incorporar a nivel curricular la Perspectiva
de Género en la Educacion Superior en México, especificamente en la Licenciatura en
Pedagogia ofertada en la Universidad Pedagogica Nacional de la Unidad 22-A.

e Comprender el potencial de la metodologia curricular de la transversalidad como una
alternativa transformadora y accesible que se encamina a resignificar y reestructurar

las practicas que se desprenden del curriculum dentro y fuera del proceso educativo.

2.4.2. Proposito

e Disefiar una propuesta que paute las orientaciones generales para incorporar en el plan
de estudios de Licenciatura en Pedagogia de la Universidad Pedagdgica Nacional,

Unidad 22A, la Perspectiva de Género como eje transversal.
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Capitulo 3. Antecedentes historicos de los estudios de género

La Perspectiva de Género ha sido conformada desde diversos teorias, que puede representar
una categoria social y educativa, por lo tanto, es de suma relevancia desglosar el concepto
para que una vez establecidas dichas consideraciones, en un segundo momento, se presente un
contexto historico politico, de las implicaciones feministas en conjunto con las acciones

normativas realizadas con Perspectiva de Género, sobre todo dentro del ambito educativo.

3.1. El género como una construccion social

El ser humano se encuentra inmerso en una cultura especifica, que tiende a dotarnos de ciertas
ideas, normas, significaciones, sentimientos y representaciones de la realidad, que han sido
establecidas socialmente y van determinando nuestra manera de conducirnos en dicho
contexto en el que nos desarrollamos (Ortiz, 2004). Siendo asi, se establece un orden social
que obedece a la dicotomia, por un lado, lo masculino y por el otro lado lo femenino, que se
da a partir de la diferenciacion sexual biologica; idea androcentrista que en la gran mayoria de
los grupos sociales prevalece, la cual explica que, lo considerado masculino es el centro del
universo y es capaz de monopolizar todos los ambitos relacionados con la dominacion,
gobernanza, superioridad, etc. A partir de esta idea, se indica que entre los términos sexo y
género, se tienen connotaciones distintas, pues el sexo es considerado como el conjunto de
caracteristicas biologicas, tanto genotipicas como fenotipicas, presentes en los sistemas y
procesos propios de los cuerpos humanos (Lamas, 1986).

Dicho de otra manera, las expectativas funcionales e identitarias del orden social, son
construidas con base a la diferencia de sexos y se pueden condicionar como género, concepto
que para su definicion tiene diferentes miradas y cortes tedricos, una de ellas, desde la
perspectiva de las ciencias sociales, que se entiende como una simbolizacion sociocultural,
mismas que las diferentes sociedades asignan a las personas y varian a través de la historia,
construidas a partir de la diferencia sexual que rige el orden humano e impregna la vida
social, politica y econémica (Lamas, 2000), siendo asi, al ser la cultura la que marca a las
personas con el género, a su vez, el género permea en la percepcion de todas las estructuras
sociales, politicas, educativas e ideoldgicas; lo que nos coadyuva a vislumbrar nuestras
interpretaciones del contexto, como el orden social que otorga percepciones especificas acerca
de las mujeres, de los hombres y de las personas no binarias, lo cual determinan formas de
comportamiento, maneras de habitar el espacio publico y privado, de dividir las actividades

productivas y reproductivas, asi como entender y aprehender la corporeidad.

43



El género es un término proveniente del anglosajon gender que conforma una
categoria transdisciplinaria, desde diferentes visiones como cientificas, analiticas y politicas,
que surge como necesidad para desmitificar la categoria de sexo y asi desarticular las
relaciones de poder, mismo que se puede definir como cierta red de creencias, actitudes,
valores, conductas, sentimientos e incluso actividades socialmente establecidas, que se van
asignando incluso antes del nacimiento, y que conforme a las principales instituciones
socializadoras como lo son la familia y la escuela, se interiorizan y se diferencia los papeles a
desempefiar conforme los géneros.

Siendo asi, el término de género es dindmico, pues ha ido evolucionando y
acoplandose a las necesidades contextuales, por eso, mds que una categoria de analisis, el
género es una teoria amplia que incluye hipdtesis, interpretaciones y conocimientos
relacionados con el sexo (Solis, 2014). No obstante, se encuentran registros de que sus
primeros desarrollos se establecieron desde el ambito de las ciencias biomédicas a inicios del
siglo XIX, para tratar de explicar las condiciones sexuales de las personas que no se podian
categorizar en uno u otro, puesto que contaban con las caracteristicas fenotipicas y
genotipicas de ambos sexos, consideradas como hermafroditas, pasado los afios, como
personas intersexuales, remitidas a ejercer y adscribirse en solo uno de los dos sexos, sin
combinar practicas del otro; que a medida que paso el tiempo y al reconocer que los derechos
en cada contexto se segregaban conforme el sexo, se exigia cada vez mas resignificar aquellos
cuerpos intersexuados.

Por otro lado, se empleaba el término ante la necesidad de analizar las condiciones de
vida de las mujeres, las relaciones establecidas entre la categoria de hombres y mujeres que,
hasta el momento, se encuentran enraizadas historicamente, pero que permiten comprender el
proceso sociocultural que da sentido y significado a las diferencias sexuales jerarquizadas que
se han establecido. El género representa un concepto complejo de definir, por las multiples
miradas que han tratado de delimitar, aunque convergen en la idea de indicar que el auge para
definir dicho término, fue en los primeros anos de la década de los setenta, pues se trataba de
designar una justificacién para la organizacion de la estructura sociocultural. Para la década
de los ochenta, se entendia por género la creacion colectiva de orden social y la interpretacion
de lo que significaba, asi como sus atributos de un hombre y una mujer, asociados
principalmente a la categoria biologica que una cultura consideraba respecto a lo masculino y
lo femenino (Montoya y Terry, 2016). Mientras que para la década de los noventa,
comenzaron cuestionamientos criticos respecto el caracter pre lingiiistico y cultural de lo

considerado como sexo normativo.
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A partir de esto, se hace explicita la necesidad de entender el contexto y las relaciones
sociales enmarcadas en el sistema de poder simbodlico, estableciendo asi que el género
configura una categoria que permite entender la construccion social de los sentidos, que para
las sociedades tiene el ser hombre o mujer y significados que condicionan su rol, identidad,
actuacion, valoracion y distribucion del poder de cada una de las personas.

Es entonces que el género de manera general, se puede considerar como un elemento
constitutivo de las relaciones sociales, que al ser una construccion social supone acuerdos
explicitos que se elaboran en una determinada comunidad, en un momento historico
especifico, que incluye las formas de pensar, actitudes, comportamientos y formas de
comunicacion propias, lo que comprende el establecimiento de roles de género, los cuales
indican que se encuentran unidos a determinadas expectativas segliin el género del individuo,
que establecen un comportamiento individual moldeado socialmente, influido principalmente
por la religion, valores culturales y el sistema econdmico-politico; que puede diferenciarse
conforme a la cultura, la edad, estado civil y nivel econdmico (Poma y Mendoza, 2012).
Mismos roles de géneros desde un sistema binario, son aprendidos desde los primeros
momentos de la infancia, que comlinmente, se remite a desarrollar en las mujeres actividades
vinculadas con la maternidad, cuidado de otros y doméstico, mientras que los hombres se
destinan a desempefiarse en espacios publicos con actividades directivas y son los encargados

de la solvencia economica familiar.

3.2. Origen de la Perspectiva de Género

La Perspectiva de Género es una categoria analitica, que toma los estudios que surgen desde
las diferentes vertientes académicas y movimientos feministas, para comprender los géneros,
las relaciones que se establecen y la distribucion del poder social, que de acuerdo con Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. El concepto, también se refiere a la
metodologia y los mecanismos para identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusiéon de las personas, mismas que encuentran su justificacion en las
diferencias bioldgicas (Solis, 2014). Considerando que para referirse a la Perspectiva de
Género, se pueden emplear algunos sindnimos como enfoque de género, vision de género,
mirada de género e incluso andlisis de género, ergo, la ideologia de género, es un término
erroneo para hablar de la Perspectiva de Género porque pretende desacreditar al feminismo y
sus estudios, ya que dicha ideologia, defiende una vision fragmentada sobre los seres

humanos.
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Siendo asi, la Perspectiva de Género comprende las dindmicas sociales, que resultan
en diversas formas de como se construyen las desigualdades, tanto a nivel simbolico,
subjetivo, institucional y normativo, que descifran la realidad social y los actos cotidianos que
lo refuerzan (Arcos, Molina, Fecci, et. al, 2006); e igualmente, posibilita tener una vision
cientifica, analitica e incluso politica conforme la relacion binaria entre los géneros y
encamina a promover la igualdad, a través de la equidad y bienestar de los seres humanos, en
todas y cada una de las esferas sociales, tanto publicas como privadas. En otras palabras, la
Perspectiva de Género permite cuestionar hechos culturalmente aprendidos y construir
posibles alternativas para poder crear otras formas de relacionarnos mas equitativa y de forma
justa; lo que implica reconocer la diferencia entre la asignacion de género (la cual depende de
la apariencia de genitales), la identidad de género (expectativas atribuidas a cada género) y el
rol de género (comportamientos socialmente aceptados segun el sexo).

Se puede entender por Perspectiva de Género como un movimiento, filosofia, politica,
teoria, forma de activismo y militancia, que se empez6 a utilizar para mostrar interés en
mejorar principalmente la posicion de las personas identificadas como mujeres; movimiento
que ha evolucionado conforme al recorrido propio del feminismo, que ha permitido identificar
mas situaciones de invisibilidad, exclusion, desigualdad y opresion perpetradas en el entorno
social, cultural, politico, econdmico, entre otros (Montoya y Terry, 2016); por lo cual, es
necesario que desde esta perspectiva se analice las instituciones civiles, estatales,
tradicionales, educativas, entre otras. También, se puede comprender que la Perspectiva de
Género conforma una herramienta de analisis que estudia las formas en las que las
caracteristicas socioculturales asignadas a las personas, a partir del sexo, convierten la
diferencia sexual en desigualdad social (Nerio, 2019).

A partir de la mirada de Caballero (2011), la Perspectiva de Género intenta,
precisamente, desarticular los patrones de naturalidad, cuestionarlos, ponerlos en tela de juicio
y, por ultimo, demostrar que son producto de la construccion social y, por tanto, son
transformables; también, se define a la Perspectiva de Género como una introduccion sobre la
mirada particular en la comprension de la vida social, desde el 4ambito cultural. Lo anterior,
revela que la Perspectiva de Género resulta de la concepcidon feminista que se estructura a
partir de la ética que conduce a una filosofia posthumanista, esto por la critica androcentrista
de la humanidad, lo que representa un papel fundamental, pues permite analizar y reconocer
su responsabilidad al transmitir valores, actitudes y conocimientos que mantienen las

inequidades entre los géneros, en otras palabras, contribuye a la construccidon subjetiva y
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social devenido de una resignificacion histérica y cultural, en donde se reconozca la
diversidad de géneros (Lagarde, 1996).

Puesto que la Perspectiva de Género esta basada en la teoria de género y se inscribe en
el paradigma teorico historico-critico, se retoma como uno de los ejes estructuradores de las
desigualdades de nuestra sociedad, devenidas de las opresiones especificamente perpetradas a
las mujeres y personas no binarias, en diferentes ambitos cotidianos, mismas que se
construyen socialmente y suponen el acceso diferenciado de los recursos, como el hecho de
ocupar posiciones en una estructura social jerarquica, que no son justificables y que con ayuda
de diversas instituciones y estructuras permiten que se reproduzcan y se sigan perpetuando las
situaciones de la desigualdad tanto econdmica, social, politica, familiar y educativa. Es
entonces que gracias a la mirada realizada mediante la Perspectiva de Género feminista, hace
evidentes los mencionados hechos que parecen ocultos, lo que permite nombrar de diferente
manera las cosas que conocemos, ademas de brindarle otros significados que se ubican en
cierta circunstancia historica social, en otras palabras, al ser consientes del uso patriarcal que
se le da a la biologia desde una perspectiva de lo ya establecido naturalmente y que conecta
desde la mirada social la corporeidad con su posible funcion, nos permite cuestionar, abatir el
esquema dicotémico jerarquizante y abrir nuevas posibilidades dinamicas, flexibles que rijan
lo humano, la manera en desenvolverse socialmente y sus interacciones (Garcia, 2017).

Cabe sefialar que, es importante generar un encuadre de como se ha ido incorporando
la Perspectiva de Género en los diversos ambitos sociales y especificamente en el contexto
politico-educativo, pero antes de continuar, es necesario especificar que el término de
feminismo, renace como un conjunto de movimientos que se encuentra en constante
recreacion, replanteando sus exigencias y adaptandose al contexto social (Loyola, 2018). De
igual manera, como lo menciona Nerio (2019), el feminismo se puede entender como
ideologias, teorias, corrientes de pensamiento, practicas que tienen la finalidad de analizar,
cuestionar y criticar las relaciones de poder, por lo tanto, busca transformar situaciones que

permitan mantener un orden alejado de violencias en donde quepan todas las subjetividades.

3.3. Contexto historico politico de la Perspectiva de Género en la educacion

Establecer un panorama desde la mirada historica-normativa, permite poder estudiar algunas
de las implicaciones, tanto como soluciones que se han sugerido y aplicado en diferentes
contextos, asi como para analizar los cambios a nivel de la politica publica y sus derivaciones
a lo largo de los afos. Es por ello que, se pretende realizar una contextualizacion sobre las

politicas publicas educativas respecto de la Perspectiva de Género en relacion y conforme a la
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historia del feminismo, que han ido experimentando diferentes etapas, caracterizadas cada
una de ellas por el camulo de objetivos que demandaban conforme a los contextos y la
especificidad de las normativas de cada periodo.

Para lo cual, es preciso establecer dos conceptos importantes, de los cuales existen
diferentes enfoques y definiciones, tal es el caso de la politica, que puede entenderse como la
forma de ejercer el poder con la intencion de resolver o minimizar el enfrentamiento entre los
intereses encontrados que se producen dentro de cierto contexto o grupo social (Aguilar,
2019). Pero también puede hacer referencia a la ciencia que centra sus estudios en el
gobierno, o a la forma en la que se organizan las sociedades humanas. Por otro lado, las
politicas publicas, Zapata y Ayala (2014) definen como los productos del sistema legitimado,
en especifico, como aquellas acciones disenadas, ejercidas y evaluadas por el Estado como
principal actor, que surgen como solucion y atencion de los diferentes problemas sociales de
interés publico; que son explicitamente plasmadas en documentos normativos y planes de
gobierno, que pueden ir desde lo internacional, nivel nacional o incluso aplicables dentro en
una comunidad especifica.

Es entonces, que a partir de las politicas publicas educativas, se buscan orientar las
practicas llevadas a cabo en el ambito educativo de los diversos niveles, en relacion con la
calidad, cobertura, infraestructura, entre otras. Por consiguiente, son la teoria y la practica del
Estado en el campo de la educacion publica, que, por una parte, determinan la actuacion y por
otra, regulan la organizacion de los establecimientos escolares para la realizacion de tales
fines. Ademads, ofrece un panorama del poder del Estado, sus intenciones, prioridades y

contradicciones que existen, a fin de conocer los esfuerzos en el corto, mediano y largo plazo.

3.3.1. Primera Ola Feminista: Siglo XVII a siglo XIX (1600 - 1800)

El movimiento colectivo feminista propone una transformaciéon de la sociedad y se articula
como un proceso sucesivo de etapas, llamadas Olas del feminismo. Desde finales del siglo
XVI y mediados del siglo XVII tras la Revolucion Francesa, un grupo de intelectuales, de
origen inglés y francés de la época, emergieron para conformar el establecimiento del primer
movimiento feminista, que inicio por exponer los cuestionamietos respecto a la “naturaleza”
de la mujer, la jerarquia de sexos, los privilegios masculinos, la vision patriarcal de la
sociedad, asi como algunos de los derechos individuales, de los cuales y hasta entonces las
mujeres se veian excluidas, tales como la salud, educacion, trabajo, voto, propiedad privada,

y de los inmutables deberes asignados por la cultura y la sociedad a la mujer.
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Lo que constituy¢ la llamada primera Ola feminista, se expreso en diferentes periodos
de tiempo conforme a los lugares geograficos; por ejemplo, para Estados Unidos Americanos
abarca desde la Convencion de Seneca Falls de 1848 hasta 1920 y en México inicia con el
Congreso Feminista de 1916 y concluye en 1940, conformada principalmente por profesoras,
en donde se debatian temas como la secularizacion de la educacion, la ciudadania politica de
las mujeres y los derechos reproductivos y sexuales (Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana, s.f.). Este movimiento pionero se caracterizd6 por las demandas politicas y
sociales que intentaban reivindicar la naturaleza de la mujer, evidenciando las practicas
legitimadas y con ideales machistas, reconociendo como principal demanda el derecho al
sufragio. No obstante, el momento en el que se ubica el primer acto feminista, fue el
enunciamiento de Olympe de Gouges sobre la ausencia de la mujer en los Derechos
Fundamentales del Hombre, declarando los Derechos de la mujer y la ciudadania de 1789.
Sin embargo, afnos antes en 1692, Sor Juana Inés de la Cruz public6 su obra titulada Primero
suefio, poema considerado como la manifestacion y la exigencia de libertad que rondaba
desde este lugar a las mujeres (Garcia, 2005), es decir, ya se hablaban de las injusticias de
género, incluso desde antes que se conformaran colectivos feministas.

En esta primera Ola del feminismo, desde tendencias del movimiento sufragista,
significan el logro del posicionamiento que hoy en dia gozamos, aunque no hubo un avance
significativo en materia de politica piblica, permitieron sentar las bases de la lucha moderna,
en donde sus principales aportes fueron los enunciamientos de las demandas para erradicar
los sintomas de desigualdad presentes en la cultura, en las relaciones sociales, familiares y de
pareja, el reconocimiento de sus derechos humanos, de las diferencias y ejercicio de poder
equilibrado en la forma de relacionarse; que progresivamente tomd forma seglin las

particularidades de cada contexto y época.

3.3.2. Segunda Ola Feminista: Siglo XIX a siglo XX (1801 - 1980)

En la segunda Ola feminista, caracterizada principalmente por su caracter socialista, continua
como principal demanda el derecho al voto de las mujeres, asi como el pronunciamiento de
los problemas generados por la revolucion industrial y el capitalismo, aunque en sus inicios
fueron solo personas identificadas como mujeres de la burguesia, en este momento las
mujeres de las clases obreras progresivamente comenzaban a participar en dichos
movimientos, aunado a ello, reclamaban el acceso a la educacidon superior, intentando
reivindicar a la educacion y realizando criticas respecto a la obligatoriedad del matrimonio,

comenzando a apelar sobre la sexualidad de las mujeres a manera de apropiacion del cuerpo y
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su rol en diferentes esferas sociales; es importante resaltar la vestimenta y el corte de cabello
como formas de manifestacion respecto al descontento en la época sobre las situaciones a las
que se enfrentaban las mujeres. Cabe mencionar que en esta etapa, las mujeres se
posicionaban en ambitos literarios, como por ejemplo la autora Flora Tristan, publica su obra
Union obrera de 1843, mientras que para la autora francesa Simone de Beauvoir, fue su
ensayo El segundo sexo en 1949; donde marca un antes y después en la historia de la teoria
feminista, porque vuelve a poner en pie al feminismo después de la II Guerra Mundial y
constituye el ensayo mas completo sobre la condicion de la mujer (Pacto de Estado, 2018).

Los factores que constituyeron los momentos claves en el desarrollo de la historia
feminista, estuvieron respaldados con ejercicios teéricos enfocados a la equidad de género y
resignificacion social, estos marcaron el comienzo y abordaje de los diferentes problemas de
género, propios de la agenda publica de la época, la cual tenia por objetivo principal, integrar
a las mujeres al desarrollo del pais mediante el trabajo, educacion y a los beneficios
materiales como la tierra y el crédito.

Asimismo, es un periodo en el que las luchas se concretaban en feminismos de
caracter internacional, a partir de tres tendencias de pensamiento que surgieron de esta Ola
feminista: el primero, el feminismo liberal, en donde su mayor exponente es Betty Friedan
por su obra Organizacion nacional para las mujeres, que define la situacion de la mujer como
una desigualdad y postula la reforma del sistema para lograr la igualdad (Gamba, 2008). Por
su parte, el feminismo radical, que busca luchar contra el patriarcado, desestabilizando la
division sexual del trabajo; una de las exponentes de esta tendencia es Kate Millet, a quien le
debemos la multicitada frase: lo personal es politico. Por ultimo, el feminismo de la
diferencia, el cual pretende rescatar y valorar lo femenino, relacionado con el desarrollo
social, que asume que entre mujeres y hombres, existen diferencias, pero ante la ley deben ser
iguales.

En el contexto estadounidense, en 1848 se firma la declaracion de sentimientos, o
mejor conocida como la declaracion de Seneca Falls, la cual consta de doce decisiones e
incluye dos grandes apartados: de un lado, las exigencias para alcanzar la ciudadania civil
para las mujeres. y por otro lado, los principios que deben modificar las costumbres y la
moral (CEAMEG, 2008). En 1870, mujeres como Elizabeth Cady Stanton, Susan B. Anthony
y Lucy Stone, fueron las principales representantes en la Asociaciéon Nacional Americana por
el Sufragio de la Mujer, la cual estaba dirigida por Carrie Chapman Catt, defendian el

derecho al voto femenino, que tuvo diferencias en cuanto al acceso al voto segun la época 'y
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contexto, pues se establecid por primera vez en Europa hasta 1918, en Estados Unidos en
1920 y en México en 1953.

La politica publica generada para integrar a las mujeres al desarrollo también tuvo un
importante componente demografico. Por eso, en cuanto a las politicas publicas desarrolladas
en este ciclo, se puede destacar que en México algunas de las primeras acciones destinadas al
bienestar de las mujeres ocurrieron en la década de los 30, con la promulgacion de la Ley de
Poblacion, que pretendia disminuir la mortalidad infantil y materna (Rodrigez, 1999). Lo que
significa que las politicas publicas a favor de la mujer conformada antes de los afios sesenta,
sustentadas en los estereotipos del papel de la mujer en la sociedad como dadora de vida, ama
de casa, madre y cuidadora natural; ergo, fueron normativas que condujeron a la mujer, al
papel exclusivo del ambito privado y doméstico.

De igual forma, para la mayoria de los paises europeos el maltrato doméstico era
considerado un tema tabu, por lo que se indica que las mujeres sujetas a estas relaciones de
poder, no era solo por su condicién bioldgica o fisica, sino por cuestiones sociales y los
movimientos presentes como guerras mundiales, revoluciones, etc. que posicionaban y
confirmaban a las mujeres, por un lado, en puestos domésticos y por otro, en espacios
administrativos como secretariados o puestos bajo el concepto de obrero con horarios
extensos asi como la carga de trabajo con bajas remuneraciones; razon por la cual 1908 se
produjo una huelga de mas de 15.000 mujeres que, bajo el lema: pan y rosas, exigian mejora
de los salarios, un recorte del horario laboral, fin del trabajo infantil, entre otras cuestiones.
Uno de los resultados de dichas huelgas, que solicitaban mejores condiciones laborales, fue el
incendio de una fabrica provocado por los mismos duefios, concluyendo con la muerte de
cientos de obreras, por lo que a partir de ello, a fin de conmemorar la lucha por el sufragio y
mejores condiciones de vida de las mujeres, la Organizacion de las Naciones Unidas en 1975
establecid el 8 de marzo como el Dia Internacional de la Mujer (Nerio, 2022). De esta manera
se comienzan a reconocer algunos de los problemas tan enraizados y al mismo tiempo
silenciados brutalmente en nuestra sociedad como es la violencia de género.

En el contexto mexicano, resalta por la presion ejercida para el derecho al voto, a la
patria potestad, al patrimonio, educacion, entre otros, exclamados desde 1913 con la
asociacion femenil “las hijas de Cuauhtémoc”. Por lo que en 1953, durante el sexenio de Ruiz
Cortines, por decreto se reconocio el derecho de las mujeres a votar, como a ser electas en
todas las elecciones populares (Instituto Nacional Electoral [INE], 2019); en el mismo afio, se
crea el Programa de Bienestar Social Rural, en la cual promovian acciones encaminadas a

apoyar a las mujeres en actividades alrededor de sus roles de madres y amas de casa; para
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ello se ofrecieron lugares en diversos jardines de infantes, desayunos infantiles, ademas de
cursos estereotipados como corte, costura, confeccién, labores manuales, cocina de
demostracién y conservacion de alimentos, que partian del supuesto implicito de esferas
claramente diferenciadas por sexo en la division del trabajo (Tepichin, 2010). Por su parte,
para las mujeres campesinas, se les reconocid como sujetos agrarios y se les doto de tierras
para formar unidades agricolas industriales, para realizar tareas productivas en beneficio
colectivo, a partir del Programa de Unidades Agroindustriales de la Mujer, resultado de la
Ley Federal de la Reforma Agraria de 1971.

Para 1974, la Ley General de Poblacion coloco el control de la natalidad como una
valiosa via para la emancipacion y la plena realizacion de la mujer, en colaboracion del
Programa Nacional de Integracion de la Mujer al Desarrollo y la coordinacién del Programa
de Planificacion Familiar, lo que ha obtenido como resultado el decremento de los niveles de
mortalidad materna e infantil, asi como del nimero de embarazos.

En cuanto al ambito educativo, se hace una critica de la naturaleza del sexismo en la
escuela, por la manera de legitimar el conocimiento de la escuela como el unico valioso y de
reproducir los patrones discriminatorios a través del proceso de socializacion; por lo tanto,
desde la politica educativa, buscaban reformular concepciones tedricas y metodoldgicas
mediante el rechazo a los modelos duales y jerarquicos que desvalorizan a los géneros. Y en
Meéxico, con la firma de la Constitucidon mexicana en 1917, se abria el espacio para exponer
en su Articulo 3° que la ensefianza es libre y laica en establecimientos publicos y particulares;
en 1993, con el presidente Carlos Salinas de Gortari, este articulo se reforma e indica que
todo individuo tiene derecho a recibir educacion, resultado de las movilizaciones que
solicitaban la cobertura educativa para las mujeres. Por su parte, la Ley General de Educacion
sefala en su articulo octavo que la educacidén esta orientada a luchar encontra de la
ignorancia, sus causas - efectos, la formacion de estereotipos y la discriminacion,
especialmente la ejercida en contra de las mujeres (Vazquez, 2012).

A pesar de que las politicas publicas, las acciones de los gobiernos y de sobre todo, de
las luchas de los diversos movimientos y activismos feministas, en México y el mundo, se
siguen hasta este punto, reproduciendo y perpetuando las desigualdades de género. A partir
de la democratizacion y al final de la mayoria de los conflictos armados, provocados por las
Guerras Mundiales, se comenzaron a adoptar medidas, que incrementaron en 1979 con la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW por sus siglas en inglés), y ratificada por México en 1981 (Valle y Bueno, 2006),

asi como la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
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contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard), los cuales invitaban a los demas paises a
trabajar a favor de los derechos de las mujeres y visibilizar cualquier forma de
discriminacion.

Los afios ochenta, tanto en México como algunos paises latinoamericanos,
significaron un avance para reconocer la igualdad de oportunidades para las mujeres, que se
proyectaron en las Conferencias Mundiales de Copenhague en 1980 y para 1985 en Nairobi,
a fin de perfeccionar las propuestas de igualdad establecidas en la primera conferencia. Lo
que resultaria en mujeres organizadas que, pese a las condiciones adversas, siguieron y
siguen luchando para demandar derechos y para lograr una participacion plena, logrando la
clara inclusion de la igualdad en las Constituciones a partir de los afios 90, tal como veremos

en la tercera ola feminista.

3.3.3. Tercera Ola Feminista (1981-2010)

Se caracteriza por apelar a la sexualidad de las mujeres a manera de apropiacion y control del
cuerpo, fundamentalmente por el derecho a decidir sobre la reproduccién, lo que involucrd
debates referentes al papel de la mujer en esferas familiares y laborales. Siendo tema central
de lucha, la violencia provocada por razon de géneros en la que se vivia, para erradicar la
vision de las mujeres como estereotipo sexual en los medios de comunicacion, el arte y la
publicidad; junto con la continua discusion sobre su participacion en lo publico y lo privado.
No obstante, representan los ecos de los inconvenientes presentados en la Ola anterior, tales
como la desigualdad de beneficios profesionales, salariales y politicos, por lo que se busca
también revelar diferentes mecanismos de opresion que imposibilitan materializar la igualdad
entre los géneros. Cabe resaltar que, en este periodo, se integran grupos diversos de mujeres
que habian sido segregados, como las mujeres indigenas, negras, pobres, lesbianas, entre
otras (Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana, s.f.).

Este fue un momento clave en el cambio de algunos codigos y legislaciones en torno a
los derechos sexuales y derechos reproductivos, para que las mujeres extendieran sus
libertades civiles para el control de la natalidad, anticonceptivos y la opcidn de decidir sobre
su maternidad, asi como el impulso de abandonar las tareas domésticas y engrosar las
noéminas de las oficinas. Respecto a las candidatas del mundo politico mexicano, hasta
entonces el porcentaje de su participacion politica era inferior al de los hombres, por lo que
fue en 1993 que se establecio el reconocimiento legal sobre la cuota de género a fin de
promover la participacion de las mujeres en la politica (INE, 2019). Adicionalmente, se

unieron diferentes paises a esta iniciativa, a fin de legislar para que las mujeres pudieran
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solicitar el divorcio civil, que se consolidé como un derecho que les era completamente ajeno
en la historia del matrimonio.

Como ya se menciona, es una etapa importante y relevante por las creaciones de las
diferentes leyes, normativas y programas, tal como la que la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), cred el Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer, a fin de incorporar el
problema de la desigualdad de los géneros a su agenda. En forma similar y paulatina, lo
hicieron otros organismos, como el Banco Interamericano de Desarrollo, el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo, etc.

En México se ha ido adoptando cada vez mas la igualdad de género como enfoque no
solo educativo, sino también en el terreno de las politicas publicas, reconociendo que en
1996, durante el sexenio de Ernesto Zedillo, en un ambiente de crisis y recorte presupuestal,
nace el Programa Nacional de la Mujer Alianza para la Igualdad (Pronam), que se crea con el
proposito de promover, ordenar y orientar estrategias y acciones gubernamentales para
impulsar el avance de las mujeres y a garantizar el ejercicio integro de sus derechos (INE,
2019). A partir de 1998 dicho programa fue responsabilidad de la Coordinacion General de la
Comision Nacional de la Mujer (Conmujer), el cual se considera como el principal
instrumento gubernamental para lograr que la mujer participara plenamente en igualdad de
condiciones con el vardn, y en forma efectiva, en la vida econdmica, social, politica y cultural
de la nacion (Maier, 2007). Resultados que se presentan en el informe del 2000, indica que
las acciones de politica publica realizadas por el Pronam, lograron que el acceso a la
educacidn, la salud y las oportunidades laborales, se diera equitativamente.

En materia educativa, desde 1998 por sefialamientos realizados de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en la Conferencia
Mundial “Declaracién mundial sobre la educacion superior en el siglo XXI”, se pone énfasis
en la urgente necesidad de replantear los modelos y visiones de la educacion a nivel superior,
con intenciones de resignificar y reconstruir los procesos educativos, brindando mejoras para
hacer frente a las demandas sociales de la actualidad, en especifico con temas relacionados
con la igualdad de oportunidades.

Las principales propuestas se centraron en el desarrollo de politicas, fomentar los
estudios de género, evaluaciones en los disefios curriculares, inclusion de la Perspectiva de
Género como contenido en procesos de ensefanza - aprendizaje, esfuerzos por eliminar el
sexismo en todas sus modalidades; retomandolo con un reto prioritario en todo el sistema
educativo, asegurando que cada ser humano goce totalmente de sus derechos y desarrolle una

vida plena, pues se considera inaceptable cualquier tipo de desigualdad dentro de dichos
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espacios, ergo, al adaptarse a los lineamientos contemporaneos muchos de los paises
comprometidos en tomar acciones para evitar cualquier tipo de discriminaciéon en la
educacion, y especificamente en las instituciones educativas, presentaron dificultades
financieras y resistencias de cambio, representando inestabilidad en las propias
organizaciones educativas (Caballero, 2011).

Adicionalmente, se establecen acciones en conjunto con escenarios internacionales,
que se dirigen a adoptar la institucionalizacion y transversalizacion de la Perspectiva de
Género como estrategia principal para defender los derechos de las mujeres, posibilitando
mayor acceso a todos los niveles e instancias de toma de decisiones, para prevenir y erradicar
de tajo la violencia por géneros. Por ello, en el estado mexicano se crea la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) como organismo publico descentralizado de
Administracion Publica Federal, y fue durante el gobierno del presidente Vicente Fox
Quesada, que se aprobd por decreto en enero de 2001, teniendo como antecedentes el
Programa Nacional de Integracion de la Mujer al Desarrollo de 1980 y la Tercera Conferencia
Mundial sobre la Mujer realizada en 1985 (Aguilar, 2008).

El Instituto Nacional de las Mujeres se fundamenta en lo decretado por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, especificamente del Articulo 1°
constitucional, retoma que todo mexicano tiene la posibilidad de gozar toda garantia que
establece, quedando prohibida todo tipo de discriminacién en materia de igualdad de gpnero e
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres; ademas en el Articulo 4° se
establece promover y fomentar las condiciones que posibiliten la igualdad entre hombres y
mujeres, aplicable para toda institucion laboral, educativa, de salud, agraria; para todas las
mujeres mexicanas y extranjeras que se encuentren en el territorio nacional, sin importar
origen étnico, edad, estado civil, idioma, cultura, condicion social, discapacidad, religion o
dogma. Por lo cual, el objetivo central de Instituto es promover y fomentar las condiciones
que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros, ejerciendo plenamente todos los derechos y teniendo una participacion equitativa en
la vida politica, cultural, econémica y social (Aguilar, 2008).

De forma semejante, y con base en lo anterior, en 2006 se crea la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre
géneros, a fin de proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los d&mbitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres. Ademads, en su articulo 36, fraccion II,

mandata que las autoridades correspondientes garantizaran que la educacion en todos sus
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niveles se realice en el marco de la igualdad, para crear conciencia de la necesidad de
eliminar toda forma de discriminacion (Rodriguez, 1999). Mientras que la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), puso énfasis en trabajar en y para la igualdad de
oportunidades, especificamente para acceder a un trabajo digno, bien remunerado, productivo
y realizado en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana. Puesto que
constituye un elemento decisivo de las actividades encaminadas a los intereses especificos y
disimiles de las personas en el mundo del trabajo.

En 2007 se establece una normativa que se estipula en La Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual prevé atender, sancionar, prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres, resultando en la creacion de un Sistema Nacional
para Prevenir, Erradicar y Atender la Violencia contra las Mujeres, garantizando los derechos
de las mujeres de cualquier edad. Al mismo tiempo, la Convencion relativa a la Lucha contra
las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefanza (CADE), prohibe la discriminacion en
todas sus formas.

En materia de salud, aunque fue en 1951 el auge sobre el debate de los derechos
reproductivos, con la creacion de la pildora anticonceptiva, para el afio 2008 y resultado de
afnos antecedentes de lucha, en México se establece por primera vez la liberalizacion de las
leyes de aborto, pues la Suprema Corte de Justicia de la Nacion aprueba con 8 votos a favor
la despenalizacion del aborto, indicando que dentro del Distrito Federal, antes de las 12
semanas de gestacion, es posible la interrupcion de embarazos no deseados, brindando a las
mujeres la atencion médica gratuita en el marco de la legalidad y legitimidad de su decision,
por lo que se comienza a ofrecer el servicio en hospitales publicos e instituciones de salud
(INE, 2019).

En materia educativa, una de las politicas publicas que se destaca, es la que la
Secretaria de Educacion Publica conformo junto con acciones enmarcadas en la Ley General
de Educacion en 1993, Ia cual tenia el fin Gltimo de la igualdad de oportunidades en el acceso
y permanencia en la ensefianza y una prevision expresa contra la discriminacion hacia las
mujeres en su Articulo 8o. Fue con ¢l Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, donde el
gobierno de la Republica, establecio los propositos de equidad, calidad y permanencia dentro
de la educacion que se ofertaba en México.

En afios posteriores, se crean diferentes instituciones con el objetivo de formalizar el
compromiso de promover la incorporacion de Perspectiva de Género en las diferentes
politicas educativas, planes, programas y proyectos de las instituciones, considerando su

disefio, estrategias e incluso el lenguaje empleado. En cuanto a la educacion superior en el
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pais, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), hace hincapié en que se requiere la conformacién de nuevos cuerpos y
dispositivos que traten la Perspectiva de Género, por lo que en conjunto con el Instituto
Nacional de las Mujeres se crearon mecanismos para incorporar la Perspectiva de Género en
las politicas, los programas, los curriculos y los proyectos de investigacion en las
universidades.

En el 2009 sugerencias realizadas por UNESCO, a partir de la Segunda Conferencia
Mundial “Nuevas dindmicas de la educacion superior y la investigacion para el cambio social
y el desarrollo”, se sefiala la importancia de buscar desde la educacion superior, la igualdad
de oportunidades teniendo la responsabilidad de contribuir al desarrollo sustentable, la paz, el
bienestar y el cuidado de los derechos humanos, incluyendo el de la equidad de género (2010,
en Caballero, 2011), estas propuestas continuan siendo una invitacion para fomentar acciones
concretas que favorezcan la igualdad y equidad, incluyendo en el disefio curricular de la

educacion superior la Perspectiva de Género.

3.3.4. ;Cuarta Ola Feminista? (2011-...)
A partir de un efervescente e incipiente debate que enuncia el principio de la cuarta Ola del
feminismo y la que, desde hace pocos afios, se estd desarrollando en todo el mundo.
Comienza un periodo en que las mujeres claman por abolir la violencia de género, que
incluye feminicidios, maltrato fisico y psicologico (Férnandez s.f.). Definida por la
tecnologia y medios de comunicacion, primordialmente de las redes sociales que permiten
llevar a las movilizaciones feministas a construir un movimiento online fuerte, popular,
reactivo, con mayor alcance, tal como el caso de los hashtags, #8M, #MeToo, entre otros, que
convierten dichos espacios en lugares para la denuncia y la visibilidad digital de las diferentes
violencias por género, como movilizaciones masivas que han tomado el espacio publico e
intentan otras formas de visibilizacion y expresion de afios de dominacion, control y dolor,
tales como la iconoclasia, a fin de que la ciudadania sea consciente de las situaciones
violentas actuales que se expresan en grandes cifras de desaparecidas, feminicidios,
violaciones y acoso que son perpetrados en espacios educativos y laborales, que quedan
impunes.

Debido a las consecuencias de la violencia de género devenidas por la estructura
cultural y social patriarcal, provoca que los comportamientos individuales se orienten a los
intereses tanto politicos, sociales y econdmicos de dicho sistema social predominante.

Derivando asi, en la situaciéon que sigue predominando actualmente en las mujeres, al
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confinarse a espacios privados en donde sus acciones estan dirigidas al cuidado de la vida,
bajo el todavia existente supuesto de una identidad social/sexual ligada a la propia naturaleza
reproductiva. Sin embargo, los avances en México a partir del 2016, establecen que la
participacion politica de las mujeres, se refleja con una cifra del 49.6% referente al poder
legislativo, asimismo con el establecimiento de la Norma mexicana de igualdad laboral y no
discriminacién que indica que cualquier centro de trabajo publico y privado, deben contar con
practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo
integral de trabajadores (INE, 2019).

Por otro lado, las personas que se definen intersexuales revelan el poder desplegado
por el orden sexo-género binario, en el que todas las personas, cuya subjetividad no
coincidente con la normativa dictada por el patriarcado y que irrumpen la dindmica de poder,
son excluidas, marginadas, silenciadas, patologizadas, discriminadas y violentadas. No
obstante, progresivamente las mujeres se han dirigido a la creacion de nuevas perspectivas
tedricas, como la teoria Queer, que indica la elaboracion teodrica de la disidencia sexual y la
de-construccion de las identidades estigmatizadas, que a través de la resignificacion del
insulto consigue reafirmar que la opcion sexual distinta es un derecho humano (Quintero y
Fonseca, 2009), puesto que las sexualidades tipificadas como periféricas son todas aquellas
alejadas del circulo imaginario de lo normal-legitimado, no obstante la disidencia sexual ha
entrado a la lucha, ejerciendo su derecho a proclamar su existencia, exigiendo sus derechos a
ser y amar en libertad. Al igual que en otros movimientos de lucha, en esta cuarta Ola,
también emergen grupos que inciden en los procesos de subjetivacion historica y politica
pero que se intentan explicar desde un sistema capitalista. A la par, aparece el discurso que va
en contra de los estereotipos establecidos, incluso dentro de los colectivos, tal es el caso del
feminismo descolonial, que se posiciona contra el predominio de la raza blanca y
eurocentrista como modelo de éxito social, y el llamado feminismo gordo que cuestiona la
delgadez impuesta por el mundo de la moda.

Asimismo, la conformacion de diferentes movimientos que se crean a partir del
rechazo de las formas tradicionales de la movilizacion politica, el de la participacion directa
de todos los interesados, que se alinean con la tradicion libertaria y la organizacion
autogestionaria que activa el papel de los sujetos (Vera, 2015). Los objetivos de estos
movimientos sociales se determinan estratégicamente y se concretan en aspectos importantes
de la vida social, como el trabajo, la salud, la educacion, etc., para los cuales se intentan
aportar soluciones directas y practicas ligadas al problema abordado. Tal es el caso de Femen,

grupo feminista de protesta ucraniano fundado en 2008, en el que sus reivindicaciones giran
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en torno al ambito sexual, a las instituciones religiosas, al sexismo y las diversas
imposiciones sociales que repercuten directamente en los derechos sexuales de las mujeres.

En cuanto al ambito educativo se reconoce que en la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre la Educacion y Formacion en materia de Derechos Humanos, firmada en 2011,
se establece que la educacion debe impartirse libre de violencia, promoviendo la no
discriminacién y la igualdad, por ello que en el Articulo 5°, se haga mencion a los derechos
humanos, especificamente a la igualdad de géneros en la educacion, cabe mencionar que en
2018 se realizaron una serie de reformas en la Constitucion mexicana, las cuales impactaron
en el articulo 3°, indicando la obligatoriedad respecta a incorporar temas de género en los
planes de estudio de la educacion obligatoria.

Por otro lado, las demandas de la actualidad giran en torno a diferentes ejes; el
primero sobre la frase “vivas nos queremos”, que refleja que tan solo en México se tiene
registro que en 2019 se suscitaron 9 feminicidios al dia, de los cuales el 99% de los casos
quedaron impunes. Mientras que en el mundo, el 18% de las jovenes y mujeres entre 15 y 49
afios han sido victimas de violencia fisica y/o sexual, y las denuncias de mas de medio millon
que sefialan casos de violencia contra las mujeres (Alvarez, 2020); ante este escenario se
reconoce que Meéxico es un pais en el que urgen estrategias para mejorar el sistema de
justicia, las normas y las politicas institucionales, que eviten la discriminacion y la violencia
en todas sus modalidades, con el objetivo principal de proteger la vida y dar seguridad a las
mujeres, por lo tanto, en conjunto con diferentes organizaciones mundiales, se han
implementado la iniciativa Spotlight, aplicada en la Unidén europea, que trata de prevenir,
combatir y eliminar todas las formas de violencia precisamente en contra de las personas
consideradas en situacion de vulnerabilidad; sin duda, esta puede ser la base para idear y
disefiar estrategias aplicables al contexto mexicano, que aborden la Perspectiva de Género.

Otro de los ejes que se demanda es acceder a una vida libre, digna y sin miedo, pues
el Banco Mundial indicé que las mujeres en la actualidad solo acceden al 75% de los
derechos, a diferencia del 100% que poseen los hombres. En cuanto a la educacion
encontramos que 16 millones de nifias nunca iran a la escuela y en el ambito laboral se indica
que la brecha salarial de género a escala global es del 19% (Verger y Bobal, 2011); lo cual
indica que las estrategias para reivindicar los derechos y eliminar la violencia contra las
mujeres, hasta el momento aplicadas no han sido obtenidas de forma gratuita, sino que es el
resultado de anos de lucha, que siguen teniendo progresivamente repercusion positivas, pero,

pareciera ser que reproducen y permiten continuar con las condiciones actuales.
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Bajo esta logica, se implementd la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Querétaro aprobada por el poder legislativo en 2012, que tienen por
objeto regular, proteger y garantizar la igualdad sustantiva (Benitez y Zamora, 2011);
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Estado hacia el
cumplimiento de la igualdad en los ambitos publicos y privados, promueven acciones
afirmativas a favor de la equidad de género, tal como el programa de Con Ellas hacemos la
diferencia, implementado en 2020, como propuesta que busca empoderar a las mujeres
queretanas e impulsar su desarrollo para mejorar su condicion de vida.

Por su parte, la lucha por el derecho a la interrupcion legal del embarazo reaparece
aqui como otro punto clave, bajo esta la premisa, se empieza a gestar paraddjicamente el
derecho a no reproducirse, se exige a la legislacion que, nivel nacional el aborto se
despenalice y no se castigue a las mujeres que lo llevan a cabo, ya sea por espontaneidad o
decision propia. Aunque el aborto sigue siendo criminalizado en algunos estados de México,
en la Norma Oficial Mexicana 046 (NOM 046) establece que es aceptable, Uinicamente
cuando la victima manifieste bajo protesta de decir la verdad, que fue agredida sexualmente,
para que se le practique el aborto de manera legal y segura. Para 2003, México firmé en El
Cairo el programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo (CIPD), que reconoce los derechos reproductivos como derechos humanos y
establece, que en los casos en que el aborto no es contrario a la ley, los abortos deben
realizarse en condiciones adecuadas (Hérnandez, 2019). Por lo tanto, actualmente en 2022 en
Sinaloa, Baja California, Guerrero y Colima son los estados que se suman a la
despenalizacion del aborto con condicion que se realice antes de las 12 semanas de gestacion,
unicamente estados como Ciudad de México, Oaxaca, Hidalgo y Veracruz estd permitido el
aborto libre y sin condiciones (Redaccion AN / FIC, 2022).

Especificamente lo anterior, son cuestiones donde compete directamente a la
educacion publica, brindar educacion sexual a jovenes, con miras de garantizar la salud y el
bienestar en términos de sexualidad, derechos humanos, valores, normas culturales y sociales,
igualdad, no discriminaciéon y no violencia, para concientizar sobre la salud reproductiva,
enfermedades de transmision sexual y embarazos infantiles y juveniles, con intenciones de
prevenir y detectar el abuso sexual infantil, pues México ocupa el primer lugar de abuso
sexual infantil de acuerdo con la OCDE.

En México por primera vez en el sexenio de Luis Echeverria, se incluy6 la educacion
sexual en las escuelas primarias, a fin de atender la desinformacion en la nifiez mexicana, que

resultd ser un tema de gran controversia, sobre todo para sectores conservadores como la
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iglesia, por lo que termin6 siendo desplazada de la educacion publica basica. Hoy en dia, se
considera que ofrecer educacion sexual clara y oportuna es uno de los derechos de salud
reproductiva, y bajo esta premisa, en enero del 2020, la iniciativa Pin Parental presentada en
Nuevo Leon, buscaba que los padres decidieran si sus hijos pueden o no tener acceso a
educacion sexual, para determinar como abordar el tema de la sexualidad y algunos otros
temas éticamente y moralmente controvertidos; tras un llamado publico de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) invit6 a las 32 entidades del pais a estudiar esta
presunta modificacion a las leyes, ya que la iniciativa tenia como subtexto restringir el acceso
a la educacion sexual en el ambito escolar publico, sobre todo en los primeros afios de
escolarizacion (Tepichin, 2010), por lo tanto, dicha la iniciativa no procedio.

Por eso la necesidad de revisar los discursos en las escuelas, para colectivizar espacios
de conocimiento que formen en valores de convivencia y respeto, para reconocer y aceptar
nuestra diversidad y desmontar los discursos hegemonicos que sostienen nuestra opresion a
partir de la biologia humana. Respuesta a ello, la Estrategia Educativa 2020 del Banco
Mundial, que indica la necesidad de un aprendizaje para todos, con politicas que se centran
en el acceso para garantizar que la escolarizacion conlleve experiencias de aprendizaje en
torno a temas relativos a la pobreza, al hambre y la seguridad alimentaria, a la salud, a la
educacion, al agua y el saneamiento, a energias sostenibles, al trabajo decente, en la
reduccion de desigualdades y la justicia (Verger y Bonal, 2011).

A pesar de los avances que se han conseguido a lo largo de los afos, todavia queda
mucho camino por recorrer, por lo tanto, el movimiento sigue muy activo y cuenta con
representantes que luchan y trabajan para acercar a los paises a estos temas para lograr
prevenir, atender, aminorar las violencias y contribuir a la construccion de la utopia social

libre de discriminaciones en contra de las mujeres.

3.4. Consideraciones sobre el recorrido historico politico

Para el desarrollo del recorrido histérico normativo, se realizd una extensa revision respecto
al movimiento feminista, no obstante, la literatura demuestra que se encuentran datos
imprecisos sobre ciertas caracteristicas de los diferentes movimientos sociales,
especificamente en las fechas de los momentos historicos relevantes, asi como las bases
epistemologicas de teorias feminsitas, debido a lo cual, resulta ser un proceso complejo para
definir el origen, desarrollo, etapas y caracteristicas propias de cada ola del movimiento

feminista.
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Sin embargo, a partir de una larga, intempestiva y atropellada marea cronologica, se
advierten las opresiones sitematicas, respecto a las diferentes rupturas paradigmaticas de
lucha feminista, movimientos tedricos que orientan practicas en el terreno de la educacion y
las politicas publicas muy especificas que se realizan segin algunas de las demandas
expresadas, indicando que durante la primera ola fue un intento de dejar de universalizar el
sujeto masculino; en la segunda ola se apel6 a la igualdad en los derechos civicos, educativos
y laborales; en cambio, en la tercera, se realiz6 una critica sobre los derechos reproductivos y
la igualdad juridica que, desmentida por las desigualdades concretas en las que transmutan las
diferencias. Y por ultimo, la cuarta ola efervescente, es la respuesta a una serie de preguntas
que emanan de la tercera ola, que permite enunciar las desigualdades con mayor alcance, pero
también se ha enfrentado valientemente a la reaccién violenta de sus propios avances
transcurridos en las Olas feministas (Butler, 2020). Lo que permite visualizar que las
producciones y normativas, concretas y de impacto internacional, con aportes tedricos, se
presentaron como mayor auge a partir de la tercera fase. Considerando que algunos de los
derechos que se han logrado a partir de estas luchas, en algunos paises, actualmente atin no
existen o tienen poco tiempo de ser aplicables, se revela que las desigualdades sociales que
sufren las mujeres y las personas no binarias, siguen siendo un problema latente y estructural
que se potencializan por la delimitacion geopolitica arbitraria, que propicia situaciones de
discriminacioén e invisibilizacion.

No obstante, aunque las brechas de género en cuanto al nimero de personas que
acceden a la educacion han disminuido, en la licenciatura de pedagogia, su matricula esta
representada por mujeres en su mayoria, por una parte, evidencia la eleccion de carreras
encaminadas a lo normalmente establecido, pero también nos revela que el estar estudiando
en el nivel superior, se puede ser parte de la lucha para deconstruir el problema desde
adentro, desde aquellos espacios de los que fuimos privadas; acceder a la universidad es el
resultado de las voces que emergieron para cuestionar y sefalar los establecimientos
patriarcales, y que aunque muchas no fueron beneficiarias del producto de su lucha, en el eco
de hoy seguimos replanteando los esquemas, por eso que haya mas mujeres estudiando otras
carreras como mecanica, ingenieria y derecho, solo es un enunciamiento de que la lucha
feminista sigue. Ya que aun persisten condiciones ligadas al orden de género que discriminan
a las mujeres de manera sutil, en cuanto a las oportunidades que tienen en sus trayectorias
académicas, de estudio y laborales, segregadas en practicas de discriminacion o falta de

reconocimiento.
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En este capitulo, a modo de cierre y para poder comprender el recorrido por la historia
del feminismo en yuxtaposicion con el marco normativo de cada época, fue necesario
clarificar algunos conceptos importantes para su desarrollo, mismo que permite analizar con
mayor claridad las medidas que se han realizado en el contexto mexicano hasta el dia de hoy
en relacion con la Perspectiva de Género desde la mirada socioeducativa, se exige la
intervencion de politicas publicas con medidas que posibiliten proyectar algunas alternativas
pedagogicas, que den respuesta a las demandas expresadas hace mas de un siglo, siguen
estando vigentes. Desde esta mirada, es preciso indicar que para los fines del presente trabajo,
se retoma a la Perspectiva de Género como un constructo que tiene la funciéon de ser un
instrumento critico, referente a la vision tanto cientifica, analitica, cultural y politica que
tienen las personas conforme a su identidad de género, a partir de los estereotipos, roles y
condiciones sociales que se asignan conforme a ello; y que dicha reflexion critica, da camino
a proponer estrategias que busquen erradicar cualquier tipo de condicionante,
especificamente de género, que se usan como justificacion para mantener relaciones de poder
jerarquizantes (Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, 2021), las cuales provocan
discriminaciones, desigualdades y violencias.

Lo anterior, significa propiciar las bases para construir una propuesta ad hoc, al
contexto en el que se aplicard, en este caso, una alternativa que sea aplicable a hombres,
mujeres y personas no binarias que se estdn formando, especificamente en la Licenciatura en
Pedagogia de la Universidad Pedagogica Nacional, unidad 22-A Querétaro. Con el propdsito
de comprender que quienes estudian esta Licenciatura y otras relacionadas con el campo
educativo, somos sujetos que tenemos que conocer nuestro entorno y las problematicas
sociales que aquejan la educacion, y asi ser conscientes de la responsabilidad para contribuir
a un cambio social, con un constante autoanalisis de nuestro rol en la esfera educativa y
constante entretejido de formacion administrativa, docente y estudiantil en materia de género,
para que las practicas machistas y misdginas que atentan con las mujeres y personas no
binarias principalmente, dejen de habitar el ambito educativo y otros espacios sociales; en
definitiva, una educacion activa y generadora de autoconciencia critica y feminista en pro de
una ciudadania emancipada, se empieza por replantear valores, actitudes y conductas que
lleven a practicas mas igualitarias y equitativas. Porque pese a la visibilidad que el tema ha
ganado y a los avances observados en los Ultimos afios, ain existen brechas que se deben
cerrar para romper los esquemas que nos vuelven “ciegos” ante las realidades que vulneran a

la sociedad.
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Es fundamental sefalar que el lenguaje permite simbolizar, dotar de sentido y
establecer la forma en como nos relacionamos, por eso, la importancia del uso del lenguaje
inclusivo en el desarrollo del presente, se establece como parte de una lucha en contra de las
desigualdades provocadas por género, pues permite reconocer que existe una diversidad de
géneros e identidades, lo cual implica que cada una de las personas se sientan identificadas,
reconocidas y nombradas, evitando estereotipos y prejuicios provocados por un lenguaje
binario y sexista (Rosado, 2022), es decir, principalmente su valor prevalece porque al no
mencionar a todas las personas tal como se identifican, se invisibilizan y por ende, se
discriminan; entonces, si hablamos que desde el enfoque de género se busca eliminar todo
sentido de violencia y discriminacién naturalizada, seria poco congruente seguir con los
discursos androcentristas, caracterizados por expresiones sexistas en donde solo habitan
hombres, y en los tltimos afios, con mas presencia las mujeres, pero que siguen excluyendo a
las diversas identidades de género; desde este sentido, el lenguaje inclusivo, figura como una
herramienta valiosa, para luchar contra las desigualdades de géneros, desde aspectos
simbdlicos como lo son el lenguaje y la comunicacion, asimismo, promueve desafiar,
cuestionar, reivindicar y transformar la realidad a partir de la reflexion y toma de conciencia
sobre el respeto hacia la diversidad, que nos obliga a ver lo que siempre ha sido invisible, lo
que queda en los margenes de las narrativas, de los discursos, del reconocimiento e incluso de

la proteccidn, respeto y garantia de derechos (Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2022).

64



Capitulo 4. El campo de saberes sobre el curriculum

En este apartado es necesario definir el campo del curriculum, con intenciones de poder darle
situacionalidad al desarrollo del trabajo de investigacion; para ello es importante describir
qué se entiende por campo, para en un segundo momento poder concluir con algunas
conceptualizaciones respecto al campo del curriculum, sobre todo en educaciéon superior

contexto de nuestro pais.

4.1. Hacia una definicion del campo educativo

El concepto de campo es entendido como un escenario histérico y simbdlico que Bourdieu
(2002), define como es un espacio social, estructurado de relaciones interdependientes y
funcionales, que constituye un sistema de lineas de fuerzas, que se oponen y agregan,
confiriéndole su estructura especifica en un momento determinado. En otros términos, el
campo de estudio, es un campo de luchas por la conservacion o transformacion de la
configuracion de dichas fuerzas, en el cual, se imponen reglas en el actuar de agentes o
instituciones involucradas. Asi, en el campo circulan teorias en su interior y emergen
practicas propias del campo que se conforman y evolucionan, desde su génesis tanto como en
su devenir, lo que contribuye a la creacion de una trayectoria historica, que conforma la base
para trazar el horizonte de su tendencia y hacia donde se dirige, mismas que han de establecer
tensiones y articulaciones dentro del campo (Férnandez, 2016).

Conforme a lo anterior, se puede definir al campo educativo como aquello que
permite identificar, distinguir, integrar e incluso dar sentido al conjunto de factores que
intervienen en el proceso educativo (Quiroz, 2003). Los cuales se constituyen como espacios
de circulacion de bienes simbolicos y suponen, una serie de instancias y agentes que
monopolizan las practicas de la produccion y difusion de dichos bienes, razon por la cual el
campo educativo, mas que ser un espacio tangible, es un espacio meramente simbolico, que
trastoca a la educacion y al mismo tiempo trata de explicarla. Algunos otros autores indican
que el campo educativo es un término que alude a los diferentes espacios y practicas que se
realizan en los procesos formativos.

Sin embargo, se hace mencién que el campo educativo es posible, a partir de
corrientes teodricas y se enmarca conforme a agentes que en ¢l participan, asi como las propias
necesidades educativas del sistema, por ello, su caracter regulativo busca armonizar
expectativas individuales con las demandas colectivas. Por lo cual, dentro del campo

educativo es posible generar, regenerar y reproducir diferentes maneras de analizar la
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problematica educativa, asi como de aquello que se va a considerar como materia educativa,
validando asi lo que es o no cuestionable (Corvaldn, 2012). Cabe hacer mencién que el
campo educativo, ademas, puede aludir al conjunto de organizaciones o instituciones que
desarrollan actividades meramente educativas.

De esta manera, dentro del campo educativo, emerge un campo especifico y
especializado en tratar asuntos curriculares, pues ademds de ser uno de los factores
principales que interviene directamente en los procesos educativos, también condiciona la
forma de entenderlos y darle sentido a partir de ciertas tendencias teoricas, lo que permite
negociar significados divergentes y comunes, por eso, la importancia de establecer

puntualmente qué se entiende por campo del curriculum.

4.2. Campo del curriculum

El campo del curriculum, es considerado como un campo diverso, vigoroso y complejo, tanto
en sus estructuras organizativas como practicas discursivas, aunque existen diferentes
posicionamientos para configurar una mirada parcial de cémo se conforma el campo del
curriculum, a su vez, se presenta un desarrollo desigual entre las categorias que estandarizan
los procesos curriculares, que afecta considerablemente la naturaleza propia del mencionado
campo; y por lo anterior, representa un escenario que ha sido objeto de debates y
contrapuntos, tanto de su naturaleza como de sus limites, lo cual dependen de la perspectiva
de quien intenta definirlo (Diaz, 2016).

De manera general, por campo del curriculum se entiende un espacio hibrido y
simbolico, que ha sido constituido por discursos relacionados con el curriculum, ademas se
indica que es una area de investigacion, la cual esta dotada de una categoria formal, que en el
seno de la educacion ha sido objeto de sustanciales revisiones periodicas en el transcurso de
la historia, en respuesta a presiones institucionales y fuerzas sociales; en donde las fronteras
se consideran como relativamente permeables de los contextos diversos que impactan en el
corpus de conocimiento del campo del curriculum, lo que supone que el campo del
curriculum no puede comprenderse sin un analisis interno de su estructura y de los discursos
que lo constituyen. Por su parte, el autor Diaz (2017), entiende por el campo del curriculum
aquel espacio constituido tanto por aquellos discursos que se refieren, directa o
indirectamente, al conocimiento oficial que el Estado distribuye en las instituciones
educativas, incluidos los discursos que surgen del ambito educativo y los que se realizan

fuera de ¢l, tomando como objeto de estudio el curriculum en todas y cada una de sus
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expresiones y etapas, razon por la que muchos otros teoricos, se refieren a €l, como un campo
intelectual del curriculum.

Ahora bien, otra mirada interpretativa que se ha construido desde &mbitos especificos
y distintos sobre el campo del curriculum, ha indicado que es un espacio epistemologico, en
donde se debaten distintas formas de analizar, investigar e interpretar la educacion, y asi, dar
paso a ser un espacio de reflexion sobre el curriculum (Gomez, Dequino y Toranzo, 2013).
Otro enfoque teérico muestra que el campo del curriculum, también puede ser entendido
como un espacio configurado de lucha, interpelacion, interpretacion y de disputa de
significados que los grupos pretenden establecer desde el poder hegemodnico sobre
conocimientos validos para la ensefianza, que constituye un campo de potencia que puede
plantear la necesidad de como y para qué pensar la educacion (Pedrazzani, Epeleta y Pereira,
2013).

El campo del curriculum se considera como un campo profesional, especializado, de
investigaciones y de estudios, retomado no solo como un cuerpo de conocimientos, sino
como una dispersa y trabada organizacion social, que se encuentran implicadas en un espacio
de actividad, en donde cada agente se desenvuelve con un grado de autonomia funcional y
con una competencia a ejercer a través de mecanismos especificos, discutiendo sobre el
curriculum el cual es un concepto polisemantico, asi como las decisiones que giran en torno a
¢l y su configuracion; razén por la cual, ademas se retoma como un campo de conflictividad
natural, abriendo paso al cambio con alternativas, que integra asimismo conocimientos
especializados, paradigmas y modelos de investigaciones diversos (Sacristan, 2007).

Por su parte, algunos otros tedricos han indicado que el campo de estudio del
curriculum, es un espacio necesariamente vinculado a la educacion, y sirve como un
instrumento analitico que enmarca movimientos curriculares y cuya naturaleza epistémica
cruza las relaciones entre teoria y practica. Entonces, el campo del curriculum es un intento
de precisar lo que es y no es el curriculum, con fronteras moéviles y dinamicas que son
cambiantes, en virtud, que se reconozca como un campo de tension, que a su vez, indica la
manera en como se puede abordar o conceptualizar de manera precisa el campo del
curriculum, teniendo sus inicios a partir de las situaciones histdoricas que lo propiciaron por

las diversas problemadticas sociales y por ende a la educacion formal principalmente.

4.2.1 Antecedentes del campo del curriculum
El campo de estudio del curriculum emerge en un marco de debates de especialistas

enfocados a diferentes saberes educativos, en la segunda mitad del siglo XX, comenzaba a
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consolidarse en el mundo anglosajon, con una influencia a nivel mundial; razon por la cual, el
campo del curriculum es un espacio abierto, interdisciplinario, transversal y da paso al
didlogo, pues sus inicios fueron gracias a los cuestionamientos realizados hacia los sistemas
educativos; ergo, algunos autores indican que son escasos aun los estudios que versan sobre
el desarrollo de la disciplina, asi como que la identidad del propio campo del curriculum y
que se asume de manera particular en cada contexto de la region en la que se desarrolla, por
lo cual, se complica la tarea de poder analizar como se conform6 el campo de conocimiento
particular (Linare, 2015).

Siendo asi, el surgimiento de este campo de estudio, se encuentra ligado a los
procesos de formacion del cuerpo de especialistas sobre el curriculum, de disciplinas y
departamentos institucionalizados, de sectores especializados, sin embargo, no es fruto
solamente de intereses académicos, sino de preocupaciones sociales y politicas por tratar de
resolver las necesidades y problematicas de un pais (Da Silva, 1999). Considerando que la
obra escrita por Bobbit en 1918, titulada The curriculum, fue un punto crucial en el contexto
que emerge el campo especializado de estudios sobre el curriculum, pues comenzaron a
realizarse mas discursos, que iban en contra y a favor de los ideales planteados por Bobbit; en
1949 Tyler da paso a un paradigma, quien seria la principal influencia en el campo del
curriculum, tanto en Estados Unidos como en Brasil, sus ideas relacionadas a la organizacion
y desarrollo de los curriculos (Pansza, 1989). Reconociendo que sus inicios se dieron en
Estados Unidos, por los debates que giraban alrededor de la existencia e inexistencia de dicho
campo, en razoén de, comenzaron a definirlo como una area de investigacion dotada de una
categoria formal en el seno de la educacion superior, que es considerada el centro del analisis
de las posturas tanto sociales como politicas, que reflejan los diversos debates
contemporaneos de la educacién, que se desarrollan con el tiempo y provocan nuevos
planteamientos acerca de los problemas del campo del curriculum.

Se menciona ademés que el campo del curriculum, especificamente en contextos de
habla hispana, se ha visto influenciado por los aspectos de orden politico, social y econémico,
mientras que otra mirada, nos muestra que es un espacio que hace referencia a la formacion
sobre la politica educativa, organizado por tradiciones de historia intelectual y social (Silva,
2014). Ergo, de manera general, el campo del curriculum aborda temas relacionados con el
curriculum como préctica social, la diferencia entre sus niveles de objetivacion y fases de
concrecion, su funcidon social, politica, ideologica y que reproduce, asi como de resistencia,

pronunciamiento y lucha (De Alba, 1998); su principal objetivo del campo del curriculum,
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enfatiza la produccion, sobre algunos aspectos metodoldgicos, técnicos e instrumentales

aplicables al contexto educativo.

4.2.2. Enfoques del campo del curriculum

En sus inicios se distinguian al menos tres enfoques que predominaban en el campo del
curriculum, el primero el doctrinario (de tendencia ideoldgica), analitico (que establece la
relacién entre sus elementos) y de técnica curricular (que hace alusion a las normas de
accion). Sin embargo, es importante indicar que los enfoques del campo del curriculum, se
entienden como aquel énfasis tedrico que se adopta en un determinado contexto (Rolon,
2016), y marca la pauta para organizar los elementos que constituyen el propio curriculum,
los cuales han emergido como respuesta a los procesos historicos, aunado a los cambios
sustantivos en los escenarios tal como el politico, social, econémico y cultural, los cuales
proyectan la concepcion que se tiene respecto a la educacion, junto con las intencionalidades
y expectativas de esta (Paredes, 2018).

No obstante, es necesario que los enfoques no se confundan como los modelos que
explican la realidad curricular, sino que se retomen como un conjunto de presupuestos que
dan cuenta de una situacion especifica y los significados, asi como los significantes que
circulan en un espacio y en un tiempo determinado. Por lo tanto, un enfoque curricular alude
al conjunto de creencias teodricas acerca del curriculum y el trabajo curricular, que dotan de
sentido al ser y quehacer educativo, debido a que reflejan la vision del mundo, valores,
actitudes y prioridades del conocimiento, lo que supone entonces, presuntos tedricos
compartidos por una comunidad educativa (Gil, Florez y Cadavid, 2009). De esta manera, los
enfoques no se trabajan de manera aislada, sino que se trabaja en todos y cada uno de ellos de
forma integral; asimismo, mediante los mencionados enfoques es que se pueden definir y
sustentar, los elementos y formas en las que se desarrolla la propuesta curricular, asi como la
ejecucion de las acciones que se tienen que desarrollar a lo largo del disefio curricular (UNID,
s.f).

Algunos de los principales enfoques que siguen estando vigentes es el tecnologico,
que establece que dentro de los elementos curriculares se conceptualiza a la educacion como
un espacio donde existen indicadores que propician el nivel de eficacia y eficiencia, de este
enfoque sus principales exponentes son Bloom, Mager y Gagné, del cual Hilda Taba, quien
destaca por ser una pedagoga e investigadora, indica que el curriculum se centra en cdmo
brindar la informacion de manera dptima. El tecnologico tiene similitudes con otros enfoques

como el racionalista académico (que sobrevalora el conocimiento en funcion de la
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transmision de valores culturales) y el conceptualizado por Piaget, el enfoque cognitivo
(destaca los contenidos que activan procesos mentales). Por otro lado, el enfoque conductista,
retoma al proceso de ensehanza aprendizaje, como un proceso de adquisicion de
conocimientos que se acumulan de manera aislada.

Desde una perspectiva praxiologica, se pueden presentar al menos tres enfoques, el
primero, considerado como personalizado, ya que Rogers hace mencion del énfasis que se le
brinda en el proceso educativo de manera integrada; el siguiente enfoque de reconstruccion
social, expresa que se privilegian necesidades sociales por sobre las individuales, y por
ultimo, el enfoque socio-cognitivo, el cual retoma como prioridad el logro de los objetivos
(Friz, 2019).

A partir de la tendencia critica, con tedricos como Apple, Habermas, Kemmis y
Bernstein, se encuentran enfoques como el socio constructivismo, que considera a la
educacion como un proceso dinamico e interactivo que permite al sujeto la construccion
auténtica del conocimiento, por otro lado, el enfoque considerado como liberador que implica
el desarrollo de actitudes reflexivas, y por lo tanto, como Freire lo indica, se orienta a la
liberacion de la opresion, no obstante, en cuanto al enfoque de praxis, Grundy indica que se
fomenta en el curriculum una critica ideologica. Cabe mencionar que en la actualidad, frente
a la dindmica social contemporanea, los enfoques del curriculum, han estado permeados por
la perspectiva de la teoria critica, por ello, hoy predomina el curriculum como un proceso que
estd en permanente construccidon y que la participacion se orienta a la transformacion del
sujeto y de su contexto social. Siendo asi, las instituciones educativas, tienen un grado de
autonomia para determinar el tipo de enfoque curricular para desarrollarse en el seno de la
misma institucion, mediante los objetivos redactados en el curriculum (Rolon, 2016).

Asi, uno de los enfoques del curriculum que predomina en la educacioén basica en
México, es el enfoque por competencias, que se considera aparentemente nuevo, siendo los
principales representantes de este enfoque Barron, Coll, Zabala, Sanz y Perrenoud, el cual se
caracteriza por permitir la construccion de conocimientos integrales, mismo que trasciende de
la vision tecnicista y asume asi, a las competencias como sistemas complejos que contemplan
los aprendizajes necesarios para que las, les y los estudiantes actien de forma creativa,

responsable, efectiva y activamente en todos los espacios en los que se desenvuelve (Paredes,

2018).
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4.2.3. Campo del curriculum en la Educacion Superior en México

Silva (2014) indica que en México la conformacion del campo del curriculum, ha sido tema
de gran debate y muy estudiado a finales de la década de los setenta y principios de la década
de los ochenta, luego de que con el Movimiento Estudiantil del 68 y otros movimientos
sociales educativos de la época, se abriera un espacio de critica y resquebrajamiento del
régimen hizo visible en las reformas curriculares, innovaciones curriculares y el desarrollo
del campo, e implicando en a todos los niveles educativos, pero poniendo especial énfasis en
la educacion superior, lo que abrid paso al cambio de paradigmas rigidos que se encontraban
arraigados en el campo y no respondian a las necesidades del pais; considerando que sus
principales aportes tedricos fueron gracias a los trabajos de Diaz Barriga, De Alba, Barron,
Peréz, Ruiz y Valle, entre otros, los cuales enfatizaban en temas como la conceptualizacion y
desarrollo de la esfera de lo curricular, procesos y practicas curriculares, curriculum y
formacion profesional, evaluacion curricular, entre otras (Férnandez, 2016).

En cuanto a los aportes de Diaz Barriga, se indica que retoma al campo del curriculum
como la consecuencia de una amplia literatura y la organizacion de los contenidos, ademas de
una produccidn curricular realizada a partir de la década de los noventa; que apuntaba a la
innovacion para atender demandas que se extendian de la educacion mexicana, sobre todo
porque se encontraba frente a una sociedad cada vez mas globalizada; no obstante, se
reconoce al menos dos vertientes en su génesis, la primera atiende la evolucion de las mismas
y la internacionalizacion, lo que permitid6 nuevos discursos propios, asimismo genero
tensiones entre el pensamiento critico, el ininteligible y la incapacidad por atender las
situaciones de los procesos (Diaz, 2005).

Cuestion que en algunos otros paises no es asi, enfocandose en los niveles educativos
basicos, o bien, en espacios considerados como no escolarizados o de educacién no formal,
esto aunque inicialmente se habia vinculado a los planes y programas de estudio de todo el
sistema educativo, en el caso del nivel basico en México, dichos planes de estudio se
encuentran centralizados a manos de la Secretaria de Educacion Publica y aplicable a toda la
republica mexicana.

Por su parte en el caso de la educacion superior, cada una de las universidades tiene la
obligacion y responsabilidad de elaborar sus propios proyectos curriculares, razon por la que
la investigacion y desarrollo del campo del curriculum en México se enfoco en el &mbito de
educacion superior (Barrén, Chehaybar, Moran, et. al., 2010), pues es un amplio escenario de
practicas y procedimientos relacionados con el quehacer genérico de las instituciones, no

obstante, en la actualidad en el campo del curriculum se han realizado aportaciones
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desarrolladas principalmente en la esfera de la educacion superior, seguido de los trabajos
realizados dirigidos a la educacion basica, después los enfocados en media superior, seguido
de investigaciones aplicables en el terreno de educacion no formal y por ultimo, aunque
pocos, se presentan algunos trabajos curriculares para posgrado.

Se han identificado al menos tres fases, por las que el campo del curriculum ha
atravesado, la primera es considerado como aculturacion, ya que se referia, al primer contacto
del significado del curriculum desde una perspectiva anglosajona, después la fase de
hibridacion, en donde se analiza el encuentro de culturas distintas y a veces casi opuestas
mediante el curriculum, y finalmente, la internalizacidon representa la etapa de intercambio y
didlogo entre los expertos mexicanos sobre el curriculo. Sin embargo, para algunos, se retoma
al campo del curriculum como un campo de contradiccion frente a la dispersion y
desintegracion del mismo campo, respecto a la produccion académica relacionada con el
propio tema; ademas de retomarlo como alternativa con fines de mejorar para la situacion
educativa (Silva, 2014). Siendo asi, el campo del curriculum nace como disciplina para
analizar los problemas de la ensefianza, desde una mirada institucional, por lo mismo se
retoma como uno de los campos de estudios educativos mas importantes en México, debido a
que el curriculum representa un foco intelectual y organizativo de los procesos educativos de
todas las modalidades educativas, esto porque es el espacio en el que se determinan los fines,
intencionalidad, contenidos, procesos y agentes involucrados, que al igual que el concepto
mismo, representa miradas, enfoques y opiniones diferentes.

Por ultimo, como ya se menciond, el campo del curriculum ha sido espacio de
controversia, hasta el momento, autores como Schwab menciona desde 1989, que es
necesario que se planteen nuevos principios y métodos que se adapten a las nuevas
demandas, a causa de que el campo se encuentra en una crisis evolutiva (Camba, s.f), asi
como su constante apego a la racionalidad técnica, misma que limita a dicho campo, en la
adecuacion de medios a fines. En América Latina se siguen presentando dificultades para
unificar criterios de descripcion, andlisis, discursos que fundamentan y areas de acciéon del
campo, debido a las multiples perspectivas que lo integran, asi como los sujetos sociales
involucrados desde diversas indoles, es decir, los grupos que sostienen proyecciones en el
campo y desarrollo curricular, como académicos, politicos y administrativos. A esto se suma
una produccidn de poca relevancia, sin visibilidad ni impacto en el campo curricular, o bien,
las producciones apegadas a concepciones tecnocraticas y tradicionalistas. Ademas, algunos

autores han indicado, que otro de los aspectos que impactan al campo, es el modo de
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produccion del conocimiento, que ha debilitado el papel de la produccidon disciplinaria,

consecuencias que se observan en el campo del curriculum (Diaz, 2017).

4.3. Reflexiones sobre el campo del curriculum

Los elementos abordados en este capitulo nos plantean la necesidad de preguntarnos sobre el
campo del curriculum hoy en dia, sobre si incorporan en el corpus de su conocimiento la
agenda social, pero es de suma importancia considerar si la agenda incluye temas relevantes
de la actualidad o si ha quedado obsoleta; pues como ya se menciond, se ha hecho evidente y
sumamente necesario un cambio de paradigmas, enfoques y tendencias curriculares, a fin de
superar las incertidumbres que en la actualidad aquejan al mismo campo del curriculum, y
por ende a la educacion.

El presente trabajo se sitia en el espacio propio del campo del curriculum, puesto que
es importante y necesario abordar el curriculum, de manera que se vea interpelado por la
nueva agenda social, a fin de poder contemplar e incluir la Perspectiva de Género en el
disefio curricular de espacios de formacion pedagogica, debido a que representa un tema que
ha sido posicionado en la agenda educativa desde los organismos internacionales, ergo,
muchas veces en el contexto mexicano, aparece como una cuestion de la que el ambito
educativo se encuentra exento, por ello, siguen existiendo en las instituciones educativas
brechas relacionadas con el género y representadas muchas veces en violencias

invisibilizadas y silenciadas.
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Capitulo 5. Marco Teédrico

El marco tedrico tiene la funcién de recopilar informacién, de manera exhaustiva y
detenidamente, sobre los antecedentes validos que brindan las pautas para orientar una
investigacion (Bisquerra, 2004). En el presente apartado se retoma como punto de partida la
teoria curricular, a fin de situar la transversalidad curricular como base tedrica fundamental
para la realizaciéon de mi investigacion, por lo tanto, se incluye su definicion, variantes y

elementos que la conforman.

5.1. Conceptualizacion y evolucion del curriculum

Del latin curriculum, que deriva del verbo currere que significa carrera y etimolégicamente
se traduce como curriculum, se relaciona con el ambito educativo, refiriéndose al conjunto de
estudios y practicas destinadas a que el alumno desarrolle plenamente sus posibilidades
(Casarini, 1999), enmarcado en procesos educativos sistematicos, intencionales, formales,
institucionales o escolarizados, y por lo tanto, se da en un tiempo, lugar, espacio situado y
fechado, desde ciertos valores e intereses, de seleccion de contenidos y organizacion de los
mismos, reflejando las relaciones de poder y los valores que representan en un modelo social
especifico (Redon, 2007). Por eso con la evolucidn historico-social de la humanidad, y a su
vez de los procesos educativos, también el propio concepto de curriculum ha modificado su
conceptualizacion, reconociendo que pese a que en la época prehispanica no se hablaba de un
curriculum formal, desde entonces existia una preocupacion por organizar un modelo de
transmision, reconociendo asi, que fue aproximadamente en los afios 4000-3000 a.C. que se
establecieron los primeros modelos de curriculum en las culturas egipcias, mientras que en
culturas como la romana, comenzaban a hacer diferenciaciones entre los diferentes niveles,
dividiéndolos en elemental, medio y superior, cada uno de ellos con propdsitos especificos a
desarrollar (Lopez, 1996, p. 123).

Para finales del siglo XIX, tanto la filosofia, psicologia y pedagogia, comenzaron a
tener influencia sobre los asuntos del curriculum, fue hasta después de la Primera Guerra
Mundial que se replanted el desarrollo curricular, pues antes de 1930 el curriculum se
interpretaba Unicamente como plan de estudios, pero a partir de ello se referia a las
experiencias y actividades que se realizan orientadas al cumplimiento de ciertos objetivos
educativos. Por su parte, en 1940, se comenzaba a perfilar como un concepto que alude al

conjunto de actividades que se organizan sistematicamente, incluyendo experiencias propias
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del contexto educativo como las que se generaban fuera de ella, adquiriendo de esta manera
un enfoque sistematico.

Por lo anterior, se considera al curriculum como un espacio de controversia, que toma
significados diversos, porque aparte de ser susceptible, de enfoques paradigmaticos
diferentes, va adoptando la posicion de cada autor que lo define, es entonces que el
curriculum puede tomar un cardcter secuencial, como estrategia, camino de preparacion,
ambiente de accidn, actividades, experiencias, métodos de ensefianza, conjunto de fuerzas
interactuantes, actividades de ensefianza-aprendizaje, resultados buscados e incluso como
diseiio instruccional (Lopez, 1996, p. 123). Cabe mencionar, que segun la perspectiva del
lingtiista Cohelo, en espafiol los términos tanto curriculum como curriculum suelen
confundirse, pero tienen significados diferentes, en un primer punto, el curriculum se refiere
tanto a un plan de estudios, formacidn, al reporte de datos, estudios y trabajos que constituyen
la trayectoria de una persona, utilizando curriculo como plural de curriculum; por otro lado,
segun la Real Academia Espafiola el curriculum es normalmente utilizado para indicar los
titulos, honores, datos biograficos, etc., que califican a una persona.

El autor Zabalza indica que el curriculum es aquel proyecto que determina los
objetivos de la educacion escolar, es decir, los aspectos del desarrollo y de la incorporacion a
la cultura que la escuela trata de promover y propone en un plan de accidon adecuada para la
consecucion de dichos objetivos (2000, p. 121), mediante el cual se busca hacer explicitas las
intenciones del sistema educativo, por lo tanto, se espera que sirva como guia para orientar
las propias practicas pedagogicas, pues el curriculum desde esta mirada, responde a las
preguntas tales como ;qué ensefiar?, ;cuando ensefiar?, ;cémo ensefiar?, y ;qué, como y
cudndo evaluar? Por otro lado, hay quienes indican que este concepto hace alusion al
conjunto de supuestos de partida, de las metas que desea lograr y los pasos que se dan para
alcanzarlas, en otras palabras, la estructura de la ensefianza. Cabe mencionar que desde un
enfoque practico o procesual, el curriculum se entiende como un objeto que se construye en
el proceso de configuracion, implantacion, concrecion y expresion en determinadas practicas
pedagogicas (Sacristan, 2007).

A partir de lo anterior es importante reconocer que el curriculum se puede visualizar
desde una perspectiva critica o incluso técnica, ambas concepciones delimitadas por la vision
global sobre el papel de la educacion y la sociedad, y desde la primera perspectiva técnica, el
curriculum se entiende como la definicion de contenidos de la educacion o como el conjunto
de conocimientos y procedimientos, secuenciados y ordenados metodologicamente para

superar dentro de un ciclo, lo cual implica una instrumentacion concreta; desde una tendencia

75



tradicional, se puede definir también como aquella que hace énfasis en la conservacion y
transmision de los contenidos estaticos, fomentando el enciclopedismo. No obstante, el
curriculum no se agota en los contenidos estrictos, pues a partir del enfoque de Rule que
historiza sobre las definiciones del curriculum norteaméricano, indica desde una mirada
critica, el curriculum es una practica en la que se establece el didlogo, dando paso a ser guia
de experiencias que la, le y el estudiante adquiere en la escuela, ademas de ser el conjunto de
responsabilidades de la escuela para proveer una serie de experiencias; lo que supone que la
concrecion de fines sociales y culturales, de socializacion que se le asignan a la educacion
escolarizada, sean para complementarse.

Lo anterior da paso a poder agrupar las definiciones del curriculum en cinco rubros, el
primero relacionado con los contenidos de la ensefianza, referido a la lista de materias o
temas que delimitan el contenido de la ensefianza y del aprendizaje; el segundo rubro
explicado desde la perspectiva de Taba, es conceptualizar al curriculum como plan o guia de
la actividad escolar, enfatizando en la necesidad de un modelo ideal para el aprendizaje en
funcién de homogeneizar el proceso educativo; Johnson indica que el curriculum también
puede ser entendido como experiencia, lo cual pone su énfasis no en lo que se debe hacer,
sino en lo que en realidad se hace; hasta aqui las tres primeras agrupaciones, hacen referencia
al curriculum desde una mirada dindmica, flexible y activa, es decir, como un proceso vivo en
el cual intervienen seres humanos en determinados contextos que lo dotan de significado. Por
su parte, también el curriculum puede definirse como un sistema, segiun Kuafman, se
desarrolla influenciado por la teoria de los sistemas en educacidn, es decir, conjunto de
elementos constituyentes que se relacionan, de manera sistematica y lineal; por ultimo, el
quinto rubro indica que el curriculum ha sido entendido como disciplina lo cual hace
referencia a la reflexion del proceso dinamico (Pansza, 1989).

Sin embargo, hay autores para los que no existe una separacion en las
conceptualizaciones, se puede mencionar en general cinco clases del curriculum, el primero
hace referencia al curriculum formal, que es la planeacion de procesos de
ensefianza-aprendizaje con  sus  correspondientes  finalidades 'y  condiciones
académico-administrativas, que tienen el proposito de proporcionar a los profesores una base
para planear lecciones y evaluar a estudiantes, mientras que el segundo, el curriculum
considerado como real, refiere a la puesta en practica del curriculum formal con
modificaciones y ajustes realizados entre el plan curricular y la realidad; el curriculum oculto,
es una categoria de andlisis que permite interpretar la tension existente entre las intenciones y

la realidad, asi mismo, hace referencia a aquellas ensefianzas encubiertas que no estan
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explicitas en el curriculum formal; el curriculum nulo consiste en los contenidos que no se
ensenan, por lo tanto, se ignoran o se pasan por alto, y por ultimo, el curriculum adicional
comprende todas las experiencias fuera de las materias propiamente escolares. (Casarini,

1999).

5.1.1. Caracter interdisciplinario del curriculum

Conforme a lo anterior, es de suma importancia reconocer que el curriculum se constituye a
partir de la seleccion u ordenacion de los objetos de la realidad cambiante, dindmica y
dialéctica. Por lo tanto, se pueden mencionar al menos cuatro de los nucleos disciplinarios
cuya intervencién es indispensable, sobre todo con relacién a un plan de estudios, hablamos
de la epistemologia, sociologia, psicologia y pedagogia, mismos que establecen nexos que
permiten abordar el objeto de estudio de forma mas integral. Dichos grupos disciplinarios
concurren con disciplinas particulares, propias del curriculum que se disena y de las cuales se
obtienen contenidos especificos a fin de elaborar un curriculum, alejado de lo obsoleto tanto
cientifica como pedagodgicamente; esto no quiere decir que el curriculum sea neutral, sino que
al fundamentar cientificamente, cumple con una funcidn ideoldgica y responde a un estilo de
sociedad determinada (Pansza, 1989).

De la epistemologia se retoman elementos importantes para la ordenacion y
secuenciacion de los conocimientos en funciéon a criterios validos, dar cuenta de las
disciplinas adscritas en el curriculo, igualmente el derivar criterios para su implementacion.
Por otro lado, la sociologia, tiene como objeto de estudio a la sociedad y sus instituciones, y
al ser el curriculum una concrecion de la relacion educacion-sociedad, la disciplina brinda
criterios para clarificar las relaciones intangibles del conocimiento y la ideologia, asimismo
dentro de la presente disciplina se encuentran algunas tendencias que se reflejan en la
concepcion del curriculum, tal como el enfoque humanista, econdmico, interpersonal,
macrosocioldgico y totalizador. En cambio, la psicologia que estudia la conducta humana,
permite extraer datos para la constitucion del sujeto, y por lo tanto, explica desde esta
perspectiva, el proceso de ensenanza-aprendizaje y las relaciones que los sujetos establecen
entre si, poniendo a disposicion del curriculum, corrientes que influyen en la educacion como
la disciplina mental, conductismo, cognoscitivo, psicoandlisis, psicologia genética, entre otras
(Pansza, 1989). No obstante, en cuanto a la pedagogia, que es la disciplina que estudia la
educacion en general, tiene una funcién social global por ser el fin y el medio para la

transformacion social.

77



5.1.2. Fases de objetivacion del curriculum

He aqui, el curriculum desde un enfoque procesual, en el que se diferencian ciertas fases,
cada una de ellas con funciones especificas tales como el disefio, diseminacion,
implementacion, evaluacion e innovacidn curricular. Sin embargo, como en el caso del
concepto mismo, también en las fases hay diferentes miradas tedricas, en este caso se
distinguen seis momentos en el proceso de desarrollo, que descubren campos de
investigacion peculiares y que ayudan a entretejer conexiones entre cada fase (Sacristan,
2007).

La primera fase considerada como curriculum prescrito, el cual indica que en cada
sistema educativo existe cierto tipo de orientaciones genéricas de lo que debe ser el
contenido, y sirven como punto de partida para la elaboracion de materiales, explicando lo
que se espera al concluir un determinado nivel educativo, por lo tanto, cambian de acuerdo
los intereses de cada pais o region. En un segundo momento, se encuentra el curriculum
presentado a profesores, haciendo referencia a la existencia de medios que elaboran
diferentes instancias, con la finalidad de poder traducir a profesores, tanto el significado
como el contenido del curriculum prescrito, para poder conducirse en las actividades
educativas dentro y fuera del aula. La tercera fase es la del curriculum moldeado por
profesores, indica que el papel de las, les y los docentes, es de ser un agente activo y decisivo
frente a la concrecion de los contenidos y los significados de los curriculos, para que a partir
de su propia cultura como docente, pueda moldear cualquier propuesta, pues ademas se
considera al docente como un traductor que disefia la préctica e interviene en configurar los
significados de las propuestas curriculares, ya sea individual o en colectivo.

Por su parte, el curriculum en accion es la cuarta fase, que alude a la practica real,
guiada por los esquemas tedricos y practicos de profesores; concretadas en tareas académicas
y acciones pedagogicas; convirtiéndose de esta manera en un método de instruccion. El
curriculum realizado es la quinta fase, que comprende las consecuencias de la practica, del
orden cognoscitivo, afectivo, social, moral, etc.; los efectos traducidos en resultados o
rendimiento de los métodos pedagogicos. Y por ultimo, la fase del curriculum evaluado, esta
relacionado con la propia evaluacion de algunos de los criterios del propio curriculum con el
objetivo de resaltar determinados componentes que permita reforzar significados concretos de

la practica, que revele lo que realmente es.
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5.1.3. Algunas teorias del curriculum

Partiendo de reconocer que, por teoria se entiende aquel analisis sistematico de un conjunto
de conceptos relacionados, tal como lo retoma Nagel, también se puede considerar como una
tendencia en la forma de teorizar, de representar los problemas y reflexionar sobre ellos; es
entonces que las teorias del curriculum, se entienden como un marco de elementos
relacionados que da sentido a la accion educativa, al puntualizar las relaciones entre sus
elementos, dirigir su desarrollo, uso y evaluacion, y proporcionar la fundamentacion racional
sobre las decisiones a tomar dentro del aula (Roman y Diez,1989); de las cuales resaltan
algunas obras como la de Bobbit, Tyler, Taba y Johnson. Aunque hay quienes indican, como
Lundgren, que la teoria curricular es el enlace sistematico entre curriculum e instruccion.

Por su parte Sacristdn considera que las teorias del curriculum son metateorias sobre
los cédigos que estructuran el curriculum y su forma de pensarlo, mismas que influyen en los
formatos que adopta el mismo; a diferencia de Jackson, quien define que la teoria curricular
posee una dimension normativa que refiere lo que hay que hacer y quién debe hacerlo. El
autor Beauchamp, entiende por teoria del curriculum aquel conjunto de proposiciones que le
dan significado a los fendmenos relacionados con el concepto curricular, por lo tanto debe dar
cuenta de la dimension sustantiva del campo curricular. Mientras que para McCutcheon, son
aquellas combinaciones de proposiciones orientadas al conocimiento, ergo, Taba considera
que una teoria del curriculum es una manera de organizar el pensamiento sobre todos los
asuntos que son relevantes para su evolucion (Contreras, 1990).

La conceptualizacion hasta aqui presentada, aunque diversa, es importante no
confundirla o simplificar, debido a que no existe unidad de criterios entre los teoricos
curriculares, Hemayr distingue cuatro orientaciones, la primera enfocada a las teorias de la
legitimacion, las cuales pretenden justificar la importancia y trascendencia de un curriculum
para lograr el optimo desarrollo autdbnomo de sujetos que se forman, a partir de ciertas
estructuras ideologicas; la segunda orientacion de teorias procesuales, enfatiza en el
curriculum como un proceso de accion social de mejora y progreso interactivo, misma que
pretenden generar y desarrollar 6ptimas condiciones y oportunidades para aprender; por su
parte la tercera perspectiva de las teorias estructurales, han de justificar qué ha de ensenarse y
aprender, que pueden estar centradas en principios y competencias educativas, u orientadas a
conceptualizar las situaciones experienciales; y por Ultimo, las teorias de la implementacion
del curriculum, parten de entender la implementacion como medios para alcanzar los

objetivos educativos deseados.
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No obstante, las diferentes teorias curriculares se concretan en modelos, como formas
de aproximacion a la practica, con la intencion de poder modificar algunos aspectos de la
realidad, diferenciando al menos cuatro, comenzado con el modelo academicista, que se
centra en el aprendizaje de contenidos como formas de saber (desde la perspectiva de la
escuela clasica) y en cuanto la escuela activa, basada en métodos como formas de hacer; en
cambio, el modelo tecnologico-positivista o conductista, parte de una vision de la ensefianza
como una actividad regulable que consiste en programar, realizar y evaluar, desde una
actividad técnica bajo parametros de control y realizacion cientifica. Por otro lado, se
encuentra el modelo interpretativo-cultural, que emerge como critica al modelo tecnologico y
conforma una busqueda alternativa de soluciones, en el marco de la dimension cultural e
integradora del curriculum; mientras que el ultimo modelo socio-critico, considera al
curriculum oficial como un instrumento de reproduccion de los modelos de relacion y de
poder, para mantener las desigualdades existentes en la sociedad, centrandose en el papel
ideologico.

A partir de lo abordado, es imprescindible resaltar que los disefios curriculares han ido
transformdndose de acuerdo a las posturas y corrientes ya mencionadas, que generalmente
coincide con la forma de entender el proceso de ensefianza - aprendizaje, es por ello, por lo
que se debe reforzar en la educacion el principio de interdisciplinariedad donde se concilien
los saberes que han permanecido fragmentados, partiendo de considerar al curriculum como
una construccion cultural y una forma de organizar un conjunto de practicas humanas en los
diferentes niveles educativos, revelando que gira en torno a las vivencias de una comunidad
para satisfacer las exigencias de quienes interactuan y dialogan entre si, mediatizados por un
contexto (Jauregui, p. 67, 2018).

Lo anterior demanda un cambio de paradigma, del modelo pedagdgico y de la praxis
docente, que promuevan la interaccion de diferentes ejes alrededor de una actitud de bien
comun, desde un compromiso ético de vida, a fin de contemplar las problematicas sociales
que muchas veces se pasan por alto o se retoman como externas al curriculum; es entonces
que desde el curriculum prescrito y a partir del modelo socio-critico, la transversalidad
curricular se presenta como una propuesta e instrumento para enriquecer la labor formativa,
conectando los saberes de manera coherente y significativa, lo que implica concienciacion,
encuentro y critica reflexiva; pues desde la transversalidad se evidencian las raices
ontoldgicas, se relacionan las disciplinas del saber y se integra el sentir de la sociedad donde

esta inmerso el ser (Cassanova y Ortega, 2020). Alternativa que necesita de un curriculum
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flexible, donde la funcionalidad venga determinada por su inmersion en la comunidad, que

permita reflexionar sobre las caracteristicas de contexto que en ¢l influyen.

5.2. La transversalidad curricular: sus antecedentes

El término de transversalidad surge en la década pasada, como una perspectiva sociocritica
del curriculum, que remite a la problemadtica general referente a la organizacién de los
contenidos contemplados en ¢l; emerge a partir del discurso politico de las reformas
educativas, con miras de responder a los retos que representan las transformaciones de un
mundo en constante cambio, y por ello, se presentaron propuestas emergentes en los procesos
institucionales, relacionadas con lo estructural como la revaloracion de los fines de la
formacion y el curriculum, lo que dio pauta a la integraciéon al curriculum de la
transversalidad, que al parecer se encontraba asociada a la innovacion curricular, a nuevas
formas de organizacion del conocimiento y a practicas pedagogicas, diferente a lo tradicional,
que contribuyen, a desarrollar en los actores educativos, durante los distintos afios escolares,
competencias genéricas del ser, el saber y el hacer.

Se identifica que la concepcion del término de la transversalidad, ha transitado por
diversos enfoques disciplinares como el filosofico, sociologico y pedagdgico, principalmente.
Desde el enfoque filosofico se define como una tendencia que incorpord en los planes y
programas educativos, ciertas formas integradoras de conocimiento, para favorecer
aprendizajes relacionados con valores y actitudes, y contribuir a responder a los cambios
econdmicos, politicos, sociales y culturales. En cambio, desde el terreno de lo sociologico, se
establece que la transversalidad es una estrategia organizativa que atraviesa las practicas de
ensenanza reproduciendo la burocracia del Estado y la sociedad. Por ultimo, desde el ambito
pedagogico, la concepcion de la transversalidad se entiende como un tema que, integra en el
curriculum problematicas sociales de diversa indole, relacionando contenidos sociales con el
proceso de ensenanza aprendizaje, y reorganizando las instituciones educativas de forma
disciplinar, temporal, curricular y ambiental, diversas tematicas transversales, dandoles un
tratamiento longitudinal y puntual. (Castafieda, 2018)

Ademas, el término de transversalidad que especialmente se encuentra presente en el
lenguaje latino debido a que en el idioma anglosajon se utiliza cross curriculum element, 1o
cual se traduce como los elementos que tienen la finalidad de atravesar el curriculum mismo,
con base en la dimension transdisciplinar, acentuado principalmente en dimensiones
procedimentales, actitudinales y axioldgicas del componente educativo (Redon, 2007). Dicho

concepto ha dado paso a distintos significados, por lo que, su evolucién ha permitido
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considerarla como una perspectiva novedosa, que ha surgido en el ambito escolar como
respuesta de la era contemporadnea, de las problematicas sociales y demandas concretas que
exigen un cambio de valores y actitudes que permitan la convivencia pacifica, en diferentes
ambitos, tanto el educativo, social, cultural, econdémico y politico.

A partir del recorrido biografico realizado, sé externa que son escasos los referentes y
sustentos tedricos sobre la transversalidad curricular; a partir del Informe de la Comision
Internacional Sobre la Educacién para el siglo XXI, difundido por la Unesco en 1996, donde
se indica que algunas instituciones adoptaron la transversalidad como un instrumento valioso
en el disefo curricular, ya que se present6 como una forma, que ademas de poder caracterizar
a las instituciones, definia su propia identidad de acuerdo con las orientaciones que se
incluirian como parte de su curriculum. (Botero, 2007). Es asi que algunos de los sustentos
teoricos encontrados que dieron pauta al surgimiento de la transversalidad, en el escenario
educativo a nivel internacional, fueron principalmente las aportaciones realizadas por Morin
quien indica que era fundamental incluir en las instituciones un modo de pensamiento, que
posibilitara unir los presupuestos de los diferentes saberes. Por su parte, tedricos como Torres
y Lopez, propusieron innovaciones curriculares con tendencia a la transversalidad, que
refieran a la integracion de conocimientos con propension a la atencion de problematicas y
exigencias globales desde un curriculum integrado.

Asimismo, Palos, conceptualizaba a la transversalidad curricular como aquella que se
encarga de integrar los problemas de relevancia social de dos o mas areas disciplinares
(Castanieda, 2018). Se reconocen como los principales pioneros en trabajar la transversalidad
curricular, primero a Naz Valverde y Gené por trabajarla en el marco de la
ensenanza-aprendizaje del francés como lengua extranjera y en segunda instancia,
Moroén-Martin por llevar a cabo una investigacion en la que se aplico la transversalidad en el
marco de la traduccion de idiomas (Quintero y Trejo, 2019).

Es importante mencionar que se logra identificar al menos tres momentos importantes
en su evoluciéon de la transversalidad, en sus inicios se comenzaba a perfilar como una
tendencia educativa, pero aun no era claro el término transversal, ergo, en los bloques de
conocimiento se reflejaban algunos problemas medioambientales, de consumismo,
convivencia, etc. que afiadian los contenidos especificamente conceptuales, con el mismo
trato de las diferentes asignaturas; el segundo momento, se analiz6 que su tratamiento no
podia limitarse a acciones puntuales y descontextualizados, ampliando la necesidad de incluir
una metodologia especifica para poder abordar la transversalidad curricular, mientras que los

contenidos tomaban un caracter actitudinal, orientada al aspecto comportamental y enfocada
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a las diferentes formas de abordar los contenidos, buscando aplicaciones y relaciones con
otros temas; y por ultimo, en el tercer momento, las, les y los docentes tomaron mayor
protagonismo y comenzaron con la elaboracion de proyectos, en virtud de ello, el concepto
transversal cobra mayor importancia, considerando de esta manera la transversalidad como
un planteamiento serio, integrador, contextualizado y colectivizado, incluyendo conceptos
procedimentales (Secretaria de Educacion de Veracruz, 2011), como manifestarse que se
necesitaba abordarlos no de forma aislada o repetitiva, sino integrada y contextualizada. No
obstante, el término transversal ha sido tema de constantes controversias por los diversos

ambitos en los que es aplicable, pero que han permitido consolidar su significado.

5.2.1. Definicion del concepto transversal

Partiendo del origen etimologico, la palabra transversal proveniente del latin fransversus, en
donde el prefijo trans indica de un lado a otro, mientras que versus se traduce como dando
vueltas, el sufijo a/ indica lo equivalente o lo relativo referente a algo (Pérez y Merino, 2012);
en lo general, es un adjetivo calificativo que alude a la presencia o cruce perpendicular de un
extremo a otro, en su dimension longitudinal, de igual manera, el término puede también
aludir a aquello que se desvia a una orientacion principal.

Siendo entonces que, el término transversal puede emplearse en diversos ambitos,
como lo mencionan Pérez y Merino (2012), en el caso de las ciencias exactas,
especificamente en la geometria, se usa para referirse a una linea que se intersecciona con dos
o mas lineas en puntos distintos y para indicar los conjuntos divididos a partir del
cruzamiento. En el caso de la medicina y de la anatomia, se utiliza para referirse a los planos
perpendiculares y al eje central del ser humano. Por otro lado, en el ambito politico, el
transversalismo constituye una corriente alternativa que busca trascender la division entre las
corrientes ideoldgicas, con finalidad de atender a la sociedad en su totalidad, para el beneficio
de la misma. En la geografia, se presenta mas claramente, pues existe la transversalidad
cuando observamos que un accidente geografico cruza a otro. Especificamente, en el campo
de investigacion, un estudio transversal hace referencia a la observacion de carécter
descriptivo, que se utiliza primordialmente en el campo de las ciencias sociales, gracias a que
permite reflejar la manera en como se distribuye una condicidon en un periodo determinado.

Cabe mencionar que también el término transversal se hace presente en el d&mbito
educativo, utilizado para definir aquella educacion que tiene la finalidad de paliar
necesidades sociales y transformarlas a través de los valores. En lo relativo a la pedagogia, se

refiere a la transversalidad como un fenomeno mediante el cual, cierto contenido se puede
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abordar por varias materias que se cruzan, a fin de lograr un mejor y mas completo

aprovechamiento de un tema en cuestion (Pérez y Merino, 2012).

5.2.2. Transversalidad curricular

Desde este aspecto, la transversalidad del curriculum, es un elemento de planificacion, cuyo
contenido es concretar la articulacion horizontal de objetivos educativos, que genera
conocimientos y permite el desarrollo de un modelo de educacién global, lo que implica
encontrar un lenguaje comun de concienciacion, reflexion y construccion colectiva (Rodelo,
Torres, Jay y Florez, 2020).

Antes de continuar, es de suma importancia indicar que la transversalidad se centra
particularmente en las coordenadas del curriculum prescrito, en la primera fase de
objetivacion, con un determinado tipo de orientacion de lo que se desea fomentar en
estudiantes, pues el concepto encierra la idea de diversidad, de la presencia en varios lugares
de penetracion de contenidos o materias, planteando el enfoque de lo plural y la connotacion
de multi-presencialidad e interdisciplinariedad curricular; asimismo demanda una nueva
forma de concebir la realidad en la que vivimos, volteando a ver las diferentes problemaéticas
que aquejan a la sociedad actual, que al constituirse el curriculum a partir de cuatro de los
nucleos disciplinarios (epistemologia, sociologia, psicologia y pedagogia), permiten abordar
el objeto de estudio de forma mads integral; haciendo del mismo curriculum, un modelo
flexible que tratado desde la transversalidad, ayuda al docente para que entretejan los
contenidos desde una concepcion general para globalizar las disciplinas que al ser conjugadas
le aseguran fomentar la existencia de ciudadanos capaces de resolver problemas comunes
registrados en un contexto particular, con base a medios generadores de posibles reflexiones
acerca de los acontecimientos registrados en un mundo globalizado (Lenin y Férnandez,

2020). Lo que da paso a lo indica Ferrini, pues la transversalidad aparece como una

intencionalidad centrada en valores y cuya presencia atraviesa el enfoque tematico de
los contenidos curriculares, permea los aprendizajes, con un enfoque holistico y
descubre en todas y cada una de las experiencias curriculares los valores con los que

el hombre postmoderno quiere humanizarse y humanizar lo que le rodea (1997, p. 4)

Ademas, algunos autores indican que al hablar de transversalidad, se tiene que entender desde
un sentido antropologico de hibridacion, es decir, de competencias que hibridan diferentes

tipos de saber, lenguaje y racionalidad, considerando que no solo opera en términos
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transdisciplinares, porque no son solo las fronteras entre los saberes las que se quedaron
obsoletas, sino que también entre las ciencias, artes, técnicas, asi como en las creencias,
imaginarios y comportamientos (Diaz, 2013)

Se puede entender a la transversalidad curricular como respuesta a dicha
intencionalidad transformadora del mismo curriculum y de las practicas que de €l se
desprenden, lo cual implica procesos creativos, generadores de nuevos valores culturales y
omnipresentes en todas las areas de conocimiento, manifestdndose a partir de la distincion de
los contenidos clasicos relativos a la ciencia, en contra de la existencia de asignaturas con
falta de relacion con otras disciplinas, por su poca significatividad y funcionalidad para el
alumnado, y retomar a la transversalidad mas desde un sentido introductorio a la reflexion y
practica educativa, conforme a las preocupaciones humanistas, relacionado con el cuidado de
la justicia y de la ética; ya que emerge directamente en los &mbitos humanistas y, por lo tanto,
axioldgico, siendo el ser humano social, proporcional al eje referencial de esta; por ello que la
transversalidad curricular surja como una propuesta de abordar el curriculum como un tejido
que conforma una totalidad contextualizada.

Para Velasquez (2009), la transversalidad curricular se entiende como el conjunto de
caracteristicas que distinguen a un modelo curricular cuyos contenidos y propdsitos de
aprendizaje van mas alla de los espacios disciplinares y tematicos tradicionales, desarrollando
nuevos espacios que en ocasiones se cruzan en diferentes direcciones, siendo entonces que la
transversalidad del curriculum, también se puede definir como los temas determinados por
situaciones de relevancia social, generados por el modelo de desarrollo actual, que atraviesan
y globalizan el andlisis de la sociedad y del curriculum en el ambiente educativo, en toda su
complejidad conceptual, desde una dimension y reinterpretacion ética (Luna, 2014, p. 48).

Por otro lado, Moreno define a la transversalidad como

Los ejes de los cuales giran alrededor los demés aprendizajes, o de manera
imperceptible y mas alld de limites disciplinares que impregnan el plan de estudio de
valores y actitudes que constituyen la esencia de la formacion personal, tanto en lo

individual como en lo social (Torres y Fernandez, 2015).

Lo cual busca reconstruir la realidad escolar, en un proceso integral de aprendizaje, ligando la
escuela con los valores y actitudes especificas, para vivir mejor en convivencia con los
demas; cruzando todas las dimensiones que conforman al curriculum, dandole sentido

integralmente. Por ende, Diaz (2013) destaca su carécter integral, al atender conjuntamente el
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aspecto académico, social y moral de las personas, mientras que el teérico Yus, resalta su
valor como respuesta a la organizacion vertical de los contenidos disciplinares y su
consecuente organizacion del curriculum disgregado en disciplinas. Otros especialistas como
Lucini comprenden la transversalidad como un proyecto de humanizacién constante
(Ocampo, 2013)

Los objetivos de la transversalidad son intenciones que se refieren al ;para qué?, de la
educacion, que se resumen en construir conocimientos para analizar criticamente a la
sociedad, desarrollar capacidades cognitivas que den paso a la reflexion y andlisis de
situaciones de conflictos, para fomentar capacidades éticas y pensamiento critico, a fin de
generar actitudes de implicacion personal en la busqueda de alternativas que potencien la
valoracion de la dimension ética y humanista. Un primer campo de intervencion educativa de
la transversalidad es la seleccion de contenidos, que son relevantes y necesarios desarrollar,
en un segundo momento, es necesario concretar la intervencion educativa desde la
metodologia activa y participativa, que es la correspondiente al desarrollo didactico de las
areas a trabajar; posteriormente, el tercer campo corresponde a las actitudes, metodologias y
estrategias propias del profesorado, coherentes y aptas en el proceso educativo, y asi el cuarto
campo relacionado con los tres anteriores, es la organizacion escolar y del aula (Henriquez y
Reyes, 2008)

Pues la transversalidad curricular posibilita que la, le y el aprendiz pueda aplicar sus
conocimientos interactuando con un entorno significativo, y por lo tanto, se considera
también como una estrategia metodologica que contribuye a que la, le y el estudiante
encuentre sentido al trabajo que realizan, debido a que trasciende mas all4 de la realidad y
estd en funcion de la autorrealizacion de la persona en relacion con la tolerancia, el respeto al
otro, la cooperacion, la diversidad, la autonomia y la corresponsabilidad (Cordero, 2019). La
metodologia para desarrollar la transversalidad, como ya se mencion6, demanda de procesos
participativos, partiendo de un diagnoéstico, sobre el curriculum y las practicas desprendidas
de ¢€l; una participacion activa y constante didlogo en diferentes dimensiones (sensibilizacion,
conocimiento y voluntad) que debe conducir a ejercicios de construccion de acuerdos,
negociaciéon y concertacion sobre el quehacer frente al reto especifico a incluir
transversalmente.

Para después hacer énfasis en el andlisis y reflexion de docentes, con respecto a sus
propias practicas en el contexto escolar y recuperar tanto los saberes como las experiencias,
para confrontarlas con la informacién que se les brindard durante el proceso; y pasar al

reconocimiento de la presencia permanente de la dimension a tratar, en los planes, programas,
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areas, contenidos, actividades e incluyendo los materiales didacticos (Eyzaguirre y
Papadimitriou, 2008). La estrategia de transversalidad, demanda indudablemente que se
realicen evaluaciones constantemente, pues se considera como una fase en el desarrollo del
proyecto, que pretende analizar fundamentalmente, la asuncion y afianzamiento de las
actitudes y valores que en ellos se proponen, asi como las técnicas e instrumentos utilizados
(Henriquez y Reyes, 2008), exigiendo asi procesos reflexivos e integrativos, de revision y
valoracion de los objetivos planteados en el proceso educativo, de una estrategia que
posibilite la continuidad del aprendizaje hacia la valoracion critica de lo vivido y a la
formulacion de nuevas metas y rumbos de la accion educativa (Sudrez, Reina y Harbey,
2018).

Antes de continuar, es de suma importancia saber diferenciar entre los conceptos de
transversalidad y de transversalizacion, pues cada término tiene diferentes implicaciones,
pues la transversalizacion se retoma como el resultado de la accion, en otras palabras es el
proceso de incluir un eje transversal en los planes de estudio, y por su parte, al hablar de la
transversalidad curricular nos referimos a la forma de entender el tratamiento de
determinados contenidos educativos que no forman parte de las disciplinas o areas clésicas,
desde esta mirada, hay quienes indican que la transversalidad esta ligada a la
transdisciplinariedad, puesto que su proposito es el desarrollo integral del estudiante mediante
la accién de proyectos curriculares y la incorporacion de temas emergentes, igual como la
forma de permear los saberes a través de una vision transdisciplinar de la realidad (Velasquez,
2009).

Es esencial reconocer que de la transversalidad podemos encontrar algunas
divergencias entre los niveles educativos en los que se aplica, siendo entonces que en el nivel
basico y medio superior, tiende a referirse a una serie de contenidos de ensefianza y
aprendizaje que atraviesan el curriculum durante toda la etapa obligatoria de le, la y el
alumno; en el caso de la educacion superior, alude a otra forma de entender y organizar los
aprendizajes, empero, en ambos casos, tienen la intencion de establecer conexiones entre el
saber académico y el natural, dirigido a producir aprendizajes eficaces (Fernandez, 2004, p.
5), pues permite al aprendiz aplicar su conocimiento interactuando con un entorno
significativo, asi como contrastar su forma de entender la realidad con otros, dirigido a un
conocimiento consensuado, dentro del contexto que contempla los problemas reales de su
entorno inmediato, lo que nos lleva hacia la utilizacioén de estrategias, metodologias y formas
de organizacion de los contenidos diferenciados segun el nivel al que se va a dirigir

(Aparicio, 2014, p. 36).

87



En este sentido, la transversalidad curricular humaniza la labor docente y, por tanto, se
entiende como una accidn y estrategia docente, que se construye como puente metodologico
alternativo, para que estudiantes se impliquen progresivamente de manera critica y autobnoma
en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se comprende que la demanda profesional y ética
solicitada a las, les y los docentes implica que reflexionen sobre el para qué ensefiar, estar
calificados, capacitados y que conozcan de la cultura y problematicas en las que se hallan
inmersos en el proceso educativo; por ello, que el desarrollo de la transversalidad curricular
esta unida de forma inexorable al desarrollo profesional de la, le y el educador, ya que este
significa desarrollo, cambio, mejora, adecuacion y crecimiento con relacion al propio
conocimiento y el contexto (Ferndndez, 2004, p. 10). Asimismo, la transversalidad implica la
inclusion en el curriculum de ejes transversales, los cuales poseen una vertiente cognitiva,
afectiva y que conjuga conocimientos e informacion con el mundo de los valores, decisiones,

sentimientos y actitudes (Alviarez y Castellanos, 2013).

5.2.3. Ejes de la transversalidad

Conforme a lo anterior, Veldsquez indica que la transversalidad significa una aproximacion a
la vida cotidiana, que da contexto a los contenidos y los objetivos de los programas de
formacion, por medio de situaciones o temas coyunturales de la realidad en las escalas locales
y globales (2009, p. 48), siendo asi, la educacion plantea una serie de temas que representan
una problematica de la sociedad contemporanea. Por lo tanto, el disefio curricular que se
elabora bajo la perspectiva transversal requiere de una organizacién por ejes, los cuales deben
de senalar las actividades educativas que acercan la vida escolar a la vida en sociedad (Luna,
2014); lo que constituye una propuesta de cambio de paradigma, hacia la construccion de un
pensamiento critico producto de la interaccion de diferentes ejes, alrededor de una ética para
la convivencia (Bravo de Nava, Inciarte y Febres, 2007, p. 23).

La transversalidad puede considerarse como una forma de abordar los temas
emergentes o transversales, que contemplan aspectos cognoscitivos, afectivos y
procedimentales, que son posibles gracias a la existencia sistematica e interdisciplinar de la
realidad, en cuyo seno caben multiples rasgos dialécticamente complementarios y coherentes
entre si mismos (Ferrini, 1997, p. 6), los cuales deben impregnar toda la practica educativa,
por lo tanto, deben hacer cumplir en una planeacion institucional, determinada en su mayoria,
entre directivos y docentes, ergo, las transformaciones curriculares a partir de este enfoque,

deben ser conforme a las discusiones y reflexiones realizadas colectivamente.
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De acuerdo a la literatura sobre los ejes transversales, indican que corresponden a
lineas generales que orientan la transversalidad de un curriculum, y se denominan
transversales, porque trascienden los limites de las asignaturas, al constituirse en contenidos
con una base socioldgica y axiologica (Ocampo, 2013), recorren todo el curriculum y deben
estar presentes en cada rincon del proceso educativo, pues son un medio para impulsar la
relacion escuela-sociedad, con intenciones de mejorar la calidad de vida a partir de la
construccion del pensamiento socio critico, autonomo y reflexivo. Es importante indicar que
se puede encontrar el uso de los términos ejes y temas transversales de manera indistinta,
aunque ambos conforman un aparente campo educativo nuevo, aluden a distintas cosas, pero
se complementan entre si para lograr una educacion integral.

Los temas transversales se plantean como lineas superpuestas que juntas forman un
prisma con muchas facetas, que forman un proyecto globalizado o interdisciplinar de
contenidos que hacen referencia a problemas de gran trascendencia que se producen en la
actualidad; es importante reconocer que los ejes transversales se tienden a confundir con los
contenidos transversales que son contenidos de ensefianza y aprendizaje que no hacen
referencia exclusivamente a algin area curricular concreta, ni a ninguna etapa educativa en
particular, sino que afectan a todas las areas y que deben ser desarrollados a lo largo de toda
la escolaridad; de ahi su caracter transversal (Férnandez, s.f.), o bien se tiende a relacionar
con las areas o lineas curriculares, primeramente las lineas curriculares son aquellas que se
extienden a lo largo del plan de estudios, las areas son los espacios intermedios que norman
estructuras de relacion y los temas transversales son contenidos que han de desarrollarse
dentro de las areas curriculares; sin embargo, para la construccioén del presente estudio, se

hara uso de la conceptualizacion de los ejes transversales, entendiéndose como

El conjunto de caracteristicas que distinguen a un modelo curricular cuyos contenidos
y propositos de aprendizaje van mas alld de los espacios disciplinares y tematicos
tradicionales para desarrollar nuevos espacios que, en ocasiones cruzan el curriculum
en diferentes direcciones; en otras, sirven de ejes a cuyo alrededor giran los demas
aprendizajes, de manera imperceptible y mas alla de limites disciplinares, impregnan
el curriculum de valores y actitudes que constituyen la esencia de la formacion

personal, tanto en lo individual como en lo social (Diaz, 2013, p. 170).

Considerando que los ejes transversales se distinguen por su caracter emergente, integrador e

innovador debido a que atienden problematicas que suelen atravesar el analisis de la sociedad
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desde una dimension ética y desde una complejidad conceptual, por lo tanto, se desarrollan a
lo largo de todo el curriculum, permeando desde su historicidad, intencionalidad filosoéfica,
proyecto de desarrollo social, nucleo de practicas transformadoras y miradas de futuros
posibles, lo que resulta en destrezas y capacidades especificas que impactan cada etapa del
desarrollo del estudiante, de tal modo que la finalidad de la transversalidad curricular esta
dirigida al mejoramiento de la calidad educativa, brindando una nueva forma de ver la
realidad, buscando superar la fragmentacion de las areas de conocimiento (Diaz, 2013); es
entonces, que los ejes transversales adquieren un caracter globalizante, puesto que atraviesa,
conectan y vinculan las disciplinas del curriculum, ademas de constituir temas recurrentes
que emergen de la realidad social, convirtiéndose en fundamentos para la practica pedagogica
al integrar los campos del ser, saber, hacer y convivir a través de los conceptos, procesos,
valores y actitudes que orientan la ensefianza y aprendizaje (Alvidrez y Castellanos, 2013).

Siguiendo la linea, los ejes transversales son posibles gracias a la existencia
sistematica e interdisciplinar de la realidad, en cuyo seno caben multiples rasgos
dialécticamente complementarios y encuentra su justificacion en la pérdida de sentido de la
historia, que se transmite desde la escuela como una verdad Unica y absoluta (Férnandez,
s.f.), que se consideran como una propuesta que pretende responder el desafio de un plan de
accion educativo, demandado por las necesidades actuales y futuras de la sociedad, por lo
tanto, se incluyen de manera consensuada e implicitamente, disefiados con el objetivo de que
provea a las personas de herramientas conceptuales y actitudinales que les permitan situarse
en el mundo con capacidad de actuar e influir en ¢l de forma consciente y critica.

Razoén por la cual varian conforme a los aspectos particulares de cada grupo social, y
desde su caracter operativo, tienden a entrecruzarse y promover actitudes que posibilitan
incidir directamente en los valores de las personas implicadas en sociedad; los ejes permiten
dar respuesta a realidades que son relevantes para construir sociedades mas armonicas,
mediante el proceso de dotar de contenido humanista a todos los proyectos educativos
(Martinez, 2012).

Desde otro punto de vista, se puede definir a la transversalidad como una estrategia
curricular, mediante la cual algunos ejes considerados prioritarios en la formacién del
estudiantado, permean todo el curriculum, que estan presentes en todos los programas,
proyectos, actividades y planes de estudio, en otras palabras, los ejes transversales son la
forma de dar respuesta a las preocupaciones sociales mediante objetivos y contenidos que no
se encuentran en disciplinas académicas concretas, mismas que engloban temas como

democracia, proteccion ambiental, derechos humanos, sexualidad, igualdad de géneros, por
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mencionar algunos, en general temas relacionados con problematicas sociales, ambientales y
de salud, que estan intimamente vinculados con principios, actitudes y valores (Aparicio,
2014).

Para algunos autores, tal como Jauregui, los ejes transversales sean en el fondo una
propuesta curricular concreta, que pretende responder al desafio de un plan de accion
educativo que hoy la sociedad nos estd demandando y que ha de traducirse en el gran reto del
desarrollo del humanismo (2018, p. 73), como sistema de planificacion organizado, en donde
se reflexionan las demandas contextuales con intenciones de contribuir a su resolucion e
involucrando a cada parte. Siendo asi, la transversalidad curricular, ya sea como estrategia,
proceso o linea de trabajo, adopta una mirada social y critica frente a los curriculos
tradicionales que dificultan la vision hacia los problemas de la humanidad.

Es importante sefialar que los ejes transversales son componentes que permiten
organizar y recorrer el curriculum en forma diacrénica y sincrdnica, involucrando en este
proceso a diferentes areas, y los distintos niveles dentro de ellas (Rodelo, Torres, Jay y
Florez, 2020); reconociendo que los ejes transversales son diferentes seglin el nivel educativo
al que se aplicard, cada nivel con estrategias y desde perspectivas especificas, aunque no se
delimitan en un campo del conocimiento especifico, en el caso de la educacion superior
buscan que estén basados con problemas sociales conduciendo a la concientizacién, y se
clasifican de acuerdo a su correlacion con los fines que siguen, ya sean heuristicos, los cuales
comprenden el desarrollo de capacidades y habilidades para la resolucion de problemas, o
bien, ejes tedricos - epistemoldgicos que se sustentan en el estudio de la construccion,
sistematizacion y formalizacion del conocimiento.

De igual manera, socio-axioldgico que pretende que la formacion de los profesionales
se centre en la formaciéon humana y social, y por ultimo, el eje profesional que propone
enriquecer la vocacion del estudiante mediante el fortalecimiento de habilidades y
competencias en la perspectiva de una formacidn para el ejercicio eficiente y eficaz de una
profesion determinada. Reconociendo en general al menos seis ejes transversales en
educacion superior, el primero relacionado con la formacion humana y social, desarrollo de
habilidades del pensamiento complejo, asi como el desarrollo de habilidades en el uso de la
tecnologia de la informacién y comunicacidon, otro eje es sobre la lengua extranjera, la
educacion para la investigacion y posteriormente, el recién incorporado eje de innovacion y
talento universitario (Diaz, 2013, p. 170).

Algunos autores han resumido algunas de las caracteristicas pedagdgicas mas

importantes respecto a los ejes transversales, indicando que son aquellos que atienden
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aspectos fundamentales para la educacion de la persona: conectan con las preocupaciones y
necesidades de la sociedad, por ende, constituyen una responsabilidad de toda la comunidad
educativa, que presentan una vision global e interrelacionada del saber, por otro lado, ponen
en primer plano la formacién de hdbitos y de actitudes, igualmente forman parte del
curriculum y estan intimamente relacionados con el sistema de valores consensuados en la
comunidad, y constituyen ejes de valores, de contenidos, objetivos y de principios de
construccion de los aprendizajes que dan coherencia y solidez al curriculum, como también
impregnan el curriculo en su totalidad (Martinez, 2012).

Los ejes transversales, ademas de formar parte de la filosofia y cultura institucional,
incluyen conocimientos, actitudes, comportamientos, principios, valores y concepciones, que
dan paso a dinamizar la vida escolar en cada ambito, con temas relacionados con los
problemas y conflictos que afectan a la humanidad actualmente. También se consideran a los
ejes transversales como las pautas orientativas de la planificacion didactica, dando paso a
contextualizar el proceso de ensefianza - aprendizaje en torno a las necesidades expresadas

por las problematicas sociales.

5.3. Algunas consideraciones sobre el Marco Tedrico
Para los propositos de este trabajo se retoma algunos de los fundamentos ya mencionados,
partiendo particularmente desde la perspectiva de Cortés y Puga, quienes indican que la

transversalidad

...atraviesa y permea el curriculum de principio a fin y contribuye a la reduccion de la
parcializacion del conocimiento, permitiendo, a través del abordaje de temas sociales,
dar significatividad al proyecto curricular, propiciando una verdadera construccion del
conocimiento y permitiendo al individuo desenvolverse adecuadamente dentro de la

sociedad, al mismo tiempo que le ayuda a adaptarse a la realidad vivida (2015, p.55)

Con intenciones de favorecer el aprendizaje, estableciendo un puente con la realidad y
generando experiencias personales, que permitan desarrollar actitudes favorables para
construir aprendizajes de manera autonoma. Sobre todo como una estrategia de actuacion
docente que encamina a nuevos planteamientos alternativos sobre la metodologia, en funcion
de los aspectos relevantes para la formacion de las nuevas generaciones (Fernandez, 2003).
En este sentido, el desarrollo de la transversalidad curricular como estrategia docente

esta unida de forma inexorable al desarrollo profesional de formadores educativos, debido a
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la responsabilidad social que en este recae, pues dicha transversalidad curricular significa
desarrollo, cambio, mejora, adecuacion y crecimiento con relacion al propio conocimiento y
el contexto (Fernandez, 2003). Por lo que se hace necesario un cambio en los planes de
formacion pedagdgica que esté en contacto con la problemadtica existente en la realidad
actual, capaz de formar profesionales de la educacion mas comprometidos.

Lo anterior permite indicar que se retoma a la Perspectiva de Género como un tema
de gran relevancia social y, a partir de cuestionar el propio curriculum con el que nos
formamos las, les y los pedagogos en la Universidad Pedagdgica Nacional, se tiene la
intencioén de incorporar dichos temas desde de la estrategia de transversalidad, en los espacios
encargados de la formacion pedagdgica, lo que permitird no solo transformar el terreno
educativo y curricular especificamente, tanto en su disefio, aplicacién y evaluacion, sino que
también da paso a colectivizar el trabajo para combatir las desigualdades y cuestionar el
propio ejercicio pedagogico; debido a que las, les y los pedagogos tienen a su cargo procesos
educativos valiosos, mediante los cuales ejercen su labor educativa desde un lugar de
autoridad pedagogica, por lo cual, la principal finalidad es posibilitar que el ejercicio de
poder dentro de los espacios educativos, se dé¢ de manera no violenta, mas democratica y con
Perspectiva de Género; pues también se considera como una facultad politica de cada
individuo, y legitimarle como tal, supone vivir en sociedades con practicas de libertad e

igualdad (Arendt, 2016).
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Capitulo 6. Alternativa para incorporar la Perspectiva de Género en la

Universidad Pedagogica Nacional, Unidad 22-A Querétaro

En el presente apartado se definird en un primer momento lo que se entiende como eje
transversal de la Perspectiva de Género, incluyendo algunos de sus antecedentes, su
importancia y aplicacion en diversos niveles educativos; para continuar con el procedimiento
general, que se propone abordar en ocho fases la transversalidad curricular con Perspectiva de
Género. Y en un segundo momento, abordar los antecedentes socio - historicos de la
Universidad Pedagdgica Nacional, con la finalidad de analizar algunos aspectos relevantes de
la Unidad 22-A Querétaro y especificamente del mapa curricular de la Licenciatura en
Pedagogia, lo que permitird, una vez dada la situacionalidad y encuadre, construir una
propuesta general con las pautas orientativas y metodoldgicas de la transversalidad curricular
de la Perspectiva de Género en dicha institucion.

Por ello, es indispensable retomar que el desarrollo de este trabajo de investigacion
hasta el momento, ha permitido reconocer las intenciones, las lineas generales que han
orientado el presente trabajo y ademas, revelar el principal objeto y tema de estudio; y ofrecer
una aproximacion al objeto de estudio, problematizando la relacion entre el curriculum de las,
les y los pedagogos con la Perspectiva de Género, indicando con ello, el desarrollo que ha
tenido en los ultimos afios, a partir de visualizar quiénes, como y desde qué perspectiva lo
han abordado.

De ahi la importancia de presentar los antecedentes tedricos e historicos tanto de los
estudios de género, como el del campo de estudio del curriculum a un nivel Latinoamérica y
especialmente Nacional; describiendo, de igual manera, sus conceptualizaciones, aportes y
teorias respectivas. Por lo tanto, después de analizar y comprender con mayor profundidad la
problemadtica expuesta y reconocida la importancia de la educacion en la sociedad, se plantea
la transversalidad del curriculum como una alternativa coherente, creativa e innovadora para
incluir temas de urgencia social al debate educativo, y aunque diferentes organismos
internacionales han recomendado su aplicacion por el alcance de la misma, la incorporacion
de esta ha sido parcial, debido a los escasos recursos econdomicos destinados y los pocos
estudios que muestren sus beneficios y proyecciones.

De esta manera, a continuacion, con apoyo en los conocimientos adquiridos en mi
trayecto universitario y una exacerbada investigacion al respecto, como ya se menciond, se
busca brindar un panorama general del eje transversal en el curriculum, asi como las

consideraciones para su ejecucion y el procedimiento para desarrollar la metodologia de
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incluirlo; concluyendo con un ejemplo situado de la transversalidad de la Perspectiva de
Género en el curriculum en la Licenciatura en Pedagogia de la Universidad Pedagogica

Nacional de la unidad 22 A.

6.1. La Perspectiva de Género: un eje transversal

Al encontrarnos frente a escenarios sociales preocupantes, violentos y de desigualdad a nivel
global, principalmente en contra de las mujeres y personas no binarias, demanda la existencia
y la concrecidon de estrategias que se vinculen y respondan a las necesidades expresadas; por
lo que algunas de las luchas mas pujantes de diversos movimientos sociales y
especificamente de grupos feministas, han apuntado hacia la constante demanda de mejorar
las relaciones individuales y sociales entre géneros (Montoya y Terry, 2016, p. 314); una de
ellas, desde la Perspectiva de Género que tiene sus origenes en distintas corrientes, pero
principalmente del feminismo, configura una herramienta que permite analizar las relaciones
establecidas entre los géneros, asi como la forma en que las caracteristicas socioculturales,
que se le asignan a las personas a partir de su sexo biologico, se convierte en un elemento de
desigualdad social, por ello, nace como una categoria transversal, que permite encaminar a la
igualdad de oportunidades entre géneros en los &mbitos de la vida humana (social, educativo,
econdémico y politico), que se encamina a planear acciones para la creacion de una vision
inclusiva que comprende las necesidades y derechos tanto de mujeres, hombres como de
personas no binarias, como seres humanos con acceso a los mismos derechos en el mismo
nivel.

Una de las estrategias de accion que en los afios noventas, colaboraron con la
inequidad y desigualdad en razon de género ha sido el mainstreaming, que emerge como un
término de origen anglosajon, que se traduce principalmente como corriente o
transversalidad, que tiene la finalidad de integrar los objetivos de politicas especificas de
igualdad de oportunidades a las politicas generales (Marin, 2013, p. 53), es decir, es un
concepto que atiende la transversalidad en un enfoque politico, especificamente sobre los
derechos humanos, pero que muestra algunas de las pautas importantes a considerar en
cualquier estrategia aplicada en diversos ambitos sociales. Fue a partir de finales de siglo XX,
en Inglaterra, que nace como estrategia para abordar temas ambientales, sin embargo, en la I1I
Conferencia Mundial sobre las Mujeres de Naciones Unidas de 1985 en Nairobi, se expone
como una estrategia valiosa dirigida a atender las demandas expresadas por las mujeres; por

lo que, luego de la IV Conferencia de Beijing se experiment6 una propagacion espectacular
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para incluir la Perspectiva de Género en la elaboracion de las politicas publicas, con el
objetivo final de conseguir la igualdad de los géneros en cada sociedad.

Por ello, el gender mainstreaming retoma a las desigualdades de género como un
problema estructural, y puede entenderse como una estrategia de reorganizacion, mejora,
desarrollo y evaluacion de los procesos politicos que pretenden institucionalizar la
Perspectiva de Género, los cuales involucran a cada actor social, para la busqueda de la
igualdad de género, o bien, como las herramientas para incorporar el analisis de género de tal
forma que pueda permear en todas las acciones sociales (Marin, 2013, p. 56), lo que demanda
el analisis de las diferencias y diversidad de identidades, el cuestionamiento de los
estereotipos sexistas y el papel de las mujeres en la historia, a fin de tener conocimiento sobre
las cuestiones relativas sobre la igualdad entre géneros, para resanar los efectos provocados
por la discriminacién y desigualdades, destinada a fomentar evolucion de criterios y procesos
sociales.

En 1997, el Consejo Econdmico y Social de Naciones Unidas (ECOSOC), definio a la
Perspectiva de Género como un eje transversal, y por ende, un proceso que permite evaluar
las implicaciones de las personas en la sociedad, asi como analizar la manera diferenciada en
la que experimentan el mundo, conforme el género en el que se identifican; brindando los
elementos necesarios para comprender las relaciones asimétricas como hechos culturales y
por ende, modificables. Es importante indicar que un eje transversal, se entiende como un
elemento globalizador, interdisciplinario y complementario, en el caso de la Perspectiva de
Género, ademas de los propios estudios de género que lo acompafian, se nutre de la
educacion para la paz, para la salud, educacion afectiva-sexual e incluso de la educacion para
el consumidor; su principal dimension conceptual, se encamina a la expresion de contenidos
de diferente indole, con corte integrador y contextualizado desde la problematica que se vive
en lo subjetivo y colectivo.

Lo anterior supone la integracion sistematica de las situaciones, prioridades y
necesidades de cada individuo, y aunque no existe una metodologia estandar para
transversalizar la Perspectiva de Género, implica de manera general, un proceso de
cuestionamiento critico constituido por al menos cuatro momentos fundamentales, iniciando
por un diagnoéstico previo que revele el estatus de las instituciones en cuestion tanto como de
las personas que la integran; esto con la finalidad de analizar quiénes tienen acceso a, control
sobre qué y quiénes son los que se benefician con dicha metodologia; seguido de un disefio
ad hoc para su implementacién y monitoreo de acciones ejecutadas en pro de la igualdad,

siendo indispensable entender al eje transversal de la Perspectiva de Género, no como un fin,
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sino como un medio que se encamina a la creaciéon de espacios colectivos para la
sensibilizaciéon y deconstruccion de las desigualdades; que pone en vista, el papel
fundamental que tiene el sistema educativo de cada pais, pues mediante este se reproducen
asimetrias de género y representa un agente fundamental para construir transformaciones
sociales (Penabad, 2018).

De esta manera, el eje transversal de la Perspectiva de Género, desde el ambito
educativo, busca contextualizar los contenidos del curriculum educativo, a fin de provocar
cambios cognitivos, procedimentales y actitudinales de manera permanente, para afrontar
situaciones reales a través de dichos procesos educativos; por lo que se entiende como un
método de gestion para promover la igualdad de oportunidades y de trato entre todas las
individualidades, transformando las estructuras que encamine a la igualdad sustantiva, asi
como para incluir saberes que analicen como se aborda la Perspectiva de Género en los
diferentes procesos ocurridos tanto dentro y fuera del hecho educativo, pues necesariamente
exige la revision constante y transformacion de cada parte del proceso educativo, incluyendo
la organizacion, las practicas, actitudes, lenguaje empleado, espacios, materiales, y estrategias
de ensefianza-aprendizaje; dicho eje transversal, surge de las necesidades y demandas
sociales que se plantean ante la educacidon, por lo que tiende a ser orientador, critico y
dindmico, atravesando de manera longitudinal y horizontal, asi como diacrénica - sincronica,
cada aspecto y nivel que conforma el curriculum, para el cambio en la organizacion de
cualquier centro educativo y de la sociedad.

Desde los afios ochenta, la UNESCO plante6 la necesidad de incluir estrategias
innovadoras a la educaciéon que propiciara cambios de conciencia y nuevas dinadmicas
sociales; no obstante, especificamente en México en el afio 2013, la Perspectiva de Género se
considera como un eje transversal en el Plan Nacional de Desarrollo, lo que implica que todos
los programas de las dependencias y entidades de la administracion publica federal deberan
realizarse con enfoque de género (INMUJERES, 2013). Por ello, el incluir en el terreno de lo
educativo el eje transversal sobre la Perspectiva de Género, no supone Unicamente la
descripcion de problematicas sociales, sino que también, abre el espacio para efectuar un
proceso de deconstruccidon y reconstruccion epistemologica de las disciplinas que forman
parte de las asignaturas, con la finalidad de conocer los presupuestos que sostienen la
estructura, identificar las orientaciones teoricas, las propuestas culturales e ideoldgicas que
conforman el curriculum escolar (Garcia, 2020), ya que se presenta como una oportunidad
para reconstruir los conocimientos, de la racionalidad académica asi como los de la

cotidianidad; puesto que se desprende como una demanda social, de gran importancia
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abordarlo, por el hecho que permite la transformacion del orden sobre las relaciones de poder
que se establecen dentro del contexto educativo y que se proyectan a diferentes dmbitos
sociales, a partir de la formacion permanente individual y colectiva para desarrollar un
pensamiento critico que posibilite adquirir conocimientos, actitudes y valores necesarios para
conocer, comprender y actuar en su medio, sensibilizarse y capacitarse en Perspectiva de
Género, para elaborar juicios propios, actitudes y comportamientos basados en valores
asumidos de forma racional y libre, asi como dotar de valor funcional respecto a la
comprension y a la posible transformacion positiva de dichos problemas asi como de la
realidad misma (Aparicio, 2014, p. 38).

Cabe mencionar que en el caso especifico de la educacion superior, la transversalidad
de la Perspectiva de Género resulta en caminos de apertura a una nueva cultura escolar, lo
que implica poner en contradiccion entornos androcéntricos y jerarquizados que se
reproducen mediante el curriculum, por lo que el objetivo de incorporar y difundir la
Perspectiva de Género en los contenidos como un eje transversal, es para transformar las
dindmicas educativas, a partir de la socializacidn, sensibilizacién y renovacion de la cultura
educativa ante las necesidades y problematicas del contexto social, que contribuya a
enriquecer el desarrollo de las disciplinas institucionalizadas y a la creacion de nuevas formas
de relacionarnos.

Asi, es indispensable incluir el eje transversal con Perspectiva de Género en los
curriculos de educacion superior, pero sobre todo, en el proceso formativo de quienes
estudian cuestiones relacionadas con el ambito educativo, puesto que son les, las y los
mismos estudiantes que, posteriormente, a su propia preparacion, se encargaran de guiar la
ensefianza, formacion, distribucion, construccion y transmision de conocimientos de las
nuevas generaciones en diferentes ambitos. Por lo anterior, en el caso especifico de la
licenciatura en pedagogia de la Universidad Pedagogica Nacional, Unidad 22-A Querétaro, la
transversalidad de género se presenta con una notable alternativa a incluir en el curriculum de
la misma, que a través de los procesos pedagdgicos, se dirigen al reordenamiento de las
distintas asignaturas incluyendo contenidos de interés social vinculados a las distintas areas
de conocimiento de las disciplinas curriculares; ademas porque la pedagogia se reconoce
como una mediacion dialdgica entre las personas que permite el reconocimiento social en
términos de igualdad, asi como un medio de desarrollo humano que convierte las relaciones y
sus encuentros en los momentos mas eminentes, mediante los cuales cobran sentido los
procesos de formacion, los saberes que se procesan y los significados que se identifican,

ademas, posibilita revisar y construir estructuras establecidas referentes al modelo educativo,
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que respondan a las nuevas exigencias planteadas desde diferentes saberes y areas de

formacion de trabajo colectivo.

6.2 Pautas orientativas para transversalizar la Perspectiva de Género

Los ejes transversales entonces representan la guia o lineas orientativas para lograr la
transversalidad curricular, a partir de entretejer los propios contenidos y practicas educativas
con objetivos de atender, reflexionar y problematizar tematicas sociales actuales a fin de
reconocer y construir epistemoldgicamente las disciplinas que forman parte de un curriculum
en especifico (Garcia, et. al.,, 2020), que entrecruce dimensiones horizontales (areas
disciplinares) y dimensiones verticales del curriculo.

Desde esta mirada, el eje transversal de la Perspectiva de Género, pretende analizar
las situaciones problematicas que resultan ser relevantes por sus efectos, en tanto su
complejidad conceptual y ética, con aspiraciones a reducir y prevenir situaciones violentas
dentro del contexto educativo (Aparicio, et. al., 2014), para subsanar omisiones y
discriminaciones, con intenciones de promover la igualdad y el respeto de los derechos
humanos y de la diversidad, desde la practica educativa y la sociedad.

Por lo que se reconoce como un proceso complejo e intensivo en conocimiento, pues
busca satisfacer la inclusion de practicas y contenidos a erradicar la inequidad de género, sin
embargo, al ser una metodologia integral, es necesario que las propias instituciones
educativas consideren como pertinente introducir al seno de su propia institucion, temas de
actuales de interés social, ya que, debe pensarse desde todas y cada una de las dimensiones
que conforma el aspecto educativo, impactando en lo institucional (clima organizacional,
gestion, cultura y comunicacion institucional, protocolos de prevencion e intervencion ante la
violencia de género, normatividad, investigacion, etc.), en la dimensiéon académica y
curricular (conforme los niveles de conocimiento, habilidad o actitud, contenidos, recursos
didacticos, gestion del aula, metodologias utilizadas, aprendizajes esperados y procesos
evaluativos), en lo social y cultural, (en cada tipo de lenguaje, formas de relacionarse y la
relacion escuela - sociedad; el impacto de la educacion en la sociedad actual), por lo que es
necesario visualizar posibles resistencias al cambio y comprometerse al involucramiento de
incluir la Perspectiva de Género (Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres, 2020).

Razon por la que se le considera como una metodologia con enfoque humanista,
innovador y alternativo al curriculum, que involucra a las personas que conforman una

determinada institucion educativa para partir de sus necesidades y propone transformar la
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educacion tradicional, proyectado hacia la interdisciplinariedad con objetivos y contenidos
educativos integrales y reflexivos (Ocampo, 2013); para su integracion requiere flexibilidad,
aprendizaje, evaluacion y revision constante. No obstante, es importante advertir que no
existe una formula fija o universal, serie de pasos o planes Unicos para transversalizar el
curriculo. Por eso es necesario que uno de los principales pasos sea el diagndstico,
verificando el papel que representa dicha tematica, visualizando el contexto dentro y fuera de
la institucion para conocer la cultura, el cambio qué se necesita y el nivel al que es necesario
establecerse; con una planificacion clara de lo que se ejecutard y como se realizara, qué
contenidos, actividades, tipo de lenguaje, metodologias, procesos de ensefianza - aprendizaje,
materiales didacticos, técnicas de evaluacion, continuando con la operacionalizacion,
monitoreo y evaluacion del proceso.

Para ello, se vuelve necesario que los principales encargados de diagnosticar, planear,
disenar, ejecutar y evaluar, estén capacitados ante el tema de la Perspectiva de Género, con
intenciones de que al contar con herramientas conceptuales, sea un proceso adecuado y en
sintonia con lo que se busca. En resumen, la transversalidad curricular, como metodologia,
pretende impactar toda la malla curricular y en general, la organizacion educativa, por lo
tanto, conlleva un proceso secuenciado que es necesario llevar a cabo para lograr incorporar
el eje transversal. Debido a lo anterior, se recopild algunas de las metodologias empleadas
por diferentes autores tales como Aparicio, Miranda, Chaves, entre otros, los cuales que
convergen de manera general sobre los pasos que guian la transversalidad curricular, y para
fines del presente trabajo se enuncian y resumen a modo de ocho etapas orientativas para el

proceso de transversalizar el curriculo con Perspectiva de Género:

6.2.1. Etapa 1. Conformacion del colectivo

El primer paso para incluir la Perspectiva de Género como un eje transversal en el
curriculum, implica tener el compromiso y la responsabilidad en cada parte de la institucion
educativa, ergo, se propone formalizar dicho compromiso de la actuacidén, aporte y
responsabilidad que implica la transversalidad, con la creacion de un grupo de agentes
educativos, expertos en el tema, estudiantes e implicados, ya que al permear en todas las
practicas educativas que suceden en la escuela y las actividades de aprendizaje que se
generan de manera cotidiana en las aulas, es importante que se asuma por parte de las
personas que conforman la institucion educativa y de las que se partird conforme a sus
necesidades; puesto que no se le puede atribuir todo el trabajo a incluir simplemente un tema

como adicional al curriculum, mientras las practicas alrededor se mantengan intactas, ya que
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el cambio al que se apunta quedara sin modificaciones; advirtiendo, que la presente
metodologia, privilegia el didlogo y la participacion equitativa para poder organizar, precisar,
definir y elegir consensuadamente el diagnostico, disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de la metodologia, conforme las claves que surgen del diagnostico de factores de
desigualdad sobre los que resultan aptos para incidir y modificar (Unidad Técnica Proyecto
Caliope, 2007).

Ademas, exige que el colectivo organice los recursos humanos, econdmicos y
materiales, y también que mantengan con el tiempo el compromiso y la responsabilidad, pues
progresivamente, ademas de definir el eje transversal, es preciso que también se establezca un
debate sobre la construccion, eleccion, aplicacion y desarrollo de los instrumentos teodrico -
metodoldgicos, determinando lo que ha de realizarse por medio de directrices y contenidos;
asi como propuestas de elementos creativos, innovadores y acertados para la elaboracion o
modificacion de objetivos, perfiles de egreso, plan de estudios, que puedan fortalecer el
desarrollo de la transversalidad; al igual que plantear como se realizard dicho proceso,
analizaran los resultados y evaluaciones, con pretensiones de asegurar que la ejecucion ha
sido como se propuso en la planeacion (Aparicio, et. al., 2014), y de lo contrario, realizar las
modificaciones correspondientes para que los resultados sean lo mas apegado posible, a lo
que se busca mediante los objetivos, amortiguando las resistencias en el cambio que supone,
tanto en las practicas de trabajo, definiciones en las politicas y ajuste en las relaciones

establecidas dentro y fuera de las instituciones.

6.2.2. Etapa 2. Capacitacion y sensibilizacion en Perspectiva de Género

Procediendo y una vez conformado el colectivo, es preciso indicar que el involucramiento es
tal, que se deben de comprometer y llevar a cabo una sensibilizacion, conocimiento y
voluntad de reflexion critica en Perspectiva de Género, mediante la imparticion de cursos o
talleres para la formacion continua, por instituciones u organismos especializados en el tema
de la sensibilizacidn, a fin de dotar de elementos tedricos y metodoldgicos que posibiliten una
revision, debate y construccion de la transversalidad con enfoque de género, en otras
palabras, que se haga uso adecuado de los conceptos y teorias que se abordan, como también
hacer un autoandlisis critico de su lenguaje, practicas e ideologias; pues esta propuesta
impacta en las creencias, ideologias, experiencias, conocimiento, tradiciones, formas de
actuar arraigadas (individuales y colectivas), para entender y desarrollar nuevas habilidades,
referente a la creacion de herramientas que fortalezcan y fundamenten la incorporacion del

eje transversal de la Perspectiva de Género.
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La sensibilizacion se vuelve necesaria, pues representa el andamiaje que propicia el
cambio, por tal razén, es preciso impulsar la capacidad critica, procesos de reflexion,
sensibilizacién y toma de conciencia respecto a la igualdad de oportunidades y la equidad;
pues las recomendaciones, deben ser dirigidas a disefar una estrategia adecuada al contexto,
con intenciones de tener una metodologia fundamentada, conforme a las pretensiones que se
esperan, de eliminar las desigualdades de género dentro y fuera de la educacién, y no, lo
contrario como una metodologia que funciona para exacerbar lo establecido. De igual
manera, para orientar a las, les y los involucrados acerca de lo que es la transversalidad, sus
conceptos, implicaciones y su importancia como estrategia para integrar temas emergentes en

el curriculum educativo (Miranda, et. al., 2019).

6.2.3. Etapa 3. Planeacion y acuerdos para incluir el eje transversal

La planificacion se considera como la siguiente etapa en dicho proceso, para establecer de
forma colectiva y consensuada, la forma en como se llevara a cabo la dindmica, los roles,
tareas asignadas a cada integrante y su propia evaluaciéon. Lo cual significa entonces,
establecer el proceso de planear una serie de acciones de forma organizada, precisa y
sistematica, que en su ejecucion se encamine para alcanzar una meta educativa u objetivos de
aprendizaje especificos; lo que corresponde directamente a la realizacion de varias fases
interseccionadas e interrelacionadas a resolver ciertas situaciones previstas como puntos
clave para incidir en ellas, decidiendo que integrantes seran encargados de ejecutar las
determinadas actividades a lo largo del proceso.

Esta etapa se inicia por establecer algunos datos de como se realizard el diagnostico,
que elementos se analizaran, quienes lo hardn y bajo qué instrumentos o tiempo, continuando
con revisar y organizar la informacion para describir necesidades y caracteristicas del
contexto, poblacion y objeto a intervenir, considerandos para buscar las resistencias que se
pueden producir y expresarse, con intenciones de configurar los elementos diagndsticos y los
insumos iniciales de la planeacion. Se planea, define y fundamenta las lineas de accion
generales de la metodologia, abarcando la negociacion de acuerdos y significados que estaran
plasmados en los objetivos, comprometidos a incorporar la Perspectiva de Género en todos
los niveles, asi como la promocion de experiencias y practicas, con apoyo de instituciones
especializadas, la existencia de protocolos que busquen visibilizar y guiar las situaciones de
desigualdades de género, la presencia de materiales en bibliotecas y el fomento de los

estudios de género (Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 2019).
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Es importante mencionar que en esta etapa, se vuelve indispensable que se
contemplen, por un lado, los recursos econémicos, temporales, materiales y humanos, y por
otro, considerando las limitaciones contextuales, académicas, econémicas y administrativas
con los que se dispone, pues el considerar desde este punto las posibles problematicas,
permitira desarrollar alternativas que puedan evitarlas o bien, contrarrestarlas. Para realizar
de una manera dicha planeacion, se propone la creacion de un cronograma de trabajo, con la
funcién de calendarizar las acciones previstas y progresivamente ejecutar las acciones de
forma clara, en donde se separen por plazos las diferentes fases de aplicacion de la

transversalidad.

6.2.4. Etapa 4. Diagnédstico de la transversalidad curricular

Una vez el colectivo esté sensibilizado en Perspectiva de Género, pero previo al desarrollo de
una propuesta para incluirlo a nivel curricular, es indispensable poner en debate el
curriculum, su contenido, las practicas desprendidas, el lenguaje empleado, el material
didactico, los recursos y las relaciones educativas a la luz de revelar criticamente todos los
niveles de contenido y organizacional, lo que se transmite, como valores, ideas, estereotipos y
modos de vida especificos, en los que se hace visible los elementos que constituyen la cultura
social, y por ende, permiten reforzar situaciones de desigualdad por cuestiones de género.

Por lo tanto, se promueve el desarrollo del proceso y condiciones para analizar la
situacion presente en funcion de las relaciones de géneros, analisis de las necesidades de las
instituciones y la sociedad, y de esta manera, poder abordar cambios necesarios en politicas y
estructuras; se inicia con la recoleccion de datos, sobre los recursos, actores, problematicas,
necesidades y fortalezas. Para después continuar con revelar, revisar, organizar, valorar y
evaluar la informacién recopilada, lo cual constituye una base para una agenda especifica que
identifica qué necesidades y las estrategias que han de ser seleccionadas para lograrlo,
expresado en objetivos para desarrollar la propuesta metodoldgica fundamentada con
argumentos so6lidos, comprendiendo el contexto, las circunstancias, oportunidades, que
afectan diferenciadamente a cada individuo segun su género.

El diagndstico se secciona en distintas etapas, la primera para conocer el estado de
preparacion de docentes, estudiantes, administrativos y directivos, acerca del tema de la
Perspectiva de Género y los saberes construidos que poseen. En la segunda etapa, revisar el
curriculum oficial, en donde se perfilan los propdsitos, enfoques y principios pedagdgicos,
metodologias, perfiles de egreso, campos de formacion, contenidos, aprendizajes esperados,

competencias, estindares que orientan las practicas educativas (Programa de fortalecimiento
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de la transversalidad de la Perspectiva de Género, 2012), para dar cuenta el nivel de presencia
de conocimientos, saberes, habilidades, actitudes y valores en relacion con el tema, en el plan
de estudio que se va a intervenir, asi como el curriculum oculto, los cuales van dotados de
ciertas ideologias que se transmiten a lo largo de todo el proceso educativo. Y por
consiguiente, analizar qué tipo de lenguaje se utiliza, tanto dentro del curriculum, como el
que se utiliza en la cotidianidad dentro y fuera de las instituciones educativas, pues el
lenguaje constituye mediante cddigos la percepcion sobre la realidad, lo que condicionamos
nuestra visién, pensamiento y posicionamiento, reforzando o invisibilizando ciertas

cuestiones sociales (Chaves, 2014).

6.2.5. Etapa 5. Diserio para incorporar el eje transversal

En la presente fase se busca que la informacion extraida, permita orientar y establecer el
disefio que guiara los objetivos, con datos sobre las debilidades y fortalezas del curriculum,
pero es imprescindible recordar que la transversalidad busca modificar toda la organizacion
educativa y comprendiendo que la escuela no es un ente aislado del medio social, sino mas
bien, le da sentido y direccidn, esto vinculado a la generacidon del conocimiento e innovacioén
(Cortés y Puga, 2015), por ello, también es conveniente revisar los elementos resultantes del
andlisis de la dindmica y organizacion escolar.

Inicialmente se consideran los elementos tedricos y metodoldgicos que contribuyan a
comprender la construccion cultural y social sensibilizada al género, evitando visiones
fragmentadas del conocimiento; ya que posteriormente se impregna en el curriculum
explicito y en los dispositivos educativos, asi como en los mensajes que se emiten en el
curriculum oculto; la metodologia de la transversalidad sugiere realizarlo al mismo tiempo,
en cada accion, idea, practica o politica que gire en torno al curriculum (Chaves, 2014). Lo
anterior, permite que lejos de ser genéricos y técnicos los conocimientos incluidos de la
Perspectiva de Género, tiene la intencidbn que sea contextualizada a las necesidades
expresadas y a la poblacion a la que se dirige, por tal razon, en esta etapa se decide,
conjuntamente, los elementos que se modificaran para incluir tanto a nivel institucional,
académico y de la cotidianidad, esto con propuestas de elementos practicos, axiologicos,
bibliograficos especificos para poder incluir dicho enfoque.

Introducir la Perspectiva de Género en el plan de estudios, por si misma, permite
formar agentes pedagogicos que privilegian la vinculacion y comprension de necesidades de
relevancia social y estimula el pensamiento critico, por lo que es necesario advertir que es

fundamental que se evite la sobregeneralizacion, es decir, evadir cualquier tipo de distorsion
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cognitiva que de paso a conclusiones generales de una sola experiencia, para prevenir una
falsa representacion y aplicacion de los conocimientos desde esta perspectiva. Asimismo,
para disefar lo que guiara las pretensiones que se realizaran en colectivo, se intenta que con
la aplicacion de la metodologia, se desarrolle y asuma la capacidad de analizar, reflexionar
criticamente y evaluar desigualdades por razéon de género, de igual manera para la
organizacion institucional y sus politicas educativas, pues deben contar con paridad en la
plantilla docente y administrativa, asi como en los planes de formacion (Ageéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 2019).

En cuanto al tema de paridad, algunos autores concuerdan que su importancia radica
en al menos tres puntos, el primero debido a que se reflejarian y representarian cada una de
las voces, y se diversificarian las perspectivas, intereses e incluso necesidades de quienes
integran un colectivo, asimismo al existir igualdad de representacion entre los géneros
progresivamente se transformarian las relaciones de poder y el acceso al mismo,
construyendo nuevas formas de relacionarse entre individuos, libres de estereotipos
vinculados con los géneros, y que el no considerarla como parte fundamental de los cambios
que exige la metodologia, se reduciria a lo que considera importante solo un cierto sector que
no representa en su totalidad o realidad a un colectivo, manteniendo los 6rdenes actuales.

Pretendiendo especificamente debatir, disefiar colectivamente la estructura curricular
y balancear el contenido, de tal forma que se evidencie gradual y claramente la integracion de
saberes a una realidad concreta a fin de darle significatividad y relevancia social, tanto en los
contenidos cognitivos, contenidos procedimentales y actitudinales, modificando los objetivos,
enfoques, lenguaje empleado, materiales didécticos, participacion, estrategias, ambientes
libres de cuestiones que perpetiian las desigualdades, debido a que los ejes transversales al
contar con un caracter interdisciplinario y transdisciplinario, ayuda a superar visiones
fragmentadas de la realidad, optando por la mirada holistica del proceso educativo que dota
de flexibilidad al curriculo.

Incluir en el diseno de la metodologia de la transversalidad, con contenidos aplicables
o con relacion a las areas a las que se aplicard, como parte consustancial e indivisible de ellas,
pues no solo se trata de elegir ciertas materias, se parte de la premisa que se incluira en todas,
pero en diferente nivel de profundidad entre las areas de conocimiento y asignaturas, a fin de
que exista coherencia con el sistema de valores propuestos y la seleccion de contenidos
consensuada colectivamente (Kermanshahi, 2020).

Llega el momento de la ejecucion gradual y secuenciada del curriculum con el eje

transversal de la Perspectiva de Género, incluido con los objetivos, actividades, estrategias,
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indicadores, practicas, lenguaje que se han planeado; destinada a un grupo focal, con
intenciones de poder verificar de manera mas clara los cambios que se establecerdn al aplicar
un curriculum disefiado bajo la metodologia de la transversalidad (Cooperacion Espafiola en

Colombia, 2014).

6.2.6. Etapa 6. Implementacion y ejecucion de la transversalidad

Para iniciar con esta fase, es imprescindible que previamente los miembros del colectivo,
tengan la informacidn clara de los conceptos abordados, asi como de la planificacion total del
proyecto, contar con el conocimiento referente al cronograma y las acciones planteadas, y
como en las otras fases, tener una predisposicion para observar y analizar lo que se establece
y la manera en cémo se hace.

Pues trata de la implementacion sistemdtica y coherente del proyecto, en donde se
busca desarrollar las acciones y actividades que se fijaron en el plan a partir del curriculum,
como ya se mencionaba, se solicita que se elija el grupo focal para implementar una prueba
piloto y comprobar que ha sido tal como se ha disefiado (PULSANTE, 2020), en cuanto los
contenidos, medios, lenguaje, procesos educativos, politica y gestion institucional, es
funcional y estan orientados a la creacién de una nueva cultura de igualdad y respeto de
géneros; por lo tanto, aplicable a nivel general; el tiempo de prueba se recomienda llevarlo a
cabo conforme al ciclo que comprende el periodo educativo.

Cabe mencionar, que a pesar de que esta fase es operativa, es fundamental que
también sea una fase critica, ya que en este espacio, se comienzan a revelar los principales
resultados de implementar lo planeado, con la posibilidad de hacer ajustes necesarios de
aquello que previamente habia sido aprobado por el colectivo, pero que por las condiciones
de la poblacién o elementos emergentes de la propia practica, no resultaron benéficas y, por el
contrario, sea necesario su intervencion inmediata.

No obstante, un curriculum disefiado y desarrollado desde la incorporacion del eje
transversal con Perspectiva de Género, exige que la convivencia y didlogo horizontal en las
aulas y fuera de estas, pues parte de qué se logre implementar dicha metodologia, es revisar el
contexto en el que se desarrolla, buscando que el impacto de este, sea progresivo y aceptado

por la comunidad con la que se trabajard (Caballero, 2011).

6.2.7. Etapa 7. Seguimiento y monitoreo del proceso transversal
Esta fase comprende el seguimiento constante y prolongado, que se establecera en las fases

de disefio, implementacion y evaluacion, para observar y verificar el grado de cumplimiento
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de los objetivos fijados en relacion con lo realizado, sus resultados, los principales impactos y
la manera en como se lleva a cabo el proceso de la implementacion (PULSANTE, 2020).

Lo anterior, mediante revisiones, cuestionamiento y modificaciones periddicas a fin
de evitar que los resultados sean negativos, reforzando las estructuras sociales actuales; por
eso, es una exigencia el debate, negociacion, resolucion de conflictos, consulta y
participacion continua a lo largo de todo el procedimiento. Para las evaluaciones y cualquier
intervencion, se sugiere que se realice siempre con lentes de género, midiendo, analizando y
valorando las consecuencias que se han tenido; lo anterior, se lograra con el instrumento que
el colectivo seleccione como adecuado, para la extraccion de datos que nos revelan el estatus
del impacto, pero para este caso, se propone hacerlo de preguntas tales como: en los
resultados hasta el momento ;como se ve reflejado?, jen qué proporcion se considera el
cambio?, ;se observa cambio en la participacion y lenguaje empleado?, ;se han visualizado
resistencias en los cambios?, ;cudl es la opinion de quienes forman el grupo focal?, etc.

A partir de las preguntas guia desprendidas de categorias relacionadas con contenidos
curriculares, lenguaje empleado dentro del contexto educativo y gestion del personal, se
pueden elaborar diferentes instrumentos ya sea para darle seguimiento al proceso, como en la
etapa de evaluacion, pues ambas, se consideran fundamentales para observar los resultados y
considerar si se ha logrado la transversalidad curricular, y que conforme las decisiones que se
tomen colectivamente, siempre y cuando, contemple al menos los siguientes puntos tales
como medicion, recoleccion de datos y analisis, busqueda y eleccion de soluciones, aparte de
ser instrumentos claros, concisos y detallados, con todo lo necesario para obtener resultados,
que permitan tomar decisiones pertinentes y que su funcionalidad apunte a verificar el avance
obtenido y comprobar la ejecucion de las distintas fases, tomando en cuenta el tiempo, para
establecer las medidas y ajustes necesarios para redisefiar, redirigir y resolver los problemas o
resistencias percibidas en el desarrollo de incorporar en el curriculum el eje transversal de la

Perspectiva de Género.

6.2.8. Etapa 8. Evaluacion del eje transversal de la Perspectiva de Género

La ultima etapa consta de la evaluacion referente al impacto, efecto, mediacion, y la
capacidad de respuesta durante el seguimiento del proceso de la transversalidad; pues se
pretende que en esta etapa se pueda identificar, verificar, comparar y analizar con
profundidad, la consecucion del objetivo principal, asi como dar cuenta del nivel de logro o
resistencias presentadas. Misma que puede completarse de diversas formas, pero los tedricos

recomiendan que sea a partir de preguntas formuladas y elegidas en colectividad, antes,
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durante e inclusive una vez concluido el semestre escolar para analizar el impacto de dicha
metodologia (Secretaria General Iberoamericana, 2021).

Al implementar la primera fase como prueba piloto en un grupo especifico, permite
que concluida la evaluacion, se puedan reorientar los procesos que reproducen desigualdades,
modificando formas de mirar y comprender las relaciones entre las personas establecidas en
el contexto educativo y en la sociedad en general; la evaluacion puede iniciarse con preguntas
especificas respecto al contenido curricular, tipos de lenguaje y gestion administrativa, asi
como las derivadas de las herramientas de planificacion tales como /cual es el impacto del
proyecto?, ;se expresa un impacto diferenciado los géneros?, ;se visualiza un cambio en el
lenguaje empleado?, y de estas, desprender los cuestionamientos para evaluar, contemplando
de igual manera las limitaciones y oportunidades presentadas previo a la incorporacion del
eje transversal sobre la Perspectiva de Género.

Esta fase se establece con el objetivo de ayudar a garantizar los resultados previstos,
orientar y reconocer si la transversalidad ha sido efectiva, conforme la contextualizacion,
analisis de género, objetivos y sensibilizacion, participacion, investigacion y formacion de los
agentes e implicados educativos, asi que se visualiza en la inclusion de la Perspectiva de
Género en materias del plan curricular, presencia de referencias bibliograficas de los diversos
géneros, uso de metodologias y técnicas sensibles al género, actividades de evaluacion desde
el enfoque del género, dindmicas institucionales, acciones pedagogicas, planeadas y llevadas
a cabo dentro de la institucion educativa, asi como las consecuencias en las relaciones entre
hombres y mujeres (Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
AECID, 2015).

La importancia de la evaluacion, recae en que al socializar los resultados provenientes
de las evaluaciones aplicadas, abre espacios de reflexion, problematizacion y toma de
conciencia, sobre los aprendizajes que dejo la ejecucion del curriculum con el eje transversal,
por eso es indispensable buscar, reunir y socializar los aprendizajes de la experiencia vivida
durante el proceso, ambos para generar aprendizaje y constituir la base para la gestion del
conocimiento, que se pueden verificar con una serie de interrogantes, a modo de listas de

verificacion (PULSANTE, 2020).

6.3. Contexto socio historico de la Universidad Pedagogica Nacional
Para iniciar, es imprescindible establecer un acercamiento a nivel general, referente al
contexto social, historico, cultural y politico en el que se desarrolld la Universidad

Pedagogica Nacional, a fin de comprender el establecimiento de dicha institucion publica,
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para brindar elementos significativos que permita situarnos en la particularidad del desarrollo
historico de la Unidad 22A ubicada en el estado de Querétaro; lo anterior, con intenciones de
analizar como se establecid y como estd conformado el curriculum de la Licenciatura en

Pedagogia que se oferta en dicha unidad de la Universidad Pedagogica.

6.3.1. Antecedentes historicos de la UPN

La Universidad Pedagogica Nacional (UPN) se cre6 a finales de agosto de 1978, por decreto
presidencial a cargo de José Lopez Portillo, el cual se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), presentandose como respuestas a las debilidades y fallas del sistema
nacional de educacion, asi como las multiples demandas expresadas por diferentes
organismos e instituciones educativas; tal como el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion (SNTE), las cuales giraban en torno a la profesionalizacion y la actualizacion del
magisterio que se encontraba en servicio (Negrete, 2006). Sin embargo, sus origenes se
registran ocho afios antes, pues en la segunda Conferencia Nacional de Educacion del SNTE,
se proponia la creacion de un Instituto Nacional de Ciencias de la Educacion, Instituto
Nacional de Formacion y Mejoramiento Profesional del Magisterio, o bien, una Universidad
Pedagogica, que incluyera las necesidades y aspectos relevantes tanto de las escuelas
Normales como de los Institutos de Investigacion y Divulgacion Pedagogica, con intenciones
de que las, les y los docentes en servicio y egresados de las Normales, pudieran
profesionalizarse y actualizarse continuamente (Universidad Pedagédgica Nacional [UPN],
2018).

Fue hasta el afio 1975, que en medio de campanas electorales y situaciones sociales,
preocupantes marcadas por la inestabilidad econdmica, el SNTE - a través del profesor Victor
Hugo Bolafios- manifestaba al ain candidato a la presidencia José Lopez Portillo, la
necesidad de contar con instituciones para la profesionalizacion; por ello, en 1976 el
secretario general del SNTE, el profesor Carlos Jonguitud Barrios, hacia de su conocimiento
al presidente de la republica Luis Echeverria Alvarez, la urgencia de crear una Universidad
Pedagodgica; en el mismo afio, en el Congreso Nacional de Educacion realizado en la ciudad
de Querétaro, se estudiaba el proyecto de manera exhaustiva por parte del SNTE (Vicencio,
1987). Por lo tanto, a partir de ese momento hasta 1977, se abrieron espacios para analizar y
dialogar en torno a la pertinencia del proyecto. En el XI Congreso Nacional Ordinario del
SNTE, celebrado en Guanajuato, se anuncié de manera oficial la creacion de la Universidad
Pedagogica a nivel Nacional, lo que desencaden6 debates y contrapuntos, debido al enfoque

del concepto Universidad Nacional, sin embargo, se concretaria en coordinaciéon con la
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Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el SNTE, para analizar el proyecto, asi como para
implementarlo administrativa y académicamente, no obstante, seria una institucion publica
descentralizada de la SEP, con el objetivo de orientar los servicios educativos, encaminados a
la formacion de profesionales de la educacion (UPN, 2018).

Bajo la premisa de que la UPN no pretendia sustituir a las escuelas Normales, sino
mas bien, creada con pretensiones de suplantar el tipico modelo normalista de la pedagogia
envejecida, asi como para complementar algunas otras cuestiones, referente a la nivelacion de
docentes; lo que provocaria que se le considerara como una de las instituciones publicas de
educacion superior mas relevantes del pais, debido a que sus principales objetivos eran en
torno a formar profesionales reflexivos y criticos de la educacion, realizar investigaciones en
materia educativa, desarrollar, difundir y fortalecer la cultura pedagogica, mediante la oferta
de licenciaturas, posgrados, diplomados y cursos de actualizacion docente, que atendieran las
necesidades del Sistema Educativo Nacional y asi conformar un centro unificador y rector del
sistema formador de docentes (Guillén y Mendoza, 2018). Lo anterior queda expresado en su

Misién:

Es una institucion publica de educacion superior con vocacidn nacional y plena
autonomia académica; se orienta a la formacion y desarrollo de profesionales de la
educacion y a la generacion de conocimiento de acuerdo con las necesidades del pais,
considerando la diversidad sociocultural. A partir de sus funciones sustantivas se
vincula con el sector educativo, con organizaciones sociales e instituciones nacionales
e internacionales, con el fin de atender la problematica educativa y el fomento a la

cultura (Universidad Pedagogica Nacional [UPN], 2019).

Reconociendo a la institucion como la respuesta a las demandas sociales y educativas desde
una perspectiva critica transformadora, razén por la que su lema sea Educar para transformar

y su vision establezca que

Es una institucién publica de educacidon superior, autobnoma y lider en el ambito
educativo, que ha ganado prestigio nacional y reconocimiento internacional debido a
la calidad y pertinencia de su oferta educativa, la relevancia de su produccion
cientifica y su capacidad de intervencion en esta area. Tiene un lugar estratégico en la
discusion e instrumentacion critica de las politicas publicas educativas, y la atencion a

temas y problemas emergentes. Se distingue por su vocacion social y su compromiso
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ético con la justicia, la equidad y su especial consideracion a los grupos en situacion

de discriminacion o exclusion social (UPN, 2019).

De esta manera, la creacion de la Universidad Pedagdgica Nacional, se consolidé como un
proyecto dirigido a la investigacion y docencia de mas alto rango académico, dentro y a lo
largo de toda la nacion, siendo una alternativa educacional, para la formacion y actualizacion
del magisterio. Ademdas de constituir una de las iniciativas de mayor trascendencia que el
Estado posrevolucionario, plantearia en materia educativa, misma que impactaria tanto en
aspectos de formacion profesional como en el campo laboral docente en turno, y con ello, las

proyecciones futuras para la mejora del sistema educativo del pais (Vicencio, 1987).

6.3.2. Unidades y oferta educativa de la UPN

El 25 de febrero de 1979 comienzan a aplicar examenes de admision para estudiantes de las
licenciaturas, a fin de que el 12 de marzo del mismo ano, la Universidad con sede en la
ciudad de México, Ajusco; conformada por una rectoria, consejo académico y técnico,
secretarias académicas y administrativas, asi como 4reas de docencia, investigacion y
difusiéon de conocimientos, servicios bibliotecarios y apoyo académico; iniciara labores
escolarizadas con al menos 2,200 estudiantes y ofertando cinco licenciaturas tal como
Sociologia de la Educacion, Pedagogia, Psicologia de la Educaciéon, Administracion
Educativa y Educacion Basica, cada una de ellas con duracion de ocho semestres y con cinco
areas académicas (docencia, investigacion, difusion cultural, servicios bibliotecarios y apoyo
académico), enfocadas a impulsar el pensamiento critico con cierto rigor analitico, e
integradas en las 4reas de formacion basica, investigacion vertical y concentracion
profesional; lo que permitiria delimitar fines y expectativas respecto al quehacer de dicha
institucion. No obstante, dichos programas de estudio rompian con la estructura normalista de
sus planes de estudio, pues a diferencia de estos, los ofrecidos por la UPN, se integraba por
tres areas de contenido, la primera 4area de formacion bésica de caracter
propedéutico-formativo, seguida por un area de integraciéon vertical, con la funcién de
combinar algunas de las habilidades para cada egresado de la universidad
independientemente su especialidad, y por tltimo, el 4rea de concentracion profesional que se
define segln los requerimientos de cada licenciatura; lo cual permitia que se encaminara a
propiciar un cambio en la formacion de los maestros y a su vez, lograr un equilibrio en la

preparacion que abriera paso a poder seguir con estudios de posgrado (Moreno, 2007).
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Por otro lado, en abril de 1979, se abrieron posgrados a nivel maestria, con dos
especializaciones (administracion escolar y planeacion educativa) y matriculando a 950
estudiantes. En afios consecutivos se integrarian las licenciaturas de Educacion Indigena y
para el Adulto, con el principal propdsito de ampliar la formacion de profesionales,
orientandose a actividades de docencia, investigacion cientifica y direccion administrativa de
la educacion, para capacitarse en el conocimiento de las problematicas socioeducativas y en
la creacion de alternativas pedagogicas (Guillén y Mendoza, 2018).

Para finales de 1979, se concretaban trabajos encaminados a la creacion de mas
unidades que permitieran ampliar la cobertura de la Universidad Pedagodgica, iniciando con
64 unidades y al término del afio, registrando 74 unidades en total, en las cuales se ofrecian
las licenciaturas mencionadas, asi como la Licenciatura en Educacion Basica (Plan 79° LEB)
en modalidad abierta, que en 1984 cambiaria a ser sistema semiescolarizado, pues aunque el
programa ofertado era innovador, se hizo presente gran nimero de reprobaciones, deserciones
y bajos indices de eficiencia, debido a las dificultades devenidas de la modalidad a distancia.
En cuanto a la seleccion del magisterio se daba a partir de un examen de oposicion, los cuales
se encargaba de calificar la Comision Académica Dictaminadora, la convocatoria se publicé a
nivel nacional tanto para la Unidad Ajusco, como para las demas Unidades del pais.

A partir de 1985 se crean mas programas educativos, como la Licenciatura en
Educacion Preescolar y Educacion Primaria (Plan 85° LEPEP); para 1990 entra en vigor la
Licenciatura en Educacion Preescolar y Educacion Primaria para el Medio Indigena (Plan 90°
LEPEPMI), estructurando el plan de estudios de cada licenciatura en tres areas, la primera de
formacion basica, seguida del area de especializacion y por ultimo, areas opcionales; las
licenciaturas estaban estructuradas en modalidad presencial, con duracion de ocho semestres,
cinco materias por semestre, de seis horas a la semana y dos horas por cada una de las
materias.

Por indicaciones del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica
(ANMEB), impulsado por el presidente Carlos Salinas de Gortari, el secretario de educacion
Ernesto Zedillo y la secretaria del comité ejecutivo del SNTE Elba Esther Gordillo, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion en 1992, que todas las unidades UPN fuera de la
Ciudad de México, tendrian que depender financiera y administrativamente de los gobiernos
de los estados respectivos, lo que permitiria la autonomia para regir sobre oferta,
actualizacion, innovacion, creacion y disefio de los programas académicos, de investigacion y
de difusion, posibilitando asi que se consolidaran grupos de trabajo académico regional, para

que a partir del intercambio de experiencias académicas se pudiera enriquecer el trabajo de
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cada unidad. Sin embargo, el caricter nacional seguia en aspectos relacionados con el disefio
de planes y programas académicos, debido a que desde la unidad de Ajusco, podian ser
disefiados y registrados para su validacion oficial.

Cabe resaltar que entre 1989 y 1990 fueron sometidos a procesos evaluativos y de
reestructuracion, que permitiera sustentar los planes y programas con enfoques actualizados y
contextualizados; de esta manera se externa la obligacion de cada Unidad para realizar
diagnosticos que revelen las condiciones y necesidades expresadas en el entorno mas
proximo, a fin de adecuar la oferta educativa en cada una de las Unidades (Feliciano, 2012).

Para 1994, la Licenciatura en Educacion (Plan 94’ LE) se ponia en marcha, sin
embargo, debido a que la UPN ofrecia programas enfocados a la nivelacion docente,
progresivamente se reducia el nimero de destinatarios. Para el afio 2002, se crea la primera
licenciatura bajo un programa escolarizado, la Licenciatura en Intervencion Educativa (Plan
02’ LIE), con esta licenciatura se posibilitaria el ingreso no solo de docentes en servicio,
también a egresados de bachillerato, con la finalidad de formar profesionales de la educacion,
orientados a atender problematicas tales como la gestion educativa, educacidon inicial,
orientacion educacional y la educacidn para personas jovenes y adultas.

La Universidad Pedagdgica Nacional, hasta el afo 2020, se tiene el registro
aproximado que matriculd6 a 61 mil estudiantes, en las 76 unidades, 208 subsedes y 3
unidades descentralizadas, establecidas a lo largo del pais; en cada una de ellas, la oferta
educativa es muy diversa, pero en lo general se ofrece en sistema escolarizado las
licenciaturas de Administracion Educativa, Pedagogia, Psicologia Educativa, Sociologia de la
Educacion y Educacion Indigena; en modalidad semiescolarizada Educacion de Adultos,
Educacion Preescolar y Primaria para el Medio Indigena y Educacion; en cuanto a la
modalidad a distancia se oferta la ensefianza del francés y en especialidades Computacion y
Educacion, Ensenanza de la Lengua y la Literatura, Formacion de Educadores de Adultos,
Orientacion Educativa, Proyectos Curriculares en la Formacion docente y Prototipos
Educativos para la Ensefianza de las Ciencias Naturales; y en maestrias se establecen Historia
de la Educacion, Formacién Docente, Disefio Curricular, Practica Docente e Investigacion
Cultural, Intervencion Pedagogica y Aprendizaje, Educacion Ambiental, Informatica y
Educacion, Practica Docente en Educacion Superior Educacion Matematica, Docencia y
Divulgacion de la Historia y Administraciéon de la Educacion; mientras que los principales
programas de actualizacion son en Psicopedagogia, Historia-filoséfica, Socioeducativa,
Investigacion Educativa, Contenidos de la Educacion Basica y Administracion de la

Educacion, cursos con duracion promedio de 40 horas y diplomados de 180 horas.
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6.3.2.1. Unidad 22-A Querétaro
Para noviembre de 1979, se establecia la Universidad Pedagogica Nacional en la ciudad de
Querétaro, conformando la Unidad 22-A o 221, esto debido a que Querétaro es el Estado 22
de la republica mexicana, y tanto la letra A como el niumero 1, sirven para identificar el
numero de la Unidad en el estado. Se iniciaron actividades administrativas con un director,
jefe administrativo, dos secretarias y un intendente, sin infraestructura consolidada y en su
lugar edificios rentados, el primer espacio perteneciente a la Universidad Autonoma de
Querétaro, después en un edificio ubicado en la colonia Observatorio, mismo en donde en
1980, se iniciaron actividades con 14 docentes y alrededor de 1,128 estudiantes; al poco
tiempo se trasladaron a la zona centro de la ciudad, pero fue en 1991 que se estableceria
oficialmente en instalaciones propias ubicadas en la colonia Desarrollo San Pablo, en 2022,
su infraestructura conformada por nueve oficinas para el personal administrativo, siete salas
de trabajo, 31 cubiculos para profesores, 10 aulas mismas que cuentan con computadora,
proyector digital, pantalla de proyeccioén y mobiliario (sillas y mesas), con capacidad para 35
estudiantes cada una de ellas; cuenta con area de sanitarios, un auditorio, sala de medios,
acceso a internet inalambrico, cancha de baloncesto y con departamentos de servicios
escolares, psicopedagogia, titulacion y biblioteca que cuenta con 11205 titulos, 16460
ejemplares, suscripcion a revistas especializadas.

Cabe resaltar que en sus inicios la Unidad 22-A se establecid con tres subsedes, la
primera creada en 1985 en el municipio de Cadereyta de Montes, la segunda en Jalpan de
Serra, fundada en 1986 y por ultimo, en 1988, se establecié en San Juan del Rio. De esta
manera, desde hace mas de 30 afios, la Unidad de Querétaro, mantiene una oferta educativa
orientada a mejorar la educacion de los diferentes niveles, manifestando el compromiso
social que le dio origen. (Universidad Pedagdgica Nacional [UPN], 2022)

Actualmente, en la Unidad 22A, se ofrecen programas de licenciatura en modalidad
semi escolarizada, la Licenciatura en Educacion (Plan 94 LE), la cual tiene el propdsito de
transformar la practica docente de los profesores en servicio, a través de la articulacion de
elementos tedricos y metodologicos, de reflexion continua respecto al quehacer cotidiano,
proyectado hacia la innovacion educativa; asimismo la Licenciatura en Educacion Preescolar
y Educacion Primaria para el Medio Indigena (Plan 90° LEPEPMI), tiene la finalidad de
formar profesionales que generen proyectos educativos viables en el ambito de la Educacion

Indigena, con base en el analisis de la realidad pluriétnica de nuestro pais.
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En plan escolarizado se presenta la Licenciatura en Intervencion Educativa (Plan 02’
LIE), que se oferta con tres areas de especializacion, la Educacion inicial, la Educacion de
personas jovenes y adultas y la de Gestion Educativa, a fin de formar especialistas en el
campo de la educacion capaces de desempefiarse profesionalmente en el ambito educativo,
que les permitan transformar la realidad educativa mediante procesos de intervencién (UPN,
2022). Por otro lado, la Licenciatura en Pedagogia (LeP Plan 90°) tiene el proposito de
formar profesionales capaces de analizar la problematica educativa e intervenir de manera
creativa, mediante el dominio de las politicas y los programas del sistema educativo
mexicano, del conocimiento de las bases tedrico-metodoldgicas de la pedagogia, de sus
instrumentos y de sus procedimientos técnicos.

La oferta educativa en posgrado se establecid a partir del 2006, con la Maestria en
Intervencion Pedagogica (MIP) y la Maestria en Educacion Bésica (MEB). Ademas, se
ofrecen diversos diplomados y cursos, como oferta de formacidén continua, que en general se
encaminan a la formacion, superacion, profesionalizacion y sobre todo la actualizacion de
profesionales de la educacion comprometidos al cambio educativo, por lo tanto, la oferta de

cursos y diplomados, es variable de acuerdo a las demandas educativas.

6.3.3. Licenciatura en Pedagogia

La licenciatura en Pedagogia es una de las cinco licenciaturas con las que la Universidad
Pedagogica Nacional inicid su oferta educativa, considerada como parte del proceso de
profesionalizaciéon del magisterio; progresivamente se iba resignificando y tomando
caracteristicas particulares de su propia organizacion curricular, conforme a las demandas
contextuales. Se llevd a cabo una reestructuracion curricular de las cinco licenciaturas
escolarizadas, gracias a que grupos inter académicos mostraron la gran necesidad de
modificar los planes de estudio, con el principal proposito de fortalecer la formacion de
profesionales de la educacion, conforme a los componentes tedricos, metodologicos y
técnicos, asi como las demandas y necesidades del Sistema Educativo Nacional, dotando de
esta manera a cada uno de los programas de estudio, un cardcter de formacion
multidisciplinaria, continua y sistematica que pueda responder a los campos de estudio y
trabajo profesional (Universidad Pedagdgica Nacional [UPN], 1999). Razén por la cual hasta
en el ano 1990, se establece el plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia con
lineamientos curriculares especificos, que permitian una operatividad que concordaba con a
su principal funcion de formar profesionales con la capacidad de analizar las problematicas

educativas, asi como para intervenir creativamente en la resolucion de las mismas, a partir del
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dominio politicas y de los programas del Sistema Educativo Mexicano, asi como del
conocimiento de las bases tedrico-metodoldgicas de la pedagogia, de sus instrumentos y
procedimientos técnicos (UPN, 2022); cabe mencionar, que el plan de estudios de la
Licenciatura en Pedagogia, a partir del afo que se reformo, ha sufrido algunas
modificaciones, con el fin de dotar al estudiante de herramientas actualizadas y adecuadas a
su entorno temporal, social y cultural.

En el caso particular de la Unidad 22-A Querétaro, fue hasta el 2015 que se iniciaron
los trabajos de gestion para la apertura de dicho programa escolarizado, estableciendo que se
impartiria con un horario de lunes a viernes de las 16:00 a 20:00 hrs., por lo cual en el 2016
se convocd para iniciar con la primera generacion, conformado por dos grupos, con 44
estudiantes matriculados (41 mujeres y 3 hombres); y en 2017 se lanzaria la convocatoria
para la segunda generacion de 48 estudiantes (46 mujeres y 2 hombres), en la actualidad se
encuentran estudiando las siguientes generaciones, pero hasta el momento con un total de
egresados de la primera generacion 37, mientras que de la segunda 35, de las cuales 69 son
mujeres y 3 son hombres; pero solamente se han titulado de la primera generacion 10 mujeres
y 6 mujeres de la segunda. Es importante mencionar que la plantilla académica se conforma
por 25 hombres y 23 mujeres en la Unidad 22-A Querétaro.

Para su ingreso a estudiar dicha licenciatura es indispensable que sean egresados de
bachillerato, con certificado de promedio terminal de 7.0, asi como maestros en servicio con
los certificados o titulos correspondientes.

Al término del curso de la Licenciatura en Pedagogia, se espera que el egresado:

e Cuente con conocimientos y actitudes sustentadas en una ética humanistica, critica y
reflexiva de los procesos sociales y de su quehacer como pedagogo.

e Sea capaz de comunicarse y argumentar con base en un manejo comprensivo del
idioma y de los lenguajes propios de la pedagogia.

e Maneje conocimientos basicos de las politicas, legislacion y or