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PRESENTACION

La funcion docente es una labor muy importante, pues todo maestro deberia saber
gue para poder resolver sus principales dificultades tiene que saber transformar y reflexionar
sobre lo que hace, debido a que esto le permitira hacer un cambio en sus practicas
educativas y por ende una mejora en sus resultados académicos, en la ensefianza y el
aprendizaje. A continuacion, se muestra el presente trabajo investigativo, que es un proyecto
de innovacion que se llevo acabo en la escuela primaria Melchor Ocampo con clave
22DPR0640D, turno matutino, ubicado en la zona escolar 09, perteneciente al municipio de
Jalpan de Serra, que se estuvo llevando acabo especificamente en el grado de 3 grupo B.
Este proyecto de innovacion se llevé a cabo a partir del mes de agosto del afio 2022 al mes

de mayo del afio 2023.

Consta de cuatro capitulos, el capitulo | se denomina marco contextual, que esta
conformado por dos subtemas, el primero son los elementos contextuales, que son el
aspecto geografico-politico, aspecto econdémico, aspecto sociocultural y el aspecto educativo,
cada uno de ellos permiti6 darse cuenta la descripcion de cada aspecto que son
indispensables para la escuela, el alumno y la comunidad educativa, en donde se realizo el
trabajo de intervencion, siguiendo después el segundo subtema, el cual se titula el marco
normativo y legal, que se sustenta en el andlisis de aquellos documentos que todo docente

debe conocer en su labor diaria, pues es el sustento tedrico y legal del trabajo académico.

En el capitulo Il, titulado diagnéstico pedagogico, se divide en cuatro subtemas, el
primero es la conceptualizacion y caracteristicas, después la metodologia del proceso
investigativo, tercero las técnicas e instrumentos, que de aqui se desglosa otro subtema el
cual es la presentacion e interpretacion de los resultados, siguiéndole el subtema que es la
caracterizacion del problema, basicamente este capitulo habla sobre la descripcion de todos
los instrumentos y técnicas de investigacion que se utilizaron, asi como la identificacion del

problema de intervencion.

En el capitulo Ill, que se denomina la innovacion docente, se divide de 3 subtemas, el
cual son la metodologia para el proceso de innovacion, el marco teérico, la planificacion

docente, en donde en este subtema se desglosan lo que son los objetivos y el disefio y
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aplicacion de la estrategia de intervencion. Se puede decir que en este capitulo lo que se
hizo fue principalmente hacer el disefio de la estrategia para atender la problematica ya

expuesta, una problemética orientada a la autorregulacion de las emociones.

Mientras que, en el capitulo IV se encuentra dividido de dos subtemas, el primero es la
evaluacion con enfoque formativo, desglosandose un subtema mas, el cual es los tipos y
formas de evaluacion. El segundo subtema se fundamenta en los instrumentos de
evaluacion, el cual se apoya de otro subtema el cual es la presentacién e interpretacion de
los resultados. Este ultimo capitulo se baso en la evaluacion de la estrategia que se aplicé,
valorando los resultados de las acciones que se hicieron durante todo el proceso de
intervencion. Finalizando con el apartado de conclusiones, que es lo que nos permite
concretar todas aquellas reflexiones, resultados que se obtuvieron con él trabajé que se
estuvo llevando acabo, en donde se describen los resultados finales de todo lo que se

obtuvo.



INTRODUCCION

Hoy en dia las emociones toman gran importancia en el sistema educativo, debido a
gue los docentes les ha surgido la necesidad de saber mas sobre este tipo de temas, por el
motivo de que los estudiantes cada vez presentan mas cambios emocionales en su vida,
provocando dificultades en su ensefianza aprendizaje. Es por ello, que el tema de las
emociones en el siglo XXI, tienen gran impacto en el campo educativo, pues en el nuevo plan
de estudios de la nueva escuela mexicana, se enfatiza que el alumno se forme dentro de una
educacion integral, trabajando con lo cognitivo, lo psicomotriz y lo socio afectivo, para que se

puedan lograr los aprendizajes del educando de una manera significativa.

Por tal motivo, es que tanto los alumnos como docentes deben conocer sobre la
importancia que tienen las emociones, esto se debe a que influyen mucho en la vida diaria de
todas las personas, pues cumplen con la funcion de adaptarlos al entorno, debido a que son
el reflejo del como se sienten por dentro y de todo aquello que interpretas de lo que esta
sucediendo al alrededor, todo esto se vera reflejado por medio de las emociones, también es
indispensable que se conozca que existen emociones aflictivas y no aflictivas, y que se tiene
que tener en cuenta que a veces van a pasar sucesos gque van a colocarte en situaciones en
donde se te presentaran emociones aflictivas, y que tienes que saber como reaccionar de
una manera adecuada, por ello, es importante que comprendas que para poder controlar tus
emociones debes saber autorregularlas, para poder reaccionar de manera positiva, sin

afectar a otros, pero sobre todo a ti mismo.

La autorregulacion de las emociones es importante saber dominar, pues te permite
poder manejar de manera correcta tus emociones e impulsos, frente a situaciones que son
dificiles de controlar, por tanto, es indispensable que los alumnos sepan autorregular y
conocer las emociones, pues de esa manera entenderan cémo reaccionar, a fin de no
provocar ningun dafio. Que los nifios puedan autorregular sus emociones, le permite poder
estar enfocados y atentos, pues ellos podran determinar lo que necesitan para poder

tranquilizarse cuando algo no esté bien.

En el ambito educativo las emociones influyen mucho en el aprendizaje ensefianza de
los estudiantes, porque cuando los alumnos se encuentran con estados de animo no

favorables, esto ocasiona que no pueda desarrollarse de manera adecuada en las clases, asi



mismo, que no le tome gran relevancia a lo que se le esta ensefiando, esto se debe a que el
alumno no se encuentra bien, y por ende su mente y todo él, estara enfocada en la situacién
emocional por la que esté pasando, por ello, es indispensable que en la educacion se
conozca y ensefie sobre la autorregulacién de las emociones, esto para que tanto alumnos
como docentes puedan canalizar sus emociones y busquen estar bien en beneficio de su
educacion y bienestar. Aparte que, si el alumno no se encuentra bien emocionalmente, viene

afectando el aspecto socio afectivo de la educacion integral.

El hecho de que las personas se puedan conectar con sus emociones les ayuda a
sentirse mejor, una de las formas que podrian funcionar para conectar con ellas, es por
medio del arte, debido a que te deja expresar con libertad y creatividad tus emociones, y para
ello existen diferentes tipos de expresiones artisticas, como lo es la musica, las expresiones
corporales, la pintura, el moldeado, la literatura, entre otras, sea cual sea el tipo de expresion

artistica que se desee usar, funcionara para abrir esa puerta al mundo de las emociones.

“A través del arte encontraremos un camino para alcanzar un equilibrio emocional, y
asi formar seres auténticos y libres, que puedan relacionarse y aportar a la sociedad a traves
del respeto y empatia” (Belén Maria, 2019, pag. 3). Esto quiere decir, que el arte es ese
medio que les sirve a las personas poder dejar en libertad sus emociones, con el fin de tener
un equilibrio de ellas, el arte no solo te ayuda a poder expresar tus emociones o0
sentimientos, sino también beneficia a que la persona piense, razone, con el fin de buscar su

bienestar.

“El arte es un gran medio para hacer que la vida merezca la pena. Mejora nuestra
participacion en la vida y proporciona informacion sobre quiénes somos, quienes queremos
ser, quienes aspiramos a ser, y nos permite llegar a ser lo que somos” (Belén Maria, 2019,
pag. 1). Es decir, que el arte no solo se basa, en hacer esculturas, manualidades, sino que
también genera un ser expresivo y reflexivo sobre su persona, pues por medio del arte deja
gue el individuo se exprese desde todas sus magnitudes, permitiéndole conocerse. Por
consiguiente, en esta estrategia de intervencidn se plante6 como objetivo, promover la
autorregulacion de las emociones en los estudiantes del grupo de 3°B de la escuela Melchor
Ocampo, por medio de la expresion artistica, este objetivo se planted dentro del capitulo IIl.



Dentro del proceso de ensefianza es fundamental que se incluyan las emociones y las
artes, porque permiten un mejor desarrollo del aprendizaje del alumno, a parte que la
educacion no solo debe enfatizar en que el alumno aprenda y adquiera todos los
conocimientos, sino también, se debe tener en cuenta que el alumno conozca sobre las

emociones y las artes, y como éstas le benefician a desarrollar una buena educacion integral.



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL

Para comenzar, el educar no es una labor que le corresponde Unicamente al docente,
pues la escuela es parte de un microsistema, lo que son los padres, la familia, la sociedad y
la escuela, por lo cual pasa a formar parte de un contexto que tiene cada alumno que lo
conforma, dicho contexto conlleva de valores, creencias, tradiciones y factores
socioeconémicos, politicos y culturales que lo caracterizan, de manera que influiran en todo

el proceso educativo, por ende, se deben de tener en cuenta.

Se define el contexto educativo como la secuencia de componentes que benefician,
pero a la vez obstaculizan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, como lo es la
localidad, situacién geogréfica, la cultura, el nivel econdmico, los recursos disponibles, el
nivel de aprendizaje del alumno, entre otros, que forman parte. Debido a que el contexto
educativo no solo se relaciona a lo educativo, sino también se conforma de todo esto, pues
es aqui donde el alumno se desarrolla principalmente y hace que influya en el aprendizaje-
ensefianza, por eso es tan importante conocer, analizar el contexto educativo de cada

alumno, puesto que, arroga informacion que permite entenderlo.

“Para los maestros frente a grupo es de vital importancia conocer el tipo de contexto
en el cual sus alumnos se desenvuelven, los niveles de aprendizaje y conocimiento
adquiridos hasta ese momento y las situaciones sociales y culturales en las cuales estan
inmersos” (Zapata, 2018, pag. 21). Es decir, que al maestro le permite conocer mejor a los
alumnos si se integra dentro del contexto de cada uno, pues gracias a ello podra entender el
desarrollo del alumno, asi mismo, como ayudarlo, ya sea si tiene un rezago, un problema u
otra cosa que esta afectando en lo educativo al alumno. A veces se cree que solo importa lo
gue se vive dentro de la escuela y aula de clases, pero en realidad no es asi, pues el alumno
también tiene una vida fuera de la escuela, y si estd pasando por algun problema o ya sea

algo bueno, se vera reflejado en su educacion.

Por otro lado, cabe destacar que el contexto se divide en dos perspectivas, el interno e
externo. El contexto interno es aquel que engloba todo lo que la escuela puede ofrecerle al
alumno, en beneficio de sus aprendizajes que requiere conforme al grado en el que este se

encuentre, pero asi mismo los recursos y materiales, por ejemplo, es importante el tipo de
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escuela, los servicios con los que cuenta, infraestructura, el apoyo psicopedagdgico, areas
verdes, cantidad de alumnos, entre otros, que permiten que el alumno se sienta favorable de

estar en esa institucion educativa.

Mientras que el contexto externo es todo lo exterior a la escuela, como lo es la
comunidad en el que se desarrolla, aqui incluye principalmente a la familia, el nivel
socioeconémico, libertad religiosa, ubicacion geogréfica, problemas sociales, los recursos
que benefician y obstaculizan para el desarrollo de sus aprendizajes, entre otros mas en el
cual se desenvuelve y patrticipa el alumno. Por eso la importancia de que se conozca el
contexto interno como externo de los alumnos, porque permite identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas con las que cuenta la escuela debido a su contexto

externo.
1.1. Elementos contextuales.

“La comunidad es todo ese espacio que conforma una sociedad, que tienen rasgos
especificos o intereses en comun, va surgiendo de manera natural, y €s un compromiso que
se va adquirido emocionalmente, para que compartan esquemas de vida, objetivos, rasgos
sociales, costumbres, valores, tareas, ubicacién geografica entre otros elementos que tienen
en comun” (Llano, 2022, pag. 2) . Pero claro existen diferentes tipos de comunidad, los
cuales pueden ser la comunidad rural, cientifica, religiosa, entre otras mas que hay, pero

especificamente la que interesa aqui es la comunidad educativa.

La comunidad educativa, al igual que la comunidad, esta conformada por un conjunto
de personas que tienen intereses en comun, en este caso el interés que tienen en comdn
seria la educacion, todo lo que este en relacion con esto. Esta conformado por directores,
administrativos, directivos de escuela, maestras, estudiantes, padres de familia, educadores,
egresados y profesores, todos estos forman una comunidad especificamente enfocada a lo
educativo, que buscan la calidad de la educacién de las personas que conforman dicha

comunidad.

“Se considera a la comunidad como un nucleo de poblacién con unidad historico-
social, con autonomia y estabilidad relativas, cuyos miembros estan unidos por una tradicion

y normas formadas en obediencia a las leyes objetivas del progreso a beneficio de ellos”.

14



(Pozas, 1964, pag. 12). Esto quiere decir que toda comunidad esta conformada por
miembros que tienen intereses y rasgos en comun, que los ayudara a progresar como

comunidad para bien, obteniendo logros que se beneficiaran todos.

Los elementos contextuales te permiten conocer desde un tema especifico, diversos
aspectos, en donde cada aspecto que incluye te arroja informacion referente a eso. Aunque
no se crea, realmente influyen en el aprendizaje de los alumnos, pues son aspectos en los
cuales el alumno se desarrolla o tiene relacion, se cree que la educacion, es simplemente
aprender y ensefar, pero realmente no es asi, porque dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje influira mucho el contexto externo del alumno, ya sea su espacio geogréfico,

econdmico, politico, cultural, entre otros.

El alumno antes de poder ingresar a una institucién educativa, su primer contacto ha
sido con su comunidad en la que se ha desarrollado, por ende, ya ha ido adquiriendo un
aprendizaje, tal vez no formal, pero ya obtuve uno, y es aqui donde entra la escuela, que
ayudara moldear, corregir de manera adecuada esos aprendizajes que ya adquirido, para
ensefarle unos nuevos. Es por eso que es importante conocer los elementos contextuales,

porgue realmente inciden dentro del proceso de aprendizajes de cada alumno.
1.1.1. Aspecto geogréfico-politico

“La geografia es una ciencia que se encarga de describir y estudiar el entorno que los
rodea, desde su localizacion, relieve, clima, suelos, plantas, industrias, vias de comunicacion,
asi como también a los seres vivos que habitan en ella, entre otras cosas mas, pues de esta
manera proporciona informacién que permite conocer y entender aquellos andlisis fisicos,
sociales y econdmicos, que arroja de las investigaciones. Es importante que conozca que el
espacio geografico esta en constante cambio, y que no solo te permite conocer, también deja
apreciar aquellos recursos naturales, para que se haga un buen uso racional de estos”
(Quintero G. S., 2010, pag. 13). La geografia es importante en la educacion porque te
permite conocer la localidad, en el cual esta ubicada la institucion educativa y como esto

influye en su proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno.

“La geografia es una disciplina educativa, materia de estudio, ensefianza y formacion

ciudadana, indispensable tanto para la cultura general, como para la recopilacion de
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informacion geografica, de valor estratégico y comercial. Se consolidaria desde entonces
como materia obligatoria en la curricula de educacion”. (Quintero G. J., 2010, pag. 13). Esto
quiere decir que la geografia dentro de la educacion es vista como una materia de estudio
gue influye dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, por ende, tiene
relacion la geografia con la educacion, porque se trabaja dentro de esta, y no solo se puede
ver a la geografia como un espacio de investigacion del entorno que nos rodea, sino también

como una forma de ensefarle a los alumnos, convirtiéndola en una materia.

Por otro lado, se encuentra también la regién, que se puede definir como una porcion
de un territorio, un pais, un estado o comunidad entre otras cosas, en la cual tienen
caracteristicas en comun que los hacen ser una regién. La relacion que tiene la region con la
educacion, es grande, aunque no lo parezca, a veces se cree que asistir a la escuela es solo
a aprender, pero no es asi, todo lo externo y en donde se desarrolle el alumno influye en su
proceso ensefianza-aprendizaje, la region es una de ellas, debido a que el alumno vive en
una comunidad, donde existen rasgos en comun, y que ya lo han ido formando en su
proceso de enseflanza-aprendizaje, tal vez no de la manera formal como se hace en la
escuela, pero ya ha adquirido aprendizajes, aprendizajes que con ayuda de la escuela ira

moldeando a la forma correcta que si es.

“Permite dar cuenta de las diferencias espaciales, la especificidad de los lugares y las
relaciones reciprocas entre la naturaleza y la sociedad en determinadas areas y territorios. ha
sido la base para el establecimiento del método regional como un paradigma especifico.”
(Rodriguez J. M., 2016, pag. 15). Esto quiere decir que la regibn es mas que un simple
espacio, que te permite indagar sobre datos que importan a la sociedad y que sobretodo
ayudan en su formacion. Debido a que la regidon dentro del contexto educativo influye en el

desarrollo del alumno.

Otro tema que también es importante que conozcas es la politica, pues es un término
un tanto amplio, pero especificamente se fundamenta en la toma de decisiones, medidas que
se toman en ciertos grupos que tienen poder, con la final de que se tenga una organizacion
en la sociedad o en ciertos sectores en especifico, poniendo orden. La politica, aunque no se
crea si tiene una relacién con la educacion, pues la educacién nos ensefia valores basados
en el didlogo, el debate y la visién critica de los hechos, con ello se genera alumnos con una

actitud politica.
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“Las politicas educativas marcan las principales pautas que rigen el
sistema educativo de un pais, y por tal motivo tienen un impacto significativo en el quehacer
de las escuelas, sus equipos de gestion y sus docentes”. (Espinal, 2017, pag. 1). Una
educacién no podria ser como tal, si no existen politicas educativas que la controlen, en dado
caso que no existieran, seria una educacion con un desorden, en donde no existen los
derechos, reglas que promuevan hacia los alumnos. Por eso importancia de que existan en

las escuelas, porque con ello surge un mejor control para las instituciones.

El nombre oficial de México es Estados Unidos Mexicanos, abarca una extension
territorial de 1,964,375 km?, de los cuales 1,959,248 km? son superficie continental y 5,127
km? son superficie insular. A este territorio debe afiadirse la Zona Econémica Exclusiva de
mar territorial, que abarca 3,149,920 km?, por lo que la superficie total del pais es de
5,114,295 km? La division politica de México se compone de 32 entidades federativas,
siendo la capital del pais la Ciudad de México (antes Distrito Federal), sede de los Poderes
de la Union. La Republica Mexicana tiene fronteras con los Estados Unidos de Ameérica,

Guatemala y Belice, a lo largo de un total de 4,301 kilometros.

En cuanto a la poblacién, el 27 de marzo de 2020, de acuerdo con informacion del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), residian en México 126 millones 14 mil
24 personas, en donde son 64,540,634 mujeres que forman el 51.2% de la poblacion y
61,473,390 en hombres y son 48.8% de la poblacion, claramente podemos ver que en gran
mayoria son mujeres. Mientras que en el Poder Ejecutivo gobierna de conformidad con lo
establecido por la legislacion. Su titular, Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, es elegido mediante elecciones directas cada seis afios y no puede ser

reelegido, por el momento gobierna el presidente Andrés Lopez Obrador.

El Estado Libre y Soberano de Querétaro es una de las 32 entidades federativas de la
Republica Mexicana, con una superficie de 11.699 Km?, representa el 0.6% del territorio
nacional, se encuentra en la region central de México. Su capital es la ciudad de Santiago de
Querétaro, colinda al norte con el estado de San Luis Potosi, al oeste con el estado
Guanajuato, al este con el estado de Hidalgo y al sur con los estados de México y
Michoacén, y se compone de 18 municipios. Tiene un total de poblacion de 2,368,467
millones. En cuando a lo politico, el estado de Querétaro esta siendo gobernado por Mauricio

Kuri Gonzalez (Ver anexo 1).
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La localidad de Jalpan de Serra se encuentra al norte del estado de Querétaro, se
limita al Norte con el Estado de San Luis Potosi, al Sur con los municipios queretanos de
Pinal de Amoles y San Joaquin y con el Estado de Hidalgo, al Este colinda con el municipio
de Landa de Matamoros y con el Estado de San Luis Potosi. Cuenta con una extension
territorial total de 11,851.084 kilometros cuadrados y se encuentra situado a una altitud
variable que va de 200 a 2,440 metros sobre el nivel del mar. El Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) reporto en 2020, que la poblacion en Jalpan de Serra fue de
27,343 habitantes, donde 14, 307 son mujeres (52.3%) y 13,036 son hombres (47.7%). Por
otro lado, el municipio de Jalpan de Serra tiene como presidente al ciudadano Efrain Mufioz

Cosme, el cual esta a cargo de la presidencia municipal desde el afio 2021 hasta el 2024.

La Reserva de la Biosfera Sierra Gorda de Jalpan es la Unica area natural protegida
federal donde se encuentran las seis especies de felinos presentes en México, existen
aproximadamente 300 aves diversas, aparte que posee una amplia diversidad de especies
de anfibios y reptiles, en si cuenta con una gran diversidad de especies de fauna. En cuanto
a su vegetacion hay matorrales de tipo desértico, aparte que se caracteriza por su diversidad
de ecosistemas, donde se alberga una notable diversidad de especies de flora. Esto es
provocado por los extremos latitudinales del municipio, que varian de 300 msnm en el fondo
del canidén del rio Santa Maria, a los 2 960 msnm que alcanza el Cerro Grande en las
inmediaciones de la comunidad de San Juan de los Duran; generando una amplia diversidad
de climas y propiciando la formacion de sombras orogréficas, asi como notables variaciones

en la precipitacion pluvial.

Mientras que el clima del municipio de Jalpan de Serra predominan los climas calidos
y humedos con precipitaciones en verano y temperatura media anual de aproximadamente
24°C, con precipitacion pluvial promedio anual de 965.7 mm y con una altitud de 680
m.s.n.m. En cuanto a la hidrografia de Jalpan de Serra su fuente de agua procede del rio
Jalpan que se forma desde el macizo montafioso de Pinal de Amoles, estas aguas son

captadas por la presa Jalpan que abastece parcialmente a varias comunidades del municipio.

Asi mismo, en el municipio de Jalpan existen cuatro corrientes hacia donde corre el
agua cuando llueve: Son tres subcuentas conocidas como del rio Santa Maria, del rio
Extoraz y del rio Moctezuma, que forman parte de la cuenca del rio Panuco, en donde el

96.2% del territorio de Jalpan drena sus aguas hacia la subcuenca del rio Santa Maria, el
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2.2% dirige sus aguas a la subcuenca del rio Extoraz y solamente el 1.6% directamente

hacia el rio Moctezuma.

En la orografia del municipio de Jalpan de Serra se encuentra en la superficie estatal
gue forma parte de las provincias: Sierra Madre Oriental, Mesa Central y Eje Neovolcanico.
La zona nororiental la conforman sierras con altitudes de 2 720 metros sobre el nivel del mar
(msnm) como el cerro el Tejocote, en donde se tienen admirables paisajes como en Pinal de
Amoles; también se han desarrollado cafiones como Jalpan de Serra, con una altura minima

de 200 metros.

Por otro lado, la escuela primaria donde se esta llevando acabo toda esta
investigacion es la escuela primaria Melchor Ocampo, perteneciente al municipio de Jalpan
de Serra, se encuentra ubicada en la colonia centro de este municipio, con cddigo postal el
76340 y se localiza entre la calle Galeana y esquina Benito Juarez, muy cerca de la escuela

se encuentra la colonia Alcantarillas (Ver anexo 2).
1.1.2. Aspecto econémico.

“La economia comprende el estudio de la actividad humana, dirigida a la produccion y
distribucion de bienes y servicios, que tienen como objetivo o0 propésito satisfacer
necesidades, también humanas. La actividad humana se realiza buscando el maximo
rendimiento, la utilizacién de los minimos recursos.” (Serna, 2011, pag. 8). En si la economia
se lleva a cabo gracias a todo lo que hace el ser humano en su vida diaria, desde la
produccion, el revender, o cualquier actividad que le genere dinero, ya est4 haciendo uso de
lo econdmico y generando para satisfacerse.

La economia es definida como ese proceso en donde se obtienen ingresos
econdémicos de dinero, ya sea por la produccion, extraccion, intercambio, distribucién o
consumo de bienes y servicios que realiza el individuo. Es todo ese proceso en el cual el
individuo se las ingenia para poder producir y obtener un fondo monetario de eso, es
entonces que la economia se encarga de observar el comportamiento humano como
resultado para ver las necesidades del ser humano y ver que recursos tiene disponible.
Ahora bien, la economia con la educacion tiene relacién, pues en primer lugar gracias a las

escuelas se incrementa la productividad laboral, al generar capital humano preparado y es
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asi que se adquieren innovaciones para el futuro. Aparte que gracias a la economia que
posee cada familia, tienen la oportunidad de poder ingresar a sus hijos a las escuelas a
recibir educacion, y asi mismo las escuelas estan a flote gracias a esa matricula de alumnos

gue puede tener acceso econdémico para solventar los gastos de las escuelas.

Entre las principales actividades econdmicas que posee el municipio de Jalpan de
Serra son el comercio, la ganaderia, la agricultura, la industria y el turismo. Dentro de la
agricultura la superficie total de Jalpan es de 329 020 de las cuales 15 441 son utilizadas
para labores agricolas. La regién de Tancoyol es la mas importante para la agricultura, con
una superficie de 1 200, en las que se produce: frijol, maiz, garbanzo, cartamo, jitomate, chile
y sandia. En la industria se desarrolla gracias a los pequefios talleres familiares o negocios
del municipio, como lo son las carpinterias, materiales para la construccion, huaracherias la

fabricacion de petates, entre otras mas que hay.

¢, Cudl es el ingreso mensual en su hogar?

W 6000 pesos o mas M 5200 a 6000 pesos 4000 a 5200 pésos 1000 a 4000 pesos

22.22%

14.81%

Figura 1. Ingreso mensual que se obtiene en las familias del grupo de 3°B.

En la figura 1 se presenta una gréfica de pastel sobre una encuesta que se realiz6 a
los padres de familia del grupo de 3°B, en el cual se les cuestiono ¢Cual es el ingreso
mensual en su hogar?, a lo cual 27 padres de familia nos dieron respuesta, en donde un total
de 11 padres de familia coincidieron que su ingreso mensual por mes es de 6000 pesos o
mas, 6 son de 5200 a 6000 pesos mensuales, 4 de 4000 a 5200 pesos mensuales y 6 son de
1000 a 4000 pesos mensuales, esto quiere decir que un 40.75% de padres de familia en el
grupo de 3° B, ganan un ingreso mensual considerable, que les ayuda a solventar sus gastos
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econdémicos, mientras que el 14.81%, tiene un ingreso mensual, no malo, pero si un poco
suficiente, debido a que tal vez no pueden satisfacer a gran grado sus necesidades

econdmicas.

Considero que es importante que se conozca el ingreso mensual que tiene cada
familia en grupo de alumnos, pues te permite considerar que dificultades en cuanto a lo
econdmico tiene el alumno y de esa forma ir considerando las actividades pertinentes para
todos, pues en un salén de clases, todos y todas se deben sentir comodos trabajando y

satisfaciendo conforme a sus necesidades.
1.1.3. Aspecto sociocultural.

La sociedad esta compuesta por grupos de personas que estan organizadas en
actividades y convivencia, existe una buena comunicacion para su desarrollo. Estas
sociedades estan conformadas con intereses en comun, en donde cada persona conforma
una determinada funcion, cada sociedad posee su identidad y sentido de pertenencia, en lo
cual las personas que conforman cada sociedad, se desarrollan de manera plena dentro de
ella. Como se dice que “la sociedad es un conjunto de seres humanos, unidos moral,
material, espiritual y culturalmente para la satisfaccion de comunes necesidades, reciprocos
beneficios, aspiraciones semejantes y fines iguales. Buscan activa y conscientemente la

consecuciéon de un bien comun por todos” (Moreira, 2003, pag. 2).

En las sociedades existe y persisten una transmision generacional de conocimientos y
comportamientos, a esto se le llama cultura que representa a cada persona. Entonces la
cultura es vista como el conjunto de valores, costumbres, creencias y practicas que
constituyen la forma de vida de un grupo especifico, en las cuales esta se identifica. La
cultura es algo que se comparte, asi pues, se relaciona con la vida colectiva de otros, y es
aqui en donde surgen las sociedades que estdn compuestas de individuos que poseen

rasgos en comun, y una de ellas es la cultura.

“La cultura no surge por obligacion, se funda en si misma y surge por las necesidades
de los seres humanos y su aportacion social, puede ser adquirida a través de la observacion,
educacion o de la instruccion, es facil de aprender y de cambiar” (Warren, 2002, pag. 2) .

Esto quiere decir que la cultura es algo que por naturaleza todos poseen, se va dando
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conforme el desarrollo de cada persona y el contexto en el que este nazca, es algo que es
facil de aprender pues lo iras adquiriendo poco a poco segun sea la sociedad en la que te

desarrollas, que clara esta decir que cada persona moldeara su cultura conforme a cada uno.

Entonces la sociedad y cultura tienen relacion, porque gracias a una surge la otra, es
por eso que dentro de la comunidad educativa tanto la sociedad como la cultura influyen,
pues cada individuo que forma parte de la comunidad educativa, juntos forman una sociedad
y con ello cada individuo posee su propia cultura que ya se ha inculcado desde casa. Es
importante que todos los alumnos tengan conocimiento de que existen diferentes culturas en
la sociedad, pues no sera la misma la de un alumno al del resto. Por eso dentro de la
comunidad educativa se debe fomentar el respeto, el ensefiar a valorar las diversas culturas,
pues le ayudara al alumno a tener conciencia de si mismo y de su medio que lo rodea, para
gue puede desarrollarse en todos los ambitos de su vida y sobretodo exista una buena

comunicacion con los demas.

Jalpan de Serra es el municipio que se encuentra en el corazon de la sierra gorda, su
belleza natural se complementa con las diversas expresiones culturales y la magnificencia
del arte barroco de las misiones franciscanas, un legado que le pertenece a Fray Junipero
Serra. La Presa Jalpan entr6 en la lista de sitios Ramsar desde 2004 gracias a su
importancia ecolégica, al ser un humedal y recibir aves migratorias, es uno de los lugares

mas visitados por parte de turistas y habitantes del municipio.

Dentro de las actividades culturales que se realizan en el municipio de Jalpan de Serra
y que podemos ver que se integran algunos estudiantes de la primaria Melchor Ocampo, o
estudiantes de otros centros educativos, son que el municipio cuenta con una casa de la
cultura donde se imparten diversas clases, como lo puede ser la danza folklorica, clases de
pintura, musica, teatro. Cuenta con una unidad deportiva, donde posee una cancha de futbol
muy amplia, canchas de basquetbol, de tenis, tiene un gimnasio, area de patinaje y de juegos
para los nifios y nifias. Dentro de la unidad deportiva se imparten clases de atletismo, que
estd abierta a la comunidad estudiantil. Podemos encontrar en el centro del municipio un
campo, el cual es utilizado como cancha de futbol, donde por lo general se llevan a cabo
partidos de futbol, asi mismo se imparten clases para los nifios y nifias de futbol.

22



En el centro del municipio se encuentra ubicada una biblioteca que tiene una cantidad
considerable de libros informativos, educativos, infantiles entre otros que puedes hacer uso
adecuado de ellos, agui mismo con anterioridad se impartian las clases de ajedrez por parte
de INDEREQ, ahora se llevan a cabo en las instalaciones de la técnica numero 03. Posee el
municipio un auditorio, donde se llegan a dar clases de basquetbol para los nifios y nifias. En
las diversas colonias del municipio se pueden encontrar parques recreativos, donde toda la
comunidad puede integrarse para pasar el rato y disfrutar en familia. También posee un
Museo Histérico, que nos proporciona la historia de Jalpan de Serra, entre otros atractivos

gue llaman la atencion de turistas y de la comunidad.

Otra de las actividades socioculturales que se llevan a cabo en Jalpan de Serra y que
se puede apreciar la participacion de la comunidad, son los sabados culturales, que hoy que
ya no esta tan presente lo del COVID-19, se han vuelto a realizar, es aqui donde se
presentan algunas de las clases que se llevan a cabo en la casa de la cultura, con el fin de
mostrar a la poblacion algunas de las actividades que realizan las nifias, nifios que forman

parte de estos talleres extracurriculares.

¢ Que tipo de religion practican en su hogar?

Cristianismo W lslamismo Catolisismo W Testigos de Jehova

3.

741%
0%

88.89%

Figura 2. Religion que se practica en el hogar de cada alumno del grupo de 3°B.

En la figura 2 se presentan los datos obtenidos en una encuesta que se les aplico a
los padres de familia del grupo de 3°B, en donde se les preguntd ¢Qué tipo de religion
practican en su hogar? A lo cual se obtuvo la respuesta de 27 padres de familia, en donde un
total de 24 padres de familia dio respuesta que en su hogar se practica la religién catdlica, 2
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al cristianismo, 0 al islamismo y 1 familia pertenece a la religion de testigos de jehova, en
donde en base a los resultados obtenidos a la pregunta, se llegé a la conclusién que en el
grupo de 3°B hay un porcentaje del 88.89% que en su hogar se lleva a cabo la religion

catdlica, que si nos damos cuenta si es un gran namero de familias.

Es importante que se conozcan estos datos que tienen que ver con la religion, pues te
permite poder saber como actuar en la escuela ante necesidades que se lleguen a presentar
o que influyan a la hora de trabajar dentro del aula, aparte que es algo que forma parte de la

cultura y creencias de cada familia, que de igual forma se le debe tomar importancia.

Todo esto es fundamental, pues representa la cultura de la comunidad del municipio
de Jalpan de Serra, son actividades extra curriculares que engloba lo recreativo, deportivo, lo
religioso, entre otros, los cuales se pueden integrar la comunidad en general, pero sobretodo
la comunidad estudiantil para que puedan aprender nuevas cosas, el divertirse y disfrutar un
rato en familia. La cultura se le debe tomar gran relevancia porque cada familia posee su
propia cultura, cultura que se va pasando en generacion en generacion y que representa a

cada individuo en su formacion, por eso su importancia de conocerla.
1.1.4. Aspecto educativo.

Se define a la educacibn como el facilitador de aprendizajes, en donde su
principalmente objetivo es proporcionar habilidades, conocimientos, valores, habitos
necesarios que ayuden en el desarrollo del ser humano. Es ese proceso en donde pasa todo
ser humano, primeramente, ocurre en la familia, pues el primer espacio donde interactia el
ser humano, después pasa a ser parte de las distintas etapas de lo que es la vida escolar del
alumno, que es aqui donde ya se moldea esos aprendizajes que han sido adquiridos durante
el tiempo que este estuvo interactuando con su familia y comunidad en la cual este se
desarrolla. Es importante porque con la educacion los seres humanos comienzan a entender
el porqué de las cosas, adquieren conocimientos y aprendizajes que los ayudara a lo largo

de su vida.

“La educacion presupone una vision del mundo y de la vida, una concepciéon de la
mente, del conocimiento y de una forma de pensar; una concepcion de futuro y una manera

de satisfacer las necesidades humanas. Necesidades de vivir y estar seguro”. (Leon, 2007,
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pag. 5). Esto quiere decir, que la educacion nos muestra una mejor realidad de lo que es la
vida, en base a fundamentos que es el conocimiento o lo que aprendemos que nos hace

cambiar nuestra perspectiva de lo que sabemos o0 creemos conocer.

La educacion formal son todos aquellos estudios que estan planificados por un
sistema educativo, se da en un espacio y tiempo concreto, aparte que es transmitida dentro
de un centro educativo, los cuales pueden ser la educacién primaria, secundaria, bachillerato
y la universidad. Se destaca principalmente porque este tipo de educacién esta muy bien
planificada y esta acorde a un calendario en el que se maneja toda la programacion a
trabajar en el aula. Mientras que la educacion informal es todo lo contrario a la formal, se
desarrolla en ambitos educativos que no son formales y sobretodo no posee una
planificacion estructurada, se le puede incluir cualquier tipo de aprendizaje que se desarrolle

fuera del contexto escolar reglado.

Un tipo de educacion informal que existe podria ser la educacién que recibimos en
casa antes de ingresar a un centro educativo ya formal, pues aqui al igual que en la
educacion formal, se adquieren aprendizajes y conocimientos, tal vez no del todo correctos,
pero gracias a esto ya al acudir a una institucion educativa se pueden moldear esos saberes
a la manera que si son. Por eso su importancia de conocer a la educacion formal e informal,

porque las dos aportan aprendizajes en la vida el ser humano.

El sector educativo del municipio de Jalpan de Serra cuenta con alrededor de 157
instituciones educativas, que van desde nivel prescolar hasta el nivel de educacién superior,
contando también las escuelas de educacion especial para alumnos. Estas 157 instituciones
educativas se encuentran distribuidas en las comunidades pertenecientes a este municipio,
pero los principales sectores educativos que encontramos en la cabecera municipal son 8
instituciones educativas en prescolar, en primaria cuenta con 7 instituciones educativas en
donde las puedes encontrar en doble turno, matutino y vespertino, en el nivel de secundaria,
cuenta con tan solo 3 instituciones educativas, en bachillerato hay 2 instituciones y ya por
ultimo el nivel superior de educacion que tiene 5 instituciones educativas, todas estas
instituciones se pueden encontrar a los alrededores del municipio de Jalpan de Serra y es

facil su acceso.
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En el afio 2020 se registré6 en el municipio de Jalpan de Serra una tasa de
analfabetismo promedio de 8.34%. En donde el total de poblacion analfabeta, 43.3%
correspondio a hombres y 56.7% a mujeres, esto nos arroja que hay un grado mas alto total
de mujeres analfabetas. Asi mismo también se registro los principales grados académicos en
la poblacion los cuales fueron que en primaria se obtuvo un 26% total de la poblacion,
secundaria un 33.6% del total y preparatoria o bachillerato con un 22.1% del total, podemos
notar que hubo un porcentaje mayor en secundaria que en lo que respecta a primaria y

bachillerato.

Por otro lado, la escuela primaria Melchor Ocampo se encuentra en la zona escolar 09
perteneciente al municipio de Jalpan de Serra, con clave 22DPR0640D, en turno matutino en
un horario de clases de 08:00 am a 12:30 pm. Tiene una matricula de alumnos total de 385,
de los cuales 184 son mujeres y 201 son hombres, se puede apreciar como hay mas
alumnos hombres en la escuela. Cuenta con 12 maestros que van desde el primer grado
hasta sexto, un maestro que imparte las clases de educacion fisica para todos lo grados,
tiene 3 maestras de USAER, un director y un personal de limpieza. El grado escolar con el
que se trabajé durante el desarrollo de este proyecto fue el grupo de 3°B, el cual tiene una
matricula total de 32 alumnos, donde 14 son nifias y 18 son nifios, de los cuales 3 nifios
tienen barreras de aprendizaje y uno esta diagnosticado con autismo. Este grupo esta a

cargo de la maestra Ma. Silvia Muiioz Moran (Ver anexo 3).

La organizacion escolar de la escuela Melchor Ocampo, es que, para las reuniones de
consejo técnico escolar, se reunen los maestros de la zona 9 en la institucion, pero
especificamente los maestros y director de a primaria Melchor Ocampo, hacen su reunion
entre ellos. Estas reuniones se llevan a cabo el Gltimo viernes de cada mes, en donde estan
a cargo del director Socorro Rangel Ortega y todos los maestros de la escuela tienen que
asistir. Para organizacion de los eventos que se llevan a cabo dentro de la institucion
educativa, se le dejan a cargo a un maestro y los demas solo estan de apoyo, dependiendo
lo que éste requiera, mientras que, en cada salon de clases, los maestros tienen que

organizar la convivencia que van a hacer con sus alumnos.

En los salones de clases, cada maestro se le da la libertad de acomodarse como

mejor se sienta para dar sus clases. Para la entrega de calificaciones, se entregan en
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diferentes dias, primero les toca a primero y segundo, después tercero y cuarto y al ultimo

quinto y sexto, en donde se les manda un aviso a los padres de familia unos dias antes.

En cuanto a su infraestructura de la escuela, cuenta con doce aulas de clase que
tienen los recursos necesarios para el aprendizaje del estudiante, lo que son pizarrones,
mesas, butacas, repisas, libros de lectura, algunas cuentan con proyectores y equipo de
coémputo para hacer las clases mas innovadoras, asi también hay 2 salones especiales para
las maestras de USAER, para que puedan trabajar comodamente con sus alumnos que ya
estan diagnosticados. La escuela tiene una biblioteca escolar, en donde posee alrededor de
100 libros educativos para los estudiantes. Tiene dos canchas, una especial para jugar futbol
con pasto sintético, una cancha que esta techada en donde se llevan a cabo las clases de
educacion fisica, aparte que aqui se pueden encontrar lo que son seis tableros de basquetbol

(Ver anexo 4).

La escuela tiene una cooperativa que esta a cargo del comité escolar, asi mismo una
cocina que empezo6 a funcionar el dia 08 de noviembre del 2022. Tiene una direccidon en
donde se ve todo lo administrativo y dentro de ella se puede encontrar por un lado un cuarto
especial como bodega, que es donde se guarda el material que se utiliza para las clases de
educacion fisica. Posee cuatro bafios, donde dos se encuentran en la parte de arriba y los
otros dos en la parte de abajo, especificos cada uno para nifios y nifias, asi mismo también
cuenta con otros dos bafios, uno para maestros y otro para las maestras. Se puede disfrutar
de algunas &reas verdes y areas donde los estudiantes pueden consumir sus alimentos, los
cuales son los comederos. La escuela cuenta con tres entradas donde puedes tener acceso

a ella, de los cuales solo dos estan en funcion debido porque asi se decidié conveniente.
1.2. Marco normativo y legal.

La educacién es un aprendizaje muy necesario en la vida de todas las personas, le
ayuda a desarrollar su personalidad e identidad, con el fin de que se pueda integrar a la
sociedad y lo profesional, para que pueda ir mejorando su calidad de vida, por eso mismo la
educacién es un derecho elemental que todos los seres humanos tienen, en el cual
adquieren conocimientos que les permiten ir formandose. El articulo tercero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos te dice que: (Constituyente, 2019,
pag. 06)
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“Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior. La educacién inicial, preescolar,
primaria y secundaria, conforman la educacion béasica; ésta y la media superior seran
obligatorias, la educacién superior lo sera en términos de la fraccion X del presente
articulo. La educacion inicial es un derecho de la niflez y sera responsabilidad del
Estado concientizar sobre su importancia”.

Asi como el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos nos habla sobre el derecho que toda persona mexicana tiene a la educacion y
gue por la ley a nadie se le puede negar, debido que al asistir a una institucién educativa vas
a aprender y adquirir conocimientos, capacidades, que te iran formando como persona para
tu bienestar, pues no se trata de que solo vayas a la escuela por asistir, sino que te permitira
ir mejorando para bienestar. Es por que, en la Ley General de la Educacion, en el capitulo I,
del ejercicio del derecho a la educacioén, especifico en el articulo 5, habla sobre que: (LGE,
2019, pag. 2)

“Toda persona tiene derecho a la educacioén, el cual es un medio para adquirir,
actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y
aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional; como
consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la transformacion y el mejoramiento
de la sociedad de la que forma parte”.

El ir a la escuela no solo se trata de que el alumno vaya y anote o escuche lo que dice
o hace el docente a cargo, cada grado y materia especifica a ese grado, conlleva un proceso
de planificacion y sobretodo un plan y programa que les permite a los docentes a cargo de
cada grupo, tener mas en claro que va a querer que sus alumnos aprendan y como lo hagan.
En el articulo 18 de la Ley General de la Educacion trata de que entiendas: (LGE, 2019, pag.
10)

La orientacion integral, en la formacién de la mexicana y el mexicano dentro del
Sistema Educativo Nacional, considerara lo siguiente: I. ElI pensamiento ldgico
matematico y la alfabetizacion numeérica. Il. La comprension lectora, la expresion oral y
escrita, con elementos de la lengua que permitan la construccion de conocimientos
correspondientes a distintas disciplinas y favorezcan la interrelacion entre ellos; VI.
Las habilidades socioemocionales, como el desarrollo de la imaginacion y la
creatividad de contenidos y formas; el respeto por los otros; la colaboracion y el
trabajo en equipo; la comunicacion; el aprendizaje informal; la productividad,;
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capacidad de iniciativa, resiliencia, responsabilidad; trabajo en red y empatia; gestion y

organizacion.

Este articulo si esta un tanto extenso, pues habla en si de las asignaturas a llevar
acabo en la educacion primaria, y el que debe aprender el alumno, en basa a cada una, es
importante entender y tener en cuenta este articulo, pues te permitira tener una mejor
perspectiva en cuanto a la asignatura que estas trabajando, y que es lo que buscas que
aprenda. El ser docente no se trata de dar la clase por darla, cada asignatura, area, tiene su
proceso de planificacion y lo que deberia aprender el alumno, por eso siempre se debe
investigar antes de dar una clase, y prepararse, mas que nada por el alumno. Es por eso que

este articulo trata de mostrar eso.

Por otro lado, también estan los derechos de las nifias, nifios y adolescentes algo que
también se le debe dar igual importancia, debido a que les permite tener una vida fuera de
injusticias, donde todos sean tratados de la misma forma y sin distincién alguna, conforme lo
dice los derechos. Es por eso que en el articulo 2 de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifilos y Adolescentes, habla sobre: (LGDNNA, 2022, pag. 2).

Para garantizar la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
las autoridades realizaran las acciones y tomaran medidas, de conformidad con los
principios establecidos en la presente Ley. Para tal efecto, deberan: Promover la
participacion, tomar en cuenta la opinion y considerar los aspectos culturales, éticos,
afectivos, educativos y de salud de nifias, nifios y adolescentes, en todos aquellos
asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y
madurez.

Es importante que se tenga en cuenta y conozca sobre los derechos, las leyes, los
servicios educativos con lo que cuenta la escuela, entre otras cosas, pues te permiten
entender la organizacion de la escuela y sobretodo todo las leyes y derechos que defiende a
cada alumno, para asi se tenga una mejor nocion del actuar ante situaciones que se llegan a
presentar dentro de la institucion educativa. El conocerlos te ayudan a saber como manejar
algunas situaciones, aparte que son indispensables que las conozcan cuando estan en

contacto con las instituciones educativas.
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CAPITULO Il
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

La investigacién es ese proceso sistematico que busca resolver principalmente un
fendmeno u problema, conlleva un orden, debido a que de esta forma le permite obtener
resultados mas claros y precisos, pues al investigar se obtendra una serie de informacion
gue ayudara a resolver aquellas interrogantes que hicieron que surgiera ese problema o
fendmeno que se estd investigando. Con la investigacion se logra ampliar los conocimientos
gue ya se tiene, como también permite comprobar los que ya existen, pues con los
resultados obtenidos te permitira comprender el fendmeno por el cual se dio comienzo con la

investigacion, es por ello, que la investigacion tiene una postura critica y empirica.

“La investigacion educativa como un conjunto sistematico de conocimientos acerca de
la metodologia cientifica aplicada a la investigacion de caracter empirico sobre los diferentes
aspectos relativos a la educacion” (Bisquerra, 2009, pag. 37). Es decir, que la investigacion
educativa esta basada en llevar los conocimientos a un proceso sistematico que conlleva un
orden para su investigacion, va de la mano del método cientifico, pues le ayuda a
comprender y explicar lo que viene siendo la realidad educativa, con conocimientos
verdaderos que ya han sido investigados. Su busqueda es sistematica de nuevos
conocimientos, que sirven para la comprension y mejora de la educacion, asi mismo de la

mejora de la calidad del conocimiento.

“La ensefianza como investigacion, y la persona docente como investigadora de su
practica profesional, en el marco de las bases tedrico-metodolégicas de la docencia, con el
fin de conseguir mejorar la calidad de la educacién” (Latorre, 2005, pag. 9). Es otras palabras
el autor dice que el docente es ese individuo investigador de la ensefianza, debido a que
ellos juegan un papel importante al momento de ensefiar, pues ayudan a la mejora de la
calidad de la educacion, desde lo que esto ensefian a sus alumnos. Por ello es importante
gue un docente realice investigaciones, porque le permiten tener mas claro ciertas
problematicas que le vayan surgiendo durante el proceso de ensefiar, aparte que le ayudan a
mejorar y desarrollar alin mas sus practicas educativas, por lo tanto, el docente debe tomar
el papel de investigador en la educacion, para comprender mejor la ensefianza, aparte que
un docente que investiga es un docente que busca mejorar tanto en su persona como en

aquellos nuevos alumnos.
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Es por eso que para que pueda existir una calidad de educacion, el docente debe
investigar su préctica profesional, porque de esta forma mejora la ensefianza de los alumnos
como también transforma a la sociedad. Si un docente hace uso de la investigacion, pasa a
convertirse en un investigador que formula nuevas cuestiones y problematiza su practica
educativa, porque al estar el en el aula con los alumnos, le permite recolectar datos, para
después analizarlos e interpretarlos y generar nuevas hipotesis que ayudaran a hacer nuevas
investigaciones para ir mejorando su practica educativa, por eso la importancia de que un
docente sea investigador, pues no solo investiga, sino también mejora en su ensefianza y en

aguellos problemas que llegasen a surgir en los alumnos.

Por otro lado, el analisis de la realidad también tomoO gran relevancia aqui, pues
cuando se habla de analizar la realidad, se trata de un analisis que va partiendo desde lo que
ya se tiene y examinando lo que ofrecen, para que se pueda hacer un analisis desde
distintas perspectivas, pues primero se tiene que conocer la realidad para que se pueda
transformar. Es por eso que “el analisis de la realidad consiste en acercarse a ella, desvelarla
y conocerla, con el fin de mejorarla, es el ambito en el que se desarrolla la vida del hombre.
Implica el saber dénde se esta, a donde se quiere ir y como hacerlo” (Pérez, 1994, pag. 1).
Es decir, que analizar primeramente la realidad que se tiene, para después ir mejorandola y

transformandola durante un tiempo.

Los andlisis de la realidad con la investigacion educativa tienen relacién, pues las dos
parten su investigacion desde lo que ya se tiene, para que después puedan transformarla y
ver el proceso de como lo harén, pero claro se debe tener en cuenta el contexto concreto de
lo que se va a investigar y debe basarse en un andlisis de la realidad descriptiva, analitica y

critica.

Por otro lado, otro termino importante y que se relaciona con la investigacion por su
teoria o conocimiento es el paradigma, que viene siendo “la fuente de métodos, problemas y
normas de resolucion aceptados por toda comunidad de cientificos, sefiala las hipétesis que
deben ser contrastadas, el método y la instrumentacion necesaria para el contraste” (Pérez,
1994, pag. 3). Esto quiere decir, que el paradigma se ve como el ejemplo a seguir, que
conlleva un conjunto de teorias que permitiran resolver problematicas, segun sea lo que se

requiera, es por eso que es fundamental en el proceso de una investigacion.
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“*

Ademas, “el paradigma se utiliza ampliamente para referirse a las diferentes
aproximaciones a la investigacion, con el proposito de clarificar y ofrecer soluciones a los
retos que actualmente plantea la educacion” (Bisquerra, 2009, pag. 64). Es decir, que la
intencion de los paradigmas es ofrecer soluciones a aquellas problematicas que van
surgiendo en la educacion, basandose en el paradigma que este mas enfocado a la
problematica, por tal motivo, es muy importante que se conozca los tipos de paradigmas que
existen, pues una vez detectado lo se pretende investigar se adapte a ese paradigma, pues
cada paradigma sigue su propio proceso de investigacion, conforme a lo que se pretende

investigar.

Entre los tipos de paradigmas que existen esta el paradigma racionalista-positivista,
este principalmente “busca explicar, predecir, controlar los fendmenos educativos, verificar
teorias y leyes para regular los fendmenos; identificar causas reales, temporalmente
precedentes o simultaneas de los fenémenos, aparte que parte de un método cientifico, que
acepta el modelo hipotético-deductivo” (Rodriguez, 2022, pag. 1). Es por ello que los
investigadores positivistas buscan los hechos o causas de los fenOmenos sociales,
adoptando un modelo de investigacién basado en las ciencias naturales, buscando un
conocimiento de las causas con métodos de analisis estadistico, en donde sus objetos de
estudio son los fendmenos observables, pues te permiten la medicidn, analisis y un mejor

control experimental.

Este paradigma conlleva un proceso metodoldgico, por ende, solo ve como Unico
conocimiento aceptable a el conocimiento cientifico. Su metodologia empieza en el modelo
hipotético-deductivo, por ello utiliza métodos cuantitativos y estadisticos, como también esta
basado en fendmenos observables, analisis matematicos y de control experimental, en
donde su objeto de estudio son los fendmenos observables cuantificables y medibles, pero
también esta pensado para explicar, predecir y controlar los fendmenos educativos, mientras

gue el investigador debera ser independiente.

Mientras que el paradigma socio-critico, parte de una teoria critica, en el que se apoya
en estudios comunitarios, llevando una investigacion participante. Su objetivo es transformar
la sociedad, dando respuestas a problemas reales que estén sucediendo en las
comunidades, pero con ayuda de la participacion de los que se compone. “se fundamenta en

la critica social con un caracter auto reflexivo; considera que el conocimiento se construye
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siempre por intereses que parten de las necesidades de los grupos; pretende la autonomia
racional y liberadora del ser humano; se consigue mediante la capacitacion de los sujetos
para la participacion y transformacion social” (Garcia, 2008, pag. 5) a saber que, el
paradigma socio-critico se enfoca en investigaciones en donde toma muy en cuenta a los
participantes que esta investigando, pues debe relacionarse con la comunidad para poder

entenderla, aparte que utiliza mucho la autorreflexion.

Luego esta el paradigma naturalista-fenomenologico o también conocido como
paradigma interpretativo, se debe basar en la comprension de los hechos con ayuda del
método cualitativo. Surge principalmente como apoyo para el paradigma racionalista, debido
a que existen diversas problematicas que no simplemente se pueden explicar ni comprender
solamente con el método cuantitativo. Est4 basado en una teoria que va desde la reflexion
con ayuda de la practica, pues su objeto de investigacion se da desde la construccion de las

teorias practicas, como también desde la comprension.

“El fenomendlogo busca la comprension de los hechos mediante métodos cualitativos
gue le proporcionen un mayor nivel de comprension personal de los motivos y creencias que
estan detras de las acciones de las personas” (Pérez, 1994, pag. 5). Es decir, que este
paradigma lo que trata es comprender el problema primeramente enfocdndose en las
personas que estan ahi, de esa forma podra tener una mejor intervencion hacia el problema.
Este paradigma sigue un enfoque cualitativo, que se apoya en una descripcion contextual de
los hechos que captan una mejor realidad para la recogida de datos, que al final permiten un
andlisis interpretativo, aparte que gracias a esta metodologia da un amplio sentido a la
investigacion, pues sus datos que produce son descriptivos, que se obtienen con ayuda de
las propias palabras de las personas, habladas o escritas y de lo que esta observando el

investigador.

El paradigma que se empleara para la investigacion de la problemética detectada,
sera de la ayuda del paradigma fenomenoldgico, porque permite una mejor comprension de
los datos que se buscan obtener, pues te ayuda hacer uso de descripciones contextuales
que facilitan entender mejor la realidad educativa y sobretodo se tenga un analisis mas claro
de lo que se busca resolver.

33



2.1. Conceptualizacion y caracteristicas.

“El diagndstico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto y que consiste en
la recopilaciébn de informacién, su ordenamiento, su interpretacion y la obtencion de
conclusiones e hipétesis. Consiste en analizar un sistema y comprender su funcionamiento,
de tal manera de poder proponer cambios” (Rodriguez J. , 2007, pag. 2). En otras palabras,
el diagnéstico es toda esa informacién que se obtuvo gracias a un método, te ayuda
mediante el andlisis de datos o informacién, saber qué es lo que estd pasando y que
busques posibles soluciones para mejorar, pues te permite ver una mejor realidad, para asi

disefar estrategias, y decidir acciones a realizar.

El diagndstico tiene relacion con la practica educativa, pues le permite tener una mejor
realidad de los alumnos en su proceso ensefianza-aprendizaje, pues con los datos arrojados
se puede determinar en qué nivel de conocimiento se encuentre. Aparte que es el punto de
partida de todo proceso educativo, debido a que de esta manera se establecen las
actividades para que los alumnos logren un aprendizaje significativo. Es por eso que el
diagnostico es muy importante, de un inicio te deja conocer en donde te encuentras, el
camino que deberas seguir y hasta donde se pretende llegar para que se puedan alcanzar

los objetivos.

Por otra parte, se encuentra lo que es el diagnostico pedagogico, que es un proceso
sistematico, que permite acercarse a una realidad educativa, para conocerla, analizarla y
evaluarla desde la realidad misma. Aparte que le permite al docente comprender lo que es la
dinamica desde su practica llevada dentro del salén de clases, debido a que se coloca tanto
al docente como alumnos, como los creadores de su propia realidad escolar. Asi mismo le
permite al docente a como saber actuar desde su quehacer docente con un conocimiento de

causa y una perspectiva clara.

El diagndstico pedagdgico es ese andlisis de las probleméticas significativas que se
dan en la practica docente, te ayuda a mejorar y obtener acciones para el docente. Por lo
cual el diagnostico pedagodgico se caracteriza porque “sigue todo un proceso de investigacion
para analizar el origen, desarrollo y perspectiva de los conflictos importantes que se dan en
la practica docente donde estan involucrados docentes-alumnos, aparte que examina la

practica docente, desde diversas dimensiones para llegar hasta la problematica” (UPN, 1994,
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pag. 6). Es decir, su proceso de investigacion parte desde la realidad educativa, porque
examina la problemética docente desde sus diversas dimensiones, con el fin de

comprenderla de manera integral toda su complejidad.

La finalidad del diagndstico pedagogico es evitar que los docentes actlen sin conocer
la situacién escolar, pues primero deberan analizar y comprender de una manera critica toda
la situacion y posterior llevar acabo aquellas acciones escolares conforme sean las
condiciones, pues se trata que el docente conozca primero para después actuar y no al
revés. Por eso su importancia dentro del proceso de la investigacién educativa, pues analiza
de manera organizada la problematica que el docente desea investigar, pues de esa forma
podra comprender de manera critica la situacion que estad inmersa en la dinamica de la

institucion escolar, para poder comprender y resolver.

Es importe que se realice el diagnéstico pedagdgico porque deja ver con mejor
claridad el desarrollo en cuanto a conocimientos de las alumnas y alumnos, aparte que
ayuda a la identificacion de las necesidades e intereses de ellos. Pues que, se puede saber
con determinacion en que requiere apoyo la alumna o alumno, y asi se buscan acciones en
beneficio de hacer un cambio, cabe destacar, que lleva un proceso bien organizado segun la
problematica, donde el docente esta muy involucrado en la investigacion, debido a que

primero debe conocer y después actuar.

Por otro parte, se debe tener muy en claro el paradigma que se utilizara para el
proceso de la investigacion, porque te ayudara a tener en claro lo que buscas y quieres
lograr, pues el paradigma se encarga de condicionar todo el procedimiento de estudio que
sigue la investigacion, aparte que se tiene una mejor estabilidad en el proceso. Por tal
motivo, como ya se menciono, el paradigma que se utilizd es el paradigma fenomenoldgico
interpretativo, el cual resalta la importancia a la experiencia humana, para permitir que el

fendmeno que se esta investigando se exprese en sus propios términos.

Segun el autor Rafael Bisquerra, 2009, dice que en este paradigma tanto el
investigador como el alumnado se toman de igual importancia, porque el resultado de la
investigacion se tomara del como estos dos interpreten la realidad de todo ese proceso
investigativo, pues se apoya en el estudio de los fenbmenos desde las reflexiones personales

e interpretaciones subjetivas, debido a que el investigador pasa a formar parte del objeto de
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estudio, realizando estudios de observacion durante un tiempo, para que de esa manera
pueda comprender e interpretar lo que estd sucediendo y asi pueda comenzar a describir,
por eso mismo para el paradigma fenomenoldgico interpretativo su fuente principal para la

obtencién de datos es la interacciéon humana.

“‘Una fase significativa en este tipo de investigacién es la recogida de datos. Las
técnicas mas usadas en este tipo de investigacion son: la observacion participante, la
entrevista, estudio de casos, andlisis de contenido, los perfiles, grupos de discusion, etc.”
(Pérez, 1994, pag.14). Es decir, que, para la obtencion de datos, estd basado en técnicas
gue arrojaran datos descriptivos y que permitiran comprender desde la metodologia

cualitativa.

Para el proceso de su investigacién esta basado en métodos y técnicas cualitativas,
porque es un paradigma que se apoya en lo descriptivo, por eso conlleva de una
metodologia cualitativa, porque parte de la produccion de datos descriptivos, lo que viene
siendo las propias palabras de las personas, tanto habladas como escritas y lo que es la
conducta observable. Por tal motivo, utilizara de estudios observacionales y de estrategias
que le permitiran obtener informacion exacta y profunda, permitiéndole al investigador

conocer la realidad estando dentro de ella.
2.2. Metodologia del proceso investigativo

“La metodologia se refiere a la manera de realizar la investigacion y responde a la
pregunta ¢por qué se hacen las cosas asi y no de otra manera? Se refiere al modo de
enfocar los problemas y de buscarles respuestas” (Bisquerra, 2009, pag. 81). En otras
palabras, la metodologia es toda esa serie de pasos o fases que sigue el proceso de
investigacion durante un tiempo determinado, a fin de encontrar posibles soluciones ante el
problema que se esté investigando. Describe, explica y justifica todo el proceso que se va a
hacer, con ayuda de los principios y los métodos mas adecuados para para el proyecto que
se esta investigando. En la metodologia se basa en planificar todo el proceso que se va a

seguir, segun sean los pasos o fases, hasta llegar a las conclusiones.

Por otro lado, la metodologia de la investigacion es esa estrategia que se utiliza y se
define por el investigador o investigadores, debido a que su eleccion determina todo el
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proceso de la investigacion. Comienza desde que se formula la primera inquietud o
problematica detectada, una vez que ya se tiene claro lo que se quiere investigar, se da paso
con el proceso de investigacion, que tiene el fin de recopilar datos, por medio de la utilizacién
de diversas técnicas y métodos, que permitiran hacer interpretaciones de los datos
recopilados y asi se pueda sacar conclusiones. Pero claro, para la elaboracion de una
metodologia de la investigacion, requiere de diversos pasos o fases para resolverlo, pero
estos van conforme a la metodologia que se ha elegido.

Existen tipos de metodologias de la investigacion, en donde cada una conlleva un
proceso de investigacion conforme con el método que ha sido de su eleccion para la
recoleccion de datos. Por eso mismo, para la eleccion de la metodologia que se pretende a
usar, es una de las elecciones mas dificiles para el investigador o investigadores, porque es
la que define todo el proceso investigativo, por tal motivo es importante que se conozca la
problematica que se pretende investigar, factores que influyen en su decision, los pasos a

seguir, para que se pueda tener una buena seleccion de su metodologia investigativa.

Para la seleccion de la metodologia, se tiene que tener en cuenta toda el area de
estudio, sus objetivos, recursos, toda la informacién de la cual partieron su problematica,
pues no todas las investigaciones conllevan el mismo proceso, debido a que cada una busca
Sus propias respuestas. Asi, una vez que ya se tiene todo esto, ahora si el investigador
puede tomar su propia decision sobre la metodologia a usar y seguir sus fases o0 pasos

segun se le indica.

Por otro lado, estan “los enfoques cuantitativo, cualitativo y mixto, constituyen posibles
elecciones para enfrentar problemas de investigacién y resultan igualmente valiosos. Son,
hasta ahora, las mejores formas disefiadas por la humanidad para investigar y generar
conocimientos” (Sampieri, 2014, pag. 35). Es decir, que cualquier enfoque que se elija para
la investigacion, deberd ir conforme a lo que deseas saber en cuanto a tus datos. En donde
para su eleccion se dard comienzo desde la idea, pues es el primer acercamiento a la
realidad objetiva desde una perspectiva cuantitativa, a una realidad subjetiva desde una
perspectiva cualitativa o una realidad intersubjetiva desde la metodologia mixta, conforme a
lo que se quiere investigar y los datos que se van a obtener de dicha investigacion.
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El enfoque que se utilizara en esta investigacion, es el enfoque cualitativo, que esta
basado en una investigacion con realidad subjetiva, que busca comprender aquellos
fendmenos que se dan desde la perspectiva de los participantes en su ambiente natural y en
relacion con su contexto, pero a pesar de basarse en orientaciones con realidades
subjetivas, la investigacion cualitativa no deja de ser cientifica, debido a conlleva un analisis
profundo y reflexivo de todos los significados subjetivos de lo que se esta investigando. Este
enfoque se selecciona cuando su proposito es examinar la forma en que los participantes
perciben los fendmenos que los rodean, porque gracias a esto se obtienen datos profundos,

como también una gran riqueza interpretativa y sobretodo detalles de experiencias Unicas.

“El proceso de investigacion cualitativa es inductivo, los conceptos y categorias de
andlisis surgen conforme se profundiza en el estudio; implica un disefio de investigacion
flexible, asi como el desarrollo abierto de un marco referencial (teérico y reflexivo) que
abarca todas las fases de dicho proceso investigativo” (Solis, 2019, pag. 3). En otras
palabras, la investigacion se va dando mas natural y los analisis aparecen conforme se va
indagando, el hecho de que sea una investigacion mas natural, no quiere decir que la
informacion obtenida no sea correcta o valida, sino que va conforme el proceso que esta

siguiendo para llegar hasta los resultados finales.

Para llevar a cabo su proceso de investigacion, parte de la idea que se pretende
investigar, en donde los métodos y teorias deben ser adecuados a lo que se esta estudiando.
Una nota informativa de la pagina de la Universidad de Jaén, 2022, dice que el enfoque
cualitativo toma muy enserio el contexto donde se esta llevando a cabo la investigacion,
porque es la fuente que le permitira comprender, entender el problema, debido a que parte
en donde el investigador es un observador que describe y registra los datos que analiza,
porgue los datos que se han registrado ayudaran a reafirmar la investigacion conforme va
avanzado. Se caracteriza porque sus investigaciones estan principalmente centradas en los
sujetos del fendbmeno donde se esta estudiando, su proceso de indagacion es inductivo, aqui
el investigador interactta con los participantes y los datos, a parte que sus respuestas que da

estan basadas en la experiencia social.

Por otro lado, la metodologia en la cual estara basdndose este proceso de
investigacion sera la metodologia cualitativa pues segun (Bisquerra, 2009, pag. 281) “refleja,

describe e interpreta la realidad educativa con el fin de llegar a la comprension o a la
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transformacion de dicha realidad, a partir del significado atribuido por las personas que la
integran, el investigador debe convivir, aproximarse y relacionarse con estas personas”. Es
decir que arroja datos que se investigan desde la realidad educativa del alumno, en donde la

persona que esta investigando se debe relacionar con ellos para llevarlo a cabo.

Dentro de esta metodologia cualitativa, el investigador se debe integrar a la realidad
de todo su proceso de investigacion, teniendo en cuenta que es lo que quiere investigar,
como y cuando va actuar, asi mismo también debe tener en cuenta las técnicas para la
recogida de datos y el como va analizar la informacion. Es por ello que antes de iniciar con
tus fases de tu metodologia, primeramente, debes tener en cuenta que el disefio de la
investigacion se estructura de tres momentos que te permitirdn tener un mejor enfoque en

cuanto a la planificacion de tu disefio de investigacion cualitativa.

El primer momento son todas esas actividades que se realizan antes del acceso al
escenario, 0sea, el planteamiento de los objetivos, las estrategias y la temporalizacion.
Después esta el segundo momento el cual es el acceso al escenario y al inicio del trabajo de
campo, aqui es la recogida de informacién, se reajusta la temporalizacion y se adaptan las
estrategias metodoldgicas. Finalmente, est4 el tercer momentos el cual es la retirada del
escenario, aqui se llevan a cabo las tareas de analisis e interpretacion a partir de la
informacion que se obtuvo de los alumnos, claro esta que todos los datos que se obtienen
son descriptivos, pues nos estamos basando en una metodologia cualitativa. (Bisquerra,
2009, pag. 283)

Segun el autor (Bisquerra, 2009, pags. 285-286), tomado de Latorre (1996) su

metodologia cualitativa se compone de seis fases con diversas actividades:

+ Fase exploratoria y de reflexion:
v' Identificacion del problema.
v' Cuestiones de investigacion.
v Revision documental.
v' Perspectiva tedrica.
% Fase de planificacion:
v' Seleccion del escenario de investigacion.
v Seleccién de la estrategia de investigacion.
v' Redefinir el problema y cuestiones de investigacion.
+ Fase de entrada al escenario:
v" Negociacion del acceso.
v Seleccion de los participantes.
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v' Papeles del investigador.

v" Muestreo intencional.

+ Fase de recogida y de andlisis de la informacion:

v Estrategias de recogida de informacion.

v' Técnicas de andlisis de la informacion.

v Rigor del andlisis.

+ Fase de retirada del escenario:

v Finalizacion de la recogida de informacion.

v" Negociacién de la retirada.

v' Andlisis intensivo de la informacion.

« Fase de elaboracién del informe:

v Tipo de informe.

v' Elaboracion del informe.

Estas seis fases te permitirAn tener en claro todo el proceso para tu investigacion que
llevaras acabo, pues cada fase te dice que hacer y el orden que debes seguir para comenzar
con tu investigacion. Se eligié la metodologia cualitativa del autor Rafael Bisquerra Alzina,
porque esta mas acercado al proceso de investigacion que se estd siguiendo, pues la
investigacion cualitativa parte de lo que se pretende atender, aparte que todos los datos que
se obtienen se construyen a base de un estudio del contexto particular, ademas que va de la
mano de descripciones y observaciones que son a partir de lo que percibe el investigador. Es
una metodologia muy facil de entender pues su objetivo es describir e interpretar desde la
realidad educativa, y como ya se habia mencionado anteriormente se apoya del paradigma

fenomenoldgico, porque el investigador se enfoca en la experiencia del sujeto.

Por otro lado, la metodologia cualitativa como su nombre lo dice, hace uso del enfoque
cualitativo y se puede ver reflejado en todo el proceso de investigacion, debido a que esta
basado en la descripcion e interpretacion de lo que esta observando e investigando. Entre las
técnicas e instrumentos que usa esta metodologia cualitativa para la recogida de informacion
son la observacion participante intensiva a largo plazo, las entrevistas, notas de campo y la
recogida de evidencia documental. Con ellas se pretende obtener una reconstruccion de la
realidad a través de lo que hace y dice la gente, con la finalidad de captar su propia

perspectiva de la situacion estudiada. (Bisquerra, 2009)
2.3. Técnicas e instrumentos.

La técnica es el método o procedimiento que se lleva para lograr un objetivo, en donde
los procedimientos se irdn adquiriendo mediante el estudio, la practica o también la
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experiencia. Se aplican conforme sea la situacion en la que se esta trabajando, pues todas
tienen distintos propdsitos. “La técnica es un fendmeno mas o menos sistémico y autbnomo
que se enfrenta a lo humano o a los sistemas sociales, determina lo humano y lo social.
Conserva un registro de la sociedad y sirve como mediador de la humanizacion y de la
constitucion de las sociedades” (Vinck, 2012, pag. 12). Para que se pueda hacer uso de
alguna técnica en especifico, se debe tener experiencia o conocimiento de la misma, pero
sobre todo se debe conocer el contexto donde se piensa aplicar y por qué se ha elegido
aplicar esa técnica, porque van conforme a los datos que requieres recabar, debido a que las
técnicas se tratan de la obtencion de mucha informacion y conocimiento para resolver

nuestras preguntas.

Mientras que los instrumentos “son medios reales, con entidad propia, que los
investigadores elaboran con el propésito de registrar informacion y/o de medir caracteristicas
de los sujetos. Se trata de los procedimientos mas habituales para obtener la informacion en
investigaciones” (Bisquerra, 2009, pag. 150). Basicamente es la obtencion de informacion por
medio de instrumentos que estan estructurados de una técnica, como también de un
conjunto de métodos predeterminados, que se utiliza para obtener, medir y analizar datos
gue ayuden al proceso de investigacion. Al igual que la técnica se debe tener en claro el o los
instrumentos que se utilizaran conforme sea el tipo de estudio que se esta realizando, en
este caso el enfoque cuantitativo, cualitativo o mixto, aparte que cada instrumento se

distingue segun su forma o contenido.

Entre los tipos de instrumentos que existen estan las fichas de observacion,
cuestionarios de entrevistas, formulario de censo, test mental, test de personalidad, analisis
de contenido, fichas, pruebas educativas, entre otros que hay. Mientas que, en las técnicas,
se encuentran la observacion, experimento, entrevista, encuesta, escalas de actitudes,
evaluacion educativa. Tanto las técnicas como los instrumentos son facilitadores para la
obtencion de datos e informacion en un proceso de investigacion, claro esta que se llevaran

a cabo segun se requiera.

Es muy importante que un docente haga uso de las técnicas e instrumentos pues le
permite obtener datos de sus alumnos, con las herramientas que le ayudaran a resolver
problematicas que vayan surgiendo dentro del aula de clases, aparte que sirven para ir

analizando el proceso de conocimiento u aprendizaje del alumno. Pues gracias a su
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aplicacion, arrojan datos veridicos, que permiten un mejor resultado, en cuando a que se
quiere saber. Por otro lado, entre las técnicas e instrumentos que se aplicaron identificacion
de la problematica que hay en el grupo de 3°B, de la escuela primaria Melchor Ocampo,

fueron los siguientes:
a. Técnica observacion.

Consiste en “el examen atento que un sujeto realiza sobre otro u otros sujetos o sobre
determinados objetos y hechos, para llegar al conocimiento profundo de los mismos
mediante la consecucion de una serie de datos, generalmente inalcanzables por otros
medios” (Casanova, 1998, pag. 143). Esto quiere decir, que la observacién es el proceso de
analisis de lo que se desea observar, da inicio con la recoleccién de informacién de los
objetos o0 sujetos que se empiezan a ir analizando por medio de la observacion. Apoyandose
principalmente en analizar desde los diferentes aspectos a los sujetos, desde el como se
desarrolla en su contexto que lo rodea, pues esta es la principal fuente de la observacion, el
analizar detenidamente a los sujetos en su contexto, para que le arroje datos que al final le

serviran.

Deja conocer la realidad de lo que se pretende investigar, sin la necesidad de utilizar
conceptos ya previos que limitan los resultados y conclusiones, aparte que deja libertad con
lo que se observa y te da mas facilidad para que se detecte si existe algun problema, debido
gue, al estar haciendo uso de la observacion, se esta viendo como se desarrolla el alumno

desde su contexto.

Se lleva a cabo mediante la observacion, llevando un registro detallado de lo que se
estd observando para que no se olvide nada de lo que se ha visto. La técnica de la
observacion aqui ha sido utilizada durante el ciclo escolar 2022-2023, para ir observando lo
que sucedia dentro y fuera del aula de clases del grupo de 3°B. Se fue analizando el
comportamiento de las alumnas y alumnos, acontecimientos mas importantes,
comportamiento de la maestra titular, actitudes, entre otros, y de esta forma se llevé un

registro mediante lo que se observaba con el paso de los meses (Ver anexo 5).
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b. Instrumento Bitacora.

‘La bitdcora es un cuaderno en el que se reportan los avances y resultados
preliminares de un proyecto de investigacion. En él, se incluyen con detalle, las
observaciones, ideas, datos, de las acciones que se llevan a cabo para el desarrollo de un
experimento o un trabajo de campo” (Alva, 2011, pag. 1). En otras palabras, la bitacora es el
instrumento en el que se lleva el registro de lo que esta observando el investigador,
llevandola por medio de un cuaderno, en donde hard sus anotaciones conforme lo que
pretende saber, conlleva un orden cronoldgico. En la bitacora se plasman todas las ideas que
se quieran registrar, debido a que es un texto que estd en constante cambio. Es muy
importante, porque al ir llevando un registro diariamente de lo que se esta haciendo te

permite regresar al pasado y ver si estas avanzando 0 no, 0 Si existen cambios.

Cabe destacar que aqui, la bitacora fue utilizada para llevar a cabo el registro de todo
lo que se observaba, el desarrollo de las clases, las actividades que, hacia la maestra en
formacion durante la jornada escolar, en donde por medio de la bitacora, se iban plasmando
todos esos sucesos 0 acontecimientos que iban sucediendo dia tras dia. La bitacora llevaba
un orden cronoldgico, comenzando la redaccién desde que iniciaban las clases hasta que

finalizaban (Ver anexo 6).
C. Instrumento Test.

“Son técnicas experimentales con una firme base cientifica y una amplia validez
estadistica que tienen como finalidad la medicion o evaluacion de alguna caracteristica
psicolégica, ya sea especifica o general de un determinado sujeto” (Catino, 2015, pag. 2). Es
decir, los test tienen como objetivo examinar lo que son las cualidades, rasgos,
caracteristicas psiquicas de las personas, para la obtencion de datos concretos. Los test son
importantes porque permiten explicar cosas de las personas que otras pruebas no lo pueden

hacer, como es la personalidad o emociones.

En esta investigacion se aplico el test de la autoestima del autor Rosenberg, el cual
cuenta de diez enunciados que estan relacionados a como se valora la persona y la
satisfaccion propia. Los primeros cinco enunciados estan de manera positiva, mientras que

los ultimos cinco estdn a una forma negativa. Se aplicé para conocer a las alumnas vy
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alumnos en cuanto a su autoestima, pues es importante dentro de las emociones, porque si
una nifla o nifio no se encuentra bien consigo mismo, por ende, estard afectado
emocionalmente. Por tal motivo se aplicO este test, para conocer que tal estan de la

autoestima, pues se considera que es un factor que influye en las emociones (Ver anexo 7).
d. Técnica entrevista.

“La entrevista puede definirse como una conversacion intencional. También se
conceptla como un cuestionario, mds o menos estructurado o abierto, planteado y
respondido de forma oral en situacién de comunicacion personal directa” (Casanova, 1998,
pag. 147). En otras palabras, la entrevista estd conformado de una serie de preguntas que
permitiran obtener datos estructurados sobre un grupo de personas en referente, estas
preguntas pueden ser abiertas o cerradas. En cuanto a las preguntas abiertas, se refiere
aguellas que dan un amplio grado de libertad de expresion en cuanto a las respuestas, en
cambio, las preguntas cerradas son las que le ofrecen a la persona que se le esta aplicando,

una gran posibilidad de elegir entre diferentes respuestas.

Se llevo a cabo una entrevista, en donde se le aplico a la maestra titular del grupo,
esto con el fin de conocer que tanto conoce la maestra en cuanto a la problematica detectada
y como de sus alumnos. El cuestionario constaba de ocho preguntas abiertas, para darle a la
maestra la libertad de expresion en cuento a sus respuestas de cada pregunta. Este

cuestionario me permitiria ver lo que conoce la maestra y en que puedo reforzar.

Las técnicas e instrumentos que se aplicaron para la recoleccidon de datos en esta
investigacion para se eligieron porque estdn mas acercados a los datos que se requieren
saber y conocer, debido a que permitiran una mejor comprension en cuanto al analisis de la
problematica que se pretende atender. Pues como ya se menciond anteriormente, las
técnicas e instrumentos son esos medios que te ayudan a la recopilacion de informacién para

después poderla analizar.
2.3.1. Presentacion e interpretacion de resultados.

Durante este tiempo que se ha estado llevando a cabo esta investigacion, desde un

inicio se comenzo con lo que es la observacion participante, pues fue el primer mecanismo a
llevar a cabo dentro del aula para poder conocer a los alumnos. La observacion como bien se
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sabe es la que permite describir, comprender y explicar al ser humano, es por ello que la
observacion participante, es la integracion del investigador con las personas que se
pretenden investigar. A través de la observacion participante, permite identificar diferentes
aspectos que son importantes en el aprendizaje del alumno, asi mismo el marco contextual
descrito en este proyecto de manera transversal infiere en los procesos de aprendizaje y
socioemocionales de los estudiantes, lo cual es un factor determinante para el desarrollo

educativo integral de las y los Nifias Nifios y Adolescentes.

Como ya se habia mencionado anteriormente en este proceso de investigacion se hizo
el uso de algunas técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, éstos se explicaran a

continuacion en base a los resultados que se obtuvieron de cada uno:

a. Bitacora.

» Agosto del lunes 22 al miércoles 31 del 2022.

Aqui fue donde se dio comienzo con las practicas profesionales, empezando con la
fase intensiva del consejo técnico escolar. La finalidad de esta semana, fue para que los
maestros y maestras conocieran la metodologia de trabajo para el regreso a clases, el
objetivo del nuevo ciclo escolar 2022-2023 y que se busca con los nifios, asi mismo que se
conociera el nuevo plan de estudios de la nueva escuela mexicana. Se hablaron temas
referentes a resultados que se obtuvieron de MEJOR EDU, de SISAT, para que se
analizaran y vieran en que necesitaban mas apoyo los alumnos, los maestros enfatizaron, en
que los estudiantes de esta escuela requieren mas apoyo en lo que es la lectura, en base a
la experiencia que tuvo cada uno. También enfatizaron en que los estudiantes requieren
apoyo en calculo mental, debido a que en su gran mayoria presentaron que los alumnos no
logran entender lo problemas de matematicas. Por ello, creen que el principal problema que

existe en cada saldn, es la falta de lectura en los alumnos.

En base a los problemas que detectaron del ciclo escolar pasado, se organizaron
todos los maestros y maestras para ver cOmo serian las primeras semanas de trabajo con los
alumnos. Después, la dltima semana de agosto, consistio mas en que los alumnos hicieran
actividades de retroalimentacion, examenes diagnésticos, porque como estaban regresando
de vacaciones, tal vez habia aprendizajes que pudiesen haberse olvidado, por eso las

primeras semanas fue de trabajar con actividades de retroalimentacion.
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» Septiembre del jueves 1 al viernes 30 del 2022.

En este mes en cuanto a la temética de las actividades, se seguia trabajando con
actividades de retroalimentacién de temas que ya se habian trabajado anteriormente en
segundo grado, esto fue solamente las dos primeras semanas del mes, mas que nada la
retroalimentacion tenia la finalidad de que los alumnos pudieran comprender mejor los
temas, para asi después no se les dificultara tanto el poder trabajar ya con las asignaturas y
areas. Por ello, la maestra en formacién consisti6 mas en estar apoyando a los alumnos con
sus dudas que fueran surgiendo, asi mismo apoyando a la maestra titular con actividades
gue necesitara apoyo, por ejemplo, en este mes empezo6 a dejar a la maestra en formaciéon a
revisar los cuadernos de tarea o actividades de las clases, pero claro primero le explic6 como

se tenia que revisar.

Otra de las cosas que se destacan en este mes, es que se estuvo aplicando las
pruebas de SISAT y de MEJOR EDU, en las cuales la maestra en formacién fue participe y
estuvo apoyando a la maestra titular con la aplicaciéon de los exdmenes. Fue interesante el
conocer la funcion y la importancia que tienen en la vida de los alumnos estas dos pruebas,
pues le permite al docente conocer a sus alumnos en cuanto a sus logros de aprendizaje.
Por otro lado, en este mes fue cuando la maestra en formacion comenz6 dando sus clases,
las cuales eran formacion civica y ética y educacion socioemocional, encargandose de

planear las dos clases, siempre con el objetivo de que sus alumnos aprendieran.

La clase de educacion socioemocional, comenzé siendo un espacio para los nifios,
para poderse desahogar y hablar sobre lo que les estaba ocurriendo en su dia, pues cada
gue se llevaba cabo la clase, en el espacio de platicas comenzaban contando sus anécdotas,
incluso a veces no podian contenerse y lloraban, considero que es algo importante porque
hoy en dia las emociones son indispensables que se conozcan y mas en los nifios. En
cuanto a los padres de familia, en la primera semana, se llevé a cabo una reunién con ellos
para tratar temas en cuanto a la educacion de sus hijos, esta reunion sirvid para que la
maestra en formacion se presentara y les dijera que estaria trabajando junto con sus hijos
todo el ciclo escolar, por parte de los padres de familia le dieron un gran recibimiento y
dandole a conocer que le daban la confianza para que pudiera trabajar con sus hijos e hijas.

> Octubre del lunes 3 al lunes 31 del 2022.
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En este mes fue cuando las dos primeras semanas a la maestra en formacion le toco
estar trabajando con el grupo de 3°A, especificamente con los nifios que tienen rezago, los
cuales eran cuatro nifios, en donde uno de ellos tiene autismo. Esto se debi6 a que el
maestro titular del grupo se enfermd, entonces le toco estar a la practicante sola a cargo del
grupo, pero el directo no la queria dejar sola, por eso pidié apoyo. Durante estas semanas se
estuvo trabajando con los nifos, actividades que el maestro titular dejo para ellos, por tal
motivo solamente la maestra en formacién tenia la responsabilidad de explicarselas y estar
apoyandolos, en cuanto a las clases que le tocaba dar a la maestra en formacién con su
grupo, a la hora que era la clase, se retiraba. En estas dos semanas los nifios de 3°B, se
molestaron y pusieron tristes porque la maestra en formacién estaba trabajando con los

nifios de a lado, incluso a veces iban al otro salén a decirle que se regresara.

En cuanto a los cuatro nifios que estuvo atendido del grupo de 3°A, se considera que
son nifios que, si saben, lo Unico que les falta es mas atencién, una de las cosas que termino
sorprendiendo la maestra en formacion fue que el nifio que tiene autismo trabaja super bien'y
sin problemas resolviendo las actividades, a diferencia del nifio que tiene ella, pues es mas
serio y requiere de mas atencién para que pueda trabajar. Una vez que se dej6 de estar con
ellos, se continuo con la rutina normal, de trabajar con su grupo. Se comenzaba la mafana
siempre trabajando con Alim, la lectura y después la maestra en formacion solo estaba de

apoyo con aquellos nifios que lo requirieran.

En este mes fue cuando se presencid, cambios emocionales un poco fuera de lo
normal con cuatro alumnos, en cual se molestaban si se les llamaba la atencion, siempre se
tratd de hablar con ellos, y de darles formas para que pudieran regular esa emocion, pero
después de un rato ya estaban otra vez igual, debido a esto que estaba sucediendo, se
empezO a ver muy notorio en salén, pues los demas alumnos a veces, hasta sentian miedo,

porgue la emocion que presenciaban era muy fuerte.

Por otro lado, en el mes de octubre se llevé acabo uno de los primeros eventos
escolares, en los que fueron participes los maestros practicantes, estuvo bien, porque los
maestros titulares tuvieron la confianza de dejar la responsabilidad de decorar una mampara
con alusién al dia de muertos, asi mismo en ser participes en otras actividades que se

desarrollaron. En el desarrollo del evento lo mamas siempre mostraron mucho apoyo, pues
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para la convivencia entre los alumnos estuvieron presentes, apoyando con alimentos o con lo

gue se requiriera, con el fin de que sus hijos e hijas lo pasaran muy bien.

Asi mismo, se llevé a cabo el segundo CTE del ciclo escolar, éste fue mas que nada
para que se dieran a conocer los resultados que obtuvieron los maestros en cuando al
desarrollo de las actividades que se estuvieron aplicando, como también dando estrategias
de apoyo a fin de mejorar aquellos resultados que no fueron del todo favorables con sus
alumnos. Al final se llegd a la conclusién entre todos los maestros de todos los grados, que
los estudiantes, requieren que se les fomente mas la lectura, asi mismo tratar temas
emocionales, pues se not6 que, en su gran mayoria, los maestros se les presento problemas
con los alumnos en cuanto a las emociones, por ello, en este CTE, se emplearon estrategias

de apoyo que se estarian aplicando el préximo mes.
» Noviembre del marte 1 al miércoles 30 del 2022.

Otro nuevo mes, lo que se destaca es que la rutina de las clases se comenz6 a
cambiar, con el fin de mostrarles mas atencion a los alumnos. En la clase de socioemocional,
se comenzo a llevar acabo un diario de las emociones, en donde los nifios pudieran expresar
el cdmo se sentian a través de la escritura, estuvo funcionando super bien, porque los dias
gue no tocaba la clase, los nifios solicitaban del diario para poder escribir, esto ayudandolos
a desahogarse. Por otro lado, la relacién con los alumnos y maestra cada vez era de mas
confianza, pues la maestra titular ya dejaba que revisar las tareas y los alumnos, tenian la
confianza de contar sus problemas con el fin de recibir ayuda o simplemente de ser

escuchados.

Este mes fue mas de llevar acabo aquellas estrategias que se habian planteado en el
consejo técnico escolar. Se llegd a notar en este mes que, por parte de los padres de familia,
hubo un poco de irresponsabilidad en cuanto a la asistencia de los estudiantes, pues se
presencio que si estuvieron faltando muchos nifios a clases o también que a veces no traian
el material necesario para trabajar ocasionando que los nifios consiguieran a sus

compaferos.

> Enero del lunes 2 al martes 31 del 2023.
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Este mes fue el regreso a clases después de las vacaciones, se comenzd con la
semana intensiva de CTE, en cual consistido en que se analizara los campos formativos y
asi mismo el nuevo plan de estudios. Se hablaron de estrategias de trabajo para este nuevo
mes y como seria la mecanica de las clases. Las clases durante este primero mes del afio,
fueron de retroalimentacién, analizando los temas que se habian visto antes de salir de
vacaciones, esto para que los estudiantes recordaran lo visto. Las clases continuaron con la

misma mecéanica.

En este mes se comenzod a trabajar Unicamente con Osvaldo y Enoc, que son los dos
nifios que van a diferente ritmo que el resto del grupo, ellos realizan actividades diferentes al
resto de sus comparfieros y requieren de otro tipo de atencion, claro sin dejar también de

prestarles atencién a los demas nifios, pero el enfoque va mas a ellos dos.

En cuanto a lo emocional en este mes se pudo mostrar un gran cambio de la actitud
emocional de los nifios, algunos se veian desmotivados, tristes, el nifio que tenia sus
cambios de enojo, seguia igual, o hasta un poco mas fuerte que antes, pues ahora cada que
se enojaba gritaba y se enojaba con sus demas compafieros, pero esto solo era por un rato
porgue después de un tiempo para él ya estaba todo normal. Se considera que en este mes
si hubo gran cambio emocional en los estudiantes, en donde se vio la presencia de diferentes

emociones en ellos.
> Febrero del miércoles 1 al martes 28 del 2023.

Segundo mes del afo, y lo que se destaca es que la mecénica de trabajo seguia de
igual forma con Enoc y Osvaldo, pues se seguia trabajando con ellos actividades que iban de
acuerdo a su nivel, siempre apoyandolos y nunca dejandolos solos, asi mismo, se tenia el
apoyo hacia los demas nifios con actividades que no entendian, en este mes se logro
presenciar que habia un poco de irresponsabilidad por parte de los padres de familia, pues
hubo una gran cantidad de nifios que nos llevaban lapiz, sus libros de las asignaturas o
incluso sus cuadernos, provocando que a veces las actividades fueran dificiles de llevarse a
cabo o0 que a veces se tuvieran que detener para buscarles material de trabajo, por esa parte

si estuvo algo dificil llevar acabo las clases.
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La relacion de la maestra y padres de familia ya era mas unida, pues los padres ya
mostraban apoyo hacia la maestra en formacion, de igual forma la maestra titular, pues ya se
miraba mas el grado de confianza que existia entre ellas, y el apoyo que buscan tener una
con otra. Cabe destacar que, en este mes, sigui6 igual en cuanto al manejo de las emociones
de los nifios, debido a que cada vez se iba presenciando mas los cambios emocionales que
iban teniendo en el transcurso de las clases, y como los estudiantes no sabian como
manejarlas o autorregularlas, ocasionando que a veces los nifios no supieran cémo

reaccionar.

Se puede decir que al inicio que empezo el ciclo escolar se pudo mostrar una buen
relacion entre los padres de familia y la titular, en donde tanto padres como maestra daban
de todo para que los estudiantes aprendieran y crearan un aprendizaje significativo, pero
cuando regresaron de vacaciones, no se les nota con el mismo apoyo hacia la maestra,
debido a que los alumnos comenzaron a fallar mucho con sus materiales de trabajo,
dificultando que se pudieran llevar de manera correcta las clases, asi mismo comenzo a ver

muchas faltas de los nifos.

Por otro lado, durante todos estos meses, se pudo presenciar una cantidad
considerable de alumnos, los cuales no tienen un buen autocontrol de sus emociones, se
llegan a comportar con faltas de respeto hacia las maestras cuando se les llama la atencion o
cuando se quiere hablar con ellos, hay otros nifios que ultimamente explotan cuando no les
sale algo como esperaban, y esto provoca que se enojen, se frustren, lloren y a la vez que
dejen de trabajar. Como también se han presentado nifios que tienen problemas familiares,
en los cuales a veces ellos no tienen idea o no entiende lo que esta pasando, provocandoles
cambios emocionales que ellos mismos no saben cdmo manejar. Hay otros nifios que
explotan del enojo y provoca que dafien a otros con palabras o agrediendo, pero todo esto se
debe a que los alumnos no saben autorregular sus emociones es por ello que reaccionan

como lo hacen.
b. Entrevista al docente titular.

La entrevista que se le aplicé a la maestra titular consistié de 8 preguntas abiertas en
donde eran preguntas enfocadas a la autorregulacion de las emociones y en base a lo que

ella ve en el salén de clases. Algo llamé la atencion es que, al iniciar la entrevista, con la
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pregunta namero uno, se le preguntd ¢Cree que es importante que sus alumnos puedan
autorregular sus emociones?, a lo que respondié que ni siquiera sabia que era autorregular,
creo que no estuvo mal su respuesta, porque son temas nuevos que van surgiendo con el

paso de los afios, son nuevas problematicas que a veces aun se desconocen.

Por otro lado, la maestra respondioé que un poco mas de la mitad de los alumnos cree
que tienen la habilidad de saber autorregular sus emociones, mientras que los demas
alumnos no lo saben hacer, esto no quiere decir que porque exista un poco cantidad de
alumnos que no lo saben autorregularse, no se les va a prestar atencion, pues ellos también
importan, aparte que cuando ocurre un cambio emocional con estos nifios, provocan que los
demas estudiantes se vean afectado, por eso se considera que es importante, porque no
solo se ven afectados estos alumnos, sino también el resto del grupo. Mas que nada esta
entrevista hacia la maestra titular, tenia la finalidad de que se conociera el punto de vista de
ella, desde cémo lo ve desde su perspectiva, y que tanto conoce de la autorregulacion de las
emociones, por ello las preguntas iban enfocadas a que lo maestra presencia durante el

desarrollo de clases (Ver anexo 8).
c. Test de la autoestima.

La escala de autoestima de Rosenberg, es una prueba con buenas propiedades
psicométricas, este test es un cuestionario que explora la autoestima personal entendida
como los sentimientos y el respeto hacia uno mismo. La escala cuenta con 10 items, en
donde 5 frases estan enunciadas de forma positiva y las otras cinco de forma negativa, esto
para que se tenga un mejor control de la autoestima. Se divide en 3 tipos de autoestima, la
autoestima baja, la media y la elevada. En donde la autoestima baja se considera con un
valor menor a los 25 puntos, marcando que existen problemas significativos de autoestima, la
autoestima media va de los 26 a los 29 puntos, en donde no representa problemas de
autoestima graves, pero marcando que es conveniente que esa autoestima mejore. Y ya, por
altimo, la autoestima elevada, que va a partir de los 30 a los 40 puntos, considerada como

una autoestima normal.

Para la aplicacién del test, se le repartio a cada uno de los estudiantes el test de la
autoestima de Rosenberg, teniendo ya todos sus test, se les dio las indicaciones e

instrucciones de lo que tenian que hacer con esa hoja, una vez que todos entendieron y ya
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no habia dudas, se les dejo la responsabilidad de leer cada enunciado y colocar la palomita
en la casilla que creian mejor para ellos, solo se pudieron aplicar 28 test, debido a que

faltaron cuatro alumnos por cuestiones personales.

Al momento de que se estaban sistematizando y analizando los datos, nos dimos
cuenta que existe la misma cantidad de alumnos entre la autoestima bajo como la alta,
mientras que la autoestima media, esta por debajo de estas dos, pero que si se juntas los
datos de la autoestima baja como la media, si se tiene una gran cantidad de alumnos, que
requieren ayuda para mejorar su autoestima, pues para que el alumno pueda desarrollarse
integral mente debe sentirse bien, por ello, considero que con este test, nos arroja que si hay
una gran cantidad de alumnos de 3°B, que requieren apoyo para poder hacer que esa
autoestima cambie baja o media, a tener una autoestima alta, pues esto influye en las

emociones (Ver anexo 9).

Asi se puede decir, que una la problematica que esta presente dentro del grupo, es
gue los alumnos de 3°B desconocen y no saben autorregular sus emociones cuando se les
llega a presentar una situacion, para ser sincera, yo me base mas en todo lo que iba
observando este tiempo, su comportamiento de los nifios su cambio de humor por pequefias
cosas, Yy asi sucesivamente. Con estas técnicas e instrumentos me fue suficiente poder

encontrar y detectar la problematica.
2.4. Caracterizacion del problema.

Asi como existen técnicas para la recoleccion de datos, de igual manera hay técnicas
para el andlisis de datos, que basicamente son las que permiten garantizar, verificar, ver su
validez y objetividad de los datos, para una vez obtenidos pasaran a analizarse y ver si son
Utiles para la investigacién. “La garantia de una evaluacion bien hecha es irrenunciable para
el profesorado, pues sus decisiones educativas deben apoyarse en datos fundamentados”
(Casanova, 1998, p4g. 155). Por lo tanto, es sustancial que una vez obtenidos los datos de
todas las técnicas e instrumentos que se usaron para la recoleccion de datos, se haga uso
de alguna técnica de analisis, para verificar su validez, debido a que la investigacion debe

estar sustentado de datos fundamentados.

52



Existen diferentes tipos de técnicas para el analisis de los datos, pero la técnica que
se ha utilizado, fue el de la triangulacién. “Puede definirse la triangulacién como la utilizacion
de diferentes medios para comprobar un dato o indicador” (Casanova, 1998, pag. 156). Esto
quiere decir, que la triangulacion de los datos es la aplicacion de distintas estrategias,
enfocado en un punto determinado de observaciones, debera estar basado en datos
concretos y Unicos para su validez, de no tener datos Unicos, se debera volver a hacer la

discusion y andlisis de datos, hasta la obtencion de que si los haya.

Segun la autora Maria Antonia Casanova 1998, dice que la triangulacion de los datos
se divide en tipos, entre los cuales esté la triangulacion de fuentes, que es toda la obtencion
de informacién de diferentes origenes, la triangulaciéon de evaluadores, aqui acceden los
investigadores como observadores y evaluadores para la recoleccion de datos, también se
encuentra la triangulaciéon metodoldgica, el cual utiliza diversas estrategias en el campo,
pueden ser los métodos, técnicas, instrumentos; observaciones, entrevistas entre otros, para
la recoleccion de datos, luego esta la triangulacion temporal, que es la realizacion del
estudio desde diferentes momentos y ya por ultimo se encuentra la triangulacion espacial,
que es la realizacion del estudios en diferentes lugares. Estos tipos de triangulacion son

aplicables para procesos de ensefianza aprendizaje.

Para el analisis de datos, se detectaron los siguientes problemas, el trabajo
colaborativo, debido a que tanto nifias como nifios no sabe como trabajar con otros
comparfieros cuando les toca trabajar en parejas 0 por equipos, después esta la falta de
lectura, es porque gran parte de los nifios leen muy pocas palabras por minuto o cuando
estamos en los 10 minutos de lectura por la mafana, segun estan dandole lectura pero
cuando te acercas a preguntarles no saben que responder porque solo tienen el libro a fuera
pero no estan leyendo, luego nos encontramos con la disgrafia, hay una gran parte de nifios
gue aun escriben, pero no se le entiende nada de lo que han escrito, esto porque escriben

todo junto, no siguen un orden.

Por otro lado, también esta la falta de la autorregulacion de las emociones, esto se
detect6 desde las primeras semanas que se comenz0 a trabajar con los alumnos, debido a
que la mayor parte cuando sucedia un conflicto, los alumnos reaccionaban de mala manera,
explotando, gritando o llorando, algunos en ocasiones cuando se enojaban les gritaban a sus

compafieros, haciendo que sus otros comparfieros se sintieran mal, después esta la
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conducta, se colocé esta, porque los alumnos, no tienen un buen comportamiento tanto con
sus compaferos como con las maestras, gritan, se enojan o lloran cuando no se le pone
atencion a lo que quieren. con todos estos problemas que se detectaron, se hicieron los

siguientes analisis para que se pudiera llegar a la problematica mas fuerte detectada.

Autopfegulacion de
las emociones

Disgrafia

Lectura

Figura 3. Lectura, disgrafia y autorregulacion de las emociones.

En la figura 3, se puede observar que se colocé a la problemética de la falta de la
lectura como la base del triangulo, después le siguié la disgrafia, porque al fomentar mas la
lectura y buscar soluciones para que las nifias y nifios le tomen mas importancia o lean mas,
va a producir que mejoren su letra, poco a poco, conforme van leyendo y abriendo a conocer
mas, debido a que la lectura le permitird desarrollar sus pensamientos cognitivos, ya por
ultimo se coloco a la autorregulacion de las emociones, porque teniendo estas dos antes,
esta permitira que el nifio o nifla pueda manejar bien las situaciones emocionales, cuando se

le llegue a presentar una dificultad cuando esta escribiendo o leyendo.

Conducta.

Lectura.

Autorregulacion de las Emociones.

Figura 4. Autorregulacién de las Emociones, Lectura y Conducta.

En la figura nimero 4, se ha colocado a la autorregulacion de las emociones como la

base principal del triangulo, después a la lectura y por ultimo la conducta. Se eligio de esta

54



forma, porque se pretende que una vez que el alumno conoce sus emociones y las sabe
autorregular, le permitird concentrarse y entender la lectura, abriendo su mente a la
imaginacion o también ayudandolo a usarlo como un medio para la autorregulacion de las
emociones, es por ello que, teniendo en la base, después la lectura, con estas dos se podra
mejorar la conducta en los alumnos, permitiéndole tener un buen comportamiento tanto con

los alumnos como con las maestras.

Trabajo
Colaborativo

Conducta

Autorregulacién de las Emociones.

Figura 5. Autorregulacién de las Emociones, Conducta y Trabajo Colaborativo.

En la figura namero 5, se puede observar que se ha colocado en la base a la
autorregulacion de las emociones, después a la conducta y luego el trabajo colaborativo.
Porque se pretende primero reforzar el aspecto de las emociones en los alumnos, que ellos y
ellas puedan reconocer sus emociones, como también puedan autorregularlas, ante
situaciones no favorable, una vez que ya esta reforzado, esto permitira que los alumnos
vayan desarrollando una buena conducta, pues aprenderan a controlarse y comportarse,
permitiéndoles que al momento que estén trabajando con otros, el aspecto del trabajo

colaborativo no sera ningun problema.

Por otro lado, el docente es parte importante dentro del aula de clases de toda
escuela, pues es el encargado de llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje de
cada uno de los alumnos, por eso mismo, es importante que los docentes analicen e
interpretar resultados, cuando se hace uso de evaluaciones diagnosticas o test, pues les
arrojaran datos que deberan sistematizar para asi saber si existen deficiencias en el grupo, y
si las hay buscar acciones o soluciones para ello, de esta forma se hace un cambio y mejora
para la educacion, y sobre todo en la practica docente que también es importantisima.
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En base a las técnicas e instrumentos que se aplicaron y una vez ya sistematizados se

lleg6 a la conclusion de que la problemética detectada es:

¢ Como promover la autorregulacion de las emociones, a través de la expresion

artistica en los alumnos de 32B de la escuela primaria Melchor Ocampo?

Resultado de la problemética detectada se establece como enunciado para el proyecto
de innovacion: estrategias didacticas a través del arte para promover la autorregulacion de
emociones en alumnos de 3°. grado de educacion primaria. Y en ella se buscara actividades
las cuales estén basadas en la expresién artistica y con ellas el alumno vaya aprendiendo

poco a autorregular Sus emociones.
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CAPITULO Il
ESTRATEGIA DE INNOVACION

Para empezar con este apartado, es fundamental que se conozca lo que es una
innovacion pedagdgica, esto para que se entienda el fin de a donde se quiere llegar. Esta
enfocada principalmente al docente, pretende la mejora de la calidad educativa, desde lo que
se ensefia y aprende, pero asi mismo enriqueciendo la practica docente, con nuevas

estrategias de ensefianza, recursos de evaluacion, planeaciones entre otras cosas.

La innovacién pedagogica, consiste en que se innove y cambie lo que es la practica
docente, que se piensen nuevas ideas, a fin de mejorar o superar el problema por el cual se
estd buscando esa innovacion pedagogica. Cabe destacar que la innovacion no es algo que
surge de manera espontanea, sino que es el resultado del proceso de formacion de cada
docente, en donde los saberes, las condiciones de los materiales y académicas en que se
desarrolla el trabajo en la escuela, son la clave para que surja la innovacion pedagdgica
(UPN, 1994).

Por otro lado, es importante que un docente sea una persona que reflexione sobre su
accion, debido a que la practica reflexiva le permite poder construir nuevos conocimientos a
través de las soluciones que busque para los problemas que estén pasando, asi mismo
retomara soluciones en base a su experiencia que le ayudaran para su reflexion y el analisis,
obteniendo como resultado mejoras en su practica docente. “La reflexion en la accién o
desde la accion se realiza sobre la practica mientras estd en marcha, lo que permite
problematizarla e indagarla, investigarla para ampliar la perspectiva de la propia accion,
ponerla a prueba, y evaluarla en el curso de su recorrido” (Ramos, 2013, pag. 4). Es decir,
gue la reflexion en la accion se lleva acabo al momento en el que se encuentra el problema,
porque esto permite que la persona vaya reflexionando desde lo que va haciendo y asi

resuelva sus dudas.

“La reflexion sobre la accion sélo tiene sentido cuando se busca comprender,
aprender, explicar, analizar, y/o integrar lo sucedido. Es por esto que la reflexibn no podria
ser una simple evocacion ya que debe pasar por una critica, un analisis, un proceso de
relacionar reglas, teorias u otras acciones” (Ramos, 2013, pag. 5). En otras palabras, el fin
de la reflexiébn sobre la accion, solo importa cuando la persona lo usa para aprender y

57



analizar lo que le interesa saber, debido a que con ésta se obtiene que la persona conozcay
resuelva sus dudas o mejore lo que ya sabe. Mientras que en el aula de clases les ayuda a
los docentes a reflexionar sobre la accién, desarrollando investigaciones sobre sus

intervenciones docentes.
3.1. Paradigma educativo.

Por otra parte, el paradigma en psicologia de la educacion que se estara aplicando,
serd el paradigma humanista, el cual, “se refiere al estudio y promocion de los procesos
integrales de la persona. La personalidad humana es una organizaciéon o totalidad que esta
en continuo proceso de desarrollo y la persona debe ser estudiada en su contexto
interpersonal y social” (Rojas, 1998, pag. 102). En otras palabras, este paradigma pone como
eje central a la persona, busca indagar su desarrollo desde lo que es su personalidad y todo
su contexto en el que este se desenvuelve, para asi poder entenderlo. Dentro del ambito
educativo el paradigma humanista esta centrado en el crecimiento de su personalidad de los

estudiantes, impulsandolos a la creatividad, al trabajo en grupos, entre otros.

Este paradigma como ya se dijo esta centrado en explicar y comprender de la manera
mas adecuada a la persona, debido a que se encarga de estudiarlo desde su contexto
interpersonal y social en el que se desarrolla. De esta forma, la educacion desde el
paradigma, se basa en una idea en el que todos los alumnos son diferentes, busca crear en
ellos su propia personalidad, por ello, pone a los estudiantes a explorar, comprender lo que
es su persona y los significados de sus experiencias. El paradigma humanista fomenta en los
alumnos tres esferas de la personalidad, los cuales son lo cognitivo, lo socio afectivo y el

psicomotriz, que son parte esencial del desarrollo de toda persona y que la forman.

Desde la postura de lo educativo el paradigma humanista, ve a la persona como una
figura principal, que estd en cambio y en un constante desarrollo, en donde debera ser
estudiada desde su contexto en el que se desarrolla, para que se pueda entender.
Apoyandose en una educacion que esta centrada en el crecimiento de los estudiantes, donde
se les fomente la creatividad, en su influencia interpersonal, a través de la comunicacion y los
trabajos en grupo, para que se les induzca aprendizajes significativos, como también ayuda

en que desarrollen sus capacidades y que se reconozcan como personas unicas.
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Mientras que el paradigma educativo que se retomd es el paradigma constructivista,
“el constructivismo concibe el conocimiento como una construccion propia del sujeto que se
va produciendo dia con dia resultado de la interaccion de los factores cognitivos y sociales”
(Saldarriaga, 2016, pag. 4). Es decir, que este paradigma es un conocimiento que se va
dando desde la construccién de la persona en relacion con lo que hace en su dia, es una
construccion permanente porque diariamente se esta aprendiendo algo, aparte que va

reforzando aquello que ya se sabe.

Segun la teoria del autor Jean Piaget, tomado de Saldarriaga 2016, dice que, para el
desarrollo cognoscitivo, va conforme a un proceso continuo, en donde la construccién de los
esquemas mentales, se van elaborando desde los esquemas de la nifiez, debido a que es un
proceso de reconstruccion constante, donde se va mejorando aquellos conocimientos que ya
se sabian. Todo esto va ocurriendo a través de las diferentes etapas del desarrollo

intelectual, las cuales son las siguientes:

» Sensorio-motriz de los 0-2 afios, va desde el nacimiento del nifio y se caracteriza
por el desarrollo de los reflejos, comienza a identificar la diferencia ente el “yo” y el
mundo de los objetos que lo rodean. En esta etapa la construccién del
conocimiento se va dando con los reflejos innatos, que le permiten el desarrollo de
los esquemas por el ejercicio y la coordinacion, ayudandolo a llegar al
descubrimiento de procesamientos mentales que dan paso al desarrollo de una
conducta intencional. (Saldarriaga, 2016)

» Operaciones concretas de los 2-11 afos, se desarrolla la inteligencia
representativa. En esta etapa se desarrollan lo que son dos etapas, la primera va
de los 2 a los 7 afios, aqui la inteligencia o razonamiento es intuitivo, porque a esta
edad aun no poseen pensamiento logico, el lenguaje tendra un gran desarrollo,
permitiéndole logros cognitivos. Después esta la segunda etapa de los 7 a los 12
afos, aqui los nifios desarrollan sus esquemas operativos, ya razonan y piensan
sobre lo que ven. Ya son capaces de clasificar, entienden la nocion del namero,
establecen relaciones cooperativas y comienzan a tomar las opiniones respeto a
las opiniones de otros. (Saldarriaga, 2016)

» Operaciones formales de los 12 afios en adelante, es la Ultima etapa en donde se

desarrolla la inteligencia formal y es caracterizado por la elaboracion de hipotesis y
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el razonamiento sobre las proposiciones sin tener presentes las cosas. Aqui ya
existe un nifo o nifia que ya entiende realmente lo que lo rodea, y lo permite

opinar. (Saldarriaga, 2016)

Estas tres etapas o estadios del epistemdélogo genético Piaget, explican la forma en
gue los nifios van desarrollando su conocimientos e inteligencias, mostrando la manera en
cémo va construyendo sus propios conocimientos en base a lo que va observando en su

contexto, esto lo hace a través del desarrollo cognoscitivo y de su interaccion con su entorno.

Por otro lado, también esta el autor que se destaca como uno de los grandes teéricos
del siglo XX Vygotsky, el cual hizo grandes aportes a la educacion. Entre los aportes que
hizo se encuentra la teoria sociocultural y la zona de desarrollo préximo. “La teoria de
Vygotsky nos hace ver como el aprendizaje se construye paulatinamente durante los
primeros afios y con ayuda del contexto social del nifio. Lev Vygotsky sostenia que los nifios
desarrollan paulatinamente su aprendizaje mediante la interaccién social” (Balboa, 2022,
pag. 1). Para Vygotsky, el aprendizaje era algo que el nifio iba adquiriendo conforme se iba
desarrollando en su contexto social que lo rodeaba, brindandole conocimientos de lo que
veia, pues esto iba provocando que el nifio fuera aprendiendo con ayuda de su entorno

social.

La teoria sociocultural, esta basado en que el contexto social sirve de ayuda para el
desarrollo de aprendizajes en el nifilo, aprendizajes que va generando el nifio desde sus
primeros afos de vida en adelante, en donde los aprendizajes se generaran con ayuda de la
interaccion que tiene cada nifio o nifia con su entorno social que lo rodea. “La teoria
sociocultural de Vygotsky busca poner las bases de cémo el aprendizaje se construye
paulatinamente durante los primeros afios, y con ayuda del contexto social de los mas
pequefios” (Balboa, 2022, pag. 1). En otras palabras, esta teoria muestra como es que el
nifio puede generar aprendizajes desde su contexto, social en el que interactua, pues para el
autor Lev Vygotsky decia que con la interaccién social se puede adquirir nuevas y mejores

habilidades para sus aprendizajes.

Una vez que esta la teoria sociocultural, surge lo que es la Zona de Desarrollo
Préximo como ayuda para a teoria sociocultural, en donde la zona de desarrollo proximo se

basaba en que Vygotsky creo tres zonas de desarrollo, la zona real la cual son todas las
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habilidades que posee actuales el alumno, después esta la zona de desarrollo préximo que
es el proceso de formacién donde se encuentra el alumno y ya por dltimo la zona de
desarrollo potencial, que seria el ultimo nivel, donde se destaca hasta donde puede llegar el

nifio con la ayuda de las personas. (Balboa, 2022)

Para Vygotsky, la zona de desarrollo proximo la definia como “el contraste entre la
ejecucion con ayuda y la ejecucion sin ayuda, en donde, la zona es la distancia entre el nivel
de desarrollo real, medido por la resolucion de una tarea independientemente y el nivel de
desarrollo potencial, medido por la resoluciéon de la tarea bajo la direccion de un adulto” (Moll,
1990, pag. 1). Es decir, que se divide en dos zonas, la primera es aquella en donde el nifio
puede actuar de manera sola y sin ayuda, mientras que la segunda es todo lo contrario, aqui
no se deja solo al niflo, requiere de apoyo y acompafiamiento. La zona de desarrollo
préximo, ayuda a definir lo que son los aprendizajes futuros de los nifios, es por ello que el

docente deberé dirigir todo su trabajo en un desarrollo de aprendizajes futuros para el nifio.

Por otro lado, ¢ Por qué se utiliza de un paradigma psicologico y uno educativo?, esto
se debe a que el paradigma psicoldégico se encarga de comprender la realidad que se vive,
haciendo investigaciones para el entendimiento de aquellos fendmenos o problemas que van
surgiendo en la educacién especificamente en el desarrollo del nifio o nifia. Mientras que los
paradigmas educativos, son enfoques que explican la realidad formativa, buscando la mejora
de la ensefanza-aprendizaje del alumno, como también ayudan aquellas habilidades que le
permiten al alumno aprender, a convivir, a hacer, pues esto viene beneficiando al aprendizaje
del alumno. “Los paradigmas en el contexto de la Psicologia Educativa son enfoques que
explican la realidad formativa, predicen nuevos acontecimientos y, con ello, es posible

producir mayor conocimiento” (Arrieta, 2008, pag. 1).

Los paradigmas educativos “fomentan diversas formas de convivencia que les
permitan enriquecer sus habilidades de comunicacién y de trabajo cooperativo; su autonomia
como aprendices, el analisis critico de la informacién que la sociedad del conocimiento
propone, ademas de fortalecer valores ciudadanos y profesionales” (Arrieta, 2008, pag. 2).
En otras palabras, estos paradigmas pretenden enfocarse en el desarrollo del alumno, pues
de esa forma se beneficia en su conocimiento, por tal motivo, el docente deberé reflexionar e
investigar sobre los diferentes paradigmas que le puedan ser de ayuda para la intervencién

de los problemas que enfrente en su formacién profesional
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3.2. Metodologia para el proceso de innovacion.

Como ya se ha menciond anteriormente, la metodologia es aquel proceso sisteméatico
gue sigue una investigacion, para la obtencion de informacion, por lo tanto, es sustancial que
se tenga de una metodologia, para un proceso de investigacion, por otra parte también estan
las metodologias activas, que a diferencia de una metodologia, estas estan disefiadas para
el estudiante en su formacion ensefianza-aprendizaje, pues se basan en estrategias,
métodos, técnicas, que hace uso el docente para hacer todo sus proceso de ensefianza, con
actividades muy dinamicas donde se fomente en los alumnos la participacion activa pero

sobre adquieran de un aprendizaje significativo.

El que se trabaje con las metodologias activas, no simplemente se base en
implementar las estrategias, sino que se trata de crear procesos interactivos con la
ensefianza, fomentando de una buena comunicacion activa tanto alumnos con alumnos,
como alumnos con docente, en donde el papel que cubre el docente en todo este proceso
sera el de guiar a sus alumnos en todo su aprendizaje. Mientras que los beneficios que se
obtiene al trabajar con las metodologias es que se busca crear alumnos autbnomos y
responsables de su propio aprendizaje, asi mismo, mejorando la comunicacion con el

docente y fomentando la curiosidad y el pensamiento critico.

Con las metodologias “Se trata entonces de implementar actividades de ensefianza-
aprendizaje que promuevan el que los estudiantes sean activos y no pasivos” (Espejo, 2017,
pag. 7). Esto quiere decir, que, con estas metodologias, lo que se busca es hacer que
alumno aprenda de diferente forma, creando aprendizajes significativos en donde él sea

participe y activo de sus aprendizajes y de lo que se le ensefia.

Por otro lado, entre los tipos de metodologias activas que hay son las siguientes, el
aprendizaje basado en problemas (ABP), “Esta metodologia permite el disefio y la
implementacion de una unidad didactica o de un curso a partir de una situacion que funciona
como fuente de motivacion y de concentracion para fomentar la participacion de los
estudiantes” (Espejo, 2017, p4g. 50). En otras palabras, se trata de trabajar en base a un
problema que se ha detectado en los alumnos, en donde el docente al llevarlo a cabo debera
empezar primero con la preparacion del problema detectado, después presentara el
problema describiéndolo y dando informacion realista a sus alumnos, se sigue del analisis de

la situacion, aqui ya participan los alumnos, pues se les permite opinar sobre el problema
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detectado, para analisis de sus distintos aspectos, una vez hecho esto, sigue la discusion y
produccion de hipotesis, como ya se ha hecho el andlisis juntos a los alumnos, ahora se hara
el intercambio de esas posibles explicaciones al problema.

Después esta la identificacion de vacios existentes en los conocimientos, que
basicamente es dejar que los alumnos determinen si los conocimientos que tienen son 0 no
importantes para que se continde con el siguiente paso, que es el aprendizaje individual, que
vienen siendo toldas las estrategias para que se lleven a cabo para la solucién del problema,
y ahora si ya pasando a lo ultimo, que viene siendo el intercambio de resultados, que viene

acompafnado como resultado final de un informa del trabajo realizado.

También esta la metodologia del trabajo basado en equipos, que basicamente busca
promover en los alumnos una integracion entre pequefios grupos, para mejorar las
habilidades de los estudiantes a través del trabajo en equipo, debido a que las actividades
buscan la mejora de los aprendizajes y su desarrollo. “El objetivo del Trabajo Basado en
Equipos es ir mas alla de la presentacion de una cierta materia y ofrecer a los estudiantes la
oportunidad de practicar su aplicacion (Espejo, 2017, pag. 56). Es decir, que al llevarlo a
cabo se crearan alumnos que sean participes de su aprendizaje junto al apoyo de sus demas

compafieros de equipo.

Otra metodologia activa es la del método de casos, que se define como “un modo de
ensefianza en el que los alumnos construyen su aprendizaje a partir del analisis y discusion
de experiencias y situaciones de la vida real” (Monterrey, 2010, pag. 1). Basicamente es
dejar que los alumnos construyan su aprendizaje en base a una situacion que esté pasando
en ese momento en el aula de clases, asi mismo deberan identificar y desarrollar posibles
soluciones a esa situacion o problema que han identificado, a través de estrategias. “El
método de casos se basa en la discusion de situaciones especificas y se caracteriza por la
fuerte interaccidn entre el profesor, los estudiantes, y los estudiantes en un grupo de trabajo”
(Espejo, 2017, pag. 64).

Por otro lado, también esta la metodologia del aprendizaje mas accién, que es una
metodologia que se integra junto al curriculum académico y la iniciativa de los estudiantes y
maestro para llevarla a cabo. Se realiza en el entorno de los estudiantes, debido a que les

permite desarrollar la reflexion, el pensamiento critico, a fin de dar solucién al problema. Al
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ser una metodologia que se centra en el aprendizaje a través de la accion permite que los

alumnos también adquieran habilidades y destrezas.

Ya por ultimo la metodologia activa que se estard aplicando en este proceso de
investigacion es la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos. “El aprendizaje
basado en proyectos (ABP) se define como un conjunto de tareas que los alumnos deben de
realizar de una manera autébnoma y conseguir un producto final. En este tipo de
metodologias se potencia la interaccidn con la realidad mas alla de la clase” (Sanchez, 2022,
pag. 24). Es decir, que lo que se busca es que los alumnos creen su propio aprendizaje a
través de las realidades que se estén viendo dentro y fuera del aula de clases, en donde

seran guiados a través del docente para que puedan resolver o responder su problematica.

En el desarrollo de esta metodologia el alumno es el autor principal de su propio
aprendizaje, pues ellos mismos deberan investigar y aprender para la solucion de su
problema detectado, debido a que ellos son los sujetos que aprenden y el docente solo es el
agente que los guia y transmite conocimientos, pero también deben motivarlos, orientarlos y
proporcionarles herramientas que les sirvan para todo el proceso. “Esta basaba en los
modelos educativos constructivistas, debido a que los alumnos construyen sus propios

conocimientos a través de sus experiencias” (Sanchez, 2022, pag. 24).

Segun el autor Roberto Espejo 2017, debe seguir la siguiente metodologia para su
aplicacion, primero deberan seleccionar el tema, aqui el profesor prepara posibles temas que
busque la mejora de los aprendizajes, después se elige el tema del proyecto, aqui debera
presentarles a los alumnos todos los temas y entre todos deberan elegir uno en especifico
gue deseen tratar, una vez elegido el tema se pasa a la realizacion de la planificacion del
proyecto, que basicamente es el plan de trabajo a seguir en un tiempo determinado, aqui se
debe definir muy bien las fechas de todo lo que se hard, después se pasa a la investigacion,
gue es el desarrollo del problema, por parte de los alumnos como del docente, siguiendole la
entrega final, que viene siendo un informe final de todo lo que se realiz6 y de los resultados

finales.
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3.3. Marco teorico relativo a la tematica.
3.3.1 La educacion emocional en el siglo XXI.

La educacion emocional hoy en dia es tema de igual importancia en el proceso
educativo como el resto, debido a que pretende entender y dar respuestas a todas aquellas
necesidades que no se saben como comprender de una manera adecuada en la educacion.
Anteriormente se tenia de una educacion tradicional que solo estaba centrada en el
desarrollo cognitivo del estudiante, dejando de un lado y sin importancia a la dimension
emocional, pero hoy existe un acuerdo que dice que la educacion para que sea un pleno
desarrollo de la personalidad de cada uno de los estudiantes, debera estar orientado tanto
del desarrollo cognitivo como del desarrollo emocional, dejando de un lado esa escuela
tradicional que solo estaba enfocada en enseflar y que los estudiantes adquirieran

aprendizajes.

‘La educacién emocional, que tiene como objetivo un mejor conocimiento de los
fendmenos emocionales, el desarrollo de la conciencia emocional, la capacidad para
controlar las emociones, fomentar una actitud positiva ante la vida” (Sanz, 2018, pag. 3). Es
decir, que la educacion emocional, lo que realmente quiere es mejorar todo aquello que la
educaciéon tradicional dejo de un lado, lo que son las emociones, como controlarlas,

entenderlas, entre otras mas, para fortalecer el educar para la vida.

Surge como una estrategia educativa, para atender todas aquellas necesidades
sociales que tienen los estudiantes, con el fin de que se desarrollen las competencias
emocionales para un mejor bienestar personal y social. Asi mismo como una estrategia para
aguellos comportamientos que son inapropiados, como lo es la violencia, el estrés, consumo
de sustancias inapropiadas (drogas), la depresion, ansiedad, entre otros factores
emocionales que pudiesen estar pasandole al estudiante, por ello, con la educacion
emocional se busca de entender y comprender esos estados emocionales que se lleguen a

presentar, buscando formas de ayudarlos.
3.3.2. Las emociones un factor primordial en la educacion integral.

La educacion emocional en la vida de toda persona es fundamental, especialmente en
los nifios, porque es algo que requiere de una practica continua, en donde el aprendizaje
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emocional debe dar inicio desde los primeros afos de vida, que seran los que reforzaran a lo
largo de la vida de cada persona. Gracias a ello se volvid una innovacion educativa que
busca dar respuesta a las necesidades sociales que no se pueden resolver con los aspectos

cognitivos educativos.

En el aspecto educativo, es de suma importancia que los docentes conozcan las
emociones y sentimientos de las nifias y nifios, para que los ensefien a reconocer lo que
sienten y sobre todo a que ellos solitos puedan autorregular sus propias emociones, pero, asi
como se les ensefara a los nifios a conocerlas y autorregularlas, también es indispensable
gue los docentes identifiquen sus propias emociones, debido a que ellos son el modelo a
seqguir de los nifios, junto a la familia, pues son los dos aspectos que influyen en el desarrollo

de las nifias y nifios.

“‘Una de las finalidades de la educacion es el desarrollo integral de la persona, el
desarrollo de la personalidad en todos sus ambitos” (Lopez, 2016, pag. 11). En otras
palabras, para que un alumno pueda desarrollar de una educacion integral, no solo es
importante que el alumno o alumna adquieran los aprendizajes esperados de cada
asignatura o area, sino mas bien, que también puedan aprender a conocer de sus
emociones, a autorregularlas y reconocerlas, pues esto le permite desarrollar su
personalidad, pero, sobre todo, se obtiene una buena educacion integral en todos los
ambitos, por eso la importancia de que la educaciébn emocional se trabaje en la practica

educativa.

Por tal motivo, para la educacién es fundamental que se trabaje en el salén de clases
con la educacion emocional, porque le permite al alumno avanzar en sus aprendizajes,
disfrutando y aprovechando de un desarrollo psicolégico, emocional y social adecuado. “El
objetivo de la educacién emocional es el desarrollo de competencias emocionales, las
capacidades, actitudes y habilidades necesarias para comprender y regular las emociones de
manera apropiada para poder conseguir un adecuado desarrollo integral y bienestar de las
personas” (Lopez, 2016, pag. 6). Es decir, que, con la educacion emocional, lo que se busca
es que el alumno aprenda tanto de lo cognitivo como de lo emocional, para que pueda
desarrollar una educacion integral para su vida, no solo enfocandose y poniéndole

importancia a los aprendizajes.
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La educacion emocional no es algo que solo se trabajara en la escuela, sino que, sera
un trabajo, entre la escuela y la familia, pues son los primeros agentes en los que socializa y
se desarrolla el alumno. Por ello, tanto la familia como la escuela deberan estar al pendiente
del estado emocional de la nifia o nifio, debido a que los diversos factores emocionales,
psicolégicos o sociales por los que esté pasando el alumno, se vera reflejado en su
rendimiento académico, pues al momento de que se le esta ensefiando al alumno, este no
estard concentrado ni disfrutando de aprender, porque su atencién estara enfocada en ese
problema emocional que lo est4d afectando y consumiendo su atencién, por eso la
importancia de que en las escuelas se trabaje con la educaciéon emocional y no solo con lo

cognitivo.
3.3.3. Las emociones y los sentimientos.

Las emociones son todas esas respuestas fisicas que son controladas por el cerebro,
permitiéndoles al organismo sobrevivir. Las emociones son algo que no se pueden dejar de
lado, porque siempre estan acompafandote en tu dia a dia, debido a que influyen en el
estado de animo de cada persona y sobretodo en sus procesos mentales (Sanz, 2018). Por
otro lado, los sentimientos y las emociones mas profundas de las personas son guias
esenciales, que a veces dejan de un lado la propia supervivencia personal, colocando como
principal enfoque lo que siente el corazén, o en este caso, esa emocion, que te hace elegir lo
gue cree mejor en ese momento, debido a que te permiten actuar y definir la direccion de lo

que se cree correcto.

Anteriormente a las emociones no se les tomaba importancia y eran excluidas , debido
a que era mas sustancial los aspectos cognitivos, pasando a vivir en una analfabetismo
emocional en el que no se conocian las emociones propias o las de los demas, aparte que
no se conocia como regularlas ni reconocerlas, afectando en el desarrollo personal y social
de las personas, pero con el paso del tiempo eso ha ido cambiando, pues tanto lo cognitivo
como lo emocional son fundamentales para la vida de las personas, porque las emociones
son esa parte que te dejan expresar el sentir ante diferentes situaciones que estés pasando,
se van construyendo de las sensaciones, gestos expresivos y significativos que estan
viviendo en relacion con un objeto social (L6pez, 2016).
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“‘La emocion es una conciencia corporal que sefiala y marca esta relevancia,
regulando asi las relaciones que un sujeto concreto mantiene con el mundo. En su mas
sencilla expresion, implica tres elementos: la valoracion, de un hecho del mundo, realizada
por un organismo individual” (Alastuey, 2012, pag. 2). En otras palabras, las emociones son
es0s procesos psicolégicos que permiten valorar lo que es valioso o importante para las
personas, pues esta en alerta sefialando las cosas peligrosas o las que se deban evitar,
como también aquellas que son agradables o positivas para la persona, debido a que las
emociones, son la expresion de las personas ante diferentes situaciones, pero esta expresion
de emociones, a veces también puede ser bueno o malo, debido a que son la reaccion de lo
gue se siente en ese momento, por eso es muy importante, que las personas conozcan de la
autorregulacion de las emociones, pues le permite regularse y actuar de manera positiva y no

impulsiva ante las situaciones.

“Un sentimiento es el resultado de los procesos mentales que ocurren inmediatamente
después de experimentar una emocion. Cuando el cerebro procesa la emocion, y la persona
descubre el estado animico que esta le ocasiona, ahi se produce el sentimiento” (Sanarai,
2023, pag. 1). En decir, que los sentimientos son producto de las emociones, estos no
cambian, sino se mantienen, por ejemplo, uno de los sentimientos que hay, son el amor, la
admiracion, la culpa, el odio, son sentimientos que estaran presentes por un tiempo, pues
estos no cambiaran de un dia a otro. Al reconocer nuestros sentimientos, inmediatamente
reconocemos los del otro, lo que nos hace valorar mas nuestros vinculos. Ademas,
favorecemos nuestro rendimiento laboral porque sabemos darle el lugar que corresponde a

las emociones positivas o negativas, protegemos nuestra salud mental e incluso fisica.
3.3.4. La educacion socioemocional en México.

Debido a lo que ha estado ocurriendo en estos tiempos, la educacién exige que se
ensefie desde una visidbn humanista, es por ello que el plan de estudios 2017 Aprendizajes
Clave, dentro del curriculum se incluyé el area de Educacién Socioemocional. La Educacion
Socioemocional, desde el contexto educativo se describe como “un proceso de aprendizaje a
través del cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos,
valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus emaociones,
construir una identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas” (SEP, 2017,

pag. 514). Es decir, que la educacion socioemocional, es un proceso donde el alumno pueda
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desarrollar y llevar a la practica actitudes que le permitan estar bien con los demas, pero

sobretodo con el mismo.

Por otro lado, esta area en la educacion bésica, se cursa lo que son doce afios, en
prescolar, primaria y secundaria, cada una a cargo del docente de grupo. Se maneja con
propdsitos, cada uno conforme el nivel educativo, su enfoque pedagogico son las emociones,
porgue son el medio que le permiten al alumno expresar sus sentimientos en todos los
aspectos, siendo emociones basicas o secundarias. “El enfoque pedagdgico busca orientar
la practica docente para impulsar la educacién integral de los estudiantes y alcanzar los
propoésitos que van mas alla de los aspectos disciplinares académicos” (SEP, 2017, péag.
518).

Segun el Plan de estudios Aprendizajes Clave 2017, el plan curricular de educacion
socioemocional en primaria se trabaja 30 minutos a la semana, en secundaria de una hora
por semana. Su planeacién didactica se conforma de dimensiones socioemocionales,
habilidades asociadas y se considera de 25 indicadores de logro segun sea el grado de
primaria o secundaria, esto quiere decir, que estara divido en 25 momentos donde el docente
podra llevarlas a cabo en el aula de clases con sus alumnos, permitiendo que el docente
tenga la libertad de cdémo ensefiar y dejandolo ser autbnomo. Las dimensiones
socioemocionales con las que se trabaja son cinco, el autoconocimiento, autorregulacion,

autonomia, empatia y colaboracion.

Mientras que las sugerencias de evaluacion para esta area, es basarse en una
evaluacion cualitativa y formativa, debido a que permite tener mas en claro los proceso de
aprendizaje de los alumnos, por ello, las técnicas e instrumentos que se recomiendan usar
son guias de observacion, porque se apoya en datos descriptivos de cada uno de los
alumnos, asi mismo se puede hacer uso de la escala de valoracién, pues permite ver los
logros alcanzados, en tanto los portafolios de evidencias, se lleva registro e evidencia de

todas las actividades que se han estado trabajando y generando.
3.3.5. La autorregulacién de las emociones.

“La autorregulacion es la capacidad de regular los propios pensamientos, sentimientos

y conductas, para expresar emociones de manera apropiada, equilibrada y consciente, para
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comprender el impacto que las expresiones emocionales y comportamientos pueden llegar a
tener en otras personas y en uno mismo” (SEP, 2017, pag. 361). Es decir, que se tiene que
tener la capacidad o habilidad para poder tener control ante las emociones negativas o
positivas que este presentando la persona, en donde no solo debe tener en cuenta lo que él
siente, sino también, debera tomar en cuenta el hecho de no dafar a otros con lo hace o dice
ante esa emocién que este presentando, por tal motivo, es fundamental que las personas
poseen la capacidad de autorregularse ante emociones positivas como negativas, sin

olvidarse de que salgan daflando a terceras personas.

La autorregulacion, permite el control de los impulsos, preservar el logro de los
objetivos asi sea que haya dificultades, afrontar de forma adecuada los retos o situaciones
en donde exista conflicto, y sobretodo permite lograr experimentar de forma correcta
emociones positivas o no aflictivas. Por otra parte, es facil darse cuenta cuando una persona
no sabe regular sus estados emocionales, debido a que se ve reflejado en su manera de
actuar y pensar, esto trae consigo la consecuencia de no saber responder de la forma
correcta, objetiva y reflexiva, pues actua por impulso, sin darse cuenta de que podria dafiar a
otros. Por eso la importancia de que las personas conozcan y puedan autorregular sus
emociones, porque les permite tener un mejor control de las emociones, aparte que las hace
personas reflexivas, en donde son capaces de escuchar y respetar el pensar de otros, pero

sobretodo ayuda a favorecer el aprendizaje.

Una forma de regular las emociones, es por medio de la atencion, “esta estrategia
apela a la atencién selectiva para serenar a la agitada amigdala. Mientras un nifio esta
interesado en el objeto de su atencion se tranquiliza, en el instante en que ese objeto pierde
su fascinacion, si los circuitos de la amigdala siguen enviando sus sefales, el desosiego
regresa triunfal” (Goleman, 2018, pag. 105). Esto quiere decir, que la atencién se ve como
una estrategia que permite el poder regular sus emociones, pues al aplicarlo se activa la

amigdala que permite tener el control de la situacion y que se calme.
3.3.6. La evaluacion de las emociones.

Las emociones y sentimientos como todo son aspectos que también se pueden medir
y evaluar, por ejemplo, asi como se puede saber el peso de las personas, frutas u objetos, de

igual forma se puede saber la medida de la inteligencia, la personalidad, la inteligencia
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emocional, las emociones, entre otros mas ambitos que se creen que no se pueden medir 0
evaluar. “Muchas veces, el resultado de aplicar un instrumento de medida suele ser un
namero. Esto queda claro en la metodologia cuantitativa, pero en metodologia cualitativa
puede haber mediciones que consisten en una descripcion verbal del fendmeno” (Alzina,
2020, pag. 36). Esto trata de explicar que no todas medidas o evaluaciones se basan en
obtener un nuimero como resultado, sino que también se puede medir por medio de
descripciones sobre el fenbmeno que se esta observando, basdndose en resultados

cualitativos, es por ello que existen métodos cuantitativos y cualitativos.

La medicién es la aplicacion de un instrumento con fines de obtener una medida,
mientras que la evaluacion es la que supone hacer un juicio de valor sobre la medida, que
basicamente es la descripcién, ya no hay un ndmero, sino un escrito sobre ese fenémeno
gue se esta midiendo, es por ello, que la evaluacién busca hacer juicios de valor sobre los
resultados que se han obtenido. Puede haber evaluacién tanto positivas como negativas, las
evaluaciones positivas se basan en los resultados que estan bien, mientras que las
negativas, son los datos insuficientes o incompletos. Para poder saber si se trata de una
evaluacion negativa o positiva se necesitan de criterios que permitiran dar un buen juicio de

valor sobre los resultados o datos.

Para el autor Rafael Bisquerra Alzina 2020, dice que existen algunos instrumentos de
medicion y evaluacién, los cuales sirven para medir las emociones. El primero es la
neurociencia, que béasicamente es pieza fundamental en las investigaciones de las
emociones y en su evaluacién. Después esta la Neuroimagen, que permite medir las
respuestas cerebrales, luego el auto informe, que busca que la persona exprese lo que
siente y piensa cuanto presenta situaciones emocionales, debido que es el Unico que puede
identificar cdmo se siente. Se basa en una valoraciéon cognitiva que activa las respuestas
emocionales al momento que se estan presentando. Los cuestionarios son otra forma de
evaluar y medir, por medio de los test o inventarios, los diarios son otro mas, pues se basan
en textos escritos por part5e de la persona, en donde va registrando su dia a dia. Estas son
algunas formas con las cuales se pueden medir las emociones o sentimientos de las
personas, tal vez como resultado no se obtendra al final un ndmero, pero si se obtendra una

descripcion de la evaluacion.
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3.3.7. Area de artes en educacién basica.

Las artes son una forma de expresion que deja a todo ser humano el poder transmitirlo
a traveés del cuerpo, espacio, movimiento, sonidos, formas y colores, dejandolo echar a volar
su imaginacion libremente de lo que percibe. En la educacion basica en el plan de estudios
de aprendizajes clave del 2017, en el espacio curricular del area de artes, busca lograr que el
perfil de egreso del alumno, es que aprenda y valore los procesos de creacién y apreciacion
de las artes visuales, la danza, musica y el teatro, por medio del desarrollo del pensamiento

artistico.

En educacién basica, el area de artes esta centrada en que el alumno se desarrolle
integralmente, poniendo mas importancia en los procesos creativos y en la libertad de
expresion. Su “enfoque pedagogico de los programas de Artes en primaria y secundaria se
fundamenta en el desarrollo de la sensibilidad estética, la creatividad, el pensamiento critico,
la interdisciplina y la multiculturalidad” (SEP, 2017, pag. 473). Esto quiere decir, que va mas
enfocado a que el alumno desarrolle aquellas habilidades que tengan que ver con la
creatividad, la interdisciplinariedad, fomentandolo a la vez que desarrolle su pensamiento

critico.

Por otro lado, el programa de Artes en educacién basica lo que busca es que el
alumno se acerque a las artes visuales, la danza, la muasica y el teatro, todo a través de su
experiencia. Es por eso que en primaria a las artes se considera al grupo como un grupo
escolar como un colectivo artistico interdisciplinario, que se encarga principalmente de
explorar las artisticas, pero desde una perspectiva interdisciplinaria. El area de artes se
encuentra dividido en 4 ejes, la practica artistica, elementos basicos de las artes, apreciacion
estética y creatividad y el ultimo eje artes y entorno. Cada uno de los ejes se encuentra
dividido por temas, los dos primeros ejes tienen un total de tres temas a ver, mientras que los

dos ultimos poseen solamente dos temas (SEP, 2017).

Para evaluar el area de artes, se establece su valoracion conforme a los aprendizajes
esperados, valorando el desempefio que tuvo el alumno al momento de realizar la actividad,
por tal motivo se sugiere de algunos instrumentos de evaluacion como lo son “las
observaciones diagnésticas; Bitacora (Diario) del alumno; Bitdcora (Mensual) del colectivo;

Bitacora del docente; Rubricas y Autoevaluacion” (SEP, 2017). Estos instrumentos permiten
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la valoracion del desempefio y las actividades que realice el alumno en el area de artes, son

instrumentos con datos que van mas a lo cualitativo.
3.3.8. Desarrollo de Inteligencias a través del Arte (DIA).

“El dia es una metodologia didactica que utiliza el arte como estimulo para iniciar un
proceso de desarrollo humano y activar las potencialidades de nifios y maestros” (Madrazo,
2002, pag. 12). En otras palabras, el DIA es un modelo educativo que ve al arte como un
potencial para el desarrollo de inteligencias en los alumnos, pero también en los maestros,
con él se promueve el aprendizaje significativo, la reflexién, pero sobretodo se adquiere de
una buena formacién integral. Al estar trabajando con el DIA, como ya se dijo, se desarrolla
de una buena formacion integral educativa, con ello se desarrolla de cuatro habilidades las
cuales son las comunicativas, cognitivas, afectivas y sociales, con estas cuatro habilidades
se adquiere una formacion integral, donde potencializa en las personas una sensibilidad (Ver

anexo 10).

El dia es una metodologia muy completa que busca crear en el aula de clases
espacios de aprendizaje, donde exista el dialogo entre todos, es por ello que su enfoque
principal es el arte, colocandolo como medio para el desarrollo aprendizajes de las personas.
Mientras que la metodologia que sigue, funciona principalmente con la discusion grupal, en
donde todos comparten sus opiniones de lo que piensan al respecto del arte, pero no de su
significado, sino de todas las obras de artes que van viendo o haciendo. Aqui el maestro es
el mediador para la construccion de conocimientos, haciendo que sus alumnos aprendan a
observar, pensar, expresarse liboremente, como también a escuchar las opiniones de sus
demas comparfieros, pues es en un dialogo de respeto donde comparten sus puntos de vista,

referente al arte.

“Para implementar el programa dia no es necesario saber sobre arte, ya que no se
trata de aprender arte, sino de usarlo como estimulo para nuestro desarrollo” (Madrazo,
2002, pag. 13). Es decir, que al arte por lo general se le ve como un estimulo en el que
simplemente se lleva a cabo la realizacién de obras de artes, donde se expresa lo que uno

siente, pero si lo vemos de otra forma, el arte es mas que solo hacer cosas, sino
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Pero para que se lleve a cabo esta metodologia se necesita primero que se fomente la
sensibilidad tanto en los alumnos como maestros, esto se hara por medio de la percepcion
de los cinco sentidos, los cuales son el tocar, oler, ver, saborear y escuchar, estos cinco
sentidos permitiran al alumno que aprenda a descubrir, pero sobre todo a que se active su
inteligencia y emociones dandole un sentido e importancia a la informacién que recibe. “La
sensibilidad nos permite identificar y reconocer que cada individuo es Unico y tiene una forma
particular de ser. Al respetar y valorar su proceso individual, fortalecemos su autoestima,
permitimos que se despierte el potencial de sus inteligencias y descubra su propio camino de
creatividad” (Madrazo, 2002, pag. 16). Esto quiere decir, que con la sensibilidad lo que se

busca es que se desarrolle un crecimiento personal.

Con el programa dia, segun la autora Claudia Madrazo 2002, dice que se promueve
cuatro areas de habilidades, las cuales son: las habilidades sociales, la sensibilidad, las
habilidades comunicativas, la palabra, las habilidades afectivas, el corazon y las habilidades
cognitivas, la inteligencia. Lo que son las habilidades sociales la sensibilidad, son todas las
capacidades y destrezas que favorecen el desarrollo integral de las personas (valores
humanos. Después estan las habilidades comunicativas, la palabra, que son la forma de
hablar, expresarse y comunicarse. Mientras que las habilidades afectivas, el corazén, son las
capacidades para entender, identificar y manejar los sentimientos y las emociones o también
conocida como la inteligencia emocional, después esta la habilidad cognitiva, la inteligencia,
las cuales son las capacidades para poder pensar, conocer, razonar, aprender y entender el

mundo.

Para que las cuatro habilidades de la inteligencia mencionadas anteriormente puedan
activarse junto con el arte necesita cada una de los siguiente. La inteligencia social, se trata
en que el alumno interactle, conviva con lo que lo rodea, cosas, personas, debido a que la
interaccién con el arte se da en el contexto de la discusion grupal, pues de esa forma los
nifios aprenden a observar, expresarse y a escuchar a sus comparferos. Con el arte los nifios
aprenden a dialogar y asi mismo desarrollan valores. La inteligencia comunicativa, se
fomenta en el arte despertando lo visual y la expresion de lo que est4d observando,

permitiéndole liberar sus pensamientos.

La inteligencia afectiva, ve al arte como una forma de expresion para generar

reacciones de lo que siente, en este caso son todas las emociones y sentimientos que se
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generan. Y lo que ofrece el dia es escuchar a los nifios y nifias que se expresen e interpreten
sus emociones con las de los demas. Mientras que, la inteligencia cognitiva, aqui “las obras
de arte son representaciones del mundo, por ello, desde el punto de vista cognitivo, nos
permite especular, hacer conjeturas, interpretar, identificar, establecer hipotesis y relaciones
sobre las representaciones” (Madrazo, 2002, pag. 27). Es decir, deja al alumno, darle libertad

de pensar de lo que observa en base al arte.

“El arte debe ser entendido, entre muchas otras aproximaciones, como un camino de
transformacion, como generador de entornos mas creativos y por lo tanto mas plenos” en
otras palabras el arte no solo es una representacién de algo, si no es mas que eso, con el
arte se transmiten muchas emociones y sentimientos que permiten que las personas puedan
expresarlo, es un medio que se puede ver para la autorregulacion de las emociones, para

expresar y sentir el cdmo te sientes.
3.4. Estado del conocimiento

El proyecto de innovacién se titula estrategias didacticas a través del arte para
promover la autorregulacion de emociones en los alumnos de 3°. Grado de educacion
primaria, por tal motivo, se hizo una investigacion en algunas fuentes sobre temas que
tengan que ver con éste, debido a que son investigaciones que ya han sido llevadas a cabo,
pero sobretodo estan basadas en hechos reales, pues llevaron un proceso de investigacion
gue las sustentan. Los siguientes temas son fuentes de revistas, que permiten ver como las

emociones influyen en la persona, pero también en el ambito educativo.
3.4.1. La influencia de las emociones sobre el rendimiento académico.

Esta es una investigacion de los autores Pulido Acosta Federico y Herrera Clavero
Francisco 2017, en donde describen sobre la Inteligencia Emocional y el rendimiento
académico del alumno. Su investigacion consiste en la importancia que se le tome a la
inteligencia emocional en el desarrollo de cada persona, debido a que hoy en dia en la
educacién, hay profesionales que no saben cdédmo reaccionar ante cuestiones de las
emociones, dejandolas, por un lado, sin saber que las emociones influyen mucho en el
desempefio académico, especificamente en los aprendizajes de cada alumno. Por ello, creen

qgue lo mejor es que tanto la ensefianza-aprendizaje como el ambito emocional, se le tome de
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igual importancia, pero sobretodo, se incorpore en el proceso de la ensefianza-aprendizaje,

para que favorezca en su rendimiento académico.

“El concepto de emocion, se toman como partida teorias centradas en tres
componentes cruciales: componente experiencial cognitivo, componente fisiolégico y
reaccion conductual, de caracter adaptativo” (Acosta, 2017, pag. 3). Esto quiere decir, que
las emociones no son simplemente el cdmo te sientas emocionalmente, sino que van mas
alla, el hecho de que no te encuentres bien en cuanto a tus emociones, se vera afectado de
igual forma en el aspecto cognitivo, debido a que tu mente no estara enfocada en el proceso
ensefianza-aprendizaje, sino en lo emocional, debido a que ese problema tu mente lo esta
colocando como una prioridad. Es por eso, que las emociones afectan en el rendimiento
académico, por eso su importancia de que se trabajen en el aula de clases. Porque no
simplemente importa que haya alumnos buenos en los cognitivo, sino que también en lo

emocional, debido a que de esa forma se podra obtener de una educacion integral.

“La importancia de la inteligencia emocional se debe potenciar desde la familia y la
educacion, desde las que se puede extender al trabajo y, practicamente, a todas las
relaciones y encuentros humanos” (Acosta, 2017, pag. 16). En otras palabras, lo que es la
inteligencia emocional, es algo que no solo se debe trabajar en el ambito educativo, sino que
primero se debe trabajar desde casa, con la familia, debido a que ellos son las primeras
personas con las cuales convive el nifio o nifia, y conforme va avanzado en cada grupo las

vaya mejorando.
3.4.2. Emocion y creatividad: Una relacién compleja.

Emocién y creatividad: una relacién compleja es una investigacion de la autora Maria
Aranguren de argentina 2013, se centr6 en investigar sobre las emociones positivas y
negativas, en como estas influyen en el desempefio de la creatividad. Para ella, la
creatividad se caracteriza como un proceso en el cual se trabaja con los aspectos cognitivos,
emocionales y motivacionales de la persona, por ello, cree que la creatividad sirve como una

forma de expresar las emociones de cada persona.

“La emocion hace referencia a la cualidad subjetiva o sensacion subyacente a una

determinada experiencia; y se relaciona con los sentimientos, el afecto y con el estado de
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animo” (Aranguren, 2013, pag. 3). Como ya bien se sabe, las emociones son la forma en la
que las personas pueden expresar el como se sienten en su estado de animo, ya sea
expresandolo a través de las emocion positivas o negativas, por tal motivo para esta autora,
relaciona lo que son las emociones con la creatividad, debido a que la creatividad sirve como
una forma para que la persona pueda expresar sus emociones, para que al final pueda

resolver sus problemas o pensar de una mejor forma.

3.4.3. Impacto de las emociones en el uso de las tecnologias de la realidad

aumentada en la educacion.

Este es un trabajo de investigacion del autor José Alberto Fuentes Pinargote 2021, el
cual explica como la evolucion del ambito educativo ha ido actualizandose, dejando de un
lado lo tradicional y pasando a ser algo mas moderno, haciendo uso de la tecnologia, pero
también, como ésta puede influir en el aspecto emocional de la persona, no siendo del todo
favorable. Pero esta investigaciéon va enfocada a la tecnologia de la realidad aumentada,
debido a que es una de las tecnologias que le permite al ser humano ver la realidad de la
vida, desde un dispositivo tecnoldgico, que hoy en dia, es mas probable que un nifio pueda
tener a la mano, siendo una Tablet, celular, computadora entre otros mas dispositivos, en
donde trata de mostrar como influye en el d&mbito emocional de la persona, de manera
favorable o negativa, asi mismo como la realidad aumentada una forma de estrategia para el

desarrollo del proceso del aprendizaje.

Con la educacion se adquieren conocimientos, habilidades, valores que le permiten a
la persona ir desarrollandose en todos sus ambitos. Anteriormente la educacion era muy
tradicional y mecanica, donde el alumno tenia la obligacion de memorizarse todo lo que se le
ensefiaba, generandole presion y cambios en su estado emocional, pero con el paso del
tiempo esto ha ido cambiando y como todo se va actualizando, una de esas actualizaciones
de ensefia que ha estado favoreciendo es la tecnologia, debido a que se ha vuelto una
herramienta de gran utilidad en el proceso del aprendizaje. “La tecnologia dentro del
aprendizaje-ensefianza, contribuye al desarrollo de habilidades en los estudiantes,
produciendo un impacto mental y emocional; brindando beneficios para los mismos dentro

del area educativa, pero es necesario aplicar la inteligencia emocional” (Pinargote, 2019,

pag. 4).
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Lo que el autor José Alberto Fuentes Pinargote intenta mostrar es que la tecnologia
enfocado a la realidad aumentada es ese medio que viene a beneficiar a la educacion, es por
ello, que este articulo tiene como objetivo analizar el gran impacto que tienen las emociones
dentro del ambito educativo con la realidad aumentada, viene los beneficios que ésta
provoca a la educacién en el nifio, pero de igual forma enfocandose en las emociones que le

puede provocar.
3.5. Planificacién docente.

La enseflanza es una mediacién entre todo eso que el alumno debe y tiene que
aprender en todo su proceso ensefianza-aprendizaje. Por ello, la ensefianza esta integrado
de estrategias de ensefanza y aprendizaje, las estrategias de ensefianza “son el conjunto de
actividades que se planean de acuerdo con las necesidades que se tengan, los objetivos que
se persigan y la naturaleza del curso que se imparte, todo con la finalidad de hacer efectivo
el proceso de aprendizaje” (Trevifio, 2006, pag. 21). En otras palabras, las estrategias de
ensefianza buscan lograr cumplir los objetivos que se han planteado, con actividades que

permitan lograrlo.

Las estrategias de ensefianza estan disefiadas para que el alumno, porque permiten
gue pueda lograr sus aprendizajes, pero sobretodo que sean significativos, pues los alumnos
junto al docente llevan a cabo diversas estrategias para que se puedan cumplir los
aprendizajes esperados. Con ello surgen las interacciones entre el docente y el alumno, pues

el docente esta de apoyo en todo su proceso de aprendizaje y el alumno se deja apoyar.

Por otro lado, también estan las estrategias aprendizaje que son “procesos de toma de
decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera
coordinada, los conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada demanda u
objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la
accion” (Valle, 1998, pag. 4). Al igual que las estrategias de ensefianza, las estrategias de
aprendizaje también se basan en esas estrategias de accidon que parten desde la iniciativa
del alumno, pues seran todas esas actividades que este llevara a cabo para que pueda lograr

su objetivo principal o en este caso sus aprendizajes esperados.
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La planeacion es algo importante en la vida de las personas, no es algo que solo los
docentes lo usen, sino que la gran mayoria de los individuos hacen uso de una planeacion,
empezando desde el como planean su rutina diaria o que haran en ciertas actividades, tal
vez no es una planeacion de manera formal, pero al final se estan realizando una planeacion.
Hay diferentes tipos de planeacion, la planeacion desde el ambito educativo toma mas
importancia para los docentes, debido a que forma parte de una de las tareas obligatorias de
todo docente, no simplemente porque deban cubrir un requisito administrativo, sino porque

les permite en el tener un buen desarrollo de sus clases y actividades a llevar acabo.

Antes de que se conozca lo que es la planeacién de la ensefianza, se debe de
entender lo que es una planeacion como tal, pues de ahi parte todo. Las planeaciones
permiten a las personas trasladarse de un objetivo que pretenden lograr a otro ya logrado,
pues sigue un proceso para que logre el objetivo principal de esa planeacién, pero claro,
durante el desarrollo de la planeacion, se deben considerar diferentes factores que pudiesen

suceder al momento que se esté llevando acabo.

Mientras que la planeacion de la ensefianza “es un proceso sistematico, cuyo campo
de ejercicio esta delimitado y es muy especifico, suele ser la interaccion entre planes de
estudio, perfiles docentes, proyecto escolar, recursos documentales, bibliogréaficos y fuentes
de informacion entre otros; siempre con la mira en un perfil de egreso establecido” (Frola,
2011, pag. 11). En otras palabras, todo el seguimiento que el docente tiene que seguir en la
ensefianza, en donde debe considerar diferentes factores que pueden influir al momento que
se esté llevando a cabo la planeacion sobre la asignatura, puede haber planeaciones por
cada asignatura, planeaciones de proyectos escolares, los planes anuales de trabajo, entre

otros mas que son indispensables en la educacion.

Las planeaciones deben cumplir varias funciones que se deben de tomar en cuanta al
momento de su elaboracion, por ejemplo, se debe de tomar en cuenta los recursos,
materiales de apoyo que permitirAn el desarrollo de las actividades, asi mismo las
actividades tienen que estar adaptadas conforme el contexto en el que se pretende llevar
acabo. El disefio de una planeacion se toma a consideracion del docente, debido a que la
planeacién es para el docente, pues él la lleva a cabo, aparte que su disefio se apoya de

situaciones didacticas, pues deben ser atractivas y creativas principalmente para el grupo en
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el que se pretende desarrollar, sin que se olvide el objetivo o aprendizajes esperado que se

pretende lograr.

Las planeaciones son importantes porque le permiten al docente tener en claro, las
actividades que desea realizar en el aula, sin olvidar sus aprendizajes esperados, pues
estos, son la parte fundamental de toda planeacion, debido a que con ellos se desarrollan las
actividades, pues lo que se busca lograr en los estudiantes es ese aprendizaje esperado, en
base con actividades que permitirdn que se logre, por tal motivo, no solo se deben de ver
como un simple requisito administrativo, sino, como un apoyo para el desarrollo de tus

actividades.
3.5.1. Objetivos.

“Un objetivo orienta las acciones, precisa de qué manera se procedera y declara la
finalidad de emprender tal proceso: solucionar una situacion, aportar o contribuir en el
desarrollo y crecimiento de cierta area del conocimiento” (Gonzalez, 2017, pag. 3). En otras
palabras, los objetivos tienen la finalidad de mostrar lo que se quiere lograr de algo referente,
es la guia durante el desarrollo de las actividades a llevar acabo, debido que las actividades
estan englobadas con el objetivo, porque las actividades o acciones pretenden que se
cumpla y logre el objetivo. Es importante porque es la guia de todas las acciones o
actividades que se plantearon para cumplir ese objetivo. El objetivo se tiene que establecer
desde un inicio, y se tiene que ir monitoreando todo su desarrollo de realizacion desde que

inicia hasta que finaliza, puesto que permitira ver si el objetivo se cumplié o no.

Los objetivos se dividen en dos tipos, los objetivos generales y los objetivos
especificos, cada tipo sigue un determinado logro, en funcién a la problematica u fenémeno.
Los objetivos generales son los enunciados que van ligados a la pregunta de la investigacion
y es la que guiara el proceso investigativo, aparte que es la que determina la finalidad de lo
que se quiere lograr. Mientras que en los objetivos especificos se presentan el como se va
lograr cumplir el objetivo general, es decir, que los objetivos especificos se desarrollan
gracias al objetivo general, pues son todas las metas a cumplir con la ayuda de las acciones
u actividades que se iran desarrollando y deberan hacer que se cumpla el objetivo general.
En este proceso de investigacion, se han determinado los siguientes objetivos generales

como especificos.
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Objetivo general:

e Promover la autorregulacién de las emociones en los estudiantes del grupo de
3°B de la escuela Melchor Ocampo, por medio de la expresién artistica. Para

7z

qué.
Objetivos especificos:

e Lograr que mas de la mitad de la comunidad estudiantil del grupo de 3°B de la
escuela primaria Melchor Ocampo pueda conseguir autorregular sus
emociones, ante situaciones complicadas.

e Explicar la importancia que tiene la autorregulacion de las emociones y como la
expresion artistica puede ser un mecanismo para el control de ello.

e Fomentar el arte como medio reguladora de las emociones.

3.5.2. Disefio y aplicacion.

LG

La estrategia que se aplico para la problematica detectada, se titulé “DIA: Desarrollo
de Inteligencias a través del Arte”, se eligio de esta forma, porque lo que se buscaba es que
los estudiantes vieran al arte como un medio para la expresion y autorregulacion de las
emociones, expresandolo a través de las artes. La estrategia DIA y la segunda estrategia
titulada los sentimientos y las emociones expresados a través del arte, se llevaron a cabo en
la escuela primaria Melchor Ocampo de la localidad de Jalpan de Serra, especificamente en
el grado de 3 grupo B. Se trabajo en las areas de Artes y Educacion Socioemocional, durante

cuatro semanas, en donde una semana de las cuatro, se llevo a cabo dos veces.

La estrategia de intervencion se disefié en varios momentos, en primera instancia se
ubico la cuestion temporal, que se describe el lugar donde se aplicé dicha estrategia, en un
segundo momento estad enfocado en las areas del curriculum con las que se trabajo, las
cuales son el area de artes y educacion socioemocional. En el area de educacion
socioemocional, se enfoco en las cinco emociones, especificamente en la habilidad asociada
con la autorregulacion, como también en los tres indicadores de logro, los cuales son, la de
identifica cdmo el pensamiento puede modificar el comportamiento que genera una emocion,

evalla la pertinencia de experimentar las distintas formas de expresidon emocional en
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diversos contextos y la de identifica que se puede aprender del error y la dificultad, y lo vive

con optimismao.

Mientras que en el area de Artes se enfocd en dos aprendizajes esperados el de
comparte opiniones, ideas o sentimientos que experimentd en la preparacion y durante la
exhibicion artistica y el de realiza movimientos corporales para representar ideas, emociones,
sentimientos y sensacion. Crea secuencias de movimiento y formas a partir de estimulos
sonoros, especificamente esto le da la formalidad del curriculum. En el tercer momento se
encuentra la secuencia didactica, donde se describe los momentos y las acciones, de cada
uno de las secuencias que se trabajaron a lo largo de las cuatro semanas. Se comienza con
la semana y dia en que se aplico la secuencia, después cada secuencia se encuentra divida

en tres momentos, inicio, desarrollo y cierre (Ver anexo 11).
a. Semana uno. Portafolio de evidencias.

Se aplicé en la semana uno, del dia lunes 20 al viernes 24 de marzo, en donde se
llevé a cabo la explicacion de su elaboracién el dia viernes 24 de marzo. Como primer
momento, Se inicid con una actividad de socializacion con los alumnos, donde se les dio a
conocer que es un portafolio de evidencias y su finalidad, debido a que éste fue uno de los
instrumentos de evaluacién, pues el portafolio de evidencias sirvio para guardar los trabajos y

evidencias que las alumnas y alumnos realizaron en el transcurso de la estrategia DIA.

Una vez que ya sabian que es y para que les iba a servir, conocieron la consigna de
su elaboracion, esto para que supieran las caracteristicas que tenia que llevar, debido a que
fue una actividad que realizaron en casa junto al acompafiamiento de sus padres de familia,
esto solo fue una explicacién para los alumnos, pero a través de una pequefia nota impresa
gue pegaron los alumnos en su cuaderno de tareas, en donde se les explico a los padres de
familia que tenian que hacer. Entre los posibles recursos que usaron para su elaboracién
fueron cartulinas, listones, pegamentos, mica, tijeras, silicon, estampas decorativas, entre

otras cosas mas.

Para la evaluacion de esta primera secuencia se hizo a través de fotos, debido a que
fue una actividad que se realiz6 en casa, los padres de familia tenian la responsabilidad de
mandar fotos por medio de la aplicacién de WhatsApp al nimero de la maestra en formacion
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o al grupo del salén, donde estuvieron realizando el portafolio juntos. La entrega del
portafolio de evidencias se marco del lunes 27 al viernes 31 de marzo, tuvieron toda esta
semana para poder llevar el portafolio ya terminado (Ver anexo 12).

b. Semana dos. Carteles con frases motivacionales sobre temas como autoestima,

perseverancia, manejo de las emociones.

Esta segunda secuencia didactica, se llevé a cabo el dia jueves 30 de marzo del 2023.
Se comenzé con la actividad de inicio, se realiz6 una pequefia explicacién sobre que es un
cartel, y por medio de imagenes se les ensefid ejemplos de algunos carteles, esto para que
se dieran una idea de como podrian realizarlo. Después en el pizarron se les coloco 18
frases, en donde se les explicdé cada una teniendo ellos la opcion de elegir una para su cartel

0 que ellos realizar la suya.

Como cierre de la primera actividad de inicio, se les repartié una hoja que contenia 3
preguntas, la pregunta uno decia ¢ Por qué eligieron esa frase?, aqui los alumnos tenian que
elegir una de las 18 frases que les proporcioné la maestra o elaborar la suya, una vez que ya
la tenian, debian redactar porque la eligieron y colocar la frase elegida, la segunda pregunta
decia ¢ COmo te gustaria que fuera tu cartel?, esta preguntara era para que los alumnos se
imaginaran el disefio de su cartel y escribieran como lo querian. Y la ultima pregunta decia
¢, Qué fue lo que te gusto mas de realizar esta actividad?, ésta no la tenian que contestar,

porque le darian respuesta hasta el término de la actividad.

Cabe destacar que para actividad de inicio se hizo una adecuacién para dos de los
alumnos gque aun no adquieren del todo sus habilidades de lectoescritura, entonces para la
respuesta de sus preguntas se opto por preguntarles de manera verbal, en donde se les ley6
a los dos las 18 frases, para que ellos eligieran una, una vez que ya la eligieron la maestra
en formacion se las anoto en su cuaderno para darselas en el momento de la elaboracion del

cartel.

El segundo momento de desarrollo, consistia en que todos tuvieran contestado sus
dos primeras preguntas y la frase elegida, para que se diera inicio con la elaboracion del
cartel. Para su elaboraciéon se ocup6 de los recursos de un pedazo de papel cascaron,
pinturas acrilicas, pinceles, agua, trapitos, recipientes y lapiz. La actividad se realiz6 en la
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parte trasera del salon de clases, esto con el fin de que los alumnos estuvieran al aire libre.
Estando ya todos acomodados, cada uno comenzé a elaborar su cartel. Unos comenzaron
escribiendo la frase con lapiz para después hacerlo con las pinturas y otros comenzaron con
la pintura, cada uno se dejo llevar por la pintura. Durante el desarrollo de esta actividad, la

maestra estuvo apoyando un poco mas a los dos nifios que tienen problemas de escritura.

Como actividad de cierre, cada alumno coloco su cartel en la parte de afuera del sal6n
de clases para que todos sus compaferos analizaran su trabajo realizado, asi mismo le
tenian que dar respuesta a la Ultima pregunta de la hoja que se les repartio. Para la
evaluacion de esta actividad se hizo uso de una rubrica que valoraria todo el proceso de su

desempeiio durante el desarrollo de toda la actividad (Ver anexo 13).

c. Semana tres. Colorea con musica y expresa por medio del color lo que te hace

sentir.

Se llevo a cabo en la tercera semana, especificamente el dia lunes 17 de abril del
2023. En la secuencia didactica se comenzo con la actividad de inicio que consistia en una
explicacion de como es que la masica sirve como un medio para expresar las emociones y
como el colorear se puede utilizar para transmitirlos, aqui se abrié un espacio para que los

alumnos pudieran dar su participacion de qué pensaban al respecto.

En el segundo momento, el cual fue el de desarrollo, se dio comienzo con la actividad.
A cada alumno se les repartio un dibujo de una mandala de animalito, una vez que todos
tenian su mandala, comenzaron a colorear como a ellos mas les gustara, mientras que de
fondo habia una serie de canciones reproduciéndose. Se eligié los dibujos de mandalas
porque ayudan a mejorar el aprendizaje, desarrollar la creatividad, mejorar la concentracion,
pero sobretodo despierta la imaginacion de los nifios. Y ya como actividad de cierre, se dio
un espacio para que analizaran su mandala terminada, para que, entre todos se llegara al
dialogo sobre qué fue lo que les gusto mas de hacer esta actividad y que fue lo que sintieron.

Para la evaluacion de esta actividad se hizo uso de una rubrica (Ver anexo 14).
d. Semana tres. Expresa tus emociones a través de los colores.

Se aplico el dia jueves 20 de abril del 2023. En el primer momento el cual es el inicio,
consistio en que a los alumnos y alumnas se les dio a conocer el titulo de la clase, el cual fue
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expresa tus emociones a través del arte, en donde a manera de participacion, se les
pregunt6 qué era lo que entendian por el titulo. Este espacio de participaciones tenia el fin,
de que cada uno diera a conocer lo que entendian por expresa tus emociones, y como creian
ellos que podrian hacerlo, una vez que todos dieron su participacion, la maestra les explico
en gqué consistia la actividad, como también les explico las formas que existen para que

expresen sus sentimientos y emociones.

En el segundo momento, que es el desarrollo, se peg6 en el pizarron un cartel donde
venian 8 emociones, alegria, enojo, amor, tristeza, confundido, aburrido, calma y temor, cada
emocion identificada con un color. Después a cada alumno se les repartié una hoja blanca y
se les dio la indicacién de que sacaran un lapiz. Se les dio la indicacion a los alumnos que
colocaran la hoja blanca en el centro de la banca y con su lapiz agarrando lo llevarian al
centro de la hoja. Una vez hecho esto la indicacion era que por un minuto sin despegar el
lapiz de la hoja harian lineas sin parar hasta que pasara el tiempo asignado, mientras de
fondo se les puso musica. Una vez pasando el tiempo abrieron los ojos y vieron el resultado

final que obtuvieron, muchos se sorprendieron mucho de lo que hicieron.

La segunda indicacion consistio en que los alumnos prestaran atencién al frente y
analizaran el cartel de las emociones que se pegé al inicio de la clase en el pizarron, en
donde cada uno eligio la emocion de cdmo se sentian en ese momento, tenian la liberta de
elegir una, dos o tres emociones, conforme fuera que se sintieran. Después en base a la
emocion que eligio cada uno, vieron de qué color estaba cada emocién, debido a que de
esos colores colorearon sus trazos que hicieron. La actividad de cierre, consistié en que
conforme iban terminando se les iba entregando una hoja, donde cada uno respondi6 la
siguiente pregunta, ¢Qué emocidn representa tus trazos y colores? ¢Por qué?, esto para
conocer por qué se sentian asi en ese momento. Durante el desarrollo de toda la actividad se
puso musica de fondo. Para la evaluacion de esta actividad, se evalué a través de una

rabrica (Ver anexo 15).
e. Semana cuatro. Expresa una emocion a través de los dibujos.

Se aplicé en la semana cuatro, el dia lunes 8 de mayo del 2023, en esta Ultima
semana se trabajé con la dltima secuencia en el primer momento de inicio, la actividad

consistié en que los nifios se colocaron en la posicion cuerpo de montafia en su lugar, una
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vez que ya todos estaban colocados en esa posicidon, las alumnas y alumnos tenian que
cerrar sus 0jos, en donde por dos minutos se transportarian a algun recuerdo/situacion que
hayan pasado en donde hayan sentido alguna emocién (felicidad, enojo, alegria, desagrado,
enfado, asco, tristeza, amor y calma). Pasando los dos minutos se les pidi6 que abrieran

todos sus 0jos.

En el segundo momento de desarrollo, la actividad consistié en que a cada alumno se
les repartié un pedazo de cartulina, pues la cartulina sirvidé para que los alumnos expresaran
a través de un dibujo ese momento que se imaginaron durante los 2 minutos que cerraron
sus ojos. Tenia como objetivo que por medio del dibujo expresaran ese momento que se les
vino a la mente y las emociones que sintieron. Durante el desarrollo de toda la actividad hubo

musica de fondo, esto para que les ayudara aun mas echar a volar su imaginacion.

Por otro lado, los recursos que se usaron para su elaboracion fueron cartulinas, lapiz,
colores, sacapuntas, borrador y plumones. Ya en el dltimo momento como actividad de
cierre, se les dio como indicacion que en la parte de arriba de su dibujo le pusieran un
nombre con el cual lo identificarian y colocaron las emociones que estaban expresando en él.
Para la evaluacion de esta actividad, se hizo uso de una rubrica, la cual evalu6 todo el

proceso de como se desarrollaron a lo largo de toda la actividad (Ver anexo16).

f. Segunda estrategia. Los sentimientos y las emociones expresados a través del

arte.

Esta segunda estrategia consisti6 en que la maestra en formacion, les elaboro un
emocionometro y un buzén come angustias. La primera actividad consisti6 en un
emocionometro el cual estaba dividido en ocho emociones, alegria, enojo, amor, tristeza,
confundido, aburrido, calma y temor, en donde cada alumno tenia una piza personalizada
con su nombre, tenia la finalidad de que los estudiantes al término de cada secuencia
didactica de la estrategia DIA, colocaron como se sentian emocionalmente, esto para que

comenzara a conocer sus emociones (Ver anexo 17).

El emocionometro se comenzé a llevar a cabo el 30 de marzo del 2023 hasta el dia 8
de mayo que fue la dltima secuencia que se aplicd, se llevé a cabo durante tres semanas,

teniendo el objetivo que al final de cada secuencia de la estrategia DIA, el alumno registrara
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como se sentia emocionalmente, en donde ellos movieran su pinza conforme a la emocion
gue sentian en base al desarrollo de la actividad. Entre los recursos que se usaron para su
elaboracion, fueron hojas de colores, imagenes, cartulina negra, tijeras, silicon, pinzas,
nombre impreso de los nifios, listones y mica gruesa. Por otro lado, para el registro de las
emociones de cada alumno, se hizo por medio de cuatro escalas estimativas, cada una

titulada con el nombre de cada secuencia didactica (Ver anexo 18).

La segunda actividad de ésta estrategia, se titula el buzén come angustias que se
empezd a aplicar el dia lunes 17 de abril y finalizo el dia 12 de mayo del 2023. La actividad
consistié en un pequefio monstruo elaborado con una caja de carton, el cual tenia la finalidad
de que los nifios a través de un papelito escribieran como se sentian emocionalmente o
simplemente lo usaran para contar lo que quisieran, una vez que ya lo tuvieran, lo
depositaran dentro del buzén en forma de monstruo. Cabe destacar que para esta actividad
se le hizo una adecuacion en el segundo dia que se aplico, debido a que la mayor parte de
los nifios lo estaban usando para expresar todo tipo de emocién, no solo angustias ni
miedos. Para el registro de esta actividad, se estuvieron guardando las notas de los

estudiantes (Ver anexo 19).
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CAPITULO IV
EVALUACION FORMATIVA

Para un docente es muy dificil que pueda saber si sus alumnos han adquirido los
aprendizajes esperados, el como lo han hecho para lograrlo y qué tanto han aprendido, es
por ello, que surge la evaluacion, pues ésta permite evaluar que tanto conoce el alumno,
mostrando lo que ha alcanzado y que le falta lograr en sus aprendizajes esperados. La
evaluacion puede ser vista de diferentes formas debido a que puede perseguir diferentes
objetivos, pero al final, es aquel proceso sistematico y continuo que se encarga de obtener
datos para reflexionar en base a lo que se obtuvo, buscando soluciones si no hubo algo

favorecedor.

Para el autor Luis Lavilla Cerdan 2011, define a la evaluacion como un proceso que
parte de algunos criterios de valor dados, con el fin de obtener la informacién necesaria que
ayudara a emitir juicios de valor, para la toma de las decisiones pertinentes. Esto quiere
decir, que la evaluacion sigue un proceso sistematico que al final lo que busca es obtener los
datos necesarios para poder intervenir buscando posibles soluciones en beneficio de lo que
se esta evaluando. Mientras que en el ambito educativo “La evaluacion consiste en la
constatacion de la coincidencia o no de los resultados obtenidos al final de un programa
educativo con los objetivos o rendimiento que se pretendia lograr inicialmente” (Casanova,
1998, pag. 30). Basicamente la evaluacion permite visualizar si se han logrado o no los
objetivos que se plantearon al inicio de cada programa de estudios, debido a que deja ver

gue tanto adquirido en cuanto a conocimiento y aprendizajes el alumno.

Evaluar es la recopilacién de informacion a fin de mejorar el proceso educativo, pero
entonces ¢Qué no es evaluar?, para empezar, evaluar en el ambito educativo no solo es
calificar los conocimientos, el comportamiento, las destrezas que el alumno ha adquirido,
tampoco es en hacerle un examen o prueba, debido a que éstos le provocan al alumno
sensaciones de miedo, es por eso que al examen no se le ve como una evaluacion, debido a
gue no permite que el alumno reflexione criticamente lo que sabe, porque evaluar no es

poner una calificacion, va mas a ya que solo ser un simple nimero.

‘La evaluacibn no es una medicidon de conocimientos adquiridos u objetivos

alcanzados, ya que no tiene sentido rechazar a quienes no los logren en la proporcion
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requerida como minimo” (Oriente, 2022, pag. 2). En otras palabras, la evaluaciéon no es un
namero, sino mas bien, busca saber que tanto ha aprendido el alumno en cuanto a sus
conocimientos, buscando soluciones para aquellos aprendizajes o conocimientos que aun le
faltan por adquirir. Por tal motivo, el no evaluar, seria querer evaluar al alumno en base a una
medicion, que al final no serviria de nada, porque lo Unico que se estaria provocando al

alumno es una desmotivacién, por no haber obtenido una calificacion alta.

“La evaluacion permite determinar en qué grado han sido alcanzados los objetivos
educativos propuestos” (Casanova, 1998, pag. 30). Es decir, que en la educacion la
evaluacion sirve como apoyo para el docente, dejandole ver si el alumno a alcanzado o no
los aprendizajes esperados que se plantearon al inicio del programa de estudios, asi mismo,

permitiéndole ver que necesita mejorar para que los alumnos los adquieran.

“Se evalla para determinar el nivel de logro de cada estudiante y del grupo a partir de
unas competencias y unos aprendizajes esperados (indicadores de logro)” (Heinsen, 2019,
pag. 21). En otras palabras, evaluar ayuda a que conozcas que tanto sabe el alumno, asi
pues, el fin de la evaluacion es mas que nada proporcionarle al estudiante una formacion que
sea integral, en donde no solo se base en un nimero, sino que se le ponga mas importancia
a todo eso que ha logrado aprender. Por tal motivo, a través de la evaluacion se debe
preguntar el docente, que tanto ha logrado y aprendido el alumno, como también, que le falta

para poder cumplir.

Por otro lado, que es lo que se debe evaluar, “al planificar y desarrollar tu clase es
muy importante saber lo que debe saber, saber hacer y como se debe comportar el
estudiante, es decir, los logros que se esperan” (Heinsen, 2019, pag. 22). Esto quiere decir,
gue lo que evaltua el docente parte principalmente de lo que se plantea en la planificacion,
gue va en base a las competencias y aprendizajes esperados de cada area o asignatura del
plan de estudios, debido a que cada &rea o asignatura evalGa segun el nivel de dominio de

las competencias, estableciendo que deben aprender y cémo va a evaluar el docente.

“Se evalua el desarrollo de la competencia y el indicador de logro. Los criterios se
establecen para determinar los aspectos que se debes tomar en cuenta al medir y juzgar los
aprendizajes alcanzados” (Heinsen, 2019, pag. 22). Por lo tanto, la evaluacion busca evaluar

las competencias y los indicadores de logro, por medio de los criterios que te dicen que es lo
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gue debes considerar al estar evaluando a cada alumno, al momento de estar realizando su
actividad, esto lo lleva acabo el docente por medio de la observacién, en donde se encarga

de observar el desempefio del alumno.

Evaluar no solo se trata de analizar que tanto ha aprendido el alumno, sino también,
se debe tener en cuenta el como se va a evaluar. “Para evaluar el desarrollo de las
competencias se utilizan métodos, técnicas e instrumentos diversos en contextos y
situaciones reales o parecidas a la realidad” (Heinsen, 2019, pag. 23). Es decir, que el como
se va a evaluar se basara principalmente en lo que deseas saber, en donde con ayuda de
métodos, técnicas o instrumentos permitiran hacer una evaluacién clara y concreta del
alumno, dando datos sustentado por medio de las técnicas o instrumentos que se utilicen,

entonces el como se va a evaluar, sera por medio de éstos.
4.1. La evaluacién con enfoque formativo.

La evaluacioén desde el enfoque formativo tiene como propédsito “contribuir a la mejora
del aprendizaje, regula el proceso de ensefianza y de aprendizaje, principalmente para
adaptar o ajustar las condiciones pedagogicas (estrategias, actividades, planificaciones) en
funcién de las necesidades de los alumnos” (SEP, 2012a, pag. 24). En otras palabras, la
evaluacion desde el enfoque formativo, lo que realiza es valorar el avance de los
aprendizajes y mejorar la ensefianza-aprendizaje, en beneficio de las necesidades de los
alumnos y de la intervencion docente. La evaluacion formativa sigue un proceso que va en
continuo cambio, por las acciones de los alumnos los cambios pedagdgicos que promueve el

docente.

La evaluacion formativa permite lo que es el desarrollo de habilidades reflexivas, de la
observacion, el analisis, el pensamiento critico y la capacidad para resolver problemas, en
donde se podran visualizar por medio de las estrategias, técnicas e instrumentos de
evaluacion que se lleguen a utilizar. Mientras que, evaluar desde este enfoque se realiza por
medio de un seguimiento que lleva un orden de los aprendizajes del alumno, que es a partir
de la recoleccion de las actividades que demuestran el desempefio que ha tenido a lo largo

de todo su proceso, de no ser asi, este deja de ser una evaluacion de enfoque formativo.
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Con la evaluacion desde el enfoque formativo, debido a que es una evaluacion que va
en constante cambio, permite que a lo largo del proceso que se va recolectando evidencias,
ayuden al docente al buscar alternativas que sean de retroalimentacion para los alumnos en
su desempefio, ampliando sus posibilidades de aprendizaje. Por ende, el responsable de
evaluar los aprendizajes del alumno sera el docente que este frente a grupo, guiandose con
la ayuda de sus planificaciones y sus procesos de evaluacion que utilizar4 para cada
proposito.

Por otro lado, los docente que evallan con base a un enfoque formativo se espera que
sean mediadores entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos, sea un profesional
reflexivo, que examine su practica de manera critica, en donde tome decisiones y soluciones
antes los problemas que vayan surgiendo en la clase, promueva aprendizajes significativos,
preste ayuda pedagdgica ajustada a las necesidades y competencias de los alumnos y
sobretodo que establezca como meta educativa la autonomia y la autodireccion de sus
alumnos (SEP, 2012a). Es decir, que el docente tiene la responsabilidad de que el alumno
pueda adquirir aprendizajes significativos para el desarrollo de sus conocimientos, pero

también para las de él.

Con este enfoque a la ensefianza ya no se le ve como un proceso en donde solo
consiste en la transmision de conocimientos de alguien que los posee, en este caso el
docente a alguien que no los posee, como lo es el alumno, pasando a ser mas bien un
proceso natural social, linguistico y comunicativo, en donde el docente pasa a ser la guia
para los alumnos, para gue ellos construyen su propio aprendizaje, es por ello que el docente
se encarga de generar estrategias para que los alumnos puedan resolver problemas, pensar
criticamente y sean generadores de su propio aprendizaje, siempre apoyandolos y no

dejandolos solos.

La evaluacion con enfoque formativo que se aplicé para esta estrategia de
intervencion, primeramente, comenzo6 con la evaluacién inicial o diagnostico que es la que
permitié detectar y conocer la problematica, la cual se estuvo trabajando con estrategias de
intervencién. Después de que ya se obtuvieron los resultados del diagnostico de la
evaluacion inicial, se paso a trabajar con la evaluacion procesual o formativa, en donde se

elaboraran las dos estrategias de intervencion que se estuvieron aplicando.
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Con la estrategia 1 titulada DIA, se llevaron a cabo 5 actividades, cada una se evaluo
por medio de una rudbrica, haciendo uso de la heteroevaluacion, pues la maestra en
formacion fue la encargada de evaluar a cada alumno por medio de las rubricas, cabe
destacar que la primera actividad se bas6 en un portafolio de evidencias, que fue otro medio
de evaluacién. Para la segunda estrategia titulada los sentimientos y las emociones
expresados a través del arte, se hizo uso de una autoevaluacion, donde cada alumno era el
responsable de evaluar su emocién, aqui se aplicé una escala estimativa para la recopilacion
de los datos. Para cerrar y poder decir que se hizo uso de una evaluacion formativa, se cierra
con la evaluacion final, la cual es, el analisis de todos los datos obtenidos, con el fin de poder

ver si se logré un cambio en cuanto a la problematica detectada.

Todo esto que se estuvo llevando acabo deja ver que es parte de una evaluacion
formativa, pues ésta sigue un proceso que va en constante cambio, iniciando desde una
evaluacion diagnostica, después una procesual o formativa y ya por ultimo una evaluacion
final, que fue todo lo que se estuvo haciendo durante esta estrategia de intervencion. Por lo
cual, se llegd a la conclusion que le proposito de la evaluacion para esta estrategia de

intervencioén es el siguiente:

» Establecer un sistema de evaluacion formativa que permita valorar los
aprendizajes y ares de oportunidad de los alumnos, para poder conocer el

resultado de la estrategia de intervencion.
4.1.1. Tipos y formas de evaluacion.

Existen tres momentos de evaluacion, las cuales son la inicial, de proceso y final.
Estos momentos coindicen con los tipos de evaluacion: diagndéstica, formativa y sumativa o
sumaria. La evaluacion diagnostica o inicial, se lleva acabo al inicid del desarrollo de un
proceso educativo, esto con el fin de que el docente explore que tanto conoce o sabe el
alumno. Para algunos tedricos, se considera parte de la evaluacion formativa, porque su
objetivo es conocer la base de los aprendizajes que alumno sabe, para después disefiar las
estrategias de intervencion, es por ello que la evaluacion diagnostica se realiza al inicio del
ciclo escolar (SEP, 2012a).
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La evaluacion formativa o de proceso se realiza principalmente para valorar el avance
que ha estado teniendo el alumno en cuanto a sus aprendizajes, con el fin de mejorar la
ensefianza y el aprendizaje de éste. “Su funcidén es mejorar una intervencion en un momento
determinado, y en concreto, permite valorar si la planificacion se esta realizando de acuerdo
con lo planeado” (SEP, 2012a, pag. 26). Esto quiere decir, que se enfoca en mejorar el
proceso ensefianza-aprendizaje del alumno, valorando que tanto conoce, para asi ver si esta

funcionando la planificacion o si se requiere hacer modificaciones.

Este tipo de evaluacion se divide en tres modalidades que regulan el proceso de
ensefianza y aprendizaje, el cual es la interactiva, retroactiva y proactiva. La interactiva, se
basa en las evaluaciones que ocurren en el proceso ensefianza, aqui el docente hace uso de
la observacién, el dialogo y la interpretacién de lo que hacen y dicen los alumnos, con el fin
de ver que apoyos requieren en cuanto a sus aprendizajes. La segunda modalidad la cual es
la retroactiva, son las evaluaciones que crean oportunidades de aprendizaje después gue se
ha hecho la medicion al término de la secuencia, debido a que de esta forma ayuda a
reforzar aquellos aprendizajes que aun no se han aprendido. En el Ultimo momento esta la
proactiva, que son las evaluaciones que hacen modificaciones en cuanto a los aprendizajes
futuros (SEP, 2012a).

La tercera evaluacion es la sumativa, ésta se realiza al final del ciclo escolar, porque
busca promover que exista un gran avance en el logro de los aprendizajes esperados de
cada alumno, al concluir las secuencias didacticas. Debido a que esta evaluacién hace una
recoleccion de datos de cada alumno, asi mismo, de las estrategias y actividades que utilizo
el docente a lo largo del ciclo, permitiendo ver si las estrategias o actividades que llevo a
cabo el docente con los alumnos, fueron de ayuda para el logro de los aprendizajes o si

necesitan ser modificados.

Estos tres momentos de evaluacion que se viven a lo largo del ciclo escolar, son
necesarios que se hagan debido a que permiten tomar en cuenta si se hacen o no
modificaciones en cuanto a la planificacion que se esta llevando acabo. Pues lo que es la
evaluacion inicial se aplica al inicio del ciclo escolar con el fin de saber que tanto conoce o
sabe el alumno, la evaluacién de proceso es la hace posible que se cumplan los aprendizajes
y ya la evaluacién final que deja ver que tanto ha aprendido el alumno y en que necesita

mejora. El fin de estas tres evaluaciones no es obtener al final una medicién o una
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calificacion, sino, que los docentes puedan mejorar el proceso de ensefianza y de

aprendizaje del alumno.

Por otro lado, existen tres tipos de evaluaciones formativas que se llevan a cabo a lo
largo de todo el ciclo escolar, pero a diferencia de la evaluacion diagnéstica, formativa y
sumativa, en éstas los alumnos pueden ser participes de su evaluacion, debido a dejan que
el estudiante reflexione sobre su desempefio, asi mismo, beneficiandolo a aprender a regular
su proceso de aprendizaje y ver en que puede mejorar, los tres tipos de evaluaciones son;

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

La autoevaluacion consiste en la evaluaciéon que puede realizar el propio alumno,
evaluando sus actividades y su proceso de aprendizaje, este tipo de evaluacion permite que
el alumno mejore, conozca, valore su desempefio, debido a que como él se esta evaluando
puede ver en gue le falta mejorar (SEP, 2012a). Es decir, con la autoevaluacion, deja que el
alumno sea reflexivo sobre la calidad de sus trabajos, los analice y vea que valor puede
obtener en cuanto a los criterios que marcan las evaluaciones, la autoevaluacion, no tiene el
fin de dejar que el alumno se evalle nada mas porque si, sino, que él sea un alumno

autbnomo y vea en que puede mejorar en cuantos a sus aprendizajes o su desempefio.

La coevaluacion “se refiere a las evaluaciones realizadas entre los alumnos; es
conveniente que éstos comprendan y apliquen los criterios de evaluacion establecidos para
la actividad o el producto que sera objeto de evaluacidén” (SEP, 2012a, pag. 25). Esto quiere
decir, que de igual forma la realiza el alumno, pero en colaboracion con sus comparieros, en
donde los dos o méas compafieros mutuamente valoran sus desempefios ante ciertas
actividades que se han hecho, ésta deja que cada alumno valore el desempefio del otro, asi
mismo, proporciona que entre los dos puedan compartir estrategias en favor de su
aprendizaje. Pero para llevar acabo de la coevaluacion, también se requiere que el docente
cree un ambiente bueno en donde todos se integren y se lleven bien, con el fin de que todos
los alumnos se consideren integrantes, incluido el docente, pero sobretodo tengan en cuenta

gue comparten la misma meta del aprendizaje.

La heteroevaluacion, “es la evaluacion que el docente realiza de las producciones de
un alumno o un grupo de alumnos. Esta evaluacién contribuye al mejoramiento de los

aprendizajes de los alumnos mediante la identificacién de las respuestas que se obtienen
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con dichos aprendizajes” (SEP, 2012a, pag. 32). Es decir, que ésta evaluacion esta a
responsabilidad del docente, en donde se encarga de valorar el desempefio de sus alumnos,
con el fin de mejorar la ensefianza y el aprendizaje, asi mismo, el docente puede identificar
aguellos aspectos que favorecen u obstaculizan el logro de los aprendizajes de sus alumnos,
buscando las formas que puedan adquirirlos para mejorar su desempefo. Es por ello, que,
con las evaluaciones, no se busca obtener una calificacion que mida el desempefio del
estudiante, sino mas bien ver en que necesita mejorar y brindarle la ayuda con actividades

de retroalimentacion.

Por otro lado, para la evaluacion de las actividades de las dos estrategias que se
aplicaron, se hizo por medio de tres instrumentos de evaluacion, utlizando la
heteroevaluacion y la autoevaluacion, los cuales fueron el portafolio de evidencias, la rubrica
y la escala estimativa, estos tres instrumentos de evaluacion se usaron durante todo el
momento en el que se estuvieron llevando acabo las actividades de las dos estrategias que
se aplicaron. Con el portafolio de evidencias y la rubrica, se hizo uso de la heteroevaluacion,
debido a que la maestra en formacion tuvo la responsabilidad de ir evaluando el proceso que
tuvo cada alumno durante el desarrollo de las actividades de la estrategia DIA, actividades

gue se iban guardando dentro del portafolio de evidencias.

Para la escala estimativa se us6 para evaluar el emocionometro, este instrumento de
evaluacion, se basé en una autoevaluacion, pues se les permitid a los alumnos tener la
oportunidad de poder autoevaluar sus emociones al termino de las actividades de la
estrategia DIA. Los alumnos tenian la opcion de autoevaluarse de una de alegria, enojo,
amor, tristeza, confundido, aburrido, calma y desagrado, segun fuera como se sentian al

termino de realizar las actividades.
4.2. Instrumentos de evaluacion.

La evaluacién desde el enfoque formativo, permite que el docente se convierta en
alguien que reflexione, observe, analice, desarrolle el pensamiento critico, todo con el fin de
gue tenga la capacidad para poder resolver problemas, en donde esto lo podra desarrollar
llevandolo a cabo dentro del aula de clases, con la ayuda de lo que son estrategias, técnicas

e instrumentos de evaluacién, debido a que éstos tres arrogan datos o informacion que le
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permiten al docente poder reflexionar y buscar posibles soluciones ante lo que desean saber,

por tal motivo, son indispensables que se hagan uso y se apliquen con los alumnos.

Los instrumentos de evaluacion “son recursos que se emplean para recolectar y
registrar informacion acerca del aprendizaje de los alumnos y la propia practica docente”
(SEP, 2012h, pag.71). Esto quiere decir, que los instrumentos de evaluacion, son los que le
permiten al docente poder obtener informacion de cada uno de sus alumnos, en cuanto a sus
aprendizajes que han obtenido, pero asi mismo, deja que el docente vea como ha sido su
desempefo para ensefar y ver en que puede mejorar, pues el objetivo de los instrumentos
de evaluacion, es que no buscan decirte que estas mal, sino, que su fin es ver en que existen
problemas para que se pueda actuar, en beneficio de que exista un cambio favorecedor,

buscando soluciones para bien.

Por otro lado, las técnicas de evaluacién son utilizados por el docente, pues con ellas
obtienen informacion acerca del aprendizaje de cada uno de sus alumnos, pero para poder
utilizar las técnicas, éstas siempre iran acompafiadas de los instrumentos de evaluacion,
porgue con las técnicas de evaluacion se lleva a cabo el procedimiento de evaluacion de lo
gue son las competencias u aprendizajes, basandose en el como va a evaluar, mientras que
los instrumentos de evaluacidén proporcionan informacion y se basan en con que van a
evaluar. Es decir, que los instrumentos de evaluacion se encargan de la recoleccion de datos
o informacién de cada alumno, para asi después hacer uso de las técnicas de evaluacion,
que son las que permitiran al docente poder llevar acabo la sistematizaciéon de todos los
datos que estos dos arrojaron y asi poder tener una evaluacion final de cada uno de sus
alumnos (SEP, 2012b, pag. 19).

Como ya se sabe, para poder evaluar se hace uso de las técnicas e instrumentos,
debido a que poseen de diferentes estrategias de evaluacién, como lo son los portafolios,
diarios reflexivos de clase, entrevistas, ensayos, trabajos, estudios de casos, pruebas de
desempefio o ejecucion, rubricas, entre otro mas que hay, pero cada técnica o instrumento
gue se desee usar serd conforme a lo que se va a evaluar y se desea saber del alumno,
pues no todas las técnicas e instrumentos de evaluacién pueden servir, debido a que cada
uno persigue diferentes objetivos y se deben seleccionar correctamente segin sean las

caracteristicas de los alumnos (Heinsen, 2019).
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Existen una gran variedad de instrumentos de evaluacion que ayudan para la
obtencién de informacién en cuanto a los aprendizajes, por tal motivo, el que decidas usar,
debera, ser seleccionado conforme a lo que se desee saber o conocer. Entre algunos
instrumentos que hay y se podrian usar son la guia de observacion, el registro anecdético, el
diario de clase, diario de trabajo, escala de actitudes, preguntas sobre el procedimiento,
cuadernos de los alumnos, organizadores gréficos, portafolio, la rabrica, lista de cotejo, tipos
textuales de debate y ensayo, las pruebas escritas o entre otros instrumentos mas que
existen (SEP, 2012b, pag. 21).

El instrumento que se decida usar para la recoleccién de datos, el docente debe tener
bien en cuenta que, si le sera de gran ayuda, esto no quiere decir que hay instrumentos que
son mejor que otros, si no que cada instrumento se encarga de recolectar la informacion de
diferente forma, es por ello, que se deben analizar detenidamente y ver cual sera de ayuda.
Una vez que ya han seleccionado los instrumentos de evaluacion, se han aplicado y se ha
obtenido la informacion, ésta pasa a la sistematizacion, que es la que permite que se registre
al final de cada periodo, aparte que también deja ver en que estuvieron bajos los alumnos,
con el fin de poderlos ayudar a que desarrollen de una mejor forma esos aprendizajes que no
fueron de todo adquiridos por ellos. Es asi, que los instrumentos de evaluacién son

indispensables que el docente haga uso de ellos y conozca bien la funcion de cada uno.

Por otro lado, entre los instrumentos de evaluacion que se tomaron en cuenta para la
evaluacion de las estrategias que se llevaron a cabo ante la problematica detectada, fueron
de la ayuda de 3 instrumentos, el portafolio de evidencias, la rabrica y la escala estimativa.
Debido a que éstos arrojaron datos exactos en cuanto a lo que se buscaba saber y conocer.
Cada instrumento se fue aplicando conforme se iban realizando las actividades de cada

estrategia, por ello cada uno se describe de la siguiente forma:
a. Portafolio de evidencias.

“El portafolio es un concentrado de evidencias estructuradas que permiten obtener
informacion valiosa del desempefio de los alumnos” (SEP, 2012b, pag. 46). Esto quiere decir,
que el portafolio es en la recoleccién de los trabajos que se van realizando conforme a
ciertas actividades que se van llevando acabo, estos trabajos o evidencias favorecen al

docente, porque le permiten ver el desempefio que tuvo el estudiante a lo largo de la
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secuencia, de un bloque o un ciclo escolar, pues dentro del portafolio se van guardando las

evidencias de las actividades que este le va solicitando.

“También es una herramienta muy Util para la evaluacién formativa; ademéas de que
facilita la evaluacion realizada por el docente, al contener evidencias relevantes del proceso
de aprendizaje de los alumnos promueve la autoevaluacién y la coevaluacion” (SEP, 2012a,
pag. 46). Con este instrumento de evaluacién, favorece al docente facilitdndole su forma de
evaluar, pues es un instrumento que contiene las evidencias mas importantes de cada uno
de sus alumnos, pero sobretodo que los tiene a la mano. Ya se sabe que el portafolio es un
concentrado de todas las actividades o evidencias que ha realizado el alumno, pero
principalmente éste debe estar integrado por un conjunto de trabajos o productos que han
sido realizados de manera individual o grupal, pues son las evidencias que dejan ver si se
estan cumpliendo los logros de aprendizajes esperados de los estudiantes, con ello, permiten

ver el avance de sus habilidades y actitudes.

Dentro del portafolio de evidencias no se guardan todas las actividades o productos
gue se van desarrollando durante todo el periodo o ciclo escolar, aqui el docente tiene la
responsabilidad de solo seleccionar aquellos productos que reflejan significativamente el
progreso del estudiante, o también aquellas actividades que dejan valorar sus aprendizajes.
Al docente se le facilita el trabajo con el portafolio, pues posee evidencias objetivas que le
permiten hacer analisis y revisiones concretas tanto de los productos que estas ahi
guardados, como del proceso del alumno que tuvo para el desarrollo de su elaboracion, asi
mismo, también se vera beneficiado el alumno, pues tendra la oportunidad de valorar,
reflexionar e identificar sobre los que ha realizado en cuantos sus productos que estan

guardado dentro de su portafolio, ayudandole a mejorar.

El portafolio de evidencias debe considerar lo que son cuatro fases para su
elaboracién y obtencion de las evidencias, la primera fases se llama recoleccion de
evidencias, la segunda es la seleccion de evidencias, la tercera el analisis de las evidencias y
la dltima fase es la integracion del portafolio, estas cuatros fases, lo que buscan es tener un
mejor control y orden en cuanto a las evidencias que se pretenden ir recolectando, asi

mismo, se tenga un orden de cdmo sera el proceso de evaluacion (SEP, 2012b).
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La finalidad del portafolio es “identificar cuestiones clave para ayudar a los alumnos a
reflexionar acerca del punto de partida, los avances que se obtuvieron y las interferencias
persistentes a lo largo del proceso” (SEP, 2012b, pag. 47). Es decir, que el portafolio
beneficia tanto al docente como al alumno, pues deja ver el avance va teniendo con el
desarrollo de las actividades, permitiéndole al alumno poder ver en que necesita mejor, pero
de igual forma al docente, en que necesita reforzar mas sus clases, para que se adquieran

esos aprendizajes esperados.

El portafolio de evidencias se utilizé con el fin de poder ir recolectando todas las
actividades que se realizaron con la estrategia DIA, para que al termino de todo, poder tener
evidencia de sus actividades. Para la elaboracion del portafolio se dej6 de tarea, debido a
gue se tenia que realizar junto con sus padres, es por ello, que primeramente, se les explicé
a los alumnos y alumnas en salén de clases, en el tiempo donde anotan sus tareas, que
estarian realizando un portafolio de evidencias, que utilizarian para las clases de educacion
socioemocional y el area de artes, una vez que se explico, se repartio a cada nifio una nota
donde se les explicaba a los padres de familia cual era la finalidad de realizarlo y que

caracteristicas deberia poseer el portafolio, esta nota la pegaron en el cuaderno de tareas.

Para poder saber si realmente el portafolio lo realizaron entre los padres e hijos, en la
nota se especificaba que deberian enviar evidencia por medio de fotos a la red social de
WhatsApp, en el grupo de 3°B o al WhatsApp personal de la maestra en formacion, en donde
se les dejo el numero. Solamente 12 madres de familia de 32, enviaron evidencias de
fotografias al WhatsApp personal de la maestra en formacion, donde se ve claramente que
los nifios estan siendo participes en la elaboracion de su portafolio de evidencias. El hecho
de que los nifios ayudaran a sus mamas, tenia la finalidad de que se vayan haciendo mas
participes en tipo de actividades, pero sobretodo que pasaran tiempo de calidad junto con su
mama o papa (Ver anexo 20).

Para la entrega del portafolio, como se dej6 de tarea, se dio un lapso de una semana
para que pudieran traerlo a la escuela y poder llevar registro de las actividades, durante el
transcurso de la semana estuvieron llevando sus portafolios, solo hubo cuatros nifios que no
hicieron entrega de su portafolio, se les volvio a dar la indicacion, pero aun asi no se vio un
cambio, por eso se optd por guardar las actividades de los nifios en un folder. El portafolio

se iba utilizado al término de cada actividad que se iban realizando.
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b. Escala estimativa.

‘La escala estimativa, es un instrumento de observacidn que sirve para evaluar la
conductas, productos, procesos o procedimientos realizados por el estudiante; marcan el
grado en el cual la caracteristica o cualidad esta presente” (Bachilleres, 2020, pag. 5). Es
decir, que este instrumento de evaluacidn, busca evaluar el proceso de los aprendizajes al
momento que se estan llevando a cabo, con ayuda de la observacion, con el fin de evaluar la
conducta, sus productos, el proceso que esta teniendo el estudiante al momento de que se

esta llevando a cabo la actividad.

Esta sirve de gran ayuda porque permite medir la conducta, por medio de una serie de
rasgos o cualidades, que dejan ver si se estan cumpliendo o no, también sirve para poder
valorar los rasgos que no pueden ser medidos por otros métodos. Para la elaboracion de las
escalas estimativas, primeramente, se necesita tener bien en cuenta los objetivos que se
desean alcanzar, pues de ahi se elaboran los rasgos o grados de apreciacion, que son los

encargados de evaluar el comportamiento de los estudiantes.

Por otro lado, la escala estimativa se estuvo aplicando para poder evaluar las
emociones de los alumnos de 3°B, al término de las actividades que se aplicaron de la
estrategia DIA. La escala estimativa, en la parte de arriba, contaba con ocho indicadores, el
cual cada uno de los indicadores era una emocion (alegria, enojo, amor, tristeza, confundido,
aburrido, calma vy terror), del lado izquierdo, estaba dividida en 32 casillas, las cuales cada
una contenia el nombre de los estudiantes, se hizo uso de 4 escalas estimativas, en donde
cada una se iba haciendo el registro de la emocién que presento el alumno al término de

cada actividad (Ver anexo 21).

La escala estimativa, fue el instrumento de evaluacion de la estrategia 2, el
emocionometro, pues al término de cada actividad, el alumno se acercaba a éste y tomando
su pinza con su nombre, la colocaba en la emocién que sentia en ese momento, y asi
sucesivamente todos los nifios iban haciendo lo mismo. Una vez que todos pasaban la
maestra en formacidén, marcaba en la escala estimativa con una palomita la emocion que
sinti6 en ese momento el estudiante, asi se fue haciendo durante el desarrollo de las cuatro
actividades de la estrategia DIA. Al termino de las actividades, se obtuvieron cuatro escalas

estimativas, que permitian conocer como fue el desarrollo de las emociones de los nifios.
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c. Rubrica.

“La rubrica es un instrumento de evaluacién con base en una serie de indicadores que
permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes o
valores, en una escala determinada” (SEP, 2012b, pag. 51). En otras palabras, la rdbrica se
fomenta en evaluar siguiendo una serie de indicadores, en donde cada indicador evalta el
desempeiio que tuvo el estudiante durante el desarrollo de las actividades, entre los
indicadores que puede poseer la rabrica son las actitudes, sus habilidades, el conocimiento,
entre otros, pero cabe destacar, que estos indicadores que posee la rabrica irdn conforme lo

gue se desee evaluar.

“El disefio de la rubrica debe considerar una escala de valor descriptiva, numérica o
alfabética, relacionada con el nivel de logro alcanzado. Generalmente se presenta en una
tabla que en el eje vertical incluye los aspectos a evaluar, y en el horizontal, los rangos de
valoracion” (SEP, 2012b, pag. 51). Es decir, que las rubricas estan disefiadas con una escala
de valor descriptiva 0 numeérica, que es la encargada de dar el valor de cada logro alcanzado,
asi mismo, también posee lo que son aspectos a evaluar, que delimitan lo que el docente
debe evaluarle al estudiante en el desarrollo de la actividad, en donde, tanto las escalas de
valor como los aspectos a evaluar deberan ir separados, por tal motivo, las rubricas se
realizan generalmente en tablas en donde del lado del eje vertical se colocan los aspectos a

evaluar y de la parte de arriba de manera horizontal van los rasgos de valoracion.

Para la elaboracién de las rubricas se comienza con la redaccion de todos los
indicadores, éstos iran conforme con los aprendizajes esperados, una vez teniendo cada uno
de los indicadores, se empieza a establecer la escala de valor, con los grados de maximo,
intermedio y minimo, estos serviran para darle valor a cada indicador que se ha puesto, y de

esa forma se pueden elaborar, para poder evaluar (SEP, 2012c).

Las rubricas fueron el instrumento de evaluacién de las actividades de la estrategia
DIA, se aplicaron 4 rubricas para cada una de las actividades. Constaba de 7 criterios de
evaluacion, cada una medido con un nivel de logro (sobresaliente, notable, aprobado e
insuficiente), en la parte de debajo de la rabrica se coloc6 un apartado de observaciones
para que la maestra en formacion colocara si noto algo no muy favorecedor ante el desarrollo

de la actividad. Cada criterio describia lo que se estaba evaluando y asi segun su nivel iba

101



bajando segun el desempefio que tuvo el alumno en el desarrollo de la actividad. En total se
aplicaron 32 rubricas de las cuales solo se pudieron obtener 31, debido a que el alumno con
autismo no desarrollo las actividades. Se iban evaluando al término de cada actividad,
mientras que en el desarrollo la maestra iba observando desempefio que estaba teniendo el

alumno (Ver anexo 22).
4.2.1. Presentacion e interpretacion de resultados.
a. Portafolio de evidencias.

El portafolio de evidencias se utilizé para ir guardando cada una de las actividades de
los alumnos de 3°B, especificamente de la estrategia DIA. Para su elaboraciéon, fue la
primera actividad que se aplico en la semana 1 del lunes 20 al viernes 24 de marzo,
especificamente se dejo de tarea el dia viernes 24 de marzo, en donde se les mando una
notando a los padres de familia, explicAndoles las caracteristicas que deberia contener el

portafolio de evidencias. Este deberia ser entregado el dia miércoles 29 de marzo del 2023.

Para su elaboracién, se les solicito que lo elaboraran junto a sus hijos lo tenian que
hacer junto con sus hijos, asi que para saber si lo hicieron, se les pidi6 que mandaran
evidencia por medio de fotos al WhatsApp personal de la maestra en formacion o al grupo de
padres de familia. Lo que fueron los dias del fin de semana se recibio las fotos de evidencia
en donde los nifios estaban siendo participes para la elaboracion de su portafolio de
evidencias junto al acompafiamiento de sus mamas o papas. En total se recibieron 28
portafolios de evidencias de 32 alumnos y alumnas, por lo cual solo fueron 4 estudiantes que
faltaron de hacer entrega de éste, por ello se les volvié a decir a las mamas que, si podian
realizarlo para poder ir registrando las actividades, esperando que regresando de vacaciones
lo trajeran, tristemente no fue posible, aun asi, la maestra en formacion, les fue guardando

sus trabajos en un folder para después hacerles entrega de ellos.

Para la recopilacion de las actividades solo 20 alumnos pudieron obtener sus cuatro
actividades que se estuvieron realizando de la estrategia DIA, mientras que 11 alumnos, los
tienen incompletos, esto se debe a que los dias en que se realizaron las actividades no
asistian a clases por cuestiones personales, pero se puede apreciar que mas de la mitad
pudo lograr completar sus cuatro actividades (Ver anexo 23).
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Escala estimativa 1. Emocionometro Carteles con frases motivadoras

Emocion Alegria  Enojo  Amor Tristeza Confundido Aburrido Calma  Terror

Alumnos de 3°B 14 1 0 2 6 2 5 0

b. Escala estimativa.
Tabla 1. Carteles con frases motivadoras y emocionometro.

Como se muestra en la tabla 1, la primera actividad que se llevd a cabo, fue la
elaboracion de carteles con frases motivadoras, se pudo presenciar que gran parte de los
alumnos se encontraron alegres al momento de que lo realizaron, otros se encontraban
confundidos, esto fue porque no sabian cémo realizar su cartel o por dénde empezar, habia
otros alumnos que la pintura y el hecho de que llevaron a cabo la actividad a fuera les
provoco una emocion de calma, pues se sentian relajados al estar al aire libre. A otros les
causo la actividad algo aburrido, tal vez porque no le encontraron lo divertido de hacer un
cartel con pinturas, mientras que un alumno se mostré enojado, esto se debié porque se le

dificulté hacer la actividad y aparte no llevaba el material, provocandole enojo.

Colorea con musicay expresa por medio del color lo que

Escala estimativa 2. Emocionometro -

Emocion Alegria  Enojo  Amor Tristeza Confundido Aburrido Calma  Terror

Alumnos de 3°B 17 4 0 0 1 3 1 1

Tabla 2. Colorea con musica y expresa por medio del color lo que te hace sentir.

En la tabla 2, se puede observar como en la segunda actividad titulada colorea con
musica y expresa por medio del color lo que te hace sentir, hubo mas de la mitad de los
estudiantes, que la actividad les causo la emocion de la alegria, esto se debio, a que al estar
escuchando musica los relajaba y motivaba a colorear su dibujo, a cuatro les causo la
emocion de enojo, esto fue porque ellos querian otro tipo de musica que no es muy
adecuado escucharla, en donde se habl6 con ellos, diciéndoles que ese tipo de musica no se
podia poner por cuestiones que no era el tipo de musica apropiado, causando enojo y enfado
en ellos por no ponérselas. Por otro parte, en el desarrollo de esta actividad también se hizo
presencia de otras cuatro emociones, las cuales fueron confundido, aburrido, calmay terror o

miedo.

103



Escala estimativa 3. Emocionometro Expresa tus emociones a través de los colores.

Emocion Alegria  Enojo  Amor  Tristeza Confundido Aburrido Calama  Terror

Alumnos de 3°B 11 5 5 3 2 1 0 0

Tabla 3. Expresa tus emociones a través de los colores.

Como se puede ver en la tabla 3, llamada expresa tus emociones a través de los
colores, se puede presenciar como hubo un poco menos de la mitad del grupo que tuvo la
emocion de la alegria, algunos les provocé amor la actividad, esto porque dijeron que era
algo nuevo que estaban haciendo y les caus6 mucha emocion hacerlo, mientras que otros

alumnos la actividad les gener6 las emociones de aburrimiento, enojo y tristeza.

Toda esta combinacion de emociones que fueron surgiendo durante el desarrollo de la
actividad se debié a que algunos alumnos estaban molestos porque ese dia se habia
suspendido la clase de educacion fisica, entonces relacionaron esa situacion con la emocion
de enojo6, porque no estaban conformes que ese dia no les dieran esta clase, a otros, la
actividad les hizo recordar a familiares, mascotas, objetos que hoy en dia ya no tiene,
provocandoles que se pusieran tristes, porque revivieron aquellos momentos en donde en
algin momento se encontraron felices. Con el desarrollo de esta actividad, los alumnos
hicieron mas presentes y representativas sus emociones, en base a la situacion que estaban
pasando, algunos la relacionaron con situaciones del presente y otro se fueron al pasado,

recordando aquellos recuerdos de felicidad que lo fueron en su momento.

Escala estimativa 4. Emocionometro Expresa tus emociones por medio de los dibujos.
Emocién Alegria  Enojo  Amor  Tristeza Confundido Aburrido Calama  Terror
Alumnos de 3°B 11 0 7 0 1 1 7 0

Tabla 4. Expresa tus emociones por medio de los dibujos.

Como se puede observar en la tabla 4, representan los datos de la ultima actividad de
la estrategia DIA, la cual se llamaba expresa tus emociones por medio de los dibujos. Se
puede observar en la tabla, como hubo una gran cantidad de alumnas y alumnos, que
presentaron emociones no aflictivas, como lo fueron la alegria y el amor, esto se debio, a que
la actividad era, que los alumnos recordaran un momento del pasado, y asi poderlo expresar

por medio de un dibujo, causandoles estas emociones porque recordaron momentos felices
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gue, aunque hoy ya no estan presentes en alguno momento les caus6 alegria o amor

tenerlos.

Mientras que otros alumnos presenciaron las emociones de confundido y aburrido,
esto se debid a que la actividad para ellos, no fue de gran importancia o porque simplemente
no querian recordar momentos por los cuales ya habian pasado. Ya, por ultimo, otra de las
emociones no aflictivas que les provoco la actividad fue la calma, esto fue porque al estar
plasmando su recuerdo por medio de un dibujo les hizo estar en calma, porque ya tendrian
presente ese recuerdo, por medio de un dibujo, a parte que alguno les sirvid el recordar y

darse cuenta que ya no es tan doloroso como se sintio el primer dia.
c. Rubrica.

La rubrica fue el instrumento de evaluacion, que se basé en valorar el desempefio de
cada alumno durante el desarrollo de las actividades, como principalmente, analizar las
reacciones emocionales que presentaron desde el inicio que se comenzd a llevar a cabo la
actividad hasta que finalizo, asi que, con la rabrica se pudo obtener como fue su estado
emocional como su desempeiio al momento de estar llevando acabo las actividades. En las
siguientes tablas son el resultado de las cuatro rubricas que se aplicaron para, enfocada

principalmente con la dimensién emocional.

Rubrica 1. Carteles con frases motivadoras.

Criterios Sobresaliente - Notable N2 Aprobado — Insuficiente =

Dimension

Sabe identificar cuando se
siente triste, feliz, enojado,
asombrado, o cuando
tiene miedo. Y lo sabe

Sabe identificar cuando se
siente triste, feliz, enojado,
asombrado, o cuando

Solo sabe identificar

Desconoce cémo se

siente

emocional tiene miedo, pero le algunasemociones. emocionalmente 'y
expresar de manera verbal cuesta expresarlas sentimentalmente
o través de su obra de ’
verbalmente.
arte.
13 10 7 0

Tabla 5. Rubrica sobre los carteles con frases motivadoras.

Como se puede observar en la tabla, son los resultados que se obtuvieron de la
rubrica uno titulada carteles con frases motivadoras, especificamente en el criterio de la
dimension emocional, se puede apreciar como hubo una cantidad considerable de alumnos,
gue al momento de estar llevando acabo la actividad, supieron como poder identificar sus

emociones, sabiéndolo expresar por medio de su cartel y la pintura, pues al momento de
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estar desarrollando la actividad, los alumnos se mostraban muy alegres, porque estaban
pintando y haciendo un cartel con la libertad de como lo quisieran. Mientras que a otros
alumnos si pudieron identificar sus emociones, pero les costé un poco poderlas expresar. A
otros pocos alumnos si les costé saber identificar sus emociones en ese momento, pues no
sabian como expresar o que hacer al momento de hacer su cartel, asi que, con ellos, me

acergue para platicar y poder ayudarlos un poco.

En el desarrollo de la actividad, se pudo presenciar un gran numero de emociones,
algunos estaban alegres, felices, enojados, asombrados, porque decian que la actividad les
estaba gustando, pero que se enojaban porque habia cosas que no les salia como ellos
guerian por ello, sentian la emocion de enojo, pero que después de un rato le encontraban

solucién y podian sobrellevar la actividad nuevamente.

Rubrica 2. Colorea con musica y expresa por medio del color lo que te hace sentir.
Criterios Sobresaliente (2 Notable & Aprobado (=% Insuficiente (==

Sabe identificar cuando se
siente triste, feliz, enojado,
asombrado, o cuando
tiene miedo. Y lo sabe
expresar de manera verbal
o través de su obra de
arte.

Sabe identificar cuando se

siente triste, feliz, enojado, Desconoce cémo se
asombrado, o cuando Solo sabe identificar siente

tiene miedo, pero le algunasemociones. emocionalmente 'y
cuesta expresarlas sentimentalmente.
verbalmente.

14 9 1 0

Dimension
emocional

Tabla 6. Colorea con musica y expresa por medio del color lo que te hace sentir.

En la siguiente tabla se muestran los resultados que se obtuvieron de la actividad dos,
titulada colorea con musica y expresa por medio del color lo que te hace sentir, con esta
rabrica se pudo identificar, como hubo una cantidad considerable de alumnos que se
encontraron en el indicador sobresaliente, mostrando que, si saben identificar sus
emociones, expresandolas de manera verbal como a través del arte, pues al momento de
estar llevando acabo la actividad, los alumnos mostraron emociones positivas, pues la
musica los ayudaba a estar concentrados, relajados y alegres, y lo hacian expresar por

medio de los colores que usaron para colorear su mandala.

Mientras que, otros pocos alumnos, se encontraron en el indicador notable y
apropiado, esto significa que, si saben identificar algunas emociones, pero les cuesta poder

expresarlas. Se pudo apreciar al momento de estar llevando acabo la actividad, pues habia
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momentos que no querian realizar la actividad porque no sabian que colores usar. Para
brindarles ayuda, me acerba a ellos, pero decian que no sentian nada y que no entendian
como llevarlo a cabo, pero después de un rato de dialogo con ellos, lograban entender el
objetivo y se integraban con sus compafieros. Se considera que les falta poder expresar sus
emociones o al menos que haya alguien que los escuche para que ellos puedan contar como

se siente a otros.

Rubrica 4. Expresa tus emociones a través de los dibujos.

Criterios Sobresaliente (2 Notable < Aprobado (&S Insuficiente &2

Sabe identificar cuando se
siente triste, feliz, enojado,
asombrado, o0 cuando
tiene miedo. Y lo sabe
expresar de manera verbal
o través de su obra de
arte.

Sabe identificar cuando se

siente triste, feliz, enojado, Desconoce cémo se
asombrado, o cuando Solo sabe identificar siente

tiene miedo, pero le algunasemociones. emocionalmente 'y

cuesta expresarlas sentimentalmente.
verbalmente. Tabla

Dimension
emocional

19 5 4 0

7. Rubrica expresa tus emociones a través de los colores.

Como se puede observar en la tabla, se muestran los resultados que se obtuvieron de
la rabrica colorea con musica y expresa por medio del color lo que te hace sentir. En el
desarrollo de esta actividad, se puede ver, como sucedié un gran cambio en las emociones
de los alumnos. Pues un poco menos de la mitad del grupo salié6 sobresaliente, mostrando
gue, si saben identificar sus emociones, como también expresarlas de manera verbal como
por medio de su arte. Mientras que, unos pocos salieron en el indicador notable, esto se
debid, porque si saben identificar las emociones, pero les cuesta poder expresarlas de
manera verbal como por medio del arte. Otros pocos, salieron el indicador aprobado e
insuficiente, esto quiere decir, que, si les cuesta bastante poder identificarlas y expresar sus
emociones, esto se debio a los diferentes factores que influyen en el salén, que les costo

concentrarse en la actividad y no pudieron desarrollar como se debia.
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Fue una actividad muy buena que los dejo volar su imaginacion, a parte que al final se
les dio un tiempo para que explicaran porgue les causaba esas emociones, mucho alumnos y
alumnos, supieron expresarlo bastante bien, aparte que se pudo identificar como una

situacion puede cambiar tu estado de emocional, de un momento a otro.

Rubrica 2. Rubrica expresa tus emaociones a través de los colores.

Sobresaliente

Criterios Notable N Aprobado == Insuficiente (&=

Dimension
emocional

Sabe identificar cuando se
siente triste, feliz, enojado,
asombrado, o cuando
tiene miedo. Y lo sabe
expresar de manera verbal
o través de su obra de
arte.
12

Sabe identificar cuando se
siente triste, feliz, enojado,
asombrado, o cuando
tiene miedo, pero le
cuesta expresarlas
verbalmente.

7

Solo sabe identificar
algunas emociones.

Desconoce cémo se
siente
emocionalmente y
sentimentalmente.

Tabla 8. Rubrica expresa tus emociones a través de los dibujos.

Como se puede observar en la tabla, representan los datos obtenidos de la ultima
rubrica titulada expresa tus emociones a través de los dibujos. Con el desarrollo de esta
tltima actividad de la estrategia DIA, se obtuvieron resultados favorables en cuanto a la
dimensién emocional, en donde mas de la mitad salieron sobresalientes, pues se logro
apreciar como supieron identificar sus emociones, como expresarlas de manera verbal y por
medio de su arte. Muy pocos salieron en el indicador de notable y aprobado, esto fue porque
si saben identificar algunas emociones, pero no todas cuando estdn en situaciones
complicada, asi mismo les cuesta poder expresarlas de manera verbal y por medio de su
arte. Todo esto se idéntico, porque al momento de estar llevando acabo la actividad habia
alumnos que no sabian ni que hacer, por lo cual la maestra en formacion se acerba con ellos
para platicar y orientarlos con la actividad, una vez platicando entendian y podian expresar

su emocion.
d. Buzdn come angustias.

El buzébn come angustias consistia en que los educando en el transcurso de las
clases, tomaran un papelito y escribieran en el cdmo se sentian, si tenian una emocion
aflictiva o no aflictiva o simplemente quisieran desahogarse, la actividad tuvo un gran
desarrollo pues lo infantes, solitos iban y tomaban el papel y en el escribian como se sentian,
en su gran mayoria, escribieron cosas positivas, contando porque se sentian alegras o que
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les emocionaba del dia, asi también hubo un poco de alumnos que escribieron cosas que los
hacian sentir mal. Se considera que el buzén de las angustian es bueno, porque les permite
a los alumnos poder expresar sus emociones de una manera mas privada si es que no

guieren hablar con nadie.
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CONCLUSIONES

Para ser docentes, es muy importante que éste reflexione de su practica, porque le
permite pensar en lo que hace y por qué lo hace, debido a que lo sitia en el contexto que lo
rodea con sus alumnos, buscando las formas adecuadas para que estos aprendan, aparte
gue lo ayuda a ir modificando su manera de dar sus clases y ver en que puede mejorar. Para
concluir con esta investigacion, se debe tener en cuenta que, para llevar a cabo un proyecto
de innovacién, hay que conocer que conlleva diferentes factores que son los que determinan
si existe una buena investigacion, entre ellos estd que se conozca el contexto externo e
interno, que se haga un buen disefio de diagndstico, asi mismo una buena estrategia, pero

sobretodo, que todo este apoyado de una buena evaluacion formativa.

Durante el desarrollo del proyecto, se enfoca primeramente sobre el contexto externo
e interno, por ello, el ser docentes y poder pertenecer a una institucion educativa, no
simplemente se basa en enfocarse en lo que ocurre dentro del salén de clases o en toda la
institucion educativa, sino también es indispensable que se tenga en cuenta y se conozca el
contexto externo del lugar donde se ubica la escuela, como la del alumno, pues como bien se
sabe el alumno, se desarrolla primeramente en su hogar y en su comunidad, que es ahi
donde recibe sus primeros conocimientos por medio de una educaciéon informal, pues el nifio
estara aprendiendo en base a lo que observa de su familia y de todo lo que le rodee, esto no
quiere decir, que lo que ha aprendido no sea importante, sino todo lo contrario, estos
conocimientos que ha adquirido en base a la experiencia y a lo que observa, los podra
reforzar al asistir a la escuela, para adquirir aprendizajes y ensefianzas que lo ayudaran a ir

desarrollandose mas en sus conocimientos.

Una vez que ya se conoce el contexto externo e interno, lo que sigue es la elaboracion
e implementacion del diagnostico, pues con este se identifica el problema. Para un buen
disefio del diagndstico se debe tener en cuenta que conlleva técnicas e instrumentos que son
los encargados de recabar los datos, que una vez sistematizados podran detectar la
problematica, por ello, deberan estar elegidos conforme a lo que se quiere obtener. Las
técnicas e instrumentos que se utilizaron para este proyecto de innovacion, ayudaron a
detectar el problema y a sustentar que realmente existe, por tal motivo, se establece la

importancia que éstas dos tienen, pues no se basa simplemente de obtener datos, sino, de



sistematizarlos para saber en que estara enfocada toda la investigacion, para asi después

elaborar las estrategias.

Para la elaboracion de las estrategias, va conforme a la probleméatica detectada, pues
son las acciones o actividades que se encargan de obtener un cambio ante lo que se quiere
resolver. El disefio de las estrategias tiene la finalidad de centrarte y dirigirte durante el
desarrollo de su implementacion, pues para su elaboracion, se apoya de una planificacion,
en donde se separan por medio de secuencias las acciones que se estaran llevando a cabo.
Una estrategia no solo contiene las acciones, sino lo que busca es lograr un cambio ante esa

problematica.

Por otro lado, se encuentra la evaluacion formativa, que es importante porque es la
gue te permite evaluar todo tu proceso investigativo, es decir, las acciones o estrategias que
se han implementado. Lo que hace diferente esta evaluacion al resto, es que no se centra
principalmente en evaluar para sacar una calificacion, sino mas bien, lo que busca es que
con los resultados que se obtienen, implementar acciones para que existan mejoras en

aguellos que no fueron del todo favorables.

Todo proyecto de investigacion debe estar apoyado de algun tipo de evaluacion,
debido a que es la que se encarga de evaluar todo tu proceso, pero sobretodo es la que te
permite saber si realmente surgié un cambio con la estrategia que se implemento, una de las
evaluaciones que se recomienda usar, es la evaluacion formativa, porque no solo se apoya
en evaluar en un momento, sino que, conlleva una valoracién que parte del inicio con un
diagnéstico, después sigue una evaluacién formativa, hasta terminar con una final, en donde
te deja valorar mas claro el proceso que se ha tenido durante toda tu investigacion, pues

obtienes datos desde el principio hasta que finalizas.

Cabe destacar que para el desarrollo de este proyecto de innovacion se estuvo
trabajando con la autorregulacion de las emociones por medio de las artisticas, se considera
gue es un tema importante que se trabaje, pues hoy en dia los educando, presentan cambios
emocionales, que a veces no entienden. Por ello, el trabajar con las emociones, se debe
tener en cuenta que siempre partirds desde un enfoque cualitativo, debido a que las
emociones no se pueden medir, porque siempre estdn en constante cambio, por lo que, es

indispensable que tanto los estudiantes como el docente conozcan sobre las emociones, asi



también, sobre la autorregulacion de éstas. Por otra parte, después de hacer la sintesis de

los resultados obtenidos se llegd a la conclusion de que la autorregulacion de las emociones

y el arte sirven para:

>

El arte sirve como un mecanismo para motivar a los infantes a trabajar, porque
les ayuda a divertirse o relajarse al momento de estar desarrollando la
actividad.

Con el arte los educando pueden transmitir sus emociones, pues les sirve como
un medio para expresar todo tipo de emocion o sentimiento.

Las emociones favorecen la ensefianza y aprendizaje de los alumnos, porque
les permite desarrollarse de manera adecuada durante las clases, debido a que
un nifio que no se encuentra bien en cuanto a sus emociones, estara ausente
en las clases, pues todo el, estard enfocado en esa situacion.

El arte es un medio que le sirve al nifio poder autorregularse ante situaciones
favorables, pues con él puede expresar todo tipo de emocion, haciendo que no
se afecte a él ni a otros.

Que los educandos puedan autorregularse les sirve de apoyo ante situaciones
vulnerables que no dominen.

La estrategia DIA, le permite al nifio poder autorregular sus emociones por

medio del arte.

Para poder llevar a cabo un proyecto de este tipo, se recomienda tener en cuenta, que

siempre iras en base a un enfoque cualitativo, debido a que éste, permite poder describir las

emaociones, por ello, todo tu trabajo estard conforme este enfoque. Debes tener en cuenta,

gue las emociones son algo importante e indispensable en la vida de las personas, pues son

el medio de expresion de su sentir. Asi mismo se recomiendan basar tus estrategias en base

actividades que sean de interés para el educando, pues él llevara a cabo la actividad.

Tendras en cuenta que el area de las artes y educacion socioemocional son dos medios para

gue el alumno las utilice para autorregular sus emociones.
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Fotografia tomada de la entrada de la escuela primaria Melchor Ocampo y de la matricula escolar en un dia de honores a la bandera.



Anexo 4

Fotografia tomada de la infraestructura con la que cuenta el salén de clases de 3°B y de la cancha de futbol.



Anexo 5

Fotografia tomada de los alumnos de 3°B, en donde se estaba observando su desarrollo en la clase.

Anexo 6

Fotografias tomadas de las dos bitacoras educativas que se estuvieron usando para el registro de las observaciones durante el
ciclo escolar 2022-2023.



Anexo 7

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG

Indicacién: Cueslionaro para explorar ka auioestima personal entendida coma los sentimianios
de valia personal y de respelo a si mismo,

Codificacion proceso: 1.1.1.2.1.1.4, Autoastima (CIPE-r).

Administracion: La escala consta de 10 fems, frases de tas que cinco estan enuncladas de
fiorma positiva y cinco de forma negativa para canlralar el efzclo de la aquiescancia
Autoadministrada.

Interpretacidn.
De bos items 1 al 5, 25 respuestas A a D se punidan de 4 a 1.0e los items del 6 al 10, las
resoyestas Aa Dse puntlande 1 a L

D¢ 30 a 40 puntos: Auioesfma elevada, Considerada como autoastima normal.

De 26 a 29 puntos: Autpestima media. No presanta problemas de autoestima graves,

perd 85 conveniende mejorara, . o
Menos de 25 puntos: Aufosstima baja. Existen problermas significatives de
aulnestima,

Prapiedades psicométricas La escals ha sido traducida y validada en casteflano. La
consigtencis interna de [a escalas se encuentra endre 0,76 v 0,87, La fisbidad es de 0,80

ESCALA DE AUTDESTIMA DE ROSEMBERG

Este tes! liens por objelo evaluar ef sentimiento de salisfaocidn que ia parsona fiens de si misma
Faor tgvor, cortaste [as siguientes frases con la respuasta que considene mas apropiaca.

Muy de acuardo

De acuerda

En tesacuerdd
Muy en desacuerdo

Bom

(1. Sienio que 50y una persona digna de aprecio, al menos en igual medida que
los deméas.

2. Estoy convencido de que tenge cualidades buenas.

3. Sy capaz de hacer |as cosas tan ben como la mayoria de la gente.
4. Tengo una actitud positiva hacia mk mismaoa. - -
5, En general estoy satisfechoda da mi m;mufa. )
Lléi__s_le;:m que no fenge mucho de fo que estar orgullasala, +._
7. En general, me incfino & pensar que soy un fracasado/a

— r

i, Me gustaria poder sendir més respebo por mi misma.
9. Hay veces que realmente pienso que say un indlil
I1D.Ammcrq&_mmmmyhmmpmum. I _|'

Escala de la autoestima de Rosenberg, tomada de la pagina de internet Academia.edu.
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L) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. .
) ki UNIDAD 22-A QUERETARO CLAVE 22DUP0002U.
W | o SEDE REGIONAL JALPAN.
5 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA LEP. “
O\'Iﬂf'uno UNIVERSIDAD
ESCUELA PRIMARIA MELCHOR OCAMPO. "m::éf:un
CCT. 22DPR0640D CICLO ESCOLAR 2022-2023.
ENTREVISTA AL DOCENTE TITULAR DE 3° “B

Estimada maestra, me dirijo a usted de la méas P para solicitar de su
colaboracién y apoyo para dar alasp p pues tienen como

de las

finalidad identificar y conocer al grupo en cuanto su autor
A do que la ion brindada sera fidencial y con fines

Nombre: M(_\' 5‘1\\/\{1 Munn f\J_omﬁ)

1. ¢Cree que es importante que sus alumnos puedan autorregular sus emociones?
(Porque?_ 9§, para _qe s conen frn en anr

Y -

Grn4( Q<4 4\/1( fanes nelu-’rvn
2. ¢Cree que sus alumnos conocen o saben autorregular sus emociones?

Algongs st
J

3. En base alo que ve en el salén de clases con sus alumnos ¢ Cree que sus alumnos

reconocen sus propias emociones, debilidades y fortalezas? ;Por qué?

4. 4En el saloén de clases realizan alguna actividad que tenga que ver con la

autorreg de las emoci ?

. °

5. ¢Del 1 al 10, en que rango cree que estan sus alumnos en cuanto a sus emcoiones
y el como reaccionan?
£Q 7 6
6. ¢Cémo i ante situaci donde los al presentan situaciones

emocionales constructivas o aflictivas?

mos e oyudarb q rlo.

. ¢Cuéndo algin al p alguna si emocional constructiva o aflictiva

~

cree que afecta a los demas alumnos de alguna forma?

su autorregulaci6n de las emcoiones?
Sy me encantai’d .

_ uEmwd

PROFA. MA. SILVIA MUNOZ MORAN
Docente titular del grupo

Fotografia de la entrevista ya aplicada y contestada por parte de la maestra titular del grupo de 3°B, de la escuela primaria

Melchor Ocampo.



Anexo 9

Tipo Total

Autoestima media 9

Tabla de resultado que se obtuvieron del grupo de 3°B, de la escuela primaria Melchor Ocampo, del test de la autoestima de

Rosenberg.

Anexo 10

Sensibiliz

Guladiddctica

Fotografia tomada del libro de Desarrollo de Inteligencias a través del Arte, DIA, en el cual, se sustenta la estrategia de

intervencion.
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Escuela Matutino
primaria Melchor Ocampo Clave 22DPR0640D Turno

Zona Esc. 09 Localidad Jalpan de Serra ‘ Grado ‘ 3 ‘ Grupo B
Habilidad asociada Autorregulacion Areas Artes y Educacion Socioemocional.

- . . Identifica cémo el pensamiento
. Comparte opiniones, ideas o

sentimientos que experimentd en puede modificar el
a p comportamiento que genera una
la preparacion y durante la emocion

exhibicién artistica.
Aprendizajes | ¢  Realiza movimientos corporales | Indicador de
esperados para representar ideas, | logro
emociones, sentimientos y
sensacion. Crea secuencias de
movimiento y formas a partir de
estimulos sonoros.

e Evalla Ila pertinencia de
experimentar las distintas formas
de expresion emocional en
diversos contextos.

e Identifica que se puede aprender
del error y la dificultad, y lo vive
con optimismo

SECUENCIA DIDACTICA

Portafolio de evidencias.

Inicio Recursos/materiales

. Se les dara a conocer a los alumnos ¢Qué es un
portafolio?, se les explicara ¢Para qué lo estaremos
utilizando? Y el como lo elaboraran en casa junto
con sus padres de familia.

e  Deberan pegar en su cuaderno de tareas una hoja
que les dara la maestra en formacién de las
indicaciones para la elaboracién del portafolio.

e Iméagenes de ejemplos de portafolios.
e Informacion.
e Indicaciones para su elaboracion.

Desarrollo Recursos/materiales

e Una vez que ya se les explic6 a las alumnas y e  Una cartulina del color que deseen.
alumnos la mecanica del portafolio, ahora por medio . 1 m y medio de listén, del color que
de un mensaje que se les enviara a los padres de deseen.
famiia en la aplicacion de  WhatsApp, . Mica.
especificamente en el grupo de padres de familia de e Iméagenes o calcomanias si asi lo
3°B, se les notificara que deberan realizar un desea.
portafolio con ciertas  caracteristicas  que e  Creatividad libre.

determinara la maestra, se les dar4 a conocer el

objetivo que tiene y porque deberan realizarlo todos.
e  Esun portafolio que deberéa ser elaborado en casa.
. Es un trabajo entre padres e hijos.

Cierre Recursos/materiales

. Mandaran foto por medio del grupo de padres de

familia en WhatsApp evidencia donde lo realizaron e  Camara de celular.
padres e hijos. e  Fotografias.

e Deberan traerlo el dia lunes 27 de marzo ya e  App de WhatsApp
terminado.

Semana 2 del lunes 27 al viernes 31 de marzo.




Inicio

Recursos/materiales

Se les dara a conocer el propdsito de la actividad a
las alumnas y alumnos.

Como también se les explicara que es un cartel y
sus caracteristicas.

Por medio de una presentacién de imagenes, se les
mostrara a los alumnos, algunos ejemplos de carteles para
que lo comprendan mejor.

En el cuaderno los alumnos deberan responder las
siguientes preguntas.

. ¢ Como te gustaria que fuera tu cartel?
. ¢ Qué tema te gustaria abordar?

Nota: para los NNA, que ain no adquieran las
habilidades de lectoescritura, la respuesta a las preguntas se
puede socializar de manera verbal o mediante un dibujo.

Cuaderno.
Iméagenes.
lapiz.

Desarrollo

Recursos/materiales

. Una vez que los estudiantes, han contestado
las preguntas, la maestra les proporcionara
algunas frases y se las explicara cada una, si
algun estudiante, desea retomar alguna frase,
puede hacerlo, sera libre.

. Ya que todos tengan su frase comenzaran con
el boceto de su cartel.

. Con el material previamente encargado y siguiendo
el boceto ya elaborado, podran realizar su cartel y
plasmar su frase que eligieron en su papel cascaron.

Unos pedazos de papel cascaron, con
las medidas de 30cm x 20cm.

2 Pinturas acrilicas, del color que
deseen.

Un pincel.

Frases motivadoras ya seleccionadas.

Cierre

Recursos/materiales

. Una vez concluidos los carteles los
estudiantes expondran su trabajo en un area
del sal6n para que sus compaferos puedan
ver sus trabajos realizados y el mensaje del

Carteles terminados.

Evaluacién

Fecha de aplicacién

) . . Portafolio.
cartel, una vez que hayan terminado, podran
guardarlo en su portafolio que realizaron con
sus padres.
Instrumento de . “ : »
. Rubrica 1. “Carteles con frases motivadoras

Semana 3 del lunes 17 al 21 de abril.

Lunes 17 de abril del 2023.

Inicio

Recursos/materiales

. Se les explicara como la musica es un medio para
expresar nuestras emociones y como el colorear
sirve para transmitir lo que nos hace sentir la
muasica.

Informacion.

Desarrollo

Recursos/materiales

e Una vez que ya conocen la importancia de la
musica, se les dar4 a conocer la actividad que
realizaremos.

e A cada alumno se les repartird una mandala de un
animalito.

e  Ellos deberan colorear como mejor les guste, pero
mientras colorean, de fondo estardn algunas
canciones que le permitirdn expresar lo que les
hace sentir esa musica, a través de la manda y de
los colores que le pongan.

. Echaran a volar su imaginacion.

Dibujos impresos.
Hojas opalinas blancas.
Colores.

Lapiz.

Bocina.

Mdusica.




Cierre Recursos/materiales

e Una vez que hayan terminado de colorearlo, en una
hoja que les proporcionara la maestra, deberan escribir
¢Por qué lo colorearon de esa forma? ¢Qué les gusto?
¢Y qué emociones sintieron al momento de estar
realizando la actividad?

e  Una vez terminado lo guardaran en su portafolio.

e Hojas de papel en blanco.
e Lapiz.
e  Portafolio.

Instrumenté de evaluacion Rubrica 2. Colorea con musica.
Fecha de aplicacion Jueves 20 de abril del 2023.
Inicio Recursos/materiales

Se les dara a conocer el titulo de la actividad a llevar acabo.
Una vez que ya lo conocen, se les explicara como podemos e Informacion.
expresar las emociones a través del arte.

Desarrollo Recursos/materiales

e Antes de comenzar con la actividad en el pizarron
se pegara un cartel donde vendran las emociones,
cada una con un color en especifico, por ejemplo,
el amarillo sera la alegria, el rosa el amor, y asi
sucesivamente, una vez que ya identifiquen cada
emocién con su color, a cada alumno/alumna se
les dara una hoja en blanca.

e En la hoja blanca, agarrando y colocando su lapiz
en el centro de la hoja, se les pedira que cierren los
0jos y durante un minuto comenzaran a hacer los
trazos por toda la hoja, sin despegar el lapiz de la
hoja.

e Terminando el tiempo (1 min), se les pedira que
abran sus ojos, para que vean sus trazos que
hicieron.

. Después se les hara la siguiente pregunte ¢Cémo
te sientes hoy emocionalmente?

e  Una vez que hayan respondido la pregunta.

e Ahora si utilizaremos el cartel de las emociones
con los colores, y en base a la emocién que hayan
respondido en la pregunta, colorearan sus trazos
que hicieron en la hoja.

Durante el desarrollo de la actividad habra miusica
de fondo.

e  Hojas blancas.
e  Colores.
e  Léapiz.

Cierre Recursos/materiales

e Una vez que hayan terminado de colorear sus trazos,
mostraran sus resultados finales, y nos dieran que tal| e  Hoja de trazos.
les ha parecido la actividad por medio de| e  Portafolio.
participaciones.

Rubrica 3. Expresa tus emociones a través de los

Instrumenté de evaluacion
colores.

Semana 4 del lunes 8 al viernes 12 de mayo del 2023.

Inicio Recursos/materiales

Colocandose en el cuerpo de montafia, se les pedira a los . Bancas.
estudiantes que cierren los ojos, y que piensen en una . Informacion




situacion donde ellos y ellas hayan sentido una de las
siguientes emociones:

. Felicidad.

. Enojo.

. Alegria.

. Desagrado.

. Enfado.

. Asco.

. Cansancio.

. Tristeza.

. Amor.

. Calma.

Desarrollo Recursos/materiales

. Después que ya se hayan trasladado a ese

momento, deberan abrir los ojos, para comenzar
con la actividad.
. A cada estudiante se les repartird un pedazo de

cartulina, en ella expresaran la emocion de la gﬁi::ggs de 30 cm x 20 cm.
situacién en la que pensaron, usando diferentes - B
: - ; . Pinturas acrilicas.

tonalidades de pintura, haciendo lo que ellos crean | | Agua
que expresa esa emocion. N . Recipientes.

. Durante el desarrollo de la actividad, de fondo . Labiz
habra musica, que los ayude a inspirarse. piz.

. Terminando su pintura, deberdn colocar en la
parte de arriba la emociébn que esta
representando.

Cierre Recursos/materiales

. Ya que todos hayan terminado se dar aun tiempo
para que vayan a analizar y observara el trabajo | Pinturas terminadas.
de sus demés compaiieros.

Instrument6 de Evaluacion e  Rubricas 4. Expresa una emocion a través de los dibujos.

Para el desarrollo y realizacién de las actividades, se haran adecuaciones para dos nifios, que se les
dificulta hacerlas al mismo que el demas grupo, para ello seran las mismas actividades, pero acoplandolas a algo
que ellos si puedan hacer y que no esté tan complicado.

. Portafolio de evidencias.

SvEllEelen i . Rubricas de cada actividad.

Planeacién didactica de la estrategia DIA, en donde se incluyen las cuatro secuencias didacticas de cada clase.
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Fotografias tomadas de algunos portafolios que elaboraron los alumnos de 3°B junto con sus padres de familia.
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Fotografias tomadas de la actividad titulada carteles con frases motivadores, de la estrategia DIA.
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Fotografias tomadas del dia en que se llevé acabo la actividad tres titulad colorea con musica y expresa por medio del color lo

gue te hace sentir de la estrategia DIA.
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* ¢Qué emocién a tus frazos I ? {Por qué?
¢ .

Fotografias tomadas de dos trabajos que realizaron alumnos de 3°B, en base a la tercera actividad titulada expresa tus

emociones a través de los colores de la estrategia DIA.
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Fotografias tomadas de la cuarta y Gltima actividad de la estrategia DIA, titulada expresa emociones a través de los dibujos
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ACTIVIDADES QUE HARA LA MAESTRA PARA EL GRUPO.

Secuencia didactica

Semana 2. Del jueves 30 de marzo al lunes 8 de mayo del 2023.

En que consiste

Recursos.

Tiemp
o)

La maestra en formacion, hara
en casa un emocionometro,
que consiste en que los nifios
diariamente coloquen sus
pinzas en la emocién que
sintieron dia por dia, se llevara
un registro de aquellos que
estén en situaciones
vulnerables y que vayan
mejorando.

Hojas de colores.
Imégenes.
Cartulinas.
Plumones.

Tijeras.

Silicon.

Pinzas.

Listones de colores.

Semana 3. Del lunes 17 de abril al 12 de mayo del 2023.

Del 30 de marzo
al 8 de mayo del
2023.

En que consiste

Recursos

Tiemp
o

Consiste en una cajita que estara
decorado en forma de monstruo y
se colocara en una parte del sal6n
de clases.

Una vez que ya se haya colocado,
se les explicara a los alumnos,
que se llama el monstruo de las
angustias y que en el podran
depositar cualquier angustia que
tengan, ya sea un problema, que
se encuentre tristes, enojados,
entre otras cosas. Y que el
monstruo podr4 comerse esas
angustias para que ellos se
sientan bien.

Le permitird poder identificar sus
emociones y saber expresarlas,
sin insultos o golpes.

Caja de carton.

Papel de forrar.

Hojas de color vy
blancas.

Limpia pipas.
Pegamento.

Tijeras.

Del 17
de abril al 12 de
mayo.

ESTRATEGIA DE AUTORREGULACION DE LAS EMOCIONES.

Consiste en hablarle al nifio y guiarle en la siguiente meditacion: "eres un cubito de hielo, rigido,
s6lido, duro y frio. Encégete con las piernas dobladas y agarradas con los brazos fuertemente. Nota la
tension, aprieta todo tu cuerpo. Ahora observa cémo poco a poco aparece el sol en el horizonte. Empiezas
a notar su calor, como te va calentado. Despacio ve soltando la tensién pues te estas derritiendo. Poco a
poco ve extendiendo el cuerpo hasta quedarte tumbado a medida que el sol te calienta y te vas
convirtiendo en un charco de agua liquida. Suelta y relaja todo el cuerpo. Derritete, suéltate, ya no eres un
hielo duro y en tension, eres agua que fluye por todas partes."

Secuencia didactica de la segunda estrategia titulada lo sentimientos y las emociones expresados a través del arte.
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Fotografia tomada del emocionometro, colocado dentro del aula de clases de 3°B, de la escuela primaria Melchor Ocampo.

Anexo 19

Fotografia tomada del buzén de las angustias que se elaboré para los alumnos de 3°B, con cartas hechas por los estudiantes.
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Hola buenas noches maestra soy la mama de
Merari

Solo para entregar las evidencias de la
elaboracién del portafolio

Capturas de pantalla de sobre la evidencia en donde los alumnos ayudaron a sus papas en la elaboracion de su portafolio de

evidencias, obtenidas de la aplicacion de WhatsApp.
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Ezcala astimativa 1. Emocionometro

Fecha de aplicacidn:

NOMBRE DEL ALUMMNO.

o
5
E
B
<

ALVAREZ RULE BRITTANY

ANGELES MUNOZ ALEXANDER

ARELLANO MENDOZA MATED ALEIANDRO

BEMITEZ REYES FABIOLA

CARDENAS VILLEDA OSVALDO

COLUMGA MUNOZ BRYAN EDUARDO

DEL CASTILLO OLVERA MARILA JULIETA

GARCIA ECHAVARRIA KEVIN UREL

w| o =i o ow| B e B3| ==

GOMZALET GOMNZALET JULIO CHRISTIAN

=h|
=

GOMZALEZ SANCHEZ MATALLA ABIGAIL

GUZMAN RESENDLZ LEOMARDO

=h
(X1

HERMANDEZ MUNOZ ALIM

=k |
[y

HERRERA ALVAREZ ALEJANDRO

14

HURTADD HAM ANDREA ABIGAIL

JIMENEZ ESTRADA SOFIA

MARTINEZ VILLEDA PEDRO DAVID

MENDOZA ZARATE JENMIFER MERARI

GARCIA ZEPEDA EMILY

MAVEDA DE SANTIAGO EVELYN

FAZ HARDS FRIDA VICTORILA

RAMIREZ MARTIMEZ JOSE ELIAN

RIS ROJAS VICTORIA ARIDAY

RIVERA MONTOYA ANDERSOMN

RUEIO TREMD RIGOBERTO

SALAZAR BOCAMEGRA EMILIAND

SANCHEZ CHAVEZ HECTOR AMDREI

SAMCHEZ VILLEGAS ARLETH SOFIA

SUAREZ CABRERA ISABELLA

TAPIA MONTES DAVID ENCC

B8 B 8 8RR e

TREJO OLMOS CESAR

[
=

VILLEDA HERMAMNDEZ ESMERALDA

(]

ZUMIGA ALVAREZ EMILIANG

Escala estimativa para valorar las emociones de los estudiantes de 3°B, por medio del emocionometro.
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Fecha de |
aplicacidn:
Rubrica 3. Expresa tus emociones a traves de los colores.
Criterios Sobresaliente o Motable |« © Aprobado i Insuficiente ‘
Ocasionalments
Sigue el proceso de frabajo | el proceso de trabajo de Scﬂ'rnlrn::n *I ml Ocasionalmente sigue el
mmmymmumydamil . process de trabajo de
Elak " ondenada, Qensrando  un | ordenada,  penerando T H: forma  sistemdtica v
trabajo de are terminado &n | un  frabajo de are Iw ordenada, no complata
el gue sa observan detalles | terminado en el que se mﬂﬂlﬂlﬂﬂﬂmu trabajo, su trabajo y carece de
observan detalles ot Iq significat detalles significativos.
significatives.
Demuestra manejo de
Demuestra un bwen mansjo | materiales, Su manejo y sekecckin | No considera &l
de materiales, herramientas y | hemmamientas y | de materiales, | propésio expresvo de
Manejo de procedimientos; los | procedimientos; los | heramientas y | su trabajo wisual su
materiales, selecciona adecuadamente y | selecciona procedimientos es | manejo y selecckin de
herramientas y | propone nuevas maneras de | adecuadsmente, sin | deficiente, pero  es | matenales,
procedimlentos | trabajados de acuendo  al | proponer nuevas | concordant: con el | hemamientas ¥y
propdsito expresivo | maneras de trabajarios | propdsito  expresive | procedimientos 5]
planteado. de acuerdo al propésite | plantesdo. deficianta.
expresio planteado.
Demuestra  escasa | No demuestra
Demuastra una aka Mm! motvacian, molivackn y | motivacidn ni
Actitud mMn.prmmndﬂﬁvm ind  en gmmaumvfﬂu
riqurosidad &l edaborar kdeas E ¥n de ou poca riguosa en B | nguoskdad en &
y U trabajd. elshoraciin  de su | elsborackin  de  su
e trabajt visual. traba)d.
Se anota nombre del alumno, | Se anolan casl todos los | Se  anotd  solo el
Ficha técnlca | fecha y alguno nombre de la | datos que debe Bever la | nombre del alumno y | Olvide realizada.
obra de arte que hizo. ficha técrica. 52 omite o demés.
TrdJﬂuhbﬁnuﬂbdmu: Trabala v g | T st T S B
Colaboracion mmm“mmh“ unmhummmdual companenos pero ne los | n apoysr ni prestares | no quiso integrarse con
al leg hizo falta, ‘apoya con materiakes. materiales. &l grupo.
Diseno totaimente original, no | Reflela un excepcional Poca " frmA de
muestra ningin pareckdo al | grado de creatividad. La Rafieja cierto grado de | aspectos da Ia mg:"un!
Creatividad de sus compaferos. Refleja | mayoria de o= craatividad o 80N Unicos. pero '..;'3&
un grade excepcional de | elementos del arte son : smenios pe Bstan
creatividad. dnicos. coplados
Sabe identill o se Sabe identificar cuando
1 i, falz, o | = sienta tiste, felz,
i I beadel o o I Bmladu,amniun:!n.nm P — mmnﬁNaaa
emocional miedo. ¥ lo sabe expresar de e alpunas emaoCionas. SHIIiiniTE
T T A T :Bm ] cuests y sentimentaimernte.
obra de arte. I;lll Em. .'I
Observaciones

Rubrica que se us6 para valorar las actividades que se llevaron acabo de la estrategia DIA.
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Fotografias tomadas de dos portafolios de evidencias de dos alumnas de 3°B. El primero es un portafolio que esta incompleto y el

segundo es un portafolio que cuentas con las cuatro actividades que se llevaron a cabo de la estrategia DIA.



