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PRESENTACION

El presente proyecto de innovacion , va consolidada a la escuela primaria Lic. Adolfo
Lopez Mateos, donde se dieron las practicas profesionales atendiendo al grupo de 4° grupo A,
donde se le observo la dificultad de trabajo colaborativo y que mejor que llevar a cabo esta
investigacion desde el area de socioemocional a través de actividades Iudicas como una
estrategia para fortalecer el trabajo colaborativo, la educadora puede ser una figura de gran
influencia en el desarrollo de estos procesos, al crear ambientes en los que las oportunidades
se conviertan en formas permanentes de actuar e interactuar. Se requiere, en primer lugar, ser
consistente en las formas de trato, en las actitudes que adopta en las intervenciones
educativas y en los criterios con los cuales procura orientar y modular las participaciones y

relaciones entre sus estudiantes.

El presente proyecto de innovacion esta estructurado con capitulo | marco contextual
donde se aborda el aspecto geografico-politico del lugar que donde se desarroll6 el proyecto ,
de igual manera aspecto econdmico, aspecto sociocultural, aspecto educativo y marco
normativo y legal, en segundo momento el capitulo Il que aborda los aspectos
conceptualizacion y caracteristicas, metodologia del proceso investigativo, técnicas e
instrumentos, presentacion e interpretacion de resultados, y caracteristicas del problema, en
tercer lugar esta el capitulo Ill en él se aborda la metodologia para el proceso investigativo,
marco teorico, planificacion docente, objetivos, disefio y aplicacion. Por ultimo capitulo Iv aqui
se aborda la evaluacién con enfoque formativo de la investigacion, tipos y formas de

evaluacion, instrumentos de evaluacion, presentacion e interpretacion de resultados.

Seguido por conclusiones, referencias y anexos en este apartado se mencionan las
paginas consultadas de igual manera se encuentran evidencias del proyecto ya implementado.
En él se ve el desarrollo de estrategias llevadas a cabo con sus respectivas evaluaciones
dando lugar a resultados favorables todo en base a un diagnostico dado. El cual se consolido
como las actividades ludicas, una estrategia para promover la dimension colaborativa en 4°

grado de primaria el cual se implement6 en socioemocional.

Vi



INTRODUCCION

El presente proyecto en innovacion lleva por titulo las actividades ludicas, una estrategia
para promover la dimension colaborativa en cuarto grado de primaria. La idea principal del
documento es dar a conocer la importancia de la dimension colaborativo por parte de los
alumnos respecto a su educacion, pues este es un factor que influye de manera directa en la
labor que se desempefa por parte de los alumnos la cual hace mas eficiente su proceso
educativo como por parte del maestro generando mayor eficiencia se da a conocer cémo es

gue influye en el proceso educativo de los alumnos.

Se da a conocer como es que se llega a caracterizar la problematica y como en base al
desarrollo de las estrategias los alumnos van teniendo esa chispa, y que mediante el area de
socioemocional se desarrollan las estrategias, dadas en un determinado momento que va de
una sesién por semana, considerando los horarios escolares se desarrollaron los dias jueves,
en las canchas de la primeria. Considerando las dimensiones para el desarrollo de las

estrategias.

Fueron distintas las probleméaticas detectadas en el contexto del grupo donde se realizé
la investigacién, sin embargo, decidimos darle seguimiento al tema de la dimension
colaborativa, puesto que este es un elemento fundamental para la mejora educativa de los
alumnos, es preciso sefialar que los alumnos pueden tener distintos conocimientos y
habilidades para afrontar su proceso educativo, pero si los niveles de la dimension colaborativa
son bajos dificilmente tendran un desempefio eficiente. Dando seguimiento a las diferentes
actividades ludicas cada juego tiene su evaluacion para asi poder ver que tanto sea dado de
las estrategias y de esa manera se fueron llevando cabo las diferentes actividades para asi
dar un resultado positivo, para cumplir con los objetivos ya planteados al principio de la
problematica, cada sesién tiene su objetivo, para el fin de poder fortalecer. considerando las

problematicas ya dadas dentro del aula no favorecidas por parte de los alumnos.
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CAPITULO |
ELEMENTOS CONTEXTUALES

1.1 Elementos contextuales

En primer lugar, es importante conocer todas las caracteristicas de la institucion
educativa de modo accesorio conocer los elementos que favorecen u obstaculizan el proceso
de ensefanza aprendizaje de los alumnos, modelo de ensefianza, profesores, relacion con los
estudiantes entre otros. Fundamentalmente es necesario conceptualizar el término comunidad
“Se considera como un nucleo de poblacion con unidad histérico-social, con autonomia y
estabilidad relativa, cuyos miembros estdn unidos por una tradicion y normas formadas en
obediencia a las leyes objetivas del progreso” (Pozas, 1964, pag. 11). El contexto se define
como, elementos contextuales, como combinacion de cuestiones internas y externas que

pueden tener un enfoque de la organizacién para el desarrollo de sus objetivos.

Para comenzar es de gran importancia conceptualizar el contexto en la educacién “el |
contexto de ensefianza en donde se brinda la Asesoria Técnico Pedagdgica a las distintas
figuras educativas de la escuela y zona escolar, deben de entenderse como el espacio
educativo en donde se construye cotidianamente la labor docente, es el lugar donde los sujetos
descubren a través de interrelaciones, nuevos conocimientos, valores y actitudes, para
aprender a aprender y entender la realidad. En este sentido Vygotsky, considera que el
aprendizaje es un proceso de reconstruccion del conocimiento, producido por la interaccion
entre la experiencia personal y su contexto social (Delval, 2009), por lo cual, todo
planteamiento educativo ha de articularse en estrecha relacién con el entorno en el que se
ubica y en el que interactian diversos agentes educativos, tales como la familia, los medios de

comunicacion, las instituciones escolares, los docentes y directivos, entre otros.

La definicién del contexto de una organizacién o entidad es el punto de partida para una
adecuada identificacién de cuestiones internas o externas que son pertinentes tener presentes
para que una organizacion pueda cumplir con su proposito. El analisis del contexto permite
identificar los factores positivos y negativos que podrian afectar la capacidad que tiene una de
lograr los objetivos previstos. Ademas de ello, también ayuda a la caracterizacién de todos

aquellos actores claves que pueden representar oportunidades o amenazas para el
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cumplimiento de los objetivos y funciones de la organizacion. Estos ultimos los conocemos con
el nombre de partes interesadas (S/A, 2020) cabe destacar que el contexto interno y externo
de la institucion en la que nos encontramos hoy , es parte fundamental del proceso educativo
social, este tiene como finalidad analizar y explorar las problematicas como también las

necesidades.

El contexto influye en el proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que el estudiante
se encuentra inmerso en una realidad de experiencias que, como persona lo afecta directa o
indirectamente; estos factores pueden ser exdgenos, es decir, todo aquello que esta por fuera
de la institucién educativa, tal como la familia, la salud, nutricién, la economia del hogar y las
politicas del Estado; también factores enddgenos, aquellos que se encuentran al interior de la
tales como: la planta fisica, el equipo de docentes y directivos y el curriculo en todas sus
dimensiones; ya que el proceso de ensefianza-aprendizaje necesariamente es integral. La
familia es el nacleo fundante de desarrollo del ser humano, siendo su primera fuente basica de
socializacion; en ella se construye la autoestima y el auto-concepto elementos importantes

para la vida adulta.

En primer lugar, es importante conocer todas las caracteristicas de la institucion
educativa de modo accesorio conocer los elementos que favorecen u obstaculizan el proceso
de ensefianza aprendizaje de los alumnos, modelo de ensefianza, profesores, relacion con los
estudiantes entre otros. Fundamentalmente es necesario conceptualizar el término comunidad
“Se considera como un nucleo de poblacion con unidad histérico-social, con autonomia y
estabilidad relativa, cuyos miembros estan unidos por una tradicion y normas formadas en
obediencia a las leyes objetivas del progreso” (Pozas, 1964, pag. 11). El contexto se define
como, elementos contextuales, como combinacién de cuestiones internas y externas que

pueden tener un enfoque de la organizacién para el desarrollo de sus objetivos.

El contexto influye en el proceso de ensefanza-aprendizaje, puesto que el estudiante
se encuentra inmerso en una realidad de experiencias que, como persona lo afecta directa o
indirectamente; estos factores pueden ser todo aquello que esta por fuera de la institucion
educativa. Para finalizar cabe recordar que el horario ha cambiado en la institucion ya que es
temporada de frio, las temperaturas son muy bajas de modo que incide en que algunos de los
alumnos no asistan a la escuela, ahora la entrada es a las 8:30, el recreo sigue igual 10:20 am

y la hora de salida se recorre a la 1:00 pm. En el salon de clases habia 5 alumnos que tenian
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problemas de lectoescritura, pero como el profe los sacaba en ratos para apoyarlos ya van un
poco mas avanzados y eso da gusto porque hay unos que ya saben escribir, leer, hacer
divisiones que era lo que mas se les complicaba.

Lo que se le ha dificultado a la mayoria del grupo son las divisiones y fracciones. Las
maestras encargadas de USAER los estdn apoyando a unos cuantos de ellos para lograr un
mayor aprovechamiento académico. Considero que esas son las dificultades que hemos
tenido, porque los alumnos no pueden avanzar si ho saben escribir o leer porque no van a
saber ni que hacer, entonces por esa parte ya vamos un poco avanzados. Otra probleméatica
es que no hay apoyo de esos padres de familia, sus hijos faltan mucho, y son los que no llevan

tareas.

Otra accién es que los alumnos no saben formarse para honores, el dia jueves 24 de
noviembre del afio en curso fue nuestro primer dia de honores a la bandera, a los alumnos se
les dificulto formarse, los estuvimos apoyando a la hora de saludar, de entrar al salén, porque
anteriormente estuvimos a distancia y no se tenia ese habito. Es un grupo muy bueno, tiene
alumnos muy inteligentes para espafiol, matematicas que son las materias con mas relevancia.
Espero poder seguir como hasta ahora y si hay algo que mejorar pues hacerlo para poder
obtener buenos resultados en cuanto a mis practicas y alumnos. Tengo claro que, asi como

hay cosas negativas en el grupo también hay positivas.

1.1.1. Aspecto geogréfico-politico.

En esta extension se contemplan distintos tipos de factores como lo son su clima,
hidrografia, flora y fauna. Dentro de este &mbito se contrasta el contexto en donde se vivieron
las practicas profesionales, con el propdsito de conocer los elementos contextuales desde lo
general a lo particular. Para comenzar es de gran importancia definir el contexto de geografia
el cual hace referencia a la “ciencia del estudio de los fenOmenos tanto naturales como
sociales, considerados en su distribucion en la superficie terrestre, de sus causas y relaciones”
considerando que nos permite conocer nuestro entorno y sus interacciones (Martonne E. ,

1909, pag. s/p) Ver anexo 1

El nombre oficial de nuestro pais es Estados Unidos Mexicanos, aunque también se
conoce como Republica Mexicana o México, esta integrado por 32 entidades federativas. La

Ciudad de México es la capital y sede de los tres poderes de gobierno (Ejecutivo, Legislativo
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y Judicial). Cada entidad federativa se constituye por municipios, de los cuales hay en todo el
pais 2,471. La Ciudad de México se integra por 16 demarcaciones territoriales (INEGI, 2022).
México abarca una extension territorial de 1,964,375 km?, de los cuales 1,959,248 km2 son

superficie continental y 5,127 km? son superficie insular.

A este territorio debe afadirse la zona economica exclusiva de mar territorial, que
abarca 3,149,920 km?, por lo que la superficie total del pais es de 5,114,295 km?. Las
coordenadas extremas que enmarcan el territorio mexicano son: Norte: 32° 43" 06" latitud
norte, en el Monumento 206, en la frontera con los Estados Unidos de América (3 152.90
kilometros). Sur: 14° 32" 27" latitud norte, en la desembocadura del rio Suchiate, frontera con
Guatemala (1 149.8 kildbmetros).Este: 86° 42" 36" longitud oeste, en el extremo suroeste de la
Isla Mujeres. Oeste: 118° 27" 24" longitud oeste, en la Punta Roca Elefante de la Isla de
Guadalupe, en el Océano Pacifico. La division politica de México se compone de 32 entidades
federativas, siendo la capital del pais la Ciudad de México (antes Distrito Federal), sede de los

Poderes de la Unidn.

La Republica Mexicana tiene fronteras con los Estados Unidos de América, Guatemala
y Belice, a lo largo de un total de 4,301 kilometros distribuidos de la siguiente forma: Con los
Estados Unidos de América, se extiende una linea fronteriza a lo largo de 3,152 km desde el
monumento 258 al noroeste de Tijuana hasta la desembocadura del Rio Bravo en el Golfo de
México. Son estados limitrofes al norte del pais: Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila,
Nuevo Ledn y Tamaulipas. La linea fronteriza con Guatemala tiene una extensién de 956 km;
con Belice de 193 km (No incluye 85.266 km de limite maritimo en la Bahia de Chetumal). Los
estados fronterizos del sur y sureste del pais son: Chiapas, Tabasco, Campeche y Quintana
Roo. (INEGI, 2020).

El Estado Libre y Soberano de Querétaro es una de las 32 entidades federativas de la
Republica Mexicana. Se localiza en la regién central de la nacién; con una superficie de 11,699
Kmz2, representa el 0.6% del territorio nacional. Su capital es la ciudad de Santiago de
Querétaro. La Division Politica de Querétaro se compone de 18 municipios que son: Amealco
de Bonfil, Pinal de Amoles, Arroyo Seco, Cadereyta de Montes, Colon, Corregidora, Ezequiel
Montes, Humillan, Jalpan de Serra, Landa de Matamoros, El Marqués, Pedro Escobedo, Pefia

Miller, San Joaquin, San Juan del Rio.
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El estado de Querétaro esta ubicado en la region central de México. Coordenadas
geograficas extremas: Al Norte 21°40’, al Sur 20° 01’ de latitud Norte. Al Este 99° 03’ y al Oeste
100° 36'de longitud Oeste. Superficie: Querétaro tiene una extension de 11.699 kilometros
cuadrados (Km2) y ocupa el lugar 27 a nivel nacional. Porcentaje territorial: El estado de
Querétaro representa 0.6 % de la superficie del pais. Colinda al norte con el estado de San
Luis Potosi, al oeste con el estado Guanajuato, al este con el estado de Hidalgo y al sur con
los estados de México y Michoacéan.

La temperatura media anual del estado de Querétaro es de 18°C; la temperatura minima
promedio es de 6°C y se presenta durante el mes de enero; la temperatura maxima promedio
es de 28°C y se presenta durante los meses de abril a mayo. Las temperaturas mas altas se
presentan en el extremo norte de la entidad en la region de la Sierra Gorda; y las mas bajas
sobre las cumbres de las principales elevaciones. Las zonas templadas (entre 12 y 18°C)
ocupan el 61.27% del territorio estatal, le siguen las zonas semiaridas (entre 18 y 22°C) que
ocupan el 35.52% vy finalmente las zonas céalidas (de 22°C a mas) que ocupan el 3.21%
restante. La precipitacion media del estado es de 570 mm anuales; las lluvias se presentan
durante el verano en los meses de junio a septiembre. La zona mas seca es el centro de la

entidad en la region del Semidesierto Queretano.

El 47.57% de la superficie del estado presenta clima subhimedo, el 46.7% clima semi
seco, el 4.10% clima seco y el 1.63% presenta clima humedo. En términos generales los climas
predominantes en el Estado de Querétaro, por extension territorial, son: templado semiseco
(37.28%), templado subhumedo (23.22%), semicdlido subhimedo (21.5%), semicalido
semiseco (9.06%), semicalido semiseco (4.10%), calido subhimedo (2.85%), semicélido
hamedo (0.86%), templado humedo (0.77%) y muy calido y calido semiseco (0.36%). El Estado
de Querétaro ocupa el puesto 27 entre los 32 estados a nivel nacional en cuanto a
biodiversidad de fauna silvestre. El inventario de fauna silvestre de la entidad a abril de 2015
era de 1.615 especies: 957 especies de invertebrados y 658 especies de vertebrados (107

especies de mamiferos, 443 de aves, 23 de anfibios, 71 reptiles y 14 de peces).

De las especies que presentan algin estatus de conservacidon ya sea por estar
probablemente extintas en el medio silvestre, en peligro de extincion, amenazadas o sujetas a
proteccion especial, hay: 22 mamiferos, 18 anfibios, 35 reptiles y 57 aves. Dentro de las

especies de mamiferos presentes en la entidad estan: mapache, comadreja cola larga, ocelote,
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ardilla vientre rojo, ardilla de Peter, motocle, coati nortefio, tlacuache surefio, murciélago cola
peluda canoso, rata canguro de Merriam, miotis californiano, yaguarundi, musarafia orejillas
minima, temazate rojo, vampiro pata peluda, ratén de abazones sedoso, rata magueyera y
tuza de Colima, entre otros. (México, 2019) La institucion educativa seleccionada se sita en

el municipio de Jalpan de Serra.

La escuela primaria Lic., Adolfo LOopez Mateos se encuentra ubicada la colonia Puerto
de San Nicolas, calle Querétaro, es una escuela del sector publico, de nivel educativo Primaria
y de turno matutino. La escuela tiene 403 alumnos, de los cuales 174 son mujeres y 229 son
hombres y cuenta con 12 maestros. El municipio de Jalpan de Serra se localiza al Norte del
Estado de Querétaro. Limita al Norte con el Estado de San Luis Potosi, al Sur con los
municipios queretanos de Pinal de Amoles y San Joaquin y con el Estado de Hidalgo; al Este
colinda con el municipio de Landa de Matamoros y con el Estado de San Luis Potosi. Codigo
postal 76340, Jalpan de Serra, Querétaro el municipio de esta situado en la parte norte del

estado de Querétaro.

Cuenta con una extension territorial de 1,121 kms2 conformado el 9.5% del total de la
superficie del Estado de Querétaro, vive una totalidad de 25550 personas de ellos 12192 son
hombres o nifios y 13358 mujeres o nifias 14943 de la poblacién de Jalpan de Serra son
adultos y 2621 son mayores de 60 afios. Sobre acceso al seguro social disponen 21262
habitantes. 6318 hogares en Jalpan de Serra equivalen a 6342 viviendas habitables de cuales
635 consisten de un cuarto solo y 316 tienen piso de tierra. De todas las viviendas en Jalpan
de Serra con 5709 la gran mayoria tiene instalaciones sanitarias fijas y 4507 son conectados
a la red publica. Sobre luz eléctrica disponen 5847 viviendas. 1244 hogares tienen una o0 mas
computadoras, 3633 tienen una lavadora y la gran cantidad de 4714 disfruta de una o mas

televisiones propias.

Aunque 2429 personas entre los de 15 y mas afios de edad no visitaron la escuela solo
unos 2141 no saben leer ni escribir bien. En comparacion dentro del grupo de los jovenes entre
6 y 14 afos solo el pequefio numero de no tiene educacion escolar. Asi el tiempo mediano en
cual un habitante de Jalpan de Serra visita la escuela resulta en 7 afios. En el municipio
predominan los climas calidos y hUumedos con precipitaciones en verano y temperatura media
anual de aproximadamente 24°c, con precipitacion pluvial promedio anual de 965.7 mm y con
una altitud de 680 m.s.n.m. La vegetacion de Jalpan es contrastante: hay matorral de tipo
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desértico como mezquite, huizache, tepame, granjero, ciguapate, palo bobo, hoja ancha y palo
shishate donde se mezclan algunos cactus, cola de diablo, nopal, biznagas, garambullos,
cardones, 6rganos y pastos de algunas variedades.

En Jalpan hay conejos, liebres, ardillas, zorrillos, zorras, cacomiztles, mapaches,
comadrejas, serpientes y otras especies menores. También hay venado, coyote, jabali, puma
y tigrillo. Del mismo modo, existen aves diversas: varios tipos de paloma, codorniz, pato,
agachona, gavilan, aguililla, tecolote y lechuza, distintas clases de garza, Martin pescador,
periquillo, entre otros. En los cuerpos de agua existen: ranas, tortugas, salamandras y
culebras, acamayas, langostinos y una amplia variedad de peces. También existe una multitud
de insectos, como las moscas, mosquitos, escarabajos, chapulines, hormigas, chicharras,

mariposas y abejas.

El contexto influye en el proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que el estudiante
se encuentra inmerso en una realidad de experiencias que, como persona lo afecta directa o
indirectamente; estos factores pueden ser exdgenos, es decir, todo aquello que esta por fuera
de la institucion educativa, tal como la familia, la salud, nutricion, la economia del hogar y las
politicas del Estado; también factores enddgenos, aquellos que se encuentran al interior de la
tales como: la planta fisica, el equipo de docentes y directivos y el curriculo en todas sus
dimensiones; ya que el proceso de ensefianza-aprendizaje necesariamente es integral. La
familia es el nacleo fundante de desarrollo del ser humano, siendo su primera fuente basica de
socializacion; en ella se construye la autoestima y el auto concepto elementos importantes

para la vida adulta.

En este sentido podemos describir que empatia permite “leer” a las personas,
comprenderlas y entender cdmo se sienten ante determinadas situaciones. Comprender y
respetar otros puntos de vista durante una discusién o charla por otro lado también son muchos
los factores que pueden dar origen a la apatia de los alumnos por los estudios, y en la
problematica que se presenta se atribuye con mayor porcentaje a los problemas familiares que
inicia por la falta de confianza, comunicacion, recursos economicos y otros en menor grado de
importancia son algunos factores por los que los alumnos tengan un bajo rendimiento

académico o bien vengan desmotivados a la escuela.

15



Cuando hablamos de motivacion hacemos referencia a un estado interno que activa,
impulsa e incita a un individuo a mantener una determinada conducta para alcanzar sus
objetivos 0 metas. La motivacion esta constituida por una serie de factores que provocan en
una persona el deseo de realizar un conjunto de acciones para conseguir sus propositos. En
definitiva, la motivacion es la energia que nos empuja a desarrollar una accion o mantener un
determinado comportamiento. Un ejemplo de ello seria la motivacion del estudiante por obtener
buenos resultados para evitar un castigo de sus padres. Son muchos los factores que influyen

de manera directa en el alumno.

1.1.2. Aspecto econémico

En esta dimension denominamos economia como “El estudio de la manera en que las
sociedades utilizan los recursos escasos para producir mercancias valiosas y distribuirlas
entre los diferentes individuos” el desarrollo de estas implica oportunidades de empleo, para
satisfacer sus necesidades (Nordhous, 2017, pag. 10).Es una ciencia social que se enfoca en

la produccién, distribucién, intercambio y consumo de bienes y servicios.

Jalpan es un lugar donde se practicaba el cultivo de maiz y aprovechaban el maguey.
Otra de las actividades econdmicas era la mineria, de las cuales se extraia la plata, plomo,
fluorita, mercurio y el cinabrio. La superficie total de Jalpan es de 329 020 has, de las cuales
15 441 has son utilizadas para labores agricolas. La region de Tancoyol es la mas importante
para la agricultura, con una superficie de 1 200 ha en las que se produce: frijol, maiz, garbanzo,
cartamo, jitomate, chile y sandia. La superficie de temporal cultivada promedio es de 2 159 ha

gue producen principalmente maiz vy frijol.

La ganaderia se desarrolla principalmente en agostadero, en lugares cercanos a la
Cabecera Municipal. Hay 13,167 cabezas de ganado bovino; 6, 392 porcinos; 1,780 ovinos;
650 caprinos y 2,080 equinos. También hay 24 880 aves de traspatio. Ademas, se cuenta con
bordos para abrevadero en Valle Verde, San Antonio Tancoyol, Las Flores, Petzcola, San
Vicente Ferrer, El Saucillo y Tancama. La industria ha sido desarrollada en pequenios talleres
familiares 0 negocios como carpinterias, materiales para la construccion, huaracherias y

fabricacion de petates.
16



De manera general la situacion econémica influye de manera directa, considerando que
la mayoria de los padres de familia trabajan tiempo completo, para mantener a sus hijos
dejando que otros familiares se hagan cargo de ellos y les afecta de en sentido emocional,
dejando un espacio de figura paterna o materna, analizando que en algunos casos no les dan
la atencion necesaria a los hijos ya que los papas estan ocupados trabajando. Estas cuestiones
afectan su rendimiento escolar, falto de afecto, atencion, cuidados, afecto de manera

emocional en ellos.

Otras cuestiones es que hay alumnos que prefieren trabajar en lugar de ir a la escuela,
vendiendo golosinas, para poder sacar un sustento, en estos puntos afecta de manera directa
al alumno porque se pone en riesgo su integridad como su educacion, dejando de lado un
futuro mejor, que el nifio se desarrolle en otro contexto influye en sus emociones pues no vive
lo que un nifio de su edad por andar trabajando y esto a lo largo puede ocasionar de manera
perjudicial en su vida adulta.

La mayoria de los alumnos quieren tener una carrera, la mayoria quiere ser veterinario,
estudiar medicina, ser bombero, policia, cantante, se sienten muy motivados, estan muy
emocionados por seguir estudiando, quieren ser uno de los primeros de su familia en tener
una carrera terminada, ya que a los demas no tuvieron esa oportunidad, tiene la idea de tener
un titulo y apoyar econémicamente a sus familias, y sentirse orgullosos de ellos mismos
teniendo estabilidad econdémica y la vez la emocional al no tener preocupaciones por un

sustento.

1.1.3. Aspecto Sociocultural.

Fundamentalmente debemos tener en cuenta el concepto de sociedad se le considera
como “conjunto de individuos que conviven en un mismo territorio bajo un determinado
esquema de organizacion, compartiendo ademas lazos econémicos, politicos y culturales. Es
decir, una sociedad el cual se considera como un grupo de personas que sigue un determinado
ordenamiento. “ (Westreicher, 2020, pag. 2)En si una sociedad es una unidad de personas que
siguen las mismas doctrinas y ordenamientos que por su beneficio deben buscar el bien

comun.

A diferencia del término cultura nos dice que es “El conjunto de bienes materiales y

espirituales de un grupo social transmitido de generacién en generacion a fin de orientar las
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practicas individuales y colectivas. Incluye lengua, procesos, modos de vida, costumbres,
tradiciones, habitos, valores, patrones, herramientas y conocimiento” (S/A, 2020). Su funcién

de la cultura es garantizar la supervivencia y facilitar la adaptacion de los sujetos en el entorno.

Jalpan, tiene un origen prehispanico debido a la existencia de ruinas arqueolégicas de
importancia en los alrededores, asi como por el testimonio de misioneros franciscanos,
peculiarmente de Fray Junipero Serra, a quien se le considera colonizador y pacificador de
los indios pames que habitaban y dominaban la region desde antes del siglo XIll. Jalpan, es
una palabra de origen nahuatl que significa “lugar sobre arena” que se deriva de la palabra Xall

gue significa arena.

Jalpan, es un lugar donde existen varias festividades, de las cuales sobresalen la fiesta
del Santo Nifio de la Mezclita en Jalpan, donde actualmente llegan a visitar al nifio mas de
veinticinco mil personas de diferentes lugares. También esta la Feria regional Serrana y en
esta feria se conmemora el aniversario de la fundacion de Jalpan, como una mision
Franciscana. Se organizan eventos artisticos, culturales, deportivos y uno de los mas
importantes es la pesca deportiva. En Jalpan se preparan platillos como cecina y acamayas,
enchiladas serranas, gorditas de horno, pan de pulque y el famoso tamal zacahuil. Las bebidas
tipicas son el atole de maiz de teja y el atole de guayabilla, se incorpor6 al programa de

Pueblos Magicos en el afio 2010.

La sociedad influye de modo positivo en los alumnos, los motivan a seguir con sus
estudios, los padres de familia son muy activos con los alumnos no los orillan a dejar sus
estudios, al contrario, los motivan para que le sigan poniendo empefio y algun dia verlos
triunfando, ver que sus hijos son un gran resultado de esas largas jornadas de trabajo viendo
que sus hijos si lo estan sabiendo aprovechar al maximo, que orgullo de la sociedad,

sintiéndose orgullosos de ellos mismos.

Que la sociedad motive a los alumnos es un factor muy importante ya que a través de
ellos los alumnos se ven mentalizados a largo plazo siendo exitosos, influye de manera directa
en sus emociones, considerando que son nifios y que cualquier frase, comentario puede influir
de manera positiva 0 negativa en ellos, mejor de forma motivadora para darle paso a sus
aspiraciones que tienen presentes el cual se puede manifestar en el proceso educativo de

manera favorable.
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Finalmente, podemos decir que dentro de la comunidad han existido artistas que
impulsaron la musica tradicional de la zona como lo es el huapango y la poesia, estas
actividades en los ultimos afios han llamado la atencion de los NNA a comparacién de tiempos
pasados y lo han manifestado asistiendo a diversas actividades donde se practica este género
musical, cabe mencionar que hay algunos jévenes que les ha despertado el interés por
aprender a tocar los instrumentos que conforman este género, sin embargo no hay una
institucién en la comunidad que los ensefie, la alternativa que podrian tomar seria viajar a la
casa cultural mas cercana, sin embargo, este traslado continuo implicaria gastos asi como

demanda de tiempo, por lo cual es muy limitado el porcentaje social que ejecuta esta practica.

Dentro de las actividades recreativas que se realizan se manifiesta el deporte siendo la
charreria, las cabalgatas, el basquetbol asi como el futbol las disciplinas mas comunes, siendo
este Ultimo el que mas se realiza, el mismo donde la mayoria de los nifios varones desde una
corta edad lo practican, para que de esta manera llegando a la adolescencia puedan formar
parte de equipos de la comunidad dentro de los torneos municipales o regionales, esto se ve
reflejado dentro y fuera de las instituciones educativas ya que cualquier rato libre es

aprovechado para practicar este deporte.

Las actividades recreativas influyen de manera positiva, porque a los nifios les gusta,
emocionalmente los motiva, el estar centrado en actividades recreativas la aleja de vicios, los
hace ser mejores personas para la sociedad en generar los hace ser grandes personas, con
capacidades y experiencias ya vividas, los hace ser personas con alto grado de empatia y
respeto hacia los demas, pierden el miedo a soltarse estando en un contexto donde se
desarrollan con otras personas, socializar tiene un gran peso en el desarrollo cerebral de los
nifios, pues favorece el desarrollo del lenguaje, ademas de otras habilidades cognitivas como
la memoria. Por su parte, en los adultos la socializacién resulta basica para mantener un 6ptimo

estado de animo y mantener activo el cerebro.

1.1.4. Aspecto educativo

Para contrastar es necesario tener el claro la conceptualizacién de educacion formal e
informal “Al hablar de educacion informal nos referimos exactamente al proceso a lo largo de

toda la vida a través del cual cada individuo adquiere actitudes, valores, destrezas y

conocimientos de la experiencia diaria y de las influencias y recursos educativos de su entorno
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de la familia y vecinos, del trabajo y el juego, en el mercado, la biblioteca y en los medios de
comunicacion“ ademas nos permite desarrollarnos y relacionarnos en cada momento de
nuestras vidas , por mas insignificante que sea , siempre nos permite aprender en cada

momento de la vida. (Inmaculada, 2001).

De igual forma poder interpretar la conceptualizacion de educacioén informal como

(Inmaculada, 2001, pag. s/p)

El sistema educativo jerarquizado, estructurado, cronolégicamente graduado, que va
desde la escuela primaria la universidad e incluye, ademas de los estudios académicos
generales, una variedad de programas especializados e instituciones para la formacion
profesional y técnica a tiempo completo” es decir se trata de un aprendizaje no estructurado y

sin poseer un caracter intencional.

La importancia que tiene la educaciéon formal y no formal son los beneficios que se tiene
ayudar a crecer como personas a nivel personal o profesional dentro del entorno de la
sociedad, pues como individuos se van desarrollando mejor las capacidades y se va
generando una mejora. La Escuela Pertenece al sector Publico La principal diferencia entre
publico y privado, esta en que a la publica la sostiene econdmicamente el gobierno, mientras
gue a la privada son los propios estudiantes, a través de sus padres o tutores, quienes la
solventan pagando una mensualidad, y eventualmente una inscripcion que se paga a comienzo

de cada periodo escolar.

La Escuela primaria Lic. Adolfo Lopez mateos pertenece al sector Publico y es una
escuela de organizacion completa, sector |, clave 22DPR0849T, director: Erwin Yair
Hernandez Ibarra, es una escuela del sector publico, de nivel educativo Primaria y de turno
matutino. La escuela cuenta con 403 alumnos, de los cuales 174 son mujeres y 229 son
hombres y cuenta con 12 maestros. Cabe destacar que las instalaciones de la escuela primaria
se encuentran en muy buenas condiciones, ambiente bueno y tenso a la vez, también cuenta
con: agua, drenaje, internet, luz eléctrica, teléfono y recoleccion de basura, también cuenta
con 6 computadoras, 2 laptops ,2 par de bocinas en cada salon ,12 proyectores, 2 impresoras,
son 300 libros de lectura en area de biblioteca. Al alrededor de la escuela hay pase para

peatones y vehiculos, ya por la parte de abajo se encuentra la carretera.
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La educacidon es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de
personas y sociedades. Ademas de proveer conocimientos, la educacion enriquece la cultura,
el espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres humanos. La educacién
es necesaria en todos los sentidos. “La educacion para la transformacion social es un proceso
socio-educativo abierto y continuo que genera las condiciones para el desarrollo de una
ciudadania critica, responsable y comprometida a nivel individual y colectivo, dando lugar a

una sociedad mas justa y equitativa en un entorno ambiental sostenible.

Algunas de las instituciones que se encuentran en el municipio de Jalpan de Serra son Escuela
primaria Lic. Adolfo Lépez mateos, Pedro Maria Anaya, Jaime Torres Bodet, Melchor Ocampo,
Instituto de excelencia educativa, Benito Juarez, técnica 3 Moisés Sadenz Garza, Cobaq 4, La
escuela superior Centenaria Y Benemérita Escuela Normal Del Estado De Querétaro, Andrés
Balvanera, la escuela formacién para el trabajo Icateq Jalpan, son algunas de las instituciones

con las que cuenta el municipio.

Los alumnos se observan motivados se interesan pordiag avanzar en su proceso de
aprendizaje. Estos estudiantes aprenden porgue muestran interés y curiosidad por los
contenidos escolares. La motivacion en la escuela es uno de los temas fundamentales dentro
de la escuela para padres. Los alumnos motivados son aquellos que estan interesados por su
aprendizaje, aquellos que dirigen su pensamiento y accion hacia el proceso de aprender. Un
alumno motivado aprende porque disfruta del proceso y acto de aprender, y por lo tanto no
necesita ser obligado a ello.

2.1 Marco normativo y legal

La educacion en nuestro pais, cumple con una serie da caracteristicas que deben ser
respetadas, asi tomadas en cuenta para la elaboracién de planes y programas, es importante
sefalar que dentro del pais toda persona tiene derecho a la educacion, por tal motivo el estado
impartira y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior,
asi como la educacion superior, siendo las primeras cuatro las que conforman la educacion
basica obligatoria. El tipo de educacion respecto al programa actual (NEM) esta basado en un
enfoque humanista que tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser
humano, priorizando el interés superior de los y las NNA, asi como de los jovenes en el acceso

de permanencia, al igual que la participacion en los servicios educativos.
21



Es importante saber que la educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad
de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva (CPEUM,
2022)

Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad
de México y Municipios- impartira y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria,
conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educacion
superior lo sera en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion inicial es un

derecho de la nifiez y seré responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

Articulo 3 de la ley general de los derechos de nifias, nifios y adolescentes afirma que
la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas competencias, concurriran en el
cumplimiento del objeto de esta Ley, para el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas en materia de ejercicio, respeto, proteccion y promocién de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, asi como para garantizar su maximo bienestar posible
privilegiando su interés superior a traves de medidas estructurales, legales, administrativas y
presupuestales (LGDNNA, 2022, pag. 2)

De igual manera es importante mencionar la gran importancia del articulo 5 de la ley
general de nifias, niflos y adolescentes donde nos explica que son nifias y niflos los menores
de doce afios, y adolescentes las personas de entre doce afios cumplidos y menos de
dieciocho afios de edad. Para efectos de los tratados internacionales y la mayoria de edad,
son nifios los menores de dieciocho afios de edad. Cuando exista la duda de si se trata de una
persona mayor de dieciocho afios de edad, se presumira que es adolescente. Cuando exista
la duda de si se trata de una persona mayor o menor de doce afos, se presumira que es nifia
o nifilo (LGDNNA, 2022, pag. 5)

El articulo 7 de la ley general de los derechos de nifias, nifios y adolescentes explica
gue las leyes federales y de las entidades federativas deberan garantizar el ejercicio, respeto,
proteccion y promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes; asi como prever,
primordialmente, las acciones y mecanismos que les permitan un crecimiento y desarrollo
integral plenos, nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a que se les asegure de manera

prioritaria (antes que a los adultos) el ejercicio pleno de todos sus derechos, para tal efecto
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siempre se considerara su interés superior, derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral. (LGDNNA,
2022, pag. 6)

Articulo 8 de la ley general de los derechos de nifias, nifios y adolescentes afirma que
las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas competencias, impulsaran
la cultura de respeto, promocion y proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
basada en los principios rectores de esta ley se tiene el derecho a vivir en un entorno seguro,
nadie deberia maltratarte o herirte, ya sea fisicamente, ni tocarte de manera inapropiada o
utilizar palabras que te causes sufrimiento, por lo que se impulsa la cultura del respeto y
proteccion (LGDNNA, 2022, pag. 6).

La Nueva Escuela Mexicana es el nombre que adquiere la reforma educativa al sistema
mexicano que transformo la educacion en México tanto el ambito legislativo y administrativo como
laboral y pedagégico. Se busca un sistema que se enfoca en la excelencia de los docentes, en
Su mejora constante y que, radicalmente, cambia los conceptos, principios y elementos que
dan lineamientos al sistema educativo. La reforma se propuso cerrar la brecha de calidad
educativa entre escuelas privadas y publicas y para eso hace cambios en la forma en que
entiende las realidades educativas del pais. La Nueva Escuela Mexicana se enfoca en
caracteristicas diferentes del sistema anterior, las cuales es necesario que se conozca e
interiorice porque a lo largo del concurso el aspirante debera reflejarlas en las valoraciones

gue se realizan sobre tu perfil

Un proposito de la Nueva Escuela Mexicana es el compromiso por brindar calidad en
la ensefianza. Las mediciones de diversos instrumentos aplicados en educacién basica y
media superior muestran que tenemos rezago histérico en mejorar el conocimiento, las
capacidades y las habilidades de los educandos en areas fundamentales como la
comunicacioén, las matematicas y las ciencias. A las y los jévenes egresados les cuesta mucho
incorporarse a un trabajo, algunos por la baja calidad de su educacion, pero a otros porque la

economia y la sociedad no abren los espacios suficientes para la realizacion de su vida.

Ante este escenario se dedicaron muchos recursos para mejorar las habilidades
socioemocionales con la idea de facultar a la poblacién para el empleo, pero nunca se llamo

la atencion de la inminente relacion entre educacion y desarrollo social (incluyente, orientado
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al bienestar y con mejor distribucion de la riqueza), ni se puso énfasis en los alcances que
tienen las y los estudiantes cuando realizan sus capacidades en condiciones de bienestar.
Ante esta realidad, y el fallido intento de aplicar un modelo educativo en el que se asumia al
profesor como culpable de las deficiencias, con contenidos irrelevantes para la educacion, y
en la transicion después del triunfo electoral, se procedié a una gran consulta en foros abiertos
en los que maestras y maestros, estudiantes, personal directivo, familiares y especialistas,
presentaron las ideas que fueron las bases del Acuerdo por la Educacion que da lugar a la

Reforma de la Constitucion en los articulos 3°, 31°y 73°.

El siglo XXI, que ofrecera recursos sin precedentes tanto a la circulacion y al
almacenamiento de informaciones como a la comunicacién, planteara a la educacion una doble
exigencia que, a primera vista, puede parecer casi contradictoria: la educacion debera
transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de conocimientos teéricos y
técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacion cognoscitiva, porque son las bases de las
competencias del futuro. Simultdneamente, debera hallar y definir orientaciones que permitan
no dejarse sumergir por la corriente de informaciones mas o menos efimeras que invaden los
espacios publicos y privados y conservar el rumbo en proyectos de desarrollo individuales y

colectivos.

Aprender a conocer este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la adquisicién de
conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos mismos del saber,

puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana. (Jacques, 1994, pag. 2)

En cuanto a medio, consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo
gue la rodea, al menos suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades
profesionales y comunicarse con los demas. Como fin, su justificacion es el placer de
comprender, conocer, de descubrir, el incremento del saber, que permite comprender mejor
las multiples facetas del propio entorno, aunque el estudio sin aplicacion inmediata este
cediendo terreno frente al predomino actual de los conocimientos utiles, la tendencia a
prolongar la escolaridad e incrementar el tiempo libre deberia permitir a un nimero cada vez

mayor de adultos apreciar las bondades del conocimiento y de la investigacion individual.

Aprender a hacer Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida,
indisociables. Pero lo segundo esta mas estrechamente vinculado a la cuestion de la forma

profesional: La comisién procurara responder en particular a esta ultima interrogante. Al
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respecto, corresponde establecer una diferencia entre las economias industriales, en las que
predomina el trabajo asalariado, y las demas, en las que subsiste todavia de manera
generalizada el trabajo independiente o ajeno al sector estructurado de la economia. En las
sociedades basadas en el salario que se han desarrollado a lo largo del siglo veinte conforme
al modelo industrial, la sustitucion del trabajo humano por maquinas convierte a aquel en algo
cada vez mas inmaterial y acentua el caracter conflictivo de las tareas, incluso la industria, asi

como la importancia de los servicios en la actividad economica (Jacques, 1994, pag. S/P).

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas Sin duda, este aprendizaje
constituye una de las principales empresas de la educacion contemporanea. Demasiado a
menudo, la violencia que impera en el mundo contradice la esperanza que algunos habian
depositado en el progreso de la humanidad. La idea de ensefiar la no-violencia en la escuela
es loable, aunque solo sea un instrumento entre varios para combatir los prejuicios que llevan
al enfrentamiento. Es una tarea ardua, ya que, como es natural, los seres humanos tienden a
valorar en exceso sus cualidades y las del grupo al que pertenecen y a alimentar prejuicios
desfavorables hacia los demas. La actual atmosfera competitiva impérate en la actividad
econdmica de cada nacion y, sobre todo a nivel internacional, tiende ademas a privilegiar el

espiritu de competencia y el éxito individual.
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CAPITULO Il
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

“Es necesario conocer la conceptualizacion de investigacion con el fin de poder generar
I6gica a los procesos diagnosticados por lo tanto la investigacién es un conjunto de procesos
sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un fendbmeno o problema
“(Sampieri, 2014, pag. 4), por lo tanto también conocido como el cuerpo del docente, podria
considerarse la parte mas importante, pues en el mismo se habla de toda
la investigacion realizada, el procedimiento, la metodologia utilizada y todo lo que lleve a
responder las incognitas planteadas.

Por otra parte también se define investigacion educativa como “Conjunto sistematico
de conocimientos acerca de la metodologia cientifica aplicada la investigacion de caracter
empirico sobre los diferentes aspectos relativos a la educacién” (Bisquerra, 2004, pag. 37),
la importancia de la investigacion educativa como herramienta poderosa para transformar
realidades, es una actividad que genera el desarrollo de habilidades para el trabajo intelectual
y del conocimiento y a través de estas los sujetos actuantes analizan, conocen y transforman

su realidad.

Se debe tener presente que cuando se desea realizar investigacion es necesario
conocer porque el maestro debe realizar una investigacion en consideracién “El profesorado
investigador asume la practica educativa como un espacio que hay que indagar: se cuestiona
el sery el hacer como docente se interroga sobre sus funciones y sobre su figura se preocupar
por su guehacer docente y objetivos de ensefanza” (Latorre, 2003, pag. 12). Y de esta forma
conocer el andlisis de la realidad que se conceptualiza como el andlisis de la realidad precisa
del conocimiento y uso de la metodologia con valor instrumental para la accién social, no
pretende llevar a cabo cuyo objetivo se quede en si mismo la finalidad en este caso de

preferencia a la accién social sobre la realidad objeto de estudio.

El paradigma se conceptualiza como conjunto de creencias y actitudes, una vision del
mundo compartida por un grupo de cientificos que implica metodologias determinadas
(Serrano, 2022, pag. 3), los paradigmas son de gran importancia en el desarrollo de cualquier
ciencia, por ende, son importantes también para la ciencia contable, ya que éstos son los que
definen el qué, el como, el cuando y el para qué de las investigaciones a realizar y la forma en

la que se deben interpretar los resultados obtenidos.
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Para seguir con la investigacion es necesario conocer los tipos, se conceptualiza
paradigma racionalista-positivista como “Se caracteriza por su naturaleza cuantitativa con el
fin de asegurar la precision y el rigor que requiere la ciencia enraizado filosoficamente en el
positivismo” (Serrano, 2022, pag. 6), el paradigma positivista también llamado (cuantitativo,
empirico-analitico, racionalista) busca explicar, predecir, controlar los fenbmenos, verificar
teorias y leyes para regular los fendémenos; identificar causas reales, temporalmente

precedentes o simultaneas.

Para seguir con la investigacion es necesario tomar en cuenta el paradigma naturalista
fenomenolbgico que surge como alternativa al paradigma racionalista puesto que en las
disciplinas de dmbito social existen diferentes problematicas, distingue entre lo que denomina
l6gica reconstruida y logica en uso lo que justifica al investigador que explora nuevas
posibilidades metodoldgicas. Si no encuentra soluciona sus problemas de investigacion en los
modelos que se cifien estrictamente a las nuevas estadisticas, que busca conocer el interior
de las personas (motivaciones, significaciones y su mundo), sus interacciones y la cultura de

los grupos sociales, a través de un proceso comprensivo (Serrano, 2022, pag. 9),

En esta investigacion se abordara el paradigma racionalista positivista con el fin de

explicar, predecir controlar fenomenos, identificar causas reales.

2.1. Conceptualizacién y caracteristicas

El diagnostico pedagdgico se define como “Etimolégicamente el termino diagnostico
significa “a través de, conocer en profundidad” es decir conocer algo utilizando unos medios a
través del tiempo o a lo largo de un proceso” (S/A, 2022, pag. 2). El diagnostico se ha utilizado
tradicionalmente para detectar y explorar, se empieza a utilizar desde la psicologia diferencial,

en un intento de investigar las inferencial individuales.

El diagnostico pedagdgico es un proceso que tiene las caracteristicas de ser continuo,
sistémico, dinamico y participativo, que permite acercarnos a conocer la realidad educativa,
con el fin de analizarla y evaluarla desde la realidad misma, el diagndstico que se realiza en
cada nivel cobra valor en si mismo a partir de los objetivos que este persigue y de las
especificidades que tiene cada uno, por tanto los métodos y técnicas, asi como los
instrumentos que se aplican vy la estrategia que se disefia adoptan formas diferentes segun

sea el caso.
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En el contexto institucional asume el nombre de diagnostico pedagdgico integral, toda
vez que posibilita la aproximacion a la realidad educativa en la escuela y en el que el punto de
partida es el estado pedagdgico individual de cada alumno (contexto individual), del grupo de
clase (contexto grupal), de los docentes, directivos, familia y comunidad, alcanzado mediante
la interpretacion de los resultados obtenidos a través de un proceso investigativo sistémico
intencionalmente dirigido a determinar el estado pedagdgico real y potencial , para revertirlo
en un mejoramiento cualitativo de la escuela y del desempefio de cada agente, en funcion de

favorecer el maximo desarrollo de los alumnos.

Las investigaciones psicoldgicas relacionadas con el diagnoéstico y la ensefianza se
limitaban a buscar el nivel de desarrollo mental del nifio, siendo esto insuficiente para
determinar su estado de desarrollo real, ya que el procedimiento para determinarlo era la

evaluacion de las tareas que el nifio pudiera hacer.

2.2. Metodologia del proceso investigativo.

Metodologia de la Investigacion (M.l.) o Metodologia de la Investigacion cientifica es
aqguella ciencia que provee al investigador de una serie de conceptos, principios y leyes que le
permiten encauzar de un modo eficiente y tendiente a la excelencia el proceso de la
investigacion cientifica. (Cortez, 2004, pag. 8). Se basan en observaciones y evaluaciones del
fendmeno. Se llegan a conclusiones como resultados de esas observaciones y evaluaciones.
De alguna forma, mas o menos fundamentada, demuestran el grado de realidad de las
conclusiones arribadas. Comprueban las conclusiones arribadas y hasta son capaces de

generar nuevas fundamentaciones, basandose en las tendencias encontradas.

Metodologia de la Investigacidn, es una herramienta en el campo de la investigacion,
gue por su estructura y contenidos abordan los elementos basicos que guian un proyecto de
manera metodologica y didactica. Desde siempre, el hombre ha tenido por naturaleza la
curiosidad y necesidad de conocer, entender y explicar el pasado, presente de su mundo vida,
es decir, de los fendmenos naturales y sociales que lo rodean y producen. El primer contacto
con el mundo se da por la sensacién, percepcion e intuicion, para después pasar al juicio y la

razon producto de la experiencia cotidiana o conocimiento teorico con el fin de entenderlas.
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Para la investigacion es de gran importancia conocer que “los métodos mixtos
representan un conjunto de procesos sistematicos empiricos y criticos de la investigacion e
implican la recoleccién y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su
integracion y disposicion” conjunto para realizar inferencia el producto a la rueda de toda la
informacion recabada y lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio (Sampieri,
2008, pag. 534), Los métodos mixtos utilizan evidencia de datos numéricos verbales textuales
visuales simbdlicos y de otras clases para poder entender el problema de las ciencias.

En esta investigacion debemos tomar en cuenta que el enfoque cualitativo busca
principalmente la “dispersion o expansion” de los datos e informacion, mientras que el enfoque
cuantitativo pretende “acotar” intencionalmente la informacién (medir con precision las
variables del estudio, tener. Mientras que un estudio cuantitativo se basa en investigaciones
previas, el estudio cualitativo se fundamenta primordialmente en si mismo. El cuantitativo se
utiliza para consolidar las creencias (formuladas de manera l6égica en una teoria o un esquema
tedrico) y establecer con exactitud patrones de comportamiento de una poblacion; y el
cualitativo, para que el investigador se forme creencias propias sobre el fendmeno estudiado,

como lo seria un grupo de personas Gnicas 0 un proceso particular.

2.3. Técnicas e instrumentos

Antes de dar algunas pautas generales para construir el marco te6rico y conceptual es
conveniente referirse al papel que juegan los métodos y técnicas en el proceso de
investigacion. Para obtener informacidén sobre un mismo problema pueden emplearse métodos
y técnicas distintos; sin embargo, lo relevante en la investigacion cientifica radica en
seleccionar los adecuados, dependiendo de la naturaleza del fenémeno, los objetivos del
estudio y la perspectiva de analisis. Los métodos y técnicas son las herramientas
metodolégicas de la investigacion, ya que permiten instrumentar los distintos procesos
especificos de ésta, dirigiendo las actividades mentales y practicas hacia la consecucion de

los objetivos formulados (Soriano, 1976, pag. 92).

En lo referente a las técnicas de investigacion, se puede manifestar que, son las
diferentes formas en que una investigacion puede llevarse a cabo. En tal sentido, es prudente
la fase que comprende la aplicacion de las técnicas e instrumentos de investigacion, es la mas

laboriosa dentro de proceso investigativo. Segun (Soriano, 1976, pag. 94) La técnica es un
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conjunto de reglas y operaciones formuladas expresamente para el manejo correcto de los
instrumentos, lo cual permite, a su vez, la aplicacion adecuada del método o de los métodos
correspondientes. Cuando se realiza una investigacion (tedrica o empirica), la técnica debe

adecuarse al método que se utiliza, lo cual presupone la existencia de una ligazon entre ellos.

La observacion pretende describir, explicar, y comprender, descubrir patrones. Es un
instrumento que viene dado al ser humano, que utiliza la informacién que captan nuestros
sentidos, y permite el aprendizaje. La Observacion participante en la investigacion que
involucra la interaccién social entre el investigador y los informantes en el (escenario social,
ambiento o contexto) de los Ultimos, y durante la cual se recogen datos de modo sistematico y
no intrusito. Implica la seleccion del escenario social, el acceso a ese escenario, normalmente
una organizacion o institucién (por ejemplo, un hospital), la interaccion con los porteros
(responsables de las organizaciones que favorecen o permiten el acceso del investigador al
escenario), y con los informantes, y la recoleccion de los datos. (Taylor, 2023, pag. 1)

En cuanto a las desventajas, es posible indicar que las personas tienden a modificar
sus comportamientos cuando estan siendo observadas, pudiendo actuar en base a lo que
juzgan ser mejor para el investigador. Sin embargo, los ambientes sociales tienden a ser
estables, de modo que las alteraciones causadas por la presencia del investigador no van a
provocar cambios sustanciales que alteren el fendmeno de estudio. Otro aspecto es la
posibilidad del involucramiento exacerbado del investigador con el sujeto observado, de forma
gue distorsione la percepcién sobre la situacion estudiada.

Como técnica en este proyecto de investigacion se llevd a cabo la observacion
participante gue no implica Unicamente obtener datos visuales; de hecho, participan todos los
sentidos, la observacién consiste en obtener impresiones del mundo por medio de todas las
facultades humanas relevantes. Esto suele requerir contacto directo con el (los) sujeto(s)
aunque pueda realizarse observacion remota registrando a los sujetos en fotografia, grabacion
sonora, o videograbacion y estudiandola posteriormente, es un proceso que requiere atencion
voluntaria e inteligencia, orientado por un objeto terminal y organizador y dirigido hacia un
objeto con el fin de obtener informacion. La observacion, por principio, es susceptible de ser
aplicada a cualquier conducta o situacion. Pero una observacion indiscriminada perderia

interés si no selecciona un objeto o tema a observar. Ver anexo 2
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Como instrumento de investigacion se llevé a cabo a la bitacora docente que es
un cuaderno en el que se reportan los avances y resultados preliminares de un proyecto de
investigacion. En él, se incluyen con detalle, entre otras cosas, las observaciones, ideas, datos,
de las acciones que se llevan a cabo para el desarrollo de un experimento o un trabajo de
campo, es una forma de comunicacion con el estudiante en la que se involucra como parte
activa de su propio proceso de formacion; su gestion es sencilla, complementa las actividades
presenciales, favorece la interaccion docente-estudiante y proporciona soporte a las
actividades de evaluacion y retroalimentacion misma que sera llevada por el docente auxiliar

para obtener los datos pertinentes. Ver anexo 3}

2.3.1. Presentacion e interpretacion de resultados

A través de la observacion participante se pueden identificar distintos aspectos
importantes para el aprendizaje del alumno ya sea de forma directa o indirectamente, ademas
alineado a esto, el marco contextual escrito en este proyecto de manera transversal infiere en
los procesos de enseflanza y socioemocionales, lo cual es un factor determinante para el

desarrollo educativo integral de las y los NNA.

Dentro del proceso investigativo que se desarrolld, se aplicé una serie de técnicas e

instrumentos que se presentan e interpretan a continuacion:

a) La observacion participante: La observacion participante es una metodologia de
investigacion cualitativa en la que el investigador estudia un grupo no Unicamente a través de
la observacion, sino también participando en sus actividades. Donde se pudo detectar tal
situacion donde los alumnos no saben trabajar colaborativamente no les gusta compartir ideas,
socializar con los demas, se les dificulta terminar un trabajo en parejas y no llegan a acuerdos
entre ellos, es de gran importancia tener en cuente que somos seres sociales y que estamos

en constante conexion con el mundo.
El instrumento de investigacion fue a través de la bithcora docente:

b) Bitacora docente donde se puede determinar que dia a dia a los alumnos se les
dificulta el trabajo colaborativo, en cada materia los nifilos no pueden trabajar en equipo porque
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ya estan enojados porgue los demas no apoyan o por el simple hecho de querer mandar dando
respuestas diferente a las actividades, teniendo en cuenta que son materias diferentes y para
todas se les complica el trabajo, se supone que es trabajo para que todos colaboren, no uno
solo, se les ha dificultado mucho uno de los factores puede ser la pandemia que en estos afios
los nifios no tuvieron contacto con los demas comparieros, encargandose de sus trabajos ellos

mismos, por el hecho de que sus padres salen a trabajar.

El trabajo colaborativo aporta varias ventajas al proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
ejemplo, el empoderamiento de los estudiantes se ve favorecido y es posible trabajar con ellos
ciertas habilidades sociales y capacidades como la empatia y la colaboracién. Los beneficios
del aprendizaje colaborativo incluyen: Desarrollo de pensamiento de alto nivel, de la
comunicacion oral, de la autogestion y de habilidades de liderazgo. Mejora en la interaccion
entre alumnas e institucién educativa. Incremento en la retencién académica, la autoestima y

la responsabilidad.

De esta forma se aplicé un test de aprendizajes donde la mayor parte de los alumnos
fueron kinestésicos, siguiéndole por auditiva y por dltimo la visual cabe recabar que esta
también puede ser una factora muy importante. El Test de estilos de aprendizaje te permite
conocer cudl es la modalidad o estilo que mas utilizas, no solo para aprendizaje, sino para
determinar a qué presta atenciéon. Es también, un filtro que utilizamos para determinar a donde
llevamos nuestra conciencia selectiva. Un factor puede ser la pandemia que hizo que durante
un determinado tiempo los alumnos aprendieran a través de una pantalla es decir de forma

visual.

En esta investigacion de innovacion se tomaron en cuenta algunos instrumentos
pedagdgicos tales como sistema de alerta temprana mismos resultados nos arrojaron que se
requiere apoyo en la produccion de textos donde 8 alumnos requieren apoyo, 26 alumnos
estan en desarrollo y 2 alumnos en esperado, concretando con los resultados también es un

area de oportunidad.

2.4. Caracterizacion del problema

Es de gran relevancia que los docentes implementen la técnica de observacion
participante, en este sentido implementarla bitacora , test de estilos de aprendizaje en los

alumnos , para analizar e interpretar diversas hipétesis o se cuestionen del porqué de esos
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resultados, lleven a cabo una interpretacion minuciosa de cada uno de ellos para poder
entenderlos, comprenderlos pero sobre todo saber la manera correcta de intervenir, asi poder
seguir estimulando sus habilidades, capacidades, actitudes de esta manera generar
aprendizajes significativos y de mejora, es importante no ignorarlos o solamente quedar se
archivados como un grupo mas si realmente se quiere mejorar en educacion del pais hay que

saber interpretar datos para cambiar la practica docente .

Planteamiento del problema: ¢Como promover el trabajo colaborativo a través de
actividades ludicas en los alumnos de 4° “A” en la escuela primaria Lic. Adolfo Loépez Mateos?
Derivado de la problematica se establece como enunciado para el proyecto de innovacion: Las
actividades ludicas, una estrategia socioemocional para promover la dimensién colaborativa

en 4° de primaria.
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CAPITULO Il
ESTRATEGIA DE INNOVACION

El proyecto de innovacion docente es la herramienta a través de la cual construimos
fundamentamos y desarrollamos de manera planeada y organizada la innovacion con la que
pretendemos participar en la transformacion de nuestro quehacer escolar por estos motivos
consideramos necesario que se conozca y analice el ciclo de construccion y desarrollo de un
proyecto de innovacion docente a fin de ubicarnos en lo que ya hemos avanzado cabe recordar
gue en paralelo Estas actividades lo estamos sistematizando y lo que falta por construir para
estar en condiciones de prever con seguridad nuestra estructura de acciones en el proceso de
seguimiento y seguro de lo que se ha realizado esta bien hecho o en todo caso hacerlo los
ajustes pertinentes. (SEP, 1994, pag. 25)

3.1. Metodologia para el proceso de innovacién

Para comenzar es de gran importancia conocer que la innovacién pedagdgica se trata
de poner a prueba nuestro saber, experiencia, vivencias e ingenio, se trata en primer lugar de
atreverse a pensar creativamente de producir ideas para nuestra docencia, ideas inteligentes
gue pretendan resolver el problema planteado, es decir que se requiere que innovemos 0
cambiemos nuestra practica docente, que pensemos con ideas nuevas con miradas a superar
el problema, hay que tomar en cuenta que la idea innovadora no surge de manera espontanea
en nuestra cabeza, sino mas bien es el resultado de nuestro proceso de formacion donde los
saberes docentes y las condiciones materiales y académicas en que desarrollamos nuestro

trabajo en la escuela son claves.

Se trata de innovar la practica docente que desarrollan los involucrados en el salén de
clase o la escuela, no se trata de innovar forzosamente la docencia en general, ni la pedagogia
o la ciencia universal como meta (esto es secundario) la innovacion es del y para el colectivo
escolar que participa y no necesariamente tiene que llegar la generalizacion, es decir aplicarla

en otros contextos o prescribir su uso para todos.

Algunas de las caracteristicas que pueden tener los proyectos de innovacion docente

son: promueve le cambio de innovacion y superacion de la practica docente de los involucrados
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y no necesariamente de la pedagogia o de las ciencia s sociales lo que puede estar en segundo
término, se construye por el colectivo escolar o grupo de referencia involucrado en el problema
donde pueda haber uno o0 mas promotores, no se desarrolla de manera espontdnea, sino un
proceso donde se prevén, maduran y organizan las acciones de manera dindmica es decir,
sigue un proceso metodologico de analisis reflexion y sistematizaciéon de y en la préactica

docente de principio a fin del proyecto.

Cabe destacar que la problemética va ligada al paradigma humanista que es un
complejo conglomerado de las fracciones y tendencias pues entre sus diversos seguidores se
pueden encontrar diferentes algunas como marcadas que otras de tipo tedrico conceptual y
metodolégica. No obstante, también se acepta que las proyecciones del paradigma humanista
al campo de la educacion han venido a llenar un vacio que otros no han atendido con el debido
rigor al saber el estudio del dominio socio afectivo y las relaciones interpersonales y el de los

valores en los escenarios educativos.

No obstante debe reconocer que el paradigma humanista tiene una importancia histérica
enorme pues ha desempefiado un papel caracterizador y critico el ambito de la psicologia en
general y de la psicologia de la educacion en particular uso de paradigma humanista sea
esbozado importante sefialamientos sobre las caracteristicas de las practicas educativas
escolares y se ha hecho ciertos comentarios que impugnan las concepciones e innovaciones
educativas de los demas paradigmas Asi a raiz de dichas criticas los otros paradigmas se han
visto en la necesidad de reconsiderar algunas de sus posturas y de ampliar sus horizontes

tedricos reflexivos y de aplicacion

La importancia de la innovacién desde un paradigma en psicologia de la educacion es
que las aplicaciones de la psicologia humanista las educaciones nacieron concomitantemente
con el clima de protesta contra los curriculos del sistema educativo estadounidense los cuales
no tomaban en cuenta las caracteristicas de los estudiantes como personas y se escribian y

aplicaban en un tono deshumanizador.

3.2. Marco tedrico relativo o la teméatica

Trabajo colaborativo, se debe tomar en cuenta que en el proceso de ensefianza
aprendizaje, el estudiante no es una persona aislada, pues su actividad se desarrolla mediante

la comunicacion y el intercambio de informacion con sus comparieros, con el profesor, con
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expertos y con su entorno, condiciones que favorecen el aprendizaje cooperativo y
colaborativo. Se ha comprobado que los estudiantes trabajando en grupos colaborativos
disfrutan més del trabajo escolar, aprenden méas, aumentan su autoestima y mejoran el
relacionamiento con los demas. Tanto el aprendizaje cooperativo como el colaborativo son
meétodos de aprendizaje activo y significativo que dinamizan el trabajo de aula y fundamentan
dominios conceptuales profundos y perdurables en relacion con los objetivos de aprendizaje.
Son métodos que priorizan la aplicacién de habilidades sociales como la cooperacion y la
colaboracion para aprender, para realizar proyectos conjuntos y para solucionar problemas

entre pares. (Pefia, 2007, pag. 3)

Aprender colaborativamente requiere de la construccion conjunta de significados y se
desarrolla durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. Es decir, es un proceso colectivo
donde cada estudiante asume la responsabilidad por su propio aprendizaje y por el de sus
compafieros de grupo. En este sentido, el aprendizaje colaborativo es un método que valora
la actividad independiente de los estudiantes para contribuir con los objetivos del grupo y
promueve su capacidad para establecer vinculos. El aprendizaje colaborativo se fundamenta
en la teoria de Lev Vygotsky que sostenia que los nifios desarrollan paulatinamente su
aprendizaje mediante la interaccién social: adquieren nuevas y mejores habilidades, asi como

el proceso logico de su inmersion a un modo de vida rutinario y familiar.

El aprendizaje colaborativo se vincula directamente con los enfoques cognitivistas y
constructivistas y se ha desarrollado en el ambito de la psicologia educacional. Es un método
donde convergen procesos de enseflanza y de aprendizaje que se producen a partir de la
colaboracion y la negociacién entre pares, producto de la interaccion entre dos o0 mas sujetos
para construir el conocimiento, el aprendizaje se incrementa cuando los estudiantes
desarrollan destrezas cooperativas y colaborativas para aprender y solucionar los problemas.
El componente sociocognitivo del aprendizaje colaborativo es el factor que moviliza la
interaccién social en el ambito de la colaboracién entre pares. Es en esta interacciéon donde
los estudiantes llevan a cabo una negociacion activa que puede modificar sus propios

esquemas cognitivos considerando las perspectivas de otros comparieros.

La inteligencia emocional es hoy en dia uno de los principales aspectos a desarrollar en
las instituciones educativas, debido a que cotidianamente se observan casos de agresiones

emocionales y fisicas, violencia, burlas y demas conductas negativas que terminan afectando
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la sana convivencia y el buen clima institucional. Como consecuencia, afecta académicamente
a las instituciones educativas en donde se presentan estas situaciones. De alli radica la
importancia de implementar las estrategias necesarias que tengan por objetivo incrementar la
inteligencia emocional en los nifios y adolescentes de las instituciones educativas, este trabajo
de investigacion busca generar unas acciones pedagoégicas con el objetivo de fortalecer el
proceso comunicativo, la motivacion y el optimismo en los estudiantes, a través, de la

estrategia del trabajo colaborativo. (Carranza, 2022, pag. 20)

Las actividades ludicas constituyen un aliado poderoso para fomentar el aprendizaje de
caracter significativo. La ludica es una manera de vivir la cotidianidad, es decir sentir placer y
valorar lo que acontece percibiéndolo como acto de satisfaccion fisica, espiritual o mental. La
actividad ludica propicia el desarrollo de las aptitudes, las relaciones y el sentido del humor en
las personas y predispone la atencién del nifio en motivacion para su aprendizaje. Las
actividades ludicas llevadas al aula se convierten en una herramienta estratégica introduciendo
al nifio al alcance de aprendizajes con sentido en ambientes agradables de manera atractiva

y natural desarrollando habilidades. (Borja, 2020, pag. 78)

El area de Educacion Socioemocional propone cinco dimensiones que, en conjunto,
guian tanto el enfoque pedagodgico como las interacciones educativas: Autoconocimiento,
Autorregulacion, Autonomia, Empatia, Colaboracion, Estado del conocimiento. Se considera
que estas dimensiones dinamizan las interacciones entre los planos individual y social
ambiental, creando y sosteniendo la posibilidad de aprender a ser, aprender a hacer, aprender

a aprender y aprender a convivir.

El aprendizaje colaborativo es un proceso social en el que, a partir del trabajo conjunto
y el establecimiento de metas comunes, se genera una construccion de conocimientos, se da
una reciprocidad entre un conjunto de individuos que saben diferenciar y contrastar sus puntos
de vista, de tal manera que llegan a forjar un proceso de construccion de conocimiento, el
aprendizaje colaborativo es un proceso en el que cada individuo aprende mas de lo aprenderia
por si solo, fruto de la interaccion de los integrantes del equipo. En el desarrollo de un grupo,
la interaccion se convierte en un elemento clave, si se toma en cuenta que el proceso esencial

es juntar las contribuciones de los participantes en la creacion de conocimiento.

El aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes desarrollar competencias

transversales necesarias para el desarrollo profesional como lo son la planificacién del tiempo,
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la comunicacion, la solucion de problemas y la toma de decisiones; ademas pueden fomentar
la capacidad innovadora y creativa, en definitiva, potenciar una mayor profundidad en el
aprendizaje. El aprendizaje colaborativo se desarrolla mediante un proceso gradual en el que
cada uno de los miembros se sienten comprometidos con el aprendizaje de los demas, lo que
crea una interdependencia positiva que no implica competencia entre ellos, y se adquiere
mediante el empleo de métodos de trabajo grupal; este se caracteriza por la interaccion de sus
miembros y el aporte de todos en la generacion del conocimiento, donde se comparte autoridad
y se acepta la responsabilidad, respetando el punto de vista del otro para juntos propiciar un

conocimiento nuevo.

El estudio del aprendizaje colaborativo se encarga de descubrir que entornos y
metodologias permiten que se produzca una situacion que fomente este tipo de experiencia.
El trabajo colaborativo consiste en desarrollar roles que se relacionan, complementan vy
diferencian en prosecucion de una meta comun produciendo algo que nunca podrian haber
producido solo los objetivos son: asegurar la participacion activa y comprometida de todos los
miembros, promover relaciones reciprocas en el grupo, desarrollar interacciones basadas en
el didlogo y la reflexion pedagogica, llevar a cabo encuentros frecuentes y continuos en el
tiempo. Asi como reconocer el poder de la empatia para establecer relaciones sinceras,

respetuosas y duraderas.
3.3. Planificacion docente

La planeacion se considera como “la determinacién de los escenarios futuros y el rumbo
hacia donde se dirige la empresa, asi como la definicion de los resultados que se pretenden
obtener y las estrategias para lograrlos minimizando riesgos”. Esta determinacion se realiza
mediante la aplicacién de toda la inteligencia administrativa para dar respuestas a preguntas
vitales para la organizacién. Es por esto que la planeacién es el fundamento del resto de las
etapas administrativas. (Munch, 2019, pag. s/p)

3.3.1. Objetivos

1.- El propdsito de este trabajo de investigacion busca generar unas acciones pedagogicas
con el objetivo de fortalecer el proceso comunicativo, la motivacion y el optimismo en los
estudiantes, a traves, de la estrategia del trabajo colaborativo que le permita la construccion

colectiva del conocimiento.
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2.- El aprendizaje de la responsabilidad individual y grupal tenga mayor libertad en la toma de
decisiones en las actividades que se realicen en la institucion educativa dentro y fuera de las

aulas.

3.- Comprender al otro de manera empética y establecer relaciones interpersonales de

atencién y cuidado por los demas, mirando mas alla de uno mismo.

4.- Desarrollar habilidades y estrategias para la expresion, la regulacion y la gestion de las
emociones; el reconocimiento de las causas y efectos de la expresion emocional; la tolerancia

a la frustracion y la templanza para postergar las recompensas inmediatas.
4.- Desarrollar formas de comunicacién asertiva y escucha activa.

5.- Que el alumno logre reconocer y valorar la diversidad cultural y el medioambiente, y la

importancia de la inclusibn como mecanismo para garantizar la igualdad y la paz social.

7.- Fortalecer la autoestima para conducirse con seguridad, respeto y sentido de agencia, que
es la capacidad para llevar a cabo acciones que generen mayores oportunidades de vida para

si mismo y para los demas.

8.- Que el alumno logre reconocer el poder de la empatia para establecer relaciones sinceras,

respetuosas y duraderas.

3.3.2. Disefio y aplicacion

Cada actividad fue disefiada con un propdésito de generar un ambiente colaborativo, se
estuvo trabajando con los nifios semana a semana, los dias jueves, una sesidén por semana
en el area de socioemocional, comenzando el dia 24 de marzo, la segunda actividad sera el
21 de abril, la tercera actividad sera el 4 de mayo, la cuarta actividad sera el 11 de mayo, la

guinta sera el 18 de mayo y la ultima sera el dia 25 de mayo del 2023.

Juego de equilibrio en parejas con escobas: Los alumnos formaran una fila para formar
las vinas, de esa manera se formaran en la cancha con su pareja, con sus palos de escoba y
una pelota por vina. Tienen que sostener en equilibrio una pelota, en un recorrido establecido.
Quienes dejen caer la pelota, regresan al punto de salida y. vuelven a empezar. De esta
manera los alumnos tendran que buscar estrategias para llevar la pelota de un lado a otro. De

esa manera se iran complementando los equipos, pero ahora de 3, 4, 5,6 integrantes. La
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maestra entregara una rubrica a cada alumno se autoevalue, ¢,coOmo se sintieron con el juego?,
¢,como se sintieron al trabajar con sus compafieros? y posteriormente entregarla a la maestra

encargada.

Actividad cuento “La tortuga manuelita”: La maestra dara las indicaciones: los alumnos
saldran a la cancha, jugaran el barco se hunde para posteriormente formar 6 equipos de 5y 1
de 7. A cada equipo se le entregara el cuento impreso. Cada equipo tendra el cuento de la
tortuguita manuelita impreso, se turnaran para ir siguiendo la lectura y asi puedan comprender
sobre que trata y socializar sobre la regulacibn de emociones y efectos de la expresion

emocional. Para finalizar los maestros entregara a cada alumno el instrumento de evaluacion.

Busqueda del tesoro: Como actividad de inicio la maestra daréa la explicacion de lo que
trata el juego. Los alumnos saldran a la cancha, jugaran el barco se hunde para de esta manera
formar los 4 equipos de 9 integrantes. A cada equipo se le asignara un titulo para de esta
manera ir siguiendo sus pistas de acuerdo al tema. jEn busca del tesoro pirata! jEl tesoro del
Rey! jEl tesoro de los duendes del bosque! jEl tesoro de las hadas! Se le dara una foto o dibujo
del lugar dénde tienen que buscar la siguiente pista. Y de esta manera cada equipo ira
siguiendo las pistas y adivinanzas. Para que al finalizar cada equipo encuentre el tema
completo y un cofre de dulces. La maestra dara las indicaciones en la cancha, a cada alumno
se le entregara el instrumento de evaluacion para después de contestarlo este sea entregado

a la maestra encargada.

“Juego de globos de agua”: Como actividad de inicio la maestra dard las instrucciones
del juego, todos los alumnos saldran a la cancha con toallas y globos de agua. Se jugara a “el
papa de mi papa una pulga le pico y de tan fuerte que lo hizo de 6 los formo” y se forman los
equipos. Posteriormente cada equipo se formara en un extremo de la cancha, el equipo que
acumule mas globos al otro extremo de la cancha con ayuda de la toalla sera el ganador. Pero
si les llega a caer tendran que regresarse desde el principio. Los alumnos tendran que pensar
en la estrategia como hacer para llegar al otro extremo de la cancha sin que se les caiga el
globo. Para finalizar los alumnos entraran al salon, la maestra le entregara a cada alumno la
escala de valoracion, para de igual manera reflexionar y posteriormente entregar a la maestra

a cargo del grupo.

Juego de globos: La maestra dara indicaciones y explicacion de que trata el juego a los

alumnos para posteriormente salir a la cancha con el material ya encargado con anterioridad.
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Los alumnos formaran una fila para formar los equipos donde cada uno de ellos, inflara un
globo, ubicandose cada equipo en un lado de la cancha, trataran de llevar el globo al otro
extremo de la cancha son tocar el globo con las manos. La maestra entregara una rubrica a
cada alumno se autoevalle, ¢,como se sintieron con el juego?, ¢cdmo se sintieron al trabajar

con sus comparfieros? y posteriormente entregarla a la maestra encargada.

Juego de equilibrio con canicas: Desarrollar habilidades y estrategias para la expresion,
la regulacion y la gestion de las emociones; el reconocimiento de las causas y efectos de la
expresion emocional; la tolerancia a la frustracién y la templanza para postergar las
recompensas inmediata. La maestra dara indicaciones y explicacion de que trata el juego a los
alumnos para posteriormente salir a la cancha con el material ya encargado con anterioridad.
Los alumnos formaran una fila para formar los equipos de 6 integrantes, la maestra entregara
a cada alumno una cuchara y una canica por equipo, cada fila tratara de llevar la canica de un
extremo al otro sin tocarla con las manos. La maestra entregara una rabrica a cada alumno se
autoevallie, ¢cémo se sintieron con el juego?, ¢cOmo se sintieron al trabajar con sus

comparfieros? y posteriormente entregarla a la maestra encargada.
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CAPITULO IV
EVALUACION FORMATIVA

4.1. La evaluacion con enfoque formativo

Las evaluaciones normalmente son previas, examenes, pruebas o trabajos presentados
por los estudiantes, principalmente en los finales de periodo. Con éstas se pretende medir los
conocimientos obtenidos o determinar el cumplimiento de objetivos por parte del educando,
evaluar no es calificar. La actividad de evaluacion es ante todo compleja, de comprension y
reflexion sobre la ensefianza, en la cual al profesor se le considera el protagonista y

responsable principal.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza es una tarea necesaria, en tanto
gue aporta al profesor un mecanismo de autocontrol que la regula y le permite conocer las
causas de los problemas u obstaculos que se suscitan y la perturban. Desde una perspectiva
constructivista la evaluacion de los aprendizajes de cualquier clase de contenidos deberia
poner al descubierto lo méas posible todo lo que los alumnos dicen y hacen al construir
significados valiosos a partir de los contenidos curriculares. De igual manera, se debe procurar
obtener informacion valiosa sobre la forma en que dichos significados son construidos por los

alumnos de acuerdo con criterios estipulados en las intenciones educativas. (Barriga, 2000,
pag. 4)

La evaluacion entendida de esta manera debe cumplir, segun con la funcion pedagdégica
de acompafar, orientar, proponer y ofrecer la participacion, la comprension y la mejora para
decidir y actuar sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién, entendida con
caracter formativo, busca determinar el grado de adquisicion de los conocimientos, habilidades
y valores de los estudiantes para autogestionar su proceso de formacién. La manera como se
lleve a cabo la evaluacion debe tener presente para qué se evalla y los usos de la informacién

resultante de la evaluacion.

Para valorar el aprendizaje (evaluacidbn sumativa) o para apoyar el aprendizaje
(evaluacién formativa). Desde la perspectiva sumativa, cuando la evaluacion tiene el propésito
de valorar qué tanto ha conseguido el alumno los objetivos de logro hasta un momento dado
en el tiempo (evaluacion del aprendizaje), es importante que la decision sobre los métodos y

herramientas de evaluacion a utilizar considere las consecuencias afectivas en los alumnos.
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Esto es relevante porque a través de los resultados de las evaluaciones, se envian sefales
contindas a algunos alumnos cuando su nivel de desempefio no es el adecuado, lo cual puede
generar una autoimagen de incapacidad y dificultar ain mas que los alumnos consigan el nivel

de dominio esperado. (Stiggins, 2007, pag. 5)

De acuerdo con el impacto que pueden tener los resultados de las evaluaciones
sumativas en los estudiantes, se sugiere que éstas no se cifian a la asignacion de
calificaciones, sino que sean mas amplias y provean inicialmente al alumno de informacion
sobre los aspectos positivos identificados, y después, se ofrezca un diagnéstico sobre sus
areas de mejora. Desde la perspectiva formativa, si se evalla para apoyar el aprendizaje, la
intencidn es detectar areas de oportunidad y luego generar acciones de mejora. Bajo esa
Optica, se concibe un involucramiento tanto del profesor como del alumno en el aprendizaje de

este Ultimo y, por lo tanto, en su evaluacion.

4.1.1 Tipos y formas de evaluacion
El paradigma de evaluacion utilizado en esta presente investigacion es el Naturalista

asume gue la realidad no existe afuera para que cada quien la vea y la experimente de la
misma manera, sino que el mundo se encuentra (como realidad objetiva) y se elabora (esto
es, cada individuo lo constituye socialmente). Sugiere que el comportamiento humano sea
estudiado tal como ocurre naturalmente, en ambientes naturales y dentro de su contexto total.
Es de naturaleza holistica por su orientacion, y busca estudiar la realidad como un todo, sin
dividir la artificialmente en partes y segmentos para ajustarla a la conveniencia del evaluador.
Cualitativo y fenomenolégico. A diferencia del evaluador racionalista, el naturalista busca
primero descubrir los fenémenos y luego ir en busca de métodos y modelos. El evaluador
naturalista pretende obtener leyes generalizadas, sino ideas perspectivas que puedan

transferirse de un contexto a otro. (H.S.Bhola, 1992)

En este proyecto se utilizé escalas de valoracion considerando que es en base a las
emociones de los alumnos a como ellos se sintieron animicamente, a como si sintieron en las
actividades, al compartir, socializar con sus compafieros, de igual forma si les gustaron las
actividades al tratar con compairieritos con los que casi no socializaban, como se sintieron al

estar acompanados.
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4.2 Instrumentos de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje con enfoque formativo surge como una respuesta a la
pregunta sobre como seguir obteniendo informacion clara respecto a qué estan aprendiendo
las y los estudiantes para retroalimentarlos en su proceso de aprendizaje, atendiendo a los
complejos contextos en que se aprende y evalla a la distancia. Le sugerimos revisar el
siguiente esquema para ampliar sus conocimientos sobre este tema. Es importante que en la
evaluacion con enfoque formativo se considere que, dada la diversidad en las caracteristicas
y condiciones de los estudiantes en la nueva cotidianidad, la diferencia temporal con que

muestren avances en su aprendizaje puede ser mayor que la que se presentaba antes.

Por lo tanto, es importante que la evaluacion sea flexible en cuanto a los momentos en
gue se realice y se utilicen diversas estrategias de evaluacion en correspondencia con los
propoésitos de aprendizaje y las caracteristicas de los estudiantes. (Sanchez B. G., 2022, pag.
11)

La evaluacion con enfoque formativo junto con la retroalimentacion pretende que las y
los estudiantes sean mas autonomos, comprometidos y protagonistas del avance y logros en
su aprendizaje. Recuerde que la estrategia mas Util y pertinente sera aquella que responda a
las caracteristicas de sus estudiantes y su entorno, asi como al propésito de aprendizaje o
competencia que desea lograr. Compartir experiencias en espacios de dialogo acerca de las
posibilidades de la evaluacion con enfoque formativo es importante para que los docentes que
participen construyan saberes sobre esta manera de valorar los resultados de aprendizaje,
aprender sobre formas concretas de aplicarla en distintas modalidades ya sea presencial, no

presencial o hibrida y afrontar los retos que se presenten.

En esta investigacion el enfoque formativo se consideré como proceso formativo se
centra en el desarrollo de habilidades para reconocer y manejar las emociones propias y de
los demas; se trata de una innovacion educativa que responde a las necesidades sociales no

suficientemente atendidas por la educacion formal.

El instrumento de evaluacion es el desarrollo especifico de una estructura de prueba de
conocimiento, de desempefio o de competencia, relacionado con un saber o conjunto de
saberes, habilidades o aplicaciones. Esta en directa relacién con la técnica, y es la forma en

gue ésta se hace operativa. (Cadena, 2013, pag. s/p) es el desarrollo especifico de una
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estructura de prueba de conocimiento, de desempefio o de competencia, relacionado con un
saber o conjunto de saberes, habilidades o aplicaciones. Est4 en directa relacion con la
técnica, y es la forma en que ésta se hace operativa.

Los instrumentos que se emplearon en este proyecto de investigacion fueron con listas
de cotejo dando resultado a las actividades ludicas realizadas semana a semana por lo tanto
fueron formadas con respecto a las actividades, objetivos que se quieren, pues busca evaluar
actitudes del individuo de forma personalizada, para establecer su comportamiento y

capacidad de socializar con otros seres humanos.

4.2.1. Presentacion e interpretacion de resultados

Los presentes resultados obtenidos respecto a las evaluaciones, han sido satisfactorios
pues los alumnos que no participaban en actividades participaron, hubo dialogo para las
actividades ya que se trataba de estrategias para poder cumplir con el objetivo de cada
actividad, al igual que se sintieron a gusto con ellos mismos, controlaron sus emociones y se
sintieron felices al trabajar con sus comparfieros, comparado con las observaciones que se
hicieron al principio los nifios avanzaron mucho, habia alumnos que no les gustaba patrticipar,
dialogar con sus comparfieros, siempre querian que sus comparfieros hicieran lo que ellas
decian porque creian que era lo correcto y no los dejaban opinar, siempre en cada materia que
llevamos dia a dia se podia observar los alumnos tenian esa problemética incluso cuando se

juntaban en binas se separaban porque no podian respetar sus opiniones.

Incluso ya no eran amigas, ya ho comian juntas, siempre en cada sesion que tuve con
ellos, dialogamos acerca de las actitudes, de los valores, de esta manera favorecer al
desarrollo del potencial humano en cada uno de los alumnos , ya que provee los recursos
internos para enfrentar las dificultades que pueden presentarse a lo largo de la vida, contribuira
a la mejor convivencia humana a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural,
la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la
sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios
de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos. Los alumnos se sintieron muy bien
al llevar a cabo estas actividades tanto que siempre me pedian que les pusiera mas

actividades, ahora para cada actividad quieren estar junto a algun compafero.
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Lo que se hizo fue hacer filas de pares, para que dia a dia se vaya fortaleciendo no
solo en socioemocional si en todas las materias tengan esa chispa de trabajar
colaborativamente con valores y se sientan bien consigo mismos y con sus comparieros. La
educacion es una tarea compartida, y tanto estudiantes como docentes aprenden gracias a
una interaccion enmarcada en el reconocimiento de la dignidad del otro como ser humano,
capaz de transformarse y de transformar su entorno para expandir las oportunidades de su
propia vida y de la de los demas.
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CONCLUSIONES

En conclusion, las estrategias llevadas a cabo en la escuela primario Lic. Adolfo L6pez mateos
implementadas desde el dia 24 de marzo al 25 de mayo, considerando que socioemocional es
una vez por semana los dias jueves, en primer momento los alumnos no se prestaban para
convivir para trabajar en clase, era muy complejo poder juntar en equipo a los alumnos, al
comenzar la primera actividad fue algo complejo considerando que unos no ponian de su parte
al estar leyendo el cuento de la tortuga Manuelita el cual nos habla sobre la regulacion de las
emociones, lo cual a muchos nifios les gusto porque contaban hasta diez cuando estaban

molestos, enojados y lo implementaron.

En el juego de palos con pelotas los nifios estaban muy emocionados considerando que tenian
gue socializar para poder generar estrategias para poder llevar la pelota sin utilizar las manos,
solo con el puro palo de escoba les di tiempo para socializar y que ellos encontraran la forma
en llevar la pelota de un extremo de la cancha la otro, es veian muy motivados, felices pude

ver en sus rostros y risas que les estaban gustando.

En el juego de los globos se pudieron dar cuenta que necesitaban poner atencién y ser
empaticos porque tenian que llevar en globo entre integrantes tomados de las manos pero sin
tocar el globo con las manos solo con los pies, fue una experiencia muy emocionante, los

alumnos estaban muy motivados.

Fueron responsables para con las actividades tanto con los materiales considerando que se
encontraban muy motivados, en ello responsabilidad individual y grupal. Comenzaron a tener
mayor libertad en la toma de decisiones en las actividades que se realizaban en la institucion
educativa dentro y fuera de las aulas. Comprendieron al otro de manera empatica y
establecieron relaciones de atencion y cuidado por los demas, al hacer las actividades se
daban cuenta que no era facil pero que si juntos trabajaban y generaban estrategias para poder
llegar al objetivo.

Los alumnos obtuvieron un alto grado de empatia al poco tiempo considerando que fueron
actividades que los motivaron y aun siendo el tiempo de calor los nifios querian jugar, les fue
dificil el juego de toallas con globos pues les fue dificil pasarlos por las toallas, pero al final lo
lograron con ayuda de los demas y ahi ellos consideraron cada sesién con una reflexion de

gue es lo que aprendieron que les gusto de la actividad. Al final tuvimos la actividad del tesoro



escondido los nifios estaban muy contento porque se formaron equipos y juntos tuvieron que
descubrir las pistas, se dieron cuenta de que si trabajaban juntos lo iban a lograr, todos los
equipos lo lograron para entonces cada alumno tenia una paleta, el tesoro fue una bolsa de
dulces para cada equipo, para reforzar las estrategias los alumnos pidieron que se juntaran
dos filas, entonces quedarian en binas, no solo para socioemocional sino para todas las

materias.
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Domicilio

Grado y grupo

Asignatura o
area
Propésito
general

Momento
Actividad de
inicio

Actividad de
desarrollo

Actividad de
cierre

Habilidades

Observaciones

ANEXOS

Juego de equilibrio en parejas con escobas

Puerto de San Nicolas calle Querétaro
con san Luis potosi
40 “A”

Educacion socioemocional

Desarrollar habilidades y estrategias para
la expresion, la regulacion y

la gestion de las emociones; el
reconocimiento de las causas y efectos de
la

expresion emocional; la tolerancia a la
frustracion y la templanza para postergar
las recompensas inmediatas.

La maestra dara indicaciones y explicacion
de que trata el juego a los alumnos para
posteriormente salir a la cancha con el
material ya encargado con anterioridad.
Los alumnos formaran una fila para formar
las vinas, de esa manera se formaran en
la cancha con su pareja, con sus palos de
escoba y una pelota por vina

Tienen que sostener en equilibrio una
pelota, en wun recorrido establecido.
Quienes dejen caer la pelota, regresan al
punto de salida y vuelven a empezar.

De esta manera los alumnos tendran que
buscar estrategias para llevar la pelota de
un lado a otro.

De esa manera se iran complementando
los equipos, pero ahora de 3, 4, 5,6
integrantes.

La maestra entregara una rubrica a cada
alumno se autoevalle ,¢,cémo se sintieron
con el juego?, ¢como se sintieron al

trabajar con sus compafieros? |y
posteriormente entregarla a la maestra
encargada.
La atencion

Zona 067

Docente
auxiliar

Dimension

Recursos
Pizarréon
Plumones

37 palos de
escoba
18 pelotas

Jazmin
Velazquez
Veldzquez
Colaboracion
Empatia

Tiempo
10 minutos

30 minutos

Impresiones 5 minutos



Indicadores de
evaluacion

Miedo

Tristeza

Enojo

Feliz

Cuando tengo que

controlar mi
emocion me
siento...

El juego me hizo
experimentar la
emocion de......

Como me senti
conmigo mismo....

Trabajar con mis
compaferos me
hizo senti.....




Domicilio
Grado y grupo
Asignatura o area

Propdsito general

Momento
Actividad de
inicio

Actividad de
desarrollo

Actividad de
cierre

Habilidades

Actividad cuento “La tortuga manuelita ”

Puerto de San Nicol3s calle Querétaro con
san Luis potosi
40 IIA”

Educacion socioemocional

Desarrollar habilidades y estrategias
para la expresion, la regulacion y

la gestion de las emociones; el
reconocimiento de las causas Yy
efectos de la

expresion emocional; la tolerancia a
la frustracién y la templanza para
postergar las recompensas
inmediatas.

La maestra dard las indicaciones: los
alumnos saldrdan a la cancha,
jugaran el barco se hunde para
posteriormente formar 6 equipos de
5y 1de 7. A cada equipo se le
entregara el cuento impreso.
Cada equipo tendran el cuento de la
tortuguita manuelita impreso, se
turnaran para ir siguiendo la lectura 'y
asi puedan comprender sobre que
trata y socializar sobre la regulacion
de emociones y efectos de la
expresion emocional.
Para finalizar los la maestra
entregara a cada alumno el
instrumento de evaluacion.
Conciencia de las emociones
Aprecio y gratitud

Observaciones

Zona 067

Docente auxiliar

Dimension

Recursos
Pizarrén
Plumones

Cuento

Jazmin Veldzquez
Velazquez
Autorregulacion
Colaboracién

Tiempo
10 minutos

30 minutos

5 minutos



Dimensiones

Autorregulacion

Empatia

Empatia

Colaboracion

Colaboracion

Habilidades
asociadas a las
dimensiones
socioemocionales

Expresion de las
emociones

Bienestary trato
digno hacia otras
personas.

Toma de
perspectiva

en situaciones de
desacuerdo o
conflicto.
Inclusién

Interdependencia

Indicador de logro

Identifica  situaciones
que le generan
emociones aflictivas y
no aflictivas. Las
comparte y reconoce el
efecto de las
emociones en su
conducta y en sus
relaciones con los
demas.

Reconoce como se
sienten ély sus
compafieros cuando
alguien los trata mal.
Reconoce lo que sienten
él y sus compafieros en
situaciones de
desacuerdo.

Muestra disposicion para
La realizacién de la
actividad

Identifica la manera en
gue cada uno contribuye
positivamente a la
actividad




Domicilio

Grado y grupo
Asighatura o area
Propésito general
Momento

Actividad de
inicio

Actividad de
desarrollo

Actividad de
cierre

Habilidades
Observaciones

Busqueda del tesoro
Puerto de San Nicolas calle Querétaro con
san Luis potosi
40 “A”

Educacion socioemocional
Desarrollar formas de comunicacion
asertiva y escucha activa.

Como actividad de inicio la maestra daré la
explicacion de lo que trata el juego.

Los alumnos saldran a la cancha, jugaran el
barco se hunde para de esta manera formar
los 4 equipos de 9 integrantes.

A cada equipo se le asignara un titulo para
de esta manera ir siguiendo sus pistas de
acuerdo al tema.

iEn busca del tesoro pirata!

iEl tesoro del Rey!

iEl tesoro de los duendes del bosque!

iEl tesoro de las hadas!

Se le dar& una foto o dibujo del lugar dénde
tienen que buscar la siguiente pista.

Y de esta manera cada equipo ira siguiendo
las pistas y adivinanzas.

Para que al finalizar cada equipo encuentre
el tema completo y un cofre de dulces.

La maestra daré las indicaciones en la
cancha, a cada alumno se le entregara el
instrumento de evaluacion para después
de contestarlo este sea entregado a la
maestra encargada.

Atencién

Zona 067

Docente
auxiliar

Dimensién

Recursos

Jazmin
Velazquez
Veldzquez
Colaboracion

Tiempo
10 minutos

30 minutos

5 minutos



Indicadores de
logro

Como me senti
al trabajar con
mis
companeros...

El juego me hizo
experimentar la
emocion de......
Cuando tengo
gue controlar mi

emocion me
siento...
Como me senti
conmigo

mismo....

Escala de valoracion




Escuela primaria Lic. Adolfo L6pez mateos

Domicilio

“Juego de globos de agua”
Puerto de San Nicolas calle Querétaro con
san Luis potosi

Grado y 4° “A”
grupo

Ailslieitisier - Educacion socioemocional
area

Propdésito
general

Momento
Actividad de
inicio

Actividad de
desarrollo

Actividad de
cierre

Habilidades

Fortalecer la autoconfianza y la capacidad
de elegir a partir de la toma de
decisiones fundamentadas.

Como actividad de inicio la maestra dara
las instrucciones del juego, todos los
alumnos saldran a la cancha con toallas y
globos de agua.

Se jugara a “el papa de mi papa una pulga
le pico y de tan fuerte que lo hizo de 6 los
formo” y se forman los equipos.
Posteriormente cada equipo se formara en
un extremo de la cancha, el equipo que
acumule mas globos al otro extremo de la
cancha con ayuda de la toalla sera el
ganador.

Pero si les llega a caer tendran que
regresarse desde el principio.

Los alumnos tendran que pensar en la
estrategia como hacer para llegar al otro
extremo de la cancha sin que se les caiga
el globo.

Para finalizar los alumnos entraran al salon,
la maestra le entregara a cada alumno la
escala de valoracién, para de igual manera
reflexionar y posteriormente entregar a la
maestra a cargo del grupo.

Autoestima
Atencién
Observaciones

Zona 067

Docente Jazmin

auxiliar Veldzquez
Velazquez

Dimension  Colaboracién
Autonomia

Recursos Tiempo

Pizarrén 10 minutos

Marcadores

Globos 30 minutos

Agua

Toallas

Disposicién

de los

alumnos

Impresiones 5 minutos
Lapiz

Sacapuntas

Disposicion

de los

alumnos




Indicadores de
evaluacion

Cuando tengo
gue controlar mi
emocién me
siento...

El juego me hizo
experimentar la
emocion de......

Como me senti
conmigo
mismo....

Trabajar con mis
compaferos me
hizo senti.....

Miedo

Tristeza

Enojo

Enfado

Feliz



Domicilio

Grado y grupo

Asignatura o
area
Propésito
general

Momento
Actividad de
inicio

Actividad de
desarrollo

Actividad de
cierre

Habilidades

Observaciones

Juego de globos
Puerto de San Nicolas calle Querétaro
con san Luis potosi
40 “A”

Educaciéon socioemocional

Desarrollar habilidades y estrategias para
la expresion, la regulacion y

la gestion de las emociones; el
reconocimiento de las causas y efectos de
la

expresion emocional; la tolerancia a la
frustracion y la templanza para postergar
las recompensas inmediatas.

La maestra dara indicaciones y explicacion
de que trata el juego a los alumnos para
posteriormente salir a la cancha con el
material ya encargado con anterioridad.
Los alumnos formaran una fila para formar
los equipos donde cada uno de ellos,
inflara un globo, ubicandose cada equipo
en un lado de la cancha, trataran de llevar
el globo al otro extremo de la cancha son
tocar el globo con las manos.

La maestra entregara una rubrica a cada
alumno se autoevalle ,¢,cOmo se sintieron
con el juego?, ¢como se sintieron al

trabajar con sus compafieros? vy
posteriormente entregarla a la maestra
encargada.
La atencion

Zona 067

Docente
auxiliar

Dimension

Recursos
Pizarréon
Plumones

Canicas
Cucharas

Jazmin
Velazquez
Veldzquez
Colaboracion
Empatia

Tiempo
10 minutos

30 minutos

Impresiones 5 minutos



Indicadores de
evaluacion

Miedo

Tristeza

Enojo

Enfado

Feliz

Cuando tengo que

controlar mi
emocion me
siento...

El juego me hizo
experimentar la
emocion de......

Como me senti
conmigo mismo....

Trabajar con mis
compariieros me
hizo senti.....




Domicilio

Grado y grupo

Asignatura o
area
Propésito
general

Momento
Actividad de
inicio

Actividad de
desarrollo

Actividad de
cierre

Habilidades

Observaciones

Juego de equilibrio con canicas

Puerto de San Nicolas calle Querétaro
con san Luis potosi
40 “A”

Educaciéon socioemocional

Desarrollar habilidades y estrategias para
la expresion, la regulacion y

la gestion de las emociones; el
reconocimiento de las causas y efectos de
la

expresion emocional; la tolerancia a la
frustracion y la templanza para postergar
las recompensas inmediatas.

La maestra dara indicaciones y explicacion
de que trata el juego a los alumnos para
posteriormente salir a la cancha con el
material ya encargado con anterioridad.
Los alumnos formaran una fila para formar
las equipos de 6 integrantes, la maestra
entregara a cada alumno una cuchara y
una canica por equipo, cada fila tratara de
llevar la canica de un extremo al otro sin
tocarla con las manos.

La maestra entregara una rubrica a cada
alumno se autoevalle ,¢,cOmo se sintieron
con el juego?, ¢como se sintieron al

trabajar con sus compafieros? vy
posteriormente entregarla a la maestra
encargada.
La atencion

Zona 067

Docente
auxiliar

Dimension

Recursos
Pizarréon
Plumones

37 palos de
escoba
18 pelotas

Jazmin
Velazquez
Veldzquez
Colaboracion
Empatia

Tiempo
10 minutos

30 minutos

Impresiones 5 minutos



Indicadores de
evaluacion

Miedo

Tristeza

Enojo

Enfado

Feliz

Cuando tengo que

controlar mi
emocion me
siento...

El juego me hizo
experimentar la
emocion de......

Como me senti
conmigo mismo....

Trabajar con mis
compafieros me
hizo senti.....




Anexo 1

La poblacién de Jalpan de Serra (Querétaro Arteaga) es 13,950 habitantes

2020

2010

2005

Datos de poblacidon en Jalpan de Serra (Querétaro Arteaga)

Habitantes Mujeres Habitantes hombres Total habitantes

7481 6469 13950
5886 5124 11010
4763 4184 8947

Desempleo, economia y viviends en Jalpan de Serra:

2020 2010
Faoblacidn ccupads lzboralmente mayor de 12 afes: 40.31% 30.43%
Fablacidn ocupada lzboralmente mayor de 12 afios (nombras): 56.19% 45.40%
Fablacidn ccupads lzboralmente mayor de 12 afos (mujares): 43.36% 33.38%
Mimera de viviendas particularas habitadas: 3,882 3,476
Viviendas con electricidad: 85.12% 07.38%
Viviendas con agua entubada: e7.87% £85.24%
Viviendas con excusado o sanitario: 95.05% 07.64%
Viviendas con radio: 53.47T% 65.03%
Viviendzs con television: 24.71% 83.85%
Viviendzs con refrigerador: 28.44% 83.46%
Viviendas con lavadora: T1.71% 65.40%
Viviendas con automavil: 50.87% 47.12%
Viviendas con computadora personal, laptop o tablet: 40.88% 35.87%
Viviendas con teléfono fijo: 22.48% 20.51%
Viviendzs con teléfono celular: 93.20% T483%
Viviendas con Internat: 40.65% 20.42%



Anexo 2

SEGUNDA EXPLORACION SisAT. NOMBRE DE LA ESCUELA: LIC. ADOLFO LOPEZ MATEDS
CANTIDAD DE ALUMNOS POR NIVEL DE LOGRO

PRODUCCION DE TEXTOS
GRADO GRUPO | NO. ALUMNOS

1 A 32 9 16 7 5 15 10 9 9 14
1 B 32 19 11 2 14 7 11 10 5 17
2 A 34 2 11 21 3 21 10 7 12 15
2 B 29 1 10 18 3 ] 17 8 7 14
3 A 32 5 8 19 5 8 19 4 14 14
3 B 30 3 22 5 12 16 2 8 12 10
4 A 36 3 15 18 B 26 2 7 16 13
4 B 36 2 11 23 7 22 7 10 17 ]
5 A 32 o 12 20 14 13 5 19 7 6
5 B 34 4 15 15 ] 11 12 3 10 21
6 A 35 o 10 25 2 22 11 5 16 14
6 B 35 [ 14 14 3 18 13 18 10 7

TOTAL 397
PORCENTAIE % 100

Produccioén de textos SISaT

Anexo 3

Produccion de Textos

49

M Requiere apoyo
(1)
En desarrollo
M Esperado

La produccion de texto da un area de oportunidad pues un 73% esta en desarrollo y solo un
23% requiere apoyo y un 4% en esperado.



A continuacion, se presentan las graficas, resultados de las evaluaciones cada una con su
respectiva descripcion:

¢ldentifica la manera en que cada uno contribuye positivamente a la actividad?

Cuento

H Feliz

Enojado

El 97% de los alumnos han identificado cuando cada uno de sus compaferos

contribuye positivamente en la actividad y un 3% a identificado, pero con emocion de enojo.

¢ Muestras disposicion para realizar la actividad?

cuento

H Feliz

El 100% de los alumnos se siente feliz al mostrar disposicion para con las actividades,

son inclusivos.

¢, Reconoce lo que siente en estar en una situacion de desacuerdo?



Cuento

Enojado
19%

H Feliz
Triste
27%
M Enojado

54% de los alumnos reconocen cuando estan en situaciones de desacuerdo y el 19%
de los alumnos reconocen cuando estan en desacuerdo y se sienten enojados el otro 27% de

los alumnos reconoce cuando estan en situaciones de desacuerdo y se sienten tristes.

¢, Reconocen como se siente él y sus comparieros cuando alguien los trata mal?

CUENTO

HFelaiz WM Triste MEnojado

El 94% de los alumnos a reconocido la empatia, el bienestar y trato digno hacia otras
personas, el 3% se siente enojado al no reconocer cuando alguien lo trata mal y el otro 3%
triste de no reconocer cuando alguien lo trata mal.

¢Lograste identificar situaciones que generen emociones aflictivas y no aflictivas?



cuento

H Feliz
Triste

M Enojado

La mayor parte de los alumnos logro identificar emociones aflictivas y no aflictivas en el
cuento, y asi compartir el efecto de las emociones en su conducta con un total de 30 alumnos
felices que equivale a un 81%, 3 tristes al no identificar las situaciones que equivale a un 8%

y 4 enojados de no poder que equivale a un 11%.

A continuacion se daran a conocer los resultados obtenidos del juego de equilibrio con

palos de escoba.

¢ Cuando tengo que controlar mi emocion me siento?

Juego de pelota

Triste
Enojat 79,
14% B Feliz

Enfado Enfado

21%

M Enojado

B Triste




En esta grafica se puede detectar que un 58% se siente feliz cuando puede controlar su
emocién, un21% se siente enfadado al controlar sus emociones, un 14% se siente enojado y

un 7% triste al controlar su emocion.

¢El juego me hizo experimentar la emocion de?

Juego de pelota

M Felicidad

En esta grafica podemos observar que el 100% de los alumnos se sintieron felices al
llevar a cabo esta actividad de juego de equilibrio de pelota con palos de escoba.

¢, COmo me senti conmigo mismo?

Juego de pelota

H feliz

En esta grafica podemos observar que el 100% de los alumnos se sintieron bien con
ellos mismos.



¢, Trabajar con mis comparfieros me hizo sentir?

Juego de pelota

M Feliz

Enojadpo

En esta grafica podemos observar que en este juego de pelota entre pares un 97% de
los alumnos se sintieron bien al jugar con sus compafieros y un 3% si sintié enojado al

trabajar con sus compafieros.

Las siguientes graficas son resultado del juego del tesoro escondido

¢, Coémo me senti al trabajar con mis comparneros?

Tesoro

H Feliz




Los alumnos se sintieron muy felices al hacer esta actividad pues fue un total del
100%.

¢ El juego me hizo experimentar la emocion de?

Tesoro

H Felicidad

En esta grafica podemos observar que un 100% de los alumnos experimentaron la

emocién de felicidad al jugar al tesoro escondido.

¢,Cuando tengo que controlar mi emocién me siento?

Tesoro

H Feliz

Los alumnos se sintieron felices considero que fue una de las estrategias que mas les

gusto, pues fue un 100%.

¢,Como me senti conmigo mismo?



Tesoro escondido

H feliz

En esta grafica podemos observar que los alumnos se sintieron bien con ellos mismos

puse fue un total del 100%.

En las siguientes graficas se pueden observar los resultados de juego de globos con

agua

A continuacion, se daran a conocer los resultados obtenidos del juego de equilibrio con

palos de escoba.

¢,Cuando tengo que controlar mi emocién me siento?

GLOBOS DE AGUA

Enejadolriste
3% 3%

Feliz
92%



En esta grafica se puede detectar que un 92% de los alumnos se sintieron felices al
hacer esta actividad, el 3% triste, muchos comentaban que era porque se les caia el globo un
3% enojado de igual manera porque se les dificultaba pasar el globo.

¢El juego me hizo experimentar la emocion de?

Globos de agua

M Felicidad

En esta grafica podemos observar que el 100% de los alumnos se sintieron felices al
llevar a cabo esta actividad.

¢, COmo me senti conmigo mismo?

Globos de agua

H feliz

En esta grafica podemos observar que el 100% de los alumnos se sintieron bien con
ellos mismos.



¢, Trabajar con mis comparfieros me hizo sentir?

Globos de agua

M Feliz

Enojadpo

En esta grafica podemos observar que en este juego de pelota entre pares un 97% de
los alumnos se sintieron bien al jugar con sus compafieros y un 3% si sintié enojado al

trabajar con sus compafieros.



¢, Cuando tengo que controlar mi emocion me siento?

GLOBOS

Feliz
100%

En esta grafica se puede detectar el 100% de los alumnos se sintieron felices al controlar

Su emocion.

¢El juego me hizo experimentar la emocién de?

Globos

M Felicidad

En esta grafica podemos observar que el 100% de los alumnos se sintieron felices al
llevar a cabo esta actividad.



¢, Como me senti conmigo mismo?

Globos

H feliz

En esta grafica podemos observar que el 100% de los alumnos se sintieron bien con

ellos mismos.

¢ Trabajar con mis compafieros me hizo sentir?

Globos

H Feliz

En esta grafica podemos observar que en este juego de globos consiste en llevar el
globo de un extremo al otro, con un total del 100% trabajar con sus comparieros los hizo

sentir muy felices.



A continuacién, se presentan las gréficas resultado de la actividad de canicas con
cucharas, que consiste en llevar las canicas de un extremo de la cancha al otro extremo sin

utilizar las manos, solo con ayuda de las cucharas.

GLOBOS

Feliz
100%

¢, Cuando tengo que controlar mi emocion me siento?

En esta grafica se puede detectar el 100% de los alumnos se sintieron felices al controlar

su emocion.

¢El juego me hizo experimentar la emocion de?

Cucharas

M Felicidad




En esta grafica podemos observar que el 100% de los alumnos se sintieron felices al

llevar a cabo esta actividad.

¢, COmo me senti conmigo mismo?

Cucharas

u feliz

En esta grafica podemos observar que el 100% de los alumnos se sintieron bien con

ellos mismos.

¢, Trabajar con mis comparieros me hizo sentir?

Cucharas

H Feliz

En esta grafica podemos observar que el 100% de los alumnos trabajar con sus

comparieros los hace sentir feliz.



A continuacion, se observan las imagenes de cada una de las estrategias llevadas a
cabo.
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