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PRESENTACION

El maestro, a lo largo de los afios se ha caracterizado por su compromiso con la
educacion, como agente educativo, asi como lider en el ambito de la ensefianza, capaz de
influir en las actitudes, valores, cultura, formas de pensar ademas del ejercicio de ensefianza
-aprendizaje con los educandos, asi como de nuevas generaciones lo cual convierte al docente

como una piza clave en la trasformacion de una nueva sociedad.

Asi mismo la funcién de la educacion es la trasformacion de una nueva sociedad mas
humana en la que predomine los principios de solidaridad, igualdad sustantiva, justicia social,
interculturalidad, cuidado del medio ambiente, inclusién, asi como derechos humanos, en
particular los derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, en otras palabras, una

educacion de excelencia, que potencie las habilidades de cada individuo de manera integral.

A continuacién, se dara una pequefia introduccién a los apartados de los cuatro
capitulos que integran este proyecto de innovacion educativa, iniciando con el primer capitulo
titulado marco contextual, segundo diagndéstico pedagdgico, tercera estrategia de innovacion
para finalizar el cuarto evaluacion formativa, asi mismo las conclusiones, referencias ademas

de anexos

Al inicio de este proyecto se realiz6 una investigacion sobre cuatro dimensiones, las
cuales son las siguientes, geografico-politico, econémica, sociocultural, asi como educativa,
mismas se sirvieron como base para conocer el territorio ademas del el contexto del alumno,
su importancia radica, en que el docente tenga conocimiento de las creencias, formas de
pensar, cultura, el tipo de familia, la organizacién de su comunidad, asimismo la economia
del alumno, de esta manera conocer la realidad del estudiante, las problematicas sociales que

enfrenta, de ahi partir para una educacion de excelencia asi como de equidad.

Uno de los componentes mas importantes es el diagndstico, entendiéndose este como
un proceso de investigacion para analizar el origen, desarrollo, perspectiva de los conflictos o
dificultades o contrariedades importantes que se dan en la practica docente, donde estan
involucrados profesores-alumnos. Este proceso se sigue desde una perspectiva cientifica, por
lo cual es importante contar con un paradigma, enfoque, método, asi como metodologia. Asi

mismo para dicha investigacion se utilizaron técnicas como la observacion participante,
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entrevistas, analisis de documentos, ademas de la interpretacion de cada uno de ellos, también
el andlisis de resultados por medio de la triangulacién, finalizando con la enunciacién del

problema.

Dentro de este orden de ideas la innovacion pedagdgica tiene como base la praxis
creadora, necesidad natural que tiene el hombre de crear, puesto que la misma vida lo va
exigiendo, asi mismo permite ofrecer nuevas alternativas, para hacer frente a problematicas,
asi mismo para la realizacion del proyecto de innovacién educativa fue necesario elegir un
paradigma en psicologia de la educacion, una metodologia, ademas de estrategias para lograr
los objetivos planteados, por lo cual se realiz6 un marco teérico para contar con una

fundamentacion. También una planeacion, ademas del disefio y la aplicacién de la misma,

Es por ello que el ultimo se analiza la evaluacion, su importancia, los tipos de evaluacion,
dandole especial énfasis a la evaluacion formativa, entendiéndose esta como proceso en
continuo cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas pedagodgicas
gue promueve el docente, asi mismo los instrumentos que se utilizaron para la evaluacion, los
cuales son la escala estimativa, lista de cotejo ademas de la rubrica, para finalizar la

interpretacion de resultados, conclusiones, referencias y anexos.



INTRODUCCION

El presente proyecto de innovacion se refiere al tema de la colaboracion, que se puede
definir como la realizacion colectiva de una meta compartida, con ello se establece una
comunidad donde todos colaboran de manera igualitaria, o aquel trabajo en donde los alumnos
trabajar juntos para llegar a un fin comun, si bien es cierto se vive en una sociedad
individualista, la trasformacion de la sociedad parte de un trabajo colaborativo, para generar
un sentido de pertenencia en los individuos, de esta manera sean conscientes que su actuar

perjudica a beneficia a todos.

La caracteristica principal de este tipo de trabajo colaborativo es la socializacién y la
comunicacion humana, supera el individualismo, cada integrante del grupo se responsabiliza
de su aprendizaje y del aprendizaje de los demas miembros, lo que implica: aprendizaje mas
desarrollo, mas personal, mas desarrollo social, los objetivos se basan en el mayor desarrollo
humano, el ambiente es libre, abierto, mejora las habilidades de comunicacién asertiva,
responsabilidad, inclusion, resolucion de conflicto de manera pacifica e interdependencia, asi
mismo cuenta con grandes ventajas como son: pensamiento critico, pensamiento creativo,
pensamiento metacognitivo, aprender a aprender, capacidad de retencién de informacion,

fomentar la cultura de colaboracion.

Es por eso que la el plan de estudios 2022, hace énfasis en la comunidad, poniéndola
como nucleo integrador de los procesos de ensefianza-aprendizaje, puesto que la escuela esta
dentro de la comunidad, por ello esta en constante relacién con la realidad de las personas
gue acuden a ella de igual manera los saberes, valores, conocimiento que adquieran en la
escuela deben de ser significativos también para la vida diaria, asi mismo los conocimientos
ademas de probleméticas de la comunidad deben ser llevados a la escuela para propiciar un

mejoramiento de la comunidad.

Considerando lo anterior es imposible generar un sentido comunitario si no se puede
obrar en colaboracion, puesto que esta es la base para el trabajado en equipo, integrado con
diferentes tipos de personas, cumpliendo metas individuales o comunitarias, aprender a
colaborar permite el desarrollar una conciencia mas amplia que supera el individualismo, como

consecuencia contribuye a la construir de una comunidad.



Para analizar esta problemética es necesario mencionar sus causas, una de ellas es el
individualismo, conjunto de dogmas, valores, y practicas culturales en el que los objetivos
individuales preponderan sobre los grupales. El individualismo se vive en cualquier ambito, en
el escolar el individualismo se percibe en aquellos alumnos a los que se les dificulta trabajar
en colaboracion, pues les gusta trabajar solos, o no les parece adecuado delegar actividades,
también les cuesta trabajo respetar las ideas de los demas porque quieren siempre tener la

razon, asi mismo se les dificulta ponerse de acuerdo con los demas.

La investigacion de esta problematica educativa se realizo por el interés de conocer por
qgué algunos nifios se les problematiza el trabajar de manera colaborativa, la fragmentacion del
grupo, por qué hay un rechazo hacia ciertos alumnos. Por otra parte, en qué radica la falta de
socializacion de algunos alumnos las causas de los conflictos, enemistades que se viven en el
salén de clases las cuales ocasionan un ambiente conflictivo, asi mismo mejorar de manera
personal el trabajo colaborativo, puesto que en la docencia es de gran importancia esta

habilidad, lo cual permitira un alto desempefio en la practica docente.

En cuanto a la estrategia de innovacidn que se utilizé, fue la ludica, entendiéndose esta
como actividad amena de recreacion que sirve para desarrollar capacidades mediante una
participacion activa y afectiva de los estudiantes, por lo que en este sentido el aprendizaje
creativo se trasforma en una experiencia feliz. cabe mencionar que las estrategias ludicas
permiten a los educados desarrollar habilidades des como son la percepcion, desempefio, asi
como del lenguaje, ademas destrezas en cuanto a lo intelectual y locomocién, mismas que son
imprescindibles en los procesos mentales, de igual manera contribuye al desarrollo fisico,

mental, social, moral también conductual de los nifios.

De igual manera representa una forma espontanea de vinculo del nifio con su entorno,
puesto que los nifios a través del juego exploran, experimentan, interactdan con el entorno, lo
cual posibilita descubrir la realidad, estructurar su conocimiento del mundo, asi como
modificarlo con la adquisicién de los nuevos conocimientos que vallan surgiendo a lo largo de
su vida de la misma forma, abre caminos parala busqueda de soluciones creativas, puesto que
incluye reglas de juego, pero no establece solo una regla de resolucion por lo tanto hay
amplitud para que surja la creatividad, el pensamiento divergente ademas de la capacidad

creadora



El objetivo del desarrollo de este proyecto es favorecer el trabajo colaborativo para
mejorar el ambiente de convivencia escolar de los alumnos de la fase 4 de educacion primaria
Mariano Matamoros a través de estrategias Iudicas, asi mismo la resolucion de conflictos de
manera pacifica, la union del grupo, el fomento de valores como son la, inclusion,
responsabilidad, solidaridad, empatia, asi como la aplicacién de los mismos en la vida diaria,
la toma de decisiones asertivas. Cabe mencionar el trabajar de manera colaborativa no se
aprende solo en un determinado tiempo, Sino que es necesario ser constante en la integracion

de trabajos colaborativos para que se pueda interiorizar.



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL

El contexto son todos los fendmenos, cosas fisicas, cultura, politica, perspectivas de
hechos que los implicados tiene sobre algun suceso, que rodea a una instituciéon educativa,
por consiguiente, al alumno, éstos pueden ser familiares, escolares, sociales, lo que permite
desarrollar habilidades sociales que ayuden a desenvolverse en un escenario escolar, de estas
habilidades depende un éxito o fracaso en su desempefio escolar. Por lo que el:

Escenario de socializacion, posibilita que los nifios, niflas y adolescentes alcancen

aprendizajes sociales; los agentes educativos (estudiantes, docentes, directivas, padres

de familia y profesionales con el objetivo de una buena educacion), los principios las

organizaciones y los valores institucionales, generan dindmicas sociales orientadas a la
ensefianza de una competencia social (Salcedo, 2015).

En otras palabras, hoy en dia se viven en una sociedad en decadencia, carentes de
valores, sobre todo individualista, cabe destacar que las habilidades sociales que los alumnos
desarrollan en su contexto inmediato, pueden mejorar gracias a la educacion integral, de
calidad que es lo que la NEM desea realizar, brindando una educacién que permite acceder a
conocimientos, destrezas, herramientas para una vida mas digna, pacifica, fundamentalmente

democrética.

Sobre todo, el estudio de los contextos es importante para que el docente tenga
conocimiento de las creencias, formas de pensar, cultura, el tipo de familia, la organizacién de
su comunidad, asimismo la economia del alumno, de esta manera conocer la realidad del
estudiante, las problematicas sociales que enfrenta, de ahi con esta informacion partir, para
una educacion basada en dar posibles soluciones a dichas situaciones, con ello proporcionar

al menor una mejora escolar.
1.1. Elementos contextuales

Cabe destacar la comunidad es la agrupacion o nucleo de individuos que comparten el
mismo espacio geografico, estan relacionados, viven de una manera conjunta, comparten con
intereses, costumbres, tradiciones similares, ademas de contar con leyes que los rigen para el
desarrollo de la misma comunidad al mismo tiempo que dan orden a la poblacion de igual

manera mantener una mejor organizacion. (Pozas, 1994).
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Asi mismo la educacion cumple un papel importante para la comunidad en general,
puesto que, el principal objetivo de la NEM es formar ciudadanos criticos, con una forma de
pensar propia, que se reconozcan como individuos sociales capaces de ejercer sus derechos
a una vida digna, sin violencia, con sentido de pertenencia a la naturaleza, respetuosos,
apreciando la diversidad, al mismo tiempo que estan en constante interaccion con padres de

familia a si mismo con toda la comunidad.

Sobre todo es de suma importancia conocer las diferentes dimensiones de la
comunidad, desde la dimension, geografico-politico; su principal finalidad es el estudio de
instituciones politicas, sistemas de gobierno pequefios o grandes grupos que estén bien
organizados, de la misma forma también permite la ubicacion de la comunidad, como son
longitud, relieve, colindancias, mientras tanto la dimension sociocultural; se refiere a la cultura
que tiene esa comunidad, es decir sus costumbres, moral ademas de leyes. Asi mismo la
dimension econdmica, hace referencia a la riqueza que tiene la comunidad o la sociedad, a la

que pertenece.

Por dltimo, la dimension educativa, tiene que ver con el docente, su perspectiva de
cdmo ensefar, de que va ensefiar, como lo va a ensenar, para que lo va ensefiar, propositos,
contenidos de la ensefianza, ademas de su relacion con el alumno. Estas mismas dimensiones
permiten a la comunidad tener una identidad, que por medio de la educacion el alumno va a
adquirir un sentido de pertenencia, identidad personal, social, por ello la importancia en la

formacion.

Se puede sefalar que para conocer de una manera especifica cada una de las
dimensiones ya mencionadas, en este proyecto de investigacion se disefig, aplicd, asi mismo
se analiz6 una encuesta “Esta técnica consiste en recopilar informacién sobre una parte de la
poblacién denominada muestra”. (Rojas, 2006, pag. 221). Se entiende que la encuesta es una
herramienta que se utiliza para recolectar informacién de una pequefia poblacion seleccionada,
en este caso el instrumento que se construyo se le conoce como ficha técnica socioeducativa,
la cual consistio en 31 preguntas de opcion multiple, relacionadas con las cuatro dimensiones
anteriores. Se aplicé en el mes de septiembre, a los padres de familia del grupo de 3° grupo
“A” de la escuela Mariano Matamoros, por medio de un link que se proporcion0, la informacion
gue se obtuvo de ésta, se utilizé para desarrollar los apartados contextuales siguientes (Ver

anexo 1).
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1.1.1. Dimensién geogréfico-politica

Con respecto a la educacion, en la actualidad la Nueva Escuela Mexicana (NEM) pone
como nucleo a la comunidad, esta enfocada en las problematicas regionales o comunitarias,
puesto que son partes del contexto del alumno, mismas que pueden afectar o beneficiar el

proceso de ensefianza-aprendizaje del nifio como lo establece Pierre una region que:

Constituye sobre la tierra un espacio preciso, pero no inmutable, inscrito en un marco
natural, dado y que responde a tres caracteristicas esenciales: los vinculos existentes
entre sus habitantes, su organizacion, entorno a un centro dotado de una cierta
autonomia y su integracién funcional en una economia global (Pierre, 1994, pag. 12).

Con ello se entiende que las regiones de México, aunque es un mismo pais poseen
una gran diversidad cultural, por lo tanto, los maestros, maestras consideran su regién para la

imparticién de la ensefianza.

Por su parte la geografia es importante en la educacién, porque esta ciencia permite al
ser humano, conocer su medio natural, ser consciente de que €l es parte de la naturaleza, al
mismo tiempo, el medio que lo rodea fundamentalmente: La geografia, como disciplina, se
dedica al estudio de los fendmenos que ocurren en la superficie terrestre en su totalidad,
analizando tanto su configuracion territorial como las interacciones de las sociedades y culturas
gue lo habitan, junto con los elementos naturales que lo definen como rios, montafias y climas
asi mismo la geografia permite ubicar donde se encuentra la institucién, el clima que
predomina en esa area, que tipo de fenémenos se presentan en la comunidad, todo el entorno

natural que rodea a la sociedad. (Siso, 2010)

De la misma forma la politica tiene un gran vinculo con la educacion, gracias a esta se
vive en democracia, permitiendo a la sociedad contar con leyes que protejan a todos los
cuidanos, ademas de que el estado es precisamente quien legisla, financia, ademas certifica
al mismo tiempo evalla a sus conductores, es el estado quien determina las politicas publicas,
en ellas la politica educativa. “La politica se plasma en la aparicion del estado como entidad
politica politico-social que ostenta el poder sobre sus ciudadanos. Los estados tienen territorio,
poblacidon, y organizacion. Existen distintos tipos de estado: democratico o autoritarios”.
(Cidead, 2006, pag. 12) esta misma politica permite a los individuos tomar decisiones politicas

gue sean para bien de toda la comunidad, brindar derechos, pero sobre todo obligaciones a la
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sociedad, hacer que se cumpla la constitucién, que se dé una participacion ciudadana, puesto

gue es la maxima autoridad en la sociedad.

Cabe destacar, México esta conformado por 31 entidades federativas, un distrito federal,
colinda al Norte con Estados Unidos, al Sureste con Belice y Guatemala, al Oriente con el
Golfo de México, el Mar Caribe, al Poniente con el Océano Pacifico, tiene una poblacion de
mas de 126 millones de habitantes, adema de contar con 330,000 pueblos, su lengua oficial

es el esparfiol, ademas de contar con 67 lenguas indigena (INEGI., 2010)

Podemos incluir, Querétaro es uno de los estados de México, la superficie estatal forma
parte de las provincias: Sierra Madre Oriental, Mesa Central, Eje Neovolcanico. La zona
nororiental la conforman sierras con altitudes de 2 720 metros sobre el nivel del mar (msnm)
como el cerro el Tejocote, en donde se tienen admirables paisajes como en Pinal de Amoles;
también se han desarrollado cafiones como Jalpan de Serra, con una altura minima de 200
metros. En el centro norte del estado continda la presencia de sierras con forma de meseta en
donde se encuentra el cerro EI Zamorano, que es la maxima altitud con 3 340 msnm. En la
parte central se localizan dos sierras separadas por llanuras en las que se encuentran San
Juan del Rio y Ezequiel Montes. (INEGI., 2010)

Asi mismo el estado comprende una poblacion de 2,368,467 habitantes, posee una
poblacién de 5 afios, mas de 31,086 hablantes de lengua indigena, también de una poblacion
de 268,213 que ocupa empleos informales, el producto interno bruto anual es de 554,928, asi
mismo esté constituido por 18 municipios, Amealco de Bonfil, Pinal de Amoles, Arroyo Seco,
Cadereyta de Montes, Colon, Corregidora, Ezequiel Montes, Huimilpan, Jalpan de Serra, El
Marqués, Pedro Escobedo, Pefiamiller, Querétaro, San Joaquin, San Juan del Rio,
Tequisquiapan, Toliman. (INEGI., 2010), siendo el municipio de Landa de matamoros donde

se desarroll6 el trabajo de investigacion educativa.

Ademas al Norte de la entidad se encuentra Landa de Matamoros, entre los paralelos
21° 06’ , 21° 28’ de latitud Norte; los meridianos 99° 02’ y 99° 22’ de longitud Oeste; altitud
entre 200, 3 000 msm Colinda al Norte con el municipio de Jalpan de Serra; Al este con los
estados de San Luis Potosi e Hidalgo; Al sur con el estado de Hidalgo, el municipio de Jalpan
de Serra; Al oeste con el municipio de Jalpan de Serra, Ocupa el 6.22% de la superficie del
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estado tiene 117 localidades, aparte de una poblacion total de 19 929 habitantes. (INEGI.,
2010) (Ver anexo 2).

También el municipio esta constituido por una gran variedad de climas debido a lo
accidentado de sus suelos, desde el frio de sus bosques hasta el sofocante calor, caracteristico
de las zonas tropicales, Semicalido subhiumedo con lluvias en verano de menor humedad
(46.47%), templado subhumedo con lluvias en verano de mayor humedad (28.77%),
semicélido subhumedo con lluvias en verano de mayor humedad (8.77%), semicalido
subhimedo con lluvias en verano de humedad media (7.82%), templado himedo con
abundantes lluvias en verano (5.44%), calido subhimedo con lluvias en verano de menor
humedad (1.86%), semiseco calido (0.87%) inclusive este clima de calor sofocante afecta el
aprendizaje de los alumnos puesto que causa irritabilidad, suefio, golpe de calor, lo cual implica
que el alumno no se concentre, este inquieto, no ponga atencion a la clase por lo tanto

disminuye su aprendizaje. (INEGI., 2010)

De igual manera la region hidrologica Panuco (100%). Cuenca, R. Tamuin (50.94%), R.
Moctezuma (49.06%). Sub cuencas, R. Moctezuma (32.77%), R. Santa Maria Bajo (26.36%),
Drenaje Subterraneo (24.58%), R. Axtla (16.29%). Corrientes de agua, Perenne: Tanquilin
Intermitentes. Esta regién hidroldgica, permite a la comunidad disponer de entornos naturales
para la apreciacion, el cuidado de la naturaleza, lo que permite a los alumnos conocer sus rios,

ecosistemas y fauna.

Al mismo tiempo la fauna es variable: En forma silvestre existen especies como tigrillo,
coyote, zorra, armadillo, tejon, gato montés, conejo, tlacuache, vibora, venado, correcaminos,
tortola, jilguero, gorrion, guacamaya. Este tipo de fauna apoya al turismo de esta comunidad,
por ende, mejorar la economia de las familias, cabe mencionar que también, posee zonas
protegidas para evitar la caza de estos animales. La fauna doméstica comprende caballos,
mulas, vacas, burros, borregos, cabras, cerdos, aves de corral ademas de abejas, este tipo de
fauna son utilizados para la venta lo cual genera derrama econdmica para las familias de esta
comunidad, al mismo tiempo permite a las familias, mejorar el aprendizaje de sus hijos al
cumplir con las necesidades de los alumnos, como son alimentacion, vestimenta, material que

se solicite por parte de los maestro de la institucion para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Inclusive el relieve: la zona urbana esta creciendo sobre suelos del Cuaternario, rocas
sedimentarias del Cretacico, en sierra alta de laderas convexas; sobre areas originalmente
ocupadas por suelos denominados Leptosol, Luvisol asi mismo Vertisol. Esta comunidad por
ser zona montafiosa, en temporadas como ya lo mencionaba anteriormente, el clima es frio,
sin duda alguna, este clima favorece el aprendizaje de los nifios, porque que los nifios
permanecen mas tranquilos en el aula, como consecuencia ponen mas atencion, escuchan
mejor la clase, se puede dar mejor la clase, los nifios estan mas atentos por lo tanto aprenden,
por otra parte, si el frio es fuerte causa enfermedad en los nifios, por tal motivo faltas a la
escuela por enfermedad, por lo siguiente los alumnos se retrasan con temas ya vistos en clase

por lo cual afecta el aprendizaje educativo. (INEGI., 2010)

Se puede sefalar, el | municipio de Landa de Matamoros tiene una organizacion politica
democrética, de la cual esta integrada por un Presidente Municipal, seis Delegados, seis
Regidores de mayoria relativa (2 sindicos), 3 Regidores de representacion proporcional (1
sindico) ademas de que esta organizada, por denominaciones poblacionales de acuerdo con
la cantidad de ciudadanos, la extension territorial, encontrando delegaciones,
subdelegaciones, colonias o barrios, una de ellas representada por delegados, subdelegados,
guarda cuarteles, los cuales son elegidos en juntas comunales, estas autoridades permiten la

vinculacion entre los diferentes 6rganos en igual forma figuras de gobierno.

Cabe destacar, la colonia las ortigas esta ubicada en el municipio de landa de
matamoros colinda al Norte con la calle 20 de noviembre, al Este con la carretera federal 120,
al Sur con carretera federal 120, la calle Emiliano zapata, al Oeste con Emiliano Zapata, las
calles estan divididas en calles principales como son la calle Emiliano Zapata, 20 de
noviembre, nifios héroes, asimismo colinda al oeste con el barrio san esteban, al este con las

animas.

Ademas esta colonia tiene una encargada la cual se le denomina jefa de barrio, es la
comisionada de la organizaciéon de las festividades, como navidad, dia del nifio, dia de las
madres, el dia del santo patrono de la colonia; ademas de brindar conocimiento de algunos
apoyos o informacion que proporcione en las juntas del municipio, para tener informados a
todos los habitante, cabe mencionar que si la colonia tiene alguna necesidad es ella quien

realiza la solicitud para entregar a municipio, gestionar para cubrir las necesidades.
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Podemos sustentar, el acceso de los alumnos de 32 grupo A la escuela mariano
matamoros es por medio de concreto 72.7%, por medio de carretera un 18.2 %, un 9.1% por
medio de terraceria, utilizan los siguientes medios de trasporte para el ingreso a la escuela
como son: 54.5% caminando, 18.2.% utiliza el trasporte escolar, 18.2% llega en carro propio,
9.1% en trasportes publicos como son taxis o camiones, el trascurso de la casa a la escuela
es de 10 minutos un 54.5%, 20 minutos un 27.3%, 30 minutos un 18.2%. con esta informacion
se infiere que los alumnos se trasladan de casa a la escuela por terraceria, calles de concreto
algunos alumnos acuden en carro propio, otros en trasporte publico o caminando, tardan en
llegar un tiempo aproximado de 10 hasta 30 minutos, puesto que la mayoria de los alumnos

viven en la comunidad de landa, la campana o la alberca (Ver anexo 3).

Sobre todo, lo importante de esta informacion es que se puede inferir que los alumnos
llegan temprano a la escuela, la distancia que recorren de casa a la escuela es corta, tanto el
gue se traslada caminando, como el que acude en trasporte escolar, cabe mencionar que las
condiciones de las carreteras en el tramo de la campana a landa estan en pésimas condiciones

para transitar, por lo tanto, es un peligro para los alumnos asi mismo la comunidad en general.
1.1.2. Dimension econémica

Se puede sefialar que hablar de economia es platicar del recurso monetario de la
comunidad, por ello la importancia de la misma para el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumno. La economia de las familias de la comunidad, repercute o favorecen el aprendizaje
de los alumnos, puesto que al tener una buena economia tendran una buena alimentacion,
higiene, servicios, material para las actividades, en cambio una familia de escasos recursos
proporciona una alimentacién precaria, no cumplira con material requerido, contara pocos
servicios, por la escasez de bienes, lo cual afecta el aprendizaje de los nifios. “La economia
comprende el estudio de la actividad humana, dirigida a la produccién, distribucion de bienes,
servicios que tienen como objetivo o propdsito satisfacer necesidades, también humanas”
(Pereira, 2011, pag. 7).

Inclusive, para una mejor economia es importante inculcar en los nifios la necesidad e
importancia de una constante preparacion educativa, que les permitira contar con

conocimientos, desarrollar habilidades, herramientas tecnoldgicas, para que, en una edad
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adulta, puedan incorporarse en una vida laboral profesional, a fin de que mejore su economia,

por ende, el nivel socioecondmico de la sociedad en general.

Asi mismo por medio de la ficha socioeducativa se obtuvo informacién de la cual, las
actividades productivas de la comunidad son, agricultura un 45.5%, remesas un 36.4%,
ganaderia 18.2%, %, se puede inferir la mayor parte de la poblacion se dedica a la agricultura
lo que genera poca derrama econdémica, es por ello que las familias de esta comunidad gozan
con un nivel econdbmico medio, solo un 36.4 % con un nivel econdmico alto, es por ello que
se observa a nifios con una alimentacion escasa, descuidados en su aseo personal, ademas
de que en ocasiones no traen material necesario para las actividades, por lo tanto los maestros

tienen que adecuar las actividades para evitar gastos a las familias (Ver anexo 4).

También, la agricultura se presenta en los principales poblados como son, Alberca, La
campana, Las animas, Reforma, Palo verde, Polvareda, Guayabos, Lomas de Juarez, lo que
se cultiva es maiz, frijol, calabaza, garbanzo, naranjas, durazno, papaya, limén, aguacate,
toronja, lima, zapote, cafia de azlcar, ciruela, manzana, mango ademas de café. Gracias a
estos frutos, las familias se ven beneficiados con su derrama econdmica que les permite invertir
nuevamente, generar ganancias a las familias de esta comunidad, también algunas familias

utilizan estos productos para consumo propio.

De igual manera la ganaderia de esta entidad esta presente en todo el municipio, pero
tiene mayor presencia en las siguientes rancherias como son, Agua Zarca, Otates, Tilaco, de
la misma forma la cabecera municipal, los animales con los que atesora estos poblados son
vacas, bovinos, puercos, equinos, estos animales son utilizados para uso doméstico, ademas
para engorda de ganado, posteriormente su venta, con ello se generan ingresos econémicos

para la economia de las familias locales.

Ademas, los principales comercios de landa son, farmacias, restaurant, tiendas de
abarrotes, ferreterias, comercios informales, cantinas, carnicerias, tortillerias, fruterias, tiendas
de telefonia, hoteles, tiendas de ropa, en el segundo trimestre de 2023 , esta comunidad de
Landa de Matamoros registro un monto de remesas de us$5.49M lo cual indica que las
remesas en este afio han disminuido en comparacion con afios anteriores, cabe destacar que

apenas es el segundo trimestre del afio por lo cual puede haber modificaciones. (México, 2020)
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Se puede sefialar, las familias tienen un nivel econémico medio, el sueldo de estas
familias es de $2,000 a $3,500 un 81.8%, de $3,000 a $4,500 un 9.1%, de mas de $5,000 un
9.1%, estas familias viven en casa propia un 63.6%, rentada un 27.3%, prestada un 9.1%, las
casas de las familias son de concreto un 100%,los padres, madres de familia trabajan para
gobierno un 27.3%, albafiil, obreros un 18.2%, empleados de tienda un 18.2%, trabajos de
estados unidos, carpintero un 9.1% esta informacion permite comprender al alumnado, cuando
no cumple con algun material solicitado ademas de la necesidad de disefiar estrategias que

permitan brindar una educacién con igualdad de oportunidades para todos (Ver anexo 5).

Asi mismo, las familias trabajan de 5 a 8 horas un 45.5%, de 3 a 4 horas, de 8 horas a
mas un 27.3%, en otras palabras, los padres de familia de algunos alumnos de esta institucion
ya mencionada trabajan, por lo cual algunos alumnos, no tienen el apoyo para la realizacion
de tareas en casa, las cuales son de suma importancia realizarlas, porque son una

reafirmacion de las actividades vistas en el aula (Ver anexo 6).

Se ha verificado, los servicios publicos con los que goza la comunidad son agua, luz,
drenaje, e internet, el agua que se utilizan en Landa de Matamoros con referencia en lo
obtenido en la ficha socioeducativa un 72.7 %menciona que, de la presa un 9.1% de pipa de
agua, un 18.2 de manantial, con ello se puede identificar que si es temporada de sequia la
poblacién se queda sin agua, porque no se suministra suficiente para todas la poblacién que
se abastece de la presa, esto tiene un impacto en la educacién puesto que los alumnos pueden
acudir sin un aseo correcto, dando pie a brotes de liendres o piojos en los nifios los cuales
causan burlas, desconcentracion entre los nifios por lo tanto bajo rendimiento escolar ademas

de lo econdmico (Ver anexo 7).
1.1.3. Dimension sociocultural

Cabe resaltar, la humanidad desde su aparicion hasta hoy en dia, ha vivido en sociedad,
misma que ha permitido la supervivencia de la humanidad “La sociedad es un conjunto de
seres humanos, unidos moral, material, espiritual, culturalmente para la satisfaccion, de
comunes necesidades, reciprocos beneficios, aspiraciones semejantes, fines iguales”. Como
lo establece (Elena, 2003, pag. 2)Citado por Teylor (Grimson,2008) por medio de la educacion

se forman individuos, responsables, con una identidad, cultura solida, con la capacidad de
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ejercer sus derechos, para vivir en una sociedad mas justa, democratica, sin duda alguna es

la misma sociedad quien va exigiendo el tipo de educacion para las necesidades actuales.

Evidentemente, la sociedad posee una serie de creencias, costumbres, formas de
actuar, de pensar, de vestir, que las hace tener un sentido de pertenencia por medio de la
cultura “Conjunto de modos de vida, costumbres, conocimientos, grado de desarrollo artistico,
cientifico, industrial, en una época o grupo social.” (Luna R. b., 2013, pag. 11) la cultura se
trasmite de generacion en generacion, pero también por medio de la educacion, con el objeto
de proporcionar al alumno una educacion integral, reconocimiento, valoracién de la identidad,

asi como el respeto a la diversidad linguistica, matrices culturales diferentes.

De este modo la sociedad adquiere a lo largo de la vida diferentes, formas de pensar,
de ser de actuar, ademas de una serie de creencias que les permiten relacionarse con los
demas, en la mayoria de los casos estos dogmas se trasmiten de generacion en generacion,
estos credos pueden ser buenas, permitir que los nifios logren un sentido de pertenencia, pero

también se identifican algunas erréneas que solo permite ver una carencia educativa.

Ahora bien, por medio de la ficha socioeducativa se interpreta que las familias viven en
union libre un 54.5%, casados ademdas solteros son un 18.2%, divorciados un 9.1%, las
celebraciones a las que acuden las familias son: eventos religiosos un 36.4%, dia de muertos,
cumpleafos un 27.3%, eventos deportivos un 9.1%, presentan una escolaridad de secundaria
un 36.4%, universidad, preparatoria un 27.3%, doctorado un 9.1%, las redes sociales que
utilizan son: WhatsApp un 54.5%, Facebook un 27.3%, Messenger un18.2%. sobre la base de
esta informacion se pude deducir que la mayor parte de las familias de la escuela Mariano
Matamoros son de religion catélica. Al ser parejas jévenes se infiere no tienen arraigada la
idea del matrimonio, ademas de madures para las responsabilidades que conlleva tener un

hijo (Ver anexo 8).

Debe sefalarse que, en cuestiones educativas, las fechas importantes o festivas en la
religion catdlica los alumnos van a faltar para acudir a sus eventos religiosos, como también
sus tradiciones son de origen catdlico, cabe mencionar que, al ser catdlicos, los alumnos y
padres de familia estaran de acuerdo con los actos civicos que realizan en la institucion,

ademas de contar con ideas parecidas a las de los demas integrantes de su comunidad.
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Asi mismo las fiestas principales que se celebra en la comunidad son: conmemoracion
de la Purisima Concepcion, se lleva a cabo del 31de noviembre al 8 de diciembre, la
celebraciones de Nuestra Sefiora de la Merced, 24 de septiembre, las fiestas de San Francisco
la cual es propia de la comunidad de Tilaco, se realiza el 4 de octubre, las actividades que se
realizan son: Misas, confirmaciones, danzas en el atrio de la iglesia, procesiones, ademas de
fuegos artificiales, cabe mencionar estas celebraciones son de caracter religioso, de otra indole
esta la feria de landa de matamoros, llega del 6 al 10 de diciembre, ésta abre paso con el

certamen de coronacion de la Reyna de la feria.

Por lo que se refiere a el tipo de familia que mas predomina, en el grupo de 3 grado
grupo A son nuclear, que es la mas comun al ser una comunidad catélica, ademas de
compuesta, extensa, monoparental. La gente de landa por las tardes o los fines de semana
acuden a eventos de la casa de la cultura, en el mes de diciembre se celebra la feria regional
de landa, donde la mayoria de la gente acude por las tardes en este mismo evento se

organizan bailes por las noches.

Cabe mencionar que el evento méas grande es el baile del patrono de landa, los habitos
de estudio con los que gozan los alumnos de la primaria son pocos, algunos de ellos dedican
1 hora minimo a hacer tareas, algunos nifios tienen habitos de lectura que son reforzados por
padres de familia al comprarles libros de cuentos. Las familias acuden en las tardes a la
deportiva a hacer ejercicio, caminan o correr rumbo a la alberca, van a la casa de la cultura, a
la cancha de futbol rapido, al gimnasio, acuden al jardin para hacer uso del internet, o llevar a

sus hijos a jugar.

Acerca de los deportes que se practican en esta comunidad son; torneos de futbol,
Torneos de futbol rapido para mujeres, Infantil e infantil mixto, Basquet bol karate, rutas
ciclistas. Futbol de hombre, veterano de igual manera master, que son de 50 a 60 afios, cabe
mencionar que estos eventos se realizan en las canchas de los barrios: Barrio San Esteban,

San Miguel o en la unidad deportiva de la comunidad.
1.1.4. Dimension educativa

En cuanto a la educacion permite el desarrollo de la sociedad, una sociedad

democratica, con la capacidad de ejercer sus derechos, brindar herramientas a personas para
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desarrollar, potenciar su propio conocimiento, interno, externo conjuntamente de su propio

contexto para mejorar su vida individual, colectiva cabe resaltar la educacion entendida por:

La accién ejercida por las generaciones adultas sobre las que todavia no estan maduras
para la vida social. Tiene por objeto suscitar y desarrollar en el nifio cierto numero de
estados fisicos, intelectuales y morales, que exigen de él la sociedad politica en su
conjunto y el medio especial al que esta particularmente destinado (Durkheim, 1911,
p.70).

Por ello la importancia de la educacién en la sociedad, en primer lugar, porque permite
a los ciudadanos conocer sus derechos, defenderlos, tener sentido de pertenencia, desarrollar
habilidades de manera fisica, intelectual, tecnolégica de igual manera morales que necesita la

sociedad actual.

Ademas el poder ejecutivo federal se encarga de esbozar, los proyectos de un pais, es
decir en el ambito educativo La Nueva Escuela Mexicana(NEM): “tiene como centro la
formacion integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, su objetivo es promover el
aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo, equitativo a lo largo del trayecto
de su formacion”. (SEP, 2019, pag. 3) en otras palabras el plan de la NEM tiene como nucleo
desarrollar todas las potencialidades del alumnado, identificar sus necesidades individuales,

las problematicas de la comunidad, su contexto, para desarrollar en el alumno su cultura.

De igual manera la NEM asume la educacion desde el humanismo base filosofica, que
fundamenta los procesos del sistema educativo Nacional, permitiendo desde ella, establecer
los fines de la educacion, los criterios para nuevas formas de ensefianza aprendizaje; asi como
para vislumbrar nuevos horizontes de avance social, econémico, cientifico, tecnolégico de igual
manera de la cultura en general, que conduce al desarrollo integral del ser humano en la

perspectiva de una sociedad justa, libre, democracia, participativa. (SEP, 2019).

Ademas la nueva escuela mexicana pretende realizar una trasformacion de la sociedad
en 23 afos, es decir de los 0 a los 23 afios, bajo en concepto de aprender a aprender, queda
entendido que la educacion es para toda la vida, por medio de capacitacion continua,
aprendizaje permanente, estas nuevas generaciones contaran con la destreza de promover la
trasformacion de la sociedad, asume que una nacion soberana en conjunto con la poblacion

llevan a cabo acciones para una trasformacion para un bienestar comuan. (SEP, 2019).
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Con respecto a los principios filosoficos que fomenta la NEM son: fomento de la
identidad con México, es decir conocer la historia del pais, su cultura, amor a la patria,
valoracion de las creencias, artes, lenguas, modos de vida, formas de pensar, para desarrollar
un sentido de pertenencia, ademas de una cultura solida, fomenta el respeto de las leyes, el
compromiso con los valores escritos en la constitucién politica. (SEP, 2019).

Asi mismo la responsabilidad ciudadana, lo que es lo mismo, concientizacion de
derechos, deberes personales, comunes como son; respetar los valores civicos esenciales de
nuestros tiempos, honrar los valores inculcados de generacion en generacion como son:
honestidad, lealtad, reciprocidad, libertad, equidad, gratitud, solidaridad, justicia. (SEP, 2019)
Como consecuencia la sociedad lograra un sentido de responsabilidad, velara por los derechos

humanos, desarrollara conciencia social, econdmica en consecuencia un bienestar social.

También, la honestidad es la base de toda trasformacién, el comportamiento
fundamental para el cumplimiento de la responsabilidad social, que permite que la humanidad
se desarrolle con base en la confianza, seguridad, en el sustento de la verdad de todas las
acciones para permitir una sana relacion entre los ciudadanos de la comunidad, region, pais.
( (SEP, 2019).

Al mismo tiempo la participacion en la trasformacion de la sociedad, esto es que los
estudiantes formados en la NEM desarrollaran las capacidades, herramientas para la
trasformacion social, desde el cambio interior, es decir la educacién que se brindara permitira
gue sean personas, criticas, reflexivas, conciencia histérica, humanismo, argumentacion que
estard fundamentada en la mejora, social, politica, cultural, asumiendo que una nacién

independiente tiene en el centro la poblacion, en el contexto de la diversidad. (SEP, 2019)

Sobre todo, respeto de la dignidad humana, significa que todas las personas deben de
ser tratadas de la misma forma sin importar su religion, color de piel, o nivel econémico, admite
gue forman parte de una comunidad ,por lo tanto los problemas de la comunidad también lo
afecta a él, por ello se pretende fomentar que los alumnos participen en los diversos contexto
en los que se desarrolle; ademas a afrontar las problematicas detectadas para un bien comun.
(SEP, 2019)
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Inclusive, promocion de la interculturalidad, la posibilidad de entender las ciencias, los
fendmenos sociales desde la forma de pensamiento, cosmovision, propio de cada lengua
originaria, es decir revalorizar las diferentes culturas, siempre basada en el respeto a la
diversidad cultural, encontrar relacion entre las diferentes culturas para generar igualdad al

mismo tiempo una mejor comprension entre los individuos. (SEP, 2019)

Podemos incluir, promocién de la cultura de paz, lo que es lo mismo, fomentar en los
alumnos el didlogo, los valores, actitudes, comportamientos libres de violencia, la resolucion
de problemas ya sean personales, sociales, o de aula, por medio del dialogo, la paz, la
inclusién, facilitar a todos el acceso a la justicia, la inclusion, el respeto por la humanidad de
esta manera se previene posibles conflictos a fin de que los problemas se dialoguen, de alli

se solucionen por medio de acuerdos personales que beneficien a todos. (SEP, 2019)

Por lo que se refiere a los tipos de educacion son: Educacion no formal o formal, esta
primera hace referencia a programas, procesos planificados, estructurados de educacion
personal, asi como social para jévenes, disefiados para mejorar una serie de habilidades,
competencias, fuera del curriculo educativo formal, como son talleres, cursos, conversatorios,

conferencias por mencionar algunos.

Esta segunda son las instituciones de gobierno o publicas al mismo tiempo privadas
gue guardan personal especializado, para impartir las clases como son los docentes,
psicologos, pedagogos, es decir personal que disfruta de una licenciatura o doctorado,
ademas de contar con una curricular “Educacion formal, es decir efectuado por una persona o
grupo de personas socialmente designado para ello”, como lo establece (Fernandez,
1999)citado por (Savater,1997,p27) este tipo de educacion es la que vemos hasta hoy en dia
como las instituciones escolares publicas, privadas que el poder ejecutivo planifica para los

proyectos de un pais.

Asi mismo, el paradigma permite el estudio de las instituciones, entender como estan
organizadas, ademas de que permite explicar las situaciones por medio sus caracteristicas,
elementos de los paradigmas, es decir la observacién, que se realiza para la identificacién del

modelo es mas profunda es por ello que los paradigmas se refieren a un modo:

Basico que justifica el hacer algo o determina una particular forma de pensar acerca de
algo, incluyen valores subyacentes que son utilizados por el observador, el analista o el
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operador organizacional, y constituye el marco de referencias para explicar sus
conclusiones (Rios, 1994, pag. 34).

De esta manera al estar en una institucion, se observan situaciones en la cual se
identifica que paradigma se utiliza en la organizacion, en esta ocasion el paradigma de la de

la simplicidad es el cual se ha estado observando.

Ademas, el paradigma de la simplicidad es una forma de organizacion donde se impone
un cierto orden dependiendo a la forma de pensar o actuar de su jefe directo o directivo el
Paradigma de la Simplicidad explica a las organizaciones dispositivos creados artificialmente

de tal manera:

Lograr objetivos, y siendo mecanismos se consideran exteroregulados. Este paradigma
se basa en el aislamiento de los sintomas y el pensar dividido. Consiste mas
concretamente. Se confiere dominio a las articulaciones jerarquicas, y el andlisis de la
conducta de sus componentes se realiza a partir del concepto de funcionalidad. El
paradigma se basa en el método analitico de aislar los elementos (y las variables) para
examinarlos por separado, el interés de este paradigma es lograr la uniformidad en la
descripcion de los comportamientos, la programacion de las conductas y su regulacion
en el nivel de sus componentes (Rios, 1994, pag. 37).

En efecto el paradigma que se observa en la institucion mariano matamoros, es
simplista eso quiere decir que, conforme a lo que se ha observado en ocasiones no se incluyen
las ideas de los maestros, solo se limitan a dar indicaciones de como se realizara tal actividad,
cabe mencionar que este tipo de paradigma simplista, causa inconformidad en el personal, por

ende, problemas en las instancias laborales.

Se puede sefialar, los fines de la educacion del siglo XXl como nos menciona Durkheim
en otras palabras es brindarles a los alumnos conocimientos, herramientas para una
transformacion social mas libre inclusiva, democratica. “El objeto de la educacién es desarrollar
en cada individuo toda la perfeccion de la que es susceptible”. como lo establece (Delval, 1990,
pag. 2)citado por Kant (1804, p. 21). Con base a estas citas se entiende que los fines de la
educacion son cambiantes dependiendo de lo que en su actualidad exija la sociedad, la
educaciéon permite una trasformacion para nuevas sociedades con conocimiento para ejercer
sus derechos, en igual forma sociedades responsables para buscar un bien comdn en su
poblacidon. Es por ello que la NEM, busca que la educacion sea la base para la trasformacion

social, una trasformacion responsable, justa, igualitaria, con dignidad, democratica e inclusiva.
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A continuacioén, las instituciones de educacion formal que posee Landa son, el Prescolar
Federal Jotheny CCT22DJN0138D1, el prescolar Comunitario de CONAFE “Norberto Jiménez,
la Secundaria Técnica “Francisco Ledn de la Barra CCT 22DST0017U, el EMSADNUM. 20,
CCT22EMS0020X, El Bachillerato de la UAQ, el Nivel Medio Superior IEQ, Asi mismo la

escuela donde se realizé el proyecto de innovacion la cual se menciona a continuacion.

Debe sefialarse la Escuela Primaria Mariano Matamoros, zona 20, sector 01, clave
22DPR0630X. Ubicada en el estado de Querétaro, en la sierra gorda, municipio de Landa de
Matamoros, Carretera Federal SIJR —Xilitla km 120 en la colonia las ortigas, se localiza al frente
de la tienda la serranita. Gestionada por la directora Beatriz Mufioz Morado, cabe mencionar
gue en esta institucion se desarrollé el proyecto de innovacion educativa. contar con estas
instituciones permite a la nifiez una educacion, lo cual brindara oportunidades para acceder a

mejores oportunidades laborales, que permitan mejorar la economia familiar (Ver anexo 9).

Asi mismo la matricula escolar actual es de 247 alumnos mismos que estan divididos
por grupos, grados, primer grado A tiene 18 alumnos, segundo grado A 23, tercer grado A 19,
cuarto A 24, quinto grado A 28, sexto grado A 19 alumnos de los cuales 60 son mujeres, 71
hombres, dando un total de 131 alumnos en un horario matutino. Del mismo modo primero B
tiene 17 alumnos, segundo B 14, tercero B 19, cuarto B 19, quinto B 26, sexto B21, en el turno

vespertino lo que hace un total de 116 alumnos (Ver anexo 10).

De igual manera la escuela esta constituida por 13 instalaciones hechas a base de
block, techo de concreto, de las cuales 8 aulas son utilizadas para impartir clases, 1 se utiliza
como biblioteca, 1 como aula de medios, 1 para la cocina, 1 para la direccién, una para USAER,
tiene 2 bafios uno de nifias, uno de nifios, el bafio de nifias esta conformado por 3 retretes,
uno para niflas especiales, en el de nifios se visualizan 3 retretes, uno para nifios especiales,
los bafios tiene el suministro de agua potable, papel higiénico, jabon, los responsables de la

institucion es en primera instancia la directora, la intendente de la bodega.

Ademas, los bebederos ademas de la bodega se encuentran en buen estado, tiene dos
canchas, una en la parte inferior de la escuela, otra en la parte superior, ambas son techadas,
albergando tableros/porterias, 3 jardineras, ademas de areas verdes donde se encuentran
arboles que sirven de sombra para los alumnos. Cabe mencionar que la cancha que mas se

utiliza es la cancha del frente para cualquier tipo de actividades o eventos.
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También la biblioteca es un aula echa de block, techo de concreto, conformada por
alrededor de 1000 libros, mismos que esta en buen estado. La cocina escolar es un area limpia
gue permanece en buen estado, atendida por dos seforas a las cuales les pagan los padres
de familia, la despensa es surtida por parte del gobierno, los nifios tienen un menu definido y
los alimentos cuestan $15.00 mn. La institucion posee un conmutador, 20 laptops, un equipo
de sonido, cuatro proyectores, 6 impresoras, 30 videocasete, 5 balones, treinta aros, 12
colchonetas, 10 pizarrones. Los servicios publicos con los que dispone son: luz, internet, agua
potable, drenaje, recoleccion de basura, teléfono, vialidad, seguridad publica, misma que esta
en la salida de igual forma en la entrada de la escuela.

Cabe destacar la organizacion de esta institucion es completa, la plantilla esta
conformada por 4 docentes de doble plaza, 4 docentes de una sola plaza, un directivo, un
docente de educacion fisica, uno de USAER, dos intendentes, cabe mencionar que por
necesidades del servicio se atiende en un horario matutino de igual manera vespertino, es
decir la escuela atiende por la mafiana a los grupos A de la misma forma, en la tarde a el grupo
B. Los docentes tienen una preparacion profesional de licenciados, con afios de experiencia
aproximada de 7 a 30 afos de servicio, el directivo tiene 4 afios como directora, 8 de maestra,
tienen comisiones como son: Periédicos murales, hortaliza, social, deporte, jardineria,
biblioteca, convocatorias, aula de medios, guardias de entrada ademas de salida, esta ultima

se organiza por semana ademas de que el orden es descendente.

También el consejo técnico escolar, es una reunion que se realiza antes de cada inicio
del ciclo escolar ademas cada ultimo viernes de cada mes, en donde asisten maestros,
ademas de directivos para plantear, ejecutar decisiones comunes, dirigidas a tratar las
problematicas que suceden en la institucion a fin de que, en conjunto dar opiniones para una
mejora educativa, algunos temas que se abordan en los concejos técnicos son: Aprendizajes
de los alumnos, las planeaciones, dar seguimiento a las acciones realizadas, evaluar las
acciones dirigidas al mismo fin, optimizar tiempos, materiales educativos, fomentar el
desarrollo profesional de los maestros de igual manera directivos de la institucion, fortalecer
la autonomia de la gestion escolar. Cabe mencionar que dicho CTE, es precedido por la

directora de la escuela, en algunas ocasiones en compafia de la supervisora.

Asi mismo, por medio del acuerdo 716, se establecen los lineamientos de los consejos

de participacion social en la educacién. Los consejos son instancias de participacion social en
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la educacion, que permiten la consulta organizacion, colaboracidn apoyo e informacion, segun
corresponda con el propdsito de participar en las actividades propensas a favorecer, ampliar
la cobertura y elevar la calidad de las instituciones ademas de favorecer la equidad en la
educacion béasica. (DOF 2014)

Con respecto a los comité existentes permite a todos los actores de la educacion tener
una corresponsabilidad educativa, con ello se puede mencionar, en la escuela mariano
matamoros se tiene, consejo escolar de participacion social (CEPS) es una forma de
organizacion, esta integrado por los padres de familia, representantes de sus asociaciones,
maestros, representantes de su organizacion sindical quien acudirAn como representantes
de los intereses laborales de los trabajadores, directivos de la escuela, ex alumnos asi como

todo aquel que esté interesado en el mejoramiento de la escuela. (DOF 2014)

También los (CEPS) se reunen para conocer la incorporacion de la escuela a los
programas federales, estatales o municipales y de organizaciones de la sociedad civil. El
director da a conocer el plan anual del centro educativo, ademas de calendarios, de la misma
forma pueden solicitar al director los dias y horas para los eventos deportivos, recreativos
artisticos, y culturales que promuevan la convivencia entre padres de familia e hijos. De igual
manera se abordan temas de interés necesarios para el mejoramiento de la institucion. Al
terminar el ciclo escolar los (CEPS) realizan un informe sobre los recursos que haya recibido
durante el ciclo escolar, cabe mencionar que esta forma de organizacion se realizan cada inicio

de ciclo escolar igualmente pueden dura hasta 2 afios. (DOF 2014)

Asi mismos el Comité escolar se forma por medio de una reunién general con padres
de familia, en donde se elige a un presidente, tesorero ademas de seis vocales, que forma
colaborativa con la directora abordan las necesidades de la escuela, organizacion de igual
manera el cuidado de la institucion, establecen acuerdos para priorizar necesidades, de esta
manera dar solucion a las necesidades de la misma. (DOF 2014)

En cuanto a los programas que se realizan en la escuela son: Dia del nifio, de las
madres, 15 de septiembre grito de independencia, 20 de noviembre dia de la revolucién
mexicana, navidad, se organizan con ayuda de todo el personal docente, realizan acuerdos
donde al de la guardia le toca el programa, a otros maestros el sonido, decoracion de la cancha,

edemas de filtros, cabe mencionar que en algunos casos se realizan solamente desfiles, al
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igual que eventos internos, que son de manera grupal, como dia de reyes, 2 de febrero dia
de la candelaria,14 de febrero dia del amor y la amistad, algunos cumpleafios que organizan
las madres de familia para sus hijos en las cuales piden permiso al maestro, en horario del
recreo parten pastel para el festejado, en compafia de sus comparfieros, maestros asi mismo

padres de familia.

En relacion con el grupo de 3° grado que es en el grupo donde se dieron las practicas
ademas de servicio social. El salén lo conforman 7 nifios, 12 nifias, de una edad aproximada
de 8 a 9 afos, las fortalezas con las que disfruta el grupo es que, son participativos, les gusta
realizar actividades al aire libre, gozan de liderazgos positivos en el salon, 4 nifias, 2 nifios
gue son buenos para las matematicas, ponen atencion a las clases, entienden lo explicado
facilmente ademas realizan las actividades con rapidez, casi no se distraen, se caracterizan 5
de los alumnos autorregulados emocionalmente, ordenados, activos. poseen habitos de
estudio, entregan tareas, ademas de tener motivacion intrinseca, saben solucionar sus
problemas hablando, de manera pacifica ademas la mayoria del grupo, acude diario con sus

utiles escolares en buen estado

A si mismo las areas de oportunidad de dicho grupo son, regulacion de emociones,
puesto que se observa a algunos alumnos que en ocasiones se frustran al no poder realizar
alguna actividad, lloran, reforzar valores como el respeto, la empatia, les cuesta trabajar de
manera colaborativa, algunos alumnos carecen de confianza al pasar al frente a exponer su
trabajo, aun no desarrollan la escucha activa puesto que se distraen con facilidad, dos nifios
gue presentan renuencia al realizar algunas actividades, ademas de que necesitan constante
motivacion para realizar las actividades. La mayoria de los alumnos estan en una etapa de

lectoescritura alfabética, solo dos en etapa presilabica, una en silabica-alfabética.

En lo concerniente al desarrollo psicogenético, los nifios de 3 grado se ubican el estadio
de operaciones concretas, esta etapa se caracteriza porque los nifios pueden realizar
operaciones mentales para resolver problemas tangibles, pueden pensar de manera légica
porque pueden tomar diferentes aspectos de una situacion, pueden realizar varias tareas a
un nivel mas alto, tienen una mejor comprension de conceptos, espaciales al mismo tiempo de
causalidad, categorizacion, razonamiento inductivo y deductivo, conservaciones y numeros.
(E. Papalia, 2004)
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A través de la ficha técnica socioeducativa se obtuvo la siguiente informacion: 18.2% de
las madres de familia de la escuela primaria Mariano Matamoros tienen la edad de 31 afos,
es decir son madres jovenes, un 9.1 de las madres tienen 27,28,33,34,43,47, 50 afos, las
madres de familia consideran que a sus hijos les es complicado la materia de espafiol un

45.5%, matematicas 36.4%, civica y ética de igual manera socioemocional un 9.1%.

Por lo siguiente se identifica que las madres de familia son jévenes por esta razon se
podria inferir que no contaban con la madurez para educar a los hijos, por ende, algunos
alumnos carecen de disciplina, valores como respeto, empatia, responsabilidad, tolerancia, las
materias en las que se identifica que se le dificulta al alumno es espafiol puesto que es dificil

para el nifio identificar las letras, sonidos ademas de escritura.
1.2. Marco normativo legal.

Dentro de los procesos organizativos que se desarrollan en las instituciones educativas,
existen elementos instituyentes que permiten la regulacion del derecho a la educacion en un

sentido integral, asi como de excelencia, como lo establece el articulo 3o constitucional:

Toda persona tiene derecho a la educacion, El Estado Federacion, Estados, Ciudad de
México y Municipios- impartir4 y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y
secundaria, conforman la educacién basica; ésta y la media superior seran obligatorias.
La educacion inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado
concientizar sobre su importancia (DOF, 2022, P.5).
Como lo describe este articulo, todos los NAA tienen el derecho ineludible a recibir una
educacion de calidad, que le permita desarrollar todas sus capacidades, habilidades
cognitivas, sociales, esto les permitira ser ciudadanos integros, productivos en una sociedad.

Otra de las consideraciones que es fundamental mencionar.

Asi mismo, el Estado, Federacion, Ciudad de México y Municipios son los encargados
de garantizar la educacion basica para todas las personas, sin importar su idioma, religion,
color de piel o sexo, la educacion debe ser inclusiva, gratuita, universal, laica, publica y
obligatoria es decir los padres o responsables del menor estan obligados a brindarles

educacion a los nifios que tenga a su cargo por lo que el articulo 31 establece:

Son obligaciones de los mexicanos: Ser responsables de que sus hijas, hijos o pupilos
menores de dieciocho afios concurran a las escuelas, para recibir la educacion
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obligatoria y, en su caso, reciban la militar, en los términos que establezca la ley, asi

como participar en su proceso educativo, al revisar su progreso y desempefio, velando

siempre por su bienestar y desarrollo (DOF, 2022, pag. 44).

Este articulo nos hace mencion que es responsabilidad de todo mexicano llevar a los
hijos, nifias, adolescentes o pupilo menores de 18 afios a la escuela, a la hora y el lugar que
se establezca el ayuntamiento ademas de participar en los proceso y desarrollo educativos del
menor, al mismo tiempo recibir instruccion civica y militar de esta manera estar apto en el

ejercicio de los derechos de ciudadano, inclusive contribuir para los gastos publicos.

De esta manera para el cumplimiento del articulo 3° constitucional, la secretaria de

educacién publica a través de la ley general de educacion (LGE), Articulo 5 instaura que:

Toda persona tiene derecho a la educacion, el cual es un medio para adquirir, actualizar,
completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes que le
permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional; como consecuencia de ello,
contribuir a su bienestar, a la transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que
forma parte (DOF, 2019, péag. 2).

Podemos comprender que este articulo hace mencién que la educacion es un derecho
intangible pero que es fundamental para el desarrollo de los educandos, porque contribuye a

el bienestar social, es decir la educacién permite una trasformacion para una mejor sociedad.

Ademas, el siguiente articulo menciona los niveles que debe cursar los individuos sin
importar su nacionalidad, etnia “Articulo 6. Todas las personas habitantes del pais deben
cursar la educacion preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior”. (DOF, 2019)
eso quiere expresar que, sin importar el idioma, todas las personas tienen el derecho a la
educacion basica, media superior, cabe mencionar que la el estado es responsable de hacer
consiente a los mexicanas de la educacion inicial ademas de garantizarla ya que es un derecho
de los nifios, nifas, al mismo tiempo el estado apoyara la investigacion, fomentara la cultura

nacional ademas universal.

De la misma forma Articulo 8. Delimita como debe de ser la educacién en nuestro pais
“El Estado esta obligado a prestar servicios educativos con equidad y excelencia” (DOF, 2019,
pag. 4) Podemos comprender que la educacion que se necesita en la actualidad es de equidad,
perfeccion para una trasformacion igualitaria, justa, democratica, ademas de implementar

medidas fundamentales para grupos, regiones con mas rezago educativo, vulnerabilidad.
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Por lo siguiente el articulo 13 hace mencién los fundamentos de la NEM los cuales estan
formados en cuatro apartados: el primero, la identidad, se refiere a que se desarrolle el sentido
de pertenencia, respeto desde la interculturalidad a causa de que México es un pais
pluricultural, bilingie asi mismo se promueva una convivencia armonica, pacifica entre todas
las comunidades. Responsabilidad ciudadana, reforzar en los alumnos los valores como son
honestidad, lealtad, libertad, reciprocidad, solidaridad, justicia a fin de formar seres humanos
responsables de sus acciones. Por ende, la participacion activa en la trasformacion como lo
mencionaba anteriormente al formar ciudadanos con valores esto ocasionara una
metamorfosis de la misma humanidad. El respeto, el cuidado al medio ambiente, orientado a

la sustentabilidad para que sea la misma naturaleza quien alimente a la poblacion (DOF, 2019)

Con lo que respecta al servicio que se impulsara para el desarrollo integral del alumno
el articulo 12 hace hincapié en contribuir a la formacién del pensamiento critico, dialogo
continuo entre humanidades, artes, la ciencia, la tecnologia, la innovacién, fortalecer el tejido
social para evitar la corrupcion, esto a través de valores, erradicar la discriminacion al mismo
tiempo la violencia, fomentar la construccién de relaciones sociales, econémicas, culturales

con asiento del respeto de los derechos humanos. (DOF, 2019)

Para finalizar, no menos importante el articulo 15, el cual nos habla sobre los fines de
la educacion estos son, contribuir al desarrollo integral, permanente de los educandos,
promover el respeto irrestricto de la dignidad humana, por medio de la formacion humanista,
esto contribuira a una convivencia social basada en el respeto de todas las personas, enfoque
de derechos humanos, igualdad sustantiva, promover el respeto, disfrute, ejercicio de todos
los derechos, fomentar el amor a la patria, valoracion de su cultura, de su historia, el
compromiso con los valores, simbolos patrios, instituciones nacionales, formarlos en la cultura
de paz, promover la comprension, el aprecio al conocimiento, respeto por la naturaleza,
fomentar la honestidad , el civismo ademas de los valores es decir todo aquello que sea un

bien para el desarrollo del pais. (DOF, 2019)

También Las instituciones al estar como responsables de los menores, es importante
conocer los derechos de los niflos, niflas y adolescentes por medio de la (LGDNNA) podriamos
resumir a continuacién con el articulo 57° que engloba todos los derechos de los NNA,

haciendo mencién que son algunos esto para no limitar sus derechos, este conocimiento nos
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permite actuar acorde a la ley, puesto que el desconocerla no nos exime de cumplirla. (DOF,
2022)

Cabe destacar, los libros sin recetas son seis los cuales corresponden a cada fase de
educacion béasica Fase 1 educacion inicial, fase 2 preescolar, fase 3 primero, segundo, fase 4
tercero, cuarto, fase 5 quinto para finalizar sexto de primaria la fase 6 es educacion
secundaria, cada uno de los libros conforma un solo libro es decir desde el primero hasta el
ultimo se entrelazan para dar a conocer el nuevo plan de trabajo de educacion basica, ademas
de que brinda informacion del cambio de pensamiento que se intenta realizar para una mejor
sociedad basandose en pensadores mexicanos, latinoamericanos, asi mismo una pequefa
guia para realizar el diagndéstico de los alumnos, habla del programa analitico, que debe de
hacerse en conjunto entre los docentes, de igual manera directivos para identificar
probleméticas en su territorio, por medio de ello la realizaciéon del codisefio, plano didactico,
para brindar posibles soluciones.

De igual manera saber como trabajar con los nuevos libros de texto, aporta elementos
conceptuales, las metodologia que se van a utilizar, la evaluacion formativa, lo dificil que es
para muchos maestros el desaprender para poder reaprender, de igual manera nos da a
conocer la importancia de la comunidad, para accionar de una manera positiva, posteriormente
nos da una introduccién de los cuatro campos, sus finalidades, de igual manera nos menciona
sobre los malos manejos anteriores que lo Unico que logro es potenciar una educacion
desigual, los aprendizajes fragmentados que se daban anteriormente, lo que busca modificar
la nueva escuela mexicana al brindar un aprendizaje integrador o interdisciplinario que

trascienda del aula a la sociedad, asi se modifique el pensamiento a uno decolonial.

En cuanto a el acuerdo de evaluacion nos da a conocer que solo al docentes le compete
la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje, ademas de reflexionar sobre el mismo,
para la mejora del alumno, comunicar a padres de familia o tutor sobre los resultados asi como
los lineamientos que debe de tener las boletas, ademas de indicar que los 3 niveles de
preescolar se realiza por medio de descripcion del aprendizaje del alumno es decir no es
numerica, los 6 niveles de primaria si son numeéricos expresado en escala de 5 a 10
incluyendo observaciones, sugerencias en cada campo formativo, cabe mencionar que primer
grado se evalla con base a asistencia, los 3 niveles de secundaria se enunciara con escala 5

a 10 siendo el 6 acreditable para todos los campos.
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CAPITULO Il

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

La investigacion cientifica se concibe como un proceso, dinamico cambiante, evolutivo,
gue permite producir conocimiento, teorias, resolver problemas, este proceso contiene etapas,
gue pueden ser consecutivas o no. Es decir, la investigacion cientifica es una herramienta que
permite dar solucidon a algunas problematicas, esta conlleva realizar una serie de pasos
metodoldgicos, utilizacion de técnicas, para adquirir conocimientos, dar soluciones a las
problematicas estudiadas por medio de hipotesis, cabe mencionar que no todas las
investigaciones generan hipotesis, las hipoétesis van a depender del enfoque. La investigacion

cientifica puede ser cualitativa, cuantitativa finalmente mixta. (Hernandez, 2003)

Asi mismo “La investigacion educativa aspira a crear conocimiento tedrico cuya funcion
radica en explicar los fendmenos educativos, eventualmente su prediccién, control” (Justo,
1992, pag. 35). Esto quiere decir que la investigacion educativa es una herramienta para el
profesorado, puesto que permite la indagacion de probleméticas, que se presentan en el aula,

en la cual permite explicar, prevenir ademas lograr disminuirlas o erradicarlas.

Ademas, el maestro debe de realizar exploracion principalmente para poder entender
ademas de explicar el origen de las problematicas que esta viviendo, reflexionar sobre estas
mismas, e intervenir para poder generar soluciones, de esta manera obtener una evaluacién,
gue le permita identificar las mejorias, asi como areas de oportunidad, para accionar igual o

de diferente manera para su practica diaria. (Hernandez, 2014)
2.1. Conceptualizacion y sus caracteristicas

Cabe destacar toda investigacion educativa recae en un concepto fundamental e
ineludible, el diagndstico, pues es el que permite, centrar, delimitar lo estudiado. Es utilizado
en diferentes ambitos de la ciencia, el cual permite una evaluacion de hechos, o situaciones
gue afectan a uno o varios individuos. El diagnéstico es un conjunto de signos que sirven para
fijar el caracter peculiar de una enfermedad, (Arias, 1992). Es decir, es una indagacién o
investigacion que realiza un profesional, el método, el propdsito cambia de acuerdo al servicio,
es utilizado para conocer las causas de alguna problematica, de esta manera tener claridad en

la problematica, conocer sobre la misma, para poder intervenir asimismo dar una solucién.
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De igual manera el diagnostico surge, se desarrolla en la medicina como proceso formal,
sistematico mediante el cual el doctor conoce, explica las causas de los sintomas de la
enfermedad del paciente, con ello busca dar tratamiento adecuado, con el fin de mejorar su
estado de salud o sanarla, cabe mencionar que este es realizado por un profesional en el
ambito en el cual se realice, puesto que el método cambia de acuerdo al servicio, por tal motivo
existen diferentes, como son el diferencial, pedagdgico, autodiagnostico, genérico, psicologico,

etiolégico por mencionar algunos. (Arias, 1992)

También es un “proceso de investigacion para analizar el origen, desarrollo, perspectiva
de los conflictos o dificultades o contrariedades importantes que se dan en la practica docente,
donde estan involucrados profesores-alumnos” (Arias, 1992, pag. 41). En otras palabras, el
diagnostico, es un instrumento del cual se vale el profesor para analizar las problematicas de
la comunidad, la escuela o el aula, ademas desde sus diferentes dimensiones, con el propésito
de comprender la problematica para intervenir como consecuencia minimizar la probleméatica

o erradicarla.

Asi mismo los elementos que integran el diagnéstico pedagogico son el sujeto, que es
a quien se le va a realizar el estudio, puede ser una persona o un grupo, el objeto son las
probleméticas que se observan, por las cuales se desea intervenir, ademas de que contesta la
interrogante ¢ para qué se desea intervenir? por ultimo, la finalidad que se refiere a el objetivo
del diagndstico o en otras palabras ¢para qué se quiere diagnosticar? Cabe mencionar que

ésta puede ser preventiva, clasificador, modificador de reestructuracion. (Iglesias, 2006)

Podemos sustentar. “El diagnéstico pedagégico se caracteriza por examinar la
problematica docente en sus diversas dimensiones afin de comprender de manera integral”
(Arias, 1992, pag. 41). Con ello se hace referencia que la problematica se debe de analizar
desde las diferentes dimensiones las cuales son, contexto histérico-social, saberes, supuestos,
experiencias previas, teoria pedagogica, multidisciplinaria, de esta manera se reflexiona sobre
la problematica, se conoce mas sobre la misma, para incrementar la comprension asimismo

relacionarla para tener mas claridad afin de ejecutar de manera correcta.

Ademas consiste en analizar el origen, desarrollo, perspectiva de los conflictos,
dificultades o contrariedades importantes que se dan en la practica docente, donde estan

involucrados maestros - alumnos. (Arias, 1992) .En un inicio se debe de investigar por medio
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de una fichas técnica educativa, o por medio de entrevistas para conocer cuales son las
sefales de la problematica que se esta teniendo, no solo las negativas sino también las
positivas, esto para que se pueda tener mas claridad de la problematica, reflexionando que es
el mismo profesor debe de autoanalizarse, ademéas de ser responsable con lo que le
corresponde, puesto que él también esta inmerso, se analiza, se adentra en el problema para
saber cual es el origen, de esta manera comprender la problematica, para intervenir de manera

adecuada, logrando minimizarla o eliminarla.

Cabe destacar, la realizacion del diagnostico pedagodgico, es relevante al &rea de
atencion, puesto que permite investigar, tomando en consideracion las diferentes dimensiones
para lograr tener un mejor conocimiento de la problematica, analizarla, reflexionar, saber su
origen, conocer sus signos de este mal, de esta manera saber como intervenir de la mejor
manera para accionar hacia la disminucién de la problemética o anular por completo, cabe
mencionar que el este nunca termina puesto que la problemética de la situacién es cambiante

mediante una dinamica global.
2.2. Propasitos del diagnostico

El propdsito de una investigacion es plasmar de manera concreta tres interrogantes que
dan respuesta a lo que es el propdsito, es decir indica la intencién de lo que se va a realizar,
como se va a realizar ademas de para que se va a realizar o dicho de otra manera que finalidad

tiene, a continuacion, se prosigue a mencionar el propésito del diagndstico.

Identificar las principales probleméticas escolares de los alumnos de 3°. Grado grupo A,
por medio del disefio e implementacion de técnicas e instrumentos de investigacion, como el
diario de campo, las entrevistas, para poder delimitar, definir las probleméticas mas

importantes a intervenir.
2.3. Metodologia del proceso investigativo

Sobre todo, para poder realizar una investigacion en educacion es importante mencionar
los paradigmas como son el paradigma positivista, interpretativo ademas del critico por lo cual
la importancia del conocimiento de ellos por esta razon se hara mencién de ellos a continuacion

de igual manera con en que se utilizé en dicho proyecto.
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El paradigma como lo establece Bisquerra se puede entender de la siguiente manera:

Punto de vista 0 modo de ver, analizar e interpretar los procesos educativos que tienen
los miembros de una comunidad cientifica y que se caracterizan, por el hecho de que
tanto cientificos como practicos comparten un conjunto de valores, postulados, fines,
normas, lenguajes, creencias y formas de percibir y comprender los procesos
educacionales como lo establece (Bisquerra, 2009, pag. 66)citado por (De miguel
1988:66).

Con ellos se entiende son diferentes maneras de abordar, examinar de igual manera
descifrar la ciencia por parte de las incomparables comunidades cientificas, sobre todo tendra
caracteristicas propias, como son: valores, creencias, postulados, fines, normas, lenguajes,
creencias. Cabe mencionar que los paradigmas cuentan con cuatro caracteristicas, como son:
Manera de ver y entender la realidad, modelo de trato entre quien investiga con la realidad
para finalizar el modo en que podemos recibir conocimiento de la realidad.

También se denomina paradigma interpretativo cualitativo o naturalista en el cual se
congregaron distintas corrientes que surgieron con intento de desarrollar una ciencia social de

los fendmenos naturales sociales la perspectiva interpretativa entendiéndose este como:

Diversidad de escuela filos6fica, (la hermenéutica, la fenomenologia, e interaccionismo
simbdlico, entre ellas cuyos supuestos basicos son, la naturaleza interpretativa,
holistica, el contexto como un factor constitutivo de los resultados, el objeto de
investigacion es la accion humana, la construccion tedrica es la comprension teoldgica,
antes que la explicacion causal, la objetividad se alcanza accediendo al significado
subjetivo que tiene la accion para sus protagonistas (Bisquerra, 2009, pag. 74)citado
por Sandin(2003)

Con ello se entiende que es una investigacién que parte de la interpretacion del
investigador, de hechos sociales que implican las acciones humanas, su orientacion se pone
en la perspectiva del participante o el investigado, en la interaccién educativa con el propdsito
de obtener vision profunda sobre los casos de los sujetos investigados cabe destacar que es

este paradigma con el que se realiza el proyecto de innovacion educativa.

Ahora bien, la investigacion educativa surge a lo largo de los afios para entender una
gran variedad de interrogantes en la educacion, puede ser para conocer al alumno, el como
aprende, o puede ser referente al maestro, el como actua, su forma de pensar, también puede
estar enfocada al curriculum respecto a conocerlo para identificar las adecuaciones o

evaluaciones, todo esto en términos generales se puede decir que permite, solucionar
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problematicas que se presentan en la educacién o directamente en el aula, lo cual al finalizar

la investigacion permite un mejoramiento de la misma. (Bisquerra, 2009)

Por otra parte el conocimiento cientifico presenta las siguientes caracteristicas, es de
origen empirico, consigue mediante un método cientifico, la objetividad, caracter analitico,
especializacion, mantiene la duda metodolégica, es autocorrectivo, concepto dinamico de la
ciencia, es hipotético e incierto, es preciso, comunicable, tiene que ser practico, Util, esto es
gue debe de ser por medio de la observacion, la experiencia, que va a contar con pasos a
seguir de manera sistematica, e imparcial, a la hora de analizar la informacion, dar una
conceptualizacion, debe de ser precisa, util para la comunidad lo que se va a investigar.
(Bisquerra, 2009)

Podemos incluir el “Enfoque cualitativo da cobertura a la subjetividad e implicaciéon
personal del investigador, en el contexto donde se desarrolla la investigacion, a través de
estrategias de recoleccion de datos, como la observacion, la entrevista o el analisis
documental.” (Bisquerra, 2009, pag. 46) es decir, en este enfoque es descriptivo la informacion
se obtiene por medio de entrevistas, observaciones de una manera verbal que se organizan

ademas se plasmas en un andlisis cualitativo de la informacion.

Asi mismo se puede entender como método “Diferentes modos o procedimientos
utilizados en la investigacion para obtener los datos que se utilizaran como base para la
inferencia, la interpretacion, la explicacioén, y la prediccion de la realidad.” la como lo establece
(Bisquerra, 2009, pag. 80) citado por (Cohen y Manion,1990):Es decir, son procesos que
utilizan los investigadores o grupos de investigacion, para llevar a cabo la averiguacion, de
igual manera es la forma en que recopilan datos en vista de conclusiones en las cueles puede

dar pie a decisiones para la practica.

Ademas, el método inductivo se valora la experiencia como punto de partida para
generar conocimiento en el cual su objetivo principal es formar leyes o reglas cientificas, a
partir del estudio ordenado de casos individuales por medio de la observacion. (Bisquerra,
2009) en otras palabras, se puede entender que es por medio de la observacién que se llega

a la experiencia para generar conocimiento.
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De igual manera “La metodologia es el estudio del método, la Iégica de la investigacion,
constituye un marco conceptual, de referencia, para describir, explicar, justificar el camino que
se va a recorrer con los métodos mas adecuados” (Bisquerra, 2009, pags. 79-80) en otras
palabras se puede inferir es la manera de efectuar la investigacion ademas de la forma como
se expresan las interrogantes o preguntas que surgen en todo el proceso, de igual manera se

puede entender, es el estudio consecuente asi mismo logico que preside dicha investigacion.

Cabe destacar, la investigacion etnografica o la etnografia, es el “‘método de
investigacion, por el que se aprende el modo de vida de una unidad social concreta, pudiendo
ser ésta una familia, una clase, un claustro de profesores, o una escuela”. como lo establece
(Bisquerra, 2009, pag. 295) citado por Rodriguez Gomes et al.(1996) en otras palabras la
etnografia es la forma de comprender la forma de vida de las personas de un determinado
espacio, es utilizada en gran parte en el ambito educativo porque permite, describir desde el
punto de vista del investigado, para posteriormente interpretar la informacion, de esta manera
entender e intervenir de una manera adecuada, la observacion se realiza de manera diaria,
también se pueden realizar entrevistas, registros de audio y video para la recoleccion de

informacion.

Se puede sefalar este proceso de investigacion etnogréafico considera 7 faces que son:
La seleccion del disefio, la determinacion de las técnicas, el acceso al dmbito de la
investigacion, la seleccion de los informantes, la recoleccion de datos y la determinacion de la
duracion de la estancia en el escenario, el procesamiento de la informacion recogida para

finalizar la elaboracion del informe. (Bisquerra, 2009)

Como primer paso para poder realizar una investigacion con un método etnografico es
necesario contar al inicio con un tema o idea que sea del agrado del investigador,
posteriormente tener claros los objetivos y el ambito, el etndgrafo necesita explicar las
cuestiones que orientan la investigacion etnografica, el establecimiento de esto asuntos
permite dicha investigacion, que marco previo de actuacion que representa el disefio inicial y

delimita el alcance del estudio. (Bisquerra, 2009)

Al establecer esta cuestion, los datos que se obtienen van cambiando ademas de que
otros van teniendo mas sentido para dicha investigacion, es decir que la obtencion de datos

permite realizar un analisis de la misma, para que el proceso de esta valla emergiendo de igual
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manera sirva de guia para la misma, para la produccion de datos se utiliza la observacion
participante , entrevistas y analisis de contenido, en la cual su principal fuente para la obtencion

de informacién es la observacion participante. (Bizquerra, 2009)

La seleccion del escenario es el primer paso de la etnografia, es decir al inicio selecciona
el campo al que va entrar para ser un observador participante en este caso la escuela y el
grado en el que se va intervenir, la seleccion del informante, nos da a entender es la poblacion
gue va a ser investigada en la cual el etnégrafo necesita tener un acercamiento abierto que
permita una confianza para que el informante se sienta confiado, de esta manera se pueda
abrir a compartir su impresion sobre su “propia realidad, cabe sefialar que también hay
informantes clave que tienen habilidades comunicativas que facilitan la obtencion de

informacion. (Bisquerra, 2009)

Ademas, la recogida de datos y la determinacion de la duracion de la estancia en el
escenario, hace referencia al proceso en el cual ya termino de recoger datos por lo tanto inicia
el analisis de datos, en donde puede retroceder para reflexionar sobre los posibles significados
ademas de redireccionar el proceso de busqueda interpretativa, de igual manera el trabajo

tedrico también permite centrar la investigacién para que se mas concreta. (Bizquerra, 2009)

Asi mismo el registro de la informacion es de manera descriptivo-narrativo al darse
cuenta el etnégrafo que la informacion que le proporcionan ya no le proveen informacion
relevante, se plantea la retirada del escenario, para seguir con el procesamiento de la
informacion obtenida el cual consiste en agrupar la informacion en unidades de contenido
basicas o teméticas comunes para conectar los contenidos aun cuerpo mas grande de
conocimiento, interpretarlos y darles sentido, para finalizar el informe final, consiste en describir
de manera detallada cual es la fundamentacion tedrica y empirica que apoya el trabajo que
significo esa experiencia, para los actores involucrados ademas de que representan los

resultados para la teoria ya establecida. (Bisquerra, 2009, pags. 301-308)
2.4 Técnicas e instrumentos

Por lo que se refiere a las técnicas de investigacion “son los instrumentos, las
estrategias, los analisis documentales, empleados por los investigadores para la recogida de

la investigacion, como lo establece” (Bisquerra, 2009, pag. 80) citado por Del Rincon et al.
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(1995:35) con ello se puede entender que las técnicas son herramientas que utiliza el

investigador para recolectar la informacion que necesita para la investigacion.

De igual manera los “Instrumento son medios reales con entidad propia que los
investigadores elaboran con el propésito de registrar informacion y /o medir caracteristicas de
los sujetos” (Bizquerra, 2009, pag. 150). En otras palabras, son materiales que el investigador
realiza para la obtencion de informacion del sujeto o sujetos observados para posteriormente
analizar dicha informacion que le permitira conocer a los investigados de una manera intima,

e identificando su forma de actuar ante determinado contexto.

Asi mismo las técnicas mencionadas se llevaron a cabo mediante los instrumentos
como son: el diario de campo, guion de entrevista de igual manera la interpretacion de
resultados de SisAT, mismas que se conceptualizan a continuacion, detallando més adelante

como se realizé cada una de ellas asi mismo el contenido, que arrojo, para la investigacion.
a) La Observacion participante

“Es prestar atencion a todo lo que le rodea, al mismo tiempo que se participa, en las
actividades propias del grupo que se esta investigando. La participacion completa en la vida
cotidiana de la comunidad permite observar la realidad social en conjunto desde una
perspectiva holistica” (Bisquerra, 2009, pag. 333). es decir, la observacién participante es una
actividad que se realiza cuando el investigador esta4 inmerso en el contexto del observado;
participa, convive, ademas de acompafiarlo en las situaciones que se le presenten en la vida

cotidiana.

También el diario de campo se realiz6 desde el primer dia de ingreso a la institucién, se
agregaron escritos de los sucesos que pasan desde las 8:00am de la mafana que llegan los
alumnos, hasta las 12:30 que es la hora de la salida. El diario de campo consiste en
anotaciones por medio de una libreta de manera diaria, donde se escriben observaciones que
se identifiguen importantes o sucesos importantes del dia a dia, tanto emocionales de los
alumnos, como su organizacién de la institucion, la organizacion del maestro al dar su clase,
ademas de las actividades que los alumnos realizaron a lo largo de la jornada escolar (Ver

anexo 11).

Cabe sefialar, el instrumento que se utilizé fue el Diario de campo, conceptualizado
como “un sistema de registro de las situaciones naturales que recoge la vision (interpretacion)
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de la realidad desde una perspectiva del observador.” (Bisquerra, 2009, pag. 335). en otras
palabras, es un instrumento en el cual se registran las vivencias reales ademéas de lo mas
importante del dia a dia, observaciones del sujeto o sujetos observados, en la cual el

investigador interpreta lo observado, interpretando sentimientos.
b) La entrevista

“Se define como una reunion, para conversar e intercambiar, informacion entre una
persona (el entrevistador ) u otras (entrevistados)como lo establece” (Hernandez, 2014, pag.
403) citado por (Savin-Baden y Majo, 2013; y King y Horrocks, 2010) en otras palabras la
entrevista es un procedimiento mediante el cual un entrevistador, realiza un conjunto de
preguntas a un sujeto de manera personal, las entrevistas pueden ser estructuradas, no
estructuradas ademas de semiestructuradas las que se aplicaron fueron estructuradas las
cuales son por medio de un guion de preguntas que se realizan al entrevistado o entrevistados

en este caso a el titular del grupo, de igual manera a los alumnos de 3 grado grupo A.

La entrevista estructurada consiste en un guion de preguntas que se realiza
reflexionando para generar las interrogantes necesarias ademas de concretas que nos ayuden
a obtener lo que necesitamos saber, cabe mencionar que las entrevistas que mas informacion
brindan al investigador son las abiertas, ademas que ayudan a interpretar con mayor facilidad
la informacién (Bizquerra, 2009) (Ver anexo 12).

Se realizaron 2 guiones de preguntas, en el mes de noviembre, las cuales fueron una
para los alumnos y otras para el maestro titular, la de los nifios consistié en 11 preguntas las
cuales se realizaron de acuerdo a la informacion que se queria obtener para la investigacion,
la primera es referentes a la perspectiva que tenia el nifio sobre su escuela, la segunda los
aspectos que el nifio considera debe mejorar la escuela, la tercera tiene que ver con las

inasistencias y el porqué de ellas, la cuarta es sobre como es la convivencia en su salon.

La quinta de igual manera la sexta, es para identificar la asignatura que a él alumno se
le dificulta, ademas cual le gusta, también el porqué de dicha contestacion, la séptima nos dio
a conocer si al alumno le gusta acudir a la escuela, el porqué de su respuesta, la octava es
con base a la atencion que pone cuando explica el maestro para que el entienda, la novena
es referencial a lo que al alumno le gusta estudiar y si se visualiza en un futuro como

profesional, para finalizar la décima, también la once permite conocer la motivacion que
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reciben el nifio de sus padres ademas de conocer el interés de los padres con respecto a la

educacion de sus hijos.

El guion para el maestro consistio en 14 preguntas de las cuales la primera se pretendia
conocer su gusto por el ambito educativo, posteriormente la segunda es con referencia a las
estrategias empleadas por el titular, la tercera permite identificar los logros que ha tenido a lo
largo de su vida laboral, la cuarta se relaciona con las necesidades que el maestro identifica
en institucion como es la infraestructura, la organizacién ademas de lo académico, la quinta es
concerniente a la experiencia que posee para brindar a los maestros auxiliares, ademas de
gue consejos puede dar a los nuevos maestros para las reuniones con padres de familia, la
sexta asi mismo la once tiene que ver con el apoyo ademas de su relacién que tienen como

compafieros de trabajo.

La séptima ademas de la novena es respecto a la comunicacion y apoyo que recibe de
los padres de familia, octava de igual manera la décima tiene que ver con la organizacion de
sus clases, ademas de la escolar, como son los eventos que realiza la institucion, para finalizar
la pregunta trece, de modo parecido la catorce hacen referencia a las problematicas
detectadas por el maestro titular ademas de las necesidades que son primordiales reforzar en

los alumnos.
c) Analisis Documental

“El analisis documental es una actividad sistematica, planificada que consiste en
examinar documentos ya escritos que abarcan una amplia gama de modalidades” (Bizquerra,
2009, pag. 349). Lo que es lo mismo es una accidn que consiste en analizar documentos que
nos sirven para la obtencion de informacidén importante para la investigacion, que no se obtiene

en ningun otro lado.

Los documentos que se analizaron son Sistema de Alerta Temprana (SisAT) “Conjunto
de acciones que permiten a los colectivos docentes detectar a tiempo a los alumnos en riesgo,
de rezago o abandono escolar, al contar con informacién sobre la cual pueden decir e intervenir
oportunamente, para lograr su permanencia en la escuela.” (SEP, 2017, pag. 670). Es decir,
las pruebas estandarizadas que se realizan por grados escolares, que permiten al docente,
identificar a los alumnos con bajo rendimiento académico, de esta manera accionar para la

mejora del alumno (Ver anexo 13).
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Cabe mencionar que estos se aplicaron al inicio del ciclo escolar, se solicité por dias,
horarios que acudieran los nifios como lo indico el maestro titular, para iniciar se les dijo una
serie de problemas a los alumnos como sumas, restas por ultimo multiplicaciones al alumno
de esta manera contestaron mentalmente. Después otro maestro les dio una lectura a los
alumnos para que ellos lean de esta manera el docente pueda identificar los 6 indicadores del
examen, posteriormente el maestro les proporciono unas preguntas a los nifios para que ellos
contestaron al momento para calificar produccion de textos. Cabe mencionar que el ultimo se
realizé en el salén con todos los nifios presentes, los otros dos dias calculo mental, lectura
organizando a los nifios en dias especificos, es decir la mitad un dia de igual manera la otra

mitad otro dia.
2.4.1. Presentacion e interpretacion de resultados

En este apartado se realizo la interpretacion de la informacién obtenida por medio de
las técnicas utilizadas a lo largo del proceso, la observacion por medio del instrumento diario
de campo, en el cual se realizaron anotaciones a lo largo de la jornada, de un horario de
8:00am a 12:30 pm, la entrevista la cual se efectu6 a nifios, a maestro, ademas del analisis
documental en los cuales se analizé SisAT por lo siguiente las anotaciones de dicha
interpretacion esta en el apartado siguiente.

a) Observacion participante/diario de campo

La institucion es una escuela de organizacién completa, con turno matutino con horario
de 8:00 am a 12:30. Ademas de vespertino por necesidades del servicio, la organizacion de
la escuela se realizaron en los CTE al inicio de ciclo escolar, se nombré comité de
establecimiento escolar, en donde se escogieron o de manera voluntaria participaron para
ser secretario, presidente, tesorero, posteriormente se realizaron comisiones donde
participaron los maestros de manera voluntaria, las comisiones son de hortaliza, deportes,
social, jardineria, biblioteca, convocatorias, aula de medios, también de la comision del filtro
el cual se realiza cada semana por un grupo, este consiste en organizar a las madres de familia
del grupo para que vengan en la entrada a la escuela para poner gel asimismo tomar

temperatura, el periodico mural se realiza por mes, mismo que eligié cada maestro de grupo.
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Asi mismo, la escuela adquiere guardias por los maestros titulares, que se llevan a
cabo en la hora del recreo, los alumnos de cada salén ocupan un espacio para jugar, ademas
de ser cuidados o vigilados por el maestro, cabe mencionar que la comunicacién de los
maestros es por medio del didlogo personal, por medios de comunicacion tecnolégica como
WhatsApp aparte de correos, la distribucion de las clases o tiempos las realiza el maestro de

manera autbnoma.

Ademas, durante la experiencia del servicio social ademas de practicas profesionales,
se detecto en el grupo por medio de la observacion, que es un grupo pequefio de 19 alumnos,
de los cuales son 7 nifios, 12 nifias, les gusta mucho jugar, cantar, realizar dindmicas, la mayor
parte de los alumnos viven en Landa, la Campana, la Alberca, algunos nifios que platican

mucho, ademas de que se distraen con facilidad por estar platicando o jugando.

También se observo a algunos alumno que estan constantemente parados o en el piso
no obedece indicaciones, en algunas ocasiones suele tener conductas inapropiadas, faltas de
respeto hacia los maestros, uno de ellos suele ser retador, cabe mencionar que a la hora de
la salida en ocasiones viene por él su papa, el cual se presta con aliento alcohdlico, el alumno
carece de atencidn en casa, porgue en algunas ocasiones menciona, no trae lapiz, ni material
necesario para las actividades del diario, no trae libros los cuales se le dieron al inicio del ciclo
escolar, se le prestan libros del maestro pero él dice no quererlos, los alumnos entre sus juegos
gue practican suelen ser agresivos, habitualmente se presentan casos de burlas o apodos en
el salon, rechazo hacia algunos alumnos, enemistades en algunas nifias, la mayor parte de los
alumnos no regulan sus emociones ademas de desconocer el trabajo colaborativo, por lo que

el ambiente del sal6n es tenso en algunas ocasiones.

Con base en lo mencionado anteriormente, se puede inferir que hace falta reforzar el
trabajo colaborativo entendiéndose este como.” la realizacion colectiva de una meta
compartida, con ello se establece una comunidad donde todos colaboran de manera igualitaria”
(SEP, 2017). puesto que son muy individualistas, ademas de que es importante fortalecer
valores, como la solidaridad, empatia, respeto, asi como el conocimiento ademas de aplicacion
de habilidades para resolucion de conflictos de manera pacifica esto para que el ambiente en

el saldén sea propicio para la ensefianza-aprendizaje.
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Con respecto a los alumno que enfrentan barreras de aprendizajes son tres, de los
cuales una nifa tiene labio leporino, un nifio tiene barreras actitudinales(limitrofe) ademas de
carecer de apoyo por parte de la familia, el otro alumno enfrenta barreras actitudinales ademas
de sobreproteccion por parte de la familia, dos de ellos se identificaron con una actitud positiva
a la hora de la realizacion de las actividades, necesitaron apoyo para realizar las actividades,
estan colocados al inicio de las filas, para tener una mayor atencién hacia ellos, un alumno
presento una renuencia a trabajar, constantemente se le dieron indicaciones del trabajo,
porque €l esta, realizando otras actividades que no se le indican, como pintando o sentado en
el piso jugando, por lo tanto no realizo las actividades, en ocasiones ni siquiera estando a lado
de el para apoyarlo, cuando si trabaja normalmente no llega a culminar las actividades, en
juntas si se le da a conocer a su madre de su rendimiento académico, pero sigue sin apoyo
respecto a la educacion de su hijo. Cumple con pocas tareas, las actividades fuera del sal6n
no las realizo, en la clase de educacion fisica algunas ocasiones no quiere trabajar, cuando va
a dar la clase la maestra de especial, trabaja en general con todos los nifios, pero no se

visualiza un acercamiento personalizado en esos tres alumnos.

Ademas las inasistencias de algunos nifios también es una problematica del grupo,
porque en ocasiones se presentaron inasistencias de los alumnos, que faltan una semana o
dos dias, por lo tanto el nifio se atrasé en las actividades, algunos nifios si traen justificante,
pero no consiguen las tareas o la informacion del tema visto, al siguiente dia se le da una
pequefia explicacién de lo visto anteriormente, pero ya no se le da el mismo tiempo a explicar,
puesto que los demas se aburren porque ya lo vieron, esto ocasiona desorden en el salon,
porque mientras se esta explicando a los nifios que no fueron los otros ya estan parados
jugando ademas que no se puedo avanzar, porque los nifios que faltaron no entendieron que

se va a realizar, por lo tanto externan que ellos no vinieron tal dia.
b) Entrevista

Se realizaron dos entrevistas una a el maestro titular de igual manera a los alumnos,
en primer lugar con esta entrevista se infiere que el maestro es un ser humano, responsable
con un proposito en la vida, el cual es formar individuos que en un futuro sean profesionales,
por lo cual organiza sus clases por medio de la planeacion, de esta manera puede centrar sus
actividades de acuerdo a las necesidades de cada alumno, lo mas importante antes de realizar

la planeacion es conocer a sus alumnos e identifica las areas de mejora del grupo, asi mismo
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identificando las problematicas del grupo, como son comprension lectora también valores, al
mismo tiempo, cerciordndose de contar con el material necesario para dar sus clases,
haciendo uso del material de la escuela, en ocasiones, adquiriendo de manera personal su
material para implementar material didactico en su aula, puesto que en muchas ocasiones la

escuela no dispone con el material necesario, por descomposicion, o por carencia del mismo.

Asi mismo la convivencia con los integrantes de la institucion es buena, respetuosa,
cordial, responsable, pues entre ellos se apoyan con estrategias, materiales educativos asi
mismo de contar con un grupo de WhatsApp, para una mejor organizacion ademas de servirles
como medio comunicacion con el personal directivo, el docente cita a los padres de familia
normalmente cuando se aproxima algun evento de la escuela de igual manera al entregar
calificaciones, la organizacion con padres de familia es por medio de las juntas, el didlogo es
respetuoso, empatico, al mismo tiempo es de suma importancia el conocer las necesidades e
intereses de cada familia igualmente que de los alumnos, el apoyo de los padres de familia
con la institucion es bueno, cabe mencionar que en algunos casos los padres de familia por

motivos personales no acuden a las reuniones o eventos de sus hijos.

En segundo lugar, la entrevista que se le realizo a los alumnos nos permitié conocer los
intereses de los alumnos, las dificultades que ellos mismos identifican, si son conscientes de
la importancia en la actualidad de concluir sus estudios, como se visualizan en un futuro, la
motivacion que reciben por medio de su familia para seguir estudiando ademas de su

percepcion emocional al llegar a dicha escuela.

A la mayor parte de los alumnos, les gusta acudir a la escuela, aunque les gustaria tener
un horario diferente, entrar temprano, salir temprano, a uno le gustaria entrar tarde, ademas
de salir tarde, la infraestructura de la escuela les gustaria que fuera mas grande, que tenga
juegos una cancha de basquetbol, una de futbol con pasto sintético, la mayoria de los nifios
falta solo cuando estan enfermos, algunos cuando hace frio o cuando sus padres tienen alguna
situacion familiar, algunos alumnos se llevan bien entre si, aunque en algunas ocasiones
muestran cierto rechazo hacia algunos compafieros, que platican mucho, o que ellos

identifican no les caen bien.

Es importante mencionar que algunos alumnos, alumnas reconocen sus areas de

oportunidad igualmente que sus fortalezas, algunos no, pero hacen menciéon, de lo que
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posiblemente la familia les diga, por el hecho de que menciona que le gustaria que en su
escuela pongan atencion, algo que él mismo no realiza, que le gustan las matematicas, pero
a la hora de realizar las actividades no las realizo por estar jugando con otro compafiero o

simplemente porque dice no las quiere hacer.

De igual manera saben que es importante estudiar para aprender, al mismo tiempo de
contar con expectativas a futuro de ser doctores, maestras, estilistas, militares, chef, doctoras,
vendedores de animales, ciencias, matematicos, repostero, algunos alumnos en cuanto a su
desempeiio escolar, son motivados desde casa con regalos, dinero o palabras de aliento, al

llevar a casa buenas notas o por tener buenas calificaciones.
c¢) Analisis Documental

Los documentos que se analizaron son Sistema de Alerta Temprana (SisAT). Para
iniciar, se les dijo una serie de problemas a los alumnos como sumas, restas por ultimo
multiplicaciones, para que la contestara mentalmente, en el caso de algunos nifios que no lo
lograban se les permitié ver las tarjetas con la operacion y en el resultado se le ponia 1v, esto
daba a entender que el alumno si contesto, pero viendo. Primero se identificd que la mayor
parte del grupo quedo en nivel esperado, 2 requieren apoyo, por ultimo, una esta en desarrollo,

esto en calculo mental.

En la toma de lectura, se presentaron 6 rubros uno es fluidez, el segundo es precision,
el tercero es atencion, cuarto es entonacién ademas de diccion, quinto seguridad en la lectura,
para finalizar el sexto es comprensién. La interpretacion que se le dio a estos documentos es
la siguiente 8 de los alumnos en fluidez son regulares, es decir no respetan palabra como
unidad, leen agrupando dos o tres palabras, presentan indecisiones o repeticiones al leer
ademas de que solo respetan algunos signos de puntuacién; Tres tienen una buena fluidez,
con esto se entendid que los alumnos respetan la palabra como unidad, leen palabras
igualmente oraciones completas, leen con ritmo, respetan los signos de puntuacion; 7 tienen
una fluidez inadecuada, es decir reconoce algunas letras o silabas de manera aislada, al leer
presentan errores también pausas que dificultaron la comprension de la misma, leen silaba por

silaba o palabra a palabra.
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En precision la gran parte del grupo residié en regular, es decir, se equivoca al
pronunciar las palabras o las cambia por; 6 tienen una lectura inadecuada, es decir tiene mas
de 6 errores en las palabras, cambian las palabras o las sustituyen ademas de que no las
corrigen, solo 1 poseen una buena lectura de palabras si se equivoca en las palabras dificiles

las corrige de igual manera se considera lee correctamente las palabras.

Ademas en atencién 7 son inadecuada, es decir cambia las palabras cuando se
equivoca, no corrigen por lo tanto sigue leyendo; 9 son regulares, no ponen atencion
constantemente cuando cometen un error al pronunciar las palabras, para poder corregir, solo
2 alumnos leen pausadamente para no equivocarse, de igual manera corrige si es una palabra
la pronuncia mal; en entonacién igualmente diccidbn 4 dan entonacion y volumen adecuado,
ademas de tener una diccion adecuada; 7 alumnos manejan una diccidn correcta solo en

algunas ocasiones es inadecuada.

Asi mismo el apartado de Seguridad disposicion ante la lectura, 6 alumnos mostraron
seguridad, gusto por la lectura; 7 de ellos revelan rasgos de tencién en la lectura asimismo
de que se aprecio le es complicado; 5 de ellos muestran inseguridad en la lectura igualmente
de ser apéaticos o mostrar desinterés por la misma; en comprension cuatro alumnos
reconocieron las ideas o detalles principales de la lectura; diez identifican solo algunas ideas
principales o identifican de manera incompleta los detalles, la organizacion del contenido es
confusa; cuatro no identifican ninguna idea, mencionan fragmentos de la lectura pero sin tener
relacién, expresa contenidos ajenos a la lectura, con ello se generalizo que la mayor parte del

grupo necesita apoyo, 7 estan en desarrollo, 5 estan en el nivel esperado.

También produccién de textos escritos, todos los alumnos requieren apoyo, puesto que
no separan las palabras o las escriben de manera incorrecta, el trazo de la letra dificulta la
lectura, no se observa claridad en el mensaje que desean trasmitir, carece de organizacion
correspondiente al texto requerido, empleo inadecuado de los tiempos verbales el género, el
namero, algunos alumnos no utiliza palabras o expresiones para vincular oraciones,
produccion de texto reducida, las palabras no corresponden a la situacibn comunicativa, no
utiliza signos de puntuacion, o lo realiza de manera incorrecta, algunos no distinguen el uso de

mayusculas, no utiliza acentos en palabras comunes.
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2.5. Caracterizacion del problema

Las problematicas que se veran a continuacion son el resultado que se identifico gracias
a los instrumentos sefialados anteriormente. Principalmente el diario de campo, puesto que
permitié observar el comportamiento de los alumnos, de manera consecutiva, tomando en
cuenta su contexto, sus ideas, emociones, la forma de relacionarse con sus compafieros,
ademas de su relacion con el maestro al estar en el salon de clases, a la hora del recreo

también en la hora de educacion fisica.
2.5.1 Técnica de andlisis de resultados

En cuanto a la sistematizacion y trato de informacion es un apartado fundamental en
toda investigacion, por ende, es de suma importancia la implementacion de una técnica de
analisis de resultados, que posibilite establecer una mirada general y particular de toda la

informacion recabada. El analisis cualitativo se define de la siguiente manera:

Metodologia que utiliza varios procedimientos para efectuar inferencias validas de algun
texto, que debe entenderse y tratarse como un escenario de observacién, o como el
interlocutor de una entrevista del cual se extrae informacién, para someterla a un
analisis e interpretacion posteriores como lo establece (Bisquerra, 2009, pag. 357) por
Ruiz Olabuénaga (1999: 197).

Es decir que el analisis cualitativo consiste en una categorizacion de datos por lo cual
se realiza una discriminacion de informacién para obtener la mas importante, posteriormente

se interpreta.

Una técnica para dicho andlisis es la triangulacién de datos, consiste en un inspeccion
cruzada de diferente informacién recopilada por los instrumentos utilizados, para la recoleccion
de datos, para analizar la informacion bajo diferentes visiones. (Hernandez, 2014) la
triangulacion como tal consta de tres pasos fundamentales, listado de problemas, priorizacion
y esquemas de triangulacién, cada uno de ellos permite ir reflexionando por partes los
diferentes ambitos de la informacion tratada. En seguida se desglosan cada uno de los

momentos de la técnica, cabe mencionar se verifica con informacion real.

1.- Listado de problemas
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Es el listado de las problematicas identificadas por medio de las técnicas utilizadas para
la recopilacion de informacion, en el cual al inicio se menciona la Observacion participante,

entrevista y finalmente el analisis de documentos.

Escases de regulacion de emociones, desconocimiento de valores, inseguridad al
compartir sus trabajos, falta trabajo colaborativo, dificultades para la tolerancia a la frustracion,
desconocimiento de sus propias emociones, falta de habilidades para generar emociones
positivas, resolucion de conflictos de manera pacifica, dificultades en la realizacién de restas
con sustraendo mayor que el minuendo, de igual manera la comprension lectora, valores,

lectoescritura, razonamiento matematico, para finalizar, produccion de textos.
2.-Priorizacion

Consiste en el analisis de las problematicas enlistadas en el paso ndmero uno,
analizando minuciosamente cada una de ellas, bajo el binomio causa efecto, con la intencién
de seleccionar las tres problematicas mas importantes, éstas cumplieron la condicional de ser
la base de las principales dificultades enfrentadas en el grupo. Una vez terminada la

priorizacidon se procede al siguiente paso, denominado modelos de triangulacion.

o Trabajo colaborativo
. Lectura
o Escritura

3.- Triangulacion

Los modelos de triangulacion representan un esquema circular bajo un contexto
especifico, en el que se coloca al centro el grupo donde se realizé la practica, posicionando a
las problematicas en una figura de triangulo, tratando que la base sea le punto de partida para
una atencion légica e integral, es decir que al dar solucién a una problematica, esta permite
favorecer a otras dos problematicas mencionadas, una vez que se tenga el primer esquema
se analiza criticamente buscando una falla, la cual servira de punto de partida del préximo

esquema. Enseguida se presentan los esquemas de triangulacion.
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Lectura Escritura Trabajo colaborativo

Tomando en cuenta la técnica de triangulacién, y los esquemas realizados, se llegé a
la conclusién que la problematica mas importante para ser atendida en el salon es el trabajo
colaborativo. Al tratar esta problematica permitio favorecer las otras problematicas

mencionadas en la triangulacion final, como son: la escritura por ende la lectura.
2.5.2 Enunciacion del problema.

¢,Como favorecer el trabajo colaborativo para mejorar el ambiente de convivencia
escolar de los alumnos de la escuela primaria Mariano Matamoros a través de estrategias

[udicas?

Estrategias ludicas para favorecer el trabajo colaborativo en los alumnos de la escuela

primaria Mariano Matamoros.

El trabajo colaborativo no es algo nuevo sin embargo a tomado una nueva perspectiva
por la NEM puesto que habla sobre poner a la comunidad como nucleo. Aprender a colaborar
facilita la construccion de una comunidad, es decir los nifios necesitan aprender de manera
colaborativa, para que adquieran conciencia que lo que hacen los demas asi como ellos
mismos les afecta o beneficia a todos, de igual manera el abordar el trabajo colaborativa ayuda
al alumnado a adquirir habilidades como son: resolucion de problemas de manera pacifica,
pensamiento critico, pensamiento creativo, pensamiento metacognitivo, aprender a aprender,
capacidad de retencion de informacion, asi mismo les permite adquirir un sentido de

pertenencia, responsabilidad, solidaridad, inclusion.
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CAPITULO Il

ESTRATEGIA DE INNOVACION

En relacion con la innovacion pedagogica tiene como base la praxis creadora, esta a su
vez es una necesidad natural que tiene el hombre de crear, puesto que la misma vida lo va
exigiendo, asi mismo permite ofrecer nuevas alternativas, para hacer frente a problematicas,
necesidades o situaciones que se le presentan, estas soluciones o alternativas deben de ser
inventadas, planificadas, instauradas, ademas de aplicadas, de tal manera que las préacticas
pedagdgicas innovadoras se adapten mejor a las necesidades demandadas por la sociedad
actual, al mismo tiempo que ocasione una mejoria en la ensefianza. Cabe destacar que dichas
medidas son por determinado tiempo, posteriormente el mismo ser humano es quien crear

nuevas necesidades para invalidar las soluciones propuestas anteriormente. (SEP, 1994)

Asi mismo para la realizacion del proyecto de innovacion educativa es necesario elegir
un paradigma en psicologia de la educacion, ya que este permite una manera diferente de
entender el discurso y los procesos educativas en sus distintas dimensiones, asi mismo
conocer los paradigmas ayuda para el desarrollo de la propuesta de innovaciéon. A
continuacion, se menciona el concepto de paradigma ademas del paradigma en psicologia

educativa que se utilizara para este proyecto. (Hernandez, 2011)

Primeramente. “El paradigma segun Kuhn se debe de entender desde dos maneras, la
primera desde un sentido amplio y con un matiz marcadamente sociolégico (matriz disciplinar)
y la segunda en un sentido especifico (ejemplares) y como subconjunto de la primera”.
(Hernandez, 2011, pag. 62) con ello se entiende que el paradigma es todo aquello que un
grupo de cientificos comunican, esta cuenta con algunos componentes como son, creencias,
generalizaciones, valores, técnicas, tipos de problemas por investigar, las soluciones propias,

en torno a las cuales los cientificos despliegan conocimiento .

De igual manera los paradigmas en general, cuentas con los siguientes componentes,
problematica o espacios de problemas de estudio e investigacion, fundamentos
epistemologicos, supuestos tedricos, prescripciones metodoldgicas, proyecciones de uso y
aplicacion. Cabe mencionar que estos elementos permiten, realizar una caracterizacion o
descripcion de los paradigmas, tomando en cuenta sus propias categorias, principios para ver

el mundo es decir el escenario educativo (Hernandez, 2011)
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Asi mismo el paradigma humanista se inserta en las corrientes filoséficas que se
preocupan por el entendimiento de la naturaleza, la existencia humana, como el
existencialismo, ademas de la fenomenologia. Se centra en la idea de que la persona humana
es un todo, asi mismo est4 en constante desarrollo, por lo cual es necesario el estudio de la
persona en su contexto personal y social, dicho estudio al dar sus explicaciones, hace ahinco

en la persona como principal fuente del desarrollo integral. (Hérnandez, 2011)

Ademas, las caracteristicas del paradigma humanista son las siguientes:
problematizacion, el estudio y la promocion de los procesos integrales de la persona, tomando
en cuenta que la personalidad es un todo, que esta en constante desarrollo de igual manera
para poder explicar ademas de entender a la persona, hay que estudiarla desde si contexto
intrapersonal y social. Fundamentos epistemolégicos, abrevando de la fenomenologia (el ser
humano se conduce a través de sus propias percepciones) y el existencialismo (idea de que
el ser humano va desarrollando su personalidad, de las decisiones ademas de las elecciones
gue toma continuamente en las diferentes situaciones que se le presentan). Supuestos
tedricos, siete minimas sobre el humanismo. Prescripciones metodolégicas, la propuesta
antireduccionista. proyecciones de aplicacion, del paradigma humanista al contexto educativo
(Hérnandez, 2011).

También el paradigma sociocultural, “sefiala explicitamente que no es posible estudiar
ningun proceso de desarrollo psicoldgico al margen del contexto historico-cultural, en que esta
inmerso, el cual trae consigo una serie de instrumentos y practicas sociales, histéricamente
determinadas y organizadas” como lo establece. (Hérnandez, 2011) citado Rogoff (1993). Con
ello se entiende que no se puede estudiar un proceso psicolégico dejando de lado el contexto,
su historia de igual manera su cultura ya que el contexto en el que se desenvuelve, tiene mucho

que ver con su desarrollo, de esta manera al tener un desarrollo se puede dar el aprendizaje.

De igual manera las caracteristicas de este paradigma son: problema, el estudio social
de la conciencia; fundamentos epistemoldgicos, la medicion instrumental y social; supuestos
tedricos, reflexion sobre la ZDP; prescripciones metodoldgicas, la diversidad metodoldgica;
proyecciones de aplicacion del paradigma sociocultural al contexto educativo. Cabe mencionar
gue sus propuestas educativas tienen como base Zona de Desarrollo Préximo (ZDP), estas se
desarrollaban por medio de la interaccién de adulto-nifio, realizando actividades sencillas.

(Hernandez, 2011)
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Cabe mencionar se eligieron estos dos paradigmas como base para la estrategia de
innovacion, puesto que el primero se preocupa por el entendimiento de la naturaleza, asi como
la existencia humana, se centra en que la persona es un todo que esta en constante desarrollo
y pone a la persona, como principal fuente de desarrollo integral, asi mismo el segundo que
sostiene que el aprendizaje del ser humano se potencia al tener una interaccion con los demas,
menciona que la cultura se aprende por medio de la relacion, ya sean grupos o sociedad en
general, en la que se desenvuelve el nifio. También este paradigma pone énfasis en lo externo,

es decir la comunidad o contexto donde pertenece el alumno (Hérnandez, 2011).

Aunado a la atencion humanista que prevé el paradigma mencionado, se incorporo el
constructivismo, como una forma de atencion educativa, el cual puede conceptualizarse como
un modelo en donde el alumno es activo, construye su propio aprendizaje ademas de generar
sus propias ideas de dicho conocimiento adquirido, asi mismo se puede decir que cuenta con
dos ideas centrales que son: los aprendices son personas activas en su propio conocimiento
de igual manera la interaccion con los demas son de gran importancia para el logro del proceso
de conocimiento. (Woolfolk, 2010)

Dicho modelo cuenta con algunas caracteristicas que mencionare a continuacion, los
estudiantes no son recipientes vacios sino, organismos activos en busca de significados,
construyen modelos o esquemas mentales y los revisan continuamente “para darles un mejor
sentido a su experiencia, las construcciones son perspectivas propias, destaca el uso del
conocimiento en vez de hechos, conceptos y habilidades inertes, algunas metas de dicho
aprendizaje son mejora de habilidades para la solucién de problemas también de desarrollo
del pensamiento critico, indagacién, la autodeterminacion. Cabe mencionar que para este

aprendizaje se recomienda cinco condiciones las cuales son:

Ambientes complejos tomando en cuenta que los alumnos cuenten con experiencias en
la resolucion de problemas complejos, realistas, pertinentes, ofrecer elementos para le
negociacion social ademas de la responsabilidad, brindar multiples perspectivas, asi mismo
representaciones del contenido, fomentar la conciencia personal también la idea de que el

conocimiento se construye, motivar la propiedad del aprendizaje. (Woolfolk, 2010)

Cabe mencionar que en el proyecto de innovacion realizado se afadio el

constructivismo al realizar constantemente la indagacion, por medio de preguntas, escritas
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ademas de orales, dialogo diario para compartir ideas propias, trabajo colaborativo para
propiciar, la construccién de aprendizaje, asi mismo analisis de problematicas reales que se
presentan en el salon, para que entre todos ofrezcan negociaciones para la resolucion de
problemas de manera pacifica. Ademas de actividad ladicas que permitan al alumno tener la

motivacion necesaria para aprender.
3.1. Metodologia para el proceso de innovacion

Las metodologias sociocriticas son propuestas del plan de estudios 2022, las cuales se
puede utilizar para el abordaje de los campos formativos, para el ejercicio de la practica, y que
contribuyen a que los estudiantes se reconozcan como sujetos que forman parte de una
comunidad, a la cual pueden contribuir al mejoramiento o la conservaciéon de saberes,
tradiciones, creencias, a partir de la colaboracién. A continuacién, mencionare cada una de
ellas, dando més profundidad a la Ultima que es con la que se elaboré este proyecto de
innovacion. (SEP, 2022)

Aprendizaje basado en proyectos comunitarios, permite la edificacion de significados a
partir de diversos atmésferas pedagdgicos, asi como de acciones trasformadoras del entorno;
aprendizaje basado en indagacion (STEAM como enfoque) hace referencia a las diferentes
formas en la que los cientificos estudian el mundo natural y proponen explicaciones basadas
en la evidencia; aprendizaje basado en problemas(ABP) esta permite la resolucion de
problemas reales asi mismo permiten un aprendizaje para la vida mas alla del aula, Por ultimo
aprendizaje servicio (AS). (SEP, 2022)

La metodologia que se utiliz6 en el proyecto de innovacion, puesto que permite
fomentar e impulsar los fines de la NEM, es decir al integrar el servicio a la comunidad con el
estudio académico. De esta manera se crea una red social para que el alumno desarrolle
responsabilidad, compromiso con la comunidad, como consecuencia aprende a desarrollarse
y participar en proyectos que relacionan su interés personal y comunitarios al mismo tiempo

gue brinda la oportunidad de trabajar de manera colaborativa y cooperativa. (SEP, 2022)

Cabe mencionar esta metodologia se sitla en la corriente innovadora de la educacion,
ademas de que se considera parte de las llamadas pedagogias de la experiencia mismas que

se caracterizan por, la relacion directa de los alumnos con los fendmenos de la realidad que
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estudia, el estudiante actla de igual manera experimenta sobre la misma realidad que estudia.
Estos proyectos “surgen de la mirada inquieta también atenta a la comunidad” por lo cual es
importante involucrarse en los contextos comunitarios, proponer y llevar a cabo acciones
positivas para el bien de la comunidad, este a su vez esta basada en la experiencia, por ello el
alumno aprende mediante las problematicas o necesidades reales de su comunidad con el
objetivo de mejorarla. (SEP, 2022)

Se puede agregar que utilizar al AS es una oportunidad para el trabajo colaborativo de
igual manera cooperativo, al mismo tiempo que posibilita que el alumnado analice necesidades
de su contexto comunitario, reflexione sobre como afrontar esas necesidades aparte de decidir
coémo favorecer, accionar con el objetivo de trasformar de manera efectiva a fin de causar una
mejora. (SEP, 2022)

Los elementos fundamentales de dicha metodologia son: deteccién de una necesidad
social, disefio de un servicio como respuesta, desarrollo de los aprendizajes necesarios para
Su puesta en practica. Asi mismo sus tres caracteristicas son: protagonismo activo, servicio
solidario, aprendizaje intencionalmente planificado. (SEP, 2022, pags. 78-79) es decir AS
cuenta con tres elementos que guian el proceso del trabajo, ademas de contar con tres
caracteristicas la primera hace referencia al trabajo activo del alumno ya que él es el
protagonista al trabajar de manera colaborativa, la segunda se entiende como su hombre lo
dice puesto que brinda un servicio a la comunidad, al identificar la problematica o necesidad
comunitaria, para finalizar la dltima se refiere a que el aprendizaje de un contenido curricular

va articulado al servicio de la comunidad.

Sin embargo, visto como filosofia se trata de “una manera de entender el crecimiento
humano, una manera de explicar la creacién de lazos sociales y un camino para construir
comunidades humanas mas justas y convivenciales. (SEP, 2022) en otras palabras, se puede
entender que esta metodologia desde una perspectiva filoséfica es la via que permite fomentar
comunidades humanas, justas, con valores, en las que se pueda vivir en paz conscientes de
sus responsabilidades, apoyandose para el bien comudn, logrando desarrollar un sentido de

pertenencia.

Dicha metodologia considera cinco etapas que hay que conocer para su desarrollo. La

primera etapa es punto de partida, es decir el inicio del proyecto, este nace del interés de los
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alumnos, de necesidades o problematicas de la comunidad, primeramente, se coparte entre
los integrantes del grupo, posteriormente como se va desarrollando se va haciendo del
conocimiento de todos los actores involucrados, como padres de familias ademas de
comunidad educativa, para que de esta manera se enriquezca la experiencia. Cabe mencionar
gue se recomienda en esta etapa se realice actividades de sensibilizacion e informativas, para

enriquecer el planteamiento asi mismo generar la apropiacion de la propuesta. (SEP, 2022)

La segunda etapa es, lo que se y lo quiero saber, en esta etapa se guian actividades
para conocer la realidad en la que se trabajara, por lo cual es necesario que el docente recabe
informacion, identifique los recursos con los que cuenta, también establezca vinculos con
familias y comunidades educativas. A continuacion, realizar actividades que clarifiquen la
realidad con lo que se trabajara, de igual manera es importante realizar actividades de analisis
también debates para plantear un diagndéstico participativo, a partir del analisis, la informacién
obtenida, asi mismo puede realizarse algun apunte sobre acciones a realizar. (SEP, 2022)

La tercera etapa, organicemos las actividades, en esta se pretende realizar actividades
gue articulen la intencionalidad pedagdgica y de servicio para cuestionar lo que se hara, con
qué recursos materiales ademas de humanos se cuenta, es decir recurrir a herramientas
basicas de planificacién pedagdgica asi mismo ejecucidén de proyectos sociales, eso quiere
decir que se necesita de una descripcidn clara de las acciones a realizar, recursos, tiempos
necesarios, ademas de responsables para alcanzar los objetivos propuestos. Asi mismo es
importante no perder de vista la vinculacion curricular también actividades que permitan el

logro de los aprendizajes. (SEP, 2022)

La cuarta etapa, creatividad en marcha, es la ejecucion de la planificacion, inclusive el
monitoreo de actividades, espacios, de igual manera tiempos de los responsables década una
de las actividades, lo cual implica el seguimiento de contenidos curriculares a desarrollar como
de servicio. Es de suma importancia la interaccion entre alumnos, maestros, padres de familia

para formalizar acuerdos, asi mismo vinculaciones con la comunidad. (SEP, 2022)

Para finalizar la quinta etapa, compartimos y evaluamos lo aprendido, en esta etapa se
reflexiona, sobre el logro del proyecto, sobre lo aprendido, el cumplimiento de objetivos, asi
como el protagonismo de los alumnos, por medio de la heteroevaluacion, ademas de integrar

la autoevaluacion. De esta manera se analiza si se cumplieron los objetivos del proyecto,
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tomando en cuenta la vinculacion con la comunidad, asi mismo permite al alumno identificar lo

gue aprendio, su experiencia, también lo que le hace falta mejorar. (SEP, 2022)

Para concretizar se realizdé una planeacion donde se redactan las actividades que se
llevaron a cabo, iniciando por medio de las fases de la metodologia AS, asi mismo siguiendo
la secuencia didactica, incluyendo en la misma, los tiempos en que se realizaran dichas
actividades, la forma en que evaluo el docente, de igual manera los instrumentos que manejo,

las estrategias que implemento para lograr los objetivos planteados.
3.2. Marco tedrico relativo a la tematica.

El marco tedrico consiste en buscar informacion en fuentes primarias o secundarias que
permitan detectar, extraer y recopilar informacién, para la realizacién del marco tedrico, de esta
manera conocer a profundidad el problema, ademas de estrategias que permitan dar solucién
a dicha problematica, es decir tener un fundamento de lo que se esta realizando. Este a su vez
aporta el marco de referencia conceptual para definir el problema, fundamentar hipotesis para
gue posteriormente se verifiquen, e interpretar resultados, ademas de que contribuye a
identificar el éxito, significacién de igual manera utilidad de dicha investigacion. (Bisquerra,
2009)

3.2.1 El desarrollo del nifio

Los procesos mentales son cambiantes desde el nacimiento hasta la adultez, esto se
debe a que constantemente se esta interpretando el mundo para darle un sentido. Piaget
identifico cuatro factores que intervienen para la modificaciéon del pensamiento que son: la
maduracion bioldgica, es decir el proceso desarrollo que se da de manera natural promedio
del paso de los afios, en dicho factor hay poca contribucién tanto de padres como de maestros,
solo se puede asegurar la alimentacion, asi como su cuidado para que el menor este saludable
(Woolfolk, 2010).

La actividad se refiere que, al tener una maduracion fisica, el nifio puede tener la
capacidad de aprender de el por medio de interaccion, asi mismo al tener una maduracion en
coordinacion, le permitird descubrir principios sobre el equilibro, esto por medio de un subibaja,
es decir al investigar, probamos, observamos, para finalmente organizar la informacion, afin
de que se modifiquen los procesos de pensamiento. (Woolfolk, 2010)
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Las experiencias sociales, esto nos da a entender que al mismo tiempo que se
desarrolla el individuo, interactla con las personas que los rodean, a causa de ello se obtiene
un conocimiento, en otras palabras, se puede decir que el conocimiento que se tiene también
es por parte de las personas del contexto en el que se desenvuelve el nifio. En estos primeros
tres factores se concluye que el ser humano hereda dos tendencias una es la organizacion, es
decir la combinacion, el ordenamiento, la recombinacién y el reordenamiento de las conductas
y el pensamiento de un sistema coherente, segunda la adaptacion, en efecto ajuste al entorno
(Woolfolk, 2010).

Por otra parte, la adaptacién tiene dos procesos basicos que son la acomodacion de
igual manera la asimilacion, la primera cambia esquemas existentes, para una situacién nueva,
pero si estos no se ajustan, hay que crear nuevas estructuras que permitan acomodar la nueva
informacion, la segunda es tratar de comprender lo nuevo que se esta conociendo con lo que
ya se sabe anteriormente. Para finalizar segun Piaget la organizacion, acomodacion ademas
de la asimilacién forman un proceso al que él denomina equilibrio, esto es un acto de busqueda
de balance, en otras palabras, si aplicamos un esquema particular a un esquema particular o
un acontecimiento, el esquema funciona se puede decir que hay equilibrio, al no funcionar se
considera hay un desequilibrio, por lo tanto, seguir4 buscando una solucién por medio de la

asimilacion ademas de la acomodacioén. (Woolfolk, 2010)
3.2.2 Etapas del desarrollo cognoscitivo de Piaget

Piaget creia que las personas atraviesan cuatro etapas a lo largo del desarrollo, asi
mismo cada etapa con una edad especifica, estas etapas podrian presentarse con
caracteristicas de etapas inferiores dependiendo de algunas situaciones, ademas de otras
caracteristicas de otras etapas superiores en alguna otra situacién, cabe mencionar que

conocer la etapa del nifio, quiere decir que se puede saber cémo piensa. (Woolfolk, 2010)

La primera etapa es sensoriomotriz, esta etapa es de los 0 a los 2 afios de edad, esta
se denomina asi, porque el pensamiento del menor implica que observe, escuchar, moverse,
saborear, de igual manera desarrolla el conocimiento de la permanencia del objeto, empiezan
a utilizar la imitacion, la memoria, el pensamiento, pasa de los actos reflejo al acto dirigido
hacia la meta. (Woolfolk, 2010)
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La segunda preoperacional, es de los 2 a los 7 afos, en esta etapa los nifios desarrollan
sucesivamente el uso del lenguaje, ademas de la capacidad de pensar de forma simbdlica, es
capaz de pensar de manera légica, asi mismo se le dificulta considerar la manera de pensar
de otras personas, la tercera operaciones concretas de los 7 a 11 afios algunas caracteristicas
bésicas de esta son, reconocimiento de la estabilidad I6gica, la nocién de que los elementos
pueden cambiar o transformarse sin perder algunas caracteristicas originales, asi como
conocimiento que pueden regresar a su estado original, puede resolver problemas concretos,

es capaz de clasificar ademas de completar series. (Woolfolk, 2010)

Para finalizar la Gltima etapa operaciones formales, son nifios de 11 afios a la edad
adulta, es capaz de resolver problemas abstractos de forma légica, su pensamiento es mas
critico, la concentracion va de lo que es a lo que puede ser, no es necesario experimentar las
situaciones para imaginarlas, asi mismo desarrolla preocupacion por temas sociales también
de su identidad (Woolfolk, 2010)

3.2.3 Teoria cognoscitiva social

Actualmente conserva un énfasis en la funcién que tienen otras personas para servir
como modelos y profesores asi mismo incluye el pensamiento, las creencias, las expectativas,
la anticipacion, la autorregulacién, las comparaciones y los juicios.” La teoria explica la manera
en que las personas desarrollan capacidades sociales, emocionales, cognitivas y
conductuales, la forma en que los individuos, regulan su propia vida; y los factores que los
motivan” como lo establece (Woolfolk, 2010, pag. 349) citado por (Bandura, 2007; Bandura y
Locke, 2003). En otras palabras, se puede decir que esta estudia la forma en que las personas
van desarrollando la aptitud para interacttan con los demas, habilidades emociones,
cognitivas, asi mismo conductuales, también la forma en que normalizan su vida, los factores

gue detonan su motivacion.

Dicha teoria describe un sistema llamado determinismo reciproco, es la integracion
entre tres tipos de influencias, como es la personal, ambiental y conductual, estos factores en
la escuela representan factores externos (estrategias instruccionales, o la retroalimentacion
del profesor (elementos del ambiente de los estudiantes) influyen en los factores personales
del alumno, como son sus metas, sentido de eficacia, atribuciones (creencia del éxito y fracaso)

asi como los procesos de autorregulacion como son, la planeacion, supervision ademas del
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control de las distracciones. Al estar en constante interaccion los tres factores los ciclos de

acontecimientos se perpetian asi mismos ademas de que son progresivos. (Woolfolk, 2010)

De igual manera las predicciones de posibles resultados de la conducta son decisivos
para el aprendizaje, puesto que influyen en las metas, el esfuerzo, la perseverancia, las
estrategias también las resiliencia, es decir la creencia que se tiene sobre la eficacia personal
define la autoeficacia ésta definida de la siguiente manera “creencias de las personas acerca
de sus capacidades para producir niveles designados de desemperfio, las cuales ejercen una
influencia sobre los acontecimientos que repercuten en su vida” como lo establece (Woolfolk,
2010) citado por Bandura(1994)

Cuando los nifios crecen su capacidad de poner atencidn por tiempos mas prolongados
aumenta, utilizar estrategias para retener informacion por mas tiempo, de igual manera
motivarse ellos mismos para practicar. Estos también suelen imitar actos cuando las personas
suelen ser competentes, poderosos, prestigiosos y entusiastas, es por ello que algunos
modelos pueden ser los maestros, estrellas de cine, amigos por nombrar algunos, cabe
mencionar que al observar a otras personas también aprenden a comportarse, es decir a

distinguir que conductas son adecuadas para personas como ellos. (Woolfolk, 2010)
3.2.4 La crianza infantil

La socializacién inicia en la lactancia, antes de que se tenga conciencia del género. De
manera progresiva, y a medida que nos nifios comienzan a regular sus acciones, se
internalizan las normas de conducta. Los nifios se sienten bien con ellos mismos al estar a la
altura de sus normas internas, por lo tanto, cuando no es asi se sienten mal. Esta modificacién
de control social guiado a la autorregulacién del comportamiento, relacionado con el género,

ocurre entre los 3 a los cuatro afios. (E. Papalia, 2004)

La crianza infantil repercute o beneficia alumnos dependiendo del trato de los padres de
familia con sus hijos tiene gran impacto, en los nifios al interactuar con los pares, un alumno
gue tiene una buena convivencia con los demas, normalmente tiene una buena relacién con
los padres de familia, asi mismo el padre de familia que es autoritativos, los hijos suelen ser
cooperativos y asertivos, de igual manera los padres que son autoritarios, los hijos son timidos
o retraidos. (E. Papalia, 2004)
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Asi mismo los alumnos que tienen apego inseguro o padres severos, descuidados o
tienen un matrimonio problematico, tienen el riesgo de que los nifios sufran rechazo por sus
comparfieros. También los padres que reconocen la importancia de las amistades de sus hijos,
tienen hijos mas sociables, ademas los nifios que tienen padres donde expresan su
descontento de manera clara a las acciones inadecuadas de los alumnos, ellos suelen ser mas

prosociales, menos agresivos y mas sociables. (E. Papalia, 2004)
3.2.5 Etapas del razonamiento moral

Primera etapa, es de la edad de los dos a los siete afios de edad, como son egocéntricos
no pueden imaginar otra opcion, por lo que ellos solo pueden ver lo correcto o incorrecto, sin
analizar la intencidn. La segunda etapa, se caracteriza por ser flexible, es decir al convivir el
nifio con mas personas se dan cuenta que no hay una norma unica de lo correcto o incorrecto,
por lo tanto, desarrollan su propio sentido de justicia el cual es imparcial o en el trato
equivalente para todos, ello logra la capacidad de analizar mas de un aspecto en una situacion,
pueden hacer juicios ligeros como toman en cuenta la intencion de un comportamiento. La
tercera etapa que va de los 11 a 12 afos, cuando los nifios obtienen el razonamiento formal,
con ello la afirmacién de que a todos se les deberia tratar de la misma manera, da lugar al
ideal de la equidad tomando en cuenta las circunstancias especificas (E. Papalia, 2004).

3.3. La educacién socioemocional en la educaciéon basica

Para que le educacion sea integral, lo cual conlleva a una trasformacion de las
sociedades, es necesario que se impartan, conocimientos cognitivos, motrices, emocionales,
éticos. El desarrollo socioemocional anteriormente se consideraba, que era parte de la
educacion familiar, no de la escuela, hoy en dia las investigaciones han confirmado la
importancia de las emociones de igual manera, la capacidad de gestionar las relaciones
socioafectivas en el aprendizaje, el aprender a gestionar sus emociones, ademas de reconocer
sus causas sobre todo los efectos, permite a los estudiantes comunicarse y relacionarse de
una manera efectiva. Cabe mencionar que esta misma permite que los estudiantes tengan
relaciones sanas con ellos mismos, familia adema de escolares, al mismo tiempo mejora su

rendimiento académico. (SEP, 2017)
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Uno de los componentes mas importantes es la educacion socioemocional

entendiéndose esta como:

Proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y los adolescentes, trabajan e
integran en su vida los conceptos, valores, actitudes, habilidades que les permiten
comprender y manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar
atencion y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar
decisiones responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera
constructiva y ética (SEP, 2017, pag. 516)

En otras palabras, la educacion socioemocional permite el desarrollo de habilidades
internas para afrontar las dificultades la que se le presenten a lo largo de la vida, ademas de
fomentar algunas actitudes de convivencia para que se desarrollen en un ambiente de paz,
respeto e inclusion, esta misma cuenta con cinco dimensiones en las que se basa la educacion

socioemocional, que se mencionaran mas adelante.

Asi mismo la educacién socioemocional hace unos afos atras no se consideraba tan

importante como hoy en dia cabe mencionar que:

Esta se apega al laicismo, ya que se fundamenta en hallazgos de la neurociencia y de
las ciencias de la conducta, los cuales han permitido comprobar la influencia de las
emociones en el comportamiento y la cognicién, del ser humano, particularmente en el
aprendizaje (SEP, 2017, pag. 518).

De esta manera se entiende que la ciencia ha demostrado que las emociones tienen
relacion con el aprendizaje, por ello de la importancia del desarrollo de las habilidades
socioafectivas hoy en dia, estas contribuyen al desarrollo del NNA de una manera integral
potenciando todas sus destrezas, para una mejora académica como personal, ademas de
ofrecer abrir formas de comunicacién asertivas, para la convivencia armédnica, pacifica e

inclusiva con los deméas miembros de la sociedad.
3.3.1 La educacion socioemocional como factor para el desarrollo de habilidades

La educacion socioemocional permite desarrollar habilidades de comportamiento,
actitudes, rasgos de personalidad que les facilita conocerse ademas de comprenderse a ellos
mismos, cultivar la atencion, tener sentido de autoeficacia de igual manera confianza, tener la
capacidad de entender sus emociones, las de los demas, de modo idéntico regular sus
emociones, para lograr relaciones interpersonales agradables asimismo de un sentido de

comunidad. Esta a su vez tiene cinco dimensiones las cuelas se trabajar de manera trasversal
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para que tenga mas efectividad, como son la autorregulacién, autoconocimiento, autonomia,

empatia y colaboracion. (SEP, 2017)

Autoconocimiento: conocerse y comprenderse a uno mismo, saber cuales son
motivaciones, necesidades, pensamientos, emociones propias, ademas de las conductas que
ocasiona, con las demas personas y con uno mismo, de igual manera reconocer en uno mismo
fortalezas, debilidades y potencialidades, desarrollar la capacidad de reconocer condiciones

internas y externas que permiten tener un bienestar. (SEP, 2017)

Autorregulacion: capacidad de regular los pensamientos, emociones ademas de
conductas propias, para poder expresarse de una manera adecuada, siendo conscientes del
impacto que puede ocasionar las expresiones en uno mismo y con los demas. Es por ello que
la autorregulacion implica modular los impulsos, ser tolerante ante la frustracion, ser resiliente,
afrontar de manera pacifica los conflictos, lograr experimentar emociones positivas. (SEP,
2017)

Autonomia: capacidad de la persona para tomar decisiones de una manera favorable
para si misma, de igual manera para con los demas, es decir la autonomia es tener la confianza
en las capacidades de si misma ante cualquier situacidon que se le presente, para accionar de
manera adecuada siempre para un mejor bienestar personal o comunitario. Tener un

adiestramiento de este permite desarrollar la autoeficacia. (SEP, 2017)

Empatia: es una habilidad para tener relaciones interpersonales sanas, enriquecedoras,
puesto que permite legitimar los sentimiento, emociones y necesidades de otros, este a su vez
fomenta la solidaridad, compasion, la reciprocidad humana, este a su vez incluye componentes
afectivos y cognitivos, es decir la capacidad de entender la emocién que la otra persona esta
sintiendo, ademas de comprender de una manera respetuosa lo que la persona siente, u opina

aun sin estar de acuerdo, o pensar igual. (SEP, 2017)

Colaboracion: es una forma de relacionarse con otras personas, que respetan las
diferencias y que comparten la autoridad; se basa en el conocimiento que esta distribuido en
otros individuos. (Woolfolk, 2010, pag. 323)

Se busca que aprendan a lidiar con sus emociones aflictivas y compulsivas de manera
favorable, con ello puedan hacer de la vida emocional un detonante para la motivacion y el
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aprendizaje, de igual manera tener una construcciéon de la vida emocional sana lo cual permitira
una relacion con los demas pacifica. Es por ello la importancia de la educaciéon socioemocional
es la edad de los 6 a los 12 afios es decir la educacion primaria, ya que ellos se encuentran
en una edad pertinente para desarrollar y reafirmar su autonomia, ademas de la capacidad de
agencia, es decir que en esta edad los NNA es tan en la construccion y reafirmacién de su
autoestima, autoconocimiento, de la autorregulacion, la capacidad de trabajar de manera
colaborativa de la misma forma una comunicacion asertiva, fomentado todo aquello que

contribuye al bienestar personal. (SEP, 2017)

Cabe mencionar que con ello también aprenden a reconocer y valorar la diversidad
cultural y la importancia de la inclusiébn, como mecanismo para la igualdad y la paz social,
puesto que, al tener conocimientos de los valores, de la colaboracion adema de la
autorregulacion son bases que le permiten a NNA tener un comportamiento favorable, acorde

a los contextos a los que ellos se desenvuelven. (SEP, 2017)
3.3.2. ¢, Qué son las emociones?

“una emocion es un estado complejo del organismo caracterizado por una excitacion, o
perturbacién que predispone a la acciéon” (Bisquerra, 2000) con ello se entiende que la emocion
es una reaccién que se tiene por medio de un agente interno o externo que se presenta, lo

cual ocasiona que el ser humano reaccione ante el estimulo.

Las emociones primarias como son: aceptacion, asco, alegria, tristeza, ira, miedo,
anticipacion, sorpresa, se caracterizan por ser faciles de distinguir por medio de la
gesticulacion facial, las emociones secundarias, se derivan de las primarias, por medio de la
combinacion, es decir todas las demas emociones son secundarias, un ejemplo de ello es la

alegria combinada con aceptacion da la emocion secundaria de amor. (Bisquerra, 2000)

Las emociones se dividen en familias del mismo rasgo, solamente que varian en la
intensidad, un ejemplo de ello es la ira, pertenecientes a la misma esta la rabia colera, rencor,
odio, por mencionar algunas, esta familia se denomina de forma genérica con una de las
emociones, es decir al hablar de miedo, este representa a toda la familia, lo mismo sucede con

la alegria, tristeza, aceptacion, asco, ira, anticipacion, sorpresa. (Bisquerra, 2000)

68



Modelo de Plutchik tiene dos bases la primera nos indica que las emociones son
reacciones del organismo a los problemas de la vida para una mejor adaptacion, y la segunda
hace referencia a que las emociones se estructuran en pares opuestos, es decir unas
representan un paso adelante a la adaptacion emociones positivas, otras son situaciones de
peligro o dificultades, que hay que superar de cara a la adaptacion emociones negativas.
(Bisquerra, 2000)

Para este autor las principales problematicas basicas son, identidad, temporalidad,
jerarquia y territorialidad, la primera se refiere a la pertenencia de un grupo, en esta misma
intervienen dos emociones la aceptacion y la aversion; la segunda habla sobre la reproduccion
para asegurar la permanencia, de ahi es que se ha credo, instituciones como son, el
matrimonio, la familia, comunidad, clanes tribus, las reacciones adaptativas que se presentan
en ese contexto son la alegria ademas de la tristeza, una provee la reproduccion es decir la

positiva, mientras la negativa, reintegracion (Bisquerra, 2000).

La tercera representa incluye el poder, autoridad, influencia, estatus, prestigio, la
postura de dominio accede a la alimentacién, sexo, ademas de bienestar material, las
reacciones adaptativas de esta dimensién son la ira, que es la lucha para tener mayor dominio,
también el nivel mas alto, en cambio el miedo, promueve la proteccion; para finalizar la
territorialidad que hace referencia a el espacio del individuo que necesita para cubrir
necesidades basicas como son, alimento, cobijo, bienes en general, cabe mencionar este
espacio puede ser de una persona, familia, comunidad, ciudad, etnia, nacion, las emociones
relacionadas con esta es la sorpresa, esta a su vez previene a lo desagradable, ademas de la
anticipacion, que es la funcién que se tiene al tener interés de conocer algo, lo cual detona la

expectativa de lo que puede encontrar. (Bisquerra, 2000)

TenHouten (2007) presenta una teoria general basada en el modelo de Plutchik, donde
las emociones basicas se pueden agrupar en 4 pares opuestos un ejemplo de ello seria,
aceptacion-asco, estas a su vez se ven reflejadas en el apego con la madre, o el rechazo;
alegria-tristeza, ira-miedo, la alegria e ira estas emociones son de dominio publico por lo cual
no se analizaran. La anticipacion-sorpresa, hacen referencia al interés que tiene el nifio desde
gue nace por los estimulos externos. La indagacion del entorno conduce a la anticipacion

misma que se antepone a la sorpresa. (Bisquerra, 2000).
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3.3.3. Para qué sirven las emociones

Las emociones han desempefiado un papel importante en la adaptacion al ambiente a
lo largo del desarrollo evolutivo de la especie, un ejemplo muy marcado es el miedo, al sentir
esta emocion de manera automatica la persona huye para asegurar la supervivencia, también
son importante para la hora de coordinarse entre algunas personas. Es decir, a la hora del
trabajo colaborativo, ademas sirven para dar a conocer lo que se siente de igual manera para

influir en los demas, para la toma de decisiones. (Bisquerra, 2000)

Estas a su vez tienen cargos como de informacion, es decir esta permite informar a la
propia persona o a los demas con los que se relaciona, un ejemplo de ello es cuando se tiene
una mala cara, lo cual informa que no se encuentra en condiciones para una comunicacion
asertiva, por lo cual hay que tener cuidado si no se desea un conflicto; social se refiere a la

forma de comunicarse con los demas por medio de las emociones. (Bisquerra, 2000)

Toma de decisiones esto es cuando por cuestiones de supervivencia se toman
decisiones sin pesar o analizar la situacion, es decir de manera automatica, en otras ocasiones
si se analiza la situacion como es el caso de casarse, de la carrera que se va a elegir, que
carro se comprara, en estos casos son las emociones quienes tienen mas peso incluso que la
cognicién; procesos mentales, pueden afectar la percepcién, la memoria, razonamiento, a la
creatividad, se ha apreciado, que los estados emociénales asociados a la felicidad, concede
formas mas flexible la ordenacion cognitiva, produciendo mas asociaciones neuronales;
desarrollo personal, es decir emociones positivas permiten tener bienestar emocional.
(Bisquerra, 2000)

Las emociones tienen funciones en otros procesos mentales, como son en la
percepcion, atencion, memoria razonamiento, creatividad, un ejemplo de ello es cuando la
emocion que se siente es alegria, hay una mejor organizacion cognitiva con ello se producen
mas asociaciones neuronales que las normales. Esto se aplica en la creatividad artistica,
cientifica de igual manera en la resolucion de conflictos, en general se puede concluir que las
emociones tienen una funcién motivadora, adaptativa, informativa, social, personal, en los
procesos mentales, en la toma de decisiones ademas del bienestar, ante todo un cargo

importante en el desarrollo personal de los individuos. (Bisquerra, 2000)
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3.3.4 Impulsividad, compulsién y automatismo.

En las ocasiones que hay un conflicto, el gestionar las emociones logra tener
consecuencias efectivas, es por ello que a continuacion se distinguird entre impulsividad,
compulsiéon y automatismo. La accién impulsiva es cuando acciona sin razonar, sin tener
conciencia de las consecuencias posteriores, es decir tenemos un estimulo y reaccionamos a
este sin analizar, esta reaccion al no ser razonada puede ser violenta, subita, imperiosa,

explosiva, fuera de control. (Bisquerra, 1990)

La conducta compulsiva es una accién que tiende a repetirse por lo general va
acompafnada de una lucha interior, es decir se reconoce que es una conducta inadecuada,
pero no se considera capaz de cambiar ese comportamiento, la persona siente que hay una
fuerza interior que lo impulsa a reaccionar de esta maneray le es dificil actuar de otra manera.
(Bisquerra, 1990)

Los automatismos y esquemas emocionales, dan lugar a los estilos de afrontamiento,
en situacidon de conflicto, como son: el estilo evitativo, es decir se caracteriza por minimizar o
ignorar el problema; el acomodaticio, considera que lo importante es que el problema se
resuelva, aunque esto conlleve a renunciar a sus derechos; el estilo competitivo, es cuando se
pretende la rivalidad también ganarle al otro; en el estilo de colaboracion, lo importante es la
solucion de conflicto de manera conjunta; por ultimo el estilo de compromiso, consiste en la

busqueda de soluciones negociadas. (Bisquerra, 1990)

El secuestro emocional es algo similar a la impulsividad, puesto que consiste en que un
centro del sistema limbico declara estado de urgencia, dejando sin la posibilidad de darse
cuenta de lo que estad pasando al cerebro pensante, por lo tanto, no logra identificar si la
reaccion es adecuada o no, ya que pasa en muy poco tiempo, posteriormente la persona no

recuerda muy bien lo que acaba de suceder. (Goleman, 1996)
3.4 Modelo colaborativo

Segun (Gonzales, 2015). El modelo de aprendizaje colaborativo es una idea muy
antigua que hoy en dia ha vuelto a retomarse donde el foco esencialmente es “nosotros” el
“‘grupo” mas que el individuo se estudia a la persona como parte del grupo y se trata de
entender como funciona de manera efectiva. (Romero, 2019, pag. 53) Desde esta perspectiva
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se entiende este modelo esta enfocado en el comportamiento de la persona en grupo, no de
manera individual. Cabe mencionar que para que se pueda dar el aprendizaje colaborativo es

necesario aprender a colaborar y colaborar para aprender.

A través de estudios, se ha determinado diferentes escenarios, en el &mbito pedagdgico,
en un ambito académico, como son los siguientes: entorno competitivo, es cuando todos los
integrantes del grupo, logran sus objetivos solo de esta manera los demas logran los objetivos,
es decir “ganar- ganar”’; entorno individualista, este es utilizado por la mayoria de los paises,
en términos generales, se refiere a que puede solo una persona hacerlo muy bien y lograr el
objetivo, sin que interfiera el que los demas logren los objetivos, es decir no le interesa si los
demas lo logran o no; entorno cooperativo o colaborativo, este se refiere a que es necesario
gue todos alcancen el objetivo, si solo uno lo logra no alcanza el éxito, es decir para que se

logre el éxito cada uno de los integrantes debe de lograr el objetivo. (Romero, 2019)

El aprendizaje colaborativo surge cuando existe una interdependencia positiva bien
definida ademas de cuando los integrantes del grupo fomentan el aprendizaje de cada uno de
los miembros del grupo, en otras palabras, todos son los responsables del aprendizaje de
todos. Como lo establece Johnson y Johnson (1999) los componentes que guian este
aprendizaje son: la cooperacién, la responsabilidad, comunicacién, trabajo en equipo ademas

de la autoevaluacion. (Vaillant, 2019)

Cabe mencionar que el trabajo colaborativo en el aula, necesita ser innovador para logar
qgue el alumnado progrese en el proceso de aprendizaje, que estimule, ademas de que logre
favorecer la reflexion, el trabajo autbnomo, de igual manera que permita, la participacion y
colaboracion en la construccion del conocimiento. A si mismo entre mas estructuras
colaborativas se realicen se tendra mas éxito, relaciones mas positivas, mayor probabilidad de
gue sus buenos resultados académicos estén asociados a relaciones positivas entre ellos.
(Vaillant, 2019)

3.4.1 Ventajas del modelo colaborativo

Al trabajar en un escenario colaborativo, se logra desarrollar habilidades en los
integrantes de dicho grupo, como las siguientes: resolucion de problemas, pensamiento critico,

pensamiento creativo, pensamiento metacognitivo, aprender a aprender, capacidad de
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retencién de informacién. Para lograr el éxito de este aprendizaje colaborativo, es necesario
gue el escenario o el entorno de aprendizaje este apto para este tipo de aprendizaje, es decir

gue cuente con los siguientes elementos. (Romero, 2019)

La igual participacion: se refiere a que todos tengan las mismas posibilidades de
participar en toda la actividad hasta que concluya. La interdependencia positiva: es la
sensacion que tiene cada uno de los integrantes, que, al afectarle de manera positiva o
negativa a uno, les afecta a todos los integrantes del grupo, no existe superioridad para
ninguno, todos deben de estar al mismo nivel, ademas de que el conocimiento de cada
integrante debe de ser el mismo al menos en el tema determinado que se esté tratando. La
responsabilidad individual: esta hace referencia a que todos tengan roles especificos y claros,

para que cada uno participe en la resolucién de la tarea o actividad. (Romero, 2019)

Este tipo de aprendizaje como proceso de construccion social, se adquiere por medio
del trabajo en grupos, o equipos de pares, permite desarrollar habilidades, su principal objetivo
es la interaccion y la contribucion de conocimiento para crear entre todos nuevos aprendizajes,
los beneficios de este son: desarrollo del individuo en colectivo, actitud de saber escuchar las
ideas del otro, capacidad de ser critico con las ideas de los demés, destreza para reformular
las opiniones de los pares, habilidad para reconstruir sus pensamientos en procesos de

analisis, aptitud para reflexionar sobre sus propias acciones. (Vaillant, 2019)

Se puede sefialar la importancia de fomentar la cultura de colaboracion debe ser
promovida de manera formal y estructurada, por medio de planteamiento de tareas de igual
manera pasos a seguir concretos o puntuales, que fomenten la apropiacion e incorporacion
del aprendizaje colaborativo en la escuela, aula, comunidad, o contextos en el que se

desenvuelva el alumnado. (Vaillant, 2019)
3.4.2 Teorias que soportan el aprendizaje colaborativo

El modelo colaborativo es antiguo que ha tenido cambios, ademas de que se utiliza
constantemente, este mismo consta de una serie de teorias que lo hacen mas sdélido como
son: el modelo constructivista, la teoria sociocultural de Vygotsky, el aprendizaje basado en
problemas, la cognicion distribuida, la teoria de la flexibilidad cognitiva de igual manera el
aprendizaje autorregulado o metacognicion. (Romero, 2019)
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El modelo constructivista: esta teoria tiene como base la idea de que el estudiante
desarrollen activamente su conocimiento, el lugar de recibirlos de fuentes externas de manera
pasiva en otras palabras se puede entender que esta teoria considera que el mismo alumno
puede desarrollar su conocimiento de manera activa es decir (haciendo) de esta manera se
puede entender que el conocimiento no es bancario, esto es que no se recibe conocimiento de

fuentes externas. (Woolfolk, 2010)

La teoria sociocultural de Vygotsky: esta teoria habla sobre el desarrollo del nifio en
donde Vygotsky creia que las interacciones sociales crean las estructuras cognoscitivas
ademas del proceso del pensamiento, es decir en el desarrollo cultural del nifio su funcién
aparece en dos ocasiones, primero en un nivel social posteriormente en un nivel individual,
también hace referencia de la importancia del dialogo cooperativo. Los nifios aprenden en
comunidad, sobre la cultura, formas de pensar de igual manera como comportarse. (Woolfolk,
2010)

Aprendizaje basado en problemas: esta metodologia permite como su nombre lo dice
solucionar problemas reales, que permiten al alumnado, un aprendizaje para la vida puesto
gue no se queda solo en el aula, asi mismo contribuye al desarrollo del pensamiento critico,
esta metodologia cuenta con seis etapas la primera presentamos, segunda recolectamos,
tercera formulemos el problema, cuarta organicemos la experiencia, quinta vivamos la

experiencia, sexta resultados y analisis. (SEP, 2022)

La cognicion distribuida: hace referencia a la inteligencia distribuida, esta abarca a otras
personas, apoyandose en medios simbdlicos ademas de apoyarse del entorno y artefactos.
En otras palabras, se refiere a que la cognicion puede tomar como parte de la misma su
entorno un ejemplo de ello es la libreta, pues al tomar apuntes la informacion no solo esta en

la mente sino también en la libreta. (Salomon , 2001)

Aprendizaje autorregulado o metacognicion: este se basa en que el estudiante es un
agente, es decir ellos cuentan con la capacidad de coordinar las habilidades de aprendizaje,
la motivacion ademas de las emociones para lograr las metas, esta ensefianza se lleva a cabo
en cuatro etapas que son: analisis de la tarea, establecimiento de metas y disefio de planes,
participacion en el aprendizaje, para finalizar participacion en el aprendizaje y adaptacion del

método al aprendizaje. (Woolfolk, 2010)
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Cabe mencionar que este aprendizaje cambia la perspectiva, el maestro se convierte
en un motivador o coordinador de las actividades, pero son los estudiantes que, a través de su
interaccién, desarrollando aplicaciones practicas logran el objetivo, es decir el aprendizaje,
este modelo es completamente diferente, ya que los roles cambien ademas de que todos los
actores forman parte del proceso de aprendizaje. (Romero, 2019)

3.4.3 El trabajo colaborativo, el cooperativo y trabajo en grupos

Aungque en muchas ocasiones se utilicen estos términos como sinénimos no lo son con
estos tres tipos de trabajo no son lo mismo, por lo cual se definird cada uno de ellos para una

mejor comprension.

Cooperativo: el profesor disefia las estructuras de las interacciones, los integrantes del
grupo se dividen las tareas, cada uno es responsable de una parte de la misma, los objetivos
son particulares, bien definidos, mesurables, el ambiente es controlado por el profesor, el
trabajo grupal se divide previamente, aqui se define lo que se puede hacer y lo que no se
puede realizar. (Romero, 2019, pag. 60) en otras palabras se puede entender que el trabajo
cooperativo como su nombre lo dice se trata de que el grupo de personas cooperen para un

mismo obijetivo, es decir se dividen el trabajo con anticipacion para terminarlo entre todos.

Colaborativo: los alumnos disefian la estructura de sus interacciones, cada integrante
del grupo se responsabiliza de su aprendizaje y del aprendizaje de los demas miembros, lo
gue implica: aprendizaje mas desarrollo, mas personal, mas desarrollo social, los objetivos se
basan en el mayor desarrollo humano, el ambiente es libre, abierto, estimula la creatividad, el
trabajo grupal no es rigido, se va adaptando a cada integrante segun evolucione el trabajo.
(Romero, 2019, pag. 60) eso quiere decir que es mas flexible, permite el dialogo en el grupo,
para que todos aprendan de manera uniforme, el personaje principal son los alumnos, permite
desarrollar habilidades de comunicacion asertiva con los integrantes del grupo, puesto que hay

desarrollo social.

La colaboracién, es una forma de relacionarse con otras personas, que respetan las
diferencias y que comparten la autoridad; se basa en el conocimiento que esta distribuido en

otros individuos. (Woolfolk, 2010, pag. 323)con ello se entiende que el trabajo colaborativo es
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la forma de relacionarse con las personas de una manera respetuosa, siendo conscientes de

gue, en ese trabajo, surgen conocimientos de los cuales se pueda aprender de ellos.

El trabajo cooperativo se refiere a una forma de trabajar con otras personas para un fin
comun, es decir todas las personas de un grupo aportan para la culminacion de dicha actividad,
en estos trabajos se observan las interpretaciones, explicaciones ademas de

argumentaciones. (Woolfolk, 2010)

El trabajo en grupo se trata de un grupo de ciertas personas trabajan juntas, pero esto
no significa que trabajen para el mismo fin, es decir pueden trabajar de manera individual solo
estan en grupo realizando su trabajo, o de igual manera trabajar en grupo realizando juntos el

mismo trabajo es decir de manera cooperativa. (Woolfolk, 2010)

“Las interacciones entre los grupos crearian el conflicto cognoscitivo, y el desequilibrio
gue provocan que un individuo se cuestione su entendimiento y pruebe nuevas ideas. “
(Woolfolk, 2010, pag. 324) eso quiere decir, que lo NNA al estar trabajando en grupos,
escuchan nuevas ideas, esto hace que cuestionen las propias, con ello logren si es necesario

cambiar de pensamiento por ende otro aprendizaje.

“El trabajo cooperativo consiste en trabajar juntos un grupo de estudiantes para alcanzar

unos objetivos comunes.” (Bisquerra, 1990, pag. 172)
3.4.4 La importancia de la colaboracion

A lo largo de la vida ha existido el trabajado en equipo, integrado con diferentes tipos
de personas, cumpliendo metas individuales o comunitarias, aprender a colaborar permite
desarrollar una conciencia mas amplia que supera el individualismo, como consecuencia
contribuye a la construir de una comunidad, ello implica pasar de mision personal a grupal,
con ello permite acrecentar las metas, objetivos de igual manera productividad, tanto

cuantitativa como cualitativa. (SEP, 2017)

Las personas que se sienten parte de una comunidad logran tener un sentido de
pertenencia, ademas del reconocimiento, es decir en la comunidad no solo se es parte de algo,

sino también se es alguien, de esta manera la vida cobra un sentido y propdsitos mas claros.
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Cabe mencionar que la construcciéon de una ciudadania solo se logra gracias al trabajo

colaborativo, por ello la importancia de la solidaridad, la reciprocidad y la empatia. (SEP, 2017)

Esta misma guarda una estrecha relacion con la socializacién y la comunicacion
humana, asi mismo para fortalecer esta dimension socioemocional es mediante el desarrollo
de habilidades asociadas a la convivencia, comunicacion, fundamentalmente la negociacion
de conflictos para llegar a acuerdos de manera pacifica siempre buscando el bienestar de la
misma comunidad. (SEP, 2017)

3.4.5. Habilidades asociadas a la Dimensiéon de colaboracion

Las habilidades son destrezas para realizar ciertas actividades fisicas o mentales, estas
se desarrollan con la interaccion de las personas con el medio ambiente de esta manera tanto
los procesos de aprendizaje individuales como sociales de interaccion se coordinan para lograr
la mejora. Dichas habilidades son: comunicacion asertiva, responsabilidad, inclusion,

resolucion de conflicto e interdependencia. (SEP, 2017)

Comunicacion asertiva: es la capacidad que tiene la persona para tener un dialogo con
otra persona, tener una escucha activa, poner atencién a lo que se le esta diciendo, de esta
manera se logra comprender los deseos y necesidades de la otra persona, tratar de unirlos
con los propios de esta manera generar una empatia natural, con ello se posibilite un trabajo

conjunto y potencie este mismo. (SEP, 2017)

Responsabilidad es una accion voluntaria, que parte de la autonomia y de la
autorregulacion por el cual una persona esta dispuesta a responder por el cumplimiento de
una tarea o hacerse cargo de otra persona. (SEP, 2017, pag. 558)en otras palabras se puede
entender que la responsabilidad es un valor, este consiste en que el individuo responde por

otra persona o por sus mismos actos con plena conciencia.

Sin embargo el exceso de esta perjudica a la otra persona, porque no la deja
desarrollarse de manera libre, por ello es importante que la responsabilidad que tiene una
persona por cierta tarea, también debe ir de la mano del respeto por lo que a la otra persona
le corresponde hacer en un trabajo colaborativo, es decir cada persona de manera individual
realiza lo que le corresponde hacer con la responsabilidad que es necesaria en el trabajo
colaborativo. (SEP, 2017)
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Inclusién es la capacidad que se tiene para reconocer los valores de cada persona, es
indispensable para la colaboracion, ya que de esta manera se aprecian los aportes de todos
los integrantes de un grupo, sin excluir a nadie, lograr desarrollar esta capacidad de inclusion
en los alumnos, a su vez en la comunidad dara pie a una sociedad més justa y equitativa.
(SEP, 2017)

Resolucidn de conflictos es la habilidad que tienen las personas, la mas importante para
el trabajo colaborativo, el trabajo debe de ser desde la responsabilidad, respeto, comunicacion

asertiva y solidaridad para llegar a un bien comun, es decir que todos ganen.

Interdependencia es la capacidad que se tiene para atenderse como parte de la
sociedad que esta inmersa en una situacion de intercambio y sostenimiento mutuo, con ello se
concientiza que todos necesitan de los demas. Reconocer el valor de cada uno, por medio de
la metacognicién la persona logre verse dentro de esa red de interdependenciay reciprocidad.
(SEP, 2017)

3.4.6 Colaboracion en el contexto escolar

Desde la teoria constructivista, se puede mencionar que es indispensable para el
desarrollo de NNA, colaboren entre si, es precisamente por medio de la colaboracién que se
confronta a los alumnos a diferentes ideas, formas de actuar, conflictos, mismos que los
obligan a argumentar sus propias ideas, si es necesario modificarlas, esta practica permite
enriquecer el aprendizaje, con ello también aprenden a escuchar, comunicarse de forma activa
y asertiva, acceder a acuerdos para mayores niveles de comprension, construccion de un

sentido de comunidad ademas del fomento del valor de la inclusion. (SEP, 2017)

La colaboracién plantea desde un inicio un horizonte comun, en donde el objetivo
principal, es la realizacion colectiva de una meta compartida, con ello se establece una
comunidad donde todos colaboran de manera igualitaria, de igual manera la interaccion entre
las personas sea positiva, armonica y productiva. El éxito del trabajo colaborativo se debe a
gue los mismos integrantes, identifiquen su propio proceso colaborativo, es decir identifiquen
por medio de la reflexion que hicieron bien, que pueden seguir realizando, que hay que
descartar, esta permitira festejar los logros e identificar alternativas para los errores que se
cometieron. (SEP, 2017)
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Cabe mencionar la importancia de que la misma institucion, cuente con espacios
ademas de tiempo adecuado para la realizacion de trabajos colaborativos, de igual manera
promover el trabajo con especialistas expertas en dicho aprendizaje, contar con material para
dicho trabajo es decir lo necesario para que el docente pueda favorecer en los alumnos el
trabajo colaborativo. (Vaillant, 2019)

De igual manera es importante resaltar la capacitacion constante del personal docente
para el conocimiento profundo de esas practicas en el aula, escuela de igual manera
comunidad, de esta manera garantizar en los educados, un aprendizaje colaborativo de
calidad, asi mismo contar con un seguimiento ya que dicho aprendizaje no es innato, sino que

son desarrollados de una manera procedimental. (Vaillant, 2019)
3.4.7 La importancia de la convivencia

Para una buena convivencia es importante que los integrantes de la comunidad
establezcas acuerdos de convivencia, estos deben ser claros, conocer las ventajas de su
cumplimiento ademas de establecer las consecuencias por el incumplimiento a dichos
acuerdos. Cabe mencionar que la psicologia considera que el nifio necesita de orden, reglas

de conducta, normas ademas de la ensefianza del respeto por los demas. (Garcia, 2005)

El respeto mutuo le da al nifio un sentido de seguridad, al ver hasta dénde puede ir, lo
gue debe y no debe de hacer. Al vivir de acuerdo a ciertas normas el alumno evita el sentido
de culpa que le provoca miedo, ayuda a desarrollar su conciencia, es decir la voz interior que
le guia a elegir por si mismo, al cumplir las normas de respeto descubre que los demas lo
aceptan formando y desarrollando su socializacion asi mismo aprender a comportarse

adecuadamente, permite desarrollar el autocontrol ademas de fortalecer su yo. (Garcia, 2005)

La convivencia contribuye al desarrollo de habilidades socioemocionales para el
aprendizaje en grupo, conformacion de una vision compartida del trabajo escolar, un sentido
de pertenencia del grupo, escuela de igual manera comunidad. Cabe mencionar que este
ambito esta relacionado con las dimensiones de empatia y colaboracion, puesto que se
necesita contar con estas habilidades para una convivencia arménica, respetuosa, tolerante
ademas de solidaria para que de esta manera haya una resoluciéon de conflictos de una manera

pacifica, por ende, una convivencia de armonica. (SEP, 2017)
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En igual forma la interaccion con pares, posibilita a los nifios a tener una evaluacion de
sus propias capacidades, ademas de adquirir un sentido de su propia eficacia, les permite
sentirse seguros al darse cuenta que no estan solos, asi mismo permite adaptar sus
necesidades y deseos a los de los otros, en decir cuando ceder y cuando mantenerse firme.
(Woolfolk, 2010)

Lograr habilidades sociales posibilitan a los nifios generar amistades, estas a su vez
influyen en la actitud que tienen los nifios hacia la escuela al mismo tiempo el éxito que tendran
en clases, cabe mencionar que no todas las amistades son iguales, cuando estas son
académicamente orientadas, socialmente habiles al mismo tiempo dan apoyo se puede

considerar que estas permiten el desarrollo. (Santrock, 2014)
3.5 Estrategias de pedagogicas

Para poder llevar a cabo estrategias innovadoras es necesario mencionar algunas
estrategias que se pueden utilizar para este proyecto como son: Aprendizaje dialégico;
consiste en el uso del dialogo, para contrastar las propias ideas como las de los demas
miembros del grupo, esta a su vez favorece la solucion de conflictos de manera pacifica, toma
de decisiones, colaboracién, empatia y solidaridad. Aprendizaje basado en el juego, juego
libre, imaginativo o de rol, este permite el desarrollo de habilidades cognitivas,
socioemocionales en el nifio. Aprendizaje basado en proyectos, este permite al NNA ejercitar
habilidades como el autoconocimiento, autonomia para colaborar con sus propias ideas ante
el trabajo en grupo, autorregulacion, empatia para llegar a acuerdos, ademas de colaboracion
para el trabajo en el aula. (SEP, 2017)

Aprendizaje basado en el método de caso, esta estrategia permite al alumno identificar
problematicas, experiencias, suceso o controversias de la vida real, donde por medio de la
busqueda de posibles soluciones se pone en practica la autorregulacion, autonomia para la
toma de decisiones, atencion focalizada, escucha activa, toma de perspectiva también la
colaboracioén. (SEP, 2017)

Cabe mencionar que el aprendizaje colaborativo se puede entender como una
propuesta didactica en el que se es preciso, estas también pueden ser holistica ademas de

sistematica, este proceso a su vez cuenta con una serie de pasos, los cuales no son lineales
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sino mas bien por aproximacién sucesiva, los cuales mencionare a continuacién, en primer
lugar el docente realiza un diagndstico de grupo, antes de pasar a la fase de disefio, después
de que el docente define la realidad educativa en la que se inscribe el aprendizaje colaborativo,
en el segundo paso se procede a realizar el disefio de una propuesta contextualizada, donde
se identifiquen los objetivos, contenidos, espacios, tiempos e instrumentos de evaluacion.
(Garcia, 2005)

Es necesario mencionar que la agrupacion de alumnos, no se realiza de manera
aleatoria sino mas bien deben de estar muy bien analizadas, por el docente, por lo cual es
importante que el docente se cuestione sobre ¢ Como hacer los grupos?, ¢ Qué caracteristicas
deben tener los grupos?, ¢De cuantas personas?, ¢grado de homogeneidad o
heterogeneidad?, normalmente se integran dichos grupos de 4 a 5 personas para un mejor

funcionamiento del equipo. (Garcia, 2005)

Una posibilidad de la agrupacion de los equipos es por medio de 3 bases la primera son
alumnos y alumnas capaces de ayudar a otros, segunda alumnas y alumnos con ciertas
dificultades educativas ultima el resto de alumnos y alumnas, de esta manera los equipos
estarian formados por un alumnos que apoya a los demas, otro con dificultades de aprendizaje
y dos del resto de los alumnos, asi mismo también es recomendable realizar otros equipos

espontaneos para la realizacion de dinamicas. (Garcia, 2005)

Las metodologias y técnicas didacticas que se pueden utilizar son las siguientes:
método por proyectos, estudio de casos, aprendizajes basados en problemas por mencionar
algunos, el espacio y la acomodacion de los estudiantes en un aprendizaje colaborativo es
importante los alumnos estén en equipos cara a cara para que ellos mismos por medio de la

posicion en la que estar seles facilite la interaccidon entre ellos. (Garcia, 2005)

En tercer lugar la accion e implementacion, esta parte es donde el alumnado se
convierte en protagonista, es decir, se pone en accion para aprender entre todos, esta fase es
de suma importancia porque son ellos mismos los que deben implicarse, comprenderse
ademas de motivarse, con las tareas, asi mismo durante todas las actividades, una parte
importante de resaltar es que la implementacion no solo depende del alumno sino también del

docente de igual manera sus planteamientos en los que se mencionaran algunos principios:
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a) Es fundamental que el docente haga explicitas las metas ademéas de
objetivos de esta manera los alumnos estaran motivados al mismo tiempo

comprometidos con las actividades que se planteen.

b) El docente debe intervenir o asesorar, cuando los equipos tengan alguna
problemética en las actividades colaborativas. En otras palabras, se realice

retroalimentacion.
c) Claridad en las indicaciones.

d) Estar pasando constantemente a los equipos sin intervenir solo

observando o realizando anotaciones para la evaluacion.

e) El docente debe de lograr que los estudiantes logren las metas
establecidas, fomentar el dialogo respetuoso, colaboracion compartida, clima de

confianza.

La asignacion de roles (lider, secretario, representante, facilitador), es importante para
el trabajo colaborativo, por las razones siguientes, aumenta la implicacion de cada uno de los
integrantes, puesto que identifican que cada uno realiza una aportacion imprescindible,
ademas de tener una responsabilidad concreta ademas de Unica, los alumnos se concentran
en las tareas al mismo tiempo que ponen mas atencién cuando los roles en la colaboracion
son claros también diversos. De esta manera se reduce la posibilidad de que solo una persona
realice las actividades, se fomenta la responsabilidad individual, fortalece habilidades
comunicativas, ayuda superar posiciones estereotipadas o de género. Para finalizar la reflexién

y evaluacion la cual no se describird puesto que se menciona a continuacioén. (Garcia, 2005)
3.5.1. Estrategias ludicas

Las estrategias didacticas se pueden entender como una forma de simplificar los
contenidos de ensefianza aprendizaje a los alumnos por medio del juego. Las estrategias
didacticas son un conjunto de procedimientos ademas de modelos educativos que ayudan a
la organizacién de la informacién, en donde se pueden aprender a solucionar actividades de
una forma légica, en donde se pueden formar percepciones de conceptos innovadores

tomando como base el objetivo de la clase, asi mismo aprender el proceso de resolucion de
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actividades para que posteriormente lo realice de manera independiente (Salazar, 2022). En
otras palabras, se puede entender como herramientas que el docente utiliza para la
organizacion de informacion en el proceso de ensefianza aprendizaje de una manera

innovadora, para que los alumnos se encuentren motivados.

El juego es una parte importante en la educacion, puesto que permite la

motivacion ademas de que activa el cerebro para el aprendizaje entendido éste como:

El juego didactico, es una actividad amena de recreacion, que sirve para desarrollar,
capacidades mediante una participacion activa y afectiva de los estudiantes, por lo que
en este sentido el aprendizaje creativo se trasforma en una experiencia feliz como lo
establece (Sanchez, 2008, pag. 23) citado por (Ortiz, A. L, 2005:2).

En otras palabras, se puede identificar que son las metodologias que el docente utiliza
en el proceso de enseflanza aprendizaje, por medio del juego, donde el menor adquiere
conocimientos juega, aprende diferentes capacidades ademas de habilidades, necesarias para

su desarrollo, ademas de ser una manera placentera, agradable, motivadora para que el nifio

El juego y el aprendizaje tienen algunos aspectos en comun como son: el afan de
superacion, la practica, el entrenamiento, que permite desarrollar habilidades en el alumno, asi
mismo capacidades que llevan al éxito, de igual manera favorecen la resolucion de dificultades.
Tanto el componente ludico, como las estrategias de aprendizaje, surgen por la necesidad de
un nuevo modelo que convine factores cognitivos, afectivos también sociales, para un

aprendizaje eficaz. (Sanchez, 2008)

Cabe mencionar que las estrategias ludicas permiten a los educados desarrollar
habilidades des como son la percepcion, desempefio, asi como del lenguaje, ademas
destrezas en cuanto a lo intelectual y locomocion, mismas que son imprescindibles en los
procesos mentales, de igual manera contribuye al desarrollo fisico, mental, social, moral

también conductual de los nifios (Sanchez, 2008).
3.5.2 El jugo y su potencial educativo

El juego ofrece variedad en el ejercicio motriz, no representa una serie de pasos
repetitivos, sino la practica inestable. Los mecanismos cognitivos y motrices, relacionados con

la percepcion, la toma de decisiones, de igual manera la ejecucién, se ven de este modo,
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enriquecidos ademas que amplian la posibilidad de transmisién de aprendizaje. Representa
una situacion contextualizada del aprendizaje, es decir las habilidades adquiridas a través del
juego exigen que el jugador supervise de manera inteligente lo que esta haciendo mientras lo
ejecuta, junto con una capacidad para adaptarse al cambio de circunstancias cuando asi lo
requiera, asi mismo la contextualizacion del aprendizaje en una actividad ludica denota mayor
significatividad, al tiempo que proporciona un mayor sentido a las acciones motrices
(Omefiaca, 2005).

De igual manera representa una forma espontanea de vinculo del nifio con su entorno,
puesto que los nifios a través del juego exploran, experimentan, interactdan con el entorno, lo
cual posibilita descubrir la realidad, estructurar su conocimiento del mundo, asi como
modificarlo con la adquisicion de los nuevos conocimientos que vallan surgiendo a lo largo de
su vida. de la misma forma, abre caminos parala busqueda de soluciones creativas, puesto
gue incluye reglas de juego, pero no establece solo una regla de resolucion por lo tanto hay
amplitud para que surja la creatividad, el pensamiento divergente ademas de la capacidad

creadora (Omefaca, 2005).

Al mismo tiempo las actividades ludicas producen situaciones de interaccion social, al
llevar consigo la existencia de relaciones entre los miembros del grupo, las cuales pueden ser
de enfrentamiento, de autoritarismo, subordinacion, colaboracion, de ayuda mutua, de
atencion a las necesidades ajenas, de cooperacion, lo que dota al juego de un caracter social
convirtiéndolo en un importante contexto para el aprendizaje también desarrollo personal
dentro del grupo. Cabe mencionar que todas las caracteristicas convierten a la actividad ludica

en un medio educativo necesario dentro del proceso ensefianza aprendizaje.

Las actividades ludicas cooperativas las que demandan de los jugadores una forma de
actuacion orientada hacia el grupo, en la que cada participante colabora con los demas para

la consecucion de un fin comun (Omeiaca, 2005).

Las caracteristicas de estas actividades son: todos los participantes aspiran a un fin
comun, todos ganan si se llega al fin o de lo contrario todos pierden, compiten con los
elementos no humanos del juego, combinan sus diferentes habilidades uniendo sus esfuerzos

para conseguir la finalidad del juego (Omefiaca, 2005).
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3.6. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Toda intervencidn educativa necesita de la evaluacion para mejorar ademas de verificar
resultados, es por ello que se propone una evaluacion formativa puesto que permite atender
los procesos de aprendizaje de los alumnos, apoyar y realimentar los conocimientos,
habilidades de igual manera actitudes, reflexionar sobre estrategias de aprendizaje para
reformular si es necesario estas mismas, asi como explorar formas mas creativas de

interaccion pedagogica entre maestro y alumnos. (SEP, 2017)

Las técnicas e instrumentos de evaluacion que se pueden utilizar para la evaluacion
antes mencionada serian los siguientes: guia de observacion, la cual consiste es la descripcion
de situaciones individuales y grupales para la valoracion de logros obtenidos con base en los
objetivos de aprendizaje. Escala de valores, este instrumento se utiliza para la valoracion de
logros grupales e individuales, es decir permite ponderar los indicadores de resultado de los
aprendizajes alcanzados. evaluacion de esta area, esta se refiere a los portafolios que se
realizan durante los proyectos donde se pueda identificar los avances del alumno, cabe
mencionar que este también podria utilizarse para la autoevaluaciéon, para que los mismos

alumnos verifique sus logros ademas de areas de mejora. (SEP, 2017)

Para finalizar la evaluacion, no se puede realizar solo al final, sino que es durante todo
el proceso del proyecto es por ello la importancia de una cultura de reflexion, asi mismo se
rescatan algunos tipos de evaluaciones como son: evaluacion inicial, continua y fina, es decir
alinicio, y al finalizar los procesos de aprendizaje de los alumnos; heteroevaluacion, evaluacion
entre iguales y autoevaluacion es decir cuando evalla una persona externa como el maestro,
entre iguales (nifias y nifios) ademas por uno mismo; también la evaluacion formativa y
sumativa estas hacen referencia a la mejorar continua y la otra orientada a la descripcion de

lo alcanzado en dado momento. (Garcia, 2005)
3.3. Planificacion del docente

Para poder realizar una planificacion es importante tener una estrategia,
conceptualizada de la siguiente manera "procedimientos que el agente de ensenanza, utiliza
en forma reflexiva y flexible para proveer el logro de aprendizajes significativos en el alumnado®

es decir la estrategia es un método que utiliza el docente, analizando primero a los alumnos,
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conociéndolos, contextualizando la realidad, para brindar conocimiento a los educandos, asi
mismo siendo flexible con ella, al momento de no lograr los objetivos que se plantean,

permitiéndole realizar modificaciones a esta (Barriga, 2002, pag. 141).

La planificacion cobra relevancia al permitir reflexionar, al mismo tiempo de hacer las
previsiones pertinentes en torno al qué, como, cuando, ademas del porqué, posibilita tener una
intencionalidad, asi mismo lograr potenciar el aprendizaje en el alumnado, puesto que al
planificar se consideran situaciones de aprendizaje que sigan un modelo de desarrollo, al tomar
como punto de partida esquemas de asimilaciébn construidos por el sujeto, asi mismo al
plantear problemas que conducen al nifio a enfrentarse con conflictos resultantes de la
aplicaciéon de esquemas diferentes, de igual manera al propiciar la confrontacién de las
hipétesis del sujeto con los hechos de la realidad asi mismo con las ideas o puntos de vista de
los demas, estas situaciones al idearse de una manera consciente, favorece el aprendizaje.
(DEL CARMEN, 2004)

La planificacion es una herramienta que lleva un proceso, el cual se realiza antes, asi
mismo es necesaria para la accion educativa, este a su vez no tiene un final, ademas de que
puede ser cambiante dependiendo de la realidad, en ella se utilizan estrategias, tomando en
cuenta la direccionalidad del proceso, para lograr metas y objetivos. Cabe mencionar que esta
parte de una situacion inicial es decir el resultado del diagndstico, posteriormente se establece
una trayectoria (arco direccional) hacia el objetivo (a lo que se quiere llegar) en otras palabras

este proceso tiene un inicio, desarrollo y cierre. (Ander Egg., 2007)

Desde otra perspectiva Imbernén, la menciona como programacion. La programacion
es “establecer una serie de actividades en un contexto y tiempo determinado para ensefar
unos contenidos con la pretension de conseguir varios objetivos.” (DEL CARMEN, 2004) citado
por Imbernén (1992) en otras palabras se puede entender que son actividades disefiadas de
manera progresiva, para alcanzar un objetivo, en donde el alumno sea el protagonistas de su
aprendizaje, partiendo de un contexto, también del contenido que se va a trabajar, asi mismo
cuenta con una temporalidad, secuencia didactica, que es un inicio, desarrollo de igual manera

un cierre.

Las caracteristicas de la planificacion son: la flexibilidad, dado el caracter situacional,

multidimensional y cambiante del hecho educativo; coherencia, es decir que los temas vistos
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tengan relacion con las actividades planteadas; contextualizacion, el disefio didactico este
adecuado a las caracteristicas socioculturales ademas de ambientales del alumnado;
intencionalidad, que las actividades sean acorde a los objetivos planteados. (DEL CARMEN,
2004)

Utilidad, tenga una utilidad real y aplicacion en cualquier contexto en el que se
desenvuelva el alumno; realismo, con ello se entiende que la planeacion debe de ser realista
en el sentido de ser entendida claramente y no solo por cumplir con una formalidad que se
pide, como entregar por el simple hecho de cumplir; cooperacion, para erradicar el
individualismo asi fomentar la cooperacién, colaboracion ademéas de trabajo compartido;
variedad, la programacion desde distintas formas y situaciones de aprendizaje. (DEL
CARMEN, 2004)

Al realizar una planificacion el docente consigue ser mas estratégico, es decir tomar
decisiones de una manera consciente e intencional para que el alumno logre los objetivos
planteados(aprendizaje), asi mismo permite tener un orden en las acciones que se realizaran,
ademas de que las actividades estén encaminadas a los objetivos, al mismo tiempo, debe de
realizarse con doble perspectiva, de quien ensefia, asi mismo la de quien aprende. De esta
manera no caiga en la improvisacion, Cabe mencionar que la improvisacion se utiliza en
ocasiones donde lo planeado no esta teniendo el interés de los alumnos, es decir flexible, pero

no en todo momento para evitar caer en un sentido negativo. (DEL CARMEN, 2004)
3.3.1. Propésito

Disefiar una estrategia de innovacién que atienda las principales dificultades para el
desarrollo del trabajo colaborativo por medio de la incorporacion del humanismo y el

constructivismo, centrados en el trabajo por proyectos.
Los objetivos especificos son:

a) Favorecer el trabajo colaborativo en los alumnos de 3° A, a través del aprendizaje

servicio para reforzar los valores y cultura de paz.

c) Desarrollar el pensamiento divergente y estratégico por medio de la colaboracion para

fortalecer la toma de decisiones asertivas.
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d) Reconocer y valorar la importancia de la inclusion como mecanismo para garantizar

igualdad y la paz social por medio de juegos ludicos.
e) desarrollar habilidades colaborativas por medio de la ludica
3.3.2. Disefio y aplicacion.

Por lo que se refiere a la estrategia de innovacion al inicio de la planeacion se plasmaron
los logos de la SEP, de la institucion asi mismo, los datos del colegio como: nombre de la
escuela primaria: Mariano Matamoros, clave del centro de trabajo: 22DPR0630X, ciclo
escolar:2023-2024, zona:020, sector:01, fase: 4, grupo: “A”. El periodo en el que se aplico la
estrategia el cual fue del 8 al 30 de abril del 2024, asi mismo se integraron los campos
formativos. De igual manera cuenta con la justificacion, ejes articuladores, nombre del
proyecto, metodologia, el perfil de egreso, la contextualizacién del problema, la evaluacién
formativa que se aplicO, contenidos ademas de los procesos de desarrollo de aprendizajes
(PDA), para finalizar los propositos (Ver anexo 14).

La secuencia didactica inicio desarrollo y cierre, tuvo como base las fases de la
metodologia con la que se trabaj6. Para iniciar el primer dia en un horario de 8:20 a 10:30 se
realizaron 3 juegos colaborativo, se dividié al grupo en dos equipo de manera aleatoria, se dio
la indicacion del jugo, el primer juego consistié en que cada integrante del equipo avanza hasta
la meta con dos aros que se colocaron en el piso, los cuales iban moviendo con un palo de
escoba de forma ordenada para avanzar, el primer integrante que termino corre a dar los aros
a otro nifio del mismo equipo y de esta manera se repiti6 hasta que pasaron todos los
integrantes del equipo.

En el segundo juego cada integrante deposito un vaso de plastico hasta formar una torre
de 15 vasos, el primero que lo acomodo es su lugar corrid al inicio para tocar a su compafero
de equipo y el acomodo el segundo vaso y asi sucesivamente. El tercer juego se realizé en
equipos los cuales estuvieron formados en fila agarrandose de los hombros, el nifio que inicio
conto con un aro en los brazos mismo que paso a sus compafieros hasta el dltimo de la fila.
posteriormente se realizdé una coevaluacién por parte de los equipos, una autoevaluacion de
manera personal, de igual manera la heteroevaluacion del grupo por parte de la maestra

auxiliar.
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Posteriormente, se les brindo el nombre del proyecto con el que se trabajo, los objetivo,
una pequefia introduccién de la importancia de este plan, el producto final , el cual consistio en
realizar el arbol de la paz, 3 conflictos principales en el salén y su posibles soluciones,
plasmados en una cartulina, mismos que se presentaron al final del proyecto a el grupo de 4°
“A”, de igual manera como se evalu6 este proyecto, para finalizar esta parte introductoria, se

dio a conocer lo que se pretendia con ese proyecto.

Las etapas 1.-punto de partida y 2.- lo que se y lo que quiero saber. Como actividad de
inicié se solicit6 acomodarse en equipos que la maestra organizo, se analizo la pag., 202,
posteriormente ir a la pagina 280 del libro proyecto de aula, observaron la imagen del libro,
después en colaboracion ejecutaron una historia de lo que observaron, socializaron la
actividad por medio del dialogo, después efectuaron una actividad ladica, se les brindo la
indicacién a los alumnos en general, posteriormente se dividié el grupo en dos equipos de
manera aleatoria, se dio un espacio de 3 minutos para que se pongan de acuerdo, e iniciaron

con la actividad.

Asi mismo contestaron en equipos y de manera colaborativa algunas preguntas unas
de ellas fueron ¢Qué es participar de manera respetuosa? La segunda fue ¢Que es convivir
sin violencia? las cuales después de contestarlas las dialogaron en grupo, analizando de
manera critica la respuesta de igual manera justificando por qué consideraron la respuesta

mas adecuada.

En seguida se realiz6 una actividad ludica colaborativa, nuevamente se dio espacio para
el dialogo, asi como estrategias para realizar la actividad, ésta consistio en que un alumno
correteo a todos los nifios y cuando atrapo a uno se une de las manos de esta manera ambos
corretean a uno mas y asi hasta atrapar a todos. Para finalizar esta parte de la secuencia, con
los mismos equipos se realiz6 un listado de actividades cognitivas y motrices para un circuito,
ademas de elegir en grupo cinco actividades, posterior a eso se dialog6 sobre dos preguntas
por medio de la ruleta del conocimiento, es decir por medio de la ruleta los nifios participaron

con sus respuestas, se encargo tarea de investigacion por medio de tres preguntas.

En el desarrollo, que son las etapas 3.- organicemos las actividades y 4.- creatividad en
marcha, realizaron varias actividades como son, el anadlisis de algunos conceptos, para

después parafrasearlos, una actividad ludica la pelota francolin, se dio su respectivo tiempo de
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dialogo, de esta manera se prosiguio a realizar la actividad, la cual residié en pasar la pelota

con los pies a sus compafieros hasta que la pelota llegue con el ultimo integrante.

Para continuar se efectuaron algunas preguntas escritas ademas del dialogo de sus
respuestas, estas actividades se ejecutaron de manera colaborativa en equipos, asi mismo se
sigui6 con la actividad ladica el tubo desobediente, la cual radicd en que los alumnos de los
equipos sujetaron un tuvo con una canica dentro, los nifios avanzaron juntos sin que la canica
se les cayera o se suelten de las manos, cabe mencionar que el tubo tenia un orificio en el

centro.

Posteriormente se organizaron en equipos para trabajar de manera colaborativa
actividades como un listado de probleméticas del salén, analisis de paginas del libro de
nuestros saberes, ademas de un debate, después realizaron otra actividad Iudica, los aros
voladores, esta actividad se bas6 en ordenar aros de colores, es decir cada integrante tuvo
gue ordenar una fila de aros de colores, posteriormente correr a tocar a su comparfero para
gue siga el otro integrante del equipo, ademas reflexionaron sobre lo que les favorecié al
trabajar de ésta manera, que les falta mejorar, esto con el fin de que los alumnos se den cuenta
de la importancia de laborar juntos por una meta, la comunicacion, también valorar el esfuerzo

de cada uno.

A continuacion, salieron del salon a la cancha de arriba, se colocaron en equipos
aleatorios, de esta manera realizaron el ensamble del rompecabezas, el cual cada pieza
correspondié a un integrante del equipo, al finalizar el armado, reflexionaron sobre la
importancia de que todos los integrantes del equipo colaboren asi mismo del trabajo de cada
integrante del equipo, como el mismo trabajo colaborativo. Se encarg6 tarea de investigacion
por medio de tres preguntas, al dia siguiente se dialogaron estas preguntas, tomando

participacion grupal.

También se analizo la lectura de nuestros saberes pag. 198 ademas de 199, de manera
colaborativa, contestaron una pregunta, se anotaron sus respuestas en el pizarron, ellos
eligieron las mas apropiadas justificando su respuesta, posteriormente se reunieron en
equipos de 3 integrantes, analizaron la pag. 284 del libro de proyectos de aula, y contestaron
las preguntas, se dialogd sobre sus respuestas, asi como reflexionar cual seria el actuar

apropiado, tomando en cuenta la lectura de nuestros saberes pag.208.
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Posterior a esa actividad, se acudi6 a la cancha techada, se armaron dos equipos, seles
entrego frases de valores incompletas, los alumnos las armaron de manera correcta y las
pegaron en una cartulina, de igual manera en equipos armaron un rompecabezas de valores.
Después se recordaran las problematicas que habian listado, dialogaron para gestionar las
soluciones asertivas que se pueden proponer, para dichos conflictos, analizaron las lecturas
del libro de nuestros saberes pag. 228,229 y 238, de manera siguiente subrayaron de color
verde las que pueden aplicar para la comunidad de aula conviva armonicamente, de color azul
las que se pueden aplicar para tomar decisiones asertivas, asi mismo organizar de manera
grupal donde se ejecuto el arbol de la paz, asi como quien realizé el arbol, las fichas que lleva

el arbol, el material, ademas del lugar donde lo pegaron.

La siguiente actividad ludica, dragdn, los nifios se formaron en dos filas se sujetaron de
la mano y con las dos filas formaron un circulo, el primer integrante de la fila tenia un pafiuelo
simulando una cola y el ultimo de la fila del otro equipo igual, luego se desplazaron de izquierda
a derecha para intentar quitar la cola al otro equipo. Analizaron en grupo los valores en los
gue se funda la cultura de paz, reflexionaron su importancia para convivir de manera armonica.
como tarea realizaron una investigacion apoyandose en libros, revistas o la tecnologia, para
contestar que son las actitudes para la participacion escolar, asi como acciones para fortalecer
la convivencia sin violencia, como actividad siguiente se analizé la investigacion, utilizando el

pensamiento divergente para identificar las mas adecuadas en grupo justificando la respuesta.

Para finalizar la secuencia de desarrollo, se identificaron las acciones, actitudes y
valores que se habian analizado anteriormente, en equipos realizaron las tarjetas que llevo el
arbol de la paz, asi como la creacion del arbol de la paz, dibujaron sus raices, tronco y hojas
para posteriormente pegarles las tarjetas, utilizando la creatividad de cada uno de los
integrantes del grupo, de igual manera se seleccionaron tres problematicas asi como sus
posibles soluciones mismas que se incluyeron a un lado del arbol. Asi mismo se acudio a la
cancha techada realizaron la dltima actividad Iudica de esta etapa, la actividad consistié en
brincar de izquierda a derecha y de enfrente hacia atras, estando formados los nifios en forma

de circulo.

Para el cierre de la secuencia, o la etapa 5.- Compartimos y evaluamos lo aprendido,
se ensayd la presentacion para dar a conocer el arbol de la paz a los nifios de 4 grado, el

trabajo final se presentd por medio una pequefia exposicibn de manera colaborativa,
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posteriormente en el salén con el grupo de 3° se realiz6 una retroalimentacién del trabajo
ejecutado, donde los alumnos identificaron sus fortalezas, areas de oportunidad, lo que
aprendieron asi como lo que les falta aprender, también se analizaron en grupo seis preguntas
respecto al trabajo realizado por medio del dialogo, después plasmaron un listado de los
acuerdo a los que se llegaron.

El proceso de evaluacion consistio en lo siguiente: al inicio se realizé la primera
evaluacion, por medio de tres juegos que ya se mencionaron anteriormente, se realizé una
coevaluacion por parte de los equipos, una autoevaluacion de manera personal, de igual
manera la heteroevaluacion del grupo por parte de la maestra auxiliar. Para finalizar se
ejecutaron tres juegos de colaboracién, se autoevaluaron, asi mismo realizaron la
coevaluacién en equipos, y la maestra evalué por medio de la rabrica como se menciona

inicialmente.

Cabe mencionar que la estrategia de innovacion se trabajo inmersa en la planeacion de
los campos de ética naturaleza y sociedad ademas de lo humano a lo comunitario. Durante las
actividades escritas o trabajos dentro del salon, algunas actividades ludicas se utilizaron para
socializar las actividades realizadas dando inicio los menos favorecidos en la actividad, asi
mismo propiciando el dialogo sobre el trabajo en equipo, y estrategias utilizadas, en el proyecto
se realizaron evaluaciones cuando se considerd necesario por medio de la reflexion, ademas
de que al final de la estrategia se coloco la rubrica, escala estimativa, lista de cotejo asi como
espacio para las observaciones por parte de los maestros, adecuaciones, material de apoyo,

firmas del titular, maestro auxiliar, director de igual manera asesor de tesis.

Lo mas importante de la estrategia es la aplicacion, misma que se consideré seria de
los mas sencillo, puesto que los juegos es lo que a los nifio mas les gusta, a continuacion, se
describe la aplicacion iniciando un 9 de abril teniendo una finalizacion el 3 de mayo del afio en
curso, en un horario de 8:20 a 10:30 se realizaron 3 juegos colaborativo, dos juegos con aros
y uno con vasos de plastico, primero se dividié al grupo en dos equipos de manera aleatoria,

se les dio la indicacion asi con los tres juegos en general (Ver anexo 15).

Para iniciar se fueron a la cancha todos, los nifios estaban muy contestos porque
jugarian, pero al momento de estar en equipos la primera inconformidad fue precisamente los

equipos, puesto que algunos nifilos empezaron a decir que no querian estar en ese equipo,
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realizaban caras de molestia. se dio la indicacién ademas de 3 minutos para que se pusieran
de acuerdo como realizarian el juego, cabe mencionar que esto fue para los 3 juegos, es decir

antes de realizar cada juego tuvieron 3 minutos para ponerse de acuerdo.

Al realizar las actividades algunos nifios lo realizaron més lento, o cometian algun error,
los integrantes de su equipo les empezaron a decir “apurale”, “asi no era”, discutiendo porque
estaban perdiendo por lo que una nifia menciono “ya no quiero jugar, como quiera ya estamos
perdiendo”, se enojo y se fue a sentar. En el segundo juego, se les dio la indicacién de como
ejecutar la actividad, se les dio 3 minutos que utilizaron para estrategias de juego, se equivoco
un integrante al acomodarlo un vaso encima del otro por lo que al contar los 15 vasos no les
daban las cuentas y no entendian en donde esta el vaso, dijeron que solo les habian dado
catorce, se les oriento que observaran bien su torre hasta que se dieron cuenta que uno estaba
encima del otro por eso no se veia, esto desato nhuevamente una discusion porque decian “es

que ta te equivocaste”, asi entre todos se echaban la culpa.

Para el tercer juego de los aros, algunos integrantes del equipo se soltaban por lo que
se tenian que ir al inicio, ellos empezaron a acusar al equipo contrario de que, hacia trampa,
después ese equipo también empezo a hacer lo mismo, cada uno se acusaba constantemente,
estaban al pendiente del equipo contrario para ver en que se equivocaba, una nifia le estaba
diciendo a un integrante de su equipo como le hiciera, porque lo estaba haciendo mal, el nifio
se enojo le grito que “ya déjame en paz”. Durante las actividades realizadas, se pudo inferir,
gue los niflos desconocen el trabajo colaborativo, asi mismo necesitan reforzar la regulacién
de sus emociones, puesto que al no salir las cosas como ellos lo quieren se enojar, asi mismo
hace falta reforzar los valores para un ambiente de paz, respeto, inclusiébn, empatia y

solidaridad.

Al realizar la autoevaluacion y coevaluacioén, Ingresaron al salén, de manera individual
se les proporciono las hojitas para que se autoevaluaran, asi mismo se les dio la indicacion
de como la iban a llenar, se les apoyo dandole lectura a cada uno de los indicadores por los
nifos que aun no leen, la mayoria de los alumnos ponian la palomita de que todo lo hacian
correctamente, por lo cual se puede inferir que no estan acostumbrados a realizar la
autoevaluacion, ademas que su percepcion no concuerda con su actuar real, solo cuatro

alumnos dijeron que no reflexionan acerca de la actitud y comportamiento que conlleva a una
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situacion conflictiva, tres dijeron que no promueven que los integrantes de su equipo queden

incluidos ademas de que solo una nifia dijo que no reconocia sus errores y consecuencias.

Al estar realizando las actividades ladicas se ha observado gesticulaciones en sus
caras de molestia porque estan con tal compafiero, o porque no estan en el equipo que ellas
quieren, en una ocasion al realizar la actividad en el salén, una nifia dijo que ella no trabajaria
porque no queria estar en ese equipo, otro nifio expreso que él no iba a trabajar, porque no
gueria escribir, en los juegos ludicos que han realizado en ocasiones hay inconformidad a la
hora de ejecutarlos porque no les gusta sentir que van en desventaja y al tener esa sensacion
de desfavorecimiento se enojan y empiezan a decir que ellos no juegan, o que sus compareros

lo hacen mal, sin percatarse que hacen sentir mal a la otra persona.

Con ello se puede inferir que los alumnos aun no regulan sus emociones, conocen los
valores, pero no los aplican en la vida diaria, no son empéticos con sus compafieros, ademas
de ser son poco solidarios, carecen de sentido de pertenencia en cuanto a grupo, asi como la
dificultad a la hora de trabajar de manera colaborativa, es por ello que el ambiente de

convivencia no es pacifico.

Mientras tanto la siguiente actividad ludica consistié en que los alumnos formaron un
circulo, agarrados de las manos, posteriormente se introdujo entre sus manos un aro el cual
tenian que pasarse hasta llegar al punto de inicio sin soltarse de las manos, al empar la
actividad se dio 3 minutos para que analizaran como se pasarian los aros, después ejecutaron
en juego, esta actividad les fue un poco complicada porque aunque algunos se soltaban o
agarraban el aro para pasarselo, por lo cual tenian que regresar al inicio, ademas de que se
tuvo que repetir las indicaciones varias veces, porgue los nifios se soltaban lo cual provocaba
molestia en otros nifios, asi empezaban a discutir ademas de estarse quejando de sus

compairieros.

La siguiente actividad a los nifios les gusto mucho, se explicO como jugar este juego de
la ere, todos esparcidos en la cancha, eligieron a un comparfero para que iniciara a corretear
a los demas, al atrapar a uno se tomaban de las manos para seguir correteando a los demas,
asi sucesivamente hasta que atraparan a todos, jugaron todos muy bien, solo que al estar
jugando una nifia casi se caia porque algunos nifilos corren mas rapido y la nifia mas lento, lo

cual ocasion6 que la nifia se enojara, en ese momento se paro el juego e iniciaron un dialogo
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sobre lo que habia pasado, ademas de reflexionar sobre la empatia asi como la importancia
de respetar el sentir de los demas, se prosiguio con el juego con mas precaucion, presentaron

sus actividades escritas de esta manera se finalizd con la actividad.

Después se realizé la actividad de la pelota brincolin, en el cual los alumnos se formaron
en dos filas, sentados en el piso con las piernas estiradas, se colocé una pelota en el inicio de
la fila, los alumnos tenian que pasar la pelota con los pies a sus compafieros de atras, asi
sucesivamente hasta que llegara al final de la fila, esta actividad, ocasion6 que algunos nifios
se molestaran porque la pelota por el aire se volaba, dando pie a molestias sobre los
compafieros a los que se le caia la pelota, a acusarse porque no se las daban bien, o porque
el otro equipo, agarrara la pelota con la mano, después reflexionaron sobre la actividad

externando los alumnos las complicaciones que habian tenido.

Asi mismo la actividad él tuvo desobediente, se llevd a cabo de la siguiente manera, se
dio indicaciones del juego, 3 minutos para dialogar sobre como la realizarian, en equipos de
cuatro Yy cinco, se colocaron todos los integrantes de un equipo agarrando el tubo el cual
contenia una canica asi como un orificio, los alumnos agarrados todos juntos tuvieron que
trasladar la canica del inicio hasta la meta, depositar en el vaso las cinco canicas de una por
una realizando el mismo procedimiento, los nifios iniciaron con que no querian estar en ese
equipo, lo cual era recurrente, pero después al caérseles la canica, tener que regresar, hacia
gue se enojaran, nuevamente culpar a los compafieros, asi como decir que ya no jugarian,

algunos nifios se sentaban en la barda de la cancha o decian que se irian al salon.

Por lo que se optd por sensibilizarlos con un corto animado llamado lan, visualizaron el
video, posteriormente dialogaron acerca de lo que vieron en el video, ademas de reflexionar
sobre lo que le hacian sentir al nifio cuando lo excluian, de igual manera como por medio de
la colaboracion ayudaron al nifio, asi mismo, la importancia del trabajo colaborativo, la empatia,
solidaridad, respeto, e inclusion. cabe mencionar que el video sensibilizé a los alumnos, se
dieron cuenta de lo mal que hacen sentir a sus compafneros cuando les hacen caras, 0
verbalmente les dicen que no quieren trabajar con ellos, asi como el trabajo en colaboracién

propicia a ayudar a los que mas necesitan.

posteriormente se realizd una actividad Iudica los aros voladores, se dio la indicacion,

3 minutos para dialogo, después se realizé la actividad, los alumnos en dos equipos formados
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en filas, pasaron de uno por uno a acomodar los aros de colores, para que el otro integrante
pasara tuvo que tocar de la mano al que inicio asi sucesivamente hasta armar los 10 aros en
Su respectivo espacio y color correspondiente, se observé que los alumnos analizaron el juego
y ayudaron al que no entendia, cabe mencionar las actividades ludicas es lo que a los alumnos
mas le gusta, ademas de que les permite convivir entre todos de igual manera generar entre

ellos una actitud de compafierismo, aunado a que se divierten.

Es importante mencionar que en esta actividad los alumnos ya no realizaron
gesticulaciones al quedar en algun equipo o con algunos compafieros, ademés de que ya no
se escucharon comentarios, negativos hacia los compafieros que integraban los equipos algo
gue se estuvo presentando al inicio del proyecto, la actividad consistié en armar frases de
valores incompletas, se ordenaron 2 grupos de manera estratégica, posteriormente se les
entrego a cada equipo frases en desorden, se dio 3 minutos analizaron como trabajarian de
manera colaborativa, después se prosiguio con la actividad, cada grupo que completo la frase
de manera correcta corrieron a ponerla en una cartulina de esta manera hasta que terminaron

con sus frases completas y pegadas.

Cabe mencionar que algunos alumnos han realizado grandes aportaciones a la hora de
dialogar, en donde identificaron la importancia de saber perder, que el juego es para divertirse
y no para ganar, asi como la capacidad de reconocer cuando se equivocan, ademas del valor
de la participacion de cada uno de los integrantes del equipo, para el logro de las metas que
se proponen. Con ello se infiere que los alumnos van mejorando cada dia mas en cuanto a su
actitud, dialogo, asi como a la toma de decisiones asertivas, se observé una mejora en cuanto
al trabajo colaborativo, puesto que ya no hacen caras, de igual manera se han mitigado los

comentarios excluyentes.

Lo méas importante que se puede rescatar es que, se observa una mejoria en cuanto a
las actividades colaborativas, la siguiente actividad consistié en brincar izquierda derecha,
enfrente y atras, se dio la indicacion, como se ha mencionado anteriormente 3 minutos de
dialogo, y se ejecutd la actividad, los alumnos colocaron en circulo unos aros, después se
introdujeron en ellos, cuando les decia sol brincaban hacia la derecha, luna izquierda, mar
hacia delante y tierra hacia atras, a los alumnos les parecido muy divertida la actividad, todos
participaron, al finalizar la actividad realizaron un dialogo sobre la accion ejecutada, asi como

la socializar la actividad realizada en el salén. Cabe mencionar que, aunque constantemente
96



se equivocaban algunos nifios ya no hicieron sonidos de molestia o0 gestos, tampoco se

escucharon comentarios de burla hacia los compafieros que se equivocaban solo se reian.

Finalmente, para terminar con esta fase se realizo la actividad del dragén, los alumnos
se formaron en dos filas, haciendo un circulo, se sujetaron de las manos la mitad del grupo y
luego la otra mitad, el que estaba al inicio sele coloco un pafiuelo simulando una cola, lo mismo
con el compariero del otro equipo pero esto ahora al final de la fila, los alumnos se movian
para quitar la cola al equipo contrario sin soltarse de la mano, se presentaron algunos
inconvenientes por el hecho de que al jalarse todos juntos algunos nifios sentian que se caian
por lo que las filas tuvieron que realizar sus movimientos mas lentos, posterior al juego

dialogaron sobre el juego.

En el cierre los nifios se fueron a la cancha techada y realizaron 3 actividades ludicas
en colaboracion la primera actividad consistio en trasladar una pelota con un plato desechable,
el cual tenia cuatro listones, que los nifios sujetaron para que trasportar la pelota, de un lado
a otro, al inicio se complico el traslado porque hacia aire y el mismo aire les tiraba la pelota,
posteriormente un equipo rompio el plato y no se pudo llevar a cabo esa actividad, por ello se
cambié la actividad, al romperse el plato los nifios no se enojaron, solo notificaron su situacion
lo cual permitié identificar a simple vista, el desarrollo favorable que han tenido en este proceso,

al actuar de manera tranquila, respetuosa.

De igual manera los nifios trasportaron una canica en colaboracion, pero ahora por
medio de una caja la cual tenia cuatro listones de donde los nifios agarraron la caja con la
canica adentro y trasportandola hacia el lado contrario de donde estaban, cabe mencionar que
la caja tenia un orificio en la parte de en medio lo cual dificulto el caminar de los alumnos

ademas de que la canica se tenia que depositar a un plato sin tirarla o agarrarla con la mano.

La segunda actividad estuvo llena de risas ademas de colaboracion por parte de los
alumnos, se colocaron en dos filas, en frente del alumno estaba una silla a una distancia de 2
metros y los aros en trente del primer alumno de la fila en cual lanzo el aro para que se
encestara con la silla. Lanzaba uno y se iba a la fila para que se pasara el siguiente y asi
sucesivamente. Esta actividad en particular les gusto mucho, se divirtieron ademas de que
permitid el trabajo colaborativo entre todos los integrantes del grupo. Con ello se logro

identificar que los alumnos han erradicado las gesticulaciones de molestia al trabajar con
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algunos compafieros del salén, aplican algunos valores como la solidaridad, inclusion, equidad,

ademas de ellos mismos propiciar las actividades de colaboracion cuando salen al recreo.

Para finalizar las actividades ladicas, se les explico el juego el dragon en el cual se
realizaron dos equipos de manera aleatorias, se formaron dos filas, el dltimo de una fila traia
un pafiuelo y el primer integrante de la fila traia otro pafiuelo, simulando una cola los nifios
agarrados de la mano, tenian que quitar la cola de su contrincante, el primero que lo logro
gano, esta actividad les permiti6 ser empaticos con los nifios mas pequefios pues los mas
grandes los jalaban mucho y en una ocasion casi tiraban a un nifio, luego otro nifio les coment6

gue habia que jugar mas despacio para que no se callera su compafiero.

Después dialogaron sobre la actividad resaltando la importancia del dialogando, asi
como la toma de decisiones, para llegar a la meta escuchando las ideas de los demas, cabe
mencionar que antes de iniciar cada actividad, se les dio 3 a 5 minutos para que dialogaran
respecto a como realizarian la actividad para ganar, en estas Ultimas actividades ya ellos

mismos comentaban de como lo realizarian antes de que se les diera el tiempo.

Para finalizar el cierre entraron al salon y realizaron su autoevaluacién, asi como la
coevaluacion, cuando los nifios finalizaron, se retomé un dialogo sobre la participacion de
todos los compaferos en general. Los alumnos también reconocer que el trabajo que
realizaron estuvo muy bien, porque trabajaron de manera colaborativa, fortalecieron la
inclusion, asi como la empatia, pues mencionaron que ya no hacian caras, cuando la maestra
los ponia en equipo, cabe resaltar que los alumnos son conscientes que a un necesitan
fortalecer el trabajo colaborativo, la inclusion, asi como la empatia en conjunto con el dialogo
y la toma de decisiones asertivas para evitar conflictos, con ello se puede concluir que los
alumnos han avanzado en la apropiacién de habilidades colaborativas, asi como la, aplicacion

en la vida diaria de valores, reconociendo su importancia para una sana convivencia.

Fundamentalmente se puede sefialar que la aplicacion al inicio fue complicada por la
actitud de algunos alumnos en ocasiones negativa, las dificultades que se presentaron fueron
respecto a una falta de habilidades de socializacién, asi como a la falta de empatia, respeto,
solidaridad, también que para los alumnos fue algo nuevo el trabajar de manera colaborativa,
puesto que estan acostumbrados a trabajar de manera individual, lo cual ocasioné que al inicio

se presentaron muchos inconvenientes, en definitiva esta experiencia me dejo una serie de
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aprendizajes, como la resiliencia, la perseverancia, la tolerancia, especificamente porque al
inicio se me hiso muy dificil , porque los alumnos discutian mucho ademas de las
complicaciones al formar los equipos pues habia mucho rechazo a algunos compafieros,
ademas de que salir a jugar fue un caos al inicio, todos discutiendo con todos, al grado de
sentir que no podria hacerlos que trabajaran juntos. Cabe mencionar que durante el proceso
de aplicacion se observaron cambios positivos, los mismos nifios les hacian saber que era
importante la colaboracion a sus demas compafieros, en consecuencia, permitié que las
actividades se llevaran a cabo con mas facilidad, orden, ademas de permitir lograr llegar al fin

gue se pretendio con esta estrategia como se observa a continuacion, en el capitulo cuatro.
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CAPITULO IV

EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion ha contado a lo largo del tiempo con varias trasformaciones ademas de
la incorporacion de algunos elementos de este modo la evaluacion aplicada a la ensefianza y

el aprendizaje como lo establece Casanova:

Proceso sistematico y riguroso de obtencion de datos, incorporado al proceso educativo
desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacion continua y
significativa, para conocer la situacion, formar juicios de valor con respecto a ellay
tomar decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa mejorandola
progresivamente (Casanova, 1998, pag. 70).

Con ello se entiende que la evaluacibn con una perspectiva educativa, es un
procedimiento de obtencion de recursos desde que el menor inicia con su formacion
académica, con ello se tendra una disponibilidad de informacién para identificar los avances
del nifio, ademas de conocer su situacion, formar juicios de valor para continuar con el proceso

de ensefianza-aprendizaje buscando siempre la mejora progresiva del educando.

Con referencia en lo anterior se evalla para identificar el nivel de logro de cada
estudiante, ademas del grupo a partir de los aprendizajes esperados, de esta manera se tiene
una valoracién de lo que sabe, asi como lo que le hace falta mejorar al educando, teniendo en
cuenta que esta es temporal, puesto que a partir de este juicio se implementaran acciones

para la mejora de los alumnos.

Lo que se evalla es el desarrollo de competencias, asi como el indicador de logro. Los
criterios se establecen para determinar los aspectos que se deben tomar en cuenta al medir
ademas de juzgar los aprendizajes alcanzados. Estos criterios permiten identificar lo que se
debe considerar al evaluar una competencia de igual manera establecer la cualidad que se
espera observar en el desempefio del educando (Sofia Moratos , 2019). En otras palabras, se
evalla el proceso de mejora que va adquiriendo el alumno con respecto a los indicadores de

los instrumentos utilizados.

Se evalta por medio de las técnicas e instrumento que se desean utilizar, la técnica

es el medio a seguir para llevar a cabo la evaluacion de las capacidades, como son la
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observacion, analisis de producciones, interrogatorio también pruebas asi mismo lo
instrumentos permiten obtener la informacién que se va evaluar, cabe mencionar que para
una misma técnica de evaluacion se pueden utilizar diferentes instrumentos, los instrumentos
pueden ser, rubricas, cuadernos, juegos, portafolios, cuestionario, problemas escritos, por
mencionar algunos (Sofia Moratos , 2019).

Asi mismo se puede identificar que la evaluacién no solo es la sumativa de trabajos, al
final del trimestre que el alumno ha elaborados, para poder agregar una calificacion, no busca
medir el conocimiento memoristico, no califica ni determina el trayecto escolar, no tiene un
caracter sumativo o conclusivo, no es una prueba Unica para determinar los aprendizajes del
grupo, no es poner una calificacion, de igual manera no es una herramienta para manipular,

castigar o reprochar al alumno (Sofia Moratos , 2019).

“El paradigma de evaluacion naturalista asume que la realidad no existe afuera para
gue cada quien la vea y la experimente de la misma manera, si o que el mundo se encuentra
(como realidad objetiva) y se elabora (esto es cada individuo lo constituye socialmente)” (H.S.,
1992, pag. 30). En otras palabras, se entiende que la realidad la percibe cada individuo de
manera distinta ademas de ser construida en comunidad, asi mismo este paradigma sugiere
qgue el comportamiento humano se estudie de manera natural, en ambientes naturales, asi
como dentro de un contexto total. De igual manera se puede concebir que estudia la realidad

como un todo sin dividirla para complacer al evaluador.
4.1. La evaluacion con enfoque formativo

“La evaluacion con un enfoque formativo constituye un proceso en continuo cambio,
producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas pedagdgicas que promueve el
docente” como lo establece (SEP, 2012, pag. 23) citado por (Dias Barriga y Hernandez, 2002).
En otras palabras, es un proceso que tiene como base la mejora continua, puesto que lo mas
importante de ésta es el proceso no el resultado, asi mismo permite identificar las areas de
oportunidad para la accion educativa. De igual manera su importancia radica en proporcionar
informacion que no se habia previsto para ayudar a mejorar, también provee informacion para

ser comunicada a los actores de la educacion.
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Esta consiste en identificar por medio del dialogo, la reflexion, autorreflexion sobre las
mejoras del alumno asi como sus areas de oportunidad, de igual manera ésta se centra en
trabajar con el error , es decir aprender desde el error para mejorar, lo cual requiere que se le
presenten acciones reales para que los nifios adquieran conciencia de lo que hacer, asi como
reflexionar sobre lo verdadero y lo falso, también comprender que sus acciones tienen

consecuencias positivas 0 negativas para la sociedad en general. (SEP, 2022).

Se puede agregar que tiene algunas caracteristicas, es reflexiva, dialogica, permite la
autonomia del docente, la observacion, retroalimentacion, la mejora continua, promueve la
relacion de maestro-alumno, trabaja con el error, contribuye a que la escuela se consolide en
un espacio publico, demanda un compromiso ademas de responsabilidad de las, asi como los

estudiantes para tener una reflexion tanto individual como colectiva. (SEP, 2022).

En la estrategia de innovacién que se aplicd, se tomé en cuenta la evaluacién formativa,
puesto que se realizaron reflexiones constantes tanto individuales, asi como colectivas,
observaciones de sus procesos de desarrollo, asi como la retroalimentacion constantes por
medio del dialogo, también al final del proyecto para que el alumno identificara sus logros, asi
como sus areas de oportunidad, con el fin de impulsar a la mejora continua, asi mismo tomando
en cuenta algunas interrogantes para permitirle al alumno reflexionar sobre lo aprendido, los
obstaculos que se les presentaron, asi como que actividades dieron mejores resultados, asi

COmMo en gue espacios, casa, escuela, comunidad.

Para este capitulo cuatro del proyecto de innovacién, es necesario establecer el

proposito el cual se menciona a continuacion, asi como sus propoésitos especificos.

Establecer un proceso de evaluacion formativa por medio del dialogo, de la observacién,
reflexion en conjunto alumno-docente, tanto de manera individual como colectiva, para analizar
los avances, asi como areas de oportunidad tanto del alumno como del docente que permita
tomar decisiones para la mejora, de los alumnos, de igual manera como la tarea que realiza el

docente.
Conoce formas para la solucién de conflictos de manera pacifica.

Reconoce el valor del trabajo colaborativo para llegar a metas comunes.
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Toma de decisiones asertivas.
Reconoce y aplicar valores en la vida diaria.
4.1.1. Tipos y formas de evaluacion

Existen varios tipos de evaluacion, una de ellas es segun su temporalizacién, se refiere
al momento en el que se aplica la evaluaciéon, es decir inicial, procesual ademas de final,
también la evaluacion segun sus agentes, es decir de acuerdo con las personas que en cada
caso realizan la evaluacion, se dan procesos de autoevaluacion, coevaluacion asi mismo

heteroevaluacién. A continuacion, se profundiza mas sobre éstas.

Inicial, es aquella que se aplica al inicio de un proceso evaluador, en nuestro caso
referido a la ensefianza y aprendizaje. De esta manera se detecta la situacion inicial de los
alumnos, con ella se puede conocer a una persona, detectan ideas previas, actitudes sobre la
tematica, en general el conocimiento previo que tiene el alumno sobre algin tema. Procesual,
es aquella que consiste en la valoracién continua del aprendizaje, hace referencia a la que se
realiza perennemente, para tener conocimiento de los logros que va teniendo el alumno, asi
como la ensefianza del profesor, con ello permite al docente analizar los datos obtenidos, para
tomar decisiones para la mejora del alumnado, el plazo del tiempo en el que realiza estara

marcado por los objetivos planteados (Casanova, 1998).

Cabe mencionar que esta evaluacién es formativa, puesto que favorece la toma
continua de datos, permite la toma de decisiones en el proceso, ademas de tomar el error para
detectar el problema del aprendizaje. Final, es aquella que se realiza al finalizar un proceso ya
sea parcial, al final de un ciclo, curso o final de una etapa educativa, tiene un momento de
reflexion, entorno a lo alcanzado después de un pazo establecido, para llevar a cabo

actividades y aprendizaje (Casanova, 1998).

Autoevaluacion, consiste en que el alumno evalué sus propias actuaciones, por lo tanto
el agente de la evaluacion y su objeto se identifican, es importante se realice un orientacion de
parte del maestro para realizarla, pues en algunas ocasiones el alumno con poca autoestima
infravalora su trabajo, de manera contraria el alumno con una autoestima alta valoran en

exceso todo lo que realizan, estas predisposiciones hay que encausarlas, por medio del ajuste
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y equilibrio que seda el aprender a valorar, y esta solo se aprende practicando la valoracion en

diferentes situaciones (Casanova, 1998).

Coevaluacion, consiste en la evaluacion mutua unida de una actividad o un trabajo
determinado, realizado entre varios, puede ser al final de una dindmica, al terminar una serie
de actividades, tras un trabajo en equipo por mencionar algunos, en donde analizan el trabajo
de otros, lo que les ha parecido mas interesante, asi como el trabajo en conjunto. Cabe
mencionar que ésta se puede aplicar para diversos fines, pero si el grupo no esta
acostumbrado a ello, se debe valorar solo lo positivo, si lo realiza de manera frecuente sera

favorable y beneficioso para el grupo (Casanova, 1998).

Heteroevaluacion, consiste en una evaluacion que realiza una persona sobre otra, su
trabajo, su actuacién, su rendimiento, esta es la mas utilizada entre los educadores, es un
proceso importante dentro de la ensefianza, rico por los datos y posibilidades que ofrece, pero
a su vez dificil por las dificultades que supone enjuiciar, las actuaciones de otras personas,
mas aun cuando éstas se encuentran en procesos evolutivos, delicados en los que un juico
equivoco puede crear actitudes de rechazo. Con ello se entiende que esta evaluacion tiene
varias ventajas en cuanto respecta a la informaciéon que se obtiene, pero debe de ser muy

analizada por los docentes, para evitar juicios dudosos, que puedan afectar a los nifios.

Los tipos de evaluaciones que se aplicaron en este proyecto de innovacion fue la de
temporalizacién asi como la de agentes, al inicio se realizaron 3 actividades ludicas, al final
se dialog6 sobre las actividades, mismas que se autoevaluaron los alumnos, por medio de la
lista de cotejo, cabe mencionar que el grupo no habia realizado ninguna por lo que se guio la
autoevaluacion asi como la coevaluacion en todo momento, esta ultima se realizd con los
mismos equipos con los que habian estado jugando, durante el proyecto se realiz6 dos
evaluaciones procesuales, en donde se evalué un debate, asi como una actividad en equipo
donde realizaron una lista de problematicas del salon, las dos se evaluaron por medio de una
escala estimativa. Cabe mencionar que las escalas estimativas tenian diferentes indicadores,

de igual manera una se realiz6 por parte del docente.

Al final del proyecto, nuevamente se realizaron 3 actividades ludicas, mismas que se
evaluaron con los mismos instrumentos utilizados al inicio, solo se evaluaron actividades

distintas, para finalizar las actividades se reflexioné sobre lo que se habia logrado durante el
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proyecto, asi como las areas de mejora que se pueden seguir fortaleciendo, las dificultades
gue seles presentaron a lo largo del trayecto por mencionar algunas, los alumnos participaron

expresando sus ideas.
4.2. Instrumentos de evaluacion

Una vez que se obtuvieron los indicadores para la evaluacion se procedié a decidir que
instrumentos se utilizarian, es por ello que a continuacion se describen cada uno de las

herramientas utilizadas.

En primer lugar, la lista de cotejo o lista de verificacion, es un instrumento de verificacion
mas sencilla, aporta informacion explicita en términos so6lo de ausencia o presencia de cada
indicador. Esta integrada por un listado de indicadores en el eje vertical y en el eje horizontal
el registro SI o NO del cumplimiento del indicador, las ventajas de esta herramienta son que
es la mas sencilla, asi como facil de verificar el nivel de logro (Velasquez, 2014). (Ver anexo
16)

El segundo instrumentos es la escala estimativa, esta formada por un registro de dos
ejes, en el eje vertical estan indicadores de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, y en
el eje horizontal encontramos rangos de calidad, esto es el rango o nivel de calidad en el que
se esta mostrando el indicador, por ejemplo, regular, bien, muy bien, excelente, esta
herramienta permite estimar cualitativamente el rango de calidad en el que se ubica el

indicador (Velasquez, 2014) (Ver anexol7).

Para finalizar el ultimo instrumento es la rubrica es esmerada ademas ser exacta, para
calificar disefios de evaluacién, esta formada por una matriz de doble entrada, la cual contiene
los siguientes elementos, indicadores en el eje vertical, niveles de desempefio eje horizontal,
en la encrucijada de cada indicador con un nivel de desempefio se elabora un componente
llamado descriptor, que define con la mayor precision el desempefio esperado de cada
indicador (Velasquez, 2014) (Ver anexo18).

Asi mismo se puede sefalar que en el proyecto de innovacién se aplicaron las tres
herramientas sefialadas anteriormente como son, la lista de cotejo, esta se eligid por su
sencillez para que los nifios la pudieran llenar, asi como su facilidad de verificar el cumplimiento
del indicador ademas de que se agrego unos dibujos para facilitan alin mas su aplicacion. La
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coevaluacion que se realizo fue por medio de la escala estimativa, pues permite valorar el
rango de calidad en el que se ubica el indicador, por ende, el trabajo en colaboracion. La rdbrica

se prefirié por sus ventajas como son precision, reduce la subjetividad por parte del docente.

Cabe considerar la importancia de agregar una descripcién de como se realizaron en
este caso los instrumentos aplicados en este proyecto, es por ello que a continuacion se
menciona como se fueron elaborando cada uno de ellos. Para iniciar el instrumento para la
autoevaluacion de los nifios fue la lista de cotejo, conto con siete indicadores en el eje vertical,
los cuales se tomaron del Plan de Estudios 2017, como son: toma el uso de la palabra
respetando los turnos de participacion, respeta la opinion de los demdas, reconoce y asume las
consecuencias de sus errores, promueve que todos los integrantes de un equipo queden
incluidos, reflexiona acerca de actitudes y comportamientos que conllevan a una situacion
conflictiva, agradece de manera solidaria a la ayuda y aportaciones asi como asigna las tareas
en un trabajo colaborativo, asi como en el eje horizontal el registro de si 0 no, al cumplimientos

de los indicadores.

Posteriormente para la coevaluacion, se eligio la escala estimativa, que de igual manera
los indicadores se obtuvieron del plan de estudios 2017, ésta se realizé con dos ejes en el eje
vertical estan los cinco indicadores como son: toma el uso de la palabra respetando los turnos
de participacion y tiempos de espera en un ambiente de colaboracion, reconoce y asume las
consecuencias de sus errores y contribuciones al trabajar en equipo, promueve que tolos los
integrantes de un equipo queden incluidos para definir y asignar las tareas en un trabajo
colaborativo, reflexiona acerca de actitudes y comportamientos que conllevan a una situacion
conciliadora o conflictiva, corresponden de manera solidaria a la ayuda y aportaciones que
recibe de los demas, en el eje horizontal, se encuentran los rangos de calidad los cuales fueron

regular, bien ademés de muy bien.

Para finalizar el ultimo instrumento que se realizo es la rdbrica ésta es la mas, elaborada
los indicadores se sacaron del mismo documento que la lista de cotejo y la escala estimativa
por ello ya no se menciona. Esta conformada por el eje vertical en donde se ubican los cinco
indicadores, los cuales son los siguientes, toma el uso de la palabra respetando los turnos de
participacion y tiempos de espera en un ambiente de colaboracion; toma el uso de la palabra
respetando los turnos de participacion, aunque no respeta tiempos de espera en un ambiente

de colaboracion; toma el uso de la palabra respetando turnos de participacién y tiempos de
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espera sin embargo falta trabajar en colaboracién; en todas las actividades que se realizaron
toma el uso de la palabra respetando los turnos de participacion y tiempos de espera en un

ambiente de colaboracion.

Con respecto al eje horizontal se sitian los niveles de desempefio, los cuales son
regular, bien, muy bien ademas de excelente, en el cruce de cada indicador, con un nivel de
desempefiio se elabora un elemento llamado descriptor, que define con mayor precision el
desempeiio esperado para cada indicador, cabe sefalar que este instrumento cuenta con

muchas ventajas en cuanto a precision como se menciona anteriormente.

A continuacion, se describe la aplicacion de cada uno de estos instrumentos, para iniciar
se aplicé primero la autoevaluacion, la cual consistié en que cada uno de los nifios, valoro su
desemperio en las actividades, posteriormente fue la coevaluacion, ésta se realizé en equipos,
la cual radicé en que el mismo equipo valoro su trabajo, para finalizar y no menos importante
la heteroevaluacion, la cual fue llenada con base en lo percibido en el momento de la ejecucion

de las actividades.

Desde una perspectiva mas precisa el llenado fue de la siguiente manera, después de
realizar los tres juegos se dialogé respecto a lo vivido, cada uno aportando sus ideas, se pidié
a los nifios ocuparan un espacio de la cancha para dar la indicacion, al finalizar, como algunos
nifos no leen aun, se auxilié con la lectura de los indicadores para que cada uno de manera
individual fuera llenando su instrumento, posteriormente ya en el salon de clases se
acomodaron en los mismos equipos de juego de igual manera se dio la indicacién para
proseguir con la coevaluacion, para finalizar se realiz6 la heteroevaluacion por parte de la
maestra auxiliar tomando como base lo observado en el momento de los juegos, ademas del

dialogo.
4.2.1. presentacion e interpretacion de resultados.

Como resultado de la aplicacion del proyecto de innovacion, a continuacion, se
menciona la interpretacion de los resultados de la evaluaciéon inicial (autoevaluacion,
coevaluacién ademas de la heteroevaluacion), posteriormente la evaluacién procesual, misma
gue se realiz6 por medio de reflexiones con los alumnos de una manera dialogica, asi mismo

la retroalimentacion por parte del docente auxiliar, cabe mencionar que estos resultados se
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pueden ver plasmados en el diario de campo, para culminar la evaluacion final que cuenta de

igual manera con las tres evaluaciones mencionadas al inicio.(Ver anexo 19)
A) Inicial

En primer lugar, en la autoevaluacion, la gran parte de los alumnos se benefician en los
indicadores, solo una minoria se ve desfavorecida. Por lo siguiente se infiere que, la percepcion
de los alumnos de si mismos, no concuerda con su actuar en la vida diaria. También se observé
gue los alumnos carecen de la cultura de la autoevaluacion, por lo que es importante llevarla
a cabo de manera constante, de este modo los alumnos lograran desarrollar una valoracién

consciente de su propio aprendizaje (Ver anexo 20).

En segundo lugar la coevaluacion, se presentan resultados del primer equipo, los cuales
indican que la mayor parte del equipo cumple con los indicadores, solo dos indicadores
reconocen que lo ejecutan de una manera regular, se puede inferir que a alumnos les hace
falta reconocer sus areas de oportunidad, puesto que, lo que ellos sefialan no corresponde a
su actuar real, es decir ellos revelan que reconocen sus errores asi como promover que todos
gueden incluidos en un equipo, lo cual carece de fundamentos, al inicio de las actividades, la
integracion de los equipos fue motivo de discusién, puesto que los alumnos manifestaban que
estan en desacuerdo con los quipos, ademas de realizar gestos asi como sonidos de molestia
por estar en unién con algunos integrantes del salon, ademas de carecer de responsabilidad
ante sus actos. Asi mismo les cuesta trabajo asumir las consecuencias de sus errores, pues
si se equivocan en vez de reconocer empiezan a acusarse uno al otro, provocando
discusiones, entre los mismos integrantes del equipo, asi como en el grupo en general (Ver

anexo 21).

Por su parte el segundo equipo, se favorece en la mayoria de los indicadores solo en
uno reconocen que lo realiza de manera regular, como puede inferirse anteriormente, su
valoracion carece de sustento, es decir hace falta coherencia entre lo que el alumno percibe
con su actuar real, en otras palabras durante la apreciacién de las actividades los alumnos
presentan una deficiencia de respeto en cuanto a tiempos para tomar la palabra, por lo que
se tenia que estar diciendo constantemente que guardaran silencio, ademas de que hablaran
de uno por uno, para poder escuchar a todos, asi mismo se observo que entre ellos hace falta

solidaridad para realizar las actividades, solo una nifia si intento ayudar a uno, pero su forma
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de expresarlo fue inadecuada por lo que el alumno se molestd, de igual manera puede
mencionarse que necesitan valorar el trabajo de cada uno de sus compafieros del equipo,
puesto que se burlaban de sus compafieros, cuando cometen un error estando ejecutando la

actividad.

De igual manera en la heteroevaluacion la mayor parte del grupo carece del
cumplimiento de los indicadores, solo algunos nifios se favorecen, pero es una minoria, cabe
mencionar que al realizar la coevaluacion se puede observar que la mayoria de los nifios no
respeta tiempos para tomar la palabra ademas que constantemente esta en discusion con sus
compafieros, asi mismo se quejan al realizar la actividad estando integrados en un equipo al

gue no quiere pertenecer (Ver anexo 22).
B) Procesual

Por lo que se refiere a la evaluacion procesual, es importante mencionar que, dicha
evaluacion es producto de la observacion, misma que esta plasmada en el diario de campo, la
cual se realizé por medio del dialogo asi como la reflexién, ademas de la retroalimentacion,
en donde los alumnos, al terminar algunas actividad Iudica dialogaron, de como se ponian de
acuerdo para realizar el juego, las estrategias que hacian, asi como la importancia de la
comunicacién para llegar a la meta, en los dialogos que se hicieron, algunos nifios hacian las
reflexion siguiente, “en los juegos lo importante es participar, divertirse, no el ganar”’, ademas
“es importante aprender a que asi como a veces se gana, también se pierde”, lo cual les ayuda
a aprender por medio del error que se tuvo, es decir si cometieron un error al realizar la
actividad, aprendieron que es incorrecto realizarlo de esa forma , por lo tanto en la siguiente
ocasion mejoraran, también otra reflexion que hacian los nifios es “todos juntos se pueden
mas” ademas “es importante incluir a los compafieros , para no hacer sentir mal a nadie”, asi
mismo “es mas facil realizar las cosas unidos”, en estos didlogos se puede percibir un
pequefio cambio en la mayoria de los nifios, puesto que se observa la erradicacion de gestos,
comentarios excluyentes hacia algunos alumnos, la mayoria de los alumnos es mas consciente
gue sus palabras asi como sus acciones lastiman a los demas, por lo cual tratan de evitarlas,
también identifican la importancia del trabajo colaborativo para llegar a metas comunes (Ver
nexo 23).
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C) Final

Finalmente, la evaluacién conclusiva, la cual se describe de la siguiente manera,
primero se presenta la autoevaluacién misma que se realizé por medio del instrumento de lista
de cotejo, después la coevaluacion con la escala estimativa, para finiquitar la heteroevaluacién
la cual se llevé a cabo por medio de la rabrica. Cabe mencionar esta se aplico el 3 de mayo

por festejos del dia del nifio fui imposible cumplir con lo planeado.

En la autoevaluacion la gran parte de los alumnos cumplieron con los indicadores, de
igual manera solo una minoria carece del cumplimiento de los mismos, por ello se puede inferir
gue han mejorado en cuanto su percepcion, puesto que sus valoraciones son mas apegadas
a la realidad, tienen una conciencia de su propio aprendizaje, ademas de que ellos mismos,
externan lo que aprenden, al decirles a sus compafieros cuando se esta actuando de manera
excluyente, también se observa una mejoria en cuanto a las participaciones méas ordenadas,

levantando la mano para participar (Ver anexo 24).

Con respecto a la coevaluacion, la mayoria de los alumnos se favorecen en los
indicadores, lo cual permite inferir que son conscientes de su desarrollo, es decir perciben que
han mejorado, puesto que mencionan ellos mismos “ya no hacemos caras, no decimos que no
gueremos trabajar con algun compafero” cabe sefalar que les ayudé mucho el video de
sensibilizacion de lan, puesto que después de ello, se consiguid percibir un cambio positivo,
en cuanto a las actividades colaborativas, evitan realizar comentarios de desagrado por los
compafieros con los que les toco trabajar, asi como la disminucion de sonidos de burlas a los
comparieros que se equivocaban (Ver anexo 25).

En cuanto a la rabrica la generalidad de los alumnos son favorecidos en la mayoria de
los indicadores, solo una minoria esta en regular, con eso se infiere que han evolucionado
positivamente, puesto que toman el uso de la palabra respetando su tiempo de participar,
incluyen a todos sus comparfieros en los equipo, al realizar las actividades se observa que
algunos nifios les ayudan a sus compafieros cuando no entienden la actividad, asi mismo
dialogan para ponerse de acuerdo, los alumnos también han evitado realizar gesticulaciones
faciales de molestia por estar en equipos con algunos compafieros, trabajan juntos con los

integrantes del grupo que sean, de igual manera se han visto mejoradas las habilidades del
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dialogo, asi como la toma de decisiones, el compafierismo, la ayuda entre los miembros del

grupo (Ver anexo 26).

Sobre todos se puede ver el cambio al comparar la rabrica inicial con la final, en donde
se puede visualizar la mayor parte de los alumnos, tienen una valoracion regular, puesto que
no salen favorecidos en la mayoria de los indicadores de dicho instrumento inicial, por el
contrario a la evaluacion final en la que la mayoria de alumnos, estan en una valoracion de
excelente, asi como muy bien, son pocos los alumnos que estan en regular, de esta manera
se infiere si hubo un cambio positivo después de la estrategia de innovacion, de ahi que los
alumnos ahora salen a el recreo, se sientan juntos a comer, todos juegan, se percibe un

ambiente mas armonico.

Se ha verificado un cambio hacia la mejora de los alumno en el trabajo colaborativo,
puesto que ya no realizan exclusiones con sus comparieros, de igual manera al trabajar otras
actividades de manera colaborativa, ya no son causa del desorden asi como para platicar de
otros temas, la resolucion de conflictos, se ha observado mas apegadas al dialogo, a la toma
de decisiones asertivas, asi mismo fuera del salon se percibe un ambiente de compafierismo

ademas de unién del grupo al comer todos juntos durante el recreo.

Podemos sustentar, es importante realizar la evaluacién porque de esta manera se
identifican avances favorables que esta presentando cada alumno, asi como lo que le hace
falta mejorar, de esta manera el docente puede analizar la situacion, para optimar sus
estrategias, con ello se logren los objetivos iniciales del proyecto, es por ello que la evaluacion
es flexible, y no debe de ser solo al final puesto que precisamente es en este momento donde
se puede examinar, reflexionar sobre los errores que manifiesta el alumno, para accionar,
tomando nuevas decisiones acordes al error que se esta presentando, por medio de ello

perfeccionar el desarrollo de ensefianza- aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Desde los ultimos afios la educacion ha estado en constante evolucion, tomando en
cuenta las exigencias de la sociedad actual, hoy en dia la NEM, pone a la comunidad como
nacleo integrador de los procesos de ensefianza y aprendizaje, puesto que la escuela es parte
de la comunidad, en donde se aprenden culturas, creencias, formas de vida, habitos los cuales
se llevan a la escuela conformando una construccidén con otras personas con las que convive
en otros espacios de la misma comunidad, asi mismo lo que se aprende en la escuela se
acciona en la misma sociedad a la que se pertenece, ademas de considerar los saberes y
conocimientos de la comunidad asi como sus problematicas para incorporarlas a la educacion,
de esta manera el procesos de ensefianza-aprendizaje tenga significado en la realidad del

alumno, buscando siempre una mejora para la comunidad.

Sobre la base mencionada anteriormente una de las sendas para mantener ese vinculo
comunidad-escuela es por medio de la colaboracién, de igual manera al estar en constante
participacion los educandos con la comunidad les permite desarrollar un sentido de identidad
local, nacional ademéas de mundial. Por su parte la tarea del docente, asi como la comunidad
es que los alumnos funden sus propios significados sobre lo que los rodea, ademas de las
acciones de la vida habitual, valoren el territorio al que pertenecen, la escuela, su hogar, su

familia y su comunidad.

De alli la importancia de que los docentes conozcan los contextos, de igual manera la
territorialidad de la comunidad en donde se dan los procesos de ensefianza aprendizaje,
tomando en cuenta las cuatro dimensiones para la tarea profesional, puesto que éstas a su
vez permite tener conocimiento de las creencias, formas de pensar, cultura, el tipo de familia,
la organizacion de su comunidad, sistemas de gobierno, ubicacion de la comunidad, asi como

el marco legal que rige la educacion en México.

En esta perspectiva el contexto interno cobra importancia en la tarea docente,
principalmente en cuanto al material disponible para la accidon docente, puesto que es dificil
implementar recursos tecnoldgicos si o se cuenta con un conjunto de técnicas, asi como la
infraestructura para dicho trabajo, lo cual ocasiona que las clases sean aburridas, monotonas,

ademas de dificultar el interés del menor.



Resulta claro que el diagndstico es esencial para la tarea docente, pues es el punto de
partida para el ejercicio del agente educativo dado que permite identificar la realidad del
alumno, las areas de oportunidad, de esta manera el maestro posee las herramientas
necesarias para saber como intervenir de una forma favorable, asi para accionar hacia la

disminucién de la problemética detectada o erradicarla por completo.

Asi mismo la eleccidén de un paradigma interpretativo permitié acceder a la comprension
profunda ademas de contextualizada de las problematicas estudiadas, considerando que
aprueba la interpretacion objetiva, asi como comprension de las representaciones de igual
manera experiencias de los participantes involucrados en el proceso de la investigacion. Asi
mismo éste impacta en la eleccion del método, asi como en la interpretacion de los resultados,
obtenidos por los diferentes instrumentos aplicados de igual manera la validez, asi como la
confiabilidad. En pocas palabras, sirvi6 como base teorica sobre la cual se guia el proceso de

la investigacion.

Ahora bien, en este proyecto se eligié el método inductivo puesto que brind6é una base
concreta ademas de poseer varias ventajas como son la observacion directa en el contexto
natural del investigado, valora la experiencia como punto de partida para generar
conocimiento, apertura a nuevas ideas, valides porque se basa en la observacion directa de

los datos en su tejido nativo por lo cual aumenta la credibilidad.

Por consiguiente, la investigacion etnogréafica fue de gran importancia en este proceso,
gracias a que guio el camino recorrido, de igual manera accedié sumergirse en el contexto
social de los investigados por ende aprende el modo de vida de los estudiantes, al consentir la
inmersion directa por un tiempo prolongado, promovié la empatia ademas la sensibilidad por

lo que condescendid construir una relacion de confianza entre investigador e investigado.

Asi mismo contar con un enfoque cualitativo permite la implicacion personal del
investigador, asi como sus valoraciones personales en el contexto donde se desarrolla la
investigacion, ademas de utilizar las estrategias de recoleccion de datos como son la
observacion, entrevista, asi como el andlisis documental, aplicados por medio de los

instrumentos mencionados anteriormente.



Evidentemente la utilizacion de técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
mencionados anteriormente, son de gran utilidad para el proyecto de innovacion educativa,
puesto que, al tener una amplia gama de herramientas, permiten una comprension mas
completa y rica del tema de estudio, asi mismo la obtencion de datos relevantes para sustentar
dicha investigacion, ademas de identificar la problematica presentada en el contexto de la

investigacion.

Uno de los componentes mas importantes en la investigacion cualitativa es sin dudad el
analisis de resultados, el cual se utilizé por medio de la técnica de triangulacion de datos, la
cual fue de gran utilidad para la identificacién de la problematica, dado que al contar con una
variabilidad de datos permite la fiabilidad, asi como la validez de la informacién por ende la

credibilidad de la investigacion.

Asi mismo la enunciacién del problema, fue crucial para la realizacién del proyecto de
innovacion, puesto que proporciono las bases para la investigacion al identificar claramente el
problema a abordar, asi mimo brindar direccion ademas ofrecer la estrategia con la que se
accionara para tratar el problema detectado, con ello aminorar la problematica o erradicarla

por completo.

Uno de los componentes mas importantes es el marco tedrico, puesto que proporciona
el soporte conceptual asi mismo tedrico, necesario para comprender a profundidad el problema
de estudio, ademas que permite la orientacion de las estrategias pertinentes para trabajar la
problemética detectada, de igual manera facilita la interpretacion de los resultados de la

estrategia aplicada.

Cabe considerar por otra parte el contar con un paradigma humanista en la estrategia
de innovacion permitioé centrase en la persona humana como un todo, la cual esta en constante
desarrollo, ademas de estar inmerso desde su contexto personal de igual manera social, lo
cual permitié una observacion mas profunda, empatica, ademas de sensible por ende favorecio

a la relacion de confianza entre el docente y el alumnado.

Por consiguiente, la metodologia que se utiliz6 para llevar a cabo la estrategia, fue
Aprendizaje Servicio, puesto que permitid dar congruencia al trabajo colaborativo, ademas de

posibilitar que el alumnado analice necesidades de su contexto comunitario, reflexione sobre



coémo afrontar esas necesidades conjuntamente de decidir cdmo accionar, con el objetivo de

una trasformacion positiva.

Ahora bien, la estrategia que se utilizé para este proyecto fue la ludica, al ser una
actividad amena de recreacion permite a los educandos divertirse, aunado a un desarrollo
fisico, mental, social, moral ademas de conductual, asi como el desarrollo de habilidades de
socializacion, reforzamiento de valores como son la solidaridad, inclusion, ademas de toma de

decisiones asertivas, asi como pensamiento divergente, para un mejor espacio de convivencia.

Asi mismo la ludica, favorece la colaboracion del grupo en general, para el cumplimiento
de metas en comun, aunado a desplegar destrezas como son la percepcién, desempefio, asi
como del lenguaje, ademas de capacidades en cuanto a lo intelectual de igual manera la
locomocion, mismas que son imprescindibles en los procesos tanto mentales como de

ensefianza aprendizaje.

De igual manera a través del juego colaborativo se facilita la adquisiciéon de habilidades
creativas, al desafiar a los participantes a encontrar soluciones uUnicas a problematicas
planteadas dentro del esparcimiento, esta mentalidad ingeniosa le permite accionar en otros
contextos colaborativos, que se le presenten en su vida cotidiana por lo que tendra un

significado lo aprendido en la escuela para la vida comunitaria a la que pertenece.

Ademas, la estrategia ludica sirve para la integracién del grupo, por medio del trabajo
colaborativo, puesto que los juegos permiten una convivencia contigua entre todos, aunado a
tener una meta en comun, asi mismo al trabajar unidos por ese fin les genera un sentido de
logro de objetivos grupales lo cual posibilita la unién, asi como la valoracion de la participacion

de cada uno de los integrantes del grupo, dando como resultados lasos de amistad en el grupo.

Por lo que se refiere a la colaboracion esta admite generar en el alumnado un sentido
de pertenencia, puesto que, al estar trabajando juntos por una meta en comun, logran sentirse
parte del grupo, por lo que condescendié de manera paulatina a una trasformacion positiva en
el contexto educativo lo cual facilit6 un ambiente de convivencia empatica, solidaria, asi como

de reciprocidad.

Asi mismo la colaboracién favorece el dialogo para la resolucion de conflictos de manera

pacifica, puesto que constantemente se tenia que dialogar para la realizacion de las



actividades, por ende, escuchar las ideas de los demas, asi como expresar las propias, llegar
a acuerdos para la ejecucion de las acciones lo cual posibilito a un dialogo constructivo,
respetuoso, sosegado de igual manera de fluido. Cabe mencionar también favorece la
responsabilidad de cada uno de los integrantes al cumplir con las metas establecidas, ademas
de ser comprometidos de los errores propios, asi como de los demas integrantes del equipo,

también al contribuir con el éxito de la agrupacion.

Al mismo tiempo las actividades colaborativas benefician la inclusion, puesto que los
alumnos trabajan de manera grupal para la realizacion de las actividades, valorando las
diferencias de cada uno de los integrantes, asi mismo proporciona que todos trabajen en
igualdad de condiciones, erradicando cualquier posible discriminacion de esta manera

garantizar la insercion.

Uno de los componentes mas importantes para finalizar el proyecto de innovacioén es la
evaluacion formativa, por medio del dialogo, reflexiones, asi como la retroalimentacion, misma
gue permiten identificar las areas de oportunidad de los alumnos, asi como de los docentes,
ademas de facilitar la tomar decisiones en todo momento para propiciar una mejora en el

proceso de ensefianza- aprendizaje, de igual manera utilizar el error para aprender del mismo.

Se puede incluir que los instrumentos utilizados fueron la lista de cotejo para la
autoevaluacion, misma que permite identificar la percepcion valorativa que tiene el alumno en
cuanto a su propio conocimiento. Se pudo identificar con la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion, en lo que corresponde a la escala estimativa para la coevaluacién ésta de igual
manera facilita la apreciacion que tienen los alumnos al trabajar en equipos de manera
colaborativa. Para finalizar la rabrica la cual acede a identificar de manera mas precisa el nivel

de desempefio de los alumnos con base en los indicadores sefialados anteriormente.

El andlisis procedente de los instrumentos mencionados anteriormente ha reconocido
la comprobacion de un cambio hacia la mejora de algunos alumnos en el trabajo colaborativo,
de igual manera también condescendio identificar areas de oportunidad, ademas los logros
gue se han tenido durante la estrategia, asi como el éxito de objetivos planteados al inicio del

proyecto.



Para finalizar es importante llevar a cabo la evaluacion en los tres momentos de los
proyectos para identificar obstaculos que se estén presentando, de esta manera tomar
decisiones que permitan aprender del error, para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje, que se llevan a cabo en las aulas, asi mismo la autoevaluacion ademas de la

coevaluacion para que el alumno desarrolle la capacidad de valorar su propio aprendizaje.
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ANEXOS
Anexo 1

:.Cual es tu edad? * 0
31 afios

Anadir comentarios a una respuesta individual

:Cual es tu sexo? * 0

hombre

@ Mujer

+En que estado vives? * 0

@ QUERETARO

SANLUIS POTOSI

Anadir comentarios a una respuesta individual

:Cual es su direccion donde vive actualmente? 0

Barrio San Esteban

Ficha descriptiva que se aplico a padres de familia en donde se identifica sexo de la persona encuestada, edad, asi como el

estado al que pertenece.



¢Qué tipo de clima es el que se predomina en la region en donde vives? *

Frio
Seco

@ Templado

Calido

¢Qué clase de fauna predomina en tu comunidad? *

@ Venado

Armadillo
Conejo
Jabali
Tortuga

Tigre

Ficha socioeducativa aplicada a padres de familia para identificar, clima ademas de fauna.




¢<De qué forma se obtiene el agua que se suministra en su comunidad? * 0

Manantial

Pipa de agua

i Cudl es el medio de transporte que utilizas para llegar a la escuela? *

@ Caminando
Trasporte publico
Trasporte propio

Trasporte escolar

Ficha socioeducativa aplicada a padres de familia para identificar, de donde se obtiene el agua que utiliza la comunidad asi como el

trasporte que utilizan los alumnos para llegar a la escuela.



¢Para llegar a tu escuela cuanto tiempo te haces? *

® 10minutos
20 minutos
30 minutos

40 minutos o0 mas

;Cudl es la escolaridad de tu papa o mama? * 0

Primaria
@ Secundaria
Preparatoria
Universidad
Maestria

Doctorado

Ficha socioeducativa aplicada a padres de familia para identificar tiempo de recorrido de la casa a la escuela ademas de la escolaridad del

padre de familia.



;cuadles son las redes sociales que usas? *

Facebook

Instagram

WhatsApp
@ Messenger

Tik Tok

¢Cual es su estado civil 7 * 0

Solteros
Casados
Divorciados

@ Union libre

Ficha socioeducativa aplicada a padres de familia para identificar, redes sociales que utiliza también estado civil del padre de familia.



Generalmente en tu comunidad a que tipo e eventos acudes.... * 0

Dia de muertos
Cumpleafios
Bailes

@ Eventos deportivos

Eventos religiosos

;cual es el promedio de ingreso econdmico mensual en tu familia? * 0

® $200023500

Ficha socioeducativa aplicada a padres de familia para identificar, eventos a los que acude la familia, asi como ingreso econémico.



¢La casa donde vives es? *

Prestada

De que material es tu casa *

@ Concreto
Madera
Lamina

Paja

Ficha socioeducativa aplicada a padres de familia para identificar tipo de vivienda ademas si la casa es propia.




¢En que trabaja tu padre/madre 7 * 0

O Obrero

@ Alvail

O Carpintero

O Empleado de alguna tienda
O Ganadero

O Empleado de gobierno

O Trabaja en Estados Unidos

;Cuales son las principales actividades productivas en tu comunidad? * 0

@ Agricultura

() Ganaderia

() Carpintero

O Remesa

Ficha socioeducativa aplicada a padres de familia para identificar tipo de trabajo del padre de familia, asi como actividad productiva de la
comunidad.



;Cuantas horas le dedicas a tu trabajo? *

@® 324

5a8horas

8 a mas horas

¢ Tienes alguna dificultad en alguna materia tu hijo, en cual materia? *

(® Espafiol
Matematicas
conocimiento del medio
Civicay etica

Socioemocional

Ficha socioeducativa aplicada a padres de familia para conocer horario de trabajo también materia que se dificulta al menor




+Cuantas horas dedicas a su hijo en apoyarlo en tareas * 0

® 1a2
O 2a3

O No puedo apoyarlo por que trabajo

Esta en cuenta se realiz6 por medio de un link, se envié por WhatsApp a padres de familia, la cual consistia en preguntas abiertas y de
opcion multiple
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpjXgNJHOymIIH1rNYvoFFkUwXEpc2ecmmoltntQYcZvaYValviewform?usp=sf link



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpjXgNJH0ymIlH1rNYvoFFkUwXEpc2ecmmo1tntQYcZvaYVg/viewform?usp=sf_link

Anexo 2

En la cabecera municipal de Landa de Matamoros en la colonia las ortigas se ubica la escuela Mariano Matamoros




Anexo 3

¢ Cual es el medio de transporte que utilizas para llegar a la escuela? I_D Copiar

11 respuestas

@ Caminando

@ Trasporte publico
@ Trasporte propio
@ Trasporte escolar

¢Para llegar a tu escuela cuanto tiempo te haces? LD Copiar

11 respuestas

@ 10 minutos
® 20 minutos
® 30 minutos
@ 40 minutos 0 mas

Grafica donde se engloban los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a padres de familia sobre trasporte y tiempo de

llegada a la escuela.



:Como esta construido el acceso a la escuela?

11 respuestas

Y

@ Temaseria
@ Concreto
@ Monte

@ Carretera

|_|:| Copiar

Grafica de la ficha socioeducativa que se realiz6 a padres de familia, en cuanto a el recorrido que realizan de la casa a la escuela.




Anexo 4

i Cuales son las principales actividades productivas en tu comunidad?

11 respuestas

@ Agricultura
@ Ganaderia
@ Carpintero
@ Remesa

Actividad econémica que se ejerce en la comunidad de Landa.




Anexo 5

De que material es tu casa |_|:I Copiar

11 respuestas

@ Concreto
@ WMadera
@ Lamina
@ Faja

icudl es el promedio de ingreso econdmico mensual en tu familia? |E| Copiar

11 respuestas

@ 52,000 a 3500
@ 53.500 a 4,500
® 54,500 a 5500
@ 55.500 0 mas

Grafica donde se engloban los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a padres sobre la vivienda, asi como el ingreso

econémico de los padres de familia o tutores.



(La casa donde vives es?

11 respuestas

@ Propia
® Rentada
@ Prestada

LD Copiar

¢En que trabaja tu padre/madre ?

11 respuestas

]

@ Obrero

@ Alvaiil

@ Carpintero

@ Empleado de alguna tienda
@ Ganadero

@ Empleado de gobierno

@ Trabaja en Estados Unidos

|D Copiar

Resultados de la ficha socioeducativa en donde se observa trabajos, tipos de casa en donde vive.




Anexo 6

iCuantas horas le dedicas a tu trabajo?

11 respuestas

@ 3a4
@ 528 horas

@ 2 a mas horas

Grafica de horas de trabajo de padres de familia.




Anexo 7

:De qué forma se obtiene el agua que se suministra en su comunidad?

11 respuestas

@ Presa

@ Rio

@ Poso

& Manantial

@ Pipa de agua

Esta grafica hace referencia al suministro de agua en la comunidad.




Anexo 8

¢Cual es su estado civil ?

11 respuestas

@ Solteros
@ Casados
@ Divorciados
@ Union libre

|_D Copiar

¢Cual es la escolaridad de tu papa o mama?

11 respuestas

@ Primaria

@ Secundaria
@ Preparatoria
@ Universidad
@ Maestria

@ Dociorado

LD Copiar

Grafica de ficha socioeducativa aplicada a padres de familia sobre estado civil y nivel de estudios.




Generalmente en tu comunidad a que tipo e eventos acudes.... 10 Copiar

11 respuestas

@ Dia de muerios

@ Cumpleafios

© Bailes

@ Eventos deporiivos
@ Eventos religiosos

¢cudles son las redes sociales gue usas? |0 copiar

11 respuestas

@ Facebook
@ Instagram
@ WhatsApp
® Messenger
@ Tik Tok
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Anexo 9

Croquis de la escuela Mariano Matamoros



Anexo 10

ANEXO1 MATRICULA ESCOLAR EXISTENTE DURANTE EL CICLO ESCOLAR.

GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL GRADO HOMBRES MUIJERES TOTAL
1A b 12 18 1°B 13 4 17
A 17 6 23 2°B i 3 14
A 7 12 19 3B 10 9 19
L 13 11 24 4°B 8 11 13
A 10 18 28 5°B 14 12 26
6" A 7 12 19 6°B 10 11 21

TOTAL 60 71 131 TOTAL 61 54 116

MATRICULA 247 ALUMNOS
EXISTENTE

Tabla de la matricula escolar de la primaria Mariano Matamoros.
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Portada del diario de campo realizado para obtencién de datos.



Diario de campo donde se plasma la identificacion del problema.




Diario de campo donde se identifica la problematica.



Diario de campo donde se plasma una mejora en el alumnado del grupo de 3° “A”




Continuacion de diario de campo de la pag. Anterior.



Diario de campo donde se realiza el dialogo, reflexiones utilizadas para la evaluacion.



Anexo 12

Entrevista inicial aplicada al titular



Entrevista a titular del grupo en donde se identifica la relacién padre de familia-maestro.



Entrevista a docente donde se corrobora problematica detectada.



Entrevista a estudiante donde se conoce relacion entre iguales.



Entrevista final, donde se conocen aspiraciones futuras del alumno.



Entrevista a estudiante del grupo de 3° “A” donde se conoce relacién que tienen con sus compaiieros, la cual corrobora problematica.




Entrevista final realizada a alumnos del grupo de 3 grado grupo A, de la escuela Mariano Matamoros



Anexo 13

21/9/23, 8:30 REGISTRO DE EXPLORACION 1 DE TEXTOS

SILCEQ

| RESULTADOS DE EXPLORACION 1 DE TEXTOS DE LA ESCUELA :
| 22DPR0630X MARIANO MATAMOROS

N SECRETARA

| F2UCA00N
sawtas | TEXTOS
B4 5%

NIVEL => EN DESARROLLO

| 3a  BERNON CASTANEDA VICTOR 2 2 22 1 1 10 ENDESARROLLO EN DESARROLLO ‘
| 34 GARCIA RAMIREZ ALAIN 2 2 2 2 2 1 11 ENDESARROLLO EN DESARROLLO 1
| 34 HERNANDEZ GARCIA ZULEICA 2 2 2 2 1 1 10 ENDESARROLLO EN DESARROLLO ‘
3a  HERNANDEZ GUADARRAMA CARLOS ALEJANDRO 2 2 2 2 2 1 1i ENDESARROLLO EN DESARROLLD ‘
3A  GONZALEZ OTERO STEPHANY 33 2 2 2 1 13 ENDESARROLLO EN DESARROLLO |
34 GUERRERO COVARRUBIAS DEVANNY 2 2 2 2 1 1 1o ENDESARROLLO EN DESARROLLO
A MEDINA GARCIA KATE 3 2 2 2 2 1 12 EN DESARROLLO EN DESARROLLO
JA  MEDINA GONZALEZ SOL SAMIRA 2 2 2 2 2 1 1L ENDESARROLLO EN DESARROLLO
3A  PONCE MARQUEZ MAYTE 2 2 2 2 2 1 11 EN DESARROLLO EN DESARROLLO
33 RUBIO FLORES ESTEFANIA 33 3 2 2 1 14 ENDESARROLLO EN DESARROLLO _
3a  SALAS LABASTIDA ARLETH NAOMI 2 2 2 2 2 1 10 ENDESARROLLO EN DESARROLLO f
i
NIVEL => NIVEL ESPERADOD |
A MARTINEZ GONZALEZ SAMARA 33 3 3 2 3 i NIVELESPERADO NIVEL ESPERADO

| NIVEL => REQUIERE APOYO

| 3a  RANGELCRUZ ARIZBETH 3 2 1 1 1 1 8 REQUIEREAPOYD . BEQUIEREAPOYO
| 3 OLVERA GUERRERO JEFREY JOAN 2 2 1 1 1 1 8 REQUIEREAPOYO | REQUIEREAPOYO |
|34 HARO MEDINA JUAN CARLOS 11 1 1 1 1 & REQUIERE APOYO | REQUIEREAPOYO |
I 34 HERNANDEZ RUBIO FABER AARON 2 1 1 1 1 1 7 REQUIERE APOYO REAPOYD. ...
34  LOREDO HERNANDEZ ALLISON 2 2 1 1 1 1 8 REQUIERE APOYO " " REQUIEREAPOYO
3A  GONZALEZ AGUILAR BRITANY 11 1 1 1 1 §  REQUIERE APOYO — '
34  CARRANZA TOVAR JOSE GUADALUPE 11 1 1 1 1 ¢ REQUIEREAPOYO . REQUIEREAPOYO :
SISAT | -

Tabla con resultados de exploracion de textos de SisAT




2119123, 8:22 RESULTADOS DE LA EXPLORACION 1 DE LECTURA

| WEQ B sz,
\ I s R T s "&_LECTURA
‘ RESULTADOS DE LA EXPLORACION 1 DE LECTURA DE LA ESCUELA :
22DPR0630X MARIANO MATAMOROS
|
IA NIVEL => EN DESARROLLO T I - B
| 3n  BERNON CASTAREDA VICTOR 12 172 2 2 10 EN DESARROLLO EN DESARROLLO
! 3A  HERNANDEZ RUBIO FABER AARON 12 2 12 2 10 EN DESARROLLO EN DESARROLLO |
| 3a  MEDINA GARCIA KATE 2 2 2 2 2 2 12 EN DESARROLLO EN DESARROLLO I
3A  MEDINA GONZALEZ SOL SAMIRA 22 1 1 2 2 10 EN DESARROLLO EN DESARROLLO |
3A  OLVERA GUERRERO JEFREY JOAN 2.2 2 2 2 2 1 EN DESARROLLO EN DESARROLLO
| 3A  RANGEL CRUZ ARIZBETH 22 2 2 2 2 12 EN DESARROLLO EN DESARROLLO
| 3A  RUBIO FLORES ESTEFANIA 22 2 2 3 3 14 EN DESARROLLO EN DESARROLLO |
|
| NIVEL => NIVEL ESPERADO
3a  PONCE MARQUEZ MAYTE 32 3 2 3 3 16 NIVEL ESPERADO NIVEL ESPERADO
3a  HERNANDEZ GUADARRAMA CARLOS ALEJANDRO 22 2 3 3 3 15 NIVEL ESPERADO NIVEL ESPERADO
| 3 MARTINEZ GONZALEZ SAMARA 33 3 3 3 3 18 NIVEL ESPERADO NIVEL ESPERADO
| 3a  GARCIARAMIREZ ALAIN 2 2 2 3 3 3 15 NIVEL ESPERADO NIVEL ESPERADO
! 34  GONZALEZ OTERO STEPHANY 32 2 3 3 2 15 NIVEL ESPERADO NIVEL ESPERADO
E 3A  GUERRERQ COVARRUBIAS DEVANNY 33 2 3 3 2 16 NIVEL ESPERADO NIVEL ESPERADO
| NIVEL => REQUIERE APOYD
3A  HARO MEDINA JUAN CARLOS 1101 11 7 REQUIERE APOYO | REQUIEREAPOYQ
3A  HERNANDEZ GARCIA ZULEICA 11 1 112 7 REQUIERE APOYO ' REQUIEREAPOYO
34 GONZALEZ AGUILAR BRITANY 111 111 6 REQUIERE APOYO | REQUIEREAPOYO .
3A  CARRANZA TOVAR JOSE GUADALUPE 1101 11 1 6 REQUIERE APOYO " BEQUIEREAPOYO
3a  LOREDO HERNANDEZ ALLISON 11 1 1 1 1 6  REQUIERE APOYO | REQUIEREAPOYO |
3A  SALAS LABASTIDA ARLETH NAOMI 21 2 1 2 1 8 REQUIERE APOYO “

SisAT |

Tabla con resultados de lectura de SisAT




21/9/23, 911 REGISTRO DE EXPLORACION 1 DE TEXTOS

SILCE o
’ ? e USEBEQ =% | OF EUCKION

L

NTAL DE LA ESCUELA :

| RESULTADOS DE EXPLORACION 1 DE CALCULO ME
| 22DPR0630X MARIANO MATAMOROS

NIVEL => EN DESARROLLO
34  OLVERA GUERRERO JEFREY JOAN 001 1 1 1 171 1 0 0 7 0 EN DESARROLLO EN DESARROLLO

NIVEL => NIVEL ESPERADO

34  PONCE MARQUEZ MAYTE i1t 1 1 1 1 1 i 1 1V 10 1 NIVELESPERADO NIVEL ESPERADO
3a  RANGEL CRUZ ARIZBETH 11 1t 1 1 1 1 1 1 1 10 o NIVELESPERADO NIVEL ESPERADO
| 3a  RUBIO FLORES ESTEFANIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 o NVELESPERADO NIVEL ESPERADO .
| 3a  SALAS LABASTIDA ARLETH NAOMI 11 1 Vi1 1 1 11 10 2 NVELESPERADO NIVEL ESPERADO ?
3A  BERNON CASTANEDA VICTOR 1 1 1 1 1 t 1 1 1 1 10 0 NIVELESPERADO NIVEL ESPERADO '
3A  GARCIA RAMIREZ ALAIN t 11 1 1 1 1 t 1v 1 10 1 NIVELESPERADO NIVEL ESPERADO '
3A  GONZALEZ OTERQ STEPHANY 11 1 1 1v1 1 1 11 9 1 NIVEL ESPERADO NIVEL ESPERADO
3a  GUERRERO COVARRUBIAS DEVANNY 11 1 11 1 1 1 1 1 10 g MNIVELESPERADO NIVEL ESPERADO
3A  HAROMEDINA JUAN CARLOS 0 1V 1V IV Iv IV v o v v g g NIVELESPERADO NIVEL ESPERADO
34  HERNANDEZ GARCIA ZULEICA W 1 1 1 1 1 v 1 101 10 2 NIVEL ESPERADO NIVEL ESPERADO
34  HERNANDEZ GUADARRAMA CARLOS ALEJANDRO 11 1 1 1 1 1t 1 1t 1 10 0 NIVELESPERADO NIVEL ESPERADO
3A  HERNANDEZ RUBIO FABER AARON 101 1 1 1 1 1 1 101 10 p  NIVEL ESPERADO MNIVEL ESPERADO
3a  LOREDO HERNANDEZ ALLISON 11 1 14V 1 1 1 1 1tv 10 2 NIVELESPERADO NIVEL ESPERADO i
34  MARTINEZ GONZALEZ SAMARA 111 11 1 1 1 1 1 10 o0 WNIVELESPERADO NIVEL ESPERADO |
34  MEDINA GARCIA KATE 11 1 1 1 1 1 1 1 & 10 o NIVELESPERADO NIVEL ESPERADO
3a  MEDINA GONZALEZ SOL SAMIRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1V 10 1 NIVELESPERADO NIVEL ESPERADO
NIVEL => REQUIERE APOYO
34 GONZALEZ AGUILAR BRITANY Wi v v o o o o 0o 4 « REQuEREsovo [NEGUETESEONOIN
34 CARRANZA TOVAR JOSE GUADALUPE o0 0000 0o 0o oo o o Reoueesroo [IGEEEASEIN
SISAT | cnfecuracd

Tabla de resultados de célculo mental de SisAT del grupo de 3 grado grupo A
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Anexo 14

ESCUELA PRIMARIA “MARIANO I.
MATAMOROS” CICLO ESCOLAR 2023-
2024 un
ZONA ESCOLAR: 20 SECTOR: 01 SO UNIVERSIDAD
FASE:4 GRUPO: “A” NACIONAL

PLANEACION DEL 8 AL 30 DE ABRIL DEL 2024 CAMPO FORMATIVO: DE LO
HUMANO Y LO COMUNITARIO, ETICA NATURALEZA Y SOCIEDAD

Escenario: Aula

Campo formativo: | Eje: Proyecto: Metodologia Fase
De lo humanoy | Etica naturaleza y Proyecto de Aprendizaje 4
lo comunitario sociedad Aula servicio

Etica naturaleza
y sociedad

Pensamiento critico o
Igualdad de género
Apropiacion de las
culturas a través de la
lectura y escritura.

Perfil de egreso

-Desarrollan una forma de pensar propia que emplean para analizar y
hacer juicio argumentado sobre su realidad familiar, escolar,
comunitaria y mundial.

-Interactan en procesos de didlogo con respeto y aprecio a la
diversidad de capacidades, caracteristicas, condiciones, necesidades,
intereses, y visiones al trabajar de manera cooperativa.

Contextualizacion

Los alumnos se enfrentan a las dificultades de habilidades

del problema colaborativas asi mismo reforzamiento de valores.

Evaluacion Heteroevaluacion por medio de rubrica, autoevaluacién por medio de
formativa escala estimativa y coevaluacion por medio de lista de cotejo
Contenido Proceso de desarrollo aprendizaje

La construccion
colectiva de la
paz: situaciones
gue generan
diferencias y
conflictos que
afectan la
convivencia entre
las personas y
grupos de
pertenencia,
causas y formas

Reconoce que la paz se construye al dialogar sobre tensiones surgidas
por diferencias de intereses, puntos de vista, formas de organizacion,
entre otros, que dan lugar a conflictos entre las personas con las que
se convive, en los &mbitos escolares, con los pares, miembros de la
familia y otras personas del entorno, e identifica las causas y formas de
resolverlos sin violencia mediante la comunicacion y la empatia
sustentada en los derechos humanos.




de resolverlo a
través del
didlogo, la
comunicacion y
empatia, para
contribuir a la
convivencia sin
violencia.

Pensamiento
ludico,
estratégico y
creativo.

Toma decisiones estratégicas a partir de las caracteristicas de las
situaciones de juego y cotidianas, con el fin de solucionarlas
asertivamente.

2.-Loqueseylo
gue quiero saber.

Escenarios Aula
e Agricultores de la cultura de la paz
e Decidimos y convivimos
1.-Punto de 9/04/2024 tiempo: 2:30
partida - Realizar 3 actividades ludicas de manera colaborativa, dialogo sobre

como realizar la actividad (actividad 1, los aros fantasticos, los alumnos
se formas en dos filas, se les proporciona dos aros y un palo de
madera, ponen los dos aros en el piso colocandose dentro del segundo
aro, posteriormente con el palo van moviendo el aro que queda atras,
lo pasan hacia delante para que vallan avanzando, asi sucesivamente,
hasta llegar a la meta y entregar el material al otro integrante del
equipo.

Actividad 2, la torre de vasos, dialogo sobre cémo realizar la actividad,
en equipos, corren hacia una mesa que se encuentra enfrente con 15
vasos, los cuales de uno por uno los irdn ordenando hasta formar una
torre entre todos.

Actividad 3 el aro movedizo, dialogo sobre como realizar la actividad,
en equipos forman filas tomandose de los hombros y la de enfrente
tocando una pared, se introduce un aro en las manos del alumno,
posteriormente tendran que pasar el aro hasta llegar al final de la fila.)
- Evaluacion inicial (dinamicas colaborativas)

- Dialogar sobre la experiencia

10/04/2024 tiempo: 2:30

- Analiza la lectura de la pag. 202




- Analizar la imagen de la pag. 280 Libro de proyectos de aula (en
equipos de 3 integrantes)

- Construir una historia en base a lo observado

-Realizar actividad ludica (actividad ludica: dialogo sobre cémo realizar
la actividad, los alumnos realizaron un circulo, posteriormente se
introdujo entre dos alumnos un aro, los nifios tienen que pasar el aro
sin soltarse hasta llegar al lugar de inicio.)

11/04/2024 tiempo: 2:30

- Discutir en equipos de (mismos integrantes) las preguntas.

- ¢ Qué es participar de manera respetuosa?

- ¢, Qué es convivir sin violencia?

- Analizar las respuestas por medio del dialogo

- Analizar y escribir en la libreta las siguientes preguntas

- ¢ Qué podrias hacer para llegar a acuerdos con tus compafieros a la
hora de resolver una situacion o problema?

Elegir por medio del didlogo cuéles consideran las mas adecuadas. En
grupo y justifica el ¢ Por qué?

12/04/2024 tiempo: 2:30

- Construir un listado de actividades cognitivas y motrices que se
puedan utilizar en un circuito. (equipo 4 y 5 integrantes)

-Realizar actividad ludica cooperativa, dialogo sobre cémo realizar la
actividad (la ere, un nifio corretea a los demas hasta que alcance a
uno, al tocarlo se toman de las manos para atrapar a otro y asi
sucesivamente hasta que no quede nadie sin soltarse de la mano)

15/04/2024 tiempo: 2:30

- Analizar y dialogar sobre las siguientes interrogantes, escribelas en tu
cuaderno

- ¢, Como creen que participar en el salén de clases ayuda a su
desarrollo y aprendizaje?

- ¢Por qué creen que, a veces, los estudiantes no participan en clase?
- Analizar las respuestas de los equipos por medio de la ruleta del
conocimiento.

- Investigar los siguientes cuestionamientos. (tarea)

- ¢, Cuales son los tipos de diferencias que pueden dar lugar a un
conflicto?

- ¢ Como afectan los conflictos a la convivencia y la participacion
escolar?

- ¢ Cuales son los valores en los que se funda la cultura de paz?




- Comparar las respuestas de manera colectiva, para elegir la mejor
argumentada.

3.- organicemos
las actividades
4.-creatividad en
marcha

16/04/2024 tiempo: 2:30

-Analiza y parafrasea los siguientes conceptos.
-Conflicto

-Cultura de paz

-Participacion y convivencia escolar

- Realizar actividad ludica, la pelota brincolin dialogo sobre como
realizar la actividad (los alumnos forman dos filas, se sientan en el piso,
con las piernas extendidas, posteriormente pasan la pelota con los pies
de adelante hacia atras hasta que la tome el siguiente integrante del
equipo y asi sucesivamente, dialogo sobre la actividad colaborativa)

17/04/2024 tiempo: 2:30

-Analizar y escribir en la libreta las siguientes preguntas (4 y 5
integrantes)

- ¢, Como llegaron a acuerdos entre los integrantes de sus pequefias
comunidades?

- ¢, Qué situaciones o problemas surgieron durante el desarrollo de las
actividades?

- ¢, Qué hicieron para solucionar los obstaculos?

- ¢ Qué emociones experimentaron mientras esperaban a que las
demas comunidades concluyeran

Sus retos?

-Dialogar para socializar las respuestas

Realizar actividad Iudica, el tubo del desobediente, dialogo sobre como
realizar la actividad (los alumnos en cuatro equipos, se forman
tomando el tubo todos los integrantes del equipo, con una canica
dentro, para avanzar hasta llegar a la meta todos juntos, sin tirar la
canica ni soltarse del tubo.)

18/04/2024 tiempo: 2:30

-Identificar los conflictos que se presentan en el salon y realiza una lista
de ellos
-Analizar la pag. 23,25y 26

19/04/2024 tiempo: 2:30

-Realizar debate sobre la colaboracién (dos equipos) a favor-en contra
-Realizar Actividad Iudica, los aros voladores, dialogo sobre cémo
realizar la actividad (los alumnos formados en filas, van a pasar
corriendo a la mesa donde se encuentran aros de colores, los cuales




ordenaran una fila de un color cada integrante hasta finalizar con las
diez filas de aros de colores. Para que puede pasar el siguiente
integrante, el que estad armando debe tocar al siguiente integrante del

equipo.)
22/04/2024 tiempo: 2:30

-Armar un rompecabezas, cada pieza es un integrante (3 integrantes)
¢, Qué pasaria si una pieza se pierde? Reflexionar sobre la pregunta.
-Investiga ¢ Qué es asertividad?, ¢ En qué consiste la toma de
decisiones asertivas?, ¢ Qué estrategias se requieren para tomar una
decision asertiva? (tarea) Pag. 228, 229 y 238 del libro de nuestros
saberes

23/04/2024 tiempo: 2:30

-Analizar la pag. 198. Libro nuestros saberes

-Analizar la siguiente pregunta

- ¢ Qué estrategias pondrian en practica para ser un colectivo que
conviva arménica y respetuosamente?

24/04/2024 tiempo: 2:30

-Analizar la pag. 284 Libro proyectos de aula y contesta en equipos de
3 integrantes las siguientes preguntas por medio del didlogo.

- ¢, Qué habrias hecho al romper la ventana?

- ¢, Como habrias reaccionado cuando la maestra se dirigio a Olivia?

- ¢, Qué propuestas de solucion le darias a Olivia?

- Realizar actividad ludica dialogo sobre cémo realizar la actividad, (en
equipos los alumnos, con diferentes frases de valores incompletas,
buscan la parte faltante de la frase, al amar las frases de valores corren
en frente a pegarlas en una cartulina.)

25/04/2024 tiempo: 2:30

-Resolver en equipos un rompecabezas de valores

-Analizar las problematicas anteriores y propongan todas las
soluciones posibles a su problema o situacion. (equipo de 3)
-Escribir en lista las soluciones y subraya de color verde propuestas
gue se pueden aplicar para que su comunidad de aula conviva
armonicamente. Con azul las que se pueden aplicar para tomar
decisiones asertivas

26/04/2024 tiempo: 2:30




-Organizar de manera (grupal) en donde se creara el arbol de la paz,
quien traera los materiales, quién realizara cada parte del arbol. (raiz-
valores, tallo- actitudes para la participacion escolar, hojas o flores-
acciones para fortalecer la convivencia sin violencia)

-Realizar actividad ludica dragon, dialogo sobre como realizar la
actividad, (los alumnos forman dos filas, se ordenan en medio circulo,
el alumno del final trae un pafiuelo simulando una cola, y de igual
manera el alumno del otro equipo el nifio que esta al inicio, corren de
un lado a otro para intentar quitarle la cola al otro)

-Analizar en colectivo los valores en los que se funda la cultura de paz
por medio del dialogo

-Investigar las actitudes para la participacion escolar y las acciones
para fortalecer la convivencia sin violencia (tarea)

29/04/2024 tiempo: 4 horas

-Analizar el colectivo lo investigado por medio de la mesa de te.
-Justificar las que consideren mejores

-Listar en colectivo y escribirlas

-Disefar las tarjetas que se pegaran al arbol.

-Acciones

-Actitudes

-Valores

-Crear una lista 3 problematicas planteadas con sus posibles
soluciones para integrarlas en el arbol de la paz.

-Crear el arbol de la paz, donde se distingan las raices, el tronco y las
hojas (equipos de 5 a 4 integrantes)

- Realizar actividad ludica, los aros movedizos, dialogo sobre la
actividad (los alumnos forman un circulo y en el piso cada uno esta
dentro de un aro, al decir sol ellos brincan a la derecha al decir tierra
hacia la izquierda, mar es para adelante y tierra hacia atras)

5.-compartimos y
evaluamos lo
aprendido.

30/04/2024 tiempo: 4 horas

- Ensenfar el arbol de la paz a estudiantes de otros salones, por medio
de una presentacion del trabajo de manera colaborativa. Integra las
problematicas, asi como las soluciones posibles a su problema o
situacion.

-Analizar en grupo las siguientes preguntas.




- ¢ Qué diferencias o conflictos se presentaron durante la creacion del
Arbol de la paz?

- ¢, Como llegaron a acuerdos para solucionarlos y poder crear su
arbol?

- ¢, Creen que lograron su propésito?,

- ¢,Cémo lo saben?

- ¢ De qué otras maneras habrian podido contribuir a la convivencia
armonica y respetuosa?

- ¢ Qué otras cosas se les ocurre hacer para fomentar la toma de
decisiones asertivas?

- Escribir en sus cuadernos los acuerdos asamblearios a los que
llegaron en comunidad para dar solucion a los conflictos que afectan la
participacion y la convivencia entre las personas y los

Grupos

Realizar 3 actividades ludicas, dialogo sobre como realizar la actividad
(actividad 1,El plato movedizo, los alumnos en equipo de cuatro, cada
integrante toma un hijo que trae el plato, se les da una pelota para que
la trasporten en el plato, para avanzar a la metra sin que se les caiga la
pelota, actividad 2, la caja magica, los alumnos en equipos, toman un
lado de la caja que trae un orificio en medio, se proporciona una canica
para que la trasporten juntos y la depositen a un vaso que esté en la
meta, nadie se suelta ni tira la canica si pasa regresan al punto de
inicio, actividad 3 ensarta el aro, los alumnos se forman a una distancia
de 1 m, 2m,de donde se coloc6 una silla para que los alumnos tomen
un aro cada uno y lance el aro tratando de encestar a la silla)

- ¢ Qué puedes hacer para mejorar tu relacion con los demas?

-Identificar verbalmente los compromisos
gue asumen para mejorar la convivencia entre ustedes.

El dia del nifio cantar la cancion que canten los nifios

Material de
apoyo

Proyector, computadora, papel bond, pinturas, videos, aros, pelotas,
rompecabezas, plumones,

Adecuaciones

Nombre: CARRANZA TOVAR JOSE GUADALUPE y HARO MEDINA
JUAN CARLOS

Ajuate razonable: Adecuaciéon de PDA
Reconoce que la paz se construye al dialogar sobre los conflictos




En larealizacion de las actividades: ejemplos de actividades, ubicar
al alumno en un lugar estratégico del aula para favorecer su
participacion, emplear videos como una forma de presentar contenidos.
Dar mas tiempo para hacer anotaciones y copiar las actividades, asi
como

ofrecer alternativas a las respuestas escritas, por medio de la oralidad.
Materiales: realizacion de material ludico, actividades impresas con
imagenes,

Comunicacién e informacion: usar dibujos, graficos, fotografias
pictogramas, palabras o letras, gestos o mimica

Organizacion de la jornada escolar: modificar horarios para
realizacion de actividades ladicas de colaboracion, dar espacio para el
dialogo sobre sus trabajos.

Evaluacion: oralidad

Observaciones

Planeacidn de la estrategia de innovacion




Anexo 15

Actividad de inicio que permitié evaluar de manera inicial.



Parte de las actividades iniciales con aros.



Parte de actividades iniciales con torres de vasos.



Alumna realizando actividad de la estrategia de innovacion.



Realizacion de actividades de desarrollo del proyecto.



Actividad ejecutada por alumnos en el desarrollo del proyecto.



Actividad realizada con tubo de madera decorado para trabajar de manera colaborativa.



Actividad realizada por los alumnos en el desarrollo del proyecto con aros de colores.



Actividad para finalizar el proyecto



Actividades finales el dragdn misma que permitid realizar la evaluacidn final.



Actividad para finalizar el proyecto con pelota y plato de unicel.



Actividad realizada para finalizar el proyecto de innovacidn, con caja de cartén y canica.



Actividades ludica para finalizar el proyecto de innovacion.
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Indicadores Nivel de logro

1 Toma el uso de la palabra respetando los turnos de
participacion

2 Respeta la opinion de los demas

3 Reconoce y asume las consecuencias de sus errores

4 Promueve que todos los integrantes de un equipo

gueden incluidos.
5 Reflexiona acerca de actitudes y comportamientos que
conllevan a una situacion conflictiva.

6 Agradece de manera solidaria a la ayuda y

aportaciones.
Asigna las tareas en un trabajo colaborativo

Instrumento de autoevaluacidn aplicada al inicio y al final del proyecto.



Anexo 17

INDICADORES

MB

Toma el uso de la palabra respetando los turnos de
participacion y tiempos
de espera en un ambiente de colaboracion.

Reconoce y asume las consecuencias de sus errores y
contribuciones
al trabajar en equipo.

Promueve que todos los integrantes de un equipo queden
incluidos
para definir y asignar las tareas en un trabajo colaborativo

Reflexiona acerca de actitudes y comportamientos que
conllevan
a una situacién conciliadora o conflictiva.

Corresponde de manera solidaria a la ayuda y aportaciones
que recibe
de los demaés.

Instrumento de coevaluacién, aplicada al inicio y al final del proyecto.
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colaboracion

INDICADORES NIVELES DE DESEMPENO
REGULAR BIEN MUY BIEN EXELENTE
Tomaelusode | Notomaeluso | Tomaelusode | Toma el uso de En todas las
la palabra de la palabra la palabra la palabra actividades que
respetando los | respetando los | respetandolos | respetando los se realizaron
turnos de turnos de turnos de turnos de toma el uso de
participacion y participacion y participacion, participacion y la palabra
tiempos tiempos aungue no tiempos respetando los
de espera en un | de espera en un | respeta tiempos | de espera sin turnos de
ambiente de ambiente de de esperaenun | embargo falta participacion y
colaboracion colaboracion ambiente de trabajar en tiempos

colaboracion

de espera en un
ambiente de

conciliadora o
conflictiva.

a una situacion
conciliadora o
conflictiva.

a una situacién
conciliadora o
conflictiva, sin
embargo, no los

colaboracion
Reconoce y No reconoce y Reconoce y Reconoce y En todo
asume las asume las asume las asume las momento
consecuencias | consecuencias | consecuencias | consecuencias reconoce y
de sus errores y | de sus erroresy | de sus errores, | de sus errores, asume las
contribuciones contribuciones aungue no pero falta consecuencias
al trabajar en al trabajar en contribuye trabajar en de sus errores y
equipo. equipo. al trabajar en colaboracion contribuciones
equipo de al trabajar en
manera equipo.
colaborativa.
Promueve que No promueve Promueve que Promueve que | Constantemente
todos los gue todos los todos los todos los promueve que
integrantes de integrantes de integrantes de integrantes de todos los
un equipo un equipo un equipo un equipo integrantes del
gueden gueden gueden gueden equipo queden
incluidos incluidos incluidos incluidos incluidos
para definir y para definir y Aunque no para definir y para definir y
asignar las asignar las colabora para asignar las asignar las
tareas en un tareas en un definir y asignar | tareas, aunque tareas en un
trabajo trabajo las tareas en un falta trabajo trabajo
colaborativo colaborativo trabajo colaborativo colaborativo
colaborativo.
Reflexiona No reflexiona Reflexiona Reflexiona en la Durante las
acerca de acerca de acerca de mayoria de las actividades
actitudes y actitudes y actitudes y actividades reflexiona
comportamiento | comportamiento | comportamiento acerca de acerca de
s que conllevan | s que conllevan | s que conllevan actitudes y actitudes y
a una situacion

comportamiento
S que conllevan
a una situacion
conciliadora o

lleva a cabo en

conflictiva.

comportamiento
s que conllevan
a una situacion
conciliadora o
conflictiva.




algunas

actividades.
Corresponde de | No corresponde | Corresponde en | Corresponde en En todo
manera solidaria de manera algunas la mayoria de momento
alaayuday solidaria a la actividades de las actividades | corresponde de
aportaciones ayuday manera solidaria de manera manera solidaria
gue recibe aportaciones alaayuday solidaria a la alaayuday
de los demas. gue recibe aportaciones ayuday aportaciones
de los demas. gue recibe aportaciones gue recibe de
de los demas. gue recibe los demas.

de los demas.

Instrumento de heteroevaluacién que se aplicd al inicio y al final del proyecto.
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Instrumento de autoevaluacion llenado al inicio del proyecto
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Corresponde de manera solidaria a la ayuda y
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Coevaluacién llenada al inicio del proyecto
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Instrumento de heteroevaluacién de un alumno



Instrumentos de heteroevaluacion aplicados al inicio del proyecto.
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Diario de campo donde se plasma la evaluacién procesual.



Diario de campo donde se plasmo la mejora de los alumnos.



Diario de campo donde se plasma evaluacién procesual.
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Instrumento de autoevaluacidn aplicado al final del proyecto



Anexo 25

Instrumento de coevaluacién aplicado al final del proyecto
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Instrumento de heteroevaluacién final aplicado a alumnos.



Instrumento de heteroevaluacién aplicada



Instrumento de heteroevaluacién aplicado al final del proyecto






