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PRESENTACION

Uno de los pilares necesarios y fundamentales de la educacion a lo largo de la historia
son los docentes, pues son ellos el medio a través del cual los alumnos pueden alcanzar el
conocimiento mediante el aprendizaje, la orientacion, a través de su continua y ardua labor dia
con dia comparten y expanden el arte de ensefar, es el encargado de formar ciudadanos del
futuro, capaces de fomentar en los estudiantes un cambio social para un bien en una
comunidad, el docente se encarga de actuar de manera positiva en el comportamiento de los
estudiante, de igual forma el docente debe estar consciente y preparado, puesto que también

puede perjudicar dichos aprendizajes, si no lo hace de manera correcta.

La presente investigacion educativa busco generar un cambio desde la practica para
desarrollar y potencializar las habilidades especificas en los alumnos, la presente investigacion
esta integrada por diferentes partes de las cuales estan relacionadas, entre si, puesto que el
desarrollo de cada una se tomaba en cuenta la anterior, el proyecto dio comienzo desde la

introduccién en donde se dejan expuestos todas las ideas principales del tema de investigacion

El proyecto de innovacion esta estructurado por cuatro capitulos, en el cual el capitulo
I, este titulado como marco contextual, que explica en donde se encuentra ubicada el lugar de
estudio, conocer desde lo general hasta llegar a lo particular, se observa del contexto externo
como interno de donde se desarrollé el grupo, el cdmo cada uno de los elementos influyen en
desarrollo e inteligencia del nifio. Se presentan los siguientes elementos contextuales,
economicos, socioculturales, asi como educativos, que forman de manera significante en el
desarrollo del educando, se explica como estos factores influyen en el proceso de ensefianza
aprendizaje, dando paso a finalizar con el analisis de las leyes educativas, de las cuales son

las bases para actuar de manera correcta en un aula.

En el capitulo Il diagnostico pedagdgico, se realizé6 un diagnéstico que tuvo como
finalidad de identificar las areas a trabajar, para asi dejar en concreto la innovacion docente,
para este capitulo se inicidé con la explicacion de la importancia de un diagndstico, se hizo
mencion porque es asignada como practica, y él porque es importante verla como una
herramienta para la practica de calidad, posterior se llevé a cabo el proceso metodoldgico que
se utilizé para llevar a cabo la presente investigacion, el cual esta fundamentadas en este

capitulo, después de seguir esta serie de pasos, se continuo con la seleccion de técnicas e



instrumentos con el simple fin de recolectar informacién que fue necesaria para poder

identificar el problema principal del cual se estaria trabajando.

En el capitulo Ill, estrategia de innovacion corresponde a la planeacion sistematica de
las actividades que se llevaron a cabo para esta investigacion, se han realizado la investigacion
de diversas fuentes para la construccién del marco tedérico, que brindo al docente investigador
una alternativa a la atencion de dicha problematica identificada, se habld del concepto de
estrategia, planeacion, objetivos generales como especificos. Dado como ultimo paso al disefio
y aplicacidon de la planeacion docente, consiguiente con la aplicacion de la estrategia de
innovacion, dando énfasis el proceso de aplicacion, sus alcances y sobre todo las limitantes

que se presentaron.

En el capitulo IV evaluacion formativa, comenz6 explicando que es una evolucién
formativa, las caracteristicas con las que cuenta y el en beneficio al usarla, se hizo mencion
de los tipos y formas de evaluar, dando énfasis en los que se utilizaron para evaluar, la teoria
de los instrumentos de evaluacion y se especifica cuales fueron los que se utilizaron, se
expresan cuales fueron los resultados obtenidos, mediante la interpretacion, haciendo una
comparacion del antes y después del proceso, abriendo asi un juicio sobre los logros

obtenidos, expresando el éxito, o no de las actividades planteadas, para tratar la problematica.

En las conclusiones que expresan los logros que se han obtenido después de la
aplicacion, y final de todo el proceso, posterior se colocan as referencias que fueron utilizadas
para darle sustento a la investigacion, y finalmente se colocan los anexos de cada capitulo.
Este proyecto se ha realizado bajo mucha dedicacion, esfuerzo, sacrificios, superacién
personal, progreso académico, y tiempo para la dedicacion y formulacion de este proyecto,

que sin duda alguna ha marcado mi vida personal de una manera significante.



INTRODUCCION

La educacion hoy dia se encuentra inmersa en diferentes desafios, que son complejos
de sobrellevar, puesto que conforme la sociedad va cambiando, la educacién también, pues
debe adaptarse a las necesidades que la sociedad demanda, por ello los y las maestros deben
de brindar una educacion de calidad a sus estudiantes, que se adapte a sus necesidades, y
que cumpla con sus interés, de igual forma que se adapte a sus expectativas, la profesion
docente esta encaminado ayudar a desarrollar las habilidades del educando, asegurandose
que estas expectativas se cumplan. Esta tarea no es un proceso facil, brindar una educacion
de calidad a todos los nifios del pais, sin embargo, estos logros se comienzan con pequefos

cambios, desde el lugar donde se encuentren.

Gracias a la investigacion educativa, se puede atender las necesidades de desarrollar
las habilidades especificas de los educandos, para lo cual, en este caso fue en el grupo de 3ro
de la Esc. Lic. Adolfo Lépez Mateos, con el tema centrar de tratar las conductas disruptivas.
Hoy dia toda la sociedad, estéa inmerso en un cambio constante, donde la tecnologia, se ha
hecho presente cada vez mas accesibles para los nifios, provocando, problemas de suefio,
problemas cognitivos, familiares, de los cuales la desintegracion familiar y falta de atencién por
parte de ellos, ha formado nifios con libertinaje, causando la usencia de valores, conductas
que no son favorables, dando asi paso a tomar decisiones que no son asertivas, de las cuales

afectan de manera considerable su bienestar.

Para analizar esta problematica es necesario de mencionar sus causas, una de ellas es
las necesidades emocionales no satisfechas ante la falta de atencién por parte de los padres
también contribuyen a conductas disruptivas. Los estudiantes que carecen de apoyo emocional
buscan llamar la atencion a través de estos comportamientos, por ende, el alumno tiende a
expresar malas conductas en el aula, es ahi donde se hacen presentes los posibles conflictos
personales del alumno, sus mermadas capacidades sociales y de comunicacién o su falta de

motivacion ante el estudio.

La presente investigacion de las conductas disruptivas se ha realizado por el interés de
valorar todas las variables que pueden afectar al desarrollo de dichos comportamientos
disruptivos: los posibles conflictos personales del alumno, la ausencia de rutinas y normas en
el ambiente familiar, sus mermadas capacidades sociales y de comunicacion o su falta de

motivacion ante el estudio, la incidencia en el resultado académico es sin duda determinante,
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y es por ello que hoy se ha convertido en uno de los grandes retos de la educacion dentro del
escenario escolar. Se encuentra enfocado en algunas practicas de conductas de la etapa
escolar de nifios del nivel primario a través de reacciones negativas, observadas y sus efectos.
El primer paso fue evaluar los problemas de indisciplina, las cuales en ocasiones son causas
de un bajo rendimiento, perjudicando el proceso de aprendizaje. Se determiné el grado de
incidencia en las conductas disruptivas sobre el rendimiento académico, es decir, hasta donde
las conductas disruptivas, no permiten, al estudiante tener un adecuado acceso al proceso de

aprendizaje.

La conducta adecuada es una de las principales actitudes que debemos fortalecer
dentro de los espacios de trabajo, es por ello por lo que como docentes debemos inculcar en
los alumnos valores que les permitan desenvolverse adecuadamente dentro y fuera del aula.
Lo tiempos han cambiado y con ello las relaciones interpersonales, en la actualidad dentro de
las aulas de educacion basica, haciendo énfasis en la educacion primaria se refleja este
cambio ya que, los alumnos no tienen las mismas conductas de tiempo atras, es por esto por
lo que como docentes tenemos la necesidad de modificar estas actitudes para bien y asi lograr

un beneficio para todos.

Mediante el disefio de un proyecto de innovacidén se pretende generar espacios de
trabajo en donde el docente en formacion se apropie de experiencias significativas poniendo
en practica una serie de actividades, tomando en cuenta la problematica a erradicar, y asi
realizar una intervencioén positiva lograr que los alumnos mejoren su conducta dentro y fuera
del aula. Esta investigacién es significativa porque mediante su aplicacion podré detectar si se
esta logrando el objetivo principal: tratar las conductas disruptivas, fundamentar las acciones

a realizar es lo que le da realce a la elaboracién de este proyecto de innovacion

Para llevar a cabo la intervencién de esta problematica se ha dado por el interés del
docente por fortalecer esta area que de manera significante esta afectado a los educandos,
para este proceso se determind por el proceso metodoldgico, del cual se rige por un paradigma
de investigacion interpretativo, con un enfoque cualitativo, y una metodologia de investigacion
accion, mediante lo cual se realiz6 la recoleccidén de datos por medio de las técnicas
observacional y analisis de documentos, para lo cual tener resultados de una muestra para

poder obtener resultados, que para esto se ha determinado el grupo ya mencionado



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL

La investigacion educativa que todo docente lleva a cabo dentro de una institucion es
analizada por el contexto cercano que el educando utiliza, dando la oportunidad de generar
estrategias que ayude al docente para atender situaciones de diferentes ideologias,
situaciones sociales, politicas, religiosas, hasta econdmicas del estudiante, el contexto escolar
es fundamental para los procesos de socializacion de la institucidon, para los estudiantes es
primordial para los procesos de adaptacion asi como de convivencia entre los comparieros, los
estudiantes desde que ingresan a la institucién llevan consigo una nocion del contexto de

donde viven, al llegar a la institucion generan un contexto dentro y fuera de la institucion.

Para el docente, proporciona un vision mas verdadera de la vida real de cada educando,
asi mismo comprender la situacion por la que acontece, que por ende afecta el aprendizaje del
estudiante dentro del aula, sobre todo aquellos alumnos que requieran mas apoyo, el docente
debe tener en cuenta que el estudiante se desarrolla en un contexto diferente al de él, pasa
por situaciones diferentes, saber que el primer contexto en el que los nifios, nifias vy
adolescentes (NNA) tienen contacto directo es el familiar, uno de los mas importantes en la
vida del estudiante, es el que mas impacta en la vida del educando, se debe tener en cuenta
que las familias tienen una gran diversidad de comportamiento, ideologias y estilos de vida. El
contexto abarca diferentes aspectos dentro de los ambitos que se requiera investigar, en este
caso lo social, cultural, econémico, politico, entre otras, en esta ocasion. (Arango & Vasquez,
2015, pag. 88).

El contexto escolar cumple un papel fundamental en los procesos de adaptacion de los
nifos, nifias y adolescentes, al ser un posibilitador de repertorios sociales necesarios para que
los sujetos se adapten a él y a otros contextos, a la vez, que permite generar competencia
social. Todo lo que se desenvuelve en este contexto: relaciéon docente-estudiante, interaccion
con pares, incorporacion de normas institucionales, entre otros, posibilita que el estudiante
apropie estructuras sociales diversas, y estimule su desempefio en la esfera de lo social. El
contexto escolar forma parte del contexto interno del educando, se considera asi y debe
facilitar el desarrollo integral, fisica e intelectual del alumno, que le brinde herramientas para
seguir desarrollandose dentro como fuera del aula, que cuando se enfrente al contexto externo,

el educando tenga lo necesario para afrontar situaciones de riesgo que le puedan suscitar a lo
13



largo de la vida, el contexto externo muestra para el docente las necesidades que el educando

presenta, y brinda las estrategias necesarias para tratarlas.

1.1. Elementos contextuales.

La comunidad es parte esencial en la vida de del ser humano, desde que nacemos
formamos parte de alguna de ella, conforme nos desarrollamos nos vamos adaptando a ella,
la comunidad como “una entidad geograficamente localizable que forma una unidad de vida y
que ofrece a sus habitantes los equipamientos, los servicios, las relaciones y las oportunidades
necesarias para su vida cotidiana” (velazco, 2018, pag. 4). Como lo menciona el autor, una
entidad nos ofrece las herramientas necesarias para desarrollarnos como personas, las cuales
estan inmersos a ella desde lo personal hasta lo social y es inevitable no pertenecer alguna de

ellas.

Toda institucion escolar forma parte de una comunidad, en ella se alimentan, se
propagan comportamientos que todo ser humano reproduce en la comunidad, las escuelas
son el complementario para afrontar la vida cotidiana del educando, para enfrentar los
problemas familiares, sociales, e incluso personales que se le presenten dentro de dicha
comunidad, es importante que el docente comprenda, entienda y se vea inmerso en las
necesidades de su comunidad, solo asi obtendra conocimientos que le seran de utilidad para
transmitir a sus educando de una manera positiva, que sean lo mas asertivo a las situaciones
reales que se viven dia a dia en la sociedad, para formar ciudadanos criticos, morales,

respetuosos, sobre todo responsables.

Es importante que el docente tenga presente que el entorno contextual interviene en el
aprendizaje del educando, pues cuando la institucidén, en especifico las aulas de trabajo no
cuentan con los recursos necesarios, e incluso las familias carecen de las necesidades basicas
que deberian tener para llevar una vida estable, no se llega a una practica positiva, estas
carencias son un impedimento notable para el aprendizaje, pues el alumno asiste a clases mas
por obligacién de sus padres que por el gusto de aprender, no solo es cuestidn econdmica,
sino también familiar, cultural, e incluso saber de dénde son originarios los alumnos, en muchas
ocasiones los alumnos recorren un camino largo para llegar a la institucion, que provienen de
padres jornaleros, que sobreviven con lo que ganan al dia, de madres solteras, 0 que viven

con solamente abuelos, que no son aptos para llevar la obligacion de estos nifios, sumandole
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que si el docente nunca paso por alguna de esta situacion de carencias, donde tuvo una vida
donde nuca le falto absolutamente nada, y al llegar a una instituciéon con estos obstaculos, le
sera dificil adaptarse a ella, por ello es importante que el docente conozca el contexto del

educando desde lo macro a lo micro.
1.1.1.1.  Dimension geografica-politica.

Toda institucion educativa forma parte de una region, que tiene su propia ubicacion
geografica y por ende sus propias organizaciones politicas, es importante tener en cuenta que
estos aspectos son fundamentales para el docente, debe tener un amplio conocimiento de
donde radican sus estudiantes, e incluso el mismo docente no pueda adaptarse al lugar donde
se encuentra la escuela, debido a lo que estos aspectos pueden ser una barrera para el
alumno, a no lograr aprendizajes significativos, es por ello que podriamos decir que “Una
region se define por los vinculos existentes entre sus habitantes. Esta expresion de vinculos
ha de ser entendida como el maximo de comprension” (Gomez, 1998, pag. 132). Es decir que

no solamente las relaciones, sino que también los caracteres comunes que se le rodea.

La ubicacion geografica en la que se encuentra la region impacta en los conocimientos
de las nifas, nifios y adolescentes (NNA), por el tipo de flora y fauna en la que se encuentra

inmersa la ubicacion geografica de la region, por esta razon:

La geografia moderna es una ciencia que estudia el medio natural y los fendmenos
producidos por el ser humano en la tierra, prestando especial atencion en las
interrelaciones que se dan entre ellos. El medio natural, estudiado por la geografia fisica,
este compuesto de elementos fisicos (relieve, clima, agua) y bioldgicos (vegetacion y
fauna). (Martinez, 2019, pag. 4)

En este sentido la geografia estudia por un lado el espacio geografico que se da
naturalmente y por el otro, o que ha sido construido por el hombre, que se ha ido adaptando
a las necesidades que el ser humano necesita, la geografia no solo estudia la ubicacion de las
regiones, si o también impacta en los aprendizajes en los NNA de una manera significativa,
durante 300 afos , la totalidad del actual territorio formé parte del Virreinato de Nueva Espafia,
el pais de México, siendo una de las entidades mas importantes del Imperio espafiol en
Ameérica, nuestro pais lleva como nombre:

Los Estados Unidos Mexicanos o México esta ubicado en el continente americano mas

exactamente en América del Norte. Limita al Norte con Estados Unidos de América, al
Sur y Oeste con el océano Pacifico, al Este con el Golfo de México y el mar Caribe, y al
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Sureste con Guatemala y Belice. Es el décimo cuarto pais mas extenso del mundo, con
una superficie cercana a los 2 millones de kildmetros cuadrados. Es el undécimo pais
mas poblado del mundo. (INEGI, 2019, pag. 1).

Meéxico cuenta actualmente con 32 estados, de los cuales podemos encontrar
Querétaro, con una ubicacion geografica “entre los paralelos 20° 30’ y 20° 56’ de latitud norte;
los meridianos 100° 17" y 100° 36’ de longitud oeste; altitud entre 1 700 y 2 800 m” (INEGI,
Instituto Nacional de Estadistica y Geografica, 2010). A su vez, en el estado de Querétaro, se
encuentran 18 municipios de los cuales encontramos Jalpan de Serra. El municipio de Jalpan
de Serra es una regidén que se encuentra en una “longitud100°35'49.20" W 99°02'35.16" W,
latitud 20°00'54.00" N 21°40'12.00" N, Colinda con:

Al norte con el estado de San Luis Potosi; al este con el estado de San Luis
Potosi y el municipio de Landa de Matamoros; al sur con el municipio de Landa
de Matamoros, el estado de Hidalgo, los municipios de San Joaquin y Pinal de
Amoles; al oeste con los municipios de Pinal de Amoles, Arroyo Seco y con el
estado de San Luis Potosi (INEGI, 2010, pag. 2)

Jalpan de Serra cuenta con una poblacion de 13,950 habitantes impresionante
patrimonio natural que incluye rios, montafias, valles, flora y fauna. EI Municipio se encuentra
practicamente en el centro geografico de la reserva de la biosfera en donde se reportan
alrededor de 2,308 especies de flora, de los cuales se tienen 54 en estatus de proteccién entre
lomas importantes podremos encontrar: Ceiba, Sabino, Enebro, Huizache, entre otras; se
reportan 110 especies de mamiferos, de los cuales se tienen 27 en estatus de proteccion.
Algunos ejemplos que pueden encontrarse en el municipio son: Jaguar, Puma, Gato montés,
Tlacuache, es importante mencionar que dentro de la fauna también encontramos a los
animales domésticos y de consumo como las gallinas, cerdos, vacas, los pescados, que aqui
en Jalpan cuidados desde que nacen hasta el dia de su muerte para la venta a la sociedad.

Anexo 1.

Cabe mencionar que algunas especies tanto de flora y fauna se encuentran en peligro
de extincion, es importantes que los NNA tomen conciencia de la importancia de cuidar la flora
y la fauna que la naturaleza nos brinda, pues son parte de las actividades humanas, y son
base de gran variedad de bienes y servicios ambientales que contribuyen al bienestar social.
Al pertenecer Jalpan de Serra a una zona con relieve, las familias que viven por lo regular la
mayoria dentro de la localidad, viven en los limites de la misma, en situacién de educacion la
ubicacién de las viviendas hacia la escuela es importantes, pues en ocasiones los alumnos no
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asisten a clases por la distancia y sobre todo el tipo de relieve que se encuentra en el

transcurso.

A continuacion, se presenta una grafica, que muestra un poco mas de la realidad de
donde viven la mayoria de los alumnos, para obtener estos resultados se aplicé una ficha
socioeducativa a los padres de familia del grupo de 3 grado grupo A de la escuela primaria Lic.
Adolfo Lépez Mateos. Dentro de esta ficha se preguntd ¢ Lugar de procedencia (colonia),
¢, Como esta construido el acceso a la escuela?, ¢ Cual es el medio de transporte que utilizas

para llegar a la escuela? Y ¢ Para llegar a tu escuela cuanto tiempo te haces?

De acuerdo con la grafica 1 nos muestra que la mayoria de las familias viven en la
colonia Puerto de san Nicolas, respondiendo 6 padres de familia de 28 encuestadas, 4 padres
de familia respondieron que Jardines de sierra, al igual que la colonia Luis Donaldo Colosio, 2
padres de familia respondié Arroyo de cafias, Auroras, Solidaridad, Lindavista, misiones, y solo
1 padre de familia respondieron Nuevo milenio, La Cruz, Magisterial, y Santa Inés. Con estos
resultados podriamos resaltar que la mitad de las familias viven en colonias alrededor de la
institucion, y las demas en colonias aledafias, y esta podria no ser una causa de asistir a la
escuela, bajo la observacion participante se puede determinar que existen alumnos que faltan
constantemente, a pesar de vivir cerca de la institucion, o llegan después del timbre, es donde
no se logra comprender la causa de faltas y la tardanza, pues se debe adentrar a buscar por

qué los padres de familia no traen a sus hijos en tiempo y forma.

Analizando la grafica 2 nos muestra que la mayoria de los caminos que transcurren las
familias para llegar a la escuela es de carretera empedrada, la cual contestaron 9 familias que
corresponde al 32.1% de las 28 encuestadas, el 28.6% de concreto que corresponde a 8
familias, el 25% de pavimento que corresponde a 7 familias, y por ultimo el 14.3% que
corresponde a 4 personas, con estos resultados podriamos decir que el camino no es un

inconveniente para que los alumnos lleguen a la escuela.

Analizando la grafica 3 nos muestra que el 65% de las familias se trasladan a la escuela
caminando que corresponde a 18 familias encuestadas de 28, el 35.7% utilizan su propio
transporte, que corresponde a 10 padres de familia. Mientas que en la grafica 4 nos muestra
que el 60.7% solo tardan 10 min en llegar de la casa a la escuela, que corresponde a 17

familias, el 25% respondié que 20 min correspondientes a 7 familias, el 3.6% 30 min
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correspondientes a una familia y el 10.7% a mas de 40 min correspondientes a 3 familias, por
lo que podriamos decir que las familias que mas rapido llegan podria ser porque utilizan su
propio transporte o son los que viven cerca de la institucion a diferencia de los que tardan mas
en llegar, por el hecho de caminar pero en un suelo estable. El clima con el que cuenta Jalpan

de Serra es variado tales como el:

Semicalido subhumedo con lluvias en verano de menor humedad (57.67%), semicalido

humedo con abundantes lluvias en verano (8.49%), calido subhumedo con lluvias en

verano de menor humedad (8.50%), semicalido subhumedo con lluvias en verano de
mayor humedad (7.10%), templado subhumedo con lluvias en verano de mayor

humedad (5.96%), calido subhumedo con lluvias en verano de mayor humedad (5.02%),

templado humedo con abundantes lluvias en verano (4.22%), semiseco calido (2.98%)

y semicalido subhumedo con lluvias en verano de humedad media (0.06%). (INEGI,

2010, pag. 3)

Podriamos determinar que Jalpan predomina es calido, y gracias a las lluvias que se
dan por temporadas llegan a la presa, la cual llegan por medio de Manantiales, arroyos vy
manantiales que pertenecen a la sierra gorda, “Las principales corrientes son el rio Jalpan que
se forma desde el macizo montafoso de Pinal de Amoles, y sus aguas son captadas por la
presa Jalpan que abastece parcialmente al municipio” (Serra, pag. 11). gracias a esta captura
en tiempo de lluvia los pobladores de Jalpan se abastecen de agua de acuerdo con las

respuestas de la ficha socioeducativa que se les realizo al grupo.

Gracias a estos resultados podriamos determinar que el clima puede ser un factor que
nos perjudique en la ensefianza de los alumnos, ya que al tener temporadas calientes el
rendimiento de los alumnos no sera favorables tan solo con el hecho de la deshidratacion que
puedan contar los alumnos, la distraccién e incomodidad al sudar, ademas sin contar en las
condiciones que el aula se encuentra. La organizacion politica de Jalpan de Serra esta a cargo
del Ayuntamiento que esta dirigido por un presidente en turno, el, junto con su equipo de trabajo
se encarga de administrar el dinero que entra al municipio, para gestionar las necesidades que
se necesita, en generar gestionar los intereses de la localidad, una de ellas es la de educacion,
ante esto la institucion esta en constate comunicacion con el ayuntamiento para que en algun

momento se requiera la intervencion de esta, poder acceder a ella. Anexo 2.
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1.1.2. Dimensién econdémica.

La sociedad esta inmersa al consumo, por el tan solo hecho de sobrevivir, tener una
vida digna, es lo que cada familia aspira, pero esta vida digna tiene un costo, y las sociedades
estan envueltas en las normas y reglas de la economia. La economia es el dia a dia de cada
individuo, desde la compra de los alimentos que los alumnos consumen hasta los utiles que
necesita los educandos para trabajar en el aula. “La economia comprende el estudio de la
actividad humana, dirigida a la produccion y distribucion de bienes y servicios, que tienen como
objetivo o proposito satisfacer necesidades, también humanas”. (Leon, 2011, pag. 7). Como lo
menciona el autor la economia se relaciona con las actividades del hogar, y por ende a las
tareas administrativas, también para el intercambio de bienes y servicios que las familias

requieren.

Estos intercambios engloban los aspectos politicos, de salud, alimentacién y también la
de educacion, toda institucion educativa necesita de la economia para poder sostenerse, y
funcionar bien, ya que toda escuela necesita tener un constante mantenimiento, desde las
aulas hasta los espacios externos de la institucidn escolar, necesidades basicas que el aula
requiere para trabajar. Toda escuela recibe un sustento econémico del cual proviene de las
entidades federativas que son otorgadas por medio de programas, también el presupuesto
publico que son designadas a los pagos de los trabajadores de la educacién, a pagos de luz,
agua y drenaje, que son servicios basicos que la mayoria de las instituciones educativas

cuentan.

La escuela primaria Lic. Adolfo Lopez Mateos cuenta con dos ingresos econémicos para
el mantenimiento de esta, la primera, por medio de la identidad federativa, y segundo con los
ingresos por parte de los padres de familia, que gracias a estas cooperaciones la escuela se
encuentra en muy buenas condiciones. Todas estas necesidades que se cubren son gracias a
estas aportaciones de los padres de familia, ya que el gobierno no los cubre. Podriamos
asegurar que la estabilidad de cada institucion educativa opera de manera regular gracias a
las aportaciones de los padres de familia. Los cuales se obtienen gracias a dos cuotas que
existen en las instituciones, una es cuota general y anual, cabe mencionar que esta cuota es
por familia y no por hijo, esto abre la posibilidad de poder aportar, la cual cubre las necesidades

generales de la institucion.
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La segunda cuota es grupal, en donde el comité grupal se pone de acuerdo para
establecer un monto fijo por mes, el cual es accesible para cada familia, esta aportacion cubre
con las necesidades del grupo. Por lo tanto, la economia de los padres influye en la manera
de ayudar a la escuela, pues los padres velan por los intereses de sus hijos, todo por medio
de la economia que ellos pueden ofrecer. La sociedad de Jalpan de Serra se abastece de la
economia que le genera los diferentes trabajos u oficios que se presentan, como la venta de
ropa, abarrotes, articulos electrodomeésticos, comida, negocios propios, entre otros, también
de los trabajos de profesionalitas como médicos, enfermeros, arquitectos, maestros,

abogados, entre otros.

Gracias a estos recursos econdmicos que los padres de familias generan tiene la
oportunidad de cubrir las necesidades que sus hijos necesitan para la escuela, desde un
desayuno hasta material didactico que necesitan los educandos para trabajar en el aula, a esto
se les suma a todos los demas utiles escolares que utilizan de diario, los uniformes y por lo ya

mencionado las cuotas, todas estas cubiertas por un gasto econémico. Anexo 3

Cabe mencionar que el grupo de 32 de la Esc. Lic. Adolfo Lépez Mateos cuenta con
familias que, a pesar de cubrir todas estas necesidades, cuentan con ingresos econémicos
diferentes, dependiendo a estas oportunidades la ensefanza-aprendizaje que percute en el
educando es significativa. Gracias a la ficha descriptiva que se llevé a cabo a los padres de
familia podemos entender las posibilidades que los padres cuentan y sobre todo de donde
generan esos ingresos. A continuacién, se presenta las siguientes graficas que nos ayuda a

visualizar la economia con la que cuenta las familias de cada educando del grupo.

Ante estos resultados se puede determinar que 8 familias que corresponde al 29 %
tienen un ingreso mensual entre 3,000 a 4,000 pesos, 3 familias correspondientes a un 10%
tienen un ingreso entre 4,500 a 5,000 pesos, 1 familia correspondiente a un 3.6% tiene un
ingreso de 5,500 a 6,000, 5 familias correspondientes a un 18% con un ingreso entre 7,000 a
8,000, 5 familias correspondientes a un 18% con un ingreso entre 9,000 a 10,000 y por ultimo
6 familias correspondientes a 22% a un ingreso a mas de 10,000 mensual..

Los resultados de esta grafica nos muestra que 15 familias, correspondientes al 54%

los ingresos son por parte de ambos padres, mientas que 8 familias, correspondientes al 29%

20



los ingresos son por parte del padre y por ultimo 5 familias, correspondientes a un 17% los

ingresos son por parte de la madre.

Ante estos resultados podemos determinar que la mayoria de las familias cuentan con
un salario quincenal bajo, sumandole que ambos padres trabajan para sostén familiar, si
ambos padres obtuvieran ese ingreso, podriamos decir que es un salario digno, se sumarian
los dos salarios para obtener mas dinero, pero en los casos donde solo madre o padre cubren

estos gastos, es mas complicado.

1.1.3.1. Dimensién Sociocultural

Toda institucion educativa existente en el mundo forma parte de una sociedad, pues los
docentes son los encargados de cierta manera de contribuir, para que esta sociedad siga
activa, es por ello por lo que la educacion que los NNA reciben en sus escuelas debe ser
favorable, para que cuando enfrenten dificultades, puedan resolverlos, crear NNA criticos,
sobre todo que puedan enfrentar retos y desafios que la vida les tiene en puerta, dentro de
esta dicha sociedad. “Se puede decir que una sociedad no es mas que un nombre colectivo
para referirse a cierto numero de individuos”. (Spencer, 2004, pag. 232). Asi lo refiere el autor
y es simple de afirmar puesto toda persona nace dentro de una sociedad, la primera es la
familiar y conforme nos vamos adaptando vamos formando parte de otra sociedad. Dentro de

una sociedad también encontramos las culturas, por lo tanto, se puede decir que:

La cultura, en el plano que observamos previamente, se relaciona con la ‘sociedad’
como sistema social particular y a la manera en que se forma su ‘memoria’. Es decir, la
cultura se relaciona en el plano del sistema ‘sociedad’, sin considerar explicitamente el
problema de como se adoptan temas y aportaciones en las ‘interacciones” (Hugo, 2014,
pag. 257)

Por lo tanto, la cultura esta relacionada con la sociedad, ya que sin sociedad no hay
cultura, esta tiene sus propias caracteristicas que las hacen diferentes a otras, esto nos hace
referencias a todas esas costumbres y tradiciones que se encuentran en una sociedad, los
valores, creencias, Gracias a esta diversidad de culturas los alumnos tienen a relacionarse y
aprender diferentes maneras de comportamiento, asi facilitandosele la comunicacion, la
convivencia con otras sociedades. Toda familia tiene culturas diferentes y dentro de ellas,

existen costumbres y tradiciones que practican.

21



Para ello se muestra a continuacién la siguiente grafica. En esta grafica nos muestra
que la mayoria de las familias, 18 para ser exactos, asisten a eventos sociales, como a fiestas,
bautizos, entre otros, de igual forma 18 familias asisten a eventos conmemorativos, como dia
de muertos, navidad, 10 familias asisten a eventos religiosos, 11 familias a eventos deportivos

y solo 5 familias a eventos académicos.

Con estos resultados podemos determinar que los alumnos son participes de diferentes
actividades sociales, que son determinadas por los padres de familia, por lo tanto, los alumnos
al desarrollarse en estos ambientes optan comportamientos, actitudes y conocimientos que
puedan ser favorables o perjudiciales a su persona, incluyendo su bienestar mental y fisica, de
la manera favorable podemos entender que asistir a estos tipos de eventos, al igual que,
eventos conmemorativos, siguiendo de eventos religiosos y hasta deportivos, puede

enriquecer a las tradiciones y costumbres que se realizan en la region.

Ante esta situacién, la institucién escolar esta inmersa a relacionarse con estos tipos
de eventos, pues dentro de ella, se determina un espacio para llevar a cabo alguno de ellos,
todas relacionadas con eventos conmemorativos, y religiosos, cabe mencionar que, estos
eventos son ajenos a la escuela, pues deberia ser laica, pero aun asi, se le determina un dia
a este tipo de festejo, e incluso dias de descanso, como lo es, dia de muertos, navidad, afio
nuevo, semana santa, ante esto, no existe alguna inconformidad por parte de los padres de
familia pues en el grupo 31 familias son catélicos, mientas que una familia es testigo de Jehova
y estas actividades no causan inconformidad alguna, por lo contrario si no es tomado en cuenta

alguna de estos eventos, son cuestionados ante la comunidad escolar y familiar.

El impacto que causaria al no desarrollarse algun evento religioso seria perjudicial para
la comunidad escolar y familiar, pues son eventos que se viven en familia, la mayoria de los
alumnos viven en una familia integra, en la grafica 9 del anexo 1 nos refleja que 12 padres de
familias correspondientes al 43%, viven en unidn libre, 8 padres de familias correspondientes
al 29% estan casados, 3 padres de familias correspondientes al 10%, estan divorciados y 5

mujeres, correspondientes a 18% son madres solteras.

Una vez que se valoré que los estuantes viven en una familia estable, la mayoria con
ambos padres abre la posibilidad al apoyo que el educando necesita en casa. Para esto

debemos tener en cuenta el tipo de escolaridad que ambos padres cuentan, para saber que
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tanto el alumno puede ser orientado, para esto se les realizo una pregunta a los padres de
familia dentro de la misma ficha socioeducativa, en la grafica 10 del anexo 1, en donde se
determina que 11 madres correspondientes al 40% tiene una escolaridad de secundaria, 10
madres correspondientes al 36% tienen una escolaridad preparatoria, 4 madres
correspondientes al 14% tiene una escolaridad de licenciatura, 2 correspondientes al 7% tiene
una escolaridad de maestria y por ultimo 1 madre que corresponde al 3% tiene una escolaridad

de doctorado.

Por otro lado estan los padres de familia donde se determind que un padre de familia,
correspondiente al 4% no cuenta con ningun grado de escolaridad, 3 padres de familia,
correspondientes al 11% tiene escolaridad de primaria 8 padres de familia, correspondientes
al 29% tienen una escolaridad de secundaria, 7 padres de familia, correspondientes al 25%
tienen escolaridad de preparatoria, 8 padres de familia, correspondientes al 29% tienen una
escolaridad de licenciatura, 1 padre de familia, correspondiente al 4% tiene la escolaridad de

doctorado.

Ante estos resultados nos abre de manera amplia la posibilidad de apoyo por parte de
los padres de familia, pues cuentan con conocimientos basicos para orientar a sus hijos, sin
embargo, debemos tener en cuenta que existen padres de familias que a pesar de tener esta
escolaridad, no cuenta con algun trabajo fijo, por lo tanto tienen que emigrar al pais vecino de
Meéxico, para esto se les cuestiono para saber cuantos padres no se encuentran en casa,
dandonos como resultado que 9 padres de familias correspondientes al 32% estan en Estados
unidos de América, mientras que 19 padres de familia, correspondientes al 68% se encuentran

con sus familias.

1.1.3.2. Dimension Educativa.

El ser humano a pesar de formar parte de la naturaleza, son distintos a los demas del
medio natural, pues el humano necesita aprender lo que no es innato, lo que no se hado desde
su naturaleza, a todo esto, aprendido se le llama proceso educativo, por eso “la educaciéon es
un proceso humano y cultural complejo” (Ledn, 2007, pag. 596). La educaciéon busca como lo
dice la palabra, educar, por medio del tiempo, las personas se preocupan por educarse, por
medio de los valores, hoy dia precisamente se estan perdiendo, la sociedad cada dia pierde

los valores, y con ello la educacion es precaria, hoy dia la sociedad piensa que solo en las
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instituciones se educa, los padres de familia no se preocupan si en casa se cultiven estos
valores, pero tiene una vision amplia hacia la escuela, pues si en la escuela no se dan estos

valores, los alumnos no seran bueno ciudadanos.

Pero los padres de familia no estan conscientes de lo hacen, pues hoy dia es tan facil
echarle la culpa a otro, antes de tomar conciencia, en las aulas los NNA entienden que a la
escuela van a adquirir conocimientos basicos que seran vitales para su desarrollo en la
sociedad, pero cuando se hablan de valores, no estan familiarizados o solo lo saben porque
en la escuela se los brinda, pues en casa esta educacion en valores se ha perdido, a
consecuencia de esto, el aprendizaje es bajo, por lo tanto no se llega a estimular esa necesidad
de aprender, cuando en casa esta educacion se ha perdido, en la aulas es dificil rescatarlos,
pues para una buena educacion, se necesita de padres de familia, maestros, e instituciéon, no

ser ajenos.

Si toda educacion busca la libertad del hombre, debe enriquecer los valores, actitudes,
las cuales la educacion las brinda, la educacion sin duda alguna es una de las mas importantes
instituciones sociales, desde que nace el humano puede educarse, pues es un ser moldeable,
que va generando cambios conforme pasa el tiempo, dependiendo en el tipo de sociedad al
que pertenece. Esta educacion se puede determinar que es transmitida por las generaciones

que han pasado, es por ello por lo que:

La educacién es la accion ejercida por las generaciones adultas sobre las que
todavia no estan maduras para la vida social. Tiene por objeto suscitar y
desarrollar en el nifo cierto numero de estados fisicos, intelectuales y morales,
que exigen de él la sociedad politica en su conjunto y el medio especial al que
esta particularmente destinados. (Durkheim, 1999, pag. 3)

De esta manera se determina una vision mas clara sobre la educacion, para esto
debemos tener en cuenta que existen tres formas de educacién de la cual se determina en
educacion informal, y formal, en la primera se puede decir que es toda aquella educacion que
se revise de manera instantanea, se va adquiriendo a través de experiencias y situaciones
cotidianas en el hogar o en el trabajo, el seqgundo de adquiere a través de una institucion
educativa, donde el proceso radica en que se requiere cumplir con horarios, grupos,
estudiantes, la cual se inicia desde el prescolar, primaria, secundaria, media superior y

superior, dentro de este proceso cada institucion cuenta con su propia organizacion.
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En jalpan de serra se encuentra una gran varidad de instituciones educativas, de
diferentes grados academicos de los cuales se encuentra el preescolar Cendi Montero con
CCT: 22PJN0236J la cual es de caracter privado, el preescolar Centro Infantil Crejal con CCT:
22PJNQO370P de caracter privado, el preescolar publico Francisco Palou con CCT:
22DJN0218P, el preescolar publico Guillermo Prieto con CCT: 22DJN0249I, el preescolar
publico Maria Olvera Olvera con CCT: 22DJN0378C, en primarias se encuentran, la primaria
privada Instituto de Excelencia Educativa con CCT: 22PES0111L, la primaria publica Benito
Juarez con CCT: 22DPR0241G, la primaria publica General Mariano Escobedo con CCT:
22DPR0022U, la primaria publica Jaime Torres Bodet con CCT: 22DPR0497G, la primaria
publica Lic. Adolfo Lopez Mateos con CCT: 22DPR0849T, la primaria publica Melchor Ocampo
con CCT: 22DPR0640D, la primaria publica Pedro Maria Anaya con CCT. 22DPR0496H, la
secundaria privada Instituto de Excelencia Educativa con CCT: 22PES0111L, la secundaria
técnica de caracter publico Moisés Saenz Garza con CCT: 22DSTO0003R, la secundaria general
publica Sierra Gorda con CCT: 22DES0044Z, el COBAQ Plantel 4 con CCT: 22ECB0004Z, la
Universidad Autdbnoma de Querétaro (UAQ) con CCT: 22USU0014M, la universidad CBENEQ
con CCT: 22ENL0O0010, la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) con CCT: 22DUP0002U

Los recursos humanos poseen caracteristicas Unicas, que se demuestran en sus
atributos, de acuerdo la perspectiva de la teoria de los recursos y capacidades, para
constituirse en fuente de ventaja competitiva, dado que son factores de produccion valiosos,
raros, no imitables y heterogéneos. La presente investigacion se realiza en la escuela primaria
Lic. Adolfo Lopez Mateos se encuentra ubicada en la localidad de Jalpan de Serra, Qro. Con
el domicilio, calle: Qro. esquina S.L.P. s/n. Col. Puerto de San Nicolas, con clave 22DPR0849T,
perteneciente a la Zona escolar 067, region 1, sector 1. La escuela es de turno Matutino, que
labora de 8 a 12 y media para los estudiantes, intendencia de 6 a 2 y media, y para los docentes
de 8 a 2 de la tarde.

La escuela cuenta con la platilla personal la cual esta integrado por: director: la
institucion cuenta con 1 director, con 6 anos de antigiedad, y con grado académico de
Maestria. Docentes frente a grupo: se cuenta con 12 docentes, con 17 afios promedio de
antigledad, los cuales todos cuentan con nivel académico de licenciatura. maestras de
USAER: se cuenta con 2 maestras, con una antigiedad de 6 afios y grado académico de

licenciatura, maestra de lenguaje, maestro de educacion fisica: se cuenta con 1 maestro, con
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20 afios de antiguedad y con grado académico de licenciatura. Psicologia: se cuenta con 1
psicologia, con 2 meses de antiguedad, con grado académico de licenciatura. personal
administrativo: se cuenta con 1 persona administrativa, con 2 afios de antiguedad, que cuenta

con grado académico de licenciatura.

Personal de intendencia: se cuenta con 2 personas de intendencia, con 2 afnos de
antigiedad, con grado académico de secundaria. En la escuela Lic. Adolfo Lépez mateos se
cuenta con 6 grados de escolaridad de los cueles en cada grado esta dividido en dos grupos
en “A” y “B” teniendo un total de 12 grupos, en matricula esta dividido en 1A'Y 1B: un total de
38 hombres y 32 mujeres, siendo un total de 70 alumnos. 2A'Y 2B: un total de 35 hombres y
28 mujeres, siendo un total de 63 alumnos. 3A y 3B: un total de 32 hombres y 31 mujeres,
siendo un total de 63 alumnos. 4a y 4B: un total de 34 hombres y 25 mujeres, siendo un total
de 59 alumnos. 5Ay 5B: un total de 30 hombres y 40 mujeres, siendo un total de 70 alumnos.
6a y 6B: un total de 32 hombres y 37 mujeres, siendo un total de 69 alumnos. En matricula

total son 394 alumnos de los cuales 201 son hombres y 193 mujeres.

En la institucion se encuentran 6 aulas en la planta alta y 6 en la planta baja destinadas
a lo académico, 1 aula destinada a USAER que comparte con la biblioteca escolar, dentro de
la biblioteca existe una gran cantidad de libros, hasta 600 libros de diferentes géneros que se
encuentran disponibles para la comunidad escolar, donde el alumno puede ingresar a leer o
llevar al salon o hasta su casa, para esto debe registrarse en la bitacora de préstamo, donde
indicara el dia que recibe y el dia que entrega el libro, cabe resaltar que todos los libros estan
en buenas condiciones y estan registrados por clave, en la planta baja esta una aula de
medios/computo, que cuenta con 11 tabletas, 11 laptops, y 10 computadoras de escritorio, las
cuales no estan en uso académico, de igual forma esta aula esta destinada para reuniones

con directivos, juntas y seguimiento de profesores de USAER.

La institucion cuenta con dos espacios de deportivos, uno en la planta alta que se usa
para juego de basquet bol, este espacio es el que menos se ocupa para deporte, también es
utilizado como plaza civica, y en la plaza civica cuenta con gran espacio para todos los
alumnos desde primero a sexto afo, cuenta con un espacio para los honores a la bandera,
espacio especifico para aislar bandera, y se encuentra techada, en la parte baja esta la cancha
techada de futbol, este espacio es la que se usa casi en su totalidad, cuenta con pasto sintético,

barandal que limita a que exista un accidente con los nifios, cuenta con malla en la parte alta
26



para evitar extravié de material como balones, ya que en alguna actividad pueden desviarse

hacia la otra institucion o fuera de la institucion. Anexo 4.

La institucion cuenta con una bodega que es destinada para educacién fisica, en la cual
guarda el material didactico de uso diario, como lo es conos, cuerdas, pelotas, balones,
colchonetas, tubos, raquetas, ajedrez, serpientes y escaleras, domino, dados, pirinolas. Esta
otra bodega que, de igual, forma parte de la biblioteca y ahi este material diverso. Esta una
oficina de direccidon la cual esta dividida en dos, una donde se encuentra la secretaria
administrativa, donde cualquier personal llega de primera instancia a tomar asistencia, copias,

o pedir informacion, aqui se cuenta con 2 impresoras de uso diario, y sillas de atencién.

La otra parte de la oficina se encuentra el area particular del director, donde cuenta con
otra impresora, sillas de atencion y mesa, un estante donde se guardan documentos
importantes de los alumnos como de la institucion, en esta area el director recibe al personal
educativo para cualquier duda, y recibe a padres de familia, directivos etc. El servicio sanitario
esta dividido de igual forma en dos, uno esta en la planta alta que estos bafios estan divididos
en dos, bafnos para hombres y dentro de ella existe un bafo exclusivo para maestros, y en
bafio de mujeres existe de igual forma un bafio para maestras que de igual forma los bafios de

maestros esta destinado para personas con discapacidad.

En la parte de abajo se encuentra la misma estructuracion de arriba y en las dos cuentas
con area de lavado (lavamanos) y con espejo, en las dos plantas cuenta con jabén para los
alumnos y docentes, esta en perfecto estado, limpios todo el tiempo, desinfectados. La
institucion cuenta con agua, en todos los bafios, lavamanos, llaves para uso de lavado, cuenta
con luz en toda la institucion, internet en las dos plantas, que es utilizado por los docentes para
actividades dentro del salon, agua potable que esta en los bebederos, pero en este momento
se encuentra suspendido por la contingencia, cuenta con servicio de drenaje, recolectores de

basura, y teléfono de la institucién.

Esta la cooperativa en la cual se venden lonches a los estudiantes y los docentes,
ademas de golosinas, pero su principal objetivo es vender lonches, esta de igual manera, la
cocina escolar en la cual atiende a 80 estudiantes de la institucién. Todas las aulas cuentan
con una banca para cada alumno y una silla para el docente, en la cual, en el grupo de tercer

grado, las sillas se encuentran en un estado bien como las mesas, solo el mobiliario que usa
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el maestro esta en buenas condiciones, tanto la silla como la mesa de trabajo, cuenta con un

pintaron, proyector que ambas estan en buen estado.

No cuenta con ventiladores, lo cual es perjudicial para el aprendizaje, pues en tiempo
de calor se presentd un alza en la deshidratacidn durante estos dos meses, pues los alumnos
constantemente salian a tomar agua, todos los dias eran constantes los dolores de cabeza
que presentaban por lo menos dos alumnos al dia. El salon carece de materiales, como mesas
de apoyo, estantes, pues los materiales realizados se almacenan en cajas de carton, cabe
mencionar que el salén es chico para 32 alumnos, pues las filas casi llegan al pizarrén, pero
es importante mencionar que este es el unico salén con poco espacio. La institucion cuenta
con areas donde pueden jugar los nifios, en la planta alta cuenta con 3 espacios de comedores,
en una de ellas esta techada, en la planta de abajo se encuentra un comedor, a mi observacion
estos comedores son de gran utilidad ya que se ocupan al 100% a la hora del receso. Anexo
3.

Una institucion educativa, debe contar con lo necesario para poder trabajar, tanto como
la escuela, como en la casa, es por ello por lo que se preguntdé por medio de la ficha
socioeducativa del anexo 1, ¢ Cuales son los servicios con los que cuenta tu hogar? En el cual
27 familias correspondientes al 96% cuentan con luz, 22 familias correspondientes al 79%
cuentan con agua potable, 21 familias correspondientes al 75% cuentan con drenaje, 19
familias correspondientes al 68% cuentan con internet, con estos resultados se puede
determinar que los alumnos cuentan en su hogar con los servicios suficientes para estudiar,
realizar tareas, pues es importante que los alumnos cuentes con lo necesario en casa, cuando
el educando no cuenta con alguno de estos servicios le es perjudicial, desde no contar con
agua para poder llevar el uniforme limpio, hasta el aseo personal, asi con cada uno de los

servicios.

Es importante determinar con que familiares cuenta el alumno en casa para realizar
tareas, pues la educacion para que sea eficaz, se necesita de los padres, que es el principal
motor de los alumnos, se preguntd a los padres de familia dentro de la misma ficha Con que
frecuencia ayuda a su hijo a realizar trabajos y/o tareas de la escuela? Donde 23 familias
correspondientes al 82% siempre realizan tareas con sus hijos,4 padres correspondientes al
14% respondieron casi siempre y solo 1 correspondientes al 4% en ocasiones ayuda a sus

hijos, estas respuestas son determinantes, pues a lo respondido no concuerda con los
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resultados que se ven dia a dia en el aula, pues bajo la observacion participante se puede
determinar que al menos una cuarta parte no trae las tareas, en algunas ocasiones hasta la
mitad de los alumnos, también para tener mas clara estas respuestas y hacer una comparacion

de la cual no es real las respuestas se pregunté lo siguiente

¢, Quiénes son las personas que ayudan en las tareas de la escuela del alumno? En
la cual nos encontramos con los siguientes resultados 20 familias correspondientes al 71%
respondieron que la madre, 6 familias correspondientes al 22% respondieron que el padre,
5 familias correspondiente al 18% respondieron que ambos padres, 4 familias
correspondientes al 14% respondieron que hermanos, 2 familias correspondientes al 7%
respondieron que los tios, 1 familia correspondiente al 4% respondieron que el abuelo (a) y
1 familia, correspondiente al 4% respondieron que el alumno realiza tarea solo. Con estos
resultados se hace una comparacién con la pregunta anterior en donde mas de la tercera
parte los padres ayudan diario a las tareas de la escuela, pero en comparacion de esta
pregunta, solo lo hace la madre, y es menos porcentaje, ante estos resultados no cuadra las

respuestas.

Se realizo una pregunta para verificar que tan importante es la comunicacién de
padres de familia y alumnos, en la cual la pregunta fue la siguiente: ;Qué tan importante es
para ti el tener comunicacion cara a cara mientras tu hijo aprende? Donde las respuestas
fueron las siguientes; 23 familias correspondientes al 82% que muy importante, 4 familias
correspondientes al 14% que extremadamente importante y 1 familia correspondiente al 4%
que moderadamente importante, estas respuestas nos deja claro que los padres no es tan
importante tener esa comunicacién con sus hijos al 100%, pues la respuesta de
extremadamente importante fue la mas alta y la que se pretendia que fuera la respuesta con
mas porcentaje, al observar que todos los dias ayudan a sus hijos hacer tareas, y que solo
un alumno hace tareas solo, esta pregunta deja en un segundo plano la comunicacién e

importancia de la educacién de sus hijos

Estos resultados nos refleja como esta la educacién hoy dia, pues en las propias
respuestas nos muestran que todos los dias los padres de familias realizan tareas con sus
hijos a diario, pero solo en casa la mayoria lo hace la madre, y por ultimo solo es muy
importante la comunicacion, cuando deberia ser la prioridad de los padres, mantener una

comunicacion extremadamente importante, pues con esas respuestas nos da a concluir que
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los alumnos que no recibe esa comunicacion, estan en otra parte, la reciben de tios, abuelos,
hermanos o se escuden bajo otras circunstancias para mantenerse ocupados. No es tema
ajeno que hoy dia los padres de familia brindan la libertad a los hijos, pues tienen un trabajo
que atender y tareas que cumplir, que dejan a un lado a sus hijos, el uso de la tecnologia ha

llegado a cubrir esos momentos de ausencia de los padres de familia.

Es por ello que se les pregunto a los padres de familia 4 Cuanto tiempo pasa su hijo
con el celular, Tablet o computadora? En donde obtuvimos las siguientes respuestas: 12
familias correspondientes al 43% respondieron que solo media hora, 9 familias
correspondientes al 32% respondieron dos horas, 6 familias correspondientes al 22%
respondieron a una hora, 1 familia correspondiente al 3% respondi6é que a mas de 3 horas.
Antes estos resultados nos refleja que los nifios no pasan mucho tiempo en algun dispositivo
electronico, esto seria favorable para la institucién educativa, pues hoy dia los nifios se la
pasan mucho tiempo con algun dispositivo movil o algun videojuego, y a causa de este, los
ninos son mas inquietos, imitan comportamientos, y causa de estos, los alumnos pierden
los valores, los padres hoy dia por sus ocupaciones es mas facil brindarles a sus hijos alguno

de estos medios para que sus hijos se mantengan ocupados.

Al confirmar que los alumnos tienen acceso a un dispositivo electrénico, se pregunté
si los alumnos cuentan con teléfono celular, en el cual las 19 familias, correspondientes al
68% respondieron que no, y 9 familias correspondientes al 32% que si, esto nos determina
que el alumno tiende a tener libertad ante la manipulaciéon de este dispositivo, asi se dio
paso a la siguiente pregunta, ¢ Su hijo cuenta con redes sociales? ¢ Cuales son?, donde 24
familias correspondientes al 86% respondieron que no, y 4 familias correspondientes al 14%
respondieron si, correspondientes al WhatsApp. Asi dando nos pasd que casi una cuarta

parte de los padres encuestados, sus hijos tienen acceso a una red social.

1.2. Marco normativo y legal.

Toda institucion educativa tiene normas y leyes que ayuda a las escuelas a tener una
funcién estable, asi cada escuela debe apegarse y cumplir las leyes que se determinan
obligatorio. Estas leyes la sustentan las escuelas, las cuales las podemos encontrar en la

constitucion politica de los estados unidos mexicanos (CPEUM) en el cual nos da apertura
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en como debe ser una educacion en México, uno de los mas importantes es la garantia a la

educacion de los alumnos, pues en el articulo tercero nos menciona que:

Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion inicial,
preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la media
superior seran obligatorias, la educacién superior lo sera en términos de la
fraccion X del presente articulo. La educacion inicial es un derecho de la nifiez y
sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia. (Carranza,
2023, pag. 5)

Este articulo garantiza que los NNA tengan una educacion constante, pues si un nifio
no asiste a clases, se estara violentando sus derechos, hoy dia aunque pareciera que ya no
existe ningun nifio sin pertenecer a una escuela, existen casos que se acercan a esta violacion,
bajo la observacién participante se pudo determinar que en aula de tercer grado, existen
alumnos que faltan mucho a la escuela, y estas faltas son determinantes en su educacion,
pues pierden la continuidad de su aprendizaje, existe un caso evidente, donde una alumna
falta hasta por 3 semanas consecutivas, a consecuencia de estas faltas, la alumna cuenta con

un aprendizaje bajo, la falta de lectura, escritura son evidentes.

Los padres de familias no estan conscientes, de la importancia de la asistencia de sus
hijos, no dimensionan que las faltas perjudican el aprendizaje, pues hacen a un lado sus
obligaciones como padres, por ello en el articulo 31 nos menciona que los padres de familia
deben “ser responsables de que sus hijas, hijos, o pupilos menores de dieciocho afos
concurran a las escuelas, para recibir la educacién obligatoria” (Carranza, 2023, pag. 44), pues
no entienden que llevar una secuencia es muy importante, los alumnos que frecuentemente
faltan, son alumnos que se les olvida lo que aprendieron, pues la mayoria de faltas no son
justificadas, muchas de ellas son por cuestiones familiares, mas que por enfermedad, el cual
nos deja a los docentes la tarea de adentrarnos a la investigacion, para determinar cuales son

los motivos de la ausencia de los alumnos.

Para que nos quede claro la ley general de educaciéon nos muestra que tiene como
objetivo el desarrollo integral del educando, es por ello por lo que en el capitulo dos,
especificamente en el articulo 5 nos menciona que “todos los NNA tienen derecho a la
educacion, en donde se enriqueceran de conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes,
que lo complementaran en su desarrollo integral, para que al ser mayor de edad sea una
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persona de capaz de permanecer en una sociedad”. (Lujan, 2019, pag. 2). cabe mencionar
que para que un nifo asista a la escuela, se le debe brindar la oportunidad de asistir, sin
distinciones, discriminacion alguna, es por ellos que el articulo 7 nos menciona que
“corresponde al estado la rectoria de la educacion, la impartida por este, ademas obligatoria”
el gobierno de educacion debe ser quien brinde la educacion 100% gratuita a todos alumnos,
los padres de familia estan conscientes del derecho que sus hijos tienen, mas no estan
conscientes que esto significa, pues buscan que esta ley se cumpla, pero no estan dispuestos

a cooperar con la institucion educativa.
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_CAPITULO NI
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

El ser humano es un investigador natural que pretende la explicacion de todo lo que le
rodea, no solo para explicarla si no para transformarla en su beneficio, una forma de lograr
esto ha sido a través de la investigacion, por ello “investigar es simplemente recoger
informacion que se necesita para responder un interrogante y de este modo contribuir a
resolver un problema” (Bisquerra , 2009, pag. 20). Esta es una actividad que todos realizamos
diariamente, a lo largo de la historia se ha buscado formas de mejorar como individuo y
sociedad, es por ello que una forma de lograr esto ha sido precisamente a través de la
investigacion, responder a lo que se inquieta o se requiera saber, todos los que tienen la
necesidad de recolectar informacién para dar respuesta ante una necesidad personal o

colectiva.

La investigacion es util para darle solucién a un problema, para la cual en el proceso se
generan conocimientos que son de gran utilidad para el investigador, incluyéndoles a terceras
personas, pues se beneficiaran de alguna manera durante este proceso, como se menciona,
la investigacion esta presente en la vida cotidiana de las personas, en ambitos deportivas,
personales, laborales y dando por supuesto un realce en el ambito educativo. Dentro de ella
también se necesita la investigacion, gracias a ella es posible el estudio de fenbmenos o
problemas dentro del aula. “Hacer investigacién educativa significa aplicar el proceso
organizado, sistematico y empirico que sigue el método cientifico para comprender, conocer y
explicar la realidad educativa, como base para construir la ciencia y desarrollar el conocimiento
cientifico de la educacion” (Bisquerra , 2009, pag. 37). El docente debe tener en cuenta que
para poder transmitir buenos conocimientos a los educandos es importante y una necesidad
la investigacion educativa, pues esta dirigida a la busqueda de esos conocimientos nuevos,
para poder dar solucién a situaciones a las que el educando se enfrente, que a una vida futura

le sea de gran utilidad, es asi como se le da a esta ultima la relevancia especial.

El beneficio de la investigacion educativa para el docente es de gran importancia, pues
es un investigador natural que genera una transformacion en el hacer, pues busca el trabajo
en equipo, cooperativo, comunitario con una secuencia sistematica, que durante el proceso se
generen cambios permanentes que sean positivos, con el objetivo de llegar con el contexto a
la realidad de los educandos. Dando paso a dar un reconocimiento pues los docentes son
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personas capacitadas que generan las mejores herramientas para las mejores practicas

educativas.

2.1. Conceptualizacién y caracteristicas.

Cuando se realiza una investigacion educativa se requiere conocer de primera instancia
el fenbmeno a estudiar, para ello se requiere de un diagnostico en el cual nos brindara las
areas de oportunidad a la cual poder intervenir, “se entiende como diagnostico al conjunto de
signos que sirven para fijar el caracter peculiar de una enfermedad y también es la calificacion
que da el medico a la misma segun los signos que advierte” (Ortiz, 2006, pag. 19). Para el
diagnostico clinico es dar a conocer el porqué de su sentir, tratarlos mediante medicamentos
o alternativas que lo lleven a su mejoramiento personal, y asi poder tratar los malestares que

presenta.

A lo largo del tiempo la palabra diagnéstico fue tomando nuevos conceptos dentro de
las diferentes disciplinas cientificas y sociales pero el propésito sigue siendo las misma. Para
la educacion también se integra el diagnostico, es necesario para poder intervenir
correctamente en algun problema que se estad presentando dentro del aula, es asi que
“diagnosticar es identificar una situacién-problema con claridad; poner de manifiesto, a través

de sintomas, determinadas carencias, errores o deficiencias. (Perez, 2004, pag. 264)

Como se menciono, en el ambito educativo también es necesario realizar un diagnéstico
del area a tratar, pero para esta investigacion se requiere el diagnostico pedagdgico, el cual es
util para proceso de aprendizaje para los alumnos, mediante la aplicacion de técnicas
especificas, “podemos afirmar que el diagnostico pedagdgico es una realidad dinamica, en
constante evolucion, compleja y que admite diversas interpretaciones” (Gomez I. P., 2016, pag.
21).

Gracias a estas interpretaciones podremos determinar el estandar de conocimientos en
los que se encuentran los educandos al inicio de cualquier actividad, o de la problematica a
estudiar y asi poder favorecer de manera correcta al momento de seleccionar la estrategia a
aplicar. En las aulas, el diagnéstico es de suma importancia pues al docente con dichos

resultados le permite indagar y validar herramientas, estrategias, sobre todo le brinda la
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oportunidad de encontrar y seguir un procedimiento en la ensefianza y aprendizaje del
educando, para ello es importante estar inmerso y en constante investigacion, sobre el proceso
y entendimiento del como el alumno aprende, como se desarrolla dentro y fuera del contexto
escolar, pues dichos aprendizajes deben ser de gran utilidad en la vida diaria, y que sean

herramientas que les brinde la capacidad de enfrentar situaciones futuras.

Para obtener el diagndstico pedagdgico es necesario de primer momento identificar cual

es proposito y objetivo al que se requiere llegar.
proposito general.

Identificar la principal problematica en el grupo de los alumnos del 3er grado de primaria
en la escuela, Prim. Lic. Adolfo Lopez Mateos a través del uso del disefio y aplicacion de las
técnicas e instrumentos para atender las necesidades, intereses y expectativas del educando,
para llevar a cabo un proyecto educativo, el diagnostico juega un papel fundamental, pues no
brinda resultados relevantes que nos lleva a medir las problematicas que afectan en la realidad

educativa.

2.2. Metodologia del proceso investigativo.

Para poder lograr que un investigador educativo llegue a entender el porqué de su
realidad educativa debe tener conocimiento de qué es un paradigma, pues estos paradigmas
son la visidn en la que tiene la comunidad en dichas problematicas en las que se encuentra
inmersa, “el concepto paradigma se utiliza ampliamente para referirse a las diferentes
aproximaciones a la investigacion, con el propdsito de clarificar y ofrecer soluciones a los retos
que actualmente plantea la educacién” (Bisquerra, 2009, pag. 66). El paradigma ayuda a
comprender y describir la realidad educativa a un analisis profundo de las percepciones e
interpretaciones de los sujetos intervinientes en las diversas situaciones objeto de

investigacion, asi que se puede conceptualizar como:

Un punto de vista o modo de ver, analizar e interpretar los procesos educativos que
tiene los miembros de una comunidad cientifica y que se caracteriza por el hecho de
que tanto cientificos como practicos comparten un conjunto de valores, postulados,
fines, normas, lenguajes, creencias, y formas de percibir y comprender los procesos
educativos. (Bisquerra , 2009, pag. 66)
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Reafirmando a lo que se ha mencionado anteriormente, la utilidad de los paradigmas,
abren el panorama mas amplio para seguir ese proceso, a lo largo de la historia se ha utilizado
este término de paradigma, por todos los investigadores educativos, los principales
paradigmas en educacion se pueden determinar tres, “la perspectiva empirico-analitica, de
base positivista-racionalista (paradigma positivista) que conlleva preferentemente a una

metodologia cuantitativa”. (Bisquerra, 2009, pag. 70).

El siguiente paradigma es el “la humanistico-interpretativa, de base naturalista-
fenomenoldgica (paradigma interpretativo) que conlleva a una metodologia preferentemente
cualitativa”. (Bisquerra, 2009, pag. 70). Por ultimo, se encuentra la critica, basada en la
tradicion filosofica de la teoria critica (paradigma sociocritico), cuya metodologia es
preferentemente cualitativa (Bisquerra, 2009, pag. 71). Cada uno de estos paradigmas tienen

Su propia concepcion basica de la realidad educativa.

En la presente investigacion, se rige bajo el paradigma interpretativo, pues el caracter
es educativo y es el mas acorde a las necesidades del contexto escolar, dentro de esta
investigacion se trabajara directamente con alumnos que se encuentran inmersos en la
sociedad, en donde medir, con numeros son un inconvenientes, pues medir las capacidades
no rige las capacidades y aprendizaje del educando, y este paradigma, dara la oportunidad de
comprender, interpretar la realidad educativa, dentro de ella todas las habilidades, cualidades,
potencialidades, destrezas del educando, profundiza en la investigacion, dentro de la

contextualizacion.

La visién del paradigma interpretativo, “el énfasis se pone en la perspectiva de los
participantes durante las interacciones educativas con un intento de obtener comprensiones
en profundidad de caos particulares desde una perspectiva cultural e histérica” (Bisquerra,
2009, pag. 74). Dentro de este paradigma se utiliza todos los factores dentro del contexto que
seran de gran utilidad para definir los problemas de la investigacién, en este caso recoger

todos los datos posibles y con ello llevar a una valoracion de los resultados que se obtengan.

Para la presente investigacion se ha seleccionado el paradigma interpretativo, con un
enfoque cualitativo puesto que este paradigma y enfoque es el que esta mas acorde a todas

necesidades, pues busca el entendimiento de los hechos sociales y educativas del contexto
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escolar, con los alumnos que se trabajara son pertenecientes al caracter social, la cual nos

permitira describir los resultados obtenidos, por medio del diagndstico.

El paradigma interpretativo permite que el docente tenga una interaccion directa con los
estudiantes, da la oportunidad de estudiar a los alumnos de manera individual, conocer sus
caracteristicas, en general la construccidén social, cuando se tiene esa interaccion directa se
obtiene una comprensién profunda de los hechos ocurridos, este paradigma constituye una
reflexion en y desde la praxis, conformando la realidad de hechos observables y externos, por
significados e interpretaciones elaboradas del propio sujeto, a través de una interaccion con
los demas dentro de la globalidad de un contexto determinado, se hace énfasis en la
comprensioén de los procesos desde las propias creencias, valores y reflexiones. El objetivo de
la investigacion es la construccion de teorias practicas, configuradas desde la practica, intenta

comprender la realidad, considera que el conocimiento no es neutral.

Es relativo a los significados de los sujetos en interaccién mutua y tiene pleno sentido
en la culturay en las peculiaridades de la cotidianidad del fendmeno educativo, en este sentido,
tiene l6gica remontarnos al pasado para comprender y afrontar mejor el presente. paradigma
interpretativo busca profundizar en la investigacion, planteando disefios abiertos y emergentes
desde la globalidad y contextualizacion, las técnicas de recogida de datos mas usuales son la
observacion participativa, esta nos permite poder interpretar y describir los resultados que se

han obtenido, mas que generar un numero, ayuda a comprender el porqué de los resultados.

Para llevar a cabo esta investigacion, después de definir el paradigma y el enfoque es
necesario continuar con la metodologia, este es el disefio con el que se trabajara toda esta
investigacion educativa, en donde encontraremos dos, la etnografica y la investigacion accion,
de la cual el mas acorde es la investigacion accion, puesto que permite estudiar el estudio de
social, con un solo fin, que es la mejora de la misma, ayuda a reflexionar y mejorar sobre las
acciones de la misma, “ la investigacion accidon es una forma de indagacién autorreflexiva
realizada por los participantes(profesores, estudiantes o directores, por ejemplo), en las
situaciones sociales (incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia”
(Bisquerra, 2009, pag. 370). Una racionalidad y justicia sobre las practicas sociales y

educativas.
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Esta metodologia conlleva una serie de caracteristicas que lo representa, pues es
participativa, cuando todas las personas que forman parte del campo de estudio participan
para mejorar sus propias practicas, es colaborativa, pues se trabaja con grupo de personas y
sobre todo crea comunidades autocriticas, pues la investigacion accion, crea personas criticas
en el sentido de mejora, la autorreflexion, el cual se ha llevado a cabo por medio de un

aprendizaje sistematico. (Bisquerra, 2009).

La investigacion accion se ha caracterizado por buscar la mejora de la practica y
comprension de la misma, favorece las situaciones que se presentan, “la investigacion accion
se propone mejorar las practicas sociales a través del cambio y aprender a partir de las
consecuencias de los cambios” (Bisquerra, 2009, pag. 372). Es un instrumento que sirve para
la mejora y asi poder transformar la practica social, pues se enfoca en acercarse a la realidad,
ahora bien, la investigacidn accién se constituye por medio de un proceso que se le llama ciclo,
ciclo que puede verse como una espiral, puesto que su procedimiento permite que, al término
del proceso, se da una retroalimentacion y mejorar lo que no ha obtenido de manera asertiva
y con ello empezar de nuevo, es por ello que se le reconoce como ciclo. La investigacion accidn

se constituye por cuatro fases, segun Kemmis:

La primera es la planificacion donde en primer punto de la investigaciéon es identificar
cual o cuales son las problematicas que se identifican, dando paso a hacer un diagndstico para
poder obtener estos dichos resultados desde reconocer el contexto, aplicando técnicas e
instrumentos para la recolecta de datos, de la cual para esta investigacién de caracter
interpretativo y enfoque cualitativo, se ha hecho una mancuerna con la investigacion accion,
pues esta ligado al entendimiento del porqué de la situacion, asi dando paso a la hipétesis
generado por la revision documental, dandonos como resultado con exactitud cuales son los
problemas que se presentan, siempre y cuando realmente se identificado realmente el interés
sobre lo que se puede hacer, sobre todo que se aplique algun aspecto de del proceso de

ensefanza y aprendizaje.

La segunda fase es la accidon, como se ha mencionado, aqui es la formulacion,
caracterizacion y por consecutivo poner en marcha la estrategia, la investigacion accion recae
en la reflexion precisamente en la accién, pues su funcion principal es servir a la accién es asi

que la:
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La accion es deliberada y esta controlada, se proyecta como un cambio cuidadoso y
reflexivo de la practica. No esta exenta de riesgo, pues se enfrenta a limitaciones
politicas y materiales, por lo que los planes de accion deben ser flexibles y estar abiertos
al cambio. Se desarrolla en un tiempo real. (Bisquerra , 2009, pag. 384)

Por eso es recomendable en esta fase, guardar todos los datos que se obtengan durante
el proceso, pero se debe tener en cuenta que no cualquier tipo de dato no basta, es pertinente
que sean datos que realmente muestren que la situacion esta mejorando. La tercera fase es
la observacion, en la cual es la supervision del pan de accion, “La observacion implica, en este
sentido, la recogida y analisis de datos relacionados con algun aspecto de la practica
profesional” (Bisquerra, 2009, pag. 385). En este sentido observamos la accion para si poder
llegar a una reflexion sobre lo que emos obtenido, “La observacion debe proporcionar
suficiente informacion sobre la accidn para poder realizar el analisis y obtener las evidencias
necesarias para apoyar las afirmaciones sobre lo aprendido o la mejora lograda como

resultado de la investigacion” (Bisquerra, 2009, pag. 388).

La cuarta y ultima fase es la reflexidn, esta es la que concluye el ciclo, la reflexién es la
parte fundamental de la investigacion accion, “es el momento de centrarse en qué hacer con
los datos; pensar como voy a interpretar la informacion, imaginar los distintos modos de
interpretar los datos” (Bisquerra, 2009, pag. 388). Se debe tener en cuenta que no siempre se
obtendran datos favorables, pero si da la oportunidad de indagar el resultado de la realidad
estudiada y extraer lo mas importante, es por ello que se caracteriza por ser una metodologia

de ciclos, asi al reflexionar se puede adecuar las mejores propuestas para mejorar.

2.3. Técnicas e instrumentos.

Se puede decir que recabar informacidén en una investigacion educativa es sin duda
alguna uno de los procesos mas complejos, pues para llegar a tener una educacion de mayor
calidad, es necesario conocer de una manera mas detallada sobre sobre los intereses del
educando y sobre todo entender las expectativas que visualiza, pero como podemos recolectar
toda esta informacion que se requiere, pues existen técnicas e instrumentos que se aplican y
se analizan para obtener dicha informacion. Las técnicas e instrumentos son fundamentales

para el docente investigador, favorece la intervencion que se requiera aplicar de manera
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asertiva, y cuando se aplica de manera favorable se obtienen datos determinantes que ayudan
a intervenir a la busqueda de estrategias adecuadas, y con ello favorecer el crecimiento

académico del educando.

Cuando se lleva a cabo la aplicacion de técnicas e instrumentos dentro del aula,
esto nos permiten tener un panorama mas amplio para reconocer las caracteristicas del
educando, con el fin de conocer mas a fondo y recolectar informacion mas relevante. Primero

debemos conocer que son las técnicas e instrumentos, para ello se entiende que es:

Es un conjunto de reglas, operaciones o procedimientos especificos que guian la
construccion y el manejo de los instrumentos de recoleccidn y analisis de datos.
La técnica sirve para auxiliar al investigador en la aplicacion de los métodos de
la ciencia (Rojas R. , 1988, pag. 78)

Como lo menciona el autor, la técnica es un conjunto de reglas el cual nos permite
recolectar informacion mas relevante de una investigacion, a pesar de que existen diversas
técnicas que puedan ser aplicadas dentro de una investigacion educativa, se debe seleccionar
las mas adecuadas, pues se debe delimitarse a las condiciones contextuales y sobre todo a lo
recursos con los que cuenta, y de esa manera puedan aplicarse sin ninguna dificultad para
obtener resultados favorables. Una vez que se ha elegido el tipo de técnicas a utilizar, el
segundo paso es elegir el medio por el cual se recolecta esta informacion, en este caso los
instrumentos. Cuando ya se ha seleccionado el tipo o tipos de técnicas, se da paso a
seleccionar el instrumento a aplicar, “los instrumentos son medios reales, con entidad propia,
que los investigadores elaboran con el propdsito de registrar informaciéon y/o de medir
caracteristicas de los sujetos (Bisquerra, 2009, pag. 150). Gracias a los instrumentos, se

obtiene informacion que se utiliza para ejemplificar dicha informacién. Anexo 4.

En esta investigacion educativa, se obtendran técnicas que permitiran ser de gran
utilidad para el método de investigacion accion, las mas recurrentes son la observacion
participante, el cual se ha recolectado a partir de la observacion, el cual se puede definir que
es el como se obtendra la informacion, otra técnica que fue utilizado fue el analisis de datos,
y los instrumentos 6ptimos son el medio por cual se obtuvo la informacion, en este caso se
utilizé el diario, escala Likert, el Sistema de Alerta Temprana (SisAT) y la Comisién nacional
para la Mejora Continua de la Educaciéon (Mejoredu).
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En las técnicas que se han seleccionado para la recoleccion de informacion,
encontramos la observacion participante, la cual “consiste en observar al mismo tiempo que
se participa en las actividades propias del grupo que se esta investigando” (Bisquerra, 2009,
pag. 332). La observacion participante, le permite al docente, ver, comprender y entender la
realidad mas a fondo en el estilo de vida social y educativa en la que se encuentran inmersos
los alumnos, da la oportunidad de interactuar de manera mas directa. La cual se aplicoé de una
manera constante, y se podra afirmar que es una técnica basica, o cotidiana que utiliza el
docente, todos los dias, dentro de las actividades diarias se ocupé esta técnica al observar

todas las aportaciones, incidencias y actividades en la que se vieron participes los estudiantes.

Para esta técnica se utilizaron dos tipos de instrumentos, los cuales fueron los éptimos
para este método, el primero es el diario, el cual “es un sistema de registro de la situacién
natural que recoge la vision (interpretacién) de la realidad desde la perspectiva del observador.
Ofrece la experiencia vivida a partir de los significativos que el mismo observador atribuye”
(Bisquerra, 2009, pag. 335). Gracias al diario, se ha hecho un registro de las situaciones diarias
que presenta el grupo, y ofrece al docente al tomar decisiones de caracter pedagogico. Anexo
5.

El tiempo que se determind para aplicar este instrumento se comenzé desde que se
inicio el presente proyecto de innovacion, durante las clases, se determinaba tiempos
especificos de 5 min, para hacer el registro de las actividades que se encontraban
desarrollando, rescatando y dando énfasis a las situaciones relevantes, como acontecimientos
favorables tanto como incidencias dentro del aula, de igual forma describir el procedimiento de

los aprendizajes de los alumnos.

El segundo instrumento que se utilizé para esta técnica fue la escala de Likert la cual es
definida “como un elemento psicométrico que se emplea, a través de una escala cuantitativa
o cualitativa para medir significativamente un tipo de actitudes sociales determinadas” (Sanz,
pag. 21). Para este instrumento a pesar de ser una escala, la cual se basa a tener resultados
cuantificables, también brinda la oportunidad de describir cada reactivo, asi dando resultados
mas confiables y exactos al momento de la descripcidn, la aplicacién de este instrumento se
dio en dos dias, seleccionados al azar, pues la escala Likert mide las conductas, en especial

las disruptivas, la cual fue la mas apropiada para el contexto del aula.
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¢ Por qué seleccionar la escala Likert? Es una respuesta que se dio a partir de las
determinaciones de los resultados del diario, estos dos instrumentos fueron determinantes
para obtener resultados fiables y concretos sobre las conductas que se presentan en el aula,
y por ende se busco la escala mas acorde a la técnica de observacion participante, pues en
los dias de aplicacion, fueron dos momentos en diferentes tiempos, una se aplico en un dia
perteneciente al primer trimestre y la segunda en un dia del segundo trimestre. Donde en cada
uno se tomo resultado de cada alumno en dos determinados momentos, antes y despueés del

receso.

Para segunda técnica, se seleccion6 el analisis documental, esta técnica ayuda a
obtener informacién a partir de documentos oficiales que forman parte del expediente del
alumno, “el analisis de documentos es una fuente de gran utilidad para obtener informacion
retrospectiva y referencial sobre una situacion, un fenémeno o programa concreto” (Bisquerra,
2009, pag. 349). Estos documentos brindan al docente, obtener las perspectivas de los
estudiantes a partir de documentos escritos que abarcan una gama de modalidades. Para esta
técnica, existen documentos oficiales y personales, donde “los oficiales se caracterizan por
registros publicos y suelen reflejar la perspectiva oficial o institucional” (Bisquerra, 2009, pag.
350).

Para los personales “se refieren a cualquier relato en primera persona producido por
un individuo que describe sus propias experiencias y creencias. (Bisquerra, 2009, pag. 350).
Esta técnica refuerza a la primera técnica de observacion participante, puesto que, al analizar
dichos documentos, da la oportunidad de observar dichos resultados, esta técnica brinda una
credibilidad a los resultados obtenidos. Para el analisis de documentos se seleccionaron dos
instrumentos oficiales, de los cuales el primero es el Sistema de Alerta Temprana o bien

conocida por SisAT el cual es:

un conjunto de indicadores, herramientas y procedimientos que permite a los colectivos
docentes, a los supervisores y a la autoridad educativa local contar con informacion
sistematica y oportuna acerca de los alumnos que estan en riesgo de no alcanzar los
aprendizajes clave o incluso de abandonar sus estudios. Asimismo, permite fortalecer
la capacidad de evaluacién interna e intervencion de las escuelas, en el marco de la
autonomia de gestion. (SEP, 2023, pag. 6).

El propdsito de este documento es contribuir a prevenir el rezago, al identificar a

alumnos que se encuentran en riesgo del abandono escolar, ademas ayuda a llevar una
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secuencia a los avances que los alumnos, y asi dar a los docentes la oportunidad de intervenir
de la manera mejor posible, es por ello por lo que este instrumento se ha vuelto fundamental

para las escuelas.

El siguiente instrumento que se utilizd6 para obtener informacion fue obtenido por la
Comision nacional para la Mejora Continua de la Educacion (Mejoredu) la cual nos menciona
que “promueve una evaluacion diagnostica, formativa e integral de los aprendizajes de las
alumnas y los alumnos de educacién basica que permita contar con una retroalimentacion que
ayude a la mejora continua de la educacion” (SEGOB, 2022, pag. S/P). Al aplicar esta
evaluacion diagnostica y formativa aporta al docente informacion importante y sobre todo util
a la hora de buscar estrategias, estrategias adecuadas y que favorezcan a las problematicas

gue se presentan y asi apoyar a de manera grata a las intervenciones educativas.

2.3.1. Presentacion interpretacion de resultados.

Una vez que se ha aplicado las técnicas, de observacion participante y analisis
documental, donde se ha obtenido datos importantes a través de los instrumentos del diario,
escala Likert, SisAT y MEJOREDU. Se presentan a continuacién los datos obtenidos del primer
instrumento. Dentro de las problematicas que se logré obtener encontramos las de tipo
Pedagodgicos, de los cuales se hacen referencia a todas aquellas que forman el caracter
educativo, cabe mencionar que dentro del grupo que esta conformado por 14 nifias y 18 nifios,

se encuentra un alumno con autismo.

El diario, fue el primer instrumento que se utilizé, desde el 28 de agosto del 2023 donde
se hicieron registros, para obtener datos importantes, que fueron determinantes para el
aprendizaje de los educando, uno de los primeros acontecimientos que fueron registrados, fue,
al presentarse actividades de operaciones basicas de matematicas como lo son las sumas y
restas, no logran un resultado con éxito, desde sumas y restas de unidades, de unidades con
decenas, decenas con centenas, a lo que se determin6é que el alumno ha olvidado hasta su
valor posicional. Dando asi paso a un reforzamiento, reforzamiento que tomo todo el resto del
mes de agosto y septiembre. A este reforzamiento se le sumo, actividades de series numéricas,

problemas matematicos con situaciones reales y de calculo mental, las adecuaciones que se
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realizaron para el alumno autista fueron actividades de sumas y restas, series y problemas
matematicas con cantidades altas, usando unidades, decenas y centenas de millar, puesto
que su nivel de aprendizaje es alto, y las actividades que se aplican de manera estandar, son

actividades que las termina en cuestién de minutos.

El segundo registro dentro del diario, se pudo determinar que los alumnos presentan al
momento de producir textos, una mala caligrafia, pues escriben con letra de muy baja calidad,
se pudo observar que cuentan inclusive con palabras mal escritas, cambio de letras, a lo que
se detond a pasar a registrar si en el salon existen alumnos con dislexia, pues estas faltas son
reflejados en las actividades de los alumnos por medio del uso de las libretas, a esto se le
suma alumnos que cuentan con problemas de vision, problemas que han sido notificados a los
padres de familia, haciendo caso omiso de esta situacion. Presentan textos, con faltas de

ortografia, inclusive textos corridos, de los cuales no son legibles.

El tercer registro que se presento fue la falta de fluidez lectora, durante el primer
trimestre se realizd actividades de lectura, como lo son leer cuentos, fabulas, rimas, revistas
etc., durante los primeros 10 minutos de inicio de clases, y fue ahi donde se detecté dicha
problematica, existen alumnos, un poco mas de la mitad del total, algunos leen de manera
corrida, otros con la entonacién inadecuada, no respetan comas, puntos, signos de
interrogacion, y de admiracion. El cuarto registro se observo y se registro a partir del registro
anterior inclusive se puede determinar que fue detectada al mismo tiempo, pues no se logra
una comprension al leer cuando no se da una fluidez y entonacion adecuada al texto, asi
provocando que queda innato el aprendizaje que se da a partir de lo que se ha expuesto,
provocando que los alumnos no llegan a comprender indicaciones que estan presentes dentro

de actividades de las cuales se les solicita realizar de manera individual.

No se puede comenzar las actividades tan solo por el hecho de no leer adecuadamente
y no comprender lo que se les solicita a realizar, pasando a si a requerir el acompanamiento
del maestro para solo asi comenzar dicha actividad, acompanamiento que se brinda durante
toda la jornada escolar. Se observo que esta problematica también afecta al alumno autista,

requiere con mayor frecuencia ayuda de la maestra para realizar dichas actividades.

El quinto registro se presentd a partir de comenzar las actividades, los alumnos

expresan un no rotundo o quejas, dando como resultado actividades que no son terminadas,
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realizadas incompletas, tanto el hecho de no colorear, pegar actividades en libretas no
indicadas, presentan aburrimiento durante el proceso y para tener tiempo libre, optan por
entregar trabajos de mala calidad y mas de una cuarta parte de los alumnos se llevan las
actividades a casa. Para este registro se dieron anotaciones sobre el comportamiento del
alumno autista, puesto que comenzé con actitudes de comportamiento no adecuados, la

negativa por realizar los trabajos se fue presentando.

Dando paso a las problematicas emocionales que se presentaron mediante el diario
fueron diversas, entre las cuales se puede encontrar la sexta problematica que se obtuvo, que
fue la atencion sostenida, pues dias constantes los alumnos presentan dificultad para
concentrarse durante las clases, es evidente que a minutos de comenzar una actividad
individual y sobre todo en trabajo colaborativo, se pierde el interés por terminar dicha actividad.
“El proceso de la Atencion Sostenida (AS) se refiere a la capacidad de un individuo de atender
estimulos especificos e ignorar estimulos irrelevantes durante un periodo de tiempo
prolongado” (Flores, 2018, pag. 44). Estas muestras de distraccién son frecuentes dentro del

aula, a tan solo minutos de comenzar las clases.

Al lapso de los primeros tres meses, se lograba obtener la concentracion del alumnado
en la mayoria de toda la jornada escolar, con forme pasaron los dias, fue recurrente este
cambio, existen alumnos que solo afectaba después el receso escolar, y en algunos alumnos
desde el inicio de la jornada, provocando distracciones y por ende no se logra una
concentracion al realizar las actividades, y sobre todo a una aprendizaje significativo para el
alumno, provocando un retraso en los proyectos, pues actividades que fueron estimadas para

dicho lapso de tiempo, se toma mas de lo adecuado para poder culminar.

Un séptimo factor detectado es el trabajo colaborativo, los alumnos tienden a no poder
trabajar en equipo, entender las indicaciones, proponer sus ideales, pues sus objetivos son
individuales y no son capaces de solucionar estas problematicas que se les presenta, pues al
trabajar de este modo, suele resultar el trabajo de solo un par de alumnos, y el restante, no
acatan, no colaboran favorablemente hacia el trabajo, que resulta ser un tiempo perdido,
existen alumnos que son evidentes su caracter de liderazgo, optando por ser caso omiso a las
opiniones de sus companieros, generando conflictos y dando resultados de un trabajo de baja
calidad, en ocasiones no de da un término adecuado, a pesar de brindar el tiempo suficiente

para poder terminar.
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A donde conlleva, al octavo factor detectado que fue la falta de autorregulacion de
emociones, pues al no poder controlar la emociones, tienden a mostrar un episodio de
frustracion, de llanto, sobre todo enojo, al no regularse, enfrentan momentos de peleas
verbales e incluso fisicas entre ellos mismos, siendo asi un determinante para no lograr realizar
las actividades. Fue evidente esta situacion al presentarse un cambio de docente, pues el
grupo comenzé con un maestro interino, el cual estuvo frente al grupo por un periodo de tres
meses, aunque la falta de autorregulacién se veia de manera paulatina, al generarse el cambio
de maestro, este fue aumentando consideradamente, cambio que incluso se vio reflejado en
los padres de familia. No fue diferente que el alumno autista, también se vio afectado en la
falta de regulacién de emociones, al cambio de maestro, opto por comportamientos de llanto

e ira ante una frustracién, por lo que las acciones eran caerse al piso y gritar.

Dando paso asi al noveno factor de detectado, que es la falta de valores en los alumnos,
presentan carencias en el respeto, donde al inicio de clases, se tenia en cuenta que respetar
a su préjimo eres fundamental, se ha generado faltas de respeto entre los mismos, llevando a
cabo peleas verbales y fisicos que generan preocupacion, pues los resultados son
desfavorables, el respeto ante los materiales personales, es nulo, tienden a no respetar y
arrebatar el material sin pedirlo de favor, generando peleas verbales, la falta de empatia, hacia
alumnos vulnerables en las emociones, son constantes, pues no existe una consideracion

hacia el dolor que pueda provocar si a su compafero le provoca algun desgaste psicologico.

Ante la falta de valores, conlleva al décimo factor, que es la conducta, pues su
comportamiento no es adecuado, este factor es frecuente en la mayoria del alumnado pero es
determinante para al menos en 10 alumnos que presentan una conducta no adecuada, no
respetan reglas, no escuchan indicaciones que el docente da, interrumpen la clase, con
sonidos inadecuados, palabras ofensivas, e ignorancia total, danto asi paso, a la falta de
interés por parte de los padres de familia, pues reflejan el poco interés por sus hijos, al no
poner un limite ante estas situacién, situaciones e incidentes que se presentan en el dia, pues
sus comportamientos son los mismos sin dejar ver un cambio, todos esto a la suma de
problemas familiares que presenta el alumno, en su dia, el rendimiento no es la misma, por
consecutiva, llegan alumnos con sueno, tristes al presencial problemas en casa, haciendo que

el alumno no quiera y no sea de su interés aprender.
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Reflexionando, ante esta diversidad de problematicas que se han detectado con el
diario, se puede determinar que cada factor es una secuencia, pues al no tener una verdadera
importancia, por parte de los padres de familia, y falta de apoyo hacia su propio hijo, genera
que los alumnos tengan episodios de conducta inadecuado, expresando asi sus faltas de
valores, emociones al no saber reaccionar ante una situacién, que se presenta de manera
individual o grupal, conducta que afecta directamente al docente, pues no se logra tener una
clase satisfactoria, con éxito, pues el docente tiende a dar tiempo extra, en resolver
situaciones, de conducta que transmitir conocimientos. Es por ello que se determind que, por
las actitudes, conducta desfavorable, verdaderamente marcada se llevé a cabo a realizar una

escala de conducta disruptiva.

Pasando a las problematicas de ensefianza registradas en el diario, se presento el
décimo primer registro, el cual nos lleva a momentos en el que el docente presento dificultad
al momento de aplicar trabajos, pues se observd que las actividades que no estaban
adecuadas y acorde al nivel de conocimientos de los alumnos, el grado de dificultad provoco
que debia explicar en repetidas ocasiones que era lo que se deberia realizar. Las actividades
fueron no atractivas para los alumnos, y al no entenderlas, se presentaban momentos de

discusion dentro del salén entre los mismo.

Durante los tres primeros meses no se daba una comunicacion entre docente- alumno,
provocando poca confianza por parte de los alumnos hacia los docentes presentes, conforme
paso el tiempo, esta comunicacion fue mejorando, a lo que, si antes era no confianza, ahora
es exceso de confianza, a lo que resulta evidente que no hay un respeto hacia el docente,
donde los alumnos en la manera de dirigirse hacia el docente ya no es de manera respetuosa,
no obstante no se presenta en todos los estudiantes, son casos exclusivos, en estudiantes que

se han envuelto en situaciones de mala conducta y valores.

Para el décimo segundo problematica de ensefanza se encuentra la falta de
preparacion ante un tema a exponer, si bien se estudiaba para lo que se aplicaria durante la
clase, era notorio la falta de preparacién, pues existian momentos de preguntas de inicio y
reflexion que conllevaban a preguntas que conformaban y no al tema, se dificulto sobrellevar
esta situacion, si no obstante se traté de no dejar con dudas al alumno, o optando por dejar

esas preguntas como tarea. Conforme paso el tiempo y la practica, se fue dominado los temas,
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también, incluyéndole en la forma de explicar y que los alumnos lograran a entender lo que se

les deseaba comunicar, asi dando una mejor practica educativa.

Por ultimo encontramos las problematicas institucionales que se registraron en el diario,
de los cuales son determinantes para un éxito en el aprendizaje, la décima tercera
problematica fue la infraestructura del aula, el espacio de trabajo, cuenta con un espacio no
adecuado para 32 alumnos, con filas extremadamente juntas, y esto genera incomodidades
para realizar las actividades, pues los alumnos tienen espacio limitante para acomodar sus
herramientas de trabajo, dandoles una inmovilidad fisica, y generando distraccion, al docente
afecta de manera significativa, pues al tener un alumnado en un lugar estrecho, genera

inmovilidad a la hora de explicar actividades, como revision de libretas y el trabajo colaborativo.

No cuenta con ventiladores suficientes, para ser exactos solo uno, el cual no es basto
parar 32 alumnos, ante esta situacidon se determiné que un factor entrelazado a esta situacion
sera el clima por el cual caracteriza a este municipio, pues el clima tiende a impactar en el
aprendizaje del alumno, al presentar deshidratacion, los alumnos tienden a salir del salon a

tomar agua constante y consecutivamente al bafio.

Situacién que resulto, que padres de familia, tornaras momentos de discusiéon, pues
ante la falta de apoyo por parte de algunos, no se ha logrado cubrir esta necesidad que es
fundamental para el alumno, como exigir un rendimiento favorable a los alumnos, si no se tiene
una instalacion adecuada para que esto suceda. Ante estas platicas que se han llevado a cabo
por medio de celular y registro por medio de platicas que se llevaron a cabo entre el docente y
el alumno, al expresar dicha incomodidad por parte de padres, al no tener apoyo, si bien
expresan que la escuela es gratuita, es obligacién de los padres ayudar ante las necesidades
que se requieran, padres conscientes de que una educacion de calidad requiere aulas

adecuadas.

Fuera del aula, la escuela se encuentra en perfecto estado, pues cuenta con suficiente
espacio para que el alumnado pueda desarrollarse de una manera libre, bafnos adecuados

tanto para mujeres como hombres,

El segundo instrumento que se aplicé fue la escala de Likert, la cual mide la conducta

disruptiva, pues al existir diversidad de conductas, las disruptivas, es la mas evidente dentro
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del aula, para determinar cuales fueron los resultados, debemos comprender y analizar qué es
lo que se valorara, la escala Likert, cuenta con 5 reactivos o items a observar, en donde nos
representa una accion, e individualmente el comportamiento del alumno dentro del aula,
también nos brinda la oportunidad de darnos en especifico cuantos alumnos son los mas altos
0 mas sobresalientes en cada conducta. Los 5 items se representan de la “A” a la “E” de los

cuales a continuacion se presenta cada uno:
e No respeta el turno de la palabra.
e Realiza las actividades con distracciones y pierde el tiempo
¢ Interrumpe la clase (sonidos, comentarios inapropiados)
e Realiza agresion fisica (empujones, pellizcos)
e Se mueve por la clase o en la asamblea en momentos inapropiados.

Ahora bien, se puntuara del 1 al 5 las conductas que son objeto de analisis, y se
evaluara con un 1 aquellas que no estan presenten en el alumno en particular, con un 2 las
que se dan de manera puntual, con un 3 las que estan presenten en diferentes momentos del

dia, con un 4 las que se realizan a menudo y con un 5 las que se repiten constantemente.

Dentro de este, para que un item se considere significativo, debera ser la puntuacién
que obtenga superior a la mitad del total de los valores estudiados. Evaluamos dos dias
diferentes a 32 nifios, un comportamiento X estimado la escala del 1 al 5, donde 5 represente
su presencial total (todo el dia); para que los resultados obtenidos se consideren significativos,
deberan tener un valor igual o superior a 160 puntos, que seria la mitad de los puntos totales

(320) que puede llegar a obtener el grupo en un item estudiado en dos dias diferentes.

La primera toma se realiz6 el dia Miércoles 11 de octubre del 2023, en los cuales se
valord cada items, al inicio de clases y después del receso, dando como resultado que en este
dia, durante los dos primeros médulos pertenecientes a los horarios antes del receso, todos
items fueron con resultados bajos, pero a pesar de ser favorable, 3 alumnos obtuvieron una
conducta inadecuada desde el inicio de clases, donde se observd que a cada indicacion por

parte del docente, era interrumpido por no respetar el turno de la palabra, afectando también
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tanto a compafieros, pues era evidente, que no respetan reglas, reglas que fueron establecidas
al inicio del ciclo escolar, una de ellas era respeto y pido la palabra, en este items se obtuvo el

resultado de 184 puntos. Siendo el item a considerar, pues esta por arriba de los 160 puntos.

En el segundo items, donde se representa, realiza actividades con distracciones y
pierde el tiempo se obtuvo un resultado de 215 puntos sobre 160, asi sobresaliendo 3 alumnos
con el puntaje maximo, pues presentan actividades sin terminar, y solo 8 alumnos realizan sus
actividades sin distraccion y con concentracion, y al restante, terminan sus actividades, con
mucha interrupcién, entregan trabajos con faltas de ortografias, trabajos con resultados
diferentes a las indicaciones presentadas, incluso con trabajos incompletos y sin terminar,
dando como resultado un atraso y faltante en su historial académico, perjudicando en su

aprendizaje, y sus calificaciones.

El tercer items que corresponde a interrumpe en clase (sonidos, comentarios
inapropiados) el cual se obtuvo el resultado de 198 sobre 160 puntos, durante este dia se pudo
observar que los estudiantes han optado por realizar de manera constante de expresar sonidos
inadecuados y con un volumen alto, haciendo que se llegue a interrumpir las clases, momentos
de discusion entre alumnos por comentarios en forma de agresion, provocando conflictos entre
los implicados, y estas cuestiones perjudican en la clase, pues no se logra obtener una clase
exitosa, pues en la mayoria de estas discusiones, se le brinda hasta 15 minutos en resolver el
conflicto, incluso se determinan platicas generales con los alumnos de manera general para
reforzar, los valores dentro y fuera del aula, el respeto mutuo, pero es evidente que hacen caso

omiso, pues se hace platicas constantes e incluso una diaria.

El cuarto items corresponde a realiza agresion fisica (empujones, pellizcos) dando como
resultado 163 sobre 160, a tan solo tres puntos mas sobre la mitad, este es evidente y
caracteristico dentro del salon, puesto que en este dia se observé momentos de conflictos que
ante la falta de valores, se llegd a una agresion fisica por parte de los involucrados, en los
cuales destacan 4 alumnos, ante esta situaciéon, se paso hacer anotacion sobre lo sucedido,
posterior levantar acta de acontecimientos y pasar a los padres para mantenerlo informados
sobre el comportamiento de sus hijos, durante la clase se pudo observar que alumnos, que no
respetan incluso el material de los compaferos, llegan a arrebatar lo que necesitan sin pedir

permiso, esto ante la falta de valores, provocando empujones. Este determinante ha sido de
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gran impacto, pues al final de la clase, se puede observar mucho material desperdiciado y no

reclamado.

Esta conducta a afectado considerablemente a pesar de ser el mas bajo, pues la
afectacién ha provocado el desconforme por parte de los padres de familia, pues expresan que
sus hijos llegan a casa sin sus utiles esenciales como lapiz, borrador y sacapuntas, material
que deben reponer todos los dias, y como resultado, dentro del salén queda todo ese material
en el piso. Pues después de utilizar el material, suelen caerse al suelo, tirarlo, aventarlos, e
incluso son la via de agresion dentro del salon, y terminan rotos, inadecuados o en este caso

en la caja de materiales perdidos.

El quinto items que representa a se mueve por la clase o en asamblea en momentos
inapropiados, dio por resultados de 211 sobre 160 puntos, dando como evidencia que el dia
los alumnos en la mayoria del dia suelen a pararse de sus lugares de trabajos para realizar
acciones inadecuadas, interrupciones, incluyéndole cuando la maestra estd dando
indicaciones, provocando una ignorancia total, y al no respetar los tiempos, se obtiene un

retroceso en el inicio de actividades, y durante el proceso.

En el segundo dia de aplicacion fue el dia viernes 1 de marzo del 2024, que forma parte
del segundo trimestre, dando como resultado en el primer item de 196 sobre 160, a diferencia
de la primera aplicacion a aumentado 12 puntos, haciendo ver, que este comportamiento
aumenta de una manera considerable. Puesto que se ha demostrado que esta conducta es
mas frecuente que los alumnos no respetan turnos, muestran interrupciones, y muchas veces

sin sentido.

El segundo items el resultado fue 245 puntos sobre 160, dando como resultado un
aumento de 30 puntos, mostrando que las actividades que realizan los alumnos, las realizan
con distracciones y con mucha pérdida de tiempo, provocando que las actividades previstas
en ese dia, no sean culminadas, y asi provocando un retroceso en los proyectos, y para los
alumnos que logran terminar sus actividades, se ve afectado, pues se impacientan al tener que
esperar a sus compaferos, dando como evidencia a 14 alumnos que sobresalen por la
conducta establecida. El tercer item dio como resultado 258 sobre 160, siendo evidente que
es mayor a lo esperado, y ha aumentado con 60 puntos sobre la primera toma, dando como

resultado que los alumnos interrumpen con sonidos inadecuados, los cuales son evidentes y
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frecuentes desde que inicia la jornada escolar, dando un realce en 7 alumnos que son los que
sobresalen en esta conducta, dando paso a la interrupcion de la clase, y provocando

momentos de incomodidad con sus comparieros.

El cuarto items dio como resultado 170 sobre 160 puntos, aumentando 7 puntos de la
toma anterior, aunque su aumento fue poca, es de consideracidén, pues muestra que estos
episodios de agresiones estan en incremento y puede provocar accidentes que pongan en
riesgo la integridad de los mismos. Los empujones, son los mas frecuentes sumandole a las
faltas de respeto de forma verbal. En el quinto items se dio un resultado de 222 sobre 160 y
dando un aumento de 11 puntos sobre la primera toma, esta conducta se ha visto con mas
frecuencia, pues 16 alumnos son los que sobresalen en esta conducta, tienden a levantarse

de sus lugares, y dejar sus trabajos interrumpidos

Ante estos dos resultados se puede determinar que los alumnos, cuentan con una
conducta disruptiva muy marcada, y al lapso que avanza el ciclo se ha aumentado de manera
considerable, el cual ha provocado que los alumnos no comprendan los que se les presenta,
el rendimiento académico es evidente que ha sido desfavorable, la calidad en los trabajos es
bajo, ante el ruido que se genera dentro del aula es fuerte, por los sonidos provocados, las
faltas de respeto, agresiones, y al no escuchar las iniciaciones que el docente dicta,
concentrarse y comprender ha sido una tarea dificil, afectando considerablemente en el

aprendizaje del alumno.

El instrumento sistema de alerta temprana (SisAT), que se aplico el 14 y 15 de febrero
del 2024, arrogando los resultados de la toma de lectura, para la cual nos indica que 14
alumnos estan en un nivel esperado, 14 en desarrollo y 4 requieren apoyo. Si nos ha arrojado
resultados favorables, en el primer componente los alumnos tienden a presentar inseguridades
o indiferencia cuando esta en proceso la lectura, esto no permite que el alumno tenga mayor
concentracion y comprender de manera adecuada la lectura, incluyéndole indiferencia en lo

que lee. A menudo son acciones que el alumno presenta al momento de leer.

El segundo componente, los alumnos tienden a no identificar ninguna idea y detalles de
lo que se lee, menciona frases o enunciados sin relacién al tema, pues se observa que no llega
a la concentracion absoluta, lo que conlleva a expresar algun contenido ajeno a lo que se esta

leyendo. En la produccion de textos arrojo resultados de 8 alumnos en desarrollo, y 24
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esperado, sin embargo donde obtuvieron, dificultad los alumnos fue que al producir el texto,
no saben identificar y respetar signos de puntuacion, se escribe textos de manera continua sin
tener una pausa y sentido al texto, no se llega a distinguir el uso de las mayusculas después
del punto, y en nombres de personas, errores e inclusive en las palabras comunes, puesto que
aun existen faltantes de silabas entre las palabras, sumandole la caligrafia, no se identifica que

utiliza acentos ni palabras comunes.

En calculo mental nos dio los resultados de 2 en logro esperado, 13 en desarrollo y 17
que requieren apoyo, donde se vio la dificultad con mayor frecuencia fue al hacer una suma
mental donde en una cantidad se utiliza decenas y en la otra cantidad solo unidad, y sobre
todo cuando es suma impares, de igual forma se presenta al momento de restar, en cantidades
hasta de decenas, y problemas en las multiplicaciones, pues los alumnos solo un alumno tiene
conocimiento completo de las tablas de multiplicar y solo dos que estan en proceso, los demas

alumnos, no tiene un conocimiento amplio.

El ultimo instrumento a evaluar fue el Mejoredu, de los cuales se determina los
siguientes resultados encontrados en la lectura fue que no se logra integrar informacion y
realizar inferencias sobre lo que se lee, puesto que no se logra una comprension lectora, y
sobre todo a lecturas que sus inferencias no se encuentran literalmente dentro del texto. Hacer

analisis y reflexionar sobre lo que se lee, es un aspecto que carece el alumno.

Para Matematicas los resultados arrojaron que los alumnos no comprenden los
aspectos de analisis de datos, que conlleva el uso de tablas, datos que se obtienen mediante
las sumas y restas, de las cuales no se ha consolidado de una manera satisfactoria,

empezando desde su valor posicional y comprender cual es el procedimiento.

2.4. Caracterizacion del problema.

Después de realizar un analisis contextual y aplicar el diagnostico pedagogo, obtuvimos
diferentes problematicas que estan presentes en el grupo de 32, que son perjudiciales para el
aprendizaje del alumno, por ende es necesario intervenir, se debe analizar cada una de estas
problematicas, y determinar cual de todas es la mas predominante, pues este ayudara a
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obtener resultados favorables que se seran guia para disminuir problematicas siguientes, pero
como se selecciona la mejor problematica que se podria caracterizar como la central, pues
esta se selecciona a través de una triangulacion de métodos, la triangulacion se puede definir

como (Latorre, 2005, pag. 93):

La combinacion de metodologias en el estudio de un mismo fendmeno. Consiste en un
control cruzado entre diferentes fuentes de datos: personas, instrumentos, documentos,
o la combinacién de ellos. El principio basico que permanece en la idea de triangulacion
es el de recoger relatos, observaciones de una situacion o de algun aspecto de esta,
desde diversos angulos y perspectivas para compararlos o contrastarlos.

El autor por consiguiente nos afirma que existen diferentes métodos de triangulacion,
tales como de tiempo, de espacio, de teorias, de investigadores, de métodos, de la cual se
utilizara la ultima, pues es la mas pertinente a utilizar para la presente investigacion, para la
triangulacion de métodos nos menciona que “se utilizan varios métodos, y se contrastan los
resultados para examinar las coincidencias y divergencias” (Latorre, 2005, pag. 93) en esta
investigacion se utilizé un solo método, por lo cual obtendremos resultados por medio de las
técnicas e instrumentos que fueron aplicados, de los cuales se determinara cual es el mas

predominante.

A continuacién, se presentan las siguientes problematicas que son las que se detectaron
como fuente de oportunidad a trabajar, debemos tener en cuenta que los alumnos forman parte
del rezago escolar a causa del covid-19, si bien ha pasado alrededor de dos afios, su
aprendizaje ha afectado drasticamente al no poder regularse académicamente y social mente.

Se muestra un listado de las problematicas que se han detectado:

e Problemas de sumas y restas

e Problemas de caligrafia

e Problemas de comprension lectora

e Problemas de atencion sostenida

e Problemas del trabajo colaborativo

e Problemas de la falta de autorregulacion de emociones
e Problemas de falta de valores

e Problemas de conductas
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e Problemas de desinterés familiar
e Problemas de conductas disruptivas

¢ Problemas de analisis de datos
Priorizacion
Después de analizar cada una de las problematicas que se encontraron, se ha
determinado a seleccionar tres de las cuales se han caracterizado como las principales, de

acuerdo con la triangulacién de datos estas fueron: comprension lectora, conducta disruptiva

y sumas y restas. De las cuales se ha dado un peso a las conductas disruptivas.

Ante estos resultados se ha justificado de la siguiente manera: si se atiende primero la
comprension lectora, se puede obtener un resultado favorable al momento de realizar sumas
y restas, pero no se atenderia la conducta disruptiva. A un segundo analisis donde si, primero
se atiende sumas y restas, no se logra una comprension lectora y mucho menos se atienden
las conductas disruptivas, pero, sin embargo, se atiende las conductas disruptivas, se lograra
una mejor comprension lectora ante cualquier actividad y asi dando una mejor concentracion

y entendimiento en las sumas y restas.

Comprension lectora Sumas y restas

Conducta disruptiva

Esquemas de triangulaciéon
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Ya una vez que ha explicado y sistematizado la triangulacion, se ha planteado la

siguiente pregunta:

¢, Como atender las conductas disruptivas en los alumnos de 3° grado de la escuela

primaria Lic. Adolfo Lépez Mateos a través de estrategias didacticas?

Estrategias didacticas para atender las conductas disruptivas en los alumnos 3° grado

de la escuela primaria Lic. Adolfo Lopez Mateos.

La importancia de tratar las conductas inapropiadas en el terreno educativo, reside que
en sus efectos transcienden con facilidad dentro del aula, ademas que son un factor
determinante de percusion directa sobre el propio proceso didactico del aula, el cual involucra
a todos los agentes, las conductas disruptivas son una de las preocupaciones constantes que
el docente cuestiona, en definitiva, las conductas disruptivas en el aula no se solucionan por
la fuerza, sino con paciencia, escucha, comprension, asertividad y limites claros, también
puede ayudar que el equipo docente desarrolle habilidades emocionales para mejorar en la
resoluciéon de conflictos. Cuando un grupo se caracteriza por condutas inadecuadas,
simplemente se tiende por criticar esas acciones, sin embargo, es necesario estar inmerso en

ellas, para poder entender al educando, el porqué de esas conductas.

Cuando se ha entendido, comprendido, y analizado el problema raiz, se logra encontrar
estrategias, que ayuden a tratarlas y poder regular el comportamiento de los educandos.es por
ello que se ha determinado este el problema central de la presente investigacion, al tratar estas
conductas, se favorece el ambiente dentro del salén, haciendo que los aprendizajes se logren
de manera eficaz, y no solo tener resultados favorables en este tema, si no que al tratarlas se
logre llevar un impacto en las demas problematicas que se han encontrado, asi de esta forma

no solo se tratara un problema, si no que se regula los demas.
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CAPITULO Ili ]
ESTRATEGIA DE INNOVACION

Ensefnar a un alumno, no es tarea facil, el docente mas que transmitir conocimientos a
los educandos, temas de relevancia y de las cuales ya estan organizadas, se debe formar a
los NNA para ser un bien ciudadano dentro de una sociedad, pero como el docente realiza
esta tarea que va mas alla de un simple conocimiento, pues se apropia del contexto, indaga,
analiza, y siguiere estrategias didacticas, de las cuales deben ser atractivas para los
educandos, es por ello que docente tiende a innovar “la innovacion es el conjunto de

actividades inscritas en un determinado periodo de tiempo y lugar” (Lucio, 2013, pag. 82).

La innovacién recae en el docente de una manera significativa, pues tiene la tarea de
realizar y aplicar nuevas estrategias que generen cambios, no regresar en lo que llamamos
tradicionalista, se deja claro que innovar no es una opcidén para el docente, sino que es
necesaria, pues el objetivo principal es que, el alumno obtenga un aprendizaje significativo, en
el cual, todo el contexto, exige la busqueda de nuevos y distintos caminos, por supuesto esto
seria un nuevo reto para los docentes en cada nuevo ciclo escolar. Es importante que tome en
cuenta que para innovar es necesario que se vea inmerso en lo que esta dispuesto a realizar.

Es por ello por lo que:

La innovacién educativa tampoco significa buscar un cambio constantemente hacia lo
que resulta ser novedoso o diferente, sino que implica una valoracion del mismo cambio
para la incorporacion y apropiacion de procesos basados en la mejora de la educacion.
Innovar en educacién no es un acto coercitivo, sino que alude a una accién reflexiva
que se va construyendo (Guerra, 2021, pag. 3)

Como se menciona, no solo es buscar novedades si no que todo lo que sea de
emprendimiento en cualquier campo, realmente nos brinde mejores resultados, el docente
comprende que toda innovacion, de una u otra manera genera transformaciones, de las cuales
se busca que sea de manera positiva, pues es importante estas trasformaciones, pues los
cambios que surjan durante y después del proceso, se obtiene y se garantiza que los
estudiantes reciban una informacion relevante, mediante estrategias didacticas, que sean

motivadores para el educando, y que estas les permita contribuir en el avance de la sociedad.
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3.1. Metodologia para el proceso de innovacion

Para llevar a cabo toda estrategia de innovacion, es necesario aplicar, explicar,
comprender, analizar y modificar estrategias, para ello, se requiere seleccionar el paradigma o
enfoque con el que se trabajara la ensefianza del aprendizaje, y de esta forma brindara el
panorama esperado y esto por supuesto se presentara como el modelo a seguir donde estaran
las estrategias didacticas que se llevaran a cabo, dentro de estos paradigmas se encuentra el
enfoque humanista como paradigma psicoldgico y el enfoque constructivista, este paradigma
es de caracter racional, enfatiza la autonomia, la libertad y la capacidad de la transformacién,
“para el paradigma humanista hay que partir de la idea de que la personalidad humana es una
organizacion o totalidad que esta en un continuo proceso de desarrollo” (Rojas G. H., 2011,
pag. 102), en términos mas claro este paradigma reconoce a los estudiantes como seres
unicos y que busca desarrollar su potencial, y toda personalidad humana es una organizacién

en continuo proceso de desarrollo.

Los humanistas deben ayudar a los educandos en su orientacion a elegir lo que ellos
quieren ser y a lo que quieren llegar a ser, pues entiende que cada ser humano es diferente,
por ello es que ayuda a que se identifiquen como ellos son y no que sea igual a los demas, es
una autonomia personal, ayudar al alumno a comprender, explorar, ser mas justo en su ser
personal, los educandos son seres que tienen autonomia, cuentan con necesidades
meramente de crecer a nivel personal, capaces de desarrollar actividades creativas, dando
paso a integrar no solo su participacion cognitiva, sino que son capaces de ser participes por
ser personas que poseen afectos y vivencias que a lo largo de sus vida se han presentado,
para el docente, este paradigma esta centrado en una relaciéon de respeto del maestro hacia
al estudiante, debe siempre partir de los potenciales y de las necesidades, sobre todo
individuales del educando, asi crear ambientes de aprendizajes favorables, tanto académica

como emocionalmente.

El docente debe abrir las oportunidades al educando, ser un facilitador potencial de
autorrealizacion, que las actividades que se presenten fomenten a realizar actividades donde
los educandos sean autodirigidos por el aprendizaje y la creatividad, en si el docene no debe
limitar ese conocimiento, el docente debe estar abierto ante nuevas formas de ensefianza,

debe crear ambientes de cooperacion dentro del aula, un aspecto muy importante que debe
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entender el docente, es por supuesto que debe ponerse en el lugar del educando para asi

poder entenderlo.

El paradigma humanista postula a la persona como eje central del modelo, dentro de la
perspectiva educativa recomienda el estudio del ser humano de una manera integral, como
una totalidad, con una personalidad en permanente cambio y constante desarrollo e imbuido
en un contexto interpersonal, en la actualidad, hablar de la formacion integral de una persona
implica no sélo que el estudiante construya aprendizajes significativos, sino que éstos se
desarrollen con el acompanamiento del profesor mientras se promueve la motivacion, en el
sentido correcto de la palabra, como un mover hacia, en ambientes que susciten el respeto a

la individualidad, a la diferencia y al trabajo en equipo, para ello en el:

paradigma humanista los objetivos educacionales se centran en el crecimiento personal
de los estudiantes; en el fomento a la creatividad; en la promocion de |la experiencia de
influencia interpersonal a través de la comunicacion y del trabajo de grupo; en provocar
sentimientos positivos de los estudiantes hacia sus cursos; y en inducir aprendizajes
significativos a través de la vinculacién de aspectos cognitivos con vivenciales. (Cruces,
2008, pag. 38)

El Paradigma Humanista dicta que es de vital importancia respetar el valor del ser
humano; ademas, otorgar herramientas que le permitan acceder al conocimiento por su propia
cuenta (constructivismo). Estos dos paradigmas por anadidura priorizan la parte cognitiva del
ser humano y el refuerzo de su parte conductual que es la manifestacion de sus pensamientos
ya no como acto mecanico, sino como acto existencial que le otorga virtudes, crecimiento,

armonia y valor a su ser en el momento de aprender.

El alumno promovera su propio aprendizaje en cuanto éste llegue a ser significativo para
el mismo. Esto sucede cuando en la experiencia se involucra a la persona como totalidad,
cuando se incluyen sus procesos afectivos y cognitivos y cuando, ademas, el aprendizaje tiene
lugar en forma experimental. En este sentido reviste gran importancia que el alumno considere
el tema a tratar como algo relevante para sus objetivos personales y que el aprendizaje se
promueva con técnicas participativas a través de las cuales el alumno tome decisiones,

movilice sus propios recursos y se responsabilice de lo que va a aprender.

Se considera al hombre como una persona, un ser de relaciones que se vincula
estrechamente consigo mismo, con los otros en sociedad, con el mundo, con su entorno y que

se trata de un ser consciente, libre, responsable y dinamico, capaz de construir y reconstruir
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su realidad a partir de esas relaciones, con la unién del Paradigma Humanista con el Modelo
Constructivista, se potencia el desarrollo cognitivo y el aprendizaje del alumno y, a partir de
ello, se tendran individuos conocedores de sus capacidades, aptos para la aplicacion del

conocimiento en cualquier situacion a la que se enfrenten.

Ahora bien, el constructivismo, como paradigma educativo, juega un papel crucial en el
proceso de ensefanza-aprendizaje al situar al estudiante en el centro de su propio aprendizaje.
Este enfoque promueve la idea de que el conocimiento no es algo que se transmite
pasivamente del profesor al alumno, sino que se construye activamente a través de la
interaccion con el entorno y la reflexion personal, el constructivismo fomenta el desarrollo de
habilidades criticas y reflexivas, ya que alienta a los estudiantes a explorar, cuestionar y
experimentar, facilitando asi una comprension mas profunda y significativa de los contenidos,
este paradigma también reconoce la importancia del contexto social y cultural en el
aprendizaje, promoviendo la colaboracion y el didlogo entre los estudiantes, ademas, el
constructivismo permite una mayor personalizacion del aprendizaje, adaptandose a las
necesidades y ritmos individuales de cada estudiante, lo cual resulta fundamental en un mundo

cada vez mas diverso y cambiante.

El paradigma constructivista no solo mejora la adquisicion de conocimientos, sino que
también prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXI, desarrollando en
ellos una actitud proactiva y autonoma hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida. En el
esquema conceptual piagetiano siempre hay que partir de la categoria de la accién. El sujeto
actua para conocer al objeto y en ello se encierra el principio fundamental de toda interaccion

reciproca del sujeto y el objeto de conocimiento en el proceso del conocimiento por lo que:

El enfoque constructivista del aprendizaje. Se basa en una idea muy simple: el nifio
debe construir su conocimiento del mundo donde vive. El conocimiento no es algo que
el profesor pueda transmitir directamente los estudiantes. Es necesario operar sobre la
informacion, manipularla transformarla si queremos que tenga significado para ellos.
(Mecce, 2001, pag. 101)

Este enfoque nos determina que el docente encamina al ayudando a construir su propio
conocimiento, a partir de preguntas indagatorias, sin embargo, debe ayudar a replantearlas
para existan preguntas que no se habian realizado antes, en si deben de ser reflexivos, gracias

a ello, brinda la oportunidad de obtener mas conocimientos significativos.
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El constructivismo dentro de la pedagogia es un proceso dinamico de ensefianza donde
la participacién del sujeto tiene un papel protagonico en el momento de aprender; el objetivo a
alcanzar sera brindar al estudiante herramientas que le permitan resolver cualquier situacion

problematica asi las ideas se modifican todo el tiempo y el estudiante sigue aprendiendo.

Piaget planteo ademas de mostrar como nuestro cuerpo evoluciona rapidamente, en los
primeros afnos de nuestra vida, también nos menciona como nuestras capacidades mentales
evolucionan a través de fases cualitativamente diferentes entre si, porque se dice que
cualitativamente, pues Piaget consideraba que los patrones de pensamiento y comportamiento
de los mas jovenes son cualitativamente distintos con respecto a los de los adultos, y que cada

etapa del desarrollo define los contornos de estas maneras de actuar y sentir.

El constructivismo es una teoria del aprendizaje que sostiene que la construccion del
conocimiento es el resultado de la interaccion activa del individuo con su entorno. Esta teoria
se ha desarrollado a lo largo del tiempo gracias a las investigaciones de diferentes autores,
entre los que destacan Jean Piaget y Lev Vygotsky., Jean Piaget, desarroll6 una teoria del
aprendizaje basada en la idea de que los nifios construyen su propio conocimiento a través de
la experiencia y la exploracion activa del mundo que les rodea. Para Piaget, el aprendizaje es
un proceso activo en el que los individuos construyen sus propias representaciones mentales

del mundo a partir de la informacion que obtienen de sus experiencias.

Segun Piaget, la construccién del conocimiento se produce a través de dos procesos
fundamentales: la asimilacion y la acomodacion. La asimilacion consiste en incorporar nuevas
experiencias a las representaciones mentales previas, mientras que la acomodacién implica la
modificacion de esas representaciones para adaptarse a las nuevas experiencias. Piaget
sostiene que el aprendizaje y el desarrollo cognitivo de un individuo dependen de la interaccion
entre su experiencia y su conocimiento previo. Segun Piaget, el conocimiento no se transmite

mecanicamente, sino que se construye activamente a través de la experiencia y la reflexion.

El aporte principal de Piaget al constructivismo es su teoria de los estadios cognitivos,
que describe cdmo el pensamiento y la comprension del mundo cambian a medida que los
nifios crecen y se desarrollan. Segun Piaget, cada estadio se caracteriza por una forma
diferente de pensar y de entender el mundo. Ademas, Piaget considera que el aprendizaje se

produce a través de la asimilacion, la acomodacién y la equilibraciéon es decir, los nifios
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construyen su conocimiento a partir de la adaptacion a nuevas experiencias y situaciones.
Piaget propuso que los nifios pasan por diferentes etapas de desarrollo cognitivo y que cada

etapa se caracteriza por formas de pensamiento Unicas. de las cuales podemos encontrar la:

Etapa sensoriomotora: Esta etapa se produce desde el nacimiento hasta los 2 afos y
se caracteriza por la exploracién sensorial y motora del entorno. Etapa preoperacional:
Esta etapa se produce desde los 2 hasta los 7 aios y se caracteriza por el pensamiento
simbalico y el egocentrismo. Etapa de operaciones concretas: Esta etapa se produce
desde los 7 hasta los 12 afos y se caracteriza por el pensamiento logico y concreto.
Etapa de operaciones formales: Esta etapa se produce desde los 12 afos en adelante
y se caracteriza por el pensamiento abstracto e hipotético. (Lopez, 2023, pag. 4).

Para esta investigacion, se puede considerar que los alumnos de esta investigacion se
encuentran en la etapa de operaciones concretas, puesto que, en esta edad, los alumnos
durante estos afos en los que los nifios y nifias van adquiriendo una mayor capacidad para
organizar sus ideas, desarrollando un mejor pensamiento racional, I6gico y operativo. A estas
edades los nifios adquieren la capacidad para poder descubrir cosas que antes no entendia y
resolver problemas por medio del lenguaje. Son capaces de presentar argumentos sin
ataduras, reflejando un mayor nivel de inteligencia y operatividad en comparacion con los dos

periodos del desarrollo anteriores, las etapas sensoriomotoras y la preoperacional.

Lev Vygotsky que también contribuyé de manera importante al desarrollo de la teoria
constructivista. Para Vygotsky, la construccion del conocimiento es el resultado de la
interaccién social y cultural del individuo con su entorno. La Zona de Desarrollo Préximo (ZDP)
de Vygotsky es uno de los pilares fundamentales de la teoria constructivista, un enfoque
pedagodgico que pone el énfasis en el papel activo del estudiante en su propio aprendizaje,
Segun Vygotsky, el aprendizaje es un proceso social y cultural, donde el estudiante necesita

interactuar con su entorno para construir su conocimiento.

la teoria constructivista de Vygotsky también hace hincapié en la importancia del
desarrollo cognitivo. Segun esta teoria, los estudiantes aprenden mejor cuando estan en un
nivel de desarrollo cognitivo que les permite comprender el material que se les presenta. Por
ello, los docentes deben trabajar para que los estudiantes alcancen un nivel de desarrollo
cognitivo adecuado para el aprendizaje. la importancia del papel del docente como mediador
hasta la necesidad de crear un ambiente de aprendizaje colaborativo, pasando por la

consideracion del desarrollo cognitivo de los estudiantes, esta teoria ofrece una nueva

62



perspectiva sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje que ha sido muy beneficiosa para la

educacion.

Ahora bien, para comenzar a trabajar con el grupo necesario seleccionar la metodologia,
la cual se determin6 a partir de las necesidades que presentaron en el aula, y sobre todo se
visualizoé las areas de oportunidad, hoy dia la “Nueva Escuela Mexicana propone una
educacion con sentido critico, humanista y comunitario, que permita valorar, atender y
potenciar la educacion como un proyecto social compartido y que responda a los contextos y
caracteristicas de las y los estudiantes” (SEP, 2023, pag. 7), es importante que el docente
conozca las diferentes metodologias con las que se pueden trabajar, la Nueva Escuela

Mexicana, nos brinda cuatro metodologias.

La primera de ellas es Aprendizaje basado en proyectos comunitarios, “esta
metodologia permite la reconstruccion de significados a partir de diversos escenarios
pedagogicos y de acciones transformadoras del entorno” (SEP, 2022, pag. 64). Esta
metodologia brinda al docente explorar el contexto en el que se encuentra inmerso los
educandos, con ello identifica situaciones-problemas que se hacen presentes, las cuales se
les encuentra solucion mediante la participacion del trabajo colaborativo, experimenta de
manera creativa soluciones sociales, culturales y psicolégicos, esto permite que se promuevan

y realizar actividades que tienen como fin que los educandos se apropien de los lenguajes.

Esta metodologia esta estrechamente vinculada con el campo formativo de lenguajes,
las asignaturas que la conforman son espafiol, inglés, lenguas indigenas, lenguajes artisticos,

lengua extranjera, lengua de sefia mexicana, esta compuesta:

De tres fases y 11 momentos que permitiran que los contenidos y Ejes articuladores se
encuentren de manera flexible de acuerdo con los escenarios pedagdgicos,
garantizando asi la apropiacion gradual de éstos mediante el uso actividades que
promuevan la cooperacion, el aprendizaje situado, la investigacion, la accion consciente
y critica de maestros, alumnos, familias y comunidad en general (SEP, 2022, pag. 66)

Estas tres fases se comprenden por la primera que es la planeacion, que es donde se
identifica un problema y es aqui donde se negocia una ruta de accion, después se continua
con la accidén que es donde se realizan producciones que permiten atender el problema, y por
ultimo la intervencion donde se difunden producciones, se da seguimiento y se plantea como

mejorar, dentro de estas tres fases se encuentran los 11 momentos que se han mencionado.
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La segunda metodologia es el aprendizaje basado en indagacién. STEAM como
enfoque, “se hace referencia a las diferentes formas en las que los cientificos estudian el
mundo natural y proponen explicaciones basadas en la evidencia” (SEP, 2022, pag. 69). Esta
metodologia demanda un enfoque interdisciplinario y transdisciplinario para ofrecer
explicaciones desde las ciencias y los saberes de las comunidades, las actividades que aqui
se realizan le permiten al alumno desarrollar conocimientos y comprension de las ideas
cientificas, esta metodologia esta vinculada con el campo formativo de Saberes y Pensamiento

Cientifico, de la cual comprende las asignaturas de Biologia, Fisica, Quimica y Matematicas.

Esta metodologia esta compuesta por 5 fases, Introduccién al tema se hace uso de
conocimientos previos sobre el tema a desarrollar Identificacion de la problematica, disefio de
investigacion desarrollo de la indagacion, Organizar y estructurar las respuestas a las
preguntas especificas de indagacion, Presentacién de los resultados de indagacion, Aplicacion
y Metacognicién, “Todas las estrategias de STEAM se basan en las matematicas, que incluyen
la capacidad numérica, asi como las habilidades y los enfoques necesarios para interpretar y
analizar informacion, simplificar y resolver problemas, evaluar riesgos y tomar decisiones
informadas” (SEP, 2022, pag. 71).

La tercera metodologia se llama Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Dicha
metodologia “orienta la solucion de problemas reales que hacen del proceso de aprendizaje
una experiencia de aprendizaje para la vida mas alla del aula” (SEP, 2022, pag. 74). Esta
metodologia estd compuesta por seis momentos, la primera presentemos que es donde se
plantea la reflexion inicial, la segunda Recolectemos, aqui exploran y recuperan de manera
general los saberes sociales y escolares previos respecto a la tematica detectada en el
momento 1, la tercera Formulemos el problema, es donde se determina con claridad el
problema sobre el cual se trabajara, asi como las inquietudes y curiosidad de los alumnos en

torno al mimo.

La cuarta Organicemos la experiencia, aqui se plantea una ruta de trabajo para el
proceso de indagacion para argumentar una posible solucion al problema planteado, la quinta
Resultados y analisis, aqui se retoman el problema inicial, los hallazgos, el proceso de
construccion de acuerdos, los aprendizajes obtenidos, se plantean los medios para divulgar
los resultados obtenidos y, en caso de ser necesario, se identifican problemas y por ultimo la

seis Vivamos la experiencia, guiar a los alumnos a una indagacién de corte documental y/o
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vivencial con la intencion de aportar elementos que lo lleven a comprender el problema y, en
su caso, intervenir para transformarlo. Esta metodologia esta vinculada al campo formativo de
Etica, Naturaleza y Sociedades, que comprender a las asignaturas de conocimientos y valores

y habilidades de la Geografia, la Historia y la Formacion Civica y Etica.

La metodologia que se llevd a cabo para poder implementar las estrategias, con el
campo formativo de lo humano y lo comunitario, el cual la metodologia que se trabajo es
Aprendizaje servicio (AS), fue el mas pertinente para este campo, nos dara la oportunidad de
intervenir de manera mas directa con la comunidad escolar y familiar del grupo, cabe
mencionar que las asignaturas que se trabajan para esta metodologia son socioemocionales,

vida saludable y educacion fisica.

La metodologia de trabajo, aprendizaje servicio, “es sencilla y facil de llevar a la practica
que se situa en la corriente innovadora de la educacion y considerada como parte de las
llamadas pedagogias de la experiencia” (SEP, 2022, pag. 77), porque se le llama asi, esta
metodologia que todas las practicas educativas que el docente fomente dentro del aula, se
organizan de tal modo que el alumno interactie de manera directa con el fendmeno de la
realidad de lo que se requiere estudiar, el educando reflexiona sobre lo que esta por aprender,
actua y lleva a cabo la experimentacién de esa realidad, de la cual se encuentra inmerso, o en

la que puede ser participe en alguna ocasion de su vida (SEP, 2022, pag. 78).

Esta metodologia desde un enfoque pedagdgico da una propuesta en la que se lleva a
cabo la experimentacién que se combina con todos esos aprendizajes que el alumno va
generando, y a su vez la interaccion con el servicio de la comunidad, pues brinda al alumno
que en momentos futuros se desarrollen, y sobre todo a aprendan a trabajar sobre las
necesidades reales del entorno bajo un objetivo diario y el cual se busca mejorarlo, para el
docente muestra una buena oportunidad para el desarrollo de los educando ante las
experiencias de aprendizaje que se generen, se caracteriza por ser una metodologia que
trabaja con el aprendizaje de colaborativo y cooperativo, y genera practicas reales que motivan
y estimulan al alumno para entender lo hace en la escuela y en su contexto escolar, familiar y

social.

Asi que el alumno analiza las necesidades del contexto comunitario en el cual se

encuentra inmerso, reflexiona sobre lo ocurrido, afronta esas necesidades y da la oportunidad
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de decidir el como podra contribuir para que se pueda transformar y para esa sociedad
propiciar un cambio que sea efectivo, de manera amena, y lo mas correcto que se pueda. La

metodologia de aprendizaje servicio consta de tres grandes caracteristicas, el cual el:

Protagonismo activo, ya que la actividad esta protagonizada por los alumnos
acompafados por maestros y tutores. Servicio solidario, debido a que las actividades
que se planifican estan destinadas a atender problematicas reales y especificas de una
comunidad. Aprendizajes intencionadamente planificados, porque el proyecto articula el
aprendizaje de un contenido curricular con la actividad solidaria (SEP, 2022, pag. 79)

Esta metodologia estad estructurada por 5 etapas, de las cuales se presentan a
continuacion: Etapa 1. Punto de partida Es el inicio del proyecto de as y puede nacer del interés
de los alumnos quienes seran los protagonistas, o bien de la necesidad de responder a una
demanda concreta de la comunidad o a una problematica comunitaria. Etapa 2. Lo que sé y lo
que quiero saber Durante esta etapa, habra que guiar actividades para conocer la realidad
sobre la que se trabajara, por lo que es indispensable que el maestro recabe informacién,
identifique los recursos con los que se cuenta y establezca vinculos con la familia y la

comunidad (instituciones publicas). (SEP, 2022, pag. 80)

Etapa 3. Organicemos las actividades. Se trata de guiar actividades que articulen la
intencionalidad pedagodgica con la intencionalidad del servicio para cuestionar lo que se hara
y con cuales recursos humanos y materiales se cuenta. Durante esta etapa, suele recurrirse a
las herramientas basicas de la planificacion pedagdgica y ejecucion de proyectos sociales,
partiendo de preguntas como:  Qué? ;Por qué? ;Para qué? ; Aquiénes? ; Como? ;Cuando?

¢ Quiénes? ;Con qué? ;Cuanto? ;Con quién es? (SEP, 2022, pag. 81)

Etapa 4. Creatividad en marcha. Es la puesta en practica de lo planificado en el disefio
del proyecto e incluye el monitoreo de las actividades, espacios y tiempos de los responsables
de cada actividad, lo cual implica el seguimiento tanto de los contenidos curriculares a
desarrollar como del servicio. En este proceso de concrecidn del proyecto tendran un papel
muy importante la interaccion entre alumnos, maestros y la familia quienes deben formalizar
los acuerdos y vinculaciones con la comunidad. Etapa 5. Compartimos y evaluamos lo
aprendido. Al concluir el proyecto se propone una actividad para la evaluacion final de los
resultados, asi como el cumplimiento de los objetivos y logros del proyecto. En esta etapa se
consideran tanto los resultados de la experiencia académica, como el cumplimiento de los
objetivos en funcion del servicio a la comunidad. (SEP, 2022, pag. 82).
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3.2. Marco teodrico

Para poder determinar las estrategias se recolecto informacion que nos ayudd a
determinar dicha estrategia, el marco tedrico nos ayuda a abordar eficazmente un tema,
primero nos ayuda a establecer cual sera el contexto para trabajar, los temas a abordar de
manera selectiva y asertiva, el marco tedrico esta determinado por las caracteristicas y
necesidades de la investigacion, el marco tedrico es un factor determinante de la investigacion,

el cual tiene dos aspectos diferentes, por una parte:

ubicar el tema objeto de investigacién dentro del conjunto de las teorias existentes con
el proposito de precisaren que corriente de pensamiento se inscribe y en qué medida
significa algo nuevo o complementario. Por otro lado, el marco tedrico es una
descripcion detallada de cada uno de los elementos de la teoria que seran directamente
utilizados en el desarrollo de la investigaciéon. También incluye las relaciones mas
significativas que se dan entre esos elementos tedricos. (Garcia, 1998, pag. 4)

El marco tedrico esta estructurado por diferentes fuentes de informacién tanto como
primarias como secundarias de informacién sobre algun tema, que se basa a informacién
principalmente encontradas en libros de textos, revistas o articulos especializados, la
extension de un marco tedrico no tiene norma, la persona que realice un marco teorico, debe
realizarlo de manera que permita obtener conocimientos claro y concretos, esto permitira que
el desarrollo de la investigacidon se amplie, se debe entender que un marco teorico se
comprende sobre la revisidn de la lectura, y sobre adopcién de teorias que fundamente lo que

se expuesto.

3.2.1 ;Qué son las conductas?

Entender la conducta humana es algo complejo tenemos que hablar de factores
psicoldgicos, haciendo referencia a aquellas condiciones hereditarias, biolégicas, emocionales
y afectivas que la modifican. Las conductas son comportamientos que expresa las personas,
dentro de una sociedad, en este caso dentro del aula, para poder entender como estas
conductas afectan en el aprendizaje debemos comprender que es una conducta, la cual se

entiende que:
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es un mecanismo de expresion de la personalidad: cuando esta comienza a desviarse,
y, por lo tanto, se situa fuera de lo habitual, se plantean problemas de convivencia que
afectan el entorno directo de la persona. La agresividad y la violencia son trastornos de
conducta que se manifiestan en situaciones de conflicto, en las que se producen
respuestas hostiles, en las que las normas sociales no son respetadas. En los casos
mas graves, los trastornos de conducta pueden causar danos fisicos o psicologicos
tanto a quien lo padece como a otras personas, la intervencion es clave. (Lépez, 2023,
pag. 120)

Hablamos aqui de conducta para referirnos a toda actividad desarrollada por un
organismo vivo. De hecho, incluye todos y cada uno de los cambios que pueden ocurrir en un
organismo o en cualquier parte de él, los comportamientos pueden ser evidentes para el
observador, como los que acabamos de mencionar. La conducta es un tema de relevancia
tanto para lo familiar como para los docentes, puesto que las conductas estan estrechamente
relacionadas con los problemas familiares, de los cuales los alumnos se encuentran inmersos,
hoy dia los alumnos expresan conductas negativas, puesto que desde pequefos presentan
dificultades para comprender y respetar reglas basicas de casa, la cual hace que los alumnos

no logren tener un bien comportamiento en la vida social.

Las conductas estan ligadas con patrones de la falta de autocontrol, y estas
comportamientos generan comportamientos emocionales negativos, de los cuales repercuten
en el rendimiento escolar, ademas de afectar de manera personal y social, es normal que los
nifos presenten este tipo de conducta en los primeros 4 ainos de vida del alumno, sin embargo
si estas persisten, tienden a tener problemas mas adelante, por ello es importante que cuando
se presenten este tipo de conductas, actuar de manera inmediata, mas cuando se manifiestan

de manera constante:

Los problemas de conducta se extienden en muchas ocasiones desde la nifiez a la
adolescencia y desde la psicopatologia del desarrollo, la investigacién actual sobre
trayectorias de alto riesgo sugiere, que los problemas de conducta en la infancia son en
muchas ocasiones indicadores de un curso de desarrollo desadaptativo (Martin, 2014,
pag. 38)

Las alteraciones comportamentales, en estas trayectorias de riesgo, aparecen a muy
temprana edad, y responden a redes de interaccion entre las caracteristicas de los nifios, que
pueden tener una base hereditaria (impulsividad, irritabilidad, problemas de atencién) y el
funcionamiento familiar (practicas educativas inconsistentes, supervision deficiente, estrés
familiar). Los problemas de conducta se extienden en muchas ocasiones desde la nifiez a la

adolescencia y desde la psicopatologia del desarrollo, la investigacién actual sobre trayectorias
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de alto riesgo sugiere, que los problemas de conducta en la infancia son en muchas ocasiones

indicadores de un curso de desarrollo desadaptativo.

Cuando el nifio se incorpora a la escuela, los problemas tienden a acentuarse, y se
generan desajustes ante las normas y las demandas académicas, estas dificultades son
especialmente intensas cuando concurren comportamientos disruptivos, Los problemas de
conducta son, generadores de otros problemas que se van acumulando y que van limitando
las oportunidades de un desarrollo saludable, Las desadaptaciones del nifio y de su entorno
dan lugar a que se desarrollen ciertos patrones cognitivo emocionales (dificultades de
autocontrol y autorregulacion, desajustes en la identificacion de emociones y en la empatia,
resolucién impulsiva de problemas), que dificultan, cada vez mas, el establecimiento de

relaciones adecuadas con otros.

La autora a pesar de demostrar los factores de las condutas disruptivas tanto en el aula
como familiar e incluso el impacto dentro de una sociedad, menciona que “no hay nifios malos
y problematicos, sino sistemas educativos en la familia y en la escuela o en la sociedad mas
amplia que no saben responder a las necesidades de ese nifio, en cada etapa de desarrollo.
nifios y con los adultos” (Martin, 2014, pag. 40). La esencia de la intervencion en los problemas
de conducta es no centrarnos en los problemas; sino en ayudar a los nifios con problemas de
conducta a tener un comportamiento mas adaptativo, dedicando mas tiempo y esfuerzo al

comportamiento positivo que al comportamiento problematico.

La familia emerge como un espacio de intervencion esencial, el nuevo sistema de
educacion permite el fortalecimiento de los vinculos afectivos entre padres e hijos, son
objetivos comunmente recomendados, de acuerdo con la investigacion sobre factores de
riesgo y proteccion, los nifios con indicadores tempranos de desajuste psicosocial deben
adquirir las habilidades cognitivas, emocionales y sociales que les permitan ajustarse a las
demandas, del medio escolar y social: autocontrolarse, regular las emociones, demorar la
gratificacion, responder adecuadamente las frustraciones, reconocer los problemas y
resolverlos eficazmente, ante estos problemas que se hacen presentes en los alumnos, es
evidente que dentro de un aula, se haran presentes la falta de valores, puesto que no son
capaces de responder con respeto no solo hacia el maestro, si no con sus companeros, sobre

todo estos comportamientos se hacen presentes en sociedad.
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Pieza clave de los docentes ante la intervencion es ofrecer recursos para establecer
normas y expectativas, estructurar el contexto de clase, promover comportamientos positivos
y enfrentarse a los disruptivos, autocontrolarse en las interacciones negativas y potenciar el
trabajo conjunto con la familia, para el docente cuando los problemas de comportamiento ya
estan instaurados en el repertorio conductual del nifio, se requiere utilizar estrategias que han
demostrado la eficacia y que las estrategias que se ensefien, sean aplicadas de forma
sistematica y supervisadas cuidadosamente para irlas ajustando y adaptando, con el fin de

mejorar su eficacia.

El desarrollo cognitivo del nifio es rapido, desarrolla el concepto de si mismo, aprende
que sus conductas tienen consecuencias en los demas y comprueba sus propios limites. El
desarrollo cognitivo del nifio es rapido, desarrolla el concepto de si mismo, aprende que sus
conductas tienen consecuencias en los demas y comprueba sus propios limites, los padres
potencian la independencia en ciertos habitos y areas, pero su autonomia en otras puede ser
vivida como problematica, No todos los comportamientos perturbadores son similares ni tienen
la misma intensidad, las conductas englobadas en estas categorias son muy dispares:

agresion fisica o verbal, desobediencia, absentismo escolar.

Al tomar en cuenta los estimulos, no suponemos que la conducta ocurre siempre que el
sujeto se encuentra en esas situaciones. Nos limitamos a consignar en qué circunstancias la
respuesta es mas probable, con objeto de enriquecer nuestro analisis. Tampoco suponemos
que los estimulos siempre son externos al organismo: una idea o una sensacion fisica, por
ejemplo, son fenémenos internos que pueden generar futuras respuestas. Por ultimo,
estimulos y respuestas se encadenan continuamente, dando lugar a los complejos

comportamientos humanos.

Estos indican, que las conductas disruptivas mas destacadas son: la agresividad, falta
de compaferismo, las conductas moralmente inadecuadas, las que atentan contra la autoridad
del docente, las que dificultan el rendimiento académico, las que alteran las normas de
funcionamiento de la clase y las dificultades de adaptacién a la situacion escolar y de
aprendizaje. Los alumnos de peor rendimiento difieren en ellos el éxito o el fracaso en el
comportamiento escolar. Los alumnos pertenecientes al fracaso escolar echan la culpa a la

escuela y los profesores, defendiendo asi su sentido de autoestima y autoconcepto positivo.
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3.2.1.1. Aprendizaje o no, ante conductas disruptiva.

Nos encontramos en una sociedad en cambio constante en donde la velocidad de
dichos cambios ha reducido en gran parte el tiempo de adaptacion de las personas. Estos
cambios (intergeneracionales, sociales, tecnolégicos y comunicativos), crean en muchas
ocasiones un desbordamiento de informacién y la creciente complejidad de que todo lo
existente, los estudiantes con dificultades de aprendizaje presentan una imagen de si mismos
mas negativa a nivel general y especialmente, en las areas académicas; atribuyen sus fracasos
mas a causas internas que externas y se responsabilizan menos de sus éxitos, se encuentran

menos motivados hacia el aprendizaje escolar y la busqueda de la aprobacion social.

Normalmente las dificultades de aprendizaje desembocan en alguna mala conducta en
el aula ya que los nifios con este tipo de patologia no tienen seguridad en si mismo ni tan si
quiera respeto por ellos. Esto hace que su comportamiento sea cada vez mas perturbador
delante de la gente y teniendo en cuenta esto se puede decir que el alumno/a tiene una
dificultad en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Debido a este tipo de conductas suelen
provocar cierto rechazo por parte de los demas compaferos y esto puede afectar a la
autoestima del alumno ya que él va a observar que la gente se aleja de él, aunque esto no
hara que cambie su forma de ver las situaciones y no aportara un pensamiento positivo a su

conducta negativa.

Ser comprendido por las nuevas generaciones para su integracion y desarrollo social
este proceso de adquisicidon de nuevos comportamientos se conoce como aprendizaje y ocupa
un papel central en el desarrollo de la personalidad. Cabe distinguir entre experiencias de
aprendizaje (las circunstancias concretas en que ocurre el aprendizaje) y procesos de
aprendizaje "como" se aprende. Las experiencias de aprendizaje son las situaciones
especificas que atravesamos durante la vida, las multiples interacciones con nuestra familia y
con el entorno en que vivimos. Estas experiencias son unicas para cada individuo, y por eso
no existen dos personas que desarrollen idénticos patrones de conducta o los mismos
esquemas de pensamiento “Llamamos procesos de aprendizaje a los mecanismos por los

cuales se desarrollan nuevos habitos” (Chertok, 2006, pag. 23).
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A través de los protocolos los centros deberan reflexionar sobre el estilo educativo que
mas se ajusta a los comportamientos disruptivos, las medidas mas oportunas y la capacidad
de mantener dichas estrategias por el conjunto del profesorado y favorecer un tratamiento
comun ante este tipo de hechos. La disrupcién en el aula es un fenémeno complejo que a pesar
de interpretarse en muchos casos como un hecho que recae en una serie de individuos, asi
encontramos que en la busqueda de mejoras del clima de aula hay que valorar y revisar-
aspectos referentes a la organizacion del aula, las estrategias de comunicacion que se dan
con cada profesor y grupo, los vinculos relacionales que se establecen entre los mismos, el
ajuste curricular y las adaptaciones curriculares, las normas del aula y las rutinas que utiliza

cada profesor en sus procesos de aula. La disrupcion es un fenémeno que:

Se refiere a un conglomerado de conductas inapropiadas dentro del aula, tales como
levantarse a destiempo, hablar cuando explica el profesor, etc. Que los objetivos
educativos de las diferentes personas en el aula no convergen en un punto comun; es
decir, los propositos educativos iniciales del profesor no son compartidos y asumidos
por todos los alumnos. Retarda y en algunos casos impide el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se convierte en un problema académico, pues no permite ampliar, ni
reforzar los conocimientos debidos. Se interpreta como un problema de disciplina o
mejor dicho de indisciplina en el aula. Su repercusion excede a los individuos sobre los
que se centra la accion (alumno-profesor), porque produce mayor fracaso escolar en el
grupo clase. Propicia un clima de aula tenso donde se crean malas relaciones
interpersonales, tanto entre profesores y alumnos como entre los propios alumnos.
Proporciona un campo abonado para la aparicion y aumento del maltrato entre alumnos.
Separa emocionalmente hablando a profesores y alumnos impidiendo en muchos casos
planteamientos didacticos innovadores.

(Torrego, 2019, pag. 2)

Como ejemplo podemos citar conductas tales como: levantarse del sitio sin pedir
permiso, retar la autoridad del profesor, no traer materiales a clase y no querer seguir con la
tarea, molestar a comparieros, preguntar para retardar la instruccion, tirar tizas, etc. un sinfin
de actos menores que provocan desazén y una grave dificultad para proseguir la marcha de la
clase. Esto a menudo es interpretado por el profesorado como rebeldia, falta de cooperacion

y de motivacion de un alumno.

3.2.2. Los problemas del comportamiento en el contexto escolar.

La disrupcion en el aula es una situacion en la que un grupo de alumnos impiden con

sus comportamientos el desarrollo normal de la clase, obligando al profesor a emplear cada
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vez mas tiempo en controlar la disciplina y el orden y, por lo tanto, interfiriendo en el aprendizaje

del resto de los alumnos.

Los alumnos tienen muchos comportamientos que pueden acabar en conductas
disruptivas, esto puede ser debido a que no se encuentren cobmodos en clase, a que no se
adapte a sus compaferos o a la forma de trabajar del docente e incluso pueden venir
desencadenados por problemas del exterior, es decir, problemas que tengan en casa o0 en su
entorno familiar que les perjudique negativamente en su conducta y termine desencadenado

en una dificultad para el proceso de ensefianza-aprendizaje del nifio o de la nifa.

Este tipo de conductas es necesario analizarlas para asi poder encontrar la manera mas
eficaz de eliminarlas ya que debido al mal comportamiento que tienen algunos alumnos en
clase, se perjudica el aprendizaje de otros que cumplen las normas y los objetivos basicos de
un aula y sobre todo del centro, esto ha sido siempre un problema escolar ya que diariamente
podemos ver el mal comportamiento que tienen los alumnos ya no solo en casa, sino también
en el aula tanto con sus comparieros como con sus docentes, para ello ademas de observar
detalladamente la conducta del alumno con conductas disruptivas en el aula para poder llegar
a entender y conocer el problema que la desencadena, vamos a conocer las diferentes
opiniones y analisis de los autores que han investigado y avanzado en estas conductas que
presentan los nifios, “cuando pasa un cierto tiempo las interacciones reciprocas terminan por

generar en el nifo una fuerte sensacion de desamparo aprendido” (Gonzalez, 2015, pag. 11).

Con esto pienso que nos quiere decir que la mayoria de las veces tanto los padres como
los docentes piensan que el nifio no avanza en la escuela y que fracasa, académicamente
hablando, debido a una falta de capacidad, a déficit personales como puede ser no tener
interés en aprender o no llegar a ser lo suficientemente listo como para ser capaz de sacar un
curso adelante. Igual que pasa con los aspectos negativos, a la hora de reconocerle el mérito
a un nifio con dificultades en el proceso escolar suelen darle los éxitos mas a una ayuda que
haya podido tener el alumno a la hora de realizar cualquiera tarea, que al esfuerzo del propio

alumno por sacar esa tarea adelante.

En el entorno escolar se ha de pasar de las intervenciones basadas en la sancion a
actuaciones en las que se busque la reflexion, la implicacion de las partes, el acuerdo, la

responsabilidad y el desarrollo personal y social, es decir, que el alumno sea consciente y
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reflexione ante estas condutas, ya no se trata de castigar las acciones que realiza, puesto que
al no generar conciencia de sus actos, no se puede lograr un cambio, son conductas que
seguiran cada vez mas con frecuencia, los alumnos en vida personal estan resignados que al
expresar estas conductas solo reciben un castigo y posterior a esto sigue su vida normal, el
aprendizaje significativo no solo es cuestion de conocimientos, o el saber cuales son las reglas,
si no que reflexionar si lo que se hace es fructifero para su vida, hoy dia los alumnos no
comprenden y no valorizan su vida como lo mas preciado que se pueda tener, y este genera

un impacto negativo.

El principal objetivo de la escuela es propiciar el aprendizaje del alumno y promover su
educacion en un sentido amplio, para lograr una correcta evolucion de su desarrollo y la
exploracion y potenciacion de sus capacidades personales, es decir, no solo la captacion de
los conocimientos sobre las diferentes materias, sino también el desarrollo de habilidades y el
establecimiento de estrategias de tipo intelectual, practico y de aplicacién. El individuo, en un
determinado momento debe ser capaz de realizar de modo auténomo lo que podemos definir
como “aprender a aprender”. Otro objetivo es la formacion integral: el alumno ha de mostrar
su capacidad de autoaprendizaje al acometer pequefias investigaciones sobre temas dados; y
tiene que mantener determinados comportamientos en el aula y fuera de ella. También se le
pide participacion en actividades extraescolares organizadas por el propio centro. Son
problemas de comportamiento las actitudes y hechos contrarios a las normas de convivencia
Conductas reflejas son aquellas conductas que se producen de manera refleja provocada por
ciertos estimulos ambientales. Conductas disruptivas son las que se dan de manera mas
frecuente en los centros. Este tipo de conductas engloban los comportamientos que

interrumpen el ritmo normal del proceso de ensefianza aprendizaje. (Sanz, 2019, pag. 10).

3.2.1 Conductas disruptivas en el aula.

Comenzaremos este apartado definiendo la palabra disrupcion, la disrupcion debe ser
interpretada en el ambito escolar como una composicion de conductas inadecuadas, como
pueden ser la escasa cooperacion entre companeros, contestaciones inadecuadas tanto a
iguales como a profesores llevando consigo la desobediencia, agresiones menores como
empujones o patadas, impertinencia, También pueden ser conductas verbales como hacer

preguntas fuera de lugar, dar contestaciones absurdas, o realizar comentarios despectivos
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sobre la tarea que debe realizar. Una vez definido el término disrupcion, se procedera a recoger
diversas definiciones acerca de lo que se entiende por conducta disruptiva, distinguiendo entre
diferentes matices que pueden conllevar, la conducta disruptiva como aquella que es

generadora de problemas dentro del aula.

Este tipo de conductas como aquellas que pueden dificultar o poner trabas en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, distorsionando tanto la evolucion individual, como la grupal, y
provocando ademas consecuencias para el conjunto. Este tipo de conductas disruptivas deben
ser consideradas como el resultado de un conjunto de actos que tienen consecuencias
personales tanto para ellos como para el contexto escolar. De tal manera, se puede sintetizar
como las conductas que van en contra de unas normas establecidas. Se pone el foco de
atencion en el papel del docente ya que recoge que la mayor consecuencia de este tipo de
conductas es que el maestro no pueda ejercer su labor de forma plena, viéendose amenazado
por los comportamientos de los alumnos, e impidiendo con ello que se siga el ritmo habitual

del proceso de ensefianza aprendizaje.

Si nos centramos ahora en las causas que pueden conllevar realizar este tipo de
conductas en el aula, a la carencia de estrategias que pueden tener los alumnos que las
realizan para afrontar ciertas situaciones puntuales que puedan resultarles desafiantes,
desmotivadoras o mondtonas. De tal modo, estos se veran frustrados por las situaciones
planteadas, y puede conllevar a que este tipo de conductas cada vez seas mas habituales en
su persona. Asi pues, se puede afirmar segun lo recogido en los parrafos anteriores que las
conductas disruptivas enmarcan aquellos comportamientos del alumnado en los que molesta,
interrumpe la clase, o impide de algun modo con su actitud que el docente pueda llevar a cabo
su labor de una manera optima. Este tipo de comportamientos, ademas, son generadores de
un ambiente inadecuado dentro de la clase, viéndose dafnado el proceso de ensefanza
aprendizaje ya que, si no se puede seguir el ritmo habitual de la clase, sera complicado que
los alumnos puedan conseguir los objetivos educativos marcados de una manera adecuada y

segun la programacion establecida.

La mayoria de los sintomas que define este tipo de conductas, son conductas que
pueden darse hasta cierto punto en alumnos que tienen un desarrollo corriente a su edad. De
tal modo, se hace fundamental conocer la frecuencia en que se dan este tipo de

comportamientos, el grado de los mismos, la persistencia, y la intensidad para con esos
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parametros y conociendo las conductas establecidas como normales para su edad, cultura y
género, decretar si son 0 no indicios de este tipo de conductas (disruptivas) o si, por el
contrario, corresponde a una conducta normal en funcién de los criterios que hemos

determinado. (Sanz, 2019, pag. 14).

3.2.3. Relacion entre inteligencia emocional y conductas disruptivas.

Existe una relacion significativa entre alta inteligencia emocional en los alumnos/as y
una evaluacion por parte de los comparfieros de menor tasa de comportamientos agresivos en
el aula, asi como una mejor valoracion del profesor en conductas sociales. Aquellos
estudiantes con menor tendencia a justificar comportamientos agresivos presentan mayor
habilidad para poder distinguir sus emociones, mas capacidad para reparar emociones
negativas y prolongar las positivas, mayores puntuaciones en salud mental y niveles mas bajos

de impulsividad.

Las conductas disruptivas en el aula generan una ruptura importante en el transcurso
de la clase. “Es significativo resaltar los elementos facilitadores y las aptitudes que pueden
presentar tanto los maestros como los estudiantes frente a esos comportamientos disruptivos
en el aula. A esas aptitudes propias se les denomina inteligencia emocional” (Sanchez, 2022,
pag. 10)describe esos elementos como habilidades socioemocionales: “el autoconocimiento”
incluyendo la conciencia emocional o la de uno mismo, “la autorregulacion” haciendo referencia
al autocontrol, “la motivacién”, “la empatia” y “las habilidades sociales” desarrollando la
capacidad de relacién. En el caso de una clase, tiene relacién con el comportamiento del

alumno/a, aprendiendo a conocer y manejar sus emociones.

3.3. Planificacion docente.

Cuando el docente esta inmerso dentro de un aula, este se encuentra consciente, de lo
que va a ensenar, desde el inicio a final de la clase, es por ello que se prepara, un docente no
puede llegar a al aula y solo improvisar, es una accion que no esta permitida, la educacion es
un proceso de suma importancia, pues los aprendizajes que los alumnos adquieren, le serviran

para su vida mas a delante, es por ello que se necesita planear con anticipaciéon de lo que se
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dara a conocer durante toda la jornada escolar, para las dificultades que pongan en riesgo el
cumplimiento de los aprendizajes, con ello tomar las mejores decisiones y adecuaciones
pertinentes, para poder intervenir es necesario encontrar estrategias que ayuden a encontrar

soluciones para estas dificultades, que afectan al aprendizaje del educando.

Dentro de las estrategias se puede encontrar dos tipos, la de aprendizaje y ensefanza,
estas dos estan sumamente estrechadas, pues hoy dia se requieren de los dos para llevar a
cabo satisfactoriamente los conocimientos, para esto es que lo conocemos como proceso de
ensefanza aprendizaje, es por ello que cuando el docente habla de estrategias de aprendizaje
es inevitable hablar de estrategias de ensefianza y asi viceversa, cuando el docente genera
estrategias de aprendizaje, los educandos generan las estrategias de aprendizaje, “en general
las estrategias de ensefianza se conciben como los procedimientos utilizados por el docente
para promover los aprendizajes significativos, implican actividades consientes y orientadas a
un fin” (Pineda, 2003, pag. 8). Se puede determinar que es procedimiento que se utiliza para

llevar a cabo estos aprendizajes significativos para los alumnos.

Un método presido y adecuado es exactamente las estrategias, ayudan a lograr con
éxito los aprendizajes y sobre todo se ajustan al contexto del estudio, asi favoreciendo la
calidad de los aprendizajes de los alumnos. El docente debe de dirigir su accion a influir en
los procesos de aprendizaje de los alumnos, por su otra parte las estrategias de aprendizaje

se:

Constituyen en actividades conscientes e intencionales que guian las acciones a
seguir para alcanzar determinadas metas de aprendizaje por parte del estudiante.
Son procedimientos que se aplican de un modo intencional y deliberado de una
tarea y que no pueden reducirse a rutinas automatizadas, es decir, son mas que
simples secuencias o aglomeraciones de habilidades. (Pineda, 2003, pag. 9)

Se pueden definir como conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el
aprendizaje con la intencion de influir en su proceso de codificacion. Las estrategias estan
constituidas de otros elementos mas simples, que son las técnicas de aprendizaje, las
destrezas o habilidades. En resumen, cuando se utilice el término estrategias de ensefianza/
aprendizaje, el docente o el alumno, deberan emplearlas como procedimientos flexibles y

adaptativos (nunca como algoritmos rigidos) a distintas circunstancias de ensefianzas.
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Las estrategias juegan un papel fundamental para el docente, le ayuda a desempefar
con mejor eficacia su labor, ademas que las estrategias le favorecen en la construccién de
conocimientos, y solo para el alumno, sino también para el docente, e puede modificar,
dependiendo del contexto, se debe de seleccionar de manera adecuada la mejor estrategia a
trabajar, sobre la misma realidad del contexto que se requiera trabajar o se encuentra inmerso
el docente. Toda estrategia requiere de tiempo suficiente para poder llevarla a cabo con éxito
en dichos obijetivos, para ello es necesario planificar este proceso, la planeacién ayuda al
docente transmitir los conocimientos de manea facil y sistematizada, lleva un orden,

seguimiento, primero debemos entender que es una planeacioén, por ello se determina que es:

la facultad inherente a las personas que les permite desplazarse de una situacion actual
a una situacion deseada; el planear es un proceso en el que el sujeto debe considerar
factores, elementos, recursos, riesgos, en fin, una serie de variables para tratar de
controlarlas y llegar a la mencionada situacion deseada (Frola, 2011, pag. 10).

La planeacion implica que se realice un proceso sistematico, con actividades que se
requieren de momentos y tiempos determinados, que cada uno de ellos requiere de material
didactico para llevarse a cabo que gracias a ella se podra llegar a un bien comun y aprendizajes
significativos, dentro de la planeacién se puede encontrar las de planeacion de la ensefianza

y la de disefio de situaciones didacticas. La planeacion de la ensefianza es:

un proceso sistematico, cuyo campo de ejercicio esta delimitado y es muy
especifico, suele ser la interaccién entre planes de estudio, perfiles docentes,
proyecto escolar, infraestructura tecnoldgica de un plantel educativo, recursos
documentales, bibliograficos y fuentes de informacién entre otros; siempre con la
mira en un perfil de egreso establecido. (Frola, 2011, pag. 11)

En esta investigacion “esta modalidad de planeacion es importante porque cumple
varias funciones, entre las mas importantes esta la de prever los recursos materiales y de
apoyo que el docente requiere para cumplir cabalmente lo que se propone” (Frola, 2011, pag.
12). Es decir que radica en la necesidad de organizar de manera coherente lo que se quiere

lograr con los estudiantes en el aula, por su adecuacion del contexto a trabajar.

La planeacion de diseio de situaciones didacticas “es aquel proceso que pretende llevar

la situacidn educativa de un grupo escolar, de un punto base, a un punto deseado considerando
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todas y cada una de las condiciones en pro y en contra para tal fin” (Frola, 2011, pag. 12). Es
una tarea propia del docente y se alimenta de los repertorios metodoldgicos, pedagdgicos y
creativos que éste tiene en su haber, de sus competencias como educador, con el unico

requerimiento de que se apegue y se justifique en un plan de estudios vigente.

La planeacion radica en la necesidad de organizar de manera coherente lo que se quiere
lograr con los estudiantes en el aula, se encarga de delimitar los fines, objetivos y metas de la
educacion, este tipo de planeacion permite definir qué hacer, como hacerlo y qué recursos y
estrategias se emplean en la consecucion de tal fin, permite generar una herramienta para el
analisis de la practica y una guia para el trabajo en el aula, ademas, facilita el proceso de
evaluacion formativa. Permite prevenir problemas que se pudieran presentar o, en su defecto,
tener tiempo para solucionar y sobreponerse ante cualquier contratiempo que surja fuera de lo
establecido, esta permite ser modificada por medio de adecuaciones, que se van presentando

a través de la aplicacion de cualquier tema. Anexo 6.
3.3.1. Estrategia decisiones asertivas.

Una decisidn asertiva es aquella que ha sido tomada analizando los pros y los contras;
viendo alternativas, oportunidades y amenazas de manera tal que el resultado sea
satisfactorio, la idea es tener claro cual es el objetivo, qué queremos lograr y para qué lo
queremos hacer, no todas las decisiones que tienes que tomar son iguales, algunas son
pequenas decisiones rutinarias, que tomas a menudo, mientras que otras pueden ser vitales
para tu persona, Cualquier decision deberia estar basado en datos que garanticen que es la
mejor eleccidn que se puede tomar, ante cualquier decision que debas tomar, ya sea
considerada una amenaza o una oportunidad para la mejora de tu persona, siempre existen
diversas formas de actuar. Sélo se tiene que analizar la situacion desde otras perspectivas y

buscar soluciones creativas.

Estas decisiones se dan a partir de las conductas que se generan a lo largo de la vida,
dando asi un impacto tanto personal como en sociedad, pues estas conductas bien
fomentadas, son las que te caracterizan como buen ciudadano, ante falta de estas acciones
positivas se pueden volver un mal habito, los nifios con problemas de conducta tienen mas
riesgo en la convivencia, social y en sin hablar de la escolar. Es por ello que la convivencia

escolar esta pensada en todos los y las alumnas de la escuela para reflexionar sobre estas
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conciencias e ir cambiando las conductas que no son adecuadas para la convivencia, el
objetivo fundamental del aula de convivencia, no es punitivo, si no educativo, favorecer el
desarrollo de la competencia social del alumnado facilitdndole herramientas que le ayuden a
la resolucion pacifica de los conflictos, a mejorar sus relaciones interpersonales y a normalizar

su integracion en el aula.

Para llegar a una convivencia grata, es necesario conocer en donde se desarrolla la
mayor parde del tiempo del alumno, puesto que existen diferentes factores que determina las
decisiones asertivas que el educando va realizando, aunque entre los educadores/ modelos
haya diferencias, éstas no se pueden manifestar delante de los jovenes. Es probable que el
padre/profesor, por ejemplo, se equivoque en un determinado momento, pero no por ello la
madre/director se ha de poner a favor del hijo/alumno. Esta misma realidad debemos
trasladarla a cualquier situacion, contexto escolar, aula, lugares que deben ser reflejo de la

unidad que haga consistente la transmisién en el proceso de socializacion.

A pesar de ello, los alumnos pueden entender muy bien que existan diversos criterios y
propuestas ante una situacion que les concierna y, también, que tienen derecho a participar en
la toma de decisiones acerca de esa situacidon. Lo que constatarian nuestros adolescentes (y
repercutiria negativamente en la relacion educativa) es que, por el simple hecho de no llevar
la contraria a un adulto que propone una alternativa equivocada, se adoptan decisiones que
no responden a sus intereses. En otras palabras, a pesar de las diferencias que puedan existir
entre ambas partes, debe buscarse propiciar el didlogo, el acuerdo, la negociacion, la
mediacion, una actuacién cooperativa donde se desarrolle un interés comun, hablamos de
didlogo para resolver diferencias y hablamos de dialogo, también, para llegar a acuerdos,

comentar dudas y preocupaciones.

Para muchos profesionales, la asertividad social es una habilidad social mas, mientras
que, para otros, es un estilo de comportamiento y de comunicacion que se puede y se debe
incluir como una habilidad mas en el entrenamiento, frente a ello, y para nosotros, la asertividad
la veremos mas como un requisito previo, como base para el desarrollo posterior de
habilidades y el éxito en la comunicacién interpersonal donde nuestras conductas se pueden
situar en un continuo que iria desde la conducta mas pasiva por ejemplo, la timidez hasta la
conducta mas agresiva. Estos dos tipos de conducta ocuparian los extremos de ese continuo,

y ambos tendrian en comun el hecho de que la persona no esté satisfecha de su
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comportamiento y se sienta mal, con una baja autoestima, generalmente. De esta manera, no
es un continuo que si te pasas llegas a la agresividad y si te quedas corto eres inhibido, no es
mucha timidez frente a poca timidez, no es algo cuantitativo, sino que es algo cualitativo.
Agresividad e inhibicion estan en el mismo polo y frente a asertividad, ambos son patrones de
conducta con déficit en habilidades y se diferencian solo por sus manifestaciones, pero

teniendo la misma causa en sus bases.

Vemos, pues, que ambos estilos de comportamiento referidos consiguen lo mismo: una
baja autoestima y no lograr sus objetivos. Entre ambos estilos de conducta, en el centro
continuo, es donde situariamos el comportamiento asertivo. Por asertividad entenderemos la
capacidad del individuo para transmitir a otra persona sus opiniones, sus creencias y/o

sentimientos de manera eficaz sin sentirse incobmodo y sin hacerle sentirse incomodo al otro.

Esta es la conducta caracteristica del joven que logra sus objetivos sin ofender a nadie,
es la de la persona que se siente segura de si misma, con una autoestima adecuada y que no
tiene miedo a opinar y a defender sus opiniones, aunque los demas no las compartan. Es la
conducta de la persona que sabe lo que quiere y que no deja que los demas opinen y elijan
por ella, y es la que tiene la capacidad para establecer empatia con los demas. Para
comprender mejor sus diferencias y lograr que se refleje en una situacién real, la podemos
relacionar con los distintos tipos de familia. Empezaremos por recordar la influencia del estilo

de crianza en la futura conducta del nifio.

Que no presenta trastorno de conducta. Se lleva a cabo un programa de prevencién con
medidas de intervencion ordinarias. Que si presenta un trastorno de conducta. Desde el centro
se designa un coordinador o coordinadora del programa de intervencion que se va a llevar a
cabo. Sera necesaria la coordinacion de educadores, familia y servicios externos también se
requiere la intervencion del servicio de orientacion y colaboracion familiar. (Cruces, 2008, pag.
40). Cuando se ha de determinar qué aspectos son los que influyen en el educando, es
necesario comenzar a ejecutar estrategias dentro del aula, empezando a ser consientes a los

alumnos, a valorar las acciones que hacen,
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3.3.1. Objetivos.

Toda practica docente se maneja de manera sistematica desde que se comienza hasta
que se llega a su fin, con ello se garantiza que el docente sabe de donde empieza, y sobre
todo analiza como llevarlo a cabo de manera exitosa, toda practica que no sea planeada, esta
destinada a que sea un fracaso, y por ende la calidad es insuficiente, ante ello se genera un
proceso de actividades sistematizadas para no caer en lo erroneo, se establece un proyecto.
Al final de dicho proyecto de debe reflejar los aprendizajes obtenidos, para ello se requiere
establecer objetivos, para saber a donde queremos llegar, cual es la finalidad de dicho
proyecto, el cual se determina a través de dichas problematicas que refleja el grupo y el cual

esta perjudicando en el aprendizaje de los educandos.

Los objetivos deben ser claros y precisos, “comunican lo que el curso, asignatura o
unidad educacional espera que el estudiante aprenda. En otras palabras, lo que el estudiante
debe ser capaz de demostrar al final de un periodo de aprendizaje” (Branda, 2023, pag. 1). Los
objetivos garantizan una educacion de calidad, al bridarle al docente un cimiento que le
permitira ser un guia durante todo este proceso de aprendizaje y asi al termino comprobar los

resultados, con los objetivos planteados desde un inicio.

Asi una vez determinado que son los objetivos, pasamos a presentar los objetivos tanto
generales como especificos de la problematica que fue detectada en el capitulo Il de este
proyecto de innovacién, las cuales estdan pensadas y basadas a atender las conductas

disruptivas
eObjetivo general

Disefar un proyecto de innovacion para tratar las conductas disruptivas en los alumnos

de tercer grado de la escuela primaria Lic. Adolfo Lépez Mateos.
¢Objetivos especificos.

Disenar una estrategia para tratar las conductas disruptivas en los alumnos de tercer
grado de primaria, de la escuela Lic. Adolfo Lépez Mateos a través de estrategias didacticas

con el fin de apoyar y formar parte de su formacién basica.
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Objetivo de la actividad del semaforo de la conducta. En esta actividad cada alumno
cuenta con una pinza que corresponde a cada nombre y el semaforo se caracteriza en tres
colores, el verde para los comportamientos y conductas favorables, el amarillo son
advertencias a conductas se estan presentando de manera aislada y el color rojo son
conductas que se encuentran frecuentes durante todo el dia. (Ortega 2016. Pag. 40).

Objetivo de la actividad del Liston de la conducta, esta actividad se realiza al inicio
de la planeacion y hasta el termino, cada alumno de tiene un metro de listdn con su nombre
y al final de la clase se toma en cuenta las normas y valores con lo que los alumnos cuentan
y se considera si es necesario cortar el listdbn 3 centimetros, como se lleva a cabo esta
decision, se considera el semaforo de las conductas, si el alumno se queda en rojo se
procede a cortar el liston.

Objetivo de la actividad de Paletas de colores. Conocer e identificar las emociones,
a través de las de diferentes recursos que permitan expresar su sentir. En esta estrategia
se toma en cuenta 6 emociones de las cuales se encuentran, feliz, tranquilo, cansado.
Miedo, enojado, amado. Y al inicio de la clase se toma nota de la emocion en la que se
encuentra el alumno, y al finalizar con que emocion se retira del aula. (Ortega 2016, pag.
43).

Objetivo de actividad de un mundo imaginario. Conocer la importancia del respeto y
la obediencia a los demas mediante la lectura de la fabula reconociendo los valores, los
alumnos con los cerrados ponen la mejor atencién al escuchar la fabula, mientas esta

presente music de relajaciéon para obtener la atencion. (Ortega 2016, pag.45). Anexo 7.

3.3.2. Diserio y aplicacion.

Para la presente aplicacion de la propuesta de estrategia, se trabajoé en una planeacion

por proyectos, para ello, se presentan los elementos basicos de la institucion, en este caso la

escuela primaria Lic. Adolfo Lépez Mateos, clave; 22DPR0849T, zona; 067 y sector; 01. Dichos

datos se colocan con el fin de ubicar el lugar en donde se llevaran a cabo las actividades

correspondientes, en la segunda parte se encuentran datos personales tales como, docente
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titular: Leticia Mufoz Martinez, docente auxiliar Maria de Jesus Bautista Turrubiate, trimestre

a trabajar, tercero, grado y grupo; 3° A.

Se continua con el tipo de metodologia a trabajar, Aprendizaje en servicio, el campo
formativo, De lo humano a lo comunitario, se describe los contenidos de los tres escenarios
que se trabajo, 1.- Pensamiento ludico, estratégico y creativo. 2.- Posibilidades cognitivas,
expresivas, motrices, creativas y de relacién. 3.- Reconocimiento de las necesidades y
caracteristicas propias y de las demas personas. Los PDA; 1.- Toma decisiones estratégicas a
partir de las caracteristicas de las situaciones de juego y cotidianas, con el fin de solucionarlas
asertivamente. 2.- Elabora propuestas de codigos de comunicacion por medio del cuerpo, para
otorgarle una intencion a sus movimientos al jugar e interactuar con los demas. 3.- Valora las
caracteristicas cognitivas, motrices, afectivas y sociales, asi como las necesidades de sus
companferos y compaferas para expresar lo que les une como grupo. Expresa con quién se
siente mas identificado, para reconocer la identidad del grupo. Expresa lo que puede hacer

para tener la oportunidad de reconocer a otros.

Se expone el objetivo de cada escenario; 1.-Manual ilustrado para la toma de decisiones
asertivas 2.- Reconocer las reacciones emocionales y la intensidad de estas, asi como algunas
técnicas para regularlas. 3.- Formas de comunicacion no verbal para expresar lo que siento,
se presentan los escenarios a trabajar, para este proyecto se trabo en los tres, de aula,
escolares y comunitarios, seleccionando cada uno diferentes proyectos, todos relacionados
estrechamente. Los libros complementarios, que para estos escenarios se utilizd libro de
nuestros saberes y multiples lenguajes, asi dando paso a los ejes articuladores que se

fortalecieron, pensamiento critico, artes estéticas, vida saludable.

En la tercera seccion se determind la duracion de la planeacién, para el cual se llevo en
aplicar 4 semanas, se comenzo el 22 de abril al 24 de mayo del presente ano, se procede con
el espacio de momentos, actividades, recursos y materiales, se presenta con la secuencia
didactica, con sus actividades correspondientes, comienzo con la apertura de los nombres de
los proyectos Etapa 1. Punto de partida donde se dio apertura al proyecto decidimos y
convivimos, ¢Qué te dice mi cuerpo?, Talleres de emociones. Para cada uno de los inicios de
los proyectos, se dio comienzo preguntas indagatorias, se presentdé imagenes sobre

situaciones de conflicto, el reconocimiento de las emociones, y como expresa lo que siente en
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ese momento, se brindé una pausa para hacer conocimiento de la actividad de las paletas de

colores, explicando el objetivo, y el momento que se utilizarlo.

Dando sus pautas durante las clases para reflexionar la emocion que se presento, al
encontrarse inmerso en alguna situacion que detono una emocion y fue evidente su reaccion,
por medio de las decisiones que no fueron favorables. Para esta actividad se realizaron
actividades sobre las emociones, donde los alumnos tenian conocimientos basicos de cada
uno de ellos, en un cuarto de hoja escribieron la emocion que mas conocian, posterior los
papelitos se introdujeron en un bote, donde al revolverse, pasaron uno a uno a seleccionar al
alzar y para finalizar esta actividad cada alumno dibujo en su libreta de proyectos dos, la
emocion que seleccionaron y describir cuando lo sienten presente, cada alumno con forme
terminaba, explicaba a la comunidad del aula, lo que habia escrito, y se busco un dialogo,
donde se intercambiaron situaciones donde expresaban la misma emocién, el docente brindo
el tema sobre el reconocimiento de las emociones, expresando cuando siente cada, dando
cierre dando a cada alumno una paleta con su nombre, donde cada uno la decoro a su manera,
y coloco la paleta en un vaso, de la cual se encontraban 6, y al finalizar la clase la colocaron

en la emocion con la que se identificaron durante la clase.

Durante los dos dias posteriores fueron dias de conocimientos previos, ahora como
pueden identificar que emocion presentan, ante una situacion diversa, y como lo expresan. se
hace la presentacion de actividad del semaforo de las actitudes, acompanado con el liston den
la conducta, donde a cada alumno le corresponde un liston, y una pinza la cual ambas contiene
su nombre, se dio el objetivo de cada una de ellas, y se expresé que al final de cada semana
se evaluarian, tomando conciencia de las actitudes, conducta y acciones que presentaron
durante la semana, considerando las emociones que se presentaron en ese momento. El

viernes de esta semana se aplico la primera autoevaluacion y heteroevaluacion.

En la Etapa 2. Lo que sé y lo que quiero saber, se inicio un dialogo con los educandos,
sobre qué acciones se pueden hacer para regular las emociones negativas, que hacen que se
presenten acciones que no favorecen de manera personal, como en sociedad, dirigiendo a los
alumnos a entender que primero deben de tener un autorreconocimiento de quien son ellos

mismos, y reconocer a las personas que se encuentran a su alrededor, y tomando en cuenta
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que tiene emociones similares, sin embargo existen situaciones diferentes que los hacen sentir,
con diferente intensidad, que bajo el impulso, se pueden expresar con acciones que no son
gratas y la mayoria de ellas, perjudican su bienestar personal, los educandos expresaron la

importancia de reconocer su impulso ante esa emocion.

Etapa 3. Organicemos las actividades, Reconocer acciones que se presentan durante
la clase, donde la conducta no es favorable, y la nula presencia de los valores, es evidente,
para ello se realizaron equipos para realizar, dialogar entre equipos, sobre problemas
cotidianos que se presentan dentro del aula, reconocer las emociones a partir de factores que
lo determinen, cuestionar sobre que intensidad, que acciones realizan cuando se presentan.
se cuestiond sobre las tareas que les toco a cada uno de ellos, se realizaron actividades, sobre
el autoconocimiento, realizando esta actividad en individual, donde cada alumno, elegiria a 5

de sus compaferos, para reconocer lo que conocen de ellos.

Etapa 4 creatividad en marcha, se dio inicio con la construccion en limpio el manual de
las decisiones y recomendaciones para regular las emociones, se comenzd con dialogar y
escribir situaciones en el pizarrén, sobre problemas frecuentes que se presentan dentro del
aula, seleccionar solo 5, uno por equipo. La construccion de estos productos finales se tomd
alrededor de una semana y media aproximadamente. Los alumnos salieron a las areas de la
cancha para elaborar sus productos. Se prepara el dia a presentar su manual, y
recomendaciones para regular o fortalecer las emociones, seguido de la carta a mi mama o
papa para reflexionar sobre las acciones que siento a partir de las emociones que me provocan

mis emociones.

Etapa 5. Compartimos y evaluamos lo aprendido. Los alumnos pasan a la cancha de la
escuela, para establecer un dialogo de reflexidén sobre los aprendizajes que se obtuvieron de
las actividades que fueron expuestos el dia anterior, cual fue su sentir, como ha cambiado al
reconocer que las emociones se expresan a partir de alguna situacién que sea incomoda, o
gratitud. Quien lo provoca, y para que, como puedo expresarlo y conocer la intensidad con la
que puedo generar, y aprender a controlar cada una de ellas, y reconocer que, a partir de ellas,

se generan decisiones que pueden presentarse como asertivas o equivocas, Para finalizar se
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escribid en la libreta junto con un dibujo que representara lo mas significativo para ellos, que

fue lo que mas les gusto de estas actividades.

Para esta estrategia desde el dia uno se dio a conocer sobre las tres actividades, dando
caracteristicas y como se evaluaria cada una de las, y por medio de que se haria, la primera
semana se aplico de manera regular, donde se pudo observar, que los alumnos no
comprendian la importancia de permanecer en el semaforo de color verde, sin embargo al
lapso de la primera semana se tomo con la importancia que tenia, desde la perspectiva por
parte de los alumnos, puesto que al observar que se cortd tres sentimientos de liston a los
alumnos que destacaron por su ausencia en las buenas conductas y en las decisiones

asertivas que se han generado durante el dia.

Para la autoevaluacion: a 10 min de terminar la clase, se les brinda una lista de cotejo
a los alumnos con indicadores que son faciles de entender, donde, se evaluaran las diferentes
conductas que se han respetado o han faltado, haciendo que esta sea la primera toma de
recoleccion de resultados Para la heteroevaluacion: durante la autoevaluacion, se pasa a
transcribir los resultados en la rubrica de conductas disruptivas, evaluacion que es de manera
grupal con sus indicadores individuales, de los cuales se hace registro al final de la clase. Estas
evaluaciones se realizan cada lunes o viernes de cada semana, posterior a esto los demas
dias se pasa a realizar actividades sobre las decisiones asertivas, donde los alumnos se
disponen a realizar actividades individuales, reflexionando sobre las acciones que no son
favorables dentro del saldn, las adecuaciones que se realizaron durante esta semana, atraso

en las actividades por la suspension de clases.

Todas as actividades son registradas en la libreta correspondiente al campo formativo
De lo humano a lo comunitario, asi generando evidencia de lo que se ha aprendido, para esta
estrategia de las decisiones asertivas, se ha modificado las fechas de aplicacion, puesto que
existio dias de suspensién, por motivos de festejos que se presentaron a lo largo de estas 3
semanas, asi atrasando los dias de aplicacion, llevando asi un total de 4 semanas y media de
aplicacién, adecuaciones que estan ligadas a la falta de tiempo.
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CAPITULO VI
EVALUACION FORMATIVA

Cuando se habla de evaluar, nos referimos a los resultados que dejo este proceso de
aplicacién, la evaluacion tiene un objetivo para el docente, pues busca encontrar la reflexion,
con ello a mejorar y avanzar de manera grata y favorecer los aprendizajes de los educandos,
asi poder atender la necesidad que se requerian, pues deja claro el cobmo se inicidé y como se
ha terminado, durante este proceso se hizo presente las dificultades que se presentaron, el

cual forma parte desde la vida personal, que impacta al ambito educativo.

Todo momento, el ser humano se ha visto inmerso en la evaluacion, es un evaluador
constante de la vida diaria, por los sucesos que transcurren a lo largo de la vida, asi mismo la
evaluacion es parte fundamental de la vida profesional del docente, por eso la “evaluacion es
un proceso de analisis estructurado y reflexivo, que permite comprender la naturaleza del
objeto de estudio y emitir juicios de valor sobre el mismo, proporcionando informacién para
ayudar a mejorar y ajustar la accion educativa.” (Torrico, 2007, pag. 16). La evaluacion le brinda
al docente la oportunidad de comprender los cambios, enriquecer y sobre todo reflexionar

sobre los resultados obtenidos.

Se puede determinar que la evaluacién es el ultimo paso para obtener los resultados de
los aprendizajes que los educandos adquieren, es una forma de comparar el aprendizaje con
el que empezaron y con el que se quedan después de este proceso de ensefianza. Evaluar es
precisamente generar informacion durante el proceso educativo, que durante este proceso el
docente acompafa al alumno para que desarrolle estas habilidades de conocimiento,
conocimientos que se recolectan desde los conocimientos previos, bajo sus experiencias y
sobre todo sus fortalezas, la evaluacion nos permite medir esencialmente los procedimientos,

actitudes y valores con el que el alumno cuenta.

Cuando se habla de evaluacion, siempre se puede determinar que se requiere de un
numero para poder clasificar que tanto conocimiento obtuvo el educando, sin embargo este
resultado se da a partir de todo este proceso de conocimiento aprendizaje, a lo que se puede
cuestionar posteriormente, es precisamente, que es lo que no se debe evaluar, una de ellas

precisamente es generar un numero a partir de una sola evaluacion, si bien el sistema
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educativo necesita de este estandar de numeros para poder evaluar, es necesario, utilizar
todas las herramientas que se utilizaron para este resultado. Asi que para obtener estos
resultados el docente debe tener en cuenta que para lo lograr estos resultados es necesario
guiarse diferentes instrumentos de evaluacién, a partir de actividades que le generen este

aprendizaje.

Para la evaluacién profesional es necesario, que el docente conozca la teoria de la
evaluacion, asi le dara mas comprension, para ello es necesario comprender que es un

paradigma de evaluacion, la cual son entendidas como:

Los paradigmas de evaluacion son las ideologias creativas de los evaluadores. Estos
paradigmas determinan el pensamiento y el comportamiento metodologico de los
evaluadores: lo que ellos piensan sobre la naturaleza de la realidad; y como piensa que
puede llegarse a establecer "afirmaciones fundamentadas", esto es, declaraciones
dignas de crédito acerca de la realidad social que nos rodea (Bhola, 1992, pag. 28)

Se puede determinar que un paradigma de evaluacién es una lista ordenada vy
sistematica para llevar a cabo los resultados de la realidad de los aprendizajes obtenidos en
este caso de los educandos. Dentro de estos paradigmas se puede encontrar dos, la
evaluacion racionalista y la naturalista, para esta investigacion se utilizd el paradigma
naturalista, porque este paradigma busca encontrar el comportamiento natural del fenédmeno
a evaluar, dentro del contexto total, dentro de una realidad de todo, sin dividirla, se hace
referencia a:

este paradigma como cualitativo y fenomenoldgico. Esto quiere decir que, a diferencia

del evaluador racionalista, el naturalista busca primero descubrir los fenédmenos y luego

ir en busca de métodos y modelos. El evaluador naturalista va en busca de comprender

la situacion especifica que puede iluminar después otras situaciones similares. El
evaluador naturalista no pretende obtener leyes generalizadas. (Bhola, 1992, pag. 30)

Este paradigma de evaluacién es el mas acorde a la problematica a tratar, nos permite
tener mas acercamiento, y mejores resultados por, primero se busco y recopilo informacion
que nos ayudo a identificar la problematica y posterior encontrar estrategias para tratarlas. El
proceso de evaluacion naturalista reviste un cumulo de detalles cuando se trata de recoger
informacion de manera sistematica sobre la presente investigacion educativa, por su

naturalidad, este paradigma se enmarca en una praxis evaluativa calificadora-formativa
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basada en principios ideograficos, con foco en la retroalimentacion y el uso de agentes

evaluativos descentralizados.

4.1 Evaluacion con enfoque evaluativo.

La evaluacion de los aprendizajes adquiridos es una tarea que el docente realiza dia
con dia, es compleja, hoy dia la evaluacién formativa se encarga de evaluar los aprendizajes
que el educando adquiere desde el inicio hasta el final, no es solo un numero, sino una reflexion
de todo ese proceso de ensefianza-aprendizaje, la cual se ha caracterizado por permitir que el
alumno llegue a una reflexion sobre lo que esta aprendiendo. Hoy dia se puede decir que la
evaluacion formativa, es una evaluacién permanente, por lo que “la evaluacién es un proceso
sistematico que integra un conjunto que acciones que se influyen o definen reciprocamente, y
que a su vez forman parte de del proceso de ensefianza-aprendizaje” (Navarro, 2023, pag.
60).

La evaluacion formativa es capaz de construir en los alumnos medidas de criterio para
ser evaluados a partir de sus logros, de igual forma de identificar qué es lo que les hace falta
para lograr los aprendizajes requeridos, cabe mencionar que la evaluacion formativa la realiza
cada alumno con el apoyo de sus compafieros y su maestro o maestra, de la cual es el
encargado de dar la evaluaciéon sumativa, brinda al alumno un compromiso de reflexién sobre
sus aprendizaje, la cual se da de manera individual como grupal. El docente debe estar en
constante reflexion como en su practica y trabajo docente, el cual debe encontrar momentos

para poder llevar a cabo esta evaluacién que tiene como:

valorar el logro del estudiante y proporcionarle informacion sobre su desempefio a lo
largo del proceso didactico a fin de que mejore. Para que sea verdaderamente
evaluacioén formativa, la evaluaciéon debe ser congruente con una ensefanza situada,
es decir debe proponerse estrategias e instrumentos que evaluen los aprendizajes en
el contexto del aprendiz y se centren en el desempeno. (Navarro, 2023, pag. 61)

Esta evaluacion nos permite conocer qué, cdmo, cuando y cuanto esta aprendiendo el
alumnado, lo que nos ofrece la posibilidad de ir regulando las estrategias, recursos y
actividades para obtener mejores resultados, la finalidad de la evaluacion formativa, es el
mayor aprendizaje posible del alumnado a través del disefio de estrategias que den respuesta
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a las necesidades detectadas, forma parte del trabajo cotidiano que se da en el aula, para
alcanzar un aprendizaje de calidad es indispensable que el mismo responda a las necesidades
del grupo al que se dirige, las cuales van cambiando a lo largo del tiempo, de aqui surge la
importancia de conocer qué ocurre en el proceso, identificar las necesidades que vayan

surgiendo de forma continua y proponer soluciones acordes a las mismas.
La evaluacion formativa cuenta con diversas caracteristicas:

e Enfatizar la evaluacion de los procesos de aprendizaje

e Buscar la coherencia entre las situaciones entre los aprendizajes y de
evaluacion

Valorar la significatividad del aprendizaje

El estudiante debe ser responsable de su propio aprendizaje

Vincular lo aprendido con situaciones reales o realistas.

Diferenciar los logros de cada uno de los estuantes

Integrar la autoevaluacion y coevaluacion

Hace uso de diversos instrumentos de evaluacion (Navarro, 2023, pag. 61)

4.1.1. Tipos y formas de evaluacion.

La evaluacion educativa es un proceso amplio y complejo, que no se limita a asignar
una calificacion, sino que va mas alla y se integra por valoraciones de diversa indole que en
su conjunto buscan mejorar el aprendizaje de los estudiantes, asi como las practicas de
ensefanza, es importante que los docentes evaluen de manera consciente y sobre todo que
sea de manera controlada, para evaluar se debe comprender los tipos de evaluacion. Se puede
encontrar diversos tipos y formas, empezando por la diagnostica que:

Se realiza al principio de un curso o actividad académica, con la finalidad de determinar

el nivel de conocimientos, habilidades o actitudes del educando. Esta informacién puede

ser de gran utilidad para el docente, ya que le permite hacer adecuaciones en el
contenido y la implementacion de las actividades académicas programadas, que

correspondan a las caracteristicas de los alumnos participantes (Mendiola, 2020, pag.
8)

Un ejemplo de este tipo de evaluacidén se encuentra los examenes diagnosticos, que
se realizan para recuperar los conocimientos previos que obtienen algun grupo determinado
de personas, este es util para el docente, puesto que le brinda el conocimiento, y le da
direccionalidad sobre lo que debe ensenar, el siguiente tipo de evaluacién es la sumativa, la

cual es “ aquella compuesta por la suma de las valoraciones efectuadas durante un curso o
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unidad didactica, a fin de determinar el grado que con los objetivos de la instruccion se
alcanzaron, otorgar calificaciones, o certificar competencia” (Mendiola, 2020, pag. 9), un
ejemplo de esta evaluacion se basa en los examenes finales, como fin de curso, que sirven

para determinar los aprendizajes que se obtuvieron.

Otro tipo de evaluacion es la formativa la cual “es la que se utiliza para monitorizar el
progreso del aprendizaje, con la finalidad de proporcionar realimentacion al estudiante sobre
sus logros, deficiencias y oportunidades de mejora” (Mendiola, 2020, pag. 9). Esta evaluacion
deberia ocurrir a lo largo de todo el proceso educativo del estudiante incluso cuando se ha
graduado y se encuentra en la practica profesional, y puede ser formal o informal, positiva o

negativa, este tipo de evaluacion forma parte del concepto de evaluacion para el aprendizaje.

Se continua con la evaluacién por temporalizacion, la cual se determina por el momento
en el que se aplique, la cual puede ser inicial, procesual y final, mientras que la evaluacion por
agentes es por el tipo de acuerdos con las personas que se realizaran la evaluacion, en este
sentido encontramos la autoevaluacion, coevaluacion, y heteroevaluacion. En la de
temporalizacion, se puede encontrar con una evaluacion inicial de la cual se aplica al comienzo
de un proceso “en nuestro caso referido a la ensefianza y aprendizaje, de esta forma se detecta
la situacion de partida de los sujetos que posteriormente van a seguir su formacion”

(Cassanova, 1998, pag. 91).

La evaluacién inicial se realiza para recolectar los conocimientos previos con los que los
educandos se encuentran al inicio de cualquier tema la cual es de utilidad para favorecer o
enriquecer los conocimientos al final. En la evaluacién inicial “es como funciéon eminentemente
diagnostica, pues servira para conocer a ese alumno y poder adaptar al maximo, desde el
primer momento, la actuacion del profesor y del centro de sus peculiaridades” (Cassanova,
1998, pag. 92), al comienzo de esta evaluacién a la par se inicia el proceso de un aprendizaje,
donde existe el dialogo entre el alumno — profesor — grupo, y asi rescatar los conocimientos

previos con el que cuenta el educando.

La siguiente evaluacion con la que se procede es la procesual que, “es aquella que
consiste en la valoracion continua del aprendizaje del alumnado y de la ensefianza del
profesor, mediante la obtencion sistematica de datos, analisis de los mismo y toma decisiones

oportunas mientras tiene lugar el propio proceso” (Cassanova, 1998, pag. 93). El plazo de
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tiempo en el que se realizara estara marcado por los objetivos que hayamos senalado para

esta evaluacion, puede referirse al tiempo que dura el desarrollo de una unidad didactica.

Esta evaluacién es eminentemente formativa, pues se toma en cuenta toda la
continuidad de datos que se recaudd durante este proceso, permite las adecuaciones que se
puedan presentar, la evaluacion procesual sirve como mecanismo de comprension y de
mejora, para ajustar y regular sobre la marcha los procesos educativos y curriculares. Este tipo
de evaluacion es de gran importancia ya que al ofrecer informacion permanente sobre el
desarrollo del curriculo permite un conocimiento riguroso y una mejora oportuna del proceso,
en tanto controla si lo planificado esta resultando como se previé o si aparecen algunas

desviaciones que es necesario reajustar y asi evitar posibles resultados negativos.

La evaluacion procesual cumple una funcion reguladora, se orienta a corregir o ajustar
el funcionamiento del curriculo a fin de mejorarlo, Se regula todo el proceso en su estructura y
funcionamiento, asi como en todos sus elementos a través de una retroalimentacion
permanente, a la luz de la informacion recogida que alcance la evaluacion, es la construccion
de los aprendizajes entre los alumnos tanto como para el docente, es aqui donde se recoge la

mayoria de las evidencias de los aprendido, la cual:

Permite la adopcion de decisiones sobre la marcha que es lo que mas le interesa al
docente para no dilatar en el tiempo la resolucion de las dificultades presentadas por
sus alumnos. Aparece un error que no usara para sancionar y calificar negativamente,
si no que sera util para detectar el problema de aprendizaje que se ha puesto de
manifiesto: se resuelve mediante la adecuacion de unas determinadas actividades o las
explicaciones oportunas y se continua el proceso de aprendizaje (Cassanova, 1998,
pag. 93)

El docente debe realizar de manera precisa y minuciosa la evaluacién procesual, es
aqui donde los alumnos adquieren mejor los conocimientos, es evidente que durante este
proceso se identifique si realmente la aplicacion es fructifera o existe alguna complicacion, de
las cuales durante este proceso se puede adaptar a las mejoras de estos aprendizajes. La
evaluacion final “es aquella que se realiza al terminar un proceso en nuestro caso de
ensefanza y aprendizaje, aunque este sea parcial” (Cassanova, 1998, pag. 94) porque
proporciona una vision integral del progreso de los alumnos y su nivel de logro al finalizar un
afno escolar, un ciclo o una etapa, esta evaluacidén ayuda a los docentes a tomar decisiones a
la hora planificar adecuadamente las estrategias de ensefianza para el préximo periodo

académico, es por eso que:
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una evaluacion en la que comprueban los resultados obtenidos, aunque es necesario
advertir que no por ello debe tener funcionalidad formativa. Si concibe en una situacion
en la que tiene que dedicarse definitivamente acerca de la obtencion de un titulo, por
ejemplo, sera final y sumativa, pero si situa al terminar el trabajo con una unidad
didactica, resultara simplemente final. (Cassanova, 1998, pag. 95).

El resultado de esta evaluacion esta estrechamente relacionado con las otras dos
evaluaciones, pues se requiere de la inicial para saber qué nivel de aprendizaje tiene sobre
ese aprendizaje, el procesual para reflexionar sobre lo que esta aprendiendo, esto se puede
dar per medio de la observacion por parte del docente. Esta evaluacion final, hoy dia no solo
el docente debe evaluar, sino que también para esta evaluacién se requiere que el alumno se
evalué, permitiéndole reflexionar sobre su propio aprendizaje y establecer metas personales,
por lo que la participacion del alumnado en el proceso de evaluacion es crucial para promover

un aprendizaje significativo.

La segunda forma de evaluar, como se habia mencionado es por agentes de las cuales
se determinan tres, la primera es la autoevaluacién que “se produce cuando el sujeto evaluar
sus propias actuaciones, por lo tanto, el agente evaluador y su objeto se identifican”
(Cassanova, 1998, pag. 96), se determina que esta evaluacion es el tipo que toda persona
realiza de forma permanente durante toda su vida, pues se toma a valoracion todas las
decisiones que se ha tomado sea positivas 0 negativas. En esta evaluacion se requiere que

se hagan pautas para existan correcciones y reflexion sobre lo que sestara evaluando.

El involucrar a los estudiantes a evaluar sus propios conocimientos, permite que se
fortalezcan en un sentido critico y reflexivos, dandose a si cuenta de la capacidad que tiene
para seguir construyendo esos aprendizajes, y seguir buscando areas de oportunidades para
seguir progresando. Para esta evaluacion los educandos tienen conciencian de que es lo que
se les evaluara, asi que permitira que, durante este proceso, busquen mejores oportunidades
de mejorar a nivel educacion, asi como a nivel personal, pues llega a importar al grado de que
el alumno cuestiona sobre las acciones que realiza, indagar sobre lo que esta haciendo mal y

en que es lo que puede mejorar.

La segunda es la coevaluacion la cual “consiste en la evaluacion mutua, conjunta de
una actividad o un trabajo determinado realizado entre varios” (Cassanova, 1998, pag. 97) En
este caso, tras la practica de una serie de actividades o al finalizar una unidad didactica,
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alumnos y profesor o profesores pueden evaluar ciertos aspectos que resulte interesante
resaltar. En esta evaluacion permite a la comunidad estudiantil valora los procesos de
aprendizajes, sobre todo las actuaciones y desempeinos por parte de sus companeros, este
tipo de evaluacion permite que lleven acuerdos dentro del aula, asi se establece la

participacion de opiniones para la mejora.

La tercera es la heteroevaluacion esta evaluacion es la que ejerce el docente durante
las actividades que reproduce durante este proceso de aprendizaje, el resultado de esta

evaluacion es a base de todo el proceso de conocimientos que van adquiriendo en la cual la:

heteroevaluacion consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre otra: su
trabajo, su actuacion, su rendimiento etc. Es la evaluacion que habitualmente lleva a
cabo el profesor con los alumnos y a cuyo proceso se dirigen principalmente las paginas
de esta obra. Es un proceso importante dentro de la ensefianza como ya ha quedado
de manifiesto, rico por los datos y posibilidades que ofrece y complejo por las
dificultades que supone al enjuiciar las actuaciones de otras personas, mas aun cuando
estas se encuentran en momentos evolutivos, delicados en los que en los que un juicio
equivoco injusto, poco sopesado, puede crear actitudes de rechazo (hacia el estudio,
hacia la sociedad), en ese nifio, adolescente o joven que se educa (Cassanova, 1998,
pag. 99).

Para esta evaluaciéon el docente debe estar en constante observaciéon, porque a base
de ellos el docente puede identificar situaciones que pueden ser determinantes para bien o
mal en el proceso de aprendizaje del educando, estos tipos de evaluaciones tiene una ventaja
muy favorable, pues al involucrar a los alumnos en su propio juicio, permite que su ideologias
sean y comiencen hacer criticos y sobre todo a ser reflexivos, al paso del tiempo sera una
accion que se genere de manera natural, que entre la misma comunidad ayude a ese
crecimiento y tenga como resultado buenos ciudadanos con caracter firme de sus ideologias

y aportaciones positivas para su vida diaria.

La evaluacion con la que se evaluo esta investigacidon es de caracter formativa, pues la
nueva escuela mexicana busca que el alumno construya su propio conocimiento, para ello, se
le da la oportunidad a los educandos que sean participes y conscientes de su propia
construccion de conocimientos, donde ellos mismos son capaces de identificar areas de

oportunidad sin dejar a un lado el criterio del docente.
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4.2. Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion son el medio con el cual el docente podra registrar y
obtener la informacion necesaria para verificar los logros o dificultades, por el cual los
educandos han pasado, aumentan sus oportunidades de aprendizaje, cuando el docente tiene
claro qué ensefiar, el beneficiario es el educando porque tiene la probabilidad de aprender
mas, y por ende permite reconocer en qué estado se encuentra, para orientar su aprendizaje,
asi dando la oportunidad al docente a reflexionar y reacomodar lo que no ha funcionado, crear
adecuaciones, y fortalecer esos conocimientos que ha quedado innatos. La evaluacion se
realizé en cuatro momentos, aplicadas al final de cada semana, de los cuales en las cuatro

semanas se utilizaron dos tipos de evaluacion, la heteroevaluacion, y una autoevaluacion.

Para ello, es importante contextualizar los instrumentos que se utilizaron para evaluar
las conductas disruptivas, que se encontraron presentes en el aula de clases, profundizar en
cada una de ellas, empezando con una escala estimativa. Dos escalas estimativas fueron las

que se aplicaron durante la aplicacion de la estrategia,

Una rubrica de evaluacién permite al docente valorar el rendimiento del alumno, con
criterios claramente definidos, aqui el educando es capaz de identificar que se pretende con
su rendimiento, y por lo tanto recibir una evaluacién justa, este instrumento, esta constituido
por distintos niveles de objetivos, “la rubrica se construye, redactando descripciones
encadenadas que expresan, para cada aspecto a evaluar, con la mayor claridad posible, y de
forma graduada e inequivoca, los posibles niveles de logro, de la actividad o produccién
evaluada” (Gomez J. I., 2007, pag. 59).

La lista de cotejo es un instrumento, que se puede considerar facil de construir y
entender, pues se adapta a los temas a abordar “es un instrumento que puede ser muy util
para evaluar ejecuciones, o procesos sencillos, o complejos, si bien hay un conjunto de pasos
para construir, su contenido es practicamente infinito” (Mendiola, Evaluacion del y para el
aprendizaje: instrumentos y estrategias, 2020, pag. 63), este instrumento es el mas factible
para que los educandos se evaluen, puesto que los indicadores son faciles de entender y

concretos a lo que se evalua, al utilizar este instrumento, con la combinaciéon con otros
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instrumentos le aporta informacion al docente para poder evaluar de forma integral en los

aprendizajes obtenidos de los educandos.

La lista de cotejo puede aportar informacion para decidir si el alumno reune las
caracteristicas deseables con los indicadores que se han determinados, permite al profesor
como al estudiante identificar los aspectos que estan fallando, para cuestionar y buscar
alternativas para la mejora, si bien las listas de cotejo son faciles de construir, se requiere de
pasos para poder formularla, en primer lugar se requiere de seleccionar los objetivos de
aprendizaje que se requiere valorar, determinar las actividades que se evaluaran, el tipo de
evaluacion, nivel de logro con indicadores basicos, y por ultimo organizar los indicadores a

evaluar.

Para esta intervencion, se utilizé una autoevaluaciéon con el instrumento de la lista de
cotejo, se utilizo en los tres momentos de la evaluacion formativa, al inicio, procesual y final o
sumativa, continuando con el primer indicador, Respeta el turno de la palabra, el segundo
realiza las actividades sin distracciones y pérdida de tiempo, el tercer indicador grita y realiza
sonidos molestos, el cuarto indicador pega a sus compaferos, y el quinto indicador se mueve
por la clase en momentos inapropiados, los indicadores fueron construidos a partir de la escala
Likert, asi como del marco teorico, de esta investigacion, el docente les hizo mencion al inicio
de la clase sobre la autoevaluacion que realizarian, con las actividades del manual de las
decisiones asertivas, y recomendaciones para regular las emociones, se evaluo las conductas

disruptivas que se presentan durante el proceso de las actividades.

Las medidas de medicién solo fueron dos las que se eligieron, donde cada indicador da
como resultado si 0 no, si fue o no presente la manifestacion de estas conductas. Cabe
mencionar que los indicadores fueron adecuados y facil de entender por parte del grupo,
cuando se realiza una lista de cotejo de manera adecuada, se convierte en un instrumento de
evaluacion muy practico, ademas que fomenta la retroalimentacion y reflexién sobre lo que se
ha evaluado, asi mismo se logra identificar la forma precisa de del avance y principalmente en

lo que se debe mejorar.

El segundo instrumento de evaluacién que utilizo fue una rubrica que se caracteriza por
que “es un instrumento de evaluacion con base en una serie de indicadores que permiten

ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes o valores, en una
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escala determinada” (SEP, 2012, pag. 51), la cual se debe tener indicadores que muestren los
aspectos a evaluar, los cuales se determinan de acuerdo a los aprendizajes que se requiera
llegar, se debe establecer el rango maximo hasta llegar al minimo que se requiera llegar, la

cual se debe caracterizar por ser una evaluacion facil de comprender.

La rubrica se utilizé para los tres momentos de la evaluacion formativa, en donde los
rangos a evaluar son: insuficiente, suficiente, satisfactorio y destacado, el primer indicador
evaluar es la participacion en clase, dando énfasis en la participacion activa y aportaciones de
manera significativa en las clases, el segundo indicador es el trabajo en equipo, dando énfasis
en si trabaja de manera efectiva y demuestra respeto constante hacia sus compainieros, el
tercer indicador evalua la actitud hacia el aprendizaje, donde se pueda observar que el alumno
demuestra respeto hacia los comparieros, el siguiente indicador evalua el respeto hacia el
profesor, el sexto indicador evalua la empatia, dando énfasis si muestra la capacidad para
entender y mostrar empatia para sus companeros, y el ultimo indicador es la autoevaluacion
,donde se presenta si el estudiante es capaz de autoevaluarse de manera critica y reflexionar

sobre su comportamiento. Todos estos indicadores se construyeron a partir del marco teoérico.

4.2.1. Presentacion e interpretacion de los resultados.

Se puede determinar que la evaluacion es el resultado de los conocimientos y sobre
todo el mejoramiento de los aprendizajes que se obtuvieron a lo largo de este procedimiento,
tiene la finalidad de analizar y evidenciar la importancia de los resultados, este proceso de
evaluacion se obtiene gracias a esta informacion de resultados. La evaluacion no se puede
dictar sin haber presentado primero los resultados de esta, ante los resultados que se
obtengan, el docente crea nuevo puntos y ambientes de aprendizajes, por ende, en la presenta
investigacion, se presentan los resultados de manera clara y precisa, haciendo un realce ante
los resultados que se favorecieron dentro de esta intervencion. Se expondran los resultados

de dos instrumentos que se aplicaron para tratar las conductas disruptivas.
Toma 1. Inicial:

a) Lista de cotejo para evaluar las conductas disruptivas.
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El primer indicador de la lista de cotejo hace referencia al respeto al turno de la palabra,
donde los alumnos evaluaron este indicador desde que inicio la jornada escolar, dando como
resultado que mas de la mitad si respeta el turno de la palabra cuando el docente o algun
companero esta opinando, argumentando o reflexionando sobre alguna actividad, mientras
gue un poco menos de la mitad, refieren que no respetan el turno de la palabra, interrumpiendo
constantemente, dando opiniones inertes, e inadecuadas, inclusive ajenas al tema de
discusion, de los cual se determina que los alumnos mostraron no ser veraces en la

autoevaluacion.

El segundo indicador de realiza las actividades sin distracciones y sin pérdida de tiempo,
donde menos de la mitad respondi6 que sus actividades las realizan sin ningun contratiempo,
mientras mas de la mitad, acepto terminar las actividades con distraccion continua, entre ellas
no las terminan, se determina que, para este indicador, han demostrado ser mas conscientes
sobre sus acciones. Es evidente ante los resultados en los registros de trabajaos, donde se
observa que requieren hasta dos horas para terminar culminar, en muchas ocasiones un poco
menos de la mitad no alcanzaron a terminarlas, optando por llevar a casa como medio de

tareas.

El tercer indicador. Grita y realiza sonidos molestos muestra que mas de la mitad de los
educandos no gritan y realizan sonidos inapropiados durante la clase, mientras menos de la
mitad respondieron que si lo hacen, levantando la voz en momentos inoportunos, cuando la
docente da indicaciones para distraer a sus companieros, e incomodarlos, muchas veces, sin
importar las regla del salon, cabe resaltar que dentro del aula asiste un alumno autista, y este
tipo de conduta le afecta considerablemente, pues no tolera los ruidos altos, provocando, el
llanto del mismo, y frustracién al no poder entender y comprender las actividades, causado por
los molestos gritos. Es evidente que la mayoria de los alumnos no son conscientes de sus
actos inapropiados que muestran, pues al incomodar a la mayoria de sus companeros, no se
logra un aprendizaje adecuado, hace referencia que en casa no se hace presente el valor del
respeto.

El cuarto indicador. Pega a sus comparieros, da como resultado, que la minoria acepta
a que han golpeado al menos una vez a sus companeros, acciones que son acompanados con
palabra ofensivas, muchas de las veces a provocar accidentes, que no se presentaban de

manera natural, la mayoria de las veces se presentaron empujones entre los mismos, haciendo
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entender que los alumnos aun no son capaces de regular las emociones ante una situacion
de riesgo, tanto como para el alumno que lo provoca como para el alumno que lo recibe, pues
reacciona con las mismas acciones, provocando una situacién de confrontamiento, mientras
que mas de la mitad niega realizar este tipo de acciones. Este indicador nos muestra que

dentro del aula se muestra una falta constante de la empatia.

El quinto indicador, muestra que si el alumnos se mueve por la clase en momentos
inadecuados, para lo cual menos de la mitad admite moverse cuando estan realizando alguna
actividad, cuando el docente esta explicando, o se encuentran realizando una actividad,
mientras mas de la mitad, respondid que no se levantan de su lugar cuando realizan sus
actividades, dando asi a comprender que los alumnos no son justos al autoevaluarse, puesto
que es evidente que la mayoria se levantan a interrumpir a su companeros, haciendo que esto
también se retrasen en sus quehaceres y como resultado da, la deficiencia en termino de sus

trabajos.

Ante estos resultados a un panorama general favorecia las decisiones, se puede hacer
inferencia, por parte de los alumnos, la mayoria no son conscientes de lo que evaluan, puesto
que sus acciones son evidentes a realizar lo contrario de los que indica cada indicador y aun
asi no aceptaron sus acciones y optaron por la respuesta que mas les favorecia. Quedando
en evidencia la carencia de los valores tanto en el saldbn como en casa, la falta de empatia
hacia su compafero autista, haciendo cada vez mas y en repetidas veces hacerlo llorar y
cuestionario y sefalarlo por su llanto, sin embargo, no comprenden que sus acciones son los
que los provocan, asi mismo el alumno en la mayoria del tiempo termino por alejarse de la

mayoria de sus companeros.
b) rubrica para evaluar las conductas disruptivas.

En el primer indicador se evalua la participacion en clase, dando como resultado que la
mayoria de los alumnos demuestran estan en una insuficiente de interés y participacion en las
actividades que se presentan, provocados por las conductas inadecuadas y acciones que no
favorecieron el ambiente de trabajo, mientras que una parte que lo conforma una minoria,
participa de manera regular y aporta ideas a la clase, mientras que la otra minoria participa de

manera activa y contribuye de manera significativa en el dialogo dentro del aula.

100



El segundo indicador que pertenece al trabajo en equipo, donde la mitad del grupo se
encuentran en insuficiente, puesto que demuestran una falta de colaboracion y muestras de
desinterés constante hacia el aprendizaje, creando momentos de distraccion, y pelas verbales
por la mala comunicacién en la que se encuentran inmersos, muchas de las ocasiones
causadas por la falta de organizacion y decisiones inadecuadas, provocadas por las malas
conductas que se hacen presentes por dichos compafieros, mientras que una minoria de lo
alumnos se encuentran en satisfecho, por el hecho de colaborar de manera respetuosa, y en

la mayora del tiempo con y hacia sus comparieros.

En el tercer indicador sobre la actitud hacia los aprendizajes la mayoria de los alumnos
se encuentran en insuficiente, por el hecho de observar que muestran una actitud negativa y
su desinterés por aprender, puesto que expresan un no rotundo inclusive al inicio de cada
actividad, sin revisar, analizar y realizar las actividades y una minoria que se encuentran en
satisfactorio con destacado por mostrar una actitud constante y positiva hacia el aprendizaje,

donde es evidente que estos alumnos terminan las actividades con el fin esperado.

El cuarto indicador muestra el respeto hacia sus compafrieros de los cuales la mitad de
encuentra en insuficiente al demostrar una falta de respeto constante hacia sus companieros,
puesto que sus acciones son inadecuadas, y las faltas se presentan de forma verbal y
agresiones fisicas, de las cuales fueron provocadas con dolo, mientras que una minoria se
encuentra tanto en satisfecho como suficiente al demostrar un respeto en la mayoria de las

situaciones que se presentan dentro del aula.

El quinto indicador que representa el respeto hacia al profesor muestra que por lo menos
un poco menos de la mitad, se encuentran en destacado al demostrar un respeto constante
hacia el profesor, esto sobre todo en cuestion verbal y fisica, y la minoria se encuentran en
insuficiente, al demostrar una falta de respeto hacia el docente, las cuales se presentan de
manera verbal, al responder manera negativa hacia y para las actividades que se hacen

presentes durante toda la jornada escolar.

El sexto indicador que se hace presente es el valor de la empatia, el cual hace referencia
que la mitad de los alumnos se encuentran en insuficiente al demostrar una falta al entender y
mostrar empatia hacia para sus compaferos, haciendo énfasis en aquellos que requieren de

ayuda dentro del aula, en especial con el alumno autista, pues presenta cuadros de frustracion
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constante, desde el inicio de clases, provocando llanto, rabietas, y gritos por parte de el, dando

como resultado una deficiencia en su aprendizaje y un no rotundo al comenzar las actividades.

El séptimo indicador muestra que un poco menos de la mitad se encuentran en
suficiente al presentar dificultades para autoevaluarse y reflexionar sobre su comportamiento,
puesto que no son capaces de reconocer las decisiones equivocas dentro del aula, pues de
manera verbal niegan estas situaciones a pesar de ser evidentes, mientras que un poco menos
de la mitad se encuentran en insuficiente al auto evaluarse, cabe resaltar que estos alumnos
la mayoria son alumnos que tienen un comportamiento mejor, y sin embargo al presentarse
esta indicador, hacen uso de la reflexion de sus actos y asi cuestionar lo que bueno y malo y

sobre todo aceptar que sus acciones no favorecieron su conducta.

Ante esta primera evaluacidon se llega a la conclusién sobre las conductas de los
alumnos, donde es claro ver que, los resultados de la rubrica no son favorables, en la mayoria
de los indicadores, haciendo una comparacién con la autoevaluacion, donde dio resultados
favorables para lo cual se realiz6 una pequefa conversacion hasta llegar una reflexiéon por
parte de los educando, donde cuestionaron sus actitudes, sus acciones, decisiones que no
fueron favorables, también dio paso a analizar aquellas acciones que se realizaron de manera
grata, asi dando motivacién a fortalecer esas acciones que se muestran de manera favorable

por medio de las diversas actividades que se presentaron durante la estrategia.
Toma 2. Procesual.
a) Lista de cotejo.

En el primer indicador del respeto el turno de la palabra dio como resultado que un poco
mas de la mitad no respetan el turno de la palabra, interrumpiendo al docente, y los
compaferos, mas cuando estos se encuentran realizando sus actividades tanto como
individuales como en grupo, y un poco menos de la mitad, respondieron que, si respetan el
tuno de la palabra, haciendo énfasis, solo en la interrupcién cuando se da los tiempos de
didlogo como muestras de reflexion para las actividades. Asi mostrando un poco mas la
realidad sobre este indicador.

El segundo indicador dio como resultado que mas de la mitad realizas las actividades
con distracciones y con pérdida de tiempo, mostrando asi una deficiencia en los trabajos,
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tomando asi mas tiempo de lo requerido para dichas actividades, y llegando a no concluir con
lo programado, menos de la mitad reconocen que si realizan sus trabajos sin distraccion,

puesto que toman decisiones que les favorece de manera personal.

En el tercer indicador, da como resultado que menos de la mitad grita y realiza sonidos
molestos, mientras que mas de la mitad no realiza estas acciones, sin embargo esta mitad que
realiza estos sonidos, perjudican en el aprendizaje de sus comparieros, haciendo que estos no
comprendan las actividades, y dando m omentos incomodos, haciendo énfasis en el alumno
autista, que opto por cuestionar a estos alumnos por dichos sonidos que fueron presentes,
cuestionando si era 0 no correctos, e inclusive, optaba por repetir estos gritos, o gritar su

molestia.

En el cuarto indicador casi el total de los educandos, contestaron que, si llegaron a pegar
a sus companeros durante esta semana, acciones que fueron desde golpes de baja intensidad,
hasta llegar a golpes que mostraron dolor permanente, ante estas respuestas y acciones que
no fueron favorables, el impacto que tuvo en el alumno autista fue evidentes, puesto que, al
presenciar este tipo de acciones, opto por repetirlas, y danando fisicamente a ciertos

compaferos que se acercaban a él.

El quinto indicador, dio como resultado que la mayoria de los alumnos se mueven por
la clase en momentos inadecuados, haciendo referencia cuando se encuentran realizando las
actividades, asi interrumpiendo a sus comparieros, mientras que la minoria de los alumnos, no
se levantan de sus lugares y se enfocan en sus actividades, dando como muestra que son

capaces de reconocer sus acciones, ser conscientes que puedan mejorar.

Ante esta aplicacion se puede determinar que los alumnos han mostrado mas reflexion
antes sus tomas de decisiones, a pesar de no ser favorables los resultados a un total, se ha
mostrado que fueron criticos ante sus actos, y tratar de mejorar, al comparar los resultados
anteriores, puesto que se realizd una conversacion, del cual se accedio a ver los resultados de
su autoevaluacion, hacer un comparativo, de los resultados de la semana pasada, a esta
autoevaluacién, e inclusive a esos alumnos que predominan estas acciones, aceptaron los
comportamientos que realizaron, para esta evaluacion se da determinado un avance
significativo en las tomas de decisiones asertivas, un paso favorable, se hace presente, al

aceptar esas acciones que requieren fortalecimiento, a diferencia de la anterior, donde no se
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logro ese aceptar y conciencia de las acciones. Esperando que la siguiente toma se puedan

encontrar diferencias favorables.
b) Rubrica

Para esta segunda toma se encuentra que para el primer indicador menos de la mitad
de los educandos se encuentran en insuficiente al mostrar falta de interés y participacion en
las actividades del aula, mientras que dos partes de la minoria se encuentran en suficiente y
satisfactorio al mostrar una participacion regular y aportar ideas relevantes y significativos
durante las actividades, para este resultado se ha observado que los alumnos, contindan con

falta de interés por aprender.

En el segundo indicador se ha determinado que menos de la mitad se encuentran en
insuficiente al demostrar una falta de colaboracion y muestras de falta hacia los compareros,
mientras que una minoria dese encuentran en suficiente en participar en ocasiones de manera
grata con sus companferos de trabajo, pero muestran dificultades para la colaboracién de
manera respetuosa. Para este indicador se muestra que los alumnos aun no son capaces de
trabajar en equipo de manera amena, al presentarse situaciones de discusiones entre los
equipos por la falta de acuerdos y decisiones que no son favorables para el bien comun de los
trabajos que se han realizado, provocando que las actividades no se terminaron en el tiempo

indicado, y la calidad de los trabajos fueron deficientes.

En el tercer indicador se determinaron los siguiente resultados en donde la menos de la
mitad se encuentran en insuficiente al demostrar una actitud negativa y desinterés constante
a las actividades, generadas por momentos de discusion, al no llegar a acuerdos comunes, y
a la falta colaboraciéon de algunos companeros, mientras que una minoria de encuentran en
suficiente y en satisfactorio por demostrar interés en algunas ocasiones durante las actividades

individuales, al igual que en colaboracién grupal.

En el cuarto indicador muestra que el respeto hacia los companeros, la mayoria se
encuentra en in suficiente, pues se demuestra que la falta verbal se hizo presente durante esta
semana, sin embargo a comparacion de la semana pasada, en esta ocasién ubo conciencia
de las decisiones tomadas, y en esta ocasion se puede determinar que los alumnos

comenzaron a ser conscientes y criticos sobre sus propias acciones e identificar y sobre todo
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a aceptar sus conductas inadecuadas, para la minoria que se encuentran en satisfactorio, se
mostré que fueron capaces de respetar a sus compaferos y en la mayoria de situaciones que

se encontraban en grupo.

En el quinto indicador muestra que menos de la mitad se encuentra en suficiente al
demostrar respeto al profesor, durante toda la jornada escolar, mientas que menos de la mitad
se encuentran en insuficiente al demostrar falta hacia el docente al no realizar las actividades
que requiere el diente, al no respetar el turno de la palabra cuando el docente se encontraba
dando una indicacién. El sexto de indicador dio como resultado un poco menos de la mitad se
encuentran en insuficiente en demostrar la falta de empatia, puesto que, al presenciar a
companeros ante una situacién de riesgo, o de ayuda, para ello se sigue presente la falta de
empatia hacia el alumno autista, el cual como restado, sigue con los cuadros de frustracion, y

el llanto se ha hecho presente durante esta semana de manera mas constante.

El séptimo indicador de la autoevaluacion demuestra que menos de la mitad se
encuentra en insuficiente al demostrar una deficiencia al autoevaluarse y reflexionar sobre sus
comportamientos, y una minoria se encuentran en suficiente, pues a pesar de autoevaluarse
de manera mas consiente, muestran dificultad al hacerlo, ante este resultado, se puede
observar que para este indicador los alumnos han cuestionado sus actuaciones, y son mas

conscientes de las acciones que hicieron mal, y por ello de estos resultados.

Para esta segunda toma, se ha determinado que los estandares de la autoevaluacion
y heteroevaluacion, ha dado resultados no favorables, sin embargo, ha dado un cambio de
concientizacién por parte de los educandos, puesto que empezaron a ser mas criticos, y
reflexionar sobre sus acciones, asi aceptando que sus decisiones que no han sido asertivas,

esperando que, al reflexionar sobre sus acciones, exista un cambio en las conductas.

Toma 3. Final
Lista de cotejo,

En esta ultima toma en el primer indicador dio como resultado que un poco mas de la

mitad de los alumnos respetan el tuno de la palabra, dando oportunidad a los companeros de
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terminar de dar sus opiniones, y una minoria no respetan el turno de la palabra, hacia sus
companeros, inclusive cuando estos se encontraban trabajando en equipos, dando como
resultado que a pesar de demostrar un cambio ante este indicador, el cambio fue poco, sin

embargo se muestra un resultado que esta favoreciendo al cambio ante esta accion.

En el segundo indicador muestra que la mayoria de los alumnos realizan sus actividades
sin distracciones y pérdida de tiempo, mientras que una minoria las realizan con dichos
distractores que se encuentran en sus al rededores, sin embargo este cambio no es un cambio
que se ha generado de manera significativa, pero se puede observar que los cambios son
progresivos, estos cambios, se dan de forma lenta pero con asertividad a que los alumnos
estan realizando decisiones asertivas, que le favorecen de manera personal como grupal, al

colaborar de manera mas amena.

En el tercer indicador muestra que la mayoria de los alumnos no gritan y ni realizan
sonidos molestos, dando como resultado que solo la minoria y si las realizan, estas causando
un impacto menor dentro del salon, pues comienzan a ser reflexivos ante estas situaciones, y
dando un impacto en el alumno autista pues sus rabietas comienzan a disminuir
considerablemente, su participacion es mas consistente, y positivamente, ha dejado de
reproducir los sonidos incomodos, puesto que el resto de sus compaferos han comprendido
gue son acciones que no deben realizar, sin embargo esta minoria, aun son muy constantes
en realizarlos, se necesita ser mas énfasis en hacer reflexion sobre estas acciones, aun asi,
ha disminuido porque no han sido de manera constante, mas bien se realizan de manera
aislante. Se puede decir que se ha generado un cambio significativo, ante las actividades, que

los han incitado a ser alumnos que regulan sus conductas.

En el indicaron de pega a sus compafieros, un poco mas de la mitad, han aceptado que
esta accion es inadecuada, pues se ha reflejado, que la mayoria de estos alumnos han dejado
a un lado este tipo de acciones, principalmente agravio fisico, sin embargo, aun se presentan
de manera verbal, aun asi, se puede determinar que este cambio se dio de manera lenta pero
solo se ha hecho presente después del receso, cuando estas acciones se presentaban desde

el inicio de la jornada escolar.

En el ultimo indicador sobre se mueve por la clase en momentos inadecuados es un

factor que ha tenido muy poco cambio, dando como resultado que un poco mas de la mitad no
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lo presenta, y la minoria si, puesto que es inevitable que los alumnos no se levanten de sus
lugares, sin embargo ya no se hace presente solo para la pérdida de tiempo o distracciones,
pues en los resultados ante las actividades se han visto reflejados, existen alumnos que al final
de la jornada no entregaban ningun trabajo tan solo por el hecho de pasar todo el dia en lugares
que no debian estar, e inclusive afuera a del salon, sin permiso y autorizacion de tomar agua,
ahora se hicieron registros de al menos dos actividades terminadas y un faltante, llevando asi
a casa a culminarlo. Aunque el cambio es poco, sen ha determinado que, si esta favoreciendo
esta estrategia, pues insita a los alumnos a mejorar en sus conductas, y por ende a tomar

mejores decisiones para su aprendizaje.
Rubrica

En el primer indicador sobre la participacion en clase ha visto con un resultado mas
favorable, puesto que un poco menos de la mitad se encuentran en destacado, en la
participacion dentro de la clase pues participaron de manera activa y significativa a las
actividades tanto individuales como grupales, sin embargo una minoria se encuentra tanto en
insuficiente y suficiente en presentar aun desinterés y en ocasiones a participar, se ha
generado un avance, puesto que se generaron mas ambientes de dialogo por parte de los

educandos hacia el docente.

En el segundo indicador se puede determinar que un poco menos de la mitad se
encuentra en satisfactorio, al trabajar en equipo, es mas aceptable, al generar conductas que
favorecen el ambiente positivo entre los mismos, al aceptar opiniones de sus propios
compainieros y regular sus emociones, y sobre todo a tomar decisiones asertivas, ha generado
un cambio progresivo, aun asi se encuentra una minoria en insuficiente, suficiente pues se
hace presente las acciones de esos pocos alumnos que han obtenido un cambio mas lento,
sin embargo existe otra minoria que se encuentra en satisfactorio, y esto genera que los

alumnos de forma gradual y han reflexionado sobre estas conductas al trabajar en equipo.

En el tercer indicador muestra que un poco menos de la mitad de los alumnos, se
encuentran en satisfactorio con una actitud constante y positiva y un gran interés en el
aprendizaje de las actividades que sen presentan durante toda la jornada escolar, mientras
que una minoria se encuentran en insuficiente, destacado y suficiente, al generar una actitud

generalmente activa en las actividades, se ha determinado que se ha obtenido un cambio

107



favorable al tener a los alumnos activos en las actividades, y generar un aprendizaje
significativo, dando mas énfasis en los aprendizajes individuales, puesto que se presenta un

interés por aprender sobre los temas expuestos.

En el cuarto indicador se encuentra que un poco menos de la mitad se encuentran en
satisfactorio, al presentar una actitud respetuosa hacia sus companeros, durante todas las
actividades que se presentaron en la jornada escolar, mientras que una minoria se encuentran
en insuficientes, destacado y satisfactorio siendo asi que estos alumnos a un muestran faltas
de respeto de manera aislante, siendo asi un indicador que mas se ha hecho énfasis, pues el
cambio ha sido general, y dando asi como resultado que solo son unos cuantos, los alumnos
que predomina estos actos hacia sus compafieros, sin embargo su nivel de falta ha disminuido,

considerablemente.

El quinto indicador muestra que la mayoria de los estudiantes muestran respeto
constante hacia el docente, ante este indicador muestra que la minoria esta en suficiente, se
ha demostrado que, si existe un respeto, sin embargo, da respuesta ante la falta de respeto
cuando el docente se encuentra dando indicaciones al inicio de las actividades, dando como
resultado un a falta de entendiendo ante las actividades que fueron expuestos, se han hecho

nulo las faltas de manera verbal,

El sexto indicador muestra que un poco menos de la mitad se encuentra en satisfactorio,
al demostrar que cuentan con una capacidad aceptable para entender y mostrar empatia hacia
sus companeros, donde se ha hecho evidente que la empatia ha vuelto de manera
considerable, gracias a las actividades que generaron reflexion sobre las acciones que se han
realizado, han dado como resultado que entre los mismos se ayuden tanto en los aprendizajes
como en los materiales cuando un companero ha faltado, solo una minoria se encuentran en
suficiente, destacado e insuficiente, pero cabe resaltar que son los que se encuentran en

suficiente que insuficiente.

El ultimo indicador muestra que un poco menos de la mayoria se encuentra en
satisfactorio al indicar que han mostrado ser reflexivos, y han mostrado esas habilidades
basicas para autoevaluar sus comportamientos, este cambio ha sido lento, pero se ha obtenido
un avance, de estar en un insuficiente y suficiente, llegar a satisfactorio es un cambio

considerable, solo la minoria ha quedado en suficiente al crear ambientes de reflexion.
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b) Escala Likert.

La escala Likert que se ha aplicado en esta tercera toma, se aplicé con el fin de hacer
una comparaciéon del como se encontraban los alumnos al inicio de la aplicacion de la
estrategia, y como se dieron los resultados, donde los resultados anteriores se encontraban
por arriba de la mitad, de los estandares necesarios para determinar que el aula era disruptivos,
al aplicar esta ultima escala, se determina que se encuentra un poco por debajo de los
estandares, donde de manera general, se puede observar que si fue un cambio considerable,
pues los indicadores son similares a los indicadores de la lista de cotejo, y se confirma

nuevamente sobres estos cambios en las conductas disruptivas.

Ante estas autoevaluaciones y heteroevaluaciones se ha llegado a finalizar con los
resultados de estas tres semanas de evaluacion, en los cuales se describieron anteriormente,
permitiendo interpretar los resultados de estas, entendiendo si existi6 o no aprendizajes
favorables de la cual la primera semana se puede determinar que los alumnos no fueron
capaces de autoevaluarse, pues los indicadores marcaron resultaos favorables en todos los
indicadores, mientras que en la heteroevaluacion, los resultados de los indicadores fueron
bajos, al sefialar que las conductas disruptivas las tenian muy marcadas, la falta de respeto,
sonidos inadecuados especialmente cuando el docente daba indicaciones, y asi generando
incomodidad entre los presentes, interrupcion al moverse de sus lugares, pata distraer a sus
compafieros y asi mismos, generando ambientes de discusiones verbales que daban como
resultado agresiones fisicas, y asi teniendo un impacto negativo al momento de participar, no
mostraban interés por los temas a exponer, el trabajo en equipo era un constante factor de

inicio de peleas verbales. Anexo 8.

Los desacuerdos entre los mismos generaban actividades sin terminar, requiriendo mas
tiempo para terminarlo, la falta de empatia entre los mismo era evidente, puesto que era
evidente para el alumno autista, al mostrar cuadros de frustracion ante demasiado ruido, se
volvio un alumno aislado e independiente al momento de realizar las actividades. Para la
segunda semana se determina que los alumnos durante este proceso, de entendimiento, han
comenzado a ser mas reflexivos a la hora de autoevaluarse, pues a un los resultados no son
favorables, se ha obtenido una realidad que ha sido verdad, a pesar de que los indicadores
mostraron bajos resultados, comparando con la heteroevaluacién se determina que son

veraces los resultados, al dar actividades que fomentaran las decisiones asertivas y al lapso
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de esta semana, formar un caracter mas criticos hacia su persona, cuestionarse sobre los
actos que realizan, fomentando estas actividades se credé ambientes de reflexion. Para esta

semana, se ha fomentado la empatia para muestra de solidaridad al alumno autista.

Para la tercera toma se ha presentado un cambio progresivo, donde los alumnos han
regulado sus conductas favoreciendo las decisiones asertivas, en el momento de trabajar en
equipos como en individual, los ambientes de trabajo se han vuelto mas ameno, existe mas
tolerancia, la empatia hacia los compafieros, haciendo un énfasis en el alumno autista, que se
ha integrado inclusive a jugar, las agresiones han disminuido, todas de manera lenta, y no se
vio un resultado significante pero sin embargo existe ese progreso positivo, se hace una
comparaciéon con la escala Likert tomada para la recoleccion de informacién, dando como
resultado que los estandares estan por un poco por debajo de la mitad del rango necesarios
para determinar un grupo disruptivo, la disminucién, no es de gran consideracion, sin embargo

se pudo determinar que con un lapso de largo tiempo, se puede obtener mejores cambios
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CONCLUSIONES

Todo ambito escolar requiere de docentes que estén dispuestos a llevar a los alumnos
a obtener un desarrollo integral y potenciar sus aprendizajes, para eso se requiere llevar a
cabo procesos que lleven a un cambio significante, este cambio se da gracias a diversas
formas, una de ellas es a través de realizar un proyecto de innovacion, el cual busque
consolidar estos aprendizajes especificamente del alumno, este proyecto de innovacion debe
contar con una ende pasos que deben llevarse a cabo sin excepcion alguna, esto para que se

dé el resultado requerido, sobre todo que se aplique de manera adecuada.

Cuando se ha terminado de aplicar el proyecto, se ha de generar una serie de
conclusiones de las cuales te dan acceso a la reflexion, sobre lo aplicado, se puede concluir
que los elementos contextuales, son fundamentales para el desempefo de los educandos,
tanto como la economia con la que cuenta las familias, la cultura, el clima, religion,
organizacion politica en la que se encuentran inmersos, los accesos a la escuela, todos los
aspectos de relieve, estos factores son importantes al momento de realizar la planeacién de

actividades didacticas.

Al realizar un proyecto, se debe tener en cuenta, todo lo relacionado con el contexto
tanto como externo como interno de los estudiantes, con el fin de estar inmersos en la realidad
de los educandos, asi generar los aprendizajes mas acordes a ellos, y que se encuentren a
sus posibilidades, por ello es necesario que el docente tome en cuenta estos aspectos, al
tomarlos genera aprendizajes significativos, que son propios de la verdad, pues le seran utiles
para su vida diaria, tanto como adentro como afuera de la escuela, dando hincapié a esos
aprendizajes que son parte de las exigencias, las caracteristicas y sobre todo necesidades de

la misma sociedad en la que se encuentran inmersos.

La educacion esta ligada a ser un factor determinante para la sociedad, con
caracteristicas que son propias, por naturaleza el ser humano es sociable, por ende, todo lo
que se encuentra a su alrededor tiene un impacto, del cual influye de manera considerable,
tanto como la salud, deporte, sociedad, y por su puesto en su educacién, por eso los docentes
deben tener conciencia tanto de los alcances que se puedan dar, asi como las limitaciones que

se le puedan presentar en el trabajo, asi brindar mejores oportunidades, al orientar su practica,



para que sus alumnos exploten su potencial la cual se encuentre en su disposicion, brindar un

espacio de aprendizaje donde los alumnos, expresen sus necesidades, todas sus inquietudes.

Crear ambientes donde el alumno exprese sus expectativas sobre sus propios
conocimientos, es una tarea que debe realizar el docente, para lo cual realizar un diagndstico
pedagogico es fundamental e indispensable, que brinde, areas donde requieran una
intervencion inmediata, llevar a cabo un diagnéstico pedagdgico ofrece dar una atenciéon mas
especializada a los educandos, dando paso asi las probabilidades de intervenir ante las
barreras de aprendizaje que se lleguen a presentar, abre la importancia de concientizar que el
diagnostico tiene un objetivo claro, generar acciones didacticas, todas centradas en las

necesidades de los educandos.

Toda habilidad educativa que obtengan los estudiantes es a base de fortalecer
precisamente esas habilidades, para que al final el educando tenga una educacion de calidad,
dando asi una formacion integral, al fortalecer esas carencias que son presentes en el aula,
se fortalecen esas capacidades cognitivas, asi dando un impacto en el todo el curriculo escolar,
precisamente para garantizar buenos resultados de este diagnostico pedagdgico, es necesario
seguir un proceso metodoldgico, de investigacion, garantiza al docente que cada paso que
realice se hace manera correcta, puesto que evita que comentan el error de hacer lo que

piensen que es lo correcto, si no que el diagnostico sustenta con hechos lo que se realiza.

Generar espacios de aprendizaje de interés para los educandos, para conocer a fondo
las necesidades especificas, de las cuales se presentan como un limitante en el desempeio
del aula, los cuales deben ser areas de oportunidad a fortalecer, una vez que el docente tiene
este conocimiento sobre las necesidades, da paso a propiciar situaciones de aprendizajes
acordes a estas necesidades que se han presentado. Es importante brindarle al alumno
aprendizajes que le sean atractivas, con ello se dara un aprendizaje significativo, aplicar
estrategias de innovacion permite que el docente use los medios necesarios y herramientas
adecuadas con el simple hecho de estructurar actividades, es necesario realizar una revision
documental del tema que se requiera intervenir, esto para poder realizarlas de manera

adecuada.

Impulsar a los estudiantes mediante estrategias que sean atractivas, contextualizadas

fomentan a cumplir con los objetivos que desde el inicio se dejaron definidos, con ello aportar



a cada estudiante los aprendizajes esperados, para se hace mencién del papel fundamental
que tiene la evaluacion en este proceso de proyecto de innovacion, evaluar abre diversas
oportunidades de mejorar, reflexionar sobre lo que esta aprendiendo, la cual esta vinculada
directamente con los problemas especificos a tratar, y finalmente permite emitir juicios sobre
el avance que se generd gracias al desempefio y a la mejora de los aprendizajes que el

estudiante carecia.

Se determina que una evaluacion formativa brinda al docente a crecer y mejorar su
practica y reflexionar sobre lo que se ha obtenido, durante este proceso se puede observar
todos esos aspectos que son positivos y negativos de lo implementado, por eso es importante
implementar una evaluacion durante todo el proceso, ayuda a corregir todo aquello que no esta
presentando resultados favorables, gracias a esa adecuacion se puede obtener una calidad
en los aprendizajes. Esta evaluacion debe ser de manera sistematizada y organizada con
instrumentos que sean de los mas adecuados y acordes a la problematica, la evaluacion es la
ruta para mejorar los aprendizajes, se debe tomar en cuenta que no siempre los resultados
suelen ser favorables, sin embargo, da la oportunidad de reflexionar sobre lo obtenido, y formar

un ciclo para reacomodar o ajustar los aprendizajes y asi levar la calidad en lo esperado.

Cuando se ha aplicado las estrategias de la problematica es pertinente mencionar los
logros que se hicieron presentes durante todo este proceso, después de diagnosticar, aplicar
y evaluar esas estrategias, es necesario conocer los logros que se obtuvieron después de la
aplicacién, para lo cual se puede determinar que para aplicar estrategias didacticas es
fundamental realizar un marco teérico que, de sustento, y valor a cada paso de todas las
actividades, asi le brinda al docente una serie de estrategias que pueden ser pertinentes para

su aplicacion, todas acorde a las necesidades que demande el grupo.

Reconocer que fomentar estrategias didacticas que sean atractivas facilita tratar las
conductas disruptivas en los alumnos, se observé que realizar actividades didacticas favorecio
y fortalecio los valores, y los educandos optaron por la reflexion de sus actos, dando asi
resultados favorables, puesto que expresaban decisiones asertivas ante cualquier situacion
que se les presentaba. Trabajar las emociones y el control de impulsos fue una alternativa para
fortalecer los aprendizajes significativos. Crear ambientes de convivencia fortalecié las
decisiones asertivas ante el trabajo colaborativo y cooperativo cuando los estudiantes se
encontraban en trabajo en equipo.



Establecer vinculos de confianza entre alumno y maestro facilita identificar y encontrar
las areas de oportunidad que se dan durante este proceso de aplicacion asi de esta forma
tratarlas de manera inmediata a través de las adecuaciones. Realizar actividades que
fomenten la empatia para mejorar sus habilidades tanto sociales como comunicativas. Se
determina que evaluar el proceso de la aplicacion constantemente ayuda a corregir todos esos
errores que se presentan de manera constante, de esta forma se dan adecuaciones que

ayudan a eliminarlas, ademas de reflexionar sobre los resultados obtenidos.

Para finalizar se puede determinar que la educacion requiere de maestros y maestras,
se comprometan con su quehacer profesional los cuales se debe encontrase al alcance de lo
que se requeria saber que permita garantizar sus intereses. Docentes que sean capaces de
interesarse por los aprendizajes de los estudiantes, crear proyectos de investigacion para el

crecimiento de cada uno de sus estudiantes.
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Mapa del estado de Querétaro con divisiones y colindancias, en él se encuentra ubicado el municipio de Jalpan de Serra.



Anexo 2.

3/6/24, 08:36 FICHA TECNICA SOCIOEDUCATIVA

4. 1. ;De qué forma se obtiene el agua que se suministra en su comunidad? *

Marca solo un dvalo.

() Presa.
" ) Rio
) Pozo
) Manantial
) Pipa de agua

) Ninguno, lo obtengo por otros medio.

5. 2. ;Como esta construido el acceso a la escuela? *

Marca solo un dvalo.

) Terraceria
() Concreto
) Carretera empedrada

) Pavimento

6. 3. ;Cual es el medio de transporte que utilizas para llegar a la escuela? *

Encuesta socioeconémica y cultural aplicada a los padres de familia
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Graficas de encuesta a papas.
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" _ EN EL ESTADO DE QUERETARO

RECREO ESCALONADO DE 12 Y 22. GRADO

| La distribucion de areas de
vigilancia durante la hora de
recreo, es una estrategia para
salvaguardar la seguridad e
integridad de nuestros alumnos,
por lo cual se pide el respeto del
area designada por parte de
docentes y auxiliares docentes.

Se recomienda llevar a los alumnos
de su grupo a comer al drea
destinada a su guardia.

ACCESO

YLANTA BAJA
i

Auxiliares de UP,

UPNy

Normal

Normal

[

C. Yuridia Fuentes Toribio

Profra. Liliana Nayeli Adrian Ramirez

Profra. Ma. Israel Cabrera Castillo

La cancha deportiva estara dividida en dos (mitad pegada al portén) sera usada para que
los nifios puedan comer, la otra mirad (pegada al jardin de nifios) sera destinada para el
juego y la recreacion, permitiendo en su caso solo el uso de pelotas de plastico, queda
prohibidos balones, pelotas de goma, aros u algun otro material peligroso. Si los alumnos
no respeten las areas correspondientes los docentes deberan hacer el llamado de atencion,
la orientacién o el reporte a direccion.

Los docentes auxiliares de normal y UPN deberan de acompanar a los alumnos en el
espacio de juego, ayudando a el cuidado y respeto de las areas.

Croquis de la institucion



Infraestructura de la escuela



Anexo 5.

S oenan O

Registro del diario de campo.






Primer registro de escala Likert

Segundo registro de escala Likert



Anexo 6.

PLANEACION INTERCURRICULAR
DE LO HUMANO Y LO COMUNITARIO

Grado 3. | Grupo A Trimestre | Segundo Trimestre
Docente Titular Leticia Mufioz Martinez Docente Auxiliar | Maria de Jesus Bautista Turrubiate
Metodologia Aprendizaje Servicio (AS)
Contenido 1.- Pensamiento ldico, estratégico y creativo
2.- Posibilidades cognitivas, expresivas, motrices, creativas y de relacion.
3 .- Reconocimiento de las necesidades y caracteristicas propias y de las demas personas.
PDA 1.- Toma decisiones estratégicas a partir de las caracteristicas de las situaciones de juego y cotidianas, con el fin de
solucionarlas asertivamente.
2.- Elabora propuestas de codigos de comunicacion por medio del cuerpo, para otorgarle una intencién a sus
movimientos al jugar e interactuar con los demas.
3.- Valora las caracteristicas cognitivas, motrices, afectivas y sociales, asi como las necesidades de sus comparieros
y compafieras para expresar lo que les une como grupo. Expresa con quién se siente mas identificado, para reconocer
la identidad del grupo. Expresa lo que puede hacer para tener la oportunidad de reconocer a otros.
Objetivo 1.-Manual ilustrado para la toma de decisiones asertivas
2.- Reconocer las reacciones emocionales y la intensidad de estas, asi como algunas técnicas para regularlas.
3.- Formas de comunicacién no verbal para expresar lo que siento
Proyecto de aula Decidimos y convivimos
Proyecto escolar ¢, Qué te dice mi cuerpo?
Proyecto comunitario Talleres de emociones
Libros Complementarios libro de Nuestros Saberes, multiples lenguajes
Ejes Articuladores Pensamiento critico, vida saludable, artes y experiencias estéticas.

Etapa 1. Punto de
partida

Duracion: 3 semanas

Dar apertura al proyecto decidimos y convivimos

Mostrar imagenes sobre situaciones de convivencias diversas.

Actividad individual: escribir una pequenfia historia a partir de las imagenes que
se proyectan

Actividad grupal: Indagar sobre las siguientes preguntas. ;Cual fue la situacion
que se presentd entre los personajes? ;,Qué hicieran para resolver su problema?
¢ Qué harian si estuvieran en una situacion similar? ; Qué harias para resolverlo?
Actividad individual: escribir en la parte final de la historia una reflexién a partir
del texto y las preguntas.

Estrategia 1. Semaforo de la conducta. En esta actividad cada aluno cuenta con

una pinza que corresponde a cada nombre y el semaforo se caracteriza en tres
colores, el vere para los comportamientos y conductas favorables, el amarillo son
advertencias a conductas se estan presentando de manera aisjada y el color rojo
son conductas que se encuentran frecuentes durante todo el dia. (Ortega 2016.
Pag. 40).

Se registra la primera toma de registro de la lista de cotejo de la autoevaluacion,

la cual se realiza 10 minutos antes de iniciar la clase

Libro de aula

Libro escolar

Libro comunitario
Libreta de proyectos
escolares 2 (libreta
amarilla)

Laptop

Proyector

10:40 a
12: 20




Estrategia de las decisiones asertivas:

a)

b)

Objetivo de la actividad del semaforo de la conducta. En esta actividad cada alumno cuenta con una pinza que corresponde a
cada nombre y el semaforo se caracteriza en tres colores, el verde para los comportamientos y conductas favorables, el amarillo
son advertencias a conductas se estan presentando de manera aislada y el color rojo son conductas que se encuentran
frecuentes durante todo el dia. (Ortega 2016. Pag. 40).

Objetivo de la actividad del Liston de la conducta, esta actividad se realiza al inicio de la planeacion y hasta el termino, cada
alumno de tiene un metro de listén con su nombre y al final de la clase se toma en cuenta las hormas y valores con lo que los
alumnos cuentan y se considera si es necesario cortar el listén 3 centimetros, como se lleva a cabo esta decision, se considera
el semaforo de las conductas, si el alumno se queda en rojo se procede a cortar el listén.

Objetivo de la actividad de Paletas de colores. Conocer e identificar las emaociones, a través de las de diferentes recursos que
permitan expresar su sentir. En esta estrategia se toma en cuenta 6 emociones de las cuales se encuentran, feliz, tranquilo,
cansado. Miedo, enojado, amado. Y al inicio de la clase se toma nota de la emocion en la que se encuentra el alumno, y al

finalizar con que emocion se retira del aula. (Ortega 2016, pag. 43)

Planeacién de la estrategia de innovacion
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Actividad del semaforo las decisiones asertivas.
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Actividad del listén de la conducta.

Actividad de paletas de colores




Actividad de las recomendaciones para regular las emociones

Actividad del manual de las decisiones



Anexo 8.

Rubrica grupal para evaluar las conductas disruptivas



Criterios de ' ' .
. Destacado Satisfactorio Suficiente
Famicipa 4= forma | Pamicpa  de  manera | Faficipa de forma | Demuestra falia  de
- activa y contribuye de | regular y aporta ideas | ocasional, pero | infergs y participacion
Participacion manera significativa 3 | redevantes 3 las | apora poco 3 las (minime en las
en clase 35 acfividades de claze | actividsdes de class actividades de clase. | actividades de class
Trabala de maners | Colabora de manera | Faricipa o= manera | Demuestra una falia d=
gfectiva en equipo y | respetuoss  con  bos | ocasional en el | colaboracion ¥
Trabajo en demuestra respetn cnmpaﬁemg declazz en | frabajo en equipo, | muesiras de falia de
: constante  hacia los | 3 mayora  de  las | pero tiens | respeta haca  los
equipo companeros de clase. | situscionss. dificultades  para | companeros de clase,
colsborar de manera
respeiuoss
Wluestra una  achiud | Tiene  wna  actiud | Tiene una  aciitud | Muestrs una achiug
constanternenis generalmenie posiiva y | ocasionalmeniz negativa v desinteres
i ) ositiva y um gran | muesira interés en el | negativa v falia de | constante  hacia &
Actitud hacia el | interés & &l | aprendizajz en el sula mizres  hacia el | aprendizaje en el sula
aprendizaje aprendizajs en el suls aprendizaje en el
aula
El estudiante muestra | Bl estudiante muestra | E esfudiante | Bl estudiants musstra

Respeto hacia

un gran respeto hacia

respetn en ks mayoria de

muesira respeta en

una falia de respeio

: suz  companerss vy | s osituaciones  de | algunas siuaciones, | constante hacia  sus
los demas maesiros en todas [as | manera consistente, pero no de manera | companeros ¥
situacionss. consistente. MEESIros.
uesira respeto | Tiene  uma  achiu uesira emuestra  falia de
Wl T df M U falia o=
in ||constante  hacia el | generalmente ocasionalmente falta | respeto constante hacia
Respeto hacia profesor y su autondad. | respetuosa hacia el | de respeto hacia el | & profesor vy su
el profesor profesor y su autoridad. | profesor v su | sutoridad.
autoridad.
El estudiantz | Bl estudiantz  muoesia | E esfudiante | El estudiante muestra
demuestra  una  alta | wna capacidad | presenta dificullades | una falta al entender y
Empatia capacidad para | aceptable para entender | para  entender v | mostrar empatia hacia
enfender y MOSHar | y mostrar empatia hacia | mostar  empatia | los demas
empatz  hacia oz | kos demas. hacia los demas.
damas.

El estudiante es capaz

£l estudiante  mussta

El esfudiante

£l estudiante muesira

de autoevaluarse de | habilidades basicss para | presenta dificufades | wna  deficencis &l
Autoevaluacion | maners  erfica | autoevaluarse v | para autoevaluarse v | autnevaluarss ¥
reflexionar sobre  su | refledonar sobre su | refledonar sobre su | refledonar sobre sus
compartamignta. cormpartamienta. compartamignta. compartamisntas
El estudiante | El estudiante demuesira
demuestra una  alts | una capacidad
Colaboracion capacidad para frabajar | aceptable para frabajar

&1 equipd v colaborar
£ON SUS COMpaneros

& equips ¥ colaborar
CON 5US Companeros

Indicadores con niveles con descriptores para evaluar las conductas disruptivas
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Listas de cotejo para evaluar las disruptivas



Toma 1. 28 de abril 2024

Indicador | Respeta Realiza las Gritary Pega a sus SE mueve
el turno actividades realizar companeros | porlaclase
de sin sonidos oenla
palabra distracciones | molestos asamblea en
y sin perdida momentos
de tiempo inapropiados
S 21 14 14 g 18
Mo 11 17 18 24 14
Toma 2. 7 de mayo 2024
Indicador | Respeta Realizalas Gritary Pega a sus Se mueve
el turno actividades realizar companeros | porla clase
de gin sonidos oenla
palabra distracciones | molestos asamblea en
y sin pérdida momentos
de tiempo inapropiados
Si 15 15 13 12 10
Mo 17 13 159 20 22
Toma 3. 14 de mayo 2024]
Indicador | Respeta Realizalas Gritary Pega a sus Se mueve
el turno actividades realizar companeros | porlaclase
de gin sonidos oenla
palabra distracciones | molestos asamblea en
y sin pérdida momentos
de tiempo inapropiados
S 21 26 1 8 1
Mo 10 3] 21 25 21

Resultados de las tomas de la lista de cotejo




f[nma 1

29 de abril del 2024
Criterio Participacidn | Trabajo | Actitud Respeto | Respeto | Empatia | autoevaluacion
/Indicador en clase en hacia el hacia hacia el
equipo | aprendizaje | los profesor
demas
Insuficiente | 13 14 15 a 15 12
Suficiente 11 8 10 g 8 10 13
Satisfactorio | 3 5 4 2 3 2
Destacado 5 5 5 & 14 5 5
Toma 2
7 de Mayo del 2024
Criterio Participacion | Trabajo | Actitud Respeto | Respeto | Empatia | autoevaluacion
fIndicador en clase en hacia el hacia hacia el
equipo | aprendizaje | los profesor
demas
Insuficiente | 14 12 12 16 10 13 12
Suficiente ] ] 7 5] 11 6 7
Satisfactorio | 4 5] 8 4 5 4 5
Destacado 4 5 5 6 7 ] 8
Toma 3
14 de mayo del 2024
Criterio Participacidn | Trabajo | Actitud Respeto | Respeto | Empatia | autoevaluacion
/Indicador en clase en hacia el hacia hacia el
equipo | aprendizaje | los profesor
demas
Insuficiente | 11 19 a8 7 5 1§ 5
Suficiente 1 & 7 4 1§ a8
Satisfactorio | 14 8 12 11 13 11 g
Destacado 1§ a8 7 10 4] 10

Resultados d las tomas de la rubrica




