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PRESENTACION

El maestro presenta una funcién muy importante dentro del ambito social, la cual
consiste en realizar un cambio en la sociedad, porque para muchas personas él es el
responsable de fomentar y reforzar los valores y actitudes de convivencia, hacer un buen uso
del afecto y la comunicacién afectiva como herramientas pedagdgicas e incluir en el proceso
de ensefianza- aprendizaje la solucion pacifica de los distintos problemas que se presenten

dentro de la comunidad estudiantil.

Como sabemos, el maestro siempre esta en la mira de las personas que lo rodean
cuestionando su trabajo y recibiendo responsabilidades que no le corresponden, sin embargo,
la funcion del maestro como sujeto del cambio social consiste en tener la capacidad de
comprender la diversidad de los alumnos y buscar estrategias para mejorar los procesos de
ensefianza- aprendizaje de cada uno de ellos, sin dejar de lado sus intereses y necesidades
cuidando en todo momento la integridad de sus alumnos. “La tarea principal de la educacion
en la Nueva Escuela Mexicana es propiciar nifiez y juventud, junto con sus profesoras y
profesores, vayan al encuentro de la humanidad de las otras y los otros entendidos de su
diversidad” (SEP S. d., 2020, péag. 9).

La educacion tiene la funcion de impartir en sus alumnos una educacion de calidad,
gue sea integradora para cada uno de los estudiantes, inclusiva que se involucre en cada una
de las necesidades de sus estudiantes, proporcionarles una base solidad de habilidades y
conocimientos que les seran de gran utilidad en su vida futura, estos objetivos se centran en
el desarrollo integral de los alumnos, incluidos su crecimiento intelectual, social, emocional y
fisico. La educacién primaria es muy importante porque permite aprender a pensar
criticamente, a resolver problemas, trabajar de manera colaborativa y a comunicarse con

eficacia.

Antes de elegir el tema que fue seleccionado para la implementacion de la estrategia de

innovacion se experimentaron diversas problematicas las cuales podrian dificultar el desarrollo



de las distintas actividades programas, me cuestione sobre lo que iba a realizar y como poder
obtener la participacion de los padres de familia que no mostraban interés por participar en las
actividades de sus hijos, siendo esto un gran reto al cual me enfrentaria, con el objetivo de
buscar la mejora y el bienestar de los alumnos. El tema que se abordara consiste en fomentar
el trabajo colaborativo en los estudiantes para mejorar la convivencia escolar, el cual hace
referencia a aprender colaborativamente lo cual implica trabajar en conjunto para solucionar
algun problema en especifico, teniendo un objetivo en comun y favoreciendo no solo la
interaccion individual, sino que la de todo el colectivo, se fortalezca. El trabajo colaborativo
esta conformado por diversas caracteristicas, que son las siguientes; cooperacion, metas en
comun, productividad, comunicacion, reconocimiento entre los miembros, liderazgo,

creatividad, estas son algunas caracteristicas que lo conforman teniendo un objetivo en comun.

Dentro del documento se encontrara diferente informacion estructurada a manera que
se pueda llevar a cabo el desarrollo de la estrategia de innovacién, comenzando con la
introduccién y presentacién que no es mas como un pequefio inicio de lo que se encontrara a
lo largo del trabajo analizado, explicando su organizacion y estructura, ademas, dentro de
estos apartados, se encontraran reflexiones por parte del docente sobre lo que presentara.
Continuando con el capitulo I, el cual se organiza a manera que cada uno de los &mbitos que
lo conforman sean investigados de la mejor manera, dentro de este capitulo el docente se da
a la tarea de investigar sobre el contexto interno y externo en el que se encuentra la instituciéon
educativa, rescatando la informacion mas relevante que sea de utilidad para la estructuracion

de los siguientes capitulos.

Dentro de este capitulo se conocen aspectos, econdmicos, politicos, sociales y
culturades, también se identifica y analiza la estructura de la institucion, indagando mas a fondo
sobre su estructura, los servicios con los que cuenta, y el material que se tiene la trabajar con
los alumnos, gracias a esta informacion se comienzan a conocer e identificar las necesidades
gue presenta la escuela y el espacio en el que se desarrollan los alumnos, siendo esto la base

fundamental dentro de cualquier proceso de investigacion.



Continuando con el capitulo Il, el cual consiste en fundamentar todo lo investigado
anteriormente, ademas el maestra se encarga de indagar mas a fondo utilizado distintos
instrumentos de investigacion con el objetivo de identificar las necesidades educativas de la
escuelay de los alumnos, cuando realiza la recopilacion de todo los datos necesarios se realiza
la interpretacion de resultados, para posteriormente identificar y buscar soluciones a dicha
problematica, identificada la problematica que mas afecta el desarrollo de aprendizaje de los
alumnos se implementara una estrategia de innovacion la cual sera desarrollada en el préximo

capitulo.

El capitulo nimero lll, esta conformado por la estrategia de innovacion de igual manera
se busca justificar por qué se implementara esa estrategia y bajo que metodologia, dentro de
este capitulo el docente se encarga de buscar las distintas herramientas que sean de utilidad
para trabajar en la problemética identificada, para poder desarrollar las actividades, teniendo
siempre presente el proposito general y especificos de dicha estrategia. Durante la
implementacion se deben de involucrar todos los alumnos, docentes y padres de familia, si

esto lo requiere.

Concluyendo con el udltimo capitulo, su funciéon es evaluar lo aprendido mediante
distintos instrumentos de evaluacion que son sugeridos por la NEM, bajo el enfoque de la
evaluacion formativa, la cual se debe de realizar durante todo el desarrollo de las distintas
actividades evaluando paso a paso los avances de cada uno de los alumnos, no solo al final
de cada actividad. Una vez que se aplica y evalla la estrategia se realiza la interpretacion de
los resultados para poder identificar el avance y las areas de mejora de cada alumno, esto con

el objetivo de compatrtir los logros obtenidos a cada estudiante.

Terminado con las conclusiones las cuales no es mas que redaccion del docente, las
areas de mejora que logro identificar y las experiencias y ensefianzas que obtuvo. Sin dejar de
lado las distintas problematicas que se presentaron a lo largo del desarrollo de la estrategia de

innovacion, también hay un apartado de referencias las cuales sustentan toda la informacion



recopilada, de los distintos temas de estudio, y para finalizar estan los anexos que no son mas

gue evidencias sobre lo aplicado y recuperado a lo largo de este proceso.

A lo largo de la elaboracion del documento me di cuenta de diferentes cuestiones o
razones que me motivaron a realizarlo, principalmente siendo esto un reto que de manera
personal debia de enfrentar y concluir con éxito, y no quedarme a medio camino considerando
esto como un fracaso dentro de mi vida profesional y personal. También lo hice por mi familia
como agradecimiento a todo el apoyo que me han brindado a lo largo de mi estancia dentro de
la universidad, lo cual fue una de mis principales motivaciones. Sin dejar de lado el
acompafiamiento que me ofreci6 mi asesor de tesis a lo largo de la elaboracion, en

agradecimiento a sus consejos y tiempo invertido, me propuse terminar en tiempo y forma.

Sin dejar de lado los esfuerzos realizados a lo largo de su elaboracién, desde el capitulo
| hasta lograr concluirla. Considerado como una de mis obligaciones como estudiante a nivel
universitario el realizar mi proyecto de innovacion para poder formar parte de la comunidad
docente en el proximo ciclo escolar, y entrar a la bolsa laborar para adquirir una plaza. Siendo
el objetivo principal de todo el esfuerzo realizado a lo largo de mi etapa universitaria. El elaborar
este documento también me ayudo a conocer aspectos curriculares que no aprendi en su
momento me brinda la oportunidad de involucrarme en actividades laborales y de investigacion

institucionales los cuales se desarrollan en diversos centros de trabajo.



INTRODUCCION

La historia nos ha ensefiado que al paso de los afios todo se transforma, la naturaleza
y la humanidad cada dia exigen nuevas cosas, nuevos retos a los que nos enfrentamos
diariamente, dentro del ambito educativo, al inicio del ciclo escolar y durante todo su trayecto
el docente se enfrenta a alumnos con diferentes formas de pensar, distintos intereses y
necesidades, esto lo lleva a estar constantemente actualizandose sobre los diversos temas
gue se deben de mejorar dentro y fuera del aula para satisfacer las necesidades educativas

de sus estudiantes, cuidando la integridad de cada uno de ellos.

Durante el desarrollo del proyecto de innovacion que se llevd a cabo en la escuela
primaria José Maria Arteaga, se abordo el tema, trabajo colaborativo con el objetivo de mejorar
la convivencia escolar, el trabajo colaborativo consiste en trabajar de manera grupal para
solucionar un problema, o abordar una tarea teniendo un objetivo en comun, cuidando en todo
momento que sea desarrollado en conjunto y no individualmente. Dentro de la sociedad el
trabajar de manera colaborativa, nos ayuda a mejorar como personas, a ser consientes y
empaticos con los que nos rodean, el trabajar colaborativamente influye positivamente en el
crecimiento de la sociedad, porque permite a los colaboradores trabajar juntos, compartiendo
ideas y experiencias para avanzar a un objetivo en comun y obtener los mejores resultados

posibles.

Al inicio del ciclo escolar en la primaria se observo que los nifios no les gustaba trabajar
de manera colaborativa, en diversas ocasiones realizaban comentarios donde decian que
preferian realizar las actividades de manera individual, también se observd que este
comportamiento los lleva a que no existiera una buena comunicacién entre ellos, lo que
desencadenaba que la convivencia dentro del grupo no fuera la mas favorable, dentro de las
diversas observaciones que se realizaban diariamente, en conjunto con el docente titular de
grupo se analizo que los padres de familia estaban en la misma postura que sus hijos respeto

a trabajar de manera colaborativa.
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Donde se llegdé a un acuerdo de fomentar el trabajo colaborativo para mejor la
convivencia escolar, reforzando valores como el respeto y la empatia, esto llevara a
concientizar a alumnos sobre la importancia de trabajar de manera conjunta. Durante la

indagacioén se realizaron diversas actividades con el objetivo de que los alumnos conocieran



la importancia de trabajar de manera colaborativa, conocieran sus ventajas que esto tiene,
algunas de las diversas actividades realizadas fueron, juegos en equipo, carteles, dibujos,
cuentos sobre la importancia de los valores de respeto y empatia, cada una de ellas con el

objetivo de fomentar el trabajo colaborativo.

Durante el desarrollo de las actividades se presentaron algunas dificultades que
debilitaban lo que se habia logrado a lo largo de los meses, algunos alumnos se mostraban
poco interesados en el tema, al igual que padres de familia, lo que llevo al profesor a buscar
herramientas que lograran captar la atencion de los educandos. En los primeros meses del
ciclo escolar, no se lograban concluir las actividades al 100%, porque habia poca participacion
de padres de familia, no mostraban interés sobre lo realizado en la escuela, pero con el paso
del tiempo poco a poco se logré que tanto alumnos como padres de familia que no se

mostraban interesados por el tema participaran en las actividades.

Es muy importante de capturar y analizar cada uno de los avances y mejoras que se
esta teniendo con cada uno de los estudiantes que forman parte del desarrollo de este
proyecto, para que el docente conozca las habilidades que cada uno de ellos a adquirido, y en
qué aspectos se debe de mejorar, de igual manera para compartir con padres o tutores y
alumnos todo lo que se a logrado durante el recorrido que han realizado, y que se sientan

motivados sobre los avances que se han logrado.

Dentro del ambito educativo la funcion que funge el docente es de gran utilidad, siendo
el la guian en todo momento, el motivador y el que busca las distintas estrategias que
mejoraran la ensefianza de sus alumnos, ademas, se caracteriza por ser la pieza clave para
gue una institucion funcione y se obtengan resultados favorables, claro sin dejar de lado a los

alumnos, directivos, y padres de familia o tutores que también forman parte de la institucion.



CAPITULO .

MARCO CONTEXTUAL.
El contexto escolar es todo aquello que rodea una institucion, engloba desde la

dimension geografico- politico hasta lo educativo, podemos encontrar diferentes tipos de
informacion, que permitird conocer en donde se desarrolla el individuo. La cual repercute en
los procesos de ensefianza-aprendizaje de los Nifios, Nifias y adolescentes, (NNA). Es
necesario conocerlo y estar consciente que se encuentra en cambios constantes, de acuerdo

con el crecimiento de la poblacién o el paso del tiempo.

Recalcando que en algunas comunidades tienen diferentes costumbres y tradiciones,
las cuales no se deben de cambiar, al contrario, trabajar en el mantenimiento de estas,
fomentando a los alumnos la implementacion de cada una de ellas siendo estas las principales
caracteristicas que distinguen a una comunidad de otra, uno de los principales principios de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM), el fomento a la identidad con México. La NEM fomenta el
amor a la Patria, el aprecio por su cultura, el conocimiento de su historia y el compromiso con

los valores plasmados en su Constitucion Politica.

El contexto dentro de cualquier investigacion que realiza un docente o algun otro
investigador representa una amplia visién para entender todos los aspectos en loen dichose
trabajara, incluso gracias a este identificamos a los retos que nos enfrentamos, las
probleméaticas u alguna otra necesidad tanto de la educacion como de la exigencia de la
sociedad dentro de las distintas dimensiones que se indagan, enfocandonos principalmente
en cuatro aspectos, en la economia, las tradiciones que se llevan a cabo en dicho lugar, a
que se dedican los padres de familia o tutores de los alumnos y claro sin dejar de lado los

infantes que juegan un papel muy importante dentro del desarrollo de dichas actividades.

El conocer estos aspectos e identificar las distintas necesidades conlleva a los maestros
y maestras a tener una gran responsabilidad, no se trata solo de investigar y conocer esta
informacion, esto va mucho mas alla de ello, es necesario que el docente tenga una visiéon
amplia para poder trabajar con toda la informacion que logro recabar, buscando en todo
momento el bienestar y la integridad de los alumnos, sin dejar de lado los objetivos que lo

llevaron a realizar dicha investigacion.
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Como sabemos en la actualidad los docentes enfrentan grandes retos en sus distintas
areas de trabajo, llegando a un contexto con una gran variedad de problematicas y una
diversidad de nuevas culturas, modas, que hoy en dia los nifios y jovenes estas practicando o
apropiandose de ellas dejando de lado las tradiciones que realizaban sus antes pasados. Es
necesario que el docente conozca cada una de ellas, se sabe que estas forman parte del
contexto de los educandos, dejando claro que un profesor no llega a su centro de trabajo a
inculcar nuevas culturas, ni marcar cuales estan bien o mal, su trabajo es que los alumnos

conozcan y se apropien de las que se llevan a cabo en su comunidad, region y pais.

Esto no es mas que una de las tantas labores que realiza un docente, o un investigador
en su area de trabajo para poder determinar cuales son las necesidades que se encuentran
en la escuela, principalmente en los alumnos. A continuacion, se presenta informacion de los
distintos &mbitos que se logré recabar durante el proceso de investigacion realizado durante
el desarrollo del Proyecto de Innovacion Educativa (PIE). Dicha informacion sera utilizada para

la busca e implementacion de estrategias de mejora en los educandos.

1.1 Elementos contextuales.

Cuando hablamos de comunidad nos referimos a conjunto de personas que habitan en
un determinado lugar, comparten las mismas culturas y tradiciones, pero el concepto de este
va mucho mas alla, “comunidad se refiere a la convivencia proxima y duradera de determinado
namero de individuos en constante interaccion y mutua comprension. Los sujetos que viven
en una comunidad coordinan sus diferentes actividades, configurando estructuras sociales

para satisfacer sus necesidades”. (Pozas, 1964, pag. 12).

Dentro del cual se pueden abarcar varios aspectos que son prioritarios para generar un
buen ambiente de aprendizaje en los alumnos, que habitan en este espacio, tomando en
cuenta la dimension geografico-politica, econdmica, sociocultural, educativa. Es necesario
considerarlos porque son la base clave para comenzar a desarrollar un buen trabajo en la
comunidad estudiantil, ademas, serviran de apoyo para conocer las necesidades en las que

se encuentra la institucion y los que la integran.
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Dentro de una comunidad se encuentra un sinfin de necesidades que dia a dia las
sociedades luchan para trabajar en ello, es necesario que el investigador que esté realizando
dicho trabajo de investigacion logre identificarlas, para posteriormente realizar una lista de
prioridades y de argumentar cuales o cual son las que puede afectar dentro del ambito
educativo en las distintas estancias educativas de la comunidad. Como no lo marca el
concepto de comunidad, un grupo de personas que comparten las mismas, creencias,

costumbres y claro las mismas problematicas dentro de cualquiera de los distintos ambitos.

1.1.1 Dimension geogréfico-politica.

Cuando nos acercamos a algun lugar, para realizar cualquier tipo de investigacion y
trabajar con ello, el profesor debe de conocer todo lo que repercute en esta, sabemos que
dentro de esta dimensidn encontramos el concepto de regién que es; “un sistema en el que la
combinacion de los diferentes elementos que le componen puede partir de una pauta
similares, de unos principios comunes y generales que permitan una explicacion valida para
cada region y para el conjunto de todas las regiones que constituyen el espacio terrestre”
(Maurel, 1982, pag. 7). Este espacio en el cual crecen y se desarrollan las personas que
forman parte de la comunidad estudiantil, surgen muchos cambios que pueden interferir en su
ensefanza, es necesario conocerlos y tomarlos en cuenta, siempre y cuando se relacionen o

afecten su aprendizaje.

Otro aspecto en el cual debemos de tener conocimiento es cuando hablamos de
geografia y la importancia dentro del ambito educativo, la geografia es; “la ciencia que estudia
las variaciones de las distribuciones de los fenédmenos de la superficie terrestre, asi como las
relaciones del medio natural con el hombre y de la individualizacion y analisis de las regiones

terrestres”. (Puyol, 1992, pag. 19).

La geografia como disciplina escolar tiene una enorme importancia, ya que aporta una
serie de competencias béasicas, e indispensables para la comprension y analisis de las
dinamicas espaciales, en una sociedad como la actual que se caracteriza por los profundos y
rapidos cambios que se presentan y las enormes problemas socio-culturales, ambientales que

se generan, para lo cual se requiere de un ciudadano con un amplio conocimiento de
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informacion geografica, que le permita participar en la busqueda de las distintas soluciones

posibles, que ayuden en su mejora.

En el ambito educativo la geografia nos permite identificar, interpretar y buscar
soluciones a los conflictos que se presenten dentro y fuera de la institucion en la que nos
encontremos, ya que con la ayuda de esta conocemos la realidad del contexto y todo lo que
se encuentra a su alrededor. De igual manera es necesario considerar y conocer cual es el
significado de politica, todo lo que esta conlleva y como es que interviene en el ambito

educativo. Al hablar de politica nos referimos a.

El conjunto de actividades que se asocian con la toma de decisiones en grupo, u otras
formas de relaciones de poder entre individuos, como la distribuciéon de recursos o el
estatus. También es el arte, doctrina o practica referente al gobierno de los estados,
promoviendo la participacion ciudadana al poseer la capacidad de distribuir y ejecutar
el poder segun sea necesario para garantizar el bien comun en la sociedad. (Weber,
1946).

Estas dimensiones repercuten mucho en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
NNA, es necesario conocerlos y saber que tanto puede afectar, incluso indagando un poco
mas en ellas, el profesor conoce las necesidades que hay dentro y fuera de la institucion, los
intereses de los educandos los cuales se deben de investigar en el Proyecto de Innovacién
Educativa PIE. Dicho proyecto se esta llevando a cabo en la comunidad de Laguna de

Pitzquintla, Jalpan de Serra, Querétaro, donde se sefiala que:

México es hoy una nacion constituida por una historia milenaria. Nuestro pais esta
formado por diferentes pueblos, etnias y culturas, cada uno con una rica historia, lengua,
costumbres y tradiciones. Actualmente, la sociedad mexicana se organiza en una
republica federal con 32 entidades federativas libres y soberanas, y tres poderes
federales y locales encargados del poder publico. Contamos con una Constitucion
Politica de la que emanan instituciones y leyes que estructuran y regulan nuestra vida
social. Periodicamente, elegimos de manera libre y democrética a nuestros
representantes, y disponemos de un marco juridico y de instituciones que garantizan
nuestros derechos y libertades. (SEP, 2020, pag. 12)

La palabra México proviene del nahuatl Mexihco, que significa el ombligo de la luna. El

nombre oficial es Estados Unidos Mexicanos. Es un pais situado en la parte meridional de
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América del Norte, y colinda al norte con Estados Unidos, al suroeste con Belice y Guatemala,
al oriente con el Golfo de México y el Mar Caribe, y al poniente con el Océano Pacifico. Donde
conocemos que México es el décimo cuarto pais mas extenso del mundo, con una superficie
cercana a los 2 millones de kilbmetros cuadrados. Es el undécimo pais mas poblado en el
mundo, con una poblacion de aproximadamente 118 millones de habitantes. La lengua
materna es el espafiol, que convive junto con 67 lenguas indigenas. Cuenta con 32 entidades

federativas donde se localiza el estado de Querétaro.

El estado de Querétaro cuenta con una superficie de 11, 699km2. Se localiza en el
centro del pais. El clima es seco y semiseco, principalmente con una temperatura media anual
de 18 grados centigrados, y una precipitacion anual de 570mml. Su entorno se compone
mayormente de sierras y lomerios, la parte sur presenta fértiles valles. La ciudad de Querétaro
se distingue por una gran historia, sucesos ocurridos e importantes acciones a lo largo de los
anos que han dejado huellas como estado y fechas importantes dentro de la historia de
México, en donde desde el 1996 en centro historico de la ciudad fue declarado patrimonio

cultura de la humanidad por medio de la UNESCO. (Anexo 1)

Esta conformado por 18 municipios, en los cuales se encuentra Jalpan de Serra.
Jalpan deriva de la lengua nahuatl “lugar sobre arena”. Este se localiza al norte del estado,
colindando con municipios como Arroyo Seco, Landa de Matamoros y Pinal de Amoles. Jalpan
de Serra, pueblo magico desde 2010, corazén de la sierra gorda, la reserva de la biosfera mas
eco diversa del pais, exuberante riqueza natural que se combina de forma espectacular con
la belleza del arte barroco de las Misiones Franciscanas, legado de San Junipero Serra,

declaradas patrimonio Cultural de la Humanidad en el afio 2003 por la UNESCO. (anexo 2)

La presa Jalpan esta incluida en la lista de Sitios Ramsar por ser un humedal de
importancia para la recepcion de aves migratorias, ahi se puede practicar la pesca deportiva
y cuenta con un parque recreativo, rios y cuevas, asi como un parador ecoturistico. También
tiene una zona arqueoldgica y ofrece una gran variedad gastrondmica. En Jalpan se
encuentran dos de las misiones Franciscanas de Querétaro. El municipio de Jalpan de Serra
se localiza al Norte del estado de Querétaro. Limita al Norte con el estado de San Luis Potosi,

al sur con los municipios queretanos de Pinal de Amoles y San Joaquin y con el estado de
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Hidalgo; al este colinda con el municipio de Landa de Matamoros y con el Estado de San Luis

potosi. (anexo 3)

Este municipio se encuentra conformado por 78 comunidades las cuales se dividen por
6 delegaciones, en donde se encuentra la comunidad de Laguna de Pitzquintla, (Pitzquintla)
palabra derivada del mexicano pixquitl, en colectivo pixqui-ntla que significa cosecha. La cual
se encuentra ubica a 15 minutos de la cabecera municipal, Jalpan de Serra teniendo acceso
a camino pavimentado, colindando con varias comunidades como; Rincon de Pizquintla,

Manzanillos, Montezumas, todas pertenecientes al mismo municipio.

Esta localidad est4 conformada por 418 habitantes, segun pueblos de América 2020,
donde 212 son mujeres y 206 son hombres. En Laguna de Pitzquintla hay una estructura de
edades muy caracteristica, donde se conoce que gran porcentaje de la poblacion se encuentra
entre las edades 15-59 afios, en un total de 235 habitantes, siendo 128 mujeres y 107
hombres, 55 habitantes de 0-5 afos, 25 mujeresy 30 hombres, 57 entre 6-14 afos, 26 mujeres
y 31 hombres, y 71 de 60 afios en adelante, 33 mujeres y 38 hombres. (pueblos de América
2020). (anexo 4)

De acuerdo con estos datos se puede analizar como sera el futuro de la poblaciéon en
esta localidad. Considerando datos como la cantidad de hombres y mujeres en los diferentes
rasgos de edades. Con dicha informacion se puede dimensionar la forma en que crecerd la
comunidad estudiantil o disminuira. Lo que puede ocasionar problematicas en un futuro dentro
del ambito educativo. Es necesario que dentro de cualquier investigacién y desarrollo de
proyecto el profesor o cualquier persona que lo lleve a cabo indague en estos aspectos y
relacione la informacién obtenida para poder identificar con mayor facilidad las distintas

problematicas que rodean la institucion educativa.

1.1.2. Dimensi6n Econdmica.

Otro aspecto que se debe de tomar en cuenta dentro de cualquiera investigacion es el
econdmico, se conoce que repercute mucho dentro del proceso de desarrollo de cualquier tipo
de poblacién, sabemos que la economia es la base para el sustento de la humanidad en

distintos aspectos que se mencionaran poco a poco a lo largo de esta investigacion. Cuando

19



hablamos de economia nos referimos a “una ciencia que estudia el comportamiento humano
como relacién entre los fines dados y los medios escasos que tienen aplicaciones alternativas”.
(Robbins, 1932).

El objeto de estudio de la economia tiene indiscutibles implicaciones para el
funcionamiento de los sistemas educativos que se concretan con el objeto de estudio de la
economia de la educacién, una disciplina muy joven, que como una rama de las ciencias de
la educacion, se ha ido desarrollando para estudiar como la economia se aplica a la educacion,
al fundamentar como la asignacién y la utilizacion racional de los recursos econdémicos,
humanos y financieros influye en la efectividad del proceso educativo en las instituciones vy,

por consiguiente en la calidad de la educacion.

Dentro de las distintas definiciones que existen sobre economia queda claro que si es
una ciencia, la cual sigue un método, ademas intenta descubrir las relaciones entre las
distintas variables que esta conlleva, como la produccién, el consumo, los precios, entre otros.
Sabemos que la economia es uno de los principales factores que puede intervenir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en los NNA, es necesario conocerse y saber cdmo es que
se encuentra la comunidad en este aspecto, para ello, se realiz6 una pequefia investigacion

mediante la observacion y un par de encuestas para conocer un poco mas.

Donde se conoce que dentro de la comunidad un gran porcentaje de poblacion se
dedica a la agricultura, en la siembra de maiz, frijol, calabaza, para producir los alimentos
basicos y satisfacer las necesidades de la familia, de igual manera varias personas de la
comunidad realizan la siembra de hortalizas o huertos, sembrando principalmente verduras
como; chile, tomate, calabaza, cilandro, zanahoria, betabel, rabano, alimentos basicos que se

consumen a diario en hogar.

Un aspecto que influye mucho en el &mbito econdémico de la comunidad es la migracion
hacia el pais vecino, Estados Unidos, un gran porcentaje de los padres de familia mediante
visas de trabajo o de manera ilegal parte a este pais para un mejor sustento econémico en la
familia, debido a que dentro del lugar no hay suficientes trabajos donde se pueda trabajar y

poder sustentar los gastos de las familiares. Los trabajos que se llegan a generar no son los
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suficientes para la poblacidon, que esta en crecimiento un poco acelerado, debido a que una
gran parte de la poblacion es infantil, o0 de edades de adolescencia a los 30 afios. Lo que
obliga a tomar decisiones como de dejar su lugar de origen y trasladarse a otro para conseguir

algun trabajo.

Algunos de los trabajos que se generan dentro de esta localidad son la elaboracion y
venta de pan, venta de pollos rostizados, en tiendas de abarrotes, en la Diconsa, venta de
comida, pero estos empleos principalmente son generados a mujeres de dicho lugar, que
aportan para el sustento de sus hogares e hijos. De acuerdo con esto se puede analizar que
la comunidad se encuentra estable en el &mbito econdmico, donde se logra satisfacer las
necesidades principales como la alimentacion, educacién, salud, vestimenta. Lo cual es de
gran importancia conocer para el desarrollo de nuestra labor docente en dicho lugar. (anexo
5)

Sabemos que la economia busca satisfacer las necesidades de un individuo o grupos
de personas que se desenvuelven dentro del mismo territorio, ademas permite hacer frente a
imprevistos y a afrontar los planes a futuro a los que se aspira, siendo la base de la sociedad
en cualquiera de los &mbitos existentes. Se conoce que otra dimensidn que repercute mucho
dentro de este ambito es la sociocultural, a la cual se le debe de dar cierta importancia dentro
del proyecto a desarrollar, esto con la finalidad de conocer el lugar en el que se encuentra la

institucién, saber todo lo que repercute en ella y el contexto en el que se encuentra.

Es necesario adentrarnos un poco mas a esta investigacion, recopilando informacién
que sea de utilidad para cumplir con el objetivo de la investigacion dentro de este tema a
conocer, comenzando principalmente en investigar a que se refiere cuando se habla de
sociocultural, cual su objetivo, y en que esta enfocado. Para partir el docente debe de
comenzar su busqueda de informacion en distintas fuentes, la cual analizara y comparara
descartando la menos favorable para su objetivo por el cual esta trabajando, es importante
que dentro de esta investigacion reflexione de manera constante y con pensamiento critico
analice cada una de las distintas situaciones que se van presentando para continuar con su

desarrollo de proyecto e investigacion que esta elaborando.
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1.1.3. Dimension sociocultural.

Cabe destacar que las sociedades estan dotadas de mecanismos propios capaces de
regular los conflictos y las irregularidades, asi como las normas que determinan el codigo de
conducta de los individuos variaran en funcién de los medios existente, es esto lo que rige el
equilibrio social. La sociedad de entiende como “un organismo, un sistema articulado e
interrelacionado. Asu vez, cada una de estas partes tiene una funcion de integracion y
mantenimiento del propio sistema”. (Giddens, 1995, pag. 40) Al mismo tiempo se conoce que
la cultura es, “un conjunto de conocimientos compartidos por un grupo de individuos que tienen

una historia comun y participan en una estructura social” (Triandis, 1994)

Conociendo a que nos referimos cuando usamos cualquiera de estos términos es
necesarios involucrarlos en el ambito educativo y la inferencia que logra hacer en este,
identificando de qué manera puede intervenir y que tipo de problematicas puede ocasionar
sino se conoce. Por esta razon investigamos que en la comunidad de Laguna de Pizquintla,
se llevan a cabo varias festividades a lo largo de todo el afio, en las cuales pueden resaltar
como la fiesta patronal de la comunidad el 8 de enero, festejo de dia de muertos, posadas
navidefas, festivales referentes al 30 de abril, 10 de mayo, siendo estas las mas importantes

dentro del &mbito cultural en la localidad.

Enfocandonos principalmente en la fiesta patronal, por su gran importancia dentro de la
poblacidn, llevandose a cabo por la organizacion de toda la comunidad en general donde cada
uno de los integrantes participan en actividades diferentes, por ejemplo; elaborar adornos de
papel para la decoracion de las calles, preparacion de alimentos para los asistentes,
organizacion en eventos catolicos como misa, primeras comuniones y peregrinaciones

comenzando en la comunidad y terminando en la cabecera municipal, Jalpan de Serra.

De igual manera dentro de esta festividad se contrata por parte de los organizadores
un grupo de daza que acude a bailar bailes tipicos de la regidn, y algunas danzas autoctonas
resaltando la importancia de, para el rescate y fomentacion de culturas a las nuevas
generaciones. Como alimento tipico de la region podemos encontrar el mole, tamales, pozole,

y variedad de antojitos mexicanos, resaltando el que distingue entre ellos que es el pipian el
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cual es elaborado de nuez, y chile llevando un proceso de preparacion diferente a los demas.
También se conoce la bebida tipica que es el pulque siendo elaborada por miel de maguey la
cual lleva una preparacion de varios dias hasta lograr hacer que fermente y tenga un sabor y

consistencia diferente. (anexo 6)

Algo que caracteriza mucho a este lugar es su gran vegetaciéon y fauna, donde se
pueden encontrar animales silvestres como; venados, gato montés, conejos cola blanca,
pajaros como el querreque pinto, zorros, panteras negras, se encuentran zonas montafiosas
con vegetacion de encinos, palo de arco, Tepehuaje y matorrales, en su mayoria, siendo los
arboles los que sobreviven por el tipo de clima de la regién con una temperatura minima a 23
grados y superior a los 30 grados con escasez de lluvias, las cuales solo se perciben en

ciertas temporadas de afio, en junio-julio, septiembre y en ocasiones en octubre.

Cerca de la comunidad, pasa el rio escanelilla, que es una de las principales fuentes
para conseguir agua para la institucién y los hogares de este lugar, también se abastecen de
este servicio de un manantial que se encuentra de la comunidad vecina, que en temporada de
sequias se queda sin agua. Otro aspecto importante que se debe de conocer es la religion
catélica que realizan las personas, investigando y llegando a resultados que un gran
porcentaje de la poblacion es catodlica, siendo la principal religiébn que se llevaba a cabo en la

comunidad. (anexo 7)

Una vez que se conocen todos los aspectos y cada una de estas caracteristicas, es
necesario considerarlos dentro del desarrollo del PIE, con el objetivo de fomentar tradiciones,
cuidar las areas naturales que se encuentren dentro del lugar, los animales, e implementacién
de cuidados hacia los recursos naturales con los que se cuenta. Sin dejar de lado una de las
dimensiones mas importantes en la que se trabajara a fondo para desarrollar e implementar
estrategias de acuerdo con las necesidades que presente la comunidad estudiantil de la

escuela primaria José Maria Arteaga.

1.1.4. Dimension educativa.
Cuando se habla de educacion, es muy importante que el profesor tenga claro que esto

va mucho mas alla de la que el alumno recibe en clase, o la que el padre les inculca en casa,
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este término es tan extenso en su definicibn que cuando se analiza con profundidad puede
ser un poco contradictorio, pero de eso se trata que el docente analice, utilice un pensamiento
critico y logre identificar el objetivo de esta, sus propoésitos y el termino al que quiere llegar

siempre y cuando poner en primer lugar el bienestar de la comunidad estudiantil porque:

La educacion es efecto de la naturaleza, de los hombres o de las cosas. La de la
naturaleza es el desarrollo interno de nuestras facultades y nuestros organos; la
educacién de los hombres es el uso que nos ensefian estos a hacer de este desarrollo;
y lo que nuestra experiencia propia nos da a conocer acerca de los objetos cuya
impresion recibimos, es la educacion de las cosas. (Rousseau, 1959, pag. 42)

La comunidad cuenta con las instituciones de educacion basica, que es un preescolar
comunitario Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), la primaria, y la
Telesecundaria. Cada institucion, cuenta con instalaciones propias, el preescolar comunitario
esta conformado por un salon de clases, una bodega, tres bafos, dos para los nifios y el de
maestros, ademas cuenta con un espacio techado donde se realizan actividades civicas, dicha
institucion se encuentra cercada con malla, en buenas condiciones. La telesecundaria de la
comunidad “Fray Junipero Sierra” se encuentra en el centro de la comunidad dicha institucién
formada por tres salones uno para cada grupo, ademas con direccion, una cancha techada
donde se realizan actividades civicas y con espacios para practicar algin deporte. La escuela
primaria de la comunidad de Laguna de Pitzquintla, Jalpan de Serra Querétaro lleva por
nombre José Maria Arteaga con clave 22DPR0622, pertenece a la Zona Escolar 067 y al

Sector Educativo 01.

El Plantel Educativo es de Organizacion bidocente, cuenta con 1 docente frente a grupo
y 1 docente frente a grupo comisionado de director, tiene una poblacién de 47 alumnos, de los
cuales, 29 son hombres y 18 son mujeres, 34 padres de familia. El maestro comisionado de
director atiende los grupos de primero a tercero por el turno de la mafiana, y el resto de los
grupos estan a cargo de otro profesor los cuales asisten a la escuela por la tarde. El grupo de
primer grado esta conformado por 8 alumnos los cuales 3 son hombres y 5 mujeres, el de
segundo grado por 12 alumnos, 8 hombres y 4 mujer, el de tercer grado son 18, 7 hombres y

1 mujeres, cuarto grado son 11 alumnos 8 hombres y 3 mujeres, quinto grado esta conformado
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por 6 alumnos 2 hombres y 4 mujeres y por ultimo sexto grado por 3 alumnos 1 hombre y 2

mujeres. (anexo 8)

La institucion cuenta con un comité de asociacion de padres de familia, los cuales
cumplen un papel muy importante dentro de la institucion, estos se encargan de tareas que
les asignan los maestros, de organizar al resto de los padres de familia, para distribuir las
actividades que se asignen a cada uno, uno de ellos es el filtro de salud el cual consiste con
poner gel a los nifios todas las mafianas, aunque en la institucion ya se permita la entrada sin
cubrebocas siempre cumplen con este protocolo, de igual manera estar organizados en

pequefios grupos para realizar limpieza del aula y de los bafios diariamente.

También estan conformados dos comités mas que son los de contraloria social y el de
salud escolar. Que en conjunto con el anterior y el resto de los padres trabajar para satisfacer
las necesidades que se presenten dentro de la institucion, y todo lo relacionado en el ambito
educativo, incluso estos comités participan en las diferentes actividades que se realizan a lo
largo del ciclo escolar para asegurar siempre la integridad de los estudiantes, trabajar en sus

intereses y todo lo que conlleva una institucién educativa.

La parte de la infraestructura es muy importante en del desarrollo de la educacion del
alumnado, ya que esta repercute mucho en la educacion de los nifios, la escuela Primaria
José Maria Arteaga estd compuesta por 3 sanitarios (uno de nifias, nifios y uno para los
maestros), 3 aulas de las cuales solo dos estan en uso y la otra funge de bodega, también
cuenta con una pequeiia biblioteca, una cancha donde se realizan actividades civicas y donde
los nifios juegan un poco, ademas, la escuela cuenta con otra aula que anteriormente fungia
como cocina de desayunos en caliente y a partir del presente ciclo solamente se entregan
desayunos en frio. Materiales para trabajar con los alumnos son muy pocos ya que la escuela
carece de mucho material para realizar actividades ludicas, fisicas, y no cuenta con material

didactico, solo tiene hojas blancas. (anexo 9, 10)

La falta de estos materiales influye mucho en la educacion de los nifios, no se pueden
realizar ciertas actividades donde se ponga en practica lo aprendido. Dentro de las aulas

encontramos materiales como: dos ventiladores en cada salon, despachador de agua, las
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sillas y mesas, una para cada nifio, material insuficiente para la cantidad de alumnos, un
pizarron en cada aula, dos impresoras, dos proyectores, bocina, bandera, y material para

realizar limpieza dentro y fuera del aula.

La primaria cuenta con servicios como; luz, internet, agua que emana de un manantial
y esta satisface todas las necesidades de la institucion, drenaje por medio de una fosa séptica,
internet, que por lo regular funciona muy bien, en la biblioteca se encuentra una gran variedad
de libros, en los que se pueden encontrar, diccionarios, cuentos, enciclopedias, libros de ciclos
anteriores, entre otros mas, aunque ya tengan mucho tiempo se encuentras en buenas

condiciones.

En términos generales la institucion se encuentra medianamente bien ya que después
de la contingencia se pintaron algunos espacios como las aulas, bafos, biblioteca, bardas, los
accesos perimetrales estan pavimentados, se construyeron nuevas banquetas, la escuela se
encuentra cercada con tela, en buenas condiciones, se realizé mantenimiento en bafios tanto
de alumnos como maestros, al igual en las instalaciones eléctricas, se instalaron ventiladores
en las aulas de clases, la mayoria de las modificaciones que se han realizado dentro de la
institucion ha sido por los padres de familia, en conjunto con las maestras para la mejora de
esta, y con el fin de que los nifios se encuentren en un lugar adecuado y seguro para recibir

educacion.

Recalcando que se ha trabajado en conjunto también con los alumnos para el cuidado
de las aulas, y el material que han adquirido los padres de familia fomentando en ellos el
cuidado de los bienes, tanto de infraestructura como de material didactico con el objetivo de
mantenerlo en buenas condiciones sefialando que la infraestructura escolar influye
positivamente en la motivacioén de los estudiantes, en la mejora de sus practicas de higiene y
su salud, incrementa su sensacion de seguridad y sus niveles de asistencia, lo que en conjunto

repercute en su logro académico.

Asi mismo las buenas condiciones escolares fortalecen la satisfaccion laboral de
maestras y directores, propician el desarrollo de mejores procesos de ensefianza-aprendizaje.

Sin dejar de lado que esto es uno de los derechos que rige la Constitucién Politica, recibir
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educacion en un espacio digno, adecuado, con las caracteristicas necesarias en las que el
alumnado y el personal docente se encuentre resguardado, seguro y libre de cualquier

accidente causado por esta indole.

Una vez analizada esta informacion, la cual se tomaré en cuenta para dar comienzo al
desarrollo e implementacién de las estrategias que sean requeridas para la mejora del
alumnado sin dejar de lado sus derechos y obligaciones, tanto de los infantes como de los
padres de familia sustentando lo anterior en el siguiente apartado. Es necesario que el
docente conozca y analice cada uno de los distintos lineamientos que a continuacion se

compartirdn para que trabaje bajo el lineamiento que rige la ley.

1.2. Marco normativo y legal.

La educacion representa una parte muy importante en los individuos del pais, en su
desarrollo. Esta es uno de los factores que mas influyen en el avance y el progreso de las
personas y sociedades, ademéas provee conocimientos, la educacion enriquece las culturas,
los valores y todo aquello que caracteriza a los seres humanos. Para ello es nhecesario conocer
las leyes que rigen dicha educacion en nuestro pais, donde se hace mencion del articulo 3°

constitucional que ha sido de gran ayuda en la educacién de México.

Que hoy todas las nifias, los nifios y adolescentes de nuestro pais acudan a la escuela,
disfruten de una ensefianza laica, obligatoria y gratuita; cuenten con el derecho a la atencién
medica cuando se enferman y tengan garantizado su derecho inalienable a la vida, a la
alimentacion, a la seguridad y a la no violencia. (libro sin recetas fase 5, pag. 12). Se conoce
que para que poder gozar de estos derechos nuestros antepasados realizaron grandes luchas
de generaciones en generaciones. Cansados de las injusticias que se vivian en el pais, donde
solo cierto porcentaje de mexicanos tenian acceso a estos beneficios, que hoy en dia se
conocen como derechos humanos que todo individuo sin importar su origen, color de piel,
sexo, estatus social, lengua, entre otras mas tiene derecho a gozar de ellos, mencionando

que:
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Toda persona tiene derecho a la educacion, El Estado-Federacion, Estados, Ciudad de
México y Municipios impartiran y garantizaran la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior, y superior. La educacién inicial, preescolar, primaria,
secundaria conforman la educacién basica; esta y la media superior seran obligatorias,
la educacién superior lo serd en términos de la fracciébn X del presente articulo. La
educacion inicial es u derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar
sobre su importancia. (LGE, 2019, pag. 1).

Relacionando al articulo 7°en el espacio de la inclusion, se encuentra el articulo 8° que
establece los lineamientos del Estado, el cual se encuentra a brindar servicios educativos con
equidad y excelencia, una de las principales caracteristicas que definen a la Nueva Escuela
Mexicana (NEM) centrandose en el bienestar de los alumnos en todo momento, su integridad,
sus necesidades, el aprendizaje colaborativo, en dialogo continuo entre humanidades,

haciendo valer sus derechos conforme a:

Las medidas que adopte para tal efecto estan dirigidas, de manera prioritaria a quienes
pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago educativo, dispersos que enfrentan
situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter
socioecondmico, fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o nacional, situacion
migratoria o bien, relacionas con aspectos de género, preferencia sexual o practicas
culturales. (LGE, 2019, pag. 49).

El cumplimiento efectivo de los derechos de NNA, es un requisito esencial que deben
de conocer los para lograr su desarrollo integral, para impulsar la evolucion de la sociedad
mexicana y sobre todo para que crezcan en un espacio digno, que garantice paz, armonia,
respeto, bienestar, sobre todo amor y educacién. Ya que estos buscan satisfacer las
necesidades esenciales que implican un correcto desarrollo de la infancia tales como el acceso
a una alimentacién apropiada, el cuidado y la atencién necesaria, la salud, vestimenta, la
educacion, como nos menciona la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y

Adolescente, que consiste en:

Reconocer, a nifas, nifios y adolescentes como titulares de derechos, con capacidad
de goce de los mismos, de conformidad de con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en los términos que establece el
articulo 1°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ((LGDNNA),
2014, pag. 1).
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El docente no se encarga simplemente de investigar los distintos lineamientos a los
cuales tiene derecho su comunidad estudiantil, debe de hacer valer cada uno de ellos como lo
indica la ley, de igual manera compartir dicha informacion a los padres de familia o tutores de
los alumnos, explicando con claridad, asi como se cuenta con derechos, también hay
obligaciones a las que se deben de acatar los alumnos, siempre y cuando estas no afecten su
integridad. Como sabemos hoy en dia, la docencia tiene una repercusion importante en las
sociedades, debido a que no solo es proporcionar conocimientos; sino que es brindar una
mejor vision del futuro, por lo que:

Articulo 57. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad que

contribuya al conocimiento de sus propios derechos y, basada en un enfoque de

derechos humanos y de igualdad sustantiva, que garantice el respeto a su dignidad
humana; el desarrollo arménico de sus potencialidades y personalidad, y fortalezca el
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales, en los términos del

articulo 3°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General
de Educacion y demas disposiciones aplicables. (LGDNNA), 2014, pags. 27, 28).

Dentro de este articulo se hace mencién el articulo 103° el cual hace mencién de los
padres de familia, tutores u otro adulto que tenga la patria potestad, tiene derecho a intervenir
en la educacion que habra que darse a nifias, nifios y adolescentes en términos de lo previsto
por el articulo 103°. De igual manera da a conocer que las autoridades federales, estatales,
municipales o de cualquier otra deben de garantizar una educacion de calidad y la igualdad

sustantiva en el acceso y permanencia en la misma.

Las instituciones y las distintas autoridades no solo se encargan de brindar educacion,
deben de adoptar las medidas necesarias para garantizar la proteccion de los derechos de los
NNA, ademas inculcar en los alumnos principios los cuales les ayudaran en su vida adulta, asi
como lo menciona el articulo 58°. “la educacién, ademas de lo dispuesto en las disposiciones
aplicables, tendra los siguientes fines”, (LGDNNA), 2014, pags. 30, 31) :

I.  Fomentar en nifias, nifios y adolescentes los valores fundamentales, la cultura
de la paz, la educacion civica y el respeto de la identidad propia, asi como a las
diferencias culturales y opiniones diversas.

II.  Desarrollar la personalidad, las aptitudes y las potencialidades de las nifias, nifios

y adolescentes.
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VI.
VII.

VIII.

XI.

Inculcar a nifias, nifios y adolescentes sentimientos de identidad y pertenencia a
su escuela, comunidad y nacién, asi como su participacion activa en el proceso
educativo y actividades civicas en términos de las disposiciones aplicables.
Orientar a nifias, nifios y adolescentes respeto a la formacion profesional, las
oportunidades de empleo y las posibilidades de carrera.

Apoyar a nifias, nifios y adolescentes que sean victimas de maltrato de maltrato
y la atenciéon especial de quienes se encuentran en situacion de riesgo.

Prevenir el delito y las adicciones, mediante el disefio y ejecucion de programas.
Emprender, en cooperacién con quienes ejerzan la patria potestad, tutela o
guarda y custodia, asi como con grupos de la comunidad, la planificacion,
organizacion y desarrollo de actividades extracurriculares que sean de interés
para nifias, nifios y adolescentes.

Promover la educacion sexual integral conforme a su edad, el desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez, de las nifias, nifilos y adolescentes que le
permitan a nifias, nifos y adolescentes ejercer de manera informada y
responsable sus derechos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en las leyes y en los Tratados Internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte.

Promover el valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la igualdad de
las personas ante esta, propiciar la cultura de la legalidad, de la paz, la educacion
civica y la no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como el
conocimiento de los derechos humanos y el respeto a los mismos.

Difundir los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes y las formas de

proteccién con que cuentan para ejercerlos.

Argumentando por qué se redactaron estos fines, quedando claro que van de la mano

con las principales caracteristicas que rige la NEM, siendo estas muy importantes dentro de la

educacion que ofrece el pais a sus infantes, dentro del nuevo plan de estudios se hace mencion

de cada una de ellas, incluso se rescata que esto es lo esencial dentro de este nuevo plan el

cual esta disefiado pensando en los alumnos, la relacion de escuela-comunidad y el fomento

de las culturas.
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Todo lo antes redactado es de gran utilidad para poder adentrarnos a la realidad de
nuestros alumnos y conocer todo lo que los rodea, como ya lo mencionamos anteriormente
esto interviene de una u otra manera dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes. Es el primer paso que debe de realizar un maestro o investigador porque sin una
contextualizaciéon es imposible lograr que el estudiante desarrolle habilidades, conocer sus

intereses, necesidades, inquietudes, asi como identificar el espacio en el que se desarrolla.

El marco contextual delimita y aporta a una investigacion argumentos Unicos, que
ayudan a la verificacion y recopilacion de datos que verifiquen el alcance que estos generan,
de igual manera generan técnicas y herramientas de trabajo para lograr con los objetivos y
metas planteadas, las cuales deben de tener como propdésitos satisfacer las necesidades de
los investigados, apegandose a los principios que ofrece la NEM, esta tiene como centro la
formacion integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes, su objetivo es promover el
aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitativo a lo largo del

trayecto de su formacion.

El marco contextual, también es conocido como parte del planteamiento del problema,
para efectos de la investigacion se le observa y se adopta ser una guia de la tarea y proceso
de investigacion; lo anterior con la intencion de dar seguimiento congruente y especifico a lo
que se desea investigar, por ello resulta ser una parte integral de la investigacion que se
realiza. Es una de las fases que se determina por su importancia de interpretacion interesante
dentro de un trabajo de investigacién. El marco contextual, permite delinear el reflejo de lo que
el investigador ha encontrado en la teoria, pero desde lo practico; es necesario en este caso

evidenciar el planteamiento del problema que se ha realizado.

En pocas palabras es la descripcion fisica del entorno que acompafia un acontecimiento
gue es objeto de la investigacion; significa que es el interés o el escenario, lo que hay alrededor
del contexto. Que dentro de la investigacién es un aspecto muy importante, es la base donde
se da comienzo al desarrollo de dicho proyecto, ademas gracias a este se logran identificar las
distintas problematicas que rodean a la institucion en la cual se esta trabajando, primera
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caracteristica que define a un buen investigador, la ubicacién de probleméaticas dentro de

cualquier ambito.

Toda la informacién investigada y plasmada es de gran utilidad para el profesor durante
el desarrollo y elaboracion de los siguientes capitulos que conforman este proyecto, la cual
debe de utilizarla adecuadamente, cuidando siempre la integridad de los estudiantes, de igual
manera de las personas que conforman o son parte de la instituciéon donde se desarrolla dicha
investigacion. Dentro del siguiente capitulo se encontraran distintas definiciones de conceptos
las cuales en conjunto ayudan a la construccion de esta investigacién, ademas, nos permiten
conocer con mayor profundidad despertando el interés y pensamiento critico de los

investigadores.

Conociendo principalmente que es la investigacion, para que se utiliza y cudl es el
objetivo de esta, donde se conoce que es utilizada dentro de todas las ramas de la ciencia, en
cualquier tipo de trabajo que se esta desarrollando, incluso la usamos diariamente a lo largo
de nuestra vida en las distintas actividades que llevamos a cabo. Dejando claro que la
investigacion ha formado un papel muy importante dentro del ambito educativo y todo lo que

esto conlleva.

Dentro del capitulo niumero I, se comienza a realizar el desglose del marco tedrico, el
cual funciona como un sustento de la investigacion o proyecto y sirve como base para
interpretar los resultados obtenidos a partir del estudio realizado, es por ello, que debe de tener
una exposicién coherente y ordenada de la teoria que sustenta el trabajo que se esta
realizando dentro de la institucion educativa. Dentro del marco teorico se desglosan diferentes
tipos de investigaciones, teorias y conceptos, los cuales son la base de un trabajo de
investigacion. Contiene los antecedentes, las bases teoricas y los conceptos que son la clave
para el desarrollo de un buen trabajo de investigacién, y a su vez una buena implementacion

de estrategias innovadoras, basandose en las necesidades identificadas de los educandos.
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Una vez analizado a grandes rasgo la estructura y el contenido del siguiente capitulo es
necesario que el investigador, utilice la informacion de la mejor manera, como se menciono
anteriormente es el sustento de toda la investigacion que se esta llevando a cabo a lo largo de
este proceso, que tiene como objetivo trabajar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
nifias, nifios y adolescentes de la escuela primaria José Maria Arteaga, lo cual se trabaja en

conjunto con los padres de familia, o tutores de los educandos.
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CAPITULO Il
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO.

Cuando hablamos de investigacion hacemos referencia a un sinfin de conceptos,
dependiendo el objetivo que este tenga, “la investigacion es un conjunto de procesos
sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un fendmeno o problema “.
(Sampieri, 2014, pag. 4) Es muy importante tener en claro esta definicién para poder darle el
uso adecuando y asi poder adentrarnos a la que va a ser de utilidad a lo largo del desarrollo

del PIE, haciendo referencia a la investigacion educativa.

Mencionando que la investigacion educativa tiene como propdsito conocer de manera
detallada y especifica alguna problematica de conocimiento, asi como compartir los resultados
que arroja dicho proceso, ademas; es considerada como una herramienta didactica donde se
fortalece el proceso de aprendizaje, si el docente utiliza la investigacion dentro de su practica
educativa y desarrollo de las actividades, la reflexion critica de los alumnos se pondra en

marcha mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La investigacion ha llegado a ser una actividad importante y necesaria en el campo
educativo, dando lugar a una disciplina académica, que en la actualidad son mdltiples las
definiciones que se le han dado a este proceso, considerando la gran diversidad de objetivos
y finalidades que se le asignan, donde es imposible dar una definicion aceptada por todos o
gue cumpla con las diversas concepciones existentes. Considerando buscar la mas acertada

de acuerdo al proceso que se esta llevando a cabo mencionando que:

La expresion investigacion educativa se ha constituido, pues, en una categoria
conceptual amplia en el estudio y andlisis de la educacion. Trata las cuestiones y
problemas relativos a la naturaleza, epistemologia, metodologia, fines y objetivos en el
marco de la busqueda progresiva de conocimiento en el &mbito educativo. (Latorre A.
D., 1992, pag. 35)

Asi mismo, esto hace referencia a la gran importancia de la investigacion educativa

dentro del desarrollo de cualquiera proceso que se lleva a cabo en alguna institucion, busca
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la interpretacion y comprension de los fenbmenos, es de gran utilidad como herramienta para
la transformacién de realidades y en la toma de decisiones de los diferentes contextos. La
investigacion debe de servir de base para la blusqueda de estrategias innovadoras,
herramientas, y aprendizajes significativos en los NNA, con el objetivo de satisfacer las

necesidades encontradas dentro de la escuela.

Un profesor debe de enfocarse en la realizacion de esta investigacion con el fin de
conocer los diferentes contextos de sus alumnos, identificar las areas de mejora de cada uno
de ellos, e involucrase en su proceso de ensefianza aprendizaje de los NNA. Todo esto con el
objetivo de crear estrategias de innovacion para la solucién de las problematicas identificadas
dentro de su contexto tanto interno como externo. Ademas, debe de buscar su bienestar, la
integracion de todos los involucrados y cumplir con sus objetivos planteados al inicio de la
investigacion, los cuales deben de cumplir con el objetivo de la mejora en la educacion de los

educandos.

2.1. Conceptualizacion y sus caracteristicas.

Comenzamos con definir que es diagnostico en general, sin centrarse en un solo
termino o definicion, la palabra diagnostico proviene de dos vocablos griegos: dia que significa
a través y gnostico: conocer. (Diccionario de la Real Academia Espafiola, 1970:475. ‘“el
diagnostico es el conjunto de signos que sirven para figar el caracter peculiar de una
enfermedad, y en una segunda acepcién nos indica que es la calificacion que da el médico a

la enfermedad segun los signos que advierte”. (UPN u. p., 1995, pag. 40) mencionando que:

El diagnostico surge y se desarrolla en la Medicina, como proceso formal y sistematico
mediante el cual el medico conoce y explica las causas de los sintomas de la
enfermedad del paciente, con el fin de poderla curarla. Desde luego, el método, los
propdsitos y uso del diagndstico cambian de acuerdo con el servicio, disciplina o
disciplinas cientificas para los que se construye, depende si es para un fenémeno
natural o para un hecho social. (UPN u. p., 1995, pag. 40)

Lo antes mencionado no es mas que una de las tantes definiciones que se le da al

termino de diagnéstico, dejando claro que el diagndéstico es probablemente el punto mas
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importante que se debe de realizar dentro de cualquier tipo de investigacion, de ella depende
el punto de partida que el investigador o docente deba de enfocarse o realizar. Porque una vez
analizado se buscan las opciones mas adecuadas para dar inicio buscando la informacion que

mas favorezca a los investigados.

Dentro de esta investigacion nos enfocaremos mas en el término de diagndstico
pedagdgico, ya que este es el que corresponde al trabajo que se esta llevando a cabo,
comenzando principalmente por definir que es, y a que hace referencia este concepto, el cual
tiene como objetivo identificar las necesidades que se presentan dentro de una institucion
educativa, con el fin de trabajar en su mejora, tanto de la escuela como de los educandos, el
cual consiste en: “analizar el origen, desarrollo y perspectivas de los conflictos, dificultades o
contrariedades importantes que se dan en la practica docente donde estan involucrados los

profesores y alumnos”. (UPN u. p., 1995, pag. 41).

El diagnostico pedagaogico, se encarga de la comprension critica de la problematica, de
sus dimensiones, con el objetivo de comprenderla de manera integral, en su complejidad
dentro de sus distintos d&mbitos que lo conforman, para que este cumpla con su funcion es
necesario analizar cada uno de ellos, de no ser asi este dejaria de ser pedagdgico y podria
ser psicoldgico o didactico dependiendo de la dimensién o aspecto que se analice. Durante
este proceso lo que se hace es analizar, profundizar en su conocimiento y encontrar las
situaciones o fendmenos que les dan origen a las problematicas con una metodologia que

facilite su comprension.

El diagnéstico pedagogico estd compuesto por diversas dimensiones, es el primer
acercamiento, permitiendo tener conciencia individual y colectiva, con el objetivo de estudiarlo
de manera critica para analizar la situacion y en conjunto buscarle respuesta de acuerdo con
las condiciones propias del medio docente en estudio. El diagndstico pedagogico es, por lo
tanto, un requisito necesario en el proceso de investigacion mencionando que es un:

Conjunto de técnicas y actividades de medicion e interpretacion cuya finalidad es

conocer el estado de desarrollo del alumno. Nos facilita la identificacion de los retrasos
en el progreso de los alumnos y de sus factores causales, tanto individual como
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grupalmente. Es saber como se desarrolla, evoluciona el proceso de aprendizaje de los
nifos y su maduracion personal en el medio escolar y familiar. (BUISAN y MARIN.
Citado por (Carmona, 2011, pag. 23).

Ahora que se conoce un poco mas sobre el concepto de diagndstico y cuales son sus
finalidades y objetivos, indagaremos en el diagnostico integral, donde se hace mencién que
este es el proceso que permite conocer la realidad educativa, el cual se cred con el objetivo de
gue los docentes cuenten con informacion sobre los aprendizajes de sus estudiantes durante
el desarrollo de los distintos procesos de ensefianza y aprendizaje a lo largo de su estancia en

una institucién educativa, con el fin de buscar estrategias para la mejora de estos.

Adentrandonos al diagnéstico integral, el cual se basa en una serie de pasos que se
deben de seguir para poder dar solucion a alguna problematica identificada; donde el niumero
uno es: identifica los problemas, posteriormente se enfocara en uno en especifico el cual
tendra como objetivo satisfacer las necesidades del alumnado, el tercer paso consiste en
identificar las causas de este problema, y por ultimo se acotaran o identificaran los efectos
que el problema ocasiona. este tipo de diagndstico tiene como objetivo que el profesor
conozca y se apropie de las problematicas que se encuentran dentro y fuera del aula, con el

objetivo de trabajar en ellas, y en el bienestar de los alumnos.

No tiene que verse como un trabajo extra dentro del trabajo que realiza el maestro
dentro de su practica docente, es una herramienta que permite conocer el estado de cada uno
de los estudiantes, en todos los aspectos, tanto econémico, educativo, social, entre otros. Con
el objetivo de trabajar en el bienestar de ellos, Conociendo las habilidades de cada uno de
estos, sus capacidades, estilos de aprendizaje, y la gran diversidad que hay dentro de un

grupo escolar.

Ademas, es la base para comenzar a trabajar dentro del aula, teniendo objetivos y
metas fijas enfocadas en las necesidades de cada uno de los estudiantes. Donde se identifica
la realidad de cada uno de ellos comparandola con la realidad a la que se quiere llegar. El

diagndstico marca el punto de partida dentro del proceso educativo y de formacién de nuestros
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alumnos, nos permite orientar adecuadamente cada una de las actividades a realizar para
lograr un aprendizaje significativo. Reconocer la importancia del diagnéstico y aplicarlo en la
educacion es vital para conocer donde estamos parados, el camino a seguir y hacia donde
pretendemos llegar y asi alcanzar los objetivos y afrontar los retos y desafios educativos a los
que nos enfrentamos hoy en dia. Con base a lo anterior el diagnostico se define como “todo
ese proceso sistematico de construccion, desde el primer acercamiento exploratorio hasta
llegar a tener una vision de conjunto de la situacion, da cuenta del entramado de relaciones

gue caracterizan la dinamica escolar” (Arias, 1994, pag. 46).

De acuerdo con la informacién recopilada gracias al diagnostico pedagaogico, se logra
conocer e identificar las distintas problematicas existentes dentro de un salén de clases del
grupo de primer a tercer grado con el objetivo de trabajar en ello atendiendo sus necesidades,
intereses y expectativas. De igual manera debe de informar sobre las causas y factores
condicionantes de una situacion en especifico con el fin de ofrecer el tratamiento de los

problemas y necesidades detectadas.

Sabemos que el diagndstico estd compuesto por diversos pasos a seguir, cada uno de
ellos cuenta con objetivos en especifico, comenzando por la apreciacion, se continua con el
prondstico, enseguida la prevencion, correccién y modificacion, clasificacion, reestructuracion
0 reorganizacion, y por ultimo la comprobacion en los procesos de aprendizajes. Recalcando
que es necesario identificar y saber diferenciar entre los objetivos del diagnéstico y las

funciones de este.

Una vez analizados cada uno de los pasos que conforman al diagnéstico es necesario
trabajar en la construccion de este, el investigador debe de adentrarse mas el en proceso de
investigacion y todo lo que conlleva, para ello, deberd de buscar paradigmas que hagan
referencia al proceso que se esta llevando a cabo, es necesario que los identifique y analice,
ya que este provee al investigador la teoria y los referentes metodolégicos para acceder al

fendmeno objeto de estudio.
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2.2. Metodologia de investigacion.

Cuando hablamos de paradigmas nos referimos o sabemos que existe un sinfin de
definiciones las cuales nos hacen referencia a los distintos objetivos o significados de ellos,
teniendo presente al objetivo que se quiere llegar con la ayuda de ellos, es necesario
conocerlos y saber elegir el que mas nos favorezca. Un paradigma es “un conjunto de
creencias y actitudes, una visién del mundo compartida por un grupo de cientificos que implica
metodologias determinadas”, (Serrano, Gloria Perez, 1994, p4g. 3) un paradigma no es mas
gue un conjunto de pasos a seguir para dar soluciones a problemas detectados dentro de un
grupo de personas que tiene como objetivo satisfacer sus necesidades. Para Kuhn un
paradigma es la expresion del modo que en un determinado momento tiene una comunidad

cientifica de enfocar problemas.

Gracias a estos paradigmas se puede conocer y abordar las distintas necesidades que
se presenten o detecten dentro de cualquier comunidad estudiantil con el fin de mejorarlas, el
paradigma de la realidad no es mas que “una actividad sistematica y planificada, cuyo
proposito consiste en proporcionar informacion para la toma de decisiones con vistas a
mejorar o transformar la realidad, facilitando los medios para llevarlos a cabo”. (Serrano, Gloria
Perez, 1994)

Cuando se conoce cada uno de los distintos paradigmas es necesario enfocarse en uno
el cual sera de utilidad para el proceso de investigacion e interpretacion de resultados que
surgirdn en dicho proceso, eligiendo el qgue mejor favorezca de acuerdo con la investigacion
que se esta llevando a cabo. Para ello, se consideran sus métodos y enfoques, sin dejar de
lado su disefio de investigacién. Dentro de este proceso de investigacion el paradigma a
utilizar es el Sociocritico, porque su propésito y estructura se acerca mas a lo que se va a

realizar durante el desarrollo de este proceso con el objetivo del bienestar de los involucrados.
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La investigacion critica trata de ser una practica social, e intelectual comprometida en una
lucha ideoldgica dirigida a desvelar falsas representaciones, a poner al descubierto intereses,
valores y supuestos, muchas veces implicitos, que subyacen en la practica educativa y social
tanto de los investigadores como de los profesionales de la educacion. Esta investigacion se
basa en la practica para mejorar la practica, la cual esta construida mediante la realidad social,
educativa, situacional de los participes los cuales luchan para la mejora de su vida cotidiana
siendo un grupo con los mismos intereses para mejorar su bienestar, tanto educativo como

social.

Un investigador critico debe formar parte de la comunidad. Para que la investigacion
logre la transformacion concreta de situaciones reales, precisa una teoria del cambio que
vincule a investigadores y practicantes en una tarea comun, en la que se trascienda la dualidad
de los papeles de la investigacion y la practica. El paradigma mencionado anteriormente usa
el método de la investigacion accion la cual tiene como objetivo partir de la reflexion del
investigado o investigados sobre si mismo, de igual manera interactuando y reflexionando con
otros, con un proposito de mejorar, interpretar sus practicas sociales o educativas. Su valor
como método esta encaminado a elaborar conocimientos con una finalidad emancipadora y

liberadora.

Su enfoque va mas encaminado a la transformacion social, buscando soluciones y
respuestas a las distintas probleméticas detectadas y trabajadas que se encuentran presentes
dentro de cualquier grupo de personas, tomando en cuenta sus puntos de vista, necesidades
y sugerencias las cuales son consideradas para la soluciéon estos, ademas, busca la
participacion de cada uno de los miembros dentro de este proceso de investigacion. Su disefio

de investigacion es mucho mas que una serie de pasos a seguir.

Sabemos que dentro de cualquier investigacion se hace uso de distintos métodos,
entendiendo que método se refiere a “el conjunto de operaciones y actividades que, dentro de
un proceso preestablecido, se realizan de una manera sistematica para conocer y actuar sobre
la realidad”. (Serrano, Gloria Perez, 1994, pag. 3)Este realiza su funcién de la mano de una o

varias técnicas las cuales nos ayudan a delimitar las necesidades y problematicas dentro de
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cualquier espacio investigado, una técnica define, “al conjunto de procedimientos y recursos
de que se sirve una ciencia o arte. También puede entenderse como la habilidad para operar
conforme a las reglas o los procedimientos y recursos de los que se sirve una ciencia o arte”.

(Serrano, Gloria Perez, 1994, pag. 3).

Indagando un poco mas sobre los distintos métodos de investigacion, tenemos el
interpretativo, etnografico, estudio de casos y la investigacién fenomenoldgica. Cada uno
haciendo referencia a distintos casos en especifico dado que cada uno de ellos abordan
diferentes tipos de problemas y busca diferentes clases de respuesta, estas investigaciones
exigen metodologias diferentes. El positivista adopta como modelo de investigacion el tomado

de las ciencias naturales apegandose mas a lo cientifico.

Donde “el fenomendlogo busca la comprensién de los hechos mediante métodos
cualitativos que le proporcionen un mayor nivel de comprension personal de los motivos y
creencias que estan detras de las acciones de las personas.” (Serrano, Gloria Perez, 1994,
pag. 4). Tomando como mejor opcion este método ya que se apega mas a la investigacion
gue estamos realizando dentro de la comunidad, este va mas alla de lo cientifico, busca que
como investigadores conozcamos las causas del porque surgen estas problematicas,
involucrarnos en los intereses de cada uno de los participantes, este método consiste en volver
a los actos de conciencia, a las vivencias y a analizar cada una de ellas para comenzar a
desglosar y conocer las consecuencias que estas generan. Donde la experiencia es la

principal fuente que un investigador utiliza para acercarse al estudio, y analisis de la realidad.

Este método va de la mano del enfoque cualitativo, sabiendo que también esta el
método cuantitativo y mixto cada uno con objetivos y metodologias diferentes, haciendo
referencia que el cuantitativo se basa en la teoria positivista del conocimiento se caracteriza
por su naturaleza cuantitativa, con el fin de asegurar la precision y el rigor que requiere la
ciencia, enraizado filos6ficamente con el positivismo. Sus caracteristicas derivaras de esta
teoria son: buscar el conocimiento y resultados medibles exactos, busca la eficacia y aumentar
el conocimiento, la realidad debe de ser medible, observable y cuantificable y por ultimo parte

de una muestra para generar los resultados.

41



Descartando este enfoque porque no se apega a la investigacion que estamos
realizando dentro de este proceso, el cual se centra mas en obtener resultados exactos sobre
el trabajo que se estd realizando, dejando de lado, los intereses, las necesidades y las
problematicas. Recalcando que no es un enfoque factible que se pueda emplear, simplemente
no cumple con las caracteristicas necesarias para lo que se pretende obtener. El enfoque
cualitativo busca principalmente la “dispersion o expansion” de los datos e informacion,
mientras que el enfoque cuantitativo pretende “acotar” intencionalmente la informacion “medir

con precision las variables del estudio, tener (foco)”. (Sampieri, 2014, pag. 10).

También sabemos que el enfoque mixto es la mezcla de ambos, se encarga de
recolectar, analizar y vincular datos en un mismo estudio, las cuales tiene como objetivo
responder a un planteamiento que permite lograr un mejor entendimiento del fendmeno bajo
estudio o que se esté investigando. Pero dentro de esta investigacién que se esté realizando
se centrara en el cualitativo, ya que este cumple con las caracteristicas necesarias para llevar

a cabo dicho proceso de investigacion-accion.

Durante el desarrollo de este proceso de investigacion la metodologia con la cual se
estara trabajando en la de investigacion accidn, como ya se mencioné anteriormente va de la
mano del paradigma empleado sus funciones se complementan para la obtencion de buenos
resultados. Trabajar bajo esta metodologia nos ayuda a ver mucha mas alla de la realidad,
sabemos que hace referencia a un sinfin de estrategias realizadas con el objetivo de mejora
el sistema educativo y social. Existe una gran variedad de distintos conceptos de
investigacion- accion todos con significados diferentes, pero con el mismo objetivo. Latorre
define la investigacién-accién como “termino genérico que hace referencia a una amplia gama
de estrategias realizadas para mejorar el sistema educativo y social”. (Latorre A. , 2005, pag.
23)

Elliott (1993) define la investigacion -accion como “un estudio de una situacion social
con el fin de mejorar la calidad de la accién dentro de la misma” citado por (Latorre A. , 2005,
pag. 24). Se entiende como una reflexion sobre las acciones humanas y las situaciones

sociales vividas por el profesorado que tiene como objetivo ampliar la comprension
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(diagnostico) de los docentes de sus problemas practicos. Las acciones van encaminadas a

modificar la situacién una vez que se logre una comprension mas profunda de los problemas.

Con Kemmis (1984) la investigacion-accion no sélo se constituye como ciencia practica
y moral, sino también como ciencia critica. Para este autor la investigacion-accion es: una
forma de indagacion autorreflexiva realizada por quienes participan (profesorado, alumnado, o
direccion, por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para mejorar la
racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas sociales o educativas; b) su comprension
sobre las mismas; y c) las situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan (aulas
0 escuelas, por ejemplo:
Kemmis (1988) nos explica que la investigacion -accion es una investigacion sobre la
practica, realizada pory para los practicos, en este caso por el profesorado. Los agentes
involucrados en el proceso de investigacibn son participantes iguales, y deben
implicarse en cada una de las fases de la investigacién. La implicacién es de tipo
colaborativo. Requiere una clase de comunicacion simétrica, que permite a todos los
gue participan ser socios de la comunicacion en términos de igualdad, y una

participacion colaborativa en el discurso teérico, practico y politico es el sello de la
investigacion -accion. Citado por. (Latorre A. , 2005, pag. 25)

La investigacion-accion es vista como una indagacion en practica realizada por el
profesorado, de manera colaborativa, con la finalidad de mejorar su practica educativa a través
de los ciclos de accién y reflexién. La investigacidn-accion no es ni investigacion ni accion, ni
la interseccion de las dos, sino el bucle recursivo y retroactivo de investigacion y accion. La
investigacion -accion es un poderoso instrumento para reconstruir las practicas y los
discursos, mejora la transformacion de la practica social o educativa, acerca a la realidad

vinculando el cambio con el conocimiento.

Entender la investigacion-accion desde este marco es considerarla como una
metodologia que persigue a la vez resultados de accion e investigacion; como un dialogo entre
la accion y la investigacion. Conlleva la comprobacion de ideas en la practica como medio de
mejorar las condiciones sociales e incrementar el conocimiento. No obstante, la mayoria de
los autores enfatizan la importancia de la accion; ésta conduce la investigacion y es la fuerza
motivad ora. Otros resaltan el caracter comprometido y a veces apasionado de los

investigadores en la accion. (Latorre A. , 2005, pag. 27).
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En conclusion, la investigacion-accion trata de encontrar soluciones realistas a las
distintas problematicas presentadas en los diferentes contextos que se esta trabajando,
buscando la involucracién y participacion de todos los participes, despertando en ellos el
pensamiento critico para poder ver mucha mas alla de los problemas o necesidades, de igual
manera hacer protagonistas de la investigacion al profesorado, que funden un papel
importante. El foco de la investigacion serd el plan de accion para lograr el cambio o mejora

de la practica o propdositos establecidos. “hacer algo para mejorar una practica”

2.3. Técnicas e instrumentos.

Dentro de cualquier proceso de investigacion para la recopilacion de datos se utilizan
distintas herramientas de las cuales nos apoyamos, para conocer los diferentes tipos de
contextos a los que nos enfrentamos, ademas identificamos las principales problematicas que
pueden intervenir dentro de nuestra labor docente. Y no solo se trata de conocerlas y ya,
deben de intervenir y trabajar en la mejora de estas, siempre y cuando teniendo presente el

bienestar de los alumnos.

Incluso nos facilitan la recopilacion de datos, asegurdndonos que estos sean confiables
y ricos de informacion para el andlisis de los resultados, con el objetivo de poder tomar
decisiones que van en caminadas con los resultados arrojados. Una técnica es mas que un
proceso a seguir, para la elaboracion de estas es necesario determinar los propésitos de estas
y los usos para los cuales servira la prueba, se debe de identificar el objetivo u objeto a evaluar,
una vez que se determine el objetivo se debe de seleccionar el objeto a evaluar, es decir, se

identifican los sujetos a quienes se les aplicara esta prueba.

Se continla con la estructuracion de la prueba la cual consiste en elaborar un cuadro
de doble entrada en la que se agrupan los datos requeridos, una vez establecidos se realiza
la seleccién de los items (reactivos o preguntas) se eligen los tipos de preguntas que bebe

de contener, ya que se han seleccionado los temas a abordar se seleccionan las preguntas
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gue seran necesarias para la recopilacion de todo lo requerido teniendo en cuenta las

necesidades de la investigacion.

Continuando con la eleccién de la escala de medicion, y la asignacion de los puntajes
de la prueba, los cuales deben de estar de acuerdo con los objetivos, contenidos o
capacidades que se pretender medir, una vez seleccionados estos puntajes se realiza la
asignacién de pesos, considerando la importancia de cada tema abordado, poniendo como
prioridad los mas importantes para la recopilaciéon de datos. Se debe de realizar una
jerarquizacién de los items agrupando o seleccionando de los mas simples a los mas

complejos también es conveniente agruparlos por temas.

Se elabora la tabla de especificaciones de la prueba, la cual es un conjunto de
instrucciones donde expliquen los pasos a seguir para la elaboracion de este, especificando
sila prueba sera para padres, alumnos de algun determinado ciclo, debe srindividual o grupal,
todas y cada una de estas especificaciones deben de encontrarse en la tabla. Y por ultimo
tenemos la realizacion del estudio piloto, para poder identificar cuales items no se lograron
responder, las dificultades que se presentaron, y revisar que instrucciones no fueron
comprendidas, una vez identificado esto se realiza las correcciones necesarias para
asegurarse que todos los aspectos de la habilidad que se desea medir se hallan representado

en la prueba.

Dentro de las técnicas utilizadas para la elaboracién de diagnéstico pedagdgico tenemos:
observacion directa, cuestionarios, la busqueda bibliografica, en apoyo de cada una de ellas
se logro recopilar informacion para la elaboracion del contexto que es de gran utilidad para
conocer e identificar los espacios en los que se relacionan y conviven los alumnos. Dejando
claro que fueron empeladas de la mejor manera al igual que la informacién que se logré

obtener siendo utilizada Unicamente para bienes educativos.
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Dentro de la observacidn directa o sistematica sabemos que el investigador escoge la
conducta que le interesa y elabora un procedimiento sistematico para identificarla, clasificarla
y registrarla en una situacion natural y preparada. Toda observacion directa sabemos que
debe estar guiada por cinco pasos: en el nUmero uno se debe de seleccionar es aspecto para
observar, el siguiente consiste en tener bien definidos los aspectos a observar, el tercer nos
menciona que la persona que va a realizar este tipo de observacion debié haber recibido un
tipo de adiestramiento para poder interpretar lo que observa y por ultimo tenemos el registro

de comportamientos o en otras palabras de lo que se logré observar.

Otra técnica empleada fueron los cuestionarios los cuales consisten en la elaboracion de
una serie de preguntas tanto a directivos como a padres de familia y alumnos de la institucion
con el objetivo de conocer un poco mas de su comunidad y todo lo que los rodea. Para la
elaboracién de ellos se requiere de tiempo y disposicidon tanto del entrevistado como del

entrevistador para poder cumplir con su objetivo.

Para ello es necesario seguir una serie de pasos para su elaboracion y aplicacion, de
igual manera es necesario que estos tengan una validez para que pueda ser Gtil y que la
informacion recaba nos sirva dentro de nuestra investigacion, es importante saber que su
validez no puede suponerse, sino que debe de probarse. Pero siempre recordando que la
mayoria de los cuestionarios que se realizan dentro de una investigacion son anonimatos,

esto depende del tipo de informacion que se requiere recopilar.

Otra de las técnicas que utilice dentro de la elaboracion del diagnéstico pedagdgico fue la
recopilacion bibliografica, la cual consiste en realizar un andlisis a documentos existentes
dentro de la red acerca de un tema en especifico, esta informacion se encuentra publicada
por alguna péagina privada o publica de alguna estancia de gobierno abierta a todo publico,
plantea una organizacion adecuada, sistematizada en subtemas que facilitan la indagacion de

los investigadores.
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Dentro de las distintas paginas se puede recopilar informacion, que personas dentro de la
comunidad desconocen, o se puede validar que esta sea veridica y que coincida con lo que
se ha recopilado gracias a los distintos instrumentos utilizados dentro de este proceso. Porque
sabemos que los instrumentos derivan de las técnicas que empleamos, un instrumento no es
mAas que una herramienta que se utiliza para la recopilacion de informacion y la obtencion de

una comprensién mas profunda y precisa de algun tema de estudio en especifico.

Para lograr recopilar toda la informacion que fue necesaria para la elaboracion del capitulo
| utilice distintos instrumentos que fueron los siguientes: diario de campo, Comision Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU), Programa Escolar de Mejora
Continua (PEMC), Programa Analitico, Sistema de Alerta Temprana (SisAT), test de estilos
de aprendizaje los cuales fueron de gran utilidad para la recopilaciéon de la informacion

requerida.

Dentro del diario de campo sabemos que es el “conjunto de procesos sociales de preparacion
y conformacion del sujeto, referido a fines precisos para un posterior desempefio en el ambito
laboral”. (Fernandez, 2001). La elaboracion de este nos permite la intervencion, ya que nos
ayuda a la reflexion de las acciones observadas o realizadas, es decir, nos permite conocer y
evaluar el desarrollo y proceso dentro de nuestra labor docente. Los otros instrumentos
utilizados realizan su funcion de apoyo, y comparacion de resultados, 1o que nos permite saber
el inicio de la investigacién, y de donde partir para la mejora de estos resultados, ademas son

fuentes de consulta y confirmacion de la informacion.

2.3.1. presentacion e interpretacion de resultados.

Dentro de los procesos de investigacion educativa, es importante que el pedagogo,
seleccione de manera organizada sus técnicas e instrumentos para identificar los factores que
inciden en una situacion problémica especifica. Después de su aplicacion los resultados se
sistematizan para que de esta forma se tenga un panorama claro, para la posterior
intervencidon didactica. De manera sistematizada se organiza cada uno de los resultados
obtenidos, para su mejor andlisis, y comprension de este con el objetivo de poder identificar

los factores que afectan a los educandos. Dando organizacion de la siguiente manera:
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a)

b)

Diario de campo:

Durante el proceso de esta investigacion se observa que existe un buen vinculo de
convivencia entre alumnos-alumnos y alumnos-maestro, pero se detecta que entre
padres de familia no hay ese acercamiento y trabajo colaborativo entre ellos lo que
desencadena que la convivencia no sea la més favorable, todo esto genera que a
pesar de que exista relacion sana dentro del salén de clases los alumnos no sepan
como trabajar de manera colaborativa, y fomenten el individualismo como la Unica
herramienta de trabajo dentro y fuera del aula. Siendo esto una de las principales
problematicas que se estara abordando a lo largo del desarrollo de este proyecto de
innovacion educativa, fomentando el trabajo colaborativo como una técnica de
trabajo para el desarrollo de los distintos contenidos de los diferentes campos

formativos.

Dentro de las estrategias que se estara trabajando para abordar esta problemética
identificada se llevaran a cabo actividades puntuales, las cuales se han desarrollado
a lolargo de todo el ciclo escolar con el objetivo de fomentar en los alumnos, habitos
de lectura y escritura, enfocandonos principalmente en usos ortograficos, y la
lectura, identificando que los textos que mas los motiva a leer son los cuentos cortos,
basados en hechos reales, ya que les llama mucho la atencién los relatos e historias
porque los vinculas con vivencias que han ocurrido en su comunidad de acuerdo a

lo que sus padres de familia les cuentan.

Durante el desarrollo de estas actividades los padres de familia muestran mucho
apoyo, comentando en diversas ocasiones que gracias a todo el trabajo que se ha
hecho por parte del personal docente y trabajando en conjunto con ellos, los
alumnos han alcanzado un avance significativo en la lectura y escritura. (anexo 11,
12)

Instrumentos de caracter cognitivo procesual.
Mediante los resultados de los instrumentos de SisAT y MEJOREDUM, se puede

observar y analizar que durante la primera prueba un gran porcentaje de alumnos
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presentaba dificultades en la lectura y escritura, siendo un 80% los no leian ni
lograban identificar como era que llevaban a cabo estas pruebas. Siendo esto un
factor que influye mucho en el trabajo del docente, abordando esta probleméatica con
actividades puntuales mencionadas anteriormente.

Dentro de estos instrumentos analizados se encuentra el Programa Escolar de
Mejora Continua (PEMC), y el programa analitico. Donde siendo analizados y
elaborados en conjunto con la titular docente del aula, la directora comisionada de
la escuela, y la otra maestra perteneciente a esta institucion educativa, se
priorizaron e identificaron las problematicas que a lo largo de los ciclos escolares
pasados repercutido en los procesos de ensefanza-aprendizaje de los alumnos, y
esto ha causado las distintas problematicas identificadas ya mencionadas.
Predominando en ambos documentos el fomento al trabajo colaborativo dentro y
fuera del aula, con el objetivo de mejorar la convivencia en la escuela primaria José

Maria Arteaga, lo que daria buenos resultados académicamente. (anexo 13, 14, 15)

c) Instrumentos complementarios.
Durante esta investigacion se realizaron test de aprendizaje a los alumnos,
cuestionarios con preguntas relacionadas a sus gustos e intereses, entrevistas a
padres de familia, todo ello con el objetivo de conocer un poco mas de ellos y poder
emplear esta informacion para la elaboracion de estrategias que ayudaran, en la
problemética ya identificada, que en este caso es el trabajo colaborativo siendo este
un factor que afecta el desarrollo de actividades que propone el profesor a lo largo
de los distintos proyectos que se desarrollan en los diferentes escenarios, aula,

escuela y comunidad. (anexo 16)

2.3.2 Triangulacion de datos.

Para llevar a cabo este proceso es necesario saber a qué hace referencia, el cual
consiste en la verificacion y comparacion de la informacion obtenida en diferentes momentos
mediante los diferentes métodos aplicados, analizando de manera critica y reflexiva cada uno

de ellos para poder delimitar la problemética que se estard trabajando, mediante una
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estrategia de innovacion, pensando en el bienestar y la integridad de los alumnos. Mejorando

su proceso de aprendizaje.

De acuerdo con los resultados analizados en los distintos instrumentos que se aplicaron
a lo largo de este proceso de investigacion, se detectaron diferentes problematicas haciendo
mencién ellas: lectoescritura, comprension lectora, desarrollo de operaciones basicas,
regulacion de las emociones, mala relacion de convivencia entre padres de familia, mala
comunicacion, trabajo colaborativo. Siendo esta Ultima, en la cual se centrara la estrategia que
se implementara, considerada por varias razones, las cuales se daran a conocer a
continuacion: identificada al inicio del ciclo escolar por parte del personal docente y directores
de la institucion, la cual esta sustentada en el PEMC y Programa Analitico. Causante de malas
organizaciones por parte de estudiantes y padres de familia, lo cual genera constantemente

conflictos, debido a las malas organizaciones y el no saber trabajar de manera colaborativa.

Que los alumnos no se interesen por compartir sus conocimientos al resto del grupo,
frustrase al trabajar actividades en equipo, el no poder organizarse para jugar un juego a la
hora del recreo, constantes discusiones por el uso del material didactico que se encuentra
dentro del salén de clase, lo que conlleva a que el ambiente no sea agradable, el profesor
presente dificultades para desarrollar sus actividades plasmadas en su plano didactico, incluso
gue los alumnos no se muestren interesados por elaborarlas. Sin dejar de lado que resulta
complicado el llevar a cabo el desarrollo de proyectos de los escenarios, aula, escuela y
comunidad, donde no se pueden involucran a todos los padres de familia por las razones antes

mencionadas.

Considerando que, dentro de cualquier institucion educativa, para que se obtengan
buenos resultados, y el proceso de ensefianza-aprendizaje sea favorable para la comunidad
estudiantil se debe de tener un ambiente de trabajo tranquilo, donde perdure la empatia, el
apoyo, respeto, solidaridad, la igualdad, la honradez. Destacandolos como algunos de los
valores que predominan o pone en marcha en nuevo plan de estudios, la NEM, tiene como
centro la formacion integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, donde su objetivo es:
“promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitativo a lo

largo del trayecto de su formacion” (SEP., 2020, pag. 3).
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Argumentando que el promover y poner en practica el trabajo colaborativo en las
instituciones, favoreceria la inclusion siendo este uno de los ejes articuladores del nuevo plan
de estudios, los cuales son considerados y puestos en marcha en las distintas actividades
elaboradas y desarrolladas dentro del aula, incluso de encuentra dentro de los Libros de Texto
Gratuitos, (LTG). Una vez que el profesor identifico, analizo, cuestiono y argumento la
problemética en la cual se trabajara, realizara la caracterizacion del problema buscando una
estrategia innovadora que permita desarrollas distintas actividades que despierten el interés
de los estudiantes de igual manera fomenten el trabajo colaborativo tanto en padres de familia,
alumnos, asi como en el personal docente, que trabajando en conjunto lograran un cambio

dentro de la institucion educativa.

2.4. caracterizacion del problema

¢, Cémo promover el trabajo colaborativo para mejorar la convivencia dentro del aula en
los alumnos de primaria en la escuela José Maria Arteaga a través de una feria de juegos
tradicionales, la feria de juegos tradicionales, una estrategia didactica para mejorar la

convivencia escolar en los estudiantes de 1°, 2° y 3° de nivel primaria?

Hoy en dia dentro de las escuelas de educacion basica y en cualquier institucion
educativa esta es una problematica que repercute limitando a los alumnos en su proceso de
aprendizaje, los limita a no ver mas alla de lo que ellos realizan de manera individual. El trabajo
colaborativo esta disefiado de una manera reciproca que organiza a los integrantes de un
equipo para la construccion de manera colectiva de posibles soluciones a un tema en
especifico. Ademas, se caracteriza por la participacion de todos los integrantes argumentando

gue todos forman parte de un equipo y tienen el mismo objetivo.

El trabajo colaborativo posee una serie de caracteristicas que lo diferencian del trabajo
en grupo y de otras modalidades de organizacion grupal. Se encuentra basado en una fuerte
relacion de interdependencia entre los diferentes miembros del grupo, de manera que el
alcance final de las metas concierna a todos sus miembros , la formacién de los grupos de
trabajo colaborativo debe de ser de manera inclusiva y heterogénea, todos los miembros del

grupo tienen responsabilidades, individuales y compartidas, el trabajo colaborativo exige a sus
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participantes habilidades, en la comunicacion, respeto, tolerancia, empatia y un gran deseo de

compartir las soluciones de las tareas por las cuales se esta trabajando.

Varios autores hacen mencién sobre que es el trabajo colaborativo en los cuales
tenemos a: Ramirez y Rojas. Consideran el trabajo colaborativo como una estrategia didactica
qgue contribuye al desarrollo de habilidades y competencias comunicativas y de interaccion
social en los estudiantes; igualmente sostiene que la construccion del conocimiento se amplia
en la medida en que los estudiantes cuenten con espacios para compartir ideas, experiencias,
fuentes de informacion y aspectos fundamentales dentro de la formacion integral del educando

es decir:

Fomentar el trabajo colaborativo implica un cambio en la cultura escolar en las practicas
de ensefianza, aprendizaje y en los procesos de evaluacion; actualmente, la pedagogia
y en si, la educacion busca fomentar entre los estudiantes, la colaboracion, entendida
como una forma legitima y eficiente de produccion tanto de conocimiento como de
contenidos para que asi, en la escuela, los estudiantes aprendan unos de otros.
(Ramirez y Rojas, 2014, pag. 91)

El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje
interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, lo cual conlleva una serie de pasos
gue les permitan lograr las metas y objetivos propuestos. Mas que una técnica, el trabajo
colaborativo es considerado una filosofia de interaccién y una forma personal de trabajo, que
implica el manejo de aspectos, como el respeto, inclusion, solidaridad, empatia, diferentes

formas de pensar, pero con un mismo objetivo en comun.

A lo largo del desarrollo de este capitulo se indagaron diversos temas para la
construccion de este, comenzando con la definicion sobre que es la investigacion, y la
investigacion educativa lo cual tenia como objetivo conocer su funciéon en cada uno de los
aspectos antes mencionados, otro aspecto importante que se redacto dentro del capitulo fue
la integracion del propésito, el cual esta constituido por lo que se quiere lograr a largo plazo,
de igual manera dentro de todo el proceso de investigacion la construccion de este capitulo es
una de las partes mas importantes, de acuerdo a los distintos instrumentos de investigacion

implementados a lo largo de su desarrollo el docente recopila toda la informacion y de manera
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critica analiza cada uno de ellos para realizar la comparacion de resultados y de esta manera
identificar la problematica en la que se estard implementando la estrategia de innovacion que

se mencionara en el proximo capitulo.

De acuerdo a la problematica identificada y a las necesidades que presentan cada uno
de los estudiantes el docente se encargara de buscar una estrategia que cumpla con las
caracteristicas que favorezcan a cada uno de ellos con los que se esta desarrollando dicha
investigacion, ademas dicha estrategia serad desarrollada con el objetivo trabajar en la
problematica identificada, sin dejar de lado los intereses de sus estudiantes y favoreces

aspectos que ayuden a la aplicacion de esta.

El objetivo de este capitulo es que el docente utilice distintos instrumentos que lo ayuden
a recuperar informacion para conocer mas los intereses y necesidades de cada uno de sus
estudiantes, ademas el docente tiene la oportunidad de realizar comparaciones de resultados
describiendo cada uno de ellos para posteriormente realizar su interpretacion y de esta manera
identificar la problematica con la cual se estara trabajando durante los dos préximos capitulos,

y sobre los datos recuperados buscar estrategias que favorezcan estos resultados.
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CAPITULO llI

ESTRATEGIA DE INNOVACION.

La innovacion pedagodgica es el cambio que debe generar un docente dentro del
desarrollo de las distintas actividades que realiza durante la jornada escolar, dentro y fuera del
salon de clases, con el objetivo de buscar siempre el bienestar de los alumnos, es necesario
gue los profesores conozcan la gran diversidad de intereses, inquietudes y gustos que existen
en un aula, lo cual es el punto de partida para que lleve a cabo su estrategia de innovacion. La
cual debe de estar compuesta por objetivos, metas y las caracteristicas antes mencionadas

recordando que:

Innovar la practica docente que desarrollan los involucrados en el salon de clases o la
escuela, no se trata de innovar forzosamente la docencia en general, ni la pedagogia o
la ciencia universal como meta. La innovacion es del y para el colectivo escolar que
participa y no necesariamente tiene que llegar a la generalizacion, es decir aplicarla en
otros contextos o preinscribir su uso para todos. (UPN, 1994, pag. 24).

Siendo acompafiada por un paradigma que tenga las caracteristicas necesarias para
llevar en marcha dicha estrategia, donde su principal objetivo siempre sea el bienestar de la
comunidad estudiantil. Para ello, el profesor se centra en las necesidades a mejorar, en los
logros de cada alumno, haciéndolos participes de todo el proceso que se lleva a cabo alo largo

del desarrollo de las distintas dindmicas realizadas por parte del maestro hacia los alumnos.

Dentro de los paradigmas en psicologia de la educacion que permite desarrollar la
estrategia de innovacion la cual se llevara a cabo durante el proceso del proyecto que se
trabajara con los educandos, tenemos el paradigma ecologico (etnogréfico). (“Este paradigma
estudia los procesos contextuales fisicos, cognitivos y socioculturales que ocurre alrededor del
proceso de ensefianza y durante el”’. (Rojas, pag. 73). El papel que se realiza durante este
paradigma es mucho mas critico que el resto, el cual complementa el trabajo que se esta

elaborando.
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Es necesario que el profesor conozca el paradigma que esté utilizando, el cual cumple
una funcién importante a lo largo de todo el proceso, ya que impulsa el estudio y el desarrollo
de manera ordenada y jerarquizada de todos los saberes que se estan llevando a cabo tanto
educativos como cientificos de acuerdo con su propia metodologia empleada. Los paradigmas
en psicologia de la educacion hoy en dia cumplen una funcion muy importante dentro del
desarrollo de la estrategia de innovacion que elabora un profesor, es necesario considerarlos

a lo largo de su proceso de elaboracion para poder obtener resultados mas claros y precisos.

3.1. Metodologia para el proceso de innovacion.

La metodologia que se empleara para el desarrollo de la estrategia de innovacion es la
siguiente; Aprendizaje Basado en Problemas, (ABP). Consiste en el planteamiento de una
situacion problema, donde su construccion, andlisis o solucion constituyen el foco central de la
experiencia y, donde la ensefianza consiste en promover deliberadamente el desarrollo del
proceso de indagacién y resolucién del problema en cuestion. Como metodologia de
ensefianza el ABP requiere de elaboracidn y presentacion de situaciones reales o simuladas
siempre lo mas auténticas y holisticas posibles relacionadas con la construccion del

conocimiento o el ejercicio reflexivo recordando que:

Dicha metodologia es pertinente, en primer lugar, porque orienta la solucién de
problemas reales que hacen del proceso de aprendizaje una experiencia para la vida
mas alla del aula. En segundo lugar, al convocar distintas perspectivas interrelacionadas
en la naturaleza de los objetos de estudio (problemas), que parecieran inconexos en los
criterios y métodos de las diferentes disciplinas (biologia y ética), pero que guardan
relacion factorial exdgena, propicia la generacion de distintas propuestas de solucion.
En tercer lugar, porque lo anterior contribuye al desarrollo del pensamiento critico que
forma sujetos con sus comunidad y responsables de la naturaleza. (SEP, 2020, pag. 80)

El origen de esta metodologia en el contexto de la educacion contemporanea, el
enfoque del ABP toma forma propia y comienza a ganar terreno a partir de la década de los
sesenta en la educacion médica y de negocios. Es reconocido el papel pionero de la Escuela
de medicina de la Universidad de McMaster, de Canada, asi como el liderazgo e influencia de
instituciones como Harvard Business School y Harvard Medical School, esta ultima con el

curriculo de medicina denominado New Pathway Program sin embargo:
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El ABP puede entenderse y trabajarse en una doble vertiente: en el nivel de disefo del
curriculo y como estrategia de ensefianza (Diaz Barriga y Hernandez, 2002; Edens,
2000; Posner, 2004). En ambas vertientes, el interés estriba en fomentar el aprendizaje
activo, aprender mediante la experiencia practica y la reflexion, vincular el aprendizaje
escolar a la vida real, desarrollar habilidades de pensamiento y toma de decisiones, asi
como ofrecer la posibilidad de integrar el conocimiento procedente de distintas
disciplinas. (UPN U. P., pag. 63).

Dentro de esta metodologia estd compuesta por una serie de caracteristicas basicas,
gue son las siguientes; compromete activamente a los estudiantes como responsables de una
situacion problema, organiza el curriculo en torno a problemas holisticos que generan en los
estudiantes aprendizajes significativos e integrados, crea un ambiente de aprendizaje en el
gue los docentes alientan a los estudiantes a pensar y los guian en su indagacion, lo que les
permite alcanzar niveles mas profundos de comprensién. Dentro del desarrollo de esta
metodologia los alumnos no solo participan de manera activa y se sienten motivados en las
experiencias educativas que promueven el ABP, sino que mejoran sus habilidades

autorreguladoras y flexibilizan su pensamiento.

Comparten sus puntos de vistas con sus compaferos, grupos de trabajos, profesores y
personas de la comunidad, al igual respetan las de los demas integrantes, los miembros que
participan en una comunidad de aprendizaje donde se trabaja el ABP experimentan y se hacen
expertos en el dialogo, la tutoria la ensefianza reciproca, las estrategias de interrogacion y
argumentacion, asi como en habilidades que permitan la integracion y transferencia de los

conocimientos, mediante actividades disefiadas para lograr estos objetivos.

Dentro de las habilidades que se buscan desarrollar en los alumnos como resultado de
trabajar bajo esta metodologia, se encuentran; abstraccion la cual implica la representacion y
manejo de ideas y estructuras de conocimiento con mayor facilidad y deliberacion. Otra de las
habilidades es, la adquisicién y manejo de informacion, consiste en conseguir, filtrar, organizar
y analizar la informacién proveniente de distintas fuentes. También estéd la comprension de
sistemas complejos, tiene la capacidad de ver la interrelacion de las cosas y el efecto que
producen las partes en el todo y el todo en las partes, en relacion con sistemas naturales,

sociales, organizativos, tecnoldgicos, entre otros, otra habilidad es la experimentacion,
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consiste en la disposicion inquisitiva que conduce a plantear hipotesis, a someterlas a prueba
y a valorar los datos resultantes, y por ultimo esta el trabajo cooperativo, que no es mas que
flexibilidad, apertura e interdependencia positiva orientada a la construccion conjunta del

conocimiento.

Estas son algunas de las habilidades que se fomentan dentro de los alumnos al trabajar
bajo esta metodologia, despertando el interés y reflexionando sobre las distintas problematicas
que los rodean, de igual manera fomentar en ellos el pensamiento critico para la resolucion de
las situaciones identificadas, cuando se desarrolla esta metodologia el docente solo es la guia
del alumno durante todo el proceso, le indica por donde ir, pero el alumno es el que debe de
identificar las respuestas de la problematica, el maestro debe de ser muy cuidadoso de no dar
o0 adelantar las soluciones, otra accion crucial es la de saber plantear las preguntas que guien
el caso la cual permitiran al alumno lograr identificar el problema y al mismo tiempo lo conducira

a construir sus propios argumentos y propuestas.

Esta metodologia estd compuesta por fases, pasos o0 etapas las cuales son las
siguientes: presentemos, formulemos el problema, organicemos la experiencia, vivamos la
experiencia y por ultimo los resultados y el andlisis. Cada una de estas faces o etapas tienen
como objetivo trabajar en el bienestar de los estudiantes despertando en ellos el interés por
identificar un problema real que afecte su proceso de aprendizaje, buscar posibles soluciones

a este de manera colaborativa y pensando siempre en la integridad de cada uno de ellos.

Para que el docente conozca un poco mas sobre esta metodologia es necesario que
analice cada uno de sus momentos comenzando con el momento uno, presentamos, el cual
tiene como objetivo plantar una reflexién, el docente debe de observar en todo momento de
manera individual y colectiva en torno al contenido que plantea el dialogo, es momento de
introducir al escenario a partir del cual se podra reflexionar sobre una problemética,
acompafada de preguntas que despierten el interés de los alumnos sobre el tema que se

abordara.
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Momento dos recolectemos, consiste en explorar y recuperar de manera general los
saberes sociales y escolares previos respecto a la teméatica detectada en el momento 1. La
recuperacion de estos datos se realiza a partir de la seleccién y ejecucién de distintas técnicas
didacticas, con la intencién de ir clarificando las definiciones que surgieron en el momento
anterior, las necesidades de aprendizaje del grupo y los posibles factores que convergen en el

problema a identificar.

Continuando con el momento tres, formulemos el problema, después de la exploracion
de los momentos anteriores, es importante que se determine con claridad el problema sobre
el cual se trabajara, asi como las inquietudes y curiosidades de los estudiantes en torno al

mismo.

El momento cuatro organicemos la experiencia, en este apartado de plantea una ruta
de trabajo para el proceso de indagacion contemplando los objetivos de aprendizaje, los
acuerdos, los medios ( observacién directa, entrevistas, libros, revistas, videos, entre otros),
los recursos, el tiempo, los responsables y otros actores que participan para argumentar una
posible solucién al problema planteado; dicha respuesta pude ir encaminada hacia dos
direcciones que por si mismas estan relacionadas o bien tienen la capacidad de ser

autbnomas:

A) La construccion de conocimiento para comprender y resignificar la problematica
identificada en el momento 3.
B) La construccion de conocimiento para transformar el fenémeno identificado en el

momento 3.

El quinto momento vivamos la experiencia, en este momento e guia a los estudiantes a
una indagacion especifica de corte documental o vivencial con la intenciébn de aportar
elementos que lo lleven a comprender el problema y, en su caso, intervenir para transformarlo,
poniendo en juego dentro de la discusion grupal, conocimientos relevantes y saberes
comunitarios; asi como las habilidades y actitudes necesarias para el aprendizaje (individual

y grupal) y el analisis de problemas de forma metddica.
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El dltimo momento resultados y analisis como parte del cierre, durante este momento
se realiza un corte para visualizar los avances o bien el fin del proyecto, retomando el problema
inicial, los hallazgos, el proceso de construccion de acuerdos, los aprendizajes obtenidos, asi
como la participacion individual y colectiva de cada uno de los involucrados. Finalmente, se
plantean los medios para divulgar los resultados obtenidos y en caso de ser necesario, se

identifican problemas nuevos.

Lo antes mencionado los momentos que un docente debe de seguir para trabajar bajo
esta metodologia, sugerida en el nuevo plan de estudios la NEM, esta metodologia se
fundament6 en dos argumentos conceptuales y tedricos. Uno de ellos es la obra del fildsofo
de la educacion John Dewey, quien subrayd la importancia de aprender mediante la
experiencia. Segun Dewey, en esa experiencia del mundo real, los estudiantes encuentran un
problema que estimula su pensamiento, se informan para plantear soluciones tentativas al
problemay la aplicacion los ayuda a comprobar su conocimiento. Por otro lado, el ABP recoge
la teoria sociocultura del Vygotsky, quien subrayd la importancia de la participacion del
estudiante en comunidades de aprendizaje cognitivo, donde el estudiante intercambia y
compara ideas con la de los otros, interactuando activamente para resolver problemas vy el

profesor los dirige.

El ABP es una metodologia que se utiliza para estimular en los alumnos el pensamiento,
fomentando el ellos el interés por resolver problemas que estan orientados en el mundo real
las cuales les afectan en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas crea en los alumnos
autonomia para poder tomar sus propias decisiones. Permite desarrollar y fomentar
habilidades relacionadas con el respeto, dialogo, el trabajo en equipo, la tolerancia,
pensamiento critico, inclusién, y les ayuda a conocer que el tomar malas decisiones pueden

tener consecuencias que afecten de manera colectiva.

De acuerdo con la problemética identificada y mencionada anteriormente, esta
metodologia cumple con las caracteristicas necesarias para poner en marcha la estrategia de

innovacion y despertar en los alumnos el interés y la importancia del trabajo colaborativo dentro
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de su estancia dentro y fuera de la institucion educativa. Incluso fomenta en ellos la autonomia,
el pensamiento critico y reflexivo sobre la importancia de conocer las probleméticas que los

rodean y saber que estas afectan el desarrollo del aprendizaje.

El ABP se centra en las experiencias de aprendizaje y ensefianza centradas en los
alumnos, las situaciones problemas constituyen el foco organizativo de la instruccion y el
principal estimulo para el aprendizaje, esta vinculado aco textos auténticos en un marco
cooperativo, el profesor es el facilitador, o tutor y entrenador cognitivo de los alumnos, los
problemas son el vehiculo para el desarrollo de habilidades complejas de solucion de
problemas y toma de decisiones, la nueva formacién de adquiere por medio del aprendizaje
autodirigido. Estas son las caracteristicas centrales que forman parte de esta metodologia, las
cuales guiaran al profesor durante el desarrollo de la estrategia de innovacion empleada en la
comunidad estudiantil, con el objetivo de ver por las necesidades, intereses y expectativas de

los alumnos apegandose a su contexto.

3.2. Marco Teorico Relativo a la Tematica.

Dentro de este apartado se encontraran diversas definiciones sobre la estrategia de
innovacion refiriéendose a la parte conceptual, en las cuales el maestro debe de identificar las
aportaciones que pueden favorecer el disefio y aplicacidn de la estrategia de innovacion, para
ello se deben de consultar diferentes fuentes las cuales ayudaran a la construccion del marco
tedrico, seleccionando las que mas favoreceran y facilitaran la aplicacién de la estrategia.
Dentro del desarrollo del marco tedrico es importante identificar la importancia de este, ya que

es la base para comenzar a desarrollar e identificar la estrategia que se aplicara.

3.1.2. La convivencia escolar.

La convivencia escolar es la construccion de relaciones basadas en respeto, y la
aceptacion de las diferencias. Teniendo como objetivo crear ambientes de seguridad, armonia
y aprendizaje en las escuelas. ElI Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) en
México busca favorecer ambientes de convivencia escolar armoniosa, pacifica e inclusiva. El
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clima de convivencia en las escuelas es una variable importante para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y el PNCE contempla el desarrollo de habilidades sociales y

estrategias de manejo de grupo.

Dentro de la convivencia escolar se encuentran una serie de caracteristicas que permite
al docente y a los alumnos poder convivir en armonia, dentro de un ambiente tranquilo el cual
favorezca a toda la comunidad estudiantil. Para ello en conjunto deberan de tomar acuerdos
de convivencia dentro del salén de clases, en los cuales todos deben de ser beneficiados. La
convivencia es fundamental para una sociedad. Esto implica vivir en sociedad donde se

adaptan a normas y valores los cuales perimen una convivencia pacifica y constructiva.

Algunas caracteristicas clave de la convivencia escolar son las siguientes: tolerancia
hace como referencia a la capacidad de aceptar las diferencias y perdonar las fallas y errores
de los demas, la participacion, ser parte de cualquier tipo de escenarios publicos y deliberacion
y formacion para fomentar la convivencia y el desarrollo de la poblacion, el positivismo, consiste
en hacer creer en si mismo a los participes de la comunidad estudiantil. Corresponsabilidad
consiste en sentirse parte de la solucion de problemas y conflictos de manera positiva y
constructiva, la proactividad, poner las capacidades y el conocimiento al servicio del progreso
propio y de los demds, la empatia, esta es esencial para la formacion de ciudadanos

responsables y comprometidos con los problemas sociales de su comunidad.

Concertacion, generar soluciones y reconocer que los puntos intermedios son
necesarios, reconciliacion cuando existen acuerdos o conflictos entre los participes de
cualquier comunidad, se busca la solucion a través del dialogo y la mediacion, estas son
algunas de las caracteristicas que forman parte de la convivencia escolar, recordando que la
educacion desempefia un papel crucial en la promocion de una convivencia pacifica,
democrética y justa. Es necesario hacer mencién que la convivencia escolar puede fomentarse
de distintas maneras dentro de cualquier contexto, donde el promotor de esta debera de buscar
una estrategia que favorezca y logre acaparar la atencion de los involucrados y quieran formar

parte de este proceso.
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Dentro de esta investigacion se fomentara la convivencia escolar a través del juego, el
docente en conjunto con la comunidad estudiantil comenzara a abordar distintos contenidos
gue hagan referencia este tema para ir apropiando poco a poco de ello. Autores como Vygotsky
seflalan la importancia del juego en el aprendizaje, en la teoria sociocultural, segun los
postulados de Vygotsky (1924), el juego surge como necesidad de reproducir el contacto con
las demas personas, sefiala que la naturaleza, origen y fondo del juego son fenémenos de
origen social, y a través del juego se presentan escenas que van mas all de los instintos y
pulsaciones internas individuales, para este autor la actividad ladica contribuye a que la nifia o

el niflo construya su propia realidad social y cultural asi sus aprendizajes.

El juego es una estrategia metodoldgica muy potente para el aprendizaje, a los nifios y
las nifias les encanta el juego, porque como actividad social, se desarrolla la cooperacion entre
los NNA, se adquieren papeles o roles que son complementarios, fomentan y despiertan el
interés del trabajo colaborativo en las escuelas, adquieren conocimiento sobre reglas,
fomentan su autonomia, y conocen que de manera colaborativa se puede tener una

convivencia sana la cual repercutira mucho en su desarrollo dentro de la escuela.

Para Piaget el juego esta vinculado al desarrollo mental del nifio, es un instrumento del
desarrollo de la inteligencia, el medio a través del cual se desarrolla el pensamiento y el
lenguaje. Ademas, permite la socializacion entre iguales, creando un ambiente de confianza,
libertad y seguridad, que les permite expresar libremente lo que piensan y sienten,
disminuyendo el miedo, las preocupaciones o las inseguridades. Dentro de la estrategia que
se implementara el objetivo principal es fomentar el trabajo colaborativo para una buena
convivencia dentro y fuera del salén, buscando siempre los intereses de los alumnos,
considerado que el juego es esencial en la etapa de educaciéon infantil, esta permite el
desarrollo integral de los nifios mejorando sus habilidades, trabajan en su imaginacion,
conocen sobre reglas y turnos, se trabajan valores como el respeto, tolerancia, solidaridad e

inclusion.
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El juego hoy en dia se ha convertido una parte esencial para el desarrollo del ser
humano, segun Vygotsky 1924 “el juego surge como necesidad de reproducir el contacto con
los deméas. Naturaleza, origen y fondo del juego son fenémenos de tipo socia, y a través del
juego se presentan escenas que vas mas alld de los instintos y pulsaciones internas

individuales.

El juego se puede abordar desde varias perspectivas: como una actividad ligada a
situaciones imaginarias, como una actividad libre, una actividad para potenciar la logica, y
conocer la realidad, una oportunidad de aprendizaje. Se caracteriza por ser natural, creativo,
maneja un espacio y un tiempo, es imaginario, se establecen normas o acuerdos, para una
mejor elaboracion de este, se fomentan valores, desarrolla el pensamiento critico y creativo de
los participantes. Las caracteristicas del juego se ven evidenciadas en el momento mismo en
gue se pone en ejecucion, siendo este espontaneo y creado por los nifios, o planificado y
buscando un objetivo en especifico, estas caracteristicas pueden ser de origen educativo,
psicolégico o social, le permite al nifio resolver conflictos, aprender, exponer sus ideas o dudas,

y todo esto conlleva a que estas actividades Iudicas sean de aporte positivo a su desarrollo.

“A través del juego el nifio perfecciona sus capacidades fisicas y técnicas, observando
y explorando con detenimiento el contexto donde se desenvuelve”. Esto lo lleva a conocer un
poco mas sobre la realidad de las cosas, identificar cuando se presente alguna problematica y
poder aportar ideas o soluciones para prevenir conflictos dentro de la sociedad estudiantil o la
comunidad donde este habita. Fomenta y conoce que, para esta en un ambiente sano, todos
los individuos tienen derecho a aportar ideas, opinar, siempre y cuando sean benéficas para

su bienestar.

Teorias acerca del juego:

Teoria de la relajacion; autor Lazarus 1833, se enfoca en decir que la actividad ludica
es un momento de descanso después de actividades mas serias, es un momento de descanso,

relajacion donde se recargan nuevamente.
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Teoria del excedente energético; autor Herbert Spencer 1855, se basa en la liberacion

de energia, a través de actividades motoras, evitando las tenciones del cuerpo.

Teoria del pre- ejercicio; autor Karl Groos 1898, menciona que la etapa de la infancia
es un pre- ejercicio para la etapa adulta, donde el juego cumple la funcién de prepararlo para

realizar funciones que desempefara al crecer.

Teoria de la recapitulacion; autor Granville Stanley Hall 1904, hace referencia al hecho
de que el juego es una réplica de juegos del pasado, el juego que realizan os nifios de la

actualidad es una estructura similar del juego de los antepasados.

Teoria de la derivacién por ficcién; autor Claparede 1932, el juego es una simulacion de
las actividades que se realizaran en la etapa adulta, el nifio juega debido a que aln no esta en

capacidad de poder realizar dichas actividades.

Teoria de la dindmica infantil; autor Buytendijk 1935, el nifio juega porque asi se lo pide

Su naturaleza, juega porque es nifio y siempre debe de tener unos objetos para jugar.

Teoria del psicoanalisis; autor Sigmund Freud 1939, refiere el hecho de que el juego es
una expresion de los instintos del ser humano a través del cual podemos encontrar placer,

puede ser concebido como terapéutico, y ayuda a mejorar las preocupaciones del individuo.

La gamificacion; autor Julie Andrews, Mary Poppins 1964, siendo la primera precursora
en dar a conocer la gamificacion, propone plantear el proceso de ensefianza- aprendizaje

basado en el juego y sus dinamicas.

3.2.2. Trabajo colaborativo.

Es necesario hacer mencion que, dentro de la implementacion de la convivencia escolar,
se fomentara el trabajo colaborativo en la comunidad estudiantil, el trabajo colaborativo, en un
contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los
estudiantes a construir juntos, lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias,
mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las metas establecidas

consensuadamente. Mas que una técnica, el trabajo colaborativo es considerado una filosofia
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de interaccion y una forma personal de trabajo, que implica el manejo de aspectos, tales como

el respeto a las contribuciones individuales de los miembros del grupo.

El trabajo colaborativo posee una serie de caracteristicas que lo diferencian del trabajo
en grupo y de otras modalidades de organizacion grupal. Algunas de ellas son las siguientes:
se encuentra basado en una fuerte relacion de interdependencia entre los diferentes miembros
del grupo, de manera que el alcance final de las metas concierna a todos sus miembros. Hay
una clara responsabilidad individual de cada miembro del grupo para el alcance de la meta
final, la formacion de los grupos en el trabajo colaborativo es heterogénea en habilidades y
caracteristicas de los miembros; en el trabajo condicional de grupos, estas son mas

homogéneas.

Todos los miembros tienen su parte de responsabilidad para la ejecucion de las
acciones en el grupo, la responsabilidad de cada miembro de grupo es compartida, se persigue
el logro de objetivos a través de la realizacion (individual y conjunta) de tareas, existe una
interdependencia positiva entre los sujetos, el trabajo colaborativo exige de los participantes
habilidades comunicativas, relaciones simétricas y reciprocas, asi como un deseo de compartir
la solucién de las tareas. El trabajo colaborativo esta conceptualizado de diferentes maneras

por distintos autores, en los cuales encontramos las siguientes definiciones:

Proceso por el que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto
de la interaccion de los integrantes del equipo. El trabajo colaborativo se da cuando existe una
reciprocidad entre un conjunto de individuos que saben diferenciar y contrastar sus puntos de
vista de tal manera que llegan a generar un proceso de construccion de conocimiento. (Guitert
y Giménez, 1197. Pag. 1).

Proceso de interaccion cuya premisa basica es la construccion de consenso. Se
comparte la autoridad y entre todos se acepta la responsabilidad de las acciones del grupo.
(Panitz y Panitz, 1998, pag., 6).
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Proceso en el que las partes se comprometen a aprender algo juntas. Lo que debe ser
aprendido solo puede conseguirse si el trabajo del grupo es realizado en colaboracion. Es el
grupo el que decide como realizar la tarea, que procedimiento adoptar, y como dividir el trabajo

o tareas a realizar. La comunicacién y la negociacion son claves en este proceso. (Gros, 2007,
péag., 7).

Considera fundamental el andlisis de la interaccion profesor-estudiante, por cuanto el
trabajo busca el logro de metas de tipo académico y también la mejora de las propias

relaciones sociales. (Salinas, 2000., pag., 8).

Conjunto de métodos de instruccién y entrenamiento apoyados con estrategias para
propiciar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social), donde
cada miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los demas

miembros del grupo.

Lo antes mencionado son algunas de las distintas definiciones del trabajo colaborativo,
que se encuentran en la literatura especializada, con el propésito de apreciar sus aspectos
constitutivos; entre los que mas se destacan estan la autoridad, la negociacién y los procesos
de dialogo que se dan al interior de un grupo, la reciprocidad, la responsabilidad y las
relaciones sociales. Es necesario que para comenzar a desarrollar la estrategia con la cual se
estara fomentando el trabajo colaborativo, conocer distintas definiciones para poder

apropiarnos de la cual nos favorezca mas.

3.3. Planificacién docente.

Dentro de cualquier estrategia de innovacion que un docente desarrolle en algin grupo
en especifico, es necesario la elaboracién de una planificacion y disefio de actividades las
cuales ayudaran a que los alumnos se interesen por desarrollar dichas actividades, conozcan
cual es el objetivo y proposito, ademas, identifiquen los pasos que se estan siguiendo para su
desarrollo. Es importante que el investigador tenga claro esto, siendo el punto de partida para
poder organizar las estrategias de manera que los alumnos desarrollen cada una de ellas de

una forma organizada y clara es importante:
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Como educadores tenemos que hacer un buen disefio de cada una de las sesiones, de
donde se parte y donde se quiere llegar. Esto exige plantearse como se iniciara la sesion
y que se hara, para asegurar que al final de la sesién se haya alcanzado el objetivo
inicialmente previsto. Habré que entrar a la clase con una serie de decisiones tomadas,
pero con capacidad de flexibilizar en funcion de las necesidades del grupo. (Luis de
Carmen, 2004, pag. 16).

Es importante que los docentes tengan claro hacia dénde quieren llegar, nunca perder
de vista ese objetivo a lo largo de toda la sesion, si no es asi no se puede asegurar que los
alumnos tengan un buen aprendizaje y no se puede asegurar una evaluacion significativa y
coherente, se les perderia el sentido a las actividades. Considerando siempre los tres
momentos, inicio, desarrollo y cierre. Para el educador este momento de inicio forma parte de
su propia fase de desarrollo, porque previamente ya ha planificado estratégicamente el trabajo
del tema, y posteriormente, una vez terminado el trabajo con el alumnado, habra que rehacer
todo el proceso y revisarlo para valorar los pros y los contras y poder tomas nuevas decisiones

con la unica finalidad de promover la educacién y el aprendizaje.

Planificar no es mas que, “una herramienta que nos permite ser mas estratégicos,
entendiendo que una persona estratégica es aquella que tiene la capacidad de tomar
decisiones consientes y al mismo tiempo intencionadas”, (Luis de Carmen, 2004, pag. 15).
Esta herramienta esta organizada por fases y cada una de ellas estan relacionadas entre si.
Pero en primer lugar el docente debe de conocer al grupo, las caracteristicas del alumnado y
Sus conocimientos previos para tener presente la atencién a la diversidad y situarse en su zona
de desarrollo proximo, también hay que conocer los objetivos de la propia disciplina, los
objetivos de la evaluacion, por otra parte:

La accion educativa puede verse como un resultado o como un proceso. La concepcion

de proceso es mas coherente con la idea de construccion progresiva paso a paso de

los aprendizajes, y ayuda a focalizar la atencién en la persona y en sus facilidades y
dificultades para la adquisicién de nuevos contenidos. (Luis de Carmen, 2004, pag. 23)

El alumnado construye y reconstruye progresivamente sus conocimientos, habilidades,
estrategias, actitudes, recorriendo un determinado proceso, el alumno y la alumna van
progresando en su aprendizaje y, por lo tanto, en el desarrollo de sus capacidades. El
aprendizaje que va construyendo es fruto de lo que va sucediendo dia a dia en el ambiente
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donde se producen las interacciones entre el profesorado y el alumnado, entre el propio

alumnado, entre alumnos, y entre mas personas que pertenecen a este centro.

Las caracteristicas de este aprendizaje dependeran en gran parte de los elementos que
se den en el ambiente y de como estos facilitan o dificultan la construccion del aprendizaje de
cada sujeto y, en particular, de cdmo se adecuan a las necesidades de cada una de las fases
del proceso formativo: fase inicial, de desarrollo y de cierre. La fase inicial consiste en la
introduccion, la fase de desarrollo de regulacion y autorregulacion del proceso y la fase de

cierre consiste en estructuraciéon de sintesis.

Esta vision supone considerar al alumnado como sujeto activo, que se debe implicar,
auténomo con visiones y conocimientos previos. Es decir, el reto es ayudar a que el alumno
aprenda a que progrese en su proceso de aprendizaje. En cada una de las tres fases o de los
tres momentos de la secuencia formativa, el docente prevé llevar a término actividades que
sirvan para cubrir sus necesidades de ensefianza: evaluar los conocimientos previos,
presentar el trabajo o las tareas por realizar, detectar obstaculos para el aprendizaje. Pero las
decisiones que tome, las tareas que proponga y como las proponga, aparte de cumplir la
funcién de facilitar la ensefianza cumple simultaneamente una funcion facilitadora de un
determinado tipo de aprendizaje en otras palabras:

Es importante planificar y analizar la secuencia formativa siempre desde una doble

perspectiva: la de quien tiene la funcion de ensefiar y la de quien tiene la de aprender.

Esta doble y simultanea vision constituye un estimulo para revisar y para introducir
algunas modificaciones en la practica educativa. (Luis de Carmen, 2004, pag. 25).

Una vez que el docente conoce y analiza la estructuracién de una planificacion y la
importancia de ella durante la implementacion y desarrollo de las actividades, debe de
identificar las ventajas que esta tiene al ser utilizada con los educandos, esta trata de definir
cada paso con el fin de cumplir los objetivos planteados, los cuales estan encaminados a un
objetivo en especifico. Planificar permite prevenir problemas que se pueden presentar, durante

el desarrollo de las distintas actividades programas.
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El planificar ayuda a que el docente presente a sus alumnos una estructuracion
adecuada de lo que estan trabajando a lo largo de la estrategia de innovacion, los cual motivara
a los nifios a involucrase en las actividades, llamara su atencion, haciéndolos participes de su
desarrollo. Incluso, esta herramienta permite al maestro organizar el pensamiento y la accion,
ordenar la tarea, estimular el compartir, ayudar a establecer prioridades, a concientizar sobre

lo que se va a ensefar, la distribucion del tiempo y a conocer hacia donde se quiere llegar.

3.3.1. Propositos.

Propésito especifico.

El proposito de esta estrategia de innovacion es fomentar el trabajo colaborativo en los
alumnos de la primaria en los grados 1°, 2° y 3° de la primaria José Maria Arteaga, mediante
una feria de juegos tradicionales, para una buena convivencia dentro y fuera del aula, para ello
el docente disefiara estrategias que se apeguen a este propdsito, sin dejar de lado el bienestar
y la integridad de los educandos que son participes del desarrollo de proyecto de innovacion.

Mediante los siguientes propdsitos en especifico.

e Favorecer las habilidades sociales de los estudiantes.

e Promover los valores. En especial; respeto, empatia, inclusion.
e Integracion de los alumnos.

e Fortalecer el trabajo en equipo.

e Mejorar la convivencia.

Mediante el disefio de la estrategia de innovacion el docente debera de enfocarse en
estos principios sus actividades estaran disefiadas, con el objetivo de desarrollar cada una de
ellas. Sin dejar de lado los intereses que presentes los alumnos, incluso involucrara a padres

de familia para formen parte de este desarrollo de estrategias.

3.3.2. Disefio y Aplicacion.
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Nivel: Primaria José Maria Arteaga C.C.T: 22DPR06220 Zona escolar067
Comunidad. Laguna de Pitzquintla Municipio  Jalpan de Serra, Querétaro
Docente auxiliar ~ Emelia Flores Palacios  Grados que se atiende  1°, 2°, 3°

Metodologia Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) Proceso de Desarrollo de
Aprendizaje (PDA). 1° 2° 3°

Colabora en la definicibn de normas basicas de convivencia para

reconocer su influencia en la interaccion presente en juegos y situaciones cotidianas.

Reflexiona acerca de las normas basicas de convivencia en el juego y las actividades
cotidianas, con el propdsito de asumir actitudes que fortalezcan la interaccion. Toma

decisiones estratégicas a partir de las caracteristicas de las situaciones de juego y cotidianas,

con el fin de solucionarlas asertivamente.

Aprendizaje esperado Mejorar la convivencia escolar mediante el trabajo
colaborativo en la aplicacion de una feria de juegos tradicionales. Campo formativo: ética,

naturaleza y sociedades.

Temporalizacion  Las estrategias disefladas se abordaran en un tiempo determinado
de tres semanas divididas en 15 sesiones de 45 minutos al dia, donde los tiempos se
distribuyen de la siguiente manera, 15 minutos para dialogar de manera introductoria,
realizando preguntas detonantes que despierten el interés de los alumnos, y los lleven a buscar
posibles soluciones. 20 minutos para el desarrollo de los juegos o actividades que se tengan
planeadas, las cuales deberan de ser desarrolladas de manera colaborativa, y por ultimo 10
minutos para recuperar lo aprendido de la clase, buscando reflexiones por parte de los alumnos

donde compartan sus aprendizajes obtenidos y la importancia de trabajar bajo este método.
Momento 1 Presentemos
Plantean la reflexion inicial.

(sesion 1). - Realizar preguntas introductorias sobre el trabajo colaborativo a los
alumnos mediante la dinamica llamada la papa caliente. Las preguntas deben de tener como
objetivo; despertar el interés de los alumnos sobre este tema, identificar si conocen sobre lo

gue se esta hablando.

¢, sabes que es el trabajo colaborativo?
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¢te gustaria conocer un poco mas sobre este tema?

¢crees que es importante trabajar de manera colaborativa dentro y fuera del salon de

clases?

¢te gustaria participar en actividades donde compartas tus opiniones y conocimientos

con tus comparieros?

. Fomentar el didlogo, la participacion y el pensamiento critico de los alumnos
mediante una lluvia de ideas, donde compartiran distintas situaciones en las que han requerido
la ayuda de algun compafiero, o adulto para realizar alguna actividad, que de manera individual

no se pude lograr.
(ANEXO 17)
Momento 2 Recolectemos.

Explorar y recuperar de manera general los saberes sociales y escolares previos

respecto a la tematica detectada en el momento.

(Sesibn 2) - Realizar una actividad en el patio la cual consiste en desarrollar un
juego llamado la isla desierta, en este juego cada persona debera de indicar que Unico objeto
les gustaria llevar a una isla desierta y por qué. Posteriormente, se les invitara a generar ideas
de como estos objetos combinados entre si pudieran mejorar sus posibilidades de sobrevivir.
Este ejercicio fomenta la comunicaciéon y la participacion, puntos claves para comenzar a

fomentar el trabajo ene quipo entre los estudiantes.

El objetivo de estas estrategias es ir clarificando las definiciones que surgieron en el

momento anterior.

. Dialogar de manera grupal para recuperar los aprendizajes que obtuvieron los
alumnos dentro del desarrollo de esta actividad. Realizando preguntas que los guien a analizar
sobre contexto y identificar las posibles problematicas que existirian en la comunidad si las

personas no trabajan de manera colaborativa.

¢, Qué pasaria si las personas de la comunidad no apoyaran en el desarrollo de las

fiestas patronales?
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¢crees que es importante que los padres de familia se organicen para hacer limpieza

en la escuela?

En tu casa, ¢las actividades del hogar las realiza mama de manera individual o en

conjunto con la familia?

Sesion 3 . Continuando con el momento dos de esta metodologia, se continla
trabajando en la recuperacion de conocimientos previos respecto a la tematica, se compartiran
a los alumnos imagenes de distintas situaciones, las cuales los alumnos analizaran cada una
de ellas e identificaran en cuales se esta trabajando de manera colaborativa para el desarrollo

de las distintas actividades marcadas en las imagenes

. Posteriormente compartirdn de manera grupal sus resultados, argumentando por

qué eligieron esas imagenes.
Momento 3 Formulemos el problema.

Determina con claridad el problema con el cual se trabajard, asi como las inquietudes y

curiosidad de los estudiantes en torno al mismo.
(sesibén 4)

. Dentro de este momento es importante determinar con claridad el problema sobre
el cual se trabajara, sin dejar de lado los intereses de los estudiantes, para ello el docente
organizard una dinamica llamada la linea silenciosa, la cual consiste en que los nifios se
organicen segun el orden que les des, por ejemplo, del mas alto al mas pequefio o viceversa,
por orden de lista, edad, entre otros ¢ el verdadero desafio? Tienen que organizarse sin hablar,
esta actividad tiene como objetivo que los alumnos identifiquen la importancia de trabajar de
manera colaborativa, y a su vez lo importante que es la comunicacién dentro de su desarrollo,
ademas, fomenta en los nifios el pensamiento de buscar estrategias para solucionar la

problematica que se les presento.

. Una vez desarrollada esta actividad el docente cuestionara a los alumnos sobre

su sentir al solucionar la problematica presentada.
¢, Como resolvieron esta problematica?

¢creen que es necearia la comunicacion dentro de su solucion?

72



¢es importante trabajar de manera colaborativa para soluciones distintos problemas que

se presenten en el salon o fuera del?

¢qué pasaria si los alumnos no logran organizarse, y no respetan los puntos de vista de

cada uno ellos en la solucién de distintas problematicas?

(sesibn 5) Continuando con la identificacibn de la problematica y la
importancia de implementar en los alumnos el trabajo colaborativo, el docente llevara acabo
una mesa de didlogo donde los alumnos se cuestiones sobre la importancia del trabajo
colaborativo en el aula, en la escuela y comunidad. Para ello pedir4 a sus alumnos que se
organicen de manera que todos sean participes de ella, el docente no dird como, simplemente
sera la guia durante todo el proceso fomentando en los alumnos el pensamiento critico, y la

formulacion de preguntas que se pueden realizar entre si.

. El docente presentara a los alumnos dos casos diferentes de problematicas
causadas por la mala organizacion, y falta de trabajo colaborativo en los grupos, pidiendo a los
alumnos que comenten posibles soluciones a cada una de ellas, las cuales se anotaran a

manera de lista en el pizarrén.

1. Juanito diariamente presenta problemas en la primaria, no logra realizar las
actividades que el profesor le asigna, argumentando que no le gusta trabajar con Maria y Ana,
frecuentemente se encuentra de mal humor y no convive con sus compafieros. El docente no

se interesa en que su alumno interactlie y se relacione con sus comparieros.
¢, Qué provoca que Juanito no le gusta trabajar con sus compafieras?

¢, Qué soluciones deberia de buscar el profesor para esta problematica presentada en

su salén de clases?

2. En la escuela primaria José Maria Arteaga, el salén de clases, siempre se
encuentra desordenado, con basura por todos lados y material didactico, ¢,que debe de realizar

el profesor y los alumnos para resolver esta problematica?

Una vez analizados cada uno de los problemas los alumnos aportaran ideas. (anexo 18,
19)
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Momento 4 Organicemos la experiencia.

Plantea la ruta de trabajo para el proceso de indagacion para argumentar una posible

solucion al problema planteado.

(sesibn 6) - Dentro de este momento el docente deberia de plantear una ruta de
trabajo para el proceso de indagacion contemplando los objetivos de aprendizaje, para ello, de
manera grupal con los alumnos comentaran sobre la importancia de trabajar de manera
colaborativa, organizaran un feria de juegos tradicionales que fomenten el trabajo colaborativo,
el profesor indicara las caracteristicas que deben de tener estos juegos para pertenecer a la
feria, de igual manera pedira a los alumnos que se organicen en pequefios grupos para el

desarrollo de esta actividad.

. En todo momento el maestro debe fungir el papel como guia, asesorando a los
alumnos en lo que tiene que hacer, pero no decirles como, reforzando su autonomia,

comunicacion, respeto y trabajo colaborativo.

. En una hoja blanca escribiran a manera de lista las actividades o juegos que les

gustaria desarrollar y el porqué.

Sesion 7 . Se continuara trabajando con los mismos grupos de trabajo de la
sesion pasada, el docente pedira a los alumnos que se organicen de esa manera, para
posteriormente comentar cada uno de los juegos que colocaron en sus hojas, en el pizarrén
se escribirdn a manera de lista, para elegir cuales de ellos les gustaria desarrollar dentro de la

feria, sin dejar de lado el objetivo de esta, que es el fomento del trabajo colaborativo.

. Una vez elegidos los juegos se realizara la organizacion de la feria, considerando
los siguientes puntos: quienes seran los encargados de coordinar los juegos, materiales,

tiempo, espacio de area de juegos.

. Para ello se organizaran equipos de cinco integrantes y a cada uno de ellos se
les asignara una actividad, siendo tutorados y apoyados por el docente en todo momento

guidndolos en su desarrollo de actividades.

. Solicitar a cada equipo en forma de lista los materiales que utilizaran para
desarrollar la tarea que se les asigno, para ello deberdn de organizarse, y analizar cada uno

de los elementos que seran requeridos.
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Sesion 8. - De manera grupal entre alumnos y docentes, se elegira el dia de la
presentacion de la feria, es necesario que contemplen las organizaciones que realizaron los

equipos en la sesion anterior.

. Se realizara una invitacion para compartirla con la comunidad estudiantil de la
institucion y padres de familia para que asistan y participen a la feria, especificando el objetivo

de esta.
Momento 5 Vivamos la experiencia.

Este momento consiste en guiar a los estudiantes en una indagaciéon de corte
documental o vivencial con la intencién de aportar elementos que lo lleven a comprender el

problema y, en su caso, intervenir para transformarlo.

(sesion 9). - Es momento de poner en marcha lo aprendido. Presentacion de la
feria de juegos tradicionales en la escuela. Donde cada una de las actividades seran
desarrolladas, dirigidas y monitoreadas, por los alumnos trabajando de manera colaborativa
para el desarrollo de eta feria, siendo guiados y asesorados por el docente en todo momento.
(anexo 19, 20)

(sesién 10) - A manera de dialogo recuperar las experiencias ya aprendizajes
obtenidos en la sesion anterior, donde se llevd a cabo la feria de juegos tradicionales.

Realizando preguntas como:

¢€es importante trabajar de manera colaborativa para desarrollar las actividades que se

te asignaron?
¢se les presento alguna probleméatica durante la organizacion de sus actividades?

¢ Como se desarrollan mejor las actividades o juegos realizados en la sesién pasada,

de manera colaborativa o individualmente?

¢, Cual fue su sentimiento al saber que tenian un equipo que te apoyaba al desarrollo de

las actividades?

Dentro de una comunidad de aprendizaje, ¢ es indispensable el trabajo colaborativo para

una convivencia sana?

en tu comunidad, ¢las personas adultas realizan actividades de manera colaborativa?
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Sesion 11. - De manera colaborativa los alumnos elaboraran un cartel sobre las
principales caracteristicas que lograron identificar dentro del trabajo colaborativo, en el aula,

escuela y comunidad.

. compartir sus carteles con el resto del grupo mediante una actividad llamada
“rescatemos los aprendizajes” la cual se realizara en el patio de la escuela, y se ara la invitacion

a participar a toda la comunidad estudiantil, incluyendo algunos padres de familia. (anexo 22)
Momento 6 Resultados y analisis.

Se retoma el problema inicial, los hallazgos, el proceso de construccién de acuerdos,
los aprendizajes obtenidos, se plantean los medios para divulgar los resultados obtenidos vy,

en caso de ser necesario, se identifican problemas.

(sesion 12) - Dentro de esta sesion el docente debe de recuperar los
conocimientos obtenidos por parte de los alumnos sobre la tematica abordada, por ellos se
realizara una lluvia de ideas, donde los alumnos comentaran las caracteristicas del trabajo

colaborativo, como se estructura, la importancia de este dentro de cualquier grupo de

personas.
. Seran plasmados en una cartulina la cual sera colocada en una pared del salon.
(Sesi6n 13) - Dentro de esta sesidén los alumnos colocaran en la institucidon

algunos de los carteles elaborados en la sesién 11, con el objetivo de compartir la importancia
del trabajo colaborativo en la solucién de problemas, ademas esto los ayuda a poner en marcha

lo aprendido durante el desarrollo de esta estrategia de innovacion.

. En conjunto con padres de familia se colocaran carteles en algunos puntos en

especifico para difundir esta informacién al resto de la comunidad.

(Sesion 14) En esta sesion se analizaran los avances, retomando la
problematica inicial, y escuchando opiniones por parte de los alumnos, donde el docente en
tomo momento analizara y observara la forma de pensar de cada uno de ellos sobre este tema
al concluir con el proyecto, analizara de manera critica si hubo un cambio en la forma de pensar

de los alumnos al respecto sobre el trabajo colaborativo.

(Sesion 15) - En esta sesion se hace mencion de los alumnos que el proyecto no

termina aqui, ahora ellos seran los encargados de darle seguimiento, porque ya conocen los
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beneficios de trabajar de manera colaborativa, y es una acciéon que realizaran diariamente en
la escuela, su casa, o en la comunidad en el desarrollo de las distintas actividades que le

correspondan desempeniar.

Evaluacion Listas de cotejo, rubricas, escala estimativa. Autoevaluacion,

coevaluacion, evaluacion.
Recursos didacticos o tecnoldgicos Hojas de colores,
Cartulinas,
Plumones,
Cuaderno,
Lapices,
Pizarrén,
Estudios de casos,
Proyector, computadora.

Materiales de juegos. Utilizados para el desarrollo de las distintas actividades

desarrollados a lo largo de esta estrategia de innovacion.

Adecuaciones o ajustes.

Este capitulo no es mas que todo el trabajo que el docente ha realizado a lo largo de la
investigacion con el objetivo de realizar estrategias de innovacion que favorezcan la ensefianza
de los alumnos involucrados a lo largo de este capitulo el docente investigo sobre las distintas
estrategias que podrian favorecer la problematica identificada y mencionada anteriormente,
posteriormente centrandose en la que mas favoreceria a cada uno de los involucrados y

despertaria el interés suficiente para poner en marcha lo planeado.

Identificando que el juego dentro de la infancia cumple una funcién super importante y
ayuda a desarrollar las emociones de los infantes, fortalece la imaginacion, el juego promueve

la interaccion y comunicacion con los demas siendo esto razones para poner en marcha la
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estrategia de innovacion que consistié en desarrollar una feria de juegos tradicionales para
fomentar el trabajo colaborativo y asi mejorar la convivencia escolar. Durante el desarrollo de
las distintas actividades que conforman la estrategia, se presentd6 mucho interés por parte de
los alumnos, se mostraban interesados por realizar cada una de las actividades lo cual

favorecia su aplicacién y ayudo a obtener buenos resultados.

Es necesario que el docente antes de aplicar alguna estrategia de innovacion conozca
los intereses de cada uno de sus estudiantes para poder obtener buenos resultados, de lo
contrario la aplicacion de una estrategia que no cumpla con las caracteristicas necesarias no
favorecera y no lograra cumplir con los objetivos planteados, ademas los alumnos se
mostraran desinteresados por participar en su desarrollo y la probleméatica simplemente sera
evadida. EIl objetivo de este capitulo es trabajar en la implementacién de estrategias que
cumplan con las caracteristicas necesarias para poder dar solucion a la problematica
identificada en el capitulo anterior, ademas el docente debe de involucrar a cada uno de sus
estudiantes, y a los padres de familia si esto lo requiere con el objetivo de favorecer un buen

ambiente de aprendizaje y mejorar la convivencia escolar.
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CAPITULO IV.

EVALUACION FORMATIVA.

Durante el desarrollo de este capitulo se abordaran varios conceptos respecto a la
evaluacion, en que consiste y sus caracteristicas, lo cual es necesario conocer para la
conclusion y evaluacion de los resultados obtenidos dentro del desarrollo de la estrategia de
innovacion, comenzando por describir que es evaluacion: “la evaluaciéon es un proceso integral
y sistemético a través del cual se recopila informacion de manera metodica y rigurosa, para
conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto educativo determinado” (SEP S. d., 2012, pag.
19). La evaluacién educativa son los aprendizajes y no los alumnos, esto significa que se
evaluacion el desempefio y no la persona, y con ella la evaluacién deja de ser una medida de

sancion.

La evaluaciéon no se limita ni reduce a alguno de los conceptos previamente descritos
sino, al contrario, los incorpora de alguna otra forma como acciones indispensables que
integran el proceso. En la educacion basica el docente es el encargado de la evaluacion de los
aprendizajes de los alumnos, por lo que debe recolectar evidencias, medir los aprendizajes en
el aula, calificar y tomar decisiones que favorezcan el aprendizaje de cada uno de sus

estudiantes, sin dejar de lado el cuidado de su integridad.

Dentro de este proceso es muy importante que el docente o investigador conozca el
objetivo de la evaluacion e identifique para que se evalla y deje de ver a la evaluacion como
un simple paso para concluir algan proyecto en especifico. “la funcion pedagdgica de la
evaluacion permite identificar las necesidades del grupo de alumnos con que trabaje cada
docente, mediante la reflexion y mejora de la ensefianza y del aprendizaje” (SEP S. d., 2012,
pag. 24). Esta también es util para orientar, analizar y cuestionar sobre el desempefio de los
docentes y seleccionar el tipo de actividades de aprendizaje que correspondan a las

necesidades de los alumnos.
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Dentro de este proceso se debe de evaluar el desempefio de cada uno de los
integrantes de la comunidad estudiantil, con el objetivo de conocer e identificar si lograron tener
algun avance dentro de su proceso de desarrollo de ensefianza-aprendizaje, ademas gracias
a esta se conocen cuales son sus intereses, en que aspectos debe de mejora, y en cuales los
alumnos se muestran mas interesados y les gusta participar mas. También tiene la funcién de
gue gracias a ella se puede compartir con los padres de familia o tutores avances de lo que
los nifios han logrado a lo largo de su estancia en la institucion, han mejorado y en los cuales

trabajando de manera colaborativa van a fomentar.

Dentro del desarrollo de este proceso se deben de tomar en cuanta varios aspectos los
cuales ayudaran al profesor a conocer como debe de evaluar, para ello es importante que al
inicio de cada producto o actividad que se valla a desarrollar, debe de compartir con los
estudiantes que es lo que quiere lograr al concluir con esa actividad, esto da como resultado
el como evaluara todo el proceso de desarrollo, ademas, debe de tener siempre claro los
intereses y necesidades que cada uno de los alumnos tengan o presenten durante este
proceso, dejando claro siempre el objetivo de cada actividad abordada. La evaluacion se
realiza para valorar el avance de los aprendizajes de los alumnos, mejorar la ensefianza,

también permite valorar si la planificacion se esté realizando de acuerdo con lo planeado.

Dentro de la evaluacion encontramos el paradigma naturalista, asume que la realidad
no existe afuera para que cada uno la vea y la experimente de la misma manera, sino que el
mundo se encuentra (como realidad objetiva) y se elabora (esto es, cada individuo lo construye
socialmente). En efecto, la parte mas importante de nuestra realidad es construida
socialmente. El evaluador o el investigador busca encontrar los significados que las personas
llevan en si. El paradigma naturalista sugiere que el comportamiento humano sea estudiado
tal como ocurre naturalmente, en ambientes naturales y dentro de su contexto total, “el
paradigma naturalista es de naturaleza holista por su orientacion, y busca estudiar la realidad
como un todo, sin dividirla artificialmente en partes y segmentos para ajustarla a la

conveniencia del evaluador” (H. S, 1991, pag. 30).
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Se hace referencia a este paradigma como cualitativo o fenomenoldgico. Lo que quiere
decir que, a diferencia del evaluador racionalista, el naturalista busca primero descubrir los
fendmenos y luego en busca de métodos y modelos. El evaluador naturalista va en busca de
comprender la situacion especifica que puede iluminar después de otras situaciones similares.
El evaluador naturalista no pretende obtener leyes generalizadas, sino ideas perspicaces que

puedan transferirse de un contexto a otro.

La investigacion naturalista va de la mano desde el enfoque cualitativo, el cual establece
como postura la construccién del conocimiento mediante evidencias que sean observables por
parte del profesor, cuya interpretacion trate de interferir lo menos posible en la situaciéon de la
investigacion. Es muy importante que el investigador tenga en cuenta lo anterior para poner en
practica lo establecido y generar en los alumnos un aprendizaje significativo, resguardando

siempre la integridad de cada uno de ellos.

Adentrandonos un poco mas al proceso de evaluacion, dentro del desarrollo de la
estrategia de innovacion se estara trabajando bajo el enfoque de la evaluacién formativa, para
ello es necesario conocer que es la evaluacion formativa, cudl es su objetivo, y caracteristicas
de la definen y como es que se desarrolla durante todo el proceso. Tendiendo siempre claro
los intereses de los alumnos, sus necesidades, inquietudes y cuidar la integridad de cada uno

de ellos.

4.1. La evaluacion con enfoque formativo.

Este capitulo hace referencia a la importancia de la evaluacion formativa dentro de
cualquier proceso de investigacion e implementacién de alguna estrategia de innovacion,
comenzando por describir que es y para qué sirve evaluar, “la evaluacion es parte de la practica
docente. Es una actividad compleja que involucra multiples actores, dimensiones y momentos
en el proceso escolar; implica una toma de postura en el pensamiento y actuar del docente,
asi como un marco institucional que permita dar coherencia a las acciones en el aula”

(Secretaria de Educacion Publica, 2020, pag. 55).
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La invitacion es mirar a la evaluacion formativa desde lo pedagdgico, reconociendo a
los estudiantes como seres complejos dentro de un contexto en particular, permitiendo la
articulacion de lo curricular y lo didactico como en clave situado. La evaluacion se entiende
como “un proceso que orienta la construccién del aprendizaje y permite un seguimiento del
proceso didactico en doce la calificacion certifica los logros del estudiantado en el proceso
escolar”. (SEP S. d., 2020, pag. 59).

“La evaluacion formativa es un proceso sistematico que integra un conjunto de acciones
qgue se influyen o definen reciprocamente, y que a su vez forman parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje” (SEP S. d., 2020, pag. 60). La evaluacién formativa tiene como
propdsito valorar el logro del estudiante y proporcionarle informacion sobre su desempefio a lo
largo del proceso didactico a fin de que mejore. Para que sea verdaderamente formativa, la
evaluacion debe de ser congruente con una ensefianza situada. Es decir, deben de proponerse
estrategias e instrumentos que evallen aprendizajes en el contexto del aprendiz y se centren

en el desempefio.

Evaluar el desempefio implica que el estudiante demuestre conocimientos, habilidades
o actitudes en la realizacion de actividades en el contexto real o realista de aplicacion de lo
aprendido. Es asi como deben crearse los escenarios que reproduzcan en el aula lo que
acontece en la realidad, considerando a la familia, la escuela y a la comunidad. La evaluacién
formativa es necesariamente situada, donde la construccion del programa y su evaluacion
deben ser experienciales y basados en actividades que aproximen de forma critica al
estudiante a la realidad en donde puedan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes en

accion. La evaluacion formativa debe de reunir las siguientes caracteristicas:

e Enfatizar la evaluacion de los procesos de aprendizaje.

e Buscar la coherencia entre las situaciones de aprendizaje y evaluacion.
e Valorar la significatividad del aprendizaje.

e El estudiante debe ser responsable de su aprendizaje.

e Vincular lo aprendido con situaciones reales o realistas.

e Diferenciar los logros de cada uno de los estudiantes.
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¢ Integrar la autoevaluacion y la coevaluacion.

e Hacer uso de diversos instrumentos de evaluacion.

Un docente cuando visualice la evaluacidon como un proceso debe de ser consciente en
plantear las distintas etapas que la conforman. La evaluacion formativa se centra en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, enfocandose durante todo el desarrollo de las distintas
actividades que conllevan este proceso, dentro del inicio de clases, durante su desarrollo y en
el cierre de la clase, la evaluacién formativa se caracteriza por una serie de cualidades, que
favorecen la posibilidad de dialogo entre docentes y estudiantes, y son las siguientes:
formativa, informativa, motivadora, comprensiva, metacognitiva, interesante. Todas estas
caracteristicas ayudan a la toma de decisiones conjuntas sobre la planeacion y la
consideracion de las necesidades y los deseos de los estudiantes para lograr un aprendizaje
significativo, de hecho:

El propésito de la evaluacion formativa es fomentar la retroalimentacion continua de las

actividades y los esfuerzos que cada nifia y nifio realizan para avanzar en su proceso

de aprendizaje. Tiene como intencién posibilitar una auto y coreflexion de los procesos
de aprendizaje sin necesidad de pedir una demostracién de estos, para lo cual es

necesario considerar las condiciones del desarrollo infantil para apoyarse en ellas.
(Secretaria de Educacion Publica, 2020, pag. 65).

Dicho proceso incluye las siguientes caracteristicas: a) se enmarca en contextos
institucionales, b) requiere de formacion, conocimientos especializados y habilidades
especificas para trabajar con los alumnos, ¢) demanda conocimientos del contexto, d) exige
articular la diversidad de conocimientos manejados de manera armonica, estratégica y logica,
e) requiere de una revision y actualizacion constante y profunda. Durante todo este proceso el
docente es el principal ejecutor de la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién. Su tarea es
disefiar estrategias en las cuales los alumnos sean capaces de plantear y resolver distintas

problematicas, de pensar de manera critica, reflexiva y creativa.

Dentro de la estrategia de innovacién que se desarrollé con los estudiantes la evaluacion
formativa se implemento de diferentes maneras buscando las méas favorables a desarrollar con
los estudiantes, sin dejar de lado el propésito de la estrategia de la innovacion. El cual consiste

en fomentar el trabajo colaborativo para la mejora de la convivencia dentro del salén de clases
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en alumnos de 1°, 2°, 3° grado de primaria mediante la estrategia de juegos tradicionales

desarrollados en una feria de juegos.

Durante el desarrollo de dicha estrategia se comenté en todo momento a los alumnos
cual era el objetivo de esta, en que consistian cada una de las actividades, productos,
dindmicas que ellos realizaban, para evaluar su proceso de aprendizaje se utilizaron varios
instrumentos, los cuales se les explico a los alumnos la funcién y el objetivo de cada uno de
ellos. Dentro de los cuales tenemos la autoevaluacion, el cual funge un papel super importante
dentro de este proceso, ya que este permite al alumno evaluar el mismo su proceso de
aprendizaje, poder identificar en que contenidos o aspectos hay que mejorar, y cuales son los

gue se le facilitan mas.

La coevaluacion, dentro del desarrollo de este proyecto este instrumento realizo un
papel importante, se explicé a los alumnos que consistia en evaluarse entre ellos, con el
objetivo que lograran identificar los aprendizajes que habian obtenido sus compafieros,
ademas poder compartir ideas y sugerencias para mejorar los aspectos en los cuales alin no
se logré el nivel adecuado o esperado. Y por ultima se encuentra la evaluacion la cual fue
realizada de docente a alumno, la cual cumple la funcion de identificar los logros de ensefianza
de cada uno de los estudiantes, conocer que aspectos fueron los que mas se dificultaron
durante el desarrollo de la estrategia de innovacion, ademas identificarlos para trabajar en la

mejora de estos.

La evaluacion no solo es para que el docente valore a sus alumnos, y poder identificar
si lograron algun aprendizaje significativo, esta también cumple el rol de que el docente evalue
su propio trabajo, y que logre identificar en que aspectos tiene que mejorar, para poder brindar
una mejor educacion a sus alumnos, la cual debe de cumplir con los intereses de cada uno de
ellos, debe de satisfacer sus necesidades educativas y cumplir las expectativas que estos

tengan de acuerdo a los temas que se estén desarrollando.

4.1.1. tipos y formas de evaluacion.
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Existen un sinfin de tipos y formas de evaluar, el docente debe de analizar y poder
identificar cual es la que mas le favorece y cumple con las caracteristicas necesarias para
evaluar los aprendizajes que se obtuvieron durante el desarrolla de la estrategia de innovacion.
Las cuales se encuentran clasificadas de la siguiente manera, por su funcionalidad: tenemos
a la sumativa y formativa, por su normotipo, se encuentra la nomotética, idiogréafica y la
normativa Criterial, por su temporalizacion, inicial, procesual y final y por ultimo por sus

agentes, autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Pero dentro de este proceso solo nos centraremos en la sumativa y formativa, “la
funcionalidad sumativa de la evaluacion resulta apropiada para la valoracién de los productos
o los procesos que se consideran terminados, con realizaciones concretas y valorables. Cuya
finalidad es determinar el valor del producto final, decidir si el resultado es positivo 0 negativo”
(Casanova, 1998, pag. 79). Con esta evaluacién no se pretende mejorar nada de forma
inmediata, sino valorar definitivamente en un momento concreto el producto final, como puede
observarse noes la evaluacién adecuada para aplicar al desarrollo de procesos, sino que es la

apropiada para la valoracion de resultados finales.

Entendiendo que la evaluacién con funcionalidad formativa se utiliza en la valoracion de
los procesos y ayuda a la obtencién de datos a lo largo de este mismo proceso, de modo que
en todo momento se adquiere el conocimiento apropiado de la situacion evaluada que permita
tomar las decisiones necesarias de forma inmediata. Tendiendo como finalidad mejorar o
perfeccionar el proceso que se evalla. Lo que entendemos que durante este proceso la
evaluacion se aplica en todo momento, a lo largo de todo el proceso de forma paralela y
simultanea, recuperando en todo momento los aprendizajes que van adquiriendo los alumnos

a lo largo de todo el proceso.

Una vez analizando cada una de las evaluaciones y sus finalidades es necesario
considerar cual es que funcionara de mejor manera para la evaluacion de dicho proyecto,
considerando el objetivo de este, sus caracteristicas llegando a la conclusion que la que se

apega mas y cumple con lo necesario es la evaluacion con finalidad formativa, ya que tiene
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como finalidad evaluar todo el desarrollo del proyecto con el objetivo de identificar los
aprendizajes que van adquiriendo los alumnos, y no se centra solamente en el producto final

de esta.

A lo largo del desarrollo de la estrategia de innovacion se implementaron la
autoevaluacion, coevaluacion y la evaluacion, las cuales se aplicaron en diferentes momentos,
con el objetivo de llevar un seguimiento de los aprendizajes y logros adquiridos por cada uno
de los estudiantes, como se menciono anteriormente la autoevaluacion fue realizada por los
alumnos, para poder evaluar e identificar los logros de aprendizaje obtenidos y a su vez lo que
faltaron mejorar, la coevaluacion fue realizada entre pares, con el objetivo de que los alumnos
lograran identificar los aprendizajes de sus compaferos, y en los aspectos que hay que
mejorar, y por ultimo tenemos la evaluacion la cual fue realizada por parte del docente hacia
los alumnos, con el objetivo de analizar de manera critica sus aprendizajes obtenidos e

identificar los aspectos en los cuales se debe de mejorar.

4.2. instrumentos de evaluacion.

Es muy importante identificar que es un instrumento de evaluacion, describiendo de
manera tedrica en que consiste y que elementos lo integran. Sin dejar de lado que los

“*

instrumentos de evaluacion derivan de una técnica la cual hace referencia a “los
procedimientos utilizados por el docente para obtener informacion acerca del aprendizaje de
los alumnos, cada técnica de evaluacion se acompafia por sus propios instrumentos, definidos

como recursos estructurados disenados para fines especificos” (SEP S. d., 2013, pag. 19).

Se debe de tener muy claro que las técnicas y los instrumentos deben de adaptarse a
las caracteristicas que poseen cada uno de los alumnos, brindando informacion de su proceso
de aprendizaje. Es muy importante identificar cuales instrumentos cumplen con las
caracteristicas necesarias para la implementacién de ellos, seleccionado cuidadosamente a
los que permitirdn recopilar la informacion que se desea. Dejando claro que no hay un

instrumento mejor que otro, simplemente que cada uno tiene un objetivo en especifico.
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Los instrumentos de evaluacion estan integrados por objetivos especificos que se desea
gue el alumno logre, implemente y mejore a lo largo de todo el desarrollo del proceso que se
esta llevando a cabo, con el objetivo, de mejorar su aprendizaje, fomentar una convivencia
sana donde puedan compartir y adquirir conocimientos que puedan ser empleados dentro y
fuera del salén de clases, cuidar su integridad y cumplir con las expectativas de cada uno de

ellos.

Las técnicas empleadas a lo largo del desarrollo de la estrategia de innovacion que se
aplicaron fueron las siguientes: la observaciéon directa anotando lo observado y analizado
dentro del dia de campo, preguntas frecuentes mediante cuestionaros que les realizaba
constantemente a los alumnos para identificar sus procesos de ensefianza de cada uno de
ellos, conocer sus inquietudes y dudas que se fueron presentando. También apoyandome de

producto que realizaron los alumnos como evidencia de las distintas actividades realizadas.

A lo largo de este proceso se implementaron varios instrumentos de evaluacion con el
objetivo de recuperar informacion de distintas fuentes, la cual ayudara a fundamentar el trabajo
realizado a lo largo de este trayecto, en los cuales tenemos; el diario de campo, la observacion
directa, listas de cotejo, rubricas de evaluacion, cada uno de ellos con objetivos especificos
que ayudaron a la recopilacion de datos. Dentro del diario de campo se redactaban las
problematicas vividas de acuerdo a la problematica establecida a lo largo de la instancia dentro
de la institucién, con el objetivo de identificar el causante de ellas y en conjunto con la
comunidad estudiantil llegar a acuerdos para la mejora de esta y evitar otras mas adelante,

fomentando el pensamiento critico en ellos (anexo 23)

Dentro de este instrumento el cual es elaborado por el docente, se registra de manera
breve y clara los hechos o circunstancias escolares ocurridas a lo largo de la jornada, sobre
algun aspecto que haya influido durante el desarrollo de trabajo. Se trata de registrar aquellos
datos e informacion que permita reconstruir mentalmente la practica y reflexionar sobre ella en

torno a aspectos como: la actividad planteada, su organizacién y desarrollo, sucesos
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sorprendentes o preocupantes, reacciones u opiniones de los nifios respecto a las actividades

realizadas y de su propio aprendizaje.

La observacion directa empelada diariamente con la finalidad de observar el
comportamiento de cada uno de los estudiantes, y de esta manera conocer y analizar el
porqué, ademas ayuda a conocer que aspectos hay que mejorar, o0 que actividades se pueden
modificar para que logren acaparar toda la atencion de la comunidad estudiantil por medio de
que instrumento denominado diario de campo. Las listas de cotejo fungen un papel muy
importante a lo largo de esta investigacion y se optd por utilizarlas ya que, dentro del proceso
de evaluacion los alumnos seran participes de evaluar sus propios aprendizajes y los de sus
companeros, siendo estas un instrumento que les facilite poder realizar este proceso. En el
cual sefialaran los aspectos que cada uno de ellos logro adquirir y poder identificar cual o
cuales se deben de mejorar, también cumplen la funcion de poder evaluar el desempefio de
alguno de sus compafieros, de manera que identifique los aspectos que se cumplieron y cuéales

no.

Las rabricas de evaluacién son instrumentos un poco mas complejos pertenecientes a
la técnica de evaluacion denominada analisis de desempefio, en las cuales aparece una serie
de indicadores, respecto a los aspectos seleccionados que se quieren evaluar, por ello, se
selecciond al profesor como el responsable de llevarlas a cabo, con el objetivo de identificar
los niveles de aprendizaje de cada uno de sus alumnos, y que aspectos debe de mejorar.
Ademas, para redactar una rubrica se debe de tener presenten cuales son los aprendizajes
esperados, se establecen los grados maximo, intermedio y minimo de logros de cada indicador
para la primera variante. El disefio de la rubrica debe considerar una escala de valor
descriptiva, numérica o alfabética, relacionada con el nivel de logro alcanzado. Generalmente,
se presentan en una tabla que, en el eje vertical, incluye los aspectos a evaluar y, en el

horizontal, los rangos de valoracion.

4.2.1. presentacion e interpretacion de resultados.

88



A lo largo de este desarrollo del proyecto de obtuvieron varios resultados los cuales
fueron analizados de manera critica para conocer el avance que lograron obtener los alumnos
e identificar en que aspectos hay que mejorar. Con el objetivo de compartirlos con ellos para

gue conozcan sus mejoras.

Al inicio de la implementacion de la estrategia de innovacion la cual tenia como objetivo
el fomento del trabajo colaborativo para mejorar la convivencia dentro del salén de clases, se
podia observar que un 80% de los alumnos no se mostraban interesados en participar en este
proyecto, sus actitudes eran negativas, y preferian las actividades indicadas de manera
individual, realizando comentarios que podian hacer sentir mal a sus compafieros, se trabajo
principalmente en el fomento de valores como la empatia y el respeto, para posteriormente

darles a conocer y que ellos identificaran la importancia de trabajar de manera colaborativa.

Presentando a los nifios diversas situaciones de caso de distintas problematicas donde
la solucion de ellas era trabajando de manera colaborativa, y poco a poco ellos fueron
mostrando interés por involucrarse en el desarrollo de este proyecto, también se trabajo con
los padres de familia, mediante tareas que se les dejaban a los nifios, las cuales deberian de
resolver en conjunto con sus familiares, con el objetivo de identificar la importancia de

apoyarse para la solucion de tareas, ya sea en la escuela, la familia o en la comunidad.

Durante el desarrollo de las distintas actividades se presentaron diversos casos, de
negatividad en varias ocasiones, causando conflictos entre alumnos, porque no les parecia
muy necesario de trabajar en conjunto con sus comparieros, al presentarse este tipo de
situacion se continuo trabajando en las actividades planeadas, modificandolas para que estas
despertaran el interese de cada uno ellos, teniendo siempre presente las necesidades de cada

uno de ellos, cuidando su integridad en todo momento.

Continuando con el desarrollo de los productos se comenzaron a notar cambios en la
actitud de cada uno de los alumnos, presentaban mas interesados cuando se realizaban
actividades de manera grupal y colaborativa, compartian sus ideas con las de sus compafieros
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y respetaban los puntos de vista de cada uno de ellos. Su participacion era mas activa en todo
momento, se dirigian a sus compafieros con respeto, se integraban en el desarrollo de las
distintas actividades y lograron entender que el trabajo colaborativo dentro de cualquier

institucion es la base clave para mejorar la convivencia.

Al concluir con esta estrategia de innovacion los alumnos participan mas activamente
en las distintas actividades que se desarrollan en la institucion, comparten sus puntos de vista,
se organizan de manera pacifica hasta realizar algun juego o actividad deportiva, se respetan
entre si, se apoyan para la solucion de actividades didacticas, organizan actividades de
manera auténoma, sin ayuda del profesor o un adulto asignandose entre ellos papeles que
cada uno debe de desarrollar para llevar acabo las distintas actividades que se tiene

planeadas.

La participacion de los padres de familia en las distintas actividades que se realizan en
la institucion, ya sean civicas, educativas o deportivas, participan de manera activamente un
90% de ellos, el resto que falta de participar en las distintas actividades, son por cuestiones de
trabajo. El trabajo dentro del personal docente mejoro, se logré tener una mejor comunicaciéon
con los profesores de los distintos turnos, de igual manera la comunicacion de padres de familia

a profesor mejoro.

Los alumnos muestran mucho interés en cada una de las actividades civicas que se
realizan dentro de la institucion, logran organizarse de manera pacifica y sin necesidad de que
el docente realice alguna intervencion, muestran empatia con cada uno de sus compafieros,
respetan sus puntos de vista aunque no sean iguales a los de ellos, intervienen en ayudar a
los compaferos que lo necesiten y comparten sus intereses, proponen ideas y realizan
cambios de las que ya estan sugeridas, por otras que sean de su agrado, claro sin dejar de

lado el objetivo de la actividad planteada anteriormente.

En conclusion, de acuerdo con la intervencidon que se realizo a lo largo del desarrollo de
la estrategia de innovacion se logro identificar una mejora dentro del salon de clases, respeto
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a la convivencia, los alumnos fomentaron los valores de empatia, respeto, con el objetivo que
dentro de la instancia en la educacion pudieran convivir en armonia, y respeto, y esto ayudaria
a cuidar la integridad de cada uno de ellos, claro sin dejar de lado sus intereses, necesidades

e inquietudes.

Dentro de los distintos instrumentos de evaluacion aplicados, se puede observar que el
gue dio mejores resultados fue la evaluacion que se realizdé de docente a alumnos, el docente
analizo el proceso de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes, observo su comportamiento
en las diversas actividades, y se percatd del avance que lograron tener cada uno de los
alumnos, en el desarrollo de las actividades. Siendo esto de gran importancia para identificar

el nivel de desempefio de cada uno de ellos.

Estudiando y analizando cada uno de ellos el docente identifica con mayor facilidad las
fortalezas y debilidades e intereses de cada uno de sus alumnos, apoyandose de los
propositos de la evaluacion, que es lo que desea mejorar y a donde se quiere llegar con las
actividades planeadas, en resumen, la evaluacion docente es esencial para garantizar una
educacion de calidad y el desarrollo integral de los alumnos que se estan evaluando. Incluso
ayuda a conocer y relacionarse mas con ellos, y compartirles sus avances y logros que tuvieron
para que se sigan motivando a ser cada dia mejores. Dejando claro que la evaluacién no solo
sirve para poner una calificaciébn a nuestros estudiantes, esta nos ayuda a trabajar en su

motivacion y contribuir en su desarrollo integral.

A lo largo del desarrollo de este capitulo el docente investigo e indago sobre la funcion
y objetivo de la evaluacion formativa, sabiendo que la evaluacion formativa no se centra solo
en el proceso final de cada producto sino en todo su desarrollo de inicio a fin, con el propésito
de conocer todo el proceso de aprendizaje de cada alumno y asi poder identificar que aspecto
se deben de mejorar, la evaluacion dentro de cualquier estrategia de innovacion cumple una
funcibn muy importante ya que gracias a ella el docente conoce e identifica las necesidades
de cada uno de sus alumnos, las dificultades que presentaron y sobre todo en donde hay que

centrarse mas para mejorar, sin dejar de lado los intereses de cada uno de ellos.
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CONCLUSIONES.

El objetivo principal de este proceso de investigacion era conocer e investigar en
contexto interno y externo en el que desarrollan los alumnos de la primaria José Maria
Arteaga, con el objetivo de implementar una estrategia de innovacion que cumpla con las
caracteristicas para abordar las necesidades de la comunidad estudiantil. Posteriormente
analizados cada uno de los diferentes ambitos que conforman el contexto escolar y conocer
como esta conformada la institucion tanto en alumnos como en su estructura la informacion
recopilada fue utilizada de la mejor manera sin poner en riesgo la integridad de cada uno de
los estudiantes, dentro del proceso realizado para recopilar esta informacion se consultaron
diferentes fuentes de consulta, para conseguir datos que ayudaran en la investigacion,
ademas mucha informacion fue recopilada en la observacion directa que se realizé a lo largo

del proceso.

Toda la informacion recopilada a lo largo de este capitulo tiene su funcion de comenzar
a estructurar los siguientes capitulos, ya que la indagacion del contexto interno y externo es
la base que se realiza al inicio de cada proceso de investigacion, y de esta manera se pueden
identificar los factores que pueden afectar dentro del desarrollo de la investigacion mas
adelante, dentro de este proceso se da la oportunidad al docente de acercase mas a las
personas que seran participes de la investigacion, conocerlos un poco y convivir con ellos

dentro de los diferentes ambitos investigados.

A lo largo del desarrollo del proyecto de innovacién llevado a cabo en la escuela
primaria José Maria Arteaga conoci diferentes aspectos que ayudaran mucho a reforzar mi
practica docente, siendo esto uno de mis objetivos principales, mejorar cada dia mas mi labor
docente, por ello identifique mis areas de mejora y tomando mis errores como posibles
aprendizajes en un futuro, empapandome de cada una de las experiencias vividas con los

estudiantes siendo ellos los principales participes de este proceso de investigacion.



La intervencion que realice a lo largo de mi estancia dentro de la institucion considero
gue fue exitosa, porgue la estrategia de innovacion aplicada logro tener gran impacto tanto en
alumnos como padres de familia, los cuales se involucraron en cada uno de los productos
aplicados, mostrando actitudes positivas en el desarrollo de cada una de ellas arrojando
resultados favorables que mejoraron la convivencia escolar en los alumnos. Lo cual favorecia

el aprendizaje de cada uno de ellos.

Durante este proceso los alumnos se mostraban interesados por formar parte del
proyecto, ademas realizaban comentarios que favorecian el aprendizaje de sus compafieros
y se sentian motivados a seguir desarrollando las actividades asignadas, es muy importante
consideran los diferentes estilos de aprendizaje de cada uno de los involucrados para que se
sientan que forman parte de la estrategia, donde sus necesidades e intereses son

consideradas la base primordial de su aprendizaje.

El llevar a cabo esta intervencion donde se fomento el trabajo colaborativo para mejorar
la convivencia escolar, siendo esto primordial entre los alumnos para mejorar el desarrollo del
conocimiento, habilidades sociales y el crecimiento personal lo cual se convierte en un factor
de mucha importancia en el ambito educativo. El trabajo colaborativo implica trabajar de
manera grupal respetando las diferentes formas de pensar de cada uno de los integrantes,
pero teniendo un mismo objetivo en comun. Dentro de los distintos conceptos analizados el
trabajo colaborativo posibilita la interaccion entre los participantes y de esta manera se genera
la autonomia e interaccidén con los demas, el trabajar de manera colaborativa tiene distintas
ventajas las cuales favorecen el aprendizaje de los involucrados, facilita su integracion y la

convivencia.

En el desarrollo del aprendizaje, es de suma importancia en los estudiantes, debido a
qgue en ellos se desarrollan habilidades tanto individuales como en equipo, esto promueve el
trabajo colaborativo a partir de situaciones relevantes que logran aprendizajes significativos
en los alumnos. Ademas, se debe de realizar una evaluacion donde se evallen los
aprendizajes obtenidos de cada uno de los integrantes que formaron parte de la investigacion

la cual tiene como objetivo el fomento del trabajo colaborativo en los alumnos.



A lo largo de la aplicacion de la estrategia la cual logro concluirse de manera favorable
no se presentaron dificultades que pudieran intervenir en el desarrollo de esta, ya que se
contaba con el tiempo suficiente para llevarla a cabo, ademas los padres de familia mostraban
mucho interés por la participacién lo cual servia de motivacion para los alumnos, logrando
concluir satisfactoriamente cada uno de los aspectos seleccionados, sin dejar de lado el

objetivo de este.

En el trayecto de la elaboracion e implementacion de la estrategia de innovacion la cual
tenia como objetivo favorecer el aprendizaje en los alumnos, pude rescatar la importancia
que tiene el docente dentro de toda esta intervencion, este cumple un papel funcional en
distintas areas, es la pieza clave para que todo funcione a la perfeccion y se puedan obtener
resultados favorables, el docente dentro de todo este producto se encarga de indagar sobre
las distintas necesidades que rodean a la institucién para poder identificar los aspectos mas
vulnerables los cuales puedan afectar a los educandos que forman parte de la institucion,
ademas, con la informacion recopilada busca la caracterizacion del problema para asi poder

brindar o buscar posibles soluciones para la mejora de esta.

Dentro de todo lo antes mencionado se encarga de analizar cada una de las
probleméticas arrojadas para poder implementare estrategias de mejora que despierten el
interés de los alumnos y asi poder implementarla, claro sin dejar de lado la evaluacién de los
aprendizajes obtenidos. Siendo esto una de las tantas actividades que el maestro realiza a lo
largo de su estancia dentro de la institucion donde se lleva a cabo la intervencion. El docente
funge como guia, mediador, es una persona que acompafa a los estudiantes para la
construccion de sus conocimientos tanto de manera individual como de forma colaborativa, la
funcion que el realiza es de manera activa ya que constantemente se encuentra realizando
tutoria a sus alumnos ya sea individualizada o en conjunto de acuerdo con las necesidades

que cada uno de ellos presente.

Todos los aprendizajes y experiencias que logre obtener durante el desarrollo de esta
investigacion me seran de gran utilidad para comenzar mi vida profesional, cada uno de los
errores cometidos seran retos nuevos a los que me enfrenté siendo esto aspectos en los que

mejorare profesional y personalmente buscando siempre el bienestar de los alumnos y



cuidando su integridad dentro de su estancia en la institucion. Viendo por sus intereses, las
necesidades que tenga la institucion y claro sin dejar de lado a los padres de familia o tutores

siendo estos integrantes de la comunidad escolar.

Dentro del desarrollo de la intervencion se presentaron algunas dificultades que
delimitaban realizar las actividades, principalmente en lograr que todos los padres de familia
se involucraran dentro de este proceso ya que no se mostraban interesados en abordar este
tema el cual no consideraban que fuera necesario dentro del desarrollo de educacién de sus

hijos.

Dejando como reto el seguirme preparando cada dia mas para poder ofrecer a los
alumnos lo mejor de mi, hablando del aspecto educativo, siempre cuidar los intereses de cada
uno de ellos, conocer sus gustos y lo que los motiva, ademas me gustaria que mis futuros
alumnos me vean como una docente que esta preparada para enfrentarse a cualquier reto o
problematica sin el temor a no saber que hacer, y poder trabajar en conjunto tanto con

alumnos, docentes y padres de familia.
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‘(ANEXO 1). Mapa del estado de Querétaro.

(ANEXO 2). Foto de Jalpan de Serra.




#2 La poblacion de Laguna

de Pitzquintla (Querétaro

Arteaga) es 418 habitantes
Datos de poblacion en Laguna de Pitzquintla

(Querétaro)

Habitantes Habitantes Total

Ano
Mujeres hombres habitantes
2020 212 206 418
2010 213 200 413
2005 216 210 426
(ANEXO 4). Descripcion de la poblacion de Laguna de Pitzquintla. 7 (AEX 5). Fotogafl’ de rsona mbrandomal’z.

(ANEXO 6). Celebracion de la fiesta tradicional de la comunidad. (ANEXO 7). Rio escanelilla



(ANEXO 8). Fotografia de las instalaciones.

(ANEXO 10). Fotografia del interior de las aulas.
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Cuestionarlo sobre el contaxto soclal y académico del alumnado,

Objetivo: identificar los factores y clementos del contexlo escolar- Institucional
Inciden en los procasos de teenicas e instrumentos de Investigacion,

Instrucciones. estimado alumno agradezco que fe des ef llempo y espacio
contestar 1a siguiente ficha en [as diferentes sacciones qua se presantan. Recuerds
Informacién vertida en el prosente es de uso exelusivo para la aestion de fa pra
docente y que tus datos serdn tratados can fotal 8tica profesional

Dimension aducativa.
Selecclona le respuesta que més te favorezea,

1, Durante la pandemia, se fe dificuétaba lomar clases en linea
8)
b) No
¢) lalvez
2, ¢ Tienes alguna dificultad para akgin campo formativo?
4) Lenguajes
b) Pensamiento cientifico
£ Etica, naturaleza y sociedades.
@) De lo humano y lo comunitario,
3. 4 Tus profesores estan al pendlente de tu avance académico?
a) Casisiempre
b) Aveces
¢) Pocas veces.
d) Algunas veces.
#) Nunca
4. ¢ Te qusta asistir a la escuela?
) Mucho.
b) Paco.
t) Aveoes.
d) Nome gusta.
5. (Qué es lo que més disfrutas cuando estas en fa escuela?
a) Jugar con mis amigos
b) Realizar actividades en equipo.
¢) Realizar mis trabajos.
1) Etrecreo.
i, 4La telacion con [u maestro es buena?
a) Reqular.
b) Aveces.
g), Buena
d) Maia
7. JTe qustarealizar acthidades en equpo?

Cuostionario sobro ol contoxto S0clal y acadbmico dol alumnado,

°§lellvo- Wentificar fos faclores y elomentos del contesto oscolar. instucionat quo
ciden an I8 procesos de tesicas ¢ Instsumentos ot investigacen

Instrucciones: esimada ahimao agradezco que te des o lempo y e3paco pam
contestar a siguiente fha en las diferentns sccionas qus s presentan. Recuerds que
Inforthacitn verida on el presente es de uso extlusivo para fa (eslion da la practica
docente y que fus dalos serdn ratados con fotal élca profesional

Dimengion educatlva
Seleeciona la respuesta que mis te favorezc

1, Durante la pandemia, se te dificutaba lomar cases en linga
()8
b) No
o) Talvez.
2| Tienes alquna diicutad para algin camgo formative?
2, Lenguajes.
b) Pensamiento clentfico.
t) Etica, naluraleza y sociedades.
d) De o humano y lo comunitario.
3. Tus profesores estan al pendients e 1 avance acadéimico?
a) Cagl siempre,
b) Aveces
¢) Pocas veces,
@) Agunas veces.
¢) Nunca
4, ;Ta qusla asistir ala escuela?
a)) Mucho
b) Paco
¢) Aveces.
d) Nome gusta .
5, 3 Qué es lo que mis disfrutas cuando esias en 13 escueia?
) Jugar con s amigos
B) Realzar actividades en ¢quipo.
¢) Realizar mis rabajos.
d) Elrecreo
6, gLa retacion con tu magsiro es buena?
3) Reguir
b) Aveces
¢) Buena
d) Mala )
7, 4 Tegusta realizar actvidades €0 eUpO"

(ANEXO 16) aplicacion de cuestionarios a alumnos
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(ANEXO 19) resolucion de problemas en equipo.



(ANEXO 21) presentacién de estrategia

de estrategia

6n

(ANEXO 20) presentaci




(ANEXO 22) elaboracién de carteles (ANEXO 22) elaboracion de carteles.
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