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INTRODUCCION

Todo proyecto de innovacion educativa cuando se asume como reciente aplicacion,
ademas como lo dice su nhombre, siendo algo innovador, genera un impacto en las personas,
debido a que se dirige hacia un aprendizaje profundo, de tal manera que ayudara al lector tener
una mejor comprension de la situacion o problema que se esté abordando. En continuidad, el
presente proyecto pretende establecer el favorecimiento del trabajo colaborativo en la
educacion basica, para ser mas exactos en nivel primaria, con el objetivo de generar la
reflexién en la participacion colectiva, de esta manera obtener un ambiente de convivencia

pacifica.

Esta propuesta de trabajo colaborativo, es una tarea colectiva en constante construccion
para los educandos, es decir, se va forjando en las distintas etapas de desarrollo: infancia,
nifez, adolescencia y juventud, por lo tanto, implementarlo desde su infancia, genera
resultados eficientes para la integracion ante la sociedad, de tal manera, que desde temprana
edad comenzar a fomentarles la importancia de saber colaborar en distintas areas de grupos
colectivos, genera en ellos, conciencia de evitar errores, en este sentido, sabran la manera de

como desenvolverse para la aportacion ante la solucion de un problema en equipos.

La tematica abordada, como se mencioné anteriormente, fue el trabajo colaborativo, el
cual, se refiere al trabajo en conjunto de dos o0 mas personas donde comparten ideas hacia la
solucion de un trabajo, asi como también colaboran con la distribucién de tareas, en otras
palabras, se enfoca a la organizacion de grupos que buscan lograr un objetivo en comun, no
existe de por medio un lider o jefe definido, debido a que cada uno juega un papel importante.
Es importante aplicar el trabajo colaborativo en los educandos a temprana edad, por razones
de que aprender a colaborar de una manera pacifica, generara un desempefio eficaz al
momento de ser integrado ante una organizacion, como, por ejemplo: un grupo de amigos, un

trabajo e incluso en la familia.

El hecho de abordar el tema, es con la idea de concientizar en las personas las formas
de saber como colaborar con distintas personalidades y géneros que hay dentro de un grupo,
donde se haga el esfuerzo de generar su propio pensamiento critico, de tal manera que logren

una convivencia pacifica, ademas fomentarles la importancia de que trabajar
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colaborativamente, los llevara a obtener buenos resultados ante la sociedad, podran saber
coémo trabajar en conjunto con demas personas o de lo contrario seran excluidos si buscan
siempre ser personas que quieran hacer todo de manera individual, siendo asi, deben aprender

a reconocer las causas y efectos sobre la colaboracion.

Generar en ellos un aprendizaje sobre como involucrarse al momento de laborar en
equipo, tomando en cuenta que cada uno tiene diferentes formas de pensar, deberan moderar
sus comportamientos, tratando de aplicar normas basicas, lo cual conlleve a que obtengan
resultados. Puede agregarse que, la falta de conocimiento e integracion hacia el trabajo
colaborativo ha ido decayendo, el ser humano piensa que puede hacer las cosas por si mismo,
pero hay momentos en los que se requiere de la aportacion de dos 0 mas personas para la
solucion de un problema, por ende, dentro de la educacion se pretende impulsar de manera

individual y colectiva, la necesidad de saber trabajar colaborativamente.

Con base a lo anterior, se aplico una metodologia, la cual se sustenta bajo el paradigma
sociocultural, debido a que, el educando no solo se involucra con personas dentro de la escuela
sino también, en la casa y en la comunidad donde vive, pero el papel que juega la escuela es
tratar de que el individuo se socialice y se desenvuelva en la sociedad, con apoyo del docente,
siendo este un facilitador, asi como guia durante el proceso de ensefianza del estudiante,
contemplar también que el educando no aprende solo, sino gracias a la influencia de otros, de
tal manera que, se promueve la interaccion y el apoyo mutuo entre sus pares. En continuidad,
como aportacién a la solucion del tema, se integré la metodologia de Aprendizaje servicio,
pretendiendo hacer que el alumno desarrolle sentido de responsabilidad y compromiso con la

comunidad.

En este sentido el educando generara un aprendizaje que le sea factible involucrarse,
asi como también desenvolverse en proyectos que relacionen tanto su interés personal como
el de la comunidad, por lo tanto, esta metodologia se compone de cinco etapas, siendo estas
las siguientes: el punto de partida, lo que sé y lo que quiero saber, organicemos las actividades,
creatividad en marcha, por ultimo, compartimos y evaluamos lo aprendido, donde cada una
efectda un punto importante dentro de su proceso de aplicacion, de tal manera, que parte de
un método inductivo, es decir, empieza de lo particular para asi terminar en lo general,
haciendo ver al educando la importancia de acoplarse a los constantes cambios de la sociedad

como también su desenvolvimiento en ella.



La razén por la que se designo llevar a cabo el tema, fue a causa de que cuesta trabajo
llegar acuerdos para la solucion de un problema, en vez de tomar decisiones certeras, terminan
en llantos e insultos, ademas contemplar que en cualquier momento toda persona estara
integrada dentro de un grupo colectivo, ya sea en la familia, en un deporte, en la escuela e
inclusive en un trabajo, le ser4 complicado su desenvolvimiento, entonces por mas que uno
desee ser individualista, siempre requerird de una o mas personas, bien dicen que, cuando
hay mas aportacion de ideas, los resultados salen mejor, en otro sentido, la unién hace la

fuerza.

Pero no solamente en la escuela se debe instruir el conocimiento del saber trabajar
colaborativamente sino también en casa, de tal manera, que las normas basicas vinculadas
con los valores, se forjan primero en casa, luego en la escuela como aplicaciéon del
conocimiento, siendo asi, el alumno aprenderd las cosas haciendo al igual que a través del
ejemplo. Por consiguiente, las razones de llevar a cabo una investigacion del presente tema,
se debio a distintos factores que generaban conflictos al trabajar en equipo, como lo fueron:
acuerdos para la distribucion de materiales, querer hacer lo que no correspondia o bien hacer

todo sin requerir ayuda, ideas no valoradas, entre otras cosas.

Actualmente la Nueva Escuela Mexicana, menciona que tanto el alumno como el
docente, deben aprender a colaborar ante situaciones que se presenten en su realidad, por lo
cual, si desconocen la importancia de saber trabajar en conjunto, en su momento pueden ser
aislados de una organizacion, por lo tanto, se busca generar un aprendizaje favorable de
comunicacion e integracion para poder tener una ensefianza que resulte factible en su debido
momento de aplicaciéon. Bien dicen que la clave de la colaboracion se encuentra en la
coordinacion, es decir, dejar a un lado la mentalidad de individualismo y trabajar mas
colectivamente, donde reconozcan que sus objetivos son los mismos, de esta forma lograran

la eficiencia.

Para la construccién de este documento, se comprende de cuatro capitulos, siendo
estos los siguientes: el primero aborda al marco contextual, el segundo al diagndstico
pedagadgico, el tercero a la estrategia de innovacion y el dltimo al momento de la evaluacion
formativa. Con respecto al primer capitulo, se centra en conocer de lo macro a lo micro el lugar
donde viven los educandos o donde se encuentra la escuela, abordando las dimensiones

socioculturales, educativas, econémicas y geogréficas-politicas para una mejor comprension



de la zona, posteriormente se integra el marco normativo y legal que se compone de ciertas

leyes, normas o reglamentos que rigen a la institucidén para brindar una buena educacion.

En el segundo capitulo, conocer la utilidad y aplicacion de un diagnéstico, facilita al
investigador identificar las probleméticas a las cuales podra darles solucion en base a la
ensefianza-aprendizaje como a su vez en ambientes favorables de la institucion, pero para
detectar cuales son, se requiere del uso de técnicas e instrumentos que concreten un resultado
seguro. Por consiguiente, el capitulo tres, se genera una estrategia que brinde la solucién a la
situacién o problema que se desee abordar, de igual forma, el indagar informacion para
generar conocimiento del tema, asi poder implementar la estrategia con seguridad y confianza.
Concluyendo, el ultimo capitulo, se hace hincapié a la evaluacion, donde se concentran los
resultados bajo la aplicacion de instrumentos de evaluacion, dando una respuesta ya sea

buena o mala en su implementacion.



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL

En el ambito educativo, el contexto escolar, es el entorno por el cual se desarrolla la
educacion formal, se deriva en dos ambitos, el interno y el externo, el primero integra los
derechos del alumno, organizaciones de apoyo hacia la institucion, asi como también, la
manera en coOmo esté estructurada la escuela (la infraestructura), en el segundo se integran
los elementos que benefician o afectan a la institucion, todo ello basado en la sociedad, puesto
gue influird en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno. Por lo tanto, conocer ambos
contextos, permite mejorar el rendimiento académico del estudiante en su desarrollo integral
(cognitivo, socioafectivo y fisico), ademas, “impulsa el desempefio social y el aprendizaje de
repertorios fundamentales para la adaptacion a los distintos contextos y situaciones” (Isaza,
2015, péag. 87).

Las interacciones sociales, generan las situaciones que enfrentan los Nifios, Nifias y
Adolescentes (NNA), al momento de involucrarse ante la sociedad, para esto, se deberan
implementar estrategias que permitan brindar un desarrollo integral en ellos. De esta manera,
se estara fortaleciendo una ensefianza-aprendizaje, por eso es importante que los docentes
conozcan los ambitos contextuales, de lo contrario el hecho de no conocer los &mbitos, pueden
surgir conflictos como la desnivelacion académica en los alumnos, para ello se debe considerar
desde un principio el contexto escolar para que muestre una direccion hacia una mejora
educativa. Contemplar que los agentes educativos que se integran son; los padres de familia,
directivos, docentes y alumnos, todo este contexto serd de gran utilidad para dar partida al
documento en general, el presente proyecto de innovacién educativa se llevé a cabo en la

Escuela Primaria Lic. Adolfo Lopez Mateos.

1.1. Elementos contextuales

La comunidad segun Pozas (1964), menciona que se considera como un nucleo de
poblacién con unidad historico social, con autonomia y estabilidades relativas, cuyos miembros
estan unidos por una tradiciébn asi como con normas formadas en obediencia a las leyes
objetivas del progreso, por lo tanto, son aquellos grupos de personas que comparten ciertas
cuestiones que se viven cotidianamente, algun ejemplo de ellas, son las tradiciones, el
lenguaje (idioma), costumbres, politicas, religiones, valores, entre otras cosas, todo esto forma
la creacion de una identidad en coman.
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Cuando el docente establece estrategias para generar una mejor ensefianza-
aprendizaje en los NNA, requiere identificar las dimensiones que le permitan saber como es la
comunidad donde se encuentra la escuela, por ende, lo que se instruye en el &mbito educativo,
tiene mucho que ver con su entorno, es asi que los contenidos van enfocados a la manera en
gue se desenvolveran los alumnos ante la sociedad, para mas especificidad en su trabajo de
la realidad. Existen situaciones que pueden influir en un desbalance sobre el desarrollo de la
ensefanza-aprendizaje del estudiante o incluso mejorarla, para ser mas real y conocer un poco

de ello.

Dentro de este apartado, las dimensiones que estructuran a la comunidad en la que se
encuentra la institucion donde se realiza la intervencion educativa, son las siguientes: la
dimension geografico - politico, econémica, sociocultural y educativa. Para conocer las
condiciones socioculturales, se aplicd una ficha técnica a los padres de familia o tutor de los
educandos del primer grado, grupo A, con la finalidad de complementar mas en cada
dimension. Una ficha técnica, segun el autor Ivaldi, T. (2023), la define como un documento
gue se incluye en un trabajo de investigacion, el cual proporciona informacién detallada sobre
los aspectos técnicos del mismo, otro aspecto es que suele ser la primera seccién del trabajo,

y su objetivo principal es proporcionar una descripcion clara y precisa del proyecto.

La ficha técnica facilita a los lectores una idea clara de lo que pueden encontrar en el
trabajo, ademas ayuda a establecer una estructura solida y coherente para el mismo. Se
constituye de la siguiente forma: en la parte superior se encuentran los datos institucionales,
asi como el nombre del instrumento, por consiguiente, se integra una finalidad dirigida hacia
los padres de familia o tutores, luego se describe el objetivo del por qué se esta aplicando,
también incluye las instrucciones de como se debe contestar, se integra el nombre completo
de la persona que dio respuesta, asi como la fecha de aplicacién, por ultimo , las secciones
divididas en cada dimension, donde se incluyen preguntas de opcion mdultiple, relevantes a lo

gue se desee obtener de informacion.

Al momento que se aplicé la ficha, fue de manera fisica, por medio de la comunicacién
de sus hijos, es decir, a cada estudiante se le integro en la libreta de tareas, y de manera
general se les hizo mencion por medio del chat de WhatsApp del grupo, como participantes se
encuentra el/la docente titular y los padres de familia o tutores, con la intencion de generar un

buen ambiente y comunicacion. El instrumento se aplicé a 35 padres de familia, de ellos solo
12



contestaron 30 personas, bajo el resultado se permitié enriquecer las distintas dimensiones ya
mencionadas, se rescataron algunas preguntas que son de utilidad para comprender cada

apartado. Anexo 1

1.1.1. Dimension geogréfico-politica

Las acciones educativas que se dan cotidianamente, se encuentran dentro de una
region, esta pertenece dentro del area geogréafica que enmarca a su vez una organizacion
politica dirigida por un alcalde, presidente o gobernador de la zona en que se encuentra la
escuela, todo esto contribuye ya sea para un bien o para un mal en el desenvolvimiento del
estudiante, es decir, es de gran importancia conocer en qué lugar se encuentra la escuela y
como es la comodidad en sus alrededores, de esta manera se podran crear estrategias de
acuerdo a las necesidades, asi generar una buena ensefanza-aprendizaje en los NNA. Por lo
tanto, como regidon podemos hacer referencia a un area geografica que posee unas
caracteristicas similares, o, en resumen, las partes en las que, a través de la organizacion

territorial, se divide el territorio, se puede identificar como region norte, sur, este u oeste.

La geografia es importante contemplarla porque da a conocer en qué lugar se ubica la
instituciéon, puede ejemplificarse desde sus coordenadas como también los distintos lugares,
tal como, sus colindancias, municipios, estados, paises, entre otros. “La Geografia es la ciencia
gue estudia y describe el entorno que nos rodea y nos proporciona informacién que nos ayuda
a conocerlo y entenderlo. Se basa en el andlisis de los elementos fisicos, sociales y
econdmicos que coinciden en un lugar y tiempo determinados” (INEGI, 2023, pag. s/p),
entonces la clave de la geografia es que tiene un enfoque mas amplio, pretende realizar un

analisis de conjunto, ya sea por areas (geografia regional) o a nivel global (geografia general).

También contemplar que uno de los factores influyentes hacia la educacion es la
politica, esta se integra con la region y geografia, se puede generalizar como el sistema politico
conformado por distintos grupos de sociedades conocidos como partidos politicos, los cuales
buscan determinar el interés de una nacion, adentrandose hacia un bien comdn donde se

incluyen reglas y normas que se rigen por el Pais, Estado o Municipio.

En México, “es un pais diverso y plural, dividido en 32 entidades federativas y en
diferentes regiones econdmicas, geograficas y culturales” (UPN, 1994, pag. 6). Se encuentra

ubicado en el continente americano, para ser mas exactos en América del Norte, colinda al
13



Norte con Estados Unidos de América, al Sur y Oeste con el océano Pacifico, al Este con el
Golfo de México y el mar Caribe, por ultimo, al Sureste con Guatemala y Belice. Dentro de las
entidades federativas que se mencionaron anteriormente, una de ellas es el estado de
Querétaro, segun estipula el autor Martinez, Fernando (2023), se ubica en la regién central de
la nacion; con una superficie de 11.699 Km?, representa el 0.6% del territorio nacional, su
capital es la ciudad de Santiago de Querétaro, colinda con el estado de San Luis Potosi,

Guanajuato, Hidalgo y Michoacan.

La composicién de Querétaro se conforma con 18 municipios, de los cuales uno de ellos
es el municipio de Jalpan de Serra, es una region que se ubica en la Sierra Gorda, cuenta con
un impresionante patrimonio natural que incluye rios, montafias, valles, flora y fauna, segun el
estado de Querétaro (2023), estipula que se localiza al Norte del Estado de Querétaro entre
los paralelos 21°40' 11 y 21°0553 de latitud Norte y entre los meridianos 99°0621 y 99°3258
de longitud Oeste, colinda con los municipios de San Joaquin, Pinal de Amoles, Landa de

Matamoros y Arroyo Seco.

Cuenta con alrededor de 25,550 habitantes (12,192 hombres y 13,358 mujeres), el
2.48% de la poblacion es indigena, el 1.27% de los habitantes habla alguna lengua indigena,
El 95.10% de la gente es catodlica, el 46.26% estan econdémicamente activos y, de estos, el
92.50% estan ocupados laboralmente, todo ello mencionado de los pueblos América (2023).
En continuidad, el municipio de Jalpan de Serra se estructura con localidades, colonias y
barrios, dentro de las localidades se encuentra Jalpan de Serra, también nombrado como
Pueblo Magico.

Se encuentra a 762 metros de altitud, hay alrededor de 13,950 habitantes de los cuales
7,481 son mujeres y 6,469 son hombres. La poblacién muestra una alfabetizacion de 2.74%,
como grado de escolaridad concluida se centra en un 10.16, por ultimo, el porcentaje de las
personas que hablan una lengua indigena es de 0.39%. Colinda con algunas localidades, tales
como: Saldivefia, el Lindero, el Rayo, la Tinaja, Puerto de animas, Piedras anchas, Laguna de
Pitzquintla, Agua marga, San Vicente, Embocadero y Capulines, segun los pueblos de América
(2023).

Retomando parte de la division de Jalpan de Serra, cuenta con alrededor de 17 colonias

y barrios, una de las colonias es la del Puerto San Nicolas, donde se encuentra la institucion
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bajo la cual se esta llevando a cabo el proyecto de innovacién, con mas exactitud la escuela
se ubica entre la calle Querétaro, sin numero, esquina con San Luis Potosi, tiene en sus
cercanias varios establecimientos con los que se puede ubicar facilmente, esta ubicada por la
parte de arriba del parque del Puerto de San Nicolas, dirigiéndose hacia la carretera federal
Jalpan de Serra - Rio Verde, se encuentra por debajo del colegio de bachilleres del estado de
Querétaro Plantel 4 Jalpan. Segun los pueblos América (2023), la colonia se puede localizar
exactamente a 22.44 km (en direccidon SE), asi como desde el nucleo urbano de la localidad
de Jalpan de Serra, se puede llegar en 1.13 km en direccion NE, también para poder realizar
envios de documentos, haciendo entrega en esta area, es importante incluir el cédigo postal,
el cual es 76345.

Se ha verificado bajo una ficha técnica aplicada, que se resaltaron algunas preguntas
dentro de esta dimension como las siguientes: 6.- ¢ En tu comunidad, cuenta con un delegado
o presidente?, 1.- ,Como es el trayecto que utiliza para llegar de su casa a la escuela? y 2.-
¢, Qué medio de transporte utiliza el alumno para trasladarse de la casa a la escuela?, estas

preguntas proyectaron los siguientes resultados:

La comunidad de Jalpan de Serra cuenta en efecto con un delegado o conocido también
como alcalde, el 86.7% de los padres de familia contestaron que si y el 13.3% contestaron que
desconocen o que no saben, por lo tanto, la mayoria conoce que, bajo una organizacion
politica, dirigida por el alcalde en turno, se encargan de gestionar los intereses de la poblacion,
como, por ejemplo, el rehabilitar o construir vialidades que faciliten el traslado de los
educandos. Por consiguiente, el trayecto por el cual se dirigen de la casa a la escuela, el 83%
su vialidad es pavimentada y el 17% es terraceria, lo cual no tiende afectar en la inasistencia,

esto porque se encuentran en buen estado las calles.

Como medio de transporte que utilizan para trasladarse de su casa a la escuela, el 77%
contesto que se dirigen caminando, mientras que el 20% se dirigen mediante un automovil
particular y el 3% contesto que en otros (se desconoce mediante qué), entonces tener las
calles en buen estado les facilita poder caminar sin ningun problema, todo esto beneficia al
educando en tener una buena comodidad durante su trayectoria de la casa a la escuela, y
como persona que esta a cargo de la cabecera municipal, uno de sus principales intereses es

apoyar en el ambito educativo, puede abarcar desde lo general hasta lo particular.
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1.1.2. Dimensién econémica

En la educacion, la economia influye bajo las necesidades basicas o secundarias que
realice el ser humano, tomar en cuenta que todo lo que mueve al mundo son los movimientos
econOmicos de cada familia, también contemplar que algunas familias tienen una estabilidad
econdémica mientras que otras cotidianamente ven la manera de progresar para poder velar
los intereses de sus hijos, de esta forma brindarles una mejor calidad de vida. “La economia
comprende el estudio de la actividad humana, dirigida a la produccién y distribucion de bienes
y servicios, que tienen como objetivo o proposito satisfacer necesidades, también humanas”
(Serna, 2011, pag. 7). Los gastos que se realizan dentro de la institucion tienden a cubrirse por
el gobierno, pero cuando este no se encarga, en ciertas cuestiones corresponde a los padres
de familia cubrir las necesidades, para ello se cre6 el comité de padres de familia, donde se

acostumbran a ser reuniones para aclarar dudas o gestionar.

A partir de la observacion participante, se identifica que, en la cabecera municipal de
Jalpan de Serra, la entrada de ingresos que se muestra elevada es por lo monetario de las
remesas extranjeras, se resalta mas el movimiento del capital en los periodos vacacionales de
las fechas de diciembre/ enero, junio/julio, asi como también en semana santa. El hecho de
gue los turistas visiten la cabecera de Jalpan de Serra, deja una derrama econémica para la
poblacién, como acuden a los lugares mas destacados como: el museo histérico, el parque
recreativo mundo acuético, los hoteles y restaurantes (El Carretas, El Karina, El mirador, Maria
del Carmen, La Terraza, entre otros) e inclusive al mercado municipal de Jalpan de Serra,

dejan ingresos para las familias.

Otro de los ingresos son la agricultura, algunos pobladores todavia cuentan con
hectareas para el cultivo y cosecha de verduras, como el chile, jitomate, tomate y maiz, dando
continuidad, se comenz6 a contemplar a principios del afio 2022, el tianguis en distintas
colonias de la cabecera municipal, comenzando principalmente con la colonia del Puerto de
San Nicolas, los dias viernes, con el beneficio para un sustento econémico hacia las familias

gue integran sus puestos.

Con referencia a la ficha técnica, dentro de esta dimension, se destacaron algunas
preguntas que son de gran interés para conocer sobre la economia de los padres de familia,

se muestran las siguientes: 16.- ¢;Cuanto dinero gasta por semana para cuestiones de
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escuela? y 19.- En caso de trabajar ¢Cuantas horas le dedicas a tu trabajo?, la primera
pregunta reflejo bajo una representacion grafica, que 18 personas gastan alrededor de $149
pesos 0 mas, mientras que el resto sabe administrarse y no se excede del gasto de $149
pesos, esto quiere decir que las familias que tienden a no limitarse en sus gastos econdmicos
cuentan con un trabajo seguro, por lo tanto, les lleva a realizar una jornada completa entre 6hrs
0 mas, también reflejado en la grafica de la siguiente pregunta, con un total de 19 personas
gue le dedican a su trabajo la mayor parte de su tiempo, mientras que los demas cubren su

labor menos de 5hrs.

Conocer el tiempo que invierten los padres de familia para obtener un ingreso
econdémico para sustentar sus necesidades, dependera de la situacién en que vivan, algunos
se mantienen con lo que tienen mientras que otros buscan progresar para un futuro, tomar en
cuenta que la mayoria de los padres de familia siempre buscaran el bien para sus hijos, es del
diario gastar capital para los servicios basicos, como: la alimentacién, la salud, la vivienda, los
servicios (luz, agua y drenaje), la ropa, entre otros. Generalmente conforme se va avanzando
en la sociedad, la cabecera de Jalpan de Serra va incrementando su poblacion, de esta
manera, se requiere de incrementar las instalaciones de servicios, en la mayoria de las
colonias donde habitan los estudiantes, ya se cuenta con servicios de drenaje, luz, agua e

internet, por ende, son gastos que se deben cubrir para poder estar en conformidad.

Para ello, parte de la economia en la familia tiende afectar a veces a los estudiantes
gue carecen de ingresos accesibles para su vida diaria, es decir, si no hay buenos ingresos,
eso desprende en ellos el dejar de estudiar y comenzar a trabajar para apoyar en casa, por
otro lado, quienes mantienen una estabilidad econémica o incluso suele haber familias que
cuentan con un negocio, beneficia a los educandos en crecer sobre un ambiente de mejor
aprendizaje en el area de las matematicas, administracion y comunicacion, les permite saber
expresarse ante los demas, pero de forma concreta bajo el ambito educativo, a todos los
estudiantes se les instruyen los conocimientos basicos para que vayan fortaleciendo su
desarrollo integral y logren ser alguien en un futuro, asi puedan lograr obtener ingresos

sustentables para una vida digna.
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1.1.3. Dimensién sociocultural

La sociedad segun Moreira (2003), menciona que es un conjunto de seres humanos,
unidos moral, material, espiritual y culturalmente para la satisfaccion de necesidades en
comun, también se apoyan simultaneamente para beneficios o fines iguales. Lo que conforma
por lo tanto a la sociedad, es la convivencia que se da en un mismo territorio donde se
muestran lazos econémicos, una cultura que integra tradiciones y costumbres, al igual una
organizacion politica. La conexion entre sociedad y cultura, influyen en el crecimiento del

alumno, donde:

El estudio de la sociedad humana implica el estudio de la cultura, ya que la posesion de
la cultura no solo toma singular al hombre sino también a su sociedad. Lo que modifico
en grado extremo al tipo social basico de los antropoides para llegar a la sociedad
humana, es la adicion de la cultura. (Moreira, 2003, pag. 2)

La cultura “en su sentido etnografico, es ese todo complejo que comprende
conocimientos, creencias, arte, moral, derecho, costumbres y cualesquiera otras capacidades
y habitos adquiridos por el hombre en tanto que miembro es un ente cultural” (Luna, 2013,
pag. 3). Adjuntando ambas palabras, se genera lo sociocultural, lo cual es todo aquello que
engloba las caracteristicas culturales de una sociedad o un grupo de personas. Dentro del
ambito educativo, el docente instruye el conocimiento de la importancia que es conocer las
costumbres y tradiciones de su nacionalidad, esto porque el educando debe sentirse que
pertenece a una comunidad en el que se desenvuelve desde su crecimiento, al igual que debe
afrontar como es la vida en la sociedad, por ello, la educaciéon se encarga de mantener la

cultura presente.

A través de un acercamiento informal con padres de familia se logra identificar que en
la cabecera de Jalpan de Serra se muestran tres tipos de religiones: la catélica, los testigos de
Jehova y los del séptimo dia, también como festividades durante el transcurso del afio, se
llevan a cabo por ejemplo: la fiesta del 5 de enero ( del nifio de atocha), el dia 6 de enero, aqui
se da una caravana de carros alegoricos a la navidad y reyes magos, el 02 de febrero (dia de
la candelaria), el 14 de febrero (amor y la amistad), a finales de febrero se lleva a cabo la media
maratdn, a principios o mediados de abril se lleva a cabo la semana santa ( viernes santo,
sdbado de gloria y domingo de resurreccion), el 15 de septiembre (dia de la independencia),

el 01 y 02 de noviembre (dia de muertos), el 20 de noviembre (dia de la revolucion mexicana),

18



el 24 y 25 de diciembre se festeja la navidad, postergando con un baile el dia 28 “baile del

paisano”, y el dia 31 (afio nuevo).

Todas estas festividades que se frecuentan todos los afios, pueden afectar en ciertos
momentos a los NNA, ya que, tienden a descuidar las actividades escolares por darle prioridad
a los eventos que en la mayoria de las ocasiones tienden a ser desvelos por la madrugada.
Por otra parte, haciendo énfasis a la ficha técnica aplicada, en la pregunta 11.- ; Generalmente
en tu comunidad a que tipos de eventos acude y lleva al alumno?, 11 padres de familia
acostumbran a llevar a sus hijos e hijas a eventos deportivos lo cual fomenta el deporte para
mantener una buena salud, por otro lado, 10 padres de familia acuden a eventos de religion y
el resto a eventos culturales; cualquier evento esta bien, siempre y cuando no se desvien en

el camino a distintas acciones como lo son las drogadicciones.

En lo esencial, haciendo énfasis en el deporte, se frecuenta mucho lo que es el fatbol;
se realizan torneos (copa Telmex, torneo de primera/segunda division, veteranos y torneos
relampagos), que se llevan a cabo en la unidad deportiva Jalpan y en la cancha del centro
Jalpan. El basquetbol, se juega en el auditorio municipal de Jalpan, el canotaje es un deporte
gue se entrena en la presa Jalpan para poder ir a competencias en distintas zonas estatales,
nacionales e internacionales y el atletismo es también otro deporte que se practica en la unidad
deportiva. Especificamente haciendo alusién al Puerto San Nicolas, en el afio 2022 se realiz6
la primera carrera atlética del Puerto, la cual se efectia a principios de diciembre, actualmente
se continda llevando a cabo. Todas estas actividades fisicas pueden ayudar al educando en
saber coOmo trabajar en equipo, a desarrollar sus habilidades, en mantener una salud estable

y una mente sana.

Como parte de su gastronomia en la zona de Jalpan de Serra, se frecuenta el area de
comida lo que son las enchiladas con cecina, la cecina serranay los bocoles, en el area de la
musica, es de costumbre el huapango que incluso se da en los sabados culturales en el centro,
sobre areas culturales se muestra la casa de la cultura donde se imparten clases de canto,
guitarra, dibujo, arte asi como danza, al igual cuenta con el museo historico; todo ello es de
atraccion para los turistas, ademas permite que se retomen estos temas culturales dentro de

las actividades escolares para un mejor entendimiento de sus raices o lugar de crecimiento.
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Mediante el diario de campo, se observo a personas de la colonia del Puerto San
Nicolas, donde los tipos de familia que habitan en esta zona, generalmente son unidos, es
decir, se encuentra papa, mama e hijos, son minoritarias las familias que se encuentran en
separacion, es decir, que viven solo mamas e hijos o papés e hijos. Por lo tanto, lo que resalta
como buena colonia, es la union que muestran como familia, se contempla que la mayoria
depende de ingresos semanales o quincenales, debido a que trabajan en horario de jornada
completa en trabajos de oficina, es por ello, que tienden a darle menos atencion a sus hijos

entre semana, les brindan su apoyo por las tardes al culminar su dia laboral.

No se puede definir con exactitud cuantas familias realizan actividades extracurriculares
por las tardes, se hace un ejemplo: anteriormente en el parque del Puerto San Nicolas, para
ser mas exactos hace 4 afos, se engentaba de gente para realizar actividades de deporte
como futbol, voleibol, basquet e inclusive disfrutar de los juegos, ahora en la actualidad son
pocos quienes frecuenta acudir en familia, lo que conlleva a definir que se ha desfavorecido
las actividades en el deporte. Como punto final, acostumbran a relajarse en familia los fines de
semana, ya sea acuden a dar el paseo al centro, al mundo acuatico, andador de la presa, la

deportiva, la cancha el volcan o bien también al mismo parque de la zona.

Retomando sobre los tipos de familia, las disfuncionales tienden a darse mas a los
exteriores de las colonias que le pertenecen a la cabecera municipal Jalpan de Serra, esto
porque, son familias donde la persona que enfrenta los gastos de la casa, tales como los
servicios publicos (luz, agua, drenaje e internet) asi como generales (comida y vestimenta),
buscan el emigrar a distintas ciudades o paises en busca de empleo para darles una mejor
vida, lo cual genera ver el crecimiento de sus hijos. En el caso del grupo donde se imparte el
proyecto de innovacion, hay estudiantes que habitan en las colonias que colindan con el puerto
San Nicolas, algunos vienen de la Solidaridad, Misiones, Terrazas, zona centro e inclusive
Saldivefia, partes de estas colonias las familias batallan por cuestiones de servicios publicos,
como se mencionaba anteriormente, esto a su vez afecta el desempeiio y asistencia en el

estudiante.

1.1.4. Dimension educativa

Una publicacién de la editorial (Etecé, 2022) menciona que la educacion es un proceso

complejo en la vida del ser humano, y que a su vez ocurre principalmente en el seno de la
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familia, luego en las distintas etapas de la vida escolar o académica que el individuo transite
(desde el preescolar hasta la universidad). Por lo tanto, se denomina educacion a la facilitacion
del aprendizaje o de la obtencion de conocimientos, habilidades, valores y habitos en un grupo
humano determinado, se contempla que existen dos tipos de educacién: la formal e informal,

a continuacion, se describe a cada una.

La educacion formal, tiene lugar dentro del programa organizado, planificado, evaluado
e impartido por las instituciones de la sociedad, es decir, todas aquellas academias, escuelas,
institutos, universidades e instancias de saber organizado que al finalizar se conducen hacia
la obtencién de validez de un titulo o un reconocimiento social de los saberes adquiridos.
Mientras que la educacion informal, se adquiere de manera no intencional como también
desorganizada, a través de la acumulacion de experiencia, asi como de saberes incorporados
por ensayo e inclusive error. Se podria decir que es la educacion de la vida y todo el mundo la
adquiere a su manera, en otras palabras, no se requiere de un titulo para poder tener un buen
desempeiio en el @mbito laboral, sino que se enfocan en lo que desean llegar a ser por medio

de la practica, lo que se aprende se aprende haciendo.

Ambos conceptos se dan ante la sociedad que habita en la zona Jalpan, algunos por
medio de la experiencia logran un conocimiento para ejercerlo en su trabajo o circunstancias
gue lo lleve la vida, trabajan sin necesidad de un titulo, pero contindan aprendiendo, estudian
por afuera de una institucion, y otros ingresan a instituciones para obtener un titulo, asi ejercer

su profesion. La educacion en pleno siglo XXI tiene como fin:

Contribuir a formar ciudadanos libres, participativos, responsables e informados,
capaces de ejercer y defender sus derechos, que participen activamente en la vida
social, econ6mica y politica de México. Es decir, personas que tengan la motivacion y
capacidad de lograr su desarrollo personal, laboral y familiar, dispuestas a mejorar su
entorno social y natural, asi como a continuar aprendiendo a lo largo de la vida, en un
mundo complejo que vive cambios vertiginosos. (SEP, 2023, pag. 1)

Dentro de la cabecera municipal, cuenta con varias escuelas de todos los niveles
educativos, es decir, desde la educacién basica, hasta la educacion superior con alrededor de
26 instituciones, a continuacion, se muestra una tabla sobre la distribucion de los niveles

educativos:
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INSTITUCIONES NUMERO

Guarderias/Preescolares 9
Primarias 6
Secundarias 3
Bachilleratos/preparatorias 2
Universidades 6

Total 26

Tabla 1: Distribucién de niveles educativos.

La forma en que se distribuyen los niveles de educacién, se resalta que desde la etapa
inicial se muestran variedades de instituciones donde se comienza la educacion, asi como en
primarias, son campos abiertos para toda la poblacién, dependiendo los tiempos e ingresos de
las familias, toman la decision de poder ingresarlos donde deseen, aunque hay escuelas que
generan convenios donde del preescolar ya aseguran un lugar en la escuela, asi facilita el
tramite al acceso. Donde se empiezan a disminuir las instituciones son en secundarias y
bachilleres, se considera que con las que cuenta la cabecera, basta para instruirles la
ensefianza-aprendizaje, luego nuevamente vuelve aumentar en universidades, es por ello, que
en la actualidad se ha aumentado la sociedad por estudiantes foraneos que llegan a estudiar
en la zona. Jalpan cuenta con todos los niveles, lo cual favorece para un mejor rendimiento en

el crecimiento de los educandos.

Dentro de la educacion basica, en el apartado de primaria que especifica la tabla, una
de las escuelas importantes es la Lic. Adolfo Lopez Mateos, clave CCT 22DPR0849T, ubicada
en el sector 01, zona 67, dirigida por el director Mtro. Erwin Yair Hernandez Ibarra, el turno que
maneja es matutino, de lunes a viernes en el horario de 8:00am a 12:30pm, los fines de semana

no abre sus instalaciones.

El terreno de la escuela se encuentra en desnivel, por lo cual se estructura en dos
plantas, en la parte de arriba se encuentran los grupos de 4°, 5°, 6° y uno de 3° grado, al igual
se encuentra la oficina de direccion donde se lleva a cabo lo administrativo, una biblioteca,
bodega de materiales, bafios (hombres y mujeres), una cancha de usos multiples, bebederos,
areas de comedores y areas verdes. En la parte de abajo, se encuentran los salones de 1°, 2°
y uno de 3°, asi como también bafios de hombres y mujeres, al igual un estanquillo donde
venden lonches y golosinas, una cocina la cual es amplia (cuenta con sillas y mesas para que

los niflos puedan sentarse a comer).

También esta la bodega de material para educacion fisica en donde se integran los

materiales que se ocupan como balones de fatbol, voleibol, basquetbol, conos, tortugas, vallas,
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colchonetas, pelotas, cuerdas, etc., una cancha de pasto sintético donde se realiza la clase de
educacion fisica o actividades ludicas, areas de comedores, areas verdes y el aula de medios
gue actualmente se encuentra deshabilitada para su principal funcion tecnoldgico y sirve como
un salon mas del que se puede disponer para reuniones que coordine la direccion, sin
embargo, en el caso de ser necesario se puede acondicionar nuevamente para prestar

servicios tecnolégicos. Anexo 2

Los salones estan adecuados para las actividades escolares y cuentan con buena
ventilacion e iluminacion, también con un proyector, pizarrén, butacas suficientes, escritorio y
silla del docente. La escuela en lo general se encuentra bien equipada, cuenta con todos los
servicios publicos como lo es agua potable, drenaje, luz eléctrica, teléfono, recoleccién de
basura, seguridad publica a la hora de entrada y salida de la escuela, es decir, en los dos
momentos acude una patrulla para hacer la viabilidad y se evite hacer un trafico, también

cuenta con internet en funcionamiento.

El hecho de conocer como esta estructurada la escuela e incluso la infraestructura, es
de utilidad para que el docente pueda sentirse comodo al desempefiarse en su labor. Por ende,
uno de los paradigmas institucionales que conforma a la escuela, es la complejidad, segun
(Etkin, 2006) menciona que es un enfoque el cual considera una organizacién como un espacio
donde se coexisten orden y desorden, razon como también sin razén, armonias o disonancias.
Entonces es un enfoque encargado de darle un sentido a los objetivos comunes (personales)
como a las interacciones grupales, al igual es complejo porque se debe acoplar a los cambios
de la sociedad como un ejemplo de ello, las innovaciones de la tecnologia.

Conforme la tecnologia se va actualizando, la sociedad va acoplandose a esas nuevas
innovaciones, por lo tanto, el docente debe continuar durante su desempefio, la actualizacion
del saber cdmo integrarlas dentro de la escuela, asi como saber darle un uso adecuado. Un
ejemplo de ello, es que, por medio de la tecnologia, se pueden generar registros que faciliten
una vista mas concreta para la administracién de datos, bajo un sistema registrar la manera
en cOmo se organiza la escuela, es decir, llevar un control del personal de trabajo, entre otras

cosas, de esta forma reflejar la organizacion.

En lo que respecta a la institucion, su organizacion esta compuesta por un director, una

secretaria, personal de USAER como apoyo en ciertas circunstancias en los alumnos que
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requieren de ayuda en las barreras del aprendizaje y participacion (BAP), maestro de
educacion fisica, personal de intendencia, maestros de base y auxiliares docentes adjuntos.
En base a su grado académico de cada funcionario, algunos cuentan con maestria mientras
gue otros son pasantes de maestria, asi como también otros cuentan con licenciatura e igual

pasantes de licenciatura, solamente el personal de intendente cuenta con la secundaria.

Como antigiedad que llevan ejerciendo su trabajo dentro de las instituciones
académicas, son los siguientes datos: El director — 7 afos, las/los docentes llevan de 9 afios
a 18 afos en promedio, las docentes de USAER de 1 afio a 3 afios, el personal de intendencia
y area administrativa llevan 3 afos, el maestro de educacion fisica en aproximacion de los 21
afos, por ultimo, los auxiliares docentes adjuntos es indefinido mencionar su antigiedad, pero

aproximadamente se encuentran entre los 2 a 3 afos.

Cada personal de trabajo, tiene distintas funciones, pero haciendo énfasis en el caso
del director como figura al frente, su funcién es mantener la escuela en buen estado, tanto
estética como organizativa, asi brindar un buen servicio a la sociedad. Luego los docentes
guienes son otra figura importante dentro de la institucion, se encargan de instruir a los
educandos en su ensefanza-aprendizaje, también tienen comisiones como generar el
periédico mural, llevar a cabo los honores a la bandera, organizar eventos en conjunto con el
demas personal y portar el gel antibacterial en la hora de entrada. Sin dejar a un lado a la

demas organizacién, se reconoce que su papel dentro de la escuela es importante.

Para poder mantener una escuela en funcionamiento, se requiere de un buen clima
escolar por parte del personal que la integra, de antemano también en poder dar solucion a las
distintas problematicas que se pueden acontecer, para ello se abren espacios de reunion
donde se tocan temas de gestion y organizacion, entre otras cosas. Estos espacios se le
denominan como El Consejo Técnico Escolar (CTE), el cual “es el 6rgano colegiado de mayor
decision técnico pedagodgica de cada escuela de Educacion Basica, encargado de tomar y
ejecutar decisiones enfocadas a alcanzar el maximo logro de los aprendizajes del alumnado
de la misma” (SEP, Acuerdo numero 15/10/17, 2017, pag. 2).

Dentro del CTE, asiste el o la directora(a) como participes de las reuniones, asi como
también se integran los docentes frente a grupo, el profesor de educacion fisica, personal de

USAER, el asesor de técnico pedagdgica, entre otros. La organizacion para llevarlo a cabo, es
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de la siguiente manera: en el caso de ser una escuela de organizacion completa, el director es
quien lleva a cabo las reuniones, por otro lado, si son de organizacion incompleta, es decir,
donde el personal docente es menor a 4, se reinen distintas escuelas de la zona para llevar a

cabo un solo CTE, donde se llevara a cabo por su supervisor o asesor técnico pedagoégico.

Por consiguiente, se constituyen en 13 dias del ciclo escolar, marcados en dos fases:
la fase 1 son cinco dias habiles antes de comenzar el ciclo escolar, se le conoce también como
la fase intensiva, y en la fase 2 son ocho sesiones, estas distribuidas a lo largo de cada ciclo
escolar para la fase ordinaria, de forma concreta, se llevan a cabo al finalizar cada mes.
Durante las reuniones, la mision del CTE es “mejorar el servicio educativo que presta la escuela
enfocando sus actividades al maximo logro de los aprendizajes de todas y todos sus alumnos”
(SEP, Acuerdo numero 15/10/17, 2017, pag. 4).

En los momentos establecidos, se tocan temas para una mejora educativa en los
educandos, algunos de estos temas segun el Acuerdo nimero 15/10/17 (2017), es revisar de
forma permanente el avance de los aprendizajes, como también entre el colectivo docente
tomar decisiones para la mejora de los educandos. Se identifican las situaciones que debe
superar la escuela para mejorar los resultados en su mejora, asi como en la gestion, todo ello
bajo registros en gréficas, acuerdos, tablas, bitacoras, evaluaciones bimestrales y las
evaluaciones externas. De igual manera, se establecen acciones, compromisos vy
responsabilidades de manera colegiada para atender las prioridades educativas de la escuela

con la participacion de la comunidad escolar.

Para poder dar solucién a las problematicas de la escuela, esto con el fin de poder
generar soluciones que enfoquen hacia resultados eficaces, se disefia el programa analitico,
el cual es otro de los temas gque se acontecen dentro del CTE, ahora bien, dentro del programa
analitico se designan las principales probleméticas para posteriormente basarse con el
programa sintético, donde se generan los contenidos y los procesos de desarrollo de
aprendizaje (PDA), en base a ello, se seleccionan dependiendo a la problemética. Se integran
como apoyo los libros de textos gratuitos donde se seleccionan proyectos que den solucién,
esto disefiado en cada mes, un ejemplo de ello, en diciembre se seleccionan o detectan
problematicas que son mas importantes, luego se designa el contenido, asi como los PDA vy,
por ultimo, el proyecto que puede darle un enfoque de ensefianza-aprendizaje en los

educandos.
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Haciendo énfasis en el programa analitico, una respuesta extraida de la presentacion
en uno de los CTE, se entiende como una estrategia que aporta la ayuda al colectivo docente
para adaptar los programas sintéticos, todo esto en funcion de su entorno comunitario, escolar
y en particular con su grupo escolar. Ahora bien, los programas sintéticos son una estructura
gue considera los distintos elementos curriculares, los cuales permiten orientar la practica
docente, asi poder lograr una vinculacion de los aprendizajes que se han de desarrollar en los
educandos. Dentro de lo que cabe, se aplico un diagnéstico Socio-Educativo a todos los padres
de familia que forman parte de la institucion, para poder detectar las principales problematicas,
en base a ello, una vez obteniendo los resultados, se distribuyen en los meses que conforman
el ciclo escolar 2023-2024, para asi darles una solucién por medio de las practicas escolares

y pedagogicas. Anexo 3

Para poder dar solucion a las probleméaticas resaltadas, dentro de los CTE, se abre un
espacio para poder designar proyectos acordes al mes correspondiente, dichos proyectos
enfocados a la solucién de concientizar o generar ese aprendizaje en los educandos, esto con
apoyo de los LTG, en ocasiones no se encuentran proyectos dentro de los libros que coincidan
con la problemética, por ende, el docente debe adecuar estrategias que den hacia ese
enfoque, siempre y cuando sin dejar a un lado los PDA, asi como también los contenidos.

Estos proyectos tienen como objetivo principal la atencion de toda la matricula escolar,
la cual esta constituida por 12 grupos, dividiéndose en seis grupos Ay seis grupos B, atendidos
cada uno por un docente titular, los grupos estan formados con un promedio entre 29 y 36
alumnos, la matricula general de la institucion es de 393 estudiantes, 201 hombres y 192
mujeres, enseguida se muestra una tabla de frecuencia, donde se evidencia la distribucion de

la matricula general:

Grupo/Grado  Matricula ~ Matricula Matricula

Hombres Mujeres Total
1°-A 19 16 35
1°-B 18 16 34
2°-A 19 13 32
2°-B 17 14 31
3°-A 18 14 32
3°-B 14 17 31
4°-A 16 14 30
4°-B 18 11 29
5°-A 15 21 36
5°-B 15 19 34
6°-A 15 19 34
6°-B 17 18 35

Total 201 192 393

Tabla 2. Distribucion de matricula escolar.
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En lo que respecta al grupo otorgado de 1° A, los campos formativos donde se brindan
las préacticas educativas son; De lo Humano y lo Comunitario — Etica, Naturaleza y Sociedad,
en este grupo las edades de los alumnos varian entre los 5y 6 afios, el grupo esta conformado
por un total de 35 alumnos, 16 mujeres y 19 hombres. Los educandos provienen de la misma
colonia (Puerto San Nicolas), como también con las que colinda la escuela, es decir, de la

colonia Solidaridad, Misiones, Arroyo de las cafas, Terrazas, Linda vista, Entre Otras.

Para conocer como es su desenvolvimiento dentro de la escuela-aula, se requiere
contemplar las etapas de desarrollo psicogenético, segun los autores Estévez y Gabriela
(2022) mencionan que, se reconocen como una secuencia constituida por cuatro periodos, por
los que todas las personas deberian transitar, cada uno de las etapas se caracteriza por
estructuras Unicas e incluyen a las anteriores en forma de secuencia en el desarrollo del
educando, en primera instancia se encuentra la etapa Sensoriomotora, la cual va de 0 a 2
afos, luego la Preoperacional de 2 a 7 afos, en continuidad la etapa de las Operaciones
Concretas, esta de los 7 a los 11 afios, por ultimo, la de Operaciones Formales que va de los

11 alos 15 afos.

Una vez identificando las etapas, los estudiantes se encuentran en la segunda etapa, la
cual es, la preoperacional, donde se le da continuidad después de haber pasado la
sensoriomotora, ahora bien, la etapa preoperacional, “es la etapa del pensamiento y la del
lenguaje que gradua su capacidad de pensar simbodlicamente, imita objetos, juegos simbdlicos,
dibujos, imagenes mentales y el desarrollo del lenguaje hablado” (Balsamo Estévez, 2022,
pag. 20). La manera de ser de los educandos, se encadena al hacerse la pregunta de ¢ Por
gué?, de las cosas, asi como también se encuentran en desarrollo de moderar su vocabulario
y el comportamiento de saber en qué momentos ponerse a jugar y en lo que se debe prestar

atencion.

Con referencia a la ficha técnica de esta dimension, se resaltaron algunas preguntas
como las siguientes: 24. ;Qué tan Gtil es para usted saber el ambiente en la escuela donde
estudia su hijo (a) y 25? ¢, Cudl es el grado académico que desea que su hijo (a) alcance?, los
datos arrojados en las graficas son: conforme primera pregunta, el 100% contesto que es muy
util saber como es el ambiente donde el educando aprende, la manera en como se trabaja, al
igual el clima escolar que se da entre docentes, alumnos e incluso entre los padres de familia.

En la segunda pregunta si los estudiantes logran llevar un buen proceso de ensefianza-
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aprendizaje en las escuelas donde se encuentre, les son favorables para ellos en el sentido
gue sea un buen ambiente, lograran alcanzar un nivel profesionista, por lo tanto, se obtuvo el
100% de nivel profesionista, quiere decir, que se busca por parte de los padres de familia, que

sus hijos e hijas logren una profesién para poder ejercerla y tener una calidad de vida.

1.2. Marco normativo y legal

El marco normativo y legal genera un beneficio de poder tener una administracion eficaz
como también eficiente, dada la situacion que son un conjunto de leyes, normas, decretos,
reglamentos, etc., de caracter obligatorio o indicativo que rigen a la institucion, que a su vez
estan disefiados por instituciones de gobierno, dentro de los cuales se integra y es de gran
interés conocer para una mejor educacion el Articulo 3° Constitucional, el cual menciona que
todo individuo tiene derecho a recibir una educacién. Por lo tanto, El Estado -Federacion,
Estados o Municipios impartirdn educacién inicial, preescolar, primaria y secundaria, se

reconoce que la educacion primaria y la secundaria deben ser obligatorias.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano para poder fomentar en él, a la vez, el amor a la Patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia. Contemplar que
la educaciéon debe ser laica, es decir, se mantendra por completa ajena a cualquier doctrina
religiosa, también toda educacion que el estado imparta debe ser gratuita. Ademas del articulo
3° de la constitucion, la Ley general de educaciéon es otro factor que influye para obtener
resultados eficaces, tomar en cuenta que garantiza el derecho a la educacion reconocido en
el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio es necesario para

alcanzar el bienestar de todas las personas.

Sus disposiciones son de orden publico, interés social y de observancia general en toda
la Republica, su objeto es regular la educacion que imparta el Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y municipios, sus organismos descentralizados e inclusive los particulares
con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios, la cual se considera un
servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado. La distribucién de la funcion social

educativa del Estado, se funda en la obligacién de cada orden de gobierno de participar en el
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proceso educativo al igual que aplicar los recursos econdmicos que se asignan a esta materia

por las autoridades competentes para cumplir los fines, asi como los criterios de la educacion.

Por su parte se encuentra también la Ley general de los nifios, nifias y adolescentes
(NNA), la cual es de orden publico, interés social y observancia general del territorio nacional,
tiene por objeto, reconocer a los NNA como titulares de derechos, con capacidad de goce de
los mismos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad como también de progresividad; en los términos que establece el articulo 1o. de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Fraccion reformada DOF (2019).

Garantiza el pleno ejercicio, respeto, proteccién e inclusive la promocion de los derechos
humanos de los NNA conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano forma parte,
por consiguiente, crea asi como también regula la integracién, organizacion o funcionamiento
del Sistema Nacional de Proteccién Integral de los Derechos de los NNA, a efecto de que el
Estado cumpla con su responsabilidad de garantizar la proteccion, prevencion y restitucion

integrales de los derechos de los NNA que hayan sido vulnerados.

Actualmente se ha integrado La Nueva Escuela Mexicana (NEM), como nuevo plan
2022, la cual es un proyecto educativo con enfoque critico, humanista y comunitario para
formar estudiantes con una vision integral, es decir, educar no solo para adquirir conocimientos
sino también habilidades cognitivas, que faciliten para, conocerse, cuidarse e inclusive
valorarse a si mismos, también para aprender acerca de cOmo pensar y no en qué pensar, a
lograr ejercer el dialogo como base de todo, asi relacionarse con los demas para llegar a
obtener una convivencia. Beneficia a que los educandos adquieran valores éticos y
democraticos, por ultimo, que aprendan a colaborar e integrarse en comunidad para lograr la
transformacion social, es decir, con la NEM se desea formar personas capaces de conducirse
como ciudadanos autdnomos, con sentido humano vy critico para construir su propio futuro en

sociedad.

Con la nueva escuela mexicana, se avanza a la estructuracion curricular de la educacion
en México, constituyéndose el Nuevo Plan de estudios 2022, el cual es un proyecto creado por
la SEP, tiene como objetivo fomentar la formacion social, incluyente y democratica en las

personas. Parte de la modificaciéon para este nuevo plan de estudios, se propuso ‘la
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resignificacion del papel de la educacién como una condicion de la sociedad indispensable
para formar ciudadanos y ciudadanas con principios de igualdad sustantiva, solidaridad,
reparacion del dafio, libertad, interculturalidad, justicia ecolégica y social, igualdad de género,
entre otros” (Jurado, 2022, pag. S/P). Ahora con este nuevo plan, su modalidad es distinta, es
decir, se eliminaron los grados para poder sustituirlos en seis fases, siendo estos los
siguientes: Fase 1 — etapa inicial, fase 2 — preescolar, fase 3 — 1°y 2° de primaria, fase 4 — 3°
y 4° de primaria, fase 5 — 5° y 6° de primaria, por ultimo, la fase 6 correspondiente a los 3

grados de secundaria.

Otro punto que redisefio la SEP, fue anular las materias para establecer cuatro campos
formativos, estos son: el de Lenguajes, Saberes y Pensamiento Cientifico, Etica, Naturaleza y
Sociedad, y el de lo Humano y lo Comunitario. Dentro de cada campo formativo, se conforman
las materias que ahora se les conoce como disciplinas, segun el autor Jurado (2022), menciona
gue con estas divisiones se pretende que los alumnos logren vincular las acciones de
enseflanza-aprendizaje con la realidad que llevan en su vida cotidiana. Por consiguiente, para
poder ejercer el nuevo plan, a los docentes se les brindo los libros sin recetas, los cuales son
documentos orientadores para los nuevos cambios curriculares en el sistema, por lo cual se
elaboraron para hacer de acompafiamiento en los docentes durante su acto educativo, en un

libro sin recetas se aportaron:

Elementos conceptuales y metodologicos que llevan al docente a explorar posturas
tedricas diversas propiciando la reflexién, el enriquecimiento, posicionamiento y
vinculacién de su practica educativa con la comunidad con la intencién de tener
herramientas de trabajo para la transformacion de la realidad. Ademas, ofrecer algunas
orientaciones didacticas para el proceso de construccién del codisefio en el Programa
analitico, que requiere de reflexion y asumirse el docente como agente autbnomo en su
actuar, a partir de la lectura de las realidades que apelan la especificidad de cada aula,
cada escuela y cada comunidad. (México, 2024, pag. S/P)

Lo dicho hasta aqui con base a los libros sin recetas, da a entender que un docente
tiene la libertad de adecuar los contenidos para poder instruirles con eficacia a los educandos,
ya no son tanto un seguimiento sino libros de apoyo que son Utiles como orientacion durante
su labor docente. Para terminar con el Nuevo Plan de Estudios 2022, se integra la evaluacion
formativa, la cual es un proceso continuo, se distribuye en tres periodos, siendo estos los
siguientes: a finales de noviembre se realiza la primera evaluacion, luego a finales de marzo y

la dltima siendo hasta el ultimo dia habil del ciclo escolar 2023-2024. Anteriormente se
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designaban calificaciones por materias, ahora es por campos formativos, ademas de brindarles
una calificacion cuantitativa a los educandos, se anexo la descripcion cualitativa, esto con el

beneficio de hacer ver el desempefio que tuvo durante su transcurso.

Dentro del marco normativo y legal también entra como participacion de la comunidad
en la escuela y la influencia de la escuela en la comunidad; Los Consejos Escolares de
Participacion Social (CEPS), estos conocidos como érganos de consulta, colaboracion, apoyo,
gestoria e informacion que impulsan la colaboraciéon de las comunidades en las tareas
educativas con la corresponsabilidad de las madres, padres de familia y sus asociaciones,
maestros y representantes de su organizacion sindical, directivos de la escuela, exalumnos y
miembros de la comunidad interesados en el desarrollo de las escuelas. Por otro lado, también
se encuentra la participacion de la Asociacién de Padres de Familia (APF), esta conformada
por todos los padres de familia de la institucion, y tiene como propésito el apoyo a la educacion,
donde los padres de familia colaboran en busca de una mejor integracion de la comunidad

escolar.

Lo anterior respecto a la participacion de la APF, para un mejor entendimiento, la
secretaria de educacion del distrito (2020) menciona que, es una entidad juridica de derecho
privado que se constituye por voluntad de los padres, madres y acudientes de aquellos
estudiantes matriculados en un establecimiento educativo. Por consiguiente, se encuentra el
apoyo del Comité Participativo de Salud Escolar, el cual sera el encargado de cuidar la salud
y fomentar las medidas establecidas para reducir el contagio de COVID-19. Este comité puede
ser integrado por personal del colegio; sin embargo, se considera pertinente que sea formado
por padres de familia en conjunto con las autoridades escolares, tal grupo de personas se
encargara de realizar los filtros de sanidad pertinentes, ademas de informar sobre las medidas

gue se deben tomar en casa.
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_CAPITULO Il
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

La investigacion ha sido favorable para poder evidenciar resultados eficaces ante
problemas que se pueden acontecer, para ello, el investigador comienza a realizar un proceso
de seguimiento para llegar a la solucion. Por lo tanto, la investigacion “es un conjunto de
procesos sisteméticos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un fenbmeno o
problema” (Sampieri, 2014, pag. 4), de esta manera brinda respuestas hacia un objetivo, esto
se da a través de la recoleccion de ideas que puede aportar un autor por medio de libros,

revistas, paginas web, etc., asi comenzar a disefar o solucionar un problema.

Como parte de la investigacion se encuentra la investigacion educativa, la cual trata
sobre las cuestiones y problemas que existen ante la sociedad, sirve como un proceso para
resolver algun problema de investigacidon en el ambito de estudio, ademas una de las
caracteristicas de la investigacion educativa, es que son realizadas como apoyo del marco
tedrico, esto para que la fuente sea confiable y se aplique el contexto ante dicho proceso, con
base a ello, se tenga como objetivo el buscar dar un buen resultado a la necesidad de conocer
y mejorar la calidad educativa. También la investigacion educativa se entiende en “aplicar el
proceso organizado, sistematico y empirico que sigue el método cientifico para comprender,
conocer y explicar la realidad educativa, como base para construir la ciencia y desarrollar el

conocimiento cientifico de la educacion” (Alzina, 2009, pag. 37).

Una vez teniendo en cuenta la funcién de aplicar investigacion, no solo en el ambito
educativo sino en distintas areas de trabajo que se requiera utilizar, se reconoce su
importancia, haciendo énfasis en la educacion, un docente es de gran interés usar
investigacion en todo momento, es decir, facilita la comprension desde contenidos que va
abordar; indagar para recolectar datos que sean de buen uso, asi durante la clase muestre un
resultado eficaz, también al indagar informacion, le brinda conocer por medio de un proceso,

como es el contexto en el que se encuentra la escuela y habitan los educandos.

Con base a las nuevas tecnologias y avances que ha tenido en sus épocas, se
contempla que cada vez que se van actualizando, también se va avanzando en la sociedad,
por ende razén un docente debe acoplarse a los cambios y actualizarse para tener

conocimiento de ello, de esta forma, bajo la investigacion, se pueden aprender nuevas cosas
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e ir generando experiencia, esto porque las redes contienen una extensa informacion donde
suelen ser datos confiables o no confiables que quizas en su momento, los educandos

conozcan mas del tema que uno.

2.1. Conceptualizacion y sus caracteristicas

El diagndstico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto, el cual consiste en
la recopilacion de informacion de datos, su ordenamiento, su interpretacion y la obtencion de
conclusiones e hipdtesis, es decir, analiza una situacion como también comprende el
funcionamiento sobre las cosas, de tal manera que se puedan proponer cambios, cuyos
resultados sean previsibles para una mejora. Un diagndstico tiene como proposito reflejar la
situacién de un problema o situacion, para que luego se proceda a realizar una accién o
tratamiento que ya se preveia realizar o que a partir de los resultados del diagndstico se decide

llevar a cabo.

De esta manera, el diagndstico permite identificar la realidad en cuanto a los estandares
educativos, se menciona educativos porque al momento de aplicarlo, va dirigido hacia el
ambito educativo, tomar en cuenta que esta el diagnostico meédico, el cual se basa en la salud,
entre otros. Ahora bien, el diagndéstico antes de ser utilizado en areas educativas, se contempla

saber que su principal uso fue en el area de la medicina, siendo asi:

Surge y se desarrolla en la Medicina, como proceso formal y sistematico mediante el
cual el medico conoce y explica las causas de los sintomas de la enfermedad del
paciente, con el fin de poderla curar. Los sintomas pueden ser falta de apetito, fiebre,
dolor de cabeza, depresion e inflamacion y lo importante para el diagndstico médico es
llegar a determinar las causas de los sintomas, explicar la enfermedad y poder eliminar
el malestar. (UPN, 1995, pag. 40)

Para dar solucion a los problemas de la ensefianza-aprendizaje como también
ambientes favorables dentro de la institucion, se requiere del diagnéstico pedagdgico, segun
la Universidad Pedagogica Nacional (UPN), (1995), menciona que es el andlisis de los
problemas significativos que se estan dando en la practica docente de uno e incluso en
algunos grupos escolares de alguna escuela o zona escolar de la region; al igual es la
herramienta de que se valen los profesores y el colectivo escolar para obtener mejores frutos
en las acciones docentes. Otro aspecto importante es que tiene la intencion de evitar que los

docentes actuen sin saber el contexto o situacion escolar de la escuela.
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La manera en que se integra el diagnostico pedagdgico en el ambito educativo es
cuando examina las problematicas docentes en sus diversos aspectos, esto con el fin de
procurar comprenderla de manera integral, por lo tanto, es “un requisito necesario en el
proceso de investigacion, en el que el colectivo escolar, analiza de manera organizada la
problematica que les interesa de la practica docente, de uno o varios profesores” (UPN, 1995,

pag. 42).

Como docentes, es de gran importancia aplicar un diagnostico pedagdgico dentro de
las instituciones, esto porque, brinda la facilidad de poder conocer y descubrir los aspectos
cognoscitivos, actitudinales y aptitudinales del grupo o de manera individual de cada educando,
donde se esté dando el area de atencién. Ademas, se deriva el diagnostico integral, el cual
sirve para poder identificar las dimensiones en las que se encuentra la escuela y el contexto
donde habitan los estudiantes, si lo antes mencionado no se conoce desde un principio, se
resaltan dificultades en el transcurso del ciclo, esto porque se desconocerian las barreras de
aprendizaje y participacion (BAP) que cada alumno o grupo en general puedan tener, de lo
contrario, contemplarlo desde un comienzo, facilita instruir una forma de trabajo que resulte

eficaz.

2.1.1 Propdsito general

El propésito de realizar y aplicar un diagnéstico pedagoégico, es de gran utilidad para
poder facilitar al docente o investigador la manera de saber como actuar hacia la obtencion de

resultados eficaces, por ende, se pretende:

Detectar las principales problematicas y areas de oportunidad académicas de los
alumnos de 1° grado, grupo A, de la primaria Lic. Adolfo Lopez Mateos, por medio de disefios
de técnicas e instrumentos de investigacion, asi poder generar estrategias de atencién que

favorezcan su aprendizaje.

2.2. Metodologia de investigacion

Para poder establecer la metodologia de investigacion que orientara distintas acciones
durante el proceso del proyecto de innovacion educativa, se requiere contemplar ¢Qué es un
paradigma?, un paradigma es un factor que se adentra a la investigacion, por lo cual, una idea

de Kuhn, citada por la autora (Pérez, 1994), menciona que la nocion de paradigma es la

34



expresion del modo que un determinado momento tiene una comunidad cientifica de enfocar
los problemas, por lo tanto, se utiliza ampliamente para referirse a las diferentes
aproximaciones a la investigacion, con el proposito de clarificar y ofrecer soluciones a los retos
gue actualmente plantea la educacion, ademas sirve para resolver problemas, es decir, brinda
darle un seguimiento a una investigacion para posterior a eso determinar el resultado, asi

resulte eficaz o satisfactorio.

Existen diversos paradigmas en los cuales cada uno de ellos da su punto de vista para
poder observar los problemas que se adentran al &mbito de estudio, estos paradigmas son: el
positivista, el sociocritico y el interpretativo, cada uno de ellos a como se menciond
anteriormente tienen un rol diferente, es decir, el positivista se basa a través de una
metodologia cuantitativa, la cual resuelve investigaciones numéricas, asi como también
ejemplifica a través de graficas, mientras que el sociocritico y el interpretativo, se basan por
medio del método cualitativo, de tal modo que buscan resolver a través de cualidades los
problemas, generalizando este tipo de paradigmas, todos tienen una meta, la cual es mostrar

una buena calidad educativa.

Como parte del proyecto de innovacién educativa, se selecciona al paradigma
interpretativo dentro del proceso, esto porque “los fendbmenos culturales son mas susceptibles
a la descripcion y analisis cualitativos que a la cuantificacion” (Pérez, 1994, pag. 10), en otras
palabras, su finalidad es buscar la forma de comprender e interpretar la realidad educativa de
los educandos implicados, incluso tiene la nocién de poder darle un significado y accionar
sobre el problema, esto para poder obtener resultados favorables como también veridicos.

Se puede ver que por lo tanto el paradigma es una alternativa que se utiliza dentro del
ambito educativo, se enfatiza hacia el andlisis de lo que es la realidad, es por ello, que la autora

(Pérez, 1994, pag. 1) menciona lo siguiente:

El analisis de la realidad consiste en acercarse a ella, desvelarla y conocerla, con el fin
de mejorarla, pues la realidad es algo que nos viene dado, lo que existe, el &mbito en el
que se desarrolla la vida del hombre y todo aquello con lo que se relaciona. Implica el
saber donde se esta, a donde se quiere ir y como hacerlo. Como se puede deducir de
lo indicado, el analisis de la realidad implica un proceso metodologico que es necesario
conocer.
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Para lograr identificar los elementos que inciden en los procesos de aprendizaje de los
alumnos de una manera sistematica, es fundamental considerar el método deductivo, segun
el autor Torres (2006), es un método de razonamiento, el cual consiste en tomar decisiones
generales para explicaciones particulares, por lo tanto, para llegar a obtener resultados
veridicos, se requerira de tres momentos: la aplicacién, la comprobacion y la demostracion,
asi se deduciran los datos de la situacion o problema, todo esto parte de una teoria que tenga
como finalidad de precisarla con la realidad, de esta manera seria un proceso légico —

deductivo.

Dentro de los elementos, también es importante incluir el enfoque cualitativo, el cual
busca principalmente la expansién de los datos e informacién durante un proceso ciclico entre
la observacion y analisis, por ende, se pretende profundizarla y transformar la realidad, debido
a que no es solo comunicar los resultados obtenidos sino mas bien facilitar la comprension de

la situacién o problema, el autor (Bisquerra, 2009, pag. 47), expone que:

Han incluido estudios de caso, proyectos de investigacion en la accién y estudios
pormenorizados de procesos educativos e interacciones de ensefianza y aprendizaje.
Desde este enfoque no importa tanto la generalizacién de los resultados a través de
muestreos estrictos, como la transferencia de una serie de conocimientos adquiridos a
escenarios o colectivos muy parecidos.

Una vez contemplando el proceso u elementos que se requiere para definir la
metodologia de investigacion dentro de este proyecto, el disefio establecido es la investigacion
—accion. Una idea de Elliott (1993) expuesta en una obra de (Latorre, 2005, pag. 24), la define

como.

Un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accién dentro
de la misma». La entiende como una reflexibn sobre las acciones humanas y las
situaciones sociales vividas por el profesorado que tiene como objetivo ampliar la
comprension (diagndstico) de los docentes de sus problemas practicos.

Es asi que la investigacion — accion sera de utilidad para el docente, con la finalidad de
poder mejorar su practica educativa, todo esto por medio de ciclos de accion y reflexion, los
pasos a seguir dentro de esta metodologia, es bajo un espiral de ciclos, ideado por Lewin
(1946), luego desarrollado por Kolb (1984), Carr y Kemmis (1988), entre otros autores, segun
el autor Latorre (2005), menciona que el espiral de ciclos de Lewin, se constituye por las
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siguientes fases: planificar, actuar, observar y reflexionar, de esta manera sera un

procedimiento base para mejorar la practica. Anexo 4

Para poder tener una mejor comprension de cada fase, de manera general, la
planificacion se entiende como el momento inicial de la revision del problema o idea general
de investigacion, la accién es sobre el proceso donde se implementa el plan de accién, luego
en la observacion se incluye una evaluacion de la accién, por medio de métodos o técnicas
gue sean apropiadas para la obtencion de resultados, por ultimo, la reflexion, donde se
reflexionara respecto a los resultados de la accién, del proceso, asi como de la evaluacion,

todo esto conllevara a identificar un nuevo ciclo o concluir con la situacion o problema.

Al momento de aplicar la metodologia de investigacion-accién durante el servicio de
practicas educativas impartidas dentro del ciclo escolar 2023-2024, se reflejo por medio de la
observacion e implementacién de estrategias didacticas que dieron resultado a la situacién o

problema.

2.3. Técnicas e instrumentos

Para la aplicacion ante un proyecto de investigacion, es importante saber que tipos de
técnicas e instrumentos existen, tomando en cuenta que facilita al investigador la solucién de
su situacion o problematica. Ahora bien, una técnica segun el autor Gutiérrez F. (2002), la
define como la habilidad para hacer uso de procedimientos y recursos, es decir, el
procedimiento que adopta el docente y los alumnos durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en otras palabras se comprende como el procedimiento que se realiza para
ejecutar una determinada tarea, en base a ello se emplean instrumentos que son de utilidad
para concentrar datos que sean veridicos, con el fin de concretar los objetivos de la
responsabilidad adquirida. En vista de que su uso se generaliza para todo campo en el que
sea necesario aplicar un procedimiento, segun la necesidad que se presente, los tipos de

técnicas se adaptaran a la situacion.

Como parte de una técnica a como se menciond anteriormente, se emplean
instrumentos, los cuales deben reunir las condiciones de confiabilidad y validez para
proporcionar informacion que pueda ser procesada y analizada sin dificultades, por lo tanto,
son “medios reales, con entidad propia, que los investigadores elaboran con el proposito de

registrar informacion y/o de medir caracteristicas de los sujetos” (Bisquerra, 2009, pag. 150).
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Con todo y lo anterior se derivan los tipos de técnicas: la conversacional, la observacional, y la

de analisis documental, asi como también los instrumentos que parten de cada una de ellas,

haciendo hincapié a las técnicas e instrumentos aplicados, se muestran los siguientes. Anexo

5

a)

b)

La técnica de observacién participante, “consiste en observar al mismo tiempo que
se participa en las actividades propias del grupo que se esta investigando” (Lafon,
2009, pag. 322), es decir, conforme se va observando se pueden ir registrando los
datos que sean de utilidad para la solucién del problema, para ello, se aplico el
instrumento del diario durante todo el ciclo escolar 2023-2024, en un horario de
8:00am a 12:30pm, dando comienzo desde las semanas intensivas hasta la
actualidad.

- Diario de campo: Se plasman los acontecimientos y experiencias que
suceden durante determinados periodos de tiempo y las actividades que se llevan a
cabo, de tal manera que, “es un sistema de registro de la situacion natural que
recoge la vision (interpretacion) de la realidad desde la perspectiva del observador.
Ofrece la experiencia vivida a partir de los significados que el mismo observador
atribuye” (Bisquerra, 2009, pag. 335).

La técnica de analisis documental, integrado por documentos oficiales/personales,
la autora Massot (2009), hace mencion que el analisis documental puede ayudar a
complementar, contrastar y validar la informacion obtenida con las restantes
estrategias, por ende, es una fuente de vital importancia, dado que permite el obtener
informacion sobre la situacion que se esté investigando, ya sea por medio de internet
o de los libros, es decir, examina documentos ya escritos que abarcan una gran
variedad de informacion que es util, se abarcan documentos como por ejemplo: Los
Documentos Oficiales de la Escuela, El Sistema de Alerta Temprana (SiSAT), El
Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC), Los Test de Estilos de Aprendizaje,
MEJOREDUM, Entre Otros.

En continuidad se desglosan algunos instrumentos que fueron factibles para una mejor

comprension sobre la ensefianza-aprendizaje, asi como también conocer el contexto en el que

se desenvuelven los educandos. Tales instrumentos se aplicaron en momentos dentro del ciclo
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escolar 2023-2024, para ello se solicito a la docente titular el compartimiento de cada uno para

poder analizarlos, estos son los siguientes:

El Sistema de Alerta Temprana (SiSAT): Segun la secretaria de educacion
publica (SEP) (2024), menciona que es un conjunto de indicadores, herramientas
y procedimientos que permite al colectivo docente contar con informacion
sistematica y oportuna acerca de los alumnos que estan en riesgo de no alcanzar
los procesos de desarrollo aprendizaje o incluso abandonar sus estudios.

En el caso de 1° grado, la primera etapa fue alrededor de noviembre, en ese mes
no se hizo uso del instrumento, se aplicé a los educandos en la segunda etapa
por las fechas del 15y 16 de febrero del presente afio, con la finalidad de ver su
avance en su ensefianza de los componentes basicos como: Lectura, produccion
de textos y calculo mental, esto por medio de una evaluacion para posteriormente

revisarlos bajo una rubrica.

Test de Estilos de Aprendizaje VAK: La autora Diaz (2022), hace referencia que
es un sistema empleado para presentar la informacién recibida, que puede ser
visual, auditivo o kinestésico. En el caso del alumno visual, necesitan ver la
informacion que van aprender, con la idea de facilitar aprendizajes de conceptos
abstractos. Ahora, con el alumno auditivo, su manera de aprender es cuando se
les presenta informacion oral y ordenada, tienen la habilidad de explicar lo que
escuchan, como también explicarsela a si mismo. Por consiguiente, el
kinestésico, el alumno prefiere experimentar y poner en practica el aprendizaje,
esto por medio de sensaciones 0 movimientos.

En otras palabras, se toma en cuenta que el ser humano tiene diferentes vias de
ingreso de informacién a su cerebro, puede ser a través del oido, los ojos e
inclusive del cuerpo. Como parte de su aplicacion, se llevo a cabo el 29 de agosto
del 2023, con el objetivo de saber el rango en que esta el grupo, es decir, cuantos
son auditivos, visuales o kinestésicos, de esta manera, saber la forma de instruir

el conocimiento.

Niveles de Alfabetizacién: Se disefiaron para verificar la posicion en que se

encuentra el educando, existen diferentes tipos de nivel, como el presilabico,
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silabico, silabico - alfabético y el alfabético, de manera general, estos “son una
serie de etapas por las que todo nifio y nifia pasa cuando aprende a leery escribir.
Fueron originalmente estudiados por la psicologa argentina Emilia Ferreiro”
(Rubio, 2021, pag. S/P), por lo tanto, permite al investigador poder detectar
problemas en el desarrollo cognitivo de los nifios, en base a ello se intentan
aplicar estrategias didacticas para formar personas capaces de producir e
interpretar textos.

El modo de saber el resultado de los educandos de 1° grado, fue por medio de
la evaluacion de produccion de textos, se compartio el trabajo que abordaron y
en base a ello se fue identificando la posicidon del nivel sobre cada alumno acorde
a sus respuestas, dichos resultados concentrandolos dentro de una tabla, esto

se llevo a cabo entre el 15 y 16 de febrero del presente afio.

- Ficha Didactica: El autor José M. Valero (1975) en una cita expuesta de la revista
de Valverde (2003), menciona que el sistema con fichas es eminentemente
psicolégico porque responde a verdaderos intereses y necesidades del nifio, por
ende, se aplico la ficha a los padres de familia entre el 04 y 05 de septiembre del
afio 2023, con el objetivo de identificar los factores y elementos del contexto
donde se desarrolla el educando, tanto en la comunidad como en la institucion,
asi poder acoplarse a sus necesidades e implementar estrategias didacticas

adecuadas hacia una mejora educativa.

El propésito de las técnicas e instrumentos, tiene como la finalidad de poder recaudar
datos veridicos, en los cuales, una vez recolectados, se puedan contemplar distintas formas
de trabajo que sean factibles hacia una solucion, tratando de dar resultados eficaces, por lo

cual:

Cada técnica e instrumento de investigacion tiene un objetivo, aplicar cualquiera de ellos
en la investigacion depende de lo que deseemos recolectar. Es indispensable que al
aplicarlos seamos muy analiticos, ya que, no basta con realizar el mejor cuestionario o
entrevista, si después no sabemos clasificar la informacion obtenida. (UNEMI, 2019,
pag. 17)
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2.4 Presentacion e interpretacion de resultados

a) Diario de campo
- Problemas pedagdgicos

Inicialmente bajo los registros frecuentados, se logra percatar como principales
problemas pedagdgicos los siguientes: En base a la escritura su letra era demasiada grande,
no sabian ubicarse en su libreta, tendian a escribir en cualquier parte de su hoja e incluso los
errores que mostraban al momento de escribir era basado a que desconocian la mayor parte
de las letras del abecedario, lo que si conocen hasta el momento con exactitud son las vocales,
conforme se fue avanzando se ha ido reflejando su desempefio, la letra es mas legible y como
lector se muestra una fluidez mejor, se podria decir que son pocos los educandos que auln les
cuesta trabajo poder escribir ordenadamente sin equivocaciones. Parte de la escritura se
integra también la lectura, les cuesta trabajo unir las letras para poder leerlas y concretar una
palabra, asi consecutivamente generar una fluidez bajo un texto, la mayoria hace el intento por

guerer leer, son pocos los que se atienen a que uno les tienda la mano para poder desarrollarla.

Con respecto al calculo mental, al comienzo de empezar con el conteo del 1 al 10, la
mayoria no reconocia los numeros, lo fueron haciendo al traspaso del tiempo. Cuando se
comenzd con numeros mas grandes, fue en el momento en que si acaso 2 o 3 estudiantes
estaban detenidos en la comprensién de los nimeros basicos, ya con ellos se les brindaria el
apoyo, hasta la actualidad no es un tema complejo para los educandos, al parecer les agrada
mucho matematicas, muestran una agilidad para el desarrollo de estas actividades, se continua
con las mismas personas que tienden a tener la dificultad de reconocer los nimeros ya no solo

del 1 al 10 sino hasta el nimero 100.

Tanto en el caso del area de espafiol asi como en matematicas, no son problematicas
a desarrollar al cien por ciento, debido a que los educandos se encuentran en una etapa de
desarrollo, tomar en cuenta que en primer grado se mencionan como tema de interés, esto
porque al momento de ir avanzando en su educacion, irdn aprendiendo mas sobre ambas
areas, de momento es hacer que logren aprender lo basico como saber ubicarse en la libreta,
reconocer la mayor parte de letras para poder leer, saber contar e ubicar los nimeros. Por lo
tanto, en los comienzos del ciclo escolar 2023-2024, los educandos venian bajos en su

aprendizaje, al traspaso del tiempo se fue viendo su mejora en estas areas, ya son pocos los
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gue requieren de apoyo, mientras que los demas hacen el intento o saben como hacerlo sin

errores.

Ahora, basandonos en los movimientos corporales, tanto en la motricidad fina como
gruesa se han percatado momentos de dificultad, en cuestion de la motricidad fina, con
trabajos de material didactico hay estudiantes que se les dificulta el uso de las tijeras para
realizar algun corte en papel/hoja, también al momento de colorear o escribir, suele suceder
gue se cansan de su mufeca, un ejemplo de ello es en los inicios del ciclo escolar: cuando
coloreaban se salian mucho de su entorno, ya con el tiempo son pocos los que a un lo siguen
haciendo. Por otro lado, en la motricidad gruesa al momento de salir a jugar o llevar a cabo su
actividad fisica con el profesor de educacion fisica, se observaba que menos de la mitad del
grupo entero, actualmente les cuesta trabajo mantenerse en un pie, realizar saltos con ambos
pies sin abrir las piernas, la velocidad a la hora de correr y la coordinacion de los brazos y los
pies.

Afadiendo como parte del cuerpo, se integra la condicion fisica, debido a que en los
momentos de salir a jugar e incluso en los recesos, se ve en algunos alumnos los cuales son
pocos, que les cuesta trabajo aguantar un ritmo, es decir, se cansa rapido al momento de
correr. Se puede deber a que les falta realizar mas ejercicio, de esta manera puedan generar
un control en su respiracion, oh quizas desconocen la manera de saber como aguantar, porque
cuando corren suele suceder que van gritando, riendo o hablando, lo cual, para poder tener

buena condicion, es inhalar el aire por la nariz y exhalarlo por la boca.

Otro punto es el trabajo colaborativo, se han hecho actividades donde tienen que
trabajar en unién, lamentablemente hasta el momento, les cuesta trabajo poder hacerlo, debido
a que no hay una convivencia que les facilite la comunicacién de poder organizarse, mientras
gue un integrante del equipo no esté en sintonia, se descompone la organizacion. Tal es el
caso que, bajo las actividades, son pocos los que hacen el intento de organizarse para poder
terminar un trabajo, los demas quieren hacer lo que quieren sino de lo contrario terminan hasta
en llantos. Se les ha mencionado saber la importancia de poder organizarse, es decir, dividirse
las tareas tanto colaborativas como cooperativas para que puedan entregar un trabajo bien

hecho, pero al parecer las omiten y terminan entregando por cumplimiento.
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También cuando se les brinda la oportunidad de trabajar con material de juegos de
mesa o salir a la cancha de pasto sintético, buscan al amigo y excluyen al desconocido, lo cual
estd mal porque nunca habra una interaccion con los demas comparfieros, de esta manera en
ciertas ocasiones el o la docente al frente realiza los equipos para que interactien con quienes
no lo han hecho, lo malo es que les falta comunicacion entre ellos para poder desarrollar una
actividad en equipo. En otras palabras, piensan que juntarse en equipo es hacer lo que uno

guiere o estar jugando sin saber cdmo organizarse.

Parte de las situaciones que enfocan hacia el trabajo colaborativo y que aun les falta
saber comprender, es la interaccion entre ellos mismos como grupo, la comunicacién de poder
organizarse, es decir, dentro de un equipo siempre habra una persona que este al mando
(lider) para que divida el trabajo o motive a que se concluya, solo de esta manera podran
obtener buenos resultados hacia una mejor convivencia, esto porque suele suceder que hay
alumnos que no se integran al momento de trabajar, estan acostumbrados a que ellos mismos
lo pueden hacer o también son timidos al incluirse, asi como también tienden a discutir con la

persona que les cae mal sin saber un porque y eso hace que descompongan el equipo.

Hay que tomar conciencia que son educandos entre 6 a 7 afios de edad que todo lo ven
a manera de juego, se aplican ya cuando ven la realidad sobre las dificultades o més bien las
consecuencias que pueden llegar a generar ante una circunstancia que pueda acontecerse
bajo las actividades, ya sea un impulso de golpe por que algun integrante no le dejo hacer lo
gue queria o que por uno que no haga las cosas bien, los deméas se incomoden y no quieran
integrarlo después en otra actividad. Es bastante complejo hacerlos razonar, pero no
imposible, hay momentos en los que impresionan porque si logran ayudarse los unos a los
otros, pero es mas la mayoria de las ocasiones en que de plano les cuesta poder trabajar

armodnicamente.

Pasando a otro punto, en base al material solicitado, en ciertos momentos suele ser que
la escuela no cuenta con todo el material, por lo cual se les solicita desde casa para que asi
puedan trabajar, aunque son pocos los que no cumplen y esto tiende afectarles en ya sea la
actividad o el producto final, esto da lastima porque se quedan sin calificacion, pero aqui no es
tanto la culpa del nifio sino de la responsabilidad que deben de tener los padres de familia en
debidas ocasiones porgque para otras cosas si tienden a estar presentes en su apoyo, como lo

es en el caso de tareas de libreta.
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- Problemas emocionales

Para poder generar un buen desempefio dentro del aula y llevarla a cabo ante su
contexto se requiere de tener una disciplina, en este caso, a los educandos les cuesta trabajo
prestar atencion, esto se da mas después del receso debido a que regresan activos, es decir,
con ganas de querer seguir jugando e ingiriendo sus golosinas, se les hace varias llamadas de
atencion por faltar el respeto a quien esta al frente coordinando, es asi que no concluyen en
ocasiones las actividades por estar de distraidos con el compafiero de aun lado o también

andar parados en otras &reas que no son sus lugares.

En continuidad, se les ha pasado al frente a que expongan alguna actividad y se ha
percatado que muestran inseguridad, empiezan hablar con una vos baja 0 se ponen nerviosos,
esto va de la mano con el no puedo, se cierran a si mismos sin antes intentarlo. Se habla con
ellos haciéndoles saber que no tienen por qué tener pena, si se equivocan lo vuelven intentar
y no pasa nada, es asi que Ultimamente se muestran mas participaciones ante dudas o
aportaciones sobre los temas abordados, ya son pocos los que todavia siguen con la

inseguridad.

Como otro punto, se integra el consentimiento por parte de los padres de familia, suele
suceder que quieren ser compensados con dejarlos jugar si terminan la actividad a tiempo,
claro que cuando la mayoria lo hace y sobra tiempo, se abre el espacio para que dibujen,
coloreen o jueguen con sus compafneros, pero no siempre sera asi, entonces eso da a entender
gue, en casa con tal de terminar la tarea, les termina uno haciendo el trabajo o bien les

compensan con algo de la manera en que concluyan lo que empezaron.

Integro una frase muy conocida que dice: la educacion viene de casa, entonces uno
como docente imparte los valores para que ellos generen una disciplina adecuada, pero de
gue sirve si en gran parte no hay apoyo por parte de la familia, es decir, en casa podran tener
otra conducta pero al llegar al aula se ha percatado que lo que no hacen en casa lo quieren
hacer en la escuela, como el andar jugando sin prestar atencién (faltar el respeto), decir
palabras anti sonantes a sus compaferos sabiendo que uno como docente procurara no
mencionarlas porque un educando luego transmite lo que aprende, asi como querer andar
empujandose o agarrandose a golpes con los demas sin medir los riesgos, esto ultimo se

refleja mas en los nifios que en la nifias.
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b) Analisis documental

- Sistema de Alerta Temprana (SiSAT): Como parte de los resultados del SiSAT, se
aplicé una evaluacion en tres areas: la produccion de textos, la lectura y el calculo
mental, a continuacion, se interpreta cada una de ellas, con el fin de poder ver los
procesos de desarrollo de aprendizaje del grupo. Con respecto a la produccion de
textos, se encuentra un estatus complejo, esto porque 14 educandos de 35 se
encuentran en el nivel esperado, es decir, ya saben producir un texto, mientras que
los demas estan distribuidos, 11 educandos se encuentran en desarrollo, asi como
10 educandos en requiere de apoyo. Por lo tanto, andan mal en esta area, se
requerira tanto el impartir estrategias como el apoyo hacia quienes lo necesitan para

un mejor rendimiento en su aprendizaje.

En continuidad, se encuentra el area de lectura donde se evidencia que 13
educandos de 35 estan en el nivel esperado, mientras que 14 educandos se
encuentran en desarrollo, lo cual es un nivel abajo del logro maximo, viéndolo bien
son mas de la mitad de estudiantes que ya no muestran dificultad a la hora de leer,
por ende, son pocos los estudiantes que estan en requiere apoyo, se puede deber a
la situacion de no poder comprender algunas palabras que se encuentren dentro de
una oracion o texto. Afiadiendo a esto, que cosa tan mas extrafa, los estudiantes
estan en una posicion de saber leer, pero les cuesta trabajo el producir un texto,
como conclusién se resalta en que no se les dificulta leer una oracion, sino mas bien
un texto, asi como transcribirlo, esto debido a que intercambian algunas letras o
palabras como confusion errénea al momento de estar realizandolo, es asi que para

su edad aun es complejo producir un texto.

Como parte final del SiSAT, también esta el calculo mental, donde se visualiza un
nivel esperado con un total de 22 estudiantes, en otras palabras, mas de la mitad del
grupo no se les dificultan los numeros, al parecer les agradan actividades dentro de
esta area, mientras que 6 estudiantes estan en desarrollo, lo cual, al traspaso del
tiempo irdn mejorando su aprendizaje para poder llegar al logro esperado, ahora
bien, son pocos los estudiantes que requieren apoyo, debido a que no reconocen

aun del todo bien los nimeros, es asi que les cuesta trabajo hacer las actividades
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sin errores, de antemano se les brinda mas el apoyo para una mejor comprension y

gue a su vez puedan acoplarse a sus demas compafieros.

- Test de estilos de aprendizaje VAK: Al respecto conviene decir que la posicion en
la que los educandos aprenden, es por medio del canal visual, es decir, con la
obtencion de resultados se reflej6 que la mayoria bajo sus estimulos visuales van
aprendiendo la informaciébn que van aprender, de esta manera generan Su
conocimiento. Posteriormente se encuentra en segunda posicion el canal auditivo,
el cual consta de hacer memoria sobre las melodias que escucha, en otras palabras,
aprende la informacion de una manera oral, por ultimo, son pocos los educandos
que se encuentran en el canal kinestésico, este basado en que aprenden la
informacion a través del gusto, el tacto y del olfato, de una manera mas comprensible

con el uso de las sensaciones y movimientos corporales.

- Niveles de alfabetizacion: La mayoria de los educandos se encuentran en el area
mas avanzada, la cual es la alfabetizacion, eso quiere decir que, bajo la
implementacion de actividades favorables para su conocimiento han ido mejorando,
por lo tanto, su escritura es facil de comprender. En continuidad, se encuentra otra
parte del grupo en un rango abajo del antes ya mencionado, esta area es el nivel
silabico — alfabético, lo cual no es tan mal debido a que estan a un paso de poder
llegar al nivel donde ya no generan muchos errores. Por ultimo, son pocos los
educandos que se encuentran en el nivel silabico, es asi que requieren de ayuda
para poder avanzar hacia los siguientes niveles porgue aun tienden a mostrar errores

en las palabras u oraciones.

- Ficha didactica: Con ayuda de las dimensiones expuestas en la ficha aplicada a los
padres de familia, se ha logrado percatar como es que se desarrollan en su contexto
social, a continuacion de manera breve se resaltan las mas importantes para una
mejor comprension: en la dimension geografica-politica, se muestra que los
educandos habitan cercas de la escuela, su trayectoria no es mas de 150 metros,
por lo cual se trasladan caminando y evitan contra tiempos para su demora, ademas

las calles les facilitan un mejor traslado debido a que estan hechas de pavimento.
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En ese sentido, la mayoria vive en comodidad, cuentan con la mayor parte de los
servicios publicos e incluso la escuela no batalla, integra también todos los servicios
publicos, asi como con la seguridad al momento de la vialidad para entrada y salida
de los educandos. Por otro lado, en la dimensién sociocultural, la mayoria de los
educandos su familia se constituye de la nuclear, es decir, se compone alrededor de
4 a 6 integrantes de la familia, estos siendo papa, mama y hermanos, por ende,
reciben mas la aportacion de los papas, en otras palabras, conviven mas con ellos
como también el apoyo ante alguna situacion, valoremos que son educandos de
primer grado, es por ello que ocupan la ayuda en todo momento de los padres. En
cuestion de eventos donde acuden, se encuentran dispersos, algunos asisten por
las tardes a algun deporte, mientras que otros a eventos religiosos, asi como

culturales.

Pasandonos a la dimension econdmica, la persona que aporta mas dinero a la casa
es el papd, en este caso, los ingresos mensuales corren desde los mil pesos hasta
los tres mil, de tal manera que los distribuyen entre gastos escolares de sus hijos
como en casa. La mayoria se encuentra viviendo en casa propia, entonces solo se
encargan de realizar los gastos de servicios publicos, asi como personales, evitan
pagar renta. Lo que si puede afectar es la instancia con su hijo, la mayoria le dedica
mas de seis horas a su trabajo, podria decirse que el tiempo que le brindan es de
calidad para que no se sientan de menos sus hijos o procuran darles todo el fin de

semana.

Por ultimo, en la dimension educativa, para todo padre de familia le es muy
importante tener esa comunicacion con el docente en todo momento, debido a que
puede haber momentos de inconformidad en el transcurso del ciclo escolar 2023-
2024, por ende, se pretende mantener un ambiente de comunicacién en ambas
posturas, de esta manera por parte de los papas se podra ver la forma en que se
desenvuelven dentro de la escuela, porque en base a ello, buscan el progreso de su

hijo para asi lograr obtener una profesion.
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2.5 Enunciacién de tema o problema
2.5.1 Técnica de andlisis de resultados

Al momento de aplicar las técnicas e instrumentos, estos brindan la facilidad de poder
generar la recoleccion de datos que como investigador desee saber para comenzar con la
situacién o problema a resolver, no obstante, se debe tomar en cuenta el momento de la
triangulacion para poder destacar la informacion mas relevante, en base a ella poner en
marcha las estrategias para poder implementarlas y estas obtengan un resultado eficaz, la

autora (Bisquerra, 2009, pag. 332), expone lo siguiente:

La triangulacion consiste en contrastar informaciones a partir de diversas fuentes. Se
apoya en una doble Idgica: la de enriguecimiento durante la obtenciéon de los datos
(desde distintas fuentes de informacién y a partir de diferentes técnicas) y la de control
de calidad en la interpretacion de los mismos, al permitir maltiples lecturas que pueden
corroborarse entre observadores (interpersonalmente) y contrastarse empiricamente
con otra serie similar de datos.
Es asi que la triangulacion es de utilidad para centralizar bajo la recoleccion de datos,
la situacion o problema mas frecuentada o requerida, posteriormente para poder llegar a definir

el problema, se derivan tres pasos, los cuales son los siguientes:

2.5.1.1 Listado de problemas

En este apartado, se seleccionan las probleméticas resaltadas bajo la obtencion de los
resultados interpretados anteriormente con ayuda de las técnicas e instrumentos, ahora bien,

a manera de lista se integran los siguientes:

- Comprension lectora

- Fluidez lectora

- Escritura

- Produccion de textos

- Calculo mental

- Motricidad fina

- Motricidad gruesa

- Condicionamiento fisico
- Trabajo colaborativo

- Conducta
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- Vocabulario

- Valores

- Inseguridad al hablar

- Trabajo cooperativo

- Sobre proteccion de padres de familia

- Integracion grupal

2.5.1.2 Priorizacion de 3 problemas

Una vez generando la lista de las probleméticas, se les da prioridad a tres de ellas, las
cuales, bajo la evaluacién de resultados se resaltan mas como causa y efecto, es decir, son
las mas constantes que se requieren de apoyo para implementar soluciones que den respuesta

a un mejoramiento en los educandos, por ende, se determinan las siguientes:

1 Motricidad Gruesa
Trabajo colaborativo
3 Inseguridad al hablar

2.5.1.3 Los esquemas de triangulacion

En base a las tres problematicas frecuentadas, estas se integran a través de esquemas
en forma de triangulo, con la finalidad de poder crear una comprension convergente y profunda,
donde a manera de rotacion en tres momentos, se logre llegar con la mas requerida para asi
poder aumentar en gran profundidad estrategias que brinden solucion a ella, a continuacion,

se reflejan las probleméaticas mas sobresalientes en el siguiente esquema:

Motricidad Gruesa Trabajo Colaborativo

Inseguridad al Hablar

Tabla 3. Triangulacion de datos
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2.6. Enunciacion del problema

Conforme a lo obtenido en la triangulacion de datos, dentro del proceso llevado a cabo
se logré seleccionar la situacion o problema, la cual es el trabajo colaborativo, debido a que se
refleja la manera de que no saben los educandos colaborar los unos a los otros, es por ello
que se plantea lo siguiente: ¢Cémo favorecer el trabajo colaborativo, para generar una
convivencia armonica en los educandos de 1° grado, grupo A, de la escuela primaria Lic. Adolfo
Lopez Mateos, por medio del aprendizaje servicio?, por consiguiente, se debe buscar la forma
de poder dar un resultado eficaz. Con respecto a generar la solucién, como planteamiento del

problema, se presenta de la siguiente manera:

El rincon de juegos como estrategia didactica para favorecer el trabajo colaborativo en

alumnos de 1° grado de primaria.

Al llegar a este punto, la importancia de fomentar en los educandos la manera de poder
trabajar colaborativamente, es por motivos de que conforme van creciendo deben saber en
ciertos momentos que ocuparan de otras personas, la sociedad es cruel cuando no se apoya
0 no se aporta hacia algo que se desee solucionar como equipo, es decir, si uno no lucha por
el equipo, los deméas haran lo mismo, y de lo contrario, si es al revés podran triunfar todos e
inclusive vivir en armonia. Al elegir este tema, se prolonga brindar atencién por medio de
estrategias que generen en ellos la idea de que es importante saber colaborar dentro de un
equipo, también como docentes saber que el pretender individualizar la ensefianza del trabajo
colaborativo con méas de 30 alumnos es disparatado, se debe ver el panorama como estrategas
gue son para asi saber en cada momento que estrategias son mas eficientes para implementar
y producir en ellos un cambio, no solamente como beneficio dentro del aula sino también en

muchos de los dominios de la sociedad.

Hoy en la actualidad, este tema se lleva a cabo tanto en la escuela, como en casa y en
la comunidad donde se desenvuelven, es asi que si los educandos no comprenden lo
importante de que hay momentos donde deben aportar de su grano de arena, quedaran
aislados ante la sociedad. Deben aprender a trabajar con personas que desconocen para llegar
acuerdos de gestion y organizacion en base a un tema, al momento de aplicar esto, estaran
conociendo nuevas personas, asi como sus diferentes puntos de ideas que al final de todo si

logran encuadrar esos puntos, obtendran la solucién a lo que deseen lograr.
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CAPITULO Il
ESTRATEGIA DE INNOVACION

El presente texto enfoca sobre que es la innovacion, tal cual su nombre lo indica, se
basa en innovar ideas que brinden soluciones hacia un nuevo cambio que se desee lograr,
adentrandose al ambito educativo, se deriva una estrategia de innovacion o también entendible
como estrategia de aprendizaje, segun la autora Frida Diaz (2002), estas estrategias son
procedimientos que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como
instrumentos flexibles para aprender significativamente, de esta manera pueda solucionar
problemas, las estrategias son impartidas por parte del docente, aungque en ciertas ocasiones

pueden ser propuestas entre educandos como aportacion a un resultado eficaz.

Una estrategia de innovacion, es evidente que no aparece automaticamente en materia
de educacion, sino que se desarrolla al instante de querer hacer diferentes modalidades ante
un problema, por lo tanto, “deben ser inventadas, planificadas, instauradas y aplicadas, de tal
manera que las practicas pedagogicas se adapten mejor a los movedizos objetivos y a las
normas cambiantes de la ensefanza” (Porras, 1994, pag. 96). Ahora bien, para poder construir
distintas estrategias de innovacion, se derivan diferentes tipos de paradigmas en psicologia de
la educacion, los cuales son: el paradigma conductista, de orientacién cognitiva, humanista,
psicogenético piagetiano y sociocultural. Cada paradigma integra un proceso diferente, pero
de forma general, todos buscan darle ese enfoque educativo hacia una mejora, en otras

palabras:

Estos paradigmas se han aplicado al contexto educativo con cierto éxito, y con ello se
ha dado un impulso decisivo al desarrollo de la psicologia de la educacion, pues se ha
posibilitado que surjan reflexiones tedricas e instrumentos metodolégicos vy
tecnologicos. Cada paradigma mantiene explicita o implicitamente una forma de
introducirse en las situaciones educativas, la cual a veces depende del momento en que
hizo acto de presencia en la historia de la disciplina, de sus coordenadas
epistemoldgicas, tedricas y metodologicas o de sus propias concepciones tedricas y
opiniones sobre las cuestiones educativas. (Rojas, 2011, pag. 71)

En base a lo anterior, el paradigma en psicologia de la educacién que se implementé
dentro de este proyecto de innovacion, es el sociocultural, debido a que, segun el autor Rojas
(2011), el ser humano se desarrolla en la medida en que se apropia de una serie de
instrumentos (fisicos y psicolégicos) de indole sociocultural, y cuando participa en dichas

actividades practicas y relaciones sociales con otros que saben mas que él acerca de esos
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instrumentos y de esas préacticas. Por lo tanto, el ser humano es considerado un ser social
porque, es el producto de las interacciones sociales en las que esta involucrado, pero al mismo
tiempo también es el protagonista de dichas interacciones, la finalidad de este paradigma es
gue el educando aprenda a convivir con las demas personas que le rodean, sin importar las

distintas personalidades, valorar que todos pueden aportar diferentes formas de pensar.

Como tal la importancia de innovar desde el punto de vista sobre el paradigma en
psicologia de la educacion, es porque a partir del saber las situaciones que complican al
educando la integracion con las demas personas, se desarrollaran estrategias que causen un
impacto favorable hacia su aprendizaje, haciéndole ver las distintas maneras de poder ser
participe en su ambiente donde se desenvuelve, tomar conciencia en que habra momentos
donde aportara y otros en los que atendera bajo una organizacion. Retomando parte del

paradigma sociocultural, se contempla que:

El ser humano se desarrolla en la medida en que se apropia de una serie de
instrumentos (fisicos y psicoldgicos) de indole sociocultural, y cuando participa en
dichas actividades préacticas y relaciones sociales con otros que saben mas que él
acerca de esos instrumentos y de esas practicas. Las distintas sociedades y grupos
culturales siempre se han preocupado por como transmitir su identidad, sus valores y
saberes culturales a las siguientes generaciones; las propuestas educativas variaran
desde las que proponen que los sujetos mas jovenes participen directamente en los
contextos y las practicas culturales genuinas, hasta las que sostienen la necesidad de
un aprendizaje formal descontextualizado. (Rojas, 2011, pag. 230)

De esta manera, el ser humano requerira de la influencia del contexto donde se
desenvuelve para poder reconstruir o mas bien irse acoplando a los constantes cambios de la
sociedad. En una ocasioén bajo la platica con un empresario, hizo mencién en que las personas
son aprendices y maestros de la vida, es decir, en algunas ocasiones se aprende algo nuevo
de las personas, asi como en otras ocasiones las personas aprenden de uno, entonces el
sentido de desarrollo por parte del educando, no es del todo auténomo, sino que la capacidad
de resolver un problema depende bajo la guia de un adulto o en colaboracion de un compafiero
mas capaz, que aunque claro, con la NEM, se prolonga que las personas sean mas autbnomas

y criticas, asi dependan la mayor parte de resolver sus situaciones de uno mismo.

Dentro de este paradigma, las funciones tanto del docente como del alumno, el autor
Rojas (2011), apunta que en el caso del docente, este es un mediador entre el saber

sociocultural y los procesos de apropiacion de los alumnos, es decir, es quien imparte el
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conocimiento desde su experiencia y la acopla acorde al contexto asi como también bajo los
medios determinados en base al lugar donde se encuentre, de esta forma el alumno se apropie
de los saberes, gracias a los aportes y actividades escolares por parte del docente, ahora en
lo que compete al alumno, este debe ser comprendido como un ser social, producto y
protagonista de las distintas interacciones sociales en las que se desenvuelve durante su

trayectoria de vida tanto escolar como extraescolar.

Con el nuevo Plan de Estudios 2022, el paradigma sociocultural segun la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) (2022), hace hincapié en que las nifias, los nifios y adolescentes son
sujetos histdéricos que viven en territorios y tiempos concretos, cuya condicion hace posible
gue se acerquen al conocimiento y al cuidado de si, por lo tanto, forman parte de una identidad,
como también se relacionan con la naturaleza, la diversidad cultural, social e incluso de
capacidades que caracterizan el mundo en el que viven, es asi que el sentido del educando
en la educacién implica en gran parte el reconocimiento, cuidado, proteccion y desarrollo de
cada uno, de tal manera gque en la relacion que construyen tanto en la escuela como en la
comunidad con las demas personas le sea satisfactoria para su desenvolvimiento e

integracion.

Como punto final, el plan de estudios en su integracion curricular, menciona que “lo
fundamental es que el curriculo exprese la relacién entre la formacién escolar y la vida social
desde su diversidad, con el fin de que se proporcione una experiencia educativa” (Alvarez,
2022, pag. 32), de esta forma, los docentes definen los temas abordar durante el curso segun
las situaciones que se acontecen y que les sean Utiles para una mejor calidad de vida hacia
los estudiante, debido a que logren implicarse en diversas areas tanto individuales como

colectivas.

3.1. Metodologia para el proceso de innovacion

Para el desarrollo de un proyecto educativo, existen diferentes tipos de métodos o
metodologias que son de gran aportacion hacia la solucién del problema, cada una mediante
un proceso, en continuidad, La Nueva Escuela Mexicana propone diferentes metodologias
didacticas que se pueden implementar dentro del proceso de la practica, tales como:
Aprendizaje basado en proyectos comunitarios, Aprendizaje basado en indagacion o también
conocida como STEAM, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y por ultimo, Aprendizaje
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Servicio (AS). Para un mejor entendimiento, segun la SEP (2022), las conceptualiza de la

siguiente manera:

a)

b)

d)

Aprendizaje basado en proyectos comunitarios: Permite la reconstruccion de
significados a partir de diversos escenarios pedagdgicos y de acciones transformadoras
del entorno, y su composicién se constituye de tres fases (planeacion, accion e
intervencion) y once momentos (identificacién, recuperacion, planificacion,
acercamiento, comprension y produccion, reconocimiento, concrecion, integracion,
difusion, consideraciones y avances).

Aprendizaje basado en indagacion o también conocida como STEAM: Se entiende
como aquellas estrategias que se basan en las matematicas, asi como las habilidades
y enfoques que analicen e interpreten la informacion, simplifiquen y resuelvan
problemas, ademas evaluar riesgos y tomar decisiones informadas, su forma de
implementar es de cinco fases (1.- introduccién al tema, usos de conocimientos previos
e identificacidbn a la problematica, 2.- disefio de investigacion y desarrollo de la
indagaciéon, 3.- organizar y estructurar las respuestas con base a las preguntas
especificas de indagacion, 4.- presentacion de los resultados indagados y aplicacion,
por ultimo, en la fase 5.- la metacognicion).

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Orienta la solucion de problemas reales
donde se vive la experiencia de aprendizaje mas alla del aula, también contribuye al
pensamiento critico que pretende formar sujetos solidarios con su comunidad como a
Su vez a ser responsables de la naturaleza, esta se compone de seis momentos
(presentamos, recolectamos, formulemos el problema, organicemos la experiencia,
vivamos la experiencia, por ultimo, resultados y andlisis).

Aprendizaje Servicio (AS): Se pretende hacer que el alumno desarrolle sentido de
responsabilidad y compromiso con la comunidad, de esta forma, aprenda a desarrollar
y participar en proyectos que relacionen su interés personal y el de la comunidad, su
aplicacién se conforma de cinco etapas (punto de partida, o que sé y lo que quiero
saber, organicemos las actividades, creatividad en marcha, por ultimo, compartimos y

evaluamos lo aprendido).

Con respecto a estas sugerencias que propone la NEM, la metodologia en la que se

basé el proyecto para implementar las estrategias de innovacion, es el Aprendizaje Servicio
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(AS), para poder comprender su funcién e implementacién més detalladamente, la Secretaria

de Educacion Publica define lo siguiente:

Desde un enfoque pedagdgico, se trata de una propuesta educativa basada en la
experiencia que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un
solo proyecto bien articulado, en el que los alumnos se desarrollan y aprenden al
trabajar sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo. Sin embargo,
visto como filosofia, se trata de “una manera de entender el crecimiento humano, una
manera de explicar la creacion de lazos sociales y un camino para construir
comunidades humanas mas justas y convivenciales”. (SEP, 2022, pag. 16)

Como parte del Aprendizaje Servicio, segun la SEP (2022), una de las caracteristicas
gue la definen, es la oportunidad para el desarrollo de experiencias de aprendizaje colaborativo
y aprendizaje cooperativo, asi como también, esta sustentada en practicas reales que motivan
y estimulan en los educandos el encontrar sentido sobre lo que aprenden, de esta manera, lo
antes ya mencionado, posibilita a los estudiantes poder analizar las necesidades de un
contexto comunitario, saber reflexionar sobre como afrontar las necesidades e inclusive decidir
la manera de como contribuir para transformar y propiciar un cambio efectivo. No obstante, se

muestran tres grandes caracteristicas para mayor entendimiento, estas son:

- Protagonismo activo, ya que la actividad estd protagonizada por los alumnos

acompafiados por maestros y tutores.

- Servicio solidario, debido a que las actividades que se planifican estan destinadas a

atender problematicas reales y especificas de una comunidad.

- Aprendizajes intencionadamente planificados, porque el proyecto articula el

aprendizaje de un contenido curricular con la actividad solidaria. (SEP, 2022, pag.
18).

Una vez reconociendo la caracterizacion de ver hacia que enfoque se dirige la
metodologia, es importante saber que su proceso esta dividido en 5 etapas, en el caso de la
etapa 1; se conoce como punto de partida, en la etapa 2; sobre lo que sé y lo que quiero saber,
en la etapa 3; basada en organicemos las actividades, en la etapa 4; la creatividad en marcha
y, por ultimo, en la etapa 5; se comparte y se evalla lo aprendido. Para poder comprender mas

detalladamente cada etapa, se describiran enseguida.

Segun la SEP (2022), en la etapa 1, que corresponde al punto de partida, se menciona
el inicio del proyecto de AS y puede nacer del interés de los alumnos quienes seran los
protagonistas, o bien de la necesidad de responder a una demanda concreta de la comunidad

0 a una problematica comunitaria, es decir, es importante contextualizar y sensibilizar al
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alumno sobre los temas a trabajar para despertar tanto su interés como la curiosidad, de esta
forma se le estara motivando e introduciéndolo a los contenidos curriculares que se trabajaran.
Dentro de la etapa 2, lo que se y lo que quiero saber, se busca adentrarse a la idea de que
tanto sabe el educando del contenido y que desea saber, a lo cual, siendo més especifica, se

estipula lo siguiente:

Es el momento en el que se generan actividades que permitan clarificar la realidad sobre
lo que se trabajard, por lo que es indispensable recabar informacién y contar con el
apoyo de otros aliados, después de haber identificado cuéles son las necesidades
reales y los recursos con los que se cuenta. También sera periodo en el que se realicen
actividades de analisis y debates para proponer un diagnoéstico participativo donde la
comunidad escolar pueda hacer escuchar sus voces a partir del andlisis y valoracion de
la informacion obtenida, y pudiera haber necesidad de tener que realizar algun tipo de
acotacion de la demanda a abordar y proponer alternativas de accion. (SEP, 2022, pag.

19)

Luego en lo que compete a la etapa 3, donde se organizan las actividades, “se trata de
guiar actividades que articulen la intencionalidad pedagdgica con la intencionalidad del servicio
para cuestionar lo que se hara y con cuales recursos humanos y materiales se cuenta” (SEP,
2022, pag. 20). Por lo tanto, una vez obteniendo lo requerido de las anteriores etapas, se
designan actividades que den sentido al tema abordado, aunando las utilidades con las que
pueden contar, es decir, acoplarse a sus recursos con los que cuentan, ademas no solo en

esta etapa sino en todas, deben ser actividades que atraigan la atencién del educando.

Ahora, en lo que respecta a la etapa 4; creatividad en marcha, la SEP (2022) indica que
es la puesta en practica de lo planificado desde un principio en el disefio del proyecto e incluye
el monitoreo en todo momento de las actividades, espacios y tiempos de los responsables de
cada actividad, lo cual implica el seguimiento tanto de los contenidos curriculares a desarrollar
como del servicio, en otras palabras, se comienza con la elaboracién del producto al que se
desee concluir, con base a lo obtenido de las anteriores etapas se disefia este producto, el
cual se pondra en marcha tratando de no dejar a un lado lo que marca el contenido y el PDA
como finalidad del aprendizaje en los educandos. Para concluir, en la etapa 5; se comparte y

se evalla lo aprendido, la funcién de este apartado es lo siguiente:

Se propone una actividad para la evaluacion final de los resultados, asi como el
cumplimiento de los objetivos y logros del proyecto. En esta etapa se consideran tanto
los resultados de la experiencia académica, como el cumplimiento de los objetivos en
funcién del ser- vicio a la comunidad (SEP, 2022, pag. 21).
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Una vez haciendo mencion de las etapas que conforman a la metodologia
implementada, esta se llevo por medio del campo formativo de lo humano y lo comunitario,
donde se selecciond el contenido, asi como el proceso de desarrollo de aprendizaje (PDA),
ambos haciendo relevancia al tema abordado. Posteriormente, se disefié una secuencia de
actividades que brinden la solucion al problema, asi como también la elaboracion de productos
en los diferentes momentos de evaluacion (inicial, procesual y final), ahora bien, tanto las
actividades como los productos diseflados, se integran en distintas etapas segun
correspondan, buscando como finalidad obtener un resultado eficaz en donde los alumnos
aprendan a trabajar colaborativamente, de igual manera el ser integrados en la sociedad donde

viven y tratando de darle un mejor cambio.

3.2. Marco teorico relativo a la tematica

Dentro de este apartado, el docente debera buscar diferentes fuentes de consulta
respecto al tema a desarrollar, de tal manera que, al momento de impartir las estrategias, tenga
el conocimiento suficiente para poder impartir e instruir en los alumnos el contenido a abordar,
asi logren generar un aprendizaje eficaz, tomar en cuenta que este proceso es la interaccion
entre docente (que ensefia) — alumno (que aprende). Ahora bien, la estrategia de innovacion
que se aplicé al grupo de 1° A, es el trabajo colaborativo, para poder tener una mejor

comprensién de ello, se tocaran algunos puntos de gran importancia. Anexo 6

3.2.1 ¢ Qué es el trabajo colaborativo?

El trabajo colaborativo segun los autores Guitert y Giménez (1997), citado por el Instituto
Tecnologico Metropolitano (2017), sefialan que es un proceso en el que cada individuo
aprende mas de lo que aprenderia por si solo, es decir, bajo la interaccién con las demas
personas que conforman un equipo, aprenden los unos a los otros. También el trabajo
colaborativo se da cuando existe de por medio la reciprocidad, en donde los individuos saben
diferenciar y a su vez contrastar sus puntos de vista de tal forma que logren generar un proceso

de construccion de conocimiento.

De igual forma, “en un contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje
interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, lo cual demanda conjugar esfuerzos,
talentos y competencias, mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las

metas establecidas consensuadamente” (ITM, 2017, pag. S/P). Es asi, que para poder lograr
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un objetivo o meta en base a lo que se esté desarrollando, dentro del equipo se deberan hacer
propuestas de ideas que den solucion a ello, entonces ademas de colaborar tendran que
aportar para poder obtener buenos resultados, y para llegar a ello tiene que haber de por medio

una organizacién de roles y gestion.

Asi mismo, segun el Instituto Tecnoldgico Metropolitano, menciona que, para poder
entender el concepto de trabajo colaborativo como metodologia, es preciso detenerse en el
encuadre tedrico que sustenta este modelo de ensefianza. Por consecuente, si se parte de la
idea de que un proceso pedagdgico estd impregnado de habilidades sociales y que la
comunicacion es inherente en todo grupo humano, la construccién colectiva de los
aprendizajes a través del dialogo se mantiene presente a través de los tiempos. Entonces al
momento de trabajar en el aula, para fines comunes, utilizando las estrategias adecuadas,
hace que los estudiantes vayan desarrollando estrategias interpersonales y altos niveles de

pensamiento para un profundo conocimiento del contenido del cual se les est4 impartiendo.
a) ¢, Cuales son sus caracteristicas?

En cuanto a sus caracteristicas, “fomentar el trabajo colaborativo implica un cambio en
la cultura escolar, en las practicas de ensefianza/aprendizaje y en los procesos de evaluacion”
(BURBANO, 2014, pag. 3), por lo cual, engloba todo el contexto bajo el cual el educando
aprende y a su vez se desenvuelve. Por consiguiente, al momento de trabajar se designan
reglas que deben acatar de forma grupal y también se designan roles que cada uno llevara a
cabo para la solucién. Sin dejar a un lado, contemplar que, dentro del trabajo colaborativo, no
es ni mas ni menos que la aportacion de todos, debido a que suele suceder que los educandos
al integrarse, piensan que al juntarse le facilitaran la entrega de la actividad debido a que le
dejan el peso encima a una o dos personas que lo conforman, pero en realidad, el rol de cada
integrante es vital para la elaboracion del trabajo, se construye mejor un trabajo cuando todos

aportan de su grano de arena.

Al igual, “en el trabajo colaborativo se destaca dentro de las practicas pedagodgicas el
rol del docente como dinamizador de procesos educativos basados en consensos, dialogo y
mediacion” (BURBANO, 2014, pag. 4). Dentro del ambito educativo es importante el rol del
docente, esto porque, es la persona que interviene en todo momento durante el proceso del

trabajo, no solo imparte el contenido, sino que también es quien forma parte del seguimiento,
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resuelve dudas bajo su experiencia y el conocimiento obtenido de la informacion del tema

abordado.

En continuidad, segun las autoras Enid del Rocio Ramirez Ramirez y Rosario Fabiola
Rojas Burbano (2014), afirman que, al conformar grupos de trabajo, los estudiantes aprenden
procesualmente a trabajar con responsabilidad, debido a que, concientizan mas lo que estan
haciendo, es decir, al cometer un error saben que no sera individual sino grupal. Ademas, al
ser integrados se pueden llegar a sentir en ambientes seguros, estimulantes, abiertos y de
confianza, por lo cual, se mostraran mas motivados a especular, innovar, preguntar y comparar

ideas conforme resuelven los problemas.

Uno de los beneficios que brinda el trabajo colaborativo es “la igualdad entre los
colaboradores, sin la necesidad de un esquema de jerarquizacién, de modo que la toma de
decisiones se realizar4 de forma conjunta, desarrollando la comunicacion y la productividad
entre ellos” (Alfaro, 2022, pag. S/P). En otras palabras, al conjugar distintas aportaciones
respecto al tema, se pueden llegar a obtener buenos resultados e igual si como equipo logran
distribuir los roles como una comunicacién que exista entre ellos al igual que la confianza, no
tendrian problemas durante el proceso, es asi que, para el trabajo colaborativo no existe de
por medio los gobernantes sino lideres que buscan soluciones. El autor (Alfaro, 2022, pég.
S/P), comenta a continuacion, otros beneficios que favorecen la implementacion del trabajo

colaborativo:

o Estimula la creatividad

o Creacion de proyectos con valor afiadido

e Generar sentido de comunidad y pertenencia

« Incrementa el rendimiento de los colaboradores
e Mejora de la comunicacién

e Aumenta la capacidad resolutiva

e Mejora el clima laboral

e Optimizacioén del tiempo

b) Tipos de trabajo colaborativo

Es importante saber los tipos de trabajo colaborativo que existen, “paralelamente, los
tipos de agrupamientos varian segun los objetivos de aprendizaje y el tiempo del trabajo que
deben realizar” (Hasbun, 2015, pag. 5), estos tipos de agrupaciones son: el temporal (informal,
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semipermanente (formal) y permanente (grupo base), para poder tener una mejor comprension

de ellos, se describen a continuacion:

En el temporal, segun la autora Hasbun (2015), son aquellos grupos que trabajan por
un momento especifico de la clase, en una o dos clases, es decir, no estan constantemente
en unién con MAas personas sino son pocas las ocasiones en las que interactlan, se puede
reflejar en la unién de parejas. Mientras que, en el semipermanente, trabajan hasta tres
semanas, de acuerdo al plan de actividades que se tenga proyectado hacer, entonces procuran
no perder la sintonia de lo que estdn haciendo y perduran hasta concluir, aqui pueden
mostrarse agrupaciones con mas de dos parejas. Y en lo que respecta al ultimo, el cual es el
permanente, los miembros del grupo pueden durar hasta un semestre en la elaboracion de un
proyecto, lo cual facilita una mejor unién, siempre y cuando se trabaje en armonia, de la
manera en que todos aporten de su parte, se estaria hablando de todo en grupo como
participacion.

c) Diferencia entre trabajo colaborativo, cooperativo y en equipo

Para poder desarrollar distintas activades que favorezcan al trabajo colaborativo, se
debe conocer las diferencias del trabajo cooperativo y en equipo, esto porque son temas que
van en conjunto cuando el educando se desenvuelve dentro de un grupo de personas, en este
caso, el trabajo cooperativo se comprende como cooperar las partes que le corresponden al
educando pero ya de él depende el integrarse si esta en su necesidad de aprender, ahora el
trabajo en equipo, buscan un objetivo en comun pero esta de por medio la jerarquizacion de
las posiciones de los individuos, mientras que el trabajo colaborativo, la persona es libre de
aportar ideas para la construcciéon de un proyecto, no hay un dirigente sino varios que forjan
un liderazgo para un resultado eficaz. En continuidad, para ser mas claros el concepto de cada

uno e integrando sus diferencias, se aporta lo siguiente:

El trabajo en equipo es la labor que llevan a cabo un conjunto de personas, organizadas
de una forma determinada (roles predeterminados y cierta jerarquia interna), y que
tienen un objetivo comun: la ejecucion de un proyecto. El trabajo colaborativo es la labor
gue llevan a cabo un grupo de personas, en el que cada miembro aporta ideas,
conocimientos y experiencias para la obtencién de un objetivo comun: la ejecucion del
proyecto. Aqui las responsabilidades, al igual que las iniciativas y el liderazgo, estan
compartidos entre todos. El trabajo cooperativo es la labor que llevan a cabo un grupo
de personas, donde cada miembro tiene una tarea proporcional del proyecto asignada,
y que tienen un objetivo comun: la ejecucion de un proyecto. Diferencias: en los tres
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modelos de trabajo se busca la consecucién del objetivo comun, sin embargo, la forma
de trabajar, compartir y solucionar problemas, es diferente. Variando sobre todo la
capacidad para exponer ideas libremente, asi como la responsabilidad de cada miembro
del grupo. (DKV, 2024, pag. S/P)

3.2.2. La funcién del docente dentro del trabajo colaborativo

El papel que juega el docente al momento de impartir las distintas actividades enfocadas
hacia el trabajo colaborativo, es importante, debido a que en todo momento es quien estara
interviniendo en el proceso, es decir, instruird las indicaciones, asi como resolverd dudas
respecto al tema, es por ello que la autora Medina (2012), refiere a que este debe permitir la
reflexion conjunta, la discusion, la identificacion de problemas, la experimentacion de
alternativas de solucion, y la evaluacion de las mismas, por lo tanto, debe estar de mediador
ante situaciones que se puedan acontecer dentro de los grupos de trabajo, busca soluciones
gue brinden un mejor entendimiento sobre el contenido curricular e incluso debe ser equitativo

al momento de evaluar o buscar que ellos se evalten.

Todo esto parece confirmar que, dentro del contexto, el profesor debe desemperiar en
la medida de lo posible un rol menos directivo y unidireccional, no solo al impartir su
conocimiento, sino también en la gestién del grupo, dirigiéndolos hacia una mejor ensefianza-
aprendizaje que resulte durante su proceso eficaz, de tal forma que las maneras de actuar le
sean factibles como un facilitador, orientador y coordinador, el cual debera brindar la ayuda al
grupo en distintas formas, ya sea a resolver conflictos, a proporcionar recursos, a intervenir en
dudas o actuar como mediador temporal asi como entre otras muchas funciones. El autor
(Serna F. , 2021, pag. S/P), nombra ocho funciones que un docente debe llevar a cabo dentro

del trabajo colaborativo, siendo estas las siguientes:

1. Dejar en claro los objetivos de cada actividad, tanto académicos como grupales. "Es
necesario que el estudiante sepa el qué y el como se quiere lograr el aprendizaje”.

2. Tomar decisiones respecto a la formacién de los equipos: el tamafio, los roles de
cada estudiante, su disposicion en el aula, entre otros.

3. Explicar la actividad y los criterios para el éxito académico y de sociabilidad.

4. Poner en marcha la actividad colaborativa y supervisar el trabajo en cada uno de los
grupos para poder retroalimentarlos.

5. Sistematizar la informacion que recoge de cada actividad colaborativa: los
procedimientos en la solucion de problemas, por ejemplo. Esto le permitird al
docente aplicar su conocimiento pedagogico en un futuro.

6. Dar seguimiento a los grupos a través de evaluaciones formativas e intervenir en
ellos cuando lo considere necesario para lograr un aprendizaje mas efectivo.
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7. Intervenir en los grupos para suministrar o corregir informacién, hacer aportes
metodoldgicos y técnicos, alentar debates, evitar generalizaciones inadecuadas y
asegurar la convivencia y el respeto mutuo.

8. Evaluar los logros de sus estudiantes y discutir con ellos los resultados de la
colaboracion en el grupo.

Aqui vale la pena decir que, un docente en este contexto, segun el autor Serna (2021),
deja de ser un emisor de informacién Unico y se convierte en mediador, cuyo papel es estimular
a los estudiantes y favorecer el aprendizaje, en otras palabras, el docente no solamente
transmitira su conocimiento, sino que también sera un mediador, estara interviniendo en
cualquier momento, procurando hacer que los educandos sean autbnomos, criticos y reflexivos
sobre lo que estan resolviendo. Seria dejar a un lado el pizarrén, carpeta y prueba, para poder
pretender ahora ser equitativos en tanto docente-estudiante como estudiante-docente, es

decir, escuchar propuestas para una mejor solucion.
a) Estupendos juegos para fomentar el espiritu de equipo

Para comenzar, “estas actividades y juegos en equipo que te proponemos no solo se
supone que son educativos, sino también divertidos. Ayudan al equipo a aprender de los
demas: como piensa, trabaja, soluciona problemas y se divierte cada uno” (Hansen, 2021, pag.
S/P). En continuidad, se muestran las siguientes: Anexo 7

El juego de las posibilidades
Ganador/perdedor

Mezcla de objetivos

La busqueda del tesoro
Nudo humano

El cuadro perfecto

El campo de minas

La caida del huevo

© © N o o b~ 0w DdhPRE

El puzle del trueque
10.Verdades y mentiras
11.Dibujo a ciegas

12.Esto es mejor que aquello
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b) La importancia de trabajar con proyectos de colaboracion

Gran parte de las personas les cuesta hoy en dia saber como aportar sus ideas dentro
de grupos por miedo a la inseguridad o posicion de jerarquia, la intencion de reconocer como
trabajar colaborativamente puede desprender la seguridad de ser ellos mismos y tener la
confianza de aportar ideas dentro de un equipo, es por ello que, “el desarrollo de proyectos
colaborativos es una de las posibles estrategias metodologicas validas para poner en practica
este particular enfoque de la educacion, puesto que permite al alumnado aprender

conjuntamente y compartir tanto responsabilidades como logros” (Echazarreta, 2009, pag. 4).

Al respecto conviene decir que el trabajo colaborativo ayuda a las personas en generar
la inclusién con quienes no interactdan, también mejoran su compromiso, es decir, muestran
una responsabilidad sobre sus actos o labores en base a lo que estan haciendo. Y, sobre todo,
el convivir con mas personas, le ayuda a descubrir cosas nuevas por el mismo motivo de que
aprende de las personas con las que interactlia, un punto de vista personal es mencionar que
en esta vida las personas se hacen llamar maestros de la vida, por la razén de que nunca
terminan de aprender, es decir, en algunas ocasiones aprenden de los demas, pero en otras
aprenden de uno. La autora (Echazarreta, 2009, pag. 4), expresa lo siguiente como finalidad
de los proyectos colaborativos:

El éxito de un proyecto colaborativo depende en buena medida de una adecuada
planificacion y estructuracion previa, que articule tanto los objetivos que se pretenden
alcanzar como los contenidos del proyecto y la metodologia que se va a aplicar en su
desarrollo. Conviene prestar especial atencibn a algunos aspectos practicos de
importancia, como son la disponibilidad de los recursos, la organizacién coherente de
los agrupamientos, la distribucion temporal de las actividades o los mecanismos de
seguimiento y evaluacion que nos permitiran reflexionar sobre el desarrollo del proyecto
y reorientarlo segun las necesidades que vayamos detectando.

c) Aportacion de la Nueva Escuela Mexicana sobre el Trabajo Colaborativo

La Nueva Escuela Mexicana (NEM), aborda en el nuevo plan de estudios 2022, dentro
del apartado de la gestion escolar participativa y democratica, el trabajo colaborativo, debido
a que su funcion es aplicable tanto para el docente como para el alumno, a beneficio de que
puedan aprender a colaborar ante situaciones que se acontezcan en la realidad, con el fin de
generar un aprendizaje favorable de comunicacién e integracién. De esta manera, La

Secretaria de Educacion Publica, expresa lo siguiente:
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La gestidn escolar se orienta desde el trabajo colaborativo —con la finalidad de generar
comunidades de aprendizaje—, poniendo las condiciones para el dialogo, y en las que
se priorice el aprendizaje de las y los estudiantes. La participacion activa de todos los
actores educativos es una constante, y las opiniones, las sugerencias, las experiencias
y los conocimientos, tienen un papel sustantivo en el fortalecimiento de las funciones.
(SEP, 2019, pag. 17)

3.3. Planeacion docente

Para poder implementar las estrategias de innovacion que den resultados al tema
abordar, se requiere llevarlas bajo un proceso donde se estructuren los pasos en los cuales se
integraran, en apoyo de la metodologia que anteriormente se menciono, al igual mencionar
gue para todo actual docente se debe tener en cuenta un plan, es asi que se emerge una
estrategia didactica incluida a una planeacion. Para poder tener una idea sobre que es tanto

una estrategia didactica como una planeacion, a continuacion, se describen.

Las estrategias didacticas, “implican la elaboracién, por parte del docente, de un
procedimiento o sistema de aprendizaje cuyas principales caracteristicas son que constituya
un programa organizado y formalizado y que se encuentre orientado a la consecucién de unos
objetivos especificos y previamente establecidos” (Salvador, 2018, pag. S/P). Por lo tanto, se
requiere de una planeacion y organizacion previa por parte del docente, donde integrara el

contenido curricular a implementar.

Ahora bien, la autora (Salvador, 2018, pag. S/P), indica que estas estrategias para que

puedan ser aplicadas dentro del aula, el docente debera tener en cuenta ciertos aspectos:

e Establecer los objetivos especificos a conseguir dentro de una materia, disciplina
o aprendizaje concreto.

e Poseer los conocimientos necesarios para la trasmision de la informacion.

e Prevery preparar todos aquellos materiales u objetos que seran necesarios para
la ensefianza.

e Enfatizar los aspectos importantes de la informacién que se quiere transmitir.

e Promover la asociacion de los conocimientos tedricos con los aspectos practicos
de estos.

e Fomentar la autonomia del alumno a la hora de generar estrategias propias de
aprendizaje.

e EIl educador ha de ser consciente de que su rol es tan solo el de facilitar el
aprendizaje y servir de guia en la adquisicion de estrategias de aprendizaje.

e Realizar evaluaciones periodicas para constatar el progreso de los alumnos.
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Teniendo en cuenta las estrategias, se debe contemplar la planeacion, la cual, segun la
autora Cisneros (2009), la entiende como la organizacion de los factores que intervienen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de facilitar en un tiempo determinado el
desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicién de habilidades y los cambios de
actitud en el alumno. Aqui es donde entra el papel del docente, quien es el que la genera y
aplica ante sus alumnos, el docente al momento de elaborar una planeacion se debe basar
dependiendo los recursos que contenga la institucion y el contexto en el que se encuentre la
escuela. Ademas, es una secuencia de pasos a seguir que le facilita al docente dar una clase
eficaz, también puede tener en su debido momento algunas modificaciones o bien acoplarse
al tiempo, es decir, algunas ocasiones por actividades extraescolares, el docente debe acoplar

la planeacion al tiempo restante.

3.3.1. El rincén de juegos como estrategia de innovacion

Ahora bien, como estrategia didactica para favorecer el trabajo colaborativo en el grupo
de 1° A, se implemento el rincon de juegos, el cual, estos “son espacios delimitados y concretos
repartidos por toda el aula, en el que los nifios y las nifias pueden trabajar de manera
simultanea y donde la actividad se puede desarrollar de manera individual o colectiva” (Garrido,
2017, pag. S/P). Por lo tanto, se pretende que los educandos tengan la nocién de saber
integrarse dentro de un equipo, asi como el saber trabajar sin generar conflictos, siendo asi,
los juegos elaborados fueron disefiados de manera que sean razonables o de reflexion, es

decir, en donde el educando piense antes de actuar durante su turno a la hora de participar.

Otro punto que conceptualiza al rincén de juegos, segun la autora Leydi Carolina (2020),
resalta que son una estrategia de ensefianza que permite la organizacion y disefio del espacio
gue ejerce una influencia en las conductas, movimientos y aprendizajes de los nifios, donde
se toman en cuenta las necesidades socio-afectivas, comportamentales y académicas; en el
juego, el nifio realiza diferentes actividades, enfocadas en la participacién activa, manipulacion
de diferentes materiales e interaccion con sus pares, con una finalidad educativa intencionada,
desarrollando la atencion y la concentracion, fomentando experiencias de aprendizaje que
vinculan las emociones, gustos, y habilidades que fortalecen la expresién verbal y el escuchar

activamente al otro a partir de normas claras que se establecen como reglas de juego.
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Para complementar mas la funcién del Rincén de juegos, la autora (Lopez, 2024, pag.

S/P), refiere lo siguiente:

Son espacios delimitados del aula, con material especifico en cada uno de ellos, en los
que los nifios pueden jugar individual, colectivamente o0 en pequefio grupo,
convirtiéndose en protagonistas principales en la construccion de sus conocimientos, ya
gue organizan sus juegos e interacciones.

En este sentido, elaborar un rincon de juegos dentro del aula, beneficia en el educando
una mejor ensefianza — aprendizaje, debido a que tanto su elaboracion como implementacion,
genera en ellos su desarrollo integral, de tal forma que, los hace adaptarse a los diferentes
comportamientos o formas de pensar de los demas, para asi poder contribuir positivamente a
la sociedad. Ademas, la autora Leydi Carolina (2020), expone que permiten al nifio desarrollar
la creatividad, dandole significado a materiales y recursos que potencian su imaginacion y
habilidades, por medio de estos también se fortalece la dimensién personal-social y
comunicativa, por ende, al interactuar los nifios y las nifias en estos espacios no solo se
fortalecen sus aprendizajes si no también las relaciones con sus pares y con las demas

personas en su entorno cotidiano.

La manera en que se implementa el rincon de juegos es bajo una serie de pasos,
iniciando principalmente con una serie de preguntas, la Secretaria de Educacién Publica (SEP,
2023, pag. 185), expone en el libro de proyectos de aula, las siguientes: “; Para qué fabricamos
los juegos? ¢, En qué momentos? ¢ En cudl espacio del salén montaremos el Rincon de juegos?
¢,Cuantos nifios podran ingresar al Rincon de juegos al mismo tiempo?”, de tal manera, que
se le brindan respuestas de manera general para comenzar con la organizacién,
posteriormente, las personas se imaginan como seria para ellos un rincon de juegos, lo

dialogan para compartir ideas para después llegar acuerdos de como montarlo.

Como segunda parte, segun la SEP (2023), presenta en el libro de proyectos de aula,
la forma de como se organizara, es decir, que materiales y mobiliario ocupan para disefiarlo,
la manera de como se distribuyen el trabajo, esto con ayuda de un esquema que presenta en
primer instancia, elaborar una lista de materiales, enseguida, los responsables de cada
material, luego las tareas o roles que a cada educando le corresponden para su elaboracion
del rincon de juegos, y por ultimo, el tiempo en el que se ejecutara. En tercer momento, se

generan pequefias comunidades para seleccionar un juego de mesa, el cual disefiaran e
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integraran al finalizar su rincén de juegos, para esto, se distribuyen tareas para su elaboracion,

apuntan el nombre del juego, asi como su manera de jugarlo.

Para el cuarto momento, segun la SEP (2023), indica en la parte del libro de proyectos
de aula, que, al momento de concluir el juego disefiado, se montara el Rincon de juegos
retomando la parte inicial, donde se organizaron para la distribucion de roles. Posteriormente,
visitaran el rincén de juegos esperando sus turnos, ya sea en parejas 0 en grupos, es decir,
conforme a la organizacion, se les otorgara un espacio por equipos para que disfruten de los
juegos elaborados, los cuales, se montaron en su rincén de juegos. En otras palabras, con lo
acordado al inicio de las preguntas, se recomienda montarlo en un espacio que sea visible
dentro del aula, se generan normas basicas para mantener procurar mantener en orden el

area, registrando el ingreso y tiempo para el uso del material.

Como objetivos que se pueden trabajar en los educandos, tratando de generar en ellos
una mejor ensefianza, bajo la implementacion del trabajo colaborativo hacia la funcion del
rincon de juegos, segun la autora Lépez (2024), induce los siguientes: Favorecer un
aprendizaje activo y significativo, reconocer su propia imagen en el espejo, compartir el espacio
y al adulto con otros compafieros, reconocer los materiales y los objetos propios del rincén y
de uso cotidiano, promover la motricidad fina y gruesa, favorecer la comunicacion y la
sociabilidad, tomar conciencia de su propio cuerpo, expresar experiencias, sentimientos y
emociones, desarrollar el lenguaje comunicativo, imitar modelos conocidos, reales o ficticios,
representar secuencias y situaciones simbolicas, por ultimo, reproducir mediante el juego
simbdlico escenas cotidianas. Todos estos partiendo de su manera de actuar, adjuntando

ideas que resulten dentro de un grupo, la solucién de un problema.

Existen una gran variedad de diferentes tipos de rincones de juegos, de los cuales cada
uno tiene su funcion para la ensefianza en el educando, como docente, se requiere ser
selectivo acorde a su perspectiva educativa, asi como también acoplarse a las necesidades e
intereses del alumnado, a continuacion se presentan algunos de ellos: el rincon de la casita, el
de biblioteca, artista, l6gica — matematica, de construcciones y de asambleas, para ser mas

comprendidos, la autora Angeles Villegas Lopez (2024), los presenta bajo su experiencia:

a) Rincon de la Casita. Les he proporcionado materiales, como cocinita, menaje,

comiditas, mufiecos, disfraces, maletines de médico, peluqueria..., con el fin de
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b)

d)

f)

conseguir, a través del juego simbdlico, los siguientes objetivos: Comprender
situaciones, a través de la imitacion: jugar a papa y mama, elaborar comidas,
desempeiniar diferentes profesiones o ser diferentes personajes (disfraces), fomentar
la socializacién, mientras juegan se relacionan y hablan con sus compafieros,
representan situaciones que han experimentado en la vida real: discusiones,
conflictos, elaboracion de comida, desarrollan la capacidad de negociacion: decidir,
escoger, ceder, pactar, desarrollan la capacidad de expresion mediante el lenguaje
oral y el lenguaje no verbal, utilizando gestos y expresiones faciales.

Rincon de Biblioteca. Les he proporcionado libros, pizarras veleda, catalogos,
juegos...con el fin de conseguir entre otros objetivos, potenciar una actitud positiva
con respecto a los libros y la lecto-escritura, potenciar su imaginacion y creatividad,
fomentar el uso adecuado de los libros, desarrollar el interés y placer por los libros.
Ademas, pretendo que sea a la vez, un Rincon de la Calma, con materiales
relajantes: cojines, juguetes de goma..., para que puedan relajarse en momentos de
nerviosismo.

Rincon del Artista: Tiene gran diversidad de materiales (pegatinas, papeles,
esponjas, sellos, pinturas...), plastilina, con el fin de conseguir los siguientes
objetivos: Desarrollo de la creatividad e imaginacion, desarrollo de la motricidad
gruesa y fina, desarrollo de la expresion artistica.

Rincon légica-matematica. Les he proporcionado puzles, secuenciados por nimero
de piezas, ositos, familias, pinchitos..., con el fin de conseguir los siguientes
objetivos: Desarrollar la atencion, desarrollar la motricidad fina y la destreza manual,
trabajar nociones espaciales y temporales, fomentar actividades de clasificacién,
ordenacion, desarrollar habilidades l6gico-mateméticas, a través de la manipulacion
de objetos y estableciendo relaciones entre ellos.

Rincon de construcciones. Les he proporcionado construcciones de diferentes tipos,
animales, coches..., con el fin de conseguir los siguientes objetivos: Desarrollar el
conocimiento del espacio, a través de elementos tridimensionales, desarrollar el
lenguaje y la interaccion con sus comparieros, desarrollar la atencion y las nociones
espacio temporales, desarrollar la motricidad gruesa y fina.

Zona asamblea: Es la zona mas amplia. La utilizo para actividades en gran grupo,

unas se realizan de forma rutinaria (asambleas, saludos, actividades del encargado
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del dia, como pasar lista, contar vivencias...), y en otros momentos de la jornada se
utiliza para aprender juegos, canciones, resolver conflictos, explicaciones de trabajo,

contar cuentos.

Luego de conocer los tipos de rincones que se pueden presentar dentro del aula, como
uso de estrategia para la aplicacion del rincon de juegos, se implemento el rincon de logica —
matemadtica, debido a que los juegos seleccionados para su disefio tienden a ser mas practicos
al momento de elaborarlos, adjuntando a ello, las necesidades de los educandos de tal manera
gue, entre ellos se presenta la organizacion de distribuirse tareas para la elaboracién, por otro
lado, al momento de jugar se genera su destreza mental, es decir, se requiere pensar antes

de actuar.

3.3.2. Objetivos en base a la problematica

En este capitulo se busca estructurar y dar forma a una estrategia de innovacién que
permita atender de manera directa la problematica detectada, siendo una alternativa funcional
para poder dar un giro a las respuestas de atencion que demanda un plan de estudios que
busca promover el trabajo colaborativo, el pensamiento critico y el rescate de la territorialidad,
por lo tanto, se exponen los siguientes objetivos que brindan la idealizacion de poder llevar a

cabo estrategias durante este proceso, brindando de esta forma resultados eficaces.

1. Concientizar en los educandos el saber colaborar en conjunto con las demas
personas para obtener una buena convivencia.

2. Fomentar en los educandos la importancia de trabajar colaborativamente, con el
fin de que comprendan las causas y efectos que pueden traer si no saben
colaborar.

3. Favorecer en los educandos el aprendizaje respecto a la manera de saber como
trabajar dentro de grupos con diferentes formas de pensar, moderar sus

comportamientos, asi como aportar ideas que brinden un resultado eficaz.

3.3.3. Disefio y aplicacion

Para la estructuracion de las estrategias que se aplicaron en el campo formativo de lo
humano y lo comunitario, en la institucion Lic. Adolfo Lé6pez Mateos en el turno matutino con el
grupo de 1° A, dirigido por el docente auxiliar adscrito, contiene los siguientes aspectos, del

programa sintético se extrajo tanto el contenido como los procesos de desarrollo de
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aprendizaje, estos dando énfasis a la situacion o problemética a desarrollar, en lo que compete
al contenido, el seleccionado fue la interaccidbn motriz, posteriormente, como PDA, se
selecciond el de: colabora en la definicion de las normas basicas de convivencia para
reconocer su influencia en la interaccion presente en juegos y situaciones cotidianas. En
continuidad, se eligié el proyecto a desarrollar para asi disefiar las actividades que den el
enfoque de lo que se desee lograr en los educandos, integrandolas en las distintas etapas de

la metodologia implementada, dandole un lapso de terminacion de 15 dias. Anexo 8
NOMBRE DEL PROYECTO: RINCON DE JUEGOS
a) Etapa 1.- Punto de partida

Presentar video sobre las normas basicas de convivencia.
https://youtu.be/ROOrBfGyMAY ?si=3bkSyRIFNciVUXQI: Durante el video, dialogar sobre lo
aprendido o dudas que tengan.

Observa los dibujos, colorea bajo tu creatividad y palomea las acciones de una buena
convivencia, luego recorta y pega en tu cuaderno verde.

Observar de manera individual la imagen sobre lo que estan haciendo los nifios, en la
pag.178 del libro proyectos del aula.

Con base a la imagen, comentar de manera grupal las preguntas de la pag.179 del libro
proyectos del aula.

- ¢, Qué quieren lograr los nifios?, ¢ Cémo participa cada uno de ellos?, ¢ Cémo se ponen

de acuerdo?

- ¢ Por qué piensan que este tipo de actividades se llaman colaborativas?

- ¢Qué otras actividades conocen que requieren de colaboracion de varios

participantes?

Tarea: Traer el material correspondiente segun la organizacion de su equipo.

Diseflar en equipos una casa con materiales distintos acorde a sus recursos.
(Evaluacion inicial). En esta actividad se integra la primera evaluacion como producto inicial
para ver el desempefio que tienen para trabajar colaborativamente, haciendo uso de los tipos
de evaluacion: Autoevaluacion (Estudiante), Coevaluacion (Por grupos) y Heteroevaluacion (El
docente).

Al concluir la casa, comentar de manera grupal las siguientes preguntas de la pag.179

del libro proyectos de aula.
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- ¢, Cémo acordaron qué materiales usarian?

- ¢, Como colabor6 cada uno en la actividad?

- ¢,Ocurrid algun conflicto durante la actividad? Expliquen como lo solucionaron

Para poder llevar a cabo el momento de este apartado, se utilizaron los siguientes
materiales: Libro de proyecto de aula, Video — Laptop — Proyector — Bocinas, Lapiz — colores
— tijeras — resistol — libreta verde, Material didactico. De igual forma, el tiempo pronosticado
para concluir, fue de 3 dias.

Las actividades propuestas en esta primera etapa, son para obtener informacién del
saber sobre los conocimientos previos que el educando conoce respecto al tema, de tal forma
gue brinden identificar al docente la posicidon en que estan, es decir, si saben sobre lo que se
abordara o de plano no tienen conocimiento, siendo asi, implementar estrategias o actividades
en las siguientes etapas, de la manera en que ayuden a generar un aprendizaje en ellos,

tratando de buscar una mejora.
b) Etapa 2: Identificamos necesidades para definir el servicio

Colorea y recorta las piezas para después armar el rompecabezas, pegarlo en la libreta
verde.

Tarea: Investiga qué es colaborar y qué se necesita para trabajar de manera
colaborativa.

Contestar el punto numero dos de la pag.180 del libro proyecto de aula: Marca con una
paloma las imagenes que muestran actitudes de trabajo colaborativo. Toma en cuenta la
informacién que encontraste.

De manera general, compartir las respuestas de lo respondido, en caso de tener errores,
corregir después de escuchar los comentarios.

Leer el caso presentado en la pagina 181 del libro de proyecto de aula, luego dar
respuesta en forma de dialogo a las siguientes preguntas:

- ¢ Qué gueria Rosa?, ¢ Qué queria Raul?

- ¢, Como reaccion6 cada uno ante el conflicto?

Escribir en la libreta verde las posibles soluciones al conflicto de la lectura que se leyo
anteriormente.

Dar lecturay ordenar los pasos del 1 al 4 para resolver un conflicto, registrandolos dentro

del circulo correspondiente en la pag.182.
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Contestar el punto nimero seis de la pag.182 del libro proyecto de aula: Marca con una
palomita las situaciones donde hay un conflicto.

Dialogar que conflictos han tenido dentro del grupo, luego seleccionar uno de ellos,
posteriormente solicitar a algunos integrantes voluntarios para que actien la situacion.

Con base a lo anterior, proponer soluciones de manera pacifica para solucionar el
conflicto que actuaron los compafieros.

Reflexionar y dar respuesta en su libreta verde la siguiente pregunta: ¢Cual de las
soluciones propuestas les parece mejor?, ¢ Por qué?

Elaborar en pequefias comunidades, un cartel con una recomendacién para resolver
conflictos de manera pacifica y solidaria. Con los siguientes datos: titulo, texto o frase que
llevara, dibujos, nombre de cada integrante del equipo y fecha de elaboracion (Evaluacién
media). Parte de este momento secuencial, se vuelven aplicar los tipos de evaluacion (AE-CE-
HE), para verificar si se ha avanzado en su conocimiento siendo esta la segunda evaluacion,
se arrojaran resultados que brindaran si el proceso que se lleva a cabo ha sido factible hasta
el momento para una mejor ensefianza o de lo contrario, hacer un cambio.

Adentrandonos a al tema, se comienza a indagar para una mejor comprension, como
materiales requeridos son los siguientes: Libreta verde, L4piz — colores — tijeras y resistol,
Libreta de tareas, Libro de proyecto de aula, Hojas blancas. El tiempo establecido es de 6 dias.

Cada una de las actividades enfocadas en este apartado, enfocan a la comprension del
trabajo colaborativo, donde ya se les comienza a instruir el conocimiento de que es, su
importancia, entre otras cosas. Tomando en cuenta el segundo producto, el cual tanto el
primero como este, se elaboran en equipos, la idea es ver su funciébn al momento de

desenvolverse en un equipo, que tanto es su aportacion.
c) Etapa 3: Organicemos las actividades

Realizar un organizador grafico del diagrama de sol o lluvia de ideas, dando respuesta
a las siguientes preguntas:

- ¢ Para qué fabricamos los juegos?, ¢ En qué momentos los usamos?, ¢ En cudl salén
del espacio montaremos el rincon de juegos?, ¢ Cuantos nifios podran ingresar al
rincon de juegos al mismo tiempo?

Dibuja en tu cuaderno con respecto a las preguntas, ¢Como te imaginas el rincon de

juegos?

72



Explica a tus compafieros de tu alrededor tu dibujo. Después de manera grupal y con
ayuda del docente, lleguen al acuerdo de cémo sera el rincon de juegos, con apoyo de las
siguientes preguntas: ¢ Qué materiales y mobiliario necesitaran?, ¢ COmo se organizaran para
construirlo?, apuntar en una hoja blanca el esquema de como se llevara a cabo. Con ayuda
del esquema de la p4g.186 (Materiales — responsables y tareas).

Tarea: Investiga con que juegos de mesa se divertian tus papas o algun adulto que
conozcas; describe como se juega y dibujalo.

Seleccionar los equipos para que cada equipo seleccione un juego al azar de los que el
docente les exponga, después lo escribirdn en su libreta verde con la representacién de un
dibujo, la manera en que se juega, como lo pueden construir, asi como el nombre del equipo.

Jugar la dinamica del puzle del trueque en equipos, consiste en ordenar las piezas para
formar el dibujo, como equipos deberan organizarse para concluir primero, equipo que gane
sera el ganador.

Tarea: Traer de casa los materiales correspondientes para el disefio del juego que les
toco por equipo.

Los siguientes materiales requeridos e utilizados son el lapiz — colores — hojas blancas,
libreta verde y el libro de proyecto de aula, utilizando el tiempo de 6 dias.

Obteniendo el conocimiento sobre el tema abordado, se generan actividades que les
faciliten una mejor comprension e integracion con las demas personas, de tal manera que se
genere una convivencia pacifica. Algunas actividades son de reflexion del trabajo colaborativo

mientras que otras requieren de investigacién e implementacion.
d) Etapa 4: Creatividad en marcha

Comenzar a trabajar colaborativamente y a resolver los conflictos pacificamente en la
elaboracién de su juego. Ir haciendo pautas para mostrar su avance al grupo.

Una vez que lo concluyan, presentaran su juego de mesa al grupo haciendo mencion
de como se juega.

Montar el rincén de juegos a como lo acordaron con el docente. (Evaluacion final). Se
presenta la ultima etapa de la evaluacion, tratando de verificar si durante todo el proceso, hubo
buenos o malos resultados, aplicando los mismos tipos de evaluacion (AE, CE y HE), este
producto integra a los equipos, debido a que comparten ideas y materiales para lograr el

objetivo, siendo este un juego que les quedara de recuerdo en una parte de su salon.
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Retomando el disefio del cartel, lo pegaran en la parte de afuera del aula para
consultarlos si surge algun conflicto mientras juegan.

Los materiales requeridos son con los que crearan el juego de mesa, dandole una
creatividad a su disefio, de igual forma el cartel para resolver conflictos de manera pacifica,
tratando de cubrir los 3 dias habiles.

Parte de esta etapa, las actividades involucran mas el trabajo colaborativo, comienzan
a tener conciencia que su participacion tiene voto dentro del equipo, se comienzan a integrar

para dar solucion a un producto y resulte eficaz al concluirlo.
e) Etapa 5: Valoramos y compartimos nuestros logros

Reflexiona y contesta las siguientes preguntas en tu libreta verde de manera general,
con el titulo de trabajo colaborativo:

¢Escuchaste la opinién de los demas? ¢ Expresaste tu opinién? ¢ Hiciste las tareas que

te tocaban? ¢ En qué mejoraras la proxima vez?

Jugar con el juego de mesa creado, intercambiar los juegos para que cada equipo tenga
la oportunidad de jugarlos, luego dejar el juego en el espacio designado para guardarlo.

Concluyendo con el cierre de la planeacion, en este apartado se requiere de la libreta
verde y el lapiz para poder reflexionar sobre lo aprendido durante el proyecto, dando un espacio
de 2 dias, de ante mano se integra un espacio de sugerencias/observaciones que pueden
transcurrir en el tiempo aplicado.

En esta Ultima etapa, se generaron preguntas donde los educandos deben reflexionar
sobre todo el proceso de este proyecto, asi como brindar el espacio de que convivan con su
elaboracién de juego e intercambiandolo con los demas, con la intencién de fomentar en ellos

una mejor convivencia llevada a cabo por el trabajo colaborativo.

3.3.4. Aplicacion

El presente texto, aborda los cambios ya sea para bien o para mal que hubo al momento
de aplicar las actividades y productos disefiados en las distintas etapas que conforman a la
metodologia implementada. En lo que corresponde a la primera etapa (punto de partida), en
una actividad se hizo el cambio de las indicaciones debido a que hubo algunos educandos que
no prestaban atencion por querer estar jugando con el compariero de aun lado, es asi que

distraian a los demas o por el ruido no se comprendia lo que iban hacer, entonces para que
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no se equivocaran y fuera mas facil, se modific6 a manera de que lo concluyeran rapido y que
comprendieran lo que se esta haciendo para bien o para mal en base a las acciones de una

buena convivencia.

En las demas actividades, siendo todas estas introductorias, es decir, saber que tanto
conocen respecto al tema del trabajo colaborativo, las elaboraron bien, no hubo detalles que
generaran un conflicto, hasta eso se procur6 que fueran comprensibles, porque para el grado
en que se implementaron, toda actividad tiene que ser entendible (mas imagen que texto), eso
si, para pasar a la siguiente etapa, se habian puesto unas preguntas de reflexion, solo que por
cuestiones de tiempo se anularon, estas iban de la mano sobre la elaboracién de un cartel, el
cual fue el primer producto elaborado, entonces aplicarlas bajo el dialogo al dia siguiente, la
mayoria no generaria un buena reflexion, es por ello, que se tuvieron que quitar de la

planeacion.

Con la elaboracion del primer producto, se les dejé que se organizaran como equipos la
distribucion de los materiales que usarian para trabajar en el disefio, costo trabajo hacer que
se organizaran porque era la primera vez que ellos mismos elegian y aportaban soluciones,
estaban acostumbrados a solo apuntar tarea. Al dia siguiente en cuanto comenzaron a
disefiarlo, hubo algunos equipos que les falto un integrante por inasistencia, entonces ellos
tenian que solucionar como cubrir su parte que le correspondia para que concluyeran el
trabajo, terminando se les aplico los instrumentos de evaluacion. Como el tiempo no alcanzo6
ese mismo dia para concluir con las evaluaciones, en otro momento se agregé una actividad
ludica llamada la carrera de la oruga, donde en equipos tenian que organizarse para llegar a
la meta, como finalidad fue comprender porgue es importante trabajar en equipo, con esta

actividad se llevo a cabo uno de los instrumentos de evaluacion pendientes.

Analizando las acciones de los educandos en este primer momento, se refleja que llevan
una sintonia de hacer las cosas individual mas no en equipo, no estan acostumbrados, de tal
forma que, las actividades que no incluyen aportacién de otras personas mas que del docente
quien es el que instruye, logran hacerlas sin tanto error y son pocos los que no entregan a
tiempo por distraccion de otros factores, mientras que, en la elaboracion del producto, se les

va el tiempo por estar discutiendo en situaciones que tienen solucion bajo el dialogo.
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Pasando a la segunda etapa (identificamos necesidades para definir el servicio), las
actividades implementadas fueron de gran ayuda para concientizar al alumno o alumna la
importancia del porque se debe trabajar colaborativamente, por lo tanto, no se mostraron
modificaciones, ademas para complementar mas el aprendizaje, se agreg6 una tarea de
investigacion que, con ayuda del padre de familia, les facilitara una mejor comprension a los
educandos, inclusive en esta etapa se aplico la segunda evaluacién con la elaboracién de otro
producto, en donde se reflejo un avance en la organizacion y distribucion de tareas que cada
uno tenia que hacer al momento de su elaboracion, todo ya fue mas préctico y sencillo para
ellos, debido a que ya traian parte del conocimiento de como comenzar a trabajar en equipo.

Continuando a la siguiente etapa, la numero 3 (organizamos las actividades), fue el
momento donde se adentraban al producto final, de tal forma que, con ayuda del docente, se
organizé para ver como montarian un rincon de juegos, asi como la elaboracion de la estructura
donde pondrian los juegos elaborados. En algunas actividades se modificaron nuevamente las
indicaciones para hacerlas mas concretas y no perder mas tiempo, porque el tiempo es uno
de los factores principales para no concluir a veces las actividades, tienden a demorarse
mucho, de hecho, una actividad ludica que se tenia contemplada se terminé anulando por las
mismas razones e igual también agregando otro factor que es el comportamiento de los

estudiantes, suele ser que su actitud no les favorece en ciertos momentos.

Dentro de esta etapa, asi como se modificaron algunas indicaciones, también se
agregaron otras, como lo fue en la estructura del rincén de juegos, es decir, luego de
organizarse con el docente para ver los materiales, en cuanto los trajeron se dio el espacio
para acomodarse en cuatro equipos con el mismo color correspondiente segun les habia
tocado, asi comenzar a decorar las cajas que formarian parte de la creaciéon del producto.
Ahora bien, para avanzar a la siguiente etapa, una de las tareas fue investigar con que juegos
de mesa se divertian sus papas, en base a ello, se dialog6 para saber que hay magnitudes de
juegos de mesa con los que uno se puede divertir, por consiguiente, se les dio por equipos un
juego al azar para que nuevamente se organizaran en distribuirse los materiales que ocuparan

para su elaboracion.

En la etapa 4 (creatividad en marcha), comenzaron a disefiar su juego de mesa, donde
se reflejé méas el desempefio en los equipos, trabajaron tratando de resolver por ellos mismos

los conflictos de una manera pacifica, ya no tanto la intervencién del docente. Luego de
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terminar su elaboracion se monto el rincon de juegos, como ya estaba la estructura, lo Unico
gue hicieron fue colocar sus juegos de mesa, en continuidad, se aplicé el Gltimo momento de
evaluacion. Dentro de este apartado, la funcién fue involucrarlos mas al trabajo colaborativo,
gue partieran de sus propias aportaciones, ya no tanto esperar las indicaciones del docente
sino mas bien que ellos mismos se organizaran para concretar un trabajo. Por otro lado, una
actividad se pospuso y se paso a la siguiente etapa, por cuestiones de tiempo no se alcanzo

arealizar, dicha actividad era pegar fuera del aula el cartel que anteriormente habian realizado.

Para concluir, en la etapa 5 (valoramos y compartimos nuestros logros), a manera de
reflexion los educandos dieron respuesta a unas preguntas en su libreta, con el objetivo de ver
su desempefio durante este proceso de implementacion del trabajo colaborativo. De igual
manera, se les permitié que jugaran con sus juegos de mesa, tratando de hacer un ambiente
armonico sin necesidad de generar conflictos, con ayuda del docente se les daba cierto tiempo
para jugar y después intercambiar sus juegos, asi cada juego disefiado pasaria por todos los

equipos.

Cada una de las etapas tienen su funcién dentro de este proceso, en las que se llego
hacer modificacion de agregar o quitar, fue por motivos del tiempo, el cual va de la mano con
el comportamiento de los educandos, es decir, si prestaran la suficiente atencion les seria mas
factible el comprender lo que se esta haciendo, pero suele suceder que por estar de distraidos
luego no saben qué hacer y terminan entregando a destiempo, lo cual no hacen que el docente
pueda avanzar en las siguientes actividades y termine omitiéndolas, aunque por otro lado,
cuando se agregan otras actividades es para complementar lo que se esta trabajando, como
guien dice, una cosa va con la otra. También suele ser complicado generar en la mayoria la
concentracion de lo que estan haciendo porque como se trabaja después del receso, vienen
mas activos, entonces eso desfavorece la atencion, en este sentido se buscan las distintas
formas de hacer que presten atencion, procurando abarcar la mayor parte de las actividades

en el tiempo que resta para salir a casa.

Finalmente, con base a las evaluaciones que se aplicaron en ciertos momentos, costo
trabajo hacer que las respondieran sin tener equivocaciones, aun asi, fueron pocos que las
tuvieron porque para los educandos la cultura de evaluacion, es algo nuevo para ellos, debido
a gue, no estan acostumbrados a que los evalten. En los tres momentos de evaluacion, se

aplicé los tipos de evaluacién (Heteroevaluacién, Coevaluacion y Autoevaluacion), para ellos
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fue la CE en donde por equipos se evaluaban y la AE que correspondia a evaluarse a si mismo,
mientras que la HE el docente evaluaba al grupo general. Aqui el detalle fue que
comprendieran por qué se les aplicaba y como tenian que responder, cada instrumento se
disefid acorde a su comprension, como se mencionaba anteriormente, tratar de que vieran
mas imagen que texto. Por lo tanto, en los momentos de aplicacion se demoraban al responder
porque hacian el intento de leer, comprender y contestar, o mas complicado fue la primera

evaluacion, ya en la segunda y tercera, traian algunos la nocién de como se hacia.
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CAPITULO IV
EVALUACION FORMATIVA

Dentro de este capitulo, se adentra la evaluacion, la cual se pretende hacerse desde un
enfoque formativo, donde se concentran los resultados aplicados del proyecto de innovacion,
se debe de tomar en cuenta la utilidad del saber que se evalla, para que se evalla y quienes
evallan, asi tener una mejor claridad del porque se adentra la evaluacion dentro del &mbito
educativo. Ademas, reconocer que, al evaluar a los educandos, facilita evidenciar el trayecto
sobre lo aprendido, de esta forma ayudara al docente visualizar las dificultades en las que se
encuentran los educandos, asi él gestionara estrategias que brinden una mejor ensefianza,
pero para todo eso, es factible aplicar la evaluacidon en tres momentos: inicial, procesual y final,

posteriormente con base a los resultados, buscar la mejora educativa.

El hecho de saber que se evalla es para brindar un mejor apoyo en la resolucién de
problemas, debido a que permite dar un seguimiento en los procesos de aprendizaje de
enseflanza en los educandos, una idea expuesta del plan de estudios 2011, segun la SEP
(2012), el objeto de evaluacion son los aprendizajes esperados, lo cual, hoy en dia se les
conoce como los procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA), es de ahi donde parte la
manera de que evaluar en donde se toman decisiones respecto a un conjunto de criterios
establecidos. En continuidad, el para que se evalla, va encaminado a retroalimentar a los
educandos su desempefio, asi como también en ampliar sus posibilidades de aprendizaje,
aplicandolo durante el ciclo escolar, independientemente si es al inicio, en el desarrollo o al

final, siempre y cuando se busque mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Cabe destacar que, como principal factor dentro de la evaluacion, son los docentes, esto
porque ellos son quienes estan al frente del grupo y son por lo tanto los encargados de evaluar
los aprendizajes de los estudiantes. Segun la SEP (2012), un docente debe planificar lo que
va abordar durante el ciclo escolar para después conducir los procesos de evaluacion en
diferentes contextos, al igual que con diversos propdésitos y alcances para el aseguramiento de
los aprendizajes de las y los estudiantes. Esto se puede promover por medio de los diferentes
tipos de evaluaciones, tales como: La autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, los
cuales mas adelante se detallaran de una forma mas especifica, por ende, como segundo

factor, se encuentran los educandos quienes son los participes de la evaluacion.
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4.1. Evaluacion con enfoque formativo

Para comenzar, la SEP (2012), indica que la evaluacién desde el enfoque formativo
ademas de tener como propdsito contribuir a la mejora del aprendizaje, también puede regular
el proceso de ensefianza y de aprendizaje, principalmente para adaptar o ajustar las
condiciones pedagdgicas (estrategias, actividades, planificaciones) en funcion de las
necesidades de los alumnos. Por lo cual, hoy en la actualidad se adentra la evaluacion
formativa, tratando de impulsar la vinculacion de la formacion del educando con su aprendizaje,
es decir, se interpreta como la prueba y error, en donde toda persona aprende de sus errores
o buscando darle una solucion, de esta forma se procura trabajar desde el error tratando de

reflexionar para generar estrategias didacticas que brinden una mejor ensefianza.

Enfocandose en la evaluacion formativa, segun la SEP (2023), surge del trabajo escolar,
en donde se requiere que los NNA estén en la disposicion de reflexionar sobre sus logros, sus
pendientes de trabajo, asi como las dificultades que enfrentan constantemente, y sobre todo
con sus compromisos personales y grupales, de esta manera puedan continuar trabajando
hacia una mejora. Ahora bien, ademas de asignar un niumero como calificacion, se integra la
parte de describir el avance que ha tenido en su ensefianza o en donde se requiere apoyo.
Por lo tanto, la evaluacién formativa se comprendera como un proceso continuo donde se
aplica la retroalimentacion para después realizar ajustes en funcién de las necesidades de
aprendizaje, tal proceso sera una actividad compleja en donde se reconocen dos dimensiones,

la de los educandos y la del docente.

Retomando lo anterior, segln el autor Angel Diaz Barriga (2024), enfatiza que en la
primera dimensién, se busca promover la reflexion, responsabilidad e incluso el andlisis sobre
su proceso de aprendizaje en un ambiente de seguridad y confianza, de tal forma que sean
personas audaces de pensar antes de accionar, mientras en lo que compete a la segunda
dimension, se intenta permitir generar ajustes en su disefio de actividades, tratando de
acoplarlas al contexto donde se encuentre la escuela, asi brindar los procesos de
retroalimentacion con resultados eficaces o también reconocer que al momento de
implementarla, se esté consciente de que surgiran diferentes adecuaciones de acuerdo a los
tiempos o comportamientos de los educandos. Siendo asi, se expone a la evaluacion formativa

de la siguiente manera:
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La evaluacion formativa requiere articularse estrechamente con los saberes didacticos
que las y los docentes ya poseen, pues es desde las situaciones didacticas donde se
pueden concebir algunas estrategias para realizarla. Las dos dimensiones son
relevantes, pues en la primera se busca que sea la o0 el estudiante quien asuma la tarea
de analizar lo que quiere aprender y lo que esta haciendo para avanzar en su
aprendizaje, mientras que en la segunda se busca que las y los docentes adquieran
elementos que les ayuden a modificar su planeacion didactica, sea en el “aqui y ahora”
de una situacion didactica, en la planificacién de las etapas inmediatas de trabajo con
Su grupo escolar o en la elaboracién de otras propuestas de planeacion didactica en su
futuro profesional. (Barriga, 2024, pag. 5)

Ademas de reconocer que la evaluacion formativa se deriva de dos dimensiones, se
debe comprender que se inclina mas hacia la dimension del docente, debido a que su punto
central es el “seguimiento que realicen las profesoras y profesores del proceso de aprendizaje
de las y los estudiantes, esto es, del desarrollo de éstos en diferentes contextos y experiencias
que conciernen a su vida cotidiana” (SEP, 2022, pag. 94). De esta manera, el docente debe
identificar las necesidades de ajuste en su disefio e implementacién de distintas estrategias
didacticas a beneficio de una mejor ensefianza — aprendizaje en los educandos, tratando de

focalizar lo que es su contexto en el que viven.

Por dltimo, la SEP (2023), resalta que la evaluaciéon formativa tiene como propdsito
valorar el logro del aprendizaje y proporcionarle informacién sobre su desempefio a lo largo
del proceso didactico a fin de que mejore, en otras palabras, durante su trayectoria estudiantil
se le hara saber al educando el avance o dificultades que ha ido teniendo con el afan de buscar
una solucién que le impulse a seguir aprendiendo para obtener buenos resultados, esta parte
se integra mas hacia una evaluacion cualitativa debido a que se procura generar una
descripcion de su desempefio, a comparacion que la evaluacion cuantitativa en donde solo se
le proyecta un niumero. La Secretaria de Educacién Publica, conceptualiza la evaluacion desde

un enfoque formativo en como:

Centrarse en los aprendizajes para dar seguimiento al progreso de cada alumno y
ofrecerle oportunidades para lograrlos; hacer hincapié en que ellos asuman la
responsabilidad de reflexionar su propio progreso en el aprendizaje; mejorar la practica
docente, y proporcionar informacion para la acreditacion, la promocion y la certificacion
de estudios. (SEP, 2012, pag. 28)

4.1.1. Propdsito general

La parte general de este capitulo, engloba los anteriores capitulos que conforman al

proyecto de innovacion educativa, de tal manera que al finalizar se pretende dar un resultado
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eficaz después de un largo proceso, bajo las estrategias implementadas, asi como también la
aplicacién de la evaluacion formativa en los distintos momentos que son: el inicio, el desarrollo
y el cierre, tratando de recolectar informacion que brinde al docente o investigador realizar
cambios en su planificacion e inclusive visualizar si hubo mejoras en el desempefio de los

educandos, siendo asi, como propdésitos se pretenden:

- [Establecer un proceso de evaluacion formativa que contemple técnicas e
instrumentos de evaluacion para la valoracion mas oportuna y eficiente del avance
del trabajo colaborativo en los educandos.

- Obtener el andlisis de los resultados para favorecer y fortalecer el trabajo
colaborativo en los educandos.

4.1.2. Tipos y formas de evaluacion

En la parte introductoria de este capitulo, se menciona que la evaluacion es factible
aplicarla en tres momentos: inicial, procesual y final, ahora bien, estos momentos tienen
coherencia con los tipos de evaluacién, tales como: la evaluacién diagnostica, formativa y
sumativa. Por consiguiente, los tres momentos son de utilidad para poder tomar decisiones
sobre las adecuaciones del desarrollo de una planificacion, tomando en cuenta que con los
primeros resultados, al aplicar cambios de mejora, esto se reflejara en el procesual,
posteriormente también en el momento final, siendo asi, de una manera mas especifica, “la
evaluacion inicial ocurre cuando comienza un ciclo escolar y en las primeras etapas del
desarrollo de un periodo o bloque, y la final en las Ultimas etapas, mientras que la evaluacion
de proceso hace posible el aprendizaje” (SEP, 2012, pag. 27).

Ahora bien, en lo que respecta a los tipos de evaluacién, segun la SEP (2012) nombra
algunos tipos de evaluaciones, tales como, la evaluacion diagndstica, la cual se aplica en los
inicios del ciclo escolar, siendo esta de manera previa al desarrollo de un proceso educativo
con la finalidad de conocer o explorar los conocimientos que ya poseen los educandos, luego
se encuentra la evaluacion formativa, esta se realiza para valorar el avance de aprendizaje
gue han ido teniendo durante el transcurso del ciclo escolar, de esta forma los educandos
puedan mejorar la ensefianza y el aprendizaje, ademas permite valorar si la planificacion se
esta realizando acorde a lo ya planeado, por otra parte, se muestra la evaluaciéon sumativa, en
donde se promueve que se obtenga un juicio global del grado de avance en el logro de los
aprendizajes esperados de cada alumno, que actualmente se les conoce como los procesos

de desarrollo de aprendizaje, esta evaluacion se da al finalizar el ciclo escolar.
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En continuidad, existen diferentes tipos de evaluaciones formativas, segun la SEP
(2012), cuando el docente involucra a sus alumnos en el proceso de evaluacion, propicia que
ellos aprendan a regular sus procesos de aprendizaje, es por ello que los tipos de evaluacion,
tales como: la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, son complementarias a las
que realizan los docentes con el fin de recaudar resultados que les sean Utiles para generar
una mejor ensefianza — aprendizaje en los educandos, de tal manera que tendra una vision de

manera individual como grupal.

En relacién con la autoevaluacion, la autora Casanova (1998) indica que se produce
cuando el sujeto evalGa sus propias actuaciones, es decir, donde el ser humano se califica
sobre sus acciones ante la resolucidon de un trabajo, y esto tiende aplicarse por lo general de
forma permanente durante toda su vida, esto porque cotidianamente se toman decisiones ya
sean negativas o positivas en base a las acciones que realiza. Por el otro lado, se encuentra
la coevaluacién, la cual consiste en una evaluacién mutua que se realiza entre varios, un
ejemplo de ello, es cuando se trabaja por equipos, al finalizar se evaltan ciertos aspectos que
resulten interesantes destacar, pero para ello, se califican por equipos tratando de evaluar lo
gue le ha parecido interesante o satisfactorio de los otros, siendo mas concretos, se evaltan
entre equipos, ya no tanto individual.

En cuanto a la heteroevaluacién, se entiende cuando se aplica hacia “una persona sobre
otra: su trabajo, su actuacién, su rendimiento, etc. Es la evaluacién que habitualmente lleva a
cabo el profesor con los alumnos, y a cuyo proceso se dirigen principalmente las paginas de
esta obra” (Casanova, 1998, pag. 99). Por decir asi, el docente evalla de manera individual o
colectiva a los educandos, viendo de distintas formas el desempefio en clase, de la manera en
gue se refleje si han realizado de manera correcta su trabajo u obligaciones, asi como también
si han adquirido los conocimientos que se supone que debian conseguir de una manera
adecuada, aunque también en ocasiones suele ser al revés donde los educandos evaltan al
docente, por lo general, este tipo de evaluacién se hace con la finalidad de decirle a las

personas examinadas en qué deben mejorar y como pueden hacerlo.

4.2. Instrumentos de evaluacion

Para poder plasmar la informacion sobre los resultados o mas bien saber si los

educandos han tenido mejora en su conocimiento, es importante aplicar instrumentos de
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evaluacion, los cuales, facilitaran al docente tener una mejor vision sobre como implementar
estrategias didacticas que generen una buena ensefianza, por lo tanto, el docente debe
adaptar los instrumentos acordes a la situacion en que evalla y a los objetivos de su
evaluacion. Ante todo, esto se hace una controversia entre si es lo mismo un instrumento que
una herramienta de evaluacion, para un mejor entendimiento, a continuacion, se conceptualiza

cada uno de ellos.

Un instrumento es una parte “por el cual el profesor podra registrar y obtener la
informacién necesaria para verificar los logros o dificultades del estudiante. También estos
instrumentos de evaluacion pueden ser elaborados por el docente de acuerdo al contexto de
su institucion educativa” (Docente, 2022, pag. S/P). En otro sentido, son las herramientas que
el docente utiliza para plasmar de manera organizada la informacion recogida mediante una
determinada técnica de evaluacion. De esta forma, se comience a tomar acciones sobre su
disefio e implementacion didactica, reconociendo la valorizacion de las acciones de los
educandos en relacion a los estandares, mismos que quedan reflejados en los criterios de

evaluacion.

En cuanto a una herramienta de evaluacion, estas segun Psicoguia (2024) miden el
aprendizaje de los estudiantes, ayudan a la efectividad de la ensefianza y sefialan areas de
mejora, de tal forma que brindan mejorar la educacion de manera integral, asi mismo, son
recursos utilizados para medir y analizar el desempefio, el progreso o la eficacia de un
individuo, un grupo o un sistema en una variedad de contextos, como la educacion, la empresa
y la investigacion. Un docente debe comprender las diferentes herramientas de evaluacion,
debido a que le permitira evaluar de manera efectiva el progreso de los estudiantes y abordar

las areas que necesitan mejorar.

Bajo lo expresado anteriormente, como diferencias entre ambos es que, los
instrumentos de evaluacion se utilizan principalmente para medir y evaluar el rendimiento de
los educandos, asi como también se centran en medir el rendimiento de los estudiantes,
mientras que, por el otro lado, las herramientas de evaluacion estan disefiadas para facilitar y
mejorar el proceso de evaluacion en si mismo, al igual que pretenden facilitar y mejorar el
proceso de evaluacion. Haciendo hincapié a lo antes mencionado, como finalidad de ambos

momentos, se presenta lo siguiente:
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Los instrumentos son evidencias plausibles que permiten ver lo que el alumno es capaz
de hacer y la herramienta justifica con un indicador de logro o nota lo que el instrumento
ha evidenciado. Tanto las herramientas como los instrumentos estan englobados en las
técnicas de evaluacion que marcan un camino linear en el aprendizaje competencial.
(Maestre, 2024, pag. S/P)

Al respecto conviene decir que es complejo comprender ambos, ya que van de la mano,
es decir, una herramienta es el momento en que se construye para posteriormente
implementarlo, entonces el instrumento es cuando se aplica para obtener los resultados. Esto
brindara obtener buenos resultados hacia una mejor ensefianza-aprendizaje, ahora bien, como
instrumentos aplicados durante la evaluacion formativa, fueron los siguientes: La escala
estimativa o conocida también como escala de actitudes, la lista de cotejo y, por dltimo, la
rubrica, contemplar que existen mas instrumentos que pueden ser de gran ayuda para la
evaluacion, pero en el caso de este proyecto de investigacion fueron los mas accesibles de

aplicar.

- La escala de actitudes, segun la SEP (2013), son una lista de enunciados o frases
seleccionadas para medir una actitud personal (disposicion positiva, negativa o neutral), ante
otras personas, objetos o situaciones”, por lo tanto, se generan como indicadores de forma
gue constituyan un criterio valido, fiable y preciso para medir de alguna forma al educando,
tales enunciados o frases seleccionadas por parte del docente, una vez elaborada e
implementada, permitira ver en el educando si su aprendizaje bajo una actividad o producto
fue favorable o desfavorable en su conocimiento. Posteriormente, con la obtencion de
resultados, permitira identificar algunos aspectos que pueden interferir en su aprendizaje, asi

como en la integracion del grupo.

- Las listas de cotejo, la SEP (2013) indica que son una lista de palabras, frases u
oraciones que sefialan con precision las tareas, las acciones, los procesos y las actitudes que
se desean evaluar. De esta manera, se organizan en una tabla que s6lo considera los aspectos
gue se relacionan con las partes relevantes del proceso, y los ordena segun la secuencia de
realizacion, como si fuera poco, se pueden generar de dos maneras, ya sea para evaluar el
trabajo en equipo o para evaluar las acciones en el desarrollo de un proyecto. Por lo general,
su disefo tiende a ser concreto, es decir, se crean los criterios y como respuesta solo acepta
dos opciones: si 0 no, de tal manera que se obtenga informacion sobre el proceso de

aprendizaje, para asi aplicar las mejoras que resulten necesarias.
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- Las rubricas, como lo marca la SEP (2013), son una serie de indicadores que permiten
ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, las habilidades y actitudes o los valores,
en una escala determinada, tratando de generar los logros alcanzados desde lo macro hasta
lo micro, es decir, proporcionando acorde a su desempefio un valor de 10 a 0, esto expuesto
comunmente en tablas, donde se describe lo que el educando debe lograr en cada nivel. Dicho
de otro modo, la Secretaria de Educacion Publica, expresa lo siguiente respecto al disefio de

la rdbrica:

El disefio de la rubrica debe considerar una escala de valor descriptiva, numérica o
alfabética, relacionada con el nivel de logro alcanzado. Generalmente, se presenta en
una tabla que, en el eje vertical, incluye los aspectos a evaluar y, en el horizontal, los
rangos de valoracion. (SEP, 2013, pag. 52)

4.2.1. Disefio y aplicacion de los instrumentos

Cada instrumento disefiado, es con la intencion de poder recolectar informacion veridica
que le sea util al docente para saber los resultados de manera individual, asi como grupal,
tomando en cuenta que, en base a ello, se podran hacer cambios hacia una mejora ensefianza
— aprendizaje en los educandos, ahora bien, como instrumentos de aplicacion fueron los
siguientes: Una rdbrica, una escala estimativa y una lista de cotejo, en donde cada una se
utilizd en los tipos de evaluacion: Heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion,
procurando facilitar la comprensién del estudiante al momento de responderla, asi como
también se aplicaron en los productos de la elaboracion de un cartel, el juego de la carrera de

la oruga y el disefio del juego de mesa para el rincon de juegos. Anexo 9

Para el disefio de la rubrica, se estructurd en una tabla donde en la parte superior se
agrego un espacio para el nombre del tema asi como la fecha en la que se llevo a cabo, luego
en el eje vertical se describieron cinco indicadores disefiados de acuerdo al PDA que se desee
alcanzar en los educandos, siendo estos los siguientes: Aportaciones al disefio, muestran una
actitud adecuada bajo el disefio, participan y contribuyen en todo momento durante el trabajo,
resolucién de problemas y el manejo del tiempo. De manera horizontal se describieron criterios
acordes al logro alcanzado, es decir, se escribieron los rangos de valoraciéon de lo macro a lo

micro.

En base a su aplicacion, se dio de docente a grupo, por lo cual, forma parte de la

evaluacion hetero, debido a que para los educandos este tipo de instrumento se les puede
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hacer complejo de entender, por consiguiente, su aplicacion fue en tres momentos con distintos
productos, tratando de enfatizar el trabajo colaborativo de manera grupal, de tal forma que fue
en las siguientes fechas: el primer momento correspondio al dia 22 de abril, el segundo fue el

dia 14 de mayo y el tercero el dia 24 de mayo, tales fechas del presente afio.

En lo que respecta a la escala estimativa, en primera instancia se agrego en la parte
superior, el apartado de nombre del alumno, luego la fecha de aplicacion y el tema a evaluar,
después en el eje vertical se integran cinco indicadores disefiados del PDA, en donde se
pretende lograr al concluir el proceso de implementacion de la estrategia, un resultado eficaz.
A continuacion, se presentan los indicadores: Trabajaron sin molestar a los demas equipos,
mostraron creatividad, tuvieron comunicacion sin pelear, son responsables en el manejo del

tiempo y, por ultimo, terminaron su trabajo sin errores.

Por el otro lado, se encuentra el eje horizontal, donde se muestran los niveles de
desempefio, de tal manera, que facilite comprender la posicion sobre su avance durante la
realizacion del trabajo, para una mejor comprension se integraron dibujos que les sean faciles
de visualizar su aportacién, en este sentido, reflejarles si lo hicieron excelente, se encuentran
en proceso o requieren apoyo. Este instrumento, se llevo a cabo con los mismos productos
gue anteriormente se mencionaron, en las fechas siguientes: 23 de abril, 14 de mayo y 24 de

mayo del presente afio.

La manera en que se aplico fue entre equipos, es decir, un equipo evaluaba el
desempefio del otro equipo y viceversa, por lo cual, forma parte de la coevaluacién, en esta
aplicacion se procurd que sean sinceros al momento de revisar el trabajo, de igual forma, fue
practico su entendimiento porque dentro de cada equipo, algunos ya saben leer para responder
lo que estan haciendo, entonces como apoyo de integrantes que lo componen, resulta mas

eficaz poder darle respuesta al instrumento.

Por ultimo, en la lista de cotejo, su elaboracion fue de igual manera con la guia del PDA,
debido a que, estos instrumentos deben centralizar los indicadores en base a lo que se desee
lograr al concluir el proyecto, entonces en la parte superior se agreg6 el nombre del alumno y
el tema que se evalud, por consiguiente, en el eje vertical se destinaron cinco indicadores,

siendo estos los siguientes: Participe y aporte ideas para la solucion del trabajo, escuche y
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respete el trabajo de mis compafieros, cumpli con las tareas asignadas dentro del equipo,

mantuve limpia y ordenada la mesa de trabajo, por ultimo, cuide los materiales de trabajo.

En el eje horizontal se integraron dos columnas con el criterio de SI — No, asi como
también dibujos que fueran sincronizados con los indicadores, para que facilite de una manera
mas concreta la comprension del educando al momento de responder. Su aplicacién fue de
manera individual en el estudiante, es decir, ellos mismos se evaluaron segun su desempefio
e integracion en los productos elaborados, por ende, pertenece a una autoevaluacion, ahora
bien, las fechas de aplicacion fueron las siguientes: 25 de abril, 14 de mayo y 24 de mayo del

presente afo.

4.2.2. Presentacion e interpretacion de resultados

Para concluir con el proyecto de innovacion, se presentan los resultados obtenidos en
base a la implementacion de los instrumentos de evaluacién bajo distintos productos que se
diseflaron como estrategia, ademas de algunas actividades para centralizar mas la situacién
gue se presenta en el grupo, tratando de favorecer el trabajo colaborativo. Es por ello, que las
estrategias de innovacion fueron productos de integracion en equipo, con la finalidad de
generar un ambiente armonico entre comparieros. Estos productos permitieron enriquecer el
conocimiento tanto individual como grupal en las sesiones donde se aplico el proyecto de
innovacion, con el grupo de 1° A, tratando de mejorar en su desempefio y solucién de conflictos
dentro de una organizacion. Ahora bien, con la aplicacion de los instrumentos de evaluacion

en los tres momentos (inicio, proceso y cierre), los resultados fueron los siguientes:

En lo que respecta al instrumento de la rabrica, donde se generd de docente a grupo,

siendo esta una heteroevaluacion, se reflejan los resultados de la siguiente forma:

En la primera toma, se mostraron cuatro indicadores en un rango de valoracién baja, es
decir, los resultados no fueron un desempefio eficaz por parte de todo el grupo, estos
indicadores se encontraron en la posicion del logro alcanzado de esta manera: En la aportacion
al disefo, obtuvieron el momento del trabajo refleja algo de esfuerzo por parte del equipo, en
el siguiente donde participan y contribuyen en todo momento durante el trabajo, fue el criterio
de algunas veces proporcionan ideas Utiles cuando participan en el equipo y en la discusion
en clase, ahora bien, para la resolucion de problemas, se obtuvo el momento donde no

sugieren 0 exponen soluciones, pero estan dispuestos a tratar soluciones propuestas por otros
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equipos. Luego en el siguiente del manejo del tiempo, su posicién fue donde tienden a

demorarse, pero siempre tienen las cosas hechas para la fecha limite.

Los cuatro indicadores con sus rangos de valoracion, se encontraron en la misma
posicion de resultados, de esta manera se requiere el apoyo para mejorar esas areas y se
muestre un mejor desempefio, el Ultimo indicador estuvo en una posicion mas arriba, el cual
se refiere a la parte donde muestran una actitud adecuada bajo el disefio, y como resultado
obtuvieron el criterio de rara vez critican publicamente el proyecto o el trabajo de otros. A
menudo tienen una actitud positiva hacia el trabajo, pero de igual manera, se requiere trabajar
en todos los indicadores para que, en la siguiente evaluacion, se genere en ellos un mejor

resultado, tratando de concientizar la importancia de su colaboracion.

Dando continuidad, en la segunda toma los resultados se mejoraron, avanzaron a una
posicion en la que anteriormente estaban, en el indicador de aportaciones al disefio, subieron
un rango donde el trabajo refleja un esfuerzo grande por parte del equipo, luego el indicador
donde muestran una actitud adecuada bajo el disefio, se logré avanzar al mejor criterio de
valoracion, donde se refleja que nunca critican publicamente el proyecto o el trabajo de otros.
Siempre se muestra una actitud positiva hacia el trabajo. Por consiguiente, el indicador de
participan y contribuyen en todo momento durante el trabajo, de igual forma subieron un rango,
se encontraron en la parte de por lo general, proporcionan ideas utiles cuando participan en el

equipo y en la discusion en clase.

Respecto al siguiente indicador, sobre la resolucion de problemas, se encontraron en la
parte de refinan y seleccionan soluciones sugeridas por otros, por ultimo, en el manejo del
tiempo, avanzaron en el apartado donde utilizan bien el tiempo durante todo el proyecto, pero
pudo haberse demorado en un aspecto. Entonces al concluir la aplicacién del instrumento, los
mismos cuatro indicadores que se encontraban en la misma posicién anteriormente, subieron
un rango de valoracion que resulto bien para su desempefio, asi como también el indicador
restante, esto debido a su esfuerzo y conocimiento del saber cémo organizarse al momento

de trabajar en equipo.

En la tercera toma y ultima, su desempeiio fue un resultado eficaz, en tres indicadores
lograron subir al mejor rango de valoracion, mientras que en uno se mantuvieron y en otro

disminuyeron. Estos tres fueron los siguientes indicadores: el de aportaciones al disefio, su
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desempeiio fue en el criterio donde el trabajo refleja los mejores esfuerzos del equipo. Luego
en el de resolucion de problemas, el criterio fue donde buscan y sugieren soluciones a los
problemas, el ultimo sobre el manejo del tiempo, se posicionaron en la parte donde utilizan

bien el tiempo durante todo el proyecto para asegurar que las cosas estén hechas al instante.

Donde se mantuvieron tal cual como en la segunda toma, fue el indicador de participan
y contribuyen en todo momento durante el trabajo, en el rango de por lo general, proporcionan
ideas utiles cuando participan en el equipo y en la discusion en clase. Y con el indicador que
disminuyeron su rango de valoracion, fue el apartado donde muestran una actitud adecuada
bajo el disefio, de tal manera que su criterio es la parte de rara vez critican publicamente el

proyecto o el trabajo de otros. A menudo tienen una actitud positiva hacia el trabajo.

Englobando la aplicaciéon en los tres momentos de este instrumento, se refleja el avance
que fueron teniendo los educandos en su desempefio al momento de trabajar
colaborativamente, donde se procur6 dejarlos ser autobnomos y criticos, es decir, que ellos
mismos propusieran, asi como también buscaran soluciones para generar una convivencia
pacifica, bajo la organizacion e implementacién de los distintos productos, fueron pocos los
momentos donde se intervenia para calmar los conflictos en algunos equipos, procurando
hacerlos razonar sobre las acciones que pueden afectar tanto a los integrantes que lo

componen como al igual a los demas equipos.

Asi como tuvieron mejoras, también hubo momentos en los que su actitud no les
favorecia, es por ello que la parte de ese indicador, disminuyeron, de tal forma, que el
comportamiento en los educandos puede ser un dia donde todos anden con animos u otro en
donde no tengan las ganas de querer hacer nada. Por otro lado, respecto a su patrticipacion,
siempre habra dentro de un equipo, una persona que no aporte lo suficiente o se encuentre
haciendo otras cosas que no van con lo que se esta realizando, esto tiende afectar a los demas,
entonces a manera de los resultados, dos indicadores estuvieron en una balanza donde se
mantenian o disminuian, reflejando en ellos dos factores: la actitud y la distraccién o bien
integracion, mientras que, en el resto, fueron subiendo su nivel de rango, lo cual se reflejo, en

Su ensefianza — aprendizaje.

Pasando al siguiente instrumento de evaluacion, fue una escala estimativa que se aplico

por equipos, donde un equipo evalué a otro y viceversa sus productos elaborados, tal
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instrumento tomando la direccién hacia una coevaluacién. En continuidad, se presentan los
resultados en las tres tomas (inicio — proceso y cierre), pero antes de comenzar, para

diferenciar a los equipos, seleccionaron un nombre, siendo estos los siguientes:

- Equipo 1: Las tres ballenas
- Equipo 2: Increibles

- Equipo 3: Estrellas

- Equipo 4: Las lunas

- Equipo 5: Amongus

- Equipo 6: Payasos

- Equipo 7: Los soles

- Equipo 8: Xavis

a) Equipo 1

En la primera toma, dos indicadores que fue la parte de trabajaron sin molestar a los
demas equipos y mostraron creatividad, su desempefio fue excelente, mientras que en los 3
restantes que es la parte de tuvieron comunicacion sin pelear, son responsables en el manejo
del tiempo y terminaron su trabajo sin errores, se encontraron en proceso, debido a que hubo
detalles bajo su colaboracion, como por ejemplo, en ocasiones discutian sin llegar a un
acuerdo, que es cuando el docente intervenia, no aprovechaban del todo bien su tiempo e
incluso al concluir, tenian algunos errores. Para concretar las siguientes tomas, enla2yen la
3, su desempeifio fue eficiente, lograron organizarse tanto en la distribucién de tareas como
aportacion de ideas, lo cual, enfatizo en los cinco indicadores un nivel de desempefio

excelente.
b) Equipo 2

En la primera toma, cuatro indicadores se encuentran en proceso, siendo estos los
siguientes: Trabajaron sin molestar a los demas equipos, tuvieron comunicacion sin pelear,
son responsables en el manejo del tiempo, asi como también el de terminaron su trabajo sin
errores, mientras que el indicador de mostraron creatividad, se encontré en el nivel de
excelente. Pasando a la segunda toma, por cuestiones de organizacion del equipo que los
evalug, les gand el tiempo, por lo cual, solo contestaron dos indicadores, el de trabajaron sin
molestar a los demas equipos y si mostraron creatividad, donde se reflejo el nivel de excelente.
En esta toma, el equipo afectado, fue debido a que quienes los evaluaron, no fueron

responsables al momento de calificar.
91



Realizando la tercera toma, obtuvieron un grado de excelencia en estos cuatro
indicadores: trabajaron sin molestar a los demas, tuvieron comunicacién sin pelear, son
responsables en el manejo del tiempo y terminaron su trabajo sin errores, es decir, analizando
sus resultados anteriores, reflexionaron en que deben mejorar como equipo para poder obtener
un buen desempefio tanto individual como grupal, esto lo retomaron mas de la primera toma,
pero donde bajaron su desempefio fue en el indicador que especifica si mostraron creatividad,

en este apartado se encuentran en proceso.
c) Equipo 3

En la toma uno, los tres indicadores que son: trabajaron sin molestar a los demas
equipos, tuvieron comunicacion sin pelear y son responsables en el manejo del tiempo, su
resultado fue un nivel de desempefio excelente, mientras que en el indicador de mostraron
creatividad, se encuentran en proceso Yy, por ultimo, el siguiente que refiere a terminaron su
trabajo sin errores, su nivel esta en requieren apoyo. En base a estos resultados, se les hizo
mencion sobre su desempefio para que reflexionaran e intentaran hacer el esfuerzo en la
siguiente aplicacion de un producto. Ahora bien, en la segunda toma, se mantuvieron los
indicadores en su misma posicién de nivel de desempefio, a excepcién del indicador sobre si
son responsables en el manejo del tiempo, aqui disminuyeron al nivel de se encuentran en

proceso.

Sobre la tercera toma, hubo cambios en los siguientes indicadores, respecto al si son
responsables en el manejo del tiempo, disminuyeron al nivel de requieren apoyo, por motivos
de no calcular su tiempo al instante de trabajar, luego con el indicador de terminaron su trabajo
sin errores, subieron un nivel, llegando al logro de se encuentran en proceso, a pesar de no
favorecerles el tiempo, concluyeron con un buen trabajo, mientras que los demas indicadores
se continuaron posicionando en su nivel, no subieron ni bajaron, pero se establecieron.
Analizandolos, son dos indicadores que van de la mano, en el sentido de que por distraccion
se les va el tiempo y esto influye en entregar un trabajo con errores, lo cual, a su vez, también

puede encaminar al indicador donde se muestra si trabajaron con creatividad.
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d) Equipo 4

Con la toma uno, tres indicadores que son: trabajaron sin molestar a los demas,
mostraron creatividad y terminaron su trabajo sin errores, se reflejé un nivel de desempefio en
excelente, pero en los indicadores restantes, tales como: tuvieron comunicacion sin pelear y
son responsables en el manejo del tiempo, la valoracién fue que se encuentran en proceso,
dada la situacion que les falto mas organizacion. Pasando a la segunda toma, elevaron su nivel
de desemperio a lo excelente, solo el indicador de ser responsable en el manejo de su tiempo,
se mantuvieron en el mismo lugar, luego de dialogar con ellos para concientizar sus acciones,
lograron analizar las situaciones que caus6 enderezarlos a obtener en la tercera toma, todos

los indicadores al nivel de desempefio en excelente.
e) Equipo 5

En la toma uno, se obtuvieron resultados deficientes, por motivos de la falta de
organizacion, solo dos indicadores marcaron el nivel de excelente, siendo estos el de
trabajaron sin molestar a los demas equipos al igual que el de tuvieron comunicacioén sin pelear,
por el otro lado hubo dos que se posicionaron en requiere apoyo, los cuales fueron, mostro
creatividad y terminaron su trabajo sin errores, el tltimo indicador de si son responsables en el
manejo del tiempo, se encuentran en proceso, ahora bien, a manera de que su evaluacion fue
baja, se les presentaron los puntos en los que deben razonar las acciones que hicieron para

asi poder mejorar la préxima vez y obtener un mejor desempefio.

Con la toma namero dos, elevaron sus niveles de desempefio, centralizandose en la
posicion de excelente en cuatro indicadores, de tal manera, que pusieron en marcha su
organizacion para no cometer tantos errores, dando un cambio distinto a comparacién que en
la toma uno, solamente hubo un indicador que en vez de mantenerse en su posicion,
disminuyeron su nivel de desempefio, siendo este, el siguiente: tuvieron comunicacion sin
pelear, el cual, se encuentran en proceso, debido a que hubo momentos del trabajo en que no
llegaban a una solucién hasta que el docente intervenia. Por consiguiente, en la toma tres,
marcaron la misma posicion, a pesar de dialogar con ellos, su situacién de solucionar las cosas
para una buena organizacion, se les dificultd, es por ello, que se mantuvieron en la misma
sintonia, es decir, cuatro indicadores se encuentran en excelente mientras que uno abarca el

lugar en proceso.

93



f) Equipo 6

En la primera toma, se muestran dos indicadores, los cuales son: trabajaron sin molestar
a los demas equipos y mostraron creatividad, estos se encuentran en un nivel de desempefio
excelente, mientras que en los otros tres que son: tuvieron comunicacién sin pelear, son
responsables en el manejo del tiempo y terminaron su trabajo sin errores, se posicionaron en
el desempefio de estan en proceso, de tal manera, que se procura para la siguiente toma, el
generar una mejor integracion para un buen funcionamiento al momento de laborar en equipo,
haciendo conciencia sobre los actos que realizan, contemplando que por un integrante, los

demas se ven afectados.

Para la toma dos, los indicadores de trabajaron sin molestar a los demas equipos y
mostraron creatividad, se mantuvieron en el nivel de excelente, donde hubo cambios fue en
los siguientes, la parte de son responsables en el manejo del tiempo y terminaron su trabajo
sin errores, subieron su desempefio en el nivel de estan en proceso al de excelente, lo cual, si
supieron acatar las indicaciones sobre cOmo organizarse, pero también en ciertos momentos
tuvieron sus controversias, es asi que en el indicador de tuvieron comunicacion sin pelear, en

vez de mantenerse o subir de nivel, disminuyeron al apartado de requieren apoyo.

Concluyendo con la toma tres, en el indicador de trabajaron sin molestar a los demas
equipos, en vez de mantenerse en su nivel, bajaron al apartado de estan en proceso, luego en
los siguientes indicadores de mostraron creatividad, son responsables en el manejo del tiempo
y terminaron su trabajo sin errores, si lograron mantenerse en la posicién de excelente. En
continuidad, el indicador de tuvieron comunicacion sin pelear, retomaron su posicion en el nivel
de requieren apoyo. En si, hubo distintos cambios en las tres tomas, solo que, en esta Ultima,
los factores que dificultaron en ciertos indicadores su mejor desempefio, fue debido a
distracciones, es decir, andar parados en otros equipos que no les corresponde estar, asi como

también algunos conflictos para la distribucion de tareas al momento de laborar en el producto.

g) Equipo 7

En la toma uno, en los siguientes indicadores: trabajaron sin molestar a los demas
equipos, mostraron creatividad, tuvieron comunicacion sin pelear y son responsables en el

manejo del tiempo, su nivel de desemperio fue excelente, donde obtuvieron el nivel de requiere
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apoyo fue en el indicador que menciona si terminaron su trabajo sin errores, probablemente
hicieron un buen desempefio en la elaboracion del producto, pero hubo algunos errores que
causo esa valoracion en el apartado. Continuando con la segunda toma, en los primeros tres
indicadores, se mantuvieron en su resultado de excelente, donde hubo cambios fue en los dos
ultimos, en el de son responsables en el manejo del tiempo, en vez de mantenerse en su nivel

de excelente, disminuyeron al apartado de se encuentran en proceso.

Para el indicador de terminaron su trabajo sin errores, subieron su desempefio al
elaborar el trabajo sin errores, lo cual, los hizo llegar al momento de excelente. Con la tercera
toma, los indicadores de mostraron creatividad y tuvieron comunicacion sin pelear, su nivel de
desempeiio fue la parte de estan en proceso, mientras que los otros tres indicadores, los cuales
son: trabajaron sin molestar a los demas equipos, son responsables en el manejo de su tiempo
y si terminaron su trabajo sin errores, su resultado se mostro en el nivel de excelente. En base
a las tres tomas, estuvieron en constantes cambios la valoracion de su desemperfio al momento
de trabajar en equipo, suele suceder que hacerles razonar sobre sus acciones, lo percaten al
momento, pero al paso del tiempo, se les vaya olvidando, bien dice un conferencista: todo ser

humano aprende e implementa lo que le interesa desde temprana edad.
h) Equipo 8

Primera toma, en el indicador de trabajaron sin molestar a los demas equipos, asi como
el de tuvieron comunicacion sin pelear, el nivel expuesto fue el de excelente, en los demas
indicadores que es la parte de mostraron creatividad, son responsables en el manejo del
tiempo y el de terminaron su trabajo sin errores, se encuentran en proceso. En cambio, en la
segunda toma, de los dos indicadores que se mostraban en excelente, se sumoé uno mas, el
cual fue, el punto de son responsables en el manejo del tiempo, luego respecto al punto de si
terminaron su trabajo sin errores, se mantuvieron en el mismo nivel. La parte de disminucion
fue el criterio de mostraron creatividad, de tal manera que en vez de mantenerse o subir,

bajaron su nivel de desempefio al momento de requieren apoyo.

Prosiguiendo a la tercera toma, no se mostraron logros eficientes de desempeiio,
solamente dos indicadores se presentaron en el nivel de excelente, los tres restantes se
encuentran en proceso. Entonces, no se generé una comunicacion que brindara una mejor

organizacion que los llevaria a obtener resultados de mejora en su desempefio, siendo asi,
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solo se mantuvieron en una balanza, tenian momentos donde se aplicaban y otros de
distraccion, lo cual, género un desbalance para laborar. Analizando los tres momentos, se
centraban en el nivel de excelente y el de se encuentran en proceso, solo al inicio un indicador
estuvo en requieren apoyo, pero procuraron no volver a caer sino mantenerse en los demas

niveles o subir en todos.

Una vez analizando los ocho equipos en los tres momentos, se puede percatar que su
nivel de desempefio, se reflejé que en algunos tuvieron mejoras, otros se establecieron en una
posicion del proceso para una entrega en tiempo y forma, y solo hubo uno que disminuyd su
desempefio, por ende, a este equipo les falto mas aportaciones a la solucion de conflictos que
se mostraron, asi tratar de hacer cambios para llegar a un mejor desempefio. Ahora bien,
generalizandolos se evidencia que el detalle mas sobresaliente fue la parte del tiempo, de tal
manera que, no alcanzaban a concluir, es por ello, que ya no le ponian empefio a su creatividad
y los llevaba a entregar productos con errores, aunque sobre todo esto, siempre estara de por
medio la actitud que cada educando lleve, esto es complejo de medir, puede haber dias buenos
como también malos, es algo que influye mucho en el trabajo colaborativo, si el educando no

aporta ni colabora, afecta a los demas integrantes que componen al equipo.

Finalizando con el dltimo instrumento, el cual fue, la lista de cotejo, se aplicé dentro de
la autoevaluacién, donde el mismo alumno se evaluaba segun su desempefio en cada
producto aplicado, como resultados se obtuvieron los siguientes, pero antes de pasar a las
tomas, los indicadores expuestos para valorar su desempeiio fueron los siguientes: participe y
aporte ideas para la solucién del trabajo, escuche y respete el trabajo de mis compafieros,
cumpli con las tareas asignadas dentro del equipo, mantuve limpia y ordenada la mesa de

trabajo, y cuide los materiales de trabajo.

Con respecto a la toma uno, de 35 estudiantes solamente respondieron 31, debido a
gue las personas faltantes por cuestiones personales se ausentaron el dia de su aplicacion,
es asi que con los que respondieron se reflejo que dos educandos mostraron una indiferencia
bajo su nivel de desempefio, es decir, uno de ellos contesto que no habia participado ni
aportado ideas para la solucion del trabajo, siendo este uno de los indicadores de valoracion
al trabajo, mientras que la otra persona, el indicador fue: cuide los materiales de trabajo, a lo
cual, su respuesta fue que no, esto les afecto en su desempefio. También hubo un alumno que

se presento ante la clase, solo que su comportamiento fue inadecuado, por ende, al momento
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de evaluarse a si mismo, respondi6 a los cinco indicadores que no realizo ninguna accion que
beneficiara su desemperfio, respecto al resto de los educandos, su integracion y aportacion fue

excelente.

En lo que compete a la segunda toma, de 35 educandos solo respondieron 32, los
faltantes no se presentaron a la escuela, como resultado en cinco personas, su nivel de
desempeiio fue regular, en el sentido de que, en cada estudiante, hubo un indicador que no
cumplieron, se exponen a continuacion: escuche y respete el trabajo de mis compairieros,
mantuve limpia y ordenada la mesa de trabajo, cuide los materiales de trabajo y cumpli con las
tareas asignadas dentro del equipo. Cada uno de estos indicadores se enfocan a la
responsabilidad como también al respeto, si ho son responsables sobre las acciones que
hacen, se veran afectados al instante de integrarse a un equipo, por la razén de que podrian

ser rechazados mas adelante.

Luego en tres educandos, su desempefio fue malo porque tuvieron dos indicadores que
su respuesta fue no, en el primero, no cumplié con las tareas asignadas dentro del equipo ni
tampoco cuido los materiales de trabajo, con el segundo y tercero, ambos no escucharon ni
respetaron el trabajo de sus compafieros, asi como también no cuidaron los materiales de
trabajo. Concretando esta segunda toma, se refleja que son solo ocho educandos que les
cuesta trabajo integrarse al momento de colaborar con sus demas comparieros, el resto sabe
o hace el intento de involucrarse, por lo cual, obtuvieron buenos resultados. Aun asi, se dialogo
de manera general lo importante que es trabajar en conjunto, ya sea aportando ideas o
cumpliendo con las tareas asignadas, agregando también a esto, actividades de reflexién, lo

cual, se espera a que, en la tercera toma, eleven su desemperio.

Concluyendo con la ultima toma, de 35 estudiantes, solo respondieron 33, de los
presentes hubo cuatro personas que les afecto el indicador sobre si cumplieron con las tareas
asignadas dentro del equipo, por la razon de que no llevaban el material que les correspondia,
tuvieron que actuar para solucionar y concluir el producto que diseflaron como equipo, de lo
contrario todo su equipo se miraria afectado. Los demas mostraron un buen desempefio,
fueron conscientes que después de un proceso de integracion al trabajo colaborativo, sabian
gue deben poner de forma individual su granito de arena para concluir un trabajo, a lo cual, el

resultado fue eficaz, paso a paso fueron reflexionando que las malas acciones traen
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consecuencias, es por ello, que saber organizarse beneficia resultados buenos para una mejor

convivencia pacifica.

Después de haber sistematizado los tres momentos de evaluacion bajo la
implementacion de los instrumentos de evaluacion, se logro identificar que su desempefio fue
bueno, de tal manera, que elevaron su aprendizaje conforme se trabajaba en equipo, sabiendo
distintas formas de emplear un trabajo sin necesidad de generar conflictos, una de estas
formas fue aportar ideas sin necesidad de exaltarse, no marcar un lider sino mas bien
contemplar que todos son criticos sobre lo que se hace, distribuirse tareas para que cada
educando tenga su funcion, al igual que, cumplir con los materiales para no afectar a sus

demas compafieros o bien, buscar soluciones mas no cerrarse a una sola idea.

Al principio de la integracién por equipos, batallaron para organizarse porque todos
qguerian hacer lo que ellos quisieran, su comportamiento no fue tan adecuado, hubo de por
medio llantos, insultos, exclusion e inclusive agresiones de empujones por estar molestos, pero
al paso del tiempo, fueron generando una actitud que reflej6 muchos cambios en la mayoria
de los educandos, se empezaron aplicar las normas basicas, como, por ejemplo: esperar su
turno, respetar la opinién de los demas, limpiar su area, cumplir con sus deberes, incluir a
guienes conformaban el equipo, entre otras. Por lo tanto, se fueron desenvolviendo a la
dinAmica de saber como trabajar colaborativamente no solo en la institucion sino también en
casa o con los amigos, en vez de generar conflictos, mejor apaciguarlos, para poder obtener

una convivencia pacifica.

Lo que conllevo a obtener en la mayoria de los educandos un buen desempefio, fue
debido al favorecimiento de actividades de reflexion, es decir, aquellas que los hacian analizar
de manera individual sobre lo importante que es trabajar colaborativamente, organizarse sin
llegar a discusiones, integrar a todos dentro de un grupo de trabajo y sobre todo la actitud de
guerer hacer las cosas, esto ultimo los define para lograr buenos resultados tanto de forma
individual como colectiva. Por lo tanto, al aplicar lo aprendido ante un trabajo en equipo, ya
traian conocimiento de lo que deben hacer para que no les salga mal la organizacioén, siendo
asi, bajo su experiencia de la primera vez, procurarian no cometer mas errores sino al contrario

disminuirlos, asi tratar de llegar a obtener buenos resultados.
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Mirando los resultados de todos los educandos de forma individual, asi como por
equipos, se presentan distintas areas de oportunidad, tales como: la capacidad de saber
escuchar a los demas en momentos de falta de organizacion, la confianza de aportar ideas
para la solucion de problemas, asi como también la inclusion de hacer ver que todos son
iguales y que pueden aportar parte de su granito de arena para una organizacion que brinde
resultados eficaces. Como obtencion de su mejora hacia el desempefio, probablemente al
comienzo de la primera toma de evaluacion, salieron bajos al no saber cédmo contestar los
instrumentos aplicados, debido a que no estaban relacionados con la evaluacion, para ellos
fue algo nuevo, a lo cual, se les oriento y explico cdmo se contestaba cada una, por ende, en
las siguientes tomas fue mas practico para ellos darles respuesta, ademas con los errores
obtenidos al primer momento, fueron reflexionando para poder hacer cambios hacia una

mejora.

El beneficio de reconocer sus avances, las maneras de como trabajar colaborativamente
y sobre todo, su comportamiento, es con la idea de que concienticen la importancia de saber
desenvolverse dentro de una organizacion, tomando en cuenta que desde temprana edad
deben aprender a saber codmo trabajar en equipo, son situaciones que se apegan a su realidad,
es por ello, que hubo momentos de didlogo donde se les hacia hincapié que no solo en el aula
hay momentos que se trabaja en equipo sino también en casa, deportes y con los amigos, de
tal forma, que siempre habra ocasiones en las que requeriran de apoyo, sabiendo que en la
actualidad, es mas la integracion colectiva que individual, de lo contrario tendran conflictos de

integracion.
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CONCLUSIONES

Resaltar lo importante que es aplicar el tema del trabajo colaborativo dentro de la
educacion, responde a distintas areas de desempefio, debido a que despierta el interés del
educando. En la actualidad, es muy visto que, cada quien desea ser autonomo, lo cual esta
bien, pero a su vez se convierte en una persona individualista que, en cualquier momento,
puede ser aislado en ambientes donde se aplique la colaboracion, porque no sabrd como
acoplarse a las formas de trabajo o roles de distribucion, entonces se pretende generar una
sociedad colectiva y no tanto competitiva. La Nueva Escuela Mexicana, implementa el trabajo
colaborativo como una solucién ante la sociedad, es decir, adentra al educando a que aprenda
a desenvolverse e integrarse con las demas personas para poder trabajar en conjunto a la
solucién de problemas, tomando en cuenta que se podra traer grandes resultados, entonces
por qué no concientizar a los educandos la importancia de saber trabajar colaborativamente.

Ahora bien, conocer el contexto por el cual se desenvuelve el educando, favorece al
investigador saber la manera de como partir su ensefianza, debido a que, se presentan
distintas dimensiones como: geografico - politico, sociocultural, econémica e incluso educativa,
donde cada una, marca un valor importante, entonces, al tener referencias de cada una de
estas dimensiones, el investigador o en este caso desde un &mbito educativo, el docente, se
acopla a las modalidades y formas de convivir que se presentan en la comunidad, en base a
ello procura brindar un buen aprendizaje en los educandos. Por consiguiente, se requiere saber
las leyes, normas o reglamentos que rigen a la institucién, tomando como principio el derecho
a la educacion del nifio, esto porque conocerlas mejorara un ambiente favorable de distintas

formas, es decir, evita conflictos de docente — alumno/padres de familia/director.

Contemplando el contexto donde habita el educando, asi como la ubicacion de la
institucion, se requiere de la aplicacion de un diagnéstico, donde se detectan problematicas
sociales, para después bajo la obtencion de resultados, el docente debe partir de ellas para el
disefio de distintas estrategias que den solucion a las probleméticas presentes, adjuntando a
ello también el programa sintético para asi generar el programa analitico y este sea aplicado
a los educandos en el transcurso del ciclo escolar, como conocimiento de lo que es la realidad.
No obstantemente, también se aplican técnicas e instrumentos de investigacion que brindan al
investigador el poder detectar las problematicas educativas, de igual forma, generando los

resultados, el docente realiza estrategias didacticas que busquen una mejora educativa.



El docente bajo la obtencion de resultados, disefia y aplica estrategias de innovacién
gue brinden la solucion a la situacién o problema que se esté abordando, en este sentido, se
innovan ideas para resolverlas e ir haciendo cambios de manera individual como colectiva, por
otro lado, las estrategias por lo general son impartidas por parte del docente, pero no se
descarta la idea en que pueden ser propuestas entre educandos como aportacion al trabajo.
Por consiguiente, cuando el docente aplica, es necesario tener conocimiento del tema, para
ello se cataloga como investigador, debido a que debe saber lo que esta abordando, también
se requiere llevar un control, es por ello, que se disefia una planeacién donde se integran los
momentos de aplicacion de la estrategia, y cerrando dentro de su implementacion con los

momentos de evaluacion para visualizar el desempefio de los educandos.

Como obtencion de resultado, se requiere de la utilidad de la evaluacién formativa, tal
cual lo dice su nombre: evaluacion, en el sentido de que se concentran los resultados sobre lo
aprendido, es decir, si la aplicacién de la estrategia tuvo buenos resultados en la resolucion
del problema. Para ello, le es factible al docente hacer uso en su labor, debido a que, se valora
el proceso mas no el final, en otras palabras, se presenta el valor tanto de manera individual
como colectiva en el grupo donde se imparte el conocimiento, generando una vision mas
explicita sobre los momentos donde se requiere aplicar estrategias que hagan un cambio hacia

una mejora educativa.

Para poder plasmar los resultados, es de utilidad aplicar distintos instrumentos de
evaluacion, de tal manera, que permite tener datos veridicos. En si, la evaluacion brinda el
apoyo al docente como reflejo al desempefio del educando, aunque, por otro lado, con base a
la evaluacion formativa, también permite al educando, reflejar sus errores para después
corregirlos, en otro sentido, permite reflexionar en cualquier momento del proceso al educando

para obtener un mejor desempefio, concretando que de los errores se aprende.

Concluyendo, durante este proceso de aplicacion al proyecto de innovacion, el tema
abordado obtuvo resultados eficaces, los educandos comenzaron a ver la importancia de
trabajar colaborativamente, agregando una metafora como entendimiento a lo expuesto, se
expresa que reconocieron que, al momento de subirse al barco, todos deben de remar por ser
un equipo, sino el barco se hunde. Generalizo que hubo mejora porque la mayoria en sus
resultados reflejaron un avance, mostrando durante el proceso un buen desempefio, fueron

pocos los que aun les cuesta integrarse y desenvolverse en pequefias comunidades, como



agregacion a estos, no fue suficiente el apoyo en casa, tomar en cuenta que vincular la escuela

con la casa, el educando tendra una buena integracion.

Se reconoce que al inicio se les dificulté trabajar en la organizacion, debido a que no
estaban acostumbrados a dividirse roles, al no aportar ideas para la solucién del trabajo, pero
poco a poco fueron reflexionando e implementado acciones que les beneficia de manera
individual y colectiva, por las razones de que actualmente la forma de pensar, los conlleva a la
causa y efecto, esto es lo que les rige en todas las etapas de desarrollo, en otras palabras,
toda accion tiene su reaccion, si los educandos no corrigen sus errores, a ciertos plazos les

afectaria, es decir, en primera instancia a uno mismo y después al equipo donde se involucra.

Con el paso del tiempo, se fueron viendo mejoras, ademas de la aplicacién de la
estrategia de innovacién, se anexaron actividades de reflexién, entonces se trabajé de manera
individual donde ellos mismos analizaban lo que estaba bien y mal, pero a su vez el trabajo en
equipo, donde implementaban lo aprendido. Complementando lo sucedido, son educandos
gue estan en proceso de integrarse a la sociedad, nifios que todavia ocupan de un adulto, pero
aplicar el trabajo colaborativo desde temprana edad, se les va forjando un habito para que el
dia de mafana bajo su conocimiento lo puedan implementar, siendo ellos generaciones de
techos de cristal, entonces tratar de que procuren salir en su debido momento de la zona de
confort y exploten sus habilidades, asi como también sean personas criticas y capaces de
poder trabajar en conjunto con demas personas sin necesidad de ver la critica o buscar ser

mejor que otro, generaran un impacto o cambio en la sociedad.

El rincdn de juegos como estrategia de innovacion genero un impacto en los educandos,
tratando de favorecerles la importancia de saber cOmo organizarse para obtener buenos
resultados, de tal manera, que durante su proceso, aprendieron a utilizar las normas basicas,
un ejemplo de ello: no molestarse por cosas incoherentes, esperar su turno, respetar la opinion
de los demas e incluso, responsabilizarse con sus deberes, que en este caso fueron las tareas
de portar materiales correspondientes y aportar mano de obra para su disefio, en este sentido,
buscando la comprensién de forma individual para reconocer que bajo la colaboracién pueden

llegar a hacer grandes cosas.

Cabe resaltar, que para los educandos desperto el interés de querer hacer un rincon de

juegos, el hecho de escuchar juegos, para ellos fue emocionante, de tal manera que, con su



organizacion general, acordaron los momentos de hacer uso de ellos, también reconocieron
su esfuerzo y dedicacion por la razén, de que, al montarlo en una parte del aula el rincon, se
reflejaria su desempenio, lo cual, los hace sentirse orgullosos. La importancia de aplicar esta
estrategia, genera cambios en distintos factores, como, por ejemplo: su desenvolvimiento e
integracion dentro del aula, con los amigos, con la familia e incluso con la sociedad, de tal
manera, que reconocen como actuar al instante de colaborar dentro de un grupo colectivo,
siendo asi, se favorece la seguridad y confianza de sociabilizar con las demas personas de

otra indole.

Con lo anterior, se agrega que no solo generan conocimiento de como trabajar
colaborativamente dentro del rincon de juegos, sino también el desarrollo de su corporalidad,
es decir, al momento de que disefian el juego, requieren hacer uso de movimientos corporales,
donde se involucra el desarrollo la motricidad fina y gruesa. Por consiguiente, de manera
general, aprendieron a ser mas colectivos, tratando de buscar distintas soluciones ante
problemas, dejaron de ser individualistas en ciertos momentos, comprendiendo que, habra
ocasiones en las que requeriran de otra persona. El uso de esta estrategia favorecio su
aprendizaje e implementacion de trabajar en conjunto cuando sea la necesidad, procurando

evitar generar conflictos, sino al contrario, mantener ambientes de convivencia pacifica.
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ANEXOS

Ficha técnica a padres de familia




Anexo 2.

Terreno de la escuela en toma digital

Croquis del terreno de la escuela



Anexo 3.

ESC. PRIM. LIC.
ADOLFO LOPEZ
MATEOS
Diagndstico Socio-
Educativo

Estimados padres-madres de familia e integrantes
de nuestra comunidad escolar, solicitamos su
amable colaboracion para contestar el siguiente
cuestionario, el cual es fundamental para conocer
aspectos importantes del ambito social,
economico, familiar y emocional de nuestros
alumnos y sus familias.

Lo anterior permitira tener practicas escolares y
pedagodgicas acorde a las condiciones y
necesidades de nuest@s alumn@s.

El presente formulario esta estructurado en tres
partes, las primeras dos de ellas para ser
contestadas por los padres de familia o tutor, el
ultimo apartado esta destinado para conocer la
opinion y gustos de |@s alumn@s, Los padres
pueden acompanar al menor durante sus
repuestas.

Diagnostico Socio-Educativo



Distribucion de las problematicas extraidas del diagnéstico Socio-Educativo




Anexo 4.

Cuadro 6. Espiral de ciclos de la investigacion-accion

Planificar fan @

' NF e

Reflexionar Actuar  Reflexionar Actuar

New?  Npt

Ciclo de Lewin

Anexo 5.

Instrumento aplicado: test de estilos de aprendizaje VAK



NIVEL DE ALFABETIZACION

Clave CCT Nombre de la escuela Domicilio de la escuela \
22DPR0849T Lic. Adolfo Lopez Mateos Calle Querétaro, col. de San Nicolas
Entidad federativa Municipio Localidad Periodo escolar \
Querétaro Jalpan de Serra Jalpan de Serra 2023-2024
Servicios regionales Turno Grado | Grupo Tipo de escuela \
Jalpan de Serra Matutino 1 A Educacion primaria
No. Nombre Pre-Silabico Silabico Silabico - Alfabético Alfabético \
1| Bautista Alan X |
2 | Ochoa Esmeralda X |
3 Sanchez Maria Guadalupe X
4 | Amador Adael X
5 Marquez José Emiliano X
6 | Sierra Sofia X
7 | Hemandez Santiago X
8 Garcia Leonardo X
9 | Jiménez Matias Eduardo X
10 | Hernandez Kristel X
11 Olvera Frida Sofia X
12 | Garcia Ariana Yamileth X
13 | Angeles Laraina Fiorella X
14 | Gonzalez Axel de Jesus X
15 | Rodriguez Angel Eduardo X
16 Camarillo Emma Elizabeth X
17 | Jasso Emmanuel X
18 | Sanchez Chanel X
19 Hernandez Aitana Vanessa X
20 | Hemandez Joseph Rodrigo X
21 Olvera Gerson X
22 | Salguero lItai X
23 | Suarez lan Zaid X
24 | Vega Jonathan X
25 | Ortiz Jhatzumi X
26 | Olvera Carlos Elias X
27 | Hemandez Genesis X
28 | Zepeda Ximena X
29 | Bautista Axel Zaid X
30 | Martinez Zander Alfredo X
31 Padilla Grettel X
32 | Morado Santiago _ X
33 | Balderas Jayden Guadalupe X
34 | Diaz Héctor X
35 | Gallegos Victoria X

Niveles de alfabetizacion

NIVELES DE ALFABETIZACION TOTAL
Pre-Silabico 0 T
Silabico 9
Silabico — Alfabético 12 10 B
Alfabético 14 k3 \
5 i
Bl
0 e |
Pre-Silabico Silabico Silabico-Alfabetico Alfabetico

® Pre-Silabico Silabico  m Silabico-Alfabetico  m Alfabetico

Instrumento aplicado: Niveles de alfabetizacion



Instrumento aplicado: El Sistema de Alerta Temprana (SiSAT)
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Anexo 6.

Tema Subtemas Fuentes de consulta
ONé aan https://www.redalyc.org/journal/3442/344255038007/html/, Instituto
¢Que es? Tecnoldgico Metropolitano, 2017.
BURBANO, ENID DEL ROCIO RAMIREZ RAMIREZ y ROSARIO
FABIOLA ROJAS, EL TRABAJO COLABORATIVO COMO
ESTRATEGIA PARA CONSTRUIR CONOCIMIENTOS, Viraje,
2014, p.13
¢ Cudles son sus
caracteristicas? https://managerslab.com/trabajo-cooperativo-y-colaborativo/,
Ricardo Alfaro, 2022.
o . . Hasbun, Jeanette M. Chalhub, 2015, Trabajo colaborativo como
> Tipos de trabajo . . . :
= colaborativo estrategia de ensefianza en Ig unlyer§|dad, Cuaderno de
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Anexo 7.

12 estupendos juegos para fomentar el espiritu de equipo que nadie odiara

Objetivos

1. El juego de las

Duracion: 5-6 minutos.

NUmero de participantes: uno o varios grupos pequefios.
Material necesario: objetos al azar.

Reglas: estupendo juego en equipo de 5 minutos de
duracién. Entrega un objeto a una persona de cada
equipo. Tendran que levantarse de uno en uno y

Este ejercicio en equipo
inspira la creatividad y la
innovacion personal.

reunibn, haz que la mayor cantidad posible de
participantes dé un paseo y cuente qué espera aportar a
la reunién. Silo deseas, ofrece un premio a la persona que
hable con mas gente y otro para la persona que de hecho
aporte lo que conté.

peeialEEeEs demostrar como se usa el objeto en cuestién. El resto del
equipo tiene que adivinar lo que esta haciendo el jugador
que se ha levantado. Este jugador no puede hablar y la
demostracion debe ser de ideas originales y quiza
absurdas.
Duracién: 5-6 minutos. Los participantes aprenden a
NUmero de participantes: 2 personas 0 mas. reformular juntos las
Material necesario: ninguno. situaciones negativas en
Reglas: el jugador A le cuenta algo negativo de su vida al | experiencias de aprendizaje.
2. jugador B. Puede ser un recuerdo personal o laboral, pero
Ganador/perdedor | tiene que ser cierto. El jugador A tendrd que hablar de la
misma experiencia, pero centrdndose Unicamente en los
aspectos positivos. Después, el jugador B le ayudara a
explorar el lado positivo de la experiencia negativa. A
continuacion, los roles se cambian.
Duracién: 1-2 minutos. Mejora la productividad de la
Numero de participantes: todo el que quiera. reunion y hace que los
Material necesario: ninguno. asistentes piensen en cémo
Reglas: este es un juego que no dura mucho tiempo, ideal | van a contribuir, en lugar de
3. Mezcla de para q,u?en busqug una_extraprdinaria fprma de fomentar | limitarse a pensar en'I,o que
objetivos el espiritu de equipo sin salir al exterior. Antes de una | van a sacar de la reunion.

4. La bisqueda
del tesoro

Duracion: 1 hora.

Numero de participantes: 2 equipos pequefios o0 mas.
Material necesario: boligrafo y papel.

Reglas: divide al grupo en equipos de 2 personas o mas.
Elabora una lista de tareas ridiculas para que cada equipo
las haga en grupo. Entre las tareas puedes incluir sacarse
una autofoto con un extrafio, sacar una foto a un edificio u
objeto que se encuentre fuera de la oficina, etc. Entrega la
lista a cada equipo, junto con un plazo méximo en el que
deben completar todas las tareas. Gana quien complete la
mayoria de las tareas en el menor tiempo. (Si quieres,
puedes crear tu propio sistema de puntuacién segun la
dificultad de las tareas).

Se trata de un excelente
ejercicio para fomentar el
espiritu de equipo que ayuda
a romper los grupillos de la
oficina al fomentar el trabajo
entre personas de otros
equipos, departamentos o
circulos sociales.

5. Nudo Humano

Duracion: 15-30 minutos.

Ndmero de participantes: 8-20 personas.

Material necesario: ninguno.

Reglas: pide a todos que se levanten y formen un circulo
mirando hacia el centro, hombro con hombro. Pideles que
estiren el brazo derecho y tomen la mano de alguien de
enfrente. A continuacion, diles que saquen el brazo
izquierdo y agarren otra mano al azar de otra persona
situada enfrente. En un plazo de tiempo determinado, el
grupo tendrd que desenredarse los brazos sin soltar las

Este juego se basa en gran
medida en una buena
comunicacion y trabajo en
equipo. Ademas, deriva en
cantidad de conversaciones
divertidas para los ratos libres
en el lugar de trabajo.




manos. Si el grupo es demasiado grande, haz varios
circulos pequefios para que los grupos compitan entre
ellos.

6. El cuadrado
perfecto

Duracion: 15-30 minutos.

Numero de participantes: 5-20 personas.

Material necesario: una cuerda larga con los extremos
atados uno al otro y una venda para cada participante.
Reglas: pide a los participantes que se levanten y formen
un circulo para sostener la cuerda. A continuacion, pide a
todos que se pongan la venda en los ojos y dejen la cuerda
en el suelo. Pideles que se alejen un poco del circulo.
Luego pideles que vuelvan e intenten formar un cuadrado
con la cuerda sin quitarse la venda de los ojos. Pon un
limite de tiempo para que compitan. Para hacerlo incluso
mas dificil, pide a algunos miembros del equipo que
permanezcan en silencio.

Este juego se centra en el
fomento de unas buenas
habilidades de comunicacién
y liderazgo. Al pedir a algunos
de los participantes que no
hablen, este juego también
requiere confianza entre los
miembros del equipo, ya que
tendrdn que guiar a los
demas en la direccion
correcta.

7. El campo de
minas

Duracion: 15-30 minutos.

Numero de participantes: 4-10 personas (numero par).
Material necesario: varios objetos que se puedan llevar
en la mano y varias vendas para los ojos.

Reglas: busca un espacio abierto, como un aparcamiento
vacio o un parque. Coloca los objetos (conos, pelotas,
botellas, etc.) aleatoriamente en el espacio abierto. Pide
que formen parejas y designa a una persona de cada
pareja para que se ponga la venda en los ojos. La otra
persona debe guiar a su compafiero para que cruce el
espacio de un lado a otro sin pisar los objetos, utilizando
Unicamente sus indicaciones verbales. La persona que se
ha puesto la venda en los ojos no puede hablar. Para
hacerlo més dificil, crea rutas especificas por las que
tengan que pasar las personas con la venda.

Este juego se centra en la
confianza, la comunicacioén y
la escucha eficaz. Esta
actividad puede ser un
excelente juego para realizar
en la playa.

8. La caida del

Duracién: 1-2 horas.

Numero de participantes: 2 grupos pequefios 0 mas.
Material necesario: articulos de oficina variados.

Reglas: crea grupos de entre 3 y 5 personas cada uno y
entrega un huevo fresco a cada equipo. Coloca apilados
todos los articulos de oficina. Los participantes tendran
entre 15 y 30 minutos para crear un artilugio alrededor del
huevo con los articulos de oficina que lo protegera de la

Este juego clasico es
excelente (y confuso) para
fomentar la participacion de
todos. Se emplean las
habilidades de trabajo en
equipo y solucibn de
problemas para unir a los
miembros de grupo. Cuantas

huevo caida. Entre los articulos de oficina puedes incluir cinta | mas personas participen,
adhesiva, lapices, pajitas, utensilios de plastico, material | mejor. Te divertirds un huevo
de embalaje, periddicos y gomas elasticas. Cuando acabe | fomentando el espiritu de
el tiempo, tira los huevos protegidos desde el segundo o el | equipo. Asegurate de contar
tercer piso del edificio y comprueba qué huevos | con provisiones de huevos
sobreviven a la caida. por si alguien lo rompe (jarg!)
durante el proceso de
construccion.
Duracion: 1-2 horas. Esta actividad se centra
Nimero de participantes: 4 equipos pequefios 0 mas. principalmente en las
Material necesario: diferentes puzles para cada grupo. habilidades de solucién de
Reglas: divide a todos los participantes en grupos | problemasy liderazgo. Puede
pequefios con el mismo nimero de integrantes. Entregaa | que unos miembros del
9. El puzle del le diferente con el mismo nivel d ipo  destaquen  sobre
frueque cgpla grupo un puzle diferente con el mismo nivel de | equipo estaque
dificultad. El objetivo es ver qué grupo logra completar su | otros, pero es importante

puzle mas rapido. Peeeero... algunas piezas estan
mezcladas con las de los puzles de otros grupos. Es cosa
de cada equipo idear una forma de recuperar esas piezas,
ya sea por medio de la negociacion, el trueque, el

recordar que todo el grupo
tiene que llegar a un acuerdo
antes de tomar la decision.




intercambio de miembros del equipo, etc. Decidan lo que
decidan, tendran que hacerlo en grupo.

10. Verdades y
mentiras

Duracion: 10-15 minutos.

Numero de participantes: 5 0 mas.

Material necesario: ninguno.

Reglas: pide a todos que se sienten en circulo mirando
hacia el centro. Pide a todos los participantes que piensen
en tres datos reales sobre ellos y uno falso. El falso sebe
ser realista, no extravagante. Desplazate por el circulo y
pide a cada persona que diga los tres datos reales y el
falso por orden aleatorio, sin revelar cudl es el falso.
Cuando algunos hayan compartido sus datos, los demas
tendran que adivinar cudles son los datos falsos.

Se trata de un juego
excelente para romper el
hielo, especialmente en
equipos nuevos. Ayuda a
impedir la formacién de
prejuicios sobre los
compafieros y ofrece a los
mas introvertidos la misma
oportunidad de compartir
algunos datos sobre ellos
mismos.

11. Dibujo a
ciegas

Duracion: 10-15 minutos.

Numero de participantes: 2 personas o mas.

Material necesario: fotos, boligrafos y papel.

Reglas: divide a los participantes en parejas. Pideles que
se sienten espalda con espalda. Da a un miembro de la
pareja el boligrafo y el papel, y al otro, la foto. La persona
que tenga la foto tendrd que describir la imagen a su
compairiero sin decir realmente lo que es. Por ejemplo, si
la imagen es un gusano en una manzana, no se puede
decir: "Dibuja una manzana con un gusano en ella". La
persona que tenga el boligrafo y el papel dibujara lo que
crea que represente la imagen segun la descripcién verbal.
Establece un limite de tiempo de unos 10 o 15 minutos.

Se trata de una actividad
centrada en la interpretacion
y la comunicacion. Al acabar
el dibujo, es interesante ver
cémo el dibujante interpreta
la descripcion del compafiero.

12. Esto es mejor
gue aquello

Duracién: 15-20 minutos.

Numero de participantes: cualquiera.

Material necesario: 4 objetos o més.

Reglas: escoge 4 objetos 0 mas que sean diferentes (o los
mismos objetos con aspectos diferentes). Divide a los
participantes en equipos con la misma cantidad de
miembros. Describe una escena en la que cada grupo
tenga que resolver un problema usando solo esos objetos.
Puede ser algo como "te encuentras en una isla desierta"
0 "tienes que salvar al mundo de Godzilla". Pide a cada
equipo que ordene los objetos por orden de utilidad en
dicha situacién y que, ademas, lo argumenten.

Este ejercicio inspira la
creatividad del equipo en la
solucién de problemas. La
idea es no poner situaciones
muy sencillas, para que no
resulte obvio cuales son los
objetos mas Utiles.

Tabla de actividades de juego en equipo




Anexo 8 TN pa
- et UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

B UNIDAD 22-A'SEDE REGION
AL JALPAN |
CAMPO FORMATIVO DE LO HUMANO v
LOC n
b OMUNITARIO  WER_
Nombre de la Escuela: CiC.Tx i
Lic. Adolfo Lépez Mateos 22DPR0849T 17 de abri!l)el:lram:':j; mavyo del
; o ayo de
Nombre del Docente Auxiliar Adscrito: Jorge Ibarra Fonseca 2024 7
Grado: | Grupo:
po:
[tro] [2do] [3ro.] [4to.] [5to.] [6to.] | [‘A"1["B"] [‘C"] [“D"] Noig;:ggndgtla T;?;?oz
CONTENIDO Interaccién motriz.
PDA Colabora en la definicion de las normas basicas de convivencia para

reconocer su influencia en [a interaccion presente en juegos
situaciones cotidianas. 'y

PROYECTO DE AULA El rincén de juegos. Pag. 178
PROYECTO DE ESCUELA
PROYECTO DE COMUNIDAD
e ETAPA A, ) : ‘ i DURACION:
iR ¢ _PUNTO DE PARTIDA -
Presentar video Sobre las normas basicas de convivencia.

ms://youtu.be/ROOrBvaMAY?si;3kavRIFNciVUXQI: Durante el video, dialogar sobre lo
aprendido o dudas que tengan. .~ e Lo On
Obsgrva !os dibujos, colorea bajo tu creatividad y palomea las acciones de una buena a)
convivencia, w Pega en tu cuaderno verde. Act.1 v’ .
Obs_ervar de manera mdividuya imagen sobre lo que estan haciendo los nifios, en la pag.178 |-
del libro proyectos del aula.
Con base a la imagen, comentar de manera grupal las preguntas de la pag.179 del libro
proyectos del aula. .
- ¢Qué quieren lograr los nifios?, ¢C6mo participa cada uno de ellos?, ¢Como se ponen 3 dias
de acuerdo?
- ¢Por qué piensan que este tipo de actividades se llaman colaborativas? :
- ¢Qué otras actividades conocen que requieren de colaboracién de vario/s/participantes? ‘
Tarea: Traer el material correspondiente segun la organizacion de su equipo. // /
Disenar en equipos una casa con materiales distintos acorde a sus recursos. (Evaluacion inicial)."| "
%mneluiwla;casw,coment&d%amrmgmpm"lMgukntes preguntas de la-pag.179 dellibro
pfoyegtos deaula. N , /,
s ¢Como acordaron qué materiales usarian? ¢
##~ ¢ Como colabord cada uno en la actividad? —0

#2* 4Ocurrid algun conflicto durante la actividad? Expliquen como lo solucionaron

RECURSOS ‘

hss

Libro de pfoyecto de aula
Video — Laptop — Proyector — Bocinas
Lapiz — colores — tijeras — resistol — libreta verde

Material didactico :

R Ry DURACION:
" IDENTIFICAMOS NECESIDADES PARA DEFINIR EL SERVICIO

Colorea

Act.2

l/recdrta las piezas para después armar el rompecabezas, pegarlo en la libreta verde.
Tarea: Investiga qué es colaborar y qué se necesita para trabajar de manera colaborativa.




Contestar g| punto numer: :
\les 0 dos de la pag.180 del lib R ne st s s
las imagenes que muestran \}ctitudes de trabajo corI(; et e Mica b o

une encontraste. Act.3 borativo. Toma en cuenta Ia informacién
€ manera general, co i :
ﬁespués degescuchar Irc?sp (a:tr)hr;:eanst;reiizz‘.]els/t?s de lorespondido, en caso de tener errores, corregir
eer el caso presentado i i

forma de dialggo alas siggéﬁtzig;;rr‘:gl?w:a?l Ilbro/de e Uego dar ehliosia en

- (‘,Ql’.lé queria Rosa?, 4 Qué queria Radl?
2 _'b' ¢Coémo r.eaccion() cada uno ante el conflicto? ‘
ar?tcer :1 Jm?gntlz ll\l::rf;a vs/[de las posibles soluciones al conflicto de Ia lectura que se leys S
Dar lectura y ordenar | i istra
(c:;ircutlo ;:orre);pondienteo:np;S:Zgé% ; ,3{ :t .psxa‘r; resolver un conflicto, registrandolos dentro del

ontestar el punto nimero seis de la pa i ] i

las situacionzs donde hay un corﬁliitg??-\gts.(zi (_iﬂﬂbro i seen s con e palonita
Dialoggr que conflictos han tenido dentro del grupo, luego seleccionar uno de ellos
posteriormente solicitar a algunos integrantes voluntarios para que actuen la situacion. - ’
Con base a lo anterior, proponer soluciones de manera pacifica para solucionar el conflicto que
actuaron los comparieros. —— 3
Reflexionar y dar respuesta en su libreta verde Ia siguiente pregunta: ; Cual de las soluciones
propuestas les parece mejor?, ; Por qué? Act.7 ——
Elaborar en pequefas comunidades, un cartel con una recomendacién para resolver conflictos
de manera pacifica y solidaria. Con los siguientes datos: titulo, texto o frase que Ileva/ra, dibujos, | |
nombre de cada integrante del equipo y fecha de elaboracion (Evaluacién media). / // - CC|=

e Libreta verde

e | apiz — colores —tijeras y resistol

e Libreta de tareas

e Libro de proyecto de aula

e Hojas blancas

, ETAPA 3: DURACION:
ORGANICEMOS LAS ACTIVIDADES ;

Realizar un organizador grafigo del diagrama de sol o lluvia de ideas, dando respuesta a las
siguientes preguntas: Act.8 P

- ¢Para qué fabricamos los juegos?, ¢En qué momentos los usamos?, ¢En cual salon del

espacio montaremos el rincgn de juegos?, ¢ Cuantos ninos podran ingresar al rincén de
i i tiempo? ‘

Dibuja él:,;%oi:;ﬂsntgocon rgspecto a las preguntas, ¢Como te imaginas el rincon de juegos? 6 dias
Act.9

Expli’caazius:campaﬁeros'de'tu'alrededoniqdlbqjo. Despaés de manera grupal y Icon qyuqan:j:;
docente, lleguen al acuerdo de cémo sera el nng:én de juegos, con apoyo de las snggfmoq /
preguntas: ¢Qué materiales y mobiliario necegtaran?, (;Cqmo se orgamzarag pzre: ggnuema 2
apuntar en una hoja blanca el esquema de como se llevara a cabo. Con ayuda del esq

ateriales — responsables y tareas). : ' ; :
?aezg:1lg€ez(2/tliga con que juggos de \rrysa se divertian tus papas o algun adulto que conozcas,

cribe como se juega y dibujalo. : ' ' o
gZTeccionar los quuipos para que cada equipo seleccione un juego al azar de los que el

ibira i cion de un dibujo, la
les exponga, despueés lo escribiran en su libreta .verdg con la representa 3

ipe. Act.10
manera en que se juega, eomala/pueds; ; o < 0 :
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Anexo 9.

Muestran una
actitud adecuada
bajo el disefio

proyecto o el trabajo
de ofros. Siempre se
muestra una actitud

proyecto o el frabajo de
otros. A menudo tienen
una actitud positiva

proyecto o el trabajo
de ofros equipos.
Tienen una actitud

n
RUBRICA PARA EVALUAR EL TRABAJO COLABORATIVO AL~ ==
GRUPO DE 1° A
HETEROEVALUACION
TEMA: JUEGOS DE MESA — RINCON DE JUEGOS FECHA: 7Ef - [\ pup 70719
| Indicadores 10-9 8-7 65 ] a0
A.po[taciones al | El tlrabajo refieja los | El trabajo refleja un | El trabajo refleja algo | El trabajo no refleja
disefo de\@:mm mejores \esfutirzos esfuerzo grande por | de esfuerzo por parte | ningun esfuerzo por
<9890 | del equipo.. '/ parte del equipo. del equipo. parte del equipo.
Nynpa critican | Rara  vez  critican | Ocasionalmente Con frecuencia
publicamente el | publicamente el | critican en publico el | critican en publico el

proyecto o el trabajo
de ofros equipos.
Muestran una

durante el trabajo

clase.

5

discusion en clase.

positiva  hacia el | hacia el trabajo. 69) positiva hacia el | negatividad hacia el
trabajo. ' | trabajo. trabajo.
Proporcionan Por lo general, | Algunas veces | Rara vez
siempre ideas Utiles | proporcionan  ideas proporcionan ideas | proporcionan ideas
Participan y cuando participan | utiles ,chando utiles cuando | Utiles cuando
contribuyen en en equipo y en la participan\eQ‘él equipo | participan en el | participan en el
todo momento discusién en clase. |y en la discusion en equipo y en la|equipo y en Ia

discusion en clase.
Pueden rehusarse a
participar.

Buscan y sugieren | Refinan y seleccionan | No sugieren o | No tratan de resolver
soluciongs /’ a los | soluciones sugeridas | exponen soluciones, problemas. Hacen el
: problema por otros. pero estan | trabajo por cumplir
';f:l;t]r(::: 4 /’/\ dispuestos a tratar | sin darle un objetivo.
soluciones
' D propuestas por otros
equipos.
| Utilizan  bien el | Utilizan bien el tiempo | Tienden a | Rara vez tienen las
tiempo durante todo | durante  todo el | demorarse, pero | cosas hechas para la
el proyecto para | proyecto, pero pudo | siempre tienen las | fecha limite y los
' | asegurar\ que las | haberse demorado en | cosas hechas para la | demas equipos
M_anejo d’el‘ cosas estén hechas | un aspecto. fecha limite. tienden ajustar la
Tiempo .- | al instante. fecha limite porque
el tiempo ha sido
'O manejado
— inadecuadamente.
To 46 55192

Rubrica
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AUTOEVALUACION

~ LISTADE COTEJ0 PARA EVALUAR EL TRABAJO COLABORATIVO AL GRUPO DE 1° A

Colorea la respuesta del indicador conforme al desempefio en la clase.

y oo Ganzdlor

TEMA: JieloS de mPg, pin

ombre del alumno. £/ el Ap p Ut Qan

{fﬁ ”,.\»a A A
/' 3 Al i i\

4 Indicadores

No

.- Participe y aporte ideas para la
solucion del trabajo

W e
w 4

3l
)

2.- Escuche y respete el trabajo
de mis compafieros

3.- Cumpli con las tareas
asignadas dentro del equipo

4.- Mantuve limpia y ordenada la
mesa de trabajo

5.~ Cuide los materiales de trabajo iof |5

Total

Nota; Cada indicador tiene un valor de 2 puntos

ista de cotejo
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Evidencias de la estrategia aplicada



