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PRESENTACION

El maestro es un formador, como sujeto del cambio social, porque participa de forma
directa en la ensefianza-aprendizaje de las y los jovenes tomando en cuenta sus necesidades,
se busca que en base al conocimiento que vayan adquiriendo en el aula, de manera autbnoma
0 critica, sean participes en la resolucion a situaciones problematicas o necesidades que
existan en su comunidad. El docente solamente es el guia para que los educandos tomen sus
propias decisiones, que, de tal manera, en algdn momento sepan coémo actuar ante diversas

circunstancias que se llegaran a presentar.

Es por esto, que la funcion que tiene la educacién es crear, transformar nuevos saberes
en los educandos, no obstante, en educacion telesecundaria, contribuye a formar seres
pensantes, criticos, autobnomos, reflexivos, donde puedan desarrollar habilidades e innovar,
porque es cuando los estudiantes se encuentran en una etapa donde presentan cambios
fisicos, emocionales, psicoldgicos, buscando su propia identidad, asi mismo desarrollan su

aprendizaje ante situaciones reales de manera individual o colaborativa.

Con lo anterior, se puede agregar que la problematica que se experimentd antes de
delimitar el tema, fue mediante la observacion directa con las y los alumnos, en donde se
observé que, al momento de realizar los productos en el aula, asi como las clases
correspondientes a las disciplinas de los campos formativos, sus conductas eran inadecuadas,
desmotivados con pensamientos negativos, al igual para trabajar en pequefias comunidades
presentaban dificultades, o terminaban en discusion, entonces, aunado a ello, se eligié un tema
socioemocional, en este caso, asociado a el fortalecimiento de la motivacion intrinseca para

gue se pudiera mejorar el trabajo colaborativo.

Dentro del contenido del documento, se estructura por cuatro capitulos, en el capitulo I,
se presenta el marco contextual, el cual se conforma por elementos contextuales, de manera
externa a la institucion, por ejemplo, la situacion econdémica familiar, sociocultural, geografico-
politico, educativa, desde un modo general, hasta llegar a la parte interna de la escuela
Telesecundaria Francisco | Madero de la comunidad, El Lindero Jalpan de Serra, Qro., y se
incluyen el marco normativo y legal, donde se plasman algunos articulos importantes de
algunos documentos, como el Articulo 3° Constitucional, la Ley General de Educacion, la Ley

General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Nueva Escuela Mexicana.

Vi



Enseguida se encuentra el capitulo Il, que corresponde al diagnostico pedagdgico en
conjunto de sus conceptualizaciones, caracteristicas, asi como la importancia de realizarlos en
el &rea de atencidon. Se retoman temas referentes a la investigacion educativa, por otro lado,
también lo conforma el propdsito general y propdsitos especificos. Posterior a ello, se
encuentra la metodologia empleada para el proceso de investigacion, es decir paradigmas,
metodologias, al igual que las técnicas e instrumentos utilizados para la concentracion de
informacion, y la presentacion e interpretacion de resultados de los instrumentos que fueron

aplicados.

En adelante, esta el capitulo Ill, haciendo énfasis en la estrategia de innovacion,
retomando al paradigma humanista integrado en la Nueva Escuela Mexicana, al igual que la
metodologia que se implementd para el proceso de innovacion, sus caracteristicas, asi como
el marco relativo a la temética, donde se encuentran los temas mas relevantes que le dan
sustento y fundamento a la investigacion, habla sobre las emociones, la inteligencia emocional,
la motivacién, tipos y etapas de la motivacion, y como es que se relaciona con el aprendizaje,

se describe acerca del trabajo colaborativo, la responsabilidad en la educacién, la autonomia.

Dentro de este mismo orden de ideas, con respecto al mismo capitulo, esta la
planificacion docente, se incluyen conceptualizaciones, en igual forma, sobre la estrategia
didactica, los tipos de estrategia, haciendo mencion de aquella que fue implementada, al igual
gue un ejemplo de un estudio o analisis que se realiz6 de acuerdo al tema de la motivacion,
este se encuentra en un apartado llamado, estado del conocimiento. Enseguida se encuentra
el propadsito general y los propdésitos especificos, después esté el disefio y aplicacion del taller,

donde se describe por sesiones lo que se realizé en base a la planeacion.

Posteriormente, estd el capitulo IV, a grandes rasgos se describe acerca de la
evaluacion con un enfoque formativo, los tipos y formas de evaluar, los instrumentos de
evaluacion que fueron utilizados, aunado a ello, esta la presentacion e interpretacion de los
resultados de la aplicacion de los instrumentos de evaluacién del taller, ademas de una
comparacion sobre los resultados obtenidos de la primera y segunda aplicacion del
instrumento de evaluacién motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA), en conjunto de
una reflexion, logros de los propdésitos, o limitaciones durante el proceso de innovacién. Por

ultimo, se encuentran las conclusiones, anexos y referencias bibliograficas.



INTRODUCCION

Las emociones son reacciones cortas que tiene el cuerpo humano ante cualquier
situacién o circunstancia que esté viviendo, es por esto que no duran mucho. La motivacién es
una cuestion emocional, por otra parte, por ejemplo, la motivacion intrinseca es cuando el
individuo tiene la capacidad de ser critico, reflexivo, autbnomo, capaz de tomar decisiones o la
iniciativa de querer hacer alguna actividad. Es importante que dentro del area educativa el
alumno se encuentre motivado porque impulsa el interés para llevar a cabo diversas acciones
o actividades académicas, pero sobre todo para que despierten sus intereses o habilidades
por querer aprender, lo cual favorecera su rendimiento académico, como la interaccion y/o

colaboracion con sus demas compairieros.

Al inicio de toda investigacién es complicado porque los miembros participes del tema
de estudio no cuentan con la suficiente confianza para expresar sus emociones, ante el
maestro o sus comparieros, incluso la cantidad de alumnos también es una de las dificultades
gue se afrontan durante el proceso de estudio de investigacion, porque cada uno de ellos tiene
caracteristicas particulares, vivencias y necesidades diferentes al resto, pero cabe recalcar
gue, como es una investigacion de caracter cualitativo, es una gran cantidad de informacion
de calidad. Aqui es importante que el maestro identifique, analice, sistematice y comprenda la
informacion, toda aquella que sea clave para llevar un orden o control de base de datos para

la posterior intervencion.

Las razones por las cuales se realiz6 el estudio del tema de la motivacion intrinseca, es
porque desde el inicio se pudieron observar diversas problematicas dentro del sal6n, pero una
de la méas notorias en los alumnos fue la motivacién intrinseca, y en conjunto de ello la
colaboracion, es un tema complejo que requiere de investigacion, pero sobre todo de la
observacion e interaccién directa con los alumnos y alumnas, porque se requiere de un sentido
humanista reflexivo, una escucha activa y vinculaciéon con los estudiantes para que ellos

tengan la confianza de platicar sus necesidades.

Cabe mencionar, que no Unicamente se trata del tipo de trabajo que se realice con los
educandos, sino mas bien de como es que el maestro lo dirige, lo lleve a cabo, de la esencia,

compromiso, entusiasmo, e innovacion sobre y desde la préactica. La participacion del docente



siempre sera clave fundamental para que el alumno se encuentre motivado y le guste lo que
esté aprendiendo, de tal manera que se logren los aprendizajes. Asi como la integracion de
padres de familia en las distintas actividades académicas, porque es una de las cuestiones por
las cuales el alumno incrementa su rendimiento académico, volviendo su relacion mas abierta

con los compaferos de clase.

Es importante dar a conocer o presentar los resultados de la actividad investigativa,
porque es un documento que habla sobre una realidad educativa, la cual se vivié con nifios y
nifas adolescentes, cada uno de ellos tiene necesidades diferentes, pero como grupo existen
probleméticas que pueden atenderse, donde el educando pueda sobrellevar o controlar sus
emociones, ademas porgue existe una secuencia dentro de la investigacion, instrumentos de

evaluacion, estrategias y actividades para retomarse en otra area educativa.

Ademas de que, contribuye o aporta a la construccion de nuevos saberes o
conocimientos, los cuales estan sustentados bajo una investigacion directa en el area de
estudio, a través de técnicas e instrumentos de evaluacioén diagnostica o formativa, dandole
credibilidad a los resultados y a las muestras sistematicas, incluso permite que otros
investigadores continden con el tema de estudio, porque es un tema global que se vive

mayormente en las escuelas de nivel telesecundaria.



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL

El contexto escolar es un “contexto que impulsa el desempefio social y el aprendizaje
de repertorios fundamentales para la adaptacion a los distintos contextos o situaciones” (Isaza,
2015, pag. 4). Es el espacio donde el Nifio, Nifia y Adolecente (NNA) puede desarrollarse
plenamente, adquiriendo habilidades y destrezas, es el ambiente donde los alumnos pueden
interactuar unos con otros, permite atender diversos aspectos desde diferentes perspectivas,
considerando que el contexto escolar lo primero que se debe tomar en cuenta para que el

educando pueda construir un desarrollo pleno en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

El contexto se divide en interno y externo, donde ambos son esenciales para conocer
diversos aspectos del alumno lo cual le permite al docente anticipar el material antes de
comenzar a realizar planeaciones, poner actividades o desarrollar la clase, tal es el caso del
interno, aqui se encuentra todo lo relacionado con los documentos oficiales y la infraestructura
de la escuela, en cambio en el externo se refiere a aquello que le rodea a la institucion, en este
caso la comunidad, sus servicios, el nivel econémico y educativo, en tal sentido se realiza una

aproximacion al objeto de estudio para conocer ambos tipos de contexto.

Es importante considerar el contexto escolar de los alumnos para conocer qué
elementos o situaciones le rodean, todas aquellas caracteristicas externas e internas, porque
permite tener una amplia visidén y recoleccién de informacién, ademas al docente le ayuda a
integrar actividades complementarias para adecuarlas, tomando en cuenta las necesidades de
los alumnos, junto con los materiales y/o recursos con los que cuenta la escuela, aquello que

le garantice al alumno una educacién de excelencia.

1.1 Elementos contextuales

La comunidad son todas aquellas personas que habitan un lugar determinado donde
comparten gustos u objetivos en comun, caracteristicas que los hacen Unicos. De acuerdo con
(Causse Carthcart, 2009, pag. 2) “el concepto de comunidad puede referirse a un sistema de
relaciones psicosociales, a un agrupamiento humano, al espacio geografico o al uso de la
lengua segun determinados patrones o habitos culturales”. También puede referirse a un pais,
barrio, ciudad colonia. En este caso se guia por el espacio geografico, se refiere al espacio

fisico que ocupa un determinado lugar territorio.
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Conocer la comunidad es vital para saber las condiciones en las que se encuentra la
comunidad, lugar donde la mayoria de los estudiantes residen, asi como, conocer factores
favorables, pero también situaciones que pudiesen repercutir dentro de la institucién, por
ejemplo, tomando en cuenta diversas dimensiones como la economia, porque permite saber
el estatus o nivel econémico de los padres de familia, asi mismo, conocer si tienen la facilidad
de apoyar a su hijo con pagos de colegiatura o cubrir los gastos del hogar, algin material
solicitado, cooperaciones, entre otras cosas.

Para ello, también es importante conocer si la comunidad esta ubicada en zonas centros
del municipio o si esta retirada, o si la institucion queda lejos o cerca de casa. Conocer como
se traslada de casa a la escuela o viceversa, también de los servicios necesarios, como
papelerias, ciber, que les beneficie a los alumnos en su investigacion, adquisicion de

conocimientos y material para trabajar en el aula.

Con estas dimensiones la investigacion se vuelve mas amplia, porque el ambito
educativo parte de una serie de situaciones que antes no se conocian y que es necesario
investigar, en este caso partiendo desde los alumnos, la escolaridad de los padres, saber si
pueden leer o escribir, porque de no ser asi, los discentes no tendrian el apoyo necesario de
sus padres al realizar diversas actividades académicas (tareas en casa). En si, son una serie

de elementos externos que se consideran para atender una situacién problematica escolar.
1.1.1 Dimension geografico-politico

La region es “una porcion de espacio terrestre, cualquiera que sea el enfoque bajo el
gue se la considere y la utilidad que se le atribuya, la regidn constituye, siempre, un fenédmeno
geografico” (Pierre, 1994, pag. 37). La region es muy particular, con caracteristicas propias
gue tiene cada espacio de la Tierra. La region constituye a la geografia, porque es la que
predetermina toda la superficie terrestre, describe y representa la extensién territorial y sus
derivaciones, la geografia “es la ciencia que estudia el medio natural (geografia fisica) y los
fendmenos producidos por el ser humano en la Tierra (geografia humana)” (CIDEAD, 2023,

pag. 12).

En todo caso, la politica se adentra a lo anterior porque “se plasma en la aparicién del
Estado como entidad politico-social que detenta el poder sobre sus ciudadanos. Los estados
tienen territorio, poblacion y organizacion” (CIDEAD, 2023, pag. 12). Del mismo modo, se
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relaciona con el ambito educativo, porque es importante conocer las particularidades de la
institucién y la comunidad en la que viven los alumnos desde una vision geogréfica general y
particular, dado que cada uno de los Estados, Municipios y localidades desprenden una

diversidad de caracteristicas propias que los hacen unicos y diferentes.

México es un pais que abarca una extension territorial de 1°964°,375 km?, de los cuales
17959,248 km2 son superficie continental y 5,127 km?2 son superficie insular. Limita al Norte
Estados Unidos de América, al Sur y Oeste con el Golfo de México y el Mar Caribe, al Suroeste
con Guatemala y Belice. A su vez las coordenadas que enmarcan al territorio mexicano son al
Norte con: 32° 43" 06™" latitud norte, en el Monumento 206, en la frontera con los Estados
Unidos de América. Al sur con: 14° 32" 27" latitud Norte, en la desembocadura del Rio
Suchiate, frontera con Guatemala, al Este con: 86° 42" 36" longitud Oeste, en el extremo
Suroeste de la Islas Mujeres, al Oeste con: 118° 27" 24" longitud Oeste, en la Punta Roca

Elefante de la Isla Guadalupe, en el océano pacifico (Relaciones Exteriores, s.f.).

México esta conformado por 32 entidades federativas, donde el estudio se centra
Unicamente en el Estado de Querétaro Arteaga (ver anexo 1) que se encuentra ubicado en la
zona centro del pais. Al estado lo integran 18 municipios, del cual se hablara es del municipio
de Jalpan de Serra, este municipio cuenta con cuatro comunidades que segun las estadisticas
son lo mas importantes en cuanto a la poblacion, los cuales son: Jalpan de Serra, Saldivefia,
El Lindero y Valle Verde.

La escuela Telesecundaria Francisco | Madero (ver anexo 2) CCT:22DTVO0058H, se
encuentra ubicada en la comunidad de El Lindero, ubicado a 7.5 kilbmetros (en direccion al
Suroeste) de la localidad de Jalpan de Serra, sobre carretera Jalpan-Rioverde, de este modo,
el ruido de los automoviles se escucha fuerte en los salones, siendo asi un distractor del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La escuela se encuentra a una mediana altura de 774
metros sobre el nivel del mar, con un total de 700 habitantes. Dicha comunidad colinda con El
Rayo y Saldivefia (PueblosAmérica, 2020).

Existidé apoyo de las autoridades municipales, quienes realizaron la pavimentacion de la
calle de acceso principal, lo que permite que en temporada de lluvia los alumnos entren a la
institucién con mayor facilidad, también se encuentran inscritos alumnos que provienen de
comunidades vecinas, algunos de ellos toman el transporte escolar, otros caminan o los traen

sus padres de familia en carro particular. Esta cuestion en la que los alumnos residen en otra
13



comunidad es otra cuestion por la cual el alumno o alumna llega tarde a clase o simplemente

deciden no asistir.

También se caracteriza por su diversidad de animales que habitan el lugar, de acuerdo
a comentarios de los alumnos, se tiene la presencia de fauna silvestre como conejos, viboras,
correcaminos, ardillas, venados y algunos animales de corral como los caballos, las gallinas,
guajolotes, vacas, borregos, cerdos, perros, gatos; la flora que igual es muy amplia con

abundantes mezquites, ceibas, guamuchiles, huizaches, entre otros.

Ademas, por su combinacion de diversos tipos de clima, templado himedo y templado
sub-humedo con una temperatura que varia entre los 14° C a 35° C. La mayor parte del tiempo
es caluroso y se encuentra entre los 33° C a 39° C, esta es una de las temperaturas mas
complicadas del afio. Las aulas calurosas, aunado a que los grupos son numerosos, los
educandos presentan fatiga y estdn en constante hidratacion, siendo un distractor que
interrumpe de algin modo la clase y su aprendizaje. El tipo de suelo va acorde al territorio, que

hacen de la nacién un espacio para la prosperidad agricola, forestal, industrial y habitacional.
1.1.2 Dimension econémica

La economia es otro factor importante dentro de una comunidad “la economia
comprende la actividad humana, dirigida a la produccion y distribucién de bienes y servicios,
que tienen como objetivo o propdsito satisfacer necesidades, también humanas” (Marin Serna,
2011, péag. 8). Este tipo de actividades humanas se van realizando siempre y cuando se cuente
con el recurso o sustento econdmico necesario, lo que se pretende es que haya bienestar tanto
de los bienes como de los servicios, de tal manera que satisfaga las necesidades de los

individuos.

La economia influye en la atencion de las necesidad basicas y complementarias de una
comunidad, porque son las bases para que tanto la poblacibn como la comunidad pueda
satisfacer de la mejor manera sus propias necesidades. De la misma forma en la comunidad
de El Lindero, Jalpan de Serra, Qro., para lo que fue el 2020 ya habia 8 viviendas menos
siendo habitadas que en el 2010, acorde a los resultados que arroja (PueblosAmérica, 2020)
el 97.31% tiene viviendas con electricidad, el 95.16% cuenta con agua entubada en casa, el
95. 70% tienen sanitario o excusado, la mayoria de la poblacién cuenta con television,
refrigerador, lavadora, automaovil, computadora personal, laptop o tableta, cuentan con teléfono

fijo y con internet.
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La economia tiene estrecha relacién con el entorno educativo, sin ella no se podrian
sustentar o cubrir los gastos del hogar, luz, agua cable, internet, ante todo porque por ejemplo,
el internet es un servicio que se utiliza para todo, para investigaciones tareas académicas,
incluso el contar con los apartaos tecnoldgicos para complementacion del aprendizaje del nifio,
el cual requiere ser comprado, asi como para materiales de la escuela, los utiles escolares,

pagos de colegiatura, cooperaciones internas, entre otras cosas.

A partir del cuestionario aplicado entre el dia 7 y 11 de septiembre del afio en curso, a
20 padres/madres o tutores de los alumnos de tercer grado, se logro identificar que 12 padres
de familia contestaron que solo el padre es quien es el principal sostén econémico en la familia,
con un promedio de ingreso mensual de aproximadamente $2,000 a $5,000, no obstante,
tienen de 5 a 7 personas viviendo en cada casa, es importante considerar que el ingreso es
poco cuando habitan muchas personas en un hogar. En cuanto a su profesién, en respuesta
al cuestionario aplicado, se obtuvo que las mamas se dedican al hogar (ama de casa), algunos
padres de familia tienen alguna profesion (Lic. en Educacién) u algun oficio, como es la
herreria, madereria, son taxistas 0 se encuentran trabajando en los Estados Unidos de

América.

Es por esto que los alumnos de la institucion quedan bajo la tutela de madres o abuelos,
porque tienen que emigrar a otros lugares extranjeros en busca de mejores oportunidades de
empleo, para mejorar la calidad de vida, existiendo asi familias monoparentales, de alguna
manera u otra se relaciona en la educacién del alumno porque como tal no tienen ese
acompafamiento del padre porque se encuentra fuera o en el trabajo, mientras que también

repercute directamente en la conducta inapropiada de los y las alumnas.
1.1.3. Dimensién sociocultural

La palabra sociocultural se refiere a la union entre lo social y la cultura. La palabra social
se refiere a la sociedad y la cultura es aquel conjunto de creencias costumbres, la lengua,
valores, vestimenta, los platillos o comida tipica del lugar, todo aquello que caracteriza a un
pueblo, ciudad o region, es lo que los hace Unicos y los caracteriza como ciudadanos. “La
sociedad es un conjunto de seres humanos, unidos moral, material, espiritual y culturalmente
para la satisfaccion de comunes necesidades, reciprocos, beneficioso, aspiraciones

semejantes y fines iguales” (Moreira, 2003, pag. 2).
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En cambio “la cultura es el todo complejo que comprende conocimientos, creencias,
arte, moral, derecho, costumbres y cualesquiera otras capacidades y habitos adquiridos por el
hombre en tanto que miembro de la sociedad ” (Barrera, 2013, pag. 3). Asi mismo, en la
comunidad de El Lindero, se llevan a cabo practicas de culto, religion, el centro religioso
cristiano donde se llevan a cabo ceremonias donde comentarios personales de los alumnos
asisten varias personas de la localidad y alrededores, como la cabecera municipal de Jalpan
de Serra.

También existe una iglesia de la religion catolica, donde los maestros de la institucion
comentan que es subsede de la Misién Jalpan, dentro de esta misma se llevan a cabo
ceremonias religiosas, esta misma religion se encarga de organizar las fiestas de la comunidad
en la segunda semana de junio, en la cual todos los afios tanto la sociedad, los NNA participan,
mostrando interés, asi como un estado de animo positivo en estas festividades. Es complicado
que los jovenes o las personas se incorporen a grupos sociales y culturales de otras
comunidades, debido a que implica el traslado de una comunidad a otra, en este caso tomando

en cuenta la falta de un transporte y el gasto para poder moverse.

La mayoria de las actividades que se realizan dentro de la comunidad son otro tipo de
actividades culturales. La cuestion cultural, en relacién a la religidén es propia, por ejemplo, en
relacion al ambito educativo, hay alumnos que pueden pertenecer a religiones distintas, donde
por ejemplo en la festividad de dia de muertos se les prohibe participar o contribuir a realizar
o llevar cualquier actividad relacionada a dicha festividad. Son respetadas las ideologias y
creencias de cada alumno, pero esto si repercutiria en la calificaciébn en cuanto a participacion

del educando.
1.1.4 Dimensiéon educativa

La educacion es el proceso mediante el cual se recibe el aprendizaje y los
conocimientos que permiten el desarrollo de diversas habilidades, destrezas, aptitudes,
valores o habitos, siendo una posibilitadora de los ideales humanos “la educacién es la accion
ejercida por las generaciones adultas sobre las que todavia no estdn maduras para la vida
social” (Delval, 1996, pag. 14).

La educacion se divide en educacion formal e informal. La educaciéon formal es “un

proceso de ensefianza-aprendizaje sistematico con el fin de certificar que las personas han
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logrado ciertos aprendizajes previamente propuestos” (DIALNET, 2023, pag. 6), es aquella que
se sustenta en un plan y programas de estudios fundamentado en elementos formales asi
como legales. Tomando en cuenta los horarios, las edades de los alumnos o su division por

grupos o grados.

En cambio, “la educacion informal es un proceso de aprendizaje continuo que se da a
lo largo de la vida, donde se acumulan experiencias cotidianas con personas de diferente
indole y diversos grupos etarios, sin importar en cual espacio se presenten” (DIALNET, 2023,
pag. 6). Es la que se aprende en casa, a través de las experiencias o vivencias en conjunto
con la familia o la sociedad. A partir de estos elementos, el docente logra recuperar y activar

los conocimientos previos del alumno.

Por eso, los fines de la educacion en pleno siglo XXI son formar y construir un lugar
pleno para los NNA, ofreciéndole al mundo una vida mejor, donde el discente pueda desarrollar
una formacion integral, permanente o continua, “un individuo que sea capaz de construir
representaciones adecuadas del ambiente, reflexionar sobre los fendmenos naturales y
sociales y sobre su propia conducta podra ser un hombre mas libre” (Delval, 1996, pag. 102),
tal como se maneja en el nuevo Plan y Programas de Estudios 2022 de la Nueva Escuela
Mexicana (NEM), con apoyo de documentos oficiales como la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Articulo 3° Constitucional, la Ley General de Nifios, Nifias y
Adolescentes (LGDNNA) y la Ley General de Educacién (LGE).

La comunidad de EIl Lindero Jalpan de Serra, Qro., cuenta con educacion basica, el
Preescolar, Primaria y Telesecundaria, los datos arrojados con relaciébn a los estudios
demograficos de la comunidad ya mencionada, determina que la poblacion en alfabetismo
cubre un porcentaje de 5.14% tanto en hombres como en mujeres, pero por género, los
hombres analfabetos tienen un 1.71%, por otro lado, las mujeres un 3.43%, esto quiere decir
gue la mayoria de los habitantes de El Lindero, las mujeres son quienes tienen alfabetismo
(esta es una de muchas situaciones por las cuales algunos de los alumnos no cumplen con
sus tareas, ya que el apoyo en casa no existe). Por ende, el grado de escolaridad en hombres
y mujeres es de 8.38. (PueblosAmérica, 2020)

Pero en la escuela donde se realizaron las practicas y servicio profesional fue en la
escuela Telesecundaria Francisco | Madero (Ver anexo 3), clave: 22DTVO0058H, turno
matutino, jornada de 8:00 a. m. a 2:00 p. m., la cual se ubicada en la localidad de El Lindero,
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Jalpan de Serra, en el Estado de Querétaro Arteaga, perteneciente al sector 01, en la zona
escolar N° 04B, ubicada en calle conocido, CP. 76355. El director es con clave asi que también
tiene al grupo de tercer grado a cargo en la escuela Telesecundaria, el maestro-director
Maximo Pérez Calixto, quien lleva 33 afios de experiencia como docente, dentro de ellos 5
afios trabajando en esta Telesecundaria tiene preparacion académica de Maestria en

Intervencion Pedagdgica.

De acuerdo a las entrevistas aplicadas a 20 de 27 padres/madres o tutores de los
alumnos del tercer grado grupo A entre los dias 7 y 11 de septiembre del afio en curso, los
resultados muestran que 14 de 21 padres de familia respondieron que su ultimo grado de
escolaridad fue hasta la Telesecundaria (terminada), 3 de ellos terminaron de estudiar la
preparatoria y los otros 3 tienen una licenciatura o carrera universitaria terminada. Este puede
ser un factor clave que le impida o le favorezca al alumno cumplir con sus tareas académicas,
ademas porgue el cambio de contenidos y proyectos de la Nueva Escuela Mexicana es algo

que aun los padres de familia intentan comprender y conocer.

La escuela cuenta con una poblacién estudiantil de 84 matriculas en total, hay tres
grados 1°, 2°y 3° son Unicamente grupo A, distribuidos de la siguiente manera: en primer
grado con un total de 26 alumnos, de los cuales son 18 nifios y 8 nifias, entre una edad de los
11y 12 afos, en segundo grado con un total de 31 alumnos, 15 nifios y 16 mujeres, que estan
entre los 12 y 13 afios de edad y en tercero con 27 alumnos, conformado por 14 nifios y 13
nifias, entre una edad de los 14 a 15 afios.

Tiene una cancha de usos multiples (ver anexo 4), esta techada con una estructura de
metal y lamina, se utiliza para realizar diversas actividades fisicas como el futbol o baloncesto,
(tienen un balén de baloncesto y uno de fatbol) asi como para realizar eventos culturales de la
escuela, tiene 5 comedores para que los alumnos almuercen, también se emplean para
trabajar actividades académicas, hay tres aulas didacticas, uno para cada grado

correspondiente.

Cuenta con un aula de medios adaptada y un laboratorio sin equipar, cada salon tiene
1 proyector el cual se utiliza para uso didactico, la escuela cuenta con 1 copiadora y dos
impresoras a color para la direccion, 1 computadora de uso administrativo, y 8 laptops para

uso educativo, las cuales son insuficientes para trabajar con los alumnos porque son grupos
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de mas de 25 integrantes, lo que provoca que las y los alumnos carezcan de habilidades

tecnoldgicas.

Existen bafios para hombres, mujeres y personal docente. La institucion cuenta con
agua, luz e internet, pero no con servicios de sefal (cobertura). El personal lo integran 3
docentes frente a grupo, un director con clave y grupo, un intendente ademas de un apoyo
administrativo. Esta institucion dispone con libros del rincén de lectura, que fueron donados
por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), algunos otros por padres de familia o por
exalumnos, pero hacen falta mas libros para complementar el aprendizaje de los alumnos, las

actividades diarias, asi como el fomento a la lectura.

En el salén de tercero a parte de lo que ya se menciond, tiene 3 ventiladores de piso, 3
ventiladores de techo, estos ayudan a reducir un poco la temperatura alta durante la jornada
escolar, a parte ventilan el aula para que las y los alumnos no se sientan acalorados, porque
el salén es de dimensiones reducidas, siendo asi el calor y el espacio en el aula uno de los
factores por los cuales el alumnado pierde el interés de la clase, se genera un ambiente mas
incdmodo, creando en ellos el desanimo y la distraccion, de esta manera los educandos no

trabajan o logran concentrarse, perdiendo el sentido de la clase.

Ademas de contar con la participacion activa de la Asociacion de Padres de Familia
(APF), en conjunto con otros comités como lo son: Comité de Proteccion Civil y Seguridad en
las Escuelas, Comité Participativo de Salud Escolar, Comité de Contraloria Social y el Consejo
Escolar de Participacion Social en la Educacién, quienes de manera atenta trabajan con las
autoridades educativas en la atencién de problemas para mejorar las condiciones en las que
se encuentra el plantel, con el apoyo de la Unidad de Servicio para la Educacion Basica en el
Estado de Querétaro (USEBEQ).

Dentro del contexto organizacional institucional también existen paradigmas, que son
las que rigen la organizacion de la escuela, “el concepto de paradigma se utiliza ampliamente
para referirse a las diferentes aproximaciones a la investigacion, con el propoésito de clarificar
y ofrecer soluciones a los retos que actualmente plantea la educaciéon” (Bisquerra, 2009, pag.

66). De ahi se desprende el paradigma de complejidad y el paradigma de simplicidad.

El paradigma de complejidad “advierte sobre las vinculaciones que se establecen entre

el observador (su aparato perceptual y conceptual), y la realidad que él estudia” (Etkin, 1994,
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pag. 64), trabaja con objetivos y es colaborativo. El paradigma de simplicidad, “se basa en un
método analitico de aislar los elementos (y las variables) para examinarlos por separado. La
organizacion resulta de la ubicacion de dichas particulas en un orden, jerarquico, con
relaciones de causa-efecto entre ellas” (Etkin, 1994, pag. 64). Pero esta cuestidon se inclina
mas en el primer paradigma, el de complejidad, dado que, toma en cuenta muchas cuestiones

de conductas e impactos externos.

1.2 Marco normativo y legal

Los elementos normativos y legales son documentos oficiales, constituidos por
acuerdos, articulos y principios que son importantes para el buen funcionamiento de las
instituciones educativas, porque son los que dan pauta a los derechos que la poblacion
estudiantil tiene, para que reciban una educacion de excelencia. Por esta y por muchas
razones en relacion a la educacioén se creo6 el Articulo 3° Constitucional donde “toda persona
tiene derecho a la educacion” (SEP, 2020, pag. 5), en este sentido las instituciones se
encargaran de contribuir, hacer valer la igualdad, el respeto a los demas, fomentando la
inclusién, la interculturalidad, el respeto, para que puedan recibir una educacion laica y gratuita,

pero no solo la institucién tiene poder sobre esto, sino que también es deber del mexicano.

Que los mexicanos sean “responsables de que sus hijas, hijos o pupilos menores de
dieciocho afios concurran a las escuelas, para recibir la educacion obligatoria” (SEP, 2020,
pag. 44), que esta establecido por el articulo 31°. El objetivo es que las Nifias, Nifios y
adolescentes (NNA) vayan a la escuela, reciban educacion para la vida, con el fin de desarrollar
en ellos habilidades, destrezas, con capacidades cognitivas, socioemocionales y fisicas que le
permitan el alcance de su propio bienestar promoviendo el maximo logro de ensefanza-

aprendizaje en los educandos.

Por su parte, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (LGDNNA)
se vincula mucho con lo anterior, porque busca “respeto, proteccion y promocién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como para garantizar su maximo bienestar
posible privilegiando su interés superior a través de medidas estructurales, legales,

administrativas y presupuestales” (LGDNNA, 2020, pag. 2)

En el principio VIl de la LGE, se asocia a la participacion social y comunitaria, por lo cual

se considera como parte fundamental para que de manera colaborativa todos y todas puedan
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participar, para lograr una mejora continua dentro del ambito educativo. De esta manera, la
Ley General de Educaciéon busca “regular la educacion que imparta el Estado-Federacion,

Estados, Ciudad de México y municipios” (LGE, 2020, pag. 1).

Esta ley consta de diferentes articulos, de los cuales Unicamente se hizo énfasis en el
Articulo 5°, 7°y 11°. El Articulo V, comprende que “toda persona tiene derecho a la educacion,
el cual es un medio para adquirir, actualizar, completar y ampliar sus conocimientos,
capacidades, habilidades y aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal y
profesional” (LGE, 2020, pag. 2), se apega mucho al Articulo 3° Constitucional, igual que los

otros dos que mas adelante se mencionan.

La educacion es parte fundamental en todas las personas, es enriqguecedora, fomenta
a los individuos como seres pensadores, permite que se puedan relacionar facilmente con las
demas personas. Por otro lado, en el Articulo 7°, se reconoce que no se debe manejar la
exclusion, todos y cada uno de los ciudadanos pueden participar, sin hacer discriminacion a
las personas, esto a pesar de las diversas caracteristicas que cada uno de los individuos tiene.
Se busca que la educacion sea inclusiva, donde se atiendan las necesidades de los
educandos, eliminando asi las distintas barreras de aprendizaje.

Dentro de este orden de ideas, el Articulo 11°, afirma que “el estado, a través de la
Nueva Escuela Mexicana, buscard la equidad, la excelencia y la mejora continua en la
educacion” (LGE, 2020, pag. 4). Por lo anterior, se vincula el Plan y Programa de Estudios,
porque ahora se enfoca mas en lo que quiere el alumno, una educacién donde se tomen en
cuenta las necesidades de los NNA, que sea una educaciéon de calidad. La Nueva Escuela
Mexicana (NEM), trata de promover el aprendizaje pluricultural e inclusivo, asi como
colaborativo, basandose en la integracion y participacién social, de tal manera que la
comunidad se integre o se involucre en las actividades escolares y sociales, que de alguna

manera contribuyan en este proceso de ensefianza-aprendizaje del discente.

21



CAPITULO I
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Investigar es una de las formas particulares de producir conocimientos nuevos, “es un
conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un
fendbmeno o problema” (Hernandez, 2014, pag. 4), es la base fundamental e importante para
descubrir, resolver, analizar, comprobar dudas o problematicas. Llevar a cabo la investigacion
permite conocer algo nuevo, ayuda a complementar diversas actividades que se realicen en la

vida cotidiana o complementar trabajos académicos.

Por otro lado, en relacion al ambito escolar, la investigacion educativa es “un conjunto
de sistematico acerca de la metodologia cientifica aplicada a la investigacién de caracter
empirico sobre los diferentes aspectos relativos a la educacion” (Bisquerra, 2009, pag. 37). Se
trata de un conjunto de procesos que ayudan a reflexionar, analizar y elaborar nuevas formas
de ensefanza, para poder sobrellevar los procesos o situaciones educativas que las escuelas

puedan enfrentar.

La investigacion educativa predomina como algo innovador, esencial e indispensable.
Es necesaria y Gtil en la educacion, porque es una herramienta didactica, busca mejorar la
calidad en el desarrollo de la ensefanza-aprendizaje de las y los alumnos, fomenta la
educacioén, por eso es importante que el maestro sea investigador porque le facilita realizar un
buen plan de trabajo con métodos y estrategias para incrementar en el alumno su rendimiento
académico aunado a las necesidades que estos tengan. Es por esto que se relaciona con el
diagnoéstico, porque también busca conocer, tener una visibn amplia y clara antes de

adentrarse directamente al tema de estudio.

2.1 Conceptualizacion y sus caracteristicas

“El diagndstico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto que consiste en la
recopilacion de informacién, su ordenamiento, su interpretacion y la obtencién de conclusiones
e hipétesis” (Rodriguez, 2007, pag. 1) .Es aquel proceso o ejercicio que se realiza previamente
para la recoleccion de informacion o datos, dependiendo el contexto, situacion, ambito, o tema
de importancia, que sirve para determinar o identificar la problemética. El diagnéstico surge y

se desarrolla en la medicina, como proceso formal y sistematico mediante el cual el médico
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conoce y explica las causas de los sintomas de la enfermedad del paciente, con el fin de

poderla curar (Arias, 1995).

Sin embargo, no Unicamente se emplea en el area de la salud, este también puede
cambiar, como ya se habia mencionado, puede emplearse en diferentes disciplinas
dependiendo el fendmeno de estudio, ya sea natural, social, individual o colectivo. Incluso el
instrumento, método o forma de aplicacién del diagndstico no es un solo disefio para aplicar
en cualquier ambito, este es muy diferente de un diagndstico clinico a uno pedagdgico. El
clinico se efectla para casos mas especificos relacionados al cuerpo humano y el pedagdgico
para conocer la problematica que existe en la ensefianza-aprendizaje de las y los nifios.
(Iglesias, 2006)

El diagndstico pedagogico se refiere “al analisis de las problematicas significativas que
se estan dando en la practica docente de uno, o0 algunos grupos escolares de alguna escuela
0 zona escolar o region” (Arias, 1994, pag. 4). Es un proceso de investigacion que se realiza
para poder analizar y saber cual es el origen de las dificultades presentadas en los alumnos,

problemas de la realidad, que se buscan ser interpretadas para poder brindar soluciones.

“‘El diagnostico también se caracteriza como pedagogico, porque examina la
problematica docente en sus diversas dimensiones, a fin de procurar comprenderla de manera
integral, en su complejidad, conforme se esta dando” (Arias, 1994, pag. 41). Por lo regular,
estos diagnosticos pedagogicos se realizan siempre al comenzar un nuevo ciclo escolar, al
ingresar a un nuevo nivel educativo o bien cuando el maestro recién llega a la institucion y
necesita conocer el nivel de aprendizaje, los conocimientos previos con los que cuentan los
NNA, o para saber cuales son las disciplinas o temas de las que mas se carecen de
conocimiento, por lo que:

El diagndstico integral es el punto de partida para conocer la situacion de la escuela en

relacion con los diferentes ambitos de gestidon escolar y es la base para elaborar los

objetivos, metas y acciones del Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC), que
contribuyan a atender las problematicas identificadas como prioritarias por su impacto

en el logro de los aprendizajes de nifias, nifios y adolescentes (NNA). (SEP, 2022, pag.
2)

En este sentido se comprende, que es importante hacer diagndsticos pedagogicos en
el area de atencion, porque es una funcion meramente preventiva, para descubrir cual es la

problematica que predomina dentro del aula, para que de este modo el alumno pueda
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desenvolverse plenamente en el proceso de su desarrollo de ensefianza y aprendizaje,
ademas el maestro puede cambiar, mejorar e innovar sus estrategias de aplicacion,
permitiéndole planificar, adaptar su trabajo o llevar a cabo una buena praxis dentro del aula
para que el docente pueda tener una buena organizacion en clase asi como para que los
educandos trabajen con actividades que vayan acorde a sus necesidades, que le permitan una

mayor participacion y mejora en su rendimiento académico.
Propésito general

Identificar las problematicas socioemocionales de los alumnos de 3° grado de
Telesecundaria a través de la aplicacion de técnicas e instrumentos para reconocer y contribuir

en el fortalecimiento de la motivacion intrinseca.
Propositos especificos

Identificar las habilidades socioemocionales que requieren mayor atencion en los

alumnos de 3° de Telesecundaria.

Conocer acerca del rendimiento académico de los estudiantes asociado hacia la

motivacion intrinseca.

Comprender el rol que representan los padres de familia en la motivacion intrinseca en

el estudiante para mejorar el trabajo en las actividades académicas.

2.2 Metodologia del proceso investigativo

Para Kunh, el paradigma es “la expresion del modo en que un determinado momento
tiene una comunidad cientifica de enfocar los problemas” (Pérez, 1994, pag. 3). Es una via de
interpretacion, analisis, comprension y percepcion del mundo. Dado que se caracteriza por
formar parte de un estudio de andlisis de la realidad del contexto donde se emergen las y los
estudiantes. Se refiere al modo en el que piensa el ser humano y en como se perciben de
distinta manera los momentos o situaciones, estos paradigmas por lo tanto son susceptibles al
cambio, donde evidentemente pueden surgir nuevas formas de interpretar la realidad, por lo
cual:

El andlisis de la realidad consiste en acercarse a ella, desvelarla y conocerla, con el fin

de mejorarla, pues la realidad es algo que nos viene dado, lo que existe, el ambito en el

gue se desarrolla la vida del hombre y todo aquello con lo que se relaciona. Implica
saber donde se esta, a donde se quiere ir y como hacerlo. (Pérez, 1994, pag. 1)
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Con el andlisis de la realidad lo que se pretende es que la practica se mejore a través
de la reflexion del profesor, es la guia para darse cuenta de la situacién-problema que se
presenta en el salon de clase. Por eso se relaciona directamente con el paradigma porque éste
es un modelo que sirve para conocer, explicar e intervenir en la escuela, cuyo fin es continuar
con todo aquello que vaya relacionado con el aprendizaje del alumno, pero también entra la
practica del profesor o profesora, porque es quien se centra en la mejora de la educacion de
los estudiantes, buscando la forma adecuada de desarrollar actividades o estrategias que

atiendan las necesidades de los educandos, vinculandolo asi con la realidad educativa.

Para denominar al paradigma su conceptualizaciébn es bastante amplia, porque se
desprenden tres: el positivista, el cual se denomina racionalista-cuantitativo, cientifico-
naturalista, cientifico-tecnolégico o sistémico gerencial, quien cuyo objeto de estudio son
aquellos fendbmenos que pueden ser observables porque son aptos para llevar a cabo el
analisis, medicion y control, buscando regularidades estadisticas, asi como la causa de los
fendmenos (Pérez, 1994).

Por otro lado, se encuentra el sociocritico, o también denominado critico, este intenta
hacer transformaciones sociales, se fundamenta en la ciencia social critica, buscando un
cambio que se da a través de la reflexién del investigador, cuya reflexién es en la accion o
desde la accién, dentro de este paradigma se lleva a cabo una investigacion totalmente
comprometida asumiendo una visibn democratica, encaminada a trasformar la realidad de

manera libre y emancipadora.

Dentro de este orden de ideas, el paradigma seleccionado para esta investigacion fue
el fenomenoldgico, denominado naturalista-cualitativo, hermenéutico e interpretativo-
simbdlico, porque permite comprender el qué y el para qué, esta enfocado a un caracter
individual/personal, reflexivo, basado en las experiencias vividas. De este modo, dentro del
area educativa, al llevar a cabo este tipo de investigacion, al docente le permitira conocer

cuales son aquellas necesidades que tienen las y los alumnos.

Este paradigma intenta comprender la realidad, “esta realidad esta constituida no sélo
por hechos observables y externos, sino también por significados, simbolos e interpretaciones
elaboradas por el propio sujeto a través de una interaccion con los demas” (Pérez, 1994, pag.
10), empleando un método subjetivo e inductivo, el cual esta orientado a los descubrimientos
observacionales, es por esto que se eligié, porque se dirige a la comprensién o participacion
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directa, donde a partir de ello se constituye una reflexion en y desde la praxis. Inclusive, esta
enfocado a la accion y a la resolucion critica de problemas, fundamentado en un disefio de

investigacién-accion.

Es por esto, que la metodologia de investigacion implementada fue la investigacion-
accion, la cual “se puede considerar como un término genérico que hace referencia a una
amplia gama de estrategias para mejorar el sistema educativo social” (Latorre, 2005, pag. 23).
Es un proceso metodoldgico, epistémico, tedrico-estratégico que permite estudiar, comprender
y transformar la praxis educativa, cuyo fin es mejorar e innovar para que la educacién que

reciban los NNA sea de calidad y excelencia.

La investigacion accion se caracteriza por ser participativa, colaborativa, por crear
comunidades autocriticas, por ser un proceso sistémico de aprendizaje que induce a teorizar
sobre la praxis, somete a prueba las practicas, ideas y las suposiciones, implica registrar,
recopilar, analizar, en el cual sugiere portar un diario personal para el registro de reflexiones
propias, es también un proceso politico, realiza andlisis criticos, generando cambios amplios
de manera progresiva, ademas, sigue una espiral de ciclos de planificacion propuesta por
Kemmis (1988).

Latorre (2003) cita a Kemmis (1988), argumentando que para llevar a cabo una buena
investigacion-accion dentro del campo educativo, es necesario seguir y desarrollar los cuatro
momentos que se proponen, los cuales son: planificar, actuar, observar y reflexionar. En el
primer momento, donde se debe planificar se realizan actividades como, diagndsticos
pedagdgicos, estudios contextuales, que se emplean para la deteccidén de un problema, el cual
para este documento el estudio se llevé a cabo en los periodos del mes de (agosto-octubre del
2023).

Después de planificar, se encuentra el siguiente momento, que es actuar, donde se llevo
a cabo un disefio y aplicacion de las estrategias pedagdgicas que se utilizaron para atender la
problematica, en los periodos de (enero-abril del 2024), posterior a ello sigue el tercer momento
gue habla sobre la observacion, esta fue transversal, esto quiere decir que se puede realizar
desde un inicio o en cualquier momento de intervencion, por ende, la observacion se realizd
desde el periodo de (agosto-diciembre del 2023) y en (enero-mayo del 2024), ya por ultimo

esta el cuarto momento, donde se encuentra la reflexion, al igual que la observacion, también
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es transversal, pero en este momento se realizan evaluaciones y conclusiones, por lo cual

donde se realizaron en los periodos (abril-mayo del 2024).

2.3 Técnicas e instrumentos

Es importante sistematizar la practica docente a través de las técnicas e instrumentos
de investigacion porgue son mas faciles en su aplicacion, son procesos donde los datos son
mas especificos y precisos, la recoleccion de informacién se obtiene rapido, las muestras
pueden ser grandes o pequefias dependiendo que tanto se quiera rescatar sobre el tema de
interés o de estudio, no obstante, las técnicas ofrecen al docente una forma de aplicacion
ordenada, donde a partir de ello se generan instrumentos de recoleccion de datos para la
aplicacién en el contexto interno y externo de las y los alumnos, de este modo:

La técnica propone las normas para ordenar las etapas del proceso de investigacion, de

igual modo, proporciona instrumentos de recoleccion, clasificacion, medicion,

correlacion y analisis de datos, y aporta a la ciencia los medios para aplicar el método.

Las técnicas permiten la recoleccion de informacion y ayudan al ser del método.
(Martinez, 2013, pag. 4)

Es por esto que es importante que se emplee un instrumento porgue es el que da pauta
para que la técnica se convierta en una herramienta que pueda ser aplicable. Existen muchas
técnicas, por ejemplo, la encuesta, la prueba sumativa diagndéstica, la evaluacion sumativa, la
escala de actitud, asi como la observacion que es una de las que se emplean en el area

educativa. Estas técnicas van acompafiadas de un instrumento.

“Los instrumentos son medios reales, con entidad propia, que los investigadores
elaboran con el propdsito de registrar informacién y/o de medir caracteristicas de los sujetos”
(Bisquerra, 2009, pag. 150), de tal manera que pueda ser procesada la informacién sin tener
dificultades. Los instrumentos de investigacion empleados para el diagnéstico pedagogico
fueron el diario de campo (ver anexo 5), es una especie de diario personal donde se incluyen
descripciones del ambiente o contexto, mapas, diagramas, esquemas, listados, que permiten
sistematizar las practicas de investigacion (Hernandez S. R., 2010), son anotaciones

personales, que se pueden realizar al momento en el que esté sucediendo o después.
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INDICADORES METODO TECNICA INSTRUMENTO
Analizar las incidencias que se Sintesis de la observacién Observacion ordinaria y/o Guia de observacion (Diario de
generan dentro del trabajo participante Campo)
escolar que afectan o potencian
los procesos cognitivos y

sociales de los alumnos a través

del diario.
Sintesis de la observacién Andlisis documental EMPA (Evaluacién Motivacional
del Proceso de Aprendizaje)
Sintesis de la observacion Cuestionario
Comprender Muestreo Entrevista semi-estructurada Guion de entrevista
Seleccién de informantes clave
Tabla 1.

Ademas, se aplico el EMPA que es un cuestionario de Evaluacién Motivacional del
Proceso de Aprendizaje (ver anexo 6) “éste instrumento proporcionara indices motivacionales
en el proceso de ensefanza-aprendizaje como elemento de control de estrategias
metodoldgicas en el aula” (Quevedo, 2016, pag. 3). Otro de los instrumentos aplicados fue un
cuestionario, que se refiere a “un conjunto de preguntas para recoger informacién estructurada
sobre una muestra de personas” (Meneses, 2018, pag. 9), el cual fue aplicado al alumno,
padre/madre o tutor, al director/maestro de la escuela para conocer las cuestiones culturales,

sociales, econdmicas y personales de los alumnos y sus hogares.

De la misma forma, se utiliz6 el guion de entrevista semi-estructurada (ver anexo 7) para
la recopilacion de datos. La entrevista semi-estructurada “recolecta datos de los entrevistados
a través de un conjunto de preguntas abiertas” (Terejo, 2021, pag. 68). La ventaja que tiene el
aplicar este tipo de entrevistas semi-estructuradas a padres de familia, es que al maestro le
permite conocer el contexto externo del alumno, el comportamiento, los habitos o normas de
convivencia que los educandos tienen en casa o las actitudes que tengan con las personas
gue le rodean fuera de la escuela, a su vez, genera un ambiente de confianza entre el
entrevistador o el entrevistado, para que se exprese libremente, incorporando nuevas

preguntas para que la conversacion sea enriquecedora.
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2.3.1 Presentacion e interpretacion de resultados

Es importante que dentro del proceso de investigacion educativa el maestro seleccione
de manera organizada las técnicas e instrumentos que va a implementar para su aplicacion,
sistematizacion e interpretacion de resultados, con el propésito de identificar aquellos factores
gue inciden en una situacion problematica especifica, de esta manera se tendra un panorama
mas amplio y claro, para la posterior innovacion pedagoégica. Resumiendo lo planteado, se

organizaron de la siguiente manera:
a) Bitacora docente

Con relacion a lo analizado durante las practicas profesionales y con ayuda de la
bitacora, se pudo observar que las interacciones entre los alumnos no eran las adecuadas,
dejando de lado a ciertos de sus comparfieros cuando se reunian en pequefias comunidades,
la comunicacion entre ellos era deficiente, mostraban conductas inadecuadas, carencia de
respeto hacia sus comparfieros y también con el personal docente. EI comportamiento era
inapropiado, incluso tanto nifios como nifias se mostraban negativos al momento de realizar
las actividades, o trabajos donde tenian que mostrar creatividad, como, por ejemplo, en las

manualidades o en los proyectos de los campos formativos.

Esta cuestion motivacional afecté en el aula de clase, volviéndolo un espacio de
inseguridad, negatividad e incomodidad, asi como la relacion entre compafieros, porque no
hubo interés por parte de los alumnos, insistencias, incumplimiento de tareas y la disciplina era

” “* ” “* ” “*

inapropiada. Lo que siempre decian es: “no puedo”, “no me gusta”, “no quiero”, “me aburre”,
“no me interesa”, “me vale”, “no lo voy a hacer”, entonces estos pensamientos negativos que
ellos generaban, no les beneficiaba en nada, porque la cuestién actitudinal, la entrega de
tareas, creatividad, cumplimiento, el rendimiento académico, demas, les cuenta, de lo
contrario, si no cumplian con estas cuestiones se les restaban puntos e van disminuyendo sus

promedios.

Al igual que la mayoria del tiempo estaban fatigados, sofiolientos, enérgicos, también
se enfermaban constantemente, incluso eran muy sensibles, lloraban por cualquier cosa que
se les dijera o hicieran los demas. Incluso en actividades donde debian expresarse
positivamente de alguien mas o escribirles algo lindo, hacian lo contrario, para hacer sentir mal

a su compafero o compafera sin ver el dafio que les causaban, ademas se les proyectaron
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videos reflexivos, pero se burlaban de las tragedias de otros, no muestraban empatia, o

respeto por el dolor ajeno.

Realmente es importante tomar en cuenta y retomar la cuestion emocional dentro del
aula de clase, para obtener un mejor resultado en el rendimiento académico de los alumnos
en los campos formativos ética, naturaleza y sociedades, saberes y pensamiento cientifico,
ética, naturaleza y sociedades, ademas, de lo humano y lo comunitario. Que esta cuestion sea
benéfica para ellos, donde el aula sea un espacio positivo donde puedan expresarse

libremente sin temor a que sean juzgados, donde puedan desarrollarse plenamente.
b) Evaluaciéon Motivacional del Proceso de Aprendizaje (EMPA)

De los datos arrojados del EMPA, el cual fue aplicado a los alumnos de tercero de la
escuela telesecundaria Francisco | Madero de la comunidad de El Lindero, Jalpan de Serra,
Qro., se obtuvo una muestra de 23 estudiantes, donde se retomaron algunas de las preguntas
mas importantes, donde el 30.4% de los nifios y nifias intentaban algunas veces ser buenos
estudiantes porque asi sus padres hablarian bien de ellos (ver anexo 8), de este modo, lo que
los padres opinen sobre sus hijos e hijas es muy importante, porque sus comentarios sean
positivos 0 negativos, generan que las y los educandos incrementen o disminuyan su

concentracion, compromiso o desempefio en la escuela.

Ahora bien, la mayoria de los alumnos respondié, que algunas veces estudiaban porque
les divertia y les gustaba aprender, no obstante, los alumnos asistian a clase porque sus
padres los mandaban a la escuela y no precisamente porque les guste asistir o aprender. Por
otra parte, el 47.8% respondi6 que se sentian mal cuando hacian un examen y el resultado es
peor del que esperaban (ver anexo 9), incluso esta cuestidn si repercute en los alumnos de
manera perjudicial, porque se decaen, dejaban de buscar la manera de mejorar sus promedios,
se blogueaban, se deprimian y sus pensamientos se volvian negativos hacia sus personas, de

lo contario si obtenian buenas notas se animaban a estudiar mas.

Por otra parte, cuando el profesor (a) les preguntaba algo, les preocupaba que sus
comparieros de clase se rieran de él o ella por no saber la respuesta, el 38. 4% contestd que
algunas veces les preocupaba (ver anexo 10). De acuerdo con lo anterior, se puede identificar
en clases cuando se pedia participacion, no lo hacian de manera voluntaria, en ocasiones el

maestro tenia que seleccionar al alumno o alumna para que participe, esta cuestiéon les
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generaba miedo al momento de participar, pero no solo eso, sino que también les causaba
inseguridad al momento de responder bien o mal, pero para ello se requirié trabajar la
confianza en ellos mismos. Incluso también les preocupaba lo que el profesor pensaba sobre

ellos cuando se portaban mal en clase y no estudiaban.

Otra de las preguntas detonantes para identificar la situacion problémica en el aula fue
la siguiente: ¢ estudio y hago las tareas porque me gusta como el profesor (a) da las clases?,
en la cual el 69.6%, la mayoria de los alumnos respondié que solo algunas veces lo hacen (ver
anexo 11), es decir, que la parte del trabajo docente, la intervencion, las clases que imparte el
maestro, son la base principal para que el alumno se motive, de lo contrario, a la mayoria de
los alumnos (as) no les genera interés por aprender, no realizan las tareas en casa y no se
preparan o estudian. A partir de ello, el maestro busca diversas actividades, material didactico

creativo de implementacién en el aula, para que las clases sean divertidas y de aprendizaje.

Como consecuencia se ve reflejada la siguiente pregunta, donde el 30.4% contesto que
estudiaban mas cuando el profesor (a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar la
clase (ver anexo 12), ademas, les gustaba que el profesor y sus comparieros les felicitara, por
ser buenos estudiantes o sacar buenas notas, que se les reconociera el esfuerzo que ellos
hicieron en las actividades. Por otro lado, los alumnos estudiaban mas y mejor en clase cuando
les gustaba lo que el profesor (a) les estuviera explicando. Ahora bien, el tacto pedagoégico que
se tenga con el alumnado repercute directamente en la sensibilidad, en los sentimientos o
actitudes motivacionales positivas que ellos puedan llegar a tener en clases, al momento de

realizar actividades, trabajos individuales o en equipo, lo cual son sus dificultades.
c) Entrevista semi-estructurada

La entrevista fue elaborada y estructurada con base a la relacion entre padres e hijos e
hijas, entre hermanos/hermanas, asi como las normas de convivencia o quehaceres que estos
alumnos tienen en casa o realizaban después de llegar de la escuela. La entrevista fue grabada
por audio, con autorizacion de las madres de familia, en donde Unicamente colaboraron y/o
participaron tres mamas de dos alumnos y una alumna que se encontraban con rezago
educativo, donde la parte motivacional repercutia directamente en los alumnos en el sal6n de
clase. Durante la entrevista se generé una platica y confianza por parte de las mamas, estuvo

amplio y las respuestas fueron muy productivas.
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Algo interesante que mencionaban las mamas, es que en la casa sus hijos se
comportaban bien, pero en la escuela eran de otra forma, asi como algunos de sus hijos si
tenian quehaceres o normas en casa. Lo cual se considera que la normatividad y rigidez
existente en el hogar los tenia agobiados, por lo tanto, en la escuela optaban por no seguir las
normas de convivencia del saldn, asi como también trataban de llamar la atencion en cada
momento porque en casa se carecia de atencion por parte de la figura paterna, las mamas
estuvieron de acuerdo que los padres necesitan brindar mas atencién con las tareas o

actividades, asi como apoyo moral hacia los hijos.

Cabe destacar, que la mamé de una de las alumnas, por lo mencionado en la entrevista,
estd de acuerdo que su hija ya no ingrese a estudiar la preparatoria, al igual se encuentra
desanimada, desmotivada, dejando salga con o sin permiso, no existen normas de convivencia
en el hogar, ala alumna en casa no se le prohibe el uso del teléfono, aun cuando se le reconoce
que el teléfono es el principal distractor de la nifia, siendo uno de los motivos por el cual tiene
incumplimiento de tareas académicas o faltas a clase, otro factor es la figura paterna, sefiala
la mama4, su actual pareja y su hija no se hablan o se evitan, reconoce no es motivo para que

su hija vaya con bajo rendimiento académico o esté triste en la escuela todo el tiempo.

Aungue si es importante que se considere esta parte, tanto la negatividad de parte de
la mama hacia su hija, la falta de confianza o de la figura paterna biolégica, son variantes que
repercuten en la alumna o en varios de los alumnos, la cuestion familiar/motivacional. Conocer
a los alumnos por medio de sus mamas, brinda mas informacién, mas respuestas del porqué
de sus comportamientos en el aula, el porqué de sus faltas a clase, la desmotivacion o el gusto
por hacer las actividades en casa o0 en la escuela, estas entrevistas ayudan de mucho para

conocer la vida de los alumnos detras de solo cuatro paredes en la escuela.
Técnica de andlisis de resultados

Con relacion a los resultados obtenidos a través de los instrumentos aplicados, se
lograron observar problematicas o factores que se presentan en el aula incidiendo
directamente en la ensefanza-aprendizaje de las y los alumnos de tercer grado de la escuela
Telesecundaria Francisco | Madero. Por lo anterior, por medio de la triangulacién de datos,
“utilizacién de diferentes fuentes y métodos de recoleccion” (Hernandez R. , 2014, pag. 418),

se desarrollo un listado de problemaéticas, a fin de, una seleccion de problema rapido y eficiente
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para su pronta solucién, a continuacion, se presenta el listado de probleméaticas observadas

en el aula:

- El trabajo colaborativo

- Compaiferismo

- Comportamiento inapropiado
- Falta de autonomia

- Actitudes negativas

- Falta de creatividad

- Motivacion intrinseca

- Desinterés

- Incumplimiento de tareas

- Indisciplina

- Control en las emociones

- Inasistencias

- Inseguridad de libre expresion

- Falta de apoyo en casa

De acuerdo al listado anterior, se realizo la priorizacion o jerarquizacion, la cual permite
seleccionar las problematicas que mas se reflejan dentro del aula, para una posible solucion,
lo cual, contribuye a un mejoramiento personal y académico, de tal modo que, una vez siendo
atendidas de la mejor manera, se puede continuar a dar solucion de forma gradual las otras
problematicas existentes, aunado a ello, se presentan las tres problematicas que mas

predominan en el salon de clase:

- La motivacion intrinseca
- Creatividad

- Autonomia

Ademas, se emplearon esquemas de triangulacion para establecer la problematica
principal incluyendo las otras dos, donde, se pretende realizar una relacién entre la primera
problematica y las demas, que seran atendidas de manera indirecta. Dentro de los esquemas
de triangulacion se coloca el contexto, es decir, el grupo, agregando el nombre de la escuela
de atencion, en este caso, es 3° de la escuela telesecundaria Francisco | Madero, a los
extremos se colocan las problematicas secundarias y en el centro, la base de estudio, la
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problematica primaria. A continuacion, en la figura 1, se presentan los esquemas de

triangulacion de datos:

Esquema 1. Esquema 2.

Esc. Telesecundaria Esc. Telesecundaria

Francisco | Madero Francisco | Madero

Creatividad Autonomia

Esc. Telesecundaria

Francisco | Madero

Motivacion Intrinseca

Esquema 3.

Figura 1. Triangulacion de datos

Con base en los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados, se lograron
identificar los siguientes factores asociados a la situacién problema a través de la triangulacion
de datos: la motivacion intrinseca de los alumnos es deficiente para el desarrollo y autonomia
de las actividades o trabajos creativos y/o proyectos académicos establecidos por los
Proyectos Parciales de Aula (PPA) grupales e individuales, presentando dificultades para
regular sus emociones ante diversas situaciones, ademas, se presenta la ausencia del padre

de familia en el hogar, formando familias disfuncionales.
2.4 Caracterizacion del problema

Gracias a la informacion que fue recabada, sistematizada, analizada y comprendida a
través de la triangulacion de datos, se observé que la problematica que predomina en el aula
estd vinculada con la educacion socioemocional, enfocada principalmente en la motivacion

intrinseca, con la finalidad, que puedan manejar de la mejor manera sus emaociones,
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fortaleciendo la motivacion, para que, a través de ello, se fortalezca la creatividad y mejoren el
trabajo colaborativo, donde a su paso incrementen la autonomia para la realizacion de
proyectos o actividades académicas, que de tal manera, repercute directamente con el

mejoramiento académico.

La motivacion intrinseca es la raiz de que los alumnos carezcan de creatividad y
autonomia, generando o creando actitudes negativas, asi como la desmotivacion al momento
de realizar proyectos de aula individual o en pequefias comunidades, pero fortaleciendo esta
area, tendria impacto en el trabajo colaborativo, porque es una cuestion emocional,
relacionado con la reflexion, el didlogo, la comprension, la motivacion, la empatia, la escucha,
una serie de acciones que conllevan la experiencia propia 0 ajena a una autodeterminacion,
donde se desarrollara un ambiente sano, positivo, fomentando la participacion y colaboracion
con sus compafieros. Aunado a ello, se desarroll6 la caracterizacion del problema,

representado en la siguiente pregunta:

¢, Como fortalecer la motivacion intrinseca en los alumnos de 3° grado de telesecundaria
Francisco | Madero de la comunidad de El Lindero para mejorar el trabajo colaborativo, a través

del taller: creando mentes positivas?

Y como resultado, se presenta el titulo de proyecto, a manera de enunciado, donde se

integra la estrategia de innovacion:

El taller: creando mentes positivas, una estrategia socioemocional para fortalecer la

motivacion intrinseca en estudiantes de 3° grado de Telesecundaria.
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CAPITULO Il
ESTRATEGIA DE INNOVACION

La innovacion pedagdgica son las nuevas formas de ensefiar y aprender utilizando las
estrategias docentes, herramientas, materiales didacticos adecuados para ser puestos en
practica, cuyo fin es transformar, es cambiar el ambiente en el aula, que sea un lugar mejor de
ensefianza-aprendizaje, activo, divertido, motivador, positivo, dindmico, que le permita al
alumnado impulsar, incrementar sus conocimientos, asi como sus habilidades y destrezas,
para que puedan fortalecer ese vinculo entre alumnos, mejorar el rendimiento académico asi

como los trabajos individuales y/o colaborativos en las diferentes disciplinas.

Es decir, la innovacion hace referencia a que “el hombre es el ser que tiene que estar
inventando o creando constantemente nuevas soluciones” (Carbajal, 1994, pag. 38), es un
docente que busca crear, algo fuera de lo cotidiano, que sea interesante, atractivo para el
alumno, porque si se enfoca directamente con la problematica que se esté tratando dentro del
aula, en este sentido la motivacion es el principal elemento para que exista una mejora en la
educacioén, da ese impulso para que los estudiantes se inspiren, se entusiasmen por descubrir
e investigar, en otras palabras, se busca que el educando sea autbnomo y reflexivo. Aunado
a ello, se sustenta el paradigma humanista.

El paradigma humanista “se inserta en las corrientes filosoéficas, que se han preocupado
por entender la naturaleza y la existencia humanas” (Hernandez R. G., 1998, pag. 102), la
importancia que tiene este paradigma dentro del &mbito educativo, es que se centra en el
alumno, lo cual deja de lado a la educacion tradicional. Ahora bien, el papel que juega el
docente dentro del aula es solo como facilitador, el guia o0 acompafante de las y los alumnos
para un desarrollo de ensefianza-aprendizaje pleno. El paradigma humanista en psicologia de
la educacion fue la que permitié que se desarrollara la estrategia de innovacién, porque se
centra en ayudar a los educandos a la toma de decisiones, los motiva a ser ellos mismos y lo

gue quieren llegar a ser, tomando en cuenta las necesidades de cada uno de los alumnos.

El humanismo en la actualidad, integrado en la NEM hace mencion que “favorecera en
el educando sus habilidades socioemocionales que le permitan adquirir y generar
conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse
como persona integrante de una comunidad y en armonia con la naturaleza” (LGE, 2020, pag.
22), formar seres autbnomos, para que el conocimiento adquirido pueda ser puesto en practica
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ante situaciones reales, se busca que sean capaces de tomar sus propias decisiones y ademas

puedan resolver de la mejor manera problematicas de manera individual o colectiva.

3.1 Metodologia para el proceso de innovacion

El método de aprendizaje es el conjunto de procesos para alcanzar un fin, “es el camino
para hacer algo, cuando nos referimos a didactica este algo es el aprendizaje” (L6pez, 2018,
pag. 34). Para que exista tal aprendizaje se requiere de una construccion individual y social,
sobre todo del aprendizaje colaborativo, donde los alumnos trabajen en conjunto, comparten
sus conocimientos, experiencias, aprendiendo unos de otros. Aunado a ello, se integran las
metodologias que se emplean para los procesos de innovacion, porque son herramientas
importantes constituidas por un conjunto de pasos, que permiten llevar a cabo un proyecto de
manera organizada, acompafiadas del método de aprendizaje, de esta manera:

El método de aprendizaje constituye también una secuencia de acciones, actividades u

operaciones del que aprende que le permiten procesar e integrar la informacion o parte

de ella que le resulta util o significativa, adquirir y asimilar el contenido de ensefianza

con los consiguientes cambios en su sistema de conocimientos y en su conducta.
(Navarro & Samén, 2017, pag. 31)

Es conveniente sefialar que el método de aprendizaje utilizado, fue el aprendizaje
emocional el cual “involucra al desarrollo de las competencias emocionales, también
denominadas competencias socio-emocionales, que son un conjunto de destrezas que
permiten comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales”
(Paladino, 2008, pag. 1). Por su parte, es importante aplicar el aprendizaje emocional en el

aula porque asi los educandos desarrollan habilidades.

Por ejemplo, aprenden a regular, controlar sus emociones, estados de animo o el
sentido del humor, ademas permite potenciar la capacidad de los alumnos de ser felices,
derivado de ello se incrementa el interés, la motivacion por aprender y propicia una convivencia
de trabajo colaborativo en el aula. Pero para que se lleve a cabo este aprendizaje emocional
en el aula se necesita de una metodologia. La metodologia “es la ciencia que nos ensefa a
dirigir determinado proceso de manera eficiente y eficaz para alcanzar los resultados deseados
y tiene como objetivo darnos la estrategia a seguir en el proceso” (Cortés, 2004, pag. 8), donde

para ello, la metodologia que se empleo durante el proceso de innovacion fue el taller.

El taller es una alternativa que “permite cambiar las relaciones, funciones y roles de los

educadores y educandos, introduce una metodologia participativa y crea las condiciones para
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desarrollar la creatividad y la capacidad de investigacion” (Ander-Egg, 2003, pag. 3). Se trata
de laforma en la que se ensefia, en la que se aprende, mediante la elaboracion de algo. Donde
de manera personal y en grupo desarrollan habilidades, destrezas para mejorar la motivacion

intrinseca, autonomia, participacion, reforzando a su vez el trabajo colaborativo.

El taller se caracteriza por ocho notas fundamentales en cuanto a un modelo de
ensefanza-aprendizaje, la primera de ellas es: aprender haciendo, esto hace referencia a que
el alumno aprendera viendo y realizando las cosas, mediante la practica. En segundo lugar,
se trata de una metodologia participativa, donde participan maestros en conjunto con los
alumnos, centrdndose precisamente en las experiencias que se realicen en conjunto. En
tercero, es una pedagogia de la pregunta, contrapuesta a la pedagogia de la respuesta propia
de la educacion tradicional, donde se formulan problemas y se busca resolverlos a través de

preguntas.

Es también un entrenamiento que tiende al trabajo interdisciplinario y al enfoque
sistematico, quiere decir que “consiste en adquirir el conocimiento de un tema desde multiples
perspectivas, al mismo tiempo que se establecen relaciones con algunos aspectos de los
conocimientos ya adquiridos” (Ander-Egg, 2003, pag. 16), otra de las caracteristicas es que la
relacion docente/alumno queda establecida en la realizacion de una tarea en comun, que sea
un trabajo autbnomo y de responsabilidad a través del contacto directo. Se le incluye, ademas,
gue es de caracter globalizante e integrador de su practica pedagégica creando un ambito para

desarrollar la ensefianza-aprendizaje para conectar consigo mismos y las emociones.

Otra de las caracteristicas que tiene un taller es que implica y exige un trabajo grupal
donde participen todos, para que aprendan en conjunto con los demas, utilizando técnicas
adecuadas para potencializar el trabajo grupal, propiciando al mismo tiempo el trabajo
individual. Por ultimo, el taller permite integrar en un solo proceso tres instancias como son la
docencia, la investigacion y la practica, “la investigacion es exigencia previa de la accion, y la
practica son las actividades y tareas que se llevan a cabo para realizar el proyecto” (Ander-
Egg, 2003, pag. 19).

¢, Qué se tiene gque conocer para llevar a cabo un taller?, en primer lugar, la edad de los
alumnos, enseguida sus intereses y sus necesidades o problematicas dominantes, el lugar de
procedencia, el origen, principalmente las caracteristicas del entorno familiar, social, ademas
conocer la estructura de la institucion, los recursos humanos o materiales disponibles, la
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situacion o nivel educativo del centro, como, por ejemplo; el nivel de preparacion del

profesorado la actitud, el interés, y las caracteristicas del disefio curricular.

Ademas de las caracteristicas generales que tiene el taller, las cuales ya fueron
mencionadas, se pueden distinguir tres tipos de taller: el taller total, que consiste en involucrar
tanto alumnos como docentes de toda la institucion para la realizacion de un proyecto o
programa, a diferencia de, el taller vertical, este consiste en un proyecto en comun,
comprendido en varios cursos, mientras que, el taller horizontal, se basa en quienes ensefian

0 cursan un mismo afio de estudios. (Ander-Egg, 2003)

En todo caso, el tipo de taller empleado fue el horizontal, porque Unicamente se trabajé
con el grupo de tercer grado, sin involucrar a los demas alumnos/maestros del centro escolar.
En el taller horizontal, el resultado se quedard propiamente dentro del grupo, ademas “sélo
afecta a modificaciones en el diagrama de clases de un solo grado o curso sin afectar el resto
del centro educativo” (Ander-Egg, 2003, pag. 27). En el taller no existen programas o algo
rigido que se deba seguir, no es un proceso lineal, en cambio tener planeado las actividades
en cada taller, ayuda para mantener organizados los tiempos en conjunto de las actividades,
las cuales deben ir acorde a las necesidades que los educandos tengan, lo cual permite

impulsar el logro de los objetivos, que es lo que se va realizando en cada sesion del taller.

Se puede sefialar, que los dos objetivos claros del taller, es: que los alumnos se motiven
sobre las préacticas en el terreno, adquiriendo habilidades y destrezas. Pero no solo de forma
individual, sino que también aprendan a trabajar y/o colaborar en pequefias comunidades. Es
por esto, que la aplicacion de esta metodologia dentro del aula es importante, porque tanto
alumnas como alumnos participan, conviven, se apoyan entre ellos mismos, abren la
vinculacién o relacion entre maestro-alumno, alumno-maestro, alumno-alumno, incluso puede

haber momentos en los que se vinculen actividades practicas con padres de familia.

3.2 Marco teorico relativo a la teméatica

El marco tedrico es el “eje integrador de todo el proceso de investigacion. Sin el marco
tedrico no tiene sentido el problema ni se puede proceder a elaborar un disefio metodoldgico
con el cual probar las hipétesis” (Daros, 2002, pag. 11). Es base importante de toda

investigacion educativa, porque es el que sustenta la parte metodoldgica-tedrica de la tematica
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o problema, para analizar, comprender la informacion necesaria de la tematica, es decir, los

antecedentes para poder dar estructura y validez a la investigacion.
3.2.1 Las emociones

Las emociones son respuestas a diversas situaciones o0 momentos de las personas, las
gue se encuentran entre lo que se piensay la accidén. Las emociones por lo regular son dificiles
de controlar en la edad temprana, pero es algo que estara presente a lo largo de la vida, las
emociones incluso son un sistema de alerta en situaciones de riesgo, pueden manifestarse en
las facciones fisicas del rostro, también se reconocen porgue duran poco y son cambiantes.
Son un “conjunto de cambios fisiolégicos, cognitivos y motores que surgen de la valoracion
consciente o inconsciente de un estimulo, en un contexto determinado y en relacion a los

objetivos de un individuo en un momento concreto de su vida” (Blanco, 2019, pag. 2).

El manejo de las emociones son parte importante para el mejoramiento o bienestar fisico
y mental de las personas, permitiendo que se adapte a su entorno o a diversas situaciones
gue se le presenten, a su vez, puede conocerse a si mismo, a donde quiere llegar, inclusive,
eludir conflictos innecesarios. El bienestar emocional, es punto clave para que puedan
incrementar el desempefio personal o generar ambientes sanos en su trabajo, en la escuela,
con la sociedad, con la familia, amigos, donde participen integramente sin causarse dafo a si

mismos o a los demas.

Haciendo énfasis en el campo educativo, a nivel telesecundaria, habitualmente, las
emociones son un detonante en el rendimiento académico de las y los alumnos. Pero, ¢ por
gué ocurre esto?, en primera, porque es la transicion de la adolescencia a la edad adulta, “la
busqueda de la identidad del yo, del quiénes somos, cdmo nos adecuamos a la sociedad, y
qué queremos ser en la vida” (Fernandez, 2014, pag. 5), tomando de referencia al autor Erick
Erikson (1972). Son cambios hormonales por los cuales tiene que vivir o pasar el adolescente,

en cuestion social, psicolégico, cultural, sexual, fisica.

Con lo anterior, y por los problemas familiares que viven o la falta de atencion de padres
hacia los adolescentes, los redirigen a la mala toma de decisiones, como al consumo de
sustancia nocivas para la salud, o los conducen a llevar a cabo acciones que dafan la salud
fisica, por ejemplo en la escuela puede manifestarse por el incumplimiento de tareas, las
inasistencias a clase, afectando de esta manera la relacibn y/o comunicacion entre

comparfieros o maestro, ademas en clase, puede llegar a manifestar fatiga, cansancio, estar
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de mal humor, desmotivado, triste, solitario. Estas cuestiones son focos rojos para que el
maestro desde el campo laboral los conduzca y los guie para que poco a poco ellos mismos

puedan aprender a controlar sus emociones.
a) La inteligencia emocional

Para poder controlar estas emociones que se presentan del diario en la vida, se requiere
de la inteligencia emocional. La inteligencia emocional se sitia en aquellos individuos que
saben controlar sus propias emociones e impulsos, ademas, pueden ayudar a controlar la de
los demas. Son “habilidades entre las que destacan el autocontrol, el entusiasmo, la
perseverancia y la capacidad para motivarse a uno mismo” (Goleman, 1996, pag. 8), brindan
oportunidades para potenciar el rendimiento intelectual y cognitivo de las personas, es por ello
que:

El control de las emociones no es una tarea facil, lo que debemos hacer es que estas

emociones jueguen a nuestro favor; la clave esta en utilizarlas de forma inteligente, para

que trabajen en beneficio propio, de modo que nos ayuden a controlar nuestra conducta

y nuestros pensamientos, con el objetivo de obtener mejores resultados. (Cano & Zea,
2012, pag. 9)

La inteligencia emocional, permite una mejor relacién social de manera saludable,
mantiene activo y tranquilo a la persona, el individuo es comprensible, gestiona, se comunica,
practica el dialogo, sabe elegir y tomar las decisiones correctas, sabe resolver los conflictos,
puede expresarse facilmente, comparte sus sentimientos o emociones, es por esto que “una
de las herramientas necesarias para lograr el desarrollo de la inteligencia emocional es la
automotivacion” (Cano & Zea, 2012, pag. 5), es decir, que la persona se comprometa, sea

positivo ante las adversidades, que tenga iniciativas de hacer o lograr sus objetivos y metas.
3.2.2 La motivacion

La motivacion es una cuestidon emocional, que parte desde antes de llevar a cabo la
accion, es decir, antes de realizar algo, de ir al trabajo, la escuela, o cualquier otra actividad
de la vida cotidiana, la persona se prepara motivacionalmente para cuando lo lleve a cabo lo
haga de la mejor manera para que le salgan mucho mejor las cosas, al igual que la motivacion
se requiere durante y después, por otra parte, es multidimensional, porque la motivacion va a
depender de muchos factores. La motivacion “orienta las acciones y se conforma asi en un
elemento central que conduce lo que la persona realiza y hacia qué objetivos se dirige”
(Naranjo, 2009, pag. 1).
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a) Tipos de motivacion (intrinseca y extrinseca)

La motivacion se divide en intrinseca y extrinseca, la motivacion intrinseca es cuando
la persona tiene el interés, el entusiasmo, la iniciativa de hacer algo, aun a pesar de recibir
algo o no por haber realizado la actividad, es decir, lo hacen por gusto, no Unicamente por
cumplir. “La motivacion intrinseca se refiere a aquellas situaciones donde la persona realiza
actividades por el gusto de hacerlas, independientemente de si obtiene un reconocimiento o
no” (Naranjo, 2009, pag. 15). Es importante que el alumno esté intrinsecamente motivado, para
gue pueda realizar sus proyectos académicos sin ninguna dificultad, de esta manera desarrolle
habilidades, destrezas, que despierten su lado creativo y activo.

Por otro lado, para la motivacion extrinseca, se requiere de un estimulo de terceras
personas para lograr hacer las tareas o actividades, un ejemplo, en la escuela, el alumno llega
a clase desmotivado, por la carencia de apoyo paternal o maternal, entonces el alumno
requiere del acompafiamiento del padre de familia, el apoyo afectivo, atencion e
involucramiento dentro de las actividades culturales escolares, “se relaciona con el interés que
nos despierta el beneficio o recompensa externa que vamos a realizar, por ejemplo una
calificaciébn aprobatoria, evitar la reprimiendo de los padres, obtener dinero a cambio,

complacer al profesor” (Barriga, 2004, pag. 67).
b) Etapas de la motivacion

A partir de estudios de neuroeducacion, existen siete etapas interesantes de la
motivacion: la primera etapa es donde se debe fomentar o despertar la curiosidad en las y los
alumnos, porque por naturaleza el ser humano es curioso, por ejemplo; en el aula, el maestro,
generara curiosidad al momento de poner videos, alternando actividades activas, donde haya
preguntas detonantes de por medio, un dialogo reflexivo de experiencias propias del docente

o de los educandos.

Por otro lado, se encuentra la segunda etapa, esta consiste en los intereses personales
gue tenga el alumno por aprender, por esto es importante que el maestro realice un diagndstico
para conocer a los alumnos, de esta manera, el maestro podra desarrollar sus clases de
manera activa, dinamica, con actividades que le parezcan interesantes al alumno, faciles para

desarrollarse, con el fin de que, se encuentre motivado realizando las determinadas acciones.
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Enseguida esta la tercera etapa, en esta etapa el educando debe manejar sus
emociones, aceptar el reto, controlar su estrés ante cualquier situacion o momento, porque
puede desmotivarse al momento de que recibe una tarea compleja o pequefa. Entonces, el
maestro como guia, como mediador, debe estar atento cuando el alumno se equivoque, en
este caso, el alumno debera salirse de la zona de confort, y afrontarse a cosas distintas. Al
superar la primera prueba, se ira aumentado el grado de dificultad para que el alumno lo pueda

resolver.

En la siguiente etapa, el alumno es el protagonista, es quien ird evolucionando o
fomentando su autonomia, debera ser capaz de tomar sus propias decisiones, y afrontar con
responsabilidad sus errores. Luego se encuentra la quinta etapa, que es sobre la memoria, es
cuando el discente trabaja con los conocimientos previos, reforzandolos con la nueva
informacion, reforzando sus saberes y aprendizajes, la sexta etapa es la satisfaccion, la
produce el estudiante al momento de haber logrado sus objetivos a base de su esfuerzo,
dedicacioén. Por ultimo, en la séptima etapa, es cuando el maestro motiva al adolescente, le

hace reconocer su esfuerzo, dejandolo reflexionar sus logros obtenidos. (Guillén, 2014)
c) La motivacion en el aprendizaje

La motivacion dentro del aprendizaje es el impulso, el interés, para llevar a cabo
diversas acciones o actividades académicas, es importante que se desarrollen estos tipos de
motivacion en los educandos, pero sobre todo la motivacién intrinseca, donde ellos mismos
puedan despertar sus intereses o0 habilidades por querer aprender o descubrir nuevos
conocimientos, lo cual se vera siempre reflejado en el desempefio académico de las y los

alumnos.

Cabe recalcar que, la motivacién esta apegada al aprendizaje, en el rendimiento
académico del nifio, asi como para trabajar de manera individual o en pequefias comunidades.
Aunque la motivacion vaya encaminada a obtener resultados positivos, existen factores que lo
alteran, y las respuestas también suelen ser negativas, por ejemplo; en el aula para que el
alumno se encuentre motivado, realice sus actividades, ponga tencién, se interese por el tema,
el papel del maestro es crucial, porque el docente debe generar un ambiente positivo, las
actividades acordes a sus necesidades y los contenidos que imparta el docente deben estar

relacionados con los intereses del alumnado.
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Aunado a ello, el alumno optara por salirse del salon, disminuira la atencion a las clases,
0 va a realizar las actividades lo mas rapido posible sin haber generado un aprendizaje,
ademas de que su actitud sera negativa y no se podra relacionar de la mejor manera con sus
demas comparieros para trabajar de forma colaborativa u ordenada. Ademas de la intervencion
del maestro, el alumno también tiene metas u objetivos por alcanzar, se exige, se cuestiona,
se estresa, porque desconoce si lo hace bien o tiene miedo a ser juzgado o se desmotiva por
comentarios que le hacen sus demas comparieros de clase, por su parte:

Uno de los propositos centrales de la formacion que reciben los nifios y jovenes en las

instituciones escolares es desarrollar el gusto y el habito del estudio independiente; en

este sentido se espera que la motivacién de alumnos se centre en lo placentero que

resulta adquirir conocimientos validos que les permitan explicar y actuar en el mundo en

que viven. Desde este punto de vista, la motivacion intrinseca se vera privilegiada.
(Barriga, 2004, pag. 73)

Como ya se ha venido mencionando, la motivacion intrinseca en las y los alumnos busca
gue sean autdnomos, que incrementen sus habilidades, destrezas, conocimientos, que llegue
a sus metas, se sienta orgullosos de si mismo, sin necesidad de sentir la aprobacion de
terceras personas, porque sabran entender que ellos pueden ser independientes, dejar el
miedo de lado, de esta manera podra experimentar cosas nuevas, aprendera a desarrollarse
con los otros, su participacion o las decisiones que las y los alumnos tomen, se sentiran

seguros de hacerlo.
3.2.2 El trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es fundamental para que las y los alumnos puedan interactuar
unos con otros, es un espacio donde pueden compartir sus experiencias, conocimientos,
habilidades para enriquecer su aprendizaje con los demas, “es un proceso en el que un
individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccién de los
integrantes de un equipo, quienes saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista” (Revelo,
2017, pag. 3), es una estrategia didactica donde se construye de manera conjunta, para la
creacion o construccion de nuevos conocimientos, para ello se requiere que el alumno se
encuentre motivado, sea responsable o esté comprometido con sus actividades en la escuela

y en la casa.
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c) Laresponsabilidad en la educacion

En la actualidad la educacion se ha vuelto un tema que después de la pandemia produjo
problematicas en el rendimiento académico de los estudiantes, a tal grado de que los alumnos
en su regreso a clases presenciales presentaran gran cantidad de areas de oportunidad,
necesidades que aun se siguen atendiendo, pero, sobre todo, en la cuestion motivacional-
emocional, asi como, la responsabilidad. “La responsabilidad es considerado un valor del ser
humano, que se caracteriza por la capacidad del individuo de actuar de la manera correcta (o
de acuerdo a lo esperado) y comprometerse con propdsitos conjuntos” (Escudero, Velasco, &
Palmera, 2018, pag. 1). La falta de responsabilidad es un factor que le impide al alumno llevar

a cabo sus actividades escolares de la mejor manera.

Porque, por ejemplo, si el alumno no cumple con material solicitado, no podra realizar
las actividades propuestas por el docente, o bien, si no realiza sus tareas en casa, no se
presenta a clase, provoca que su rendimiento académico disminuya, de lo contrario,
participaria mas, se integraria facilmente con los demas compafieros, y de esta manera

fortaleceria su aprendizaje.

Pero para empezar a obedecer o cumplir con las obligaciones, el alumno tiene que
aprender a autodirigirse, que es cuando comienzan a reflexionar sobre ellos mismos, de sus
propias acciones, tomando como responsabilidad y autonomia su propio proceso de
aprendizaje, pero no Unicamente dentro de la escuela, también en casa o en cualquier otro

lugar social.
b) La autonomia en el aprendizaje

La autonomia es fundamental para los estudiantes, sin la autonomia no se generaria la
motivacion intrinseca. La autonomia en el aprendizaje es la capacidad que tienen cada uno de
las y los alumnos de autogestionarse, autoevaluarse, capaz de tomar sus propias decisiones
sin la intervencion u oposicion de terceras personas, es elemental para que el nifio o nifia
pueda desarrollarse de manera autbnoma, para que sean independientes y tengan iniciativas.
La autonomia es la “condicién de quien, para ciertas cosas, no depende de nadie” (Real
Academia Espafiola, 2024). A partir de lo anterior se busca fortalecer la motivacion intrinseca

en los alumnos de 3° grado de telesecundaria, para mejorar el trabajo colaborativo, a traves
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del taller: creando mentes positivas una alternativa socioemocional para fortalecer la

motivacion intrinseca.

3.3. Estado del conocimiento

El estado de conocimiento se refiere a “conocer la historia de un objeto de estudio,
explorar su evolucién, incluso desde qué perspectivas se abordd el analisis del objeto de
interés” (Ramirez, 2020, pag. 4). Por ejemplo, se realizdé un estudio en San Pedro Montes de
Oca, Costa Rica, acerca de la motivacion escolar, inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de educacion secundaria obligatoria. Donde se externa que se tomé
una muestra de 3512 estudiantes adolescentes de 18 centros educativos, cuyos resultados
arrojaron que si existe carencia entre motivaciones intrinsecas, asi como de inteligencia

emocional.

Como resultado del estudio “la regulacion emocional, la motivacion intrinseca hacia el
conocimiento y la amotivacion predijeron el rendimiento escolar de los alumnos. Se desprende
la influencia de las tres variables en el desarrollo personal y académico de los estudiantes”
(Uséan & Salavera, 2018, pag. 1). Es decir que la cuestion emocional-motivacional repercute
de manera directa en la ensefianza-aprendizaje de los alumnos, por tal motivo debe
considerarse como un tema y factor importante que el maestro debe tomar en cuenta para

incrementar el rendimiento académico.

Otros estudios de cuba y américa latina revelan que “La desmotivacion académica es
un factor determinante en el riesgo de desercidn escolar, impide que el estudiante mantenga
una conducta orientada al logro estudiantil, presente baja autoestima y formacion de
autoconcepto erréneo” (Zambrano, 2022, pag. 1), lo cual hace mencién que fue a raiz del
Covid-19. Para ello se aplic6 una muestra con un enfoque mixto, a 126 estudiantes, en esta

encuesta, se arrojo que el 54,76% de los alumnos y alumnas se sienten desmotivados.

Por lo cual, el rendimiento académico va disminuyendo en la actualidad, a comparacién
de afios anteriores, esto porque va dependiendo del lugar donde reside el alumnado, la
cuestion emocional, fundamentalmente, no Uunicamente depende del esfuerzo personal de
cada educando, “sino a su vez de las oportunidades que se le brinden, de los servicios con los
gue cuente y de los diferentes apoyos con los que se dispone en el contexto educativo”
(Zambrano, 2022, pag. 10)
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3.4 Planificacion docente

Para que la planeacion se lleve a cabo de la mejor manera, se requiere de la estrategia.
De manera general, las estrategias son todas aquellas acciones que se realizan para alcanzar
un objetivo, una meta, o un proposito. La palabra estrategia hace referencia a un plan, un modo
de organizacion que lleva una secuencia, “el término estrategia se usa para demostrar que una
persona es capaz de pensar cada paso que da, de tal manera que dichas acciones vayan
concatenadas y tengan relacién” (Contreras, 2013, pag. 8), permite mantener un orden,
ademas de los recursos que se van a implementar de manera anticipada. Es importante

considerar que, dentro del ambito educativo se implementa una estrategia didactica.

La estrategia didactica es el medio por el cual prepara a los alumnos para incrementar
sus intereses, son actividades adecuadas al nivel o necesidad del estudiante, es una guia que
los profesores utilizan para fomentar el proceso de aprendizaje, “cuyo propoésito es dotar a los
alumnos de estrategias efectivas para el aprendizaje escolar, asi como para el mejoramiento
en areas y dominios determinados” (Diaz & Hernandez, 1998, pag. 2). Es decir, que los

educandos incrementen su rendimiento académico.

Ademas, existen tres tipos de estrategia: pre-instruccional, co-instruccional y pos-
instruccional. La pre-instruccional es donde se prepara al alumno en relacion en qué y como
aprender, utilizando el conocimiento base, experiencias previas (Diaz & Hernandez, 1998). Por
otro lado, la estrategia co-instruccional es aquella que indica los problemas, las actividades o
ejercicios tomando en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de las y los alumnos
(Peley, Morillo, & Castro, 2007), mientras que la estrategia pos-instruccional “se presentan
después del contenido que se ha de aprender, y permiten al alumno formar una vision sintética,
integradora e incluso critica del material. En otros casos le permite valorar su propio

aprendizaje” (Diaz & Hernandez, 1998, pag. 4).

De este modo, la estrategia implementada fue la co-instruccional, porque parte las
necesidades y areas de oportunidad que tiene el grupo, ademas, el alumno ya cuenta con un
conocimiento base del tema, entonces solamente se retoma un poco, donde el papel del
docente solo es conceptualizar el contenido, motivar a los estudiantes para la deteccion de
informacion, y manteamiento de la atencion. Permite que el maestro proyecte actividades

grupales o en pequefias comunidades, al mismo tiempo que los alumnos puedan realizar
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dichos proyectos, pero de manera creativa, libre en cuestion de habilidades artisticas e

innovadoras.

Ahora bien, con la estrategia seleccionada al mismo tiempo se puede crear la
planificacion, es “un conjunto de procedimientos que sirven de base para la realizacion y
organizacion de la acciéon humana” (Ander-Egg, 2007, pag. 11), la planeacién es una
herramienta importante para el docente porque le permite tener una clase organizada,
estructurada, evita que las actividades se limiten, se previne el material o recursos a utilizar en
las actividades o ejercicios en clase, por otro lado, se toman en cuenta los tiempos en ciertos
dias que se va a implementar la planeacion. Cumple con propdésitos u objetivos que deben
lograrse al término del proyecto o actividad, por lo tanto:

La planeacion educativa se encarga de delimitar los fines, objetivos y metas de la

educacion. Este tipo de planeacion permite definir qué hacer, como hacerlo y qué

recursos y estrategias se emplean en la consecucion de tal fin. La Planificacion permite

prever los elementos necesarios e indispensables en el quehacer educativo. (Carriazo,
Pérez, & Gaviria, 2020, pag. 3)

Es importante que el docente realice la planificacion para potenciar el aprendizaje de
sus alumnos porque, como ya se habia mencionado, esta implementado en base a las
necesidades de los alumnos, las posibilidades, vinculando las &reas de oportunidad que los
educandos manifiesten. Es por esto, la planeacién no Unicamente es un instrumento
organizacional del maestro, es una via para que el alumno desarrolle habilidades, destrezas,
asi como potencializar el conocimiento, incrementando su rendimiento académico, y de esta

manera, su desarrollo en la enseflanza-aprendizaje sea pleno.
3.4.1 Propésitos
Propésito general

Fortalecer la motivacion intrinseca en los alumnos de 3° grado de telesecundaria para

mejorar el trabajo colaborativo, a través del taller: creando mentes positivas.
Propositos especificos

Generar una sana convivencia, que permita la colaboracion a través de la empatia, el

respeto y la gratitud.

Permitir a los estudiantes reflexionar y expresar motivaciones, necesidades, deseos,

emociones y pensamientos para mejorar su entorno de manera colaborativa.
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3.4.2 Disefio y aplicacion (ver anexo 13)
a) Sesion 1 del taller

El dia viernes 12 de abril del 2024 se llevo a cabo la primera sesion del taller. No se
realizo en el horario correspondiente, por cuestiones del maestro titular, solo se trabajé de 1:20
p. m., a 1:50 p. m., lo cual es poco tiempo para realizar las actividades del taller, porque en lo
gue los alumnos se acomodaban y prestaban su atencion se fue un largo rato, es por esto que
hubo adecuaciones en la planeacion en cuestion de los tiempos y las actividades propuestas
se integraron en la sesion 2, esto porque para media hora solamente se realizo la actividad de
inicio (la introduccion al taller) y el primer avance del desarrollo, pegaron todas las cartulinas

en grupo (ver anexo 14), y comenzaron a determinar como harian el arbol.

Para el dia martes trajeron todo su material nuevamente, para poder concluir con la
sesion 1 del taller, que se dejé pendiente por falta de tiempo el dia viernes. Entonces el martes
16 de abril del 2024, se pusieron manos a la obra, de 12:00 p. m., a 2:00 p. m., los alumnos
con ayuda de los pinceles y las pinturas de colores, los alumnos dibujaron y pintaron “El arbol
de la vida de tercero” de manera creativa, colaborativa (ver anexo 15). Al inicio se trabajo bien,
pero después empezaron a jugar con la pintura y el maestro/director se molestd, pero dejo
continuar con el taller. Para generar un ambiente mas divertido se le puso musica electronica
en una bocina que una de las alumnas llevd. Después pegaron fotografias impresas de ellos,

gue fueron tomadas en la escuela desde el mes de agosto hasta la fecha.

Para el cierre, se solicitaba que se acostaran en el suelo, pero la mayoria de los alumnos
Nno quiso acostarse porque el piso de la cancha estaba sucio, entonces estuvieron de pie, no
todos estaban porque llegé personal de la salud a entregar un medicamento de albendazol a
los estudiantes y estuvieron en una pequefia platica, entonces solo permanecié la mitad de los
alumnos. Para terminar, se abrieron participaciones, sobre como se sintieron en el primer dia
del taller trabajando con todo el grupo, compatrtiran lo que escribieron acerca del ¢ Realmente
me conozco? 4,0 conozco a los demas? “cdmo soy o me falta mejorar como alumno, hijo,
amigo, hermano”, ;qué estamos dispuestos a cambiar como personas?, como relacionan los
colores que pusieron en “El arbol de la vida de tercero” con sus emociones, después de se

tomd una foto grupal con el producto elaborado (ver anexo 16).

49



b) Sesion 2 del taller

El viernes 19 de abril del 2024, se llevo a cabo la segunda sesion del taller. Se comenzo
en la hora establecida, a las 11:30 a. m., se realiz6 la actividad de inicio, la actividad ludica
“‘papel y pajas/popotes” fuera del salon (ver anexo 17), donde se tuvieron que reunir en
pequefias comunidades para poder realizarla, y en cada comunidad formaron parejas, donde
para ello tuvieron que comunicarse, coordinarse como pareja y como equipo para alcanzar el

objetivo, en este caso, un lapiz con una paleta o bien un sacapuntas incluido un lapiz.

Luego de ello, se pusieron a realizar sus mascaras (ver anexo 18) y tarjetas donde
escribieron un mensaje positivo a alguien de manera anoénima, de animo y de aliento hacia la
persona, motivandolo y haciéndole reconocer sus cualidades. La mayoria de los alumnos no
termind las tarjetas, porque el maestro titular dio indicaciones y retomé sus clases de la 1:00
p.m., hasta las 2:00 p.m. entonces falté por dar cierre a la sesién y esos treinta minutos que
guedaban se hubiera logrado concluir. Para ello se decidio darle seguimiento en conjunto con

la sesiébn numero tres del dia martes.
c) Sesion 3 del taller

La tercera sesion del taller, no se realiz6 el dia correspondiente, correspondia a el
martes 23 de abril, porque no hubo espacio y oportunidad para el taller, debido a que el maestro
titular estuvo trabajando con los alumnos toda la jornada. Entonces se hizo otra adecuacion a
la planeacion en fecha y tiempos. La sesién 3 del taller se realiz6 el dia miércoles 24 de abril
del 2024 de 12:00 p. m., a 2:00 p., m., se retomaron las actividades de la sesién anterior
vinculandolas con esta sesién. Pero de la misma manera se estuvieron retrasando las
actividades, porque se iban vinculando con las proximas sesiones todo lo que se habia

guedado pendiente.

Los alumnos si terminaron sus tarjetas, estuvieron dentro del salén, porque los alumnos
no querian ensuciar sus uniformes en la cancha de usos multiples y para las alumnas era dia
gue llevaban falda lo cual era incbmodo para sentarse en el piso, acomodaron sus butacas en
circulo para aumentar el espacio, se sentaron en el piso formando un circulo, se solucioné lo
de las faldas, se quitaron el suéter y se lo pusieron sobre ellas para estar mas comodas en la

actividad.
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Nuevamente se les puso musica instrumental, apropiada para el momento, antes de
comenzar con la dltima actividad de la sesion 2, hubo una pequefia conversacion con ellos,
explicandoles la importancia de las emociones, de escuchar a los demés, de la empatia, y
como es que las buenas e inadecuadas acciones 0 reacciones pueden afectar o dafar a
nuestros comparfieros a si mismos, de esta manera, se les hizo ver que la escuela es un
espacio seguro para ellos, donde pueden confiar en sus compafieros y maestros. Tal vez, esta
parte no estaba incluida en la planeacion, pero se considera fue importante retomarlo con ellos,
debido a que a veces tenian miedo a expresarse o mostrar sus verdaderos sentimientos
enfrente de sus demas compafieros por motivos de burla. Pero después de este dialogo

reflexivo, hubo cambios en ellos.

Se les hizo entrega de las cartas andnimas, conforme se les fueron entregando las
tarjetas, las estaban leyendo en vos alta. Los alumnos mantuvieron un ambiente tranquilo,
positivo, la mayoria de ellos se conmovieron por lo que estaba escrito en su tarjeta, les gusté
mucho esta actividad de cierre, porque al final compartirnos experiencias buenas, malas, hubo
disculpas, risas y llantos. Hubo nifios que no realizaron tarjeta, por ende, no les toco, entonces

como mediadora, les tenia una nota preparada, no en forma escrita, sino verbal.

Estos alumnos eran los que tenian presentaban areas o Barreras de Aprendizaje y
Participacion (BAP), entonces después de la nota se sintieron especiales como los demas e
incluidos, lo cual, fue favorable tanto para ellos como los demas. Después todos se pusieron
de pie, se abrazaron, lloraron, e igual esto tampoco estaba en la planeacion, pero son
momentos o situaciones en las que ellos mismos comienzan a crear conciencia, pensar que
todos viven y pasan por situaciones diferentes, pero entre todos pueden aprender a superarlas,

para fortalecer sus relaciones de compaiierismo.

Por lo anterior, se les dejo salir, lavar sus caras, desahogarse, 15 minutos para
tranquilizarse, después para neutralizar sus emociones, se les puso muasica mas alegre,
tomando en cuenta que les gusta mucho cantar o bailar, entonces fueron entrando al salén y
estuvieron bailando en parejas, estuvieron sonriendo, tranquilos, divertidos, incluso hasta
alumnas que por pena nunca se les habia visto bailar, lo estuvo haciendo. Entonces en base
a lo observado de antes y comparado con lo que se vivié ese dia del taller, hubo cambios en

ellos, en sus actitudes, motivados a realizar los trabajos o proyectos del taller o
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correspondientes a los PPA de las disciplinas. Se lograron los objetivos propuestos en su inicio,

finalmente, sin problemas se cerro la sesion 2 (ver anexo 19).

Enseguida, se continud con la sesion tres del taller. Se hizo la actividad de inicio, una
platica con los alumnos sobre la importancia de expresar sus emociones, los beneficios, acerca
de los miedos que han enfrentado. Como mediadora se les compartié experiencias personales,
derivado de ello, se sintieron motivados, en confianza, para seguir expresandose de manera

grupal como en la sesion anterior.

Enseguida durante el desarrollo se mantuvieron en el salén, la cuestion era salir a la
cancha de usos multiples, pero ellos se sentian comodos estando dentro del salén. Se realiz6
el juego de “pasar el paquete” (ver anexo 20), este paquete estaba envuelto en capas, en cada
una de ellas habia una instruccion que el estudiante tenia que ir realizando. El objetivo fue
crear un ambiente distendido, alegre que cohesionara al grupo. Se les explico las reglas del
juego, una vez que ellos entendieron, hubo musica alegre, estuvieron jugando, llevando a cabo

las indicaciones de la capa que les tocaba destapar.

Al final del juego, la Ultima capa del paquete era un regalo, la nifia que lo abrié se
emociono y los demas comparfieros estuvieron contentos. Después decidieron hacer la proxima
actividad en el salén, en el pizarrdn se hizo el conteo del material que se les solicitd, la mayoria
no cumplié con él, entonces se hicieron ajustes para la actividad para ello se sentaron en sus
butacas, se les pidié cerraran los 0jos, 0 se agacharan en sus butacas (ver anexo 21). Se les

puso un audio reflexivo en la bocina.

Se abrié espacio para el dialogo e hicieron sus participaciones. Para cerrar la sesion,
se hizo el “muro y monstruo come emociones” (ver anexo 22) de manera creativa, divertida,
estaba la musica, se repartieron las actividades, entre todos logaron crear y terminar el
producto de la sesion. Para terminar, en una hoja blanca escribieron todo lo que sentian, lo
gue querian desahogar, pero de forma anonima, se sintieron en confianza y seguros al
momento de darle de comer al monstruo. Se les comentd que la actividad seria continua, el
monstruo iba a estar ahi para cuando ellos se sintieran tristes, felices, que de algin modo ellos

pudieran expresarse de manera escrita.

Por otro lado, las primeras notas de los alumnos, fueron guardadas, en lo personal, en

otro momento y espacio fueron leidas, donde claramente mayoria de ellos tenia problemas
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familiares, de autoestima, hacian mencién de la depresién, asi como del suicidio. Entonces en
base a ello, durante las clases académicas de los campos formativos correspondientes a las
disciplinas de educacion socioemocional, formacion civica y ética, se vincularon algunas
actividades, platicas, videos, ejemplos en relacidén a sus necesidades y areas de oportunidad,

para que se siguiera fortaleciendo su aprendizaje.
d) Sesion 4 del taller

La cuarta y Ultima sesion, se llevé a cabo el dia jueves 25 de abril del 2024. De 9:00 a.
m., a 11:00 a. m., se empezd con musica para generar un ambiente alegre y tranquilo. Para la
actividad de inicio se realizé una lista de materiales, para poder realizar la dinamica, las cuales
fueron dentro del salén, porque estaba agradable el clima, posterior a ello, la cantidad de
material era deficiente, se iba a cambiar de actividad, pero los alumnos tomaron la iniciativa de
realizarlo con lo poco que habia de material, lo cual fue sorprendente porque antes del taller,
tenian actitudes negativas y no tenian la autonomia que durante las sesiones del taller fueron

adquiriendo.

Durante el desarrollo del taller, se realizé la dinamica “dale de comer a mi companero o
companera”, consistio en trabajar en parejas, uno de ellos se senté en una butaca, el otro
compariero se vendd los ojos, se platicd sobre las reglas del juego. Jugaron, se divirtieron
mucho, rieron, se emplearon de la mejor manera los materiales. Después de la dinadmica, se
hizo la sorpresa para los alumnos por parte de los padres de familia, escucharon un audio con
dedicatoria (cuyos audios fueron enviados previamente al dia se la sesion), fue algo lindo,
emotivo para cada uno de los estudiantes, algunos de ellos lloraron, todos mantuvieron una
escucha activa, con respeto, silencio, esto sin que el mediador se los solicitara, incluso se

levantaban de sus lugares para abrazar a los compafieros que lo necesitaban.

Después se hicieron reflexiones sobre la actividad, sobre el respeto, valores, motivacion,
participacion, asi como lo importante que es expresar los sentimientos. Posterior a ello,
trabajaron en pequefias comunidades, para seguir fortaleciendo el trabajo colaborativo,
elaboraron la “super flor con amor” (ver anexo 23), hubo participaciones libres de expresion
por parte de los alumnos. Y para cerrar el taller, a las 11:00 a.m., como es horario de receso,
compartieron de todos los alimentos para convivir como grupo (ver anexo 24), hubo musica, el
agradecimiento para todos los educandos por la participacion, por lo motivados que estuvieron
en las diversas actividades, dinamicas, juegos y productos del taller.
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CAPITULO IV
EVALUACION FORMATIVA

Evaluar es darle valor a algo, “es un proceso sistemético y reflexivo para escenarios
educativos en general’ (Foronda, 2007, pag. 3), es esencial que se realice en las escuelas,
para conocer en qué nivel de aprendizaje va el alumnado, con base a ello, el profesor pueda
tomar acciones considerables dentro de su planeacion o practica en el aula para que los
estudiantes puedan mejorar, se busca un cambio, que el educando logre el maximo de sus
aprendizajes, para que su rendimiento académico se siga fortaleciendo e incrementando, de
este modo:

La evaluacién al servicio de la ensefianza. La evaluacion como estrategia de

perfeccionamiento. Ese es su significado completo en el marco de la educacion

obligatoria. Evaluar para mejorar, apoyar, orientar, reforzar; en definitiva, para ajustar el

sistema escolar al alumnado de manera que pueda disfrutarlo y no tenga que padecerlo.
(Casanova, 1998, pag. 18)

La palabra evaluar, consigna de muchos significados erréneos acerca de cémo llevar a
cabo la evaluacion, donde el docente omite realizar o tomar en cuenta varios aspectos
importantes, por ejemplo, evaluar no es solo establecer valores numéricos, ademas, no se
deben emitir juicios con instrumentos no fiables, o realizar instrumentos inadecuados de
evaluacion, dejando fuera algunos criterios que realmente si deban ser evaluados. Estos son
algunos de los errores cometidos al momento de aplicar una evaluacion. Es por ello, se deben
tomar en cuenta las necesidades de los educandos, asi como de la institucién. (Casanova,
1998)

Para que la evaluacion sea un instrumento de apoyo, que sirva al docente para atender
la diversidad en el aula, se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones; primero,
conocer qué es lo que se va a evaluar, en este caso los conocimientos, las habilidades y
actitudes, enseguida se encuentra la segunda parte, el como evaluar, “la forma en como
evallan los docentes es un elemento clave dentro del modelo que guia este estudio, porque
en ésta deberian confluir los propdsitos (por qué o para qué) y los objetos (qué) de la
evaluacion” (Garcia, Aguilera, Pérez, & Muioz, 2011, p4g. 61), con el apoyo de métodos o

herramientas necesarias y adecuadas, planteadas por el maestro.
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Cabe recalcar que existen paradigmas de evaluacion, estos se enfocan en:

Las ideologias creativas de los evaluadores. Estos paradigmas determinan el
pensamiento y el comportamiento metodoldgico de los evaluadores: lo que ellos piensan
sobre la naturaleza de la realidad; y como piensan que puede llegarse a establecer
"afirmaciones fundamentadas”, esto es, declaraciones dignas de crédito acerca de la
realidad social que nos rodea” (Bhola, 1992, pag. 28)

En tal sentido, se desprenden dos tipos de paradigmas de evaluacion, el racionalista y
el naturalista. El racionalista, establece indicadores o estandares de llegada o situaciones que
se esperan “se le conoce como paradigma del positivismo l6gico. Asume que la realidad existe
“afuera” y cualquiera puede verla o experimentarla a través de los sentidos” (Bhola, 1992, pég.
29). Ademas, cuenta con tres caracteristicas fundamentales: el reduccionismo, que es donde
se pueden separar las partes para ser estudiadas sin alterar los cambios, el siguiente es la
repetibilidad, aqui se indica que cuando se haya descubierto algo, alguien mas puede volver a
repetirlo, por ultimo, es la refutacion, momento en el que se comprueba lo investigado para

poder ser afirmada y confirmada, generando datos cuantitativos.

El siguiente paradigma de evaluacion es el naturalista, “asume que la realidad no existe
afuera para que cada quien la vea y la experimente de la misma manera, sino que el mundo
se encuentra (como realidad objetiva) y se elabora (esto es, cada individuo lo construye
socialmente)” (Bhola, 1992, pag. 30). Este es el paradigma que se implementé en el aula con
los alumnos de tercer grado, porque esta abierto al contexto o realidad del estudiante,
considera la individualidad de la persona, sus capacidades, habilidades, destrezas,
necesidades, aptitudes, ademas, maneja datos cualitativos fenomenolégicos.

4.1 La evaluacion con enfoque formativo

La evaluacion con enfoque formativo consiste u “ocurre en el proceso de identificar las
necesidades de nuevas oportunidades de aprendizaje. De esta manera, el proceso es mas
importante que el resultado y éste se convierte en un elemento de reflexién para la mejora”
(SEP, 2017, pag. 23). Es aquella que toma en cuenta las necesidades de cada uno de los
alumnos, de este modo, se puede realizar o crear material didactico pedagdgico, actividades
o dinAmicas que vayan acorde a las caracteristicas del grupo, las adecuadas, que le permitan
al docente desenvolverse en la practica, y de esta manera el educando pueda incrementar o

mejorar su desarrollo en la ensefianza-aprendizaje.
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Algunas de las caracteristicas que tiene la evaluacion con enfoque formativo son: la
basqueda de una mejora educativa, ademas toma en cuenta las necesidades del grupo o
ayuda a identificarlas, es conocedor del contexto externo e interno brindando la informacion
necesaria para actuar ante diversas situaciones, es de caracter pedagogico, social, orienta el
trabajo o desempefio del maestro, al momento de hacer adecuaciones en las planeaciones,
se lleva a cabo mediante la retroalimentacién con las y los alumnos, se basa en el analisis, la

reflexion, la evidencia, a través de actividades o mediante la observacion.

En este sentido, el enfoque formativo de la evaluacion de la estrategia de innovacion se
incluyé cuando se hicieron adecuaciones en los horarios, fechas, actividades de algunas
sesiones del taller, ademas se toman en cuenta varios aspectos al momento de elaborar los
productos de las sesiones, por ejemplo; el tipo de valoracién o instrumentos que se aplicaron.
Fueron espacios de reflexion, momentos donde los alumnos se expresaron y compartieron sus
emociones, sentimientos, lo cual abrié pauta para seguir conociendo a los estudiantes y sus
necesidades en cuestiones emocionales. Se puede incluir que, el propdsito de la evaluacion
de la estrategia de innovacion fue: identificar el avance progresivo en la cuestién motivacional

de los estudiantes de tercero, a través de instrumentos de evaluacién formativa.
4.1.1 Tipos y formas de evaluacion

Existen tres tipos de evaluacion, la inicial, de proceso y final. La inicial es una evaluacién
diagnostica, es esencial llevarla a cabo para recuperar con qué conocimiento base o previo
cuenta el alumno, enseguida estd la evaluacién procesual, “su funcion es mejorar una
intervencién en un momento determinado, y en concreto, permite valorar si la planificaciéon se
esta realizando de acuerdo con lo planeado” (SEP, 2017, pag. 25), y la evaluacion final, esta
se trata de una valoracion sobre los aprendizajes esperados del alumnado, los resultados que
se obtuvieron al finalizar un ciclo escolar, secuencia didactica o proyecto.

Por otro lado, se encuentra la evaluacion o heteroevaluacion, autoevaluacion y
coevaluacion, en este caso, la evaluacion o heteroevaluacion es la que emite un docente al
alumno, la autoevaluacion, es una exploracion personal, reflexién, donde el alumno es capaz
de evaluar su propio trabajo, la coevaluacién, hace referencia cuando un estudiante realiza
una valoracion del producto o proyecto que realiz6 el otro compafiero, esta parte también es

importante se realice ante la aplicacion de cualquier instrumento porque los alumnos tienen
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diferentes perspectivas acerca de los trabajos realizados por sus compaferos. (Basurto,
Moreira, Velasquez, & Rodriguez, 2021)

En todo caso, al inicio del ciclo escolar, se hace un diagnéstico para conocer qué
conocimientos son los que posee el estudiante, asi mismo, para identificar sus necesidades.
Después de obtener los resultados se parte realizando la planeacién con base a ello. En este
caso, se trabajo por proyectos, los cuales se valoraron con ayuda de listas de cotejo, donde
se debia cumplir con cada uno de los criterios establecidos, tomando en cuenta que estas
evaluaciones son conforme el proceso de ensefianza-aprendizaje, y al final de cada trimestre
con ayuda de un examen se hace una valoracion general o final, para reflexionar acerca de los
aprendizajes que el alumnado obtuvo.

Por otro lado, para la valoracion del taller, se realizaron cuatro sesiones, en cada una
se dividio por tres momentos, inicio, desarrollo y cierre, para cerrar cada sesion del taller, se
realizd un producto, donde fue valorado por una escala estimativa, considerando sus
elementos correspondientes. Cabe recalcar, que cada evaluacion se realiza por medio de
diversos instrumentos de evaluacién, dependiendo lo que se quiera obtener, o aquello que se
esté evaluando. Es importante realizar evaluaciones porque asi se pueden comparar los
resultados iniciales y los de proceso con los finales, para distinguir si hubo cambios o en qué

se debe mejorar.

4.2 Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién son herramientas que se utilizan para recolectar
distintos elementos relacionados con el aprendizaje del alumno, “son recursos que se emplean
para recolectar y registrar informacion acerca del aprendizaje de los alumnos y la propia
practica docente” (SEP., 2012, pag. 71), es decir, permiten sistematizar la informacion,
promueve a una mejor toma de decisiones, conocer los logros o dificultades que las y los
alumnos presentan, para que después el docente por medio de actividades o proyectos pueda
reforzar aquella area de oportunidad que el estudiante tiene. Es por esto que dentro de cada
planificacion pedagogica es donde se integran los instrumentos de evaluacion

correspondientes.

Existen varios tipos de instrumentos de evaluacion. Pero para cada uno se consideran
o lo integran varios elementos que los diferencian a los otros. Aunado a ello, de manera

general, lo instrumentos de evaluacion se constituyen por indicadores, estos se estructuran
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con ayuda de un verbo operativo, como se habia mencionado, se determinan por un contenido
actitudinal, procedimental y cognoscitivo, en base a los aprendizajes esperados o niveles de
desempeiio, considerando la calidad y exigencia del proyecto que los educandos van a
elaborar, disefiar, entregar, exponer o presentar, de manera grupal, en pequefias comunidades

o individual. (Frola & Velasquez, 2011)

Es importante disefiar un propdsito, en donde especifique el proyecto o producto que el
alumno va a realizar, de la misma forma, se considera la forma de evaluacion, es decir, si sera
una exposicion o presentacién de manera oral, en algun programa o herramienta en digital, al
mismo tiempo, se debe considerar cual herramienta de calificacion conocida como rangos de
calidad se van a colocar, por ejemplo, se puede colocar por niveles: (r) de regular, (b) de bien,
(mb) de muy bien o (e) de excelente, por mencionar algunos. Cabe recalcar, cada instrumento

de evaluacion tiene sus funciones y especificaciones.

Dentro del mismo orden de ideas, los instrumentos que fueron implementados para la
evaluacion de cada producto en cada una de las sesiones del taller, son la escala estimativa,
y la lista de cotejo. La lista de cotejo “es una lista de palabras, frases u oraciones que sefalan
con precision las tareas, acciones, proceso y actitudes que se desean evaluar” (SEP., 2012,
pag. 58) y la escala estimativa evalla los productos o proyectos, el proceso para la elaboracion
de tal producto, la conducta, o actitudes durante la elaboracién de la actividad, asi como la
presentacion y/o exposicion del producto ya elaborado, dicho de otro modo:

Esta herramienta, también estd constituida por un registro en dos ejes, en el eje

horizontal encontramos indicadores de tipo conceptual, procedimental y actitudinal y en

el eje vertical encontramos rangos de calidad, esto es el rango o nivel de calidad en el
gue se esta manifestando el indicador. (Frola & Velasquez, 2011, pag. 73)

Estos dos instrumentos se utilizaron porque son practicos, se enfocan a los
propésitos de cada una se las sesiones del taller implementado, ademas permite al docente
conocer que areas de oportunidad son con los que cuenta el alumno, para poder reforzar,
innovar o adecuar, pero también le ayuda al alumno saber en qué area ya sea actitudinal,
procesual o cognoscitivo necesita mejorar o cambiar, esto le motiva, le impulsa a seguir
mejorando en su ensefianza-aprendizaje, a seguir incrementando o desarrollando sus

habilidades o destrezas.

58



4.2.1 Presentacion e interpretacion de resultados

En esta segunda aplicacion del instrumento de evaluacién motivacional del proceso de
aprendizaje (EMPA), se aplicé nuevamente a una muestra de 23 alumnos, quienes fueron los
que al inicio participaron para la realizacién del diagnostico, cuyos resultados pueden
mostrarse en la grafica 1, donde se representan los resultados de la primera aplicacion del
instrumento, asi como los de la segunda, retomando asi mismo las preguntas mas relevantes

e importantes que fueron consideradas en un inicio y revaloradas al final.

En la grafica 1 (ver anexo 25), la clasificacion de respuestas quedd en el mismo lugar,
haciendo referencia a que solo algunas veces intentaban ser buenos estudiantes porque asi
sus padres hablaban bien de ellos, pero, cabe destacar que al inicio solo eran el 30.4% y ahora
aumenté la cantidad de alumnos al 43.6%, esto significa que el vinculo con los padres, lo que
opinen o piensen de sus hijos sigue siendo parte fundamental para el enriquecimiento,
fortalecimiento de la cuestion emocional, asi como del proceso de ensefianza de cada uno de

las y los alumnos.

Por otro lado, la mayoria de los alumnos, algunas veces estudiaban porque les gustaba
y les divertia aprender, aunado a ello, en base a los nuevos resultados, se logré percibir que
el 47.8% les gustaba mas la escuela, aprender cosas nuevas, compartir conocimiento, lo cual
significa, que la mayoria de los estudiantes se encontraban motivados al realizar sus
actividades dentro o fuera de escuela. En una de las otras preguntas, el 47.8% de los
estudiantes, siempre se sentia mal cuando realizaba un examen y el resultado era peor de lo

gue esperaba.

Cabe descartar, que, al momento de comparar los resultados, disminuy6 la cantidad a
un 30.4%, realmente es un gran avance, porque significa que ya no repercutira negativamente
en su estado emocional como solia ser, aun cuando se obtenga un resultado no esperado de
algun examen, incluso hasta de proyectos o actividades académicas. Ademas, se puede incluir
gue, estan aprendiendo a controlar sus emociones ante diversas situaciones. Por consiguiente,
en cuestion emocional, en los primeros resultados, les preocupaba que se rieran de ellos

cuando el profesor les preguntaba algo y no sabian la respuesta.

Pero las y los alumnos progresaron mucho en esta cuestion, porque ahora el 39.1%, la
mayoria de los alumnos indico la respuesta: casi nada; es decir que, haciendo énfasis en la

pregunta anterior y en relacion con esta, se sintieron en confianza con sus compafieros de
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clase, el docente, para poder expresarse liboremente, dejando de lado el miedo a equivocarse,
atreviéndose a dar respuesta cuando se les solicitaba o bien cuando se hacia de manera
voluntaria, trasmitiendo sus conocimientos, saberes, asi como también ya no buscaban como

tal una aprobacion o felicitacion de sus compafieros para sentirse bien emocionalmente.

Fueron conscientes, capaces de reconocer sus compromisos, obligaciones,
responsabilidades, al momento de cumplir con las tareas. en concordancia con lo anterior, ya
no repercutia de manera directa que les guste como el docente da la clase para el cumplimiento
de tareas, la realizacion de las actividades, proyectos o productos, de lo contrario, la practica
del docente, su preparacion, el material didactico presentado con las y los adolescentes,
siempre va a impactar en la cuestion emocional, el alumno centrara mejor su atencion,

estudiara y realizara de la mejor manera lo solicitado.

En lo que respecta a el taller aplicado, se estuvieron evaluando los productos de cada
sesion por medio del instrumento de evaluacién escala estimativa. Como se muestra en la
gréfica 2 de la sesién 1 del taller (ver anexo 26), se pueden observar los resultados obtenidos,
cuyo producto valorado de forma grupal fue el arbol de la vida de tercero, donde se mostro que
obtuvieron una calificacién actitudinal baja, esto porque el grupo no particip6 integramente en
la exposicién, ademas la organizacién grupal no fue excelente para la realizacion de la

actividad.

Con ayuda de la observacion directa se pudo visualizar que la comunicacién entre ellos
al inicio fue complicada, para la organizacion o ponerse de acuerdo, donde todos estuvieran
realizando la actividad, después de un momento de complicaciones solucionaron el conflicto,
lograron organizarse, a manera de que cada uno ya tenia especificaciones o roles por hacer.
En lo que respecta del contenido procedimental, y cognoscitivo, estuvo en un nivel alto-medio,

favorable.

Enseguida se encuentran los resultados de la grafica 3 (ver anexo 27), correspondiente
al producto de la sesion dos del taller, en la cual se elabor6 una mascara por alumno, pero al
momento de graficar se hizo una sistematizacion donde los resultados se pudieran apreciar de
manera general considerando las calificaciones que obtuvieron en base a los criterios
establecidos dentro del instrumento de evaluacion, aunado a ello, se puede apreciar que 21
alumnos, en este caso la mayoria, obtuvo un buen promedio, entre una calificacion de 9.6 y
8.4.
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Esto quiere decir que si se cumplieron de la mejor manera los criterios establecidos
dentro de los contenidos actitudinal, procedimental y cognoscitivo, por ejemplo; al momento de
llevar a cabo las participaciones, mostraron actitudes positivas, motivadoras, comprometidos
al momento en el estuvieron elaborando las mascaras, la creatividad e innovacion en su
disefio, asi como la entrega en tiempo y forma. Todas estas cuestiones importantes que se
valoraron, permitieron conocer que las actividades o dinamicas propuestas para cada sesion
estuvieron funcionando correctamente. Algo importante sobre todo esto, es cuando se llevo a
cabo el didlogo, porque es donde se compartieron reflexiones, porque, fueron comprendiendo
la importancia de conocer las emociones de ellos mismos y la de los demas para el desarrollo

personal.

Posterior a ello, en la gréfica 4 (ver anexo 28), se muestran resultados del producto de
la sesion tres del taller, se logro percibir que durante el desarrollo o elaboracién del muro y
monstruo come emociones obtuvieron una calificacion baja de 6.0 en base al contenido
actitudinal, porque la participacion integral del grupo fue escasa, ademas de la actitud y
colaboracion, esto debido al calor, una situacion que fue afectado el rendimiento académico
de los alumnos, porgue produce fatiga, estrés, aburrimiento, desinterés, impidiendo que

realicen sus actividades de la mejor manera.

Por otro lado, en lo procedimental y cognoscitivo, se obtuvieron calificaciones altas,
quiere decir que si hubo creatividad en la elaboracion del muro y monstruo come emociones,
ademas, fueron capaces de asociar o nombrar situaciones que les generara felicidad, tristeza,
miedo o enojo. Para finalizar, se elabord un producto en la cuarta y ultima sesion del taller,
cuyos resultados se muestran en la grafica 5 (ver anexo 29). Satisfactoriamente se puede
apreciar que tanto en el contenido actitudinal, procedimental y cognoscitivos se obtuvieron

resultados altos.

Lo anterior, fue gracias a que si participaron integramente en la actividad mostrando
una excelente actitud, compromiso, cuando estuvieron realizando la actividad, asi como
disposicion para dar y recibir ayuda con la elaboracion de la super flor con amor, en lo Unico
gue salieron con un resultado medio, fue en la creatividad e innovacién del disefio de su
producto, esto porque no se cumplié con el material solicitado, por lo cual, tuvieron que utilizar
el material que ya habia en el salon, entonces, tomaron y crearon la flor con aquello que les

fuera util.
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Al inicio, como todo fue un reto que los estudiantes se sintieran con seguridad para
expresar sus emociones, sentimientos, aquello que les agradaba o les disgustaba, en fin, que
den a conocer sus ideas u opiniones acerca de las vivencias que cada uno de ellos ha tenido
en casa, dentro o fuera de la escuela. Pero a pesar de ello, el taller si fue muy productivo para
cada uno de las y los alumnos, en cuestiones de confianza, convivencia, colaboracion,
motivacion, esto fue surgiendo después de la segunda sesion, lo cual significo que el primer
dialogo interactivo emocional en conjunto con el producto grupal si funciond, los sensibilizo,
haciendo que reflexionaran, manteniendo una escucha activa ante las diversas cuestiones de

Sus companeros.

En relacion a lo anterior, con ayuda de los resultados, las graficas, los instrumentos de
evaluacion aplicados (ver anexo 30, 31, 32 y 33) y la técnica observacional, desde luego, se
puede apreciar que si se cumplié con el propdésito planteado, es decir, que gracias al taller se
logré fortalecer la motivacion intrinseca, mejorando a su vez el trabajo colaborativo, en efecto,
se puede observar que los estudiantes ahora generan ambientes sanos de convivencia,

respeto y empatia, en el que esclarecen sus necesidades o deseos.

Aunque se cumplié con el propésito general y los especificos, hubo algunas limitantes
durante el proceso de la aplicacion de la estrategia de innovacion, por ejemplo, la falta de
tiempo, por cuestiones de suspension o bien, porque solo habia pequefios espacios de media
hora para trabajar, entonces es por esto que se fue modificando, adecuando la planeacion a
la circunstancia, otra de las limitaciones fue el material que se les solicitaba a los estudiantes,
algunos de ellos no traian lo solicitado y trabajaban con el material que ya estaba en el saldn,

entonces eso tampoco permitia seguir avanzando de la mejor manera con la planificacion.

Otra de las cuestiones que no se deben dejar pasar por alto en las escuelas es la
participacion de los padres de familia, la interaccion, el compromiso que deben tener respecto
a el aprendizaje de sus hijos e hijas. Pero en este caso, por cuestiones de trabajo, problemas
personales, los papéas no pudieron asistir al ultimo dia del taller, para trabajar, convivir con los
hijos, y como se requeria de su participacion, se logro hacerlo a la distancia. Lo bonito es que
aun a pesar de lo que hizo falta, si hubo cambios positivos e importantes en cuestiones

motivacionales de los y las alumnas de tercer grado de la telesecundaria Francisco | Madero.

En todo caso, estos alcances y limitaciones de la estrategia en conjunto de las
evaluaciones, dejan en claro que principalmente se debe conocer al estudiante, sus
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necesidades, en conjunto de sus posibilidades, prever como docente el material suficiente para
trabajar con los estudiantes en caso de que este sea una limitante para realizar las actividades
establecidas en la planeacion. Por otra parte, se reconoce que una planeacién por alguna u
otra razon sufrira cambios, es decir, adecuaciones que se realizan al momento de llevarse a la

practica.

En definitiva, estas limitaciones y cuestiones presentadas, permitieron la mejora en la
practica docente, porque en base a la experiencia te das cuenta que se requiere de mayor
organizacion, conocer el tema a abordar, el manejo de un buen control de grupo, con objetivos
o propésitos planteados, ademés del compromiso, responsabilidad y tacto pedagégico para
trabajar en conjunto con los adolescentes, debido a que, es una de las etapas mas complicadas

por las que viven los educandos.
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CONCLUSIONES

A través de estudios e investigaciones realizadas dentro de los procesos educativos de
diversas &reas escolares, la cuestiéon emocional, es uno de los temas mas importantes que se
estan tratando de regularizar, tomando mas impacto en los adolescentes de nivel
telesecundaria, porque estan en una etapa en la que sufren cambios fisicos, emocionales,
sexuales, psicoldgicos, es decir, que estan viviendo un proceso de transicion, porque quieren

encajar con la sociedad, o bien, porque estan en la busqueda de su propia identidad.

Como es una cuestién emocional, social, personal, reflexiva e interpretativa, siendo una
problematica que se vive en las escuelas, fueron elementos que tomaron relevancia para elegir
el tema y retomarlo dentro de la practica educativa en la escuela Telesecundaria Francisco |
Madero, ubicada en la comunidad El Lindero, Jalpan de Serra, Qro., por lo que se integran las

siguientes conclusiones de manera personal y reflexiva.

Resumiendo lo planteado, el contexto escolar es importante porque permite conocer los
elementos o situaciones que le rodean al alumno, caracteristicas externas e internas, asi como
las necesidades, e intereses de los estudiantes, que deben ser considerados para atender la
situacion problémica, o bien, desarrollar e implementar estrategias didacticas pedagdgicas

para el fortalecimiento de la misma.

Dentro del estudio contextual, como se encuentra dividido por cinco aspectos, se
identificaron diversas determinantes que intervienen directamente con la ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, como lo es la cuestién de la temperatura ambiental, o el
econdmico, se logra concluir que el maestro debe considerar el tipo de actividades, dinamicas,
o0 estrategias acordes 0 adecuadas al tiempo y espacios para trabajar dentro del aula, asi como

las posibilidades con el material solicitado a los educandos.

Otra determinante es la cuestion educativa y familiar, donde se concluye que es un
factor por el cual los alumnos tienen incumplimiento de tareas, por la ausencia de apoyo en
casa, ademas de que los padres de familia trabajan la mayor parte del tiempo y la figura
paterna trabaja en el extranjero. Por otro lado, en cuestion de las emociones, el maestro debe
tomar en cuenta que los problemas socioemocionales de los educandos provienen desde casa,

o de su entorno, esto porque la mayoria de los estudiantes conforman familias disfuncionales.



Incluyendo que fue fundamental conocer las respuestas de los alumnos a partir de la
aplicacion del instrumento de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA),
porque, englobando el contexto externo, como interno y algunas determinantes, se pudo
identificar el grado de importancia de la preparacion, compromiso, intervencién, innovacion
gue presenta el maestro, manteniendo un lado humanista, para trabajar con la cuestion
motivacional de los estudiantes, desde un principio hasta un final, con el que se logra un interés

personal al momento de realizar las actividades.

Cabe destacar, que si se lograron los propositos generales y especificos, esto gracias
a los instrumentos y técnicas de investigacion aplicados, que permitieron identificar las
problematicas socioemocionales de los alumnos del tercer grado de la escuela telesecundaria
ya mencionada. Se lograron identificar los elementos socioemocionales que requerian de
mayor atencion, es decir la parte motivacional, y el trabajo colaborativo, concretizando, que el
maestro tiene que comprender el rol que representan los padres de familia en la motivacion

intrinseca del estudiante, asi como la reflexion del trabajo docente.

Esto es un estudio del andlisis de la realidad, en cuanto a la distinta manera de percibir
las situaciones, momentos o circunstancias. Gracias a este analisis, la practica docente se
mejoro a través de la reflexidon-accidn, incluyendo la aplicacidén de la estrategia o proyecto de
innovacion pedagogica sustentado en el taller. El cual se estructuré6 en base a datos e
informacion fundamentada, en relacién a las necesidades, intereses y areas de oportunidad

de los adolescentes.

Para concluir, se logro el fortalecimiento de la motivacion intrinseca en los estudiantes
mejorando en ellos el trabajo colaborativo, por medio de la estrategia o taller implementado, a
partir de las nuevas formas de ensefiar, utilizando las estrategias docentes, donde, el ambiente
en el aula fue mas positivo, hubo mejoras en cuestiones emocionales de los discentes, el
trabajo colaborativo, participaciones mas abiertas y reflexivas por parte de cada uno de los

alumnos, dejando de lado el miedo que antes tenian.

Lo anterior fue sustentado con credibilidad, a partir de los instrumentos de evaluacion
formativa, que se realiz6 en cada uno de los productos de las cuatro sesiones del taller,
considerando criterios importantes dentro de las cuestiones actitudinales, procedimentales y
cognoscitivas, dandoles asi mismo un valor para la cuestion normativa del proceso del

rendimiento académico, en la ensefianza-aprendizaje de los alumnos.



Aunado a ello se finaliza, que las evaluaciones, son los instrumentos que permiten al
docente verificar que se estén llevando a cabo de la mejor manera las actividades propuestas
en la planificacion, a través de la reflexion, es por eso que se aplicO nuevamente el EMPA,
para comparar los resultados de la primera aplicacion con la segunda, sustentado en las
evaluaciones de los productos del taller, ademas de las graficas, donde de manera sistematica

se muestran los resultados finales.

Estas muestran que hubo grandes e importantes cambios en las y los alumnos, gracias
a el taller sus perspectivas cambiaron de forma positiva, la cuestion emocional-motivacional ya
no depende en su totalidad de sus comparieros o resultados no esperados de trabajos o
examenes, pero si sigue siendo clave importante la practica del docente, el material didactico
a utilizar, sobre todo la preparacion, porque el alumno de esta manera centra mejor su

atencion, estudia y realiza de la mejor manera lo que se le solicita.

Con la NEM el docente se enfrenta a grandes cambios y retos, principalmente en la
disposicion para relacionar o vincular el aprendizaje del alumno con la participacion directa del
padre/madre o tutor del educando, o bien conectar con la comunidad, de esta manera se
trabaja en conjunto con un fin especifico, asi como para trabajar en pequefias comunidades,
ademas, se busca que el alumno sea capaz de resolver problematicas en base a situaciones
reales que se presenten en su contexto, para ello, el maestro debe tener la autonomia,
propiciar la inclusién y generar ambientes de ensefianza-aprendizaje colaborativo, con el fin
de que cada uno de los estudiantes sean participes e investigadores para su propio desarrollo

de aprendizaje.
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Anexo 2

Fotografia satelital de la escuela Telesecundaria Francisco | Madero, de la comunidad El Lindero, Jalpan de Serra, Qro., obtenido de la
aplicacion Google Maps.
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Fotografia de la institucion, de la escuela Telesecundaria Francisco | Madero.



Anexo 4

Se presenta la cancha de usos multiples de la escuela Telesecundaria Francisco | Madero.



Anexo 5

Fotografia de la bitdcora docente o diario de campo, instrumento de investigacién para el registro y describirian del medio.



Anexo 6

’I rfwipa Investigachin en Acchin

EDAD: CURSD:

NOMBRE ¥ APELLIDOS:

GENERO:  MASCULINDG |J

NOMERE CENTRO DE ESTUDID:

LOCALIDAD:

INSTRUCCIONES

EVALLASCION MOTIVACIONAL DEL PROCESD DE APRENDIZAE COMD ELEMENTO
CONTROL DE EETRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL ALLA (INDICE E.MF.A )

A continuacién, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacién, Sefiala
con una "x" la casilla gque mejor correspanda con U situackdn v recuerda que solo debes marcar una sola
respuesta en cada una de las preguntas. Por favor responde con sinceridad.

Muchas gracias por tu colaoborocion,

Cazi nada

LN g

P

Algunas veoss

b | CRE GRS

Shemipra

n

=3

o

© ® N o

10,

11.

12

13,
14,

15.

16.

Intente sar buen astudiante porgue asi mis padres hablan bien de mi.

Me preccupa lo gue plensan de mi los companeros{as) de clase cuando saco malas
notas.

Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas.

Cuanda llego a caga, lo primero que hago son los deberes para luego tener mas tiempo
libre.

Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me preccupa que mis companeros(as) se |
rian de mi por no saber la respuesta,

Cuando saco buenas notas me sigo esforzande y estudie igual o méas,
Estudio y hago las tareas porgue me gusta como el profesoria) da las clases.

Me siento blen conmigo misme cuando saco buenas notas.

Estudio y hago las tareas porgue me gusta aprender a resolver los problemas que el
profescra) me manda en clase,

Me gusta que los companeros{as) de clase me feliciten por sacar buenas notas.

Estudic y hago las tareas porque asi el profesor(a) se llava mejor conmigo.
Mea gusta que el profesoria) me felicite por ser buen estudiante

Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor parsona en la vida,

Ma preccupa lo gue &l profeson(a) piensa de mi cuando me comporto mal en elase ¥y no
estudio.

Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar decisiones correctas sin
ayuda de nadle.

Estudio para tener mas aciertos y cometer menos errores en la vida.




' ﬁ Grupa Investigacldn en Acolan

EVALUACIGN MOTIACKINGL DEL PROCESD DFE APREMDIZAJE COMO ELEMENTO
COMNTROL DE ESTRATEGIAE METODOLGGECAS EW EL ALLA (INDICE E.MLP.A)

1 g 5l e
A a ='I E el
1HHEE
al - 2| 3 L
S lz|a|a]s
17.  Estudio porgue me gusta y me divierts aprendar.
1EB. Estudio & infento sascar buenas notas para poder tener un buen fuluro cuando sea
mayaor. |
19, Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable.
20, Me gusta que ¢l profesona) me mande tareas dificlles para aprender mas.
21, Estudio y hago las tareas para gue mi profesona) me considere un buen alumnoia).
22, Estudio més cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar
la clasa.
23, Estudio e intento sacar buenas nolas porgue me gusia superar cbstéculos y mejorar dia
a dia.
24, 5i pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, jestudiarias? "'j' !. DEP_E"DE! 5;'
| |32
= =] = Iél- (-]
E SEHEE
= E\ 3 m
1 2 1] 4 g
25, Estudio ¥ hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los problemas gue me
surjan an la vida. .I
26, ke sianto mal cuando hago bien un examen y el resultado es peor del gue espaeraba,
27.  .Te gustaria, ahora mismo, estar haclendo atras cosas en lugar de estar en clase? ! L ECCEHR R R B i
] 3|
IR
= L
o ifafajlals
28, Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me gustan y quiers mejorar.
29. Estudic para comprender mejor ¢l mundo que me rodea y asi, poder actuar mejor an &,
3. Me animo a estudiar mas cuandeo saco buenas notas en algin examan,
3. Cuando |as tareas de clase me salan mal, las repito hasta gque me salgan bien.
32, Estudio mas y mejor en clase cuando me gusta lo que &l profesona) estd explicando.
Mo 56 qud Mada | Megusa | Medalo e gusia Me gusta
33, iTe gusta estudiar? decir muypors | omismo | bastante mucho
1 2 | 4 ] [+

Instrumento de aplicacién. Cuestionario de Evaluacién Motivacional del Proceso de Aprendizaje (EMPA)




Anexo 7

- ¥
" ~'|,’ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIOMAL I
i - SECRETARLA
' DE EDUCACION UNIDAD 22-A, QUERETARD | CLAVE: 22DUPD002U “
UKNERS DAD
SEDE REGIONAL JALPAN | LICENCIATURA EN PEDAGOGIA e h
ILEP) MACIDHAL

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A PADRE/MADRE O TUTOR

jBuen dia estimado padre/madre o tutor!

Es de ml importancia e interés para nosotros como docentes en formacidn de |a Lic. en
Pedagogia conocer la situacion conductual y emocional de los alumnos en casa.
Considerando que la informacién recabada es de caracter meramente exclusivos con
fines educativos, le pido amablemente que apoye respondiendo los siguientes
planteamientos de manera reflexiva.

De la manera mas atenta, se le solicita su autorizacidén para grabar un audio durante la
entrevista, jGracias!

1. Qué tipo de reglas, normas o gquehaceres sigue o hace su hijo/a en casa?
Mencione cuales.

2. 4Cdmo es la conducta de su hijofa en casa? Describa a su hijo en &l hogar

3. Después de la escuela, al llegar su hijo a casa, ;qué actividades realiza?

4, Usted como padre/madre de familia qué hace cuando su hijola quiere salir de
casa, jle pide permiso? ;se gana el permiso? Qué medidas toma como mama o
papa.

5 ¢Cémo es la relacion o comportamiento que tiene su hijo/a con usted, con su
papa y hermanos?

6. ;Quién toma las medidas o normas de convivencia? ;se cumplen o no? En caso
de gue no, mencicnar como sobrellevan este tipo de acciones en el hogar.

Se le agradece de ante mana, la participacidn v el tempo dedicado
s(ue tenga un excelente dial

Instrumento de entrevista semiestructurada aplicada a padres de familia de alumnos en rezago educativo. Registrado en audio.



Anexo 8

Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi.

9

Grafica de pastel con el porcentaje de alumnos en relacion a los resultados del cuestionario EMPA.

23 respuestas

@ Casinada

@ Un poco

© Algunas veces
@ Casi siempre
@ Siempre

Anexo 9

Me siento mal cuando hago bien un examen y el resultado es peor del que esperaba.

@ Casinada

@® Un poco

@ Algunas veces
@® Casisiempre
@® Siempre

23 respuestas

8.7%

Gréfica de pastel con el porcentaje de alumnos en relacion a los resultados del cuestionario EMPA.



Anexo 10

Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me preocupa que mis compaferos (as)
se rian de mi por no saber la respuesta.

23 respuestas

@ Casinada

@ Unpcoo

@ Algunas veces
@ Casisiempre
@ Siempre

Gréfica de pastel con el porcentaje de alumnos en relacion a los resultados del cuestionario EMPA.

Anexo 11

Estudio y hago las tareas porque me gusta como el profesor (a) da las clases.

23 respuesias

@ Casinada
@ Un poco

@ Algunas veces
69.6% / @ Casisiempre
...‘ @ Siempre

Gréfica de pastel con el porcentaje de alumnos en relacion a los resultados del cuestionario EMPA.



Anexo 12

Estudio mas cuando el profesor (a) utiliza materiales variados y divertidos para
explicar la clase.

23 respuestas

@ Casinada

@ Un poco

@ Algunas veces
@ Casi siempre
@® Siempre

Grafica de pastel con el porcentaje de alumnos en relacion a los resultados del cuestionario EMPA.



Anexo 13

SECRETARIA
DE EDUCACION

¥
\ - "

QUERETARO

PEDAGOGICA

Universidad Pedagogica Nacional (UPN) Sede regional Jalpan CCT: | 22DUP0002U

En Pedagogia (LeP)

UNIDAD: 22-A, Querétaro LICENCIATURA:

NOMBRE DEL DOCENTE AUXILIAR: | Loredo Ruiz Rebeca

GRADO QUE ATIENDE: 3 “A” ESCUELA: | Telesecundaria Francisco | Madero
COMUNIDAD: El Lindero, Jalpan de Serra, Querétaro

Fortalecer la motivacién intrinseca en los alumnos de 3° grado
de telesecundaria para mejorar el trabajo colaborativo, a
través del taller: conexién con el yo interior, creando mentes
positivas.

Reflexionar acerca de las emociones propias y de los demas
para establecer relaciones de convivencia.

Participar en las actividades propuestas a lo largo del taller con
una actitud de respeto, tolerancia y colaboracion.

Reconocer el bienestar que proporciona ayudar a los demas y
practicar generosidad y gratitud.

Propésito general:

Propésitos especificos:

[Sesisnd | Viernes 12 de abril del 2024

Horario: 11:30 am., a 1:30 pm.

Generar un espacio positivo de convivencia, confianza para
gue tanto niflas como nifios puedan integrarse con los otros y
Propésito especifico: expresen libremente sus emociones.

Permitir a los estudiantes reflexionar acerca de quiénes son.
Nombre de la actividad: | ¢Realmente me conozco? ¢0 conozco alos demas?

Momentos | ACTIVIDADES




Inicio

Poner musica instrumental de fondo (clasica) al volumen que el
maestro lo considere.

Los alumnos colocan sus butacas alrededor, de tal manera que
queden en circulo alrededor del salén. (EI maestro también se incluye)
Se realiza una introduccion al taller, lanzando una serie de preguntas
previas:

e Parati, ¢,Qué son las emociones? ¢ Por qué crees que es dificil
controlar nuestras emociones o las de los demas? ¢Cuales
emociones negativas o positivas conoces?

Los alumnos (de forma ordenada/por turnos) de manera voluntaria
participan y contestan las preguntas.

Durante la conversacion el maestro hace su participacién para
complementar las respuestas de las y los alumnos, mostrando (el
material didactico que proporcionara para la clase) las “paletas de las
emociones”, explicando cuales son las emociones positivas y las
negativas, la importancia de conocer las emociones, retomando
ejemplos de la vida diria y qué podemos hacer para controlarlas.

Momento

ACTIVIDAD

Desarrollo

AN

AN

(Se requiere el espacio de la cancha de usos multiples).

Actividad grupal: las cartulinas, las van a pegar de tal manera que se
haga una cartulina gigante

y con ayuda de los pinceles y las pinturas de colores, los alumnos
dibujan y pintan “El arbol de la vida de tercero” de manera creativa,
colaborativa.

Para la realizacion de la actividad el maestro pone musica clasica,
alegre, instrumental o electronica para que los alumnos se encuentren
motivados.

Después de haber terminado de pintar y crear el arbol,

Pegaran fotografias impresas de ellos, que fueron tomadas en la
escuela desde el mes de agosto hasta la fecha. (Lo cual sera
proporcionado por el maestro)

Momento

ACTIVIDAD

Cierre

AN

Para finalizar, todos los alumnos se acostaran en el suelo, se les
pedird que cierren los ojos hasta que finalice la sesién, esperando el
turno para participar. (Se les pedira que levanten las manos, el
maestro se encargara de llevar un control y orden de participacion).
El maestro pondra masica instrumental para el momento

Enseguida se abrird participaciones para todos, sobre como se
sintieron en el primer dia del taller trabajando con todo el grupo,
compartiran lo que escribieron acerca del ¢ Realmente me conozco? ¢0
conozco alos demas? “como soy o me falta mejorar como alumno, hijo,
amigo, hermano”, ¢qué estamos dispuestos a cambiar como
personas?, como relacionan los colores que pusieron en “El arbol de
la vida de tercero” con sus emociones.

Al finalizar la sesion el maestro pedira que abran los 0jos, se levanten,
se brinden aplausos y se den un fuerte abrazo grupal.




Pinceles

Pintura de colores

Tijeras

Cartulinas blancas

Internet/bocina/computadora o teléfono celular del maestro
Ropa extra que puedan pintar/ensuciar/mandil
Pegamento/cinta

Fotografias impresas

Evidencias | Fotografias, videos.




Sesion 2

Viernes 19 de abril del 2024

Horario: 11:30 am., a 1:30 pm.
Reflexionar y ser capaz de ponerse en el lugar del otro y
Propésito especifico: reconocer algunas emociones que puede sentir,

comprender y respetar.

Nombre de la actividad: | Creando mentes positivas “Me siento asi” pero sahora?

MOMENTOS

ACTIVIDADES

Inicio

v

v

El maestro comienza explicando a los alumnos sobre las actividades
y dinamicas que se haran durante la sesién dos del taller.

Enseguida pide que se forman en pequefias comunidades de 7
integrantes.

Después, salen a la cancha de usos multiples con 8 butacas, 4 en un
lado y 4 en el otro extremo. (el docente coloca las sopas de letras en
las butacas con un marcador para que puedan marcar la palabra que
encuentren)

Se realiza una actividad ludica: “Papel y pajas/popotes”

e Cada equipo se forma por parejas, se le entregara un popote a
cada integrante y 1 hoja de reciclado por equipo.

e Cuando el juego comienza la pareja tiene que levantar el
pedazo de papel del suelo absorbiéndolo con el popote.

e Entonces la hoja debe ser llevada al otro extremo donde estara
una sopa de letras. Cada pareja al llegar debera buscar y
encontrar una palabra y marcarla.

e Después, regresan corriendo y le pone el papel en el suelo a la
siguiente pareja de su equipo. Y asi sucesivamente hasta
encontrar todas las palabras en la sopa de letras.

e Al primer y segundo lugar se ganara una paleta y un lapiz
incluido.

e Y al tercer y cuarto lugar una paleta con un sacapuntas.

MOMENTOS

ACTIVIDADES

Desarrollo

AN

Después el maestro pedira que busquen un lugar comodo y fresco
para seguir con las actividades del taller.

Los alumnos de manera individual dibujaran una carita grande “emo;ji”
(del tamafio de su cara) dependiendo de la carita es cdmo se sienten,
la cual deberan recortar, colorear.

Después en las partes extremas le amarraran un liston

Enseguida cada alumno debera realizar un escrito en una tarjeta (la
tarjeta debe ser colorida, divertida, emotiva, con dibujos y colores,
(creatividad de cada quien) dirigida a alguien que quieren mucho. pero
la tarjeta no llevara para quién sera dirigida. (El maestro las revolvera
y ocupara mas adelante)

Las tarjetas deberan llevar un mensaje positivo, de animo y de aliento
hacia la persona, motivandolo y haciéndole reconocer sus cualidades
Una vez que ya lo tengan todos, se juntaran en parejas y se
combinaran la mascara.




v" Después volveremos al centro de la cancha y se van a sentar de tal
manera que quede un circulo y se colocaran las mascaras de sus
parejas.

v’ Cada pareja compartird porqué se siente asi emocionalmente

(dependiendo el emoji que hayan echo de mascara)
MOMENTOS ACTIVIDADES

v Para finalizar el maestro pondra musica instrumental.

v' El maestro entregara las tarjetas.

v' Cadauno de los alumnos leera la tarjeta en voz alta para todo el grupo.

v Para tranquilizar a los alumnos, pedira que se tomen 15 minutos para

Cierre gue se desahoguen y se laven sus caras con agua.

v' Después para relajarse se les pone musica alegre para que bailen.

v' Se abrir4 espacio para externar si se siguen sintiendo igual que al
principio o que fue lo que cambidé. Que expectativas tenia y tiene
ahora de si mismo.

e 3 hojas de maquina por alumno

e Hojas opalinas

e Colores

e Tijeras

e Listones de colores

e 1 bolsa de paletas de dulce

Recursos L

e 14 |apices

e 14 sacapuntas

e Bolsa de popotes

e Bocina

e Teléfono celular

e Internet

Evidencias | Videos y fotografias
Instrumento
de Escala estimativa

Evaluacioén




Sesion 3

Martes 23 de abril del 2024

Horario:

11:30 am., a 1:30 pm.

Propésito especifico: Crear un ambiente donde el alumno pueda depositar sus

emociones, para asociar y nombrar situaciones que le
generan felicidad, tristeza, miedo o enojo.

Nombre de la actividad: | Conexion con el yo interior un “Muro y monstruo come

emociones”

MOMENTOS

ACTIVIDADES

Inicio

Realizar una platica informal con los alumnos sobre cuél es la
importancia de expresar nuestras emociones, en qué nos beneficia,
gué miedos enfrentamos, de forma que los alumnos se sientan en
confianza y motivados para expresar de manera grupal cuales son los
beneficios del bienestar emocional

MOMENTOS

ACTIVIDADES

Desarrollo

Los alumnos jugaran a: “pasar el paquete” con el objetivo de propiciar
un clima distendido y alegre que cohesione el grupo.

(El paquete ya fue envuelto en capas por el maestro, en cada capa
tiene una pregunta o tarea que el alumno har& o responderd).

El juego consiste en: se pone la musica o se dan palmadas con las
manos si no hay musica disponible, los alumnos pasaran el paquete a
través del circulo o la tiran de una persona a otra, y cada que el
maestro detenga la musica o las palmadas, la persona que tiene el
paquete le quita una capa y hace o responde la indicacién que tenga
ahi.

El dltimo que tenga el paquete le quita la ultima capa y se queda con
el regalo.

Ahora los alumnos se pondran el pafiuelo en los 0jos y se acostaran
en el piso comodamente y relajados. (Todos en silencio)

Enseguida el maestro les pondra un audio de reflexion.
https://youtu.be/cgkD7Thgwnw?si=bcPnUenCTyM3INpK

Después de eso sin quitarse la venda de los ojos se hara un pequefio
dialogo sobre la importancia de seguir adelante a pesar de las diversas
barreras que nos pone la vida, “que una sonrisa vale mas que mil
lagrimas” que estar felices, positivos y motivados en todo momento es
muy importante para estar bien con nosotros mismos y con los demas.
(Dentro de las participaciones, las y los alumnos también podran
compartir sus experiencias).

Enseguida se les pedira que se retiren el pafiuelo de los ojos, respiren
profundamente y se levanten.

Como actividad grupal se hara un “muro y monstruo come emociones”
dentro del aula, (se hara un espacio especial para ello), de tal manera
gque quede creativo y cree emocion en los alumnos.

En el muro colocaran los listones de colores, globos, los emojis, y las
letras del nombre de la actividad.

Para el monstruo come emociones, forraran una caja con forma de
monstruo la cual estara arriba de un banco.

MOMENTOS

ACTIVIDADES



https://youtu.be/cgkD7Thgwnw?si=bcPnUenCTyM3lNpK

Cierre

Con el material solicitado, los alumnos adornaran ese espacio del
muro y monstruo come emociones, después de ello cada quien hara
notas andnimas sobre: ¢Como me senti hoy en clase? ¢cdmo me
senti en casa? ¢ si estuvo motivado al realizar las diversas actividades
en la escuela? ¢algun problema familiar y quieras desahogarte?

- Y las irdn colocando dentro de la caja come emociones.

- (Esta actividad sera continua) todos los dias o cada que ellos lo
necesiten escribiran notas de forma andénima y las colocaran en el
monstruo come emaociones.

Recursos

El paquete (regalo)

Bocina

Internet

Teléfono celular o computadora
1 pafiuelo cada quien

Hojas de colores

Colores

Lapiz

1 Carita pequefia/emoji impresa
Listones de colores

2 cajas (1 grande y otra mas pequefa)
Fomi de colores

Tijeras

Hojas blancas

Instrumento
de
evaluacion

Escala estimativa




Sesion 4

Jueves 25 de abril del 2024

Horario:

9:00 am., a 11:00 am.

Propésito especifico: Fomentar a la préactica iniciativas que promuevan la

solidaridad y la reciprocidad para el bienestar colectivo.

Nombre de la actividad: | La “Suaper flor con amor”

MOMENTOS ACTIVIDADES
v' Para comenzar, se hace una lista de los materiales que los alumnos
e llevaron, para poder qrgqnizar y realiza_\r la dinémiga.
v' Se da conocer el objetivo de la sesion, la finalidad del taller y la
importancia del manejo de las emociones.
MOMENTOS ACTIVIDADES

Desarrollo

v' El maestro pondra musica de fondo para relajar y bajar tensiones y
gue se sientan en confianza.
v' Enseguida se hace una dinamica donde tienen que reunirse en
parejas.
v Se coloca una butaca en enfrente
Dinamica: “Dale de comer a mi compainero o companera”

e Una vez que esté sentado un alumno en la butaca de enfrente
el maestro apoya colocando el pafiuelo en los ojos al otro
estudiante.

e Después el maestro entregara los baberos a cada alumno, una
cuchara y un chiquitin.

e Cuando comience el juego, el alumno tratard de ponerle el
babero a su compafiero, después abrira el chiquitin e intentara
darle de comer, pero siempre con los ojos vendados. (El apoyo
verbal de los deméas comparieros es valido)

(Sorpresa para las y los alumnos)

o Después la siguiente dinamica es con el apoyo y participacion
de los padres de familia a la distancia.

o Previamente el padre/madre o tutor envié un audio o texto una
especie de carta para decirle o dedicarle unas linda palabras a
sus hijos, lo cual fue enviado al maestro de manera personal.

o El maestro solicita a los alumnos se acomoden y se sientan en
sus butacas comodamente.

o El maestro comienza poniendo los audios y leyendo los
mensajes de texto que sus familias le mandaron.

o Al finalizar cada audio, se pide que aplaudan o abracen al
comparfiero 0 compafiera que mas lo necesite en caso de
expresar algun sentimiento de alegria y lo represente en llanto.

v El maestro hace una pequefia reflexion, de respeto, valores,
motivacion, participacion y la importancia de expresar lo que sentimos
sin tener miedo a que sean juzgados o que sea motivo de burla.

v' Enseguida se le entregara una hoja blanca a los alumnos para que
escriban una carta a su mama y una vez que lleguen a casa, después
de la escuela, se la entregaran.




v El maestro hace una pequena reflexion, de respeto, valores,
motivacion, participacion y la importancia de expresar lo que
sentimos sin tener miedo a que sean juzgados o que sea motivo
de buria.

v Enseguida se le entregara una hoja blanca a los alumnos para
que escriban una carta a su mama y una vez que lleguen a casa, |
después de la escuela, se la entregaran.

v" Después de haber terminado la carta, se reuniran en pequefias

comunidades y elaboraran una “stper flor con amor”.

La flor debera ser creativa y flamativa

En los pétalos escribirdn, por qué crees que es importante el

apoyo, el amor, y acompanamientc de tu padre/madre de

— familia?

MOMENTOS | ___ ACTIVIDADES

v" Por aitimo, el maestro pone musica alegre, dejando que los
alumnos escogieran sus canciones favoritas,

v Se ponen los alimentos en el centro de una mesa, donde

Cierre comparten y conviven las y los alumnos.

v" El maestro da las gracias a todos y cada uno de ellos por haber
apoyado, participado en las diversas actividades del taller,

. ¥ Abrazo grupal. ) ,

Cartulinas, marcadores, hojas de colores, colores, tijeras, pegamento,

Recursos | bocina, computadora o teléfono celular, internet, chiquitines (alimento),

~ pafuelos, baberos para bebés, cucharas
Instrumento.
de Escala estimativa

RN
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Planeacioén del Taller aplicado a los alumnos de tercero de Telesecundaria.




Anexo 14

Fotografia capturada durante el proceso del producto de la sesién uno del taller.



Anexo 15

Fotografias capturadas donde los alumnos trabajaron de manera creativa y colaborativa durante el proceso del producto de la sesién uno
del taller.



Anexo 16

Fotografia grupal, del producto de la sesién 1 del taller, nombrado “el arbol de la vida de tercero”.



Anexo 17

Fotografias capturadas en la dinamica “papel y palijas/popotes”, correspondiente a la sesion tres del taller.



Anexo 18

Fotografias durante la elaboracion de las mascaras correspondientes al producto de la sesion dos del taller.



Fotografias durante la elaboracién de las mascaras correspondientes al producto de la sesion dos del taller.



Anexo 19

Fotografias capturadas del proceso y cierre del producto de la sesion dos del taller.



Fotografias capturadas del proceso y cierre del producto de la sesion dos del taller.



Fotografias capturadas del proceso y cierre del producto de la sesion dos del taller.



Anexo 20

Fotografias capturadas durante el desarrollo de la dinamica “pasar el paquete” de la sesion tres del taller.



Fotografias capturadas durante el desarrollo de la dinamica “pasar el paquete” de la sesion tres del taller.



Fotografias capturadas durante el desarrollo de la dinamica “pasar el paquete” de la sesion tres del taller.



Anexo 21




Anexo 22

Fotografias capturadas durante el proceso del “muro y monstruo come emociones” producto de la sesion tres del taller.



Fotografias capturadas durante el proceso del “muro y monstruo come emociones” producto de la sesion tres del taller.






Anexo 23
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Producto elaborado de la “stper flor con amor”, correspondiente a la cuarta y ultima sesién del taller.



Anexo 24

Convivio grupal, cierre de la sesién cuatro del taller.



Anexo 25

Grafica comparativa de la primera y segunda aplicacion del EMPA

Algunas weces

Alzunas veces
Algunas veces j re
Casi nada i Algunas vece:
Algu
Casi nada
re
Algunas )
Algu s si
Cuando el

) profesor{a) me Estudio mas )
Mo & iy cusndobags | cismme SOV L el encian

estudiante porgue me bien un prE:rl:u;Ja fque ETLT:E utilizm compafieros  cuando me
I———— gustayme  exameny el mis glp:rmqnimnel materaes  [as) de clase gusta lo gque el

padres hablan aﬁu:j'l: Eul?etliuﬁ cmpal:lemdse profesor (a) da e uTtl.:i;susy me feliciten pmf;-zrla]

hien de mi. pre . peor del que {asl?e rian las clases, Divertidos para - por sacar :
mi par no explicar a2 buenas notas.  explicando,
saberla clase.
respuesta.
¥ Primera aplicacion del EMPA 30.4 391 478 34.B 69.5 304 304 343
m sezunda aplicacion del EMPA 43.5 473 304 304 30.4 35,1 304 391

» Primera aplicacon del EMPA

w sezunda aplicacion del EMPA

Gréfica 1. Datos comparativos de la primera y segunda aplicaciéon del EMPA a los alumnos de tercer grado de telesecundaria.



Anexo 26

Resultado de calificaciones de forma grupal del producto de
la sesion 1 del taller
"El drbol de la vida de tercero"

12
Q 10 ALTO
e MEDIO MEDIO
9 BAJO BAJO
O
T 4
<
0

El grupo participa  Se logra obervar La obra artistica "el  El grupo estuvo  Aportan reflexiones
integramente en la que se organizaron arbol de lavidade comprometidoy propias en cada

exposicion excelentemente  tercero" muestra motivado al participacién
para realizar su creatividad momento de
actividad realizar "el arbol de

la vida de etrcero"

B ACTITUDINAL ~ ® PROCEDIMENTAL  m COGNOSCITIVO

Grafica 2. Resultado de calificaciones de forma grupal del producto de la sesion uno del taller “el arbol de la vida de tercero”.



Anexo 27

Resultado sistematizado del producto de la sesion 2 del
taller
"Las mascaras"

ALUMNOS
O Rr N W A U O N ®

W96 m9.2 m88 184 W6
CALIIFCACIONES

Grafica 3. Resultado de calificaciones sistematizadas del producto de la sesion dos del taller, “las mascaras”.



Anexo 28

Resultado de calificaciones de forma grupal del producto de la sesién 3 del
taller
"Muro y monstruo come emociones"

12
ALTO ALTO

10
: ! ) I I
0 I I I

El grupo participa El grupo muestrauna  El grupo estuvo  El "muroy monstruo  Son capaces de
integramente enla  excelente actitudy comprometido conla come emociones"  asociar y nombrar

(o]

CALIFICACIONES
s~ o

N

actividad colaboracién al decoraciény muestra creatividad e situaciones que le
momento de realizar  elaboracidn del innovacion en el generen felicidad,
la actividad "muro y monstruo disefio tristeza, miedo o

come emociones" enojo

B ACTITUDINAL ~ m PROCEDIMENTAL  m COGNOSCITIVO

Grafica 3. Resultados de las calificaciones del producto de la sesion tres del taller “muro y monstruo come emociones”.



Anexo 29

Resultado sistematizado de los 4 equipos del producto de la sesion 4
del taller
"La super flor con amor"

ACTITUDINAL PROCEDIMENTAL PROCEDIMENTAL COGNOSCITIVO

CONTENIDO

PROCEDIMENTAL

Participan integramente Estuvieron Muestran disposicion La “Super flor con amor” Aplica de manera
en la actividad comprometidos con la para dary recibir ayuda muestra creatividad e reflexiva y practica
mostrando una elaboracidn de la “Super en la realizacion de la  innovacion en el disefio iniciativas que

excelente actitud al flor con amor” actividad promuevan la

momento de realizar las solidaridad o la
actividades reciprocidad para el
CRITERIOS A EVALUAR bienestar colectivo

mALTO (10) = MEDIO (8) m BAJO (6)

Gréfica 5. Resultados sistematizados tomando en cuenta las evaluaciones de los cuatro equipos del producto de la sesién cuatro del taller.



Anexo 30

CONTROL DE ESTRATEGIAS METCOOLODGICAS EN EL AULA {INDICE EMP.A)

r Grapo lavestigacin ea Accidn EVALUACION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE COMD ELEMENTO

Al
e oo ) f { /X
NOMBRE Y APELLIDOS MAauca | 4torealit [ Y e
EDAD: /] CURSO: 3 A=
GENERO:  MASCULINO | | FEMENINO . (|

NOMBRE CENTRODEESTUDIO: |\ rcon T Mooy

LOCAUDAD: | \ X‘_ndf:tu L‘}ol,pan Aae \(}{J‘rra

INSTRUCCIONES
A continuacién, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacion. Sefiala

con una “x" la casilla que mejor corresponda con tu situacion y recuerda que solo debes marcar una sola
respuesta en cada una de las preguntas, Por favor responde con sinceridad.

10.
1.
12,

13.
14.

15.

16.

Muchas gracios por tu colaboracion.

Un poco

L3
. ! 1
Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bion de mi. v

Me preocupa lo que piensan de mi los compafieros(as) de clase cuando saco malas
notas. vV

Estudio y estoy atanto en clase para mejorar mis notas, v

Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para luego tener mas tiempo «J
libre. ;
Cuando el profosor{a) me pregunta en clase, me preocupa que mis companeros(as) se

rian de mi por no saber ia respuesta. (

Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igual o mas. (

Estudio y hago las tareas porque me gusta cémo el profesor(a) da las clases. v

Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas. /
v

Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los problemas que ol |
profesor(a) me manda en clase. \

w  Algunas veces

»N

Me gusta que los compaferos{as) de clase me feliciten por sacar buenas notas.

4
Estudio y hago las tareas porque asi el profesor(a) se lleva mejor conmigo. V
Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen estudiante,

Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona en |a vida.

Mcmompclomolprofnor(a)plomadouﬁwmdomcompononumchuyno'/
estudio,

Estudio e Intento sacar buenas notas para aprender a tomar decislones comectas sin
ayuda de nadle.

Estudio para tener mas aciertos y cometer menos errores en la vida. ‘ I

A<

e



(‘A Grupo Investigsclén en Accidn

18. Estudio e Intento sacar buenas notas para poder tener un buen futuro cuando sea

mayor. |
19, Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable. }
20 Me gusta que el profesor{a) me mande tareas dificiles para aprender mas.

21.  Estudio y hago las tareas para que mi profesor{a) me considers un buen alumno(a).

22. Estudio més cuando el profesor{a) utiliza materlales variados y divertidos para explicar
la clase.

23, E:u.donlemmmmngMcMymdh
a dia,

24.  Sipudieras escoger entre estudiar o no estudiar, Jestudiarias? . "‘:’
2
2
S
(&3
25. Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los problemas que me |
surfan en la vida
26 Me siento mal cuando hago bien un examen y el resultado es peor del que esperaba.
7. L Te gustaria, ahora mésmo, estar haclendo otras cosas en lugar de estar an clase? \_.tf)
e
28.  Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me gustan y quiero mejorar.
29. Estudio para comprender mejor el mundo que me rodea y asi, poder actuar mejor en él.
30. Me animo a estudiar méds cuando saco buenas notas en alglan examen.
31. Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan bien.
32, Estudio mas y mejor en clase cuando me gusta lo que el profesor(a) esta explicando.
| Nosdque | Nads Megusta | Msdalo |/ Mo gusta
33, (Te gusta estudiar? decr [ | muypoco |  mismo ( bastanta
1 2 ] 3 ; 4 18 5.

EVALUACION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE CONMO ELEMENTO
CONTROL DE ESTRATEGAS METOOOLOGICAS EN EL AULA (INDICE E.IM.P.A)
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EVALUACION MOTVACIONAL GEL PROCESQO DE APRENDIZAIE COMD ELEMENTO
CONTROL DE ESTRATEGIAS METODOLOTICAS EN EL AULA (INDICE EMPA )

Grapn tnventigaciaon en Accldn

(an

NOMBRE Y'APELLIDOS: : CAN LY -'}.‘;.‘ e o | IL" LA
EDAD: J& P CURSO:

GENERO:  MASCULINO [_1] FEMENINO L_I
NOMBRE CENTRODEESTUDIO:  Yyonc st T \nadeC)

LOCAUDAD: T\ \lyydew

INSTRUCCIONES
A continuacion, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacion. Sefiala

con una “x" la casilla que mejor corresponda con tu situacién y recuerda que solo debes marcar una sola
respuesta en cada una de las preguntas. Por favor responde con sinceridad.

Muchos gracias por tu colaboracion.

Casl nada
Un paco

Siempra

0| Ngunas veces
& | Casi nemprs

1|2 5

1. Intento ser buen estudiants porque as| mis padres hablan bien de mi. x
2. Me preocupa lo que piensan de ml los compafieros(as) de clase cuando saco malas )(

notas.
3. Estudio y estoy atento en class para mejorar mis notas. x
4. gbw"ldolbgoam.bpquuohagomIoodob«upmluagomumhlhnpo X
5. Cuando el profesor(a) me pregunta on clase, me proocupa que mis compafieros(as) se

rian de mi por no saber la respuesta. )<
6. Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igual o mds. D( ’
7. Estudio y hago |as tareas porque me gusta cémo el profesor(a) da ias clases. ) A
8.  Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas. )<
8.  Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los problemas que el

profesor(a) me manda an clase. x
10.  Me gusta que los compafieros(as) de clase me feliciten por sacar buenas notas. &
11, Estudio y hago las tareas porque asi ¢l profesor{a) se lleva major conmigo. §<
12, Me gusta que el profesor(a) me felicite por sar buen estudiante, \A
13.  Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona en 1a vida. 7&
14, u;mupaloquodmr(a)plomdeuﬁcuandomcompoﬂonﬂonchuyno &

e !
15.  Estudio ¢ Intento sacar buanas nolas para aprender a tomar decisiones correctas sin

ayuda de nadie. N
16.  Estudio para tener mis aciertos y cometer menos errores en la vida )(




(‘ Crape avestigasiél #e AEcIoN EVALUACION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE COMO ELEMENTO

CONTROL DE ESTRATEGIAS METODOUOGICAS EN EL AURA (INDICE EMP.A)

17.
18.

18.
20.
21

N

~
-"IJ
o~
o

Wbmmmgmhymdimm. {
Estudio e intento sacar buenas notas para poder tenor un buen futuro cuando sea
mayor.

Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable.
Me gusta que el profesor(a) me mande tareas dificiles para aprender mas.

Pal

Estudio y hago las tareas para que mi profesor(a) me considere un buen alumno(a).

Estudio més cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar ,<
la clase,

Estudio e Intento sacar buenas notas porque me gusta superar obsticulos y mejorar dia
adia

P

>

24,

25,

ar.

28,
29.
30.
3.

“Estudio y hago Ias tareas para poder resolver, por mi mismo, los problemas qua me |

Sl;«cﬂcmwmm&uonocnndtmunwtﬁa? "‘: ’ml‘;/
31 |
HEHE §
31533
i 45

surjan en la vida.
Me siento mal cuando hago bien un examen y ¢l resultado es peor del que esperaba, \

>\ yu‘ Nom--vocos

£ Yo gustaria, ahora mismo, estar haclando olrss cosas en lugar de astar en class?

NO !-.‘:tPEHC(; w

2
"}T.j“ € YL T CCAYrENG :',l e l“i (/« W) ; “'
S s S I I S W 5 {
Estudio para aprender a cambiar cosas de ml vida que no me gustan y quiero mejorar. Pat ‘
Estudio para comprender mejor el mundo que me rodea y asi, poder actuar mejor en él. ™. ‘
Me animo a estudiar mas cuando saco buenas notas en algin examen, N
Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan bien. N
Estudio mas y mejor en clase cuando me gusta lo que el profesor(a) esta explicando. N [
i Nouqut [ "~ Me gusta ‘ Me da lo Megusta | Megusta
LTe gusta estudiar? d.iw | Nada muypoco | mismo | bastante |  mucho t
' —- l B 3 1l 4 | 5 | 6




EVALUACION MCTIVACIONAL DEL PROCESQ DE APRENDRZAIE COMO ELEMENTO
CONTROL DE ESTRATEGIAS METODCLOGICAS EN EL AULA INDICE E M.P 4]

‘ ! Lrupo Investigacion en Acclida

NOMBRE Y APELLIDOS: - eire b s
EDAD: 14 CURSO: 3
GENERO:  MASCULINO [X] FEMENINO D

—

NOMBRE CENTRO DE ESTUDIO: | e, 10 Aty it [tam-,saj /. Mda/o,- o
weauoad: I /inlen

INSTRUCCIONES
A continuacion, se te van 3 presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacian. Sefiala
con una “x" |3 casilla que mejor corresponda con tu situacién y recuerda que solo debes marcar una sola
respuesta en cada una de las preguntas. Por favor responde con sinceridad.

Muchas grachas por tu colaboracion.

Caw nada
Un poxco
Alpnas vaces
& | Cani siernpos
Siemote

tj2]3

1. Intento ser buen estudiante porque asl mis padres hablan blen de mi. *
2. Me preocupa lo que piensan de ml los compafieros(as) de clase cuando saco malas x

notas.
3. Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas. x
4. Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para luego tener méas tiempo 1(

libre.
5, Cuando el profesor{s) me pregunta en clase, me preocupa que mis compaieros(as)

so
rlan de mi por no saber |a respuests. )
Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igusl o més.

Estudio y hago Iss tareas porque me gusta cdmo el profesor(a) da las clases.

8. Mae sianto bien conmigo mismo cuando saco buenas notas.

8. Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los problemas qus el
profesor{a) me manda en clase.

10.  Me gusta que los compafieros{as) de clase me feliciten por sacar buenas notas.

11.  Estudio y hago las tareas porque asi el profesor{a) se lleva mejor conmigo.
12, Me gusta que el profesor{a) me felicite por ser buen estudiante,

13.  Estudio y hago las tareas da clase para aprender a ser mejor persona en la vida,

14, Me preocupa lo que ol profesor(a) plensa de mi cuando mo comporto mal en clase y no
estudio,

15.  Estudio e Intento sacar buanas notas para apronder a tomar decisiones correctas sin
ayuda de nadieo,

16.  Estudio para tener mas aciertos y comater menos errores en la vida, x

> et B <

>

»n




EVALUATION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE COMD ELEMENTO
CONTROL DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL AULA (INDICE EMPA)

Grupo Mvestigacidn en Accitn

G

el el ]
BRI
§1 5|5 ;
315 58]°
_1 hl——i < 13
1. Estudio porque ma gusta y me divierte aprender, X
18. Estudio e intanto sacar buenas notas para poder tener un buen futuro cuando sea )(
mayor.
19.  Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable. x
20.  Me gusta que el profesor(a) me mande tareas dificlies para aprender mas. K
21.  Estudio y hago las tareas pars que mi profesor(a) me considers un buen alumno(a). k
2 memulpmm«u)nﬁhmdduudMdeumupﬂw )(
a clase. '
23 %onMnﬂmﬁmmthyM“ lx
. %
24. Sl pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, Jestudiarias? ¥ | bEreNoR] -5

-
N
et

\ =
(): ) J—G’E{) _C'J.&‘QI,I".'E'S C.‘ll.‘))t"'llk(?ﬁ e In VKJ(’ r"(p g
necec o lograr 1R g E
HEHE
1 2 3 5
25,  Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi miamo, los problemas que me z
surjan en |z vida, A
26.  Me siento mal cuando hago bien un examon y ol resultado os peor del que esperaba. .
>
27. ¢ Te gustaria, shora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar on clase? "‘" "”’6 o

=
IU
L

M(‘ Q,C“Jh';('f a=tsel u‘»»a&?f‘ht\'f-‘ N oy cq

Cas nads
Un poce

) Algunas vicss
Siwrpie

1
o
4
28,  Estudio para aprender a camblar cosas de mi vida que no me gustan y quiero mejorar. X
28. Estudio para comprender mejor el mundo que me rodea y asl, poder actuar mejor en &l x
30. Me animo a estudiar mds cuando saco buenas notas en algun examen. J\

31.  Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan bien, )(
32, Estudio més y mejor en clase cuando me gusta lo que el profesor{a) esth expiicando. X
NO 58 qué Mo gusta Ma da o Mo gusta Mea gusta
33,  .Te gusta estudiar? 6.1@&{& i Nede muy poco mismo bastanite mucho
J 2 3 4 5 6




L

® o N O

10.
1"
12

13.
14.

15.

16.

CONTROL DE ESTRATEGIAS M TODOLOGICAS EN EL AU A (INDICE EM

(‘ Grupo Investigacion en Acclom EVALUACION MOTIVACIONAL DEI 1200150 DE APRENDIZAX

NOMBRE Y APELLIDOS: > - —asicr@l Pl r 20 ,
EDAD: '~ CURSO
GENERO:  MASCULINO /| FEMENINO |
NOMBRE CENTRO DE ESTUDIO: {yc_1 NCrS O / , Madero
LOCALIDAD: rc e vro
INSTRUCCIONES

CoOO | Mh:\

A)

A continuacion, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacién. Sefiala
con una "x" |a casilla que mejor corresponda con tu situacion y recuerda que solo debes marcar una sola
respuesta en cada una de las preguntas. Por favor responde con sinceridad.

Muchas graclas por tu colaboracidn.

Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan blen de mi.

Me preocupa lo que piensan de mi los compaferos(as) de clase cuando saco malas
notas.

Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas.

Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para luego tener mas tiempo
libre.

Cuando el profesor{a) me pregunta en clase, me preocupa que mis compafieros(as) se
rian de mi por no saber la respuesta.

Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igual o mds.
Estudio y hago las tareas porque me gusta cémo el profesor(a) da las clases.

Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas.

Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los problemas que el
profesor{a) me manda en clase.

Me gusta que los compafieros(as) de clase me fellciten por sacar buenas notas,
Estudio y hago las tareas porque asi ol profesor(a) se lleva mejor conmigo.
Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen estudiante,

Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona on la vida,

Me preocupa lo que el profesor(a) plensa de mi cuando me comporto mal en clase y no
estudio,

Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar decisiones corroctas sin
ayuda de nadie.

Estudlo para tener mas aciertos y cometer menos errores en la vida.

Cesi nads

1

&
s

2

.
'
X

|

|
{
|
|

» | Casi sempre

L s

X
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: Grupo nyestigecldn en Accion
‘A

EVALUACION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE COMO ELENENTO
CONTROL DE ESTRATEGINS METODOLOGICAS EN EL MALA (INDICE EMP.A)

Cas o>

Un coco
Agunes vecas

Casi sempre
Simircie

~
w0
.
o=,

Estudio porque me gusta y me divierto aprender.

18, Woomubnwhwmnolummhnumbummwwwom X

mayor.

19.  Estudio y hago [as tareas porque me gusta ser responsable. K

20, Mo gusta que ol profesor{a) me mande tareas dificlles para aprender mas. X

21.  Estudio y hago las tareas para que mi profesor{s) me consldere un buen alumno(a). x

22, Estudio mas cuando ol profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar f

ia clase.
23, %&o”m%“wu“m%ymm x
a !

24,  Si pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, Lestudiarias? “‘: “’:"“ 1"4
85| §3)*
1213|415

Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los problemas que me
surjan en la vida. X

26,  Me siento mal cuando hago blen un examen y ol resultado es peor del que esperaba, ‘

27.  ¢(Tegustaria, shora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar en clase? "‘: r"'?m
8 5'5 3 g
T2l aladls

28.  Estudio para aprander a camblar cosas da mi vida que no me gustan y quiero mejorar. K

29.  Estudio para comprender mejor el mundo que me rodes y asi, poder actuar mejor on &L, JK

30. Me animo a estudiar més cuando saco buenas notas en algin examen. x

31. Cuando las tareas do clase me salen mal, las repito hasta que me salgan blen. X

32.  Estudio mas y mejor en clase cuando me gusta lo que el profesor(s) esta explicando, K

No sé qué Mo gusta Me da lo Me Me gusta

33.  .Te gusta estudiar? _g_o,gr K tecn muy poco mismo uyl: mucho

2 3 4 5 5]




EVALUACION MOTWACIDNAL DEL PROCEBD DE APRENDIZAJE COMI ELEMENTOD
CONTROL DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL AULA (INDICE EMP A )

‘ A Grupo Investigecion eo Acclon

NOMBRE Y APELLIDOS: Wb‘\ Y Q\Q"a“.ﬁl L.- s
RSO:

EDAD: _\_L.\ (al

GENERO:  MASCULINO FEMENINO |__|

NOMBRE CENTRO DE ESTUDIO: M . FasdG | madero
LOCALIDAD: _u Q {,/3 *a

INSTRUCCIONES
A continuacidn, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacion. Sefiala
con una “x* |a casilla que mejor corresponda con tu situacion y recuerda que solo debes marcar una sola
respuesta en cada una de las preguntas, Por favor responde con sinceridad.

Muchas grocios por tu colaboracion, §
HHHHE
35|33
112|345

1. Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi. 2 v
2. lbpnocupalcquoplmdonibcmmmu(n)dodaocmdouoom/
notas. i
Estudio y estoy atento en ciase para mejorar mis notas. //
::uandollogonuu.bpdqumh.gownbodobuumlwohmuﬁhmpo o
ibre, =
5. Cuando ol profesor(a) mo pregunta en clase, me preocupa que mis compafieros(as) se //
rian de mi por no saber la respuesta. A
Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igual o mas. Ve
7. Estudio y hago Ias tareas porque me gusta como el profesor{a) da las clases. /r
8.  Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas. ‘//,,-
9.  Estudio y hago las tareas porqua me gusta aprender a resolver los problemas que al /"
profesor{a) me manda en clase. A
10.  Me gusta que los compaferos{as) de clase me fellciten por sacar buenas notas. /
11, Estudioy hago Ias tareas porque asi el profesorfa) se lleva mejor conmigo. /( -
12, Me gusta que ol profesor{a) me felicite por ser buen estudiante. /
13, Estudio y hago las tareas de ciase para aprender a ser mojor persona en la vida. //
14, Mot:;-m.bmﬂpmdo)mmdonuumdomwmpmwmchuym /"""
estudio.
15.  Estudio @ Intento sacar buenas nofas para aprender a tomar decislones comrectas sin /
ayuda de nadie, -
16,  Estudio para tener mas aclertos y cometer menos errores en la vida. / 1




' A Grupo Investigacisn on Acciha

EVALUACION MOTIVACIONAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE COMO ELEMENTO
CONTROL DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL AULA (INDICE EM.PA )

17.  Estudio porque me gusta y me divierte aprender,

18. Estudio ¢ intento sacar buenas notas para poder tener un buen futuro cuando sea
mayor.

19,  Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable,

20.  Me gusta que el profesor(a) me mande tareas dificiles para aprender mas.

21.  Estudio y hago las tareas para que mi profesor{a) me considere un buen alumno(a). .

22. Estudio mas cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar
la clase.

23. Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar obsticulos y mejorar dia
a dia.

24.  Si pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, ;estudiarias? l

!
wes

25

26,

27,

28,
29,
30,
3.
32,

33.

bnd

bl 061 en b [/.Jq éﬂ‘go
CArrelon Y aer /A«W"

‘Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los problemas que me
surjan en |a vida.

Mo siento mal cuando hago bien un examen y el resultado es peor del que esperaba,

¢ Te gustaria, shora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar en clase?

Estudio para aprender a camblar cosas de mi vida que no me gustan y quiero mejorar.
Estudio para comprendsr mejor @l mundo que me rodaa y asi, poder actuar mejor en él,
Me animo a estudiar mas cuando saco buenas notas en alglin examen.

Cuando las tareas de clase me salen mal, las ropito hasta que me salgan bien,

Estudio mas y mejor en clase cuando me gosia lo que el profesor(a) esta explicando.
o / — m—

| Noséque ] Nada [ Mo gusta Me da lo Me gusta
L To gusta estudiar? oeclr i muypoco |  msmo | bastants
1 - 3 i) 5

Instrumento (EMPA) aplicado a los alumnos de 3° grado de la escuela Telesecundaria Francisco | Madero

Casi nads

Las noce

1

.2

Mo gusta |

mucho

i

(o |oenuuz|s/

[




Anexo 31

wr UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, UNIDAD 22-A. QUERETARD '
- SR R, CLAVE: 220UP0002U. SEDE REGIONAL JALPAN “h
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA |LER) o ,'._;‘
INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA
Adow

ALAVAE EYALU
st

A(IU) M(s).h,nd@) ‘fut»l

1. El alumno parlucupa mlcgramentc en fa actividad

mostrando una actitud positiva y disposicion parz /A 10
Actitudinal trabajar
2. El alumno estuvo motivado al momento de realizar A 10
la mascara,
3. El alumno estuvo comprometido con la elaboracion A 10
: de su mascara y 1o entrego en tiempo y forma
Procedimental B A 5
4. La mascara muestra creatividad ¢ innovacion en su
diseio A 10
5. El alumno comparte reflexiones, comprendiendo la
Cognoscitivo importancia de conocer fas emociones de cllos M 8
mismos y la de los denuis para el desarvollo personal
Fotai de la evaluacion 9.4
A Alto M: Medio B3: Bajo
'y UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, UNIDAD 22-A, QUERETARO
! & RhedN, CLAVE; 220UP0002U, SEDE REGIONAL JALPAN J
UCENCIATURA EN PEDAGOGIA [LEP) -.\L:.L;M
lNSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA

‘W'ﬁo—”g\l 'i"*“

A L) &1(8)_ B6) Fotal

,a.VAPARAL\ALL RE S

Contenido .___Crltorios n walugr. G
[. El alumno participa integramente en la actividad

mostrando una actitud positiva y disposicion pars A ']CJ
Actitudinal trabajar
2. El alumno estuvo motivado al momento de realizar A 10
la mascara,
3. El alumno estuvo comprometido con la elaboracion A 10
P . de su mdscara y lo entregé en tiempo y forma
rucedimental & L oo 4 .
. La mascara muestra creatividad ¢ innovacion en su A
diseiio 10
5. El alumno comparte reflexiones, comprendiendo la M 8
Cugnoscitivo importancia de conocer las emociones de ellos

mismos y la de Jos demis parm ¢l desareollo personal.
Total de laevaluacion 9.6
A: Alto M: Medio B: Bajo

Instrumentos de evaluacion, que fueron aplicados para valorar productos individuales.



) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, UNIDAD 22-A, GUERETARO
A - CLAVE: 2ZDUPCO02U, SEDE REGIONAL JALPAN "n
LICENCIATURA EN PEDAGGGIA (LEP)

INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA

s .
A(10) M(8): BL6): Wotal

1. El alumno participa. intcgramente en la actividad

mostrando una actitud positiva y disposicion para A 1
Actitudinal trabajar
2. El alumno estuvo motivado al momento de realizar A 10
la mascara,
3. El alumno estuvo comprometido con la elaboracion A
3 de su mascara y lo entrego en tiempo y forma 10
Procedimental ; S : o
4. La mascara muestra creatividad ¢ innovacion en su
disefio A 10
5. El alumno comparte reflexiones, comprendiendo Ja
Cuognoscitivo importancia de conocer las emociones de ellos M 8
mismos y la de los demis para el desarmollo personul.
Fotal de la evaiuacion Q.6
A: Alto M: Medio B: Bajo
e UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. UNIDAD 22.4, QUERETARC
‘ﬂ' = CLAVE: 220UP0002U, SEDE REGIONAL JALPAN JL

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA (LEP) prrvirred

INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA

' I;,)iu- ~‘ s v i e S ALA EST MT[VA PARA EVALLU, \ :
T LA S MASCARAS” - LR
e umuuo Criteﬂosn eyalugr : AllLD) \1 (8) B (6) Tl
I. El alumno participa integramente en la actividid A
~ mostrando una actitud positiva y disposicion para 10
Actitudinal trabajar
2. El alumno estuvo motivado al momenta de realizar A
la méscara. 10
3. El alumno estuvo comprometido ¢on la claboracion A
Reneediusentnd de su mascara y o entregd en tiempo y forma 10
4. La mascara muesira creatividad € innovacion en su
diseio A 10
3. El alumne comparte wetlexiones, comprendiendo la
Cognoscitivo importancia de conocer las emociones de ellos \d \ 8

mismos y la de los demis para el desarrollo personal,

Total de la evaluacion 9.6
Al Alto M: Medio B: Bajo

Instrumentos de evaluacién, que fueron aplicados para valorar productos individuales.



=y UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. UNIDAD 22-A, QUERE TARG
s e CLAVE: 220UPD002Y, SEDE REGIONAL JALPAN &
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA (LEP) .,::

INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA

LMALUt
Nata ke ¢

A(10) M(8) . B(6) ‘Towl

1. El alumno pamccpa integramente en la actividad

. mostrando una actitud positiva y disposicion para ]O 10
Actitudinal trabajar
2. El alumno estuvo motivado al momento de realizar A 0
la méscara.
3. El alumne estuvo comprometido con la claboracion A 10
Srisidiiatal de su mascara y lo entregd: cn tiemipo v lon:na
4. La mdscara muestra creatividad e innovacion en su
diseiio A 10
5. El alumno comparte reflexiones, comprendiendo fa
Clognoscitive importancia de conocer las emovciones de ellos M 8

mismos y fa de los demas para el desarrollo personal.
Total de la evaduacion 4
A: Alto M: Medio B: Bajo

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, UNIDAD 22.4, QUERETARO

Lyt
""‘ s CLAVE: 22DUPO00ZU, SEDE REGIONAL JALPAN J
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA {LEP) ~aoa

FVALUACION FORMATIVA

s

INSTRUMENTO DE

GARSGEEN S (el Y

c(nmmmmumw»m | AL

m
M(S) [}(6) ;.'lm il
El alumno p‘dﬂlClpd integramente en lu actividid
mostrando una actitud positiva y disposicion FAIR A 10
Actitudinal trabajar
2. El alumno estuvo motivado al momento de realizar 10
la mascara.

3. El alumno estuvo comprometido con la ¢laboracion

> > >

Peucedimental de su ‘mﬁscara ylo cnwegé' en licm;_)o ¥ t‘on.n‘a 10
4. La mascara muestra creatividad e innovacion en su

disefto 10
5. El alumno comparte reflexiones, comprendiendo I

Cognoscitivo unponanua de conocer las emociones de ellos M 8

mismos y la de los demits para ¢l desarrolio personal.
Total de la evaluacion Y. 6
A: Alto M: Medio B: Bajo

Instrumentos de evaluacion, que fueron aplicados para valorar productos individuales.



Anexo 32

(24 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, UNIDAD 22-4 QUERETARO
3 CLAVE: 220UP0002U, SEDE REGIONAL JALPAN Jh

IICENCIATURA EN PEDAGUGIA (LEM)

INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA

‘

e en la actividad mostrando

1. Participan imegralu—ém

Actitudinal una excelente actitud al momento de realizar las A 10
actividades
2. Estuvieron comprometidos con la elaboracion de la
“Super flor con amor™ A 10
i 3. Muestran disposicion para dar y recibir ayuda en Ja
Procedimental realizacion dg(:: activ:dad : ' A 10
4. La “Super Hor con amor” muestra creatividad e M
innovacion en el diseo 8

5. Aplica dec mancra retlexiva v practica iniciativas
Clounoscitivo que promuevan la solidaridad o la reciprocidad A
para ¢l bienestar colective.

10

Total de la evaluacion q 6
A Alto M: Medio B: Bajo

‘é‘ : UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. UNIDAD 22-A. QUERETARO
¥ otipscan CLAVE: 22DUP0002U, SEDE REGIONAL JALPAN Jh
= LICENCIATURA EN PECAGOGIA (LEP) vt i

ol e

INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIV A

1. Participan imcgracmc ¢n la actividad mostrando

Actitudinal una excelente actitud al momento de realizar las A 10
actividades
2. Estuvieron comprometidos con la elaboracion de la A 10
“Super flor con amor™
3. Muestran disposicion para dar y recibir ayuds en la
Procedimental realizacion dg‘l): activﬁizld A 10
4. La “Saper flor con amor”™ muestra creatividad ¢
innovacidn en el disefio A 10
5. Aplica de manera rveflexiva v practic iniciativis
Coygnoscitivo que promuevan la solidarided o la reciprocidad A 10

para ¢l bienestar colectivo. .
Total de Ia evaluacion = 1)
A: Alto M: Medio B: Bajo

Instrumentos de evaluacion, que fueron aplicados para valorar los productos en pequefias comunidades.



oSt

O CLAVE: 22DUP0002U, 5EDE REGIONAL JALPAN &
LICENCIATURA £N PEDAGOGIA (LER) -

\ i C UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. UNIDAD 22-A, QUERETARO

INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA

I. Participan integramente en {a actividad mostrando

Actitudinal una excelente actitud al momento de realizar las A 10
actividades
2. Estuvieron comprometidos con la elaboracion de la A
“Super flor con amor™ 10
. 3. Muestran disposicion para dar v recibiravuda en la
Procedimental realizacion de la uctiv{dml A 10
4. La “Saper flor con amor” muestra creatividad ¢
innavacion en ¢l disefio A 10

5. Aplica de manera reflexivi v practica iniciativas
Cognoscitive que promuevan la solidarided o | reciprocidad A 10
para el bienestar colectivo,
Total de la evaluacion 70
At Alto M: Medino B: Bajo

’ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, UNIDAD 22-4, QUERETARD
\‘ 26 FInacxh CLAVE: 22DUP0002U, SEDE REGIONAL JALPAN &
LICENCIATURA EN PEDAGDGIA (LEP) Hnasiacs

? ‘SUPER FLOR CON / UL
'Canteni . Criterios a evaluar A(10) M
. Participan integramente ¢n la actividad mostrando
Actitudinal una excelente actitud al momento de realizar las A 70
actividades
2. Estuvieron comprometidos con la elaboracion de la
“Stper flor con amor™ A 10
. 3. Muestran disposicion para dar y recibir ayudaen la
Exuredinsentl realizacion de la actividad A 10
4. La "Saper flor con amor™ muestra creatividad ¢
innovacion en el disefio A 10

w

Aplica de manera reflexiva v prictica iniciativas
Cognoscitivo que promuevan la sohdaridad o la reciprocidad /‘\ 10
para el bienestar colectivo,

Total de la evaluacion 10
A: Alto M: Medio B: Bajo

Instrumentos de evaluacion, que fueron aplicados para valorar los productos en pequefias comunidades.



Anexo 33

ﬁ.’ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. UNIDAD 22-A, QUERETARO
® |2 CLAVE: 22DUP0002U, SEDE REGIONAL JALPAN &
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA (LEP) ace

INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA

1. El grupo participa integramente en la exposicion R 6
Actitudinal 2. Se logra observar que s¢  organizaron 6
excelentemente pars realizar su actividad G
3. La obra artistica de “El arbol de la vida de tercero” A
muestra creatividad.

Procedimental 4. El grupo estuvo comprometido y motivado ol
momento de realizar “El drbol de la vida de M 1%
tercero”

Cognoscitivo 5. Aportan reflexiones propias en cada participacion A

Total de la evaluacion 7. 6

A: Alte M: Medio B: Bajo

U G EacON CLAVE: 220UP0002U, SEDE REGIONAL JALPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA (LEP)

INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA

NN R 8 L r e e e ek s e L e

W2 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, UNIDAD 22-A, QUERETARO
x SHOPS TAZA &

_ R e — S —— — S—

. El grupo participa integramente en la actividad G é
Actitudinal . 2. El grupo muestra una excelente actiud y
colaboracién al momento de realizar la nctividad % 6
3. El grupo estuvo comprometido con la decoracién y
elaboracion del “muro v monstruo come emociones™ E) 6

P”"“mj"" 4. El “muro y monstruo come emociones” muestra A 0
creatividad ¢ innovacién en el disefio |
iti 5. Son capaces de asociar y nombrar situaciones que le
Cogn generan felicidad, tristeza, miedo o cnojo. A 10

Total de la evaluacion | &
A: Alto M: Medio B: Bajo

Instrumentos de evaluacion, que fueron aplicados para valorar los productos grupales.



