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RESUMEN

En el trabajo de investigacion se describen las acciones realizadas en el estudio
de un nifio con dificultades de aprendizaje, asociadas al bajo rendimiento escolar, de
la escuela primaria “Miguel Hidalgo y Costilla”, de Dzibalchén, Hopelchén, Campeche.

Para alcanzar los objetivos y lograr la inclusion educativa del nifio, se
seleccionaron algunas estrategias del Programa Cooperar para Aprender/ Aprender a
Cooperar, que fueron aplicadas en el aula regular del sexto grado; el programa consta
de tres ambitos de intervencién: cohesion de grupo, el trabajo en equipo como recurso
y el trabajo en equipo como contenido; se proponen diferentes estrategias para lograr
gue los alumnos aprendan a trabajar de manera cooperativa y como consecuencia se
involucren en la clase a los alumnos con dificultades de aprendizaje; ser aceptados y
motivados a mejorar su rendimiento escolar.

La metodologia que se utilizé es de enfoque cualitativo, el disefio es el estudio
de caso.

Se encuentra en la linea de investigacion uno: los procesos de evaluacion y
atencion a los sujetos con Necesidades Educativas Especiales.

Se comprobaron avances en la inclusién educativa del nifio estudiado, mostré
mejor actitud hacia las tareas participando en las actividades. Se considera importante
continuar con el reforzamiento e implementacion de las estrategias para lograr cumplir

al cien por ciento el objetivo planteado.
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ABSTRAC

In the present work of investigation there are described the actions performed in
the study of a child with learning difficulties, associated to a low academic performance,
in the elementary school “Miguel Hidalgo y C.”, from Dzibalchén, Hopelchén,
Campeche.

To reach the objectives and achieve the child’s educational inclusion, some
strategies from the Cooperate to learn/ Learning to cooperate Program (Programa
Cooperar para Aprender/Aprender a cooperar, in Spanish) were selected, the ones,
that were applied in the sixth grade regular classroom; the program consists in three
scopes: group cohesion, team work as a resource and team work as a content; there
are proposed different strategies to manage the children to learn to work in a
cooperative way and in consequence, to get the children with learning difficulties
involved in class; to be accepted and to be motivated to improve their academic
performance.

The methodology used is the qualitative approach; the design is the case study.

The study is located in the number one line of research, evaluation processes
and attention to individuals with Special Educational Needs.

It was proved some progress in the studied child’s educational inclusion, he
showed better attitude towards assignments by participating in the activities. It is
considered important to continue with reinforcement and implementation of strategies

to fulfill the objective stated.
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INTRODUCCION

En la actualidad se reflexiona sobre los alcances y limitaciones de la inclusion
educativa, poniendo de manifiesto uno de sus principales objetivos que se relaciona
con el quehacer de los centros escolares, un entorno comprensivo capaz de acoger y
atender adecuadamente a la diversidad del alumnado, por lo tanto, hace que se
manifieste en las escuelas la presencia de nifios con diferentes intereses,
motivaciones, capacidades, culturas, problemas emocionales, problemas en el
aprendizaje o con retraso en el desarrollo como consecuencia de alguna discapacidad.

En las escuelas existen alumnos que tienen dificultades en el aprendizaje,
debido a factores intrinsecos o extrinsecos, que afectan en gran medida su
rendimiento escolar, propiciando un atraso significativo en la adquisicion de
conocimientos y aprendizajes que les son utiles en su vida diaria. Actualmente la
atencién que se les brinda, se da de manera aislada al grupo escolar, apartandolos
por un tiempo de las experiencias grupales, cerrandose Unicamente a la posibilidad de
atender sus necesidades educativas durante este tiempo, ya que algunos maestros no
cuentan con las estrategias adecuadas para involucrarlos dentro del grupo y por
consiguiente no se logra completamente la inclusion educativa.

Para alcanzar los objetivos planteados, la investigacién se estructura en cinco
capitulos:

En el capitulo uno se encuentra el planteamiento del problema, donde se
presenta la situacion de un alumno del sexto grado que tiene dificultades de
aprendizaje, ligadas al bajo rendimiento escolar, como consecuencia de la falta de
atencion oportuna de los maestros de los grados anteriores y a la falta de interés de
los padres en la educacién de su hijo. La pregunta de investigacion, ¢Como el
programa Cooperar para Aprender/ Aprender a Cooperar (CA/AC) permite la inclusion
educativa de un alumno con dificultades de aprendizaje que cursa el sexto grado en la
escuela primaria “Miguel Hidalgo y Costilla.”, durante el ciclo escolar 2014- 20157. El
objetivo general es presentar los resultados que se obtuvieron con la aplicacion de
Programa CA/AC para lograr la inclusion educativa del alumno con dificultades en el
aprendizaje del cual se derivan los objetivos especificos.
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En la justificacién del estudio, se eligio el Programa CA/AC porque plantea que
la inclusion educativa y el trabajo cooperativo permiten que el alumno mejore su
rendimiento académico, alcance un desarrollo personal mas elevado, propicia la
interaccién con sus compafieros y permite vivir experiencias de aprendizajes variadas
que ayuden a desarrollar su potencial dentro del contexto aulico, justificando a la
inclusion educativa en tres razones: sociales, educativas y psicolégicas.

En la delimitacion del problema se puede ver que este estudio se realizé en el
grupo del sexto grado de escuela primaria Miguel Hidalgo y Costilla, durante el ciclo
escolar 2014-2015, logrando concluir con un total de 17 sesiones, que dieron inicio a
partir del mes de septiembre del 2014 a diciembre del 2014, mediante la
implementacion del Programa CA/AC. Finalmente en este capitulo se menciona el
supuesto de la investigacion: Las estrategias del Programa CA/AC permiten lograr la
inclusion educativa de un alumno con dificultades de aprendizaje al grupo de sexto
grado.

En el capitulo dos, Marco Tedrico se describe el Programa CA/AC y sus tres
ambitos de intervencion con las estrategias que se seleccionaron y se utilizaron para
llevar a cabo la aplicacion del mismo y algunos conceptos basicos sobre el aprendizaje
cooperativo. De igual manera se podra encontrar los temas de la inclusion educativa,
la diferencia entre integracién e inclusién, las dificultades de aprendizaje con su
definiciobn vy clasificacion en: problemas escolares, bajo rendimiento escolar,
dificultades especificas del aprendizaje, trastorno por déficit de atencion, discapacidad
intelectual limite y se presentan las caracteristicas generales del alumno.

En el capitulo tres se encuentra: la metodologia con enfoque cualitativo y el
disefio es estudio de caso. En la ubicacién y tiempo de estudio, realizado se describe
detalladamente a la escuela primaria Miguel Hidalgo y Costilla. Los sujetos
participantes fueron un total de 29 alumnos incluyendo al alumno estudiado. El
instrumento para el acopio de la informacion en el cual se describe la estructura del
Programa CA/AC que fue utilizado para realizar la investigacién. Por ultimo en los
procedimientos se presenta el disefio de una planeacion en cada uno de los tres

ambitos.
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En el capitulo cuatro, se hace la presentacién de los analisis y resultados
obtenidos, describiendo detalladamente cada una de las estrategias empleadas en los
diferentes ambitos, divididas en tres momentos: inicio, desarrollo y final, de igual
manera se pueden observar fotografias en cada uno de ellos.

Finalmente en el capitulo cinco se encuentra la discusiéon, conclusiones y
recomendaciones. En la discusion se puede ver que el programa Cooperar para
Aprender/ Aprender a Cooperar (CA/AC) permite la inclusion educativa de un alumno
con dificultades de aprendizaje, ya que lo involucra en la dinAmica del grupo y prepara
para trabajar en los diferentes ambitos de intervencion, llegando a la conclusion de
gue el alumno se encuentra en proceso de inclusion educativa, lo cual se considera de
fundamental importancia, tomar en cuenta las estrategias sugeridas por el programa y
unir esfuerzos con los implicados en la educacion del alumno estudiado (maestra de
grupo- maestro de educacion especial- padres de familia), para lograr su inclusion
plena dentro del salon de clases.

Se hacen recomendaciones a la maestra de grupo, maestro de educacion
especial, a los docentes y directores de los distintos niveles educativos: preescolar,

primaria y secundaria.



CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la situacion problema.

La constante preocupacion por implementar estrategias para la inclusién
educativa de alumnos con dificultades de aprendizaje, es con la finalidad de aplicarlas
dentro del aula regular. Aunado a la necesidad de conocimiento acerca del tema, para
gue el docente de educacion especial, en el area de problemas de aprendizaje, logre
brindar una mejor atencion a la diversidad del alumnado, es factible dar a conocer a
los docentes de educacion primaria informacion relevante sobre el tema y presentar
un programa de intervencién que permita la inclusiéon educativa de un alumno con
dificultades de aprendizaje y dar una respuesta efectiva a las demandas en las
escuelas.

En la escuela primaria “Miguel Hidalgo y Costilla”, turno matutino, en el sexto
grado de primaria, grupo “A”, se encuentra un alumno que fue canalizado a la Unidad
de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular 15 (USAER) en el ciclo escolar pasado;
por mostrar un nivel académico menor al resto del grupo. A pesar de que el alumno
tiene dificultades desde los cursos anteriores no habia sido reportado al area de
educacién especial, por consiguiente no tenia una atencion educativa adecuada y es
hasta en quinto grado que la nueva maestra de grupo se percata que el alumno tiene
dificultades de aprendizaje y pide el apoyo de la USAER, en el area de aprendizaje.

El aula en la que se encuentra el sujeto de estudio, cuenta con las condiciones
necesarias para trabajar en ella, con el mobiliario en buenas condiciones, la
iluminacion y ventilacion adecuadas; sin embargo carece de material didactico, debido
a los problemas que se presentan con el contra turno. El alumno se sienta en la
primera columna de derecha a izquierda del salén de clases y en la segunda fila.

A partir de que la maestra de grupo detectd sus dificultades se trabajo en
coordinacion con el maestro de educacion especial y se llevé a cabo la valoracion de

la competencia curricular del alumno obteniendo los siguientes resultados:



En expresion oral tiene dificultades para explicar algo que le ocurre o al narrar
acontecimientos, logra comprender lo que le dicen los adultos, pero no de manera
claray concreta, al hablar algunas veces se entiende lo que dice. En expresién escrita:
Su escritura es poco legible, tiene dificultades para expresarse por escrito de forma
coherente, se le aplican dictados para apoyarlo. Su lectura esta por debajo del nivel
de sus comparfieros, en ocasiones se interesa por la lectura de cuentos o libros
infantiles. En matematicas muestra dificultades para resolver problemas sencillos de
la vida cotidiana, al igual que para resolver procedimientos logicos elementales,
conoce las monedas, cambios, medidas etcétera; en calculo presenta dificultades para
resolver operaciones aritméticas fundamentales, con ayuda resuelve operaciones
sencillas de célculo mental.

De manera general su nivel de académico estd por debajo del resto de sus
comparieros de grupo teniendo bajo nivel de aprovechamiento en la mayoria de las
asignaturas.

En su conducta adaptativa el alumno posee habitos elementales como:
vestirse, comer, aseo personal e independencia, reconoce las situaciones que
generan peligro. En habitos sociales en ocasiones respeta las normas del aula y la
escuela, se la pasa relajeando con sus compafieros y en ocasiones no logra mantener
buenas relaciones con ellos. Le cuesta permanecer motivado en el tema que se
trabaja, le es dificil comprender las instrucciones, por lo que requiere que se le
expliqgue nuevamente la actividad, se distrae con mucha facilidad dificultando
mantener su atencion en la tarea, Unicamente logra terminar sus trabajos cuando esta
en vigilancia constante de la maestra.

En cuanto a su memoria, logra recordar cuentos, peliculas, relatos y hechos
recientes de relevancia, tiene dificultades para recordar lo que ha estudiado o
aprendido debido a que no le presta la importancia adecuada. En su potencial de
aprendizaje antes de hacer una tarea no trata de comprender y planificar lo que se le
pide, no utiliza las estrategias adecuadas para resolver las tareas, se le dificulta
aprender lo que se le ensefla. La maestra de grupo le ha brindado apoyo
individualizado dentro del grupo; ha realizado algunos ajustes a la metodologia, trata

de incentivar constantemente al alumno para iniciar y continuar sus trabajos, lo ha



sentado en lugares estratégicos donde tiene como apoyo a compafieros mas
competentes y colaborativos con él, ha platicado con los padres de familia sobre las
dificultades observadas, de igual manera recibe apoyo individualizado por parte del
equipo de apoyo de la USAER, especificamente en el area de aprendizaje dentro del
cubiculo asignado a la unidad, el alumno continua mostrando dificultades en el
aprendizaje.

El alumno apenas inicia a responsabilizarse en sus trabajos, aunque no
muestra avances notorios, en cuanto al apoyo solicitado en casa, los padres han
hecho caso omiso y siguen sin tener interés por su rendimiento académico.

Las dificultades de aprendizaje del alumno se relacionan al bajo rendimiento
escolar debido a que no presenta alguna discapacidad que le dificulte apropiarse de
los aprendizajes, sino mas bien, se relacionan a la falta de motivacion por aprender, a
factores familiares y en cierta medida a la dindmica escolar de los cursos escolares
anteriores.

1.2 Pregunta de investigacion.

¢,Como el programa Cooperar para Aprender/ Aprender a Cooperar (CA/AC)
permite la inclusion educativa de un alumno con dificultades de aprendizaje que cursa
el sexto grado en la escuela primaria Miguel Hidalgo y Costilla durante el ciclo escolar
2014- 20157
1.2.1 Preguntas particulares.

v' ¢ Qué necesidades presenta el alumno con dificultades en el aprendizaje?

v' ¢Cudles son las estrategias del Programa CA/AC que se implementaran para
lograr la inclusién del alumno con dificultades de aprendizaje?

v' ¢ Colmo se aplicaran las estrategias sugeridas por el Programa CA/AC en el grupo
de sexto grado?

v' ¢ Qué se pretende lograr con la implementacién del Programa CA/AC en el grupo
del sexto grado?

v ¢De qué manera se evaluaran los resultados obtenidos con la aplicacion del
Programa CA/AC?



1.3 Objetivos.

1.3.1 Objetivo general.

Presentar los resultados que se obtuvieron con la aplicacion del programa
Cooperar para Aprender /Aprender a Cooperar (CA/AC) para lograr la inclusion
educativa del alumno con dificultades de aprendizaje.

1.3.2 Objetivos especificos.

v Identificar las necesidades que presenta el alumno con dificultades en el
aprendizaje del sexto grado.

v' Seleccionar del programas Cooperar para Aprender/ Aprender a Cooperar
(CA/AC) cudles estrategias de intervencion permiten la inclusién educativa del
alumno identificado.

v Aplicar del programa las estrategias que puedan favorecer la inclusiéon educativa
del alumno con dificultades de aprendizaje.

v' Comprobar si con la aplicacién del programa CA/AC el alumno logra incluirse en
la dindmica de grupo.

v Evaluar el programa CA/AC aplicado para lograr la inclusién educativa.

v" Presentar los resultados que se obtuvieron con la aplicacién del programa CA/AC
para lograr la inclusiéon educativa.

1.4 Justificacién o importancia de estudio.

El tema “Programa CA/AC vy la inclusién educativa de un nifio con dificultades
de aprendizaje” se elige porque se considera de fundamental importancia que los
nifios adquieran aprendizajes significativos que les permitan resolver problemas de la
vida diaria, asi como al desarrollo arménico de su potencialidades como ser humano,
capaz de afrontar retos y alcanzar metas, haciendo de ellos personas competentes
para que puedan introducirse dentro de la sociedad cambiante y lograr adaptarse a
las exigencias de su entorno inmediato.

El estudio tiene como finalidad presentar un programa para la inclusion
educativa de un alumno con dificultades de aprendizaje dentro del salén de clases, ya
gue se considera de fundamental importancia lograr que los educandos se involucren
en la dindmica del grupo, sintiéndose participes en todas las actividades planeadas

por el maestro dentro del salén de clases; por lo tanto, se elige el Programa CA/AC



de Pere Pujolas y José Ramon Lago, Universidad de VIC; porque plantea que la
inclusion educativa y el trabajo cooperativo permiten que el alumno mejore su
rendimiento académico, alcance un desarrollo personal mas elevado, propicie la
interaccion con sus comparfieros y permite vivir experiencias de aprendizajes variadas
que ayuden a desarrollar su potencial dentro del contexto aulico.

Entre otras, las razones que permiten justificar a la inclusion educativa del nifio
con dificultades de aprendizaje, por medio del aprendizaje cooperativo dentro del aula
regular se encuentran:

Razones Sociales:

Las razones sociales causan una positiva repercusion en las familias,
haciéndolas participes en la educacion de sus hijos, siendo miembros activos y
trabajar en conjunto con la escuela para minimizar las dificultades, contribuyendo en
el desarrollo de las potencialidades del ser humano dentro del nucleo familiar, escolar
y social, educando en valores para la convivencia armoniosa con todos los miembros
de la comunidad, haciendo realidad el principio de sociedad plural que se educa para
la tolerancia y se fomenta el respeto a la diversidad.

Razones educativas:

En las razones educativas, las estrategias para la inclusion, hacen realidad el
principio de normalizacién que establece, que los individuos deben ser tratados lo mas
normal posible a sus capacidades, mejora el proceso de aprendizaje de los alumnos,
brindando las oportunidades de vivir las mismas experiencias que sus compaferos
dentro del mismo entorno, haciendo que se sientan capaces y motivados para
desarrollar sus potencialidades y ser aceptados que les haga sentirse parte del grupo,
otra de las razones educativas es que favorece de manera positiva al cambio de la
institucion escolar, logrando mayor responsabilidad en el ejercicio de la profesion
docente y el trabajo colaborativo entre el claustro, por lo tanto mejora la ensefianza.
Razones psicoldgicas:

Entre las razones psicolégicas se pueden mencionar que es favorable para el
desarrollo armonico e integral de la persona, logrando una mejor convivencia con las
personas que lo rodean, tolerando y comprendiendo las diferencias personales y

reconociendo sus alcances y limitaciones como ser humano, desarrolla el aprendizaje



natural que adquiere con ayuda de las experiencias dentro del entorno inmediato;
mejora el nivel de autoestima considerandose una persona capaz y segura de lograr
sus objetivos.

1.5 Delimitacion del problema.

El estudio se realizé en la escuela Primaria Rural “Miguel Hidalgo y Costilla”
turno matutino, ubicada en la poblacién de Dzibalchén, municipio de Hopelchén, en el
estado de Campeche, perteneciente a la zona escolar 020, durante el periodo escolar
2014- 2015.en dicha investigacion participaron alumnos de sexto grado y entre ellos
se encuentra el alumno con dificultades de aprendizaje aunadas al bajo rendimiento
escolar, que es atendido por la USAER 15, especificamente en el area de aprendizaje
y se pretende favorecer su inclusion en el aula regular.

Para realizar este estudio, se tomé en comun acuerdo y con autorizacion de la
maestra de grupo, aplicar el programa en diferentes sesiones, con una duracion
aproximada de 60 minutos cada una. Logrando concluir con un total de 17 sesiones,
gue dieron inicio a partir del mes de septiembre del 2014 a diciembre del 2014,
mediante la implementacion del Programa CA/AC.

1.6 Supuestos.
Las estrategias del Programa CA/AC permiten lograr la inclusion educativa de

un alumno con dificultades de aprendizaje al grupo de sexto grado.



CAPITULO 2
MARCO TEORICO
2.1 El Programa CA/AC (“Cooperar para Aprender / Aprender a Cooperar”).

Se presenta de manera textual el disefio del “Programa CA/AC”, resaltando que
este trabajo de investigacion esta encaminado a la implementacion del mismo. Dicho
programa surgié del Proyecto PAC: Programa Didactico inclusivo para atender en el
aula al alumnado con necesidades educativas diversas fue coordinado por Pujolas, P
y Lagos, J (sff). Una investigacion evaluativa, financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion. El proyecto PAC, consistio en el disefio, aplicacion y evaluacion del
Programa CA/AC, que gira entorno a la organizacion cooperativa de la actividad de
los escolares en el aula; se logré gracias al esfuerzo conjunto de un equipo de
investigacion conformado por profesores de: Levante, Andalucia, Extremadura,
Aragon y Catalufia; inicio su elaboracion a partir de octubre del 2006 y se concluy6 en
junio del 2008.

Tal como lo afirma Pujolas y Lago (s/f). El aprendizaje cooperativo tiene
grandes ventajas, que se han constatado en numerosas investigaciones, y que se han
podido comprobar en las experiencias llevadas a cabo en el proyecto PAC,
constatando que con las actividades organizadas de forma cooperativa aumenta el
aprendizaje de todos los alumnos que participan en ellas, en todos los contenidos
educativos, incluyendo a los que se refieren a valores como la solidaridad, la ayuda
mutua, el respecto por las diferencia.

2.1.1 Algunas ideas fundamentales.

El Programa CA/AC (“Cooperar para Aprender / Aprender a Cooperar) esta
apoyado en el aprendizaje cooperativo y en la inclusion educativa, puesto que la
inclusion educativa representa el medio mas eficaz para eliminar las ideas
discriminatorias; estd basado en actitudes de solidaridad, respeto, cooperacion y
compromiso con todos los alumnos, especialmente con quienes mas lo necesitan. “La

educacion inclusiva y, mas concretamente, escuelas y aulas inclusivas, por una parte,



y aprendizaje cooperativo, por otra, son dos conceptos distintos pero estrechamente
relacionados” (Pujolas y Lago,s/f, p. 6).

Por otra parte Stainback establece que la educacién inclusiva es: el proceso
por el cual se ofrece a todos los nifios(as), sin distincion de la capacidad u otra
diferencia, la oportunidad de continuar siendo miembros de la clase ordinaria, para
aprender de, y con, sus compafieros, dentro del aula y a Johnson, Johnson, Holubec
(1999) el aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los
que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demas.

A continuacion se muestran tres ideas fundamentales que estan en la base del
Programa CA/AC.

a) Para alcanzar la implementacion del aprendizaje cooperativo en el aula, es
importante introducir en ella una estructura de aprendizaje cooperativa, con el objetivo
de disminuir la estructura individualista o competitiva, que aparentemente continda
presente en las aulas. Es casi imposible que los alumnos progresen en su aprendizaje
si se encuentran en un aula en la cual cada uno trabaja solo por su cuenta y en la que
el profesor o la profesora deben atender individualmente a sus estudiantes.

Solo pueden aprender juntos alumnos diferentes en una clase organizada
cooperativamente, en la cual todos colaboran, cooperan y se ayudan mutuamente,
para alcanzar el objetivo comun que es progresar en el aprendizaje, hasta alcanzar el
maximo de sus posibilidades personales.

b) Es imposible que se logre la cooperacion si el aula no es inclusiva o donde
se ha excluido anteriormente a los alumnos que por diversas condiciones son
diferentes. De esta manera, los alumnos no aprenderan a cooperar, a respetar las
diferencias, a convivir, en una sociedad inclusiva y en comunidades integradoras, si
han sido educados en escuelas o aulas separados de sus comparieros.

“Las escuelas ordinarias con una orientacion inclusiva, con una pedagogia
centrada en los nifios y las nifias y basada en la cooperacion, son el medio mas eficaz
para lograr una educacion integral para todos” (UNESCO, 1994).

c) Teniendo en cuenta la estructura del curriculum en torno a las competencias

basicas, se puede afirmar que el desarrollo de las competencias requiere,



necesariamente, la estructura cooperativa de la actividad, debido a que no todas las
actividades se pueden desarrollar en una estructura individualista o competitiva dentro
del aula.

El Programa CA/AC (Pujolas y lagos, s/f) (“Cooperar para Aprender / Aprender
a Cooperar”) que se presenta en este documento esta basado en las tres ideas
anteriores. Dicho programa gira en torno del aprendizaje cooperativo, en la cual las
distintas actividades formativas se estructuran para propiciar la interaccion entre: el
profesorado, los alumnos y en el trabajo individual, fomentando de esta manera el
trabajo en equipo.

En la estructura de aprendizaje que hay detras del programa, ademas de la
interaccién profesor-alumno, se da gran importancia a la interaccién alumno-alumno,
del esfuerzo y el trabajo individual y al trabajo en equipo. No se necesita sustituir una
cosa por otra sino por lo contrario, es cuestion de analizar y agregar algo mas a lo
dindmica del grupo.

Este cambio de perspectiva supone avanzar, en toda intervencion educativa,
en tres direcciones paralelas y complementarias.

1. La personalizacion de la ensefianza: que se refiere a la adecuacion, el ajuste,
de lo que se ensefia, y cOmo lo ensefan, de acuerdo a las caracteristicas personales
de los estudiantes basados en sus motivaciones, capacidades y ritmos de aprendizaje.
Por lo tanto para llevar a cabo la practica docente es necesario tomar en cuenta
diversas estrategias y recursos relacionados con la “Programacion Multinivel”, o
“Programacién Multiple” que consiste en la utilizacion de diferentes formas de
comunicar los conocimientos, presentar las actividades de ensefianza y aprendizaje y
la utilizacion de diversas formas de evaluar.

2. La autonomia de los alumnos: es importante ensefiar a los alumnos
estrategias para autorregulacion de su aprendizaje para que sean autonomos,
capaces de resolver problemas y adquirir estrategias al momento de aprender los
diversos contenidos de ensefianza esto permitird al maestro tener mas tiempo para
identificar y apoyar a los alumnos menos autbnomos o aquellos que presenten alguna

dificultad durante la clase.
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3. La estructuracion cooperativa del aprendizaje: estructurar la clase de manera
gue el maestro o la maestra no sean los unicos que “ensefan”, sino que también los
alumnos, en pequefos equipos de trabajo cooperativo, sean capaces de “ensefarse”
mutuamente, de cooperar y ayudarse a la hora de aprender.

Este dispositivo pedagogico, formado por la combinacion de distintas
estrategias relacionadas con estos tres puntales, permite el maximo desarrollo
personal y social posible de todos los alumnos ante cualquier intervencion educativa,
aunque sean diferentes. Son tres tipos de estrategias que pueden darse de forma
aislada, independientemente unas de otras, se trata de desarrollar intervenciones
educativas que engloben, de forma integrada, dentro del aprendizaje cooperativo, las
otras estrategias mencionadas anteriormente.

2.1.2 De la l6gica de la homogeneidad a la I6gica de la heterogeneidad.

Tomando la idea de Brown y colls (1987), la I6gica de la homogeneidad es una
de asunciones filoséficas mas concurrentes y cuestionables en el mundo actual, segun
la cual la homogeneidad es un objetivo generalmente positivo al cual al menos
debemos tender si no es posible alcanzarlo.

En el campo de la educacion especial, lo anterior ha llegados a grandes
extremos por ejemplo, se han construidos centros especiales tales como los CAM
(Centros de Atencion Multiples) donde udnicamente asisten nifios con alguna
discapacidad; también se han establecidos aulas especiales para grupos y subgrupos
segun el tipo de necesidades educativas especiales, como es la USAER (Unidad de
Servicio de Apoyo a la Educacion Regular) en la cual se atiende a alumnos que tienen
las mismas caracteristicas o dificultades y finalmente se encuentran los programas
especificos para alumnos sobresalientes.

Ainscow (1995), citado por los autores mencionados, afirma lo siguiente:

Que el hecho de poner el acento en las caracteristicas individuales comporta
muchas veces la atencion individualizada, separada, de algunos alumnos, a
los cuales se niega la posibilidad de interactuar con los demas. Esto limita
evidentemente las oportunidades de aprendizaje de los alumnos “separados”
o “excluidos” de los entornos generales, puesto que la interaccion con
compafieros de diferente capacidad, interés, motivacion... beneficiaria sin
duda su aprendizaje.
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Cuando unicamente se toman en cuentas las caracteristicas personales de los
alumnos, se lleva a la separacion y exclusién de aquellos con discapacidad o a los
gue por sus caracteristicas personales son diferentes; privandoles de la oportunidad
de interactuar con sus compaiieros, limitando sus aprendizajes y obstaculizando la
adquisicion de habilidades sociales. Se ha constatado que la mayoria de personas
aprenden mas y mejor cuando participan en actividades con otras personas, gracias
al estimulo intelectual y la confianza que les da la ayuda que los deméas puedan
ofrecerles si aprenden juntos.

La inclusiéon educativa exige abandonar la l6gica de la homogeneidad y avanzar
decididamente hacia lo que Brown y sus colaboradores denominan la “légica de la
heterogeneidad”; la cual postula que si se quiere que alumnos “diferentes” funcionen
eficazmente en entornos heterogéneos, es necesario que en la escuela y en otras
instituciones educativas tengan la oportunidad de implementar experiencias basadas
en esta heterogeneidad. Tal como lo plantea la escuela inclusiva: los alumnos, sea
cual sea sus caracteristicas personales, tengan o no alguna discapacidad, deben
convivir, interactuar y aprender juntos en un mismo espacio.

Esta nueva légica lleva a la conclusion de que las personas con diferencias o
disimilitudes deberian poder interactuar cuanto mas mejor. Una de las
manifestaciones mas realistas de la logica de la heterogeneidad es una escuela
inclusiva, en la cual puedan aprender juntos, y convivir en ella, personas con alguna
discapacidad y sin ninguna, en general, personas diferentes, sean cuales sean sus
diferencias.

Brown, Nietupski Hamre-Nietupski, (1987), mencionan:

Una cosa no quita a la otra y no podemos caer en el extremo totalmente
opuesto. Es decir, rechazar completamente la l6gica de la homogeneidad
puede ser tan irracional como adherirse a ella ciegamente. Sin embargo, la
I6gica de la homogeneidad, en la medida que determina los servicios
educativos previstos para los alumnos “diferentes”, es generalmente negativa
y debe ser rechazada a favor de la I6gica de la heterogeneidad siempre que
sea posible.
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2.1.3 De una estructura de la actividad individualista o competitiva a una estructura de
la actividad cooperativa.

La estructura de la actividad es un elemento muy importante que se debe tener
en cuenta para lograr la inclusién educativa, un grupo clase formado a partir del criterio
de heterogeneidad es mas inclusivo que otro formado a partir del criterio de
homogeneidad, un curriculum comun, que persiga objetivos muy amplios y abiertos,
también es mas inclusivo que un curriculum mas cerrado y por ultimo un aula en la
cual las actividades educativas estan estructuradas y organizadas de forma individual
0 competitiva es menos inclusiva que otra en la que actividad ha sido estructurada de
forma cooperativa.

Actualmente en la mayoria de las aulas escolares se observa que en mayor
medida se continda utilizando la estructura individualista, en la cual el alumno trabaja
solo en su pupitre, sin interactuar o compartir experiencias de aprendizaje con sus
comparieros. Posiblemente se han intentado cambiar esta estructura, pero al final de
cuentas vuelve a ser la misma a pesar de implementar diversas adecuaciones al
curriculo o a la metodologia utilizada.

A continuacion se presentan y se pueden diferenciar tres tipos de estructuras
de la actividad: la estructura individualista, la estructura competitiva y la estructura
cooperativa.

Estructura individualista de la actividad: los alumnos trabaja individualmente,
sin interactuar con sus compafieros para no romper el ritmo de trabajo de cada uno, y
sin fijarse en lo que hacen sus compafieros; solo interacttan con el profesor o la
profesora, que es quien ira resolviendo sus dudas o los problemas que se vayan
presentando en la realizaciéon de los ejercicios. Se espera de ellos que aprendan lo
gue el profesor les ensefia y consiguen este objetivo independientemente de que lo
consigan sus comparfieros.

Estructura de la actividad competitiva: los alumnos también trabajan
individualmente, pero en este caso si se fijan en lo que hacen sus compafieros, puesto
que rivalizan entre si para ver quién es el primero de la clase, quien termina primero
y quien no, quien lo hace bien y quien se queda rezagado en la actividad. Se espera

de ellos que aprendan lo que el profesor o la profesora les ensefa, pero de alguna
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forma, se espera que algunos lo aprendan antes que los demas o mas que los demas.
Los alumnos consiguen este objetivo si, y sélo si los demas no lo consiguen.

Estructura de la actividad cooperativa: los alumnos y las alumnas estan
distribuidos en pequefios equipos de trabajo, heterogéneos, para ayudarse y animarse
mutuamente a la hora de realizar los ejercicios y las actividades de aprendizaje en
general. Se espera de cada alumno, no sélo que aprenda lo que el profesor o la
profesora les ensefia, sino que contribuya también a que lo aprendan sus comparieros
y comparieras del equipo, que logren realizar aportes a la actividad e interactien con
sus compafieros participando de manera activa en la construccién de su propio
aprendizaje, es decir, se espera de ellos que, ademas, aprendan a trabajar en equipo.

Los alumnos consiguen estos objetivos solo si los demas también lo consiguen.
Una estructura de la actividad cooperativa lleva a los alumnos a contar unos con otros,
a colaborar, a ayudarse mutuamente a lo largo del desarrollo de la actividad.

Los alumnos y las alumnas que, por diversos motivos, tienen mas dificultades
a la hora de aprender tienen muchas mas oportunidades de ser atendidos de una
forma mas adecuada en una clase estructurada de forma cooperativa, puesto que el
profesorado tiene mas ocasiones de atenderles y cuentan, con la ayuda de sus propios
comparieros. Una clase estructurada de forma cooperativa es mas inclusiva.

Un grupo clase en el que se utiliza la l6gica de la homogeneidad, la estructura
de las actividades se organiza de manera individualista, mientras que en un grupo
donde la diversidad es visible y tiene como modelo la Iégica de la heterogeneidad, las
actividades estaran estructuradas de manera cooperativa, por lo tanto existen
mayores posibilidades de obtener el éxito para alcanzar la inclusién educativa de los
alumnos.

2.1.4 El cambio propuesto en el Programa CA/AC afecta a la estructura basica del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Pasar de una estructura individualista o competitiva a otra estructura
cooperativa, supone hacer cambios estructurales muy importantes, que conllevan
mucho tiempo y requieren mucho esfuerzo por parte del profesor o la profesora, o del

centro, que quiera llevarlos a cabo.
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Por lo tanto, hablar del aprendizaje cooperativo no es hablar de una simple
moda que pasara con el tiempo, debido a que los cambios estructurales son mucho
mas profundos y que pueden llegar a ser permanentes, ni se trata tampoco de algo
nuevo que acaba de surgir, sino de una estructura de aprendizaje utilizada desde hace
mucho tiempo. Utilizada desde los inicios cientificos de la pedagogia, y aplicada en
muchas experiencias educativas de los ultimos siglos, en las escuelas rurales y
unitarias y en las propuestas pedagodgicas de la escuela activa, que se desarrollaron
durante la primera mitad del siglo pasado.

Por otra parte no existen profesores o profesoras que tengan o compartan las
mismas metodologias, cada uno tiene su propia forma y estrategia de desenvolverse
en el ambito educativo. Sin embargo si se analiza mas a fondo existen elementos
basicos y fundamentales en que los maestros y las maestras basan su actividad
docente, a los cuales se da una gran importancia: la interaccion profesorado-
alumnado y al trabajo individual del alumnado.

Para el aprendizaje de los estudiantes es muy importante la interaccion que se
establece entre ellos y las personas que les ensefian; pero no hay propiamente
aprendizaje, a pesar de que esta interaccion sea 6ptima, si el alumnado no se esfuerza
individualmente y no trabaja a conciencia para aprender. Estos dos elementos son
fundamentales, pasar de una estructura individualista 0 competitiva a una estructura
cooperativa supone introducir dos nuevos elementos basicos, sin quitar importancia a
los dos anteriores: la interaccion profesorado-alumnado y a la interaccion alumno-
alumno, y, como consecuencia, al esfuerzo y el trabajo individual, se da también una
gran importancia al trabajo en equipo.

No se trata, por supuesto, de substituir una cosa por la otra, sino de afiadir algo
mas a los elementos que ya se estaban utilizando. Una vez cambiada la estructura
basica de la actividad docente con la introduccion de estos dos nuevos elementos,
tampoco se puede decir, de todos los que fundamenten en ella su actividad docente,
que hacen las clases de la misma manera: cada maestro y cada maestra podra seguir
dando una impronta personal a sus clases, aun utilizando una misma estructura basica
gue incorpora de una forma estable y continuada la interaccion alumno-alumno y el

trabajo en equipo.
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2.1.5 Tipos de estructuras de la actividad.

Las estructuras cooperativas pueden ser mas simples o mas complejas. Las
estructuras simples se pueden llevar a cabo a lo largo de una sesién, son faciles de
aprender y de aplicar. En cambio, las estructuras mas complejas conocidas también
como técnicas cooperativas se han de aplicar en varias sesiones de clase y en las
cuales los alumnos deben estar bien preparados en torno al aprendizaje cooperativo
para poder realizarlas.

Las estructuras cooperativas, simples como las complejas en si mismas no
tienen contenido; como su nombre indica, son solo la estructura que se aplica para
trabajar unos determinados contenidos, de cualquier area del curriculo, de forma que
generan la necesidad de colaborar y ayudarse en aquellos que participan en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Una estructura cooperativa simple, aplicada con
relacion a un contenido de aprendizaje, constituye una actividad de aprendizaje de
corta duracién. Una estructura cooperativa compleja, o técnica aplicada con relacion
a unos contenidos de aprendizaje, se convierte en una macro-actividad.

2.1.6 Qué entendemos por Aprendizaje Cooperativo.
Segun Johnson, Johnson y Holubec (1999).

El aprendizaje cooperativo es el uso didactico de equipos reducidos de
alumnos, generalmente de composicion heterogénea en rendimiento y
capacidad, aunque ocasionalmente pueden ser mas homogéneos, utilizando
una estructura de la actividad tal que asegure al maximo la participaciéon
equitativa y potencie al maximo la interaccién simultanea entre ellos, con la
finalidad de que todos los miembros de un equipo aprendan los contenidos
propuestos, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades y aprendan,
ademas, a trabajar en equipo. (p.1)

A partir de esta definicion se pueden destacar los siguientes aspectos:

Los integrantes que conforman el equipo de aprendizaje cooperativo tienen dos
responsabilidades, aprender lo que el profesor les ensefia, deben de estar conscientes
de que han de participar activamente en la construccion de su propio aprendizaje y
contribuir a que lo aprendan también sus compaferos, porque el rendimiento del
equipo no depende de uno sdlo sino de todos los miembros.

El profesorado puede utilizar el aprendizaje cooperativo con una doble finalidad:
para que el alumnado aprenda los contenidos escolares, y para que aprenda a trabajar

en equipo y a ser solidarios con los alumnos menos autbnomos y los mas necesitados
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de ayuda, entre los cuales pueden destacar los alumnos con alguna discapacidad o
los que presentan necesidades educativas especiales. Es decir se utiliza la formula
siguiente que es la base de este programa, cooperar para aprender y aprender a
cooperar.

El aprendizaje cooperativo no es sélo un método o un recurso especialmente
atil para aprender mejor los contenidos escolares, sino que es, en si mismo, un
contenido curricular mas que los alumnos deben aprender y que, por lo tanto, se les
debe ensenar, para fomentar valores como: el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad entre otros.

2.1.7 Una cuestion previa: Composicion y formacion de los equipos de aprendizaje
cooperativos.

Pujolas (2011) sugiere en este apartado que los equipos de aprendizaje
cooperativo deben estar formados de la manera en la que se explica a continuacion:
cada equipo debe tener cuatro alumnos, maximo cinco, la composicion de los equipos
debe ser heterogénea (en género, etnia, intereses, capacidades, motivacion,
rendimiento), cada equipo debe reproducir las caracteristicas del grupo clase, se
procura que un alumno tenga un rendimiento capacidad alto, dos alumnos un
rendimiento mediano, y otro alumno un rendimiento mas bajo. Para asegurar la
necesaria heterogeneidad, lo habitual es que sea el profesor o profesora los que
distribuyan a los participantes en los diferentes equipos, teniendo en cuenta, sus
preferencias y sus posibles incompatibilidades.

Una férmula simple es decirles que mencionen tres comparfieros o compaferas
con quienes les gustaria trabajar en las sesiones del programa, con lo cual es posible
identificar a los que han sido menos escogidos o a los que nadie ha elegido. En este
caso, hay que pensar muy bien en qué equipo se pondran, procurando que sea con
alguien a quien él haya escogido y que esté dispuesto a ayudarlo por el maestro o la
maestra a integrarse dentro del equipo.

Otra manera habitual de proceder para formar los equipos de base es la
siguiente:

Se distribuyen los alumnos del grupo clase en tres columnas. En la columna

de un extremo se coloca una cuarta parte de los alumnos (tantos como equipos de
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cuatro alumnos se quieran formar, es decir, la cantidad que resulta de dividir por cuatro
el nimero total de alumnos), procurando colocar en esta columna los alumnos mas
capaces en todos sentidos (no sélo los que tengan un rendimiento mas alto, sino
también los mas motivados, los mas capaces de ilusionar y animar a los demas, de
“estirar” al equipo). En la columna del otro extremo se coloca la cuarta parte de
alumnos mas “necesitados” de ayuda. En la columna del centro se colocan las dos
cuartas partes restantes (la otra mitad del grupo clase). Cada equipo se forma con un
alumno de la primera columna, dos de la columna del centro y uno de la tercera
columna, procurando, ademas, que se dé un equilibrio en las demas variables: género,
nivel de motivacion entre otras (ver anexo 7).

2.1.8 Los equipo base.

Segun como sefialan Pujolas y Lago (s/f): Cuando la organizacion de la clase
en equipos de aprendizaje heterogéneos se estabiliza, éstos se denominan equipos
de base, y pasan a ser el agrupamiento basico del alumnado de un grupo de clase.
Estos equipos de base estables son necesarios en el momento que se pasa al Ambito
de Intervencion C: es decir, en el momento que se propone ensefarles, de forma
explicita y sistematica, a trabajar en equipo. Cuatro o cinco alumnos y alumnas que
constituyen un equipo dificilmente aprenderan a trabajar en equipo si no tienen la
oportunidad continuada de trabajar juntos; dificilmente aprenderan a superar los
problemas que surgen cuando se trabaja en equipo.

Esto no quiere decir que siempre que trabajen en equipo deban hacerlo en
equipos de base. Esporadicamente, y para una finalidad muy concreta, deben de tener
la posibilidad de trabajar en equipos mas homogéneos. De esta manera, sin dejar de
tener como referencia a su equipo de base, la totalidad de los alumnos y alumnas de
un grupo de clase tienen la oportunidad de trabajar con todos los compafieros y todas
las compafieras de su grupo. Con el tiempo, estos equipos de base se van
organizando cada vez mejor y se van consolidando como equipos, de modo que deben
llegar a ser el primer referente de los componentes de un grupo de clase.

Cuando la escuela, y las aulas, son inclusivas, es muy posible que en algun

grupo haya algun alumno o alguna alumna con mayores dificultades de aprendizaje y
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con un grado de autonomia también mas bajo. Logicamente estos alumnos o alumnas
deben de patrticipar plenamente dentro del grupo y deben formar parte, por lo tanto,
de un equipo de base. Para ello, hace falta que dispongan del apoyo adecuado, tanto
por parte de sus compafneros y compaferas de equipo, por parte del maestro o la
maestra del grupo. En este caso, suele dar buenos resultados que en el equipo donde
participe uno de estos alumnos o alumnas con mas dificultades y un grado de
autonomia mas bajo, algun miembro del mismo, por turnos, ejerza el rol de “ayudante”
y esté “pendiente” de su comparfiero mas necesitado de ayuda esto forma parte de la
organizacion interna de los equipos de base.

2.1.9 EL Programa CA/AC: Ambitos de intervencion para estructurar de forma
cooperativa el aprendizaje en el aula.

El Programa CA/AC (“Cooperar para Aprender / Aprender a Cooperar”), esta
conformado por un conjunto de recursos didacticos que se articulan, en torno a tres
ambitos de intervencion estrechamente relacionados. Estos @mbitos se describen mas
adelante, después de enfatizar en algunas cuestiones previas, necesarias para
implementar el Programa CA/AC.
2.1.9.1 Ambito de intervencién A: cohesion de grupo.

Como se desprende de la definicion que se ha adoptado de aprendizaje
cooperativo, tras este concepto hay unos determinados valores como la solidaridad,
la ayuda mutua, el respeto por las diferencias. Estos valores, sin embargo, no pueden
crecer, o crecen con muchas dificultades, en “terrenos” poco “abonados”: en un grupo
plagado de tensiones y rivalidades entre sus componentes, con algunas personas
marginadas, excluidas, o no suficientemente valoradas, en un grupo con estas
caracteristicas suena como algo muy extrafio, fuera de lugar, pedirles que formen
equipos de cuatro para ayudarse mutuamente, darse animos, respetarse y no estar
satisfechos hasta que todos hayan progresado en su aprendizaje.

Muchas veces, esta forma de organizar la clase en torno a equipos de
aprendizaje cooperativo- no acaba de funcionar, no porque no sea buena en si misma,
sino porque el grupo en el que se aplica no estd minimamente cohesionado ni

preparado para ello.
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Por otra parte, asi, de golpe y porrazo, sin previo aviso y sin una minima
preparacion y mentalizacion del grupo de alumnos, es muy dificil aplicar en las
distintas areas el aprendizaje cooperativo. La mayoria de alumnos que quieren
progresar, que estdn motivados para ello y que tienen una buena capacidad y un
mayor grado de autonomia, es muy habitual que prefieran trabajar solos. Se ha
comprobado que los equipos de aprendizaje cooperativo funcionan muy bien. Se trata,
por lo general, de grupos muy cohesionados, en los cuales los alumnos y las alumnas,
en su conjunto, son amigos, aungue unos lo sean Mas que otros.

Antes de introducir el aprendizaje cooperativo, se debe preparar minimamente
al grupo, e ir creando, poco a poco, un clima favorable a la cooperacion, la ayuda
mutua, la solidaridad. Se trata de incrementar, lentamente, la conciencia de grupo, en
el sentido de que entre todos conforman una pequefia comunidad de aprendizaje. Se
trata, de programar una serie de dindmicas de grupo y otras actividades que faciliten
este “clima” y contribuyan a crear esta “conciencia de grupo” colectiva, que provoquen
en quienes participan en ellas un determinado efecto, que los participantes se
conozcan mejor, que interactien de forma positiva, que estén motivados para trabajar
en equipo, que tomen decisiones consensuadas, etc.

Para, que seguidamente, se puedan programar las actividades y las dinamicas
de grupo encaminadas a superar los puntos débiles identificados. No se debe caer en
el extremo opuesto de querer preparar tanto al grupo antes de introducir el aprendizaje
cooperativo, que nunca se acabe de verlo suficientemente dispuesto a trabajar de esta
manera. Los tres ambitos de intervencion estan estrechamente relacionados, y a
medida que el grupo vaya acumulando pequeias experiencias positivas de trabajo en
equipos cooperativos su cohesién como grupo también ira aumentando.
2.1.9.1.1 Trabajar la cohesion del grupo.

La mayoria de las actuaciones propuestas en el Programa CA/AC,
correspondientes a este Ambito de Intervencion A, se pueden llevar cabo en las horas
de tutoria actividades para demostrar la importancia y la eficacia del trabajo en equipo,
dinamicas de grupo que fomenten el conocimiento mutuo, para mejorar las relaciones
entre los estudiantes, para tomar decisiones consensuadas sobre aspectos que

afectan a todo el grupo clase, etcétera.
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Estas actividades y dinamicas de grupo, por supuesto, no se programan “a
ciegas”, sino después de haber analizado el estado del grupo en cuanto a su cohesion,
después de haber identificado los “puntos débiles” de un grupo concreto en cuanto a
su cohesion, es decir, en cuanto al clima del aula, a la relacién entre sus componentes,
al valor que se da al trabajo en equipo, a la solidaridad, al respeto.

Sin embargo, no se trata de trabajar este aspecto —la cohesion de grupo- sélo
durante las tutorias grupales. Se pueden utilizar muchos otros momentos: la asamblea
de la clase; el saludo inicial, por la mafiana, y la despedida, por la tarde; momentos
puntuales de reflexibn con motivo de algin acontecimiento extraordinario o algun
conflicto que haya surgido.
2.1.9.1.2 Dimensiones de analisis del grado de cohesién del grupo.

En el Programa CA/AC se han considerado cinco dimensiones distintas, todas
ellas relacionadas con lo que, en términos generales, se ha denominado la cohesion
de grupo. A continuacion se presentan de manera general mencionando las
estrategias propuestas por cada una:

1. La participacién de todos los alumnos y las alumnas del grupo y la toma de
decisiones consensuada.

a) El Grupo Nominal.

b) Las Dos Columnas.

c) La Bola de Nieve.

d) Opiniones enfrentadas.
2. El conocimiento mutuo y las relaciones positivas y de amistad entre el alumnado de
grupo.

a) La pelota.

b) La Cadena de Nombres.

c) Dibujar la cara con las letras del nombre.

d) Puzzles de adivinanzas, versos o refranes.

e) Latela de arafia.

f) La silueta.

g) La entrevista.

h) La maleta.
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i) Elblanco y la diana.

j) Las paginas amarillas.

k) Nos conocemos bien.

l) ElBuzodn.

m) ¢Quién es quién?
3. El conocimiento mutuo y las relaciones positivas y de amistad entre el alumnado y
el alumnado con alguna discapacidad o de origen cultural distinto.

a) Red de apoyos entre compafieros.

b) Circulos de amigos.

c) Contratos de Colaboracion.

d) Comisién de Apoyos.
4. La disposicion para el trabajo en equipo y la consideracién del trabajo en equipo
como algo importante en la sociedad actual y mas eficaz que el trabajo individual.

a) Trabajo en equipo: ¢Si 0 no?

b) Mis profesiones favoritas.

c) El equipo de Manuel.

d) La Tierra Azul.

e) ElJuego de la Nasa.

f) Tengo que decidirme.
5. La disposicion para la solidaridad, la ayuda mutua, el respeto a las diferencias y la
convivencia.

a) Mundo de Colores.

b) Cooperamos cuando.
2.1.9.2 Ambito de intervencion B: el trabajo en equipo como recurso.

En este ambito el grupo clase ya esta a punto y dispuesto a trabajar en clase
de forma cooperativa. Se ha hecho caso de lo dicho con relacion al ambito de
intervencidn A, antes de proponer al grupo clase que trabajen en equipos cooperativos
se llevaron a cabo una serie de actuaciones con el fin de cohesionar mas al grupo y
sensibilizarles para trabajar en equipo. Con esto no se tiene el éxito asegurado. Se

trata de una primera condicion, necesaria en muchos casos, pero no suficiente.
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Es posible que, a pesar de estas intervenciones, aparezca un nuevo problema:
no por el simple hecho de que el grupo esté muy cohesionado, los alumnos se ponen
espontaneamente a trabajar juntos de forma cooperativa. Lo mas habitual es que
encuentren muchas dificultades, porque les cuesta trabajar de esta manera; en el
fondo tienden a ser individualistas e incluso competitivos, siguiendo la orientacion que
ha tenido la ensefianza que generalmente han recibido hasta el momento. Se trata de
una cuestion muy importante. La simple consigna de que deben trabajar en equipo,
ayudandose unos a otros y haciendo la tarea entre todos, no es suficiente. Cada uno
va a lo suyo, si es que hace algo, y no cuenta con el resto de su equipo, o bien unos
aprovechan trabajar al lado de otros para copiar lo que hacen los demas, sin
preocuparse ni mucho menos de aprenderlo.

Frente al problema de que los alumnos no saben trabajar en equipo se debe
disponer de lo que se ha llamado estructuras cooperativas que aseguren la
participacion equitativa de todos los miembros de un equipo y la interaccion
simultanea entre ellos en el momento que trabajan en equipo.

Las actuaciones del primer nivel de intervencion (del &mbito de intervencion A)
no son exclusivas de una estructuracion cooperativa del aprendizaje. Pueden llevarse
y deben llevarse a cabo, si es necesario, aunque no se aplique el trabajo en equipo.
Se deben considerar como actuaciones necesarias, pero insuficientes para estructurar
de forma cooperativa las actividades educativas. En un segundo nivel hay que hacer
un nuevo paso y utilizar, en las actividades de aprendizaje, el trabajo en equipos
reducidos de alumnos como un recurso para asegurar la cooperacion, la participacion
equitativa y la interaccion simultanea y asi aprender mejor los contenidos y alcanzar
mejor los objetivos de las distintas areas.

Para ello se debe llevar a cabo las actuaciones previstas en el ambito de
intervencidn B: el trabajo en equipo como recurso para alcanzar los objetivos propios
de cada &rea. Las actuaciones propias de este nivel deben servir para que los alumnos
hagan pequefas experiencias positivas, reales, de trabajo en equipo y puedan
comprobar que trabajar asi es mas agradable y eficaz, porque tienen la ayuda
inmediata de algun compafiero y, si quieren trabajar, pueden hacerlo porque entre

todos descubren la forma de hacer cada actividad.
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2.1.9.2.1 Estructuras cooperativas de la actividad.

Estas estructuras cooperativas de la actividad son muy utiles y practicamente
imprescindibles. La utilizacién de una estructura cooperativa garantiza, la interaccion
entre todos los miembros de un equipo a la hora de trabajar juntos, asi como la
participacion mas activa de todos ellos en la realizacion de las actividades propuestas.

Las estructuras cooperativas pueden ser mas simples o mas complejas. Las
estructuras simples se pueden llevar a cabo a lo largo de una sesion de clase, son
faciles de aprender y de aplicar. En cambio, las estructuras mas complejas
conocidas también como técnicas cooperativas se han de aplicar en varias sesiones
de clase.

Se pueden distinguir distintos tipos de estructuras cooperativas:

1. En primer lugar, las estructuras cooperativas basicas. Se trata de estructuras,
que el profesorado puede introducir de forma paulatina a lo largo de las distintas
unidades didacticas. Estas estructuras facilitan la transformacion de actividades
fundamentalmente individuales (lectura de textos, preguntas abiertas a toda la clase,
respuesta a un cuestionario, realizacién de ejercicios, resumen o sintesis del tema
estudiado, etcétera.) para fomentar y aprovechar al maximo la participacion equitativa
y la interaccion entre los estudiantes en la realizacion de estas actividades. Entre ellas
se encuentran las siguientes:

a) Lectura compartida.

b) 1-2-4.

c) Elfolio giratorio.

d) Parada de tres minutos.
e) Lapices al centro.

f) Eljuego de las palabras.

2. En segundo lugar, las estructuras cooperativas especificas. Estas
estructuras no son tan polivalentes como las basicas, sino que sirven especificamente
para una finalidad mucho mas concreta:

a) El numero.
b) Numeros iguales juntos.

c) Uno por todos.
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d) El saco de dudas.

3. Finalmente, las estructuras cooperativas derivadas: en esta categoria se ha
incluido unas cuantas estructuras que algunos maestros 0 maestras han adaptado
(generalmente a partir de alguna o algunas de las estructuras bésicas), o han creado,
para que se ajusten mejor a las caracteristicas y al grado de madurez y desarrollo de
sus alumnos y alumnas.

a) El folio giratorio por parejas.

b) Palabras compartidas (educacion infantil).

c) Palabray dibujo.

d) El album de cromos.

e) La sustancia.

2.1.9.2.2 Una Unidad Didactica estructurada de forma cooperativa.

Cuando un maestro o una maestra ha acumulado una serie de experiencias en
las que sus alumnos y sus alumnas han realizado distintas actividades aplicando
algunas de estas estructuras, lo ideal es que organice de forma continuada sus
unidades didacticas “encadenando” distintas estructuras, en los distintos “momentos”
de la unidad didactica: antes de la actividad, al inicio de la misma, durante y al final.

Se presenta a continuacion a modo de ejemplo algunos puntos que se podrian
considerar dentro de una Unidad Didactica estandar estructurada de forma
cooperativa.

i. Conocimiento de las ideas previas.

ii. Actividad introductoria.

iii. Explicacion por parte del profesor.

iv. Comprobacion de la comprension de los alumnos.
v. Ejercitacion de los alumnos.

vi. Correccion en gran grupo.

vii. Elaboracion de una sintesis final.

viii. Evaluacion.
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2.1.9.3 Ambito de intervencién C: El trabajo en equipo como contenido.

El cambio estructural que propone el Programa CA/AC es el trabajo en equipo,
la participacion de todo el alumnado, la interaccion entre iguales, la interaccion
profesorado alumnado y el trabajo individual del alumnado.

En el aprendizaje del trabajo en equipo, no es suficiente que aprendan
trabajando en equipo en la practica de las distintas areas, es necesario que, ademas
de esto, se les ensefie de una forma sistematica, estructurada, ordenada y persistente,
a trabajar en equipo. Hay que mostrar a los alumnos en qué consiste formar un equipo
de trabajo y cédmo pueden organizarse mejor para que su equipo rinda al maximo y
puedan beneficiarse de esta forma de trabajar. Se ha dicho que el trabajo en equipo
no es solo un recurso para ensefiar, sino también un contenido mas que se debe
ensefiar. Si esto es asi, corresponde ensefiar este contenido como minimo de una
forma tan sistematica y persistente como enseflamos los demas contenidos
curriculares.

Ensefiar a trabajar en equipo a los alumnos consiste, en ayudarles a especificar
con claridad los objetivos que se proponen, las metas que tienen que alcanzar,
ensefarles a organizarse como equipo para conseguir estas metas (lo cual supone la
distribucion de distintos roles y responsabilidades dentro del equipo y la distribucion
de las distintas tareas, si se trata de hacer algo entre todos) y ensefarles a
autorregular el funcionamiento de su propio equipo identificando lo que no hacen
correctamente y les impide conseguir lo que persiguen, poniendo los medios para
mejorar progresivamente estos aspectos negativos, de modo que aprendan,
practicando, las habilidades sociales necesarias para trabajar en grupos reducidos.

También es muy importante el ejercicio de distintos roles dentro del equipo:
coordinador, secretario, responsable de material, portavoz, etc. para acentuar lo que
se denomina la interdependencia positiva de roles es necesario que cada miembro del
equipo tenga asignado un rol y sepa exactamente qué debe hacer (las
responsabilidades que tiene) para ejercer este rol. Igualmente, si el equipo debe hacer
o producir algo (un trabajo escrito, un mural, una presentacion oral) es necesario que
se distribuyan el trabajo a realizar (que todos participen en el trabajo) y asi acrecentar

lo que se denomina la interdependencia positiva de tareas.
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2.1.9.3.1Ensefar a trabajar en equipo.

En este apartado se han destacado distintos aspectos que se deben tener en
cuenta cuando se pretende ensefiar a trabajar en equipo, cuando el trabajo en equipo
no es soélo un recurso a utilizar sino un contenido a ensefiar. Para la aplicacion del
Programa CA/AC, se propone que se preste una especial atencion a estos dos
aspectos: adquirir conciencia de equipo y a autorregularse como equipo.

a) Adquirir conciencia de comunidad y de equipo.

Para que un grupo reducido de personas constituyan un equipo deben tener
muy claro que hay algo que les une, que persiguen un objetivo comun y estan
convencidos de que juntos, conseguiran mejor este objetivo. Para que distintos
equipos se sientan miembros de un grupo mas amplio de personas deben de tener
muy claro lo que les une, el objetivo comun que persiguen y que juntando el esfuerzo
de todos sus componentes, lo alcanzan mas rapidamente:

Tratdndose de equipos de aprendizaje cooperativos, el primer objetivo es:
progresar todos en el aprendizaje; no se trata de que todos aprendan o mismo, sino
de que cada uno progrese todo lo que pueda en su aprendizaje, el segundo objetivo
es igualmente claro: ayudarse unos a otros, cooperar, para progresar en el
aprendizaje.

Estos objetivos, ademas de los objetivos generales del ciclo o de la etapa y los
objetivos didacticos de cada area han de estar presentes constantemente a lo largo
de las sesiones de clase de cada area. Los maestros y las maestras haran referencia
a ellos siempre que tengan ocasion de hacerlo; han de contagiar a los participantes
las ganas de saber mas, de no depender de otras personas, de conseguir hacer las
cosas ellos solos.

Un dltimo elemento muy importante para ir adquiriendo esta conciencia de
comunidad y de equipo, son las celebraciones grupales, de todo el grupo de
participantes en un programa, y de cada equipo en particular por ejemplo: la
celebracion de una fecha especial, aplausos de distinto tipos, abrazos colectivos,
felicitaciones por concluir con un proyecto determinado e incentivos colectivos por

hacer un buen trabajo.
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b) Autorregularse como equipo.

La otra dimension que se debe emplear a la hora de ensefiar a trabajar en
equipo es la autorregulacion de los miembros. En las actuaciones propias del Ambito
A para introducir a los participantes al aprendizaje cooperativo, se deben llevar a cabo
una serie de dinamicas de grupo, Teniendo en cuenta que es necesario haber
realizado algunas actividades en equipos , los participantes habran podido constatar
gue no es facil trabajar de esta manera, que surgen conflictos entre los miembros de
un Mismo equipo, y entre los distintos equipos de un mismo grupo, que algunos se
desaniman y manifiestan que preferirian trabajar solos, etcétera. EI maestro o la
maestra, debera juzgar cual es el momento mas idéneo para empezar a organizar los
equipos, determinando las primeras normas de funcionamiento. Las normas no seran
impuestas por el maestro o la maestra, se deben determinar a medida que surja la
necesidad.
2.1.9.3.2 Recursos didacticos para ensefar a trabajar en equipo: El “Cuaderno del
Equipo”.

El Cuaderno del Equipo es un instrumento didactico de gran utilidad para
ayudar a los equipos de aprendizaje cooperativo a auto-organizarse cada vez mejor.
En esta ocasion, para fines descriptivos se le ha cambiado el nombre de esta actividad
y se le puso el nombre de “la carpeta del equipo”; sin embargo el objetivo contintiio
siendo el mismo. Se trata de una carpeta, en donde los integrantes del equipo pueden
ir afladiendo hojas y hacer constar los siguientes aspectos:

a) El nombre y el logotipo del equipo.

b) Los nombres de los componentes del equipo.
c) Cargos y funciones del equipo.

d) Normas de funcionamiento.

e) Los Planes del Equipo.

f) Los “Diarios de Sesiones”.

g) Las revisiones periddicas del equipo.
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2.1.9.3.3 Evaluar el trabajo en equipo.

La evaluacion del trabajo en equipo es un aspecto muy importante. Si de verdad
se quiere que los estudiantes den a este aprendizaje y a esta competencia la
importancia que tiene, se debe evaluar sus progresivos logros.

Esta evaluacion, hay que hacerla desde el momento que se les propone que
trabajen en equipo (por lo tanto, desde las primeras actuaciones llevado a cabo
relacionadas con el Ambito de Intervencion A del Programa CA/AC y en todas las
actividades de aprendizaje que han llevado a cabo de forma cooperativa, de acuerdo
con lo que se ha dicho con relacion al Ambito de Intervencion B). Pero sobretodo, y
de una forma mucho mas explicita y sistematica, se tiene que hacer esta evaluacion
en el momento que se adentra en el Ambito de Intervencién C.

Dimensiones de evaluacién del trabajo en equipo:

En la evaluacion del trabajo en equipo se diferencian dos dimensiones: una
dimensién grupal (de equipos de base y de grupo de clase) y una dimension individual.
Dimension grupal de la evaluacion del trabajo en equipo: En los equipos de base.

Cuando se han constituido, en un grupo de clase, se debe tomar un tiempo para
reflexionar, para analizar el funcionamiento de cada equipo, y de todo el grupo clase,
y constatar su progreso o su estancamiento. Los equipos de base articulan su
funcionamiento a través de los Planes de Equipo Yy las revisiones periddicas de los
mismos. En el Plan del Equipo los que lo conforman exponen sus propésitos, lo que
pretenden conseguir en cuanto al funcionamiento de su equipo durante un periodo de
tiempo determinado y en las revisiones periddicas se toman un tiempo para ser
conscientes de qué es lo que ya hacen bien y cudles son los aspectos que han de
mejorar.

La evaluacion de esta dimensién grupal del trabajo en equipo se hace a traves
de las revisiones periodicas de los planes de equipo que van elaborando los equipos
de base.

El Programa CA/AC propone tener en cuenta cuatro aspectos en la evaluacion
del trabajo en equipo:

a) El logro de los objetivos que se han propuesto como equipo.
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b) El ejercicio de las funciones o responsabilidades propias del cargo que han
ostentado durante la vigencia del Plan del Equipo.

c) La responsabilidad individual inherente al cumplimiento de los compromisos
personales contraidos para el bien del equipo.

d) Finalmente, aspectos mas generales de caracter actitudinal: la diligencia en la
realizacion de las tareas, el aprovechamiento del tiempo y el esfuerzo invertido.

Se trata de una evaluacion cualitativa y de caracter formativo: a través de ella
los equipos van “modelando” su propio funcionamiento, reforzando lo que hacen bien
y proponiéndose objetivos de mejora.

Dimension grupal de la evaluacion del trabajo en equipo: En un grupo de clase.

En esta dimension hay que hacerse en conjunto con el grupo clase, con una
periodicidad mas larga (por ejemplo, trimestral) es todo el grupo de clase que, en
asamblea reflexionan como funciona globalmente, como grupo: qué es lo que hacen
especialmente bien y qué es lo que deberian mejorar, como grupo. La primera de
estas asambleas puede dedicarse a la elaboracién de las normas de funcionamiento.
Las asambleas sucesivas pueden dedicarse a revisar siguiendo la dindmica del Grupo
Nominal, estas normas: si las cumplimos, o no, si se deberia afladir nuevas normas.

Se trata de una evaluacion cualitativa y de caracter formativo: a través de ella
el grupo de clase va “modelando” su propio funcionamiento, reforzando lo que sus
componentes hacen bien y proponiéndose objetivos de mejora.

Dimension individual de la evaluacion del trabajo en equipo:

El trabajo en equipo asi como los valores y actitudes que conlleva cuando los
equipos tienen la cualidad de cooperativos, también debe de ser objeto de evaluacion
a nivel individual. De vez en cuando, el maestro o la maestra, debe de pararse a
reflexionar, a evaluar y a acreditar hasta qué punto cada uno de sus alumnos y cada
una de sus alumnas ha progresado, o no, y hasta qué punto, en estas competencias,
habilidades, actitudes y valores. Como se ha dicho antes, esta evaluacion se ha de
hacer desde el mismo momento que los alumnos y las alumnas trabajan en equipo.

Esta evaluacion es individual, en el sentido que el profesorado se fija en cada

alumno y alumna individualmente, puesto que el progreso en el desarrollo de estas
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competencias relacionadas con el trabajo en equipo, igual que en las demas
competencias, puede ser muy distinto en unos y en otros.
2.2 La inclusién educativa.

Para hablar de educacién especial en México, se ha basado principalmente de
algunos convenios internacionales para dar una mejor respuesta educativa a las
personas con discapacidad, a las que presentan necesidades educativas especiales
0 a las que por diversas condiciones son consideras como “diferentes”. Tomando en
cuenta que la palabra “diferente” no hace referencia a algun tipo de discriminacion,
sino por el contrario se le da mayor importancia a las acciones que se han tomar en
materia de educacion inclusiva para dar una mejor respuesta a la heterogeneidad
existente.

Se han tomado en consideracion a los acuerdos derivados de la Conferencia
Mundial sobre Educacion para Todos Satisfaccion de las Necesidades Basicas de
Aprendizaje, realizada en Jomtiem, Tailandia, en 1990, y la Declaracion de Salamanca
de Principios, Politica y Practica para las Necesidades Educativas Especiales de
1994, las cuales constituyen uno de los principales fundamentos para la construccion
de una educacion que responda a la diversidad.

A continuacion se mencionaran brevemente algunos fundamentos legales que
establecen la importancia de impartir una educacién digna a todos los educandos en
igualdad de condiciones.

En el articulo 3° de la Constitucion Politica Mexicana se establece: “Todo
individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —Federacion, Estados, Distrito
Federal y Municipios, impartird educaciéon preescolar, primaria, secundaria y media
superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la educacion
basica; ésta y la media superior seran obligatorias” (Secretaria de Gobernacién, 2014).

En la Ley General de Educacion (Diario Oficial de la Federacion 1993)
establece:

Articulo 2° “Todo individuo tiene derecho a recibir educacién y, por lo tanto,
todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema

educativo nacional’.
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Articulo 41° La educacion especial esta destinada a personas con
discapacidad, transitoria o definitiva, asi como a aquellas con aptitudes
sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, con equidad social incluyente y con perspectiva de género.
Tratandose de menores de edad con discapacidad, esta educacion propiciara
su integracién a los planteles de educacién béasica regular, mediante la
aplicacién de métodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no
logren esa integracion, esta educacion procurara la satisfaccion de
necesidades basicas de aprendizaje para la autbnoma convivencia social y
productiva, para lo cual se elaboraran programas y materiales de apoyo
didacticos necesarios. La educacion especial incluye la orientacion a los
padres o tutores, asi como también a los maestros y personal de escuelas de
educacion bésica regular que integren a los alumnos con necesidades
especiales de educacion.

En base a todo lo anterior surge la mision de la educacion especial que es:

Favorecer el acceso y permanencia en el sistema educativo de nifios, nifias
y jovenes que presenten necesidades educativas especiales, otorgando
prioridad a aquellos con discapacidad, proporcionando los apoyos
indispensables dentro de un marco de equidad, pertinencia y calidad, que les
permita desarrollar sus capacidades al maximo e integrarse educativa, social
y laboralmente. (Programa Nacional de fortalecimiento de la educacién
especial y la integracién educativa, 2002, p. 27)

Aqui claramente se puede observar la misién de la educacion especial que a lo
largo del tiempo ha tenido muchos cambios, los cuales buscan adaptarse a las nuevas
politicas educativas y por otra parte por la preocupacién existente de brindar una mejor
educacion y dar mejores respuestas educativas a todos los alumnos, principalmente
para aquellos que tienen alguna discapacidad, necesidades educativas especiales o
entre otras caracteristicas personales y sociales. En México aun falta mucho camino
por recorrer; el camino que se ha transitado ha pasado por el de las escuelas y aulas
especiales, a aulas integradores y actualmente se escucha hablar de la inclusion
educativa.

El concepto de inclusién surge a partir de la preocupacion de los sistemas
educativos de muchos paises, por atender a la diversidad de alumnos ofreciendo
respuestas educativas especificas desde un planteamiento global de trabajo en la
escuela y en el aula, que busca generar un cambio de perspectiva en los actores
involucrado en materia de educacion, incluyendo a padres de familia, maestros y
alumnos.

De ahi parte el concepto de escuelas inclusivas que se refiere a “aquella que

ofrece una respuesta educativa a todos sus alumnos, sin importar sus caracteristicas
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fisicas o intelectuales, ni su situacion cultural, religiosa, econémica, étnica o
linglistica” (Orientaciones Generales para el Funcionamiento de los Servicios de
Educacién Especial, 2006, p. 16).

2.2.1 La educacion inclusiva.

La educacioén inclusiva surgi6 como un movimiento educativo a fines de la
década de 1980 y principios de 1990, en Estados Unidos primero y Europa después.
Dicho movimiento fue originado por la propuesta de un Unico sistema educativo para
todos, evitando en mayor medida la exclusion y el cual propuso superar el paradigma
de la integracion. Este ultimo paradigma se aproxima al modelo médico, psicolégico,
gue considera las dificultades de los alumnos desde el punto de vista individual-
educativo, en el que las dificultades estan centradas en el alumno y las acciones se
centran Unicamente a atender a alumnos particulares y no curricular-contextuales del
entorno, educativos, sociales y culturales, como lo hace la educacion inclusiva, que
busca favorecer a todos los educandos en igualdad de condiciones implementando

medidas educativas desde el contexto.
UNESCO, (1994)

Las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus
condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas u otras.
Deben acoger a nifios con discapacidades y nifios bien dotados...Las
escuelas tienen que encontrar la manera de educar con éxito a todos los
nifos, incluidos aquellos con discapacidades graves... El mérito de estas
escuelas no es solo que sean capaces de dar una educacién de calidad a
todos los nifios, con su creacion se da un paso muy importante para intentar
cambiar actitudes de discriminacion, crear comunidades que acojan a todos

y sociedades integradoras. (ps. 59-60)
Tal como lo dice la UNESCO, todas las escuelas deben tener a través de su

personal docente la facultad y la preparacién para recibir a todos los alumnos
independientemente de sus condiciones fisicas, sociales, educativas, desde el alumno
mas necesitado de ayuda hasta el mas autonomo y sobredotado, debe de concientizar
a la sociedad y comunidad educativa, para eliminar la discriminacion, abriendo
caminos para superar las barreras para el aprendizaje y la participacion , en otras
palabras es indispensable que el sistema educativo, brinde la capacitacion necesaria

para ofrecer una educacion de calidad.
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La educacion inclusiva: “Es el proceso de aumentar la participacion de los
alumnos en el curriculo, en las comunidades escolares y en la cultura, a la vez que se
reduce su exclusion en los mismos” (Booth y Ainscow, p. 2). “Es el derecho a acceder,
con equidad y calidad, al espacio de las oportunidades que confiere un ambiente
educativo determinado”.

Incluir a los alumnos con Necesidades Educativas especiales, con alguna
discapacidad o con caracteristicas diferentes en la dinAmica del grupo- clase, evitando
apartarlos en la medida de lo posible del resto de sus compaferos, les permite
interactuar activamente, participar en las mismas experiencias de aprendizaje y
estimula su seguridad en ellos mismos al sentirse seguros, apoyados y aceptados por
los demas.

Es el medio més efectivo de combatir las actitudes discriminatorias, creando
comunidades de bienvenida, construyendo una sociedad inclusiva y
alcanzando la educacion para todos; ademas, proporciona una educacion
eficaz para la mayoria de los nifios, mejora la eficacia y, en ultimo término, la
relacién coste-efectividad de todo sistema educativo (UNESCO, Declaracion
de Salamanca, 1994, XI).

Es aquella que educa a todos los estudiantes dentro de un Unico sistema
educativo, proporcionandoles programas educativos apropiados que sean
estimulantes y adecuados a sus capacidades y necesidades, ademas de
cualquier apoyo y ayuda que tanto ellos como sus profesores puedan
necesitar para tener éxito. Pero una escuela inclusiva va mas alla de todo
esto, ya que es un lugar al que todos pertenecen, donde todos son aceptados
y son apoyados por sus compafieros y por otros miembros de la comunidad
escolar para que tengan sus necesidades educativas satisfechas (Stainback
y Stainback, 1992, p. 6).

Tomado la idea de Stainback: La educacion inclusiva es el proceso por el cual
todos los nifios, sin distincion de la capacidad, la raza o cualquier otra diferencia, les
ofrece la oportunidad de sentirse miembros de su grupo escolar teniendo las mismas
experiencias que sus compafieros dentro del aula. Un aula inclusiva no es aquella en
la que estan solo los alumnos cuyas caracteristicas y necesidades se adaptan a las
caracteristicas del aula y a los recursos disponibles, sino que es inclusiva porque
acoge a todos los que acuden a ella, independientemente de sus caracteristicas y

necesidades, porque tiene los recursos necesarios para responder a la diversidad
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existente y es ella la que se adapta al alumno en lugar de que sea el alumno quien
tenga que adaptarse ella .Se trata de un cambio diferente a lo que se viene haciendo
actualmente: la pedagogia esta centrada en el nifio y es la escuela la que debe
adaptarse.

Las escuelas inclusivas se fundamentan en el principio de que todos los nifios
y niflas deben ser aceptados en la escuela de su comunidad con el derecho
garantizado y obligatorio de estar dentro de en una clase comun, acompafados de
sus comparferos. Sin embargo dentro de este principio se puede tomar en
consideracion y dependiendo de sus necesidades tomar otras alternativas, como por
ejemplo brindar otro tipo de apoyos educativos y materiales; es importante aclarar que
estos apoyos no seran permanentes, sino solo de manera eventual y se tomaran en
cuenta cuando se hayan hecho todos los esfuerzos para hacer posible su atencién en
la clase comun, y siempre que estas alternativas beneficien al alumno.

2.2.2 Diferencias entre la inclusién educativa e integracion educativa.

La inclusion se diferencia de la integracion, ya que, mientras esta ultima
responde al principio de normalizacion, ésta dice que la educacion de las personas
con discapacidad debe ser lo méas cercano a lo normal, procurando ofrecerles un nivel
de vida tan bueno como sea posible al igual que todas las personas, en la integracion
s6lo algunos forman parte de este proceso, en la inclusién no se selecciona, sino que
todos los alumnos participan en el proceso educativo a partir del trabajo en equipos
interdisciplinarios, configurados en distintos tipos de apoyo.

Asi como desde la escuela integradora se describe al alumno especial por sus
Necesidades Educativas Especiales’ (NEE), desde la inclusién se hace desde el
contexto. Se habla entonces de ‘barreras al aprendizaje y la participacion’.

Todos en algin momento de nuestra escolaridad presentamos necesidades
educativas que con el paso del tiempo se vuelven transitorias, pero cuando estas
necesidades educativas permanecen se convierte en lo que se denomina
Necesidades Educativas Especiales, es decir cuando un alumno durante un periodo
de su escolarizaciéon o a lo largo de ello requiere ayudas o recursos que comunmente
no estan disponibles dentro del curriculo. Estas necesidades las pueden presentar los

alumnos con o sin discapacidad y con aptitudes sobresalientes.
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Las barreras para el aprendizaje y la participacién de acuerdo con el modelo
social, “las barreras al aprendizaje y la participacion aparecen a través de una
interaccién entre los estudiantes y sus contextos: la gente, las politicas, las
instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y econdémicas que afectan sus
vidas” (Booth, T. y Ainscow, M., 2000, ps. 18-20).

Algunos ejemplos de barreras para el aprendizaje y la participacion son: las
actitudes negativas por parte del maestro hacia sus escolares, falta de interés por
parte de los padres, acoso escolar sufrido por el estudiante, una metodologia
inadecuada empleada por el maestro que no va de acuerdo con los intereses,
motivaciones, niveles y estilos de aprendizaje de los alumnos, la falta de recursos
econdémicos para asistir a la escuela, la organizacion de la clase entre otros.

La integracion parte de lo individual, en el cual el curriculo esta centrado en el
nifio; en cambio, la inclusion esta centrada en el entorno, en lo social. En la primera la
atencion parte de las adecuaciones curriculares individuales y en la segunda la
atencion parte las adecuaciones curriculares sociales, de lo anterior se desprende la
necesidad de abordar la educacién desde una concepcidn socio-constructiva.

Segun Muzas y Blanchard (1999) las adecuaciones curriculares son entendidas
como: “el conjunto de modificaciones que se realizan a los objetivos, contenidos,
criterios y procedimientos de evaluacion, actividades y metodologia para atender a las
diferencias de los alumnos”. (p.15)

Tomando como referencia todo lo anterior, la educacion especial se concibe
como un conjunto de apoyos y ayudas a todo el sistema educativo, transversal a él,
en particular a aquellos alumnos que, desde la integracion, presentan ‘necesidades
educativas especiales’ (NEE) y, desde la inclusién, barreras al aprendizaje y la
participacion’ (con especial referencia a las personas con discapacidad), por lo cual
se refuerza la propuesta de trabajar desde el contexto, escolar, aulico y social.

Ahora se habla de inclusién, en lugar de integraciéon educativa, en muchos
casos, la integracién educativa pretende que los alumnos y las alumnas con
discapacidad unicamente asistan a la escuela regular, sin que esto necesariamente
implique cambios en la planeacidon y organizacion de la escuela, sino Unicamente

hagan presencia en ella sin tomar en cuenta sus necesidades individuales. Al hablar
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de inclusidn, se refiere al proceso en el cual la escuela busca y genera los apoyos que
se requieren para progresar en el aprendizaje, no s6lo de los alumnos con
discapacidad, sino para el beneficio de todos los estudiantes.

El Glosario de Educacion Especial (s/f, p. 10) dice que:

La integracion educativa es un proceso que plantea que los nifios, las nifias
y los jévenes con necesidades educativas especiales, asociadas con alguna
discapacidad, aptitudes sobresalientes u otros factores, estudien en aulas y
escuelas regulares, con los apoyos necesarios para que gocen de los
propdsitos generales de la educacion.

Se refiere a la atencion de los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales, con o sin discapacidad y/o aptitudes sobresalientes;
implica un cambio en la escuela en su conjunto que beneficia al resto de los
alumnos y a la comunidad educativa en general, ya que incide en la gestién
y organizacion de la escuela, en la capacitacion y actualizacion del personal
docente, en el enriquecimiento de practicas docentes y en la promocion de
valores como la solidaridad y el respeto. (p. 10)

La educacion inclusiva garantiza el acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente en aquellos que estan excluidos,
marginados o en riesgo de estarlo, a través de acciones orientadas a eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de los alumnos; que
nacen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos; las personas, las
politicas, las instituciones, las culturas y las practicas.

De acuerdo con lo anterior, la educacién inclusiva va mas alla de la integracién
de los alumnos y las alumnas con necesidades educativas especiales, asociadas con
alguna discapacidad. La educacion inclusiva hace referencia a que todos los nifios,
las nifias y los jovenes estudien en las mismas escuelas; gue nadie sea excluido y que
obtengan los aprendizajes necesarios para desarrollar su potencial. Que los nifios sin
importar su origen, culturas, etnia, condiciones personales o caracteristicas, estudien
y aprendan juntos dentro de la mismas aulas y escuelas, incluyendo a los que tengan
alguna discapacidad, pero esta Ultima se basa sdlo en la atencion de estos alumnos,
sino al logro de los propésitos, objetivos y aprendizajes educativos necesarios a ellos.

Una escuela inclusiva es la que desde su organizacién y planeacion, logra
responder a las necesidades especificas de un alumno con discapacidad; debe tener
la facultad y los elementos necesarios para dar una respuesta adecuada, a los
alumnos con diferentes caracteristicas de diferente indole. La escuela que se basa en
una educacion inclusiva esta preparada para atender la diversidad existente en las
aulas, se basa en la logica de la heterogeneidad, al reconocer y respetar las diferentes
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formas de pensar, aprender, actuar y las propias condiciones de vida, fortaleciendo
cada vez mas en el derecho a la educacién para todos.

Las iniciativas referentes a la educacion contemplan a grupos vulnerables que
se han visto privados de oportunidades educativas, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad. Pero es importante
mencionar que la atencidn que se ofrece actualmente a esa poblacion, en ocasiones
se basa o se confunde con el servicio asistencialista separando a los alumnos de sus
grupos escolares, privandoles en ocasiones de tener las mismas experiencias de
aprendizaje y de convivencia que el resto de sus comparieros.

En casos muy complejos, el docente regular, requiere del apoyo de un
especialista; en este sentido se habla de lo que comUnmente se le llama el trabajo en
conjunto, en el cual tanto los docentes como los especialistas reunen esfuerzos
encaminados hacia un mismo objetivo, lo anterior no impide que los alumnos con
alguna discapacidad o necesidad educativa especial reciban los servicios educativos
en el mismo espacio y compartan con sus compaferos un mismo contenido de
aprendizaje.

La educacion inclusiva propone un proceso de inclusion educativa diferente del
proceso de integracion educativa, ambos procesos, constituyen en realidad las
distintas fases de un mismo desarrollo, por lo que no serian procesos sinGnimos. La
educacion integradora se funda en la ideologia de la normalizacion. Por otra parte la
educacion inclusiva cuestiona la idea de una sociedad homogénea y apuesta por una
sociedad heterogénea que revaloriza el respeto a la diversidad como un elemento
importante, que debe ofrecer a todos los estudiantes las mismas oportunidades
educativas y apoyos necesarios (personales, materiales y curriculares) para su
desarrollo académico y social, sujetos en la calidad y equidad.

La educacion inclusiva es una cuestion de derechos humanos, ya que defiende
gue no se puede segregar, excluir o discriminar a ninguna persona por su
discapacidad, dificultad de aprendizaje, género, étnica u otras caracteristicas, la
educacion inclusiva se enfoca al mejoramiento de la calidad de vida de todos los
miembros de una sociedad heterogénea, destacando el derecho a la diferencia y

rechazando cualquier acto excluyente o discriminatorio.
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A continuacién en el siguiente cuadro, Rubio, F (2009, p. 6-7) presenta las

comparaciones de inclusién e integracion de autoria de Claudia Wernicke.

INCLUSION

INTEGRACION

La insercion es total e incondicional (nifios con
discapacidad no necesitan prepararse para la escuela
regular).

Exige rupturas en los sistemas.

Cambios que benefician a toda o cualquier persona
(no se sabe quién gana mas, sino que todas las
personas ganan).

Exigen transformaciones profundas.

La sociedad se adapta para atender las necesidades
de las personas con discapacidad y, con esto, se
vuelve més atenta a las necesidades de TODOS.

Defiende el derecho de TODAS las personas., con y
sin discapacidad.

Trae para dentro de los grupos excluidos y
paralelamente, transforma esos sistemas para que se
vuelvan de calidad para TODOS.

El adjetivo integrador es utilizado cuando se busca
calidad en las estructuras que atienden apenas a las
personas con discapacidad consideradas aptas
(escuela integradora, empresa integradora, etcétera).

Valoriza la individualidad de las personas con
discapacidad (las personas con discapacidad pueden
ser 0 no buenos funcionarios, pueden ser o no ser
carifosos, etcétera).

No quiere disfrazar las limitaciones, porque ellas son
reales.

No se caracteriza apenas por la presencia de las
personas con y sin discapacidad en un mismo
ambiente.

La insercioén es parcial y condicionada(los nifios se
preparan en escuelas o clases especiales para poder
asistir a escuelas o aulas regulares).

Pide concesiones a los sistemas.

Cambios mirando prioritariamente a las personas con
discapacidad(consolida la idea de que ellas ganan
mas)

Se contenta con trasformaciones superficiales.

Las personas con discapacidad se adaptan a las
necesidades de los modelos que ya existen en la
sociedad, que hace solamente ajustes.

Defiende el derecho de las personas con
discapacidad.

Inserta a los sistemas grupos de excluidos que
puedan probar que son aptos(sobre este aspecto , las
cuotas pueden ser cuestionadas como promotoras de
la inclusion )

El adjetivo inclusivo es utilizado cuando se busca
calidad para TODAS las personas con o0 sin
discapacidad (escuela inclusiva, trabajo inclusivo,
recreacion inclusiva, etcétera.

Como reflejo del pensamiento integrador, podemos
citar la tendencia a tratar a las personas con
discapacidad como un bloque homogéneo (ejemplo,
los sordos se concentran mejor, los ciegos son
excelentes masajistas).

Tiende a disfrazar las limitaciones para aumentar la
posibilidad de insercion.

La simple presencia de las personas con y sin
discapacidad en un mismo entorno tiende a ser
suficiente para el uso del adjetivo integrador.

Tomado directamente de la autora.

2.3 Dificultades de Aprendizaje.

Las Dificultades de Aprendizaje se refieren: “A las dificultades que se

manifiestan al adquirir y desarrollar habilidades para escuchar (poner atencion vy

descifrar un mensaje), hablar, leer, escribir 0 realizar calculos matematicos, son

intrinsecas al individuo y debidas a una disfuncion del sistema nervioso central”

(Glosario de Educacion Especial, 2012, p. 8).

Romero y Lavigne (2005). Definen, clasifican y mencionan la caracterizacion y

causas de las dificultades de aprendizaje; diciendo que se refiere a un grupo de
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problemas agrupados bajo las denominaciones de: problemas escolares, bajo
rendimiento escolar, dificultades especificas de aprendizaje, Trastorno por Déficit de
Atencion con o sin Hiperactividad y Discapacidad Intelectual Limite, que se
manifiestan como dificultades en algunos casos muy significativos en los aprendizajes
y adaptacion escolares.

Las dificultades en el aprendizaje pueden darse a lo largo de la vida, si bien
mayoritariamente se presentan antes de la adolescencia y en el curso de procesos
educativos intencionales de enseflanza y aprendizaje, formales e informales,
escolares y no escolares, en los que interfieren o impiden el logro del aprendizaje que
es el objetivo fundamental de dichos procesos. Algunos de estos trastornos (como
Trastorno por Déficit de Atencién con o sin Hiperactividad, Discapacidad Intelectual
Limite y dificultades especificas del aprendizaje) son intrinsecos al alumno, debidos
gue posiblemente a una disfuncion neurolégica que provoca retrasos en el desarrollo
de funciones psicoldgicas basicas para el aprendizaje (como la atencién, la memoria
de trabajo, el desarrollo de estrategias de aprendizaje, etcétera.).

Otros, en cambio, (como problemas escolares y bajo rendimiento escolar)
pueden ser extrinsecos al alumno, es decir, debidos a factores socio-educativos y/o
instruccionales (como inadecuacion de pautas educativas familiares, practicas
instruccionales inapropiadas y déficit motivacional), que interfirieren la adecuacion
necesaria del alumno a las exigencias de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Las dificultades en el aprendizaje pueden ocurrir conjuntamente con otros
trastornos (por ejemplo deficiencia sensorial, discapacidad intelectual, trastornos
emocionales graves) o con influencias extrinsecas (por ejemplo deprivacion social y
cultural), aunque no son resultado de estas condiciones o influencias”.

2.3.1 Problemas escolares.

Los problemas escolares constituyen el grupo menos grave, aunque
probablemente el mas numeroso, de las dificultades en el aprendizaje, los problemas
escolares se caracterizan por no ser graves, por no manifestar variables personales
del alumno afectadas y por no prolongarse en el tiempo, ya que suelen remitir en el
curso regular del proceso educativo sin que sea precisa intervencion especializada

mas alla del seguimiento autorizado.
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En este tipo de problemas son los alumnos que muestran un rendimiento
académico bajo o medio-bajo, a pesar de que sus capacidades indican que podria
obtener mejores resultados; bajo rendimiento que suele ser especialmente
significativo en alguna materia en concreto (por ejemplo, en célculo, resolucién de
problemas matematicos o en ortografia); que estudian poco y frecuentemente con
malos habitos; que se expresan pobremente por escrito, aunque leen bien, si bien no
siempre comprenden lo que leen; que no conocen sus posibilidades reales, ni
muestran expectativas acordes con ellas.
2.3.1.1 Caracterizacion.

Las dificultades en el aprendizaje provocadas por los problemas escolares se
manifiestan como:

a) Dificultades en el aprendizaje de caracter inespecifico, limitadas en el tiempo
y en las areas y contenidos afectados, que pueden presentarse durante todo el
transcurso escolar pero preferentemente lo hacen en los Ultimos cursos de la
Educacién Primaria y, sobre todo, durante la secundaria.

b) Se trata, por tanto, de problemas considerados como leves, que no afectan
de forma dominante al alumno y de caracter reversible. Los alumnos con problemas
escolares suelen presentar dificultades de aprendizaje inespecificas, es decir, que
aparecen vinculadas a contenidos y materias concretas, que pueden variar de unos
alumnos a otros, y no a todos los aprendizajes escolares; y que presentan un caracter
difuso y ambiguo, en cuanto que no aparece ninguna razén especifica que explique la
aparicion del problema.

¢) Los alumnos con problemas escolares presentan un desarrollo intelectual y
un historial académico normalizados, s6lo de manera puntual en un tiempo, en
relacion a una materia 0 contenidos concretos y/o en circunstancias escolares
determinadas (en relacion al grupo de iguales, o a caracteristicas del profesor y sus
practicas de ensefianza). En ocasiones las deficiencias de aprendizaje que se
encuentran en la base de los problemas escolares pueden deberse a ausencias
prolongadas del alumno por enfermedad, a dificultades de adaptacion a diferentes
meétodos de ensefianza o a las influencias negativas de determinados amigos o

compafneros.
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d) Los alumnos con problemas escolares no se caracterizan por presentar
alteraciones o déficit en procesos y/o procedimientos psicologicos basicos; no tienen
un Coeficiente Intelectual bajo, ni ninguna otra deficiencia de capacidad, y solo de
forma ocasional y en relacion con tareas, contenidos y situaciones de aprendizaje
determinados, pueden mostrar deficiencias vinculadas al uso; no a la falta de
capacidad- en estrategias de aprendizaje y metacognicion (autorregulacion), falta de
motivacion de logro, expectativas negativas acerca de su capacidad y de su futuro
académico con respecto a tareas y contenidos concretos, atribuciones inadecuadas
y, a veces, inadaptacién escolar (falta de disciplina, desinterés).

e) Los problemas escolares afectan de modo leve y puntual al aprendizaje de
conocimientos, de procedimientos (como, por ejemplo, estrategias de comprension
lectora, de composicion escrita, de solucion de problemas o de algoritmos) y también
a la rapidez con que se llevan a cabo dichos aprendizajes (por ejemplo, deficiencias
en la automatizacion de procesos de descodificacion, en la organizacion y distribucion
del tiempo en relacién a las tareas).

f) Lo que diferencia a los problemas escolares del resto de las dificultades en
el aprendizaje es que remiten con facilidad, a veces incluso de forma espontanea
(basta, por ejemplo, con que pase la situacion familiar en que se encontraba el alumno,
o con el cambio de profesor, 0 a veces simplemente con el paso del tiempo y con él
el logro de una mayor madurez), en cualquier caso estas dificultades no precisan de
una intervencion psicoeducativa especifica, todo lo mas de un proceso de accion
tutorial, mediante el cual el tutor se interese por las circunstancias que esta
atravesando el alumno vy, si es preciso, que oriente al alumno y a sus profesores.

Por lo tanto, desde el punto de vista psicopedagdégico, los problemas escolares
tienen la consideracion de leves, y sus consecuencias pueden ser facilmente previstas
y subsanadas, si son detectados y atendidos a tiempo.

g) La consecuencia escolar de estos problemas es que los alumnos rinden por
debajo de su capacidad y que, si son ignorados y no remiten, las consecuencias para

el alumno, y para el sistema educativo, pueden ser muy importantes.
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2.3.1.2 Causa de los Problemas Escolares.

Las dificultades en el aprendizaje provocadas por problemas escolares son
debidas a la combinacion de factores externos al alumno, de indole familiar y/o social
y, en ocasiones, también escolar, como resultado de practicas de ensefianza
inadecuadas.

En la explicacién de la aparicion de los problemas escolares rara vez es factible
determinar una causa concreta, de ahi la mencion a su inespecificidad, ya que suelen
ser el resultado de diferentes motivos, todos ellos de una importancia muy relativa,
que se dan conjuntamente y que reciprocamente se alimentan. Son factores que
afectan de modo coyuntural y que remiten con facilidad, sin que en la mayoria de los
casos sea precisa una intervencion psicoeducativa especifica, salvo, si acaso, la
mediacion y el seguimiento tutorial. No obstante, Romero y Lavigne (2005) sefialan
dos fuentes causales predominantes:

e Pautas educativas familiares inadecuadas: excesiva permisividad que
condiciona la falta de héabitos y disciplina de trabajo; insuficiente interés por el
desarrollo escolar del hijo (en ocasiones se deriva la responsabilidad hacia la escuela
y hacia profesores extraescolares de apoyo); primacia de valores y objetivos en
contradiccion con los que se sustentan y ensefian en el colegio (la importancia del
aprendizaje, de los conocimientos y de la cultura para el desarrollo individual y social,
y el valor del esfuerzo personal); sistema de creencias y actitudes (por ejemplo, hay
gue ser mas inteligente para aprender matematicas que para aprender otras
materias).

e Métodos y practicas de ensefianza escolar inapropiados: insuficientes
conocimientos acerca del alumno y sus circunstancias (por ejemplo, sobre la falta de
motivacion, o sobre la existencia de problemas personales o familiares); insuficientes
recursos humanos, metodologicos y/o materiales para afrontar los problemas (por
ejemplo, la falta de orientaciones eficaces al profesorado); inadecuacion curricular a
las caracteristicas y conocimientos del alumno (por ejemplo, un mal disefio de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en las materias y contenidos en los cuales el
alumno presentan dificultades, que se concreta en objetivos, métodos y practicas de

ensefianza inadecuadas); inadecuacion de las expectativas y actitudes del profesor.
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2.3.2 Bajo rendimiento escolar.

Bajo rendimiento escolar es un término general, tomando la definicion de los
autores mencionados, se refiere a un grupo de alteraciones en los procesos de
ensefianza y aprendizaje caracterizados porque los alumnos rinden significativamente
por debajo de sus capacidades, y que se manifiestan como dificultades en el
aprendizaje e inadaptacion escolar (bajo rendimiento académico general, o en areas
especificas, graves lagunas de conocimientos incluso de las llamadas habilidades
instrumentales, inadaptacion escolar).

Las dificultades ocasionadas por el bajo rendimiento escolar pueden darse a lo
largo de toda la vida escolar, si bien mayoritariamente suelen presentarse en ultimos
cursos de la Educacion Primaria y durante la adolescencia, en el transcurso de
procesos educativos intencionales de ensefianza y aprendizaje, formales y escolares,
en los que interfieren o impiden el logro del aprendizaje que es el objetivo fundamental
de dichos procesos.

El bajo rendimiento escolar es el resultado de la influencia predominante y
persistente de factores extrinsecos al alumno (pautas educativas inadecuadas,
influencias sociales de iguales inapropiadas, practicas instruccionales insuficientes y/o
improcedentes), que en ocasiones se combinan con factores intrinsecos (como déficit
motivacional, retrasos psicolinglisticos leves o trastornos de conducta), interfiriendo
de forma importante la necesaria adaptacion del alumno a las exigencias de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. El bajo rendimiento escolar puede ocurrir
conjuntamente con otros trastornos intrinsecos (por ejemplo deficiencia sensorial,
retraso mental, trastornos emocionales graves, trastorno por déficit de atencién con o
sin hiperactividad, dificultades especificas de aprendizaje) o con influencias
extrinsecas (por ejemplo privaciéon social y cultural), aunque no son resultado de estas
condiciones o influencias”.
2.3.2.1 Caracterizacion.

Los trastornos escolares provocados por el bajo rendimiento escolar, segun los
autores mencionado (2005). Se manifiestan como:

a) Dificultades en el aprendizaje de caracter inespecifico (salvo si existen

problemas previos de dificultades especificas en el aprendizaje); la inespecificidad no
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les resta importancia, solo es indicativa de la presencia de diferentes factores que
interactdan para su aparicion y de que suelen afectar a varias areas y contenidos
escolares, si bien es en lectura, escritura y matematicas donde son mas graves.

b) Inadaptacion escolar, que con frecuencia derivan en indisciplina y problemas
de comportamiento.

c) Dificultades en el aprendizaje que afectan a todas las areas y contenidos
escolares, aungque en mayor medida en unas que otras dependiendo de los procesos
y procedimientos psicoldgicos implicados en ellas. Una de las razones fundamentales
de estas dificultades es que los alumnos presentan déficit de uso, no por discapacidad
intelectual en procesos y procedimientos psicolinguisticos basicos para el aprendizaje
como comprensidn y expresion del lenguaje oral y escrito. Los indices de comprension
lectora y composicion escrita de los alumnos con bajo rendimiento escolar se
encuentran entre dos y cuatro cursos por debajo del rendimiento esperado. La
dificultad para comprender lo que se les explica en clase, lo que leen y para
expresarse con claridad y adecuacion, tanto de forma oral como escrita, limita
seriamente sus posibilidades de aprendizaje en todas las areas, dando lugar a
importantes deficiencias de conocimientos.

d) Una segunda razon, también fundamental, para comprender el bajo
rendimiento escolar es la falta de motivacion de logro. “La motivacion es una variable
psicolégica cuyo desarrollo depende en gran manera de las influencias del eje socio-
historico”. (p.28)

Sin embargo, los alumnos con bajo rendimiento escolar no cifran su
mejoramiento personal en el aprendizaje, y mucho menos aun cuando éste implica
esfuerzo, la cultura imperante del éxito facil ligado, sobre todo al dinero, no ayudan
precisamente a ello, maxime si incluso desde ambitos vinculados profesionalmente a
la ensefianza se insiste en la idea de que el aprendizaje debe ser ludico.

Es dificil que alguien aprenda si no quiere aprender, y no es facil que los
alumnos desarrollen una adecuada motivacion de logro académico cuando las familias
han dimitido de esta parte de sus responsabilidades educativas, cuando no se muestra
el necesario interés por lo que los alumnos hacen en la escuela, y cuando no se valora

y respeta la importancia del ejercicio profesional de la ensefianza.
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e) Los alumnos con bajo rendimiento escolar muestran, en general, déficit de
procedimientos y metaconocimientos implicados en el aprendizaje: estrategias de
aprendizaje seleccion, organizacion, elaboracion, recuerdo y transferencia de la
informacion, procedimientos de autorregulacion del aprendizaje planificacion, control
del proceso y de las variables personales (por ejemplo, memoria, etc.), revision local
y global, conocimientos sobre variables y procedimientos personales que son
requeridos por las distintas tareas para que tenga lugar el aprendizaje y el modo en
gue participan y pueden ser controladas por el propio alumno.

f) En cuarto lugar, para comprender las dificultades en el aprendizaje que
presentan los alumnos con bajo rendimiento escolar es necesario mencionar las
deficiencias de su adaptacion a la escuela. Las dificultades en el aprendizaje son, en
altimo extremo, la expresion de una forma de inadaptacion escolar, pero en los
alumnos con bajo rendimiento escolar esta inadaptacion suele mostrarse con
caracteristicas particulares que la hacen mas importante, mas dificilmente soportable
por el sistema escolar, ya que se trata de conductas disruptivas, cuando no de
verdaderos trastornos del comportamiento: indisciplina, molestias frecuentes al resto
de los compairieros y al profesor, desobediencia, absentismo, conductas agresivas
orales e incluso fisicas, etc.

g) Finalmente, en quinto lugar, los alumnos con bajo rendimiento escolar
presentan importantes lagunas en el aprendizaje de contenidos en las diferentes areas
escolares. Sin duda esta caracteristica es una consecuencia de las citadas antes, pero
a medida que se hace mas significativa a su vez se va convirtiendo en un agravante
de las dificultades para adquirir nuevos conocimientos, asi como también de las
atribuciones negativas que el alumno realiza sobre su proceso de aprendizaje, de su
desmotivacién y, en ultimo extremo, de su inadaptacion a la escuela. Y también
muestran déficit en la rapidez con que llevan a cabo dichos aprendizaje (por ejemplo,
importantes deficiencias en la automatizacibn de procesos de descodificacion,
comprension y expresion de conceptos, en la organizacion y distribucion del tiempo

en relacion a las tareas).
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2.3.2.2 Causa del Bajo Rendimiento Escolar.

La causa de las dificultades de aprendizaje de los alumnos con bajo
rendimiento escolar es extrinseca es decir, que originariamente no se refiere a
razones de indole personal (retraso, alteracion o déficit estructural), sino a factores del
entorno familiar, social y/o escolar. De ahi, que pueda ser una o multiple, segun qué
interactien o no los distintos factores. No obstante, los autores Romero y Lavigne
(2005) seialan tres desencadenantes fundamentales:

a) Pautas educativas familiares inadecuadas: deficiente y/o insuficiente
estimulacién psicolinglistica; desinterés de los padres por el desenvolvimiento escolar
de sus hijos, mala educacion. Con frecuencia los padres muestran actitudes y
creencias que se caracterizan por la falta de asuncién de la propia responsabilidad
gue como padres tienen en el proceso educativo y escolar de sus hijos; con un sistema
de atenciones y pautas de educacion en el que prevalecen la poca preocupacion y
disponibilidad para las cuestiones escolares tareas, pocos o nulos habitos de trabajo,
de disciplina, horarios irregulares, ambivalencia, distanciamiento, conviccion de que
“ellos ya no pueden hacer nada”.

b) Malas influencias sociales (dentro y/o fuera de la escuela): influencias
negativas del grupo de iguales, condiciones sociales del entorno (barrio, pandillas,
pautas subculturales, etc.).

c) Deficiencias instruccionales: métodos y practicas de ensefianza
inadecuados, deficiente o inexistente adaptacion curricular, el llamado “efecto halo”.

Estos factores con frecuencia suelen darse asociados 0, mas bien, se van
asociando a medida que transcurre el tiempo y las dificultades de aprendizaje y de
adaptacion escolar de los alumnos van siendo mayores.

El bajo rendimiento escolar no es consecuencia de otros trastornos, como
deficiencia sensorial, retraso mental, trastornos emocionales graves, trastorno por
déficit de atencidn con o sin hiperactividad, dificultades especificas de aprendizaje; o
de influencias extrinsecas, como, por ejemplo, privacion social y cultural. Aunque
puedan darse conjuntamente con ellos, ya que entre las diferentes consecuencias que
acarrean dichos trastornos pueden encontrarse dificultades similares a las descritas

como bajo rendimiento escolar.
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2.3.3 Dificultades especificas del aprendizaje.

Llanos, Silvia (2006) tomando la clasificacion de Bravo, Valdivieso, L. Menciona
gue las dificultades especificas del aprendizaje es un término especifico que se refiere
a un grupo de trastornos que se manifiestan como dificultades significativas en la
adquisicion y uso de la lectura, escritura, célculo y razonamiento matematicos (y
aguellas otras tareas en las cuales estén implicadas las funciones psicologicas
afectadas).

Estos trastornos son intrinsecos al alumno que, no obstante, presenta un
Coeficiente Intelectual Medio, debidos a una alteracion o disfuncién neuroldgica que
provoca retrasos en el desarrollo de funciones psicologicas (procesos perceptivos y
psicolinguisticos, memoria de trabajo, estrategias de aprendizaje y metacognicion)
directamente implicados en el aprendizaje.

Aunque las dificultades especificas de aprendizaje pueden ocurrir
conjuntamente con otros trastornos (por ejemplo deficiencia sensorial, discapacidad
intelectual, trastornos emocionales graves, trastornos por déficit de atencion con
hiperactividad) o con influencias extrinsecas (por ejemplo diferencias culturales,
deficiencias educativas, instruccion inapropiada o insuficiente), no son el resultado de
estos trastornos o influencias.
2.3.3.1 Disgrafia.

Es un trastorno especifico de aprendizaje, que afecta a la forma o al significado
y es de tipo funcional. Se presenta en nifios y nifias con capacidad intelectual normal,
con adecuada estimulacion ambiental y sin trastornos neuroldgicos, sensoriales,
motrices o afectivos. Cuanto se ha dicho para el trastorno de lectura puede ser
aplicado en los trastornos de escritura. De hecho la escritura no es sino la codificacion
gréfica del lenguaje.

La escritura se comporta como un proceso de codificacion (elaboracion), y
cualquier alteracion que perturbe los procesos codificadores y decodificadores
(andlisis) de lectura puede interferir en la escritura. También el tratamiento se basara
en técnicas especialmente aplicadas a escritura, dentro del marco de una ensefianza
individual, que contemple la conjuncion de las dos metodologias (analitica y sintética)

y la estimulacion linguistica global.
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2.3.3.2 Disortografia.

Dificultad especifica en el aprendizaje de las formas ortogréaficas, afecta la
palabra, no su trazado. Se manifiesta por el desconocimiento o negligencia de las
reglas gramaticales, olvido y confusion en los articulos y pequefias palabras. En sus
formas mas ligeras se manifiesta por desconocimiento o negligencia de las reglas
gramaticales, olvido y confusion en los articulos y pequeias palabras corrientes. En
formas mas intensas presenta alteraciones que afectan la correspondencia entre el
sonido y el signo escrito (omisiones, adiciones, sustituciones y desplazamientos de
silabas, letras).
2.3.3.3 Discalculia.

Es el trastorno especifico del aprendizaje de las matematicas. Se habla de
discalculia, o trastorno especifico del desarrollo en el célculo aritmético, cuando el
rendimiento del nifio o nifla en pruebas estandarizadas de calculo es
significativamente menos de lo esperable por su edad y nivel escolar. La interferencia
sobre aprendizajes escolares y la ausencia de trastornos sensoriales periféricos como
factores causales completan el criterio diagnostico.

Es frecuente que se halle este fendmeno asociado a la dislexia, disgrafia, a
trastornos de atencion y a problemas perceptivos.

2.3.4 Trastorno por Déficit de Atencidén con Hiperactividad.

Es un término especifico que se refiere a un grupo de trastornos escolares y no
escolares, que se manifiestan como dificultades significativas para el aprendizaje y la
adaptacion familiar, escolar y social.

Este trastorno es intrinseco a la persona que lo padece, es decir, que es debido
a una alteracién neuropsicolégica que provoca disfunciones en los mecanismos de
control ejecutivo del comportamiento, que afecta de modo directo a los procesos
psicologicos de atencidn sostenida, memoria de trabajo, autorregulacién de la
motivacion y el afecto, internalizacion del lenguaje y procesos de analisis y sintesis,
directamente implicados en las tareas de ensefianza-aprendizaje y adaptacion
escolar.

El Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad puede ocurrir

conjuntamente con otros trastornos (por ejemplo deficiencia sensorial, discapacidad
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intelectual, trastornos emocionales graves, dificultades especificas de aprendizaje) o
con influencias extrinsecas (por ejemplo diferencias culturales, deficiencias o
inadecuaciones educativas, instruccion inapropiada o insuficiente), no es el resultado
de estas condiciones o influencias”.

2.3.5 Discapacidad Intelectual limite.

La discapacidad intelectual “es una condicidbn de vida caracterizada por
limitaciones en el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa que interfiere
en la autonomia para el cuidado personal y la capacidad de adaptar su conducta ante
diversas situaciones sociales” (Glosario de Educacion Especial, 2012, p.1).

Es un término especifico que se refiere a trastornos que se manifiestan como
dificultades significativas para la adaptacion y los aprendizajes escolares
(especialmente en el aprendizaje de todas aquellas tareas y areas en las cuales estén
implicadas funciones psicologicas de razonamiento y metacognicion).

Estos trastornos son intrinsecos al alumno, debidos presumiblemente a una
alteracion o disfunciéon neurolégica que provoca retrasos y alteraciones en el
desarrollo de funciones psicolégicas y Coeficiente Intelectual Bajo (razonamiento,
atencion, memoria de trabajo, desarrollo y aplicacion de estrategias de aprendizaje y
metacognicion) directamente implicadas en el aprendizaje y la adaptacion al medio.

La interaccién de la persona con el entorno puede constituir una condicién que
disminuya o aumente significativamente los efectos de la discapacidad. Aunque la
discapacidad intelectual puede ocurrir conjuntamente con otros trastornos (por
ejemplo deficiencia sensorial, trastornos emocionales graves, trastornos por déficit de
atencion con hiperactividad, dificultades especificas de aprendizaje) o con influencias
extrinsecas (como diferencias culturales, deficiencias educativas, instruccion
inapropiada o insuficiente), no es el resultado de estas condiciones o influencias”.
2.3.6 Caracteristicas generales del alumno.

El alumno naci6 el 22 de enero del 2003 es producto de la tercer gesta, el
embarazo no fue planeado, el estado de animo de la madre era tranquilo, se
alimentaba sanamente, recibié atencion médica de manera mensual sin faltar a
ninguna consulta, el embarazo se dio con algunas complicaciones debido a que

durante el embarazo la madre sufrié de presién alta y tom6 medicamentos; a los cinco
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meses de gestacion fue internada debido a que no lograban controlarla por lo que tuvo
gue hacer reposo, logrando concluir el embarazo a los ocho meses y quince dias por
medio de cesarea en el hospital comunitario de Hopelchén. Al nacer el nifio peso 3.800
kg con coloracion normal y buen estado de salud.

En desarrollo motor: el nifio sostuvo la cabeza a los ocho meses, caminé a los
dos afios de edad, logro el control de esfinteres a los cuatro afos, en actividades de
independencia personal empezé a bafarse y vestirse solo a los seis afios. En el
desarrollo del lenguaje empez6 a decir sus primeras palabras a los doce meses y
hablé de manera clara hasta los dos afios. En su historial médico a los once meses le
di6 fiebre lo que lo llevo a convulsionar y tener una coloracidon morada a partir de ahi
el menor empezé a tener convulsiones constantes hasta los tres afios de edad. A los
dieciocho meses se atragant6 con la leche y le falté la respiracion provocando que
guede inconsciente por quince minutos, fue atendido en el hospital de Hopelchén y
dado de alta al siguiente dia por buen estado de salud.

En su historial escolar; ingreso al preescolar a la edad de cuatro afios donde
participaba en todas las actividades de la escuela y asistia con gusto; ingresoé a la
primaria a los seis afios, actualmente cursa el sexto grado y manifiesta tener
dificultades de aprendizaje.

La estructura familiar esta compuesto por los padres y una hermana. En casa
el menor es inquieto, travieso, su estado de animo habitual es alegre. Su ambiente
familiar es armonico, no se hablan con ofensas, agresiones fisicas y verbales, ningan
miembro consume alcohol o tabaco. La relacién del nifio con sus padres es buena,
existe demostracion de carifio, platicas constantes, confianza y respeto.

En su cuidado personal es independiente, hace mandados y asiste solo a la
escuela. Ante las reglas del hogar mayormente las respeta, si se porta mal lo castigan
prohibiéndole ver la televisién, su pasatiempo favorito es ver la tv y jugar con sus
hermanas, se relaciona normalmente con nifios de su misma edad mostrando una
actitud de cordialidad y es sociable, pocas veces pelea con sus compafieros; se enoja
unicamente al momento de hacer las tareas, ante éstas no muestra iniciativa para
realizarlas, no tiene horario, ni espacios establecidos, siempre requiere ayuda para

hacerlas y no le gusta asistir a la escuela.



CAPITULO 3
METODOLOGIA
3.1 Tipo de estudio.

La metodologia que se utilizé en este trabajo de investigacién tiene un enfoque
cualitativo, tomando como sujeto de analisis a un nifio con dificultades de aprendizaje.
Por lo tanto, el tipo de estudio elegido esta basado en: estudio de caso.

Segun Hernandez Sampieri y Mendoza, (2008), este tipo de estudio es:

“Una Investigacion que mediante los procesos cuantitativos, cualitativos y/o
mixtos; se analiza profundamente una unidad integral para responder al planteamiento
del problema, probar hipotesis y desarrollar teoria”. (p.1)

Mertens (2005) concibe “el estudio de caso como una investigacion sobre un
individuo, grupo, organizacion, comunidad o sociedad, que es visto y analizado como
una entidad”. (p.1)

Se eligio la investigacion cualitativa porque permite acercarse al problema,
comprenderlo y resolverlo, en este caso particular, mediante la implementacion de un
programa para favorecer la inclusién educativa de un nifio con dificultades de
aprendizaje dentro del aula regular.

3.2 Ubicacion y tiempo de estudio.

La escuela primaria urbana “Miguel Hidalgo y Costilla” turno matutino, registrada
con clave 04DPR02912, es de modalidad completa; se ubica al centro de la poblacion
de Dzibalchén, municipio de Hopelchén, estado de Campeche, la zona es semiurbana,
con un nivel socioecondmico medio- bajo. La poblacién esta apartada de la capital del
estado dificultando el acceso de varios servicios publicos principalmente los de uso
comercial, sin embargo cuenta con pequefios negocios familiares como: tiendas de
abarrotes, papelerias, farmacias, panaderias, tortillerias, una pequefia tienda de
autoservicio (super willys), centro de salud, centro de aprendizaje y TELECOM, el
principal medio de transporte que utilizan los pobladores, es el autobus, moto taxis y

en menor frecuencia vehiculos particulares.
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La institucién educativa tiene registrado a un total de 159 alumnos, de los cuales
74 son nifias y 85 nifos, el rango de edad escolar fluctda entre los seis y doce afios,
de igual manera la plantilla del personal que labora en ella esta integrada por: El
director, siete maestros de grupo, equipo interdisciplinario de educacion especial
(maestro de aprendizaje, lenguaje y comunicacion, psicélogo y trabajador social), una
maestra de educacion fisica y dos intendentes. La relacién que existe entre ellos se da
de manera cordial, respetuosa y colaborativa, ya que la mayoria tiene buena actitud y
disposicion para participar en las diversas actividades escolares, propiciando un buen
ambiente de trabajo, flexible, de confianza, responsabilidad profesional y de
comparierismo.

La infraestructura escolar tiene las siguientes caracteristicas: existen nueve
aulas escolares de las cuales solamente siete son utilizadas, en ellas se distribuyen
dos grupos de primer grado y las restantes alumnos de segundo a sexto grado; dos de
ellas se encuentran en malas condiciones y son utilizadas como bodega; tiene una
sala de computo que permanece cerrada debido a la falta de mantenimiento de los
equipos tecnoldgicos, dos direcciones, una para el turno matutino y otra para el turno
vespertino, sanitarios de nifias y de nifios, biblioteca escolar, cubiculo de educacion
especial, bodega y actualmente se encuentra en proceso de construccion la cocina
escolar. El mobiliario se encuentra en buenas condiciones ya que es nuevo. De
manera general la escuela estd en buenas condiciones para realizar las tareas
educativas; sin embargo, requiere de algunas reparaciones y de mantenimiento
constante.

3.3 Sujetos o participantes.

El grupo esta constituido por alumnos de sexto grado: 19 son hombres y 10
mujeres, haciendo un total de 29 alumnos, entre los cuéles se localiza el sujeto de
estudio diagnosticado con Dificultades de Aprendizaje ligadas al bajo rendimiento
escolar. Es un nifio con la edad cronolégica de 12 afios, nacio el 22 de enero del 2003.

En su apariencia fisica se puede notar que presenta todos su rasgos normales
de un nifilo sano, aseado y con buen aspecto, es de complexion delgada, estatura

media, mide aproximadamente un metro con treinta centimetros, tiene el cabello corto
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y de color negro, es de tez morena, con 0jos rasgados de color negro, pestafias largas,
la forma de su cara es larga y delgada, sus labios son del tamafio medio.

3.4 Instrumento de acopio de la informacion.

3.4.1 El Programa CA/AC.

A partir de la inclusion educativa se desprende la necesidad de buscar,
desarrollar y adaptar recursos didacticos que permitan avanzar desde estructuras de
aprendizaje individualistas o competitivas hacia una estructura de aprendizaje
cooperativo, de modo que cada vez sea mas factible, y menos ficticios, que los
alumnos y las alumnas de un grupo clase puedan aprender juntos aunque sean muy
diferentes.

Para la elaboracion del siguiente trabajo de investigacion se trabajé dentro del
aula regular con la participacion de todos los alumnos de sexto grado de la escuela
primaria “Miguel Hidalgo y Costilla”, en la implementacion del programa CA/AC que
consta de recursos didacticos que se pueden inscribir en tres ambitos de intervencion
estrechamente relacionados:

+ EI &mbito de intervencion “A” (cohesion de grupo), incluye todas las
actuaciones relacionadas con la cohesion de grupo, para conseguir que, poco a poco,
los alumnos y las alumnas de una clase tomen conciencia de grupo, se conviertan
cada vez mas en una pequefia comunidad de aprendizaje. Sobre este dmbito de
intervencion hay que incidir constantemente. La cohesion del grupo clase es un
aspecto que no debe dejarse de lado nunca, dado que en cualquier momento pueden
surgir determinados problemas o dificultades que perturben el “clima” del aula y hagan
necesario el restablecimiento de un clima mas adecuado.

El Programa CA/AC incluye una serie de actuaciones (dinAmicas de grupo,
juegos cooperativos, actividades) a desarrollar fundamentalmente en las horas de
tutoria, encaminadas a ir mejorando el clima del aula.

Es oportuno insistir en este ambito de intervencion, puesto que la cohesion del
grupo clase y un clima de aula favorable al aprendizaje, es una condicion
absolutamente necesaria, aunque no suficiente, para poder aplicar una estructura de
la actividad cooperativa. Si el grupo no esta minimamente cohesionado, si entre la

mayoria de los alumnos y las alumnas no hay una corriente afectiva y de predisposicion



54

a la ayuda mutua, dificilmente entenderdn que les propongamos que trabajen en
equipo, ayudandose unos a otros para que todos aprendan al maximo de sus
posibilidades, en lugar de “competir” entre ellos para ver quién es el primero de la
clase.

Por lo tanto, en el momento que sea, pero sobretodo en los tiempos dedicados
a la accion tutorial, es muy importante utilizar juegos cooperativos y otras dinamicas
de grupo que favorezcan esta cohesion y un clima apropiado para el aprendizaje.

El @mbito de intervencion B (trabajo en equipo como recurso para ensefiar),
abarca las actuaciones caracterizadas por la utilizacion del trabajo en equipo, con el
fin de que los nifios y las nifias, al trabajar de esta manera, aprendan mejor los
contenidos escolares, porque se ayudan unos a otros. Para este ambito de
intervencion el Programa CA/AC contiene una serie de estructuras de la actividad
cooperativas, de modo que el trabajo en equipo llegue a ser un recurso cada vez mas
utilizado por el profesorado a la hora de que los alumnos realicen en la clase las
actividades de aprendizaje previstas en las distintas areas del curriculo.

La realizacion, de vez en cuando, de una actividad organizada de forma
cooperativa es una medida interesante para introducir el aprendizaje cooperativo, pero
para lograr los beneficios que sin duda esta forma de organizar la actividad en la clase
reporta para el aprendizaje de los estudiantes, es necesario estructurar la clase de
forma cooperativa mas a menudo. En este sentido, aplicar de vez en cuando alguna
de las estructuras cooperativas que se presentan mas adelante en este documento a
la hora de llevar a cabo alguna actividad de aprendizaje puede contribuir a que el
profesorado tome confianza con estas estructuras y las utilice cada vez mas.

A medida que el profesorado utiliza con mas seguridad estas estructuras es muy
posible que acabe organizando las Unidades Didacticas “entrelazando diversas
competencias”.

El &mbito de intervencién C (el trabajo en equipo como un contenido a ensefiar),
finalmente, partiendo de la base de que ademas de un recurso para ensefiar, incluye
las actuaciones encaminadas a ensefar a los alumnos y a las alumnas, de una forma
explicita y sistematica, a trabajar en equipo, ademas de utilizar de forma regular esta

forma de organizar la actividad en el aula. Por este motivo, desde las distintas areas
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del curriculo, se propone que se ensefie a los alumnos de una forma mas estructurada
a trabajar en equipo, sin dejar de usar el trabajo en equipo como recurso para ensefar.

De esta manera, los alumnos y las alumnas tienen la oportunidad continuada y
‘normalizada” (no forzada) de practicar y, por ende, de desarrollar otras muchas
competencias basicas, sobre todo las relacionadas con la comunicacion. Con esta
finalidad, el Programa CA/AC contiene, finalmente, la descripcion de dos recursos
didacticos muy eficaces en este sentido, los Planes del Equipo y el Cuaderno del
Equipo, ademas de un conjunto de dinamicas de grupo y estructuras para ensefar y
reforzar de forma sistematica las habilidades sociales y cooperativas.

Estos tres ambitos de intervencion, estan estrechamente relacionados: cuando
se interviene para cohesionar el grupo (dmbito de intervencién A) se contribuye a crear
las condiciones necesarias, aunque no suficientes, para que los alumnos y las alumnas
trabajen en equipo (ambito de intervencion B) y quieran aprender, y aprendan, a
trabajar de esta manera (Ambito de intervencién C).

Finalmente, es importante trabajar en estos tres ambitos de forma
practicamente continuada y simultanea. Es decir, el ambito B no substituye al A, ni el
C al B.

3.5 Procedimientos.

Para realizar el estudio se elabord una planeacion didactica basada en la
eleccion de las estrategias sugeridas en cada uno de los tres &mbitos de intervencion
del que consta el Programa CA/AC, tomando en cuenta las caracteristicas generales
del grupo.

Posteriormente se llevé a cabo la aplicaciébn de las siguientes estrategias
elegidas, en el grupo de sexto grado las cuales se describen mas adelante.

Ambito de intervencion A: Cohesion de grupo:
a) El Grupo nominal.
b) La telaraia.
c) La maleta.
d) La entrevista.
e) Mundo de colores.
f) Eljuego de la NASA.



Ambito de intervencion B: El trabajo en equipo como recurso:

a) El folio giratorio.

b) El nUmero.

c) Lectura compartida.

d) Lapices al centro.

e) Eljuego de las palabras.

Ambito de intervencion C: El trabajo en equipo como contenido:

a) Elblanco y la diana.

b) El cuaderno del equipo.

c) El nombre y el logotipo del equipo.

d) Los nombres de los componentes del equipo.

e) Cargos y funciones del equipo.

f) Normas de funcionamiento.

g) Los Planes del Equipo.

h) Los Diarios de Sesiones.

i) Las revisiones periddicas del equipo.

3.5.1 Planeacion del proyecto.
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AMBITO DE INTERVENCION A: COHESION DE GRUPO

Objetivo del &mbito: Alcanzar un clima favorable y crear una mayor conciencia de grupo.

Después, agarrara el extremo del
estambre y lanzaréa éste a uno de los
alumnos que también debera presentarse,
sosteniendo el hilo y lanzando de nuevo la
bola a otro compariero. Este procedimiento
se realizara hasta que todos los alumnos
participen.

Al final, se habréa creado una telararia con
el estambre y se hara una reflexion por

S| Nombre de
e la Propésito Tiempo Desarrollo de la actividad. Recursos
s| actividad didactico
i
o]
n
1| Latelarafia Conocer a los 50 min. La actividad se realizara en el patio de la Bola de
integrantes del escuela. estambre.
grupo y destacar Todos los alumnos se colocaran en un
la importancia circulo, la profesora tendra un una bola de
del trabajo hilo de estambre y seré la primera que se Referencia,
cooperativo. presentara, dird su nombre y destacara Programa
algun aspecto de su personalidad o alguna | CA/AC. Péag.
aficion. 52.
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parte de la profesora diciendo de que
todos somos importantes para sostener la
telarafia y que si uno de nosotros falla 'y
suelta el hilo todo se deshace, lo mismo
pasa con el trabajo de equipo.

Los alumnos realizaran comentarios sobre
las experiencias que tuvieron durante la
actividad.

2| La maleta Favorecer la 50 min. Se les pedira con anticipacion a los Caja en
interrelacién, el alumnos que lleven tres objetos que mas forma de
conocimiento les guste y que defina su personalidad. maleta.
mutuo y la El dia de la actividad la maestra se
distension presentara en la clase con una caja en Tres objetos
dentro del forma de maleta, adornada de forma
grupo. personalizada, con unos cuantos objetos Referencia,
dentro (los que se determinen, tres o Programa
cuatro), representativos de un rasgo de su | CA/AC. Pég.
personalidad: aficiones, habilidades, 53.
defectos, manias, etc.
Los ird sacando y los ensefiara a toda la
clase, explicando qué representa cada
objeto.
Después se les pedira a los alumnos que
de manera voluntaria pasen al frente a
explicar a sus comparieros que representa
para ellos cada uno de los objetos que
llevaron a la escuela.
Finalmente se realizaran comentarios
sobre la actividad y sobre la importancia de
conocerse con persona.
3| Laentrevista | Favorecer la 40 min. Cada estudiante tendrd un nimero. Se Fichas de
interrelacion, el sacaran de una bolsa los nimeros al azar, | cartén con
conocimiento de dos en dos, de manera que la clase ndmeros.
mutuo y la quede repartida en parejas.
distension En la primera fase de esta dindmica los Bolsa o
dentro del integrantes de cada pareja se entrevistaran | recipiente
grupo. mutuamente a partir de un cuestionario
sobre sus habilidades, aptitudes y Formato de
defectos. entrevista.
En la segunda fase, cada estudiante
debera escribir una frase que resuma las Lapices
caracteristicas basicas de su compafiero,
se la comunicaran mutuamente, y se Referencia,
corregiran, si alguno lo cree oportuno. Programa
Finalmente, en la tercera fase, de manera CA/AC. Pag.
voluntaria en parejas pasaran al frente y 53.
haran saber al resto del grupo clase, la
frase que ha escrito, sobre la personalidad
de su compafiero de entrevista.
Mundo de Preparar y 50 min. | Cada participante se colocara de espaldas | Pegatinas
4 | colores sensibilizar al a la pared, cerrara los ojos y se mantendra | con seis
alumnado para en silencio. A cada uno se le pegara en la colores
trabajar de frente una pegatina de un color, de manera | distintos y
forma que no pueda ver qué color le ha tocado. una
cooperativa A uno de los participantes se le colocara completamen

una pegatina completamente distinta, que
solo la llevara él.

Seguidamente se le pedira a los alumnos
gue abran los ojos y se les dird que
tendran diez minutos para agruparse con
sus comparieros de la manera que ellos
consideren, sin decir nada.

te diferente a
las demas

Referencia,
Programa
CA/AC. Pag.
74.
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Mientras tanto se observara como se
agrupara, y qué pasara con el alumno que
llevaré la pegatina diferente.

Después de que los alumnos estén
agrupados, se comentara sobre lo que ha
pasado, como le han hecho para
agruparse, como se han sentido, que paso
con el alumno que tiene la pegatina
diferente, como se sintieron y que hicieron
para ayudarlo

Se reflexionara sobre la importancia de
ayudar a algun compafiero del grupo
cuando tenga alguna dificultad.
Finalmente se les pedira a los alumnos
que se formen por equipo de acuerdo al
color de la pegatina que les ha tocado, de
esta manera se trabajara en la siguiente
actividad.

5

El juego de
la NASA

Descubrir que el
trabajo en
equipo, es mas
eficaz que el
trabajo
individual.

60 min.

Se explicara a los alumnos en qué
consistira la actividad, después se le dara
a cada alumno la plantilla del juego de la
NASA.

Se les leera el caso de los astronautas
perdidos en la luna y se daré las
instrucciones pertinentes:

Primero tendran que hacer una
clasificacion de los objetos de mayor a
menor importancia para que la tripulacion
se los lleve en la travesia que tendran que
hacer hasta llegar a la otra nave.

Pondran un 1 al objeto mas importante,
hasta el ultimo del cual tendrian que
prescindir; un 2, al segundo en
importancia... y asi hasta que pongan un
15 al objeto menos importante para la
supervivencia de los astronautas.
Rellenaran la columna 1 de la plantilla, con
la preclasificacion individual, y se les
pedira que no comenten el resultado con
sus compafieros.

Cuando todos terminen de rellenar la
columna 1, se reuniran en equipos de 4 0 5
miembros de acuerdo a la actividad
anterior “mundo de colores” y se les daran
las instrucciones siguientes:

Ahora tendran que rellenar la columna 3
con la clasificacion que decidieron en
€ONsSenso con su equipo, pero teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones: Se
tratara de un ejercicio de toma de
decisiones en grupo, para llegar a
acuerdos lo mas préximos a la realidad.
Cada equipo tendra que llegar a acuerdos
por unanimidad. Esto quiere decir que la
decision final sobre el lugar que daran a
cada objeto, del 1 al 15, tiene que tomar de
comun acuerdo.

Se dejara tiempo suficiente para que cada
equipo complete su clasificacion en la
columna 3.

Posteriormente se les dictara la
clasificaciéon segun los técnicos de la

Plantilla del
juego de la
NASA.

Lamina sobre
la
clasificacion
segun la
NASA.

Lapiz

Referencia
Programa
CAJAC. Pag.
61.
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NASA vy la copiaran en las columnas
restantes (las columnas 2 y 4).

La clasificacion sera la siguiente: 15-4-6-8-
13-11-12-1-3-9-14-2-10-7-5.

En una lamina de papel se explicara la
justificacién de la clasificacion de objetos
seguln los técnicos de la NASA.

De ahi deberan comparar la desviacion de
ambas columnas con ayuda de una resta,
para conocer la diferencia individual y la
del equipo, con una suma encontraran el
total.

El equipo que obtenga la diferencia menor
en comparacion con otros equipo sera el
equipo ganador.

Finalmente en equipo respondera un
cuestionario de autoevaluacion
reflexionando sobre la manera de como
trabajaron.

AMBITO DE INTERVENCION B: EL TRABAJO EN EQUIPO COMO RECURSO

Objetivo del &mbito: Fomentar experiencias positivas, reales, de trabajo en equipo para que

puedan comprobar que trabajar asi es mas agradable y eficaz.

PRACTICA SOCIAL DEL LENGUAJE Propositos:
Escribir cartas personales a familiares y - Reflexionar sobre las diferencias entre el
amigos. lenguaje oral y el lenguaje escrito.
- Usar los elementos que lleva una carta
personal.
Competencias que favorece:
- Conocer gue es una carta.
- Aprender a trabajar en equipos y exponer
ideas.
i) CONOCIMIENTO DE LAS IDEAS PREVIAS.
S
e Nombre y
s | objetivo de Desarrollo de la actividad Tiempo | Recursos
i la actividad.
0
n
6 | “El folio (hoja) Se explicarad en qué consistira la actividad, diciéndoles 20 min. - Hojas
giratorio” que en equipos deberan conformar los conocimientos blancas.
previos sobre el tema. - Lapiz
Objetivo: Se entregara a los equipo una hoja en blanco en la cual
Conocer las estara escrito Unicamente el nombre del tema “la carta”,
ideas previas un miembro del equipo empezara a escribir su aportacion Referencia
sobre el tema. acerca de los conocimientos que tiene sobre el tema, a Programa
continuacion lo pasara al siguiente miembro del equipo, CAJ/AC Pag.
para que escriba su aportacion, asi sucesivamente hasta 88.
gue todos los miembros del equipo participen en la
conformacion de las ideas previas.
Finalmente con ayuda de la siguiente actividad “el
namero”, un integrante de cada equipo leera al grupo las
ideas previas que escribieron.
“El nimero” Se les pedira a los integrantes del equipo que se 15 min.
enumeren del 1 al 4 o del 1 al 5 dependiendo del nimero
de miembros que lo conformen.
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Objetivo: Se elegira al azar una tarjeta con un nimero asignado y -Fichas con
promover que la persona del equipo con el nimero que saldra, sera la nameros del 1
se ayuden persona que participara en la lectura de los al 5.
mutuamente conocimientos previos que elaboraron por todos los
para que todos | miembros del equipo. Referencia.
se Al finalizar todos los equipos participaran en la lectura de Programa
responsabilicen | los conocimientos previos del tema que se trabajara. CA/AC Pag.
a hacer y saber 95
hacer las
actividades.
i) LECTURA DEL TEXTO INTRODUCTORIO
Nombrey Desarrollo de la actividad Tiempo | Recursos
objetivo de
la actividad.
“Lectura Se explicarad en qué consistira la actividad que 30 min. | Texto
compartida” viene a continuacion. introductorio
Se les dara a los equipo un texto introductorio
Obijetivo: sobre el tema “la carta”, un miembro del equipo Referencia,
introducir el leera el primer parrafo. Los demas deberan estar programa
tema atratar | muy atentos, puesto que el que vendra a CA/AC Pag.
por medio de | continuacion, después de que su compafiero haya 86
un texto. leido el primer parrafo, debera explicar lo que este
acaba de leer, y los otros dos deberan decir si es
correcto o0 no, si estan o no de acuerdo con lo que
ha dicho el segundo compafiero.
El estudiante que vendra a continuacion (el
segundo), el que ha hecho el resumen del primer
parrafo, leera seguidamente el segundo parrafo, y
el siguiente (el tercero) debera hacer un resumen
del mismo, mientras que los otros dos (el cuarto y
el primero) deberéan decir si el resumen es correcto
0 no. Y asi Sucesivamente, hasta terminar de leer
todo el texto.
Al finalizar se utilizard nuevamente la dinamica “el
numero” y un integrante del equipo dira al grupo el
resumen que elaboraron.
iii) EXPLICACION POR PARTE DE LA PROFESORA
Nombrey Desarrollo de la actividad Tiempo | Recursos
objetivo de
la actividad.
“Explicacion del | Se les dara a los alumnos una explicacion sobre el tema | 30 min. | Laptop
tema” de “la carta”, enfatizando en los siguientes puntos. Proyector

Objetivo: Dar a
conocer a los
estudiantes el
tema “la carta”.

- ¢Qué es una carta?

- ¢Qué es un correo electronico?

- Estructura de las cartas postales.

- Estructura del correo electrénico.

- Semejanzas y diferencias entre las dos (actividad

grupal).
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iv)

COMPROBACION DE LA COMPRENSION DE LOS ALUMNOS(AS)

Nombre y
objetivo de
la actividad.

Desarrollo de la actividad

Tiempo

Recursos

“Lapices al
centro”

Obijetivo:
reflexionar
sobre el tema

Primeramente se explicara la actividad y se daran
las instrucciones necesarias.

Se le dara a cada equipo una hoja con cinco
preguntas sobre el tema que se estara trabajando y
se les explicara que cada integrante deberd
hacerse cargo de una pregunta.

Los lapices o los boligrafos de todos se colocaran
al centro de la mesa que indicard que en aquellos
momentos solo se podra hablar y escuchar y no se
escribira

Un integrante leerd la primera pregunta en voz alta
y serd el primero en opinar sobre como responder
la pregunta, después pedira la opinién de todos sus
compafieros o compafieras de equipo, se seguira el
orden de acuerdo a la direccién de las agujas del
reloj, se asegurara de que todos sus comparieros
aporten informacidn y expresen su opinién.

A partir de las distintas opiniones, se discutird y
entre todos decidiran la respuesta adecuada.
Finalmente, se comprobara que todos entienden la
respuesta tal como lo decidieron y cada uno lo
anotara en su hoja.

Cuando todos tengan claro lo que habra que hacer
o responder en aquella pregunta, se daré la
consigna de “responder”; cada uno tomara su lapiz
y escribira la respuesta a la pregunta.

En este momento, no se podra hablar, sélo escribir,
después se volvera a dar la consigna de “lapices al
centro” y se procedera del mismo modo con otra
pregunta o cuestion, esta vez sera dirigida por otro
alumno.

Después de que todos los equipos concluyan con
el cuestionario, se compartiran las respuestas con
todo el grupo y se premiara al equipo que termine
primero y que tenga las respuestas correctas. Al
final se hard la correccion de aquellas respuestas
errbneas entre toda la clase.

30 min.

cuestionario
Lapiz

Referencia,
Programa
CA/AC. Pag.
90

V) EJERCITACION DE LOS ALUMNOS
Vi)

vi) CORRECCION EN GRAN GRUPO

Nombre y
objetivo de
la actividad.

Desarrollo de la actividad

Tiempo

Recursos

“Escribir una
carta”

Objetivo: poner
en préctica los

conocimientos

adquiridos.

Se les dara a los alumnos una hoja blanca y un sobre, se
les pedira que escriban una carta dirigida a su mama,
tomando en cuenta la estructura correcta de la carta,
para realizarla.

La podran decorar al gusto de cada alumno.

40 min.

-Hojas blancas
-Sobres
-Lapices
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Vii)ELABORACION DE LA SINTESIS FINAL
viii) EVALUACION

Nombre y Desarrollo de la actividad Tiempo Recursos
objetivo de la

actividad.

O | “Eljuego de las | Se les dara a los equipos unas tarjetas con palabras- 30 min.
palabras” clave, sobre el tema “la carta” y se les proporcionara las -Cuaderno
instrucciones necesarias: se les dird que por equipo -Lapiz

Objetivo: deberan ordenar las palabras de manera logica para -Tarjetas con
Construir frases | armar la frase que se encontrara en las tarjetas. palabras
que resuman El equipo que termine primero con la frase correcta
las ideas tendra un premio. Referencia,
Principales del En cada uno de los equipos los estudiantes armaran con Programa
tema que se ha | las tarjetas de palabras, una frase con idea principal de CA/AC pag.
trabajado. tema. Seguiran un orden l6gico hasta que logren armarla, 92.

cuando todos estuvieran de acuerdo, uno la escribird en
una hoja blanca.

Al Final de la actividad uno de los integrantes del equipo
se encargara de pasarla a limpio.

El equipo gque termine primero sera el equipo ganador.

De manera voluntaria los alumnos leeran la frase que

armaron con su equipo.

De esta manera se estara llevando la evaluacién de

tema.

AMBITO DE INTERVENCION C: EL TRABAJO EN EQUIPO COMO CONTENIDO

OBJETIVO GENERAL: Ensefar de una forma sistematica, estructurada, ordenaday

persistente a trabajar en equipo.

S
e
s Nombre de | Propésito Tiempo Desarrollo Recursos
i la didactico
6 actividad
n
10 | “Elblancoy | Favorecerla | 50 min. | Se les explicara a los alumnos Cartulina de
la diana” interrelacion, en qué consistira la actividad y colores
el se les dard las instrucciones
conocimiento pertinentes. Marcadores
mutuo y la Los estudiantes estaran Lapices
distension divididos en equipos de acuerdo
dentro del a la clasificacion sugerida por el | Borrador
equipo. programa) utilizada en el ambito
B. Sacapuntas
En una cartulina grande se
dibujaran una serie de circulos Regla
conceéntricos (el “blanco”) (en
tantos como aspectos de su Referencia,
vida personal y manera de ser Programa

de cada uno quieran poner en
comun, desde su nombre hasta
cual es la asignatura que les
gusta mas y la que les gusta
menos, pasando por su aficion
preferida y su mania mas

CAJAC. Pag. 54.




63

acentuada, su mejor cualidad y
su peor defecto, etc.).

El circulo se dividir4 en tantas
partes como miembros tenga su
equipo de base (cuatro o cinco).
El circulo central (la “diana”) se
dejara vacio y al final de la
actividad escribira el nombre del
equipo que se acuerde entre
todos los miembros.

En el circulo siguiente cada uno
escribird su nombre y su mejor
cualidad o algo que mas les
guste en el siguiente, o que no
les gusta.

En el circulo posterior pondran
su asignatura favorita y
finalmente la que no les gusta.
Al terminar han de observar lo
gue han escrito y ponerse de
acuerdo sobre los aspectos que
tienen en comun y, a partir de
ahi, buscaran un nombre que
identifiqgue a su equipo, llenaran
el circulo vacio.

LA CARPETA DEL EQUIPO

Propésito: Disefiar un instrumento didactico para ayudar al equipo de aprendizaje
cooperativo a autorganizarse.
Nombre de la actividad Tiempo Desarrollo Recursos
didacticos
11 | a) El nombre y el logotipo 50 min En la portada de la carpeta, Carpetas con
del equipo. deberan elegir y poner el broche.
nombre del equipo podra Marcadores
considerar el nombre escrito en | Colores
la actividad “el blanco y la Materiales para
diana”. d(?cprar
Se les pedira a cada equipo que Iéirr):;dor
hagan, un I(_)gotipo Sacapuntas
representativo para su carpeta, Pegamento
lo podran decorar a su gusto. Ti
Para motivarlos se realizara un jeras
concurso en el cual el equipo Referencia
gue haga la carpeta mas bonita; Programa
recibird un incentivo. CAIAC. P4g.
137.
12 b) Los nombres de los 50 min. En otra hoja debera constar los Hojas blancas
componentes del equipo nombres de los componentes del Lapices
equipo, se podra colocar también Colores
una fotografia de cada nifio o nifia, Pegamento
o un “autorretrato” de igual manera Materiales para
se podréan especificar ademas, decorar
algunas caracteristicas propias de Cuestionario de la
cada miembro del equipo (aficiones, | entrevista
habilidades, gustos o preferencias), | Referencia,
como una forma de mostrar la Programa CA/AC.
diversidad del equipo. Pag. 137.
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Después la anexaran a la carpeta
del equipo.

13

c¢) Cargos y funciones

50 min.

En este apartado los miembros del
equipo concretaran en una tabla
los cargos que tendran que
distribuir y ejercer dentro del
equipo, teniendo en cuenta que:
Hay que poner a funcionar al
maximo los distintos roles o cargos,
indicando las funciones propias de
cada cargo.

Cada miembro del equipo base
deberda ejercer un cargo. Por lo
tanto, habra un minimo de cuatro
cargos por equipo.

Si hace falta, porque el equipo esta
formado por méas de cuatro
miembros, se subdividiran las
tareas de algun cargo

(por ejemplo, alguien puede ejercer
el rol de “observador”, una de las
funciones asignadas en principio al
secretario del equipo) o se
determinara que habra un ayudante
de alguno de los cargos, con
algunas de las funciones que este
tendra asignada.

Los cargos seran rotativos: con el
tiempo, es bueno que todos los
componentes de un equipo puedan
ejercer todos los cargos.
Periddicamente se revisaran las
funciones de cada cargo,
afiadiendo de nuevo si hace falta, o
quitando algunas.

Los alumnos deberan exigirse
mutuamente a ejercer con
responsabilidad las funciones
propias de su cargo.

Lamina con
cargos y
responsabilidades

Formato de
cargosy
funciones.
Lapiz
Borrador
Referencia,

Programa CA/AC.
Pag. 140.

14

f)  Normas de
funcionamiento

50 min.

En este apartado de la carpeta se
podran hacer las normas de
funcionamiento del grupo clase, o
bien algunas normas especificas de
cada equipo.

Para ello se usara la dindmica de
grupo “El Grupo Nominal.

Se reflexionara sobre la necesidad
de determinar unas normas
comunes aprovechando, alguno de
los conflictos que habran surgido en
alguna sesion en la que han trabajo
en equipos.

Se les invitara a que, por equipos,
piensen cuales normas serian
necesarias para poder trabajar
mejor en equipo.

Transcurrido cierto tiempo, las
pondran en comun, diciendo que
cada equipo diga una norma en voz
alta, mientras alguien la anotara en
la pizarra.

Pizarron
Marcadores

Carpeta del
equipo

Referencia,
Programa CA/AC.
Pag. 137.
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A medida que van saliendo, se
retocaran ampliandolas o
matizandolas, para recoger el punto
de vista de todos los equipos.

Al final de esta primera fase se
tendra una lista de normas
propuestas entre todos los equipos.
A continuacién, en una segunda
fase se invitara a todos los equipos
a que puntden por orden de
importancia, segun el parecer del
equipo todas las normas anotadas
en la pizarra: con un 1, a la que
consideren mas importante porque
es mas urgente que se cumplan
para poder trabajar a gusto; con un
2, la siguiente, y asi sucesivamente
hasta puntuar con el maximo de
puntos la que ellos consideren
menos importante.

Luego se pondran en comun la
puntuacién realizada por cada
equipo y la norma que ha obtenido
menos puntos entre todos los
equipos es la considerada por todos
como la mas importante segun la
“urgencia” de su cumplimiento, y se
anotara en primer lugar en la lista
definitiva; en segundo lugar, la
segunda en puntuacion, y asf
sucesivamente hasta que se
coloque en el dltimo lugar la que ha
obtenido mas puntos que coincide
con la que el conjunto de equipos
consideran gue no es tan urgente
gue se cumpla.

15 e) Los Planes del Equipo 50 min. Se explicara a los alumnos que
para que los equipos base Formato de
funcionen deberan elaborar cada planes de equipo.
determinado tiempo los planes del
equipo. Carpeta del
Se le dara a cada equipo un equipo
formato de planes que se deberan
realizar a lo largo de determinado Referencia,
tiempo. Programa CA/AC.
En la carpeta se iran guardando, Pag. 141.
también, los sucesivos Planes de
Equipo, donde se haran constar los
propdsitos del equipo para un
periodo de tiempo determinado. En
este caso los propositos para el
segundo bimestre.

16 f) Los “Diarios de Sesiones” 50 min. Al final de cada sesion de trabajo en | Formato de diario

equipo, sus componentes deberan
hacer una evaluacién de la misma
para dejar constancia de cémo ha
ido, que el secretario, juntamente
con un breve resumen de lo que
han hecho en la sesién, debe hacer
constar en un apartado de la
carpeta denominado “Diario de
Sesiones”.

de sesiones.
Lapiz

Carpeta del
equipo

Referencia,
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Estas revisiones puntuales al final
de cada sesion seran muy
importantes, pues contribuiran a
desarrollar en los componentes del
equipo su capacidad metacognitiva
de reflexionar sobre lo que han
hecho y cémo lo han hecho.

En esta sesion se explicara la
manera de como realizar el diario
de cada sesién, tomando en cuenta
que los cargos seran rotativos y
todos deberan saber como
realizarla.

Por lo tanto todos los integrantes
del equipo llevaran a la practica la
redaccion de una actividad
realizada con anterioridad.

Programa CA/AC.
Pag. 141.

17

g) Las revisiones periédicas
del equipo.

30 min.

Finalmente después de concretar lo
propuesto en los planes del equipo,
en este apartado de la carpeta
deberan llevar a cabo de manera
conjunta, las revisiones periddicas
del equipo, se llenara el respectivo
formato.

Formulario de
revisiones
periddicas.

Referencia
Programa CA/AC.
Pag. 141.




CAPITULO 4
PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
4.1 Ambito de intervencién A: Cohesion de grupo.

En este ambito se desarrollaron las estrategias sugeridas por el programa
CAJ/AC, con lafinalidad de conocer al grupo, que los alumnos adquieran confianza con
la maestra y con sus comparieros, se sientan motivados a participar en las diferentes
actividades y se sientan seguros de ellos mismos. En algunas actividades de este
ambito se conformaron equipos esporadicos para que se vayan preparando para
trabajar por equipos en los ambitos posteriores.

4.1.1 La telarafa.

Objetivo: Conocer a los integrantes del grupo y destacar la importancia del trabajo
cooperativo.

Materiales: Bola de estambre.

Antes de la actividad

Se explicé a los alumnos en qué consistio la dinamica y se dieron las
instrucciones necesarias.
Durante la actividad:

Todos los alumnos se colocaron en un circulo, la profesora con una bola de hilo
de estambre tomo la punta del estambre, se presento, diciendo su nombre y destaco
aspectos de su personalidad y su aficibn. Después, agarrando el extremo del
estambre, lanzé éste a uno de los alumnos que también se presento, sosteniendo el
hilo y lanzé de nuevo el estambre a otro compafiero y asi sucesivamente hasta que
todos los alumnos participaron.

Al Final de la actividad:

Se creb una telarafia y se resaltd por parte de la profesora, que todos son

importantes para sostenerla y que si uno falla y suelta el hilo todo se deshace. Son un

grupo en el que la cooperacion de cada uno es necesaria.
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Resultados obtenidos:

Se construyo con las alumnos una telarafa, en el trascurso de la actividad se
percataron que es importante que todos estén atentos en la misma para que no se
deshaga la telarafia y no se enrede. Los alumnos al principio se mostraron timidos,
pero en el transcurso de la actividad lograron involucrarse, participaron de buen
agrado, el alumno estudiado se mostré timido e inseguro, por lo tanto se le motivo a
participar en la actividad y logré involucrarse en la misma, cumpliendo de esta manera

los objetivos propuestos. Sin ninguna dificultad.

Fotografias 4.1.1 La telarafia

Antes

Fotografia 1. Explicacion de la actividad Fotografia 2. Bola de estambre
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Durante Al final

Fotografia 4. Compartiendo la
experiencia

Fotografia 3. Construccion de la telarafia

4.1.2 La maleta.

Objetivo: Favorecer la interrelacion, el conocimiento mutuo y la distension dentro del
grupo.

Materiales: Caja en forma de maleta, tres objetos que definan la personalidad de los
alumnos.

Antes de la actividad:

En la sesién anterior se les pidi6 a los alumnos que lleven tres objetos que mas
les guste y que se relacione con su personalidad, seguidamente se les explico a los
alumnos en qué consistio la actividad.

Durante la actividad:

En una maleta elaborada previamente con una caja de carton, se les mostro de
uno en uno tres objetos que definieron la personalidad de una servidora, primero se
les mostré una botella de agua purificada que representd el gusto por salir a correr y
hacer ejercicio, después un lapicero que indicé la profesiéon que se desempefia, en
tercer lugar una computadora portatili que significO que actualmente curso una
maestria. Seguidamente los alumnos participaron de manera voluntaria y
compartieron con el grupo el significado de los objetos que llevaron para realizar la
actividad.
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Al Final de la actividad:

Se realizaron comentarios sobre la importancia de identificar las caracteristicas
gue definieron su personalidad y la de sus compafieros.
Resultados obtenidos:

Unicamente la mitad del grupo llevé el material requerido para realizar esta
actividad, por lo tanto soOlo participaron estos alumnos; entre ellos se encontré el
alumno estudiado, el cual se veia motivado, participando de buen agrado y de manera
voluntaria. Sin embargo no se cumplié el objetivo al cien por ciento debido al
incumplimiento por parte de algunos alumnos.

Fotografias .4.1.2 La maleta

Antes

Fotografia 5. Explicacion de la actividad Fotografia 6. Maleta utilizada para la
actividad
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Durante Al final

[dsh, s, gus, ad e

Fotografia 7. Participacion del alumno Fotografia 8. Reflexionando sobre la
estudiado en la actividad. actividad.

4.1.3 La entrevista.

Objetivo: Favorecer la interrelacion, el conocimiento mutuo y la distension dentro del
grupo.

Materiales: Fichas de cartén con numeros, bolsa o recipiente, formato de entrevista y
lapices.

Antes de la actividad:

Se entreg0 a cada estudiante una ficha con un nimero (ver anexo 1), después
se sacaron de par en par de una bolsa otros nimeros al azar, de manera que la clase
guedoé repartida en parejas. Se continud con la explicacién grupal de la actividad y de
manera individual se dieron explicaciones claras y concretas al alumno estudiado.
Durante la actividad:

Esta dinamica estuvo constituida en tres fases:

En la primera fase los integrantes de cada pareja se entrevistaron mutuamente
a partir de un cuestionario sobre sus habilidades, aptitudes y defectos (ver anexo 2).

En la segunda fase, cada estudiante escribié una frase en la que resumio las
caracteristicas basicas de su compafiero y se la comunicaron mutuamente para saber

si estaban de acuerdo en lo que su compafiero escribié sobre él.
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Al Final de la actividad:

En la tercera fase, de manera voluntaria cada pareja paso al frente y
compartieron con al resto del grupo lo que escribieron de su compariero.
Resultados obtenidos:

Se le brind6 apoyo individual al alumno estudiado a lo largo de cada una de las
fases que conformaron la actividad; particip6 de manera activa en ella y al momento
de pedir la participacion, se le motivéd para que pasara al frente para compartio la frase

que elaboré con su compafiero de entrevista.

Fotografias 4.1.3 La entrevista

Inicio

Fotografia 9. Explicacion individualizada Fotografia 10. Materiales utilizados para
al alumno estudiando. formar parejas.



73

Desarrollo Al final

Fotografia 11. Alumnos entrevistandose Fotografia 12. Participacion de los
mutuamente. alumnos.

4.1.4 Actividad. Mundo de colores.

Objetivo: Preparar y sensibilizar al alumnado para trabajar de forma cooperativa.
Materiales: 29 pegatinas con seis colores distintos (verde, azul, morado, rosa, rojo y
amarillo).

Antes de la actividad:

Se les pidi6 a los participantes que se colocaran de espaldas a la pared,
cerraron los 0jos y se mantuvieron en silencio. A cada uno se le pego en la frente una
pegatina de un color distinto, de manera que no pudieron ver qué color les tocd, a uno
se le puso una pegatina completamente distinta que al resto de sus compafieros.
Durante la actividad:

Los alumnos abrieron los ojos y se les dijo que tenian diez minutos para
agruparse de la manera que ellos creyeran correcta sin decir nada, mientras tanto se
observé cémo lo hicieron; algunos alumnos se veian confundidos y desubicados,
mientras que otros buscaron estrategias para encontrar a qué grupo pertenecian,
también se puso mucha atencion en el alumno que llevo la pegatina diferente, hubo
un momento que se le vio desesperado al no saber que pasaba con él, algunos
compafieros trataron de ayudarlo y otros decian que lo aceptaban en su equipo

ubicandose en el que creyo correcto.
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Al Final de la actividad

Se hablo6 sobre lo que paso, cdémo le hicieron para reunirse, cOmo se sintieron
y se hizo una reflexién sobre lo que pas6 con el alumno que llevo la pegatina diferente,
se enfatizd sobre la importancia de incluir y ayudar a cada uno de los miembros del
grupo para que sienta parte de él.

Resultados obtenidos:

Al principio los alumnos se sintieron confundidos y desubicados al no poder
agruparse en algun equipo, el alumno con la pegatina diferente manifesté que se sintio
desesperado. Los participantes lograron reunirse en equipos utilizando diversas
estrategias, al final se hicieron comentarios acerca de porqué consideran que es
importante incluir a todos los miembros del grupo en las diferentes actividades,
reflexionando sobre algunos valores entre ellos; la solidaridad y el respeto hacia sus
comparieros, logrando de esta manera cumplir con el objetivo propuesto e involucrar

al alumno estudiado en la actividad.

Fotografias 4.1.4. Mundo de colores
Antes

Fotografia 13. Al frente alumno Fotografia 14. Pegatinas.

estudiando con una pegatina, al fondo
alumnos participantes.
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Durante Al final

Fotografia 16. Compartiendo
Fotografia 15. Alumnos agrupandose en experiencias.
equipos.

4.1.5 Actividad. El juego de la NASA.

Objetivo: Descubrir que el trabajo en equipo, es mas eficaz que el trabajo individual.
Materiales: Plantilla del juego de la NASA, lamina de la clasificacion de objetos segun
la NASA, lapiz.

Antes de la actividad:

Se le dio a cada integrante del equipo la plantilla del juego de la NAS, se les
ley6 el caso de los astronautas perdidos en la luna (ver anexo 3), después se les dio
las instrucciones pertinentes para la realizacion de la actividad.

Durante la actividad:

En la plantilla de manera individual (ver anexo 4), hicieron una clasificacion de
los objetos requeridos por los astronautas de acuerdo al criterio personal, numeraron
los objetos de mayor a menor importancia para que la tripulacion se los lleve en la
travesia que tendran que hacer hasta llegar a la otra nave.

Pusieron 1 al objeto mas importante, hasta el ultimo del cual tendrian que
prescindir los astronautas; un 2, al segundo en importancia... y asi hasta que pusieron
un 15 al objeto menos importante para su supervivencia.

Rellenaron la columna 1 de la plantilla, con la preclasificacion individual, y se

les pidié que no comenten el resultado con sus compafieros.
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Cuando todos terminaron de rellenar la columna 1, se reunieron en equipos de
4 0 5 miembros de acuerdo al equipo que se formaron en la actividad anterior “mundo
de colores”, se les dio las instrucciones necesarias, en equipo comentaron y rellenaron
la columna 3 con la clasificacion que decidieron en consenso con todos los miembros,
se dio tiempo suficiente para que cada equipo complete su clasificacion.

Después de que todos terminaron, se les dictd y presento la justificacion de la
clasificacion segun los técnicos de la NASA (ver anexo 5) y la copiaron en las
columnas restantes (las columnas 2 y 4). De manera horizontal primero comprobaron
con una resta la diferencia de la columna individual con la clasificacion de la NASA,
después siguieron el mismo procedimiento con la columna del equipo y la clasificacion
de la NASA, de manera vertical se hizo una suma donde se encontré el total de ambas
columnas. El equipo que tuvo menor diferencia en la columna 3 fue equipo ganador.
Al Final de la actividad:

En equipos respondieron una autoevaluacion en forma de cuestionario donde
se plasmo si los integrantes lograron trabajar de manera cooperativa (ver anexo 6).
Resultados obtenidos:

No todos los equipos concluyeron con la actividad quedando rezagados dos de
siete, la dificultad fue que no existi6 comunicacion entre los miembros y como
consecuencia no se logré trabajar de manera cooperativa en los dos equipos, la
autoevaluacion del equipo fue un factor importante para reconocer en qué fallaron los
equipos y se reflexiond en la manera de corregir los errores. De manera general se

logro alcanzar solo el ochenta por ciento del objetivo.



Fotografias 4.1.5. El juego de la NASA.
Antes

N“ww,
Bl

Fotografia 17. Explicacién de la actividad.

Durante

Fotografia 19. Plantilla del juego de la

Fotografia 18. Alumnos trabajando en nasa.
equipos.
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Al final

Fotografia 21. Cuestionario de

Fotografia 20. Resolviendo la evaluacion.
autoevaluacion del equipo.

4.2 Ambito de intervencién B: El trabajo en equipo como recurso.

Con ayuda de la maestra de grupo se conformaron equipo bases de acuerdo a
las caracteristicas particulares de los alumnos tomando en cuenta su nivel de
aprovechamiento, motivacion y género; con la finalidad de que cada equipo sea
integrado de manera heterogénea.

Se agruparon a los alumnos de la siguiente manera: se distribuyeron a los
alumnos del grupo clase en tres columnas. En la columna de un extremo se coloco
una cuarta parte de los alumnos, se procuré poner en esta columna a los alumnos
mas capaces en todos sentidos. En la columna del otro extremo se pusieron, la cuarta
parte de alumnos mas “necesitados” de ayuda, fue en esta columna donde se ubico
el nifio estudiado. En la columna del centro las dos cuartas partes restantes (la otra
mitad del grupo clase). Cada equipo se conformé con un alumno de la primera
columna, dos de la columna del centro y uno de la tercera columna, se procuré, que
se dé un equilibrio en las demas variables (ver anexo 7).

En este ambito realizé la planeacion de una secuencia didactica de acuerdo a
la estructura sugerida por el programa CA/AC, dividiéndola en ocho momentos:

conocimiento de las ideas previas, lectura del texto introductorio, comprobacion de la
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comprension de los alumnos(a), ejercitacion de los alumnos, correccidén en gran grupo,
elaboracion de la sintesis final y evaluacion. En cada momento se seleccionaron y
aplicaron las estrategias sugeridas en este ambito.

El tema desarrollado fue “la carta”, el cual tuvo como finalidad favorecer las
siguientes competencias: Conocer que es una carta, aprender a trabajar en equipos y
exponer ideas.

4.2.1 El folio (papel) giratorio.

Objetivo: Conocer las ideas previas sobre el tema.

Materiales: hojas blancas y lapices.

Antes de la actividad:

Se entreg0 al equipo una hoja en blanco en la cual estaba escrito el nombre del tema
“la carta”, se les explicé a los alumnos en qué consisti6 la actividad.

Durante la actividad:

Un miembro del equipo escribié en la hoja su aportacion acerca de los
conocimientos que tuvo sobre el tema, después se lo pasé al siguiente miembro del
equipo, y escribié su aportacion sobre sus ideas previas, y asi sucesivamente hasta
gue todos los miembros participaron en la conformacion de las ideas previas.

Al Final de la actividad:

Se utilizé la estrategia “el nUmero”, que se presenta en la siguiente actividad.
Un miembro de cada equipo seleccionado al azar, compartié con todo el grupo las
ideas previas del equipo.

Resultados obtenidos:

Los alumnos participaron y aportaron informacién sobre los conocimientos
previos, al alumno estudiado se le observo participar en su equipo, hizo su aportacion
sobre los conocimientos previos del tema. Cumpliendo de esta manera con el objetivo

planteado.
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Fotografias 4.2.1. El folio giratorio

Antes Durante

Fotografia 22. Explicacién y entrega del Fotografia 23. Conformando las ideas
material. previas.

Al final

Fotografia 24. Alumna leyendo los Fotografia 25. Conocimientos previos.
conocimientos previos.



81

4.2.2 El NUmero.

Objetivo: Objetivo: promover que los miembros de un mismo equipo se ayuden
mutuamente para que todos se responsabilicen a hacer y saber hacer les actividades.
Materiales: tarjetas con nimeros del 1 al 5

Antes de la actividad:

Se les pidi6 a los integrantes del equipo que se enumeren del 1 al 4 o del 1 al
5 dependiendo del numero de miembros que lo conformen.

Durante la actividad:

Se eligid al azar una tarjeta con un niumero asignado y la persona del equipo
con el numero que salid, fue la persona que participd6 en la lectura de los
conocimientos previos elaborado por todos los miembros del equipo.

Al Final de la actividad:

Al finalizar todos los equipos participaron en la aportacion sobre los
conocimientos previos del tema que se trabajo.
Resultados obtenidos:

Al principio de la actividad los alumnos se mostraron temerosos ante la idea de
elegir a los participantes al azar, y se les hizo el comentario de que pueden participar
sin temor debido a que no necesitaban dar una respuesta correcta, sino al contrario,
era para conocer qué tanto saben del tema y por dénde se empezaria a trabajar.
Todos los equipos participaron y aportaron ideas previas al tema. Se logré cumplir el

objetivo planteado.

5 LS

g

Fotografia 26. Tarjetas utilizadas en la actividad.
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4.2.3 Lectura compartida.

Objetivo: introducir el tema a tratar por medio de un texto.
Materiales: texto introductorio.

Antes de la actividad:

Se le hizo entrega del texto introductorio a cada equipo (ver anexo 8) y se les
explico en qué consistio la actividad.
Durante la actividad:

Un miembro del equipo leyo el primer parrafo del texto introductorio, los demas
estuvieron muy atentos escuchando, después de que el compafiero ley6 el primer
parrafo, el segundo miembro explico lo que éste acababa de leer y los otros dos
integrantes del equipo dijeron si es correcto o0 no, si estuvieron 0 no de acuerdo con
lo que ha dicho el segundo. El estudiante que hizo el resumen del primer parrafo, leyé
el segundo parrafo, y el siguiente integrante (el tercero) hizo un resumen del mismo,
mientras que los otros dos (el cuarto y el primero) dijeron si el resumen fue correcto o
no, asi sucesivamente, hasta que se ley6 todo el texto.

Al Final de la actividad:

Se utilizd nuevamente la estrategia “el numero” y un miembro del equipo
comento el resumen del texto que elaboraron. El resumen del equipo que se aproximo
mas al texto fue el ganador y se le entregd una recompensa a cada integrante.
Resultados obtenidos:

Al saber los integrantes del equipo que se utilizara la estrategia “el numero”, los
alumnos permanecieron atentos a la actividad, se prepararon e hicieron un resumen
del texto introductorio, la mayoria de los equipos participaron acertadamente con su
resumen. Al alumno estudiado se le brind6 apoyo para que escribiera todo los que sus
comparieros explicaron y se sintiera seguro de participar por sile tocaba él. Se cumplié

el objetivo planteado.



Fotografias 4.2.3 Lectura compartida

Antes
Fotografia 27. Explicacion de la
actividad. Fotografia 28. Texto introductorio.
Durante Al final

Fotografia 29. Lectura del texto Fotografia 30. Alumno comentando
introductorio. sobre la lectura.
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4.2.4 Lapices al centro.

Objetivo: reflexionar sobre el tema trabajado.
Materiales: cuestionario y lapiz.

Antes de la actividad:

Se les dio a cada equipo una hoja con cinco preguntas relacionados con el tema
gue se trabajo y se les dijo las instrucciones necesarias.
Durante la actividad:

Los lapices o los boligrafos de todos se colocaron al centro de la mesa y se les
dijo que en esos momentos solo se podia hablar y escuchar y no se escribira.

Un integrante leyo la primero pregunta en voz alta y fue el primero que opiné
sobre cdmo responder la pregunta, después pidi6 la opinion de todos sus compafieros
0 compafieras de equipo, cuando se les dijo “responder”, todos los equipos escribieron
la respuesta en sus hojas, seguidamente vino de nuevo la consigna “lapices al centro”,
otro alumno dirigio la otra pregunta, se siguio el orden de acuerdo a la direccién de
las agujas del reloj, hasta que todos los integrantes del equipo participaron, se asegurd
de que todos los comparfieros aportaran informacion y expresaron su opinion.

A partir de las distintas opiniones, se discutio y entre todos decidieron la
respuesta adecuada, se comprobd que todos entendieron la respuesta tal como lo
decidieron. Cuando todos tuvieron claro lo que habia que hacer o responder en aquel
ejercicio, cada uno tomo su lapiz y escribi6 la respuesta a la pregunta.

Al Final de la actividad:

Después de que todos los equipos concluyeron con el cuestionario (ver anexo
9), se compartieron las respuestas con todo el grupo y se premio al equipo que terminé
primero y con las respuestas correctas. Al final se hizo la aclaracion de aquellas
respuestas erréneas entre toda la clase.

Resultados obtenidos:

Los alumnos se mostraron atentos y motivados en la actividad, se le observé la
participacion de los integrantes de cada equipo, al alumno estudiado se le brindé
apoyo para explicarle las instrucciones las veces que fueron necesarias, participé de

buen agrado en la actividad y realiz6 la parte que le tocé. Se cumplié con el objetivo.



Fotografias 4.2.4 Lapices al centro

Inicio Durante

Fotografia 32. Realizacion de la
Fotografia 31. Entrega del cuestionario. actividad.

Al final

- -
> ’
T

e i
- v

Fotografia 33. Compartiendo respuestas. Fotografia 34. Cuestionarios resueltos.
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4.2.5 El juego de las palabras.

Objetivo: Construir frases que resuman las ideas principales del tema que se ha
trabajado.

Materiales: hojas blancas, 14piz, tarjetas con palabras.

Antes de la actividad:

Se les dio a los equipos unas tarjetas con palabras-clave, sobre el tema “la
carta” y se les proporciond las instrucciones necesarias: se les dijo que por equipo
debian ordenar las palabras de manera l6gica para armar la frase que se encontraba
en las tarjetas y el equipo que termine primero con la frase correcta tendra un premio.
Durante la actividad:

En cada uno de los equipos los estudiantes con las tarjetas armaron palabras,
una frase con idea principal de tema. Siguieron un orden logico hasta que lograron
armarla. Cuando todos estuvieron de acuerdo, uno la escribié en una hoja blanca.

Al Final de la actividad:

Uno de los integrantes del equipo se encarg6 de pasarla a limpio. El equipo que
termino primero fue el equipo ganador y después de manera voluntaria los alumnos
leyeron la frase que armo su equipo.

Resultados obtenidos:

Los alumnos se mostraron motivados y entusiasmados en la actividad al saber

que el equipo que termine primero tendra un premio. El alumno estudiado fue quien

dirigio la actividad de su equipo participando de manera activa en ella.



Fotografias 4.2.5 El juego de las palabras

Inicio

Fotografia 35. Explicacion y entrega de las tarjetas.

Durante

Fotografia 36. Estructurando la frase en equipo.
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Al final

Fotografia 37. Alumno estudiado leyendo la frase de su
equipo.

4.3.1 Ambito de intervencion C: El trabajo en equipo como contenido.

En este Gltimo ambito se describen las estrategias utilizadas para ensefiar a los
alumnos a autorganizarse como equipo, con el objetivo de que tengan una buena
organizacion al momento de trabajar los contenidos que se llevaran a cabo durante
las sesiones de clase. Es importante mencionar que por cuestiones de organizacion
se sustituyd el nombre de “los cuadernos de equipo” por el de “la carpeta del equipo”;
pero la estrategia y objetivo continuo siendo el mismo
4.3.1 El blanco y la diana.

Objetivo: Favorecer la interrelacion, el conocimiento mutuo y la distension dentro del
equipo.

Materiales: Cartulina de colores, marcadores, lapices, borrador, sacapuntas y regla
Antes de la actividad:

Se les pidi6 a los estudiantes que se agruparan en equipos de acuerdo a la
clasificacion sugerida por el programa; la clasificacion realizada en conjunto con la
maestra de grupo y utilizada en el ambito B, en el cual se habia trabajado con
anterioridad. Una vez agrupados se les explicd en qué consistiria la actividad y se le

entrego un “blanco” a cada equipo.
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Durante la actividad:

Una vez organizados en equipos dividieron el “blanco” (ver anexo 10) en tantas partes
como miembros tenga su equipo de base (cuatro o cinco) y cada uno eligié una parte
del circulo.

El circulo central (la “diana”) se dej6 vacio y al final de la actividad se escribio
el nombre del equipo que se acordo entre todos los miembros.

En el circulo siguiente, cada uno escribié su nombre y su mejor cualidad o algo
que mas les guste, en el siguiente qué no les gusta. En el circulo posterior pusieron
su asignatura favorita y finalmente la que no les gusta.

Al final:

Al terminar los miembros del equipo observaron y comentaron sobre los
aspectos que tienen en comun, a partir de ahi, en consenso, eligieron un nombre que
identifique a su equipo y llenaron el circulo vacio. De manera voluntaria dos
integrantes del equipo pasaron a presentar su blanco y su diana y explicaron el motivo
por el cual decidieron ponerle ese nombre.

Resultados obtenidos:

Los alumnos trabajaron de buen agrado en la actividad y se observd que
comentaron en equipo sus gustos, afecciones o asignaturas favoritas etc. Algunos
equipos mostraron creatividad al momento de elegir el nombre por ejemplo utilizando
sus iniciales de los integrantes (NIGEO), o de acuerdo a su asignatura favorita (Los
Mexicanos) entre otros. El alumno estudiado participo6 en la actividad de buen agrado.

Fotografias 4.3.1 El Blanco y la Diana

Inicio

Fotografia 38. Alumno entregando el material.



Durante
Fotografia 39. Alumno estudiado Fotografia 40. Alumno realizando la
realizando la actividad. actividad.
Al final
Fotografia 41. Alumno presentando el Fotografia 42. Productos.

trabajo de su equipo.
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4.3.2 La carpeta del equipo.

Objetivo: Disefiar un instrumento didactico para ayudar al equipo de aprendizaje
cooperativo a autorganizarse.

4.3.2.1 El nombre y el logotipo del equipo.

Materiales: Carpetas con broche, marcadores, colores, materiales para decorar, lapiz,
borrador, sacapuntas, pegamento, tijeras

Antes de la actividad:

Se les pidi6 a los alumnos que se organicen en equipos para realizar la
actividad, a cada equipo se les hizo entrega una carpeta y materiales para decorarla
de manera tal que les identifique y les represente.

Durante la actividad:

En la portada de la carpeta, escribieron el nombre del equipo y la decoraron de
manera colaborativa entre todos los integrantes.
Al final:

Se realiz6 un pequefio concurso para reconocer y premiar al equipo que realizd
carpeta mas bonita; se invitd para ser parte del jurado a la maestra de grupo y el
maestro de educacion especial.

Resultados obtenidos:

Los alumnos realizaron sus carpetas de manera colaborativa aportando sus
ideas para decorarlas; se les observo relajados, contentos y motivados a los largo de
la actividad mostrando gusto por la misma. El alumno estudiado mostré mucho interés
en la actividad y se le notd a gusto trabajando con sus compafieros de equipo.
4.3.2.2 Los nombres de los componentes del equipo.

Materiales: hojas blancas, lapiz, colores, marcadores, pegamento, materias para
decorar.
Antes de la actividad:

Se les explico a los alumnos que es importante que cada integrante del equipo

se pueda identificar dentro del mismo, por lo tanto en una hoja blanca cada uno realiz6

una pequefia portada con su nombre.
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Durante la actividad:

En una hoja cada integrante escribié su nombre y la decoré a su gusto; algunos
colocaron también una fotografia y otros un “autorretrato”. De igual manera
especificaron ademas, algunas caracteristicas propias de cada miembro del equipo
(aficiones, habilidades, gustos o preferencias), como una forma de mostrar la
diversidad del equipo.

Al final:

Una vez que terminaron su portada se la presentaron a sus compafieros de
equipo y la anexaron dentro de la carpeta.
Resultados obtenidos:

Los alumnos se mostraron entusiasmados en la realizacion de la portada con
su nombre; se les dio la libertad de decorarla y disefiarla a su gusto, por lo tanto se
mostraron motivados y concentrados. Todos los alumnos lograron concluir con la
actividad y participaron de manera activa.
4.3.2.3 Cargos y funciones del equipo.

Materiales: L4mina de papel bond, hojas blancas y lapiz.
Antes de la actividad:

Se le entregd a cada equipo el formato de normas y funciones, se les presento
en una lamina de papel bond los cargos que debera desempefiar cada integrante del
equipo con sus respectivas responsabilidades.

Durante la actividad:

En una tabla los equipos consensuaron y concretaron los cargos y
responsabilidades que cada integrante debera tener como miembro del equipo lo cual
distribuyeron, plasmaron y analizaron. Los cargos distribuidos son los siguientes:
coordinador, ayudante de coordinador, secretario y responsable del material. (Véase
anexo 11).En el equipo de cinco integrantes se determind que habra un ayudante de
alguno de los cargos, con algunas de las funciones que se le fue asignada.

Al final:
Se le hizo saber que los cargos seran rotativos con el tiempo para que todos

tengan la oportunidad de desempefar alguna funcion, finalmente los integrantes se
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comprometieron con ejercer su cargo con la responsabilidad debida y se anexo el
formato a la carpeta del equipo.

Resultados obtenidos:

Desde el momento de concluir con la actividad se pudo observar que cada miembro
comprendié y asumié el rol que le corresponde, por lo tanto fue facil identificar y
dirigirse a la persona con cierto cargo durante una situacion determinada. El alumno
estudiado asumid el cargo de secretario siendo él quien tomaba notas de las
actividades a realizar, asi como del llenado de formatos. Cuando no comprendia algo
se acercaba a preguntar para informarse de lo que se tenia que hacer, se observoé en
él el sentido de la responsabilidad, siendo un participe activo en el desarrollo de las
actividades.

4.3.2.4 Normas de funcionamiento.

Materiales: pizarron, marcadores, lapices, hojas blancas, papel bond.

Antes de la actividad:

Se reflexioné sobre la necesidad de determinar unas normas comunes
aprovechando alguno de los conflictos que surgieron en alguna sesién en la que han
trabajo en equipos; se les pidid que en equipos piensen en alguna norma necesaria
para funcionar dentro del mismo
Durante la actividad:

En esta parte de la actividad se utilizé la dinamica “El grupo nominal”.

Transcurrido cierto tiempo se les pidié que cada equipo dijera una norma en
voz alta, mientras la maestra la anot6 en la pizarra. A medida que fueron saliendo, se
retocaron, ampliaron y matizaron las normas, se recogié de esta manera el punto de
vista de todos los equipos. Al final de esta primera fase se tuvo una lista de normas
propuestas entre todos los equipos.

En una segunda fase se invité a todos los equipos que mencionen por orden
de importancia, segun el parecer del equipo todas las normas anotadas en la pizarra:
con un 1, a la que consideraron mas importante porque es mas urgente que se
cumplan para poder trabajar a gusto; con un 2, la siguiente, y asi sucesivamente hasta
que se determind con el maximo de puntos la que ellos consideraron menos

importante.
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Luego se pusieron en comun la puntuacion realizada por cada equipo y la
norma que obtuvo menos puntos entre todos los equipos fue la considerada como la
mas importante segun la “urgencia” de su cumplimiento, y se anot6 en primer lugar en
la lista definitiva; en segundo lugar, la segunda en puntuacion, y asi sucesivamente
hasta que se colocaron en el Gltimo lugar la que obtuvo méas puntos que coincidié con
la que el conjunto de equipos consideraron que no es tan urgente que se cumpla.

Al final:

En una lamina de papel bond se plasmaron en el orden definitivo las normas,
las copiaron en una hoja blanca y la anexaron a la carpeta del equipo (véase anexo
12).

Resultados obtenidos:

Al principio de la actividad fue complicado llegar a un acuerdo, para formular
las normas; se les coment6 que no se trataba de imponer normas sino por el contrario
se debia pensar en las que como equipo se deben cumplir para funcionar bien. El
portavoz de cada equipo menciond la norma que su equipo proponia y al final entre
todos se reflexion6 sobre la importancia de identificar la norma mas urgente de
cumplir. El alumno participoé con su equipo proponiendo algunas normas.
4.3.2.5 Los Planes del Equipo.

Materiales: plantilla para el plan del equipo, lapices, carpeta del equipo.
Antes de la actividad:

Se le dio a cada equipo un formato de los planes que se deberan realizar a lo
largo de un determinado tiempo, en este caso durante el segundo bimestre. Se le
explicé en qué consistio el llenado de la plantilla (ver anexo 13).

Durante la actividad:

El coordinador del equipo leyo los objetivos propuestos, para trabajar a lo largo
del bimestre; organizo el orden de participacion de los integrantes y cada uno asumio
un compromiso personal, mientras tanto el secretario lo plasmé en la plantilla y
después cada uno firmé comprometiéndose a cumplir con su compromiso personal
Al final:

Los ayudantes de coordinador (portavoces) de manera general leyeron a todo

el grupo los compromisos personales asumidos por los integrantes su equipo,
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finalmente el encargado de materiales anexo a la carpeta la plantilla del plan de equipo
y se la entregé a la maestra.
Resultados obtenidos:

Se realizé la primera plantilla del plan de equipo que se debera seguir durante
las préximas sesiones de trabajo, en la cual se plasmaron los objetivos del equipo y
los compromisos personales. En esta pequefia actividad se pudo observar el ejercicio
pleno de los cargos y funciones de cada integrante.
4.3.2.6 Los “Diarios de Sesiones”.

Materiales: formato del diario de sesiones, lapices y carpeta del equipo.
Antes de la actividad:

Se les entreg6 a los alumnos la plantilla del diario de sesiones que realizaran
al final de cada sesién de trabajo en equipo (ver anexo 14) y se explicé la importancia
de llevarla a cabo.

Durante la actividad:

De manera conjunta con la maestra se llend la plantilla del diario de sesiones
se explicé paso a paso la manera de llenar en cada apartado de acuerdo con la
informacion requerida para complementarla, y se dio un ejemplo sobre como deberia
guedar la redaccion, después los alumnos de manera individual hicieron la redaccion
del diario de alguna actividad que recuerden haber realizado durante la aplicacion del
este programa, reflexionaron sobre lo que hicieron y como lo hicieron.

Al final:

Todos los integrantes redactaron una sesion y de manera voluntaria tres

alumnos leyeron a todo el grupo como quedoé y entre todos se comenté sobre si faltd
algun punto a tomar en cuenta.
Resultados obtenidos: con este ejercicio los alumnos obtuvieron una nocién de como
redactar los diarios que se realizaran en las sesiones posteriores, al alumno estudiado
se le brind6 apoyo individual para que logre llevar a cabo esta actividad, realizando
ejercicios de redaccion.
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4.3.2.7 Las revisiones periddicas del equipo.

Materiales: formato de las revisiones periédicas de equipo, lapices, carpeta del
equipo, plantilla de los planes de equipo.

Antes de la actividad:

Se le entreg6 a los equipos el formato de las revisiones periddicas (ver anexo
15), se explicé la manera de llenarlo y se dialog6 sobre la importancia de evaluar los
logros obtenidos en los planes del equipo.

Durante la actividad:

En equipo los alumnos reflexionaron y llenaron los diferentes apartados del que
consta las revisiones periodicas: 1) como han ejercido cada cual su cargo, 2) el
cumplimiento de los objetivos del equipo, 3) cumplimiento de los compromisos
personales, 4) valoracion global del trabajo en equipo. Analizaron el rendimiento
genera del funcionamiento del equipo.

Al final:

En plenaria, un integrante de cada equipo comenté al grupo sobre las
respuestas plasmadas en la revision del trabajo de su equipo, cémo consideraron que
trabajaron, qué aspectos necesitan mejor y qué es lo que han hecho bien hasta el
momento.

Resultados obtenidos:

Con esta actividad los alumnos reconocieron las fortalezas y debilidades de su
equipo, se concientizaron sobre los aspectos que necesitan mejorar. EI alumno
estudiado al ser participe de esta actividad, asumié compromisos personales para
mejorar su rendimiento escolar, debido que ante el hecho de tener un cargo dentro
del equipo permanecié atento a las actividades y solicitd ayuda a la maestra cuando
lo necesito, todo lo anterior fue ante la responsabilidad del cargo que tenia (secretario),

reconociendo los aspectos en los cuales necesita mejorar.
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4.3.2.7.1 La evaluacion del programa.

En este apartado del ambito de intervencion C del programa CA/AC, es cuando
se realiz6 de manera especifica la evaluacion del mismo, pasando por los planes de
equipo hasta culminar con las revisiones periddicas de los planes de equipo, que son
la base para llevar a cabo la evaluacion. Esta evaluacién es de tipo cualitativa y
formativa en la cual los miembros del equipo plasmaron los objetivos y compromisos
asumidos durante un lapso de tiempo y después se analizaron qué es lo que hacen
bien y en qué aspectos deben mejorar.

La evaluacion del Programa CA/AC aplicado para lograr la inclusion educativa
de un nifio con dificultades de aprendizaje, se realiz6 mediante el analisis de las
revisiones periodicas del equipo del alumno estudiado, divididas en dos dimensiones:
el trabajo de equipo y el trabajo individual.

Analizando el trabajo del equipo y de acuerdo al plan que elaboraron, los
integrantes distribuyeron los cargos de manera equitativa, asignandole al alumno
estudiado el cargo de secretario. Comparando el plan del equipo con las respuestas
observadas en este primer apartado de la revision del trabajo en equipo se destaca lo
siguiente: el coordinador necesita mejorar en la rapidez para terminar a tiempo las
actividades, el ayudante de coordinador logré terminar a tiempo la tarea asignada, el
secretario (alumno estudiado) necesita mejorar en la manera de comportarse, dejar
de hacer relajo y concentrarse en la actividad, el responsable del material ha mostrado
solidaridad para ayudar a sus compafieros.

Por lo tanto en esta primera parte de los cargos ejercidos, el equipo se
encuentra en un nivel medio siendo un factor negativo la falta de atencién de los
integrantes.

En el apartado de los objetivos propuestos se pueden ver los siguientes: acabar
los trabajos a tiempo, aprovechar el tiempo, progresar en los aprendizajes. En este
apartado el equipo logré cumplir con todos ellos.

En los compromisos personales plasmaron lo siguiente: “no enojarme mucho,
no molestarme con el equipo, no molestar a mis comparieros” (compromiso del
alumno estudiado), no regafar. En cuanto a estos compromisos personales de igual

manera lograron llevarlos bien (nivel aceptable- medio).
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En el cuarto y ultimo apartado lograron terminar los trabajos a tiempo,
aprovecharon bien el tiempo, progresaron en su aprendizaje, todos los miembros del
equipo se esforzaron lo suficiente, hicieron especialmente bien trabajar en equipo y
deben mejorar en la manera de comportarse.

Finalmente segun las observaciones realizadas durante el trabajo en equipo;
lograron mostrar una actitud aceptable al momento de realizar las actividades, los
integrantes hicieron participe al alumno estudiado en todas las actividades, lo
apoyaron cuando necesitd ayuda, mientras tanto el alumno logré incluirse en la
dindmica del equipo y del grupo en general, ante el hecho de tener responsabilidades
dentro del equipo de trabajo.

En la dimensidn individual de la evaluacion del trabajo en equipo, se observo al
alumno estudiado desde el momento que se inici6 con la aplicacion del programa, lo
cual se puede decir que al principio se mostro timido e inseguro al momento de
participar en clase, pero conforme se fueron desarrollando los diferentes &mbitos y al
sentirse involucrarlo, apoyado y aceptado en todas las actividades logré mostrar una
mejor actitud ante las tareas, se le vio motivado a participar en clase, incluso pidio la
participacion voluntaria y solicitdo ayuda cuando la necesito.

De manera general se puede determinar que el alumno estudiado se encuentra
en proceso de incluirse en la dindmica del grupo, por lo tanto se debe continuar con
la implementacion del programa con el objetivo de que se sienta parte del grupo
(acogido) y mejore su rendimiento escolar. Siempre y cuando se cuente con el apoyo
de la maestra de grupo para continuar con los progresos.

Fotografias 4.3.2 La carpeta del equipo

Fotografia 43. Explicacion de la actividad.



Fotografia 45. Carpeta del equipo. Fotografia 46. Equipo del alumno
estudiado.

Fotografia 47. Alumnos decorando su Fotografia 48. Entrega de material y
carpeta. explicacion.
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Fotografia 49. Portada de los alumnos. Fotografia 50. Portada del alumno.

Fotografia 51. Explicacion de los cargos Fotografia 52. Cargo y funcionamiento
y funciones. del equipo.
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Fotografia 53. Llenado del formato de los
planes de equipo.
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Fotografia 55. Revisiones del equipo del
alumno estudiado.

Fotografia 54. Entrega y explicacion de
los planes de equipo.

Fotografia 56. Plantilla de los planes de
equipo.
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Fotografia 57. Revisiones de los planes Fotografia 58. Plan de equipo del
de equipo. alumno estudiado.



CAPITULO 5
DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Discusion.

El programa Cooperar para Aprender/ Aprender a Cooperar (CA/AC) permite la
inclusién educativa de un alumno con dificultades de aprendizaje porgue lo involucra
en la dinamica del grupo, preparandolos para trabajar en los diferentes ambitos de
intervencion, desde el ambito A “cohesion de grupo”, pasando por el B “el trabajo en
equipo como recurso” hasta llegar al ambito C “el trabajo en equipo como contenido”.

Con la implementaciéon de este programa, el alumno con dificultades de
aprendizaje relacionadas al bajo rendimiento escolar a causa de factores extrinsecos,
logré sentirse aceptado, motivado y estar en igualdad de oportunidades que sus
comparieros y asi lograr apropiarse de los mismos aprendizajes sin separarse de la
dinamica del grupo- clase, de esta manera se impiden las etiquetas de exclusion.

Al aplicar el Programa CA/AC al alumno, se dio paso a la inclusion educativa en
donde todos los miembros del grupo tienen las mismas oportunidades de apropiarse
de los conocimientos, de acuerdo a su ritmo de aprendizaje. La exploracién de estos
tres ambitos del programa permiti6 generar en el alumno mayor seguridad para
participar de manera autonoma en las diferentes actividades, logrando comprender
gue es capaz de realizar las tareas por si solo, mejorar su actitud, alcanzar cierto grado
de motivacién, generar un sentido de responsabilidad y pertenencia. Lo que le permitié
trabajar de manera cooperativa.

Por otra parte, la implementacion del programa no solamente beneficié al
alumno estudiado, sino por el contrario se extendi6 de manera general a todo el
alumnado, del sexto grado.

5.2 Conclusiones.

Para la implementacién del programa se contd con la ayuda del maestro de

educacion especial y la maestra de grupo, para la identificacion de las necesidades

gue presentaba en ese momento el alumno con dificultades en el aprendizaje, llegando
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en comun acuerdo que dichas necesidades se derivan en cierta medida a la
metodologia utilizada por los maestros de grados anteriores, al poco interés de los
padres en el aprovechamiento escolar del alumno, aunado todo esto a la falta de
interés y motivacion por parte del alumno.

A partir de las necesidades identificadas se seleccionaron y aplicaron del
Programa Cooperar para Aprender/ Aprender a Cooperar (CA/AC), algunas
estrategias de intervencion que permitieron iniciar con el proceso de la inclusién
educativa del alumno identificado.

Por lo tanto se llega a la conclusion de que con ayuda del programa CA/AC
basado en el aprendizaje cooperativo, el alumno estudiado logré tener avances
importantes en su rendimiento, superando algunas de sus dificultades que presento al
principio. De igual manera se avanzo en el proceso de inclusion del nifio a la dinAmica
del grupo

Con lo anterior se puede decir que las estrategias del Programa CA/AC
permitieron lograr la inclusion educativa de un alumno con dificultades de aprendizaje
al grupo de sexto grado.

Se pudo hacer constar el proceso cualitativo aplicado al alumno y la
presentacion de los resultados obtenidos en las diferentes actividades del programa
CA/AC, y reforzar el trabajo de los diferentes ambitos de intervencion.

5.3 Recomendaciones.

A la maestra de grupo:

Continuar trabajando con el programa CA/AC para alcanzar la inclusion plena
del alumno, con la finalidad de reforzar los contenidos programaticos del sexto grado.

Emplear diversidad de materiales para motivar al alumno a involucrarse en las
diferentes actividades.

Crear un lazo de comunicacién con los padres de familia para hacerlos
participes en el proceso de inclusion.

Registrar en el expediente del alumno los avances o dificultades observadas

durante el desarrollo de las actividades.
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A los maestros de educacion especial:

Trabajar de manera colaborativa con los implicados en la educacion del alumno
(maestro de grupo — padres de familia), concientizandolos sobre la importancia de
participar en la inclusion, reuniendo esfuerzos para minimizar dificultades.

Brindar los apoyos necesarios dentro del aula regular sin separarlo de la
dinamica del grupo.

En coordinacién con la maestra de grupo continuar con la implementacion del
Programa CA/AC.

Realizar en conjunto con la maestra de grupo las adecuaciones a la metodologia
gue se aplica normalmente en el grupo de sexto grado.

A los directores de los distintos niveles educativos:

Sugerir en los niveles de preescolar, primaria y secundaria implementar el
programa CA/AC, para evitar la exclusion de los alumnos que por sus caracteristicas

personales no han logrado incluirse dentro del grupo.
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ANEXOS
Anexo 1 La Entrevista
1. ¢COMO TE LLAMAS?
2. ¢CUANTOS ANOS TIENES?
3. ¢CUAL ES TU PASATIEMPO FAVORITO?
4. ¢CUAL ES TU DEPORTE FAVORITO?
5. ¢CUAL ES TU COMIDA FAVORITA?
6. ¢CUAL ES EL COLOR QUE MAS TE GUSTA?
7. ¢CUAL ES LA ASIGNATURA PREFERIDA?
8. ¢QUE ES LO QUE SABES HACER?
9. ¢QUE ES LO QUE MAS TE GUSTA DE TU PERSONALIDAD?
10.,CONOCES TUS DEFECTOS? ¢CUALES SON?
11. ¢, TE GUSTARIA CAMBIAR ALGO DE TU PERSONALIDAD? ¢ QUE?

12.¢:QUE TE GUSTARIA SER CUANDO SEAS GRANDE?



Anexo 2. Fichas para formar parejas

11 12 13 14 15
16 17 18 19 20
21 22 23 24 25
26 27 28 29 30




Anexo 3. Lectura del juego de la NASA

“Un grupo de cinco astronautas ha tenido un accidente con su nave espacial en
la Luna y ha tenido que abandonarla. Tienen que recorrer a pie una distancia de 300
Km, hasta llegar a otra nave que les llevara a la Tierra.

De todo el material que tenian en la nave sé6lo han podido aprovechar 15 objetos
gue encontraran en el cuadro adjunto (anexo 5). Su supervivencia depende de saber
decidir y seleccionar los objetos mas imprescindibles y que mas utiles les puedan ser
para el trayecto a pie que tendran que hacer hasta llegar a la otra nave, que se
encuentra en la superficie iluminada de la Luna. De la preferencia que den a unos

objetos o a otros depende la salvacion del grupo de astronautas”.



OBJETOS

Una lata de
alimentos,
concentrados
20 m. de cuerda
de nylon.

30 metros
cuadrados de
ropa de
Paracaidas.

Un fogon
portatil.

Dos pistolas de
7.65 mm

Una lata de
leche en polvo.
Dos bombonas
de oxigeno de
50 litros.

un mapa
estelar.
un bote

neumatico con
botellas de CO2.

Una brajula
magnética.

20 litros de
Agua.

4 Cartuchos de
sefiales de vida
gue se queman
en el vacio.
Maletin de
primeros
auxilios.

Un receptor-
emisor de onda
ultrasénica

Anexo 4. Plantilla del juego de la NASA.

1
Pre
clasificacion
individual

2

Clasificacién de
la
NASA

TOTAL “A”

D
I
F
E
R
E
N
C

I
A

“A”

3

Clasificacion
del grupo

4

de la
NASA

TOTAL“B”

Clasificacién

>—0ZmMmxummn—0



Anexo 5 Clasificacion segun la NASA.

Orden Objeto Justificacion

1 Bombonas de oxigeno. Necesarias para la respiracion

2 Agua. Para evitar la deshidratacion debido a la
transpiracion.

3 Un mapa estelar. Uno de los medios mas necesarios para
orientarse en el espacio.

4 Alimentos concentrados. Necesarios para la alimentacion diaria.

Receptor y emisor FM.

Muy util para pedir ayuda y comunicarse con la
nave.

6 20 m. de cuerda de Util para arrastrar los heridos e intentar
nylon. transportarlos.
7 Maletin primeros Muy util en casos de accidente
auxilios.
Ropa de paracaidas. Util para protegerse del sol.
Bote con botellas CO2. Pueden ser Utiles para superar simas.
10 Cartuchos de sefales. Utiles para que les puedan ver des de la nave.
11 Pistolas de 7,65 mm. Con ellas se puede intentar prender impulso
por reaccion.
12 Leche en polvo. Alimento util mezclado con agua.
13 Fogon portatil. Util en la parte de la luna no iluminada por el
sol.
14 Brujula magnética. Inutil porque no hay campo magnético en la
luna.
15 Cerillas. Indtiles porque no hay oxigeno en la luna.




Anexo 6. Cuestionario para la autoevaluacién del equipo
1. ¢Han participado todos en el trabajo del equipo?
2. ¢Ha habido alguien que haya intervenido demasiado?

3. ¢Hubo alguien que haya bloqueado la participacion de los otros miembros del

equipo?

4., ;Hablaban todos a la vez?

5. ¢ Todos escuchaban al que estaba hablando?
6. ¢, Se desviaron del trabajo a hacer alguna vez?

7. ¢ Qué estrategia utilizaron para tomar decisiones: por consenso, por votacion, ha

habido alguien que ha impuesto su opinién?

8. ¢ Ayudaron a alguien cuando se los han pedido?

9. ¢ Hubo buena relacién entre todos los miembros del equipo?
10. ¢ Estén satisfechos con el trabajo que realizaron?

11. ¢ Qué dificultades tuvieron?

12. ¢, Como lo solucionaron?

13. Conclusiones y sugerencias para el proximo trabajo en equipo.



Anexo 7. Conformacién de equipo cooperativo

Una manera habitual de proceder para formar los equipos de base es la
siguiente: se distribuyen los alumnos del grupo clase en tres columnas. En la columna
de un extremo se coloca una cuarta parte de los alumnos (tantos como equipos de
cuatro alumnos queremos formar, es decir, la cantidad que resulta de dividir por cuatro
el nimero total de alumnos), procurando colocar en esta columna los alumnos mas
capaces en todos sentidos (no solo los que tengan un rendimiento mas alto, sino
también los mas motivados, los mas capaces de ilusionar y animar a los demas, de
“estirar” al equipo). En la columna del otro extremo se coloca la cuarta parte de
alumnos mas “necesitados” de ayuda. En la columna del centro se colocan las dos
cuartas partes restantes (la otra mitad del grupo clase). Cada equipo se forma con un
alumno de la primera columna, dos de la columna del centro y uno de la tercera
columna, procurando, ademas, que se dé un equilibrio en las demas variables: género,

etnia, etc.

Alumnos capaces Alumnos restantes Necesitados de ayuda



Anexo 8. Texto introductorio.

Antes que las computadoras y el internet tuvieran gran privilegio dentro de la
comunicacién humana, las cartas cumplieron uno de los requisitos fundamentales
para que los hombres se pudieran comunicar a lugares lejanos, a unos cuantos
kilometros o escasos metros de distancia.

El instrumento necesario era constituido por una hoja de papel, pluma vy tinta.
Este ejercicio debio ser desde un principio una préctica ligera donde se escribian las
palabras necesarias para transmitir mensajes urgentes o comunicados de extrema
amistad.

Con el tiempo la carta se convirti6 en un medio de comunicacion fuerte y de
gran valor por ser el Unico medio definitivo que podia comprobar hechos, que se
describian con pufio y letra. La letra escrita empez0 a cobrar el significado que hasta
estos dias conserva.

Quiza la comunicacion postal que mas ha tenido trascendencia durante toda la
historia de las letras ha sido aquella que tiene que ver con los sentimientos humanos:
las cartas dirigidas a los amigos donde se les comunica el dolor por la pérdida de un
ser amado; la carta de un hijo que escribe a sus padres de algun lugar lejano; la
contestacion de los padres donde confiesan a sus hijos como los extrafian; la
correspondencia que sostiene un condenado a muerte desde su celda con la mujer

gue ama, con letra temblorosa; la expresion escrita de una pena.



Anexo 9. Cuestionario de evaluacion

1. ¢,Qué es una carta?

2. ¢,Cudles son las partes que debe tener una carta?

3. ¢, Qué es un correo electronico?

4. ¢, Cudles son las diferencias entre una carta y un correo electrénico?

5. Si tuvieras que enviar un mensaje a un amigo ¢ cual medio utilizarias una carta

0 un correo electronico? ¢ Porque?



Anexo 10. El Blanco y la Diana.




CARGO

Coordinador o

coordinadora

Secretario o
secretaria

Ayudante

Responsable

del material

Anexo 11. Cargos y funciones.

FUNCION
Modera las actividades: controla que se sigan los pasos
de la estructura utilizada.
Es el portavoz del equipo
Controla el tono de voz
Toma notas y rellena las hojas del equipo
Ayuda al que lo necesite
Ejerce el cargo del compafiero que esta ausente
Cuida el material del equipo

Controla que no se pierda el tiempo



Anexo 12. Normas de funcionamiento.

. Respetar lo que digan los demas.

Dialogar y ponerse de acuerdo siempre.

1
2
3. Presentar los trabajos atiempo y bien.
4. No pelearnos y llevarnos muy bien.

5.
6
7
8
9

No dejar de lado a quien sabe menos.

Que cada cual haga su trabajo y lo que le toque.

. Pedir las cosas con educacion.

. No hablar demasiado.

Limpiar la mesay tratar con cuidado el material.

10.Animarnos.



Anexo 13. Plantilla del plan de equipo

1.- Cargo que ejercera cada cual

Cargo: Ejercido por:
Coordinador

Ayudante del coordinador

Secretario

Respondes. del material

2.- Objetivos del equipo:

1. Acabar los trabajos a tiempo

2. Aprovechar el tiempo

3. Progresar en los aprendizajes
4. Esforzarnos todos

3. Compromisos personales
Compromiso personal Nombre y firma



Anexo 14. Los diarios de sesiones

Fecha: Periodo o bimestre:
Nombre del equipo: Integrantes del equipo:
Grado:

Nombre de la actividad:
Asignatura:

Descripcion de la actividad:

Nombre y firma del secretario:



Anexo 15. Revision del trabajo del equipo

1. Como ha ejercido cada cual su cargo

Coordinador

Ayudante del
coordinador

Secretario

Responsable del

material

2. Hemos cumplido los objetivos del equipo




3. ¢Hemos cumplido los compromisos personales?
(NM = necesita mejorar; B = bien; MB = muy bueno)

4. Valoracion global del trabajo en equipo

¢Hemos aprovechado el tiempo?

¢Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje?

¢ Todos los miembros del equipo nos hemos

esforzado lo suficiente?

¢, Qué es lo que hemos hecho especialmente bien?

¢En qué debemos mejorar?



