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PRESENTACION

En el Marco del proceso educativo, la motivacion emerge como un factor crucial que influye
significativamente en el rendimiento académico y el desarrollo integral de los estudiantes. Conscientes
de esta realidad se emprendid una investigacion enfocada en abordar la problematica de la motivacion
en el contexto especifico del tercer grado grupo B de la escuela primaria 10 de mayo. El enunciado del
problema estrategias didacticas para favorecer la motivacion en los alumnos de tercer grado grupo B de
la escuela primaria de 10 de mayo, mediante la ludica, reconocimiento del trabajo sirvid6 como un faro
guia en este camino de exploracion y accidon pedagogica. El presente trabajo es estructura en cuatro

capitulos que abordan diferentes aspectos relacionados con la motivacion. En el contexto educativo. En

Capitulo I marco contextual: en el primer capitulo Marco contextual se contextualiza la
investigacion del entorno educativo especifico, explorando las condiciones institucionales sociales
culturales que puedan influir en la motivacion de los estudiantes. Este capitulo establece un fundamento
solido para comprender la complejidad del problema. Abordados examina sus aspectos clave como la
infraestructura escolar, el perfil socioeconémico de los estudiantes y sus familias y las politicas
educativas vigentes. Ademas, se considera el contexto historico al igual que el cultural de la comunidad
educativa, permitiendo identificar factores externos que puedan afectar la motivacion. Con esa base se
busca proporcionar una comprension integral del entorno en el cual se desarrolla el proyecto de
intervencion.

Capitulo II diagndstico pedagodgico: en el capitulo nimero dos diagndsticos pedagdgicos. Se
realiza un andlisis profundo del estado actual de la motivacion. En el grupo de alumnos de tercer grado
grupo B. Se examinan tanto factores individuales como grupales que puedan influir en la motivacion de
los estudiantes, proporcionando una vision detallada de la situacion actual, al igual que las tareas que
puedan dar una mejora potencial. Este capitulo incluye métodos de recoleccion de datos como encuestas,
entrevistas y observaciones en el aula para identificar patrones de conducta y actitudes hacia el
aprendizaje. También se analizan aspectos emocionales y cognitivos que afectan a la motivacion,

permitiendo identificar las necesidades especificas de cada estudiante y del grupo en general.

Capitulo III estrategia de innovacidn: en este tercer capitulo se centra en la descripcion y disefio

de una estrategia de didactica. Mejorar la motivacién de los estudiantes. Se detallan los fundamentos
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tedricos y metodoldgicos que sustentan esta intervencion pedagogica, asi como las actividades y recursos

disefiados para su implementacion efectiva en el aula, este capitulo abarca desde la planificacion de

actividades ludicas y participativas hasta el uso de herramientas tecnologicas que faciliten el aprendizaje.
Se describen también los objetivos especificos de la estrategia. Los criterios de seleccion de las
actividades y los recursos didacticos utilizados. asimismo, se proporcionan un cronograma detallado de

implementacion, asegurando una aplicacion estructurada y corriente de la estrategia.

Capitulo IV evaluacion formativa: finalmente, en el capitulo nimero cuatro evaluaciones
formativas se examinan todos los resultados obtenidos a partir de la implementacion de la estrategia de
innovacion. Se analiza el impacto de las actividades disefiadas en la motivacion de los estudiantes, asi
como su efectividad en el logro de los objetivos planteados en la investigacion. Ademas de todo esto se
ofrecen recomendaciones para futuras investigaciones y practicas educativas basadas en los hallazgos
obtenidos. Este capitulo incluye una evaluacion cualitativa de los resultados, utilizando diversos
instrumentos de medicion para realizar una evaluacion exhaustiva. Se discuten las implicaciones de los
resultados para la practica educativa y se propone ajustes para mejorar y optimizar la intervencion en

contexto similares.

En la conclusion se encuentra un resumen de los hallazgos y reflexiones finales del trabajo,
realizado a lo largo de la intervencion pedagogica y la implementacion de estrategias didacticas sentadas
en la ludica se ha abordado la problematica de la motivacion en los alumnos de tercer grado grupo B. De
la escuela primaria de mayo. Los resultados han demostrado un aumento significativo en la motivacion
de los estudiantes, reflejo en su mayor participacion de interés por el aprendizaje y mejora en el
rendimiento académico. Asimismo, en la conclusion se presenta como se ha fortalecido la autoestima y
la confianza en los alumnos contribuyendo a su bienestar emocional y desarrollo social. Esta
investigacion subraya la importancia de integrar enfoques, ludicos y reconocimiento en la ensefianza para
crear un ambiente educativo, estimulante y motivador la conclusion, también proporciona
recomendaciones para que los docentes incorporen estrategias innovadoras y ludicas en sus planeaciones

y que evalten la motivacion como un componente esencial en la planificacion de sus clases



En resimenes de trabajo presenta un esfuerzo integral por comprender, abordar y resolver la
problematica de la motivacion en el contexto educativo especifico del tercer grado grupo B de la escuela
primaria, 10 de mayo, a través de un enfoque metodoldgico, riguroso y la aplicacion de estrategias
innovadoras se busca promover un ambiente de aprendizaje mas motivador y enriquecedor para todos
los estudiantes involucrados. La importancia de esta investigacion radica no solo en la mejora del
rendimiento académico, sino que también en el fomento del desarrollo personal y emocional de los
estudiantes, sentando asi las bases para un futuro educativo, mas inclusivo, equitativo y sobre todo con

alumnos motivados para un aprendizaje mas significativo en sus contextos



INTRODUCCION

El problema de la motivacion en la educacion de nuestro pais, y lo dificil que es hoy en dia para
un docente motivar a sus estudiantes. Plante6 desafio que va mas alla simplemente de transmitir
conocimientos. Los educadores se encuentran ante la tarea de crear un entorno de aprendizaje que inspire
motive y despierte el interés que de los alumnos en el proceso educativo. Este desafio se ve agravado por
diversos factores como la diversidad de perfiles y necesidades de los estudiantes. Las exigencias del

curriculo académico. las limitaciones de recursos y el tiempo en el aula.

Ademas, se debe considerar que motivar a los alumnos. Puede ser complicado debido a las
diferencias individuales en cuanto a intereses, estilos de aprendizaje, contextos familiares y sociales, asi
como a la influencia de factores externos como la falta de apoyo, la desmotivacion generalizada o la
prevalecia de distracciones tecnologicas. Estos elementos contribuyen a la complejidad del proceso
educativo y requieren enfoques pedagdgicos innovadores y adaptativos para lograr una motivacion

efectiva y perdurable en el alumnado.

En el contexto educativo actual, la motivacion fue un papel crucial en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes. La capacidad de mantener altos niveles de motivacion puede influir significativamente
en el rendimiento académico, la participacion en clase y el bienestar emocional de los alumnos,
reconociendo es importancia se ha llevado a cabo un proceso de intervencion en la escuela primaria, 10
de mayo dirigido especificamente en el grupo de estudiantes de tercer grado grupo B. Con el objetivo de
mejorar su motivacion mediante estrategias didacticas entradas en la ludica y el reconocimiento del
trabajo. En el presente trabajo se marca en la necesidad de abordar una problematica identificada en el
contexto educativo de esta institucion, la falta de motivacion en los alumnos, lo que puede manifestarse

en una participacion limitada en clase para abordar esta problematica.

De manera efectiva se disefid un proceso de intervencion que integra diferentes estrategias didacticas
destinadas a estimular la motivacion intrinseca de los estudiantes y promover un ambiente de aprendizaje
positivo y enriquecedor. Este proceso. Se fundamentd en una exhaustiva investigacion cualitativa que
empled diversas técnicas y herramientas permitiendo una exploracion detallada de la problematica.
abordada. El enfoque cualitativo proporcion6 una comprension profunda de las dinamicas

motivacionales en el aula, identificando factores que influyen en el nivel de motivacion de los



estudiantes. A través de este enfoque fue posible desarrollar intervenciones pedagdgicas captando las
necesidades especificas del grupo estudiantil, con el objetivo de maximizar su compromiso y
participacion en el proceso Educativo. Este enfoque metodologico facilitd la recoleccion de datos
contextualizados y ricos en detalles, brindando una base solida para el disefio de implementacion de

estrategias efectivas de intervencion

Lo principal de esta intervencion se centra en dos aspectos clave: el uso de actividades ludicas
del reconocimiento del trabajo. En los estudiantes ludica se presenta como una herramienta poderosa
para involucrar activamente a los alumnos en el proceso de aprendizaje. Fomentando la creatividad, la
colaboracion y el disfrute. En otro lado el reconocimiento del trabajo busca valorar y reforzar los
esfuerzos al igual que los logros de los estudiantes, aumentando su autoestima y motivacion hacia el
aprendizaje. A lo largo de este documento se presenta el desarrollo de la implementacion de este proceso
de intervencion, asi como los resultados obtenidos y su andlisis. Se espera que este trabajo no so6lo
contribuye a abordar la problematica especifica de la motivacion en el grupo B de tercer grado de la
escuela primaria 10 de mayo, sino que también proporcione ideas y estrategias utiles para otros contextos
educativos que enfrentan desafios similares. En la ultima instancia se aspira a crear un entorno escolar,
mas estimulante y motivador y promueve el éxito académico al igual que el bienestar integral de los

estudiantes

Dada la relevancia de la motivacion en el proceso educativo y los resultados prometedores
obtenidos mediante el uso de estrategias ludicas de este proceso de intervencion. Se hace evidente la
necesidad de abordar esta problematica, en un sentido mas amplio, es fundamental que tanto los
educadores como los responsables de las politicas educativas reconozcan la importancia de implementar
estrategias didacticas entradas a la ludica para mejorar la motivacion de los estudiantes. Por lo tanto, se
recomienda encarecidamente que las instituciones educativas consideren la integracion sistematica de
actividades ludicas en sus planes de estudio y enfoquen sus refuerzos en desarrollaron el entorno de
aprendizaje que sea estimulante, participativo y motivador para todos los alumnos. Asimismo, sugiere
que se brinde capacitacion y apoyo continuo a los docentes para que pueda implementar efectivamente

estas estrategias en sus practicas pedagogicas diarias



Esta invitacion no solo se dirige a los educadores y responsables de las politicas educativas, sino
que también a los padres estudiantes y a la comunidad. En general, la motivacion es un factor
determinante en el éxito académico y en el desarrollo integral de los individuos, por lo que todos tenemos,
tenemos un papel que desempenar en su promocion y fomento. Juntos podemos crear un entorno
educativo que inspire motive y empoderar a los estudiantes para alcanzar su maximo potencial. En este
sentido. Este trabajo pretende servir como un punto de partida para reflexionar sobre la importancia de
abordar la problematica de la motivacién en el ambito educativo y promover la implementacion de
estrategias ludicas como parte integral de las practicas pedagogicas al hacerlo. No solo estaremos
mejorando la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, sino que también sentando bases para un

futuro mas prometedor y lleno de oportunidades para todos



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL

Para llevar a cabo esta investigacion se tuvo que poner en primer paso el contexto escolar. Pero
para saber por donde se empezo se tiene que definir ;qué es el contexto? El contexto es el espacio donde
se desarrollamos, crese, es el lugar donde estamos y basicamente todo lo que nos rodea, hablando desde
lo material hasta en factores sociales, politicos, educativos, culturales, economicos, geograficos y
politicos. Sustentando todo esto tedricamente en lo dicho por (karina Anosalabehere, 2017, pag. 33) “el
contexto es una herramienta que permite identificar una serie de hechos, conductas o discursos (en
general elementos humanos o no humanos) que constituyen el marco el cual un determinado fenémeno

estudiado tiene lugar en un tiempo y espacio determinado”

Es fundamental comprender la importancia de las dimensiones mencionadas anteriormente estas
dimensiones pueden influir de manera significativa en el proceso de la implementacion de este proyecto
de innovacion, la dimension geografico-politica puede proporcionar la ubicacion geografica de la
comunidad o la institucion educativa en donde se puede ver que puede afectar al acceso de recursos y
servicios educativos también engloba las politicas gubernamentales a nivel local, regional junto con la
nacional que tienen un impacto directo en la disponibilidad de fondos y también en la regulacion de la
educacion para comprender este ambito es esencial para adaptar un curriculum y estrategias pedagogicas

a las necesidades o desafios de cada contexto.

La dimension econdémica influye en la comunidad ya queda la disponibilidad de recursos
incluyendo un material educativo y tecnologico para un personal docente los factores econdmicos pueden
determinar la cantidad de tiempo que los estudiantes pueden dedicar a la educacion esto debido a que
pueden estar involucrados en trabajos a tiempo parcial o responsabilidades familiares, en la dimension
socio-cultural podemos ver la diversidad de culturas junto con las normas sociales de una comunidad en
las expectativas y necesidades de los estudiantes comprender la cultura local es esencial para disefiar un

curriculo e inclusive es para valorar las identidades de los estudiantes.
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para terminar con la concepcién de estas dimensiones y su importancia en el contexto se tiene la
dimension educativa que ésta se refiere al sistema educativo, si incluir las politicas educativas, las
estructurales, las curriculares y la calidad de la ensefianza es importante analizar la infraestructura
educativa y la disponibilidad de materiales didacticos y la formacion del personal docente. Comprender
y tener en cuenta estas cuatro dimensiones del contexto es esencial para el desarrollo de estrategias que
pueden ser efectivas y adaptadas a la necesidad de los estudiantes de la comunidad, la educacion debe
ser sensible en estas dimensiones para tener un impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes. En
esta investigacion se enfoca en el contexto escolar, también se llevara a cabo una relacion con el contexto

social eso nos indicara factores importantes para esta investigacion. Cabe mencionar que:

Si consideramos a la escuela como un entorno especial, su contexto debe facilitar el desarrollo de
la capacidad fisica e intelectual del nifio, favorecer la identidad cultural en el cultivo de la lengua
materna y propiciar el espiritu de comprension, paz, tolerancia e igualdad. (Revista espafiola de
pedagogia, 1992)

Esto habla de una importancia vital de este contexto, es aqui donde el educando se desarrolla de
diversas maneras, donde tiene que estar a la par en un desarrollo social con un desarrollo fisico y el
docente debe asegurarse que esto se lleve a cabo de la manera correcta. En este contexto interno de la
escuela y el ambito educativo, se trata de llevar una gestion por parte de un docente, también se lleva una
metodologia y se integras a un clima escolar donde te tienes que relacionar con otras personas. Esto no
esta nada alejado al contexto externo, que se supone que es afuera de la escuela, en este también se
presentan cosas que se relacionan en el contexto escolar también se incluye a alguien que gestiona el
lugar donde vives integrandonos a un ambito social a donde perteneces y en el que tienes que desarrollar,
estos contextos, el externo como el interno, en el ambito escolar se relacionan de cierta manera que si el
docente ayuda a que el nifio en este contexto interno se desarrolle de buena manera esté listo para salir a

confortar ese contexto externo que aunque siempre este ahi alrededor a veces no se conoce bien.

Otro punto importante a considerar es la importancia del contexto escolar porque es esencial para
el desarrollo integral de los alumnos, es el ambiente donde los alumnos pasan la mayor parte de su dia,
y tiene un gran impacto en su crecimiento académico, social y emocional., Aqui en el contexto escolar
es donde se tiene un aprendizaje que es lo que se busca generar en el niflo, en cada escuela se cuenta con
su propia cultura para llevar el proceso de ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta sus recursos con
los que cuenta la institucion porque este es el que da la calidad a las instituciones brindando las

herramientas para saber que se puede elaborar o que no se puede en esa escuela. El apoyo emocional
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junto con el social es algo fundamental también porque es en su contexto escolar donde se tiene que
desarrollar de manera social, para esto tienen que tener control en sus emociones, tienen que saber
relacionarse para encajar en la sociedad. También se les debe ensefiar acerca de la inclusion junto con la
diversidad, esto trae consigo que los educandos aprendan a reconocer la diversidad dando paso que sean
inclusivos buscando que se lleve a cabo un excelente ambiente de aprendizaje, una de las cosas
fundamentales también es la inclusion con las familias, trata de que se lleve a cabo el trabajo con los
padres de familia y su inclusion con el contexto escolar del educando para que estén informados del

contexto donde se desarrollan.

1.1 Elementos contextuales

Otro factor importante en esto es la comunidad y la sociedad, aunque a veces se puede confundir
como en el mismo concepto, solo que con diferente termino hay una diferencia entre los 2, en base a lo

anterior se define la comunidad como:

Comunidad es lo antiguo y sociedad lo nuevo, como cosa y nombre. comunidad es la vida en
comun duradera y auténtica; sociedad es sélo una vida en comun pasajera y aparente. Con ello
coincide el que la comunidad deba ser entendida a modo de organismo vivo, y la sociedad como
agregado y artefacto mecénico (Alvaro, 2010, pag. 16)

Bésicamente se habla de que la comunidad es el lugar donde se encuentra y que esa es duradera
porque no se va a acabar, la que se va acabando es la sociedad que somos los que vivimos en la comunidad
por eso usa el termino de que somos una vida pasajera por lo cual el autor dice que la sociedad es el
organismo agregado, en otras palabras la comunidad es donde vivimos es lo que nos rodea y donde nos
encontramos situados, en cuestiones de la sociedad pues el grupo de personas que estamos ocupando ese
espacio por un breve momento. Esto de comunidad se puede incluir al igual en el ambito educativo dando
paso a la comunidad escolar, regresando a esta comparacion de los contextos, pero para que quede mejor
definido, hay que contestarlo con una pregunta ;Qué importancia tiene el contexto escolar en la

educacion actual?

El contexto escolar desempefia un papel fundamental en la educacion por diversas razones de
gran relevancia, para detallar, algunas de las principales razones del por qué el contexto escolar es de
importancia son la personalizacion de la ensefianza ya que cada contexto escolar es Unico esto debido a

las instalaciones, los recursos, la habilidad de los estudiantes y hasta por la ubicacion geografica.
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La inclusion y diversidad en los contextos escolares también es importante so6lo que estas pueden
variar ampliamente por la diversidad étnica, cultural, econémica y de habilidades, hay otros puntos a
destacar como lo son los recursos, las oportunidades, los desafios y las barreras de aprendizaje incluso
su cultura junto a su comunidad dando paso a que cada una se especifica con sus propias normas, valores
y expectativas al igual que tienen diferentes celebraciones arraigadas, las cuales hay que respetar. La
interpretacion de los resultados también debe contextualizarse y sobre todo los educadores deben de estar
preparados para enfrentar los desafios especificos del contexto escolar el conocimiento del entorno

educativo ayuda a desarrollar habilidades de adaptacion y disefar estrategias pedagogicas efectivas.

1.1.1 Dimension geogrdfica-politica.

Eh aqui un elemento fundamental en el estudio de cualquier fenomeno social, cultural o
econdémico, este aspecto es esencial para comprender la dindmica de un territorio en particular. los
factores quemas pueden influir en este apartado son la region, la geografia y la politica, donde se puede

dar comienzo con una pregunta en especifico, ;Qué es la region? Pues esta se puede definir como:

Es un espacio construido por una larga sucesion de intervenciones humanas que han dominado
las dificultades de un marco natural mas o menos homogéneo, pero de extension limitada y muy
individualizada con relacion a su entorno, Los elementos en juego pertenecen a una serie de
factores mas o menos imperativos, pero en numero relativamente reducido y constituyendo una
armonia: las condiciones naturales, el peso del patrimonio acumulado a lo largo de un tiempo
historico de duracién variable (Marin, 2003, pags. 74,75)

Esta conceptualizacion demuestra que simplemente una region es ocupada por una sociedad, que
tiene una relacidon en su entorno esto debido a los diversos factores que constituyen su armonia, como
sus patrimonios, su cultura, su naturaleza, incluso la historia de ella misma, algo a resaltar también es
que es un area geografica, esto definido por la geografia que segiin (Henriquez, 2006, pag. 90) La
geografia es La ciencia que estudia las variaciones de las distribuciones de los fenomenos de la superficie

terrestre (abidticos, bidticos y culturales), asi como las relaciones del medio natural con el hombre y de

la individualizacion y andlisis de las regiones de la superficie terrestre.
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En estas dos se toma en cuenta que la relacion viene de la mano, ambas mencionandose en sus
propios conceptos, faltando asi solo un elemento que es la politica donde (Jiménez, 2012, pag. 9) dice
que: “es una aspiracion humana de trascendencia que se concreta en una serie de actividades tendientes

a asignar y decidir fines y objetivos colectivos, mediante una confrontacion o disputa de propuestas”.

Todos estos factores llevan a hacer un analisis de en donde se llevo a cabo la intervencion, esta
se elabord en la localidad de purisima de arista ;Donde se ubica esto? Esta localidad se encuentra en el
pais de México, conocido como los Estados Unidos mexicanos, es un pais situado en América del Norte,
limitado al norte con los Estados Unidos, al este con el golfo de México y el Mar Caribe, al sureste con
Belice y Guatemala, por ultimo, al oeste y sur con el Océano Pacifico. México es el tercer pais mas
grande de América del Norte y el undécimo mas grande del mundo en términos de superficie terrestre.

Todos estos datos tomados desde la pagina (pueblosdeamerica.com, 2020)

Politicamente México es una republica federal compuesta por 32 entidades federativas que
incluyen 31 estados junto con la ciudad de México que es la capital del pais e incluso también es su
entidad federativa, dentro de estos 31 estados se encuentra el Estado de Querétaro, Este se encuentra en
la region del centro del pais limitando al norte con San Luis Potosi, al este con Hidalgo y Estado de
México, al oeste con Michoacan y Guanajuato. Querétaro, abarca una superficie aproximadamente de
11,449 km? aqui en este estado la topografia incluye montanas, valles y mesetas. (pueblosdeamerica.com,

2020)

El estado de Querétaro esta dividido en 18 municipios tenido su capital municipal que es Santiago
de Queré¢taro, dentro de este estado se encuentra la Sierra gorda lugar importante para la reserva de la
biosfera. Dentro de ella se encuentran 4 municipios es Arroyo seco, pinal de amoles, Jalpan de Serra 'y
landa de matamoros. Enfocando el estudio en el municipio de Arroyo seco cual se ubica el noreste del
estado de Querétaro, (Anexo 1) con una topografia marcada por una combinacion de montaiias, valles y
cafiadas dando asi un paisaje montafioso. El municipio cuenta con una extensa vegetacion ademas se
caracteriza por un clima templado con lluvias en verano lo que favorece agricultura y ganaderia este tiene
se lleva a cabo con una administracion municipal encabezada por presidente y ayuntamiento el municipio
se divide en diversas localidades en 95 para ser exactos siendo Arroyo seco la cabecera municipal dentro

de estas 95 calidades se encuentra en localidad de Purisima de arista.
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La localidad de Purisima de Arista se localiza aproximadamente a 36 km de la cabecera
municipal, y seglin datos de la pagina web (pueblosdeamerica.com, 2020) es la localidad mas densamente
poblada del municipio, con un total de 2671 habitantes, de los cuales1462 mujeres y 1209 hombres, esta
localidad cuenta con una latitud de 21.300 10,833 m y con una longitud de -99.510,832 m al igual que
se encuentra con una altitud de 705 m, su cddigo postal es 76440 los dos primeros digitos corresponden
al estado de Querétaro y los ultimos tres a la Propia localidad, su relieve tiende a ser de valles montafias

y cafladas. (anexo 2)

Esta dividida politicamente por barrios, siendo representada por un delegado que es elegidos cada
tres afnos, ademas es apoyado por una subdelegada que trabajan en la delegacion del pueblo ubicada en
el centro de la comunidad a un lado de la escuela primaria, ahi se cuenta con tesorera y secretarias que
realizan las funciones administrativas de la comunidad. La flora esa parte importante de la comunidad
siendo diversa las plantas que més se pueden observar siendo ellas, jacarandas, capulines, mezquites,
huisaches, moras, framboyanes pero la principal y aunque no se encuentre mucho de ellas pero hasta es
exhibida en la plaza del pueblo es la ceiba, en cuestiones de fauna lo que abunda en esta entidad son los
animales domésticos como lo son los perros y los gatos pero al igual aunque no se alcanzan a observar
mucho en las calles también hay demasiado ganado como lo son las vacas, los puercos e incluso los
borregos dentro de este también entran los caballos, burros y las mulas por ultimo esté la fauna silvestre

que se hace constar a mayor visibilidad de venados, Tacuaches, conejos e ardillas

En cuestiones hidrogréficas el 98% de las viviendas reciben agua potable lo que hace que pueden
contar con excusado o sanitario y que también el porcentaje de personas con lavadora o todos esos
servicios que requieren del agua potable, debido a que hace no mas de un ano entré la CEA qué es la
Comision que se encarga de abastecer de agua a las viviendas de esta localidad cabe recalcar que la
localidad es escasa en agua siendo esta comision antes mencionada la encargada de repartir en las
viviendas siendo abastecida desde la comunidad de Ayutla, todo esto nos da conocer que la comunidad
de Purisima de arista es una comunidad con buenos recursos bien localizada y con una flora y una fauna

diversa.
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1.1.2 Dimension economica

“La economia comprende el estudio de la actividad humana, dirigida a la produccién y
distribucién de bienes y servicios, que tienen como objetivo o propdsito satisfacer necesidades, también
humanas”. (ECONOMIAT, 2011, pag. 7) . La economia y la educacion estan intrinsecamente vinculadas
en la sociedad. El concepto que se acaba de plantear sostiene que la economia abarca la produccion y
distribucion de bienes, junto con los servicios para satisfacer necesidades humanas, teniendo un impacto
profundo en el ambito educativo. Se quiere decir que cuando la situacion econdmica va al alza, la
inversion en el sistema educativo es mayor. Esto se traduce en mejoras en la infraestructura, programas
educativos y, en general, en la calidad de la educacion. Sin embargo, en tiempos econdomicos dificiles,
los recursos disponibles para la educacion pueden verse limitados, afectando negativamente la calidad y

el acceso a la educacion.

La economia también influye en quién puede acceder a la educacion. En contextos econdmicos
desfavorecidos, las barreras econdémicas pueden dificultar el acceso a una educacion de calidad,
generando desigualdades educativas. En resumen, la economia no es solo un tema de numeros y
mercados; es un factor fundamental que moldea la educacion en la sociedad. Comprender cémo la
economia afecta la educacion es esencial para abordar cuestiones de igualdad y calidad en el sistema
educativo. Queda claro que la economia ejerce una influencia poderosa en la atencion de las necesidades
tanto béasicas como complementarias de una comunidad. Las necesidades fundamentales, como la
alimentacion, la vivienda, la salud y la educacion, estan directamente ligadas a la salud de la economia.
Cuando la economia prospera, tiende a haber un mayor acceso a alimentos, viviendas asequibles, incluso
atencion médica de calidad, sin olvidar las oportunidades educativas. Por otro lado, las necesidades
complementarias, como el ocio, la cultura, el transporte, la tecnologia, junto con la proteccion del medio
ambiente, también estdn profundamente vinculadas a una economia fuerte, ya que esta puede

proporcionar mas recursos para su satisfaccion.

Como lo son opciones de entretenimiento, infraestructura de transporte, sin olvidar la tecnologia,
sin embargo, ahora sefialando lo contrario que son las dificultades econdmicas, todo esto puede verse
amenazado por la crisis que lleva a cabo una escasez de alimentos, de vivienda, junto con la reduccion
de la inversion en los servicios de salud y educacion. Las oportunidades de ocio y cultura, asi como la

disponibilidad de tecnologia o servicios de comunicacién también pueden disminuir. Por lo tanto, resulta
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evidente que una economia saludable estd para satisfacer las necesidades y aspiraciones de una
comunidad en su totalidad; la interaccion entre la economia y estas necesidades son fundamentales para
atender o abogar por politicas, al igual que estrategias, que promuevan el bienestar y el desarrollo de una
comunidad en su conjunto. En la comunidad de Purisima de Arista se dedujo a partir de la observacion
que, en cuestiones econdmicas, en esta comunidad se cuenta con tres entradas de recursos fundamentales.
La primera y, al parecer, la mas importante es la cuestion de los padres de familia, hermanos o hijos que
emigran hacia Estados Unidos, ya sea de manera legal o ilegal, para trabajar, buscando una mayor
oportunidad para poder mandar recursos a su familia. La segunda es por negocios propios, ya sea como
ferreterias, farmacias, tiendas o servicios de comida. La tercera es por cuestiones de trabajos
profesionales que hace cada graduado en licenciatura o ingenieria, llevando a cabo el ejercer su profesion

para poder tener una buena economia para su familia.

Para el municipio, el principal recurso se baja del Estado, y este se tiene que dividir a todas las
comunidades que lo integran, donde la comunidad de Purisima de Arista toma mas recurso econémico.
La verdad es que los niveles de vida o de clase social son de media baja, y solo una pequefia parte de la
comunidad, que son los que coinciden con el bajar el recurso econdémico con los aspectos ya
mencionados, son de clase media alta. En cuestiones de la comunidad entera, es una de las que mas
recursos baja por ser la comunidad mas grande del municipio, también cuenta con los servicios completos
de una comunidad, como lo son delegacion, banco, plaza principal, teatro del pueblo, unidad deportiva,
parque para nifios y negocios como ferreterias, carnicerias, papelerias, verdulerias. También cuenta con
una clinica e incluso los servicios de transporte que también son mds comunes en cuestiones de lo
publico, como lo son autobts, incluso el servicio de taxi, lo que lleva a poder observar que, en cuestiones
economicas, la comunidad de Purisima de Arista es muy completa y abarca bastantes recursos que al
igual son bien recibidos por la comunidad. La agricultura, es una de las fuentes de ingreso que se pueden
contar en este contexto, pero su produccion en la comunidad es minima, siendo solo un especifico nimero
de personas que cuentan con el gozo de tener terreno alado del rio, la produccion de maiz y calabaza es
una de las producciones mas exitosas pero para que estan puedan ser logradas necesitan ser producidas
por sistema de riego ya que su produccion por temporada basicamente es muy dificil por la escases de

agua y lluvias en la comunidad
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En la comunidad otra fuente de ingresos que se da es la ganaderia, esta se basa en la cria
acompafada de su engorda de diferente ganado como lo es el bovino, porcino y caprino, siendo en este
orden la importancia y la produccién, la ganaderia es una produccion que al igual que la agricultura es
producida por un cierto numero de personas, en su mayoria las personas ganaderas dentro de la
comunidad son ejidatario que cuentan con el terreno para la produccion de ganado. El comercio o las
ventas es algo notorio en la comunidad en la cuestion de ingresos econdmicos, esta cuestion se da por la
cantidad de negocios que hay en la comunidad, siendo ademas de diversos productos los que se venden
0 en servicio que se presta dependiendo del negocio o lo requerido, lo que mas se nota en venta dentro
de la comunidad es la comida china, a veces la comunidad se puede hasta dar a conocer por esta cuestion,
aunque eso no lo es todo, la venta de materiales para construccion es otra de las formas en la que se
produce una entrada considerable de recursos, ya después de estos se pueden observar también tiendas

de abarrotes, tiendas de ropa, tortillerias, farmacias, etc.

La ultima entrada de dinero a las familias en lo particular dentro de la comunidad son las remesas
que se les envia desde los estados unidos americanos por parte de algun familiar que cruzo ya sea de
manera legal o ilegal buscando la mejora en su economia, estas divisas son a veces el sustento de una
familia completa. Los servicios publicos en la comunidad son realmente bastos en la comunidad por
mencionar algunos de ellos son clinica, transporte publico, banco y es una de las comunidades principales
en apoyos econdmicos por parte de municipio al igual que en apoyo de recurso para personas de escasos
recurso al igual que a adultos mayores, los servicios publicos son bastos a comparacion con comunidades

vecinas.

1.1.3 dimension sociocultural

La pedagogia se integra asi al concepto de la sociedad y de la cultura en las que se hace énfasis
en la tradicidn, el momento actual la proyeccion de futuro. El docente se llena de contenidos, de
simbolos, de saberes, los propone como convincentes dentro de su sociedad y su cultura, y son
apropiados por los estudiantes y por las instituciones. El maestro asume asi un liderazgo social, y
su propuesta tiende a generalizarse, pero no deja de ser interpretada, mediada, y se queda dentro
de los limites historicos, culturales e institucionales (Rodriguez, 2007, pag. 179)
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Tomando en cuenta que la sociedad no es mas que un conjunto de personas que comparten un
mismo territorio, al igual que una cultura, y la cultura no es més que las costumbres junto con las
tradiciones que comparten, en el ambito educativo se puede inferir que la pedagogia esta ligada a la
sociedad e incluso a la cultura. La educacion no opera en un vacio, sino que se integra en un contexto
cultural, al igual que social, en el que se lleva a cabo. Esto implica que la ensefianza y el aprendizaje en
la transmision de conocimiento también consideren la herencia cultural en el momento actual y la
preparacion para el futuro. Como educadores, desempefiamos un papel fundamental al llenarnos de
contenidos, simbolos e incluso saberes que se presentan como convincentes dentro de una sociedad y
una cultura. A través de esto, asumimos un liderazgo social al influir en la forma en que los estudiantes
y las instituciones comprenden y se apropian del conocimiento. Sin embargo, este proceso de transmision

junto con la apropiacién no es el unico.

Cabe subrayar la importancia que los educadores tienen al reconocer el contexto cultural y social
en donde se opera. Hay que ser conscientes de como su ensefianza influye en la percepcion y apropiacion
del conocimiento, asi como en la construccion de una identidad cultural y social. La necesidad de que
una educacion sea relevante tanto en el presente como en proyeccion al futuro debe equipar a los
estudiantes con las habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar los desafios venideros en su

contexto cultural y social.

Esta dimension social no solo afecta a lo educativo, sino también a la comunidad donde se lleva
a cabo el desarrollo de la institucion. La comunidad en donde se llevd a cabo la intervencion es propia
de una cultura diversa, como un pueblo de habito rural. La comunidad cuenta con una Iglesia Catolica,
que es la principal religion, y la segunda religion mas presente es la cristiana. También cuenta con una
unidad deportiva que contiene una cancha de futbol, una cancha de futbol siete, una cancha de basquetbol
y recientemente se abrid un parque para nifios con una gran variedad de juegos. Solo hay una plaza
principal y, en cuestiones culturales, se cuenta con una fiesta patronal que se lleva a cabo iniciando el dia
4 de diciembre y terminando el dia 8 del mismo mes, en honor a la Virgen Purisima de Concepcion. Las
fiestas son organizadas por un comité liderado por el sacerdote de la comunidad y personas locales,
quienes traen grupos de musica regional mexicana con recursos econémicos otorgados por la presidencia

municipal.
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Durante estos festejos, se puede disfrutar de una gran variedad de comida mexicana, como
enchiladas, taquitos, tortas, sopes, guaraches, tacos dorados, quesadillas y gorditas. Sin embargo, el
desarrollo de esta fiesta no se limita solo a cuestiones culturales, sino que también implica el desarrollo
de diferentes costumbres y tradiciones, como el dia de muertos con concursos de altares, el dia de la
independencia, en cuestiones religiosas se lleva a cabo un viacrucis y las misas de Semana Santa en la
religion catolica. Todo esto se basa en observaciones e informacion recopilada a través de didlogos
informales con personas de la comunidad. En la comunidad de Purisima de arista se vive un ambiente
tranquilo, ya que siendo un pueblo pequefio las relaciones sociales que se pueden observar dentro de la
comunidad son buenas, las personas adultas acostumbran a salir a caminar a la unidad deportiva o a veces
hacia el pante6n de la comunidad, en cambio los jovenes suelen estar practicando algiin deporte ya sea
futbol, basquetbol o han Ball, siendo el futbol el deporte clave e incluso algo de lo mas relevante de la
comunidad, teniendo siempre equipos representativos e incluso el equipo de venados f,c que es un filiar
a equipos de tercera division, el segundo deporte mas practicado es el han Ball, siendo Purisima también
una de las principales comunidades con mas talento en este deporte, en las tardes se logra observar
familias en areas recreativas como lo son los parques y el centro de la comunidad conocido
coloquialmente como “el jardin™ , otra de las actividades notorias en la comunidad son las clases de

musica que se dan en la iglesia de la comunidad donde se proporcionan clases de violin, jarana y guitarra.

1.1.4 dimension educativa

La educacion es un proceso humano y cultural complejo. Para establecer su proposito y su
definicion es necesario considerar la condicion y naturaleza del hombre y de la cultura en su
conjunto, en su totalidad, para lo cual cada particularidad tiene sentido por su vinculacion e
interdependencia con las demds y con el conjunto (LEON, 2007, pag. 3)

Haciendo inferencia a la cita esta sugiere que la educacion es un proceso intrincado
estrechamente relacionado tanto con la naturaleza humana como la cultura en la que se desarrolla. Para
comprender plenamente el proposito y la definicion de educacion es esencial examinar tanto la esencia
del ser humano como la cultura en su conjunto. En este contexto, la educacion no puede considerarse una

forma aislada, sino que debe entender en el contexto de su interaccion con la naturaleza humana y la

cultura en su totalidad.
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Cada elemento particular de la educacion adquiere significado a través de su conexion al igual
que su interdependencia con otros elementos y con su cultura general. Esto implica que la educacion no
puede ser analizada definida de manera aislada, sino que debe ser vista como un componente integral de
la experiencia humana y cultural, dentro de este tema de la educacion y al hablar que es un proceso que
se considera complejo al igual que tenemos que considerar la naturaleza humana y la cultura en su
totalidad hay que reconocer la importancia de sus elementos y dentro de estos elementos se encuentra la

educacion formal que se ajusta a la descripcion de la cita al ser un proceso estructurado y organizado.

Que se desarrolla en instituciones educativas y se rige por las reglas al igual que por regulaciones
se enfoca en la adquisicion de conocimientos y habilidades de acuerdo con un plan de estudio definido
por otro lado la educacion informal se relaciona al destacar que el aprendizaje no se limita a las
instituciones educativas formales en la educacion informal el aprendizaje se produce a través de la
experiencia cotidiana la interaccion social y la observacion y es una parte integral de la vida sugiere que
la educacion informal también es valiosa ya que contribuye a la comprension de la naturaleza humana y
la cultura en su conjunto la educacién formal como la informal son los componentes interdependientes
en el proceso educativo global en la formacion de individuos y la comprension de su cultura y su

naturaleza.

La NEM asume la educacion desde el humanismo, base filosofica que fundamenta los procesos
del Sistema Educativo Nacional, permitiendo desde ella establecer los fines de la educacion y los
criterios para nuevas formas de ensefianza y aprendizaje; asi como para vislumbrar nuevos
horizontes de avance social, econdmico, cientifico, tecnoldgico y de la cultura en general, que
conducen al desarrollo integral del ser humano en la perspectiva de una sociedad justa, libre y de
democracia participativa. (SEP, 2022, pag. 7)

En inferencia acerca de la cita la educacion en el siglo XXI, no busca solo transmitir
conocimientos, si no también promover el crecimiento y desarrollo completo de cada individuo, la
educacion se adapta a las necesidades y demandas cambiantes de la sociedad y la tecnologia, lo que
implica la adopcion de enfoques de ensefnanza incluso de aprendizaje innovadores, la educacion se
concibe como una herramienta para el progreso de la sociedad contribuyendo al desarrollo social y

econdémico de un pais.
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Pero hay que reconocer que €sta debe estar en sintonia con los avances cientificos y tecnoldgicos
para preparar a los estudiantes para un mundo en constante evolucion, no delimitarse a la transmision
solamente de informacion sino que también hay que abarcar la promocion de la cultura en su sentido mas
amplio lo que incluye aspectos historicos, artisticos y sociales, la educacién busca contribuir a la
construccion de una sociedad que sea justa, libre e incluso basada en la participacion democratica y
fomentando un pensamiento critico. La educacion en el siglo XXI incluye formacion integral de los
individuos, la adaptacion a un mundo cambiante, la promocién del desarrollo social y econémico, la
integracion de avances cientificos tanto como tecnologicos promocioén de la cultura junto con la
construccion de una sociedad justa, libre y democratica estos objetivos buscan preparar a las nuevas

generaciones para enfrentar los desafios y oportunidades de la era moderna.

La escuela en donde se llevaron las précticas de intervencion pedagogica es la primaria 10 de
mayo. Una institucion educativa del turno matutino que destaca por su infraestructura completa y su
equipo docente. En términos personales. La escuela cuenta con siete docentes seis con Laza y un interino.
ademas, tiene grados completos desde primero hasta sexto con dos secciones para tercero, la direccion
estd a cargo de un director apoyado por una secretaria y un intendente. También forman parte del
personal. Las maestras de quienes se encargan de brindar apoyo a estudiantes con necesidades educativas

especiales.

La infraestructura de la escuela es muy completa y adecuada para el proceso educativo. Cada
grupo cuenta con su propio salon de clases equipado con pizarrdn y el nimero de butacas correspondiente
al naimero de alumnos tres aulas, estan equipadas con pantallas y dos con aires acondicionados mientras
que las demas cuentan con ventiladores para asegurar un ambiente confortable para los estudiantes. La
escuela también dispone de una plaza civica. Una cancha de usos multiples techada y una cancha de

fatbol. Proporcionando espacios adecuados para actividades fisicas y eventos comunitarios.

Ademas, la institucidon cuenta con una cocina, una cooperativa escolar, una biblioteca y los
respectivos bafos para nifios y nifias. La direccion tiene su propia oficina, asegurando una buena
organizacion y gestion administrativa. En cuanto al grupo en el que se realizd la intervencion estaba
compuesto por 10 nifios y siete nifias. El salon estaba equipado con ventiladores pizarron y una pantalla

en la cual facilitd el desarrollo de actividades pedagogicas, interactivas y dinamicas. En resumen, la
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primaria 10 de mayo. Es una institucion muy completa en términos de personal como infraestructura, lo

que contribuye significativamente la calidad educativa y el bienestar de los estudiantes. (Anexo 3)

1.2 Normativo y legal

(Por qué son importantes los elementos normativos y legales para el funcionamiento de las
instituciones educativas? Dentro de una institucién educativa los elementos normativos y legales son
fundamentales para su funcionamiento, garantizando el cumplimiento de los derechos y deberes esto es
por que establecen de las partes involucradas en la educacion como estudiantes, docentes, padres de
familia incluso personal administrativo asegurando que todos los actores sepan cudles son sus
responsabilidades, la regulaciones educativas definen estandares de calidad para los programas

educativos junto con sus instalaciones para saber recursos disponibles de la institucion.

Las leyes normativas suelen incluir disposiciones relacionadas con la equidad y la inclusion esto
asegura que las instituciones educativas ofrezcan oportunidades de aprendizaje justas y accesibles para
todos los estudiantes, las regulaciones educativas suelen incluir medidas de seguridad para los estudiantes
y su personal esto abarca desde acciones de seguridad fisica hasta la prevencion del acoso y la proteccion
de la informacion confidencial, también las leyes junto con las regulaciones establecen mecanismos de
supervision junto con rendicion de cuentas para las instituciones implicando las necesidades de llevar
registros, informar sobre progresos incluso cumplir con auditorias, se fomenta una mayor coherencia en
el sistema educativo cuando hay regulaciones permitiendo a las instituciones planificar a largo plazo
desarrollando programas de estudio consistentes colaborando de manera efectiva con instituciones
interesadas y ajenas por ultimo las leyes y las normas evitan la arbitrariedad en la toma de decisiones y

en la politica educativa, asi contribuyendo a la estabilidad y la predictibilidad en el entorno educativo.

"Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacion" (Constitucion politica de los estados

unidos mexicanos, 2023, pag. 5)

La educacion es un derecho fundamental universal disponible para todas las personas. Esto
implicando que todas las personas sin importar su edad, el género, origen étnico, nivel socioeconémico
o cualquier otra caracteristica, tienen derecho acceder a la educacion, esta afirmacion sugiere que la

educacion no debe ser discriminatoria ya que todos los individuos deben tener igualdad de oportunidades
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para una educacion de excelencia, generalmente este tipo de declaraciones en una constitucion ley de la
responsabilidad de garantizar que la educacion sea accesible, equitativa y de excelencia para todos los
ciudadanos, implicando en esto asignacion de recursos y la implementacion de politicas que promuevan
este derecho. La educacion es un derecho humano fundamental que se encuentra vinculado a otros
derechos, como el derecho a la igualdad, el derecho a la no discriminacion y el derecho a participar en la
vida cultural y social, en resumen, el articulo establece que la educacion es un derecho humano esenciales
que debe estar al alcance de todas las personas y que es responsabilidad del Estado garantizar que este

derecho se cumpla de manera efectiva y equitativa.
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CAPITULO 1
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Para partir se debe de saber que segin (Hernandéz, 2014, pag. 4) “La investigacion es un conjunto
de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un fenémeno o problema.”
Siendo ésta de vital importancia para llevar un proceso en la intervencion pedagdgica, relacionando la
investigacion con el ambito educativo, siendo llamado “investigacion educativa” que segun
(BISQUERRA, 2009, pag. 37) dice que es: un conjunto sistematico de conocimientos acerca de la
metodologia cientifica aplicada a la investigacion de caracter empirico sobre los diferentes aspectos
relativos a la educacion. Hacer investigacion educativa significa aplicar el proceso organizado,
sistematico y empirico que sigue el método cientifico para comprender, conocer y explicar la realidad

educativa, como base para construir la ciencia y desarrollar el conocimiento cientifico de la educacion.

Tomando en cuenta las conceptualizaciones que dan Sampieri y Bisquerra, se le da la importancia
a que el maestro realice una investigacion llevando a que esta radica en la naturaleza misma de la
investigacion como un proceso sistemdtico y critico. Al involucrarse en la investigacion, el maestro se
sumerge en un enfoque organizado para comprender, conocer y explicar la realidad educativa. Este
proceso, basado en el método cientifico, permite al educador abordar los problemas y fendmenos
educativos, de manera estructurada, analizando datos de manera critica para extraer conclusiones

fundamentales.

La investigacion educativa, siendo también un proceso organizado y empirico para desarrollar el
conocimiento cientifico, permite ver que, al realizar investigaciones, el maestro contribuye a la
construccion de la ciencia educativa, al generar nuevos conocimientos y comprensiones sobre la practica
docente, en el aprendizaje de los estudiantes y otros aspectos relevantes del entorno educativo. En
resumen, el maestro no debe solo utilizar la investigacidon como un medio para resolver problemas
especificos en su entorno educativo, sino también como una contribucion al desarrollo general del
conocimiento cientifico en educacion, la investigacion educativa no s6lo enriquece la practica docente,
sino que también eleva la calidad del sistema educativo en su conjunto, al proporcionar una base solida

y fundamentada en evidencia para la toma de decisiones y la implementacion de mejores practicas

28



2.1 Conceptualizacion y sus caracteristicas.

Diagnostico es el conjunto de signos que sirven para fijar el caracter peculiar de una enfermedad
y en segunda acepcion. Nos indica que es la clasificacion que da el médico a la enfermedad segiin
los signos que advierte. (Universidad Pedagogica nacional, 1995, pag. 61)

Haciendo inferencia de la cita textual, se logra identificar que el concepto de lo que es el
diagnostico surge del ambito de la medicina, diciendo que el diagnostico no es mas que la clasificacion
que da un médico dependiendo de los signos o de los sintomas que presente el paciente, siendo asi
clasificado con una enfermedad basada en lo que estd presentando el paciente y los conocimientos del
médico. Pero al igual (Universidad Pedagogica nacional, 1995, pag. 62) nos habla sobre el diagnostico

pedagdgico diciendo que:

Se trata de seguir todo un proceso de investigacion para analizar el origen, desarrollo y perspectiva
de los conflictos, dificultades o contrariedades importantes que se dan en la practica docente
donde estan involucrados los profesores-alumnos, y que le hemos llamado problematica y; es
esta, parte de la realidad educativa, por su importancia y significado para la docencia. El o los
profesores implicados, deciden investigarla.

Los citado anteriormente destaca la importancia del diagndstico pedagdgico, sefialando que
implica un proceso de investigacion destinado a analizar el origen, desarrollo y perspectiva de los
conflictos, dificultades o contrariedades importantes presentes en la practica docente, este proceso,
denominado problematica se considera una parte integral de la realidad educativa, debido a su relevancia
y significado para la ensefianza. Ademads, subraya que son los profesores implicados quienes toman la

decision de investigar esta problematica.

El diagnostico pedagogico emerge como una herramienta esencial para la comprension critica de
las complejidades de las problematicas educativa. Este proceso implica una meticulosa exploracion de
las dimensiones multiples que configuran el entorno escolar, donde el analisis profundo se convierte en
lo esencial para su efectividad. En este contexto, la participacion activa del profesor surge como un
elemento crucial. La implicacion directa del educador en la institucion permite una vision mas completa
de los desafios que enfrenta el entorno educativo, este compromiso contribuye a una comprension mas
enriquecedora de las dindmicas internas, facilitando asi, la identificacion de &areas de mejora y

potenciando la toma de decisiones fundamentadas.
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La intencion fundamental del diagnostico pedagogico es prevenir que los profesionales de la
educacién actiian a ciegas, sin un conocimiento profundo de la realidad escolar, El diagndstico
pedagbgico, al momento de realizarlo proporciona informacion valiosa que orienta las estrategias
educativas hacia la efectividad y adaptabilidad a las necesidades especificas del contexto. Asimismo, se
posiciona este comun requisito para el proceso de investigacion, donde el colectivo escolar se sumerge
de manera organizada en el andlisis de la problematica. Esta fase estructurada y reflexiva permite una
comprension critica, proporcionando la formulacion de soluciones y la implementacion de estrategias

educativas mas eficaces.

La importancia de elaborar de este tipo de estudios es que este es una herramienta util para la
elaboracion de cualquier cosa que se valla a llevar a cabo en la practica docente, porque al elaborarlo con
el analisis de las multiples dimensiones, al estar como profesor involucrado en las situaciones escolares
y al identificar las problematicas que arroja todo eso, se puede llevar a cabo una préctica con mas éxito,
inclusion al igual que se le pueden agregar estrategias innovadoras que ya van fundamentadas con una
investigacion previa siendo asi que al elaborar las actividades que se tienen pensadas no son simplemente
para ver si funcionan ya que al elaborar el diagnostico ya sabes de donde partir, que te puede impedir el

¢éxito y que factores te pueden llevar a lograrlo.

2.2 Objetivo del diagnodstico

En este proceso de intervencion se tienen objetivos que en base al diagndstico pedagdgico se
puede saber como lograrlos, al igual que se logra identificar los obstaculos para llegar al éxito. Se debe
tener claro que para poder emprender cualquier tipo de investigacion se debe de saber a donde se quiere
llegar, el plantear objetivos claros responde a tres preguntas fundamentales, el qué, como y para qué, de
esta manera a continuacion se enuncian los objetivos del capitulo. Identificar las principales causas de
los problemas académicos y emocionales de los alumnos, por medio del disefio y aplicacion de
instrumentos de investigacion que faciliten la eleccion de los temas o problemas prioritarios.
Implementar un proceso organizado y sistematico de exploracion, siguiendo las orientaciones tedricas de

los paradigmas de investigacion, que permitan fortalecer el desempefio profesional

30



2.3 Metodologia de la investigacion

El anélisis de la realidad consiste en acercarse a ella, desvelarla y conocerla, con el fin de
mejorarla, pues la realidad es algo que nos viene dado, lo que existe, el ambito en el que se
desarrolla la vida del hombre y todo aquello con lo que se relaciona. Implica el saber donde se
esta, a donde se quiere ir y como hacerlo. Como se puede deducir de lo indicado, el anélisis de la
realidad implica un proceso metodoldgico que es necesario conocer (Serrano, 2014, pag. 1)

En esta cita se sostiene que el andlisis de la realidad es un proceso que implica acercarse a ella,
revelarla, y comprenderla con el objetivo de mejorarla. Esta se define como algo dado, algo que existe y
estd en el entorno en el que se desarrolla la vida humana, asi como todos los relacionado con ella. El
analisis de la realidad implica conocer donde nos encontramos, hacia donde queremos ir y como podemos

lograrlo, también cabe destacar que es andlisis. Requiere un proceso metodologico que es esencial para

comprender.

Para conocer mejor a cerca de todo esto se debe mencionar que es un paradigma y este se define
como: Un paradigma es entendido como el conjunto de conceptos, valores, técnicas y
procedimientos compartidos por una comunidad cientifica, en un momento historico
determinado, para definir problemas y buscar soluciones ante el problema planteado desde el
inicio de una investigacion (Gonzalez, 2004, pag. 33)

El autor aborda el concepto de paradigma como un conjunto integral de valores, técnicas,
conceptos y procedimientos compartidos por una comunidad cientifica en un momento histdrico
especifico, este conjunto sirve para definir un problema y buscar la solucién en €I, un paradigma
representa la perspectiva y el marco de referencia que guia la investigacion y comprension de la realidad
dentro de una comunidad cientifica. En el siguiente trabajo a presentarse se llevara a cabo un proceso de
innovacion pedagogica, donde consiste en buscar abordar un problema en especifico en el ambiente
educativo, mediante estrategias y técnicas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para
realizar un buen proceso de investigacion se tuvieron que plantear las opciones de paradigmas desde un
principio las cuales fueron tres y segin (BISQUERRA, 2009, pag. 72) mencionaba los siguientes puntos

importantes de los 3 paradigmas
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Paradigmas

. Fundamento ’ Analisis de o
Tipos . Metodologia Finalidad
tedrico datos
explicar,
Experimental/ Cuantitativo: controlar, predecir
L L manipulativa; orientada estadistica fenémenos, verificar
Positivista Positivista o o .
a la verificacion de descriptiva e leyes y teorias
hipotesis inferencial
Analizar la
realidad,
emancipar,
concienciar,
participativa, o e
o o S . subjetivo 'y S
Critico Teoria critica sociocritica y orientada L identificar el
y dialéctico .
a la accion potencial
para el
cambio
comprender
o e interpretar la
Cualitativo: ) ]
. realidad educativa,
analisis de
_— . los
) ) o hermenéutica contenido, o
interpretativo Interpretativismo o ) . significados de las
y dialéctica induccion
. personas,
analitica,

triangulacion.

percepciones,
intenciones

y acciones

Tabla 1. Descripcion metodologica de los paradigmas de investigacion.

En el proceso de intervencion educativa, es fundamental seleccionar un enfoque metodologico
que permite una comprension profunda y significativa de la realidad educativa, asi como de las
experiencias, percepciones, intenciones y acciones de los actores involucrados. En este sentido la
eleccion del paradigma interpretativo respaldado por su fundamento tedrico y apoyado por la
metodologia junto con su andlisis cualitativo se justifica gracias a que hace una comprension de la
realidad. El enfoque interpretativo reconoce la complejidad en los contextos educativos y busca

comprenderla en su totalidad, al centrarse en los significados que los individuos atribuyen a su
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experiencia y acciones al igual que puede reconocer la importancia en la construccion del
conocimiento. En el &mbito educativo. Esto implica reconocer y valorar las diversas interpretaciones y
perspectivas de los participantes que contribuye a una intervenciéon mas inclusiva y respetuosa de la
diversidad. El anélisis de contenido Y la triangulacion de datos de manera cualitativa y rigurosa nos
permite explorar y comprender de manera mas profunda y sistematica, asegurando una validez y
fiabilidad de hallazgos, a la que al adoptar un enfoque interpretativo, se fomenta la reflexion critica sobre
las practicas educativas existentes y se identifican areas de mejora que promueven un ciclo continuo de
retroalimentacién y que mejora el disefio e implementacion de intervenciones educativas, lo que puede

conducir a un impacto mas significativo en el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes

Al llevar a cabo un proceso de investigacion, ésta tienes que tener clara la metodologia y esta
tiene que ir de la mano con el paradigma elegido eh aqui donde la metodologia escogida es la

investigacion accidon que fundamentada teéricamente que en:

(Colmenares E. & Pifiero M., 2008, pags. 96-108) La investigacion-accion como herramienta
metodoldgica heuristica para estudiar la realidad educativa, mejorar su comprension y al mismo
tiempo lograr su transformacion, esta metodologia consiste en emplearse de la siguiente manera:
Diagnosticar y descubrir una preocupacion tematica problema, construccion del plan de accion,
puesta en practica del plan y observacion del funcionamiento, reflexion, interpretacion e
integracion de resultados replanificacion.

La metodologia mencionada anteriormente se ha seleccionado como enfoque para abordar el
proyecto de intervencion pedagogica debido a que esta metodologia proporciona un marco que es
efectivo para permitir comprender la realidad educativa, y también buscar transformarla de manera
reflexiva y planificada, ademas que como ya se menciono es acompafiada por el paradigma interpretativo
que ya tuvo su justificacion anteriormente, esto llevando a crear una planificacién de como se va a llevar

acabo y eso se platea de la siguiente manera:

> El diagnodstico y descubrimiento del problema: se llevard a cabo un andlisis exhaustivo
para identificar los desafios especificos en el entorno educativo, utilizando herramientas como encuestas,
entrevistas de observacion para recuperar informaciéon de manera detallada sobre las percepciones y

experiencias de estudiantes, docentes y otros actores educativos relevantes.

> Construccion de plan de accion: basandose en los hallazgos del diagnodstico. Se

desarrollard un plan de accion de detallado y especifico para abordar los problemas identificados al plan
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de accion. Se le incluiran estrategias concretas y medidas practicas para mejorar dependiendo del

problema encontrado.

> Practica del plan: implementar las intervenciones planificadas en el contexto educativo
correspondiente siguiendo un cronograma detallado y una secuencia légica de actividades. Asignando
los recursos adecuados y estableciendo mecanismos de seguimiento, pagar garantizar una ejecucion

efectiva del plan de accion.

> Observacion del funcionamiento: durante la implementacion del plan de accion, se
realizard una observacion continua y sistematica del funcionamiento. Se registraran datos relevantes
sobre el impacto de las intervenciones en los estudiantes, al igual que cualquier desafio o barrera que

surja durante el proceso

> Replanificacion: basandose en los resultados de la reflexion y el andlisis se realizaran
ajustes y mejoras al plan de accidn inicial, se replanificar las estrategias y se diseflardn nuevas
intervenciones para abordar de manera mas efectiva. Los desafios identificados. (Colmenares E. & Pifiero

M., 2008, pag. 112)

En resumen, la buena aplicacion del plan antes mencionado ayudoé a que la intervencion que se
realizara tenga buenos resultados debido a que esta metodologia y el paradigma proporciona un enfoque
sistematico y orientado a los resultados para abordar los problemas en el contexto educativo, de mejor
manera, permitiendo un intervencion pedagodgica, eficaz y significativa ayudando a que el centro
educativo donde se desarrolle la intervencion lleve consigo una mejora. Estos pasos fueron empleados
de manera sistematica y ordenada en el proceso de intervencion pedagogica realizado en la escuela
primaria para lograr una buena investigacion fundamentada tedricamente siendo esto asi realizado para
su credibilidad y sobre todo para darle un mejor fundamento al trabajo realizado en el proceso de

investigacion
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2.4 Técnicas e instrumentos

La sistematizacion de la practica docente a través de técnicas e instrumentos de investigacion. Es
fundamental para el crecimiento y la mejora continua en el &mbito educativo, Esta necesidad surge de la
complejidad de la labor docente y la constante evolucion de las dindmicas educativas, el reflexionar sobre
por qué es importante llevar a cabo este proceso implica reconocer la relevancia de la investigacion en
la formacion de calidad y el impacto positivo que se puede tener en el aprendizaje de los estudiantes
Pero para poder llegar a ello primero se debe de saber qué son las técnicas y qué son los instrumentos de
investigacion y para eso es necesario citar a (Soriano, 2007, pag. 3) que dice que: “las técnicas y el
disefio de los instrumentos que permitan recolectar informacion valida y confiable para probar las
hipotesis, y obtener un conocimiento objetivo y completo del fendmeno que se investiga”. Al igual este
mismo autor toma a la técnica como el proceso por el cual atreves de que se va a realizar la recogida de
datos y toma los instrumentos como el “con que recolectaras los datos” siendo tomada la técnica como
el procedimiento sistematico en el que se recogeran los datos que el investigador desea llevando a ver al

instrumento como el objeto en practica para poder llevar a cabo la investigacion y la recogida de datos.

Ya aclarado el que son las técnicas y los instrumentos de investigacion se sigue destacando su
importancia en la sistematizacion de la practica docente ya que la sistematizacion de la practica docente
aporta una base so6lida para la toma de decisiones informadas al utilizar técnicas e instrumentos de
investigacion, los docentes pueden recopilar datos objetivos sobre su desempefio, e identificar areas de
mejora y validar la eficacia de sus métodos pedagdgicos, no sodlo permitiendo ajustar las estrategias de
enseflanza en tiempo real, sino que también contribuye a la construccion de un cuerpo de conocimiento
compartido dentro de la comunidad educativa. Ademas, la investigacion en la practica docente facilita la
adaptacion a las necesidades cambiantes de los estudiantes y de su contexto educativo, el proceso de
sistematizacion, no solo se trata de evaluar pasado, sino también de anticipar y prepararse para lo que
viene. Al incorporar técnicas de investigacion. Los docentes pueden identificar tendencias, evaluar la
eficacia de nuevas metodologias y mantenerse actualizados en cuanto a las mejoras para su practica
educativa. Otro aspecto crucial es el fortalecimiento de la profesionalizacion del docente, la
sistematizacion de la practica, no s6lo implica la recopilacion de datos, sino también la reflexion critica
sobre la propia labor, este proceso fomenta la autoevaluacion, el desarrollo de habilidades analiticas y la

busqueda constante de la excelencia educativa, adoptar un enfoque investigativo en los docentes los

35



convierte en agentes activos en su profesion, contribuyendo asi a la construccion de una comunidad

educativa, mas so6lida y comprometida.

En la siguiente tabla se puede observar y analizar lo empleado para la recoleccion de datos en el

proceso de intervencion pedagogico que se llevo a cabo:

Indicadores Método Técnica Instrumento

Analizar las incidencias que se generan

dentro del trabajo escolar que afectan o potencian Sintesis de la observacion ; L
. . B L o Guia de observacion (diario de campo)
los procesos cognitivos y sociales de los alumnos a  observacion ordinaria, y/o participante

través del diario

Identificar los elementos y factores
Muestreo
geografico politicos para comprender los procesos o ) Encuesta Ficha técnica socio-educativa
probabilistico sistematico
educativos, a través de una ficha técnica socio-

educativa
Muestreo selectivo Entrevista

Comprender . . Guion de entrevista
de informantes clave estructurada o dirigida

Tabla 2: técnica, datos e indicadores de los instrumentos utilizados para recolectar datos

Tomando en cuenta la tabla anterior se des criben las técnicas e instrumentos implementados en

el proyecto.

a) Técnica de Observacion

La técnica de observacion ordinaria puede emplearse en las visitas preliminares para reconocer y
delimitar el area de trabajo con el fin de obtener informacion para estructurar el marco teérico y
conceptual, tal como se dijo en el capitulo respectivo. En este primer momento, sirve, ademas
para afinar hipotesis y adoptar estrategias en la aplicacion de las demas técnicas que se utilizaran
en la investigacion definitiva. (Soriano, 2007, pag. 11).

En la implementacion de la intervencion pedagodgica, la técnica de observacion ha ido
desempefiando un papel fundamental durante las sesiones en las que se ha intervenido, esta técnica se
utiliz6 para reconocer y delimitar el area de trabajo para proporcionar informacion valiosa que contribuye
a la construccién de un Marco teodrico y conceptual, esta destacd por su capacidad para la hipotesis y

orientar estrategias que se aplicarian posteriormente en la investigacion definitiva.
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El instrumento utilizado para llevar a cabo la técnica de observacion ordinaria, fue una
bitdcora o diario de campo que segun (Soriano, 2015, pag. 152) “El diario o la nota de campo son
anotaciones que el investigador necesita para recrear lo sucedido e interpretarlo.” en el cual se hacian
registros de manera diaria de los sucesos que eran mas importantes y en los que pudiesen tener un impacto
mayor en el proceso de intervencion e investigacion pedagogica, siendo esta una de las mas

fundamentales para poder llegar a encontrar una problematica en la cual hacer la intervencion.

b) Técnica Entrevista

“la entrevista estructurada o dirigida se emplea cuando no existe suficiente material
informativo sobre ciertos aspectos que interesa investigar, o cuando la informacion no puede conseguirse

a través de otras técnicas.” (Soriano R. R., 2007, pag. 21)

Asimismo, la entrevista estructurada o dirigida emergié como una herramienta esencial en
situaciones donde la informacion disponible era limitada o insuficiente para abordar ciertos aspectos de
interés para la investigacion, conforme lo expresado por soriano. Esta técnica fue empleada para recopilar
datos especificos y complementarios que no podian obtenerse mediante vias, permitiendo asi una

exploracion mas profunda de los temas relevantes.

El instrumento de preguntas estructuradas, que segun (Soriano R. R., 2015, pag. 149) “La
entrevista es por definicion un didlogo cara a cara entre entrevistador y entrevistado. Se enmarca en un
texto oral que emite el entrevistado a partir de tematicas sugeridas o preguntas enunciadas” y en este caso
el investigador se empled hacerlas preguntas de manera individual, sobre el alumnado de la escuela
primaria, especificamente en tercer grado donde se realiz6 el proceso de intervencion cuestionando a los
nifios preguntas de indole social, escolar y familiar, en la aplicacion de las mismas se logré un 100% de
participacion. Siendo esto determinante y de gran satisfaccion ayudando a que en el proceso de
investigacion no se quedase con cabos sueltos y sea mas efectiva la intervencion o que la problematica

sea abordada de la mejor manera
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c) Técnica Analisis documental

El analisis documental se llevo a cabo por que como dice (Soriano R. R., 2015, pag. 155) “es
oportuno sefalar que los documentos son una fuente fidedigna y practica para revelar los intereses y las
perspectivas de comprension de la realidad” haciendo que en la aplicacion de encuestas y evaluaciones
se logre comprender cuales son las realidades que estan presentes en el dia a dia del alumnado y si se hay
un problema que afecta la investigacion en base al analisis ya dicho se pueda atender de la mejor manera

posible en base a las necesidades que esta requiera.

Se analizaron 2 diferentes documentos el primero fue una encuesta aplicada a los padres de
familia para poder identificar cuales con los problemas en el contexto externo que pueden afectar el
ambito educativo del alumnado y el segundo documento que se analiz6 fue una evaluacién motivacional
del proceso de aprendizaje este fue aplicado al alumnado con la intencion de observar cuales pueden ser
los obstaculos o las inquietudes del alumnado para no lograr una buena motivacion a la hora de asistir o

estar en clase.

Instrumentd Encuesta

La encuesta esta técnica consiste en recopilar informacién sobre una parte de la poblacion
denominada muestra, por ejemplo: datos generales opiniones, sugerencias o respuestas que se
proporcionen a preguntas formuladas sobre los diversos indicadores que se pretenden explorar a
través de este medio. (Soriano R. R., 2007, pag. 26)

Encuesta En el proceso de recoleccion de datos, la encuesta se reveld6 como una herramienta
valiosa siguiendo las indicaciones por parte del autor Soriano se utilizé para recopilar informacion en
muestra representativa de la poblacion, abarcando aspectos como datos generales, opiniones y
sugerencias junto con respuestas a preguntas formuladas sobre los diversos indicadores que se busca
explorar, esta técnica proporciond una vision mas amplia y cuantificable de la perspectiva de la

poblacién. Objeto de estudio, enriqueciendo a la comprension global del tema en otro.

En el andlisis de la encuesta aplicada se lograron identificar diferentes problematicas del contexto
externo que afectan de manera directa al alumnado en lo educativo, en este andlisis documental se aplic

a partir de diferentes inferencias ya cuando se recaudd la informacion esperada, en esto también hubo
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participacion significativa del objeto de estudio ayudando de gran manera al proceso de investigacion y
a la identificacion de algin problema contundente en el contexto externo del alumnado pero que afecten

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Instrumento de evaluacién motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA):

Este es seguin (Blasco, 2016, pag. 85) ”’Se trata de un estudio descriptivo de poblaciones mediante
encuestas con muestras probabilisticas transversal.” El instrumento EMPA sirve para medir la
motivacion del alumnado al momento de asistir a clases o al igual estando en ellas y en base a los
resultados adquiridos en el andlisis de esta evaluacion se logran crear estrategias metodologicas para
abordar los conflictos que se observen al momento de analizar el documento, este documento en su
aplicacion tanto como en su andlisis es demasiado importante ya que medir la motivacion que tiene el
alumnado al momento de estar en el aula ayuda a que el docente tenga de donde partir y hacia donde ir
por que al no tener un alumno motivado no va a aprender y el proceso de ensefianza-aprendizaje sera
demasiado complejo haciendo que el docente tenga que elaborar estrategias para poder lograr crear
motivacion en el alumnado, que al contrario teniendo un alumno motivado e inquieto por aprender, el

docente parte de mejor posicion y el alumnado retendra mejor el conocimiento

2.5 Andlisis De Resultados

2.5. 1 Diario de campo

En el diario de campo en el que fueron anotadas incidencias de manera diaria en el campo de
investigacion se pudieron observar y registrar varios problemas empezando con algunos de orden
pedagbgico, siendo el principal problema la caligrafia, poniendo en segundo lugar a la ortografia se
ponen en este orden, siendo justificado de manera que los problemas de caligrafia en el grupo eran
bastante notables con una severa forma de escribir donde no era nada legible lo que el alumnado ponia y

a los alumnos que lograban tener una caligrafia regular el tema de ortografia era un problema notable.

Estos problemas se dan por una falta de motivacion al escribir el alumnado lo hace solamente
para cumplir. Escriben pésimo porque no les agrada, esto se logr6 identificar porque en actividades

realizadas como resumenes de cuentos llamativos, se lograba observar que la caligrafia mejoraba a
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comparacion de trabajos como copiar del pizarron o preguntas algo largas, otra parte importante en este
problema es que todo su desarrollo en el aprendizaje de lectura y escritura fue por pandemia donde
basicamente los tutores tenian que llevar ese proceso acabo en donde algunos no le tomaron la
importancia debida tendiendo como consecuencia esta problematica, otro problema que se podia notar
era en los problemas matematicos, siendo acompafiado esto de una baja comprension lectora puesto que
al momento de escribirles un problema, el alumnado lo copiaba y no lo entendia, siendo esto,
acompafiado también por un desinterés al momento de realizar la actividad, ya que al momento en el que
se acercaban al docente para que les explicara qué operacion se tenia que realizar en el problema y pedirle
a la alumnado que ellos lo leyeran enfrente del docente acompanado de la pregunta ;qué entendiste?
contestaban de manera correcta cudl era la operacion que pedia el problema siguiendo con lo mismo la
falta de motivacion que lleva a que el alumnado cumpla por cumplir con su trabajo y no lo haga
reflexionar, ni lo haga generar el interés que es necesario siquiera para leer lo que escribieron, entrando
a lo que es la motivacion se lograba observar la apatia, al momento de trabajos que tenian que ver con la
escritura o la apatia, al momento de qué el docente tardaba explicando sobre el tema, se notaba
distraccion, se notaba aburrimiento, se notaba falta de motivacion e incluso se notaba un poco de

frustracion entre el alumnado.

También se pudo observar y hacer registro que en cuestiones de trabajo en equipo el alumnado
no contaba con esas ganas de hacerlo, simplemente se notaba que el alumnado le frustraba trabajar con
sus demas companeros o les costaba trabajar con demds alumnos que no estaban en el mismo nivel o
alumnos que tenian problemas con la lectura y la escritura teniendo falta de empatia llegdndolos a hacer
a un lado esto debido a que el alumnado que iba mas avanzado en cuestiones de lectura y escritura. Les
gustaba trabajar entre personas de su nivel para que no hubiera retardos al momento de entregar el trabajo.
Se notaba apatia, e incluso el alumnado que iba en un nivel mas alto mostraba un desinterés completo,
queriendo incluso trabajar de manera individual con tal de no trabajar en equipo, eso se ha ido radicando
poco a poco con técnicas del docente y se ha mejorado un tanto en el alumnado, pero sigue habiendo esa

apatia por el trabajo en equipo

Pero al momento de qué al alumnado se le ponian actividades ludicas didacticas, pasaba todo lo
contrario, se concentraban en indicaciones. se motivaban en realizar los juegos y en participar, aunque
en la realidad del grupo, al momento de realizar actividades ludicas o fuera del aula. Se notaba un

desorden por cierta parte del grupo yendo a la labor docente donde se notaba un poco la carencia de

40



creatividad al momento de improvisar en actividad que llamaran la atencion del alumnado al igual que
se notaba una poca carencia al momento de que el alumnado se observaba, frustrado y aburrido. Aunque
el docente siempre llevaba la consigna de motivar a su alumnado, el docente llevaba la tarea de captar la
atencion e incluso de no hacer una clase dificil y aburrida también, se hicieron registros acerca del
investigador y docente donde se pudo analizar que en cierta parte lo que jugaba en su contra, era el estrés
y la presion de €l no saber si las cosas estaban saliendo bien, encerrandose en una propia frustracion. En
cuanto a la institucion se logro observar y redactar que es una institucion bastante completa y con
demasiadas comodidades destacando que se estd haciendo llegar el uso de la tecnologia a la institucién
colocando pantallas de television en las aulas. Se cuenta con todos los campos que puede tener una
institucion con todas las areas muy bien cuidadas haciendo a la escuela, realmente completa en cuanto

estructura

2.5.2- Entrevista

En la entrevista aplicada al alumnado, se logr6 identificar como mayor problematica que habia
alumnos que no sabian qué es lo que les gusta aprender que no habia un tema que les interesara y que si
aprendian algo, le daban el peso al docente, en la mayoria de alumnado se logré identificar que en primer
lugar las matemadticas y las operaciones son de su agrado, llevando un segundo lugar a la lectura.
Solamente le daban mucho peso al docente como el guia y la persona quien les tiene que ensenar siendo
esto algo logico, pero se notaba que al darle ese peso al docente necesitan uno que les diera apoyo, les

diera la motivacion y ayuda

En el apartado de la entrevista donde las cuestiones son meramente en el ambito de aprendizaje,
especificamente en la pregunta, ;hay alguna materia que te resulte dificil? Llama la atencion que el tema
que mas se les hacia dificil o la materia que me que mas complicada se les hacia era la lectura o espafiol
recalcando que en la pregunta de ;qué es lo que te gusta aprender en la escuela? la mayoria respondia
sumar y restar dando preocupacion en el sentido de que la lectura al hacerse dificil no les llamaba la
atencion poder hacerlo, no les motiva, aprender de los temas que se les complicaba, sino que simplemente
los hacian un lado y en los temas de matematicas que si les interesaban ahi si requerian ayuda o si la

pedian para poder entenderlos y poder llevarlos a cabo.
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Notando que la motivacion para la lectura o la escritura son un poco bajas, que ahi es donde tiene
que haber un foco rojo al igual que mucha atencion, porque si una buena lectura o comprension lectora
un problema matematico, no se puede llevar a cabo y sin una escritura con ortografia y caligrafia buena
no se lograria entender a un problema matematico, haciendo ver que estas cosas van de la mano en incluso
se tienen que trabajar para que el alumnado junto con el docente puedan arreglar las problematicas desde

los temas de interés de los dos.

En las preguntas que tienen que ver con el apartado emocional del alumnado, se identificaron
problematicas en la pregunta ;Te sientes feliz, triste, emocionado o nervioso en la escuela? Donde la
mayoria de alumnado no se habian identificar como se sentia, aunque hubo respuestas a la pregunta
donde hacian verse felices. La mayoria decian que no lo sabian, y junto a esa mayoria los que contestaron
mas fue que se sentian aburridos o que no sentia nada al venir a la escuela llevando esto a pensar que una
de las problematicas que se pueden identificar también es que el alumnado no se sienta motivado para ir
a la escuela, probablemente no se sienta gusto o sienta aburrimiento y que el docente no se esté
esforzando lo necesario para captar su atencion y hacer una clase lo suficientemente didactica para que
el alumnado le guste ir, le guste estar y que el alumnado se desarrolle en un ambiente completamente
apto para ¢l, llevando a que todo esto le provoque felicidad al ir a la escuela.

En otra cuestion donde se pueda identificar un problema es en la pregunta ;Qué cosas te hacen
sentir bien en la escuela? Donde es asombroso que solamente muy pocos alumnos pusieron hacer tareas
y la mayoria respondi6 cosas como jugar estar con mis amigos, y aqui se logren identificar que por su
edad el alumnado necesita ser atrapado desde una manera mas didactica. El alumnado necesita ser
atrapado desde su interés. Entonces haciendo un andlisis de estas respuestas. Se logré identificar otra vez
que probablemente las clases estan llegando a hacer algo tradicionales para que el alumnado no esté tan

interesado en ellas

Para finalizar con el andlisis de la entrevista aplicada al alumnado en el apartado del entorno
escolar, especificamente en la pregunta ;Sientes que tienes un lugar tranquilo para estudiar y hacer tus
tareas? La mayoria de respuestas fue que no, juntando esta respuesta junto con la respuesta de la siguiente
pregunta ;Cual es tu relacion con tus compaifieros de clase? Donde la mayoria de alumnado contesté que
a veces mal, lleva a ser el analisis que el ambiente de compafierismo no es tan bueno. Esto también

reflejado cuando alumnado tiene que hacer trabajos en equipo o participaciones con otros compaferos se
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logran notar esto, afectando en que no se sienten tranquilos para hacer sus trabajos, porque a veces estan

peleando con su propio compaiiero o a veces el compaifiero los estd molestando.

La problematica que surge aqui seria el ambiente que genera el compainerismo que tienen para
poder abordarlo con actividades que logren que ese grupo se una, que ese grupo se ayude y que ese grupo
pueda salir adelante en esto ya que el compafierismo al igual que el trabajo en equipo es esencial, se tiene
que abordar esta problematica de una buena manera motivando a que el alumnado le gusta el trabajo en
equipo no so6lo con sus amigos, sino que con todo el grupo el alumnado se sienta a gusto y eliminar este
problema de mal compaierismo ayuda beneficiando que asi se pueda sentir un lugar tranquilo para que
puedan realizar sus actividades y se logre disminuir ese mal ambiente de compafierismo que se logra

percatar

2.5.3 analisis documental

A) En la encuesta aplicada a los padres de familia de alumnado, de la cual se recibié un 100% de
respuestas. No se identificaron demasiadas problematicas, solo salieron a flote dos, las cuales son
realmente llamativas, la primera fue donde especificamente, se les pidié que marcara con una X las
personas con las que su hijo comparte tiempo después de clase, en donde el ultimo lugar quedo el padre
dando a conocer que es con la persona con la que menos pasan el tiempo los alumnos, gran problematica
detectada, puede ser Porque se logro identificar que algunos padres de los alumnos estan en Estados
Unidos, que aunque esto indica que probablemente tengan un ingreso mayor, o sea asi para que le puedan
dar una vida digna a su familia, no deja de ser indicador que es un padre ausente que al fin y al cabo el
nifio extrafia o siente que no estd con €l, y esa puede ser una gran problematica en lo académico
provocando que el alumno probablemente asista desmotivado o triste a la escuela, por la cuestion de que

echa de menos a su padre.

La otra problematica que se logré identificar es que solamente la mitad de los tutores que
contestaron la encuesta cuentan con Internet en su casa siendo esta una problematica porque, hoy en dia
el uso del Internet es indispensable al dia a dia, siendo casi una necesidad basica que debe de tener el
hogar y también se logra percibir como problematica que si el docente deja una tarea de investigar en
Internet la mitad del grupo tendria problema con elaborarla, tendria problema con investigar y se podria

decir que incluiria un gasto mas siendo que a lo mejor para solucionar el problema de qué no tienen
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Internet, manda a un ciber a hacer la investigacion, aunque no sea una cantidad significativa, significa
mayor uso de tiempo y recurso a comparacion con los padres de familia que si cuentan con Internet en
su casa, ellos logran elaborar mas rapidamente las tareas incluso pueden hacer una investigacion mas

répida y al momento siendo esto mucho mas practico y rapido.

B) Evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA):

En el analisis del documento y evaluacion hay respuestas que son repetitivas entre el alumnado
como la respuesta de siempre, o casi siempre en donde indica que ellos sélo intentan ser buenos
estudiantes para que sus padres hablen bien de ellos, éste es un ejemplo de como muchas cuestiones
fueron iguales entre el alumnado se logré identificar en general que la motivacidon es un poco baja que
no lo hacen mucho por ellos o por su desarrollo, al menos eso se nota en una parte del alumnado, se
contradice en cosas como en que algunos alumnos decian que siempre o casi siempre les gustaba aprender
pero la cuestion mas preocupante es que parte del alumnado, decia que nada o que muy poco le gustaba
estudiar base a lo que se analiz6 en el documento el alumnado colocaba que al llegar a casa, tenian tiempo

libre y que los pendientes como tareas en casa o escolares, casi no los realizaban.

otra problematica que se logran analizar fue la falta de responsabilidad del alumnado y la cual
ellos hacen notar que estan conscientes que no la tienen. Esto es otra indicativa de qué la concientizacién
en lo que hacen mal, ahi estd en el alumnado que ellos saben que estan haciendo bien y que estan haciendo
mal simplemente que no tienen una motivacion en lograr hacerlo, no tienen una motivacioén en poder
hacer su responsabilidades, otra parte de la alumnado donde se presenta una problematica que resulta
ser algo llamativa es que les gustaria estar haciendo otra cosa, en vez de estar estudiando al momento de
aplicarse este evaluacion contestaron que les gustaria estar haciendo cualquier otra cosa en vez de estar

en la escuela son problematicas que salen al analizar el documento las cuales resultan ser alarmantes.

Pero como en todo hay una jerarquia o rangos que indican el riesgo de cada una de las
problematicas y la problematica fundamental que aparecio fue que la mayoria de los alumnos intentaban
ser buenos estudiantes solamente para tener la aprobacion de sus padres, porque teniendo una respuesta
de qué no les guste estudiar, pero intentar sacar buenas notas para tener esa aprobacion es algo llamativo
y a considerar no solamente en el alumnado, Siendo que probablemente la presion de los padres de

familia, porque su hijo saque calificaciones excelentes o que sea un alumno ejemplar, haga que el alumno
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se sienta presionado, se sienta agobiado, haciendo asi que la escuela, sea un lugar donde ellos no se
desarrollan correctamente donde ellos no estan plenamente motivados a estar y que esta presion les quite
todas esas ganas por aprender, distrayéndolos, y haciéndolos tener miedo de qué pasara si no aprenden,
del que pasara si se equivocan llevandolos a tener miedo de hacer las cosas porque probablemente no
saben qué pasard en casa si ellos cometen un erros siendo que la equivocacion es la mejor manera para

llegar a aprender.

2.6 Enunciacion del problema

2.6.1 Tecnica de analisis de resultados

Para poder realizar un andlisis sistemdtico y justificado de los resultados es esencial implementar
una técnica de andlisis de resultados, en este caso se implemento6 la triangulacion la cual se
conceptualiza segin (BISQUERRA, 2009, pag. 332) La triangulacion consiste en contrastar
informaciones a partir de diversas fuentes. Se apoya en una doble logica: la de enriquecimiento
durante la obtencion de los datos (desde distintas fuentes de informacion y a partir de diferentes
técnicas) y la de control de calidad en la interpretacion de los mismos, al permitir multiples
lecturas que pueden corroborarse entre observadores (interpersonalmente) y contrastarse
empiricamente con otra serie similar de datos.

En alusién a la cita es importante realizar una regulacion de datos ya que en primer lugar este
enfoque permite obtener una comprension mas completa y profunda del fendémeno que se esté estudiando,
al recopilar datos de multiples fuentes y utilizando diferentes técnicas de recoleccion, se pueden capturar
diversas dimensiones y matices de objeto estudiado lo que ayuda a evitar interpretaciones simplistas.
Ademas, la regulacion mejora la validez y la fiabilidad de resultados al contrastar y comparar la
informacion recopilada desde diferentes dngulos, se puede aumentar la confianza en el proceso de los
hallazgos. esto especialmente importante en investigaciones cualitativas como la presente, donde la
subjetividad del investigador y la interpretacion de los datos pueden influir en los resultados. En resumen,
la regulacion de datos es importante porque mejora de gran manera la profundidad y sobre todo la validez
de la investigacion, aumentando en gran manera la confianza en los resultados, al igual que promoviendo

mucho mas
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La transparencia y replica en el proceso investigativo consta de tres pasos, el primero de ellos
denominado listado de problemas, el siguiente listado de problemas se elabor6 en base a la informacion
recolectada con las técnicas e instrumentos que se implementaron durante el proceso de investigacion,
las cuales permitieron recibir una informacion directa sobre el comportamiento y la dindmica de los
estudiantes en su entorno educativo. A través de estas fue posible identificar el siguiente listado de
problemas de manera efectiva, la observacion en aula sirvié para realizar un analisis sobre los
comportamientos y patrones emergentes. la entrevista permitio explorar las opiniones y sentimientos de

los educandos respecto a su experiencia educativa.

El analisis documental de las encuestas junto con la aplicacion de la evaluacién motivacional del
proceso de aprendizaje (EMPA), proporcion6 datos cualitativos adicionales que ayudaron de manera
directa para respaldar la observacion realizada y las entrevistas aplicada por el investigador. La
combinacion de estas técnicas e instrumentos. Permitieron elaborar una exploracion exhaustiva al igual
que rigurosa, proporcionando una base solida para la identificacion al igual que para la comprension del

siguiente listado de problematicas que afectan al alumnado:

problemas de escritura

Actitud apatica ala momento de escribir
Alta distraccion

Falta de Motivacion

Mal trabajo en equipo

Mala convivencia

Falta de interés por parte del alumnado
Mal compafierismo

Ambiente en el aula malo

Figuras paternas ausentes

Falta de internet en hogares de los alumnos
Problemas de Lectura

Falta de responsabilidad en el alumno

La presion ejercida por madre, padre de familiar o tutor

II-Priorizacion
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La priorizacién en un punto de vista meramente propio y objetivo, consta de ser el proceso de
seleccionar y asignar una mayor importancia o atencion a ciertos elementos, sobre otros, dentro de un
conjunto de opciones o problemas, utilizando el binomio causa-efecto, en el contexto de las practicas
profesionales de docencia que fueron ejercidas, la priorizaciones fue una parte importate de ellas por que
en ellas implica que se tienen que identificar y enfocar aquellas areas que requieren de una intervencion

pedagbgica inmediata para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Los problemas que se priorizaron del listado pasado de todas las problematicas que se reunieron

en la aplicacion de las técnicas e instrumentos de recopilacion de datos fueron:

la falta de motivacion
los problemas de escritura

el indice alto de distraccion

La motivacion es un factor clave para el éxito académico y el compromiso con el aprendizaje
Cuando los estudiantes carecen de ella, es probable que se desvinculen del proceso educativo, lo que los
puede llevar a un bajo rendimiento, desinterés en participar en actividades escolares y una actitud
negativa hacia el aprendizaje, en cuanto la escritura siendo una habilidad fundamental en la educacion
que influye en multiples areas del desarrollo académico, incluyendo a la comprension lectora, la
expresion de ideas y la comunicacion efectiva. los problemas de escritura pueden manifestarse de
diferentes formas estos problemas no sélo afectan el desempefio en las asignaturas especificas, sino que
también pueden tener un impacto en la autoestima y la confianza del estudiante. La alta distraccion en el
aula puede dificultar el proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que impide que los estudiantes se

concentren en las tareas asignadas y absorban la informacién de manera efectiva.

Las distracciones pueden provenir de diferentes factores como dispositivos electronicos,
problemas personales, o falta de interés en el contenido, poniéndolos como problemas criticos que
impactan significativamente en el rendimiento académico y en el desarrollo integral que tienen los
estudiantes. A continuacion, se justificard en un esquema de triangulacion el por qué se considerd que
estas tres problematicas deben ser las que tienen que ser abordadas para llevar a hacer de este proceso de
intervencion algo que sea fructifero y que ayude a mejorar también el ambiente en el que se convive en

el aula.
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III Esquemas de triangulacion

distraccion distraccion

distraccion escritura motivacion

Abordar especificamente el problema de falta de motivacion, puede tener un impacto significativo
en la mejora de los otros dos problemas identificados, algunas de las razones por las cuales enfocarse en
la motivacidon pueden ayudar a desarrollar soluciones efectivas para los demas problemas. Abordar el
problema de la motivacion, ayuda fomentando una participacion activa siendo esto porque la falta de
motivacion puede contribuir a la alta distraccion en el aula, ya que los estudiantes desmotivados tienden
a desconectarse facilmente en las actividades escolares, al trabajar en mejorar la motivacion de los
estudiantes se crea un ambiente en el que estan mas inclinados a participar activamente en las actividades
de escritura y a prestar atencion durante clases. Cuando los estudiantes se sienten motivados y
comprometidos con su aprendizaje, es menos probable que se distraigan facilmente y mas probable que

se involucren de manera constructiva en las tareas asignadas.

En base al proceso de triangulacion, la problematica de este trabajo queda descrita de la siguiente
manera
(como favorecer la motivacion en los alumnos de 3°. Grupo “B” de la escuela Primaria 10

de mayo?

Tomando en cuenta esta problematizacion, se plasman las bases para un proceso de diseiio de

innovacion, el cual tiene el objetivo planteado en el siguiente enunciado.

el juego ludico como estrategia didactica para favorecer la motivacion en los alumnos de 3 grado.

grupo “b” de la escuela primaria 10 de mayo
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La falta de motivacion puede contribuir a los problemas de escritura al disminuir el interés de los
estudiantes en el contenido académico, cuando los estudiantes no se sienten motivados por el tema que
estan estudiando, es menos probable que se esfuerzan por mejorar sus habilidades de escritura con
relacion a este tema. Al abordar la falta de motivacion y trabajar en general interés y relevancia. En el
contenido. Se puede aumentar la disposicion de los estudiantes para participar en actividades de escritura
y mejorar su desempefio. En este aspecto impulsando asi un interés por el contenido que se esté

trabajando.

Otro aspecto en el que la falta de motivacion tiene un impacto negativo. Es en la autoestima y la
confianza de los estudiantes, lo cual afecta su disposicion para enfrentar desafios académicos, incluyendo
la mejora de habilidades de escritura, al trabajar en la mejora de la motivacion de los estudiantes. Se
promueve una mentalidad mas positiva hacia el aprendizaje, lo que puede aumentar su disposicion para
enfrentarse y superar las dificultades relacionadas con la escritura. Una actitud més positiva y proactiva
hacia el aprendizaje, puede ayudar a los estudiantes a desarrollar la perseverancia y la determinacion

necesarias para mejorar, habilidades y superar distracciones en el aula.
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CAPITULO HII
ESTRATEGIA DE INNOVACION

Todo es dentro de un proceso de innovacion que, segin: MARGALEF GARCIA, L., & ARENAS
MARTIJA, A. (2006) p.16 “define la innovacion como una serie de intervenciones, decisiones y
procesos, con cierto grado de intencionalidad y sistematizacion que tratan de modificar actitudes, ideas,
culturas, contenidos, modelos y practicas pedagdgicas.” Es aqui donde se logra captar que un proceso
de innovacion es realmente importante para llevar a cabo un proceso de intervencion en cualquier ambito
por que esta intencionalidad de mejora que se tiene cuando de innova es algo excelente, sobre todo
Cuando es una intervencion que se llevara a cabo en el &mbito de aprendizaje por que aqui se detona la

importancia que el investigador le da a su trabajo.

Para que exista un proceso de innovacion, es fundamental que se base en una investigacion previa,
la cual proporciona la base del conocimiento necesaria para orientar el proceso de innovacion,
permitiendo comprender las necesidades al igual que los desafios existentes, dando paso identificar las
mejores practicas y enfoques que pueden aplicarse. Ademas, la investigacion puede ayudar a evaluar el
impacto potencial de las intervenciones innovadoras anticipando posibles obstaculos y facilitando la
toma de decisiones. la investigacion previa es esencial para el éxito de cualquier proceso de innovacion,
ya que proporciona la informacién y el entendimiento necesario para disefiar e implementar
intervenciones efectivas y significativas en el ambito educativo con el objetivo de promover cambios

positivos y duraderos.

En el &mbito educativo, la integracion de paradigmas psicoldgicos y humanistas en un proceso
de innovacion pedagdgica resulta esencial para promover un aprendizaje significativo y transformador,
estos paradigmas enfatizan el papel activo del estudiante en su propio proceso de aprendizaje, asi como
su desarrollo personal y social. La metodologia de aprendizaje y servicio es alineada con los principios
humanistas, sitia el servicio de la comunidad como eje central de aprendizaje fomentando competencias

sociales, emocionales y civicas.
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3.1 Metodologia Para El Proceso De Innovacion

En el ambito educativo, la integracion de paradigmas psicologicos y humanistas en un proceso
de innovacion pedagdgica resulta esencial para promover un aprendizaje significativo y transformador,
estos paradigmas enfatizan el papel activo del estudiante en su propio proceso de aprendizaje, asi como
su desarrollo personal y social. La metodologia de aprendizaje y servicio es alineada con los principios
humanistas, situa el servicio de la comunidad como eje central de aprendizaje fomentando competencias

sociales, emocionales y civicas.

Las proyecciones del paradigma humanista al campo de la educacion han venido a llenar un vacio
que otros (p. ¢j. el conductista y el cognitivo) no han atendido con el debido rigor, a saber: el
estudio del dominio socio-afectivo y de las relaciones interpersonales, y el de los valores en los
escenarios educativos (Rojas, 1998, pag. 99).

En este sentido y en base a lo mencionado por el autor, el paradigma humanista se presenté como
un enfoque adecuado debido a sus caracteristicas para trabajar el proyecto de intervencion pedagogica
destinado a elevar la motivacion en el alumnado de primaria. La razén radica que en este enfoque pone
énfasis al desarrollo integral del individuo, reconociendo la importancia de sus necesidades emocionales
y sociales para un aprendizaje significativo, al considerar aspectos como la autoestima, la autonomia y

el sentido de pertenencia.

En el contexto del paradigma humanista, se reconoce que es de gran importancia fomentar la
motivacion intrinseca en los estudiantes para promover un compromiso mas profundo con el proceso
educativo. Este enfoque no solo se centra en la transmision de conocimientos, sino que también valora
la relaciones interpersonales y los aspectos socio emocionales dentro de aula al igual es fundamental
crear un ambiente de aprendizaje en el que los alumnos se sientan seguros y apoyados ya que esto
favorece su disposicion a participar activamente y perseguir sus metas académicas con entusiasmo, en
este contexto, el paradigma humanista adquiere mucha relevancia, sobre todo en el nuevo plan de
estudios de la nueva escuela en mexicana que coloca la comunidad como centro de su enfoque y establece

este paradigma como fundamental para garantizar un proceso de ensefianza y aprendizaje efectivo.
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Dentro de este proceso de innovacion se trabajé con nuevo plan de estudios llamado la nueva
escuela mexicana la cual: segin (SEP, 2023, pag. 9) tiene un enfoque humanista: la NEM busca
formar personas con pensamiento critico, que se conozcan a si mismas, que sean autocriticas y
tengan la capacidad de relacionarse con los demas de manera pacifica y sana. El didlogo y la
argumentacion sirven para el entendimiento de si mismo, de los otros y como parte de una
comunidad. Se busca que las personas recuperen los conocimientos y aprendizajes adquiridos
para comprender la experiencia humana en su contexto social, historico y cultural, de modo que
puedan entenderse como seres influidos por su pasado, que viven en el presente y pueden
construir su futuro.

Cabe destacar que el enfoque humanista en el nuevo plan de estudios busca desarrollar el
pensamiento critico, la autoconciencia y la capacidad de relacionarse de manera saludable. Este enfoque
beneficia del proyecto que se aplicd acerca de elevar la motivacion en el alumnado al fortalecer
habilidades emocionales sociales, fomentando un sentido de comunidad y conectar en el aprendizaje con
la vida cotidiana que aumentan la relevancia al igual que significado del proceso educativo para los

estudiantes.

En el plan de estudios de la nueva escuela mexicana, se trabaja a partir de cuatro metodologias
sugeridas y cada una est4 arraigada con un campo formativo, Aunque es cierto que estas metodologia
sugeridas por la nueva escuela mexicana, no son las unicas que se pueden usar, a un punto de vista propio
son las mas correctas debido a su justificacion metodologica a los momentos, fases o etapas de la
metodologia, y al como ayudan a que el alumno adquiera lo que la nueva escuela mexicana propone,
logrando una educacion humanista, intercultural e inclusiva, abierta a la diversidad, al igual que

promueva los derechos humanos asi como el ejercicio de autonomia

La primera metodologia que se puede encontrar dentro de la nueva escuela mexicana, es la de
aprendizaje basado en proyectos comunitarios, la cual esta dentro del campo formativo de lenguajes, aqui
esta metodologia consta de tres fases y de 11 momentos, la primera fase es la planeacion donde se
identifica un problema y se busca una ruta donde puedas tener accion en €l. Dentro de esta fase esta el
momento uno que es la identificacion, el momento dos que es la recuperacion y el momento tres que es
planificacion, basicamente en esta primera fase se busca identificar una problematica vincularla con
conocimientos previos sobre el contenido a desarrollar y buscar las actividades necesarias para poder

intervenir en la problematica identificada al igual que se plantea el tiempo de accion que se realizara.
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En la segunda fase que es accidon se encuentra el momento cuatro acercamiento , el momento
cinco que es comprension y produccion, el momento seis que es reconocimiento y el momento siete que
es concrecion, en esta segunda fase se busca basicamente el disefio para los planteamientos que permitan
formular una primera aproximacion o exploracion de las diversas facetas a resolver del problema
identificado ofreciendo planteamientos que puedan permitir al alumno, comprender o analizar aspectos

necesarios para elaborar el proyecto y logrando asi concretar la planeacion del proyecto

La ultima fase que es la intervenciéon donde se encuentra el momento ocho integracion , el
momento nueve difusion, el momento diez consideraciones y el momento once avances, aqui ya habla
sobre seguimientos y retroalimentaciones, ya se presenta el producto en el aula y posteriormente en la
comunidad si hacen exposiciones y explicaciones al igual que recomendaciones sobre el proyecto y se
formulan planteamientos que permitan a los alumnos, analizar la retroalimentacion recibida y sobre todo

emplearla para mejorar y consolidar los avances y procesos en los proyectos siguientes

La segunda metodologia sugerida es la de aprendizaje basado en indagacion (steam) la cual esta
dentro del campo formativo de saberes y pensamientos cientificos, es importante destacar que ésta
requiere de un enfoque interdisciplinario y trans disciplinario, implicando, no s6lo abordar conceptos
cientificos, sino también integrar conocimientos provenientes de diversas areas del saber y de las

comunidades con el fin de ofrecer explicaciones complejas sobre los fenomenos naturales y sociales

Esta metodologia cuenta con cinco fases. La primera es introduccion al tema y por la
problematizacion donde se identifica la problematica abordar utilizando conocimientos previos de
estudiantes, como punto de partida. La segunda es el disefio e inicio de investigacion. Los estudiantes
disefian su investigacion, planteando preguntas especificas y desarrollando procesos de indagacion, de
manera guiada por el docente la fase tres es organizacion y estructuracion de respuestas donde a las
preguntas planteadas durante la indagacion se les estructura utilizando informacion recopilada de manera
sistematica. Fase cuatro. Aqui es donde se encuentra la presentacion de resultados y aplicacion porque
los estudiantes presentan los resultados de su investigacion, de manera creativa y significativa, aplicando

conceptos y habilidades adquiridos a situaciones del mundo real.
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La fase cinco y ultima que habla de la metacognicion y la reflexion fomenta a que los estudiantes
analicen al igual que evaluen su propio proceso de aprendizaje, identificando fortalezas areas de mejora
y estrategias efectivas para futuras investigaciones. La tercera metodologia sugerida por parte de la nueva
escuela mexicana, es la de aprendizaje basado en problemas, la cual se encuentra dentro del campo
formativo de ética, naturaleza y sociedad. Esta metodologia se estructura en seis fases para abordar de
manera efectiva los problemas planteados, la primer fase es presentemos, se inicia con una reflexion,
presentando el escenario y situando la problematica en el contexto cotidiano de los alumnos, a través de
imagenes o lecturas breves acompafiadas de preguntas de donantes, la fase dos recolectemos es donde se
explora y recuperan saberes previos respecto a la tematica utilizando diversas técnicas didacticas para
clarificar, definiciones y comprender las necesidades de aprendizaje del grupo, la fase tres formulemos
el problema es donde se determina con claridad el problema, abordar, considerando las inquietudes y

curiosidades de los alumnos.

La fase cuatro organicemos la experiencia aqui se plantea una ruta de trabajo para el proceso de
indagacion, complementando objetivos, acuerdos, medios, recursos, tiempo y responsabilidades con el
fin de argumentar posibles soluciones al problema identificado, logrando esto se pasa a la fase cinco
vivamos la experiencia donde seguia a los alumnos en una indagacion especifica, ya sea documental o
vivencial para comprender el problema y en su caso intervenir para transformarlo y por tltimo viene la
fase seis que son los resultados y el analisis en esta fase se realiza un corte para visualizar los avances
del proyecto retomando el problema inicial, los hallazgos, los aprendizajes obtenidos, la participacion
individual al igual que la colectiva se plantean medios para divulgar los resultados al igual que se

identifican posibles problemas nuevos.

La ultima metodologia, sugerida por el plan de estudios de la nueva escuela mexicana, y con la
cual se trabajo durante el proceso de intervencion de este proyecto fue la de Aprendizaje Servicio (AS)
la cual esta dentro del campo formativo de lo humano y lo comunitario. Esta metodologia fusiona los
objetivos de aprendizaje con los de servicio, promoviendo la interdisciplinariedad y la colaboracion.
Entre alumnos, maestros y tutores. Esta actividad escolar no s6lo contribuye al desarrollo integral de los
alumnos, sino que también impacta positivamente en la comunidad, generando aprendizaje a través de la

accion, reflexion y aplicacion esta metodologia, es formada por cinco etapas:
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La etapa nimero uno: es el punto de partida. En esta fase inicial se comparte el proyecto con la
comunidad escolar, involucrando a los alumnos como los protagonistas y estableciendo conexiones con
la comunidad. Aqui se pueden emplear actividades de sensibilizacion e informativas esto para poder
enriquecer las propuestas y asegurar la participacion activa de todos los que deben de ser implicados.
Etapa niimero dos: Lo que sé y lo que quiero saber. Durante esta etapa a desarrollar. Se necesita recopilar
informacion sobre la realidad en la que se trabajara se establecen vinculos con la familia y con la
comunidad al igual que se genera un diagnoéstico participativo, es muy fundamental que el alumnado, los
maestros y los tutores tomen la voz en este proceso de analisis y valoracion debido a que el problema

sobre el que se trabajara tiene que ver con la realidad y el contexto en el que se desarrolla el alumnado

Etapa numero tres organizaciones de actividades: En esta fase se planifican las actividades que
integraran los objetivos pedagogicos con los de servicio. Aqui se definira que se hard, ;por qué?, ;Para
qué?, (A quiénes?, ;Como?, ;Cudndo?, jcon quién’ y con qué recursos? se asegura la vinculacion
curricular y se garantiza que las actividades promuevan el logro de los aprendizajes. En la etapa numero
cuatro: creatividades en marcha. En esta etapa es el momento de implementar el proyecto siendo
monitoreado por el docente durante las actividades y asegurando que la interaccion entre los alumnos.,
maestros y la comunidad, sea buena considerando que se hagan las alianzas necesarias para formalizar
los acuerdos y vinculaciones con la comunidad para que la ejecucion del proyecto se realice de manera
correcta y logre tener un impacto. Etapa cinco y ultima: compartimos y evaluamos lo aprendido al
concluir el proyecto, se realiza una evaluacion final de los resultados tanto académicos como de servicio
a la comunidad, se analiza el grado de protagonismo de los alumnos, se integra la autoevaluacion y se
reflexiona sobre el logro del proyecto, ademés se considera la posibilidad de dar continuidad a la
experiencia o de iniciar nuevos proyectos en esta Ultima etapa se logra identificar todo lo bueno al igual

que lo malo, al igual que se logra identificar las areas de mejora para los proximos proyectos a realizar.

3.2 Marco Teorico

En el presente Marco tedrico se tiene como objetivo abordar la promocioén de la motivacion
técnica en los alumnos del tercer grado grupo B de la escuela primaria 10 de mayo, entendida de manera
propia la motivacion intrinseca como un impulso interno que lleva a los estudiantes a participar en
actividades por el mero interés y disfrute que ésta le proporcionan, es fundamental para el aprendizaje

efectivo y el desarrollo personal en este contexto es crucial, explorar y comprender los factores que
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influyen en esta forma de motivacion, asi como las estrategias pedagogicas que puedan potenciar la
Marco tedrico proporciona una base conceptual que sustenta la investigacion, permitiendo un analisis
profundo riguroso sobre cémo fomentar un entorno educativo que estimule la motivacion intrinseca en

los estudiantes de este grupo.

3.2.1 La Motivacion

La motivacion, del latin motivus (relativoal movimiento), es aquello que mueve o tiene eficacia
o virtud para mover; en este sentido, es el motor de la conducta humana. El interés por una
actividad es “despertado” por una necesidad, la misma que es un mecanismo que incita a la
persona a la accion, y que puede ser de origen fisiologico o psicoldgico. ay cuatro fuentes
principales de motivacion:

* Nosotros mismos (equilibrio emocional, pensamiento positivo, aplicacion de buenas estrategias,
seguimiento de rutinas razonables, etcétera).

* Los amigos, la familia y los colegas, en realidad, nuestros soportes mas relevantes.

» Un mentor emocional (real o ficticio).

* El propio entorno (aire, luz, sonido, objetivos motivacionales). (Mariana Carrillo, 2009, pags.
21,24)

Esta cita destaca la importancia de la motivaciéon como fuerza impulsadora detras de la
conducta humana. Describe la motivacion como aquello que mueve a una persona a la accion. Ya se ha
debido a las necesidades fisioldgicas o psicoldgicas. Ademads, sefiala cuatro fuentes principales de
motivacion al individuo mismo, las relaciones sociales, figuras de apoyo con mentores emocionales y el
entorno fisico y emocional que rodea la persona. Elevar la motivacion en el alumnado es fundamental
porque una mayor motivacion conduce a una mayor participacion, compromiso y rendimiento
académico. Cuando los estudiantes estan motivados muestran un mayor interés en aprender. Estdn mas
dispuestos a esforzarse y perseverar los desafios. Ademas, logra tener una actitud mas positiva hacia la
escuela, y sobre todo en su proceso de aprendizaje. En general. Una mayor motivacion puede mejorar en
el bienestar emocional en el sentido de auto eficacia de los estudiantes, lo que contribuye a un ambiente
escolar mas positivo y enriquecedor. Por lo tanto, elevar la motivacion en el alumnado. No s6lo promueve
el mejor rendimiento académico, sino que también fomenta un desarrollo integral y positivo de los

estudiantes.
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la motivacion en ambientes educativos: la primera se relaciona con un componente de
expectativas, que incluye las creencias de las personas estudiantes sobre su capacidad para
ejecutar una tarea; la segunda se asocia a un componente de valor, relacionado con sus metas y
sus percepciones sobre la importancia e interés de la tarea; la tercera, a un componente afectivo,
que incluye las consecuencias afectivo-emocionales derivadas de la realizacion de una tarea, asi
como de los resultados de éxito o fracaso académico. (Naranjo Pereira, 2009, pag. 163)

La motivacion es un constructo tedrico-hipotético que designa un proceso complejo que causa la

conducta. En la motivacion intervienen multiples variables (bioldgicas y adquiridas) que influyen

en la activacion, direccionalidad, intensidad y coordinacion del comportamiento encaminado a

lograr determinadas metas. (Naranjo Pereira, 2009, pag. 154)

Las citas mencionadas indican que la motivacion en los ambientes educativos, es un proceso
complejo que influye significativamente en la conducta y el rendimiento de los estudiantes compuesto
por tres componentes clave, el primero las expectativas que se refiere a las creencias de los estudiantes
sobre su capacidad para ejecutar una tarea. Esto influye a su disposicion a enfrentar desafios y perseverar,
el segundo componente que menciona es el del valor relacionado con las metas personales y la
importancia que los estudiantes asignan a las tareas académicas determinan cuanto esfuerzo y atencion
dedicaran a estas actividades. El tercero es el componente afectivo que incluye las consecuencias
emocionales derivadas de la realizacion de una tarea y los resultados de éxito o fracaso. También afecta
la motivacion. La motivacion se presenta como un constructor teorico hipotético en el que se interviene
en variables biologicas y adquiridas que influyen en la activacion, direccionalidad, intensidad y
coordinacion del comportamiento encaminado a alcanzar metas especificas, asi comprender y apoyar

estos componentes pueden mejorar significativamente la motivacion y el rendimiento de los estudiantes.

3.2.2 La motivacion intrinseca, definicion y formas de la misma

El constructor de la motivacion intrinseca describe esta inclinacion natural hacia la asimilacion,
el alcanzar dominio, el interés espontaneo, y la exploracion que son tan esenciales para el
desarrollo cognitivo y social que representan una fuente principal de disfrute y vitalidad a través
de toda la vida. (Deci, 2000, pag. 4)

“Motivacion intrinseca que se refiere al hacer una actividad por la satisfaccion inherente que
ocasiona la actividad por si misma.” (Deci, 2000, pag. 6). Aqui se enfatiza la importancia y naturaleza
intrinseca de la motivacion en el desarrollo humano. La primera cita sugiere que la motivacion intrinseca
esta realizada en la naturaleza humana, manifestandose a través de la asimilacion, el dominio, el interés
y la exploracion. Esto implica que la busqueda de desafios y la satisfaccion inherente en el proceso de

prensa que son elementos fundamentales para el desarrollo cognitivo y social de las personas a lo largo
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de sus vidas. Por otro lado, la segunda cita resalta la esencia misma de la motivacion intrinseca que es
realizar una actividad por placer y satisfaccion que proporciona la actividad en si misma. Esta definicion.
Destaca la importancia del disfrute y la gratificacion personal como impulsores clave de la motivacion
intrinseca la motivacion intrinseca, no so6lo una caracteristica natural del ser humano, sino que también

se fundamenta en la satisfaccion y el disfrute que se obtiene las actividades mismas.

(Mariana Carrillo, 2009, pag. 24) identifico tres formas de motivacion intrinseca:

* De curiosidad, que satisface el deseo de novedad. Surge asi el interés por los juegos
y las actividades constructivas y de exploracion.

* De competencia, se refiere a la necesidad de controlar el ambiente. Si eso sucede,
aparecera el interés por el trabajo y el rendimiento.

* De reciprocidad: alude a la necesidad de comportarse de acuerdo con las demandas
de la situacion

Aqui se identifican tres formas distintas de la motivacion intrinseca. Cada una vinculada
diferentes aspectos del comportamiento humano. La motivacion intrinseca de curiosidad se caracteriza
por un deseo innato de novedad y exploracion. Aqui el interés surge naturalmente en actividades que
involucran juegos, construccion y exploracion en este tipo de motivacion, se alimenta la necesidad de
descubrir y aprender sobre el entorno. La motivacion intrinseca de competencia surge de la necesidad de
controlar el entorno y de enfrentar desafios cuando los individuos perciben que tienen cierto nivel de
control sobre sus acciones y su entorno se genera un interés genuino para el trabajo y el rendimiento.

Impulsando su participacion activo y compromiso con las tareas.

Por tltimo, se menciona la motivacién intrinseca de reciprocidad que esté relacionada con
la necesidad de ajustar el comportamiento. De acuerdo con las demandas del entorno social. Aqui el
interés surge de la voluntad de responder de manera adecuada las expectativas sociales y las normas
establecidas, lo que promueve la cooperacion y el sentido de pertenencia. Estas formas de motivacioén
intrinseca subrayan en la complejidad de la diversidad de los factores que impulsa el comportamiento
humano. Al reconocer estas motivaciones los educadores y los lideres pueden disefar entornos que
fomenten la curiosidad, la autonomia y el sentido de pertenencia, creando asi condiciones propicias para

el compromiso y el aprendizaje significativo.

la motivacion intrinseca ejerce sobre la transmision de conocimiento, al mejorar la
predisposicion del individuo a poner en comun su conocimiento con otros miembros de la
organizacion, facilitando asi los procesos de aprendizaje, aspecto que resulta vital en un
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momento en el que la habilidad para aprender mas réapido que los competidores puede ser la
unica ventaja sostenible (MARTIN & MARTIN, 2009, pag. 191)

“La motivacion intrinseca es, por tanto, una poderosa herramienta para superar algunas de las
barreras que dificultan la transmisién de conocimiento entre los individuos” (MARTIN &

MARTIN, 2009, pag. 191)

Aqui se logra destacar que la motivacion intrinseca desempefia un papel crucial en la transmision
de conocimiento dentro de una organizacion en este caso dentro de la escuela, la motivacion intrinseca
mejora la disposicion de los individuos para compartir su conocimiento con otros miembros, facilitando
los procesos de aprendizaje colectivo. En este aspecto es vital un entorno competitivo donde la capacidad
de aprender y adaptarse mas rapidamente que los competidores puede ser la inica ventaja sostenible. Por
lo tanto, la motivacion intrinseca se presenta como una herramienta poderosa para superar barreras en la
comunicaciéon. El intercambio de conocimientos promoviéndose una cultura organizacional de

aprendizaje, continuo y colaboracion

3.2.3 La ludica y la motivacion

La actividad ludica favorece en los individuos la autoconfianza, la autonomia y la formacion de
la personalidad, convirtiéndose asi en una de las actividades recreativas y educativas
primordiales. En todas las culturas se ha desarrollado esta actividad de forma natural y
espontanea, pero para su estimulacion, se hace necesario que los docentes dinamicen espacios y
tiempos idoneos para poder compartirla. (Candela, 2020, pag. 83)

las actividades ludicas son estrategias muy importantes que se deben aplicar en el aprendizaje
dado que se ha se observado que sin estas practicas hay un bajo desempeiio de los estudiantes puesto que
el juego es muy importante en la vida de todos los seres humanos porque ayuda a desarrollar habilidades

y destrezas en el aprendizaje significativo de los estudiantes. (Candela, 2020, pag. 83)

“La actividad ludica propicia el desarrollo de las aptitudes, las relaciones y el sentido del humor

en las personas y predispone la atencion del nifio en motivacion para su aprendizaje.” (Candela, 2020,

pag. 78)

Debido a lo mencionado por la autora citada, la ludica es la mejor estrategia para elevar la

motivacion en alumnado, porque esta favorece un desarrollo de autoconfianza, la autonomia y la
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formacion de la personalidad que son elementos esenciales para una participacion activa al igual que una
participacion comprometida en el proceso educativo. Las actividades ludicas no s6lo hacen que el
aprendizaje sea mas atractivo y disfrutable, sino que también disponen positivamente los estudiantes
mejorando su atencidn y motivacion hacia el aprendizaje. Sin estas practicas el desempefio académico
de los estudiantes puede disminuir ya que el juego es crucial para desarrollar habilidades y destrezas que
promueven un aprendizaje significativo. Por lo tanto, al integrar la ltdica en el entorno educativo, se crea
un espacio dindmico y estimulante que fomenta la motivacion intrinseca y el interés genuino por

aprender.

La aplicacion de juegos didacticos con objetivos y actividades bien definidas para las
determinadas clases, y principalmente para mejorar el rendimiento académico mostrado en las
diversas materias (ciencias, estudios sociales, matematica, inglés, espafiol, entre otras), conlleva
un recurso valioso para el estudiantado. Por lo tanto, los juegos son una herramienta que al
profesorado le permite motivar y mantener la atencion dentro de sus lecciones (Herrera, 2017,

pag. 76).
“Los juegos didacticos como forma de ensefianza segiin Martin, Martin y Trevilla (2009)
permiten aumentar la motivacion de quienes participan dentro de los mismos, mejorando la

tarea que estén llevando a cabo en ese momento.” (Herrera, 2017, pag. 76)

Aqui se resalta que la relacion entre la ludica y el juego es una estrategia efectiva para generar
aprendizaje, porque los juegos didacticos incrementan la motivacion y el interés de los estudiantes, lo
cual se traduce una mayor atencion y participacion activa durante la sesiones o lecciones de clase. Esto
no mejora el rendimiento académico en diversas materias, sino que también facilita una comprension
mas profunda y practica a los contenidos. Ademads, un entorno ludico. Crea una experiencia de
aprendizaje, mas agradable y menos estresante y lo que puede reducir la ansiedad y fomentar actitudes
positivas hacia el estudio a través de la interaccion y la resolucion de problemas. En un contexto de juego.
Los estudiantes desarrollan habilidades sociales y cognitivas esenciales como la colaboracion. La
comunicacion al igual que el pensamiento critico en conjunto, estos factores hacen que los juegos
didacticos sean una herramienta valiosa para los profesores asignan una experiencia enriquecedora para

que los estudiantes sigan promoviendo un aprendizaje integral y efectivo.

En conclusion, la integracion de actividades ludicas y juegos didécticos en el entorno educativo
emerge como una estrategia altamente efectiva para mejorar el proceso de aprendizaje. La ludica no so6lo

incrementa la motivacion del interés de los estudiantes, sino que también promueve un ambiente de
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aprendizaje, mas agradable y menos estresante. Esto se reduce a una mayor atencioén y participacion
activa sobre todo el mejor desempefio que se puede tener en diversas materias Cabe resaltar que estas
actividades no solo contribuyen significativamente el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas,
sino que también desarrollan autoconfianza, autonomia, colaboracién, comunicacién y sobre todo
desarrollan un pensamiento critico al facilitar un aprendizaje mas profundo y significativo. Los juegos
didacticos consolidan como una herramienta valiosa para los docentes, fomentando, aprendizaje integral

y efectivo para preparar a los estudiantes para enfrentar desafios tanto académicos como personales.

3.2.4 El reconocimiento de un trabajo bien echo

Respecto a las practicas de evaluacion, las estrategias instruccionales mas importantes que se
deberian implementar en el aula son: centrarse sobre el progreso y mejora individual, reconocer
el esfuerzo de los alumnos y trasmitir la vision de que los errores son parte del proceso de
ensefianza y aprendizaje. (Betoret, 2002, pag. 34)

“sobre los propios logros de los alumnos/as, evitando comparaciones en torno a la norma, y
permite valorar el esfuerzo personal realizado, teniendo en cuenta sus posibilidades y limitaciones”

(Betoret, 2002, pag. 35)

Durante el proceso instruccional en el aula. Generar un clima afectivo significa conectar
empaticamente con los alumnos, esto puede lograrse a través de una serie de técnicas o pautas de
comportamiento como: dirigirse a los alumnos por su nombre, aproximacion individualizada y
personal, uso del humor (permite una mayor distension), reconocimiento de los fallos (Betoret,

2002, pag. 35)

Las practicas de evaluacion y las estrategias institucionales destacadas por el autor. Resaltan la
importancia de reconocer el buen trabajo del alumno en el aula, centrarse en el progreso y la mejor
individual, asi como transmitir la idea de qué los errores son parte natural del proceso de aprendizaje,
promoviendo una cultura de esfuerzo y crecimiento. Ademas, Evitar comparaciones con normas
generales y valorar los logros individuales, considerando las capacidades al igual que las limitaciones de
cada estudiante refuerza la autoestima junto con la motivacion intrinseca. Por otro lado, la creacion de
un clima efectivo, caracterizado por el reconocimiento de los fallos y el uso de técnicas como el trato
personalizado y el humor contribuye a generar un ambiente de aprendizaje seguro y motivador en

conjunto estas practicas fomentan la confianza, la autoestima y la motivacion de alumnado, promoviendo

hacia un compromiso activo con el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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En conclusion, Elevar la motivacion del alumnado es esencial para cultivar un ambiente educativo
al igual que dinamico e enriquecedor que promueva un aprendizaje efectivo en el desarrollo integral del
mismo alumno. En este sentido, el marco tedrico proporciona una base solida para comprender y abordar
la motivacion intrinseca de los estudiantes del tercer grado grupo B en la escuela primaria, 10 de mayo
la motivacion intrinseca caracterizada por el interés y disfrute a la actividad misma, es especialmente
relevante en el contexto educativo, al entender las diversas formas en las que esta motivacion, se
manifiesta como la curiosidad, la competencia, la reciprocidad y que asi podamos crear un entorno

propicio para el compromiso activo y el aprendizaje significativo

La integracion de la ludica en el proceso educativo emerge como una estrategia poderosa para
elevar la motivacion en el alumnado. El juego no solo fomenta el desarrollo de habilidades y destrezas,
sino que también promueve la autoconfianza la autonomia, e incluso la formacién de la personalidad.

Predisponiendo a los estudiantes para un aprendizaje motivado y participativo, ademads, el
reconocimiento del buen trabajo en el alumnado juega un papel fundamental en la promocién de la
motivacion, valorar el esfuerzo individual, centrarse en el progreso y la mejora al igual que normalizar
los errores como parte del proceso de aprendizaje. Contribuyen a una cultura de esfuerzo y crecimiento
que fortalece la autoestima y la motivacion intrinseca en los estudiantes. En resumen, al elevar la
motivacion del alumnado, se requiere un enfoque integral que reconozca la complejidad y la diversidad
de los factores que influyen en el comportamiento del mismo, al comprender y a aplicar los principios
del marco tedrico, podemos crear un ambiente educativo en su entorno que sea estimulante y motivador
para que se promueva un compromiso activo con el aprendizaje y el desarrollo personal de cada

estudiante

3.3 Planificacion Docente:

Para poder llevar a cabo la planificacion se tuvo que medir previamente con que estrategia se iba
a abordar la problematica y tomando en cuenta que la definicion de estrategia por parte de (Valle,
1998, pag. 55) las estrategias de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes
orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos
especificos dentro de esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las
estrategias serian procedimientos de nivel superior que incluirian diferentes tacticas o técnicas de
aprendizaje.
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Aqui se destaca la importancia de las estrategias de aprendizaje como secuencias de
procedimientos orientados hacia la consecucion de metas educativas. Ademas, se subraya que dentro de
estas estrategias existen procedimientos especificos denominado tacticas de aprendizaje. Esto implica
que las estrategias de aprendizaje son procesos complejos que involucran una serie de pasos y acciones
especificas para lograr un objetivo educativo determinado en base a la cita se puede inferir que la ludica
al ser una estrategia que fomenta el aprendizaje a través del juego y la diversion puede ser considerado
una de las técnicas dentro de esta estrategia de aprendizaje mas amplia. La ludica permite a los alumnos
involucrarse activamente en el proceso de aprendizaje. Explorar conceptos de manera practica,
experimenta un sentido de logro y satisfaccion al superar desafios. La ludica se destaca como una
estrategia efectiva para elevar la motivacion del alumnado debido a varios factores en primer lugar, el
juego y la diversion intrinseca asociada a la ludica, generan un ambiente positivo y estimulante que

promueven el interés y la participacion activa de los estudiantes en el aprendizaje.

Ademas, al permitir la experimentacion y el descubrimiento auténomo, la ludica fomenta la
autonomia al igual que la autoconfianza de los estudiantes, lo que a su vez contribuye a una mayor
motivacion intensa hacia el aprendizaje. Por Ultimo, la ludica facilita el conocimiento de conceptos y
habilidades al conectar el aprendizaje con experiencia significativas y emocionalmente positivas, lo que
promueve una comprension mas profunda al igual que duradera de los contenidos educativos. En
resumen la ludica emerge como estrategia para elevar la motivacion del alumnado debido a su capacidad

unica para crear un ambiente educativo atractivo, estimulante y propicio para el aprendizaje significativo.

Segun (Frola, 2011, pag. 11) la planificacion es la facultad inherente a las personas que les permite
desplazarse de una situacion actual a una situacion deseada; el planear es un proceso en el que el
sujeto debe considerar factores, elementos, recursos, riesgos, en fin, una serie de variables para
tratar de controlarlas y llegar a la mencionada situacion deseada.

A partir de lo dicho, por la autora se logra identificar que la planificacion es una habilidad
fundamental en el habito educativo, permitiéndole a los docentes estructura y organizar sus actividades
pedagogicas de manera mejor y eficiente. La planificacion docente no solo se refiere a los programas de
contenidos y actividades, sino que también implica la consideracién de diversas variables que pueden
influir en el proceso de ensefanza y aprendizaje, estas variables incluyen los recursos disponibles, las
caracteristicas y necesidades del alumnado, los posibles riesgos y desafios que pueden surgir y las
estrategias metodologicas mas adecuadas para alcanzar los objetivos educativos propuestos, en este

contexto la planificacion docente se convierte en una herramienta esencial para elevar la motivacion del
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alumnado ya que una programacion bien estructurada y adaptada a sus intereses al igual que sus

necesidades puede fomentar un mayor compromiso y participacion en el proceso educativo.

A partir de los pasos que proporcionan la autora (Frola, 2011, pags. 16,17,18) para hacer una
planificacion mas efectiva, se puede inferir que una planificacion detallada y estructurada es
esencial para alcanzar los objetivos educativos de manera mas eficiente al igual que significativa.
Cada uno de estos pasos no solo ayuda a contribuir a la claridad y organizacion del proceso de
ensefanza, sino que también asegura que se abordan todos los aspectos necesarios para un
aprendizaje integral y fundamentado.

De manera general, los puntos mencionados por la autora empieza por los datos generales de la
institucion, estos proporcionan el contexto y formalidad necesaria para cualquier documento oficial,
competencias para la vida que se favorecen: se identifican las competencias que permiten a los docentes
asegurar que sus planes de clase no s6lo cubren el contenido académico, sino que también dan habilidades
esenciales para la vida, promoviendo un desarrollo integral del alumnado, competencia del perfil de
egreso que se trabajara: este punto es crucial para alinear las actividades de clase con los objetivos, a lo
largo de la educacion del estudiante. Aqui se asegura que cada eleccion contribuye al desarrollo del perfil

deseado, al finalizar su educacion.

Garantizar que la ensefianza sea relevante y esté conectada con los contenidos curriculares
especificos lo facilita una metodologia coherente y respaldada pedagdgicamente, toda la planificacion
debe tener un segmento curricular, clarificar qué parte del programa se va a desarrollar asegurar que la
planificacion esté directamente vinculada con objetivos curriculares y que avanzara de manera ordenada.
Dentro de una planeacion también debe de haber un hombre atractivo para las actividades ya que estas
ayudan a captar la atencion y el interés desde el principio de alumnado haciendo que se sientan mas
motivados y comprometidos con las tareas asignar, y tener un proposito claro de la actividad asegura que
estas sean relevantes y que también estén orientadas hacia objetivos especificos, se debe establecer un
procedimiento dividir cada actividad en un inicio un desarrollo y cierre proporcionando una estructura

mas clara, manejable, facilitadora de la comprension.

Dentro de la planeacion debe haber formas de evaluar estas permiten una valoracion completa de
las competencias de los estudiantes, atendiendo a diferentes estilos de aprendizaje y habilidades,
establecer indicadores de producto y procesos. Proporciona criterios claros de lo que se espera el

alumnado tanto en el resultado final como en su comportamiento y trabajo durante el proceso, disefiar
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herramientas especificas, es importante para clarificar que la evaluacion se ajusta y objetiva basada en

indicadores muy bien establecidos.

Por ultimo, definir los logros claros, permite a los docentes evaluar si los estudiantes alcanzaron
las competencias esperadas, facilitando un seguimiento mas preciso de un progreso. Mantener un espacio
para notas y observaciones. Permite los docentes registrar informacion relevante sobre el desempefio de
los estudiantes, lo cual puede ser util para ajustes futuros, al igual que para proporcionar
retroalimentacion personalizada. todos y cada uno de estos puntos son importantes ya que proporcionan
una clara y estructurada para la planificacion, lo que permite ser mas organizado y efectivo en el proceso
de ensefianza. Al seguir estos pasos, se puede asegurar de qué en las clases todo sea coherente al igual

que también se puede asegurar que todas las necesidades estén cubiertas.

Planificar, es fundamental para potenciar el aprendizaje porque permite los docentes organizar
sus ideas y objetivos, de manera clara y efectiva. Cuando se planifica se pueden establecer metas claras
y especificas asegurando que cada clase contribuya a alcanzar las esto. No solo ayuda a mantener el
enfoque en lo que se quiere lograr, sino que también permite ser mas flexible y adaptar las necesidades
de los estudiantes. La planificacion da la oportunidad de pensar en diferentes formas de presentar la
informacion y en como se puede hacer que las clases sean mas interesantes y relevantes al considerar las
caracteristicas y los intereses de alumnado. Se pueden disefar actividades que capten su atencion y
motiven a participar activamente en el aprendizaje. Ademas, una buena planificacion ayuda a gestionar
mejor el tiempo y los recursos. Al saber con antelacion, qué materiales se necesitaran y cuanto tiempo se
dedicard cada actividad, logrando asi poder evitar imprevistos y se logra asegurar que todo fluya de

manera natural o eficiente

Otro aspecto importante de la planificacion es que permite anticipar posibles problemas o
dificultades, esto ayuda a pensar en posibles soluciones, de antemano también genera confianza y prepara
al docente para manejar una situacion de la mejor manera sin que afecte negativamente el proceso de
ensenanza y aprendizaje del alumnado, en resumen, la planificacion no s6lo ayuda a ser mejores docentes,
sino que también crea un ambiente de aprendizaje mas estructurado y estimulante al estar bien preparados
con una planificacion se puede ofrecer una experiencia educativa mas enriquecedora y fomenta un mayor

compromiso para la motivacion de alumnado.
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La planificacién dentro de la labor docente es una parte fundamental debido a que esta
proporciona una estructura clara y organizada. Es una guia del proceso de ensenanza y aprendizaje. A
través de la planificacion se establecen los objetivos especificos, y es en esta donde se logra alinear a las
competencias necesarias para el desarrollo integral del estudiante, una planificacion efectiva basada en
los pasos detallados anteriormente, asegura que las lecciones sean coherentes relevantes y motivadoras,
estableciendo indicadores claros al igual que utilizando herramientas de evaluacion que sean adecuadas.
Todo esto facilita una valoracion justa al igual que objetiva sobre el progreso de los estudiantes. En
resumen y conclusion la planificacion docente es esencial porque permiten una ensefianza mas eficiente,
adaptada y significativa, contribuyendo de manera decisiva al éxito educativo y desarrollo de los

estudiantes.

3.3.1 La ludica como estrategia diddctica

En el contexto educativo actual elevar la motivacion de los estudiantes se ha convertido en una
prioridad fundamental para los docentes. La motivacion no sélo facilita el aprendizaje y mejora el
rendimiento académico, sino que también fomenta el desarrollo integral del alumnado. En este sentido,
la implementacion de estrategias ladicas se presenta como una herramienta eficaz para alcanzar estos

objetivos. La ludica entendida como el uso de juegos y actividades recreativas.

Con fines educativos, ha demostrado ser una estrategia poderosa para elevar la motivacion en los
estudiantes y promover un desarrollo integral en el proceso de aprendizaje. Este enfoque no sélo lo hace
que el aprendizaje sea mas atractivo y disfrutable, sino que también ayuda a desarrollar habilidades
sociales, cognitivas y emocionales esenciales. A continuacion, se justifica la eleccion de la estrategia
ludica basada en su capacidad para incrementar la motivacion intrinseca de alumnado, facilitando una

experiencia educativa mas enriquecedora y efectiva.

(Girén, 2020, pag. 70) concibe a la ladica como una estrategia para el favorecimiento y
generacion del proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula, ya que ésta es atractiva y
motivante, capta la atencidon de los alumnos, favoreciendo el interés por aprender, dado que esta
acompafiada de sentimientos, proporcionando satisfaccion, bienestar y felicidad, al mismo tiempo
favorece la observacion, la curiosidad, la espontaneidad, la creatividad, la imaginacion, el
entusiasmo, la sociabilidad, la atencion, el didlogo y la puesta en practica de valores.
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Aqui se destaca que la ludica es una estrategia eficaz para el proceso de ensefianza aprendizaje,
debido a su capacidad de atraer y motivar a los estudiantes. Captando su atencion y fomentando su interés
por aprender. Esta estrategia proporciona satisfaccion, bienestar y felicidad y promueve habilidades como
la curiosidad de la creatividad de la sociabilidad y la atencion la eleccion de la ludica como estrategia
educativa es Optima porque incrementa la motivacion intrinseca de los estudiantes, facilitando un entorno
de aprendizaje mas dindmico y comprometido, lo cual resulta en una participacion mas activa y efectiva

en el proceso educativo.

(Giroén, 2020, pag. 71) también menciona que la finalidad de la educacion no puede estar centrada
en el aprendizaje sino en el desarrollo, por ello es de suma importancia que la escuela aproveché
las potencialidades del juego y abra espacios para aprender a través de esta actividad, donde,
ensefiar, basicamente, sea crear las condiciones para que el estudiante construya significados.

La cita resalta que la educacion no debe limitarse unicamente el proceso de aprendizaje, sino que
subjetivo primordial. Debe ser el desarrollo integral de los estudiantes. En este contexto el juego de
Me¢éxico como una herramienta fundamental para alcanzar este proposito ya que ofrece oportunidades
para aprender de manera significativa. De este modo ensefiarnos, se reduce a la mera transmision de
conocimiento, sino que implica crear un entorno en el que los estudiantes puedan construir sus propios
significados. A través de la participacion activa en actividades ludicas. Esta perspectiva refuerza alin més
la importancia de la lidica como una estrategia educativa efectiva para fomentar el desarrollo integral de

los estudiantes, y, por ende, el elevar su motivacion intrinseca hacia el aprendizaje.

El juego s6lo puede ser efectivo como estrategia didactica cuando cuenta con una estructura, unos
contenidos y una intencidn, asi como reglas, limitaciones y condiciones. Entre otras de sus
caracteristicas, es que, contribuye al encuentro con el otro, a la compresion de la realidad, asi
mismo, su importancia radica cuando se motiva la curiosidad, la observacion, del mismo modo
el interés por la formulacion de preguntas y la busqueda de respuestas (Girdn, 2020, pag. 71 y
72)

Destacar el juego como estrategia didactica requiere de una estructura definida con contenidos
especificos al igual que una intencidn clara debe de tener reglas limitaciones junto con condiciones para
su desarrollo adecuado. Ademas, cabe resaltar que el juego contribuye al encuentro con los demads a la
comprension de la realidad, junto con el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales. Una de sus
caracteristicas mas relevantes es su capacidad para motivar la curiosidad. La observacion, el interés para

formular preguntas y la busqueda de respuestas. Esta perspectiva subraya la importancia de disefiar
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actividades ludicas significativas y desafiantes para los estudiantes. Ya que estas caracteristicas son

fundamentales para elevar su motivacion intrinseca hacia el aprendizaje

En conclusion, la implementacion de la ludica como estrategia didéctica, en el contexto educativo
actual se justifica plenamente por su capacidad para elevar la motivacion intrinseca de los estudiantes.
La ludica al ser atractiva y motivante capta la atencion de los alumnos y promueve un interés genuino
por aprender, ademas proporciona satisfaccion mente y felicidad Que promueven habilidades como la
curiosidad, la creatividad y la sociabilidad la finalidad de la educacion, segun el autor mencionado, no
puede limitarse al proceso de aprendizaje, sino que debes centrarse en el desarrollo integral de los

estudiantes.

En este sentido del juego se presenta como una herramienta fundamental para alcanzar este
propdsito, ya que ofrece oportunidades para aprender de manera significativa y construir significados
propios. La ludica al proporcionar estructura, reglas y condiciones claras, contribuye al encuentro con
los demads a la comprension de la realidad del desarrollo de habilidades cognitivas y sociales. En resumen,
la eleccion de la ludica como estrategia y didactica es la mejor opcidn para elevar la motivacion de los
estudiantes, ya que promueve un aprendizaje activo significativo y comprometido, facilitando hacia un

desarrollo integral y una participacion efectiva en el proceso educativo.

3.3.2. propdsitos

La motivacion es un componente fundamental en el proceso educativo, ya que influye
directamente en el rendimiento académico y el desarrollo integral de los estudiantes. En el caso del tercer
grado grupo B de la escuela primaria 10 de mayo, se ha identificado una falta de motivacion que afecta
negativamente su participacion y desempefio para abordar esta problematica. Se propone la
implementacion de estrategias didacticas, basadas en actividades ludicas y el reconocimiento del trabajo
con el objetivo de elevar la motivacion en el alumnado, a continuacion, se presentan los propoésitos de

esta intervencion pedagogica.
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Propdsito general:

Favorecer la motivacion de los alumnos del tercer grado grupo B de la escuela primaria, 10 de
mayo, mediante la implementacion de estrategias didacticas, basadas en actividades ludicas y el

reconocimiento del trabajo

Propdsitos especificos:

Implementar actividades ludicas disefiadas para aumentar la motivacion de los alumnos en su

proceso de aprendizaje.

Establecer un sistema de reconocimiento y recompensa que valore el esfuerzo y logro de los

alumnos. Incentivando su motivacion.

Evaluar el impacto de las estrategias ladicas y del reconocimiento en la motivacion de los

alumnos, mediante observaciones y registros en instrumentos de evaluacion

3.4 Disefio y aplicacion.

El disefio de la planeacion aplicada se realiz6é tomando en cuenta todos y cada uno de los puntos
citados anteriormente dentro de este capitulo nimero 111, al igual que se abarcaron de una manera todos
y cada uno de los propositos redactados anteriormente, cubriéndolos en todas las sesiones que se
aplicaron dentro del proceso de aplicacion de estrategias didacticas, todo se establecid dentro de un
formato de planeacion que también respeto las sugerencias de una buena planeacion didactica que viene

dentro del plan de estudios 2022 la nueva escuela mexicana (Anexo 4)

El disefio y la aplicacion de la planificacion docente se llevo a cabo en varias fases cada una con
objetivos y actividades especificas para lograr la motivacion del alumnado dentro del tercer grado grupo
“B” de la escuela primaria “diez de mayo”. A continuacion, se describe de manera sistematica los

momentos y fases del desarrollo de la planeacion. Detallando como fueron las sesiones, también haciendo
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observaciones de como estuvo el grupo trabajando durante esas sesiones en cuestiones actitudinales y, al

igual haciendo apuntes descriptivos sobre su proceso.

La primera sesion fue el punto de partida se comenzo con la presentacion del proyecto, se explico
al alumnado los propoésitos del mismo y la importancia que tienen ellos dentro del proyecto. Esto para
que se logren desarrollo personal y académico mas relevante. Después se plantearon preguntas iniciales
como ;qué es la motivacion y jcudles son las mis fortalezas? Los alumnos participaron en actividad
ludica “un viaje hacia la motivacion” donde descubrieron diversa conceptualizacion de la motivacion a

través de diferentes estaciones de trabajo. Por ultimo, los alumnos realizaron una reflexion escrita
sobre sus fortalezas y habilidades. También definieron el concepto de motivacion y finalmente evaluar

su nivel de motivacion durante la clase utilizando el termdémetro motivacional.

En la sesion dos denominada lo que sea y lo que quiero saber se realiza una retroalimentacion del
concepto de motivacion y de los aprendizajes de la sesion anterior, se resolvieron dudas en caso de qué
la subiera se sigui6 con la actividad principal que fue una busqueda del tesoro en el centro escolar, donde
los alumnos divididos en equipos, encontraron y resolvieron acertijos relacionados con la motivacion,
los alumnos, escribieron, recomendaciones para el docente sobre como captar la atencion y motivarlos

compartieron estas recomendaciones y realizaron su autoevaluacién en el termometro motivacional.

En la tercera sesion llamada explorando nuestra pasiones, se inici6 una retroalimentacion de la
sesion anterior, y se proyectd un video que invitaba a los alumnos a reflexionar sobre lo que pueden
lograr cuando estdn motivados al término del video se realiza una lluvia de ideas sobre las pasiones de
los alumnos y se realizaron entrevistas mutuas para profundizar en los intereses personales de cada uno,
al cierre de las actividades en parejas, compartieron lo aprendido sobre las pasiones y motivaciones de
sus compaiieros. Los alumnos realizaron una autoevaluacion en el termometro motivacional y
reflexionaron sobre la importancia de conocer y seguir sus pasiones. En la cuarta sesion organicemos las
actividades se inici6 igual con una retroalimentacion. Después de esto se inicid con una lluvia de ideas
sobre los posibles numeros artisticos para presentar ante los tutores se llevo a cabo una votacion ludica
para elegir el niimero artistico, se explico a los alumnos los detalles sobre como llevar la actividad

seleccionada al término de la sesion los alumnos evaluaron su motivacion en el termdémetro motivacional
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Sesion cinco y seis creatividad en marcha, esta comenz6 con una revision del progreso y se
entrego a los alumnos una sopa de letras relacionadas al nimero artistico elegido en este caso fue una
obra de teatro, al momento de que todos los alumnos terminaran la actividad y tuvieran en cuenta cuales
son las caracteristicas y las partes que se tienen en una obra de teatro, se dedico el resto de sesion para
ensayar el numero artistico, el cual fue elegido por el docente debido que al ser una obra de teatro se
escogio y adapto una obra donde participaran los 17 alumnos y alumnas, se realizaron ajustes segun

opinién de los alumnos y al término de cada sesion se evaluaron en el termdmetro motivacional.

Sesion siete presentaciones del nimero artistico, se revisaron los ultimos detalles y se reuni6 a
los tutores en el salon de clases para presentar un video y explicar el progreso al igual de lo que se ha
hecho durante el proyecto. Después de esto se llevo a los tutores hacia la cancha techada de la institucion,
donde los alumnos presentaron su numero artistico y los tutores se encargaron de alentar, reconocer y de
apoyar sobre todo el esfuerzo que realizaron los estudiantes dentro de este proyecto, se dio tiempo para
que los alumnos compartieran sus emociones y pensamientos sobre la presentacion, y al terminar sesion
se evaluaron en el termOometro motivacional. Sesidon ocho compartimos y evaluamos lo aprendido, Esta
ultima sesion se invitd a los alumnos a reflexionar en una discusion grupal sobre lo aprendido durante el
proyecto y sus sentimientos a lo largo del proceso. Se encargaron certificados de participacion,
personalizados donde se expresaban palabras de agradecimiento por parte del docente y por tltimo se
relaciona una reflexion final sobre la experiencia y se entregaron pequefios obsequios al alumnado como

simbolo de aprecio y gratitud, sobre todo reconocimiento para que su motivacion se eleva mucho mas.

A lo largo de las sesiones se observd una mejora notable de la motivacion de los alumnos, el
proyecto permitié comprender las experiencias individuales y colectivas. Se reveld un incremento en el
interés y participacion tanto de los estudiantes como de los padres de familia, y en la autoevaluacion con
el termometro motivacional, se proporciond una visién continua del nivel de motivacion que los alumnos
sostenian en cada sesion y esto permite ajustar las actividades segiin las necesidades y preferencias de

los alumnos. (Anexo 5)

Durante la aplicacion de esta intervencion no hubo muchos problemas que afectaran el desarrollo

de la ejecucion, lo tnico que se tuvo que adecuar fue la actividad o el numero que el alumnado iba a
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desarrollar para presentar a sus tutores, debido a que como esta en la planeacion esa actividad la iban a
escoger los alumnos, lo que arrojo al momento un problema para el docente fue que el alumnado escogio
una obra de teatro y el docente se vio en la necesidad de tener que buscar una obra de teatro en donde
participaran los 17 alumnos y alumnas que estan dentro del grupo, pero esto se soluciono al momento y
al dia siguiente de la eleccion del numero se realizo el ensayo con grupo completo cada quien con su
papel asignado y sin molestias por los roles que les tocaron a cada uno de los alumnos y alumnas, lo que

hizo que la presentacion de la obra fuese un éxito.
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CAPITULO IV
EVALUACION FORMATIVA

Para hacer una evaluacion dentro de un proceso de intervencion pedagdgica se debe tener en
cuenta ;qué es evaluar en el ambito educativo? por lo cual segun (SEP, 2012, pag. 19) En el campo de la
evaluacion educativa, la evaluacion es un proceso integral y sistematico a través del cual se recopila
informacion de manera metddica y rigurosa, para conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto
educativo determinado: los aprendizajes de los alumnos, el desempefio de los docentes, el grado de
dominio del curriculo y sus caracteristicas; los programas educativos del orden estatal y federal, y la
gestion de las instituciones, con base en lineamientos definidos que fundamentan la toma de decisiones

orientadas a ayudar, mejorar y ajustar la accién educativa.

Evaluar seglin esta cita es un proceso integral y sistematico que implica recopilar metodicamente
y rigurosamente informacion para conocer, para analizar y para juzgar diferentes aspectos del ambito
educativo. Ya sea los aprendizajes de los alumnos, el desempefio del docente, el curriculo, los programas
educativos y la gestion institucional, no se limita una simple calificacion numérica, sino que busca
comprender a fondo y enriquecer la accion educativa. El proposito de la evaluacion es orientar la toma
de decisiones para ayudar a mejorar y ajustar la accion educativa. Todo esto a través de una evaluacion
en donde se puede identificar areas de mejora, tomar decisiones informadas y desarrollar estrategias para

poder optimizar al maximo el proceso educativo de aprendizaje en todos sus aspectos para el alumnado.

La evaluacion abarca una amplia gama de elementos educativos desde los aprendizajes de los
estudiantes hasta una gestion institucional aqui donde incluyen aspectos como el desempeio académico,
el dominio del curriculo, la efectividad de los programas educativos, al igual que se analiza la calidad de
la ensefianza que se da en la institucion y la direccion que se lleva en el centro escolar. La evaluacion se
lleva a cabo de manera integral y sistematica siguiendo los lineamientos definidos que fundamentan la
toma de una decision. Para esto se requiere recopilar informacion como se menciond antes de manera
metddica y rigurosa, utilizando diversos métodos al igual que técnicas de recoleccion de datos como
pruebas ya sea estandarizadas, observaciones dentro de un aula, entrevista y analisis de documentos. En
resumen, evaluar en el ambito educativo va mds alld de simplemente asignar alguna calificacion al

alumnado implica un proceso completo de recoleccion, analisis y sobre todo de un juicio de informaciéon
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para mejorar la accidon educativa y promover el éxito de los estudiantes. Cabe recalcar que dentro de una

evaluacion existen 2 paradigmas principales al punto de vista que deben ser considerados los cuales son:

el primero es el paradigma racionalista: al paradigma racionalista también se le conoce como
paradigma del positivismo ldgico. Asume que la realidad existe "afuera" y cualquiera puede verla
o experimentarla a través de los sentidos. E n otras palabras, enfatiza lo explicito -lo que puede
afirmarse directamente y con certidumbre. Seguir este paradigma es tener una actitud "positiva"
acerca de las afirmaciones que se hacen con respecto a la realidad, y depender de ser "logicos" al
derivar subsiguientes afirmaciones verdaderas sobre la realidad. Sus tres caracteristicas esenciales
son: el reduccionismo -que las partes pueden separarse del todo para estudiarlas sin que haya
cambios; repetibilidad -que lo que alguien ha descubierto puede repetirlo otro; y refutacion -que
lo que se afirma debe poder confirmarse o refutarse. (H.S BHOLA, 1992, pag. 30)

Este paradigma racionalista también conocido como paradigma positivismo logico, nos dice que
se basa en la premisa de que la realidad exista objetivamente al igual que esta puede ser observada o
experimentada a través de los sentidos. Este enfoque se privilegia lo explicito, lo que puede ser afirmado
directamente y definitivamente, al momento de seguir este paradigma implica tener una actitud positiva
hacia las afirmaciones sobre la realidad, confiando en la 16gica para derivar afirmaciones posteriores que
sean verdaderas sobre la realidad. Sus caracteristicas fundamentales incluyen el reduccionismo que
postula que las partes pueden ser separadas del todo para su estudio, sin que se produzcan cambios
significativos. En resumen, este paradigma racionalista aboga por un enfoque objetivo, 16gico, haciendo
comprension de la realidad, y destacando la importancia de la observacion empirica, la repeticion de

experimentos y la capacidad de refutar afirmaciones para validar el conocimiento.

El segundo paradigma que existe dentro de la evolucion es: El paradigma naturalista asume que
la realidad no existe afuera para que cada quien la vea y la experimente de la misma manera, sino
que el mundo se encuentra (como realidad objetiva) y se elabora (esto es, cada individuo lo
construye socialmente). En efecto, la parte mas importante de nuestra realidad es construida
socialmente. El evaluador o el investigador busca encontrar los significados que las personas
llevan en si. El paradigma naturalista sugiere que el comportamiento humano sea estudiado tal
como ocurre naturalmente, en ambientes naturales y dentro de su contexto total. En otras palabras,
el paradigma naturalista es de naturaleza holista por su orientacion, y busca estudiar la realidad
como un todo, sin dividirla artificialmente en partes y segmentos para ajustarla a la conveniencia
del evaluador. (H.S BHOLA, 1992, pag. 30)
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Este paradigma presenta una vision de la realidad, donde no existe de manera objetiva y uniforme
para ser observada por todos, sino que ajusta a interpretaciones individuales y construcciones sociales.
En este enfoque se reconoce que gran parte de nuestra percepcion de la realidad, es moldeada por factores
sociales y culturales. El evaluador o investigador bajo este paradigma, se dedica descubrir los
significados que las personas atribuyen a su experiencia y realidad. el paradigma naturalista promueve
el estudio del comportamiento humano, tal como ocurre de manera natural en contextos auténticos y
dentro de su totalidad. Esto implica adoptar una perspectiva holistica donde se busca comprender la
realidad como un todo integrado, evitando divisiones artificiales que puedan distorsionar la comprension
de los fendmenos estudiados, en resumen, el paradigma naturalista resalta la importancia de considerar
el contexto social y cultural en la comprension de la realidad y aboga por un enfoque holistico que permita

capturar la complejidad y la interconexion de los fendémenos estudiados

El paradigma naturalista emergié como la mejor opcion para evaluar el proyecto de intervencion
pedagbgica presentado, debido a que este enfoque reconoce la complejidad del contexto educativo y la
diversidad de perspectivas que influyen en la experiencia de los aprendizajes de los estudiantes, para
comprender la realidad educativa en su totalidad, considerando aspectos individuales de los estudiantes,
sino también los contextos sociales, culturales y emocionales en los que se desarrolla el proceso de
ensefanza-aprendizaje, Al evaluar con el paradigma naturalista, los evaluadores tienen la oportunidad de
explorar, y sobre todo de comprender los significados que los estudiantes atribuyen a su experiencia
educativa, asi como los factores que influyen en su motivacion y compromiso con el aprendizaje, esto
permite disefiar intervenciones pedagdgicas mas afectivas al igual que las necesidades reales de los

estudiantes, abordando las barreras y desafios que pueden afectar en su motivacion

El enfoque naturalista fomenta la observacion del comportamiento humano, tal como ocurre en
entornos reales y dentro de un contexto total, esto significa que la evaluacion se realiza en condiciones
auténticas y se considera aspectos como la dindmica del aula, las relaciones interpersonales o las
influencias culturales que puedan tener un impacto significativo en la motivacion de los estudiantes, En
resumen, el paradigma naturalista, ofrece una perspectiva amplia y comprensiva que se linea
perfectamente con los objetivos de un proyecto de intervencion pedagogica centrado en elevar la
motivacion del alumnado. Su enfoque holistico y su atencion a los significados y contextos sociales hacen

que esta opcidn sea la mas adecuada para comprender y mejorar la experiencia educativa, de

manera integral y significativa.
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4.1 La evaluacion con enfoque formativo.

Dentro de este proyecto de intervencion y al momento de evaluar en el proceso de la aplicacion
del proyecto se realizd de manera formativa ya que esta parece la mas adecuada para elaborar una
evaluacion al alumnado, esto debido a que la evaluacion formativa segun se realiza simultaneamente con
el proceso de ensefianza — aprendizaje por lo que debe considerarse, mas que las otras, como una parte
reguladora y consustancial del proceso. Su finalidad es estrictamente pedagdgica: regular el proceso de
ensefianza — aprendizaje para adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas en servicio del aprendizaje
de los alumnos. Es aqui donde nos damos cuenta que la informativa se lleva a cabo de manera simultanea
con el proceso de ensefnanza y aprendizaje. Lo que convierte a esta en una parte esencial y reguladora de
dicho proceso. Su objetivo principal totalmente pedagogicos: Ajustar y adaptar las condiciones de

ensefanza para mejorar el aprendizaje del alumnado.

Algo que es importante dentro de esta evaluacion, al igual que es algo muy relevante es el
proposito de este tipo de evaluacion el cual es fomentar la retroalimentacion continua de las actividades
y los esfuerzos que cada nifa y nifio realizan para avanzar en su proceso de aprendizaje. Tiene como
intencidn posibilitar un auto y corre flexion de los procesos de aprendizaje sin necesidad de pedir una
demostracion de éstos, para lo cual es necesario considerar las condiciones del desarrollo infantil para

apoyarse en ellas.

Es aqui donde se menciona que la evaluacion formativa esta centrada en fomentar la
retroalimentacion continua desde actividades y los esfuerzos que realiza cada nifio o nifia, esto para que
logren avanzar en su proceso de aprendizaje. Se presenta como la mejor opcion para evaluar al alumnado.
este enfoque permite un auto y con reflexion de los procesos y aprendizajes y necesidad de pedir una
demostracion explicita de estos, lo cual es esencial, considerando las condiciones del desarrollo infantil.
La retroalimentacion continua es crucial porque reconoce y valora el esfuerzo y el progreso individual
de cada estudiante. En lugar de centrarse tinicamente en los resultados finales este tipo de evaluacion se
atiende al proceso de aprendizaje, proporcionando a los estudiantes, una comprension clara de su
fortaleza y areas de mejora, esto a su vez promueve una mayor motivacion y compromiso con su propio

aprendizaje, ya que los estudiantes se sienten apoyados y comprendidos en su desarrollo.
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Ademas, el auto y corre reflexion fomentadas por la evaluacion formativa ayudan a los estudiantes
a desarrollar habilidades meta cognitivas, es decir, la capacidad de pensar sobre su propio pensamiento
y aprendizaje. Estas habilidades son fundamentales para el desarrollo de aprendizajes autonomos y
responsables capaces de identificar sus propios errores y buscar estrategias para mejorar al no requerir
una demostracion constante de los aprendizajes. Se reduce la presion y la ansiedad en los estudiantes.
Permitiéndoles enfocarse en su proceso y no solamente en el producto Final. En conclusion, la evaluacion
formativa puede ser la mejor opcidon para evaluar a alumnado porque fomenta una retroalimentacion
continua. Ademas de qué significa que promueve la autorreflexion debido a que ésta se adapta las
condiciones del desarrollo infantil. Este enfoque no solo mejora en el proceso de aprendizaje al igual que
en la motivacion de los estudiantes, sino que también los prepara mejor para enfrentar futuros desafios

académicos y personales, con una mayor confianza y capacidad de autorreflexion.

4.1.1 Tipos de evaluacion

Dentro de los procesos de evaluacion hay una variedad de formas de evaluar, las cuales se han

utilizado en el ambito educativo, también es importante recalcar que es una evaluacion y para ello
se tiene la definicion por parte de (secretaria de educacion publica , 2013, pag. 13) donde dice
que: La evaluacion para el aprendizaje requiere obtener evidencias para conocer los logros de
aprendizaje de los alumnos o las necesidades de apoyo. Definir una estrategia de evaluacion y
seleccionar entre una variedad de instrumentos es un trabajo que requiere considerar diferentes
elementos, entre ellos, la congruencia con los aprendizajes esperados establecidos en la
planificacion, la pertinencia con el momento de evaluacion en que seran aplicados, la medicion
de diferentes aspectos acerca de los progresos y apoyos en el aprendizaje de los alumnos, asi
como de la practica docente.

La evaluacion en el aprendizaje es una herramienta fundamental para entender tanto los logros de
los estudiantes como sus necesidades de apoyo. Disefar una estrategia de evaluacion efectiva. Implica
seleccionar una variedad de instrumentos que estén alineados con los objetivos de aprendizaje
planificados y que estos sean aplicables en el momento adecuado y puedan medir distintos aspectos del
progreso estudiantil y las practicas docentes. En esencia. La evaluacion debe ser integral, coherente y

oportuna para ser verdaderamente util en el proceso educativo.

Ahora cabe resaltar las deméas formas de evaluacion por la cuales se puede evaluar a el alumnado,

una es la evaluacion diagnostica, otra es la evaluacion sumativa y por ltimo la evaluacion formativa:
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a) Evaluacion diagnostica: “Es aquella que se realiza previamente al desarrollo de un proceso

educativo, cualquiera que este sea. También se le denomina como evaluacion predictiva” (Diaz-Barriga,

2002, pag. 1)

Esta evaluacion se lleva a cabo antes de iniciar cualquier proceso educativo y se conoce como
una evaluacion predictiva, su propoésito es recolectar informacion sobre las capacidades cognitivas de los
estudiantes para asegurar que el programa educativo al que se va a integrar sea adecuado para ellos. Esta
evaluacion puede ser inicial realizada antes del comenzar un ciclo educativo o puntual, realizada en
distintos momentos de iniciar una nueva secuencia de ensefianza dentro del curso, ambas variantes
buscan identificar y utilizar los conocimientos previos de los alumnos para facilitar el aprendizaje

significativo.

b) Evaluacién sumativa: También denominada evaluacion final, es aquella que se realiza al
término de un proceso instruccional o un ciclo educativo cualquiera. Su fin principal consiste en verificar
el grado en que las intenciones educativas han sido alcanzadas. Las decisiones que se toman a partir de
esta evaluacion son aquellas asociadas con la calificacion, la acreditacion y la certificacion, es por ello
que muchas veces se le ha confundido con estos temas, especialmente con la acreditacion, lo que sefiala

Diaz-Barriga (2002) es que no necesariamente debe ser sinonimo de acreditacion. (Diaz-Barriga, 2002,

pag. 3)

Este tipo de evaluacion también es conocida como evaluacion final y como menciona la autora
se lleva a cabo al término de un proceso educativo o un ciclo instructivo. Su principal objetivo es verificar
en qué medida se han alcanzado las metas educativas establecidas desde un principio a partir de esta
evaluacion se toman decisiones relacionadas con la calificacion, acreditacion y certificacion de los
estudiantes, sin embargo, como menciond la autora no debe confundirse necesariamente con la
acreditacion, aunque a menudo se relaciona estrechamente este concepto. Este tipo de evaluacion es una

herramienta esencial para medir el trabajo y el éxito de un proceso educativo al final de un ciclo.

c¢) Evaluacion formativa: Esta forma de evaluacion se realiza concomitantemente con el
proceso de ensefianza — aprendizaje por lo que debe considerarse, mas que las otras, como una
parte reguladora y consustancial del proceso. Su finalidad es estrictamente pedagdgica: regular
el proceso de ensefianza — aprendizaje para adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas en
servicio del aprendizaje de los alumnos. (Diaz-Barriga, 2002, pag. 2)
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Este proceso de evaluacion se lleva a cabo simultineamente con el proceso de ensefianza-
aprendizaje y se considera una parte reguladora fundamental del mismo. su objetivo primordial es regular
dicho proceso para adaptar o ajustar las condiciones pedagogicas en beneficio del aprendizaje de los
estudiantes. Esta modalidad se divide en tres tipos la regulacion interactiva que ocurre de forma integrada
con el proceso institucional esto permite hacer intercambios de comunicacion entre la ensefanza y los
alumnos para estructurar actividades necesarias, Después esta la regulacion retroactiva que consiste en
programar actividades de refuerzo una evaluacion puntual dirigidas a reforzar lo no aprendido
adecuadamente, y por ultimo esta la regulacién proactiva que esta anticipa actividades futuras de
instruccion para lograr la consolidacion o profundizacion de aprendizajes y sobre todo a superar

obstaculos previos en la instruccion.

La evaluacion formativa, dada su naturaleza reguladora y su capacidad para ajustar las
condiciones pedagogicas segun las necesidades de los estudiantes. Resulta apropiada para calificar
proyectos de intervencion pedagodgica como el que se estd presentando en este documento debido a que
es centrado a elevar la motivaciéon del alumnado, esta evaluacion permite una retroalimentacion
inmediata entre docentes y alumnos para identificar, abordar y tumbar barreras que afecten la motivacion,
ademas, en enfoque retroactivo y proactivo posibilita reforzar aspectos necesarios, anticipar actividades
que estimulen la motivacion a lo largo del proceso educativo permitiendo una intervencion pedagogica

efectiva y personalizada

(Diaz-Barriga, 2002, pag. 2) menciona tres modalidades de evaluacion formativa que se emplean

para que ocurra la regulacion del proceso ensefianza — aprendizaje, las modalidades que mencionan son:

A) Regulacion interactiva. Ocurre de forma completamente integrada con el proceso
instruccional. Puede ser inmediata, gracias a los intercambios comunicativos que ocurren entre ensefiante
y alumnos, a propdsito de una estructuracion de actividades y tareas necesarias para llevar a cabo el

proceso instruccional.

B) Regulacion retroactiva. Consiste en programar actividades de refuerzo después de realizar una
evaluacion puntual al término de un episodio instruccional. De esta manera, las actividades de regulacion

se dirigen “hacia a tras”, es decir, a reforzar lo que no se ha aprendido de forma apropiada.
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C) Regulacion proactiva. Estd dirigida a prever actividades futuras de instruccion para los
alumnos, con alguna de las dos intenciones siguientes: lograr la consolidacion o profundizacion de los
aprendizajes, o bien, buscar que se tenga la oportunidad de superar en un futuro los obstaculos que no

pudieron sortearse en momentos anteriores de la instruccion.

Aqui se mencionan tres modalidades de evaluacion, formativa, regulacion, interactiva,
regulacion, retroactiva y regulacion productiva que son fundamentales para una buena regulacion del
proceso de ensefianza para aprendizaje. La inferencia conjunta que se puede hacer es que de estas
modalidades son correctas y efectivas para una evaluacion formativa adecuada, porque cada una ofrece
beneficios especificos que en conjunto aseguran una evaluacion completa y efectiva. En primer lugar. La
regulacion interactiva se desarrolla en tiempo real y estd completamente integrada con el proceso de
ensefianza, permitiendo una retroalimentacion inmediata y ajustada a las necesidades especificas del
momento. Esta modalidad facilita la adaptabilidad y personalizacion de la ensefianza ya que los docentes
pueden ajustar actividades en funcién de las respuestas y el desempeio de los estudiantes, lo que
incrementa la motivacion y el compromiso de los mismos al sentirse con sus necesidades. atendidas de

forma directa y oportuna.

En segundo lugar, la regulacion retroactiva se enfoca en reforzar los contenidos que no han sido
comprendidos adecuadamente mediante la programacion de actividades de refuerzo después de una
evaluacion puntual. Esto permite a los estudiantes, corregir errores y consolidar su comprension antes de
avanzar a nuevos temas cerrando brechas de conocimiento y asegurando que todos los estudiantes
alcancen un nivel adecuado de comprension. Finalmente, la regulacion proactiva se centra en la
planificacion de actividades futuras con el objetivo de consolidar o profundizar los aprendizajes
adquiridos o de preparar los estudiantes para superar obstaculos futuros al anticipar posibles dificultades
y planificar actividades para superar las minimizan, los problemas futuros y se promueve un aprendizaje
continuo sin interrupciones. Ademas, esta modalidad proporciona una oportunidad para el

enriquecimiento del aprendizaje, llevando un aprendizaje mas significativo y duradero.

En resumen, estas tres modalidades de la evaluacion formativa descritas por la autora Diaz
Barriga son esenciales para una buena regulacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Toda la

integracion de estas modalidades permite ser un ajuste en la instruccion. En tiempo real. Todo esto
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permitiendo reforzar conocimientos cuando es necesario, y sobre todo aplicar actividades futuras que se
puedan consolidar al igual que profundizar en el aprendizaje, lo cual no s6lo mejora la comprension, al
igual que el rendimiento de los estudiantes, sino que también promueve un aprendizaje dindmico y

adaptable.

4.2. Instrumentos de evaluacion.

Dentro de este proyecto de intervencion y a la hora de ejecutar la planeacion se tuvo que realizar

una medicion de los logros obtenidos dentro de la aplicacion del proyecto y esto se hizo en base

a instrumentos que por la definicion de (Serra, 2011, pag. 1) Los instrumentos de evaluaciéon son

aquellas herramientas reales y fisicas utilizadas para valorar el aprendizaje. Sirven para

sistematizar las valoraciones del evaluador sobre los diferentes aspectos a evaluar.

Aqui se resalta de los instrumentos de evaluacion en el proceso educativo una gran importancia
se destaca su funcion como herramientas concretas que permite medir y sistematizar los aspectos del
aprendizaje, de manera objetiva y organizada. Estos instrumentos al ser tangibles y bien definidos,
proporcionan un Marco estructurado que facilita al evaluador obtener una vision clara y precisa del
progreso y desempefio del alumnado la sistematizacion que ofrece estos instrumentos, es crucial ya que
garantiza que la evaluacidén sea coherente, permitiendo comparaciones o analisis mas profundos que

puedan informar futuras intervenciones pedagogicas

En el proceso de intervencion pedagogica, la utilizacion de estos instrumentos fue esencial para
indicar los niveles de motivacidn, colaboracion, participacion del alumnado y participacion de padres de
familia. Asi como para evaluar la efectividad de las estrategias implementadas por el docente, la
sistematizacion de las valorizaciones a través de herramientas como la rubrica y autoevaluacion por parte
del alumnado, no s6lo asegura una evaluacion justa y consistente, sino que también proporciona datos

valiosos que pueden ser utilizados para ajustar y mejorar continuamente en la practica

El instrumento de evaluacion que se us6 durante el proyecto de intervencion para evaluar fue la
rubrica esto debido a que segun (Frola, 2011, pag. 74) Es la mas elaborada y potencialmente més exacta
herramienta para calificar los disefios de evaluacion por competencias, esta conformada por una matriz
de doble entrada, cuenta con los siguientes elementos: 1. En el eje horizontal se ubican los indicadores,

2. En el eje vertical se definen los niveles de desempefio 3. En el cruce de cada indicador con un nivel de

81



desempefio se elabora un elemento llamado descriptor, que es el que define con la mayor precision el
desempefio esperado para cada indicador. La autora destaca la ribrica como una herramienta de
evaluacion superior en términos de precision y elaboracion al estructurarse en una matriz de doble
entrada. La ribrica permite una evaluacion detallada y exacta de las competencias. La disposicion de los
indicadores y niveles de desempefio en ejes horizontales y verticales, respectivamente, y la creacion de
descriptores en sus interacciones aseguran que puede definir y medir con claridad el rendimiento de los
estudiantes en cada aspecto evaluado. Esta estructura no so6lo facilita una evaluacion sistematica y
coherente, sino que también promueve la transparencia y la comprension de los criterios de la evaluacion

por parte del alumnado.

El uso de la rabrica como instrumento de evaluacion durante el proyecto de intervencion fue
esencial debido a varias razones, la primera es que la rubrica permiti6é una evaluacion detallada y exacta
de la motivacion, al definir claramente en los indicadores y niveles de desempefio se pudo medir con
precision el grado de cumplimiento de estos objetivos en el proyecto, la rubrica proporciond una
estructura clara y transparente para la evaluacion tanto de los alumnos como de los padres de familia.
Esto podia ser que se comprendiera facilmente los criterios de evaluacion, lo que fomentd un ambiente

de confianza y apertura en el proceso de evaluacion.

La rubrica facilitd la retroalimentacion constructiva, los descriptores detallados permitieron a los
alumnos y padres de familia, entender no s6lo su nivel de desempefio, sino no también las areas
especificas que necesitaban mejorar promoviendo un aprendizaje continuo y dirigido, y, por ultimo, la
rubrica se adaptd a alguien a las necesidades especificas del proyecto. Su estructura flexible Permitio
incorporar diversos aspectos relevantes al proyecto como la motivacion. En resumen, la ribrica fue una
herramienta fundamental para evaluar el proyecto de intervencion debido a su precision, claridad,
sistematicidad, capacidad para proporcionar retroalimentacion constructiva y adaptabilidad de los
objetivos especificos del proyecto. Su uso garantiza una evaluacién efectiva y significativa,
contribuyendo al éxito del proyecto en elevar la motivacion. La rabrica de evaluacion que se implementd
fue realizada la siguiente manera compuesta por cinco aspectos principales cada uno disefiado para

capturar distintos aspectos del rendimiento estudiantil del en el aula.
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El primer aspecto fue trabajo en clase. Evaluar la capacidad del estudiante para completar las
tareas asignadas con precision y calidad, asi con su nivel de participacion. En las actividades escolares.
El segundo aspecto fue la actitud se centrd en la disposicion que el estudiante tenia hacia el aprendizaje.
Se considerd tanto la positividad como el nivel de participacion y compromiso en las actividades
escolares. El tercer aspecto fue el comportamiento, aborda el cumplimiento de las normas y reglas de

clase. Asi como el respeto hacia los compaifieros y el profesor.

El cuarto aspecto fue el trabajo colaborativo, evaluando la capacidad del estudiante para trabajar
efectivamente en equipo contribuir con ideas y respetar las opiniones de los demas, actividades grupales.
El quinto aspecto y tltimo fue la participacion. Aqui se evaltia el grado de involucramiento del estudiante
en las actividades de clase, incluyendo la cantidad y calidad de sus contribuciones, cada aspecto esta
dividido en cuatro niveles de desempeno. Excelente bueno adecuado y necesita mejora estos niveles
proporciona una escala clara para evaluar el rendimiento del estudiante es lo mas alto hasta lo mas bajo
en conjunto. La rubrica de evaluacion proporciona una guia detallada y objetiva para evaluar el

desempefio de los estudiantes en diversas areas clave, facilitando la evaluacion justa y consistente.

Otra forma de evaluar al alumnado dentro del proceso de intervencion fue con una escala

estimativa la cual segln:

(Frola, 2011, pag. 35) La escala estimativa esta herramienta, también esta constituida por un
registro en dos ejes, en el eje horizontal encontramos indicadores de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal y en el eje vertical encontramos rangos de calidad, esto es el rango
o nivel de calidad en el que se esta manifestando el indicador. La cita describe una herramienta
para llevar un registro. En este caso la disposicion de los humanos hacia la motivacion.
Explicacion del termdmetro emocional durante las sesiones del proyecto de intervencion. El
termdémetro emocional con sus tres niveles representados por caras felices indiferente y tristes
sirvieron como una forma simple, pero efectiva para registrar el nivel de motivacion de los
alumnos después de cada sesion.

b) La lista utilizada por el docente en la cual se registraba el nombre del alumno, el nimero de
sesion y la respuesta del alumno en el termdmetro emocional se baso en la idea de la cita de Frola. Esta
lista permitié una recopilacion sistematica de datos sobre la percepcion de los alumnos respecto a su
motivacion, después de cada sesion que se realizaba, aunque todas las respuestas indicaron que los nifios

estaban motivados este proceso de registro por proporcionar una vision clara y cuantificable del impacto
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positivo del proyecto en la motivacion de los alumnos, destacando que los propositos mencionados se

realizaron con una gran efectividad.

¢) El cuestionario de evaluacion del proceso de aprendizaje (EMPA) es una herramienta disefiada
para recopilar informacion sobre los factores motivacionales y de compromiso de los estudiantes con el
aprendizaje. Este cuestionario se utiliza para obtener una comprension mdas profunda de cémo los
estudiantes perciben su propio aprendizaje. Qué estrategias se utilizan para estudiar y qué factores
influyen en su motivacion y rendimiento académico. EI Empa consta de una serie de preguntas
cuidadosamente disefiadas que abordan diferentes aspectos del proceso de aprendizaje. Estas preguntas

pueden agruparse en varias categorias.

Motivacion y actitudes hacia el aprendizaje: este conjunto de preguntas se centra en los intereses,
metas y expectativas y los estudiantes. En relacion con el aprendizaje. Se exploran temas como la
importancia percibida del tema, la motivacion intrinseca y extrinseca y el grado de interés en el contenido

del curso.

Estrategias de aprendizaje: estas preguntas sobre las estrategias que los estudiantes emplean para
adquirir y procesar informacion. Investiga el uso de técnicas de estudio. La organizacion del tiempo de

estudio, la participacion de actividades de aprendizaje activo entre otros aspectos.

Percepcion del propio aprendizaje: este conjunto de preguntas evalia como los estudiantes
reciben su propio progreso de competencia. En el area de estudio. Se explora temas como la
autoevaluacion de aprendizaje, la confianza en las habilidades propias y la capacidad para afrontar

desafios académicos.

Factores contextuales: estas preguntas analizan el entorno de aprendizaje y los factores externos
que pueden influir en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Se consideran aspectos como el apoyo
recibido de los profesores y compaifieros, las condiciones de estudio y la percepcion del clima de
aprendizaje en el aula. El cuestionario del (EMPA) puede adaptarse segun las necesidades especificas de
cada contexto educativo y los objetivos de evaluacion. Su administracion puede realizarse en diferentes
momentos durante el curso académico para evaluar el progreso de los estudiantes y proporcionar

retroalimentacion Util para la mejora de la ensefianza y el aprendizaje.
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4.2.1. Presentacion e interpretacion de resultados.

a) Primer momento

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacion del instrumento de evaluacion de la motivacion
y actitudes hacia el aprendizaje (EMPA) en el momento antes de la intervencioén fueron cruciales para
identificar que el problema central en el alumnado la falta de motivacion. Este diagnostico inicial reveld
datos alarmantes en las preguntas relacionadas con la motivacion y las actitudes hacia el aprendizaje. Los
resultados mostraron que una gran mayoria de los estudiantes presentaba niveles bajos de motivacion, lo

cual era especialmente preocupante para el docente.

Especificamente las respuestas que indicaron muchos estudiantes que no estaban motivados por
un interés en el aprendizaje o por el deseo de adquirir conocimientos habilidades. En cambio, su
motivacion principal parecia ser estar centrada en obtener reconocimiento de sus familias o tutores. Este
hallazgo fue perturbador porque sugeria que los estudiantes estaban participando en las actividades
educativas, no por el valor de aprendizaje en si mismo, sino simplemente para cumplir expectativas

externas.

El analisis detallado de las respuestas indico que los estudiantes realizaban sus tareas y
actividades escolares, principalmente para evitar tremendas o para obtener aprobacion externa, en lugar
de estar generalmente interesados en el contenido de las lecciones o en el proceso de aprendizaje. Esta
actitud lita hacia el estudio tenia implicaciones negativas significativas. Los estudiantes no estaban
comprometidos profundamente con el material, lo que significa que el aprendizaje que estaban recibiendo
no era duradero ni significativo al centrarse Uinicamente con las actividades asignadas y un verdadero
compromiso con el contenido. Los estudiantes corrian riesgo de olvidar rapidamente, lo aprendido en

vez de cumplir los objetivos que se planteaban.

Este comportamiento evidencid en el diagnostico inicial, subrayando la necesidad urgente
intervenir para cambiar las actitudes y argumentar la motivacion intrinseca de los estudiantes, fue
evidente que para lograr un impacto educativo, real y sostenible, era esencial, disefiar e implementar

estrategias que no solo alentaran el cumplimiento de las tareas, sino que también fomentar un verdadero
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interés y entusiasmo por el aprendizaje, la intervencion debia enfocarse en transformar la motivacion al
ser la mas solida donde los estudiantes valoraran y se comprometieron con el proceso de aprendizaje, por

su propio mérito y relevancia personal. (Anexo 6)

b) Momento procesual

En la escala estimativa se registraron los datos recopilados del termometro motivacional a los
cuales revelaron que, en todas las sesiones, los estudiantes manifestaron niveles elevados de motivacion.
Este instrumento permitié medir la motivacion de los estudiantes de manera constante y precisa a lo largo
del tiempo de la aplicacion de la intervencion. La consistencia de estos resultados en diferentes sesiones
es un indicativo claro de que la motivacion de los alumnos se mantuvo alta de manera sostenida, lo cual
sugiere un impacto positivo al igual que duradero de la planeacion pedagdgica en el estado emocional y

la disposicion de los estudiantes hacia el aprendizaje.

La persistencia de los altos niveles de motivacion entre los estudiantes no solo refleja el éxito
inmediato de las estrategias implementadas, sino que también tiene profundas implicaciones para el
proceso de ensefianza aprendizaje en su totalidad, un nivel de motivacion elevado y sostenido, es crucial
porque influye directamente en la participacion activa el esfuerzo continuo y la actitud positiva de los
estudiantes hacia sus estudios. Estos elementos son presenciales para un aprendizaje profundo y
significativo, ya que todos los estudiantes motivados tienden a involucrarse mas y a esforzarse por

comprender y aplicarlo prendido.

Ademas, esta mejora en los niveles de motivacion es un indicador del éxito de la planificacion
educativa aplicada la capacidad de mantener la alta motivacion, sugiere que las estrategias pedagogicas
no sbélo fueron bien disefiadas y ejecutadas, sino que también respondieron adecuadamente las
necesidades y expectativas de los estudiantes. Este resultado positivo refuerza la importancia de una
planificacion educativa que considera los factores emocionales y motivacionales como componentes

criticos el proceso de ensefianza.

La implicacion de estos resultados va mas alld de &mbito de la motivacion individual de los

estudiantes. Un ambiente de aprendizaje donde la motivacion es alta. Contribuye a una atmosfera escolar
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positiva, caracterizada por relaciones mas fuertes entre docentes y estudiantes, mayor colaboracion. En
sentido compartido de propoésitos y direccion. Este entorno positivo puede a su vez potenciar el
rendimiento académico, reducir los indices de abandono escolar y fomentar una cultura hacia el
aprendizaje continuo y apasionado los datos del termdmetro motivacional reflejados en la escala
estimativa, no s6lo muestran un éxito inmediato de las estrategias pedagdgicas, implementadas en base
de la Iudica, sino que también destacan su importancia para el fortalecimiento del proceso educativo en
su conjunto. Estos resultados documentados y analizados en el (anexo 7) subrayan la necesidad de
mantener enfoques pedagodgicos que fomenten y sostengan la motivacion estudiantil como un pilar

fundamental para el éxito académico y personal de los alumnos.

¢) Momento final

los resultados obtenidos a través de la rubrica revelaron que en todos los aspectos evaluados los
estudiantes mostraron un desempefio positivo, reflejando una mejora significativa en su participacion,
actitud, comportamiento, trabajo colaborativo y en su nivel de involucramiento en las actividades de
clase. Este patron del resultado sugiere que los estudiantes no s6lo cumplieron con las expectativas
establecidas, sino que demostraron un compromiso y entusiasmo notable hacia el proceso de aprendizaje.
Un aumento en la motivacién puede traducirse en una mayor disposicion para aprender, una participacion
mas activa en clase y un rendimiento académico mejorado. Ademds, una mayor motivacion, puede
fomentar un sentido de eficiencia y autoconfianza en los estudiantes, lo que a su vez puede tener efectos

positivos para su bienestar emocional y su desarrollo personal. (Anexo 8)

La aplicacion nuevamente del (EMPA) en el proyecto de intervencion fue para reiterar el impacto
de este mismo hacia la motivacion de los alumnos. Se les volvid a aplicar el grupo de preguntas que
estaba relacionado con la motivacion y actitudes hacia el aprendizaje, se escogié solamente este porque
el principio de la aplicaciéon en este grupo de preguntas fue donde se identifico la problematica abordar,
al momento de interpretar los resultados que se manifestaron en la segunda aplicaciéon del (EMPA) se
pudo interpretar que la motivacion intrinseca en los alumnos se habia elevado que su actitud hacia las
actividades en clase era mucho mejor y que les motivaba poder aprender algo nuevo. Todo esto fue
logrado. Gracias a la implementacion de la ludica como estrategia, ya que con esta se logré que todo

fuera mas llamativo para el alumnado que las actividades escolares le llamaran mas la atencion y lo
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capturaran, asi para poder aprender y no sélo hacer las cosas por hacerlas, sino que logren tener un

aprendizaje significativo.

En este proyecto de intervencion, cada momento de evaluacion fue crucial para comprender y
abordar la problematica de la motivacion en el alumnado. Inicialmente el analisis del primer momento
donde se aplicd el destacé una baja motivacion en los estudiantes. Revelando una preocupacion
fundamental. Esta informacion sirvié como punto de partida para implementar intervenciones efectivas
a lo largo del proceso, se observd un incremento significativo en los niveles de motivacion de los
estudiantes. Esto se reflejo en la constancia de resultados positivos durante el segundo momento donde
la implementacion de estrategias pedagdgicas como la ludica Muestra un impacto sostenido en el

compromiso y la disposicion de los alumnos hacia el aprendizaje

Al introducir elementos ludicos y competitivos en el aula, result6 ser una herramienta efectiva
para elevar la motivacion de los estudiantes. Esta estrategia proporciona un ambiente de aprendizaje,
estimulante y atractivo donde las actividades se perciben como relevantes y significativas para el alumno.
La naturaleza, divertida y desafiante de la ludificacion capto interés y la atencion de los estudiantes
fomentando su participacion activo y entusiasmo para aprender. En consecuencia, la aplicacion de la
ludica como estrategia para elevar la motivaciéon. Demostro ser fundamental para el éxito del proyecto.
Esto no s6lo lo logré mejorar la motivacion intrinseca de los estudiantes, sino que también promovio un
mayor compromiso con el proceso de aprendizaje y contribuyo al mejor rendimiento académico, en

general

El resumen, cada momento de la evaluacion, desde la identificacion del problema hasta la
implementacion de soluciones y la posterior evaluacion de los resultados. Desempeiid un papel crucial
en la mejora de la motivacion de los estudiantes. Agregar actividades ludicas como una estrategia ayudo
efectivamente para estimular el interés al igual que la participacion de los alumnos lo que subraya la
importancia de la innovacion pedagogica en la creacion de entornos de aprendizaje, motivadores y

significativo
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CONCLUSIONES

El presente trabajo donde se redacta lo elaborado durante la intervencién pedagoégica y la
aplicacion del proyecto ha permitido abordar de manera efectiva la problematica de la motivacion en los
alumnos de tercer grado grupo B de la escuela primaria 10 de mayo. Esto mediante el disefio
implementacion de estrategias didacticas entradas en la ladica y el reconocimiento del trabajo, trabajo a
lo largo de este proceso. Se ha evidenciado la importancia de generar un ambiente educativo, estimulante
y motivador que fomenta el compromiso de la participacion activa al igual que el disfrute el aprendizaje.
Los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de estas estrategias han sido alentadores, se ha
observado un aumento significativo en los niveles de motivacion de los estudiantes reflejado en una
mayor disposicion para participar en actividades escolares, un incremento en su interés por el aprendizaje
y al igual que una mejora en su rendimiento académico. Ademas, se ha fortalecido la autoestima y la

autoconfianza en los alumnos lo que ha contribuido a un bienestar emocional y un desarrollo personal.

La Iudica se ha revelado como una herramienta poderosa para enriquecer el proceso de ensefianza
aprendizaje, proporcionando experiencias educativas significativas, al igual que memorables las
actividades ludicas, no s6lo han estimulado la creatividad y la imaginacién de los estudiantes, sino que
también han promovido la colaboracion y el desarrollo de habilidades. Por otro lado, el reconocimiento
del trabajo ha permitido valorar y reforzar los esfuerzos y logros del alumno, creando un ambiente de
aprecio y reconocimiento mutuo en el aula. Este enfoque contribuido a aumentar la autoestima de los

estudiantes, al igual que fortalecer su motivacion intrinseca hacia el aprendizaje.

En conclusion, este trabajo de intervencion ha demostrado que las estrategias didacticas entradas
en la ludica y el reconocimiento del trabajo son efectivas para favorecer la motivacion. En los alumnos
de tercer grado. Estos hallazgos tienen importantes implicaciones para la practica educativa. En el trabajo
se abordd la manera integral de la problematica de la motivacion estudiantil, dentro de una institucién
educativa, proporcionando un analisis contextual. Diagnostico pedagdgico, una estrategia de
intervencion y una evaluacion formativa. Inicialmente se establecio6 la importancia de entender el entorno
educativo y las dificultades relacionadas con la motivacion de los estudiantes. Fundamentando
tedricamente la relevancia de este tema en el proceso de ensefianza aprendizaje, a través de un diagndstico

sugestivo, identifico la necesidad urgente de implementar estrategias para mejorar la motivacion. Entre



los alumnos. Este analisis permitio reconocer areas de mejores los desafios potenciales que se podrian

enfrentar al momento de realizar una intervencion.

La estrategia de innovacion disefiada respondié a estas necesidades, detallando, actividades
planificadas, recursos utilizados y objetivos especificos. La fundamentacion teorica, detrds de cada
estrategia fue crucial para prever su contribucion al aumento de la motivacion y el compromiso
estudiantil. Finalmente, la evaluacion formativa proporciona una vision critica de los resultados
obtenidos, utilizando diversos instrumentos y métodos para medir el impacto de las estrategias
implementadas des conclusiones obtenidos de esta evaluacion se ofrecen a una reflexion sobre el proceso
de intervencion y sus resultados. Asi como recomendaciones valiosas para Futuras acciones pedagogicas
y en resumen ese trabajo demostrado la importancia de una intervencion fundamentada y estructurada
para mejorar la motivacion estudiantil. Resaltando la conexion entre el contexto institucional del
diagnostico. Preciso la implementacion de estrategias innovadoras y evaluacion continua de los

resultados.

La motivacion es un estimulo fundamental que debe ser considerado dentro de la planeacion
docente, ya que propicia las condiciones psicologicas, cognitivas y motoras propias para el aprendizaje.
A lo largo de este documento se ha demostrado la importancia de integrar enfoques para laborar la
motivacion estudiantil que incluya un anélisis del entorno educativo. Un diagnostico preciso y estrategias
de intervencion fundamentada tedricamente y una evaluacion continua de los resultados. Se recomienda
los docentes que incorporen la motivacion en la planificacion de sus clases ue afiadan adentro de sus
planeaciones, estrategias ludicas innovadoras que implementen maneras de elevar la motivacion en el
alumnado y que dentro de la planeacion elevar la motivacion, siempre sea unas de las cosas a contemplar

mas importantes

Esta area de estudio tan fundamentales de caracter general, no es propia de aprendiz, sino debe
estar presente en el ensefiante ya que un docente motivado esencial para crear un ambiente de aprendizaje
positivo y estimulante. La motivacion del docente se refleja en su entusiasmo, compromiso creatividad,
al impartir las clases, lo cual influye directamente en la actitud y el rendimiento de sus estudiantes.
Cuando los docentes estan motivados son mas propensos a emplear estrategias pedagdgicas innovadores,
establecer relaciones mas sélidas al igual que apoyar a sus alumnos y perseverar ante los desafios del

proceso educativo, en consecuencia, el bienestar y la motivacion del docente no sélo beneficia su propio



desempefio profesional, sino que también son cruciales para inspirar y mantener la motivacion en el

alumnado, creando un ciclo positivo que potencia al éxito educativo

La motivacion es un ambito multifactorial que depende de factores emocionales, actitud finales
y climéticos. Los factores emocionales incluyen el bienestar psicologico y la autoestima que influye en
la disposicion del estudiante para enfrentar desafios y perseverar en sus tareas. Los factores actitudes
abarcan las creencias, expectativas y actitudes hacia el aprendizaje que pueden potenciar o inhibir la
motivacion de dependiendo de si son positivas o negativas. Los factores climaticos se refieren al ambiente
educativo, incluyendo la relacion interpersonal y el clima escolar que pueden fomentar una atmosfera de
apoyo, seguridad y estimulo en conjuntos, los factores interactian de manera compleja para determinar
el nivel de la motivacion del estudiante. Subrayando la necesidad de un enfoque integral para abordar y
mejorar la motivacion en el contexto educativo. Cabe destacar la importancia de disefiar ambientes de
aprendizaje que sean estimulantes al igual que sean muy motivadores para que se promueva el €xito
académico, junto con el bienestar integral de los estudiantes. Se espera que los resultados de este trabajo
inspiran y en futuras, investigaciones y practicas pedagogicas en el ambito educativo con el objetivo de
crear entornos escolares, mas inclusivo, participativos y sobre todo fomentar la motivaciéon en los

estudiantes.
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Mapa satelital de la comunidad de purisima de arista, localidad donde se llevo a cabo la intervencion
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Imagenes de la institucion donde se llevo a cabo la intervencion
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Anexo 4

SECRETARIA

* 'cecnerans PLANEACION DE INTERVENCION DIDACTICA &

J

N | DE EDUCACION ESCUELA PRIMARIA “DIEZ DE MAYO" =7 | DE EDUCACION
SRR CLAVE: 22DPR0725K e
GRADO Y GRUPO 3¢ “pn
NOMBRE DEL DOCENTE:
Raul Reyes Torres TERCER TRIMESTRE
METODOLOGIAS: AS DURACION: 7 sesiones LIBRO DE TEXTO:

NO requiere

ESCENARIOS: COMUNITARIO Y AULA

CAMPOS | EJES ) TCONTENIDOS

DE LO HUMANO A LO | Pensamiento Critico - Formas de ser, pensar,
. Igualdad de generc actuar y relacionarse * Reconoce caracteristicas que lo hacen diferente y a la vez Unico,
COMUNITARIO Inclusién para favorecer la construccion de su identidad.

« Reconoce los aspectos que le ayudan en lo socio-emocional
favoreciendo su desarrollo personal y social

SESION ACTIVIDADES POR CAMPOS FORMATIVOS
DE LO HUMANO Y LO COMUNITARIO:
. Proyecto: _
El poder de creer en mi mismo: motivacion en accién
“punto de Inicio:
partida" + Comenzar el nuevo proyecto dando a conocer el nombre del mismo y el propdsito que se tiene al elaborario
Desarrollo:

* Plantear las preguntas ;Qué es |a motivacion? ;Cudles son mis fortalezas? ; Cudles son mis habilidades? ,Qué me gusta hacer?
4 Quién me ayuda a ser mejor cada dia? Con la actividad lidica que “un viaje hacia la motivacién®
Donde en diferentes puntos del viaje se encontrardn conceptualizaciones que serviran a lo largo del proyecto,

» Compartir las respuestas enfrente del grupo

Clerre:

Planeacion didactica empleada en el proceso de intervencion



* ecoernnn PLANEACION DE INTERVENCION DIDACTICA *
- 3 ey R

SECRETARIA
& | be epucacion ESCUELA PRIMARIA “DIEZ DE MAYO" DE EDUCACION
SikweTane | CLAVE: 22DPR0O725K ———
Los alumnos trabajardn en una pequeia reflexion, donde escribirdn sus fortalezas y habllidades al igual que escribiran el concepto
de motivacion y colocaran un ejemplo en el que se han sentido especialmente entusiasmados por aprender algo y al termino o
después de cada revision realizaran la autoevaluacion de que tan motivados se sintieron en el “termémetro motivacional”
SESION 2 Inicio:
“Lo que sé Se realizara una retroalimentacién sobre el concepto de motivacion y de la clase anterior para aclarar dudas que vayan surgiendo
y lo que quiero
saber” Desarrollo:
Después se realizard una actividad lamada “busqueda del tesoro” donde el grupo se dividiran dos, y a cada equipo se le daran pistas que los
llevardn a encontrar preguntas o acertijos que estaran colocados alrededor del centro escolar y al momento de contestarlas adecuadamente,
se les sequirdn dando pistas para encontrar el tesoro
Una vez culminada la actividad de busqueda del tesoro, se les cuestionara a los alumnos como se sintieron durante la actividad, el que los
motivaba a seguir buscando pistas y a querer acertar con las respuestas hacia las interrogantes del docente.
Cierre
Una vez dentro del aula, los alumnos escribirdn una lista de recomendaciones que le van a dar al docente para que ¢l logre tener su atencion
© que logre motivar personalmente a los alumnos. Después de esto esa lista de recomendaciones hacia el docente, se le hara saber en base
a participaciones voluntarias, logrando con esto abrir el panorama de las actividades que los nifios quieren, y asl ayudando a que el docente
abra su panorama de cdmo lograr captar la motivaciéon en su alumnado.
Al término de esta actividad, y al concluir con su revision, los alumnos realizaran ahora su autoevaluacion de qué tal motivado se sintieron en
la sesién de hoy en el “termémetro motivacional”
Sesion 03 Iniclo:
“Lo que sé Se realizara una retroalimentacién de la clase anterior para aclarar dudas que vayan surglendo.
lo que quiero
y uucom.. Se les pondra un video donde se busque que el alumnado reflexione sobre todo lo que son capaces de lograr si estan motivados dia tras

dia
Desarrollo:

Se dara inicio a la actividad “explorando nuestras pasiones”, donde se buscara profundizar en la bisqueda personal de la motivacion,
explorando las pasiones e interés individuales de los alumnos, se comenzara con una lluvia de ideas sobre las cosas que les apasiona a los
alumnos, para después formar parefas y pedirles que se entrevisten mutuamente para descubrir mas sobre sus companerocs y que es lo

que le gusta a cada uno de ellos

Cierre:

Se invitard a algunas parejas a compartir lo aprendido sobre las pasiones y las motivaciones de sus compafieros, ayudando a crear un
ambiente de comprensién y apoyo mutuo en el aula, al igual que se busca resaltar en base a las diferencias surgidas el cémo cada alumno

Planeacion didactica empleada en el proceso de intervencion
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es diferente y eso lo hace Unico. Después de la revision de los trabajos y evaluacion, los alumnos realizaran su autoevaluacion de qué tan
motivado se sintieron esta sesién en el “termémetro motivacional” Y se hara énfasis en la importancia de que cada alumno conozca sus
pasiones y que traten de llevarlas dia a dia en su vida para que eslo les motive cada dia mas

Sesién 04
“Organicemos las
Actividades”

Inicio:

Se realizara una retroalimentacion de la clase anterior para aclarar dudas que vayan surgiendo.

Desarrollo:

Se realizara una lluvia de ideas donde el alumnado participara dando opciones de nimeros artisticos que ellos pudiesen presentar ante sus
tutores acabando de escribir las sugerencias por parte del alumnado en el pizarron se hara la votacion de manera lddica donde asimilando
las votaciones de [a manera como se hace en tiempos electorales el docente les asignara a los nifios una credencial elaborada por él, y cada
uno pasara y anotara en un papel lo que ellos deciden después, el Mtro. hara el conteo y en base al nimero ganador, eso se elaborara
Cierre:

Para terminar ahora que ya se ha eiegido el nimero artistico, se les dara explicacién a los alumnes sobre lo que ellos escogieron sobre
Jcodmo se hace? jque implica? ; quienes participan? jcoémo se elabora? y todo lo que se requiere para lievario a cabo.

Al término de esta actividad, y al conciuir con su revision, los alumnos realizaradn ahora su autoevaluacion de qué tal motivado se sintieron en
la sesién de hoy en el “termémetro motivacional”

Sesién 05
“creatividad en
marcha”

Inicio:
Se realizara una retroalimentacion de ia ciase anterior para aclarar dudas que vayan surgiendo.
Desarrollo:
La clase se iniciard dandole al alumnado una sopa de letras que contenga palabras relacionadas con el nimero que ellos escogieron
acabando de elaborar esa sopa de letras, se llevara a cabo los ensayos para el alumnado, se le presentara a los alumnos el nimero que
elaboraran este ya previamente preparado por el docente, y durante el resto de la sesién se dedicard al ensayo del mismo
Clerre:
al concluir con su revisién, los alumnos realizaran ahora su autoevaluacién de qué tal motivado se sintieron en fa sesién de hoy en el
“termémetro motivacional”

Sesion 06
“creatividad en
marcha”

Inicio:
Se realizara una retroalimentacion de la clase anterior para aclarar dudas que vayan surgiendo.

Desarrollo:

Se hara una breve revision del progreso realizado hasta el momento en los ensayos del nimero artistico, celebrando los logros y animando
a los alumnos a sequir trabajando duro. Después de esto se le dira al alumnado que necesitaran para presentar su nimero ante sus
tutores. ya con todos los requisitos sugeridos se sequira el ensayo, afinando los puntos donde no vaya también el numero

También se le preguntara al alumnado qué es lo que les esta gustando y que no les esta gustando del numero para tomar cartas en el
asunto por parte del docente, y asi hacer que el alumno se slenta motivado y escuchado en la presentacién de su nimero ya que ellcs son
lo mas importante de este proyecto y se busca elevar su motivacion

Planeacion didactica empleada en el proceso de intervencion
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Clerre:
al concluir con su revisién, los alumnos realizardn ahora su autoevaluacion de qué tal motivado se sintieron en la sesién de hoy en el
“termémetro motivacional’
Sesion 07 Inicio:
“creatividad en | Se realizara una retroalimentacion de la clase anterior para aclarar dudas que vayan surgiendo.
marcha” Desarrollo:
En esta sesion se hara la presentacion del nimero ante los tutores. Antes de la presentacién, se permitira los alumnos realizar los Gltimos
ajustes finales antes de su actuacién, el docente se encargara de reunir a los tutores en el salén de clases para darles la recomendacién
sobre apoyar y reconocer el esfuerzo que hizo el alumnado, haciéndoles saber que su entusiasmo y apoyo son fundamentales para motivar
a los estudiantes. Después de esto se lleva a los tutores a deleitarse con el nimero artistico que presentaran los alumnos observando su
actuacion
Cierre:
Para finalizar se dedicara tiempo para qgue el alumno comparta sus emociones y pensamientos sobre la presentacion.
al concluir con su revisidn, los alumnos realizardn ahora su autoevaluacion de qué tal motivado se sintieron en la sesién de hoy en el
“termémetro motivacional
Sesion 8 Inicio:

"Compartimos y | En esta sesidn se invitard los alumnos a participar en una discusién grupal sobre la experiencia en el proyecto, preguntarles qué
evaluamos lo aprendieron y como se sintieron durante el proceso y que aspectos disfrutaron més al igual de los desafios que encontraron. Se revisaran
aprendido™ los objetivos Iniciales del proyecto, se pedira a los alumnos que refiexionen si lograron alcanzarlos, se animara a los alumnos a compartir

ejemplos de como lo aplicarian en su dia a dia.
Desarrollo
Como muestra de agradecimiento, reconocimiento por su trabajo, se le entregara cada alumno un certificado de participacion en el proyecto
personalizado con el nombre de estudiante y una nota de felicitacién. También el docente dara palabras de agradecimiento, mostrando los
alumnos que su esfuerzo y su dedicacion al igual que compromiso durante todo el proyecto no fueron en vano, sino que estan siendo
reconocidos.
Clerre:
como gesto final, el docente les dard un presente a los alumnos un pequefio obsequio como simbolo de aprecio y gratitud, por su esfuerzo.

| Al Igual se cerrara con las dltimas reflexiones sobre cdmo se sintieron durante el proyecto.

Observaciones

Planeacion didactica empleada en el proceso de intervencion
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EVALUACION

+  Cuademo del alumno.
+  Anexos
+  Material didactico

Trabajos diarios
Participaciones
Observacion directa.
Rubrica
Autoevaluacion
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Evidencia de las sesiones aplicadas en el proyecto de intervencion
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Empa aplicado
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Anexo 7

Presentacion de resultados de la autoevaluacion registrada en el “termémetro

motivacional”




Anexo 8

Presentacion de resultados de la rubrica donde se evalud a los alumnos



Presentacion de resultados de la rabrica donde se evalud a los alumnos




