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PRESENTACION

Las escuelas son las instituciones sociales inmediatas después de la familia, donde los
nifos, nifias y adolescentes se forman tanto en conocimientos como en identidad y tienen la
funcion de brindarle educacion general basica a los individuos, proporcionando saberes y
habilidades para su formacién, es decir, que le favorezcan en adquirir aprendizajes en el
presente y en el futuro, de igual forma, impulsar el desarrollo de las capacidades, aptitudes y
habitos positivos para crear relaciones interpersonales e intrapersonales sanos, propiciando

espacios de convivencia arménica. (SEP, 1982)

Pero para llevar a cabo este proceso de ensefianza-aprendizaje que involucra las
capacidades humanas, es necesario un educador que ayude a lograr un cambio social con la
funcion especifica de no solo transmitir conocimientos, sino también, estimular al alumno,
motivarlo, ser una persona que genere confianza, que exprese emociones, que tenga un
impacto significativo en la vida de los alumnos, que esté comprometido en su quehacer
docente, en pocas palabras, que cambie a las personas que van a cambiar al mundo desde

las emociones hasta el pensamiento.

En el nivel primaria 'y con apoyo del docente, los alumnos aprenden a escribir y leer para
comunicarse con otros 0 expresar su sentir; también desarrollan habilidades mateméaticas
basicas para posteriormente ser capaces de resolver problemas mas complejos; a explorar el
mundo por medio de la curiosidad, a comprenderlo como parte de ellos y por ultimo, un aspecto
gue por mucho tiempo fue considerado irrelevante por la escuela tradicional, la educacion
socioemocional, que implica aprender a convivir con personas ajenas a su familia, a establecer
relaciones sanas, expresar las emociones, controlarlas, conocerse a si mismo, ser empaticos

con otros, crear vinculos y desarrollarse como personas.

Al construir el presente documento, se experimentaron diversas dificultades durante las
practicas en la escuela Diez de Mayo como lo fueron, que los alumnos no querian trabajar en
equipo, o al hacerlo, no lograban alcanzar los objetivos en comun debido a diversos conflictos
gue se originaban entre los integrantes de los equipos pues no sabian comunicarse de forma
asertiva, convivir ni trabajar colaborativamente obstaculizando el proceso de aprendizaje por

el que pasaban y provocando que su desempeiio fuera minimo.
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Por tal motivo, se tomo la decision de trabajar teniendo como centro de la investigacion
el desarrollo de las habilidades socioafectivas, las cuales son aquellas que le permitirdn a cada
alumno relacionarse con sus comparieros de manera armonica, disminuyendo la probabilidad
de que se origen conflictos durante su estadia en la escuela que los lleven a interrumpir su

aprendizaje y a crear climas desfavorables para todos.

El presente documento se encuentra estructurado con un indice que especifica todo el
contenido y su paginacion, una presentacion general del documento, una introduccidn con
informacion para poner en contexto al lector, cuatro capitulos con sus respectivos temas y
subtemas, las conclusiones a las que se llegan al finalizar el trabajo, referencias a manera de
listado donde se encuentran todas aquellas fuentes de consulta para crear el documento y
finalmente anexos que estan integrados por imagenes, tablas o graficas para presentar de

manera visual el contenido.

El capitulo | Marco Contextual, contiene todos aquellos aspectos relacionados con el
entorno en el que se ubica la escuela y se desenvuelve el alumno diariamente, los cuales
pueden favorecer, o bien, ser un limitante para el docente al impartir su ensefianza como para
los educandos en su proceso de aprendizaje. Tales como ubicacion, infraestructura de la
escuela, organizacion, sustentos econémicos de las familias de la comunidad, recursos con
los que cuentan, temas de interés de los habitantes de la comunidad, culturas, tradiciones,
clima, flora, faunay mas. Sin olvidar el marco normativo y legal que establece aquellas normas

y leyes para brindar y recibir una educacion de calidad.

El capitulo Il Diagnostico Pedagdgico, apartado donde se traza el proceso a seguir con
aproximaciones de investigacion para llevar a cabo el estudio con bases que permitan que los
resultados sean fiables, se aplican las técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos
gue permitieron la identificacion de las dificultades educativas que se viven en el contexto, se
presentan los resultados obtenidos por medio de elementos visuales y se interpretan y
finalmente se formula el planteamiento del problema: ¢Como favorecer las habilidades
socioemocionales para generar una convivencia escolar armonica a través del taller “Convivir

Aprendo” en alumnos de 6° grado de la escuela primaria Diez de Mayo?

El capitulo Il Estrategia de Innovacion, integra en base a los resultados obtenidos en
los capitulos anteriores, el planteamiento de la estrategia de innovacion a realizar para

enfrentar la problematica, primero estableciendo la metodologia a seguir, la investigacion



tedrica en diversas fuentes de informacidon sobre el tema para adquirir conocimiento de que
es, que se debe considerar y a donde se quiere llegar y el disefio del plan didactico a
implementar que contiene como se accionara, con que, quienes, tiempos establecidos y cuales

son los objetivos que se quieren cumplir.

Finalmente, el capitulo IV Evaluacion Formativa, apartado en el cual se dan a conocer
los resultados obtenidos de la aplicacion de estrategias a través de los distintos instrumentos
y agentes de evaluacion que fueron utilizados, reflejando si fueron exitosas o si aun se debe
trabajar considerando que las habilidades socioemocionales deben ser evaluadas de manera

continua.



INTRODUCCION

A pesar del tiempo transcurrido desde lo que fue la pandemia del COVID-19, es notable
gue aun se presentan secuelas de las crisis y eventos desfavorables por las que pasaron los
estudiantes y se ven reflejadas principalmente en la escuela, tales como la exclusion, el
individualismo, no saber trabajar en equipo, no regular sus emociones, no ponerse en el lugar
de otra persona y su sentir, pero sobre todo, no saber convivir sanamente, es decir, no tener

la habilidad de socializar, de comunicarse y de interactuar.

Por tal razén, es necesario que en la escuela, al ser la institucion social en la que pasan
mayor tiempo después de su hogar, se creen estrategias para desarrollar las habilidades
socioemocionales que atiendan estas probleméticas con la finalidad de desarrollar en los
educandos aptitudes y actitudes pospandemia para que logren tener un bienestar personal y

académico favorable. Pero, ¢ Qué son las habilidades socioemocionales?

Bueno, pues son aquellas que nos permiten entender las emociones ajenas y controlar
las propias para guiar el pensamiento y las acciones de manera racional, al igual que permiten
establecer relacionales interpersonales e intrapersonales. Estas se componen de “cinco
competencias principales: el conocimiento de las propias emociones, la capacidad de controlar
las emociones, la capacidad de motivarse a uno mismo, el reconocimiento de las emociones

ajenas y el control de las relaciones” (Goleman, 1995, pag. 80).

Por tal razén, el presente tema de estudio se enfoca en implementar estrategias para
desarrollar estas habilidades en alumnos que presentan notoriamente problemas de
comportamiento y desempefio, para que sean capaces de convivir y aprender en entornos
seguros. Para lograr construir el proyecto Convivir Aprendo se considero realizarlo a través de
la realizacion de manualidades y juegos para que les resultaran interesantes a alumnos que
usualmente se encuentran entre 4 paredes escribiendo a papel y lapiz, pero antes, fue
necesario realizar un proceso de investigacion meramente cualitativo, en la que el investigador
estuvo inmerso en el contexto observando y participando de manera activa. Para esta, se hizo

uso de instrumentos y técnicas que permitieran obtener datos fiables y veraces.



Finalmente, el realizar este proyecto con los resultados obtenidos de una larga linea de
investigacion fundamentada, contribuye a que otros individuos conozcan las situaciones
problema a las que se enfrentan los docentes frente a grupo diariamente, que se den una
aproximacion hacia como realmente que un alumno no tenga bienestar interno puede
perjudicar significativamente su aprendizaje y desempefio, ademas de que le otorga a la
educacion socioemocional la importancia que se merece al haber sido considerada por mucho

tiempo como algo insignificante por parte de la pedagogia tradicional.



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL

Conocer el contexto donde se desarrolla el proyecto de innovacion es importante
considerando que este influye en el proceso del alumno posibilitando o limitando sus
aprendizajes para lograr una educacién integral, puesto que el estudiante se encuentra
inmerso en una realidad de experiencias que, como persona lo afecta directa o indirectamente.
Al entender este, un maestro puede adaptar sus métodos de ensefianza-aprendizaje que
satisfagan las necesidades de los educandos, tener conocimiento de las barreras a las que se
enfrentan los estudiantes asi como conocer las familias, las organizaciones de la comunidad y
recursos que faciliten la conexion o colaboracion entre comunidad-escuela para que tanto
alumnos como docentes reciban el acompafiamiento necesario para obtener resultados de

excelencia.

El contexto se clasifica en externo e interno, donde en el primero se establecen
dimensiones relacionadas con el entorno comunitario en el que se encuentra el alumno y con
el que interactua, por ejemplo, la familia, circulos de amistad, sitios a los que recurren, cultura,
tradiciones y todo aquel ambiente donde el alumno puede estar presente y adquirir saberes o
vivir situaciones que influiran en su desarrollo personal positiva 0 negativamente; mientras que
en el segundo, el marco normativo y legal establecido internamente por la escuela, el cual
regula y establece reglas tanto para estudiantes como para docentes, padres, personal
administrativo y todo aquel que ingrese a la institucion, con la finalidad de que exista un
ambiente escolar sano, seguro y ordenado garantizando una educacion de calidad y

excelencia. De manera general, se desprende que el contexto escolar es un:

Escenario de socializacion, posibilita que los nifios, nifias y adolescentes alcancen
aprendizajes sociales; los agentes educativos (estudiantes, docentes, directivas, padres
de familia y profesionales con el objetivo de una buena educacion), los principios, las
organizaciones y los valores institucionales generan dinamicas sociales orientadas a la
ensefianza de una competencia social. (Isaza, 2015, pag. 87)

1.1Elementos contextuales

Se considera a la comunidad como “un ndcleo de poblacion con unidad historico-social,
con autonomia de estabilidad relativas, cuyos miembros estan unidos por una tradicion y
normas formadas en obediencia a las leyes objetivas del progreso” (Pozas, 1964, pag. 12). Es
decir, es un grupo social donde los individuos conviven e interactian de manera constante, los
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cuales estan unidos por intereses mutuos, creencias, tradiciones, reglas, entre otros y dentro
de esta se pueden considerar localidades, en si, este concepto se le ha dado principalmente

a aquellos lugares rurales que viven relativamente vulnerables en cuanto a desarrollo urbano.

En el ambito educativo, tanto el contexto interno como el externo de cada comunidad
influye en el desarrollo y proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos debido a que
dimensiones como las geogréficas-politicas, econémicas, sociales o educativas son elementos
importantes que brindaran informacion o saberes a los docentes, los cuales, deben contemplar
para tener conocimiento de aquellas situaciones que seran una dificultad en el proceso 0 como
algo que favorecera al desarrollo educativo del alumno y asi mismo lograr una mejora en el
aula utilizando la informacion del contexto como un elemento de andlisis para disefiar

estrategias adaptadas a las necesidades de los alumnos de tal lugar.
1.1.1 Dimensién geogréfica politica

La geografia es una ciencia que “estudia los hechos y fendmenos fisicos, biolégicos y
humanos de la superficie terrestre, atendiendo a las causas que los originan y a su relacion
con otros hechos o fendmenos” (INEGI), es decir, que se estudian las caracteristicas de un
lugar o territorio para ser descritas, la localizacion de lugares o el entorno natural. Estos hechos
pueden ser fisicos, es decir, que se originan sin la intervencién del hombre, tales como los rios;
biolégicos, los cuales se originan por los seres vivos mismos pero no por el hombre como lo
son plantas o animales; finalmente hechos humanos, los cuales se originan con ayuda del

hombre, por ejemplo, la creacidén de carreteras o casas en un territorio.

Dentro de las areas que pueden ser atendidas por la geografia estan las regiones, las
cuales se definen como “las unidades de analisis a partir de las cuales es posible pensar la
divisién del espacio, de abordar la diferenciaciéon de los procesos sociales y sus formas de
organizacion en el espacio geografico” (Garcia C. I., 2008, pag. pag. 2), simplificando el
concepto, es una localizacion donde acontece la orientacion subjetiva de las identidades de
los individuos y un marco geografico que comprende el clima, la flora, la fauna, la topografia y
los distintos escenarios donde se definen los procesos sociales como las culturas, tradiciones,
religiones, organizacion politica entre otros; y econémicos como las actividades agricolas,

turisticas o de cualquier indole que genere recursos monetarios a los habitantes de la region.
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La politica como parte de una regién, les permite a los individuos que residen en esta

llevar una vida de progreso y cambio, el término politica se conceptualiza como:

Un espacio donde se deberan tratar los asuntos inherentes a todos los individuos que
conforman las personas, gobernantes y gobernados, es decir, la sociedad entera, las
cumplan debidamente sin manipulacion alguna, para vivir en un verdadero estado de
derecho. (Arendt, 2018, pag. pag. 9)

Al realizar una intervencion en una institucion es importante conocer los elementos o
componentes geograficos, regionales y politicos desde lo general hasta lo especifico para
saber colindancias, el clima, la ubicacién de lugares relevantes, su entorno natural, flora, fauna,
construcciones, entre otros. De manera resumida, que los docentes conozcan el lugar en el
gue se sitlan para que estén conscientes de los componentes que se deben tomar en cuenta
en relacion a los alumnos al transportarse, al disefiar las estrategias que se aplicaran, aquello
gué obstaculizara o facilitara la labor docente y el proceso de aprendizaje del alumno, desde
lo académico como lo familiar por influencias politicas, con la finalidad de conseguir la mejora

en la educacion de los habitantes de una comunidad.

México es un pais central que se caracteriza por su gastronomia, su musicay su cultura
en general, este colinda al norte con Estados Unidos, al sureste con Belice y Guatemala, al
oriente con el Golfo de México y el Mar Caribe, y al poniente con el Océano Pacifico; su divisién
politica se compone de treinta y dos entidades federativas, siendo el estado de Querétaro una
de ellas, el cual es reconocido por sus bellezas naturales, su estilo barroco, su cultura, sus
pueblos magicos y la riqueza artistica que abunda en él. Este estado se encuentra dividido
segun INEGI (2020) en dieciocho municipios, entre los cuales, ubicado al norte de la Sierra

Gorda se encuentra el municipio de Arroyo Seco. (Anexo 1)

Mismo municipio que al Sur, ubica la delegacion de Purisima de Arista en la cual se
estara realizando el proyecto de innovacion educativa. Esta comunidad, a diferencia del resto
gue se encuentran en el municipio de Arroyo Seco, cuenta con el mayor niumero de habitantes
y es considerada semiurbana, su division se establece en barrios y colonias: su ubicacion
geografica- politica es la siguiente: al norte limita con la comunidad de La Puerta del Trapiche;
al sur con la comunidad de El Rayo y el Lindero, esta ultima perteneciente al municipio de
Jalpan de Serra; al este con el ejido de San Juan Buenaventura y al oeste con la comunidad

de la Tinaja, perteneciente al municipio de Pinal de Amoles.
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El territorio en el que se sitla Purisima de Arista es denominada un ejido, puesto que
los terrenos fueron donados por el estado a la poblacién de la comunidad para que los
propietarios los trabajaran desempefiando actividades agricolas o ganaderas con la finalidad
de beneficiarse y satisfacer las necesidades de si mismos y de la comunidad. Estas
propiedades son administradas por el municipio, especificamente por el comisariado ejidal y
los mismos ejidatarios los cuales acuden a reuniones programadas para tratar asuntos

relevantes sobre su propiedad y 6rganos juridicos.

Para llegar a esta comunidad, se accede por la carretera Federal Jalpan de Serra-
Rioverde (MEX 69), la cual esta construida de asfalto y en condiciones 6ptimas pues se le dio
mantenimiento recientemente, por lo tanto, se puede transitar de manera segura; su clima se
cataloga como un clima semiarido y es caluroso durante casi todo el afio, la temperatura
minima oscila entre los 19°C y la maxima entre los 25°C, sin embargo, puede llegar hasta los
40°C. Esto provoca que entre los meses de abril-agosto haya sequia, mientras que en el aula,
qgue los alumnos se acaloren y presenten comportamientos de frustracién o aburrimiento
haciendo que sus ganas para trabajar disminuyan a pesar de contar con suficientes
ventiladores, cabe mencionar que mediante la observacion me pude percatar que las lluvias

no son limitante para que los alumnos asistan a clases.

Entre su fauna se encuentran animales como lo son ardillas, conejos, coyotes,
armadillos, zopilotes, palomas, tecolotes, gallinas, calandrias, jilgueros, codorniz, gavilan,
lechuza, tecolote, patos, viboras navaca, coralillo, tlacuaches, perrosy gatos, mientras que en
su flora se puede decir que muy pocos tipos de arboles crecen debido a la sequia, tales como
matorrales, huizache, nopal y biznaga en su mayoria, asi como arboles frutales de naranjas,
ciruelas y cafia. Sin duda la naturaleza abunda en esta zona debido a que es parte de la sierra
gorda, lo cual permite que los alumnos aprendan desde casa a ser conscientes de su cuidado

para la conservacion de ella.

Es ahi y entre esta diversidad natural que se ubica la Escuela Primaria Diez de Mayo,
para ser exactos entre las calles Constitucion No. 15, 5 de Mayo, Miguel Hidalgo y General
Mariano Arista en la Col. Centro, calles que se encuentran en condiciones 6ptimas, es decir,
pavimentadas o empedradas por lo que cuenta con un facil acceso para carros y peatones. Al

estar ubicada en zona céntrica y transitada de manera frecuente, esto presenta tanto
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beneficios como problemas para los alumnos y su proceso de ensefianza aprendizaje. (Anexo
2)

Por mencionar, es accesible tanto en ubicacibn como en condiciones de las calles
permitiendo que todos tengan facil acceso ya sea caminando o en auto, esta rodeada de
establecimientos a donde pueden acudir a adquirir material para sus actividades, se cuenta
con seguridad publica todo el tiempo, en caso de situaciones de riesgo se tienen cerca areas
de salud, entre otros; mientras que por el lado contario, existen muchos distractores limitando
la concentracion de los alumnos, desde el interior de la escuela se pueden observar
situaciones de adicciones, los carros transitan con muasica en volumenes altos y en temporadas
festivas se observan grandes cantidades de basura en el perimetro de la escuela incluyendo
envases de bebidas embriagantes.

Asi mismo, cabe mencionar que la institucion se encuentra rodeada de viviendas y una
gran cantidad de negocios por estar en zona céntrica, por mencionar algunos: papelerias,
tortillerias, vidrierias, fruteria, la Delegacion de Purisima de Arista, el Auditorio Municipal, el
farmacia, establecimientos de comida y el Jardin Principal, donde en este ultimo se puede
observar que al finalizar la jornada escolar gran cantidad de alumnos se quedan a jugar y pasar
el rato por definido tiempo, usualmente son alumnos de 6to grado que se retiran solos a su
casa, lo cual puede presentar un riesgo para su bienestar al surgir un accidente o situacion

desagradable mientras no estan bajo la supervisién de una autoridad o padre de familia.

De acuerdo a la encuesta aplicada el 09 de Octubre del 2023 a 27 de los 32 padres de
familia de los alumnos de 6to grado, se puede observar que la mayoria de ellos recorren largas
distancias de su casa a su escuela pasando por calles o caminos que son de terraceria y
pavimento, resaltando que solo 8 alumnos cuentan con automovil particular en casa
beneficiando su trayecto a la escuela de manera rapida y segura mientras que 19 de ellos se
trasladan caminando (anexo 3). Concluyendo, los estudiantes recorren largas distancias
caminando por calles de pavimento y terraceria, ya que son muy pocos aquellos que cuentan
con un automovil particular en la familia, lo cual podria causar situaciones que desfavorezcan
el aprendizaje, tales como faltar a clases por cambios de clima extremos, que los alumnos se

despierten mas temprano, que no desayunen o que lleguen tarde a clases.
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Finalmente y como parte de la region, la politica tiene un impacto directo en la localidad
y en el sistema educativo de esta comunidad el cual puede ser benéfico debido a que se
gestiona material, recursos y apoyos economicos para el desarrollo de la escuela en
infraestructura, calidad de ensefianza durante su transcurso en las instituciones de educacion
y evitar la desercidn escolar. En Purisima de Arista la organizacion se conforma por un

Presidente Municipal de Arroyo Seco, un Delegado de Purisima de Arista y un Subdelegado.

Estos son elegidos por la poblacion de manera democratica, para darse a conocer, el
candidato se da a conocer mediante campafas politicas donde los padres de familia de los
alumnos se ven involucrados y por ende, también los estudiantes, ante esto, surgen
situaciones como que los padres en conjunto con los alumnos asistan a los eventos
provocando que estos Ultimos no asistan a clases o lleguen cansados, al igual, durante esto
los candidatos se encargan de darse a conocer mediante el perifoneo, haciendo presencia en
los al rededores de la escuela creando una fuerte distraccion pues los alumnos se ponen a
escuchar, cantar o dialogar sobre su postura ante los partidos politicos existentes, a veces
hasta ocasionando conflictos influenciados desde el nucleo familiar.

1.1.2 Dimensién econdémica

“La economia comprende el estudio de la actividad humana, dirigida a la produccion y
distribucién de bienes y servicios, que tienen como objetivo o propdésito satisfacer necesidades,
también humanas” (Marin, 2011, pag. 7). Es decir, que se relaciona con la administracion de
los recursos del hogar, con la produccion y distribucion de bienes o servicios para generar
ingresos que contribuiran a la satisfaccion de necesidades y a la solucién de problemas que
afectan a las familias. Es importante que la economia de las familias de los alumnos que
asisten a la escuela sea considerada dentro del &mbito educativo, ya que al tener conocimiento
de los ingresos y sus niveles econdmicos los docentes podran establecer limites en cuanto a
gastos y adaptar sus estrategias de ensefianza de acuerdo a los recursos con los que cuentan

los alumnos en casa para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas igualitario.

En Purisima de Arista la poblacion mayor de 12 afios que se encuentra ocupada
laboralmente es de 49.88% en hombres y 32.22% en mujeres (Pueblos América, 2020). En el
6to grado de la Primaria Diez de Mayo, la mayoria de las familias son padre y madre quienes

aportan economicamente para el sustento de casa; por otra parte, a todos los alumnos del
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grupo se les da dinero para gastos distintos en horario escolar desde cantidades minimas y
otras mas elevadas, por lo que se concluye que son padre y madre de familia quienes se
encargan de sustentar los hogares, por lo tanto, se encuentran ausentes en el dia a dia de sus
hijos por lo que pueden llegar a descuidarlos, de tal manera que no reciban la atencion y carifio

necesarios asi como el apoyo y acompafiamiento en su educacion (anexo 3).

Mas del 90% de las viviendas cuentan con los servicios de electricidad, agua potable,
drenaje, y teléfono celular, un 24.83% de la poblacion tiene internet, un 24.15% computadora,
tablet o laptop y un 52.10% cuenta con automovil. De acuerdo a los datos obtenidos de la
encuesta (anexo 1), 18 alumnos realizan sus tareas digitales o de investigacion en el celular,
4 tienen la facilidad de realizarlas en computadora, 2 alumnos utilizan la Tablet, otros 2 en
laptop y 1 no cuenta con ningun aparato; asi mismo, 15 alumnos no cuentan con servicio de
internet en casa y los otros 12 si; finalmente se observa que 17 familias mencionan que el
servicio que mas falla en la localidad es la luz eléctrica, por lo tanto, también la sefial telefénica

y de internet.

En definitiva los alumnos no cuentan con acceso total a los aparatos y servicios
tecnoldgicos para realizar investigaciones o tareas en casa, algo importante que se debe
considerar al disefiar las actividades de aprendizaje pues estas deben ser adecuadas y
adaptadas a los recursos que se tienen en casa para que no se presente como una limitante
en el proceso. Por otra parte, como docentes tener en cuenta que la comunidad tiene fallas de
luz eléctrica o internet de manera frecuente por lo que se debe estar preparado siempre para
improvisar en caso de que se presente una situacion en la que se limiten los recursos

mencionados para no frenar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

Por medio de la observacién se determind que la principal actividad de fuente de
ingresos para la poblacién es el comercio, pues existen diversos establecimientos locales
como tortillerias, tiendas de abarrotes, ferreterias, papelerias, tiendas de ropa y de comida que
son manejadas y pertenecientes a los habitantes de la comunidad. Sin embargo, también esta
la agricultura, donde se cosechan y venden alimentos producidos por si mismos como es el
maiz, elotes, frijol, naranjas, calabacitas y garbanzo, la cual cabe mencionar que es limitada
debido a que actualmente no se cuenta con una fuente de agua para el riego de las tierras, sin
embargo es una de las fuentes principales de muchas de las familias de la zona, ya sea

desempeiiandose como trabajador de campo o como propietario de la actividad y las tierras.
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Por otro lado, se encuentra la ganaderia, donde los propietarios se dedican en su
mayoria a la compra y venta en su mayoria de ganado vacuno y bovino; por otra parte también
se encuentran quienes generan ingresos brindando un servicio de transporte publico como lo
son los taxistas que transportan pasajeros principalmente de la comunidad a Jalpan u otras
localidades vecinas y finalmente migrantes que mandan recursos econdémicos desde otro pais.
Las viviendas que se aprecian en la zona céntrica de Purisima de Arista son en gran parte de
material sélido como el block y cemento, sin embargo, a los alrededores se encuentran otras
localidades o barrios que son mas marginados donde se observa que las viviendas son

construidas de materiales como el carrizo, madera, lamina y cemento.

1.1.3 Dimensioén sociocultural

“La sociedad es un conjunto de seres humanos, unidos moral, material, espiritual y
culturalmente para la satisfaccion de comunes necesidades, reciprocos beneficios,
aspiraciones semejantes y fines iguales” (Moreira, 2003, p4g. 1). Los alumnos viven en una
sociedad que influye en su desarrollo integral, entre los primeros agentes sociales con los que
este interactia se encuentra la familia, de la cual aprenderd comportamientos, costumbres,
tradiciones, valores y culturas; después estan las instituciones educativas, donde adquiriran y
desarrollardn habilidades, conocimientos y destrezas de otros para después integrarse a la
vida fuera de la escuela con la capacidad de satisfacer sus propias necesidades y resolver
problemas de manera autonoma. En resumen, ambos contribuyen de manera mutua a la

educacion y desarrollo de los alumnos.

Los estudiantes se desenvuelven e interactian en un entorno donde se encuentra una
gran diversidad de aspectos que influyen en el comportamiento de los individuos y forman su
identidad, este contexto se define como aquel que:

Forma parte del proceso de desarrollo y en tanto, moldea los procesos cognitivos. Por

contexto social entendemos el entorno social integro, es decir, todo lo que haya sido

afectado directa o indirectamente por la cultura en el medio ambiente del nifio (Bedrova,

2004, pag. 9)

La cultura se puede definir como “todo aquel conocimiento, tradicion, costumbre y
habito inherente a la persona dentro de una sociedad” (Barrera, 2013, pag. 3). Es decir,
representa las creencias, la moral, costumbres, tradiciones, practicas, capacidades y habitos

adquiridos o aprendidos por los individuos que son parte de una sociedad, en la cual han sido
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transmitidos por generaciones. La escuela sera un lugar culturalmente diverso que tendra
como funcién garantizar que esta sea comprendida con valor y riqueza fundamental para el
desarrollo de los alumnos, debido a que el conjunto de valores, costumbres, entre otros,
acompafaran e impulsaran su aprendizaje, dado que para los docentes conocer la cultura de
la comunidad le permitira que disefie actividades que construyan conocimientos significativos

a partir del contexto propio.

En la comunidad de Purisima de Arista se cuenta con un total de 2,671 habitantes, de
los cuales 1,462 son mujeres y 1,209 son hombres, sin embargo, se considera que esta es la
localidad méas poblada del municipio de Arroyo Seco, la cual, continua en un constante
crecimiento y expansion. En cuanto a la cultura indigena que habita aqui, la cantidad que se
puede encontrar en la localidad es minima con un porcentaje de poblacion indigena de tan
solo del 2.06% y quienes hablan una lengua indigena es tan solo de 0.79% (Pueblos América,
2020), por lo que se infiere que no se presentan problematicas de atencion a los alumnos por

distincion de lenguas, permitiendo que se le brinde una atencion de calidad a los alumnos.

De acuerdo a los resultados de la encuesta, el tema que mas llama la atencién a las
familias es el religioso con un total de 10 respuestas sobre el deportivo con 7 y el cientifico con
5 (anexo 3). Con base en la observacion se establece que la religion que predomina en la
localidad es en su mayoria catélica, gran cantidad de alumnos en compafia de sus familias
tienen cercania a las actividades religiosas que se llevan a cabo en la parroquia, por mencionar
la fiesta patronal celebrada el dia 8 de Diciembre en honor a la Virgen de la Purisima
Concepcidn, la cual dura aproximadamente una semana y vienen personas de las diferentes
comunidades que colindan con la localidad haciendo las llamadas entradas de cera, que son
peregrinaciones con antorchas que llegan desde el 01 de Diciembre con la novena, a esta

fiesta asisten todas las familias para venerar y festejar sus creencias.

Asi mismo, la musica tradicional es el huapango, se celebra el Dia de Muertos, Noche
Buena, Aio Nuevo, la Independencia de México, la danza arribefia, entre otras; estas
festividades no se presentan como una limitante para el proceso de ensefianza-aprendizaje en
la escuela Diez de Mayo, debido a que la religién a la que pertenecen la mayoria no les prohibe
participar en las actividades escolares, al contrario, es parte de su cultura, la cual se fomenta
en la institucion. Por otro lado se practican otras actividades como peleas de gallos, torneos

de futbol, jaripeos, entre otros, que aunque son parte de la cultura de la comunidad, también
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se presentan como un distractor para los alumnos en su desenvolvimiento académico, ya que
estos suelen desvelarse y llegan con suefio a clases o le dan mas importancia a estos temas

dentro del aula, por lo que se distraen hablando de ello y no hacen sus actividades.

Finalmente se cuenta con un Centro de Salud que da atencion a la poblacion de manera
gratuita y los trabajadores profesionales que trabajan ahi se encargan de asistir a las
instituciones educativas a hacer campafias de limpieza bucal, de vacunacion y desparasitacion
a los estudiantes; cabe mencionar que la instancia se encuentra a 1 cuadra de la escuela Diez
de Mayo, por lo que si llegara a ocurrir alguna situacion de emergencia se tendria la facilidad
de acudir ahi para recibir una atencioén, por otro lado, es importante mencionar que se tiene
también un servicio gratuito de salud por parte de la presidencia y 2 doctores que atienden de

manera particular.

1.1.4 Dimensiéon educativa

La educacion es un proceso fundamental para el desarrollo humano y el progreso social,
la cual se define como:

La accién ejercida por las generaciones adultas sobre las que todavia no estan maduras
para la vida social. Tiene por objeto suscitar y desarrollar en el nifio cierto nimero de
estados fisicos, intelectuales y morales, que exigen de él la sociedad politica en su
conjunto y el medio especial al que esté particularmente destinado. (Delval, 1999, pag.

3)

Existen 3 tipos de educacion, la formal que se refiere a los ambitos de las instituciones,
escuelas, entre otros donde se dan certificados de estudios al culminar; la educacion no formal
qgue se refiere a los cursos, academias, e instituciones, que no se rigen por un particular
curriculo de estudios los cuales tienen la intencion de educar pero no se reconoce por medio
de certificados y la educacion informal que se lleva a cabo en los d&mbitos sociales, es decir,
qgue se adquiere progresivamente a lo largo de toda la vida y se da sin ninguna intencion

educativa.

En la comunidad, el total de la poblacién analfabeta es de 4.49% siendo el 2.06%
hombres y 2.43% mujeres (Pueblos América, 2020). Las instituciones con las que cuenta la
localidad son el Preescolar General Degoya con CCT 22DJN1428A atendido en el turno
matutino, la Escuela Primaria Diez de Mayo con CCT 22DPR0725K atendida en el turno
matutino, la Escuela Primaria Independencia con CCT 22DPR0040J atendida en el turno

vespertino, la Escuela Secundaria Técnica No. 28 General Mariano Arista con CCT
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22DST0028Z y el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro No. 27 Purisima de Arista
con CCT 22ECB0030X, todas con sostenimiento publico beneficiando a los jovenes de la

localidad, asi como a los provenientes de las comunidades cercanas.

Particularmente la Esc. Prim. Diez de Mayo con clave 22DPR0725K labora en el turno
matutino en un horario de 8:00am a 12:30pm y pertenece a la zona 51, region 01. Es de
educacion formal y su paradigma en organizacion institucional es el de complejidad, puesto
gue la escuela trabaja en colaboracion por un objetivo, tanto docentes como padres. Esta
cuenta con un total de 185 matriculados, de los cuales 31 corresponden al 6to grado grupo A
(anexo 4) con edades de entre los 10 y 11 afios de edad, mientras que el rango por grupo de
manera general va desde los 18 hasta los 33 alumnos, por lo cual se infiere que se encuentra
un considerable nimero de alumnos para brindarle una atencién adecuada a todos ellos,
puesto que hay escuelas que alcanzan hasta los 40 dificultando el proceso de ensefianza-
aprendizaje ya que no se tiene el mismo rendimiento, control o atencion personalizada por

parte de los docentes hacia los educandos.

De manera general, la escuela es de organizacion completa puesto que cada grupo
cuenta con su respectivo maestro con preparacion académica, en el caso del docente de 6to
grado, tiene un nombramiento de base desde hace 7 afios, por lo cual conoce la comunidad,
sus tradiciones y cultura, a los padres de familia, las dificultades que se pueden presentar en
la ensefianza y los alumnos lo conocen a é€l, lo cual, le favorece para disefiar actividades mas
significativas de acuerdo al contexto. Actualmente también se cuenta con 7 maestros auxiliares
de la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) en su totalidad de los grupos, los cuales son un
apoyo para los docentes en actividades dentro y fuera del aula como impartir clases, creacién
de material para actividades didacticas, forrado de puertas con temética, apoyo con alumnos

rezagados, organizaciéon de eventos, y mas.

También se cuenta con una maestra de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular (USAER) que se especializa en comunicacion, la cual da apoyo a los grupos donde
se encuentran alumnos con necesidades especiales o de rezago, en el grupo de 6to A, apoya
a los docentes con un alumno con hipoacusia, uno con TDAH y uno con aprendizaje lento; en
cuanto al personal administrativo e intendencia, se cuenta con una secretaria que da apoyo al
director y a los docentes en actividades administrativas; una intendente que se encarga de

mantener la escuela en optimas condiciones y no se cuenta con bibliotecaria desde hace 1
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afo, por lo tanto los responsables al utilizarla son los maestros de grupo y la secretaria. (anexo
5)

En cuanto a los recursos y materiales didacticos, la escuela se encuentra muy bien
equipada considerando que se sitia en una zona rural, esto debido a que los directivos que
han transcurrido por esta escuela se encargan de gestionar lo necesario a los distintos 6rganos
gubernamentales para que sea posible brindar un servicio de excelencia a los alumnos, cada
docente cuenta con herramientas, materiales y tecnologia en el aula para dar solucion a sus
necesidades, tales como impresoras, proyectores, pantallas, aires acondicionados, entre otros
(anexo 6). Estos apoyos son de gran ayuda para que los docentes cumplan con sus objetivos
de ensefianza, dado que facilitan a los alumnos materiales para que el gasto en casa sea

menor, para que las estrategias sean didacticas y de su interés, asi como para innovar.

La escuela cuenta con los servicios publicos indispensables para que exista un
ambiente seguro, sano y que permitan que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea exitoso.
Se cuenta con agua potable para lavado de manos, para limpieza, riego, entre otras cosas; luz
eléctrica para iluminacion y uso de aparatos tecnoldgicos, aunque cabe destacar que esta
tiende a fallar muy a menudo cuando hay climas de lluvia y frio por lo que se debe ir preparado
para cualquier situaciéon sin necesidad de improvisar; elementos de seguridad publica que se
encargan de cerrar la calle con conos desde las 7:30 a.m., hora en la que comienzan a llegar
los alumnos y 1:00 p.m., hora en la que se retiran de la escuela para salvaguardar el bienestar

de los peatones y evitar accidentes (anexo 7).

En cuanto a la infraestructura, es basica como todas las escuelas regulares permitiendo
el disfrute y la cohesiéon social. Esta cuenta con un salén para cada grado y grupo lo
suficientemente amplio para albergar a la cantidad de alumnos matriculados; los bafos tienen
la capacidad de 6 letrinas entre las cuales hay una para docentes y personas con discapacidad;
bodegas donde se guardan materiales de papeleria, didacticos, mobiliario y deportivo para uso
de los alumnos y personal; los espacios de esparcimiento son canchas y jardineras donde los
alumnos conviven, juegan y llevan a cabo actividades escolares; una cocina atendida por

padres de familia que beneficia a las familias y su economia.

Considerando que actualmente la sociedad se mueve en conjunto con la tecnologia a

un ritmo acelerado y que es fundamental su uso en la vida cotidiana de los individuos desde el
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mas pequeiio hasta el mas grande, es importante tomar en cuenta que en la primaria Diez de
Mayo no se cuenta con aula de medios, debido a esto, los alumnos no pueden trabajar sus
habilidades digitales o su responsabilidad ante el uso de aplicaciones o programas que les
permitan prepararse para su futuro y su vida cotidiana, siendo esta una limitante en la

educacion pues se presenta como una brecha digital (anexo 8).

De manera particular el grupo de 6to Grado grupo A, que es en el que me encuentro
dando mis précticas profesionales, se ubica en el segundo salon de una hilera de cinco. Esta
cuenta con un tamafo considerable para la distribucion, desplazamiento o realizacion de las
actividades de los alumnos que se encuentran matriculados, asi como para el total de butacas
butacas, una silla y un escritorio de uso del docente; una puerta con tamafio que permite
entrada y salida de los individuos sin complicaciones, que haya acceso de luz como de aire, la
cual se mantiene abierta en temporadas de calor y cerrada en temporada de frio; en su interior
cuenta con una adecuada iluminacion y ventilacion pues se tienen 4 lamparas de barra, 3

ventiladores circulares de aproximadamente 60cm y ventanales al rededor del aula de 1 metro.

1.2Marco Normativo y Legal

El marco normativo y legal de la educacion es el conjunto de las leyes, reglamentos y
planes que regulan la funcién educativa a través de principios, responsabilidades, derechos y
responsabilidades. Conocerlo es de suma importancia ya que proporcionara las bases para
proteger a los alumnos y a los mismos docentes de una institucién. Como funcionarios publicos
y guias en el proceso de ensefianza-aprendizaje tenemos el deber de hacer que la educacién
recibida por los individuos sea (til, significativa y justa para su vida diaria, debido a que esta
serd el medio que le brindara las herramientas para lograr un Optimo desarrollo de sus
facultades tanto psicomotrices como cognitivas y socioemocionales, asi como que todos sin
importar la diversidad social, cultural o de aprendizajes tengan acceso a ella, es por esto que
se dice que:

El estado en su rol de sujeto juridico, tienen el derecho de regular la oferta de educacién

escolar en orden a configurar y resguardar su caracter de bien publico y comun, pero

también la obligacion de proveer una educacion de calidad (eficaz, eficiente, relevante)

para todos (equidad). (Poggi, 2015, pag. 18)

Es por esto, que cada ley o articulo debe ser plasmado en documentos, para validar
gue los derechos, reglamentos y decretos a favor de los educandos y los docentes que
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establece el Estado sean cumplidos y protegidos por todos los agentes educativos con el fin
de generar un bien comun. Siendo en este caso, que los docentes ejerzan desde la ética, la
moral y lo juridico para generar un cambio en los alumnos, la escuela y la comunidad; asi como
promover y proteger su bienestar a través del cumplimiento de sus derechos humanos;
garantizar que finalicen su trayecto educativo a través de recursos socioeconémicos en
conjunto con el Estado; o bien, estar en continua formacion para brindar un servicio de calidad

y equidad.

Las leyes de educacién son los fundamentos legales del sistema, tales como la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), documento normativo que
rige juridicamente el pais, fijando los limites y definiendo las relaciones entre los tres niveles
diferenciados del gobierno que corresponden al federal, estatal y municipal con la finalidad de
gue se promuevan los derechos y se cumplan los deberes que le corresponden al pueblo.
Dentro de este, el Articulo 3o establece que toda persona tiene derecho a la educacion, la cual
debe ser impartida y garantizada desde la educacion inicial hasta la media superior que
“ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica” (CPEUM, 1917, pag.

5) para desarrollar de manera armonica las facultades del ser humano.

En relacion al articulo anterior, el articulo 31 establece dentro de las obligaciones de los

mexicanos que los padres de familia deben:

Ser responsables de que sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios concurran

a las escuelas, para recibir la educacién obligatoria y, en su caso, reciban la militar, en

los términos que establezca la ley, asi como participar en su proceso educativo, al

revisar su progreso y desempefio, velando siempre por su bienestar y desarrollo.

(CPEUM, 1917, péag. 44).:

Es decir, que los padres de familia deben asegurarse que los individuos menores de 18
afos reciban de manera obligatoria una educacion, pero mas alla de eso, el que los padres
sean parte del proceso de ensefianza-aprendizaje permitird que sus resultados sean mejores,
pues el acompafiamiento y apoyo en sus tareas o actividades no solo asegurard que los
alumnos cumplan, sino también que se motiven y logren relaciones sanas entre uno y otro. Por
otra parte, al haber fortalecido el amor por la patria en el estudiante, se esperara que reciba
una educacion militar siendo mayor de edad para que en caso de ser necesario, brinde sus

servicios a pais.
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Por otra parte, existe la Ley General de la Educacion (LGE), la cual en el Articulo 5

establece que:

Toda persona tiene derecho a la educacion, el cual es un medio para adquirir,
actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes
que le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional, como consecuencia de
ello, contribuir a su bienestar, a la transformacion y el mejoramiento de la sociedad de
la que forma parte. Con el ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente
centrado en el aprendizaje del educando, que contribuye a su desarrollo humano
integral y a la transformacion de la sociedad; es factor determinante para la adquisicion
de conocimientos significativos y la formacion integral para la vida de las personas con
un sentido de pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, y es medio
fundamental para la construccion de una sociedad equitativa y solidaria. (LGE, 2019,

pag. 2)

Como docentes es nuestro deber que se cumpla lo establecido en las leyes,
garantizando que el derecho a la educacion sea respetado, pero no solo eso, sino también
brindar las bases y oportunidades a nuestro alcance para que el proceso de ensefianza-
aprendizaje sea benéfico para todos los individuos sin distincién de clases sociales, genero,
ideologias, entre otros; todo con el fin de que el alumnado desarrolle sus facultades humanas
para que logren desenvolverse en la sociedad y transformar la realidad para que esta sea

mejor para ellos y para otros.

Mientras tanto, el articulo 7 de la Ley General de la Educacién menciona que la
educaciéon ademas de obligatoria debe ser universal al ser un derecho humano que
corresponde a todas las personas por igual, inclusiva al eliminar toda forma de discriminacion,
publica al asegurar que el proceso sea de acceso para toda la poblacion, gratuita prohibiendo
el pago de cualquier contraposicion que impida o condicione el servicio y laica manteniéndose

totalmente ajena a cualquier doctrina religiosa.

Finalmente dentro de lo legal, la Ley General de los Derechos de Nifos, Nifias y
Adolescente (LGDNNA) establece las bases generales para la participacion de los sectores
privado y social en las acciones tendentes a garantizar la protecciéon y el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como a prevenir su vulneracion (LGDNNA, 2019).
Es decir, que esta ley reconoce la importancia de que los derechos de cada uno de los
estudiantes y nifios en general sean regulados de manera igualitaria, tal como lo establece el

Articulo 3°:
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La Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas competencias,
concurrirdn en el cumplimiento del objeto de esta Ley, para el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas en materia de ejercicio, respeto,
proteccion y promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como para
garantizar su maximo bienestar posible privilegiando su interés superior a través de
medidas estructurales, legales, administrativas y presupuestales. (LGDNNA, 2019, pag.

2).

En cuanto lo normativo, el Plan de Estudios 2022 propone un enfoque comunitario
donde se tome en cuenta no solo a los alumnos y docentes como sujetos fundamentales en el
proceso de ensefianza- aprendizaje, sino también el nucleo familiar, los valores, las
costumbres, la cultura, asi como el entorno en el que se desarrolla el alumno con el fin de
conocer mejor las necesidades e intereses de los educandos para contextualizar las
estrategias e integrar a los distintos actores para obtener resultados de excelencia en el
aprendizaje; propone la autonomia profesional con la finalidad de que estos decidan la forma
en la que se implementara el curriculo, la evaluacion y las estrategias de acuerdo a las

exigencias sociales y educativas identificadas en la comunidad.

En este nuevo plan de estudios, especificamente en el eje articulador de vida saludable

se establece que:

Las actividades fisicas son acciones fundamentales para generar estados de bienestar
en el que estan interrelacionados el desarrollo fisico con el afectivo, en donde importan
los cuerpos y el despliegue de sus potencialidades fisicas, como las emociones, los
vinculos con el medio ambiente y las demas personas, todo ello como parte de un
proceso formativo en el que se integre lo fisico, mental, emocional y social. (SEP, 2022,

pag. 134)

Por lo que se refiere a que, para que un individuo desarrolle sus potencialidades
académicas e incluso sus habilidades, es necesario que cuenten con un estado mental y
emocional sano con el fin de tener un funcionamiento efectivo en los diversos aspectos de la
vida cotidiana, debido a que se sabe que si un alumno asiste a clases en condiciones de
desestabilidad emocional esto puede generar que no se concentre, no se interese y por lo tanto
no aprenda y comprenda de manera significativa los contenidos que se imparten, teniendo
como consecuencia bajos resultados en su desempefio. De igual manera, la educacion
socioemocional es indispensable en las escuelas puesto que permitira desarrollar la capacidad
de autoconciencia, autocontrol y autoestima, generando no solo mejora en lo académico, sino

también que se establezcan relaciones sociales sanas para generar ambientes agradables.
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Este documento se rige desde la Nueva Escuela Mexicana (NEM) con el fundamento

del articulo 3o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual:

Tiene como centro la formacion integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, y su
objetivo es promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo
y equitativo a lo largo del trayecto de su formacion, desde el nacimiento hasta que
concluya sus estudios, adaptado a todas las regiones de la republica. (SEP , 2019)

Esta tiene como base el humanismo, dando prioridad a las poblaciones con mayor
desventaja buscando que se brinden las mismas oportunidades de aprendizaje a todos y todas,
asi como la transformacién social para lograr educar a individuos criticos, participativos y
activos capaces de analizar, reflexionar, dialogar y argumentar situaciones o informacion para
ser participes de manera autentica en los diversos contextos que interactian. Lo cual,
beneficiara a los educandos en cuanto a que se les pondra como centro de la educacion
priorizando sus necesidades de acuerdo al contexto en el que viven para prepararse y ser
capaces de afrontar problematicas que se viven en su realidad cotidiana, pero no solo eso,
también prepararse de manera global para afrontar retos fuera de su entorno rutinario en caso

de ser necesario salir para buscar mejores condiciones de vida.
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CAPITULO Il
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Investigar es “recoger informacidn que se necesita para responder un interrogante y, de
este modo, contribuir a resolver un problema” (Bisquerra, 2009, pag. pag. 20). En la vida
cotidiana suceden situaciones que son necesarias resolver para dar respuesta a una cuestion
en beneficio de la sociedad, para esto, es necesario indagar con el fin de obtener un
conocimiento que sea util para que los individuos tengan un mejor progreso en sus vidas y por
lo tanto satisfacer las necesidades sociales, mejorando asi su calidad de vida. La investigacion
se da de forma critica; empirica, pues esta parte de la observacién para identificar un problema;
y sistematica, debido a que sigue un método o sistema para que los resultados sean mas utiles,
eficaces y confiables.

Dentro del marco de lo educativo, se entiende la investigacién educativa como:

La busqueda original y sistemética, asociada al desarrollo de actividades relacionadas
con el contexto social, cultural y politico en el cual operan los sistemas educativos y
donde el aprendizaje tiene lugar; a las finalidades de la educacion; a los procesos de
ensefianza, aprendizaje y desarrollo personal de nifios, jovenes y adultos; al trabajo de
los educadores; a los recursos y a los acuerdos organizativos para apoyar el trabajo
educativo; a las politicas y las estrategias para lograr los objetivos educativos; y a los
resultados sociales, culturales, politicos y econdmicos de la educacion. (Bisquerra,
2009, pag. pag. 39)

“Hacer investigacion educativa significa aplicar el proceso organizado, sistemético y
empirico que sigue el método cientifico para comprender, conocer y explicar la realidad
educativa, como base para construir la ciencia y desarrollar el conocimiento cientifico de la
educacion” (Bisquerra, 2009, pag. 37). Este es un proceso que intenta dar respuesta a
problematicas exclusivas de la educacion presentadas en las instituciones, la comunidad
escolar y su contexto, asi como a la practica docente y las estrategias de ensefianza que estos
aplican. Investigar lo educativo no solo favorece a una escuela o a los agentes que se
encuentran en esta, sino que también contribuye para intervenir mas alla, consiguiendo que
se logre impatrtir la enseflanza de manera significativa, en mejores ambientes y obtener los

maximos resultados de aprendizaje en los educandos de manera integral.

‘La investigacion debe realizarse en los centros educativos y para los centros
educativos, teniendo sentido en el entorno de las situaciones problematicas de las aulas”

(Latorre, 2003, pag. pag. 8). Es decir, que el maestro es la figura mas apta para investigar en
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el mismo entorno donde se lleva a cabo la practica educativa y observando de primera fila las
probleméticas que acontecen en el aula de clases, el como los constantes cambios sociales y
tecnoldgicos impactan la educacion haciendo evidente la necesidad de innovar para que la

ensefianza y sus métodos estén a la altura de los nuevos cambios.

Por otra parte y de manera mas particular, estas investigaciones también ayudaran al
maestro a conocer quiénes son sus alumnos, sus ritmos y estilos de aprendizaje, como es el
entorno en el que se desarrollan, si tienen expectativas, vision de salir adelante o que tan
motivados estan, esto con la finalidad de adecuar y adaptar los contenidos curriculares a las
necesidades de los educandos para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, tener la
facilidad de relacionar los temas con su forma de vida cotidiana para lograr aprendizajes
significativos o simplemente entender si hay situaciones que estén dentro del alcance del
docente que dificultan o limitan el proceso de aprendizaje para analizar y reflexionar si se

puede intervenir para tener un impacto positivo.

Asi mismo, que el docente investigue permite que se mantenga actualizado de los
ultimos avances de todo aquello que favorece su proceso, ya sea en tecnologias, nuevas
teorias educativas o en las practicas pedagdgicas que resultan efectivas, pero no solo eso, al
sustentar una investigacion relevante, este docente puede publicar articulos, proyectos, entre
otros que contribuyan a la comunidad educativa con conocimientos y descubrimientos que
pueden resultar utiles para otros. Sin duda, esta accion permite al profesional docente a

mejorar su practica y de la misma manera, a contribuir en el avance del campo de la educacion.

2.1 Conceptualizacion y caracteristicas

El diagndstico “es la calificacion que da el médico a la enfermedad segun los signos que
advierte” (Arias Ochoa, 1995, pag. 40). Este término surge de la disciplina de la medicina como
un proceso por medio del cual el medico identifica y explica las causas de los sintomas de una
enfermedad para finalmente lograr eliminarla; este término cambia en base a la disciplina o
ambito en el que se pretende usar, es decir, se sigue un método y propésito si es para
emplearse en un fenomeno clinico o uno social, tal como diagnosticar una situacion escolar o

profesional.
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En el &mbito educativo se puede definir al diagndstico pedagdgico como “un proceso de
investigacion para analizar el origen, desarrollo y perspectiva de los conflictos, dificultades o
contrariedades importantes que se dan en la practica docente donde estan involucrados los
profesores-alumnos, y que le hemos llamado problematica” (Arias Ochoa, 1995, pag. 41). Es
decir, se investiga una parte de la realidad educativa considerada como problematica, la cual
es significativa para los docentes y por tanto, deciden investigarla; la informacion obtenida en
el diagnostico sera en relacion a factores personales, sociales o curriculares considerados un
factor que obstaculiza un objetivo en la educacién, poniéndose como punto de partida para
gue se establezcan las estrategias que contribuiran a atender las necesidades con el fin de

generar una mejora en los aprendizajes de NNA.

Entre sus caracteristicas, se encuentra que analiza las problematicas de la practica
docente en sus diversas dimensiones para entenderlas de forma integral; requiere una
comprensién critica, la cual es el punto de partida para proponer las acciones que se
desarrollardn y permitirdn conocer la situacién para que el docente no actué a ciegas; esta
integrada por dimensiones como lo son la practica docente, en la cual intervienen aspectos
administrativos, materiales y de interaccion dentro del aula; la tedrico pedagogico donde se
capturan los referentes extraidos de la realidad escolar para elaborar teorias que permitan
explicar la problematica; y el contexto histérico social que permite conocer el trayecto de la

problematica.
Para que la problematica identificada sea comprendida de manera critica se requiere:

Analizar las dimensiones que la conforman, las cuales como son mdltiples, de distinto
grado, profundidad y naturaleza, nos exigen ahondar en sus diferentes referentes de
analisis: caracteristicas, aspectos, elementos, posicion tedrica y en las relaciones entre
ellos, a fin de comprender la forma en que intervienen y la determinan en sus
circunstancias, para con este conocimiento proponer acciones educativas susceptibles
de desarrollar, tendientes a dar respuesta a la dificultad o por lo menos aminorar sus
consecuencias. (Arias Ochoa, 1995, pag. 41)

Por otra parte, es necesario considerar que el docente también puede ser parte del
problema, por esto, es necesario que se autoanalicen, reconozcan y admitan sus areas de
mejora para que sean tomadas en cuenta en la toma de decisiones que se consideraran en el
diagnaostico; todas estas caracteristicas son con el fin de tener en cuenta todos aquellos

aspectos que aporten a la educacion, y por ende a los docentes y alumnos, conociendo la
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situacion y sin actuar a ciegas, de lo contrario, se elaborarian proyectos descontextuados que

fracasen o generen la pérdida de recursos.

Un ejemplo de diagndstico pedagodgico es el Programa Escolar de Mejora Continua
(PEMC), una herramienta que “Sirve como hoja de ruta que establece en un mismo documento
las metas, procesos y tareas que debe de realizar el colectivo docente y la comunidad
educativa para alcanzar los objetivos orientados a la mejora de los logros educativos de las
nifas, nifos y adolescentes” (SEP, pag. 9) permitiendo que el diagndstico sea integral y
esperando “que contribuyan a atender las probleméaticas identificadas como prioritarias por su

impacto en el logro de los aprendizajes de nifias, nifios y adolescentes (NNA)” (SEP, 2022,
pag. 2).

Es decir, que sera la herramienta que permita a la escuela mirarse a si misma
haciéndose una autoevaluacion para conocer e identificar las situaciones que vive apoyandose
en la informacion que el colectivo docente aporte. Sera de caracter reflexivo, ajustado al
contexto en el que se esta valorando y con una vision a futuro, es decir, que su uso es
multianual, debido a que puede utilizarse afo tras afio si se establece un objetivo que lo
requiera, ademas, facilitara ofrecer una educacion de excelencia a los educandos, pues no

solo acata aspectos educativos sino también de gestion.

Para llevar a cabo un diagnéstico integral que se centre en las nifias, nifios y
adolescentes es importante que se recolecte, compare y analice informacion que vaya
relacionada con las caracteristicas de los alumnos, sus intereses o necesidades tomando en
cuenta ambitos como el desempefio académico de los alumnos, cuales son sus habilidades o
conocimientos mas sélidos, como manejar el impacto de las inasistencias o evitar el abandono
escolar; la practica y el desempefio de los docentes y directivos, considerando de qué manera
ponen el aprendizaje de los alumnos en el centro de su practica o que mecanismos tienen para

atender las necesidades individuales de los alumnos.

Para esto y mas, es necesario que los docentes, asuman el rol de investigadores
durante la practica educativa, es decir, que indaguen en todos aquellos ambitos que
consideren importantes, que se cuestionen a si mismos sobre sus acciones, funciones,
estrategias empeladas y logros en la ensefianza con el fin de reconstruir sus convicciones
sobre su quehacer docente para innovar, ser reflexivo, critico y realizar ajustes dentro del aula,
pero también, favorecer aspectos de infraestructura. Dicho de otra manera, el profesorado
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investigador es “la figura de un profesorado intelectual, critico, capaz de cuestionar, indagar,
analizar e interpretar las practicas y situaciones académicas que el quehacer docente conlleva”
(Latorre, 2003, pag. 12).

Siendo el profesor el sujeto mas cercano a los estudiantes y aquel que se desenvuelve
e interactua directamente con ellos, es el mas adecuado para investigar y analizar la realidad
de los educandos, lo que sucede dia a dia en el aula, en su entorno y en el proceso de
ensefanza-aprendizaje para reflexionar sobre qué aspectos cambiar, gestionar o implementar
para crear mejores ambientes de apropiacion de contenidos, de convivencia, del desarrollo
optimo de sus facultades y mas, es decir, lograr impartir una educacion de excelencia e integral
para formar no solo estudiantes, sino ciudadanos funcionales que se desenvuelvan de manera
eficaz en los distintos ambientes de la vida, es decir, elaborar un diagnéstico pedagogico para

dar solucion a problematicas educativas y definir como aprendera el alumno.

En este trabajo de investigacion se pretende identificar la principal problematica de
indole socioemocional de los alumnos de 6° A de la escuela primaria Diez de Mayo a través
de un diagnostico pedagdgico integral para conocer las necesidades, atenderlas y favorecer el
desempefio de los educandos; todo esto, con el propésito especifico de identificar las
habilidades socioemocionales que requieren ser atendidas para favorecer la convivencia entre
los alumnos, asi como los resultados del rendimiento académico en relacion al ambiente

educativo en el que se desenvuelven
2.2 Metodologia de investigacion

Investigar en lo educativo requiere de aproximaciones de investigacion, es decir,
paradigmas que ofrezcan soluciones a los distintos problemas que acontecen en este complejo
ambito, por ello, es necesario saber elegir bien cual se usara de acuerdo a lo que se espera
obtener, debido a que este condicionara el procedimiento que se seguira durante la
investigacion, pero, ¢qué es un paradigma? Dando respuesta a esta cuestibn encontramos
que es:

Un conjunto de creencias y actitudes, una vision del mundo compartida por un grupo de

cientificos que implica metodologias determinadas. El paradigma como «fuente de

meétodos, problemas y normas de resolucion aceptados por una comunidad de

cientificos» sefiala las hipétesis que deben ser contrastadas, el método y la
instrumentacion necesarios para el contraste. (Pérez, 1994, pag. 3)
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Es decir, es un punto de vista 0 modo de ver que comparte una comunidad cientifica
para analizar e interpretar los procesos educativos que son investigados considerando como
se va a investigar, qué se va a investigar, para qué se va a investigar, asi como ciertas
caracteristicas, obteniendo resultados justificados y validados; cada uno de estos ofrece una
manera diversa de comprender determinados fenOmenos para darles sentido. Es con la guia
de un paradigma que se lograra la realizacion del andlisis de la realidad, la cual es una accion
sistematica y planificada previamente con el objetivo de recoger informacion que contribuya a
la toma de decisiones para transformar o mejorar la realidad en la que se vive dia a dia o bien:

“Acercarse a ella, desvelarla y conocerla, con el fin de mejorarla, pues la realidad es

algo que nos viene dado, lo que existe, el &mbito en el que se desarrolla la vida del

hombre y todo aquello con lo que se relaciona. Implica el saber dénde se estd, a dénde
se quiere ir y como hacerlo” (Pérez, 1994, pag. 1)

Como primer paradigma para llevar a cabo esta accidon se encuentra el positivismo, el
cual tiene como tedricos a August Comte y Emile Durkheim; para el cual “el unico conocimiento
aceptable es el conocimiento cientifico que obedece a ciertos principios metodoldgicos unicos”
(Pérez, 1994, pag. 3). Este tiene como finalidad explicar los fendmenos estudiados mediante
el uso de métodos cientificos sin que infiera lo subjetivo; el segundo llamado sociocritico, el
cual se fundamenta en la teoria critica, analiza la realidad, emancipa, concientiza e identifica

el potencial para el cambio mediante la accion.

Y finalmente se encuentra el interpretativo o también llamado fenomenoldgico,

paradigma que sera utilizado en este proyecto de innovacion, debido a que:

Parte del supuesto de que «lo subjetivo» no sélo puede ser fuente de conocimiento, sino
incluso presupuesto metodolégico y objeto de la misma ciencia. Es la propia
experiencia, a través de la intuicidon eidética, la principal fuente de conocimiento que
utiliza el investigador para tratar de acercarse al estudio, andlisis y conocimiento de la
realidad. (Pérez, 1994)

Complementando este concepto, se encuentra que al investigar, se:

Recurre al registro de un tipo de informacién global, contextualizada y de caracter
cualitativo (los significados, las percepciones, los intereses de las personas) que
requiere un enfoque eminentemente social a lo largo de todo el proceso investigador
(se implica a todos los participantes de cada contexto para definir los problemas de
investigacion, recoger los datos y valorar la calidad de los resultados). (Bisquerra, 2009,
pag. 74)

En conclusion, para recabar informacion relevante para la investigacion, el

fenomendlogo trata de analizar, interpretar y comprender el contenido de la conciencia de las
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personas, su estructura y sus vivencias, es decir, el significado basado en la intuicion de la
experiencia de los individuos, lo que piensan, sus acciones, necesidades, tradiciones, entre
otros, ya que todo esto es “la principal fuente de conocimiento que utiliza el investigador para

tratar de acercarse al estudio, analisis y conocimiento de la realidad” (Pérez, 1994, pag. 4)

De igual manera, como elementos que aportan al estudio realizado con la investigacion
fenomenoldgica se encuentra de manera cualitativa la experiencia subjetiva como base del
conocimiento, es decir, el modo de sentir, pensar o actuar del individuo; el estudio de los
fendmenos identificados desde la perspectiva de los sujetos involucrados en la investigacion,
ya que estos seran los mas importantes; y el interés por conocer y entender como los sujetos
ven el contexto social en el que interactian. Siendo cualitativos los datos obtenidos, esto
proporcionara un mayor nivel de comprension personal de los motivos y creencias que estan
detras de las acciones de las personas y como lograr la mejora en cuanto a la problematica

gue se vive.

Cabe mencionar que asi como existe un paradigma para cada fenomeno, también se
encuentra un enfoque que va encaminado a obtener los datos en relacion con el paradigma.
Estos enfoques llamados cuantitativo (racionalista) y el cualitativo (naturalista), seran la forma
de obtener la informacién, los cuales comparten estrategias generales pero cada una tiene sus
propias caracteristicas. El primero, cuantitativo o racionalista, va enraizado filosé6ficamente con
el positivismo e “implica que solo seran objeto de estudio los fendmenos observables, ya que
éstos son los Unicos susceptibles de medicion, analisis y control experimental” (Pérez, 1994,
pag. 6), es decir, que el conocimiento que busca obtener de los fendmenos estudiados debe

ser basado en lo objetivo para que sea fiable y valido.

El segundo, cualitativo o naturalista, es considerado de la linea fenomenoldgica y esta
orientada a los fendmenos sociaculturales de la conducta humana y es en el cual se apoyara
esta investigacion; es entendido como aquel que “sugiere que los informadores deben ser
observados no como actores cuya conducta debe medirse, sino como documentos que reflejan
su propia cultura” (Pérez, 1994, pag. 10). Es decir, que se observen, conozcan e interpreten
de manera directa las actitudes, acciones, culturas o formas de vida de los participantes, pues

de esta manera se lograra obtener la informacion relevante.

Entre las caracteristicas que se pueden encontrar en este enfoque, esta el surgimiento
de una reflexion desde la praxis, esto debido a que “los problemas educativos tienen un
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caracter global y se pone el acento fundamentalmente en la comprension de los procesos
desde las propias creencias, valores y reflexiones” (Pérez, 1994, pag. 10), es decir, que
durante la investigacion no solo sera fundamental la observacion, sino también la teoria y la
practica pues de este conjunto se generara una reflexion con la cual el investigador podra

interpretar y comprender la realidad que viven dia a dia los estudiantes en un contexto.
También, que se intenta comprender la realidad, pues se centra en el:

Mundo de la vida cotidiana: los seres humanos se mueven en interacciones y
comunicaciones con sus semejantes. La vida cotidiana es una muestra de que hay
muchas situaciones en las que los sujetos en interaccion redefinen mutuamente sus
actos. La interaccion es circunstancial, por lo que tiene que ser establecida en cada
momento por los participantes a través de la interpretacion y negociacion de las reglas
que permitan la convivencia humana. Asi, el objeto basico de estudio es el mundo de la
vida cotidiana, tal como es aceptado y problematizado por los individuos
interaccionando mutuamente. (Pérez, 1994, pag. 11)

Con esto se establece que el conocimiento obtenido es un producto de la actividad
humana, es decir, que sera subjetivo de acuerdo a lo que se vaya descubriendo durante el
proceso de interaccion entre los individuos de la institucidén o el contexto que los rodea, dado
gue esta produce datos descriptivos tales como las propias palabras de las personas, habladas
0 escritas, y la conducta observable. De manera resumida, este enfoque no solo busca explicar
las causas de una problemética, sino también observar durante la practica docente la
interaccién social entre los individuos y todo lo que conlleva como actitudes, valores, creencias,
cultura, entre otros con el fin de entender por qué actian asi y reflexionar para establecer

posibles soluciones o estrategias.

De manera consecutiva, cada enfoque cuenta con su respectivo método de
investigacion, el cual proporcionara lo necesario de acuerdo a las caracteristicas necesarias,
por tal término entendemos que son los procedimientos que se siguen en una investigacion
para adquirir los datos o informacion que serdn base para explicar, interpretar y crear
inferencias de una realidad o fendmeno, “etimolégicamente, la palabra método deriva del
griego meta (mas alla, fin) y hodds (camino), es decir, camino para conseguir un fin” (Bisquerra,
2009, pag. 28) o bien, las:

Formas estables de trabajar la investigacion por parte de un grupo o una comunidad de

investigadores; aproximaciones a escoger para configurar la recogida y el analisis de

datos en vista a unas conclusiones, de las cuales podran derivarse unas decisiones 0
implicaciones para la practica. (Bisquerra, 2009, pag. 80)
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Ligado al enfoque cuantitativo, se encuentra el método deductivo, el cual para crear
teorias comienza:

De lo universal o general a lo particular y real: el investigador parte de una teoria o ley

general con la finalidad de ampliarla, precisarla o contrastarla con la realidad. Para ello

deduce unas consecuencias légicas -a través de un proceso logico-deductivo- aplicable
a dicha realidad. (Bisquerra, 2009, pag. 29)

Es decir, que este método de investigacion implica la deduccién, entendida como la
conclusion a la que se llega después de razonar o bien, la demostracion certera de una premisa
a base de ldgica, la cual va desde lo general para llegar a conclusiones particulares. El método
deductivo se empleara cuando una idea parta de una teoria ya existente o general, para que
en base a esta, se formule una nueva hipétesis, se recojan datos, se analicen, se cotejen, sean

ordenados y se compruebe si apoyan o rechazan la hipétesis que se planteé.

Contrariamente y encaminado con el enfoque cualitativo, estd el método inductivo el
cual va “desde la postura que valora la experiencia como punto de partida para la generacion
del conocimiento. Su objetivo es formular leyes o reglas cientificas a partir del estudio
sistematico de unos casos individuales y la generalizacion de esta observacion” (Bisquerra,
2009, pag. 29). Este método parte de casos especificos para llegar a lo general y hace sus

inferencias basadas en la experiencia y la observacion directa principalmente.

El proceso que sigue es primeramente recabar datos sobre el objeto de estudio a través
de la observacion directa que le permitiran al investigador realizar una aproximacion a la
realidad en la se encuentra, los cuales seran, su punto de partida; en base a eso, se analizaran
los datos obtenidos y se elaborara una categorizacion de ellos; luego, se relacionaran o
asociaran las categorias establecidas para crear micro-hipotesis; para después ser
comprobadas a través de la observacién de la realidad y una constante evaluacién que
permitira afianzar lo descubierto y hacer que la informacion sea fiable; para finalmente obtener

un sistema de generalizaciones y relaciones que haran posible realizar una teoria.

Este ultimo método ser& el empleado en este proceso de investigacion debido a que se
estudiara una comunidad escolar especifica, es decir, los alumnos de la escuela Diez de Mayo;
estudio que recabara informacion a través de la observacion directa y el analisis de las
experiencias del investigador como de los investigados para entender las estructuras sociales

gue conforman la comunidad, asi como los comportamientos de quienes la integran para
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finalmente crear una teoria que se considerara fiable gracias a la continua observacion y

evaluacion de los sucesos.

Finalmente, se encuentran los disefios de investigacion, los cuales son la estrategia
mediante la cual se obtendran la informacion requerida para responder al planeamiento del
problema educativo identificado en un contexto. Aunque todos tienen caracteristicas parecidas
para recabar informacién, cada una cuenta con lineamientos especificos que favoreceran el
ambito en el que se desarrollara la investigacion para que los datos obtenidos proporcionen
mayor conocimiento al investigador; por mencionar algunos esta el estudio de casos, la

etnografia y la investigacion-accion.

Este ultimo se define como “un estudio sistematico orientado a mejorar la practica
educativa por grupos de sujetos implicados a través de sus propias acciones practicas, y de
reflexion sobre los efectos de tales acciones” (Arnal, Del Rincon, & Latorre, 1992, pag. 248).
Conforme se realiza la investigacion sobre una probleméatica dentro del aula, se pretende
planificar e implementar acciones encaminadas a mejorar la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje con el fin de que los participantes como lo son el maestro que hace el
papel de investigador y los alumnos, observen, comprendan y autoreflexionen sobre sus

acciones para modificar las situaciones.

Existen diversas modalidades de investigacion accion como lo son la técnica, la cual
tiene como propdsito que las practicas sean mas efectivas mediante la participacion del
profesor en programas de trabajo disefiados previamente por personas expertas; la critica
centrada en la praxis que tiene como finalidad no solo tener un impacto en lo educativo sino
también en lo social; y la participativa, empleada en este proceso, donde la investigacién se
realiza a la par que se acciona involucrando a miembros de la comunidad pues son
considerados como fundamentales para el proceso y la mejora con el objetivo de transformar

su consciencia (Anexo 9).

Para realizar la investigacion mediante este disefio se utilizan diarios de campo,
entrevistas, observacion participante, notas de campo, procesos de triangulacién y la
negociacion, donde mayormente los registros son sobre las actividades, practicas, el lenguaje,
las acciones, relaciones, formas de organizacion de los individuos, entre otras, pues la
informacion que se espera recabar debe ser de aspectos descriptivos e interpretativos sobre
lo que acontece diariamente en el contexto escolar en el que se desenvuelven los
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participantes, tales como su actuar ante situaciones que desfavorecen y limitan su desempefio

académico.

El proceso de investigacion de este disefio fue ideado por Lewin y después desarrollado
por otros autores como Kolb, Carr y Kemmis, entre otros, sin embargo, cual sea el autor o la
concepcion del modelo, estos son bastante similares en la estructura y el proceso debido a
gue parten de la idea de Lewin, el cual menciona que:

Se inicia con una «idea general» sobre las necesidades de mejorar o cambiar algun

aspecto problemético de la practica; a continuacion se planifican los pasos y estrategias

que hay que realizar; se lleva a cabo la accion, y termina el ciclo con la evaluacion de
los efectos de dicha accidn, para volver a replantear el ciclo. Su caracter ciclico implica
un «vaivén» (espiral dialéctica) entre la accion (praxis) y la reflexion (teoria), de manera

que ambos momentos quedan integrados y se complementan. (Arnal, Del Rincon, &
Latorre, 1992, pag. 251).

O bien, el de Kemmis, el cual establece que se:

Estructura el proceso de investigacion-accion sobre dos ejes: uno estratégico,
constituido por la accion y reflexién; y otro organizativo, constituido por la planificacién
y la observacion. Ambas dimensiones estan en continua interaccion, de manera que se
establece una dinamica que contribuye a salvar los obstaculos y a comprender los
hechos que tienen lugar en la escuela. (Arnal, Del Rincén, & Latorre, 1992, pag. 253).

En sintesis, este disefio es un espiral de ciclos constituido por 4 fases (anexo 10); la
planificacion, donde se crea una prospectiva sobre como se va actuar definiendo las
estrategias a realizar; la accion, momento en el que se ponen en practica las ideas establecidas
previamente con el fin de generar una mejora; el momento tres donde se observa y analiza lo
gue acontece, los cambios que se generan o las areas de oportunidad a trabajar para que los
cambios sean mas favorecedores ante la problematica; y finalmente la reflexion sobre lo vivido

para replantear la accion.
2.3 Técnicas e instrumentos

Para continuar con la investigacion es necesario dar paso a las técnicas e instrumentos
de investigacion, las cuales permitiran sistematizar la informacion que se recoge y las
experiencias que se viven en la practica en el ambito escolar durante una investigacion,
organizar mejor la informacion a la que se accedid permitiendo analizar toda sin pasar por alto
aquella que es valiosa, seleccionar las técnicas mas adecuadas de acuerdo al tipo de
informacion que se necesita recolectar y disefiar los instrumentos para finalmente, comprobar

de manera objetiva, lo que se esta estudiando y en lo que se pretende intervenir.
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De manera mas profunda, las técnicas son un conjunto de reglas que establecen la
manera en cOmMo se van a recabar los datos o informacion necesarios para la investigacion y
su utilizacion es necesaria para “poder contrastar y enriquecer la informacién obtenida sobre
la realidad, pues cada una de las técnicas utilizadas nos ofrece una vision particular de la
misma” (Bisquerra, 2009, pag. 332). Estas se agrupan en dos categorias: las interactivas que
le permiten al investigador obtener los datos de manera directa de los sujetos estudiados,
utilizadas durante el trabajo de campo; y las no interactivas, las cuales se basan en la lectura
de documentos oficiales de la institucion o personales; mientras que los instrumentos “son
medios reales, con identidad propia, que los investigadores elaboran con el propésito de

registrar informacion y/o de medir caracteristicas de los sujetos” (Bisquerra, 2009, pag. 150).

Al ser esta investigacion de enfoque cualitativo como se vio anteriormente y centrarse
en estudiar las realidades de los individuos de manera subjetiva y directa, se realizd6 una
seleccion de técnicas e instrumentos que permitieran al investigador conocer la informacion
desde un punto personal con la finalidad de comprender las experiencias compartidas, su
cultura y valores, es por esto que a continuacién, aquellos aplicados en el presente estudio
(Anexo 11), comenzando por la técnica de observacion, la cual:

Consiste en observar al mismo tiempo que se participa en las actividades propias del

grupo que se esta investigando. La participacidon completa en la vida cotidiana de la

comunidad permite observar la realidad social en su conjunto, desde una perspectiva
holistica (Bisquerra, 2009, pag. 332)

Esta modalidad se desarroll6 por Malinowski, el cual establecia que para comprender
el estilo de vida de los individuos, su cultura y sus valores, el investigador se debe introducir
en esta misma para recoger datos relevantes. “Debe convivir, compartir, acompanar al grupo
en todas las situaciones cotidianas que conforman esta realidad, es decir, comprometerse en
todas las actividades que realiza el grupo”. (Bisquerra, 2009, pag. 333). Para que esta
observacion sea exitosa, es necesario que el investigador logre cierto grado de participacion y

acceso en el escenario que se desarrolla la investigacion y entre los individuos que participan.

Con grado de participacion, se refiere a que el investigador debe lograr emerger un
clima de confianza y seguridad entre los estudiantes y €l, que en este caso es el docente, para
gue de esta manera, le sea facil conocer la informacion implicita en el educando, es decir,
aquella que las personas guardan en su interior y asi comprender las organizaciones,

relaciones sociales y estructuras observadas en el grupo para ser interpretada. Mientras que
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el acceso, se debe considerar que hay individuos muy cerrados y es complicado ganarse su
confianza, por lo que el investigador debe implementar como estrategia utilizar a otros
estudiantes como informantes clave, los cuales le apoyaran con informacion relevante para
gue el investigador se pueda inmergir en su vida, ganarse su confianza y simpatia para poder

interactuar.

Como instrumento para registrar se encuentra el diario de campo, el cual es “un sistema
de registro de la situacion natural que recoge la vision (interpretacion) de la realidad desde la
perspectiva del observador. Ofrece la experiencia vivida a partir de los significados que el
mismo observador atribuye” (Bisquerra, 2009, pag. 335) y el orden de registro en este
instrumento se hace de manera cronolégica centrandose en las interpretaciones mas
relevantes de lo que acontece dia con dia en un contexto determinado, es decir, reacciones
de los individuos ante ciertas situaciones, su actuar, sus valores, costumbres, cultura,

conversaciones, comportamientos, entre otros.

Como segunda técnica esta la conversacional, la cual brinda datos e informacion a
través de dialogos y conversaciones con los participantes, teniendo como instrumento la
entrevista “cuyo objetivo es obtener informacion de forma oral y personalizada, sobre
acontecimientos vividos y aspectos subjetivos de la persona como las creencias, las actitudes,
las opiniones, los valores, en relacion con la situacion que se esta estudiando” (Bisquerra,
2009, pag. 336) y se define como un “procedimiento mediante el cual un entrevistador realiza
un conjunto de preguntas a un sujeto. Las preguntas pueden estar totalmente definidas de
forma previa (entrevista estructurada) o bien estar indefinidas en menor o mayor gibado

(entrevista semiestructurada)” (Bisquerra, 2009, pag. 240)

De igual forma, el cuestionario, el cual es “un instrumento de recopilacién de
informacion compuesto de un conjunto limitado de preguntas mediante el cual el sujeto
proporciona informacién sobre si mismo y/o sobre su entorno”. (Bisquerra, 2009, pag. 240).
Este permite la recopilacion de informacion valiosa a través de procedimientos de interrogacion
para comparar las respuestas de aspectos objetivos y subjetivos de una poblacion

determinada.

Por mencionar, se encuentra la ficha contextual sociocultural, disefiada de forma
estructurada con preguntas y respuestas previamente establecidas para que la informacion
arrojada sea concreta. Estas abordan temas en relacién con el entorno en el que se desarrolla
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el alumno incluyendo familiares, amigos, cultura, valores, economia y recursos para elaborar

un diagnaostico.

Asi como el test de valoracion emocional, prueba que busca identificar las habilidades
socioemocionales con las que cuenta el alumno a través de dimensiones y afirmaciones, con
el objetivo de atender el desarrollo personal y social del alumno desde la escuela para propiciar

las res alciones sanas intrapersonales e interpersonales.

Otra técnica es el andlisis documental, utilizada para la obtencién de informacion en
esta investigacion y en esta se analizan y examinan documentos escritos de forma oficial, es
decir, “registros y materiales oficiales y publicos disponibles como fuentes de informacion”
(Bisquerra, 2009, pag. 350). Los datos obtenidos con el andlisis documental se consideran
provenientes de una fuente fidedigna y practica que son Utiles para contrastar o validar
informacion obtenida con otras técnicas, tales como examenes, fichas, registros, actas de
reuniones, cuadernos de alumnos, planificaciones, PIA, Entre otros, sin embargo los utilizados

en esta investigacion fueron:

El Sistema de Alerta Temprana (SisAT), que tiene como finalidad prevenir el rezago o
abandono escolar suscitado en las escuelas, asi como identificar aquellos alumnos que se
encuentran en riesgo para atender la problematica, darle seguimiento y minimizarla. Esta
deteccion se da mediante el registro y sistematizacion de indicadores en relacidn con la lectura,
escritura o célculo mental, sin embargo, también se pueden complementar con informacion
sobre la participacidén en clase y la percepcién del clima escolar. Este instrumento se define
como:

“Un conjunto de indicadores, herramientas y procedimientos que permite a los colectivos
docentes, a los supervisores y a la autoridad educativa local contar con informacion sistematica
y oportuna acerca de los alumnos que estan en riesgo de no alcanzar los aprendizajes clave

o incluso de abandonar sus estudios. Asimismo, permite fortalecer la capacidad de evaluacion
interna e intervencion de las escuelas, en el marco de la autonomia de gestion” (SEP)

El diagnostico escolar de grupo, el cual funge como el punto de partida para conocer la
situacion del grupo y es elaborado por el docente titular de grupo. Este es un documento oficial
gue contiene informacién contextual de la comunidad, diagnéstico del desarrollo integral del
estudiante, factores familiares, sociales y escolares vinculados al bajo y alto rendimiento, asi
como los resultados analizados de otros instrumentos de valoracion académica; ligado con el

diagnostico escolar de grupo también se analizo el Plan Individual de Aula (PIA), documento
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gue tiene una serie de acciones a ejercer por parte del docente con indicadores como
valoracion diagnostica, intervencion a alumnos en riesgo, favorecer el logro escolar y la
asistencia, planeacion y evaluacion formativa, vida saludable, habilidades socioemocionales,

y mas.
De igual forma, la evaluacion diagnostica de MEJOREDU que:

Tienen como objetivo ofrecer herramientas a las y los docentes para conocer los puntos
de partida de los aprendizajes de sus estudiantes en Lectura, Matematicas, y Formacion
Civica y Etica. De esta manera se busca resignificar la evaluacion como un proceso de
acompafamiento y reflexion que forma parte del proceso de aprendizaje, asi como apoyar
acciones para su fortalecimiento. (MEJOREDU, 2024)

Y finalmente, la monografia de Purisima de Arista (2016), el cual es un trabajo escrito
en relacion con un tema en particular, que en este caso, es la localidad, esta elaborada por
habitantes de la comunidad y brinda informacién sobre aspectos como servicios de ensefianza,
cultura, recursos, economia, comunicacion, costumbres, avances sociales, cultura, religion,
entre otros desde su inicio hasta la actualidad. En sintesis, este documento contiene datos y
fechas relevantes contextualizados que nutren la investigacion, debido a que no cualquier

habitante de la comunidad tiene conocimiento de los datos exactos.

2.3.1 Presentacion e interpretacion de resultados

a) Diario de campo

Se hizo uso de este instrumento desde el 28 de Agosto del 2023 hasta el 30 de mayo
del 2024, en el cual, con apoyo de la observacion directa y continua, asi como la participacion,
se registraron los incidentes mas relevantes en cuanto al desenvolvimiento de los alumnos
dentro y fuera del aula de clases. Se registraron dificultades de distintas disciplinas que se
observaron a lo largo del ciclo, las cuales resultaron como limitantes para el desempefio
académico de los educandos, entre las cuales se menciona la resolucién de operaciones
basicas matematicas, la produccién de textos escritos, el trabajo colaborativo y la convivencia

escolar. (Anexo 12)

Haciendo énfasis en la interaccion social entre los alumnos y los momentos de trabajo
colaborativo, se puede sintetizar lo observado a que los alumnos de 6°A no han aprendido a
trabajar de manera colaborativa para lograr una meta en comun, esto se infiere debido a que
durante las actividades en equipo suelen haber grandes conflictos entre los integrantes aun

cuando ellos deciden con quien juntarse pues influyen problemas personales que provocan
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gue unos no quieran trabajar con otros, no todos colaboran en la realizacion de las tareas,
igual existe un notable problema de individualismo donde pese a estar en equipo, cada quien
decide realizar su trabajo por si solos, o bien, suele haber alumnos que realizan el todo el

trabajo y no permite que el resto participe.

Importante mencionar que también se da la situacion en la que al trabajar en equipos,
excluyen a ciertos compaferos identificados ya sea por su comportamiento, porque no les
agradan o no se integran. Por ultimo pero no menos importante, al organizarse se redsan a
trabajar con comparieros del sexo opuesto pues notoriamente en los hombres hay cierto grado
de ideologias machistas aprendidas en el entorno en el que se desenvuelven. Cabe destacar
gue hay la excepcion de dos alumnos que conviven con las mujeres sin problema pero no

interactdan con el resto de los nifilos pues expresan que son muy bruscos o groseros.

En sintesis, esto provoca que el ambiente de aprendizaje en el que se encuentran los
alumnos diariamente no sea agradable, provocando que no se desempefien de forma Optima
para alcanzar los objetivos de aprendizaje tanto en comunidad como individualmente, ademas,
de que su motivacion intrinseca disminuye por lo que no tienen interés por aprender o realizar
las actividades con dedicacién y responsabilidad, por ende, sus capacidades tanto cognitivas

como socioemocionales se ven afectadas.
b) Ficha contextual socioeducativa

El cuestionario fue aplicado con la finalidad de recabar datos en relacién al entorno
social en el que se desenvuelven los educandos y que influye directa o indirectamente en su
rendimiento escolar. Se enfocé en recabar datos geogréafico-politicos necesarios de identificar
para tomar en cuenta ciertos aspectos durante el proceso educativo, por ejemplo, la distancia
gue recorre el alumno a la escuela y el material de los caminos que no resultaron ser una
limitante; el nUmero de personas que habitan en casa donde la mayoria de las familias cuentan
con una cantidad de 4 a 6 integrantes, lo cual en cierto grado dificulta que dada nifio sea
atendido de manera individual y total; o las personas que sustentan econémicamente el hogar
gue en su mayoria son tanto padre como madre lo que provoca la posibilidad de que el alumno
no tenga la atencién ni el apoyo necesario en sus actividades escolares o personales.

(anexo13)
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c) Valoracion socioemocional

De acuerdo a los resultados del test aplicado el 31 de agosto del 2023, se puede inferir
que gran cantidad de alumnos requieren de apoyo para desarrollar las habilidades
socioemocionales que son valorizadas en la prueba (autoconocimiento, autorregulacion,
autonomia, empatia, colaboracién) debido a que en la escala se obtienen respuestas
en su mayoria en nunca hasta algunas veces, por mencionar, la mayoria no entiende

que las diferencias pueden ser fortalezas al trabajar en equipo. (anexo14)
d) Encuesta habilidades socioemocionales

Aplicada el 14 de mayo del 2024, la cual consta de 12 preguntas con respuestas
abiertas, la primer pregunta cuestiona sobre si conocen que son las habilidades
socioemaocionales y 23 alumnos responden que no mientras que los otros 5 responden
que si, sin embargo, durante el proceso de respuesta del resto de las preguntas donde
se espera indagar mas sobre sus saberes la respecto del tema, se puede observar que
conocen aproximadamente un 20% sobre lo que son las habilidades sociales y
emocionales asi como para qué funcionan, esto debido a que dejan entre 7 u 8

preguntas sin responder o al ser respondidas, la respuesta no es certera. (Anexo 15)
e) SisAT

De acuerdo a la tabla de resultados en el area de calculo mental, de un total de 31
alumnos 5 de ellos requieren apoyo, 17 estan en desarrollo de la habilidad y 9 en el nivel
esperado, incidiendo que si hay aspectos a trabajar para la mejora, mas sin embargo, la
mayoria de los alumnos se encuentra en los niveles que indican que se necesita estar

trabajando para mejorar, sin embargo que no es una problematica grave. (Anexo 16)

En la toma de lectura 8 de los 31 alumnos requieren apoyo ya se por el nivel de voz que
emplean o porque no realizan la actividad de manera corrida, 9 de ellos se encuentran en el
novel de en desarrollo y la mayoria, representados en numero de 14 de alumnos estan en el

nivel esperado, siendo este el aspecto en el que se presentan menor dificultades. (Anexo 17)

En la produccion de textos escritos se presenta lo contrario, solamente 9 alumnos se
encuentran en el nivel esperado, 10 en desarrollo de la capacidad y 12 alumnos requieren
apoyo para lograrlo. Esto se debe primeramente a que los educandos no se sienten motivados

a escribir textos de extensiones largas, ni siquiera son capaces de concluir una cuartilla de
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texto escrita en parrados, también, es notable la dificultad de relacionar las ideas y que estas
tengan coherencia, por mencionar que la mayoria tiene faltas ortograficas notables y en

algunos se debe trabajar la caligrafia. (Anexo 18)

Y finalmente en cuanto lo socioemocional, 12 alumnos requieren apoyo, en los cuales
es notable la dificultad para socializar e interactuar, la creacion de conflictos y el no saber
controlar sus emociones, 6 se encuentran en lo esperado y 13 en desarrollo. Cabe mencionar
gue al final de la prueba SisAT se anexa un apartado de preguntas contextuales, la cual a
través de la observacion me percaté que gran parte de los alumnos menciond no querer seguir

estudiando y que no les gusta trabajar en equipo. (Anexo 19)
f) Mejoredu

En la prueba de matematicas, solo 4 alumnos de los 31 sacaron arriba del 60% del
porcentaje de aciertos alcanzando el 88.89%, mientras que el resto se encuentra desde el
53.33% hasta lo mas bajo que es 13.33%. Cabe destacar que al realizar la “prueba me pude
percatar que la mayoria de los alumnos no la realizaba con dedicacion, no leian las
indicaciones, los problemas y no pensaban de manera critica debido al desinterés por realizar

estas pruebas. (Anexo 20)

En lectura, 5 de los 31 alumnos alcanzaron arriba del 60% del porcentaje de aciertos hasta el
92.50%, mientras que el resto va desde el 57.50% hasta el 12.50%, infiriendo que los alumnos
no tiene el habito de la lectura, por lo cual no leen detenidamente para tener una comprension
de los textos. Ademas, que me percate durante la observacion que no les interesa leer
indicaciones cortas esperando que los maestros les digan que hacer pasé por paso, por ende,
tampoco se esforzaran por leer textos largos. (Anexo 21)

Y finalmente en formacién civica y ética, solo 6 alumnos de los 31 que hay en el grupo
lograron pasar con el 63.16% del porcentaje de aciertos llegando hasta el 94.74; mientras que
el resto se encuentra desde el 57.89% hasta el mas bajo que es 10.53. Cabe sefalar que en
todas las pruebas la alumna que alcanzo el logro mas alto es la misma, mientras que el resto

se intercala en las posiciones de acuerdo a sus mejores habilidades. (Anexo 22)

Para contrastar informaciones a partir de diversas fuentes se realiza la triangulacion, la

cual es una herramienta fundamental en la investigacion debido a que permite que la
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complejidad de los fendbmenos estudiados sea abordada desde multiples perspectivas, lo cual,
concede que la credibilidad y validez de la informacion obtenida aumente; esta se apoya:
En una doble légica: la de enriquecimiento durante la obtencion de los datos (desde
distintas fuentes de informacion y a partir de diferentes técnicas) y la de control de
calidad en la interpretacion de los mismos, al permitir multiples lecturas que pueden

corroborarse entre observadores (interpersonalmente) y contrastarse empiricamente
con otra serie similar de datos. (Bisquerra, 2009, pag. 332)

Al haber utilizado diversos instrumentos de investigacion durante este estudio se empled
la triangulacion (Anexo 23), la cual arrojo que la problematica que predomina es de caracter
social y emocional, puesto que en los diversos instrumentos se pueden encontrar datos en
relacion a las diversas situaciones que provocan que el ambiente de aprendizaje en el que se
desenvuelven los alumnos sea poco armonica y conflictiva, todo esto derivado principalmente
de las conductas y comportamientos de los individuos, ocasionados por el entorno en el que

se desenvuelven diariamente.
2.4 Caracterizacion del problema

A lo largo de esta investigacion y desarrollo de experiencia profesional se identifico por
medio de la observacion y la participacion compartida con los alumnos, padres y docentes de
la escuela, el problema que predomina y afecta de manera directa en los procesos cognitivos
de los educandos. Mostrando que el principal factor que incide en el rendimiento escolar va
referido a la convivencia escolar, debido a que el entorno en el que se desenvuelven
diariamente influye en sus comportamientos, conductas y valores provocando que de manera
general se carezca de un ambiente sano de convivencia, mientras que de manera particular,
no haya un buen desarrollo de las habilidades socioemocionales en cada uno como lo son la
regulaciébn de emociones, el trabajo colaborativo, la comunicacién asertiva, la toma de

decisiones, el liderazgo y la iniciativa.

Para lograr el maximo logro de aprendizajes, primero se debe propiciar un ambiente sano
de convivencia entre los distintos agentes de la educacion. Para ello, es necesario que se
desarrollen las habilidades socioafectivas a través de estrategias que propicien estas en

espacios optimos, por esto, se establece el siguiente problema de investigacion:

¢, Como favorecer las habilidades socioemocionales para generar una convivencia escolar
armonica a través del taller “Convivir Aprendo” en alumnos de 6° grado de la esc. Prim. Diez

de Mayo?
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Titulo del tema de estudio:

El taller “Convivir Aprendo”, una alternativa socioafectiva para favorecer la convivencia

escolar, en alumnos de 6° grado de educacion primaria.
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CAPITULO Il
ESTRATEGIA DE INNOVACION

Para innovar en la educacion, es fundamental conocer las necesidades de un contexto,
los intereses de los alumnos y los alcances que tienen las familias, de tal manera que favorezca
la problematica que se identifica; llevar a cabo una innovacién implica “atreverse a pensar
creativamente, de producir ideas inusitadas para nuestra docencia, ideas plausibles e
inteligentes que pretendan resolver el problema planteado” (UPN, 1994, pag. 21). Al momento
de considerar la innovacion, es necesario pensar en ideas nuevas y con esto no se refiere
necesariamente a aquellas que son descubiertas recientemente, sino, a las que resultan
nuevas para una comunidad estudiantil, novedosas e interesantes para individuos que se
encuentran en una sociedad que esta en constante cambio, que viven en una realidad donde

tiene acceso a recursos y ya nada les sorprende.

De igual forma, se debe considerar que las innovaciones planteadas sean realistas,
debido a que:

Las grande ideas pedagdgicas que surgieron de la practica y de nuestra imaginacion,

muchas veces se elevan a la utopia, por lo que para llevarlas a su realizacion hay que

ajustarlas de acuerdo a las necesidades y recursos de la practica docente concreta, a

fin de que sean apropiadas a las condiciones en que se desarrollaran; de ahi, se pueden

radicalizar o recortar, ampliar o disminuir los recursos, ajustar el grado de dificultad o

aplicar en uno o muchos grupos escolares, etc., con la perspectiva de que la idea original
prevalezca adecuandose a nuestras condiciones especificas. (UPN, 1994, pag. 23).

Es decir que si, las estrategias innovadoras que surjan de nuestra creatividad deben ser
novedosas e impactantes para que los alumnos se interesen en ellas, les presten atencion y
el aprendizaje sea significativo y de excelencia, sin embargo, debemos tomar en cuenta con
gué recursos materiales cuenta la institucién, el docente y las mismas familias de los
estudiantes; establecer sitios aptos y cambiantes para desarrollar las actividades; tomar en
cuenta la disposicion de los educandos, asi como los ritmos y estilos de aprendizaje, por
mencionar algunos, todo esto de manera que no se presenten limitantes o que estas ideas no

gueden solo como eso, ideas que no son posible llevar a la practica.

Una caracteristica importante de resaltar es que “el cambio se considera desde los
profesores participantes en él, se realiza con la intencion de innovar la practica docente de los

involucrados y no necesariamente la docencia en general” (UPN, 1994, pag. 24), debido a que
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ésta se realiza por los profesores participantes en el proceso, haciendo que cada idea sea
contextualizada de acuerdo a las necesidades que se presentan en una zona, con
caracteristicas propias y que probablemente no sera igual de efectiva en otra escuela con

alumnos que tienen intereses o problemas distintos.

Cabe mencionar que es importante que las innovaciones realizadas para dar solucion a
una problematica vayan enfocadas a un paradigma en psicologia de la educacion, debido a
gue las teorias e instrumentos que proporcionan permiten introducirse en cada una de las
distintas situaciones que acontecen en los diversos contextos escolares, ya sean de ambito
social, econémico o politico; o de variables como la cognicidon del alumno, es decir, sus
motivaciones, sus proceso de aprendizaje o afectivos. Tales paradigmas psicoeducativos son
definidos como aquellos que “se han desarrollado a partir del analisis de situaciones educativas

para el estudio y la intervencion directa en ellas” (Hernandez Rojas, 1998, pag. 74)

Para el desarrollo de la siguiente estrategia de innovacion se usara el paradigma
sociocultural desarrollado por Lev Vygotsky a partir de la década de 1920, la cual establece
gue los nifios construyen su propio conocimiento al interactuar con otros y manipular
fisicamente objetos que le permitan relacionar la teoria con la experiencia de manera que
construya su propio entendimiento, debido a que “la construccion cognitiva esta mediada
socialmente, esta siempre influida por la interaccion social presente y pasada” (Bedrova &
Leong, 2004, pag. 8). Durante este proceso, el docente es el mediador que influye en el

aprendizaje, o bien, en la apropiacion del educando.

De igual forma, el paradigma considera que el desarrollo del individuo no puede
considerarse a parte del contexto social en el que se desenvuelve, esto porque:

“El contexto social influye en el aprendizaje mas que las actitudes y las creencias; tiene

una profunda influencia en como se piensa y en lo que se piensa. El contexto social

forma parte del proceso de desarrollo y, en tanto tal, moldea los procesos cognitivos.

Por contexto social entendemos el entorno social integro, es decir, todo lo que haya sido

afectado directa o indirectamente por la cultura en el medio ambiente del nifio.” (Bedrova
& Leong, 2004, pag. 9).

Es decir, que este se encuentra constituido por diversos niveles como lo son el
interactivo inmediato, donde se encuentran los individuos con los que el nifio interactia en ese
momento; el estructural conformado por la familia y la escuela; o el cultural-social, que se
encuentra integrado por elementos en general que integran la sociedad, como el lenguaje. Sin

la interaccién con estos agentes, es muy probable que la construccién mental del nifio no se
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desarrolle provocando que su cognicion sea limitada, no se desenvuelva de manera integra y

no cuente con métodos o estrategias para solucionar problemas.

El lenguaje, antes mencionado, se considera como elemento fundamental del desarrollo
del nifio en un contexto, debido a que es “una herramienta cultural porque los integrantes de
una cultura la crean y la comparten” (Bedrova & Leong, 2004, pag. 19), asi como mental
puesto que cada uno de esos integrantes la usan para pensar permitiendo al nifio “imaginar,
manipular, crear ideas nuevas, compartirlas con otros; es una de las formas mediante las
cuales intercambiamos informacion” (Bedrova & Leong, 2004, pag. 13). De acuerdo al
paradigma sociocultural, el aprendizaje se realiza mediante la interaccion social, por lo que el
lenguaje sera fundamental para que esta se pueda llevar a cabo facilitando las experiencias
compartidas en cuanto el nifio comparta ideas, culturas, pensamientos, valores o creencias y

construyan su propio proceso cognitivo.

En sintesis, Vygotsky se ocupé de estudiar la conciencia y las funciones psicoldgicas
superiores y suponiendo que:

Para una comprension objetiva del origen y desarrollo de la consciencia, era necesario

ocuparse del estudio de las funciones psicolégicas en la filogenia (determinados por

factores biolégicos, en ese sentido, procesos psicoldgicos inferiores) y en la ontogenia

humana (determinados primero por los procesos biolégicos y luego con la intervencion

de la cultura, y en particular del lenguaje, lo que da lugar a los procesos psicologicos
superiores) (Hernandez Rojas, 1998, pag. 219)

Es decir, que las funciones psicolégicas en la filogenia o inferiores son aquellas que
tenemos en comun con los animales que tienen sensaciones, reaccionan y memorizan;
mientras que las funciones psicoldgicas en la ontogenia o superiores “son procesos cognitivos
adquiridos en el aprendizaje y la ensefianza. Las funciones mentales superiores son conductas
deliberadas, mediadas e interiorizadas” (Bedrova & Leong, 2004, pag. 20) y exclusivas de los
seres humanos, tales como la percepcion mediada, es decir, distinguir o categorizar; la
atencion dirigida, la cual es una habilidad que permite la concentracion; la memoria deliberada,
es decir el uso de estrategias para recordar algo; y el pensamiento l6gico, el cual es una

habilidad para la resolucién de problemas.

3.1 Metodologia para el proceso de innovacion

La metodologia empleada durante este proceso de innovacién es el taller con la

fundamentacion de Ezequiel Ander-Egg, debido a que se pretende emplear actividades en
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donde el alumno pueda realizar algo mientras aprende de manera grupal, pues lo que se busca
es favorecer el trabajo colaborativo en conjunto con el resto de las habilidades
socioemocionales para incidir de manera positiva en el rendimiento del alumno:
Taller es una palabra que sirve para indicar un lugar donde se trabaja, se elabora y se
transforma algo para ser utilizado. Aplicado a la pedagogia, el alcance es el mismo: se
trata de una forma de ensefiar y, sobre todo de aprender, mediante la realizacion de

"algo”, que se lleva a cabo conjuntamente. Es un aprender haciendo en grupo. (Ander-
Egg, 1991, pag. 10)

Entre los principios que caracterizan esta metodologia desde el punto de vista

pedagdgico esté:

El aprender haciendo, donde “los conocimientos se adquieren en una practica concreta
vinculada al entorno y vida cotidiana del alumno” (Ander-Egg, 1991, pag. 11). Esto porque
supone que el aprender una cosa no solo de manera tedrica sino también practica, por medio
de la experiencia y en relacion a lo que vive diariamente el alumno, la ensefianza sera mas

formadora y el aprendizaje mas significativo para el alumno.

Es una metodologia participativa, en donde se espera erradicar aquellas actitudes
competitivas con las que se han formado los alumnos y reeducarlos para ser cooperativos y
colaborativos. Ante esto, se menciona que “no existe el cromosoma de la participacion,
debemos aprender a desarrollar conductas, actitudes y comportamientos participativos. Pero
a participar no se aprende tedricamente, tampoco es algo que se estudia: se aprende a
participar participando” (Ander-Egg, 1991, pag. 13)

Es una pedagogia de la pregunta, donde se espera que el conocimiento sea producido
de manera fundamental mediante preguntas relevantes y apropiadas, problematizando
situaciones, interrogando al docente y entre compafieros para obtener una respuesta sin
guedarse solo con una idea o verdad sobre algo, lo cual, propicia también al aprendizaje

colaborativo, adquirir conocimientos de manera conjunta enriqueciendo los saberes.

Los protagonistas del proceso son tanto los docentes como los alumnos, lo que permite
gue se creen las condiciones pedagodgicas para que los involucrados decidan acerca de cémo
se dara el proceso de ensefianza-aprendizaje. EI maestro, no es visto solo como un agente
gue transmite conocimientos, sino que anima a los alumnos, los motiva, asesora en su
aprendizaje y orienta; mientras que el alumno “se inserta en el proceso pedagogico como

sujeto de su propio aprendizaje, con la apoya una tedrica y metodoldgica de los docentes y de
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la bibliografia y documentacion de consulta que las exigencias del taller vayan demandando”
(Ander-Egg, 1991, péag. 17)

Al tratarse de una forma de trabajo que se desarrolla en comun, implica el trabajo en
grupo social organizado para el aprendizaje, sin embargo, eso no excluye a los estudiantes de
las actividades que se realizan de manera individual, puesto que al final de todo, el proceso de
aprendizaje es personal:

De ahi la necesidad de complementariedad entre lo individual y lo grupal que debe tener

el taller. Por una parte hay que aprender a pensar y a hacer (a actuar) juntos, por otra,

supone un trabajo individual del educando, y wun trabajo pedagdgico
individualizado/personalizante de parte del educador que atiende a las peculiaridades

de cada uno y evita la homogeneizacién/estandarizacion que podria producir el trabajo
conjunto. (Ander-Egg, 1991, pag. 18)

f) Y finalmente, permite integrar en un solo proceso 3 instancias que generalmente
suelen estar separadas, la investigacion, de la cual parte el conocimiento de una realidad sobre
la cual se va actuar; la practica, de la cual surge la reflexion para accionar y la docencia que

ejerce el papel de la ensefianza-aprendizaje, el cual hace uso de la teoria y la practica.
Existen tres tipos de taller segun Ander-Egg, donde cada uno integra distintos actores:

El taller total cosiste en incorporar a todos los docentes y alumnos de un centro educativo
en la realizacidon de un programa o proyecto; el taller horizontal abarca o comprende a
guienes ensefian o cursan un mismo afo de estudios y el taller vertical comprende cursos
de diferentes afios, pero integrados para realizar un proyecto en comun. (Ander-Egg, 1991,
pag. 25)

Siendo especificos, durante este proyecto de innovacién se implement6 el taller
horizontal pues se pretende que solo participen alumnos de un solo curso para el cual se tiene
como objetivo “adquirir destrezas y habilidades técnico-metodoldgicas que podran ser (0 no)
aplicadas posteriormente en una disciplina cientifica, en una préactica profesional o en una

practica supervisada.” (Ander-Egg, 1991, pag. 27)

El taller se realiza “organizando equipos de trabajo formados por docentes y alumnos.
El nimero de equipos de trabajo depende, a su vez, de la magnitud o complejidad del programa
o proyecto a realizar y de los recursos disponibles”. Pese a que es un trabajo colaborativo, no
se debe dejar de lado que también hay tareas que requeriran realizarse de manera individual
para que cada alumno alcance un objetivo, o igualmente, realizar una tarea individual en la

gue muestre responsabilidad y compromiso para finalmente en conjunto, lograr una meta.
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Para realizar un taller en el que se pretenda tener un impacto de aprendizaje, es
necesario considerar diversos aspectos como la edad de los educandos, sus intereses y el
problema que predomina en ellos, caracteristicas de la familia, del contexto inmediato y el
amplio, estructura de la escuela, los recursos tanto humanos como materiales con los que se
cuenta y se haran posibles las estrategias, asi como las caracteristicas del disefio curricular.
“Con esta informacién es posible plantearse seriamente qué tipo de taller se va a proponer y
cuales serian las lineas generales de la estrategia pedagogica a seguir” (Ander-Egg, 1991,
pag. 38)

Finalmente, existen roles a tomar por parte del docente y el alumno muy distintos a la
pedagogia tradicional con el fin de que las relaciones no sean autoritarias, de forma vertical y
jerarquizadas. En el taller, el educador “es un animador que incita, suscita, excita, motiva e
interesa, para que el educando desarrolle sus capacidades y potencialidades.” (Ander-Egg,
1991, pég. 46). Este deja de ser un simple transmisor de conocimientos y habilidades
convirtiéndose en el guia para que el alumno por su propia cuenta o en conjunto, cree sus

propios conocimientos a partir de otros, de la practica y la experiencia.

Es decir, que primero proporcionara las herramientas e informacion para que el alumno
se desarrolle de manera autonoma y después en caso de ser necesario, actué como un
asistente llenando los vacios de conocimiento que se crean en cada uno de los educandos
después de haberse esforzado indagando y experimentando sin conseguir la adaptacién del
conocimiento. Aunque para esto, primero es necesario que motive a los alumnos a hacerse

responsables de su propia formacién, los llene de seguridad y los incite a trabajar.

De igual manera, debe ser capaz de ser autentico, generar confianza al interactuar con
los alumnos para que estos se sientan en un ambiente con un tono emocional positivo que
contribuira a realizar un trabajo productivo, que presente de manera interesante los contenidos
y las explicaciones para evitar que el alumno se distraiga y no tenga interés, saber relacionar
los contenidos que ensefara con situaciones cotidianas y reales que se susciten en el contexto
en el que viven para que lo aprendido sea aplicado en el futuro para resolver situaciones

problemas.
Mientras que el educando deja de ser pasivo y solo receptor de informacion, este:

Se inserta en el proceso pedagoégico como sujeto de su propio aprendizaje. El taller crea
-debe crear- las condiciones pedagdgicas, de organizacion para el trabajo autbnomo y
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el desarrollo de la personalidad, a través del contacto directo y sistematico con
situaciones-problemas relacionados con su disciplina. (Ander-Egg, 1991, pag. 46)

Se espera que se preocupe por desarrollar su capacidad de aprender a aprender, es
decir, que adquiera habitos y compromisos para el estudio y su formacién de manera
auténoma, que aplique lo que aprendid, que haga propuestas y preguntas de manera libre,
reflexiva y critica para crear un aprendizaje en conjunto, asi como que adquiera la capacidad
de dar respuestas de manera coherente, organizada y todo basado en el respeto, puesto que
‘cuando no hay respeto mutuo entre los miembros componentes del taller, la interaccién, o

mejor todavia, los frutos de la interaccién se empobrece” (Ander-Egg, 1991, pag. 52).

3.2Marco teorico relativo a la tematica

El marco tedrico es el apartado donde se analizan temas en relacion al problema que
se plante6 durante la investigacion, en este, se consultan teorias que permitan al investigador
contemplar puntos indispensables a considerar durante el de disefio, es decir, que nutrira de
informacion la investigacién para darle forma y guiar lo que se pretende hacer, sirve para:

No cometer errores en nuestro estudio a desarrollar o a prevenirlos de ser posible, nos

da guias de como hacer nuestro estudio o a dénde dirigirlo, nos da una clave o claves

de referencia (marco de referencia) para ir interpretando los resultados que se vayan
obteniendo en la investigacion, nos ayuda a centrarnos en el problema estudiado y no

desviarnos de él, nos ayuda a elaborar mas adelante la hipétesis, nos ayudara a
descubrir nuevo conocimiento cientifico. (UAEH, 2023).

Para la realizacion del marco tedrico, se revisan fuentes de informacion en busca de
datos relevantes para la investigacion del tema, la cual, debe ser extraida de forma cuidadosa,
de donde se obtiene, como se obtiene, quién lo fundamenta, entre otros aspectos para que
sea fiable, actual y sobre todo de utilidad, evitando meter informacion de relleno que no nos
proporcionara nada.

3.2.1 Una mision socioafectiva para la escuela

El nucleo familiar es la primera estancia en la cual un nifio interactia con otros, sin
embargo:

Dado que cada vez mas nifios no reciben en la vida familiar un apoyo seguro para

transitar por la vida, las escuelas pasan a ser el Unico lugar hacia donde pueden volverse

las comunidades en busca de correctivos para las deficiencias de los nifios en la aptitud
social y emocional. (Goleman, 1995, pag. 321)
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La escuela, es el escenario inmediato donde los alumnos se relacionaran con otros
individuos distintos a los de su nucleo familiar, ahi ademas de construir conocimientos,
desarrollaran su personalidad, su identidad y otras habilidades que los convertiran en personas
auténomas, criticas, capaces de tomar decisiones propias y de resolver conflictos dentro y
fuera del entorno escolar. Sin embargo si los educandos no han desarrollado estos aspectos
el ambiente en el que se encuentran se prestar para que se generen un gran namero de

conflictos que afectaran el proceso de aprendizaje integral del alumno.

Al igual que otras disciplinas como las matematicas y el espafiol, el ambito
socioemocional:

Puede manejarse con mayor o menor destreza y requiere un singular conjunto de

habilidades. Y saber hasta qué punto una persona es experta en ellas es fundamental

para comprender por qué triunfa en la vida, mientras otra con igual capacidad intelectual

acaba en un callejon sin salida: la aptitud emocional es una meta-habilidad y determina

lo bien que podemos utilizar cualquier otro talento, incluido el intelecto puro (Goleman,
1995, pag. 56).

Como docentes, se debe considerar que las habilidades humanas van mucho mas alla
de los conocimientos tradicionales en los que se basa la educacion tradicional como la lectura,
la escritura y las matematicas. Las aptitudes emocionales y sociales pueden ser favorecidas
por la educacion y al alentar a los nifios “a desarrollar una amplia gama de habilidades a las
gue positivamente recurren, o utilizan con el solo propésito de sentirse satisfechos en lo que
hacen, la escuela se convierte en una educacion de las habilidades de la vida” (Goleman,
1995, pag. 58).

3.2.3 Ambientes sanos en la convivencia escolar

La convivencia es la coexistencia entre individuos y grupos en un espacio, es inherente
en la existencia de los seres humanos debido a que por medio de esta se comparten
conocimientos, culturas, ideas, valores y mas. Al ser la escuela considerada una institucion
social, es importante que los agentes que la integran propicien un ambiente sano de
convivencia que con la adecuada gestién, permitira un mejor desempefio académico que
fortalecerd los aprendizajes y capacidades de los educandos, por esto, se considera que
“aprender a convivir es un pilar esencial de la educacién y es un reto para la construccion de

una escuela democratica, justa, inclusiva, solidaria y pacifica” (SEP, 2022, pag. 4)
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Sin duda, el ambiente que se presencie en un entorno escolar influird en su motivacion

y aprendizaje, pues;

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes acerca del clima escolar, se puede
afirmar que “aprenden mas cuando asisten a escuelas donde se sienten acogidos y se
dan relaciones de cordialidad y respeto entre alumnos y profesores. Un buen clima
escolar es sinbnimo de una escuela con un funcionamiento armoénico, donde la
comunidad educativa se relaciona positivamente” (SEP, 2018, pag. 2).

El espacio en el que el alumno y el docente lleven a cabo el proceso de ensefianza-

aprendizaje debe generar seguridad para participar, preguntar y ser el mismo, de igual forma,

confianza para desenvolverse y un orden moral regido por valores y reglas que garanticen la

convivencia armonica, responsable, inclusiva donde todos se sientan parte de y de autocontrol.

En conclusioén, se debe destacar que:

La buena armonia, la convivencia, el respeto y la disciplina escolar son elementos
necesarios para conseguir los fines y objetivos de la educacion y mas aun dentro de los
valores y actitudes sociales de la educacion esta la adquisicion vivencial de las normas
y reglas de respeto y convivencia como objetivos y contenidos transversales del sistema
educativo. Ayuda a comprender que hay un orden moral en el mundo. Ensefa a ser
responsable y a desarrollar el autocontrol y autonomia y la convivencia. (Garcia &
Ferreira, 2005, pag. 165)

3.2.3 Habilidades socioemocionales en la convivencia y el aprendizaje

como:

Las habilidades sociales son un conjunto de comportamientos aprendidos y definidas

Conductas y actitudes necesarias para el desarrollo integral de las personas, que
optimizan la interaccidn con otras personas a través de la expresion adecuada y el
respeto por emociones, opiniones y necesidades propias y de los demas, al favorecer
el logro de relaciones funcionales, armoénicas e inclusivas. Estas habilidades “implican
un conjunto de comportamientos adquiridos y aprendidos que se ponen en juego en la
interaccion con otras personas” (SEP, 2018, pag. 5)

Las aptitudes sociales y emocionales le permiten a las personas entender sus

emociones, regularlas, sentirlas de manera sana, entender a otras personas y establecer

relaciones positivas creando una convivencia armonica contribuyendo de manera integral al

desarrollo de los alumnos y previniendo conductas insanas impactando de forma directa en la

calidad del aprendizaje. Al mezclar dos @mbitos fundamentales de la ensefianza como lo son

los saberes y aptitudes “las habilidades cognitivas y socioemocionales interactuan, se

estimulan unas a otras y dan a los nifios la capacidad de tener éxito dentro y fuera de la
escuela” (UNESCO, 2016, péag. 5).
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Dicho de otra forma, las habilidades socioemocionales traen consigo ventajas como que
‘los estudiantes que adquieren HSE se llevan bien con otras personas, trabajan
cooperativamente, identifican estrategias para resolver problemas, saben cuando y donde
pedir ayuda, y estdn mas motivados para aprender”. Las habilidades socioemocionales estan
constituidas por el autoconocimiento, la autorregulacién, la consciencia social, la colaboracion

y la toma de decisiones.

El autonocimiento consiste en que cada individuo se conozca a si mismo, sus intereses,
necesidades, habilidades, debilidades y el como actia ante ciertas situaciones; la
autorregulacion es la capacidad de que la persona reconozca sus emociones y sepa
controlarlas; la consciencia social consiste en saber comprender las situaciones desde el punto
de vista de otra persona, es decir mostrar empatia; la colaboracién; se centra en crear
relaciones interpersonales saludables incluyendo la comunicacién asertiva y ser proactivo
aportando al trabajar en conjunto con otros; y la toma de decisiones, donde cada persona

realiza de manera auténoma y reflexiva una eleccién entre alternativas.

3.3 Estado del conocimiento

Un primer estudio realizado por Durlak, J., Weissberg, R., Dymnicki, A., Taylor, R. y
Schellinger, K. en el afio 2011 fue analizado, se trata de una evaluacion que consta de 213
programas de educacion socioemocional, donde los resultados de tal evaluacion reflejan e
“‘indica que dichos programas contribuyen a mejorar el rendimiento académico y a promover
actitudes y comportamientos en los estudiantes que favorecen un mejor clima escolar”.
(Hernandez, Trejo, & Hernandez, 2018, pag. 90). Es decir, que contribuyen a que el
rendimiento académico de los estudiantes mejore y al mismo tiempo, se promuevan actitudes

gue favorezcan la convivencia.

En un segundo estudio realizado en el 2014 por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) promovio el desarrollo de
las habilidades socioemocionales con la finalidad de que estos fueran capaces de enfrentar
las dificultades tanto personales como académicas. Este programa abordaba seis habilidades
socioemocionales en tres dimensiones, la primera llamada Conoce T, que abarcaba el
autonocimiento y la autorregulacion; la segunda llamada Relaciona T, sobre la consciencia

social y la colaboracion; y finalmente Elige T, sobre la toma de decisiones y la perseverancia.
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Para llevar a cabo este proyecto, se brindé capacitacion a mas de 30 mil docentes y
directivos, en el afio 2016 se hizo la evaluacion del programa donde en base a los resultados,
se identificaron los avances, las areas de oportunidad y los retos a enfrentar. En el marco del
modelo educativo Construye T “se convierte en el programa de educacion socioemocional mas

grande de Latinoamérica” (Hernandez, Trejo, & Hernandez, 2018, pag. 93).

Y finalmente en un estudio longitudinal realizado en nueve paises por la OCDE, se tiene
como resultado que las habilidades cognitivas y socioemocionales son necesarias para tener
resultados positivos en la vida:

Muestran que las habilidades cognitivas, sociales y emocionales tienen un papel

significativo en la mejora de los resultados econdmicos y sociales. El aumento de los

niveles de habilidades cognitivas de los nifios segun lo miden la lectoescritura, las
pruebas de aptitud académica y las notas académicas puede tener un efecto

especialmente fuerte en la realizacién de estudios terciarios y los resultados laborales.
(UNESCO, 2016, pag. 11)

También muestran, que aptitudes como la:

Responsabilidad, la sociabilidad y la estabilidad emocional estan entre las dimensiones
mas importantes de las habilidades sociales y emocionales que afectan las perspectivas
futuras de los nifios. Las habilidades sociales y emocionales no tienen un papel aislado:
interactdan con las habilidades cognitivas, se estimulan unas a otras y mejoran ain mas
la probabilidad de que los nifilos consigan resultados positivos en el futuro. (UNESCO,
2016, pag. 11)

34 Planificacion docente

El alumno construye de manera progresiva sus conocimientos, habilidades y actitudes
favoreciendo el desarrollo de sus capacidades y todo esto se logra con los elementos, recursos
y caracteristicas que el docente propicie en el ambiente de aprendizaje, pues son los que
facilitaran o dificultaran el proceso de aprendizaje. Al impartir clases es importante tener
consciencia sobre lo que se pretende ensefar y como, planificar desde un analisis holistico y
con una base soélida sobre las decisiones de la accion educativa, por esto, la planificacién se
debe dejar de ver como un requisito administrativo y comenzar a verlo como un apoyo

fundamental en el quehacer docente si se pretende llevar una ensefianza efectiva.

Integrado en la planificacion, se debe considerar que se hara, quienes, como y para
gué, todo esto entendido como “la organizacion de los factores que intervienen en el proceso

de ensefianza- aprendizaje, a fin de facilitar en un tiempo determinado el desarrollo de las
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estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y los cambios de actitud en el alumno”
(UPN, 1994, pag. 10).

La planificacion es un proceso formativo integrado por fases, donde en la inicial, el
docente debe:

Conocer el grupo, las caracteristicas del alumnado y sus conocimientos previos, para

tener presente la atencion a la diversidad y situarse en su zona de desarrollo proximo;

también hay que conocer los objetivos de la propia disciplina, los objetivos de
evaluacion... (Carvajal, 2004, pag. 15)

El inicio de la secuencia de ensefianza sera la base sobre la cual se desarrollara el
proceso pues a normalmente las primeras experiencias condicionan a las que siguen, esta
fase serd basicamente una evaluacion diagnostica que facilitard la relacion de los
conocimientos con los que ya cuenta el alumno con los nuevos que adquirira con apoyo del
docente para que tengan sentido; también sera la parte donde el educador expondra al
alumnado los objetivos que se pretenden alcanzar y por medio de que actividades para que
ellos sean conscientes de lo que deben lograr y de manera autbnoma, conduzcan su propio
proceso de aprendizaje. En conclusion:

Para el educador este momento de inicio forma parte de su propia fase de desarrollo,

porque previamente ya ha planificado estratégicamente el trabajo del tema; y

posteriormente, una vez terminado el trabajo con el alumnado, habra que rehacer todo

el proceso y revisarlo (individualmente y en equipo) para valorar los pros y los contras y

poder tomar nuevas decisiones con la Unica finalidad de promover la educacion y el
aprendizaje de un alumnado que queremos auténomo. (Carvajal, 2004, pag. 17)

En la segunda fase, el desarrollo de la planificacion, el docente plasmara todas aquellas
actividades o estrategias que le permitiran al alumno de manera continua, llegar a un objetivo
de aprendizaje; también, se estableceran los tiempos considerados para desarrollar cada una,
los espacios mas adecuados para realizarlas y los recursos tanto humanos como materiales
necesarios para complementar el aprendizaje y la fecha en la que se llevara a cabo cada
sesidn, fase. Momento, entre otros con el propdsito de tener previsto todo para que al momento
de impartir la clase, el docente sepa lo que esta haciendo y esté preparado con lo que sigue

sin la necesidad de volver el proceso de ensefianza-aprendizaje un momento de improvisacion.

Y finalmente, la fase del cierre, en la cual implica que concluy6 la realizacién de las
estrategias de aprendizaje y es momento de realizar la evaluacion por parte del docente acerca

de los logros de aprendizaje de cada alumno, para esto, se le hace ver a los alumnos qué
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logros alcanzaron y cuales les faltan por alcanzar para que ellos estén conscientes de su
aprendizaje adquirido, pero también el docente sera evaluado sobre sus estrategias de

ensefianza para ser mejoradas en un futuro, todo a base de la reflexién por parte de ambos.

3.4.1 Propositos
Propésito general

e Favorecer las habilidades socioemocionales en alumnos de 6° grado de la Escuela
Primaria Diez de Mayo, a través del taller: Convivir Aprendo para generar una
convivencia escolar armonica

Proposito especifico

e Conocer el rendimiento académico de los alumnos y los aspectos que interfieren en
este
e |dentificar el nivel de motivacion intrinseca de los alumnos en relacién al desempefio
académico
e Favorecer las habilidades socioemocionales para generar ambientes sanos de
convivencia escolar
3.4.2 Disefio y aplicacion

La planeacion didactica (Anexo 24) fue aplicada en la escuela primaria Diez de Mayo,
ubicada en la colonia centro de la comunidad de Purisima de Arista Arroyo Seco, con CTT:
22DPRO0725K, en la zona escolar 051 y atendida en el turno matutino, supervisada por el
docente titular J. Refugio Zaraztua Gutiérrez y a cargo de la docente auxiliar Maricruz Salinas
Sanchez. Se implementd a manera de taller horizontal favoreciendo los ejes articuladores de

inclusion, pensamiento critico y vida saludable.

El proyecto lleva por titulo Convivir Aprendo dando alusién a el aprendizaje por medio
de la convivencia y tuvo una duracion de 1 semana, esto debido a que se impartio 1 sesion por
dia de manera continua. EI PDA que se pretendia lograr fue la implementacién de estrategias
gue ayudaran a la expresion adecuada de emociones, y que favorecieran la interaccion y el
bienestar personal y social para alcanzar el perfil de egreso numero establecido en la Nueva
Escuela Mexicana "valoran sus potencialidades cognitivas, fisicas y afectivas a partir de las
cuales pueden mejorar sus capacidades personales y de la comunidad durante las distintas
etapas de su vida” (SEP, 2022, pag. 85)

En cuanto al desarrollo, la primera sesion se realizé en la cancha de usos multiples el
dia lunes 20 de mayo abarcando una hora y veinte minutos; se inicio con la recuperacion de

conocimientos previos a traves de preguntas sobre la empatia, en la cual me pude dar cuenta
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gue algunos alumnos expresan lo que seria correcto hacer ante ciertas situaciones en las que
alguna persona necesite ayuda, sin embargo se expusieron entre ellos mismos mencionando
que actuar de manera empatica en el grupo no es lo que hacen cuando presentan situaciones
dificiles a excepciones de algunos. Seguido de esto, se expuso de manera oral el tema de la
empatia para generar un dialogo, en el cual se abordaron puntos como el concepto de empatia,

solidaridad y explicar como el ser empaticos mejoraré la convivencia en el grupo. (Anexo 25)

Como primera actividad de manera anénima e individual, cada alumno se sent6 en un
espacio de la cancha de usos multiples, se les pidié que pensaran en una situacion dificil por
la que hayan pasado o estuvieran pasando en ese momento para después en un papelito
escribirla; después de eso, los metieron todos en un buzén de cartas y se les solicitd que cada
guien tomara uno, lo leyera y en respuesta, escribiera una carta en la que mostraran
solidaridad, expresaran como se sentirian si estuvieran en su lugar y motivaran a la otra

persona.

Ante esto se les pidié que fueran respetuosos, que no divulgaran las situaciones de sus
compafieros y que al redactar la carta, plasmaran sus sentimientos y empatia, pude notar que
todos mostraron respeto y realizaron la actividad de manera andnima sin burlarse o divulgar
los problemas de los demas. Al revisar los textos escritos, muchos lograron plasmar la empatia
de la que se hablé logrando hacer sentir mejor a su compafiero, a excepcion de 5 alumnos que

hicieron una redaccion deficiente y poco expresiva.

Al finalizar la sesion, las cartas de los alumnos fueron puestas en los buzones para ser
entregadas al siguiente dia por mi debido a que se trataba de una actividad an6nima donde
nadie sabria quién le escribio la carta o quién escribié la situacion con la finalidad de que en
un futuro no surgieran conflictos por malos comportamientos y como cierre de manera grupal
se reflexiond con aportaciones de los alumnos llegando a la conclusion de que debemos
ponernos en los zapatos de los demas porgue no sabemos si estan teniendo un dia dificil y un

simple comentario les puede afectar emocionalmente o hasta crear un conflicto.

La segunda sesion se presento el dia martes 21 de mayo del 2024 en el aula de clases
al necesitar un espacio con conexiones y mesas de apoyo, se inicié con la recuperacion de
conocimientos previos al tratarse de un tema distinto al anterior, esta sesion se abordo el
autoconomiento y como actividad los alumnos realizaron la actividad llamada Mi Yo, donde
cada uno elabor6 su mufieco con trapos, ropa etc. el cual simulara ser ellos, lo pegaron a una
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hoja opalina en la cual escribieron alrededor quienes son, sus destrezas, habilidades, lo que
es gusta, lo que no les gusta y todo con lo que se identifiquen. A pesar de que la tarea a realizar
era individual, se les sugirié reunirse en equipos para apoyarse y complementar el andlisis de
su identidad. Ante esto se mostraron contentos por trabajar con sus compafieros, se apoyaron

en la realizacion y compartieron materiales. (Anexo 26)

De manera voluntaria presentaron su trabajo donde dieron a conocer aquellas
habilidades que les favorecen al trabajar en equipo y con las cuales ellos podian aportar, al
igual que realizaron una introspeccion reconociendo cudles son sus debilidades y areas en las
cuales deben trabajar para mejorar. Fielmente se abri6 un momento de reflexiébn sobre el
autoconocimiento y la convivencia planteandoles lo siguiente: cuando nos conocemos a
nosotros mismos, entendemos mejor cuales son nuestros talentos, habilidades y en que
podemos mejorar, permitiendo que cada miembro del equipo comprenda en que puede
contribuir de acuerdo a los aspectos que le favorezcan. Asi mismo, beneficiard en reconocer
nuestras emociones y manejarlas de manera adecuada en situaciones de conflicto que se den

en el equipo

La tercera sesion fue el dia miércoles 22 de mayo del 2024, en la cual se abordo el tema
de la autorregulacion, esta se desarrolld en el pértico de la escuela donde primero se
compartieron estrategias de autorregularse que ellos conocieran y se pusieron en practica en
conjunto; después para la actividad planeada se les solicité que se integraran en equipos para
jugar con un material llamado sube y baja la emocion. (Anexo 27)

Estaba disefiada a manera de que, una caja de cartdon contenia niveles formados por
palitos que sostenian tapas de botellas, en el nivel superior se ponia una canicay ellos debian
llevarla hasta el ultimo sin que se cayera de las tapas, esta tenia la finalidad de trabajar la ira,
la frustracion, la paciencia y la concentracion. Cabe destacar que al momento de que a los
alumnos se les caia, mostraban cierto enojo o desesperacion hacia ellos mismos o hacia sus
comparieros, ante lo cual, se les solicitd que al ocurrir esto, respiraran profundo como

estrategia para regular sus emociones y evitar conflictos entre los integrantes del equipo.

La cuarta sesion se realiz6 el jueves 23 de mayo del 2023 en el aula de clases debido

a las altas temperaturas que se sentian afuera, esta trataba de la autonomia donde se inicio
compartiendo aquellas actividades que los alumnos realizaban por si solos y cual era la
importancia de que a través del tiempo, lograran realizar otras tareas de mayor dificultad. Ante
63



esto hubo quienes mencionaron que era importante no depender de otras personas como
papés y hermanos porgque quizas cuando entraran a la universidad tendrian que separarse de
ellos, igual, hicieron referencia a que si tomaban la decisién de emigrar hacia otro pais debian

valerse por si solos como familiares cercanos a ellos. (Anexo 28)

Considerando que usualmente si se les presenta un trabajo el cual contiene indicaciones
gue deben leer, entender y seguir no lo hacen y esperan que el docente les diga que hacer
paso por paso, se les aplicé una actividad en la cual debian realizar una figura con papiroflexia.
Por tal motivo, se les entregd una hoja con el procedimiento escrito y grafico para que sin
ayuda del maestro ni de otros compafieros, lograran completar su figura. Cabe mencionar que
durante el desarrollo de esta la mayoria mostro control y logré culminar su producto sin ayuda
de nadie a pesar de haberse tardado un poco, sin embargo, se identificé que algunos desde
el comienzo de la actividad no leyeron las indicaciones y solicitaban el apoyo de la maestra

para explicar como harian la papiroflexia.

Al finalizar se dialogd sobre que tan compleja les habia parecido la actividad, si se les
habia dificultado realizarla sin apoyo de nadie y de qué manera influia el ser autbnomo en el
proceso de aprendizaje. Al reflexionar, los alumnos lo relacionaron con la capacidad de que
cada uno realice las tareas que se les asignaron cuando trabajan equipo como sentido de

responsabilidad o simplemente el cumplimiento de las tareas individuales.

Y finalmente en la quinta sesion desarrollada en la cancha de usos mdltiples de la
escuela el dia 24 de mayo del 2023, donde mediante el dialogd, se analizaran los
conocimientos previos de los alumnos sobre la colaboracion y se hizo una retrospeccion sobre
como las otras habilidades vistas anteriormente influian en que se lograran los objetivos a

raves del trabajo en equipo. (Anexo 29)

Durante esta sesidn se organizaron dos equipos para realizar una carrera de obstaculos
la cual contenia obstaculos fisicos y de conocimientos, para dicha actividad primero se les
mencionaba una pregunta o frase que ellos debian complementar y se les daban 3 minutos
para que entre el equipo debatieran cual era la respuesta que consideraban méas adecuada,
dando paso al didlogo, a la toma de decisiones y a la participacion colaborativa de todos los
integrantes. Pasados los 3 minutos salian los 2 alumnos que iniciaban cada fila pasando por

los obstaculos y al llegar a donde estaba yo, el primero en tocar un boton realizado con cartén
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ganaba la oportunidad de dar primero su aportacion y sumarle puntos a su equipo en caso de

ser correcta.

Cabe destacar que durante esta surgio un conflicto entre 2 compaferos, para lo cual vi
la oportunidad de ponerlo como una situacion de problema real y como deberiamos actuar
ante ellos para resolverlos y evitar hacerlos mayores. Como primera sugerencia, el resto de
los alumno expresd que debian calmarse y controlar las emociones que estaban sintiendo,
ante esto solicité que los alumnos se integraran a sus equipos Yy todos hicieran la técnica de
respiracion vista en la sesién de la autorregulacion, después de eso, nos volvimos a juntar y

pusimos en practica la comunicacion asertiva y la mediacion.
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CAPITULO IV
EVALUACION FORMATIVA

Que el docente vea como equivalente la calificacibn numérica con la valorizacién de
aprendizajes, que obtenga la calificacion en base al resultado de pruebas estandarizadas o en
relacion a un numero asignado de acuerdo a la cantidad de trabajos entregados por el alumno,
es incorrecto si nos queremos referir al termino de evaluar, debido a que por medio de estas
opciones solo se consigue clasificar a los alumnos tanto académica como socialmente de
acuerdo al numero que se les asigne, provocando repercusiones en su persona fuera de

impulsar su desempefio.

Lo que si es evaluar, es valorar los aprendizajes del alumno teérica y
procedimentalmente de manera conjunta, determinando en qué grado se han alcanzado los
objetivos educativos que se propusieron. Actualmente con la Nueva Escuela Mexicana, la
evaluacion tiene como base la relacion pedagogica entre los docentes y los estudiantes, donde
se considera ademas, el escenario del aula, la escuela y la comunidad pues son considerados
como espacios interrelacionados en los que se construyen saberes y conocimientos. Esta,
tiene como funcion:

Retroalimentar el proceso educativo a través del dialogo entre el profesorado y las y los

estudiantes que desencadene procesos de autorreflexion de ambas partes para

identificar los logros y elementos por trabajar, los obstaculos que se han presentado v,
en su caso, trazar acciones de mejoramiento. (SEP, 2022, pag. 81)

Para que el docente evalué, considera dentro del dialogo mencionado elementos como
lo son la observacion sistematica, personal y contextualizada de los avances que tienen los
educandos en relacién a los contenidos que se estan abordando, si los aplican en su vida
diaria, como se expresan, asi como también que el alumno participe de manera asertiva y
reflexiva nutriendo la clase, pero ¢ para que se evalta?:

Se evalla para poner en evidencia el trayecto recorrido y el que falta por andar, con el

fin de emitir una valoracion pertinente siempre provisional. Con esto se hace hincapié

en que la evaluacion de los aprendizajes y la acreditacion de dichos aprendizajes
responden a dos momentos diferentes. (SEP, 2022, pag. 81)

4.1 . Laevaluacién con enfoque formativo.

La evaluacion con enfoque formativo es una valoracion del proceso de aprendizaje y no

solo un resultado. Se centra en el seguimiento del proceso de aprendizaje por parte de los
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profesores para valorar el desarrollo y desenvolvimiento de los estudiantes en los distintos
contextos que conciernen a su vida diaria, cabe mencionar que tiene como finalidad mejorar el
aprendizaje de los alumnos. Este planteamiento:
Implica que hay que realizar la evaluacion a lo largo del proceso, de forma paralela y
simultanea a la actividad que se lleva a cabo y que se esta valorando —nunca situada

exclusivamente al final, como mera comprobacion de resultados- (Casanova, 1998, pag.
81)

En esta, el profesor y los estudiantes llegan a un acuerdo donde el aprendizaje y la
ensefanza se basa en que el maestro le dé libertar a los estudiantes y estos ultimos desarrollen
autonomia para realizar las actividades, lo que perite construir puentes pedagdgicos basados
en el didlogo, la confianza, el conocimiento y el aprendizaje compartido; la evaluacion formativa
requiere que exista cierto grado de responsabilidad, dedicacion y compromiso por parte de las
y los estudiantes para hacer una reflexion tanto individual como colectiva sobre el proceso de
desarrollo que estan teniendo y los retos que deben enfrenta, por tal motivo, un aspecto central
es “trabajar con el error de las y los estudiantes en una estrategia didactica para interpretar el

sentido del error y acordar una estrategia de accion” (SEP, 2022, pag. 81).
En sintesis, la evaluacion formativa:

No se trata de contabilizar las tareas que entrego la o el estudiante, el nimero de sus
asistencias, el porcentaje de requisitos que cubrid, ni el nUmero de examenes que
aprobo; se trata de juzgar si lo que hizo el estudiante esta bien o no a partir de la
comprensién de lo que o se ha hecho bien y plantear acciones para resolver, mejorar o
profundizar, un tema, proyecto o una situacion de la vida diaria, 0 mejorar los métodos
didacticos empelados. (SEP, 2022, pag. 81)

Entre las caracteristicas que la distinguen se encuentra primero que con los datos
obtenidos por medio de la evaluacién desde el inicio hasta el fin, se puede dar cuenta sobre el
progreso que estan teniendo los alumnos, los aprendizajes que resultan significativos, y al
mismo tiempo identificar las dificultades o carencias que presentan de modo que se realicen
ajustes para abordar esas deficiencias y producir una mejora; en segundo lugar, la informacion
obtenida se puede interpretar de manera critica para conocer los factores que provocan
limitantes en el aprendizaje de los alumnos; y finalmente, “la adaptacion de las actividades de
ensefianza y aprendizaje en funcion de la interpretacion realizada con los datos recogidos”
(Casanova, 1998, pag. 83).
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En este proyecto de innovacion se empleo la evaluacion formativa, pues al tratarse del
estudio de un tema socioeducativo cualitativo, se requiere de una constante observacion sobre
lo que acontece diariamente en el proceso formativo de los estudiantes, al igual que su
participacion activa en donde por medio del dialogo se compartan saberes, experiencias y se
llega a la reflexion, la cual se realizé a través del empleo de instrumentos de evaluacion como
lo son las escalas estimativas y las rubricas. Con esta evaluacion se pretenden ver reflejados

los siguientes propositos:

e Que el alumno y el docente conozcan los logros o avances de aprendizaje y reflexionen
sobre aquellos en los que tienen oportunidad de seguir trabajando para la mejora.

e I|dentificar que los alumnos se hayan apropiado del conocimiento sobre habilidades
socioemocionales y sean capaces de ponerlos en practica cotidianamente para generar
ambientes de convivencia sanos.

e Que el trabajo en equipo se realice de manera colaborativa para que alcancen las metas
en comun.

4.1.1 Tiposy formas de evaluacion.
Entre los tipos de evaluacion, se encuentra la inicial, la cual:
Es aquella que se aplica el comienzo de un proceso evaluador, en nuestro caso referido
a la ensefianza y aprendizaje. De esta forma se detecta la situacidon de partida de los
sujetos que posteriormente van a seguir su formacion y, por lo tanto, otros procesos de

evaluacion adecuados a los diversos momentos por los que pasen. (Casanova, 1998,
pag. 91).

También se entiende como evaluacién diagnostica, debido a que su empelo se dara en
primer caso, cuando un alumno comience su escolaridad, para lo cual, serd necesario que se
realice una recopilacién de informacién de tipo personal, familiar, social, entre otros con el fin
de conocer al alumno y todos aquellos aspectos que van a favorecer o limitar su aprendizaje;
y en el segundo caso, cuando un alumno que ya se encuentra en el transcurso de formacion
académica, sea reubicado en una nueva escuela, para lo cual, el docente obtendra un
expediente personal del alumno previamente realizado en base al cual buscara la forma para

adaptarlo al nuevo contexto o bien, se encargara de completar los datos necesarios.

En cuanto al aprendizaje y al momento de abordar un tema, la evaluacion inicial sera
util debido a que facilitara detectar los conocimientos previos con los que cuenta el alumno

sobre el tema, el nivel de dominio y el docente se percatara de que Si es necesario continuar
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con la planeacion de actividades preestablecida o si se requiere adaptarla de acuerdo a la
gradualidad de conocimientos de los educandos para que el proceso de aprendizaje de estos
sea exitoso partiendo desde lo que saben hasta lo que se espera que aprendan, o bien, desde
lo simple hasta lo complejo. Sin la implementacion de la evaluacion inicial “falta el conocimiento
previo que es preciso poseer de una persona en pleno desarrollo para poder adecuar la
ensefianza de sus condiciones de aprendizaje, y cumplir de esta forma la funcién reguladora

que hemos asignado a la evaluacion” (Casanova, 1998, pag. 92).

La evaluacién procesual es el segundo tipo y esta consiste en “la valoracion continua
del aprendizaje del alumnado y de la ensefianza del profesor, mediante la obtencion
sisteméatica de datos, analisis de los mismos y toma de decisiones oportuna mientras tiene
lugar el propio proceso” (Casanova, 1998, pag. 92). Se refiere a que, es la evaluacion que se
realiza de manera continua mientras se desarrolla el proyecto y por lo tal se puede decir que
es la evaluacion meramente formativo, pues al valorar los datos desde el inicio hasta el fin,
permite que se tomen decisiones sobre la marcha, es decir, si se identifica un error en el
proceso de ensefianza- aprendizaje, inmediatamente el docente ajusta sus estrategias de

accion para trabajar sobre eso, resolver las problematicas presentadas y producir una mejora.

Y por ultimo, la evaluacién final, la cual se realiza al finalizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje; puede estar referida al fin de un ciclo pero también a la conclusion de un plan
didactico habido en cierto periodo. “En definitiva, supone un momento de reflexion en torno a
lo alcanzado después de un plazo establecido para llevar a cabo determinadas actividades y

aprendizajes” (Casanova, 1998, pag. 94).

Por otra parte, la evaluacion se realiza en torno a distintos agentes, la autoevaluacion
es definida como aquella que:

Se produce cuando el sujeto evalla sus propias actuaciones. Por tanto, el agente de la

evaluacion y su objeto se identifican. Es un tipo de evaluacién que toda persona realiza

de forma permanente a lo largo de su vida, ya que continuamente se toman decisiones

en funcién de la valoracion positiva o0 negativa de una actuacién especifica. (Casanova,
1998, pag. 96).

Este tipo de evaluacién permite al alumno valorarse a si mismo en base a lo que
considere logrado, motivandose al obtener resultados positivos o bien, identificar cuales fueron
aquellos aspectos que se le dificultaron alcanzar para reflexionar sobre ello y seguir trabajando

hasta conseguir el objetivo. Para ello el docente debe adaptar el instrumento de acuerdo al
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nivel de complejidad en el que se encuentre el alumno para que sea facil de entender para él
y ademas para que lo ensefiado tenga coherencia con lo aprendido. Sin embargo, es necesario
inducir al alumno a que se evalué de manera reflexiva y critica para evitar que lo haga a su

conveniencia provocando que este tipo de evaluacién pierda su funcion.

El agente de la cohevaluacion se trata de aquella en la que se pueden evaluar en par,
es decir, “consiste en la evaluacion mutua, conjunta, de una actividad o un trabajo determinado
realizado entre varios, en este caso, tras la practica de una serie de actividades o al finalizar
una unidad” (Casanova, 1998, pag. 97). Se valora de manera conjunta aspectos como el
interés que mostré el compafiero al realizar las actividades, la dedicacion, los objetivos que
alcanzé desde su perspectiva, los valores y todo aquello que considera adecuado. Si no hay
una cultura de utilizacion de los diversos agentes es importante que al comienzo, se permita
gue solo se valoren los aspectos positivo, esto debido a que posiblemente los alumnos tengan
la percepcién de muchos docentes que solo evallan para reprobar.

Y finalmente la heteroevaluacion, la cual “consiste en la evaluacion que realiza una
persona sobre otra: su trabajo, su actuacidén, su rendimiento, etc. es la evaluacién que
habitualmente lleva a cabo el profesor con los alumnos” (Casanova, 1998, pag. 99), sin
embargo es importante mencionar que también se puede utilizar de manera contraria siendo
los alumnos los que evallen al profesor. Esta de cierta forma puede traer consigo aspectos
perjudiciales si no se aplica de manera indicada debido a que el alumno se puede sentir
enjuiciado por el docente creando actitudes de rechazo hacia el estudio o hacia otros.

Durante este proyecto de innovacion fueron utilizados los distintos agentes de la
siguiente forma: la autoevaluacién se aplic6 en un primer momento para que los alumnos
valoraran su propio desempefio y se dieran cuenta de la posicién de aprendizajes en la que se
encuentra; la heteroevaluacion donde el docente evalué a los educandos en un segundo
momento para valorar el avance de las capacidades procedimentales, actitudinales y
cognitivas, finalmente una autoevaluacion en la cual la docente auxiliar evalia a si misma
aquellos logros que alcanzé en cuanto a la forma de ensefianza, los materiales implementados

y las capacidades humanas aplicadas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
4.2 Instrumentos de evaluacion.

Para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje, se hizo uso de dos instrumentos de

evaluacion con técnica de analisis de desempefio, la primera fue la escala estimativa, la cual:
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Esta constituida por un registro en dos ejes, en el eje horizontal encontramos
indicadores de tipo conceptual, procedimental y actitudinal y en el eje vertical
encontramos rangos de calidad, esto es el rango o nivel de calidad en el que se esta
manifestando el indicador (Frola, 2011, pag. 73).

En la primera escala estimativa disefiada se establecieron 6 indicadores de tipo
actitudinal, procedimental y conceptual, asi como 4 rangos de logro, en el excelente se
establece que el alumno se encuentra en el nivel esperado de acuerdo a su grado; en el rango
de bien no esta sobre saliendo sin embargo no causa un problema en su desarrollo; en el
regular se ve como un &rea de oportunidad a tratar para mejorar; y finalmente en el de
suficiente al ser el mas bajo de los rangos, el alumno que se posicione ahi debe ser atendido
de manera inmediata para que logre enriquecer sus habilidades y capacidades para alcanzar

el maximo desempefio.

El segundo instrumento de evaluacion fue una rabrica la cual es “la mas elaborada y
potencialmente mas exacta herramienta para calificar los disefios de evaluacion por
competencias, esta conformada por una matriz de doble entrada” (Frola, 2011, pag. 74) y
cuenta con los siguientes elementos: en la parte horizontal se encuentran ubicados los
indicadores, en el vertical los niveles de desempefio y entre cada indicador u nivel hay

descriptores en los que se define con precision lo que establece cada indicador (Frola, 2011).

Su finalidad es evaluar “con base en una serie de indicadores que permiten ubicar el
grado de desarrollo de los conocimientos, las habilidades y actitudes o los valores, en una
escala determinada.” (SEP, 2013, pag. 51), lo cual la hace adecuada para evaluar resultados
dirigidos a lo social y emocional. Se optd por usar esta herramienta con el sujeto de la
heteroevaluacién ya que en base a esta, se dara peso a la valoracion del producto elaborado

en las sesiones.

Se encuentra disefiada con tres niveles de desempeiio y cuatro indicadores con sus
respectivas descripciones, donde en excelente se encuentran todas aquellas caracteristicas
gue determinan que los alumnos se encuentran en el nivel adecuado de acuerdo a su edad o
grado permitiéndole desempefiarse de manera 6ptima en su proceso de ensefianza-
aprendizaje; en el nivel de regular se posicionan de acuerdo a los aspectos establecidos,
aquellos alumnos que estan en un nivel intermedio debido a que no lograron alcanzar los
objetivos de aprendizaje y el suficiente que indica que el alumno no adquirié los conocimientos

o habilidades establecidas por lo que se tiene que seguir trabajando en ello.

71



Y el tercero un cuestionario abierto de control de procesos y resultados de aprendizaje
para contrastar e identificar aquellos conocimientos y habilidades con las que cuenta el alumno
0 que adquirié después del proceso de aprendizaje, el cual “plantea las preguntas sin sugerir
ningun tipo predeterminado de respuesta, sino que simplemente, dejan espacio para que el

sujeto exprese todo lo que considere oportuno” (Casanova, 1998, pag. 179).
4.2.1 Presentacion e interpretacion de resultados.

Esta primera evaluacion se realizO mediante la escala estimativa con el agente de la
autoevaluacioén (anexo 30) el dia martes 14 de mayo del 2024 donde los alumnos se valoraron
a si mismos aquellos conocimientos, aptitudes y habilidades con las que contaban para llevar
a cabo las actividades dentro y fuera del aula con el objetivo de realizarlas de manera

armonica, respetuosa y colaborativa en caso de ser necesario.

Indicadores Rangos de calidad Total
Excelente Bien Regular Suficiente
1. Comprende los conceptos clave y los relaciona con su 0 4 18 6 28

empleo en situaciones de la vida real.

2. Reconoce que al existir diversidad de habilidades y 2 12 13 1 28
destrezas entre sus compafieros, esto favorecera y enriquecera
el trabajo colaborativo.

3. Trabaja de manera armonica, responsable, dedicada y 4 10 12 2 28
respetuosa para lograr los objetivos de la sesién de manera
individual y en conjunto.

4. Busca resolver los conflictos de forma pacifica mediante el 6 10 7 5 28
dialogo evitando situaciones hostiles, de igual forma se
comunica de manera asertiva para expresar ideas, emaociones
u opiniones

5. Demuestra empatia hacia los demés en cuanto a sus 9 7 10 2 28
sentimientos, emociones y se muestra solidario.

6. Reconoce la importancia de las habilidades 0 10 17 1 28
socioemocionales y las pone en practica para desarrollar
relaciones sociales positivas, tomar decisiones responsables y
crear ambientes de convivencia sanos

Resultados del primer momento de evaluacion: cantidad de alumnos que se posicionan en cada uno de los rangos de acuerdo al
logro obtenido en base a los indicadores establecidos.

De manera mas descriptiva, dieciocho alumnos de veintiocho se encuentran en el rango
de calidad regular respecto a saber qué son las habilidades socioemocionales, cuales son y
para qué sirven, por lo tanto es un area que se debe trabajar pues para que estos sean
aplicados primero es necesario que los conozcan y relacionen con la realidad que viven,

mientras que tan solo cuatro consideran conocer un poco pero no de manera excelente.
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En cuanto al segundo indicador, trece alumnos reconocen de manera regular que
existen diversidad de habilidades que en conjunto pueden favorecer los trabajos en equipo,
por tal motivo se deben reforzar estos ideales de que cada uno cuenta con ciertos
conocimientos o destrezas que otros no y que al trabajar en conjunto se pueden apoyar de eso
de manera que todos colaboren y la meta en comin sea alcanzada de manera mas optima.
Aungue por otra parte, doce de ellos lo reconocen en el rango de bien, lo que favorecera en

compartir ideas u opiniones creando conocimientos en conjunto.

De manera consecutiva, el tercer indicador de la escala estimativa obtiene el mayor
namero de respuestas en el rango regular, es decir, que los educandos consideran que
trabajan de manera armoénica, responsable, dedicada y respetuosa muy esporadicamente y
esto se debe en cuanto a lo observado, a que surgen conflictos entre los integrantes ya sea
por cuestiones académicas o personales provocando que el clima de trabajo no sea positivo y
gue afecte su desempefio, ademas de que algunos alumnos no colaboran o no dejan colaborar

al resto haciendo que ya no sea un trabajo en equipo sino individual.

Diez alumnos consideran que resuelven en un rango de calidad bien los conflictos,
dialogandolos y comunicandose de forma asertiva para evitar que los conflictos se vuelvan de
mayor gravedad y seis consideran que lo hacen de forma excelente. Mientras que siente de
forma regular y cinco de manera suficiente infiriendo que aunque hay una mayoria de casos
gue consideran saber regular las situaciones, alin existe ese porcentaje que puede ocasionar
gue pequefios problemas se vuelvan grandes perjudicAndose no solo a si mismos, sino a
terceros y crear de esta manera un ambiente de aprendizaje pernicioso para todo el grupo

puesto que se ve afectado de manera indirecta al presenciar emociones negativas.

Por otro lado de acuerdo a los resultados del indicador cinco, diez alumnos consideran
demostrar empatia y solidaridad hacia el resto de manera regular, siendo esta una habilidad
socioemocional importante a tratar dado que en el grupo cada alumno presenta ciertas
situaciones personales que le resultan dificiles de pasar emocionalmente y por ende, limitantes
para su aprendizaje, por lo que la escuela o sus amigos de grupo pueden ser las personas
mas directas que lo pueden apoyar a superarlo, por lo que es importante que aprendan a
ponerse en el lugar del otro como se dice coloquialmente en lugar de usar esos problemas en

Su contra.
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Y finalmente, diecisiete alumnos reconocen en un rango regular que poner en practica
las habilidades socioemocionales son fundamentales para establecer y desarrollar relaciones
sociales positivas, para tomar decisiones de manera responsable y de igual forma crear
ambientes de convivencia positivos, esto debido a que su conocimiento sobre el tema es
limitado y aunque interactian con otros, no conocen la importancia de las relaciones sociales
llevadas a cabo en un ambiente agradable y de conocer las emociones asi como controlarlas

y reconocerlas en otros para apoyar o evitar situaciones.

Ante lo analizado se concluye que la mayoria de los alumnos consideran que se
encuentran posicionados en los rangos de calidad bien y regular en todos los indicadores,
mientras que una minoria se distribuye en suficiente y excelente, teniendo como interpretacion
gue cuentan con cierto nivel de conocimientos y habilidades sociales-emocionales que les
permiten establecer relaciones interpersonales e intrapersonales, sin embargo estas pueden
ser potenciadas para alcanzar la calidad requerida para que la convivencia generada en la

escuela sea sana propiciando los momentos de aprendizaje.

Para contrastar los resultados de la escala estimativa se aplicé un cuestionario con el
sujeto de heteroevaluacion (anexo 31) en un primer momento el dia martes 14 de mayo del
2024 a un total de veintisiete alumnos, el cual constaba de 11 preguntas abiertas y una cerrada
para conocer el nivel de conocimientos de los alumnos en cuanto a las habilidades sociales y

emocionales obteniendo como resultado lo siguiente:

Nimero de alumnos
gue respondieron

Pregunta Respuesta Total
Si 4
¢ Sabes que son las habilidades socioemocionales? No 23 27
Respondieron 6

errbneamente
¢ Cudles son?

No respondieron 20
27
Respuesta acertada 1
Conceptualizacion de los términos empatia, Se observa que la mayoria no conceptualiza los términos y las
autonocimiento, autorregulacion, autonomia y trabajo excepciones que lo hacen es de manera limitada o cercana a la
colaborativo respuesta correcta.
Si 14 27
¢ Te gusta trabajar en equipo? No 13

Resultados del primer momento de evaluacion: respuestas obtenidas del cuestionario de evaluacion de conocimientos en relacion a
las habilidades socioemocionales
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Veintitrés alumnos respondieron no tener conocimiento de qué son las habilidades
socioemocionales, mientras que cuatro respondieron que sin, embargo no fueron capaces de
describir el termino o para que nos sirven como personas, en la siguiente pregunta donde se
cuestiona cuales son seis alumnos dieron respuesta siendo esta errona, 20 no respondieron
dejando el espacio en blanco o escribiendo que no saben mientras que solo un alumno

respondioé aunque de manera limitada pero asociando el termino con la socializacion.

Después se les presentaban los términos de autoconocimiento, autorregulacion,
autonomia, empatia y trabajo colaborativo para que cada uno escribiera su definicion, sin
embargo la mayoria dejo los espacios en blanco, respondié no saber y no entender a qué se
referia, aunque cabe resaltar que hubo una minoria de 3 alumnos que dio respuesta a algunos

de los términos de manera acertada.

Y finalmente se les cuestiona si les gusta trabajar en equipo, ante esto trece alumnos
responden que no y otros catorce que si, aunque ambos concuerdan en que al trabajar en
equipo hay integrantes que quieren hacer todo el trabajo y no le permite al resto participar o lo
contrario, que hay quienes no colaboran de ninguna manera, al igual, que los alumnos suelen
tener actitudes groseras o negativas obstaculizando que se lleguen a las metas en comun

establecidas.

En conclusion, se establece que lo obtenido en la escala estimativa del primer momento
concuerda con estos resultados de apreciacién, al igual que es evidente que los alumnos
carecen de saberes sobre educacién socioemocional y se posicionan en su mayoria en un
rango de calidad regular- suficiente debido a que desconocen sobre el tema, lo ponen en
practica poco lo que causa que en el grupo se estudie diariamente bajo ambientes
desfavorables ocasionados por los conflictos que se ocasionan de manera directa o indirecta

por unos.

En un segundo momento se aplicé la misma prueba para conocer el avance en los
aprendizajes el dia 24 de mayo del 2024 a un total de veinticinco alumnos teniendo como
resultado un notable cambio en cuanto a conocimientos (anexo 32). Al preguntar si sabian
cudles son las habilidades socioemocionales veintitrés alumnos respondieron que si mientras
gue solamente dos no supieron definir con sus palabras, lo cual muestra que se tuvo un
impacto positivo en los conocimientos de los educandos del cual ellos pueden partir para poner
en practica estas habilidades.
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Nimero de alumnos
que respondieron

Pregunta Respuesta Total
Si 23
¢, Sabes que son las habilidades socioemocionales? No 2 25
Respondieron 0

errbneamente
¢ Cudles son?

No respondieron 4

25
Respuesta acertada 21

Conceptualizacion de los términos empatia, Se observa que la mayoria responde de manera correcta la
autonocimiento, autorregulacién, autonomia y trabajo conceptualizacion de los términos plantados en la prueba.
colaborativo

Si 17 25

¢ Te gusta trabajar en equipo? No 8

Resultados del segundo momento de evaluacion: respuestas obtenidas del cuestionario de evaluacion de conocimientos en relacion
a las habilidades socioemocionales

De igual manera, veintitrés alumnos lograron describir en qué consistia cada habilidad
y relacionarla con acciones que habian hecho o podian hacer en la vida real para ponerlas en
practica con la finalidad de crear relaciones que propicien el trabajo colaborativo, la sana
convivencia dentro y fuera del aula asi como tomar decisiones de manera consciente y

responsable ante situaciones que acontezcan en su vida.

Y finalmente aunque el cambio fue minimo, hubo un aumento de dos personas que
respondieron gustarles trabajar de manera conjunta con sus compafieros mientras que ocho
siguieron en la posicion de preferir trabajar individualmente; en este apartado aun se observan
diferentes opiniones como que trabajando en equipo se pueden complementar con las cosas
gue puede hacer cada quien, que asi llegarian a la meta mas rapido y eficientemente, que
trabajando de esta manera pueden lograr grandes cosas, porque comparten ideas o porque
hay apoyo mutuo; sin embargo, también hay excepciones que expresan no siempre preferir

esta manera de trabajar porque a veces sus compafieros juegan, no aportan o no trabajan.

En sintesis, hubo un notable cambio en comparacion con los resultados de la prueba
aplicada en el primer momento, cognitivamente los alumnos lograron adquirir saberes en
relacion a las habilidades socioemocionales y su importancia, asi como reconocer de qué
manera pueden ser aplicados en su vida diaria y los beneficios que les traeran a lo largo de su
estancia en la escuela. Por otra parte, emocionalmente aprendieron a conceptualizar aquellas

acciones que les permiten estar bien con ellos mismos y con las personas que los rodean asi
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como saber en qué consiste, tales como la autorregulacién, el autonocimiento, la autonomia,

la empatia y el trabajo colaborativo.

Seguido de esto, en un segundo momento fue aplicada nuevamente la escala estimativa
el dia lunes 27 de mayo del 2024 (anexo 33) a veintiocho alumnos, los cuales fueron evaluados
en cuanto a aquellas habilidades, conocimientos y conductas que habian mejorado a lo largo
del proyecto, tales resultados fueron plasmados en la tabla que se muestra a continuacion

donde a comparacion de la del primer momento, se puede observar una mejora favorable en

los alumnos.
Indicadores Rangos de calidad Total
Excelente Bien Regular Suficiente
1. Comprende los conceptos clave y los relaciona con su 10 12 5 1 28

empleo en situaciones de la vida real.

2. Reconoce que al existir diversidad de habilidades y 18 10 0 0 28
destrezas entre sus compafieros, esto favorecera y enriquecera
el trabajo colaborativo.

3. Trabaja de manera armonica, responsable, dedicada y 18 8 2 0 28
respetuosa para lograr los objetivos de la sesién de manera
individual y en conjunto.

4. Busca resolver los conflictos de forma pacifica mediante el 19 9 0 0 28
dialogo evitando situaciones hostiles, de igual forma se
comunica de manera asertiva para expresar ideas, emociones
u opiniones

5. Demuestra empatia hacia los demés en cuanto a sus 18 10 0 0 28
sentimientos, emociones y se muestra solidario.

6. Reconoce la importancia de las habilidades 18 10 0 0 28
socioemocionales y las pone en practica para desarrollar
relaciones sociales positivas, tomar decisiones responsables y
crear ambientes de convivencia sanos

Resultados del segundo momento de evaluacion: cantidad de alumnos que se posicionan en cada uno de los rangos de acuerdo al
logro obtenido en base a los indicadores establecidos.

Se puede observar que en el primer indicador doce alumnos se encuentran en el rango
de calidad bien, diez en el de excelente mientras que solo cinco en el regular, lo que indica
gue la mayoria paso de estar en un rango regular a los dos mas altos de la escala estimativa,
demostrando que los alumnos lograron adquirir un aprendizaje significativo sobre las
habilidades socioemocionales y su importancia para la sana convivencia ya que ademas de
aprender cognitivamente, también fueron capaces de relacionar los términos con situaciones

de la vida real donde pueden ser aplicadas.

De igual forma, anteriormente la mayoria de alumnos se encontraba posicionado en un
rango regular-bien en cuanto al indicador dos que describia reconocer que la diversidad de
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habilidades y conocimientos con los que cuenta cada uno pueden ser complementarios y
favorables para alcanzar un objetivo en comin de manera 6ptima, mientras que esta segunda
evaluacion arrojo que diez alumnos se encuentran en el rango de calidad bien, mientras que
otros dieciocho en excelente, interpretando que fueron capaces de reconocer cuales son las
habilidades, destrezas y limitantes con las que cuenta cada uno y que pueden ser
complementarias e importantes al realizar trabajos en equipo, por lo que es importante que

todos aporten y le permitan a otros aportar.

En el tercer indicador dieciocho alumnos trabajaron en un rango de calidad de manera
armonica evitando conflictos entre los compafieros o soluciondndolos mediante la mediacion,
responsable cumpliendo con los materiales que les correspondian o las tareas que se les
asignaban, dedicada y respetuosa para lograr los objetivos de las sesiones del proyecto sin
afectar a nadie mas, otros ocho lo hicieron bien, mientras que se identifico que dos lo lograron

de manera regular.

En el indicador cuatro se observé una mejora significativa debido a que anteriormente
el comportamiento de los alumnos en cuanto a resolver conflictos y comunicarse de manera
asertiva estuvo clasificado de manera muy distribuida, donde de manera muy nivelada se
ubicaban en los cuatro rangos de calidad, mientras que en esta segunda evaluacién arrojo que
la mayoria, es decir diecinueve alumnos, lograron evitar conflictos al realizar las actividades
con la intencién de aprender de manera sana, disfrutando el proceso y permitiendo que todos
aporten, mientras que nueve se identificaron en el rango de bien; esto en parte porque se les
abrian espacios donde ellos podian expresar de manera completa sus ideas, emociones,
intereses y opiniones o bien, de manera privada, conversar con los afectados para llegar a

acuerdos sin ser expuestos ante el resto de los comparieros.

Durante el proyecto se plantearon situaciones reales con las cuales se esperaba que
los alumnos demostraran su sentido de la empatia, ante esto, el indicador cinco obtuvo como
resultado que dieciocho alumnos se posicionaron en el rango de excelente mientras que otros
diez lo lograron en un rango de calidad de bien, a diferencia de cuando se inicio el proyecto
gue se obtuvo la mayoria en el rango de regular, por lo tanto se puede afirmar que esta

habilidad fue desarrollada en gran parte de los alumnos de manera satisfactoria.

Y finalmente el indicador seis donde se valoro el aspecto de reconocer la importancia
de las habilidades socioemocionales y su puesta en practica para desarrollar relaciones
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sociales positivas, tomar decisiones responsables y crear ambientes de convivencia sanos en
la escuela dio como resultado que dieciocho alumnos fueron evaluados y considerados para
el rango de calidad excelente mientras que el resto en el de bien, esto derivado de que
mostraron disposicion para mejorar sus comportamientos, regular sus emociones en
momentos de intensidad, convivir sanamente entre comparieros de grupo y evitar situaciones
de conflicto, dialogar, debatir ideas, cuestionar razonablemente y tomar decisiones adecuadas
y responsablemente, entre otras cosas observadas.

Rubrica para evaluar sesion producto

Esta evaluacion se realizé durante la dltima sesion del taller el dia 24 de mayo del 2024
con el agente de heteroevaluacion a veintinueve alumnos para valorar el desempefio de los
alumnos durante la sesion cinco considerada el producto final del proyecto; se trata de una
actividad a realizar en conjunto la cual requeria de la practica de las habilidades
socioemocionales antes vistas para lograr conseguir una meta en base al trabajo colaborativo,
con regulacién de emociones, donde cada uno usara sus habilidades individuales para aportar

y cooperara en la realizacién de las actividades (Anexo 34) y obteniendo los siguientes

resultados.
Indicadores Niveles de desempefio Total
Excelente Regular Suficiente
1. Conceptos 16 12 1 29
2. Escucha activa y comunicacion asertiva 24 5 0 29
3. Resolucion de conflictos y valores 22 7 0 29
4. Participacion colaborativa y dedicacién 28 1 0 29

Resultados obtenidos en base a la ribrica de evaluacion donde se plasma el nimero de alumnos que alcanz6 cada nivel de desempefio

Durante el desarrollo de la actividad se presencié un buen ambiente, todos participaron
y colaboraron en lo que les correspondia, trabajaron en equipo dejando a un lado las
diferencias personales, expresaron sus ideas y permitieron que otros lo hicieran escuchando
de manera activa. Sin embargo, cabe mencionar que en el transcurso surgio el conflicto entre
dos alumnos porque uno mencionaba que el otro habia hecho trampa, lo cual fue visto como
una situacion de aprendizaje para el resto del grupo, debido a que al ocurrir esto, se les solicito
a los alumnos expresar que sugerencia daban para solucionar el problema para que no se
convirtiera en un ambiente desagradable y la actividad resultara perjudicada al igual que su
participacion y conocimientos.
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Ante esto, los alumnos mencionaron que primero debian controlar las emociones que
estaban sintiendo puesto que si lo hablaban asi solo empeorarian las cosas, para lo cual,
sugeri que implementdramos una de las técnicas de respiracion vista en la clase anterior para
relajarnos un poco, después de esto, recurrimos al didlogo donde cada parte expreso su punto
de vista acerca del problema donde les pedi que fuera de manera tranquila y respetuosa, para
finalmente llegar a un acuerdo en el que se establecié que un integrante de cada equipo estaria
conmigo al frente cuidando que ambos equipos siguieran las reglas
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CONCLUSIONES

Al vivir en una sociedad constantemente cambiante los procesos educativos también se
deben transformar para atender las necesidades de los individuos logrando que estos tengan
un optimo desarrollo personal y académico para enfrentar las diversas situaciones que se les
presenten, por tal motivo, la practica y la concepciones los docentes sobre lo que es educacion
también debe presentar un cambio, adaptandolo a lo que actualmente nos solicita la Nueva
Escuela Mexicana, una educacion que no solo se centre en lo conceptual, sino también en lo

actitudinal y procedimental, una educacion integral.

Por tal motivo, la practica educativa realizada en la Escuela Primaria Diez de Mayo,
ubicada en la comunidad de Purisima de Arista y perteneciente al municipio de Arroyo seco,
asi como el establecimiento de la ruta a seguir, estuvo determinada por los alcances y

limitaciones que se identificaron al transcurrir la investigacion.

En sintesis, el entorno en el que se desenvuelven los alumnos diariamente influye
directamente y de manera favorable o desfavorable, en sus valores, comportamiento y por
supuesto en su aprendizaje; las dimensiones politico-geografico, econdmica, sociocultural y
educativa juegan un papel importante en la formacion de la identidad del alumno, de igual
forma, le proporcionan al docente una aproximacién de la realidad que vive el alumno
permitiéndole tomar consideraciones especificas en el disefio e implementacion de sus
estrategias de ensefianza para que los resultados del proceso sean 6ptimos y los alumnos

alcancen logros de aprendizaje en base a sus posibilidades.

Es decir, tener una educacion de calidad y excelencia, para lo cual, también es
necesario que el docente conozca el marco normativo y legal en el cual se establece que para
cumplir los objetivos del sistema educativo, se debe conocer a los alumnos, sus necesidades
e intereses haciendo valer su derecho a la educacion de calidad y a una formacion integral en
espacios seguros, que propicien confianza y un buen clima de aprendizaje, teniendo como

base los ejes articuladores para que la formacion de los estudiantes sea humanitaria.

Llevando a la practica estos aspectos y lograr conseguir los objetivos de aprendizaje,
se realizaron una serie de cuestiones que usualmente son VistoS como requisitos
administrativos cuando se deberia reconocer que son herramientas que le permiten al docente

volver su proceso de ensefianza-aprendizaje mas efectivo, tal como el diagnostico, proceso en



el cual se analiz6 una dificultad o problematica presente en el contexto educativo, que en este
caso fue la convivencia escolar y el desarrollo de las habilidades que favorecieran esta, que
después fungié como punto de partida para el docente.

Este diagnéstico integral se elabor6 a base de técnicas e instrumentos de investigacion
que propiciaron informacion cualitativa eficaz y confiable, por mencionar el diario de campo,
gue fue el instrumento mas util debido a que en él se registro todo lo observado, vivido e
interpretado durante las jornadas escolares, se plasmo informacién que probablemente no se
habria podido tener con otras herramientas, como las conversaciones personales con los
alumnos, las problematicas expuestas cuando los alumnos querian platicar o sus vivencias

contadas.

Después, se establecieron las estrategias mas adecuadas y contextualizadas que
contribuyeron a atender las necesidades identificadas con el fin de generar una mejora en los
aprendizajes de las nifias y nifios. Estas se plasmaron de manera organizada, fundamentada
y critica en una planificacion didactica, que lejos de ser una carga a elaborar para el personal
docente, es una herramienta que facilita la implementacion de actividades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es decir, que se establecieron quienes participaron, para qué, qué
recursos se utilizaran, cual es el tiempo definido para la implementacion y qué metodologia se
utilizé para que el proceso de ensefianza fuera mas favorable obteniendo aprendizajes

significativos en el alumno.

La cual se acompafi6é de la evaluaciéon formativa donde no solo se pretendié dar al
alumno una calificacion o acreditacion aprobatoria, sino que también se valoraron de manera
integral sus capacidades cognitivas, psicomotrices y socioemocionales a través de la
aplicacion de los conocimientos, es decir, la teoria y la practica del alumno. Lo cual, a diferencia
de la escuela tradicional, se puede llevar a cabo a través de los distintos agentes de evaluacion
como lo son la autoevaluacion, la heteroevaluacion y la coevaluacién, es decir, de docente a
alumno, alumno a alumno o alumno a docente, con la finalidad de que la evaluacion se genere
desde diversas perspectivas que propicien la reflexion critica, que le permitan al educando y
al educador conocer sus niveles de logro llevando a la motivacién o bien, las areas a trabajar

para que identifique en qué debe seguir mejorando.

En sintesis, con base a los datos analizados de los instrumentos de evaluacion, se

puede concluir gue se logré una mejora durante el desarrollo del proyecto Convivir Aprendo en



las capacidades cognitivas y habilidades sociales-emocionales de los alumnos de 6° de la
Primaria Diez de Mayo. El tema fue abordado con interés y dedicacion propiciando un clima
de aprendizaje favorable para el aprendizaje, teniendo como resultado que los alumnos

convivan mas entre si sin presentarse conflictos reiteradas veces
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ANEXOS

Anexo 1

Mapa del Estado de Querétaro
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Fotografia de Escuela Primaria Diez de Mayo



Anexo 3

Medio Cantidad Total
Automoévil particular 8
Transporte publico 0 27
Caminando 19
Otros 0
Tabla 1: Medio de transporte que usa el alumno para trasladarse de casa a la escuela.
Trayecto Cantidad Total
Terraceria 8
27
Pavimento 15
Ambos 4
Tabla 2: Trayecto de casa a la escuela
Distancia Cantidad Total
Om a 49m 6
50m a 99m 5 27
100m a 149 m 4
150m o més 12

Tabla 3: Distancia que se recorre de casa a la escuela



Sustento econémico Cantidad Total
Padre 11
Madre y padre 11 27
Padre, madre y hermanos 2
Madre 3
Tabla 4: Personas que sustentan el hogar econémicamente
Gasto semanal Cantidad Total
$0 a $49 3
$50 a $99 10 21
$100 a $149 8
$149 0 mas 6
Tabla 5: Cantidad de dinero que se gasta a la semana
Aparatos electrénicos Cantidad Total
Celular 18
Computadora 4 27
Laptop 2
Tablet 2
Ningun 1

Tabla 6: Aparato electrénico usado para hacer tareas en casa



¢Cuenta con servicio de internet? Cantidad Total
Si 12
No 15 2r
Tabla 7: Servicios de internet en casa
¢Cudl es el servicio que falla con mayor Cantidad Total
frecuencia en la localidad?
Luz 17
Agua 1 27
Internet 9
Tabla 8: Servicio que falla con mayor frecuencia
¢Qué temas llaman su atencién con facilidad? Cantidad Total
Cientifico 5
Literario 4 27
Deportivo 7
Religioso 10

Tabla 9: Preferencia de temas de los padres de familia



Anexo 4

Grado Cantidad de
Grupos

1

10
1

20
2

30
1

40
1

50
1

60

Cantidad de
Hombres

16 nifios

15 nifios

3ro A: 10 nifios
3ro B: 10 nifios

17 nifios

11 nifios

18 nifios

Cantidad de
Mujeres

15 niflas

13 nifias

3ro A: 9 niflas
3ro B: 9 nifias

16 niflas

14 niflas

13 niflas

Total de alumnos del ciclo escolar 2023-2024

Total de alumnos por grado

31 alumnos

28 alumnos

3ro A: 19 alumnos
3ro B:18 alumnos

33 alumnos

25 alumnos

31 alumnos

185 alumnos

Organizacion grupal: Grados, grupos, cantidad de hombres y mujeres

Anexo 5

Personal

Directivo

Docentes

Administrativos o
de intendencia

Educacion fisica

USAER

Otros (practicantes)

Cantidad
con
nombra-
miento
de base

1

En la institucion se encuentran 7 practicantes de la Universidad Pedagdgica Nacional que

Cantidad con

nombramient

o provisional
(contrato)

Preparacion/Grado académico

Licenciatura en Educacion Primaria

Licenciatura en Educacion Primaria.

Licenciatura en Educacion Primaria.
Licenciatura en Educacion Primaria.

Licenciatura en Educacion Primaria.

Licenciatura en Educaciéon Primaria

Licenciatura en Educacién Primaria.

Licenciatura en Educacién Primaria.

Licenciada en Educacion fisica

Licenciada en Educacién Especial

estan dando su servicio social al mismo tiempo

Organizacion escolar



Anexo 6

Recurso/Equipami
ento

Equipo de computo
Televisiones/Pantall
as

Equipo de sonido

Proyectores

Impresoras/
copiadora

Material didactico

Libros de lectura

Material deportivo

Pizarrones/Pintarron
es

De manera general
describe el
mobiliario con el que
cuenta la institucién

Cantidad

1 por salén.

1bocina por
salon.

1 por salén.

1 copiadoray 1
impresora en la
direccion
escolar; 1
impresora en
cada saldn.

Mas de mil

No se tiene
cantidad
exacta.

1 por aula

Estado

Funcionales y en buen
estado.

Funcionales y en buen
estado.

Funcionales y en buen
estado.

Funcional y en buen
estado.

Funcional y en buen
estado.

En buen estado.

En buen estado.

Cuidados y en buen
estado.

Utilidad

Son utilizados en el aula de clase para
presentar en conjunto con los proyectores
actividades, libros de texto, material
audiovisual o actividades improvisadas.
Son utilizados en el aula con fin educativo, por
ejemplo cuando se presentara algin material
audiovisual que requiere sea escuchado por
los alumnos.

Son utilizados en el aula de clase para
proyectar actividades, libros de texto digitales,
material audiovisual, etc.

Usada para imprimir o foto copiar actividades
de alumnos o documentos de los docentes.

El material didactico se encuentra almacenado
en la bodega de materiales, cada que se
necesita utilizar algo se acude ahi a tomarlo.

Son utilizados por los alumnos para fines
educativos o de entretenimiento.

El material deportivo es utilizado por los
alumnos en las clases de educacion fisica o
para entrenar futbol.

Son usados para exponer la informacion
relevante de los temas, para resolucion de
ejercicios como método de participacion, etc.

Escritorios, butacas, sillas, archiveros, mesas, equipos tecnoldgicos (bocinas, computadora,
proyector, impresora), libreros, etc.

Recursos y materiales con los que cuenta la institucion

Anexo 7

Agua

Luz eléctrica

Drenaje

Recoleccién de basura X

X Internet X

Teléfono X

¢Cuales son los servicios publicos con los que cuenta la escuela?

Agua potable X

Seguridad publica X

Servicios publicos con los que cuenta la escuela



Anexos escolares

Bafios

Direccién

Bebederos

Bodega

Cancha

Biblioteca

Aula de medios

Cocina escolar

Si

No

Anexo 8

Descripcion

Son 6 bafios para nifios y 6 bafios para nifias, todos cuentan con
bote de basura, puertas en buen estado y limpias, las paredes y piso
no estan rayados y tienen azulejo, 3 lavabos a la altura de
aproximadamente 80cm o 90cm, altura perfecta hasta para los mas
pequefios de la institucién, los bafios no cuentan con papel de bafio
pues este se encuentra en cada aula; ademas en el techo hay 2
lamparas de barra, expedidores de jabon y 3 ventanas grandes para
gue haya buena corriente de aire.

Es una habitacion de aproximadamente 3x3 metros, con ventanas
grandes protegidas con barandal de metal, 1 escritorio para el
director y 1 para la secretaria; 4 sillas y archiveros para los
documentos de la institucion, 1 impresora y 1 copiadora.

Los bebederos se encuentran en funcionamiento frente a la
cooperativa, en un espacio cercano a las canchas y accesible para
los alumnos.

Bodega de materiales didacticos: En esta se almacenan materiales
de papeleria, juegos, didacticos, etc. y son usados para las
actividades diarias de los alumnos o para decoracion de eventos.
Bodega de material ed. Fisica: Esta se encuentra junto a la cancha
de usos multiples y en ella se resguarda todo aquel material
necesario para las actividades fisicas como: balones, cuerdas,
conos, redes, pafiuelos, entre otras.

Bodega de mobiliario: En esta se almacena mobiliario nuevo o que
no se utiliza como butacas, estantes, archiveros, libreros, etc.
Se cuenta con una cancha techada, la cual tiene 2 canasteros de
basquet y 1 teatro, en esta se llevan a cabo los honores y las
actividades de educacion fisica.

Asi mismo, se tiene una cancha de futbol, en el lado norte de la
institucion, esta esta cubierta de pasto y en temporadas de sequia
solo es tierra, cuenta con 2 porterias en buen estado y en su
alrededor hay banquitas de cemento.

La biblioteca se encuentra donde anteriormente era aula de medios,
no se tiene registrado cuantos libros hay exactamente pero se cree
son méas de mil y se observa que estan organizados en libros
literarios, cientificos, enciclopedias, diccionarios, cuentos infantiles,
etc.

No hay aula de medios.

La cocina escolar se encuentra en la parte de atras de la cancha de
usos multiples y hasta donde pude observar es funcional y esta en
buen estado, cuenta con bancas, mesas, platos, vasos, bajilla,
estufa, refrigerador y mas.

Infraestructura de la escuela



Anexo 9

TIPOS DE

INVESTIGA- OBJETIVOS
CION-ACCION

RELACION ENTRE
FACILITADOR Y
PARTICIPANTES

ROL DEL
INVESTIGADOR

1. Técnica Efectividad, eficiencia de la

practica educativa. Desarro- |

llo profesional.

Experto externo. Coopcion  (de  los
practicos que depen-
den del facilitador).

2. Practica Como (1). La comprension
de los practicos. La transfor-
macion de su conciencia.

Rol socritico, encare- | Cooperacion [consul-
cer la participacion y | ta del proceso).

la autorreflexion,

3. Emancipatoria  Como (2). Emancipacion de |
| so (igual responsabili-

los participantes de los dic-
tados de la tradicion, auto-
decepcidn, coercidn. Su
critica de la sistematizacion
burocratica. Transformacion
de la organizacion y del sis-
tema educativo.

Moderador del proce- | Colaboracion.

dad compartida por
los participantes).

Modalidades de investigacion accion (Carr y Kemmis, 1988)

Anexo 10
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Anexo 11

Indicador

Analizar las incidencias que se generan
dentro del trabajo escolar que afectan o
potencian los procesos cognitivos y
sociales de los alumnos a través del
diario.

Identificar los elementos y factores
geogréfico-politicos para comprender los
procesos educativos a través de una
ficha técnica socioeducativa.

Proporcionar informacion sobre los
puntos de partida de los aprendizajes
fundamentales, para trazar sus rutas de
mejora integral, a través del instrumento
nacional Mejoredu.

Detectar a tiempo a los alumnos en
riesgo de rezago en el area de célculo
mental, comprensién lectora y procesos
de textos para decidir de manera
oportuna en la intervencion docente.

Proporcionar informacién sobre las
habilidades socioemocionales con la
finalidad de atender el desarrollo
personal y social en la escuela para
relaciones sanas.

Identificar avance en conocimientos en
relacion a aspectos socioemocionales

Método

Sintesis de la
observacion

Muestreo
probabilistico
sistematico

Muestreo
probabilistico
sistematico

Muestreo
probabilistico
sistematico

Muestreo
probabilistico
sistematico

Muestreo
probabilistico
sistematico

Técnica

Observacion
ordinaria y/o
participante

Encuesta

Prueba sumativa
diagnostica

Construccion de
escalas

Test

Entrevista semi-
estructurada

Instrumento

Diario de campo

Ficha técnica
socioeducativa

MEJOREDU

SisAT

Valoracién
Socioemocional

Guion de
entrevista

Fechade
aplicacion

Agosto 2023-
Mayo 2024

Marzo del 2023

Mayo del 2024

Febrero del 2024

Agosto del 2023

Mayo del 2024

Técnicas e instrumentos de investigacion
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Diario de campo aplicado del 28 de agosto del 2023 al 31 de mayo del 2024
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Ficha contextual socioeducativa para recabar datos del entorno de los alumnos
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TEST DE VALORACION SOCIOEMOCIONAL i By
SEXTO GRADO
CICLO ESCOLAR 2022-2023
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

ZCCE'“ a|nn |2

Nombre L
odones con la Gnica finalidad de
Holal Esta prueba busca identificar tus habilidades sodoemecionales, s declr la forma en la que manejas tus em Ty o
atender tu desarrdllo personal y sodal en la escuela, lo cual te ayudaré a reladonarte mejor contigo y con quienes te rodean. No es un examen,
tendraalguna calificacién por lo que te pedimos ser lo mas franco posible.

,mbmmumdnv-mmhcpwmhqnn-mwwunlcduﬂ
[ E
DIMENSION No. AFIRMACIONES Pocas | Algunas | Muchas
Nunca | veces | veces veces Siempre
1 Las emociones de otras personas influyen en cémo me siento. \/
Cuando tengo un mdmoml&\mlqmulgo.lopudnw. /
2
AUTOCONOCIMIENTO =
3 Ayudar s otros me hace sentir bien. : -'/ i
PUNTAJE DE LA DIMENSION
4 Mr.w-wpmmpuodouhuquﬂi«bmoqmmm /
Cuando siento que me voy lmwuo-qdommoemcmbluniundodcm \/
5
AUTOREGULACION
6 Puedo mantener I calma en una situacién conflictiva o de estrés. /
PUNTAJE DE LA DIMENSION
7 Puedo resclver problemas con base en experiencias vividas. \/
Mtguhpwymlspm-dcampnbgmmwmdohchm; /
8
AUTONOMIA
q eficien a los demds, aunq slempre me benefici ml,
s 7
PUNTAJE DE LA DIMENSION
10 Puedo definir mi pam(a:da-cua)mnlhugwnwﬂnm /
';'.quuh diferenclas qmwnm-hpmqumpudmw:ub\d-no
11 : f
EMPATIA
Creo que apoyar a personas o grupos excluid es imp y me hace sentir bien. \/
12
PUNTAJE DE LA DIMENSION
Cuando algulen me ofende o p P vitar conflictos do de forma pacifica.
13 /
14 mguhuwmqupopnpd-?n}wvmmmdum. /
COLABORACION
. Creo que sl trabajamos en equipo, hombres y mujeres podemos mejorar nuestros logros por igual. /
1
PUNTAJE DE LA DIMENSION
PUNTAJE TOTAL DE LA PRIMERA PARTE
Lee las sig preguntas y resp de manera ablerta
mw.pmuﬂch.mh actividades que més realizaste? ;Con quidnes las hiciste?

Test de valoracién socioemocional
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Entrevista socioemocional
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Tabla de resultados de Caloulo Mental — Sexto Grado-

CCT: _ R3DPROTISK Grupo: “AY Fecha: _ 8-9 FEB 2034,
Propunae Torkal
[ [H] por
1. Alumno alumres
1[2[3]a[5S[ c[7]&] o10
1 | ACURA NIETO MATES DIDIER olo|loflo|1fofolofo]o
I | AGUILAR CRUZ DANBA ¥AMILET 1{1[1]o|ofofofolalo
3 | RALDERAS SIERRA PEDRO 1|11 o1 1]of1] 7 |
4 | BALDERAS SIERAA YESEMIA ijo|1|o|1][o|ofofo|0
5 | CASTILLO CALVILLO ESAU olo[1|1|ofofofofo]o
6 | CASTILLO WALDES PALLIMA 11111 1[1]1] o1 )
7 | CHAVERD RAMIREZ YULLANA 1{1[1[1|1]ofofolo|1 G
B | CHAVEZ SUAREZ GIOVANNI 11111 1]ofof a0 G
9 | GARCLA ZURIGA YAEL ilo|1|1|1][o|of1[of0 5
10 | GODOY MARTINEZ PABLD 11111 1|ofof o0 G
11 | GONZALET CASTRO [TZEL AMAIRANI 11111 1[1]1] a0 ]
12 | HERMAMNDEZ SUARET IOSE ISAREL 11111 1|ofof 0|1 7
13 | MARIN CHAVERD ARLETTE RENATA 11111 1[1]of 0|1 B
14 | MARTINEZ OTERQ JULIO CESAR 1{1[1]o|1]ofofolol1 5
15 | MARTIMEZ SUAREZ KEVIN 1{1[1]o|1][1|ofof a0 5
16 | MAVA OTEROD CRISTOPHER of1f1]ofofofofo]o n-
17 | MIETO TRERD EMILIA 11111 11]1]o(1 )
18 | MIETD ZEPEDA ALISON ANAHI 1{1[1]o|1][1|ofof 0|1 G
19 | oTCRD GODOY MISUE GALL 11111 1]ofol a1 7
M | PADRON CASTILLD ¥OCHITL 11111 1|ofof o0 G
1 | PALACIOS ROMD MICOLE 1111|111 1[1[1 10
22 | PEREDD BALDERAS CESAR ULISES 11111 1[1]of o1 B
73 | RAMIREZ RODRIGUECZ FRANCISCO 1{1[1]o|1][1|ofof a0 5
2 | RAMOS CASTILLO SANTIAGO 11111 1|ofof 0|1 7
¥ | SANCHEZ OLVERA ALEXLA GUADALLPE 1fol1]o|1]1fofofol1 5
6 | SAMCHEZ RAMOS IOSE MOEL 11111 1|ofof 0|1 7
17 | SANDOWAL CORNEID YAREL 11111 1[o]of 0|1 7
2 | SIERRA SAMCHET JOSE OLIVD 11111 1fof 1] o1 B
X | SIFUEMTES SUAREZ JIMENA 11111 1|ofof 0|1 7
3} | SUARET GONZALEZ MATED 1111111111 10
31 | TREM ZEPEDA PEDRD 11|11 |1[1|1][1]o(1 )
AHFHEEREEBEEBERE
Total par companerte 7l6]|alz2]al 2 q
TOTAL DE ALUMNOS EN DESARROLLO ESPERADOD
{deSa? fde 8 a10)
1 5 17 g

Resultados SisAT- calculo mental
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Tahbla de resultados de la toma de lectura

iLCT: 2¥DPROTISK Grado y grupog, GF 87 Fecha: _ B-9 FEE 2034,

Mu Componentes Total por
m. e [ il ||':m1 W | W | W | al=mnu

1 | ACURA NIETD MATES DIDIER 2 1 ] 1 1 2

2 | AGUILAR CRUZ DNBLE YAMILET 2 2 ] ] 1 1| 1w |
3 | pALDERAS SIERRA PEDRO 1 2 1 1 2 ]

4 | BALDERAS SIERRA YESENLA 2 2 ] 2 | 2 2 [ 12 ]
5 | CASTILLO CALVILLO ESAU (Sordo) 1 1 1 1 1 1

6 | CASTILLO VALDES PALILING 3 3 3 3 2 3 17

7 | CHAVERD RAMIREZ YUILIANA 2 1 ] 2 1 2 10

8 | CHAVEZ SUARET GIOVANNI 2 1 1 2 [ 2 2 10

9 | GARCIA ZURIGA YAEL 3 2 3 3 2 2 15

10 | GODOY MARTINEZ PABLO 2 2 ] 1 1 2 10

11 | GONZALET CASTRO [TZEL AMAIRANI 3 3 3 3 2 3 17

12 | HERMANDEZ SUAREZ JOSE ISAREL 3 2 2 3 2 3 15

13 | MARIN CHAVERD ARLETTE RENATA 3 3 3 3 2 3 17

14 | MARTIMEZ OTERD JULIO CESAR 2 1 1 ] 1 ]

15 | MARTIMEZ SLIAREZ KEVIN 2 1 ] 1 1 ]

16 | NAVA OTERD CRISTOPHER 2 1 ] 1 2 1

17 | NIETO TREAD EMILIA 3 2 3 3 3 3 17

18 | MIETO ZEPEDA ALISON ABMAHI 2 2 2 2 1 2 11

19 | OTERD GODOY KOSUE GAEL E] 2 3 2 | 2 3 15

X | PADROMN CASTILLO XOCHITL 1 1 1 1 1 ] -
2 | pALACKIOS ROMY MICOLE 3 3 3 3 3 3 18

22 | PEREDO BALDERAS CESAR LILISES 3 3 3 3 2 3 17

35 | RAMIREZ RODRIGUEZ FRANCISCO 2 2 1 2 1 1 10

24 | RAMOS CASTILLO SANTIAGO E] 3 3 3 2 3 17

25 | sANCHEZ OLVERA ALEXLA GUADALUPE 3 3 3 3 2 3 17

26 | SANCHEZ RAMODS JOSE NOEL 1 1 1 1 2 ] -
17 | sANDOWAL CORNEID YAREL E] 2 3 2 | 2 3 15

3 | SIERRA SANCHEE IOSE OLIVD 2 2 ] 2 [ 2 2 12

X | SIFUEMTES SUAREZ JIMEMA 3 3 3 3 2 3 17

30 | SUAREZ GOMNZALEZ MATED 2 2 3 2 [ 2 3 14

31 | TREK ZEPEDA PEDRD 3 2 3 2 | 2 3 15

Total por conpousite 72 [ 61 [ 7L [ 65 | 54 | 72
TOTAL DE ALUMNOS EN DESARROLLO ESPERADD
jde 10 a 14) {de 15 a 18)
3 g g 14

Resultados SisAT- Toma de lectura
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Tabla de resultados Produccion de Textos Escritos

CCT:  220PROT2SK Grado y Grupa; 2 A" Fecha: -9 FEB 2024.
Bu Cam =ntes Tatal par
m. bl [ 0 ||':IJIl1 W | W | W | alemno

1 | ACURA NIETD MATEC DIDIER 2 z T | 2| 1] 1

Z | AGUILAR CRUZ DANMA ¥AMILET 2 z T[22 1| 1 |
3 | BALDERAS SICRRA PEDRO 1 z I | 1| 2| 2

4 | BALDERAS SICRAA YESEMLA 2 ] T [z [ 2| 2| 1z |
5 | CASTILLO CALVILLO ESAL 1 1 T | 1| 1] 1

6 | CASTILLOVALDES PALILINA 3 3 3 | z | 2| 2 15

7 | CHAVERD RAMIREZ YULIANA ] ] z | z | 1] 2 11

B | CHAVEZ SUAREZ GIOVANNI 3 z Z | z | 2| 2 13

9 | GARCWA ZURIGA YALL 3 3 T | 2z | 2| 2 15

10 | GODOY MARTINEZ PABLO ] z 12 [ 1 1
11 | GONZALLZ CASTRO [TZEL AMAIRANI 3 z 3 | 3| 2| 2 15

12 | HERNANDELZ SUAREZ IOSE ISABEL 3 z T | 8| 2| 2 15

13 | MARIN CHAVIRD ARLETTE REMATA 3 z Z | z | 2z | 2 13

14 | MARTIMEZ OTERD JULIO CESAR ] ] T | 2| 1] 1

15 | MARTINLZ SUARLZ KEVIN ] z T | 2z | 1] 1

16 | MAVA OTERQ CRISTOPHER ] ] T | 2| 1] 1

17 | MIETO TREMD EMILIA 3 3 3 | 3| 2| 3 17

18 | MICTO ZLPLOA ALISON AMAHI 2 z Z | z | 1] 1 10

19 | OTCRO GOODOY MISUE GALL 2 z Z | z | 1] 1 10

X | PADRON CASTILLO XOCHITL 2 2 2 1 1 1 -
Z1 | PALACIOS ROMD MICOLE 3 3 T [ 3| 3] 3 18

22 | PERCDO BALDERAS CESAR ULISES Z z Z | z | 1] 1 10

73 | RAMIREZ RODRIGULZ FRANCISCO ] 1 I [z 1] * e
24 | RAMDS CASTILLD SANTIAGO Z z Z | z | 1] 1 10

I5 | SANCHEZ OLVERA ALDHIA GUADALLPE 3 2 3 | 3 | 2| 2 T3

26 | SANCHEZ RAMDS I0SE MOEL 2 z Z | 1| 1] 1

77 | SANDOVAL CORNLID YARCL 3 3 NEEEEEE
I8 | SICRRA SANCHEZ JOSE OLIVD 1 z Z | 1| 1] 1

79 | SIFUENTES SUAREZ JIMENA 3 3 3| 2| 2| z | 15 |
W | SUARCZ GONZALLZ MATLO ] 1 Z | 2z | 1] 1

31 | TROMD ZEPEDA PEDRD ] z Z | z | 1] 1 10

Total par _— 70 | G5 | 62 | 63 | 46 | 47 |
TOTAL DE ALUMNOS EN DESARROLLO ESPLRADD
{e 100 2 14) [de 15 a 18)
3 12 10 g

Resultados SisAT- Textos escritos
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Tahla de resultados socioemodcional
CCT:  22DPROTISK Grado y Grupa;_[# A" Fecha:  8-9 FEB 2024.

r Alurmno T_:::::r

1 | ACURA NIETD MATEC DIDIER

2 | AGUILAR CRUZ DANMA YAMILET

3 | BALDERAS SIERRA PEDRO

4 | BALDERAS SIERRA YESEMIA

5 | CASTILLO CALVILLO ESAL

6 | CASTILLO VALDES PALLINA

7 | CHAVIRD RAMIREZ YULIANA

B | CHAVLZ SUAREZ GIOVANNI

9 | GARCWA ZURIGA YALL -
10 | GODOY MARTINEZ PABLD

11 | GONZALEZ CASTRO [TZLL AMAIRANI

12 | HERNANDEZ SUAREZ IOSE ISABEL

13 | MARIN CHAVERD ARLETTE RENATA,

14 | MARTINCZ OTERD JULIO CESAR

15 | BARTIMNEZ SUAREZ KEVIN

16 | NAVA OTERD CRISTOPHER

17 | NIETO TREM EMILIA

18 | NIETD ZLPEDA ALISON AMAHI

19 | OTCRO GODOY MSUE GALL

20 | PADRON CASTILLD XOCHITL

21 | PALACIOS ROMD MICOLE

22 | PCREDO BALDERAS CESAR LILISES

73 | RAMIRLZ RODRIGUEZ FRANCISCO

24 | RAMDS CASTILLD SANTIAGO

75 | SAMCHEZ OLVERA ALCNUA GUADALLPC

26 | SANMCHEZ RAMODS JOSE MOECL

27 | sANDOVAL CORNEID YAREL

Z8 | SICRAA SANCHEZ I0SE OLIVD

29 | SIFUCNTES SUAREZ JIMEMA

30 | SUARCZ GONZALEZ MATEO

31 | TREMD ZEPEDA PEDRO

TOTAL DE ALUMNOS EN DESARROLLO ESPERADD
{dhe 10 a 14) [de 15 a 18]

i1

12

Resultados SisAT- Socioemocional
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[ ]

O EVALUACION DIAGNOSTICA 6° GRADD - EDUCACION PRIMARIA = e QQEET_._W
=TT

VALORACION INICIaL, CICLO ESCOLAR 2023 - 2024 E S
MATEMATICAS

TURMO: MATUTING

HEZ DE MAYD

ESCLIELA:

PORCENTAJE DE ACIERTOS POR ALUMMND
ORDENADD DE MAYDR A MENOR

PORCENTAJE DE ACIERTOS POR ALUMND
ORDENADD DE MAYOR A MENDR

Porcentaje Porcentaje
de de
Posicidn Mombre del Alumno Aciertos | | Pasicion Mombre del Alumno Aciertas
FALACICS ROJOD HICOLE B3 .E3 6 HWIETO ZEFEDA ALISON AHAHI 31.11
2z UAREZ GOHZALEZ MATED 77.78 27 PADRCH CASTILLO XOCHITL ZE.B3
3 MAATH CHAVERD ARLETTE REHATA 75 .56 28 ACORA WIETO MATEQ DIDIER 24.44
4 CRESTILLO CALNILLO ESAU 66.57 29 RAMIREZ RODAICUEZ FRANMCISCO 22.2%
5 FEREDD BALDERAS CESAR ULISES 53.33 30 MARTIHEZ SUAREZ KEVIH Z0.00
& CHAVEZ SUAREZ GIOWANHI 43 .E3 31 AGDILAR CROZ DANHA YAMILET 15.56
7 RAMOS CASTILLO SANTIAGO 43 _E3 32 MARTIHEZ OTERD JULIC CESAR 13,33
B HIETO TREJO EWMILIA 46.87 33
o SIERRA SAMCHEZ JOSE OLIVO 46.87 34
i0 COMZALEZ CASTRO ITIEL AMAIRAHI 4444 35
11 CRSTILLO VALDES FAOLIMA 4z.z32 36
12 SRNCHEZ OLVERA ALEXIA GUADALIFE a0.00 17
i3 ERLOERAS SIERRA FEDRD aT.78 38
14 HAVAE OTERD CRISTOPHER aT.78 34
15 SANDOVAL CORMEJD ¥ARELL 37.78 40
iG THEJO ZEPEOA FELDRO 37.78 41
i7 ERLIERAS SIERRA YESEHNIA a5 56 42
i3 CODOY MARTINEZ FAEBLO I5.56 43
19 IERHANDEZ SURREZ JOSE ISAEEL I5.56 44
20 OTERD CODOY JOSDE GAEL an_5E 45
21 SAHCHEZ RAMOS JOSE HOEL I5.56 46
22 SIERFA HERMAMDEZ ¥ULISSA I5.56 a7
23 SIFUENTES SUAREZ JIMENMA a5 _5E 48
24 CHAVERD RAMIREZ YULIANA 1,11 449
25 GARCIA ZUORAIGE ¥AEL 1,11 0

Resultados MEJOREDU- Matematicas
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EVALUACION DIAGNOSTICA 6° GRADOD - EDUCACION PRIMARIA ) oooona: UERETARD
O VALORACION INICIAL, CICLO ESCOLAR 2023 - 2024 - —
LECTURA

TURNO: MATUTING ESCUELn: DIEZ DE MAYO
PORCENTAJE DE ACIERTDS POR ALUMMND PORCENTAJE DE ACIERTOS POR ALUMBMND
DORDENADD DE MAYOR A MENOR DORDENADD DE MAYOR A MENOR
Porcentaje Parcentaje
de de
Posicidn Mombre del Alumno Aciertos | | Posicion Mombre del Alumno Aciertas
i FALACIOf ROJO HICOLE 82.50 26 SANCHEZ RAMOE JOSE WOEL 27.50
2 CASTILLY VALDES BANLINA 7500 27 SIERRA EANCHEZ JOSE OLIVO 27.50
3 FEREDD BALOERAS CESAR ULISES 7500 28 WIETC ZEFEDRA ALISON AMAHI 22.50
4 MARTH CHAVERD ARLETTE REHATA 62.50 29 CASTILLO CALVWILLO ESAMN 20.00
5 RAMOS CASTILLO SRMTIAGH 0. 00 30 MARTINEZ OTERD JULIO CESAR 17.50
[ TREJO EEFEOR FEDRD 57.50 31 GARCIA ZTURIGA YAEL 15.00
7 EANCHEZ OLVERA ALEXIA GUADRLUIEPE 5500 32 CODOY MARTIMEZ PAELO 12. 50
B EURREZ GOMIZALEZ MATEQ 52.50 33
g EALDERAS STERRA FEDRO a7.50

=
] B

SIERFA HEFMAHDEZ YULISSA a7.50

=
o

COHMEIALET CASTRD ITIEL AMAIRAHI 42,50

AGIILAR CEDZ DANNA YAMILET q0.

(=
[

(=1
L
=
=]
= e

CHAVERD RAMIREZ YULILANK qo. 00

14 MRRTINEZ SURREZ KEVIH a0.o0 34
15 SIFUENTES SUAREZ JIMENA 40.00 40
i6 OTERD GODOY JOSUE GAEL 37.50 41
i7 CHAVEZ SUOAREZ CIOWANHI a5 oo 42
18 IERHANDEZ SURREZ JOSE ISAEEL 35.00 43
19 HAVE OTERD CRISTOPHER as_oo A4
20 FADRON CASTILLO XOCHITL 32,50 45
21 ACUBA NIETO MATED DIDIER 30.00 46
22 EARLDERAS SIERRA YESEHIA oo 47
23 SAHDOVAL CORMETD ¥ARELL 30.00 48
24 HIETO TREJO EWILIA 27.50 448
25 RAMIFEZ RODRIGUEEZ FRANCISOO 27.50 0

Resultados MEJOREDU- Lectura
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EVALUACION DIAGNOSTICA 6° GRADO - EDUCACION PRIMARIA &) oooonn: cruntian
O VALORACION INICIAL, CICLO ESCOLAR 2023 - 2024 s, MR i
FORMACION CIVICA ¥ ETICA
MEZ DE MAYD

CLT: 22DPROT25K

TURNO: MATUTING

ESCUELA:

FORCENTAJE DE ACIERTOS POR ALUMMND
ORDENADO DE MAYOR A MERNOR

PORCENTAJE DE ACIERTOS POR ALUMNO
ORDENADD DE MAYDR A MENOR

SANCHEZ RAMOE JOSE HOEL

Porcentaje Parcentaje
de de
Posicion Mombre del Alumno Aciertos || Posicion Mombre del Alumno Aciertas
FALACIOS ROJO HICOLE 9474 6 SIFUENTES SOAREZ JIMEWA 31.58
2 FEREDD BALDERAS CESAR ULISES B4.Z1 27 BALDERAS SIERRA FEDRD 26,32
3 CRAETILLO VALDES FAULINA 7855 I8 HAVA OTERD CRISTOFHER 6. 32
4 EALDERRS SIERRA YESEMIA 6542 9 RAMIREZ RODRIGUEZ FRAWCISCO 6. 32
5 CRATILLO CALVILLO ESAU 63.42 30 SANDOVAL CORMEJD ¥ARELI 6. 32
& SRNCHEEZ OLVERA ALEXIA GUADALIFE E3.1E S HERNANDEZ SOAREZ JOSE ISREEL Z1.0%
7 HIETO TREJD EMILIA 57.E3 32 SIERRA EERMANDEZ YULIZSA 1D. 53
B THEJD EZEFEDA FEDRD 57.E8 33
aQ ACOILAR CROZ DAKMA YAMILET 52._63 34
i0 ACTEA WIETO MATES DIDIER a7.37 35
11 OTERD GODOY JOSUE GAEL a7.37 36
12 RAMOS CRSTILLO SAMTIAGO a7.37 a7
i3 SURREZ GOHZALEZ MATED 47.37 38
i4 CHAVERD RAMIREZ YULIANA 4z.11 34
15 CHAVEE SUARETZ GCICWANMI 4z.11 40
i6 COMZALEZ CASTRO ITIEL AMAIRANI 4z.11 41
17 MRATH CHAVERD ARLETTE REHATA 4z.11 42
i3 MARTINEZ OTERG JULIO CESAR 42.11 43
19 MARTINEZ SUAREZ KEVIH 42.11 44
20 GRECIA ZURIGR YAEL 16.E4 45
21 HIETO ZEFEDA ALISON AMAHI 16.E4 46
22 FADRON CASTILLO XOCHITL 16.E4 47
23 SIERFA SANCHEZ JOSE QOLIVO 36.E4 48
24 CODOY MARTINEZ ERELO 31.=8 449
25 3158 =0

Resultados MEJOREDU- Formacion Civica y Etica




CATEGORIA SUBCATEGORIA

CUADERNO

Anexo 23

\7:\We1:7-Yel[o]]
EMOCIONAL

DIARIO DE CAMPO

MEJOREDU

D Operaciones | Gran parte de los Gran parte de los | Unicamente 4 de los
basicas alumnos presenta alumnos presenta | 31 alumnos
I desconocimiento desconocimiento del | lograron sacar
del acomodo de los acomodo de los | arriba del 60% de
A numeros, de numeros, de unidades | aciertos en la
G unidades de de medida y | prueba de
medida y desconocen el | operaciones
N desconocen el procedimiento matematicas.
procedimiento completo de
o completo de resolucion.
resolucion.
S
Producciéon de | Textos cortos de | Nivel requiere De acuerdo a o
T textos acuerdo al nivel en | apoyo: 12 de 31 observados, los
| el que se | alumnos alumnos no  son
encuentran. Nivel en capaces de producir
C desarrollo: 10 de textos largos de
Falta de coherencia | 37 alumnos manera coherente y
o Vd fluidez  entre | gy pivel esperado: fluida, ademés que se
ideas.

Faltas ortogréficas
en su mayoria.

9 de 31 alumnos.

considera que una de
las causas es la
desmotivacion por
realizarlos,
provocando falta de
ganas.

Convivencia y
trabajo
colaborativo

Al realizar trabajos
en equipo, los
alumnos me
entregan en el
cuaderno a pesar
de ser la misma
actividad, distintas
formas de realizarlo
o distintas
respuestas debido a
que cada quien lo
resuelve de manera
individual, a veces
por ver a sus
compafieros como
una competencia o
simplemente por el

desinterés de
trabajar en
conjunto.

De acuerdo a las

respuestas
observadas en el
apartado de
preguntas
contextuales que

se encuentran al
final de la prueba
de SisAT, gran
parte de los
alumnos menciond
no querer seguir
estudiando y que
no les gusta
trabajar en equipo.

19 de los 31 alumnos
mencionan gustarles

estudiar, mientras
que al resto les gusta
poco o les da lo
mismo.

Mencionan no
importarles que sus
compafieros se
burlen de ellos

cuando participan de
manera errénea, sin
embargo de acuerdo
a lo observado se
reprimen si esto pasa
y prefieren no
participar, lo cual
después lleva a no
querer realizar
aportaciones o
colaborar durante las
actividades grupales
0 en equipo.

A los alumnos se les
dificulta trabajar en
equipo y mencionan
preferir hacerlo de
manera individual.
Al realizar trabajos en
conjunto, suelen
haber conflictos entre
los integrantes y
prefieren no trabajar.
No dialogan para
llegar a acuerdos.
No saben escuchar al
otro.

Al haber un ambiente
conflictivo los
alumnos no se sienten
en confianza de
desempefiarse de
acuerdo a su
potencial.

Casos de acoso vy
bulliyng.

Al trabajar en equipo
y entrar en conflicto
no saben reconocer y
regular sus emociones
provocando
problemas

Unicamente 6 de 31
alumnos  lograron
sacar arriba del 60%
de aciertos en la
prueba de
formacion civica y
ética, mostrando la
ausencia de puesta
en practica de la
mayoria del grupo.




Produccién de textos

Convivencia y trabajo

Operaciones basicas

colaborativo

Triangulacién de datos
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UNIVERSIDAD PEDAGOGOCA NACIONAL &
SEDE REGIONAL JALPAN e
FLOAGOOTA
UNIDAD 22-A D
Escuela Primaria Diez de Mayo CTT: 22DPRO725K Zona escolar 051
Docente titular: J. Refugio Zarazia Gutiérrez | Directivo: Lucio Garcia Pacheco

Turno: Matutino [ Grado 6to Grupo “A”
Docente auxiliar: Maricruz Salinas Sanchez Semestre 8vo Grupo “B”

Los afectos y su influencia en el bienestar

- | Implementa estrategias que ayudan a la expresion adecuada de emociones, y que favorecen
| 1a interaccion y el bienestar personal y social.

‘ | Inclusion, pensamiento critico y vida saludable.

Taller horizontal Tiempo de aplicacién

Actividades Recursos

Lunes
20/05/24

1:20:00

Empatia: Tu vida y la mia en un papel

o Recuperar aprendizajes previos Esquema del

> ¢Qué es la empatia? tema, aparatos

» ¢Por qué debemos ser empaticos con nuestros di git'al es para
B i Gs bt f i
> manera honesta ;Qué haria si un comparero no me z
cae bien pero se encuentra en una situacion de presagtacion
vulnerabilidad? ¢ Seria amable o me daria igual?
o Se expondra de manera tedrica el tema de la empatia por medio
de un diagrama corto:
» Concepto de empatia
» Solidaridad
» Coémo el ser empaticos mejorara la convivencia en el
grupo
o Actividad
De manera anénima, cada alumno debera escribir en un papelito
una situacion desagradable por la que esté pasando o haya
pasado y la metera a un buzén de cartas.
Seguido, cada alumno pasara y elegira un papelito del buzén, de
manera individual, discreta y respetuosa lo leera y escribira una Blzond
carta en la cual exprese su empatia por el otro y una posible IO
solucién, esto sin decir quien la escribe ni para quien va dirigida.
Se meteran en el buzén nuevamente y seran entregadas por el
docente a quien corresponda.
Al final se reflexionard sobre cémo cada vida es un mundo
totalmente distinto y por lo cual hay que tener respeto y empatia
en el dia a dia con la finalidad de no dafiar mas a alguien y que la
interaccion en la escuela sea mas armoénica.

cartas, hojas,
colores, lapiz,

o Producto: Carta de solidaridad

etc. y un sobre

Martes

Autoconocimiento: El costurero emocional

o Se recuperaran aprendizajes previos pidiendo palﬂdpaeiones de.- ‘
manera aleatoria con una ruleta digital h
asi mismo, se retroalimentara sobre el tema de |
visto en clase anteriormente.

> gKQué es el autoconocimiento?













Planificacion didactica aplicada
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Sesion 1- Empatia: Actividad de realizacién de cartas para mostrar empatia y solidaridad entre los compafieros
del grupo.
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Sesion 2- Autonocimiento: Reconocimiento y aceptacion de habilidades/debilidades asi como elaboracion de su yo
para representarlo
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Sesion 3- Autorregulacion: Actividades en equipo de respiracion y presentacion de una situacién en la que expresen
emociones negativas para ser reguladas
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Sesion 4- Autonomia: Actividad de papiroflexia para desarrollar la habilidad de autonomia al realizar tareas sin apoyo
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-

—_— . ; - . 2 gt SN
Sesion 5- Trabajo colaborativo: Actividad en la que se trabaj6 colaborativamente a través de obstaculos fisicos
y cognitivos para alcanzar objetivo en comun

- -
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Escala estimativa 1er momento- Autievaluacion



Encuesta para evaluar conocimiento sobre el tema habilidades socioemocionales 1er momento
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Encuesta para evaluar conocimiento sobre el tema habilidades socioemocionales 2do momento
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Escala estimativa 2do momento- Heteroevaluacion
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