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RESUMEN

El presente estudio, tuvo como objetivo lograr la inclusién de los alumnos con
dificultades de aprendizaje en un grupo multigrado a través de una seleccion de
estrategias del aprendizaje cooperativo, que se aplicaron por medio de un proyecto
en la escuela primaria rural “Benito Juarez’ del ejido Venustiano Carranza,
Champoton, durante los meses de agosto a octubre del 2017. El trabajo se basé en
un estudio cualitativo y un disefio de investigacion-accion participativa, porque
buscaba una mejor inclusion y aprendizaje para los alumnos con dificultades de
aprendizaje, dejando el individualismo y la competencia. Para analizar los resultados,
se utilizaron varios instrumentos de acopio de informacion como: rubricas, guias de
observacion y un cuestionario. Ademas, se elabor6 una triangulacién temporal del
antes, durante y después de la aplicacion del proyecto para analizar el cambio. Con
el estudio se logré mejorar la interaccién, la cooperacion y los aprendizajes entre los
alumnos al trabajar en equipos. También, que el docente incluyera a todos los

alumnos en las actividades al ser un grupo multigrado.
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ABSTRACT

The objective of this study was to achieve the inclusion of students with
learning difficulties in a multigrade group through a selection of cooperative learning
strategies, which were applied through a project in the "Benito Juarez" rural primary
school. Ejido Venustiano Carranza, Champoton, during the months of August to
October 2017. The work was based on a qualitative study and a participatory action
research design, because it looked for a better inclusion and learning for students
with learning difficulties, leaving the Individualism and competition. To analyze the
results, several information gathering instruments were used, such as: rubrics,
observation guides and a questionnaire. In addition, a temporary triangulation of the
before, during and after the application of the project was developed to analyze the
change. With the study it was possible to improve the interaction, cooperation and
learning among the students when working in teams. Also, that the teacher included

all students in the activities to be a multigrade group.
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INTRODUCCION

El aprendizaje cooperativo es una forma de organizar el trabajo docente en el
aula para desarrollar conocimientos y habilidades en los alumnos que les permita
aprender unos de otros. Las estrategias de dicho aprendizaje son un apoyo para la
inclusion de todos los alumnos en las actividades escolares, en especial cuando se
tratan de grupos multigrados.

Las estrategias del aprendizaje cooperativo buscan disminuir el individualismo
y competencia que existe en la mayoria de las escuelas y que afecta a muchos
alumnos. Con esta forma de trabajo se puede lograr incluir a todos los alumnos, en
especial a los que tienen dificultades, y mas cuando se trata de grupos multigrados.

La presente investigacion “El aprendizaje cooperativo para la inclusion de
nifios con dificultades en multigrado” se desarroll6 con la finalidad de demostrar que
las estrategias seleccionadas del aprendizaje cooperativo, permiten mejorar la
inclusion y aprendizaje de los alumnos con dificultades, al trabajarlas en un grupo
multigrado. El estudio se organiz6 en cinco capitulos, que a continuacion se
describen brevemente.

El capitulo 1, presenta el planteamiento del problema, donde se describe
como se detectd, se plantedé la pregunta de investigacion, los objetivos, la
importancia del estudio abarcando las ciencias sociales y naturales que apoyan el
estudio y el supuesto que sigue la investigacion

En el capitulo 2, se encuentra el marco teorico que fundamenta las variables y
el objeto de estudio de la investigacion. Se divide en tres temas principales con sus
respectivos subtemas, los cuales incluyen la literatura que se consulté para

fundamentar el estudio y poder seleccionar las estrategias que se implementaron.



El capitulo 3, presenta la metodologia que se utilizé en el trabajo,
correspondiendo un estudio de tipo cualitativo con un disefio de investigacion —
accion participante. Aqui, se incluye la ubicacién y el tiempo que tardd la
investigacion, los sujetos participantes, el rol del investigador, los instrumentos de
acopio de informacién y el procedimiento que se siguio.

En el capitulo 4, se presentan los resultados que se obtuvieron del estudio, se
describe lo que se observo durante el proyecto implementado y lo que se registré en
los instrumentos de acopio de informacion para su interpretacion.

En el capitulo 5, se hizo la discusion sobre lo que se logré con en el estudio en
base al objetivo general y la metodologia empleada, la manera en que se fue dando
solucion a la problematica y los resultados obtenidos. También, se presentan las
conclusiones y las recomendaciones a los participantes del estudio.

Al final, se incluyen las referencias bibliograficas que se consultaron y los

anexos de los formatos de los instrumentos de acopio de informacion utilizados.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la situacion problema

Desde la prehistoria, el hombre primitivo ha tenido la necesidad de trabajar en
cooperacion para mantenerse y sobrevivir, como se dio en la caza de animales para
su alimentacion y de vivir en grupos para defenderse de las amenazas que le
acechaban. Por lo tanto, la evoluciéon del ser humano se ha dado por la interaccion y
socializacion con sus semejantes para apoyarse mutuamente en la realizacion de
diversas actividades. Esto, lo destaca Ferreiro y Espino (2009): “El intercambio, la
interdependencia, la socializacion de procesos y resultados y la actividad grupal son
factores decisivos de la formacién del hombre como ser humano” (p. 21).

El ser humano es un ser social por naturaleza que necesita de la interaccion
con otros para seguir avanzando. Ademas, al trabajar en cooperaciéon, desarrollan
valores que hacen que las personas se apoyen en ellos para salir adelante y no
excluir a nadie. Muchos estudios destacan que el aprendizaje se realiza mejor en
ambientes de cooperacion y apoyo mutuo entre iguales que beneficien a todos, como
la teoria de Vigotsky que promueve la importancia de socializar el aprendizaje. Este
es un proceso donde se necesita de la interaccion con otros, es decir, se efectia
mejor en grupo.

En la teoria socio-cultural de Vigotsky se destaca que el aprendizaje se
desarrolla por medio de la interaccion social y no de manera aislada, de modo que

fundamenta el aprendizaje cooperativo. En dicha teoria se busca crear sistemas de



interaccion social que apoyen la zona de desarrollo proximo de cada individuo y con
ello se construya el conocimiento; es decir, mediante la interaccion social unos van
aprendiendo de otros y se da el apoyo mutuo. Se demuestra que el aprendizaje
cooperativo es funcional para apoyar en el desarrollo del conocimiento, porque las
relaciones sociales van a influir en el aprendizaje de un individuo.

En el caso de las dificultades de aprendizaje, en educacion siempre han
existido nifios y nifilas que presentan dichos problemas, no avanzan igual que sus
demas compafieros y se les hace dificil comprender los contenidos que se trabajan
en el aula, de modo que esos alumnos tienden a ser excluidos por sus compaferos y
hasta por el mismo maestro, al no conocer la manera de atenderlos.

En la escuela primaria multigrado “Benito Juarez”’, del ejido kilbmetro 67
“Venustiano Carranza”, del municipio de Champoton, Campeche, donde se realizé la
investigacion, la mayoria de los alumnos muestran una actitud individualista al
realizar sus trabajos y mas cuando se trabaja con material concreto, no les gusta
compartir con otros. Cuando se les pone a trabajar en equipos 0 por parejas no se
apoyan para realizar las actividades juntos, porque siempre uno lo hace y se lo pasa
a los demas compafieros del equipo, es decir, solo copian lo que hace uno y ni saben
cdmo se obtuvo la respuesta o elaboroé cierto trabajo.

Se observa que los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje,
tienden a copiar lo que el compafiero mas capaz hace en una actividad en equipo y
eso demuestra la falta de apoyo que existe entre los alumnos. A los alumnos que
tienen un mejor desempefio escolar se les hace facil pasar la copia a sus

compareros menos capaces para que terminen primero o se quejan de que soélo



ellos trabajan y los otros no hacen nada. Asi, se refleja el poco o nulo trabajo
cooperativo que existe en el grupo.

La mayoria de los alumnos del grupo demuestran poco interés en el
aprendizaje cooperativo y eso se debe igual, a que no saben la manera de trabajar,
porque los docentes que han tenido no lo han promovido. Ademas, al ser nifios
pequefios y ser un grupo multigrado, hay que encaminar a los alumnos para que
aprendan a trabajar de esa forma y con ello mejorar en su desempefio, sobre todo
los que tienen dificultades y necesitan mas apoyo para que no se les excluya de las
actividades al no poder hacerlas solos.

En el aula multigrado se identifican tres nifios y nifias de tercer grado que
presentan dificultades de aprendizaje, ellos son J.C.H. J.C.H. y G.J.S.C. Estos
alumnos no participan al realizar las actividades, debido a que no terminan sus
tareas la mayoria de las veces, no hablan mucho, les da pena pasar al pizarrén a
realizar alguna actividad y apenas estan iniciando el proceso de lecto-escritura.

Los alumnos con dificultades de aprendizaje, generalmente son rechazados
por sus compafieros debido a su comportamiento agresivo o pasivo, sobre todo al
trabajar en equipos o por parejas, porque no aportan nada al trabajo y algunas veces
s6lo molestan a sus comparfieros para llamar la atencion o porgue no buscan qué
hacer. En consecuencia, no se observa un aprendizaje cooperativo en el aula y el
docente tampoco aplica estrategias para favorecerlo, haciendo que los nifios con
mayores dificultades no mejoren y sigan excluidos de las actividades.

Un aspecto que destaca en las caracteristicas de los alumnos es la
competencia que existe entre ellos para ser el primero en terminar la tarea o tener

mejor calificacion que los demas, lo cual resalta mas la falta de cooperacion y apoyo



entre ellos. Asi, la mayoria de los alumnos tienden a ser burlones con sus
comparferos cuando no saben algo o sacan bajas calificaciones, y eso tampoco
ayuda a motivar a los nifios con dificultades de aprendizaje, debido a que son
catalogados como los que nunca saben nada y nadie quiere juntarse con ellos para
trabajar.

Debido a que el grupo es multigrado, el docente presenta dificultades para
poder atender bien a todos los alumnos y en ocasiones descuida a los que requieren
mas apoyo, por lo tanto el aprendizaje cooperativo resulta un medio adecuado para
gue todos los alumnos se beneficien y no se excluya a nadie. Sin embargo, se deben
conocer las estrategias que desarrollan y favorecen dicho aprendizaje para que los
alumnos lo puedan hacer, aqui es donde el docente debe conocer la forma en que
debe ir encaminando a los nifios para que conozcan cdmo se trabaja de esa forma y
eso pueda resultar en un mejor apoyo hacia los alumnos con dificultades.

Muchos son los factores que contribuyen a que varios alumnos en una misma
aula tengan dificultades de aprendizaje; sin embargo, el problema no es conocer
esos factores sino buscar la manera de atender a esos nifios e incluirlos en las
actividades del aula para que todos logren alcanzar los aprendizajes esperados y
desarrollar sus capacidades. Consecuentemente, la falta del aprendizaje cooperativo
repercute en el rechazo de los nifios que presentan dificultades en su aprendizaje,
provocando su exclusion educativa, debido a que no se favorece su aprendizaje y
s6lo unos cuantos alumnos logran alcanzar los objetivos, de modo que no hay una

atencion a la diversidad y un apoyo solidario a los nifios que mas lo necesitan.



1.2. Pregunta de investigacion
A dicha problematica se plantea la siguiente interrogante: ¢Como el
aprendizaje cooperativo permite la inclusion de los nifios con dificultades de
aprendizaje en un grupo multigrado de la escuela primaria “Benito Juarez” del ejido

kilometro 67 Venustiano Carranza, Champoton, Campeche en el ciclo escolar 2017-

20187

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Comprobar que el uso de estrategias del aprendizaje cooperativo permite la
inclusion de los nifios con dificultades de aprendizaje en un grupo multigrado de la
escuela primaria “Benito Juarez” del ejido kilbmetro 67 Venustiano Carranza,

Champoton, Campeche.

1.3.2. Objetivos especificos

e Identificar el nivel de aprendizaje cooperativo entre los alumnos y a los nifios con
dificultades de aprendizaje en un grupo multigrado de la escuela primaria “Benito
Juarez” del ejido kildmetro 67 Venustiano Carranza, Champotén, Campeche.

e Disefiar un proyecto con las estrategias del aprendizaje cooperativo que permitan
la inclusién de los nifios con dificultades en un grupo multigrado de la escuela
primaria “Benito Juarez” del ejido kildbmetro 67 Venustiano Carranza, Champotén,
Campeche.

e Aplicar las estrategias seleccionadas del aprendizaje cooperativo que permiten la

inclusion de los nifios con dificultades en un grupo multigrado de la escuela



primaria “Benito Juarez” del ejido kildbmetro 67 Venustiano Carranza, Champotén,
Campeche.

e Demostrar como el uso de las estrategias del aprendizaje cooperativo permite la
inclusién de los nifios con dificultades en un grupo multigrado de la escuela
primaria “Benito Juarez” del ejido kildmetro 67 Venustiano Carranza, Champotén,
Campeche.

e Dar seguimiento a las estrategias del aprendizaje cooperativo para la inclusion de
los niflos con dificultades de aprendizaje en un grupo multigrado de la escuela
primaria “Benito Juarez” del ejido kildbmetro 67 Venustiano Carranza, Champotén,
Campeche.

1.4. Importancia del estudio

En la actualidad, existe mucho individualismo en la educacion, no se fomenta
el trabajo cooperativo en las aulas, debido a ésto los alumnos no saben la manera de
trabajar en equipo o por parejas, destacandose la competencia, porque uno quiere
imponer a todos a la vez, sin respetar opiniones en conjunto. Todavia hay profesores
gue se basan en la ensefianza tradicional para impartir su clase, haciendo que los
alumnos solo sean receptores pasivos. Ese tipo de ensefianza no permite la
interaccion entre los alumnos ni la participacién de éstos en las clases para invitarlos
a la reflexion y al desarrollo de habilidades sociales y cooperativas.

Muchos autores han destacado la importancia del aprendizaje cooperativo y
toman como fundamento los estudios realizados por Vigotsky en su teoria
sociocultural, debido a que el individuo es un ser social por naturaleza y necesita de
la interaccion con otros para conformar su aprendizaje. Piaget destaca la importancia

de la interaccion social para el desarrollo cognitivo del individuo en su teoria



psicogenética. De tal modo, es recomendable utilizar estrategias de aprendizaje
cooperativo para el desarrollo del conocimiento y competencias para la vida; sobre
todo, para apoyar a los alumnos con dificultades de aprendizaje y promover el
desarrollo de habilidades sociales que permitan una mejor interaccion entre pares.

La presente investigacion es importante para demostrar la forma en que el
aprendizaje cooperativo permite la inclusién de los alumnos con dificultades en la
educacion primaria. Existen muchos nifios y nifias con ese problema, por lo que
muchas veces son excluidos de las actividades dentro del aula, pues no van al
mismo ritmo que sus demas compafieros y son rechazados. La transcendencia de
este estudio permitird constatar la manera en que la inclusiébn se consigue con el
aprendizaje cooperativo y demostrara que aquél se desarrolla mejor en ambientes de
apoyo mutuo, donde todos se beneficien y se establezcan buenas relaciones.

Con la investigacion se pretende lograr que mediante el uso de las diferentes
estrategias del aprendizaje cooperativo se incluyan en todas las actividades a los
alumnos que presentan dificultades y se conozcan sus beneficios para apoyarlos en
el aula para que se sientan parte del grupo y se les tome en cuenta al establecer
buenas relaciones y el apoyo mutuo para aprender todos juntos.

A través de la investigacion se da evidencia de que con el aprendizaje
cooperativo se puede fomentar aulas inclusivas donde todos los alumnos desarrollen
sus capacidades y aprendan unos de otros, en especial apoyando a los que tienen
dificultades de aprendizaje. Aunque hay muchas formas y evidencias de los
beneficios del trabajo cooperativo, es muy poco su desarrollo en las aulas, por el

miedo para efectuarlo en el aula y por las consecuencias de desorden que se pueda
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tener, pero es cuestion de conocer las estrategias mas pertinentes para llevarlas a la
practica y reconocer lo favorable que es.
1.4.1. Pertinencia social.

La investigacion es de utilidad a los docentes, para que conozcan y apliquen
las formas de incluir en su planeacién, actividades que favorezcan el aprendizaje
cooperativo y llevarlas a cabo para tener buenos resultados, dejando a un lado el
temor de la indisciplina que pueda ocasionar esta forma de trabajo. El profesor
tendra opciones para fomentar la cooperacién en su aula, y con ello apoyar a los
nifos con mas dificultades de aprendizaje, pero tendra que tener un cambio de
actitud y dedicar tiempo para que el trabajo cooperativo brinde los resultados
esperados.

La presente investigacion también se dirige a toda la comunidad escolar, en
especial a los maestros para que utilicen el aprendizaje cooperativo en sus aulas y
eso beneficie a la incorporacion de los alumnos con dificultades de aprendizaje en
las actividades planeadas. Los beneficiados son tanto los alumnos como los
maestros y la misma sociedad al fomentarse la cooperacion para salir adelante
juntos.

Las ramas de las ciencias sociales que intervinieron en el estudio, son la
misma sociologia para comprender los procesos por los que los seres humanos
pasan al interaccionar con otros, segun su contexto, y los factores que afectan las
buenas relaciones; como la comunicacién que se desarrolla a través del lenguaje y
otras formas para establecer relaciones interpersonales.

La historia se necesitO para conocer los antecedentes del aprendizaje

cooperativo, desde cuando se practica y qué personajes han destacado su
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importancia para la humanidad. También, destacar el desarrollo de dicho aprendizaje
a lo largo de cada periodo, acentuando la importancia de la cooperacion para que el
hombre evolucione y alcance todos sus logros.

En el caso de la psicologia educativa, sirvid para conocer y comprender los
procesos cognitivos y afectivos en el aprendizaje de los alumnos, en especial de los
nifios con dificultades de aprendizaje para encaminar las practicas educativas a su
inclusion en las actividades del aula.

Otra de las ramas es la pedagogia, debido a que es la ciencia que se encarga
de estudiar la educacion y la considera como un proceso que se va dando de manera
social. Por lo tanto, su apoyo consisti6 en conocer las estrategias que pueden
contribuir a desarrollar el aprendizaje cooperativo en el aula y ponerlas en préactica
para comprobar si funcionan o no.

El estudio también se apoyd de la Didactica que es una disciplina de la
pedagogia, la cual determina las técnicas que favorecen el aprendizaje y seleccionar
las mejores formas de fomentar el aprendizaje cooperativo en el aula para que los
alumnos con dificultades de aprendizaje sean incluidos en las actividades y puedan
desarrollar sus capacidades.

1.4.2. Pertinencia cientifica.

En cuanto a las ciencias naturales que apoyaron a la investigacion, se
encuentran la medicina y la biologia, para determinar si existe algun factor médico o
biolégico en los alumnos con dificultades de aprendizaje que interfieran en su
educacion y entender mejor su problema.

Las causas de las dificultades de aprendizaje en los nifios pueden deberse a

enfermedades neuroldgicas que afectan los procesos de aprendizaje o por efectos
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secundarios en tratamientos o medicamentos utilizados en ciertas condiciones
meédicas, que pueden reaparecer cuando se suspenda el tratamiento o se cure la
condicion médica que las provoca. Con ayuda de la medicina se puede explicar esas
causas y por ello se toma en cuenta en la investigacion.

En el caso de la biologia también se relaciona con la genética para conocer si
existe un factor hereditario, anatdomico o fisioldégico que tenga que ver con las
dificultades de aprendizaje que puede tener un nifio. Muchas veces los nifios
presentan dificultades debido a factores presentes antes de su nacimiento y que
tienen que ver con la madre o algunos familiares.

En este apartado de nuevo se utilizd6 a la psicologia en general para
comprender el comportamiento individual y social de los alumnos al realizar las
actividades planteadas. También, para conocer los trastornos que afectan el
aprendizaje y lo que se debe de hacer para ayudar a los nifios que presentan
problemas.

1.5. Delimitacion del problema
1.5.1. Espacial

La presente investigacion se realiz6 en la Escuela Primaria Rural Federal
“Benito Juarez”, con clave 04DPR0455S, perteneciente a la zona escolar 011, sector
07. Dicha escuela se encuentra en el ejido kilometro 67 Venustiano Carranza,
Champoton, Campeche, es de organizacion incompleta bidocente y cuenta con el
Programa de Escuelas de Tiempo Completo (PETC), por lo que la jornada escolar es
de 8:00 a 14:30 horas.

En especifico, el tema de estudio se trabajé en un grupo multigrado, que

cuenta con 16 alumnos de primero, segundo y tercer grado, cinco nifias y once nifios
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entre 5 y 8 afios de edad. Del total de alumnos, dos son de primer grado, cuatro de
segundo grado y diez de tercer grado.

La comunidad donde se encuentra la escuela, cuenta con los servicios basicos
de luz eléctrica y agua potable y no esta muy alejada de la ciudad de Champotdn,
por lo cual la gente tiene medios de transporte publico y de comunicacion, aunque no
hay red de telefonia celular ni internet.

La infraestructura escolar se encuentra un poco deteriorada pero se
mantienen limpios los espacios, las aulas y los bafios estdn en buen estado.
Ademas, se cuenta con algunos materiales y recursos didacticos que se han
comprado con el Programa de Escuelas de Tiempo Completo (PETC), aunque hacen
falta mas.

1.5.2. Temporal

La investigacion se realizd durante el primer bimestre del ciclo escolar 2017 -
2018 que abarcaron los meses de agosto a octubre, de lunes a viernes, en horario de
8:00 a.m. a 14:30 p.m. Se aplicé un proyecto de doce sesiones con una duracién de
cuatro semanas, desarrollando tres sesiones por semana, en un tiempo de dos horas
por sesion.

1.6. Supuesto
Las estrategias del aprendizaje cooperativo permiten la inclusiéon de nifios con

dificultades de aprendizaje en un grupo multigrado.



2. MARCO TEORICO

En el marco de la Educaciéon actual destaca la importancia del aprendizaje
cooperativo en las aulas de clase y dentro de la misma escuela, para que todos los
involucrados en la educacion participen de manera conjunta en el logro de los
propésitos, haciendo que todos los alumnos tengan las mismas oportunidades de
desarrollar sus capacidades y ninguno sea excluido a causa de sus diferencias.

La inclusion es otro concepto que se realza y que tiene que ver mucho con el
aprendizaje cooperativo, sobre todo para la incorporaciéon de nifios que presentan
necesidades educativas especiales; en especifico, las dificultades de aprendizaje.
Para los fines de la presente investigacion se destaca la relacion entre la inclusién y
el aprendizaje cooperativo que lleve a una mejoria en los aprendizajes de los nifios
gue tengan dificultades, en especial, en grupos multigrado donde la organizacion del
trabajo es primordial para que se puedan alcanzar los objetivos de la educacion.

En el siguiente capitulo, se realiza una explicacion detallada de los conceptos
de aprendizaje cooperativo, de inclusion, de dificultades de aprendizaje y de grupos
multigrados, para destacar su relaciébn e importancia en la atencién de nifios con
necesidades educativas especiales y dar sustento y validez a la investigacion.

2.1. Aprendizaje cooperativo
2.1.1. Antecedentes de la cooperacion
El aprendizaje cooperativo tiene sus antecedentes en la misma historia de la

humanidad, debido a que forma parte de la evolucion del hombre. Por medio de la
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socializacion, la actividad grupal y otros procesos de colaboracion e interrelacion se
ha logrado la evolucion del cerebro. Lo reafirman, Ferreiro y Espino (2009) al
mencionar que la evolucion del hombre se pudo dar gracias a la cooperacion, debido
a gue desde que el hombre primitivo existi6 pudo sobrevivir gracias al trabajo en
conjunto para cazar y defenderse de sus enemigos, de modo que el intercambio, la
interdependencia, la socializacion y la actividad grupal han sido factores importantes

para la conformacién del ser humano. (p.21).

Es conocido histéricamente, que en libros como la Biblia o el Talmud se
establece la cooperacion de todos como iguales en el alcance de fines
comunes, facilitando de esta manera el aprendizaje de unos y otros como
pares. De forma similar fue pensada por Quintiliano en el periodo Romano,
tratando de establecer la necesidad de que cada uno de los aprendices
también fuera a la vez maestro. (Cardozo, 2010. p.1).

Los antecedentes del aprendizaje cooperativo se remontan desde varios siglos
atrds, pero en los ultimos afios ha tenido mayor énfasis como un método que
mayormente es utilizado en paises de habla inglesa y que en paises
latinoamericanos casi no se usa (Ferreiro y Espino, 2009, p. 26). Por lo tanto, esta
investigacion pretende dar a conocer este tipo de aprendizaje y sus beneficios para
gue los docentes lo puedan adoptar en sus aulas.

En sus inicios los términos colaborativo y cooperativo se han usado
indistintamente y es por ello que “En opinién de Arends, las raices intelectuales del
aprendizaje cooperativo se encuentran en las primeras décadas del siglo XX...
enfatiza un pensamiento y una practica democraticos, en los métodos de aprendizaje
activo y en el respeto al pluralismo...” (como se cité en Diaz y Hernandez, 2010, p.
87).

Con dichos antecedentes, se reconoce la importancia que tiene la

cooperacion en el desarrollo del ser humano, en especial para el aprendizaje
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constante, porque se necesita de la interaccion con los demas para conocer nuevas
cosas Yy realizar actividades que de manera individual no se podrian hacer. Se
necesita del intercambio de ideas y conocimientos para que los alumnos en un aula
puedan confirmar o modificar las suyas a partir del apoyo mutuo y la interaccion.
2.1.2. Concepto de aprendizaje cooperativo

Para fines del presente estudio, hay que tener claro el concepto que tiene el
aprendizaje cooperativo. Segun David W. Johnson y Roger T. Johnson (como se citd
en Bilbao y Velasco, 2014) mencionan que “El aprendizaje cooperativo es el uso
instructivo de grupos pequefios para que los educandos trabajen juntos y aprovechen
al maximo el aprendizaje propio y el que se produce en la interrelacion” (p. 20). Estos
mismos autores destacan que en dicho aprendizaje se buscan resultados que
beneficien a todos y con ello se destaca la importancia de impulsarlo en las aulas.

Pujolas (2008) afirma que “La cooperacion afade a la colaboracion un plus de
solidaridad, de ayuda mutua, de generosidad que hace que los que en un principio
simplemente colaboran para ser mas eficaces acaben tejiendo entre ellos lazos
afectivos mas profundos” (p. 27).

Se reconoce al aprendizaje cooperativo en estrecha relacion con la
colaboracién, resulta algo socialmente natural para aprender y resolver conflictos,
porque se les guia a los alumnos a cémo trabajar colaborativamente y que todos
participen, por lo tanto éstos comparten elementos que los llevan a un fin especifico.
(Bilbao y Velasco, 2014, p. 21).

Esos mismos autores realizan una distincion entre el aprendizaje colaborativo
y el aprendizaje cooperativo, sefialando que el primero se destaca por trabajar juntos

en el proceso, ademas tiene un enfoque mas cualitativo y los involucrados deciden
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por ellos mismos, en cambio en el cooperativo el docente tiene la autoridad, ademas
de utilizar métodos mas cuantitativos y poner atencion en el producto, no tanto en el
proceso. (pp. 21-22).

Es por ello, que en esta investigacion se destaca el aprendizaje cooperativo y
no el colaborativo, debido a que los alumnos son pequefios y el docente es quien va
a encaminarlos a trabajar juntos, dando pautas y recomendaciones que llevan éstos

a aprender juntos y apoyarse. Compartiendo la idea anterior:

Melero y Fernandez (1995) plantean que tanto la cooperacion como la
colaboracién son dimensiones importantes del aprendizaje grupal... en el
caso del aprendizaje cooperativo el acento esta puesto en una serie de
actividades o tareas altamente estructuradas por el docente, mientras que
cuando se habla de aprendizaje colaborativo la responsabilidad recae mas
bien en el estudiante y los pares. (como se cité en Diaz y Hernandez, 2010,
p. 88).

Ferreiro y Espino (2009) mencionan que “Cooperar es compartir experiencias
vitales, significativas, de cualquier indole y naturaleza. Es trabajar juntos para lograr
metas compartidas que coincidan tanto en lo individual como en lo colectivo, y que
reporten beneficios para todos los miembros de un grupo” (p. 59).

La diferencia entre el aprendizaje colaborativo y el cooperativo se encuentra
en la manera de dividir las tareas, debido a que en la cooperacién se hacen de modo
jerarquico e independiente que luego un coordinador se encarga de unir, en cambio
en la colaboracion, la coordinacion de las tareas se da entre todos, es mas
democratica y requiere de una mayor preparacion para trabajar en grupos de
alumnos. En el aprendizaje cooperativo se da en un sistema controlado y centrado
por el profesor, mientras que en el aprendizaje colaborativo el alumno tiene mas

libertad para controlar su proceso, es decir, mas autonomia. (Cardozo, 2010, p. 6).
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A pesar de la estrecha relacion que tiene la cooperacion y la colaboracion,
como ya se mencioné en este estudio, se destaca el aprendizaje cooperativo debido
a que se busca organizar la ensefianza en pequefios grupos para potenciar el
desarrollo de cada uno de sus integrantes con el apoyo mutuo y con ello tener un
aprendizaje entre iguales donde exista interaccion y beneficio para todos. (Ferreiro y
Espino, 2009, p. 59).

2.1.3. Teoria sociocultural de Vigotsky

La presente investigacion se fundamenta en la Teoria Sociocultural de
Vigotsky debido a que se destaca como con la interacciéon con otros, el alumno
puede desarrollar su aprendizaje. Se dice que Vigotsky se intereso por los problemas
de aprendizaje y los procesos educativos de los nifios normales y los que
presentaban necesidades especiales, por lo cual en sus investigaciones relaciono la
psicologia con la pedagogia, estudiando asi la relacion cooperativa entre los adultos
y los nifios para hacer sus propuestas. (Chaves, 2001, p. 61).

En sus investigaciones, Vigotsky siempre sefialé que el nifio tiene una historia
en su aprendizaje, es decir, ya tiene experiencias antes de entrar a la escuela, por lo
tanto el desarrollo y el aprendizaje estan relacionados desde que el nifio nace
(Carrera y Mazzarella, 2001, p. 43). Los alumnos siempre tienen conocimientos
previos que desarrollan conforme la interaccion con su medio y con otros, lo cual se

debe tomar en cuenta para desarrollar nuevos aprendizajes en la escuela.

La teoria de Vigotsky le da especial relevancia a la influencia de la cultura
en la formacion de los procesos psicolégicos superiores. Para este autor,
estos procesos se originan en la interaccion social y son exclusivamente
humanos. Ellos regulan la accion en funcion del control voluntario y durante
su organizacion usan formas de mediacion, particularmente la semiotica.
(Pineda, 2011, p. 226).
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Para Vigotsky hay dos niveles de desarrollo: uno se refiere a lo que el nifio
puede hacer solo y el otro nivel corresponde a lo que puede lograr con ayuda de otro
gue sabe mas. El segundo es el que considera este autor el nivel de desarrollo
mental del nifio. Entre esos dos niveles hay una zona donde se da la ensefianza, ya
gue solo con la interaccion con otras personas es que se pueden activar los procesos
de desarrollo. Por lo tanto, esos procesos se interiorizan y dan paso al aprendizaje,

en donde también se abre la posibilidad de nuevos aprendizajes. (Lucci, 2006, p. 10).

Vigotsky (1978) define la zona de desarrollo préximo como "la distancia
entre el nivel evolutivo real, determinado por la resolucion independiente de
problemas, y el nivel de desarrollo potencial, determinado por la capacidad
de resolver problemas bajo la guia de un adulto o en colaboracién con pares
mas capaces". (Slavin, s.f., p. 24).

Chaves (2001) de igual manera, menciona como la zona de desarrollo proximo
(ZDP) se aplica al campo educativo, definiendo dicho concepto como las acciones
gue una persona puede hacer al interaccionar con otras personas por medio de la
comunicacién y para que luego las pueda realizar sélo. Por eso, es que se determina
que el individuo se define por las interacciones sociales, es por medio del lenguaje
que un individuo influye en otros, haciendo ver cobmo el ser humano es un ser social
por naturaleza. (p. 62).

Como se menciond, el presente estudio se sustenta con la teoria de Vigotsky,
debido a que este personaje destaca la importancia de la interaccion entre las
personas para desarrollar aprendizajes, que es lo que se busca con el aprendizaje
cooperativo.

2.1.4. Estrategias y métodos del aprendizaje cooperativo
El aprendizaje cooperativo representa muchas estrategias que permiten su

desarrollo en las escuelas y mas especificamente en las aulas para que los alumnos
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interactden en las actividades que el profesor propone y se ayuden mutuamente para
beneficio de todos.
El aprendizaje cooperativo emplea varias estrategias para que éste sea

posible y segun Ferreiro (como se cité en Ojeda y Reyes, 2006) éstas:

Son las acciones y operaciones que guian y orientan la actividad psiquica
del alumno en equipos cooperativos, para que éstos aprendan
significativamente; manifiesta ademas que son los procedimientos
empleados por el maestro que hacen que los alumnos en grupos
cooperativos: organicen, codifiquen, analicen, resuman, integren y elaboren
Optimamente la informacion para su respectiva aplicacion y empleo. (p. 32).

Las estrategias del aprendizaje cooperativo brindan la oportunidad de nuevas
formas de interaccion entre los alumnos y para fines de esta investigacion permite
gue los alumnos conozcan varias maneras de trabajar en pequefios grupos y en
parejas para analizar e intercambiar conocimientos, opiniones e ideas, de modo que
todos participen y se incluyan a los nifios con dificultades de aprendizaje.

Ferreiro y Espino (2009, pp. 148-153) hacen mencion de algunas estrategias
especificas del aprendizaje cooperativo, como son:

e Rompecabezas (jigsaw): su propésito es procesar una lectura y sintetizarla. A
cada integrante se le da una parte del texto y luego la comparten con sus demas
compafieros para que al final discutan sobre lo aprendido. Existe otra modalidad
en donde todos los integrantes leen el mismo texto y luego lo discuten para
ampliar conocimientos.

e Cabezas numeradas: consiste en enumerar en cada equipo del 1 al 4 para que el
docente haga preguntas y entre los integrantes discutan la respuesta que todos
deben saber para que cuando el docente llame a cualquier integrante por su

namero pueda decir la respuesta.
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e Carrusel escrito: por turnos cada integrante del equipo escribe algo a partir de un
enunciado que les da el docente, siguiendo un orden y al final leer como quedo el
texto y agregarle un titulo o corregir algunas ideas. Se puede utilizar para escribir
cuentos, resumenes, etc.

e Hora del té: consiste en enumerar a los alumnos en 1y 2 para formar dos circulos
concéntricos o dos lineas donde cada alumno quede frente a otro. El docente dice
una pregunta y la discuten con su compaiiero de frente, luego dice otra y se rotan
a la derecha para quedar frente a otro compafiero. Asi, se van rotando
sucesivamente hasta que se hayan hecho todas las preguntas.

e Entrevistas: Se enumeran del 1 al 4 a los alumnos y se van entrevistando los 1y
2, los 3 y 4, para luego cambiar y se entrevisten los 1 y 4, los 2 y 3.
Posteriormente, dicen lo que han conocido o aprendido de sus comparieros.

Por su parte, Diaz y Herndndez (2010) también hacen mencién de algunas
estrategias del aprendizaje cooperativo y coinciden con los autores anteriores en
algunas, como son: el rompecabezas (jigsaw), en equipos, investigacion en grupo,
lluvia de ideas y grupos de enfoque (pp. 100-106). Estas estrategias van a permitir
gue los alumnos trabajen juntos para lograr un fin.

Segun investigaciones que se han realizado sobre la aplicacién practica del
aprendizaje cooperativo en aulas escolares, estdn las que se hicieron en la
Universidad Johns Hopkins, que mencionan varios métodos de éste. Dichos métodos
tiene un principio basico que es trabajar juntos para poder aprender y en donde cada
alumno se responsabiliza de su propio aprendizaje y del de su compafiero. (Slavin,

s.f., p. 12).
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Entre los métodos que se mencionan existen tres conceptos esenciales: las

recompensas de equipo, la responsabilidad individual y la existencia de iguales

posibilidades de éxito. Dichos métodos son:

Trabajo en Equipo-Logro individual (TELI): consiste en formar equipos de cuatro
integrantes de diferente nivel de desempefio, en donde primero el docente
presenta un tema y luego los alumnos trabajan en equipos hasta que dominen el
tema todos los integrantes. Posteriormente, todos los alumnos resuelven
cuestionarios de manera individual.

Torneos de Juegos por Equipos (TJE): es parecido al anterior, pero en vez de
cuestionarios finales individuales, se hacen torneos semanales en donde los
integrantes de cada equipo tienen que ganar puntos para su grupo al participar en
actividades con otros equipos. Los alumnos juegan en "mesas de torneo" de tres
integrantes, formadas por tres alumnos de similar desempefio. Se utiliza, ademas,
un procedimiento de "pasaje” de participantes de una mesa a otra para mantener
parejo el nivel de competencia.

Rompecabezas II: consiste en dividir un material escrito en varias partes para
darlo a cada integrante del equipo, cada uno se convierte en “experto” del tema
gue le toco y luego se lo explica a sus demas compaferos. Finalmente, se hace
un cuestionario o evaluacion individual sobre todos los temas.

Ensefianza Acelerada por Equipos (EAE): aqui se combina el aprendizaje
cooperativo y el individualista. Cada integrante de un equipo va a avanzando

segun su ritmo con temas que van a ser supervisados por un alumno asignado
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para evaluar a su comparero. Semanalmente, se da recompensas a los equipos
donde sus integrantes hayan avanzado mas en los temas.

e Lectura y Escritura Integrada Cooperativa (LEIC): se trabaja una lectura o libro
por parejas dentro de un equipo, donde se leen uno al otro, se hacen preguntas,
hacen predicciones, entre otras actividades donde se apoyan mutuamente y
luego en equipo, también se ayudan para desarrollar otras habilidades y se
evallan entre ellos. (Slavin, s.f., pp.12-15).

Dichas estrategias y métodos van a favorecer el intercambio de ideas,
conocimientos y habilidades de los alumnos para lograr un fin y apoyarse en el
proceso, de manera que se favorezca la comunicacion y el apoyo mutuo para
aprender unos de otros y al mismo tiempo hacer distintas actividades para salir de la
rutina en clases.

2.1.5. Beneficios del aprendizaje cooperativo

En la actualidad, es importante que en las escuelas se fortalezcan las
relaciones sociales entre los alumnos, sobre todo las interacciones entre nifios con
necesidades educativas especiales y los que no las presentan, deben ser
significativas para que sean buenas; el profesor debe buscar las formas pertinentes
para que éstos interaccionen y se desarrollen esas buenas relaciones entre todos
sus alumnos.

Boggino y De la Vega (2007) coinciden con lo mencionado y dicen, con

respecto a los beneficios que tiene aprender de manera conjunta, que:

Todas las investigaciones demuestran que el trabajo grupal es
inmensamente mas productivo que el trabajo individual... ya que se
posibilita que los alumnos intercambien puntos de vista y conocimientos,
tengan la oportunidad de generar conflictos sociocognitivos — que son el
motor de los aprendizajes genuinos —, y operen segin sus propias teorias
infantiles, procedimientos y tiempos. (p. 95).
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Dentro de un aula existe diversidad de caracteristicas, motivaciones,
intereses, necesidades, ritmos y tipos de aprendizaje en los alumnos, aunque eso no
impide que no puedan aprender juntos y en cooperacidon como menciona Pujolas
(2008):

Solo pueden aprender juntos alumnos diferentes —en capacidad, interés,
motivacion, cultura, lengua, origen social...— en una clase organizada
cooperativamente, en la cual todos colaboran y cooperan, se ayudan, para
alcanzar el objetivo comUn de progresar en el aprendizaje, cada uno hasta
el maximo de sus posibilidades. (p. 16).

Existen muchas variantes del aprendizaje cooperativo y una de ellas es
cuando se trabaja en pequefios equipos, que tiene muchos beneficios para todos los
alumnos. En cuestion a lo que es un grupo, Schmuck y Schmuck (como se cit6 en
Diaz y Hernadndez, 2010) lo definen como “una coleccion de personas que
interactuan entre si y que ejercen una influencia reciproca” (p. 85). Por ello, en un
grupo los alumnos van interactuando para aprender unos de otros, como se pretende
en la investigacion realizada.

Ferreiro y Espino (2009) mencionan que la manera de organizar los equipos
para el aprendizaje cooperativo debe darse segun el criterio del docente tomando en
cuenta “la diversidad de estilos, ritmos y talentos de aprendizaje de los estudiantes, y
en ningln momento se ha de permitir poner etiquetas negativas a unos en relacién
con el desempefio o las competencias de los otros” (p. 141).

Winebrenner (2007) mencion6 que en los salones de clase donde se valora el
aprendizaje cooperativo y no hay competencias, se aumenta el éxito de ayudar a los
alumnos con dificultades de aprendizaje, pero el docente debe crear las condiciones

para que estos alumnos sean aceptados por sus demas compafieros y no los vean
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como un obstaculo (p. 18). Ademas, esta autora da algunas sugerencias de como

integrar a los alumnos con dificultades a los grupos de aprendizaje cooperativo:

e Reunir grupos de alumnos capaces para apoyar a los que tienen dificultades vy
que éstos observen la manera en que se deben hacer responsables también.

e Evitar formar grupos de acuerdo con las calificaciones.

e Asignar tareas de grupo que les permita demostrar sus fortalezas.

e Crear y usar grupos familiares.

e Usar la préactica de parejas. (pp. 19-20).

No obstante, hay que dejar en claro a los alumnos sobre la manera de trabajar
en equipos, debido a que “La simple consigna de que los escolares deben hacer
algo, no solos, sino en equipos, no es suficiente. Las estructuras cooperativas
aseguran la interaccién entre los estudiantes en el trabajo en equipo” (Pujolas, 2008,
p.187). Por ello, se debe guiar a los nifios al trabajar de esa forma, asegurandose
que intercambien informacién y se apoyen mutuamente al realizar una actividad.

2.2. Inclusion de nifios con dificultades de aprendizaje
2.2.1. Concepto de inclusion educativa y su importancia

La UNESCO define “la educacion inclusiva como un proceso orientado a
responder a la diversidad de las necesidades de todos los alumnos incrementando
su participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, reduciendo la
exclusion en y desde la educacion” (como se citd en Muntaner, 2010, p. 8). Por lo
tanto, la inclusion se basa en ofrecer atencion a las necesidades de todo el alumnado
en una escuela, sin excluir a nadie por ninguna razén, como menciona Pujolas

(2008) con respecto a la educacion inclusiva:
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Es el proceso por el cual todos los alumnos, sean cuales sean sus
caracteristicas personales relacionadas con su capacidad o su origen
cultural o social, reciben la atencion adecuada a sus necesidades
educativas en el aula comun, aprendiendo junto a sus compafieros y
compafieras de la misma edad y aprendiendo todos unos de otros. (p. 355).

Segun el Acuerdo 711 por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa (SEP, 2013), la inclusion se
refiere a las acciones que se emprenden para incorporar en las escuelas de todos los
niveles educativos a todos los nifios y las nifias, sin importar su clase social, género,
nivel econémico o cualquier otro aspecto que sea motivo de exclusion, ademas de
gue es un proceso continuo que atiende a la diversidad que los alumnos presentan
segun sus necesidades.

Ainscow menciona cuatro elementos que se encuentran en las definiciones
que se hacen de la inclusion, siendo estos: el primero, es un proceso constante que
nunca termina para responder a la diversidad; segundo, esta centrada en identificar y
eliminar los obstaculos para alcanzar la educacion de todos; tercero, es la asistencia,
participacion y rendimiento de todos los alumnos; y por ultimo, pone especial
atencién a los grupos que se encuentran marginados, excluidos o en riesgo de no
alcanzar un buen rendimiento escolar. (como se cité en Muntaner, 2010, pp. 8-9).

El hablar de inclusién educativa, supone el derecho que todo individuo tiene
de recibir una educacion de calidad, pero no sélo se refiere exclusivamente a los que
presentan necesidades educativas especiales, sino a todas las personas en general
gue son excluidas por diferentes causas.

Arnaiz (como se citd en Valenciano, 2009) senala “si queremos que las
escuelas sean inclusivas, es decir, para todos, es imprescindible que los sistemas

educativos aseguren que todos los alumnos tengan acceso a un aprendizaje
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significativo” (p.18). Por lo tanto, la inclusibn no so6lo es que todos acudan a la
escuela, sino que también exista calidad educativa que lleve a formar a los alumnos
para afrontar las situaciones de la vida.
2.2.2. Aulas y escuelas inclusivas

Tomando en cuenta que la inclusion es un cambio en las practicas educativas,
Valenciano (2009) menciona con respecto a la creacion de las escuelas inclusivas
que:

Las escuelas con caracter inclusivo asumen el principio de la diversidad y
por tanto, organizan los procesos de ensefianza y aprendizaje teniendo en
cuenta la heterogeneidad del grupo...se deben utilizar metodologias y
estrategias de respuestas a la diversidad en el aula, aplicando criterios y
procedimientos flexibles de evaluaciéon y promocién con una disponibilidad
de servicios continuos de apoyo y asesoramiento orientados a la globalidad
de la escuela. (p. 20).

Las escuelas inclusivas se preocupan por buscar métodos, estrategias y
diferentes formas de organizar las clases para que se pueda atender a todos los
alumnos, a pesar de sus diferencias, sin perjudicar a nadie, aunque sea dificil que
aprendan o en ocasiones se redsen a trabajar. (Pujolas, 2004, p. 28).

Lo primordial en las aulas y escuelas inclusivas es atender la diversidad pues
“La diversidad es inherente al ser humano, todas las personas somos diversas en
tanto pertenecemos a diferentes grupos con sus correspondientes caracteristicas”
(Marin, 2009, p. 61). Por ello, se deben hacer los ajustes pertinentes para poder
cubrir las necesidades de cada alumno, segun sus caracteristicas, para que nadie se
excluya ni tenga menos oportunidades.

En las aulas y escuelas inclusivas se deben acoger a todos los nifios y las
nifas, debido a que todos tienen la capacidad de aprender de acuerdo a sus

necesidades y las oportunidades que se le brinden para poder desarrollar sus
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potencialidades, lo cual reafirma la Secretaria de Educacion Publica (2012) al decir
que:

Todos los alumnos y las alumnas pueden progresar si se otorgan las
oportunidades, las ayudas o medios de compensacion necesarios, ya que el
aprendizaje no depende Unicamente de las capacidades propias, sino
también de la cantidad y calidad de experiencias y apoyos que se le brindan
en el aulay en la escuela. (p.17).

Las escuelas que tienen un enfoque inclusivo tienen entre sus principios
bésicos la autonomia de actuar y de pensar para tomar decisiones por medio del
dialogo; cuando no todos estan de acuerdo con una decisién se hace lo que la
mayoria diga de manera democrética; ante las dificultades buscan soluciones activas
y creativas; siempre buscan solucionar las necesidades y problemas que vayan
surgiendo en la escuela; se acepta el interculturismo para mantener una mente
abierta fuera de prejuicios. (Andrés y Sarto, 2009, pp. 85-86).

2.2.3. Relacién entre inclusién y aprendizaje cooperativo

La inclusién educativa implica un trabajo en conjunto entre la comunidad
educativa, ser cooperativos para que exista el apoyo y la ayuda entre todos los
involucrados y sobre todo confianza mutua al compartir ideas para dar solucién a los
problemas que existan o vayan surgiendo. (Muntaner, 2010, p. 22).

Las escuelas que tienen una orientacion inclusiva y llevan una estructura de
aprendizaje en conjunto, son un medio ideal para que poco a poco se acabe la
discriminacion y se creen comunidades donde se acepte a todas las personas,
construyendo una sociedad inclusiva y con eso lograr que la educacion sea para
todos (Pujolas, 2008, p. 23), de modo que la inclusidon no sélo sea educativa, sino
también la sociedad lo sea y exista una igualdad en oportunidades a todas las

personas para desenvolverse en todos los dmbitos,
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Para conocer la relacion que existe entre la inclusion y el aprendizaje

cooperativo, Valenciano (2009) afirma que:

Con este tipo de aprendizaje bien organizado, los alumnos se benefician del
aprendizaje conjunto, siendo efectivo tanto en las areas cognitiva y social
como en la evolucién del aprendizaje de los alumnos. No parece haber
indicios de que los estudiantes mas capaces se perjudiquen de esta
situacion por la falta de nuevos estimulos y oportunidades... Fomenta en los
estudiantes valores de solidaridad, respeto, tolerancia, y responsabilidad,
fortaleciéndose de esta manera una cultura verdaderamente inclusiva. (p.
20).

Muchas veces, la falta de tiempo en las escuelas es lo que impide poner en
practica actividades donde se desarrolle el aprendizaje cooperativo o la poca
flexibilidad del curriculo para realizar propuestas alternativas, ya que no es tanto la
iniciativa del docente para emprenderlas sino el poco apoyo que se les da para
hacerlas. Se necesita un cambio en el modelo educativo y en la sociedad donde se
destaque mas los valores para el desarrollo personal y se reconozca los beneficios el
aprendizaje cooperativo para todos los nifios. (Temprado, 2009, p. 140).

2.2.4. Concepto de dificultades de aprendizaje y su relacion con las necesidades
educativas especiales

Las dificultades de aprendizaje generan necesidades educativas especiales,
gue muchos alumnos presentan en la escuela, esas dificultades, e interfieren en su
proceso de aprender a la par con sus demas comparieros. Por lo tanto, cualquier
nifia o nifio puede, ya sea en forma temporal o permanente, experimentar dificultades
en su aprendizaje y que, independientemente del origen de las mismas, el sistema
educativo debe proveerle las ayudas, recursos y apoyos especiales para facilitar su
proceso educativo.

Los cuatro alumnos que presentan dificultades de aprendizaje en el grupo de

estudio, destacan por tener un ritmo por debajo del nivel de sus demas compafieros
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y tienen problemas para comprender los contenidos que se trabajan en el aula, no
pueden hacer sus tareas de manera autonoma y requieren mas atencion que el resto
de sus comparieros.

Una dificultad de aprendizaje es un problema que el alumno presenta de
manera parcial o permanente, de modo que “Un problema de aprendizaje es una
disfuncion en uno o varios de los canales del cerebro. Un nifio con problemas de
aprendizaje puede tener déficit en una o mas areas pero ser excelente en otras”
(Cardona, Arambula y Vallarta, 2005, p. 87). Por lo tanto, la dificultad puede ser en
una, algunas o en todas las asignaturas, dependiendo de la gravedad del problema y
su origen.

Por su parte, Winebrenner (2007) coincide con lo anterior al decir que “El
término dificultades de aprendizaje o DA se refiere a todas las personas que tienen
algun deterioro neurolégico y que confunden sefales entre los sentidos y el cerebro”
(p. 26). De manera, que dicha dificultad se relaciona con un problema del cerebro
gue requiere una atencién especial para poder desarrollar aprendizajes.

De igual forma, el Instituto para el Desarrollo y la Innovacién de la Educacién

Inclusiva de Panam@, Centroamérica y el Caribe (2009) menciona que:

Las dificultades de aprendizaje implican en términos generales una amplia
serie de trastornos o limitaciones debido a una lesién cerebral que pueden
ser de tipo psicolégico u organico, asociadas a condiciones que dificultan el
desempefio intelectual y capacidad de adquirir nuevos conocimientos, que
suelen manifestarse en una incapacidad para leer, escuchar, escribir,
pensar, hablar y hacer célculos matematicos. (p. 5).

2.2.5. Tipos de dificultades de aprendizaje

Dificultades en el Aprendizaje es un término general que se refiere a un
grupo de problemas agrupados bajo las denominaciones de: Problemas
Escolares (PE), Bajo Rendimiento Escolar (BRE), Dificultades Especificas
de Aprendizaje (DEA), Trastorno por Déficit de Atencion con o sin
Hiperactividad (TDAH) y Discapacidad Intelectual Limite (DIL). Que se
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manifiestan como dificultades —en algunos casos muy significativos- en los
aprendizajes y adaptacién escolares. (Romero y Lavigne, 2005, p.11).

Segun Winebrenner (2007) los tipos de dificultades de aprendizaje son:
deterioro de la percepcion visual, deterioro de la percepcion auditiva, deterioro del
aprendizaje del lenguaje, deterioro de la percepcion motriz, hiperactividad,
impulsividad, distraccion y abstraccion. (pp. 27-29).

Bravo Valdivieso (como se cité en Llanos, 2006) hace una clasificacién de las
dificultades de aprendizaje y las divide en: problemas generales de aprendizaje y
trastornos especificos del aprendizaje. Los primeros afectan el rendimiento global del
alumno, mostrando un bajo desempefio escolar en varias areas debido al desinterés,
deficiencia en la atencion a estimulos y dificultad para concentrarse en las
actividades, que pueden originarse a causa de la inmadurez o motivacion del alumno
0 una inadecuada enseflanza. En cambio, los segundos se relacionan con los
procesos psicolégicos en la comprension o uso del lenguaje, (hablado o escrito)
afectando sus habilidades para hablar, leer, escribir y hacer célculos matematicos.
(p-13).

La distraccion es un tipo de dificultad de aprendizaje debido que interfiere en
el proceso al no centrar su atencién en lo que es importante, como menciona
Winebrenner (2007) acerca de los nifios que presentan distracciéon “Los alumnos
tienen dificultad para diferenciar los estimulos importantes de los que no lo son. Son
desorganizados porque no pueden seguir sus procesos mentales en forma ordenada.
Su atencion con frecuencia se debia de lo que estan haciendo en el momento” (p.

29).
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2.2.6. Caracteristicas de los nifios con dificultades de aprendizaje

Los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje, generalmente tienen
una serie de caracteristicas que ayudan a identificar el problema, como “los nifios
con dificultades en el aprendizaje generalmente no siguen el ritmo de la clase para
prender y algunos no estan motivados a estudiar y hacer las tareas” (Fernandez,
Arjona, Arjona y Cisneros, 2011, p. 149). Por lo tanto, un nifio que tiene dichas
dificultades se desmotiva al ver que no avanza al igual que sus comparieros y éstos
lo consideran un torpe, lo que hace que no fijen metas de éxito al no sentirse
capaces y eso los vuelve pasivos en su aprendizaje.

Asi, los nifios que presentan dificultades de aprendizaje reflejan las siguientes
caracteristicas: les resulta complicado identificar secuencias para realizar una tarea;
tienen baja retencién de informacién visual y auditiva; presentan periodos cortos de
atencion, buscan constantemente poner su atencién en algo; retraso psicomotor que
le puede generar hiperactividad, hipo - actividad o descoordinacion; tienen problemas
en su comportamiento debido a que pueden ser agresivos, poco cooperativos,
ansiosos y tener pocas habilidades para relacionarse con otros. (Llanos, 2006, p. 31-
32).

Por su parte, segun el Instituto para el Desarrollo y la Innovacién de la
Educacién Inclusiva de Panama, Centroamérica y el Caribe (2009) menciona una
serie de sefales para identificar a un alumno con dificultades de aprendizaje, como
son:

e Bajo rendimiento académico.

o Dificultad para aprender lecciones.
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e Desorganizacion en los trabajos.

e Problemas de distraccion constante.

e [Escasa motivacion y pobre autoestima.

¢ Dificultad en la lectoescritura y matematicas.

e Agresividad o pasividad excesiva en el medio.

¢ Dificultad para seguir 6rdenes y mantener la atencion.
e Dificultades en el &rea motora. (p. 7).

Castafiedo (como se cité en Fernandez et al., 2011) sefiala unos criterios para
diagnosticar las dificultades de aprendizaje, explicando tres consideraciones basicas:
La baja ejecucion de tareas o el poco rendimiento escolar; diferencia muy marcada
entre los niveles de rendimiento y ejecucién de las actividades y la capacidad
intelectual; aclara que las dificultades de aprendizaje no resultan de causas como la
discapacidad sensorial, el retraso mental, los trastornos emocionales o las
desventajas socioculturales. (p. 142).

Los mismos autores mencionan un rasgo importante en cuestion a la
identificacion de los nifios con dificultades de aprendizaje, porque “dado que los
alumnos con DAp no presentan discapacidad fisica y son nifios normales, se pueden
minimizar sus dificultades y por tanto, no detectar sus NEE” (p. 143). Por ello, se
debe conocer qué caracteristicas puede presentar un alumno con dicho problema
para que se atienda y no se rezague.

2.2.7. Atencion a las dificultades de aprendizaje
Cuando se detecta que un alumno presenta alguna dificultad de aprendizaje,

es preciso determinar las causas que lo generan y la manera de apoyarlo.
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...cuando un profesor detecta dificultades de aprendizaje en un determinado
alumno, no soélo se ha de preguntar cudles son las tareas en las que tienen
limitaciones para aprender; o los contenidos y objetivos en la planificacion
de su proceso de instruccion, sino que debera cuestionarse sobre la
competencia curricular del alumno (qué puede aprender como los demas),
qué puede aprender con ayuda y como aprende (estilos de aprendizaje).
(Lugue y Rodriguez, 2006, p. 16).

Temprado (2009) determina que un factor indispensable para la inclusion es la
metodologia y estrategias que utilice el docente para ensefiar, donde los alumnos se
sientan comodos y felices con sus compafieros para aprender, destacando que el
aprendizaje cooperativo puede ser una de esas estrategias de enseflanza que
favorezca a los alumnos. (p. 138).

Winebrenner (2007) menciona algunas sugerencias para integrar a los

alumnos con dificultades a los grupos de aprendizaje cooperativos, como son:

Reunir grupos de alumnos capaces para que se hagan cargo de coordinar las
tareas y los demas compafieros desarrollen sus capacidades de organizar al ver
como trabajan esos nifios.
e Evitar formar grupos de acuerdo con las calificaciones y en cambio mezclarlos
para que se incluyan a los que presentan dificultades de aprendizaje.
e Asignar tareas de grupo para que todos demuestren sus fortalezas en aprender.
e Crear y usar grupos familiares para que se desarrolle la confianza y apoyo mutuo.
e Usar la practica de parejas para que entre ellos se expliqguen los temas de
acuerdo a como lo entienden y asi intercambiar informacion. (pp. 19-20).
La misma autora describe que existen muchas formas de intervenir en casos
de dificultades de aprendizaje segun su tipo, como pueden ser: crear estilos de
aprendizaje y condicionamiento compatibles al ensefiarles estilos soélidos de

aprendizaje donde se involucren todas las partes del cerebro (movimiento fisico,
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visualizacion, musica, ritmo y emocion); evitar las distracciones visuales y auditivas;
hacer concreto el aprendizaje donde los alumnos puedan manipular; trabajar un tema
durante varios dias y no saturar con muchos temas en un mismo dia; sugerir a los
alumnos que se propongan metas para alcanzar en un determinado tiempo; ser claro
al dar instrucciones, hablar despacio y mantener un contacto visual. (pp. 31-32).

Por su parte, Cardona, Arambula y Vallarta (2005) hacen mencion de algunas
estrategias de atencion hacia los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje:
detectar cuales son las potencialidades e intereses del alumno; brindar al alumno
bastantes oportunidades para practicar en las actividades; identificar las areas
especificas en las cuéles tiene dificultad; averiguar como el nifio aprende mejor;
ayudarlo a aprender por medio de sus areas de fortaleza; dar instrucciones simples,
dividir las tareas en pasos pequefios y recompensar con elogios los esfuerzos;
combinar metodologias ludico-activas  variadas; seleccionar actividades
significativamente productivas en funcion del nivel de maduracion del nifio o su estilo
de aprendizaje. (p. 87).

Con respecto al apoyo que reciben los alumnos con dificultades con el

aprendizaje cooperativo Meijer dice:

...la tutoria en parejas o el aprendizaje cooperativo es eficaz tanto en el
area cognitiva como en la afectiva del aprendizaje y desarrollo de los
alumnos con necesidades educativas especiales. Los que se ayudan unos a
otros, especialmente dentro de un sistema flexible y bien considerado de
agrupamiento de alumnos, se benefician del aprendizaje conjunto. Ademas,
no existen indicadores que demuestren que los alumnos méas capaces se
perjudiguen de esta situacién. Los resultados indican el progreso tanto en el
area social como académica. (como se cit6 en Temprado, 2009, p. 145-
146).

En base a la atencién que requiere un alumno con dificultades de aprendizaje

y junto con las estrategias que se mencionan en este apartado sobre el aprendizaje
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cooperativo, se pretende demostrar lo favorable que puede resultar para incluir a
esos niflos en las aulas y beneficiar a todos los alumnos, al aprender juntos, como el
caso de los cuatro alumnos que se destacan en esta investigacion.
2.3. Escuelas multigrado

2.3.1. La educacion en el medio rural

El medio rural fue una caracteristica esencial de México durante muchos afos,
debido a que la agricultura y la ganaderia fueron actividades importantes para el
sustento econoémico, pero con la industrializacion empez6 la migracion del campo a
las ciudades, lo cual trajo como consecuencia la reduccion de la poblacién en las
zonas rurales. Asi, se impulsé mas el desarrollo de las zonas urbanas, dejando al
margen las necesidades de la gente del campo, con lo cual el sector educativo
también perdié importancia en esas comunidades. (Morales, 2016, p. 69).

En lo que respecta a las caracteristicas que distinguen a la escuela rural,

Canto (como se cito en Bustos, 2006) menciona que:

La Escuela Rural entendiendo que retne un conjunto de formas de
escolarizacion que son especificas de esas areas geograficas denominadas
zonas rurales y tienen, entre otras cosas, las siguientes caracteristicas: hay
baja o muy baja ratio alumno/profesor, la forma de agrupamiento no suele
ser por grados, en algunos casos es el ultimo servicio publico que queda en
la localidad y tiene ciertas dificultades para acceder a los bienes culturales,
provocando cierto aislamiento en su alumnado. (p. 52).

El trabajo en una escuela rural implica un gran reto para el docente y un gran
compromiso con la educacion. Muchas veces el docente tiene una mentalidad
negativa al saber que laborard en una zona rural, debido a la escases y falta de
medios de comunicacion e informacion para los alumnos, pero conforme su practica
su mentalidad va cambiando y reforzando su profesionalizacién. Asi, Bustos (2007)

menciona:
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El docente de escuela rural experimenta una evolucion en sus sensaciones
y actitudes respecto a su situacion profesional. Reproduce un discurso
diferente sobre las dificultades que entrafia la docencia en centros rurales si
se atiende a los momentos de la vida profesional en los que se producen
sus valoraciones. (p. 10).

El mismo autor, dice que en las escuelas rurales los alumnos tienen una
actitud mas auténtica, carifiosa y positiva para establecer un ambiente de confianza,
que debido al reducido numero de nifios, el docente puede conocer mejor a cada uno
y darles una atencién mas elevada. También, se facilita la convivencia entre los
alumnos y el docente, lo cual favorece la interaccion social y el apoyo mutuo.
(Bustos, 2007, p. 24).

Una de las caracteristicas principales que distingue a las escuelas rurales son
las aulas multigrado, donde los alumnos conviven con compaferos de diferentes
edades y grados de conocimiento (Boix y Bustos, 2014, p. 32). Debido al numero
reducido de nifios que asisten a las escuelas rurales, éstos se concentran en aulas
donde se integran varios grados a la vez, lo cual implica mayor esfuerzo para atender
las necesidades educativas de cada uno.

El medio rural en México ha sufrido muchos cambios conforme los ultimos
aflos y no son cambios positivos, sino que prevalecen las carencias y continda la
desigualdad en oportunidades, porque no se le brinda el apoyo necesario para salir
adelante. Por lo tanto, el papel del docente es primordial para mejorar la situacion de
los nifios con la educacion que les ofrece, debido a que muchas veces la accion del
docente no denota compromiso y forma parte de la problematica que hace que la

comunidad no avance. (Morales, 2016, pp. 68-69).
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2.3.2. Grupos multigrado

Ames (2004) afirma que “la escuela multigrado ha sido una respuesta a la
existencia de pequefios centros poblados con escaso numero de alumnos y a las
restricciones presupuestarias de los gobiernos” (p. 8). Por lo tanto, muchas escuelas
que se encuentran en zonas rurales carecen de muchos servicios, pero que se
pretenden atender en base a la educacion para tener mejores oportunidades.

Los grupos multigrado y la escuela rural pueden tomarse por sindénimos,
debido a que “Los grupos multigrado son la representacion de la estructura
organizativa del alumnado en la Escuela Rural, por lo que hablar de grupos
multigrado es también hablar de Escuela Rural” (Bustos, 2006, p. 31).

Morales (2016) cita como la Secretaria de Educacion Publica define a la

escuela primaria multigrado:

Es la escuela en la que el grupo escolar esta constituido por nifios de
diferentes edades y grados, con distintas disposiciones y competencias de
saberes y comunicativas, los cuales reciben la influencia del proceso
docente educativo en un mismo acto de clases, con el mismo plan de
estudio de la escuela primaria graduada, bajo las mismas condiciones, en
una misma sala de clases y donde el proceso pedagdgico es dirigido por el
mismo docente. (p. 75).

Segun Weiss (2000), el problema de la escuela multigrado no es a la falta de
maestros, sino que se debe a la geografia y la dispersion de la poblacién debido a la
migracion. La realidad de muchos paises en desarrollo, es que la mayoria de sus
escuelas primarias, que se encuentran en zonas rurales y marginadas, son
conformadas por grupos multigrado debido a la dispersién de la poblacion en lugares
lejanos donde la matricula escolar es baja. Ademas, el sistema educativo tampoco
pone mucha atencion en este tipo de escuelas y el docente es quien tiene que

buscar la forma de organizar su trabajo. (p. 58).



39

Rodriguez (2004) menciona que la politica educativa no toma en cuenta las
necesidades de las escuelas multigrado debido a que s6lo se enfocan y tienen el
concepto del monogrado, donde cada docente tiene un solo grado a su cargo,
dejando a un lado a las escuelas de organizacion incompleta, porque no se realizan
programas de formacion para profesores ni en el programa curricular se toma en
cuenta dicha realidad. (p. 132).

Las escuelas multigrado son el tipo de escuela donde un docente atiende
varios grados a la vez en una misma aula. Asi, segun Vargas (2003) existen dos
formas de dichas escuelas: la primera se refiere a las unitarias donde un docente,
gue también es director, trabaja con todos los grados en una misma aula; la
segunda forma es, con secciones multigrado donde unos docente tiene grupos de
varios grados y otros docentes tienen de un grado, dependiendo de la matricula. (p.
10).

2.3.3. Organizacion del trabajo en grupos multigrado

Como menciona Bustos (2006) los docentes que trabajan multigrado se
enfrentan a impartir una enseflanza que implica varios niveles de grado escolar al
mismo tiempo, eso requiere que las actividades se diversifiquen y poder llegar a una
ensefianza individualizada. Cuando se trabaja con grupos multigrados, un peligro
comun es olvidarse de atender las caracteristicas individuales y trabajar como si se
tuviera un solo grupo. Por lo tanto, es importante tener en cuenta que cada grado
escolar tiene sus objetivos y los alumnos presentan diferentes caracteristicas. (p. 92).

Santos (2011) menciona que una forma de organizar los contenidos en un
grupo multigrado, es en base a criterios de jerarquizacion, complementariedad e

integracion segun las necesidades de los alumnos, siguiendo una logica paulatina del
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conocimiento que permita atender los diferentes grados de saberes de los alumnos y

gue en base a unos conocimientos se vayan desarrollando otros. (p. 78).

El mismo autor sefiala, que los grupos multigrado requieren de una
organizacion adecuada que permita atender las necesidades de los alumnos de
acuerdo al grado que cursa, pero que muchas veces esto no se hace debido a “la
insuficiente e inadecuada formacion de los docentes a nivel inicial para trabajar en
escuelas rurales” (p. 73).

“‘En las precarias condiciones materiales de trabajo y sin una orientacion
pedagogica y metodoldgica para el trabajo en el aula multigrado, los docentes
enfrentan serias limitaciones para conducir procesos tendientes al logro de
aprendizajes de nifios y nifias” (Rodriguez, 2004, p. 135).

Se mencionan tres formas de organizar el trabajo en un grupo multigrado
(SEP, 2004):

e EIl primero es fomentar el trabajo cooperativo entre los alumnos para que los
grandes apoyen a los pequefios y las tareas sean compartidas.

e La segunda forma es trabajar a partir de un tema en comun y diferenciar las
actividades por ciclos escolares.

e La tercera forma de organizar el trabajo es utilizar materiales de aprendizaje
auténomo, en especial, con los alumnos de tercero a sexto grado para que
trabajen solos mientras el docente le dedique mas tiempo a los de primero y
segundo grado. (pp. 5-6).

La creciente bibliografia sobre ensefianza multigrado sefiala que, para lograr

una enseflanza multigrado efectiva, se requiere de ciertos componentes
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metodoldgicos basicos que se articulen entre si. Se resaltan en particular los

siguientes (Ames, 2004):

e La necesaria planificacion de las clases.

e Eltrabajo en grupos y el interaprendizaje (aprendizaje entre pares).

e El autoaprendizaje o aprendizaje autbnomo.

e Profesores que actien como guias y facilitadores del aprendizaje y hagan uso de
variados métodos de ensefanza.

e Organizacion del curriculum y programacion.

e Estrategias de manejo de la clase que combinen diversos modos de atencion
(directa, indirecta)

e Reconocimiento del rol activo del estudiante y de los conocimientos y saberes
previos con los que llega a la clase. (p. 10).

Como menciona Bustos (como se citd en Santos, 2011) la ensefianza en un
grupo multigrado requiere de una propuesta diversificada y no esperar que todos los
alumnos aprendan de la misma manera y al mismo tiempo, porgue ni en un grupo
que atienda un solo grado se puede dar que todos los alumnos aprendan igual, ya
que seria una mentira. Por lo tanto, en un grupo multigrado los alumnos no soélo
comparten una misma aula, sino también, diferentes situaciones didacticas y los
conocimientos que ahi circulan. (p. 74).

Rodriguez (2004) refiere que los docentes tienen varias maneras de responder
a la diversidad de un grupo multigrado y desarrollan varias estrategias para poder
atender a todos los grados. Asi, unos van atendiendo grado por grado y asignando

tareas especificas; otros realizan una misma actividad para todos los grados con
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diferente dificultad. En muchas ocasiones, se opta por darle prioridad a un solo
grado, como primero o sexto grado y se descuida a los grados intermedios. (p. 135).

La organizacion en un grupo multigrado es complicada, pero se debe tener en
cuenta la diversidad de necesidades, caracteristicas e intereses de los alumnos para
poder estructurar los contenidos en base a distintas estrategias que impliquen la
interaccion de los alumnos para apoyarse en su aprendizaje y que el docente pueda
atender a todos.
2.3.4. El aprendizaje cooperativo en grupos multigrado

El trabajo en grupos multigrado suele ser dificil, pero una forma de organizar
las actividades en el aula es por medio del aprendizaje cooperativo. Es importante
fomentar dicha forma de trabajar entre los alumnos para que se apoyen y aprendan
unos de otros al realizar trabajos compartidos. Sin embargo, hay que tomar en
cuenta las ventajas y dificultades de dicho aprendizaje para que pueda funcionar lo
mejor posible y en beneficio de todos. Lo mencionado se sustenta con lo que Uttech

(como se citdé en Popoca et al., 2004) dice:

El salén multigrado invita a la colaboracién y a ser cooperativos. Ahi, los
maestros pueden proveer multiples oportunidades para la interaccién social.
Los nifios y las nifias aprenden entre ellos. Si se crea un ambiente de
trabajo en equipo, como en los deportes, todos se unen para lograr un
objetivo comun. La interaccion entre la diversidad de niveles se facilita
mediante discusiones con el grupo completo, en grupos pequefios o en
pareja. (p. 8).

Asi, el aprendizaje cooperativo puede ser favorable para implementarlo en
grupos multigrado, ya que permite la interaccién entre los alumnos y una oportunidad
para el docente para incluir a todos los nifios en las actividades, al encaminarlos para
gue aprendan entre ellos siendo el guia para desarrollar las actividades a través de

las diferentes estrategias de dicho aprendizaje. Por medio, de esa forma de aprender



43

el docente puede atender simultaneamente a todos los alumnos porgue se van
apoyando entre ellos.

Boix y Bustos (2014) dicen que uno de los principales fundamentos que dan
valor pedagdgico al aula multigrado es la convivencia interedades, es decir, grupos
de alumnos de distintas edades y cursos en los que unos aprenden de los otros,
independientemente de la edad que tengan. Ser parte del principio basico de que
todos pueden aprender de todos sin que ello suponga ignorar el momento evolutivo
en el que se encuentra el alumno, sino enfatizar la circulacion de saberes y el
contacto directo con contenidos de diversos niveles educativo. (p. 32).

Asi, el aprendizaje cooperativo puede ser una estrategia muy til al trabajar
con un grupo multigrado y una forma de organizar a los alumnos para que exista una

mayor interaccion y apoyo mutuo.



3. METODOLOGIA

3.1. Tipo de estudio

El presente estudio tiene un enfoque cualitativo, porque su proposito es
demostrar como el uso del aprendizaje cooperativo permite la inclusién de los nifios
con dificultades en grupos multigrado. Asi, la recoleccion de datos se analizo
permitiendo desarrollar una interpretacion que diese sentido a la situacion observada
en su ambiente natural y que explicase la forma en que dicho aprendizaje mejora la
inclusion de esos nifios en los salones de clases. No se pretende generalizar el
estudio, sino dar sustento a la situacion que se presenta en un grupo y al supuesto
planteado al iniciar la investigacion. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 7).
3.2. Tipo de disefio

El disefio de estudio que se eligié es de investigacion - accion participativa
porque, como mencionan los autores anteriores, el investigador participé activamente
en el estudio al involucrarse en la situaciébn que se analizd, tuvo una constante
interaccidon con todas las actividades realizadas en el estudio e implement6 un plan
de accion para comprender y resolver la problematica planteada. (p. 501).

Se fueron aplicando estrategias del aprendizaje cooperativo en el grupo
multigrado que se atendi6 para recabar informacion que posteriormente se interpreto
para describir como dichas estrategias ayudan a la inclusiéon de los nifios con

dificultades de aprendizaje. Por lo tanto, el investigador intervino en el estudio para
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dar una interpretacion de las situaciones que se fueron presentando a lo largo de la
investigacion.
3.3. Ubicacion y tiempo de estudio

La investigacion se realiz6 en la Escuela Primaria Rural Federal “Benito
Juarez” del ejido kilbmetro 67, Venustiano Carranza, del municipio de Champotén,
Campeche, perteneciente a la zona escolar 011 de la Secretaria de Educacion
Plblica del Estado de Campeche. Se aplicé durante el ciclo escolar 2017 - 2018,
entre los meses de septiembre y octubre, en horario escolar de 8:00 a 14:30 hrs, ya
gue la escuela se encuentra dentro del Programa de Escuelas de Tiempo Completo
(PETC).

La escuela es de organizacion incompleta y multigrado, cuenta con dos
docentes, cada uno atiende tres grados, para que se cubran los seis grados de
educacién primaria. La infraestructura del plantel se encuentra un poco deteriorada y
el interés de los alumnos hacia el estudio es favorable.

La comunidad donde se encuentra la escuela cuenta con los servicios basicos
de agua potable y energia eléctrica, es pequefia y no cuenta con muchos medios de
comunicacién, aungque se encuentra cerca de la carretera federal.

3.4. Sujetos - Participantes

Los sujetos de la investigacion son 16 alumnos entre 5 y 8 afios de edad que
cursan de primero a tercer grado de educacion primaria en una escuela multigrado
de una comunidad rural. Del total de alumnos, dos son de primer grado, cuatro de
segundo grado y diez de tercer grado, ademas cinco son nifias y once son nifios.
Todos los alumnos del grupo participaron en el estudio, pero se enfocé mas en los

nifios que presentan dificultades de aprendizaje que son tres.
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Los tres alumnos que presentan dificultades de aprendizaje son de tercer
grado, dos nifios y una nifia. Estos alumnos muestran poca motivacion hacia el
estudio, se distraen de las clases y se les hace dificil seguir el ritmo de sus demas
comparieros, debido a que no pueden realizar solos sus tareas y necesitan mucho
apoyo para poder avanzar en su aprendizaje.

La alumna J.H.C. muestra una actitud poco favorable para el estudio, es muy
distraida en las clases y todavia no sabe leer, por lo cual no puede realizar su tarea
sola y siempre necesita de ayuda. Ademas, a sus compafieros no les gusta trabajar
con ella porque la consideran que no sabe nada y siempre se queda callada cuando
le preguntan algo. No participa en las clases.

El alumno J.H.C. es hermano gemelo de la nifia anterior y se le dificulta
comprender las tareas que tiene que hacer, pero a diferencia de su hermana se
esfuerza por hacer su tarea, aunque no la haga bien. Es un poco mas patrticipativo e
inquieto en clase y puede leer algunas palabras simples y cortas de manera silabica.
En el trabajo con sus comparfieros también lo consideran como que no sabe, ademas
de que tiende a molestarlos.

El alumno G.J.S.C. es inquieto y se distrae mucho en clases, apenas esta
empezando a leer y se tarda mucho en hacer sus tareas, en varias ocasiones no las
termina. No participa mucho en clases y a sus comparferos tampoco les gusta
trabajar con él porque lo consideran que no sabe y muy distraido.

3.5. Rol del investigador

En el estudio el investigador participd activamente interactuando con la

situacion que se planted en la problematica al elaborar y aplicar un plan de accién

para mejorar dicho problema y generar un cambio, de manera que su funcién no sélo
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se limitd a observar y recolectar datos, sino que fue parte de las actividades que se
planearon al participar activamente en todo el proceso del estudio. El investigador fue
un participante mas en el estudio e interactué constantemente con los datos para
comprender mejor la situacion y poder emitir una adecuada interpretacion para
elaborar el reporte.

3.6. Instrumentos para acopio de informacion

Los instrumentos que se utilizaron en la recoleccion de informacion para la
presente investigacion, fueron cuatro que sirvieron en tres momentos para poder
interpretarlos: uno como diagndstico, dos para la implementacion y uno mas para la
evaluacion.

El primer instrumento consistié en unas rabricas (ver anexo A y B) dirigidas a
los alumnos para sefialar el nivel de cooperacion que tiene cada nifio y nifia al
trabajar de esa forma. Asi, por medio de una escala que fue del 1 al 5 se fue
ubicando a cada alumno, segun su conducta, sobre la manera en que coopera al
trabajar con sus compafieros en parejas o0 en equipos. Con este instrumento se
diagnostico el nivel de cooperacion (ver anexo B) que existia en el grupo, sobre todo
en los alumnos que presentan dificultades en su aprendizaje. También, se
diagnosticoé el nivel de dificultad (ver anexo A) que presenta cada alumno en el
desarrollo de las actividades escolares.

Para la implementacion del estudio se utilizaron dos instrumentos. Uno fue el
proyecto que se elaboré donde se puso en practica las estrategias del aprendizaje
cooperativo. Se utilizaron cuatro estrategias que fueron: el rompecabezas (jinsaw),

cabezas numeradas, el carrusel escrito y el torneo de juegos por equipos.
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De cada estrategia se fueron desarrollando una serie de actividades,
abordando los contenidos mas relevantes del programa de estudio, para fomentar el
aprendizaje cooperativo y demostrar como se apoya a la inclusion de los alumnos
con dificultades de aprendizaje. Aqui, también se utilizé una guia de observacion (ver
anexo C) para anotar la participacion y actitud de los alumnos durante el desarrollo
de las actividades.

La guia de observacion se dividié en dos apartados: inclusiéon de alumnos con
dificultades de aprendizaje y aprendizaje cooperativo. En cada apartado se definieron
diez indicadores y cinco escalas de logro: siempre, casi siempre, en ocasiones, casi
nunca, nunca. Con ello se fue anotando la forma en que los alumnos actuaban frente
a las actividades planteadas para mejorar la problemética.

El cuarto instrumento se realizd por medio de un cuestionario (ver anexo D)
dirigido a los alumnos, para reconocer como el aprendizaje cooperativo ayudoé a la
inclusion de los nifios con dificultades de aprendizaje dentro de las actividades
escolares al trabajar con varias estrategias y ver sus resultados.

Dicho cuestionario consistié de 20 preguntas cerradas y cada una tenia tres
opciones para contestar: siempre, a veces y nunca. Ademas, las cuestiones 1, 2, 3,
6, 7, 8, 11, 12, 13 y 15 fueron en direccion negativa, porque “siempre” tuvo un valor
de 1, “a veces” un valor de 2 y “nunca” un valor de 3. En cambio, las cuestiones 4, 5,
9, 10, 14, 16, 17, 18, 19 y 20 tuvieron una direccion positiva, porque “siempre” tuvo
un valor de 3, “a veces” un valor de 2 y “nunca” un valor de 1.

Este ultimo instrumento (cuestionario), se aplico antes a un grupo piloto y se
validé por medio de la formula “r de Pearson” y la férmula de Spearman Brown a

través de datos estadisticos, dando una confiabilidad de 0.83.
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La aplicacion de los cuatro instrumentos, fueron capaces de recolectar datos
acerca de la situacion planteada y observar la manera en que fue mejorando a partir
de las acciones realizadas para lograr un cambio y dar sustento al supuesto
planteado al inicio de la investigacion.

3.7. Proyecto de estrategias de aprendizaje

El siguiente proyecto, se realiz0 en base a las estrategias que se
seleccionaron del aprendizaje cooperativo investigadas en distintas bibliografias, que
junto con los contenidos programaticos del grupo multigrado, se planearon distintas
actividades para la inclusion de los alumnos con dificultades de aprendizaje.

Titulo: Juntos aprendemos mas

Grado escolar: 1°, 2°y 3° (Grupo multigrado)

Tiempo: Primer bimestre (agosto — octubre) 12 sesiones de 2 horas cada una. Tres
sesiones por semana.

Objetivo general: Usar las estrategias del aprendizaje cooperativo para la inclusion
de los nifios con dificultades de aprendizaje en un grupo multigrado y puedan
comprender los temas.

Objetivos especificos: Lograr que todos los alumnos participen en las actividades, sin
excluir a nadie debido a su condicion; Realizar actividades donde se fomente el
aprendizaje cooperativo entre los alumnos para apoyar a los que presentan
dificultades; Emplear estrategias de aprendizaje cooperativo en el desarrollo de las
actividades para reconocer la importancia de fomentarlas; Que todos los alumnos
comprendan los temas a desarrollar durante las clases.

Aprendizajes esperados: Caracteristicas del cuento, la fabula y la leyenda;

Descripcion de personajes; Resolucion de problemas con el uso del algoritmo



50

convencional de las operaciones basicas; ldentificar las formas del cuidado del
cuerpo; La alimentacion: el plato del bien comer; Desarrollar el aprendizaje
cooperativo en las actividades.

Estrategias: Analisis de textos, redaccion de cuentos, resolucion de problemas,
cuestionarios, rompecabezas (jinsaw), cabezas numeradas, carrusel escrito y torneo
de juegos por equipos.

Recursos didacticos: Cuentos, fabulas y leyendas impresas en hojas; informacion
sobre las partes del cuerpo y el plato del bien comer impresos en hojas; hojas
blancas y lapices; imagenes de personajes; tarjetas impresas con problemas
matematicos; abacos; plato del bien comer en una lona; cuestionarios impresos;
tarjetas con imagenes de alimentos; rompecabezas de las partes del cuerpo humano;
una ruleta.

Actividades:

Primera sesién: Formar equipos y enumerar a sus integrantes del 1 al 4; Por equipos
se entregara un cuento para que lo lean; Realizaran un andlisis del cuento por medio
de un cuestionario que se les entregara por equipos; Cuando todos los equipos
hayan terminado el cuestionario, se dird un namero y el nifio que tenga éste pasara
al frente para explicar cada pregunta; Se trabajard con cada pregunta de dicha
manera, eligiendo un namero al azar del 1 al 4. Se debe procurar que todos los
integrantes del equipo conozcan las respuestas y ninguno se quede con dudas.
Segunda sesion: Formar equipos y enumerar a sus integrantes del 1 al 4; Por
equipos se dara en tarjetas problemas matematicos y entre todos los integrantes
deben buscar la solucion, pero procurando que todos entiendan el procedimiento

para llegar al resultado; La maestra dira un niamero y el nifio que sea aquel debe
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pasar al frente y explicar a los demas equipos el procedimiento y resultado del
problema; Se realizara una confrontacion de los procedimientos y resultados que fue
explicando cada equipo.

Tercera sesion: Formar equipos y enumerar a sus integrantes del 1 al 4; A cada
equipo se le dara un rompecabezas con las partes del cuerpo y un texto sobre la
funcién de cada una y su cuidado; La maestra dira un niumero del 1 al 4 y el nifio de
cada equipo que lo tenga, pasara al frente y explicard una parte del cuerpo. Antes
todos debieron analizar el texto y el rompecabezas.

Cuarta sesion: Formar equipos de tres integrantes y enumerarlos del 1 al 3; Todos
los 1 se pasan a sentar juntos, los 2 igual y asi los demas para formar equipos
expertos; A cada equipo experto se le va a asignar un tipo de texto para que
conozcan sus partes y caracteristicas (cuento, fabula y leyenda); El equipo experto
leera la informacion que la maestra les dara y lo discutiran entre todos; Los expertos
regresan a sus equipos base a explicar y ensefiarles a los demas lo que aprendieron;
Por equipos, se les dara tres textos diferentes para indicar cual es un cuento, cual
una fabula y cual una leyenda.

Quinta sesion: Formar equipos de tres integrantes y enumerarlos del 1 al 3; Todos
los 1 se pasan a sentar juntos, los 2 igual y asi los demas para formar equipos
expertos; Cada equipo experto resolverd un problema matematico que se le
asignara; El equipo experto analiza el problema y entre todos buscan el
procedimiento adecuado para darle solucidén; Los expertos regresan a sus equipos
base para decirles el mismo problema y darles un tiempo que lo resuelvan, luego el
experto les explica el procedimiento y la respuesta para confrontarlo con sus demas

comparieros.
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Sexta sesion: Formar equipos de tres integrantes y enumerarlos del 1 al 3; Todos los
1 se pasan a sentar juntos, los 2 igual y asi los demas para formar equipos expertos;
A cada equipo experto se le va a asignar un grupo de alimentos del plato del bien
comer; El equipo experto leera la informacion que la maestra les dara sobre el grupo
de alimentos y lo discutiran entre todos; Los expertos regresan a sus equipos base a
explicar y ensefiarles a los demas lo que aprendieron sobre el grupo de alimento que
le toco; Llenar un cuadro sobre los tres grupos del plato del bien comer.

Séptima sesion: Enumerar a los alumnos del 1 al 4 para formar equipos. Se trabajara
la descripcidn de personajes; Por equipos se les dara la imagen de un personaje y
cada integrante escribira dos adjetivos sin repetir; Con los adjetivos que escribi6
cada integrante, entre todos, realizardn una descripcidén; Un integrante de cada
equipo leera a los demas equipos las descripciones realizadas del personaje que les
toco.

Octava sesion: Enumerar a los alumnos del 1 al 4 para formar equipos; Inventar un
cuento al observar unas imagenes. Cada integrante del equipo escribira una parte
hasta finalizar la historia. Los alumnos que saben escribir apoyaran a sus
comparferos que todavia no escriben, pero tienen que dictar su parte del cuento;
Cada equipo lee su cuento a todo el grupo.

Novena sesion: Formar equipos de cuatro integrantes; Por equipos cada integrante
elige tres alimentos del plato del bien comer; Con los alimentos elegidos elaboraran
una dieta balanceada para un dia; Un integrante de cada equipo explicara la dieta
que elaboré con sus comparieros a los demas equipos y analizar si es adecuada.
Décima sesion: Se integraran en los mismos equipos de las clases anteriores;

Repasaran por equipos los temas del cuidado del cuerpo y el de la alimentacion, por
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medio de preguntas y ejercicios en sus cuadernos. Cada equipo debe procurar que
todos sus integrantes comprendan bien los temas, apoyando a los que tienen mas
dificultades.

Onceava sesion: Con los equipos ya formados de la clase anterior, se realizara un
torneo donde los alumnos contestaran preguntas sobre los temas trabajados; Se
formaran mesas de torneo, donde se rotaran los integrantes de los equipos para ir
contestando preguntas y ganar puntos para su equipo base; Al final, se realizara el
conteo de puntos y se le dard una recompensa al equipo con mayor puntaje; Se
platica sobre lo importante de apoyarse entre todos para que comprendan los temas
y se aclaren dudas.

Doceava sesion: Con los mismos equipos de la clase anterior se les repartira una
serie de problemas para que lean y analicen el procedimiento y resultado de cada
uno. Deben procurar que todos los integrantes del equipo comprendan como se
resuelve cada problema; Se volvera a realizar un torneo de mesas como el de la
clase anterior, pero ahora para resolver problemas matematicos. Cada integrante
debe hacer su esfuerzo y recordar como resolvieron los problemas en su equipo para
gue pueda ganar puntos; Al final, se realizara el conteo de puntos y se le dara una
recompensa al equipo con mayor puntaje.

Evaluacion: Observacion de la participacion de los alumnos durante el desarrollo de
las actividades para hacer una ficha descriptiva de lo que ocurre; Los trabajos
realizados: cuentos, descripciones, actividades en el cuaderno, resolucion de
problemas; Cuestionario a los alumnos sobre como se sintieron con el aprendizaje

cooperativo.
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3.8. Procedimientos

Para realizar el estudio primero se planted el problema a tratar haciendo una
descripcion acerca de la situacion que se tenia en el grupo multigrado donde se hizo
la investigacion, de manera que se dio a conocer la inclusién de los alumnos con
dificultades de aprendizaje y el nivel de cooperacion entre todos los alumnos. Esa
problematica llevd a plantear la pregunta de investigacion, asi como los objetivos
generales y especificos que la iban a guiar.

Se delimit6 el problema para no abarcar mas de lo debido y se explico la
importancia de dicho estudio para dar a conocer la forma en que el tema puede
generar un cambio en la educaciéon y a quienes va dirigido. A partir de todo eso se
planted el supuesto de la investigacion.

Posteriormente, se hizo una recoleccion de informacion tedrica, en diferentes
fuentes de consulta, como libros, revistas, paginas web, entre otras, para
fundamentar el estudio y sus variables. La informacién recabada se organizé de
acuerdo a las variables y para darles sustento al relacionar el estudio con otros
similares, asi como la opinidon de varios autores para orientar mejor la investigacion y
poder elaborar un plan de acciébn que pueda generar un cambio a lo largo del
proceso.

La recoleccion de datos se hizo en tres momentos para dar un seguimiento al
cambio que se pretendia dar a lo largo del proceso de investigacion con el plan de
accion implementado. Aqui, la metodologia de recoleccion de datos que se utilizé fue
la triangulacion temporal para constatar un cambio en la problematica planteada, lo

cual tuvo un antes, un durante y un despues.
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En el primer momento de recoleccion de datos, se hizo el diagnostico del
grupo con respecto a la cooperacion entre los alumnos, enfocandose mas en los
alumnos con dificultades de aprendizaje y la inclusion que existe en las actividades,
es decir, se tomaron datos del antes de aplicar las estrategias. Este primer momento
fue el inicio en la triangulacion de datos para tener un panorama sobre el nivel de
aprendizaje cooperativo entre los alumnos e identificar los aspectos favorables y
desfavorables para poder realizar un plan de accidn que pudiera mejorar el
problema.

En el segundo momento se seleccionaron las estrategias mas pertinentes para
trabajar el aprendizaje cooperativo en el aula y elaborar un plan de accion que se
puso en marcha en el grupo. Aqui, por medio de la guia de observacion vy el
proyecto se fue recabando informacién durante la aplicacion de estrategias de
aprendizaje cooperativo, sobre el actuar y la reaccion de los alumnos al trabajar de
esa forma, principalmente en los nifios con dificultades de aprendizaje, para
reconocer la manera en que se apoya la inclusion.

En el tercer momento se hizo la evaluacion de la investigacion por medio de la
aplicacién de un cuestionario a los alumnos, para conocer la opinidbn de éstos con
respecto a cdmo se sintieron al trabajar de manera colaborativa y valorar la
funcionalidad de las estrategias implementadas para indicar si existié un avance. Y
de esta forma, demostrar que el aprendizaje cooperativo permite la inclusion de los
nifios con dificultades de aprendizaje. Por lo tanto, en este momento se dieron a
conocer los resultados favorables o desfavorables después de la aplicacion del plan

de accion.
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Cabe destacar, que la investigacion es totalmente interpretativa al ser de tipo
cualitativa y el supuesto planteado no se pretende comprobar, sino demostrar como
el aprendizaje cooperativo permite la inclusiéon de los alumnos con dificultades al
aplicar estrategias y observar si existen avances o no. Ademas, para validar la
investigacion se uso la técnica de la triangulacién para interpretar la informacion
recabada a través de un inicio (diagnostico), un desarrollo (aplicacion de las
estrategias, observaciones, etc.) y un final (resultados).

Para la triangulacion temporal, se elaboraron dos tablas con tres filas. En la
primera fila, se redact6 el “antes” de aplicar el proyecto, donde se destacaron las
caracteristicas de los alumnos al trabajar (nifios y nifia que presentaban dificultades
de aprendizaje); es decir, el diagndéstico de como los alumnos trabajaban por equipos
0 parejas, en especial el trato hacia los compafieros con dificultades.

En la segunda fila, se fueron redactando las reacciones de los alumnos
durante la aplicacién de las estrategias del proyecto, como se fue realizando el
trabajo con los alumnos que presentaban dificultades y los cambios que se iban
produciendo en la inclusion de esos alumnos. Asi, en base a lo registrado en la guia
de observacion, se fue dando una interpretacion de como el aprendizaje cooperativo
permitia la inclusibn de los alumnos con dificultades conforme se fueron
desarrollando las actividades planeadas en el proyecto.

En la tercera fila, se redactaron los resultados finales que se obtuvieron con la
aplicacion del proyecto y comprobar si hubo un cambio en los alumnos, en especial
con los que presentaban dificultades, para dar sustento al supuesto que se planted
para esta investigacion. Hay que destacar que esta investigacion no busco

comprobar una hipotesis, sino interpretar todo lo que se fue observando durante el
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desarrollo de las actividades que se plantearon y que los resultados puedan dar
sustento a otros estudios.

Hay que puntualizar que se hizo una tabla donde se redact6é de manera
general la observacion que se hizo de todo el grupo al desarrollar las actividades del
proyecto, mencionando las reacciones que todos los nifios fueron teniendo y lo que
hacian. La segunda tabla, se enfoc6é en los tres alumnos con dificultades de
aprendizaje, al mencionar lo que fueron haciendo y los avances que tuvieron o no en

las actividades planteadas.



4. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
4.1. Identificacion del nivel de aprendizaje cooperativo y a los nifios con dificultades
de aprendizaje
Al inicio de la investigacion, el docente del grupo multigrado hizo un
diagnoéstico de los alumnos que presentaban dificultades de aprendizaje y para
determinar el nivel de cooperacién que existia entre ellos al trabajar en equipos y lo
que podian aprender juntos. El diagnostico se realizd6 en base a los trabajos que

realizaban los alumnos en el aula y dos rubricas, que se presentan a continuacion:

Criterios
5. Tieneun | 4. Tiene un 3. Tieneun | 2. Tieneun | 1. Tieneun | 0. Tiene un
buen buen rendimiento | rendimiento | bajo bajo
rendimiento | rendimiento regular, regular, desempefio | desempefio
escolar y escolar, pero | pero pero no escolar, escolary
Alumnos mantiene no siempre mantiene siempre pero trata no
su atencién | mantiene su | su atencién | mantiene de mantiene
en las atencion en en las su atencion | mantener su atencién
actividades. | las actividades. | en las su atencién | en las
actividades. | actividades. | en las actividades.
actividades.

1.J.G.C.C. X

2.A.C.S. H. X

3.AEAS. X

4.M.J.C.C. X

S V.E. C. L X

6.D.A.C.S. X

7.U.B.S. X

8.J.C. H. X

9.J.C. H. X

10. M. E. C. C. X

MIACC X

12.F.M. C. C. X

13.A .M. C. X

14.G. J.S.C. X

15.A.F.S. C. X

16. R.L.U. C. X

Figura 4.1. Rabrica del nivel de dificultades de aprendizaje del grupo multigrado.

La figura anterior muestra la rubrica sobre el diagnéstico que se hizo de los

alumnos que presentan dificultades de aprendizaje, en base a las observaciones que
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se hicieron en el aula. Se puede observar el rendimiento escolar que tienen los tres
alumnos con dificultades en comparacion con sus demas comparferos. La nifia
J.C.H. y el nifio G.J.S.C. se encuentran en el nivel mas bajo (cero), porque su
rendimiento no es bueno y se distraen mucho de las actividades y explicaciones en
las clases. El nifio J.C.H. esta en el nivel uno, porque a pesar de que tiene un bajo
desempeifio trata de centrar su atencion, aunque también tiende a distraerse muchas
veces.

Lo registrado en la rabrica, también se basa en los trabajos que realizaron los
alumnos, debido a que los tres que tienen dificultades de aprendizaje muestran

muchas deficiencias en su lectura y escritura.

Produccién de textos escritos. Tercer grado

Escribelafechadehoy: oy e yurwee 16 dr Sierfenb¥e  Jr N p(3

Escribe tu nombre completo: [y 0461 Cona pevo o .

En tu escuela pidieron la opinién de los nifios y nifias sobre los reglamentos escolares.

1. Escribe ¢por qué es importante hacer un reglamento para el uso de la biblioteca?

€lioYamectuad 90¢ mivy haCey o eYQonflén PaX@ ¢! SuotCa

i loandud 90l o hgolY on Cuaaman o

Aeamg wa E{ co ycolvOxyYeysemcoPacSte €L,

2. Escribe un reglamento para el uso de la biblioteca de tu salén.

- o) (V0| vl Sun 10lE foY \'§1omv(0/§n[/f“1‘}’nb'f

S pyind se@rae  ntor e SoPo¥C  mMIeYa Syn caCunbaimc t %

o ratatomideF T+ outoesouts aun  Secocvol (ertopte

vct¥0 i gl FCILfe vdo 1 a€otat oh tora®iree Tou,
P . '

Cs m 4@t toit€oicoaccdpte

Figura 4.2. Trabajo realizado por el alumno J.C.H.
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Produccion de textos escritos. Tercer grado

Escribelafechadehoy: Y5/ 25 usves 74 e septlesd -t o)

Escribe tu nombre completo: W o o e P 7

En tu escuela pidieron la opinién de los nifios y nifias sobre los reglamentos escolares.

1. Escribe ¢por qué es importante hacer un reglamento para el uso de la biblioteca?

(d ey 2 y _rata

2. Escribe un reglamento para el uso de la biblioteca de tu salén.

Figura 4.3. Trabajo realizado por la alumna J.C.H.

Produccién de textos escritos. Tercer grado
< < v

Escribe la fecha de hoy: | v [ Ol ( byed 2on

Escribe tu nombre completo: 20V o, o ¢ veSqa Lye

En tu escuela pidieron la opinién de los nifios y nifias sobre los reglamentos escolares.

1. Escribe épor qué es importante hacer un reglamento para el uso de la biblioteca?

noYoblos! bavs
Novaitales) by _

ay GUe ¢ Vyday Jog [, okog
ley los [, hovoS €ndvC Q

2. Escribe un reglamento para el uso de la biblioteca de tu salén.

ICY/C [© PoYos e (€& cy @la
) Bvro~H Jas //' Ot :
//,7 J\(g'. I | 4 Y

noP/Sax |e35.12 oYS

0L, ya oS | '

Figura 4.4. Trabajo realizado por la alumna G.J.S.C.
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En los tres casos, se observa que los alumnos no son capaces de escribir un
texto propio que tenga coherencia y concordancia para expresar lo que piensan o
saben (ver las figuras 4.2, 4.3 y 4.4). La nifia es la que presenta mas dificultad para
escribir y al nifio G.J.S.C. se le entiende algunas palabras. El alumno J.C.H. tiende a
una escritura sin control de cantidad, debido a que escribe grafias hasta llenar casi
todos los renglones.

Los demas alumnos del grupo multigrado, muestran diferentes niveles de
desempefio escolar como en todo grupo heterogéneo, unos tienen un buen
desempefio y se esfuerzan por sobresalir, otros se mantienen en el nivel regular
demostrando cierto avance o teniendo distracciones que no los hacen avanzar.

En la figura 4.5, se muestra la rubrica con respecto al nivel de aprendizaje
cooperativo que existia en los alumnos, la forma en que se comportaban y
participaban al trabajar en equipos.

En la rubrica se observa que la mayoria de los alumnos se encuentran entre
los niveles tres y cero, lo cual demostraba que no habia una buena interaccion al
trabajar en equipos y apoyarse para desarrollar un trabajo o aprender juntos. Ningun
alumno se encuentra en el nivel maximo y son solo cuatro alumnos los que estan en
el nivel cuatro, pero no demuestra que sepan trabajar de esa forma.

Se observa, que no solo los alumnos con dificultades se encontraban en los
niveles bajos, sino que habia mas alumnos que no sabian cémo trabajar y aprender
de manera cooperativa, debido a que no participaban activamente. La mayoria no
contribuia para realizar un buen trabajo en conjunto y siempre habia quien lo hacia

todo solo.
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Criterios
5. Trabaja bien | 4. Trabaja 3. Trabaja 2. Trabaja i. Hace 0. No
y es bien con su con su con su intentos intenta
consistente en | equipo, hace | equipo pero | equipo pero | por trabajar
grupos al menos una | no no trabajar con el
cooperatives, | contribucién | contribuys, contribuye, | consu grupe.
Alumnos hace significativa y | se mantiene | no se grupo.
contribuciones | se mantiene | trabajando mantiene
significativas y | trabajando al | durante ensu
cumple con su | menos alatin trabajo.
trabajo. durante la tiempo.
mitad de
tiempo.
2.A.C.S. H e
3.A E.AS. X
4.M.J.C.C. pod
5V EC.L L
6.D.A.C.S. B4
7.U.B.S. X
8.J.C. H. ol
9.J.C. H. 4
10. M. E. C. C. o
11.J.A.C.C. K
12.F.M.C.C. ot
13. A . M. C. X
14.G6.J.5C | - X
15.A.F.S.C. X
16. R.L.U.C. Bl
Figura 4.5. Rubrica del nivel de aprendizaje cooperativo del grupo multigrado.

4.2. Desarrollo del proyecto sobre las estrategias del aprendizaje cooperativo
4.2.1. Implementacién del proyecto

El proyecto que se disefid para el estudio de investigacion abarcé cuatro
estrategias del aprendizaje cooperativo, que fueron: cabezas numeradas,
rompecabezas, carrusel escrito y torneo de juegos por equipos. Tuvo una duracion
de 12 sesiones de aproximadamente dos horas por sesion.

En las primeras tres sesiones del proyecto se trabajé con la estrategia de
cabezas numeradas, que consistid en formar equipos de cuatro integrantes para
enumerarlos de igual forma del 1 al 4, luego se daba un tema que todos tenian que
leer y analizar, para que después se les hiciera preguntas al azar escogiendo un

namero y los integrantes de cada equipo que lo tuvieran tenian que contestar. Con
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ello, cada equipo tenia que procurar que todos los integrantes comprendieran el tema
para poder contestar.

En la primera sesion, se trabajo la comprension lectora con un cuento y con
unas preguntas que tenian que contestar a partir de éste. Se formaron cuatro
equipos de cuatro integrantes y se les explicO que tenian que leer el cuento para
contestar las preguntas que se les dio en otra hoja (ver la figura 4.6). Cada equipo,
debia procurar que todos sus integrantes se aprendieran la respuesta de cada

pregunta.

Figura 4.6. Los alumnos leyendo el cuento para analizarlo y luego resolver el cuestionario.

Posteriormente, en cada equipo se enumeraron a sus integrantes del 1 al 4 y
al azar el docente decia un numero, para que los alumnos que lo tenian pasaban al
frente y se les hacia una pregunta, de las que ya habian contestado. Durante las
preguntas varios alumnos contestaban correctamente y otros mas no sabian qué
decir, entre ellos los alumnos con dificultades no se mostraron muy participativos en
la clase.

En la segunda sesion, se resolvieron problemas matematicos por equipos,
procurando que todos los integrantes comprendieran el procedimiento y resultado
(ver la figura 4.7), debido a que cualquiera podia pasar al pizarron a resolverlo.

Durante, la actividad, varios alumnos se veian interesados en resolver los problemas,
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pero aun no se veia la participaciéon de todos y solo uno queria hacerlo. Los alumnos
con dificultades, al principio, se interesaron, pero luego se distraian jugando o

platicando y cuando les toc6 pasar a resolver un problema no pudieron.

Figura 4.7. Un equipo resolviendo cada problema y un alumno explicando a sus comparieros.

En la tercera sesién, se trabaj6 el tema de las partes del cuerpo con la misma
dinamica de la estrategia de cabezas numeradas. Primero, a cada equipo se le dio
un rompecabezas para recortar y armar correctamente a un nifio y una nifia con las
partes de su cuerpo. Posteriormente, se les entregé unas hojas con informacién
sobre las partes del cuerpo y su cuidado (ver la figura 4.8). Los alumnos leyeron el
texto y luego por nimeros se fueron haciendo las preguntas y explicar las partes del
cuerpo. Aqui, los alumnos con dificultades se mostraron un poco mas activos y
participativos, pero al momento de explicar o contestar una pregunta se quedaban

callados.

| s i *\.v\,m‘_‘. \

Figura 4.8. Los alumnos recortando armando el rompecabezas y leyendo la informacién sobre las
partes del cuerpo y su cuidado.
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En la cuarta, quinta y sexta sesion del proyecto se trabajé con la estrategia del
rompecabezas, que consisti6 en formar equipos de tres integrantes que se
enumeraron del 1 al 3. Posteriormente, todos los que tenian el nimero uno pasaban
a formar un equipo experto, los que tenian dos igual y los tres también. A cada
equipo experto se le dié un tema que tenia que leer y estudiar para que después
regresaran a sus equipos originales y por turnos explicaran el tema que les toco. El
docente fungié como apoyo a cada equipo experto para que comprendieran mejor el
temay lo pudieran explicar luego a sus compaferos.

Durante la cuarta sesion, se formaron cinco equipos de tres integrantes y se
trabajo con las caracteristicas del cuento, la fabula y la leyenda. A cada equipo
experto se le dio un tipo de texto y luego pasaron a explicarlo a sus equipos
originales (ver la figura 4.9), para después resolver un ejercicio con las
caracteristicas de dichos tipos de texto. En estas actividades todos los alumnos se
mostraron mas participativos y los tres con dificultades al principio estaban
motivados, pero cuando les tocaba explicar su tema a su equipo no decian mucho. El

docente fue un apoyo para los alumnos con dificultades para que pudieran explicar el

tema que les tocé.

g

L i)

L

Figura 4.9. Los alumnos explicando a sus equipos y el docente como apoyo.
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En la quinta sesidn, a cada equipo experto se les asigno resolver un problema
y después se regreso a los equipos originales para que cada integrante les explicara
a sus compairieros el procedimiento y resultado del problema (ver la figura 4.10), pero
antes de explicar sus comparfieros debian buscar la manera de resolverlo para
posteriormente, confrontar sus procedimientos y resultados. El docente, fue pasando
a cada equipo para monitorear lo que hacian y apoyarlos cuando lo requerian. En
esta sesion, todos los alumnos fueron mostrando una mejor participacion y los nifios

con dificultades ya se integraban mas.

Figura 4.10. Un equipo experto resolviendo el problema asignado para luego explicarlo en sus
equipos originales.

En la sexta sesion, se trabajé con el tema del plato del bien comer, donde a
los equipos expertos se les asigno trabajar con un grupo de alimentos, leyeron la
informacion que se les dio y analizaron la informacion para identificar los nutrimentos
que aportan, para qué le sirven al cuerpo y ejemplos de alimentos. El docente igual
dio una explicacién como apoyo (ver la figura 4.11). Luego, en los equipos originales
cada integrante explico el grupo de alimentos que analizo en el equipo experto.

Posteriormente, cada equipo completdé un cuadro con informacion de los tres
grupos de alimentos. Durante las actividades, los alumnos con dificultades pudieron

explicar mejor el tema que les toco y tuvieron una mayor aceptacion por su equipo.
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Figura 4.11. El docente explicando el tema y los alumnos a sus equipos.

Durante la séptima, octava y novena sesion, se implemento la estrategia de

carrusel escrito, que consisti6 en que por turnos cada integrante de equipo
comenzaba una historia o actividad y sucesivamente sus demas compafieros le iban
agregando mas cosas hasta terminar el trabajo.

En la séptima sesidn se trabajé con la descripcion de personajes, donde cada
integrante tenia que ir escribiendo adjetivos al personaje que le tocd hasta completar
su descripcion. A cada equipo, se le dio la imagen de un personaje y cada integrante
le anotaba tres adjetivos para que con ellos escribieran una descripcion detallada de
dicho personaje (ver la figura 4.12). Para revisar la descripcion de cada equipo, el
docente fue escribiendo en el pintarrén el trabajo de cada uno y se analizaba entre

todos para corregir los errores y destacar sus aciertos. Fue de los mejores trabajos

gue realizaron en equipo y donde se vio mejor la inclusion de todos los alumnos.

Figura 4.12. Equipos haciendo la descripcion del personaje que se les asigno.
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En la octava sesion, tenian que escribir un cuento a partir de una secuencia de
imagenes, y que cada integrante de equipo fue escribiendo una parte de la historia
hasta terminar el texto (ver la figura 4.13). También, fue una de las actividades en
donde los alumnos se incluyeron mas y se motivaron a realizar el escrito, en
especial, los alumnos con dificultades aportaron mas de lo que sabian y todos los

equipos pudieron realizar un buen cuento.

Figura 4.13. Equipos redactando por turnos el cuento con la secuencia de imagenes.

En la novena sesion, cada integrante de equipo escogia tres alimentos del
plato del bien comer, uno de cada grupo de alimentos, y con ello fueron elaborando
una dieta balanceada para el desayuno, el almuerzo y la cena, procurando que en
cada comida se incluyera los tres grupos de alimentos equilibradamente (ver la figura
4.14).

Al final, cada equipo mostré y explicé a los demas equipos la dieta que habia
hecho y entre todos se analiz6 si era adecuada o no. El docente fue monitoreando a
los equipos durante la actividad, para orientarlos a realizar un buen trabajo y aclarar

las dudas de los alumnos.
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Figura 4.14. Cada integrante del equipo escogiendo tres alimentos para hacer una dieta
balanceada.

En las tres ultimas sesiones, se implemento la estrategia de torneo de juegos
por equipos, que consistié en un concurso por equipos donde cada integrante tenia
que contestar individualmente preguntas y ganar puntos para su equipo. Dicha
estrategia, sirvid como repaso de los temas que se trabajaron en las sesiones
anteriores. El docente fue el encargado de preparar las preguntas y hacerlas a los
alumnos para que ganaran puntos.

En la décima sesion, se hizo un repaso de todos los temas que se trabajaron
en las sesiones anteriores, cada equipo procuré que todos sus integrantes
comprendieran los temas y se aclararan las dudas. Como apoyo para que repasaran,
se les dio por equipos, un cuestionario para que contestaran, ya que de ahi vendrian
las preguntas para el torneo. El docente sirvié de apoyo para despejar las dudas de

los alumnos y guiarlos a estudiar (ver la figura 4.15).

v

Figura 4.15. Equipos resolviendo el cuestionario de repaso de los temas y el docente como apoyo.
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En la onceava sesion, se realiz6é el torneo de preguntas, con ayuda de una
ruleta se escogia la pregunta que se iba a realizar y por turnos iba pasando un
integrante de cada equipo (ver la figura 4.16). El alumno que alzaba primero su mano
y contestaba bien se ganaba un punto para su equipo. Al final, el equipo que
acumulé mas puntos se gano un premio para motivarlos. Durante esta actividad, los
alumnos con dificultades tuvieron una participacion activa y también pudieron ganar
puntos para sus equipos, lo cual los motivd mas y se sintieron aceptados para seguir

participando.

Figura 4.16. El docente realizando las preguntas a los alumnos, para que ganen puntos.

En la doceava sesion, se realizO otro torneo, pero ahora resolviendo
problemas matematicos, éstos eran parecidos a los que se habian resuelto en
sesiones anteriores y sirvieron de repaso. Por turnos, cada integrante de equipo
pasaba a resolver un problema (ver la figura 4.17) y quien lo hiciera bien se ganaba
el punto. También, al final el equipo con mas puntos se gandé un premio. En esta
actividad a los alumnos con dificultades se les complic6 un poquito mas, pero con

apoyo de sus compafieros de equipo también pudieron hacer algunos puntos.
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Figura 4.17. Alumnos de cada equipo resolviendo el problema asignado por el docente.

4.2.2. Presentacion de las guias de observacion

Durante la implementacion del proyecto, se aplicé una guia de observacion
para anotar la participacion y caracteristicas de los tres alumnos con dificultades de
aprendizaje conforme se desarrollaron las sesiones. En las siguientes figuras se
presentan las guias de observacion aplicadas a los tres alumnos mencionados.

En la guia de observacién de J.C.H. (ver la figura 4.18) se aprecia que es un
alumno que presenta dificultades de aprendizaje, debido a que es distraido, necesita
muchas explicaciones y requiere mucho apoyo para poder realizar sus tareas. Sin
embargo, durante las sesiones tuvo cierto avance en su desempefio al trabajar en
cooperacién con sus compafieros, demostr6 una mejor participacion en las
actividades en equipos.

Con el apoyo de sus compafieros, el nifio se motivaba mas en las actividades,
porque asi terminaba sus tareas y aporta lo que sabe, aunque sea poco. Es quien
mas avanz6 durante las sesiones del proyecto y su inclusion fue mejor, ya que se vio
la aceptacion de sus compafieros y él mismo veia que trabajando con otros puede
aprender mas, ya que so6lo no puede hacer bien sus tareas. Eso lo motivé a no

excluirse y poner de su parte para trabajar en conjunto con sus compafneros.
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Guila de observacién

Nombre del alumno: __J. C. H. Edad: 82705  Sexo: H Grado escolar: 3 <

Fecha de aplicacion: el 2] de gepdicmbee ol 19 de ocdwbre de 2072

Nombre de la escuela: _ N fop, 4o Juprez? CCT. _Q4pPRg4£555

Organizacion: __lncompleda Comunidad: _£; Ko, pvation rron2

Marcar con una X el grado de cada indicador, segun lo que’el alumno demuestre en cada indicador.
Variable Indicadores Siempre Casi En Casi Nunca

siempre | ocasiones | nunca

Se distrae facilmente,
perdiendo el interés y la )(
atencion a la clase.
Necesita mucho tiempo para
realizar una actividad. X
Experimenta dificultad para
entender y seguir X
instrucciones
Puede realizar una actividad
solo.
Termina sus trabajos.
Necesila ia repelicion
constante para adquirir un
nuevo conocimiento.
Indica que no entiende lo que
le dicen.
Es timido y no se relaciona con >(
los otros nifios.
Se adapta con facilidad a
situaciones nuevas o diferentes
que tengan mayor grado de X
dificultad.
Se aisla en los juegos o ;
_actividades grupales. )<
Es aceptado por sus
compafieros.
Participa en todas las
actividades que se proponen.
Requiere asesoria directa para
realizar sus trabajos.
Trabaja bien con otro
compairiero.
Necesita mucho apoyo de la
maestra y compafieros.
Entiende mejor cuando un
compafiero le explica.
Coopera en los trabajos por
equipo.
Participa mas al trabajar por
parejas 0 equipos.
Termina mas rapido y mejor

XX

x

R

Inclusion de alumnos con dificultades de aprendizaje

|

XXX X P I (XX

Aprendizaje cooperativo

sus tareas al trabajar en >(
cooperacion.
Le gusta trabajar por equipos o x
i parejas. o i

Figura 4.18. Guia de observacion del alumno J.C.H.

En la figura 4.19 se observa que la alumna J.C.H. es una nifla muy distraida
en clases, sus tareas las deja incompletas y necesita mucho apoyo para que las
pueda terminar y entender lo que tiene que hacer. Durante las actividades del
proyecto, fue mejorando un poco al tener una participacibn mas activa y no quedarse
callada como lo era al principio. Conforme pasaban las sesiones, su inclusion mejor6

y sus compafieros la aceptaron mas al tratar de aportar lo mucho o poco que sabia.
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Los integrantes de los equipos en que estaba la nifia, poco a poco la fueron
aceptando y reconociendo que si trabaja con ayuda de ellos y la misma nifia se
motivd a no quedarse callada y aportar lo que sabia. Tuvo un mejor desempefio al

trabajar en equipos, que al hacerlo sola.

Gula de observacién

Nombre del alumno: I oG H Edad: $ajos  Sexo: H Grado escolar: 3=

Fecha de aplicacion: _ Do) 2/ ds sopticmbre ol 19 de prdvhre de 20/

Nombre de la escuela: __ ' frp, 4o Judres” CCT _04PPRO4555

Organizacion: ncompleto Comunidad: _£};, ovs i [ron2a

Marcar con una X el gradd de cada indicador, segun lo que el alumno demuestre en cada indicador.
Variable Indicadores Siempre Casi En Casi Nunca

siempre | ocasiones | nunca

Se distrae facilmente,
perdiendo el interés y la x
atencion a la clase.
Necesita mucho tiempo para
realizar una actividad. X
Experimenta dificultad para
entender y seguir x
instrucciones
Puede realizar una actividad
solo. X
Termina sus trabajos. X
Necesila ia repelicion
constante para adquirir un
nuevo conocimiento.

Indica que no entiende lo que
le dicen.

Es timido y no se relaciona con

los otros nifios. X
Se adapta con facilidad a
situaciones nuevas o diferentes

que tengan mayor grado de X
dificultad.

Se aisla en los juegos o
actividades grupales.

Es aceptado por  sus
compafieros.

Participa en todas las
actividades que se proponen. )<
Requiere asesoria directa para

realizar sus trabajos. X
Trabaja bien con otro

compafiero. ><
Necesita mucho apoyo de la
maestra y compafieros.
Entiende mejor cuando un
compairiero le explica.

Coopera en los trabajos por
equipo.

Participa mas al trabajar por
parejas o equipos.

fermina mas rapido y mejor
sus tareas al trabajar en
cooperacion.

Le gusta trabajar por equipos o
pargjas.

X<

Inclusién de alumnos con dificultades de aprendizaje

X X

Aprendizaje cooperativo

XX X[ XX

Figura 4.19. Guia de observacion de la alumna J.C.H.
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En la guia de observacion del alumno G.J.S.C. (figura 4.20) se aprecia que
presenta dificultades debido a que en sus tareas necesita mucho tiempo para
hacerlas y aun asi, a veces no las termina, Ademas, requiere muchas explicaciones y
apoyo para poder entender lo que tiene que hacer. Es un nifio que se distrae mucho
y eso también interfiere en que no termine sus tareas.

Guia de observacién

Nombre del alumno: 6 d.5.C. Edad: an‘gs‘ Sexo: H Grado escolar: ‘2'1

Indica que no entiende lo que
le dicen.

Es timido y no se relaciona con
los otros nifios.

Se adapta con facilidad a
situaciones nuevas o diferentes
que tengan mayor grado de
dificultad.

Se aisla en los juegos o
actividades grupales. ><
Es aceptado por sus
companieros.

Participa en todas las
actividades que se proponen.

X
Requiere asesoria directa para X
X
X
X
X

> >

Fecha de aplicacion: . Arf ol 19 deocdvhre de 2012
Nombre de la escuela: __ N fepdo  Judre2” CCT. _04pLRCE555
Organizacion: __ln cempleta Comunidad: £7§‘ de Koy 62 Vewsticns (orrenza
Marcar con una X el grado de cada indicador, segun lo que &l alumno demuestre en cada indicador.
Variable Indicadores Siempre _A(.:asA'__ . En - Cas' Nunca
siempre ocasiones nunca
Se distrae facilmente,
perdiendo el interés y la X

Q@ atencién a la clase.

o Necesita mucho tiempo para

2 realizar una actividad. X

2 Experimenta dificultad para

© entender y seguir Y

2 instrucciones

3 Puede realizar una actividad y

E solo. X

3 Termina sus trabajos. %

° Necesila ia repeticion

§ constante para adquirir un X

o nuevo conocimiento.

8

E

=

©

[}

o

=

°

|73

—~

3]

&

realizar sus trabajos.

Trabaja bien con otro
compafiero.

Necesita mucho apoyo de la
maestra y compafieros.
Entiende mejor cuando wun
compafiero le explica.

Coopera en los trabajos por \
equipo. X
Participa mas al trabajar por
parejas 0 equipos. X
Termina mas rapido y mejor
sus tareas al trabajar en >(
cooperacion.

Le gusta trabajar por equipos o x
L |parejas.

Aprendizaje cooperativo

Figura 4.20. Guia de observacion del alumno G.J.S.C.
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Con el apoyo de sus compafieros de equipo fue mejorando su participacion,
ya que tiende a ser timido, pero se vio bastante incluido en las actividades y
motivado a realizar los trabajos. Tuvo cierto avance al trabajar en equipos, aunque a
veces se distraia jugando con sus comparieros. Fue mejorando su participacion.

En general, las guias de observacion de los tres alumnos con dificultades,
muestran que los tres tuvieron ciertos avances en cuanto a su desempefio al
incluirse en las actividades que se fueron trabajando en equipos y su participacion
fue mejor.

4.3. Resultados de la aplicacion del proyecto

Al finalizar la aplicacion del proyecto, todos los alumnos contestaron un

cuestionario (ver anexo D) acerca de como se sintieron durante las actividades que

se realizaron y los resultados se presentan en las siguientes tablas:

Tabla 4.1. Matriz de datos de dificultades de aprendizaje.

ftems

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Sujetos

1 2 3 2 3 3 2 1 3 3 3 25
2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 22
3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 26
4 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 23
5 1 2 2 3 3 2 1 2 3 3 22
6 1 2 3 3 3 3 1 3 2 3 24
7 1 1 1 3 2 2 1 2 3 3 20
8 1 1 1 2 1 2 3 2 3 3 19
9 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 15
10 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 24
11 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 25
12 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 25
13 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 27
14 1 1 1 1 1 2 1 2 3 3 16
15 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 23
16 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 27

En la tabla anterior, los niumeros de la parte superior son las diez preguntas

referentes a las dificultades de aprendizaje y los numeros verticales que van del 1 al
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16 son el numero de alumnos del grupo multigrado. Se observa, que los puntajes
mas bajos los tuvieron los alumnos que estan en el numero 8, 9 y 14, ya que son los
gue presentan dificultades de aprendizaje y sus puntajes estan por debajo del 20, lo

cual es un referente que indica su problema.

Tabla 4.2. Matriz de datos de aprendizaje cooperativo.

ftems
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Total
Sujetos

1 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 22
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 28
4 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 25
5 1 2 1 3 2 2 3 2 3 2 21
6 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 26
7 2 3 1 3 2 3 3 3 3 3 26
8 1 3 2 3 1 2 3 3 3 3 24
9 2 3 1 2 1 2 2 2 3 3 21
10 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 27
11 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 26
12 2 3 2 3 2 1 3 2 2 2 22
13 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 28
14 1 3 1 3 1 3 3 3 3 3 24
15 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 23
16 3 3 2 3 1 2 3 3 3 3 26

En esta tabla se indican las diez preguntas referentes a como se sintieron los
alumnos con el aprendizaje cooperativo y se observa en el puntaje que nadie estuvo
por debajo del 20, lo cual demuestra el avance que van teniendo todos los alumnos,
en especial el de los alumnos que presentan dificultades.

A continuacién, se presenta la triangulacién temporal del proyecto sobre las
estrategias del aprendizaje cooperativo, que el docente implementé en el aula con
todos los alumnos. En las dos siguientes tablas, se describe lo que se observo al

realizar las actividades.



Tabla 4.3. Triangulacién temporal del grupo multigrado.
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Escuela Primaria “Benito Juarez”
Grado: 1°, 2° Y 3° (Grupo Multigrado)

Inicio

En un principio, se encontr6 a un grupo donde los alumnos se mantenian
trabajando individualmente, sin importarles sus demas compafieros, los mas
adelantados tenian una actitud competitiva y siempre les gustaba ser los primeros
en terminar sus tareas. Los alumnos con un mayor desempefio escolar no les
gustaba compartir lo que tenian y sabian, se mantenian trabajando solos, sin
ayuda. Por su parte, los alumnos regulares tampoco mostraban una actitud buena
hacia el trabajo cooperativo y los que tenian dificultades en su aprendizaje eran
rechazados por los demas alumnos, nadie queria trabajar con ellos porque los
veian como los que no sabian nada y nunca hacian sus tareas. Estos nifios se
mostraban pasivos en su participacién en clases, no les gustaba decir su opinién,
compartir experiencias ni pasar al frente a desarrollar actividades.

El ambiente de trabajo en el grupo era de trabajar individualmente sin que los
alumnos se apoyen entre ellos para aprender y solo se pasaban la copia cuando
eran muy amigos, pero sin haber una explicacién de por medio.

Desarrollo

Durante la implementacion del proyecto, en un principio los alumnos no se
mostraron muy contentos al trabajar en equipos, en especial al tener como
integrantes algunos de los alumnos con dificultades y se quejaban mucho de que
no aportaban nada al trabajo. Querian formar equipo con sus amigos mas
cercanos y entre los que tenian un desempefio mejor.

En las primeras cuatro sesiones los alumnos no mostraron una buena actitud al
trabajar en equipos, porque se quejaban mucho de que no todos aportaban en la
actividad y uno queria hacer todo (el alumno que sabia mas). Sin embargo, el
docente fue guiando a los equipos para que todos los integrantes pudieran
participar y asi implementar bien la estrategia del aprendizaje cooperativo que se
tenia planeado.

El docente iba pasando por cada equipo para guiarlos en las actividades y
explicarles lo que cada uno tenia que hacer para que la actividad funcione y todos
aprendieran. Fue a partir de la quinta sesion que se empezé a observar un mejor
trabajo entre los alumnos para apoyarse y que todos participen. Siempre habia
quejas de algunos alumnos, pero la participacién fue mejorando, en especial con
los nifios con dificultades, porque se sintieron mas aceptados por sus comparieros
y se les fue quitando la timidez que tenian para aportar sus ideas.

Los alumnos mas avanzados fueron comprendiendo que apoyar a sSus
comparieros con dificultades los beneficiaba a todos para realizar un mejor trabajo
y asi todos se incluian en la actividad.

El docente constantemente monitoreaba los equipos para vigilar que siguieran
bien las actividades y guiar la tarea para que todos los alumnos participen y nadie
se quedara fuera.

Resultados

Al término del proyecto que se aplicéd, se observé una mayor cooperacion entre los
alumnos, ya no habia tanta queja de que unos si trabajaban y otros no. En las
Gltimas sesiones, se acoplaron mejor al realizar las actividades y reconocian que
de esa forma era mas rapido el trabajo y mejor, porque todos aportaban algo, unos
mas que otros, pero todos participaban con lo que sabian y podian hacer.

Se fue reflejando un ambiente de apoyo mutuo entre los alumnos, sin que nadie
quedara excluido de las actividades. Todavia hay alumnos que no les gusta
mucho trabajar de esa forma, pero se van acoplando a lo que hacen los demas y
en ocasiones muestran una buena actitud.

Al formar en equipos a los alumnos, ya no solo se dedican a platicar o jugar, sino
que se preocupan por sacar adelante el trabajo entre todos y que su esfuerzo sea
reconocido con alguna gratificacion.

Las estrategias en donde se vieron mejores resultados de participacion, fueron las
de carrusel escrito y el torneo de juegos por equipos, debido a que se vio una
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mayor participacion de los alumnos y los trabajos fueron mejores.

Al analizar el cuestionario que los alumnos contestaron al término del proyecto, se
observé que la mayoria se sintié bien al trabajar cooperativamente y aprendieron
de las tareas realizadas. Reconocieron que necesitan del apoyo de sus
compafieros y también brindar apoyo para aprender mejor y hacer un buen
trabajo. Se observ6 que trabajando juntos y apoyando a los que mas lo requieren
se puede sacar adelante un buen trabajo.

De la tabla anterior, se puede interpretar que las estrategias del aprendizaje
cooperativo mejoraron el apoyo mutuo entre los alumnos del aula, permitiendo que
reconocieran que si todos aportan algo, se puede lograr un mejor trabajo, y mas
rapido, debido a que cada alumno tiene habilidades diferentes y al juntarlas logran
mejores resultados en su tarea.

Los alumnos, conforme se fueron realizando las actividades de cada sesion,
fueron demostrando su capacidad de cooperacion, porque a pesar de que al principio
no les agrado esa forma de trabajar, con el tiempo se fueron dando cuenta que todos
tienen algo que aportar, que unos saben mas que otros pero eso no impide que no
puedan trabajar juntos. Los alumnos mas destacados fueron entendiendo que hay
gue apoyar a los que saben menos para que su equipo salga adelante y hagan un
mejor trabajo. Los alumnos con dificultades percibieron el apoyo de sus compafieros
y se mostraron mas participativos, decian lo que sabian aunque no estuviera bien.

En el cuadro, se percibe que implementar las estrategias del aprendizaje
cooperativo no fue algo sencillo ni para el docente ni para los alumnos, ya que
requiere mantener la disciplina y una buena organizacion para tener trabajando a los
equipos. Por su parte, el docente siempre estuvo al pendiente de lo que hacia cada
equipo y fue una parte importante para guiar las actividades, porque al ser nifios

pequefios necesitan ser orientados para que no se desvien de las tareas.
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Como en todo grupo, no todos los alumnos mostraron una buena actitud ante
el aprendizaje cooperativo, ya que son nifios que estan muy consentidos y quieren
todo para ellos. Sin embargo, cumplieron con la responsabilidad que se les asigno en
las actividades y reconocieron que de esa forma hacen un mejor trabajo.

En la siguiente tabla, también se hizo una triangulacion temporal de la
investigacion, pero enfocada a los tres alumnos con dificultades de aprendizaje para

analizar el avance que tuvieron.

Tabla 4.4. Triangulacion temporal de los alumnos con dificultades de aprendizaje.

Escuela Primaria “Benito Juarez”
Grado: 1°, 2° Y 3° (Grupo Multigrado)

En un principio los tres alumnos con dificultades de aprendizaje eran rechazados
por sus demas comparieros, ya que no querian trabajar con ellos ni en parejas ni
en equipos y cada vez que se les organizaba de esa manera, siempre quedaban
excluidos de las actividades al no participar con nada, y es que ellos mismos
decian no saber nada y no hacer nada. Sélo el nifio J.C.H. mostraba un poco de
interés por integrarse al equipo pero era rechazado por los demas al decirle que él
no sabia nada.

Sus demas compafieros catalogaban a esos tres alumnos como los que no sabian
nada, los que no hablaban, los que no hacian nada mas que sentarse a ver lo que
hacian los demas o entretenerse jugando o dibujando.

La participacion de aquellos alumnos era pasiva y se mantenian al margen de las
actividades, también por temor a la burla de sus compafieros al equivocarse.

Inicio

Conforme se fueron desarrollando las actividades los tres alumnos con dificultades
de aprendizaje fueron mostrando una mayor participacion en las actividades, ya no
se quedaban solamente viendo lo que hacian los demas, sino que se les motivaba
a participar, al designarles tareas especificas para apoyar al equipo en el que
estaban y de esta manera ser aceptados e incluidos en las actividades.

La alumna J.C.H. en las primeras sesiones se mostraba pasiva y casi no
participaba, lo que provocaba enojo y quejas de sus compafieros de equipo, pero
conforme avanzaron las sesiones fue participando un poco méas, aunque siempre
se mantenia al margen y le costaba mucho aportar algo al trabajo, pero en las
Gltimas sesiones sus comparieros ya la apoyaban mas para incluirla y que no se
sintiera aparte.

Desarrollo El alumno J.C.H. fue el que se mostr6 mas integrado a las actividades y su
participacion fue mejorando constantemente. Sus compafieros lo tomaban en
cuenta y aportaba lo que sabia para hacer la tarea. En el torneo que se hizo de
preguntas obtuvo varios puntos para su equipo al contestar bien y eso lo motivé
mas, al darse cuenta que si podia aprender. Sus compafieros lo fueron aceptando
maés y valoraron el esfuerzo que realizé.

El alumno. G.J.S.C. al principio de las sesiones, tenia una actitud pasiva y no
aportaba nada a su equipo, era muy timido para expresarse. Con el transcurso de
las sesiones fue quitandose la timidez y aportando lo que sabia, aunque no
siempre era bien recibido por sus demas compafieros, pero poco a poco
participaba y hablaba mas. En las Ultimas sesiones, ya sus compafieros de equipo
lo apoyaban mas y él se integraba mas en las tareas. En el torneo de preguntas
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también gano puntos para sus equipos y eso lo motivé mas a participar.
Los tres alumnos fueron mostrando cierto avance conforme se desarrollaron las
actividades y participaban mas, sin temor al rechazo de sus demas compafieros.

Al finalizar con las actividades del proyecto y aplicar las estrategias del
aprendizaje cooperativo, se vio un cierto avance en los tres alumnos con
dificultades, porque ya se incluyen mas en las tareas que se realizan por equipos,
interaccionan mas con sus compafieros, expresan sus ideas, opiniones o
conocimientos sin temor a la burla o ser rechazados, ya que sienten mas
confianza y el apoyo que sus compafieros les dan.

Los que tuvieron mas avance fueron los nifios J.C.H y G.J.S.C. debido a que se
mostraron mas participativos y mejoraron su aprendizaje. Por otro lado, la nifia
J.C.H. todavia muestra resistencia a integrarse al trabajo en equipo, pero tiende a
participar un poco mas y tratar de expresar lo que sabe, aunque todavia tiene el
temor del rechazo y burla por parte de sus compafieros.

Las estrategias implementadas dieron buenos resultados conforme se fueron
desarrollando, unas fueron mejores que otras, pero contribuyeron a tener cierto
avance en desarrollar el aprendizaje cooperativo en todos los alumnos, en
especial, hacer que los que tenian dificultades se interesen mas por aprender y
reciban el apoyo de sus compaferos para incluirse en todas las actividades.

Resultados

De la tabla anterior, se puede interpretar que las estrategias del aprendizaje
cooperativo mejoraron la participacion de los alumnos con dificultades en las
actividades planteadas, debido a que se mostraron mas integrados al realizar los
trabajos y el darles responsabilidades, hizo que ya no se apartaran de las tareas,
obligdndolos a aportar algo de lo que sabian.

Los tres alumnos mostraron avances al desarrollarse las actividades, su
participacion e integracién a los equipos fueron mejorando constantemente, ya que
ahora no se quedaban callados y rezagados en su lugar, y aportaban lo poco que
sabian al trabajo y vieron el apoyo que sus demas comparferos les daban. De los
tres alumnos con dificultades, la nifia es la que mostro menos avance, todavia es
timida para decir lo que opina y sabe, pero hace el esfuerzo por participar y ya no ve
el rechazo que le tenian sus comparieros.

Los dos nifios con dificultades, ya se muestran mas confiados para trabajar
con sus demas compafieros y eso los motiva a mejorar su desempefio escolar,

sienten la aceptacion del grupo, aunque todavia les falta esforzarse mas en su



81

aprendizaje y no distraerse mucho en clases, pues sus compaferos en ocasiones se
guejan porque se ponen a jugar o a hacer otras cosas y no la tarea.

En general, las estrategias que se implementaron del aprendizaje cooperativo
mostraron avances en la inclusion de los alumnos con dificultades y mejoro el apoyo
mutuo entre los alumnos, asi como generé confianza en sus comparfieros. Sin
embargo, se necesita darle seguimiento constantemente al aprendizaje cooperativo
para que se vea un avance en el aprendizaje y la inclusion de todos los alumnos en
las actividades; que los alumnos se acostumbren a trabajar de manera cooperativa y
reflejen los beneficios de ésta. También, se necesita disciplina y organizacion para
qgue los alumnos se responsabilicen en las actividades y no se distraigan en otras

cosas.



5. DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Discusion

En la presente investigacion se plante6d el objetivo general, que pretendia
comprobar como el uso de las estrategias seleccionadas del aprendizaje cooperativo
podian incluir a los alumnos con dificultades en las actividades escolares dentro de
un grupo multigrado, debido a que por ser un grupo en que se atiende varios grados
a la vez, los alumnos con problemas en su aprendizaje tienden a rezagarse.

Con las actividades que se fueron realizando en el proyecto, se pudo lograr la
inclusion de todos los alumnos, en especial a los tres alumnos que presentaban
dificultades de aprendizaje, quienes al principio se mostraban excluidos de las
actividades y sus compafieros se quejaban de ellos porque no aportaban nada al
trabajo. Se demostré6 que con la adecuada seleccion de las estrategias que se
aplicaron durante el proyecto se pudo lograr que los alumnos con dificultades se
incluyeran en las actividades desarrolladas y sus aprendizajes mejoraron al trabajar
cooperativamente, porque se apoyaban mutuamente y eso fue fundamental para
alcanzar el objetivo general.

La participacion de los tres alumnos con dificultades y la de todo el grupo en
general, mejor6 al trabajar en equipo, se fue desarrollando la cooperacion al delegar
responsabilidades concretas a cada integrante, en comparacién con la falta de apoyo

gue tenian al principio de la investigacion y en donde uno hacia todo el trabajo
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mientras los demas se distraian en otras cosas, eso ocasionaba que no todos los
alumnos participaran en realizar las tareas, por lo mismo no aprendian nada de los
temas y eso les afectaba en el momento de una evaluacion, porque desconocian lo
gue se habia trabajado en las clases.

Cuando se empezaron a aplicar las estrategias del aprendizaje cooperativo, al
principio los alumnos no mostraban una buena actitud ante las actividades y varios
se reusaban a trabajar en equipo. Los tres alumnos con dificultades tampoco
mostraban mucha participacion en las primeras sesiones, pero el docente fungio
como guia y monitor en los equipos, explicando el papel que cada integrante debia
asumir para realizar las actividades y delegar responsabilidades a cada alumno, para
gue se motivara a participar y sacar adelante el trabajo entre todos. Con ello se
demostré que la intervencion docente fue fundamental para alcanzar el objetivo
planteado.

Otro problema gue se observé al principio, fue un poco de desorden al trabajar
en equipo, ya que algunos alumnos aprovechaban para ponerse a jugar. Se
solucion6 al delegar responsabilidades a cada integrante y explicarles que cada uno
tenia que hacer su parte conforme la estrategia se iba aplicando en cada sesion,
debido a que cada una requiri6 que cada integrante aportara algo para poder
funcionar como equipo y se puediese dar la cooperacion. También, para mantener el
orden, se les fue dando un tiempo determinado a los equipos para realizar cada
actividad y eso contribuy6 a que cada alumno se concentrara en lo que debia hacer.

La seleccion de las estrategias del aprendizaje cooperativo fueron
fundamentales para poder lograr el objetivo planteado, cada una hizo que los

alumnos tuvieran que aportar de sus conocimientos y habilidades para poder realizar
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un trabajo entre todos. Cada estrategias que se aplico contribuy6 a variar la forma en
que los alumnos pueden trabajar en equipo y fueron fundamentales para que se
incluyera a todos los alumnos, de manera que los alumnos con dificultades tuvieran
una responsabilidad de aportar algo a su equipo, ya que de otra manera el trabajo no
se podia terminar o realizar adecuadamente.

La metodologia que se utilizO en la investigacion se bas6é en un estudio
cualitativo y con ello se logré observar e interpretar el comportamiento de los
alumnos durante un plan de accién aplicado, comprobando que hubo un cambio en
la actitud y participacion de los alumnos al trabajar cooperativamente en equipos. Se
realizd de esa forma, para conseguir un cambio en la interaccion entre los alumnos e
incluir a todos los alumnos en las actividades escolares con el aprendizaje
cooperativo, en especial a los tres alumnos con dificultades y con ello tener una
mayor comprension de los temas.

Los instrumentos de acopio de informacion, permitieron registrar un antes,
durante y después de la aplicacion del proyecto y con ello demostrar el cambio que
se logré en el nivel de cooperacion de los alumnos y la actitud de éstos frente al
trabajo en equipo, logrando que todos participen y aporten a las actividades, sin
excluir a nadie. En especial, hubo un cambio en la interaccién y cooperacion de los
tres alumnos con dificultades de aprendizaje, que se registré en los tres momentos
de la investigacion, con los cuales se demostré que la inclusion se alcanz6 y como
mejoraron sus aprendizajes al trabajar en equipos.

Con la recoleccion de informacion en las rdbricas, la guia de observacion vy el

cuestionario final a los alumnos, se pudo hacer un analisis del avance que se tuvo en
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los alumnos y junto con el proyecto de estrategias aplicado, se logré darle
fundamento al objetivo general planteado en la investigacion y al supuesto.

La triangulacién temporal dio sustento a la investigacion realizada, al poder
analizar los avances que se dieron conforme se desarroll6 el proyecto planteado.
Con dicha triangulacion, se observaron los cambios que se dieron en la inclusion de
los alumnos con dificultades, debido a que la cooperacion que habia antes de aplicar
el proyecto mejoro y eso dio fundamento a lograr lo planteado en el objetivo, pues se
dio un cambio a la problematica que existia.

La metodologia aplicada en la investigacién, fue la adecuada conforme el
objetivo general que se planted al principio del estudio, pues se puso en marcha un
plan de accion derivado del proyecto con estrategias del aprendizaje cooperativo,
que permitieron la inclusibn de los alumnos con dificultades, al mejorar su
participacion y desempefio escolar en las actividades desarrolladas. Eso se vio
reflejado en la triangulacion temporal que se registré.

5.2. Conclusiones

Los resultados que se obtuvieron en la presente investigacion, demuestran
gue las estrategias seleccionadas del aprendizaje cooperativo permitieron mejorar la
interaccion de los alumnos en el trabajo en equipo vy la inclusién de los alumnos con
dificultades, debido a que se observd una mayor aceptacion y participacion acordes
al desarrollo de las actividades.

Al principio, entre los alumnos no habia un apoyo mutuo para trabajar en
equipo y existian muchos problemas de interaccién al no ponerse de acuerdo, pero
conforme se desarrolld el proyecto se fue mejorando esa interaccion entre los

alumnos, en especial la participacion de los tres alumnos con dificultades de
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aprendizaje. No todas las actividades fueron del agrado de los alumnos y no todas
las estrategias funcionaron la primera vez que se aplicaron, pero conforme
avanzaban las sesiones, los alumnos fueron mejorando al trabajar en equipos y se
Vio un avance en su interaccion para apoyarse entre todos y realizar un buen trabajo.

En las primeras sesiones, se vio desorden en las actividades y quejas de
varios alumnos, porque no todos contribuian al trabajo. Sin embargo, la participacion
del docente para guiar a los alumnos en las actividades se vio reflejado en que
conforme pasaban las sesiones, éstos desarrollaban la responsabilidad de
comprometerse con su equipo para sacar todos adelante el trabajo. También, las
estrategias seleccionadas permitieron que todos los alumnos tuvieran algo que hacer
y aportar, ya que de no hacerlo el trabajo quedaba incompleto. Los tres alumnos con
dificultades, reconocieron que su participacion era importante para poder terminar las
tareas.

El supuesto que se plantedé al principio de la investigacion fue que el
aprendizaje cooperativo permitia la inclusion de nifios con dificultades de aprendizaje
en un grupo multigrado y después del analisis de los resultados y la interpretacion de
lo observado durante los tres momentos que se registraron, se llegé a la conclusion
de que la inclusion se pudo dar en el grupo multigrado, pues los alumnos con
dificultades ya no se rezagan en las actividades, aportan lo que saben y por su parte,
los alumnos con buen desempefio escolar aceptan trabajar con ellos y reconocen su
esfuerzo para realizar las actividades juntos.

Los beneficios que el proyecto aporté fueron varios, entre ellos que la
participacion de todos los alumnos fue mejorando, los alumnos con dificultades

fueron aceptados por sus demas compafieros, la interaccion entre los alumnos fue
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de apoyo mutuo para realizar un buen trabajo, reconocieron el esfuerzo que hacia
cada comparfiero de equipo y para el docente fue de gran ayuda para poder atender
a todos los alumnos a la vez, debido a que por ser un grupo multigrado es
complicado trabajar con los tres grados sin excluir a nadie.

En conclusién, se demostré que las estrategias del aprendizaje cooperativo
seleccionadas permitieron alcanzar la inclusion de todos los alumnos en las
actividades y mejorar sus aprendizajes, en especial, de los tres alumnos con
dificultades de aprendizaje. Al mismo tiempo es una forma de apoyar el desempefio
escolar de los alumnos, y de fortalecer la buena convivencia, al participar todos en
las actividades y aprender juntos.

Todos los sujetos que participaron en el proyecto resultaron con beneficios en
su aprendizaje, porque se mejoré la inclusibn de todos los alumnos en las
actividades y éstos desarrollaron la capacidad de poder trabajar juntos en equipo,
cooperativamente, para realizar un trabajo. Por su parte, el docente obtuvo una mejor
organizacién del grupo multigrado para poder atender a todos los alumnos y que
nadie se excluyera de las actividades.

5.3. Recomendaciones

Con los resultados obtenidos de la investigacion y conclusiones, se sugiere
seguir implementado las estrategias del aprendizaje cooperativo que se plantearon
en este estudio, para lograr un cambio en el aprendizaje de los alumnos y en su
interaccion para trabajar juntos en equipo. Se deben seguir trabajando en el aula
para fortalecer la cooperacion entre los alumnos y que la inclusion se siga dando,

para que nadie quede fuera de las actividades.
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A los docentes se les recomienda poner en practica las estrategias del
aprendizaje cooperativo en las aulas, porque es una forma de lograr que todos los
alumnos participen y mejoren los lazos de confianza entre ellos, permitiéndoles
aprender juntos. No debe existir el temor de perder el orden con esta forma de
trabajo, ya que cada estrategia permite que el alumno se responsabilice y aporte algo
al trabajo. Al principio puede ser dificil implementarlas, pero el docente debe
comprometerse para que funcionen y ser un monitor constante del trabajo de los
alumnos.

A los directores, de igual forma se les sugiere que busquen fomentar en las
escuelas el aprendizaje cooperativo como una forma de fortalecer el apoyo mutuo
entre los alumnos; y no caer en el individualismo y la competencia que sélo favorece
a unos cuantos. La cooperacién permite que la interaccidén entre los alumnos mejore
y eso también ayuda a la buena convivencia.

En cuanto a los padres de familia, se les sugiere fortalecer los valores en sus
hijos en casa, que fomenten la buena convivencia y respeto entre los alumnos en la
escuela. Las estrategias del aprendizaje cooperativo requieren que exista un buen
ambiente de confianza y respeto para que se pueda dar la participacion de todos los
alumnos sin que nadie se excluya.

Se sugiere, seguir desarrollando estrategias de aprendizaje cooperativo como
las planteadas en esta investigacion y seleccionar otras para implementarlas de igual
forma, de manera que no se dejen de aplicar en el aula y se disefien nuevas formas
para realizarlas. Esto, con el fin de ser un apoyo para los alumnos y para el docente,
pues permite que el docente sea monitor y guia en las actividades, asi como los

mismos alumnos funcionen como tal con sus compafieros que lo requieren.
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Existen mas estrategias del aprendizaje cooperativo que se pueden poner en
practica en el aula y que se sugiere sigan implementandose para fortalecer la
interaccion entre los alumnos y el apoyo mutuo para aprender unos de otros, de
manera que todos los alumnos sean incluidos en las actividades, sin importar su nivel
de desempefio. Otras estrategias que se pueden implementar en las aulas, son: hora
del té, cabezas juntas, cadenas humanas, otras formas del rompecabezas, entre

otras.
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ANEXO A

Rubrica del nivel de dificultades de aprendizaje del grupo multigrado

Criterios
5. Tiene un | 4. Tiene un 3. Tieneun | 2. Tieneun | 1. Tieneun | 0. Tiene un
buen buen rendimiento | rendimiento | bajo bajo
rendimiento | rendimiento regular, regular, desempefio | desempefio
escolar y escolar, pero | pero pero no escolar, escolar y
mantiene no siempre mantiene siempre pero trata no
su atenciéon | mantiene su | su atencion | mantiene de mantiene
en las atencién en en las su atencién | mantener su atencion
actividades. | las actividades. | en las su atenciéon | en las
actividades. actividades. | en las actividades
actividades.

1.J.G.C.C.

2.A.C.S.H.

3.A.E.A S.

4.M.J.C.C.

5.V.E.C. L.

6.D.A.C.S.

7.U.B.S.

8.J. C. H.

9.J. C. H.

10. M. E. C. C.

11.J.A.C. C.

12.F. M. C. C.

13. A. . M. C.

14.G.J.S.C.

15.A.F.S.C.

16. R. L. U. C.




Rubrica de nivel de aprendizaje cooperativo del grupo multigrado

ANEXO B

Criterios
5. Trabaja bien | 4. Trabaja 3. Trabaja 2. Trabaja 1. Hace 0. No
y es bien con su consu con su intentos intenta
consistente en | equipo, hace | equipo pero | equipo pero | por trabajar
grupos al menos una | no no trabajar con el
cooperativos, contribucién | contribuye, contribuye, | con su grupo.
hace significativa y | se mantiene | no se grupo.
contribuciones | se mantiene | trabajando mantiene
significativas y | trabajando al | durante ensu
cumple con su | menos algin trabajo.
trabajo. durante la tiempo.
mitad de
tiempo.
1.J.G.C.C.
2.A.C.S. H.
3.A.E.A S.
4. M. J. C. C.
5 V.E.C. L.
6.D.A.C.S.
7.U.B. S.
8.J.C. H.
9.J.C. H.
10. M. E. C. C.
11. J.A.C.C.
12. F. M. C. C.
13. A. 1. M. C.
14. G.J. S. C.
15.A.F. S. C.
16. R.L.U.C.




ANEXO C

Guia de observacion

Nombre del alumno: Edad: Sexo: Grado escolar: Fecha de
aplicacion:

Nombre de la escuela: C.C.T.

Organizacion: Comunidad:

Marcar con una X el grado de cada indicador, segun lo que el alumno demuestre en cada indicador.

Casi En Casi

. ; Nunca
siempre ocasiones nunca

Variable Indicadores Siempre

Se distrae facilmente, perdiendo
el interés y la atencion a la clase.

Necesita mucho tiempo para
realizar una actividad.

Experimenta dificultad para
entender y seguir instrucciones.

Puede realizar una actividad
solo.

Termina sus trabajos.

Necesita la repeticién constante
para adquirir un nuevo
conocimiento.

Indica que no entiende lo que le
dicen.

Es timido y no se relaciona con
los otros nifios.

Se adapta con facilidad a
situaciones nuevas o diferentes
gue tengan mayor grado de
dificultad.

Inclusion de alumnos con dificultades de aprendizaje

Se aisla en los juegos o
actividades grupales.

Es aceptado por sus
comparieros.

Participa en todas las actividades
gue se proponen.

Requiere asesoria directa para
realizar sus trabajos.

Trabaja bien con otro
compafiero.

Necesita mucho apoyo de la
maestra y compafieros.

Entiende mejor cuando un
compafiero le explica.

Coopera en los trabajos por
equipo.

Aprendizaje cooperativo

Participa mas al trabajar por
parejas 0 equipos.

Termina més rapido y mejor sus
tareas al trabajar en
cooperacion.

Le gusta trabajar por equipos o
parejas.




ANEXO D

Cuestionario

Nombre del alumno:

Fecha de aplicacion: Grado:

Nombre de la escuela:

Comunidad:

Le
1.

10.

11.

12.

13.

e cada pregunta y marca con una X tu opcion.
¢ Te distraes cuando la maestra esta explicando y pierdes la atencion a la clase?

() Siempre () Aveces () Nunca

. ¢,Necesitas mucho tiempo para hacer tus tareas?

() Siempre ( )Aveces () Nunca

. ¢ Tienes dificultad para entender lo que la maestra explica y seguir las instrucciones?

() Siempre () Aveces () Nunca

. ¢,Puedes realizar solo tus tareas?

() Siempre ( )Aveces () Nunca

. ¢, Terminas todas tus tareas?

() Siempre ( ) Aveces () Nunca

. ¢ Necesitas que te repitan muchas veces lo que explica la maestra para que lo entiendas?

() Siempre ( )Aveces () Nunca

. ¢Le dices a la maestra que no entiendes las tareas o lo que explica?

() Siempre ( ) Aveces () Nunca

. ¢ Eres timido con tus compafieros y no te acercas mucho a ellos?

() Siempre ( )Aveces () Nunca

. ¢ Te gustan las tareas nuevas y que son mas dificiles?

() Siempre () Aveces () Nunca
¢ Te gusta participar en todas las actividades que hace la maestra?

() Siempre () Aveces () Nunca
¢ Te ayudan con las tareas tus comparieros?

() Siempre ( ) Aveces () Nunca
¢ Te haces a un lado cuando realizan juegos de grupos?

() Siempre () Aveces () Nunca
¢ Necesitas que alguien este contigo para que te explique las actividades?

() Siempre ( ) Aveces () Nunca



14. ¢ Trabajas bien con otro compafiero?
() Siempre () Aveces () Nunca
15. ¢ Necesitas que la maestra y tus compafieros te apoyen para que aprendas?
( ) Siempre () Aveces () Nunca
16. ¢ Entiendes mejor cuando un compafiero te explica las actividades?
() Siempre () Aveces () Nunca
17. ¢ Te gusta trabajar en equipos o en parejas?
( ) Siempre ( ) Aveces () Nunca
18. ¢ Participas mas al trabajar en equipos o en parejas?
() Siempre () Aveces () Nunca
19. ¢ Terminas mas rapido tus tareas y entiendes mejor al trabajar en equipos o en parejas?
() Siempre ( )Aveces () Nunca
20. ¢ Aprendes més cuando trabajas con otros comparfieros en parejas o en equipos?

() Siempre () Aveces () Nunca

Valor de cada item

items Siempre A veces Nunca
1 1 2 3
2 1 2 3
3 1 2 3
4 3 2 1
5 3 2 1
6 1 2 3
7 1 2 3
8 1 2 3
9 3 2 1
10 3 2 1
11 1 2 3
12 1 2 3
13 1 2 3
14 3 2 1
15 1 2 3
16 3 2 1
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20




