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Resumen

Las politicas inclusivas del siglo XXI han propiciado una movilizacion en la forma de
entender la realidad educativa. El momento que atravesamos es historico, pues estamos en la
transicion de un paradigma tradicional que excluia a los alumnos que presentaban
dificultades en su aprendizaje asociados o no, a una necesidad educativa especial y/o una
discapacidad; hacia otro, en donde la escuela, considera al alumno como centro del sistema
educativo, asumiendo el reto de responder a sus caracteristicas y de generar los apoyos
especificos que requiera para el logro de sus aprendizajes, bajo un marco legal de respeto y
aprecio a la diversidad en sus multiples manifestaciones.

Esta investigacion documentd como una maestra de educacion preescolar enfrenta el
proceso de inclusion de un alumno que ha sido diagnosticado con Trastorno de Espectro
Autista (T. E. A) y como en el desarrollo de su practica moviliza sus competencias docentes
en atencion a las necesidades educativas especiales (N. E. E.) del alumno.

Conjuntamente, se analizan sus conocimientos sobre el marco legal y filosofico de la
inclusion educativa, sus creencias respecto a la diversidad, las formas de intervencion, las
estrategias metodologicas que emplea, los ajustes razonables que realiza y los recursos
materiales con los que favorece el aprendizaje del nifio.

Palabras clave: competencias, T. E. A., atencion a la diversidad, inclusion educativa y

N.E.E.



Abstract

The inclusive education of the 21st century has caused a mobilization in the way to
understand the current education system. This is something historical because we are facing
a transition in the traditional paradigm that exclude students who present learning problems
related or not to educational needs or disabilities to others, where the school considers the
students as the center of the educational system, taking the challenge to work according to
their characteristics , giving them specific support in order to achieve the learning

objectives, in a legal respectful valuation to diversity.

This research is about the way a kindergarten teacher face the inclusive process of a
student diagnosed with Autistic Spectrum Disorder, showing how the development of her
practice, mobilizes her skills and competences in the way she attended the educational

needs of the student.

In the same order, this research includes knowledge analysis about the legal frame
and philosophy of the inclusive education, their beliefs about diversity and the way to
include methodological strategies using a variety of resources that benefit the learning

process of the student.

Key words: competencies, ASD, attending the inclusive education diversity, special

needs.
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Introduccion

En México, en las escuelas y, sobre todo, al interior de las aulas, diariamente se
hacen grandes esfuerzos por validar a través de diversas practicas, las politicas en torno
a la defensa y proteccion de los derechos humanos, establecidas por la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU), promulgadas por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y ratificadas por el gobierno, en

atencion a las minorias en apego a los principios de diversidad y equidad.

Estos principios pretenden garantizar a todos los nifios y nifias, el derecho
fundamental de la educacion y a la par, reducir la desigualdad al acceso de

oportunidades, evitar la discriminacion y valorar la multiculturalidad mexicana.

Bajo la premisa “Educacion para todos”, entendemos que las escuelas hoy por
hoy, y en apego a un marco legal, han abierto sus puertas para recibir y atender a
alumnos en situaciones vulnerables: nifios de poblaciones rurales, indigenas, migrantes,

jornaleros, nifios que presentan discapacidad y/o necesidades educativas especiales.

Para brindar la atencidn requerida, el docente se encuentra en el desafio de
desarrollar competencias sujetas a un perfil profesional y al mismo tiempo, vincularlas a

el logro de los aprendizajes de los alumnos.

Estas competencias van desde conocer a sus alumnos, sus preferencias al aprender,

los propositos y enfoques de los Planes y Programas de estudios, crear ambientes que



favorezcan el desarrollo de la tolerancia y el respeto hacia las diferencias, asi, como
demostrar su capacidad para planificar, organizar la ensefianza, identificar y dar

respuesta a las necesidades educativas en el alumnado incluyendo las especiales.

Ante tal panorama, este proyecto surgio de la inquietud por conocer como se
vivencia la diversidad en el aula desde la perspectiva del docente, como a partir de su
experiencia construye el significado de atender a la diversidad, qué competencias pone
en juego cuando el reto implica incluir a un alumno con necesidades educativas
especiales, especificamente, un nifio con Trastorno del Espectro Autista; qué obstaculos

enfrenta y como logra vencerlos.

Para el desarrollo de este proyecto, se estructuraron tres capitulos. El capitulo uno,
denominado “Disefio metodologico de la investigacion”, contiene el planteamiento de la
problematica, la formulacion de las preguntas de investigacion, los objetivos, la
justificacion, la metodologia aplicada y la seleccion del informante clave. De igual
forma, en ¢l, se definieron las técnicas e instrumentos que se usarian para la recoleccion
de datos y ademas se caracterizaron los actores y el contexto en que se llevo a cabo la

investigacion.

Posteriormente encontraremos, el capitulo dos “Educacion Inclusiva”, cuyo
contenido aborda algunas Declaraciones Internacionales realizadas por la UNESCO y su
impacto en la restructuracion de un marco juridico en México que dio origen al Modelo

Educativo basado en competencias.



De igual forma, se analizan las competencias genéricas del docente de Preescolar

y las que intervienen en la atencion a la diversidad.

Por ultimo, hallaremos una fundamentacion tedrica acerca de la atencion a los
alumnos con necesidades educativas especiales, particularmente, conceptualizaciones de

los Trastornos del Espectro Autista y algunas metodologias de trabajo.

El capitulo tres “Ensefianza diversificada”, concentra los resultados que se
obtuvieron de la investigacion, expone la informacién proporcionada por la educadora,
mediante los instrumentos de recoleccion (entrevista y observaciones) y su analisis, en

relacion con las competencias que desarrolla en la inclusion de un alumno con T. E. A.



Capitulo 1. Diseiio metodologico de la investigacion.

Historicamente, el hombre siempre ha tendido a satisfacer la curiosidad por
conocer, comprender, analizar y explicar los fendmenos naturales o sociales que
ocurren. Uno de los vehiculos por el cual ha satisfecho sus interrogantes, es la

investigacion cientifica.

Hacer ciencia requiere el empleo de técnicas e instrumentos para conocer el objeto
de estudio. Es por eso que, para la realizacion de esta investigacion se utilizé un disefio
metodoldgico, que brindo estructura y ayudo a explicar el porqué de los hechos, en este

caso, en el terreno educativo.

En el Capitulo I, encontraremos la sistematizacion del proyecto. En un primer
momento, se precisa la realidad sujeta a indagarse, a través del planteamiento del
problema. Le sigue, la pregunta de investigacion, por medio de la cual se define lo qué
se quiere saber. Los objetivos y justificacion establecen qué pretende y por qué debe
realizarse. Posteriormente, se describe el contexto en el cual se desarrolla y la
metodologia empleada, conformada por el enfoque, los instrumentos de recoleccion de

datos y el perfil del informante. A continuacion, se explican cada uno de esos elementos.
1.1 Planteamiento del problema

La Reforma Educativa, tuvo como proposito garantizar la calidad y la equidad en

la educacion. Sus origenes se centran, en un diagndstico de la actual administracion



publica federal por contribuir a “desarrollar armdnicamente, todas las facultades del ser
humano” (Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2011, p.5), tal como esta

expresado en el articulo tercero constitucional.

Tiene como antecedentes, el Plan Nacional de Desarrollo y en el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, cuyo objetivo primordial era “elevar la calidad de la
educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con
medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional”,

(Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn,2013, p.65).

Aunque el reto era mayusculo, en 2009, se concret6 la llamada Reforma Integral
de la Educacion Bésica, que entre otras cosas pretendia la articulacion de los niveles de
preescolar, primaria y secundaria; formacion continua a los maestros, mejorar los niveles
de cobertura y eficiencia terminal y la implementacion de enfoques de ensefianza y

aprendizajes basados en competencias.

Bajo el enfoque de competencias se pretendia dar respuesta a las recomendaciones
de la Organizacion del Comercio y Desarrollo Economico, por sus siglas OCDE, sobre
estudios realizados en donde se concluian que, “seguir los estandares internacionales de
ensefianza” (Organizacion del Comercio y Desarrollo Econdmico (OCDE)), 2009, p.27),

impactaria directamente en la calidad educativa.

Asi es como, a partir de la Reforma Educativa, hablar de competencias es hablar
de la movilizacion integral de “conocimientos, habilidades, valores y actitudes”.

(Secretaria de Educacion Publica, 2008, p.29)



Estaba puesta entonces, la plataforma para el Modelo Educativo 2011, que no solo
retomo el discurso de la calidad y equidad educativa, sino que ofrecié un

replanteamiento curricular considerando los retos del siglo XXI.

Ademas, contemplaba la intervencion profesional del docente competitivo, a fin
de permitirles a los estudiantes, que, a lo largo de doce grados escolares, logren
progresivamente el dominio de los 10 rasgos del Perfil de egreso de la Educacion

Basica.

Pieza clave para la puesta en marcha, fue el docente y su practica, por
considerarsele un agente medular que contribuye a que los alumnos alcancen estandares
aceptables de desempeio, dado que son los encargados de implementar los programas en
el aula y atender los requerimientos educativos que la diversidad de la poblacién escolar

le demande.

Ello implica que el maestro debe utilizar sus propias competencias para permitir al
alumno, el acceso a los conocimientos, procedimientos y actitudes, definiendo las
actividades a realizar con la poblacion vulnerable, entre los que encontramos, nifios y

nifias con necesidades educativas especiales.

La atencion de estos alumnos en aula regular, a los que ya se les han sido
identificadas las barreras que impiden el aprendizaje y la participacion, requiere de un
autoanalisis del maestro para la comprension de la vital funcién que desempena, dado
que, la poblacion con necesidades educativas especiales requiere para su inclusion, una

gran suma de voluntades de padres de familia, directivos, maestros frente a grupo,



maestros especialistas y la propia del alumno; de igual manera, modificaciones en los
esquemas de ensefar y aprender, en donde las practicas tradicionales se consideran en

desuso, por no decir, nulificadas.

Por lo que, no es suficiente, garantizar un espacio dentro de la matricula de la
institucion, sino que la escuela debera generar las condiciones que propicien esta
inclusion a la que aspira, por mencionar un ejemplo, un alumno ciego en el plantel
requerird, adecuaciones de acceso tales como sefialamientos en Braille en sitios

estratégicos para su orientacion y desplazamiento.

En visitas por algunas escuelas de educacion basica, de los niveles primaria y
prescolar, se observa que dentro de su poblacidn se cuenta con una diversidad de
alumnos con necesidades particulares. Sin embargo, en estos centros escolares, tratan de
integrarlos, lejos todavia estan de incluirlos. Ya que los docentes frente a grupo, en
muchos casos, no realizan un plan ajustado a sus caracteristicas, solamente, lo tiene
cerca de su escritorio y ocasionalmente, le ponen planas o actividades fuera de sus

posibilidades reales, con el fin de acaparar la jornada escolar.

Otros, muestran actitudes como la intolerancia, ante alumnos cuyas dificultades
estan relacionadas con la capacidad de autorregular sus emociones, impulsos, la
interaccion social y convivir pacificamente. En este caso, en lugar de realizar un
proyecto para estimular las habilidades de socioafectivas, se opta por tolerancia cero y

ensefiar a los nifios el camino a la direccion escolar, para hacerlos clientes frecuentes.



Una practica comun, es que en las escuelas que cuentan con servicio de la Unidad
de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER), “instancia técnico- operativa
y administrativa de apoyo a la atencion de los alumnos con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad, integrados a las escuelas de educacion basica
mediante la orientacion al personal docente y a los padres de familia” (Secretaria de
Educacién Publica, 2002, p.19), algunas veces cuando el profesor o profesora de grupo
esta indispuesto por multiples motivos, acude al maestro especialista para que ellos se
hagan cargo del alumno, con el argumento de que ese nifio o nifia pertenece a educacion

especial.

Paralelo, al alumno, se encuentra, el maestro idoneo, que en congruencia se
constituye por un conjunto de competencias que integran conocimientos, habilidades y

actitudes que el docente pone en juego para generar ambientes de aprendizaje propicios.

Ante el abordaje de este modelo con sus implicaciones (organizacion curricular,
incorporacidon de nuevos elementos a la planeacion didactica, implementacion de la
evaluacidn) algunos maestros optan por continuar con aquello que les ha funcionado y
que le provee seguridad en su ensefianza, dejando de lado lo que todavia no dominan de
las nuevas disposiciones para el trabajo. porque piensan que la elaboracion de un
Formato Unico de Deteccién Inicial, la Evaluacion Psicopedagdgica y un Plan de
Intervencion para los alumnos con N. E. E., son tareas exclusivas del personal de
educacion especial, omitiendo lo establecido asi por las Normas Especificas de Control

Escolar, referidas a la conformacion obligatoria del Portafolio de Evidencias.



Este proyecto de investigacion tiene como proposito indagar las competencias
que una docente de Educacion Preescolar moviliza en atencion a la diversidad, es
decir, los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el maestro combina para
favorecer el aprendizaje en un alumno con una condicion especifica, Trastorno del

Espectro Autista, por sus siglas, T. E. A.

Para tener un panorama mas amplio al respecto, es necesario conocer ;De qué
manera las competencias docentes intervienen en la inclusion del alumno con TEA? para

lo cual, se disend la siguiente pregunta de investigacion.

1.2 Pregunta de investigacion

1. ;Cudles competencias pone en juego la educadora ante las situaciones

académicas que se le presentan en la inclusion de un alumno con T. E. A.?

En miras de encontrar respuesta a esta interrogante se plantearon los objetivos que

se enuncian a continuacion.

1.3 Objetivos de la investigacion
1. Conocer la manera en que la educadora enfrenta proceso de inclusién de un
alumno con T. E. A.
2. Identificar las competencias docentes que intervienen en el proceso de inclusion

deun alumnocon T. E. A.



1.4 Justificacion
Los grandes cambios de la vida moderna proyectan que el ciudadano del siglo XXI
requerira de una serie de aptitudes que le permitan adaptarse a las transformaciones en

los diversos ambitos: politicos, sociales, econdémicos, medio ambientales, etc.

Es decir, los nifios y jovenes de hoy, necesitan algo mas que la acumulacion de
conocimientos para desarrollarse en medio de un mundo va variando vertiginosamente.
Tal como lo expresa el Plan de Estudios de Educacion Basica “el sistema educativo
nacional deberd fortalecer su capacidad para egresar estudiantes que posean

competencias”. (Secretaria de Educacion Publica, 2011, p.10)

El desarrollo de esas competencias posibilitara al ciudadano del mundo global
adaptarse a los cambios tecnologicos, cientificos, en sus estilos de vida y a nuevas

expresiones de comunicacion.

Ante esto, no podemos olvidar que la escuela es una figura importante, dado que, a
lo largo de nuestra vida, invertimos alrededor de 20 afios sujetos a escolarizacion para
conseguir el ideal de que al egresar seamos ciudadanos libres, participativos, informados
y responsables, capaces de ejercer derechos y participar activamente en la vida ptblica

del pais.

Es entonces, donde emerge un agente, que toma un papel decisivo dentro del
cumplimiento de los propoésitos educativos y el desarrollo de competencias en los

alumnos: el docente.
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En el desarrollo de competencias para la vida, es significativo que el maestro
identifique los apoyos y el nivel de dominio que los alumnos requieren a fin de
consolidarlas, creando un ambiente en donde prevalezcan el logro de los aprendizajes y

una convivencia armonica en la comunidad educativa.

A proposito, el Modelo Educativo 2011, contempla 12 principios pedagogicos que
direccionan la funcién docente. Particularmente, el principio 1.8 denominado “Favorecer
la inclusion para atender la diversidad”, hace alusion a las practicas inclusivas, el aprecio

a la diversidad y trato digno a todos los estudiantes. (SEP, 2011, p.39)

Es por eso, por lo que se considerd pertinente analizar las competencias docentes
puestas en juego en el proceso de inclusion de un alumno con N. E. E. de tercer afio,
para después hacer un analisis, desprendido de la observacion del trabajo de una maestra
de nivel Preescolar, identificando las competencias que posee en atencion a la

diversidad.

En este sentido, se indagd en diversas fuentes bibliograficas, por mencionar algunas,
“Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes”, estudio realizado
por la investigadora Orietta Diaz Haday, académica de la Universidad del Norte de
Colombia, en febrero de 2008, donde argumenta que: la actitud del docente es
fundamental para el éxito de las politicas de inclusion. En otras palabras, si los docentes

no tienen una actitud positiva hacia la inclusion educativa es muy dificil, que se logre.

11



También se encontrd que Pamela Margarita Blanco Vargas, en su documento “La
Diversidad en el aula”, publicado en 2008, argumenta que los actores educativos deben

redescubrir y reorientar su rol frente a la diversidad del alumnado.

Otro documento relacionado con este tema de investigacion es “Desarrollo de las
competencias en atencion a la diversidad, a través de disefos de escenarios para la
inclusion social” (s.f.), elaborado por Marta Liesa Orus, quien mencionan que algunos
maestros trabajan con en la atencion a alumnos con N. E. E. por ensayo y error y no

necesariamente con la profesionalizacion que el deber docente demanda.

La finalidad de documentar esto, radica no en una critica hacia el quehacer del
docente, que en los ultimos afios ha sido tan desvirtuado; sino, en realizar un ejercicio de
reconocimiento y revalorizacion de su funcion, ya que, en los arduos esfuerzos
pedagogicos y administrativos, en muchas ocasiones no existe un momento de reflexion

de lo hecho, lo alcanzado y lo que falta por hacer en el deber ser del maestro.

Una desventaja encontrada, para efectos de la indagacion, es que aunque el tema no
es del todo novedoso, estas competencias (las relacionada con la cultura inclusiva), no
han sido del todo exploradas ya que nuestro sistema educativo se ha limitado en realizar
investigaciones y aportaciones tedricas inicamente en las competencias relacionadas a la
planeacion, evaluacion, uso de las TIC, etc., dejando de lado otras relevantes y
pertinentes al modelo educativo y por consiguiente, a los Planes y Programas de estudio

vigentes.
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Concretamente, el proyecto de investigacion tiene como propdsito conocer las
competencias que moviliza un docente en su practica pedagogica, precisando el impacto

de aquellas ligadas al proceso de inclusion.

Este material pretende ser de utilidad para los docentes, a fin de reflexionar sobre el
desafio que implica brindar un acompafiamiento oportuno a los alumnos con N. E. E.

para el logro de sus aprendizajes.

A los padres de familia, para sensibilizarlos sobre la labor del magisterio, que se
fundamenta en la loable tarea de ensefiar y aprender, pero que, aunado a esto, implica
responder de manera eficiente a cada nifio, nifia, adolescente o joven en el aula,

respetando sus caracteristicas, sus gustos y preferencias al aprender.

También, es una invitacion a analizar el reto que enfrenta el maestro para cumplir
con las expectativas de los padres, esto significa, disefiar actividades adecuadas a las
necesidades de un nifio especial y al mismo tiempo, orientar a la familia sobre los
apoyos que requiere en casa, con el objetivo, de que al final del ciclo escolar, puedan
evidenciarse avances que implicitamente requirieron un valioso aporte de tiempo y

esfuerzo de los papas.

1.5 Contexto
En el cumplimiento de los objetivos planteados, se tom6 como informante clave a
una maestra de preescolar, que labora en una escuela publica federal en Villa Parrilla y

que en el aula atiende a un alumno con T. E. A.
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Villa Parrilla, una de las comunidades mas importantes de la zona metropolitana de
la Ciudad de Villahermosa, se ubica en el kilometro 11 de la carretera, Villahermosa-

Teapa.

Esta localidad se divide en varios sectores, Parilla, Fracc. Policia y Tréansito, Fracc.
Infonavit, Parrilla; Sector Esquipulas, Sector Caminero, Fracc. Chilam-Baldm, Fracc.
Santa Fe, Fracc. Los Olivos, Fracc. Juchiman. En su mayoria, cuentan con servicios
publicos como agua potable, pavimentacion, drenaje, alcantarillado, servicio de energia
eléctrica, de telecomunicaciones (redes fijas y moéviles), recoleccion de basura y

transporte.

La avenida principal Juan XXIII, es la zona comercial por excelencia, encontramos
pequefios comercios de diferentes giros: venta de ropa, calzado, accesorios de celulares,
bisuteria, papelerias, fruterias, estéticas, veterinarias, establecimientos de venta de

carnes de res, cerdo, pollo, pescado y productos regionales.

De igual forma, hay supermercados de cadenas reconocidas, tiendas de autoservicio,
farmacias, ferreterias, venta de materiales para construccion, venta de comida répida,
gasolinera, etc. Sin embargo, la mayor parte de sus habitantes desempefia sus labores en

la capital del Estado, por lo que requieren trasladarse a ella.

Tiene una unidad de sector salud con servicios basicos, asi como, clinicas y

consultorios particulares para atencion médica.
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Hay una oficina de correos y una delegacién municipal que comparte el edificio con

la policia estatal. Ademas de diversos templos para la pluralidad de cultos.

En lo referente a servicios educativos, encontramos dos escuelas particulares con los
niveles educativos desde inicial hasta bachillerato. En lo referente al sector publico,
existen cuatro estancias infantiles, una del DIF y tres de SEDESOL; dos jardines de

niflos y una primaria que funciona en turno matutino y vespertino.

La investigacion se llevo a cabo en el Jardin de Nifios “José Gorostiza”, con C. C. T.
27DJNO16T, Zona escolar 06, Sector 20, de Educacion Preescolar, ubicado en Av.
Frutales S/N, Fracc. Infonavit, Parrilla. Esta escuela opera en turno matutino con horario

de 8:30-12:30 horas.

Cuenta con una poblacion de 120 alumnos, atendidos en 4 grupos. Uno de primero,
uno de segundo, uno de tercero y un grupo mixto, integrado por alumnos de segundo y

tercer grado.

La cantidad de docentes que laboran son: cuatro maestras frente a grupo de las
cuales una es directora comisionada, una maestra de apreciacion artistica (solo acude los
martes); un equipo de USAER itinerante, conformado por una maestra de apoyo
pedagdgico, una especialista de comunicacion y un psicélogo también; asimismo cuenta

con una nifiera y un intendente.

El area que ocupa el plantel es amplia, no obstante, solo la mitad del terreno esta

destinada para el edificio escolar, esto ocasiona que la matricula escolar sea baja, a pesar
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de que continuamente se hacen gestiones para mejorar la infraestructura, por las
condiciones de su ubicacion, debido a que estd proxima a un carcamo y no cuenta con

barda perimetral, lo que expone a la poblacion infantil a multiples riesgos.

El Jardin cuenta con 5 salones, de los cuales 4 son usados para las clases y 1 para la

direccion, también hay sanitarios de nifios, nifias y docentes.

El edificio tiene aproximadamente 20 afios de construccion, aunque hace dos afios
recibié mantenimiento en pintura y renovacion de herreria, como parte del programa

“Escuela digna”.

Las aulas tienen ventiladores de techo, aire acondicionado, ventanas y protecciones

de herreria.

Existe dos areas verdes, en ambas se encuentran juegos de fierro como columpios,
resbaladillas y pasamanos, que estan en estado de oxidacion y que, a su vez, representan

un peligro para los nifios.

El salon de 3° “A”, tiene una iluminacion adecuada, goza de buena ventilacion y
equipamiento de mesas y sillas de plastico en buen estado, provisto de un decorado que
ofrece estimulacion visual, ademds de material didactico disponible para los alumnos

acomodados por area: de construccion, grafico-plasticas y biblioteca del aula.

Es en esta aula, donde se llevo a cabo la investigacion y donde se encontr6 a la
docente que fue la informante clave, una educadora que tiene a su cargo un grupo de 36

alumnos.
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Derivado de la evaluacion diagnostica del periodo 2017-2018, obtuvo los siguientes
resultados considerando los indicadores del Sistema de Alerta Temprana (SisAT), de la
totalidad de alumnos hay 6 con dificultades para lenguaje oral, 5 en lenguaje escrito, 6
en pensamiento matematico, 7 con dificultades para establecer relaciones
interpersonales, 3 en autorregulacion, 4 en participacion en clase y 5 con problemas de

inasistencia.

De este cumulo de necesidades, la educadora manifestd que el caso que mas le ocupa
es el de un alumno, que para salvaguardar su identidad llamaremos Leo, el cual segiin se
registra en el portafolio de evidencias, presenta necesidades educativas especiales
asociadas a T. E. A., lo que le dificulta su comunicacién y socializacion,

preponderantemente.

Leo tiene 5 afios, naci6 un 28 de octubre de 2012, en la Clinica del Seguro Social
ubicada en Tierra Colorada, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco. Es de tez blanca,
alto (1.25 m), pelo lacio, ojos cafés redondos, cejas semi pobladas, nariz pequefia y chata
y labios delgados. Su apariencia personal es adecuada, viste con ropa limpia,

invariablemente su peinado es corte principe.

En sus antecedentes encontramos que fue producto de un embarazo que tuvo una
gestacion de 9 meses. El parto fue normal con un peso de 3,070 kg., y 51 cm de talla. Su
desarrollo motor fue aparentemente normal, levanto la cabeza a los 3 meses, se mantenia
sentado sin apoyo a los 6-7 meses, gateo a los 8, camind al afio y un mes. Aprendid a

controlar esfinteres a los dos afios ocho meses. En lo que respecta al area de lenguaje se
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tiene el registro que balbuceo a los 9 meses y que dijo sus primeras palabras al afio tres

meses (mama y papd). Su escolarizacion la inicid en el Jardin de nifios a los 3 afios.

El nifio es el menor de dos hermanos. Vive con sus padres, su hermana y su abuela
materna de 68 afos, quien es la encargada de llevarlo a la escuela, de hacer la comida y

en general, de la atencion de los menores.

La familia vive cerca de la escuela, en un departamento del Barrio Guayaba. Se sabe
que los padres trabajan en un Club Deportivo de la ciudad como secretaria y empleado
de mostrador. Ambos tienen horarios muy restrictivos que le imposibilitan la

convivencia con sus hijos.

Por lo general, sus horarios que varian cada semana y pueden ser de 6:00 a.m.- 2:00
p.m., de 10:00 a. m.- 6:00 p.m. o bien, de 1:00 — 9:00 p.m. La madre trabaja de
miércoles a lunes, con descanso los martes (salvo cuando hay auditoria o reuniones
extraoficiales), dia que ocupa para las labores del hogar. El papa, por su parte, tiene tres
trabajos; en el club, como paramédico y como asesor de ventas, lo que dificulta atin mas

su relacion con el nifo.

No se identifican adicciones por parte de los progenitores, pero se sabe, que, debido
a la incompatibilidad de tiempos en la convivencia, los padres enfrentan situaciones de
conflicto en su matrimonio. La abuela y la hermana son las que apoyan al nifio en sus

actividades escolares.
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En el aula se le suele observar, que permanece sentado en su lugar sin interactuar
con sus compaileros de mesa o con la maestra, con contacto visual erratico al querer
interactuar con ¢l y apegado a rutinas como la hora del desayuno, el recreo, cambio de
playera después del recreo, porque se siente incomodo con su sudor. También manifiesta
estereotipias temporales en una crisis, ante situaciones que le causen ansiedad o que

irrumpan con su estructuracion temporal.

1.6 Metodologia

Por la naturaleza socioeducativa de la investigacion, las competencias docentes
relacionadas con el proceso de inclusion de los alumnos con T. E. A., consideré¢ utilizar
un enfoque cualitativo ya que su principal mecanismo de medicion es la percepcion de

los individuos de una poblacion objeto de estudio.

Como mencionan Quecedo y Castafio, la metodologia cualitativa es “la investigacion
que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas,

y la conducta observable” (Quecedo y Castafio, 2002, p.45).

A través de este paradigma, pude realizar una investigacion que me permitiera
flexibilidad en la exposicion de las apreciaciones personales de la informante clave en
torno a la diversidad en el aula, y el empleo de los instrumentos como la observacion
directa y el diario de campo para registrar momentos destacados de su intervencion

docente para favorecer el aprendizaje de Leo.

Para esto se utilizo el disefio etnografico, bajo el cual se vincularon las competencias

que posee la educadora y las que moviliza al atender a un alumno con T. E. A.
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Hernandez, Fernandez y Baptista justifican que “los disefios etnograficos pretenden
describir y analizar ideas, creencias, significados, conocimientos y practicas de grupos,

culturas y comunidades”. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 501)

Se hace alusion sobre el corte transversal, de la misma, porque el estudio se realizo
en un periodo del ciclo escolar, en el grupo de 3° A, tal como lo sefiala Alvarez-Gayou, ,
la transversalidad reside en “realizar estudios en un momento determinado” (Alvarez,

2003, p.78)
1.6.1 Instrumentos de recoleccion de datos.

En esta investigacion se dispusieron dos instrumentos de recoleccion de datos, uno

fue la entrevista semiestructura y otro, la observacion, realizadas a la maestra Yanely.

En la entrevista semiestructurada segin Fortino Vela Peon, el entrevistador mantiene
la conversacion enfocada sobre un tema en particular y le proporciona al informante el
espacio y la libertad suficiente para definir el contenido de la discusion (Vela, 2004, p.

45).

Ese instrumento permitié que la educadora profundizara en sus respuestas respecto a

las competencias que cree poseer en atencidon a Leo.

Para completar la informacion necesaria se observo la practica la docente de tercer
grado, quien jugo un papel determinante dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de

alumnos con requerimientos especiales.
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La observacion y el registro de ésta, en un diario, permiti6 analizar y categorizar la

informacion que resulte relevante para el objeto de estudio.

Por eso para Villalpando, “la observacion tiene como valor fundamental el poder
estudiar a los sujetos de forma natural, es decir, que el observador se pone en contacto

directo con la conducta de cada sujeto” (Villalpando, 1965, p. 215).

Por ultimo, se analizaron documentos bibliograficos, que puedan servir como marco

referencial de dicha investigacion.

1.6.2 Perfil del informante.

La maestra Yanely cuenta con 43 afos, de los cuales ha dedicado 21 afios de

servicio en el nivel de preescolar.

Su preparacion académica la realizé en el Estado de Tabasco. Estudio la
Licenciatura en Educacion Preescolar en la Normal del Estado “Rosario Maria Gutiérrez
Eskildsen”. Posteriormente, se gradu6 como Maestra en Educacion por la Universidad
Pedagogica Nacional y recientemente, obtuvo su Doctorado en Ciencias de la Educacion

con Especialidad en Materias Basicas, por el CIPAC.

En su trayectoria como docente se puede mencionar que ha sido docente frente a
grupo, capacitador de la mesa técnica de la Direccion de Educacion Preescolar e Inicial,
maestra en el Escuela Normal de Preescolar, Subdirectora Académica de la Normal de
Preescolar 2011-2012, Disefladora de Cursos Nacionales de PRONAP (Programa

Nacional de Actualizacion Permanente de Maestros de Educacion Basica en Servicio),
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Asesora de la Editorial S. M. en los estados de Veracruz, Chiapas, Tabasco y Campeche

y Directora de la Normal de Preescolar del Estado.

La maestra, se definid a si misma, como una apasionada de la educacion. Afiadio
que en ella ha encontrado un propdsito y que el poder ayudar a otros hace que

experimente grandes satisfacciones.
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Capitulo 2. Educacion Inclusiva

Este capitulo fue disefiado con el proposito de presentar, los sustentos legales que
dieron origen a la educacion inclusiva. En él encontramos un breve recorrido por las
Declaraciones Internacionales mas significativas en cuanto a diversidad y equidad y sus
repercusiones en el marco juridico mexicano, como pais integrante de la Organizacion

de las Naciones Unidas (ONU).

También se describe el proposito del modelo educativo basado en competencias,
asi como el perfil del docente egresado de Educacion Preescolar con la finalidad de

analizar las vinculadas a la atencion a la diversidad.

En un tercer momento, se expone de forma general qué es un alumno con N. E.
E. y de forma mas especifica un alumno con T. E. A, sus caracteristicas y las

metodologias de trabajo que se emplean.

2.1 Educacion inclusiva, derecho de todos

La tarea por abatir exclusion educativa y social, ante el aumento de las
desigualdades, econdmicas y politicas, ha sido ardua. Por ello se necesitod incrementar
significativamente el nivel de formacion y el de aprendizaje efectivo de las nuevas

generaciones.
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Ante esto, la inclusion, pretendié que los contextos educativos acogieran a todas las
personas de la comunidad, independientemente de su procedencia social, cultural o

caracteristicas individuales y den respuesta a la diversidad de necesidades de aprendizaje.

A partir de las Declaraciones de Jomtien, Tailandia en 1990 y de Salamanca, Espafia
en 1994, se reconoce la universalidad del principio “Educacion para todos” y se
promulga una serie de proclamas que abanderaban el ideal de que “las personas con
necesidades educativas especiales deben tener acceso a las escuelas ordinarias, que
deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas

necesidades”. (UNESCO, 1994, p.8)

Una vez anunciado, se apeld a que los paises participantes, a través de sus gobiernos
reaccionaran y adoptaran a estas politicas internacionales para abatir la exclusion y la
segregacion. México, fue uno de los paises agremiados que considerd esas
recomendaciones haciendo reformas a su marco legislativo, para que este fuera

pertinente a la inclusion.

Al respecto, el Articulo 3°, de la Constitucion Politica Mexicana, expresa: “La
educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano”. (Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2013,

p. 65)

En otras, palabras indistintamente de las caracteristicas de cada persona, el gobierno
mexicano garantiza el acceso a la educacion a todos, ademas, la educacion que se le

proporcione coadyuvara al desarrollo pleno de su persona.
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Otro documento de relevancia es la Ley General de Educacién que, en su
Articulo 41, indica los fines de la educacion especial como promotora de la inclusion,
el cual menciona:

La educacion especial tiene como propoésito identificar, prevenir y
eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion plena y
efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad, con dificultades
severas de aprendizaje, de conducta o de comunicacion, asi como de
aquellas con aptitudes sobresalientes. Atendera a los educandos de
manera adecuada a sus propias condiciones, estilos y ritmos de
aprendizaje, en un contexto educativo incluyente, que se debe basar en
los principios de respeto, equidad, no discriminacion, igualdad sustantiva

y perspectiva de género. (Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién,2016, p.19)

Para dar observancia general y hacerlo extensivo a la sociedad mexicana, se

promulga en 2011, la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Este documento contiene una serie de reglamentaciones entre las que destacan la
accesibilidad, ajustes razonables, asistencia social y la educacion inclusiva para generar

igualdad de condiciones entre las personas con discapacidad y las demas.

Asi entendemos, que en México, la educacion inclusiva serd entonces, aquella
que libres mecanismos de seleccion y discriminacion de ningin tipo y que transforma su
funcionamiento y propuesta pedagogica para integrar la diversidad del alumnado

favoreciendo la inclusion social que es una de las finalidades de la educacion.

2.2 Modelo educativo basado en competencias
Una vez dispuesto el marco filosofico y legal, era necesario implementar un

nuevo modelo que diera respuestas a tales desafios. Por ese motivo, la puesta en marcha
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de un modelo basado en competencias fue una de las acciones que, desde 2011, ha

fungido como pilar para elevar la calidad de la educacion.

Estas estrategias fueron reformuladas e introducidas en el Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018, como la plataforma para la innovacion educativa y
posteriormente reorganizadas durante este sexenio, en un marco legal como una de las

Reformas estructurales prioritarias para impulsar desarrollo nacional.

Los antecedentes de este modelo centrado en competencias se remontan a la
década de los 80’s del siglo XX, en un esfuerzo de los paises industrializados en aras de

vincular los sistemas educativo y productivo.

Ese escenario permitio concebir una nueva manera de entender la educacion y la
formacion para el trabajo. Desde una apreciacion capitalista se percibia que estos

primeros modelos pretendian educar y asi, formar la mano de obra del pais.

La década de los noventa se caracterizd por cobrar relevancia y dar paso a los
sistemas tecnologicos, organizativos y al capital humano; inicia asi, la era de las

competencias profesionales, la calidad total, la reingenieria, entre otros.

Para Cruz Garcia, esto dibuja un nuevo paradigma en la relacion entre sistemas
educativos y sistemas productivos que han tenido importantes repercusiones en el

mercado laboral y en la gestion de recursos humanos en el siglo XXI (Cruz, 2007, p.78).
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Por eso, se le ha dado la consigna a la escuela de promover y formar
profesionales con competencias, equivalente a certificarse y operar en habilidades,

destrezas y actitudes.

En México las primeras experiencias de planes de estudios basados en
competencias datan de 1993, en este sentido y congruentes con la necesidad de
relacionar de una manera mas efectiva la educacion con la productividad que exige el
mundo laboral, el Estado Mexicano a partir de ese afio, sugiere la implementacion de

modelos educativos basados competencias. (SEP,1992, p.12)

Bajo esta nueva estructura se pretendia hacer modificaciones en las instituciones
que incluyen la actualizacion en la organizacion, los contenidos y los métodos de

ensenanza.

Para llevar a cabo estas reformas se crea en ese mismo aflo, el Sistema
Normalizado por Competencias Laborales y el Sistema de Certificacion Laboral,
derivados del proyecto general sobre Educacion Tecnoldgica y Modernizacion de la

Capacitacion. (SEP,1992, 25)

Este proyecto fue realizado conjuntamente por la Secretaria de Educacion
Publica y por la Secretaria de Trabajo y Prevencion Social. Originalmente fue propuesto
por el Dr. Ernesto Zedillo (en ese entonces Secretario de Educacion Publica, durante el
sexenio de Carlos Salinas de Gortari) como parte de la Reforma Integral de la

Educacion, acufiada en el slogan “Modernizacion Educativa”.
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A partir de ese momento, se decidi6 que, ya que se trataba de una propuesta de
educacion técnica y capacitacion, podria implementarse en el Sistema de Educacion
Tecnoldgica, especificamente en el CONALEP y en el Instituto Politécnico Nacional

(IPN).

El proposito de instaurar la educacion basada en normas de competencia fue en
sus inicios, proporcionar educacion técnica y capacitacion a los trabajadores, asi como

combinar la educacion y el trabajo. (SEP, 1992, p.38)

No obstante, en su puesta en marcha logr6 reconocer que paralelamente a la
educacion formal, los individuos poseen conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos fuera de las aulas. En resumen, en nuestro pais, las competencias aparecen
primeramente relacionadas con los procesos productivos de donde nacen las

denominadas competencias laborales.

A raiz de esos sucesos y considerando los resultados exitosos obtenidos en otros
paises como Inglaterra, Estados Unidos, Alemania y Australia. En 1992, se inicia un
replanteamiento en los Planes y Programas de Estudio de todos los niveles educativos

contemplando el enfoque basado en competencias como eje articulador. (Diaz, 1992,

p.52)

En la Educacion Baésica es hasta el afio siguiente, al entrar en vigor el Plan y
Programas de Estudio 1993 para Secundaria, que se ve impactada parcialmente con esta

propuesta. Porque en el plan sélo se consideraba en este enfoque para la asignatura de
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educacion tecnologica, es decir, la introduccion de los talleres a las escuelas secundarias

técnicas.

Sin embargo, pasarian mas de diez afios con el surgimiento del Programa de
Educacion Preescolar en el 2004 y 2011, el de Educacion Secundaria en el 2006, el de

Primaria en el 2009, para concretarse en un enfoque por competencias.

Estas reformas educativas, abonan por una ruta donde se sumen esfuerzos
colectivos por parte de los maestros, maestras, madres y padres de familia, alumnas y

alumnos.

Un avance en la implementacion de este modelo fue la definicion de un perfil de
egreso del alumno expresado en competencias, mismo, que describe el tipo de ciudadano

que se espera formar en el paso por su educacion obligatoria. (SEP, 2011, p.21)

Un perfil de egreso es un referente obligado de lo que se desea ensefiar y es
necesario aprender dentro del aula; es una guia para el maestro en el trabajo con las
diversas asignaturas y también es la base que le permitird evaluar la eficacia de la

intervencion pedagogica.

Zabalza, en su obra, “Las competencias docentes en el profesorado

universitario”, considera que:

Los perfiles de egreso del docente y del alumno son estandares dentro de
un programa curricular, el cumplimiento del perfil de egreso del alumno
depende en gran medida de la oportuna intervencion de un docente, de
alli la importancia de la capacidad docente en impacto de la calidad
educativa. (Zabalza, 2003, p.85)
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De esto se desprende que, en la ultima década, se han realizado diversas
investigaciones para concretar el concepto de competencia, sin embargo, el término se
emplea en diferentes campos que abarcan desde el psicologico, laboral, social, etc., lo

que indica que no es particular del &mbito pedagogico.

A continuacion, se presentan algunas definiciones de competencia, vistas desde

la educacion:

En el Programa de Estudio de Preescolar, encontramos que, para la SEP, una
competencia es: “Un conjunto de capacidades que incluye conocimientos, actitudes,
habilidades y destrezas que una persona logra mediante procesos de aprendizaje y que se

manifiestan en su desempefio en situaciones y contextos diversos”. (SEP, 2011, p. 22)

En tanto que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), las
concep tualiza de la siguiente manera:
Competencia es un sistema de accion complejo que abarca las habilidades
intelectuales, las actitudes y otros elementos no cognitivos, como
motivacion, valores y emociones, que son adquiridos y desarrollados por
los individuos a lo largo de su vida y que son indispensables para
participar eficazmente en diversos contextos sociales. (Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion. (INEE), 2006, p. 53)
En esta diferencia conceptual entre la SEP y el INEE, es importante destacar que
de forma general este término incluye otros términos como: capacidad, habilidad,
aptitud, destreza, etc.

Lo anterior nos muestra que, aunque existe una gama de conceptos involucrados

en esta terminologia, de forma general, una competencia se refiere a un conjunto de
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conocimientos, procedimientos y actitudes combinados e integrados, que una persona

utilizard de manera inteligente en diversos contextos.

2.2.1 Competencias para la vida.

A raiz de la calidad exigida en el mundo para participar eficientemente en la
sociedad globalizada, en México, se determind que, a partir del 2011, con la
reestructuracion del Programa de Educacion Preescolar, la educacion basica
contribuyera al desarrollo de competencias para mejorar la manera de vivir y convivir en

una sociedad cada vez mas compleja. (SEP, 2010, p. 19)

Esto requiri6 considerar el papel de la adquisicion de los saberes socialmente
construidos, saberes culturales y la capacidad de aprender permanentemente para hacer

frente a la creciente produccion de conocimiento y aprovecharlo en la vida cotidiana.

Para lograr que la educacion bésica colabore en la formacion de ciudadanos con
estas caracteristicas se plantea el desarrollo de competencias como proposito educativo

central.

Se pretende, desde el punto de vista de las autoridades educativas, que la
movilizacion de saberes (competencias) se manifieste tanto en situaciones comunes de la

vida diaria como en situaciones complejas.

De estas experiencias se espera una toma de conciencia de las practicas sociales y la
comprension, por ejemplo, que escribir un texto no es cuestion de inspiracion, pues

demanda trabajo, perseverancia y método.
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Las competencias que aqui se proponen, explicitadas en los Programas de Estudio,

contribuyen al logro del perfil de egreso y deberan desarrollarse desde todas las

asignaturas, procurando que se proporcionen oportunidades y experiencias de

aprendizaje para todos los alumnos.

a)

b)

d)

Competencias para el aprendizaje permanente. Relacionadas con la
posibilidad de aprender, asumir y dirigir el propio aprendizaje a lo
largo de su vida.

Competencias para el manejo de la informacion. Relacionadas con la
busqueda, evaluacion y sistematizacion de informacion.
Competencias para el manejo de situaciones. Vinculadas con la
posibilidad de organizar y disefiar proyectos de vida, considerando
diversos aspectos como los sociales, culturales, ambientales,
econdmicos, académicos y afectivos o alternativas para la resolucion
de problemas, y manejar el fracaso y la desilusion.

Competencias para la convivencia. Implican relacionarse
armonicamente con otros, comunicarse con eficacia, trabajar en
equipo tomar acuerdos y negociar con otros.

Competencias para la vida en sociedad. Es la capacidad para decidir
y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y
culturales. (SEP, 2011, p. 23)

2.2.2 Competencias docentes.

Como se comento en el apartado anterior, el perfil de egreso de los alumnos esta

vinculado directamente con las competencias del docente.

El enfoque basado en competencias estimula a los docentes de Educacion Basica

a vincular la teoria y préctica en contextos reales de trabajo, puesto que la formacion en

competencias, en vez de privilegiar el conocimiento en si mismo, pretende que la

persona sea capaz de actuar eficientemente en base a aquello que conoce.

Es indispensable una comprension de “la funcion del docente que vaya mas alla de

précticas tradicionales de ensefianza en el aula, para adoptar un enfoque centrado en el
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aprendizaje por competencias, sobre todo ante un nuevo modelo educativo”. (SEP, 2010,
47)

El trabajo de los docentes permitird que los estudiantes adquieran las competencias
que expresan el Perfil de Egreso de la Educacion Bésica, con lo cual se alcanzaran los
objetivos fundamentales de esa reforma.

Sin embargo, esta reforma no solo ambiciona, el disefio e implementacion de
programas por competencias, sino que sostiene el desarrollo profesional del docente, el

cual es uno de los pilares de este nuevo modelo educativo.

En esta nueva concepcion se plantea que “el Perfil del Docente esta conformado por
un conjunto de competencias que integran conocimientos, habilidades y actitudes que el
maestro emplea para generar ambientes de aprendizaje para que los estudiantes

desplieguen las competencias que demandan el plan de estudios™. (SEP, 2010, p.98)

Para Perrenoud un docente es competente en la medida que realiza una actividad
con un nivel de dominio considerable correspondiente a un criterio establecido

(Perrenoud, 2004, p.14).

Mientras que para Frade “el docente competente es aquel que tiene la capacidad

para responder a las demandas del entorno”. (Frade, 2009, p.21)

En este caso, el nivel de dominio que un individuo puede alcanzar en una
actividad depende de los recursos con los que cuenta y la institucion y el contexto en el
que se desempefia; involucra sus conocimientos, habilidades en diversos campos,

destrezas, actitudes y valores.
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En este sentido, educar con un enfoque en competencias significa crear
experiencias de aprendizaje para que los estudiantes desarrollen habilidades que les
permitan acceder, de forma integral, a los recursos que se consideran indispensables para

realizar satisfactoriamente las actividades demandadas. (Perrenoud, 2004, p.67).

2.2.3 Perfil de egreso de la docencia.

El perfil del docente plantea un conjunto de rasgos que el maestro debe tener al
concluir su formacion. La adquisicion de estas competencias permitird desenvolverse no

solo en el area laboral, sino en cualquier ambito de su vida.

En estos rasgos se destaca la necesidad de fortalecer las competencias para la

vida, las cuales abarcan los aspectos: cognitivo, afectivo, social, entre otros.

Por eso, los Planes y Programas de Estudio han sido disefiados para responder a
las expectativas educativas que el mundo global nos exige, dentro de éstos se formulan
los conocimientos, habilidades y actitudes que permitan a los alumnos participar

activamente en la sociedad.

Para efectos de esta investigacion nos remitiremos a analizar los rasgos del perfil
del docente de educacion preescolar, ya que este fue el nivel que se eligio para realizar el

trabajo de campo.
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2.2.3.1 Perfil, parametros, indicadores de Educacion Preescolar.

El perfil, parametros e indicadores del Docente de preescolar, expresa las
cualidades deseables para el desempefio en la funcion, es de caracter nacional y esta
expresado en cinco dimensiones, de las cuales se derivan parametros sobre lo que el

docente debe dominar y que conduce a indicadores que sefialan los niveles de logros.

De forma concreta, la Dimension 1, “Un docente que conoce a sus
alumnos, sabe como aprenden y lo que deben aprender”. Hace referencia
al conocimiento que se tiene sobre los procesos de aprendizaje de los
alumnos, el dominio de Planes y Programas de estudio y el empleo de
referentes tedricos en su practica.

La Dimension 2, “Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo,
y realiza una intervencion didéctica pertinente”, analiza la organizacion
de la intervencion docente, las estrategias que emplea, sus procesos
evaluativos, asi como, la creacion de ambientes favorables en el
desarrollo de su labor.

“Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje”, es el titulo de la Dimension
3, la cual aborda, la reflexién que hace sobre su practica y las estrategias
para su formacion continua.

La Dimension 4 “Un docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos”,
comprende el conocimiento de los principios filosoficos y legales sobre
los que ejerce su practica que favorecen la inclusion educativa.

La Dimension 5, “Un docente que participa en el funcionamiento eficaz
de la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad”, evalta las
habilidades en torno a la gestion escolar y a la promocion de la
participacion de los padres de familia. (SEP, 2017, pp. 20-21)

Estos elementos (habilidades, capacidades, dominios, etc.) al ser consolidados,
impactan en la profesionalizacion del docente y en su practica diaria dentro del aula,
teniendo como beneficiarios de su labor, a los alumnos que, dentro de este proceso

educativo, inician el desarrollo de sus propias competencias.
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2.3 Diversidad y atencion a la diversidad.

Hablar de diversidad es hablar de diferencias, variedad, aceptacion, multiformas,

equidad, justicia, democracia, tolerancia y respeto mutuo.

Aunque el término es polisémico, para la unificacion de criterios en la
Conferencia General de la UNESCO, en su 33 reunion, celebrada en Paris en octubre de
2005, se determino que la diversidad es una “caracteristica esencial de la humanidad,
que al tener multiplicidad de formas crea un mundo rico, variado, que acrecienta la gama

de posibilidades y nutre las capacidades y los valores humanos”. (UNESCO, 2005, p.6)

La Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas, hace hincapié en que la
diversidad: “se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades y en las

expresiones culturales de los pueblos y sociedades que forman la humanidad”. (ONU,

2000, p.14)

Por mencionar algunos ejemplos tenemos:

e Los pueblos autdctonos

e Lamujer y su papel en la sociedad
e Diversidad lingiiistica

e Propiedad intelectual

e Evolucion de las tecnologias

e Respeto a las personas con discapacidad
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Atender la diversidad se concibe como la capacidad de apreciar las diferencias
étnicas, lingiiisticas, culturales, sociales, religiosas y demas que puedan existir,
organizando intervenciones que respondan a demandas especificas fundamentadas en la

equidad. (UNESCO, 2005, p.8)

En México, la diversidad cobra sentido en los miembros de los grupos
poblacionales en situaciones y contextos mas vulnerables: rurales, indigenas, migrantes,
jornaleros, nifios en situacion de calle, nifios que presentan necesidades educativas

especiales con o sin discapacidad, etcétera.

Sin embargo, atenderla es todo un reto, pues la pobreza y la desigualdad, castigan
a mas del 43.6% de los habitantes del pais, repercutiendo en el terreno educativo.

(INEGL 2015, p. 14)

En 2011, el Indice de Desarrollo Humano (IDH) muestra que la zona con el més
alto IDH es la del noreste de México, formada por los estados de Coahuila, Chihuahua,
Durango, Nuevo Ledn y Tamaulipas. Esta region también concentra el PIB mas elevado

del pais.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), sefial6 que el
IDH mas bajo esté en la region sur, integrada por los estados de Campeche, Chiapas,
Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan. En estos estados, los
indices de esperanza de vida, escolaridad y PIB per cépita son claramente inferiores a los

de todas las demas regiones. (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2010,

p 38)
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El mismo patrén se constata en lo referente al ambito educativo, en el hecho de
que, en los hogares de la zona noreste, casi todos los menores de quince afios estan en el
sistema escolar, mientras que, en la region sur, uno de cada tres nifios deja de asistir a la

escuela antes de dicha edad. (INEGI, 2015, p. 18)

Esa igualdad de oportunidades puede ser sindnimo de hacer valido el principio
universal “Educacion para todos”, que no pretende, sino que los paises, proporcionen a
los niflos, jovenes y adultos, una educacion que satisfaga sus necesidades de aprendizaje
y que les permita “asimilar conocimientos, a ser, a vivir con los demés y ser”.

(UNESCO, 2000, p.16)

Ese compromiso fue asumido por el Estado Mexicano, en quien, apegado a los
propositos del Foro Mundial sobre Educacion, se comprometio a proteger a los grupos
mas vulnerables y desprotegidos, uno de esos grupos, es el de las personas con

discapacidad.

La Convencion de derechos de las personas con discapacidad, en su Articulo 24,
reconoce el derecho de las personas con discapacidad a la educacion alejada de la

discriminacién y sustentada en la inclusion. (ONU, 2008, p.18)

La educacion inclusiva planteada comprende que las personas con discapacidad
accedan a la educacion bésica de calidad y de forma gratuita, que se realicen ajustes en
funcion de sus necesidades individuales y brindarles la posibilidad de desarrollar
competencias para la vida. Para este fin, se requerira: facilitar el aprendizaje del Braille

y de la lengua de sefias.

38



Por todo lo anterior, desde la perspectiva educativa, atencion a la diversidad, “es
ser capaz de ofrecer a cada alumno la ayuda pedagdgica que €l necesita, ajustando la

intervencion educativa a la individualidad del alumnado”. (SEP, 2012, p. 17)

Ademas, comprende el adaptar la ensefianza considerando las fortalezas,
debilidades, intereses y motivaciones de los alumnos. De igual forma, implica promover
valores vinculados con la igualdad de oportunidades, el respeto a las diferencias, la
tolerancia y el rechazo a todo tipo de discriminacidn, ya que, en ocasiones, la diversidad
del alumnado viene a veces marcada por necesidades derivadas de situaciones de

desventaja social, cultural o econémica.

Ante esto, las acciones educativas deben considerar la formacion del
profesorado, centrada en competencias que deriven en el conocimiento, manejo y
dominio de estrategias de ensefianza que le permitan responder a las demandas del

alumnado diverso y en especifico el de la poblacion con N. E. E. o con discapacidad.

En nuestro pais, en el afio 2002, se implementa el Programa Nacional de
Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa, lo cual es una

respuesta por parte de las autoridades federales para establecer una cultura incluyente.

En su disefio, el Programa contempld la participacion de muchos actores que en
conjunto compartieran metas en pro de una vida digna para las personas con
discapacidad, entre ellos: autoridades educativas, profesionales de la educacion especial,
personal docente y directivo de la educacion basica, organizaciones civiles e

investigadores que se ocupan de este campo.
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Estas personalidades quedadas en el anonimato coincidieron que “el acceso
universal a la escuela es la primera condicion para asegurar la igualdad de oportunidades
de aprendizaje y éxito educativo para toda la poblacion... en este aspecto se manifiesta

la justicia educativa”. (SEP, 2002, p. 23)

Tal como lo senala el Art. 41 de Ley General de Educacion: “la educacion
especial propiciard la integracion de los alumnos con discapacidad a los planteles de
educacion regular mediante la aplicacion de métodos, técnicas y materiales especificos”.

(Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2016, p.19)

Esta transicion da lugar a la incorporacion de educacion especial en educacion
basica como un servicio de apoyo, como ejemplo de los convenios internacionales
firmados para promover la integracion educativa, entre ellos, los acuerdos derivados de
la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos en 1990, la Declaracion de
Salamanca en 1994, Foro Mundial sobre la Educacion en Dakar en el 2000 y la
Convencion de Derechos de las personas con discapacidad, 2007; los cuales constituyen

uno de los principales fundamentos del Programa.

Asi entendemos, que la educacion inclusiva serd entonces, aquella que no tiene
mecanismos de seleccion ni discriminacion de ningun tipo, y que transforma su
funcionamiento y propuesta pedagdgica para integrar la diversidad del alumnado

favoreciendo asi la cohesion social que es una de las finalidades de la educacion.
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2. 4 Necesidades Educativas Especiales

A partir de 1992, como consecuencia del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica, la reforma del Articulo 3° constitucional y la
promulgacién de la Ley General de Educacion, se impulsé el proceso de integracion de
los alumnos y las alumnas con discapacidad a las escuelas de educacion basica regular y
se considerd también una transformacion de los servicios de educacion especial que eran

los que, tradicionalmente los atendian.

Es entonces cuando la escuela, se ubica como la responsable de asegurar la
inclusion del alumnado con N. E. E. y /o discapacidad. La perspectiva cambia al
considerar que independientemente de la condicion que presenten, son parte de la
escuela, por tanto, ésta es la que debe asegurar su participacion y aprendizaje, aunque
para ello probablemente requiera algunos apoyos, como los servicios de educacion

especial en sus modalidades de USAER o CAM (Centros de Atencion Multiple).

Al tomar en cuenta lo anterior, y bajo la premisa, “Educacion tarea de todos”, es
habitual que el personal directivo y docente de las escuelas, se haga preguntas como las
siguientes: ;qué vamos a hacer?, ;cémo lograremos darle una respuesta adecuada, si no
somos especialistas?, ;qué va a pasar con el resto de los alumnos?, ;qué van a decir los
padres de familia?, con referencia a los alumnos con dificultades para el acceso de los

aprendizajes.

El “Glosario de Educacion Especial” del Programa de Fortalecimiento de la

Educacion Especial y de la Integracion Educativa, menciona:
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La educacion inclusiva garantiza el acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje de todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que
estan excluidos, marginados o en riesgo de estarlo, a través de la puesta
en practica de un conjunto de acciones orientadas a eliminar o minimizar
las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de los alumnos;
que surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos; las
personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las practicas. (SEP,
1992, p.117)

De acuerdo con lo anterior, la educacion inclusiva va mas alla de la integracion

(asistencia a la escuela), persigue un objetivo de mayor alcance, la atencion de los

alumnos que presentan necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad o con

aptitudes sobresalientes; lo que implica un cambio en la escuela ya que incide en su

organizacion y actualizacion del personal docente.

Para definir la intervencion docente, es necesario, primero distinguir la diferencia

entre N. E. E., discapacidad y aptitudes sobresaliente.

El primer término, Necesidades Educativas Especiales (N. E. E.), se refiere al

Que presenta un desempefio escolar significativamente distinto, respecto
a sus compaiieros de grupo, por lo que requiere que se incorporen a su
proceso educativo diversos recursos, con el fin de lograr su participacion
y aprendizaje, y alcanzar asi los propositos establecidos; estos recursos
pueden ser: Profesionales. Personal de educacion especial, de otras
instancias gubernamentales o particulares. Materiales. Mobiliario
especifico, protesis, material didactico. Arquitectonicos. Rampas,
aumento de dimension de puertas, bafios adaptados. Curriculares.
Adecuaciones en la metodologia, contenidos, propositos y evaluacion.
Las necesidades educativas especiales que presente el alumno pueden ser
temporales o permanentes y estar o no asociadas a una discapacidad.
(SEP, 1992, p. 21)
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En este grupo encontramos alumnos con problemas de lenguaje, como dislalias,
disfasias, disartrias, disglosias; de conducta, con trastornos de déficit de atencion con y

sin hiperactividad, trastornos del espectro autista y otros propios al aprendizaje.

Por otro lado, la discapacidad en los estudiantes puede ser visual, intelectual,
motriz o auditiva. La primera esta ligada a la afeccion de la percepcion total o parcial, de
imagenes. La segunda, es una limitacion del funcionamiento intelectual. La tercera,
relacionada con la movilizacion de las extremidades o partes del cuerpo y la Gltima,

imposibilita el uso del sentido del oido de forma parcial o total.

Un tercer grupo de alumnos, son aquellos nifios o nifias con aptitudes

sobresalientes:

Los nifios, nifias y jovenes con aptitudes sobresalientes son aquellos
capaces de destacar significativamente del grupo social y educativo al
que pertenecen en uno o mas de los siguientes campos del quehacer
humano: cientifico-tecnoldgico, humanistico-social, artistico o accion
motriz. Estos alumnos, por presentar necesidades especificas, requieren
de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus capacidades
personales y satisfacer sus necesidades para su propio beneficio y el de la
sociedad. (SEP, 2006, p.49)

El concepto arriba propuesto, concibe a la aptitud como la capacidad natural del
individuo, que se desarrolla como producto de la experiencia educativa, tanto familiar,
escolar y social. Por lo tanto, la propuesta de trabajo se enfoca en enriquecer los

contextos antes mencionados.

Como parte del grupo de alumnos con N. E. E., que requieren apoyos

diferenciados encontramos a los diagnosticados con Trastornos del Espectro Autista (T.
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E. A.). Para su mayor comprension acerca de lo qué es, sus caracteristicas y sus

repercusiones en el desarrollo, se documenta el siguiente apartado.

2.4.1 Trastorno del Espectro Autista.

La Asociacion Espanola de Autismo “Lagarriga”, conceptualiza el Trastorno del
Espectro Autista (TEA) como “un trastorno del desarrollo de origen neurobioldgico que
se manifiesta durante los tres primeros afios de vida y que perdurara a lo largo de todo el

ciclo vital”. (Asociacion Espafiola de Autismo Lagarriga, 2016, Parr. 4)

También, se ha demostrado que existen factores ambientales, que actian como
factores de riesgo, propiciando la aparicion del trastorno, como lo menciona Bujas: “La
edad avanzada de los progenitores, la ingesta de toxicos y de determinados farmacos
durante el embarazo, asi como el bajo peso al nacer, son factores que se han podido

relacionar con la aparicion del TEA”. (Bujas, s.f., p. 43)

La concepcion del autismo ha cambiado significativamente en el transcurso de
los ultimos afios gracias al avance en su investigacion. La tltima version de la
clasificacion internacional de trastornos mentales mas importantes, el Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders-5 (DMS-5), reconoce estos progresos € incluye
el autismo dentro de los trastornos del neurodesarrollo, alejandose de la antigua

conceptualizacion de Trastorno Generalizado del Desarrollo (TGD).
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En cambio, la otra clasificacion internacional de los trastornos mentales, el
International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems-10

(CIE- 10), mantiene la antigua clasificacion.

Los trastornos del neurodesarrollo son un grupo de trastornos que tienen su
origen en el periodo de gestacion. Se caracterizan por deficiencias en el desarrollo que
producen limitaciones en areas especificas o limitaciones globales a nivel personal,

social, académico, laboral, etc.

Segun el DSM-5, se estima que la poblaciéon mundial con TEA gira alrededor del
1%. Afectando con mas frecuencia a los hombres que a las mujeres, en una proporcion

dedal.

Ademas, este manual recategoriza al autismo para a denominarlo Trastornos del
Espectro Autista (TEA), ya que reconoce la sintomatologia autista comun a todos los
individuos que lo padecen. Es por este motivo que desaparecen los subtipos de autismo
(Sindrome de Rett, Sindrome de Asperger, Trastorno desintegrativo de la infancia,

Trastorno generalizado del desarrollo no especificado).

Los sintomas fundamentales son dos:

* Deficiencias en la comunicacion y en la interaccion social.

* Patrones restrictivos y repetitivos de comportamiento, intereses o actividades.
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Sin embargo, los indicios de que un nifio pueda ser diagnosticado con TEA,

muchas veces se evidencian al inicio de su escolarizacion y pueden ser:

* En la escuela, falta de interés por socializar con otros nifos.

* No comparten intereses (no acostumbran a senalar con el dedo aquello
que les llama la atencidn para compartirlo con los demas).

* Ausencia de juego simbolico (dar de comer a mufiecas, hacer cocinitas,
jugar a coches como si fueran de verdad, etc.).

* Se establece poco contacto visual y no observan la expresion de la cara
del interlocutor. No acostumbran a realizar la sonrisa como acto social.

* Su lenguaje es literal (no entienden las bromas, los chistes, los dobles
sentidos ni las metaforas).

* Evitan el contacto fisico o les gusta mas bien poco. Acostumbran a tener
hipersensibilidad tactil, olfativa, gustativa y auditiva. Frecuentemente
existe poca sensibilidad al dolor.

* Reaccionan poco ante la voz de sus padres, lo que puede hacer
sospechar de un déficit auditivo.

* Presentan intereses inusuales. Ademas, son repetitivos y no
compartidos.

* Pueden mostrar comportamientos extrafios, repetitivos y auto
estimulantes como el balanceo, el movimiento de aleteo de manos o
caminar de puntillas entre otros (estereotipias). (APA, 2014, pp. 81-86)

2.4.2 Tratamiento del TEA.

Con el fin de mejorar el prondstico de las personas con TEA, es importante
realizar un diagndstico oportuno, para disefiarles un programa de intervencion que
debera responder a sus caracteristicas e integrales (dirigidos a todas las areas de
desarrollo y a los diferentes contextos), asi como la dosificacion de fadrmacos que les

ayudard a mejorar en su sintomatologia.
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En relacién con la familia, es muy importante que los padres reciban
asesoramiento adecuado, y que se elabore un programa para el hogar, en el que se

describan los objetivos especificos y la metodologia de trabajo.

Algunos de los tratamientos conductuales actuales son:

- ABA (Applied Behaviour Analysis)

- DENVER (Early Start Denver Model)

- PECS (Picture Exchange Communication System)

- TEACCH (Treatment and Education of Autistic Related Communication

Handicapped Children)

ABA (Applied Behaviour Analysis)

La terapia basada en el analisis conductual aplicado (ABA) “es la ciencia de la
comprension y de la mejoria del comportamiento, que hace uso de técnicas conductuales
y principios conductuales para lograr un cambio significativo y positivo en el

comportamiento”. (Instituto Nacional de Salud Mental, 2016, p. 8)

El objetivo principal de ABA es ensefiar nuevas habilidades, y reducir
comportamientos no deseados mediante un refuerzo sistematico. Promueve el refuerzo

positivo, a través de recompensas.
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ABA ayuda a las personas con autismo a aprender y desarrollar habilidades
basicas como el lenguaje, la comunicacion, sostener el contacto visual, imitar o jugar, asi
como habilidades complejas como conversacion, anticipacion, empatia y la comprension

de la perspectiva de los otros.

PECS (Picture Exchange Communication System)

El Picture Exchange Communication System (PECS) “es un sistema de
comunicacion aumentativo y/o alternativo que, mediante el intercambio de imagenes,

respalda el aprendizaje del habla”. (INSM, 2016, p. 10)

. Fue disenado por Andy Blondy y Lori Frost en 1,985. Pretende ensenar a la
persona con dificultades graves de comunicacion a utilizar un sistema util para

comunicarse.

El programa PECS fue utilizado por primera vez en el “Delaware Autistic
Program” y ha recibido reconocimiento mundial por centrarse en el componente de la
iniciacion a la comunicacion. PECS no requiere de materiales complejos ni caros, fue
creado por los educadores teniendo muy presente las familias y su contexto, motivo por

el cual puede utilizarse en diversos contextos situacionales.

No hay una edad minima para utilizar PECS siempre que exista una motricidad
suficiente para poder hacer la pinza con los dedos que permita tomar la imagen y a la

vez ser capaz de ir a buscar aquello que se desea.
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El método TEACCH (Treatment and Education of Autistic Related
Communication Handicapped Children), “es un enfoque educativo y terapéutico

holistico al servicio de las personas con TEA”. (INSM, 2016, p. 12)

Se trata de un programa estatal de Carolina del Norte, creado en 1966 y
desarrollado por Eric Schopler. Su principal objetivo es preparar a las personas con TEA
para que puedan vivir y trabajar mas eficazmente en su casa, en la escuela y en la
comunidad. El principio basico es una ensefianza estructurada con estimulacion visual

en el ambiente.

Para ello, se estructura el espacio fisico con apoyos visuales, organizando zonas
de trabajo (aulas con rincones, zonas o areas de informatica, lectura, juego, autonomia
personal, las tareas, usando la agenda visual o el horario individual para anticipar que se
va a hacer en cada momento y donde, asi evitamos niveles de ansiedad y frustracion; el
sistema de trabajo debe ser rutinario pero flexible, asi fomentamos la autonomia para
ello hay que entrenarles con diversas estrategias; las tareas tienen que llevar un
contenido visual a modo de informacion, una estructura simple y organizada que con
dicho apoyo visual el alumno pueda realizar la actividad sin mayores explicaciones

ademas de saber cuando empieza y acaba una actividad.

El Modelo Denver es un método de intervencion desarrollado en el afio 2000 por
Sally Rogers y Geraldine Dawson. “La terapia combina los métodos de ensefianza
intensiva de analisis aplicado sobre el comportamiento con planteamientos del desarrollo

basados en la relacion”. (INSM, 2016, p. 19)

49



El objetivo de este modelo es reducir la gravedad de los sintomas y acelerar el
ritmo de desarrollo a todos los niveles, haciendo hincapié en los &mbitos cognitivo,
socioemocional y lingliistico, a través de la intervencion multidisciplinar de especialistas
en comunicacion, psicologia y terapia cognitiva. El Denver permite integrar en su

dindmica otras técnicas como PECS y TEACCH.

Los trastornos del espectro autista afectan a muchas personas. En los ultimos
afios, se ha observado un aumento en los casos diagnosticados. Se observa, al respecto
que hay més nifios que nifias con estos trastornos. Los cientificos no saben cuéles son las
causas exactas de estos trastornos, pero las ultimas investigaciones apuntan a que los

genes y el medio ambiente desempefian una funcidon importante.
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Capitulo 3. Ensefianza diversificada

“Ensenanza diversificada”, es el nombre con el que se denomino al capitulo tres,
dado que ese estilo de pedagogia es al que aspiramos en las escuelas, para abatir la
exclusion de la poblacion en riesgo, los alumnos vulnerables, los que requieren apoyos

especificos.

En ¢él, se realizo un analisis de la informacion contenida en los instrumentos de
recoleccion de datos, que a su vez permitieron dar respuesta a la pregunta de

investigacion.

A través del recorrido por el capitulo, se apreciaron las competencias de una
maestra de educacion preescolar, que atiende un grupo de tercer afio y que, vivencia una

realidad educativa: la inclusion de un alumno con T. E. A.

Se describen, por medio de las preguntas de la entrevista, las estrategias que
emplea para favorecer los aprendizajes, los materiales que utiliza, su enfoque evaluativo
y la forma en la que establece su vinculacion con la familia del alumno, que al
conjuntarlos nos refieren su nivel de desempefio y, por lo tanto, sus competencias

docentes.

Para esto, se utilizaron como instrumentos una entrevista y tres observaciones. La
eleccion del informante clave representd un desafio porque en un primer momento se
habia seleccionado a la maestra de segundo grado; sin embargo, €sta argumento

situaciones personales por las cuales le era imposible colaborar en la investigacion.
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Una segunda opcion, fue la maestra de primer afio; ella dijo que le daria gusto
participar, pero que, al tener la comision de la direccion, no le seria posible porque en
ocasiones, su supervisora escolar le convoca a reuniones extraordinarias por lo cual no
permanece durante toda la jornada o bien, retira al grupo para realizar funciones
administrativas. No obstante, coment6 que en cualquiera de los grupos de la escuela
encontraria alumnos con N. E. E. porque la escuela tiene reportados nifios con: Disfasia,

T. D. H., problemas de conducta, de comunicacion expresiva, de aprendizaje y T. E. A.

Con la consigna de tener la colaboracion de un informante para este proyecto, se
acudio al aula de tercero. Se le expuso a la docente el proposito de la investigacion. Ella
accedio y estableci6 fechas para las visitas, observaciones y entrevista, aunque en su

momento algunas tuvieron que ser reagendadas, por intereses afines a la investigacion.

El primer acercamiento permiti6 recuperar datos de los contextos: comunitario,
escolar, atlico y familiar. También los datos generales, experiencia laboral, nivel
académico y formacion de la educadora, expuestos en el capitulo uno. Posteriormente, se
realizaron las observaciones en el aula, alli se identificaron interacciones, organizacion,

estilo de ensefianza y practicas inclusivas.

En el caso de la entrevista semiestructurada, se contd con una guia que se modificd
al momento de realizarlas, porque en algunos cuestionamientos fue necesario
profundizar para obtener mas informacion, por lo que el orden que se les dio fue

aleatorio.
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Para concentrar la informacion recabada en la entrevista se clasifico a la informante
Mtra. Yanely y a la entrevista como E1. Las tres observaciones, quedaron
categorizadas con las claves O1, O2, y O3. Estos instrumentos, se vaciaron en una
matriz factual, con 5 columnas con los siguientes encabezados (pregunta de la entrevista,
informante, observaciones, teoria del capitulo y anélisis) para facilitar su interpretacion y
analisis y dar respuesta la pregunta de investigacion: ;Cudles competencias pone en
juego la educadora ante las situaciones académicas que se le presentan en la inclusion de

un alumno con T. E. A.?

Siguiendo esta linea indagatoria, la primera pregunta analizada fue, ;de la poblacion

que atiende, existen nifios con N.E.E?, a lo que la maestra contesto:

“Atiendo 3° “A” y si, tengo varios, pero el que mas podria destacar es Leo” (El,
L1-2)

Esta opinion de la maestra se ve reforzada con la observacion, donde se constatd
que en el aula regular se aprecian una diversidad de N. E. E. que van desde dificultades

en comunicacion, problemas de conducta, de aprendizaje y un caso de T. E. A.

A proposito del acceso de personas con N. E. E. y discapacidad a la escuela, la SEP,
sefiala al respecto: “El acceso universal a la escuela es la primera condicion para

asegurar la igualdad de oportunidades de aprendizaje y éxito educativo para toda la

poblacion...”. (SEP, 2002, p. 23)

Todo lo anterior se valida con lo que la teoria marca en relacion con la atencion de

alumnos con N. E. E, porque la inclusion educativa garantiza su acceso a la educacion y
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promueve la generacion de condiciones favorables para la poblacion que presenta
barreras en el aprendizaje y la participacion, indistintamente de sus caracteristicas,
situacion cultural, religiosa, edad o sexo, como puede apreciarse en el grupo de la

maestra, la cual tiene entre sus alumnos un nifio con T. E. A.

Al ser cuestionada sobre, jcudles son las N. E. E. que ha detectado en sus

alumnos?, dijo:

“... muchos problemas en cuestion de lenguaje y tengo como tres nifios que tienen
algun problema para regular su conducta, ya sea porque no pueden concentrarse,
estan constantemente en movimiento, les cuesta trabajo centrarse en la actividad y
pues hacen acciones de subirse a la mesa, no poner atencion al trabajo, esos son
unos de los comportamientos y los otros alumnos pues, — porque no pronuncian
bien o que su lenguaje no se les entiende y ya estamos en tercer grado, y el
comportamiento de Leo, aunque bien podia considerarse como un nifio que no da
problemas, porque lo vemos sentado, lo vemos sin hablar con sus comparieros,
con su hojita, podemos observar, si nos interesa esa falta de interaccion que tiene
con los demas, pues.., que.., también llama la atencion” (E1l, L4-14)

Su informacion se corrobord en la siguiente observacion:

“...un alumno con dificultades articulatorias responde que a la clase llegaron unos
“munetos” (muniecos)..” (O3, L4-5)

Evidentemente, la Mtra. Yanely identificé después de la fase diagnostica a los
alumnos que tenian dificultades para el aprendizaje, en su comunicacion y en su
conducta. Particularizando en las de Leo, con necesidades en su expresion oral y en el
establecimiento de relaciones interpersonales con sus companeros, por lo cual requirid
de un disefo de actividades especificas, que diera respuesta a sus necesidades. Asi, la
inclusion de alumnos con N.E.E. en las escuelas, lejos de ser algo desconocido para el

docente frente a grupo, es algo que se ha vuelto cotidiano.
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En la tercera pregunta, ;como hace frente a la ensefianza al considerar las

necesidades del alumnado? Comento:

“... los tengo identificados, hago cierta clasificacion, entonces agrupo a los nifios
que pueden trabajar de manera mas autonoma, concentro a los nifios que
constantemente necesito tener su atencion y los coloco en las sillas de adelante,
generalmente, trabajo en “U” para poder tener visibilidad de todos. Pero pongo
dos mesitas adelante, ahi pongo a los nifios que constantemente requieren regular
su conducta, para estar al pendiente de aquellos que requieren apoyo. Entonces
con ellos voy apoyandoles, dandoles una atencion mas individualizada y a los
demas, trabajo de una manera mas independiente porque les doy la instruccion, el
material y ellos lo trabajan. A la vez que tengo que, adecuar mis actividades
porque, por ejemplo, puedo observar que incluso este grupo esta como muy
disparado. Tengo nifios con un nivel de madurez muy alto, bueno, Janey,
Maximiliano, son nifios que, narran, dibujan, expresan, muy, muy bien y otros
nifios que bueno, van en un proceso mas lento y aparte los nifios con problemas”

(E1, L20-33)

Su respuesta, indico que la educadora desarroll6 estrategias propias, en su practica,
considerando las habilidades cognitivas y los ritmos de aprendizaje de los alumnos. Por
ejemplo: organiza el aula de tal forma que le sea funcional para atender los diversos

niveles de desempeiio de sus alumnos.

Esta organizacion en el trabajo, en pequefios grupos o subgrupos, implica brindar
apoyos diferenciados: dandoles consignas claras y sencillas, acompafidandolos,
orientando sus procesos, promoviendo el aprendizaje socializado o entre pares, ademas,
de fomentar valores fundamentales como la tolerancia, el respeto, la cooperacion y

ayuda mutua, en un grupo numeroso.

Al enfrentarse a un grupo diverso, con niveles de desempefio desiguales es
importante identificar sus necesidades y realizar ajustes en los elementos tales como la

planeacion o los contenidos, en base a lo detectado.Cuando los alumnos presentan
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caracteristicas de una sintomatologia como T. E. A., el reto es mayor, al respecto la

Secretaria de Educacion Publica recomienda:

Por lo que requiere que se incorporen a su proceso educativo diversos
recursos, con el fin de lograr su participacion y aprendizaje, y alcanzar asi
los propositos establecidos... estos recursos pueden ser: Profesionales.
Personal de educacion especial, de otras instancias gubernamentales o
particulares. Materiales. Mobiliario especifico, protesis, material
didéctico. Arquitectonicos. Rampas, aumento de dimension de puertas,
banos adaptados. Curriculares. (SEP, 1992, p. 21)

En el caso de Leo, el alumno con T. E. A., sus adecuaciones comprendieron las de
acceso a los elementos del curriculo: adaptacion de los aprendizajes esperados,

materiales de trabajo y en la metodologia, como se explica posteriormente.

La pregunta 4, ; Donde ubica a Leo?, se realizd porque ella anteriormente habia
comentado sobre la distribucion del grupo, entonces fue pertinente indagar en cual
subgrupo lo tiene categorizado, para conocer sus concepciones en funcion de los nifios

que presentan N. E. E. y T. E. A. a lo que aludio:

“Generalmente lo siento al frente en una de las mesas que tengo adelante para
brindarle mayor apoyo” (El, L35-36)

Una estrategia que establecio la docente fue sentarlo cerca del pizarrdn o cerca de
ella para favorecer el acceso a la informacion en el alumno, por ejemplo: al dar
indicaciones o cuando se trabaja con algiin material visual o concreto. De esta forma,
supervis6 con mayor eficiencia, las actividades que Leo realizd. Esto se constaté en la

observacion realizada en el aula:
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“-jBusca tu silla!-, aun asi, se toma su tiempo, hasta ubicarla al otro lado del
salon, la acomoda y toma su lugar, en la mesa frente al pizarron” (O2, L 30-32)

Sentar a un nifio con N.E.E. con o sin discapacidad, junto o cerca al maestro, es
una accidon usualmente practicada por los maestros de aula regular. Consideran que ésta,

es una de las medidas que propicia mayor control en las actividades que se llevan a cabo.

Para profundizar, sobre la toma de decisiones, en torno a la estructuracion del

espacio atlico, se le preguntd: ;qué sabe del T. E. A.? Su respuesta fue la siguiente:

“Algunas cosas, se que es igual a autismo, se que hay un dia que se celebra en el
mundo, el dia que usamos el lazo azul, pero pues hasta que no te toca no sientes la
necesidad de buscar informacion, para ver como apoyar al nifio y como salir
adelante con él. He leido que esos nifios tienen problemas para comunicarse con
los demas y para relacionarse, que también es lo que he notado en Leo, ajeno a la
interaccion con otros  ninos, aunque estén a su lado.” (E1, L49-55)

En lo expresado manifest6 tener referente de los rasgos mas ponderantes del
T.E.A, que son: deficiencias en la comunicacion y en la interaccion social. Ademas de
Patrones repetitivos de comportamiento, en intereses y actividades. En esta observacion,

pude comprobarlo:

“Al principio se le ve tranquilo, pero conforme avanzan los segundos, agita las
manos y mueve las piernas; se nota angustiado...” (O3, L44-46)

La observacion realizada describe una crisis, comun en las personas con T. E. A,
desencadenada por la movilizacion que la maestra realizo en el equipamiento del aula.
Una caracteristica de este trastorno es la rigidez en su estructuracion espacial, el hecho

de realizar cambios abruptos en el espacio sin dar margen a la adaptacion del nifio,
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irrumpe con sus esquemas mentales de organizacion que €l tiene establecidos, motivo

por el cual no es recomendable que la educadora efectlie tantos cambios.

Aunque al preguntarle, si japlica una metodologia especifica en atencion a esa

necesidad en particular? Sefialo:

“No por el momento... la otra vez la maestra de USAER platico conmigo sobre
el nifio. Me dio unas sugerencias de trabajo.. que debo usar una agenda y unas
tarjetas con imagenes” (E1, L57-58, 60-61)

Estas sugerencias, a las que se refirid, es el resultado de un trabajo colaborativo
con la USAER, en el cual se disefié un plan de intervencion con la prevalencia de un
ajuste metodologico y en el uso de los recursos didécticos, para elevar en el alumno sus

competencias comunicativas, por medio de un lenguaje alternativo o aumentativo.

La agenda es unas de las estrategias del método TEACCH, un método con
resultados favorables en el manejo conductual de nifios con T. E. A. Se utiliza para
dosificar las tareas del alumno, empleando apoyos visuales, evitando saturar al nifio con

actividades y provocar en ¢€l, frustracion, ansiedad o bien, desencadenar una crisis.

Las imagenes, conocidas como pictogramas, conforman un vocabulario visual
que el alumno va adquiriendo progresivamente, y el cual debe aprender, para ejecutar las
acciones que se le indican. Los pictogramas, son retomados en los métodos ABBA y

PECS, explicados en el capitulo dos.
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En la pregunta siete, se le cuestiond; ;qué estrategias didacticas implementa en el

aula con relaciéon a Leo?, a lo que respondio:

“Lo pongo en las mesas frente al pizarron, ... para que pueda tener mayor
contacto visual conmigo” (E1, L69-71)

De igual forma, dijo lo siguiente:

“Les permito que ellos se sienten donde gusten, porque hemos platicado que en
la escuela también hacemos amigos y que todos tenemos que conocernos” (E1,
L38-40)

Esas referencias fueron observadas en:

“Leo busca la silla y se sienta cerca de la puerta “(O1, L 6-7)

Al carecer de una implementacion metodoldgica especifica en el aula, la docente
incorpord estrategias didacticas que justificd, desarrollaron en el nifio, sus habilidades de
interaccion social y su aprendizaje. En base a lo informado, se aprecia que en sus
creencias considera que, al aproximar al nifio hacia ella, logra afianzar vinculos

afectivos con ¢él y asi, focalizar su atencion.

Asimismo, por medio de la eleccion de su lugar, despliega competencias del
campo de desarrollo personal y social como: favorecer su autonomia, actuar

gradualmente con mayor confianza y la toma de iniciativas y decisiones.

En el desarrollo de las situaciones, hizo uso de materiales sencillos como un

cuento de su biblioteca escolar y unos titeres. Igualmente, emple6 cantos para el saludo
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y juegos, que lograron ser de utilidad y generar unas nuevas experiencias de aprendizaje

en sus alumnos. Esto se aprecio en las siguientes observaciones:

“Se sienta en medio de ellos de tal forma que todos tengan visibilidad para

apreciar las imdgenes y comienza a leer el cuento “Numeros tragaldabas”, (O1,
38-40)

En la observacion se detect6 que:

“Continua con el elemento sorpresa, pero los nifios le dicen que ya quieren
saber, entonces saca un titere” (02, L 52-53)

No podemos olvidar, que ese nivel educativo privilegia esas actividades pues
responden a las caracteristicas del desarrollo infantil, particularmente, la estimulacion en
el juego simbolico y las habilidades basicas de percepcion, memoria, atencion y

lenguaje.

Ademés, responde a la identificacion de la predileccion de Leo por ciertos
materiales, por lo que considerd que si enriquece sus recursos didacticos minimizaria los

esquemas preestablecidos en el nifio, por lo cual comento:

“...procuro variar las actividades a diario porque ya se que siempre quiere
ensamble o rompecabezas.” (E1, L 04-106)

En su practica se observé dominio de lo que los nifios deben aprender (qué) y
como deben hacerlo (estrategias) utilizando diversos recursos, apoyos (niveles de ayuda)

y técnicas (gimnasia cerebral). Por ejemplo:

“Hace un ejercicio para focalizar la atencion de los nifios” (O3, L51)
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Al realizar estas acciones favorece el desarrollo de las capacidades cerebrales
para mantener sus sentidos alerta y mejorar su capacidad de respuesta ante estimulos.
Estas actividades estan ligadas a los propdsitos educativos y buscan el logro de los

aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias en sus alumnos.

Aunado a esto, el centro educativo, mediante el C.T.E., realiz6é algunos cambios
para garantizar que se cumplan las metas de la Ruta de Mejora Escolar, una de ellas,
modificar el horario de recreo para que los nifios realicen actividades centradas en su

aprendizaje, la primera parte de la jornada escolar. Expresado en:

“...hemos modificado el horario de recreo” (El, L85)

El colegiado, entonces, establecié mecanismos de trabajo conjunto, en apego a
las prioridades: Normalidad Minima y Mejora de los aprendizajes, en la Ruta de Mejora,

lo que refleja que la escuela tiene altas expectativas respecto al alumnado.

Por eso al realizarsele la pregunta ;qué resultados ha tenido? En el caso de Leo,

la educadora dijo:

“Fijate que buenos... es notorio su falta de madurez en algunas cosas, aprecio
que logra hacer la mayoria de las actividades. Si requiere de apoyo, quiza
bastante, pero ahi vamos. Recorta con torpeza, empieza a escribir su nombre, ya
conoce algunas letras, le gusta trabajar con material de ensamble, eso lo
entretiene mucho. También es habil para los rompecabezas” (E1, L98, 100-104)

Las caracteristicas del alumno permitieron a la maestra que las actividades sean las

mismas que las del resto del grupo. En el desarrollo logré identificar avances en las
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esferas: cognitiva, socio emocional, comunicativa y psicomotora. Para ella, el T. E. A.
en Leo, solo se manifiesta en algunos comportamientos sociales inadecuados como la
falta de relacion con sus compaifieros y su lenguaje concreto, no considera que la
capacidad cognitiva esté comprometida, pues cree con estimulacién podra ser mas

desenvuelto, esto se valord en:

“La maestra se dirige a Leo y le cuestiona: jte gusto lo actividad?, toma unos
segundos y responde que si. - ;Qué dibujaste? - insiste la maestra. El nifio
responde: - A Leo. Ella busca mayor interaccion, diciendo: jeres tu?, para que
te veas guapo, jqué le falta a tu silueta? El nifio responde: -no se-. Ella le seriala
parte del rostro y le dice: - ;qué tenemos aqui? (refiriéndose a los ojos), espera
que él conteste, pero aparenta estar blogueado, (quiza todavia esté
procesando la informacion), ella lo interpreta de alguna manera dice: -tus ojos-
y continua, -tu nariz, la boca, tus orejas, cejas, pestainias...” (03, L 20-28)

La educadora realizd esa intervencion procurando estimular en Leo sus habilidades
de habla y escucha, por medio del didlogo, una de las practicas de lenguaje que favorece

la interaccion social, la expresion oral clara y coherente.

Al ser cuestionada, si ;ha recibido alguna capacitacion sobre T.E.A?, la docente

comento:

“.he leido en internet algunos articulos, ... he tomado algunas recomendaciones
deahi.”(El, L114, 117.118)

“...tener la evaluacion psicopedagogica ..la maestra de USAER... me sugiere
algunos materiales que debo usar y, sobre todo, me apoya con la familia” (E1,
L120-121)

Por lo que deduzco que indago y selecciond informacion en diversas fuentes, que
le fueron de provecho en su desempefio. Estas referencias las recupero de bibliografia,

sitios web y de la especialista de apoyo pedagogico de la USAER.
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La SEP en “Retos y prioridades de la Educacion Bésica”, invita a los docentes a
movilizar sus saberes en funcion del que hacer y ser: “La funcion del docente que vaya
mas alld de précticas tradicionales de ensefianza en el aula, para adoptar un enfoque
centrado en el aprendizaje por competencias, sobre todo ante un nuevo modelo

educativo”. (SEP, 2009, 47)

Las acciones de la educadora evidenciaron que pone en juego sus competencias
para el aprendizaje permanente, al reflexionar sobre los saberes que posee y los que le

falta por adquirir y al autogestionar sus conocimientos respecto al T. E. A.

Las competencias para el manejo de informacién de la profesora informante
hicieron posible la busqueda y analisis del conocimiento adquirido y al aplicarlo en el
contexto escolar y aulico, tomo decisiones pertinentes en su intervencion, participando
en la puesta en marcha de una propuesta pedagdgica (Informe psicopedagdgico y P. C.
A.) para Leo; asi, se reconocio la movilizacion de las competencias en el manejo de

situaciones.

Al ser un sistema complejo e intrinsecamente vinculado, es complicado,
identificar donde inicia una y comienza otra, por lo que resulta una trama de

conocimientos, habilidades, actitudes y valores, desencadenados en una situacion.

Un escenario particular para el docente, que enfrenta la inclusion en el aula, es el
realizar los ajustes razonables, porque implica un andlisis de lo que se quiere lograr,
considerando las posibilidades del alumno, las estrategias didacticas, la seleccion de

materiales y organizacion del espacio, para crear ambientes de participacion y no de
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exclusion. Al ser interrogada, respecto a ;qué ajustes razonables realiza para la

inclusion del alumno con T. E. A.? la Mtra. Yanely dijo:

“En la planeacion especificar los campos, aspectos y aprendizajes
esperados que se van a trabajar, que es la parte central, porque es lo que
tienes que lograr con los nifios” (E1, L125-127)

“Hago una especie de nota en mi plan sobre la expectativa de
aprendizaje del nifio, es decir, si voy a trabajar conteo, a él en lugar de
realizar actividades hasta el 15, le dejo en 10 0 5, de acuerdo con sus
posibilidades”. (E1, L128-130)”

En esta planeacion a la cual hizo referencia articuld aprendizajes esperados de los
diversos campos formativos para desarrollar las capacidades de los alumnos de forma
integral. En cuanto a Leo, el documento incluye un apartado con las consideraciones

para ¢€l. El cual constato en la siguiente observacion:

“me muestra su planeacion, al preguntar por ella y observo que la
realiza con duracion de 15 dias, que la conforman elementos bdsicos
como aprendizajes esperados, campos formativos, aspectos,
competencias, propositos, secuencia diddctica, recursos materiales,
temporalidad, un apartado de adecuaciones o ajustes y observaciones”

(02, L4-8)

Otro momento que resulto significativo en las adecuaciones de acceso, fue al

mencionar, los ajustes a los propdsitos educativos y a los materiales de trabajo:

“Hago una especie de nota en mi plan sobre la expectativa de
aprendizaje del nifio, es decir, si voy a trabajar conteo, a él en lugar de
realizar actividades hasta el 15, le dejo en 10 0 5, de acuerdo con sus
posibilidades”. (E1, L128-130)

“...no le gusta usar pegamento blanco, tal vez le cause una sensacion de
desagrado, por eso, Leo usa pegamento en barra, del grueso, porque su
habilidad motora no es del todo buena”. (E1, L131-133)
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Este ultimo comentario, me hizo reflexionar que, cuando contamos con un disefio
de situaciones, al ser ejecutadas en un contexto real, pueden presentarse eventos
inesperados, como el hecho de que los materiales no sean suficientes o los adecuados.
Sin embargo, el docente debe aprovechar su experiencia para resolverlo, tal como ella lo

hizo.

Para el INEE, organismo publico autbnomo encargado de evaluar la calidad y el

desempefio del Sistema Educativo, una competencia es:

Un sistema de accién complejo que abarca las habilidades intelectuales, las
actitudes y otros elementos no cognitivos, como motivacion, valores y emociones,
que son adquiridos y desarrollados por los individuos a lo largo de su vida y que

son indispensables para participar eficazmente en diversos contextos sociales.
(INEE, 2006, p. 53)

Bajo la perspectiva de los ajustes razonables, pude inferir que la maestra es
competente en cuanto a las adaptaciones curriculares, puesto que, conoce los elementos,
susceptibles a adecuarse, como la planeacion, la metodologia, los materiales y la
evaluacion. Ademas, revela que identifica las preferencias del alumno al experimentar

con materiales.

La pregunta once, ;/qué elementos considera al disefar sus situaciones
didacticas?, hace referencia a las acciones que articula para estructurar su planeacion en
apego al PEP 2011. Mencionando:

“...disero situaciones de un plan, pero de diagnostico, es decir, son situaciones

en la cual no es tanto lo que yo les explique, sino que los nifios me puedan

demostrar, que es lo que saben de los diferentes campos formativos” (E1, L153-
156)
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La maestra hizo alusion a la fase diagnostica. Comprende las primeras semanas del
ciclo escolar, en ella se realiza el disefio situaciones donde se vinculan competencias de
los diversos campos formativos. Esta exploracion de los conocimientos y habilidades de
los alumnos permite a la educadora determinar los aprendizajes esperados que debera
desarrollar en el transcurso del afio. Confirmado por en uno de los comentarios de la

docente:

“... en base a esa priorizacion se planean las actividades y se empiezan a
trabajar para estimularlas, sobre todo en el lenguaje oral, escrito, matematicas y
desarrollo personal... (E1, L166-168)

Estos comentarios evidenciaron que la encargada del grupo tiene conocimiento
del desarrollo infantil, dominio de los propdsitos de los planes y programas de estudio,
habilidad para organizar gradualmente los contenidos y correlacionarlos con los de los
otros campos formativos, en congruencia con lo establecido en la Dimension 1, “Un
docente que conoce a sus alumnos, sabe cdmo aprenden y lo que deben aprender”, del

perfil, pardmetros e indicadores para los docentes de educacion preescolar.

Al cuestionarle, ;jcon qué recursos cuenta para favorecer el aprendizaje del

alumno? Reconocid basicamente dos: el colectivo docente y los materiales didacticos.

“...Bueno, dependiendo de qué tipo. Si son recursos humanos te puedo decir que
cuento con el apoyo del personal de la escuela, en cierta forma todos
colaboramos, ... Si son recursos materiales, pues cuento con muchos, tarjetas,
fichas, tangram, memoramas, regletas, bastante material didactico. Libros,
audiocuentos, tengo a mi disposicion mi lap top, un canon” (E1, L 170-172, 176-
178).
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Con respecto al colectivo, se observo que el nivel de colaboracion entre el personal
de la escuela es alto y que el Consejo Técnico cobra relevancia en la satisfaccion de las

necesidades que presenta la institucion.

La RME, fungi6 como la columna vertebral para la operatividad de esa escuela,
en ella se establecieron las acciones y mecanismos de trabajo en conjunto. Una de ellas

fue homogeneizar la planeacion de las docentes.

En este documento (RME), el colectivo, fijo las metas, los responsables y
tiempos para el logro de los objetivos. Ademas, establecieron una dosificacién mensual
de contenidos que abordaron en el aula vinculando los con aprendizajes esperados y las

competencias que cada educadora consider6 necesario favorecer.

En este Jardin de nifos, cada miembro asume su rol y realiza sus tareas
puntualmente. En los dias de observaciones pude constatar que, por ejemplo, a la hora de
entrada, que el intendente se encargd de ambientar con musica infantil, la maestra de
guardia recibi6 a los nifios y dio avisos de relevancia los padres, mientras que las demas
docentes y la nifiera cuidaban los grupos, lo que indica un nivel de organizacion y

compromiso, asi como un funcionamiento 6ptimo. Esto quedo registrado en:

“La conversacion se ve interrumpida por la asistente, que le informa que se
quedara en el grupo para recibir a los nifios porque la guardia le corresponde a
ella” (02, L21-22)

Por lo que puedo decir que, en una escuela en donde los integrantes muestran
actitudes positivas de colaboracion y participacion, es mdas factible que hayan las

condiciones necesarias para la inclusion educativa.
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En la disponibilidad de los recursos materiales, se aprecié que la maestra opta
por estructurar el aula por areas: de construccion (material de ensamble, palitos,
abatelenguas y tapas de diversos colores), biblioteca escolar (cuenta con un acervo de
libros organizados por tipos de texto: cuentos, informativos, cientificos, etc.) y area
grafico-plastica (organizados por materiales que se emplean en diferentes técnicas, por
ejemplo, crayones, pinturas digitales, vinilicas, acrilicas, escarcha, brochas, pinceles,
etc.), como lo expresa la SEP: “Atencion a la diversidad, es ser capaz de ofrecer a cada
alumno la ayuda pedagdgica que él necesita, ajustando la intervencion educativa a la

individualidad del alumnado™. (SEP, 2012, p. 7)

La variedad y pertinencia en los materiales facilitan a los niflos satisfacer su
curiosidad por las actividades de exploracion, artisticas y fisicas. También, contribuye
identificar sus motivaciones y preferencias al aprender, por ejemplo, su desempeiio en

actividades con informacion visual, auditiva o kinestésica.

La pregunta ;como diferencia las actividades del alumno con T. E. A., al resto del
grupo?, surgi6 de la inquietud por conocer las estrategias didacticas asociadas a las

condiciones de Leo. A lo que la maestra contest6 lo siguiente:

“Desde la planeacion, tengo un apartado de adecuaciones y pongo el nombre
del nifio y que haré con él, por ejemplo, coloco, en el proposito que todos
identificaremos figuras geométricas: rombo, trapecio, pentagono, pero Leo
identificara solo el rombo. O cuando expusieron su figura humana, lo que le
gusta y no de si, en los otros nifios se aprecia mayor expresion, ...a él, lo apoyé
dandole la figura e incentivandolo a terminar frases como: Mi nombre es... y él
decia Leo, mis ojos son... cafés, entre otras cosas” (EI, L 184-188, 190-192)
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En su respuesta se aprecid un compromiso con su funciéon y con los nifios, sabe
que, aunque estan en el mismo grupo y tienen la misma edad, sus requerimientos son
diversos. Entonces, modifica su practica para atender y llegar a cada uno de sus

alumnos, y convertir su espacio en un aula incluyente.

La inclusion también es, crear escenarios facilitadores o ambientes de aprendizajes
en el que se desarrollan paralelamente las competencias de los alumnos y de los
maestros. En Leo, la educadora identifico escasa socializacion, pero también, aceptacion
de contacto fisico, por lo que ide6 una forma de estimular sus habilidades sociales, la

siguiente estrategia lo denoto:

“A Leo le asigna un compariero de trabajo de nivel avanzado para que le
apoye”. (02, L 64)

Esta estrategia se fundamenta en la promocion del trabajo colaborativo, el cual
desarrolla en los pequenos el respeto y la confianza; incentiva la participacion y

colaboracion en tareas comunes, lo enfrenta a retos y a externa sus opiniones.

Uno de los primeros desafios de Leo fue presentarse con sus compafieros. Esta
actividad cotidiana represent6 para el alumno el afianzamiento de su identidad personal,

hablando acerca de ¢l y sus gustos:

“Le apoya con las frases para que complete la informacion: Me llamo — dice la
maestra-. El contesta, después de tres veces, Leo. Me gusta... sucede los mismo, le
repite, me gusta y él contesta, jugar” (O3, L59-61).

Esta actividad, por muy sencilla que le resulte a los pequenos con un desarrollo

lingtiistico normal, para Leo significa, un andamiaje entre sus zonas de desarrollo real a
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la de desarrollo potencial, al estimularlo para comunicar sus ideas y en sus habilidades

de interaccion social. En otro momento fue observable que:

“...solicita a los alumnos su apoyo para hacer el mobiliario a un lado del
salon dejando la mitad libre. Les pide que se sienten en el piso. Leo se
queda parado, ella lo toma por la espalda y lo ayuda a sentarse junto a
sus comparieros...” (O, L 36-38)

Al tomarlo por la espalda y sentarlo, confirmé que la educadora, conoce las
manifestaciones del comportamiento del alumno e interviene oportunamente para

incluirlo en las actividades que se realizan, es decir, hace al alumno con T. E.A parte de

la clase.

En la pregunta catorce, se le cuestion6 sobre jen qué momento inicio su

intervencion docente?, a lo que ella aludio:

“Pues en cierta forma desde siempre... al ser alumno de la escuela es mi
alumno... También antes de estar en mi grupo he intervenido, como lo
hacen ahora mis comparieras, al cuidarlo en la hora del recreo para que
no se lastime, durante mis guardias, en eventos cuando ha tenido que
participar y se le apoya acomodando su cartel, en fin. Ahora como su
maestra, pues intervine desde la entrega pedagogica, su maestra anterior
me hizo entrega del portafolio de evidencias y me explico a detalle lo que
se ha hecho con el nifio, sus logros y lo que falta por hacer en lo
pedagogico. Después prepararme para recibirlo, porque, aunque te
comenten, es dificil de comprender hasta que no tienes la experiencia.
Luego, pues retomar el tema con los nifios y los  padres, digo retomar,
porque ellos ya saben, conocen al nifio, han estado con él desde primero,
es solo por los de nuevo ingreso a la escuela y por ultimo, intervengo en
mi trabajo diario, me preparo con anticipacion...” (E1l, 194-210)

Esa respuesta permiti6 evidenciar que en la escuela los miembros del personal no

solo colaboran, sino que se han involucrado en acciones que promueven la cultura de la
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inclusion y la no discriminacion, por ejemplo: en los actos civicos o culturales
incentivan la participacion activa de los nifios y realizan guardias a la hora de receso,

para evitar incidencias en el alumnado.

Asume desde su perspectiva, que su labor docente es permanente, que no inicia el
primer dia de clases, sino que lo realizado con antelacion da paso a un nuevo ciclo, en
ella y en el alumno, de esta forma, valora el trabajo de la compaifiera del grado anterior,
considerando sus recomendaciones respecto a los aprendizajes esperados que el nifio ha
adquirido y los que le faltan consolidar, registradas en las fichas descriptivas y en los

productos que conforman el portafolio de evidencias.

Al tener una vision global de la inclusion, realizé una introspeccion de los
valores y actitudes que deberan prevalecer en su quehacer pedagogico. Tomando en
cuenta, que los compafieros de Leo y los padres de familia del grupo, son actores
educativos importantes; consider6 hacer una platica sobre el T. E. A. en la rendicion del
diagnostico, para que todos estén sensibilizados sobre el tema; principalmente los padres
de los alumnos de nuevo ingreso, quienes no habian tenido la oportunidad de conocer a

Leo.

En cuanto a la profesionalizacion de la docencia, podemos apreciar que existen
maestros que tienen una disposicion hacia el trabajo, que planifican, elaboran materiales,
se actualizan, trabajan en colegiado en pro del cumplimiento de las metas de la escuela,

no dando cabida a la improvisacion.
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Tal como se constata en la siguiente cita, en funcion de los alumnos con N. E. E.:
“Requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus capacidades
personales y satisfacer sus necesidades para su propio beneficio y el de la sociedad”.

(SEP, 2006. p.59)

Un contexto facilitador hara posible que el personal de la escuela detecte e
implemente acciones para minimizar o eliminar las barreras existentes para el
aprendizaje y la participacion de todos sus estudiantes, por mencionar: para promover
las actitudes sanas y pacificas en la convivencia escolar, se aborda con los nifios el
Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE); con los padres de familias talleres
respecto a crear ambientes emocionalmente estimulantes y con el personal de la escuela;
platicas de temas relacionados con la generacion de ambientes de aprendizajes sanos,
que incentiven la socio afectividad y los valores como la democracia y el respeto a las

diferencias, por ejemplo: ;Coémo hacemos de nuestra escuela, una escuela incluyente?

La pregunta 15 ;Como establece el vinculo con los padres de familia y coémo los
implica en el proceso de aprendizaje del nifio?, responde a la inquietud por conocer las
competencias que moviliza para relacionarse y hacer posible la colaboracion de los

papas. A lo que contest6 lo siguiente:

“...En esta nueva perspectiva de la reforma nos dice que el diagnostico
debe ser compartido a los padres y bueno al principio es importante
presentarse, eso si, siempre hago una primera junta donde me
presento, digo cual es mi formacion, mi forma de trabajo y tomo
acuerdos. Tomo acuerdos porque hay medidas o formas de trabajo que
deben estar avaladas o que ellos deben de aceptar. Este es un primer
acercamiento y ya les explico el programa, como se va a trabajar, cudles
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son los campos formativos y todo lo que enmarca el programa

vigente. Después hago una segunda reunion, antes lo hacia general pero
ahora, he decido, por cuestiones de acercamiento, cito 3 papas un dia, y
entonces, ya les muestro el diagnostico”. (E1, L 215-225)

La respuesta anterior, da varios indicios. El primero. La educadora parte de lo
que conoce sobre el marco regulatorio del modelo educativo, en donde se contempla la
participacion de los padres en diversas etapas de ciclo. Segundo, realiz6é una reunion con
papas, donde se caracterizd y los involucro6 en la toma de decisiones respecto a las
formas de trabajo. Tercero, les informé de los aspectos més significativos del Programa
de Estudio de Preescolar: Propdsitos, campos formativos y evaluacion de los
aprendizajes, para que apoyen a sus hijos en casa en actividades de refuerzo. Cuarto, por
medio de la devolucion de resultados de la evaluacion diagndstica, los orientd sobre las
fortalezas de sus hijos y los aspectos que todavia estan en proceso y que requieren del

apoyo de la familia para consolidarse.

Asimismo, se observo que al final de la jornada, antes de entregar a los nifios con
sus tutores, los reuni6 a la entrada del aula, para dar instrucciones generales de las
actividades que realizarian en casa. También, que uso un letrero de avisos para
comunicarle a los padres, las actividades que estan proximas a efectuarse con una
organizacion prestablecida. Es decir, si se tratara de equipos trabajo, distribuye los
materiales que debera aportar cada integrante para la actividad a efectuarse. Ademas, al

presentarseles dudas, les cedid un espacio para clarificarlas.

Las acciones descritas estan correlacionadas con el parametro 2, correspondiente

a la Dimension 5, del Perfil, parametros e indicadores de educacion preescolar, que
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establece que la profesionalizacion de la docencia propiciara la colaboracion de los

padres de familia y de distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

Al cuestionarsele, ;como desarrolla las competencias en los alumnos,

particularmente en el alumno con T. E. A.? respondio:

“...como ellos son el centro del proceso educativo trato que, las situaciones de
aprendizaje desarrollen sus habilidades. Que sean ellos que tienen que resolver,
que sean los que tienen que sugerir, que sean ellos los que tengan que armar y eso
posibilita que el nifio al involucrarse y al tenerlo que resolver vaya desarrollando
sus habilidades, sus conocimientos, por ejemplo, cuando conocemos una receta,
para qué sirve, les hago que conozcan un recetario, que vean como estd
conformado, luego ellos me lo dictan, luego ellos copian sus respuestas de la
receta y después la elaboramos, es donde tienen que aplicar lo aprendido para
hacer una receta, hemos hecho pasteles, hemos hecho aguas frescas. Con este tipo
de actividades los nifios comprenden la medida, porque hay que seguir la receta,
ellos ponen en juego sus habilidades para romper un huevo, batir la harina, y eso
involucra no tan solo conocer un hecho que le sirve para la vida real, sino que
son experiencias que estan reflejadas hacia la realidad y donde al nifio se le dice

qué puede hacer, donde el nifio lo hace consciente, de lo que necesita para
hacerlo” (E1, L245-260)

La pedagogia tradicional, aquella que hacia que los estudiantes fueran solamente
receptores de informacion, que permanecieran pasivos, con dudas e inquietudes y que
eligio al maestro, para tomar decisiones en funcion de lo que €l creia debian aprender los
alumnos y las formas en las que debia ser evaluado; encontré su contrapeso en el
aprendizaje centrado en el estudiante, fundamentado en las corrientes constructivistas de
Piaget, Vigotsky y Ausubel. Esta perspectiva pedagdgica focaliza al estudiante, es decir,
es ¢€l, el que decide qué aprender, cuando, en qué contextos y con qué elementos, a su

propio ritmo y estilo.
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Para que esa experiencia resulte significativa, la docente de preescolar debe
disenar situaciones que movilicen las capacidades y destrezas de los alumnos. En la
siguiente observacion apreciamos el desarrollo de una situacion de aprendizaje de la

Mtra. Yanely:

“...comienza a leer el cuento “Numeros tragaldaba”, no sin antes, jugar con

ellos para que se aprecien conocimientos previos y las estrategias de lectura como
la prediccion...” (Ol, L 40-42)

La docente disefi6o una actividad que promovia el campo formativo “Desarrollo
Personal y Social”, en sus aspectos lenguaje oral y escrito. Sin embargo, el contenido del
texto posibilito la transversalidad con el campo formativo “pensamiento matematico”, en
el aspecto numeros. Para poder desarrollarla, primero estructur6 el espacio, solicitando a
los alumnos que la apoyaran, lo que implica un despliegue de las habilidades
psicomotoras como la percepcion visual, la coordinacion dindmica y la ubicacion

espacial.

Posteriormente, indico a los nifios que se sentaran en el piso, valorando asi, el
nivel de seguimiento de instruccion del alumno; acto seguido, tomo uno de los
materiales de la biblioteca escolar, el cuento “Numeros tragaldabas”, con una portada
que a los alumnos les aparecio atractiva por encontrarse en una etapa preoperativa en su

pensamiento, plagada de fantasia e irrealidad.

En relacion a la lectura se aprecio:
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“Por medio de cuestionamientos indirectos, realiza la recuperacion de los
aspectos mas importantes: titulo, personajes y generalidades, como qué les

gusto mas y menos del cuento, ;qué hacian los numeros?, jpara qué sirven?,
etc.” (01, L 49-51)

Se observo que en el transcurso de la lectura permitiéo comentarios de los alumnos,
de lo que les resultaba interesante y al final los cuestiono para identificar el nivel de
comprension que habian tenido del texto, como la identificacion del titulo, personajes

principales e idea central del cuento.

La siguiente pregunta fue ;De qué manera efectua el proceso de evaluacion del

alumno T. E. A.? a lo que ella respondio:

“Bueno, ahi hay una ventaja porque la evaluacion en el nivel preescolar es
cualitativa y entonces, como es descriptiva, uno hace un  registro de lo que
observa, de los procesos en los nifios, sus avances, retrocesos, etcétera. Usamos el
diario, en donde anotamos lo que observamos del nifio y en especial, en el
diagnostico, los trabajos que ellos me van dejando, las evidencias, los productos.
En esos productos yo les hago un registro y determino de acuerdo con los
aprendizajes esperados que es lo que debieran haber reflejado en ese trabajo y
entonces, a partir de eso, puedo hacer mi valoracion: ;jqué hizo?, ;qué logro? Y
Jqué no logro?,  también me permite ver otros aspectos que a lo mejor no eran
los especificos por calificar pero que el producto lo refleja.” (E1, L262-272)

En su respuesta se detallan las actividades e instrumentos que empled un proceso
de evaluacion del alumno. Como lo menciona, en el nivel de preescolar la evaluacion se
realiza bajo un enfoque cualitativo, es decir, las educadoras no ponen una calificacion
para valorar el aprendizaje de los nifios; sino que disefian instrumentos vinculados con
este enfoque, los cuales les permiten identificar avances y dificultades, para hacer una
descripcion de logros en funcion de las competencias del Programa de Preescolar. Como

qued¢ registrado en las siguientes observaciones:
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“La maestra se acerca a la bina donde esta integrado el alumno con T. E. A y les
pregunta sobre el proceso, ;jqué se les habia dificultado?, ;qué le habia gustado
al realizarlo?, ;qué no le habia gustado?” (O3, L15-17)

“...la maestra se dirige a Leo y le cuestiona: ;te gusto lo actividad?, toma unos
segundos y responde que si. - ;Qué dibujaste? - insiste la maestra. El nifio
responde: -Leo. Ella busca mayor interaccion, diciendo: jeres tu?, para que te
veas guapo y ;qué le falta a tu silueta? El nifio responde: -no se-. Ella le seriala
parte del rostro y le dice: - ;qué tenemos aqui? (refiriéndose a los ojos), espera
que él conteste, pero aparenta estar blogueado, (quiza todavia esté
procesando la informacion), ella lo interpreta de  alguna manera dice: -tus ojos-
y continua, -tu nariz, la boca, tus orejas, cejas, pestanias.” (O3, L 21-28)

Esta actividad le permite a la Mtra. Yanely corroborar si el nifio adquiri6 la
competencia del campo formativo y también verificar si Leo y sus compafieros pueden

realizar identificar su proceso de aprendizaje (metacognicion).

Para formalizar el proceso de evaluacion, la docente realiza un vaciado de los
datos obtenidos al cuestionar a los nifios. Los instrumentos usados en ese nivel educativo

son el diario de campo o el portafolio de evidencias.

El diario de campo o de observaciones. En ¢l quedan registrados los momentos
mas significativos de la jornada, por ejemplo; si algiin nifio o nifia llegd a alguna
conclusiéon, codmo fue la interaccion durante el dia, si se presentd un incidente con algiin

alumno, etc.

Otra forma comun, de llevar un registro de logros o retrocesos de los alumnos es el

portafolio de evidencias, el cual retine los trabajos en donde se observen logros.

Cuando la actividad implica hacer uso de hojas o formatos impresos, la educadora

en el reverso, coloca rapidamente el nombre del alumno y el resultado de la actividad.
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De esa forma puede reunir evidencias que le facilitaran datos cuando realice el llenado

del registro de evaluacion.

Por ultimo, se les cuestiond, ;ha realizado una reflexion para considerar cuéles son

las competencias que posee como docente? Su respuesta fue la siguiente:

“...La verdad nunca he hecho una cuestion introspectiva o de andalisis de mi
formacion... Yo la ultima evaluacion que hago es la de la situacion de mi
practica, bueno ;jqué me ha funcionado?, ;por qué este nifio esta contestando
asi?, ;qué puedo hacer?, ;qué otra alternativa hay?, en fin, pienso en funcion de
eso y no de las dimensiones”. (E1, L 281-282, 290-293)

El Perfil, pardmetros e indicadores (PPI), evalua en su Dimension 3 “Un docente
que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los alumnos
en su aprendizaje” (SEP, 2017, p. 20), la capacidad del maestro para analizar su practica

y las estrategias para su formacion continua.

Aunque ella posiblemente desconoce los indicadores de esta dimension del PPI,
observé en su practica que cumple con varios de ellos, por decir: reflexiona
sistematicamente sobre su practica para tomar de decisiones para la mejora del trabajo
cotidiano, reconoce que la practica docente se favorece mediante el trabajo entre pares,
identifica referentes que le dan soporte a su practica, ademas reconoce que requiere de
formacion continua, identifica estrategias para la busqueda de informacidn que oriente
su aprendizaje profesional, utiliza diferentes fuentes para orientar su practica educativa,
reconoce el uso de las TIC como un medio para su profesionalizacion, se comunica con
todos los actores educativos y reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales

de la educacion para asegurar el bienestar de los alumnos y su aprendizaje,
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En la reflexion que realiza en funcion del ser competente o no, pude deducir que
sabe que lo es, porque conoce sus capacidades, habilidades y valores como el
compromiso y el respeto por su profesion. Aunque considera, los avances de los
alumnos, la aceptacion y participacion de los padres y la correlacion que se establece
entre el colegiado para evaluarse y no en base a las dimensiones del Perfil, parametros e

indicadores de Educacion Basica.
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Conclusiones

“Educacion para Todos” es un derecho universal que exige garantizar que todos
los nifios, nifias y jovenes tengan una educacion de calidad con igualdad de
oportunidades, atendiendo a las condiciones personales, estilos y ritmos de aprendizaje

del alumnado.

Atender a la diversidad en las aulas, es probablemente uno de los desafios mas
grandes que enfrenta el docente, porque sus principios estan sustentados en el respeto a
las diferencias, tolerancia, la equidad y la valoracion de las caracteristicas personales del

alumno.

Estos principios legales, regulan la actuacion del maestro al enfrentarse a un
grupo de nifios en situaciones diferentes, demandando un cambio en sus apreciaciones
en torno a la ensefianza y una modificacion de su practica tradicionalista con tendencia a
la homogenizacién y por otra, que genere ambientes propicios para el aprendizaje y

donde los estudiantes sean los protagonistas de lo que se construye en las aulas.

En nuestro pais, la Inclusion Educativa inicid en la década de los noventa con
modelos integradores. En su momento fue lo adecuado y acorde a las politicas
intencionales, sin embargo, al ser implementados permitieron distinguir que, aunque
integracion e inclusion son términos que pueden ocuparse como sinénimos, en el terreno

educativo no es asi.
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La diferencia estriba en que la integracion en las escuelas se centraba en la
disposicion de recursos para normalizar al alumno, comisionando al maestro de
educacion espacial esa tarea; mientras que la inclusion considera sus capacidades y
persigue hacer una transformacion en los centros educativos, donde todos los docentes

estén involucrados, en la eliminacion de las barreras que impidan la participacion.

En esta transicion, la inclusion educativa, ha roto con los esquemas en el hacer y
ser del maestro. Se ha enfrentado a la resistencia de muchos, pero en esa guerra, ha
logrado ganar grandes batallas como el revolucionar las concepciones, formas de trabajo
y estilos de ensefianza del docente, porque el propdsito que persigue es noble y de

caracter humano, defender los derechos de la minoria en la escuela.

La inclusion en la escuela no se refiere al edificio sino a los agentes que la hacen
o0 no posible, su fin, van mas alla de conocer los Planes y Programas vigentes y realizar
ajustes a los elementos curriculares; de formar colectivo participativo y preocupado por
realizar acciones que contribuyan al logro de los aprendizajes y aun de hacer esfuerzos
mayusculos por establecer vinculos con las familias, sobre todo en el caso de las que son
poco colaborativas o resistentes. Estd investigacion se realizo con la finalidad de conocer
las competencias que una profesora de nivel preescolar moviliza al enfrentar situaciones
académicas en la inclusion de un alumno con T. E. A. Para esto, se tomd como

referencia a una maestra de tercero, con un alumno que presenta ese trastorno.
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En mi experiencia como docente, he tenido la oportunidad de laborar en distintos
niveles educativos, pero a raiz del trabajo de investigacion a pude recocer que Preescolar

es un nivel altamente competitivo.

Las acciones que se realizan en las escuelas y en las aulas parte un trabajo
sistematizado de las autoridades educativas, en ese caso, de directoras, supervisoras y
jefas de sector. Los lineamientos que se establecen en cuanto al trabajo permiten que las

intervenciones de las educadoras sean eficientes.

Ante esto, las maestras responden con profesionalismo a lo que demanda el
Programa: elaboraciones de planes de clase, desarrollo de situaciones didacticas,

generacion de ambientes y evaluacion de los aprendizajes.

Paralelamente atienden las recomendaciones de la SEP, para disefiar actividades
de programas colaterales de otras instituciones gubernamentales, por ejemplo, del Sector
Salud, para combatir la obesidad y la desnutricion infantil o para el Sistema de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifias y Adolescentes, mejor conocido

como SIPINNA.

Las expectativas del trabajo en el nivel son altas y las tareas encomendadas
multiples. A diferencia de Primaria o Secundaria, Preescolar dentro de su fase
diagndstica contempla como obligatorio, el disefio y aplicacion de entrevistas a padres y
alumnos. Esta se realiza para tener mas informacion y mirar con profundidad a los

pequenos, para entender los contextos de los que provienen y la funcionalidad de las
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relaciones familiares, para determinar si existen o no factores que estén afectando el

desempefio escolar o el desarrollo socioemocional.

También, es un nivel que se distingue por el uso de un sinnimero de recursos que
son el complemento ideal de una planeacion, atendiendo a los requerimientos ladicos y
fantasticos de los nifios en esa etapa. Lo anteriormente expresado, da idea del quehacer
de una maestra de preescolar que no fuera posible realizarlo sino movilizara sus

competencias docentes en relacion a su desempeio laboral.

Particularmente, en la informante de la investigacion, la Mtra. Yanely, aprecié
que actitudes de aceptacion, empatia, de colaboracion, asi como, asertividad y

proactividad, las que se requieren para el trabajo con nifios con N.E.E.

En lo referente a las competencias que intervienen en el proceso de inclusion de
un alumno con TEA, identifiqué que la educadora ha desarrollado rasgos del perfil del
docente de Preescolar, lo que la hace idonea para el trabajo frente a grupo y para la

atencion de la poblacion vulnerable.

Las competencias identificadas en ella, de acuerdo al PPI fueron:

Conoce las caracteristicas del desarrollo infantil y del aprendizaje de sus
alumnos para organizar y realizar su intervencion docente.

Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus
alumnos.

Analiza los propositos educativos del curriculo vigente y el enfoque de os
campos formativos.

Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con
las necesidades educativas de sus alumnos y organiza a los alumnos, el
tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion
docente.
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Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan
considerando lo que saben, la interaccion con sus pares y la participacion
de todos.

Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la
atencion de todos los alumnos, en particular aquellos con necesidades
educativas especiales.

Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion
para generar un clima de confianza entre docente y alumnos.

Utiliza estrategias para la busqueda, selecciéon y uso de informacion
proveniente de diferentes fuentes que apoyen su desarrollo profesional.
Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y
desarrollo profesional.

Identifica los principios filosoficos planteados en los fundamentos legales
de la educacion en México.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto
por las diferencias

individuales (lingiiisticas, culturales, étnicas y socioecondémicas) para la
inclusion y equidad educativa.

Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las
barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar sus alumnos con
necesidades educativas especiales.

Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades
de los alumnos para generar altas expectativas sobre los aprendizajes de
sus hijos.

Participa en la elaboracion del diagnostico con el colectivo escolar sobre
la organizacion y funcionamiento de la escuela para fortalecer el
aprendizaje de los alumnos.

Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para
involucrarlos en la tarea educativa de la escuela. (SEP, 2017, pp.22-27)

También, observé que, aunque no existe la implementacion de una metodologia
especifica en relacion con al alumno con T. E. A., en su intervencion empled, los
recursos con los que cuenta en el aula, considerando las caracteristicas del alumno: su
dificultad para relacionarse con sus compafieros, poca fluidez al expresarse oralmente,

su lenguaje literal y concreto.
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Se aventur6 a realizar modificaciones en la estructuracion del mobiliario
tomando en cuenta que tiene otros alumnos con otras necesidades que deben ser
atendidas y se obtuvo como aprendizaje que no es recomendable hacer cambios abruptos
en la organizacién grupal, que es importante respetar los esquemas que el nifio tiene

establecidos.

Aprecié¢ que por medio de algunas actividades promueve el desarrollo de sus
habilidades adaptativas y de interaccion social. También, que su metodologia es eclética,
es decir, retom6 lo que le ha resultado util de otros abordajes pedagdgicos y los

implemento en el aula, para formar uno nuevo, el suyo, el que domina a la perfeccion.

Aunque la investigacion abord6 las competencias docentes en atencion a un
alumno con T. E. A, pudo tratarse de la atencion a cualquier caso dentro de la gama que
conforman los grupos vulnerables, un nifio con diabetes infantil, con VIH, con un
sindrome no especificado, con TDAH o que tenga como lengua materna el tzeltal y no

sepa hablar espafiol y las competencias a identificarse serian las mismas.

La diversidad puede presentarse en cualquier escenario, pero en el educativo es
una realidad. Ante esto el docente debe desarrollar las competencias que su
profesionalizacion requiere sobre todo las relacionadas a la atencion de los alumnos que

presentan discapacidad o N. E. E.

La docencia se considera una profesion, pero creo que también es un oficio,
porque el maestro empleas herramientas de diversos tipos, manuales, cognitivas y

digitales, por mencionar algunas. El docente competente sabe que sus alumnos son un
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material valioso y que debe hacer una obra de gran importancia. El trabajo hacia la
poblacion con necesidades especificas, requiere personas comprometidas a hacerlo y

hacerlo bien.
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ANEXOS



Anexo No. 1: Transcripcion de la Entrevista de la Informante (E1, Mtra. Yanely)

1 1.- De la poblacién que atiende, ;existen nifios con N. E. E.? Atiendo 3° “A” y
2 si, tengo varios, pero el que mas podria destacar es Leo.

3 2.- ;Cuadles son las N. E. E. que ha detectado en sus alumnos? He observado

4 muchos problemas en cuestion de lenguaje y tengo como3333 tres nifios que
tienen 5 algiin problema para regular su conducta, ya sea porque no pueden

6 concentrarse, estdn constantemente en movimiento, les cuesta trabajo centrarse
7 en la actividad y pues hacen acciones de subirse a la mesa, no poner atencioén
8 al trabajo, esos son unos de los comportamientos y los otros alumnos pues,

9 porque no pronuncian bien o que su lenguaje no se les entiende y ya estamos
10 en tercer grado; y el comportamiento de Leo, aunque bien podia considerarse
11 como un nifio que no da problemas, porque lo vemos sentado, lo vemos sin
12 hablar con sus compatfieros, con su hojita, podemos observar, si nos interesa
13 esa falta de interaccidon que tiene con los demas, pues.., que.., también llama
14 la atencion. Incluso cuando a €l se le pregunta, llega a contestar informacion
15 muy concreta, pero incluso el ritmo de su lenguaje es como lento, no... se..

16 (ejemplifica al nifio), algo hay, que no tiene un ritmo normal, igual no se

17 relaciona.

18 3.- ;Como hace frente a la ensefianza al considerar las necesidades del

19 alumnado? Bueno pues, de alguna manera, aunque se escuche un poco mal,
20 como los tengo identificados, hago cierta clasificacion, entonces agrupo a los

21 nifios que pueden trabajar de manera mas autonoma, concentro a los nifios
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22 que constantemente necesito tener su atencion y los coloco en las sillas de
23 adelante, generalmente, trabajo en “U” para poder tener visibilidad de todos.
24 Pero pongo dos mesitas adelante, ahi pongo a los nifios que constantemente
25 requieren regular su conducta, para estar al pendiente de aquellos que

26 requieren apoyo. Entonces con ellos voy apoyandoles, dandoles una atencion
27 mas individualizada y a los demas, trabajo de una manera mas independiente
28 porque les doy la instruccion, el material y ellos lo trabajan. A la vez que

29 tengo que, adecuar mis actividades porque, por ejemplo, puedo observar que
30 incluso este grupo esta como muy disparado. Tengo nifios con un nivel de

31 madurez muy alto, bueno, Janey, Maximiliano, son nifios que, narran,

32 dibujan, expresan, muy, muy bien y otros nifios que bueno, van en un

33 proceso mas lento y aparte los nifios con problemas.

34 4.-Y, ;Donde tiene ubicado a Leo? Bueno pues Leo, como ya se que pasa
35 con ¢l, generalmente lo siento al frente en una de las mesas que tengo

36 adelante para brindarle mayor apoyo. Sin embargo, algunas veces cuando
37 llegan al salon y los recibo, me preguntan ;en donde me siento? Yo les digo
38 que donde quieran, pues yo les permito que ellos se sienten donde gusten,
39 porque hemos platicado que en la escuela también hacemos amigos y que
40 todos tenemos que conocernos, entonces he visto que €l se sienta donde

41 encuentra su silla, porque una de las primeras actividades del aula fue

42 personalizar su silla. Te explico, cada nifio trajo una imagen de casa, de su
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43 personaje favorito, entonces cuando hicimos la actividad, ellos primero

44 identificaron su nombre y junto con la imagen, lo pegaron atras, en el

45 respaldo, con Diurex del grueso y asi busca cada uno su silla cuando llega. El
46 también busca la suya, que tiene una figura de los Avengers, y donde esté la
47 silla se sienta, a veces la arrastra hasta la mesa de adelante o a veces, se

48 queda parado y cuando lo veo, voy y le ayudo a buscar su asiento.

49 5.- {Qué sabe del T. E. A.? Algunas cosas, se que es igual a autismo, se que
50 hay un dia que se celebra en el mundo, el dia que usamos el lazo azul, pero
51pues hasta que no te toca no sientes la necesidad de buscar informacion, para
52 ver como apoyar al nifio y como salir adelante con ¢€1. He leido que esos
53nifios tienen problemas para comunicarse con los demds y para relacionarse,
54 que también es lo que he notado en Leo, ajeno a la interaccion con otros

55 nifios, aunque estén a su lado.

56 6.- { Aplica alguna metodologia especifica en atencion a esta necesidad en

57 particular? No por el momento, mira, la otra vez la maestra de USAER

58 platic6 conmigo sobre el nifio, porque la verdad, estaba un poco preocupada,
59 no porque me asuste o no pueda hacer el trabajo, sino porque quiero hacerlo
60 bien, como un reto personal. Me dio unas sugerencias de trabajo, mas que

61 nada, que debo usar una agenda y unas tarjetas con imagenes, que me paso en
62 USB. En la agenda voy a ir poniendo las actividades que vamos a realizar,

63 para que el nifo identifique y halla mejor comunicacién, por ejemplo, si es
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64 homenaje, voy a poner en la agenda la imagen de la bandera, que dice
65 homenaje para que el nifio sepa que sigue. Estoy esperando que venga su
66 mama para explicarle, porque también en su casa lo tienen que hacer, para

67 que el nifio se familiarice con las iméagenes y asi, avancemos.

68 7.- {Qué estrategias didacticas implementa en el aula con relacion a Leo?

69 Pues te repito, lo pongo en las mesas frente al pizarrén (sonrie), no como

70 castigo o algo parecido, sino como una estrategia para que pueda tener mayor
71 contacto visual conmigo y cuando doy indicaciones, por ahora, antes de que
72 llegue la agenda, me apoyo de lo que tengo, por ejemplo, si vamos a recortar
73 hago el movimiento con las manos o tomo una tijera que tenga a mano para
74 indicarle. Trato de usar imagenes o algiin medio visual como videos, tarjetas,
75 material concreto, para que €l comprenda la informacion. Procuro también
76 darle indicaciones personalizadas, a veces, agarro su carita para que sepa que
77 estoy frente a él, no lo hago tanto porque no se si le resulta desagradable u

78 ofensivo, solo lo he hecho cuando veo que su mirada esta perdida y aunque le
79 dije una primera vez la indicacion, no la hizo. Otra cosa, le he dicho a dos o
80 tres nifios que noto que tienen facilidad para relacionarse, que jueguen con ¢l
81 en el recreo para que interaccione. Procuro estar pendiente de €l en la

82 guardia, pero si donde esté4 corriendo o jugando no me toco cuidar, pues ya
83 en la escuela todos sabemos que lo tenemos que estar checando. Ademads, una

84 estrategia para favorecer el aprendizaje en los nifios es que, en esta escuela,
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85 hemos modificado el horario de recreo, en colectivo llegamos al acuerdo de
86 aprovechar el tiempo la primera parte de la jornada, destinando dos horas
87 consecutivas al trabajo, para asi, realizar una actividad fuerte desde que

88 entramos y aprovechar para avanzar y no cortar las actividades hasta las

89 11:00. Regresemos al salon a las 11:30 y hacemos una actividad permanente
90 enfocada a la lectura, escritura o matematicas. Se me pasaba, después del
91 timbre a la hora de entrada, los llevo a todos como parte de la rutina a hacer
92 pipi al bafo y a lavarse las manos para que, al entrar al salon,

93 aproximadamente a las 9:10 a.m., ya no halla interrupciones, eso también lo
94 hacemos en la escuela para fomentar los habitos de higiene, aunque la

95 Secretaria dice que no lo debemos de hacer, pero es parte del desarrollo

96 personal del alumno, tanto, como el pase de lista, para que escuchen su

97 nombre y lo identifiquen.

98 8.- (Qué resultados ha tenido? Fijate que buenos. Aunque no habia tenido la
99 experiencia de trabajar con un nifio autista, puedo decir que buenos. Aunque
100 es notorio su falta de madurez en algunas cosas, aprecio que logra hacer la
101 mayoria de las actividades. Si requiere de apoyo, quiza bastante, pero ahi
102 vamos. Recorta con torpeza, empieza a escribir su nombre, ya conoce

103 algunas letras, le gusta trabajar con material de ensamble, eso lo entretiene
104 mucho. También es habil para los rompecabezas. Ahi procuro variar las

105 actividades a diario porque ya se que siempre quiere ensamble o
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106 rompecabezas. Su abuela dice que son su pasatiempo favorito, pero ya le
107 dije ella, que también debe conocer otras cosas el nifio y no solo los

108 rompecabezas. jAh! Fijate, no se si sea un resultado bueno o malo, pero
109 cuando ¢l quiere algo por ejemplo comer, como viste hace rato, si no cedo
110 llora y entonces trato de llegar a un acuerdo con él. Se que tiene una rutina
111 y no intento alterarla, pero debe aprender a concluir sus actividades porque

112 se que puede, lo he visto.

113 9.- ;Ha recibido alguna capacitacion sobre T. E. A.? Pues no del todo, te
114 comenté que he leido en internet algunos articulos, como también te

115 platiqué, soy directora de la Normal de Preescolar y ahi llevamos materias
116 sobre inclusion educativa, esos documentos los he rescatado y los he

117 hojeado, no con profundidad, pero he tomado algunas recomendaciones de
118 ahi. Bueno aqui, tenemos USAER y pues nos ayudan bastante, de hecho, los
119 estan valorando para checar sus habilidades y asi tener la evaluacion

120 psicopedagogica, la maestra de USAER platica conmigo y me sugiere

121 algunos materiales que debo usar y, sobre todo, me apoya con la familia del
122 nifio que es bastante resistente y poco participativa. Asi poco a poco, mas lo

123que aprendo con Leo a diario, me voy capacitando (rie).

124 10.- ;Qué ajustes razonables realiza para la inclusion del alumno con T. E.
125 A.? En la planeacién especificar los campos, aspectos y aprendizajes

126 esperados que se van a trabajar, que es la parte central, porque es lo que
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127 tienes que lograr con los nifios. De ahi, se va a la situacion didactica. Hago
128 una especie de nota en mi plan sobre la expectativa de aprendizaje del nifio,
129 es decir, si voy a trabajar conteo, a ¢l en lugar de realizar actividades hasta
130 el 131 15, le dejo en 10 0 5, de acuerdo con sus posibilidades. En los

131 recursos materiales, por ejemplo, no le gusta usar pegamento blanco, no se
132 en que radique, tal vez le cause una sensacion de desagrado, por eso, Leo
133 usa pegamento en barra, del grueso, porque su habilidad motora no es del
134 todo buena. La evaluacion, que es muy importante, desde el momento que
135 estas pensando, planeando la actividad, estds percibiendo como lo vas a

136 evaluar, entonces determinar desde la planeacion la evaluacion y también
137 incluir la estrategia de aprendizaje, el abordaje o metodologia si es un

138 collage o una técnica de pintura que vas a utilizar con los nifios, incluirlo en
139 las actividades permanentes y como vas a involucrar a los padres de familia,
140 porque es también importante que los papas se involucren en el aprendizaje
141 de su hijo. La forma en que organizo al grupo cuando vamos a hacer una
142 actividad, a veces hay que mover todo el mobiliario, para lo que se tiene

143 planeado, o si es afuera, en el patio pedagogico, trato de organizarlos de tal
144 forma que siempre Leo, sea incluido. También si lo requiere, le doy mas
145 tiempo para que termine sus actividades y bueno, ni se diga, utilizo material
146 visual como apoyo para ¢él. Me gusta hacer mi trabajo bien, que los nifos se

147 vayan a casa con una sonrisa y con ganas de venir todos los dias a la
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148 escuela, aunque eso signifique poner mas dinero de lo que se presupuesta.

149 Lo hago con gusto.

150 11.- ;Qué elementos considera al disefiar sus situaciones didacticas? Bueno
151 pues, siempre cuando inicia un grupo se comienza con la evaluacion

152 diagnostica. Esto pues, en programas anteriores, le asignaban tres semanas,
153 a partir del 2011 le asignan dos semanas; en esas dos semanas, disefio

154 situaciones de un plan, pero de diagndstico, es decir, son situaciones en la
155 cual no es tanto lo que yo les explique, sino que los nifios me puedan

156 demostrar, que es lo que saben de los diferentes campos formativos. Al

157 aplicar estas actividades, me voy dando cuenta del nivel de respuesta que
158 tienen los nifios, el manejo de instruccion, el dominio que tienen en algunas
159 areas, qué habilidades poseen, cudles le hacen falta por desarrollar,

160 entonces, toda esta fase me sirve, en esas dos semanas para conocerlos y
161 para darme cuenta en donde necesito adecuar para hacer las modificaciones
162 y ya las empiezo a hacer a la tercera semana, que ya es el trabajo de

163 ensefianza. A partir del diagndstico determinamos que es lo que los nifios
164 mas necesitan, aunque ahora, por Leo he hecho énfasis en el campo de

165 desarrollo personal y social y en lenguaje y comunicacion. Pero cuando
166 determinamos lo que un nifio no sabe, en base a esa priorizacion se planean
167 las actividades y se empiezan a trabajar para estimularlas, sobre todo en el

168 lenguaje oral, escrito, matematicas y desarrollo personal.
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169 12.- ;Con qué recursos cuenta para favorecer el aprendizaje del alumno?
170 Bueno, dependiendo de qué tipo. Si son recursos humanos te puedo decir
171 que cuento con el apoyo del personal de la escuela. Aqui todos estamos

172 enterados que tenemos a Leo, yo le doy clases, pero en cierta forma todos
173 colaboramos. Si me toca la guardia en el porton, el intendente, la nifiera, la
174 maestra de USAER o cualquiera de las maestras de grupo, estd pendiente de
175 que entre al salon y se le indica que deje su lonchera colgada afuera en el
176 perchero. Si son recursos materiales, pues cuento con muchos, tarjetas,

177 fichas, tangram, memoramas, regletas, bastante material didactico. Libros,
178 audiocuentos, tengo a mi disposicién mi lap top, un cafiéon y una bocina que
179 adquiri recientemente, porque a veces, las maestras, tenemos actividades al
180 mismo tempo que requieren ese equipo y alguien ya no la usaba, ademas,
181 por ser un grupo cargado, una o dos veces a la semana una mama de forma

182 voluntaria me apoya a con los nifios o a acomodar los materiales.

183 13.- ;Como diferencia las actividades del alumno con T. E. A., al resto del
184 grupo? Desde la planeacion, tengo un apartado de adecuaciones y pongo
185 el nombre del nifio y que haré con €1, por ejemplo, coloco, en el propdsito
186 que todos identificaremos figuras geométricas: rombo, trapecio, pentagono,
187 pero Leo identificard solo el rombo. O cuando expusieron su figura humana,
188 lo que le gusta y no de si, en los otros niflos se aprecia mayor expresion,

189 como Diana, que dijo que sus ojos eran negros, grandes y bonitos, sin
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190 embargo a ¢él, lo apoy¢ dandole la figura e incentivandolo a terminar frases
191 como: Mi nombre es... y el decia Leo, mis ojos son... cafés, entre otras

192 cosas.

193 14.- ; En qué momento considera inici6 su intervencion con el nifio? Pues en
194 cierta forma desde siempre, Desde que el nifio inici6 preescolar ha sido mi
195 alumno, al ser alumno de la escuela es mi alumno. Creo que, aunque yo en
196 los ciclos anteriores, no haya sido su maestra, en colegiado tenemos muy
197 buena comunicacion y pues, desde hace dos afios habia escuchado de ¢l en
198 los C.T.E, cuando damos reportes de los alumnos en riesgo. También antes
199 de estar en mi grupo he intervenido, como lo hacen ahora mis compatieras,
200 la cuidarlo en la hora del recreo para que no se lastime, durante mis

201 guardias, en eventos cuando ha tenido que participar y se le apoya

202 acomodando su cartel, en fin. Ahora como su maestra, pues intervine desde
203 la entrega pedagdgica, su maestra anterior me hizo entrega del portafolio de
204 evidencias y me explico a detalle lo que se ha hecho con el nifio, sus logros
205 y lo que falta por hacer en lo pedagogico. Después prepararme para

206 recibirlo, porque, aunque te comenten, es dificil de comprender hasta que no
207 tienes la experiencia. Luego, pues retomar el tema con los nifios y los

208 padres, digo retomar, porque ellos ya saben , conocen al nifio, han estado
209 con ¢l desde primero, es solo por los de nuevo ingreso a la escuela y por

210 ultimo, intervengo en mi trabajo diario, me preparo con anticipacion,
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211 procuro llegar temprano, como a las 8:00, yo ya estoy en el salon, acomodo
212 los materiales, repaso la planeacion, checo que no haga falta nada, para

213 evitar detalles, aunque a veces pasan, normal, la vida es asi.

214 15.- ;Como establece el vinculo con los padres de familia y como los

215 implica en el proceso de aprendizaje del nifio? En esta nueva perspectiva de
216 la reforma nos dice que el diagnostico debe ser compartido a los padres y
217 bueno al principio es importante presentarse, eso si, siempre hago una

218 primera junta donde me presento, digo cual es mi formacion, mi forma de
219 trabajo y tomo acuerdos. Tomo acuerdos porque hay medidas o formas de
220 trabajo que deben estar avaladas o que ellos deben de aceptar. Este es un
221 primer acercamiento y ya les explico el programa, como se va a trabajar,
222 cuales son los campos formativos y todo lo que enmarca el programa

223 vigente. Después hago una segunda reunion, antes lo hacia general pero
224 ahora, he decido, por cuestiones de acercamiento, cito 3 papas un dia, y
225 entonces, ya les muestro el diagnostico. El diagndstico, ya es después de
226 estas dos semanas, en donde yo hago un informe de todo lo observado y
227 valorado. Pero siempre he tenido la intencion o el sustento de mostrarle la
228 evidencia, es decir, le digo al papa, por asi decirlo, el nifio no conoce las
229 figuras geométricas y le muestro el trabajo donde el nifio no pudo identificar
230 ni como se llamaban o el trabajo de los nifios dice, realiza el conteo o la

231 serie numérica oral y muestro el trabajo donde el papé pueda ver que es lo
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232 que les estoy diciendo, mostrando la evidencia, como es individual, ya le
233 explico pues, su diagnostico, contesto sus preguntas y a partir de eso

234 trabajamos. En el caso de Leo es dificil, los padres tienen horarios de

235 trabajos muy pesados, es casi imposible verlos en la escuela. La maestra de
236 segundo me platico que es muy raro que el nifio participe en los eventos y
237 cuando se requiere material, se toman su tiempo en traerlo o no lo traen. Eso
238 poco a poco lo he ido constatando. La abuela me dijo que su mama solo
239 puede venir los martes, pero le he programado para entrevista y entrega de
240 diagnostico, en esos dias, desde hace dos semanas y no ha asistido por

241 asuntos de trabajo. Con su pap4a, ain mas complicado, trabaja todo el dia.
242 Entonces, el contacto directo con la familia es con su abuelita, que, aunque

243 esta grande, es el apoyo mas grande que tenemos en la escuela.

244 16.- {Como desarrolla las competencias en los alumnos, particularmente del
245 alumno con T. E. A.? Bueno, en primera, como ellos son el centro del

246 proceso educativo trato que, las situaciones de aprendizaje desarrollen sus
247 habilidades. Que sean ellos que tienen que resolver, que sean ellos los que
248 tienen que sugerir, que sean ellos los que tengan que armar y eso posibilita
249 que el nifio al involucrarse y al tenerlo que resolver vaya desarrollando sus
250 habilidades, sus conocimientos, ;no?, por ejemplo, cuando conocemos una
251 receta, para qué sirve, les hago que conozcan un recetario, que vean como

252 esta conformado, luego ellos me lo dictan, luego ellos copian sus respuestas
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253 de la receta y después la elaboramos, es donde tienen que aplicar lo

254 aprendido para hacer una receta, hemos hecho pasteles, hemos hecho aguas
255 frescas. Con este tipo de actividades los nifios comprenden la medida,

256 porque hay que seguir la receta, ellos ponen en juego sus habilidades para
257 romper un huevo, batir la harina, y eso involucra no tan solo conocer un
258 hecho que le sirve para la vida real, sino que son experiencias que estan
259 reflejadas hacia la realidad y donde al nifio se le dice qué puede hacer,

260 donde el nifio lo hace consciente, de lo que necesita para hacerlo.

261 17.- ;| De qué manera efectiia el proceso de evaluacion de un alumno con T.
262 E. A.? Bueno, ahi hay una ventaja porque la evaluacion en el nivel

263 preescolar es cualitativa y entonces, como es descriptiva, uno hace un

264 registro de lo que observa, de los procesos en los nifios, sus avances,

265 retrocesos, etcétera. Usamos el diario, en donde anotamos lo que

266 observamos del nifio y en especial, en el diagndstico, los trabajos que ellos
267 me van dejando, las evidencias, los productos. En esos productos yo les
268 hago un registro y determino de acuerdo con los aprendizajes esperados que
269 es lo que debieran haber reflejado en ese trabajo y entonces, a partir de eso,
270 puedo hacer mi valoracion: ;qué hizo?, ;qué logro? Y ;qué no logro?,

271 también me permite ver otros aspectos que a lo mejor no eran los

272 especificos por calificar pero que el producto lo refleja.

273 18.- A proposito de la experiencia de incluir a un alumno con T. E. A., jHa

104




274 realizado una reflexion para considerar cudles son las competencias que
275 posee como docente? Pues estan las dimensiones de formacion que

276 debemos tener los docentes y que se ponen en juego ahora con el programa
277 educativo y con las evaluaciones del desempeio, que en ese proceso todavia
278 muchos, no hemos enfocado tanto en nosotros, sino que muchos estamos
279 enfocados en ver como lo vamos a trabajar. He leido el libro de las

280 dimensiones de manera general, solo por lo que se especifica en el

281 programa, pero la verdad nunca he hecho una cuestion introspectiva o de
282 analisis de mi formacion, que debo de hacerlo ahora que me lo sugieres, me
283 he centrado principalmente en cubrir las demandas del programa, de lo que
284 debo de ensefiar y la forma en la que debo de trabajar con los nifios, de

285 actualizarme, de estar preparada, de tener grados educativos, porque aunque
286 la reforma diga que eso no sirve, no, totalmente en desacuerdo, eso amplia
287 el panorama, la vision de un docente. Soy gente de estudio y yo siempre lo
288 creo y es muy importante que lo hagan, sin embargo, me he evaluado y he
289 salido bien en esos niveles de desempefio, pero no me he sentado a

290 analizarlo. Yo la altima evaluacion que hago es la de la situacion de mi

291 préactica, bueno ;qué me ha funcionado?, ;por qué este nifio esta

292 contestando asi?, ;qué puedo hacer?, ;qué otra alternativa hay?, en fin,

293 pienso en funcion de eso y no de las dimensiones.
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Anexo No. 2: Trascripcion de la observacion 1, Mtra. Yanely (O1)

1 Lunes 09 de octubre de 2017. En punto de las 8:45, la maestra de guardia abre el
2 porton y uno a uno da los buenos dias a los nifios, al mismo tiempo, que aplica gel
3 antibacterial. Cada educadora esta instalada en la puerta de su salén salvo, el que

4 atiende la maestra de guardia, en donde se encuentra la nifiera.

5 En el caso de 3° A, la maestra da la bienvenida a sus alumnos en la puerta y cada

6 uno busca su silla, se observa que cada una tiene nombre en la parte de atras, Leo

7 busca la silla y se sienta cerca de la puerta, después parece inquietarle algo, se

8 acerca a la maestra y ella le indica verbalmente y sefialando, que su mochila y su

9 lonchera deberan quedar en el perchero. El nifio se queda parado frente a ella, parece

10 estar procesando la indicacioén y con suma calma, lo hace. Vuelve a su silla.

11 A las 9:05, una vez cerrado el porton, la maestra da la bienvenida a los nifios y les
12 explica que en ese dia y otros estaré observando como trabajan y que le gustaria
13 que colaboraran con ella, haciendo sus actividades lo mejor posible y portdndose
14 bien, unos nifios contestan que si, otros rien. Después les indica que deben salir al

15 patio para ir al homenaje.

16 Mientras unos salen, ella acomoda la escolta y a los nifios de la banda de guerra,
17 regresa a su salon para comprobar que todos hayan salido, los forma, le pide

18 guardar compostura durante el homenaje. Mientras transcurren los honores a la
19 bandera, se aprecia que corrige el saludo en algunos nifios, incluyendo a Leo que

20 su mano parece a punto de caer del pecho; canta junto a otros que se pierden en la
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21 letra del himno para que la recuerden y regresa de nueva cuenta a la formacion a

22 dos alumnos que mientras jugaban, la rompieron.

23 Al concluir el acto civico, regresan al aula. Les indica a los nifios que vayan al

24 bafo a hacer pipi y a lavarse las manos. Les dice a los otros, que, si no sienten

25 ganas, que permanezcan en su lugar. Mientras tanto solicita a las nifias de la escolta
26 que le traigan su cambio de ropa las que lo hayan llevado. Me ofrezco a apoyarla

27 pues se ve apurada, entre cambio de zapatos, blusa, boinas y guantes.

28 Ahora son las 9:30 y por fin, se pone al frente del grupo. Un nifio le dice que si
29 pueden cantar la cancion de las manos, ella accede. Esta actividad favorece la
30 expresion oral, la apreciacion y disfrute por el canto, la expresion corporal y la

31 motricidad fina.

32 Leo desde su silla, hace algunos movimientos, pero es evidente que requiere
33 estimulacion psicomotora en general, particularmente en esta actividad, la
34 coordinacidn y su estructuracion temporal. Aun asi, la maestra asienta y le dice:

35 ;asi!, como para indicarle que lo hace bien.

36 Luego, solicita a los alumnos su apoyo para hacer el mobiliario a un lado del salén
37 dejando la mitad libre. Les pide que se sienten en el piso. Leo se queda parado, ella
38 lo toma por la espalda y lo ayuda a sentarse junto a sus compafieros. Se sienta en

39 medio de ellos de tal forma que todos tengan visibilidad para apreciar las imagenes

40 y comienza a leer el cuento “Numeros tragaldaba”, no sin antes, jugar con ellos
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41 para que se aprecien conocimientos previos y las estrategias de lectura como la
42 prediccion, preguntandoles, después de haber leido el titulo del libro, ;de qué

43 tratara?, ;alguien puede decirme? Inmediatamente se levantan varias manitas y en
44 su mayoria dicen: de los nimeros maestra. Una nifia por ahi menciona: -de unos

45 nimeros que son comelones y que por eso tiene la panza grande el cero-.

46 Mientras transcurria el texto, los nifios participaban empleando la anticipacion, en
47 cuanto los hechos del cuento se refieren. La maestra, hace pausas para que eso se

48 convierta en una lectura comentada. Leo participa escuchando.

49 Al finalizar, por medio de cuestionamientos indirectos, realiza la recuperacion de
50 los aspectos mas importantes: titulo, personajes y generalidades, como qué les

51 gusté mas y menos del cuento, ;qué hacian los nimeros?, ;para qué sirven?, etc.

52 A Leo le pregunta directamente: ;cémo se llamo el cuento?, el responde en tono
53 bajo, por lo que ella se aproxima un poco mas a ¢él y le dice: -mas fuerte. El

54 contesta -los numeros. La maestra le dice :-jbien!, ;te gust6?. El nifio responde si.

55 De lo acontecido observo que la educadora posee manejo de grupo, conoce

56 diversas formas de organizacion y también técnicas lectoras, pues en lugar de solo

57 promover la escucha, opt6 por permitir comentarios que enriquecieron la actividad
58 y ademas, evidenciaban aprendizaje en los nifios, por ejemplo: conocimiento de los
59 numeros, de rimas (porque algunos se reian cuando escucharon que el ocho, come

60 bizcocho). Ademas, aclara dudas, hace correcciones, brinda niveles de ayuda a
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61 quienes lo requieren y hace uso de su biblioteca del aula.

62 Indica a los nifios acomodar nuevamente el mobiliario, posteriormente, toma hojas
63 blancas, y les dice que haran un dibujo de lo comprendido del texto, lo que mas

64 llamo su atencion, reparte las hojas y sus lapices de colores a los alumnos. Otorga

65 10 minutos para la actividad y después, solicita que voluntariamente, compartan lo

66 que hicieron a tres pequenos.

67 Elige al azar a tres, al final comenta que uno de los que eligi6 es un poco timido.

68 De esa forma favorece que adquiera mayor seguridad y su expresion oral.

69 El producto de la actividad fue un dibujo libre, lo que le permite conocer de forma
70 individual lo que el alumno comprendid, su desarrollo motor a través de sus
71 trazos, la sensibilidad que los nifios tiene hacia esa expresion artistica (dibujo), en

72 el uso de colores, formas, su creatividad y originalidad.
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Anexo No. 3: Trascripcion de la observacion 2, Mtra. Yanely (02)

1 Miércoles 18 de octubre de 2017. Asisto al J. N. José Gorostiza en punto de las
2 ocho, porque previamente acordé con la educadora vernos a esa hora para realizar

3 la entrevista, sin embargo, se ocupa con una maestra y se posterga para después.

4 Luego, amablemente me muestra su planeacion, al preguntar por ella y observo

5 que la realiza con duracion de 15 dias, que la conforman elementos basicos como

6 aprendizajes esperados, campos formativos, aspectos, competencias, propositos,

7 secuencia didactica, recursos materiales, temporalidad, un apartado de adecuaciones
8 0 ajustes y observaciones, se aprecia que en estos proximos dias tiene previsto

9 realizar situaciones didacticas de los campos Desarrollo Personal y social y

10 Lenguaje y Comunicacion.

11 Me explica que, en la fase intensiva, en la Ruta de Mejora (me la muestra), el
12 colectivo establece una dosificacion de aprendizajes, donde priorizan por
13 contenidos, asi cada mes, en los salones se trabaja los mismos aprendizajes

14 esperados, pero con estrategias diferentes.

15 Por lo que el trabajo que ella realiza en el aula, lo llevan a cabo sus compaiieras,
16 pero con diferentes abordajes y con flexibilidad para trabajar los contenidos de
17 pensamiento matematico o lenguaje y comunicacién como consideren, sin

18 embargo, al concluir el mes, todas las metas deben cumplirse porque se rinde

19 cuenta a los padres en una muestra pedagogica en donde precian los productos de
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20 los nifios y evaluan los aprendizajes de sus hijos.

21 La conversacion se ve interrumpida por la asistente, que le informa que se quedara
22 en el grupo para recibir a los nifios porque la guardia le corresponde a ella y es
23 hora de tocar el timbre para que entren. Acto seguido, toma el gel y se dirige al

24 porton.

25 La nifiera recibe a los nifios. Algunos la abrazan, otros le dicen solamente jhola! o
26 jBuenos dias! Hay familiaridad y cordialidad en el trato. Cuando Leo llega lo

27 saluda, pero ¢l no responde, asi que insiste en un tono mas elevado, el nifio voltea y
28 expresa sorpresa con su mirada. Con una accion automatizada da la media vuelta,
29 sale del salon, deja sus pertenencias y regresa, nuevamente permanece de pie. Ella
30 se acerca y le dice al oido: -jBusca tu silla!-, atin asi, se toma su tiempo, hasta

31 ubicarla al otro lado del salon, la acomoda y toma su lugar, en la mesa frente al

32 pizarron.

33 Se identifica que el nifio tolera la proximidad de otra persona, que le hablen cerca y
34 expresiones afectivas como abrazos y besos (su abuela hizo esas demostraciones

35 al dejarlo en la escuela), si siente invadido su espacio personal, se aleja.

36 Cuando concluye la guardia, la educadora ingresa al aula. Da los buenos dias a los
37 alumnos y comienza un canto de saludo, ellos se saludan entre si y dado que Leo
38 queda proximo a ella, lo saluda tomando su mano y posteriormente, lo dirige para

39 que tome la mano de otro nifio. Al finalizar el canto, toman sus lugares.
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40 Después, les dice a los nifios que les tiene una sorpresa, los nifios se muestran
41 entusiasmados. Acerca un batl y les pide que se imaginen que hay dentro. Surgen

42 comentaros como: juguetes, carritos, una mufeca, comida, un cohete.

43 Este ultimo comentario lo retoma y les pide que reflexionen sobre eso,

44 orientandoles. Un cohete, ;es grande o pequeio?, -les pregunta. Las opiniones se
45 dividen por un momento, porque varios comentan que en la tele se ven pequefios.
46 La maestra, refiere que si, ejemplifica; -como las personas que pueden parecer
47 chicas en la pantalla, pero su tamafo real es grande. La l6gica de una alumna le
48 lleva a deducir que si esta en el cielo es grande como los aviones, otro nifio se

49 levanta de su lugar realiza medidas empleando sus manos y concluye, que ahi no
50 cabe (sefialando el baul). Después de sus explicaciones quedan convencidos que

51 efectivamente un cohete no es lo que hay dentro del baul.

52 Contintia con el elemento sorpresa, pero los nifios le dicen que ya quieren saber,
53 entonces saca un titere, se los presenta a los nifios, haciendo una descripcion de si,
54 su nombre, sus caracteristicas fisicas, lo que le gusta hacer y lo que no le gusta

55 hacer.

56 Luego, toma otros titeres invitando a una nifia y un nifio, que hagan una
57 descripcion de forma similar a la del ejemplo. Los voluntarios no faltan. Elige a

58 dos, mientras hacen su descripcion, solicita atencidon y respeto.

59 Determina que deben mover las sillas y mesas, despejando el aula lo mayor
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60 posible, para que los nifios puedan trabajar en el piso. Forma binas, distribuye el
61 material y posteriormente, da la consigna con claridad. Colocan el pliego de papel
62 bond blanco en el piso, un elemento de la pareja se acuesta y otro dibuja su silueta;

63 después hacen cambio de rol.

64 A Leo le asigna un compaifiero de trabajo de nivel avanzado para que le apoye. Ella
65 monitorea la actividad y los ayuda, cuando lo requieren. A unos cuantos le sostiene
66 la mano para trazar, a otros los felicita, y a unos mas le repite la instruccion.

67Cuando estan listas las siluetas, les solicita que de forma individual dibujen en ella,

68 lo que le gusta y sus cualidades no visibles, como ser carifiosos o amables.

69 Los alumnos no logran concluirla porque es hora del refrigerio. Pide que uno a uno

70 le de su trabajo, mientras los recoge, le coloca jabon para que se laven las manos.

71 Comenta que esa actividad, la terminaré al dia siguiente, porque después del receso

72 tendran clase con la maestra de musica.

73 Le solicito su autorizacion para ir al dia siguiente y observar la conclusion de la

74 actividad. Acepta.
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Anexo No. 4: Trascripcion de la observacion 3, Mtra. Yanely (O3)

1 Jueves 19 de octubre de 2017. Este dia, la educadora retoma la actividad que habia

2 quedado inconclusa el dia anterior.

3 Primero, realiza una retroalimentacion. Se dirige a los alumnos cuestionandolos

4 sobre lo que se habia hecho antes, un alumno con dificultades articulatorias

5 responde que a la clase llegaron unos “munetos” (mufiecos), la maestra aclaracion

6 que son titeres. Me parece relevante, porque de esa forma los alumnos enriquecen su

7 vocabulario y adquieren conocimiento de mundo.

8 Continuan con las aportaciones, entre todos, reconstruyen la presentacion de la
9 maestra, diciendo que el titere se llamaba Yanely, que le gustaba escuchar musica y
10 que era una persona que le gusta ser maestra y tener amigos. También comentan

11 que se dibujaron en el piso pero que no terminaron el trabajo.

12 Entonces, de nueva cuenta organizan el mobiliario para disponer del espacio,
13 solicita que se reincorporen a las binas y entrega las siluetas en papel bond, todos

14 reanudan la actividad.

15 La maestra se acerca a la bina donde esta integrado el alumno con T. E. A y les
16 pregunta sobre el proceso, ;/qué se les habia dificultado?, ;qué le habia gustado al
17 realizarlo?, ;qué no le habia gustado? Max responde que se le habia dificultado
18 dibujar a Leo porque se movia mucho, que no queria que lo dibujara, pero que

19 accedio al final y que le gustd que Leo le dibujara a €l, pero que para que se
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20 pareciera, le pondria ojos, cabello, nariz, etc. Posteriormente, la maestra se dirige a
21 Leo y le cuestiona: jte gusto lo actividad?, toma unos segundos y responde que si.
22 - ;Qué¢ dibujaste? - insiste la maestra. El nifio responde: - A Leo. Ella busca mayor
23 interaccion, diciendo: jeres ti?, para que te veas guapo, ;qué le falta a tu silueta?
24 El nino responde: -no se-. Ella le sefiala parte del rostro y le dice: - ;qué tenemos
25 aqui? (refiriéndose a los 0jos), espera que ¢l conteste, pero aparenta estar

26 bloqueado, (quiza todavia esté procesando la informacion), ella lo interpreta de

27 alguna manera dice: -tus 0jos- y continua, -tu nariz, la boca, tus orejas, cejas,

28 pestafias. Después voltea a ver a Max y le consigna detallar mas su figura humana
29 y que apoye a Leo si nota que le hace falta alguna parte del cuerpo, haciendo

30 hincapié que ayudarlo, no es hacerle el trabajo.

31 Es notable la diferencia los productos, en el caso de Leo sus dibujos no estan

32 definidos, sus trazos reflejan torpeza e inmadurez, su coloreado es disparejo, no

33 lleva una direccion definida. Al tratar de plasmar las partes del rostro y en general
34 del cuerpo, recibe acompafiamiento su de amigo, Max le va comentando, te faltan
35 los ojos (que quedaron pequeilos, en proporcion a la figura). De igual forma sucede

36 con otros elementos: nariz, boca y orejas.

37 Max, por ejemplo, dibuja partes mas finas del esquema corporal: las pestafias,
38 cejas, dientes, dedos y ufias en las manos, al igual que los pies, también ombligo,

39 Leo solo las gruesas. Insiste a Leo que lo haga como €I, pero se resiste, Max
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40 respeta.

41 Pasado unos minutos la maestra da por concluida esa etapa, pide a los alumnos

42 acomodar sus sillas y mesas. Leo parece no comprender la instruccion, sus

43 compaiieros comienzan a desplazarse por el aula, estructuran su espacio, toman sus
44 trabajos y algunos se sientan. Mientras eso sucede, el permanece en pie. Al

45 principio se le ve tranquilo, pero conforme avanzan los segundos, agita las manos y
46 mueve las piernas; se nota angustiado. Hasta ese momento, la educadora no se ha
47 percatado porque permanece de espaldas al grupo, escribiendo algo similar a un

48 guion para las presentaciones. Termina, lo ve y le llama por su nombre, ¢l no

49 responde. Va por ¢€l, toma su silla, lo sienta mientras pide silencio para evitar

50 alterarlo mas.

51 Hace un ejercicio para focalizar la atencion de los nifios en ella, Leo se balancea en

52 su silla y no participa de actividad. Poco a poco se controla.

53 Después la maestra solicita a los nifios expongan sus trabajos en base a lo que
54 anoto en el pizarrdn, ellos tienen que mencionar su nombre, que le gusta hacer, su
55 comida, animal y juguete favorito, que partes de su cuerpo le agradan y cuéles no y

56 por qué.

57 Posterior a la participacion de tres nifios, le dice a los nifios que motiven a Leo para
58 que pase a frente, ellos empiezan una porra: jLeo, Leo, Leo! La maestra va por él y

59 le apoya con las frases para que complete la informacion: Me llamo — dice la
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60 maestra-. El contesta, después de tres veces, Leo. Me gusta. .. sucede los mismo, le
61 repite, me gusta y ¢l contesta, jugar. Asi sucesivamente, con las interrogantes, me
62 gusta comer..., el responde galletas. De mi cuerpo me gusta- interviene la docente,
63 ¢l responde, después de un tiempo: ojos. La maestra le aplaude y sus compaieros

64 se le unen. Le dice que lo ha hecho muy bien.

65 Pasan tres nifilos mas y comenta que continuaran con la actividad después del

66 recreo. Que hay que lavarse las manos para comer. Uno a uno pasa, mas ¢l se

67 entretiene con los bloques de construccion que le quedan al paso, juega con ellos.
68 La maestra le dice Leo, para darle jabon y el no atiende. Ella se aproxima y le dice
69 que guarde el material porque si no, no va a comer, el nifio entra en crisis, llora,
70 agita sus manos, y al mismo tiempo dice comer, comer, comer, varias veces. Lo
71 contiene, trata de establecer contacto visual, lo abraza y le dice que, si va a comer,
72 que tome su mochila pero que debe guardar el material, como todavia no esté del
73 todo tranquilo, le ayuda tomédndole de la mano para que coloque los bloques en su

74 lugar.

75 Luego, le da jabon para que coma. Cuando lo va a comer solicita el apoyo de la

76 maestra porque no puede desenroscar un jugo. Se observa independencia al comer,
77 lo hace muy lentamente. Al llegar las once de la manana, la maestra toca el timbre
78 para la salida al recreo. Lo identifica, pero no sale inmediatamente, lo hace hasta

79 que se siente satisfecho.
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80 En el recreo se aprecia poca interaccion, sus acciones se basan en imitar, si ve que
81 los nifios corren lo hace, si alguien toma una resbaladilla de plastico €1, toma la

82 otra y la arrastra por el patio, hasta que recibe una llamada de atencion.

83 La maestra lo busca entre la multitud para corroborar que esté bien. Cuando
84 escucha el timbre para regresar al salon, corre a tomar de su jugo e

85 inmediatamente, abre su mochila y saca una playera, se cambia.

86 Cuestiono a la maestra sobre eso, me dice que lo hace todos los dias, que su familia

87 comenta que no le gusta estar sudado. El resto de la clase permanece sentado.

88 Finalmente, espero que termine la jornada para poder realizar la entrevista.
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Anexo No. 5: Matriz factual

PREGUNTA DE INVESTIGACION
(Cudles competencias pone en juego la educadora ante las situaciones académicas que se le presentan en la inclusion
de un alumno con T. E. A.?

poblacién que
atiende, existen
nifios con N. E.
E?

P 2. ;Cuales
son las N. E. E.
que ha
detectado en
sus alumnos?

tengo varios, pero el
que mas podria
destacar es Leo” (El,
L1-2)

“... muchos problemas
en cuestion de lenguaje
y tengo como tres nifios
que tienen algin
problema para regular
su conducta, ya sea
porque no pueden
concentrarse, estan

aprecian una
diversidad de N. E.
E. que van desde
dificultades en
comunicacion,
problemas de
conducta y el
alumno con T. E. A.

“Leo busca lasilla
y se sienta cerca de
la puerta” (O1, L 6-
7)

“...un alumno con
dificultades
articulatorias

escuela es la primera
condicion para asegurar la
igualdad de oportunidades
de aprendizaje y éxito
educativo para toda la
poblacion... en este
aspecto se manifiesta la
Jjusticia educativa” (SEP,
2002, p. 23).

“Las necesidades
educativas especiales que
presente el alumno pueden
ser temporales o
permanentes y estar o no
asociadas a una

Pregunta de Informante Observaciones Teoria del capitulo Andlisis
entrevista
P 1.;Dela “Atiendo 3° “A” y 2 si, | En el aula regular se | “El acceso universal a la La inclusion educativa

ha posibilitado el
acceso a la escuela al
alumnado que
presenta barreras en el
aprendizaje y la
participacion,
indistintamente de sus
caracteristicas,
situacion cultural,
religiosa, edad o sexo.

La inclusion de
alumnos con N.E.E.
en las escuelas es
parte de la realidad a
la que el docente se
enfrenta diariamente y
ante eso, la escuela y
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constantemente en
movimiento, les cuesta
trabajo centrarse en la
actividad y pues hacen
acciones de subirse a la
mesa, no poner
atencion al trabajo,
esos son unos de los
comportamientos y los
otros alumnos pues,
porque no pronuncian
bien o que su lenguaje
no se les entiende y ya
estamos en tercer
grado; y el
comportamiento de
Leo, aunque bien podia
considerarse como un
nifio que no da
problemas, porque lo
vemos sentado, lo
vemos sin hablar con
sus compaieros, con su
hojita, podemos
observar, si nos interesa
esa falta de interaccion
que tiene con los
demas, pues.., que..,
también llama la
atencion. (E1, L4-14)

responde que a la
clase llegaron unos
“munetos”
(muiiecos)..” (03,
L4-5)

discapacidad” (SEB_SEP,
1992, p. 21)

“En este grupo
encontramos alumnos con
problemas de lenguaje,
como dislalias, disfasias,
disartrias, disglosias, de
conducta, con trastornos
de déficit de atencion con
y sin hiperactividad,
trastornos del espectro
autista y otros propios al
aprendizaje”.

el docente deben
gestionar o generar los
apoyos que se
requieran para el logro
de los aprendizajes.
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P 3.- {Como
hace frente a la
enseflanza al
considerar las
necesidades del
alumnado?

“...los tengo
identificados, hago
cierta clasificacion,
entonces agrupo a los
nifios que pueden
trabajar de manera mas
autébnoma, concentro a
los nifios que
constantemente
necesito tener su
atencion y los coloco
en las sillas de
adelante, generalmente,
trabajo en “U” para
poder tener visibilidad
de todos. Pero pongo
dos mesitas adelante,
ahi pongo a los nifios
que constantemente
requieren regular su
conducta, para estar al
pendiente de aquellos
que requieren
apoyo. Entonces con
ellos voy apoyandoles,
dandoles una atencion
mas individualizada y a
los demas, trabajo de
una manera mas

“Mientras
transcurren los
honores a la
bandera, se aprecia
que corrige el saludo
en algunos nifios,
incluyendo a Leo
que su mano parece
a punto de caer del
pecho; canta junto a
otros que se pierden
en la letra del himno
para que la
recuerden y regresa
de nueva cuenta a la
formacion a dos
alumnos que
mientras jugaban, la
rompieron...
Mientras tanto
solicita a las nifias de
la escolta que le
traigan su cambio de
ropa las que lo hayan
llevado. Me ofrezco
a apoyarla pues se ve
apurada, entre
cambio de zapatos,
blusa, boinas y

“...por lo que requiere que
se incorporen a su proceso
educativo diversos
recursos, con el fin de
lograr su participacion y
aprendizaje, y alcanzar asi
los propdsitos
establecidos... estos
recursos pueden ser:
Profesionales. Personal de
educacion especial, de
otras instancias
gubernamentales o
particulares. Materiales.
Mobiliario especifico,
protesis, material
didactico. Arquitectonicos.
Rampas, aumento de
dimension de puertas,
bafios adaptados.
Curriculares” (SEB_SEP,
1992, p. 21)

Como parte del grupo de
alumnos con N. E. E., que
requieren apoyos
diferenciados encontramos
a los diagnosticados con

La educadora se ha
tornado habil en
practicas inclusivas.
Partiendo de su
percepcion sobre lo
que ha interiorizado
como inclusion
educativa y de las
destrezas adquiridas
en su experiencia
como docente, por lo
tanto, logra identificar
y proporcionar apoyos
a sus alumnos acorde
a las necesidades que
van presentando,
independientemente
que se trate de un
alumno con N. E. E.
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independiente porque
les doy la instruccion,
el material y ellos lo
trabajan. A la vez que
tengo que, adecuar mis
actividades porque, por
ejemplo, puedo
observar que incluso
este grupo esta como
muy disparado. Tengo
nifios con un nivel de
madurez muy alto,
bueno, Janey,
Maximiliano, son nifios
que, narran, dibujan,
expresan, muy, muy
bien y otros nifios que
bueno, van en un
proceso mas lento y
aparte los nifios con
problemas” (E1, L20-
33)

guantes.”. (O1, L18-
22,25-27)

“Determina que
deben mover las
sillas y mesas,
despejando el aula lo
mayor posible,
para que los nifios
puedan trabajar en el
piso. Forma binas,
distribuye el material
y posteriormente, da
la consigna con
claridad”- (02, L 59-
61)

“A Leo le asigna un
compaiiero de
trabajo de nivel
avanzado para que le
apoye. Ella
monitorea la
actividad y los
ayuda, cuando lo
requieren. A unos
cuantos le sostiene la
mano para trazar, a

Trastornos del Espectro
Autista (T. E. A.)”
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P 4. ;Donde
tiene ubicado a
Leo?

P5.-;Qué
sabe del T. E.
A?

“generalmente lo siento
al frente en una de las
mesas que tengo
adelante para brindarle
mayor apoyo” (E1,
L35-36)

“...aveces,se queda
parado y cuando lo veo,
voy y le ayudo a buscar
su asiento” (E1, L47-
48)

“Algunas cosas, se que
es igual a autismo, se
que hay un dia que se
celebra en el mundo, el
dia que usamos el lazo
azul, pero pues hasta

otros los felicita, y a
unos mas le repite la
instruccion” (02, L
64-66)

“-jBusca tu silla!-,
aun asi, se toma su
tiempo, hasta
ubicarla al otro lado
del salon, la
acomoda y toma su
lugar, en la mesa
frente al  pizarron”
(02, L 30-32)

“Termina, love y le
llama por su nombre,
¢lno  responde.
Va por €1, toma su
silla, lo sienta” (O3,
L 48-49)

“... Leo se queda
parado, ella lo toma
por la espalda y lo
ayuda a sentarse
junto a sus

“la educacion inclusiva va
mas alla de la integracion
(asistencia a la escuela),
persigue un objetivo de
mayor alcance, la atencion
de los alumnos que
presentan necesidades
educativas especiales, con
o sin discapacidad, o
aptitudes sobresalientes;
implica un cambio en la
escuela ya que incide en su
organizacion y
actualizacion del personal
docente”

Los sintomas
fundamentales son dos:

 Deficiencias en la
comunicacion y en la
interaccion social.

Una estrategia que ha
establecido la docente
que el nifio ocupe un
lugar cerca del
pizarrén o cerca de
ella para favorecer el
acceso a la
informacion en el
alumno, al dar
indicaciones o cuando
se trabaja con algun
material visual o
concreto.

De esta forma,
supervisa el desarrollo
de las sus actividades
con mayor eficiencia.

Se tiene referentes de
la sintomatologia
comun a los alumnos
con T.E.A.
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P 6. - ;Aplica
alguna
metodologia

que no te toca no
sientes la necesidad de
buscar informacion,
para ver como apoyar
al nifio y como salir
adelante con ¢l. He
leido que esos nifios
tienen problemas para
comunicarse con los
demas y para
relacionarse, que
también es lo que he
notado en Leo, ajeno a
la interaccion con otros
nifios, aunque estén a
su lado.” (E1, L49-55)

“pero incluso el ritmo
de su lenguaje es como
lento, no... se..
(ejemplifica al nifio),
algo hay, que no tiene
un ritmo normal, igual
nose relaciona” (EI,
L 15-17)

“No por el momento...
la otra vez la maestra
de USAER platico

compaiieros” (O1, L
37-38)

“..el nifio tolera la
proximidad de otra
persona, que le
hablen cerca y
expresiones afectivas
como abrazos y
besos (su abuela hizo
esas demostraciones
al dejarlo en la
escuela), si siente
invadido su espacio
personal, se aleja.”
(02, L 33-35)

“Al principio
se le ve tranquilo,
pero conforme
avanzan los
segundos, agita las
manos y mueve las
piernas; se nota
angustiado...” (O3,
L44-46)

Se aprecia que
emplea diversos
materiales de apoyo

* Patrones restrictivos y
repetitivos de

comportamiento, intereses

o actividades.

“Algunos de los

tratamientos conductuales

actuales son:

La maestra s ha
documentado en
fuentes electronicas y
realiza una
comparacion entre la
teoria y las conductas
que el nifo manifiesta
en el aula.

La educadora ha
recibido informacion
respecto a la
implementacion de
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especifica en
atencion a esta
necesidad en
particular?

P7.-;Qué
estrategias
didacticas
implementa en
el aula con
relacion a Leo?

conmigo sobre el niflo.
Me dio unas
sugerencias de trabajo..
que debo usar una
agenda y unas tarjetas
con imagenes” (E1,
L57-58, 60-61).

“...les permito que
ellos se sienten donde
gusten, porque hemos
platicado que en la
escuela también
hacemos amigos y que
todos tenemos que
conocernos” (E1, L38-
40)

“lo pongo en las mesas
frente al pizarron,.. para
que pueda tener mayor

visual en el
desarrollo de su

situacion didactica,

realizando un ajuste

metodoldgico.

“Leo buscalasilla

y se sienta cerca de
la puerta “(O1, L 6-

7)

“toma su lugar, en la

mesa frente al

pizarrén” (02, L31-

32)

“Se sienta en medio
de ellos de tal forma

que todos tengan

visibilidad para
apreciar las
imagenes y
comienza a leer

el

- ABA (Applied Behavior
Analysis)

- DENVER (Early Start
Denver Model)

- PECS (Picture Exchange
Communication System)

- TEACCH (Treatment
and Education of Autistic
Related Communication
Handicapped Children)”

“El Perfil del Docente esta
conformado por un
conjunto de competencias
que integran
conocimientos, habilidades
y actitudes que el maestro
emplea para generar
ambientes de aprendizaje
para que los estudiantes
desplieguen las
competencias que
demandan el plan de
estudios.” (SEP,2009, p.
98)

una de las estrategias
de la metodologia
TEACCH, la agenda,
sin embargo, al
carecer del apoyo de
los padres del alumno,
en cuanto a
disposicion de
materiales, por el
momento, en el aula
aplica algunos ajustes
en los materiales, que
considera le perecen
funcionar.

La maestra realiza una
serie de acciones que
estan ligadas a un
proposito educativo en
particular. En su
practica se aprecia el
desarrollo de
conocimientos en
cuanto a lo que el
alumno debe aprender
(qué) y las estrategias
que emplea (como)
utilizando diversos
materiales, apoyos
(niveles de ayuda) y
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contacto visual
conmigo” (E1, L69-71)

“...Trato de usar
imagenes o algin
medio visual como
videos, tarjetas,
material concreto, para
que ¢l comprenda la
informacién. Procuro
también darle
indicaciones
personalizadas” (E1,
L74-76)

“...1e he dicho a dos o
tres niflos que noto que
tienen facilidad para
relacionarse, que
jueguen con €l en el
recreo para que
interaccione” (E1, L
79-81)

“...hemos modificado
el horario de recreo”
(E1, L85)

“.alas11:30y
hacemos una actividad
permanente enfocada a
la lectura, escritura o

cuento “Numeros
tragaldaba”, (O1, 38-
40)

“Contintia con el
elemento sorpresa,
pero los nifios le
dicen que ya quieren
saber, entonces
saca un titere” (02,
L 52-53)

“se acercaala
maestra y ella le
indica verbalmente y
sefalando, que su
mochila y su
lonchera deberan
quedar en el
perchero” (O1, L7-9)

En esta escuela el
receso es de 11:00-
11:30

“Hace un ejercicio
para focalizar la
atencion de los
nifios” (O3, L51)

“Leo desde su silla,
hace algunos

técnicas (gimnasia
cerebral).

Aunado a esto, €l
centro educativo,
mediante el C.T.E., ha
realizado algunos
cambios para
garantizar que se
cumplan las metas de
la RME, una de ellas,
modificar el horario
de recreo para que los
nifos realicen
actividades centradas
en las prioridad de
Mejora de los
aprendizajes.

Se incorporan a la
hornada escolar las
actividades para
comenzar bien el dia,
que puede ser un
canto o una dinamica,
para estimular otras
areas del desarrollo
como la socio
afectividad o en la
expresion oral. De
igual manera, se
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matematicas” (E1, L&9-
90)

“...los llevo a todos
como parte de la rutina
a hacer pipi al bafio y a
lavarse las manos...
para fomentar los
habitos de higiene”
(E1, 191,92, 94)

“...el pase de lista, para
que escuchen su
nombre y lo
identifiquen.” (E1,
L96-97)

“...procuro variar las
actividades a diario
porque ya se que
siempre quiere
ensamble o
rompecabezas.” (E1, L
104-106)

movimientos, pero
es evidente que
requiere
estimulacion
psicomotora en
general,
particularmente en
esta actividad, la
coordinacién y su
estructuracion
temporal.” (O1, L32-
34)

“A Leo le pregunta
directamente: ;como
se llamo el cuento?,
el responde en tono
bajo, por lo que ella
se aproxima un poco
mas a él y le dice: -
mas fuerte. El
contesta -los
numeros. La maestra
le dice :-jbien!, jte
gust6?. El nifo
responde si.”(O1,
52-54)

fomenta la adquisicion
de habitos de higiene
personal, que en esta
etapa del desarrollo
del nifio es
importante.
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P 8.- {Qué
resultado ha
tenido?

“Fijate que buenos... es
notorio su falta de
madurez en algunas
cosas, aprecio que logra
hacer la mayoria de las
actividades. Si requiere
de apoyo, quiza
bastante, pero ahi
vamos. Recorta con
torpeza, empieza a
escribir su nombre, ya
conoce algunas letras,
le gusta trabajar con
material de ensamble,
eso lo entretiene
mucho. También es
habil para los
rompecabezas. (E1,
L98, 100-104)

“...debe aprender a
concluir sus actividades
porque 112 se que
puede, lo he visto”.
(E1,L111-112)

“la maestra se dirige
a Leo y le cuestiona:
Jte gusto lo
actividad?, toma
unos segundos y
responde que si. -
(Qué dibujaste? -
insiste la maestra. El
nifio responde: - A
Leo. Ella busca
mayor interaccion,
diciendo: ;eres ta?,
para que te veas
guapo, ;qué le falta a
tu silueta? El nifio
responde: -no se-.
Ella le senala parte
del rostro y le dice: -
(,qué tenemos aqui?
(refiriéndose a los
0jos), espera que ¢l
conteste, pero
aparenta estar
bloqueado, (quiza
todavia esté
procesando la
informacion), ella lo
interpreta de

alguna manera dice:
-tus 0jos- y continta,

Con el fin de mejorar el
pronostico de las personas
con TEA, es importante
realizar un diagnostico
oportuno, para disefiarles
un programa de
intervencion que debera
responder a sus
caracteristicas e integrales
(dirigidos a todas las areas
de desarrollo y a los
diferentes contextos)

Las caracteristicas del
alumno permiten que
las actividades sean
las mismas que las del
resto del grupo, en
ocasiones, la maestra
las ajusta.

Como resultado de sus
habilidades
pedagobgicas, logra
identificar avances en
las esferas del
desarrollo: cognitiva,
socio emocional ,
comunicativa y
psicomotora.

Posee también,
expectativas altas en
cuanto al aprendizaje
del nifio.
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P9.-;Ha
recibido alguna
capacitacion
sobre T. E. A.?

P10. {Que
ajustes
razonables
realiza para la
inclusion del

“...he leido en internet
algunos articulos,... he
tomado algunas
recomendaciones de
ahi.”(E1, L114,
117.118)

“...tener la evaluacion
psicopedagogica ..la
maestra de USAER...
me sugiere algunos
materiales que debo
usar y, sobre todo, me
apoya con la familia”
(E1,L120-121)

“En la planeacion
especificar los campos,
aspectos y aprendizajes
esperados que se van a
trabajar, que es la parte
central, porque es lo

-tu nariz, la boca, tus
orejas, cejas,
pestanas. (O3, L 20-
28)

Se observa que pone
en practica algunas
estrategias extraidas
de la informacion
encontrada, por
ejemplo, utiliza
apoyos visuales.

“De lo acontecido
observo que la
educadora posee
manejo de grupo,
conoce diversas
formas de
organizacion y
también técnicas

“la funcion del docente
que vaya mas alla de
précticas tradicionales de
ensefanza en el aula, para
adoptar un enfoque
centrado en el aprendizaje
por competencias, sobre
todo ante un nuevo modelo
educativo” (SEP, 2009,
47).

“La Dimension 1, “Un
docente que conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben
aprender”. Hace
referencia al conocimiento
que se tiene sobre los
procesos de aprendizaje de

En relacion con el
T.E.A, la docente ha
buscado y
seleccionado
informacion en
diversas fuentes que le
es util en su
intervencion
pedagdgica.

Existe conocimiento
de los elementos
susceptibles a
adecuarse, como la
planeacion, la
metodologia, los
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alumno con T.
E. A?

P 11.- ;Qué
elementos
considera al
disenar sus
situaciones
didacticas?

que tienes que lograr
con los ninos” (E1,
L125-127)

“Hago una especie de
nota en mi plan sobre la
expectativa de
aprendizaje del nifio, es
decir, si voy a trabajar
conteo, a €l en lugar de
realizar actividades
hasta el 15, le dejo en
10 0 5, de acuerdo con
sus posibilidades”. (E1,
L128-130)

“...disefio

situaciones de un plan,
pero de diagndstico, es
decir, son situaciones
en la cual no es tanto lo
que yo les explique,
sino que los nifilos me
puedan  demostrar,

lectoras” (O1, L 55-
56)

“...monitorea la
actividad y los
ayuda, cuando lo
requieren. A unos
cuantos le sostiene la
mano para trazar, a
otros los felicita, y a
unos mas le repite la
instruccion.” (02,
L65-66)

“me muestra su
planeacion, al
preguntar por ella y
observo que la
realiza con duraciéon
de 15 dias, que la
conforman
elementos bésicos

los alumnos, el dominio de
Planes y Programas de
estudio y el empleo de
referentes teoricos en su
préctica.

“Competencia es un
sistema de accion
complejo que abarca las
habilidades intelectuales,
las actitudes y otros
elementos no cognitivos,
como motivacion, valores
y emociones, que son
adquiridos y desarrollados
por los individuos a lo
largo de su vida y que son
indispensables para
participar eficazmente en
diversos contextos
sociales”. (INEE, 2006, p.
53)

“atencion a la diversidad,
“es ser capaz de ofrecer a
cada alumno la ayuda
pedagbgica que ¢l
necesita, ajustando la
intervencion educativa a la
individualidad del

materiales y la
evaluacion.

La planeacion es la
columna vertical del
funcionamiento en la
escuela.

Las acciones que se
llevan a cabo en las
aulas se desprende de
la RME. En este
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que es lo que saben de
los diferentes campos
formativos” (E1, L153-
156)

“..no le gusta usar
pegamento blanco, tal
vez le cause una
sensacion de

desagrado, por eso, Leo
pegamento en barra, del
grueso, porque su
habilidad motora no es
del todo buena”. (E1,
L131-133)

“La evaluacion, que es
muy importante, incluir
la estrategia de
aprendizaje, el abordaje
o metodologia si es un
collage o una técnica
de pintura que vas a
utilizar con los nifios”
(E1, L 134-138)

“...,en base a esa
priorizacion se planean
las actividades y se
empiezan a trabajar
para estimularlas, sobre

como aprendizajes
esperados, campos
formativos, aspectos,
competencias,
propositos,
secuencia didactica,
recursos materiales,
temporalidad, un
apartado de
adecuaciones o
ajustes y
observaciones” (02,
L4-8)

alumnado” (SEP, 2012, p.
7)

La Dimension 5, “Un
docente que participa en el
funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad
para asegurar que todos los
alumnos concluyan con
éxito su escolaridad”

documento la escuela
fija las metas, los
responsables y
tiempos para lograr
los objetivos.

En los acuerdos de
CTE, se establecen la
temporalidad de
planes didacticos, asi
como los elementos
que deben
conformarlos.

El colegiado retoma el
diagnostico de la
escuela para hacer una
dosificacion de
contenidos que
deberan trabajar en el
aula vinculandolos los
con aprendizajes
esperados y las
competencias que la
educadora considere
necesario favorecer.
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P 12..- ;Con
queé recursos
cuenta para
favorecer el
aprendizaje del
alumno?

todo en el lenguaje
oral, escrito,
matematicas y
desarrollo personal...
(E1, L166-168)

“...Bueno,
dependiendo de qué
tipo. Si son recursos
humanos te puedo decir
que cuento con el
apoyo del personal de
la escuela, en cierta
forma todos
colaboramos,... Si son
recursos materiales,
pues cuento con
muchos, tarjetas,
fichas, tangram,
memoramas, regletas,
bastante material
didactico. Libros,
audiocuentos, tengo a
mi disposicion mi lap
top, un cafion (E1, L
170-172, 176-178).

“La conversacion se
ve interrumpida por
la asistente, que le
informa que se
quedard en el grupo
para recibir a los
nifos porque la
guardia le
corresponde a ella”
(02, L21-22)

“La nifiera recibe a
los ninos... Cuando
Leo llega lo
saluda..” (02, L25-
27)

Fl aula esta

clasificada por areas:

materiales de
construccion
(material de

La Dimension 2, “Un
docente que organiza y
evalua el trabajo
educativo, y realiza una
intervencion didactica
pertinente”, analiza la
organizacion de la
intervencion docente, las
estrategias que emplea, sus
procesos evaluativos, asi
como, la creacién de
ambientes favorables en el
desarrollo de su labor.

La docente identifica
diversos recursos,
hace relacion a la
organizacion escolar,
es decir, la manera en
que el colectivo esta
conformado para que
las actividades diarias
establecidas por las
autoridades educativas
se realicen.

De igual forma
considera la
estructuracion del
espacio atlico por
areas, para una mayor
distribucion de los
materiales que
facilitan realizar
actividades variadas,
atendiendo a los
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P 13.- ;Como
diferencia las
actividades del
alumno con T.

“Desde la planeacion,
tengo un apartado de
adecuaciones y pongo
el nombre del nifio y

ensamble, palitos,
abatelenguas, tapas,
de diversos colores),
biblioteca escolar
(cuanta con un
acervo de libros
organizados por
tipos de texto:
cuentos,
informativos,
cientificos, etc.) y
area grafico-plastica
('se encuentran
organizados poren
donde hay
contenedores con
materiales para
diferentes técnicas,
por ejemplo,
cayolas, pinturas
digitales, vinilicas,
acrilicas, escarcha,
brochas, pinceles,
etc.)

“...solicita a los
alumnos su apoyo
para hacer el
mobiliario a un lado

“Estos alumnos, por
presentar necesidades
especificas, requieren de
un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus

estilos y preferencias
de aprendizaje.

Hay conocimiento de
los fundamentos
filosoficos y legales
de la inclusion
educativa,
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E. A al resto
del grupo?

que haré con él, por
ejemplo, coloco, en el
proposito que todos
identificaremos figuras
geométricas: rombo,
trapecio, pentagono,
pero Leo identificara
solo el rombo. O
cuando expusieron su
figura humana, lo que
le gusta y no de si, en
los otros nifios se
aprecia mayor
expresion, ...a él, lo
apoyé¢ dandole la figura
e incentivandolo a
terminar frases como:
Mi nombre es... y él
decia Leo, mis ojos
son... cafés, entre otras
cosas. (E1, L 184-188,
190-192)

del salon dejando la
mitad libre. Les pide
que se sienten en el
piso. Leo se queda
parado, ella lo toma
por la espalda y lo
ayuda a sentarse
junto a sus
compaiieros.” (O1, L
36-38)

“A Leo le pregunta
directamente: ;como
se llamo el cuento?,
el responde en tono
bajo, por lo que ella
se aproxima un poco
mas a ¢l y le dice: -
mas fuerte. El
contesta -los
numeros. La maestra
le dice :-jbien!, jte
gust6?. El nifo
responde si”. (O1,
L52-54)

“A Leo le asigna un
compaiero de
trabajo de nivel

capacidades personales y
satisfacer sus necesidades
para su propio beneficio y
el de la sociedad”. (SEP,
2006. p.59)

evidenciados en sus
expresiones, su actitud
hacia el alumno y
también, hacia los
demas nifios en
situacion de riesgo.
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P 14.- ;En qué
momento
considera
nicid su
intervencion
con el nifio?

“Pues en cierta forma
desde siempre,... al ser
alumno de la escuela es
mi alumno... También
antes de estar en mi
grupo he intervenido,
como lo hacen ahora
mis compaiieras, la
cuidarlo en la hora del
recreo para que no se
lastime, durante mis
guardias, en eventos
cuando ha tenido que

avanzado para que le
apoye”. (02, L 64)

“le apoya con las
frases para que
complete la
informacion: Me
llamo — dice la
maestra-. El
contesta, después de
tres veces, Leo. Me
gusta... sucede los
mismo, le 61 repite,
me gusta y ¢l
contesta, jugar” (O3,
L59-61).

“Mientras
transcurren los
honores a la
bandera, se aprecia
que corrige el saludo
en algunos nifios,
incluyendo a Leo
que su mano parece
a punto de caer del
pecho” (O1, L18-20)

“Da los buenos dias
a los alumnos y

La Dimension 5, “Un
docente que participa en el
funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad
para asegurar que todos los
alumnos concluyan con
éxito su escolaridad”,
evalua las habilidades en
torno a la gestion escolar y
a la promocion de la

Parte de tareas
encomendadas a la
funcion como la
entrega pedagdgica,
que le sirvido como
referente para
considerar las
fortalezas y areas de
oportunidad del
alumno.
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participar y se le apoya
acomodando su cartel,
en fin. Ahora como su
maestra, pues intervine
desde la entrega
pedagodgica, su maestra
anterior me hizo
entrega del portafolio
de evidencias y me
explico a detalle lo que
se ha hecho con el nifio,
sus logros y lo que falta
por hacer en lo
pedagdgico. Después
prepararme para
recibirlo, porque,
aunque te comenten, es
dificil de comprender
hasta que no tienes la
experiencia. Luego,
pues retomar el tema
con los ninos y los
padres, digo retomar,
porque ellos ya saben,
conocen al nifo, han
estado con ¢l desde
primero, es solo por los
de nuevo ingreso a la
escuela y por ultimo,
intervengo en mi

comienza un canto
de saludo, ellos se
saludan entre si y
dado que Leo queda
proximo a ella, lo
saluda tomando su
mano y
posteriormente, lo
dirige para que tome

la mano de otro nifio.

(02, L37-39)

participacion de los padres
de familia.

En relacion con la familia,
es muy importante que los
padres reciban
asesoramiento adecuado, y
que se elabore un
programa para el hogar, en
el que se describan los
objetivos especificos y la
metodologia de trabajo.

Su practica docente,
contiene momentos,
en donde se perciben
la inclusion del nifio
en las actividades;
como, en la
distribucion de los
equipos, la provision
de materiales que ¢l
pueda utilizar,
invitandolo a
participar en clase y
proporcionando
niveles de ayuda para
orientar sus procesos
cognitivos y
ejecutivos, algunas
veces demostrandoles
la tarea, otras
haciéndola junto con
ellos.

La interiorizacion de
los principios rectores
de la educacion
inclusiva es la
plataforma para la
intervencion docente.
Se observa a la
normatividad vigente,
en cuanto a
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trabajo diario, me
preparo con
anticipacion...” (E1,
194-210)

acreditacion, en la
conformacion del
expediente de
evidencias y la entrega
pedagogica.

De igual forma, la
actitud de la maestra
frente a las N. E. E.
del alumno, es de
colaboracion y
aceptacion. Sabe que
parte del trabajo que
realiza es el
involucramiento de la
comunidad educativa
(alumnos, padres,
docentes, personal de
apoyo y sociedad de
padres de familia), por
lo tanto, establece
acciones para
minimizar las barreras
que consideran
obstaculizan la
inclusion de Leo.
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P 15.- ;Cémo
establece el
vinculo con los
padres de
familia y como
los implica en
el proceso de
aprendizaje del
nifo?

“...En esta nueva
perspectiva de la
reforma nos dice que el
diagnostico debe ser
compartido a los padres
y bueno al principio es
importante presentarse,
eso si, siempre hago
una primera junta
donde me presento,
digo cual es mi
formacion, mi forma de
trabajo y tomo
acuerdos. Tomo
acuerdos porque hay
medidas o formas de
trabajo que deben estar
avaladas o que ellos
deben de aceptar. Este
€s un primer
acercamiento y ya les
explico el programa,
como se va a trabajar,
cuales son los campos
formativos y todo lo
que enmarca el
programa  vigente.
Después hago una
segunda reunidn, antes

Se observo que al
final de la jornada,
antes de entregar a
los nifios da
instrucciones por
generales a los
padres sobre lo que
realizaran en casa.
También usa u
letrero de aviso
sobre algunas
actividades proximas
a realizarse y su
distribucion.

Los padres que
tienen dudas, les
cede un espacio para
clarificarlas.

“Competencia es un
sistema de accion
complejo que abarca las
habilidades intelectuales,
las actitudes y otros
elementos no cognitivos,
como motivacion, valores
y emociones, que son
adquiridos y desarrollados
por los individuos a lo
largo de su vida y que son
indispensables para
participar eficazmente en
diversos contextos
sociales”. (INEE 2006, p.
53)

El reconocimiento de
la familia como pieza
fundamental para el
proceso formativo del
alumno es clave, por
€s0, es importante que
el docente desarrolle
habilidades para
trabajar
colaborativamente con
los padres.

Una de ellas sera el
disefio de actividades
innovadoras, que
puedan desencadenar
la colaboracion y
comunicacion con
familia.

La rendicion de
cuentas en diversos
momentos del ciclo
escolar, para que los
padres valoren los
avances de sus hijos y
colaboren con ellos en
su educacion.
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P 16.- ;Como
desarrolla las
competencias
en los alumnos,
particularmente
del alumno con
T.E.A.?

lo hacia general pero
ahora, he decido, por
cuestiones de
acercamiento, cito 3
papés un dia, y
entonces, ya les
muestro el diagnostico”

(E1, L 215-225)

“...como ellos son el
centro del proceso
educativo trato que, las
situaciones de
aprendizaje desarrollen
sus habilidades. Que
sean ellos que tienen
que resolver, que sean
los que tienen que
sugerir, que sean ellos
los que tengan que
armar y eso posibilita
que el nifo al
involucrarse y al
tenerlo que resolver
vaya desarrollando sus
habilidades, sus
conocimientos, por
ejemplo, cuando

“comienza a leer el
cuento “Numeros
tragaldaba”, no sin
antes, jugar con ellos
para que se aprecien
conocimientos
previos y las
estrategias de lectura
como la
prediccion...”  (Ol,
L 40-42)

“por medio de
cuestionamientos
indirectos, realiza la
recuperacion de los
aspectos mas
importantes: titulo,
personajes y

La Dimension 2, “Un
docente que organiza y
evalua el trabajo
educativo, y realiza una
intervencion didactica
pertinente”, analiza la
organizacion de la
intervencion docente, las
estrategias que emplea, sus
procesos evaluativos, asi
como, la creacién de
ambientes favorables en el
desarrollo de su labor.

Las competencias
requeridas en la
docente emergen para
la generacion de las de
los alumnos.

Esto indica, que existe
una vinculacion de su
practica con el modelo
educativo actual.
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conocemos una receta,
para qué sirve, les hago
que conozcan un
recetario, que vean
como estd conformado,
luego ellos me lo
dictan, luego ellos
copian sus respuestas
de la receta y después
la elaboramos, es donde
tienen que aplicar lo
aprendido para hacer
una receta, hemos
hecho pasteles, hemos
hecho aguas frescas.
Con este tipo de
actividades los nifios
comprenden la medida,
porque hay que seguir
la receta, ellos ponen
en juego sus
habilidades para
romper un huevo, batir
la harina, y eso
involucra no tan solo
conocer un hecho que
le sirve para la vida
real, sino que son
experiencias que estan
reflejadas hacia la

generalidades, como
qué les  gustd mas
y menos del cuento,
(qué hacian los
numeros?, ;para qué
sirven?, etc.” (O1, L
49-51)

‘“...toma otros titeres
invitando a una nifia
y un nifio, que hagan
una

descripcion de forma
similar a la del
ejemplo.” (02, L 56-
57)

“. Se dirige a los
alumnos
cuestionandolos
sobre lo que se habia
hecho antes, un
alumno con
dificultades
articulatorias
responde que a la
clase llegaron unos
“munetos”
(muiiecos), la
maestra aclaracion
que son titeres. Me
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P 17.- ;De qué
manera efectia
el proceso de

evaluacion del

alumno T. E.
A.?

realidad y donde al
nifo se le dice qué
puede hacer, donde
el nifio lo hace
consciente, de lo que
necesita para hacerlo”
(E1, L245-260)

“Bueno, ahi hay una
ventaja porque la
evaluacion en el nivel

preescolar es cualitativa

y entonces, como es
descriptiva, uno hace
un registro de lo que
observa, de los
procesos en los nifos,
sus avances,
retrocesos, etcétera.
Usamos el diario, en
donde anotamos lo que
observamos del nifio y
en especial, en el
diagnostico, los
trabajos que ellos me
van dejando, las
evidencias, los

parece relevante,
porque de esa forma
los alumnos
enriquecen su 7
vocabulario y
adquieren
conocimiento de
mundo.” (03, L 3-7)

“le apoya con las
frases para que
complete la
informacion: -Me
llamo dice la
maestra-. El
contesta, después de
tres veces, Leo. Me
gusta... sucede los
mismo, le repite, me
gusta y €l contesta,
jugar. (O3, L 59-61)

“La maestra se
acerca a la bina
donde esta integrado
el alumno con T. E.
Ayles pregunta
sobre el proceso,
(qué se les habia

Estos elementos
(habilidades, capacidades,
dominios, etc.) al ser
consolidados, impactan en
la profesionalizacion del
docente y en su practica
diaria dentro del aula.

El nivel educativo
provee flexibilidad en
la evaluacion. La
educadora emplea
instrumentos como
registros, diarios y
anotaciones en los
productos, para dar
cuenta del proceso del
alumno. El enfoque
evaluativo que utiliza
es cualitativo, este
permite , describir los
avances, retrocesos y
sucesos en el reporte
de evaluacion que es
el documento oficial
en donde quedan
registrados.
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productos. En esos
productos yo les hago
un registro y determino
de acuerdo con los
aprendizajes esperados
que es lo que debieran
haber reflejado en ese
trabajo y entonces, a
partir de eso, puedo
hacer mi valoracion:
(qué hizo?, ;qué logré?
Y (qué no logrd?,
también me permite ver
otros aspectos que a lo
mejor no eran los
especificos por calificar
pero que el producto lo
refleja.” (E1, L262-
272)

dificultado?, ;qué le
habia gustado al 17
realizarlo?, ;qué no
le habia gustado?”
(03, L15-17)

“...]la maestra se
dirige a Leo y le
cuestiona: jte gusto
lo actividad?, toma
unos segundos y
responde que si. -
(Qué dibujaste? -
insiste la maestra. El
nifio responde: -Leo.
Ella busca mayor
interaccion,
diciendo: ;eres ta?,
para que te veas
guapo y ;qué le falta
a tu silueta? El nifio
responde: -no se-.
Ella le sefiala parte
del rostro y le dice: -
(,qué tenemos aqui?
(refiriéndose a los
0jos), espera que ¢l
conteste, pero
aparenta estar
bloqueado, (quiza
todavia esté
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P 18.- ;Ha
realizado una
reflexion para
considerar
cuales son las
competencias
que posee
como docente?

“...la verdad nunca he
hecho una cuestion
introspectiva o de
analisis de mi
formacion... Yo la
ultima evaluaciéon que
hago es la de la
situacion de mi
practica, bueno ;qué
me ha funcionado?,
{por qué este nifio esta
contestando asi?, ;qué
puedo hacer?, ;qué otra
alternativa hay?, en fin,
pienso en funcion de
eso y no de las
dimensiones”. (E1, L
281-282, 290-293)

procesando la
informacion), ella lo
interpreta de

alguna manera dice:
-tus 0jos- y continta,
-tu nariz, la boca, tus
orejas, cejas,
pestafias.” (O3, L
21-28)

En la reflexion que
realiza de su practica
de forma empirica,
considera los
avances de los
alumnos, la
aceptacion y
participacion de los
padres y la
correlacion que se
establece entre el
colegiado y no en
base a las
dimensiones del
Perfil, parametros e
indicadores de
Educacion Bésica.

“Un docente que se
reconoce como profesional
que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos
en su aprendizaje”,
Dimension 3, la cual
aborda, la reflexion que
hace sobre su practica y las
estrategias para su
formacion continua. (SEP,
2017, p. 24)

La maestra se centra
en cumplir las
demandas del
programa (la
ensefanza y el
aprendizaje de los
alumnos) por lo que
no ha hecho un
espacio para
reflexionar en funcién
de los indicadores de
desempefio del Perfil,
parametros e
indicadores de
Educacion Basica.
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