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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado Aprendizaje Cooperativo y Habilidades
Sociales en los Alumnos de Educacion Primaria, aporta una contribucion al ambito
pedagogico sobre el tratamiento de las habilidades sociales a partir de estrategias de
aprendizaje cooperativo en estudiantes del segundo grado grupo A de la Escuela
primaria José Alayola Preve, en el puerto de Celestun, Yucatan, México, durante el
ciclo escolar 2021-2022. La poblacién de estudio estuvo integrada por 350 estudiantes
con una muestra no probabilistica de tipo razonada de 30 educandos de los cuales 17
son nifios y 13 son nifias que oscilan entre 7 y 8 afios de edad. La tesis parte de una
fundamentacion metodoldgica desde un enfoque cualitativo, con tipo de estudio
descriptivo y disefio de investigacidn-accion para la solucion de la probleméatica y a su

vez la trasformacién de la practica docente.

De esta manera, este documento describe el procedimiento y los instrumentos
utilizados relacionados con los objetivos previamente determinados, identificando las
habilidades sociales que deben desarrollar los alumnos, conocer el rol del docente y
del estudiante dentro del aprendizaje cooperativo, la aplicacion de actividades
adecuadas de esta metodologia, asi como la valoracion de los logros para el desarrollo
de habilidades sociales. Con respecto a la interpretacion de los resultados se sustenta
con las aportaciones tedricas de autores expertos en la temética, de los cuales se
retomaron las orientaciones pedagogicas y didacticas, obteniendo hallazgos
coherentes con las sesiones efectuadas del plan de accién. De ese modo, se concluy6

gue el aprendizaje cooperativo desarrolla habilidades sociales para el correcto
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desenvolvimiento en los diferentes ambitos de la vida. Finalmente, se mencionan las
recomendaciones y sugerencias para quienes decidan abordar esta tematica de

estudio.

Palabras claves: aprendizaje cooperativo, habilidades sociales, estrategias, rol

docente, rol del estudiante.
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ABSTRACT

The present research work entitled Cooperative Learning and Social Skills in Primary
School Students, provides a contribution to the pedagogical field on the treatment of
social skills from cooperative learning strategies in second grade students group A of
the José Alayola Preve Elementary School, in the port of Celestin, Yucatan, Mexico,
during the 2021-2022 school year. The study population consisted of 350 students with
a reasoned non-probabilistic sample of 30 students, of which 17 are boys and 13 are
girls, ranging between 7 and 8 years of age. The thesis is based on a methodological
foundation from a qualitative approach, with a descriptive study type and action-
research design for the solution of the problem and, in turn, the transformation of

teaching practice.

In this way, this document describes the procedure and the instruments used related
to the previously determined objectives, identifying the social skills that students must
develop, knowing the role of the teacher and the student within cooperative learning,
the application of appropriate activities of this methodology, as well as the assessment
of achievements for the development of social skills. With respect to the interpretation
of the results, it is supported by the theoretical contributions of expert authors in the
subject, from whom the pedagogical and didactic orientations were taken up, obtaining
findings consistent with the sessions carried out in the action plan. In this way, it was
concluded that cooperative learning develops social skills for the correct development
in the different areas of life. Finally, recommendations and suggestions are mentioned

for those who decide to address this topic of study.



Keywords: cooperative learning, social skills, strategies, teaching role, student role.
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INTRODUCCION

Las habilidades sociales son el gran desafio de la educacion para el futuro. En
un momento en el que el contenido curricular parece tener todo el poder educativo,
éstas suponen un pilar fundamental para la formacion de los estudiantes. Desarrollar
habilidades sociales a través del aprendizaje cooperativo en los alumnos, no es un
trabajo facil de realizar, sin embargo, es importante para el logro de las competencias
para la vida. El presente estudio de investigacion inicia con el diagnostico pedagoégico
gue da cuenta de las condiciones en las que se relacionan los sujetos, los procesos,
los contextos y las acciones que se identifican las cuales se explican para la

comprension de la realidad donde se ubica el objeto de investigacion.

Aunado a lo anterior el trabajo de investigacion se conforma por cinco capitulos;
el primero es el planteamiento del problema en el cual se demuestra la validez e
importancia de la investigacién realizada. El segundo el Marco teérico, este presenta,
las teorias, las conceptualizaciones, las investigaciones previas y los antecedentes en
general que se han considerado validos para encuadrar el estudio. El tercero, la
metodologia, que incluye las herramientas metodologicas de la investigacién y
permiten implementar las distintas etapas de ésta, es decir la descripcion del como y
con qué se realizaré el estudio; el cuarto esta conformado por la Alternativa de solucion

y el ultimo contiene los Resultados, discusion, conclusiones y recomendaciones.

El primer capitulo incluye los siguientes apartados, primero la descripcion de la

situacion problema en la que se desglosan las ideas generales que dieron origen a la



inquietud por investigar el problema; seguido por la pregunta de investigacion; tercero
los objetivos los cuales estan acorde a la teméatica seleccionada; cuarto la justificacion
o importancia del estudio, en este apartado se demuestra la utilidad y argumentos que
apoyan sélidamente el deseo de estudiar el problema elegido a la vez que se incluye
la importancia cientifica y social de la investigacién; como ultimo apartado la hipotesis
y/o supuestos, en el que se da a conocer una propuesta tentativa, una suposicion o

respuesta probable al problema planteado.

El capitulo dos se compone de los siguientes aspectos, en primer lugar, el
marco conceptual, donde se presenta una revision breve de los conceptos, de la o las
teorias que sustentan la investigacion; asi como las evidencias empiricas.
Seguidamente se encuentra el marco referencial donde se analizan tres
investigaciones similares al tema de estudio en tres niveles diferentes el local, el

nacional y el internacional.

En el tercer capitulo la metodologia, compuesta por los siguientes aspectos,
primer el tipo de estudio, que indica el enfoque, el disefio de investigacion y el tipo de
estudio; en segundo lugar se especifica la ubicacion y tiempo de estudio, en el que se
establece el periodo de tiempo que durara todo el proceso de investigacion al igual
gue los espacios en que se llevara a cabo; el tercer apartado son los sujetos o
participantes (poblacion y muestra), en este se describe la poblacion sujeta al estudio
y las caracteristicas particulares de los sujetos a investigar; seguidamente se

encuentran los instrumentos para acopio de la informacion los cuales constituyen los



medios con los que se van a recolectar los datos; como penultimo apartado estan los

procedimientos, estos especifican las etapas a seguir o fases del estudio.

El cuarto capitulo es la Alternativa de solucion, compuesta por los Fundamentos
metodologicos, que mencionan la teoria 0 modelo que sustenta la alternativa de
solucién de acuerdo al tema de estudio, los propdsitos y metodologia a aplicar, la
Estrategia general de trabajo, describe los momentos, sesiones que integran la
alternativa y tiempos para cada uno de ellos asi como los recursos y formas de
evaluacion, también se sefialan las estrategias adecuadas al tema de investigacion
por ultimo el Plan de accion, organizado en una tabla donde se presentan las
estrategias a emplear para atender la problematica detectada, sus propositos,

acciones, recursos, evaluacion y tiempo.

El quinto capitulo esta conformado por los Resultados, en donde se analiza la
informacion obtenida del alcance de los cuatro objetivos especificos previamente
establecidos, partiendo de la aplicacién de los instrumentos y su interpretacion; las
Discusiones, conclusiones y recomendaciones, donde se contrastan los resultados
con los autores incluidos en el marco tedrico, describiendo los logros obtenidos y
realizando las recomendaciones a considerar para las proximas investigaciones

relacionadas con la tematica.

En el dltimo apartado del documento de investigacion se encuentran las
Referencias, incluyen la revision literaria de diversas fuentes que aportaron
informacion para argumentan el desarrollo de la investigacion; finalmente se

encuentran los Anexos, organizados por documentos que respaldan la informacion y



el proceso de cada uno de los apartados del estudio, tales como los instrumentos,

evidencias y fotografias.



DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Contexto institucional

La escuela primaria estatal José Alayola Preve, con clave de centro de trabajo
31EPROOO0O8H perteneciente a la zona escolar 052, con turno matutino; Se encuentra
ubicada en la Calle 5 numero 93, Colonia Benito Juarez, del puerto de Celestun,
Yucatan, México. La institucion escolar atiende a una comunidad de 380 alumnos y
alumnas de entre 6 y 12 afios de edad, organizados en 12 grupos correspondientes a

los seis grados de educacion primaria.

La escuela esta rodeada por la playa, los restaurantes y hoteles; pero mas cerca
del colegio hay una tienda, una panaderia, tortilleria, y en frente de la institucion hay
un local de venta de comida saludable, el cual funciona para ambos turnos de clases;
el colegio se encuentra rodeado de los hogares de las familias que conforman la
poblacién. Celestun es una poblacién yucateca que se encuentra a 95 km de la ciudad

de Mérida, en México.

Al oriente se encuentra el manantial Baldiosera donde se puede nadar y bucear;
también esta el manantial Cambay que es un ojo de agua dulce, y finalmente esta
Tambor, donde ésta el Flamenco rosa o caribefio, Unica poblacion conocida en
América del norte y que tiene a la Ria de Celestun como punto de alimentacién y

descanso; a la orilla del recorrido se puede encontrar con gran diversidad de flora y



fauna de especial belleza, patos que emigran desde Canada, y que llegan a la ria en
los meses que van de diciembre a marzo, gran variedad de peces, pelicanos, garzas,

albatros y otras aves acuaticas.

Respecto a las caracteristicas de la Escuela Primaria, la infraestructura del
centro escolar estad conformada por un edificio de una sola planta, afuera de la escuela
hay un paso peatonal para la seguridad de los nifios y nifias, también esté las areas
verdes, el porton y el bardeado que el contorno de la escuela, la plaza civica y la
cancha bastante amplia y segura para la cantidad de alumnos que asisten, por lo tanto
resulta de facil acceso para la movilidad durante el recreo y la organizacion de las
distintas actividades tales como: la realizacion del homenaje, la clase de Educacion
fisica, y de cualquier actividad, asi pues, para los ensayos de las festividades, el Gnico
detalle es que no contamos con domo, por tal motivo debemos organizar el horario de

uso de la plaza civica.

El entorno de la escuela es sereno y agradable, pues hasta ahora no se ha visto
afectado por componentes como el ruido de los medios de transporte, sin embargo,
debido a algunas acciones de los habitantes (padres de familia de los alumnos) que
tienen desempleo, algun habito de alcoholismo, abandono de hogar o por algin otro
motivo, ha repercutido en el proceso de ensefianza-aprendizaje en cierto porcentaje
de alumnos.

La escuela, como institucion especializada, se encarga de transmitir

conocimientos, habilidades y destrezas a la vez que forma en actitudes,

disposiciones y caracteres; forma sujetos, crea identidades. Se trata, de



hecho, de una institucién privilegiada para la creacion de identidades sociales.
Sin duda, existen otros agentes e instituciones sociales encargados de la
transmision de conocimientos y de la socializacion de nifios, nifias y jovenes.
La familia, evidentemente, como también las entidades de ocio educativo vy,
de forma creciente, las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
(Tarabini, 2020, p. 146)

La escuela resulta ser un espacio amplio por lo tanto se divide el area para los
alumnos de 1° a 3° grado y de 4° a 6°; con el objetivo de evitar accidentes o incidencias.
Sin embargo, los docentes tenemos la comision de ubicarnos en un area especifica
para vigilar las acciones de los alumnos. Durante el recreo los alumnos cuentan con

un area comedor. La institucion se encuentra en buen estado fisico debido a que ha

tenido una remodelacién y nuevo equipamiento actualmente.

Hay un total de 12 aulas para el desarrollo de las clases; cada salén cuenta con
ventanas de cristal y protectores, puertas de madera y pizarrones; las paredes estan
pintadas, cada aula tiene 4 ventiladores en buen estado, tienen botes de basura,
seguridad en cableado eléctrico, rincon de lectura, lockers; mesas vy sillas para cada
educando. Ademas de contar con aulas para cada grupo, también esté la direccién de
la escuela que tiene a disposicion algunos recursos didacticos, incluyendo un botiquin
de primeros auxilios. Contamos con libros de diversos tipos de texto. Material visual
como: carteles del abecedario y de los nimeros; en la direccion podemos encontrar

los recursos para la clase de Educacion Fisica Y Artistica.

La escuela primaria cuenta con unidad de servicios de apoyo a la educacion

regular, psicologo/a, y especialista en el area de la comunicacion lo cual beneficia a la



atencion oportuna para nifios que requieran ser canalizados en algun area. No se
cuenta con acceso a internet, y tampoco con computadoras; Unicamente se cuenta
con tres proyectores los cuales no estad funcionando correctamente; sin embargo,
contamos con una impresora en la direccion escolar para fotocopiar o imprimir

materiales didacticos necesarios para el desarrollo de las clases.

Todos los pasillos de la escuela cuentan con botes de basura para fomentar el
cuidado del medio ambiente; la institucion tiene dos bafios uno para los nifios y otro
para las niflas de igual manera un bafo para los docentes, dichos espacios poseen
agua de pozo, Unicamente los bebederos poseen agua potable purificada. En la
organizacion escolar se tiene a una directora, a 12 docentes de los cuales 6 son
mujeres y 4 son hombres, cada uno a cargo de un grupo con distinta cantidad de
alumnos que oscilan de entre 30 estudiantes, 1 maestra de Artisticas, 1 docente de
Educacion Fisica, una profesora de Lengua Maya, Personal de apoyo de Usaer,
Psicdloga y Comunicacion, 3 intendentes encargados de mantener limpio el edificio;

cabe mencionar que la escuela comparte sus instalaciones con el turno vespertino.

En la escuela se encuentran inscritos 380 estudiantes, del total de los
estudiantes el 80% de ellos llegan puntualmente motivados por ganarse los banderines
de puntualidades y asistencia, los cuales son entregados al inicio de cada semana,
esta dindmica logra elevar el entusiasmo y la responsabilidad institucional. Dado lo
anterior se menciona que “El hombre en su desarrollo de ser consciente se ha
cuestionado sobre su existencia, el sentido de su vida, los objetivos a lograr, sus

motivaciones, asi como los fines y metas que movilizan su actuacion vy



comportamiento” [ (Lara, 2010) citado en (Ku, 2018): p.8] Por lo tanto, es indispensable
contribuir en la formaciéon de los alumnos para fomentar la responsabilidad y el

compromiso tanto personal como colectivo.

Los alumnos durante el recreo emplean alrededor de 15 a 20 minutos para
consumir sus alimentos y el tiempo restante lo dedican a sus actividades de interés
como el futbol, jugar y platicar con los demas. El receso inicia a las 9:00 p.m. y concluye
alas 9:30 p.m. con el objetivo de aprovechar el tiempo y el desarrollo de las actividades
de las diversas asignaturas durante la tarde, cabe resaltar que durante el receso se
observa la participacion, comunicacion e interaccion de los maestros con los

estudiantes. [ (Grajales, 2003) citado en (KU, 2018): p.23] afirma que:

En la escuela se producen intercambios humanos intencionados al
aprendizaje de nuevos conocimientos, al desarrollo de competencias
cognitivas, socio-afectivas, comunicativas, etc. Y a la construccion de la
identidad de los sujetos como individuos y de la escuela como comunidad que
convoca y genera adhesion. Para que se produzca esos intercambios,
debemos suponer un escenario; denominado la subcomunidad en interaccion,
idea que podemos homologar a un concepto de escuela, pues como minimo,

supone un profesor y un aprendiz.
Sin duda, el entorno escolar es el medio fundamental donde el docente
despliega sus recursos personales, creativos y didacticos para cumplir con su labor de

aprendizaje y ensefianza. Este espacio tiene como eje medular la relacién con el

alumno y la responsabilidad de llegar 10 o0 mas minutos antes del inicio de la jornada
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de trabajo, lo cual ha impactado en los valores reflejandolo en la puntualidad y la
asistencia de los educandos:
El contexto escolar esta conformado por los estudiantes y el colectivo
institucional:  directivo, administrativo, docente, obrero, padres,
representantes y estudiantes, cada uno cumple con un rol primordial
para que la organizacién socio educativa logre las metas y objetivos que se
establecen desde el inicio del afio escolar. (Morgado, Aldana e Isea 2019, p.
52)

La relacién entre los profesores y directora es adecuada, se ha percibido una
comunicacién respetuosa entre ellos durante las reuniones del Consejo Técnico
Escolar, también se ha observado la participacion e involucramiento en los programas
escolares a cargo de la institucion, asi como los diferentes proyectos para mejorar la
comprension lectora; la escuela forma parte del Programa Nacional de Ingles (PRONI)

y el Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE).

Debido a que la escuela cuenta con USAER, se brinda la atencion pertinente y
adecuada a los estudiantes con NEE (Necesidades Educativas Especiales), como el
déficit de atencidn, la hiperactividad, dislexia, ritmos de aprendizaje, dislalia, etc., los
cuales son los casos presentados y recurrentes en la escuela. Los docentes también
han estado investigando y actualizandose para atender a los alumnos con

Necesidades Educativas Especiales.

Durante el trabajo de jornada escolar, se percibe un buen clima escolar, todos

los y las docentes asisten puntualmente a clases, portan el uniforme seleccionado por
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acuerdo mutuo, se saludan e incluso intercambian algunas actividades o formas de
trabajar los diversos temas o contenidos del dia. En la actualidad no existe rivalidad o
grupos separados, se observa buena comunicacion, excelente cooperacion y empatia
entre los docentes:

Se sabe que un buen clima escolar tiene efectos positivos sobre el bienestar

personal, beneficia la adaptacién y disminuye las conductas desadaptativas,

mejora la calidad de las interacciones, la percepcion de bienestar y el

sentimiento de autoeficiencia en la convivencia diaria, no sé6lo en alumnado,

sino también en el profesorado y facilita su desempefio laboral. (Pefialva,

Lépez, Vega y Satrustegui, 2015, p. 12)

En ocasiones los profesores se reunen para dialogar aspectos del mes, como
festividades, ferias de alguna asignatura e incluso analizan el avance o el rezago que
presentan los estudiantes en matematicas y espafiol; de igual forma se proponen
actividades por grados, para trabajar la comprension lectora y las habilidades
matematicas, en el grupo de WhatsApp, comparten estrategias, recursos e ideas para

trabajar las diversas asignaturas.

Los docentes tienen una forma particular de trabajar segun las caracteristicas,
intereses y necesidades de los alumnos, sin embargo, todos toman a consideracion el
estilo y ritmo de aprendizaje, de igual forma optan por alguna teoria de aprendizaje o
vinculan varias; se ha percibido el uso de recursos tecnologicos para lograr los
aprendizajes esperados, asi como material concreto, que en varias ocasiones

comparten con otros maestros.
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En el caso de los maestros de Educacion Fisica, Artes e Maya, asisten en
tiempo y forma en sus dias asignados, se encargan con eficacia del grupo y proponen
actividades que ayudan al desenvolvimiento de los educandos segun el area y la
competencia que pretenden desarrollar. De igual manera estos profesores disefian
eventos ludicos como really’s, danza, cantos, concurso de la lengua Maya como
recitales, entre otros, en los cuales los educandos participan y los padres de familia

brindan su apoyo.

En la escuela se percibe una convivencia pacifica entre los docentes, el director,
alumnos y padres de familia los cuales dan el soporte a los procesos educativos y el
fortalecimiento del trabajo en la escuela y el aula, atendiendo poco a poco y con calidad
las necesidades de los educandos considerando el contexto en el que esta sumergida
la institucion y la influencia de los medios de comunicacion y del entorno

socioecondmico y cultural.

Contexto familiar

Se entiende la familia y la escuela como los contextos mas relevantes en el
desarrollo de los nifios, niflas y adolescentes, por lo tanto, se debe establecer buenas
relaciones entre la escuela y la familia para que estas sean patrticipes en la educacion
de los nifios. En la actualidad para el éxito escolar un factor clave es la relacion afectiva
entre la familia y la escuela dado que el aprendizaje se realiza en cada uno de los

contextos donde nos encontramos inmersos (Belmonte, Bernardez y Conzi, 2020).

A pesar de la homogeneidad entre estas dos instituciones, existe un cierto

desajuste Gptimo entre uno y otro contexto: las normas que rigen el constante convenio
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familiar, sus estimulos, sus agentes, su jerarquia interna y particular que hacen de
cada persona un ser diferente, con sus propios cédigos, actitudes y destrezas; las
normas de la escuela, sus patrones de cambio, sus caminos predeterminados de
insercidbn y sus posibilidades para modificar o acrecentar las caracteristicas

particulares.

Por lo anterior se presentan las diversas caracteristicas del contexto familiar, la
mayoria de los padres de familia de la institucion escolar son casados, un 30% de ellos
divorciados, y un 10% son solteros. Con respecto al empleo se han dedicado siempre
a la pesca (mero, cazon, corvina, pampano, pulpo y otras muchas. Un 70% de ellos
(as) trabajan en la pesca, el otro 20% de albafiil, moto-taxistas, o bien son amas de
casa, tienen algun negocio propio, un 10% de los ellos (as) son profesionistas por lo

anterior los padres de familia cuentan con diferentes niveles de educacion.

La situacién antes mencionada no suele ser perjudicial, sin embargo, hay
padres de familia con problemas de divorcio y otros el trabajo los ocupa la mayor parte
del dia y la tarde, por lo tanto, estdn ausentes o al llegar del trabajo suelen estar
agotados e implica la falta de atencién al nifio o nifia con respecto a sus tareas
escolares. Pero también algunos de los papas a pesar de estar todo el dia en casa no
muestran interés por estar al pendiente del alumno y menos por involucrase en los

temas escolares, esta situacion se ve reflejada en la autoestima de los educandos.

Otra situacion, es que muchos de los padres de familia dejan a los alumnos al
cuidado de los abuelos, sin embargo en algunos se nota el aprovechamiento escolar

a pesar de esta situacion pero en otros, esto causa un bajo rendimiento académico en



14

la lectura, escritura, y en las habilidades matematicas, pero no en todos, hay varios
alumnos que estan toda la semana con su abuelita y su rendimiento académico es
excelente, son participativos, responsables, los nifios estan completos en los trabajos
escolares, incluso las abuelitas estan involucradas en todas las actividades escolares

donde se requiera su participacién o apoyo.

A pesar de las diferentes situaciones en las que estan sumergidos los padres
de familia, existen una mayoria que se esfuerzan por que su hijo o hija asista a clases,
lleve el material solicitado, participen en las reuniones o actividades académicas y
culturales, estan pendiente de los trabajos escolares de los nifios, de igual manera
brinda apoyo en casa con alguna estrategia que se proponga para fortalecer su lectura,

escritura o habilidad matematica.

Sin embargo, a nivel institucional se ha percibido que la mayoria de los padres
de familia acompafian a sus hijos en la entrada y salida de la escuela, también se
observa una amena relacion con los docentes, el director y padres de familia. Los
papas se mantienen al pendiente de sus hijos durante su estancia, apoyandolos con
los materiales solicitados y realizando un seguimiento de su avance académico. Sin
embargo, hay una situacién un tanto preocupante afectando la salud de los nifios y es
la falta de h&bitos alimenticios saludables, pese a esto cada docente opto por
sensibilizar a los nifios a la buena alimentacidén durante la clase de Formacion Civica
y Etica; al igual que vender comida sana a la hora del recreo y hablar con los padres

de familia para que les manden a los nifios alimentos nutritivos.
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De igual manera y no menos importante esta el contexto sociocultural de la
escuela primaria, es decir, sus costumbres, tradiciones y areas de creacion son un
factor fundamental para el desempefio escolar de los alumnos. Por lo anterior cabe
mencionar que el ser humano nace en un contexto concretamente “situado”, es decir,
en donde ya existen determinadas creencias, valores, una lengua, objetos de uso,
costumbres, précticas e interacciones sociales, o sea, una cultura; el nifio requiere
apropiarse de ella, insertandose activamente en ese medio y, de esa manera,
convertirse en integrante pleno del mismo [ (Lave y Wenger, 2017) citado en
(Cuevas, 2019): p.5]. Por ello la institucion realiza actividades donde promueve la

interaccion de los alumnos con su cultura.

Otros aspectos identificados de forma general en el contexto cultural que rodea
la escuela es que los estudiantes provienen de diferentes comunidades que debido al
empleo de sus padres se cambian de casa por lo tanto no viven en un hogar propio
sino, rentado. Los educandos y los padres de familia inicamente hablan el espafiol;
la religidn varia, algunos son catolicos, otros evangelistas; una de las tradiciones que
celebra el 90% de la escuela es el Hanal Pixan y la Navidad, hasta ahora ningun
alumno habla alguna lengua indigena, se ve carente la falta de la promociéon del

deporte, la danza o la muasica en la localidad.

Para concluir puedo afirmar que los contextos internos y externos de la escuela
tienen como fin que los estudiantes se apropien de las manifestaciones socioculturales
identificando su significado en las actividades colectivas, moldeando los procesos

cognitivos. La Teoria sociocultural de Vygotsky, da énfasis a las interrelaciones
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sociales entre estudiantes y adultos, estos ultimos son los encargados de disefar

estrategias interactivas entre la comunidad escolar y cultural que la rodea.

Para obtener la informacion descrita en el diagndstico pedagdgico del estudio,
se emplearon dos guias de observacion, la primera enfocada al contexto a nivel
institucional y la segunda centrada en las caracteristicas del grupo de estudio. Este
instrumento se basa en una lista de indicadores redactas en forma de preguntas que
orientan el trabajo de observacion dentro del aula, sefialando los aspectos relevantes
[ (SEP, 2013) citado en (Uc, 2019): p. 32]. Se utilizé a partir de la técnica de
observacion participante con el fin de recolectar datos utiles. La primera guia esta
enfocada en la observacion al contexto escolar, la escuela, clima institucional,
recursos, infraestructura, espacios, organizacion de tiempos, y aspectos relacionados

con los padres de familia en relacion con la institucion (véase anexo 2).

Diagnostico de grupo

La propuesta de investigacion se desarrollara en la Escuela Primaria Estatal
José Alayola Preve, ubicada en el puerto de Celestun, Yucatan, México,
especificamente en el aula del segundo grado grupo “A”. En el salon de clases se tiene
un total de 31 alumnos de los cuales 14 son nifias y 17 son nifios, que van de 7 a 8
afos de edad; donde ubicamos que ningun estudiante es repetidor de grado por lo que

arroja que todos cursaron regular y satisfactoriamente el grado anterior.

Caracteristicas generales de los estudiantes: son activos, inquietos y vivaces, a
la mayoria le agrada participar en actividades donde trabajan de forma individual, sin

embargo, existen algunos alumnos que participan en actividades de equipo o grupales,
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y realizan adecuadamente las tareas, aun cuando en ocasiones son dificiles. Hacen
preguntas y platican cuando algo les interesa; estan aprendiendo a tomar decisiones;
estd incrementando su tendencia a prestar atencion; les gusta leer, escribir, cantar,

escuchar lecturas de cualquier tipo de texto y usan su imaginacién para hacer dibujos.

En varias situaciones suelen ser jactanciosos, exageran Yy critican, se
emocionan, son chistosos y se rien facilmente ante diversas situaciones. Algunos son
generosos, afectuosos; pero en ocasiones su animo puede cambiar facilmente. A
veces suelen preocuparse por el bien y el mal comportamiento y se tratan de
autorregularse, particularmente si perjudica a su familia o amistades también Suele

suceder que varios nifios culpan a los demas por sus errores.

Estan interesados en actividades de equipo y en grupo; sin embargo, les falta
saber como o cual es la habilidad social requerida en distintas situaciones, como ser
empaticos, desempeniar un rol, sentirse corresponsables de la actividad o del trabajo;
comunicar sus ideas, colaborar y cooperar cuando se requiera, en algunos tener
autocontrol lo cual les ayudaria a evitar situaciones de miedo o conflictivas; y sobre

todo sentir la interdependencia y alcanzar las metas comunes para lograr las propias.

Al estar en equipos suelen ser egoistas, en ocasiones dominadores de la
situacion, agresivos o descorteses con sus comparieros. Tienen amistades inestables.
Se preocupan por la forma en que otros los tratan y anhela ser aprobados socialmente,
porque repetidas veces se ha observado que imitan lo del grupo o equipo con tal de
formar parte, dejando a un lado su forma natural de ser socialmente, lo cual ha

ocasionado la falta de una interaccion social y convivencia sana y pacifica.
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Otro de los instrumentos para el diagnostico pedagdégico que sirvié como base
de la seleccion de la muestra de estudio del proyecto de investigacién es una escala
de habilidades sociales con 6 momentos cada uno con sus respectivos indicadores y
4 niveles de escala (hunca, ocasionalmente, frecuentemente y permanentemente), con
el fin de conocer e identificar las habilidades sociales de los educandos. Este
instrumento permitié conocer las caracteristicas de la muestra con relacién a la

tematica de investigacion. (ver anexo 1).

Por lo anterior, se identificO una problematica en relacion a las habilidades
sociales de los educandos, lo cual llevé a la aplicacion de un instrumento donde se
registraron las escalas de habilidades sociales encontradas en los nifios y nifias. El
instrumento consta de treinta y tres indicadores elaborados con referencia de la
sistematizacion de las habilidades sociales del articulo de investigacion Habilidades
Sociales de los Estudiantes de 4 afios de la I.LE.I. n°® 001 Maria Concepciéon Ramos
Campos - Piura, 2016); se presentan los siguientes niveles de escala: nunca,
ocasionalmente, frecuentemente y permanentemente. Se observo a los discentes
durante las clases telefénicas a lo cual se obtuvieron los siguientes resultados (ver

anexo 1).

El primer apartado se evaluaron Primeras habilidades o habilidades sociales
bésicas el primer indicador es: Escucha con atencién, de los cuales 58%
ocasionalmente, 22.5% frecuentemente y 19.3 permanentemente. El segundo es inicia
y mantiene una conversacion, el 16.1 % nunca, 54.8% ocasionalmente, 25.8 %

frecuentemente y 3.2% permanentemente. El tercer indicador formula preguntas,
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25.8% nunca, 51.6% ocasionalmente. 16.1% frecuentemente y 6.4%

permanentemente.

El cuarto indicador, da las gracias, 45.1% ocasionalmente, 38.7%
frecuentemente y 16.1% permanentemente. El quinto indicado, se presenta y presenta
a los demas, 16.1% nunca, 77.4% ocasionalmente, 6.4% frecuentemente. En el sexto
indicador, hace un cumplido, 22.5% nunca, 16.1% ocasionalmente, 54.8%

frecuentemente y 6.4% permanentemente.

En el segundo apartado se evaluaron las Habilidades sociales avanzadas, el
primer indicador es pide y brinda ayuda, de los cuales 3.2% nunca, 32.2%
ocasionalmente, 32.2% frecuentemente y permanentemente. El segundo indicador
participa, 3.2% nunca, 51.6% ocasionalmente, 25.8% frecuentemente y 19.3%
permanentemente. El tercer indicador da instrucciones, 25.8% nunca, 51.6%
ocasionalmente, 19.3% frecuentemente y 3.2% permanentemente. El cuarto indicador
se disculpa, se obtuvo que 9.6% nunca, 41.9% ocasionalmente, 25.8% frecuentemente
y 22.5% permanentemente. El quinto indicador arrojo los siguientes resultados 41.9%

nunca, 35.4% ocasionalmente, 22.5% frecuentemente.

En el tercer apartado se identificaron Las habilidades relacionadas con los
sentimientos, de los cuales se obtuvieron los siguientes resultados; en el primer
indicador conoce y expresa sus sentimientos, 54.8% ocasionalmente, 41.9%
frecuentemente, 3.2% permanentemente. El segundo indicador comprende, 9.6%

nunca, 51.6% ocasionalmente, 35.4% frecuentemente y 3.2% permanentemente.
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El tercer indicador enfrenta el enfado, arrojo que 12.9% nunca, 61.2%
ocasionalmente, 25.8% frecuentemente. El cuarto indicador expresa afecto, 67.7%
ocasionalmente, 32.2% frecuentemente. En el quinto indicador resuelve el miedo, se
obtuvo que 29% nunca, 61.2% ocasionalmente, 9.6% frecuentemente; para el sexto
indicador se Auto-recompensa, 29% nunca, 64.5% ocasionalmente, 6.4%

frecuentemente.

En el cuarto apartado de la escala de habilidades sociales, se diagnosticaron
las Habilidades alternativas a la agresion; en el primer indicador pide permiso, 35.4%
ocasionalmente, 29% frecuentemente y 35% permanentemente. El segundo indicador
comparte, se obtuvo que 12.9% nunca, 48.3% ocasionalmente, 19.3% frecuentemente
y permanentemente. El tercer indicador emplea el autocontrol, 22.5% nunca, 51.6%
ocasionalmente, 19.3% frecuentemente y 6.4% permanentemente. El cuarto indicador,
defiende sus derechos, arrojo que 16.1% nunca, 54.8% ocasionalmente, 25.8%
frecuentemente y 3.2% permanentemente. El quinto indicador evita problemas, 16.1%

nunca, 54.8% ocasionalmente, 25.8% frecuentemente y 3.2% permanentemente.

En el quinto apartado se diagnosticaron las Habilidades para hacer frente al
estrés. En el primer indicador presenta deportividad en los juegos, 61.2%
ocasionalmente, 22.5% frecuentemente y 16.1% permanentemente. El segundo
indicador atiende la vergienza, 19.3% nunca, 64.5% ocasionalmente, 16.1%
frecuentemente. El tercer indicador defiende a un amigo se obtuvo que 67.7%

ocasionalmente, 29% frecuentemente y 3.2% permanentemente.
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El cuarto indicador responde ante el fracaso, arrojo lo siguiente 22.5% nunca,
61.2% ocasionalmente, 16.1% frecuentemente. El quinto indicador responde a la
persuasion, 12.9% nunca, 70.9% ocasionalmente y 16.1% frecuentemente. El sexto
indicador hace frente a las presiones de grupo, 22.5% nunca, 61.2% ocasionalmente

y 16.1% frecuentemente.

En el sexto apartado de la escala, se diagnosticaron las Habilidades de
planificacion. En el primer indicador tiene iniciativa, 9.6% nunca, 58% ocasionalmente,
29 % frecuentemente y 3.2% permanentemente. El segundo indicador establece un
objetivo, 32.2% nunca, 48.3% ocasionalmente, 19.3% frecuentemente. El tercer
indicador recopila informacion, 29% nunca, 51.6% ocasionalmente, 19.3%
frecuentemente. EI cuarto indicador toma decisiones, 9.6% nunca, 64.5%
ocasionalmente, 19.2% frecuentemente, 6.4% permanentemente. El quinto indicador,
se concentra en una tarea obtuvo que 58% ocasionalmente, 29% frecuentemente y

12.9% permanentemente.

A pesar de las dificultades para relacionarse socialmente y trabajar en equipos
debido a que se necesita fortalecer la escucha con atencién, el que los educandos
mantengan o0 inicien una conversacion, que participen, compartan, empleen el
autocontrol, conozca y expresen sus sentimientos comprendiendo las de los demas,
tomen la iniciativa, tomen decisiones individuales y colectivas, cooperen, sean
asertivos, resuelvan conflictos de forma pacifico y sobre todo sean empaticos. Esta
problematica se pretende atender a través de actividades enfocadas al aprendizaje

cooperativo.
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De manera mas concreta, en el aula de clases se ha percibido la carencia de
habilidades sociales como la asertividad para resolver conflictos, identidad de equipo,
la falta de expresién y comunicacién, la escucha el intercambio entre pares, la falta de
habilidad para conocer y expresar adecuadamente sus emociones en los individual y
al convivir con otros. No se percibe el autocontrol, la iniciativa del desempefio de roles,
la cooperacion, la empatia, el apego; se requiere fortalecer la toma de decisiones
personales y colectivas, al igual que la motivacion para alcanzar metas comunes y que

a la vez satisfaga la propia.

Esta problematica ha implicado orientar las acciones para que en la convivencia
los educandos expresen sus ideas, sean corresponsables, alcancen objetivos propios
con base a metas comunes, solucionen sus conflictos de forma pacifica a traves de
actividades que promuevan el aprendizaje cooperativo por mencionar una, esta la
redaccion compartida de cuentos a través de las peliculas de Disney, se pretende que

surjan coincidencias y diferencias a fin de construir en colectivo.

Les interesa bastante las actividades en las que se involucran activamente y
donde ellos interactuar con material concreto, juegos didacticos: memorama, sopa de
letras, crucigramas, basta entre otros; actividades ludicas, les gusta ver videos sobre
el tema a trabajar, dibujar, pintar y hacer manualidades. Para conocer la etapa de
desarrollo en la que se encuentran mis alumnos analice los estadios de desarrollo de
psicologo Jean Piaget, el cual menciona que el ser humano tiene una caracteristica
Unica y especifica de interactuar con el medio ambiente con el fin de organizar el

conocimiento partiendo de la accion.
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Los educandos se encuentran en el estadio de la etapa de operaciones
concretas, por lo tanto, se menciona que “Los nifios y nifias razonan sobre las
transformaciones y no se dejan guiar por apariencias perceptivas. Su pensamiento es
concreto y pueden clasificar, seriar, entienden la nocion de numero. Establecen
relaciones cooperativas, toma en cuenta el punto de vista de los demas. Empiezan a
construir una moral” [ (Piaget, 2015) citado en (Ramirez Apud & Ramirez Apud, 2018):

p. 21]

Existe diversidad de estilos de aprendizaje y varios modelos de los cuales los
docentes nos fundamentamos para identificar el estilo que tiene cada uno de nuestros
estudiantes. En el caso del grupo, la identificacion de los diferentes estilos de
aprendizaje se basa en el modelo de David Kolb el cual “identific6 dos dimensiones
principales del aprendizaje: la percepcion y el procesamiento. Indicé que el
aprendizaje es el resultado de la forma como las personas perciben y luego procesan

lo que han percibido.” [ (David, 1976) citado en (Silva, 2018): p. 19]

Este modelo, se basa en cuatro fases; la primera es el actuar (alumno activo);
la segunda reflexionar (alumno reflexivo); la tercera teorizar (alumno teérico) y la Ultima
es experimentar (alumno pragmatico); segun lo analizado, este autor hace destaca que
los docentes nos centramos en una sola fase o cuanto mucho en dos, sin embargo, un
aprendizaje optimo se requiere de las cuatro fases; por lo que podemos diferenciar
cuatro estilos distintos de aprendizaje. En el grupo existe un total de 31 alumnos como
mencione anteriormente, pero no todos cuentan con el mismo estilo de aprendizaje

algunos proyectan uno y en otros se observa hasta dos. Por lo consiguiente me centro
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a mencionar los estilos de aprendizaje identificados y obtenidos a través de una guia

de observacion.

El 64.5%, es decir, 20 alumnos, son activos y tienen las siguientes
caracteristicas: se involucran totalmente en las experiencias nuevas, disfrutan el
momento presente y se dejan llevar por los acontecimientos. Suelen ser entusiastas
ante lo nuevo y tienden a actuar primero y pensar después en las consecuencias.
Llenan sus dias de actividades y tan pronto disminuye el gusto de alguna de ellas inicia
otra. Les gusta competir en equipo, se arriesgan, aprenden mejor si no estan sentados

escuchando.

Seguidamente al 48.3%, es decir 15 estudiantes, se les observa el estilo de
aprendizaje reflexivo; estos educandos prefieren observar y distanciarse del
acontecimiento, reflexionan sobre las actividades, deciden a un ritmo propio y trabajan
sin presiones ni plazos; piensan antes de actuar; escuchan, incluso las opiniones mas
diversas; y en ocasiones pasan desapercibidos cuanto hay que patrticipar, investigan

con detenimiento y revisan lo aprendido.

En el estilo de aprendizaje pragmatico se ubica un 58%, es decir 18 de los
alumnos, presentan las siguientes caracteristicas: aprenden técnicas para hacer las
cosas; les gusta estar expuestos ante un modelo al que hay que imitar; tener la
oportunidad inmediata de aplicar lo aprendido, de experimentar; dar indicaciones y
sugerir; poder experimentar con técnicas con la guia de algun experto; ver la
demostracion aplicable de un tema; percibir ejemplos y anécdotas; siempre estan

concentrados en cuestiones practicas.
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Los ritmos de aprendizaje de los discentes se encuentran de la siguiente
manera 43.33%, es decir 13 de los alumnos presentan ritmo de aprendizaje rapido,
porque realizan o aprenden un procedimiento habiéndolo realizando una sola vez.
Tienen una excelente rapidez para realizar sus tareas y gran capacidad de retencién
de informacién a corto y largo plazo. El 33.33%, o0 sea 10 alumnos son de aprendizaje
moderado dado que realizan actividades en el tiempo que se determina, también
suelen retener grandes cantidades de informacion o realizar procedimientos después
de analizarlos o probarlos. El 23.33%, es decir 7 educandos presentan un ritmo lento,
dado que se tardan demasiado en realizar las tareas, no retienen la informacion y

necesitan que se les explique varias veces un procedimiento.

Los ritmos de aprendizajes de los estudiantes suelen variar dependiendo de la
asignatura, la motivacion, sus caracteristicas, necesidades y los recursos a emplear,
las circunstancias, la metodologia de ensefianza que se emplee. También varian
segun la madurez del nifio o nifia. Estos ritmos no determinan su nivel cognitivo porque
a pesar de ser rapido, moderados o lentos desarrollan buenos trabajos y un presentan

buen avance académico.

Los alumnos proyectan diferentes competencias, habilidades y actitudes que a
lo largo de su trayecto formativo han ido alcanzando entre las cuales estan: utilizan el
lenguaje oral y escrito de forma comunicativa y afectiva en diferentes contextos y
situaciones, pero necesita fortalecerse en el &rea de la convivencia con otros; analizan

y emplean juicios personales ante determinada circunstancias; también emplea el
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lenguaje para tomar decisiones, sin embargo les falta fortalecer la decision referida a

los intereses colectivos.

En el area de la asignatura de matematicas son capaces de resolver problemas
y situaciones matematicas por si solos o con el apoyo de docente; utilizan un adecuado
procedimiento para dar solucién con las operaciones basicas de suma, resta o que
impliguen ambas operaciones. En el &rea de Conocimiento del Medio, los educandos
identifican y valoran la relacién que existe entre la naturaleza y la sociedad del lugar
donde viven. También identifican sus cambios personales, familiares y de su
comunidad. Se reconocen como parte importante de la sociedad y la naturaleza. De

igual forma conocen y participan en las actividades y costumbres de su comunidad.

En la asignatura de formacion civica y ética los alumnos han puesto en practica
el cuidado de si mismos para fortalecer la salud fisica, cognitiva y emocional. Sin
embargo, les falta potencializar el establecimiento de relaciones afectivas para la
convivencia y la cooperacion con otros. También falta consolidar la autorregulacién
ante situaciones conflictivas y la promocién de valores como la empatia, respeto,
negociacion, y solidaridad. De igual manera participar en situaciones encaminadas a

la busqueda del bien coman.

De forma general los alumnos cuentan con las siguientes competencias:
creatividad, innovacion en los trabajos en que tienen mucho interés o son nuevos; son
determinantes cuando tienen que realizar algo y son perseverantes. Sin embargo, hay
competencias que se tienen que fortalecer y consolidar tales como: el pensamiento

critico, la comunicacion al trabajar en equipos, la cooperacion y colaboracion,
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resolucion de problemas asertivamente, ser empaticos y ejercer el liderazgo

adecuadamente.

El entorno familiar influye significativamente en los estudiantes y marca el
desarrollo infantil. En el grupo se percibe la falta de interés en algunos de los papas
con respecto al rendimiento académico de los nifios. Se observa el conformismo por
asistir un dia o dos a la semana y que entreguen algunas de las tareas del mes, asi
como la falta de participacion y cooperacion de los padres en los diferentes eventos

gue organiza la escuela y del aula.

El nivel socioecondmico de los padres es medio en algunos, dado que cuentan
con trabajos fijos ya se de oficios o profesiones; pero hay mas de la mitad de ellos que
tienen un nivel bajo, debido a que solo culminaron la primaria y no tienen trabajos fijos
0 son vendedores de ropa de medio uso en los tianguis, otros tantos limpian casas
ajenas o tienen algun comercio pequefio como tiendas de abarrotes. Todo lo anterior
afecta en ocasiones positivamente y otras negativamente al alumnado en su
motivacion y rendimiento escolar. Algunos de los nifios tienen familias separadas, es
decir que viven con mama o con papa segun sea el caso; otros viven con sus abuelitas
debido al tipo de trabajo de los papas o que simplemente han dejado en abandono al

nifio con sus abuelas.

Existen alumnos que a pesar de estar bajo el cuidado de sus abuelas son
excelentes estudiantes y las tutoras estan en toda la disposicion de participar
activamente en todo lo que se relacion con la educacion de los nifios. De igual manera,

aungue hay padres de familia que trabajan todos los dias de la semana, los nifios
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tienen buen rendimiento en aula, pero hay otros casos donde los nifios no reciben el
apoyo necesario de parte de los papas para su escolaridad y presentan bajo

autoestima y rezago educativo.

El rol que desempenia el docente es crear ambientes de aprendizaje brindando
experiencias retadoras donde los alumnos se sientan motivados para indagar, buscar,
experimentar y sobre todo aprender del error y construir sus conocimientos mediante
el intercambio con sus pares en el aula; de clases se carece de habilidades sociales
por parte de los alumnos y que se atienden a través del aprendizaje cooperativo. Por
tanto, mi papel no solo es proporcionar informacion y controlar la disciplina, sino ser
un mediador entre alumno y el ambiente, dejando de ser el protagonista para ser el

guia del alumno.

La forma de ensefianza que se emplea se basa en la teoria de aprendizaje
constructivista, la cual menciona que “en el constructivismo los profesores
proporcionan a los estudiantes las estrategias necesarias para promover un
aprendizaje significativo, interactivo y dinamico, despertando la curiosidad del
estudiante por la investigacion”. La idea central es que el alumno sea activo y participe
en actividades en lugar de permanecer pasivo observando lo que se explica [ (Cesar

Coll, 1993) citado en (Tigse, 2019): p.45]

Para fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, se
cuenta con los siguientes recursos dentro del aula: material visual de carteles con los
nameros del 1 al 100, las vocales, el alfabeto, silabarios simples y trabados, calendario,

figuras geométricas, periodico mural en la que plasman cada mes una actividad
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relacionada con la fecha mas relevante; cuentan con material de paleria para las
actividades que lo requieran, hojas de trabajo, fichas, juegos didacticos y una maquina

de sumar.

Con respecto a la infraestructura del aula, contamos con sillas y mesas para
cada estudiantes organizados en binas, ventanas sin protectores, dos pizarrones
blancos, locker para guardar los materiales, repisas para los libros de texto, dos
ventiladores, contamos con luz eléctrica, escritorio con su silla correspondiente,
biblioteca del aula y una mesa bastante amplia donde los nifios al terminar su tarea
del dia se reunen para leer, escribir, colorear, terminar alguna tarea atrasada o jugar
memorama o algun otro juego didactico lo cual forma parte de las estrategias que se

implementan para el desarrollo de las habilidades sociales.

Para evaluar a los alumnos tanto en sus actividades escolares que propone el
plan y programa de estudios 2017, asi como las actividades que he implementado para
atender y minorizar la problematica de las habilidades sociales que se pretende
fortalecer a través del aprendizaje cooperativo; se utiliz6 técnicas e instrumentos para
recopilar, analizar y juzgar las evidencias que el educando aporte de su aprendizaje.
Se emplearon técnicas como la observacién y las pruebas en las que elaboré los
siguientes instrumentos: listas de cotejo, rubricas, portafolio, escalas de actitudes,

pruebas escritas y orales.

Con respecto al diagnostico de grupo se emple6 una guia de observacion que
se centra en una evaluacion inicial de grupo abarcando el contexto del aula, recursos,

infraestructura, ambiente; el proceso de ensefianza-aprendizaje, rol docente y alumno,
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ritmos y estilos de aprendizaje segun el modelo tedrico de David Kolb, etapa de
desarrollo de los alumnos enfocada en el estado de las operaciones concretas, segun
Piaget; descripcion del grupo, el clima del aula, competencias de los educandos, las
habilidades sociales de los estudiantes y la forma en que se atiende la probleméatica
identificada; y no menos importante la situacion y participacion de los padres de familia

en lo académico (véase anexo 3).

De igual manera se empleé como instrumento la entrevista la cual segun
Naupas, Palacios, Valdivia y Romero (2018) sirve para recopilar informacion confiable
y valida, para probar hipotesis de trabajo, es necesariamente estructurada, planificada
y obedece a un conjunto de pautas para su preparacion, su aplicacion, y analisis e
interpretacion de los datos e informaciones recogidas. El antes mencionado
instrumento tuvo el objetivo de recolectar datos generales de los nifios, de los
integrantes de la familia, conocer su ambiente familia y las pautas educativas que
emplean los papas; empleandolo como complemento de las guias de observacion

(véase anexo 4).



CAPITULO 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la situacion problema

En la actualidad es comuan, que se presenten dificultades para fomentar las
habilidades sociales en los alumnos, esto es asociado a la falta de estrategias que
permitan el pleno desarrollo de estas habilidades dentro del contexto escolar; las
cuales son importantes el desenvolvimiento de los educandos en diversos ambitos de
su vida diaria. Sin embargo, la problematica no solo se remite a la falta de estrategias
del docente, sino también a las conductas sociales y emociones que los nifios

proyectan al trabajar en equipos debido a ciertos factores que influyen en ellos.

En el segundo grado grupo “A” de la escuela primaria se ha percibido en los
educandos ciertas conductas relacionadas con la ausencia de las habilidades sociales,
tales como, la baja autoestima, falta de autonomia, dificultades en la comunicacién con
otros y para expresar sus ideas, ausencia de iniciativa, carencia de respuestas
afectivas, desconocimiento de si mismo y de los demas; en ocasiones también carecen
de autocontrol y autorregulacion. Dichos factores han ocasionado en los estudiantes

bajo rendimiento académico, comportamiento agresivo, estrés, malestar y timidez.
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Las habilidades sociales son una serie de conductas observables, las cuales
permiten entablar relaciones interpersonales positivas con las personas a través de las
emociones. Estas habilidades permiten alcanzar objetivos propios, pero teniendo en
cuenta los sentimientos y actitudes de los demas. Si llega a ocurrir algin conflicto se
trata de solucionar de la manera mas asertiva posible evitando cualquier indicio de

violencia.

El primer lugar donde los alumnos socializan, conviven y resuelven conflictos
es la familia, pues ésta desarrolla diversas conductas sociales que los nifios imitan,
algunas de ellas son escuchar, entablar una conversacion, solucionar algun conflicto,
opinar, respetar las ideas de los demas, entre otras. Por lo tanto, éstas se moldean y
se consolidan durante su trayecto formativo y con las relaciones que se entablan

dentro de la escuela.

Aunque la construccion de las habilidades sociales se da en la casa y se
optimizan en la escuela, no quiere decir que todos los alumnos vengan con
competencias de interaccion social desarrolladas. En el aula se ha percibido en los
educandos la falta de comunicacion y relacion entre ellos; bajo aporte de ideas, evitan
participar, presenta timidez, personalidad agresiva y pasiva; escasez de cooperacion

y colaboracién, aislamiento, falta de solidaridad con sus semejantes etcétera.

En el grupo no se observa el desarrollo de las habilidades sociales en el
momento en que los estudiantes trabajan a través del aprendizaje cooperativo que
propone el docente, reflejando asi la falta 0 escases de la cooperacion, la integracion,

aplicacion de las capacidades comunicativas y las interacciones; asi como la
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promocién de roles, la interdependencia y corresponsabilidad. Sabiendo que éstas
forman parte de las habilidades sociales, que se desea desarrollar en el grupo

mediante la aplicacion de diversas estrategias.

Al trabajar en equipos, los alumnos no proyectan colaboracion, empatia,
interaccién cara a cara estimuladora o constructiva; responsabilidad grupal e
individual; ayuda mutua, el compartir recursos y materiales. Si algin estudiante tiene
conocimiento sobre algo en particular no suele ayudar o compartir ese conocimiento a
los demas; es en ese momento donde surge y se visualiza la competencia, el ser
individualista; lo cual dificulta el trabajo cooperativo que es un factor importante para

la eficacia del aprendizaje.

Las habilidades sociales tienen relacion con el desarrollo cognitivo, social y
afectivo que juegan un papel importante en los aprendizajes que se pretenden lograr
en la escuela. Ademas, son un requisito para una buena socializacién del nifio y sus
semejantes, es por eso que se propone la necesidad de favorecer las habilidades
sociales, ante las cuales, los padres de familia y profesores no pueden permanecer

pasivos, se necesita de su apoyo y participacion.

De igual forma, esta situacién no sélo se presenta al trabajar en equipos, sino
también en actividades grupales como las propuestas en educacion fisica y artistica
donde el nivel de conocimiento de cada aprendiz es bueno, pero falta expresarlo y
compartirlo con los demas. De igual forma falta disminuir o eliminar la timidez que
muchos alumnos sienten para los juegos o participacion en actividades dinamicas

donde no solo se involucra su comunicacion oral, también sus competencias sociales.



34

En el aula se percibe la carencia de habilidades sociales, es decir la falta de
escucha, el inicio de una conversacién, pedir ayuda, participacién, dar instrucciones.
Conocer, comprender y expresar las emociones, expresar afecto, resolucién del
miedo, compartir, emplear el autocontrol, evitar problemas con los demas,
demostracion de deportividad, hacer frente a las presiones de grupo, tomar la iniciativa,
tener objetivos y tomar decisiones colectivas e individuales entre otras muchas las
cuales conforman el grupo de las primeras habilidades sociales, las avanzadas, las
relacionadas con las emociones, las alternativas a la agresion, para hacer frente al

estrés y de planificacion.

Por lo anterior se denota lo relacionado a la cooperacion como la ausencia de
interaccion alumno-alumno, la dificultad para compartir, escasez de interdependencia
positiva para alcanzar metas comunes y que a su vez logre las propias; la contribucion
individual y colectiva, falta de expresion de ideas o dudas, capacidad de dialogo, el
desemperio de roles, la inclusion, el respeto, la corresponsabilidad, la empatia hacia
otros, trabajar adecuadamente en equipos 0 grupos de trabajo en las diversas

asignaturas.

Lo antes percibido permite centrar la atencién en este foco de aspectos
importantes para el desarrollo del nifo desde edades tempranas; por lo tanto, se
pretende desarrollar estas habilidades sociales partiendo de la estrategia del
aprendizaje cooperativo, dado que este es un enfoque el cual permitira la socializacion
entre los alumnos, enriqueciéndola con habilidades que se esperan en los estudiantes

para ser aplicados en la vida escolar, profesional, social.
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1.2 Pregunta de investigacion

1.2.1 Pregunta general

¢Como emplear el aprendizaje cooperativo para desarrollar habilidades
sociales en los alumnos del segundo grado de la Escuela primaria “José Alayola

Preve”, de Celestun, Yucatan, durante el ciclo escolar 2021 — 20227

1.2.2 Preguntas especificas

e ;Qué habilidades sociales han desarrollado los alumnos en los diferentes
ambitos de la vida?

e ¢ Cudl es el rol de docente y del alumno dentro del aprendizaje cooperativo?

e ¢ Cudles son las actividades mas adecuadas al aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales?

e ¢ Cbmo evaluar las habilidades sociales de los alumnos desarrolladas a través

del aprendizaje cooperativo?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Implementar un plan de accion utilizando el aprendizaje cooperativo para
desarrollar habilidades sociales en los alumnos del segundo grado, grupo “A”, de la

Escuela primaria “José Alayola Preve”, de la zona 052, de Celestun, Yucatan.

1.3. 2 Objetivos especificos
e I|dentificar las habilidades sociales que deben desarrollar los alumnos para el

correcto desenvolvimiento en los diferentes a&mbitos de la vida.
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e Conocer el rol del docente y del estudiante dentro del aprendizaje cooperativo.

e Aplicar las actividades mas adecuadas del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de las habilidades sociales.

e Evaluar las habilidades sociales desarrolladas a través del aprendizaje

cooperativo.

1.4 Justificacion o importancia del estudio
En el programa de estudios 2017, que se esta implementando actualmente para
trabajar tanto en escuelas publicas como privadas de educacion basica, se establecen
seis campos formativos. Este proyecto de investigacion se respalda en el Campo
Formativo: Desarrollo Personal y Social también, se destaca la importancia de emplear
como estrategia el aprendizaje cooperativo; el programa menciona que los alumnos
deben aprender con un enfoque competencial, el cual busca el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales:
Se define el desarrollo personal y social como un proceso gradual en el que
el estudiante explora, identifica y reflexiona sobre si mismo; toma conciencia
de sus responsabilidades, asi como de sus capacidades, habilidades,
destrezas, necesidades, gustos, intereses y expectativas para desarrollar su
identidad personal y colectiva. (SEP, 2017, P.281)
El tema de estudio Emplear el aprendizaje cooperativo para desarrollar
habilidades sociales en los alumnos de educacion primaria. Se ha considerado un
tema trascendental en el desarrollo social, emocional y cognitivo de los estudiantes,

debido a las diferentes actitudes y acciones carentes de habilidades sociales
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efectuadas por los educandos al trabajar en equipos y de forma grupal en las diversas
asignaturas. Los comportamientos demostrados por los estudiantes obstaculizan el
proceso de ensefianza y aprendizaje, derivando como consecuencia la falta de

habilidades sociales necesarias para un ambiente de aprendizaje cooperativo.

Al tratar de dar solucién a la problematica de escasez de habilidades sociales
planteada anteriormente, se fortaleceran las competencias profesionales como
docente y porque no, también habilidades sociales para la convivencia, la toma de
decision y en la expresion de juicios criticos con argumentos sélidos, dando de
resultado la capacidad de reflexionar y actuar ante las situaciones imprevistas durante

la realizacion de la practica docente.

En el aprendizaje cooperativo se generan ambientes que posibilitan el
intercambio de ideas, el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas. El
aprendizaje cooperativo se debe aprender, cooperar no es una capacidad innata del
ser humano, es una potencialidad que debe ser desarrollada. No solo los alumnos
deben aprender qué es, y como trabajar con el aprendizaje cooperativo, los docentes

también necesitan aprender qué es y cOmo manejar esta herramienta metodoldgica.

En la actualidad es de gran importancia el desarrollo de habilidades sociales
porque engloba una serie de conductas que permiten al ser humano expresar
sentimientos, deseos y opiniones con respecto a la situacion que se presente ya sea
en la vida escolar o cotidiana:

El desarrollo de habilidades sociales durante la época escolar contribuye a

disminuir también otras situaciones problematicas presentes en el aula tales
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como: los problemas de relacion con los demas comparieros, el aislamiento,
falta de solidaridad, agresividad y peleas; que a su vez derivan en
desmotivacion sefialada frecuentemente como una de las causas del fracaso
escolar. En el campo preventivo, el entrenamiento en habilidades sociales
propiciara un individuo preparado para la convivencia; y por consiguiente
competente para participar en actividades de grupo rebasando prejuicios
sociales y valorando las diferencias de los que lo rodean. (L6pez, 2008 p. 17)

La estrategia del aprendizaje cooperativo requiere una inversion, sobre todo en
tiempo. Esta repercutirda en grandes beneficios para los procesos de ensefianza-
aprendizaje, pero sobre todo para las competencias del educando. Este camino no es
sencillo, aprender a cooperar no es facil para los alumnos ni para los docentes, pero
no por ello se debe abandonar la tarea, porque de ese modo lograran buena
organizacion, interdependencia positiva, comunicacion, responsabilidad individual y

grupal, en suma, alcanzar las habilidades sociales necesarias en la vida para una

convivencia pacifica y dialogica.

Por lo tanto, el aprendizaje cooperativo es la estrategia que permitira atender
esta problemética porque su enfoque generara ambientes que posibiliten el
intercambio de ideas, el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales; ademas
el logro de metas se da en cooperacion con otros porque durante ésta un participante
es proactivo, porque contribuye a opinar, argumentar y proponer en el trabajo con el
fin de precipitar una Gtil restructuracion cognitiva en el interlocutor:

Un nuevo tipo de educacién requiere el trabajo sistemético de capacidades

dialégicas, con el fin de poner en marcha mecanismos de cooperacion y
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articulacién social. El aprendizaje es un proceso activo donde se experimenta,
se cometen errores y se buscan soluciones; la informacién es fundamental,
pero lo primordial es la forma en que se presenta y la funcion que juega la
experiencia del alumno. (Uc, 2018 p. 29)

A manera de cierre, sera necesario aplicar actividades que engloben la
estrategia del aprendizaje cooperativo para el fomento de las habilidades sociales
buscando la mejora del desempefio académico del alumnado en el aula, porque
adquirir estas competencias sociales permitird al educando tener la base esencial para
atender las diversas responsabilidades y formas de relacionarse con otros, que se le

presenten en el ambito escolar, laboral y cotidiano futuro.

1.5 Supuesto

El supuesto planteado es un aspecto fundamental en la formulacién de la
propuesta de cambio o mejora y de su planteamiento dependera el éxito de la
propuesta de intervencion. La accion estratégica “es una forma de deliberacién que
genera una clase de conocimiento manifestado en un juicio sabio” Bisquerra (2004)

como se citd en Uc (2019).
La presente investigacion planteo el siguiente supuesto:

La planeacion y aplicacion de un plan de accion con actividades enfocadas al
aprendizaje cooperativo permitira a los alumnos del segundo grado de la Escuela
Primaria José Alayola Preve, de Celestun, Yucatan, desarrollar habilidades sociales

necesarias para desenvolverse en los distintos &mbitos de la vida.



CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1 Marco conceptual

En el marco conceptual que se exponen en este capitulo establece dos
grandes ejes desde los que se articula los principales conceptos de esta propuesta.
El aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales constituyen las categorias
centrales de nuestras preguntas y del fendmeno que se ha problematizado. A

continuacion, se amplia la informacion de estas dos categorias de investigacion.

2.1.1 Aprendizaje cooperativo

2.1.1.1 Definiciones.

El aprendizaje cooperativo es una metodologia activa en la que el alumnado,
agrupado en pequefios grupos con un maximo de 5 componentes, trabajando juntos
para maximizar su propio aprendizaje y el de sus compafieros/as segun Jhonson et
al, (2014) citado por Juarez, Rasskin & Mendo (2019). De esta forma se favorece
el desarrollo de las competencias sociales, la inclusién y la reduccion del rezago

escolar.

El aprendizaje cooperativo ha sido uso de muchas investigaciones debido a

su efectividad en relacion a logros académicos y al desarrollo afectivo, cognitivo y
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social que alcanzan los educandos. Riega (2011) citado por Azorin (2018) define la
metodologia del aprendizaje cooperativo como un recurso para atender la
diversidad, pero también como un contenido a aprender, teniendo en cuenta la
pluralidad de diferencias individuales y realidades personales que abarca un modelo

educativo inclusivo.

El aprendizaje cooperativo es una metodologia educativa basada en la
interaccion en grupos de trabajo reducidos, generalmente heterogéneos, en los que
el alumnado, a diferencia del trabajo grupal, interioriza la corresponsabilidad en el
aprendizaje de todo tipo de contenidos. Este tipo de aprendizaje exige al alumnado
la toma de conciencia sobre los contenidos a tratar, la estructuracion cognitiva y la
toma de decisiones para poder establecer la comunicacion intragrupal (Galmes, et

al., 2020).

Segun Ferreiro y Calderén (2006) citado por Macedo (2020) el aprendizaje
cooperativo es una forma organizada en pequefios grupos y heterogéneos para
potenciar el desarrollo de cada uno de ellos con la ayuda de los deméas miembros.
Por lo tanto, este recurso arropa, apoyay anima, pero también aumenta los recursos
del equipo para dar respuesta a las necesidades que surgen en el desarrollo del

proceso de aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo es un enfoque de trabajo en grupos estructurados
utilizados en todos los niveles educativos, concibe el proceso de
ensefianzal/aprendizaje como un fendmeno eminentemente social (Sanchez &

Casal, 2016). El proposito de los grupos cooperativos, es hacer de cada alumno un
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individuo social porque durante el aprendizaje cooperativo, los alumnos aprenden
conocimientos, destrezas, estrategias o procedimientos en grupo y luego lo aplican

por si solos en su vida diaria.

Por tanto, se hace necesario el uso de la estrategia aprendizaje cooperativo
porque facilita y refuerzan el aprendizaje social que da como resultado la conducta
socialmente habilidosa esencial para la vida del estudiante. Segun Leén, Castafio,
Mendo y Gallego, 2015 afirman que el aprendizaje cooperativo constituye una
metodologia eficaz para desarrollar el sentido critico y de tolerancia, trascendiendo
lo estrictamente académico y facilitando la practica de habitos de cooperacion,

solidaridad y trabajo en grupo.

Segun Pujolas, (2009) como se cité en Juarez, Rasskin & Mendo, (2019)
afirman que, para aprender a cooperar, la accion pedagdgica debe estar
encaminada a propiciar la emergencia de lazos afectivos entre el alumnado a través
de dinamicas de cohesién de equipos y de clima de aula. Asimismo, en el AC es
esencial que los grupos sean heterogéneos, que los/las componentes del equipo
desarrollen una serie de roles de manera activa, y que se cumplan una serie de

principios.

Segun Sharan (2014) como se cité en Juarez, Rasskin y Mendo (2019) dice
gue aplicar una metodologia activa como el AC requiere que tanto alumnado como
profesorado cambien su percepcion, actitudes y comportamiento con respecto al
proceso de ensefianza-aprendizaje tradicional. El/la docente ya no es el eje central

de la ensefianza, sino que es el alumnado quien aprende cooperando con sus
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iguales. Para facilitar este cambio se deben introducir tareas que aseguren la

participacion, el didlogo y la reflexién tanto individual como grupal.

2.1.1. 2 Antecedentes.

Se puede afirmar que segun Cortés y Cortés (2017) es evidente que fue la
cooperaciéon entre los hombres la clave de su evolucién. El intercambio, la
interdependencia, la socializacion de procesos y resultados, la actividad grupal, son
los factores decisivos de la formacidon del hombre como ser humano. ¢ Qué sacé al
hombre de las cavernas? La actividad grupal, el trabajo, el desarrollo de las manos,
el desarrollo de la posicion erecta, el desarrollo del lenguaje articulado, el desarrollo

del cerebro, el desarrollo del pensamiento, y la cooperacion.

2.1.1.3 Objetivos
Segun Placencia y Diaz (2015) entre los principales objetivos del aprendizaje

cooperativo tenemos:

Distribuir adecuadamente el éxito para proporcionarle el nivel motivacional
necesario para activar el aprendizaje; superar la interaccion discriminatoria
proporcionando experiencia de similar estatus, requisito para superar los prejuicios;
favorecer el establecimiento de relacion de amistad, aceptacion y cooperacion
necesarias para superar prejuicios y desarrollar la tolerancia; favorecer una actitud
mas activa ante el aprendizaje; incrementar el sentido de la responsabilidad;
desarrollar la capacidad de cooperacion; desarrollar las capacidades de
comunicacion; desarrollar las competencias intelectuales y profesionales po ultimo

favorecer el proceso de crecimiento del alumno y del profesor
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2.1.1.4. Componentes basicos.
Segun los autores Johnson, Johnson y Houlubec (1999) como se citd en
Guerra, Rodriguez y Artiles (2019) los componentes esenciales del aprendizaje

cooperativo son:

La Interdependencia positiva cuando los/as estudiantes tienen la capacidad de
percibir un vinculo con sus compafieros, conscientes de que para lograr el éxito se
necesitan los unos a los otros; la interaccion cara a cara: Que fomenta el intercambio
de actividades cognitivas, procedimentales y afectivas; la responsabilidad y
valoracion personal: Como parte fundamental del trabajo cooperativo se fortalece el

aprendizaje académico y se desarrolla su capacidad en valores.

Para complementar la informacion planteada Johnson, Johnson y Houlubec (1999)

como se cit6 en lzquierdo, Martinez, Escarbajal y Rodriguez (2019):

Las habilidades sociales y de trabajo en grupo: son habilidades que los
estudiantes aprenden a utilizar como resultado de la necesidad de interaccion y
la reflexion del grupo: con ella se evallta el funcionamiento y la dinamica del
grupo, asi como su rendimiento y la medida en la que sus resultados se ajustan

a los objetivos propuestos.

2.1.1.5 Laimportanciay trascendencia
Para conocer las bondades que arroja el aprendizaje cooperativo es
fundamental sefialar lo que dicen los siguientes dos autores con respecto a su

importancia y trascendencia (Djamane y Zine, 2016):
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Segun Nellson Legall (1992) citado por Djamane y Zine, (2016) afirma que
hay un continuo resultado, dindmicas, negociaciones entre lo social y lo individual.
Ambos contextos, el individual y el social son activos y constructivos en el proceso
de aprendizaje y entendimiento. Por otro lado, Fogarty y Bellanca (1992) citado por
Djamane y Zine, (2016) resalta la reaccién que tiene el maestro después de
implementarlos principios del Aprendizaje Cooperativo, ya que es sorprendente y
casi infalible que una vez que el intercambio filoséfico comienza, y el maestro
implementa la interaccion cooperativa, se evidencia la motivacion del estudiante y
se convierte en algo notoriamente visible, hace que el maestro se anime a seguir

implementando estos principios muchas veces mas.

Ahora bien, segun Djamane y Zine, (2016) afirma que el aprendizaje
Cooperativo intenta promover las interacciones a través de la cooperacion,
favoreciendo asi el proceso de ensefianza aprendizaje. Es por esta razén que el
Aprendizaje Cooperativo presenta diferentes implicaciones y beneficios educativos

entre los cuales se pueden distinguir (p. 23).

2.1.1.5.1 Beneficios que poseey su potencial frente al individual.

Beneficios académicos segun Slavin (1992) como se citd en Djamane y Zine,
(2016) enfatiza que los estudiantes aprenden de otros, debido a que la discusion
de un contenido, hace que los conflictos cognitivos aparezcan, haciendo que
ocurra un desequilibrio, lo que trae como consecuencia una alta calidad de

entendimiento.
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Beneficios sociales segun Cooper (1990) como se citd en Djamane y Zine,
(2016) EI Aprendizaje Cooperativo fomenta la interaccion y la familiaridad entre
estudiantes y profesores, ya que este proceso le permite al profesor moverse
dentro de la clase para observar la manera en que los estudiantes interacttan.
Cohen y Willis (1985) citado por Djamane y Zine, (2016) afirman que el
aprendizaje Cooperativo usa las experiencias sociales de los estudiantes para
alentar su participacion en el proceso de aprendizaje, creando asi un sistema de

apoyo social mas fuerte.

Segun Serrano (1996) citado por Izquierdo, Martinez, Escarbajal y Rodriguez
(2019) menciona otros beneficios que posee el aprendizaje cooperativo y su

potencial frente al individual:

El incremento del rendimiento de los alumnos: Aumenta la motivaciéon intrinseca

hacia el aprendizaje.

Produce actitudes positivas tanto hacia el aprendizaje como hacia el profesor y los
compafieros; tiene una fuerte correlacién positiva con niveles superiores de
autoestima; crea en el estudiante la percepcion de que los demas comparieros se
interesan y desean ayudarle en su proceso de aprendizaje; favorece la aceptacion
de comparieros de otras etnias; facilita la inclusion de los alumnos con necesidades

educativas especiales.
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2.1.1.5.2 Ventajas y desventajas

La ruptura con la idea de la individualidad, el trabajo en grupo permite
equiparar ciertos niveles de desigualdad entre los estudiantes y les permite ser mas
solidarios y ganar el sentido de pertenencia. Otra bondad es que asegura la
interdependencia positiva, los estudiantes asumen menos riesgos porque
comparten responsabilidades, favorece el intercambio de opiniones, la
participacién, aportacibn y comunicacién de todos los miembros, desarrolla
habilidades para la comunicacién interpersonal, incrementa la motivacion y en la

creacion de redes de apoyo (Cobas, 2016).

Entre sus desventajas ésta la cuestion de la responsabilidad, que diluye
dentro del grupo, es complicado deslindar quien ha trabajado y quién no; La
formacion de los equipos, no siempre son las adecuadas, ni se integran todos los
miembros con facilidad, sobre todo si en un mismo equipo existe mas de un lider;
El equipo se tiene que ajustar al ritmo de todos; cuestion dificil, porque nunca un
grupo es heterogéneo, lo que hace que en diversas actividades, trabajen mas unos
gue otros, en aras del objetivo final; La resistencia al cambio, también es otra
cuestion que afecta al trabajo cooperativo, ya que trabajar individualmente es la
forma mas habitual en los estudios basicos y en los universitarios aprender a
modificar ese pensamiento, interactuando con los demas resulta complicado y todo
un reto; finalmente el aprendizaje cooperativo no potencia el talento individual, los
estudiantes mas avanzados pueden verse atrasados por el grupo y los mas lentos

en aprender pueden a su vez entorpecer el trabajo de los otros (Cobas, 2016).
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2.1.1.6 El aprendizaje cooperativo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje en el aula.

Para Placencia y Diaz (2015) el aprendizaje cooperativo es un enfoque que
encumbra el aprendizaje que se da entre los alumnos, en otras palabras, este
aprendizaje brinda la oportunidad a los alumnos de ensefar y aprender en
cooperacion, en donde la instruccion no solo viene por parte del profesor, sino que
recae en ellos como participantes activos en el proceso de aprendizaje, ademas
propone que el alumno al ser parte de un grupo, éste depende de su desempefio y
de esta manera asegura que los otros integrantes del grupo también tengan un buen

desempeiio.

2.1.1.7 Bases teoricas del aprendizaje cooperativo.
Segun Placencia y Diaz (2015) existen cuatro teorias que guian el

aprendizaje cooperativo, éstas son:

Teoria de interdependencia social, esta teoria afirma que si no existe
interdependencia no hay interaccion, es decir el grupo trabaja de forma
independiente sin que haya interaccidn alguna con los demas. Teoria del desarrollo
cognitivo, esta teoria se basa en los trabajos de Piaget, para el cuando las personas
cooperan se producen conflictos sociocognitivos (desequilibrios) lo que estimula el
desarrollo cognitivo, en donde la cooperacion es el esfuerzo que se hace para

alcanzar objetivos comunes.

Teoria del desarrollo conductista, esta teoria se enfoca en los esfuerzos y

recompensas del grupo durante el proceso del aprendizaje, en donde los
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estudiantes se esfuerzan en lograr las tareas que tienen recompensas, pero no se
interesa en aquellas que no tienen recompensas y por ultimo la teoria socio-
cognitiva, consiste en determinar como aprende el que aprende y esto ayuda a

desarrollar y mejorar la inteligencia activa.

2.1.1.8 Rol del profesorado.

Segun Esteve (1997) como se citdé en Catalan (2017) en el aprendizaje
cooperativo, esta vision de los roles cambia. El profesor deja de ser la persona que
tiene el mando directo, para convertirse en un guia para los alumnos. El nuevo papel
del profesor, ademas de guia, orientador, también debe ser de motivador, para
conseguir que los niflos trabajen adecuadamente, y consigan entre todos, el
resultado propuesto. El papel del profesor es el de mediador, catalizador, animador
y orientador. Debe ser un adulto dialogante, combatir los estereotipos sociales,
potenciar actitudes de confianza hacia el alumno, ser paciente, favorecer un talante
no autoritario, mantener una actitud afectiva, ser un adulto integrador de sus propios
intereses y de los de todo el grupo, fomentar los valores de cooperacion,

socializacion e interrelacion y despertar la curiosidad intelectual.

Johnson, Johnson y Holubec (1999) citador por Catalan (2017) afirma que el
rol del docente es multifacético: debe tomar decisiones antes de abordar la
ensefanza, explicarles a los alumnos la tarea de aprendizaje y los procedimientos
de cooperacion, supervisar el trabajo de los equipos, evaluar el nivel de aprendizaje
de los alumnos y alentarlos a determinar con que eficacia estan funcionando sus

grupos de aprendizaje.
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2.1.1.9 Tipos de agrupamiento que pueden desarrollarse
Se proponen de tres tipos de agrupamiento en funcién de los objetivos y

actividades que se vayan a emplear segun Pujolas (2003) citado por Gracia (2018):

Los equipos de base. Los grupos siempre deberan ser heterogéneos y, a ser
posible, permanentes a lo largo de un trimestre como minimo. Generalmente, los
quipos deberian estar formados por cuatro alumnos y alumnas con diferente nivel
de rendimiento, se procura que uno tenga rendimiento alto, dos de rendimiento
medio y otro bajo. Los equipos esporadicos, estos grupos se forman para la
ejecucion de una actividad concreta o una sesion, es decir, para un periodo de
tiempo muy breve. Lo ideal seria que trabajasen en parejas, en trios, distribuidos en

grupos heterogéneos con diferencia de edad, etnia, capacidad, etc.

Los equipos de expertos, en primer lugar, un alumno de cada equipo base se
incorporard a un grupo de expertos en el que se especializaran en un tema concreto.
Tras varias sesiones cada miembro del equipo de expertos dominara su tema por
lo que, en segundo lugar, pasaran de nuevo a formar los equipos de base. De esta
forma en cada equipo habra una persona experta, lo que se consigue es que todos

los miembros de un grupo se conviertan en expertos de todos los temas.

2.1.1.10 Perfil y Roles de los integrantes del equipo.
Furio 2016, menciona que, si se esta dispuesto a trabajar de forma
cooperativa, los docentes deberan buscar estrategias para intensificar el
aprendizaje, la participacion y la cooperacion. Johnson et al (1999) citado por Furio

(2016) afirma que consideran indispensable el establecimiento de unos roles de
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grupo. De esta forma cada uno tendra una funcién determinada dentro del grupo y

todos conoceran sus respectivas obligaciones.

Pere Pujolas (2009) citado por Furio (2016) indica estos ejemplos de las

distintas funciones que pueden ejercer cada uno de los miembros del grupo.

Responsable o coordinador: Coordina el trabajo del equipo, anima a sus
compafieros a avanzar en su aprendizaje y trata que todos sus compaferos
participen. También tiene que tener muy claro lo que el profesor quiere que
aprendan. Ayudante del responsable o coordinador: Procura que no se pierda el
tiempo, controla el tono de voz. De vez en cuando actla de observador y anota en
una tabla en la que constan las tareas de cada cargo del equipo, la frecuencia con

la que éste las ejerce.

Portavoz: Habla en nombre del grupo cuando el maestro requiere su opinion.
Secretario: Registra todas las actividades encargadas al equipo, también recuerda
de vez en cuando, a cada uno, los compromisos personales y, a todo el equipo los
objetivos de equipo. Responsable del material: Custodia el material comun del
equipo y cuida de él. Se asegura que todos los miembros de equipo mantengan

limpia su zona de trabajo.

2.1.1.11 Ciclo del aprendizaje cooperativo.
Este denominado Ciclo del Aprendizaje Cooperativo tiene 3 fases

fundamentales, embridadas unas en otras (Fernandez, 2017).
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Fase 1. Creacion y cohesion de grupo: El objetivo principal de esta fase
podria considerarse doble: construir grupos/clases donde todos los estudiantes
aprendan que pueden trabajar unos con otros, mientras comienzan a experimentar
las «bondades» de cooperar con otras personas. Esto implica que no hay grupos
de trabajo fijos, sino que la organizacion de la clase ira variando del gran grupo-
clase, a grupos pequefios o parejas segun las caracteristicas y las necesidades de

las diferentes actividades que el docente proponga.

Fase 2. El aprendizaje cooperativo como contenido: el objetivo fundamental
en esta fase es ensefar al alumnado que puede aprender a usar el aprendizaje
cooperativo a travées de faciles y simples técnicas. Al igual que la fase anterior, el
agrupamiento de los estudiantes es todavia flexible, pero damos un paso adelante
y para varias tareas o ejercicios, incluso sesiones completas, los docentes pueden
usar las mismas parejas o pequefios grupos. Siguen sin existir los grupos fijos o que

la literatura especializada denomina grupos «base»

Fase 3. El aprendizaje cooperativo como recurso: Si el docente ha seguido
el Ciclo del Aprendizaje Cooperativo, en este punto los estudiantes ya tienen cierta
experiencia de trabajo en contextos cooperativos; por lo tanto los docentes ya
pueden plantear estructuras de clase donde los estudiantes se vean forzados a

cooperar de manera regular.



53

2.1.1.12 Requisitos que debe cumplir un equipo para que se dé el
aprendizaje cooperativo.
Alvarez Teruel y Gomez Lucas (2012) citado por Cifuentes y Meseguer
(2015) presentan los siguientes requisitos que ha de cumplir el equipo para que se

dé el aprendizaje cooperativo:

Fomentar una comunicacion fluida entre sus miembros; realizar una
exposicion clara y concreta de las ideas, los principios, y las acciones del equipo;
justificar las aportaciones realizadas, que todos los miembros del equipo deberan
tratar de forma critica y constructiva; aportar ideas y argumentaciones.; facilitar el
acceso a toda la informacion. Consensuar todas las actividades llevadas a cabo
para que el resultado final del trabajo sea producto de la cohesion y no de la suma

del trabajo individual de cada miembro del equipo.

Tener claro los recursos que se necesitan para desarrollar el proyecto de
trabajo y aquellos con los que cuenta; de este modo se recrear un contexto real y
se da practicidad al trabajo; elaborar un plan de accién; conocer y aceptar las reglas
de funcionamiento; asumir una responsabilidad individual para el desarrollo del
proyecto, lo que conlleva asumir también parte de responsabilidad en el producto

final; establecer relaciones afectivas positivas entre los miembros del equipo.

2.1.1.13 Estrategias de aprendizaje cooperativo
Segun Sayni Uc, 2019, la direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo
de Monterrey ha propuesto las siguientes estrategias orientadas al aprendizaje

cooperativo:
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Escucha enfocada: es empleada para generar ideas, descripciones o
definiciones de conceptos, consiste en pedir a cada estudiante una lista de cinco a
siete palabras o frases que describan o definan un concepto en particular, en
conjunto con sus compafieros podran formar equipos pequefios para discutir las

ideas o seleccionar aguéllas donde estén todos de acuerdo.

Cuestionamiento reciproco y guiado de compaferos: genera discusiones
entre grupos de estudiantes acerca de un tema o area en especial, primero el
profesor hace una breve exposicion y posteriormente asigna a los alumnos un

conjunto de preguntas que responderan colectivamente.

Rompecabezas: es empleada para el aprendizaje cooperativo y colaborativo,
consiste en dividir en distintas partes un tema, los estudiantes forman equipos,
posteriormente a cada miembro del equipo se le asigna uno de los temas o partes
en el cual debe capacitarse, cada estudiante se agrupa con los miembros de otros
equipos con el mismo tema formando grupos de expertos que discuten el tema 'y
planean cdmo ensefarselo a los miembros de sus equipos originales, finalmente los
miembros del equipo original se retnen y explican lo aprendido acerca del tema.
Lectura colectiva: es una situacion muy propicia para que los alumnos mejoren su
actividad estratégica en particular y lectora en lo general, permite compartir y
negociar interpretaciones con los compafieros y también lograr aprendizajes

compartidos.
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2.1.2 Habilidades sociales

2.1.2.1 Definiciones.

Las habilidades sociales (HHSS), son la capacidad de los individuos para
organizar los pensamientos, sentimientos y acciones, algunas de estas son:
expresar empatia, establecer y mantener relaciones interpersonales y resolucion de
problemas. Por lo tanto, el ser humano en su entorno ira manifestando ciertas
conductas en las distintas situaciones que se encuentre generalmente en un entorno
interpersonal, las cuales pueden ser actitudes tantos positivas como negativas

(Esteves, Paredes, Calcina & Yapuchura, 2020).

Las habilidades sociales son de importancia para el desarrollo integral del
educando porque se favorece su adaptacion en la sociedad de la convivencia con
otros, asi como la solucién de conflictos asertivamente demostrando conductas
positivas. Las habilidades sociales son conductas que se manifiestan en situaciones
interpersonales; estas conductas son aprendidas, y por tanto pueden ser

ensefadas.

Estas conductas se orientan a la obtencion de distintos tipos de
reforzamiento, tanto del ambiente como autorefuerzos. El sujeto debe tener la
capacidad para adecuar su comportamiento en funcién de los objetivos, sus propias
capacidades, y las exigencias del ambiente. Esto exige que se posea un repertorio
amplio de conductas, y que estas sean suficientemente flexibles y versétiles segun

Mendo (2019).
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Las habilidades sociales son conductas o destrezas sociales especificas
requeridas para ejecutar competentemente una tarea de indole interpersonal.
Implica un conjunto de comportamientos adquiridos y aprendidos y no un rasgo de
personalidad. Son un conjunto de comportamientos interpersonales complejos que
se ponen en juego en la interaccidon con otras personas de acuerdo a Monjas (2000)
citado por Ahumada & Orozco (2019). Las habilidades sociales son esenciales en
el dmbito escolar debido a que los docentes enfrentar el reto de orientar a los

alumnos a enfrentarse a diversos problemas sociales y personales.

Las habilidades sociales se involucran en la autoestima, en el desempefio de
roles, en la autorregulacion del comportamiento tanto en la vida adulta como en la
infancia. Segun caballo (2005) como se cité en Almaraz, Coeto & Camacho (2019)
Las habilidades sociales son un conjunto de conductas que permiten al individuo
desarrollarse en un contexto individual o interpersonal expresando sentimientos,
actitudes, deseos, intereses, opiniones o derechos de un modo adecuado a la

situacion.

Segun Jaramillo & Guzman (2019) menciona que las habilidades sociales se
presentan como una herramienta fundamental de la comunicacion, posibilitando el
desarrollo de la expresion verbal y no verbal. Si bien estas expresiones se
manifiestan a lo largo del crecimiento personal y social de cada individuo, forman
sus bases en los primeros afios de vida, en el que los nifios y nifias pasan gran

parte de su tiempo en las instituciones educativas. En este sentido, los ambientes
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escolares representan el espacio en que dichas habilidades se pueden fortalecer o

debilitar.

Lo anterior es relevante, porque tiene gran influencia en distintos ambitos,
como lo es el escolar, el familiar y el social. Las personas socialmente habilidosas
se diferencian de las no habilidosas en dimensiones tanto conductuales como
cognitivas y fisiolégicas; lo motor, lo fisioldgico y lo cognitivo conforman un sistema
de relaciones interdependientes. Las habilidades sociales no mejoran por la simple
observacion ni por la instruccion informal; se necesita una instruccion directa. Una
adecuada competencia social en la edad escolar ha sido relacionada con un buen
rendimiento académico, asi como con una buena adaptacion social Segun Betina &

Cotini (2011) como se cité en Almaraz, Coeto & Camacho (2019).

2.1.2.2 Caracteristicas
Segun Leyva y Mufioz, 2017, afirman que se llegé a la conclusién de que
existen una serie de caracteristicas relevantes para la conceptualizacion de las

habilidades sociales:

Son conductas y repertorios de conducta adquiridos a través del aprendizaje. No
son rasgos de personalidad, se adquieren a través del aprendizaje; constituyen
habilidades que ponemos en marcha en contextos interpersonales; son, por tanto,
reciprocas y dependientes de la conducta de las otras personas que se encuentren
en el contexto; contienen componentes manifiestos observables, verbales y no
verbales, y otros componentes cognitivos y emocionales y fisioldgicos. La habilidad

social es lo que la persona dice, hace, piensa y siente.
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2.1.2.3 Componentes

Figueroa, 2015 dice que en las habilidades sociales acttan tres tipos de
componentes los cuales son de tipo: cognitivo, fisiol6gico y conductual. Pese a que
los componentes conductuales han sido los mas estudiados en la tematica de las
habilidades sociales, los componentes cognitivos actualmente se encuentran
tomando mas fuerza, dando mayor importancia a la conducta encubierta es decir a
los pensamientos creencias y procesos cognitivos. Finalmente, los componentes
fisiologicos se hacen evidentes a través de ciertas conductas ansiosas. Los tres son

explicados a continuacion:

Conductuales: Segun Quinteros (2010) citado por Figeroa (2015), Son
denominados de esta manera por la posibilidad de la expresién motora, porque son
observables y evaluables en aspectos tales como su frecuencia, intensidad y
duracion. Componentes no verbales: Entre los que destacan la mirada, la dilatacion
pupilar, expresion facial, la sonrisa, la postura corporal, proximidad/distancia y la

apariencia personal (Figueroa, 2015).

Componentes paraverbales: Segun Figueroa, 2015, son aguellos
denominados paraverbales e intervienen en la comunicacion verbal y contribuyen
en la modulacién del mensaje. Entre los cuales destacan el tono e inflexién, volumen
de la voz, la latencia, decir, el intervalo de silencio que se da entre el final de frase
emitida por una persona; la velocidad del habla; y la fluidez del ritmo del habla, o

sea, la forma en que las palabras son emitidas.

e Componentes verbales
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Caballo (2007) citado por Figueroa (2015) afirma que el habla es de suma
importancia dentro de la comunicacion, dado que expresa pensamientos,
sentimientos, etc. Adicionalmente refiere que las palabras que utiliza la
comunicacion dependen de la situacién en la que se encuentre una persona.
Estos componentes pueden ser: informales como hablar con familiares o
amigos; formales como aquellas que se utilizan en un empleo; personales como

madre e hijo; impersonales como paciente-medico; concreto y abstracto.

Cognitivos: Segun caballo (2007) citado por Figueroa (2015) los componentes
cognitivos se ven influenciado por las situaciones y el ambiente en el cual se
desarrolla una persona modificando su conducta, de la misma manera la persona

puede influenciar en su entorno social y el ambiente”

Entre los componentes cognitivos segun Verde, 2015, estan los siguientes:
las percepciones sobre el ambiente de comunicacion, es decir, un ambiente calido,
privado, de restriccion o de distancia; seguido por las variables cognitivas del
individuo, o sea las competencias cognitivas, estrategias de codificacién e ideas,
expectativas, valores subjetivos de los estimulos, sistemas y planes de

autorregulacion.

e Emocional/Fisiolégicos

Segun Van-Der Hofstardt (2005) citado por Figueroa (2015) sostiene que Los

componentes fisioldgicos repercuten en la inquisicion de las habilidades sociales de
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forma indirecta puesto que repercute sobre una de las caracteristicas propias y

fundamentales como lo es la comunicacion.

Entre las cuales destacan La tasa cardiaca, la presion sanguinea, reacciones
musculares, la respiracion. También existen componentes fisioldgicos en algunas
situaciones sociales que las personas no podemos evitar, como la sudoracion,
sonrojarse, alteracion en la respiracion y en la frecuencia cardiaca, etc., y que estan

directamente relacionadas con las emociones (Verde, 2015).

2.1.2.4 Clasificacion y sistematizacién
Como indican Chacén y Morales (2013) citado por Gomez (2017), clasifican
las habilidades sociales en seis grupos muy diferenciados, que se observaran en el

siguiente listado.

Grupo | Primeras habilidades sociales: Escuchar, iniciar una conversacion,
mantener una conversacion, formular preguntas, dar las gracias, presentarse,
presentar a otras personas y hacer un cumplido. Grupo Il habilidades sociales
avanzadas: pedir ayuda, participar, dar instrucciones, disculparse y convencer a los
demas. Grupo Il Habilidades relacionadas con los sentimientos: conocer los
propios sentimientos, expresar los sentimientos, comprender los sentimientos de los
demas, enfrentarse con el enfado del otro, expresar afecto, resolver el miedo, auto

recompensarse.

Grupo IV Habilidades alternativas a la agresion: pedir permiso, compartir

algo, ayudar a los demas, negociar, emplear el autocontrol, defender los propios
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derechos, responder a las bromas, evitar los problemas con los demas y no entrar

en peleas.

Grupo V Habilidades para hacer frente al estrés: formular una queja,
responder a una queja, demostrar deportividad tras un juego, resolver la vergiienza,
arreglarselas cuando le dejan de lado, defender a un amigo, responder a la
persuasion, responder al fracaso, enfrentarse a los mensajes contradictorios,
responder a una acusacion, prepararse para una conversacion dificil y hacer frente
a las presiones de grupo. Grupo VI Habilidades de planificacion: tomar iniciativas,
discernir sobre la causa de un problema, establecer un objetivo, recoger
informacion, resolver los problemas segun su importancia, tomar una decision y

concentrarse en una tarea.

2.1.2.5 Importanciay funciones
Monjas (1996) citado por Olivares (2015) mencionan que los nifos,
adolescentes e incluso adultos que tienen dificultades para relacionarse
adecuadamente con otras personas, sufren rechazo y pueden llegar a estar
aislados, retraidos, ansiosos o irritables, repercutiendo negativamente en la
adaptacion escolar, social y/o laboral. Sin embargo, los nifios y adolescentes
socialmente habilidosos son aceptados por los deméas y suelen tener una mayor

adaptacion escolar y social, obteniendo mejores resultados académicos.

El desarrollo de habilidades sociales es necesario para la vida de las
personas porque les ofrece muchas oportunidades y posibilidades, le permite

entablar lazos amigables, enfrentarse a diversas situaciones, saber afrontar
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problemas, adaptarse a diferentes contextos, a poder convivir con los demas y a

crecer personalmente (Olivares, 2015).

Monjas (1992) citado por Olivares (2015) menciona las principales funciones

gue cumple el desarrollo de habilidades sociales al relacionarse con los demas:

Conocimiento de si mismo y de los demas, su propia identidad; desarrollo de
aspectos de conocimiento social que debe poner en practica el relacionarse con los
demas; autocontrol y autorregulacion, los iguales actian como agentes de control
reforzando o castigando determinadas conductas; apoyo emocional o fuente de
disfrute, las relaciones entre iguales se caracterizan porque son mutuamente

satisfactorias, contienen afectos positivos, otorgando sentimientos de bienestar.

2.1.2.6. Dimensiones
Cabrera (2013) citado por Ortega (2019) menciona las siguientes

dimensiones:

Dimension ambiental: El ambiente en que nace y crece un individuo influencia
su capacidad de relacionarse socialmente de dos maneras: permitiéndole aprender
las habilidades necesarias para una buena interacciéon y como oportunidad para
actualizar lo aprendido. Dentro de esta dimensién, se puede observar varios
escenarios en la vida de los adolescentes: contexto familiar, contexto escolar y

contexto social.

Dimension personal: se encuentran los componentes cognitivos como la

inteligencia y las aptitudes se consideran importantes, no sélo en términos de
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coeficiente intelectual, sino también en las funciones psicoldgicas; los componentes
afectivos que se basan en la capacidad que haya adquirir en su proceso de expresar
sentimientos y emociones, asi como su manejo; y los componentes conductuales
aqui se sitlan rasgos especificos sobre la interaccion interpersonal como: la

apertura, la empatia y la cordialidad.

2.1.2.7. Adquisicién

Segun Cordoba, 2015 menciona que, dado que el hombre es un ser
netamente social, las habilidades para interactuar socialmente se van adquiriendo
a medida que el individuo se desarrolla en su entorno con los demas. Castello
(2013) citado por Cordoba (2015) sefala que estas habilidades se configuran a
temprana edad y son la base de la competencia social, ya que el nifio comienza su
proceso de interaccion con el medio y con los deméas. Por ello, en la edad escolar

estas habilidades deben potenciarse y mejorarse desde el salon de clase.

2.1.2.7.1 Como se aprenden y desarrollan

Segun Castro, 2016, las HHSS, se adquieren mediante el aprendizaje, no de
forma innata, en cambio, alun no se sabe en qué momento exacto de la vida se
produce tal aprendizaje. Caballo (1987) citado por Castro (2016) afirma que no hay
datos definitivos sobre cémo y cuando se aprenden las HHSS, pero la nifiez es sin

duda un periodo critico.

Por tanto, a través de la interaccion con otras personas se va desarrollando
la competencia social. Monjas y Gonzales (200) citado por Castro (2016) sefialan

los principales mecanismos mediante los cuales se desarrollan las HHSS.
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El aprendizaje mediante la experiencia directa, ciertas conductas se repiten
si son reforzadas o se disminuyen si obtienen una respuesta aversiva por parte del
entorno; el aprendizaje por observacion, muchos comportamientos son aprendidos
a través de la observacion a otras personas; el aprendizaje verbal o instruccional, el
sujeto va aprendiendo a través de lo que se le dice; el aprendizaje por feedback
interpersonal, sucede durante la interaccion, la otra persona nos comunica su
reaccion ante cierta conducta, por tanto, se trata de una especie de reforzamiento

social o de ausencia.

2.1.2.8 Las habilidades sociales méas importantes.

En las dultimas décadas, la importancia acerca del desarrollo de las
habilidades sociales especialmente en nifios y jovenes ha cobrado mayor interés,
teniendo en cuenta que, la gran mayoria de los jovenes y nifios desde temprana
edad estan en contextos donde interactian con otros, y donde las relaciones
sociales positivas les generan un bienestar personal y favorable tanto en la
comunicacién de sus emociones como en el manejo de la empatia. Por tanto, el
desarrollo de las habilidades sociales en la infancia y la adolescencia le permite un

desarrollo socialmente estable en la adultez (Gracia, 2016).

2.1.2.8.1 Empatia.
La empatia es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, es decir, la que
nos permite identificar el estado de &nimo de otra persona para poder actuar en

consonancia y establecer relaciones respetuosas y acordes con las personas
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(Tortosa, 2018). Es importante conocer los demas, saber sus sentimientos, sus

necesidades y su punto de vista.

Segun Gracia, 2016 menciona que en la empatia los componentes
conductuales estan sujetos a respuestas que le permiten al individuo comprender
las emociones o sentimientos del otro, manifestando respuestas posturales, gestos,
contacto visual que le permiten develar reacciones cognitivas y emocionales

provocadas por situaciones definidas.

2.1.2.8.2 Asertividad.

Para Alberti y Emmons (1978) citado por Tortosa (2018) la conducta asertiva
es: La conducta que permite a una persona actuar en base a sus intereses mas
importantes, defenderse sin ansiedad inapropiada, expresar cémodamente
sentimientos honestos o ejercer los derechos personales sin negar los derechos de

los otros.

2.1.2.8.3 Comunicacion interpersonal.

La comunicacion interpersonal puede entenderse como “una parte esencial
de la actividad humana y méaxima representante de las relaciones que establecemos
con los otros [aunque ésta sea] en muchos momentos es escasa, frustrante e

inadecuada segun Garcia (2010) citado por Rivera (2016).

2.1.2.8.4 La autoestima.
La autoestima puede definirse como la manera en la que una persona se

siente y como se valora. Dicha autoestima se basa en los pensamientos,
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sentimientos, sensaciones y experiencias que una persona tiene a lo largo de su
vida. Con respecto a las habilidades sociales, una intervencién sobre estas
desarrolla la autoestima; asi como una autoestima equilibrada mejora y sustenta las

habilidades sociales. (Tortosa, 2018).

2.1.2.8.5 Lainteligencia emocional.

La inteligencia emocional, segun Mayer y Salovey (2007) citado en Tortosa
(2018) consiste en la habilidad para manejar los sentimientos y las emociones,
discriminar entre ellos y utilizar estos conocimientos para dirigir los propios

pensamientos y acciones.

Para alcanzar y desarrollar esta inteligencia es necesario tener en cuenta los
siguientes factores, segun Goleman (1995) citado por Tortosa (2018) conocer las
propias emociones, manejar las propias emociones, reconocer emociones ajenas,

establecer relaciones adecuadas con las personas y automotivarse.

2.1.2.9 Evaluacion de las habilidades sociales.

Segun Olivares (2015) Para la evaluacién de las habilidades sociales se
daran algunas técnicas que pueden utilizarse en las instituciones educativas. Los
instrumentos para la evaluacion estan basados en las sugerencias de San Martin

(2000), agrupados en tres tipos:

Observacion sistematica: se da de manera estructurada, intencional y controlada.
Entre las cuales pueden estar: las escalas de observacion, cuestionario/escala con

indicadores o categorias, listas de control, registro anecdético, cuestionarios o
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escalas de actitudes; analisis de las producciones de los alumnos tales como: auto
informes, de si mismos; investigaciones de personajes, situaciones, noticias; juegos
de simulacién y representacion; canciones o producciones literarias; intercambios
orales con los alumnos tales como: las entrevistas, debates, mesa redonda,

grabaciones, videos.

2.1.2.10 Métodos.
Segun Extremara y Fernandez-Berrocal (2003) citado por Mardones (2016),
para evaluar las habilidades sociales existirian al menos 3 modalidades de

evaluacion:

Las medidas basaras en cuestionarios y escalas: instrumentos basados en
la estimacion de la propia persona sobre sus niveles de desarrollo tales como
cuestionarios, escalas y auto-reporte. Las medidas basadas en observadores
externos: instrumentos basados en cuestionarios que son rellenados por
compafieros o profesores tales como los observadores externos, este método de
evaluacion corresponde a aquellos instrumentos que preguntan las personas que
rodean al individuo respecto de las habilidades que éste presenta, consultando por
ejemplo respecto de las interacciones del individuo con las personas de su entorno.
Las medidas basadas en tareas: instrumentos compuestos por diversas tareas y
ejercicios de solucion de problemas tales como la evaluacion por tareas que
requieren que los participantes realicen una tarea o accion que permita observar o

demostrar la presencia o ausencia de las habilidades que son objeto de evaluacion.
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Marco referencial

Antecedentes.

Con la intencién de elaborar un marco de referencia que diera solidez a la
propuesta, se ha realizado una revision extensa de antecedentes relacionados con
los conceptos de aprendizaje cooperativo y habilidades sociales propuestos en
diferentes investigaciones de tesis y proyectos de intervencién elaboradas en la
Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria de Calkini, Campeche; en
lo que respecta al contexto local. La universidad pedagdgica Nacional de la Ciudad
de México, México; Referente al contexto nacional y la Universidad Pedagdgica
Nacional de Licenciatura Infantil de Bogota, Colombia de contexto internacional las
investigaciones han permitido delimitar las propuestas que contribuyeron a

consolidar fuentes tedricas y metodoldgicas.

Internacional.

La primera investigacion es una tesis para obtener el titulo de licenciatura en
educacioén infantil. El trabajo se titula Potenciando las habilidades sociales con nifios
y niflas del colegio Brasilia USME por la formacion ciudadana; elaborado por los
autores Yisel Alfonso sabogal, Johanna Herrera Herndndez y Jaime Martinez

Poveda (2019). La investigacion se llevé a cabo en Bogota, Colombia.

La propuesta pedagogica se desarrollé desde el enfoque del aprendizaje
significativo en la cual se permitioc generar espacios de interaccion entre los
conocimientos previos y los nuevos, por lo anterior se retomaron aspectos de la

investigacion accion educativa de orientacion cualitativa la cual permitio acercase
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de forma reflexiva a la practica pedagdgica. Esta propuesta se desarrollé con el
grado 202, del ciclo uno, conformado por 32 estudiantes entre niflas y nifios que

oscilan de 7 a 8 afos de edad.

Se menciona que en el grado 202, se observo en los educandos baja relacion
social, presentan dificultades de comunicacién y escucha, acuden a la agresién
verbal o fisica en la soluciébn de conflictos, no expresan sus emociones y
sentimientos por ende tampoco las comprenden y respetan. En casa asumen

situaciones de inestabilidad emocional y fisica.

En esta propuesta pedagdgica se potencidé la empatia, la comunicacion
asertiva y la resolucién de conflictos como habilidades sociales para la formacién
ciudadana con estudiantes de segundo grado del Colegio Brasilia Usme I.E.D a
través de la implementacién de talleres creativos, disefiados y desarrollados con
nifios y niflas de edades que oscilan entre 7 y 8 afios, vinculando la participacion de

padres de familia y docentes.

Se pretendia que los estudiantes logren identificar las formas en que se
relacionan y en virtud de ello logren autorregularse en el momento de dar respuesta
a las situaciones que surgen de sus vinculos con los demas, haciendo uso de las
habilidades sociales, promoviendo la cooperacion, la solucion consensuada y

pacifica de los conflictos, con el fin de fortalecer los proyectos de vida.

Asi pues, para desarrollar la propuesta se implementaron diversos talleres

creativos que fomenten el trabajo en equipo y a su vez permita la participacion de
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los y las estudiantes asumiendo roles, y a partir de sus propias experiencias podran

construir normas y relaciones de empatia, para una adecuada convivencia.

La propuesta pedagogica para potenciar las habilidades sociales y de ellas
seleccionadas la empatia, comunicacion asertiva y resolucion de conflictos,
planteada a través del enfoque del aprendizaje significativo, retomando aspectos de
la investigacion accion educativa. Para la intervencion se estructuraron cuatro fases:
la exploracion, la sensibilizacién, el desarrollo y el cierre; en cada una de ellas se
implementaron talleres creativos, los cuales contaban con los siguientes momentos
puesta en marcha, relajacion, expresion comunicacion y retroaccion; cada uno de
los talleres enlazaba el siguiente debido a la continua reflexion y planeacion en

busca del objetivo general.

Se analizaron las experiencias y aprendizajes de los participantes entorno a
las categorias dejando las siguientes conclusiones del proceso: Al potenciar las
habilidades sociales, favorecimos la convivencia, la formacién ciudadana, el
bienestar colectivo y el cooperativismo, ya que al generar ambientes de relacién
sana a partir de la empatia, la comunicacion asertiva y la resolucion de conflictos,
los estudiantes lograron de forma trasversal generar espacios de fortalecimiento de
grupos de trabajo, interesados por alcanzar objetivos grupales, accién que a largo
plazo se repetira probablemente en el ejercicio de la vida en sociedad; es decir, el

reconocimiento de la necesidad de interactuar con el otro.

Los resultados del analisis realizado reflejan como se mejoré la comunicacion

asertiva mediante estrategias que permitieron prevenir, mediar y resolver conflictos
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escolares para contribuir al desarrollo humano en la formacién ciudadana, es de
saber que la comunicacion asertiva en la escuela requiere del fortalecimiento de la
escucha activa, ya que ante una situacion de conflicto es fundamental conocer las
versiones de los involucrados, estableciendo didlogos, acuerdos y posibles
soluciones teniendo un papel fundamental en el proceso de transformacion de
conflictos; a su vez, expresar sentimientos e ideas respetuosamente, reconocer los
derechos propios y del otro. Con las estrategias aportadas a través de la asertividad
se contribuye al ejercicio de la ciudadania, de la convivencia pacifica y la cultura de

paz.

Al haberse potenciado las habilidades sociales, se favorecié la convivencia,
la formacién ciudadana, el bienestar colectivo y el cooperativismo, los estudiantes
lograron de forma transversal generar espacios de fortalecimiento de grupos de
trabajo interesados por alcanzar objetivos comunes y la necesidad de interactuar

con el otro.

La segunda investigacion es una tesis para optar el grado de Maestro en
Educaciéon y Psicopedagogia de la infancia. A cargo de la docente Margarita
Mercedes Iman Méndez, 2019 en Lima-Peru. La tesis tiene por titulo “Habilidades
sociales en estudiantes del sexto grado de primaria de una institucion educativa

publica del callao”.

El trabajo de investigacion es de tipo descriptivo simple y disefio no
experimental, tiene como objetivo principal determinar el nivel de desarrollo de

habilidades sociales en estudiantes del sexto grado de primaria de una institucion
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publica del Callao. El trabajo tiene una enfoque practico en la medida que sus
resultados serviran para planificar o elaborar programas institucionales especificos
para la realidad diagnosticada. El instrumento utilizado en esta investigacion fue la
lista de Chequeo de Habilidades sociales de Goldstein (1987), pero fue adaptada al
Perd por Ambrosio Tomas Rojas (1994-1995). La muestra se conformo por 120
estudiantes de ambos sexos (65 masculinos y 55 femeninas) de entre 11y 12 afios

de edad.

En los resultados se menciona que los estudiantes se encuentran en un nivel
medio, habiendo obtenido 30.83% en nivel bajo, 48% en un nivel medio y un 20%
en un nivel alto, se concluy6 que casi un tercio de la muestra posee un bajo nivel de
desarrollo de habilidades sociales, segun la autora de la tesis. También se destaca
gue el bajo nivel de desarrollo de habilidades sociales en los adolescentes interviene
de forma negativa en la obtencién de competencias necesarias para obtener un
optimo desarrollo, de igual forma promueve una deficiente capacidad para manejar
los retos de la vida diaria y una transicion no saludable hacia la madurez, de tal
forma que es fundamental lograr un desarrollo de habilidades sociales que beneficie

a los jévenes para enfrentar positivamente los retos de la sociedad del siglo XXI.

Se llevé a cabo el siguiente procedimiento para recoger los datos, se inicio
con la solicitud en centro educativo, se convoco a los padres de familia para explicar
el objetivo y su consentimiento, posteriormente para aplicar el instrumento a los 120

estudiantes durante 4 dias, un dia por grado. después los datos fueron procesados
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en el software estadistico SPSS V.20, el cual proyecto los cuadros estadisticos y

gréaficos para ser analizados y presentados.

En la investigacion analizada se obtuvieron las siguientes conclusiones: la
mayoria de los estudiantes alcanzan un nivel medio en el desarrollo de las
habilidades sociales necesarias para relacionarse en el medio en que se
desenvuelven. En las habilidades sociales avanzadas su mayoria se ubican en los
niveles medio y bajo, lo cual requieren que las fortalezcan y con las relacionadas a
los sentimientos estan en un nivel bajo, con respecto a las habilidades sociales
como alternativas para la agresion estan en nivel medio y bajo al igual que las que

sirven para hacer frente el estrés.

Por lo anterior la docente sugiere el disefio un programa de intervencion,
enfatizando en las dos dimensiones en las que se obtuvo puntaje bajo en las
habilidades relacionadas con los sentimientos y para hacer frente al estrés. También
elaborar un proyecto institucional para el desarrollo de estrategias de atencion al
grupo de escolares que presenta un nivel bajo de desarrollo de habilidades sociales.
Incorporar en el disefio de planes de los cursos actividades que impliquen la
expresion de emociones y sentimientos de forma oral y escrita; capacitar a los
docentes en talleres y dar seguimiento de la evaluacion de las habilidades sociales
mediante normas de convivencia en el aula y reglamento de convivencia en la
escuela utilizando instrumentos de evaluacion como los informes, escalas de

observacion.
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La tercera investigacion es una tesis para obtener el titulo de Licencia en
Educacion Inicial, con la linea de investigacion: Atencion integral del infante, nifio y
adolescente. Trabajo a cargo de Rubi Alessandra Vilcarromero de la Torre, 2019 de
Lima, Peru. La tesis se titula “Habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo en

nifios de 4 afios en la |.E.l. 888 Sefior de los Milagros Comas, 2019.

La investigacion analizada ésta orientada a estudiar la relacion que se puede
encontrar entre las habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo teniendo como
tedrico a Vygotsky con su teoria sociocultura. Este trabajo presenta un método de
investigacion tipo basica, con un disefio no experimental, el estudio es de nivel
descriptivo correlacional con un enfoque de tipo cuantitativo. El instrumento utilizado
fue una ficha de observacioén disefiado por la investigadora, teniendo en cuenta una

muestra de 80 alumnos entre nifios y nifias de cuatro afios de edad.

La investigacion analizada tiene como problema general la relacion existente
entre las habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo y la relacién que presente
entre las habilidades sociales y la evaluacion individual y de grupos en el
aprendizaje cooperativo en nifios de 4 afos en la |.E.l 888 “Sefnor de los milagros” -
Comas. Las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad
son los siguientes: la observacion, el modelo de evaluacion de las habilidades
sociales y el modelo de evaluacion del aprendizaje cooperativo. Para tal
investigacion se emplearon diferentes métodos como el de Aiken desarrollado en el
programa de Excel y el programa estadistico SPSS para demostrar la confiabilidad

del Alfa de Cronbach.
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La docente menciona haber obtenido los siguientes resultados de la primera
variable investigada que fue las habilidades sociales, nos dice que el 16,3% se
encuentra en un nivel de inicio, mientras que un 57,5% se encuentra en el nivel de
proceso Yy el 26,3% se encuentra en un nivel de logro, mientras que en la segunda
variable que fue el aprendizaje cooperativo, nos dice que un 16,7% de los nifios se
encuentra en un nivel de inicio, por otro lado el 56% se encuentra en un nivel de

proceso, mientras que un 22,6% se encuentra en el nivel de logro.

La docente concluye mencionando que para que los nifios de 4 afios de edad
puedan adquirir un buen desarrollo de las habilidades sociales deberan responder
a tres tipos de habilidades la dimension cognitiva, emocional e instrumental de
manera parcial de una manera vivencial, tal como menciona Vygotsky en su teoria
sociocultural en la que menciona que los nifios aprenderan a través de las
interrelaciones sociales, culturales y dialégicos que se les pueda generar a partir de

ello.

En los resultados se obtuvo lo siguiente, en la dimensién de habilidad
cognitiva el 48.8% se encuentra en un nivel de proceso debido al proceso de
discriminacion de las diferentes acciones y nuevos conceptos; en la dimension
emocional un 61. 3% debido a que aun no logran expresar o identificar las
emociones tanto de ellos como las de los demas; en la Ultima dimension la
instrumental el 70% debido a que se encuentran en un proceso de desarrollo que
van mejorando en sus quehaceres diarios. Po lo anterior la docente recomienda

analizar diferentes estrategias como charlas, conferencias y difusion para mejorar
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el desenvolvimiento de las habilidades; los padres de familia deben comprometerse
y empezar a socializar al nifio en la casa; los docentes deben capacitarse, y realizar

actividades apropiados a la edad e interés de los educandos.

Nacional.

La primera investigacion a analizar es un proyecto de intervencion con
enfoque cualitativo. Titulado: El desarrollo de habilidades sociales en los nifios de
primer grado de preescolar del jardin de nifios “Tonantzin” a través del aprendizaje
cooperativo. A cargo de la autora Sanchez Varilla Félix Gabriela (2018) con el

proposito de obtener el titulo de licenciatura en educacion preescolar.

El objetivo del trabajo es el desarrollo de las habilidades sociales como la
empatia, la asertividad y el control de si mismos en los nifios de edad preescolar
para que logreen convivir y relacionarse con sus pares en los diferentes contextos
en los que se desenvuelven. Para conocerse mejor a si mismos y los demas, asi

como aprender a comunicarse asertivamente y aprender a autorregularse.

El proyecto de intervencion tuvo lugar en el Jardin de Nifos “Tonantzin”
ubicado en la colonia Pradera, Calle Monte de las Cruces Numero 16 de Ciudad de
México, delegacion Gustavo A. Madero. Este se aplicé en un grupo de 14 nifios y
nifias de primero de preescolar de 3 a 4 afios de edad, después de haber realizado

una observacion continua durante dos semanas.

Por lo anterior, se identificé que los alumnos comienzan a convivir con sus

compafieros y a compartir juegos, pero no saben cdmo relacionarse: se enojan, se
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gritan, pelean porque no quieren prestar el material, se jalan los juguetes, quieren
el material solo para ellos, empujan a los nifios con los que no quieren jugar, existen
mucha competencia quieren ser los primeros en todos y los Unicos. Sin embargo, la
docente menciona que esta situacion esta relacionado con la etapa en la que se

encuentra el egocentrismo.

De igual forma la docente aplico entrevistas a los padres de familia en la cual
identifico que existen causas externas en la escuela que dificultan las relaciones
interpersonales, una de ellas y la mas recurrente es que los nifios solo conviven con

adultos ya que la mayoria de los alumnos son hijos Unicos o los mas pequenios.

El proyecto de intervencion se justifico con el programa de estudios 2011
especificamente en el campo formativo: Desarrollo Personal y para la convivencia.
Tomando en cuenta que el problema pedagdgico radica en establecer relaciones

interpersonales desarrollando habilidades sociales para la convivencia.

La maestra empled la investigacidén accion; el proyecto acato las siguientes
fases, la primera es el diagnostico que consistié en el disefio de los instrumentos
para recopilar informacion del el contexto interno y externo de la escuela; segunda
fase el plan de accion, organizd un taller para los padres de familia sobre la
importancia de desarrollar las habilidades sociales; por ultimo, organizé una
vinculacion con la comunidad al gestionar la asistencia de un psicologo para dar

cursos a los padres de familia.
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Con respecto a la reflexion, evaluacion y seguimiento de la aplicacion del
proyecto pedagdgico de aula la maestra resalta que fue posible observar grandes
logros en el desarrollo de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad y
control de si mismos. Los alumnos identifican mejor sus emociones y sentimientos;
tratan de comprender las emociones y sentimientos de sus compafieros.
Aprendieron a dialogar para resolver sus problemas y evitan agredirse fisica y
verbalmente. Se apoyan mutuamente en la realizacion de las diferentes actividades.

Se muestran sensibles cuando un compariero esta triste, lo escuchan y lo abrazan.

De igual manera se destaca que para la aplicacion del plan de accion fue de
importancia la participacion de los padres de familia que demostraron interés por
cada una de las actividades. En su conclusion hace énfasis en que las habilidades
sociales favorecen las relaciones interpersonales porque permiten al individuo
aprender al interactuar con sus pares y que son la base de las relaciones

interpersonales y el pilar de una sana convivencia.

La segunda investigacién a analizar es un proyecto de intervencién para
obtener el grado de licenciatura en Educacién Preescolar. El presente trabajo se
titula “La cooperacién, la empatia y el aprendizaje dialégico para el desarrollo de las
habilidades sociales en los alumnos del Colegio Sor Juana Inés de la Cruz”. A cargo
de la autora Contreras Rodriguez Cristina, 2018, Ciudad de México. Tiene como
principal objetivo mejorar las préacticas educativas para favorecer las habilidades
sociales, con el fin de que los educandos logren establecer relaciones personales e

interpersonales favorables para la convivencia.
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En el planteamiento y justificacion del problema se realiz6 una observacion
sistematica, la aplicaciébn de una planificacion y entrevistas a padres de familia
durante dos semanas, en los alumnos de tercero de preescolar, conformado por
ocho niflos de cinco afos, una nifla de cuatro y un nifio de 3 afos de la escuela
Preescolar Sor Juana Inés de la Cruz; con la finalidad de corroborar que los
educandos presentan dificultades para autorregularse y establecer relaciones
interpersonales. Por lo anterior, la docente ha destacado que no ha utilizado las
estrategias adecuadas para desarrolla habilidades sociales en los educandos y que

estos logren un trabajo cooperativo.

El trabajo es un Proyecto de Intervencion Pedagdgica y tiene como supuesto
de accion el aprendizaje dialogico, la empatia y el trabajo cooperativo para favorecer
el desarrollo de habilidades sociales y la autorregulacién emocional en los nifios.
Esta vinculado a la investigacion accion porque el método se caracteriza por la
relacion entre la teoria y la practica. La intervencion tuvo las siguientes fases: la
observacion donde se realizdé un diagnostico y reconocimiento de la situacion; la

planificacién de un plan; la accién y la reflexion.

La docente menciona que se encontraron grandes cambios para el desarrollo
de las habilidades sociales en los alumnos porque logra establecer relaciones
positivas basadas en la comunicacién y el entendimiento con sus pares,
gradualmente adquirieron el control de si mismos para acatar reglas y normas de

convivencia, se puede ver que se propicia el habla y escucha de experiencias
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mostrando sensibilidad, hay empatia por el otro, acuerdos mutuos en el trabajo

cooperativo.

Los cambios en la metodologia y los recursos didacticos utilizados en la
aplicacién de los proyectos pedagdégicos de aula marcaron diferencia porque los
alumnos mostraban interés por involucrarse en el trabajo, la implementacion del
trabajo cooperativo modifico cambios en las actitudes despertando un interés
personal y colectivo. El conjunto de actividades disefiadas logro resolver el
problema centrado en el campo formativo desarrollo personal y social vinculado a
los aspectos de identidad personal y relaciones interpersonales, observando el

desarrollo de habilidades sociales.

La tercera investigacion es una tesis para obtener el grado de maestra en
Gestion del Aprendizaje en educacion primaria de la docente Lidia Ximena Salas
Jurado (2020). El titulo del trabajo es “El aprendizaje cooperativo como estrategia

para el desarrollo de habilidades socioemocionales en nifios de primaria”.

El presente trabajo se sustentd en la metodologia investigacion-accién en la
linea de generacioén y aplicacion del conocimiento: gestién de innovacion educativa.
El objetivo general de esta intervencion fue fortalecer las habilidades
socioemocionales para mejorar la convivencia escolar a través del aprendizaje
cooperativo, donde participaron veintiin alumnos de cuarto grado de la Primaria

México, Ubicada en Poza Rica, Veracruz.
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La intervencién se llevé a cabo en un grupo de 21 alumnos 11 nifios y 10
nifias de entre 8 y 9 afios de edad del cuarto grado de Primaria; se realizé en dos
fases: sensibilizacion e implementacion, distribuidas en sesiones. Primero se abrio
una etapa de sensibilizacion para preparar a los alumnos y reconozcan la
importancia del proyecto, en las proximas cinco sesiones se abarcaran las
dimensiones de la educacion socioemocional tales como el autoconocimiento, la
autorregulacion, la autonomia, la empatia y la colaboracién, con la finalidad de

favorecer las relaciones positivas entre los educandos.

En el planteamiento del problema la docente observo lo siguiente: conductas
violentas, deshonestas e irresponsables, falta de union, escasa solidaridad, asi
mismo no se favorece el trabajo en equipo impactando directamente la convivencia
en el aula; se recalca que este proyecto de gestion del aprendizaje busca dar
respuesta a la siguiente pregunta: ¢El aprendizaje cooperativo promueve el
desarrollo de habilidades socioemocionales y fortalece la convivencia escolar en
estudiantes de primaria? Por lo tanto, se menciona que dada la problematica
detectada se puede observar la falta de conocimiento y practica de valores, asi
como el nulo fortalecimiento de las habilidades socioemocionales afectando

directamente la convivencia del aula.

La docente aplico los siguientes instrumentos: una entrevista a los docentes,
cuestionario de actitudes ante el estudio al Departamento de Orientacién Educativa
de la Facultad de Pedagogia. Para los alumnos se empleé un test de estilos y ritmos

de aprendizaje, cuestionario para conocer el clima y la convivencia dentro del aula;
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un cuestionario-Escala de valores. Con este proyecto se logré aportar herramientas
para una buena convivencia escolar de los nifios por medio del desarrollo de
habilidades socioemocionales, ayudando de igual forma en el desarrollo de

procesos de aprendizaje.

Para la intervencion, la docente implementd la estrategia el aprendizaje
cooperativo, dentro de un parametro de diecisiete sesiones, considerando que la
implementacion fue dos veces por semana con la duracion de una hora. Ella elaboro
una planeacion general con sus respectivas secuencias. Para la elaboracion se
baso en la teoria constructivista, y un disefio instruccional centrado en los procesos
de aprendizaje, dandole un papel activo a quien aprende, con la finalidad de que en
cada sesion se favorezcan habilidades socioemocionales generales y especificas

gue contribuyan en la convivencia escolar del grupo en particular.

En las conclusiones se destaca que desarrollar habilidades
socioemocionales en un ambiente de aprendizaje cooperativo beneficia a los
participantes en los ambitos personal y social. En el proyecto, el desarrollo
emocional tuvo un gran impacto en las habilidades metacognitivas al promover la
autorreflexion y con ello, el autoconocimiento, la autorregulacion y la empatia; al
reducir el estrés emocional, se redujeron también las conductas conflictivas y se
mejord la capacidad de convivir en armonia. Se destaca que los alumnos habian
mejorado en su actitud, que el clima del aula era mejor e incluso habia incrementado

el rendimiento académico en las distintas asignaturas.
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Local.

La investigacion a analizar es una tesis para obtener el titulo de licenciatura
en Educacién Primaria de la docente Sayni Ariana Uc Uc (2019). El titulo del trabajo
es Influencia de las estrategias de aprendizaje cooperativo-colaborativo para

favorecer la lectoescritura en el primer grado.

Este trabajo brinda una contribucion al ambito pedagdgico sobre el
tratamiento de las habilidades de lectura y escritura considerando su funcién
comunicativa a partir de la aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo-
colaborativo en estudiantes del primer grado grupo A, de la Escuela Primaria Héctor
Pérez Martinez, en la comunidad de Santa Cruz Ex — Hacienda, Calkini, Campeche

durante el ciclo escolar 2018 -2019.

Tiene como objetivo aportar informacién relevante desde una perspectiva
pedagodgica, la cual orienta a la comunidad educativa a favorecer la lectoescritura a
través de un proceso social e implementar estrategias de aprendizaje cooperativo-
colaborativo que permita la valoracion de los alcances en el proceso de

alfabetizacion.

La poblacion de estudio estuvo integrada por 21 discentes, 7 hombres y 14
mujeres, entre los 6 y 7 aflos de edad. Esta propuesta parte de una fundamentacion
metodoldgica desde un enfoque cualitativo, con tipo de estudio descriptivo y disefio
de investigacion-accion para la solucion de la problemética y a su vez la

transformacion de la practica docente.
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La investigacion realizada brind6é informacién relevante a la comunidad
cientifica desde una perspectiva pedagdgica que oriente a los docentes, padres de
familia u otros interesados en la teméatica para favorecer la lectoescritura a través
de un proceso social, partiendo de la identificacion de los niveles de alfabetizacion
de los alumnos, asi como el reconocimiento de la influencia del aprendizaje
cooperativo-colaborativo en el proceso. Aunado a ello, la implementaciéon de
estrategias de aprendizaje cooperativo-colaborativo permitira la valoracién de los

alcances en el proceso de alfabetizacion.

La docente hace mencion de que los beneficiarios de este trabajo lo
constituiran los alumnos pues seran parte fundamental de su proceso de
aprendizaje mediante el fortalecimiento de la lectoescritura a través de un proceso
colectivo, con el fin de lograr su participacidn en situaciones cooperativas y
colaborativas empleando las practicas sociales del lenguaje, consiguiendo ser
eficaces en la produccion y comprension de textos, empleandolos como
herramientas basicas de comunicacion. Ademas, servird como sustento teérico en

futuras investigaciones del &mbito educativo, como es el caso.

De ese modo, se concluyd que el aprendizaje cooperativo-colaborativo tiene
gran influencia en el proceso de conceptualizacidén porque favorecen las habilidades
de lectura y escritura en distintas situaciones comunicativas. El reconocimiento de
la influencia del aprendizaje cooperativo-colaborativo en el proceso de lectoescritura
contribuyé a estudiar la interaccion de los participantes durante diversas

actividades, la falta de comunicacion, el incumplimiento de los roles y las actitudes
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indisciplinarias fueron aspectos negativos; pero la colaboracién, la ayuda mutua, el

apoyo entre compaferos resultaron beneficiosos para la alfabetizacion.

Con todas las aportaciones alcanzadas se disefiaron situaciones didacticas
donde se pusieron en juego las estrategias de aprendizaje cooperativo-colaborativo,
cada una tenia una intencion y se buscaba que cada integrante participara

activamente en su elaboracion.

De este modo, es posible afirmar que el aprendizaje cooperativo-colaborativo
tiene gran influencia en el proceso de adquisicion de la lectoescritura, propicia la
participacion de todos los alumnos para crear condiciones favorables de aprendizaje
mediante la interaccion y comunicacion, promueve en los alumnos la
responsabilidad de su propio aprendizaje, fortaleciendo las habilidades de lectura 'y

escritura.

Marco contextual

El contexto segun Castillo (2010) citado por Castafieda (2016) es el conjunto
de factores externos, como el medio fisico y social donde funciona la escuela, las
caracteristicas y demandas del ambiente socio-econdmico de los docentes y sus
familias, su influencia y relacién con otras instituciones; las cuales impactan y
condicionan de alguna manera su gestion y el accionar del plantel. Asi como

variables internas, tales como los recursos, infraestructura, actores escolares, etc.

Después del contexto escolar, segun Arias (2012) citado por Castafieda

(2016) siguen las caracteristicas de la escuela, estructura organizacional,
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infraestructura, personal docente, administrativo, indices de desercion, reprobacion,
namero de alumnos, etc. Caracteristicas psicogenéticas de los nifios en las tres
esferas del desarrollo (cognitivo, emocional, psicomotor) todos los aspectos
mencionados enfocados a los nifios. Ademas de como aprenden, que intereses y

necesidades tienen, que los motiva, etc.,

El trabajo de investigacion se llevo a cabo en la escuela primaria estatal José
Alayola Preve, con clave de centro de trabajo 31EPR0O008H perteneciente a la zona
escolar 052, con turno matutino; Se encuentra ubicada en la Calle 5 numero 93,
Colonia Benito Juéarez, del puerto de Celestdn, Yucatan, México. La institucion
escolar atiende a una comunidad de 380 alumnos y alumnas de entre 6 y 12 afios
de edad, organizados en 12 grupos correspondientes a los seis grados de

educaciéon primaria.

La localidad cuenta con los servicios basicos para la vida de cada poblador;
sin embargo, suele ser un lugar un tanto peligroso y desconfiado porque en é hay
mucho alcoholismo, drogadiccion y desempleo. Con respecto a la descripcion del
entorno que rodea la escuela se encuentra la playa, comercios de tortilleria,
panaderia, e igual estan los restaurantes, el centro de salud, tiendas de abarrotes,
papeleria, bazares de ropa y accesorios, al igual que esta rodeado de hogares

pertenecientes a la mayoria padres de familia de la institucion.

La infraestructura de la escuela esta conformada por un edificio de una
planta, areas verdes, dos plazas civicas, aulas y bafos; la escuela esta rodeada de

una barda de bloc para su seguridad, paso peatonal y seguridad durante la entrada
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y salida de clases. Refiriéndose al ambiente este es sereno no ha presentado casos
conflictivos u agresivos dentro de la escuela, sin embargo, dentro de las familias se
perciben algunos problemas sociales como el desempleo, divorcio, alcoholismo,

drogadiccion y vandalismo.

El clima escolar entre docentes, directivo y padre de familia es social,
participativo y afectivo, en la mayoria de los casos se ha estado de desarrollado
adecuadamente todos los puntos de trabajo académico y cultural de la escuela.
Aunado a esto en algunas situaciones se ha percibido la falta de colaboracion,
interés y motivacion para el involucramiento en las actividades escolares por parte

de los padres de familia y muy rara vez en los docentes.

El fendmeno de estudio se presenta en el aula del segundo grado grupo “A”
dentro de la escuela antes mencionada, el salon tiene un total de 31 alumnos de los
cuales 17 son nifios y 14 son nifias de entre 7 y 8 afios de edad con ningun alumno
repetidor. Los educandos son activos, inquietos, alegres y la mayoria se destaca
por el gusto de trabajar individualmente sin embargos se percibe en algunos el gusto
por el trabajo en equipo o de grupo, pero no lo hacen aplicando las habilidades

sociales requeridas.

Los nifios estan aprendiendo a tomar decisiones, ha incrementado su
capacidad para prestar atencion les gusta leer, escribir y escuchar canciones
educativas de los libros de texto y del rincén. Cuando estan trabajando con otros no

todos escuchan con atencién o mantienen una conversacion, algunos se aislan para
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no participan, se observa el egoismo y no comparten recursos ni conocimientos con

los demas.

El contexto familiar que rodea externamente el fendmeno de estudio se ha
mantenido muy cambiante porque por un lado se tiene padres de familia
responsables, participativos, empaticos, colaborativos y asertivos; pero por otro lado
hay papds que no muestran interés, bajo involucramiento en las diversas
actividades educativas, poca empatia hacia los nifios y docente, escases de
cooperacion, colaboracion y motivacion de superacion académica para con sus
hijos, pese a esto se sabe que es por los diferentes problemas sociales que los

demanda dia a dia.

Ahora bien, acotando la situacion familiar de donde surge la problematica de
estudio se percibe en casi todos los padres de familia involucramiento en lo
académico, social y cultural; escasos problemas sociales y aumento de motivacion
para que sus hijos mejoren escolarmente y lo que queda de padres de familia se ha
proyectado aislamiento en las actividades académicas, nula cooperacion y empatia,

pero sobre todo baja responsabilidad y corresponsabilidad.

Por lo anterior, cabe resaltar los factores que inciden y porque se esta dando
la problematica. Se ha percibido la falta de autocontrol y la expresion de
sentimientos propios y de los otros, escases de iniciativa, aunque la toma de
decisiones ha mejorado en algunos estudiantes, se refleja poca cooperacion,

asertividad, empatia y sobre todo la resolucion de conflictos poco pacifica en
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algunos educandos lo cual ha ocasionado la falta de interaccion social y de

convivencia sana en el salén de clases.

Puedo agregar que esta problemética de estudio se basa en las habilidades
sociales de los estudiantes, dado que se percibe que ahi sin estan, sin embargo no
las saben aplicar de forma correcta por esto el aprendizaje cooperativo en estos
momentos es fundamental para que los discentes tengan esas competencias
sociales que tanto se requieren en la actualidad, habilidades como el liderazgo,
desempeiiar un rol de forma activa, ser participativo, democratico, sociable,
responsable y corresponsable, aprenda a comunicar y escuchar ideas pero sobre
todo a cooperar y colaborar en las diversas situaciones que se le presenten en la

vida laboral, social y profesional.



CAPITULO 3. METODOLOGIA

3.1 Tipo de Estudio
En el presente trabajo de investigacién se empled el enfoque cualitativo,

porque se busca comprender, explorar y descubrir un fenémeno, en esta ocasion
las habilidades sociales de los alumnos de segundo de primaria dentro de un
ambiente natural con relacion al contexto “el enfoque cualitativo estudia diferentes
objetos para comprender la vida social del sujeto a través de los significados
desarrollados por éste” (Mejia 2014 como se citdé en Sanchez 2019, p. 3). Segun
Sanchez (2019) bajo el enfoque cualitativo se sustenta en evidencias que se
orientan méas hacia la descripcion profunda del fenémeno con la finalidad de
comprenderlo y explicarlo a través de la aplicacion de métodos y técnicas.
Asimismo, Ifio (2018) mencionan que:

El enfoque cualitativo permite profundizar la practica, el fenébmeno

educativo y contribuye a la concienciacién social. Por un lado, posibilita

analizar y explicar la comprension de la complejidad, el detalle, el contexto

y la interaccién social; por otro lado, la transformacion social y

emancipacion porque considera a la investigacion como un proceso

interactivo entre el investigador y los participantes que privilegia las

palabras y perspectivas de las personas (p. 105-106).
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Por lo tanto, este enfoque se empleo con el fin de recolectar y analizar datos
para dar respuesta a las preguntas, objetivos generales y especificos planteados al
inicio del trabajo de investigacién; al igual que para describir nuevas interrogantes
en el proceso de interpretacion, porque dentro de lo cualitativo esta presente un
contexto real donde se identifica, analiza, comprende y explora un hecho, en este
caso dentro de un salén de clases y a partir de las diferentes interacciones de los
participantes, del investigador, de los instrumentos y estrategias aplicadas se

transforma el problema identificado.

Por consiguiente, el tipo de estudio de esta investigacion es descriptivo
porque segun Hernandez (2014) citado por Uc (2019), su principal interés es
mostrar con precision un fendmeno determinado y responder preguntas especificas,
es decir, busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de
cualquier fenomeno que se analice, describe tendencias de un grupo o poblacion.
Asu vez, la meta del investigador consiste en describir fenbmenos, situaciones,

contextos y sucesos; esto es detallar como son y se manifiestan.

Para el trabajo de investigacion se disefid una planeacion a través de un plan
de accion con actividades enfocadas al aprendizaje cooperativo lo cual permitira a
los alumnos del segundo grado de la Escuela Primaria José Alayola Preve, de
Celestun, Yucatan, desarrollar habilidades sociales necesarias para desenvolverse

en los distintos ambitos de la vida.

Por consecuencia la investigacion se basa en un disefio de investigacion-

accion, puesto que segun Rodriguez y Valldeoriola (2007) citado por Uc (2019) se
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orienta hacia la resolucion de problemas mediante un proceso ciclico que va desde

la actividad reflexiva a la actividad transformadora.

Asi mismo, Gallego (2007) citado por Oliveira (2015) menciona que la
investigacion accion tiene el doble objetivo de intervenir en una realidad
determinada (accion) y de crear conocimiento o teorias acerca de dicha accion. Por
lo tanto, los resultados de una investigacion que utiliza esta metodologia, deben ser,
en consecuencia, tanto una intervencion activa sobre una realidad como la

construccion de teoria o conocimiento a traves de la investigacion.

La investigacién-accion, la lleva a cabo el investigador sobre su propia
practica, en este caso particular, se busca analizar el desarrollo de los participantes
de la investigacion-accion, conformado por un grupo determinado de alumnos y
alumnas, a partir de la aplicacion de un plan de accion donde se observen las
actitudes y comportamientos durante la puesta en marcha del aprendizaje
cooperativo, con la finalidad de demostrar la influencia que este tiene en la
adquisicién y desarrollo de habilidades sociales por lo tanto este trabajo es un

proceso participativo y colaborativo.

Con el objetivo de sustentar lo anterior la investigacion accion se basé en el
modelo ciclico de Lewis (2000) como se citd6 en Camarillo y Minor (2017),
caracterizado por tres momentos: elaborar el plan, ponerlo en marcha y evaluarlo.
Sin embargo, hay que tener en cuenta que la investigacion comienza con una idea

general sobre un tema de interés en donde se elaborara un plan de accion.
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3.2 Ubicacion y tiempo de estudio

El estudio de investigacion se realizé en el segundo grado, grupo “A”, de la
Escuela Primaria Urbana Estatal José Alayola Preve con clave 31EPRO0O0O8H, zona
escolar 052 establecida en el puerto de Celestun, Yucatan, ubicada en la colonia de
Benito Juarez, cuya operatividad de horario escolar es de turno matutino en el lapso

de 7:00 am a 12:00 pm.

Con respecto a la infraestructura, la institucion es un edificio de una sola
planta, cuenta con 13 aulas; los cuales 12 se emplean para los grupos de cada
grado escolar y un aula para biblioteca y sala de reuniones. Contamos con otros
espacios en lo que se encuentra la direccion, dos bafios (uno para cada género),
energia eléctrica y agua potable; ademas dos canchas de usos multiples, pasillos

con areas verdes que permiten la movilidad de todos los alumnos.

El salon de clases del segundo grado grupo “A” es un espacio favorable para
el trabajo escolar, cuenta con el mobiliario necesario para todos los educandos, de
igual manera, contamos con material concreto y sobre todo recursos visuales al

igual que material de papeleria.

Para concluir, el periodo considerado para el estudio de investigacion
comprende un inicio en el mes de agosto y concluyo en julio de 2022, en este lapso
de tiempo se realizara el diagnostico inicial y el andlisis de las categorias de
investigacion mediante secuencias didacticas con actividades que involucran a
padres de familia y alumnos mediante la aplicacion del plan de accién y la

recopilacion de informacion en las diferentes estrategias de intervencion.
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3.3 Sujetos o participantes (poblacién y muestra).

La investigacién accion parte de un proceso participativo y colaborativo en el
cual se involucrara a los diversos miembros de la comunidad educativa, buscando
entender, describir, comprender la problemética planteada y de ese modo, dar

solucion a las preguntas y objetivos planteados en la investigacion.

Los participantes conforman un grupo de alumnos y padres de familia que
brindan informacion con respecto al horizonte en el que se encuentran las
habilidades sociales de los educandos y la influencia que tiene emplear el
aprendizaje cooperativo para desarrollar estas habilidades; en este caso el docente
asume el rol de investigador con una postura exploratoria en constante

comunicacion e interaccion.

Para realizar la investigacion se necesita de una poblacion, Segun Arias
(2012) como se cité en Uc (2018), es el conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la

investigacién, esta queda delimitada por el problema y los objetivos de estudio.

La poblacién de estudio se encuentra conformada por 350 estudiantes
pertenecientes en la escuela primaria José Alayola Preve, del puerto de Celestun,
Yucatan en la colonia Benito Juarez. Dentro de esta poblacion se encuentra gran
diversidad de grupos y educandos con caracteristicas diferentes, sin embargo, se
destaca la falta de las habilidades sociales por parte de los alumnos, el hecho de

no saber desenvolverse socialmente en el contexto.
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Lépez y Fachelli (2015) mencionan que el disefio de la muestra corresponde
a una tarea especifica, de implicaciones metodoldgicas y requerimientos técnicos,
destinada a elegir una representacion adecuada de unidades de nuestra poblacién
objeto de estudio. Una muestra no es mas que la eleccion de una parte de un todo

gue es la poblacion.

Por lo anterior la muestra es el segundo grado grupo “A”, tamafio conformado
por un total de 24 educandos, de los cuales 13 son nifios y 11 son nifias, que oscilan
entre 7 y 8 afos de edad; segun Piaget se encuentran en la etapa de las
operaciones concretas, con respecto al estilo de aprendizaje y tomando como
referencia el modelo de Kolb, 16 alumnos son activos, 11 estudiantes reflexivos y
18 son pragmaticos, a partir de esto 10 alumnos tienen un estilo de aprendizaje

rapido, 6 alumnos son moderados y 8 educandos presentan un ritmo lento.

Otras de las caracteristicas de los sujetos participantes son activos,
inquietos, tienden a participar mas en actividades individuales que en grupos o
equipos, por ello se percibe escases de habilidades sociales y los que tienen dichas
habilidades, no saben cémo ponerlas en practica; les gusta interactuar con material
concreto, leer, escribir, jugar y escuchar musica, estd mejorando su atencién; son

de un nivel socioecondmico medio en algunos casos y en otros niveles bajos.

Por lo tanto, es un tipo de muestra no probabilistica, segun Lopez y Fachelli
(2015) mencionan que las muestras no probabilisticas se fundamentan en el criterio
de seleccion del propio investigador/a segun los objetivos de la investigacion y con

un juicio y decisiones objetivadas que juega una funcion clave para determinar qué
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unidades han formar parte de la muestra. Por ende, se emple6 una muestra de tipo
razonada que se realiza sobre la base del conocimiento que el investigador/a tiene
de la poblacion, de los elementos que la componen y de las lineas maestras de la

investigacion, Lopez y Fachelli (2015).

Esta muestra se selecciond con base a los datos que arrojo la escala de
habilidades sociales aplicada en el diagnostico pedagdgico con la finalidad de
conocer a grandes rasgos las habilidades sociales que los alumnos presentan,
carecen y deben fortalecer, pretendiendo lograr esto a través de la propuesta o
alternativas de solucion que se propongan en este proyecto de investigacion. Para
su aplicacion se tomaron en cuenta las caracteristicas de los estudiantes, la
disponibilidad del alumno y apoyo del padre de familia para que el nifio tomara las
clases via telefonica interactuando en diversas actividades que permitiran llenar la
escala de habilidades sociales, se llevo durante varias sesiones hasta lograr aplicar

a todo el grupo.

La seleccién de este grupo muestra se logrd por la oportunidad de tener un
contacto directo via telefénica con los educandos, ya que son los nifios y nifias con
los que desarrollo mi practica docente, permitird que las estrategias didacticas
determinadas en el plan de accién y su evaluacion se apliquen tiempo y forma; al
mismo tiempo identificar caracteristicas y necesidades del grupo para
posteriormente disefiar instrumentos que permitan la recopilacion de informacion.

Por lo tanto, este estudio de investigacion tiene como unidad de andlisis las
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habilidades sociales del segundo grado grupo A de la escuela Primaria José Alayola

Preve.

Para Cueto Urbina (2020) el rol del investigador cualitativo se estima es el
instrumento mas importante en el desarrollo de la investigacion porque va tomando
las decisiones que van delimitando el proceso. Al desarrollar mi rol de investigador
he de permanecer en el escenario de estudio durante cierto tiempo con el fin de
recolectar los datos necesarios y acordes al tema de estudio, para ello se debe
disefiar instrumentos y técnicas que permitan la recoleccion y analisis de datos
pertinentes y concretos. Se debe tener contacto con los participantes, corroborar la
hipotesis, alcanzar los objetivos y dar respuestas a las preguntas de investigacion;
de igual forma aplicar las alternativas de solucién a la problematica planteada y

elaborar un analisis de los resultados obtenidos en la investigacion.

Por lo anterior el rol de docente como investigador incluye la busqueda
sistemética de datos para organizarlos, analizarlos, interpretarlos y difundir los
resultados de la investigacion a través de un informe. De esta forma el docente
comprendera el fendbmeno social a partir de los participantes dentro de un ambiente

de campo debera observarlo, estudiarlo, intervenir y explicarlo.

Segun Ifio Daza (2018) el rol docente implica que el investigador escuche,
reconozca, preste atencion, dialogue en espacios de aprendizajes abiertos y
flexibles, observe y participe interculturalmente; es decir, el investigador debe
desarrollar el aprendizaje de la mirada, del dialogo y del registro. Hernandez (2009)

citado Flores, Loaiza, Alba, Rojas (2020) menciona que el rol del docente como
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investigador se encuentra en permanentemente construccién de saberes al interior
de su actividad académica, en el aula o fuera de ella, en practicas de indagacion en
diversos campos de conocimiento; espacios donde convergen una serie de
significados, valores, actitudes, aptitudes y practicas alrededor de un nicleo comun:

el curriculo.

Para finalizar, cabe mencionar que el rol del investigador debe ser con
conocimientos de metodologia de investigacion, se debe tener habilidades y
técnicas que permitan planificar y realizar un estudio cualitativo; asumir un rol de
participante de lo que se observa, escucha y escribe; teniendo en cuenta que el rol
se conforma segun el contexto y el proceso de la investigacion; también se tendra
un papel de intermediario porque se interpretara todo lo estudiado al igual que de
observador externo y evaluador haciendo un andlisis de lo observado y valorando

lo obtenido.

3.4 Instrumentos para acopio de lainformaciéon

Segun Ruiz (1992) como se cit6 Vilcarromero (2019) los instrumentos como
aquellos objetos materiales que nos permiten adquirir y analizar datos mediante los
cuales pueden ser comprobadas las hipétesis de la investigacion. Por lo anterior
cabe mencionar que los instrumentos a utilizar permitiran observar las condutas
cada uno de los nifios que estaran basados en ciertos items con los cuales seran

observados.

Los instrumentos que se emplearon para la recoleccion de los datos que se

concentraron en el proyecto de investigacion, se validaron y se describieron a
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continuacion, explicando las caracteristicas, momentos y utilidad en la
investigacién; los cuales son la base para el disefio de las alternativas de solucion
al problema de estudio. Para cada una de los instrumentos se empled la técnica de
la observacion la cual segin Naupas, Palacios, Valdivia y Romero (2018) “Es el

registro sistematico y valido de datos e informaciones de los hechos observados”.

Para el proceso de investigacion con la tematica de estudio Emplear el
aprendizaje cooperativo para desarrollar habilidades sociales en los alumnos, se

emplearon los siguientes instrumentos, descritos a continuacion:

Para la recoleccién de informacion, se aplicd un cuestionario que segun
Naupas, Valdivia, Palacios y Romero (2018) es una modalidad de la técnica de la
encuesta, que consiste en formular un conjunto sisteméatico de preguntas escritas,
en una cédula, que estan relacionadas a hipétesis de trabajo y por ende a las
variables e indicadores de investigacion. Su finalidad es recopilar informacién para

verificar las hipotesis de trabajo.

Se aplicaron dos cuestionarios el primero estara dirigido a los padres de
familia y el segundo a los educandos de la muestra seleccionada con el objetivo de
Identificar las habilidades sociales que deben desarrollar los alumnos para el

correcto desenvolvimiento en los diferentes ambitos de la vida.

En el primer cuestionario las preguntas se enfocan en determinar en qué
medida, es decir, siempre, muy a menudo, a veces 0 nunca los papas, nifios y nifias

mantiene el dialogo la conversacion en diferentes situaciones, la toma de
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decisiones, la participacion, la ayuda mutua, el trabajo cooperativo, los cumplidos,
se muestran afecto, expresan sus emaociones, si reaccionan ante situaciones de
miedo, si afrontan el fracaso, si muestran deportividad en los juegos, comparten,
tienen iniciativa, se concentra en una tarea etcétera, para luego obtener un puntaje
por cada reactivo y ver en qué nivel de desempefio se encuentran, destacado,

bueno o regular con respecto a las habilidades sociales. (véase anexo 5).

El segundo cuestionario enfocado a los estudiantes se concentra en la
identificacion de las habilidades sociales. Los enunciados propuestos estan
organizados en seis grupos: Las primeras habilidades sociales, las habilidades
sociales avanzadas, las habilidades relacionadas con los sentimientos, las
habilidades alternativas a la agresion, habilidades para hacer frente al estrés y
habilidades de planificacion; los estudiantes deberan sefalar entre siempre, casi
siempre, a veces 0 nunca, para después sumar el puntaje de cada reactivo y
ubicarse en algun nivel de desempefio destacado, bueno o regular. (véase anexo

6).

Como siguiente instrumento se emplearon una entrevista no estructurada,
con el objetivo de Conocer el rol del docente y del estudiante dentro del aprendizaje
cooperativo; segin Naupas, Valdivia, Palacios y Romero (2018) este tipo de
entrevista es abierta o libre, en el sentido de que el entrevistador tiene libertad para
hacer las preguntas, pero siempre basandose en una guia, general de contenido,

aunque no especifica. Este tipo de entrevista se ajusta a las necesidades de la
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investigacién de tipo cualitativa. Su mayor debilidad radica en que son dificiles de

procesar por cuanto las respuestas son diferentes entre si y generalmente extensas.

La entrevista (ver anexo 7), fue aplicada a docentes de la poblacion
selecciona, esta conformado por una serie de 8 preguntas, las cuales consisten en
escribir qué es el aprendizaje cooperativo desde la propia perspectiva del docente;
mencionar si es esencial para la educacion actual; si se ha empleado, a través de
gué actividades; cual es el rol del docente y educando dentro del aprendizaje
cooperativo; si este rol es un reto dentro del aula; cuales son los beneficios que

aporta y si este permite el desarrollo de habilidades sociales.

De igual manera con el objetivo de Aplicar las actividades mas adecuadas
del aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las habilidades sociales se
empleara como instrumento una rubrica, que segun Salazar, Tobén y Hernandez
(2018), es un instrumento de evaluacion que permiten determinar el nivel de logro
o desempefio en la resolucion de problemas de contexto, relacionando una serie de
indicadores con descriptores y niveles de dominio”. Como complemento de
instrumento anterior se empled el uso de fotografias proyectando las interacciones
de los educandos en actividades orientadas en el desarrollo de las habilidades

sociales a través del aprendizaje cooperativo.

La rubrica (ver anexo 8) fue aplicada a la muestra seleccionada, en seis
momentos. En el primer momento se concentré en identificar las habilidades
sociales basicas con cuatro criterios: escucha con atencion a los demas, inicia y

mantiene una conversacion, formula preguntas, da las gracias, se presenta y hace
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cumplidos. El segundo momento habilidades avanzadas se concentra en identificar
si el estudiante pide ayuda, participa, da instrucciones, se disculpa y convence a los

demas.

En el tercer momento habilidades relacionadas con las emociones se
recolect6 informacion acerca de si el educando conoce los propios sentimientos,
expresa los sentimientos y comprende los sentimientos de los demas, expresa
afecto, resuelve el miedo y se autorrecompensa; en el cuarto momento alternativas
a la agresion se identifica si el estudiante pide permiso, comparte, ayuda a los
demas, emplea el autocontrol, defiende sus derechos y evita los problemas con los

demas.

En el quinto momento habilidades para hacer frente al estrés, se busco
identificar los siguientes criterios formula y responde a una queja, demuestra
deportividad tras un juego, resuelve la vergiienza, se las arregla cuando lo dejan de
un lado, defiende a un amigo, responde ante el fracaso y ante una acusacion, esta
listo ante una conversacion dificil, hace frente a las presiones de grupo. Por ultimo,
en el sexto momento habilidades de planificacion se pretende identificar si el
estudiante toma decisiones, establece un objetivo, determina las propias
habilidades, recoge informacion, resuelve problemas segun su importancia, toma

decisiones, se concentra en una tarea.

Cada rubrica cuenta con sus niveles de escuela en el que deficiente (1pts),
regular (2pts), bueno (3pts.) y excelente (4pts.); un registro de puntaje que varia

segun el momento de aplicacion, una calificacion con rangos de 10-9, 8, 7y 6; y
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nivel de desempefio con descripcién de las habilidades sociales obtenidas por cada

uno de los estudiantes.

Aunado a estos dos instrumentos, se emple6 el diario de campo con la
finalidad de atender con mas profundidad el objetivo propuesto; segun Zabalza
(2011) citado por Uc (2019) el diario de clase constituye una herramienta util para
registrar en forma de narraciones los acontecimientos de mayor relevancia. En este
instrumento se redactaron aspectos enfocados al desarrollo de las habilidades
sociales de los alumnos a través del aprendizaje cooperativo, se aplicaron en cada
uno de los seis momentos abarcando aspecto como la sesion, fecha, tiempo,
propésito, estrategia, descripcion de la sesion incluyendo didlogos o aportaciones

de los estudiantes, cuestionamiento al docente y reflexién o analisis.

Con la finalidad de atender el objetivo Evaluar las habilidades sociales
desarrolladas a través, se emple6 una escala de apreciacion la cual segin Naupas,
Valdivia, Palacios y Romero (2018) afirman que es una técnica de recopilacion de
datos muy importante sobre todo en la investigacién pedagdégica porque permite
conocer el estado de animo, autoestima, organizacion y situacion del trabajo que
realizan los alumnos, profesores, personal directivo, administrativos o padres de
familia. Se utilizé la de tipo descriptivo, Naupas, Valdivia, Palacios y Romero (2018)
sostienen que en ellas se organizan diversas categorias, en funcién de los items
gue se va apreciar o medir. Se trata de un cuadro en el que figuran las categorias

de la escala y los items que se van a evaluar.
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La escala de apreciacion tipo descriptiva (ver anexo 12), fue aplicada a la
muestra seleccionada, esta conformado por 30 items que involucran las habilidades
sociales desarrolladas a través de los seis momentos del plan de accion. Este
instrumento lo conforman los siguientes niveles de escala 1-casi nunca, 2-algunas
veces, 3-frecuentemente y 4-permanente; con un puntaje especifico, calificacion y
nivel de desempefio con una breve descripcion de las habilidades identificadas en

los educandos.

3.5 Procedimientos

El trabajo de investigacion se realizo con el método de triangulaciéon, basado
del tipo de triangulacion multiple con el objetivo de identificar los elementos que han
permitido desarrollarla, facilitando el uso de multiples métodos para la articulacion y

validacion de datos.

Este proceso no sera limitado Unicamente en modelos tedricos, si no que
estos se complementaron la interaccion de las voces de investigador, autor y

alumnos mediante la complementacion de instrumentos de corte cualitativo.

Los procedimientos propuestos para el desarrollo de la investigacion fueron
congruentes con los objetivos planteados a través de un enfoque cualitativo, el cual
se enfoca en la exploracion y comprension de una problematica a la vez que se

transforma una realidad.

La primera fase consistio en la planeacion de la investigacion partiendo de la

identificacién de la problemética a partir del diagnéstico pedagogico donde se
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especific en las guias de observacién y entrevista, todos los aspectos relacionados
con los educandos, el contexto escolar y aulico; centrando la recoleccion de la
informacion a través de una escala de habilidades sociales enfocada a la
problematica planteada con el propdsito de conocer las habilidades sociales que

presentan los estudiantes.

Los aspectos se organizaron y sistematizaron en el planteamiento del
problema, donde se estableceran los objetivos y la accién estratégica de la
investigacion. Al mismo tiempo, fue conveniente la recuperacién de informacion
cientifica en diversas fuentes para la elaboracién del marco teérico, considerando
aspectos conceptuales que validan las categorias del estudio para conocerlo a
profundidad, asi como aspectos referenciales mediante el analisis de documentos
oficiales y aquellos elaborados sobre la misma problematica; asimismo, el aspecto
contextual, relacionado con caracteristicas del ambiente del estudio y su relacion

con la problematica.

La segunda fase es la de ejecucion, en la que se comunicaron los objetivos
de la investigacién a todos los participantes, es decir, director escolar, padres de
familia y educandos; para luego desarrollar el plan de accién con sus respectivas
secuencias didacticas y estrategias con los alumnos de la muestra seleccionada, de

ese modo dar solucién y modificar la problematica identificada.

Las secuencias didacticas elaboradas a través de un plan de accion como
alternativas de solucion, permitieron el alcance de forma simultanea de los objetivos

propuestos en el estudio de investigacion. En el primer objetivo se aplicaron dos
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instrumentos una encuesta dirigida a los padres de familia y una escala estimativa
a los estudiantes; en ambos instrumentos se busca identificar las habilidades
sociales que requieren desarrollar los alumnos para su correcto desenvolvimiento

en los diferentes a&mbitos de la vida.

Para el segundo objetivo se empled un cuestionario con la finalidad de
conocer el rol que recae en el docente y el educando durante el aprendizaje
cooperativo; en el tercer objetivo aplicar las actividades mas adecuadas del
aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las habilidades sociales se aplicé una

rubrica, se utilizaron las fotografias y el diario de campo para recolectar informacion.

Con el objetivo de describir como influye el aprendizaje cooperativo en el
desarrollo de las habilidades sociales se aplicé una lista de cotejo, de ese modo
recoger informacion; en el dltimo objetivo se aplic6 como instrumentos una escala
de apreciacion de tipo descriptiva y el empleo del portafolio de evidencias con el fin
de evaluar las habilidades sociales desarrolladas a través del aprendizaje

cooperativo.

Teniendo en cuenta que el estudio se basa en un disefio de investigacion-
accion, se hicieron valoraciones constantes con respecto al alcance de los objetivos
plateados, a través del analisis de los instrumentos aplicados y las evidencias que
arroje el plan de accion, con el fin de asegurar el logro de los objetivos planteados

al inicio de la investigacion.
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Finalmente, la Ultima fase consistié en el proceso de evaluacién articulado
con los resultados que se obtengan. Para esto se aplicO nuevamente la entrevista
a los padres de familia y a los educandos se les aplicéd de nuevo la escala estimativa
con las adecuaciones pertinentes para comparar los cambios con respecto al
empleo del aprendizaje cooperativo para desarrollar habilidades sociales en los

alumnos de educacion primaria.



CAPITULO 4. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

4.1. Fundamentos teérico-metodolégicos

Rinn y Marke (1979) citado por Huertas (2016) afirman que las habilidades
sociales son un repertorio de comportamientos verbales y no verbales a través de
los cuales los nifios incluyen las respuestas de otros individuos por ejemplo
compaferos, padres, hermanos y maestros) en el contexto interpersonal. Este
repertorio actia como un mecanismo a través del cual los nifios inciden en su medio
ambiente obteniendo, suprimiendo o evitando consecuencias deseadas y no
deseadas en la esfera social. En la medida en que tienen éxito para obtener las
consecuencias deseadas y evitar o escapar de las no deseadas sin causar dolor a

los demas, se considera que tienen habilidades sociales.

En este sentido podemos decir que son las capacidades con las que cuenta
el educando para interactuar con los demas dentro de un contexto social, escolar y
cotidiano; dicho comportamiento es aceptado o evaluado socialmente. Pero estos
comportamientos son aprendidos y adquiridos en las diversas situaciones de
aprendizaje donde los nifios se desenvuelven; estas son conductas necesarias para

interactuar y relacionarse con los demas de forma satisfactoria.
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Las habilidades sociales permitieron el desarrollo de estudiantes
competentes que no solo estén preparados para afrontar retos cognitivos, sino
también para gestionar soluciones integrales mediante la aplicacion de habilidades
de negociacion, trabajo en equipo, asertividad y manejo de conflictos, entre otras,
caracteristicas que son ampliamente valoradas en el mundo al que posteriormente
se integraran los educandos afirma LoOpez (2008) citado por Betancourth,

Zambrano, Ceballos, Benavidez y Villota (2017).

La teoria 0 modelo que sustenta la alternativa de solucion de acuerdo al tema
definido en la investigacion es la teoria constructivista la cual ha sido una posicion
compartida entre varios autores como Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner; se ha
seleccionado esta porque el aprendizaje es un proceso activo en el cual el aprendiz
construye nuevas ideas basadas en sus estructuras mentales previas y tiene un rol

activo, entonces aqui el proceso es lo importante.

Segun Tigse Parrefio (2019) el constructivismo es una teoria, ampliamente
aceptada y utilizada, que afirma que el estudiante no adquiere el conocimiento de
una forma pasiva sino activa lo que propicia un aprendizaje significativo, y utiliza
enfoques que reconocen la importancia de emplear y cuestionar los modelos
mentales ya presentes en los estudiantes para asi mejorar su comprension y
rendimiento. Con el enfoque constructivista de enseflanza- aprendizaje, los
estudiantes desarrollan habilidades metacognitivas, cognitivas y socio-afectivas,
alcanzando autonomia, lo cual los prepara para abordar desafios globales a través

de la indagacion, la accion y la reflexion.
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Por lo anterior, durante la aplicacion de la alternativa siguiendo la teoria, se
motivd al estudiante para proponer conflictos cognitivos, la interaccién, valorar las
experiencias previas, pensamiento critico, disefiar, coordinar actividades de
aprendizaje que sean a tractivas para los educandos y que las estrategias
propuestas en el plan de accion se organizasen con base a las experiencias y el

contexto del estudiante para que logre un aprendizaje significativo.

La metodologia para el desarrollo de habilidades sociales se basa en el
aprendizaje cooperativo, el cual a través de estrategias y accion se organizaran en
un plan de accién. Segun Barrionuevo (2019) citado por Ramoén (2019) esta
metodologia es un modelo pedagdgico en el que los estudiantes aprenden con, de
y por otros estudiantes que facilita y potencia a través de un planteamiento de
ensefianza aprendizaje que facilita y potencia esta interaccion e interdependencia
positiva y en el que docentes y estudiantes actan como co-Aprendices, cuyas
caracteristicas son: interdependencia positiva, interaccibn  promotora,

responsabilidad individual, procedimiento grupal y habilidades sociales.

La investigacién ofrece que el aprendizaje cooperativo coadyubé a la
promocién de las habilidades sociales en los nifios de educacién primaria. La
problematica de la carencia de habilidades sociales y/o su manifestacion adecuada
puede ser auxiliada con la acciones o actividades basadas en el aprendizaje; dado
gue estas son una parte integral del funcionamiento en la sociedad, por esto, se
requiere el disefio de alternativas de solucién que permita a los estudiantes adquirir

los seis grupos de las habilidades sociales.
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Metzler (2015) citado por Ramén (2019) menciona que la idea principal sobre
la que se basa el aprendizaje cooperativo es la agrupacion deliberada de alumnos
en equipos de aprendizaje, con la expectativa de que todos los alumnos contribuyan
al proceso de aprendizaje y los resultados. Es importante destacar que es un
enfoque centrado en el estudiante por el cual el maestro actiia como un facilitador

en lugar de un instructor.

Por lo anterior se presenta una tabla organizada con los grupos de
habilidades sociales tomandolo como referente teorico de los indicadores que
reflejaran de avance de su desarrollo a través de las alternativas de solucion

propuestas en la investigacion.

Pacheco, Cespedes, y De Avila (2006) citado por Huertas (2016) las

habilidades sociales segun su tipologia son:

Primeras habilidades sociales o habilidades Habilidades sociales avanzadas

sociales basicas

Escuchar Pedir ayuda

Iniciar una conversacion Participar

Mantener una conversacion Dar instrucciones
Formular preguntas Seguir instrucciones
Dar las gracias Disculparse
Presentarse Convencer a los demas.

Presentar a otras personas

Hacer un cumplido.

Habilidades relacionadas con las emociones Habilidades alternativas a la agresion



Conocer los propios

Emociones y sentimientos

Expresar las emociones y sentimientos

Comprender los sentimientos de los demas

Enfrentarse con el enfado de otro

Expresar el afecto

Resolver el miedo

Autorecompensarse

Habilidades para hacer frente al estrés

Formular una queja

Responder a una queja

Demostrar deportividad tras un juego

Resolver la vergiienza

Arreglarselas cuando le dejan de lado

Defender a un amigo

Responder a la persuasion

Responder al fracaso

Enfrentarse a los mensajes contradictorios

Responder a una acusacion

Pedir permiso

Compartir algo

Ayudar a los demas

Negociar

Emplear el autocontrol

Defender sus derechos

Responder a las bromas

Evitar los problemas con los demas

No entrar en peleas

Habilidades de planificacion

Tomar iniciativas

Discernir sobre la causa del problema

Establecer un objetivo

Determinar las propias habilidades

Recoger informacién

Resolver los problemas segln importancia

Tomar una decision

Concentrarse en una tarea
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Prepararse para una conversacion dificil

Hacer frente a las presiones del grupo.

Por lo tanto, las habilidades mencionadas son de suma necesidad para el
buen funcionamiento del aprendizaje, asi como del desarrollo social de los
educandos. Si bien las pueden aprender para trabajar en el contexto escolar con
grupos pequefios y lograr objetivos grupales, al mismo tiempo que les facilitara su

desenvolvimiento en la sociedad a lo largo de su vida.

Cada uno de los grupos observados en este esquema conformd cada uno de
los momentos pensados para la organizacion del plan de accién como alternativa
de solucién a la propuesta planteada; considerando propdsitos por cada estrategia
diseflada centrados en lo que busca cada grupo de habilidades sociales logrando

alcanzarlas con el aprendizaje cooperativo.

Segun Zorrilla (2020) al emplear el aprendizaje cooperativo, los nifios
deberan aumentar sus habilidades sociales, es decir, deben aprender a auto-
organizarse, a escucharse entre si, a distribuirse el trabajo, a resolver los conflictos,
a asumir responsabilidades y a coordinar las tareas, entre otras. Para lograr el
fortalecimiento de las mismas, se hace necesario el desarrollo de interacciones
cooperativas que faciliten estos procesos afectivo-relacionales vinculados a las
actitudes y valores. En suma, el AC supone una metodologia propicia y enteramente

favorable para el despliegue de habilidades sociales.
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El trabajo de estudio se basa en el disefio de investigacion accién, McKernan
(2001) citado por Cabrera (2017) menciona que es proceso de reflexioén por el cual
en un area problema determinado, donde se desea mejorar la practica, el
profesional en ejercicio lleva a cabo un estudio —en primer lugar-, para definir con
claridad el problema; en segundo lugar, para especificar un plan de acciéon- que
incluye el examen de hipétesis por la aplicacion de la accion al problema. Luego se
emprende una evaluacién para comprobar y establecer la efectividad de la accién
tomada. Por ultimo, los participantes reflexionan, explican los progresos y

comunican estos resultados.

Por tanto, se sabe que la investigacion-accion parte de un modelo ciclico
segun el autor Lewin, que comprende tres momentos, elaborar un plan, ponerlo en
marcha y evaluarlo; para ello se identifica un problema, se explora y plantea una
hipotesis de accion por ende, se construye un plan de accién que consiste en una
serie de estrategias plasmadas en una secuencias didacticas que seran realizadas
en un tiempo determinado, considerado ciertos recursos para su ejecucion con la

finalidad de cumplir un obijetivo.

Cabe mencionar que para llevar a efecto este trabajo de investigacion,
especialmente en el plan de accidn, es necesario considerar los programas de
estudios 2011 y 2017 mencionados anteriormente porque en ellos se daran a
conocer las competencias, perfil de egreso, aprendizajes esperados, enfoque

pedagdgico, &mbitos, que delimitaran el trayecto formativo de los discentes.
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En el plan de accién se empled el aprendizaje cooperativo para desarrollar
habilidades sociales con base a los propdsitos, competencias y aprendizajes
esperados de la asignatura de Formacion Civica y Etica del Programa de estudios
2011. Guia para el maestro. Educacién Primaria y el Area de Desarrollo Personal y
Social-Educacion socioemocional del Plan y programas de estudio 2017,
Aprendizaje Clave para la educacion integral. Educacion Primaria; se han elegido
porque ofrecen contenidos que pueden contribuir a solucionar la problematica
detectada las cuales encaminaran las actividades, los instrumentos y formas de

evaluar.

La asignatura de Formacion Civica y Etica menciona que el eje de Formacion
ética, tiene la intencion de contribuir a que los alumnos aprecien y asuman un
conjunto de valores y normas que conforman un orden social incluyente. Se espera
gue a partir de la formacién ética los alumnos se apropien y actien de manera
reflexiva, deliberativa y autbnoma, conforme a principios y valores como justicia,
libertad, igualdad, equidad, responsabilidad, tolerancia, solidaridad, honestidad y

cooperacion, entre otros, SEP (2011).

Las competencias civicas y éticas que fundamentan esta alternativa son:
autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad; el manejo y resolucion de
conflictos; la participacion social y politica. Segun SEP (2011) estas competencias
de Educacion Basica parten de los asuntos que refieren a la esfera personal de los

alumnos y avanzan hacia los contenidos que involucran la convivencia social mas
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amplia, mediados por el sentido ético y civico presente en todas las competencias

de la asignatura.

Uno de los puntos importantes en el papel del docente dentro de esta
asignatura es ser promotor y ejemplo de actitudes y relaciones democréticas en la
convivencia escolar. De igual manera, se destacan los procedimientos formativos
gue se han considerado fundamentales para esta asignatura: el dialogo, la empatia,
la toma de decisiones, la comprension y la reflexion critica, el desarrollo del juicio

ético, los proyectos de trabajo y la participacion SEP (2011).

El area de desarrollo personal y social, menciona que La Educacion
Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y los
adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y
habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones, construir una
identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar,
establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a

manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética SEP (2017).

La Educacion Socioemocional tiene como propésito que los estudiantes
desarrollen y pongan en practica herramientas fundamentales para generar un
sentido de bienestar consigo mismos y hacia los demas, mediante experiencias,
practicas y rutinas asociadas a las actividades escolares; que comprendan y
aprendan a lidiar de forma satisfactoria con los estados emocionales impulsivos o

aflictivos, y que logren que su vida emocional y sus relaciones interpersonales sean



117

una fuente de motivacion y aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y

constructivas en la vida SEP (2017).

La educacion socioemocional sostiene los seis grupos de la tipologia de
habilidades sociales antes mencionada; porque en sus dimensiones abarca el
autoconocimiento, la atencién, la regulacion, expresion y conciencia de las
emociones, la iniciativa personal, identificacion de necesidades y busqueda de
soluciones, toma de conciencia y compromisos, la interdependencia, la solucion de
conflictos los cuales permitiran tener un fundamento para el desarrollo de
habilidades sociales en los estudiantes al considerar todas estas dimensiones

dentro de la planeacion de las estrategias de solucion.

La aplicacion de esta alternativa permiti6 en los estudiantes no soélo
desarrollar las competencias de las asignaturas de Formacion Civica y Educacién
socioemocional, también permitirA que alcancen favorecer algunos de los once
rasgos perfil de egreso de educacién primaria SEP (2017) se comunica con

confianza y eficacia; tiene iniciativa y favorece la colaboracion.

La alternativa de solucién se aplicé en la escuela primaria José Alayola
Preve, turno matutino, de la localidad de Celestin Yucatan, con clave de centro de
trabajo 31EPRO0O08H, de la zona escolar 052, en un lapso de tiempo del 12 de
octubre al 17 de diciembre del ciclo escolar 2021 -2022. En la propuesta de solucién
participaron un total de 30 estudiantes del segundo grado grupo “A” conformado por
13 nifias y 17 nifios de entre 7 y 8 afios de edad, de igual manera en ocasionas se

involucro la participacion de los padres de familia en algunas de las actividades
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planeadas segun sea la modalidad de trabajo a emplear, presencial, a distancia o

en linea a través de clases telefénicas tipo conferencia.

5.2. Estrategia general de trabajo

Con las bondades que el aprendizaje cooperativo proporciona permitié que a
través de las diversas actividades en equipo los estudiantes de educacion primaria
desarrollen sus habilidades sociales basicas, avanzadas, las relacionadas con las
emociones, las alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y para la

planificacion.

El plan de trabajo que se propone se desarrolld en un periodo de 11 semanas,
distribuidas en los seis momentos correspondientes a los grupos que organizan la
tipologia de las habilidades sociales por medio de secuencias didacticas que se
aplicaran en sesiones de horario escolar, implementando el aprendizaje

cooperativo.

La primera fase son las primeras habilidades sociales conformada por cuatro
sesiones con dos sesiones de una hora y otras tres sesiones, una de una hora y
dos de una hora con treinta minutos; la segunda fase son las habilidades sociales
avanzadas con tres sesiones de a dos horas; la tercera fase son las habilidades
relacionadas con los sentimientos, compuesta por cinco sesiones de a una hora con
treinta minutos respectivamente; la cuarta fase desarrollara las habilidades
alternativas a la agresion con cuatro sesiones con una hora treinta minutos; la quinta
fase son las habilidades para hacer frente al estrés con cuatro sesiones de una hora

con treinta minutos; La Ultima fase son las habilidades de planificacion con cuatro
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sesiones con una duracién de una hora con treinta minutos; para concluir se aplicara

una sesiodn de dos horas a modo de evaluacion.

Para el éxito de esta propuesta, se empled el aprendizaje cooperativo con la
finalidad de desarrollar habilidades sociales en los alumnos, este plan de trabajo se
basa en una coleccién de diversas estrategias y recursos, asi como instrumentos
de evaluacién y seguimiento que permitiran observar el avance obtenido a lo largo
de la aplicacion del plan de accién, cabe enfatizar que el empleo de estos, deberan
ser los pertinentes y adecuados para dar solucion a la problematica manifestada por

los educandos.

Por lo anterior cabe comprender la definicibn de estrategia la cual segun
Vazquez (2010) citado en Ku (2018) como toda aquella actividad conscientemente
planeada para lograr un fin, 0 como una meta o un plan que integra los principales
objetivos, politicas y sucesién de acciones de una organizacion en un todo
coherente, cuya implementacion va depender de la habilidad y actitud del maestro,
el tipo de contenidos, las caracteristicas del grupo, la filosofia educativa, el tiempo
de cual se dispone, la intencionalidad, el clima organizacional y comunicacional

generado en el aula.

El plan de accidn gira en torno al objetivo especifico aplicar las actividades
mas adecuadas del aprendizaje cooperativo para el desarrollo de habilidades
sociales, porque de ese modo el estudiante comprendera mejor a los demas y asi
mismo, se comunicara y expresara sus dudas y necesidades, asi como enfrentara

sus situaciones sociales sin huir de ellas, participara en actividades de creacion, y
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mejorard su rendimiento académico, pero sobre todo se construira una base sélida
de las emociones que les permitira percibir y compartir sentimientos o pensamientos

con otra persona como clave del éxito social.

Al formular cada una de las actividades y estrategias del plan de accién se
consideraron los objetivos que persigue el aprendizaje cooperativo, los cuales
distribuir el éxito y activar el aprendizaje; superar la interaccién discriminatoria;
favorecer la amistad, aceptacion, cooperacion, la tolerancia, una actividad activa
ante el aprendizaje; aumentar la responsabilidad, la capacidad de comunicacion, el

desarrollo de competencias y por ende el crecimiento del alumno y docente.

De igual manera se pretende lograr la interdependencia positiva entre los
estudiantes ocasionando un vinculo con sus comparieros; la interaccién cara a cara
a través del intercambio cara a cara; promover la responsabilidad y valoracion
personal; por su puesto el eje medular de esta investigacion, el desarrollo de
habilidades sociales y trabajo en grupo como resultado de la necesidad de

interaccion.

Para la organizacion de los equipos se tomé en cuenta los esporadicos, estos
son grupos que se crean para el desarrollo de una actividad en especifico, para un
tiempo de trabajo breve. Se puede trabajar en parejas, o en equipos de tres, cuatro
integrantes; estos estan organizados en grupos heterogéneos con diversas
caracteristicas; el trabajo en equipo generara reforzamientos en los estudiantes

formando entre ellos vinculos sociales, aumentando su empatia y solidaridad
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ademas que desarrollard y fortalecerd un buen autoestima sumandole calidad de

resultados en las actividades a desarrollar.

Seguidamente se describieron y mencionaron de forma concreta y general
las estrategias que se implementaron para el logro del objetivo general de este
proyecto de investigacion, y de esa forma atender la problematica diagnosticada, la
intervencién se orienta a desarrollar un plan de accién empleando el aprendizaje

cooperativo para desarrollar habilidades sociales en los educandos.

Algunas de las estrategias a empleadas fueron la observacién de cortos
sobre las habilidades sociales basicas, la platica entre compafieros, expresion e
identificacién de las emociones, juegos ludicos entre familia y de mesa como el
domino, se empleara la escucha y observacién de cuentos antes del inicio de cada
estrategia a modo de reflexion y analisis; también se trabajara el dibujo, la pintura,
la redaccion de cuentos y mini peliculas; se pondran en practica juegos ludicos al
aire libre, se usaran las mimicas, simulacion de situaciones; técnicas de autocontrol,

rallys y la representacion de una obra de teatro entre otras.

Cada una de las estrategias con sus respectivas actividades se centra
especificamente en favorecer el desarrollo de cada una de las habilidades sociales
segun la tipologia enmarcada en este capitulo, es por ello que tienen delimitado
propésitos por cada sesion en cada uno de los seis momentos de aplicacion que

tiene la alternativa de solucion.
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De forma breve y general se describen los propdsitos de cada uno de los
momentos, en el primero habilidades sociales basicas se pretende que los
estudiantes escuchen, inicien y sostengan una conversacion a través de preguntas,
se presenten y hagan cumplidos sera aplicado en 5 sesiones con un tiempo
aproximado de 1 hora con 30 minutos; el segundo momento habilidades sociales
avanzadas busca que los educandos pidan ayuda, participen, den instrucciones, se

disculpe y convenzan a los demas, en un lapso de 3 sesiones de 2 horas cada una.

Para el tercer momento habilidades relacionadas con las emociones se
considera que los nifios y nifias conozcan sus propios sentimientos, los expresen y
comprendan el de los demas en un periodo de 5 sesiones de 1 hora con 30 minutos
cada sesion. El cuarto momento habilidades alternativas a la agresion se dedica a
tratar que los estudiantes compartan, ayuden a los demas, pidan permiso, pongan
en practica el autocontrol y eviten problemas con los demas en un lapso de 4

sesiones con aproximadamente 1 hora con 30 minutos cada una.

Para el quinto momento habilidades para hacer frente al estrés se concentra
en que los educandos demuestren deportividad tras un juego, resuelvan la
verglienza, respondan ante el fracaso y ante una acusacion, hagan frente a las
presiones de grupo, responda a la persuasion en un lapso de 4 sesiones con una
duracion de 1 hora con 30 minutos; para concluir esta el momento seis habilidades
de planificacion que busca desarrollar la iniciativa, establecer un objetivo,

determinar las propias habilidades, resolver problemas segun su importancia, tomar
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decisiones y concentrarse en una tarea, abarcando un total de 4 sesiones con

aproximadamente 1 hora con 30 minutos.

Para finalizar el plan de accion se destind una sesion de evaluacién con un
tiempo de aproximadamente 2 horas para que los estudiantes demuestren todas las
habilidades sociales adquiridas en cada uno de los seis momentos de aplicacion y
de ese modo constatar la solucién o disminucién de la problemética identificada al

principio de la investigacion.

Durante el tiempo de aplicacién con el apoyo de las diferentes estrategias
determinadas, cabe destacar que van relacionadas y fundamentadas a los
contenidos de los bloques I, Il y Il de Formacién Civica y Etica, estas acciones
ayudaran a minimizar la problematica detectada en el aula, al mismo tiempo
beneficiara el desarrollo de las competencias de los estudiantes requeridos en los
temas de la asignatura y del area con los que se relaciona el tema de investigacion.
Es importante destacar que para la planificacion de las actividades deben considerar

las caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos.

La importancia de evaluar de forma adecuada y pertinente permitié hallar los
resultados esperados, la evaluacién de los resultados sera de forma cualitativa y
cuantitativa a través de rabricas, diarios de campo y fotografias. para definir las
habilidades sociales desarrolladas por los alumnos durante el empleo del
aprendizaje cooperativo. Cada uno de los instrumentos de evaluacion de proyectara

informacion veridica para que de ese modo se compruebe el triunfo o fracaso de las
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estrategias aplicadas y en caso de ser necesario cambiarlas o adecuarlas segun lo

obtenido.

Las rdbricas aplicadas como herramienta de seguimiento y evaluacién
comunico los niveles de desempefio en que los estudiantes estan adquiriendo las
habilidades sociales en cada uno de los seis momentos que conforman el plan de
accion, este instrumento estuvdé acompafiado de un diario de campo que permitié
registrar aquellos hechos susceptibles de ser interpretados, fungiendo como
herramienta que ofrece sistematizar las experiencias para posteriormente analizar
los resultados; y con la finalidad de demostrar evidencias del trabajo realizado se
presentaran fotografias que proyecten la adquisicion de las habilidades sociales a

través del aprendizaje cooperativo.
5.3. Plan de accion

Las habilidades sociales son comportamientos sociales aprendidos que
responden a estandares socialmente validos y que contribuyen de forma decisiva a
las relaciones interpersonales. Son conductas necesarias para que exista una
interaccién interpersonal efectiva y beneficiosa tanto para uno mismo como para los
demas participantes en la interaccién. Saludar, expresar agrado, pedir un favor,
rechazar una peticion, mirar a los ojos al mantener una conversacion, etc. son

ejemplos de habilidades sociales segun Buj (2017).

El desarrollo de las habilidades sociales no depende uUnicamente de la

persona que las presenta, también va aunado a las caracteristicas del contexto
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donde ocurren las interacciones, asi como de la situacion y los participantes que
interactian. Se sabe que las habilidades sociales son comportamientos que el ser
humano va aprendiendo y no rasgos de su personalidad, por lo tanto, para ser
evaluadas se debe tener en cuenta las caracteristicas de la persona, sus
capacidades cognitivas, sus valores, cultura, edad, sexo, nivel social educativo y

econdmico, asi como su afectividad.

Segun Garcia (2015) el aprendizaje cooperativo es una técnica privilegiada
para mejorar no solo el rendimiento académico de los alumnos, sino incluso para
potenciar sus capacidades tanto intelectuales como sociales, debido principalmente
al papel clave que la interaccion con las demas personas desempefia en el
desarrollo no solo de la inteligencia académica, sino también de la inteligencia
social. Por lo tanto, cabe destacar que es muy importante ensefar a los nifios a
trabajar en equipo, a potencias lo individual dentro de este, porque trabajan juntos
para alcanzar objetivos comunes, ya que en un futuro laboran, deberan trabajar con
personas y si esta edad se potencializan las habilidades sociales y el espiritu de

equipo sera facil alcanzar metas propias y comunes.

Para el logro del objetivo especifico Aplicar las actividades mas adecuadas
del aprendizaje cooperativo para el desarrollo de habilidades sociales, se desarrolla
este plan de accion (ver anexo 24) que se aplico entre el 12 de octubre al 17 de
diciembre de 2021, a finales del primer trimestre e inicios del segundo trimestre del

ciclo escolar 2021 — 2022. Se abarcaran 10 semanas, 40 horas con 26 sesiones
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para desarrollar las estrategias, concluir, dar seguimiento y evaluar si arrojo el

resultado esperado.

Cada semana se desarrollaron de 3, 4 a 5 sesiones, la modalidad de
aplicacién fue variada, es decir, modo clase telefénica y presencial en un tiempo de
2, a 1 hora con 30 minutos o0 en su caso 1 hora, siempre procurando que no se vea
afectada la jornada y contenidos académicos, su ejecucion pasa por 6 momentos,
cada una relacionada a la anterior, por lo tanto, se fusionan para alcanzar el

desarrollo de las habilidades sociales a través del aprendizaje cooperativo.

El primer momento abarca un periodo del 14 al 21 de octubre de 2021, y se
denomina las primeras habilidades sociales o habilidades sociales basicas, el cual
se trabajaron en 4 sesiones, dos de una hora y tres de 1 hora con 30 minutos. En la
sesidn uno con la estrategia “Exposicion”, se presentara el proyecto a los padres de
familia de los educandos del segundo grado grupo “A”, para dar a conocer la
importancia del desarrollo de habilidades de los nifios y nifias, con la finalidad de
conocer las habilidades sociales que presentan los estudiantes desde el punto de

vista de los padres de familia.

En la sesion dos se aplicaron las estrategias “Conozcamos las habilidades
sociales” y “Mi compromiso” durante llamada telefénica modo conferencia, se hara
la exposicion breve y concreta del proyecto a los estudiantes, después observaran
cortos donde identificaran y comentaran las habilidades sociales basicas; en la
segunda estrategia escribiran en una nota-tips las habilidades que pretenden

desarrollar y aplicar para el trabajo a modo de compromiso.
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En la sesion tres, durante llamada telefénica modo conferencia, se
desarrollaron la estrategia ‘juegos en familia y entre comparieros 1° version”,
organizados en equipos de dos integrantes de la familia, jugaron domino contra otro
equipo de forma pacifica y en equipos agregando a toda familia o entre compafieros
de clase presencial deberan mantener al aire 6 globos sin que estos caigan durante
3 minutos, con la finalidad de escuchar a los demas cuando se trabaja
colaborativamente, dar las gracias cuando reciba ayuda, hacer un cumplido. En la
sesion cuatro, atendiendo la estrategia “Tengamos una platica entre amigos”
observaran y escucharan el video “La hormiga y la paloma”, reflexionaran sobre la
importancia de ayudar y dar las gracias, en esta sesion deberan desarrollar la
habilidad de escuchar a sus compafieros, iniciar y mantener una conversacion,

hacer preguntas, presentarse, despedirse cordialmente y hacer cumplidos.

El segundo momento abarca un periodo del 26 de octubre al 3 de noviembre
2021 y se denomina habilidades sociales avanzadas, el cual se trabajaron en tres
sesiones de a dos horas cada una; en la sesion cinco se aplicara la estrategia “
“Creaciones en equipo”; a través de llamada telefonica modo conferencia y modo
presencial, primero, escucharan la lectura de la leyenda “El ledn y el ratoncito”, el
cual comentaron si es posible vivir sin ayuda y que hacen para ayudar a los demas;
después, en equipos tendran que trabajar cooperativamente, ayudandose el uno al
otro en la elaboracion de un dibujo, por lo tanto se busca que los estudiantes
participen, den instrucciones, convenzan a los demas y pidan disculpas en caso

necesario.
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La sesiéon seis, mediante llamada telefonica modo conferencia y modo
presencial, se atendieron las estrategias “; Te gusta el Halloween? vamos a crear
nuestra propia historia” ésta busca que los alumnos a través del cuento “Un incendio
en la selva’”, reflexionen sobre la importancia de ayudar y participar para aplicarlo
en la creacion de una historia a través de la escucha de diferentes sonidos dey la
observacion de imagenes de Halloween, de esa forma todos aportaran ideas para
Su creacion; con el propésito de que participen ayudandose mutuamente, dandose
instrucciones y si presentan algun conflicto solucionarlo y disculparse, en esta

actividad también recae el poder de convencer a los demas.

En la sesion siete, a través del trabajo cooperativo en el hogar y en la escuela
se atendieron las estrategias “juegos en familia y entre compafieros 2° version”, en
la actividad los educandos observaron y escucharon el cuento “Me perdonas”, con
la finalidad de que reflexionen con respecto a la importancia de disculparse y si es
necesario aplicarlo en las actividades en la primera llevaran un balon de salida a la
meta en binas sin tocarlo con las manos y el segundo juego insertaran una pelota
en un agujero al medio de una cartulina en binas, que tiene el fin de que los alumnos
brinden instrucciones a los demas, participen activamente cambiando de rol y si lo

a merita pedir ayuda del compariero de equipo.

El tercer momento abarca un periodo del 5 al 16 de noviembre de 2021, se
denomina habilidades relacionadas con los sentimientos, el cual se aplicé a través
de cinco sesiones de una hora con treinta minutos. La sesion ocho, atendi6 la

estrategia “Pinto lo que siento”, a través de llamada telefénica modo conferencia y
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presencial, primero observaron un video titulado “Las emociones de Emma”, con la
finalidad que identifiquen y menciones las emociones o0 sentimientos basicos;
después, se pretende expresen sus emociones a través de la pintura, las compartan

y comprendan las de los demas.

En la sesion nueve, a través de llamada telefénica modo conferencia y
presencial, se aplicaron las estrategias “La excursién”, y “La técnica de la tortuga”,
en la primera estrategia escucharon y observaron un video titulado “Cuando estoy
enfadado”, con la finalidad de reflexionar sobre las sentimientos de los personajes,
por lo tanto, aplicarlos en la actividad programada en el que tienen que en equipos
seleccionar las objetos necesarios para sobrevivir 3 dias en el bosque, al realizarlo
ser deberan ponerse de acuerdo, escucharse, dialogar evitando el enfado, expresar
y comprender las emociones que surjan; para fortalecer la actividad se empleara
una técnica en la que los educandos aprendan a reconocer cuando estan enojados
y cOmo calmarse poco a poco buscando soluciones a los problemas sin dafiar a los

demas ni a el mismo.

En la sesién diez, a través de llamada telefonica modo conferencia y
presencial se desarrollé la estrategia “Transformemos el miedo”, primero
escucharan un video titulado “Que miedo!, a través del cual reflexionaran sobre el
temor o miedo e identificardn como resolverlo; a través de la pintura expresaran su
mayor temor lo explicaran y compartiran a los demas, después lo transformaran en
algo que cause gracia o tranquilidad al mismo tiempo que comparten sus miedos

con sus compafieros y se ayuden a vencerlo.
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En la sesién once a través de llamada telefonica modo conferencia y
presencial se aplico la estrategia “; Como nos sentimos?, los alumnos a través del
video “Esto no es una selva”, se promovera la reflexiébn sobre ser empatico o
empatica con los demas para comprender y expresar los sentimientos a su vez
expresar afecto; Para atender la actividad se pretende que los estudiantes
representen un sentimiento u emocién y que sus comparfieros la identifiquen vy

propongan que hacer si sintiera asi.

En la sesion doce, mediante llamada telefébnica modo conferencia vy
presencial aplicaré la estrategia “Nuestro esfuerzo tiene recompensa’”; primero los
educandos escucharon y observaron la fabula titulada “Auto-recompensa del
esfuerzo”, con la finalidad de reflexionar sobre la importancia que tiene la
recompensa de todo lo que realizan dia con dia y esto debera plasmarse en la
actividad programa en la que trabajando en equipo elaboraran un dibujo colectivo y
deberan esforzarse para obtener como recompensa en esta actividad una medalla

de chocolate para cada integrante del equipo.

El cuarto momento abarca un periodo del 17 al 25 de noviembre de 2021 y
se denomina habilidades alternativas a la agresién, que se desarrollar6 en cuatro
sesiones de una hora con treinta minutos cada una; la sesion trece a través de
llamada modo conferencia y modo presencial, se aplico la siguiente estrategia
“Todos compartimos”, los educandos reflexionaran la importancia de compartir a
partir de un video “Ilvan no quiere compartir’; seguidamente participaran en una

actividad donde deben compartir alimentos en familia, y otra compartir juguetes en
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el salén con sus compafieros; cuando la sesion inicia los estudiantes deberan pedir
permiso, emplear el autocontrol, evitar problemas y no pelearse al mismo tiempo

que defienden sus derechos.

La sesion catorce, a través de llamada modo conferencia y presencial se
atendié la estrategia “Manualidades para preparar la navidad”, para iniciar
reflexionaron lo importante de ayudar a los demas a través un audio cuento “Ayudar
al préjimo”; después con la ayuda de sus compafieros de equipo armaron un adorno
navidefio donde deberan ayudarse y compartir. En la sesién quince, se aplicara la
estrategia “juego familiar y entre companeros 3° version”, los nifios trabajaran
cooperativamente con su familia o sus comparferos en dos juegos ludicos, el
primero se titula mantengamos la distancia; en el segundo juego titulado lo mas que
puedas, las parejas deberan trabajar en equipo para lograr su objetivo en el primero
pasarse una bola de unicel a tres distancia diferentes sin que caiga y el segundo
cargar la mayor cantidad de globos posible. Mediante estas actividades vy

demostraran que sin la ayuda de todos no se pueden lograr los objetivos planteados.

En la sesidn dieciséis, a través de llamada modo conferencia y presencial se
aplico la estrategia “Y si inventamos un cuento”; en esta sesion los estudiantes
deben escucharén el audio-cuento “El sombrero de madre naturaleza” con finalidad
gue conozcan las habilidades alternativas para la agresion, evitar peleas,
problemas, defender sus derechos a su vez emplear el autocontrol; la actividad
propuesta permitiran aplicar estas habilidades durante la creacion de un cuento con

las ideas de todos los nifios y nifias al estar observando diferentes cuentos
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tradicionales, permitiendo a su vez el respeto la participaciéon y la escucha con

atenciéon de todos.

El quinto momento abarca un periodo del 29 de noviembre al 6 de diciembre
de 2021 y se denomina habilidades para hacer frente al estrés, conformados por
cuatro sesiones con una hora 30 minutos respectivamente. La sesion diecisiete,
atendi6 la estrategia “El rally 17 en modo presencial, primero observaran y
escucharan el video “Copa arrecife”, a partir del cual conoceran e identificar lo
fundamental de la amistad, la lealtad, pero lo mas importante la deportividad tras un
juego, de ese modo participaran en el rally de competicién sana y pacifica; pero
también se pretende que defiendan a un amigo si es necesario, formular una queja,

respondan ante ésta y hagan frente las presiones de grupo.

En la sesion dieciocho, se atendio la estrategia “Villancicos navidefios”, esta
actividad permiti6 a los estudiantes aprendan a resolver la verglienza,
permitiéndoles participar activamente, con seguridad y confianza, pero sobre todo
haciendo frente a las presiones de grupo en la presentacion de una canto navidefio
que seleccionaron para cantar en modo presencial; esta actividad se complementa
con el video “Mon el dragdon descubre la timidez” el cual les permitio reflexionar
sobre la verglenza que sienten en diferentes situaciones y que con la ayuda del

trabajo en equipo se puede hacer frente al estrés que este puede ocasionar.

En la sesion diecinueve, a través de llamada modo conferencia y presencial,
se desarrolld la estrategia “Una sola pelicula”, para atender la sesidn se permitié a

los educandos reflexionar a través de un audio cuento “Cocinando en equipo”, con



133

respecto a la persuasion y como hacer frente a las presiones de grupo, para
después aplicar en una actividad de equipo donde se elaboraron narraciones de
una mini pelicula combinando varias; para esto también reflejaran escucha con
atencion, compartir ideas, ayudarse mutuamente, respeto, corresponsabilidad y

dialogo las cuales forman parte del aprendizaje cooperativo.

En la sesion veinte, a través de llamada modo presencial se aplicé la
estrategia “inteligencia fotografica’, esta presentara un video titulado “A Cloudy
Lesson”, el cual permitié a los nifios y nifias reflexionar sobre el fracaso y que de las
pequefas equivocaciones y errores se aprende; después lo aplicaran en la actividad
propuesta donde tendran que participar todos activamente, deben tener un objetivo,
acuerdo mutuo y cooperaciéon por parte de cada integrante del equipo conformado
por la familia con la finalidad de observar el orden de ciertos objetos y después

ordenarlos.

El momento seis tiene un lapso de tiempo del 8 al 17 de diciembre de 2021,
denominado habilidades de planificacion, conformado por cuatro sesiones de una
hora con 30 minutos. En la sesion veintiuno, en modo presencial se aplicé la
estrategia La gran fiesta, los discentes observaran un video titulado Trabajo en
equipo, a través del cual dialogaran sobre la importancia de la iniciativa y los
objetivos en comun, dichas habilidades sociales las plasmaran en la actividad
propuesta donde deberan ponerse de acuerdo, tener iniciativa, desempefiar roles,

aportar ideas para lograr el objetivo de equipo que es organizarle la fiesta a un rey.



134

En la sesion veintidds, en modo presencial se aplico la estrategia Adivina,
adivinador; a través de la cual desarrollaran las habilidades sociales de recoger
informacion y compartirla, tomar decisiones y concentrarse en una tarea en que
tendran que adivinar el nombre del cuento; para apoyar la actividad reflexionaran
con el video “La cooperacion” que les permitié conocer las habilidades sociales para

participar en la actividad propuesta.

La sesion veintitrés, se atendio la estrategia “Nosotros sabemos”, en modo
presencial los nifios a través de un video titulado “El puente”, analizaron y
reflexionaron la importancia de resolver problemas, tomar decisiones y concentrarse
en una tarea, estas habilidades seran aplicadas en la actividad propuesta, donde
conjuntamente trabajaron compartiendo sus conocimientos y daran resolucion a las
preguntas que se les plantee diciendo como grupo nosotros sabemos la respuesta,
pero es muy importante mencionarles que en este tipo de actividades deberan

determinar sus propias habilidades para darse ayuda mutua.

En la sesidon veinticuatro, en modalidad presencial, se aplico la estrategia
Rally 2, en esta actividad los educandos consolidaron sus habilidades de
planificacién a partir de las cuales deberan tener iniciativa, establecer su objetivo,
considerar las habilidades de cada integrante para su participacion, y concentrarse
COmo equipo; pero se espera que los nifos y nifias demuestren las habilidades de
los otros momentos tales como la ayuda, evitar conflictos, hacer frente a las

presiones de grupo, emplear el autocontrol etc.
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Para concluir con los seis momentos propuestos en el plan de accién, se
desarrollé una sesién de dos horas a modo de evaluacién correspondiente al 17 de
diciembre; a través de la estrategias Busqueda del tesoro, se llevara a cabo a de
modo presencial, la sesion permiti6 a los estudiantes aplicar todas aquellas
habilidades adquiridas, tales como las sociales basicas, avanzadas, las
relacionadas con los sentimientos, las alternativas a la agresion, para hacer frente
al estrés y las de planificacion; aunado a esto la actividad permiti¢ a los educandos
identificar las habilidades que ellos tienen y reflexionardn con respecto a su

importancia en la vida social, educativa y laboral en un futuro.



CAPITULO 5. RESULTADOS, DISCUSION, CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
En este capitulo se muestran los resultados que derivan del andlisis a la informacion
recabada en los instrumentos de recoleccion de datos los cuales son: cuestionarios a
padres de familia y alumnos que permitird identificar las habilidades sociales que deben
desarrollar los alumnos para su correcto desenvolvimiento en la vida; una entrevista no
estructura para conocer el rol que juega el docente y el estudiante en el aprendizaje

cooperativo.

También se empled una rubrica en seis momentos diferentes, fotografias y diario de
campo de las sesiones desarrolladas durante la aplicacion de actividades mas adecuadas
del aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las habilidades sociales; de igual forma se
aplicé una lista de cotejo para describir como influye el aprendizaje cooperativo en el
desarrollo de las habilidades sociales; por Gltimo se aplicé una escala de apreciacion de
tipo descriptiva para evaluar aquellas habilidades sociales desarrolladas por los alumnos a
través del aprendizaje cooperativo; cabe resaltar que se analizaran los resultados en base

a dos categorias A Habilidades sociales y B aprendizaje cooperativo.

5.1 Andlisis de resultados

En el primer objetivo Identificar las habilidades sociales que deben desarrollar los

alumnos para el correcto desenvolviendo en los diferentes dmbitos de la vida, por esto se



emplearon dos cuestionarios uno dirigido a los estudiantes y otro a los padres de familia. El
primer instrumento (ver anexo 5) se conformé por 24 reactivos organizados en 6 ambitos

correspondientes a los grupos de habilidades sociales, se definié cuatro niveles de
escala: siempre, casi siempre, a veces y nunca; con un puntaje del 0 a 3 puntos
respectivamente, niveles de desempefio y descripcion de este; para su analisis

correspondiente a la categoria A Habilidades sociales, se presenta lo siguiente:

En el primer ambito Habilidades sociales basicas, del cuestionario se identificaron
cuatro habilidades sociales; la primera Escucha con atencién, el 23.33% 7 (alumnos)
siempre; 36.66% (11 educandos) casi siempre; 30% (10 estudiantes) a veces y 6.66% (2
discentes) nunca. La segunda Inicia y mantiene una conversacion, 16.6% (5 alumnos)
siempre, 16.66 (5 educandos) casi siempre, 66.66% (10 estudiantes) y 0% (0 discentes)

nunca.

La tercera Se presenta y saluda a los demas donde se obtuvo que 6.66% (2
alumnos) siempre, 20% (6 educandos) casi siempre, 50% (15 estudiantes) a veces y
23.33% (7 discentes) nunca. En la ultima habilidad Hace cumplidos, 23.33% (7 alumnos)
siempre, 23.33% (7 educandos) casi siempre, 40% (12 estudiantes) a veces y 13.33% (4

discentes) nunca.

En el segundo ambito Habilidades sociales avanzadas, del cuestionario se
identificaron cinco habilidades sociales en la primera Pedir ayuda, 26.66% (8 alumnos)
siempre, 46.6% (14 educandos) casi siempre, 26.66% (8 estudiantes) a veces y 0% (O
discentes) nunca; en la segunda Patrticipa, 30% (9 alumnos) siempre, 10% (3 educandos)

casi siempre, 36.66% (11 estudiantes) a veces y 23.33% (7 discentes) nunca.



En la tercera habilidad Da y sigue instrucciones, 16.66% (5 alumnos) siempre,
43.33% (13 educandos) casi siempre, 40% (12 estudiantes) a veces y 0% (0 discentes)
nunca. En la siguiente habilidad Se disculpa, obtenemos que 23.33% (7 alumnos) siempre,
13.33% (4 educandos) casi siempre, 53.33% (16 estudiantes) a veces y 10% (3 discentes)
nunca. Por dltimo, la habilidad Convence a los demas, donde se reflejo que 16.66% (5
alumnos) siempre, 16.66% (5 educandos) casi siempre, 46.66% (14 estudiantes) a veces y

20% (6 discentes) nunca.

En el tercer ambito Habilidades relacionadas con los sentimientos, del cuestionario
se identificaron cuatro habilidades, la primara Conoce los propios sentimientos y
emociones, de lo que se obtuvo que 30% (9 alumnos) siempre, 23.33% (7 educandos) casi
siempre, 43.33% (13 estudiantes) a veces y 3.33% (1 discente) nunca; Expresa sus
sentimientos y emociones, donde 20% (6 alumnos) siempre, 36.66 (11 educandos) casi
siempre, 43.33% (13 estudiantes) a veces y 0% (0 discentes) nunca; Expresa afecto,
43.33% (13 alumnos) siempre, 26.66% (8 educandos) casi siempre, 26.66% (8 estudiantes)
a veces y 3.33% (1 discente) nunca; por ultimo Resuelve el miedo, donde se registré que
23.33% (7 alumnos) siempre, 13.33% (4 educandos) casi siempre, 43.33% (13 estudiantes)

a veces y 20% (6 discentes) nunca.

En el cuarto ambito Habilidades alternativas a la agresion, del cuestionario se
identificaron cuatro habilidades sociales, la primera Pide permiso, 30% (9 alumnos) siempre
33.33% (10 educandos) casi siempre, 30% (9 estudiantes) a veces y 6.66% (2 discentes)
nunca; la siguiente Comparte, 16.6% (5 alumnos) siempre, 26.66% (8 educandos) casi
siempre, 43.33% (13 estudiantes) a veces y 13.33% (4 discentes) nunca; En la tercera
habilidad Evita tener peleas, 20% (6 alumnos) siempre, 36.66% (11 educandos) casi

siempre, 40% (12 estudiantes) a veces y 3.33% (1 discente) nunca, para finalizar Emplea



el autocontrol, donde se registré que 6.66% (2 alumnos) siempre, 16.66% (5 educandos)

casi siempre, 73.33% ( 22 estudiantes) a veces y 3.33% (1 discente) nunca.

En el quinto ambito Habilidades para hacer frente al estrés, del cuestionario se
identificaron cuatro habilidades sociales, la primera Demuestra deportividad tras un juego,
del cual se obtuvo que 16.66% (5 alumnos) siempre, 33.66% (11 educandos) casi siempre,
46.66% (14 estudiantes) a veces y 0% (O discentes) nunca; en la segunda Resuelve la
verguenza, 23.33% (7 alumnos) siempre, 30% (9 educandos) casi siempre, 26.66% (8
estudiantes) a veces y 20% (6 discentes) nunca; El siguiente Responde a una acusacion,
se registro que 23.33% (7 alumnos) siempre, 20% (6 educandos) casi siempre, 43.33% (13
estudiantes) a veces y 13.33% (4 discentes) nunca; por ultimo Hacer frente a las presiones
de grupo y trabaja cooperativamente, 23.33% (7 alumnos) siempre, 40% (12 educandos)

casi siempre, 33.66% (11 estudiantes) a veces y 0% (0 discentes) nunca.

En el sexto &mbito Habilidades para la planificacién se destacaron tres habilidades
sociales en el cuestionario; la primera Tiene iniciativa, se obtuvo que 10% (3 alumnos)
siempre, 26.66% (8 educandos) casi siempre, 50% (15 estudiantes) a veces y 13.33% (4
discentes) nunca; Se concentra en una tarea y conoce sus propias habilidades, 23.33% (7
alumnos) siempre, 26.66% (8 educandos) casi siempre, 50% (15 estudiantes) a veces y
13.33% (4 discentes) nunca; Por ultimo, Toma decisiones y resuelve los problemas segun
su importancia, se registro que 13.33% (4 alumnos) siempre, 43.33% (13 educandos) casi

siempre, 33.33% (10 estudiantes) a veces y 10% (3 discentes) nunca.

De forma general se presenta una grafica de pastel que segun la
categorizacion establecida en este instrumento ha arrojado en el cuadro de

concentracion ( Ver anexo 6 ) los siguientes datos:



Niveles de desempeio
cuestionario alumnos

13%117%

23%
47%

H Excelente Bueno Regular Deficiente

En el nivel de desempefio deficiente con un 13%, es decir, 4 alumnos, que
va de 0 a 18 puntos se encuentran que los estudiantes nunca demuestran sus
habilidades sociales basicas, avanzadas, las relacionadas con los sentimientos, las

alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y las de planificacion.

En el nivel de desempefio regular con un 47%, es decir 14 alumnos los
dicentes a veces demuestran sus habilidades sociales basicas, avanzadas, las
relacionadas con los sentimientos, las alternativas a la agresién, para hacer frente

al estrés y las de planificacion.

En el nivel de desempefio bueno con un 23%, es decir 7 alumnos los
estudiantes casi siempre demuestran sus habilidades sociales béasicas, avanzadas,
las relacionadas con los sentimientos, las alternativas a la agresién, para hacer

frente al estrés y las de planificacion.

En el nivel de desempefio regular con un 17%, es decir 5 alumnos los

educandos siempre demuestran sus habilidades sociales basicas, avanzadas, las



relacionadas con los sentimientos, las alternativas a la agresién, para hacer frente

al estrés y las de planificacion.

El segundo instrumento aplicado a los padres de familia (ver anexo 7) se conformd
por 12 reactivos a partir del cual se obtuvieron los siguientes resultados: en la primera
cuestiébn Mantiene el didlogo o conversacion ante un conflicto, arroj6 que 26.66% (8
familias) siempre, 16.66% (5 familias) casi siempre, 33.33% (10 familias) a veces y 23.33%
(7 familias) nunca; en el segundo reactivo Ante una decisién se fomenta la participacién de
todos, se recopilé que 13.33% (4 familias) siempre, 23.33% (7 familias) casi siempre, 40%

(12 familias) a veces y 23.33% (7 familias) nunca.

En el tercer reactivo Se promueve el trabajo cooperativo, destaco que 30% (9
familias) siempre, 23.33% (7 familias) casi siempre, 36.66% (11 familias) a veces y 6.6% (2
familias) nunca; en la cuarta pregunta Esperan el turno para hablar, 13.33 (4 familias)
siempre, 23.33% (7 familias) casi siempre, 46.66% (14 familias) a veces y 16.66% (5
familias) nunca. En la quinta interrogante Se realiza cumplidos ante una buena accién,
26.66% (8 familias) siempre, 16.66% (5 familias) casi siempre, 53.33% (16 familias) a veces

y 3.3% (1 familia) nunca.

En el sexto reactivo Se demuestran afecto, 33.66% (11 familias) siempre, 26.66%
(8 familias) casi siempre, 36.66% (11 familias) a veces y 0% (0 familias) nunca; en el
séptimo reactivo Resuelven el miedo, donde se registré que 16.66% (5 familias) siempre,
13.33% (4 familias) casi siempre, 56.66% (17 familias) a veces y 16.66% (5 familias) nunca.
En el octavo reactivo Demuestran tener iniciativa y respetar reglas para el juego, 10% (3
familias siempre, 16.66% (5 familias) casi siempre, 60% (18 familias) a veces y 13.33%

(familias) nunca.



En la novena interrogante Comparten, se obtuvo que 26.66% (8 familias) siempre,
20% (6 familias) casi siempre, 53.33% (16 familias) a veces y 0% (0 familias) nunca; en la
décima pregunta Demuestran y comprenden sus sentimientos y emociones, 20% (6 familias
siempre, 10% (3 familias) casi siempre, 63.33% (19 familias) a veces y 6.66% (2 familias)
nunca; en la décima primera interrogante Se concentran en la realizacion de una actividad
y conoce sus habilidades, 13.33% (4 familias) siempre, 20% (6 familias) casi siempre, 60%
18 familias) a veces y 6.66% (2 familias) nunca; por ultimo en el reactivo décimo segundo
Ante situaciones de fracaso regulan sus emociones, 6.66% (2 familias) siempre, 20% (6

familias) casi siempre, 53.33% (16 familias a veces) y 20% (6 familias) nunca.

De forma general se presenta una grafica de pastel que segun la
categorizacion establecida en este instrumento ha arrojado en el cuadro de

concentracion (anexo 8) los siguientes datos:

Niveles de desempefo
cuestionario a padres de familia

17%17%

27%
40%

Ml Excelente Bueno Regular Deficiente

En el nivel de desempefio deficiente con un 17%, es decir, 5 alumnos, que
va de 0 a 9 puntos se encuentran que los estudiantes nunca demuestran sus
habilidades sociales basicas, avanzadas, las relacionadas con los sentimientos, las

alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y las de planificacion.



En el nivel de desempefio regular con un 40%, es decir 12 alumnos, que va
de 10 a 18 puntos, se encuentra que los educandos a veces demuestran sus
habilidades sociales basicas, avanzadas, las relacionadas con los sentimientos, las

alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y las de planificacion.

En el nivel de desempefio bueno con un 27%, es decir 8 estudiantes, que va
de 19 a 27 puntos, se encuentra que los alumnos casi siempre demuestran sus
habilidades sociales basicas, avanzadas, las relacionadas con los sentimientos, las

alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y las de planificacion.

En el nivel de desempefio excelente con un 17%, es decir 5 alumnos, que va
de 28 a 18 puntos se encuentra que los discentes siempre demuestran sus
habilidades sociales basicas, avanzadas, las relacionadas con los sentimientos, las

alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y las de planificacion.

Para el logro del segundo objetivo Conocer el rol del docente y del estudiante
dentro del aprendizaje cooperativo, se aplicé una entrevista (ver anexo 9) no
estructurada a los docentes de la poblacion de estudio de 1° a 6° grado de
educacion primaria; la entrevista estd conformada por 8 preguntas abiertas. Los
resultados de la aplicaciébn de este instrumento mostraron una diversidad de
respuestas, en algunas se identificaron puntos de vista comunes y en otras existio
una variacion, por ello se disefié una matriz de analisis para establecer la relacion
entre categorias (ver anexo 10). Los resultados de esta entrevista se describen a

continuacion:



Definicién de aprendizaje cooperativo Grupos A. se puede observar que los
docentes afirman que el aprendizaje cooperativo es trabajar en equipo para lograr
una convivencia donde se comparten conocimientos, colaboran, se desarrolla el

aspecto social de los nifios y existe apoyo mutuo entre todos.

Definicion de Aprendizaje cooperativo Grupos B. Los docentes mencionan
gue el aprendizaje cooperativo es una estrategia que se da dentro del aula donde
los alumnos trabajan en conjunto, socializan, comparten y esto permite la

construccion de conocimiento para el logro de los aprendizajes esperados.

Importancia del aprendizaje cooperativo Grupos A. se rescata que el
aprendizaje cooperativo es parte de la educacion por eso tiene mucha importancia
en la actualidad porque permite una experiencia social significativa donde cada
estudiante aprende a su ritmo con el apoyo de los demas mientras van

interactuando unos con otros para alcanzar un bien comdn.

Importancia del aprendizaje cooperativo Grupos B. Sostienen que es muy
importante el aprendizaje cooperativo porque se comparten aprendizajes y
experiencias, también propicia el desarrollo de habilidades sociales y emocionales
al trabajar en conjunto ya que permitird la solucién de problemas en un ambiente

laboral.

Actividades cooperativas grupos A. Se puede destacar que han empleado el
aprendizaje cooperativo en exposicién de equipos, dibujos colectivos, elaboracién

de carteles, en la lectoescritura, una obra de teatro cabe destacar que hace falta



investigar mas sobre esta estrategia y como a su vez lograran el desarrollo de las

habilidades sociales.

Actividades cooperativas grupos B. Los profesores mencionan que si han
trabajo esta metodologia empleando actividades como la resolucién de problemas
matematicos, elaboracién de proyectos sobre un tema determinado, analisis de
diversos tipos de textos, elaboracion de carteles, manualidades y exposicion de

temas.

Rol del docente grupos A. Se percibe que los docentes afirman que son guias
y orientadores para el trabajo que los alumnos estén realizando, se puede ver como
comparten esa conceptualizacion en comun; también destacan verificar si lo realizo
es lo adecuado, asi como encaminarlos al proceso, analisis y solucién de forma

acertada, buscando el desarrollo social, creativo y seguridad en los educandos.

Rol del docente grupos B. Los docentes enfatizan y comparten su opinion
con respecto a esta categoria porque mencionan que su rol es de guia, orientador,
observador, moderador que motiva al estudiante a desarrollar la actividad por su
propia cuenta por sus habilidades que los caracteriza de igual forma como medidor
en caso de algun conflicto de ese modo darles las herramientas necesarias para

gue se dé la interaccion.

Rol del estudiante grupos A. Los docentes sostienen que en primer lugar los
estudiantes son el centro del aprendizaje y que su rol es trabajar en equipo, en binas

0 grupos, buscar estrategias para alcanzar su objetivo comun, comunicar ideas



conocimientos y formas de resolver lo que se les haya planteado pero que cada uno

tiene una habilidad y que debe realizar lo que le corresponde mientras interacttan.

Rol del estudiante grupos B. Los docentes enfatizan en que los estudiantes
son los actores principales lo que, al ayudarse mutuamente, intercambiar
informacion, que cada uno realice lo que sabe hacer junto con la orientacion del

profesor permitird que lleguen a la meta en comun.

Rol del estudiante y el estudiante como un reto frente al aprendizaje
cooperativo grupos A. Los docentes sostienen que si el rol del profesor y del
educando ante esta metodologia activa es un reto porque es la base para los
alumnos aprendan a desarrollarse con los demas, expresen ideas y compartan sus
experiencias en los diversos ambitos escolares de modo que esta estrategia rompe

los estandares y puede ser una experiencia desafiante para los nifios y nifias.

Rol del estudiante y el estudiante como un reto frente al aprendizaje
cooperativo grupos B. Mencionan que si es un reto porque privilegia la inclusion,
convirtiendo las diferencias en habilidades, porque muchos estudiante no estan
acostumbrados a trabajar en equipo por las actividades o estrategias no estan
enfocadas a que el estudiante es el centro del aprendizaje y hay escases de
herramientas por parte del docente que permitan al estudiante desarrollar su rol

frente al aprendizaje cooperativo y a su vez su rol de guia.

Beneficios del aprendizaje cooperativo grupos A. Los docentes mencionan

gue los estudiantes adquieren beneficios tales como se desempefian mejor, buena



convivencia con los demas. Se ayudan y la proporcionan, son mas autbnomos,
toman decisiones, se fomenta el respeto y tolerancia de opiniones, mejora el
rendimiento académico, socializan comparten, intercambian y aprenden a trabajar

en equipo.

Beneficios del aprendizaje cooperativo grupos B. Podemos determinar que
los docentes confirman que entre los beneficios del aprendizaje cooperativo estan
el tiempo para atender al grupo es mas util, el desarrollo de habilidades de
convivencia, trabajar en conjunto, la socializacion, que comparten aprendizajes, la
asignacion de roles segun las habilidades y que ayuda a elevar el rendimiento

académico de todos los estudiantes.

Desarrollo de habilidades sociales grupos A. Los docentes coinciden en que
si el aprendizaje cooperativo permite el desarrollo de habilidades sociales en los
estudiantes entre las cuales esta la empatia, la asertividad, la comunicacion,
resolucion de conflictos, el respeto de las opiniones, la cooperacién, la participacion,
el trabajo en equipo lo cual permitira construir la personalidad del alumno para el

trabajo en un futuro.

Desarrollo de habilidades sociales grupos B. Los profesores afirman que si,
y entre las habilidades sociales que se desarrollan estan la empatia, la solidaridad,
la amistad, la comunicacion, los valores de convivencia, la tolerancia y respeto hacia

los demas, liderazgo, pensamiento critico, la comunicacion asertiva entre otras.



A continuacién, se presenta la siguiente tabla de categorias y subcategorias
encontradas en los resultados arrojados por la entrevista no estructura aplicada a

los docentes de educacién primaria:

Palabras claves

por pregunta

Conceptualizacion
del aprendizaje
cooperativo

Importancia del
aprendizaje
cooperativo

Empleo/actividades
del aprendizaje
cooperativo

Categorias

Organizacion de
la ensefianza

Conceptualizacion

Valores

Interaccion

Habilidades
sociales

Organizacion de
la ensefianza

Subcategorias

Grupos de trabajo

Intercambio de
informacién
Habilidades de

comunicacion
Apoyo mutuo
Trabajo en equipo

Metodologia
Actividad académica
Estrategia

Enfoque

Convivencia
Empatia

Respeto

Resolucion de
conflictos

Aportaciones en
conjunto

Relacién arménica
Experiencia
significativa
Socializacion

Compartir
aprendizajes
Socializacion
Cooperacion
Bien comun

Resolucién de
problemas

Proyectos
Manualidades

Ejemplos Verbatim

Es un tipo de aprendizaje
en donde la ensefianza se
organiza de  manera
conjunta y coordinada.
Existe apoyo mutuo de los
actores

Es un enfoque que trata de
organizar las actividades
dentro del aula

Si, ya que se basa en las
interacciones entre
estudiante. Se desarrolla
la comunicacion, la
empatia al ponerse en el
lugar de oftro...

si, ya que cada alumno
aprende a su ritmo y al
permitir la interaccion
entre  estudiantes  se
convierte en una
experiencia social
significativa para ambas
partes

si, porque el realizar
actividades cooperativas
con los alumnos les

ensefia a trabajar en
equipo
Si he disefiado

actividades, por ejemplo,
una obra de teatro, en el
gue cada estudiante tenia



Habilidades
sociales
Rol del profesor Rol
Rol del alumno Rol
Valores
El aprendizaje
cooperativo como
reto en las aulas
Habilidades
sociales
Beneficios del
aprendizaje Valores

cooperativo

Exposiciones
Obras de teatro

Apoyo mutuo
Desempefio de roles
Aprendizaje mutuo

Guia
Orientador
Observador
Moderador

Trabajar en equipo
Socializar/interactuar
Comunicarse

Buscar estrategias
Desarrolladores
Actores principales

Inclusién
Integracion

Trabajo en equipo
Ayuda mutua
Aprendizaje
cooperativo
Compartir ideas,
experiencias

Convivencia
Confianza

un rol a desempefiar para
poder presentar la obra.

si, al momento de asignar
actividades de forma
grupal hay que dejar que
los alumnos asignen sus
roles (quien va hacer tal
cosa, quien va dibujar etc.)
esto facilita el desarrollo
de habilidades de cada
uno de los estudiantes y
aprenden mutuamente.

Mi rol fue el de guia y
orientador, ya que los
alumnos eran los
encargados de desarrollar
la actividad por su cuenta,
yo simplemente estaba
para resolver duras Yy
guiarlos cuando lo
necesitaban o para fungir
como mediador en caso de
gue existiera un conflicto.

“El rol de los estudiantes
es el de desarrolladores de
la actividad, pues es de
ellos de quien dependen
los resultados, ya que
deben trabajar en conjunto
para sacar la actividad

Si, porque es una de las
principales bases para que
los alumnos aprendan a
desarrollarse  con los
demas.

Si porgque como grupo es
primordial aprender a
trabajar en equipo y sirve
para ayudarse
mutuamente

Los beneficios son que los
alumnos desarrollan
habilidades de convivencia
y aprender a trabajar en



Trabajar en conjunto

conjunto para resolver
problemas

uno de los beneficios es

Habilidades Comunicacion que nos permite alcanzar
sociales asertiva las metas con los alumnos
Metas comunes y que nos ayuda a elevar
el rendimiento...
El tiempo
Beneficios Rendimiento
académico
El aprendizaje La empatia “Si ya que al estar
cooperativo influye Solidaridad interactuando en las
en el desarrollo de Amistad actividades deben
habilidades Convivencia comunicarse con  sus
sociales Valores Tolerancia compafieros, practicar los
Respeto valores de convivencia y
Asertividad trabajar en la tolerancia y
Empatia el respeto hacia los
demas”’.
Liderazgo “Si, porque al estar en esa
Comunicacion interaccibn ya sea en
Pensamiento critico ~ 9rupos parejas, plenarias,
Socializacién etc. los niflos se vuelven
Habilidades Escucha activa empétlcos, asertivos,
sociales Resolucion de ©Xiste _ Ia_’habllldad de
conflictos comunicacion y la

Cooperacion
Participacion

Elaboracion propia obtenido de las entrevistas aplicadas

resolucion de conflictos,
asi como el respeto a las
opiniones de los demas”.

En el cuadro anterior se percibe la organizacibn de categorias y
subcategorias obtenidas de las respuestas de las preguntas aplicadas a los

docentes, asi como los ejemplos Verbatim; lo anterior se describe a continuacion:

Con respecto a las respuestas de la primera pregunta se obtuvieron las
siguientes categorias: Organizacién de la ensefianza, los docentes mencionan

grupos de trabajo, intercambio de informacion, habilidades de comunicacion, apoyo



mutuo y trabajo en equipo; Conceptualizaciéon, Metodologia, actividad académica,
estrategia, enfoque; Valores, Convivencia, empatia, respeto, resolucién de

conflictos.

Con respecto a las respuestas de la segunda pregunta se obtuvieron las
siguientes categorias: Interaccién, aportaciones en conjunto, relacién armonica,
experiencia  significativa, socializacion; Habilidades sociales, compartir

aprendizajes, socializacion, cooperacion y bien comun.

Con respecto a las respuestas de la tercera pregunta se obtiene las
siguientes categorias, Organizacién de la ensefianza, resolucion de problemas,
proyectos, manualidades, exposiciones, obra de teatro; Habilidades sociales, apoyo

mutuo, desempefio de roles y aprendizaje mutuo.

Referente a las respuestas de las preguntas cuatro y cinco se mencionan la
categoria Rol del docente, como guia, orientador, observador y moderador; Rol del
alumno, destaca trabajar en equipo, socializar e interactuar, comunicarse, buscar

estrategias, desarrolladores y actores principales.

En las respuestas de la pregunta seis se perciben las siguientes categorias,
Valores, tales como la inclusiéon y la integraciéon; Habilidades sociales, menciona el
trabajo en equipo, la ayuda mutua, aprendizaje cooperativo, compartir ideas y
experiencias. En las respuestas de la pregunta siete, con la categoria Valores,

destaca, la convivencia y la confianza; Habilidades sociales, trabajar en conjunto,



comunicacién asertiva y metas comunes; Beneficios, el tiempo y el rendimiento

académico.

Referente a la pregunta ocho, en sus respuestas se encontraron las
siguientes categorias y subcategorias, Valores, mencionan la empatia, solidaridad,
amistad, convivencia, tolerancia, respeto, asertividad y empatia; Habilidades
sociales, liderazgo, comunicacién, pensamiento critico, socializacién, escucha

activa, resolucion de conflictos, cooperacion y participacion.

En el tercer objetivo Aplicar las actividades mas adecuadas del aprendizaje
cooperativo para el desarrollo de las habilidades sociales, se constituy6 la base
fundamental para el desarrollo de las habilidades sociales. La seleccién de cada
una de las estrategias de intervencién se vinculé con el diagnostico de las
condiciones del grupo, asi como de los resultados obtenidos en los dos primeros
objetivos, donde se identificaron las principales necesidades de los estudiantes
relacionados con las categorias de investigacion habilidades sociales y aprendizaje

cooperativo.

Para su ejecucion fue necesaria la elaboracion de un plan de accion que ésta
divido en seis momentos acordes a los seis grupos que conforman las habilidades
sociales mencionadas en el apartado de fundamentos tedricos-metodoldgicos
aunado a estos momentos hay un espacio de evaluacion que detalladamente se
describira en el siguiente objetivo. Para la evaluacion de cada uno de los momentos

se aplicaba una rabrica por cada momento y se realizaba la redaccion de un diario



de campo por cada sesion y como complemento de evidencia se utilizaran las

fotografias de las actividades realizadas.

El dia jueves 14 de octubre de 2021 se inici6 el desarrollo del primer momento
del plan de accién, denominado Habilidades sociales basicas, se puede (ver anexo
11) para observar la matriz de resultados del diario de campo correspondiente a
este momento. En la primera sesion jueves 14 de octubre se aplicé la estrategia
Exposicion de proyecto dirigido a los padres de familia de la muestra seleccionada,
se presento a los papas Yy tutores el plan de accion, los objetivos y la problematica
identificada; participaron brindando sus opiniones con respecto a la problematica y
mencionando que les parece bien porque ahora con la pandemia los nifios habian
dejado de desarrolla las habilidades sociales como la escucha activa, conversar con

sus compaiieros, formular preguntas, cooperar etc.

En la segunda sesion martes 19 de octubre se aplic6 la estrategia
Conozcamos las habilidades sociales basicas y Mi compromiso, primero se dio una
presentacion breve y concisa del trabajo de investigacién explicando el plan de
accion y la problemética a tratar solicitando sus comentarios con respecto a las
estrategias a lo que muchos contestaban que si le gustaria realizarlas y que son
interesantes. Después se les proyecto cortos de 30 minutos e imagenes en donde
ellos fueron identificando las habilidades sociales basicas como la importancia de

escuchar, platicar, ayudar, hacer cumplidos, dar las gracias, presentarse entre otros.

Con respecto a lo anterior el alumno Aaron hizo el siguiente comentario: “Es

importante dar las gracias ser agradecidos con las personas que nos ayudar



comparten y nos escuchan con atencion”; Seguidamente los estudiantes escribieron
en un nota tips un compromiso en el que detallaron que participaran en las
actividades propuestas para adquirir las habilidades sociales, los educandos lo

fueron pegando en un cartel y leyendo sus compromisos a los demas compafieros.

En la tercera sesion miércoles 20 de octubre se aplicé la estrategia Juegos
en familia y entre compafieros 1° version, los estudiantes observaron el video
aprendiendo a ser héroes, a partir del cual identificaron la importancia de escuchar
a los demas cuando realizan algo en equipo el alumno Didiel menciono que “cuando
una persona esta explicando los demas deben prestar atencion, y preguntar si no lo
entendieron” a lo que el alumno Victor Alexander dijo “que cuando realicen los
juegos con sus papas y hermanos tienen que platicar, escuchar y seguir las reglas

para poder divertirse”.

Los padres de familia enviaron los juegos realizados con los nifios y nifas y
se observaron durante la clase telefénica de forma en el primer juego Detengamos
el globo, se observo en la mayoria diversion, dialogo, se escucharon, respetaban
las reglas, trataron de no discutir y se pusieron de acuerdo, pero en algunos se
percibié que no se lograban poner de acuerdo y la falta de escuchar a los demas
afecto su juego. En el segundo juego El domino, se observd comunicacion, escucha
activa, en algunos equipos se hacian cumplidos en otros no porque sélo querian

ganar, algunos le preguntaban a su compafiero para poder colocar la ficha.

En la cuarta sesion, jueves 21 de octubre con la estrategia Tengamos una

platica entre amigos, a través de clase telefonica los estudiantes se organizaron en



binas, primero observaron el video cuento La hormiga y la paloma, mediante la cual
reflexionaron sobre la importancia de ayudar, y dar las gracias. Después mediante
una charla se presentaron, saludaron y formularon preguntas; se logro que los
alumnos inicien y mantengan la platica escuchando activamente al compafiero.

Ejemplo: Hola soy Nelly, Hola soy Aaron, ¢ Como estas?

Como se mencioné anteriormente para la evaluacion de este primer
momento se aplico una rubrica (ver anexo 12) en la que se manejo el siguiente nivel
de desempefio: escucha con atencion a los demas; inicia y mantiene una

conversacion; formula preguntas; da las gracias; se presenta y hace cumplidos.

Resultados de la rubrica del
primer momento momento

0,
% [l Excelente

13% (Siempre)
0

23% Bueno (casi
siempre)
Regular (algunas
19 veces)
(]
Deficiente (casi
nunca)

Figura 1. Resultados obtenidos con la aplicacion de la rubrica para evaluar las habilidades sociales bdsicas.

El momento dos denominado Habilidades sociales avanzadas, se puede (ver
anexo 13) para observar la matriz de resultados del diario de campo
correspondiente a este momento. La quinta sesion inicio el dia martes 26 de octubre
con la estrategia Creaciones en equipo, los alumnos escucharon la lectura de la

leyenda EIl ledon y el ratoncito, después comentaron que todas las personas



necesitan de la ayuda de todos en algin momento y que deben ayudar porque
alguna vez necesitaremos la ayuda de las otras personas. Los alumnos dieron
algunos ejemplos Didiel menciono que el ayuda a recoger los juguetes de su

hermanito y Cristal ayuda a lavar los trastes a su mama.

Organizados en equipos se les propuso seleccionar un tema para dibujar por
ejemplo la escuela, el parque, una casa, o la playa se pudo observar que la mayoria
de los estudiantes se pusieron de acuerdo, primero comenz6 el dibujo un integrante
y luego lo continuo el otro, el trabajo fue presentado a través de la clase telefonica,

ejemplo de diadlogo durante la estrategia:

David: ¢ Laila, quieres dibujar un parque?

Laila: Si, esta bien, pero vamos a ponerle las garzas que le dibujaron los sefiores pintores.
David: si, ¢lo sabes dibujar?

Laila: no, ¢ Me puedes ayudar?

David: si, yo os dibujo y tu dibuja los juegos.

Laila: oki

La sexta sesion fue el jueves 28 de octubre con la estrategia ¢ Te gusta
Halloween? Vamos a crear una historia, para comenzar los estudiantes escucharon
la lectura del cuento Un incendio en la selva, seguidamente opinaron que deben ser
buenas personas y participar en situaciones donde las personas necesitan que

cooperemaos.

Se organizé a los estudiantes por equipos y se les indico que con las
imagenes presentadas y los audios deberian inventar una historia entre todo el

equipo de esa manera los nifios fueron creando la historia, seleccionando el titulo




entre todos, pedian ayuda al compafiero si lo necesitaban, convencieron al grupo
para elegir el titulo y participaron activamente. Las redacciones se enviaron via

WhatsApp y se dio lectura grupal.

En la séptima sesion el dia miércoles 3 de noviembre se desarroll6 la
estrategia Juegos en familia y entre compafieros 2°version, Al iniciar los estudiantes
escucharon el video cuento Me perdonas, en base a esto reflexionaron
mencionando que, si en casa se pelean con sus hermanitos, deben personarse

porque pelear es malo y hay que disculparse si le dijeron cosas a alguien.

En la clase telefénica se observaron los videos de los juegos, en el primero
las familias se armaron en parejas para llevar una pelota sin agarrarla con las manos
de una salida hasta la meta compitiendo con otra pareja, en el segundo juego los
nifios tomaron una cartulina con un hueco en medio y trataron de encestar una
pelota en ese espacio antes de que la otra pareja lo lograra, estas dinamicas se
realizaron en casa y también en el salén segun la modalidad asistencia presencial

0 no presencial.

Puedo afirmar que tanto los juegos realizados en casa como en el aula se
reflej6 en ellos cooperacion un trabajo en unién, diversibn y convivencia, se
respetaron, tenian una meta en comdun, si discutian algunos se pedian disculpas
para evitar entrar en conflicto, existio la presencia de un lider que en ocasiones era

el papa o el alumno que daba las instrucciones a seguir en los juegos.



Resultados de la rubrica del segundo

momento
3% 179 = Excelente (siempre)
Bueno (casi sisempre)
57% CEn Regular (algunas

veces)
Deficiente (casi

nunca)
Figura 2. Resultados obtenidos con la aplicacion de la rubrica para evaluar las habilidades sociales avanzadas
Para la evaluacion de este segundo momento reflejado en la grafica anterior
se aplico una rubrica (ver anexo 14) en la que se manejo el siguiente nivel de
desemperio: pide ayuda; Participa; da instrucciones; se disculpa y convence a los

demas.

El momento tres denominado Habilidades relacionadas con los sentimientos
y las emociones, se puede (ver anexo 15) observar la matriz de resultados del diario
de campo correspondiente a este momento. En la octava sesiéon, se desarrollo el
dia viernes 5 de noviembre con la estrategia Pinto lo que siento, para dar inicio los
alumnos observaron un video titulado Las emociones de Emma, después
mencionaron las diferentes emociones como el miedo, la alegria, la tristeza etc.
seguidamente se les solicito dibujar un Emoji que represente la emocion del dia o
de la semana al término de la actividad fueron mencionando sus emociones, la
alumna Sofia comento6 que estaba muy enojada porque su mama la habia regafiado
por dejar que se escape su gato; Aaron expreso que se sentia feliz porque todos los
dias juega con su hermano y sus cachorros; Zlatan afirmé que sentia asco por los

pafales diarios de su hermanito.



Seguidamente se les pidié que pintaran lo que sentia a través de cualquier
dibujo con lo que ellos lo relacionaran; después se presentaron los trabajos a través
de la clase telefénica; La alumna Adriana expres6 que sentia mucha alegria por
todo el amor que siente por su mama por eso dibujo corazones y Angel dibujé la
playa representando la arena como la paz, el amanecer como el amor a sus papas

y el atardecer la alegria y el anochecer sus temores.

Fue una actividad de gran importancia para los estudiantes porque se
expresaron con libertad, reconocieron sus emocione y lo relacionaron con un dibujo
al igual que escucharon con atencion las emociones de sus comparieros e incluso
intercambiaron apoyo emocional logrando que los educandos conozcan sus propios

sentimientos, los expresen y comprendan el de los demas.

En la novena sesion dio inicio el lunes 8 de noviembre con la estrategia “La
excursion y la técnica de la tortuga”, la sesion se llevé a acabo de forma virtual y
presencial, primero observaron el video Cuando estoy enfadado, a través del cual
reflexionaron sobre las emociones que este personaje sintié cuando estaba enojado
y las formas en las que pueden resolver el enfado. Los nifios aportaron sus
opiniones, el alumno Mateo comento que se enoja cuando su hermanita de 5 afios
no le deja escuchar la clase telefonica entonces para calmarse respira y cierra los

0j0s por un minuto que su mama le habia dado esa idea.

Para complementar esta sesion se les platico sobre la técnica de la tortuga

en la que los estudiantes identificaron los pasos para resolver el enfado primero se



sentaron, les dije que imaginaran una situacion que les enoje y después traten de

respirar imaginar que estan dentro de un caparazén y pensar en una solucién.

En la actividad los alumnos se agruparon en equipos y armaron un collage
seleccionando los objetos que son necesarios para irse de excursion tres dias al
bosque y dejando a un lado los innecesarios para esto los nifios se pusieron de
acuerdo, trabajaron en equipos, dialogaron, trataron de evitar el enfado con sus
compaferos a modo de ejemplo se presenta el siguiente didlogo que demuestra
gue los educandos lograron tomar decisiones colectivas evitando el enfado con

otros:

Maryori: llevaré la television al bosque y lo pego en la hoja

Laila: no, porque no hay para conectar la television.

Maryori: me enojas Laila ya no seré tu amiga.

Ulises: no se enojen, vamos a ir al bosque a pasear y ahi no hay electricidad

Maryori: esta bien no me enojare con nadie haré como la tortuga respiraré.

La décima sesion se desarrolld el miércoles 10 de noviembre con la
estrategia Transformemos el miedo, esta sesion se llevo a cabo a través de clase
telefonica y clase presencial, los alumnos observaron un video titulado Que miedo,
en el cual reflexionaron sobre el miedo y como vencerlo seguidamente se les indicé
gue deberén representar con pintura negra sus miedos sobre un papel cascaron y
después expresarlo a los demas, los nifios disfrutaron mucho esta actividad incluso
mencionaron que se sentian tranquilos y aliviados por decir a que le tienen miedo;
la mayoria expresé que su temor era la oscuridad y quedarse solitos sin mama a lo

gue fui dandoles tips para ayudar a los pequefios.




Después al reverso de la pintura de sus miedos, transformaron utilizando
colores sus temores en cosas que les causara paz y alegria, muchos de ellos
dibujaban cuando mama les abraza o cuando van a nadar a la playa o juegan con
sus mascotas. Puedo decir que los estudiantes expresaron sus temores con
sencillez y honestidad, que aprendieron a identificar sus propias emociones como
es el miedo y aprender a resolverlo transformandolo en algo que les causa alegria

y seguridad.

En la décima primera sesion se desarroll6 el dia 12 de noviembre con la
estrategia ¢ CoOmo nos sentimos?, Se llevd a cabo en modalidad presencial y en
linea; para iniciar los nifios escucharon el cuento Esto no es una selva, a través de
éste se promovio la reflexion sobre ser empatico con los demas para comprender
los sentimientos a su vez aprender a expresar el afecto, se les indicé que estuvieran
organizados en equipos y a cada integrante le tocaria representar una emocion o

sentimiento y el equipo contrario lo adivinara.

La actividad fue exitosa los nifios incluso comentaron que, para expresar la
emocion de tristeza o enojo, recordaban algo que les ocasiond tristeza o molestia
para que les saliera bien la emocién, los equipos identificaron y expresaron
adecuadamente las emociones y sentimientos. Tanto que surgié el siguiente didlogo

entre dos estudiantes:

Ulises: Amadeo el otro dia tenias cara de tristeza.
Amadeo: Si, porque mi papa no pesco pulpo.
Ulises: No estés tristeza a veces nuestros papas pescan y otras veces no asi es el trabajo.

Amadeo: Gracias amigo




En la décima segunda se desarroll6 el martes 16 de noviembre con la
estrategia Nuestro esfuerzo tiene recompensa, La sesidon Los estudiantes
escucharon y observaron el video Autorrecompensa del esfuerzo y de esto
reflexionaron con respecto a la importancia de las recompensas de todo el esfuerzo
gue realizan dia con dia. Cabe mencionar que el alumno Didiel, comenté que por
ejemplo si el hace su tarea, los fines de semana lo llevan a la playa a nadar y le
compran un helado en el parque, por eso el se esfuerza todos los dias para realizar

sus actividades.

Organizados en binas los estudiantes construyeron un paisaje sobre un papel
cascaron, el paisaje lo observaron durante 4 minutos y después se pusieron de
acuerdo con respecto a que parte dibujaria cada quien, seguidamente se unieron
las partes y lo presentaron a sus demas compafieros a todos se les entreg6 una
moneda de chocolate por su gran trabajo en equipo y unas felicitaciones por su
dibujo de ese modo los alumnos valoraron el esfuerzo de trabajo individual y en

equipo, identificando que todo esfuerzo tienen recompensa interna y externa.

Como se menciond anteriormente para la evaluaciéon de este tercer momento
se aplicd una rubrica (ver anexo 16) en la que se manej6 el siguiente nivel de
desempeiio: conoce los propios sentimientos; expresa los sentimientos; comprende

los sentimientos de los demas; expresa el afecto; resuelve el miedo y se Auto-



recompensa.

Resultados de la rubrica del tercer momento

3.30%

= Excelente (siempre)
= Bueno (casi siempre)
Regular (algunas veces)

Deficiente (casi nunca)

Figura 3 Resultados obtenidos con la aplicacion de la rabrica para evaluar las habilidades relacionadas con los
sentimientos.

El momento cuatro denominado Habilidades alternativas a la agresion, se
puede (ver anexo 17) y observar la matriz de resultados del diario de campo
correspondiente a este momento. En la décima tercera se aplicé el miércoles 17 de
noviembre con la estrategia Todos compartimos, en esta sesion los alumnos
escucharon y observaron el video Ivan no quiere compartir, en base a esto
reflexionaron con respecto a la importancia de compartir con los demas; la alumna
Cristal mencion6 que ella siempre comparte los juguetes con su hermano y los

dulces que recogen de las fiestas.

Seguidamente se les entregd la mitad de un dibujo a los nifios y tenian que
buscar la otra mitad y colorearlo en parejas, compartiendo colores e ideas, después
lo presentaron, la actividad se desarrollé de forma presencial y a distancia en la
primera modalidad los padres de familia junto con los estudiantes compartieron una

comida en la que tenian que compartir utensilios de comida, ayudarse a servir la



comida, platicar etc. y en la segunda modalidad en el aula los estudiantes
compartieron sus juegues pero antes de tomar algo pedian permiso, emplearon el

autocontrol y evitaron las peleas con los demas.

Puedo afirmar que en el sal6n se percibio la accion de pedir permiso para
tomar las cosas de los demas, todos los educandos compartieron sus juguetes en
la comida familiar se apoyaron mutuamente, convivieron pacificamente evitaron
discutir, entonces los estudiantes en su mayoria reconocieron y valoraron la

importancia de compartir y pedir permiso al tomar algo ajeno.

La décima cuarta sesion se desarroll6 el dia viernes 19 de noviembre con la
aplicacion de la estrategia Manualidades para preparar la navidad, en la sesién los
nifios escucharon el audio cuento Ayudar al préjimo, en base a ello reflexionaron la
importancia de ayudar, la estrategia fue aplicada de forma presencial y a distancia.

Durante la actividad de la elaboracion de manualidades surgio el siguiente dialogo:

Perla: Maestra Leydi no puede armar el acordedn de su reno, pero la voy a ayudar.
Leydi: gracias, ¢ me puedes mostrar como pegar las cadenas para formar el cuerpo del reno?
Perla: si, mira se hace asi, te presté mi silicon que pega mejor.

Leydi: esta bien.

Todos los nifios presentaron sus manualidades elaboradas y expusieron su
realizaciéon sobre como los ayudaron los demas, en su mayoria se observé que
reflexionaron y pusieron en practica la importancia de la ayuda mutua, para alcanzar
sus objetivos, compartieron ideas y materiales lo que denota que la sesion anterior

de compartir les habia ayudado.




La décima quinta sesion, se aplicé el dia martes 23 de noviembre, con la
estrategia Juego familiar y entre compafieros 3° version, en esta sesion los
estudiantes observaron un video titulado Una piedra en el camino, y reflexionaron
sobre el autocontrol que necesitan desarrollar al realizar una actividad que les cause

temor, enojo o tristeza.

El primer juego consistié que a partir de 3 diferentes distancias se lanzaran
una pelota o bola de unicel sin que esta caiga al piso y el segundo juego lograr que
mi compariero de equipo agarre la mayor cantidad de globos posibles para ganarle

al equipo contrario. Se presenta uno de los diadlogos surgidos entre los estudiantes:

Victor José: No puedo agarrar todos los globos (con voz apunto de llorar)
Mateo: no te preocupes te ayudaré.
Victor José: jNo puedo! (Con cara de enojo)

Docente: calmate Victor, respira, te acuerdas de la técnica de la tortuga, intenta respirar
cerrar los ojos y calmarte

Mateo: tranquilo amigo te ayudaré

Victor José: Gracias

De este modo se puede decir que, en su mayoria, los estudiantes manejaron
Sus pensamientos, acciones y emociones para poder participar en cada uno de los
juegos ludicos tanto con sus compafieros como con su familia, mediante formas de
actuar socialmente aceptables reflexionando asi obre el autocontrol al realizar una
actividad o accion, sin embargo, en algunos se notaron comportamientos

inapropiados como el enojo porque los ganaban en el juego.

En la décima sexta sesién, se desarrolld el dia jueves 25 de noviembre con

la estrategia Y si inventamos un cuento, en esta sesion los alumnos escucharon el




cuento El sombrero de madre naturaleza, a partir del cual reflexionaron con respecto
a la importancia de evitar las peleas y discusiones durante el trabajo en equipo. Los
alumnos se organizaron por equipos y se les indicé que deberian crear un cuento
mezclando la variedad de cuentos tradicionales mas populares; los nifios se
pusieron de acuerdo para quien redactaria el inicio, el desarrollo y el final, asi como

los dibujos que anexaran y el titulo del cuento; se presenta el siguiente dialogo:

Zlatan: vamos hacer un cuento de los tres cerditos
Isaac: No, mejor de las cabritas
Zlatan: no, hablaremos de los tres cerditos y ricitos de oro

Aaron: no peleen, porque podemos hablar de ambos cuentos, no hay motivos para discutir,
debemos ponernos de acuerdo.

Zlatan e Isaac: tienes razén, no peleemos.

La mayoria de los alumnos, escuchd con atencion, fue tolerante con sus
compafieros, propusieron ideas, tenian un lider que dirigia el trabajo a realizar,
compartieron materiales, dialogaron con el fin de evitar las discusiones, pero hubo
casos donde se presento el egoismo, falta de dialogo y discusiones por la eleccion
de titulos y personajes del cuento, sin embargo a lo largo de la sesion fueron

reflexionando y asi evitar problemas, discusiones y defender sus derechos.

Como se menciono anteriormente para la evaluacion de este cuarto momento
se aplicd una rubrica (ver anexo 18) en la que se manej6 el siguiente nivel de

desempefio: pide permiso, comparte algo, ayuda a los demés, emplea el




autocontrol, defiende sus derechos y evita los problemas con los demas.

Resultados de la rubrica del cuarto momento

3%

10% m Excelente (siempre)

= Bueno ( casi siempre)
Regular (algunas veces)

Deficiente (casi nunca)

Figura 4 Resultados obtenidos con la aplicacion de la rabrica para evaluar las habilidades alternativas a la
agresion.

En el quinto momento denominado Habilidades para hacer frente al estrés,
se puede (ver anexo 19) y observar la matriz de resultados del diario de campo
correspondiente a este momento. En la décima séptima sesion se desarrollo el lunes
29 de noviembre con la estrategia el Rally 1, se llevé a cabo de forma presencial,
para iniciar esta sesion los estudiantes observaron el video Copa arrecife a partir
del cual conocieron la importancia de la deportividad, la amistad y que del fracaso

se puede aprender.

Para la actividad se formé los alumnos en equipos, cada equipo selecciono
gue reto del rally iba a realizar segun sus habilidades, los nifios mostraron seguir
las reglas de la actividad, se percibié un comportamiento con valores de respeto,
solidaridad, de igual manera los equipos no ganadores se les fomento que del
fracaso se puede aprender y que en las préximas oportunidades que tengan pueden

mejorar y ganar.



La décima octava sesion, se desarroll6 el dia miércoles 1 de diciembre, con
la aplicaciéon de la estrategia Villancicos navidefios, La sesion inicio con la
observaciéon y escucha del cuento Mon el dragén descubre la timidez, a base de
esto los estudiantes reflexionaron sobre la verglienza y la timidez que en ocasiones
pueden sentir, entonces se les propuso participar por equipos en canto de
villancicos, al principio mostraron un poco de timidez pero poco a poco fueron

entrando en confianza y se divirtieron junto con todos sus comparieros.

La décima novena sesion, se aplicé el dia viernes 3 de diciembre con la
estrategia Una sola pelicula, para iniciar la sesion los estudiantes observaron el
video Cocinando en equipo a partir del cual reflexionaron sobre la persuasion, y
como hacer frente a las presiones de grupo. El alumno Kevin comentd que es
importante trabajar en equipo, escuchar las indicaciones de los demas y también

saber convencer a los compafieros del grupo para elegir algo, por ejemplo.

Los estudiantes fueron organizados en equipos via WhatsApp, se les
presentd las ilustraciones de diferentes peliculas y se les indicd que deberian crear

una solo mini pelicula mezclando todas o algunas de estas historias.

En su mayoria, se percibié en los alumnos actuar activamente, dispuestos a
participar, a cooperar en la creacion de la mini pelicula, en muy pocos se noté baja
participacion e inseguridad para aportar ideas. Si se observdé en mucha buena
capacidad para convencer en que personas elegir, lugar de la historia, final y en el

titulo.



La vigésima sesion, desarrollada el dia lunes 6 de diciembre, se aplicé la
estrategia Inteligencia fotogréafica, Para iniciar los estudiantes observaron un video
titulado Acloudy Lesson, a partir del cual reflexionaron sobre el fracaso y que de las
pequefias equivocaciones y errores se aprende. Esta sesion se desarrolld6 en
modalidad presencial, a partir del cual se le entregé a cada equipo una tira de
dibujos navidefos que debieron observar durante unos segundo y seguidamente se
les entreg6 los dibujos recortados y ellos deberian pegarlos nuevamente, asi como

estaba en la tira que observaron anteriormente, asi se jugaron varias rondas.

Todos los equipos trabajaron adecuadamente, fue una de las estrategias que
los mantuvo activos al 100% participando, dialogando con los demas, poniéndose
de acuerdo y que si al final fracasaban entre ellos se animaban y decian vamos a
mejor en la siguiente ronda o hay que hacer esto, o sea planeaban lo que harian a

la siguiente ronda.

Como se mencion6 anteriormente para la evaluacion de este quinto momento
se aplicd una rubrica (ver anexo 20) en la que se manej6 el siguiente nivel de
desempenio: formulay responde a una queja; demuestra deportividad tras un juego;
resuelve la verglienza; se las arregla cuando lo dejan de un lado; defiende a un
amigo; responde ante el fracaso; responde ante una acusacion; esta listo ante una

conversacion dificil; hace frente a las presiones de grupo; responde a la persuasion.



Resultados de la rdbrica del quinto momento

3%

10%
m Excelente (siempre)

= Bueno (casi siempre)
Regular (algunas veces)

Deficiente (casi nunca)

Figura 5 Resultados obtenidos con la aplicacion de la rubrica para evaluar las habilidades para hacer frente al
estrés.

El momento seis denominado Habilidades de planificacion, se puede (ver
anexo 21) y observar la matriz de resultados del diario de campo correspondiente a
este momento. La vigésima primera inicio el dia miércoles 8 de diciembre con la
aplicacion de la estrategia La gran fiesta, En esta sesion los estudiantes observaron
y escucharon el video Trabajando en equipo, a partir del cual dialogaron sobre la

importancia de la iniciativa y los objetivos en comun.

La sesion se desarroll6 en modalidad presencial, se organiz6 a los
estudiantes en equipos y se les platicé la historia de un Rey y una Reyna que no
sabian cémo iban a hacer su fiesta de cumpleafios y que necesitaban diferentes
personas que los ayuden a disefiarla: pastelero, decorador, disefiador de modas,

che, musico etc.

Al terminar de narrar la breve historia, los nifios se pusieron de acuerdo para
planear quien se encargaria de cada funcion y comenzaron a dibujar lo necesario

para la fiesta, al finalizar cada equipo paso a presentar su trabajo. se pudo percibir



en la mayoria de los equipos iniciativa en cada estudiante por proponer yo soy
bueno para dibujar pasteles puedo ser el pastelero y a mi me gusta dibujar globos
puedo decorar la fiesta y asi sucesivamente, de igual manera se noto el objetivo en

comun que fue planear una fiesta para el Rey y la Reyna.

La vigésima segunda sesion, aplicada el dia viernes 9 de diciembre, con la
estrategia Adivina, adivinador, En esta sesion los estudiantes observaron el video
La cooperacion al ver el video los estudiantes conocieron la importancia de
identificar sus propias habilidades, lo bueno que es tomar decisiones, concentrarse

en una actividad y entre todos aportar ideas y recolectarlas.

Para comenzar se organiz6 a los equipos, se seleccion6 a un integrante de
equipo y se le coloco en la cabeza una diadema con la imagen de una pelicula o
cuento y su equipo da pistas para que este adivinara de qué cuento o pelicula se
trataba. Esta estrategia fue de interés para los nifilos se percibi6 mucha

comunicacion entre ellos.

En el desarrollo de la actividad se observé que cada estudiante puso de su
propia habilidad cada uno sabia sobre una pelicula compartia la informacion con el
equipo y le daban pistas al compafero de igual forma se observé la toma de

decisiones para elegir que pistas dar y sobre todo se concentraron en la sesion.

La vigésima tercera sesion se aplicé el dia lunes 13 de diciembre con la

estrategia Nosotros sabemos, Para iniciar la sesion los estudiantes reflexionaron



sobre la importancia de resolver problemas, tomar decisiones y concentrarse en una

tarea a través del video “El puente”.

Seguidamente se organizaron equipos para participar en la estrategia, donde
los equipos deberion sacar una tarjeta de una cajay dar la respuesta a la pregunta,
planteada y de esa forma ir recolectando puntos si la respuesta es correcta. Los
equipos se concentraron en la actividad propuesta, tomaron decisiones con
respecto a cual era la respuesta correcta, pero sobre todo cuando surgia un
problema de que no sabian la respuesta se les daba un minuto para dialogar y entre

ellos formular una posible respuesta.

La vigésima cuarta sesion, se aplico la estrategia Rally 2, el dia miércoles 15
de diciembre. Fue un rally de resolucion de actividad de diferente tipo, sopa de
letras, rompecabezas, resolucién de sumas, colorear un dibujo, crucigrama, unir

palabras, etc. Pero todo se realiz6 con la cooperacién de todo el equipo.

Se pudo identificar como cada integrante de equipo era habilidoso en alguna
situacion de los diferentes retos que se presentaron y de esa forma cooperaba con
el equipo, su objetivo comun era realizarlo adecuadamente en el menor tiempo

posible y se reflejé una excelente concentracion por parte de cada equipo.

Como se mencion6 anteriormente para la evaluacion de este sexto momento
se aplicd una rubrica (ver anexo 22) en la que se manej6 el siguiente nivel de

desempefio: toma decisiones; establece un objetivo; determina las propias



habilidades; recoge informacion; resuelve problemas segun su importancia; toma

decisiones y se concentra en una tarea.

Resultados de la rubrica del sexto momento
0%

10% .
= Excelente (siempre)

Bueno ( casi siempre)

Regular (algunas veces)
47%
Deficiente (casi nunca)

En el cuarto objetivo Evaluar las habilidades sociales desarrolladas a traves
del aprendizaje cooperativo, se aplicdé una escala de apreciacidon de tipo descriptiva
(ver anexo 23) conformada por 30 indicadores que involucran las habilidades
sociales desarrolladas a través de los seis momentos del plan de accion, este
instrumento se aplicé especificamente a una estrategia en el sexto momento titulada
Busqueda de tesoros, en la que los estudiantes aplicaron todas las habilidades

sociales adquiridas a lo largo del trayecto.

Para las Habilidades sociales basicas, se detectd que en el primer indicador
Escucha con atencion, se obtuvo que 53.33% (16 alumnos) siempre, 23.33% (7
educandos) casi siempre, 23.33% (7 estudiantes) a veces y 0% (0 discentes) nunca;
En el segundo indicador Inicia y mantienen una conversacion, 43.33% (13 alumnos)
siempre, 36.66% (11 educandos) casi siempre, 16.66% (5 estudiantes) a veces y

3.33% (1 discente) nunca.



En el tercer indicador Formula preguntas, se rescat6 que 40% (12 alumnos)
siempre, 33.33% (10 educandos) casi siempre, 16.66% (5 estudiantes) a veces y
10% (3 discentes) unca; en el cuarto indicador Da las gracias y hace cumplidos, se
registro que 40% (12 alumnos) siempre, 43.33% (13 educandos) casi siempre, 10%
(3 estudiantes) a veces y 6.66% (2 discentes) nunca; con respecto al quinto
indicador Se presenta, 40% (12 alumnos) siempre, 33.33% (10 educandos) casi

siempre, 20% (6 estudiantes) a veces y 6.66% (2 discentes) nunca.

Con respecto a las Habilidades sociales avanzadas, se evaluaron las
siguientes habilidades, la primera Pide y da ayuda, se obtuvo que 40% (12 alumnos)
siempre, 43.33% (13 educandos) casi siempre, 16.66% (5 estudiantes) a veces y
0% (0 discentes) nunca; Participa, arrojo que 40% (12 alumnos) siempre, 40% (12
educandos) casi siempre, 20% (6 estudiantes) a veces y 0% (0 discentes) nunca;
en la tercera habilidad Da instrucciones, resulto que 43.33% (13 alumnos) siempre,
33.33% (10 educandos) casi siempre, 20% (6 estudiantes) a veces y 3.33% (1

discente) nunca.

En la cuarta habilidad Se disculpa, 43.33% (13 alumnos) siempre, 36.66%
(11 educandos) casi siempre, 16.66% (5 estudiantes) a veces y 3.33% (1 discente)
nunca,; por ultimo en la habilidad Convence a los demas se evalu6 que 46.66% (14
alumnos) siempre, 26.66 (8 educandos) casi siempre, 23.33% (7 estudiantes) a

veces y 3.33% (1 discente) nunca.

Para las Habilidades relacionadas con los sentimientos, se evaluaron las

siguientes habilidades, la primera Conoce y expresa sus emociones, se obtuvo que



43.33% (13 alumnos) siempre, 33.33% (10 educandos) a veces, 23.33% (7
estudiantes) a veces y 0% (0 discentes) nunca; en el indicador Comprende las
emociones de los demas, arrojo que 43.33% (13 educandos) siempre, 40% (12

alumnos) casi siempre, 16.66% (5 estudiantes) a veces y 0% (0 discentes) nunca.

Para el cuarto indicador Expresa afecto, 23.33% (7 alumnos) siempre,
66.66% (20 educandos) casi siempre, 10% (3 estudiantes) a veces y 0% (O
discentes) nunca; por ultimo la habilidad Resuelve el miedo, se obtuvo que 16.66%
(5 alumnos) siempre, 43.33% (13 educandos) casi siempre, 40% (12 estudiantes) a

veces y 0% (0 discentes) nunca.

Con relacion a las Habilidades alternativas a la agresion, se evaluaron las
siguientes la primera Se Auto-recompensa, 16.66% (5 alumnos) siempre, 36.66% (
11 educandos) casi siempre, 43.33% (13 estudiantes) a veces y 3.33% (1 discente)
nunca; en la siguiente Pide permiso, arroj6é que 36.66% (11 alumnos) siempre, 30%
(9 educandos) casi siempre, 30% (9 estudiantes) a veces y 3.33% (1 discente
nunca; en la tercera habilidad Comparte, se obtuvo que 36.66% (11 alumnos)
siempre, 43.33% (13 educandos) casi siempre, 16.66% (5 estudiantes) a veces y

3.33% (1 discente) nunca.

En el cuarto indicador Emplea el autocontrol, se evalué que 20% (6 alumnos)
siempre, 50% (15 educandos) casi siempre, 30% (9 estudiantes) a veces y 0% (0
discentes) nunca; por ultimo, Evita pelear con los demas, resulté que 20% (6
alumnos) siempre, 50% (15 educandos) casi siempre, 30% (9 estudiantes) a veces

y 0% (O discentes) nunca.



Con respecto a las Habilidades para hacer frente al estrés, se evaluaron las
siguientes, la primera Demuestra deportividad ante un juego, arrojo que 50% (15
alumnos) siempre, 26.66% (8 educandos) casi siempre, 23.33% (7 estudiantes) a
veces y 0% (0 discentes) nunca; en el segundo indicador Resuelve la verglienza y
el fracaso, demostré que 20% (6 alumnos) siempre, 40% (12 educandos) casi

siempre, 36.66% (11 estudiantes) a veces y 3.33% (1 discente) nunca.

En el tercer indicador, Responde ante el fracaso resulto que 16.66% (5
alumnos) siempre 40% (12 educandos) casi siempre, 43.33% (13 estudiantes) a

veces y 0% (0 discentes) nunca.

Para continuar en la habilidad Responde a una acusacion, arrojé que 16.66
(5 alumnos) siempre, 43.33% (13 educandos) casi siempre, 36.66% (11
estudiantes) a veces y 3.33% (1 discente) nunca; para finalizar, Hacer frente a las
presiones de grupo, reflejo que 16.66% (5 alumnos) siempre, 46.66% (14
educandos) casi siempre, 36.66% (11 estudiantes) a veces y 0% (0 discentes)

nunca.

Para las Habilidades de planificacion se evaluaron las siguientes, la primera
Toma iniciativa, se detect6 que 36.66% (11 alumnos) siempre, 36.66% (11
educandos) siempre, 23.33% (7 estudiantes) a veces y 3.3% (1 discente) nunca; en
la segunda habilidad Establece un objetivo, 36.66% (11 alumnos) siempre, 40% (12
educandos) casi siempre, 20% (6 estudiantes) a veces y 3.33% (1 discente) nunca;

en el tercer indicador Conoce sus habilidades, resulté que 36.66% (11 alumnos)



siempre, 43.33% (13 educandos) casi siempre, 16.66% (5 estudiantes) a veces y

3.33% (1 discente) nunca.

En el cuarto indicador Resuelve problemas segln su importancia, se obtuvo
gue 36.66% (11 alumnos) siempre, 40% (12 educandos) casi siempre, 16.66% (5
estudiantes) y 6.66% (2 discentes) nunca; en el quinto indicador Toma decisiones,
arrojo que 40% (12 alumnos) siempre, 33.33% (10 educandos) casi siempre, 20%
(6 estudiantes) a veces y 6.66% ( 2 discentes) nunca; por ultimo la Habilidad Se
concentra en una tarea, 53.33% (16 alumnos) siempre, 30% (9 educandos) casi

siempre, 13.33% (4 estudiantes) a veces y 3.33% (1 discente) nunca.

De forma general se presentd una grafica de pastel proyectando los
resultados obtenidos en el cuadro de concentracion de este instrumento ( Ver anexo
24) donde se puede observar la descripcion de lo alcanzado segun en el nivel de

desempeiio obtenido:

Resultados de la escala de
apreciasion
0% M Excelente

13% (Siempre)
(]

Bueno (casi
44% siempre)

Regular (algunas
43% veces)

Deficiente (casi
nunca)



Esto quiere decir que 43.33% (13 alumnos) siempre, 43.33% (13 educandos)
casi siempre, 13.33% (4 estudiantes) a veces y 0% (0 discentes) nunca pusieron en

practica las habilidades sociales adquiridas.

Para aumentar la validez y calidad de esta investigacion, se utilizé el método
de triangulacién. El tipo utilizado fue la Triangulacion mudltiple, porque es la
combinacion de multiples métodos: investigador, autores y alumnos de la Escuela

Primaria, asi como la ultima de tipo temporal

El andlisis de esta investigacion cualitativa est4 basado en recoger diferentes
técnicas, desde diferentes tipos de vista. Esta técnica nos permitira validar los

resultados.



El aprendizaje cooperativo
esuna metodologia muy
importante porque se
fundamenta en el trabajo en
equipo para la construccion del
conocimientoy adquisicion de

habilidades sociales,
emocionales y cognitivas que
permiten el desarrollo de
lascompetencias de-es.
estudiantes (investigador)

Aprendizaje
cooperativo

El aprendizaje cooperativo
nos permite trabajar en
grupos con los compafieros
del aula para que
realicemos una actividad ,
convivamos y nos llevemos
bien y que cada uno del
equipo haga lo que mejo
sabe hacer para ayudarnos
mutuamente

| AC es una metodologia activa
en la que el alumnado,
agrupado en pequefios gkupos
con un maximo de 5
componentes, trabajandg
juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de sus
compafieros/as seglin Jhonson
et al, (2014) citado por Judrez,
Rasskin & Mendo (2019). De
esta forma se favorece el
desarrollo de las competencias
sociales, lainclusiény la
reduccidon del rezago escolar.

(alumno)

Figura 6. Elaboracion propia

Se puede ver que, en las definiciones dadas, hay relacion entre las tres
fuentes de informacién, al aplicar el cuestionario al inicio y la escala de apreciacién
al final se determiné que la mayoria de los estudiantes tenian nociones para trabajar
dentro de la metodologia del aprendizaje cooperativo, relevante para que el

estudiante desarrolle sus habilidades sociales.

Conocer en que consiste el aprendizaje cooperativo y la forma en que puede
ser aplicado dentro del aula es muy importante porque de ese modo podremos
identificar los elementos que esta metodologia nos ofrece sus caracteristicas,
elementos, modos de trabajo etcétera permitié alcanzar lo planeado en cada una de

las estrategias del plan de accion.



Las habilidades sociales son
importantes para el desarrollo
social, cognitivo y emocional
de los seres humanos, son
aquellos comportamentieos
que son eficades en
situaciones de interaccion
social que involucrea los
pensamientos, sentimientos y
acciones de la persona.

(investigador)

Habilidades
sociales

Las habilidades sociales son
conductas o destrezas sociales
especificas requeridas para
ejecutar competentemente una
tarea de indole interpersonal.
Implica un conjunto de
comportamientos adquiridos y
aprendidos y no un rasgo de
personalidad. Son un conjunto de
comportamientos interpersonales
complejos que se ponen en juego
en la interaccién con otras
personas de acuerdo a Monjas
(2000) citado por Ahumada &
Orozco (2019).

Las habilidades sociales son
formas de comportamientos
que nos permiten
comunicarnos con las demas
personas , expresar nuestras
emociones y comprender a los
demas, ayudarnos
mutuamente, convivir con
todos y concentrarnos al
trabajo en equipo. (alumnos)

Figura 7. Elaboracion propia

Se puede observar que entre las tres definiciones obtenidas hay similitudes
en que las habilidades sociales son formas de comportamientos o conductas que
nos permiten relacionarnos con las personas, conductas sociales y emocionales con
el fin de expresarnos, convivir y ayudarse mutuamente al estar interactuando con
otros y que son comportamientos que se van aprendiendo mediante la interaccion

social del dia a dia.

Conoce que son las habilidades sociales y la forma en que este puede ser
aplicado en el aula y en la vida diaria con la ayuda del aprendizaje cooperativo son

la clave para mantener una sanay pacifica convivencia con los demas pero también



en el ambito personal porque nos permite conocer nuestras emociones, tener

autocontrol, resolver el miedo entre otros.

5.2 Discusiones

Emplear el aprendizaje cooperativo como metodologia para el tratamiento de
la tematica seleccionada resulto relevante al momento de favorecer el desarrollo de
las habilidades sociales de los estudiantes, ademas de coadyuvar al desarrollo de
los aprendizajes claves. Las habilidades sociales han resultado una propuesta
pertinente para el fomento de la convivencia dentro y fuera del aula. Con la presente
investigaciéon se pudo alcanzar el objetivo general establecido Implementar un plan
de accion utilizando el aprendizaje cooperativo para desarrollar habilidades sociales
en los alumnos del sequndo grado, grupo “A”, de la Escuela primaria “José Alayola

Preve” de la zona 052, de Celestun, Yucatan.

Como menciond en la fundamentacion tedrica-metodoldgica, segun los
autores Pacheco, Cespedes, y Avila (2006) citado por Huertas (2016) estas
habilidades se han desarrollo en seis momentos correspondiente a su tipologia las
habilidades sociales basicas, avanzadas, relacionadas con las emociones,
alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y las de planificacién; las
cuales permitieron en cierta medida el desarrollo de estudiantes competentes que
no solo estén preparados para afrontar retos cognitivos sino para hacer uso del

trabajo en equipo, la asertividad, manejo de emociones, organizacion, etc.



En un principio se identifico en el grupo la falta de aplicacion de las
habilidades sociales, es decir que los alumnos, las tienen, pero hacia falta
implementar una metodologia como es el aprendizaje cooperativo que promueva su
desarrollo, ya que ellos o no las ponian en practica o si, pero de forma inadecuada,;
se puede afirmar que en cierta medida se alcanzaron hasta un 85% el desarrollo de

las habilidades de los seis grupos.

Los estudiantes comenzaron a escuchar, a tener una buena charla con sus
compaferos, a plantear preguntas, participar, ayudarse mutuamente, compartir,
conocer y expresar sus emociones a disculparse en caso de conflicto, pedir permiso
antes de realizar o tomar algo, a mostrar deportividad mediante los juegos
aplicados, trabajar en equipo y hacer frente a las presiones de grupo a tener
iniciativa, tener un objetivo, tomar decisiones y concentrarse en una tarea entre

otras.

Los aspectos que no fueron contemplados e incidieron en los resultados del
estudio y que a su vez causaron deficiencias; las cuales fueron el tiempo para
desarrollar las sesiones del plan de accién debido a que nos encontrdbamos a
distancia y aplicarlas mediante llamadas telefonicas dificulté que se desarrollaran
en un tiempo establecido, lo mismo se puede decir de la asistencia ya que en
ocasiones muy pocos estudiantes contestaban la llamada, ya que dependia del
tiempo y economia del padre acceder a la clase telefénica de igual forma los

recursos empleados que fueron en su mayoria digitales proyectados a través de la



plataforma de Whatsap, sin embargo, siempre se traté de seguir el camino marcado

en el estudio que desde un principio se tenia delimitado.

La tematica seleccionada ha proporcionado beneficios para el area de
Formacion Civica y Etica del programa de estudios 2011, asi como del area de
desarrollo personal y social especifica a la asignatura de Educacién Socioemocional
del programa de estudios 2017 que desde un principio se seleccionaron como base
de las secuencias didacticas del plan de accion; se puede mencionar que entre sus
contribuciones han sido la convivencia sana y pacifica con los demas, el respeto,
empatia y la solidaridad asi como del conocimiento, expresion y tolerancia de las

emociones.

El tratamiento de las habilidades sociales con el aprendizaje cooperativo ha
ayudado a resolver la problematica identificada de modo que en la actualidad se
observan educandos que escuchan con atencidn a los demas, entablan una charla
con otros, cuestionan, son agradecidos y hacen cumplidos, piden y brindan ayuda,
se disculpan en caso de conflicto, siguen y brindan instrucciones, conocen y
expresan sus emaociones, identifican y resuelven sus miedos, tratan en cierta
medida de autorrecompensarse al lograr algo bueno, han promovido la accion de
pedir permiso, compartir; tratan de autorregularse en diversas situaciones como el
miedo, la tristeza o la alegria; siguen las reglas tras un juego, tratan de resolver la
vergienza, cuando trabajan en equipo hacen frente a las presiones, tienen iniciativa
ante un juego o trabajo en equipo, conocen para qué son habiles, toman decisiones

individuales y colectivas etcétera.



El tema de estudio impacté en la practica docente porque no solo ha logrado que
los estudiantes desarrollen habilidades sociales sino que ha permitido enriquecer y
saber como aplicar mis habilidades ante cualquier situacion que se presente en el
medio laboral, personal o de convivencia con otros, me ha dado la oportunidad de
conocer nuevas formas de trabajo cooperativo con relacion a su metodologia asi
como el disefio de ambientes de aprendizaje enfocados a la tematica pero sobre
todo ha impactado en la forma que estas estrategias del plan de accion fueron

aplicadas al pensar e investigar como aplicarlas estando dentro de una pandemia.

5.3 Conclusiones

La identificacion de las habilidades sociales de los estudiantes, conocer el rol
del docente y del educando dentro del aprendizaje cooperativo, aplicar las
actividades mas adecuadas y evaluar las habilidades sociales desarrolladas a
través del aprendizaje cooperativo, proporcionaron resultados orientados hacia la

mejora continua de los educandos.

En primera instancia correspondiente al primer objetivo, en el que se busco
identificar las habilidades sociales de los estudiantes, a través de cuestionarios a
alumnos y padres de familia, se demostré que la mayoria de los alumnos tenian las
habilidades, pero no sabian cémo ponerlas en practica en las diversas situaciones
de su vida diaria, también arrojé un porcentaje en que la los educandos no tenian
adquirido ciertas habilidades y que deberia adoptarlas. Con respecto a la pregunta

especifica las habilidades que encontramos en desarrollo por parte de los discentes



destacan el compartir, participar, escuchar, trabajar en equipo, expresar sSus

emociones, demostrar deportividad tras un juego entre otros.

En segunda instancia correspondiente al segundo objetivo, se conocié el rol
del docente y del estudiante a través de entrevistas no estructuradas, a partir de las
cuales se observo que los docentes consideran su papel como mediadores, guias,
observadores y orientadores del aprendizaje, que por consiguiente los alumnos son
el centro del aprendizaje, los desarrolladores y constructores de este; logrando de
esta forma conocer lo que perseguia la segunda pregunta especifica, ademas de
los roles, se rescatd que es el aprendizaje cooperativo, su importancia, actividades
gue han propuesto los docentes y las habilidades sociales que el aprendizaje

cooperativo permite desarrollar.

En tercera instancia correspondiente al tercer objetivo se aplicaron a través
de un plan de accion las actividades mas adecuadas al aprendizaje cooperativo
para el desarrollo de habilidades sociales; las estrategias por mencionar algunas:
pinturas, rallys, basqueda del tesoro, juegos familiares y entre comparieros etcétera,
giraron en torno a los seis grupos de habilidades mencionadas en apartados
anteriores; cabe destacar que con éstas se logrdé que la mayoria de los discentes
escuchen, inicien y sostengan una conversacion, pregunten, hagan cumplidos, sean
agradecidos, pidan y brinden ayuda, den y sigan instrucciones, se disculpen,
expresen y conozcan sus emociones, resuelvan el miedo, el enfado, se auto

recompensen, compartan, pidan permiso, eviten pelear con los demés, hagan frente



a las presiones de grupo, tengan iniciativas, establezcan un objetivo, tomen

decisiones y se concentren en una tarea.

En cuarta instancia correspondiente al cuarto objetivo se evaluaron las
habilidades que los estudiantes habian adquirido después de la aplicaciéon del plan
de accién, a través de una escala de apreciacion de tipo descriptiva, dicho
instrumento arrojo que mas de la mayoria, es decir, el 85% de los estudiantes
desarrollaron y adoptaron nuevas habilidades sociales que no tenian y otros las

consolidaron.

De este modo, es posible afirmar que es aceptado el supuesto planteado en
estudio de investigacion porque el aprendizaje cooperativo tiene gran influencia y
permiti6 el desarrollo de habilidades sociales basicas, las avanzadas, las
relacionadas con las emociones, alternativas a la agresiéon, para hacer frente al
estrés y las de planificacién; porque todas propician la interaccion de todos los
educandos para crear condiciones favorables de aprendizaje en cualquier situacion

que se les presente.

5.4 Recomendaciones

La relevancia de continuar con el estudio del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes del segundo grado de
educacion primaria resulta factible que trasciende en brindar al docente y alumnos
un sentido significativo en la interaccion social del aula y de la vida cotidiana, con el

fin de buscar su funcionalidad de cada uno de los seis grupos de habilidades



sociales a desarrollar, de ese modo poder ser aplicadas en diferentes situaciones

para lograr personas competentes en los distintos &mbitos de la vida.

Considerando lo expuesto anteriormente se brindan algunas

recomendaciones y sugerencias para futuras investigaciones:

En primer lugar, es pertinente centrar la atencién en los educandos mediante
un diagnostico del grupo de estudio con la finalidad de conocer las caracteristicas,
interés y necesidades de los estudiantes, de este modo es fundamental tomar en
cuenta el disefio de instrumentos adecuados que arrojen informacion cualitativa y
describan las situaciones de cada uno de los discentes, acercandonos a su situacion

familiar que pueden dar origen a las causas de sus dificultades y fortalezas.

Cabe destacar que es de suma importancia seleccionar y disefiar los
instrumentos de evaluacion que se utilizaran para evaluar y dar seguimiento a cada
objetivo especifico planteado en el estudio de investigacion, de tal manera que los
criterios o indicadores sean congruentes con las estrategias de intervencion
descritas en el plan de accion, por eso es preciso organizarlas de forma coherente

y concisa para armonizar la investigacion.

Es fundamental dedicar el tiempo necesario para buscar y planificar las
estrategias pertinentes que propicien el desarrollo de habilidades sociales a través
del aprendizaje cooperativo porque de esa manera mejoraran las competencias de
los estudiantes en todos los ambitos; recordar que el docente puede implementar

una amplia variedad de estrategias que provoquen el interés en los discentes



siempre y cuando no se descuide el propésito perseguido. También es importante
tener en cuenta el tiempo destinado a la sesion para alcanzar los propésitos
establecidos, debido a que es uno de los factores claves en el aprendizaje de los

estudiantes.

De igual manera es fundamental rescatar la aplicacién de un estudio de
paradigma cualitativo porque brinda informacién acerca de las caracteristicas del
grupo social determinado para la investigacion y sus relaciones con su entorno. Asi
mismo podremos comprender la manera que los individuos ven la realidad y la forma
en gue estos actlan para que de ese modo se intervenga en el cambio de su

situacion mediante la actividad reflexiva a la actividad transformadora.

Para finalizar se recomienda un tipo de estudio descriptivo porque se
pretende mostrar con precision el fendbmeno de estudio y responder a preguntas
especificas; también que esté basado en un disefio de investigacidén accion, porque
estd la lleva acabo el investigador sobre su propia practica en tres momentos:
elaborar el plan, ponerlo en marcha y evaluarlo que requiere una intervencién activa

sobre la realidad, asi como la construccion de teoria a través de la investigacion.

Asi mismo utilizar muestra no probabilistica porque se fundamentan en el
criterio de seleccion del propio investigador/a segun los objetivos de la investigacion
y que sea de tipo razonada ya que ésta se realiza sobre la base del conocimiento
gue el investigador/a tiene de la poblacion, de los elementos que la componen y de

las lineas maestras de la investigacion, Lopez y Fachelli (2015).
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ANEXOS

Anexo 1. Escala de habilidades sociales

Propdésito: conocer e identificar las habilidades sociales de los educandos.

Las habilidades sociales son conductas que permiten el desenvolvimiento del individuo en diversas
situaciones sociales; estableciendo lazos de comunicacién, empatia y cooperacion. Estas nos

permiten atender situaciones de conflictos y resolverlos de forma pacifica atendiendo nuestras

emociones y las de los demas.

Marcar con una palomita la conducta observada en el estudiante indicando su nivel de escala.

Niveles de
Indicadores escala
P F O N

Primeras habilidades sociales o habilidades sociales basicas
Escucha con atencion

Inicia y mantiene una conversacion

Formula preguntas

Da las gracias

Se presenta y presenta a los demas

o g > w N P

Hace un cumplido
Habilidades sociales avanzadas

1. Pide ayuda

Habilidades sociales

2. Participa

3. Dainstrucciones

4. Se disculpa

5. Convence a los demas

Habilidades relacionadas con los sentimientos
1. Conoce y expresa sus sentimientos

2. Comprende los sentimientos de los demas



3
4.
5
6

Enfrenta el enfado
Expresa afecto
Resuelve el miedo

Se Auto-recompensa

Habilidades alternativas a la agresién

1.

2
3
4.
5

Pide permiso
Comparte

Emplea el autocontrol
Defiende sus derechos

Evita problemas

Habilidades para hacer frente al estrés

1.

2
3
4.
5
6

Presenta deportividad en los juegos
Atiende la verglienza

Defiende a un amigo

Responde ante el fracaso
Responde a la persuasién

Hace frente a las presiones de grupo

Habilidades de planificacion

1.

2
3
4.
5

Tiene iniciativa
Establece un objetivo
Recopila informacion
Toma decisiones

Se concentra en una tarea

Niveles de escala

Nunca (N)

Ocasionalmente (O)

Frecuentemente (F)

Permanentemente (P)



Anexo 2. Guia de observacion

Este documento recolectara datos para describir el contexto institucional de la

escuela donde surge la problematica planteada en el proyecto de investigacion.

1. Datos de identificacion de la escuela

Nombre de la escuela

Tipo

Clave de centro de trabajo

Zona, sector

Turno — horario

Localidad, colonia, municipio

A. El contexto:

e (Cuales son las caracteristicas del barrio en el que se encuentra la escuela?
¢ Cual es el estado de las calles, iluminacion, servicios disponibles?

e ¢ Cudles son las caracteristicas socioeconémicas de la poblacién?

e Cudl es la actividad socioeconémica del barrio (fabricas, comercios, etc.)?

e ¢ Existen otras instituciones culturales y/o educativas?

B. La escuela



e Composicién de la planta funcional:
e Cantidad de alumnos matriculados:
e |nfraestructura de la escuela:

e Recursos:

B.2. ¢,Como es el clima institucional?

En

e ¢CbOmo es la interaccion con los padres, alumnos y el personal?

e ¢ Se observan ampliaciones y reformas?

e ¢ Hay grupos diferenciados por ciclo u otras caracteristicas?

e ;COmo se dan las formas de organizacion de los tiempos, los espacios y las
actividades?

e ¢(Se han realizado observaciones sobre los ruidos y silencios en la

institucion?

¢ Se reconoce la existencia de conflictos? ¢ De qué tipo?

relacién con el clima institucional

¢, Como es la interaccion entre maestros, profesores, padres y/o alumnos?

e ;CoOmo se dan los vinculos entre los directivos y el resto de los actores?

e Las formas mas habituales de trabajo de los directivos y docentes ¢ son
grupales, individuales?

e (Cuales son las caracteristicas y personalidad de los directivos y docentes?

e ¢ Qué actividades se realizan?



¢,Cémo es el uso de los recursos disponibles en la institucion, biblioteca,

video, computadoras, sala de artisticas, etc.?

¢En qué espacios estan ubicados? ¢ Son de facil acceso? ¢ Se comunican
entre si? ¢ Existe red de computacion? ¢ Qué otros recursos existen?

¢,Como es el uso de los espacios por parte de los alumnos? ¢ Tienen
responsables en cada uno de estos espacios? ¢Qué ocurre con el patio, las

aulas y los bafios, u otros espacios informales?

La organizacion de los tiempos.

¢, Como es la entrada a la institucion?

¢, Qué caracteristicas tienen los momentos previos fuera de la escuela?
¢,Como es la llegada a la escuela, con padres, sin padres, en grupos?

¢ Qué medios de transporte utilizan mas frecuentemente para acceder a la
escuela? ¢Como se realiza la entrada a las aulas? ¢Qué interacciones se
dan entre los alumnos al momento de entrar a la institucion?

¢, Como se disponen los grupos para realizar la formacién? ¢ Se cumplen los
horarios de entrada y de salida formales? ¢, Se han fijado horarios formales y

reales para los recreos de cada turno y ciclo?

En larealizaciéon alos padres de familia

¢, Cual es el nivel socioeconémico que se percibe?
¢, Qué tipo de problemas sociales se han observado?

¢, Qué participacion tienen los padres?



e (Cuales la presencia de la cooperadora en la vida cotidiana de la institucion?

Anexo 3. Guia de observacién del grupo
Este guion presenta una variedad de items que dirigiendo la mirada de la
observacion enfocandolo al tema seleccionado para el proyecto de

investigacion.

1. El contexto del aula: recursos, infraestructura, ambiente.
2. Material didactico: cantidad, calidad.
3. Laensefianzay el aprendizaje:
¢ Rol del docente
¢ Rol del alumno
e Teoria del aprendizaje
¢ RitmosYy estilos de aprendizaje segun el modelo tedrico de David Kolb.
e Etapa de desarrollo de los alumnos enfocada en el estadio de las
operaciones concretas, segun Piaget.
4. Descripcién del grupo escolar (cantidad, distribucién de alumnos y alumnas,
etc.)
5. Caracteristicas de actitud, comportamiento, intereses, valores de los
estudiantes.
6. Elclima en el aula.
7. Competencias de los alumnos en las diversas asignaturas y enfocadas a sus

habilidades sociales.



8. La participacién de los alumnos (quiénes, cdmo, cuando).

9. Como se perciben las habilidades sociales de los alumnos.

10.Como se atiende la problematica identificada: Estrategias didacticas:
actividades desarrolladas por el docente y propuestas a los alumnos.

11. Conflictos: entre quiénes y como se resuelven)

12.Situacion de los padres de familia (casadas, divorciados, situacion

econdmica, nivel de estudios, etc.



Anexo 4. Entrevista a alumnos

La entrevista tiene el objetivo de recolectar datos generales de los nifios, de los

padres e integrantes de la familia y conocer su ambiente familiar.

1.

8.

9.

¢, Como te llamas? 2. ¢ Cuantos afos tienes?

Te gusta venir a la escuela ¢ Por

¢, Qué te gusta hacer en la escuela?

¢ Tienes amigos? ¢, Como se llaman?

¢, Como te comportas en casa?

¢, Qué cosas te hacen sentir feliz?

¢, Qué cosas te hacen sentir triste?

¢ Qué cosas te hacen sentir enojado?

¢, Qué te da miedo? ¢, Qué haces cuando estas asustado?

10. ¢ A qué te gusta jugar?

11. ¢ Juegas con tu papa o mama? A qué juegan?
12. ¢ Ves television? ¢, Qué programas te gustan?
13.¢,Te leen cuentos? ¢ Quién?

14. ;Cudl de estas opciones te gusta realizar:

pintar, escuchar musica, leer y escuchar cuentos, juegos de mesa, hacer

manualidades?




Ambiente familiar

1.

2.

o

Nombre de la mama

Edad: ocupacion/profesion:

Escolaridad:

Nombre del papa

Edad: ocupacion/profesion: Escolaridad:

Estado civil de tus padres:

¢ NUumero de hermanos o hermanas?

En la familia hay algun caso de alcoholismo drogadiccion violencia

desempleo otro

¢, COmo se organizan para realizar las actividades escolares del alumno o

alumna?
. Como es la convivencia en casa? Excelente Buena
regular mala

¢ Participa en las actividades que organiza la escuela?

¢, Cual es la actitud (comportamiento) del nifio/a?

Pautas educativas

¢, Quién se encarga de la educacion?

¢,Con quién se relaciona mas?

¢Se le dan normas? Si__ no ¢las obedece? Si___ no



¢ Se le premia si hace algo bien? Si ___no ¢le sirve de algo? Si __ no

¢ Tiene alguna responsabilidad, aunque sea pequeia?

¢Jrealiza las tareas escolares Si___ no ¢quién le ayuda?

Las tareas, ¢ las hace a gusto o a la fuerza?

¢, Qué habitos se fomentan en casa?

¢, Es capaz de decidir cuando tiene varias opciones? Si __ no



Anexo 5. Cuestionario de habilidades sociales a alumnos

Escuela Primaria “José Alayola Preve”
Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestin Barrio Benito Juarez Entidad Federativa: Yucatan

Cuestionario de habilidades sociales a los alumnos

Objetivo: identificar las habilidades sociales de los alumnos para el correcto

desenvolvimiento en los diferentes ambitos de la vida.

Instruccion: colorea del color de tu preferencia la respuesta.

Nombre del educando:

Puntuacion: Siempre 3 puntos, casi siempre 2 puntos, algunas veces lpuntos y

nunca 0 puntos

Ambito 1. Primeras habilidades sociales

1. Escuchas con atencion cuando una persona esta hablando y te esfuerzas
por comprender lo que dice

Siempre Casi siempre Algunas veces nunca

2. Conversas con otras personas sobre cosas que te interesan, por ejemplo:

tu juego favorito, cémo te fue en la clase o lo que hiciste durante el dia

Siempre Casi siempre Algunas veces nunca

3. Cuando conoces a alguien, lo saludas y dices tu nombre

Siempre Casi siempre Algunas veces nunca



4. Le dices lo hiciste muy, felicidades o aplaudes cuando a alguien hizo algo

sorprendente

Siempre Casi siempre Algunas veces nunca

Ambito 2. Habilidades sociales avanzadas

5. Pides ayuda cuando lo necesitas

Siempre Casi siempre Algunas veces nunca

6. Participas durante las clases telefénicas

Siempre Casi siempre Algunas veces nunca

7. Cuando estas realizando alguna actividad de juego en casa, o deporte fuera

de casa, das y sigues las instrucciones

Siempre Casi siempre Algunas veces nunca

8. Pides disculpas a los demas por haber hecho algo mal

Siempre Casi siempre Algunas veces nunca

9. Logras convencer a los demas, por ejemplo, para seleccionar la comida que

quieres comer o el programa de television que te gustaria ver

Siempre Casi siempre Algunas veces nunca

Ambito 3. Habilidades relacionadas con los sentimientos

10. Identificas cuando te sientes feliz, triste, enojado o con miedo

Siempre Casi siempre Algunas veces nunca



11. Le muestras a los demas cuando te sientes feliz, triste, enojado o con
miedo

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

12.Le demuestras tu carifio a tus hermanos (as) a papa a mama

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

13. Cuando tienes miedo, intentas calmarte, respirar y hablar con alguien que
te pueda ayudar a sentirme mejor

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

Ambito 4. Habilidades alternativas a la agresion

14. Pides permiso antes de tomar algo que no es tuyo, o para hacer alguna

actividad como salir a jugar al patio

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

15. Compartes tus juguetes con los demas

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

16. Evitas entrar en peleas con los demas

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

17.Cuando sientes que algo no te sale bien, tratas de calmarte, respirar, y lo

intentas de nuevo.



Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

Ambito 5. Habilidades para hacer frente al estrés

18. Cuando estas participando en un juego, cumples las reglas

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

19. Cuando presentas un trabajo en clase, sientes vergiienza

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

20. Cuando alguien te acusa de haber hecho algo que tu sabes que no hiciste,

explicas lo sucedido

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

21.Cuando trabajas en equipo con tus papas para limpiar la casa, realizas
correctamente lo que te asignaron, por ejemplo, ordenar tus juguetes y tus

Utiles escolares

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

Ambito 6. Habilidades de planificacion

22. Cuando todos quieren ver una pelicula, pero alguien pregunta que les

gustaria ver y nadie responde, tu propones alguna idea

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca



23. Al estar redactando el cuento en equipo, cada quien se dedica a lo que le
asignaron por ejemplo hacer los dibujos de los personajes, colorearlos,
escribir el titulo, narrar la historia o escribirla y te pones de acuerdo con los
demas

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

24.Cuando tienes dos problemas por ejemplo 1. No entiendes tu tarea 'y 2. Tu
juguete favorito se rompi6. Eliges primero pedir ayuda para tu tarea y
después componer tu juguete

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca



Anexo 6. Cuadro de concentracién del cuestionario

Escuela Primaria “José Alayola Preve”
Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestln Barrio Benito Juarez  Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de Concentracién del cuestionario de habilidades Sociales

No. Total de puntos por pregunta
Nombre de los alumnos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Aguilar Couoh Luis Amadeo 61 22 311113 3 1 1
2 Ahuejote Santos Cristal 3 2 2 21 3 2 3 13 2 3 3
3 Arias Calcaneo Santiago 1111 2 1 2 101 1 2 ©
4 Cab Pech Didiel Esnayder 21 1 1 2 1 2 2 11 2 2 1
5 Canché Chan Cesar Uriel 1101 1 0 1 1 0 1 1 0 O
6 Chan Garcia Aar6n Mateo 3 313 3 3 3 3 33 3 3 3
7 Chan Noh Sheisy Mariely 111 0 1 0 1 0 1 1 1 1 O
8 Choch Chan Kevin Neymar 110 3 3 1 1 1 0 1 1 2 1
9 Cisneros May Victor Alexander 11 2 1 21 2 11 2 1 2 1
10 Cool Rosado Laila Isabella 21121 2 2 112 2 3 1
11 Cruz Caamal Lily Edrei 2 21121 1111 2 2 1
12 Espafia Chel Anthony Gustavo 2 12 3 2 0 11 2 2 2 3 1
13 Garma Rodriguez Angel 3 212 32 2 2 22 1 1 1
14 Gonzélez May David Martin 13 3 1 3 3 2 2 3 3 3 3 3
15 Hernandez Pech Zlatan 3 3 001 3 3 3 2 3 2 3 2
16 Lépez Lara Lian Yoandri 211121 2 2 11 2 2 1
17 Martinez Montafio Cecilia 21 0 0 2 0 1 1 01 1 2 0
18 Mayo Mezeta José Israel 1111 1 1 1 1 1 1 1 1 O
29 Mayo Mezeta Sofia Yasmin 1101 1 0 1 0 1 1 1 1 O
20 Mena Lara Martin Isaac 3 213 2 3 3 13 3 2 3 3
21 Pool Couoh Nelly Rosalia 231 13 3 3 3 3 3 3 3 3
22 Quetz Cimé Ulises Esequiel 3 323 3 213 33 3 3 1
23 Rosado Choch Luz Elena 21 00 2 1 2 1 2 1 2 1 2

24 Sanchez Mendez Leydi 111 2 3 0 2 1 0 0 1 3 1



25

26

27

28

29

30

Sarabia GoOmez Sofia Itzayana
Tomé Coérdova Perla Ariana
Tun Pérez Victor José

Uc Duarte Adriana Concepcion
Uh Herrera Aaron Enrique

Villanueva Pérez Maryiori



No.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

29

20

21

22

23

24

25

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Grado: 2° Grupo: “A”

Localidad: Celestln

Cuadro de Concentracién del cuestionario de habilidades Sociales

Nombre de los alumnos

Aguilar Couoh Luis Amadeo
Ahuejote Santos Cristal
Arias Calcaneo Santiago
Cab Pech Didiel Esnayder
Canché Chan Cesar Uriel
Chan Garcia Aar6n Mateo
Chan Noh Sheisy Mariely
Choch Chan Kevin Neymar
Cisneros May Victor Alexander
Cool Rosado Laila Isabella
Cruz Caamal Lily Edrei
Espafa Chel Anthony Gustavo
Garma Rodriguez Angel
Gonzélez May David Martin
Hernandez Pech Zlatan
Lépez Lara Lian Yoandri
Martinez Montafio Cecilia
Mayo Mezeta José Israel
Mayo Mezeta Sofia Yasmin
Mena Lara Martin Isaac
Pool Couoh Nelly Rosalia
Quetz Cimé Ulises Esequiel
Rosado Choch Luz Elena
Sanchez Mendez Leydi

Sarabia GOmez Sofia Itzayana

16

Barrio Benito Juarez

17

Clave: 31EPR0008H

Zona Escolar: 052

Entidad Federativa: Yucatan

Total de puntos por pregunta

18

1

19

20

2

21

1

22

1

23

2

24



26

27

28

29

30

Tomé Coérdova Perla Ariana
Tun Pérez Victor José

Uc Duarte Adriana Concepcion
Uh Herrera Aaréon Enrique

Villanueva Pérez Maryiori



Escuela Primaria “José Alayola Preve”
Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPRO0O0O8H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestlin Barrio Benito Juarez  Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de Concentracion general del cuestionario de habilidades Sociales

No. Nombre de los alumnos Total de puntos  Nivel de desempefio
1 Aguilar Couoh Luis Amadeo 34 Regular

2 Ahuejote Santos Cristal 53 Bueno

3 Arias Calcaneo Santiago 31 Regular

4 Cab Pech Didiel Esnayder 36 Regular

5 Canché Chan Cesar Uriel 17 Deficiente
6 Chan Garcia Aaron Mateo 63 Excelente
7 Chan Noh Sheisy Mariely 18 Deficiente
8 Choch Chan Kevin Neymar 33 Regular

9 Cisneros May Victor Alexander 35 Regular
10 Cool Rosado Laila Isabella 35 Regular
11 Cruz Caamal Lily Edrei 34 Regular
12 Espafia Chel Anthony Gustavo 40 bueno

13 Garma Rodriguez Angel 39 bueno

14  Gonzalez May David Martin 56 Excelente
15 Hernandez Pech Zlatan 55 Excelente
16 Lépez Lara Lian Yoandri 36 Regular
17 Martinez Montafio Cecilia 30 Regular
18 Mayo Mezeta José Israel 18 Deficiente
19 Mayo Mezeta Sofia Yasmin 17 Deficiente
20  Mena Lara Martin Isaac 61 Excelente
21 Pool Couoh Nelly Rosalia 54 Bueno

22 Quetz Cimé Ulises Esequiel 54 Bueno

23 Rosado Choch Luz Elena 36 Regular
24 Sanchez Mendez Leydi 27 Regular
25  Sarabia Gémez Sofia ltzayana 40 Bueno

26  Tomé Cordova Perla Ariana 36 Regular

27  Tun Pérez Victor José 19 regular



28 Uc Duarte Adriana Concepcién 52 Bueno

29  Uh Herrera Aar6n Enrique 56 Excelente
30 Villanueva Pérez Maryiori 36 Regular
Niveles de escala Puntaje
Siempre 3 pts.
Casi siempre 2 pts.
A veces 1 pts.
Nunca 0 pts.

Categorizacién

Puntuacion Nivel de L . ~
~ Descripcion del nivel en desempefio
desempefio
El estudiante siempre demuestra sus habilidades sociales
bésicas, avanzadas, las relacionadas con los
55-72 Destacado

sentimientos, las alternativas a la agresion, para hacer
frente al estrés y las de planificacion.

El educando casi siempre demuestra sus habilidades
sociales bésicas, avanzadas, las relacionadas con los

37 _54 Bueno sentimientos, las alternativas a la agresion, para hacer
frente al estrés y las de planificacion.

El discente en ocasiones demuestra sus habilidades
sociales basicas, avanzadas, las relacionadas con los

19 — 36 Regular sentimientos, las alternativas a la agresion, para hacer
frente al estrés y las de planificacion.

El estudiante casi nunca demuestra sus habilidades
sociales basicas, avanzadas, las relacionadas con los
sentimientos, las alternativas a la agresion, para hacer
frente al estrés y las de planificacion.

0-18 Deficiente



Anexo 7. Cuestionario de habilidades sociales a padres de familia

Escuela Primaria “José Alayola Preve”
Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestin Barrio Benito Juarez Entidad Federativa: Yucatan

Cuestionario de habilidades sociales a padres de familia

La familia y la escuela son los dos contextos mas importantes para el desarrollo humano.
El potencial e influencia de ambos contextos aumentard, si entre dualidad de sistemas se
establecen relaciones fluidas, complementarias, cordiales y constructivas que tengan como

objeto optimizar el desarrollo social del educando.

Objetivo especifico: Identificar las habilidades sociales de los alumnos para el correcto

desenvolvimiento en los diferentes ambitos de la vida.

Nombre del tutor (a):

Instrucciones: Lea cada pregunta con detenimiento y marque con una X la opcién que

considere correcta.

Puntuacién: siempre 3 puntos, casi siempre 2 puntos, a veces 1 punto y nunca 0 puntos.

1. ¢Mantiene el didlogo o conversacion con su hijo ante un conflicto en el cual el nifio

y usted escuchan, proponen ideas y expresan sentimientos?

Siempre ( ) Casisiempre ( ) Aveces () Nunca( )

2. Ensu hogar, al momento de tomar una decision ante cualquier situacion, ¢fomenta
la participacion de cada miembro de la familia?

Siempre ( ) Casisiempre ( ) Aveces( ) Nunca ()



3. ¢Enlas actividades que se realizan en la casa promueve el trabajo cooperativo, se
ayudan y piden ayuda?
Siempre () Casisiempre ( ) Aveces () Nunca ()
4. ¢Durante las charlas y platicas con los miembros de la familia el nifio (a) espera su
turno para hablar, escucha y respeta a todos?
Siempre () Casisiempre ( ) Aveces ( ) Nunca ( )
5. ¢Cuando alguien realiza algo correcto en casa como recoger los juguetes o hacer

la tarea, le hacen cumplidos, por ejemplo: lo hiciste muy bien o felicidades?

Siempre ( ) Casisiempre ( ) Aveces () Nunca( )

6. ¢En casa, se demuestran afecto como el carifio, la paciencia, la atencion y la

comprension unos a otros?

Siempre () Casisiempre ( ) Aveces( ) Nunca ()

7. ¢Cuando se presenta una situacion de temor o que cause miedo al nifio o nifa,

estos resuelven el miedo?

Siempre ( ) Casisiempre ( ) Aveces () Nunca( )

8. ¢Cuando el nifio (a) esta jugando con otros nifios demuestra tener iniciativa, para el

juego y muestra respetar las reglas?

Siempre () Casisiempre ( ) Aveces( ) Nunca ()

9. ¢En la casa comparten sus juguetes, u otros objetos de uso cotidiano?

Siempre ( ) Casisiempre ( ) Aveces () Nunca( )

10. ¢ El nifio (a) demuestra y comprende sus sentimientos ante diversas situaciones?



Siempre () Casisiempre ( ) Aveces () Nunca( )

11. ;El nifio o nifia se concentra en la realizacibn de una tarea y conoce sus

habilidades?

Siempre () Casisiempre ( ) Aveces ( ) Nunca( )

12. ¢ Ante situaciones de fracaso como por ejemplo obtener una calificacion baja el nifio

logra autorregular sus emociones?

Siempre ( ) Casisiempre ( ) Aveces () Nunca( )



Anexo 8. Cuadro de concentracidon del cuestionario

Escuela Primaria “José Alayola Preve”
Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestin  Barrio Benito Juarez  Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de Concentraciéon del cuestionario

No. Total de puntos por pregunta Total de Nivel de
Nombre de los alumnos desempefio
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 puntos

1 Aguilar Couoh Luis Amadeo 2 1 1 1 1 3 2 2 2 1 1 1 18 Regular

2 Ahuejote Santos Cristal 311 3 3 1 1 3 3 3 2 2 26 Bueno

3 Arias Calcaneo Santiago 11 1 1 1 1 1 0 1 O 1 0 9 Deficiente
4 Cab Pech Didiel Esnayder 11 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 Regular

5 Canché Chan Cesar Uriel 0o 0 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Regular

6 Chan Garcia Aaron Mateo 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 32 Excelente
7 Chan Noh Sheisy Mariely 0 011121 2 0 O0 1 1 0 0 7 Deficiente
8 Choch Chan Kevin Neymar 0o 0101 2 1 1 1 1 1 1 10 Regular

9 Cisneros May Victor Alexander 2 3 3 2 3 3 1 3 2 1 3 2 28 Bueno

10 Cool Rosado Laila Isabella 2 2 2 2 2 2 1 1 11 1 1 18 Regular
11 Cruz Caamal Lily Edrei 10 1 1 1 2 0 1 1 1 2 0 11 Regular
12 Espafia Chel AnthonyGustavo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Regular
13 Garma Rodriguez Angel 2 2 3 1 3 2 1 2 2 2 3 3 29 Excelente
14 Gonzélez May David Martin 3 2 2 2 3 3 2 1 3 3 1 3 28 Excelente
15 Hernandez Pech Zlatan 3 3.3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 32 Excelente
16 L6pez Lara Lian Yoandri 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Regular
17 Martinez Montafio Cecilia 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 9 Deficiente
18 Mayo Mezeta José Israel 0O 0 0012 1 0 1 1 1 1 0 6 Deficiente
29 Mayo Mezeta Sofia Yasmin 0O 0 0o 012 1 0 0 1 o0 0 0 3 Deficiente
20 Mena Lara Martin Isaac 3 0 312 3 1 2 3 3 3 1 25 Bueno

21 Pool Couoh Nelly Rosalia 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 20 Bueno

22 Quetz Cimé Ulises Esequiel 3 2 2 3 3 3 3 1 1 2 2 2 27 Bueno

23 Rosado Choch Luz Elena 12 3 3 1 3 2 1 3 1 1 1 22 Bueno

24 Sanchez Mendez Leydi 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 0 13 Regular

25 Sarabia Gomez Sofialtzayana 1 1 2 2 2 2 1 1 2 1 3 1 19 Bueno



26 Tomé Cérdova Perla Ariana 11 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 15 Regular
27 Tun Pérez Victor José 0 1.1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Regular
28 Uc Duarte AdrianaConcepcion 1 3 3 1 1 2 1 1 3 2 1 1 20 Bueno
29 Uh Herrera Aarén Enrique 3 3 3 3.3 3 3 2 3 3 2 2 33 Excelente
30 Villanueva Pérez Maryiori 11 3 1 2 3 0 1 1 1 1 1 16 Regular
Niveles de escala Puntaje
Siempre 3 pts.
Casi siempre 2 pts.
A veces 1 pts.
Nunca 0 pts.
Categorizacién
Puntuacion Nivel de o . ~
desempefio Descripcién del nivel en desempefio

28a8 Excelente
19 a 27 Bueno
10a 18 Regular

Siempre demuestran sus habilidades sociales bésicas,
avanzadas, las relacionadas con los sentimientos, las
alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y las
de planificacion.

Casi siempre demuestran sus habilidades sociales basicas,
avanzadas, las relacionadas con los sentimientos, las
alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y las
de planificacién.

A veces demuestran sus habilidades sociales basicas,
avanzadas, las relacionadas con los sentimientos, las
alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y las
de planificacion.



Nunca demuestran sus habilidades sociales basicas,
avanzadas, las relacionadas con los sentimientos, las
alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y las
de planificacioén.

0a9 Deficiente



Anexo 9. Entrevista aplicada a docentes

Escuela Primaria “José Alayola Preve”
Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestun  Barrio Benito Juarez  Entidad Federativa: Yucatan
Entrevista no estructura

Objetivo especifico: Conocer el rol del docente y del estudiante dentro del

aprendizaje cooperativo.

Instrucciones: Responder las preguntas, segun su experiencia dentro de la

practica docente.
Grado y grupo:

1. ¢Qué es para usted el aprendizaje cooperativo?

2. ¢Consideras que el aprendizaje cooperativo es esencial en la educacion
actual? ¢ Por qué?

3. ¢Has empleado el aprendizaje cooperativo con tus alumnos? ¢Qué

actividades empleaste?



4. ¢ Cual fue tu rol de profesor dentro del aprendizaje cooperativo?

5. ¢Cual fue el rol de los educandos dentro del aprendizaje cooperativo?

6. ¢El rol del docente y educando frente al aprendizaje cooperativo constituye
uno de los principales retos con los que se enfrenta la introduccion sostenida
del aprendizaje cooperativo en las aulas? ¢, Por qué?

7. ¢Cuales son los beneficios que te ha proporcionado aplicar el aprendizaje
cooperativo en el aula?



8. ¢Crees que el aprendizaje cooperativo permite el desarrollo de habilidades
sociales en los estudiantes? ¢ Qué habilidades sociales podria desarrollar?



Anexo 10. Matriz de resultados de las entrevistas aplicadas

OBIJETIVO ESPECIFICO: Conocer el rol del docente y del estudiante dentro del aprendizaje

cooperativo
CATEGORIAS

Aprendizaje cooperativo

Importancia del aprendizaje
cooperativo

Actividades cooperativas

Rol del docente

rol del estudiante

Rol del estudiante y el estudiante
como un reto frente al aprendizaje
cooperativo.

Beneficios del aprendizaje
cooperativo

Desarrollo de habilidades sociales

ENUNCIADOS

Se entiendo como una metodologia activa en la que los
estudiantes en grupos pequefos trabajan para maximizar
el aprendizaje propio y el de sus comparfieros.

Resulta de suma importancia debido a que aumenta la
motivacion por el aprendizaje y las actividades que se
plantean, fomenta el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, a su vez que mejora el trabajo en equipo y
sus resultados.

Son estrategias de trabajo en grupos o en equipos donde
se desempefian roles, hay empatia, compromiso, se
comparte ideas o conocimientos, se ayudan mutuamente,
se expresan emociones y van en busca de un objetivo
comun

Guia, moderador, orientador, motivador, animador.

Responsable o coordinador, ayudante del responsable,
porta voz, investigadores, desarrolladores y constructores
del aprendizaje, desempefiar un rol segin sus
habilidades

En la actualidad esta metodologia demanda llevarse a
cabo acorde a sus roles que compete a sus involucrados
porque el aprendizaje y la enseflanza se va actualizando
dia con dia.

Entre los beneficios que brinda esta metodologia esta la
interaccion, se desprenden conflictos cognitivos,
experiencia social, aumento de la motivacion, la ayuda
mutua, facilita la inclusion, entre otros.

Las habilidades sociales basicas, las avanzadas, las
relacionadas con los sentimientos, las alternativas a la
agresion, para hacer frente al estrés y la planificacion.

REGISTRO DE ENTREVISTAS A DOCENTES

PREGUNTAS CATEGORI

RESPUESTAS GRUPOS A

ZACION

Entrevi
stado 1
1A

Entrevis Entrevist Entrevist Entrevis Conclusio
tado 2 ado 3 ado 4 tado n
3A 4 A 5A 6 A



1.

2.

¢QUEES
PARA
USTED
EL
APRENDI
ZAJE
COOPER
ATIVO?

¢, CONSID
ERAS
QUE EL
APRENDI
ZAJE
COOPER
ATIVO
ES
ESENCIA
L EN LA
EDUCACI
ON
ACTUAL
? ¢ POR
QUE?

Aprendizaje
cooperativo

Importancia
del

aprendizaje
cooperativo

Es un
aprendi
zaje
donde
los
nifos
trabaja
nen
equipo,
hay
armoni
ay
convive
ncia.

En mi
opinioén
person
al
consid
ero que
si
porque
llevars
e bien
con
nuestro
S
compa
fieros y
debem
0s
aprend
era

“Es un
tipo de
aprendi
zaje en
donde
la
ensefna
nza se
organiz
ade
manera
conjunta
y
coordin
ada.
Existe
apoyo
mutuo
de los
actores
que
intervien
en:
alumnos

docente
syse
realiza
en
grupos
para
resolver
tareas,
dudas
etc.

“si, es
importa
nte en
la
actualid
ad ya
que el
grupo,
salén o
alumnos
aportan
sus
conocim
ientos
previos
mediant
e una
lluvia de
ideas

“Es el
aprendiz
aje que
se da
dentro
del aula
en la que
los
alumnos
comparta
n sus
conocimi
entos
con otros
y ambos
enrigquec
ensu
aprendiz
aje”

Definitiva
mente,
es parte
de la
Educacié
n actual
ya que
los
alumnos
emplean
0 usan
un
lenguaje
claroy
de facil
compren
sién

“Es
lograr un
objetivo
mediante
la
participa
cién en
conjunto
de los
alumnos
y
docentes
, a través
de
estrategi
as que
les
permitan
colabora
r de
acuerdo
asus
habilidad
esy
capacida
des”.

“si, ya
que cada
alumno
aprende
asu
ritmo y al
permitir
la
interacci
6n entre
estudiant
es se
convierte
en una
experien
cia social
significati
va para

“Es una
forma
de
fortalec
er el
trabajo
de los
estudia
ntes en
grupo,
la cual
sirve
para
una
mayor
sociabili
dad del
alumno
con sus
compaii
eros”.

“Si,
porque
el
alumno
aprend
e aque
se tiene
que
trabajar
en
grupo,
pues,
eso
ayuda a
lograr
mas
resultad
0s, para

En
conclusié
n, se
puede
observar
que los
docentes
afirman
que el
Aprendiza
je
cooperativ
oes
trabajar
en equipo
para
lograr una
convivenci
a donde
se
comparte
n
conocimie
ntos,
colaboran,
se
desarrolla
el aspecto
social de
los nifios
y existe
apoyo
mutuo
entre
todos.

Se puede
rescatar
que el
aprendizaj
e
cooperativ
0 es parte
de la
educacion
por eso
tiene
mucha
importanci
aenla
actualidad
porque
permite
una
experienci



3.

JHAS
EMPLEA
DO EL
APRENDI
ZAJE
COOPER
ATIVO
CON TUS
ALUMNO
S? ¢QUE
ACTIVID
ADES
EMPLEA
STE?

Actividades
cooperativa
S

trabajar
con
ellos

Si,
trabajo
en
equipo
S;
exposic
i6n de
temas
donde
se
rednen
y
realiza
n
cartele
s con
informa
cién

del
tema,
dibujos
en
colectiv
0S.

pues en
esta
aportaci
6n que
se hace
se esta
trabajan
doen
conjunto

Si,
especial
mente
en una
actualid
ad de
lectoesc
ritura en
donde
debian
leer
diferent
es
palabra
seir
formand
o una
oracion.
Se
distribuy
o al
salén en
binas y
se les
pidié
que
entre
ellos
formara
nla
oracion
ya sea
gue uno
leiay el
otro

Si, sobre
todo al
abordar
temas en
la
asignatur
ade
matemati
cas por
ejemplo
los
triangulo
s

ambas
partes”.

“si, al
trabajar
en
equipo.
Realizaci
6n de
carteles,
manualid
adesy
resolucié
n de
ejercicio
s de
manera
conjunta”

un bien
comun”.

“Si he
disefiad
o]
activida
des, por
ejemplo
, una
obra de
teatro,
en el
que
cada
estudia
nte
tenia un
rol a
desemp
efar
para
poder
present
ar la
obra”.

a social
significativ
a donde
cada
estudiante
aprende a
Su ritmo
con el
apoyo de
los demas
mientras
van
interactua
ndo unos
con otros
para
alcanzar
un bien
comdan.
Se puede
destacar
gue han
empleado
el
aprendizaj
e
cooperativ
oen
exposicio
n de
equipos,
dibujos
colectivos,
elaboracio
n de
carteles,
enla
lectoescrit
ura, una
obra de
teatro
cabe
destacar
gue hace
falta
investigar
mas sobre
esta
estrategia
y como a
su vez
lograran
el
desarrollo



4,

5.

¢ CUAL
FUE TU
ROL DE
PROFES
OR
DENTRO
DEL
APRENDI
ZAJE
COOPER
ATIVO?

. CUAL
FUE EL
ROL DE

Rol del
docente

rol del
estudiante

“Ayuda
ralos
nifos a
tener
mejor
convive
ncia,
supervi
sar sus
accion
es con
los
demas”

“Apren
der a
trabajar

armaba
no
ambos
leian y
armaba
n.

“Es el
de
orientad
ory
para
resolver
dudas,
asf
como
de
verificar
que lo
que se
esta
realizan
do sea
lo
correcto

guiando
a los
alumnos

HEI
estudian
te es

“El
maestro
juega un
papel de
guia con
los
alumnos”

“De
apoyo
mutuo en

“Guia
para el
logro del
objetivo,
observan
do la
manera
en que
los
estudiant
es
plantean
solucién
a
trabajar,
permitien
do
encamin
ar el
proceso
asu
analisis y
resolucio
n de
manera
acertada

“Son
quienes
estan en

“De
guiay
orientad
or’
buscan
do que
alumno
tenga
segurid
ad en él
mismo
se
desarrol
leny
sean
creativo

S.

“Cada
alumno
realiza

de las
habilidade
s sociales.

Se
percibe
gue los
docentes
afirman
gue son
guiasy
orientador
es para el
trabajo
que los
alumnos
estén
realizando
, se
puede ver
como
comparte
n esa
conceptua
lizacion
en comdun;
también
destacan
verificar si
lo realizo
eslo
adecuado
asi como
encaminar
los al
proceso,
analisis y
solucién
de forma
acertada,
buscando
el
desarrollo
social,
creativo y
seguridad
en los
educando
S.

Los
docentes
sostienen



6.

LOS
EDUCAN
DOS
DENTRO
DEL
APRENDI
ZAJE
COOPER
ATIVO?

¢EL ROL
DEL
DOCENT
EY
EDUCAN
DO
FRENTE
AL
APRENDI
ZAJE
COOPER

Rol del
estudiante
y el
docente
como un
reto frente
al
aprendizaje
cooperativo

en
equipo”

Si,
porque
es una
de las
princip
ales
bases
para
que los
alumno
S

quien
busca
estrateg
ias para
llegar al
objetivo.
Es el de
comunic
ar con
sus
compaii
eros las
diferent
es
formas
de
resolver
la
situacio
n que
se ha
plantea
do”.

Si,
debido
a los
diferent
es tipos
de
maestro
S pues
no
todos
saben

trabajos
en

equipo,
binas o
de

manera
grupal”.

Si, ya
que el
docente
tiene que
fomentar
en sus
practicas
el trabajo
cooperati
vo, al
abordar

el centro
del
aprendiz
aje
cooperati
VO
puesto
que
deben
interactu
ar,
socializa
re
intercam
biar
conocimi
entos
con el fin
de que
todos
dominen
los
conocimi
entos.

“Si, ya
que se
esta
acostum
brado a
que es el
docente
quien
guia
todo el
proceso

lo que
le
corresp
onde”.

“si,
porque
hay
alumno
s que
no se
integran
con
facilida
d”.

gue en
primer
lugar los
estudiante
s son el
centro del
aprendizaj
ey que su
rol es
trabajar
en
equipo,
en binas o
grupos,
buscar
estrategia
S para
alcanzar
su
objetivo
comun,
comunicar
ideas
conocimie
ntos y
formas de
resolver lo
gue se les
haya
planteado
pero que
cada uno
tiene una
habilidad
y que
debe
realizar lo
que le
correspon
de
mientras
interactlia
n.

Los
docentes
sostienen
que si el
rol del
profesor y
del
educando
ante esta
metodolog
fa activa



ATIVO
CONSTIT
UYE UNO
DE LOS
PRINCIP
ALES
RETOS
CON LOS
QUE SE
ENFREN
TA LA
INTRODU
CCION
SOSTENI
DA DEL
APRENDI
ZAJE
COOPER
ATIVO
EN LAS
AULAS?
¢ POR
QUE?

¢(CUALE
S SON
LOS
BENEFIC
I0S QUE
TE HA
PROPOR
CIONAD
o}
APLICAR
EL
APRENDI
ZAJE
COOPER
ATIVO
EN EL
AULA?

Beneficios
del
aprendizaje
cooperativo

aprend
an a
desarro
llarse
con los
demas.

“Los
nifios
se
desem
pefan
mejor.

Tienen
mejor
convive
ncia
con

sus
compa
fieros.

Saben
ayudar
y
proporc
ionar

como
llevarlo
a cabo.
Es
importa
nte que
dejen
que los
alumnos
exprese
n sus
ideas y
compart
an sus
experie
ncias.

“El nifo
se
vuelve
mas
auténo
mo y
desarrol
la la
habilida
d para
la toma
de
decision
es. Se
fomenta
el
respeto
alas
opinione
syla

diversos
temas,
sean de
espafiol,
matemati
cas,
historia,
geografi
a entre
otras
asignatur

”

as .

Mejora el
rendimie
nto en
los
alumnos,
los
orienta a
salir de
dudas,
los
ayuda a
compren
der de
mejor
manera
algin
tema”.

educativ
oy los
alumnos
son
meros
receptor
es de
informaci
on que
sélo
replican
lo que el
maestro
ha
mostrad
0. Esta
estrategi
a rompe
con los
estandar
esy
puede
ser una
actividad
desafiant
e para
los
ninos”.

Intercam
bio de
conocimi
entos,
socializa
cion,
comunic
acion,
trabajo
en
conjunto,
desarroll
oy
fortaleci
mientos
de la
confianz

a.

“El
trabajo
se
realiza
mas
rapido
se hace
entre
los
integran
tesylo
mas
importa
nte los
alumno
s, van
aprendi
endo a
trabajar
en
equipo,

es un reto
porque es
la base
para los
alumnos
aprendan
a
desarrolla
rse con
los
demas,
expresen
ideas y
comparta
n sus
experienci
as en los
diversos
ambitos
escolares
de modo
que esta
estrategia
rompe los
estandare
Sy puede
ser una
experienci
a
desafiante
para los
nifios y
nifias.

Los
docentes
menciona
n que los
estudiante
S
adquieren
beneficios
tales
como se
desempeii
an mejor,
buena
convivenci
a con los
demas.
Se
ayudany
la
proporcio
nan, son



8.

¢ CREES
QUE EL
APRENDI
ZAJE
COOPER
ATIVO
PERMITE
EL
DESARR
OLLO DE
HABILID
ADES
SOCIALE
SEN
LOS
ESTUDIA
NTES?
¢QUE
HABILID
ADES
SOCIALE
s
PODRIA
N
DESARR
OLLAR?

Desarrollo
de
habilidades
sociales

ayuda

toleranci

cuando a”.

se

requier

e.

“Si,
limpiar
el
saldn,
pintar
un
mural’

“Si,
porque
al estar
en esa
interacci
6nya
sea en
grupos
parejas,
plenaria
s, etc.
los
nifnos se
vuelven
empatic
0s,
asertivo
S, existe
la
habilida
dde
comunic
aciony
la
resoluci
on de
conflicto
s, asi
como el
respeto

“Si,
definitiva
mente.
Por
ejemplo,
la
comunic
acion, la
cooperac
ion,
respeto a
los
demas,
participa
cién
grupal,
trabajo
en
equipo,
etc.”.

“Si, ya
que se
basa en
las
interacci
ones
entre
estudiant
e. Se
desarroll
ala
comunic
acion, la
empatia
al
ponerse
en el
lugar de
otro para
entender
que
pueden
ayudarse
entre si”.

lo que
es el
trabajo
coopera
tivo”.

“si,
mayor
integrac
i6n en
la
socieda
d, se
préactica
la
empatia
, €S0
ayuda a
construi
rla
persona
lidad
del
alumno,
ya
relacion
arse
con los
demas
importa
nte
para el
trabajo
enun
futuro”.

mas
autbnomo
s, toman
decisione
S, se
fomenta el
respeto y
tolerancia
de
opiniones,
mejora el
rendimient
o]
académic
o,
socializan
comparte
n,
intercambi
any
aprenden
a trabajar
en

equipo.
Los
docentes
coinciden
en que si
el
aprendizaj
e
cooperativ
0 permite
el
desarrollo
de
habilidade
s sociales
en los
estudiante
s entre las
cuales
esta la
empatia,
la
asertivida
d, la
comunica
cion,
resolucion
de
conflictos,
el respeto
de las



alas opiniones,

opinione la

s de los cooperaci

demas”. on, la
participaci
on, el
trabajo en
equipo lo
cual
permitird
construir
la
personalid
ad del
alumno
para el
trabajo en
un futuro.

PREGUNT CATEG ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE CONC

AS ORIZACI VISTAD VISTA VISTA VISTA VISTA VISTA LUSIO
ON 01 DO 2 DO 3 DO 4 DO 5 DO 6 N
1B 2B 3B 4B 5B 6B
1. ¢QUE | Aprendiz Un Parami “Esuna “Es “Es el Es un Los
ES aje aprendi esun activida cuando aprendi enfoque docent
PARA | cooperati zaje tipode d al zaje que es
USTE | vo que en estrateg académ interca quese tratade menci
D EL grupo ia que icaque mbiar daa organiz  onan
APRE se es se informa  partir ar las que el
NDIZA puede utilizad realiza  ciony de la activida aprend
JE dar,es apor dentro estrateg organiz des izaje
COOP decir los del aula iasdos acion dentro cooper
ERATI relacion docente para 0 mas en el del ativo
VO? andose s para fortalec persona aula por aula”. es una
entre ellogro erel slogran medio estrate
alumno delos trabajo la de gia
sy aprendi en adquisi  grupos que se
docente zajes grupoy ciény de da
s en realizar constru trabajo dentro
donde las ccion en del
los tareas del donde aula
alumno de conoci los donde
S manera miento”. conteni los
trabajan colectiv dos se alumn
en a”. pueden 0s
conjunt socializ trabaja
oal ar entre nen
compart todos y conjun
ir profundi to,
informa zar en sociali
ciony el zan,
habilida tema”. compa
des rteny




2.

¢(CON
SIDER
AS
QUE
EL
APRE
NDIZA
JE
COOP
ERATI
VO ES
ESEN
CIAL
EN LA
EDUC
ACION
ACTU
AL?
¢POR
QUE?

Importan
cia del
aprendiz
aje
cooperati
VO

Si
porque
en
muchas
ocasion
es los
alumno
s
siempre
compart
en
aprendi
zajes
experie
ncias
con sus
compafi
eros al
igual
que
entre
docente
S.

para
resolver
las
situacio
nes que
se le
present
en.

“si, ya
que
actualm
ente se
propicia
que los
alumno
s
desarrol
len sus
habilida
des
sociales
y -
emocio
nales al
trabajar
en
conjunt
0 para
la
resoluci
6n de
problem
as o
retos
gue se
le
present
en,
pues en
el
ambient
e
laboran
debera
n
enfrent
arse a

“si,
porque
ayuda a
fortalec
er al
grupoy
se da el
trabajo
entre
pares al
compart
ir sus
conoci
mientos

y
saberes

“si,
porque
todas
las
persona
S
tenemo
S
diversa
S
estrateg
ias para
construi
rel
aprendi
zaje y
debido
a
nuestro
tipo de
vida
tenemo
s
diferent
es
conoci
mientos
que
compart

Ir-.

“si, es
necesar
io que
los
alumno
s
puedan
socializ
ar entre
Si,
dando
sus
puntos
de vista
y
debatie
ndo, es
necesar
io para
que las
nifias y
nifios
aprend
an en
comuni
dad”.

“si,
porque
el
realizar
activida
des
coopera
tivas
con los
alumno
s les
ensefa
a
trabajar
en
equipo”.

esto
permit
ela
constr
uccién
de
€conoci
miento
para el
logro
de los
aprend
izajes
espera
dos.
Sostie
nen
que es
muy
import
ante el
aprend
izaje
cooper
ativo
porque
se
compa
rten
aprend
izajes
y .
experi
encias,
tambié
n
propici
ael
desarr
ollo de
habilid
ades
sociale
Sy
emoci
onales
al
trabaja
ren
conjun
toya
que
permiti
rala



3.

JHAS
EMPL
EADO
EL
APRE
NDIZA
JE
COOP
ERATI
VO
CON
TUS
ALUM
NOS?
¢QUE
ACTIV
IDADE

EMPL
EAST
E?

Actividad
es
cooperati
vas

Si,
cuando
les pido
que
apoyen
a sus
compafi
€eros en
la
resoluci
6n de
problem
as de
matema
ticas”

estar
situacio
nesy
deben
aprend
era
trabajar
de
manera
coopera
tiva”.
“si,
cuando
trabajan
en
equipos
oen
parejas
y tienen
que
resolver
ejercici
0S 0
elabora
-
proyect
0s
sobre
un tema
determi
nado”.

“si, el
trabajo
en
equipo
para la
resoluci
6n de
fraccion
es
equival
entes,
para
analizar
docume
ntos,
textos
informat
ivos y
leyenda
S.

“si,
cuando
expone
n sobre
algun
tema de
su
agrado,
cuando
trabaja
mos en
equipo
y cada
quien
desemp
efla una
activida
d, pero
le
ensefia
alos
demas”.

“si, al
moment
ode
asignar
activida
des de
forma
grupal
hay que
dejar
que los
alumno
S
asignen
sus
roles
(quien
va
hacer
tal
cosa,
quien
va
dibujar
etc.)
esto
facilita
el
desarrol
lo de
habilida
des de
cada
uno de
los
estudia
ntesy
aprend
en
mutuam
ente.

Si,
exposici
6n de
temas,
elabora
cion de
carteles
y
manuali
dades”.

solucio
n de
proble
mas
enun
ambie
nte
laboral

Los
profes
ores
menci
onan
que si
han
trabajo
esta
metod
ologia
emple
ando
activid
ades
como
la
resolu
cién
de
proble
mas
matem
aticos,
elabor
acion
de
proyec
tos
sobre
un
tema
determ
inado,
analisi
s de
divers
0s
tipos
de
textos,
elabor



4.

. CUA
L FUE
TU
ROL
DE
PROF
ESOR
DENT
RO
DEL
APRE
NDIZA
JE
COOP
ERATI
VO?

Rol del
docente

“Guia
para
que el
alumno
se
motive
a
apoyar
asu
compafi

ero,

“Mi rol
fue el
de guia
y
orientad
or, ya
que los
alumno
s eran
los
encarga
dos de
desarrol
lar la
activida
d por su
cuenta,
yo
simple
mente
estaba
para
resolver
durasy
guiarlos
cuando
lo
necesit
aban o
para
fungir
como
mediad
oren
caso de
que
existier
aun
conflict

o.

“guiar a
los
alumno
s para
gue se
apropie
n de su
propio
aprendi
zaje”.

Realme
nte de
guiay
observa
dor
modera
dor.

Mi rol
como
docente
es guiar
alos
educan
dos a
alcanza
r los
aprendi
zajes,
intervini
endo si
en
algin
moment
0 surge
una
problem
atica
darles
las
herrami
entas
necesar
ias para
que
ellos
mismos
puedan
interact
uar-

Observ
ar,
interven
ir, y
controla
rel
proceso
de la
activida
d que
realiza

mos.

acion
de
cartele
S,
manua
lidades
y .
exposi
cién
de
temas.
Los
docent
es
enfatiz
any
compa
rten su
opinié
n con
respec
to a
esta
catego
ria
porque
menci
onan
que su
rol es
de
guia,
orienta
dor,
observ
ador,
moder
ador
que
motiva
al
estudi
ante a
desarr
ollar la
activid
ad por
su
propia
cuenta
por
sus
habilid
ades



5.

¢(CUA
L FUE
EL
ROL
DE
LOS
EDUC
ANDO

DENT
RO
DEL
APRE
NDIZA
JE
COOP
ERATI
vO?

rol del
estudiant
e

“Ellos
mismos
llegaron
al
aprendi
zaje y
con el
apoyo
del
docente

“El rol
de los
estudia
ntes es
el de
desarrol
ladores
de la
activida
d, pues
es de
ellos de
quien
depend
en los
resultad
0s, ya
que
deben
trabajar
en
conjunt
0 para
sacar la
activida
d”.

“es el
respons
able de
su
aprendi
zaje, de
interca
mbiar
informa
ciény
dar su
punto
de
vista”.

“fueron
los
actores
principa
les”.

“Aportar
lo que
cada
uno
sabey
puede
realizar,
ensefa
ndo a
sus
demas
compafi
eros a
cémo
realizarl
oy
poder
llegar a
la
meta”.

“realizar
la parte
del
trabajo
que le
corresp
onde y
compart
ir con
sus
deméas
compaii
eros lo
gue se
investig
6 por
ejemplo
al
exponer
un
tema”.

que
los
caract
eriza
de
igual
forma
como
medid
oren
caso
de
algun
conflict
ode
ese
modo
darles
las
herram
ientas
neces
arias
para
que se
de la
interac
cioén.
Los
docent
es
enfatiz
an en
que
los
estudi
antes
son los
actore
S
princip
ales lo
que, al
ayudar
se
mutua
mente,
interca
mbiar
inform
acion,
que
cada
uno



6.

¢JEL
ROL
DEL
DOCE
NTE Y
EDUC
ANDO
FREN
TE AL
APRE
NDIZA
JE
COOP
ERATI
VO
CONS
TITUY
E UNO
DE
LOS
PRINC
IPALE

RETO
S CON
LOS
QUE
SE
ENFR
ENTA
LA
INTRO
DUCCI
ON
SOST

Rol del
estudiant
eyel
docente
como un
reto
frente al
aprendiz
aje
cooperati
VO.

“si,
porque
privilegi
ad la
inclusié
n
porque
no solo
reconoc
e que
los
alumno
s son
diferent
es, sino
que
aprovec
ha
pedago
gicame
nte
dichas
diferenc
ias para
que los
alumno
S
aprenda
n unos
de
otros,
convirti
endo
las
diferenc

“si,
porque
muchos
estudia
ntes no
estan
acostu
mbrado
sa
trabajar
de
manera
conjunt
a, ya
que los
docente
s
tampoc
o han
desarrol
lado
este
tipo de
estrateg
iaen
las
escuela
s
puesto
que
tienen
ideas
que
muchas
veces

“si,
porque
en
ocasion
es traen
los
problem
as de
casay
no
quieren
trabajar
con sus
compar
eros’.

“si,
debido
aque
muchos
docente
s estan
acostu
mbrado
s aser
el
centro
del
proceso
de
ensefia
nzay
aprendi
zaje,
por lo
que le
es dificil
darles
el
control
alos
alumno

”

S

Si,
muchas
veces
el
docente
puede
llegar a
dudar
de las
capacid
ades
del
alumno,
0 que
solo se
van a
reunir a
platicar
por eso
es
necesar
io
buscar
técnica
S para
hacer
un
aprendi
zaje
coopera
tivo
significa
tivo
para los

Si
porque
como
grupo
es
primordi
al
aprend
era
trabajar
en
equipo
y sirve
para
ayudars
e
mutuam
ente”.

realice
lo que
sabe
hacer
junto
con la
orienta
cién
del
profes
or
permiti
ra que
llegue
nala
meta
en
comun

Menci
onan
que si
es un
reto
porque
privileg
iala
inclusi
on,
convirti
endo
las
diferen
cias en
habilid
ades,
porque
mucho
S
estudi
ante
no
estan
acostu
mbrad
os a
trabaja
ren
equipo
por las
activid
ades o
estrate
gias



7.

ENIDA
DEL
APRE
NDIZA
JE
COOP
ERATI
VO EN
LAS
AULA
S?
¢POR
QUE?

. CUA
LES

SON

LOS

BENE
FICIO
S QUE
TE HA
PROP
ORCI
ONAD

APLIC
AR EL
APRE

Beneficio
s del
aprendiz
aje
cooperati
VO

ias —
incluso
las de
habilida
des- en
algo
positivo

Son
muchos
por
ejemplo
el
tiempo
ya que
son
muchos
alumno
Sy mas
por la
atencio
n.

estan
enfocad
as en el
rol del
maestro
como
centro
del
aprendi
zaje,
cuando
no
deberia
n ser

asl .

“Los
benefici
0S son
que los
alumno
s
desarrol
lan
habilida
des de
convive
nciay
aprend
era
trabajar

“mayor
compre
nsién
en los
temas
al
compart
ir
experie
ncias y
saberes
entre
ellos se
vuelven
mas

“Los
alumno
S
compart
en su
aprendi
zaje a
otros al
mismo
nivel
por lo
que les
resulta
mas
facil

alumno

S.

Una
buena
comuni
cacion
asertiva
en el
aula
con una
buena
interacc
ion
entre
alumno-
alumno

y

“‘uno de
los
benefici
oS es
gue nos
permite
alcanza
rlas
metas
con los
alumno
sy que
nos
ayuda a
elevar

no
estan
enfoca
das a
que el
estudi
ante
es el
centro
del
aprend
izaje 'y
hay
escase
s de
herram
ientas
por
parte
del
docent
e que
permit
an al
estudi
ante
desarr
ollar
su rol
frente
al
aprend
izaje
cooper
ativo y
asu
vez su
rol de
guia.
Podem
0s
determ
inar
que
los
docent
es
confir
man
que
entre
los
benefi
cios



NDIZA
JE

COOP
ERATI
VO EN
EL

AULA

en
conjunt
0 para
resolver
problem
as’.

sociales entende maestro

r los
temas.
La
socializ
acion
se va
reforza
ndo. El
docente
puede
dispone
r de
esos
moment
0s para
realizar
otras
activida
des
como la
observa
cién del
proceso
yla
evaluac
ion
formativ

a.

alumno
yla
confian
Za para
asignar
roles
sin que
los
demas
se
sientan
menos
y asi
desarrol
lar sus
habilida
des.

el
rendimi
ento de
todos
mis
alumno
s tanto
los que
saben
mas
hasta
los que
tienen
dificulta
des
para
aprend
er’.

del
aprend
izaje
cooper
ativo
estan
el
tiempo
para
atende
r al
grupo
es
mas
atil, el
desarr
ollo de
habilid
ades
de
conviv
encia,
trabaja
ren
conjun
to, la
sociali
zacion,
que
compa
rten
aprend
izajes,
la
asigna
cién
de
roles
segun
las
habilid
adesy
que
ayuda
a
elevar
el
rendim
iento
acadé
mico
de
todos
los



8.

¢CRE
ES
QUE
EL
APRE
NDIZA
JE
COOP
ERATI
VO
PERMI
TE EL
DESA
RROL
LO DE
HABIL
IDADE

SOCIA
LES
EN
LOS
ESTU
DIANT
ES?
¢QUE
HABIL
IDADE

SOCIA
LES
PODRI
AN
DESA
RROL
LAR?

Desarroll
ode
habilidad
es
sociales

“Si, la
empatia
solidari
dad,
amistad
y ~
compafi
erismo”.

“Siya
que al
estar
interact
uando
en las
activida
des
deben
comuni
carse
con sus
compafi
eros,
practica
r los
valores
de
convive
ncia y
trabajar
enla
toleranc
iay el
respeto
hacia
los
demas”.

“si
afectos,
trabajo
en
equipo,
comuni
cacion,
liderazg
o,
pensam
iento
critico
etc.”.

Si,
debido
aque
deben
socializ
ar para
realizar
este
proceso
, la
comuni
cacion
adecua
da, la
escuch
a, el
respeto,
la
toleranc
iayla
amistad

La
comuni
cacion
asertiva
en el
aulay
la
socieda
d”.

“siuna
de las
habilida
des que
se
desarrol
laesla
comuni
cacion
y
resoluci
6n de
problem
as’.

estudi
antes.
Los
profes
ores
afirma
n que
si, y
entre
las
habilid
ades
sociale
s que
se
desarr
ollan
estan
la
empati
a, la
solidari
dad, la
amista
d, la
comun
icacion
, los
valore
s de
conviv
encia,
la
toleran
ciay
respet
0]
hacia
los
demas

lideraz
go,
pensa
miento
critico,
la
comun
icacion
asertiv
a entre
otras.



Anexo 11. Matriz de resultados del diario de campo del primer momento

“Habilidades sociales basicas o primeras habilidades sociales”

Objetivo especifico: Aplicar las actividades mas adecuadas del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales.

Criterios

Escucha activa

Se iniciay se mantiene
una conversacion

Formulacién

preguntas

Cooperacion

Dar las gracias, hacer

cumplidos

Criterios

Escucha
activa

Seiniciay se
mantiene
una
conversacio
n

ENUNCIADOS

de

Expresién

lingliistica utilizada para

Escuchar activamente y con conciencia plena.

realizar

Dialogo entre 2 0 mas personas que intervienen alternativamente
expresando sus ideas o afectos sin necesidad de una planificacion.

una solicitud de

informacidn, o el pedido mismo por dicha expresion.

Actuar de manera conjunta CON una u otras personas para alcanzar un

propésito comun.

Sesion 1

“Exposicién
del
proyecto”

Los padres
de familia
escucharon
con

atencién la
presentacio
n de Ila
alternativa
de solucién

Sesion 2

“Conozcamo
s las
habilidades
sociales” “Mi
compromiso”

Los nifos
escucharon
con atencion
la aplicaciéon
de la
alternativa y
se vieron
muy
interesados
ante el tema.

Sesion 3

“‘Juegos en
familia y entre
compaiieros 1°

version”

los
los

Durante
juegos
nifios
escuchaban
las
indicaciones
que los padres
les
proporcionaba
n e igual los

papas las
ideas de los
nifos.

Los
estudiantes 'y
padres de
familia

estuvieron en
constante

Sesion 4

“Tengamos
una platica
entre
amigos”

Los
estudiantes
participaron
en una
platica
entre

Ser agradecidos; acto de felicitar a alguien de algin mérito

Resumen
conclusivo del
investigador

Se percibié que,
padres de familia'y
alumnos se
interesaron con el
tema a desarrollar.

El dialogo entre las
dos sesiones fue
muy visible en lo
que se
comunicaron

amenamente, se



Formulacion
de
preguntas

Cooperacion

dar las
gracias,
hacer
cumplidos

comunicacion
al realizar los
juegos

Los padres de
familia y
estudiantes
trabajaron en
equipo  para
lograr ponerse
de acuerdo en
los juegos
“Detengamos
el globo”. Y el
“Domino”.

Durante la
observacion de
los videos se
percibi6 entre
los padres y
nifios que
decian gracias
cuando
escuchaban

compafiero
s donde se
percibié el
siguiente
dialogo:

Hola  soy
Lian,
¢Coémo
estas?
¢Hola  soy
Angel bien
y ta? Muy
bien. ¢Cual
es tu
pasatiempo
favorito?

Ir ala playa.

A mi
también me
gusta
nadar.

Al finalizar
la platica de
algun
equipo, los
demas
compafiero
los
felicitaban
diciéndoles

conocieron
compartieron uno
que otro gusto al
platicar.

Desarrollaron la
habilidad de
formular preguntas
y respuestas a la
vez que
interactuaban
comunicativament
e con sus
compafieros y se
conocian.

Se pudo observar
organizacion,

acuerdos,
instrucciones, un
lider en la
actividad

desarrollada tanto
por los alumnos
como por los
padres.

Comprendieron la
importancia de los
pequefios
cumplidos y las
gracias que a su
vez favorece la
motivacion de
cada persona.



las
indicaciones y
las
desarrollaban.

que lo
hicieron
muy bien,
felicidades
platicaron
mucho etc.



Anexo 12. Rubricay concentracién de resultados del primer momento

Grado: 2° Grupo: “A”

Localidad: Celestun

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Barrio Benito Juarez

Clave: 31EPR0008H

Zona Escolar: 052

Rabrica de habilidades sociales basicas

Momento 1

Entidad Federativa: Yucatan

Objetivo especifico: aplicar las actividades mas adecuadas del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales.

Criterios

VI.

Escuchacon
atencioén a
los demas

Iniciay
mantiene una
conversacion

Niveles de escala

1 pts.
2 pts.
3 pts.
4 pts.

Excelente — 4
pts.

Siempre
escucha con
atencién a los
demas

Siempre inicia y
mantiene  una
conversacion

Formula Siempre
preguntas formula
preguntas
Da las Siempre da las
gracias gracias
Se presenta Siempre se
presenta
Hace Siempre hace
cumplidos cumplidos
Deficiente
Regular
Bueno
Excelente

Bueno-3 pts.

Casi  siempre
escucha con
atencion a los
demas

Casi  siempre
inicia y
mantiene una
conversacion

Casi
formula
preguntas

siempre

Casi siempre da
las gracias

Casi siempre se
presenta

Casi  siempre
hace cumplidos

Regular -2 pts.

Algunas veces

escucha con
atencion a los
demas

Algunas veces
inicia y
mantiene una
conversacion

Algunas veces
formula
preguntas

Algunas veces
da las gracias

Algunas veces
se presenta

Algunas veces
hace cumplidos

Deficiente 1
pts.

Casi nunca
escucha con
atencion a los
demas

Casi nunca
inicia y
mantiene una

conversacion

Casi
formula
preguntas

nunca

Casi nunca da
las gracias

Casi nunca se
presenta

Casi nunca
hace cumplidos



Puntaje
19-24
13- 18

7-12

0-6

Deficiente

Regular

Bueno

Excelente

Registro

Calificacion Nivel
10-9 Excelente
8 Bueno
7 Regular
6 Deficiente

Nivel de desempeiio

Casi nunca escucha con atencién a los demas; inicia y mantiene una
conversacion; formula preguntas; da las gracias; se presenta y hace cumplidos.

Algunas veces escucha con atencién a los demas; inicia y mantiene una
conversacién; formula preguntas; da las gracias; se presenta y hace cumplidos.

Casi siempre escucha con atencién a los demds; inicia y mantiene una
conversacién; formula preguntas; da las gracias; se presenta y hace cumplidos.

Siempre escucha con atencion a los demads; inicia y mantiene una
conversacioén; formula preguntas; da las gracias; se presenta y hace cumplidos.



No.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

29

20

21

22

23

24

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H

Localidad: Celestun

Barrio Benito Juarez

Zona Escolar: 052

Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de concentracién de Rubrica de habilidades sociales basicas

Nombre de los alumnos

Aguilar Couoh Luis Amadeo
Ahuejote Santos Cristal
Arias Calcaneo Santiago
Cab Pech Didiel Esnayder
Canché Chan Cesar Uriel
Chan Garcia Aar6n Mateo
Chan Noh Sheisy Mariely

Choch Chan Kevin Neymar

Cisneros May Victor Alexander 1 1

Cool Rosado Laila Isabella

Cruz Caamal Lily Edrei

Espafia Chel Anthony Gustavo 2 3

Garma Rodriguez Angel
Gonzalez May David Martin
Hernandez Pech Zlatan
Lépez Lara Lian Yoandri
Martinez Montafio Cecilia
Mayo Mezeta José Israel
Mayo Mezeta Sofia Yasmin
Mena Lara Martin Isaac
Pool Couoh Nelly Rosalia
Quetz Cimé Ulises Esequiel
Rosado Choch Luz Elena

Sanchez Mendez Leydi

Momento 1
Indicadores

| Il 11l \%
1 1 2 2
3 2 2 3
2 1 1 2
2 2 2 2
1 1 1 1
2 2 2 2
1 1 1 1
2 2 2 2

1 1
2 2 2 2
2 1 1 2

3 2
3 2 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
2 1 1 1
2 1 1 1
2 2 2 2
1 1 1 1
3 2 2 3
3 2 2 2
3 3 3 3
2 1 1 1
3 2 1 2

\Y

VI

Total

15

13

12

12

12

14

16

18

18

12

16

13

16

10

Nivel

Regular
Bueno
Regular
Bueno
Deficiente
Regular
Deficiente
Regular
Deficiente
Regular
Regular
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Regular
Regular
Regular
Deficiente
Regular
Regular
Regular
Regular

Regular



25

26

27

28

29

30

Sarabia GoOmez Sofia Itzayana
Tomé Cordova Perla Ariana
Tun Pérez Victor José

Uc Duarte Adriana Concepcién
Uh Herrera Aar6n Enrique

Villanueva Pérez Maryiori

18

24

12

10

Regular
Regular
Regular
Bueno
Excelente

Regular



Anexo 13. Matriz de resultados del diario de campo del segundo momento

“Habilidades sociales avanzadas”

Objetivo especifico: Aplicar las actividades mas adecuadas del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales.

Criterios
Ayudar
Participar
Acuerdo mutuo

Dar instrucciones

Disculparse

Cooperacion

Convencer a los demas

Criterios

Ayudar

ENUNCIADOS

Ayudar a otra persona de manera desinteresada

Actuar, junto con otras personas, en un suceso, un acto o una actividad

Cuando dos 0 mas personas aceptan sus ideas y se organizan

transmitir un mensaje de forma efectiva, de modo que impulse el
trabajo en equipo

Es una expresion de perdon, justificante o arrepentimiento por haber
cometido una falta.

Actuar de manera conjunta con una u otras personas para alcanzar un
propdsito coman.

Sesion 5

“Creaciones en
equipo”

Los estudiantes
comentaron que
todas las
personas

necesitan de la
ayuda de todos

en algan
momento y por
eso hay que
ayudar.

El alumno
diciendo

mencioné  que

ayuda a recoger

Sesién 6

“¢ Te gusta
Halloween?,
vamos a crear
una historia”

En la redaccion
de la historia
fueron
ayudandose
mutuamente
cuando un
compafiero  no
sabia o no tenia
ideas para
continuar la
historia.

Es la habilidad o efecto de persuadir

Sesiéon 7

“Juegos en
familia y entre
compafieros 2°
version”

Resumen
conclusivo del
investigador

Se logro
desarrollar el
valor de ayudarse
mutuamente ya
que esta habilidad

es muy
importante en su
vida diaria.



Participar

Acuerdo mutuo

Dar instrucciones

Disculparse

sus juguetes de
su hermanito

Para la sesion los
estudiantes

participaron en la
creacion de un
dibujo en equipo.

David: ¢Laila,
quieres  dibujar
un parque? Laila:
si, pero
dibujamos los
flamencos que
estan dibujando
los pintores.

David: si, ¢t los

sabes dibujar?
Laila: si yo los
dibujare 'y tu

dibuja los juegos.

David: muy bien.

Se produjo un
conflicto con uno
de los equipos
debido a que uno
queria pintar la
escuela de un
color y el otro de

Los estudiantes
en base a un
cuento

mencionaron que
deben ser
buenas personas
y participar en

situaciones
donde las
personas
necesiten  que
cooperemos.
David: . Qué

titulo le ponemos
amigo?

Laila: un dia de
Halloween, pero
te parece a fti
amadeo.

Amadeo: si, si,
me gusta.

Los estudiantes y
las familias
participaron
activamente en
los juegos
ludicos.

En el juego de
insertar una
pelota en el
centro de una
cartulina los
alumnos les
indicaban a sus
papas moverlo a
la derecha o a la

izquierda  para
insertarlo.
Los nifios

mencionaron
que, si en casa
se pelean con
sus hermanitos,
deben
perdonarse

La participacion
contribuye a un

adecuado
desarrollo y
autonomia
personal de los

nifios y las nifas,
potencia sus
capacidades y
favorece su
identificacion

Para que esto
ocurra, todos
tienen un espacio

para  presentar
sus puntos de
vista y sus

propuestas es por
ello que los nifios
lograron llegar a
un acuerdo segun

lo que iban a
realizar.

Los estudiantes
se dieron que
cuenta lo
importante de las
instrucciones

porque les brindo
informacién  de
cdmo lograr sus
metas.

Los estudiantes
comprendieron

que es importante
disculparse para

mantener una
buena y
equilibrada



Cooperacion

Convencer a los
demas

otro color y se
enojaron que ya
no querian hacer
la actividad, en
ese momento se
intervino

sensibilizandolos
a lo que llevo a
un de ellos a
pedir disculpas
por empezar el
conflicto y de esa
forma elegir un
color o combinar
los dos.

en uno de los
equipos la
alumna Elena les
dijo a sus

compafieros que
queria que el
cuento tratara de
fantasmas, pero
sus comparferos
dijeron que mejor
de brujas vy
momias y ella les
dijo podemos
hablar de brujas
y de fantasmas,
porque los
fantasmas dan
mucho miedo y
su equipo dijo
gue tenia razon.

porque pelear es
malo y hay que
disculparse Si
agredieron a los
demas.

En los juegos
ludicos se
observoé la
cooperacion y
convivencia

pacifica en la que
todos se incluian
y se apoyaban y
disefiaban
estrategias para
realizar los
juegos.

relaciéon social
con los demas.

Por  conclusion
puedo decir que
se observé buen
espiritu de equipo
se organizaron y

entre todos
intentaron sacar
adelante la
actividad.

una habilidad un
tanto complicada

pero no
imposible, entre
los equipos se
observé como
trababan de
justificar  porque

deben elegir tales
personajes o tal

titulo o dibujo
segun la
estrategia
aplicada



Anexo 14. Rubricay concentracién de resultados del segundo momento

Grado: 2° Grupo: “A”

Localidad: Celestln

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Barrio Benito Juarez

Clave: 31EPRO0O0O8SH

Zona Escolar: 052

Rubrica de habilidades sociales avanzadas

Momento 2

Entidad Federativa: Yucatan

Objetivo especifico: aplicar las actividades mas adecuadas del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales.

Criterios

Pide ayuda
Participa

Da
instrucciones

Se disculpa

Convence a
los demas

Niveles de escala

1 pts. Deficiente

2 pts. Regular

3 pts. Bueno

4 pts. Excelente

Registro

Puntaje Calificacion
16 - 20 10-9
11-15 8

Excelente - 4
pts.

Siempre
ayuda

pide

Siempre
participa

Siempre da
instrucciones

Siempre se
disculpa

Siempre
convence a los
demas

Bueno-3 pts.

Casi  siempre
pide ayuda

Casi  siempre
participa

Casi siempre da
instrucciones

Casi siempre se
disculpa

Casi  siempre
convence a los
demas

Nivel

Regular -2 pts.

Algunas veces
pide ayuda

Algunas veces
participa

Algunas veces
da instrucciones

Algunas veces
se disculpa

Algunas veces
convence a los
demas

Excelente

Bueno

Deficiente 1
pts.

Casi nunca pide
ayuda

Casi
participa

nunca

Casi nunca da
instrucciones

Casi nunca se
disculpa

Casi nunca
convence a los
demas.



6-10

0-5

Deficiente

Regular

Bueno

Excelente

7 Regular

6 Deficiente

Nivel de desempeiio

Casi nunca pide ayuda; Participa; da instrucciones; se disculpa y convence a los
demads

Algunas veces pide ayuda; Participa; da instrucciones; se disculpa y convence a
los demas

Casi siempre pide ayuda; Participa; da instrucciones; se disculpa y convence a
los demas

Siempre pide ayuda; Participa; da instrucciones; se disculpa y convence a los
demas



No.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

29

20

21

22

23

24

25

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0O008H

Localidad: Celestun

Barrio Benito Juarez

Zona Escolar: 052

Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de concentracién de Rubrica de habilidades sociales basicas

Nombre de los alumnos

Aguilar Couoh Luis Amadeo
Ahuejote Santos Cristal
Arias Calcaneo Santiago
Cab Pech Didiel Esnayder
Canché Chan Cesar Uriel
Chan Garcia Aar6n Mateo
Chan Noh Sheisy Mariely
Choch Chan Kevin Neymar
Cisneros May Victor Alexander
Cool Rosado Laila Isabella
Cruz Caamal Lily Edrei
Espafia Chel Anthony Gustavo
Garma Rodriguez Angel
Gonzéalez May David Martin
Hernandez Pech Zlatan
L6épez Lara Lian Yoandri
Martinez Montafio Cecilia
Mayo Mezeta José Israel
Mayo Mezeta Sofia Yasmin
Mena Lara Martin Isaac
Pool Couoh Nelly Rosalia
Quetz Cimé Ulises Esequiel
Rosado Choch Luz Elena
Sanchez Mendez Leydi

Sarabia GOmez Sofia ltzayana

N W W NN N W W W w w Pk

A W A~ W

w N N~ W W

Momento 2
Indicadores
Il 11l \%
2 1 2
2 1 2
1 1 1
2 2 2
1 1 1
3 2 2
1 1 1
2 2 2
2 1 1
3 2 2
2 2 2
4 3 3
4 3 3
4 3 3
4 3 3
2 1 1
2 1 1
2 1 1
1 1 1
3 3 3
3 3 3
4 3 3
2 1 2
2 1 1
3 1 2

\Y

Total

10

11

12

10

12
10
15
17
16
18

15
15
17

10

Prom.

Nivel

Regular
Regular
Regular
Bueno
Regular
Bueno
Regular
Regular
Regular
Bueno
Regular
Bueno
Excelente
Excelente
Excelente
Regular
Regular
Regular
Deficiente
Bueno
Bueno
Excelente
Regular
Regular

Regular



26

27

28

29

30

Tomé Coérdova Perla Ariana
Tun Pérez Victor José

Uc Duarte Adriana Concepcion
Uh Herrera Aardn Enrique

Villanueva Pérez Maryiori

N

w A~ s

EE S

b

15
17

Regular
Regular
Bueno
Excelente

Regular



Anexo 15. Matriz de resultados del diario de campo del tercer momento

Habilidades relacionadas con los sentimientos

Objetivo especifico: Aplicar las actividades mas adecuadas del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales.

ACTIVIDAD: Registra, segun el nUmero de sesiones 0 momentos trabajados en la aplicacion de la

alternativa.

Instrucciones: de acuerdo a tu marco teérico describe conceptualmente las categorias.

Criterios

Conoce y expresar las
emociones

Comprender las
emociones de los
demas.

Enfrentarse  ante el
enfado
Resolver el miedo

Cooperacion

Auto-recompensa

ENUNCIADOS

Percibir sus emociones, expresarlas y canalizarlas de algin modo.

Se refiere a la capacidad de nombrar nuestras emociones,
identificandolas y reconociendo la relacién que existe entre emociones
y experiencias propias para poder darles sentido y significado.

Consiste en reprimir el enfado y después convertirlo o redirigirlo. Esto
ocurre cuando contiene su enfado, deja de pensar en ello y en cambio
se concentra en hacer algo positivo.

Implica conocer exactamente qué te causa temor y ser consciente de
tus reacciones emocionales y fisiologicas.

Actuar de manera conjunta con una u otras personas para alcanzar un
propoésito comun.

Es un recurso que te sirve para reconocer un trabajo bien hecho y auto-
motivarte para seguir por ese camino

Instrucciones: realiza la lectura de tus diarios de campo, de acuerdo a las sesiones 0 momentos
establecidos de tu alternativa, subraya en los enunciados para descubrir las categorias.

Criterios Sesién 8

Conoce y Los nifios a

expresar través de un

las Emoiji

emociones representar
on la
emocion del

Resumen
Sesién 9 Sesién 10 Sesion 11 Seilzon con((:jlslswo

investigador

Los nifos Cada Los
disfrutaron equipo estudiantes
mucho esta expreso la conocieron
sesién emocién o Sus propios
incluso sentimiento sentimientos

mencionaban pero  sobre



Comprend
er las
emociones

dia y
platicaron
porque se
sentian de
esa forma.
La alumna
Sofia
ltzayana
menciono
que estaba
muy
enojada
porque
mama la
habia
regafiado
por no
cuidar de su
gato, pero
ella explico
que por
error dejo la
puerta
abierta.

El alumno
Angel
presento su
pintura de
las
emociones
destacando
la playa y su
arena como
la paz, el
amanecer
como el
amor de sus
papas, el
atardecer la
alegria y la
noche sus
temores.

La alumna
Adriana dijo
que le gusto
mucho

trabajo de

que se
sentian libres
por decir a
gue le temian
para que su
mama les
pueda

ayudar.

de forma
adecuada.

Todos los A través de

nifios y nifas
escucharon
con atencion

y

un cuento
los
estudiante
reflexionaro

todo se
crearon
espacios
donde se
pudo

observar la
expresion de
estos.

Los alumnos
comprendier
on el valor de
entender lo
que los



de los
demas.

Enfrentars
e ante el
enfado

Resolver el
miedo

su
compafiero
Angel

porque ella
igual ve la
noche de la
playa como
su miedo a
la oscuridad.

Mateo
comento
gue se
sentia muy
enojado con
su  mama
porque no le
dejaba salir
a jugar y el
compafiero
Amadeo, le
dijo que no
lo deja salir
su mama
sélo porque
le puede
suceder un
accidente

El alumno
Ulises
comento
que se
enoja
cuando su
hermanita
de 5 afos
no le deja
escuchar
la clase
telefénica
entonces
su mama
le ayuda a
calmarse
respirand
Y y
contando
hasta 10 y
cierra los
0jos  un
momento.

comprendier
on a sus
comparieros
incluso se
sentian
identificados.

Cada
estudiante
expreso con
pintura negra
sus miedos lo
cual destaco
el miedo a la
oscuridad vy
estar solitos
alo cuales se
les dio
orientacién
para resolver

n sobre ser
empatico
para
comprende
r los
sentimiento
s de los
demas vy
aprender a
expresar
afecto.

demas
sienten
incluso en
ocasiones
sintieron
empatia por
los demas.

En estas
sesiones los
estudiantes
desarrollaron
la habilidad
de saber
enfrentar su
enojo en
alguna
situacion que
se le
presente.

En estas
sesiones los
estudiantes
desarrollaron
la habilidad
de saber
resolver el
miedo en

alguna
situacion que
se le
presente.



Cooperacio
n

Auto-
recompens
a

Los
estudiante
S se
reunieron
en
equipos y
tomaron
acuerdos,
dieron
ideas vy
trabajaron
por un
objetivo
comdun
que fue
seleccion
ar los
objetos
necesario
S para
sobrevivir
3 dias en
el bosque.

dichas
situaciones.

En equipos,
se les
presentaba
una
emocion y
se
organizaba
n, para
representar
la emocion
0
sentimiento
y que el otro
equipo la
identifique.

El
alumno
Didiel
mencion
0 que
por
ejemplo
Si él
hace su
tarea los
fines de
semana
lo llevan
a la
playa y
le
compran
un
helado,
por eso
él se
esfuerza
todos

Por
conclusién
puedo decir
que se
observo buen
espiritu  de
equipo se
organizarony
entre todos
intentaron
sacar
adelante la
actividad.

La
importancia
de la Auto-
recompensa
para los
alumnos
ocasiona que
valoren  su
esfuerzo
individual vy
en equipo.



los dias
para
realizar
sus
tareas



Anexo 16. Rubricay concentracién de resultados del momento tres

Grado: 2° Grupo: “A”

Localidad: Celestln

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Barrio Benito Juarez

Clave: 31EPR0008H

Zona Escolar: 052

Rubrica de habilidades relacionadas con los sentimientos

Momento 3

Entidad Federativa: Yucatan

Objetivo especifico: aplicar las actividades mas adecuadas del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales.

Criterios

VI.

Conoce los
propios
sentimientos

Expresar los
sentimientos

Comprender los
sentimientos de

Niveles de escala

1 pts.
2 pts.
3 pts.
4 pts.

Excelente — 4
pts.

Siempre
conoce
propios
sentimientos

los

Siempre
expresa los
sentimientos

Siempre
comprende los

los demas sentimientos
de los demas
Expresar el Siempre
afecto expresa afecto
Resolver el Siempre
miedo resuelve el
miedo
Autorecompens  Siempre se
arse autorrecompen
sa
Deficiente
Regular
Bueno
Excelente

Bueno-3 pts.

Casi

conoce
propios
sentimientos

siempre
los

Casi siempre
expresa los
sentimientos

Casi siempre
comprende los
sentimientos
de los demas

Casi siempre
expresa afecto

Casi siempre
resuelve el
miedo

Casi siempre
se
autorrecompen
sa

Regular -2
pts.

Algunas veces
conoce los
propios
sentimientos

Algunas veces
expresa los
sentimientos

Algunas veces
comprende los
sentimientos
de los demas

Algunas veces
expresa afecto

Algunas veces
resuelve el
miedo

Algunas veces
se
autorrecompen
sa

Deficiente 1
pts.

Casi

conoce
propios
sentimientos

nunca
los

Casi nunca
expresa los
sentimientos

Casi nunca
comprende los
sentimientos
de los demas

Casi nunca
expresa afecto

Casi nunca
resuelve el
miedo

Casi nunca se
autorrecompen
sa



Registro

Puntaje Calificacion Nivel
19-24 10-9 Excelente
13- 18 8 Bueno
7-12 7 Regular
0-6 6 Deficiente

Nivel de desempeiio

Deficiente Casi nunca conoce los propios sentimientos; expresa los sentimientos;
comprende los sentimientos de los demas; expresa el afecto; resuelve el miedo
y se Auto-recompensa.

Regular Algunas veces conoce los propios sentimientos; expresa los sentimientos;
comprende los sentimientos de los demds; expresa el afecto; resuelve el miedo
y se Auto-recompensa.

Bueno Casi siempre conoce los propios sentimientos; expresa los sentimientos;
comprende los sentimientos de los demds; expresa el afecto; resuelve el miedo
y se Auto-recompensa.

Excelente Siempre pide conoce los propios sentimientos; expresa los sentimientos;
comprende los sentimientos de los demas; expresa el afecto; resuelve el miedo
y se Auto-recompensa.



No.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

29

20

21

22

23

24

25

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H

Localidad: Celestun

Barrio Benito Juarez

Zona Escolar: 052

Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de concentracién de Rubrica de habilidades sociales basicas

Nombre de los alumnos

Aguilar Couoh Luis Amadeo
Ahuejote Santos Cristal
Arias Calcaneo Santiago
Cab Pech Didiel Esnayder
Canché Chan Cesar Uriel
Chan Garcia Aar6n Mateo
Chan Noh Sheisy Mariely
Choch Chan Kevin Neymar
Cisneros May Victor Alexander
Cool Rosado Laila Isabella
Cruz Caamal Lily Edrei
Espafa Chel Anthony Gustavo
Garma Rodriguez Angel
Gonzéalez May David Martin
Hernandez Pech Zlatan
L6épez Lara Lian Yoandri
Martinez Montafio Cecilia
Mayo Mezeta José Israel
Mayo Mezeta Sofia Yasmin
Mena Lara Martin Isaac
Pool Couoh Nelly Rosalia
Quetz Cimé Ulises Esequiel
Rosado Choch Luz Elena
Sanchez Mendez Leydi

Sarabia GOmez Sofia ltzayana

W W W N W N WDN WwWDN

NN

A W

w NN

Momento 3
Indicadores
Il 11l \%
2 2 2
3 3 3
2 2 2
3 3 3
2 2 2
3 2 2
2 2 1
3 2 2
3 3 3
2 3 3
2 2 2
3 2 3
4 4 4
3 3 2
4 4 4
2 2 1
2 2 1
3 1 1
1 1 1
4 4 4
2 3 2
4 4 4
2 2 2
2 2 2
3 3 3

N ONNN N NN

[EEN

w N W

W NN W

\

w NN W

Total

12
16
12
16
10
14

9
14
16
15
12
13
23
15
23

10

23
12
22
12
12
18

Prom.

10

10

10

10

Nivel

Regular
Bueno
Regular
Bueno
Regular
Bueno
Regular
Bueno
Bueno
Bueno
Regular
Bueno
Excelente
Bueno
Excelente
Regular
Regular
Regular
Deficiente
Excelente
Regular
Excelente
Regular
Regular

Bueno



26

27

28

29

30

Tomé Coérdova Perla Ariana
Tun Pérez Victor José

Uc Duarte Adriana Concepcion
Uh Herrera Aardn Enrique

Villanueva Pérez Maryiori

N

b

w A~ s

N

w A~ s

b

N W W NN

N

H b

14
12
23
23

16

10
10

Bueno
Regular
Excelente
Excelente

Bueno



Anexo 17. Matriz de resultados del diario de campo del cuarto momento

Habilidades alternativas a la agresion

Objetivo especifico: Aplicar las actividades més adecuadas del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales.

ACTIVIDAD: Registra, segun el nimero de sesiones 0 momentos trabajados en la aplicacion de la

alternativa.

Instrucciones: de acuerdo a tu marco teérico describe conceptualmente las categorias.

Criterios

Compartir

Pedir permiso

Autocontrol

Ayudar a los demas

Cooperacion y toma de
acuerdos mutuos

Solucién de problemas

ENUNCIADOS

Es el acto de dar, sin esperar nada a cambio, sélo por el placer de
hacer feliz a otra persona

Consentimiento dado por una persona con autoridad para hacerlo.

Forma parte de un grupo de habilidades que permite a nifios y adultos
manejar sus pensamientos, acciones y emociones y asi poder realizar
las cosas.

Auxiliar a otros.

Actuar de manera conjunta con una u otras personas para alcanzar un
propdsito coman.

consiste en la generacion de opciones o posibles rutas a seguir para

hacer cambios alrededor de una situacion que genera un conflicto.

Instrucciones: realiza la lectura de tus diarios de campo, de acuerdo a las sesiones o0 momentos
establecidos de tu alternativa, subraya en los enunciados para descubrir las categorias.

Criterios

Compartir

Sesion 13

La alumna
cristal
menciona
que es muy
importante
compartir 'y
que ella
comparte
juguetes y
dulces con su
hermano
mayor.

Sesion 14

En la
elaboracién
de las

manualidades
los alumnos
compartieron
materiales

como hojas
de colores,
silicon, tijera
etc.

Sesion 15

Sesion 16

Resumen
conclusivo del
investigador

Los alumnos
conocieron 'y
valoraron la
importancia
de compartir
cosas
materiales vy
no materiales.

Compartieron
experiencias
que



Pedir permiso

Autocontrol

Adriana dijo
que al estar
comiendo
con su familia
dijo que
compartieron
el jugo ya que
sélo habia
una jarray se
repartieron
en partes
iguales.

En la sesion
los
compafieros
compartieron
sus juguetes
con los
demas.

Para  evitar
peleas
pedian
permiso al
compafiero
antes de
agarrar algun
juguete.

Cada vez que
un compafero
necesitaba de
algn material
pedian
prestado  al
compariero y
este
accediendo
amablemente.

En el juego

agarrar la
mayor

cantidad de
globos el

alumno Victor
no lograba
agarrarlos se
le caian vy
gueria
enojarse,
llorar y dejar
de jugar pero
hable con el
para

enriquecié el
logro de la
habilidad
social de
compartir.

Los alumnos
desarrollaron
la habilidad de
pedir permiso
como una
forma de sana
convivencia
con los
demas.

Tener
autocontrol
ayuda a los
nifios en todas
las areas de la
vida, pero es
especialmente
importante
para la
socializacion.
Tener control

de sus
acciones y
reacciones

ayuda a los



Ayudar a los
demas

Cooperacion
y toma de
acuerdos
mutuos

Anthony dijo
que después
de la comida

familiar
ayuda a
mama a lavar
los trastes
porque ella
debe atender
a su
hermanito
con
necesidades
especiales.
Adriana
también
comento que
entre todos
escoran la
mesa, los
platos, las
cucharas.
Al estar
jugando en
equipos los

diferentes

Perla:
maestra,
Leydi no
puede armar
el acordedn

de su reno,
pero la
ayudare.
Leydi:
Jgracias, me
puedes
mostrar como
pegar las
cadenas para
formar su
cuerpo del
reno?

Perla: si mira
se hace asi...

Todos los
equipos
trabajaron
cooperativos
unos con
otros
ayudandose,
compartiendo
material,
poniéndose
de acuerdo
sobre que
personaje

motivarlo vy
dijo que tenia
que calmarse
y respirar e
intentarlo

nuevamente.

De igual
forma como
Mateo veia
que Victor no
podia fue
llevandole los
globos mas
despacio

cuando lo
intento Victor
nuevamente.

Los equipos
armados
crearon un
cuento
combinando
varios cuentos
tradicionales

cada
elemento
aportaba su
idea al
observar las
imagenes y se
ponian de

nifios a
integrarse vy
hacer amigos.

La
cooperacion y
ayuda mutua

ha de
ensefiarse
desde las
primeras
edades,
porque el
nifio, por su
propio
egocentrismo
tiende a

quererlo todo
para si y no

compartirlo
con nadie,
pero cuando

empieza a
realizar

acciones a
favor de los
demas, su
egocentrismo
inicial cede el
paso a la
conducta

cooperadora.

Para que los
nifios aprenda
a tomar
acuerdos
mutuos y a
cooperar es
necesario
fortalecerlo
con
actividades
que
desarrollen su
empatia,



Solucionar
problemas o
conflictos

juguetes se
escucho una
sana
convivencia,
reian y
platicaban.

navidefo iban
a elaborar.

Victor  José,
sin querer
agarro los
ojitos del reno
de Kevin vy
cuando Kevin
los buscaba
no los
encontraba 'y
se enojo, pero
Victor para no
tener
problemas le
dijo que o
disculpe, y
Kevin dijo que
esta bien pero
gue no vuelva
a suceder.

acuerdo para
elegir el titulo,
los personajes
y que es lo iba
a suceder en
el cuento.

En uno de los

equipos

surgio un
conflicto en el
que uno
queria hablar
de los

cochinitos y el
otro de las 7
cabritas y no
se decidian
asi que un

compafiero
dijo que no
deberan
pelear porque
podemos
hablar de
todos los

cuentos que
quieran.

generosidad y
solidaridad.

Es
fundamental
que desde
edad
temprana los
estudiantes
aprendan a
enfrentar sus
problemas o
conflictos pero
que para ello
se le debe
sensibilizar
para que el
aprenda a
hacerlo.



Anexo 18. Rubricay concentracién de resultados del momento cuatro

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Grado: 2° Grupo: “A”

Localidad: Celestln

Barrio Benito Juarez

Clave: 31EPR0008H

Zona Escolar: 052

Rubrica de habilidades alternativas a la agresion

Criterios

VI.

Pedir permiso

Compartir algo

Ayudar a los demas

Emplear el
autocontrol

Defender sus
derechos

Evitar los problemas
con los demés

Niveles de escala

1 pts.
2 pts.
3 pts.
4 pts.

Deficiente
Regular
Bueno

Excelente

Momento 4

Excelente —
4 pts.

Siempre
conoce
propios
sentimientos

los

Siempre
comparte
algo

Siempre
ayuda a los
demas

Siempre
emplea el
autocontrol

Siempre
defiende sus
derechos

Siempre evita
los problemas
con los
demas

Bueno-3 pts.

Casi siempre
conoce los
propios
sentimientos

Casi siempre
comparte algo

Casi siempre
ayuda a los
demés

Casi siempre
emplea el
autocontrol

Casi siempre
defiende sus
derechos

Casi siempre
los problemas
con los
demas

Regular -2
pts.

Algunas
veces conoce
los  propios
sentimientos

Algunas
veces
comparte algo

Algunas
veces ayuda a
los demés

Algunas
veces emplea
el autocontrol

Algunas
veces
defiende sus
derechos

Algunas
veces
problemas
con los demas

los

Entidad Federativa: Yucatan

Deficiente 1
pts.

Casi

conoce
propios
sentimientos

nunca
los

Casi nunca
comparte

algo

Casi nunca

ayuda a los
demés

Casi nunca
emplea el
autocontrol

Casi nunca
defiende sus
derechos

Casi nunca
los problemas
con los
demas



Puntaje
19-24
13- 18

7-12

0-6

Deficiente

Regular

Bueno

Excelente

Registro

Calificacion Nivel
10-9 Excelente
8 Bueno
7 Regular
6 Deficiente

Nivel de desempeiio

Casi nunca pide permiso, comparte algo, ayuda a los demas, emplea el
autocontrol, defiende sus derechos y evita los problemas con los demas.

Algunas veces pide permiso, comparte algo, ayuda a los demas, emplea el
autocontrol, defiende sus derechos y evita los problemas con los demas.

Casi siempre pide permiso, comparte algo, ayuda a los demas, emplea el
autocontrol, defiende sus derechos y evita los problemas con los demas.

Siempre pide permiso, comparte algo, ayuda a los demds, emplea el
autocontrol, defiende sus derechos y evita los problemas con los demas.



No.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

29

20

21

22

23

24

25

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H

Localidad: Celestun

Barrio Benito Juarez

Zona Escolar: 052

Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de concentracion de Rubrica de habilidades alternativas a la agresion

Nombre de los alumnos

Aguilar Couoh Luis Amadeo
Ahuejote Santos Cristal
Arias Calcaneo Santiago
Cab Pech Didiel Esnayder
Canché Chan Cesar Uriel
Chan Garcia Aar6n Mateo
Chan Noh Sheisy Mariely
Choch Chan Kevin Neymar
Cisneros May Victor Alexander
Cool Rosado Laila Isabella
Cruz Caamal Lily Edrei
Espafia Chel Anthony Gustavo
Garma Rodriguez Angel
Gonzéalez May David Martin
Hernandez Pech Zlatan
L6épez Lara Lian Yoandri
Martinez Montafio Cecilia
Mayo Mezeta José Israel
Mayo Mezeta Sofia Yasmin
Mena Lara Martin Isaac
Pool Couoh Nelly Rosalia
Quetz Cimé Ulises Esequiel
Rosado Choch Luz Elena
Sanchez Mendez Leydi

Sarabia GOmez Sofia ltzayana

N A W W

w A~ A WA O WO DN D

=N

N A A W b

Momento 4
Indicadores
Il 11l \%
4 3 2
3 3 3
4 3 2
4 3 3
2 2 2
3 3 2
2 2 2
3 3 2
3 3 2
4 4 3
3 2 2
4 3 1
4 4 4
3 3 2
4 4 4
2 2 3
3 2 2
2 2 2
1 1 1
4 4 4
4 3 2
4 4 4
2 2 3
2 2 2
3 3 3

N w w B N B N N w N N N N N w N w N <

[EEN

N N WA WA

<

A A DA W AW OW A WW W DN DN WO W W W

N

w N~ B

Total

17
19
17
20
12
16
13
16
16
22
15
16
24
16
24
18
17
12
6
24
17
24
18
12
18

Prom.

~N © o © o

c 00 0 0

10

10

10

10

Nivel

Bueno
Excelente
Bueno
Excelente
Regular
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Excelente
Bueno
Bueno
Excelente
Bueno
Excelente
Bueno
Bueno
regular
Deficiente
Excelente
Bueno
Excelente
Bueno
Regular

Bueno



26

27

28

29

30

Tomé Coérdova Perla Ariana
Tun Pérez Victor José

Uc Duarte Adriana Concepcion
Uh Herrera Aaron Enrique

Villanueva Pérez Maryiori

A D W s

A b W

A bW

b

w A~ B~ N W

e )

17

17

24

24

21

10
10

Bueno
Bueno
Excelente
Excelente

Excelente



Anexo 19. Matriz de resultados del diario de campo del momento cinco

Habilidades para hacer frente al estrés

Objetivo especifico: Aplicar las actividades mas adecuadas del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales.

ACTIVIDAD: Registra, segun el nUmero de sesiones 0 momentos trabajados en la aplicacion de la

alternativa.

Instrucciones: de acuerdo a tu marco teérico describe conceptualmente las categorias.

Criterios

La deportividad tras un
juego

La persuasion

Hacer frente a las
presiones de grupo

Responder al fracaso

Cooperacion

Resolver la vergiienza

ENUNCIADOS

El respeto a las reglas del juego. Pero también incluye conceptos tan
nobles como amistad, respeto al adversario y espiritu deportivo.

Capacidad o habilidad para convencer a una persona mediante
razones o argumentos para que piense de una determinada manera o
haga cierta cosa.

Prestando atencion a tus creencias y a lo que tu consideras que esta
bien o mal puede ayudarte a hacer lo correcto.

Pensar antes de actuar.

Actuar de manera conjunta con una u otras personas para alcanzar un
propésito comun.

Vencer el sentimiento de incomodidad producido por el temor a hacer
el ridiculo ante alguien, o a que alguien lo haga.

Instrucciones: realiza la lectura de tus diarios de campo, de acuerdo a las sesiones 0 momentos
establecidos de tu alternativa, subraya en los enunciados para descubrir las categorias.

Criterios Sesién 17 Sesi6n 18 Sesién 19 Sesién 20 Resumen
i ) conclusivo
“El rally 1” “Villancicos ‘Una sola del
navidenos” elicula” : .
P “inteligencia investigador
fotografica”
La El alumno Isaac La
deportividad menciono  que deportividad
tras un entendio sobre la es una de las
juego deportividad lecciones de

diciendo que es
importante  que
en el juego
respetemos las
reglas para ser
compafieros 0

vida que los
nifios pueden
aprender del
deporte y que
podran aplicar



La
persuasion

amigos y asi no
pelear.

En el rally los
nifios  siguieron
las reglas del
juego con todo y
las instrucciones
esto los condujo
a un sano
desenvolvimient
0

compaferismo.

En esta
sesién los
alumnos
narraron
una sola
pelicula
mezclando
varias pelis
de Disney
en uno de
los equipos
surge lo
siguiente.

Amadeo: El
titulo de la
pelicula
serd el gran
Jack.

David: no se
le falta
emocion.

Amadeo:
Asi esta
bien

David:
mejor La
pelicula de
Jack Jack
soélo en
cines

en muchos
ambitos.

La persuasion
permitird
conseguir
practicamente
lo que
quieran,
siempre y
cuando no se
afecten  los
derechos de
terceras
personas.



Hacer frente
a las
presiones
de grupo

Responder
al fracaso

Amadeo: ok
me
convenciste

Los
estudiantes
a través de
un video
comentaron
gue a veces
cuando
trabajas con
tus
compairiero
s no logran
ayudarse,
cooperar 0
ponerse de
acuerdo vy
por eso se
sienten
presionado
S pero que
hay que
saber
organizarse
para lograr
lo que
quieran.

Los nifos
comentaron
después de
analizar un
video que
pueden
aprender
cuando se

equivocan y
deben  seguir
intentandolo
unay otra vez.

Un equipo no
lograba armar
adecuadament
e la tira de
imagenes  sin

Esta

habilidad
social

permiti6 que
el o] la

estudiante se
desenvuelva
con confianza
en su equipo
sintiendo
seguridad vy
que
pertenece a
este y en
ningdn
momento
sentirse
presionada
ante los
requisitos que
el grupo de
equipo exija.

Al aprender a
lidiar con el
fracaso, elola
alumna
desarrollara
habilidades
importantes
que le
ayudaran a
tener  éxito,
como el
pensamiento
creativo,
habilidades
para resolver
problemas vy
resiliencia
emocional.



Cooperacio

n

Resolver
verguenza

la

Para la
participacion en
el rally el equipo
se organizé6 vy

entre ellos
decidieron que
actividad iba a
realizar,
respetaron las
reglas y
convivieron.

En
se
organizaron
para el
villancico,
escogieron
su cancion a
interpretar,
algunos
sentian
verguenza,
pero sus
compafieros
lo animaban.

equipos

Los
estudiantes
comentaron
gue les daba
pena cantar

o] bailar
frente a otras
personas
pero que les
gustaria
poder
hacerlo sin
sentir
verguenza
es por ello
que al
término de
un video de
reflexion.
Se

agruparon

Todos los
elementos
del equipo
aporto ideas
para la
creacion de
una sola
pelicula.

embargo lo
intento una y
otra vez hasta
lograrlo y ganar

una de las
rondas.
En esta

estrategia todo
el equipo se
involucro

activamente se

organizo y se
puso de
acuerdo para

aprenderse el
orden de unas
imagenes que
posteriormente
tenian que
ordenar.

En la
actualidad la
cooperacion
es una forma
noble y
constructiva
de conducta
que permite al
ser humano
desenvolvers
e en los
diferentes
ambitos de la
vida desde
muy
temprana
edad si
es
desarrollado.

este

Es importante

atender las
situaciones
en las que a
veces los
alumnos se
encuentran
con

vergienza vy
gue por esto
no participan
en  muchas
actividades
que son de su
interés.



por equiposy

cantaron
villancicos
navidefios
frente a
todos los
demas
compaifierito
s sintiéndose
mas en
confianza
consigo

mismo y con
los demas.



Anexo 20. Rubricay concentracién de resultados del momento cinco

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Grado: 2° Grupo: “A”

Localidad: Celestln

Barrio Benito Juarez

Clave: 31EPR0008H

Zona Escolar: 052

Rubrica de habilidades para hacer frente al estrés

Criterios

VI.

VII.

Formular y
responder a una
gueja

Demostrar
deportividad tras un
juego

Resuelve la
verglenza

Se las arregla
cuando lo dejan de
un lado

Defender a un amigo

Responder ante el
fracaso

Responder ante una
acusacion

Momento 5
Excelente —=  Bueno-3 pts.
4 pts.

Siempre Casi siempre
formula y formula y
responde a responde a
una queja una queja
Siempre Casi siempre
demuestra demuestra
deportividad deportividad

tras un juego

Siempre
resuelve la
verglenza

Siempre  se
las  arregla
cuando lo de
un lado

Siempre
defiende a un
amigo

Siempre
responde
ante el
fracaso

Siempre
responde
ante a una
acusacion

tras un juego

Casi siempre
resuelve la
verguenza

Casi siempre
las arregla
cuando lo de
un lado

Casi siempre
defiende a un
amigo

Casi siempre
responde
ante el
fracaso

Casi siempre
responde
ante a una
acusacion

Regular -2
pts.

Algunas
veces formula
y responde a
una queja

Algunas
veces
demuestra
deportividad
tras un juego

Algunas
veces
resuelve la
verguenza

Algunas
veces las
arregla
cuando lo de
un lado

Algunas
veces
defiende a un
amigo

Algunas
veces
responde
ante el
fracaso

Algunas
veces
responde

ante a una
acusacion

Entidad Federativa: Yucatan

Deficiente 1
pts.

Casi nunca
formula y
responde a
una queja

Casi nunca
demuestra
deportividad
tras un juego

Casi nunca
resuelve la
verglenza

Casi nunca
las arregla
cuando lo de
un lado

Casi nunca
defiende a un
amigo

Casi nunca
responde
ante el
fracaso
Casi nunca
responde
ante a una
acusacion



VIIIL.

IX. Hace frente a las
presiones de grupo

X. Responde a la
persuasién

Estalisto ante una
conversacion dificil

Siempre esta
listo ante una
conversacion
dificil

Siempre hace

frente a las
presiones de
grupo
Siempre

responde a la
persuasion

Niveles de escala

1 pts.
2 pts.
3 pts.
4 pts.
Puntaje
31-40
21- 30
11-20
0-10
Deficiente

Deficiente
Regular
Bueno

Excelente

Registro
Calificacion
10-9
8

7

Casi siempre
estd listo ante
una
conversacion
dificil

Casi siempre
hace frente a
las presiones
de grupo

Casi siempre
responde a la
persuasion

Nivel

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

Nivel de desempeiio

Algunas
veces esta
listo ante una
conversacion
dificil

Algunas
veces hace
frente a las

presiones de
grupo

Algunas
veces
responde a la
persuasion

Casi nunca
esta listo ante
una
conversacion
dificil

Casi  nunca
hace frente a
las presiones
de grupo

Casi  nunca
responde a la
persuasion

Casi nunca formula y responde a una queja; demuestra deportividad tras un
juego; resuelve la vergilienza; se las arregla cuando lo dejan de un lado; defiende
a un amigo; responde ante el fracaso; responde ante una acusacion; estad listo



Regular

Bueno

Excelente

ante una conversacién dificil; hace frente a las presiones de grupo; responde a
la persuasién.

Algunas veces formula y responde a una queja; demuestra deportividad tras un
juego; resuelve la verglienza; se las arregla cuando lo dejan de un lado; defiende
a un amigo; responde ante el fracaso; responde ante una acusacion; estad listo
ante una conversacién dificil; hace frente a las presiones de grupo; responde a
la persuasién.

Casi siempre formula y responde a una queja; demuestra deportividad tras un
juego; resuelve la verglienza; se las arregla cuando lo dejan de un lado; defiende
a un amigo; responde ante el fracaso; responde ante una acusacion; estad listo
ante una conversacién dificil; hace frente a las presiones de grupo; responde a
la persuasién.

Siempre formula y responde a una queja; demuestra deportividad tras un juego;
resuelve la verglienza; se las arregla cuando lo dejan de un lado; defiende a un
amigo; responde ante el fracaso; responde ante una acusacion; esta listo ante
una conversacioén dificil; hace frente a las presiones de grupo; responde a la
persuasion.



Escuela Primaria “José Alayola Preve”
Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestun Barrio Benito Juarez  Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de concentracion de Rubrica de habilidades para hacer frente al estrés

Momento 5
No. Indicadores
Nomlbre de los Total Prom. Nivel
alumnos Lom VoV Ve Ve VI IV X
1 Aguilar CouohLuis 2 4 3 3 4 2 3 2 3 3 8 Bueno
29
Amadeo
2 Ahuejote Santos 3 4 3 3 4 2 3 2 3 3 8 Bueno
. 30
Cristal
3 Arias Calcaneo 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 26 8 Bueno
Santiago
4 Cab Pech Didiel 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 32 9 Excelente
Esnayder
5 Canché Chan 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 7 Regular
) 20
Cesar Uriel
6 Chan GarciaAaron 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 32 9 Excelente
Mateo
7 Chan Noh Sheisy 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 7 Regular
Mariely
8 Choch Chan Kevin 2 4 2 3 3 2 3 2 3 3 27 8 Bueno
Neymar
9 Cisneros May 2 4 2 2 4 2 2 2 2 2 8 Bueno
y 24
Victor Alexander
10 Cool Rosado Laila 2 4 2 2 4 2 2 2 2 2 24 8 Bueno
Isabella
11 Cruz Caamal Lily 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 8 Bueno
. 26
Edrei
12 Espafia Chel 3 3. 3 2 3 3 3 2 2 3 8 Bueno
27
Anthony Gustavo
13 Garma Rodriguez 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 10 Excelente
Angel
14 Gonzélez May 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 9 Excelente
; . 31
David Martin
15 Hernandez Pech 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 10 Excelente

Zlatan



16

17

18

29

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Lépez Lara Lian
Yoandri

Martinez Montafio
Cecilia

Mayo Mezeta José
Israel

Mayo Mezeta Sofia
Yasmin

Mena Lara Martin
Isaac

Pool Couoh Nelly
Rosalia

Quetz Cimé Ulises
Esequiel

Rosado Choch Luz
Elena

Sanchez Mendez
Leydi

Sarabia Gomez
Sofia ltzayana

Tomé Cérdova
Perla Ariana

Tun Pérez Victor
José

Uc Duarte Adriana
Concepcion

Uh Herrera Aarén
Enrique

Villanueva Pérez
Maryiori

26

26

20

10

40

27

40

28

26

28

26

26

40

40

28

10

10

10

10

Bueno

Bueno

Regular

Deficiente

Excelente

Bueno

Excelente

Bueno

Bueno

Bueno

Bueno

Bueno

Excelente

Excelente

Bueno



Anexo 21. Matriz de resultados del diario de campo del momento seis

Habilidades para la planificacién

Objetivo especifico: Aplicar las actividades més adecuadas del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales.

ACTIVIDAD: Registra, segun el nimero de sesiones 0 momentos trabajados en la aplicacion de la

alternativa.

Instrucciones: de acuerdo a tu marco teérico describe conceptualmente las categorias.

Criterios
Iniciativa

Objetivos en comun

Identificar sus propias
habilidades y
concentrarse en una
actividad.

Cooperacion
Tomar decisiones vy

concentrarse en una
tarea

ENUNCIADOS
Capacidad para idear, inventar o emprender cosas.

Tener un objetivo claro y definido es lo que cohesiona y da rumbo al
equipo.

Que se conozcan las habilidades propias.

Capacidad para realizar una actividad.

Actuar de manera conjunta con una u otras personas para alcanzar un
propoésito comun.

Es el proceso mediante el cual se realiza una eleccién entre diferentes
opciones o formas posibles para resolver diferentes situaciones

Instrucciones: realiza la lectura de tus diarios de campo, de acuerdo a las sesiones 0 momentos
establecidos de tu alternativa, subraya en los enunciados para descubrir las categorias.

Criterios Sesién 21
“La gran
fiesta”

Sesién 22 Sesion 23 Sesién 24 Sesion 15 Resumen

. “Rally 2” .. conclusivo
“Adivina, “Nosotros (evaluacio del
adivinador sabemos” n)

investigad

“Busqueda OF

Iniciativa Los
estudiantes

analizaron
un video
sobre la
iniciativa de
equipo y la
alumna
Adriana
menciono

del tesoro”

Esta Cuando un
sesibn se nifio
realiz6 a desarrolla
distancia su

con ayuda iniciativa
de los tendra
padres de confianza
familia que en si
aportaron mismo vy

ellos



Obijetivos
en comin

Identificar
sus
propias
habilidade
S y
concentrar
se en una
actividad.

que cuando

tengamos
una idea que
ayude a
nuestro
equipo hay
que
proponerla.
En esta
sesion  los

alumnos se
organizaron
cada quien
desempefian
do un rol
como
dibujador
pastelero-
dibujador de
vestuario etc.
para lograr
su  objetivo
que era
diseflar una
fiesta para
una reina y
un rey.

Los
estudiante
S
identificar
on quien
sabia
sobre
cada
pelicula o
cuento vy
fueron
aportando

sus ideas

En esta
sesi6bn cada
uno aporto

su granito de
arena para
dar solucién
a las
preguntas

claro que
ellos decian
por ejemplo
Aaron Si
sabe esta

Para el rally
2, se les
plateo de
que iba a
tratar y
entre ellos
se

organizaro
n para que
cada uno
realizara lo
gue mas le

conjunto
con
nifos
demostrar
iniciativa
para la
actividad
con
creatividad
y que los
nifos
disfruten el
juego.

los

Los nifios
compartier
on un
objetivo en
comun
buscar sus
fotos
donde
participaro
n en las
diferentes
actividades
donde a
través del
aprendizaj
e
cooperativ
0]
desarrollar
on
habilidade
S.

en sus
ideas.

Los
objetivos
en comun
permiten
que el
estudiante
y el equipo
creen
lazos de
unién
donde
cada uno
ponga de
su parte y
compartan
sus
objetivos.

El trabajo
en equipo
funciona si
todos
pueden
participar y
compartir
sus ideas,
habilidade
S e
informacié
n.



Cooperaci
on

Tomar
decisiones
y
concentrar
se en una
tarea

para que
el
compairier
(o] que
tenia el
gorro con
la peli o
cuento
logre
adivinar
de cual se
trata.

pregunta o
yo lIsaac lo
sé; esto es
porque
lograron
conocer para
que era
bueno cada
quién

Los equipos
tenian  que
tomar entre
todos
decisiones
para decir la
repuesta
ante las
preguntas

gusta o]
sabe hacer.

Los
alumnos
trabajaron
en equipo
compartien
do Su
aprendizaje
para cada
etapa del
rally,
respetaron
las ideas de
todos,
tenian un
lider que
los
orientaba,
pero sobre
todo
compartian
un objetivo
comun.

Se pudo
observar
buena
cooperacio
nen la que
los papas
se
organizaro
n para
esconderle
a los nifios
los sobres
y que ellos
vayan
buscando
las
indicacione
s y luego
dandole
ideas para
armar su
collage vy
observar
todo lo
construido
en
equipos.

La
cooperaci
6n implica
colaborar
y ayudar a
los demas.
Los nifos
que
cooperan
tienen
conexione
S sociales
mas
significativ
as y son
mas
capaces
de hacer y
mantener
amistades.

Las
deciones
que se
toman en
equipo
permiten
fortalecer
los lazos
de



que se les
proporcionab

an

también

mostraron

mucha

organizacion

y

concentracié
n en equipo.

confianza
entre
todos y
que son
escuchado
S por
todos.

Anexo 22. Rubricay concentrado de los resultados del momento seis

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Grado: 2° Grupo: “A”

Localidad: Celestun

Barrio Benito Juarez

Clave: 31EPR0008H

Rubrica de habilidades de planificacion

Criterios

. Toma lainiciativa

I. Establece un
objetivo

1. Determina las
propias habilidades

IV.  Recoge informacion

Momento 6
Excelente—=  Bueno-3 pts.
4 pts.

Siempre toma Casi siempre
la iniciativa toma la
iniciativa
Siempre Casi siempre
establece un establece un
objetivo objetivo
Siempre Casi siempre
determina las determina las
propias propias
habilidades habilidades
Siempre Casi siempre
recoge recoge
informacion informacion

Regular -2
pts.

Algunas
veces toma la
iniciativa
Algunas
veces
establece un
objetivo

Algunas
veces
determina las
propias
habilidades

Algunas
veces recoge
informacién

Zona Escolar: 052

Entidad Federativa: Yucatan

Deficiente 1
pts.

Casi nunca
toma la
iniciativa

Casi nunca

establece un
objetivo

Casi nunca
determina las
propias
habilidades

Casi
recoge
informacion

nunca



Casi siempre
resuelve
problemas
segun su
importancia

Casi siempre
toma
decisiones

Casi siempre
se concentra
en una tarea

Nivel

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

Nivel de desempeiio

V. Resuelve problemas  Siempre
segun su resuelve
importancia problemas

segun su
importancia

VI. Toma decisiones Siempre toma

decisiones
VII. Se concentraen una Siempre se
tarea concentra en
una tarea
Niveles de escala
1 pts. Deficiente
2 pts. Regular
3 pts. Bueno
4 pts. Excelente
Registro
Puntaje Calificacion
22 -28 10-9
15- 21 8
8-14 7
0-7 6
Deficiente

Algunas
veces
resuelve
problemas
segln su
importancia

Algunas
veces toma
decisiones

Algunas
veces se
concentra en
una tarea

Casi nunca
resuelve
problemas
segun su
importancia

Casi
toma
decisiones

nunca

Casi nunca se
concentra en
una tarea

Casi nunca toma decisiones; establece un objetivo; determina las propias
habilidades; recoge informacién; resuelve problemas segln su importancia;
toma decisiones y se concentra en una tarea.



Regular

Bueno

Excelente

Algunas veces toma decisiones; establece un objetivo; determina las propias
habilidades; recoge informacion; resuelve problemas segln su importancia;
toma decisiones y se concentra en una tarea.

Casi siempre toma decisiones; establece un objetivo; determina las propias
habilidades; recoge informacién; resuelve problemas segin su importancia;
toma decisiones y se concentra en una tarea.

Siempre toma decisiones; establece un objetivo; determina las propias
habilidades; recoge informacion; resuelve problemas seglin su importancia;
toma decisiones y se concentra en una tarea.



Escuela Primaria “José Alayola Preve”
Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestun Barrio Benito Juarez  Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de concentracion de Rubrica de habilidades para hacer frente al estrés

Momento 6
No. Indicadores Total Prom. Nivel
Nombre de los alumnos
N | {1 R A VAR VARV IRV

1 Aguilar Couoh Luis Amadeo 3 2 2 2 2 2 3 16 8 Bueno

2 Ahuejote Santos Cristal 3 3 3 3 3 2 4 21 8 Bueno

3 Arias Calcaneo Santiago 4 3 3 3 3 2 4 22 9 Excelente
4 Cab Pech Didiel Esnayder 4 3 3 3 3 3 4 23 9 Excelente
5 Canché Chan Cesar Uriel 2 2 2 2 2 2 2 14 7 Regular

6 Chan Garcia Aar6n Mateo 3 3 3 3 3 2 4 21 8 Bueno

7 Chan Noh Sheisy Mariely 2 2 2 2 2 2 2 14 7 Regular

8 Choch Chan Kevin Neymar 4 3 3 3 3 2 4 22 8 Bueno

9 Cisneros May Victor Alexander 2 3 3 3 3 2 4 20 8 Bueno

10  Cool Rosado Laila Isabella 2 3 3 3 3 3 4 21 8 Bueno

11 Cruz Caamal Lily Edrei 2 3 3 3 3 2 3 19 8 Bueno

12 Espafia Chel Anthony Gustavo 4 4 4 3 3 2 4 24 9 Excelente
13 Garma Rodriguez Angel 4 4 4 4 4 4 4 28 10 Excelente
14  Gonzéalez May David Martin 4 3 3 3 3 3 4 23 9 Excelente
15  Hernandez Pech Zlatan 4 4 4 4 4 4 4 28 10 Excelente
16 Lopez Lara Lian Yoandri 2 3 3 3 3 2 4 20 8 Bueno

17 Martinez Montafio Cecilia 3 33 3 3 3 3 21 8 Bueno

18  Mayo Mezeta Jose Israel 2 2 2 2 2 2 3 15 8 Bueno

29  Mayo Mezeta Sofia Yasmin 1 21 2 2 1 1 10 7 Regular
20 Mena Lara Martin Isaac 4 4 4 4 4 4 4 28 10 Excelente
21 Pool Couoh Nelly Rosalia 4 3 3 3 3 2 4 22 9 Excelente
22 Quetz Cimé Ulises Esequiel 4 4 4 4 4 4 4 28 10 Excelente
23 Rosado Choch Luz Elena 3 3 3 3 3 2 4 21 8 Bueno

24  sanchez Mendez Leydi 3 3 3 3 3 2 4 21 8 Bueno

25  Sarabia GOmez Sofialtzayana 3 3 3 3 3 3 4 22 9 Excelente



26

27

28

29

30

Tomé Coérdova Perla Ariana
Tun Pérez Victor José

Uc Duarte Adriana Concepcion
Uh Herrera Aardn Enrique

Villanueva Pérez Maryiori

N

w A~ s

N

w A~ s

N

w A~ s

w A~ s

w A~ A~ N W

b

w A~ A~ W s

22
15
28
28

21

10
10

Excelente
Bueno

Excelente
Excelente

Bueno



Anexo 23. Escala de apreciacion de habilidades sociales

Grado: 2° Grupo: “A”

Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Localidad: Celestln Barrio Benito Juarez

Objetivo especifico: Evaluar las habilidades sociales desarrolladas a través del

Clave: 31EPR0008H

Zona Escolar: 052

Escala de apreciacion- Descriptiva

aprendizaje cooperativo.

Instrucciones: registra el nivel de escala obtenido por el alumno con respecto a

las habilidades sociales demostradas.

Entidad Federativa: Yucatan

iITEMS

CATEGORIAS

S

CS

AV

Primeras habilidades sociales

1. Escucha con atencion
2. Inicia y mantiene una conversacion
3. Formula preguntas
4. Da las gracias y hace cumplidos
5. Se presenta

% Habilidades sociales avanzadas

§ 6. Pide y da ayuda

% 7. Participa

©

E 8. Da instrucciones

% 9. Se disculpa

10. Convence a los demas

Habilidades relacionadas con los sentimientos

11. Conoce y expresa sus emociones

12. Comprende las emociones de los demas

13. Expresa afecto

14. Resuelve el miedo

Habilidades alternativas a la agresion




15.

Se Auto-recompensa

16.

Pide permiso

17.

Comparte

18.

Emplea el autocontrol

19.

Evita pelear con los demas.

Habilidades para hacer frente al estrés.

20.

Demuestra deportividad ante un juego

21.

Resuelve la vergiienza y el fracaso

22.

Responde ante el fracaso

23.

Responde a una acusacion

24,

Hace frente a las presiones de grupo

Habilidades de planificacién

25.

Toma iniciativa

26.

Establece un objetivo

27.

Conoce sus habilidades

28.

Resuelve problemas segun su importancia

29.

Toma decisiones

30.

Se concentra en una tarea

Niveles de escala

Nunca (N)

Algunas veces (AV)

Casi siempre (CS)

A W N

siempre (S)




Puntaje

31-60 61-90 91-120
Calificacion
6 7 8 9 10
Nivel de desempefio
Deficiente Regular Bueno Excelente

Niveles de desempefio

Excelente

Siempre escucha con atencién; inicia y mantiene una conversacion; formula preguntas; da las gracias y hace
cumplidos; se presenta; pide y da ayuda; participa; da instrucciones; se disculpa; convence a los demas;
conoce y expresa sus emociones; Comprende las emociones de los demas; expresa afecto; resuelve el
miedo; se Auto-recompensa; pide permiso; comparte; emplea el autocontrol; evita pelear con los demas;
demuestra deportividad ante un juego; resuelve la verglienza y el fracaso ; responde ante el fracaso;
responde a una acusacion; hace frente a las presiones de grupo; toma iniciativa; establece un objetivo;
conoce sus habilidades; resuelve problemas segin su importancia; toma decisiones; se concentra en una

tarea.

Bueno

Casi siempre escucha con atencién; inicia y mantiene una conversacion; formula preguntas; da las gracias
y hace cumplidos; se presenta; pide y da ayuda; participa; da instrucciones; se disculpa; convence a los
demas; conoce y expresa sus emociones; Comprende las emociones de los demas; expresa afecto; resuelve
el miedo; se Auto-recompensa; pide permiso; comparte; emplea el autocontrol; evita pelear con los demas;
demuestra deportividad ante un juego; resuelve la vergiuenza y el fracaso ; responde ante el fracaso;
responde a una acusacion; hace frente a las presiones de grupo; toma iniciativa; establece un objetivo;
conoce sus habilidades; resuelve problemas segin su importancia; toma decisiones; se concentra en una

tarea.




Regular

Algunas veces escucha con atencion; inicia y mantiene una conversacion; formula preguntas; da las gracias
y hace cumplidos; se presenta; pide y da ayuda; participa; da instrucciones; se disculpa; convence a los
demas; conoce y expresa sus emociones; Comprende las emociones de los demas; expresa afecto; resuelve
el miedo; se Auto-recompensa; pide permiso; comparte; emplea el autocontrol; evita pelear con los demas;
demuestra deportividad ante un juego; resuelve la vergiienza y el fracaso ; responde ante el fracaso;
responde a una acusacion; hace frente a las presiones de grupo; toma iniciativa; establece un objetivo;
conoce sus habilidades; resuelve problemas segin su importancia; toma decisiones; se concentra en una

tarea.

Deficiente

Nunca Permanentemente escucha con atencién; inicia y mantiene una conversacion; formula preguntas; da
las gracias y hace cumplidos; se presenta; pide y da ayuda; participa; da instrucciones; se disculpa; convence
a los demas; conoce y expresa sus emociones; Comprende las emociones de los demas; expresa afecto;
resuelve el miedo; se Auto-recompensa; pide permiso; comparte; emplea el autocontrol; evita pelear con los
demas; demuestra deportividad ante un juego; resuelve la verglienza y el fracaso ; responde ante el fracaso;
responde a una acusacion; hace frente a las presiones de grupo; toma iniciativa; establece un objetivo;
conoce sus habilidades; resuelve problemas segln su importancia; toma decisiones; se concentra en una

tarea.




Anexo 24. Cuadro de concentracion de resultados de la escala de
habilidades sociales
Escuela Primaria “José Alayola Preve”

Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestln Barrio Benito Juarez Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de concentracion de la escala de apreciaciéon

No. Indicadores
Nombre de los alumnos

| 11 1] \Y \% Vi \l Vil IX X
1 Aguilar Couoh Luis Amadeo 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2
2 Ahuejote Santos Cristal 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 Arias Calcaneo Santiago 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3
4 Cab Pech Didiel Esnayder 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 Canché Chan Cesar Uriel 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
6 Chan Garcia Aarén Mateo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7 Chan Noh Sheisy Mariely 3 1 1 1 1 3 2 2 2 2
8 Choch Chan Kevin Neymar 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
9 Cisneros May Victor Alexander 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4
10 Cool Rosado Laila Isabella 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
11 Cruz Caamal Lily Edrei 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4
12 Espafia Chel Anthony Gustavo 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3
13 Garma Rodriguez Angel 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 Gonzélez May David Martin 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
15 Hernandez Pech Zlatan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 Lépez Lara Lian Yoandri 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
17 Martinez Montafio Cecilia 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
18 Mayo Mezeta José Israel 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2
29 Mayo Mezeta Sofia Yasmin 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1
20 Mena Lara Martin Isaac 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
21 Pool Couoh Nelly Rosalia 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
22 Quetz Cimé Ulises Esequiel 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
23 Rosado Choch Luz Elena 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
24 Sanchez Mendez Leydi 4 2 2 2 2 3 2 2 2 2



25

26

27

28

29

30

Sarabia GOmez Sofia Itzayana
Tomé Coérdova Perla Ariana
Tun Pérez Victor José

Uc Duarte Adriana Concepcion
Uh Herrera Aarén Enrique

Villanueva Pérez Maryiori

A W W W

n

AW W W

A W W

N

A W W A

I

A W W

n

A W W

N



Escuela Primaria “José Alayola Preve”
Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestin Barrio Benito Juarez Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de concentracion de la escala de apreciacion

No. Indicadores

Nombre de los
alumnos

= = = > > S S S < X
X X < < < < < < < X

1 Aguilar Couoh Luis 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2
Amadeo

2 Ahuejote Santos Cristal 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3

3 Arias Calcaneo Santiago 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2

4 Cab Pech Didiel 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Esnayder

5 Canché Chan Cesar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Uriel

6 Chan Garcia Aarén 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4
Mateo

7 Chan Noh Sheisy 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2
Mariely

8 Choch Chan Kevin 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4
Neymar

9 Cisneros May Victor 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3
Alexander

10  Cool Rosado Laila 3 3 4 2 2 3 3 3 3 4
Isabella

11  Cruz Caamal Lily Edrei 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3

12  Espafia Chel Anthony 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Gustavo

13  Garma Rodriguez Angel 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

14  Gonzélez May David 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3
Martin

15 Hernandez Pech Zlatan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

16  Lépez Lara Lian Yoandri 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3

17 Martinez Montafio 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3

Cecilia



18

29

20
21

22

23

24
25

26

27
28

29

30

Mayo Mezeta José
Israel

Mayo Mezeta Sofia
Yasmin

Mena Lara Martin Isaac

Pool Couoh Nelly
Rosalia

Quetz Cimé Ulises
Esequiel

Rosado Choch Luz
Elena

Sanchez Mendez Leydi

Sarabia Gémez Sofia
Itzayana

Tomé Coérdova Perla
Ariana

Tun Pérez Victor José

Uc Duarte Adriana
Concepcion

Uh Herrera Aarén
Enrique

Villanueva Pérez
Maryiori



Escuela Primaria “José Alayola Preve”
Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestun Barrio Benito Juarez Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de concentracion de la escala de apreciacion

No. Indicadores

Nombre de los

alumnos = = = > > S = = < <
X = > > < < > > ><
< X % % X %2 %2 g % X
1 Aguilar Couoh Luis 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2
Amadeo
2 Ahuejote Santos Cristal 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4
3 Arias Calcaneo Santiago 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3
4 Cab Pech Didiel 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Esnayder
5 Canché Chan Cesar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Uriel
6 Chan Garcia Aarén 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4
Mateo
7 Chan Noh Sheisy 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Mariely
8 Choch Chan Kevin 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
Neymar
9 Cisneros May Victor 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2
Alexander
10  Cool Rosado Laila 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Isabella
11  Cruz Caamal Lily Edrei 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
12  Espafia Chel Anthony 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Gustavo
13  Garma Rodriguez Angel 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14  Gonzélez May David 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Martin
15 Hernandez Pech Zlatan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
16  Lépez Lara Lian Yoandri 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
17  Martinez Montafio 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4

Cecilia



18

29

20
21

22

23

24
25

26

27
28

29

30

Mayo Mezeta José
Israel

Mayo Mezeta Sofia
Yasmin

Mena Lara Martin Isaac

Pool Couoh Nelly
Rosalia

Quetz Cimé Ulises
Esequiel

Rosado Choch Luz
Elena

Sanchez Mendez Leydi

Sarabia Gémez Sofia
Itzayana

Tomé Coérdova Perla
Ariana

Tun Pérez Victor José

Uc Duarte Adriana
Concepcion

Uh Herrera Aarén
Enrique

Villanueva Pérez
Maryiori



Escuela Primaria “José Alayola Preve”
Grado: 2° Grupo: “A” Clave: 31EPR0008H Zona Escolar: 052
Localidad: Celestun Barrio Benito Juarez Entidad Federativa: Yucatan

Cuadro de concentracion de la escala de apreciacion

No. Nombre de los alumnos Total Prom. Nivel

1 Aguilar Couoh Luis Amadeo 58 8 Regular
2 Ahuejote Santos Cristal 90 9 Bueno
3 Arias Calcaneo Santiago 69 9 Bueno
4 Cab Pech Didiel Esnayder 120 10 Excelente
5 Canché Chan Cesar Uriel 60 8 Regular
6 Chan Garcia Aar6n Mateo 103 10 Excelente
7 Chan Noh Sheisy Mariely 60 8 Regular
8 Choch Chan Kevin Neymar 105 10 Excelente
9 Cisneros May Victor Alexander 89 9 Bueno
10 Cool Rosado Laila Isabella 88 9 Bueno
11 Cruz Caamal Lily Edrei 90 9 Bueno
12 Esparfia Chel Anthony Gustavo 90 9 Bueno
13 Garma Rodriguez Angel 120 10 Excelente
14 Gonzélez May David Martin 110 10 Excelente
15 Hernandez Pech Zlatan 120 10 Excelente
16 Lépez Lara Lian Yoandri 89 9 Bueno
17 Martinez Montafio Cecilia 88 9 Bueno
18 Mayo Mezeta José Israel 67 9 Bueno
29 Mayo Mezeta Sofia Yasmin 44 7 Regular
20 Mena Lara Martin Isaac 110 10 Excelente
21 Pool Couoh Nelly Rosalia 111 10 Excelente
22 Quetz Cimé Ulises Esequiel 111 10 Excelente




23 Rosado Choch Luz Elena 87 9 Bueno
24 Sanchez Mendez Leydi 71 9 Bueno
25 Sarabia Gomez Sofia Itzayana 109 10 Excelente
26 Tomé Cérdova Perla Ariana 93 10 Excelente
27 Tun Pérez Victor José 84 9 Bueno
28 Uc Duarte Adriana Concepcién 120 10 Excelente
29 Uh Herrera Aarén Enrique 120 10 Excelente
30 Villanueva Pérez Maryiori 77 9 Bueno




Anexo 24. Plan de accién

Tema de investigacion

Emplear el aprendizaje cooperativo para desarrollar habilidades sociales en los alumnos de

Objetivo
general

Pregunta
general de

investigacion

1.

Objetivo
especifico

Estrategia

Exposicio
n del
proyecto

educacion primaria.

Implementar un plan de accién utilizando el aprendizaje cooperativo para
desarrollar habilidades sociales en los alumnos del segundo grado, grupo “A”,
de la Escuela primaria “José Alayola Preve”, de la zona 052, de Celestun,
Yucatan.

¢, Como emplear el aprendizaje cooperativo para desarrollar habilidades sociales
en los alumnos del segundo grado de la Escuela primaria “José Alayola Preve”,
de Celestlin, Yucatan, durante el ciclo escolar 2020 — 2022?

Aplicar las actividades mas adecuadas del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de habilidades sociales.

Momento 1
Primeras habilidades sociales o habilidades sociales basicas

Del 12 de octubre al 21 de octubre

Propdsito Acciones Recursos Evaluaci6 Tiempo
n

Que los En modalidad presencial Sesion
padres de realizar la presentacion del 1.
familia proyecto a los padres de Laptop
conozcan familia“dtfl segundo grado Hojas
los grupo “A’. blancas Jueves
objetivos 14 de
de .Ia 5 Colores SEL 5
ZP:'CaC'O” Aportaran sus ideas, dudas  proyecto .

= y comentarios. impreso Diario de
objetivo, campo
asi como
S 1 hora
beneficios
para los

estudiantes

Que los

educandos i »
conozcan A través de llamada Sesion
el proyecto telefénica en grupos se 2

del cual hara la presentacion del

seran proyecto de forma breve,



Conozca
mos las
habilidad
es
sociales
basicas

Mi
compromi
so

Juegos
en familia
y entre
comparfer
o1°
version

participes y
el porqué
de su
aplicacién.

Que los
alumnos
reflexionen
sobre la
importancia
de
escuchar al
trabajar
cooperativa
mente.

claray concisa a los
alumnos.

Observaran cortos de 30
segundos a 1 minuto e
imagenes donde
identificaran habilidades
como dar las gracias, y
hacer un cumplido entre
otros.

Organizados en equipos,
platicaran e identificaran las
habilidades sociales
utilizada por los personajes
del corto que mas les haya
gustado.

Escribir en un nota-tips, yo
Sofia.... Me comprometo a
que durante la clase etc.

Leer los compromisos y
enviarlos al grupo de
WhatsApp y posteriormente
pegarlos en un cartel.

La actividad se realizara en
el hogar con los padres de
familia y entre alumnos
segun la modalidad de
trabajo.

Estaran organizados en
equipos con los integrantes
de la casa.

El primer juego consistira

en que deberan mantener
entre el equipo un globo al
aire durante 30 segundos

sin dejar que caiga y

Teléfono
celular

Presenta
cion pdf

Videos

Imagenes

Nota-tips
u hojade
color.

Fichas de
domind
impresas

Video

Globos

Rubrica

1 hora
con 30
minuto
S

Martes
19 de
octubre
de 2021

Sesién
3

Miércole
s 20 de
octubre
de 2021

lhora
con 30
minutos



Tengamo
s una
platica
entre
amigos.

Que los
estudiantes
conozcan
la
importancia
de ayudar a
los demés
y dar las
gracias
como
cumplido

Que los
alumnos
inicien y
mantengan
una
conversaci
ony

pasando 30 segundos

incluir otro globo y otro al

pasar otros 30 segundos,

juego durara 3 minutos por

lo que a lo dltimo deberan

tener 6 globos al aire.

Ganara el equipo que haya

superado la prueba.
Diario de
campo

En el segundo juego,

organizados en hinas,

jugaran domino contra otra

bina, cada grupo tendra sus

fichas y se organizaran

para usarlos de la mejor

manera posible y ganar.

Reflexionar a través del
video “aprendiendo a ser
héroes”, que trata sobre la
importancia de escuchar a
los demés cuando se
participa cooperativamente.

Observaran y escucharan Sesion
el video del cuento “La 4

hormigay la paloma”. Video
Reflexionaran sobre la Teléfono '
importancia de ayuda, dar celular Fotografi  Jueves
las gracias. as 21 de
octubre
Tarjetas de 2021
Se organizaran en equipos  digitales
de 2 integrantes a través de
la llamada telefonica grupal.
1 hora
con 30
Iniciaran y mantendran una minutos

conversacion comenzando
por una breve presentacion:
Ejemplo: Hola soy Nelly, un
gusto saludarte. Al terminar
la platica realizaran una



pongan en
practica la
escucha.

Estrategia Propdsito

Que los
alumnos
comprenda
nlo
importante
de recibir y
ayudar a
los deméas

6. Creacione
s en
equipo

despedida, por ejemplo:
Adiés, Nelly, cuidate

Durante la conversacion
podran formularan
preguntas como: ¢ Deporte
favorito? ¢ comida
preferida? ¢ Te gustairala
playa?, ¢ Por qué? O lo que
vaya surgiendo de cada
estudiante.

Momento 2

Habilidades avanzadas

Del 26 de octubre al 3 de noviembre

Evaluacio
n

Acciones Recursos

Leeré laleyenda “El leény Texto
el ratoncito”. digital

Comentaran las siguientes
preguntas: ¢ Crees que es
posible vivir sin necesitar
ayuda?, ¢ Qué cosas
hacemos para ayudar a los
demas? Teléfono
celular

Estaran organizados en
equipos de 3 integrantes a
través de la llamada
telefénica grupal y
modalidad presencial

La docente dir4 un tema del
cual sera el dibujo, por
ejemplo: la playa y el primer
integrante del equipo,
comenzara el dibujo en el
papel, determinando un
tiempo se le dira alto y
enviara una foto del dibujo,

Hojas,
colores,
marcador
es.

Tiempo

Sesion

Martes
26 de
octubre
de 2021

w 9 = O T



¢ Te gusta
el
Hallowee
n? vamos
acrear
una
historia

Se busca
que los
discentes
se
familiaricen
con el pedir
y dar
ayuda, asi
como
participar
en las
actividades
y si se
presenta
una
situacién
de
conflicto,
disculparse

Que en
familia se
organicen
para
trabajar

el siguiente integrante
observara el dibujo y lo
continuara y asi
sucesivamente hasta
completar un solo dibujo
con la cooperacion de
todos.

Escucharan la lectura del
cuento “Un incendio en la
Selva”.

Reflexionaran por qué es
importante ayudar y
participar

Por equipos a través de la
llamada telefénica grupal o
modalidad presencial se
escuchara audios de
Halloween y observaran
imagenes relacionadas con
el Halloween.

Entre todo el equipo
relataran una historia con
respecto a esta tematica sin
perder el hilo de lo que dijo
el compafiero anterior.
Armada la historia lo
subiran al grupo de
WhatsApp y la docente
dara lectura a la historia
completa.

Se haran adecuaciones
para los estudiantes que

aun no consolidan la lectura

y escritura.

Escucharan mediante un
video el cuento “Me
perdonas”.

Imagenes
digitales
Texto Sesion
digital 6
Rdubrica TIEVES
28 de
octubre
Teléfono de 2021
celular
2 horas
Audios de
diferentes
sonidos
Diario de
campo
Lamina de
imagenes
Video Sesion
7



Juegos en
familiay
entre
compaiier
02°
version

Estrategia

cooperativa Reflexionar sobre la Miércole
mente importancia de disculparse. i s3de
ayudandos Fotografia 5\ iemb
e, S re de
participand  ge organizan por parejas. 2021
oydando  gg selecciona un recorrido
INStruccion  ¢on yna salida y una meta.
es Tendran que llevar un balén
entre cada pareja, pero sin
tocarlo con las manos. Por
ejemplo, espalda con 2 horas
espalda, o lo que se les Cartulina
ocurra. Si el balon se les y una
cae, tendran que volver ala pejota
linea de salida. La pareja
que llegue antes a la meta
sera quien gane el juego.
En binas, agarraran una
cartulina con un hueco en
el medio, tendran sobre el
papel una pelota capaz de
salir por ese hueco y en
parejas haran todo posible
para que esta pelota
atraviese el hueco.
Estas actividades se
repetirén las veces que
quieran.
Momento 3
Habilidades relacionadas con las emociones
Del 5 al 16 de noviembre
Propdsito Acciones Recursos Evaluacié Tiempo
n
Que los Observaran un Sesién 8
estudiantes  video titulado
conozcan “Las emociones
H b .
sus propios de Emma”. Video
sentimiento
s, los
expreseny  Mencionaran las Viernes 5 de
comprenda  emociones



9. Pinto lo
que
siento

n el de los
demas.

basicas que ha
identificado en
video y se
comentaran.

En un circulo de
papel amarillo,
dibujaran un
Emoji, segun la
emocioén que
sienten el dia de
hoy y lo pegaran
en un organizador
en casa, que se
empezara a usar
a partir de esta
sesion.

Se reproducira
musica en de
fondo durante la
llamada telefénica
y en la sesion
presencial

Organizados en
equipos en un
papel cascaron, y
con pintura de
diferentes colores
y pinceles.

Al empezar la
musica
comenzaran a
pintar lo que mas
le guste al ritmo
de lo que les
hace sentir la
masica.

Presentaran el
dibujo a través de

noviembre de

. 2021
Circulos de

papel color
amarillo

horas

Rubrica

Audio de
musica

Teléfono Diario de
celular campo

Papel
cascaron,
pinturas



10. La
excursion

Que los
alumnos
logren
tomar
decisiones
colectivas
evitando el
enfado y
enfrentarse
con otros.

una foto via
WhatsApp y
durante la
llamada o de
forma presencial
y explicaran el
trabajo.

Fotos

Escucharan el Video Fotografias
video del cuento

“Cuando estoy

enfadado”.

Reflexionaran
sobre las
emociones y
sentimientos de
los personajes.

Agrupados por

equipos en la

llamada telefénica

o de forma Teléfono
presencial se les  celular
mencionara a los

alumnos, que

imaginaran que

se van de

excursion, pero

para ello se

tendran que

poner de

acuerdo, .
escucharse, y Objetos
dialogar evitando ~ 'MPresos
el enfado, con

respecto a los

objetos

necesarios e

innecesarios para

Sesion 9

Lunes 8 de
noviembre de
2021

1 hora 30
minutos



11. Latécnica
dela
tortuga

llevar a la
excursion.

Se les
proporcionara
ilustraciones de
los objeto y cada
equipo los
seleccionara;
después
mostraran su
propuesta a cada
equipo.

Escucharan la
lectura de “La
tortuga”, hacer
una analogia con
lo que a veces le
sucede a él, asi
cuando esté
enojado o
enfadadoy a
punto de actuar
de forma
impulsiva
(pegando,
empujando,
insultando,
gritando o
parecido) puede
acordarse de la
tortuga y actuar
como ella



12. Transfor

memos el

miedo

Que los
alumnos
aprendan a
identificar
Sus propias
emociones
como el
miedo y
aprendan a
resolverlo.

Que los
alumnos
expresen

Escucharany
observaran el
video del cuento
“ique miedo!

Reflexionaran
sobre el miedo y
como vencerlo.

En equipos de 5
integrantes,
durante la
llamada telefénica
0 modo
presencial
compartiran lo
que mas le causa
temor y con
pintura de color
negro, lo
representaran en
una cartulina de
color blanco.

Después al otro
lado de la
cartulina, con
pinturas de
colores le
buscaran forma a
ese dibujo y lo
convertiran en
una pintura
chistosa, bonita o
alegre que ya no
les cause miedo.

A través de un
video,
escucharan la

Video

Teléfono
celular

Cartulina
blanca

Pinturas de
color negro
y de
colores

Video

Sesion 10

Miércoles 10
de noviembre
de 2021

1 hora 30
minutos

Sesion 11



13. ¢Como
nos

sentimos
?

sus
emociones

narracion de un
cuento sobre la
empatia “Esto no
es una selva”.

Se promovera la
reflexion sobre
ser empatico o
empdtica con los
demas para
comprender los
sentimientos a su
vez expresar
afecto.

Agrupados en
equipos durante
la llamada
telefénica o modo
presencial

Se les entregara
una tarjeta digital
con un
sentimiento/emoci
on.

Se les dara unos
minutos, para
organizar como lo
representaran, y
enviaran en el
grupo de
WhatsApp la foto
y los demas
integrantes
deberén adivinar
de que
sentimiento/emoci
0n se trata.

Teléfono
celular

Tarjetas
digitales de
las
emociones

Viernes 12 de
noviembre

1 hora 30
minutos



14. Nuestro

Que los
alumnos
valoren el
esfuerzo de
trabajo
individual y
en equipo,
identificand
0 que todo
esfuerzo
tiene
recompens
ainternay
externa.

Escucharan y
observaran la
fabula “Auto-
recompensa del
esfuerzo”.

Reflexionar sobre
la importancia
que tiene la
recompensa de
todo el esfuerzo
que dia con dia
realizamos.

Organizados en
equipos via
telefénica y modo
presencial se les
proyecta el dibujo
de un paisaje de
alguna pelicula
conocida o un
cuento.

Selesda 3
minutos para que
observen el
dibujo con mucha
atencion y luego
desaparecera la
imagen.

Se pondran de
acuerdo para ver
quien dibujara
cada parte del
dibujo, después
cada quien en
una hoja blanca
haré la parte que
selecciono y

Video Sesién 12
Martes 16 de
noviembre de

2021
1 hora 30
minutos

Teléfono

celular

Imagenes



Estrategia

15. Todos
comparti
mos

luego enviaran la
foto via
WhatsApp para
unir el dibujo y
presentarlo el
trabajo sera
realizado por su
esfuerzo personal

y de equipo y
como
recompensa
recibiran una .
Hojas
moneda de
blancas y
chocolate.
colores
Momento 4

Habilidades alternativas a la agresion

Propésitos

Que los
alumnos
reconozcan
y valoren la
importancia
de
compartir y
pedir
permiso al
tomar algo
ajeno.

Del 17 al 25 de noviembre

Acciones Recursos Evaluacio
n

Escucharan el Video
audio cuento

“Ilvan no quiere
compartir”.

Reflexionaran con
respecto a la
importancia de
compartir con los
demas.

Se le entregara a

cada nifio la

cuarta parte de

un dibujo en Teléfono
formato impreso, ~ celular
y durante la

llamada telefénica

o0 modalidad

presencial

buscaran al

compaiiero que

tenga la otra

mitad

Tiempo

Sesion 13

Miércoles 17
de noviembre

1 hora 30
minutos



Que los
alumnos
reflexionen
sobre la
importancia
de ayudar
la ayuda
mutua.

mencionando
como es la parte
que tienen.

Colorear la
imagen mandarla
al grupo de
WhatsApp y unir
la imagen,
después
mencionar que
representa la
ilustracion
referente a la
importancia de
compartir.

En familia
organizaran una
cena donde sélo
haya una cosa de
cada platillo una
hamburguesa, un
hot dog, una
quesadilla etc. se
indicara que
convivan y
comparta los
alimentos.

En el salon cada
estudiante llevara
Su juguete
favorito y deberan
compartirlos para
pasar un rato de
juego con estos.

Escuchara el
audio cuento
“Ayudar al

proéjimo”.

Reflexionaran con
respecto a la
ayuda mutua.

Dibujos
impresos

Colores

Diversos
platillos

Video

Rubrica

Diario de
campo

Fotografias

Sesion 14

Viernes 19 de
noviembre de
2021



16. Manualida
des para
preparar
la navidad

17. Juego
familiar y
entre
compafer
0s
3° version

Que los
estudiantes
reflexion
sobre el
autocontrol
al realizar
una
actividad.

Trabajando en
equipo con sus
compaifieros del
salén, o equipo
con sus papas
segun la Videos
modalidad de
trabajo;
elaboraran una
manualidad
navidefia de su
eleccion, se
propondran 6 y
ellos elegiran la
gue gusten.

Compartiran en el
grupo de whatsap
fotos de su
realizacion y
luego expondran
el trabajo
realizado en
equipo.

Escuchar el audio Video
cuento “Una

piedra en mi

camino”.

Reflexionaran con
respecto al
autocontrol.

Los juegos se
realizaran con la
familia o con los
compafieros
segun la
modalidad de

trabajo. Tiza

1 hora

30 minutos

Sesion 15

Martes 23 de
noviembre de
2021

1 hora 30
minutos



Que los
alumnos
reflexionen
con

En el primer
juego se
organizaran en
parejas a cierta
distancia y se
lanzaran 5 veces
una bola de
unicel sin que
esta caiga, si
vencen el reto, se
alejan a una
distancia ain mas
larga, si vencen
este reto se
alejan a una
distancia mucho
mas larga, gana
la pareja que
logre atrapar la
bola de unicel, sin
que se caiga en
las 3 distancias
diferentes.

Balén

En el segundo
juego,
organizados en
parejas, deberan
tener inflado
maximo 15
globos con un
tamafo igual y
adecuado ni muy
pequefio ni muy
grande. Cada
integrante debera
ayudar a su
compafiero a
agarrar la mayor
cantidad de
globos posibles,
gana la pareja
que tenga mas
globos.

Escuchar el audio Video
cuento “El
sombrero de

Sesiéon 16



respecto a
evitar
problemas,
discusiones
y defender
sus
derechos.

18. Y si
inventam
os un
cuento.

madre
naturaleza”.

Reflexionaran con
respecto a la
importancia de
evitar las peleas,
discusiones.

Se le proyectara
en el grupo de
WhatsApp o en el
pizarron depende
de la modalidad
imagenes de
diferentes
cuentos
tradiciones, por
ejemplo:
caperucita roja,
los tres cochinitos
etc.

Organizados en
equipos durante
la llamada
telefénica o
presencial, un
integrante del
grupo redactara
el cuento, luego
se lo leera a los
demasy el
siguiente
integrante lo
continuara, de
esta forma
disefiaran un
cuento
combinando los
diferentes

Teléfono
celular

Imagenes
digitales

Jueves 25 de
noviembre de
2021

1 hora 30
minutos



personajes y
situaciones.

Se haran
adecuaciones
para los
estudiantes que
aln no
consolidan la
lectura 'y
escritura.

Momento 5
Habilidades para hacer frente al estrés

Del 29 de noviembre al 6 de diciembre

Estrategia Acciones Recursos Evaluacio Tiempo
n
Que los Observaran y Video Sesion 17
estudiantes escucharan el
conozcan video “Copa
la arrecife”. Lunes 29 de
importancia noviembre de
dela 2021
deportivida  Reflexionaran la
d, la amistad, la
amistady  geportividad, la 1 hora 30
aprendan a |ggjtad. .
entender BUISIES
1. Elrally1 ~ due gel

fracaso se .

Organizados en
puede .
aprender. €quipos f2 e

integrantes en

grupos de 5 en

modalidad

pregepma} Teléfono

participaran en un

rally. celular

Cada integrante

realizara cada

una de las

etapas, la primera  Cuerda,

consistira en frijoles,

saltar la cuarta 10



Que los
estudiantes
reflexionen
sobre la
verglienza
y la timidez

20. Villancico

S
navidefio
S

veces, el segundo
integrante debera
encestar 5 frijoles
en un vaso a
cierta distancia y
tiempo, el tercer
participante
romper 3 globos
sentandose sobre
ellos, cuatro
escribir 10 veces
somos equipo,
por ultimo buscar
las 5 monedas
dentro de un
traste lleno de
harina. El tiempo
de cada actividad
sera tomado.

El equipo que
termine primero
ganara un
reconocimiento,
siempre y cuando
se hallan
respetado las
normas del juego.

Observaran y
escucharan un
video cuento
“Mon el dragén
descubre la
timidez”.

Reflexionaran
sobre la
vergienzay la
timidez.

Se presentaran
titulos de
canciones
navidefias y
organizados en

vasos,
globos,

Libreta,
lapiz, 5
monedas,
un trasy
harina

Rubrica

Video

Diario de
campo

Sesiéon 18

Miércoles 1
de diciembre
de 2021

1 hora 30
minutos



21. Una sola
pelicula

Que los
educandos
Reflexionen
sobre la
persuasion
y como
hacer
frente a las
presiones
de grupo.

equipos
seleccionaran

una cancion, Video

después entre llamada

todo el equipo la

interpretaran.
Mascaras
del
personaje,
libreto
impreso

Escucharan el

audio cuento

“Cocinando en

equipo”. Video

Reflexionaran

sobre la

persuasion, y

como hacer frente

a las presiones

de grupo.

Organizados en

equipos, se

enviara por via

WhatsApp

iméagenes de las

peliculas méas Teléfono

famosas y de celular

moda de Disney.
Imagenes

Durante la clase
telefénica Se les
dejara dialogar
con respecto a
cuales peliculas
combinaran,
titulo, personajes

Fotografias

Sesién 19

Viernes 3 de
diciembre de
2021

1 hora 30
minutos



Reflexionar
an sobre el
fracaso y
gue de los
errores se
aprende.

22. Inteligenc
ia
fotografic
a

etc., después iran
narrando uno por
uno la mini
peliculay la
docente ira
escribiendo en
una hoja Word,
después se les
enviaray en
equipo por turnos
irdn leyendo la
mini pelicula.

La actividad se
realizara igual en
modalidad
presencial.

Escucharan el
audio cuento “ A
Cloudy Lesson”.

Reflexionaran
sobre el fracaso y
que de las
pequefas
equivocaciones y
errores se
aprende.

En casa y durante
la llamada
telefénica estaran
organizados en
equipos de 2,3 0
mas integrantes,
se proyectaran en
el estado de
WhatsApp por 30
segundos una
fotografia de
diferentes cosas
como de frutas,
animales, objetos

Computado

ra

Video

Teléfono
celular

Imagenes
impresas y
digitales

Sesion 20

Lunes 6 de
diciembre de
2021

1 hora 30
minutos



Estrategia

23. Lagran
fiesta

Propdésito

Que los
estudiantes
pongan en
practica la
iniciativa y
los
objetivos
en comun.

etc., pero de
forma ordenada.

Después con las
imagenes
impresas que se
entregaran con
anticipacion,
ordenaran los
objetos tal y como
estaba en la
fotografia que
observaron y
compartirdn una
foto de evidencia.

Momento 6
Habilidades para la planificacion
Del 8 al 17 de diciembre de 2021

Acciones Recursos Evaluacio
n

Escucharany Video
observaran el

video “Trabajo

en equipo”.

Dialogaran sobre
la importancia de
la iniciativa y los
objetivos en
comun.

Se plantearé una
situacion
problema que
consiste en que
todo el pueblo
gueria organizarle
una fiesta al Rey,
pero no tenian
ideas de cémo
hacerlo entonces
le pidieron ayuda
al pastelero, al

Tiempo

Sesion 21

Miércoles 8
de diciembre
de 2021

1 hora 30
minutos



Que los
estudiantes
determinen
sus propias
habilidades
, recolecten
informacién
, tomen
decisiones
y se
concentren
en una
tarea.

pandero,
carpintero,
decorador etc.

De forma
presencial y
organizados en
equipos,
designaran y
comentaran que
rol tendra cada
uno, después
cartulina
disefiaran la
fiesta del rey por
ejemplo el
pastelero, hara el
dibujo de un
pastel.

Seguidamente
expondran el
trabajo realizado
y comentaran
cémo organizaron
la fiesta
trabajando
cooperativamente

Observaran y
escucharén el
video “La
cooperacion”.

Reflexionaran la
importancia de
determinar las
propias
habilidades,
recolectar la
informacién del
grupo, tomar una
decision y

Teléfono
celular

Cartulina,
marcadores
, colores

Video

Rubrica

Diario de
campo

Fotografias

Sesion 22

Viernes 10 de
diciembre de
2021

1 hora 30
minutos



24. Adivina, concentrarse en
adivinado una tarea.
-

De forma

presencial,

organizados en Teléfono
equipos de 5 celular
integrantes,

elegiran a al

primer

participante que

iniciara el juego.

Se le colocara al
estudiante una
diadema con el
cuento o pelicula.

Imagenes
Su equipo le dara
pistas, brindara
informacioén hasta
que el integrante
de equipo adivine
el titulo del
cuento o pelicula.
Que los Observaran el Video Sesion 23
estudiantes corto “El
reflexionen puente”.
gobre la . Lunes 13 de
importancia diciembre de
de resolver  Reflexionaran 2021
problemas,  gopre Ia
Lom_ar importancia de
ecisiones
y restt))llver los 1 hora 30
problemas, tomar minutos
25. Nosortnros concentrars  gecisiones y
Sabemos eenuna  concentrarseen  Telsfono
tarea.
una tarea. celular
De modo
presencial

organizados en



26. Rally 2

Que los
estudiantes
establezca
nun
objetivo,
conozcan
sus
habilidades
y se
concentren
en una
tarea.

equipos
participaran en un
concurso que
consiste en dar
respuesta a la
pregunta,
adivinanza,
resolver una
suma o resta,
formar una
palabra, una
oracion etc.

Imagenes
Cada equipo
tendra la
oportunidad de
participar y el
equipo que tenga
mas puntos
recibird un
reconocimiento.

De forma
presencial
organizados en
equipos,
participaran en
rally donde todo
el equipo ayudara
para lograr
vencer cada reto
en el menor
tiempo posible.

Teléfono
celular

Las etapas seran
varias, sopa de
letras,
crucigrama,
rompecabezas,
lectura de
palabras, contar
objetos, colorear
un dibujo,
resolver sumas,
laberinto etc.

Sopade
letras,
crucigrama,
dibujo,

Sesion 24

Miércoles 15
de diciembre

de 2021

1 hora 30
minutos



Estrategia

27. Busqueda
del tesoro

Propdsitos

Que los
estudiantes
apliquen
las
habilidades
sociales
adquiridas
alo largo
de este
trayecto de
investigacié
n.

El equipo
ganador,
obtendra un
reconocimiento
por haber
participado
demostrando
todas las
habilidades
sociales
adquiridas.

Evaluacion

Acciones

Se organizaran
equiposde4 a5
integrantes. Se le
entregara un
sobre con
indicaciones para
ir en blsqueda de
un conjunto de
fotografias de
todo lo elaborado
desde el inicio del
plan de accion.

Cuando el equipo
tenga su conjunto
de fotografias,
armaran un
collage decorado
con conchitas del
mar a las cuales
les pondran
pintura de
colores. Pasaran
al frente a
presentar su
trabajo y
expondran todo lo
aprendido.

rompecabe
zas

Recursos

Papel
cascaron,
conchasy
pintura.

Fotografias

Evaluacio
n

Listade
cotejo

Escala de
apreciacio
n detipo
descriptiv
a

Portafolio
de
evidencias

Tiempo

Sesion 25

Viernes 17 de
diciembre de
2021

2 horas



