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Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo examinar desde el modelo social de la discapacidad,
las politicas y practicas de educacidén superior en México para la inclusién de jévenes con
discapacidad intelectual. Para ello, se llevé a cabo una investigacion documental basada en la
revision de literatura académica que aborda la inclusion educativa, el modelo social de la
discapacidad, asi como estrategias, programas y politicas enfocadas en favorecer la

participacion de estudiantes con discapacidad intelectual en este nivel educativo.

El analisis inicia con una fundamentacion tedrica que define la discapacidad intelectual (DI)
como una condicion que afecta el desarrollo cognitivo, social y adaptativo, cuyo impacto se
agrava en su vida cotidiana por la falta de apoyos adecuados y la existencia de entornos
educativos inaccesibles. Asimismo, se identifican las principales necesidades de apoyo

educativo que pueden facilitar su acceso, permanencia y éxito académico.

Se presentan los modelos predominantes en la conceptualizacion de la discapacidad: el
modelo médico rehabilitador, el modelo social y el modelo de diversidad funcional. Mientras el
primero se centra en corregir las limitaciones individuales sin cuestionar las barreras
actitudinales, sociales y estructurales que generan exclusion, el modelo social plantea la
transformacion de los entornos para garantizar la participacién plena y equitativa de las
personas con discapacidad. Por su parte, el modelo de la diversidad funcional pone énfasis en
gue cada persona realiza las actividades de manera distinta, sin que ello impligue menor valor

0 capacidad.

Finalmente, se describe el estado actual de la educacion inclusiva en México, destacando los
desafios que aun persisten. A partir de los hallazgos mas relevantes en la literatura revisada,
se propone la reflexién critica del modelo social como base para la transformacion de politicas
y practicas educativas que permitan una inclusion real y efectiva. Se concluye que la educacion
superior es clave para el desarrollo integral y la autonomia de las personas con discapacidad

intelectual.

Palabras clave: Modelo médico de la discapacidad, modelo social de la discapacidad, modelo

de la diversidad funcional, discapacidad intelectual, educacion superior, inclusion.
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Introduccion

El presente trabajo se sustenta en una investigacion documental que examina
criticamente las fuentes académicas y normativas para comprender los antecedentes, avances
y desafios en torno a la inclusién de jévenes con discapacidad intelectual en la educacién

superior en México.

Para contextualizar este analisis, es necesario reconocer que la discapacidad ha sido
interpretada desde diversas perspectivas, en un principio por nociones religiosas y
posteriormente por corrientes médico-cientificos. En la actualidad, estas percepciones
continban vinculadas al modelo médico, que segun Barbosa et al. (2020) entiende la
discapacidad como una deficiencia o enfermedad susceptible de correccion para alcanzar una

mejor calidad de vida.

De forma similar, Herndndez (2015) plantea que la discapacidad se entiende como una
condicién patoldgica, en la cual la persona con discapacidad sélo puede participar en la
sociedad si se somete a un proceso de rehabilitacion que le permita ajustarse a las
expectativas sociales y obtener el reconocimiento social. Esta perspectiva perpetla la
discriminacién y el juicio hacia las personas con discapacidad, al mismo tiempo que ignora las

verdaderas barreras que se encuentran en el entorno, tal como sefiala Palacios (2008).

Schalock (1999) por su parte, sefiala que la discapacidad no reside Unicamente en la
persona, sino que es el resultado de la interaccidon entre esta y su entorno. Enfatiza la
importancia de promover la autonomia, la integracion, la igualdad de oportunidades y el

reconocimiento de las capacidades de las personas con discapacidad.

Frente a este escenario, la discapacidad intelectual se ha identificado como una de las
condiciones con mayores dificultades y estigmas, debido a las barreras adicionales que
enfrentan las personas en términos de autonomia, inclusion educativa y social. La AAIDD
(2011) sostiene que esta condicion influye en multiples areas funcionales de la persona,

impactando directamente en su desarrollo cognitivo, social y educativo.

Histéricamente, las personas diagnosticadas con DI eran recluidas en instituciones
asistenciales, priorizandose la rehabilitacion por encima de su plena inclusién en la sociedad.
En las ultimas décadas ha emergido un enfoque critico denominado “modelo social de la
discapacidad”, el cual Palacios (2008) describe como una perspectiva que atribuye la limitacion
de las personas con discapacidad a las barreras actitudinales, sociales y estructurales

presentes en el entorno.



De forma complementaria, “el modelo de la diversidad funcional” plantea que cada
persona realiza las actividades de manera distinta, promoviendo una vision centrada en el

valor de la diversidad mas que en la correccion de las limitaciones (Vazquez, 2010).

Estos planteamientos son particularmente relevantes tanto en el &mbito nacional como
educativo, debido a que, en México, la “integracion educativa” comenzé oficialmente en 1992,
con la firma del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Bésica, cuyo objetivo
fue garantizar el acceso a estudiantes con discapacidad en las aulas regulares (SEP, 2011).
La integracidén educativa se inicié de manera mas estructurada en 1998, a través del Proyecto
Nacional de Integracién Educativa, el cual se transformé en 2002 en el Programa Nacional
para el Fortalecimiento de la Educacion Especial y la Integracién Educativa (Romero y Garcia,
2013).

Estas modificaciones estuvieron influenciadas por los compromisos y declaraciones
internacionales en los que México participd, como la Conferencia Mundial de Educacién Para
Todos en Jomtien (1990) y la Declaracién de Salamanca (1994), ambos eventos fueron pieza
clave en un intento por mejorar las oportunidades de estudiantes con discapacidad en el pais.
A pesar de estos esfuerzos, el sistema educativo mexicano durante mucho tiempo ha estado
dominado por la perspectiva del modelo médico, considerando a las personas con
discapacidad como sujetos que deben ser rehabilitados para adaptarse a un entorno hostil y
poco flexible.

Esta vision parte de la premisa de que las personas con discapacidad necesitan apoyos
especificos para desarrollarse plenamente y, por lo tanto, deberian ser ubicadas en entornos
especiales dependiendo de su nivel de limitacién. Dando como resultado la segregaciéon de
estas personas, etiquetandolas como “estudiantes especiales”, reforzando la idea de

separacion de los espacios educativos convencionales.

Las politicas y practicas vigentes aun no logran transformar completamente esta
percepcién ni erradicar los obstaculos que enfrentan las personas con DI, especialmente en la
educacion superior. Dado que la formacion profesional nos prepara para la transicion de la
escuela al trabajo, brindando asi mayores oportunidades que garanticen una mejor calidad de
vida, asi como el desarrollo de la dignidad personal y social (Marchesi et al., 2014), elementos

que seran pieza clave para la vida independiente de estas personas.

El sistema educativo mexicano debe ser inclusivo desde la escolaridad basica y la
educacién superior constituye un punto clave para la inclusién plena de las personas con DI

en la sociedad. Es alli donde se dan las oportunidades para el desarrollo de una vida autbnoma
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y participativa, tanto a nivel profesional como personal. La educacién universitaria no es sélo
un medio de formacion académica, sino también una herramienta esencial para crear una

cultura de reconocimiento y respeto por la diversidad.

Por esta razén, el modelo social nos invita a repensar la discapacidad no como una
deficiencia inherente a la persona, sino como resultado de un entorno que se rehusa a
adaptarse a la diversidad. Las barreras inmersas en el entorno juegan un papel crucial en la
exclusion de los estudiantes con DI en las universidades. Victoria (2013) sefiala que, “el
modelo social pone énfasis en la rehabilitaciéon de una sociedad, que ha de ser concebida y
disefiada para hacer frente a las necesidades de todas las personas, gestionando las

diferencias e integrando la diversidad” (p.1100).

Si bien se han establecido leyes y politicas que buscan promover una educacion
inclusiva en México, como la “Ley General de Educacion” o la “Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad”, cuyo fin es impulsar el respeto por los derechos de las
personas con discapacidad, la formacion para la vida independiente y un desempefio
académico equitativo, su implementacion no ha dado los resultados esperados (SEP, 2011).

Florian (2014) afirma que, la inclusidn consiste en un proceso de eliminacién de
barreras para el aprendizaje y la participacion, las cuales representan un desafio evidente para
las personas con DI y otras discapacidades en la educacion superior, demostrandolo en las
bajas tasas de matriculacion o los altos niveles de desercion. El problema radica en la brecha

entre las politicas y su aplicacién practica en el contexto educativo.

Pese al reconocimiento del derecho a una educacion de calidad para las personas con
discapacidad, aun persisten barreras significativas que limitan su participacion plena. Estas no
son Unicamente fisicas, sino también actitudinales, sociales, estructurales y pedagdgicas, lo
que evidencia que se originan en el entorno y no en la persona con discapacidad (Marchesi,
2018).

Al respecto, Vazquez (2008) destaca que, el modelo social no busca arreglar a la
persona con discapacidad, en lugar de ello, promueve una sociedad mas inclusiva y accesible
para todos. Esto implica la eliminacion de barreras arquitectonicas, la promocién de la
accesibilidad en tecnologia y medios de comunicacion, la adopcion de actitudes y politicas que
reconozcan la diversidad humana, fortaleciendo los derechos de las personas con

discapacidad.
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A partir de este marco, el presente trabajo plantea como objetivo general examinar
desde el modelo social de la discapacidad, las politicas y practicas de educacion superior en
México para la inclusion de jévenes con discapacidad intelectual.

Para orientar y delimitar el alcance de este trabajo, se establecen los siguientes

objetivos especificos:

e Realizar una revision de literatura y documentos normativos vinculados con la
educacion inclusiva en México.

e |dentificar, a partir de la revision las barreras y oportunidades que enfrentan los
jovenes con discapacidad intelectual en la educacion superior.

e Examinar como las perspectivas del modelo médico y el modelo social de la
discapacidad se reflejan en las politicas y practicas educativas descritas en la
literatura revisada.

e Reflexionar sobre el potencial del modelo social de la discapacidad para
orientar cambios en politicas, practicas y programas que promuevan la inclusion

de jévenes con discapacidad intelectual en la educacion superior.

Esta investigacion se estructura en seis capitulos. El primer capitulo revisa las diversas
conceptualizaciones sobre discapacidad intelectual (DI), con el propésito de comprender las
diferentes aproximaciones de esta condicién. El segundo capitulo ofrece una contextualizacion
y configuracion de la discapacidad, abordando los modelos fundamentales en su estudio: el

modelo médico rehabilitador, el modelo social y el modelo de la diversidad funcional.

El tercer capitulo realiza un recorrido histérico sobre la educacion inclusiva en México
y la atencién brindada a la poblacién con discapacidad intelectual. En este apartado, se
identifican tanto los avances logrados como los desafios que aln permanecen pendientes en
el dmbito de la educacién superior. El cuarto capitulo presenta los resultados de la

investigacion, basados en los hallazgos obtenidos a partir de dicha revision.

El quinto capitulo reflexiona sobre las implicaciones y el potencial del modelo social,
destacando los factores clave que deben considerarse para promover una educacion superior
realmente inclusiva en México. Finalmente, se presentan las conclusiones generales del

trabajo, las cuales sintetizan los aportes mas relevantes de la literatura revisada.
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Fundamentacion metodolégica

El presente trabajo se desarrolla bajo la modalidad de investigacién documental, sin
recoleccién de datos empiricos ni trabajo de campo, cuyo objetivo consiste en examinar desde
el modelo social de la discapacidad, las politicas y practicas de educacién superior en México
para la inclusién de jovenes con discapacidad intelectual. Segun Arias (2012) este tipo de
investigacion consiste en un proceso sistematico que implica la busqueda, recuperacion y
analisis de informacién disponible en documentos impresos, medios electrénicos o materiales

audiovisuales.

La eleccion de este enfoque responde a que el estudio se basa en un andlisis critico
de fuentes académicas, normativas y politicas publicas. De esta manera, se busca comprender
cémo distintos marcos conceptuales han configurado la nocién de discapacidad,
especificamente discapacidad intelectual y qué implicaciones tienen en la construccion de
entornos universitarios inclusivos. Este tipo de investigacion segun Tacara (1993) se basa
tanto en fuentes primarias como secundarias, es decir, en obras originales producidas por los
autores, asi como con documentos registrados e interpretados por otros investigadores o

instituciones.

La busqueda se realiz6 en bases de datos académicas como Scielo, Redalyc, Dialnet
y Google Scholar, asi como en repositorios institucionales de la Universidad Pedagdgica
Nacional y la Universidad Nacional Autonoma de México. Las palabras clave utilizadas fueron:
educacion inclusiva, discapacidad intelectual, modelo social de discapacidad, modelo médico
de discapacidad, modelo de la diversidad funcional, educacién superior y propuestas

pedagdgicas.
Para la seleccion de fuentes, se aplicaron criterios de inclusién que abarcaron:

e Estudios sobre inclusion de estudiantes con discapacidad intelectual en
universidades.

e Investigaciones relacionadas con el modelo social de discapacidad en
educacion.

e Politicas educativas de inclusion, programas y estrategias enfocados en la

atencion de la diversidad.

La recopilacion de fuentes no aplicé limites temporales, lo que permitié una revision
integral capaz de identificar tendencias, cambios y continuidades en el abordaje del tema. Para

la organizacion de las fuentes se utilizé el gestor bibliografico Zotero, lo cual permitié el registro
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sisteméatico de referencias, la clasificacion tematica de los documentos y la recuperacion de la
informacion durante las fases de andlisis y redaccion. El procedimiento de andlisis se
estructuré en tres ejes, definidos de manera deductiva a partir de marcos conceptuales

previamente establecidos:

e Modelos de la discapacidad (médico, social, diversidad funcional) y sus
implicaciones educativas.

e Politicas y programas de inclusion en México vinculados con la educacién
superior.

e Estrategias o propuestas pedagdgicas inclusivas.

Esta eleccion metodoldgica, como sefialan Charry y Navarro (2018) permite ordenar la
informacién con base en conceptos tedricos clave, facilitando una lectura critica y sistematica

de los documentos revisados.

Posteriormente, con base a estos ejes, se realiz6 una revision exhaustiva, con el fin de
identificar convergencias, tensiones, ideas en comun o vacios en los enfoques tedricos y la
practica educativa en el contexto mexicano. Este proceso permitid articular hallazgos y
formular una postura fundamentada en el modelo social de la discapacidad, comprendiendo
asi los avances, desafios y oportunidades que existe en torno a la inclusiéon de jévenes con

discapacidad intelectual en la educacién superior en México.

Con este enfoque metodolégico se garantiza un analisis sistematico, integrando
marcos conceptuales, evidencia normativa y estrategias pedagogicas, lo que contribuye al

desarrollo de la presente investigacion.
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1. Ladiscapacidad intelectual: Un cambio de paradigma

La definicion de discapacidad intelectual ha experimentado diversos cambios a lo largo
del tiempo. En sus inicios, términos como “retraso mental”, “oligofrenia”, e “imbecilidad” fueron
comunmente utilizados, cargados de connotaciones peyorativas que reforzaban ideas
negativas sobre las personas con esta condicion. Esto se reflejaba en practicas médicas,
cientificas o educativas que se centraban exclusivamente en el supuesto defecto de la
persona, perpetuando la falsa creencia de que eran incapaces de realizar tareas exigentes por
si mismas.

No obstante, la adopcion del término “discapacidad intelectual” marco un precedente
importante. Reconociendo que esta condicion afecta el funcionamiento humano, pero no
determina del todo la capacidad de la persona para llevar a cabo determinadas actividades.
Este enfoque enfatiza la importancia de los apoyos para fomentar la autonomia, ademas de
reconocer la influencia de otras circunstancias que pueden atenuar 0 acentuar sus

manifestaciones.

Este capitulo ofrece una descripcién y andlisis sobre la evolucién en la identificacion
de la discapacidad intelectual y su etiologia. Se destaca el transito desde enfoques con una
perspectiva religiosa y médica, muchas veces excluyente, hacia perspectivas que toman en
cuenta el entorno y los apoyos necesarios para el desarrollo pleno de las personas con DI en
su vida diaria. Ademas, se examinan estos cambios en la sociedad y la educacién,

favoreciendo a una comprension mas integral.

A continuacion, se presenta la evolucion historica de la identificacion de discapacidad
intelectual, desde sus percepciones y representaciones en la Antigliledad hasta la actualidad.
Este recorrido permite contextualizar los cambios sociales, culturales y educativos que han

marcado su abordaje.
1.1.1. Los origenes en laidentificacion de discapacidad intelectual
Percepciones y Tratamientos en la Antigiiedad

de Pablo-Blanco y Rodriguez (2010) describen que, desde la antigua Grecia ya existian
referencias sobre la DI. HipOcrates, considerado el padre de la medicina, desarrollé ideas
sobre los origenes de esta condicion, sugiriendo que se debian a des6rdenes mentales o
malformaciones atipicas del cerebro. Su enfoque consistia en la observacién y el estudio del
cuerpo humano, rechazando explicaciones sobrenaturales vinculadas a la divinidad o

creencias religiosas.
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Dentro del pensamiento griego, la vision aristotélica planteaba que el ser humano se
definia por su capacidad de razonar y que quienes carecian de esa capacidad (ya fueran
esclavos por naturaleza o personas incapaces de gobernarse a si mismas) no estaban
destinados a la vida publica ni al ejercicio de sus derechos civiles. Bajo esta légica, las
personas con DI quedaban al margen del sistema econdémico y de cualquier reconocimiento

pleno como sujetos sociales (Tamarit, 2018).

Desde esta perspectiva, Palacios (2008) argumenta que, en muchas ciudades, las
personas con malformaciones, enfermedades mentales o deficiencias intelectuales eran
victimas de practicas eugenésicas. Estas personas eran arrojadas desde los montes (como el
Taigeto en Esparta) o abandonadas en las puertas de los templos, donde quedaban a merced
de la compasion ajena. Esta practica reflejaba una vision ambigua: por un lado, se les atribuia
cierta lastima que despertaba caridad, pero, por otro, se les negaba oportunidades de vida
bajo la falsa creencia de que, por no ser normales, no aportaban a la sociedad ni podrian

valerse por si mismos.

En la antigua Roma, aunque inicialmente estas personas fueron vistas como una
amenaza para el orden social, se promulgaron leyes que defendian ciertos derechos de
individuos con alguna limitaciéon de orden mental. Sin embargo, de Pablo-Blanco y Rodriguez
(2010) sefialan que, tras la caida del Imperio Romano, las creencias religiosas y los dogmas
comenzaron a influir de forma decisiva en las percepciones sociales de la época, reinstaurando
explicaciones sobrenaturales y de pensamiento magico. Se difundié la idea de que las
personas con DI estaban poseidas o castigadas por una falla moral en su familia lo que

profundizé su exclusién de la esfera social.

Estos antecedentes indican que, si bien existieron visiones racionales, numerosas
interpretaciones en la Antigliedad contribuyeron a la marginaciéon de quienes eran percibidos
como diferentes. El transito hacia la Edad Media intensific6 esta tendencia, provocando un

endurecimiento de las practicas sociales dirigidas a las personas con DI.
Representaciones en la Edad Media

Este periodo estuvo dominado por las creencias y dogmas religiosos, debido a que los
enfermos mentales eran considerados personas endemoniadas, lo que daba lugar a practicas
de tortura e incluso la muerte. Segun Palacios (2008) en casos muy especiales, las personas
con DI eran vistas como bufones o errores de la naturaleza, siendo reducidas a objetos de

entretenimiento para la sociedad de la época.
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de Pablo-Blanco y Rodriguez (2010) indican que, el médico Avicena realiz6 una
clasificacién de las enfermedades mentales, designando a la DI con el término “amencia”,
refiriéndose a ella desde una perspectiva biol6gica, aunque la vinculaba con una variante de
la demencia. Las personas que eran identificadas con esta condicion eran denominadas

“idiotas”, debido a su incapacidad para tomar decisiones y gestionar sus propias vidas.

Siguiendo a estos autores, durante el siglo XVI, estas definiciones se acentuaron
considerablemente, ya que Fitzherbert argumentaba que el diagnéstico de personas con
caracteristicas de DI se basaba en pruebas relacionadas con su capacidad para realizar tareas
cotidianas, lo que permitia identificar su nivel de retraso. Por su parte Félix Platter, otro médico
destacado, fue pionero en utilizar observaciones para identificar las caracteristicas propias de

esta condicion en los individuos.

A su vez, John Locke hizo una distincion entre el retraso y otras condiciones mentales,
sefialando que la DI era clasificada como una enfermedad mental. Siguiendo esa misma linea,
Thomas Willis introdujo el término “morosis” para referirse al retraso mental, diferenciandolo

de la demencia y delimitando varios niveles de retraso (de Pablo-Blanco y Rodriguez, 2010).

En esta misma obra, los autores indican que hasta finales del siglo XIX en Europa y los
Estados Unidos, la DI comenz6 a separarse de otras enfermedades mentales, bajo nuevas
perspectivas que buscaban ofrecer un tratamiento mas humano y fundamentado en
conocimientos cientificos. William Cullen especificé que este estado del desarrollo implica una
incapacidad del juicio propio, afectando la capacidad de recordar y percibir el entorno. Ademas,
explicd que esta condicién puede desarrollarse de forma congénita, senil o adquirirla. En este
caso, Jean Etienne postuld que este estado mental representa un desarrollo defectuoso y

propuso que su diagnéstico se basara en la adquisicion y desarrollo del lenguaje.

Estas ideas inspiraron a Jean-Gaspard lItard a introducir nuevos métodos de
exploracion para determinar las causas de la DI, enfatizando la relevancia del entorno.
Ademas, de Pablo-Blanco y Rodriguez (2010) destacan que, su trabajo mediante un
entrenamiento educativo centrado en el cambio de comportamientos con un nifio encontrado
en la selva durante 1798 demostré que era posible reeducar a las personas con retardos en
su desarrollo, ayudandolas a compensar las limitaciones que presentaban. Sentando las bases

para futuras investigaciones relacionadas con la DI.

Por lo tanto, el andlisis realizado permite afirmar que este recuento histérico pone en

evidencia la importancia del contexto social en el tratamiento y la comprension de las personas
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con DI. Las ideas y metodologias desarrolladas por Itard marcaron un punto de partida para
visibilizar que, mediante intervenciones tempranas, es posible mejorar la calidad de vida de
estas personas. No obstante, la discriminacion y los prejuicios han llevado a la sociedad a
considerar a las personas con DI como “locas” o “individuos no deseados”, convirtiéndolas en

objetos de burla y rechazo.

A pesar de ello, con el auge de la ciencia se ha vislumbrado que, mediante
intervenciones tempranas, es posible ofrecer una mejor calidad de vida a las personas con DI
y ofrecerles un futuro mas “prometedor”. El presente estudio subraya la importancia de adoptar
un enfoque mas holistico hacia las personas con DI para promover su participacion en la esfera
social, reconociendo su potencial y evitando centrarse Unicamente en las limitaciones o

caracteristicas que presentan.
Nuevas perspectivas en la Actualidad

de Pablo-Blanco y Rodriguez (2010) destacan que, Edouard Séguin en 1846 publico
un trabajo relacionado con la DI, en el que buscaba demostrar que, a través de un programa
de entrenamiento fisiol6gico, era posible mejorar las capacidades de los individuos afectados.
Estableci6 categorias para identificar los niveles de retraso de estas personas, sugiriendo que
la DI podria ser tratada con éxito si se abordaba durante la infancia. Posteriormente, el
psiquiatra Emil Kraepelin desarroll6 una clasificacion de las enfermedades mentales,
denominando a la DI como “oligofrenia”, siendo esta una deficiencia mental de las capacidades
intelectuales y adaptativas de la persona, agrupandolas segun sus caracteristicas y el grado

de déficit intelectual.

En tiempos mas recientes, el paradigma psicométrico impulsado por Francis Galton
permitié abordar la DI desde una perspectiva hereditaria, argumentando que la inteligencia
tenia raices en antecedentes familiares. Esto facilité un andlisis mas objetivo y menos
estigmatizante, mejorando la identificacion diagndstica y la determinacién de los distintos
niveles de afectacién en la persona. La creacién de tests para medir la inteligencia, basados
en la edad cronolégica y mental del individuo, asi como los aportes de William Stern, quien
propuso considerar la edad mental como indicador mas relevante, llevaron a la creacion de la
prueba Stanford-Binet en 1916, en la cual sus planteamientos fueron incorporados (de Pablo-

Blanco y Rodriguez, 2010).

Mas tarde, de Pablo-Blanco y Rodriguez (2010) indican que, David Wechsler desarrollo

tests que evaluaban la inteligencia de manera integral, dividiéndola en dos areas: verbal y no
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verbal, reconociendo la influencia del entorno y la capacidad de adaptacion del individuo en
un contexto. En 1937, la DI se redefini6 como un estado mental incompleto que dificultaba la
adaptacion de estas personas en un entorno cotidiano. Edgar Doll caracterizé la DI como una
forma de incompetencia social, enfatizando que esta condicién se manifestaba especialmente

en contextos sociales.

Esta serie de aportaciones marc6 un punto de inflexién en la comprensién de la DI, al
sentar las bases para una vision mas amplia y contextualizada de esta condicién. El analisis
historico indica que la evolucion del concepto de DI refleja no s6lo avances en el conocimiento
cientifico; a la vez, muestra un cambio epistemoldgico orientado hacia el respeto por los
derechos de las personas con DI y la forma en que esta condicion ha sido abordada a lo largo

del tiempo.

Se evidencia que el contexto social y cultural desempefia un papel fundamental en la
percepcion de personas con DI, en el trato que se les brinda y en la provisién de atencion
especializada, lo que subraya la necesidad continua de promover un enfoque inclusivo que

elimine cualquier tipo de discriminacion o prejuicio.

Estas concepciones progresivas de la DI contribuyeron al reconocimiento de los
derechos de las personas con esta condicion. El trabajo pionero de Jean-Gaspard en el siglo
XIX no sélo represento un cambio procedimental en el abordaje de la DI, sent6 las bases para
considerarla como un fenbmeno de estudio, diagnéstico e intervencion especializada. Su
interés por educar al llamado “nifo salvaje” demostr6 que, mediante intervenciones
adecuadas, era posible promover el desarrollo de habilidades en personas que para la época
eran consideradas “incapaces”, reconociéndolas como sujetos con la capacidad para aprender

y adaptarse al contexto.

Como resultado de estas iniciativas, se desarrollaron politicas publicas centradas en la
rehabilitacién, que representaron avances frente al rechazo social predominante en ese
tiempo. Asimismo, se constata que el contexto social y cultural influyé significativamente en el

tratamiento de las personas con DI a lo largo de los afios.

Durante la Edad Media, los dogmas y creencias religiosas configuraron la DI como una
manifestacion de posesién demoniaca, lo que condujo a practicas como la condescendencia,
tortura, encierro o al rechazo social. En ese periodo, las personas con DI fueron marginadas,
excluidas de la vida en sociedad y despojadas de cualquier posibilidad de desarrollo personal

y dignidad humana. En contraste, con la llegada de la modernidad y el auge del positivismo,
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estas personas comenzaron a ser consideradas sujetos de laboratorio y, eventualmente,

individuos con un potencial de desarrollo, aunque limitado.

Estos cambios marcaron el inicio de un proceso de creacion de instituciones
especializadas que, no siempre respondieron a principios inclusivos, pero representaron un
avance respecto a la exclusion y el rechazo de periodos anteriores. Este giro en la percepcion
de las personas con DI modificé las practicas sociales y educativas, fomentando un interés

creciente por comprender las causas de esta condicién.

Por tal motivo, surgieron teorias y enfoques que buscaban explicar la etiologia de la DI
desde distintas disciplinas, como la medicina, la psicologia o la biologia. En el apartado
siguiente, se aborda la etiologia de la DI considerando los principales factores que inciden

significativamente en su desarrollo y aparicion.
1.1.2. Lacetiologiadeladiscapacidad intelectual

La etiologia de la DI es un fendbmeno complejo estudiado desde diversas disciplinas.
Inicialmente, el modelo médico ha sido su principal marco para comprender sus causas,
identificando factores genéticos, durante las etapas prenatales, perinatales y postnatales que

pueden influir en su desarrollo.

En las Ultimas décadas se ha ampliado esta vision al desatacar la interaccion entre las
condiciones individuales de la persona y las barreras que pueden afectar su participacion en
los distintos ambitos donde se desenvuelve. En este apartado se expondran las principales
causas de la DI, teniendo en cuenta los aportes del enfoque biomédico, asi como la

importancia de los factores contextuales que pueden incidir en su aparicion.

De acuerdo con la AAIDD (2011) la etiologia de la DI es descrita como un constructo
multifactorial compuesto por cuatro categorias de determinantes adversos, mismos que se

presentan a continuacion:

e Biomédicos: factores de origen bioldgico, como las alteraciones genéticas o la
nutricion.

e Sociales: la interaccion social y familiar, encargada de la estimulacion y
receptividad del adulto hacia el infante.

e Conductuales: patrones de comportamiento causales que pueden ser

perjudiciales para el desarrollo del infante.
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e Educativos: disponibilidad de apoyos educativos que promuevan el desarrollo
de habilidades adaptativas, mejorando asi el desarrollo intelectual de la

persona.

Si bien estas categorias permiten una comprension amplia de los factores involucrados
en el desarrollo de la DI, resulta fundamental reconocer que no actian de manera aislada. La
interaccion entre los determinantes biomédicos, sociales, conductuales y educativos puede
influir de manera significativa en la vida de la persona con DI, afectando su desarrollo y sus
oportunidades de participacion en distintos contextos.

La etiologia de la DI puede analizarse considerando el momento en que estos factores
repercuten en el desarrollo de la persona, a su vez estos pueden clasificarse en tres grandes
periodos: prenatal, perinatal y postnatal. La siguiente tabla presenta un resumen de dichos

factores que inciden en el desarrollo de esta condicion.
Tabla 1

Factores de riegos de la discapacidad intelectual

Fase Biomédicos Sociales Conductuales Educativos
Prenatal Trastornos Falta de recursos Consumo de Falta de
cromosomicos para acceder a sustancias preparacion para
servicios de psicoactivas por ser padres
Trastornos del cuidados parte de alguno de
desarrollo que parentales los padres
afectan la
formacion del Malnutricién Consumo de
cerebro durante el sustancias
embarazo psicoactivas
Disfunciones durante el
metabdlicas embarazo
Perinatal Nacer prematuro Negligencia de Abandono por parte Falta de apoyos
cuidados de los padres para acudir a
Rechazo de los de intervenciones
Lesiones al nacer padres hacia el hijo médicas
Posnatal Traumatismos Falta de Maltrato infantil Apoyo familiar
estimulacién deficiente
Malnutricién Aislamiento social
Pobreza Diagnéstico tardio
Epilepsia Abandono
Infecciones
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Fase Biomédicos Sociales Conductuales Educativos

Falta de interaccion Servicios de
entre el menory atencion especial
sus padres deficientes

Nota. Adaptado de la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (p. 103),
AAIDD, (2011), Alianza.

Esta clasificacion multicausal influye significativamente en el desarrollo de la DI, al
proporcionar una comprension detallada de los elementos biolégicos y contextuales que
inciden en su aparicion. Asimismo, facilita la reconceptualizacion de la DI, definiéndola de
manera que se promueva una vision mas amplia y que pueda trasladarse en todos los &mbitos

en los que la persona interactda.

Segun Verdugo y Bermejo (1998), esta clasificacién resulta importante por varias

razones:

1. La etiologia puede estar asociada a otros problemas de salud que afectan el
funcionamiento fisico de la persona.

2. En algunos casos, la etiologia es tratable; un diagnéstico temprano puede
permitir una intervencion oportuna que evite o minimice la aparicion de
caracteristicas de DI.

3. Es necesario contar con informacion epidemiologica para disefiar y evaluar
programas de prevencion especificos.

4. La comparacion entre personas con DI que tengan fines administrativos,
clinicos o de investigacion, requiere de la conformacién de grupos lo mas
homogéneos posibles, integrados por personas con etiologias iguales o

similares.

Como resultado, se ha adoptado una perspectiva multidimensional para el diagnéstico
de DI y la comprensién de sus posibles factores causales. Esta aproximacién considera no
s6lo las categorias descritas anteriormente, sino que incorpora también la causalidad
intergeneracional, entendida como la influencia de factores presentes durante generaciones
consecutivas, derivados de entornos adversos que, si bien afectan el desarrollo, son
susceptibles de prevencion (Verdugo y Bermejo, 1998). En este contexto, la etiologia no debe
concebirse como un destino inamovible, sino como una oportunidad de realizar un diagnéstico
temprano y ofrecer alternativas que favorezcan una mejor calidad de vida en individuos con
DlI.
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De igual forma, estos factores no deben evaluarse de manera independiente, sino
analizarse desde una perspectiva amplia que abarque los diversos aspectos relacionados con
el desarrollo de la persona. En este sentido, el siguiente apartado se enfocara en la nueva
definicion propuesta por la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo, la cual amplia la perspectiva tradicional al considerar no sélo los aspectos
biomédicos, también la importancia de brindar apoyos necesarios para el funcionamiento de

la persona en distintos contextos.

Esta redefinicibn no sdlo tiene implicaciones conceptuales, sino que promueve un
cambio de paradigma en la manera en que las instituciones y la sociedad perciben y apoyan
a las personas con DIl. Se abordara cémo esta definicion facilita la implementacién de
estrategias de apoyo que favorecen la participacién y autonomia de estas personas en los

diferentes aspectos de su vida.
1.1.3. Reimaginando la definicion de discapacidad intelectual

A lo largo de los afios, la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo (AAIDD) ha sido la encargada de brindar avances en el manejo, comprensién y
apoyo a las personas con discapacidad intelectual. Fundada en 1976 bajo el nombre de
Asociacion Americana de Personas con Retraso Mental (AAMR), es una de las principales
organizaciones a nivel mundial en la investigaciéon, defensa de derechos y desarrollo de

estandares para el apoyo de personas con DI y del desarrollo.

La organizacién cambié su denominacion en 2007 adoptando un enfoque mas inclusivo
y no discriminatorio. Este cambio refleja la evolucién en la investigacion cientifica, la
comprension de las causas y la etiologia de la DI, promoviendo una perspectiva que busca
eliminar el estigma asociado a esta condicién del neurodesarrollo. La AAIDD en la actualidad
sigue desempefnando un papel crucial en el diagnéstico y mejora de la calidad de vida de las

personas con esta condicién y sus familias (Deutsch, 2003).

Inicialmente, las concepciones médicas tradicionales, de caracter organico o biolégico,
entendian a la DI (antes denominada retraso mental) como una manifestacion patolégica
vinculada a deficiencias o disfunciones del sistema nervioso central. Bajo esta perspectiva
Verdugo y Bermejo (1998) sostienen que, el objetivo principal era encontrar una cura para la
supuesta enfermedad, lo que dio lugar a la implementacién de tratamientos quirlrgicos o

guimicos.
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Durante mucho tiempo, no se consideré que las personas con retraso mental fueran
educables, hasta que gradualmente se reconocié su capacidad para aprender habilidades que
les permitieran desenvolverse en su entorno. El diagndstico se realizaba mediante pruebas
estandarizadas, especialmente test de coeficiente intelectual, cuyos resultados determinaban
el grado de retraso. No obstante, a partir de la década de los afios 80, algunas familias y
profesionales comenzaron a cuestionar este enfoque, impulsando un cambio en la
terminologia y en las formas de evaluacion (Schalock, 1999). Una de las principales razones
fue la estigmatizacién de la que eran protagonistas las personas con esta condicion, quienes

eran erroneamente etiquetadas como seres “problematicos” o “complejos”.

Como alternativa, se propuso un modelo de evaluacion mas integral, que permitiera
identificar no sélo las habilidades cognitivas, adaptativas y educativas de la persona, sino
también factores biomédicos asociados, como los mencionados en el apartado 1.1.2. Esta
aproximacion tiene como fin planificar intervenciones individualizadas, sin reducir a la persona
a sus limitaciones, en cambio reconociendo el potencial que pueden alcanzar y su dignidad

COmo personas.

En esta misma linea, se ha observado que la clasificacion de la DI ha sido abordada
desde diversos enfoques, los cuales contindian vigentes en la actualidad, permitiendo tener un
panorama mas amplio para poder identificar y diagnosticar a las personas con esta condicion,
considerando no sélo las caracteristicas clinicas, sino también aspectos sociales,
conductuales y contextuales. Estos enfoques se presentan en la tabla 1, ofreciendo una
perspectiva a detalle sobre las distintas aproximaciones que han ayudado a comprender la

evolucién en la conceptualizacién de la DI.
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Tabla 2

Aproximaciones historicas para la definicion de discapacidad intelectual

Enfoque social

Enfoque Clinico

Enfoque intelectual

Enfoque de doble criterio

La identificacion de una
persona con DI se basaba en
su dificultad para adaptarse al

entorno social.

La persona con Dl era
diagnosticada
principalmente en
funcion de indicadores
relacionados con
patologias, herencia o

condiciones orgénicas.

Con el auge de los
tests de inteligencia, el
diagnostico de la DI se
basaba principalmente
en el puntaje obtenido

mediante pruebas de

coeficiente intelectual

La relacién entre el
funcionamiento intelectual
y las deficiencias
madurativas, sociales y
de aprendizaje es crucial

en el contexto de la DI.

.

Nota. Elaboracién propia con base en la clasificacion hecha por la AAIDD (2011).

Gracias a estos enfoques que han conceptualizado la DI, se ha transitado de visiones
estereotipadas hacia perspectivas mas comprensivas. Un ejemplo significativo, lo constituye
la definicion propuesta por la entonces Asociacion Americana de Retraso Mental (AAMR), la
cual segun Verdugo y Bermejo (1998) subrayaba la importancia de evaluar no sélo el
funcionamiento intelectual, sino también el comportamiento adaptativo, el entorno en el que la

persona se desarrolla y los apoyos que requiere.

Esto supuso un cambio al dejar de concebir el retraso mental (hoy denominado
discapacidad intelectual) como una condicidon inmutable. A partir de ello, se plantea la
necesidad de realizar evaluaciones periodicas a lo largo del tiempo, considerando que, con los
apoyos adecuados y oportunos, las personas con DI pueden desarrollar mayores habilidades

y mejorar su funcionamiento en distintos &mbitos de su vida.

Posteriormente, con el cambio de la AAMR en lo que hoy se conoce como la Asociacion
Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo, se consoliddé un marco
conceptual mas amplio y comprensivo. La AAIDD (2011) proporciona la siguiente definicion:

La discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento
intelectual como en la conducta adaptativa tal y como se ha manifestado en habilidades adaptativas conceptuales,
sociales y practicas. Esta discapacidad se origina antes de los 18 afios. (p. 33)

De acuerdo con esta definicion, la DI se entiende como un estado de funcionamiento

particular que comienza en la infancia y perdura a lo largo de toda la vida. Se caracteriza por
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una estrecha relacién entre el “funcionamiento intelectual” y las “habilidades socioadaptativas”
(conceptuales, sociales y practicas), evaluadas en el contexto donde la persona se

desenvuelve.

La AAIDD (2011) indica que esta condicién es variable y dinamica, debido a su grado
de afectacion en la persona, la interaccion con el entorno, ademas de los recursos disponibles
para su atencién. Asimismo, las habilidades o necesidades de la persona con DI pueden
cambiar a lo largo del tiempo, los factores externos, asi como un sistema de apoyos adecuado

o insuficiente influye de manera progresiva en la vida de estas personas.

Esto resalta la unién de los constructos multifactoriales de la inteligencia y la conducta
adaptativa como elementos que se integran dentro del concepto general de DI, reflejando asi
un cambio en la perspectiva sobre las posibilidades de una mejor calidad de vida de las

personas con esta condicion.

Schalock (2011, como se cit6 en Cuesta et al.,, 2019) introduce una perspectiva
ecoldgica, destacando que la discapacidad intelectual no es una caracteristica estatica, puesto
que se configura a partir de la manera en que el entorno facilita o dificulta el desarrollo y la
participacion de la persona. El enfoque ecoldgico invita a reconceptualizar la DI mas alla de
un problema patoldgico, reconociendo que esta condicion es influenciada por mudltiples

factores, entre los cuales el entorno juega un papel importante.

Las barreras sociales, fisicas y actitudinales son especialmente significativas para la
integraciéon y participacién estas personas. Es crucial facilitar un entorno que promueva el
desarrollo pleno de las personas con DI en todos los aspectos de su vida, incluyendo la
educacion, el empleo, la vida social y cultural. Esto contribuye a una visibon mas amplia y

positiva de sus capacidades.

En linea con estas conceptualizaciones, la AAIDD (2011) propone un marco conceptual
del funcionamiento humano que sitda la DI en relacion con los diversos contextos en los que

la persona se desarrolla, abarcando cinco dimensiones principales:

1. Habilidades intelectuales: capacidad cognitiva para comprender y adaptarse
al entorno que les rodea.

2. Conducta adaptativa: conjunto de habilidades conceptuales, sociales y
practicas aprendidas por las personas para el funcionamiento de su vida diaria,
reconociendo sus fortalezas y debilidades acorde a las demandas que el

contexto exige.
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3. Salud: elemento integral (fisico, mental, social) para el desarrollo 6ptimo de la
persona que influye directamente en su desempefio funcional.

4. Participacién: funcionamiento del individuo en la sociedad, es decir, su grado
de involucramiento o integracién en las actividades cotidianas del entorno.

5. Contexto: dimension en la que se encuentra la persona, incluyendo factores
ambientales (fisicos, sociales, actitudinales) y personales (caracteristicas y

rasgos individuales).
Figural

Esquema conceptual del funcionamiento humano

L. HABILIDADES
=
INTELECTUALES

II. CONDUCTA
ADAPTATIVA

Funcionamiento
humano

I1I. SALUD

IV. PARTICIPACION

V. CONTEXTO

Figura 1. Este esquema retomado de la AAIDD (2011), enfatiza la importancia de los apoyos necesarios
para mejorar el funcionamiento humano, considerando distintas areas para su intervencion.

Esta perspectiva resalta la importancia del contexto en el desarrollo de las personas
con DI y su funcionamiento. La DI no debe entenderse exclusivamente como una patologia
que limita al individuo; por el contrario, debe concebirse como el resultado de una interaccién
dindmica y reciproca entre sus habilidades, caracteristicas y el entorno en el que se encuentra.
Las barreras impuestas por la sociedad constituyen los verdaderos obstaculos que limitan e

impiden la participacién de estas personas en la esfera social.

El reconocimiento y la facilitacion del potencial de las personas con DI pueden
favorecer su desarrollo y bienestar, proporcionado los apoyos necesarios para mantener su
rendimiento habitual. Esto incrementa sus oportunidades de participacién en los distintos
contextos en los que se desenvuelven y les permite desempefiar un papel activo siempre

considerando las necesidades individuales de cada persona.
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Cuesta et al. (2019) comentan que considerar las diferencias en un sentido positivo
“implica aceptar y respetar esa diferencia y reconocer el apoyo individualizado como medio

que permita a la persona con discapacidad intelectual llevar una vida normal”. (p. 93)

Esta vision, permite dejar de considerar la DI como una deficiencia patoldgica, para
comprenderla como un estado del funcionamiento influenciado por el entorno. La adopcion del
enfoque ecoldgico entiende a la discapacidad como el resultado de la interaccién entre la
persona y su entorno, destacando la influencia del contexto en su participacién y desarrollo
(Schalock, 1999).

El modelo formulado por la AAIDD (2011) sefiala la importancia de considerar multiples
factores que influyen en el funcionamiento humano, ademas de la necesidad de proporcionar
apoyos adecuados que promuevan la participacion y el desarrollo de habilidades
compensatorias en las personas con DI. Al adaptar los entornos podemos facilitar la
participacion y simultdneamente brindarles los apoyos necesarios que cubran sus respectivas

necesidades.

De esta forma, los apoyos constituyen recursos y estrategias disefiados para promover
y mejorar el funcionamiento de las personas con DI de acuerdo con el nivel de necesidad que
presenten. Estas personas enfrentan desafios significativos en su aprendizaje y desarrollo, los
cuales pueden dificultar su participacion en las diversas actividades de su entorno. Lo que

muestra que el contexto puede mitigar o acentuar estas dificultades.

Desde la perspectiva ecolégica, se reconoce que la DI es un estado “multidimensional”.
La necesidad de apoyos esta directamente relacionada con el grado de ajuste que la persona
con DI logra en funcién de las demandas del entorno en el que esta inmersa. Siguiendo esta
idea, dicha condicién deja de ser vista como estatica y pasa a comprenderse como algo
dinamico, que depende no sdlo de las limitaciones que presenta la persona (estado funcional),

a la vez también de los apoyos que la misma necesita para desenvolverse en otros contextos.

Este enfoque pone mayor énfasis en la solucion de problemas relacionados con el
desajuste entre las capacidades de la personay las exigencias del contexto. Las necesidades
de apoyo surgen a partir de la intensidad de los recursos que la persona con DI requiere para
participar plenamente. El esquema de apoyos disefiado por la AAIDD (2011) describe la
relacion entre el desajuste existente entre las competencias personales de las personas con

Dl y las demandas de su entorno.
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De acuerdo con Tamarit (2018) la provision de apoyos individualizados puede facilitar
el logro de los objetivos personales. Basado en una planificacion y aplicacion adecuada, los
apoyos deben alinearse con las metas de las personas con DI, aumentando asi su probabilidad
de desarrollo. Esta propuesta se concibe como un puente entre lo que la persona es y lo que
puede llegar a ser, promoviendo un enfoque centrado en sus necesidades, en lugar de

centrarse en sus limitaciones.

Los apoyos pueden ser proporcionados de manera gradual o continua, dependiendo
de las necesidades o intereses de la persona. Ademas, son herramientas vitales que permiten
a las personas con DI superar las barreras que enfrentan y participar en actividades cotidianas,

promoviendo asi su autonomia y una mejor “calidad de vida”.

Esta ultima, se entiende como un estado deseado de bienestar personal, de caracter
multidimensional (desarrollo personal, autodeterminacién, relaciones personales, inclusion
social, derechos, bienestar emocional, fisico y material) y esté influido por la cultura, cuestiones
personales y ambientales (Schalock y Verdugo, 2007).

Este enfoque reconoce que las necesidades de apoyo pueden variar a lo largo del
tiempo y en diferentes contextos, ajustandose a las demandas del entorno para favorecer la
participacion de estas personas. Esta clasificacion describe la intensidad y duracion de estos
segun las necesidades de la propia persona, permitiéndole interactuar de manera mas

adecuada en un contexto determinado.
Segun Deutsch (2003), los apoyos se definen de la siguiente manera:

e Intermitentes: estos apoyos que se proporcionan en momentos especificos,
generalmente durante periodos cortos o de transicion. La persona no siempre
requiere estos soportes, ya que su necesidad es ocasional.

e Limitados: este tipo de apoyo se caracteriza por su consistencia a lo largo de
un periodo definido, aunque no es continuo. En algunas actividades, las
personas necesitan mas soporte para llevar a cabo sus tareas cotidianas.

e Extensivos: son apoyos que se brindan de forma regular y continua en entornos
cotidianos como el hogar, la escuela o el trabajo. Estos apoyos son necesarios
para facilitar la participacion en diversas actividades.

e Persistentes: este tipo de apoyo implica una alta intensidad y continuidad a lo
largo del tiempo. Las personas que requieren apoyos persistentes necesitan la
asistencia constante de profesionales y familiares para desarrollarse

plenamente.

28



Comprender y clasificar los apoyos acordes a su intensidad y duracion permite disefar
estrategias mas efectivas que favorezcan la inclusion de las personas con DI en los diferentes
contextos en los que se desenvuelven. Aceptar y respetar estas diferencias individuales,
proporcionando los apoyos necesarios, no sélo mejora significativamente la calidad de vida de

las personas con DI; al mismo tiempo constituye un beneficio para la sociedad en general.

Aunque existen limitaciones, el esfuerzo constante por ofrecer apoyos y orientaciones
adecuadas posibilita que las personas con DI desarrollen habilidades que les permitan
compensar las dificultades que enfrentan en su vida diaria. Este proceso no sélo favorece su
autodeterminacion, a la vez promueve el desarrollo de su potencial como individuos plenos y

activos en la sociedad.

Wehmeyer (2006) concluye que la “autodeterminacion” se entiende como aquellas
acciones intencionales que capacitan a las personas para ser protagonistas de su propia vida,
manteniendo o mejorando asi su calidad de vida. De este modo, garantizar el acceso efectivo
a los apoyos necesarios no sélo mejorara las condiciones individuales, sino que contribuye a
la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva, en la que todos sean reconocidos como

ciudadanos con plenos derechos.

El siguiente apartado presenta las necesidades de apoyo educativo y los distinto tipos

de escolarizacién que han recibido las personas con DI.

1.1.4. Necesidades de apoyo educativo y escolarizacion de personas con

discapacidad intelectual

La inclusién de las personas con discapacidad intelectual representa uno de los
mayores desafios en el &mbito educativo. A pesar de los avances en materia politica, son
persistentes las barreras que dificultan la plena inclusién de estos estudiantes en el sistema
educativo. Las personas con DI requieren de apoyos especificos que les permita ser incluidos

plenamente en las escuelas convencionales.

Los apoyos que requieren las personas con DI varian segln sus caracteristicas
individuales y el contexto escolar en el que se desenvuelven. Estos pueden incluir
adaptaciones curriculares, uso de tecnologias y el acompafiamiento de profesionales
especializados. Su propésito es favorecer su participacion educativa y social, atendiendo tanto
a sus necesidades particulares como a las barreras del entorno. Resulta fundamental visibilizar

estas formas de apoyo y comprender su impacto en el acceso a una educacion de calidad.
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Siguiendo esta idea, Marchesi et al. (2014) sostienen que, toda persona es educable,
independientemente de lo grave que sea su condicién de DI o las limitaciones que pueda
presentar en ciertas areas. En contraposicion, Deutsch (2003) considera educables
Unicamente a individuos con DI leve o0 moderada, debido a que su condicion permite ciertas
posibilidades de aprendizaje. Por ello, es primordial garantizar una educacién que impulse el
desarrollo cognitivo, afectivo y social, asi como el fortalecimiento de habilidades que le
permitan a la persona alcanzar un grado de autonomia, reduciendo su dependencia de

cuidadores o profesionales a su cargo.

Esta perspectiva da lugar al concepto de “necesidades educativas especiales”, las
cuales deben entenderse como una demanda o necesidad, y no como una carencia de la
persona con DI. La presente conceptualizacién debe tener un enfoque orientador y no
discriminatorio, centrado en los apoyos de la misma escuela y que los docentes pueden brindar

en términos de recurso personales, didacticos y materiales (Marchesi et al.,2014).

El énfasis recae en la relacion entre el estudiante y el docente, asi como en la actividad
de este Ultimo, en lugar de enfocarse exclusivamente en las dificultades del alumno. De este
modo, la respuesta educativa debe ser estratégica y no Unicamente diagndstica; en lugar de
centrarse de manera exclusiva en las dificultades individuales, debe orientarse hacia el disefio
de programas, estrategias didacticas y practicas que fomenten el aprendizaje y la participacion
de todos los estudiantes (Truijillo et al., 2020). No obstante, es importante reconocer que la DI
no solo se manifiesta en el ambito escolar, sino también en un contexto mas amplio de

interacciones con otras esferas sociales.

Ahora bien, si la educacién se define a través de un curriculum, surge la cuestién de si
este deberia ser distinto para los estudiantes con DI. La respuesta, como plantea Deutsch
(2003), es negativa, ya que, en lugar de modificar el curriculum en su totalidad, resulta
necesario realizar adaptaciones que permitan desglosar las actividades en pasos mas
sencillos, facilitando asi el aprendizaje y la participacion de estos estudiantes. Esto significa

que:

e Se deben definir objetivos claros para cada actividad, debido a que los
estudiantes deben saber qué se espera de ellos y qué habilidades van a
desarrollar.

e Deben ofrecerse varias oportunidades para que realicen las tareas, ya que esto

les permite practicar y mejorar lo que estan aprendiendo.
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e Se tienen que relacionar las técnicas de ensefianza con las habilidades
especificas que quieren ensefiarse. Esto ayuda a que los estudiantes vean la
conexién entre lo que aprenden y cémo lo aplican en la vida real.

e Tiene que evaluarse constantemente el progreso. Esto significa observar si los
estudiantes estan asimilando bien la informacion y, si no es asi, hacer los

ajustes necesarios para ayudarles a avanzar.

Con base en lo anterior, Deutsch (2003) propone la implementacion de un curriculum
funcional, orientado al desarrollo de habilidades practicas y adaptativas para la vida diaria.
Esta postura se centra en competencias practicas, como manejar el dinero, comunicarse
efectivamente o seguir rutinas diarias, proporcionando a los estudiantes con DI herramientas

valiosas para desenvolverse en su entorno cotidiano.

Ademas, se busca proporcionar los apoyos adecuados segun el nivel de necesidad e
intensidad de cada estudiante, tomando en consideracion su contexto social. Aprender en
ambientes familiares y significativos, como su hogar o los lugares que frecuentan de manera
habitual, facilita que los estudiantes vinculen lo aprendido con sus actividades cotidianas. Por
ejemplo, si un estudiante practica cdmo realizar compras en una tienda cercana, podra aplicar
ese conocimiento de inmediato en su vida diaria. Todo ello tiene como finalidad mejorar su
conducta adaptativa, entendida como el conjunto de habilidades que les permite interactuar

de manera efectiva con su entorno.

Fomentar estas competencias no sélo contribuye a que los estudiantes con DI sean
mas independientes, al mismo tiempo les brinda la oportunidad de participar plenamente en la
sociedad y tomar decisiones por si mismos, creando un entorno de aprendizaje mas inclusivo

y efectivo que favorezca su desarrollo autonomo fuera del contexto escolar.

Marchesi et al. (2014) sefalan que el enfoque educativo se contrapone al enfoque
diagndstico, este Ultimo debe tener un propoésito orientador y no ser utilizado para etiquetar a
los estudiantes con DI. En este caso, el personal docente necesita contar con antecedentes
gue le permitan brindar una mas adecuada, sin que ello implique reducir su labor a clasificar o
discriminar al estudiante. Por el contrario, su funcion debe centrarse en apoyarlos para que su

condicidn no sea percibida como una barrera insuperable.

De este modo, es importante reconocer que cada estudiante avanza a su propio ritmo
y transita por distintas etapas de desarrollo conforme a sus posibilidades. Esto implica

considerar las diferentes etapas educativas y los ritmos de aprendizaje, garantizando que los
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estudiantes con DI reciban los apoyos necesarios para progresar de acuerdo con sus
capacidades y necesidades.

Asimismo, la inclusién educativa desempefia un papel clave en la futura insercion
laboral y social de los jévenes con DI en la etapa adulta. Por ello, resulta imprescindible que
la educacion superior y la formacién profesional contemplen estrategias que los preparen para
una vida adulta plena, proporcionandoles herramientas que faciliten su participacion en
entornos laborales y comunitarios en condiciones de igualdad de oportunidades con los

demas.

Por esta razoén,

El lugar de un adulto en la sociedad esta determinado en méaxima medida por su funcién profesional y
puesto de trabajo. Una instruccion profesional en el nivel méas alto del que sea capaz la persona con DI, como
coronacion de toda la anterior educacion, sera la mejor garantia de calidad de vida y de dignidad personal y social
en su futuro. (Marchesi et al., 2014, p. 302)

Como resultado, la educacion y el acompafiamiento son elementos clave para
garantizar la inclusion de personas con DI en el @mbito escolar y laboral. Estos apoyos no sélo
contribuyen a mejorar su calidad de vida, sino también les provee herramientas necesarias
para conseguir un empleo y acceder a las mismas oportunidades que sus compafieros sin
discapacidad. Es esencial reconocer que la inclusién va mas alld del contexto escolar,
abarcando también la preparacion para una vida adulta independiente y participativa (Saad,
2011).

Al proporcionar un acompafiamiento continuo y adaptado, se favorece el desarrollo de
habilidades personales y profesionales en los estudiantes con DI. Este enfoque fortalece su
autonomia y les permite afrontar con confianza los desafios cotidianos, promoviendo una vida
mas plena, participativa e inclusiva. Desde esta perspectiva, resulta fundamental examinar la
evolucion de la comprensién de la DI, superando una mirada estrictamente clinica y adoptando

una vision social y contextual.

El siguiente capitulo nos permitira profundizar en los distintos modelos teéricos que

han marcado esta transformacién y su impacto en las practicas de inclusion.
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2. De la mirada clinica a la mirada social: Un recorrido por los

modelos de la discapacidad
A lo largo de este capitulo, se analizaran las diferencias, coincidencias y principales
criticas del modelo médico, el modelo social y el modelo de la diversidad funcional. Cada una
de estas perspectivas ha influido de manera significativa en la comprension y el abordaje de
la discapacidad, asi como en la configuracion de politicas, practicas y actitudes dirigidas hacia
las personas con discapacidad.

Segun Palacios (2008) el modelo médico concibe la discapacidad como un problema
propio del individuo. Bajo esta perspectiva, la discapacidad se entiende como una enfermedad
que requiere intervencion con el fin de que la persona pueda desempenfarse de la manera mas
“normal posible” dentro de la sociedad. Este enfoque no considera adecuadamente el contexto
social y fisico en el que vive la persona, lo que puede conducir a una vision reduccionista de

sus capacidades y potencialidades.

Por su parte, el modelo social de la discapacidad plantea que las principales barreras
que enfrentan las personas con discapacidad no derivan de sus condiciones fisicas o
mentales, sino un entorno hostil poco flexible. Esta postura sostiene que corresponde a la
sociedad eliminar dichas barreras y promover la participacion plena de todas las personas,
independientemente de sus diferencias, con el objetivo de transformar actitudes y estructuras

sociales para construir un entornos mas accesibles y equitativos (Vazquez, 2008).

Siguiendo esta linea, Canimas (2015) explica que el modelo de diversidad funcional
surge como un nuevo marco normativo que pretende superar la vision centrada
exclusivamente en la buena salud. Este modelo reconoce a las personas como parte de la
variabilidad humana y valora sus formas propias de realizar actividades, entendiendo la

diversidad como una condicion inherente a la experiencia humana.
2.1.1. Modelo médico de la discapacidad

Barbosa et al. (2020) argumentan que, el modelo médico se centra en la condiciéon
fisica o mental del individuo como el principal factor que limita su participacion plena en la
sociedad. Desde este planteamiento, la discapacidad se concibe como un problema de salud
inherente a la persona, que debe ser tratado o corregido mediante intervenciones o
tratamientos de orden meédico, con el objetivo de mejorar la calidad de vida del individuo y

facilitar su adaptacion al entorno social.
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Esta aproximacion implica que las personas con discapacidad al no encajar en la
sociedad sean recluidas en hospitales o centros especializados para su posible rehabilitacion,
dando como resultado que las personas con discapacidad sean percibidas como individuos
que suscitan lastimay, por consiguiente, deben ser objeto de apoyo en todo momento (Lopera,
2021). El objetivo final es lograr que la persona se adecue a los estandares de salud y funcione

como un “individuo promedio”.

Hernandez (2015) plantea que la discapacidad se entiende como una enfermedad, bajo
la premisa de que la persona soOlo puede integrarse plenamente a la sociedad si es
previamente rehabilitada y logra ajustarse a los estandares sociales, requisito necesario para
ser reconocida como ciudadana. En la misma linea, Pérez y Chhabra (2019) concluyen que la
discapacidad se entiende como una desviacién respecto de la norma biologica establecida, en
la que la persona es definida por sus deficiencias (fisicas, sensoriales o intelectuales) y por la

supuesta necesidad de intervencion médica para corregir o minimizar dichas condiciones.

De esta manera, la persona con discapacidad es percibida como un paciente cuya
condicién justifica su exclusion de responsabilidades y expectativas sociales. Esta vision
configura la discapacidad centrandose en el cuerpo y sus limitaciones, desatendiendo factores
sociales, culturales y contextuales que también inciden en el desarrollo y bienestar de la propia
persona. Al mismo tiempo, se promueve una fuerte confianza en los servicios de atencién
médica como la principal, e incluso Unica via para mejorar la vida de las personas con

discapacidad.

No obstante, esta perspectiva puede invisibilizar la relevancia de otras circunstancias
fundamentales, como el acceso a la educacion, empleo o la participacion social, los cuales

son determinantes para su bienestar y autonomia.

Palacios (2008) expone un tragico ejemplo acaecido en la Segunda Guerra Mundial,
cuando el régimen nazi llevé a cabo un genocidio que resultd en el exterminio de personas
con alguna discapacidad en las cAmaras de gas, debido a que se les consideraba una carga
y un peligro para la sociedad. Esta accion ocasioné que la discapacidad fuera vista como un
defecto a corregir, fomentando el rechazo social y la institucionalizacién de estas personas en

hospitales o centros de asistencia e incluso llegar a considerar su muerte.

Considerando lo anterior, las limitaciones que presentaba una persona con
discapacidad eran concebidas como obstaculos insuperables para llevar una vida considerada

“normal”, lo que justificaba su eliminacion. Esto revelaba que eran percibidas como menos

34



valiosas y que Unicamente mediante procesos de rehabilitacién podian aspirar a cumplir con

los estdndares de “normalidad” impuestos por la sociedad.

Oliver (1998) sostiene que, al presentarse una discapacidad (enfermedad), se espera
que las personas adopten la cualidad de enfermos. Esta condicion, al limitar sus capacidades
fisiologicas y psicolégicas, conlleva una privacion automatica de expectativas y
responsabilidades sociales. No se espera que estas personas ejerzan su voluntad propia, lo
que las orilla a verse a si mismas como seres “aborrecibles” o “andémalos”, cuya recuperacion

depende exclusivamente de la intervencion de profesionales de la salud.

En cambio, Pérez y Chhabra (2019) afirman que el modelo médico ha sido un referente
fundamental que, sin duda ha contribuido a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, salvando sus vidas e influyendo de manera significativa en las politicas de salud.
Ademas, se ha promovido un mejor entendimiento sobre lo que implica ser diagnosticado con

algun tipo de discapacidad, aunque a menudo se limita a una perspectiva individualista.

A principios del siglo XX las grandes instituciones como la OMS y la ONU en su
momento enfocaron sus programas y politicas a partir de esta postura, al considerar que las
personas con discapacidad requieren de ayudas econdmicas y servicios médico-asistenciales
para garantizar su bienestar, fomentando la idea errébnea que clasifica a estas personas como
minusvalidas y dependientes. Durante 1980, la OMS aprobo la “Clasificacion Internacional de
Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias” (CIDDM), la cual toma como base el modelo

médico (Hernandez, 2015).
Esta clasificacion ofrece una distincion entre deficiencia, discapacidad y minusvalia:

e Ladeficiencia se conceptualiza como la pérdida o anomalia de una estructura
o funcién de indole mental, fisioldgica u orgénica.

e Ladiscapacidad se entiende como una limitacién resultante de una deficiencia
gue afecta la capacidad de realizar una actividad dentro de los parametros
considerados normales para un ser humano, impactando asi en el
funcionamiento cotidiano de la persona.

e La minusvalia hace alusion a una situacion en desventaja para la persona
como consecuencia de una deficiencia o discapacidad, la cual limita o impide
el desempefio de una funcién considerada normal en relacion con las
circunstancias sociales y del entorno que contribuyen a dicha condicion de

discapacidad.
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En este marco, la discapacidad continda siendo interpretada como una enfermedad
que impide el pleno desarrollo de la persona. Dando como resultado que las politicas y
programas derivados de esta clasificacion tiendan a continuar estratificando y destacando sus

diferencias como un punto negativo, ademas de enfocarse solamente en su rehabilitacion.

Una vez que las personas toman conciencia de su deficiencia, se espera que la acepten
y aprendan a vivir con ella. Bajo esta l6gica, deben emplear al maximo todas sus capacidades
(por limitadas que sean), asumir sus funciones con “normalidad”, adaptarse segun lo que se
considere conveniente y colaborar con los profesionales de la salud en la busqueda de una
cura o pronta rehabilitacion (Oliver, 1998).

Asimismo, las clasificaciones comunmente basadas en criterios médicos tienden a
establecer directrices sobre como deben ser tratadas o asistidas estas personas, enfocandose
en su condicibn mas que en los ajustes necesarios para su plena inclusién en diversos
ambitos. Esto refuerza la idea de la discapacidad como un obstaculo, en lugar de reconocerla

como una caracteristica méas de la persona.

Reconocer estos factores es fundamental para construir una comprension mas amplia
de la experiencia de las personas con discapacidad, considerando no sélo sus caracteristicas
individuales, asi como también el impacto del entorno y las actitudes sociales, que en muchas
ocasiones fomentan la exclusion y el rechazo. En lugar de centrarse Unicamente en las
limitaciones, es necesario orientar los esfuerzos hacia la implementacién de apoyos que
promuevan el desarrollo, autonomia y participacion en los distintos contextos en los que se

desenvuelven estas personas.

Lejos de generar aislamiento o dependencia, las estrategias de inclusion deben
garantizar que las personas con discapacidad cuenten con los recursos y las oportunidades
necesarias para participar de manera activa. Del mismo modo, tal como se sefialé en el
apartado 1.1.4, aunque el diagnéstico puede constituir una herramienta Gtil para identificar
apoyos especificos que requiere cada persona, también corre el riesgo de convertirse en un
medio que perpetle la estigmatizacion, particularmente cuando se centra exclusivamente en

los déficits y no en las capacidades ni en el contexto en el que la persona se desenvuelve.

Marchesi et al. (2014) argumentan que una evaluacién diagnéstica debe ser revisada
a profundidad y actualizada segun la evolucion de la condicién de la persona. Asimismo, debe
utilizarse como una guia para mejorar las intervenciones e identificar areas especificas de

apoyo, sin limitarse a una etiqueta fija o inmutable.
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En este sentido, Barbosa et al. (2020) exponen que “es necesario examinar la situacion
de cada individuo no de forma genérica, sino en el contexto personal, social y cultural de cada

comunidad, atendiendo los rasgos singulares de la persona y del entorno”. (p. 120)

No se trata solamente de partir de estas supuestas limitaciones o necesidades
identificadas, mas bien de comprender coémo la persona con discapacidad se desenvuelve en
un contexto particular, donde estas condiciones pueden hacerse mas evidentes. Esto implica
ir mas alla de una intervencién centrada en el déficit y en su lugar, reconocer la influencia de
factores sociales y estructurales que limitan el desarrollo y participacion de todas estas

personas.

En resumen, el modelo médico ha condicionado histéricamente las politicas e
interpretaciones en torno a la discapacidad, enfocandose principalmente en la cura y
rehabilitacion de la persona. Aunque se han logrado avances importantes en la supuesta mejor
calidad de vida de las personas con discapacidad, esta aproximacion tiende a centrarse
exclusivamente en las limitaciones individuales, sin tomar en cuenta los factores sociales o

estructurales que influyen significativamente en su desarrollo y percepcion.

Al hacerlo de forma no intencional, este modelo refuerza practicas de exclusién y
segregacion, presentando a las personas con discapacidad como sujetos que requieren de
ayudas constantes, y sin cuya intervenciéon médica se perciben como individuos no aptos para
la sociedad. La visi6bn promovida por el modelo médico ha ocasionado una respuesta por parte

del modelo social para considerar ajustes en el entorno.

En el siguiente apartado se abordara el “modelo social de la discapacidad”, que destaca
la importancia de los ajustes en el entorno para favorecer la inclusion y participacién plena de

las personas con discapacidad.
2.1.2. Modelo social de la discapacidad

Mientras que el modelo médico se enfoca exclusivamente en corregir o rehabilitar la
discapacidad de la persona para lograr su integracién en la sociedad, el modelo social critica
esta perspectiva, argumentando que las barreras y obstaculos reales surgen de las estructuras
y actitudes sociales. Sostiene que la discapacidad no es simplemente una condicion médica
que deba tratarse, mas bien como una construccién social derivada de la falta de accesibilidad,

discriminacion y actitudes negativas hacia la diversidad (Vazquez, 2008).

Por lo tanto, aboga por cambios en la sociedad, buscando mitigar las barreras

actitudinales, sociales y fisicas que son las que ocasionan la exclusion de las personas con
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discapacidad en la sociedad. Retomando a Palacios (2008) “las personas con discapacidad
son discapacitadas como consecuencia de la negacién por parte de la sociedad de acomodar
las necesidades individuales y colectivas dentro de la actividad general que supone la vida

econdmica, social y cultural” (p. 121).

Esta perspectiva enfatiza que la principal problemética esta inmersa en el papel que la
sociedad juega con respecto a las personas con discapacidad, porque es la que impone
barreras impidiendo la participacion y el acceso de estos individuos en las actividades
cotidianas. Este planteamiento se basa en la necesidad de generar una conciencia social,
abierta y respetuosa con la diversidad, asi como de politicas y practicas que respondan a las
necesidades reales de estas personas, promoviendo su autonomia y derechos como

ciudadanos.

Es asi como a partir de los afios 60 los movimientos sociales, especialmente los
liderados por personas con discapacidad y sus familias favorecieron el surgimiento del
“Movimiento de Vida Independiente” (Garcia, 2003). Este nuevo paradigma posibilita que las
personas con discapacidad se conviertan en protagonistas de sus propias vidas, reconociendo
que tienen necesidades de salud, sociales y humanas. Enfatizando su capacidad para tomar

control de sus decisiones, evaluar su propia situacion y actuar en consecuencia.

De este modo, se reivindica el derecho a recibir el apoyo necesario para desarrollar su
proyecto de vida, justificando dicha ayuda con la necesidad de garantizar condiciones
equitativas igual que el resto. Palacios (2008) indica que “es posible situar el nacimiento del
modelo social- 0 al menos el momento en que emergen sus primeros sintomas-a finales de la
década de los afios sesenta del siglo XX. Su situacién geografica debe ser situada en Estados

Unidos e Inglaterra” (p. 106).

Tras este surgimiento, Pérez y Chhabra (2019) describen el desarrollo de dos enfoques
principales del modelo social de la discapacidad. Por un lado, el “modelo social britanico”
surgido de la Unién de Discapacitados Fisicos contra la Segregacion (Union of Physically
Impaired Against Segregation, UPIAS). Este grupo, segun Oliver (1998) sostiene que la
discapacidad es una forma de opresién social, ya que es la sociedad la que incapacita a las
personas que presentan alguna dificultad. La discapacidad no reside en la condicion individual,
sino que se impone socialmente al excluir y aislar a estas personas de la vida en sociedad,

conformando asi un grupo oprimido dentro de la esfera social.

Este colectivo introduce un giro radical al distinguir entre deficiencia y discapacidad

como conceptos distintos. Mientras que la “deficiencia” se refiere a las limitaciones fisioldgicas
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del individuo, la “discapacidad” surge del entorno social en el que se desenvuelve la persona.
Esta Gltima se ve agravada por la falta de accesibilidad fisica, los estigmas sociales, las
barreras econdmicas y la escasa conciencia publica sobre las necesidades de las personas

gque presentan una discapacidad.

Por ende, son estos factores los que realmente limitan a las personas con
discapacidad, al influir directamente en su capacidad funcional dentro del entorno. Asimismo,
este enfoque cuestiona la nocion de “normalidad”’ impuesta por los estandares sociales. En
relacion con la identificacion de capacidades relevantes, se argumenta que deben ser
definidas por la propia persona con discapacidad y no por los profesionales de la salud (Oliver,
1998).

En este sentido, el “‘modelo minoritario norteamericano” desplaza la autoridad
tradicionalmente otorgada a los profesionales y a las instituciones, colocando en el centro la
voz, experiencia y los derechos de las propias personas con discapacidad. Esta postura estuvo
influenciada por movimientos de derechos humanos impulsados por activistas homosexuales,
afrodescendientes y por los Centros de Vida Independiente en Berkeley (EU) durante las
décadas de los afios 60 y 70. Sus propuestas se fundamentan en la autodeterminacion y el
desarrollo personal de las personas con discapacidad, quienes deben tomar decisiones sobre
su propia vida, dado que son ellas quienes mejor conocen sus necesidades.

Segun Garcia (2003) la filosofia del movimiento de vida independiente surge
precisamente a partir de la admision de Ed Roberts en la Universidad de Berkeley en 1963.
Considerado el padre de dicho movimiento, este personaje sentd un precedente importante al
demostrar que su discapacidad no le impedia acceder a las mismas oportunidades que los
demas. Al mismo tiempo, su caso reveld la injusticia que, durante muchos afios, llevé al

abandono de las personas con discapacidad en los Estados Unidos.

Este movimiento desafia la medicalizacién e institucionalizacién que han predominado
durante muchos afios en la vida de las personas con discapacidad. Se enfoca en generar
oportunidades para que estas personas se desarrollen plenamente en la sociedad como
agentes activos. Cuestionando los estigmas sociales prevalentes y abogando por una
reconceptualizacion cultural, en oposicibn a las teorias individualistas en la sociedad

estadounidense de esa época.

Sin lugar a duda, este modelo facilita el esfuerzo de los grupos minoritarios por el

reconocimiento de la discapacidad, enlazandola con otras minorias como: las étnicas, raciales,
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sexuales, entre otras. De hecho, Tom Shakespeare (2010, como cit6 en Pérez y Chhabra,
2019) indica tres beneficios fundamentales de los modelos britanico y minoritario:

e Han originado movimientos de reivindicacion social en materia politica para el
reconocimiento de las minorias activas.

e Han sido herramientas clave para la eliminacion de barreras sociales y
estructurales.

e Han sido efectivos en el ambito psicoldgico, ya que han mejorado la autoestima
de las personas con discapacidad y han logrado generar una conciencia publica
sobre su identidad.

Sin embargo, a pesar de este auge tan alentador, ambos modelos también han recibido
criticas. Vazquez (2008) afirma que una de las principales radica en que la discapacidad se
ha reducido a un fendmeno psicosocial, dejando de lado algunas cuestiones médicas
inseparables. Por otro lado, se cuestiona la negacion de que las personas con discapacidad

son discapacitadas socialmente, y no por sus condiciones fisicas.

Por lo tanto, es importante reconocer tanto los aspectos sociales como las condiciones
médicas que configuran la discapacidad, debido a que ambas cuestiones influyen en la
experiencia de las personas. Una visién holistica permitird tener una mayor comprension,
ademas de generar soluciones gque respondan adecuadamente a las necesidades de las

personas con discapacidad.

Desde este planteamiento, el modelo social aboga por una reconceptualizacién, al
considerar la discapacidad desde un punto de vista social, en lugar de etiquetar a las personas
como minusvalidas o deficientes, que a menudo surgen de malinterpretaciones asociadas al
modelo médico. Asimismo, resulta fundamental reconocer que las personas con discapacidad
poseen derechos y la capacidad de tomar decisiones que les permitan participar activamente

en la sociedad (Espinosa y Llad6, 2023).

Aunque existen diferencias entre los modelos médico y social, es posible encontrar
elementos comunes que contribuyen a garantizar el acceso y la plena participacion de las
personas con discapacidad. Por ejemplo, retomando lo propuesto por Marchesi et al. (2014)
el diagndstico debe ser utilizado para identificar las areas que requieren de mayores apoyos,
promoviendo un enfoque integral que favorezca la participacion plena y activa de todos,

independientemente de sus diferencias o capacidades.
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El modelo social destaca que, al proporcionar los apoyos necesarios, es posible
eliminar o reducir las barreras que enfrentan las personas con discapacidad, permitiéndoles
vivir de manera plena y en igualdad de condiciones (Palacios, 2008). Rechazando la idea de
considerar que las personas con discapacidad son figuras vulnerables que requieren de una
proteccién excesiva. Por el contrario, resalta la importancia de promover la autodeterminacion,
el reconocimiento de sus derechos y sus capacidades, impulsando un cambio ideoldgico en la

sociedad.

Finalmente, el modelo médico a pesar de brindar opciones que favorezcan la vida de
las personas con discapacidad resulta insuficiente para abordar las barreras que contribuyen
a su exclusion (Hernandez, 2015). En contraste, el modelo social ofrece una perspectiva
critica, destacando que la discapacidad esta profundamente relacionada con un entorno que
no siempre reconoce, ni se adapta a la diversidad humana (Victoria, 2013). Este cambio resulta
clave para replantear politicas y practicas que dan atencién a la poblacién con discapacidad,
mismas que deben orientarse hacia la eliminacion de barreras y la promocion de la igualdad,
especialmente en el nivel universitario, donde las desigualdades siguen siendo un reto

importante para las personas con discapacidad.

El caso de Ed Roberts logra visibilizar la necesidad de adaptar los entornos para que
todos participen de manera equitativa. De acuerdo con Palacios (2008) la experiencia de
Roberts pone de manifiesto que la discapacidad no es s6lo una condicién que afecta a la
persona, a su vez, se convierte en un desafio adicional cuando la sociedad y las instituciones

no estan preparadas para recibir y apoyar a la diversidad de estudiantes.

Si bien Roberts tenia una discapacidad motriz y no intelectual, su historia resulta
especialmente determinante para analizar las barreras institucionales que persisten en la
educacioén superior. En el momento en que fue admitido en la Universidad de Berkeley, esta
no contaba con la infraestructura ni con las condiciones adecuadas para estudiantes con

discapacidad: no habia rampas, accesos adaptados, ni una cultura institucional inclusiva

Ademas, se enfrentd a actitudes discriminatorias y a la falta de comprension por parte
del personal y los compafieros de dicha institucion. Al igual que el modelo social britanico, la
inclusion real no depende de la adaptacion de algin lugar o material, mas bien de un cambio

de actitudes y percepciones sociales hacia las personas con discapacidad.

La lucha de Roberts y sus compafieros consistié en buscar oportunidades para todos,

evidenciando que las necesidades de las personas con discapacidad deben ser cubiertas
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partiendo desde las experiencias que ellos mismos viven, para poder asegurar que las
soluciones sean adecuadas y efectivas. Partir de este marco de referencia es vital para cubrir
la mayoria de las necesidades que estas personas tienen, promoviendo una inclusiéon que

respete y valore a todos por igual.

Por consiguiente, este cambio debe ser un proceso continuo, donde las voces de las
personas con discapacidad sean tomadas en cuenta para garantizar su plena participacion en
todos los aspectos de la vida, especialmente en la educacion superior, dado que la formacion
profesional como se menciond en la introduccién, facilita la transicion de la escuela al &mbito
laboral, lo que a su vez brinda mayores oportunidades para garantizar una mejor calidad de
vida y fomentar el desarrollo de la dignidad personal y social (Marchesi et al., 2014).

A partir de la importancia de garantizar la participacion plena de las personas con
discapacidad, es relevante considerar enfoques complementarios al modelo social. En el
siguiente apartado se abordara el modelo de la diversidad funcional, el cual permite

comprender la interaccion entre las capacidades individuales y el entorno.
2.1.3. Del modelo social al modelo de la diversidad funcional

El “modelo de la diversidad funcional”, segun Toboso (2021) surge como un puente
entre el modelo médico y el modelo social de la discapacidad. Este enfoque propone
comprender la discapacidad como una dimension de la diversidad humana, destacando que
las personas con discapacidad realizan actividades de maneras que pueden diferir de los
estandares socialmente establecidos. El autor enfatiza que todas las personas pueden

acceder a los mismos funcionamientos, aunque los desarrollen mediante formas distintas.

El término fue acufiado en 2005 durante el Foro de Vida Independiente en Espafia, a
partir de las reflexiones de Javier Romafiach y Manuel Lobato, quienes sostuvieron que todas
las vidas poseen el mismo valor y merecen oportunidades por igual. De manera
complementaria, Canimas (2015) afirma que hablar de diversidad funcional implica reconocer
que las personas no presentan deficiencias, sino formas distintas de ser y actuar. La
discapacidad surge, en este sentido, de los procesos de marginaciéon y discriminacion
ejercidos contra quienes se apartan de lo considerado habitual. Asi la diversidad funcional se

comprende como una manera legitima y valiosa de estar en el mundo.

Por su parte, Vazquez (2010) argumenta que el concepto de diversidad funcional busca
transformar las perspectivas negativas histéricamente aplicadas a las personas con

discapacidad. Plantea que las diferencias consideradas como “discapacidad” consisten en

42



realidad, en realizar determinadas actividades de manera distinta o con apoyo de terceras
personas, es decir, en desenvolverse de una forma diferente a la cominmente aceptada.
Ademas, sefiala que la diversidad esta determinada por normas sociales que definen lo que
se considera “aceptable” o0 “normal”. Cuando una forma de funcionamiento no se ajusta a estos

estandares, suele ser vista como una “debilidad”.

Vazquez sostiene que, la sociedad valora los cuerpos en funcion de su adecuacion a
un ideal de “buena salud”, quienes no lo cumplen son considerado incapaces de desarrollarse
plenamente en un contexto social, quedando excluidos de diversos roles. Esto implica el
ejercicio de un poder sobre las personas con diversidad funcional, ya que al no contar con las
capacidades que la norma considera necesarias, se les clasifica como anormales y se
patologizan sus caracteristicas. Segun esta perspectiva, la medicina define la “salud” de
manera normativa: lo que se desvia de la norma es visto como una enfermedad, patologia o

discapacidad.

En lugar de imponer lo que se considera normal, se argumenta que, la medicina
deberia reconocer la diferencia como parte constitutiva de la condicién humana, evitando emitir
juicios negativos sobre lo que se aleja de la norma. Esto implica analizar mas alla de las
caracteristicas corporales que a lo largo del tiempo han sido objeto de sefialamiento y
exclusion. De este modo, la nocion de “salud” debe replantearse y adaptarse, superando los
discursos médicos que promueven la idea de un cuerpo perfecto, para asumir que la diferencia

es parte del desarrollo humano.

Aunque el modelo de la diversidad funcional reconoce la pluralidad de maneras de
actuar, este estudio se enfoca en el modelo social, dado su interés en la interaccion entre las
personas con discapacidad y su entorno, asi como en la identificacién de barreras que pueden
limitar su inclusion plena. A partir de lo presentado, el desarrollo de este trabajo tomara como
base el “modelo social britanico”, debido a que se alinea con una vision critica de la
discapacidad entendida como un fendbmeno social, sin dejar de reconocer la influencia que

puede ejercer la condicibn médica en su configuracion.
Palacios (2008) establece que el modelo social se rige por los siguientes principios:

e |gualdad de oportunidades: garantizar que todas las personas
independientemente de sus capacidades o diferencias tengan acceso a las
mismas oportunidades.

e Replanteamiento de la inclusion: enfocar la inclusion de manera que la

discapacidad no sea el eje central del problema.
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e Barreras del entorno: reconocer que el problema radica en la falta de

accesibilidad y las condiciones adversas del entorno.

Con base en lo anterior, es posible identificar los principios clave que guian el modelo
social. Aungque presenta algunas limitaciones tedricas, este estudio sostiene que el modelo
social refleja, a partir de la experiencia del autor trabajando con personas con discapacidad y
de las observaciones realizadas en la vida cotidiana (por ejemplo, en espacios publicos o en
el transporte) de manera mas precisa la realidad que enfrentan estas personas. Asimismo,
busca eliminar las barreras actitudinales, sociales y estructurales, promoviendo la autonomia
e inclusion plena, aspectos fundamentales para comprender la dinAmica de la discapacidad

en diversos contextos, especificamente en la educacion.

Como se ha mostrado, el modelo social permite comprender la discapacidad como
resultado de las barreras presentes en el entorno y no Unicamente de limitaciones individuales.
En el capitulo siguiente se expondra como estas perspectivas han influido en la educacion
inclusiva en México, con especial atencion a las politicas y programas vigentes dirigidos a
estudiantes con DI.
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3. Laeducacioén inclusiva en México

En este capitulo se realizara un recorrido historico sobre el abordaje de la discapacidad
en el sistema educativo mexicano. Desde sus inicios, donde predominaba un enfoque médico
centrado en la correccion e intervencion de los déficits, hasta la implementacién de politicas
gue condujeron a la segregacion de los estudiantes con discapacidad en escuelas

especializadas para atender sus necesidades especificas.

Particularmente, se abordara la educacién de personas con discapacidad intelectual,
revisando las principales politicas implementadas en el pais y los desafios que han enfrentado
a lo largo de su escolaridad. En concordancia con la literatura revisada, se llevara a cabo una
reconceptualizacion que permita comprender el proceso de transicion desde un enfoque de
educacion especial hacia la educacion inclusiva, destacando no sélo las diferencias entre
ambas, sino también similitudes, continuidades y tensiones sefialadas por algunos autores.
Asimismo, se abordara la atencién que reciben las personas con DI en el nivel superior,
identificando los principales obstaculos que aun persisten para su inclusion plena en este nivel

educativo.

Finalmente, se presentara una revision de las politicas y programas actuales disefiados
e implementados para atender a poblacién con DI en la educacion superior, evaluando sus

avances y areas de oportunidad.
3.1.1. El enfoque médico en la educacién especial

Inicialmente, las concepciones tradicionales de la discapacidad en México giraban en
torno a caracteristicas fisicas y psicoldgicas visibles, donde lo “especial” se asociaba con lo
anormal o no apto para interactuar con el entorno social. En 1939 predominaba el modelo
médico en la educacion especial, considerando las diferencias como condiciones bioldgicas
que requerian un tratamiento especifico. Trujillo et al. (2020) afirman que, el papel de la
escuela se limitaba a proporcionar herramientas béasicas para la reintegracién social,
enfocandose Unicamente en la correccion y normalizacion de las condiciones que presentaban

las personas con discapacidad.

Ademas, destacan que, el concepto de “anormalidad” era ampliamente utilizado para
referirse a las personas con discapacidad, perpetuando estigmas y barreras que dificultaban
su inclusion plena en la sociedad y por ende del sistema educativo convencional. Esta vision

justificaba que los estudiantes con discapacidad recibieran educacion separada de las
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escuelas regulares, ya que el objetivo era normalizar sus condiciones para lograr su

reintegracion a la vida social.

Esto evidencia coémo la perspectiva del modelo médico permeaba en las intervenciones
educativas para atender a este sector, limitando su desempefio y acceso a una educacion
regular. Se consideraba que las escuelas especiales eran la solucion para atender a estas
personas, ofreciéndoles una reeducacion destinada a minimizar sus limitaciones, con la
finalidad de que su funcionalidad se aproximara a lo considerado “normal”, permitiéndoles asi

desarrollarse en la sociedad como un “ciudadano promedio”.

Segun Romero y Garcia (2013) en 1866 el maestro francés Eduardo Huet establecio
la primera escuela para sordomudos. Este acontecimiento marc6 un antecedente importante,
al concebir a las escuelas como centros especializados para rehabilitar a personas con
discapacidad, con el objetivo de atender sus limitaciones y ofrecerles un futuro prometedor.
Este hecho abri6 el camino para la creacion de mas instituciones enfocadas en otras
discapacidades, pero bajo un enfoque médico que priorizaba la terapia individual y el desarrollo
funcional, sin considerar factores contextuales, culturales o sociales que también influian en

las barreras que enfrentaban estas personas.

Durante esa misma década, los servicios de educacién especial se clasificaban en dos
tipos: los centros de intervencién temprana, las escuelas y centros de formacién en educacion
especial. Estos operaban independientemente del sistema educativo convencional y
proporcionaban atencion a nifios y jovenes con discapacidad. En cambio, otros centros se
enfocaban en la atencion a colectivos con discapacidades leves e hipoacusicos o también en

grupos con discapacidades mas severas o consideradas dificiles de intervenir (SEP, 2002).

En este sentido, Trujillo et al. (2020) afirman que, “la educacion especial aparecio hasta
1939 cuando se expidid la Ley Organica de Educacion, publicada al afio siguiente en el Diario
Oficial de la Federacion” (p. 20). Antes de esa ley, no existia un marco legal que garantizara
los derechos de las personas con discapacidad, en cambio, su condicién era entendida
exclusivamente como un problema de origen organico que requeria intervenciones clinicas o
de profesionales de la salud para permitirles desenvolverse de forma mas natural en el

contexto educativo.

Esto dio lugar a una exclusion constante, los estudiantes con discapacidad eran
relegados a escuelas especializadas que buscaban arreglar sus supuestas deficiencias. A ello
se le sumaba la escasez de profesionales capacitados dentro del sistema educativo del pais

para atender estas necesidades. El simple hecho de ser diagnosticado con una discapacidad
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limitaba de manera significativa las oportunidades futuras, ya que el enfoque centrado
exclusivamente en el déficit reforzaba la idea de que estas personas no podrian trabajar o
valerse por si mismas, debido a que sus limitaciones, aun con tratamiento se consideraban

permanentes.

Por esta razén, como sefiala SEP (2002) en 1942 se reconoci6 la necesidad formar
personal especializado, lo que derivo en la aprobacion del plan de estudios para la carrera de
maestro especialista y la posterior creacion de la Escuela Normal de Especializacién durante
1943. Estos cambios representaron avances importantes que comenzaron a cuestionar las
concepciones erréneas sobre la discapacidad en la educacion. Con ello, se decreta el
establecimiento de la Direccién General de Educacion Especial, dicha institucién tenia a cargo
las siguientes funciones:

I. Organizar, dirigir, administrar, desarrollar y vigilar el sistema federal de educacién de nifios atipicos; y
Il. Organizar, dirigir, administrar, desarrollar y vigilar la Escuela Normal de Especializacion, la Clinica de la Conducta
y la Clinica de Ortolalia, de acuerdo con el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica de 1973
(Presidencia de la Republica, 1973, como se citd en Trujillo et al., 2020, p. 23)

SEP (2011) indica que, en 1988 por decreto presidencial, se les otorgd el grado de
licenciatura a las diversas carreras relacionadas con la educacién especial. Estas se
especializan en areas como deficiencia mental, problemas neuromotores, audicion y lenguaje,
ceguera, entre otros. El propédsito consistia en capacitar a futuros profesionales de la
educacién en el pais, facilitando el desarrollo integral de las personas con discapacidad y
promoviendo su integracion en la escuela convencional. Este paso refleja un compromiso
institucional mas sélido hacia la inclusién educativa y social de estudiantes con discapacidad

en el pais.

Posteriormente, se produjo otro cambio relevante en la concepcion de discapacidad y
educacién especial gracias a la publicacién del Informe Warnock en 1987 en el Reino Unido
(Marchersi, 2018). Este documento propuso abandonar el sistema basado en la categorizacion
de los estudiantes con algun tipo de discapacidad bajo patologias o déficits permanentes,
buscando avanzar hacia una comprension contextual, pedagodgica y dinamica de las

dificultades de aprendizaje en el ambito escolar.

El informe introdujo el término de “necesidades educativas especiales”, destacando
gue estas no son exclusivas solamente de estudiantes con discapacidad, sino que cualquier
otro alumno, podia presentar dificultades en algin momento de su trayectoria escolar. Estas

necesidades como afirma Warnock (1987) se interpretaban como el respaldo o asistencia
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adicional acorde a la situacion del individuo con discapacidad o sin discapacidad y mediada a
lo largo del tiempo. Ademas, estas necesidades no s6lo se definen por la restriccion o
condicion de la persona, a su vez, por la interaccion con situaciones que puede facilitar u

obstaculizar su aprendizaje en el aula.

Segun Marchesi (2018) este nuevo planteamiento propone cuatro caracteristicas

importantes:

e |as necesidades educativas especiales pueden estar presentes en todos los
estudiantes, sin importar que tengan 0 no una discapacidad.

e Se trata de un concepto relativo al momento y a las circunstancias del
aprendizaje.

e Mas que enfocarse en las limitaciones individuales, se hace referencia a las
dificultades de aprendizaje generadas por el contexto y los recursos disponibles
en el aula.

e Para atender dichas necesidades, es indispensable incorporar recursos
pedagdgicos adicionales que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje

de todos los estudiantes.

Aunque este informe emergié en Europa, tuvo gran influencia en América Latina y
particularmente en México, ya que provocé una revaloracion de la educacion especial dentro
del sistema educativo regular. Este proceso sent6 las bases para una politica orientada a la
“integracion educativa”. Si bien, se avanzé en la idea de escolarizar a estudiantes con
discapacidad en espacios comunes, el enfoque predominante seguia dirigido a que estos

alumnos debian adaptarse a las condiciones establecidas por el sistema escolar.

Este cambio de paradigma no supuso una transformacién estructural del sistema, mas
bien consistié en un esfuerzo por insertar al estudiante en las aulas regulares, muchas veces
sin modificar sustancialmente las practicas pedagdgicas, los contenidos curriculares o las

actitudes del personal docente y la comunidad educativa en general.

Estas acciones iniciales sentaron las bases de politicas educativas posteriores, aunque
de forma limitada, lo que permite examinar a continuacién las primeras medidas dirigidas a la

poblacién estudiantil con discapacidad.
3.1.2. Primeras iniciativas educativas dirigidas a estudiantes con discapacidad

La redefinicion de la educacién especial ha llevado tiempo, es notable que las

modificaciones importantes como sefalan Trujillo Holguin et al. (2020) se manifiestan en la
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Ley General de Educacion de 1993, la cual amplia el alcance de la educacion especial para
incorporar a individuos con alguna discapacidad, asi como a aquellos con capacidades
sobresalientes. Con este cambio, se abandond la consideracién de las diferencias individuales
como un tema de indole médica, admitiendo que dejaran de utilizarse términos o calificativos

negativos en la atencion a estudiantes con discapacidad.

De acuerdo con Solis del Moral (2024) el Plan Nacional de Desarrollo de 1995-2000,
se orientd hacia la implementacion de acciones y propuestas para mejorar el acceso y calidad
de los servicios educativos, impulsando programas compensatorios en favor de la equidad y
de la atencion a los grupos sociales méas vulnerables, con la finalidad de reducir las
disparidades y desigualdades sociales en el pais.

El hecho de comenzar a hablar de “integracion educativa” permitié que, en 2002, el
Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y la Integracién Educativa
definiera al estudiante con necesidades educativas especiales como aquel que presenta
dificultades para aprender al mismo ritmo que sus compafieros dentro del curriculum escolar
(SEP, 2002).

Como resultado, los maestros se vieron en la necesidad de aceptar a estudiantes con
discapacidad sin contar con la preparacion adecuada para atender sus necesidades. De este
modo, la integracién educativa, entendida solamente como la incorporaciéon de estos
estudiantes en un aula regular, no garantizaba su participacion real en las distintas actividades

escolares al mismo nivel que sus comparieros sin discapacidad.

Esta terminologia de integracién segun Truijillo et al. (2020) persistié durante la Ley
General de 1993, destacando el papel que tanto profesores como padres de familia tenian
para que los alumnos con discapacidad pudieran asistir a las aulas tradicionales. A finales de
ese mismo afo, se establecieron los primeros Centros de Orientacién para la Integracion
Educativa, entidades que buscaban fomentar la integraciéon en la educacién convencional y

reorganizar los servicios de atencion a estudiantes con discapacidad en México.

La SEP (2002) describe que estos intentos eran una lucha contra la discriminacion,
segregacion y categorizacion que se aplicaban a los estudiantes, los cuales recibian atencién
en los centros de educacion especial bajo el enfoque del modelo médico. Asimismo, se
pretendia acercarlos a las instituciones educativas convencionales. Sin embargo, este nuevo
panorama no garantizaba en su totalidad que tuvieran un aprovechamiento académico

favorable, independientemente de estar en aulas regulares.
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Este hecho marcé un precedente significativo en las percepciones que se tenian sobre
las personas con discapacidad en esa época, al adoptar (como se mencioné en el apartado
3.1.1) el concepto de necesidades educativas especiales. Estas se definen como los apoyos
que requieren los estudiantes que presentan dificultades para aprender y asimilar los
contenidos del curriculum, por lo que necesitan recursos adicionales para alcanzar los

objetivos establecidos por los organismos institucionales (SEP, 2002).

Este punto, resalta la necesidad de avanzar mas alla de una mera integracion, ya que
no sélo implica la presencia fisica de estos estudiantes en las aulas regulares, también la
participacion equitativa en todas las actividades de la jornada escolar. La inclusion requiere un
cambio en donde se adapten los planes de estudio, se proporcionen los recursos necesarios

y se promueva una cultura escolar que reconozca y apoye a la diversidad.

Esta vision de la inclusion condujo a que, en lugar de centrarse exclusivamente en el
diagnostico y la categorizacion en los estudiantes con discapacidad, se optara por disefiar
estrategias que respondieran a las necesidades educativas de los mismos y les permitieran
aprender junto a sus demas compafieros. A su vez, esto generdé un cambio en la labor de los
profesionales de los servicios de educacién especial, quienes dejaron de atender a los
estudiantes en entornos separados para enfocarse en brindar asesoria a docentes y a la

comunidad educativa en general, con el proposito de mejorar sus practicas institucionales.

Posteriormente, en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, se establecié que la
inclusién educativa debia constituir un pilar central para el desarrollo de la nacién (Solis del
Moral, 2024). Esto dio lugar al disefio de politicas orientadas a responder a las necesidades y
circunstancias de diversos grupos y regiones del pais, donde el sistema educativo mexicano
asumia la responsabilidad de garantizar que el aprendizaje estuviera al alcance de todas y
todos, sin dejar a nadie fuera conforme a los principios de equidad, justicia social y

reconocimiento de la diversidad.

Si bien estos cambios constituyen un gran avance, la tendencia a destinar recursos
Unicamente a la subsistencia de programas asistenciales dirigidos a los grupos histéricamente
excluidos no responde plenamente a politicas inclusivas. En su lugar, se mantiene una vision
integradora limitada, marcada por la ausencia de directrices claras y viables que permitan

avanzar hacia una educacion inclusiva de calidad.

En esos mismos afios Romero y Garcia (2013) sefialan que, el establecimiento del
sistema de apoyo por medio de las Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular

(USAER) y las Unidades de Orientacion al Publico (UOP) sirvi6 para equilibrar la labor docente,
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mientras que los Centros de Atencion Multiple (CAM) continuaron brindando atencion, pero

sé6lo a los casos de nifios y jovenes que requerian niveles de apoyo mas altos.

Aungue se buscaba la integracion escolar, de manera implicita persistia la exclusion al
sugerir que los casos mas severos necesitaban atencion personalizada pero separada del
resto. Ademas, se cuestionaba que las personas con necesidades o limitaciones especificas
pudieran integrarse plenamente a las aulas regulares a menos que se proporcionaran los

apoyos necesarios para hacer frente a estas dificultades.

La implementacion efectiva de estas politicas publicas sigue siendo un desafio
persistente para la labor docente, debido a la falta de preparacién adecuada que permita
atender las diversas necesidades de todos los estudiantes. Esto resulta en una carga de
trabajo que dificulta la capacidad de los docentes para proporcionar el nivel necesario de

atencion a cada alumno (Pérez-Castro, 2022).

De acuerdo con Naranjo (2019) las sugerencias para llevar a cabo una educacion
inclusiva también deben atender el papel del profesor e incorporar sus puntos de vista en la
creacion de oportunidades que se ajusten de manera apropiada en su practica diaria. La labor
docente posee un margen de accion, que hasta cierto grado puede determinar lo que se realiza
en base a sus recursos, las circunstancias en las que lleva a cabo su trabajo y la situacion
interactiva con sus propios estudiantes. Ademas, su independencia es mas restringida debido
al control y supervision institucional, que de alguna manera impone juicios de valor a su

practica en el aula.

Desde esta perspectiva, el rol del docente es fundamental en la implementacién de
practicas inclusivas. Su margen esta condicionado por mdultiples factores, entre ellos, la politica
educativa y los marcos normativos vigentes. Es precisamente en ese contexto donde
adquieren relevancia diversos acuerdos internacionales que han impulsado la construccion de

un camino hacia la inclusién educativa en México.

Eventos como la Declaracion de Jomtien de 1990, la Declaracién de Salamanca de
1994 y el Marco de Accién de Dakar del 2000, han sido una pieza clave en el desarrollo y
promocién del acceso y calidad educativa para todos los estudiantes, incluyendo aquellos

estudiantes con algun tipo de discapacidad (SEP, 2011).

Estas declaraciones internacionales consolidan el derecho universal a una educacién
de calidad, promoviendo la inclusién de todos los estudiantes (especialmente los mas

vulnerables) y comprometiéndose con la equidad, la participacion y la eliminacion de barreras
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en el acceso a la educacion. Asimismo, han sido una fuente de inspiracién para la
implementacion de politicas en el pais, viéndose reflejadas en los cambios que el sistema
educativo ha ido consolidando para apoyar el desarrollo y la inclusién de mas estudiantes con

discapacidad en el sistema educativo tradicional (Cruz, 2019).

El siguiente apartado analiza el debate sobre si la atencion a estudiantes con

discapacidad debe enfocarse en la educacion especial o avanzar hacia un modelo inclusivo.
3.1.3. Educacién especial o inclusiva

Los planteamientos en torno a la educacién especial han cambiado con el tiempo,
considerando que este término puede hacer alusion a las limitaciones que presentan los
estudiantes con discapacidad. Partiendo del supuesto de que las limitaciones individuales eran
el principal obstaculo para que estas personas accedieran a mejores oportunidades, durante
mucho tiempo se adoptaron enfoques centrados en la correccion o compensacion de estas

dificultades.

Hoy en dia, se reconoce la necesidad de abordar estas cuestiones desde enfoques
mas inclusivos, considerando las barreras inmersas en el entorno, mismas que influyen en la
participacion o exclusion de individuos con discapacidad u otras condiciones en el contexto

educativo.

Florian (2013) sefiala que “el problema aqui recae en la distincién entre la ensefianza
especializada como un aspecto de la educacion especial y la forma en que se proporciona
dicha ensefianza” (p. 30). La autora plantea que el hecho de etiquetar las necesidades de un
estudiante puede llevar a practicas de segregaciéon no intencionadas o al uso de materiales
diferentes, en lugar de buscar la regularizaciéon que les permita desarrollarse al nivel de los

demas.

Este enfoque de inclusién sefiala la importancia de integrar a los estudiantes con
discapacidad en el aula regular, pero proporcionando los apoyos necesarios que les permita
participar plenamente en las diversas actividades escolares, sin necesidad de ser apartados o
tratados de manera diferente. Como se ha comentado anteriormente, las intervenciones de los
profesionales de la educacion especial han sido enfocadas exclusivamente en las limitaciones
gue presentan los alumnos, los cuales deben recibir una supuesta cura para actuar como los

demas.

Esta mirada enfatiza la idea de que son personas minusvalidas o anormales, dejando

de lado el hecho de que pueden compensar estas limitaciones con otras habilidades
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desarrolladas a partir de los apoyos que estos profesionales les proporcionan. Bajo esta légica,
se refuerza la nocion de que los alumnos con discapacidad necesitan proteccion, en lugar de

recibir apoyos que se adecuen a sus necesidades.

Del mismo modo, las etiquetas asociadas a la discapacidad agravan el problema,
atribuyendo significados negativos que afectan la autoestima y el desarrollo personal de los
estudiantes. Retomando el caso de Ed Roberts, se puede ver cémo su lucha desafio esas
nociones. El tuvo que enfrentarse a actitudes de rechazo y falta de apoyos tanto del personal

académico como de los comparieros de la Universidad de Berkeley (Palacios, 2008).

Este caso demuestra que, uno de los principales problemas radica en que los
profesionales de la educacion contindan careciendo de la preparacién y empatia necesaria
para atender las necesidades educativas de sus estudiantes. Esto debido a la falta de apoyo
institucional, la disposicién limitada o los recursos insuficientes dentro de las instituciones

educativas.

Florian (2013) afirma que, es crucial implementar diversas estrategias y recursos
flexibles que respondan a las necesidades individuales de las personas con discapacidad, en
lugar de optar Gnicamente por medidas de atencion fuera del aula que promueven el
aislamiento y practicas discriminatorias. Por lo tanto, es importante que los docentes
reconozcan que una estrategia eficaz para un estudiante puede no serlo para otro, destacando

la necesidad de implementar enfoques diversificados.

Por ello, es necesario considerar el nivel de apoyo requerido para promover la
participacion de cada estudiante, de esta forma, se podran disefiar e implementar estrategias
acordes a las necesidades que requieran. Estas, no deben centrarse solamente en la limitacion
del estudiante, mas bien en proporcionar los apoyos necesarios que promuevan su desarrollo

académico, capitalicen sus fortalezas y compensen las dificultades que presenta.

La educacion inclusiva busca promover un modelo educativo basado en la participacion
de todos los estudiantes en entornos educativos flexibles, sin importar sus caracteristicas o
diferencias. La inclusion no debe ser entendida simplemente como el acto de colocar a una
persona con discapacidad en un entorno comun, sino como un proceso mas amplio y profundo
gue garantice su participacion plena, equitativa y efectiva en todos los aspectos de su vida
(Espinosa et al., 2021).

La UNESCO (2020, como se cito en Espinosa y Lladd, 2023) establece que la inclusion

es un proceso que plasma la equidad, al reconocer y respetar a la diversidad tal cual es,
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valorando el potencial que las personas con discapacidad tienen y destacando que tienen
mucho que aportar a la sociedad.

Por consiguiente, la educacion inclusiva debe fundamentarse en los valores de equidad
y justicia social al reconocer que las personas, independientemente de sus condiciones o
capacidades, tiene derecho a desarrollar sus potencialidades. A través de una accion
pedagdgica diversificada y del establecimiento de condiciones 6ptimas que promuevan el logro

académico de todos (Solis del Moral, 2024).

Cruz (2019) sostiene que la Declaracion de Salamanca sent0 las bases para una
educacion inclusiva (asegurando que todos los estudiantes, con o sin discapacidad, aprendan
juntos en escuelas convencionales y adaptando el sistema educativo para atender a la
diversidad) y su aplicacion en el contexto mexicano ha sido gradual. Estas normativas,
basadas en un modelo de “educacién para todos”, se enfrentan al reto de integrar a estudiantes
con discapacidad en las aulas regulares, bajo la premisa de que la mera integracion generara

un cambio representativo.

A pesar de ello, a menudo se ignora las dificultades especificas que enfrentan las
instituciones dedicadas a la atencién a personas con discapacidad, optando por una supuesta
integracion que, en la practica continua reproduciendo formas de segregacion. La vision de
justicia social y educativa que presenta la Declaracion de Salamanca esta lejos de convertirse

en una realidad en México.

Por ende, la integracion educativa no ha supuesto un cambio en la educacion; al
contrario, ha propiciado alin mas la estigmatizacion de estudiantes con discapacidad. Marchesi
et al. (2014) enfatizan que las tareas docentes se basan en realizar pruebas diagndsticas para
definir el nivel de déficit de los estudiantes, con el fin de apoyarlos en sus necesidades. Este
hecho no garantiza que puedan estar a la par de sus comparieros sin discapacidad, ademas

resulta en una practica que abusa excesivamente de dichas pruebas diagnésticas.

Segun Cruz (2019) “la invitacién era a pensar en la educacion como una sola, con
diferentes ajustes para dar respuesta a la diversidad de necesidades de los alumnos” (p. 78).
propone que la solucién radica en mezclar tanto a alumnos sin discapacidad como a aquellos
con discapacidad, reconociendo los valores proclamados por la declaracion: “igualdad de

oportunidades para todos” y “respeto a las diferencias”.

Para los docentes dichas diferencias se convierten en etiquetas negativas, ya que la

prioridad consiste en brindar apoyos especificos acorde a los déficits que presentan los
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estudiantes como el problema central en su practica, siendo este el principal obstaculo para
acceder a una educacion inclusiva. Estas caracteristicas solo perpettan la integridad de los

alumnos con discapacidad, quienes contindan siendo considerados especiales.

Como resultado, igualar las oportunidades para todos es dificil partiendo solamente de
las diferencias individuales, sin considerar el contexto donde estas personas se desenvuelven.
Dichos ideales de inclusién resultan débiles, y en su lugar se mantiene una cultura de
integraciébn que, aunque en apariencia positiva, continda funcionado como un medio de

exclusion para muchos estudiantes con discapacidad.

Estos mismos alumnos no cuentan con una participacion efectiva, entendida como la
posibilidad de ser tomados en cuenta y acceder con igualdad de oportunidades durante la
jornada escolar. Por el contrario, su presencia en la escuela suele limitarse a adaptaciones
minimas que no transforman de fondo las condiciones estructurales ni garantizan una inclusién
real. Esto se puede ilustrar con las “adecuaciones curriculares”, disenadas para responder a
las necesidades de estos estudiantes sin igualarlas con las de sus compaferos. Estas
adaptaciones se orientan unicamente en el nivel de eficacia que las personas con discapacidad
pueden alcanzar (Marchesi et al., 2014).

Bajo esta logica, Norwich y Lewis (2005) proponen que las “adaptaciones curriculares”
deben entenderse como parte de una diferenciacién pedagdgica razonable, es decir, que no
suponga una carga adicional para el mismo estudiante y en su lugar respondan
adecuadamente a las necesidades de este, sin romper con el curriculum comun. No obstante,
advierten acerca del “dilema de la diferencia”: si se hacen adaptaciones especificas, se corre
el riego de segregar al estudiante, por otro lado, si no se hacen, se perpetia su exclusion del

curriculum formal.

Ambos autores destacan la necesidad de construir entornos educativos flexibles que
reconozcan la diversidad, sin reforzar desigualdades ni establecer sistemas paralelos, como
ocurre en el caso de México con los servicios de educacion especial destinados a la atenciéon
de estudiantes con discapacidad alejados del sistema educativo tradicional. Por ello, las
adaptaciones curriculares deben integrarse en una estrategia inclusiva mas amplia que

cuestione las barreras estructurales de la educacion en el pais.

En sintesis, promover una cultura de inclusiéon no ha generado el impacto esperado.
Por tal motivo, se debe comenzar por la politica misma, replantearse y situar las perspectivas
en la realidad que viven muchas personas con discapacidad. Del mismo modo, llevarlo a la

practica dista mucho de ser facil, los profesionales de la educacién especial o inclusiva, como
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se pretende, carecen de los recursos y la preparacion necesaria para enfrentar estas

problematicas.

La inclusion al ser un tema complejo debe abordarse desde una perspectiva
contextualizada. Reconocer las diferencias y posibilidades individuales implica analizar los
entornos educativos y permitir la transicién hacia nuevos enfoques que conduzcan al logro de
la justicia social y educativa que plantean las declaraciones internacionales y que la educacion

mexicana pretende seguir.

En el siguiente apartado, se abordaran los principales retos que enfrenta la educacion

en el nivel superior para las personas con discapacidad intelectual.
3.1.4. Los principales retos de la educacién inclusiva en nivel superior

La inclusién educativa se presenta como un principio esencial en el discurso politico,
aungue en la practica continta siendo una meta lejana. Para las personas con discapacidad,
y particularmente para aquellas con DI, el ingreso a la educacién superior supone enfrentar un
recorrido marcado por multiples barreras que se hacen presentes desde los primeros afios de

escolaridad.

La educacién en nivel superior enfrenta multiples desafios que trascienden las meras
adaptaciones fisicas o académicas. Luzuriaga (2020) sefiala que, mas alld de garantizar la
accesibilidad formal (la cual se refiere al derecho de ingresar a la universidad y obtener una
beca), estas medidas resultan insuficientes, ya que enfatizan Gnicamente el aspecto
econémico. De hecho, los estudiantes con discapacidad requieren también de otros apoyos

que permitan una participacion efectiva en la vida universitaria.

Asimismo, la adecuaciéon de los espacios continGa representando una barrera
significativa para este grupo de estudiantes, lo que limita sus oportunidades de inclusion plena.
De manera paralela, la accesibilidad académica implica que todas las personas puedan
expresarse y acceder a los contenidos de aprendizaje mediante mdltiples recursos (como se
analizara en el capitulo cinco). Esta dimensién resulta clave para garantizar procesos de
ensefianza-aprendizaje que consideren la diversidad de formas de comunicacion y de acceso

al conocimiento, tal como lo plantea Luzuriaga.

Por otra parte, es imprescindible atender las barreras actitudinales y sociales, entre las
gue destacan los prejuicios, estigmas y normas institucionales que contindan perpetuando la
exclusion de estudiantes con discapacidad. De este modo, las politicas de educacion superior

no deben limitarse a la redistribucién de recursos materiales o financieros. Es necesario
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avanzar hacia estrategias integrales que reconozcan la diversidad como un valor y fomenten
un cambio cultural capaz de garantizar la participacion plena y equitativa de todos los
estudiantes.

Por consiguiente, evaluar en qué medida las universidades son lugares inclusivos
resulta fundamental, ya que la educacion superior no sélo forma a futuros profesionales, sino
también a ciudadanos capaces de participar plenamente en la sociedad. Esto implica no solo
la adquisicion de conocimientos académicos, ademas requiere la creacion de un entorno
inclusivo que garantice que todos los estudiantes tengan acceso y oportunidades para

desarrollarse en este nivel educativo.

En el caso de México, la cobertura de inclusiébn educativa en el nivel superior es
notablemente baja, alcanzando s6lo un 5.55% a nivel nacional. Esto significa que sélo 25 926
personas con algun tipo de discapacidad en el pais estan inscritas en alguna institucion
universitaria. En contraste, para la poblacion sin discapacidad en este nivel es mayor,
alcanzando el 38.47% (Gonzélez et al., 2021). Este panorama sugiere que la inclusion
educativa no esté vinculada con las grandes ciudades que suelen albergar las principales
instituciones de educacién superior, con mayores presupuestos y una matricula mas amplia

pero menos inclusiva.

Este hecho refleja que en las universidades e instituciones de nivel superior deberia
tomarse en consideracién la inclusiébn como un requisito para sus evaluaciones, de acuerdo
con los criterios establecidos por los organismos que acreditan dichas instancias. El problema
radica en que frecuentemente se limitan las oportunidades para los estudiantes con

discapacidad, considerandolos incapaces de enfrentar las exigencias del nivel universitario.

Esto lleva a optar por opciones educativas terminales, tales como los oficios o trabajos
con tareas simples, limitando la posibilidad de cursar estudios universitarios y perpetuando la
segregacion de este colectivo (Pérez-Castro, 2022). A pesar de recibir el apoyo adecuado, se
continla enfatizando en las diferencias de estos estudiantes como un problema,
catalogandolos como “minusvalidos”, que requeriran supervision constante para alcanzar los

logros académicos durante su trayectoria universitaria.

Desde una perspectiva individualista, las dificultades se atribuyen Unicamente a la
persona, sin considerar el impacto que el entorno tiene en la manifestacion de las dificultades
que se presentan. Castro (2022) sefiala que, en lugar de enfocarse en estas diferencias, es

importante reconocer los conocimientos y habilidades con los que cuentan los estudiantes con
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discapacidad, al mismo tiempo que se les proporciona las condiciones necesarias para

enfrentar las barreras institucionales.

Esta aproximacion centrada exclusivamente en lo que una persona con discapacidad
puede o no puede lograr, perpetla la exclusion al enfatizar constantemente sus dificultades y
situarla en desventaja frente a sus deméas compafieros. Resaltar la diferencia como un aspecto
negativo puede generar efectos duraderos a lo largo de la vida del individuo, restringiendo sus
oportunidades de acceder a una educacién de calidad en condiciones de igualdad con los

otros.

Paradojicamente, quienes reproducen y sostienen estos ideales opresores suelen ser
los propios profesionales que laboran en las instituciones educativas. Muchas veces esto
ocurre de forma inconsciente, a través de practicas o discursos que, lejos de ayudar, terminan
reforzando estereotipos y limitando las posibilidades de una inclusién en la comunidad
universitaria. Otra problematica sefialada por Pérez-Castro (2022) consiste en la realizacién
de exdmenes, ya que estos no siempre estan adaptados a las necesidades de los estudiantes
con discapacidad. Ademas, la capacitacion adecuada del personal docente para brindar el
apoyo necesario a estos sigue siendo un desafio crucial para atender sus necesidades de

manera efectiva, lo que dificulta su pertenencia en las instancias universitarias.

Retomando esta postura, Mejia y Pallisera (2020) realizaron un estudio cualitativo en
la Universidad de Girona, en el que analizaron las percepciones de responsables académicos
y de estudiantes con DI sobre los retos y estrategias de inclusion en la educacién superior.
Mediante entrevistas y grupos focales, identificaron como las principales barreras la rigidez de
los contenidos formativos, la ausencia de adaptaciones curriculares, la complejidad de pruebas
de acceso y el desconocimiento del personal docente sobre las necesidades especificas de

estos alumnos.

Frente a ello, se propusieron estrategias como proyectos individualizados de tutorias,
flexibilizacion en los procesos de incorporacion a la universidad, flexibilidad en los contenidos
del curriculum y capacitaciéon docente en educacion inclusiva. Los resultados de Mejia y
Pallisera (2020) muestran que, aunque existe un camino por recorrer, la participacion
universitaria de jévenes con DI contribuye no sélo a su desarrollo personal, social y laboral,
sino también a transformar la mirada de la comunidad escolar hacia la diversidad, en

consonancia con los principios del modelo social de la discapacidad y el disefio universal.

En este sentido, resulta fundamental considerar que los ajustes necesarios para

garantizar el acceso a la educacion superior en México constituyen un elemento crucial para
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promover la inclusion de estudiantes con DI, teniendo presentes los desafios que ello implica.
Sin embargo, en ocasiones dichos estudiantes son sefialados o menospreciados por requerir
apoyos adicionales para mejorar su desempefio académico. A su vez, algunos compaferos
llegan a percibir estas medidas como un privilegio, sin tomar en cuenta que se trata de recursos
indispensables para generar condiciones de equidad y favorecer el aprendizaje de todos
(Saad, 2011).

Esta labor también requiere un alto compromiso por parte del personal docente, que a
menudo lo ve como una carga de trabajo excesiva. Por tal motivo, es crucial que los
estudiantes con DI participen en la planeacion de estos ajustes, debido a que sus experiencias
son fundamentales para que las adaptaciones sean efectivas. Impulsando asi a la creacion de

condiciones adecuadas, donde todos se sientan incluidos sin importar sus diferencias.

Siguiendo esta idea, Gonzalez et al. (2021) llevaron a cabo un estudio que pretendié
evaluar el nivel de inclusion educativa para personas con discapacidad en el nivel superior en
México. Adoptando un enfoque mixto, con una aproximacion exploratoria. Se cre6 un indicador
de desempefio, cuyo objetivo fue evaluar la cobertura educativa para personas con algun tipo
de discapacidad en las instituciones universitarias. A través de este indicador, se realiz6 un
diagndstico general de la inclusion en las diversas entidades de la Republica, permitiendo asi
identificar las distintas brechas educativas existentes entre ellas.

El estudio de Gonzalez et al., reporté que aproximadamente sélo el 5% de las personas
con discapacidad de entre 18 y 24 afios estan matriculadas en alguna institucion de educaciéon
superior en el pais. Esto resalta la amplia brecha que enfrentan los estudiantes con
discapacidad para incorporarse a la universidad y contar con los recursos necesarios para
desenvolverse académicamente en este contexto. Donde incluso, se plantea que las politicas
actuales son ineficaces para abordar esta problematica, ya que no sdlo implica el derecho al
acceso, a su vez, a la infraestructura, los recursos y las acciones concretas que brinden el

apoyo adecuado.

Estos elementos son cruciales para generar un impacto significativo que promueva el
desarrollo de estudiantes con DI en la universidad. El acceso universal es sélo el primer paso
hacia la integracién, no hacia una verdadera inclusion. Las universidades deben proporcionar
servicios especializados que aseguren la permanencia de estos estudiantes y desarrollen
estrategias para facilitar la culminacion de sus estudios profesionales. De esta forma, se podra

superar la exclusion estructural y avanzar hacia una justicia educativa auténtica,
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comprendiendo la discapacidad no como una limitacién, mas bien como producto de la

interaccién entre la persona y un entorno socialmente construido (Luzuriaga, 2020).

Aungue estas alternativas representan una oportunidad para generar cambios, también
resultan en desafios para su implementacién. En la educacién universitaria, alin persisten
carencias. Razén por la cual es importante continuar trabajando en la mejora de
infraestructuras, politicas y programas que garanticen la permanencia y las oportunidades

reales de los estudiantes con DI en el nivel superior.

El siguiente apartado examina las politicas educativas actuales relacionadas con la

discapacidad, considerando los avances y desafios en su implementacion.
3. Situacion actual de la educacién inclusiva en México
3.1.6. Politicas educativas actuales relacionadas con la discapacidad

Como sefala Cruz (2019), la educacion inclusiva ha experimentado una evolucion
significativa en su conceptualizacion y aplicacién practica. Inicialmente, la educacién especial
estaba enfocada en los déficits, segregando a los estudiantes con discapacidad en entornos
separados. Posteriormente, este enfoque dio paso a una educacion integradora que buscaba
incorporar a estos estudiantes en las aulas regulares, pero aun con limitaciones en la

adaptacion del entorno y las préacticas educativas.

Finalmente, se consolida una educacién inclusiva, que no sélo integra, sino que
reconoce y pretende valorar a la diversidad de estudiantes. Sin embargo, con todos estos
cambios, el acceso y la igualdad de oportunidades para estudiantes con DI continla

enfrentando desafios persistentes.

Inicialmente, la implementacién de una “Educacién para Todos” en México se articuld
a partir de los conceptos de igualdad y justicia social, con el objetivo de transformar las
condiciones del sistema educativo y mejorar la calidad en la atencion de las necesidades de
aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes mexicanos. Las declaraciones internacionales fueron
tomadas como modelos a seguir para definir, organizar la ensefianza y el aprendizaje de los
estudiantes (Solis del Moral, 2024).

Con ello, los Estados asumieron la obligacion de disefiar politicas que garantizaran el
acceso de todas las personas a la educacion, asegurando condiciones que respondieran a sus

necesidades de aprendizaje, avanzando hacia la universalizacién del curriculum escolar,
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eliminando obstaculos o cualquier forma de discriminacion hacia los grupos en situacion de

vulnerabilidad.

Un cambio muy alentador para México fue la promulgacion de la “Ley General de
Educacion” (LGE) en el afio 2000. De acuerdo con SEP (2011) tenia como proposito enfatizar
la creacién de apoyos y ajustes que respondieran a las necesidades de aprendizaje en el
marco de la educacion inclusiva. El articulo 41 de esta ley destaca la importancia de los
principios de equidad Yy justicia social, con una perspectiva de género, subrayando que las

personas deben recibir una educacioén inclusiva basada en la equidad y la no discriminacion.

A partir de lo anterior, se evidencia que la politica educativa en México empezaba a
incorporar algunos de los principios propuestos por el modelo social de la discapacidad,
particularmente en lo relativo a la eliminacion de barreras sociales y la promocién de la equidad
en distintos ambitos, siendo la educacién uno de los mas relevantes. Asimismo, se resalta la
responsabilidad de las escuelas de construir espacios inclusivos y respetuosos con la
diversidad, reconociendo que esta constituye un componente fundamental del desarrollo

humano.

Gracias a estas medidas, se pretende eliminar cualquier tipo de barrera que impida la
participacion plena de los estudiantes en su trayectoria académica. De esta forma, Solis del
Moral (2024) expone que, el Gobierno Federal, a través del Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, incorpora el concepto de “igualdad” como un principio esencial para la formulacion de
politicas educativas enfocadas en el bienestar y el desarrollo integral de todas las personas.
Esta mirada llevé a las escuelas a centrarse en asegurar el acceso a todos los niveles
educativos, mejorar la calidad del aprendizaje y promover el desarrollo de habilidades para la

vida de los estudiantes.

Segun la autora, se dio prioridad a la atencibn de poblacién en situacion de
vulnerabilidad, con el objetivo de elevar el rendimiento académico y ampliar la cobertura
educativa de estos sectores, independiente de sus condiciones o capacidades. De esta
manera, se reconoce tanto a las personas con discapacidad como a los pueblos indigenas
como grupos de atencion prioritaria. Esta politica tenia como objetivo promover el uso de
tecnologias en el aula, otorgar becas y dotar a las instituciones educativas de infraestructura

adecuada, especialmente aquellas ubicadas en zonas geogréaficas desfavorecidas.

Durante mayo de 2008, el Gobierno Federal y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion firmaron un acuerdo denominado “Alianza por la Calidad de la Educacion”.

Este convenio enfatizaba la articulacion y transformacion de los distintos grados educativos,
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incluyendo también el nivel superior, ya que inicialmente las politicas se centraban anicamente
en los niveles basicos (SEP, 2011). Esta incorporacion del nivel superior refleja la intencion de
ofrecer oportunidades a los estudiantes con discapacidad, quienes anteriormente eran

segregados o contaban con escasas posibilidades de acceso en este nivel educativo.

Tal como sefialan Cruz y Casillas (2017) durante mucho tiempo la universidad fue un
espacio reservado exclusivamente para élites sociales, es decir, para aquellos que contaban
con los recursos necesarios para acceder a la formacion profesional. Bajo esta légica, las
instituciones de educacion superior funcionaban como espacios de exclusion, desigualdades
sociales, prejuicios y discriminacion. En el caso de los estudiantes con algun tipo de
discapacidad, estos autores revelan que las universidades carecen de informacién sobre
cuantos estudiantes con discapacidad tienen, qué tipo de apoyos necesitan o cémo se les

podria incluir de forma mas efectiva en las aulas.

En el contexto mexicano y a pesar de todos los cambios politicos y culturales
impulsados por marcos normativos internacionales sobre educacion inclusiva, las iniciativas
implementadas han funcionado principalmente como guias generales de actuaciéon. En la
practica, estos lineamientos no se han traducido en transformaciones profundas en las
instituciones de nivel superior. Mientras muchos de los cambios institucionales en favor de la
inclusion se han centrado en la educacion basica, rara vez se han dirigido de manera

especifica hacia las universidades.

Cruz y Casillas (2017) proponen tres ideas que ayudan a entender mejor lo que esta

pasando en las instituciones de nivel superior:

e Visibilidad-Invisibilidad: la discapacidad ha permanecido invisible en las
universidades. Jamas se contemplé la posibilidad de que personas con
discapacidad accedieran a este nivel educativo, incluso con la existencia de
acuerdos y normas juridicas, no se han generado cambios emblematicos; sélo
quienes logran adaptarse a las exigencias del sistema educativo consiguen
culminar un grado profesional o, al menos vivir la experiencia universitaria.

e Normalidad-Anormalidad: aunque se reconoce que las personas con
discapacidad tienen derecho a integrarse en aulas convencionales, Unicamente
aguellas que logran minimizar o normalizar sus condiciones pueden transitar
por el sistema educativo comun. Se espera que estos individuos, se adecuen

al sistema y actien lo mas parecido posible a quienes no tienen una

62



discapacidad. Por lo tanto, esta adaptacion les permitira acceder a una
institucion universitaria.

e Inclusién Incompleta: es cierto que algunas universidades han comenzado a
modificar sus politicas institucionales en nombre de la inclusién, pero estos
cambios no han sido suficientes. Todavia no se logran proporcionar apoyos
adecuados, enfoques pedagdgicos inclusivos, ni oportunidades que tomen en
cuenta el contexto y las necesidades de los estudiantes con discapacidad. Por
ello, la experiencia universitaria sigue siendo dificil y poco accesible para

muchas personas que presentan una discapacidad.

Ante esta realidad, la SEP (2011) indica que, el acuerdo de la Alianza por la Calidad
de la Educacion se sustentd en principios de no discriminacién, equidad vy justicia social, lo
cual sugiere una orientacion alineada con el modelo social de la discapacidad. No obstante,
esta orientacion no se expres6 de manera clara ni explicita en las normativas educativas
vigentes. Aunque ya se manejaban algunas ideas afines a este modelo, en el contexto

mexicano no se hacia referencia directa al mismo.

Es imprescindible que, para la efectiva implementacién de estas politicas, se retomen
los principios centrales de dicho modelo (la discapacidad no como el problema central, las
condiciones adversas del entorno y la equidad), con el fin de fortalecer un sistema educativo
que garantice oportunidades reales para todas las personas, sin importar sus caracteristicas
o diferencias. Para Solis del Moral (2024) llevar estos principios a la practica supone multiples

retos, tales como:

e Reducir las barreras para el acceso a la educacion de personas con
discapacidad, capacidades sobresalientes o individuos en situacién de
vulnerabilidad.

e Combatir los efectos negativos de la discriminacion y segregacion persistentes
gue afectan a estudiantes y personas en situacién de vulnerabilidad.

e Fortalecer las competencias profesionales de los docentes, incluyendo su
capacitacion, preparacion y empatia.

e Disefar e implementar estrategias y metodologias adecuadas para apoyar las
diversas necesidades de los estudiantes.

e Fomentar la sensibilizacion de la poblacion en general para mejorar la inclusion
de personas con discapacidad y otras condiciones, promoviendo su desarrollo

personal y profesional, asi como su participacion en la esfera social.
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Posteriormente, en mayo de 2011, se anuncio la “Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad” en el Diario Oficial de la Federacion. En esta ley se establece
gue el Estado debe promover, proteger y garantizar que las personas con discapacidad
puedan desarrollarse plenamente en la sociedad, ejercer sus derechos, tomar decisiones,
disfrutar de su independencia y autonomia. Ademas, busca proporcionar los apoyos
necesarios para que estas puedan acceder a la educacién sin enfrentar rezago, desercion, ni

discriminacién alguna (SEP, 2011).

De esta forma, el Estado se comprometié a transformar cada institucion educativa en
un espacio donde la calidad, la inclusion y seguridad fueran pilares fundamentales. Las
acciones emprendidas se encaminaron en fortalecer las politicas educativas dirigidas a
poblacion en situacion de marginacion, desventaja social y educativa, impulsar los procesos
de integracién educativa y reorientar los recursos econémicos hacia la educacion basica, asi

como el otorgamiento de becas para estudiantes en situacion de riesgo.

Posteriormente, Solis del Moral (2024) describe que, en el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, se establecieron cinco metas fundamentales: “México en paz’, “México
incluyente”, “México con educacién de calidad”, “México prospero” y “México con
responsabilidad social”. Este nuevo enfoque promovié el aseguramiento del ejercicio pleno de
los derechos sociales de todas las personas, la eliminacién de brechas de desigualdad y
garantia de equidad e inclusién en el Sistema Educativo Nacional del pais, alineadas con el

marco de la educacion inclusiva planteado en las diversas declaraciones internacionales.

Del mismo modo, se reafirmd el compromiso de proteger la integridad de todas las
personas sin distincién por condicién de discapacidad, género, raza, etnia, orientacion sexual
u otras caracteristicas. Se dio continuidad a la atencién prioritaria de los pueblos indigenas y
se impulsaron acciones orientadas a eliminar las barreras que dificultan el acceso y la
permanencia de estudiantes en las escuelas, con la finalidad de favorecer practicas inclusivas

dentro de las instituciones educativas.

En 2014 entrd en vigor la “Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion”, la
cual establecié medidas de inclusién orientadas a prevenir, corregir y eliminar cualquier forma
de exclusion. Ese mismo afio se impulsé el Programa Especial de Educacion Intercultural y
Bilinglie, con el propdsito de fomentar la participacion de la diversidad linguistica y cultural

presente en las comunidades escolares del pais (Solis del Moral, 2024).
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Asimismo, Solis del Moral (2024) indica que, se publicaron las “Reglas de Operacién
del Programa de Inclusiéon y Equidad Educativa”, cuya finalidad era asegurar la cobertura
educativa a nivel nacional, asi como promover la inclusion y equidad en la escuela. Estos
lineamientos se convirtieron en principios fundamentales para la creacién del nuevo Modelo
Educativo en 2016. Esta nueva vision establecié que el Estado debia asegurar una educacion
de calidad e inclusiva que ampliara las oportunidades de aprendizaje y eliminara las barreras

gue enfrentan numerosos estudiantes en situacién de vulnerabilidad.

Para el afio 2017, la inclusion se consolidé como eje central en las politicas educativas,
ya que se dio pie a los principios de equidad e inclusion, al mismo tiempo que se redirigio la
atencion hacia la labor docente, considerando que su practica debia fundamentarse en dichos
principios para garantizar la participacion de la diversidad estudiantil e intercultural (SEP,
2011).

En 2018, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) publicé el manual “Estrategia de
equidad e inclusién en la educacién basica”, el cual representé el primer esfuerzo formal por
promover practicas educativas basadas en la inclusién. Este documento reconocia que las
dificultades de aprendizaje no eran propias del estudiante, sino que era necesario transitar de
un enfoque homogeneizador a uno que valorara la diversidad como una oportunidad

enriquecedora (Solis del Moral, 2024).

A partir de ello, se abordaron y diferenciaron claramente los conceptos de integracion
e inclusion, con la finalidad de evitar confusiones al momento de llevar estos enfoques a la
practica educativa. Todos estos avances estuvieron influenciados por el “indice de Inclusién”
propuesto por Booth et al. (2000), una guia de apoyo para desarrollar practicas inclusivas que
promuevan la participacion de todo el estudiantado y cuyas directrices permitieron un cambio

progresivo hacia la inclusion educativa dentro del aula.

Esta herramienta fue disefiada con el propésito de ayudar a los centros educativos a
identificar y eliminar barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes,
no sélo de aquellos que anteriormente eran considerados con “necesidades educativas
especiales”. Lejos de imponer reglas prescriptivas, esta iniciativa promueve un enfoque
reflexivo y participativo que involucra a docentes, directivos, estudiantes, familias y miembros

de la comunidad en un proceso continuo de evaluacion y mejora.

Este proceso segun Booth et al. (2000) se estructura en torno a tres dimensiones:

“crear culturas inclusivas” (comunidad y valores compartidos), “elaborar politicas inclusivas”
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(apoyo y respuesta a la diversidad) y “desarrollar practicas inclusivas” (participacién del

estudiantado en todas las actividades de la escuela).

Més adelante, Solis del Moral (2024) sefiala que, con el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 se hace referencia a la necesidad de garantizar el derecho universal a la educacion
en todos los niveles, incluido el nivel superior. Lo anterior resulta particularmente relevante,
dado que, como se ha sefialado a lo largo de este trabajo, las politicas educativas previas han
puesto mayor énfasis en la educacion basica, relegando a la educacién universitaria en un

segundo plano.

Segun la SEP (2011), la reforma de la Ley General de Educacion, con sus respectivas
modificaciones, propone una transformacion del sistema educativo mexicano que debe
responder a las necesidades, caracteristicas, capacidades y habilidades de todos los
estudiantes. Asimismo, establece la educacién como un conjunto de acciones orientadas a
eliminar cualquier forma de discriminacion, exclusion o barreras para el aprendizaje y la

participacion.

Por su parte, Solis del Moral (2024) expone que, durante el 2019 se instauré la
“Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva” (ENEI), cuyo objetivo es servir como un referente
para mejorar la participacion de estudiantes con caracteristicas diversas en todo el pais,
garantizando la igualdad de oportunidades en los contextos educativos. Esta nueva politica
retoma los aportes de Booth et al. (2000) reconociendo que las barreras que enfrentan los
estudiantes no son Unicamente individuales, a la par que provienen del entorno y del propio

sistema, dando alusion a lo que el modelo social propone.

Esta estrategia funciona como un diagnéstico para identificar de manera detallada las
desigualdades y brechas educativas en todo el pais, con el fin de ofrecer respuestas oportunas
a estas probleméaticas. Del mismo modo, evidencia el esfuerzo de las instituciones
gubernamentales y educativas por construir y promover de manera gradual, una sociedad mas
inclusiva y respetuosa con la diversidad. Estos ideales se sustentan en las diversas
declaraciones internacionales que marcaron un punto de partida para impulsar cambios en las

politicas educativas en el pais.

Estos avances representaron un hito en el desarrollo de politicas orientadas a favorecer
la inclusién de estudiantes con discapacidad en el sistema educativo. No obstante, los cambios
implementados no resultaron completamente favorables, ya que en al intentar adaptar estas
ideas al contexto mexicano, se evidencié que en muchos de los casos las acciones se

limitaban a la asignacién de recursos para mejorar la infraestructura de las instituciones,
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proporcionar becas a los estudiantes con discapacidad o promover discursos en los que el
concepto de inclusion prevalecia, pero que, en la practica resultaban ser contrarios a su

verdadera aplicacion.

Las politicas educativas actuales, con frecuencia, no se fundamentan en las
experiencias vividas por las personas con discapacidad. Pérez y Druet (2023) mencionan que,
en el afio 2002 la ANUIES publicé un manual sobre la integracion de personas con
discapacidad en las instituciones de educacion superior. Este documento pasé practicamente
desapercibido ya que se limitaba a ofrecer pautas basicas sobre los ajustes necesarios para

hacer accesibles los espacios educativos.

Este manual funcionaba como una guia para conformar un equipo responsable de
promover la inclusién de estudiantes con discapacidad en las universidades. A mas de 20 afios
desde su publicacion, no ha representado avances distinguidos, debido a la persistente falta
de articulacion y coherencia entre los instrumentos normativos relacionados con la inclusion,
sumada a la ausencia de acciones que trasciendan lo estipulado en sus paginas. A ello se
afiade la inexistencia de organismos encargados de monitorear, evaluar o dar seguimiento a
estas pautas, asi como politicas publicas que, en muchos casos, ignoran la existencia del

propio manual.

Con base en lo anterior, para ser efectivas, las politicas educativas deben reflejar las
realidades y necesidades de las personas con discapacidad. La falta de alineacién entre las
politicas y las experiencias reales constituye una barrera que impide lograr una verdadera
inclusiébn. Uno de los principales problemas radica en la escasa comprension y en las
dificultades para implementar politicas disefladas para fomentar la inclusion en las

instituciones educativas.

En muchas ocasiones, estas politicas no se adaptan adecuadamente a las realidades
especificas de cada instituciéon ni a las necesidades particulares de cada estudiante con
discapacidad. La falta de coordinacion entre las politicas y su implementacién practica genera
una brecha significativa entre los ideales inclusivos y la realidad que se experimenta en las

aulas.

En este sentido, Solis del Moral y Tinajero (2022) sostienen que, para comprender la
politica, se debe abordar a partir de tres dimensiones: como “texto”, “discurso” y “puesta en
acto”. Interpretar la politica como texto implica analizar las palabras y formulaciones exactas
de los documentos oficiales y legales, descifrando su contenido literal. Considerarla como

discurso involucra entender como se articula y comunica la politica, explorando las narrativas
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y marcos interpretativos que emplea, asi como su influencia en la opinién publica. Finalmente,
la dimension de puesta en acto se refiere a la implementacion practica de la politica,

observando cdmo se traduce en acciones concretas y sus efectos reales en la sociedad.

Ante esta situacion, el establecimiento de la educacion inclusiva en el articulo 3° de la
Constitucién marca otro hecho importante (Solis del Moral, 2024). En esta reforma se subraya
el compromiso del Estado de ofrecer una educacion gratuita, de calidad, laica e inclusiva. Las
nuevas disposiciones tienen como objetivo reconceptualizar las necesidades educativas
especiales, viéndolas como barreras para el aprendizaje en lugar de limitaciones intrinsecas
del individuo. Ademas, definen la inclusién como el reconocimiento, la valoracién y el respeto

de la diversidad, buscando eliminar estas barreras y garantizar una educacién para todos.

Este nuevo panorama implica un cambio de paradigma orientado a garantizar que
todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias, puedan acceder a una
educacién en igualdad de condiciones. Se busca promover que las practicas educativas se
implementen de manera diversificada, reconociendo las multiples necesidades existentes,
pero sin enfocarse exclusivamente en ellas. En lugar de ello, se disefian recursos y estrategias
gue permitan que todos los estudiantes aprendan de manera equitativa, sin excluir ni retrasar

el aprendizaje de los demas.

En resumen, la evolucion de las politicas educativas en México refleja un avance hacia
la inclusién de los grupos mas desfavorecidos, fundamentado en los principios del modelo
social de la discapacidad, aunque no siempre se adopte de manera oficial. La incorporaciéon
de la educacion inclusiva en el marco de la Constitucion y en las reformas legislativas evidencia
el compromiso con una educacion que reconoce y valora la diversidad, disminuyendo las
barreras que limitan el acceso y la igualdad de oportunidades para los estudiantes con
discapacidad. Este enfoque fomenta la participacion de todos los estudiantes en su proceso

educativo.

A pesar de estos avances, las politicas educativas deben continuar adaptandose y
perfeccionandose para enfrentar los desafios actuales. La implementacion efectiva de
practicas inclusivas requiere coordinacion entre las politicas y las realidades que se viven en
el aula, asi como un acompafiamiento constante para el personal docente y la provision de
recursos suficientes. De esta manera, la educacion inclusiva puede trascender el ambito
tedrico y traducirse en acciones concretas que mejoren la calidad de vida de todos los

estudiantes.
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Este cambio de paradigma representa una oportunidad valiosa para construir un
sistema educativo que, en lugar de centrarse en las limitaciones individuales, enfatice el disefio
de estrategias y recursos que permitan a cada estudiante alcanzar su maximo potencial. El
objetivo es asegurar que la diversidad sea percibida como una caracteristica del desarrollo
humano y que todos, independientemente de sus diferencias, tengan acceso a una educacion
de calidad que les permita desenvolverse en un entorno inclusivo y respetuoso. La continuidad
en este proceso resulta primordial para consolidar una educacién inclusiva que refleje

verdaderamente los valores de igualdad, equidad y respeto por la diversidad.

A continuacién, el siguiente apartado aborda los programas y recursos disponibles para

promover una educacién inclusiva en el nivel superior.

3.1.7 Programas y recursos disponibles para la educacién inclusiva en nivel

superior

El transitar por la vida universitaria es un proceso complejo que deja huellas y moldea
a los profesionales para que respondan a las demandas sociales. Para las personas con DI,
este camino es aun mas dificil. Aungque su condicién no deberia ser un factor que obstaculice
este proceso, sus capacidades se ven limitadas debido a la falta de recursos en las
instituciones para brindarles el apoyo necesario. Esto resulta en indices de desercion o en que
las personas opten por capacitarse en oficios en lugar de considerar asistir a la universidad
(Gonzalez et al. 2021).

La oferta de oportunidades para que estos alumnos accedan al nivel superior es
limitada, en parte, debido a que desde la escolaridad basica se les inculca la idea errénea de
que continuar una carrera universitaria “implica un alto nivel de exigencia”. Si bien esta
exigencia es real, no es exclusiva ni inaccesible para las personas con DI, ya que forma parte
del desafio académico comun para todos. Plantear lo contrario, refuerza estigmas y limita sus
aspiraciones, en lugar de fomentar apoyos adecuados que hagan posible su trayectoria

educativa dentro de la universidad.

La ausencia de apoyos adecuados (como adaptaciones curriculares, acompafiamiento
especializado o entornos inclusivos) dificulta tanto su transicion como su permanencia en la
universidad, perpetuando asi su exclusion en este nivel educativo. Frente a estas
problematicas, se han disefiado e implementado programas educativos que promueven el
desarrollo académico de estos estudiantes, mejorando su rendimiento y facilitando su inclusion

en estudios de nivel superior. Esto contribuye a derribar estigmas y prejuicios sobre las
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capacidades de las personas con DI, demostrando que su condiciéon no es una limitante para
los logros que puedan tener.

Uno de ellos es el programa “Construyendo Puentes”, un proyecto educativo
individualizado basado en la metodologia de planificacibn centrada en la persona, el
paradigma de vida independiente y la autodeterminacion. Es llevado a cabo dentro del contexto
universitario como parte de uno de los servicios de la asociacion civil Centro de Autonomia
Personal y Social (CAPYS), dicha asociacién surgié en 1969 y se instauré formalmente en
1985.

Su objetivo radica en brindar apoyos y servicios a nifios, adolescentes y adultos con
discapacidad intelectual y sus familias basado en la filosofia de vida independiente (Saad,
2011). Dicho programa se centra en el estudiante como individuo auténomo, reconociendo las

necesidades, intereses y capacidades especificas de los usuarios con la condicién de DI.

Para implementar esto, es fundamental colaborar estrechamente con el estudiante, su
familia y otros miembros de su red de apoyo, identificando metas educativas y personales
significativas. Aprovechando las fortalezas del estudiante mientras a su vez se abordan las
barreras que puedan limitar su aprendizaje y participacion plena en el sistema educativo.
Ademas, se busca promover una cultura de inclusién basada en principios fundamentales

como la igualdad y la justicia social.

Estos principios son determinantes para trabajar la inclusion en espacios donde
anteriormente no se ofrecian oportunidades debido a falsas creencias sobre la discapacidad,
especificamente la intelectual. Implementar esta metodologia implica comenzar observando el
nivel de competencia en habilidades de conducta adaptativa y el nivel de funcionamiento

habitual de la persona para realizar tareas especificas.

El programa inici6 operaciones en 2006 en convenio con la Universidad
Iberoamericana, con el objetivo de promover el derecho de las personas con discapacidad a
formarse en las mismas escuelas con individuos de sus mismas edades. Esta iniciativa busca
sensibilizar y guiar a jovenes y académicos en la transicion de una cultura de inclusion y

respeto por la diversidad.

Igualmente, se continla trabajando para eliminar los prejuicios y actitudes negativas,
reafirmando que las personas con discapacidad tienen el derecho de construir una vida plena,

acceder a instituciones o lugares donde sean respetados y tomados en cuenta.
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A partir de esto, el proyecto se estructura en torno a cuatro objetivos principales (Plan
de trabajo 2006, como se cit6 en Saad, 2011):

e Formar integramente a jovenes con discapacidad intelectual en el ambito
universitario, promoviendo el desarrollo de competencias y aptitudes que les
permitan un desempefio académico, personal y social, facilitando su integracién
en la vida social.

e Fomentar una reflexion critica en los estudiantes universitarios sobre los retos
que enfrentan las personas con discapacidad intelectual, con el objetivo de
generar una conciencia social en su proceso de formacion y practica
profesional, que les permita actuar con equidad, respeto y solidaridad ante la
diversidad.

e Impulsar la creacién de politicas universitarias inclusivas que eliminen barreras
y obstaculos, facilitando el acceso a una educacién superior de calidad e
igualdad de oportunidades.

e Promover la vinculacibn de las universidades con organizaciones
gubernamentales para continuar trabajando en temas relacionados con la

discapacidad intelectual.

Lo que persiguen estas propuestas es generar un impacto significativo en la sociedad,
abogando por la inclusion de mas jévenes con DI en las universidades. Su objetivo es facilitar
el acceso a mas espacios, proporcionar los conocimientos y habilidades necesarias para que

estos jovenes puedan vivir la experiencia de estar inmersos en un contexto universitario.

Si bien existen limitaciones funcionales, estas se vuelven mas evidentes cuando no se
cuenta con los espacios y recursos necesarios que promuevan el acceso pleno a las
instituciones de nivel superior. El Programa “Construyendo Puentes” trabaja por la difusién de

una cultura de inclusion y respeto por la diversidad.

Con base en lo anterior, este programa apunta a que alrededor del 83% de los
egresados cuentan con un empleo formal, y el 55% ha conseguido vivir un afio 0 mas en
departamentos apartados de sus familias, segun un estudio realizado por Saad et al. (2017).
En esta investigacion se utiliz6 un método mixto. En la fase cuantitativa, se llevé a cabo un
analisis comparativo de los resultados favorables obtenidos por el programa en las cuatro
universidades donde se implementa. Por su parte, la fase cualitativa incluy6 tanto un analisis
documental como la realizacion de un grupo focal, en el cual se recopilaron las experiencias

de alumnos, egresados, facilitadores y profesores que participaban en el programa.
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Los hallazgos de Saad et al. (2017), permitieron realizar un analisis mas profundo de
la efectividad del proyecto, cuyo objetivo principal es facilitar el acceso, la permanencia y el
egreso de los estudiantes con DI en la universidad. Ademas, de promover la sensibilizacion
en la comunidad universitaria sobre la importancia de cultivar una cultura de inclusion que

genere una transformacion ideoldgica en favor de la diversidad.

Hoy en dia Construyendo Puentes continda implementado en 3 universidades de
México, tales como la Universidad Marista de Mérida, el Instituto Tecnol6gico de Monterrey y
la Universidad Intercontinental. Aunque estas instituciones pertenecen al &mbito privado,
resultaria interesante profundizar en cémo las universidades publicas implementan programas

y apoyos destinados a personas con DI u otras discapacidades.

La intencion de esta iniciativa es brindar oportunidades que promuevan el desarrollo
integral, fomenten la autonomia y vida independiente, pero, sobre todo, se logren derribar

falsas creencias y estigmas que aun persisten en torno a la poblacion estudiantil con DI.
De acuerdo con Saad et al. (2017) este programa de divide en tres fases:

Fase inicial: se inicia el trabajo desde el momento del ingreso, facilitando el ajuste a
la vida universitaria, apoyando en el desarrollo de habilidades y destrezas clave para asegurar

un desarrollo 6ptimo en su futuro profesional, social y personal.

Fase intermedia: se fortalecen las destrezas y habilidades de los estudiantes,
promoviendo una mayor autorregulacion que impulse su participacion en las diversas

actividades de la comunidad universitaria.

Fase final: se trabaja en la transicion de la universidad a la vida laboral, enfocandose
en el proyecto de vida de cada estudiante. Esto incluye establecer objetivos realistas y apoyar
en la busqueda y contratacion de un empleo formal. Asimismo, se fomenta la vida

independiente, facilitando la transicién a un nuevo hogar fuera del entorno familiar.
Con ello, algunas oportunidades identificadas de esta iniciativa son:

La apertura docente: los docentes desempefian un papel esencial en la educacion.
Su capacitacién y seguridad en su labor son cruciales para apoyar a los estudiantes con DI.
Deben tener claridad sobre las practicas necesarias y valorar profundamente la presencia y

participacion de estos estudiantes en el aula.

El entorno universitario: los estudiantes con DI desarrollan las habilidades sociales y

adaptativas que les permiten interactuar en su entorno. Estan inmersos en un proceso de
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aculturacion que les brinda la oportunidad de expresarse, ser escuchados, ser tomados en

cuenta y participar activamente en las diversas actividades universitarias y en la sociedad.

Cambio de concepcion de la discapacidad: la convivencia constante con los jovenes
de este programa ha permitido que la comunidad universitaria se sensibilice, reconozca,
respete y apoye a estos estudiantes. Esto ha contribuido a derribar actitudes negativas,
estigmas y barreras estructurales, promoviendo asi el reconocimiento y la apreciacion de la

diversidad, fomentando una cultura de inclusién que se traslade a otros contextos.
Algunos desafios que aln persisten:

Sobreproteccion y falta de confianza: a pesar de los resultados positivos que el
programa muestra, persisten ideales en la familia respecto al “rendimiento” y las “capacidades”
de los estudiantes con DI. Las familias deben adoptar una mentalidad abierta y estar
dispuestas a permitir que estos estudiantes se desarrollen de manera autbnoma. Aunque las
limitaciones persisten, no deben ser el Unico criterio para evaluar su potencial. Es fundamental
brindarles confianza y apoyo para asegurar su seguridad, fomentando su desarrollo a largo
plazo.

Discriminacion institucional: pese a que las instituciones estdn cada vez mas
abiertas a recibir a estudiantes diversos, este proceso lleva tiempo. Los cambios en materia
politica y educativa siguen representando un desafio crucial para que los estudiantes con DI
participen y colaboren en actividades universitarias que requieren mayor responsabilidad. Esta
es una barrera significativa que todavia dificulta el avance hacia una cultura inclusiva que

respete y reconozca la diversidad, especialmente en el caso de los estudiantes con DI.

Si bien existen ciertos retos, esta propuesta demuestra que, gracias a la colaboracion
entre universidades y asociaciones civiles, es posible avanzar hacia una educacién inclusiva
y de calidad para estudiantes con DI. Es importante reconocer que se trata de un proceso que
requiere tiempo, compromiso y tenacidad. Igualmente, resulta valioso destacar la apertura

progresiva gue algunas universidades comienzan a mostrar en esta direcciéon

Asimismo, resulta pertinente destacar el trabajo que se realiza en el “Programa de
Inclusion Social y Educativa” (PISYE) de la Universidad de Monterrey. Este programa se ha
enfocado en brindar un apoyo integral a jovenes con DI de 18 a 22 afios, contribuyendo asi a

la creacién de un entorno educativo mas inclusivo y accesible (UDEM, s.f.).

Esta iniciativa, proporciona atencién a jovenes con DI para que puedan continuar sus

estudios universitarios, apoyando su desarrollo académico y personal a través de las diversas
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actividades que lo componen. Surgié en 1995 a raiz de una peticién de padres de familia de
crear un espacio estudiantil para sus hijos con la condicion de DI.

La UDEM (s.f.) indica que, su propdsito es proporcionar un acompafiamiento integral a
los estudiantes a lo largo de su formacion, con el fin de desarrollar y potenciar sus habilidades
fisicas, cognitivas, sociales y emocionales. Esto les permitira alcanzar una vida mas
independiente, productiva y satisfactoria, tanto en el contexto universitario como en la

sociedad.

Este programa tiene una duracion de ocho semestres y se organiza en cuatro lineas
curriculares: Académica-cognitiva, Formacién e integraciébn social, Inclusion laboral y
Creativas, artisticas y deportivas. Gracias a esta estructura, es posible tener una formacién
integral, de modo que, al finalizar el programa, los estudiantes habran adquirido los

conocimientos y habilidades necesarias para desenvolverse en su vida diaria.

De igual forma, contardn con experiencia en el ambito laboral gracias al taller de
“Desarrollo de Competencias Laborales” y a la bolsa de trabajo que ofrece la institucion.
Gracias a esta formacion, los estudiantes podran desarrollar las habilidades necesarias que
les permitiran llevar una vida plena para desenvolverse en la sociedad como individuos

autébnomos.

En esta misma linea, la Universidad Iberoamericana ha desarrollado el programa
“Somos Uno Mas”. Creado desde 2014, es una alternativa educativa y social disefiada para
jévenes de entre 18 y 25 afos con DI leve a moderada, que no consiste en una licenciatura
formal, sino en una propuesta integral de formacién con una duracion de tres afios (Reyes,
2017). De acuerdo con la Universidad Iberoamericana (s. f.) el programa se estructura en
diversas areas disefiadas para favorecer la inclusién y el desarrollo integral de los estudiantes
con DI. La Formacion Académica Basica tiene como objetivo desarrollar habilidades
comunicativas, cognitivas, numéricas y digitales, asi como competencias funcionales que
faciliten la insercion de los estudiantes en el contexto universitario durante la duracion del
programa. La Vida Universitaria busca fomentar la interaccién y socializaciébn con otros
estudiantes de la Ibero, promoviendo que los participantes sean reconocidos como miembros

activos de la comunidad universitaria.

La Formacién Socioafectiva se centra en el bienestar psicoldgico de los estudiantes,
ofreciendo acompafiamiento emocional y orientacion ante cualquier dificultad que pueda surgir
durante su estancia en la universidad, con el propésito de fortalecer su autonomia y sentido

de pertenencia tanto en la institucion como en la sociedad en general. La Formacion Integral
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procura promover el desarrollo espiritual de los estudiantes, asi como habilidades para la vida,
responsabilidad social y realizacién personal. Finalmente, el &rea de Inclusion Pre-Laboral
se enfoca en desarrollar competencias que faciliten la insercién de los jovenes en el &mbito
laboral, reconociendo que el empleo formal contribuye significativamente a su autonomia,

independencia y autoestima (Ibero, s. f.).
Reyes (2017) seiala que esta iniciativa se desarrolla en tres etapas:

e La etapa inicial: Consiste en realizar un diagndstico para identificar el perfil el
joven con DI y disefiar un plan educativo individualizado, asi como facilitar su
adaptacion a la vida universitaria. este proceso permite reconocer sus
fortalezas y trabajar en el desarrollo de las habilidades necesarias durante su
participacion en el programa.

e La etapa universitaria: abarca la inclusion en clases convencionales de algunas
licenciaturas, la participacion en actividades culturales y deportivas, con la
finalidad de promover la interaccion con otros jovenes de su misma edad y
sensibilizar a la comunidad universitaria respecto a la diversidad.

e La etapa de formacion pre-laboral: Busca que el estudiante adquiera
experiencia mediante practicas pre-laborales dentro de la universidad,
desarrolle competencias que le permitan acceder a un empleo formal y
aproveche los convenios institucionales destinados a facilitar su insercion en el

mundo laboral.

Estas etapas muestran como la estructura del programa aborda integralmente el
desarrollo académico, social y laboral de los estudiantes con DI. En sintesis, la implementacion
de programas como los mencionados ha evidenciado un avance notable en el ambito
universitario. Estas acciones proporcionan las herramientas que permiten a los jévenes con DI
vivir la experiencia de estudiar en una institucion universitaria e interactuar con compareros
de su edad, promoviendo su desarrollo personal y social, garantizando que su condicién no

constituya el principal obstaculo para acceder a la educacién superior.

Si bien estas iniciativas contribuyen a mejorar la calidad de vida de los jovenes con DI,
carecen de directrices oficiales que otorguen validez formal a los estudios realizados. Aunque
los participantes se benefician de la experiencia de estar inmersos en un entorno universitario,
la ausencia de una acreditacion oficial resta seriedad y legitimidad a los esfuerzos de las
asociaciones e instituciones involucradas. En la practica, estas iniciativas suelen concentrarse

en el desarrollo de habilidades para la vida independiente, lo cual es valioso, pero insuficiente.
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Para garantizar que mas jovenes con DI y otras discapacidades accedan a una vida
plena y con mayores oportunidades, es necesario orientar estos esfuerzos hacia la obtencion
de un titulo profesional o un diploma que respalde su formacion y facilite su incursioén en el
mercado laboral. A pesar de los marcos legislativos y normativos establecidos en México,
muchas instituciones educativas operan bajo una légica de integracion que, lejos de favorecer

la inclusion, perpetda la exclusion.

La inclusién implica mucho mas que la presencia fisica de estudiantes con DI en las
aulas; requiere de transformaciones profundas en la estructura, el curriculum, las actitudes y
los recursos disponibles. Este capitulo evidencia la necesidad de transitar hacia una educaciéon
que reconozca y valore la diversidad, no como un reto, mas bien como una oportunidad para
enriguecer los procesos educativos, favoreciendo la participacién plena de jovenes con DI. Los
retos identificados en la educacion inclusiva en México ponen de manifiesto la necesidad de

un cambio de paradigma.

En el siguiente capitulo, se presentaran los hallazgos més relevantes derivados de la
revision teérico-documental, destacando las principales tendencias y aportes que surgen del

analisis de los distintos autores y enfoques sobre la DI.
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4. Principales hallazgos

El analisis documental desarrollado a lo largo de los tres primeros capitulos permitio
identificar una serie de evidencias relevantes en torno a la inclusion de jévenes con DI en la
educacion superior en México. La revision tedrica evidencié la persistencia de tensiones entre
los discursos institucionales de inclusion y las practicas educativas que aln se sustentan en
una vision integradora. Aunque las politicas han incorporado un lenguaje de los derechos y de
la accesibilidad, las instituciones universitarias mantienen estructuras pedagoégicas vy
estructurales derivadas del modelo médico de la discapacidad.

Esto lo hace evidente Pérez-Castro (2022) al sefalar que, el problema radica
principalmente en la restriccibn de oportunidades para los estudiantes con discapacidad,
especificamente DI al considerarlos no aptos para enfrentar las demandas propias del nivel
universitario. Desde una perspectiva general, los resultados del andlisis de la literatura
muestran que las politicas en México, pese a inspirarse en marcos internacionales como las
Declaraciones en Jomtien (1990) y Salamanca (1994), no se han traducido en practicas

sistematicas que garanticen la participacion plena de los estudiantes con discapacidad.

Por su parte, la Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva (ENEI) constituye un
esfuerzo normativo importante. No obstante, su implementacién continla centrada en la
adaptacion del estudiante al entorno educativo (Cruz, 2019; Solis del Moral, 2024) en lugar de
transformar las condiciones estructurales y culturales que generan exclusion en las aulas.
Como sefiala Marchesi et al. (2014) la verdadera inclusion implica modificar las condiciones

del sistema y no las caracteristicas del individuo.

Asimismo, se identifica la coexistencia de enfoques contradictorios en las politicas y
practicas educativas. Por un lado, se promueven discursos inclusivos que apelan a la equidad,
participacion y respeto por la diversidad. Una evidencia de ello es la reforma de la Ley General
de Educacion y sus modificaciones, que segun la SEP (2011), plantean una transformacion
del sistema educativo mexicano para atender las necesidades, caracteristicas, capacidades y
habilidades de todos los estudiantes. Ademas, esta legislacion establece la educacién como
un conjunto de acciones orientadas a disminuir cualquier forma de discriminacion, exclusion o

barreras que dificulten el aprendizaje y la participacion.

Por otro lado, persisten practicas derivadas del modelo médico que conciben la
discapacidad como un déficit individual (Barbosa et al., 2020). Este enfoque se refleja en los

primeros desarrollos de la educacion especial en México, particularmente hacia 1939, cuando
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predominaba una vision médica y asistencialista centrada en la correccién del déficit, en lugar
de eliminar las barreras del entorno y promover la inclusion de los estudiantes con

discapacidad.

Los aportes de Trujillo et al. (2020) muestran que el papel de la escuela se concebia
como un espacio de rehabilitacion y normalizacion, mas que de inclusion, lo que refleja con
claridad el predominio del modelo médico. Esta dualidad se refleja en las medidas
institucionales que priorizan la evaluacion diagnostica y la clasificacion de los estudiantes por
niveles de funcionalidad o maximas capacidades, lo que perpetla una vision asistencialista y

limita el desarrollo de los apoyos que requieren los estudiantes con DI (SEP, 2002, 2011).

En el ambito de las practicas pedagogicas, el andlisis de diversas experiencias
universitarias evidencia que la mayoria de las instituciones, tanto en México como en otros
paises, continlan operando bajo un paradigma de “integracion”, en el cual la persona con DI
debe adaptarse a los contenidos, ritmos y métodos de ensefianza preestablecidos. Sin
embargo, la evidencia presentada por Mejia y Pallisera (2020) sefiala que la verdadera
inclusiéon requiere adaptaciones curriculares, formacion docente, flexibilidad institucional y
acompafamiento personalizado, en coherencia con los principios del modelo social de la

discapacidad mencionados en el apartado 2.1.3.

Florian (2014) plantea que, la inclusion requiere eliminar barreras para el aprendizaje
y la participacion, no sélo ofrecer ajustes curriculares aislados. Las universidades suelen
ofrecer acompafiamientos o tutorias individuales, pero pocas han desarrollado estrategias
basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) o la pedagogia inclusiva, las cuales
permitiran anticipar la diversidad de necesidades desde la planeacién docente. Estas
propuestas seran abordadas con mayor detalle en el capitulo cinco, donde se expondran las
propuestas pedagdgicas derivadas desde una visién del modelo social de la discapacidad y

su potencial para transformar las practicas educativas en la educacion superior.

Asimismo, los estudios de Mejia y Pallisera (2020) y Luzuriaga (2020) muestran que la
inclusion en la universidad se ve limitada por diversas barreras de acceso institucional, entre
ellas, la falta de infraestructura accesible, los procesos de admisién rigurosos que requieren
tiempo adicional o apoyos especificos, asi como la escasez de materiales adaptados y de
personal capacitado para atender la diversidad en el aula. Estas limitaciones se agravan por
el desconocimiento de las necesidades particulares de los estudiantes con DI, lo que provoca
gue los apoyos se realicen de manera improvisada o sean inexistentes. Dichas condiciones

reflejan que la accesibilidad no constituye Unicamente un asunto vinculado con los procesos
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de admision, sino también una dimension pedagdgica y actitudinal, ya que implica garantizar
entornos de ensefianza que reconozcan la heterogeneidad de las diferentes formas de
aprender.

Otro hallazgo relevante se relaciona con la persistencia de barreras actitudinales. Las
investigaciones revisadas sefialan que los prejuicios y estereotipos hacia la discapacidad
contindan siendo uno de los principales obstaculos para la participacion plena de estudiantes
con DI en la universidad (Saad, 2011; Trujillo et al., 2020). Los docentes y compafieros suelen
percibir a los estudiantes con discapacidad como personas fragiles, dependientes o carentes
de competencias académicas, lo que afecta sus oportunidades de interaccion y aprendizaje.
En este sentido, Schalock (1999) sostiene que las limitaciones deben entenderse en relacion
con los entornos sociales, los cuales, al no proporcionar los apoyos adecuados, restringen la

autodeterminacion y la vida independiente de estas personas.

A pesar de estas dificultades, también se identificaron iniciativas prometedoras que
ilustran el potencial transformador del modelo social y la filosofia del movimiento de vida
independiente, propuestas como “Construyendo Puentes”, el “Programa de Inclusion Social y
Educativa” y “Somos Uno Mas” constituyen ejemplos de buenas practicas en el nivel superior.
Estos programas comparten la conviccion de que la inclusion no se limita a la admisiéon de los
estudiantes en la universidad, a su vez, implica también la participacion académica, social y
comunitaria. Los resultados de estas iniciativas evidencian que, con apoyos ajustados a las
necesidades de los jévenes con DI, es posible promover su autonomia, insercion laboral y vida

independiente (Saad, 2011, 2017; Reyes, 2017; UDEM, s.f.).

Con base en lo anterior, el analisis critico de las fuentes revisadas permite reconocer
que la educacion inclusiva en México se encuentra en una fase de transicion, avanzando de
un modelo de integracion hacia un modelo de inclusién. Mientras el marco normativo avanza
hacia la equidad y la accesibilidad, evidenciando una perspectiva de inclusion, las practicas
institucionales y pedagogicas siguen reproduciendo un modelo de integracion. En muchos
casos, los programas universitarios de atencién a la diversidad, como los mencionados en el
apartado 3.1.7 operan de manera paralela a la estructura académica formal, lo que dificulta su

consolidacion como parte integral de la vida universitaria.

Esto refuerza la afirmacion de Vazquez (2008) quien sostiene que el modelo social
busca concientizar y transformar a la sociedad, y no a la persona con discapacidad,

promoviendo una cultura educativa basada en la diversidad como un valor. De esta manera,
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la educacion superior debe constituirse como un espacio de emancipacion para los estudiantes

con DI, en el que puedan vivir una experiencia universitaria plena y significativa.

En resumen, los hallazgos obtenidos a partir de la revision de la literatura muestran
que la inclusién de jovenes con DI en la educacion superior en México enfrenta desafios
estructurales, pedagdgicos y culturales. Aunque existen avances normativos e iniciativas en
instituciones privadas con resultados positivos, persiste una brecha entre el discurso y la
practica. Este panorama reafirma la pertinencia del modelo social de la discapacidad como un
marco critico para reorientar las politicas publicas y las practicas pedagoégicas hacia la

eliminacion de barreras y la creacién de entornos inclusivos.

En este sentido, el transito hacia una educacién universitaria inclusiva demanda una
transformacién profunda de los supuestos que sustentan la ensefianza y el aprendizaje en la
que el personal docente se apropie de enfoques orientados a la creaciéon de comunidades
inclusivas en el aula. Bajo esta premisa, el siguiente capitulo presenta propuestas que, desde
la perspectiva del autor, resultan esenciales para afrontar los desafios que emergen al
repensar la educacion superior desde el modelo social de la discapacidad, con el proposito de

garantizar la participacion plenay la dignidad de todas las personas.
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5. Repensar la educacion desde el modelo social de la discapacidad

Después de analizar los hallazgos de la revision de literatura, se identifican tensiones
entre los discursos de inclusién y las practicas reales en el ambito educativo, lo que evidencia
la necesidad de superar los enfoques médicos o asistencialistas. En este contexto, el modelo
social de la discapacidad permite visibilizar los desafios que enfrentan los estudiantes con DI
en la educacion superior en México, donde persisten barreras como la falta de materiales

adaptados, evaluaciones homogéneas y actitudes discriminatorias.

En el presente capitulo, el autor identifica tres propuestas pedagdgicas alineadas con
los principios del modelo social de la discapacidad, expuestos en el apartado 2.1.3. Estas
propuestas se sustentan en los aportes de la “pedagogia inclusiva”, el “disefo universal para
el aprendizaje (DUA)” y la “ensenanza dialégica”, enfoques que buscan valorar las diferencias,
garantizar la participacion y facilitar un aprendizaje accesible para todos. Se espera que estas
propuestas permitan a las universidades incluir genuinamente a los estudiantes con DI,
proporcionandoles los apoyos necesarios para su desarrollo integral y fomentando una cultura

de inclusion y respeto por la diversidad.
5. El modelo social como marco para una educacién superior inclusiva

De acuerdo con SEP (2011), el modelo social ha transformado la forma en que se
concibe la inclusién de personas con discapacidad en la sociedad. Este enfoque se basa en
principios como el respeto a la diferencia, la igualdad y la equidad de oportunidades. La Ley
General para la Inclusién de Personas con Discapacidad en México esta orientada para que
las personas con cualquier tipo de discapacidad participen en todos los aspectos de la vida
social, dando como resultado que la “accesibilidad” sea un derecho fundamental que debe

aplicarse a diversos contextos.

Cuando se habla de “accesibilidad universal’, se refiere al hecho de crear un entorno
gue responda a las necesidades de todas las personas, especialmente de aquellas con alguna
discapacidad. Esto significa adoptar medidas que aseguren que todos, sin importar su

condicion, género o capacidades, tengan las mismas oportunidades de acceso y participacion.

Arjona (2015) define la “accesibilidad” como un principio dirigido a la supresion de
barreras, es decir, busca eliminarlas para facilitar el acceso a cualquier persona, incluyendo a
quienes por alguna circunstancia se ven afectados en su movilidad o comunicacion. El mismo
autor enfatiza que la accesibilidad universal, 0 mas especificamente el “disefio universal’,

constituye una propuesta normativa que establece que los entornos, procesos, bienes,
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productos, servicios, objetos, herramientas o dispositivos deben ser compresibles, utilizables
y funcionales para todas las personas.

Esto implica que deben resultar comodos y promover la autonomia e independencia

de quienes los utilizan, tal como se refleja en los siguientes ejemplos:

e Transporte publico accesible: asegurar que los sistemas de transporte sean
utilizables para todos.

e Tecnologia inclusiva: desarrollar herramientas que faciliten la comunicacion y
el acceso a la sociedad de la informacion.

e Espacios arquitectonicos adaptados: implementar cédigos técnicos que
garanticen condiciones basicas de acceso y edificaciones que permitan un libre

transito para todas las personas.

Vazquez (2008) sostiene que, a través de este tipo de medidas, es posible avanzar
hacia una inclusion real. De este modo, la accesibilidad no se reduce exclusivamente a
aspectos fisicos o tecnoldgicos, también resulta necesario eliminar barreras sociales que
dificultan la participacion plena de las personas con DI, tales como las actitudes excluyentes,
el rechazo, estigmas, estereotipos, entre otros. Al eliminar o disminuir estas barreras, se
fomenta una sociedad mas consciente e inclusiva, donde cada persona pueda participar sin

que su condicién sea el centro de atencion o motivo de exclusion.

Esta conceptualizacién tiene origen en la “Reunién del Grupo de Expertos sobre el
Disefio Libre de Barreras”, celebrada en Nueva York en 1974. Dicho encuentro sento las bases
para promover la eliminacion de barreras que limitan a las personas con discapacidad

participar en igualdad de condiciones en la sociedad (Arjona, 2015).

La puesta en marcha de la accesibilidad universal puede lograrse a través del disefio
para todos (disefio universal) y los ajustes razonables, segun sea el caso. El “disefio universal”
busca crear entornos, productos y servicios que sean accesibles para todas las personas, sin
excluir a nadie. Esto significa que se diseflan espacios y herramientas que pueden ser

utilizadas por todos, independientemente de sus condiciones o caracteristicas.

Por otro lado, los “ajustes razonables” son adaptaciones especificas que se
implementan en situaciones particulares para garantizar la accesibilidad. Estas modificaciones
no deben representar una carga desproporcionada, sino que deben facilitar el acceso y

asegurar laigualdad de oportunidades. Como afirma SEP (2011) la necesidad de estos ajustes
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surge porque en algunos casos, no es posible aplicar un disefio universal que contemple todas

las situaciones.

En ocasiones se requieren apoyos adicionales o no existe la flexibilidad suficiente para
lograrlo de maneral general. Por ello, los ajustes razonables son fundamentales para
garantizar que todas las personas puedan acceder y participar activamente en los distintos
ambitos de la esfera social. En el contexto educativo, estas iniciativas se conviertan en un eje
clave para ofrecer la atencidon adecuada a los estudiantes con discapacidad, particularmente

de personas con DI en el nivel superior.

Este grado académico, como se analiz6 en el capitulo tres, presenta importantes
obstaculos que limitan y opacan los esfuerzos de inclusion. EI modelo social refleja la lucha
constante del colectivo con discapacidad por su reconocimiento, una lucha que histéricamente
ha estado condicionada por perspectivas médico-asistenciales, desde las cuales este grupo
era concebido como una minoria social (Oliver, 1998). Motivo por el cual, estos cambios en la
visién educativa buscan reconocer y valorar a las personas con DI u otras discapacidades,

brindandoles las oportunidades necesarias para desenvolverse de manera plena.

Esto contribuye a la construccién de una sociedad que reconoce la diversidad como
parte esencial del desarrollo humano, en la que cada persona sea valorada y tomada en
cuenta. En el siguiente apartado se profundiza en algunas propuestas pedagdgicas que el

autor considera pertinentes para favorecer entornos educativos inclusivos.
5.1.1. Propuestas pedagogicas

La educacion inclusiva ha estado caracterizada histéricamente por un enfoque
diferenciado, centrado en las limitaciones de la persona y segregandola en espacios
especificos, con el objetivo de mejorar su calidad de vida mediante la rehabilitacion. Sin
embargo, esta perspectiva generé criticas significativas exponiendo las carencias de esta

aproximacion en el contexto educativo.

En respuesta, algunos defensores propusieron una visién alternativa, subrayando la
importancia de celebrar las diferencias humanas en lugar de verlas como limitaciones. Florian
(2014) plante6 que la inclusion fuese un reconocimiento y una valorizacion de la diversidad,
promoviendo que los estudiantes con necesidades especiales sean considerados integrantes

plenos de la comunidad a la que pertenecen.

Ainscow (1991, como se cit6 en Florian, 2014) destac6é que la educacién inclusiva

debia enfocarse en transformar las practicas escolares que atienden a los estudiantes con
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discapacidad, en lugar de fomentar la diferenciacién y segregacion. Este cambio de paradigma
persigue una inclusion centrada en la persona, reconociendo sus particularidades y, al mismo

tiempo, empoderando a los estudiantes para lograr su plena participacion en las aulas.

De esta forma, la inclusion debe concebirse como un proceso orientado a la
participacion de las personas con discapacidad, contribuyendo a reducir su exclusion. La
efectividad de este proceso depende en gran medida del contexto en el que se implementa,
ya que su efectividad esta directamente vinculada a las politicas y practicas especificas de
cada comunidad y de cada escuela. Si bien se han expuesto avances graduales en este

ambito, el cambio ha sido lento y los resultados aln distan de ser los esperados.

Estas cuestiones resaltan la importancia de considerar enfoques tedricos que impulsen
la accesibilidad universal en el curriculum escolar. El objetivo principal es garantizar que
ningun estudiante sea excluido debido a su condicién, capacidad, género u otra situacion. Se
trata de fomentar una cultura inclusiva que promueva el desarrollo integral de todas estas

personas en la comunidad educativa.

En este marco, “la pedagogia inclusiva” se presenta como un enfoque de ensefianza y
aprendizaje que apoya a los docentes en la atencidon adecuada a las diferencias individuales
de sus estudiantes. Al mismo tiempo, busca evitar la segregacioén y el etiquetado cuando se
brinda un trato diferenciado a estos mismos (Florian y Black-Hawkins, 2011). Como se ha
podido exponer en el capitulo tres, la educacion especial estuvo influenciada por enfoques que
separaban a los estudiantes con discapacidad de los entornos escolares regulares, asumiendo

que sus capacidades estaban limitadas de manera permanente.

Esto no sdélo generaba barreras fisicas y curriculares, ademas también actitudes que
reforzaban la exclusién de este colectivo en las aulas y, por ende, limitaba su desarrollo
académico. A través de este enfoque, se reconoce que las capacidades de todos los
estudiantes, con o sin discapacidad, pueden desarrollarse y moldearse a través de un entorno
educativo adecuado. Haciendo énfasis en el papel de los docentes, no sé6lo para identificar
situaciones que dificultan el aprendizaje, a su vez, para comprometerse activamente en
eliminar cualquier obstaculo y disefiar estrategias que permitan una adecuada participacion de

todos los estudiantes, garantizando que el aprendizaje sea accesible para cada uno de ellos.

Para la pedagogia inclusiva, una discapacidad se percibe como una oportunidad y no
un problema para que los docentes enfrenten un reto profesional que enriquezca y fortalezca
su practica educativa. Esto implica evitar la estigmatizacion o el rechazo hacia los estudiantes

gque presentan una discapacidad, y en su lugar, reconocer a la diversidad como una fuente de
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aprendizaje y crecimiento. Al valorar las diferencias, se pueden crear espacios donde todos

los estudiantes participen activamente, sin exclusion ni discriminacion alguna (Florian, 2014).

Esta perspectiva busca ampliar lo que normalmente se ofrece en el aula para evitar
etiquetar a algunos estudiantes como diferentes. Incluso implica un cambio en el enfoque
pedagdgico, pasando de un modelo que sélo beneficia a la mayoria, ofreciendo algo adicional
gue, en lugar de ayudar, representa una carga extra para quienes enfrentan dificultades, por
uno que proporcione oportunidades de aprendizaje enriquecedoras y accesibles. Permitiendo
gque cada estudiante aprenda segun su propio avance y reciba los apoyos adecuados que

requiere.

Un ejemplo concreto de este enfoque de ensefianza se aprecia en el estudio realizado
por Spratt y Florian (2015), quienes analizan un curso de posgrado en la Universidad de
Aberdeen. Su investigacion muestra cémo los principios de la pedagogia inclusiva (reconocer
y valorar la diversidad de los estudiantes sin centrarse en etiquetar sus dificultades, ademas
de implementar practicas que faciliten el aprendizaje de todos) pueden integrarse de manera
eficaz en la préctica profesional.

El curso abord6 tematicas vinculadas con la comprensién del aprendizaje, fomentando
una reflexion critica en torno al etiquetado y a las diversas formas en que los estudiantes
adquieren conocimientos. Asimismo, incluyé la dimensién de justicia social, con el propdésito
de generar en los profesionales de la educaciéon una mayor conciencia sobre la relevancia de
brindar apoyo a los estudiantes sin recurrir a practicas segregadoras. Finalmente, se trabajo
en el profesionalismo activo, promoviendo el analisis de como los docentes pueden colaborar

entre si para disefiar nuevas metodologias de apoyo y fortalecer el trabajo en equipo.

El estudio de Spratt y Florian (2015) se centr6 en la observacién de siete nuevos
profesores de primaria y tres de secundaria, quienes realizaron su afio de prueba en tres
escuelas locales distintas. Aungue la investigacion se llevo a cabo en los niveles de educacion
basica, sus hallazgos resultan pertinentes para la educacién universitaria, ya que la pedagogia
inclusiva orienta a los docentes a reconocer y atender las particularidades de cada estudiante,
evitando practicas de segregacion y estigmatizacion. De este modo, los principios identificados
en el estudio se muestran aplicables a todos los niveles educativos y constituyen lineamientos

valiosos para la implementacion de este enfoque en la educacion superior.

De acuerdo con lo reportado en la investigacion, cada visita consistié en una sesion de
observacion del modo en que los docentes impartian sus lecciones, seguida de una entrevista

semiestructurada de entre 45 minutos y una hora. Durante las entrevistas, se invitd a los
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docentes a reflexionar sobre su practica en las lecciones y a discutir temas generales
relacionados con la ensefianza en sus centros de trabajo. La ultima entrevista sirvié como una
oportunidad para que los docentes evaluaran si los contenidos revisados en el curso de
posgrado contribuian a mejorar su practica docente. Las entrevistas fueron transcritas por
completo y, antes del analisis, se invitd a los participantes a verificar las transcripciones para

que pudieran agregar o eliminar informacion si asi lo deseaban.

Los resultados de Spratt y Florian (2015) demostraron que, la pedagogia inclusiva se
centra en apoyar a cada estudiante dentro del contexto general del aula, lo que implica
reconocer la diversidad de necesidades de los alumnos y ofrecerles estrategias de ensefanza
adaptadas. Al mismo tiempo, los docentes deben trabajar con un enfoque flexible que permita
la participacion de todos, sin dejar de lado a quienes presentan alguna dificultad en su

aprendizaje.

Asimismo, sefialan la importancia de transformar las practicas pedagogicas para
garantizar que todos los estudiantes puedan acceder y beneficiarse del aprendizaje,
independientemente de sus capacidades o caracteristicas. Segun el estudio de Spratt y
Florian, la inclusion requiere de un compromiso constante y disposicion para el trabajo
colaborativo con la finalidad de poder crear un ambiente de apoyo que valore la diversidad en

las aulas.

Por otro lado, el “disefio universal para el aprendizaje” (DUA) emerge también como
otro enfoque que facilita la creacién de entornos de aprendizaje accesibles para todos. EI DUA,
promueve la idea de que la diversidad de los estudiantes no debe suponer un problema, sino
una oportunidad para enriquecer la ensefianza y favorecer la participacion de todos (Diez y
Sanchez, 2015).

Alba Pastor (2016) afirma que, en 1984 surgié en Estados Unidos el Center for Applied
Special Technology (CAST) como resultado del trabajo de un grupo de investigacion que
buscaba desarrollar e implementar el uso de tecnologia para mejorar el aprovechamiento
escolar de los estudiantes con discapacidad. Esta nueva vision tenia como propdsito
aprovechar la tecnologia para crear multiples formas de acceder al aprendizaje, permitiendo
gue los recursos didacticos pudieran ser utilizados de diversas maneras por diferentes

estudiantes, no solo por quienes tienen una condicién de discapacidad.

Este enfoque planteé nuevamente que las condiciones de los estudiantes no eran el

problema; més bien, los materiales representaban barreras adicionales simplemente por no
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ser accesibles para la diversidad de usuarios a los que estaban destinados. Revelando que
las barreras para el aprendizaje no surgen del individuo solamente, a su vez, de la interaccion

con un curriculum y materiales poco flexibles para su aprovechamiento.

Este modelo retoma los principios del disefio universal, pero aplicados al contexto
educativo, con el fin de que los objetivos, las formas de evaluacion, los contenidos, las
metodologias y los materiales sean adecuados para que todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones, puedan acceder, participar y aprender en las aulas.
Ademas, se pretende que todos se beneficien de esta universalidad, promoviendo con ello una

educacion basada en la equidad (Solis del Moral, 2024).

Alba Pastor (2016) sefiala que Ron Mace, en la década de los afios 70 critico
duramente los espacios fisicos que carecian de accesibilidad universal y que, ademas, no
consideraban a la diversidad de personas que podian utilizarlos. Sus comentarios se dirigian
a la idea del “usuario promedio”, que ignoraba por completo a las personas con discapacidad,
impidiéndoles acceder a dichos espacios. Estas ideas exponian una realidad que vivian las
personas con discapacidad, quienes eran marginadas simplemente por ser diferentes o no
contar con las mismas caracteristicas que el resto de la poblacion.

El concepto de disefio universal propuesto por Mace, surgié como respuesta directa a
esta exclusién, promoviendo que la diversidad se convirtiera en un principio normativo para la
creacion de espacios, servicios y materiales que puedan ser utilizados por todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas. En lugar de disefiar para un grupo homogéneo,
esta propuesta busca crear soluciones que respondan a las necesidades de las personas con

discapacidad, pero que también sean Utiles para el resto de la sociedad.

Arjona (2015) concluye que Ron Mace propuso siete principios del disefio universal
como una guia destinada a responder adecuadamente a las caracteristicas y necesidades del
mayor numero posible de personas usuarias. Estos son: “uso equitativo” (inclusion),
“flexibilidad de uso” (adaptabilidad), “uso simple e intuitivo” (facilidad/comprension),
“informacion perceptible” (claridad), “tolerancia al error” (seguridad), “bajo esfuerzo fisico”

(comodidad), “tamafio y espacio para el acceso y uso” (accesibilidad).

Cuando esta propuesta se implementd, se evidencié que no sélo beneficiaba a las
personas con discapacidad, ademas resultaba ventajosa para los demas al ofrecer alternativas
que facilitan la accesibilidad y participacion en diversos contextos. Considerando lo anterior,
Diez y Sanchez (2015) realizaron un estudio con 98 estudiantes universitarios con algun tipo

de discapacidad, con el propdsito de identificar sus demandas de adaptaciones curriculares y
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analizarlas con base en los principios del DUA, que incluyen mdultiples formas de

representacion, compromiso y expresion.

Los resultados de su investigacion demostraron que, todas las adaptaciones solicitadas
por los estudiantes podian clasificarse dentro de dicho marco, lo que sugiere que el DUA
constituye una herramienta eficaz para anticipar necesidades y reducir la dependencia de
ajustes individualizados. El estudio de Diez y Sanchez (2015) concluye que la formacién del
personal docente bajo este enfoque es fundamental para avanzar hacia una educacion

superior mas inclusiva y accesible.

De este modo, trasladar esta propuesta al &mbito universitario permitié reconocer que
los estudiantes con discapacidad no eran el problema. Otros estudiantes también enfrentaban
dificultades para acceder al curriculum escolar, el cual ha sido concebido bajo la idea del
“estudiante promedio”. Esto generaba multiples barreras para quienes requerian de apoyos
adicionales para aprender de manera efectiva o no se beneficiaban de los mismos materiales,

recursos y métodos de evaluacion empleados en el aula.

Esta situacion contribuia a generar bajas expectativas en los estudiantes, quienes, al
ser etiquetados por su bajo rendimiento o fracaso escolar, se veian afectados en su autoestima
y motivacién. Alba Pastor (2016) establece tres principios fundamentales que orientan la
implementacion practica del DUA:

e Proporcionar multiples formas de representaciéon (el “Qué” del
aprendizaje): garantiza que la informacién sea accesible para todos los
estudiantes mediante el uso de diversos formatos, como textos, imagenes,
videos o graficos, que respondan a las diferentes formas en que las personas
perciben y comprenden la informacion.

e Ofrecer multiples formas de acciéon y expresion (el “Cémo” del
aprendizaje): permite que los estudiantes demuestren lo que saben, como lo
saben, haciendo uso de distintas estrategias y herramientas adaptadas a sus
habilidades y preferencias. Esto incluye desde el uso de tecnologia hasta el uso
de otros materiales para resolver problemas o comunicar sus ideas.

e Proporcionar multiples formas de implicacion y compromiso (el “Porqué”
del aprendizaje): se pretende crear un entorno de aprendizaje que inspire y
mantenga el interés del estudiante, atendiendo a sus necesidades, intereses y
niveles de desafio. Esto incluye estrategias para la autorregulacién y el

establecimiento de metas personales que resulten alcanzables para ellos.
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Gracias a estos principios se puede lograr crear experiencias de aprendizaje inclusivas
y flexibles que beneficien a todos los estudiantes, permitiéndoles participar activamente en las
diversas actividades del aula. Asimismo, estos principios se derivan de las tres redes

neuronales involucradas en el aprendizaje, las cuales son:

Redes afectivas: estan relacionadas con el contenido del aprendizaje y se activan
cuando la informacion es comprendida y conectada con experiencias previas, asignandole un
significado relevante y un uso practico de la misma. En este proceso, desempefian un papel

crucial las emociones y los sentimientos.

Redes de reconocimiento: estas permiten reconocer la informacion, facilitando su
manipulacién y procesamiento para que los estudiantes puedan comprenderla de manera
efectiva y aplicarla. Ademas, generan patrones de conexion cuando la informacién ya es
familiar, reforzando tales redes neuronales, promoviendo asi que el aprendizaje ocurra

eficazmente.

Redes estratégicas: son conexiones encargadas de ejecutar y llevar a cabo las
acciones necesarias para el aprendizaje. Estas redes ayudan a los estudiantes a organizar
sus ideas, facilitando la elaboracion de un plan de trabajo adaptado a sus necesidades y

orientado a alcanzar metas realistas que favorezcan su proceso de aprendizaje.

En esta linea, resulta pertinente considerar otras propuestas pedagoégicas que abonan
a la construccién de entornos inclusivos, coherentes con la perspectiva del modelo social, que
concibe las barreras del entorno como factores determinantes en la participacién de los
estudiantes. En particular, el estudio realizado por Rojas-Drummond et al. (2024) presenta un
marco conceptual que sitla al dialogo como eje central en la construccién del conocimiento y

en la transformacién de la comunicacion en el aula.

Este enfoque dialégico promueve la co-construccion del conocimiento a través de
interacciones discursivas entre docentes y estudiantes (denominadas interacciones
dialégicas) que facilitan la participacién equitativa de todos los actores educativos. Segun
Rojas-Drummond et al. (2024) las interacciones dialdégicas son intercambios comunicativos
que estimulan y amplian la compresion del aprendizaje a través de la construccion conjunta

del conocimiento.

Estas interacciones se caracterizan por ser colectivas, reciprocas, deliberadas y
orientadas a objetivos comunes, fomentando una cultura en el aula donde se valoran diversas

perspectivas, se elaboran argumentos y se reflexiona criticamente. Este tipo de practicas
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contribuye a eliminar barreras pedagogicas y actitudinales, promoviendo un entorno que

responde a la diversidad y no a las "dificultades" del estudiante.

El estudio de Rojas-Drummond et al., propone tres niveles de cambio (implementacion)
en las instituciones educativas (aditivo, asimilativo y sistémico), que permiten dimensionar la

eficacia de las intervenciones basadas en la apropiacion real de las practicas dialégicas.

En el nivel aditivo, los cambios son superficiales y se limitan a incorporar nuevos
contenidos o recursos sin transformar las practicas pedagdgicas ni la estructura institucional.
Los profesores no participan como co-disefiadores del cambio y el aprendizaje de los
estudiantes no es el foco directo de la intervencién, por lo que el impacto suele ser limitado.

Respecto al nivel asimilativo, se realizan ajustes parciales a las metodologias o
contenidos existentes. Aunque puede haber cierta mejora en las dinamicas del aula, la
transformacion no ocurre en toda la institucién, dando como resultado que los docentes sélo
participen de manera parcial. En estos casos, la apropiacion de las practicas dial6gicas es
moderada.

Por dltimo, el nivel sistémico, implica una transformacion estructural que involucra
activamente a docentes, estudiantes y otros agentes educativos. El docente asume un papel
protagdnico como co-disefiador del cambio y las interacciones dial6gicas se posicionan al
centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Este enfoque permite abrir, ampliar y
profundizar espacios que fomentan la inclusion, el pensamiento critico y la co-construccion del
conocimiento, en linea con los principios del modelo social al abordar los obstéaculos del

entorno y promover la participaciéon plena de todos los estudiantes.

Los resultados de Rojas-Drummond et al. (2024) muestran que, cuando el cambio se
implementa de forma sistémica, se fortalecen espacios de didlogo que potencian el
aprendizaje individual, y promueven el reconocimiento de todas las voces como valiosas y
legitimas. De esta manera, la propuesta de Rojas-Drummond et al., se alinea con los principios
del DUA (mudltiples formas de representacién, compromiso y expresion) y la pedagogia
inclusiva, al promover interacciones horizontales, evitar el etiquetado de los estudiantes y

fortalecer una cultura escolar participativa e inclusiva durante la interaccion en el aula.

Apropiarse de estos enfoques en la practica educativa implica no sélo adaptar los
materiales y métodos para garantizar la accesibilidad, a su vez, consiste en transformar las
interacciones cotidianas en el saléon de clases, empoderando a los docentes como co-

disefiadores del cambio. Esto demuestra que la ensefianza dialégica puede ser una
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herramienta estratégica para avanzar hacia una educacion inclusiva, en la que cada voz tenga
el potencial de contribuir a la construccion colectiva del conocimiento, reforzando la idea de

que la diversidad es, en si misma, una fuente de enriquecimiento para la comunidad escolar.

A partir de lo expuesto, en sintesis, enfoques como la pedagogia inclusiva propuesta
por Florian y Black-Hawkins (2011, 2013), el disefio universal para el aprendizaje (Arjona, 2015
y Alba Pastor, 2016) y la ensefianza dialégica (Rojas-Drummond et al., 2024) ademas de
eliminar las barreras que dificultan el proceso de ensefianza-aprendizaje, estas propuestas
promueven una educacion en la que cada estudiante tenga oportunidades reales de
desarrollarse plenamente y contribuir activamente a su trayectoria escolar, con independencia

de si presenta o no alguna condicion de discapacidad u otra circunstancia.

Estos enfoques ofrecen estrategias y propuestas valiosas que los docentes pueden
incorporar en su practica, consolidandose, asi como herramientas clave con el fin de lograr
una educacion inclusiva que responsa a la diversidad en el aula. Asimismo, estas posturas
promueven una transformacion importante en la manera de concebir y practicar la ensefianza.
Ambas orientaciones se complementan mutuamente, al reconocer que la diversidad es algo
valioso, potenciando de esta forma el involucramiento de cada estudiante, garantizando que
el aprendizaje sea significativo, accesible y equitativo para cada uno de ellos.

El siguiente apartado examina el papel del psicélogo educativo y su contribucion al

desarrollo de practicas inclusivas en el aula.

5.1.2. El papel del Psic6logo Educativo en la formacién y capacitacion de

docentes en educacion inclusiva

La educacién inclusiva busca garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas o capacidades, puedan acceder al curriculum
escolar. Este enfoque demanda una transformacién de las practicas educativas, donde los
docentes desempefian un papel crucial al adaptar las diversas metodologias y recursos a las
necesidades de sus estudiantes. Sin embargo, la capacidad de los educadores para
implementar estrategias inclusivas depende en gran medida de su formacion y capacitacion

en este campo.

Desde esta perspectiva, el psicélogo educativo emerge como un profesional clave,
encargado de orientar y apoyar a los docentes en el disefio y ejecucién de practicas
pedagdgicas inclusivas. Gracias a su formacion y conocimientos, este profesional puede

proporcionar herramientas y recursos que faciliten a los docentes abordar la diversidad en el
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aula de manera efectiva, favoreciendo un ambiente de aprendizaje accesible y equitativo para
todos.

La psicologia educativa segun Hernandez (1978), se entiende como una disciplina que
explora los procesos mentales que estan implicados en la ensefianza y el aprendizaje. Mas
alla de aplicar teorias psicologicas a la educacion, se plantea una reflexion critica sobre las
practicas pedagdgicas. Este enfoque se desarrolla a través de varios paradigmas, como el
conductista, el humanista, el cognitivo, el psicogenético y el sociocultural. Ofreciendo
diferentes maneras de entender cémo aprenden y se desarrollan los individuos en contextos

educativos.

Con base en lo anterior, la atencién a la diversidad debe iniciarse desde una orientacion
preventiva, con el fin de evitar practicas que no respondan a las necesidades educativas de
los estudiantes, en particular de aquellos con DI (Pérez-Castro, 2022). Resulta esencial
comprender dichas necesidades mas alld del contexto del aula, considerando que los
estudiantes presentan diferentes estilos de aprendizaje y necesidades diversas. Por ello, es
fundamental proporcionarles el apoyo necesario para que puedan desarrollar su maximo

potencial tanto dentro como fuera del aula.

En ocasiones, este tipo de intervenciones han estado dominadas por el modelo médico,
el cual se centra exclusivamente en el déficit. Transitar del concepto de trastorno o déficit hacia
uno orientado a la atencion de la diversidad implica un cambio progresivo que requiere
replantear las concepciones tradicionales sobre la discapacidad y las practicas educativas
asociadas a ella. Repetto (2009) sugiere que atender e incluir a un estudiante con discapacidad

no implica asignarle una etiqueta con connotaciones discriminatorias.

Al contrario, debe verse como un reto para los profesionales de la educacién. En este
caso el psicélogo educativo y los docentes son una pieza fundamental para brindar la atencion
oportuna a estos estudiantes. Martin y Mauri (1996, como se cité en Repetto, 2009) sostienen
que los procesos de ensefianza-aprendizaje y el curriculum escolar pueden ser componentes
clave en los que surgen, manifiestan o se evidencian mas las necesidades educativas de los
alumnos. Por lo tanto, es importante analizar todos los factores contextuales que influyen en

el desarrollo de barreras para su aprendizaje.

El rol del psic6logo educativo en este ambito es esencial. Este especialista puede
ofrecer una amplia gama de servicios disefiados para apoyar a los estudiantes. Desde la
derivacion a instituciones o servicios especializados que puedan proporcionar el tipo de apoyo

adecuado, asi como la colaboracién con los docentes para desarrollar programas educativos
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gue incluyan adaptaciones curriculares ajustadas a las necesidades individuales del
estudiantado con y sin discapacidad.

Deutsch (2003) destaca que, es importante que estos programas no soélo se enfoquen
en mejorar el rendimiento académico, sino también en fomentar la autonomia y el desarrollo
de habilidades para la vida. Esto implica ayudar a los estudiantes a desarrollar capacidades
que les permitan enfrentar y resolver situaciones cotidianas, contribuyendo a su éxito
académico y personal. La finalidad de este acompafiamiento es garantizar la igualdad de

oportunidades para todos los estudiantes, sin importar sus diferencias o caracteristicas.

Al proporcionar el apoyo adecuado y promover la inclusion, se crea un entorno en el
gque cada uno tiene la oportunidad de prosperar, alcanzar sus metas académicas y personales,
ya que cada estudiante tiene diferentes necesidades o intereses. Por esta razon, debe
establecerse un fin en comuan para el desarrollo de todas sus capacidades, con la finalidad de

mejorar su calidad de vida y asegurar un acceso igualitario para todos en la comunidad escolar.

De acuerdo con Repetto (2009) el psicologo educativo desempefia un papel
trascendental como agente de cambio social en la transicion hacia un enfoque que reconozca
la diversidad como una parte importante de la sociedad. La presencia de necesidades o
condiciones que podrian resultar en la vulnerabilidad de una persona no conlleva a etiquetarla
de manera excluyente o despectiva; al contrario, debe ser vista como una oportunidad para
comprender el contexto en el que se encuentra. Este entendimiento permite brindar las
herramientas adecuadas que faciliten a la persona enfrentar adversidades y desarrollarse

plenamente.

De este modo, las intervenciones deben apoyar a los individuos con discapacidad,
reduciendo las brechas sociales que afectan su desarrollo. Esto implica implementar
estrategias que promuevan la inclusion y el acceso equitativo a recursos y oportunidades por
igual. El propésito es poder crear entornos educativos y sociales que fomenten el crecimiento
personal y profesional de todos los individuos, independientemente de sus circunstancias. Se
les proporcione la atencién necesaria para que juntos puedan constituir un mundo en el que
todos sean escuchados y donde cada persona sea vista como un agente de cambio capaz de

contribuir a la sociedad.

Sin embargo, Trujillo et al. (2020) sefialan que, es posible identificar diversos
elementos que permiten comprender la importancia del rol docente en la educacion inclusiva.

Este profesional de la educacion no sélo tiene la responsabilidad de implementar estrategias
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pedagdgicas, también debe asumir una actitud reflexiva, comprometida y positiva frente a la
diversidad en el aula.

A lo largo de este apartado, se retomaran las principales aportaciones de Trujillo et al.,
profundizando en el papel que desempefian los docentes en la construccion de entornos de
aprendizaje inclusivos. Para evitar la reiteracion constante de citas, se asume que las ideas

de los autores estan incorporadas en el texto.

Desde esta perspectiva, la labor docente no puede concebirse como un trabajo aislado,
su impacto en la construccion de entornos inclusivos depende de la colaboracién estrecha con
otros profesionales. Los educadores son quienes implementan las adaptaciones y estrategias
necesarias para responder a la diversidad en el aula, por lo que su papel adquiere una
relevancia central para que la educacion inclusiva trascienda del plano discursivo a la practica

cotidiana.

La formacion y capacitacion docente resultan fundamentales, ya que son ellos quienes
tienen la responsabilidad directa de aplicar estas estrategias y promover espacios educativos
que valoren y atiendan las necesidades de todos. Ademas de transmitir conocimientos, el
personal docente identifica necesidades y, con la orientacion adecuada, puede disefar
soluciones que favorezcan a la construccién de una cultura inclusiva en las instituciones

educativas.

Al mismo tiempo, es indispensable reflexionar sobre cdmo el docente puede
fortalecerse para asumir el reto profesional de garantizar que todos los estudiantes, sin
importar sus caracteristicas o condiciones, reciban una educacion de calidad que promueva
su desarrollo integral y participacion en el aula. El docente es una figura clave en el proceso

educativo, debe ser capaz de autoevaluarse de manera continua.

Esta practica le permitira desarrollar una mayor conciencia sobre su labor y el impacto
que tiene en sus estudiantes. La reflexién constante sobre su practica profesional es esencial
para progresar, ya que forma parte de un proceso de evaluacién permanente de su propio
desempefio. Ademas, el docente debe asumirse como un guia que inspire a sus estudiantes

no so6lo a prender, sino también convertirse en agentes de cambio social.

Promover la inclusion en las aulas constituye un esfuerzo continuo que recae
principalmente en los docentes. La preparacion y actualizacién de los educadores debe ser
constante y formar parte de una normativa impulsada por las autoridades gubernamentales,

especialmente si se busca lograr un cambio significativo en el campo de la educacion inclusiva.
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Estos profesionales deben poseer las competencias necesarias para desempeifiar su
labor de manera eficaz y oportuna. Este conjunto de habilidades constituye la esencia de su
rol formativo y es lo que determina si su labor sera exitosa o si, por el contrario, habré algun
tropiezo al centrarse Unicamente en obtener resultados, dejando de lado la importancia del

progreso que van teniendo sus estudiantes a lo largo de sus trayectorias académicas.

Los docentes deben conocer a los alumnos con quienes dirigirdn su practica, solo ellos
son quienes determinan las estrategias o adecuaciones necesarias para fomentar la
participacion de todos. Esto resulta especialmente importante cuando se busca garantizar las
mismas oportunidades para estudiantes con DI, quienes requieren apoyos especificos que los
docentes tienen la responsabilidad de proporcionar, garantizando asi la participacion de estos

en la comunidad escolar.

El docente tiene el poder de aceptar o rechazar a los estudiantes, pues su actitud tiene
un impacto relevante en el proceso educativo. La actitud de este puede facilitar u obstaculizar
la inclusién, e incluso generar barreras para el acceso y la participacion de los alumnos en su
aprendizaje. Asimismo, estas actitudes se transmiten a los demds, ya que los estudiantes sin
discapacidad pueden adoptar estos comportamientos, reproduciendo practicas inclusivas o,

en su caso, discriminatorias hacia sus compaiieros con discapacidad.

Esta actitud se compone por tres dimensiones: la “cognitiva”’, que abarca las
percepciones, creencias e informacion sobre un tema; la “afectiva”, que se refiere a las
emociones y sentimientos que permiten enfrentar una situacién, ya sea a favor o en contra; y,
finalmente, la “conductual”, que implica el comportamiento que empleamos para resolver una
determinada situacion. Al ser una cualidad de todo ser humano, las actitudes forman parte de

la cotidianidad en la sociedad.

Dependiendo de la situacion, las personas podemos reaccionar de manera negativa o
positiva. En el caso de los docentes, esta actitud juega un papel decisivo, porque puede influir
directamente en su capacidad para fomentar un ambiente inclusivo. Si los educadores
adoptaran una actitud positiva frente a la diversidad, estaran mas dispuestos a implementar
estrategias y enfoques inclusivos para atender a todos. Por el contrario, una actitud negativa
o de rechazo puede obstaculizar el proceso de inclusion y limitar el desarrollo de los alumnos

en la escuela.

En resumen, el trabajo docente debe avanzar constantemente, no retroceder. Los
educadores tienen la responsabilidad de proporcionar herramientas utiles y funcionales para

la vida de todos sus estudiantes. Al adoptar una actitud positiva hacia la inclusién,
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preparandose, informandose y participando en cursos y capacitaciones, estaran mejor
preparados para enfrentar los retos que su profesion les demanda.

De esta forma, los docentes deben abordar a los estudiantes con discapacidad de
manera positiva, entendiendo que sus condiciones no son el problema, sino las expectativas
que se les imponen. Esta visién implica promover una conciencia social que reconozca que,
al trabajar juntos hacia el mismo objetivo, se promueve el acceso y las mismas oportunidades
para todos. Aunque este desafio no es sencillo, es mediante el esfuerzo colectivo y constante

gue se puede construir una educacion verdaderamente inclusiva, que apoye a todos por igual.

En el siguiente apartado se abordaradn los principales desafios que enfrenta la
implementacién del modelo social de la discapacidad en contextos educativos, con especial

énfasis en la educacién superior.
5.1. Desafios en laimplementacién del modelo social
5.1.3. ¢Realmente estamos progresando?

La llegada del modelo social ha tenido una influencia significativa en la construccion de
una educacién mas inclusiva y equitativa. Sin embargo, es valido preguntarse si los cambios
que se han logrado hasta ahora representan una transformacion real para el sistema social o
si solo se quedan en discursos poco efectivos. Pese a la existencia de politicas y programas
gue buscan garantizar la accesibilidad en la educacion, resulta importante reflexionar si estas
estdn realmente encaminadas a eliminar las barreras que enfrentan las personas con

discapacidad, especificamente DI en la educacién superior.

Pérez-Castro (2022) sostiene que el modelo social busca que las personas con
discapacidad sean agentes independientes de sus propias vidas, en constante lucha por el
reconocimiento social y la capacidad de tomar decisiones por si mismas. Trasladando esto al
escenario educativo, los organismos gubernamentales y las autoridades competentes

desempefan un papel trascendental.

Estos son los responsables de llevar a cabo acciones concretas que traduzcan sus
discursos en realidades tangibles. La educacion debe proporcionar a los estudiantes con
discapacidad las habilidades necesarias para la vida y el desarrollo personal, facilitando su

plena participacion en igualdad de condiciones como agentes activos dentro de la sociedad.

Para Pérez-Castro, la educacion debe cumplir con cuatro caracteristicas
fundamentales: la “disponibilidad” entendida como el simple derecho que tenemos todos a

recibir una educacioén de calidad, asegurando que exista una oferta educativa para todos; por
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su parte, la “accesibilidad” constituye un principio clave para la inclusion, garantizando que
todos los estudiantes, sin importar sus condiciones, tengan las mismas oportunidades a lo
largo de su trayectoria académica. Esto implica eliminar las barreras que dificultan el

aprendizaje y la participacion.

La “aceptabilidad” se refiere a otro principio encargado de supervisar que las
instituciones educativas cumplan con los estdndares de calidad, sean incluyentes y fomenten
una cultura de respeto hacia la diversidad; por ultimo, la “adaptabilidad” que tiene que ver con
la creacién de entornos de aprendizaje flexibles que respondan adecuadamente a las
demandas de todos los estudiantes, haciendo énfasis en un disefio universal que beneficie a
toda la comunidad educativa.

Un ejemplo destacado de la implementacion de programas inclusivos lo encontramos
en el programa “Construyendo Puentes” revisado en el apartado 3.1.7. Esta iniciativa tiene
como objetivo principal lograr que los estudiantes con DI ingresen y vivan la experiencia de
ser universitarios, paralelamente, busca favorecer la autonomia y desarrollar las habilidades

necesarias para una vida independiente y plena.

Al respecto, Rubio-Jiménez y Kershner (2021) llevaron a cabo un estudio centrado en
la transicion hacia la vida independiente de jévenes con DI en México. La metodologia
adoptada se basé en un enfoque cualitativo con un disefio de cohorte etnografico, orientado a
explorar las experiencias de autodeterminacion de seis jovenes mexicanos que formaban parte
de este programa. Construyendo Puentes tiene como propdsito apoyar el desarrollo integral

de jovenes con DI a través de experiencias de aprendizaje en entornos reales.

Entre estas experiencias, se incluye la vida independiente en departamentos
compartidos con otros jovenes de su misma condicién, donde los participantes aprenden a
gestionar sus responsabilidades diarias, como el manejo del tiempo o dinero, la preparacion
de alimentos, la organizacion de su espacio personal y el traslado por la ciudad. Asimismo, el
programa busca promover su inclusién al ambito laboral, ofreciéndoles oportunidades de

empleo adaptadas a sus habilidades e intereses.

De este modo, los jovenes pueden adquirir competencias profesionales, fortalecer su
autonomia econdémica y ser miembros activos de la sociedad. La idea es que, mas alla de lo
académico, desarrollen habilidades clave para su independencia y participacion plena en otros

contextos.
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De este modo, los resultados de Rubio-Jiménez y Kershner (2021) subrayaron la
importancia de la “autodeterminacion” en este proceso, definida como la capacidad de tomar
decisiones conscientes, ademas de actuar con intencion dentro de un entorno de apoyo. Los
jévenes destacaron que el aprendizaje de habilidades de vida independiente, como la gestién
de recursos personales y la convivencia, no sélo fortalece su autonomia, a la vez su autoestima
y sentido de pertenencia en la sociedad. Este enfoque demuestra como un entorno accesible

y adaptado puede favorecer el desarrollo integral y vida independiente de personas con DI.

Con base en esto, para que una universidad sea considerada inclusiva, debe asumir a
la diversidad como un valor fundamental en la construccién de una comunidad que respete y
valore las diferencias individuales. Para lograr este propésito, se deben considerar las
dimensiones propuestas por Ainscow, Booth y Dyson (2006, como se cité en Pérez-Castro,
2022):

e Presencia: garantizar que todas las personas tengan la oportunidad de
ingresar, permanecer y recibir el apoyo necesario para disfrutar de una
experiencia académica satisfactoria.

e Participaciéon: asegurar que todos los estudiantes sean reconocidos como
miembros plenos de la comunidad escolar, con igualdad de oportunidades para
aprender, involucrarse en las actividades académicas y extracurriculares,
ademas de ser escuchados y valorados.

e Aprendizaje: busca promover el progreso continuo de cada estudiante en el
desarrollo y perfeccionamiento de habilidades clave para su futuro académico

y profesional.

Estas caracteristicas y dimensiones se entrelazan entre si, ofreciendo una vision
integral de la inclusion en la educacion superior, concibiendo a la diversidad como un principio
esencial para la mejora del acto educativo. A raiz de lo anterior, el modelo social se presenta
como una via integral para mejorar las condiciones generales de las personas con
discapacidad y permitir que las instituciones generen un cambio hacia la diversidad, creando

asi la posibilidad de construir una universidad que acepte a todos por igual.

En relacion con esto, el INEGI (2018, como se citdé en Pérez-Castro, 2022) sefala que
la escolaridad alcanzada por las personas con discapacidad corresponde principalmente al
nivel basico, con un 45%, mientras que el 23% no cuenta con ningun nivel educativo y sélo el
5.5% ha alcanzado el nivel superior. Estas cifras resultan alarmantes en la actualidad,

especialmente cuando se habla de grandes discursos en los que la inclusion educativa se
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presenta como una norma primordial para todos los paises. Retomando el estudio de Gonzalez
et al. (2021), las oportunidades para los estudiantes con discapacidad contindan siendo
limitadas, prevaleciendo la creencia de que son incapaces de enfrentar las exigencias de un

nivel universitario.

Esta percepcion conduce a la eleccién de otras alternativas fuera del sistema educativo
formal, como los oficios o el aislamiento en sus hogares, lo que limita el acceso a la educacién
superior de este sector. Del mismo modo, es persistente la tendencia a destacar las diferencias
de los estudiantes con DI, etiquetandolos de manera despectiva o brindandoles un apoyo que
no promueve su autonomia. En lugar de reconocer el desarrollo de otras habilidades que les

permitan lograr avances importantes durante su paso por la universidad.

Centrarse exclusivamente en lo que una persona puede o no hacer, basandose en la
funcionalidad limitada por las capacidades individuales, perpetia la exclusion. Al poner énfasis
en las limitaciones de estudiantes con DI, se deja de reconocer que cada individuo posee
potenciales diversos que pueden contribuir significativamente a su desarrollo académico y
social. Ademas, las actitudes sociales desempefian un papel determinante en este proceso,
ya que, con frecuencia, la comunidad se rehlsa a mostrar empatia, optando por rechazar y

excluir aquello que no encaja en lo que consideran “normal” o “aceptable”.

A pesar de la constante mencién de una accesibilidad universal como un fin social, es
crucial preguntarse ¢Qué tan preparados estamos realmente como sociedad para incluir a
todos por igual, respetar las diferencias y brindar apoyo cuando es necesario? La inclusién no
debe quedar sélo en discursos, leyes 0 marcos normativos, mas bien reflejarse en acciones

concretas y en una transformacién de ideales sociales.

En este punto, resulta pertinente retomar las distintas formas de entender la inclusion
propuestas por Marchesi (2018) quien distingue entre “inclusion reducida”, “maxima posible” e
“inclusion total”. La inclusion reducida se limita a garantizar el acceso fisico y legal de los
estudiantes con discapacidad, sin transformar las estructuras pedagdgicas ni culturales de la
institucion educativa. Por su parte, la inclusion méaxima posible (la que refleja fielmente la
postura del autor) representa una via intermedia y realista, que apuesta por eliminar el mayor
namero de barreras posibles a través de estrategias concretas, sin dejar de reconocer que
pueden existir limitaciones estructurales o contextuales dificiles de erradicar de manera

inmediata.

Finalmente, la inclusion total plantea un ideal en que todas las personas, sin

excepcion, participen en igualdad de condiciones, sin barreras ni distinciones. Si bien este
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horizonte es deseable, sigue siendo un suefio lejano para muchas personas con discapacidad,
especialmente en contextos como la educacion universitaria, donde persisten multiples formas
de exclusioén. Al respecto, la “inclusion maxima posible”, como plantea Marchesi, ofrece un
enfoque mas realista, esta visibn busca avanzar hacia una inclusién efectiva mediante
acciones definidas y sostenidas en el tiempo, reconociendo que la transformacion estructural

requiere voluntad y procesos graduales.

Desde esta aproximacion, es posible avanzar de manera significativa hacia un sistema
educativo inclusivo, sin caer en la falsa idea de gque la inclusion ya se ha logrado por el simple
hecho de permitir el acceso a las universidades. Reconocer los limites actuales y abordarlos
con compromiso da sentido al proceso continuo de la inclusién educativa, el cual demanda

voluntad politica, transformacion institucional y una nueva mirada cultural hacia la diversidad.

No es la ausencia de leyes lo que origina la discriminacion, de igual manera, influye el
contexto social en el que estamos inmersos. El proceso de inclusiéon en la educacion superior
requiere un trabajo arduo y continuo que no soOlo depende de las instituciones
gubernamentales, a su vez, de la voluntad colectiva para cambiar las estructuras sociales,
culturales y educativas en el pais. Esto incluye la formacion y acompafiamiento de los docentes
en materia de inclusion, la sensibilizacion de los mismos estudiantes, asi como la creacién de
un ambiente accesible, flexible y respetuoso, que valore las diversas formas de aprender y

participar activamente en la comunidad escolar.

De acuerdo son Saad (2011) el admitir a un estudiante con DI en la universidad, es
fundamental crear y gestionar las condiciones necesarias que faciliten su inclusion tanto en el
aula como en la comunidad universitaria. Esto implica abordar diversas barreras existentes,
tales como la falta de recursos econémicos, materiales poco accesibles, espacios fisicos
inadecuados, metodologias pedagdgicas rigidas e incluso la falta de conocimiento sobre cémo

interactuar con una persona con discapacidad.

Estas dificultades no deben ser utilizadas como pretextos para impedir que estas
personas accedan a estudios de nivel superior. En lugar de verlas como obstaculos
insuperables, deben ser consideradas como desafios a resolver con compromiso y recursos

adecuados para garantizar su plena inclusion (Espinosa et al., 2021).

Cabe sefialar que, durante el periodo 2018-2019, s6lo 358,103 estudiantes con
discapacidad estuvieron incorporados en alguna institucion escolarizada, segun datos de la

Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2019, como se cit6 en Vadillo, 2021). Estas cifras
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reflejan las barreras persistentes que enfrentan estos estudiantes debido a politicas que, lejos

de favorecer la inclusion, profundizan su exclusion.

La educacion, en muchos casos, se percibe como un privilegio reservado para unos
pocos, olvidando que se deberia centrar en potenciar el acceso, progreso y permanencia de
los estudiantes en lugar de limitarse a sefialar sus carencias. Es fundamental que la educacion
trascienda el desarrollo de capacidades académicas, orientdndose también hacia la promocion
de habilidades practicas para la vida que fortalezcan la autonomia y toma de decisiones en las

personas con DI.

Los modelos educativos actuales, predominan con un enfoque limitado a aprendizajes
minimos que estos estudiantes deben alcanzar, lo que restringe su potencial y consolida
dinAmicas de exclusién. La homogeneizacion del aprendizaje no so6lo segrega a los
estudiantes con DI, a la par refuerza una vision jerarquica, marginando a quienes no se ajustan

a los estandares establecidos para el “estudiante promedio” (Trujillo et al., 2020).

Ante esta situacion, la Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva (ENEI) de la Nueva
Escuela Mexicana emerge como una alternativa para transformar esta realidad. Su propdésito
es garantizar que todas las personas, independientemente de sus condiciones o
caracteristicas, tengan acceso a una educacion de calidad (Vadillo, 2021). Esta propuesta
promueve principios fundamentales basados en la equidad, el respeto por la diversidad, la

eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

La ENEI impulsa la aplicacion efectiva de ajustes razonables y el DUA, fomentando
entornos educativos donde las diferencias sean valoradas, el aprendizaje sea accesible y
significativo para todos los estudiantes. Es importante destacar que la voluntad de cambio no
es suficiente, lo esencial es materializarla en acciones concretas y eficaces. La ENEI es un
avance representativo, pero parte desde una vision de integracién intentando que los

estudiantes con discapacidad se adapten a un sistema disefiado para otros.

En contraste, una verdadera inclusion requiere la transformacion del sistema educativo
haciéndolo accesible para todos, sin que nadie deba ajustarse a modelos preestablecidos.
Replantear las practicas pedagogicas resulta esencial para garantizar que cada estudiante con
discapacidad reciba el apoyo necesario para desarrollar su potencial al maximo. Asegurar
acciones inmediatas es un paso indispensable que permitird superar la exclusion, donde cada

estudiante sea reconocido por sus aportaciones y no definido por sus diferencias.
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A partir del analisis presentado en los capitulos anteriores, el siguiente apartado
expone las conclusiones generales de la investigacion, destacando los aportes esenciales y

sus implicaciones para la educacion inclusiva en el nivel superior.
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Conclusiones

El presente estudio, de caracter tedrico-documental permitié examinar desde el modelo
social de la discapacidad, las politicas y practicas de educacion superior en México para la
inclusién de jévenes con discapacidad intelectual. Las conclusiones se organizan conforme a
los objetivos especificos establecidos en esta investigacion, lo que permite presentar una

sintesis de la literatura revisada.

1) Realizar una revision de literatura y documentos normativos vinculados

con la educacién inclusiva en México.

En primer lugar, la revision de la literatura vinculada con la educacion inclusiva en
México tal como sefiala Solis del Moral (2024) evidencia que el pais ha establecido un marco
legal y conceptual sélido, basado en principios de las declaraciones internacionales. Estos
eventos reconocen el derecho de todos los estudiantes a acceder a una educacion de calidad,
destacando la importancia de eliminar barreras y garantizar la igualdad de oportunidades en
la educacion. Asimismo, la literatura resalta la necesidad de politicas que promuevan la
inclusion efectiva de personas con discapacidad en la educacién superior.

Sin embargo, los postulados clave muestran que la implementacion de estos principios
aun se enfrenta a dificultades estructurales y culturales. A pesar de instrumentos normativos
como la ENEI, la Ley General de Educacion y la Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad (SEP, 2002, 2011), que establecen lineamientos claros para garantizar el
acceso, la permanencia y la participacion de estudiantes con DI, persiste una brecha
significativa entre la normatividad y la realidad educativa. Esto evidencia la necesidad de
fortalecer politicas publicas y programas institucionales mediante acciones concretas y
sostenibles, recursos adecuados y acompafiamiento docente que aseguren una inclusiéon

efectiva en las universidades.

El andlisis realizado para este trabajo subraya que la educacion inclusiva debe
abordarse desde una perspectiva integral, que considere tanto el marco normativo como los
factores sociales, culturales y pedagégicos que influyen en la experiencia educativa de jovenes
con DI. Este enfoque permite afirmar que la inclusion requiere un compromiso institucional y
social capaz de transformar las practicas educativas y fomentar la participacion de todos
(Pérez-Castro, 2022).
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2) Identificar, a partir de la revision las barreras y oportunidades que
enfrentan los jovenes con discapacidad intelectual en la educacion

superior.

Los aportes de diversos estudios confirman la existencia de barreras estructurales,
actitudinales, sociales y pedagdgicas que dificultan la participacion de jovenes con DI en las
universidades. En este sentido, Mejia y Pallisera (2020) identifican como principales
obstéaculos la inflexibilidad de los programas de estudio, la falta de adaptaciones curriculares,
la complejidad de los examenes de ingreso y el desconocimiento del personal docente
respecto a las necesidades de estos estudiantes. Estas limitaciones afectan su acceso a los
contenidos académicos, su participacion y su sentido de pertenencia, evidenciando la
necesidad de contar con estrategias de apoyo y una mayor concientizacion del personal

docente para garantizar entornos que responda adecuadamente a la diversidad en las aulas.

A pesar de ello, también se reconocer experiencias que demuestran el potencial de
una educacién comprometida con la inclusién. Programas como “Construyendo Puentes”
(Saad, 2011, 2017), el “PISYE” de la Universidad de Monterrey y “Somos Uno Mas” (Reyes,
2017) han logrado favorecer la autonomia y la insercion laboral de sus participantes,
mostrando que cuando se ofrecen apoyos personalizados y entornos accesibles, los cambios

son positivos en términos de autodeterminacion, participacion social y desarrollo integral.

Esto permite concluir que la inclusién implica tanto la sensibilizacién de la comunidad
universitaria como la construccion de sistemas educativos fundamentados en el respeto a la

diversidad, la equidad y la justicia social.

3) Examinar como las perspectivas del modelo médico y el modelo social de
la discapacidad se reflejan en las politicas y practicas educativas

descritas en la literatura revisada.

El estudio permitié identificar la coexistencia de los modelos médico y social en las
politicas educativas mexicanas. Aunque el discurso oficial se adhiere de forma implicita al
modelo social, en la préactica persisten elementos del modelo médico centrado en la
rehabilitacion o correccion de la discapacidad como un problema del individuo (Hernandez,
2015)

Este marco interpretativo indica que diversas instituciones contintan promoviendo la
integracion, entendida como la incorporacion condicionada del estudiante al aula, sin modificar

las estructuras pedagodgicas o curriculares (Florian, 2013). Frente a esto, el modelo social
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britanico propuesto por Oliver (1998) concibe la discapacidad no como una tragedia individual,
sino como una construccion social generada por entornos que no han sido disefiados para la
diversidad. De este modo, el énfasis se traslada del déficit individual hacia injusticias del
sistema social, planteando la necesidad de reconfigurar los entornos para garantizar la

igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y responsabilidad colectiva.

Por lo tanto, el modelo social britanico se presenta como una alternativa analitica, que
no niega la dimension de salud del individuo, al contario, pone el acento en los factores
contextuales que limitan su participacion plena. Este enfoque resulta relevante para México,
debido a la persistencia de politicas y practicas que refuerzan la segregacion, limitando el
desarrollo potencial de los estudiantes con discapacidad en las aulas. Adoptar el modelo social
implica superar la visién asistencialista y avanzar hacia una comprensién social y educativa
de la discapacidad, que reconozca la diversidad como un principio constitutivo de las

instituciones universitarias.

4) Reflexionar sobre el potencial del modelo social de la discapacidad para
orientar cambios en politicas, practicas y programas que promuevan la
inclusion de jovenes con discapacidad intelectual en la educacion

superior.

El modelo social se consolida como un referente teérico, analitico y revolucionario
capaz de orientar la transformacion de la educacion superior hacia entornos mas inclusivos.
Este enfoque redefine la discapacidad como una construccion social, subrayando la necesidad
de redisefiar las practicas educativas desde la accesibilidad universal, la participacion y el

reconocimiento de la diferencia.

En el plano pedagdgico, su implementacion se vincula con propuestas como el DUA
(Arjona, 2015 y Alba Pastor, 2016), la pedagogia inclusiva (Florian y Black-Hawkins, 2011,
2013) y la ensefanza dial6gica (Rojas-Drummond et al., 2024), las cuales promueven entornos
de aprendizaje flexibles, participativos y accesibles. El reto no es adaptar al estudiante a un

sistema rigido, es transformarlo para que reconozca y valore a la diversidad en las aulas.

Asimismo, es indispensable replantear el concepto de “adaptaciones curriculares”, que
deben superar modificaciones superficiales o excepcionales en los programas de estudio, para
convertirse en estrategias de apoyo que permitan a todos los estudiantes desarrollarse
plenamente. Esto implica reestructurar el curriculum, el rol docente y las dindmicas escolares,
orientdndolas como un principio fundamental en la préactica de los profesionales de la

educacion.
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Un ejemplo ilustrativo de estas iniciativas se identifica en programas como
Construyendo Puentes desarrollado por CAPYS, el cual permite a jévenes con DI participar en
un entorno universitario, mediante apoyo entre pares, acompafiamiento académico y
actividades de vida independiente. Esta propuesta se basa en el modelo social de la
discapacidad y la filosofia del movimiento de vida independiente. Promueve la participacion de
los estudiantes en la vida universitaria, reconociéndolos como sujetos con derechos y
protagonistas de su propia vida, fortaleciendo el sentido de pertenencia en la comunidad

universitaria.

De manera similar, el PISYE de la Universidad de Monterrey se constituye como otra
iniciativa significativa. Este programa articula estrategias pedagogicas, psicolégicas y
comunitarias para favorecer el desarrollo integral de jovenes con DI. Se trabaja desde un
enfoque centrado en las fortalezas del estudiante, promoviendo el desarrollo de habilidades

para la vida independiente y blisqueda de empleo.

Por otro lado, el programa Somos Uno Mas de la Universidad Iberoamericana busca
desarrollar competencias en los jévenes con DI para una vida autbnoma dentro de un ambiente
universitario. A través de clases, talleres y actividades recreativas, los estudiantes fomentan

la socializacion con toda la comunidad universitaria del campus.

En este proceso, el papel del psicélogo educativo resulta fundamental. Como agente
de cambio, puede mediar entre las necesidades de los estudiantes y las condiciones
institucionales, facilitar procesos de sensibilizacién, capacitaciéon docente, disefio de apoyos y
fomentar habilidades para la vida independiente y autodeterminacion de estudiantes con DI u
otras discapacidades. Su rol implica ser agente de cambio, favoreciendo el bienestar y la

participacién plena de todos los miembros de la comunidad educativa (Repetto, 2009).

Esta investigacion evidencié que las condiciones actuales del sistema educativo
mexicano han limitado histéricamente el acceso, participacién y permanencia de este colectivo
en el nivel superior. A lo largo del analisis, se hizo evidente que el cambio de paradigma (del
modelo médico al modelo social) no sblo es necesario, a la vez imprescindible para la

transformacion del sistema universitario.

El modelo social cuestiona las estructuras que generan exclusion y promueve la
dignificacion de las personas con discapacidad. Este paradigma no se limita a sefialar
barreras, también impulsa procesos de empoderamiento, visibilizacion y reconocimiento de la
discapacidad como una cuestion propia del desarrollo humano (Oliver, 1998). Adoptar este

enfoque en la educacién superior implica crear entornos donde las voces de los estudiantes
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con DI sean escuchadas, valoradas y tomadas en cuenta en la toma de decisiones que influyen

en sus trayectorias académicas.

Esto es fundamental para consolidar una educacion universitaria que resulte inclusiva,
accesible y socialmente justa. De esta forma, se propone avanzar hacia la “inclusion lo maximo
posible”, tal como propone Marchesi (2018). Es decir, no significa una integracion parcial o
condicionada, al contrario, consiste en una transformacion estructural del propio sistema
educativo, en la que se replanteen los valores, las practicas pedagdgicas y los marcos

normativos vigentes.

Esta aspiracion, tampoco puede ser trasladada plenamente a otros espacios sociales,
donde existen resistencias hacia el reconocimiento de la diversidad. Por ello, la universidad se
convierte en un espacio estratégico y transformador. Es en este nivel donde se construyen
oportunidades reales de autonomia, vida independiente y ciudadania activa para todas las

personas.
Consideraciones finales

El andlisis realizado permite afirma que la educacién superior puede y debe ser una
plataforma para la emancipacion personal y colectiva, tal como lo demuestra la vida y lucha
de referentes como Ed Roberts, padre del “movimiento de vida independiente” (Garcia, 2003).
Este personaje desafio las légicas excluyentes del sistema universitario en Berkeley durante
los afios 90, demostrando que la autodeterminacién de las personas con discapacidad no sélo
es posible, a su vez necesaria para una ciudadania plena. Su lucha trascendié lo individual,

abriendo espacios institucionales para quienes histéricamente habian sido marginados.

Ron Mace, por su parte, revolucioné la forma en que pensamos el entorno fisico al
desarrollar el concepto de “disefio universal’, cuya premisa basica “si se disefa para la
diversidad desde el inicio, no se necesitaran adaptaciones posteriores”, es clave para construir
espacios accesibles que beneficien a toda la comunidad (Arjona, 2015). Por esta razén, la
presencia de estudiantes con DI en las universidades no sélo impacta positivamente en su

desarrollo personal, de igual manera, enriquece a la misma comunidad universitaria.

La diversidad en el aula amplia las experiencias de aprendizaje, fomenta la empatia y
comprension hacia las diferencias individuales. Ademas, prepara a los futuros profesionales
para interactuar y colaborar en entornos diversos e inclusivos. No obstante, la inclusion
enfrenta desafios como la falta de recursos, la resistencia institucional o la ausencia de

indicadores de impacto, lo que demanda voluntad politica, compromiso ético y
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corresponsabilidad social, donde autoridades, docentes, estudiantes y familias colaboren por

una universidad accesible e inclusiva para todos.

En sintesis, la inclusion de jovenes con DI en la educacion superior no es Unicamente
una cuestion administrativa, también un compromiso ético y politico con la equidad, la justicia
social y el respeto a la dignidad humana. Aunque existen avances normativos en materia de
inclusion educativa en México, muchas instituciones continian operando desde una visién
integradora que mantienen practicas centradas en “adaptar” a la persona con discapacidad a
un sistema disefiado para el “estudiante promedio” sin cuestionar las estructuras contextuales

gue generan su exclusion.

Este trabajo reafirma que incorporar el “modelo social britanico”, implica trasladar el
foco del déficit individual hacia la transformacién del entorno, reconociendo que la
discapacidad surge cuando el contexto no responde a la diversidad humana. Este enfoque no
sélo interpela a las instancias educativas a nivel institucional, a su vez, demanda cambios
representativos en la cultura escolar, la formacién docente, el disefio curricular y las practicas
pedagdgicas.

La postura adoptada en este trabajo sefiala que, la inclusién lo “maximo posible”
constituye un ideal mas realista. No se trata exclusivamente de incorporar a estudiantes con
diversidad funcional en las aulas universitarias, sino de repensar radicalmente el sistema
educativo, de manera que pueda responder a la pluralidad de capacidades, intereses y
trayectorias de sus estudiantes. Esta concepcion de la inclusién resulta mas factible de
implementar en los contextos educativos y permite favorecer la vida independiente, la

participacién social y el ejercicio pleno de los derechos.

El legado de Roberts y Mace resulta embleméatico para comprender el alcance de la
inclusion, asi como de las luchas sociales que impulsaron cambios progresivos en favor de los
derechos de las personas con discapacidad. El primero evidencié que las barreras estaban en
el entorno, no en su cuerpo, y abrié paso al “movimiento de vida independiente”. El segundo,
con el “disefio universal’, demostré que los espacios accesibles benefician a todas las

personas y no sélo a quienes tiene alguna discapacidad.

Reconocer sus esfuerzos colectivos es asumir el deber de construir entornos mas
justos, accesibles y respetuosos para la diversidad. Por tal motivo, la universidad debe ir mas
alla del cumplimiento normativo y asumir un rol proactivo en la consolidacion de un sistema
educativo que promueva la vida independiente y la dignidad personal para los individuos con

DI. Esto implica revisar analiticamente sus politicas institucionales, asegurar condiciones
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materiales, pedagogicas y culturales que favorezcan la participacion plena de més estudiantes

con DI en las instituciones universitarias.

En este sentido, se concluye que la verdadera inclusién sélo es posible si se parte del
reconocimiento explicito de las barreras que siguen presentes en el &mbito educativo. Las
barreras actitudinales (expresada en prejuicios, estigmas y bajas expectativas), las sociales
(vinculadas a la falta de oportunidades y apoyos adecuados), las estructurales (que se reflejan
en entornos fisicos inaccesibles y marcos normativos insuficientes) y las pedagdgicas (cuando
se perpetian métodos rigidos y homogéneos) constituyen los principales obstaculos que
impiden la plena participacion de las personas con discapacidad, particularmente de aquellas
con DI. Identificarlas y tratar de disminuirlas es el punto de partida para que la universidad se

consolide como un espacio de inclusion genuina y no de mera integracion.

Por ello, se considera necesario fortalecer y ampliar la difusién de iniciativas inclusivas
como Construyendo Puentes, el PISYE y el programa Somos Uno Més, a fin de que un mayor
namero de universidades tanto publicas como privadas conozcan, adopten y ajusten sus
estrategias. Del mismo modo, se propone la creacion de otros programas de inclusion a nivel
de educacion superior que puedan implementarse en las diferentes instituciones del pais.
Ademas, seria pertinente que estas propuestas incorporen mecanismos de certificacion o
acreditacion formal que reconozcan la participacion y los aprendizajes adquiridos por los
jévenes con DI. Este tipo de certificaciones permitiria otorgar validez académica y social a sus
trayectorias, favoreciendo su transito hacia la vida independiente, el empleo y la participacion

plena en la comunidad universitaria y en la sociedad en general.

De igual forma, para hacer sostenible y eficaces estos esfuerzos resulta indispensable
establecer programas de acompafiamiento docente, que apoyen a los profesores en la
apropiacion de enfoques como el DUA, la pedagogia inclusiva y la ensefianza dialdgica. Estas
acciones podrian incluir asesoria continua a lo largo del ciclo escolar, la organizacién de
reflexiones grupales, observaciones y retroalimentacién entre colegas, asi como el contacto
recurrente con expertos en educacién inclusiva (psicélogos, neuropsicélogos, profesores

especialistas, entre otros.).

Se sugiere también la realizacion de talleres al inicio y al final de los cursos, con la
finalidad de identificar necesidades y evaluar la implementacion de los enfoques inclusivos.
Dotar a los docentes de herramientas conceptuales, metodoldgicas y actitudinales fortalece su
capacidad para atender la diversidad en el aula, al mismo tiempo que permite valorar los

cambios o dificultades en la practica docente a lo largo de las clases, consolidando asi una
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comunidad institucional que promueva la inclusibn como un principio rector de la educacion

superior.

Si bien estas acciones representan avances importantes, requieren mayor exploracion
y documentacion empirica. La revision de la literatura indica que, aunque se han identificado
programas e iniciativas orientadas a la inclusion de jévenes con DI en la educacion superior,
en México los estudios existentes son escasos y se centran en plantear ideales o directrices
descontextualizadas, sin documentar su implementacion practica ni evaluar su efectividad en

contextos universitarios.

En general, no abordan de manera suficiente posibles soluciones ni estrategias
concretas para mejorar la participacion e inclusién de estos estudiantes, lo que evidencia la

necesidad de generar conocimiento mas sistematico y enfocado a la accién

Sin embargo, al reflexionar sobre lo expuesto, es importante reconocer las limitaciones
del presente estudio derivadas de su caracter tedrico-documental y de la escasez de
investigaciones sobre el tema abordado a lo largo de este trabajo, lo que refleja una brecha en
el conocimiento que dificulta identificar de manera precisa las practicas efectivas y areas que

requieren intervencién para promover entornos educativos realmente inclusivos.

Con el propoésito de dar continuidad a esta investigacion, futuros estudios deberian
adoptar un enfoque empirico que evallie la efectividad de los programas existentes,
identifiguen buenas practicas y propongan estrategias concretas para fortalecer la
participacién de estudiantes con discapacidad en las universidades. Asimismo, resulta
relevante analizar como estas iniciativas se implementan en distintos contextos académicos,
considerando los factores institucionales, pedagoégicos y sociales que pueden influir en su
éxito.

Considerando este marco, garantizar el acceso equitativo a la educacion para los
estudiantes con DI constituye un derecho fundamental y una obligacion social. Aunque los
programas de intervencién disefiados para fortalecer su autodeterminacién y competencias no
resuelven por completo las desigualdades ni eliminan la discriminacion, representan un avance
significativo hacia la construccion de entornos universitarios y sociales mas justos, inclusivos

y equitativos.

Estos hallazgos subrayan la necesidad de continuar profundizando en la investigacion
y en la aplicacion de estrategias que potencien la inclusion educativa en las instituciones

universitarias.
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A partir de las evidencias obtenidas en esta investigacion, el autor proyecta continuar
con su labor académica y profesional profundizando en el estudio de las experiencias
universitarias de jévenes con DI. En futuros trabajos, se propone desarrollar investigaciones
de caracter empirico que permitan recoger las voces de los propios estudiantes, docentes y
familias, con el fin de comprender de manera mas integral los factores que favorecen o

dificultan la inclusion en la educacién superior.

Asimismo, busca colaborar en el disefio y la implementacion de programas formativos
similares a los expuestos en este trabajo, orientados a promover la vida independiente, la
autodeterminacion y la insercion laboral de personas con DI en alguna universidad publica del
pais, ya que la mayoria de estas iniciativas se han desarrollado en instituciones privadas. Con
ello, pretende identificar posibles barreras y contrastar las diferencias en cuanto apoyos
disponibles y la formacion del personal docente, aportando asi evidencias que fortalezcan la

construccién de politicas y practicas inclusivas en el &mbito universitario.
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