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RESUMEN 

 

 

La presente investigación tiene como objetivo principal conocer las percepciones y 

representaciones sociales que comparten los estudiantes de educación media superior al 

momento de elegir o no una carrera profesional. De manera específica, se busca identificar las 

barreras, oportunidades y formas de apoyo que los jóvenes reconocen desde su propia 

percepción durante el proceso de elección vocacional. El estudio se sustenta en un marco 

teórico que aborda conceptos como percepción, representaciones sociales, lenguaje y 

construcción de significados, los cuales influyen directamente en la manera en que los 

estudiantes interpretan su futuro académico y profesional. Asimismo, se analiza el fenómeno 

de la orientación vocacional y la elección de carrera considerando factores sociales, familiares, 

escolares y personales que inciden en la toma de decisiones. La investigación adopta un 

enfoque metodológico cualitativo que permite comprender las experiencias, discursos y 

sentidos atribuidos por los jóvenes a dicho proceso. Los hallazgos muestran la existencia de 

barreras, así como oportunidades y apoyos significativos que influyen en la elección o 

indecisión profesional. Este proyecto tiene su epítome en el escenario donde se realizaron las 

prácticas profesionales, el CETIS 13, espacio que permitió el acercamiento directo con 

alumnos. 
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INTRODUCCIÓN 

 

A la fecha la orientación vocacional y la elección de carrera sin lugar a duda han adquirido un 

papel cada vez más relevante en las instituciones escolares, principalmente las de educación 

media superior, donde los alumnos están a un solo paso de verse en la necesidad de elegir una 

carrera profesional a la cual se van a dedicar el resto de su vida. Aunque de igual forma es 

innegable que a la fecha muchas de las personas que se ven envueltas en esta situación de tener 

que elegir una carrera universitaria muchas veces lo hacen completamente desinformados y 

dejando de lado factores de suma importancia en esta decisión, propiciando de manera muy 

probable que elijan un carrera que no se apega a sus gustos o bien que entrando a la universidad 

se den cuenta que no era lo que buscaban, teniendo como consecuencia un alto porcentaje de 

deserción escolar. 

 

El problema específico que aborda el presente trabajo es la poca información y preparación que 

se le brinda a los estudiantes de educación media superior para que puedan tener distintas 

herramientas y considerar diferentes factores y perspectivas para poder tomar la decisión de 

qué estudiar o por el contrario qué no estudiar, y generar en ellos, que dicho proceso que sí o 

sí, por necesidad, por gusto o incluso por obligación deben enfrentar, sea visto como 

crecimiento y no como un encadenamiento para el resto de sus vidas. 

 

Por ejemplo, según Cisneros (2023) el 36.8 % de estudiantes indicó que su escuela no les 

proporcionó herramientas de orientación vocacional. A su vez, según la Organización para la 

Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), los estudiantes que reciben orientación 

vocacional tienen más probabilidades de obtener mejores resultados en sus empleos como 

adultos jóvenes. En el contexto mexicano, esta estadística adquiere una relevancia especial, ya 

que revela la necesidad de fortalecer los programas de orientación vocacional en la educación 

media superior, donde aún existe una cobertura limitada y desigual. La ausencia de apoyo 

institucional efectivo en esta área se asocia con mayores niveles de duda, reorientación o 

abandono en la educación superior, lo que evidencia una brecha entre la expectativa de los 

estudiantes y los servicios de orientación realmente disponibles. Fortalecer la formación y el 

acompañamiento especializado podría contribuir significativamente a reducir la deserción 

escolar, mejorar la inserción laboral y fomentar una planeación de vida más consciente y 

adaptativa frente a las exigencias del mercado global. 
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Si nos dedicamos a indagar cuales son aquellos factores que influyen en las personas que están 

por elegir una carrera podremos encontrar aspectos tales como familiares, sociales, educativos, 

económicos, demográficos, motivacionales. Dichos factores también han sido evaluados y 

estudiado desde diferentes ángulos o perspectivas, tales como una posición que ha prevalecido 

hasta la fecha, donde la orientación vocacional y la elección de carrera se fundamenta en 

pruebas psicométricas o test de evaluación, otra postura que va desde el psicoanálisis y 

aquellos factores inconscientes o reprimidos en la psique del ser humano u otra postura 

estructural que la conforma por una lado una postura completamente social y cultural, y por 

otro una perspectiva completamente interna y subjetiva de la persona. 

 

De acuerdo a lo anterior, son muchos los factores tanto externos como internos del ser humano 

que intervienen para tomar una decisión y no solo vocacional o acerca del estudio de una 

carrera, es por ende que en el presente trabajo nos centraremos a revisar e indagar el papel que 

juegan aquellos factores sociales y que desde la psicología social se han estudiado para 

determinar el por qué una persona actúa de una u otra manera, por qué dice lo que dice, por 

qué cree lo que cree y el por qué percibe una realidad posiblemente diferente al resto de las 

personas que conforman su contexto. 

 

Justamente para poder llegar a todo lo que antes se ha mencionado, se necesita saber acerca de 

qué son las percepciones para poder indagar un poco más acerca de cómo piensa una persona, 

y de la mano entender acerca de las representaciones sociales y como el contexto y los grupos 

de referencia en los que se encuentra inmerso el ser humano influyen en la manera de actuar y 

pensar, logrando entender y vislumbrar los significados y significantes discursivos y 

contextuales que tienen su epítome en estas relaciones sociales entre el individuo y el mundo 

que le rodea, de manera relacionada, se necesita tener conocimiento del lenguaje y las funciones 

que tienen justamente para que las personas puedan relacionarse entre sí, logrando cumplir otra 

de las necesidades básicas del ser humano que es la pertenencia a un grupo pero logrando 

comunicarse entre el ser individual y los grupos a los cuales pertenece. 

 

Todo tiene la finalidad de poder indagar sobre los motivos que impulsan o no a las personas a 

decidir si quieren continuar estudiando una carrera profesional o no, por eso mismo nos interesa 

saber sus percepciones que tienen al respecto es por eso que el objetivo principal de la presente 

investigación es conocer las percepciones y representaciones que comparten los estudiantes de 

educación media superior a la hora de elegir o no una carrera profesional, de manera específica 
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se busca identificar las barreras, oportunidades o el apoyo con el que cuentan los jóvenes según 

su percepción. 

 

De esta investigación, reside en la importancia que tienen los factores que influyen en la 

elección de una carrera profesional, tales como factores familiares, económicos, demográficos, 

académicos o motivacionales y como una correcta y planificada orientación vocacional puede 

influir positivamente, brindando un conjunto de conocimientos, herramientas, experiencias, 

etc., a los estudiantes de educación media superior para realizar una elección apegadas a las 

características tanto internas como externas con las que cuenta el estudiante. 

 

Para llevar a cabo la presente investigación, nos guiamos de una investigación cualitativa 

siguiendo un enfoque fenomenológico, donde nos apoyamos principalmente de las vivencias 

narradas por los participantes en los grupos focales que se llevaron a cabo dentro del plantel de 

un CETis, ubicado en el centro de la ciudad, a una muestra de alumnos de 5to y 6to semestre 

de Educación Media Superior. Dichos grupos focales se sustentaron de una entrevista que 

consistió en 20 preguntas, divididas en cuatro categorías: 1) Percepción de la educación 

superior, 2) Ámbito Escolar, 3) Contexto Social y 4) Expectativas Personales. 

 

Además, para la construcción de la entrevista nos apoyamos de la técnica de las redes 

semánticas aplicada a alumnos de 5to y 6to semestre, la cual nos arrojaron algunas palabras 

referentes a la “Orientación Vocacional” y “Elección de Carrera”, las palabras con mayor 

repetición fueron las se tomaron en cuenta para el armado de la entrevista. 

 

Una vez descrito lo anterior, detallaremos cómo quedó conformado el presente trabajo: 

 

 

La presente tesis está conformada por cuatro capítulos, en el primer capítulo se brinda una 

revisión literaria acerca de las percepciones y estudios referentes a las representaciones 

sociales, conceptos relacionados y la importancia y función que tienen estas con la concepción 

de la realidad que tiene cada ser humano. 

 

A lo largo del segundo capítulo, se abordan los conceptos de Orientación Vocacional y 

Elección de Carrera, detallando sus orígenes, su impacto histórico y actual en la educación y 

los factores que deben considerarse y evaluarse durante su estudio. 
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En el tercer capítulo de la presente investigación, se explica detalladamente la metodología que 

sigue el trabajo, el enfoque que lo sustenta, el procedimiento que se siguió para la elaboración 

de entrevista, su aplicación, así como la selección de los participantes y las características del 

escenario en el que se aplicaron los grupos focales. 

 

En el capítulo cuarto, exponemos los resultados obtenidos del análisis de los resultados y 

narrativas de los participantes en los grupos focales. Y, por último, en el capítulo quinto se 

expondrán las conclusiones del trabajo final. 
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CAPÍTULO 1: Percepción y Representaciones Sociales 

Si alguien se pregunta por qué hacemos o decimos cierta cosa en cierto lugar o el por qué lo 

hacemos o decimos de una u otra manera en una situación en particular, tal vez una respuesta 

constante podría ser por costumbre o “porque así me lo enseñaron mis padres¨, “ así me lo 

enseñaron en la escuela”, y tratando de clarificar estas cuestiones es importante definir cuál es 

el origen de nuestro comportamiento y de las cosas que sabemos o que creemos saber, haciendo 

énfasis en las percepciones que gracias a la cultura, la experiencia, el conocimiento, la 

educación o las costumbres, crean y desarrollan en nosotros cierta identificación o 

representación respecto a ciertas ideologías, maneras de actuar, a grupos o comunidades a las 

que pertenecemos o adoptamos. Además, es importante indagar cuál es la importancia y el rol 

que juegan estos grupos a los que estamos inscritos como seres psicosociales. 

 

DEFINICIÓN DE PERCEPCIÓN 

 

Hablar de percepción puede resultar un trabajo extenso y complicado, debido a la complejidad 

de su significado y a las distintas definiciones o posturas que diversos autores le han dado. 

Desde la perspectiva de Pablo Fernández (2007) se nos dice que se piensa cuando se siente y 

se siente cuando se piensa y esto de algún modo es percepción. 

 

Ahora bien, ahondaremos en un autor donde la percepción es como una herramienta o una 

función cognitiva elemental que se desarrolla a través del tiempo como seres psicosociales. De 

igual manera, más adelante revisaremos sus escritos, con la esperanza de desdeñar y lograr 

tener una definición más precisa de lo que es “Percepción”, pero que de una vez adelantamos, 

el lenguaje está implicado y es de relevancia en la vida y desarrollo social de las personas. 

Mientras tanto, podemos decir que los sentimientos reaparecen al hablar de percepción. En 

efecto, nos referimos a Lev Vigotsky. 

 

Una de las definiciones podría indicarnos que la percepción es concebida como 

 

 

“una inserción del objeto percibido, en un sistema organizado de representaciones, en 

un conjunto definido de nociones, en las cuales se expresa una visión más o menos 

coherente del mundo, una experiencia más o menos rígida… instaurada por las 

colectividades a las cuales ellos pertenecen” (Blondel, 1964, p. 131) 
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En este sentido, la percepción se puede definir como aquella situación en que cada individuo 

se percata de la realidad que le rodea basándose en aspectos culturales y colectivos, 

experiencias previas y recuerdos o sentimientos, que dependen del lenguaje, de los grupos y de 

la sociedad en que los individuos se encuentran instaurados. (Vygotsky, 1932) 

 

Por lo tanto, a raíz de esta definición, podemos entender percepción, según este autor desde 

tres ángulos diferentes, en un primer momento la percepción singular de los objetos concretos 

que tenemos definidos gracias a nuestro conocimiento y experiencia, por otro lado, se encuentra 

la percepción sensorial, que se da gracias a nuestros sentidos y las percepciones genéricas o de 

inteligencia. 

 
Figura 1. 

Tipo de percepciones 

 

 
Nota. Diferencias de los tres tipos de percepción 
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PERCEPCIÓN SINGULAR 

 

Para hablar de percepción singular nos parece pertinente traer a colación una cita de Pablo 

Fernández: 

“Para percibir se requiere de un objeto independiente y separado de alguien que percibe. 

Así, la percepción es, un distanciamiento entre uno mismo y el resto. Por esto podría 

decirse que al percibir hay algo que se percibe antes, a saber, el hueco que se hace entre 

uno mismo y el objeto…” (2002, p.12). 

 

La percepción singular es cuando adquirimos conocimiento del objeto entre todos los objetos 

del mismo género. Blondel (1964) señala a propósito, que nuestra percepción se centra en 

aquellas cosas o seres que conocemos o de los cuales tenemos cierta experiencia personal, 

permitiéndonos hacer asociaciones y retener singularidad. Ya que, según este autor, no todos 

tenemos la misma historia. “Todos no conocemos a las mismas personas, ni vivimos en los 

mismos lugares, ni estamos en contacto duradero con los mismos objetos”. (Blondel, 1964, 

p.122) 

 

Esto quiere decir que independientemente de nuestra percepción genérica (que analizaremos 

más a profundidad posteriormente), que se encarga de darle significado a todo lo que nos rodea 

socialmente, nuestra experiencia previa, nuestra convivencia cotidiana con una persona, cosa 

o situación nos da una representación individual, por supuesto, pero como ya hicimos 

referencia con anterioridad, también se presenta una percepción histórica. 

 

Por decirlo de una mejor manera, la percepción singular/individual/histórica se centra en 

aquellas cosas, por ejemplo, un vehículo, que no es un vehículo como tal, puede ser que sea MI 

vehículo, o el vehículo de mi padre, pero al haberlo percibido con anterioridad, mi experiencia 

o conocimiento previo, me da esta facultad de separar el vehículo de la especie a la que 

pertenece. 

 

Blondel nos expone un ejemplo para comprender mejor este tipo de percepción, es el 

experimento de Dupré: 
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En todo caso lo que estos enfermos tienen de, muy interesante para nosotros es 

que, capaces de identificar los datos de sus percepciones, no pueden más 

individualizarlos… Saben que están en una pieza, al lado de una cama, pero no 

pueden decir si ésta es su pieza o su cama. Saben que están vestidos, pero 

ignoran si lo están con su ropa. (Blondel, 1964, p. 123) 

 

Esto anterior observado por Dupré, nos indica, según Blondel (1964), que, a diferencia de los 

enfermos, la mayoría de las personas tenemos una percepción genérica de las personas, cosas 

o situaciones que se presentan a nuestros sentidos, pero para el caso de la percepción singular, 

nuestra experiencia, conocimiento previo, o historia juegan un papel importante en 

individualizar dichas percepciones sensoriales o genéricas, independientemente sea una 

persona, cosa o situación. 

 

PERCEPCIÓN SENSORIAL 

 

Al inicio del capítulo hacemos mención que Pablo Fernández dice que pensar es sentir y sentir 

es pensar y gracias a la tipificación que hace Blondel y a la lírica de Pablo, podemos decir que 

nuestros sentidos (si, esos sentidos que en Fisiología significan una cosa, en un lenguaje común 

otra y en términos psicológicos y sobre todo sociales toman otro significado), adquieren 

relevancia a la hora que percibimos algo o a alguien. 

 

Dicha percepción es definida por Blondel (1964) como aquella que se presenta gracias a la 

presencia de impresiones visuales, táctiles o auditivas y dichas impresiones significan la 

existencia de un objeto o una persona. 

 

Este tipo de percepción también puede ser clasificada como aquella que hace referencia a la 

consistencia y la forma de los objetos, esto pudiera entenderse como que nosotros percibimos 

algo a la hora de hacer contacto con un objeto mediante el uso de nuestros sentidos, empero, 

he aquí el embrollo del asunto y por así decirlo, donde podemos incluir a Vygotsky, ya que la 

percepción, gracias a todos los autores que hemos revisado hasta ahorita, pueden estar de 

acuerdo con nosotros cuando mencionamos que la percepción es un proceso psicológico 

superior y por ende complicado tanto para definir, como para desarrollarlo como seres humanos 

psicosociales. 
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Todo lo anterior, y como menciona Blondel (1964) gracias a que todas nuestras percepciones 

en un primer momento son genéricas (en pocas palabras, gracias a la inteligencia o 

conocimiento de un contexto), ya que independiente de conocer o no la forma o consistencia 

de un objeto, somos capaces de reconocer un objeto únicamente por tener un leve acercamiento 

a dicho objeto. “…puede ser que sepamos decir lo que son a pesar de tener de su forma sólo un 

conocimiento sumario” (p. 124). 

 

De hecho, Pablo Fernández (2002) nos proporciona una idea bastante interesante que hicimos 

mención en el inicio de este capítulo, donde se señala que las percepciones cercanas son 

aquellas que se pueden sentir y/o que fueron tocadas (guardan tactilidad), ya que a las que están 

lejos se le atribuyen al pensamiento, son visuales. 

 

Y para ejemplificar este dilema, cuando nos referimos que sentir es pensar, podemos 

imaginarnos que se nos acerca un cerillo prendido a nuestra mano, de inmediato y sin siquiera 

tener contacto completamente con el fuego tendremos la percepción, gracias a nuestros 

sentidos, de un objeto y una sensación en particular. Y cuando se menciona que pensar es sentir, 

podemos poner un ejemplo romántico: Imaginemos que estamos contemplando la luna junto a 

nuestra pareja o amigos, puede ser que la percepción y el sentimiento que nos genera aquella 

vista es diferente a la de nuestra pareja o al resto de nuestros amigos, para mi puede ser 

indiferente, y para algunos, algo muy sentimental. “... sentir es pensar con el tacto… pensar es 

sentir con la vista” (Fernández, 2002, p.131). 

 

Ahora bien, llevando esta percepción que implica el uso de nuestros sentidos a un análisis más 

profundo, hemos venido comentando que nosotros percibimos cosas en nuestro entorno, pero 

independientemente del contexto, nuestra experiencia, nuestra historia o nuestro conocimiento 

respecto a dicho objeto, e incluso, independientemente de nuestros sentimientos y sensaciones, 

lo que logramos percibir no es el objeto en sí, más bien, percibimos la palabra. “A las cosas 

que se perciben se les ponen nombres” (Fernández, 2002, p.131). 

 

Y he aquí, donde entra en juego un concepto relevante para este trabajo de investigación, el 

lenguaje, que iremos definiendo más adelante, pero por ahora, para relacionar lo que se ha 

planteado con anterioridad en el presente trabajo y el lenguaje, Vygotsky (1978), nos dice que 

“Las personas comienza a percibir el mundo no solo a través de sus ojos, sino también a través 

de su lenguaje”. (p.59) 
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PERCEPCIÓN GENÉRICA 

 

Ahora bien, con anterioridad mencionamos que la primera percepción que se presenta ante 

cualquier situación, persona o cosa y ante cualquier impresión sensorial: “Una llave, un 

cuchillo, una esponja que, percibimos a primera vista las nombramos en el mismo momento en 

que nos caen en la mano o bajo los ojos” (Blondel, 1964, p. 124). Por tanto, la percepción 

genérica no se fundamenta solo en impresiones sensoriales, sino que, como ha señalado Lev 

Vygotsky y otros autores, se realizan procesos cognitivos más complejos. 

 

En pocas palabras la percepción genérica requiere un contexto en el cual nos desenvolvemos 

como seres psicosociales, y al mismo tiempo se requiere entender dicho contexto. Para 

ejemplificar, este tipo de percepción, podemos traer a colación un ejemplo que Vygotsky 

(1978) nos señala, y es que nosotros no percibimos un círculo, con líneas negras y números, 

sino que, gracias a cierto contexto, a cierta colectividad y a cierta representación e inserción 

social, percibimos un reloj. 

 

Un grupo de médicos al ver un esqueleto o un simple dibujo de un esqueleto, no tendrán la 

misma percepción que tendrán un grupo de cocineros o un grupo de alumnos de primaria, esto 

es gracias al conocimiento y especialización que el primer grupo tiene respecto a cierto tema 

en particular, es decir la inteligencia e ideas compartidas. 

 

Con lo anterior, las percepciones genéricas se hacen presentes no sólo al conocimiento que 

tenemos de cierto contexto, persona o situación, sino que se hace presente la inteligencia, ya 

que es indispensable saber que se está percibiendo, 

 

Por ende, Blondel (1964), refiere que las percepciones genéricas no solo se centran en nuestras 

sensaciones, sino también en aquellas representaciones colectivas que se nos imponen, ya que 

este tipo de percepciones no son individuales, sino que tienen su origen en la colectividad y el 

grupo. Y no podemos dejar de lado que estas representaciones varían y van cambiando 

conforme el tiempo va avanzando, entre una época y otra. Entre un contexto es diferente 

respecto a otro. 
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REPRESENTACIONES SOCIALES 

 

Las representaciones sociales pretenden captar y construir significados de una realidad social 

y de los comportamientos derivados de esta realidad, por eso se puede considerar una 

alternativa de dicho conocimiento, ya que se necesita estudiar las vivencias del ser humano 

como individuo y como parte de la sociedad. 

 

Una representación social requiere de una comprensión del conocimiento y por ende del 

pensamiento social para entender un comportamiento individual del ser humano; para construir 

una representación social, se necesita conocer individualmente la red social, la historia y la 

cultura de cada individuo para conseguir una realidad social o cotidianidad. De este modo, 

“Una representación social resulta de una interpretación o forma de conocimiento, acciones, de 

eventos, situaciones y acontecimientos” (Jodelet, 1993.p.472). Hay que percatarse que una 

representación social y el pensamiento tienen como base al lenguaje, ya que ayuda a mediar y 

a construir la realidad social y a cumplir la finalidad de comunicar información y construir un 

diálogo. 

 

Por ende, una representación social es una forma de interpretarla con lo que vivimos y 

experimentamos día a día gracias a nuestra interacción social, con base en el lenguaje con el 

que le brindamos objetividad a nuestros sentimientos, ideas y percepciones que tenemos acerca 

del mundo y/o la realidad. Y esas representaciones son de grupo, porque son compartidas. 

 

CONCEPTO DE GRUPO 

 

Para poder entender acerca de las decisiones que toman las y los estudiantes para elegir o no 

elegir una carrera profesional, se requiere analizar más a fondo acerca de los grupos sociales, 

ya que existen autores como Allport quien negaba de los grupos y defendía que lo que 

verdaderamente era real, era el individuo. Mientras que, Asch nos menciona que “… debemos 

considerar que los fenómenos de los grupos son tanto el producto como la condición de las 

acciones de los individuos” (Asch, 1952, p. 255) 

Por lo tanto, nos causa inquietud saber que estos factores intervienen en la decisión de las y los 

estudiantes por estudiar o no de manera profesional. Y para conocer más a fondo estos factores, 

es necesario conocer cómo se conforman los grupos sociales y qué términos lo conforman, es 
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decir, (Newcomb, 1950, como se citó en Sanchez, 2002) expresó la realidad del grupo en 

términos sociales, objetivos y psicológicos: 

“Un grupo es real en tres sentidos de importancia para los psicólogos sociales. Es 

socialmente real, en el sentido de que está incluido en las normas compartidas que le 

permiten a la gente la comunicación recíproca. Es objetivamente real, en el sentido de 

que se le puede ver y de que diferentes observadores pueden estar de acuerdo con 

respecto a lo que se ve. Y, por fin, es psicológicamente real, en el sentido de que los 

individuos lo perciben y están motivados en relación con él y de que su conducta está 

así determinada por él” (p. 725). 

Para algunos autores, la realidad de los grupos no es tan favorable, ya que así comienza a perder 

individualidad e incluso la holgazanería, pero, por otro lado, es favorable por facilitar y 

desarrollar la cooperación. Es así cómo se genera una controversia en relación con los aspectos 

positivos con los negativos que requiere o denomina a un grupo social. 

Una finalidad es que se conozcan y comprendan estas características que contribuyen y facilitan 

la relación individuo-grupo, así se pueden generar más aspectos negativos en cuanto al 

individuo, ya que no se puede aislar de influencia social, aparte de que genera mayor facilidad 

observar un comportamiento grupal y compararlo con el individual, ya que así es muy diferente 

el comportamiento de las personas que forman parte de un grupo que se convierten en 

interdependientes, a diferencia de lo que se encuentran aisladas y no se interactúan. 

Con ayuda de lo mencionado anteriormente, podemos comenzar a indagar desde un enfoque 

psicológico en un contexto social en el que el autor (Parson, 1969 como se citó en Sánchez, 

2002) nos menciona que el sistema de acción humana consiste en cuatro subsistemas: el 

biológico, el de la personalidad, el social y el cultural. 

Por tanto, es necesario saber sobre el entorno donde se encuentran las y los estudiantes para 

lograr entender y entrar a fondo sobre su decisión para estudiar una carrera profesional. Así, 

como tutores especialistas se cumplió el acompañamiento de manera grupal e individual, y se 

coincide con que las y los alumnos se comportan de manera diferente estando en grupo, que 

aislados. Por esta razón, (Bourhis & Leyens, 1996, como se citó en Sánchez, 2002) indican que 

desde una percepción psicosocial se acepta que el grupo hace al individuo, como el individuo 

hace al grupo. 
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Así que ahora nos enfocamos por relacionar el grupo con la psicología, ya que así sus variables 

como los sentimientos, motivos y percepciones nos son de utilidad porque son las percepciones 

de las y los estudiantes las que queremos averiguar e indagar para conocer que influye en su 

decisión de estudiar o no una carrera profesional. 

 

Por ende, lo relacionamos con la psicología social que en palabras de (Hogg & Moreland, 1993, 

como se citó en Sánchez, 2002): 

 

“Casi cualquier fenómeno que estudia la psicología social (por ejemplo, 

autopercepción, formación y cambio de actitud, atracción interpersonal, 

influencia social, conformidad y desviación, prejuicio) sucede en el contexto 

de grupos pequeños…” (p. 107) 

 

Por esta razón, es importante entender al grupo de individuos desde un enfoque psicológico y 

psicológico social para conocer los aspectos que intervienen y forman parte de las y los 

estudiantes para la toma de decisión en cuanto a la elección o no de una carrera profesional. 

 

CARACTERÍSTICAS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES 

 

Si nos preguntamos de dónde viene el significado de lo que vivimos, sentimos, observamos, 

etc., y el por qué le damos uno u otro significado, sería inevitable recurrir a ideas plasmadas 

por psicólogos y sociólogos como Serge Moscovici, pionero en los estudios de las 

representaciones que retoma a Durkheim. Si un individuo se llegase a cuestionar de donde 

provienen los significados que le otorga a las cosas que vive día con día, sería un error 

centrarnos en aspectos individualistas, justo como se mencionó anteriormente y como 

defendían los teóricos socioconstruccionistas, ya que la percepción de la realidad varía con los 

individuos a pesar de tener aspectos constitutivos que la conforman, está siempre será subjetiva 

de cada persona y esta variación es gracias a la inserción social y contextual a la que cada 

persona está inscrita. Es a través de la palabra, gestos o interacciones que las representaciones 

de una u otra manera se hacen presentes en nuestro andar cotidiano, apuntó Moscovici (como 

se citó en Mendoza, 2017) 

 

En general, podemos entender que estas actividades simbólicas que desarrolla el individuo 

involucran una realidad como se percibe, dando lugar a una construcción de actividad propia 
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de manera subjetiva y así se encuentra modificable para adecuarse a los grupos sociales y 

conocer e identificar el contexto, desde quienes lo conforman hasta la información del entorno. 

 

Lo anterior podría verse desde el ángulo de lo que podemos entender como sentido común, “las 

representaciones sociales son un conjunto de ideas, saberes y conocimientos para que cada 

persona comprenda, interprete y actúe en su realidad inmediata. Estos conocimientos forman 

el conocimiento de sentido común”, Jodelet (1986) señala que este conocimiento tiene su 

origen en nuestras experiencias, informaciones, conocimientos y maneras de pensar y percibir 

la realidad que adoptamos gracias a la educación, comunicación e interacción social. A partir 

de esto, podemos argumentar que cada individuo tiene una percepción de la realidad subjetiva, 

fundamentada en una estructura social que nos brinda una manera de entender y darle cierto 

significado al mundo que nos rodea, “una representación social mantiene por lo tanto cierta 

relación de determinación con la ubicación social de las personas que la comparten” (Ibáñez, 

1988, p.34). 

 

Para que quede más claro, este aspecto que como señala Tomas Ibáñez, puede ser algo que 

todos damos por entendido, justamente el mismo autor, nos señala un ejemplo qué tiene que 

ver con la intersubjetividad, que puede entenderse según Mendoza et al. 2023, es un acuerdo 

definido con un grupo o comunidad respecto a la manera en que se mira una realidad, ya que 

en esta interacción se instaura en un nivel de normalidad y se ajustan a valores, ideas y/o 

creencias aceptables. Podríamos poner un sinfín de ejemplos que nos comprobaría lo antes 

mencionado, aunque uno que podría ser significativo sería aquel que tiene que ver con el 

movimiento feminista que tuvo un auge importante en los últimos años, sobre todo durante el 

periodo de la pandemia y pos pandemia, donde las y los seguidores de dicho movimiento están 

convencidos que sus movimientos sociales, acciones y protestas cumplen con valores que son 

y deben imperar en las sociedades modernas, aunque para muchos detractores de dicho 

movimiento, parezca más un movimiento vandálico y fuera de todo orden. 

 

Y justo como comentamos, en este apartado podemos seguir describiendo movimientos que 

dejan al descubierto la principal característica de las representaciones sociales, desde ejemplos 

que tienen que ver con la política (sobre todo actualmente donde en México desde el 2018 ha 

gobernado un partido de izquierda), ejemplos deportivos, ejemplos de ideologías y creencias, 

etc. 
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En el presente capítulo ya describimos lo que significa una representación social y el por qué 

los individuos le dan cierto significado a aquello que les rodea o perciben la realidad de una u 

otra manera. Ahora bien, de manera interrelacionada ahondaremos en aquellos factores que dan 

lugar al nacimiento de estas representaciones de la realidad que cada individuo presenta. 

 

Ibáñez (1986) nos indica que son tres fuentes las cuales constituyen la formación de una 

representación, por un lado, están aquellas creencias, valores, historia, que tiene una sociedad 

como identidad, aquel fondo cultural. 

 

En un segundo momento se encuentran aquellos mecanismos de objetivación y anclaje que 

conforman la dinámica de las representaciones sociales. 

 

Por último, encontramos factores comunicacionales que juegan un papel importante en la 

formación de las representaciones sociales, encontramos aquellos medios de comunicación de 

masas, como la televisión y hoy el internet, que influyen a la sociedad para percibir una u otra 

realidad. “Esto no puede sorprender a quienes saben de la importancia que tienen los medios 

de comunicación de masas para transmitir valores, conocimientos, creencias y modelos de 

conducta” (Ibáñez, 1986, p. 41). Del mismo modo, también localizamos a la comunicación 

interpersonal en la que todos como individuos participamos día con día. 

 

FUNCIONES DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES 

 

Cabe retomar la importancia de las representaciones sociales, conformadas por identidades de 

manera personal y social, y, por lo tanto, se desarrolla esta identidad grupal que establece un 

conocimiento por pertenecer a un grupo social. 

 

Por lo tanto, algunas funciones que se desempeñan en las representaciones sociales son la 

manera de relacionarse con otras personas y formar parte de un grupo, y así se genera un 

fenómeno diacrítico. Es decir, todos estos factores valorativos que orientan a que las personas 

representen a un objeto y los significados que ellos mismos le dan para lograr comprender, 

actuar y poder orientarse en su propio contexto, convirtiéndose en sentido común. 

 

Así, las personas comienzan a acoger la realidad social en la que como individuo es necesario 

preguntarnos cómo se entienden las representaciones sociales de manera más sencilla, y 
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justamente se puede entender con ayuda de la inteligencia, el lenguaje, los significados y de 

cómo interviene el conocimiento, la comprensión y el sentido que le damos a lo que percibimos, 

por lo que es importante retomar a Blondel 1966 que, nos menciona que primero es necesario 

conocer el lenguaje en este caso la palabra, después es tener presente la idea que te causa el uso 

y el uso de las representaciones sociales. 

 

La principal función de las representaciones sociales es dar sentido a la realidad que 

percibimos, teniendo como herramienta principal al lenguaje, ya que gracias a este y como se 

mencionó, brinda objetividad a dichas percepciones, Moscovici (como se citó en Gutiérrez, 

2006) sostiene que las representaciones tienen su epítome gracias a la comunicación y, por 

ende, el lenguaje las pone de manifiesto. 

 

LA IMPORTANCIA DEL LENGUAJE 

 

Al hablar de las representaciones sociales es necesario hablar de la importancia del lenguaje 

porque tiene como propósito la comunicación entre emisor y receptor, pero también se 

involucra el nivel de análisis, mental y narrativo. 

 

Ahora, si bien el lenguaje comunica, estructura y organiza la experiencia, generando así una 

intención y que esa misma se sitúa a una finalidad. Por otro lado, el lenguaje tiene un vínculo 

con el pensamiento, convirtiéndose en un proceso interdependiente, en el cual se crea un 

cambio en cuanto al proceso evolutivo, principalmente se encuentran paralela y posteriormente 

terminan estrechamente convergentes. (Peralbo, Gómez-Durán, García & Santórum, 1998) 

 

Justamente, el lenguaje es una herramienta que se transmite de generación en generación, 

partiendo desde la cultura que se posee y con ello todos los elementos que lo conforman y con 

ello es necesario que la persona a quien compartas el lenguaje adquiere de la misma cultura, de 

lo contrario podría generar alguna complicación para entenderse y comunicarse (Best, 2001 p. 

228). 

Por ello mismo, tiene gran importancia porque es quien ayuda a comunicarnos, nos ayuda a 

tener una estructura y con la cual organiza la experiencia de cada individuo, justamente con 

una intención que a su vez nos orienta a una finalidad. 
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GIRO LINGÜÍSTICO 

VS LENGUAJE 
FORMAL 

LENGUAJE 
COTIDIANO 

¿LENGUAJE IDEAL? 

EL GIRO LINGÜÍSTICO 

 

Para comenzar con este análisis y algunos conceptos relacionados, fundamentamos y nos 

apoyaremos epistemológica y teóricamente en el socioconstruccionismo que representa de 

manera general un punto de partida y un cambio en la manera de ver y ser concebida la ciencia, 

Sisto (2012) señala que los modelos que se apegan al método científico y al empirismo son 

incapaces de describir algunos aspectos de la investigación social, siendo así, que los procesos 

sociales propuestos por el socioconstruccionismo presenta características que proponen mirar 

a los procesos sociales que brindan sentido a la realidad de las personas. 

 

Entonces, en otras palabras, el giro lingüístico da origen gracias a la necesidad de explicar la 

realidad del mundo, siendo imposible de analizar gracias a las posturas positivistas que 

imperaban en la ciencia, ya que como menciona Ibáñez, por ejemplo, si las frases que nacen de 

las ciencias naturales tienen su sustento en una estructura lógica, no podrán ser entendidas si 

esa estructura lógica desaparece, siendo esto consecuencia de la ambigüedad y la 

“imperfección” del lenguaje cotidiano. A propósito, el mismo autor dicta que: “Si se consigue 

establecer la estructura lógica de los enunciados, se puede poner de manifiesto la estructura del 

pensamiento expresado por los enunciados y acceder de esta forma al conocimiento de los 

procesos inferenciales” (Ibáñez, 2003, p. 24). 

 
Figura 2. 

Giro Lingüístico 

 

 

 

Por ende, el giro lingüístico tiene como principal propósito, la búsqueda de un lenguaje que 

pueda explicar el mundo, entonces esta corriente, busca principalmente, entender la “realidad” 

o la “verdad” desde diferentes postulados, creencias o formas de vivir, ya que como se 

mencionó con anterioridad la percepción que se tiene de una u otra persona, cosa o situación, 
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depende ampliamente desde el punto de vista, experiencia, historia, formación o contexto desde 

el cual se está observando o viviendo, Gergen & Gergen (2011) apuntan que la verdad existente 

en una determinada tradición no se puede contraponer a otra de manera directa ya que cada una 

de ellas construye el mundo de forma distinta, con distintos valores y representaciones distintas. 

Los mismos autores comparan directamente a la religión con la ciencia, “no podemos medir la 

verdad del espíritu mediante métodos científicos, ni tampoco evaluar la verdad de la ciencia 

mediante la sensibilidad del espíritu”. Entonces, grosso modo, una tradición, no tiene y no 

tendrá lo que tiene la otra y siempre habrá maneras de representar el mundo y la “verdad” y 

por ende esta misma comparación, puede asumirse en muchos otros casos, psicoanalistas y 

conductistas, cristianos y musulmanes, políticos de izquierda y de derecha. 

 

“Desde una perspectiva construccionista, todas las opciones pueden ser válidas para un 

grupo de personas. Las ideas construccionistas nos invitan a un pluralismo radical, es 

decir, a abrirnos a muchas formas distintas de nombrar y de valorar… El 

construccionismo nos abre la puerta a una postura de curiosidad y de respeto hacia los 

demás” (Gergen & Gergen, 2011, p. 25). 

 

De acuerdo con lo anterior, el construccionismo social centra su atención y nos brinda una 

manera de entender y percibir al mundo tomando en cuenta la diversidad de grupos, 

comunidades, ideas, creencias y tradiciones, y, por ende, de igual manera, el 

socioconstruccionismo se aleja de todo concepto y construcción individualista, deja de lado 

aquellas concepciones que defienden que los significados y significantes se encuentran en el 

interior del individuo o se construyen desde la mente interior. A propósito, Ibáñez (1988) señala 

que aquello que brinda sentido y realidad a lo que percibimos no se encuentra o surge dentro 

de nosotros, pero tampoco fuera, sino entre el espacio de significados que hay entre el conjunto 

de personas. 

 

Para complementar Gergen & Gergen (2011) nos brindan una idea aún más profunda, de lo que 

representa y significa el construccionismo social, señalando que todo lo real es una 

construcción social. Estas ideas que plasman lo autores antes citados, nos ponen un perspectiva 

diferente de cómo dependiendo el contexto en el que estemos interactuando, podemos y 

llegamos a percibir el mundo, lo real y verdadero, por ende también nos señalan que la verdad 

se origina en una comunidad específica (biólogos, filósofos, cristianos, mormones, etc.) y está 

compuesta de un sistema de valores, y que es gracias a estos valores, conocimiento e historia 
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dentro de un contexto determinado y las relaciones sociales es que tenemos la capacidad de dar 

significado a acciones o situaciones, como estar enamorado o actuar de manera correcta o 

incorrecta. 

 

Por esta línea, para esta nueva manera de ver y percibir el mundo, gracias al uso del lenguaje, 

quienes hablan de lo real lo están haciendo directamente desde una postura cultural, es decir, 

por aquello vivido y aquello que experimentan en su relación interpersonal con otros seres 

sociales que comparten valores, tradiciones, signos y significados. “En otras palabras, es a 

partir de nuestras relaciones que el mundo se llena de lo que llamamos "árboles","sol","cuerpos 

","sillas "...” (Gergen & Gergen, 2011, p. 14) 

Figura 3. 

Diferentes tú desde diferentes puntos de vista 

Nota. Adaptado de “Diferentes tú desde diferentes puntos de vista”, de Gergen y Gergen, 2011. 

Entonces, si toda construcción de la realidad es gracias a nuestras relaciones individuales, 

¿cómo es que le damos sentido a todo lo que nos rodea, experimentamos, nombramos y 

percibimos?, como ya mencionamos, el socioconstruccionismo nace como una crítica a los 

métodos de las ciencias naturales y apegados al método científico, y la influencia que estos 

tenían en la ciencia y la investigación, y he aquí, donde surge, la que se conoció como la 
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“Segunda Revolución Cognitiva” o “Revolución Discursiva”, donde según Sisto (2012) lo 

cognitivo es visto desde una perspectiva social, que pueden ser los procesos discursivos, por 

ende, los aspectos de índole social empiezan a tomar relevancia en los estudios antropológicos, 

sociales, filosóficos y por supuesto de la psicología, dejando de lado posturas positivistas y 

centrándose en aspectos de la interacción de la persona con el ambiente o los proceso sociales 

que brindan sentido y realidad. 

 

Por ende, la psicología social adopto o introdujo una nueva perspectiva metodológica para el 

estudio de las relaciones humanas, el análisis del discurso, tomando en cuenta, la variabilidad 

y los diversos componentes que conforman las representaciones y percepciones que los grupos 

sociales tienen respecto a la verdad o la realidad, entonces el lenguaje es la epitome de las 

interacciones y los diversos mundos sociales, entonces, gracias a estos autores y otros más, 

como señala Sisto (2012), están de acuerdo, en que lenguaje no solo describe el mundo, sino 

que es gracias a él que realizamos acciones. De hecho, el giro lingüístico que hemos intentado 

describir en el presente apartado representa, justo eso, la cuestión insoslayable de si el lenguaje 

que usamos cotidianamente es capaz de explicar el mundo y la vida real. 

 

Garay et al. (2005) y Mendoza (2017), coinciden en que el lenguaje es una herramienta que 

nos explica como es el mundo o que la realidad está en el lenguaje, pero para esto se debe alejar 

de una postura individualista, dirigiéndonos al espacio lingüístico, que es el “territorio común”, 

donde nos relacionamos con una colectividad en común. 

 

De hecho, los construccionistas sostienen que cuando se dialoga se escucha y se va más allá de 

la razón, prestando atención a nuevas voces y buscando nuevos significados en la interacción 

y percepción humana. 

 

SE PERCIBE CON LENGUAJE 

 

Retomando una pregunta que ha marcado el presente capítulo y los apartados precedentes a 

este: ¿Qué es lo que percibimos como realidad y por qué lo percibimos de esa manera? 

 

Ya establecimos que el mundo que nos rodea, la experiencia, nuestras relaciones 

interpersonales y el conocimiento juegan un papel crucial en el armado de la realidad en la que 

vivimos de manera individual como seres humanos. Por ende y como ya lo mencionamos, el 
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factor social, colectivo o grupal es sin duda el aspecto más importante para que podamos 

justamente conformar una percepción de aquello que estamos viviendo o experimentando. 

Entonces si nos cuestionamos qué es aquello que conforma las experiencias que hemos vivido, 

el conocimiento que adquirimos día con día con día, lo que fundamenta nuestras relaciones 

sociales, pues la respuesta más precisa nos la brinda la psicología social que encontró en el 

lenguaje una fuente de estudio que le permitió entender y comprender la realidad que cada 

individuo percibe, Fernández (2007) señala que el lenguaje se volvió la principal fuente de 

estudio para la Psicología Social, dándose cuenta que la realidad, el conocimiento, la conciencia 

y el pensamiento están conformados por lenguaje, discursos, narraciones, palabras y 

conversaciones. 

 

Es importante recalcar que el lenguaje es fundamental para la vida cotidiana, ya que así nos 

podemos comunicar con los demás, con el que logramos expresar y compartir nuestras ideas e 

incluso sentimientos, “el lenguaje es para decírselo a alguien… tiene que haber dos instancias 

que se conectan a través de la entidad de la relación… lo cual significa que se construye la 

realidad por comunicación” (2007, p. 551) 

 

Además de manera interrelacionada, el lenguaje se puede considerar una actividad mental que 

genera el individuo o un grupo de individuos en el que comparten o tienen cierta relación con 

alguna situación, acontecimientos, objetos y la comunicación que comparten (Gutiérrez, 2006, 

p. 233) 

 

Por otro lado, con ayuda del lenguaje logramos percibir el mundo y nuestro alrededor, pues 

podemos objetivar nuestros sentimientos e ideas acerca del mundo y que nos convierte en 

personas reconocibles tanto para nosotros mismos como para los demás. Recordando que el 

lenguaje se considera un proceso de manera subjetiva, convirtiéndose en una propiedad 

compartida (2006, p. 234). 

 

El lenguaje evoluciona con el tiempo, pero siguiendo las mismas características como crear 

significados, constituir y objetivar realidades y servir de marco de referencia frente a la realidad 

y sus manifestaciones (Jaramillo & Jaramillo, 2009). 
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CON LENGUAJE NOS REPRESENTAMOS. 

 

Es innegable que el lenguaje ha ido atrayendo en distintas ramas de estudio interés por ser 

estudiado y analizado, así como su importancia y relevancia en la vida del ser humano, como 

ya mencionamos, para la psicología social sirvió como conducto de ver desde una perspectiva 

diferente sus temas de estudio, dejando de lado la postura positivista que imperaba a inicios y 

mediados del siglo XX. 

 

Ahora bien, ¿Por qué con el lenguaje nos representamos?, recordando el concepto de las 

representaciones sociales son una manera de interpretar y de pensar una realidad subjetiva y 

como hemos venido mencionando a lo largo de este capítulo, el lenguaje además de tener cierta 

funcionalidad y coherencia, le sirve a las personas para relacionarse y hacer una representación 

subjetiva de la realidad, a propósito Chillón (como se citó en Guerrero, 2020), nos indica que 

no hay pensamiento sin lenguaje, sino pensamiento en el lenguaje, y que a fin de cuentas, la 

experiencia es siempre pensada y sentida lingüísticamente. 

 

De este modo, las representaciones se sitúan entre lo psicológico y lo social, son 

un tipo de conocimiento “espontáneo”, “ingenuo”, también conocido como 

sentido común; es un conocimiento socialmente elaborado y compartido que se 

concibe como oposición al denominado pensamiento científico, pues se va 

construyendo sobre la base de determinadas experiencias, información, 

conocimiento y modos de pensar que tienen como base la tradición, y se 

transmite a través de las conversaciones y la comunicación (Mendoza et.al, 

2023, p. 39) 

 

Entonces ahora conviene aclarar que la representación no es reflejo de la realidad, sino una 

organización significante, es decir que las conversaciones, narrativas y diálogos conformados 

por lenguaje son proclives a conformar el mundo social en que los individuos se encuentran 

inscritos nos indican en sus trabajos Shotter (2005) y Gutiérrez (2006). 

 

De la mano con lo anterior, apuntalando la idea central del presente capítulo nos parece 

pertinente apoyarnos de una idea expuesta por Jorge Mendoza en una entrevista donde señala 

que, “la propia utilización del discurso que tiene la gente va edificando y construyendo esa 

realidad. La realidad no es independiente de las personas ni es independiente del lenguaje y 
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lenguaje no solo sirve para para nombrar y describir, sirve para construir ese mundo al que uno 

está haciendo referencia desde la propia práctica discursiva” (UPNAjusco, 2013, 5m50s, 

https://www.youtube.com/watch?v=ONZ79GXyWgw&t=353s). 

 

Entonces para finalizar el presente apartado es menester apuntar que las representaciones 

tienen su base en la significación que cada ser humano a lo que percibe, experimenta y conoce 

y dichos significantes son dados gracias a efectos contextuales, en un primer momento por el 

contexto discursivo, en el cual las condiciones en que se produce son sumamente importantes 

y en un segundo lugar por el contexto social en el sujeto se encuentra inmerso (Gutiérrez, 

2006, p. 235) 

http://www.youtube.com/watch?v=ONZ79GXyWgw&t=353s)


30  

CAPÍTULO 2: Orientación Vocacional; Antecedentes Teóricos E Históricos. 

 

 

“La elección vocacional no es un acto, sino un proceso que se extiende a lo largo de la vida.” 

Super (1968) 

 

En la Universidad Pedagógica Nacional, a lo largo de nuestra formación profesional en el 

campo de la psicología educativa, sobre todo en la etapa de prácticas profesional nos 

percatamos que el papel del orientador educativo no está definido de manera precisa, siendo 

muy ambiguo aun con la importante función que debe cumplir un orientador dentro de un 

centro escolar. Por lo que este capítulo lo iniciaremos abordando los conceptos que, al llevar a 

cabo el estado del arte del presente trabajo se ubicaron y se consideraron óptimos para construir 

una definición precisa de la orientación vocacional, así como indagar sus antecedentes 

internacionales y sus antecedentes en México. 

 

Asimismo, es importante aclarar las diferencias y la manera en que converge el concepto de 

orientación vocacional con la elección de carrera, ya que para el estudio de ambos conceptos 

se vuelve crucial delimitar y dejar muy en claro las funciones y alcance de las figuras de 

orientadores y por ende volver aún más fuerte y relevante su papel dentro de los centros 

educativos. Con ello, se busca dejar una postura clara sobre la importancia de la orientación 

vocacional como un proceso de formación, continuo y con un contexto de por medio. 

 

Históricamente la orientación vocacional surge como respuesta a cambios y necesidades que 

se han ido presentando en un nivel social, económico y evidentemente educativo, derivadas de 

varios acontecimientos históricos tales como la revolución industrial, las guerras mundiales, 

entre otros; con el objetivo principal de insertar de la manera más efectiva posible al mundo 

laboral, social y económico. 

 

En el caso del contexto de la orientación vocacional en México no dista mucho de lo antes 

mencionado, donde el objetivo principal de esta disciplina es insertar a los jóvenes al mercado 

laboral de acuerdo con las necesidad del país, adoptando una visión sumamente psicométrica, 

donde las pruebas o test´s han sido muy demandados durante la historia de la orientación 

vocacional en México para que una persona puede determinar cuáles son su habilidades, 

intereses y motivaciones. 
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En la actualidad, la orientación vocacional debe ser concebida como un proceso dinámico que 

no solo busca dirigir al individuo hacia una elección profesional adecuada, sino que también 

promueve el autoconocimiento, la exploración de oportunidades, el desarrollo de habilidades 

para la vida y la adaptación a los cambios del entorno; y con todo esto se debe considerar 

justamente el contexto en que se encuentran envueltos los estudiantes, la red de apoyo con la 

que cuentan, la calidad de la educativa que están recibiendo, las experiencias previas, los 

discursos que han adoptado entorno a esta decisión que inevitablemente, se tome o no, los 

jóvenes deben abordar y tomar, ¿qué voy a estudiar?, ¿qué quiero estudiar?, ¿qué debo 

estudiar? o ¿vale la pena estudiar?. 

 

ANTECEDENTES INTERNACIONALES 

 

 

A finales del siglo XIX e inicios del siglo XX, Calonge (2004) indica que como consecuencia 

que el proceso de industrialización se consolida en diversos países de Europa y en Estados 

Unidos de América, es por ello por lo que se presenta la creciente necesidad de que diversos 

actores sociales intervengan para dar cierto orden al mundo laboral, después al mundo escolar, 

sin dejar de lado a la salud mental y por último a la parte de la comunicación. 

 

Tanto en Estados Unidos de América, como en algunos países de Europa, la orientación surge 

a inicios del siglo XX y está fuertemente influenciada por aspectos de índole laboral. Por su 

parte, en Estados Unidos de América: 

 

En 1908, Parsons crea una Oficina Vocacional, Vocational Bureau, con la idea de prevenir 

las dificultades en la elección ocupacional que presentaban muchos jóvenes de escasos 

recursos económicos. Posteriormente, se publicó su obra Choosing a Vocation, en la cual 

se establece el método en el que debe basarse la asistencia de la elección vocacional 

(Calonge, 2004, p. 5). 

 

Para Parsons (considerado el padre de la orientación vocacional moderna) la elección de carrera 

debía sustentarse en un proceso sumamente racional y reflexivo, el cual se basaba en tres pilares 

importantes: 

1. El autoconocimiento de uno mismo, desde intereses, habilidades y valores. 

2. El conocimiento del mundo laboral, características, exigencias y oportunidades. 
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3. La congruencia entre ambos, es decir, lo que el individuo es y lo que la profesión 

requiere. 

 

Al respecto de lo anterior y marcando las bases de lo que hasta fecha concebimos como 

Orientación Vocacional Parsons (1909) nos apunta lo siguiente: “El secreto del éxito consiste 

en tener una comprensión clara de uno mismo, del mundo del trabajo y de la relación de ambos” 

(p.90) 

 

Al mismo tiempo, para que la Orientación Educativa pudiera concebirse como una disciplina 

científica, debemos recurrir a antecedentes filosóficos y científicos. Reppeto (2001) nos señala 

que para que la Orientación sea vista desde una postura científica, los antecedentes históricos 

que cobran importancia en esta premisa se pueden observar en la figura 4. 

 
Figura 4. 

Evolución de la Orientación Vocacional 

 

 

 

En su nacimiento, el empirismo fundamenta a la Orientación Educativa, es decir que todo 

conocimiento se fundamenta gracias a los hechos. A su vez, se presenta el desarrollo de la 

estadística como método general de investigación aplicable a cualquier ciencia experimental, 

y la consecuente aplicación de las técnicas estadísticas y psicométricas a la educación mediante 

el desarrollo de test (Madrigal, et. al., 2009). Consecuentemente se da la “emergencia de la 

corriente de la salud”, Repetto (2001) la cual señala la apertura al tratamiento de las 

disfunciones emocionales, que normalmente atendían los profesionales en psiquiatría, hacía 

psicólogos y orientadores. 
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Entonces, para la sociedad a nivel mundial, la orientación vocacional ha evolucionado hasta 

ser un aspecto crucial para el desarrollo social, económico y educativo de las personas y 

comunidades. Dicha evolución se dio conforme a las necesidades económicas, sociales e 

incluso tecnológicas. Como ya mencionamos, en un inicio la elección profesional se basa 

fundamentalmente en una cuestión de herencia o tradición familiar, pero con el desarrollo y 

avance de otras ramas del conocimiento como la psicología, se logró orientar metódicamente 

a las personas a una elección más consciente. 

 

A lo largo del siglo pasado se fueron creando pruebas psicométricas especializadas y se 

llevaron a cabo implementaciones de programas escolares alrededor del mundo. Es innegable 

que a lo largo de su evolución la orientación vocacional ha tenido que irse adaptando al 

mercado laboral, las políticas y planes de estudio, la globalización y la inserción de la 

tecnología en el mundo, estos hechos sin duda alguna han marcado un antes y un después en la 

concepción de la orientación vocacional. 

 

Siguiendo esta misma línea, a lo largo del siglo XX podemos ya vislumbrar los diferentes 

enfoques en que fue concebida la orientación vocacional; al igual que su consolidación como 

una disciplina teórico-práctica, gracias a la aparición y desarrollo de enfoques psicológicos que 

le dieron una valiosa importancia a la concepción del ser humano como un ente perteneciente 

a una sociedad, que se ve influenciada por el contexto, por sus experiencias y la personas que 

le rodean; cambiando por completo la concepción individualista y totalmente aislada que se 

tenía del ser humano, por ende, es importante determinar el desarrollo de la orientación 

vocacional en tres vertientes; 

 

Desde teorías factorialistas en que autores como Parsons (1909) o Fingerman (1968), que 

relacionan a la orientación vocacional con las aptitudes individuales y las exigencias del 

mercado laboral, usando como apoyo la medición y estadística psicométrica. 

 

Posteriormente, dentro de esta evolución se presentó la concepción de esta disciplina desde una 

postura psicoanalítica, donde se introdujo la idea de que las motivaciones inconscientes y las 

experiencias tempranas condicionan las preferencias vocacionales, condicionando dicho 

proceso de elección. por lo cual se destaca el papel de la historia individual de cada persona y 

los conflictos emocionales. (Bordin, 1951; Cueli, 1973) 
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Posteriormente se dio el origen de la orientación vocacional concebida desde una postura 

evolucionista, lo cual aportó una visión más dinámica al considerar este proceso y elección 

como parte del desarrollo de la personalidad a lo largo del ciclo vital del ser humano. 

 

Con base en lo anterior la siguiente cronología puede brindar una idea más precisa de la 

evolución que tuvo la orientación vocacional a nivel mundial: 

 

● Siglo XIX: Los orígenes sociales y laborales. 

 

 

○ La orientación vocacional se fundamentaba en una tradición familiar y gracias 

a la revolución industrial tanto en Europa como en el resto del mundo, los 

oficios artesanales fueron reemplazados por empleos industriales y más 

técnicos, lo cual llevó a las familias a enfrentarse a nuevo retos profesionales y 

laborales, lo que generó la necesidad de guiar a los jóvenes, a través de una 

correcta inserción en el mundo laboral. 

 

● 1908: Nace la Orientación Vocacional moderna (Estados Unidos) 

 

 

○ Frank Parsons fundó el primer centro de orientación vocacional, marcando el 

origen de la disciplina formalmente. Ya mencionamos anteriormente la teoría 

plasmada por este teórico, el cual busca relacionar los aspectos internos del ser 

humano, con las exigencias del mundo laboral. 

 
Figura 5. 

Concepción de Parsons (1909) 
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● 1920-1930: La psicotecnia y la expansión europea 

 

 

○ Tras la primera guerra mundial, se presenta la implementación y desarrollo de 

distintas pruebas psicométricas para ayudar en la elección de una carrera, 

gracias al auge de la selección del personal militar usando estas pruebas. 

Además, la orientación vocacional se expande en Estados Unidos y Europa. 

Fingermann (1968) afirma que la orientación debía garantizar el trabajo más 

adecuado a las aptitudes innatas del ser humano, esta época marcó la 

institucionalización científica de la orientación vocacional, influida por el 

positivismo y el auge de la estadística y la psicometría. 

 

● 1940-1950: Teorías psicodinámicas y reconstrucción social 

○ Con el fin de la segunda guerra mundial, se impulsaron políticas de 

reconstrucción social y económica, tanto en Estados Unidos como en Europa, 

por ende, la Orientación Vocacional adoptó influencias de teorías como el 

psicoanálisis para comprender la elección de carrera de acuerdo a la motivación 

inconsciente. Según Cueli (1973), “la preferencia profesional se basa 

inconscientemente en las primeras relaciones afectivas de la infancia” (p.65) 

 

● 1951: Profesionalización 

○ Se funda la Asociación Americana de Asesoramiento y Orientación Estudiantil, 

fortaleciendo la orientación vocacional en un plano educativo. En este contexto 

de la Guerra Fría (1947–1991), las potencias involucradas impulsaron modelos 

educativos y de orientación que respondían a sus ideologías: el primero 

enfatizaba la libertad individual y el desarrollo profesional; el segundo, la 

planificación estatal del talento humano. 

 

● 1950-1960: Desarrollo Vocacional y modernización educativa 

○ Con el auge económico de la posguerra y la expansión universitaria en Estados 

Unidos, Reino Unido y Francia, el teórico Donald Super (1957) introdujo su 

teoría del desarrollo vocacional, sosteniendo que “la elección vocacional no es 

un solo acto, sino un proceso que se extiende a lo largo de la vida.” (p.185) Esta 
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visión enfatizó el crecimiento personal y la madurez vocacional, anticipando la 

necesidad de programas educativos que acompañarán a los jóvenes en su 

transición de la escuela al trabajo. 

 

● 1970-1980: Humanismo, educación para la carrera y cambios sociales 

○ Se adopta un enfoque humanista, cambiando la perspectiva en que era 

concebida la orientación vocacional, considerando esta como un proceso 

continuo a lo largo de la vida. En un contexto global marcado por la carrera 

espacial, la crisis del petróleo y los movimientos sociales de los sesenta, la 

orientación vocacional incorporó los postulados de la psicología humanista. 

Rogers (1961) & Maslow (1954) promovieron la idea de que el individuo posee 

la capacidad de autodirigirse hacia la autorrealización. En Estados Unidos 

surgió el movimiento “Career Education” (Educación para la carrera), liderado 

por Super & Hall (1978), que integró la orientación al currículo y fortaleció el 

vínculo entre escuela, comunidad y mundo laboral. Simultáneamente, en 

Europa, se desarrollaron políticas que promovían la educación integral y la 

orientación continua, articuladas con los valores democráticos de la posguerra. 

 

● 1980-1990: Europa y América Latina: de lo técnico a lo formativo 

○ Durante los años ochenta, en el marco de la integración europea y las políticas 

educativas impulsadas por la Comunidad Económica Europea, países como 

España, Francia y Reino Unido consolidaron la orientación vocacional dentro 

de los sistemas escolares. En América Latina, la orientación comenzó a verse 

como un derecho educativo, y no solo como un servicio individual, enfatizando 

el papel social y cultural del orientador. 

 

● 1990–Actualidad — Globalización, tecnología y nuevos desafíos 

○ La llegada de Internet, la expansión de la inteligencia artificial y los cambios 

acelerados en el mercado laboral transformaron los procesos de orientación; los 

orientadores utilizan plataformas digitales, test en línea, realidad virtual y 

sistemas de seguimiento de competencias para acompañar la elección 

profesional. Los enfoques actuales, como el histórico-cultural de González 

(2003), destacan que la orientación debe concebirse como un proceso educativo 
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de la personalidad, que fomente la autodeterminación, la responsabilidad social 

y la construcción del proyecto de vida en contextos cambiantes y globales. 

 

ANTECEDENTES EN MÉXICO. 

 

Una vez que profundizamos en los antecedentes más importantes de la Orientación en un plano 

internacional, nos podemos dar cuenta de la relevancia de conocer lo que engloba el 

surgimiento de dicho término, así como darnos cuenta de las necesidades que vino a cubrir en 

la sociedad. 

 

Ya que de manera general hicimos mención que la Orientación fue gracias a la presencia de la 

industrialización de diversos países a inicios del siglo XX, es gracias a esto que se presenta la 

necesidad de conocer el contexto en que se presentó la Orientación en nuestro país, dado que 

la manera en que fue acuñado el término de Orientación en Estados Unidos o Europa, de 

manera inobjetable no es la misma en que nació la Orientación en México, ya que en México, 

la Orientación tiene su génesis gracias a una necesidad de la educación pública y se incorpora 

directamente a esta. 

 

La orientación vocacional en México ha sido parte de una evolución y desarrollo enorme, todo 

con la finalidad de guiar a los estudiantes en sus intereses personales y por ende servir como 

guía para la elección de su futuro académico y profesional, presentándose propuestas con un 

enfoque en el cual se buscaba la evaluación de habilidades e intereses de los estudiantes, 

basándose en el uso de pruebas psicométricas o asesorías individuales, para que unos años más 

tarde este proceso adquiriera cierta formalidad, hasta que la UNAM y otras instituciones 

educativas instalarán dentro de sus centros de estudios departamentos especializados en 

asesoría vocacional y promoviendo actividades para trabajar la toma de decisiones en los 

alumnos a punto de elegir una carrera profesional, apunta Alonzo (2023). 

 

En México, la orientación vocacional y educativa ha transitado por diversas etapas que reflejan 

tanto la dinámica social, educativa y económica del país como los desarrollos teóricos de la 

psicología, la pedagogía y la sociología. En sus primeras manifestaciones, la acción orientadora 

se evidenció de manera informal en los contextos familiares y comunitarios, donde la 

transmisión generacional del oficio, la herencia social y la adaptación al entorno inmediato 

eran los criterios predominantes. A estos procesos rudimentarios les sucedió la inserción de 
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acciones sistematizadas de orientación con base en la psicología educativa, la medición 

psicométrica y la intervención institucional, lo cual permitió que México adoptara, adaptara y 

transformara modelos internacionales para adecuarlos a su realidad socio-cultural nos indica 

Arjona (2019). 

 

A partir de la década de 1920 y hasta los años 50, la orientación vocacional en México cobró 

forma dentro del sistema educativo nacional con eventos clave. Por ejemplo, la creación del 

Instituto Nacional de Pedagogía en 1923, que incluyó servicios de orientación profesional. En 

1926, la reforma de la enseñanza media; que separó la escuela secundaria de la preparatoria e 

impulsó en la Secretaría de Educación Pública (SEP) la organización de áreas dedicadas a la 

investigación psicopedagógica, la clasificación profesiográfica y la selección escolar. 

Asimismo, durante los años siguientes se desarrolló la aplicación de pruebas psicotécnicas en 

el ámbito de la orientación. Esta consolidación temprana sentó las bases de lo que sería un 

sistema de orientación vinculado a la transición educativa y al mercado laboral. 

 

Con el avance de la segunda mitad del siglo XX, la orientación en México comenzó a asumir 

un carácter más institucionalizado y profesional. En 1973 se crea la Dirección General de 

Orientación Vocacional de la UNAM (D.G.O.V.) con el propósito de ofrecer servicios de 

orientación escolar, vocacional, profesional y ocupacional a nivel medio y superior. En este 

período también comenzó a ampliarse el objeto de la orientación: no solo elegir una carrera 

acorde con aptitudes e intereses, sino atender al desarrollo integral del estudiante, su inserción 

social, la prevención del abandono escolar y la vinculación con el mundo laboral. 

 

A lo largo de los años y desde su nacimiento la Orientación Vocacional ha evolucionado, de 

tal forma que hoy en día se ha tenido que adaptar a las necesidades contextuales y sociales, 

donde se han visto involucrados docentes, padres de familia, hermanos, amigos y la comunidad 

en general donde los estudiantes se encuentran inmersos. Por otro lado, la Orientación 

Vocacional se ha tenido que adaptar a las necesidades tecnológicas, principalmente con la 

aparición del internet, aparatos inteligentes, la automatización y digitalización de procesos, y 

hoy en día la inteligencia artificial, por ejemplo. 

 

Desde los años 90 hasta la actualidad, la orientación educativa y vocacional en México ha 

debido adaptarse a múltiples retos: la globalización, los nuevos modelos de educación media 

superior y superior, los cambios tecnológicos, las políticas de equidad e inclusión y la 
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obligación de vincular la orientación con los procesos de formación para la vida. Por ejemplo, 

los documentos normativos han exhortado a que la asignatura de orientación vocacional sea 

considerada en los programas de educación media superior. Esta evolución también ha 

implicado, según Álvarez (1987), una revisión crítica de los modelos importados, adaptándolos 

al contexto mexicano, reconociendo las particularidades culturales, económicas y educativas 

del país. 

 

Y de igual manera, la Orientación se ha visto en la obligación de adecuarse a las necesidades 

educativas, desde la infraestructura de los centros de estudio, directivos, personal docente, 

llegando hasta los planes y programas de estudio. Reforzando lo anterior, nos apunta Aceves 

& Siemental (2013) que durante la segunda mitad del siglo XX se llevaron a cabo reuniones y 

procesos que dejaron de manifiesto la importancia de la orientación en el nivel medio superior. 

 

En el presente, la orientación vocacional cumple una función bastante importante dentro de la 

educación y los centros de estudio, adquiriendo a lo largo de los años cierta relevancia para 

brindar a los jóvenes que están por elegir y/o iniciar una carrera profesional, herramientas, 

información y conocimiento acerca de los factores que deben considerase para no tomar esta 

importante elección a la ligera. 

 

Un ejemplo claro de esta relevancia que ha venido adquiriendo la orientación vocacional la 

podemos encontrar en los planes curriculares de muchas escuelas, donde un espacio de la 

jornada académica la brindan a impartir programas, cursos, o pláticas referente a este tipo de 

orientación, por ejemplo, el programa de tutorías implementadas por el SiNaTA (Sistema 

Nacional de Tutorías Académicas) en los Centros de Estudios Tecnológicos y de Servicios 

(CETIS) en México, donde las temáticas a abordar para con los alumnos de 5to y 6to semestre 

giran en torno a la elección de carrera y orientación vocacional. 

 

Finalmente, al ubicar los antecedentes internacionales y los mexicanos en diálogo, se abre la 

posibilidad de reconocer tanto las continuidades como las rupturas en la historia de la 

orientación vocacional. En México, la orientación ha pasado de una fase rudimentaria centrada 

en la herencia y el oficio, a una fase institucionalizada técnica, y actualmente a una fase 

formativa, integral y contextualizada. Este trayecto permite comprender por qué es necesario 

redefinir hoy la labor del orientador educativo en el país, en correspondencia con los retos 

contemporáneos del mundo educativo y laboral. 
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ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

 

Ya que abordamos el concepto y los antecedentes más importantes de la orientación vocacional 

a nivel nacional en México y a nivel internacional, es importante ahora, ver a la orientación 

vocacional desde su génesis y dejar de manera puntual que es solo una rama de la orientación 

educativa que debe estar presente en cada centro educativo. Por ende, la orientación educativa 

ha evolucionado a ser una parte integral e importante, que busca brindar acompañamiento a los 

estudiantes en su desarrollo académico, personal y social, y no únicamente una orientación 

vocacional o profesional. Sin duda, estos cambios y evolución que ha presentado la orientación 

educativa se deben a los cambios en los contextos educativos, económicos y sociales, que 

exigen nuevas formas de apoyar a los estudiantes. López & Sola (2007) indican que la 

orientación educativa para la educación debe ser vista como algo de suma importancia, 

enfocando sus esfuerzos en pro de la calidad de la enseñanza y el autoconocimiento y 

conocimiento del sujeto en diversos ámbitos de su vida escolar y personal, favoreciendo sus 

potencialidades individuales y sociales. 

 

Según Bisquerra (2006), la orientación educativa ya no es vista como un momento puntual o 

remedial para pasar a ser fundamental en las instituciones educativas. En otro sentido Gysbers 

y Henderson (2012) apuntan que en la orientación deben participar no solo especialistas, sino 

docentes, administrativos y autoridades, para así crear un ambiente de apoyo y 

acompañamiento entre los estudiantes y personal educativo de los centros de estudio. 

 

Específicamente y centrando nuestra atención al nivel educativo en el que se sustenta la 

presente investigación (pero sin restarle importancia al resto de los niveles educativos, donde 

la orientación juega de igual manera un papel bastante importante), Estrada (2019) nos da a 

entender que la orientación educativa dentro del nivel de media superior juega un papel 

relevante facilitando el desarrollo de los alumnos y al mismo tiempo haciendo frente a diversas 

barreras de aprendizaje que enfrentan los profesionales de la educación por falta de 

herramientas o barreras que pueden enfrentar los alumnos por falta de recursos o falta de interés 

y/o motivación de los estudiantes 
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OBJETIVOS DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

 

 

Como ya comentamos anteriormente, la orientación educativa cumple como una función 

importante e integral dentro de las instituciones educativas buscando en todo momento, el 

óptimo desarrollo del alumno o alumna, teniendo como propósito acompañar al estudiante en 

todo su trayecto académico, personal, social, vocacional y profesional, trabajando y 

desarrollando algunas habilidades como autoestima, confianza, toma de decisiones y 

habilidades sociales. 

 

A propósito, Álvarez y Bisquerra (2012) nos apuntan que la orientación educativa tiene cuatro 

objetivos principales: 

 

1) Prevención de dificultades escolares. 

2) El desarrollo de competencias para la vida. 

3) La toma de decisiones responsables. 

4) La mejora del rendimiento educativo. 

 

 

Estos objetivos pueden ser atendidos y alcanzados mediante la participación de los diferentes 

actores educativos, desde los docentes, especialistas y administrativos escolares con una 

intervención planificada que no solo considere aspectos individualistas de alumnos, sino 

tomando en cuenta a sus familiares y el contexto en el que se desenvuelve. 

 

Por su parte los autores españoles García y Musitu (1979) nos apuntan que la orientación 

educativa tiene tres funciones primordiales, una función preventiva que busca evitar 

situaciones conflictivas dentro de las escuelas, como deserción, bajo rendimiento, acoso, etc. 

La función de desarrollo que se encarga de desarrollar habilidades individuales y sociales del 

alumno para una mejor interacción de los alumnos dentro de las escuelas. Y por último la 

función de intervención, que justamente entra en juego a la hora que como agentes educativos 

intervenimos en una crisis, conflictos, problemas de adaptación, etc. 
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ELECCIÓN DE CARRERA 

 

 

Ahora que hemos ahondado en el contexto y los fundamentos que engloban la parte teórica 

referente a la orientación vocacional, es de suma importancia hacer énfasis en aquellos factores 

que juegan un papel importante a la hora que los jóvenes eligen o no una carrera profesional. 

 

Es importante iniciar este apartado marcando la diferencia entre orientación vocacional y 

elección de carrera, que, aunque parezcan sinónimos, son diferenciados principalmente por las 

experiencias, vivencias y factores que engloban y forman parte crucial de la decisión que los 

estudiantes toman respecto a su carrera profesional. 

 

Durante el presente trabajo hemos venido mencionando que la percepción que una persona 

tiene respecto a la realidad tiene aspectos individualistas, pero indudablemente también 

encontramos aspectos de índole social, grupal y cultural, que se sustentan gracias a nuestras 

experiencias, relaciones interpersonales y conocimientos previos respecto a algo o a alguien, 

bueno pues, una vez dicho esto, la elección de una carrera en cierto sentido sigue y se lleva a 

cabo de una manera muy similar, ya que al final de todo, una elección independientemente de 

cuál sea, engloba aspectos que vienen e impactan tanto a nuestra individualidad como a 

nuestros grupos de referencia y grupos sociales a los cuales pertenecemos. Montero (2000), 

nos señala que la educación cada día se vuelve un reto para los mismos alumnos, pero de igual 

manera para su familias y docentes que intervienen en esta decisión que marca la vida y el 

futuro de los jóvenes. 

 

Desgraciada o afortunadamente esta decisión se presenta en un momento crucial en la vida de 

los jóvenes, siendo un proceso inevitable y que puede ser concebido por parte de los alumnos 

como un grillete que están a punto de colocarse el resto de su vida. Siendo así que sería un error 

mirar este proceso desde un punto de vista individualista, sin tomar en cuenta los distintos 

factores que tienen injerencia en la percepción que los jóvenes tienen respecto a esta importante 

decisión inevitable. 

 

Montero (2000) señala que la interpretación y percepción de las jóvenes a la hora de tomar esta 

decisión referente a su futuro profesional es gracias a ciertos valores, experiencias y creencias 

que se adoptan gracias a las interacciones sociales que los alumnos interiorizan, es por ello por 
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lo que esta autora encuentra algunos factores que fuertemente intervienen en la elección de una 

carrera (véase en la Figura 5). 

Figura 6. 

Elección de Carrera 

 

 

En los factores personales, como ya se mencionó, se ponen en juego los intereses, motivaciones 

y percepciones que cada individuo tiene respecto a entrar a la universidad, terminar una carrera 

o por el contrario, no poder entrar a la universidad y carrera deseada o bien, no tener la 

capacidad suficiente para terminar dicha carrera, Montero (2000) apunta que una vez se 

identificaron los intereses personales, el nivel de inteligencia, la habilidades y esfuerzo 

individual, se puede lograr con éxito el proceso de elección de carrera. 

 

En este apartado podemos agregar una cuestión de índole psicológica, como pueden ser la 

inteligencia, aptitudes, intereses, autoestima, expectativas y motivación de cada estudiante, 

coinciden Jolis (2000) y Lou (como se citó en Rosales 2012) 

 

Estos son solo algunos aspectos de índole personal que cada individuo a punto de elegir una 

carrera profesional puede llegar enfrentar cuando tenga que elegir una carrera, empero, pueden 

existir factores donde los grupos de referencia e ideas sociales compartidas, juegan cierto papel 

relevante en esta elección, uno de esos y consideramos el más importante es la familia, ya que 

estas pueden influir directamente en que los jóvenes elijan o no una universidad o carrera en 

particular, ya sea por las expectativas que lo padres tienen respecto a una carrera, o porque los 

jóvenes se ven obligados a elegir una carrera por una cierta expectativa de un futuro prometedor 
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económicamente hablando o simplemente por seguir la tradición familiar, “como mi papá es 

médico, él quiere que también yo estudie medicina”. 

 

Del mismo modo, junto a este aspecto cultural del que venimos haciendo énfasis, también se 

puede encontrar un factor geográfico que tiene una relevancia importante para que la elección 

profesional se lleve a cabo, ya sea porque no hay universidades cercanas a los hogares de los 

jóvenes, por desinformación de posibles universidades o simplemente por miedo a separarse 

de sus familias o cambiar de residencia. 

 

Una tercera cuestión según Montero (2000) que se debe considerar cuando de orientación 

vocacional y elección de carrera se habla es lo que tiene que ver con lo económico, desde que 

se considera lo que costaría pagar la carrera en cuestión a materiales, libros, etc., hasta las 

proyecciones económicas que los jóvenes hacen respecto a su futuro laboral y económica 

también influyen para que se elija o no una carrera, independientemente si es de su agrado. 

 

De manera similar podemos encontrar diversos factores que nos permiten entender y visualizar 

el panorama de la elección de una carrera profesional, sin duda, el género puede ser un factor 

crucial para que se elija o no cierta carrera. “Actualmente a pesar de que hombres y mujeres se 

encuentran en situaciones de decisiones similares en la elección de estudios todavía se observan 

grandes diferencias asociadas al género en la elección de estudios” (Rosales, 2012, p. 44), ya 

que puede haber personas que actualmente crean que para ser abogado hay que ser únicamente 

hombres, o que la carrera de psicología es únicamente para mujeres, y de hecho este 

señalamiento lo podemos corroborar en los salones de clase, si nosotros vistamos un salón de 

la carrera de arquitectura o alguna ingeniería en su mayoría podremos notar que hay mayor 

población de hombres, por el contrario si entramos a un salón de la carrera de psicología 

notaremos que hay más alumnas que alumnos. 

 

Y un último, pero no menos importante factor que juega un papel altamente relevante en este 

proceso de elección de carrera sin lugar a duda es el papel que juegan de manera directa las 

instituciones educativas que es el ambiente en que los alumnos se desarrollan profesionalmente 

y pueden interactuar con personas de su misma edad, probablemente mismos gustos, 

motivación e intereses, además de poder tomar como referencia a sus docentes. Y es en este 

espacio, donde la orientación vocacional tiene la mayor parte de su participación, donde los 
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docentes, los tutores y orientadores aplican estrategias, pláticas, clases, aplicación de 

evaluaciones y pruebas, entre otras. 
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CAPÍTULO 3: Metodología 

 

Para poder iniciar con el método que se llevó a cabo es importante mencionar que, para iniciar 

con una investigación, se debe clarificar la metodología que se utilizará para poder cumplir con 

el objetivo deseado. La presente investigación se realizó, siguiendo una metodología 

cualitativa, referida a este escrito, contiene datos descriptivos, es decir, que se indague 

profundamente los acontecimientos y el contexto de cada participante respecto al fenómeno a 

estudiar. (Taylor & Bogdan, 1987). 

 

Toda investigación cualitativa tiene como fin, que se pueda y deba utilizarse para desarrollar y 

verificar las proposiciones sobre la vida social, seguido de un diseño que para nuestra 

investigación se optó por el enfoque fenomenológico, que requiere percibir la realidad que las 

demás personas experimentan. Así pues, como señala el autor Herbert Blumer: 

 

Tratar de aprehender el proceso interpretativo permaneciendo distanciado como un 

observador objetivo y rechazando el rol de unidad actuante, esto equivale a arriesgarse 

al peor tipo de subjetivismo; en el proceso de interpretación, es probable que el 

observador objetivo llene con sus propias conjeturas lo que le falte en la aprehensión 

del proceso tal como él se da en la experiencia de la unidad actuante que lo emplea 

[1969, p. 86]. 

 

Se requiere una interpretación de las percepciones que las personas comparten con nosotros, y 

que los participantes gestan su realidad junto con su experiencia con las que se incluyen sus 

creencias, su sentir y sus actitudes. A propósito, como menciona Denzin & Lincoln (1994), en 

la metodología cualitativa se abordan los temas de estudio en el mismo ambiente y contexto en 

el que se producen. A su vez, gracias a los significados que los individuos le otorgan a dicho 

tema de estudio es que éste toma un sentido y congruencia para el contexto y cotidianidad que 

lo engloba. 

 

La adquisición de significados no surge de la nada o por coincidencia, se lleva un proceso arduo 

y detallado para obtener datos que complementan y justifican la investigación, Creswell (2013) 

señala que la investigación cualitativa es un proceso indagatorio donde el investigador centra 
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su atención y busca armar una manera de ver e interpretar la realidad analizando discursos, 

narrativas y percepciones de los individuos en el contexto y ambiente en el que surgen. 

 

Por tal motivo se eligió diseño de investigación a la fenomenología ya que como investigadores 

trabajamos directamente con las declaraciones de los participantes y sus experiencias 

compartidas, logrando descubrir el significado que le dan a un fenómeno en su entorno natural. 

 

Para ello, se recurrió a identificar un fenómeno y, por ende, recopilar los datos de las personas 

que lo han experimentado para conseguir la descripción compartida en cuanto a la experiencia 

de todos los participantes, de sus vivencias y de qué forma se lleva a cabo (Hernández, 

Fernández & Baptista, 2014), en el caso de la presente investigación, el fenómeno que la 

fundamenta gira en torno a la elección de carrera y las percepciones que los estudiantes que 

están por llevar ese proceso de elección presentan a la hora de elegir o no una carrera 

universitaria. 

 

TÉCNICA 

 

Para el presente trabajo, como técnica de recolección de datos se recurrió a las redes semánticas 

y el grupo focal, que tienen sus antecedentes en los años treinta, en esa época, los científicos 

sociales se plantearon algunas dudas sobre la precisión en la recolección de datos, en cuanto a 

dos partes inherentes a los modos de investigar: hasta dónde la excesiva influencia del 

entrevistador podría distorsionar la información que los informantes proporcionaban, y si las 

limitaciones de las preguntas, comúnmente cerradas, arrojaba datos incompletos para la 

investigación, Krueger (como se citó en Álvarez & Gayou, 2003). 

 

TÉCNICAS DE TRABAJO CUALITATIVO 

 

Los métodos cualitativos de investigación se componen por un grupo de técnicas que utilizan 

una variedad de herramientas para recopilar los datos, conocer, aprender e instruirse sobre la 

vida de las personas, su comportamiento, las relaciones sociales, los sistemas de producción, 

etc., ya que es gracias a los datos o información que se recopila, que los investigadores 

cualitativos a palabras de Strauss & Corbin (1990) son capaces de crear una teoría 

fundamentada y de mirar y analizar las situaciones que se van presentando durante la 
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investigación desde un punto de vista crítico, todo depende según la problemática a resolver y 

el objetivo definido. 

 

Al respecto Piza, et. al. (2019), señalan que la investigación cualitativa por su carácter 

exploratorio, la necesidad de reconocer diversos contextos sociales y las perspectivas 

generadas sobre cierto fenómeno o problemática dentro de cierto grupo social no basta solo 

con el uso de un solo método o técnica, sino el conjunto de varias. Aunque aquí es importante 

que el investigador reconozca cuál puede ser la más efectiva y redituable para el trabajo. 

 

REDES SEMÁNTICAS 

 

Sin ser propiamente una técnica cualitativa, permite entrar al trabajo con las técnicas que 

producen narrativas. Las Redes Semánticas consisten en ofrecer las concepciones que las 

personas hacen de cualquier objeto de su entorno a través del lenguaje cotidiano o aquellos 

signos y símbolos (p.j. la lengua, tradiciones o culturas) que se comparten dentro de una 

comunidad o grupo social. 

 

Pérez, Jiménez & Medina (2023) afirman que el individuo para poder expresarse y compartir 

significados entre sus grupos, generan códices, signos, formas y símbolos compartidos en 

dichos grupos para que pueda existir una conexión y creación de significados. 

 

Gracias a lo anterior, la técnica de las redes semánticas se puede utilizar para conocer el 

significado de las cosas que tengan miles de personas que comparten una misma lengua (Pérez, 

Jiménez & Medina, 2023, p. 21). 

 

Por lo tanto, nos permitió analizar las concepciones que la población involucrada en el tema de 

estudio que presenta al respecto, brindándonos un panorama particular para centrar nuestra 

atención y elaborar una investigación más eficiente. 

 

Para poder llevar a cabo la parte metodológica del presente trabajo, fue necesario recabar los 

resultados obtenidos de las redes semánticas, y de esta manera, es como surge el material para 

obtener la elaboración de los grupos focales, y así; en este trabajo logremos defender y enfatizar 

la importancia que tiene el lenguaje y de cómo un grupo logra concebir un fenómeno, incluso 

como gracias al mismo lenguaje y al discurso se crean y se otorga un significado las cosas. 
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GRUPOS FOCALES 

 

Los grupos focales son una técnica cualitativa que consiste en tener un grupo de personas, entre 

6-10, donde se realizan preguntas abiertas y se busca obtener que los participantes además de 

participar activamente, interactúen con el resto de los participantes y no solamente con el 

moderador de dicho grupo, mientras que el investigador, siguiendo la misma línea, no solo se 

ocupa de entrevistar sistemáticamente a los participantes, sino el ir detectando y estar atento a 

las interacciones que se van generando conforme se van presentando las preguntas y el debate, 

dando cuenta de las diferencias en las opiniones o en aquellos punto de vista que más 

prevalecen durante la discusión, apunta Barbour (2013), ya que esta técnica busca que el 

entrevistador tenga un papel más imparcial y menos dominante dentro de la investigación, 

proporcionándole mayor libertad a los participantes o entrevistados. 

 

Como ya mencionamos dentro de las ciencias sociales, pero en particular de la psicología se 

produjo un giro donde se buscaba darle un papel más relevante a la parte colectiva que impera 

en la construcciones y representaciones sociales que las personas crean de sí mismas y de la 

realidad que ellos perciben, dejando de lado, como consecuencia, la parte individualista que las 

grandes corrientes psicológicas imponían por decirlo de alguna manera a la parte académica y 

profesional dentro del gremio de la psicología. 

 

Siguiendo el apartado anterior, el lenguaje tiene una injerencia directa en cómo interpretamos 

y nos presentamos ante el mundo y la sociedad, pero agregaremos un término que puede 

concebirse como un sinónimo a lenguaje, las narraciones. 

 

Como miembros de una comunidad, un grupo o una sociedad, siempre buscamos 

diferenciarnos y/o identificarnos con esa conformación social, mediante la identidad, que de 

igual manera en la psicología ha estudiado y abordada desde diferentes posturas, una biológica, 

otra internalista que va con el psicoanálisis, pero para el presente trabajo nos centraremos en la 

postura que inició y está relacionada con la psicología social, aquella que le da un valor 

importante a los relatos que surgen dentro de los grupos sociales a los que pertenecemos. 

Por lo tanto, cualquier historia se logra contar de diferentes maneras y justamente se pueden 

llegar a confundir porque también depende de cada persona, de su percepción que le genera al 

momento de leer o contar una historia y más cuando no es de su autoridad. Y básicamente, 
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pretendemos que, al narrar el diálogo generado, se pueda producir una intersección y con ello, 

pueda que favorezca o no y así se transforme la narración por otras colectividades. 

 

La construcción de una narrativa se debe a un método-proceso de una investigación y, por ende, 

resulta de manera indispensable tener un acercamiento a los significados, mismos que se van 

construyendo. “La narración está estrechamente ligada a la acción más que a la elaboración de 

una historia, relato o un testimonio”, Cabruja (como se citó en Biglia & Bonet, 2009). 

 

En efecto, al comenzar a construir una narrativa se inicia presentando un diálogo, el cual habla 

de aquellas historias personales y que, como tal, no se necesita conformarse como algo único, 

ya que se comparte con la colectividad, la diferencia solo es en la forma de platicarlo; además, 

estas narraciones son más allá de solo palabras, ya que se convierten en acciones y en las 

experiencias vividas de cada individuo. 

 

PARTICIPANTES 

 

Los grupos focales se conformaron de 18 estudiantes de 6to semestre de educación media 

superior, 9 alumnas y 9 alumnos respectivamente, con un rango de edad de entre 17 y 20 años, 

llevando a cabo dichos grupos focales en 3 sesiones. Cada grupo focal se conformó de 6 

participantes al azar; 3 alumnas y 3 alumnos; además, se comentó a cada participante que 

grabaríamos la voz para no perder detalle de sus respuestas y tener facilidad para realizar esta 

investigación, y que se sintieran libres de responder, además de tener libertad de abandonar el 

proyecto si lo consideran prudente. 

 

ESCENARIO 

 

La aplicación de entrevistas y la realización de los grupos focales se llevaron a cabo en las 

instalaciones de un Centro de Estudios Tecnológicos, Industrial y de Servicios (CETis) ubicado 

en la Alcaldía Cuauhtémoc, en el corazón de la Ciudad de México. Esta zona se caracteriza por 

su alta densidad poblacional, actividad comercial constante y una mezcla sociocultural diversa 

que combina tradición, movilidad urbana y dinámicas económicas variadas. 

El estudiantado del plantel proviene principalmente de colonias cercanas como Barrio de 

Tepito, Santo Domingo, Colonia Doctores, La Lagunilla, Morelos y Guerrero, zonas con una 

larga historia comunitaria y con condiciones socioeconómicas heterogéneas. En general, la 
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población del entorno se ubica entre sectores de clase media baja, clase trabajadora y grupos 

vulnerables, donde predominan actividades económicas vinculadas al comercio informal, 

servicios, oficios técnicos, y trabajos por cuenta propia. 

En términos demográficos, se trata de una población mayoritariamente joven, con hogares 

conformados por familias extensas o núcleos familiares que comparten vivienda. La movilidad 

laboral y los ingresos variables son características frecuentes, lo cual incide en la dinámica 

educativa de los estudiantes: muchos requieren combinar sus estudios con actividades laborales 

temporales o de apoyo familiar. 

El CETis donde se desarrolló la investigación cuenta con 1,247 alumnas y alumnos inscritos al 

momento de la aplicación del estudio. El perfil del estudiantado se distingue por ser 

adolescentes y jóvenes de entre 15 y 18 años, quienes cursan programas de educación media 

superior con formación técnica en áreas industrial, administrativa y de servicios. Una 

proporción significativa de los/as estudiantes forma parte de la primera generación en su 

familia en acceder a estudios técnicos o de nivel medio superior, lo que resalta el papel del 

plantel como medio de movilidad educativa y social. 

Las instalaciones del CETis se encuentran integradas dentro de un entorno urbano altamente 

transitado, rodeado por mercados, centros educativos, vialidades principales y polos de 

comercio formal e informal. Estas condiciones influyen en la cotidianidad del estudiantado, en 

sus trayectorias escolares y en los retos que enfrentan tanto dentro como fuera del aula, 

especialmente en temas como seguridad, recursos educativos, hábitos de estudio y continuidad 

académica. 

Este contexto permitió que la investigación se desarrollara en un espacio representativo de la 

realidad educativa de la zona centro de la Ciudad de México, ofreciendo una perspectiva amplia 

sobre las dinámicas sociales, económicas y culturales que atraviesan a los jóvenes que cursan 

su educación media superior en un CETis. 

 

PROCEDIMIENTO 

 

Principalmente para llevar a cabo la investigación fue gracias al requisito del programa de 

Prácticas profesionales por parte de la Universidad Pedagógica Nacional, programa con el cual 

conseguimos entrar al CETis y proceder con las prácticas, iniciamos conociendo el plantel, a 
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la coordinadora, los directivos, los docentes, por supuesto a las y los alumnos y a todo el 

personal que conforma el plantel. 

Una vez viéndonos inmersos directamente con la población de estudiantes en el CETis y, tras 

detectarse el tema a investigar en las tutorías impartidas a los alumnos del plantel, decidimos 

tener una plática con el Subdirector del plantel, contando acerca de nuestro tema de 

investigación y que nos gustaría hablar acerca de la “problemática” que observábamos en las 

tutorías y con ello obtuvimos la respuesta de realizar un consentimiento informado de 

investigación dirigido a la Directora del plantel, que de manera inmediata obtuvimos respuesta 

y accedió a darnos permiso para llevar a cabo la investigación. 

La técnica de las redes semánticas, dicho ejercicio se aplicó a un aproximado de 160 alumnos 

inscritos en 6to semestre, solicitando un breve tiempo de clase a algunos docentes para que nos 

permitieran aplicar el ejercicio. El ejercicio de las redes semánticas se aplicó para dos frases 

clave en la investigación: “Elección de Carrera” y “Orientación Vocacional”. Para ambas frases 

se llevaba material previamente elaborado para su aplicación. 

De todos los alumnos que realizaron las redes semánticas, se lograron detectar 20 palabras para 

“Elección de carrera” y 20 palabras para “Orientación Vocacional”, las cuales se muestran en 

la siguiente tabla: 

Tabla 1. 

Redes Semánticas 
 

No. Elección de 

Carrera 

Valor No. 

Personas 

Orientación 

Vocacional 

Valor No. 

Personas 

1 Dinero 3 3/6 Maestros 3 4/11 

2 Futuro 5 5/17 Feria de 

universidades 

5 1/2 

3 Trabajo 1 8/24 Opciones 3 3/7 

4 Estrés 1 2/4 Dudas 1 1/1 

5 Metas 3 3/7 Escuela 5 2/8 

6 Graduación 2 3/3 Jóvenes 1 2/2 

7 Dedicación 5 2/6 Responsabilidad 5 2/4 
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8 Universidad 2 5/14 Motivación 4 1/1 

9 Responsabilidad 2 2/4 Estudio 3 4/11 

10 Carrera 4 2/3 Actitudes 2 1/1 

11 Felicidad 1 1/5 Guiar 5 8/22 

12 Esfuerzo 2 3/5 Talleres 4 1/1 

13 Licenciatura 5 3/4 Cursos 2 1/1 

14 Examen 5 3/10 Exámenes 3 2/4 

15 Economía 1 1/4 Admisión 4 2/2 

16 Estudio 3 5/20 Carreras 4 7/19 

17 Decisión 4 2/5 Elección 1 5/16 

18 Gustos 3 1/3 Intentar 1 1/1 

19 Miedo 5 2/6 Profesiones 2 4/11 

20 Contabilidad 5 5/7 Trabajo 3 2/8 

Nota. La tabla muestra las principales palabras que fueron resultado de aplicar redes 

semánticas a las y los estudiantes 

 

Principalmente se dio indicaciones a los estudiantes de enlistar las primeras cinco palabras que 

se les vinieran a la mente al leer la frase “Elección de carrera” y que posteriormente las 

enumeraron en cuanto al valor que le daban a cada palabra, es decir; del 5 al 1, en el que 5 es 

de mayor valor, y 1 de menor valor. En esta red semántica, de las 20 palabras principales, 

obtuvimos que la mayoría de las y los estudiantes mencionan con mayor frecuencia las palabras 

“Trabajo”, “Estudio”, “Universidad” y “Futuro”, pero en cuanto al valor, curiosamente tienden 

a poner 1-2. 
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Figura 7 y 8. 

Ejemplo de redes semánticas con Eleccion de Carrera 

 

 

 

En cuanto a la siguiente red semántica, fue con el mismo procedimiento que la anterior solo 

que en esta ocasión la frase que se les dio fue “Orientación Vocacional”, en el que las y los 

estudiantes mencionaron repetitivamente las palabras “Elección”, “Guiar”, “Profesiones” y 

“Estudio”, pero pasa lo mismo, les dan el valor más bajo a estas palabras. 

 
Figura 9 y 10. 

Ejemplo de redes semánticas con Orientacion Vocacional 
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Hubo más palabras, pero las más recurrentes y referidas por los estudiantes fueron estas y nos 

permitieron elaborar las preguntas para la implementación de la siguiente técnica. 

Como mencionamos, estas redes semánticas fueron útiles, pues destacamos cuatro categorías 

de nuestro guión de entrevista y fueron: 1) La percepción de la educación superior, 2) El ámbito 

escolar, 3) Contexto escolar y, por último, pero no menos importante, 4) Las expectativas 

personales; la finalidad de estas categorías fue para conseguir una estructura del guión y 

formular preguntas sobre cada una de esta. 

Ya que guiar, elección, estudio, profesiones, trabajo, futuro y universidad; son palabras que 

nos arrojaron las y los estudiantes en las redes semánticas que se les aplicó, teniendo una sola 

finalidad y que, a su vez, se engloba en las percepciones, el ámbito escolar, su contexto y 

aquellas expectativas personales que tienen cada uno de las y los estudiantes para elegir o no 

una carrera profesional. 

Dicho lo anterior, se puede observar en las figuras 11 y 12, como es que se destaca cada una 

de las palabras mencionadas y la cantidad de veces que se repitió, tanto en Orientación 

vocacional como en Elección de carrera. 

Figura 11. 

Palabras más mencionadas en Orientación Vocacional 
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Figura 12. 

Palabras más mencionadas en Elección de Carrera 

 

 

De la información producida por las redes, se elaboró la entrevista con el que se trabajó los 

grupos focales, mismo que se aplicó en las instalaciones del CETis, con autorización de las 

autoridades del plantel. 

Al obtener dichas autorizaciones, se trabajó con la entrevista en los grupos focales realizándose 

en un aula del plantel los días 19, 21 y 23 de junio cada grupo focal duró entre 90 minutos 

aproximadamente, en los que participaron 3 alumnos y 3 alumnas correspondientes 6to 

semestre; por otro lado, se les informó que se iba a grabar lo que se llegara a conversar en el 

grupo focal y que esa grabación sería confidencial, es decir, sus datos no se revelarían ya que 

se pretendía recolectar la información con una finalidad de investigación. 

Hay que aclarar que la participación de cada alumno fue voluntaria y que, si surgían dudas 

sobre la investigación, podrían preguntar sin conflicto alguno o abandonar la entrevista cuando 

ellos quisieran. 

La presente investigación cuenta con un consentimiento informado firmado y avalado por las 

autoridades educativas del centro educativo y un consentimiento informado por cada 

participante seleccionado, además al ser menores de edad, también se cuenta con la 

autorización de su tutor responsable. (Anexos) 
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CAPÍTULO 4: Resultados 

 

En el presente capítulo abordaremos y daremos cuenta de los resultados que se fueron 

obteniendo, aplicando las diversas técnicas a lo largo del proceso de investigación dentro del 

centro escolar en que se llevó a cabo. 

Anteriormente describimos el procedimiento que guio el presente proyecto, donde en un primer 

momento se aplicó el ejercicio de las redes semánticas dentro del plantel, en el cual participaron 

160 alumnos de 6to semestre de nivel medio superior, solicitando permiso a algunos docentes 

para poder tomar un breve tiempo de su clase para que las y los alumnos pudieran realizar el 

ejercicio. Conforme los estudiantes iban terminando su ejercicio, se les solicitaba su 

autorización para usar la información proporcionada con fines de investigación, utilizando 

únicamente su nombre de pila. 

Una vez recabada la información de las redes semánticas, se procedió a su análisis; con base 

en la información de ese análisis se elaboraron las preguntas para la realización de las 

entrevistas que iba guiar los grupos de discusión, creando y tomando como referencia las 

categorías que nos arrojaron las palabras seleccionadas del ejercicio de las redes semánticas. 

Posteriormente se realizaron los grupos de discusión durante el mes de junio del 2023 dentro 

de las instalaciones del CETis. Fueron tres grupos de discusión conformados por 3 alumnas y 

3 alumnos respectivamente, todos de 6to semestre de bachillerato. Dando un total de 18 

participantes. Más adelante, cada grupo tendrá una nomenclatura: G1 (19 de junio 2023), G2 

(20 de junio 2023) y G3 (22 de junio 2023). 

Las sesiones llevadas a cabo fueron grabadas en audio, informando a los estudiantes tanto en 

el permiso que tuvieron que firmar ellos y sus tutores, así como antes de iniciar con la sesión 

en que iban a participar. 

REDES SEMÁNTICAS 

 

La aplicación de la técnica de las redes semánticas tuvo como objetivo principal brindar un 

panorama general que las y los estudiantes tienen acerca de la “Elección de Carrera” y 

“Orientación Vocacional”. En los gráficos que anteriormente colocamos se puede visualizar 

las palabras con que los estudiantes asocian a las temáticas centrales del ejercicio. 



58  

Figura 13 

Palabras destacadas en Orientación Vocacional 

 

 
 

 

Se puede notar que la “Orientación Vocacional” está principalmente asociada a temas que 

tienen que ver con la parte académica y el estudio, a su vez la relacionan con un aspecto de 

guía para poder tomar una elección respecto a un posible futuro universitario y profesional. De 

igual manera se interrelaciona la Orientación Vocacional con temas del esfuerzo, 

responsabilidad y motivación para poder alcanzar los objetivos profesionales y personales. 

Figura 14. 

Palabras destacadas en Elección de Carrera. 
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Con la aplicación de las redes semánticas respecto a la temática acerca de la elección de carrera 

se pudo conocer que los alumnos relacionan dicho tema con su futuro como profesionales y 

personas, el alcance de ciertos objetivos y metas, que tienen que ver con una realización 

profesional y temas de solvencia económica. A su vez la parte académica sigue muy inmersa 

en la manera en que los alumnos conciben dicha temática. 

Se mencionan algunos relatos compartidos por las y los participantes, mismos que nos 

compartieron sus experiencias en los grupos focales con respecto a la orientación vocacional y 

elección de carrera. 

 

Así mismo como se llegó a comentar al inicio del capítulo, hicimos alusión acerca de los grupos 

focales que los abreviamos como G1 (grupo 1), G2 (grupo 2) y G3 (grupo 3) y por ende, en 

este capítulo se hacen mención las mismas abreviaturas, pero agregando la nomenclatura 

haciendo referencia a las personas que participaron en cada grupo focal, por ejemplo: G1P3 

(grupo 1, persona 3). 

 

Por otro lado, el siguiente apartado trata acerca de una de las categorías que surgieron en la 

investigación, con ayuda de las redes semánticas que antes se habló detalladamente, en esta 

primera categoría se hace alusión a lo que los participantes nos compartieron en sus relatos y 

principalmente se encuentra la categoría “¿Obligación o logro?” que nos habla acerca de la 

percepción que tienen los estudiantes para estudiar o no una carrera universitaria. 

 

¿OBLIGACIÓN O LOGRO? 

 

Para comenzar con el análisis, consideramos prudente primero indagar de qué manera los 

jóvenes perciben el hecho de tener que estudiar o querer estudiar una carrera universitaria, ya 

que en la literatura antes revisada anotamos que pueden ser diversos los factores que influyen 

en la elección de una carrera y por ende también son diversas las perspectivas que los alumnos 

pueden tener acerca de este proceso: 
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Tabla 2. 

Categoría 1 

 

CATEGORÍA FRASES 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Estudiar una carrera es un logro 

"Terminar una carrera tiene un impacto social 

que nos abriría muchas puertas en el ámbito 

laboral y social" 

 
"No quiero estudiar una carrera por miedo a 

que no me guste y la termine estudiando por 

obligación" 

 
"Para elegir una carrera tengo una influencia 

directa de mis familiares, maestros y 

conocidos, además de considerar factores 

económicos y académicos" 

 
“Si no estudias lo que quieres, no lo harás con 

gusto” 

 
“Conocerte para saber qué estudiar” 

 
“Si te gusta lo que haces, lo harás muy bien” 

 
 

 

En la categoría “¿obligación o logro?”, exponemos lo que los estudiantes relatan acerca de 

cómo perciben el hecho de estudiar una carrera universitaria. Uno de ellos nos relata: “Para mí 

es como mi principal meta en este tiempo y pues sería muy satisfactorio para mi estudiar una 

carrera profesional, terminarla bien y aprender todo lo que conlleva” (P2G1). Asimismo, otro 

estudiante nos manifiesta que: “Es un logro, un logro muy grande, pero depende de nosotros 

mismos cómo debemos echarle ganas” (P6G1). En ese mismo tenor, un tercer alumno narra: 

“Te das cuenta de que es un logro más para ti mismo, pero es un cambio que vas a dar, porque 

ya es parte de la mayoría de nosotros ya entró a la edad adulta” (P2G2). 

 

En estos fragmentos de narraciones, podemos notar que una opinión compartida dentro de los 

grupos de discusión es que ven como un logro, una oportunidad, cierta satisfacción y 

realización personal el hecho de tener que estudiar una carrera universitaria, esto puede 

brindarnos una idea de que hoy en día los jóvenes preuniversitarios se ven influenciados por 

un tema de satisfacción personal. Lo personal, aquí no es individual, si no compartido, porque 

es lo que en común manifiestan; una visión grupal. 
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Esta noción se comparte justo por la representación que tienen los alumnos respecto a cierto 

desarrollo profesional y personal, anclando la representación compartida socialmente en mira 

a un posible futuro rentable y con facilidades laborales y económicas, ya que no debemos 

olvidar que las representaciones sociales están conformadas por algo previamente percibido ya 

sea de manera singular o de manera genérica, formando una realidad a cada individuo tomando 

como referencia un grupo. 

 

Jodelet (1986) apunta y comparándolo con este caso específico de alumnos de último semestre 

de bachillerato comparten costumbres, patrones de lenguaje, metas y valores, formando un 

mundo real propio. Reforzando este punto uno de los participantes nos señala acerca de lo que 

significa para los estudiantes el ingresar a la universidad y terminar una carrera: 

 

“...algo importante para nuestras vidas porque concluimos con, pues sí con una etapa y 

aparte de concluir con una etapa, nos funciona para trabajar en algo más, por ejemplo, 

nosotros que estudiamos contabilidad lo reforzamos, aquí muchos queremos ir a la 

ESCA o reforzar lo que nos está gustando actualmente” (P1G3) 

 

Con este comentario reafirmamos que el contexto y la inmersión del individuo en un cierto 

grupo de referencia (en este caso el estudio de una carrera técnica, en la educación media 

superior durante tres años), marca la diferencia y juega un papel crucial, en este caso para 

determinar gustos, hábitos, saberes, etc., y, por ende, elegir o no elegir una carrera universitaria. 

 

Y es justo aquí, que es importante traer a colación lo antes revisado respecto a los factores que 

influyen a la hora de elegir una carrera, donde mencionamos que son diversos y que se hacen 

presentes a la hora de tener que elegir un futuro universitario y profesional, uno de ellos que 

juega un papel crucial es el que aporta la vida académica que los estudiantes viven previo a dar 

el paso a la universidad, ya que es innegable que la elección de una carrera se fundamenta en 

los intereses de los estudiantes, es decir, que las carreras que eligen hoy en día lo jóvenes se 

ven influenciadas por el gusto y/o conocimiento previo que tienen respecto a ciertas materias, 

respecto a ciertos campos de especialización, por ejemplo, en la narración arriba apuntada 

podemos dar cuenta que los alumnos que estudiaron la carrera técnica en contabilidad tenían 

el interés por seguir ese campo de formación debido al conocimiento previo que tienen respecto 

a ese campo. 



62  

Es así como Marín & Troyano (2012) crean una conciencia colectiva como consecuencia del 

trato mutuo, de visiones similares. tanto para decantarse por cierta carrera, como para tener 

motivación y satisfacción personal el hecho de estudiar una carrera, teniendo como referencia 

al grupo de iguales en el que están inmersos, su contexto social y académico, entre otros. 

 

Resultan similares los relatos que nos compartieron y llegan a coincidir que seguir estudiando 

y elegir una carrera profesional se convierte en una meta, pero que a su vez lo ven, viven y 

enfrentan cierto “miedo” por el hecho de que no les guste del todo o no les genere una 

satisfacción total y terminan haciéndolo por obligación, un participante nos hace mención que: 

“No quiero estudiar una carrera por miedo a que no me guste y la termine estudiando por 

obligación" (P1G1). Otro alumno de manera interesante y puntual nos señala a la hora de 

cuestionar si el estudiar una carrera para él es una obligación o lo hace por convicción propia: 

“Estudio por compromiso, porque me lo pidió mi mamá y porque pagó la escuela” (P6G1). 

 

Y justamente aquí es donde se presenta la dicotomía de si los jóvenes estudian una carrera por 

obligación o por desarrollo profesional, y por ende donde entran en juego los diversos factores 

que influyen de manera directa o indirecta en esta elección que los alumnos están por tomar, 

de hecho, hoy en día los jóvenes a punto de elegir una carrera profesional son conscientes de 

que el hecho de estudiar algo por gusto además de ser un logro personal, o una “obligación”, 

incluso representaría un estatus y cumplimiento social, ya que implica un beneficio a futuro 

laboralmente, socialmente y personalmente, ya que si por el contrario, estudian algo que no les 

apasiona a futuro puede ser raíz de múltiples desventajas y dificultades y así es como nos lo 

hicieron saber: “... lo haces por compromiso, pero no porque sea tu pasión, no es lo mismo 

hacer algo que te apasiona a hacer algo porque es lo que hay… a veces se estudia por la 

necesidad de aprender” (P2G1). Otro de los participantes menciona que “... si no es una carrera 

que te gusta, no lo vas a hacer por pasión, sino por obligación” (P6G1) 

 

Esta idea es compartida por la mayoría de los estudiantes que participaron en los grupos focales 

ya que además de percibir como obligación o logro el hecho de estudiar una licenciatura, ven 

el seguir estudiando como un beneficio para la sociedad y la atribución de cierto 

reconocimiento y estatus social principalmente de sus familias, amigos y grupo de iguales, 

siendo así que el conseguir un “papel” (título) te puede abrir puertas en el ámbito laboral, a 
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propósito un alumno menciona lo siguiente: "Terminar una carrera tiene un impacto social que 

nos abriría muchas puertas en el ámbito laboral y social" (P3G1). 

 

De igual manera se hicieron comentarios de que la familia, docentes, amigos y conocidos tenían 

cierta influencia en su decisión de estudiar o no una carrera, ya que por causa de sus 

experiencias te recomiendan lo que deberías o no hacer, o si algún conocido o familiar les fue 

bien con lo que estudiaron, piensan que a ellos les pasará igual, o porque en casa todos o la 

mayoría estudiaron cierta carrera y, por ende, debe seguir con la “tradición”. 

 

Lo mencionado anteriormente tiene que ver también con el sí estudian por compromiso o 

pasión, algunos estudiantes comentan que para poder elegir una carrera es necesario conocer 

sus propias habilidades, gustos e intereses y que la pasión la encuentras una vez que ya estás 

dentro de la carrera, con esto podemos retomar el apartado de las Representaciones Sociales, 

donde se vio involucrada la interacción social y la idea de compartir creencias, costumbres, 

lenguaje, experiencias, historia y por ende percepciones que conectan con el mundo y la 

realidad, mismas representaciones que al ser compartidas, se vuelven parte de un grupo. 

 

De manera interrelacionada Gergen & Gergen (2011) nos recuerdan lo que representa y 

significa el construccionismo social, en el que la perspectiva llega a ser diferente de acuerdo a 

cómo dependiendo el contexto en el que se esté interactuando se logrará percibir el mundo, lo 

real y verdadero, es decir, un participante nos comenta lo siguiente: "Para elegir una carrera 

tengo una influencia directa de mis familiares, maestros y conocidos, además de considerar 

factores económicos y académicos" (P2G1). 

 

Con esto podemos afirmar que la elección de una carrera se ve influenciada por diversos 

factores y deja de lado la parte individualista que el socioconstruccionismo buscaba apartar, 

pasando a un paradigma más colectivo y grupal, “la construcción social no es atribuible a un 

único individuo, ni a un grupo, y tampoco es singular ni unificada, sino que responde a una 

creación compartida socialmente” (Gergen & Gergen, 2011, p. 9), es por eso las escuelas (sobre 

todo de educación media superior) cuando se trate de impartir, ya sea de manera grupal o 

individual, orientación vocacional y se busque apoyar a los alumnos y a las familias de estos, 

a elegir una carrera profesional, se deben considerar múltiples factores tanto académicos, de 

interacción, de colectividad y de índole grupal, prestando atención en todo momento a los 

amigos, docentes, padres o tutores y tratar de indagar el contexto en que se desenvuelve el 
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alumno, se debe conocer el tipo de apoyo y acercamiento que tienen las familias de los alumnos 

para tomar esta decisión. 

 

Por otro lado, y sin dejar de lado la parte individual que cada alumno desde su subjetividad, 

experiencia, motivación y conocimiento, pueden aportar para elegir o no elegir una u otra 

licenciatura, es de suma importancia no omitir que estas características siempre se ven 

intervenidas por la interacción y pertenencia dentro de un grupo de referencia, como ya hicimos 

amplia mención, así como lo iremos analizando en las siguientes categorías, donde 

ahondaremos en las factores de índole económico, familiar y académico. 

 

MUCHO COSTO, POCO CAPITAL 

 

Iniciamos abordando y exponiendo cuál es la percepción que tienen los estudiantes de 

educación media superior y lo que representa para ellos estudiar una licenciatura, desde el seno 

familiar, hasta la parte académica, pasando por el beneficio que ellos encuentran en un espectro 

social de apoyo y de estatus dentro de los grupos o comunidad donde se encuentran 

desenvolviéndose, es por eso que en este apartado es importante comenzar a deshilar los 

diferentes factores que de acuerdo a las narrativas de los estudiantes (de incertidumbre, 

obligación, logro, estatus), influyen en ellos para determinar qué es lo que quieren estudiar y 

por qué o por quién lo van a estudiar. 

Tabla 3. 

Categoría 2 

CATEGORÍA FRASES 

 

 
Estudiar una carrera tiene un impacto 

económico 

“Por cuestiones económicas, no estudiamos 

lo que quisiéramos” 

 
“Recurrimos a carreras por cuestiones que 

generen una solvencia económica” 

 
“Tiene un beneficio monetario” 

 
 

Iniciaremos exponiendo un factor más que dictamina y puede poner en jaque a los alumnos 

para que se decanten por una u otra carrera, o simplemente decidan ya no seguir estudiando 

por posibles complicaciones económicas dentro del seno familiar. A propósito, Montero (2000) 

nos señala que los jóvenes, dentro de este ámbito financiero se interesan tanto por el costo de 

la licenciatura en sí misma, independientemente sea en una escuela pública o privada y de igual 
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manera por el impacto y posible retribución monetaria que pueden llegar percibir una vez que 

desempeñen y ejerzan sus profesiones. Para ejemplificar lo mencionado, uno de los 

participantes nos comparte el siguiente testimonio: “Mucho costo, poco capital… O sea, hay 

personas que luego no tienen y también por eso es un factor que es, se van por otra carrera” 

(P1G1). 

 

Profundizando, el contexto familiar, el aspecto académico, la orientación vocacional y de 

manera específica el aspecto económico y financiero, influyen directamente en la elección de 

carrera, nos señala Portocarrero & Zabaleta (2022). Haciendo énfasis en la parte económica, 

permite a los jóvenes elegir una universidad y descartar otras, principalmente por la 

manutención de la carrera y por el hecho de no quedarse en una universidad pública y 

considerar una universidad privada, tomando en cuenta que muchas familias pueden no tener 

esta posibilidad. En el siglo XXI, se presentan muchas desigualdades económicas, impactando 

directamente en el desarrollo y las oportunidades que reciben las personas, por ejemplo en 

México se enfrentan grandes dificultades en materia educativa, esto queda de manifiesto 

cuando el 44% de los jóvenes de familias de ingresos altos están inscritos en universidades para 

cursar su educación de nivel superior, mientras que solo el 15% de jóvenes provenientes de un 

seno familiar con bajos recursos se encuentran cursando un nivel de estudios superior, nos 

apunta Gurría (2016). 

 

Antes de adentrarnos con el contexto económico, es necesario puntualizar que para poder llegar 

a hablar acerca de la cuestión financiera se necesita entender que los aspectos financieros, de 

familia, de escuela, y de relaciones sociales, justamente se encuentran inmersos en cierta 

cuestión de índole social mediados por el lenguaje y el discurso, ya que es a través del lenguaje 

que las cosas se llevan a cabo y cobran sentido en la percepción individual y social. 

 

Esto quiere decir a lo sumo que la manera en que construimos la realidad y concebimos el 

mundo no es aislada a la interacción social que tenemos con nuestros grupos de referencia y/o 

nuestros grupos de iguales, ya sea en la comunidad en que estamos inmersos y con la cual 

compartimos ciertas creencias, valores o “mitos” según lo conciben Hjemslev y posteriormente 

Barthes, “Al significado convencional de cada signo… le corresponde un nivel más complejo 

de significación… que se constituye por el contexto psicológico y social del signo en su uso 

concreto” Barthes (como se citó en Sisto, 2012). 

Por ende si nos cuestionamos de dónde nacen las palabras o bien el discurso o el lenguaje en 
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su práctica cotidiana, pues bien, debemos voltear a ver a la familia, a la comunidad en que 

cierto individuo forma parte, sus amigos y compañeros de clases, el lenguaje es producido 

mediante el habla que sostenemos día con día, construyendo las situaciones específicas y las 

acciones que llevamos a cabo, siguiendo un proceso interpretativo entre los participantes de la 

interacción, usando los conocimientos y experiencia previa, además de cierto contexto o signos 

y significado en común. 

 

Por lo tanto, Paz (2012) nos menciona que las ciencias del lenguaje conquistaron su autonomía 

apenas cesó la creencia en la identidad entre el objeto y su signo, poniendo un ejemplo, aquellos 

alumnos que tienen como objeto el continuar con sus estudios y, por lo tanto, generan un signo 

como el conseguir un título, es decir, al estudiar una carrera profesional le dan el significado 

de querer salir adelante. Sin embargo, este objeto no cobraría real sentido sin el significado, 

que es lo que genera la cuestión económica y por ende el factor familiar que se involucra en la 

decisión de los jóvenes, “los seres humanos tienen mundo solo y gracias al lenguaje, y esto 

implica entonces una constante labor de construcción propia e intercambio” (Guerrero, 2019, 

p.5). 

 

Los tres elementos del lenguaje: indicación, emoción y representación, mismos que se hacen 

presentes en cada expresión verbal y con un nivel o intensidad distinta para cada uno de ellos 

y los tres elementos dependen de sí mismos, es decir, sin representación no hay indicación. Sin 

embargo, mismos elementos que se encuentran en esta investigación, y, por ende, en esta 

categoría; por ejemplo, las y los alumnos indican que quieren seguir estudiando una carrera 

profesional, justamente representa para ellos un logro, una motivación y sobresalir en sociedad, 

por lo tanto, todo ello les genera emociones diversas para un futuro. Así como hace mención 

la siguiente persona: 

 

“Como que algo importante para nuestras vidas porque concluimos con pues sí con una 

etapa y aparte de concluir con una etapa, nos funciona para trabajar en algo más, por 

ejemplo, nosotros que estuvimos contabilidad lo reforzamos, aquí muchos queremos ir 

a la ESCA o reforzar lo que nos está gustando actualmente” (P1G3) 

 

A continuación, ahondamos a profundidad los aspectos antes mencionados para poder 

dictaminar el impacto que tiene el aspecto financiero y la importancia de los grupos de iguales 

y de la familia en este criterio de elección que marca la diferencia a la hora de estudiar una 
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licenciatura o por el contrario dejar de lado su formación universitaria. Por ejemplo, nos 

comentaron el siguiente testimonio: 

 

“Lo que estuvo chido o lo que se me hizo bueno, entre comillas chido fue cuando 

hicieron lo de las Universidades, pero tampoco se me hizo muy de acuerdo porque era 

pura privada y entonces pues se jugó como en contra porque si no hay recursos, como 

vas a entrar a, si tienen becas y todo, pero, aun así, es bastante dinero y que algunos no 

pueden pagar…” (P1G2). 

 

Dicha situación antes mencionada puede generar que las y los alumnos no se visualicen 

estudiando una carrera o con ciertas dudas, temor y presión por prepararse para presentar un 

examen de admisión a universidades públicas y por consecuencia no estar seguros de si serán 

aceptados o no, siendo proclives a postergar este proceso y trabajar primero para ahorrar y 

poder pagarse la carrera o simplemente decidan mejor invertir en algún negocio que les genere 

una solvencia económica sin haber estudiado una carrera profesional, como nos lo hace saber 

la siguiente persona: 

 

“Porque era lo que estaba viendo, si me aviento una… bueno si sigo estudiando o 

primero trabajo un año y veo si puedo hacer algo, comprarme algo o bueno, hacer un 

negocio o algo así para trabajarlo y ya después volver a estudiar y sino pues… estoy 

entre esas dos, aun no estoy seguro” (P3G1). 

 

Por otro lado, también se ven involucradas las oportunidades de trabajar y que para ello se 

requiere estudiar una carrera para obtener un título, generando un buen ingreso económico, 

pero teniendo sus controversias como lo menciona el siguiente alumno: 

 

“Mientras tenga la capacidad mental, porque hay veces que puedes tener un título como 

contador y no sabes siquiera qué es un cargo, pero puedes no tener un título y puedes 

hacer las cosas bien” (P1G1). 

 

Es por esto por lo que el factor económico cobra tal relevancia ya que se ve involucrada la 

primicia de que al seguir estudiando es un “gasto” de varios años, ya sea comprando materiales, 

libros, herramientas, cursos adicionales, programas, etc y de igual manera los jóvenes lo ven 

desde un punto en el que se convierte en una inversión a largo plazo, una vez que terminen la 
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carrera y conseguir un trabajo de lo que estudiaron. Como lo expresan dos participantes: 

 

 

“El beneficio principal sería lo económico porque al momento que tú sales con un papel 

como dicen, vas a buscar trabajo obviamente en el rango que te quedes es el rango de 

trabajo que te van a dar” (P1G3). “La economía y el desempleo, así que buscan la 

manera de generar dinero, y yo, por ejemplo, a mi opinión yo creo por eso elegí la 

carrera que escogí, porque quiero ingresos, quiero sustentarme en la vida y no estar 

batallando” (P5G3). 

 

En el mismo sentido, otro participante nos señala esta otra idea: “Ese título profesional 

solamente te está dando una manera más fácil de entrar y conseguir dinero porque hay gente 

que es muchísimo mejor en su trabajo que incluso la que estudió para eso y nunca se esforzaron 

al 100 por querer proseguir con eso” (P4G2). 

 

Posiblemente y entremos en un debate en cuanto al tema de la solvencia económica que da pie 

a estudiar lo que realmente quieres dedicarte o simplemente te ayude a experimentar en las 

carreras como lo menciona a continuación: 

“Y luego otros porque tienen solvencia económica, vuelvo a lo mismo… Tengo amigos 

y familiares que tienen la solvencia demasiado buena y se pagan carreras en la UVM y 

en otros lugares… y o sea es a lo único que se dedican, es a su carrera y muchos lo 

hacen por diversión, nada más por pasar el tiempo o el rato… ¿Por qué? Porque yo 

pregunté y me dijeron… por ejemplo, uno entró a Turismo, no me acuerdo como se 

llama, pero es Turismo y era porque había tenido nada más nada y no la ejerce… Otro 

entró a como Diseño Gráfico, pero crea cosas para comerciales y de igual manera no la 

ejerce, la hizo por diversión, para saber que se sentía hacerlo… Y otros, lo utilizan más 

como por cual es la carrera que te deja más, cuál es la que se usa más” (P6G1). 

 

De eso se desprende que las y los estudiantes lleguen a abandonar sus estudios por el factor 

económico que implica importancia desde que comienzas con tu proceso de elección de carrera 

como una vez que logren terminarla, se podría decir que se convierte en una inversión que, con 

el paso del tiempo, terminando tu carrera y consigas ejercerla, será ahí cuando comiences a 

“ver frutos de lo que estuviste cosechando” y generar una solvencia económica una vez que 

egreses. 
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En este apartado se ve claramente lo que los estudiantes expresan sobre la relación 

inversión/gasto. Podemos señalar esto con varios fragmentos narrativos: 

 

Inversión: “...yo soy como de “Ok si lo tengo, pero yo quiero hacer esto y entonces voy 

a luchar hoy para mañana tenerlo. Eso de morirse de hambre, no considero que sea 

cierto” (P2G1). Gasto: “... mi mamá pagó la escuela y aunque hice examen para la 

facultad, aun así, le hice caso a mi mamá y entré a la escuela privada” (P6G1). 

Inversión: “Primero estar unos tres o cuatro años de Godin y después abrir mi propio 

establecimiento para poder mantenerme solita” (P2G1). Gasto: “…yo sabía que un 

examen no era lo mío y yo quería pagar una escuela, pero pues quería una buena escuela 

y no estaba tanto en mis posibilidades y la escuela me ofreció una beca en la UNITEC 

del 90%, y lo que voy a pagar es muy mínimo” (P2G1) 

Inversión: “...me veo generando dinero para poder comprar un terreno o una casa, el 

punto es poder fincar varios departamentos para que sea mi actividad por arrendamiento 

y estar rentando locales o departamentos y de ahí ir sacando dinero para poder generar 

para mi actividad empresarial o algún negocio y ya, estar tranquilo con mi contabilidad, 

no dejando de ser contador y teniendo tiempo para mi…” (P6G1). Gasto: “…Si, voy a 

estudiar esto” y a la mera hora decir “No, ya no quiero” y es como tus papás te pueden 

decir “Ya me hiciste gastar el dinero en tu carrera, ahora te vas a ir” (P4G2). 

 

Una vez revisado lo anterior, las y los participantes notan que el factor económico es de suma 

importancia porque al final de cuentas de eso dependerá dos cosas: si continúas estudiando o 

no, por saber si cuentas con el capital necesario que requiere estudiar la carrera y que a su vez, 

la carrera te genere una economía considerable para tu futuro y para ello, tenemos el siguiente 

comentario del integrante de uno de los grupos focales que redondea la idea que venimos 

abordando: “Si lo vemos del lado económico pues es muy importante, pero ya también es algo 

a lo que tú te vas a dedicar y sabes que de eso vas a depender también” (P2G2). 

 

Una vez que hemos expuesto las diversas implicaciones que desde una postura financiera y 

económica tienen una relevancia determinante es menester puntualizar el origen de dicho 

discurso acerca de lo determinante que termina siendo el factor económico en la elección de 

una carrera profesional. 
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A lo largo del presente trabajo y del presente apartado hemos ahondado en la importancia que 

cobró el lenguaje en la psicología y en diversas ramas de las ciencias sociales el lenguaje, sobre 

todo brindando importancia a la cuestión interpersonal, dejando por consecuencia lógica la 

parte individual que había imperado dentro de las ciencias sociales. Dicho esto, las y los 

alumnos de educación media superior viven rodeados de personas que influyen directamente 

en su comportamiento, percepciones y representaciones del mundo y de la realidad, 

 

Justamente en esta parte de la elección entra en juego el principal grupo de referencia que todos 

como seres psicosociales contamos, que es la familia, como grupo primario se mantienen 

relaciones cercanas e íntimas, “un grupo primario es un conjunto de relaciones por medio de 

las cuales se permite a la gente expresar sus emociones e incluso se le urge hacerlo”. (Marin & 

Troyano, 2012, pp.34) 

 

Un grupo puede ser definido como un conjunto de personas con una interacción mutua 

definidas como parte de cierto grupo, con normas, influencia mutua y metas en común, según 

lo señala Mendoza et.al. (2023), siendo además que comparte cierta interdependencia interna, 

ya que al compartir objetivos e intereses en común por ende necesitan el apoyo unos a otros y 

depender, igualmente del resto de los integrantes. 

 

Por ende, la familia juega un papel crucial en la formación de la identidad, el apoyo emocional 

y el apoyo económico, siendo estos cruciales para que las y los jóvenes sientan confianza, 

motivación, deseo, seguridad y libertad de elegir la carrera que más les interesa sin presentar 

obstáculo mayor que lo impida. 

 

Si no se presenta uno de estos, en este caso el apoyo económico puede ser que los alumnos 

decidan posponer su ingreso, o elegir una carrera simplemente por obligación ya que la carrera 

que les interesa es muy costosa y “no quedo de otra”. Otro aspecto puede ser que por una u otra 

razón no se pudo ingresar a una universidad pública y en varias ocasiones el pagar una 

universidad privada es algo imposible para diversas familias, por el tema de colegiaturas y 

materiales, por la cantidad de hijos, por los gastos del hogar, etc. 

 

Por lo tanto, es ahí donde entra la orientación vocacional, “se trata de guiar” a las y los alumnos 

a que tomen las decisiones favorables para su futuro y estén informados de las carreras que 

existen, las universidades tanto públicas como privadas, dándoles las herramientas necesarias 
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para que sea favorable su elección de carrera tomando en cuenta lo diversos factores que 

influyen en esta. Tomando en cuenta que el estudiante necesita de otras personas que lo 

orienten y lo apoyen en la elaboración de su proyecto de vida, en elegir una carrera, propiciando 

que el alumno aumente su espectro e identifique sus intereses, gustos, motivaciones, 

necesidades, objetivos, etc. Peña (como se citó en León & Rodríguez, 2008). 

 

Es justamente de esta idea, que tiene su génesis el presente proyecto, justamente lograr 

identificar las posibles limitantes con las que los alumnos que se ven inmersos en tener que 

elegir una carrera profesional, en este apartado simplemente pudimos detectar y ahondar en 

que el aspecto económico, grupal y social cobran real importancia para que esta elección este 

más apegada o no a los intereses, motivaciones y gustos reales de los jóvenes, que generen en 

consecuencia una elección informada, integral consciente que evite una posible deserción 

escolar a futura. 

 

Para dar paso al siguiente apartado que consideramos importante analizar lo siguiente, ya vimos 

que la elección de una carrera de ninguna manera es y puede ser vista desde una noción 

individualista, ya que intervienen muchos factores como en todo lo que decimos, hacemos y 

pensamos, teniendo al lenguaje, al discurso, a nuestra experiencia y conocimiento previos como 

guías principales de nuestra realidad y de cómo percibimos el mundo que nos rodea, sin 

embargo, la familia como grupo primario de todo ser humano, además de un factor económico, 

qué otra influencia e incluso poder llegar a tener a la hora que los alumnos eligen una carrera. 

Es importante revisarlo e ir deshilando puntualmente el aspecto familiar para conocer qué tan 

importante resultan ser los padres, los hermanos, la historia familiar, el entorno en qué viven 

los alumnos fuera de la escuela. 

 

¿ELECCIÓN DE PADRES O ESTUDIANTES? 

 

En esta categoría se analizará el tema de cómo influye el contexto familiar en cuanto a la 

decisión de las y los jóvenes para seguir estudiando, para elegir una carrera profesional o 

simplemente que no se involucren en las decisiones de sus hijos para saber a qué se quieren 

dedicar o que quieren estudiar a futuro. 
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Tabla 4. 

Categoría 3 

CATEGORÍA FRASES 

 
 

 
Estudiar una carrera tiene un impacto en el 

contexto familiar 

“Que estudien la carrera que más les genere 

economía” 

 
“Que se dediquen a lo mismo que sus 

familias estudiaron” 

 
“Descuido emocional y desinterés por parte 

de los padres” 

 

Esta categoría es fundamental para que las y los jóvenes decidan si quieren seguir estudiando 

o no, ya que en los grupos focales nos percatamos que para ellos es un tema importante y que 

depende mucho de la familia (principalmente de las madres y padres de familia). Un 

participante nos comenta lo siguiente: “Siento que juegan más papel tus padres” “Ajá, como 

que te guían, o te dicen, “es que así”, “eso no deja”, quién sabe en mi caso es así. (P6G3). 

 

Y para poder adentrarnos a esta categoría es necesario hablar de los grupos, ya que es ahí donde 

crecen las personas y su primer grupo de contacto es la familia, siendo el humano un ser grupal 

y por ende se convierte en un grupo social. 

 

Ahora bien, siendo “Una caracterización del grupo familiar, bien por un alto grado de 

estabilidad y culto a la tradición ofreciendo seguridad al individuo, bien como un grupo 

desorganizado, poco cohesivo e inestable, le permite determinar la existencia de tres tipos de 

familia: la familia patriarcal, la familia inestable y la familia troncal” (Sanchez, 2014, pp. 36- 

37). 
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Figura 15. 

Tipos de Familia 

 

 

 

Tomando en cuenta lo que comenta Sánchez (2014) la familia es el grupo primario en el que 

conformamos como individuos, ya que es nuestro primer contacto, nuestro primer grupo social 

con quien convivimos e interactuamos y justamente por ello, el ser humano le da cierta 

importancia a lo que su familia (en especial sus padres) les digan y opinen en cuanto a qué 

estudiar o qué no estudiar. 

 

Por ejemplo, los siguientes testimonios nos mencionan lo siguiente: “Sí porque hay muchos 

factores, uno es también los favores de familia y la familia en general, porque a veces se 

involucran mucho en decirte que es lo que tienes que estudiar” (P2G2) Y “O algo que te gusta, 

lo toman como malo o como que eso no te va a dejar dinero” (P5G2). 

 

A propósito de lo anterior, referente a la elección de carrera, hemos venido comentando que 

este proceso de orientación y por ende tener que elegir una carrera profesional no se presente 

de manera aislada y mucho menos se puede concebir desde una postura individualista, ya que 

influyen en ella diversos factores, desde los personales, tales como la personalidad, motivación, 

intereses e incluso el género de los estudiantes. 

 

En una primera instancia podemos ubicar a distintos actores que tienen real importancia en esta 

elección, principalmente los padres de los estudiantes como principales mediadores, 

orientadores, profesores, hermanos, amigos u otros familiares. 



74  

Y como siguiente factor, podemos encontrar no a las personas o actores que participan en dicha 

elección, sino las acciones u orientación que brindan dichos actores, por ejemplo, orientación 

vocacional dentro de las escuelas, experiencias laborales previas, prácticas, etc. 

 

Entonces de acuerdo con lo planteado anteriormente, el aspecto contextual forma parte 

importante de la elección de carrera ya que una persona adquiere real importancia en el 

desarrollo individual de una persona a través de la interacción social continua, el intercambio 

de valores y creencias, y su papel como referente o modelo a seguir. Ejemplos de estas figuras 

incluyen compañeros de escuela, amigos, docentes, orientadores y sin lugar a duda, formando 

parte del grupo principal de referencia en que un alumno puede estar inmerso, podemos 

encontrar a la familia. El siguiente testimonio nos habla de ello: 

 

“Ehh, el jefe de mi hermano era administrador y una vez me puse a platicar con él y yo 

decía “Es que yo no sé contabilidad, me preguntan y voy a quedar como en ridículo y 

no, lo que pasa es que él tiene otros términos como administrador, y como contador se 

tiene otros, o sea es lo mismo pero cambia el nombre y yo hablé con él y me di cuenta 

que si sabía, entonces dije “Mejor si la sigo”, pero todo eso que me pregunto fue lo que 

me enseñó más y también en la exposición me gané mis dos puntotes y me gusto” 

(P6G1). 

Figura 16. 

Factores de la Elección de Carrera 
 

 

 

Siguiendo por esta misma temática, si bien la familia tiene real importancia y una participación 

dentro de dicho proceso, a su vez innegable que puede llegar a tener influencia de cierta manera 

negativa, ya que justamente dicha influencia y concepción que los estudiantes pueden tener de 
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una carrera u otra, gracias a la experiencia, percepción o creencias familiares pueden generar 

que los estudiantes toman una decisión sin tener gran información, o dejándolo al azar. Y un 

claro ejemplo es el siguiente testimonio: 

 

“Pues mi mamá si me apoya bastante, mi mamá si es como lo que tú quieras yo te 

apoyo, pero tienes que echarle ganas, si es como decirme “va a pasar esto, esto y esto… 

pero también puedes obtener esto, esto…” Y mi papá pues no como que él no, o sea 

cuando yo entré a trabajar y le comenté ya más como de mis responsabilidades y así, 

me dijo que no iba a poder, “Es que no vas a poder con el trabajo, vas a dejar la escuela 

y al final no vas a querer hacer nada”, o sea que no hubo ese apoyo, como dando por 

hecho las cosas” (P2G1). 

 

La escritora Alarcón (2019) nos hace referencia a que existen o se pueden concebir tres tipos 

de elección de carrera: elección racional, confusa y azarosa. La primera puede resumirse en 

que es una elección consciente, se lleva a cabo una investigación profesiográfica y del mercado 

laboral y en general los jóvenes se sienten tranquilos con este tipo de elección, el siguiente 

testimonio nos dice lo siguiente: 

 

“Pues es que en mi caso es muy diferente, porque parte de mi decisión tuvo que ver 

mucho cuando realice mi servicio y fue porque me di cuenta de que cuando estoy muy 

concentrada en algo, me entretengo y quiero hacer más, y más y más y entre más sepa 

hacer más cosas, me gusta todo. Entonces empecé con ofimática… me gusto, me metí 

a cursos y dije “Ay me voy a dedicar a algo de ofimática” y después me dan la opción 

de empezar a dar un poco de clases y dije “Ay que interesante” pero dije “No eso si de 

plano no es para mí, no tengo mucha paciencia para tratar con alumnos”. Y luego intenté 

lo de arquitectura ya lo tenía muy marcado desde la secundaria” (P2G2). 

 

Por otro lado, una elección confusa se sustenta en la incertidumbre y la indecisión, no hay una 

investigación a profundidad y por ende los alumnos presentan la dificultad de identificar sus 

intereses y habilidades, generando una posible deserción escolar. Un ejemplo de testimonio es 

el siguiente: 

 

Mis papás, los dos son licenciados en administración de empresas, pero yo veo eso, o 

sea veo a cualquier persona que su trabajo es estar en un escritorio frente a una 
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computadora todo el día digo “Que aburrido”, y luego se divierten o se entretienen con 

eso pero a mi se me hace muy aburrido y casi toda mi familia es de trabajo muy aburrido 

para mí… Leyes, derecho, administración de empresas, todo de ese tipo de cosas y no 

sé, siento que ahorita yo estoy viendo más que nada por lo que yo quiero ver y quiero 

hacer que por lo que otra gente quiere decir y pensar sobre mi” (P4G2). 

 

Y por último una elección azarosa, que se fundamenta sin llevar a cabo una reflexión profunda, 

enfocándose en recomendaciones, la facilidad de acceso a la carrera, sin considerar la vocación 

ni la compatibilidad con los intereses personales. 

 

En este caso, la familia de manera específica según Alarcón (2019), puede apoyar que los 

jóvenes hagan una elección consciente, en primer lugar, ayudándolo a identificar sus intereses, 

habilidades y vocación. Por otro lado, fomentando la investigación de diversas opciones de 

carreras, universidades y mercado laboral, promoviendo la autonomía y respetando la decisión 

del estudiante, motivando a analizar sus aspiraciones y sobre todo brindando el acceso a 

recursos educativos y vocacionales. 

Figura 17. 

Contexto familiar y Elección de Carrera 

 

 

 

Haciendo un resumen de lo antes mencionando, la familia juega un papel realmente importante 

a la hora en que los jóvenes eligen su carrera profesional, por lo que dejar de lado la familia de 
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los procesos de elección, orientación vocacional y educativa, puede ser una variable que 

determine y guíe la elección profesional de los estudiantes. En dichos procesos de elección, 

investigación y orientación se deben considerar en todo momento las creencias y valores 

transmitidos y aprendidos mediante la interacción y pertenencia de cierto individuo en un grupo 

familiar, en este caso normas, expectativas y tradiciones profesionales. 

 

Sin lugar a duda otra influencia proveniente del seno familiar es el nivel educativo familiar que 

las y los alumnos que están por elegir han aprendido e incluso puesto como meta, y aquí no 

solo debemos referirnos a un nivel educativo, de igual manera ponemos el hecho que en una 

familia impere o haya varios miembros que se dediquen a una sola profesión puede determinar 

ampliamente el futuro de una persona. Logrando con esto motivar a los alumnos o por el 

contrario generando confusiones o cierta presión adicional a la hora de tener que elegir una 

carrera u otra. 

 

Continuando con lo antes planteado, acerca de la influencia que tiene la familia y por 

consecuencia las creencias, valores, mitos y tradiciones adoptados gracias a este grupo de 

referencia, de igual manera como plantea el mexicano Pablo Fernández (2011), lo que las 

generaciones de jóvenes en el siglo XXI deben esperar del mundo son los beneficios que las 

generaciones anteriores edificaron para ellos como el bienestar, libertad y autorrealización, con 

esto queremos recalcar que los jóvenes crecen con la idea y cierto nivel de esperanza de que 

algo deben realizar, algo los espera, ya sean metas, objetivos, obstáculos, crecimiento, libertad 

de elegir, amor, apoyo familiar, una carrera profesional, una vida con desarrollo personal y 

económicos, etc., siendo en algunos casos, caso contrario, generando en los jóvenes frustración 

por no alcanzar o cumplir con lo esperado socialmente, de hecho el mismo autor plantea lo 

siguiente: “A lo mejor eso de espérate es el truco de entretenerlos para que no se den cuenta de 

que más adelante no hay nada: tu sigue estudiando y cuando termines ya verás”. Fernández (p. 

58) 

 

Como mencionamos en la anterior categoría, el aspecto económico juega un papel 

determinante, ya que los recursos financieros pueden limitar o ampliar las opciones de estudios, 

tanto en carreras profesional, como ampliar la cantidad de universidades que se pueden 

considerar de acuerdo a los recursos con los que se cuenta dentro de la familia. 

Y por último, un último factor que encontramos puede determinar e influir en la elección de 

carrera es el que giran en torno al apoyo emocional que los estudiantes sienten de sus familias 
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en este proceso que se puede volver complicado, por ende, la confianza y el respaldo familiar 

influyen y aumentan la seguridad en la elección. 

 

Para cerrar con esta idea compartimos la siguiente opinión de uno de los participantes que 

redondea y nos pone en evidencia la importancia que el apoyo e interés familiar tiene un 

impacto importante y puede determinar el rumbo personal y laboral para un estudiante 

realizando una elección profesional: 

 

Pues yo he llegado a hablar con mi mamá y con mi familia y me dicen “A 

pues a mí no me interesa, si tú le sabes y lo quieres hacer, hazlo… total yo 

ya tengo mi vida resuelta”. 

 

Muchos me dicen así, entonces este en ese aspecto para yo platicar con mi 

mamá, ella me decía “No pues si está bien, te apoyo, pero a mí no me interesa 

que me platiques de tu carrera, tu hazla y aprende cómo lo has hecho con 

muchas cosas tú solo, y digo “Ok, está bien” 

 

Lo veo positivo en parte bien porque pues en mi infancia no es porque mi 

mamá no quisiera, ni mi papá yo recibí mucho amor de ellos, pero es como 

que ellos están en su, en lo suyo y yo la verdad que aprendí a tener un 

responsabilidad desde chico, ya desde chico ya tenía responsabilidad de 

cómo administrar mi dinero o de cómo no, de esa manera que cuando ahora 

de grande no me gusta decir a nadie lo que hago, lo que no hago, para que no 

me trunquen mis planes, entonces mucho ya no hablo con mi familia y llego 

a la casa, como, hago mi quehacer, lavo mi ropa y me duermo, pero de ahí en 

fuera ya me quiero yo desprender de ellos y empezar a ganar mi propio 

ingreso para pagarme yo mi escuela, de hecho mi mamá no lo sabe pero yo 

si ya conseguí un trabajo porque me recomendó un amigo allá en coyoacan 

en una planta donde venden materiales, entonces yo voy a estar como 

digamos que como contador almacenista, y entonces es una parte muy 

sencilla, ya me enseñaron como hacerlo y de esa manera yo voy a empezar a 

trabajar aprendiendo sobre la carrera que estoy estudiando y yo pagando mi 

escuela sin que mi mamá me diga “Es que tu eres lo que eres porque yo te lo 

pague” 



79  

Dentro de todo lo mencionado anteriormente, se hace mención acerca de otro factor importante 

y es la cuestión educativa, que a partir de la deficiencia educativa depende de si los jóvenes 

deciden estudiar o no una carrera profesional. Por lo tanto, adentraremos sobre ese factor en la 

siguiente categoría. 

 

DEFICIENCIA EDUCATIVA = ELEGIR O NO UNA CARRERA 

 

Anteriormente hemos venido analizando los factores que de una u otra manera afectan e 

intervienen en la elección de carrera que los jóvenes tienen que realizar una vez que terminan 

su educación de nivel media superior, desde la familia, el aspecto social, hasta el económico, 

pero, ahora bien, es muy importante tocar y ahondar en el papel que la escuela y todos sus 

actores, tales como maestros o tutores tienen para la preparación y formación de los estudiantes 

en un ámbito vocacional. 

 
Tabla 5. 

Categoría 4 

 

CATEGORÍA FRASES 

 
 

 
Estudiar una carrera depende de la 

deficiencia educativa 

“Hay carreras que se vuelven obsoletas por el 

simple hecho de estancarse y no actualizarse” 

 
“No se recibe apoyo por parte de algunos 

docentes” 

 
“Pocos docentes te motivan y hacen que 

confíes en ti mismo” 

 

Principalmente los alumnos que estudian en un Centro de Estudios Tecnológicos Industrial y 

de Servicios (CETis) tienen una gran ventaja, ya que realizan una formación técnica y de esta 

manera los alumnos llegan a adquirir ciertas habilidades prácticas y ciertos conocimientos para 

lograr adentrarse a una carrera profesional o que les pueden brindar cierta experiencia y noción 

de algún campo de trabajo. 

 

Por consiguiente, el CETis los prepara para el mundo laboral porque su programa de estudios 

abarca las prácticas profesionales y les brinda oportunidad para iniciar en el mundo laboral e ir 

generando experiencia durante su estancia en la institución, por ende, les ayudará a saber si se 
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quieren especializar a su carrera técnica, intentar dirigirse hacia otra carrera o simplemente ya 

no continuar estudiando. En los siguientes fragmentos narrativos nos lo hacen saber de esta 

manera: “Por ejemplo aquí en contabilidad nada más vemos como un poco sobre de lo teórico, 

no vemos a veces como más a fondo, por ejemplo, en un trabajo, cuando haces tu servicio 

social en esa área… lo practicas y lo haces y no es lo mismo, y pues descubres más cosas” 

(P5G1) 

 

Es decir, esta Institución puede generar un vínculo con empresas, ya que llegan a tener ciertos 

convenios y por medio de prácticas profesionales o el servicio social, se puede obtener una 

facilidad de oportunidad para conseguir trabajo durante su estancia en el CETis o una vez que 

concluyan sus estudios. Gracias a este programa de prácticas y servicio social, los alumnos de 

igual manera, como se menciona en el anterior punto de vista que nos comparte uno de los 

participantes, pueden adentrarse en el campo, conocer cómo se vive un día a día dentro del 

campo laboral y conocer las funciones que se realizan, logrando con esto generar conciencia y 

experiencia en los alumnos para que estén más preparados respecto a su futuro escolar y 

profesional. 

 

Por lo tanto, cumpliendo con nuestra función como tutores especialistas dentro del CETIS, nos 

dimos cuenta del papel que jugaban/juegan los maestros (sobre todo los docentes que tenían 

los estudiantes en sus materias de especialidad, conforme a su carrera técnica) y del papel del 

tutor trabajando aspectos relacionados con la orientación vocacional, haciendo énfasis en los 

alumnos de 6to semestre. El siguiente participante nos indica los siguiente: 

 

“La profesora de contabilidad tiene una formas muy extrañas de llegar a la gente, 

pero es muy… tiene una forma muy buena de hacerte entender así cómo de “Estas 

muy sope, haz esto”, o sea por ejemplo, antes como que mi problema era su forma 

de expresarse de los demás, como que te echa carrilla pero no para mencionarte o 

hacerte sentir mal, sino como para que te caiga el veinte de lo que estás haciendo… 

Bueno yo lo veo así, y como que eso te motiva, no solamente en lo práctico ni en 

lo de la escuela, sino como más allá para la vida diaria… como no dejarte ir por 

otras personas”. P2G1 

 

Con base en lo anterior en un primer momento nos es crucial destacar la importancia de los 

docentes, dentro de la elección de carrera que viven los estudiantes. Al ser la principal guía y 
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en algunos casos el primer acercamiento que tienen los estudiantes respecto a cierto campo del 

conocimiento, los docentes se vuelven cruciales en el desarrollo de habilidades, competencias 

y conocimiento que le pueden facilitar al alumno un panorama de lo que quiere para su futuro. 

Castillo (1974) nos señala que los profesores se deben comportar como orientadores que 

ayudan a los estudiantes a descubrir sus intereses y habilidades, y no solo ser vistos como un 

ente que comparte conocimientos, sino adquirir una función más integral en el desarrollo de 

sus estudiantes. 

 

En el caso de los alumnos participantes, a lo largo de su educación media superior y en este 

caso específico, al cursar su carrera técnica, tuvieron cierto acercamiento a una u otra 

especialidad, lo cual les otorgó a los alumnos cierto nivel de objetividad e información para 

poder tomar una elección respecto a la carrera que iban a elegir. 

 

Describiendo un poco del contexto que pudimos detectar dentro del plantel, como primer 

contacto nos pudimos percatar que era un ambiente escolar aún con rezagos de distinta índole, 

gracias a la pandemia recién “superada” apenas unos meses atrás, con rezagos en cuestiones 

académicas y de formación, rezago a cierta adaptabilidad al entorno escolar y de convivencia 

con directivos, docentes y compañeros, deficiencias de infraestructura y de normas de 

salubridad. Siendo esto más notorio y preocupante en los alumnos que sus dos años anteriores 

tuvieron clases de manera remota y estaban a un año de concluir su formación de educación 

media superior y a un paso de la universidad, es decir a los alumnos que al momento de la 

aplicación del instrumento se encontraban en 6to semestre. 

 

A propósito de lo anterior el autor chileno, Castillo (1983) nos indica que las escuelas influyen 

directamente en la construcción de la identidad profesional y vocacional de los alumnos, pues 

los dotan de conocimientos y experiencias que toman juego para las elecciones futuras, siendo 

en este caso, una situación crítica no solo para este plantel, sino para muchas escuelas de 

distintos niveles en el mundo, debido a las pandemia y las consecuencias que trajo con ella, los 

chicos difícilmente tenían arraigada dicha identidad con su escuela, con sus materias y en caso 

particular con su formación técnica, que incluso habían sido seleccionados al azar y no por 

decisión propia. 

 

Justamente los alumnos nos comparten los siguientes testimonios: “Es que los maestros nada 

más entraban a pasar asistencia, ponían sus diapositivas, quien entendió, entendió y quien no” 
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(P2G1). “Se te iban las ganas y ya” (P3G1). Por ello, es que muchos de los jóvenes que 

regresaron a clases de modo presencial, regresaban confundidos o desmotivados por la mala 

experiencia que tuvieron con sus clases en línea. 

 

Por otro lado, en los testimonios de los jóvenes es notorio que necesitan de aquellas habilidades 

prácticas que muchas de las carreras profesionales ya no imparten, es decir, aquellas carreras 

que se enfocan más en lo teórico que en lo práctico y por consecuencia, puede que no se sientan 

listos para enfrentarse al mundo laboral dependiendo de la profesión elegida y eso implica parte 

de la cuestión curricular que tiene cada carrera, los planes curriculares que no son actualizados 

cada cierto tiempo, así como existen carreras que constantemente se van actualizando, existen 

las carreras que no logran ese fin y se consideran como obsoletas. Por ello, compartimos el 

siguiente testimonio: 

 

“Es que esto es así, Esto debe de ser de esta manera, sino no te va a salir, Con eso tu 

puedes hacer lo que tu quieras innovar, pensar, todo. Mientras que en otra carrera como 

lo podría ser Arquitectura, ahí tu puedes realizar tu propio diseño, tienes que ver sí, que 

cumpla las medidas adecuadas de seguridad pero tu puedes crear tu propia casa mientras 

que sea seguro… te permiten ser libre con tu pensamiento, mientras que hay otras 

carreras en las que te encierran y eso yo considero que es lo obsoleto actualmente” 

(P4G2) 

 

Sin embargo, se retomaría acerca del apartado de la importancia que se genera tener un título 

universitario, ya que en la mayoría de las ocasiones tiene más valor la experiencia, que el título, 

es decir: “Las carreras obsoletas como que tienen un patrón y saben que se tiene que seguir, a 

veces hay personas que sin estudiar evolucionan un poquito más, entonces sí es también es 

como una contradicción porque dices “Tengo el papel que me avala que estudie esto”, pero 

hay personas que son hasta jefes y dices “Wow, no estudiaron como yo, pero saben más cosas” 

Y es porque rompen ese patrón”. (P2G2) 

 

Y justamente, depende de la educación que imparten los docentes y que realmente enseñen de 

manera que el alumno no se sienta estancado y que sean parte fundamental para continuar con 

la carrera elegida y no sea todo lo contrario, que se vuelva tediosa y por consecuencia dejen de 

continuar. 
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¿ESCUELAS DEL FUTURO? 

 

Ahondando en otro aspecto en que las escuelas juegan un papel muy importante, tanto las 

escuelas universitarias como las que anteceden a dicho nivel, se hizo mención anteriormente 

que es imprescindible que las escuelas de educación media superior formen a los alumnos y 

guíen a los estudiantes a identificar sus gustos, intereses, motivaciones y habilidad, incluyendo 

en este proceso a docentes, compañeros, amigos, la comunidad en la que se desenvuelve la 

alumna o el alumno y a su familia, epítome de sus necesidades y principal fuente de apoyo, 

tanto emocional y económica. En resumen, la formación y orientación vocacional debe ser 

integral buscando que la alumna o alumno identifique su propio camino, pero a su vez debe 

incluir una formación técnica y de habilidades duras que le faciliten al alumno identificar qué 

actividades, tareas y procesos le son más precisos, claros y le gustan más a la hora de llevarlos 

a cabo. 

 

En este sentido, no podemos dejar de lado que la tecnología y la digitalización han 

transformado drásticamente la manera en que las y los estudiantes se preparan 

profesionalmente para afrontar la vida laboral y de igual manera los avances tecnológicos han 

transformado el mercado laboral en sí mismo, generando como consecuencia la necesidad de 

que los futuros profesionistas adquieran y desarrollen nuevas competencias y perfiles 

profesionales. Brynjolfsson y McAffee (2013) nos apuntan que la automatización y hoy en día 

la inteligencia artificial han dotado y cambiado a las oportunidades laborales a un distinto perfil 

profesional, desplazando ciertas carreras y por ende profesiones “tradicionales”, por otro lado 

generando carreras que hoy interesan más a los estudiantes en el campo de la IA, Ciencia de 

Datos, Ciberseguridad, por poner algunos ejemplos. 

 

Con relación a esto último, tenemos las siguientes opiniones: “Y pues ahorita creo que las más 

demandadas también son ahorita mucho las de las redes sociales, que tengan que ver con redes 

sociales ahorita los jóvenes de nuestra edad” (P2G2), “Yo siento que las carreras más 

demandadas actualmente son las que te permiten ser creativo contigo mismo, o sea carreras 

como lo es ahora si artes, todo aspecto donde te permita ser creativo, gastronomía… Todo eso 

es muy solicitado por el mismo hecho de que no te encierran en una caja diciendo “Es que esto 

es así” “Esto debe de ser de esta manera, sino no te va a salir” (P4G2) 
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Lo anterior es solo una referencia de lo que se está viviendo hoy en día en el mercado laboral 

y en la formación de los estudiantes dentro de las universidades, por lo que el papel de las 

escuelas y de manera particular de la orientación vocacional es preparar a los estudiantes desde 

una perspectiva integral, que considere sus intereses personales, motivaciones, necesidades, 

que se tome en cuenta e involucre a sus amigos, docentes, su familia, pero de igual manera se 

debe propiciar en las y los alumnos la capacidad de fomentar la resiliencia, el pensamiento 

crítico, la creatividad y la adaptabilidad a las diversas circunstancias a las que se puedan 

enfrentar, logrando con esto, aprovechar al máximo, en un primer momento su formación 

profesional, para posteriormente su vida laboral. 

 

Para intentar ejemplificar lo antes mencionado Holland (1997) nos propone que la elección de 

carrera se determina en un momento por la personalidad del individuo y en un segundo lugar 

por su compatibilidad con los distintos entornos laborales, el modelo que propone Holland 

clasifica a las personas de acuerdo a seis tipos distintivos: 

 

1) Realista: Actividades Técnicas y prácticas. 

2) Investigativo: Análisis y resolución de problemas. 

3) Artístico: Destaca en entornos creativos y expresivos. 

4) Social: Actividades de ayuda y comunicación. 

5) Emprendedor: Roles de liderazgo y toma de decisiones. 

6) Convencional: Tareas organizativas y estructuradas. 

 

 

Cada individuo puede alcanzar cierto potencial, grado de satisfacción y autorrealización si su 

personalidad se adapta al tipo de actividades y elementos con los que se va encontrar y con los 

que va a enfrentar en su trayectoria profesional y laboral, es por esto, como hemos venido 

mencionado los procesos de orientación vocacional, incluso desde la educación básica deben 

fomentar que los estudiantes realicen un autoestudio y descubran lo que realmente les interesa 

y les motiva para su futura elección de carrera profesional y futura vida laboral, guiándose en 

un modelo más actualizado y dinámico de orientación vocacional en el que participen maestros, 

orientadores, amigos, hermanos y padres de familia, en el que se realicen investigaciones 

profesiográficas y de tendencias del mercado laboral para las diferentes carreras, pero de igual 

manera es de suma importancia que se preparé a los alumnos para un mercado laboral y 

oportunidades en constante cambios y constantes transformaciones. 
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MERCADO LABORAL 

A lo largo del presente proyecto hemos hecho énfasis en la importancia de que la orientación 

vocacional y por ende la elección deben estar fundamentados y guiados mediante un proceso 

holístico, que involucre cada uno de los factores, sociales, escolares, y económicos, que 

intervienen en dicho proceso. De igual manera, se ha mencionado que los jóvenes que reciben 

una adecuada orientación vocacional, tiene más probabilidades de alcanzar e insertarse de 

manera exitosa, en primer lugar dentro de una universidad y posteriormente dentro del mundo 

laboral. Es por eso que dentro de este proceso de orientación vocacional y por ende de elección 

profesional, gracias a la digitalización y globalización que ha enfrentado la sociedad y por ende 

el mercado laboral de manera específica, en las últimas décadas, los perfiles y oportunidades 

han demandado en la preparación profesional de los jóvenes diferentes habilidades, 

conocimientos y destrezas que hoy tiene auge dentro de los diferentes puestos laborales. 

 

A raíz de lo anterior se han identificado algunos beneficios de integrar las tendencias del 

mercado laboral dentro de los procesos de orientación vocacional y elección de carrera: 

 

1) Mayor claridad en la elección de carrera. 

2) Reducción de deserción universitaria por mala elección de carrera. 

3) Conexión entre habilidades, conocimientos y destrezas adquiridas con demandas 

laborales. 

4) Mayor preparación para la transición del ámbito académico al mundo profesional y 

laboral. 

 

Siguiendo en la misma temática, la orientación vocacional más efectiva es aquella que 

involucra a las empresas y ferias de empleo, logrando que el alumno genere un proyecto 

profesiográfico y de vida alineado con sus habilidades y conocimiento, además de su entorno 

y las tendencias laborales del país. Un ejemplo podría ser el de Xcellence Aragón-Empresas 

que inspiran, que gracias a sus programas de vinculación, favoreciendo la inserción de los 

alumnos a un mundo laboral como empleados, así como trayectorias y carreras profesionales 

exitosas. 

 

Mencionado lo anterior, algunas estrategias que de igual manera es importante se integren en 

la formación y asesoría vocacional para que los estudiantes que están a punto de realizar una 
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elección profesional de igual manera se vean inmersos en el contexto laboral de su sociedad 

podrían ser: 

 

● Implementar ferias vocacionales con énfasis en las tendencias laborales 

actuales. 

● Fomentar el desarrollo de habilidades blandas y técnicas con los estudiantes de 

acuerdo a las tendencias laborales. 

● Establecer convenios con empresas para convenios de mentoría, prácticas, 

servicio social o pasantías. 

● Integrar actividades, plataformas y proyectos para el análisis del mercado 

laboral en la enseñanza. 

 

Para finalizar es imperante que el mercado laboral y sus tendencias se integren como 

conocimientos y formación en la orientación vocacional que se imparte dentro de los centros 

educativos, complementando la formación y asesoría vocacional integral y holística con los 

distintos factores que hemos venido mencionando a lo largo de esta investigación, tales como 

sociales, escolares, familiares, económicos y en este caso laborales. Logrando con este último 

factor, disminuir la brecha entre la educación y el mercado laboral, logrando una mejor 

inserción laboral y profesional. 

 

A su vez, al tomar en cuenta las tendencias del mercado laboral, no solo se busca un impacto a 

nivel personal de cada estudiante, sino que puede tener un impacto macro, a nivel social, 

impactando directamente en el desarrollo económico de un país, reducir el desempleo juvenil 

y buscar trayectorias laborales estables y fructíferas para los jóvenes y para la sociedad en 

general. 

 

CIERRE DE CATEGORÍAS. 

 

En conclusión, cada una de las categorías antes mencionadas llegan a convertirse en un 

complemento y cada una depende de la otra, es decir, para poder tomar la decisión de estudiar 

o no una carrera profesional, siempre dependerá del contexto familiar, la cuestión económica, 

la parte social y por ende el factor educativo, ya que la elección de una carrera debe dejar de 

ser vista como un proceso que depende única y exclusivamente de la alumna o el alumno en 

cuestión, sino más bien como un proceso social y multifactorial que puede dictaminar el futuro 
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de las y los estudiantes que se encuentran en el proceso, la obligación, la motivación o 

simplemente en el momento en el que deben elegir una carrera y por ende su futuro como 

personas y como profesionales, lo que les va a permitir alcanzar cierto estatus y rol social, 

cumplir con expectativas familiares y personales, integrarse en una comunidad profesional 

específica y obtener beneficios económicos acordes a su ocupación futura. 

 

En esta misma línea, desde un posicionamiento socioconstructivista, como hemos venido 

haciendo mención la elección de carrera debe ser un acto y proceso mediado por el entorno y 

aquellos símbolos y significados que se van transmitiendo socialmente. Como herramienta 

principal podemos encontrar al lenguaje y aspectos narrativos, mediador del pensamiento y 

procesamiento de la realidad que le permite a los jóvenes interiorizar discursos acerca del 

“éxito”, “lo que debo estudiar”, etc., discursos e ideas que por lo regular provienen de figuras 

de autoridad como los padres y maestros, por ejemplo. Podemos ver que son representaciones 

sociales en su máximo esplendor adoptadas de su contexto inmediato. 

 

Otros autores como Keneth Gergen o Moscovici, con su trabajo nos permiten asociar la idea 

de que la vocación o elección de carrera no nace del interior del sujeto, sino que tiene su génesis 

del diálogo con otros símbolos y significados. Por ejemplo, la representación de de ciertas 

profesiones como “más dignas”, “rentables”, “respetables” o adecuadas respecto al género, es 

una construcción edificada socialmente que influye en el imaginario colectivo de los 

estudiantes inmersos en este proceso de elección, que al final debe ser considerado dentro de 

los procesos de orientación vocacional, para su correcta interpretación y significación de los 

estudiantes. 

 

A su vez, el mismo Pablo Fernández nos permite analizar que al hablar de vida cotidiana, la 

vocación puede ser gestada en prácticas banales y cotidianas, tales como observar trabajar a 

alguien, participar en un feria vocacional, ver una serie o conversar con un adulto. Esto porque 

estas prácticas van configurando el universo de símbolos y representaciones desde el cual los 

jóvenes comienzan a escribir la idea acerca de un futuro. La percepción de ciertas carreras 

como “fáciles”, “útiles”, “para hombres”, “para mujeres”, se vuelve parte de la narrativa social 

que delimita lo que es deseable o posible para cada uno. 

 

Por ello, los jóvenes nos compartieron que estudiar una carrera profesional va más allá de un 

simple logro y conseguir un título, sino que se requiere de mucho esfuerzo, principalmente de 
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ellos y de sus familiares en una cuestión financiera, llegar a adquirir conocimientos dentro de 

su formación como profesionales lo que les va a permitir fortalecer aquellas habilidades que 

tiene cada una de ellas y ellos e incluso descubrir nuevas habilidades y fortalezas que les van a 

permitir en consecuencia, realizar y cumplir con cierto trabajo y/o actividades dentro del mundo 

laboral y profesional en el que se desenvuelvan en un futuro. Es por esto que radica la 

importancia de entender que la orientación vocacional no es algo lineal, sino que debe permitir 

cambios, flexibilidad y la reformulación del proyecto de vida. 

 

Sin embargo, es preciso apuntar que para que las y los alumnos logren identificar estos aspectos 

la orientación vocacional que se debe impartir y abordar en los centros escolares, tal como es 

el caso de este CETis, debe involucrar todos estos factores sociales, mantener informados a los 

padres o personas de apoyo para que se vean involucrados, informar a los estudiantes de las 

diversas opciones por la que pueden optar de acuerdo a su vocación, intereses o motivaciones 

personales y de igual manera deben abordar y hacer que los alumnos sean conscientes del 

panorama laboral actual en que su interés profesional se lleva a cabo en el campo y la práctica, 

tanto la demanda como los posibles retos a los que se estarían enfrentando, por ejemplo, a la 

deficiencia educativa que se ve condicionada y por lo tanto, no se logra explotar su máximo 

potencial a la institución, principalmente a los docentes con su deficiencia preparación para 

enseñar, o sus métodos de enseñanza obsoletos, mismos que influyen en la decisión de su 

formación educativa del estudiante. 
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CAPÍTULO 5. Conclusiones 

 

La presente investigación, tuvo como objetivo principal, conocer las percepciones y 

representaciones que comparten las y los estudiantes de educación media superior a la hora de 

elegir o no, una carrera profesional, para de manera específica lograr identificar las barreras, 

oportunidades o el apoyo con el que cuentan los jóvenes según su percepción, a raíz de esto, 

podemos concluir que las y los estudiantes consideran que toman la “decisión de su vida”, ya 

que de eso podría depender el futuro de cada uno de ellos, que es una decisión que no debería 

tomarse a la ligera y que para evitarlo, es necesario recurrir a la Orientación Vocacional que se 

puede recibir con el acompañamiento de familiares e incluso amigos, que son parte 

fundamental para tomar una decisión por la influencia que tienen sobre nosotros; sin embargo, 

también la mayoría de las veces, encontramos esta orientación en las Instituciones Educativas 

que tienen como Deber/Ser, el impartir aquella orientación a sus alumnos para que de esta 

manera cada unos de ellos logre conocer sus habilidades, sus intereses y con eso tengan más 

definida la decisión de elegir una carrera profesional. 

 

De acuerdo a las voces e ideas compartidas por los estudiantes, un primer mensaje que nos 

comparten es justamente la idea o percepción del posible futuro que les puede esperar, a raíz 

de esto, es de suma importancia mencionar que tanto la percepción como la sensación, son el 

vehículo y el caudal que nos hacen percatarnos de la existencia de algo o alguien, es decir, es 

cuando se interrumpe nuestro transcurrir habitual y nos percatamos o sentimos la existencia de 

algo más de la realidad que concebimos, por ende esto puede ser un suceso que puede 

representar para ellos cierto nivel de intriga, emoción y tal vez, esta idea impregnada en la 

mente individual y colectiva de los estudiantes sirve para un bien común y social a nivel 

familiar y comunitario, ya que esta idea puede generar que los alumnos tengan un objetivo para 

bien y en pro de su desarrollo personal y social, aunque claro, tal vez en el futuro no hay nada, 

pero dicha idea de un mejor y próspero futuro, en los alumnos desarrolla un sentido, un objetivo 

y ganas de “salir adelante”, lo que les llena de estamina para seguir preparándose y no fallarse 

a sí mismos, a sus familiares y a su sociedad. 

 

A propósito de esto último mencionando, las familias principalmente, juegan un papel crucial 

y a palabras de los estudiantes, representan la idea de que por alguien están haciendo lo que 

están haciendo y estudiando lo que están estudiando, por ende, independiente si tiene un apoyo 
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directo o no, las familias innegablemente, representan el origen, de experiencias, metas, 

objetivos, sueños, inspiración, ejemplo y si, en algunos casos de obligación o frustración. 

 

Como se mencionó al inicio del presente proyecto y de acuerdo al discurso que nos 

compartieron los alumnos durante las entrevistas, las familias, desde los padres, hermanos, tíos, 

abuelos, etc., representan de manera directa la idea que tienen los alumnos acerca del “Éxito”, 

gracias a la preparación académica o al arduo trabajo que se realiza día con día, por ende, en 

este punto, es menester recalcar que si un alumno vive inmerso en una familia con parientes 

siendo doctores, abogados, arquitectos, etc,. serán proclives a seguir esa carrera ya sea por 

gusto y decisión propia o por simple obligación y “porque no hay de otra”; por el contrario, 

una familia en la cual puede que haya familiares sin una preparación formal, puede ser que los 

alumnos tengan una idea más abierta y con “ganas” distintas de crecer personal y 

profesionalmente, con una idea de que gracias a un trabajo arduo y las ganas de salir de adelante 

se puede vivir y alcanzar un posible “Éxito”. 

 

Ahora bien, comentando acerca de otro aspecto que para los estudiantes representa un factor 

crucial y que en gran medida la familia está relacionada, es el aspecto económico, aspecto que 

no se puede omitir y que en algunas circunstancias puede marcar la diferencia y cambiar el 

futuro para un estudiante; la situación económica entra en juego desde que un estudiante 

empieza a considerar opciones de universidades para seguir con sus estudios, al poder o no 

considerar opciones de escuelas privadas, posteriormente cobra más relevancia a la hora en que 

cada estudiante y familia tiene que sufragar los gastos de la carrera (independientemente sea 

una escuela pública o privada), desde los gastos de transporte y alimentos; hasta aspectos 

académicos, como material, herramientas, libros, etc., desde este punto se puede empezar a 

dudar si se podrá o no solventar los gastos o habrá que tomar otras medidas como trabajar 

mientras se estudia, cambiar de carrera o desertar por completo de los estudios universitarios. 

 

Continuando con lo anterior, el aspecto económico puede tomar un perspectiva de igual manera 

relacionada con el futuro profesional y del posible ingreso y calidad de vida que ofrece estudiar 

o no una carrera, ya que un estudiante puede dejarse llevar por las representaciones o ideas 

colectivas que se tiene respecto a las oportunidades de trabajo, salarios y proyecciones a futuro 

que ofrece una carrera a otra, lo que puede ocasionar que los alumnos además de enfrentar 

dudas si una u otra carrera se apega a su intereses y habilidades, de igual manera comienzan 
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con dudas de si la carrera que elijan les va a permitir tener una calidad de vida para poder 

sostenerse económicamente ellos mismos, a sus posibles familias, gastos, gustos, etc. 

 

Ahora como eje central y una vez que profundizamos en los diferentes factores que influyen a 

la elección de carrera y que invariablemente deben tener un peso a la hora de que la orientación 

vocacional sea impartida a los alumnos, es imposible omitir el papel determinante que juega el 

contexto en que cada alumno se encuentre inmerso en una red de interacciones y por ende una 

gama de creencias, mensajes, ideas, narrativas y una percepción acerca de lo que ellos perciben 

como real, bueno o malo, éxito y fracaso, etc., es decir esta interacción que los alumnos pueden 

tener con su entorno moldea sus aspiraciones, expectativas y posibilidades. 

 

Al inicio de este trabajo, desde una postura socioconstruccionista, donde se rechaza la idea del 

ser individual y completamente ajeno del mundo exterior, a una idea donde el Yo se construye 

gracias a la relación con los otros; con esto actores clave como docentes que no solo transmiten 

conocimientos, sino experiencias, visiones y pueden ser vistos como modelos de éxito; o los 

grupos de iguales, ya sea compañeros o amigos, con quienes los alumnos conviven día con día, 

forman y crean las opciones que los estudiantes pueden ver como viables o no, alcanzables o 

no, deseables o no y reales o no. 

 

Por otro lado, es cuestión de paciencia y autoconocimiento el decidir si quieres seguir 

estudiando y de ser así, qué es lo que estudiaras. Se debe elegir con responsabilidad y 

consciencia porque no solo es cuestión de alguna oportunidad laboral en el futuro, sino que 

también se requiere aquella satisfacción por realizar lo que verdaderamente te gusta, que es lo 

que te apasiona y si visualizas un crecimiento tanto personal, como de manera profesional. 

 

Aunado a lo anterior, es pertinente detallar la importancia del lenguaje en todo este proceso y 

cómo es que influye en las interacciones sociales que generan las y los estudiantes para lograr 

aquel intercambio de ideas con sus iguales, con la familia y por ende, con los docentes que 

brindan aquella orientación vocacional para que logren decidir sobre la elección de carrera que 

quieren estudiar y con todas estas herramientas logren formar sus propias percepciones y 

representaciones que servirán para construir la realidad, en este tenor, el lenguaje se convierte, 

además de un puente para intercambiar información, también hace más fácil la comprensión de 

significados, ideales, experiencias; y en este caso particular la construcción de expectativas y 

el contraste de visiones acerca del futuro personal y profesional. 



92  

Es justo en la palabra hablada, que se vehiculan ideas que enriquecen la comprensión personal 

de lo que significa “estudiar”, “para qué hacerlo”, “estoy obligado”,”me gusta eso”, “quiero 

esto para mi futuro”, etc. En este caso, el psicólogo ruso Lev Vigotsky nos plasma la siguiente 

idea: la capacidad que tiene el humano al desarrollar el lenguaje ayuda a que el ser humano se 

dote de herramientas para poder darle solución a distintas problemáticas y situaciones que 

desde niños vamos enfrentando y descifrando; además de controlar nuestra propia conducta y 

manejar nuestros impulsos, donde los signos y las palabras fungen en las personas como medio 

de contacto con el mundo y personas que nos rodean. (Vigotsky, 1932) 

 

De esta manera, se puede argüir que cuando las personas creen encontrarse a solas, 

otros hombres emergen y, con ellos, los grupos de los cuales proceden, y aunque 

parezca que la sociedad se detiene en el límite de la vida interior de estas soledades, la 

sociedad sabe que, incluso entonces, el hombre no se sustrae de ella más que en 

apariencia y en ese momento es cuando despliega sus mejores cualidades de ser social 

(Mendoza, 2017, p.40) 

 

Finalmente, es necesario resaltar que no podemos generalizar que todo lo mencionado con 

anterioridad sea para todo el nivel Bachillerato, nosotros simplemente hablamos de lo que 

logramos percibir con ayuda de esta población educativa quien participó en nuestra 

investigación con ayuda de nuestras redes semánticas, de nuestra entrevista, de las 

percepciones que identificamos al momento de interactuar con ellos, de los resultados 

obtenidos y que puede coincidir con aquellas poblaciones educativas similares. 

 

En cambio, nuestra percepción puede llegar a variar dependiendo del contexto educativo en 

que nos encontremos, la población a la que nos dirijamos, principalmente no son las mismas 

exigencias y necesidades que tienen las y los estudiantes de una Institución Pública a una 

Institución Privada. Sin embargo, puede llegar a coincidir en algunas de las categorías 

mencionadas a lo largo de la investigación, pero con un grado de importancia diferente. 
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