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A MANERA DE INICIO

Hablar de la participacién de los padres y madres de familia en la educacion, es abordar
uno de los pilares fundamentales para el desarrollo integral de nifias y nifios. En la
actualidad, esta participacion se reconoce como un elemento clave en el
acompanamiento formativo desde las primeras etapas escolares, siendo el primer agente

educativo en la vida de todo ser humano.

En este sentido, la educacién preescolar desempefia un rol un rol activo al generar
espacios y actividades que promueven el involucramiento familiar, no solo como
observadores del proceso educativo, sino como aliados corresponsables de los
aprendizajes de sus hijos. No obstante, en la practica se identifica que la participacion
de algunos tutores no siempre se manifiesta de manera constante o significativa, lo que

evidencia la necesidad de fortalecer la vinculaciéon entre la escuela y la familia.

Este proyecto surge ante esta necesidad, enfocandose en el Jardin de Nifios G. A. O.,
donde se identificd una participacion limitada por parte de algunos tutores. Por ello, el
presente trabajo tiene como objetivo elaborar un Proyecto de Desarrollo Educativo que
permita fortalecer la participacién activa y significativa de los tutores en el proceso

formativo de los educandos del Jardin de Nifios G. A. O.

El documento se estructura en cinco capitulos, casa uno de los cuales refleja de manera

integral el desarrollo metodoldgico y operativo del proyecto:

e Capitulo 1. Enfoque metodolégico del proyecto: Este capitulo describe con
detalle el tipo de intervencion educativa adoptada, el marco metodoldgico que guia
el trabajo y los instrumentos utilizados para recolectar informacién confiable y
relevante. Asi mismo, se explica como el enfoque cualitativo permite analizar de
manera profunda el contexto escolar, la dinamica familiar y las interacciones entre
educadores, nifias, nifios y tutores, estableciendo una base soélida para disefar la
estrategia de intervencion.

e Capitulo 2. Contextualizando para diagnosticar: Aqui se examinan los distintos

contextos que influyen en la educacion preescolar: el comunitario, el institucional
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y el aulico. A través de la sistematizacion de los datos obtenidos mediante
observaciones, entrevistas y encuestas, se identifica la necesidad central del
proyecto: fortalecer la participacion familiar en el proceso formativo. Ademas, este
capitulo incluye el marco tedrico que sustenta la propuesta, ofreciendo conceptos
y referencias que justifican la importancia de involucrar a los padres y madres de
manera activa y consciente.

Capitulo 3. ;De qué manera intervenir?: En este apartado se explica la
justificacion de la intervencion disefiada, detallando los objetivos generales y
especificos que guian el proyecto. También se presenta la fundamentacion tedrica
y profesional del interventor educativo, resaltando cémo sus conocimientos y
experiencia contribuyen a disefar estrategias adecuadas al contexto del Jardin de
Nifios G. A. O., asegurando que la participacién de los tutores sea significativa y
genera impactos positivos en el aprendizaje de los nifos.

Capitulo 4. Estrategia de intervencion innovadora: Este capitulo describe la
estrategia central del proyecto: el taller “;Coémo fortalecer mi participacion en la
educacion preescolar de mi hijo/hija?”. Se detalla su metodologia, la organizacién
de las sesiones, los recursos didacticos y materiales necesarios, asi como la
calendarizacion de actividades. Ademas, se presentan las herramientas de
evaluacion que permitiran medir la efectividad de la intervencién y ajustar las
acciones conforme a las necesidades y realidades de los participantes,
promoviendo un aprendizaje activo y colaborativo.

Capitulo 5. Llegando a los resultados de la intervencién: Finalmente, se
analizan de manera reflexiva los resultados obtenidos durante la implementacién
del proyecto, destacando tanto los logros como las dificultades enfrentadas. Se
incluyen aprendizajes significativos, experiencias compartidas y recomendaciones
para futuras acciones, subrayando la viabilidad y relevancia socioeducativa de la
propuesta. Este capitulo permite valorar como la participacion activa de los padres
y madres impacta en el desarrollo integral de los nifios y en la construccidn de una

comunidad educativa mas comprometida y colaborativa.
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En suman, este proyecto busca ser una aportacion significativa al fortalecimiento de la
corresponsabilidad educativa entre escuela y familia, subrayando que la participacion de
los padres y madres no es un complemento, sino un componente esencial del proceso
formativo en el nivel preescolar. La propuesta aqui presentada pretende sembrar
conciencia, construir vinculos mas solidos y abrir camino hacia una educacion mas

humana, inclusiva y colaborativa.
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CAPITULO 1
ENFOQUE METODOLOGICO DEL PROYECTO

Segun el Reglamento General para la Obtencion del Titulo de Licenciatura de la UPN'
(2000), la titulacion constituye una actividad terminal que permite recuperar y aplicar los
conocimientos adquiridos durante los estudios profesionales. En este trabajo académico,
se opta por la modalidad de Proyecto de Desarrollo Educativo, definida como una
propuesta de intervencidn destinada a resolver un problema socioeducativo o
psicopedagdgico mediante estrategias fundamentadas y planificadas (Instructivo para la

Titulacion en la Licenciatura de Intervencion Educativa, 2005).

La intervencion planteada se basa en un enfoque metodoldgico cualitativo con
orientacion socioeducativa, sustentado principalmente en los aportes de Ezequiel Ander-
Egg (1993, 1989) y Alfonso Francia (2001). Ambos autores coinciden en que el
diagndstico y la intervencidn no son actos técnicos aislados, sino procesos participativos,
criticos y transformadores. En este enfoque, los sujetos no son objeto de estudio, sino
actores que construyen sentido en su realidad y participan activamente en la busqueda

de soluciones.
Objeto de estudio

El objeto de estudio de este proyecto es la participacion de los padres y madres de familia
en el proceso educativo de sus hijos e hijas en el Jardin de Nifios G. A. O. A partir del
diagndstico institucional, se identificd6 que dicha participacion era limitada y poco
estructurada, lo cual afecta el desarrollo integral de los educandos y el trabajo

colaborativo entre escuela y familia.
Tipo de diagnéstico

Este trabajo se registra en un diagndstico socioeducativo, el cual, segun Ander-Egg
(1993), permite conocer, comprender e interpretar una situacién educativa especifica,

con el propdsito de transformarla. Francia (2001) agrega que dicho diagndstico se

1 Universidad Pedagdgica Nacional
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caracteriza por ser contextual, participativo y orientado a la accion. En este sentido, el
diagndstico no solo se limitd a detectar una problematica, sino que sent6 las bases para

una propuesta de intervencion pertinente y viable.
Técnicas e instrumentos

Se utilizaron diversas técnicas cualitativas que favorecieron la recoleccion de informacién

contextual, relevante y profunda:

e Observacion directa en aulas, reuniones escolares y espacios comunes.

e Entrevistas semiestructuradas a docentes, directivos y padres de familia.
e Cuestionarios diagnésticos aplicados a tutores.

e Lectura de mapas comunitarios y analisis de documentacion institucional.

e Evidencias fotograficas, que complementaron la documentacion del proceso.
Los instrumentos que se emplearon para la aplicacién de estas técnicas fueron:

e Registros anecddticos, para documentar hechos significativos durante Ila
observacion.

e Entrevistas grabadas y transcritas, para obtener testimonios clave.

e Cuestionarios estructurados, dirigidos a padres de familia.

e Revision y elaboracion de documentos escolares y administrativos.
Tipo de investigacion y enfoque metodolégico

La investigacion desarrollada es de caracter cualitativo, con un enfoque etnografico y
hermenéutico. La etnografia permiti6 comprender desde adentro la cultura escolar y
familiar del Jardin de Ninos, mientras que la hermenéutica facilitd la interpretacion de los
discursos, actitudes y practicas de los actores escolares respecto al tema de la

participacion familiar.

Este proyecto corresponde a un estudio de cambio y transformacién, ya que no se limita
a describir la realidad, sino que propone una solucién concreta, viable y contextualizada
mediante la implementacion de un taller educativo disefado especificamente para

madres, padres y tutores.
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Herramienta de analisis: arbol de problemas

Como parte del analisis de la problematica, se empled el arbol de problemas, una
herramienta del diagndstico participativo que permite identificar visualmente el problema
central, sus causas y consecuencias. A través de este recurso, se establecio que el
problema identificado se redacta en el ambito de orientacion y tutoria, debido a su
vinculacion directa con el acompanamiento que las familias deben brindar en el proceso

formativo de los nifos.
Sistematizacion y diseno de la intervencién

Como resultado del proceso de diagndstico, se disefid la estrategia de intervencion: un
curso — taller titulado “; Como favorecer mi participacion en la educacion de mi hijo/a?’.
Este se orienta a proporcionar herramientas practicas, reflexivas y afectivas a las
madres, padres y tutores, fomentando la construccién de una relacidn mas estrecha,

consciente y colaborativa.
Evaluacion de la intervencion

En cuanto a la evaluacion, se retoman los planteamientos de Cassanova (s.f.), quien
propone una evaluacién continua, sistematica y significativa, estructurada en tres

momentos:

e Evaluacién diagnéstica: para identificar las necesidades especificas del contexto.
e Evaluacion formativa: para ajustar la intervenciéon durante su desarrollo.

e Evaluaciéon sumativa: para valorar el impacto de las acciones implementadas.

En conjunto, el enfoque metodologico adoptado permite articular teoria y practica,
contexto y accion. Analisis e intervencion. La finalidad es no solo comprender la realidad
educativa del Jardin de Nifios G. A. O., sino contribuir activamente a su mejora a través

de una propuesta socioeducativa sélida, viable y transformadora.
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CAPITULO 2
CONTEXTUALIZANDO PARA DIAGNOSTICAR

2.1 Donde apoya uno, apoyan todos

En este apartado se presenta la contextualizacién del proyecto desde tres niveles de

analisis interrelacionados:

1. Nivel macrosocial, que abarca las condiciones generales de la comunidad de
Santa Ana Ahuehuepan, en el municipio de Tula de Allende, Hidalgo.
Nivel mesosocial, centrado en el entorno especifico del Jardin de Nifios G. A. 0.
Nivel microsocial, enfocado en la dinamica interna de la institucion,
particularmente en la participacion de madres, padres y tutores en el proceso

educativo.

El analisis de estos tres niveles tiene como objetivo ofrecer una vision integra de los
factores sociales, culturales e institucionales que influyen en el desarrollo educativo y en
la pertinencia de la intervencion. Esta aproximacion permite identificar tanto fortalezas
como areas de oportunidad, fomentando la colaboracién entre comunidad, escuela y

familia para lograr un impacto positivo en el proceso educativo.

Desde el enfoque socioeducativo propuesto por Ezequiel Ander Egg, la contextualizacion
no solo es una etapa informativa, sino una herramienta critica que permite comprender
la realidad en la que se actua. Entender el entorno es clave para disefar una intervencion
transformadora que responda a las verdaderas necesidades de los sujetos sociales

involucrados.
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2.1.1 Una localidad por conocer

Santa Ana Ahuehuepan? es una localidad perteneciente al municipio de Tula de Allende,
Hidalgo. Se caracteriza por una fuerte identidad comunitaria y una organizacion social
que refleja y compromiso colectivo con la seguridad, la convivencia y el desarrollo local.
De acuerdo con el delegado, la comunidad se divide en ocho manzanas, y cada una
cuenta con un habitante que funge como policia comunitario, encargado de la vigilancia
de su zona®. Este sistema, basado en la participacion ciudadana, refuerza la cohesion

social y la corresponsabilidad vecinal.

Desde una perspectiva socioeducativa, tal como lo plantea Ander Egg (1993), la
comunidad no debe entenderse como un escenario geografico, sino como un espacio
vital donde confluyen multiples dimensiones de la vida social, cultural, econémica y
educativa. Conocerla a profundidad es clave para desarrollar una intervencion

significativa, basada en la realidad concreta de los actores involucrados.

La historia de la comunidad es también parte esencial de su identidad. En una entrevista

con la comisaria, el Sr. l.LA. explicé:

‘Fue formada por campesinos que laboraban en una hacienda después de la
independencia, que fue cuando se reconocié el ejido ... ademas el centro y la
iglesia del pueblo se encontraban donde actualmente se observa la presa
Endhé... antes la localidad se llamaba Santa Ana de los leones... pero con el paso
del tiempo todo el territorio qued6 sumergido con las aguas negras... y desde ese
entonces se cambia mas o0 menos por 1921 el nombre del pueblo a Santa Ana

Ahuehuepan”.#

La economia local se sustenta en la agricultura, con cultivos como maiz, alfalfa, chile,
ejote, calabaza y frijol. También, se producen flores como cempasuchil, dalia, gladiola y
nube, lo que aporta ingresos relevantes para las familias. Los hombres suelen trabajar

como campesinos agricolas, ganaderos, carpinteros, hojalateros, mecanicos,

2 Ver anexos pags. 216 - 218
3 Ver anexos pags. 160 - 170
4Ver anexo pag. 163
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comerciantes u obreros, mientras que las mujeres participan en actividades econémicas
como el bordado, la preparacion de tortillas, estilismo y cocina, venta de productos o el

trabajo en el campo, ademas de asumir tareas del hogar.

Programas gubernamentales como “Mujeres de Santa Ana Las Camperas”, apoyan la
incitativa femenina mediante la comercializacion de tostadas de maquina. No obstante,
muchas familias enfrentan limitaciones econémicas que, en algunos casos, motivan la
migracion hacia los Estados Unidos®. Las remesas enviadas desde el extranjero se han
convertido en un soporte importante para muchas familias y han contribuido al desarrollo

de infraestructura local.

En cuanto a tradiciones, la comunidad mantiene vivas sus festividades, reflejo de su

riqueza cultural y religiosa®:

e Viacrucis del viernes santo: Celebrado durante la Semana Santa.

o Fiesta patronal (25-28 de julio): En honor a la Virgen Santa Ana.

e Festividad de San Joaquin (15-17 de agosto).

e Celebracién del Grito de Independencia (15-16 de septiembre): Realizada en
el centro de la comunidad.

e Dia de la Virgen de Guadalupe (12 de diciembre): Incluye la suspension de

clases en todos los centros educativos, por ser participes de la actividad cultural.

La infraestructura basica incluye agua potable, electricidad, drenaje, transporte publico,

telefonia y un centro de salud. También existen dos instituciones comunitarias clave:

e Comisaria: Atiende tramites ejidales los domingos de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. Esta
integrada por 12 miembros, entre ellos un presidente, un tesorero, un secretario y
un consejo de vigilancia. A pesar de su estructura, algunos integrantes no
participan activamente, segun expresaron los entrevistados.

e Delegacién: Opera en el mismo horario que la comisaria y resuelve asuntos de

emergencia durante la semana. Esta formada por un delegado, un subdelegado,

5 Ver anexo pag. 175
6 Ver anexos pags. 170, 176



Pagina |20

una secretaria, cuatro comandantes y diez policias, quienes trabajan coordinados

por el delegado.”

Educacion en Santa Ana Ahuehuepan

La comunidad cuenta con una oferta educativa que ofrece educacion basica y media

superior:

e Centro de Asistencia Infantil Comunitario (CAIC): Atiende a nifios de 2 a 6 afios
en un horario mixto de 9:00 a.m. a 3:00 p.m., cabe mencionar que esta institucion
tiene alrededor de 4 anos en servicio y ha sido de gran ayuda para la comunidad,
en especial para las madres trabajadoras.

e Jardin de Nifios General Alvaro Obregén: Cuenta con una matricula de 82
alumnos en el turno matutino y es la institucion receptora de este proyecto
académico.

e Escuela Primaria General Ignacio Ramirez: Atendiendo en turno matutino.

e Escuela Secundaria General José Vasconcelos: Trabajando en turno matutino.

e Preparatoria Abierta: Funciona en la primaria durante el turno vespertino.

Estas instituciones permiten que los nifos y jovenes de Santa Ana Ahuehuepan y
alrededores avancen académicamente sin necesidad de trasladarse a otras localidades,

lo que representa un beneficio significativo para las familias®.

2.1.2 Preescolar en busca de una mejora

El Jardin de Nifios G. A. 0.9, con Clave de Centro de Trabajo 13DJN0180L, perteneciente
a la zona 55, sector 04, es una institucion publica federal localizada en la calle Colegio

Militar, numero uno, entre la carretera Tula — Tepetitlan, en la localidad de Santa Ana

7 \ler anexos pags. 160, 162, 172
8 Ver anexos pags. 167 - 168
9 Ver anexos pags. 219 - 223
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Ahuehuepan, Tula de Allende, Hidalgo'®. Gracias a su ubicacion céntrica, es facilmente

accesible, ya que se encuentra sobre la avenida principal.
La institucion opera en el turno matutino, de lunes a viernes, y cuenta con tres horarios:

e Personal directivo y educativo: De 8:30 a.m. a 12:30 pm.
¢ Personal de intendencia: De 8:00 a.m. a 1:30 p.m.

e Alumnos: De 8:50 a.m. a 12:00 p.m.

Sin embargo, durante el trabajo de campo se observé que estos horarios no siempre se
cumplen estrictamente. En ocasiones, la directora se retira antes de su horario de salida,
las educadoras entregan a los alumnos antes o después del tiempo establecido y el

personal de intendencia extiende su jornada debido a situaciones como reuniones.

La matricula actual es de 82 estudiantes de entre 3 y 5 afios, distribuidos en tres grupos:
25 alumnos en segundo grado, 27 en un grupo mixto (segundo y tercero) y 30 en tercer
grado. Cada grupo es atendido por una docente con formacion profesional en Educacién
Preescolar. Los alumnos provienen tanto de la comunidad como de colonias vecinas,

tales como Benito Juarez, San Francisco Bojay, Pedro Maria Anaya y La Loma.
Mision y Vision del Preescolar

Es fundamental recordar que “a la escuela le corresponde la funcién de facilitar los
medios para un desarrollo personal y la integracion social, a través de una oferta que
atienda a la diversidad de alumnos (de capacidades, de intereses de ritmos, de
actitudes...) en un tronco obligatorio” (Otano, s.f.). Por esta razén, es imprescindible
definir una mision y visién que respalden esta funcién, ya que su formulacién también

genera un compromiso para su cumplimiento.

La institucion brinda a la comunidad estudiantil una vision y una mision, las cuales estan

incluidas en la Ruta de Mejora Escolar y se citan a continuacion':

e Vision: “Contar con un personal comprometido, capacitado con una permanente

actualizacion con la finalidad de responder a las necesidades, demandas y

10ver anexo pag. 180
1 Ver anexos pags. 180, 181
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aprendizajes diversos de las y los nifios que a ellas se incorporan para brindarles
en todo momento una educacion inclusiva y de calidad”.

e Misidn: “Desarrollar de manera participativa, responsable, creativa y ética una
educacion inclusiva y de calidad que promueva el desarrollo integral de los nifios

y nifias que a ella asisten mediante la participacion de toda la comunidad escolar’.

Construir una misién y vision permite guiar el rumbo del centro escolar, ademas de definir
los valores que orientan el actuar del colectivo docente (SEP, 2012). La directora sefalo,
en una entrevista, que estas declaraciones se disefian en conjunto con el colectivo
docente y se actualizan para alinearse con los programas educativos vigentes. Ademas,
se presentan a los padres de familia en reuniones escolares para fomentar su

compromiso con los objetivos del preescolar.

Infraestructura:
Mediante la observacion? se identificd que la institucion cuenta con:
e Dos entradas (una principal para el personal y otra para alumnos y padres de
familia).
e Una direccion.
e Tres aulas.
¢ Una cocina, comedor y biblioteca.
e Un saldn de usos multiples (conocido como “salén de musica”®).
e Sanitarios para nifias y nifos.

¢ Una bodega y un lavadero.

Asi mismo, se cuenta con un domo con juegos de piso que fomentan la motricidad
gruesa, tales como un gusanito con el abecedario, un twister, un stop, un caracol
numérico, entre otros. También hay un teatro de cemento, areas verdes con juegos de

patio (resbaladillas, columpios, pasamanos y un pulpo), un arenero para almacenar

12yer anexos pags. 214, 215
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PET'3, dos palapas y una cancha de futbol. No obstante, algunas areas presentan
deterioro debido a la falta de mantenimiento, como la barda perimetral, que actualmente

no brinda la proteccion adecuada.

Equipo de Trabajo:

La participacion “configura el proceso personalizado de la educacion, contribuye a
suscitar la creatividad y el espiritu critico de los acontecimientos y de las personas;
desarrolla la capacidad de comprension, aceptacion, analisis y valoracion de los datos
configurados desde la personalidad” (Sanchez de Horcajo, 1979, p. 116). Por ello, es
necesario asignar roles especificos en el equipo de trabajo para cubrir las necesidades

escolares que se presenten.

El preescolar cuenta con la siguiente plantilla’:
Directivo:

e Directora: Mtra. K.G.G., con 19 anos de experiencia. Recientemente fue
nombrada en este cargo. En entrevista, comentd que es la primera vez que ejerce
esta funcion, la cual considera un logro profesional.

Aunque reconoce que la parte administrativa le ha resultado complicada,
manifiesta estar disfrutando del aprendizaje.

Sefala que le gustaria recibir orientacién para mejorar su liderazgo, pero por
razones personales no puede asistir a cursos después de su jornada laboral, y la
mayoria de las oportunidades formativas estan lejos de su domicilio. También
observa a necesidad de que los padres se involucren de manera mas educativa y
no solo asistencial, para favorecer el desarrollo integral de los alumnos.

realiza esta funcién, le agrada realizar este cambio ya que es algo por lo que lucho
durante mucho tiempo, estaba dentro de sus planes profesionales y personales.
Por lo cual, le gusta el cambio que dio de educadora frente a grupo (tenia a su

cargo tercer grado) a directora de una organizacion completa ya que es algo que

13 polietileno Tereftalato
14 Ver anexos pags. 197, 198
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ya tenia visualizado, reconoce que le ha costado trabajo la parte administrativa,

pero esta disfrutando esa parte de aprendizaje.

Docentes:

LEP?S R.F.R., de 33 afios, con 12 afios de servicio. Tiene a su cargo el grupo
mixto (segundo y tercero) desde hace tres afios. Aunque manifiesta disfrutar
trabajar con los nifios, se observa la dificultad para cumplir con la entrega de
planeaciones. Dentro del aula, predomina el juego espontaneo, y las situaciones
didacticas bien estructuradas son poco frecuentes.

Utiliza una metodologia basada en rincones y equipos pequeios, con materiales
visuales como laminas e imagenes. Considera que hace falta mas material de
ensamble y construccion. Expresa que muchos padres aun tienen ideas
tradicionales de la educacién preescolar y esperan productos fisicos como
evidencia de aprendizaje.

LEP A.L.G., de 32 ainos, con 10 anos de servicio. Atiende el grupo de tercer grado
desde hace dos afios. Se considera una docente innovadora y comprometida, y
valora el nivel preescolar como base para los aprendizajes posteriores’®.

Su metodologia se basa en situaciones de aprendizajes posteriores.

Su metodologia se basa en situaciones de aprendizaje, rincones y areas,
empleando materiales diversos como cuentos, bloques, domindés y monedas.
Reconoce el apoyo de los padres, aunque considera necesario orientaros para
enriquecer su participacion.

LEP E.S.A., de 33 afios, con 12 afios de experiencia y un afio en la institucion.
Sefala que disfruta aprender de los nifilos y se considera vocacionalmente
comprometida.

Utiliza una metodologia que combine equipos pequefos y rincones, empleando
materiales del Nuevo Modelo Educativo y recursos visuales, auditivos y
kinestésicos. Sin embargo, expresa que hace falta material didactico para

optimizar el trabajo en aula.

15 Licenciada en Educacidn Preescolar
16 Ver anexo pag. 186
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e LEP K.M.V.E., de 32 anos, con 5 anos de servicio, 2 anos en la institucion. Se
encarga del acompanamiento musical los miércoles, ofreciendo sesiones de 50
minutos a cada grupo.

Apoyo:

e Asistente de apoyo: Sra. C.A.B. de 62 anos, con estudios de primaria. Labora
en el plantel desde hace 32 afos y es pagada por los padres de familia, ya que
en su momento no fue registrada por ninguna autoridad educativa, segun se

compartio en platicas informales.
Compromiso del equipo:

Es importante valorar que “cuando se pertenece a grupos organizados con intereses
afines, la relacion personal es mas directa y existen mayores oportunidades de
establecer vinculos estrechos y definitivos que logren un beneficio comun” (SEP, 2012).
En este caso, a pesar de los retos observados, el trabajo demuestra disposicion y

compromiso con las necesidades educativas de la institucion.

La directora, aunque reconoce su falta de experiencia administrativa, esta interesada en
formarse y mejorar. Las docentes, por su parte, emplean metodologias dinamicas vy
retadoras, aunque enfrentan limitaciones materiales y apoyo insuficiente por parte de

algunos padres de familia.

En conclusién, aunque existen areas de mejora, el Jardin de Nifios G. A. O. cuenta con
un equipo comprometido que trabaja de manera colaborativa para fortalecer el desarrollo

educativo de sus alumnos, apoyandose en la participacion de la comunidad escolar.

2.1.3 Padres de familia en accion con la educacion

La dimensidn de participacion social “involucra la participacion de los padres de familia 'y
de otros miembros de la comunidad donde se ubica la escuela” (SEP, 2012). En el Jardin
de Nifios G. A. O., la participacién de las madres y padres de familia se manifiesta de

manera diversa, influida por sus contextos personales, econémicos y familiares.
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Los padres de familia tienen edades que oscilan entre los 20 y los 60 afos. De acuerdo
con los datos obtenidos a través de encuentras aplicadas durante practicas'’, se

identificaron las siguientes caracteristicas en su estructura familiar:

e Uniodn libre: 64%
e (Casados 26%
e Madres solteras: 9%

e Madre viuda: 1%

Estos datos permiten comprender que la mayoria mantiene relaciones familiares flexibles
y no necesariamente formalizadas legalmente. A la par, existe un grupo que podria
responder a estructuras familiares mas tradicionales, mientras que otros se encuentran
en condiciones vulnerables que podrian requerir mayor acompafnamiento institucional

para participar activamente en el ambito educativo.

Por otro lado, se recabaron datos sobre escolaridad y ocupacion de los padres y madres
de familia, lo que permite comprender mejor el contexto socioeducativo del Jardin de
Nifios G. A. O.

En cuanto a la escolaridad, se observd que un porcentaje importante de los padres ha
cursado unicamente la primaria, incluyendo quienes no la completaron, representando el
38%, mientras que entre las madres esta cifra es del 22%. La secundaria es el nivel mas
comun, alcanzado por el 42% de los padres y 53% de las madres. Un menor porcentaje
ha cursado preparatoria o bachillerato, con un 14% de los padres y un 20% de las
madres. Finalmente, quienes cuentan con estudios universitarios o0 superiores
representan apenas el 6% de los padres y el 5% de las madres. Estos datos reflejan un
nivel educativo general moderado, que influye en la forma en que los tutores participan

y acompaian el aprendizaje de sus hijos.

Respecto a la ocupacién, se identificé que los padres desempenan, en su mayoria,
actividades relacionadas con el trabajo fisico artesanal, como campesinos, obreros,

albaniles, choferes, mecanicos, o trabajadores eventuales. Solo un pequefio porcentaje

17 Ver anexos pags. 199-211
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se dedica a actividades profesionales. Por su parte, las madres se concentran en labores
domésticas y familiares, siendo predominante amas de casa, aunque también participan
en el comercio, trabajan en el campo o realizan empleos informales; algunas colaboran
activamente en el negocio familiar. Esta diversidad de ocupaciones evidencia la realidad
socioeconomica de las familias, la cual influye directamente en el tiempo y las

posibilidades de participacion en las actividades escolares.
Comités escolares

Al inicio del ciclo escolar, se formaron tres comités mediante una asamblea general: dos
federales y uno estatal. Cada uno con funciones especificas que, en la practica, enfrentas

retos’8.
1. Asociacion de Padres de Familia (APF)

Este comité esta conformado por un presidente, un vicepresidente, una secretaria, una
tesorera y dos vocales por salén, sumando diez personas. Aunque la responsabilidad
principal del comité es gestionar recursos y apoyar en las necesidades de la escuela, se
identificaron limitaciones en su funcionamiento. Por ejemplo, el presidente rara vez
asiste, la secretaria solo acude cuando se le llama, y la tesorera asume practicamente
todas las responsabilidades, demostrando un alto compromiso y disposicion segun lo

mencionado en entrevistas no estructuradas y observacion de campo.
2. Comite de Participacion Social (CPS)

Su propdsito es coordinar actividades pedagdgicas y de vinculacion con la comunidad.
Esta presidido por un padre de familia y la directora funge como secretaria técnica. Este
comité se divide en seis subcomités: infraestructura, contraloria, lectura, cuidado del
medio ambiente, actividades sociales y culturales y, por ultimo, seguridad y prevencion

de accidentes.
Cada educadora coordina uno o mas subcomités:

e LEP A.L.G. lidera el de lectura

18 Ver anexo pag. 180
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e La LEP R.F.R. coordina los de cuidado del medio ambiente, seguridad y
prevencion de accidentes

e LalLEP E.S.A. esta a cargo de actividades sociales y culturales

No obstante, a pesar de contar con una estructura organizativa clara, se han identificado
deficiencias en la comunicacién, la coordinacion y la planeacion de las actividades, lo
que limita de manera considerable el impacto de las acciones emprendidas. Dichas
limitaciones ocasionan que algunos subcomités funcionen de manera aislada, sin una
verdadera articulacion ente ellos. Como consecuencia, la participacion de los padres y
madres tiende a ser poco constante, reduciéndose a la asistencia en eventos especificos
mas que a un acompafamiento sostenido en el proceso educativo. Esto evidencia la
necesidad de fortalecer la organizacion del CPS, brindando herramientas y estrategias
que promuevan la comunicacion efectiva, la corresponsabilidad y el trabajo colaborativo,

de mofo que el comité pueda cumplir con su propdsito de manera integral.

3. Comite de Desayunos Calientes (CDC)

Integrado por un presidente y dos vocales, conforme a los lineamientos del DIF'®.
Adicionalmente, la institucion ha designado una tesorera para el manejo eficiente de los
recursos. El servicio cuesta $12 diarios, lo que permite cubrir insumos del DIF, despensa

complementaria, salario de cocineras y apoyo a eventos escolares como el dia del nifio.

Percepcidn y participacion de los padres

A pesar de que los padres de familia se rigen por un acuerdo de convivencia escolar?®
en el que se pretende asegurar un espacio de respeto para facilitar el aprendizaje de los
alumnos y lograr una sana convivencia, los padres de familia por medio de entrevistas
manifestaron una concepcion basica del nivel preescolar, centrada en la preparacion

para la primaria. Algunos comentarios fueron:

1% Desarrollo Integral de la Familia
20 Ver anexo pag. 212
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e “Para mi, se trata de prepararlos para entrar a la primaria™".

e “Esunlugar a donde aprenden a desarrollar sus habilidades y aprender a convivir
con mas personas’.

e “Aprender a convivir con demas nifios y empezar a reconocer algunas letras,
colores y demas cosas’.

e “La educacién preescolar es dar a conocer los conceptos basicos para instruir al

nifo a la primaria”.

Aunque muestran valoracion por este nivel educativo, también expresan
desconocimiento sobre los planes de estudio y estrategias de ensefianza actuales. Aun
asi, la mayoria manifiesta interés en capacitarse para mejorar su acompafiamiento en

casa:

e “No sé qué actividades ponerle para que aprenda, ha cambiado la forma de
ensefar”.

e “Me gustaria que me dijeran como hacerle para captar su atencion”.

¢ “No quiero confundirlo, ya que la forma de ensefiar de antes es muy diferente a la

de ahora”.

e “El inicio de la educacion, valores, asi como diferentes actividades para el

desarrollo de los nifos”.

e “Es una etapa o educacion infantil de estudios obligatorio”.
Segun los cuestionarios aplicados, también se identificaron aspectos positivos:

¢ Ayudan con la tarea, aunque algunos alumnos requieren apoyo constante para
iniciarla y concluirla.

e Mantienen comunicacion frecuente con sus hijos sobre experiencias escolares.

e Dedican tiempo en casa a tareas, alimentacion y convivencia.

e Fomentan normas basicas de convivencia.

21 Ver anexo pag. 193
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e Predican con el ejemplo y refuerzan valores como el respeto, la tolerancia, el amor

y la honestidad.

Sin embargo, persisten retos como la falta de estrategias para ensenar, el
desconocimiento del plan educativo y la necesidad de orientacion. Por ello, muchos
padres han solicitado espacios de capacitaciéon y orientacién familiar para fortalecer su

rol educativo. Algunos padres de familia expresan:

e “Puedo ver qué cosas apoyo en casa y qué me falta, sirve que me apoyan cada
gue no sepa qué hacer con mi nifio”.

e “Si nos gustaria tener mas apoyo por parte de la institucion para saber mas
especifico como ayudar a mi hijo”.

e “Porque, no sé qué actividades ponerle para que aprenda”, “porque ha cambiado
el modo de ensefianza de antes a ahora”.

e “La verdad desconozco porque luego no sé cémo llamar la atencién de mi hija
para que realice alguna actividad que fomente su conocimiento, me gustaria que
me dijeran como hacerle”.

e “No sé cdmo reaccionar o ensefar a mi hijo, ya que hay muchos métodos y no
quisiera confundir, ya que la forma de ensefar de antes es muy diferente a la de
ahora”.

¢ “Porque no siempre sabemos las alternativas de cdmo tratar a nuestros hijos, o

las estrategias que tenemos que utilizar”.

Estos testimonios reflejan un claro interés por parte de los padres en mejorar su

participacion en la formacion de sus hijos.

Por otro lado, en conversaciones informales, algunos padres han expresado
preocupacion por la falta de organizacion desde la direccion escolar. Senalan que la
nueva directora no ha logrado establecer una estructura clara de trabajo con los padres,
lo cual genera confusién y disminuye su participacién. También observan que a carga

administrativa limita la coordinacion de actividades en conjunto.
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En sintesis, los padres de familia del Jardin de Nifios G. A. O. muestran interés, voluntad
y compromiso, pero también enfrentan barreras que pueden superarse mediante una

estrategia formativa enfocada en el fortalecimiento de la relacion escuela — familia.

2.2 Llegando al diagnéstico

El diagnostico socioeducativo, segun Ezequiel Ander-Egg (2002), es un proceso
sistematico, critico y participativo que permite identificar, analizar e interpretar una
realidad social y educativa para orientar la intervencion pedagdgica adecuada. A
diferencia de un diagndstico meramente descriptivo, este tipo de analisis busca
comprender las condiciones estructurales, culturales y subjetivas que originan y

perpetian una situacion problematica.

Desde una perspectiva, el diagndstico no se limita a enumerar datos, sino que profundiza
en las causas y consecuencias de una problematica especifica, formulando una pregunta
generadora que guie la accion transformadora. Esta pregunta surge del reconocimiento
de las necesidades reales y sentidas de los sujetos sociales involucrados, en este caso,

los padres de familia, el personal docente y los propios alumnos del nivel preescolar.

En este sentido, el presente diagnostico se inscribe dentro del enfoque socioeducativo
propuesto por Ander-Egg, y se desarrollar en el Jardin de Nifios G. A. O., institucion
publica de organizacion completa, ubicada en la comunidad de Santa Ana Ahuehuepan,

en el municipio de Tula de Allende, Hidalgo.

El estudio centra su analisis en el nivel microsocial, especificamente en la participacién
de los padres de familia en el proceso educativo, considerando su papel fundamental en
el desarrollo integral de los alumnos y en la construccion de una comunidad escolar
sélida. Comprender las caracteristicas, percepciones y formas de involucramiento de las
familias resulta clave para proponer estrategias educativas que fortalezcan el vinculo

entre escuela y hogar.
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2.2.1 ; Qué debilita el contexto?

El diagndstico contextual, abordado desde los niveles comunitario, institucional y aulico,
ha permitido identificar una serie de tensiones, debilidades y desafios que impactan
directamente en el funcionamiento educativo del Jardin de Nifios G. A. O. Estas
problematicas no son hechos aislados, sino expresiones de una realidad estructural y
relacional que requiere ser comprendida en su complejidad para guiar una intervencién

significativa.

Desde la 6ptica de Ander Egg (2002) comprender “lo que debilita el contexto” implica no
solo identificar sintomas, sino interpretar las causas profundas que generan
desarticulacion o estancamiento dentro de una comunidad educativa. En este caso, se

destacan los siguientes elementos??:

1. Inconformidad de la comunidad escolar respecto a la gestion directiva
Se ha identificado una percepcién generalizada de inconformidad por parte de
docentes y padres de familia respecto a la gestién de la directora, quien, a
pesar de mostrar interés y disposicion, enfrenta dificultades derivadas de su
reciente incorporacion al cargo. Esta situacion ha generado discrepancias,
confusién en los procesos organizativos y una baja efectividad en la toma de
decisiones escolares.

2. Falta de personal administrativo
A pesar de tratarse de una institucion de organizacién completa, el preescolar
no cuenta con un personal administrativo asignado. Esto ha provocado una
sobrecarga de responsabilidades para la directora, quien debe atender tanto
las gestiones pedagogicas como las administrativas y comunitarias, limitando
su capacidad de seguimiento a las actividades escolares y a la vinculacion con

las familias.

22 \er anexos pags. 137-157
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3. Compromiso profesional limitado en una docente
Se observd que una de las educadoras presenta dificultades en la entrega
oportuna de planeaciones, asi como en la implementacion sistematica de
situaciones didacticas. Ademas, se identificé un vinculo fragil con las madres
y padres de familia, lo que afecta la continuidad del proceso formativo y debilita

el trabajo colaborativo con la comunidad escolar.

4. Padres de familia demandan orientacion y acompafamiento educativo
Si bien la mayoria de los padres y madres muestran interés y compromiso en
la educacion de sus hijos, también expresan su preocupacién por no contar
con estrategias claras que les permitan apoyar adecuadamente en el
aprendizaje en casa. Esta necesidad se acentua ante los cambios en los
modelos educativos, los cuales no siempre comprenden, y genera una

demanda explicita de espacios de capacitacion, dialogo y asesoria.

Estos hallazgos permiten delinear una problematica central que articula las tensiones
institucionales y sociales: la débil participacion formativa de los padres de familia en el
proceso educativo de sus hijos, influida tanto por limitaciones estructurales como por una

débil articulacion entre escuela y familia.

2.2.2 Analizando los factores condicionantes

La problematica identificada no puede entenderse de forma aislada, sino que es
resultado de la interaccidn de multiples factores que configuran una realidad compleja y
persistente. De acuerdo con Ander Egg (2002), los factores condicionantes son aquellos
elementos de orden estructural, institucional, social y personal que influyen en la
generacion y permanencia de una situacion problematica. Su andlisis permite
comprender el origen, las caracteristicas y el impacto de dicha problematica / area de
oportunidad, abriendo posibilidades para el disefio de estrategias pertinentes de

intervencion.
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En este caso, los factores condicionantes se pueden clasificar en tres dimensiones

interrelacionadas:

1. Dimension estructural y organizativa
a. Falta de personal administrativo

b. Limitaciones en la infraestructura escolar

2. Dimension institucional y pedagogica
a. Gestion directiva

b. Compromiso docente

3. Dimension social y familiar
a. Bajo nivel educativo de algunos padres
b. Cambios en la estructura familiar
c. Falta que orientacion parental
d.

Dificultades para comprender el modelo educativo actual

Este analisis permite comprender que la problematica / area de oportunidad, no radica
exclusivamente en la falta de participacion de los padres, sino que se encuentra
condicionada por una serie de factores estructurales y relacionales que limitan dicha
participacion. Desde el enfoque socioeducativo, se plantea que la intervencion debe
centrarse en empoderar a los padres de familia, no solo informandoles, sino brindandoles
herramientas practicas y espacios formativos que reconozcan su rol como actores clave

del proceso educativo.

2.3 ;Qué demanda el preescolar?

Al analizar los datos obtenidos a través de la sistematizacion contextual, se identifica una
problematica que, aunque no se presenta de forma explicita, aparece como una
demanda latente y reiterada por parte de los actores educativos: la necesidad de reforzar

la participacién de los padres y madres de familia en la educacion preescolar.
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Si bien existen programas, materiales y estrategias disefiadas por instancias oficiales
gue buscan orientar a los padres en su rol educativo, la aplicacion de dichas acciones en
el Jardin de Nifios G. A. O. ha sido limitada, con escaso seguimiento y evaluacién. Esto
ha generado una desconexién entre la escuela y las familias, asi como una debilidad en

el acompafnamiento formativo que se brinda desde el hogar.

Desde el enfoque socioeducativo de Ander Egg, resulta indispensable reconocer que la
intervencion educativa no solo se desarrolla dentro del aula formal, sino también en
espacios no convencionales como el hogar. Por tanto, potenciar el vinculo escuela —
familia representa una accion significativa para transformar el proceso educativo de

manera integral.

Con base en el andlisis critico de los factores condicionantes y la problematica

identificada, se formula la siguiente pregunta generadora de accion:

“¢Como intervenir para reforzar la participacion de los padres de familia de los alumnos

y alumnas del Jardin de Nifios G. A. 0.?”

Responder a esta pregunta implica no sélo desarrollar una estrategia puntual, sino
reconocer que fortalecer el papel de las familias en el proceso educativo tiene un impacto
indirecto en otros aspectos del entorno escolar, como el rendimiento de los estudiantes,

la comunicacion institucional y la organizacion comunitaria.

A continuacion, se presenta el arbol de problemas??, una herramienta metodoldgica
propuesta por la metodologia de Ander Egg para identificar de manera visual y analitica

la problematica central (en el tronco), sus causas (en las raices) y efectos (en la copa):

23 Disefiado por la autora del trabajo
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Este analisis concluye que trabajar directamente con las familias representa una accién
educativa de caracter transformador. Aunque dicha intervencion se realice fuera del
entorno escolar formal, su impacto se refleja directamente en la formacion integral de los
nifios, consolidando el vinculo entre la educacion formal e informal y fortaleciendo la

comunidad escolar desde sus cimientos.
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2.4 Teoria clave

En este apartado se exponen los fundamentos tedricos que sustentan la intervencion
educativa propuesta, centrada en el fortalecimiento de la participacion de las madres y
padres de familia en el nivel preescolar. Esta teoria clave articula cuatro dimensiones
fundamentales: el marco legal, el marco curricular, el pedagogico y el conceptual, que
permiten entender la relevancia de esta participacion dentro de un enfoque integral de

formacion.

Cada uno de estos componentes contribuye a cimentar el proyecto desde una
perspectiva normativa, formativa y sociocultural, alineada con los principios de la NEM?*,
que promueve una educacion inclusiva, equitativa y colaborativa. Se reconoce que la
familia, como primer agente formador, es la pieza clave en el desarrollo emocional,
cognitivo y social de los nifios y nifias, por lo que su involucramiento en el proceso

educativo resulta esencial desde los primeros afos de escolarizacion.

Por tanto, este marco tedrico no solo brinda el sustento académico y legal de la
propuesta, sino que también permite comprender la complejidad del contexto educativo
y la necesidad de establecer vinculos sélidos entre la escuela y familia, con el propésito
de favorecer el aprendizaje significativo, la corresponsabilidad y la mejora continua en la

educacion preescolar.

2.4.1 ;Qué dicta la ley?

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2020), en su Articulo 3°,

establece con claridad:

“Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado — Federacién, Estados,
Ciudad de México y Municipios — impartira y garantizara la educacion inicial,

preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion inicial,

24 Nueva Escuela Mexicana
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es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su

importancia” (p.5).

Este articulo enfatiza la educacion preescolar como un derecho fundamental de la

infancia y otorga al Estado la responsabilidad de promover su valor ante la sociedad. En

este sentido, la participacion de las familias en este nivel educativo es una

responsabilidad compartida entre el Estado y los tutores.

De igual manera, la Ley General de Educacion (2019) reafirma la importancia de la

corresponsabilidad de madres, padres y tutores en el proceso educativo.

A continuacion, se citan algunos de sus articulos mas relevantes para este proposito:

Articulo 3°: “El estado fomentara la participacién activa de los educandos, madres
y padres de familia o tutores, maestras y maestros, asi como de los distintos
actores involucrados en el proceso educativo y, en general, de todo el Sistema
Educativo Nacional, para asegurar que éste extienda sus beneficios a todos los
sectores sociales y regiones del pais, a fin de contribuir econémico, social y

cultural de sus habitantes” (pp.1-2).

Articulo 77: “En la formulacién de las estrategias de aprendizaje, se fomentara la
participacion y colaboracion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con el apoyo

de docentes, directivos, madres y padres de familia o tutores” (p.28).

Articulo 78: “Las madres y padres de familia o tutores seran corresponsables en
el proceso educativo de sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios para
lo cual, ademas de cumplir con su obligacién de hacerlos asistir a los servicios
educativos, apoyaran su aprendizaje, y revisaran su progreso, desempefio y

conducta, velando siempre por su bienestar y desarrollo” (p.28).

Articulo 90, fraccién Ill: Se debera “fomentar el respeto a la labor docente y a su
persona por parte de las autoridades educativas, de los educandos, madres y
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padres de familia o tutores y sociedad en general; asi como fortalecer su liderazgo

en la comunidad” (p.31).

e Articulo 115, fraccion XVII: “Promover, ante las autoridades correspondientes, los
permisos necesarios de acuerdo con la legislacion laboral aplicable, con la
finalidad de facilitar la participacién de madres y padres de familia o tutores en las
actividades de educacion y desarrollo de sus hijas, hijas o pupilos menores de

dieciocho afnos” (p.42).

e Articulo 128, fraccion IV: “Propiciar la colaboracién de los docentes, madres y
padres de familia o tutores, para salvaguardar la integridad de los integrantes de

la comunidad educativa”.

e Articulo 130:
o Fraccién IV. “Propiciar la colaboracién de los docentes, madres y padres
de familia o tutores, para salvaguardar la integridad de los integrantes de
la comunidad educativa” (p.48).
o Fraccién IX. “Alentar el interés familiar y comunitario para el desempefio
del educando” (p.48).

Estos articulos son sumamente relevantes, ya que reflejan el compromiso legal del
Estado por fomentar la participacion de las familias en la vida escolar. Ademas,
reconocen el derecho — y a la vez la obligacidn — de los padres y madres de involucrarse
en la formacion de sus hijos, conocer los enfoques pedagdgicos vigentes y colaborar con
la escuela en acciones que promuevan el bienestar y el desarrollo integral de los

educandos.

Este marco legal, no solo respalda la intervencién planteada en este proyecto, sino que
otorga legitimidad a la accidn educativa con las familias como parte fundamental del

proceso formativo en la educacion preescolar.
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2.4.2 Disenos curriculares pedagodgicos

En el Modelo Educativo (SEP, 2017, p. 47), se sefala que:

‘para que el alumno logre un buen desempefio escolar se requiere que haya
concordancia de propositos entre la escuela y la casa. De ahi la importancia de
que las familias comprendan a cavidad la naturaleza y los beneficios que los
cambios curriculares propuestos daran a sus hijos. Muchas veces los padres solo
tienen como referencia la educacidon que ellos recibieron, y, por ende, esperan
que la educaciéon que reciban sus hijos sea semejante a la suya. La falta de
informacion puede llevarlos a presentar resistencias que empafarian el

desempefio escolar de sus hijos”.

Esta realidad es palpable, pues en la actualidad los nifios enfrentan mensajes
contradictorios, ya que la ensefianza en la escuela puede diferir de la que reciben en
casa. Esto provoca confusion y desgaste en los estudiantes. Por ello, la participacion
activa de las familias en la educacion se vuelve imprescindible para lograr una sintonia
que favorezca la formacién integral de los nifios, evitando riesgos para su desarrollo

emocional y cognitivo (Epstein, 2018).
Como destaca el documento del Modelo Educativo:

“Es importante que, desde el primer contacto, las escuelas construyan con las
familias una relacion comprensiva, de respeto y de comunicacién, y que les den a
conocer el tipo de experiencias de aprendizaje que se pretenden; de esta forma
podran colaborar, se fortalecera su labor en la formacion integral de los nifos, y

todos trabajaran en el mismo sentido”. (SEP, 2017, p.167).
Asi mismo, la SEP?® reconoce que:

“El aprendizaje efectivo requiere el acompafamiento tanto del maestro como de
los estudiantes. Directores, profesores, bibliotecarios, padres, tutores, ademas de

otros involucrados en la formacién de un estudiante, generan actividades

25 Secretaria de Educacién Publica
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didacticas, aportan ambientes y espacios sociales y culturales propicios para el

desarrollo emocional e intelectual del estudiante” (SEP, 2017, p.119).

En este sentido, la SEP (2019) ha disefiado el Libro para las Familias, entregado al inicio
del ciclo escolar, con el propdsito de apoyar a las familias en la crianza y educacién de
los nifios, especialmente en la creacion de ambientes seguros para su desarrollo fisico y

socioemocional, asi como el enriquecimiento de las experiencias de aprendizaje (p.5).

Como parte de la transformacién educativa impulsada por la Secretaria de Educacién
Publica, la Nueva Escuela Mexicana coloca en el centro del proceso educativo a la
comunidad, entendida como el entorno inmediato de nifas, nifios y adolescentes. Uno
de sus principios rectores es el fomento de la participacion de las familias y el
fortalecimiento del tejido social. Se promueve una escuela abierta al didlogo, a la
colaboracion interinstitucional y a la inclusién de las familias como actores formadores

desde una vision de justicia social.

La NEM también destaca a la familia como un socio fundamental en la educacion
preescolar, promoviendo una relacién estrecha y colaborativa entre la escuela y los

padres. Entre sus principios destacan:

Equidad e inclusién: Garantizar una educacion de calidad y equitativa para todos

los nifios, sin importar su origen familiar o social (SEP, 2020).

e Comunicacion efectiva: Incentivar la participacion activa de los padres en el
aprendizaje, apoyando las actividades educativas y colaborando con la escuela
(UNICEF, 2021).

e Colaboracion comunitaria: Fomentar la cooperacion entre escuela y comunidad
para crear un entorno de aprendizaje integral y enriquecedor (Garcia & Rodriguez,
2019).

e Centro de aprendizaje comunitario: Concebir la escuela como un espacio donde

nifos, padres y maestros trabajan juntos para impulsar la transformacién social

(SEP, 2020).

Ademas, la NEM promueve una vision de escuela abierta, flexible y en dialogo constante

con su comunidad. Entre sus principios rectores se destaca:
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e Larevalorizacion del magisterio, el trabajo colaborativo y la participacion activa de
todos los actores escolares.

e La inclusién y la equidad, reconociendo que cada alumno y su familia tienen
necesidades e historias distintas.

e El aprendizaje colaborativo, que requiere la participacién conjunta de la escuela,
el alumnado y sus familias.

e [ aformacion integral que trasciende lo académico y fortalece lo emocional, ético
y social, lo cual requiere del acompafamiento de la familia como primer agente de

socializacion.

La participacion de las familias no es vista como un apoyo externo, sino como una
condicion necesaria para la transformacion educativa. De hecho, el Plan 2022 subraya
que “la escuela no puede funcionar sola” y que requiere de la interaccién con los hogares

para asegurar los aprendizajes esperados.

Por otro lado, el Plan de Estudios 2022 esta estructurado por fases educativas, en lugar
de grados escolares tradicionales, y el nivel preescolar forma parte de la Fase 2. Este
modelo propone un curriculo flexible, situado y contextualizado, donde los docentes
disefian propuestas pedagdgicas pertinentes a las realidades sociales, linguisticas y

culturales de los estudiantes.

Los contenidos estan organizados en campos formativos, que sustituyen a las
asignaturas convencionales. Para preescolar, estos campos permiten una vision mas
integrada del desarrollo infantil. Entre los mas relevantes en relacion con la participacion

familiar se encuentran:

e Lenguajes: que incluye el desarrollo del lenguaje oral y escrito, donde el
acompanamiento familiar puede potenciar el uso del lenguaje en contextos
cotidianos.

e FEtica, naturaleza y sociedades: que promueve la conciencia comunitaria, la vida
en colectividad y los valores; es el eje principal para fortalecer el vinculo escuela

— familia — comunidad.
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e Saberes y pensamiento cientifico: invita a que las nifias y niflos exploren,
observen e investiguen desde su entorno, incluyendo el hogar como espacio de
aprendizaje.

e De lo humano y lo comunitario: fomenta el sentido de pertenencia, la identidad
cultural y el respeto por los otros, lo que requiere necesariamente la participacion

de la familia.

Otro componente curricular que fundamenta la intervencién es la Ruta de Mejora Escolar
(RME), herramienta de planeacion estratégica que permite a colectivos docentes
identificar problematicas especificas y disefiar acciones para su atencion. Dentro de este
instrumento, la participacion de las familias es un eje transversal, especialmente en lo
que respecta al desarrollo socioemocional de los estudiantes y el seguimiento de los

aprendizajes.

Asi mismo, los Consejos Técnicos Escolares (CTE) promueven acciones concretas que
refuercen el vinculo con las madres y padres de familia, tales como talleres, reuniones
colaborativas, y estratégicas de comunicacion y corresponsabilidad, como las que se

proponen en este proyecto.

El curriculo actual parte del principio de educacion situada, lo cual implica que la escuela
debe responder a las necesidades reales del contexto en el que se encuentra. En este
caso, el Jardin de Nifios G. A. O., ubicado en un entorno comunitario especifico, requiere
una propuesta educativa que considere los sabres familiares como validos, pertinentes

y transformadores.

Este enfoque reconoce que la familia no solo acompana el proceso educativo, sino que
forma parte activa de él. Por tanto, cualquier estrategia de mejora debe integrar a los
padres de familia no como observadores, sino como colaboradores formadores que

enriquecen la experiencia escolar de sus hijos.
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2.4.3 ; Qué dictan los tedéricos?

La intervencion educativa planteada parte del reconocimiento del papel activo de las
nifos y nifos en su proceso de aprendizaje, asi como de la importancia del

acompafamiento familiar y del entorno para lograr un desarrollo integral.

Diversos autores han contribuido a la comprension del desarrollo infantil y de los

procesos pedagodgicos que deben guiar la practica en educacion preescolar.
Jean Piaget

Piaget plantea que el desarrollo cognitivo se construye a través de estructuras mentales
cada vez mas complejas, que se adquieren de forma progresiva en distintos estadios.

Segun su teoria (IMS, 2009), el desarrollo se da en cuatro etapas principales:

1. Etapa sensorio motriz (0-2 anos): La inteligencia del nifio es practica, se
manifiesta a través de la accién. Empieza a construir nociones basicas del mundo
mediante la exploracion fisica.

2. Etapa preoperacional (2-7 afos): Se desarrolla el pensamiento simbdlico, el
lenguaje, el juego simbdlico y la imitacion diferida. Sin embargo, el pensamiento
es aun egocéntrico y esta limitado por la falta de reversibilidad.

3. Etapa de operaciones concretas (7-12 afios): Aparece el pensamiento logico, la
capacidad de clasificacion y la comprension de relaciones espaciales, siempre
que los objetos sean concretos.

4. Etapa de operaciones formales (12 afios en adelante): Se alcanza el pensamiento

abstracto y el razonamiento hipotético — deductivo.

Piaget afirma que “la meta principal de la educacion es crear personas capaces de hacer
cosas nuevas, y no simplemente repetir lo que otras generaciones han hecho” (Castilla,
2013). Por ello, cada nifio debe avanzar segun su propio ritmo de desarrollo, respetando

sus tiempos y procesos.
Lev Vygotsky

Por su parte, Vygotsky (1978) sostiene que el desarrollo infantil esta determinado por el

contexto social y cultural en el que el nifo se desenvuelve. A través de su teoria
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sociocultural, plantea que el aprendizaje ocurre primero a nivel social (interpsicolégico) y

luego a nivel individual (intrapsicologico), por medio de la interaccion con adultos y pares.

Su concepto de Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) es clave para la practica educativa,
ya que representa la distancia entre lo que el nifio puede hacer por si solo y lo que puede

lograr con la guia de un adulto o compafnero mas capaz.

En este sentido, la participacion de los padres de familia en el acompafiamiento del
aprendizaje de sus hijos se convierte en una herramienta poderosa que puede potenciar

el desarrollo cognitivo y emocional.
Maria Montessori

Montessori propone una pedagogia centrada en el respeto a la autonomia del nifio y en
la creacién de ambientes preparados que fomenten la exploracion, el movimiento libre y
el aprendizaje autodirigido, Su enfoque reconoce que el nifio es el protagonista de su
propio aprendizaje y que los adultos (incluidos padres y docentes) deben actuar como

guias y facilitadores.

La participacién de la familia, desde esta mirada, es fundamental para garantizar un
ambiente coherente entre la escuela y el hogar, que fomente el respeto, la libertad con

limites y la responsabilidad.
David Ausubel

El aprendizaje significativo, segun Ausubel, se produce cuando el alumno puede
relacionar los nuevos contenidos con sus conocimientos previos de forma no arbitraria y

sustantiva. En palabras de Romero (2019), citando a Ausubel:

“El proceso de construccion de significados es el elemento central del proceso de
ensefanza — aprendizaje. El alumno aprende un contenido cualquiera cuando es
capaz de atribuirle un significado. Por eso lo que procede es intentar que los
aprendizajes que lleven a cabo sean, en cada momento de la escolaridad, lo mas
significativo posible, para lo cual la ensefanza debe actuar de forma que los
alumnos profundicen y amplien los significados que construyen mediante su

participacion en las actividades de aprendizaje” (pp.1-2).
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En ese sentido, el papel de los padres de familia es crucial: al involucrarse en las
experiencias escolares de sus hijos, ayudan a enriquecer el contexto de aprendizaje,

favoreciendo la construccion de significados relevantes y duraderos.

2.4.4 Conceptos basicos

A partir de los referentes tedricos anteriores, es indispensable considerar ciertos

conceptos clase que guian la intervencion:
Infancia

Seguin Trigilia (2014), la infancia es una etapa fundamental del desarrollo humano,
comprendida entre los 0 y os 12 afios. Durante este periodo se producen cambios fisicos,
psicologicos y sociales acelerados, influenciados por la nutricion, la estimulacion, el

ambiente familiar y las relaciones afectivas.
Apego

El psicologo Bowlby (1986) define el apego como un vinculo afectivo profundo entre el
nifo y su cuidador principal. Pérez (2018) destaca que la calidad de este vinculo es
determinable para la seguridad emocional del nifio y su disposicion a explorar el mundo.
Un apego seguro permite al nifio desenvolverse con confianza, mientras que un apego

inseguro puede obstaculizar su desarrollo y sus relaciones sociales.
Educacion Preescolar

De acuerdo con el Ministerio de Educacién (2007), la educacion preescolar tiene como
finalidad lograr el maximo desarrollo posible de cada nifio o nifia de 0 a 6 afos, en sus
dimensiones intelectual, emocional, social, fisica y afectiva. Esta etapa es el inicio de la

formacion de la personalidad y de las habilidades necesarias para la vida.
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Creatividad

Beck (1979) sostiene que la creatividad no se limita a las artes, sino que abarca el
pensamiento divergente, la curiosidad, la imaginacién, la resolucién de problemas y la
innovacion. En el nivel preescolar, fomentar la creatividad implica brindar a los nifios
espacios de exploracién, experimentacion y juego, elementos esenciales para su

desarrollo integral.

Llegando asi, el presente marco tedrico ha permitido sustentar sélidamente la propuesta
de intervencion enfocada en fortalecer la participacion de las madres y padres de familia
en la educacion preescolar en sus cuatro dimensiones: legal, curricular, pedagogico y

conceptual.

En conjunto, este marco tedrico no solo justifica la pertinencia del proyecto, sino que
ofrece las bases necesarias para disenar una intervencion educativa coherente,
contextualizada y alineada con las politicas educativas vigentes. Asi, se consolida el
compromiso de construir una comunidad escolar participativa, empatica y

corresponsable en beneficio del desarrollo de nifias y nifios en edad preescolar.
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CAPIiTULO 3
¢ DE QUE MANERA INTERVENIR?

3.1 Justificando la intervencion

“En el Jardin de Nifios los pequefos deben tener oportunidades que los
hagan usar capacidades que ya poseen continuar desplegandolas, por
ellos, la accidén de la educadora es un factor clave porque establece el
ambiente, plantea las situaciones didacticas y busca motivos diversos para
despertar el interés de los alumnos e involucrarlos en actividades que les

permitan avanzar en el desarrollo de sus competencias” (SEP, 2015).

Con base en este principio, la estrategia de intervencion disefiada en este proyecto busca
atender la demanda identificada a nivel institucional en el Jardin de Nifios G. A. O.,
ubicada en la comunidad de Santa Ana Ahuehuepan. Esta necesidad surgio tras un
proceso de observacion participativa en los tres grupos del plantel, en el cual se evidencio
una participacion limitada por parte de algunos padres de familia, situacién que influye

directamente en el ambiente educativo y en el desarrollo de los nifios.

Después de sistematizar la informacion obtenida, se concluyé que la problematica
principal esta relacionada con la escasa participacion de los padres en los procesos

escolares. A partir de ello, se planted la siguiente pregunta orientadora:

¢Como intervenir para reforzar la participacion de los padres de familia de los

alumnos y alumnas del Jardin de Nifios G. A. O.?

Esta situacion representa una oportunidad valiosa para poner en practica las
competencias del Licenciado en Intervencién Educativa, ya que implica el disefio de
estrategias especificas para promover una vinculacion mas activa, consciente y formativa
entre los padres y la escuela. Ademas, esta propuesta se alinea con los esfuerzos de la
Secretaria de Educacion Publica por integrar de manera mas efectiva a las familias en el
ambito de la educacién basica, tal como lo promueve el enfoque de la Nueva Escuela
Mexicana (SEP, 2022).
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La intervencidon beneficia directamente a los padres, al brindarles herramientas para
involucrarse en la educacion de sus hijos, e indirectamente impacta positivamente en el
desarrollo académico, emocional y social de los nifos, asi como en la labor de las

docentes, al generar un ambiente de colaboracién mas sélido y efectivo.

3.2 Objetivo de la intervencién

Objetivo general:

Favorecer la participacion activa y formativa de los padres de familia en el proceso
educativo de sus hijos en el nivel preescolar, a través de una propuesta de intervencion

educativa con enfoque curricular, centrada en la orientacion y tutoria.
Objetivos especificos:

e Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de su participacion en la
educacion preescolar de sus hijos.

e Brindar herramientas practicas y estrategias pedagogicas que les permitan apoyar
el desarrollo académico y socioemocional de los nifios desde el hogar.

e Fortalecer la comunicacion y colaboracion entre la familia y el personal docente
mediante espacios de didlogo y actividades conjuntas.

e Promover una cultura de corresponsabilidad educativa que contribuya al

mejoramiento del ambiente escolar y del aprendizaje infantil.

3.3 Fundamentacion de la intervencion

La presente propuesta responde a las competencias y perfiles formativos de la
Licenciatura en Intervencidn Educativa con linea especifica en Educacion Inicial,
ofrecida por la Universidad Pedagégica Nacional (UPN). De acuerdo con los

lineamientos institucionales, el interventor educativo debe ser capaz de:
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e Brindar asesoria a instituciones y agentes educativos para facilitar su intervencion
en los procesos de formacién y desarrollo infantil, con base en modelos
nacionales e internacionales de educacion inicial y en el conocimiento del
contexto social y legal que los rodea (UPN, 2019).

e Disefar y evaluar proyectos, programas y materiales didacticos, a partir del
analisis de las caracteristicas y necesidades de los nifios, los agentes educativos
y las practicas pedagodgicas, promoviendo el desarrollo integral mediante una

perspectiva critica e innovadora (UPN, 2019).

En este sentido, la intervencidén considera también el perfil de egreso del Licenciado en

Intervencion Educativa, quien debe ser capaz de:

“‘Disefar programas y proyectos pertinentes, asesorar a individuos, grupos e
instituciones, y desarrollar propuestas alternativas que contribuyan a resolver
problematicas socioeducativas desde una perspectiva multi e interdisciplinaria”
(UPN, s.f.).

Ademas, esta propuesta se sustenta en el enfoque de la intervencidén socioeducativa,

que, segun Santa (2010), consiste en:

“Un método participativo de investigacion — accion educativa que busca movilizar
un grupo bajo la guia del educador (animador sociocultural), con el fin de superar
una realidad problematica mediante la reestructuraciéon de sus relaciones internas

y la construccion de una cultura de calidad educativa”.

Desde esta perspectiva, los padres de familia constituyen el grupo comunitario a
movilizar, la interventora educativa asume el rol de animadora sociocultural, y la
problematica identificada es la baja participacion familiar en los procesos escolares. La
intervencidn busca precisamente reestructurar esta relacion entre escuela y familia, para
consolidad una comunidad educativa mas participativa, informada y comprometida con

la formacion de los nifios y nifias.
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Esta fundamentacion fortalece con el sustento de diversas teorias pedagogicas,

psicoldgicas y socioculturales:

e Lev Vygotsky (1978) resalta que el desarrollo infantil ocurre a través de la
interaccién social y cultural, siendo la familia un agente clave para potenciar la
ZDP.

e David Ausubel (1968) subraya que el aprendizaje significativo se da cuando los
nuevos conocimientos se relacionan con los saberes previos, lo cual se logra con
el apoyo y acompanamiento familiar.

e John Bowlby (1986), desde la teoria del apego, sefiala que un vinculo afectivo
seguro favorece el desarrollo emocional, cognitivo y social del nifio. La
participacion de los padres en el ambito escolar fortalece dicho vinculo.

e Maria Montessori propone una pedagogia basada en la autonomia del nifio y el
acompanamiento del adulto como guia, donde la coherencia entre el hogar y la
escuela es esencial para el desarrollo integral.

e Joyce Epstein (2001) identifica seis tipos de participacion parental en la escuela,
destacando el involucramiento familiar como un factor crucial para el rendimiento

escolar y el bienestar infantil.

Desde el plano normativo y curricular, esta intervencion se alinea con la NEM (SEP,
2022), la cual promueve una educacion centrada en la comunidad, la equidad, la
corresponsabilidad y el aprendizaje colaborativo. El Pla de Estudios 2022 reconoce a la
familia como agente educativo activo y contempla su participaciéon como condicién para

el logro de los aprendizajes esperados.

Asi, esta intervencion educativa no solo responde a una necesidad detectada en el
contexto del Jardin de Nifos G. A. O., sino que articula marcos tedricos, institucionales
y practicos para promover una transformacién educativa contextualizada, pertinente y
sostenible. La participacion familiar, cuando es acompafada, orientada y valorada, se
convierte en motor de cambio para el fortalecimiento de los aprendizajes y el bienestar

integral de los nifios en edad preescolar.
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CAPIiTULO 4
ESTRATEGIA DE INTERVENCION INNOVADORA

4.1 Condiciones sociales e instituciones

Para implementar una intervencién educativa con éxito, es esencial identificar las
condiciones del entorno que pueden facilitar o dificultar su desarrollo. A continuacién, se
presentan las condiciones facilitadoras y obstaculizadoras detectadas durante el

diagnéstico institucional en el Jardin de Nifios G. A. O.
Condiciones facilitadoras

e Se permitié la observacion directa en las tres aulas, en la direccion y en diversas
areas del preescolar, lo que facilité la deteccion de necesidades.

e Se evidencio apertura por parte de directivos, docentes y padres de familia para
compartir informacion durante la observacion participativa.

e Los padres de familia han manifestado interés en recibir orientacién, lo que
constituye una demanda explicita que impulsa los objetivos del taller.

e EIl plantel cuenta con espacios fisicos adecuados para realizar actividades
grupales como el salon de sus multiples y el patio escolar techado.

e Existen materiales tecnoldgicos disponibles (computadoras, camon, impresora e
internet) que pueden ser aprovechados durante el taller.

e El diseno del taller esta pensado para ser dinamico, participativo y accesible, lo
cual propicia un ambiente de confianza y aprendizaje.

e Se prevé ambientar el espacio para hacerlo mas acogedor y atractivo para los
asistentes.

e Se estableceran normas de convivencia que favorezcan el respeto, la
colaboracion y la escucha activa.

e Existe potencial para generar relaciones interpersonales positivas entre los

participantes, fortaleciendo el sentido de comunidad.
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Condiciones obstaculizadoras

e Eventos imprevistos, como la visita de autoridades, cambios en la agenda escolar
o situaciones personales de los asistentes, podrian afectar el desarrollo de las
sesiones.

e El tiempo limitado de los padres de familia, debido a sus responsabilidades
laborales o domésticas, puede dificultar su asistencia continua.

e Algunos padres podrian resistirse a participar activamente por temor a ser
cuestionados o por falta de confianza en sus capacidades educativas.

e Puede haber negociacion o rechazo hacia cambios en la forma de involucrarse en
la educacion de sus hijos.

e Laprogramacion de actividades escolares de ultimo momento podria interferir con
las sesiones del taller.

o Existe el riesgo de que algunos padres no respeten las normas de convivencia
establecidas.

e Lainterpretacion erronea de los temas abordados puede generar confusion si no

se comunica con claridad.

4.2 Metodologia de la estrategia de intervencién

La intervencién se llevara a cabo mediante un taller titulado “;,Cdémo fortalecer mi
participacion en la educacion preescolar de mi hijo/hija?”, disefiado para orientar y
acompanar a padres y madres de familia en el fortalecimiento de su rol educativo durante
la etapa preescolar de sus hijos. Esta estrategia responde a la necesidad detectada en
el diagndstico institucional, en el que se identifico una participacioén limitada por parte de

algunos tutores en el proceso escolar.
Enfoque metodolégico

El taller se sustenta en una metodologia participativa, basada en el principio de “aprender

haciendo”. Tal como lo plantea Ezequiel Ander — Egg:

“El taller es un espacio de construccidn colectiva, donde se aprende mediante la

accion y la reflexion conjunta; implica transformacion personal y social” (s.f., p.10).
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Esta modalidad permite a los participantes involucrarse activamente en su propio
proceso de aprendizaje, mediante experiencias significativas que vinculan teoria y

practica en un ambiente colaborativo.

Se empleara como recurso central un cuaderno de trabajo elaborado especificamente
para este proyecto, el cual promueve aprendizajes relevantes a partir del analisis de

vivencias cotidianas. Segun Fuenmayor (citado en Gouveia, Bejas y Atencio, 2010):

“‘Aprender en funcidén de los intereses y necesidades del participante, aplicar

contenidos tedricos en contextos reales, y generar aprendizajes duraderos”
(pp.11-12).

Ademas, se consideran los aportes de Palazzolo (2011), quien define el tema como:

“El asunto central de un discurso pedagdgico, que organiza el contenido y orienta

la reflexién critica desde un campo de saberes especifico”.

Cada uno de los temas sera desarrollado mediante actividades educativas, entendidas

como.

“Tareas disefadas con propdsitos especificos, que pueden realizarse de forma
individual o colectiva, dentro o fuera del aula, y que permiten alcanzar objetivos

de aprendizaje” (Concepto Definicidén, 2015).
Estructura del taller

Objetivo general del taller: Fortalecer la participacion activa, reflexiva y formativa de los
padres y madres de familia en la educacion preescolar de sus hijos, mediante un taller
vivencial que les proporcione herramientas y estrategias contextualizadas para su

intervencion educativa desde el hogar.

Objetivo general del cuaderno de trabajo: Brindar herramientas practicas y formativas
a madres y padres de familia para fortalecer su participacion en la educacion preescolar
de sus hijos, mediante actividades que promuevan el vinculo afectivo, la

corresponsabilidad y el aprendizaje significativo.
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Temas del cuaderno de trabajo:

1. Conociendo a mi hijo/a
2. El tiempo que pasamos juntos

3. Ideas para poner en practica
Actividades:

Interpretando la infancia

¢, Qué sé de mi hijo?

Desempefando el rol de papa y/o mama
¢, Qué implica el tiempo?

¢, Como organizar mi tiempo?

1

2

3

4

5

6. ¢Qué es la educacioén preescolar?
7. ¢Qué aprendizaje se busca?

8. Descubriendo como involucrarme
9. Generando actividades

1

0.Compilaciéon de ideas innovadoras
Roles de los participantes

e [nstructora (interventora educativa): Facilita el desarrollo de las sesiones,
orienta el didlogo, motiva la participacion, guia las actividades, coordina el
proceso y evalua los avances.

e Participantes (madres y padres de familia): Escuchan, reflexionan, dialogan,
comparten experiencias, participan activamente en las actividades y aplican lo

aprendido en el contexto familiar.
Recursos necesarios

e Financieros: Alquiler o adecuacién de mobiliario, impresion de materiales,
adquisicion de refrigerios.
e Humanos: Interventora educativa, madre y padres de familia, apoyo de la

directora del centro educativo.
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e Materiales: Cuadernos de trabajo, hojas, lapices, colores, carteles,
marcadores, tijeras, pegamento.
e Técnicos: Bocina, microfono, computadora, proyector.

e Fisicos: Salon de usos multiples, patio escolar techado.

Calendarizacién propuesta (marzo 2020)

e Preparacion de sesiones: 12 'y 13 de marzo
e Aplicacion del taller: del 16 al 27 de marzo

e Cierre y recoleccion de materiales: 30 y 31 de marzo

%5 16 17 18 19 20 21

22 | 23 24 25 26 27 28
29 | 30 31

Vinculacion Ia Nueva Escuela Mexicana

El cuaderno se alinea con los principios rectores de la NEM (SEP, 2022), entre los que

destacan:

e FEquidad e inclusion: Se parte del reconocimiento de la diversidad familiar y se
promueve el derecho a una participacion educativa informada y activa.

e Participacion de la comunidad: Se concibe a la familia como agente educativo
esencial, incorporandola al proceso escolar de forma corresponsable.

e Aprendizaje colaborativo: Las actividades estan disefiadas para fomentar la
construccion colectiva del conocimiento entre padres, hijos y docentes.

e Educacioén integral: Se integran dimensiones afectivas, cognitivas, sociales y

éticas del desarrollo infantil.

De este modo, el cuaderno no solo complementa el trabajo docente, sino que también
actua como una guia didactica para generar ambientes educativos afectivos,

estimulantes y culturalmente pertinentes desde el hogar.
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Asi mismo, la propuesta contribuye a reforzar los vinculos entre escuela y familia, en
consonancia con la filosofia de una escuela abierta, flexible y comprometida con su
comunidad, como lo establece el Plan de Estudios 2022. Esta estrategia reconoce a las
familias como protagonistas del proceso formativo, promoviendo su participacién activa
como elemento clave para lograr el maximo desarrollo de nifias y nifios en el nivel

preescolar.

4.3 Estrategia de intervencién educativa

Como parte central de esta intervencidon se presenta el cuaderno de trabajo titulado
“¢Como favorecer mi participacion en la educacion de mi hijo?”. Este material fue
disefiado con base en la demanda institucional detectada durante el diagnostico y tiene
como objetivo brindar herramientas practicas, reflexivas y afectivas a los padres de
familia par que favorezcan su vinculo con la escuela y se involucren activamente en el

desarrollo integral de sus hijos.

El cuaderno aborda temas esenciales para la crianza y el acompafamiento escolar
desde una perspectiva humanista, participativa y situada en el contexto comunitario de
Santa Ana Ahuehuepan. A través de sus actividades, se busca no solo informar, sino
también transformar la percepcién que los padres tienen sobre su rol educativo,

impulsando una participacion mas consciente, corresponsable y significativa.

La estrategia propuesta es coherente con los principios de la NEM, que promueve una
educacién centrada en la comunidad, basada en el respeto, la equidad, la inclusién y la
corresponsabilidad. En este marco, la familia es reconocida como un actor clave en el
proceso formativo, no solo como apoyo, sino como corresponsable en la construccion

del aprendizaje y del bienestar de los estudiantes.

De este modo, el cuaderno de trabajo representa una herramienta pedagdgica situada,
que permite articular los saberes familiares con los escolares, fomentar el didlogo entre
escuela y hogar, y consolidar una comunidad educativa comprometida con el desarrollo

infantil integral.
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“Todos aman a los triunfadores, pero un nifio necesita
saber que su padre lo ama cuando gana, cuando
pierde y, también, cuando ni siquiera lo ha intentado.”

Margarite Kelly
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iBienvenida, bienvenido!

Te doy la mas cordial bienvenida al taller “;Cémo fortalecer mi participacion en la
educacion preescolar de mi hijo/hija?”. Este cuaderno fue disefiado especialmente
para acompaniarte en un proceso reflexivo y practico, con el objetivo de enriquecer
tu participacion en la educacion de tu hijo o hija desde el hogar y la comunidad
escolar.

A través de 10 sesiones presenciales, analizaras distintas actividades y propuestas
para fortalecer la relacion afectiva, comunicativa y educativa con tu hija o hijo. Este
cuaderno sera tu herramienta de trabajo, asi que no olvides traerlo a cada sesion.

Aqui encontraras tres grandes temas:

e Tema 1. Conociendo a mi hijo/a
e Tema 2. El tiempo que pasamos juntos
e Tema 3. Ideas para poner en practica

Esperamos que esta experiencia fortalezca los lazos familiares, fomente la
convivencia y potencie tu participacion activa en su formacion personal, social y
educativa. La educacion inicia en casa y se construye mejor cuando familia y escuela
colaboran en conjunto.

Con aprecio:

Rubi Mota Lugo
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Sugerencias para aprovechar este cuaderno.

)’\7 Pon mucha atencion:

e Recuerda que estas aqui por y para tu hija o hijo. Todo esfuerzo cuenta.

e Este cuaderno es tuyo. Puedes escribir, subrayar o anotar lo que necesites.

¢ No tengas miedo de compartir tus ideas, experiencias y emociones. Aprendemos
juntos.

o Nadie es un padre o madre perfecta. Equivocarse es parte del aprendizaje.

e Escucha con respeto y abre tu mente a nuevas ideas.

e Dedica tiempo y atencion a cada actividad. Algunas te invitaran a mirar hacia
dentro.

e No te frustres si los cambios no son inmediatos. La transformacion es un
proceso.

e Lo que aqui reflexiones, llévalo a tu vida diaria. Esa sera tu mayor recompensa.

e Confia en ti, en tu familia y en tus capacidades.

e Procura asistir puntualmente a cada sesion y participar con entusiasmo.

e Sino puedes asistir, recupérate lo mas pronto posible. jVale la pena!

e Trae tus materiales y tu disposicion para construir algo valioso.

T
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| Colocauna !
{ fotografia |
{ tuyao |}
{ imagen |}
! quete |}
| represente |
I d
¢ Mi nombre completo es:
¢ Tengo anos.
¢ Mi nivel de estudios es:
¢ SOy mama papa otro de
(escribe el nombre de tu hija o hijo)
¢ Mi hijo(a) esta cursando el: grado de preescolar.
¢ Actualmente me dedico a:
¢ Vivimos en:

¢ ;Qué me motiva a participar en este taller?
(Escribe aqui tu propdsito personal)

» Me comprometo a:
(Reflexiona y escribe tus compromisos durante este proceso)

Firma:

’I Esta carta es tu primer paso. Guardala con carifio, ya que representa el inicio de
un compromiso contigo mismo(a), con tu hijo(a) y con su educacion.

#
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Durante este taller es importante que todas y todos nos sintamos respetados,
escuchados y valorados. Por ello, en conjunto con tu grupo, estableceras los
acuerdos de convivencia que guiaran la manera en que participaremos.

Lean estos acuerdos al inicio de cada sesion y afiadan otros si lo consideran
necesario.

*Recuerda' estos acuerdos son para construir un amiente seguro, respetuoso y

enrlquecedor Si todos los cumplimos, aprenderemos mejor y disfrutaremos mas
del taller.
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Objetivo:

|dentificar el valor y evolucion histérica de la
infancia, reconociendo su importancia como
etapa formativa fundamental en el desarrollo
integral del ser humano.
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“Crecemos como padres cuando reconocemos que
nuestros hijos tienen sentimientos y necesidades
diferentes a las nuestras, y, aun asi, respondemos a
ellos sin esperar nada a cambio.”

Howard Kogan
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Objetivo: Identificar el valor y evolucion histérica de la infancia, reconociendo su
importancia como etapa formativa fundamental en el desarrollo integral del ser
humano.

0O
=
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Q
Q
Q
A
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:-. _Interpretando la infancia _.-

Liney |

| Recursos materiales: Lapiz, goma, sacapuntas, hojas de trabajo del cuaderno,
dispositivo electronico.

Q. Localizacion fisica: Salon de usos multiples

jComencemos!

%é\ Introduccidn:

=\
Durante siglos, la infancia fue considerada solo una fase de transicion hacia la vida
adulta. Hoy, gracias a investigaciones en psicologia, pedagogia y neurodesarrollo,
sabemos que es una etapa unica y esencial para el crecimiento emocional, cognitivo
y social.

*
Describe con tus propias palabras lo que entiendes por infancia:

@ @ Observa el siguiente video en grupo:

https://www.youtube.com/watch?v=hleDIOnGFGc

* Tema I. Conociendo a mi hijo/a



https://www.youtube.com/watch?v=hIeDIOnGFGc

ﬂ Comenta con tus comparieros:

» ;Qué ideas te dejo el video?
> ¢Qué sentiste al verlo?

» ¢Como relacionas su contenido con tu rol como mama, papa o cuidador?
“

Escribe aqui tu reflexion:

“La infancia, segun Trigilia (2014), es una etapa decisiva del desarrollo
humano que va de los 0 a los 12 afios. En ella ocurre el mayor crecimiento
fisico y la consolidacion de vinculos afectivos, influida por factores bioldgicos,
psicosociales, culturales y educativos”.

%Revisa en grupo la siguiente linea de tiempo de la infancia y comenta:

» ¢Como ha cambiado la vision de la infancia a lo largo de la historia?

> ¢Como es vista la infancia en tu comunidad actualmente?

@ @ Observa con atencion:

% %% * Tema I. Conociendo a mi hijo/a @




HISTORIA DE

3

LA INFANCIA
e g.
LD *No existia el sentimiento de la infancia.
& *Los nifios no lograban salvar su vida (morian).
*No se tenia nocion de las etapas.
*Se comienza la clasificacion de nifios y nifias.
*Se pensaba que la infancia era “mala”.
*El amor no era un elemento indispensable y
esencial.
*Vendaban a los nifios para que se estuvieran
quietos.
*El maltratar a un nifio era “normal”.
-J

\—/

*Se pensaba que los nifios eran pequefios

adultos.

*Cuando el nifio ya cubria sus primeras

necesidades basicas ya era parte de la adultez.

*Los nifios tenian una significativa presencia
. como fuerza laboral, se consideraban como
u492 a 1789 come

*La educacién que recibian los infantes dependia

de su status social.

*Los infantes que tenian la oportunidad \de

asistir a la escuela eran muy pocos.

*Se conoce al infante como
un ser primitivo.
*Comienzan a  existir
Mymosparabs
nifos de acuerdo a su
edad.

*Se conoce al nifio como
un sujeto con derechos.
*La infancia tiene sus
respectivas etapas.
*Existe un mejor vinculo
entre la familia.

*La tecnologia  esta
tomando el papel de los
juegos sanos para los
nifios.

*Nuevamente el adulto

hace que el infante brinque
 las etapas a su edad h,
q correspondiente. J = L
.
o (Elaborada por la autora del trabajo)

4’/,

»

Escribe lo que

mas te sorprendio:

Tema I. Conociendo a mi hijo/a
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Jean Piaget explicé como los nifios construyen el conocimiento a lo largo de
distintas etapas:

Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget

Etapa Edad aproximada Caracteristicas principales
Sensorial - ~ Aprende a través de los
. 0 a2 anos . o
mofriz sentidos y el movimiento.

Usa el lenguaje vy la
imaginacion, pero aun

Preoperacional 2 a7 anos .
piensa de forma
egoceéntrica.
. Comienza a razonar de
Operaciones ~ . . .
/ a 12 anos manera logica con objetos
concretas
concretos.
Operaciones ~ Desarrolla pensamiento
P Desde los 12 anos pensdan
formales abstracto y logico.

»
¢ ¢Qué aprendiste o te llamo la atencion de estas etapas?
»

N
% * Tema I. Conociendo a mi hijo/a @
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% Producto final de la actividad:

Responde las siguientes preguntas:

> ¢Qué es la infancia?

» ¢En qué momento comenzé a valorarse la infancia como etapa importante?

> ¢En qué etapa del desarrollo cognitivo se encuentra tu hijo(a)?, ;Por qué lo
piensas asi?

Reflexion final:

¢Qué relacion encuentras entre lo aprendido hoy y tu experiencia como madre,
padre o cuidador?

Tema I. Conociendo a mi hijo/a
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Actividad 2.
: (,Que sé de mi hijo/a? / *%

Objetivo: Reflexionar sobre el nivel de conocimiento que se tiene acerca de los
gustos, emociones y necesidades de tu hijo o hija, promoviendo una mayor conexion
y comunicacion en la vida cotidiana.

ﬁﬂRecursos materiales: Fotografia reciente de tu hijo(a), lapiz, goma, colores o
~crayones, hoja de trabajo del cuaderno.

& Localizacion fisica: Patio civico (primera parte) y casa (segunda parte)
jComencemos!

»
4 Lo que sé de mi hijo(a):

Piensa en tu hijo(a), observa la fotografia con atencién y completa los siguientes
datos:

Mi hijo se llama
Tiene afnos

Su fecha de nacimiento es el de de
Lo que mas le gusta es
Lo que no le gusta es
Le tiene miedo a
Le agrada comer
Lo que no le gusta comer
Su postre favorito es
El juego que mas le gusta es/son
Le gusta jugar con
Le gusta que le digan
Se siente feliz cuando
Se entristece cuando
Se enoja cuando
Su cuento favorito es

La mayor parte del tiempo él/ella
Cuando estd con mama se siente , porque

VVVVVYVVYVYVVVVVYVYYVYVYVYYVYVYY

%g% * Tema I. Conociendo a mi hijo/a @



» Cuando estd con papa se siente , porque

» Cuando estd con sus hermanos se siente , porque

IS
Lo que dice mi hijo(a)

Busca un momento tranquilo para conversar con tu hijo(a). Hazle las siguientes
preguntas y anota sus respuestas textualmente:

¢ Como te llamas?
¢ Qué es lo que mas te gusta?
¢Qué no te gusta?
¢A qué le tienes miedo?
¢ Qué te gusta comer?
¢Qué no te gusta comer?
¢ Cual es tu postre favorito?
;A qué te gusta jugar?
¢;Con quién te gusta jugar?
¢ Como te gusta que te digan?
¢ Qué te hace feliz?
¢ Qué te pone triste?
;Qué te molesta?
¢ Cual es tu cuento favorito?
;Como te sientes con mama? ;Por qué?

YVVVVVYVYVVYVVVVYYVY

Y

¢Como te sientes con papa? ¢Por qué?

» ;Como te sientes con tus hermanos? ¢Por qué?

“Las interacciones entre padres e hijos constituyen el eje alrededor del cual se forma
la seguridad emocional que permite a las personas ejercer su capacidad para ser
* auténomas y expresar sus capacidades y talentos”. (Maxit, 2011)

% * Tema I. Conociendo a mi hijo/a
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Reflexion personal

En el siguiente cuadro, anota lo que observas como fortalezas y areas a mejorar en

tu hijo(a):

e

Lo positivo que veo en él/ella

Lo que podria mejorar

~ . : .
¢ Qué sentiste al hacer esta comparacion?

Tema I. Conociendo a mi hijo/a @
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@ @ Reflexiona en grupo la siguiente imagen y comenten al respecto:

AR RRURY - -JNARERY "

Estimaaos *
Padres , Madres
En vez de: Es mejor:
(Juerer tener hUos Desear fener hijos
perfectos == felices
Exigir tanto Desoubrir los talentos
siempre == e sus pequeos

britar en fodo Explicar porque estdn
momento "> mal sus acciones

Tlustonar Hacer la realidad
) siempre === divertida
% Producto final de la actividad

Responde:

» ¢Qué descubriste de nuevo sobre tu hijo(a)?

» Qué fue mas facil identificar: lo positivo o lo que necesita apoyo?

» ¢Como podrias conocerlo/a mejor?, ;Qué estrategias aplicarias?

% * Tema I. Conociendo a mi hijo/a
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.~ Finalmente, elabora el dibujo para tu hijo(a) y entrégaselo en casa como muestra

o

de carifio y reconocimiento.

Tema I. Conociendo a mi hijo/a

£
S



1
20000000

0

e
R — » 3E
Actividad 3. |
-_ Desempenando el rol de papa o mamé,/f.

O G d i d T o d i dosh

Objetivo: Reflexionar sobre las practicas de crianza que cada madre, padre o gg%
cuidador desempena, identificando areas de mejora para fortalecer el vinculo afectivo
y educativo con su hijo(a).

@ Recursos materiales: Lapiz, goma, sacapuntas, hoja de trabajo del cuaderno,
reproductor de musica.

Q  Localizacion fisica: Salon de usos multiples
jComencemos!

/3
{ Lo que sentimos como madres y padres

Escucha con atencidn la cancion “No basta” de Franco de Vita y escribe lo que sientes
0 piensas sobre tu papel como madre, padre o tutor:

T

i
e
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“Estar presente para los hijos es una forma de amor incondicional. Los padres
estan para dar permiso de vivir, para acompanar, para aceptar que sus hijos
se equivocan y que tienen derecho a volver a intentarlo.” (Lemos, 2019)

\\éé/\ Lectura en voz alta:

“Los nifios aprenden lo que viven”

Si un nifio vive con reprobacidn, aprende a condenar.

Si un nifio vive con hostilidad, aprende a pelear.

Si un nifio vive con temor, aprende a ser aprensivo.

Si un nifio vive con compasion, aprende a tener lastima de si mismo.

Si un nifio vive con burla, aprende a ser timido.

Si un nifio vive con celos, aprende lo que es la envidia.

Si un nifio vive con verglienza, aprende a sentirse culpable.

Si un nifio vive con tolerancia, aprende a ser paciente.

Si un nifio vive con estimulo, aprende a tener confianza en si mismo.

Si un nifio vive con alabanza, aprende a apreciarse.

Si un nifio vive con aprobacidn, aprende a gustarse.

Si un nifio vive con aceptacion, aprende a encontrar amor en el mundo.

Si un nifio vive con reconocimiento, aprende a tener una meta.

Si un nifio vive compartiendo, aprende a ser generoso.

Si un nifio vive con honestidad y equidad, aprende lo que son la verdad y la justicia.
Si un nifio vive con seguridad, aprende a tener fe en si mismo y en quienes lo
rodean.

Si un nifio vive con amigabilidad, aprende que el mundo es un lugar agradable donde
vivir.

Si el nifio vive con serenidad, aprende a tener tranquilo el espiritu.

¢Con qué estan viviendo sus hijos?

e
% * Tema I. Conociendo a mi hijo/a &E}
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eflexiona:

» Qué verso te impacto mas? %

» ¢Por que te llamo la atencion?

» ;Qué ensefianza te deja como madre/padre/cuidador?

©

Segun Bowlby (1986), la figura de apego es esencial en el desarrollo emocional del
nifio. Si esta relacion es estable, el nifio podra explorar, confiar y desarrollarse de
forma segura. (Pérez, 2018)

Tema I. Conociendo a mi hijo/a @
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( Lista de autoevaluacion: ;Como desempeiio mi rol?

»
Marca con una “x” la opcion que mas te represente:

Afirmacion Si A veces No
Escucho con atencion a mi hijo(a).
Me doy tiempo para jugar con él/ella.
Le expreso mi carifio con frecuencia.
Fomento la confianza entre nosotros.
Soy paciente cuando comete errores.
Respeto sus emociones y opiniones.
Reconozco sus logros, aunque sean pequefios.
Evito los gritos y castigos fisicos.
Le permito experimentar, fallar y volver a intentar.

o
( ¢Coémo te sentiste al responder esta lista?

»

W
% * Tema I. Conociendo a mi hijo/a @
o Sl




3

® @ Sugerencias practicas para fortalecer tu rol

Lee y comenta con tu grupo las siguientes sugerencias (aportadas por el taller):

NG R NN NN S N ONGROSENGN SIS

B

<

<

¢ Coémo ser un mejor papad y una mejor mama?

Jamas olvides que el oficio de ser padre y madre es apasionante y dura toda la vida.

Valora el papel que desempefia tanto mama como papa, ambos son importantes.

Permite que tu hij@ resuelva las cosas por si sol@.

No te lamentes por el caracter que tiene tu hij@.

No pienses que ser papa o mama es un oficio cualquiera.

Tu educacion se enriquece en conjunto con la de tu hij@.

Procura dar libertad y autoridad al mismo tiempo.

Preoctpate y oclpate de darle atencion de calidad a tu hij@.

No culpes y no te culpes de cosas que se pueden solucionar.

Recuerda que tanto los golpes fisicos como los comentarios verbales danan la autoestima de tu
hij@.

Brinda constante y estabilidad para que sienta seguridad.

No trates a la ligera cualquier separacion.

No lleves a tu hij@ como si fuera un paquete, es un ser humano.

Si existe una separacion, explica las razones.

Brinda calor afectivo de calidez.

No te marches a escondidas, explica a donde vas.

Respeta sus temores, pero no |@ dejes sol@.

No le obligues a dar muestras de afecto cuando no quiere.

Ten equilibrio emocional y mental para poder generar en tu hij@ una garantia en su felicidad y su
buen desarrollo.

No te preocupes por el desapego, es momentaneo; con el tiempo pasa, puede que se acostumbre
0 ya esté consciente de.

No es necesario que acudan al psicélogo por estas situaciones, la presencia y apoyo que tu le
brindes le ayudan mas.

Si eres nervioso contagias a tu hij@.

Tu estado de animo influye y repercute en tu hj@.

Valora que el nerviosismo puede ser hereditario, aunque hay una influencia del contexto en que
también se desenvuelve.

Todas estas emociones o situaciones generan conflictos en el desarrollo del menor.

Los nifos emotivos: todos los tenemos en casa, pero hay que saber identificar los sintomas y
situaciones en los que se presentan.

El nifo inestable: no hay que confundirlo o etiquetarlo, los ninos estan llenos de energia, sin
embargo, establecer reglas o un itinerario para ellos podra ayudar.

Tu hij@ es inteligente, solo hay que "aplicarse”.

Recuera tener buen humor, actividades absorbentes, habitos con tiempos y apoyo con terceros,
para que puedas disfrutar mas la presencia de tu hij@ y él su estancia contigo.

Controlate y no exijas de mas en las situaciones que no pueden dar mas.

Aprende a controlarte mas enfrente de tu hij@.

(Elaborado por la autora del trabajo)
* Tema I. Conociendo a mi hijo/a
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Producto final de la actividad:

Dibuja un mapa mental con acciones concretas que puedes implementar para ' %3%
mejorar tu relacion con tu hijo(a). Usa palabras clave, dibujos, colores o simbolos.

ig% ’ Este mapa es para ti: consultalo y ajustalo cuando lo necesites.

% ég% * Tema I. Conociendo a mi hijo/a @
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Comprender la importancia de brindar tiempo
de calidad a los hijos e hijas, y reflexionar sobre
como mejorar la convivencia diaria mediante
momentos significativos.
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“La mejor herencia que un padre puede dejar a sus hijos,
son algunos minutos de su tiempo todos los dias.”

O. Battista




Actividad 4.
: ¢Qué implica el tiempo? .

= ]
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Objetivo: Analizar el valor del tiempo de calidad en la relacion padre/madre — hijo(a),
reconociendo su impacto en el desarrollo emocional y social de los nifios y nifias,
para fomentar una convivencia mas consciente y afectiva en el entorno familiar.

& RRecursos materiales: Lapiz, goma, sacapuntas, hoja del cuadernillo, video,
~ proyector.

Q Localizacion fisica: Salon de usos multiples

jComencemos!
~

'Responde:
¢ Qué significa para ti compartir tiempo con tu hijo o hija?

Escribe con tus propias palabras:

\%@ Lectura para reflexionar:

(Adaptado de Sanders, 2007)
“No dedicar a los pequerios el tiempo adecuado”

...Uno de los mayores dilemas y preocupaciones que aquejan a los padres es poder organizar sus
horarios de tal manera que tengan siempre un espacio para estar con sus hijos. Afortunadamente
algunos papas y mamas logran hacerlo a base de organizacion y disciplina.

Tema . El tiempo que pasamos juntos




Por otro lado, hay quienes todavia no pueden encontrar de manera efectiva y constante esas horas E g %

para dedicarse exclusivamente a sus pequefios, pero no por ello desconocen la importancia que
esto implica y por eso todos los dias se esfuerzan de multiples maneras para poder lograr su
objetivo.

Por ultimo, existen padres que no estan conscientes de esta problematica por lo que no dedican
el tiempo adecuado para estar en casa, lo que origina diversos problemas en el seno familiar y
muy especialmente con los mas pequerios.

Es cierto que vivimos en un mundo cada vez mas demandante el cual exige a papa y a mama estar
fuera de casa trabajando por mucho tiempo. También es cierto que la sociedad en la que nos
encontramos nos ofrece cada vez mayor numero de distractores que nos impiden relacionarnos
con los demas de forma efectiva, como la television e internet.

En la actualidad este tipo de factores han provocado que tengamos cada vez menos tiempo para
dedicarlo a estar en casa, y de manera especial para estar con nuestros pequefios. Resulta
sorprendente pero esta situacion también se puede observar en hogares en donde uno de los
padres no trabaja...

..A la edad de siete u ocho afos, los pequefios comienzan a independizarse pues aprenden a
realizar muchas de las cosas que antes papa y mama les hacian. Alimentarse, vestirse, bafarse y
hacer las tareas, se convierten en actividades que los pequefios empiezan a realizar por si mismos,
lo que pone contentos a muchos padres pues ahora tienen mas tiempo para dedicarse a sus
propias actividades.

Es un momento afortunado pues los pequerios estan aprendiendo a ser independientes al tiempo
en que todavia estan lejos de la dificil etapa de la adolescencia. De alguna manera los padres se
encuentran en un lapso en el que pueden “descansar” de los primeros afios y pensar en prepararse
para cuando los chicos inician su pubertad.

Es el “relajamiento” que muchos padres sienten con respecto al cuidado de sus hijos, corren el
riesgo de desconectarse de lo que sus pequefios requieren emocionalmente. Ocurre que los nifios
empiezan a demandar menos atencion para hacer algunas cosas.

Pero jATENCION!, esto no significa que nuestros hijos nos dejan de necesitar; su mundo interior
esta creciendo a un ritmo mas rapido que su apariencia exterior, al tiempo que su necesidad de
amor y de compaiiia se va haciendo cada vez mas grande.

Este es justo el momento en el que los pequefios requieren que estemos a su lado para abrazarlos,
apoyarlos, admirarlos y reconocer que han aprendido a hacer todas las cosas que les ensefiamos
durante los primeros afos. Necesitan hoy mas que nunca de nuestra compariia.

...Compartir el tiempo con los pequefios requiere paciencia, tolerancia, y a veces mucha
imaginacion e iniciativa por parte de los padres.

* Tema Il. El tiempo que pasamos juntos a




Es importante que los padres aprendan a compartir su tiempo libre, que tal vez sea muy poco,
pero que vale la pena invertirlo totalmente durante la corta etapa que significa la infancia de
nuestros hijos.

El trabajo de dedicar el tiempo necesario a los hijos es exclusivo de los padres y conlleva una gran
cantidad de esfuerzos: aflojar, 1o que significa arrancar de raiz el egoismo de no querer dedicar
nuestro tiempo libre a los pequefios; abonar y regar, que es ensefiar con el ejemplo aquellas
buenas cosas que como hijos también aprendimos; cuidar, lo que se manifiesta al estar pendiente
de las necesidades de los pequefios. Estas labores son de todos los dias durante varios afios tanto
del padre como de la madre. Los dos deben participar por igual.

La gran mayoria de los padres de familia lleva una vida muy agitada. llena de preocupaciones
personales, familiares, econdmicas y laborales. El conjunto de todas ellas a veces los orilla a
pensar y decir: “jNo tengo tiempo para nada!”.

iCUIDADOQ! Todos estos problemas no nos pueden distraer a olvidar nuestra mas importante
mision, la cual consiste en atender a nuestros hijos, formarlos como personas integras,
capacitadas para enfrentar un mundo dificil.

Esto solo lo lograremos con paciencia, pero sobre todo con el amor que les podamos dar.

El tiempo que les dediquemos, aunque a veces sea s6lo un par de horas al dia, debe estar
completamente dedicado a ellos, a sus necesidades, a responder sus preguntas, y por supuesto,
hacerle saber que son los seres mas queridos y adorados que existen para nosotros, sus padres.

Reflexion en qrupo:

Después de leer, reflexiona con tus comparieros y escribe:

> ¢Qué ideas o frases te hicieron pensar en tu situacion actual?

> Qué obstaculos enfrentas para compartir tiempo con tu hijo(a)?

Tema . El tiempo que pasamos juntos




@ @ Observay comenta con tu grupo los siguientes videos: E % E

https://www.youtube.com/watch?v=jdrYUO EVAQ

L’Con ayuda del grupo, escribe una lista de ideas sobre la importancia de brindar
tiempo de calidad a tus hijos(as).

>

>

% % * Tema Il. El tiempo que pasamos juntos @


https://www.youtube.com/watch?v=jJrYU0_EVAQ

& E
Producto final de la actividad

Escribe una conclusion personal sobre lo aprendido en esta actividad, considera las I'l %
siguientes preguntas:

» ¢Qué significa ahora para ti el “tiempo de calidad”?
> ¢Qué haras diferente a partir de hoy?

% ég% Il Tema Il. El tiempo que pasamos juntos @




establecer momentos de convivencia significativa con los hijos e hijas, fortaleciendo
el vinculo afectivo y participacion activa en su desarrollo.

ﬂ%Recursos materiales: Lapiz, goma, sacapuntas, hoja del cuaderno, reloj y
organizador semanal.

Q Localizacion fisica: Salon de usos mdltiples

\\é%l Lectura reflexiva

Lee con atencion la siguiente historia (adaptacion de Osorio, 1997):

jComencemos!

“¢Cuanto vale tu tiempo?”

La noche habia caido ya; sin embargo, el pequefio nifio hacia grandes esfuerzos por permanecer
despierto. El motivo bien valia la pena; estaba esperando a su papa. Los traviesos ojos iban
cayendo pesadamente cuando se abri6 la puerta.

Hijo: “Papa, ¢puedo hacerte una pregunta?”
Padre: “Si, claro, ;qué es?”

Hijo: “Papa, ¢cuanto dinero ganas en una hora?”
—dijo con ojos muy abiertos.

Su padre entre molesto y cansado, fue muy tajante en su respuesta.
“Eso no es asunto tuyo, ni tu madre lo sabe, ;por qué me preguntas tal cosa?”
Hijo: “Solo quiero saber, por favor dime, ¢cuanto ganas por una hora?”

El papa contrariado contestd con un simple: “$100 por hora”.
Hijo: “Oh” —ElI nifio con tristeza agacha la cabeza hacia abajo...
“Papa, ;puedo pedir prestado $50?”

El padre se puso furioso: “Si la unica razon por la que quieres saber lo que gano es para pedir
prestado dinero para comprarte algun juguete tonto, entonces quédate en tu habitacion, no salgas
y piensa por qué estas siendo tan egoista. Yo trabajo duro todos los dias, como para lidiar con
este comportamiento tan infantil”.

% * Tema Il. El tiempo que pasamos juntos @
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El nifio en silencio cerrd la puerta de su habitacion. EI hombre se sentd y comenzé incluso a
ponerse mas enojado acerca de la pregunta del pequefio. ;Como se atreve a hacer tales preguntas
sélo para obtener algo de dinero? Después de una hora o algo asi, el hombre se calm6 y comenzd
a pensar: Tal vez habia algo que realmente necesitaba comprar con esos 50$, después de todo, el
nifo no pedia dinero muy a menudo. Asi pues, se acercé a la puerta de la habitacion del nifio y
abrio la puerta.

Padre: “;Estas dormido, hijo?”

Hijo: “No papa, estoy despierto".

Padre: “He estado pensando, tal vez yo fui demasiado duro contigo. Ha sido un dia largo y
descargué mi frustracion en ti. Aqui tienes los $50 que me pediste...”

El nifio se irguio, sonriendo.

“;0h, gracias, papa!” -susurrd el nifio mientras metia su manita debajo de la almohada y sacaba
varias monedas.

Entonces, se levanta y agarra debajo de la almohada unas monedas y unos billetes arrugados. El
hombre vio que el muchacho ya tenia dinero, empez6 a enfadarse de nuevo. El nifio conté despacio
su dinero, y luego miré a su padre.

Papa: “;Por qué quieres mas dinero si ya tiene bastante?”

Hijo: “Porque yo no tenia suficiente, pero ahora si.” -Contesté entusiasmado.

“Papa, ahora tengo 100€. ;Puedo comprar una hora de tu tiempo? Por favor, mafiana ven a casa
temprano, me gustaria cenar contigo." El padre se sinti6 acongojado. Puso sus brazos alrededor
de su pequerio hijo, y le suplico por su perdon.

Recordemos siempre, que la mejor inversion de nuestro tiempo es en la familia que tenemos, las
personas que tenemos a nuestro lado y en nuestros corazones. Si el dia de mafiana morimos, en
apenas unos breves dias habria alguien reemplazandonos en el trabajo; en cambio, para la familia
y amigos que dejamos atras, la pérdida seria eterna. Valora el tiempo que pasas con los tuyos,
porque no hay nada mas valioso.

e
"
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Reflexiona

* 3 200
4

» ;Qué ensefianza te deja esta historia?
» ¢Consideras que tu hijo(a) disfruta de tu compania?, ;Por qué?
» Qué es mas valioso para tu hijo(a): un objeto o un momento contigo?

> ¢El tiempo que le das a tu hijo(a) es productivo o limitado?

Dato curioso:
“Abrazar es acariciar el alma del otro, proporcionar refugio y fortalecer los vinculos
afectivos. Es un gesto pequefio que comunica amor y seguridad.” (Sanchez, 2019)

» @ Observa el siguiente video con tus comparieros de taller y comenta

https://www.youtube.com/watch?v=dU U5NwXAQY

Tema . El tiempo que pasamos juntos &E}



https://www.youtube.com/watch?v=dU_U5NwXAOY

Haz una lista de tus actividades diarias. Luego, clasificalas con una “x”:

e
. 5
~
/" Actividad practica
ik

Es Puedo Puedo

Actividades hacerla con sustituirla

emergente s .
mi hijo(a) | para convivir

% (Ocupa las filas que necesites)

% %g% * Tema Il. El tiempo que pasamos juntos
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% Producto final de la actividad

Crea un horario semanal en el que incluyas momentos especificos para convivir con
tu hijo o hija. Usa este formato como guia:

*%%

HORARIO

Hora D L M

M

momento de ponerlo en practica. jExito!

Marca con un color los espacios compartidos con tu hijo(a). Al finalizar sera

Tema Il. El tiempo que pasamos juntos @
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Ideas para
poner en

“f\practlca /

Objetivo:

Reconocer la importancia de la participacion activa de madres,
padres y tutores en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
mediante la identificacion y aplicacion de actividades recreativas,
afectivas y formativas que favorezcan su desarrollo integral
desde el hogar.
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“Poco a poco, y con paciencia y amor, aprenda a que
su hijo aprende a desarrollar conocimientos,
habilidades e independencia.”

Florence Bienenfeld
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ObjetIVO: Comprender qué es la educacion preescolar, su funcion dentro de la
educacion basica, y reconocer su importancia en el desarrollo integral de los nifios

y nifias de 3 a 5 afios.

Qﬂ Recursos materiales: Lapiz, goma, sacapuntas, hoja del cuaderno, videos
informativos, cartulinas, marcadores, colores.
_Q.\ Localizacion fisica: Salon de usos multiples
jComencemos!
~
¢ Qué sabes sobre la educacién preescolar?

Escribe tus ideas previas:

Lectura informativa

La Educacion Preescolar forma parte de la educacion basica obligatoria en México y
esta dirigida a las nifias y nifios de 3 a 5 afios. Segun el Ministerio de Educacion
(2007), busca lograr el desarrollo integral del nifio o la nifia, en los ambitos
intelectual, emocional, social, afectivo, motriz y ético.

Es un espacio de juego, aprendizaje, convivencia y exploracion. A través de
actividades didacticas, se favorece el lenguaje, la creatividad, la autonomia y la
socializacion.

% % * @ma Ill. Ideas para poner en préCtD




La educadora o el educador guia este proceso a través de ambientes enriquecidos y
situaciones de aprendlzajes planificadas. No se trata de “aprender a leer y escribir
como en la primaria”, sino de desarrollar competencias para que los nifios sean
Seguros, curiosos, expresivos y respetuosos.

La Nueva Escuela Mexicana y el Plan de Estudios 2022 promueven una educacion
centrada en la comunidad, la inclusion, la equidad y la participacion activa de las
familias. En preescolar, se parte del contexto de cada nifia y nifio, considerando su

cultura, lenguaje y experiencias.

@ @ ¢Qué dice la Nueva Escuela Mexicana?
Lee el siguiente resumen para complementar la informacion anterior.

El preescolar es el primer nivel de la educacion basica y tiene como funcion
garantizar que cada nifio o nifia se desarrolle de forma integral: emocional, social,

fisica y cognitivamente.

A traves del juego, la exploracion, el arte, el lenguaje y la convivencia, los nifios
% desarrollan habilidades para la vida, el pensamiento critico y la expresion emocional.
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En el Plan de Estudios 2022, la familia y la comunidad forman parte del proces
educativo. Tu participacion como madre, padre o cuidador es clave.

%@ En equipos de 4 personas, elaboren un cartel con el titulo:

“Qué hace especial a la educacion preescolar?”

* No olviden exponer su cartel con la comunidad educativa.

@ @ Mira con tu grupo los siguientes videos y comenten sus dudas:

Nueva Escuela Mexicana

https://www.youtube.com/watch?v=ab70F DV https://www.youtube.com/watch?v=ZqgvoQQ-
gNY&t=31s XV6k

https://www.youtube.com/watch?v=017
HG-J 8YI

https://www.youtube.com/watch?v=dp

TvzjOvxkY

https://www.youtube.com/watch?v=eXyai16xN4Q

Q’ema Ill. Ideas para poner en précticD



https://www.youtube.com/watch?v=ab7OF_DVgNY&t=31s
https://www.youtube.com/watch?v=ab7OF_DVgNY&t=31s
https://www.youtube.com/watch?v=ZgvoQQ-XV6k
https://www.youtube.com/watch?v=ZgvoQQ-XV6k
https://www.youtube.com/watch?v=o17HG-J_8YI
https://www.youtube.com/watch?v=o17HG-J_8YI
https://www.youtube.com/watch?v=dpTvzj0vxkY
https://www.youtube.com/watch?v=dpTvzj0vxkY
https://www.youtube.com/watch?v=eXyai16xN4Q

Completa individualmente

3
. 5%
&
% Producto final de la actividad
a5

> ¢Qué es la educacion preescolar segun lo que aprendiste hoy?
> ¢Qué puedes hacer desde casa para aportar a tu hijo(a)?
> ¢Como te gustaria participar mas en su escuela?

> ¢Por qué vale la pena vivir el preescolar con tu hijo/a?

*Comparte tu altima respuesta con el grupo.

% % * Gma IIl. Ideas para poner en préct@




Actividad 7. H
(,Que aprendizaje se busca’?

wwwwwww

reconomendo el valor del aprendizaje significativo y su vinculacién con la V|da
cotidiana del nifio o nifia, para identificar formas en las que madres, padres o tutores
pueden fortalecer este proceso desde casa.

b
iﬂ} Recursos materiales: Lapiz, hojas blancas o del cuaderno, colores, tijeras,
pegamento, dispositivo para proyectar videos y cartulinas.

&Localizacién fisica: Salon de usos multiples

jComencemos!
Q

Responde:
¢ Que entiendo por aprendizaje significativo?

\\,é,% Lectura introductoria

En la actualidad, se habla mucho del “aprendizaje significativo”. Esto requiere decir
que el nifio no memoriza por obligacion, sino que aprende porque comprende, lo
relaciona con su vida y le encuentra sentido.

Cuando tu hijo o hija descubre algo nuevo y lo relaciona con sus emociones,
experiencias o preguntas, ese conocimiento se queda grabado en su mente y en su
corazon. Tu, como madre, padre o tutor, puedes favorecer este tipo de aprendizaje
al hacer que lo que vive en casa también tenga valor formativo.

% % * @ma Ill. Ideas para poner en précticD




¢ Sabias que Piaget mencionaba que la meta principal de la educacion “es crear
hombres que sean capaces de hacer cosas nuevas, no simplemente de repetir lo
que otras generaciones han hecho; hombres que sean creativos, inventores y
descubridores” (Castilla, 42013)?

» @ Observa el siguiente video con tus comparieros de trabajo.

https://www.youtube.com/watch?v=nd4zHTJuPIw

»
»~ Responde las siguientes preguntas y comparte tus respuestas con el resto del
grupo:

» ;Cual es tu comentario acerca del video?

> ¢Qué aprendizaje te deja el video?

» ¢Como puedes relacionar la situacion con la vida real?

» :Como aprendias tu de nifio/a?, ;Qué recuerdas con mas carifio o claridad?

> ¢Qué puede aprender tu hijo(a) mientras juega, conversa o te acompafia en
casa?

Gma Ill. Ideas para poner en préct@



https://www.youtube.com/watch?v=nd4zHTJuPIw

» @ Lee detenidamente las siguientes notas, seran de gran ayuda:

"El  concepto de aprendizaje
significativo fue propuesto
originalmente por David Paul
Ausubel; psicélogo estadounidense
fue influenciado por los aspectos
cognitivos de la teoria de Piaget, y
planteé su Teoria del Aprendizaje
Significativo por Recepcion, en la
que afirma que el aprendizaje ocurre
cuando el material se presenta en su
forma final y se relaciona con los
conocimientos anteriores de los
alumnos”.

(Romero, 2009)

N

3

Segln Ausubel, “el aprendizaje significativo, se r'eflere
a que el proceso de construccion de significados es el
elemento central del proceso de ensefianza -
aprendizaje. El alumno aprende un contenido cualquiera
cuando es capaz de atribuirle un significado. Por eso lo
que procede es intentar que los aprendizajes que lleven
a cabo sean, en cada momento de la escolaridad, lo mds
significativo posible, para lo cual la ensefianza debe
actuar de forma que los alumnos profundicen y amplien
los significados que construyen mediante su
participacion en las actividades de aprendizaje. En ese
sentido, las nuevas tecnologias que han ido
desarrolldndose en los (ltimos tiempos y siendo
aplicadas a la educacion juegan un papel vital" (Romero,
2009).

Comparte tu opinidn del tema “aprendizaje significativo”

@ma Ill. Ideas para poner en précticD




=
Producto final de la actividad:

Elabora una breve historia ilustrada (cuento comic) donde el nifio o nifia aprende
algo valioso con la participacion del adulto.

% N
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- Actividad 8. 2|
. Descubriendo como mvolucrarme :
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reerX|onar sobre como fortalecerla mediante la participacion activa de madres,
padres o tutores desde e hogar.

’_1’1. . L. . .
ﬁl Recursos materiales: Lapiz, hojas del cuaderno, colores, pegamento, tijeras,
revistas, cartulinas.

,1-\ Localizacion fisica: Salon de usos multiples

Lectura inicial:

(Adaptado de Fraiberg, 2008 en Garcia 2017).

jComencemos!

_“Lainfancia, ;jun mundo magico?”

“Para el nifio, el mundo es un espacio magico, cree que Sus acciones y Sus
pensamientos pueden provocar que sucedan cosas. Mas tarde extiende este sistema
magico y atribuye cualidades humanas a los fendmenos naturales y causas humanas
0 super humanas a los eventos naturales”.

El mundo infantil (sobre todo antes de los 6 afios) es un mundo parecido a los
suefios, o a las buenas peliculas de animacion, donde suceden cosas maravillosas,
pero que también, en un par de segundos, pueden convertirse en situaciones de
horror. Un mundo magico es un mundo inestable, y mientras crece, el nifio debe
luchar con las peligrosas criaturas de su imaginacion, al tiempo que trata de darle
sentido a un mundo del que esta absorbiendo constantemente informacion que no
siempre es clara y comprensible.

4 Reflexién personal: 2 \

> ¢Qué es para ti la creatividad? \
-
Lo

: y . , ’\'

> ¢Consideras que tu hijo(a) es creativo(a)?, ;Por qué? //i l

. ‘
J S

%g% * @ma Ill. Ideas para poner en préctD




> ¢Qué haces para estimular su creatividad? E*% E

» ;Qué podrias hacer diferente para acompanarlo(a) mejor?

Teoria de respaldo:

Beck (1979)

Beck explica que la creatividad es una capacidad innata que se estimula desde la
infancia. Esta presente en la forma de pensar, imaginar, jugar, resolver problemas y
expresar emociones.

La creatividad no se limita al arte, también aparece en:

» La manera en que los nifios hacen preguntas.
» Como inventan juegos.
» Sus ideas para resolver un conflicto o hacer algo nuevo.

Cuando los adultos acomparian estas expresiones sin juzgar ni limitar, la creatividad
se fortalece y se convierte en una herramienta clave para el aprendizaje y la vida.

}gi? Conoce con tus comparieros de taller las siguientes recomendaciones que hace Beck
%. (1979) junto con los expertos en creatividad para estimular a que nuestros hijos(as)
sean creativos:

/ “Ayude a su hijo(a) a sentir y valorar su singularidad; a \ / \

“Dei fii lani 4 ;
encontrar satisfaccién en expresar lo que siente, a i mazo.(a.) QP Qngfg‘euehag:;nga, el by
experimentar la alegria de la creacion”

@ma Ill. Ideas para poner en précticD
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“Aliente a su hijo(a) a ser mds sensible a su medio
ambiente, a formar prequntas, a experimentar”

[ “Las actividades relacionadas con la ciencia ofrecen buenas

“Insista en que su nifio(a) siga sus ideas hasta el fin”

oportunidades de ayudar a su hijo(a) a comprender que no todos los
experimentos tienen éxito, y que un experimento que no tiene éxito
no es forzosamente un fracaso”

“No se deje desviar de sus fines por los conceptos
tradicionales de ‘disposicion’”

Y

U

“Espolea la actividad creativa de un nifio(a) ddndole
una buena razén para que trate de ser creativo”

“Cuide que su hijo(a) disponga de un lugar tranquilo y de
tiempo para trabajar por su cuenta, sin tener que formar parte
de ningiin grupo, ni siquiera de la familia, todo el tiempo”

f “No se aflija si su hijo(a) preescolar disfruta inventando

N

RN

cuentos o tefiendo fantasias, o jugando juegos que son
elevadamente imaginativos o imitativos”

4
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“Usted puede hacerfe sugerencias positivas cuando su “No ensefie a su nifio(a) a hacerlo todo paso a paso,
hiijo(a) parece necesitarlas” permita que florezca su imaginacion y funcione su cerebro”

AN
\

“Recompense a su hijo(a) por sus esfuerzos creativos \

elogidndolo, alentdindolo y mostrando interés, participando con
élfella del gozo interior que provoca la creacion”

“Reconozca que [os esfuerzos creativos son
generalmente desordenados”

\

U 4
Y

/ “Proporcione a su hijo(a) materiales artisticos buenos y

“Disfrute siendo usted también creativa y comparta sus : viss
sencillos en abundancia

sentimientos con su hijo(a)”

“Trate de encaminar a su nifio en el sentido de que los estimulos \

que recibe en un determinado terreno del arte, le sugieran

¢ E . »
las I les actividades creativas en otro, que esté relacionado con él/ella”

<Tema IIl. Ideas para poner en précticD
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© Clasifica las recomendaciones que se te proporcionaron en el siguiente cuadro
contemplando si algunas ya las llevan a cabo y cuales les agradan para poner en
practica:

,Atrevete a poner en practica las recomendaciones, te divertiras con tu familia!

% % * <Tema Ill. Ideas para poner en préctiD < 52 )]
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% Producto final de la actividad

Con tus comparieros comenta sugerencias extras que agregarias para fortalecer el *%
estimulo creativo en tu hijo(a), comparte en los siguientes puntos las que mas te
agraden para llevar a cabo y elabora un dibujo de alguna actividad que mas te anime
para llevar a cabo en la semana:
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Objetivo: Disefiar actividades recreativas, accesibles y significativas que fortalezcan
el desarrollo integral de los nifios y nifias desde casa, mediante la participacion activa
de madres, padres o tutores.

RRecursos materiales: Lapiz, hojas del cuaderno, goma, sacapuntas, colores o
~ crayones

Q Localizacion: Salon de usos multiples

jComencemos!
~

Reflexiona y escribe:

> ¢Qué entiendes por “actividad recreativa”?

» ¢iConsideras que las actividades que haces en casa con tu hijo(a) son
recreativas?, ;Por qué?

> ¢Queé tipo de actividades te gustaria conocer o poner en practica con él o ella?

%ﬁ@ En equipos, compartan sus ideas y respondan:

> ¢Qué actividades les parecen mas atractivas para fortalecer el vinculo familiar
y el aprendizaje?

> :Qué materiales tienen al alcance que podrian aprovechar mejor?

> ¢Qué experiencias les han funcionado con sus hijos e hijas?

% % * @ma Ill. Ideas para poner en préct@



Segun Colman (2005), “una actividad recreativa no solo tiene un fin ludico;
también es un momento de comunicacion, ensefianza y vinculo afectivo. Lo
que se aprende en ese espacio suele mantenerse mas tiempo, porque nace
de la conexion emocional y del gozo compartido”.

Esta afirmacion nos recuerda que jugar, crear o compartir en el hogar son
formas efectivas de ensefar, siempre que se hagan desde el afecto, la
atencion vy el disfrute.

7
»  Disenando en equipo

Con el equipo con el cual has compartido ideas en la actividad anterior, disefien una
actividad recreativa casera que fomente el juego, la expresion, la creatividad o el
aprendizaje.

» Titulo de la actividad:

> QObjetivo:

» Materiales:

> :Qué haremos?

> ¢Qué consideramos que fortalece en el infante?

%Jresenten su propuesta con los demas. Escuchen y den sugerencias constructivas.
% é%% * @ma Ill. Ideas para poner en précticD EE}
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% Producto final de la actividad

Escucha con atencion las propuestas de todos los equipos, escribe el titulo o lo que *%
entiendas de las actividades que consideres oportunas o que te hayan llamado la
atencion para poner en practica con tu hijo(a) para fortalecer su desempefio en el
preescolar y realiza un dibujo para que no se te olvide de que se tratan:

O OC
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~ Comparte qué fue lo que te motivd a seleccionar estas actividades:

»
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Actividad 10.
Compllamon de ideas innovadoras _

20000000

-

Objetivo: Recopilar y organizar ideas innovadoras, utiles y accesibles para fomentar
la participacion activa de madres, padres y tutores en la educacion preescolar de sus
hijos e hijas desde el hogar, promoviendo el aprendizaje ludico, afectivo y
significativo.

@1 Recursos materiales: Lapiz, goma, sacapuntas, colores, crayones, calcomanias,
imagenes, plumones, hojas de color, copias de actividades, cartulinas, entre otros.

Q Localizaciéon: Salon de usos multiples.

jComencemos!
@ @ Introduccion

Durante este taller exploramos diferentes formas de participar en la educacion
preescolar desde casa: jugando, escuchando, observando, creando, acompafiando.
En esta actividad final, vamos a compilar las ideas mas valiosas e innovadoras que
descubrimos o creamos durante las sesiones.

Estas ideas seran un recurso para ti y para otras familias que también deseen
involucrarse activamente en la formacion de sus hijos o hijas.

iManos a la obra!

AElabora tu compilacion de las actividades recreativas que tus comparieros de taller
han compartido en el grupo, puedes utilizar los materiales que creas convenientes,
recuerda que esta compilacion la puedes consultar a cualquier hora del dia, cuando
estén aburridos, cuando quieras hacer alguna actividad con él/ella, pero no sabes
cdmo acercarte, en fin, puedes consultarlo en cualquier momento, te ayudara.

Procura que cada una de las actividades presente: titulo, propésito, areas a favorecer,
procedimiento y en qué momento se puede llevar a cabo; completa las actividades
que consideres que les llegé a faltar algo.

@ma Ill. Ideas para poner en préct@




;Sabias que a nuestros hijos(as) les agrada que papa y/o mama se involucren en
este tipo de actividades?, Les hace sentirse seguros, contentos y les agrada el
ambiente en el que conviven entre familia para la creacion o representacion de algo
que llega a ser simbdlico para él/ella.

Producto: Toma una fotografia a tu compilacion de ideas innovadoras, imprimela y
pégala en siguiente espacio, ademas se te invita a responder algunas interrogantes
de lo que has elaborado en la actividad.

> ¢Cual fue la idea mas innovadora que descubriste en este taller?

> ¢Te agrado hacer esta actividad?, ;Por qué?

I Gma Ill. Ideas para poner en préct@
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“No hay padres perfectos y tampoco hay nifios perfectos,
pero hay muchos momentos perfectos a lo largo del camino

Dave Willis
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— » 5
- Experiencia del taller -

Ahora que has concluido este proceso, es momento de mirar hacia atras y expresar, con *%
sinceridad, como viviste esta experiencia.

Tu voz es valiosa. Tus palabras pueden ayudar a mejorar esta propuesta para que
muchas mas familias puedan vivirla con sentido y calidad.

En este espacio puedes compartir:

» Lo que te gusto del taller

= Lo que no te gustd o te parecio dificil

» Lo que mejorarias de las dindmicas o actividades
= Como te sentiste al participar

= Qué te llevas como aprendizaje

4
/. Escribe aqui tu experiencia:
~1 ] \ ~—
) | )|
e —
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Querida madre, padre o tutor:

Hemos llegado al final de este taller “;,Como fortalecer mi participacion en la educacion
de mi hijo?”, pero no al final del camino. Cada actividad que realizaste, cada reflexion
que escribiste, cada momento que compartiste con tu hijo o hija es parte de un proceso
formativo que apenas comienza.

Durante estas sesiones:

v Reconociste el valor de tu participacion en la educacion preescolar.

v" Descubriste formas sencillas y afectivas para fortalecer el aprendizaje desde casa.
v" ldentificaste tus fortalezas como figura de acompafiamiento y proteccion,

v Te comprometiste con tu hijo o hija desde el juego, el afecto y el dialogo.

Tu esfuerzo y tu presencia son semillas que florecen en la vida de tu hijo o hija. La
educacion no ocurre solo en las aulas, sino también en cada conversacion, abrazo, juego,
cuento o comida compartida.

Desde el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana, la familia y la comunidad no son figuras
externas, sino parte activa del proceso educativo. Tu formas parte de esa transformacion.
Lo que hagas, cuides y siembres hoy, sera parte del futuro de tu hijo o hija, y también
el pais que estamos construyendo.

Lleva contigo...

v' La certeza de que eres capaz de acompaiiar y educar.

v" La confianza de que no estas solo(a), somos comunidad.
v" El compromiso de seguir aprendiendo junto a tu hijo o hija.
v" Y, sobre todo, la alegria de haber estado presente.

iGracias por tu dedicacion, tu entrega y tu participacion!

Sigue adelante, con amor, paciencia, y con la seguridad de que lo que haces si importa.

ki)

Con respeto y admiracion,
Rubi Mota Lugo

Interventora Educativa
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4.4 Valoracion de la estrategia

La valoracion de la estrategia de intervencion es una etapa fundamental para
comprender su efectividad, pertinencia y areas de mejora. Evaluar no significa
unicamente emitir juicios, sino también recoger informacién valiosa que permita tomar

decisiones orientadas al perfeccionamiento del proceso educativo.
De acuerdo con Cassanova (s.f.), la evaluacién en el ambito educativo:

“Consiste en un proceso sistematico y riguroso de obtencion de datos, incorporado
desde el inicio del proceso educativo, que permite disponer de informacién
continua y significativa para conocer la situacion, formular juicios de valor y tomar

decisiones que mejoren progresivamente la actividad educativa” (p.66).

Bajo este enfoque, la propuesta se evaluara a partir de tres tipos de evaluacion: inicial,
formativa y sumativa, las cuales permiten valorar el antes, durante y después de la
intervencion, especificamente aplicada al cuaderno de trabajo titulado “; Coémo fortalecer

mi participacion en la educacion preescolar de mi hijo/hija?’.
Evaluacioén inicial

La evaluacion inicial se aplicaria al comienzo del taller con el fin de identificar los saberes

previos, actitudes y expectativas de los participantes. Segun Cassanova (s.f.):

“‘Es aquella que se aplica al comienzo de un proceso evaluador, en este caso

referido a la ensefianza y el aprendizaje” (p- 82).

En el marco de esta propuesta, se integraria en el primer tema del cuaderno:
“Conociendo a mi hijo/a”, a través de actividades introductorias y un cuestionario
diagnostico. Con ello se buscaria reconocer qué tanto saben los padres sobre el
desarrollo el desarrollo infantil, la importancia de la educacién preescolar y su rol como
figuras educativas en el hogar. Esta informacion inicial resultaria clave para ajustar las

estrategias del taller y a partir de las necesidades reales de participantes.
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Evaluacion formativa

La evaluacion formativa se desarrollaria de manera continua durante la implementacion
del taller. Puesto que, esta permite obtener informacién sobre el proceso de aprendizaje
de los participantes y ajustar las estrategias pedagogicas en funcion de sus avances o

dificultades.
Cassanova sefiala que esta evaluacion:

“Consiste en la valoracion continua del aprendizaje del alumnado y de la
ensefanza de profesor, mediante la obtencion sistematica de datos, analisis de

estos y toma de decisiones oportunas durante el propio proceso” (p.83).

En este proyecto, se aplicaria en el segundo tema del cuaderno “El tiempo que pasamos
Jjuntos”. A través de dinamicas de reflexion y discusion, se iria valorando cémo los padres
y madres comprenden el papel de la convivencia familiar como espacio educativo. Este
momento de evaluacién permitiria realizar ajustes inmediatos a las actividades y detectar

posibles dificultades en la comprensién, motivacién o participacion.
Evaluaciéon sumativa

La evaluacién sumativa se llevaria a cabo al cierre del taller, con el objetivo de valorar
los logros obtenidos y las transformaciones alcanzadas por los padres y madres de

familia. Para Cassanova:

“La evaluacion sumativa se realiza al terminar un proceso, y supone un momento

de reflexién en torno a lo alcanzado tras un periodo determinado” (p.84).

En este caso, se ubicaria en el tercer tema del cuaderno, “Ideas para poner en practica”,
donde los participantes tendrian la oportunidad de plasmar estrategias para aplicar lo
aprendido en casa durante el taller. Se esperaria que este momento mostrara avances
en la manera en que conciben su rol en la educacién de sus hijos e hijas, proponiendo

acciones concretas que evidencien un cambio de perspectiva.
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Instrumento de evaluacion

Como apoyo, se disefid una lista de cotejo que permitiria observar y registrar los tres

momentos evaluativos de manera sistematica:

EVALUACION
TIPO CRITERIOS SI | NO
Se aplica al comienzo del proceso.

Se realiza al inicio de las actividades.

Inicial

Valora los conocimientos previos de los participantes.

Se valoran los aprendizajes durante el desarrollo del taller.

Se obtienen datos y se ajusta la ensefianza segun las

necesidades detectadas.

Formativa

Incluye actividades que muestran el avance en la comprension

del contenido.
Se realiza al terminar el proceso educativo.
Incluye una reflexién sobre lo aprendido.

Valora la aplicacién practica de los aprendizajes en la vida

Sumativa

familiar.

Este sistema de evaluacion permite valorar de forma integral, continua y flexible el
impacto de la estrategia de intervenciéon. Se reconoce que el aprendizaje no es estatico,
sino progresivo, y que el papel activo de los participantes en su propia formacion es

esencial para lograr una transformacion educativa real.
Evaluacién del disefio

Ademas de considerar los momentos de evaluacion planteados por Cassanova, es

importante reflexionar sobre la evaluaciéon integral del proyecto mismo como una
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propuesta socioeducativa, no solo desde sus resultados, sino también desde su proceso

de disefo, planificacion, pertinencia y viabilidad.
Segun Castillo (2008):

“Evaluar un proyecto socioeducativo no se limita a constatar si se cumplieron los
objetivos propuestos, sino que implica valorar la pertinencia del problema, la
claridad de la propuesta, la coherencia metodologica, la participacion de los

actores y la transformacion generada” (p. 119).

En este sentido, la estrategia disefiada para este proyecto fue evaluada no solo por lo
que logré o podria lograr, sino también por la solidez de su construccion. El cuaderno de
trabajo “; Como favorecer mi participacion en la educacion de mi hijo?” no es un recurso
aislado, sino una propuesta pedagdgica situada, fundamentada y articulada con un
diagndstico contextual claro, lo cual representa una practica profesional relevante dentro

de la formacion del Licenciado en Intervencion Educativa.

Este proceso implicé el suso de multiples habilidades profesionales:

Diagnostico institucional a través de observacion participante y analisis de

contextos.

Disefio metodolégico de un taller con enfoque participativo.

Elaboracidon de materiales didacticos, considerando elementos visuales, tematicas

y pedagogicos.

Gestion de recursos (humanos, técnicos y materiales).

Planeacion temporal y logistica, mediante la calendarizacién y prevision de

condiciones facilitadoras y obstaculizadoras.

Reflexion critica sobre los desafios sociales que afectan la implementaciéon de

intervenciones educativas.
Como afirma nuevamente Castillo:

“El disefio de un proyecto educativo coherente, viable y contextualizado es en si

una intervencién significativa, pues visibiliza la capacidad del educador para
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analizar realidades, imaginar alternativas, organizar recursos y proyectar

transformaciones” (2008, p.121).

Desde esta perspectiva, el proceso de construccion de esta propuesta representd un
ejercicio riguroso de articulacion entre teoria y practica, donde se pusieron en juego
competencias claves del perfil del interventor educativo, como la innovacién, la
adaptabilidad, la conciencia social, la gestidon pedagogica y la capacidad de trabajo

colaborativo.

La importancia de esta experiencia radica no solo en el producto final, sino en el camino
recorrido: en el compromiso con la mejora del entorno, en el disefio de soluciones
concretas para problemas reales, y en la conviccidon de que la educaciéon es una
herramienta de transformacién social, especialmente cuando logra vincular a la escuela

con las familias y la comunidad.
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CAPITULO 5
LLEGANDO A LOS RESULTADOS DE LA INTERVENCION

5.1 Analisis de la intervencion socioeducativa

La intervencion socioeducativa constituye una valiosa area de oportunidad para todo
agente educativo comprometido con la mejora de los procesos formativos. Aunque en
este caso la propuesta disefiada no fue aplicada de manera presencial, esto no
representa una limitante definitiva, sino una pausa temporal determinada por factores

externos.

Desde una vision profesional, este proyecto sigue siendo una propuesta vigente, viable
y pertinente, con la posibilidad de implementacién futura en el Jardin de Nifios G. A. O.
o0 en cualquier otro centro educativo de nivel preescolar que comparta necesidades

similares.

La estrategia disefiada orienta a fortalecer la participacién activa y formativa de madres,
padres y tutores, quienes frecuentemente manifiestan su deseo de apoyar a sus hijos
desde el hogar, pero enfrentan barreras como el desconocimiento del modelo educativo
actual o la falta de herramientas concretas. Esta necesidad quedd evidenciada en el
diagnodstico socioeducativo, donde se reconocié la falta de orientacion como una

demanda legitima y reiterada de las familias.

Es importante reconocer que, si bien existen multiples programas institucionales que
buscan promover la participacion familiar en la educacion, muchos de ellos carecen de
seguimiento, quedan en fase piloto 0 no se ajustan a las realidades y contextos
especificos de una comunidad escolar. Esta desconexién limita su impacto y
sostenibilidad. Por ello, se vuelve urgente disefiar estrategias educativas
contextualizadas, personalizadas y con acompanamiento profesional continuo, como la

que se propone en este proyecto.

La tarea del Licenciado en Intervencion Educativa no se limita a la aplicacién puntual de

estrategias; implica también en diagnosticar, disefiar, fundamentar, evaluar y proponer
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alternativas viales para atender problemas socioeducativos reales, desde una postura

critica, ética y transformadora.

Este proyecto representa precisamente ese compromiso profesional: aunque no fue
ejecutado presencialmente, esta completamente fundamentado, contextualizado y listo
para su implementacion, ademas de que puede ser replicado, adaptado y enriquecido en

funcién de las caracteristicas de cada comunidad educativa.

En suma, el analisis de esta intervencién reafirma la importancia de pensar la educacién
desde una mirada integradora, que articule escuela, familia y comunidad, y que
reconozca en cada madre, padre o tutor, a un agente educativo con el potencial de
transformar la vida escolar de sus hijos. La intervencidén propuesta es, por tanto, una
herramienta significativa para avanzar hacia una educacibn mas participativa,

corresponsable y humana.

5.2 Vivencia en la intervencion

La trayectoria para llegar a este punto fue intensa, formativa y profundamente emocional.
Todo inici6 en el sexto semestre (febrero — junio 2019) con la primera etapa de practicas
profesionales. Desde el inicio, se generd un ambiente favorable con la comunidad escolar
(la cual se observé desde tercer semestre en 2017), lo cual permitié realizar un
diagndstico contextualizado y riguroso a nivel institucional, cumpliendo con la primera

competencia del perfil profesional:
e “Realizar diagnosticos educativos”

Durante el séptimo semestre (septiembre — diciembre 2019), se disefid la estrategia de
intervencidn como respuesta a la problematica detectada. En esta etapa se desarrollaron

competencias clave del interventor educativo:

e “Disenar programas y proyectos para ambitos educativos formales y no formales”
e “Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir de conocimiento de

enfoques, metodologias y técnicas de asesoria”
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e “Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcion de las
necesidades de diferentes contextos”
e “Ildentificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la

resolucién de problemas”

El octavo semestre (febrero — junio 2020) estaba destinado para llevar a cabo la
implementacion del taller titulado “; Como favorecer mi participacion en la educacion de
mi hijo?”. Sin embargo, la contingencia sanitaria por COVID-19, que inicié en marzo de
2020 en México, interrumpié completamente las actividades escolares presenciales,
justo en el momento en que se habia autorizado la ejecucion del taller por parte de la

supervisora y la directora, tal como se marcaba en el cronograma.

La situacién sanitaria nacional generé no solo restricciones operativas, sino también
afectaciones emocionales profundas: incertidumbre, miedo, tension en las familias y en
el personal escolar. En este escenario, intentar continuar con la aplicacion del proyecto

se volviod inviable.

Aunque se valoro la posibilidad de implementarlo en modalidad virtual, las limitaciones
tecnologicas del contexto no lo permitieron. Muchos padres y madres no contaban con
dispositivos ni conectividad suficiente para acceder a clases por videollamada o recursos
digitales. Dado que el objetivo de la intervencion era acompaniar, no generar presion ni

carga adicional, se opt6 por no forzar la aplicacion en condiciones adversas.

Con el paso del tiempo, incluso al concluir de la pandemia, las normativas escolares
cambiaron y ya no fue posible ejecutar propuestas de intervencion externas,
especialmente por tratarse ya de una egresada. Por motivos personales, el proyecto fue

puesto en pausa. Sin embargo, nunca fue abandonado.

Hoy, al retomarlo, se valora aun mas la oportunidad de concluir un trabajo que fue
disefiado con compromiso, vocaciéon y profundo respeto por la comunidad escolar. La
experiencia adquirida a lo largo de este proceso, aun sin una aplicacion presencial, ha

sido valiosa para la formacion profesional y humana de quien lo realizo.

Cabe destacar que, conforme al Reglamento General para la Obtencion del Titulo de
Licenciatura de la Universidad Pedagdgica Nacional (2000), la modalidad de titulacion



Pagina | 130

por Proyecto de Desarrollo Educativo no exige la aplicacion como requisito obligatorio.
Lo que se demanda es la elaboracion rigurosa de una propuesta de intervencion,
fundamentada, contextualizada y técnicamente viable. En este sentido, el presente
trabajo cumple cabalmente con los criterios institucionales y demuestra el desarrollo de
las competencias profesionales necesarias para ejercer como Licenciada en Intervencion

Educativa.

5.3 Resultados generales y reflexiones finales

Aunque la propuesta no se aplicd, los resultados del proceso son altamente significativos.

Se logro:

e Disefar una estrategia contextualizada, coherente y fundamentada.

e Elaborar un cuaderno de trabajo practico, accesible y util para madres y padres
de familia.

e Identificar con claridad las demandas reales del contexto educativo.

e Desarrollar habilidades profesionales como diagndstico, planeacién, gestion de

recursos, redaccion pedagogica, disefio de materiales y evaluacion.

El camino no fue facil: imprevistos, frustraciones, pausas, emociones encontradas
marcaron la trayectoria. Sin embargo, todos estos desafios formaron parte del proceso
de consolidacion profesional. Hoy se cierra un ciclo que, aunque no se desarrollé tal

como se habia planeado, deja una experiencia de vida invaluable.

Como interventores educativos, debemos tener presente que los planes pueden cambiar
de un momento a otro, pero también que los aprendizajes permanecen. Este proyecto
no termina aqui: esta listo para ser retomado, adaptado y aplicado cuando el contexto lo

permita.

Y lo mas importante: fue disefiado con conciencia, compromiso y con la esperanza de
transformar realidades. Representa un paso firme hacia la construccién de una
educaciéon mas humana, solidaria y participativa, donde las familias se reconozcan como

protagonistas del proceso educativo de sus hijos desde el nivel preescolar.
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A MANERA DE CIERRE

Ha llegado el momento de concluir este Proyecto de Desarrollo Educativo titulado
‘“Impulsando la participacion de las madres y padres de familia en la educacion
preescolar de sus hijos”, cuyo objetivo general fue fortalecer la participacion activa y
significativa de los tutores en el proceso formativo de los educandos del Jardin de Nifios
G.A.O.

Este documento representa mucho mas que un requisito de titulacion. Es el resultado de
anos de formacion profesional, de experiencias vividas en el campo educativo, de
momentos de incertidumbre y, sobre todo, de una profunda conviccion por mejorar la

educacion desde la base: la familia y la comunidad.

Aunque no fue posible aplicar la estrategia disefiada por las condiciones sanitarias
derivadas de la pandemia por COVID-19, el proyecto se encuentra completo,
fundamentado y listo para su implementacion futura. Las limitaciones impuestas por la
suspension de actividades escolares presenciales, la brecha digital, el impacto emocional
en las comunidades educativas y las modificaciones posteriores en las normativas
escolares, no invalidaron el valor del trabajo realizado. Por el contrario, abrieron la

posibilidad de revisar, fortalecer y reafirmar la pertinencia de la propuesta.

El contexto adverso permitié repensar la intervencién con mayor profundidad. Se
fortalecieron sus fundamentos tedricos, se ajustaron las estrategias metodoldgicas y se
reafirmé la necesidad de generar propuestas educativas sensibles, contextualizadas y
humanistas. El cuaderno de trabajo titulado “;Coémo favorecer mi participacion en la
educacion de mi hijo?” no es solo un recurso didactico, sino una herramienta

transformadora que busca generar vinculos mas sélidos entre escuela y familia.

Si tuviera que valorar su aplicabilidad, afirmaria que la propuesta tiene un 85% de
viabilidad, considerando que cualquier profesional de la educacion comprometido podria
adaptarla a su contexto con minimas modificaciones y lograr resultados positivos. Su
disefio es flexible, situado y responde a una necesidad real de las comunidades

escolares
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En lo personal y profesional, este proyecto ha significado una experiencia formativa
invaluable. Me permitié poner en practica las competencias desarrollas a lo largo de la
Licenciatura en Intervencion Educativa: diagnosticar, planear, disefiar, asesorar,
gestionar, evaluar y, sobre todo, proponer alternativas que respondan a las

problematicas de entorno.

Esta no es una conclusién definitiva, sino una pausa productiva en el camino. Este
proyecto podra ser retomado, enriquecido y, eventualmente, aplicado cuando las
condiciones lo permitan. Como bien sehala el espiritu del interventor educativo, el
compromiso con la transformacién de la realidad educativa no termina con la entrega de

un documento, sino que comienza con él.

Asi, este proyecto deja abierta la posibilidad de continuar construyendo espacios donde
las madres, los padres y la escuela caminen juntos en favor de la infancia, convencidos
de que la educacion con sentido, colaboracion y compromiso puede y debe transformar

vidas.
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ANEXOS



1. Observacion

Registro anecdotico No. 1
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Fecha: 18 de febrero de 2019

Lugar: Jardin de Nifios G. A. O., Santa Ana Ahuehuepan, Tula de Allende, Hgo.

Observadora: Rubi Mota Lugo

Hecho observado

Interpretacion socioeducativa

Elementos problematicos
detectados

La jornada escolar comenzo6 con la educadora Elsa en
la entrada principal, recibiendo uno a uno a los infantes
mientras les aplicaba gel antibacterial. Durante este
momento, se observaron distintos comportamientos por
parte de los padres de familia: algunos permanecian
vigilando a sus hijos hasta que ingresaban al salén,
otros conversaban entre ellos brevemente y se
retiraban, y varios simplemente los dejaban en la puerta
y se marchaban.

En el entorno inmediato, se percibia movimiento por
parte del personal: la sefiora Clarita barria el patio
civico, y las cocineras, ya instaladas en la cocina,
solicitaron apoyo a una practicante para colocar el
pizarron del menu diario en el zaguan, con el propésito

Este registro evidencia una
dinamica institucional
funcional pero rutinaria, donde
la participacion de los padres
de familia aparece de manera
fragmentada, superficial y en
gran medida pasiva. Su rol se
limita al cumplimiento de
tareas practicas como dejar o
recoger a sus hijos, o bien
colaborar brevemente en el
comedor. Si bien existen
algunas  expresiones de
cuidado (como esperar a que
el nifo entre), estas no se
traducen en una participacion
formativa o corresponsable.

Participacion familiar limitada
a tareas operativas.

Ausencia de mecanismos de
integracion pedagdgica entre
escuela y familia.

Escasa comunicacion
formativa con los padres.

Falta de liderazgo directivo
claro ante el equipo docente.
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de informar a los padres sobre lo que se serviria ese
dia.

Dentro de los salones, las educadoras preparaban sus
materiales. Adriana, por ejemplo, organizaba su aula y
recibia a los alumnos saludandolos por su nombre. Los
infantes se dirigian a sus casilleros y comenzaban a
socializar o a sentarse. Mientras tanto, en la direccién,
la directora comentaba sobre la impuntualidad de la
educadora Reyna, a quien recibid con una breve
llamada de atencion informal y le recordé que debia
coordinarse con Elsa, quien habia cubierto su guardia.

Posteriormente, se realizaron los honores a la bandera.
El grupo de tercero se formé primero, seguido por los
grupos mixto y segundo, estos ultimos guiados por las
practicantes. La directora salié con la bandera para
entregarsela a una alumna y permanecid unos
momentos antes de volver a su oficina. Durante el acto,
algunos nifios cantaban so6lo el coro del himno nacional
o del Canto de Paz. Las educadoras organizaron a los
alumnos y la educadora Reyna dio indicaciones basicas
de comportamiento e higiene.

Al terminar, los alumnos regresaron a sus aulas en fila.
Mas tarde, durante el recreo, las cocineras sirvieron

Por otro lado, los esfuerzos
informativos como la
colocacién del menu podrian
representar una oportunidad
de dialogo con las familias,
pero no se acompafan de
estrategias mas profundas
para integrarlas en el proceso
educativo.

La organizacion del acto civico
y la supervision del recreo

muestran la entrega del
personal docente, aunque
también evidencian una

ausencia de liderazgo fuerte
por parte de la direccion, lo
cual afecta la cohesion
institucional y la imagen que
los padres reciben de la
escuela. La intervencion de
madres en la cocina se
presenta mas como un apoyo

logistico que como una
actividad pedagogica
integrada.

Potencial educativo del
contexto cotidiano
desaprovechado para
fortalecer la

corresponsabilidad.
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espagueti con Nuggets. Tres madres de familia
apoyaban sirviendo el alimento y repartiendo agua.
Aunque algunos nifios hacian ruido, derramaban agua
0 se impacientaban, las cocineras les pedian silencio, y
posteriormente intervinieron las educadoras. Tras el
almuerzo, los nifios dejaron sus platos, tomaron su
postre (media naranja) y salieron a jugar.

La vigilancia fue realizada por las educadoras y
practicantes. Mientras tanto, en la direccion, la directora
comentaba que no podia trabajar porque los equipos de
computo estaban danados. Expresé su frustracion al no
tener recursos tecnoldgicos ni solucion por parte de la
tesoreria. Finalmente, los padres de familia
comenzaron a llegar a recoger a sus hijos, haciendo fila
en la entrada.

Este conjunto de elementos
refleja con claridad el nucleo
del problema identificado en el
diagnostico: la participacion de
los padres de familia en el
preescolar es intermitente,
poco estructurada y centrada
en funciones secundarias, sin
que exista un esfuerzo
sistematico por parte de la
escuela para fomentar su
involucramiento activo en lo
educativo, ni una conciencia
plena por parte de los padres
sobre su papel en la formacién
de sus hijos.
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Fecha: 19 de febrero de 2019

Lugar: Jardin de Nifios G. A. O., Santa Ana Ahuehuepan, Tula de Allende, Hgo.

Observadora: Rubi Mota Lugo

Hecho observado

Interpretacion socioeducativa

Elementos problematicos
detectados

La jornada comenzo6 con una peticion de la directora a
la sefora Clarita para conseguir una extension
eléctrica, ya que su computadora personal debia
conectarse al unico enchufe disponible. Expreso que no
podia avanzar con su trabajo desde casa por la carga
doméstica que enfrentaba. Mientras tanto, las
educadoras estaban en sus salones organizando el
trabajo del dia: Reyna formé equipos de trabajo, Elsa
organizé a los nifos en circulo para compartir ideas y
Adriana reviso actividades de manera individual.

Durante el recreo, mientras los nifos jugaban
libremente, las educadoras se dirigieron al comedor
para tomar un descanso. De pronto, varios alumnos
corrieron alarmados avisando que algo se quemaba.
Informaron sobre una "huachicolera" cercana que
aparentemente se estaba incendiando. Algunos nifios
comenzaron a llorar y preguntar por sus padres. La

Este hecho refleja una
debilidad significativa en la
gestion de crisis por parte de la
direccién, que carecié de
liderazgo ante una situacion
que afectd emocionalmente a

los alumnos 'y generd
incertidumbre en la
comunidad. Contrariamente,

las educadoras actuaron con
autonomia y sentido de
proteccion, lo cual evidencio
un compromiso fuerte con el
cuidado de los nifios.

Desde la perspectiva del
diagnédstico, este  evento
confirma que la participaciéon

Falta de liderazgo y capacidad
de respuesta institucional.

Ausencia de protocolos de
emergencia que integren a la
comunidad educativa.

Participacion familiar limitada
a reacciones momentaneas.

Desarticulacion entre
direccion y docentes ante
situaciones sensibles.
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directora mostré6 desconcierto, mientras que las
educadoras, actuando con rapidez, trasladaron a los
NiAos a sus salones y comenzaron a enviar mensajes a
los padres para que los recogieran de inmediato.

Los padres respondieron rapidamente, llegando en
motocicletas, bicicletas y a pie. La directora no emitio
instrucciones claras durante la emergencia, mientras
que las docentes organizaron la entrega de los nifios y
calmaron a quienes permanecian en la escuela.
Finalmente, el personal permanecié en el plantel hasta
terminar el horario establecido.

de los padres, aunque rapida y
emocionalmente
comprometida en momentos
de emergencia, es reactiva y
no se encuentra articulada a
una estructura de colaboracion
permanente con la escuela. No
existen protocolos claros para
estos casos, y la falta de
comunicacion formal entre la
direccion y las familias provoca
confusién y desinformacion.

Ademas, se observa una
oportunidad desperdiciada: no
se capitalizé esta situacion
critica para fortalecer los lazos
de confianza y establecer
mecanismos preventivos que
involucren activamente a las
familias en la seguridad
escolar.

Oportunidad no aprovechada
para construir comunidad
desde la corresponsabilidad y
la prevencion.
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Fecha: 26 de febrero de 2019

Lugar: Jardin de Nifios G. A. O., Santa Ana Ahuehuepan, Tula de Allende, Hgo.

Observadora: Rubi Mota Lugo

Hecho observado

Interpretacion socioeducativa

Elementos problematicos
detectados

La jornada inicié con normalidad, pero al avanzar el dia
la directora expresé su molestia con las educadoras
debido a un mensaje que circulaba en redes sociales,
en el que padres de familia manifestaban su
inconformidad con las condiciones del plantel y con la
falta de respuesta institucional a ciertas necesidades.
Comentd que los padres “no sabian como se trabajaba
dentro” y que estaban mal informados.

Mientras tanto, en los salones, las educadoras
realizaban actividades de rutina con los nifios. Durante
el recreo, las cocineras sirvieron comida a los alumnos
y las docentes, como en ocasiones anteriores,
descansaron mientras los nifios comian. Algunas
madres de familia presentes comenzaron a comentar
entre si sobre el contenido del mensaje viral,
expresando distintas opiniones: algunas coincidian con

Este registro revela wuna
tension latente entre la
comunidad escolar y los

padres de familia, producto de
una comunicacion deficiente,
poco transparente y reactiva
por parte de la direccion. La
molestia institucional ante las
criticas externas refuerza una
vision autoritaria de la gestion
educativa, que no favorece la
apertura ni la participacion
corresponsable.

Desde el enfoque del
diagnostico, este episodio
refleja como la falta de canales
de dialogo efectivos propicia

Ausencia de canales formales
y abiertos de comunicacion
escuela-familia.

Reaccion institucional
autoritaria ante la critica.

Padres que recurren a medios
digitales por no tener espacios
reales de participacion.

Falta de cultura democratica y
de escucha activa en la
gestion escolar.
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los reclamos,
educadoras.

otras defendian el trabajo de las

Al escuchar estos comentarios, la directora salié para
pedirles que, si tenian algo que decir, lo hicieran de
frente en una junta formal y no “por redes”. Las madres
se mostraron incomodas y varias se retiraron sin
continuar la conversacion. Mas tarde, las educadoras
siguieron con sus actividades de aula, sin mencionar
mas el tema. No hubo un espacio de dialogo formal
posterior.

que los padres busquen
expresar sus inconformidades
por medios informales como
redes sociales. La reaccion de
las autoridades, lejos de abrir
espacios para comprender el
origen de la  molestia,
contribuye a la fragmentacion
del tejido escuela-familia.

También se evidencian
oportunidades
desaprovechadas:
opiniones de los padres
podrian haberse recogido
Como insumos para mejorar la
gestion institucional, y la
presencia de madres en el
comedor podria  haberse
aprovechado para generar un
dialogo horizontal. En su lugar,
se generd6 un ambiente de
incomodidad y evasion.

las

Oportunidad perdida para
construir corresponsabilidad a
través del conflicto
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Fecha: 27 de febrero de 2019

Lugar: Jardin de Nifios G. A. O., Santa Ana Ahuehuepan, Tula de Allende, Hgo.

Observadora: Rubi Mota Lugo

Hecho observado

Interpretacion socioeducativa

Elementos problematicos
detectados

Durante esta jornada, la directora y las educadoras
mantuvieron una reunion en la direccién para coordinar
el ensayo del desfile del 21 de marzo. Mientras
conversaban sobre las comisiones de apoyo, se
observdé que los acuerdos no fueron anotados ni
organizados formalmente. La directora participaba de
forma dispersa, realizando otros pendientes a la par,
por lo que muchas decisiones se tomaron entre las
educadoras.

Simultaneamente, en los salones, las practicas
escolares continuaban: los nifos realizaban actividades
de lectoescritura, juego libre y formacién de habitos. En
el patio, la sefiora Clarita y las cocineras comenzaban
a preparar el almuerzo mientras comentaban entre ellas
sobre la distribucion de materiales escolares donados
por el ayuntamiento dias atras.

Este registro muestra una
constante en la dinamica
institucional: la falta de
organizacion formal y la
comunicacion poco
estructurada entre la escuela 'y
las familias. Si bien hay
disposicion por parte de
algunas madres para
participar, su rol se mantiene
en la incertidumbre, y su
colaboracién es improvisada o
reactiva, sin un sentido
pedagdgico claro.

Desde la mirada del
diagnostico, este hecho
evidencia que la participacion

Falta de planeaciéon formal en
la organizacion de eventos.

Participacion familiar
desinformada y sin propdsito
formativo.

Comunicacion escolar limitada
a mensajes informales.

Desinterés directivo en
fortalecer la relacion escuela-
familia.
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Durante el recreo, madres de familia acudieron como
apoyo para servir los alimentos. Varias de ellas
comentaban entre si que no sabian bien qué tipo de
ayuda se requeria, pero que habian sido convocadas
por mensaje de WhatsApp. Algunas madres
preguntaban si debian regresar en la tarde para otro
ensayo, mientras otras cuestionaban por qué no se les
explicaba bien su participacion en el evento.

Mas tarde, al terminar la jornada, las educadoras se
reunieron brevemente para repasar algunos
pendientes, pero no se retomaron acuerdos formales ni
se clarificaron las funciones del comité de padres. La
directora se retird sin hacer un cierre del dia con el
equipo.

de los padres de familia sigue
siendo instrumentalizada: se
les convoca para cumplir con
tareas puntuales, pero no se
les informa ni capacita
adecuadamente, lo que impide
su involucramiento real en el
proceso educativo.

Ademas, la actitud pasiva de la
direccion y la ausencia de
registros o seguimiento a los

acuerdos  refuerzan  una
gestion institucional débil, que
no promueve la
corresponsabilidad ni la
consolidacion de una
comunidad educativa

participativa.

Desaprovechamiento del
interés de las madres para
generar vinculos pedagoégicos
solidos.
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Fecha: 28 de febrero de 2019

Lugar: Jardin de Nifios G. A. O., Santa Ana Ahuehuepan, Tula de Allende, Hgo.

Observadora: Rubi Mota Lugo

Hecho observado

Interpretacion socioeducativa

Elementos problematicos
detectados

Durante esta jornada se realiz6 el segundo ensayo del
desfile de primavera. Los nifios salieron al patio
acompanados por sus educadoras y practicantes,
quienes les pidieron que formaran filas. Algunos
infantes no seguian las instrucciones o se distraian, por
lo que varias educadoras levantaban la voz o hacian
comentarios como: "jYa estamos ensayando y ustedes
jugando!”.

Varias madres se encontraban presentes, observando
el ensayo. Algunas se acercaban a sus hijos para
acomodar sus disfraces o peinados, mientras que otras
hablaban entre si, cuestionando por qué no se les habia
explicado el orden del recorrido. Una madre menciono:
"Pues yo pensé que ya sabian, pero a mi nadie me dijo
nada".

Este registro permite observar
como la participacion de los
padres, aunque presente, se
desarrolla en condiciones de

incertidumbre y
desinformacion. No se les
otorga un rol claro, y su

colaboracién depende mas de
la buena voluntad que de una

integracion  estructurada vy
planificada. Las madres
desean participar, pero no
encuentran canales de

comunicacion efectivos con el
personal educativo.

Desde la perspectiva del
diagnéstico, este hecho refleja

Participacion de  madres
espontanea, sin coordinacion
ni orientacion.

de
entre

Ausencia de canales
comunicacion formal
escuela y familias.

Tensioén institucional por falta
de planeacion colaborativa.

Desinterés directivo  ante

actividades comunitarias.
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Las practicantes intentaban organizar al grupo, pero
también mostraban sefales de tensién por la falta de
coordinacion. La directora llegd cuando el ensayo ya
habia comenzado, sin saludar ni intervenir, y se dirigio
directamente a la direccion.

Durante el recreo, algunas madres de familia ayudaron
a repartir los alimentos. No hubo orientacion previa ni
indicaciones claras de parte de la escuela; simplemente
asumieron su apoyo por costumbre o iniciativa. Mas
tarde, las educadoras comentaron entre ellas que el
desfile se veia "muy desorganizado" y que, si los padres
no ayudaban con tiempo y orden, seria dificil obtener
buenos resultados.

una de las causas centrales
del problema: la falta de
estrategias institucionales para
incorporar a los padres de

familia en los procesos
escolares de manera
formativa. Las interacciones

que existen son espontaneas,
no coordinadas y carecen de
seguimiento.

Ademas, la ausencia de
liderazgo directivo en
momentos claves (como el
ensayo) debilita la posibilidad
de establecer una cultura
organizativa participativa vy
corresponsable. La tension
entre docentes, practicantes y
familias se origina en la falta de
claridad, planeacion y
comunicacion.

Oportunidad

transformar un evento en una

experiencia
conjunta.

perdida para

formativa
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Fecha: 01 de marzo de 2019

Lugar: Jardin de Nifios G. A. O., Santa Ana Ahuehuepan, Tula de Allende, Hgo.

Observadora: Rubi Mota Lugo

Hecho observado

Interpretacion socioeducativa

Elementos problematicos
detectados

Durante esta jornada, se realizé una visita a la escuela
por parte del personal del area de salud. Una doctora,
una enfermera y una trabajadora social fueron recibidas
por la directora, quien las condujo brevemente a su
oficina. Las visitantes solicitaron apoyo para realizar
una revision medica general a los alumnos de segundo
y tercer grado, como parte de una campana de salud.

Las educadoras comenzaron a organizar a sus
alumnos, aunque no contaban con una planificaciéon
previa para esta actividad. Las madres de familia que
se encontraban presentes, algunas como apoyo en el
comedor y otras que habian acudido por tramites,
comenzaron a preguntar si podian acompafar a sus
hijos durante la revisién. La directora respondié de
manera evasiva, indicando que no era necesario,
aunque algunas madres insistieron en su derecho a
estar presentes.

Este hecho muestra cémo,

incluso en actividades
externas que involucran la
salud y bienestar de los
alumnos, la escuela no

promueve una participacion
activa y consciente de los
padres de familia. Se percibe
una visidn administrativa y
controladora del entorno,
donde se minimiza el derecho
de los padres a acompafar a
sus hijos y a estar informados

plenamente sobre su
desarrollo.
Desde el diagnéstico, este

registro pone de manifiesto

Falta de integracion de los

padres en actividades
sensibles como la revision
médica.

Comunicacion institucional

limitada y poco empatica.

Debilidad en la planificacién y
aprovechamiento pedagdgico
de eventos externos.

materna
y no

Participacion
desorganizada
reconocida.
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En el aula de usos multiples, se colocaron mesas vy
sillas para la revisién. Algunos nifios se mostraron
nerviosos o reacios a ser revisados. Las madres que
lograron quedarse tranquilizaban a sus hijos. Las
educadoras y practicantes ayudaban a registrar los
datos requeridos por el personal de salud. Al finalizar,
se entregaron recomendaciones generales, pero no se
inform6 a los padres de familia sobre los resultados
especificos ni  se gener6 un espacio de
retroalimentacién formal.

una de las causas profundas
del problema: la escuela no
considera a las familias como
actores corresponsables, sino
como elementos periféricos a
los que se les da informacién
parcial y se les limita su
participacion. Esto reduce la
confianza 'y dificulta el
desarrollo de una comunidad
educativa solida.

Asimismo, la falta de
planeacion para recibir al
personal de salud evidencia
debilidades en la gestion
institucional, que repercuten
en el aprovechamiento
pedagogico y formativo de
eventos relevantes. La
participacion de las madres fue
espontanea, reactiva y no
valorada por la direccion.

Oportunidad desaprovechada
para fortalecer la
corresponsabilidad  escuela-
familia en torno al cuidado
integral del alumno.
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Fecha: 06 de marzo de 2019

Lugar: Jardin de Nifios G. A. O., Santa Ana Ahuehuepan, Tula de Allende, Hgo.

Observadora: Rubi Mota Lugo

Hecho observado

Interpretacion socioeducativa

Elementos problematicos
detectados

La jornada inicid con actividades escolares normales.
Mas tarde, se recibio la visita del Supervisor Escolar.
Las educadoras se mostraban inquietas y comentaban
entre ellas que no sabian si la directora les habia
informado sobre los propdsitos de la visita. Al llegar, el
supervisor fue recibido por la directora y ambos
permanecieron en su oficina durante un tiempo.
Posteriormente, realizaron un recorrido rapido por los
salones.

Durante el recorrido, el supervisor entré brevemente a
cada aula, saludando a los nifios y conversando
brevemente con las educadoras. En algunos casos,
hizo observaciones sobre el material didactico expuesto
o sobre la disposicion del mobiliario. Las docentes
respondian con frases breves, sin interaccién profunda.
Al salir del plantel, el supervisor mencioné que
regresaria en fecha préxima para dar seguimiento.

Este registro refleja como la
estructura de  supervision
externa reproduce practicas
verticales y cerradas, que
refuerzan el distanciamiento
entre la institucion vy las
familias. EI hecho de no
informar a los padres sobre la
visita, ni considerarlos en el
proceso, denota una visidn
autorreferencial de la gestion

escolar, centrada en lo
administrativo y no en la
construccion colectiva del

proyecto educativo.

Desde el diagnéstico, este
hecho confirma la falta de

Supervision escolar concebida

como proceso cerrado 'y
técnico.
Falta de comunicacion

institucional con las familias.

Oportunidad perdida para
fortalecer la confianza y la
transparencia.

Desconocimiento de los
padres sobre los procesos
escolares relevantes.
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Las madres de familia presentes, quienes apoyaban en
la cocina o esperaban a sus hijos, preguntaban entre
ellas por qué habia una visita. Algunas pensaban que
era una "inspeccion" y otras que se trataba de un
tramite administrativo. Ninguna autoridad les informo el
motivo de la visita ni se les ofrecio un espacio de dialogo
con el visitante.

comunicacion institucional con
las familias y la ausencia de
espacios para su integracion
en los procesos de mejora
escolar. La visita del
supervisor pudo ser una
oportunidad  valiosa para
fortalecer la confianza de los
padres hacia la escuela,
compartir avances o}
necesidades, e invitarlos a
participar mas activamente en
la vida institucional.

Sin embargo, al no integrarlos
ni siquiera como observadores
del proceso, se perpetua su
exclusion del quehacer
educativo cotidiano y se
desaprovecha su potencial
como aliados en la
construccion de una
comunidad escolar mas
democratica y corresponsable.

Reproduccion
autoritarias
educativa.

en

de practicas
la gestion
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Fecha: 07 de marzo de 2019

Lugar: Jardin de Nifios G. A. O., Santa Ana Ahuehuepan, Tula de Allende, Hgo.

Observadora: Rubi Mota Lugo

Hecho observado

Interpretacion socioeducativa

Elementos problematicos
detectados

Se realizé la reunion de organizacion final para el
desfile del 21 de marzo. La directora convocé a las
educadoras y practicantes para ultimar detalles. La
reunion fue breve y poco estructurada; no se
establecieron comisiones claras ni se tomaron
acuerdos por escrito. Se mencionaron algunas
necesidades de apoyo por parte de los padres, como el
resguardo de los niflos y la elaboracion de carteles,
pero sin definir quién se encargaria de convocarlos.

Durante la jornada, algunos padres comenzaron a
preguntar espontaneamente a las educadoras sobre el
evento, pero ellas manifestaban no tener informacion
clara para proporcionar. Algunas madres comentaban
entre si que querian participar, pero no sabian en qué
podian ayudar, y otras mencionaron que se habian
enterado "por otras mamas" de lo que habia que llevar.

Este hecho refleja una practica
institucional basada en la
improvisacion, donde las
decisiones organizativas no se
comunican con claridad ni se
documentan, lo que repercute
directamente en la
desinformacion de los padres
de familia. Aunque existen
ganas de participar, no se les
ofrecen vias formales para
integrarse ni se reconocen sus

aportes potenciales al
desarrollo de actividades
escolares.

Desde el diagnéstico, este

registro confirma una de las

Falta de estructura en la

planeacion institucional.

Ausencia de mecanismos de
convocatoria y seguimiento
con los padres.

Escasa comunicacion entre
docentes y familias.

Potencial participativo de las
madres no aprovechado.
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causas del problema | Fragmentacion  entre  las
detectado: la falta  de|funciones operativas y
planificacion participativa y |pedagdgicas de la escuela.
comunicacion efectiva entre
escuela y familias. Las madres
muestran disposicion, pero
esta se diluye ante la falta de
claridad, lo que genera
frustracion y desinterés
progresivo.

En el recreo, se observd que las cocineras y algunas
madres sirvieron los alimentos, mientras las
educadoras permanecieron en la sala de juntas. No
hubo coordinacién directa entre ellas ni orientaciones
especificas sobre las tareas. Al finalizar la jornada, las
madres recogieron a sus hijos sin recibir ningun aviso o
comunicado oficial sobre el desfile.

Se observa también wuna
desvinculacion entre las areas
operativas (comedor, cuidado,
logistica) y la dimension
pedagogica de la escuela. La
ausencia de una estrategia
que articule estos espacios
impide que la participacion
parental se transforme en una
experiencia educativa
compartida.




Registro anecdotico No. 9
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Fecha: 8 de marzo de 2019

Lugar: Jardin de Nifios G. A. O., Santa Ana Ahuehuepan, Tula de Allende, Hgo.

Observadora: Rubi Mota Lugo

Hecho observado

Interpretacion socioeducativa

Elementos problematicos
detectados

La jornada inicio con los preparativos para una actividad
con motivo del Dia Internacional de la Mujer. Las
educadoras, practicantes y cocineras colocaban
carteles y decoraban el patio con listones morados y
blancos. Algunas madres colaboraban sujetando
adornos o acercando materiales, pero sin indicaciones
formales sobre qué hacer.

Durante la ceremonia, la directora agradecio al personal
y a los nifilos por participar. Una educadora ley6 una
breve resena sobre el 8 de marzo. Posteriormente, los
alumnos hicieron una presentacion artistica. Las
madres observaban desde los costados, sin estar
integradas en el evento mas alla de su presencia. Al
finalizar, las madres ayudaron a repartir agua de sabor
y bocadillos, lo que generd agradecimientos informales,
pero no se reconocid su colaboracion publicamente.

Este registro visibiliza la forma
en que las actividades
conmemorativas, aunque bien
intencionadas, reproducen
dinamicas excluyentes hacia
los padres de familia, quienes
quedan relegados a funciones
logisticas. La participacion de
las madres, particularmente en
un evento que les interpela
directamente, no fue
planificada con  enfoque
inclusivo ni pedagdgico.

Desde la perspectiva del
diagnostico, esta situacion
reafirma el enfoque limitado
con el que se concibe la

Participacion de  madres
limitada a tareas operativas.

Actividades escolares sin
enfoque inclusivo ni
participativo.

Ausencia de reconocimiento
publico de la colaboracion
familiar.

Desaprovechamiento de
espacios para construir
identidad y comunidad.
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participacion familiar en el Falta de mecanismos de
preescolar: como  apoyo |evaluacion participativa vy
ocasional, no como | retroalimentacion.

interlocutoras activas en la
vida escolar. La ausencia de
espacios de expresion o
colaboraciéon reflexiva impide
el fortalecimiento de vinculos
genuinos entre escuela vy

Mas tarde, mientras se retiraban, algunas madres
comentaban que les habria gustado ser parte del
programa, leer algo o preparar una dinamica. Una
madre dijo: "Nosotras también somos mujeres, ¢ por
gué no nos tomaron en cuenta para hablar o leer?". No
hubo espacio posterior para evaluar o reflexionar sobre
la actividad ni se promovié su retroalimentacion.

familias.
Ademas, la falta de
retroalimentacion o)

reconocimiento formal de su
participacion debilita su
motivaciéon para involucrarse
en futuras actividades. Esto
muestra la urgencia de
construir una cultura
institucional donde las voces
de las madres y padres sean
escuchadas, valoradas vy
canalizadas hacia la
corresponsabilidad educativa.




Registro anecddtico No. 10
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Fecha: 12 de marzo de 2019

Lugar: Jardin de Nifios G. A. O., Santa Ana Ahuehuepan, Tula de Allende, Hgo.

Observadora: Rubi Mota Lugo

Hecho observado

Interpretacion socioeducativa

Elementos problematicos
detectados

La jornada comenzé con actividades escolares
rutinarias. A media manana, la directora entregé a las
educadoras unas hojas que contenian un nuevo
formato de reporte de incidencias. Les indico que
debian llenarlo cada vez que un alumno presentara
problemas de conducta. Las educadoras manifestaron
su preocupacion por la carga administrativa que
implicaba y porque algunos padres podrian molestarse
si eran notificados frecuentemente.

Una educadora menciond que anteriormente habia
tenido dificultades con una madre que no aceptaba que
su hijo tuviera reportes negativos. Otra comentoé que los
padres no asistian a las reuniones cuando se les
convocaba por cuestiones de conducta. Mientras tanto,
algunas madres se encontraban en el plantel
colaborando en el area de cocina, pero no fueron
informadas del nuevo procedimiento.

Este registro revela un patron
persistente de decisiones
unilaterales por parte de la
direccion, sin una estrategia de
comunicacién ni participacion
con los padres de familia. La
implementacion de nuevas
medidas disciplinares, sin un
proceso previo de
sensibilizacién o consulta con
la comunidad educativa,
contribuye al distanciamiento y
la desconfianza.

Desde el diagndstico, este
hecho confirma la ausencia de
una politica institucional
basada en la

Imposicion de medidas
disciplinarias sin participacion
familiar.

Falta de comunicacion
oportuna y clara con los
padres.

Percepcion negativa de la

escuela como espacio cerrado
y autoritario.

Desaprovechamiento de las
colaboraciones cotidianas de
las madres.
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Durante la entrega de los nifios, una madre pregunto a
una practicante si era cierto que se iban a empezar a
"revisar mas a los nifios" y si eso significaba que los
castigarian mas. La practicante, sin informacién clara,
respondié que era "algo que mandéd la directora". La
madre expreso su molestia diciendo que nunca se les
informa nada con tiempo y que eso los hacia sentir
fuera de la escuela.

corresponsabilidad. En lugar
de promover un enfoque
preventivo, formativo y
colaborativo para la atencion
de la conducta infantil, se
adoptan medidas punitivas y
burocraticas, que provocan
resistencia tanto en docentes
como en familias.

La falta de informacion clara
genera rumores,
malentendidos y percepciones
negativas entre los padres, lo
que debilita aun mas los
canales de didlogo vy
participacion. La escuela no
aprovecha las oportunidades
para construir  acuerdos
educativos compartidos ni
para reconocer a las familias
como aliadas fundamentales
en el proceso de formacion
integral.

Reproduccion de un enfoque
punitivo en lugar de formativo
para el manejo de la conducta.
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2. Encuesta

Secretaria de I .
Educacion Publica un
Hidalgo crece contigo

Universidad Pedagoégica Nacional — Hidalgo HIDALGO
Sede Regional Tula de Allende
Licenciatura en Intervencién Educativa
Linea Especifica en Educacion Inicial

Entrevista Formal con Grupo

Objetivo: Conocer datos historicos, educativos, politicos, econémicos, culturales y
religiosos de la comunidad por medio de una entrevista para favorecer la
contextualizacion.

DATOS GENERALES:

Comisariado (C): Sr.B. C. G.

Secretario de Vigilancia (SV): Sr. |. A. D.
Suplente del Tesorero (ST): Sr. G. R.
Suplente del Secretario (SS): Sr. M. S. J.
Secretario Particular (SP): E. G. A.
Entrevistadora (E): Rubi Mota Lugo
Fecha: 22 de octubre de 2017

Lugar: Comisaria Ejidal

Localidad: Santa Ana Ahuehuepan
Municipio: Tula de Allende, Hgo.

Duracién: 1:06:18

E: Buenos dias comisario
C: jHola licenciada buenos dias!

E: ;COmo esta?
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C: Pues bien, gracias a Dios ¢y usted?

E: Muy bien, gracias

C: Si, este... si quiere ir comentando las preguntas, siéntese
E: Si, gracias

C: Si gusta comience o esperamos a que lleguen los demas y entre todos le vamos
contestando

E: Como usted guste sefor

C: Yo creo mejor hay que adelantarle un poquito

E: Si, claro

C: Si, mejor y ya como vayan llegando que se vayan integrando en las preguntas

E: Esta bien, comenzamos. ¢Cual es su opinidn respecto a la localidad Santa Anna
Ahuehuepan?

C:......... Este.... Pus yo pienso que... es... mmm... déjeme pensarlo......... mejor si
hay que esperar a los demas para que entre todos se dé mejor la respuesta ¢no cree?
Jajaja

E: Esta bien. Oh bueno, ¢ usted conoce algun origen sobre la localidad?

C: Oseade....

E: Si, ;cuando se fundd?, 4 quiénes fueron los primeros habitantes?

C: Hijole, ya estuvo, no, pus no, yo creo eso lo necesita, es que sabe qué eso si esta
mas complicado, porque pus no, no sé de qué afo seria, pero.... Yo creo que mejor si
espérelos, ¢no?

E: Si, como usted guste y sea de mas agrado
C: Si, pus mire, la verda, es que los otros saben mucho mejor que yo, ¢,si?
E: Oh, entiendo, si

C: Mire no es que no sepa, es que pus no se muchas cosas Y ellos si las saben, ademas
gue ya entre todos como le digo, le podemos dar una mucho mejor respuesta a todo,
porque ya seria mas completa... ya con los que vengan, porque no vienen todos, somos
doce, pero no vienen todos, pero ya entre los cinco o seis que estemos sentados pus ya
entre ellos se contestan (comienza a toser el senor), si hay que esperarlos y ya les
contestamos las preguntas, ;como ve?, ;si?

E: Si, si claro, me parece buena idea



Pagina | 160

C: Si, es que todo esto es un rollo (acomoda unos papeles de su escritorio)
E: ;Y usted no tiene fotografias antiguas de aqui?

C:....... Pus no, la verda no, no tengo y ni tenemos fotografia porque... a lo mejor en
archivo si haiga... pero el detalle es entrar a él... porque no dejamos que nadie entre...
pero asi que yo tenga fotografias la verda no... y sabe que, no creo que tampoco en
archivo haiga eh.... (esta con su teléfono) ... donde que le estoy hable y hable al
secretario y nomas no, ya tiene... varios meses que ya no quiere venir y a mi me dejan
todo este trabajo

E: Ohhhh

C: No pus es que ni el tesorero, ni el secretario, les digo que tienen que venir a firmarme
unos papeles y nomas no tienen tiempo y ni quieren venir ya

E: ; En esos doce integrantes del comisariado solo participan seis como tal?

C: No todos, todos debemos de participar, todos los doce, nada mas que... unos vienen
un domingo, otros vienen otro domingo

E: Ahh Okey, si, lo entiendo

C: Si, na mas que nuestra obligacion....... Obligacién como representantes (le esta
marcando a alguien por teléfono y manda buzén) es que todo estemos aqui, por cualquier
cosa, son muchas cosas a la vez y dejarselo todo a uno solo pus no es justo y no se vale,
ademas les hablo pa que vengan a firmar esto (toma unas hojas), tienen que firmar una
hoja de adquisicién o de seguimiento sepa que es, pero el chiste es que tenemos que
mandarlos a medir y se necesita de la firma de todos pa que ya se vaya el papel... y yo
no me puedo salir porque imaginese si llegara a venir uste, ;cdmo los atendemos?,
entonces nuestra obligacion como representantes es estar, na mas que
desafortunadamente no todos hacemos la responsabilidad, entonces eso es lo que falla
y ¢,8i vino hace ocho dias?

E: No, ya no pude venir

C: Ah, no vino, pus yo tampoco porque tuve un compromiso, tuve un retiro y este... no
pude acudir aqui, pero hoy ya estamos de nuevo

E: Si, eso es lo mas importante

C: Es que si, aqui estamos, porque cuando aceptamos ser los integrantes....... De la
planilla....

E: Si



Pagina | 161

C:......... Este.... Aceptamos y juramos.... Pero desafortunadamente, no tendria... (esta
tosiendo) ... sentido pesado, pero ni modo (marca una vez mas por teléfono y al
contestarle dice “Josa ¢,no pueden venir?, tengo unos papeles aqui para firmar, ¢si
pueden venir?”, se escucha que le dice que no tiene nada de tiempo, él dice “ahh,
entonces tenemos una junta el martes... el martes en la (no entiendo dénde) alla en Tula,
tu dime a qué horas para que vayamos porque tenemos una reunion ahi, ahi si es urgente
que vayas porque ... para platicar, tu dinos a qué hora, a qué horas vas, vamos, para
que nosotros vayamos a la hora que tu digas (no logro escuchar que le contestan), aja
pero es el martes eh ... y también para que le avises al chin chi, si no, o sea, tenemos
que ir todos los senderaste del comité, pero si es urgente ehh, el martes, entonces
ponganse de acuerdo entre los dos ¢,a qué hora nos vemos ahi en la procuraduria?, en
Tula... 6rale pues” y cuelga el teléfono)... ¢ya vio?, son bien tercos, luego es lo que le
digo a la Licenciada de la procuraduria, si ya no quieren estar, pues solamente digamos

E: Si

C: Pero no, no te dicen nada y no, no es correcto, pues no, no... si, pues asi esta la cosa
aqui, se oye mal pero si con estas personas... Josafalt es el secretario y Angel es el
tesorero

E: Si, entiendo la situacion

C: Mire la verda aqui lo que pasa es que no es que no puedan, es que ya no quieren,
porque todos tenemos cosas que hacer, pero venimos, luego ellos querian dinero para
su bolsa y pus no, querian un sueldo por estar al frente y asi no se puede, todo lo que
entra aqui es para qui, es por ejemplo luego vienen personas por algun papel y se les
cobra una cierta cantidad... poquito de dinero, pero no es pa nosotros es para los gastos
de aqui, de la luz, de copias, es para aqui pues son... son gastos que se hacen

E: Si, claro

C: Si, aunque ellos manifiestan otra cosa... ellos querian recibir un sueldo como tal y no,
desde un inicio dijimos que si ibamos a estar era por que ibamos a apoyar e iba a ser
voluntario, asi que como ganamos hay que asumir la responsabilidad digo yo y aunque
nos cueste

E: Si, efectivamente... 4y cuando entro su planilla?
C: Nosotros entramos ahorita el 27... de septiembre... del 2015
E: ¢ El proximo afo seria el ultimo a su cargo?

C: Si, era del 2015 al 2018 aproximadamente... pero a veces ya quieren renunciar, por
ejemplo, el secretario y el tesorero que son los que deben de firmar todos estos papeles
y ya no vienen nada mas porque ya no quieren, entonces ese es el detalle, o sea
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imaginese tengo que mandar los papeles a sus casas para que me firmen porque si no
pues no lo hacen

E: Ohhhh

C: No, es que, si es la verdad, no hacen la responsabilidad que les toca, por ejemplo,
estos me llegaron el viernes (toma unos papeles de mantenimiento o algo asi), estos
desde el lunes (toma otros papeles), entonces se me van juntando todos, entonces lo
tenemos que leer para ver como le vamos a hacer, de verda enserio que, si se requiere
de mucho trabajo, luego hago asambleas para repartirnos, pero no mas no se presentan,
y yo desde un inicio si lo dije muy bien, nosotros no seremos corruptos, ellos estaban de
mi parte, pero vea, al ultimo me dejaron, afortunadamente los otros me apoyaron, porque
cada que quedabamos en esto, esto y esto... y ellos si apoyan, pues asi es mi planilla

E: Es lo que me comenta esta integrada por usted que es el presidente, secretario,
tesorero... ¢ quién mas?

C: Presidente, secretario, tesorero y sus vocales, ah y los de consejo de vigilancia, un
secretario, ahi son seis y sus seis suplentes, aca somos doce... yo pus me llamo
Bernardo Cruz Garcia y soy el presidente, el secretario se llama Josafalt Guerrero
Alonso, el tesorero es Angel Hernandez Garrido, el suplente del secretario se llama
Marcelino Sanchez... y este... el suplente del tesorero es... Gabino este... Rodriguez...
en el consejo de vigilancia es Adolfo Garcia Arteaga, su secretario es este Isabel Alfonso
Diaz...

E: Si

C: El segundo secretario es... Gabriel Alvarado... mmm... Gabriel Alvarado, si esos los
integrantes mas importantes

E: Muchas gracias

(Se escuchan voces decir “Buenos Dias” en la parte de afuera y poco a poco se escuchan
mas cerca del lugar)

C: Oh mire, ya ahi vienen

E: Si, muchas gracias

(Entran dos senores saludando al sefior comisario y posteriormente a mi)
C: Chavelito ¢qué paso?

SV: Pues naday ;tu? (me voltea a ver y los demas se sientan)

C: Siéntense... Mira vienen a hacer una encuesta de entrevista, de como se fundd Santa
Ana
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SV: Pues desde que se fundd no (todos se rien) ... pues no hay biografia, la eh buscado
en el internet, pero pues no tampoco, bueno se form6 de unos vecinos, bueno segun
supuestamente campesinos trabajaban para la hacienda... antes era Santa Ana de los
Leones

E: ;Y mas o menos en qué época?

SV: No, pues no, eso si del afio quien sabe

ST: Pero si fue después de la Independencia

E: ; Saben por qué ahora es Santa Ana Ahuehuepan o por qué el cambio?

SV: Si, porque este... los hacendados... este... si, ya me acorde... los hacendados
fueron a reunirse con esa gente que vivia en casitas de... de penca y le pusieron Santa
Ana Ahuehuepan porque estaban dentro de una parte donde habia ahuehuetes y
nopales de esos grandotes

ST: Si, eran arboles muy grandes que les decian “ahuehuetes”
SV: Por eso el nombre de Santa Anna Ahuehuepan

C: Si, porque fijese que, en esos casos, nuestro pueblo estaba... alrededor de la presa,
mas bien dentro de la presa

ST: Es el pueblo que esta hundido

SV: Y arribita estaba una escuela que le habian puesto inclusive... en la escuela tenian
un ledn pintado

C: Si, unledn

SV: Pero ese estaba mas arriba, pero pues ya se enterro, pero si estaba mas arriba de
la presa cuando esta se terminé ahi por el 48

C: Pero fue en el 50
ST: No, fue por el 55
C: No, eso ya fue hasta por el 59, asi estaba registrado

SV: Bueno, ya después en una época mas reciente, todo ese grupo de gente, segun la
historia que se cuenta, unos se fueron a la Revolucion, otros se calmaron, se esperaron
a que se calmara, que se pacificara, a que dieran los terrenos, aqui se reconocio el gjido
de Santa Ana en 1900... ;qué? (voltea a ver a los sefiores)

ST: 1921, ahi esta la fecha en la portada esa

SV: Bueno, se hizo, se reconocio
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ST: Pero en esa fecha solo dieron una parte del ejido ya hasta después se le agrego otra
parte

SV: O sea, se reconocio por los ejidatarios, pero habia mas terreno, el cual después se
repartié cuando ya habia mas ejidatarios

E: ;Y por ejemplo todos esos terrenos antes eran solo para particulares?

ST: No aqui no habia particulares, en la calle... ;Independencia se llama?... y Avenida
del Trabajo, algo de Hidalgo, de una cuadra para alla

SV: Eran nada mas de la propiedad

C: Si, porque solo una partecita de propiedad, de ahi de Tula no era todo de ellos, eran
también del municipio de Tlahuelilpan y la de... la otra de... Nextlalpan... qué otro? ...
ha pues el de San Francisco Bojay

SV: Si, pues es eso, no se sabe algo como tal preciso porque no hay biografia que lo
afirme

E: ;No hay algun papel que lo reconozca?

SV: Dentro del archivo de aqui hay un papel del decreto que se dio a su ejido, cuando le
dieron su ejido, ahi si hay papel

ST: Y... de las propiedades, bueno ya cuando tenian ejido, pero ya fue de 1900 para aca

C: De 1800 creo que no hay papel eh ...... a lo mejor hay dos o tres papeles que han de
estar por ahi

SV: Pero no los hemos visto, estan los de compras de hacienda

ST: Si, porque, por ejemplo, hay papeles de las propiedades de cuando se compraron
los ejidatarios de aquel lado de la presa

(entra un joven diciendo “buenos dias” y comienza a revisar una computadora dentro de
la oficina)

ST: Este, ese papel se... se encontré en 1930 y tantos
SV: Creo que en 1937

(Entra otro sefior, de igual manera saluda diciendo “Buenos dias”, toma una silla y se
acerca a la conversacion)

C: Es el sefior Marcelino, Marcelino pan y vino (todos se rien), es Marcelino Sanchez
Jiménez, el tesorero Gabino Rodriguez (va indicando quién es quien con su mano
derecha), él es el secretario del consejo de vigilancia
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E: Mucho gusto
C: A ellos es a los que siempre tenemos
E: ;Y el joven?

C: Ah, él es nuestro secretario particular, este... nos hace el favor de echarnos la mano
aqui como... pues haciendo faenas, acomodando el papeleo y sin sueldo, luego le sabe
a la computadora y nos hecha la mano, le hemos pedido favor, es hijo de él (voltea a ver
al secretario de vigilancia)

E: Oh, esta muy bien, que bueno

C: Si, la verdad le damos muchas gracias a Dios porque siempre nos anda echando la
mano

E: Eso es lo bueno, me da gusto. 4 Cual es su nombre?
SP: Emilio Gonzalo Alonso
SV: ;Y usted de donde viene?

E: Permitanme presentarme, mi nombre es Rubi Mota Lugo, soy estudiante de la
Universidad Pedagogica Nacional de aqui de Tula de Allende, Hgo., estoy cursando la
Licenciatura en Intervencion Educativa y bien, estoy realizando una pequefa
investigacion sobre la localidad de Santa Ana Ahuehuepan, ya le habia comentado al
Sefor Comisario Bernardo si me podria aportar alguna informacién de aspectos
historicos, culturales, geograficos, educativos, politicos, econdmicos y religiosos que
tenga al respecto, él me dijo que si y bueno por eso mi presencia el dia de hoy con todos
ustedes, esperando no les cause ningun disgusto o molestia, de igual manera es
necesario comunicarles que todo dato que me permitan conocer es exclusivamente con
fines totalmente educativos, sin ningin mal uso.

(Todos me quedan viendo con una mirada muy fuerte)

C: Si, ya vino, ya tiene... ya mafiana va a tener 15 dias, iba a venir hace ocho, pero le
dije que no iba a estar porque tenia un retiro y le dije que mejor viniera hasta dentro de
15 dias, o0 sea de este domingo en ocho, le digo; porque me dijo sobre todo lo que queria
conocer, del origen del pueblo y todo esto... y bueno le digo, con todo gusto se lo damos
porque yo digo que no tiene nada de malo, es mas a nosotros hasta nos interesaria
saber.... Eh... conocer esa historia, de cémo se fundé y todo eso... que estamos jévenes
para esos tiempos y nosotros nuestros abuelos pues ya ni viven y ya no nos podria dar
mucha informacion... por ejemplo, mi papa tiene 78 afios, pero nunca me eh atrevido a
preguntarle estas cosas, por eso ahora que llego le dije que si, ademas que los quisimos
esperar para que entre todos se den mejores respuestas, asi que hay que aportar, porque
es bueno
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(Los sefiores muestran una cara de no muy buen gusto y después de un silencio
aproximado de cinco minutos alguien comienza a hablar en tono de voz)

SS: Si, antes era mas bonito, habia terrenos limpios, eran... ;cémo le digo?... eran como
canadas pues cuando iba la corriente del agua, parecian lagos y toda la cosa... asi es
como lo manifiestan y tenian tierras de cultivo, pero chiquitas na mas, bueno, como unas
10 hectareas, que creo se sembraba maiz ahi a la orilla de la presa

SV: Asi se fundo, segun

SS: Segun decian que cuando eran los primeros en andar ahi en el pueblo e inclusive a
mi si me tocd, una vez mi suegro, que, que, que le tocd llamar gentes de fuera para
hacer... para que se pudiera hacer la primera reparticion, o sea para independizarlo... el
pueblo... o sea, requerian de ciertas personas para poder hacer un padrono, porque no
habia las suficientes personas

ST: Por eso se requirid a mas gente para abarcar mas ejido, si también se hicieron
reformas agrarias cuando terminé la reparticion, cuando se fundo la revolucion pues se
peleaban por las tierras, eran como 50 o 60 haciendas

SS: Pues fue cuando Tula envanecio, pero nosotros defendimos nuestras tierras porque
ellos solo estaban sirviendo a las haciendas como trabajadores

C: Si, este me decia de fotografias, pero le digo que no hay fotografias
SS: Yo creo que en esos tiempos no habia ni camaras

SV: A lo mejor si encuentra fotos, pero con alguien que....

ST: Me imagino en una biblioteca

C: También podria ser ahi en el teatro al aire libre en Tula, habia una historia, de un
sefor que se llamaba, que hizo una historia del pueblo, es que ya perdi la oportunidad
porque era amiga de mi esposa su esposa, pero ya perdimos el contacto con el sefior,
se fue y no sabemos ni a donde esta

SV: Bueno, jalguna otra pregunta?
E: Si, ;cual es su opinion respecto a la localidad?
(silencio aproximadamente de 3 minutos)

SV: Pues que es un pueblo, una comunidad... este... pacifica, amable, que recibe a toda
gente que viene a visitarnos

ST: Que es gente muy trabajadora, se dedica al campo, a las labores... son campesinos
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(Entra una llamada al teléfono del sefior comisario, se escucha decir que es el tesorero,
ya que dice “Angel, necesito que vengas tienes que firmarme unos papeles”, ya pongo
atencion a lo que dice dado que me habla otro sefior)

SV: Igual que... la gente es unida, estrecha lazos con... los pueblos vecinos... de
amistad

(Todos guardan silencio y se escucha claramente como continua la llama del comisario
diciendo “el martes tenemos una junta en la procuraduria agraria y no es que, si tienes
tiempo o no, tenemos que ir, es una junta muy importante y obligatoria, déjame explicarte,
bueno, es urgente que vayamos porque nos mandan llamar todos los integrantes de
nosotros, todos los integrantes nos mandan a llamar a la procuraduria agraria, nada mas
que ustedes digan a qué hora tu y Josafalt, ustedes digan a qué hora pueden estar, para
que nosotros nos pongamos de acuerdo mientras aqui nosotros y vayamos el martes a
la hora que ustedes digan..... hermano, pero... pero hermano... nada mas es de una
hora... yo no tengo la culpa que nos manden a llamar, yo me dijo la Licenciada...... por
€s0, pero yo no que nos manden a llamar, por eso ¢ si puedes ir o no puedes ir?... sale
pues”

SS: Yo, por mi parte veo que es un pueblo muy trabajador, desarrollado, porque se
dedican a trabajar y hay produccion

SV: Si, hay mas fuentes de trabajo
C: Aparte que la gente ahora ya trabaja mas, ha mejorado

ST: Hemos crecido bastante, aunque hay mucha gente de aqui que emigra al norte
porque anhelan una mejor vida

SS: Pero fuera de eso, si estamos creciendo mas
SV: Es que sabe, como el pueblo va creciendo requiere mas necesidades

C: Aqui ya hasta hay guarderia, al menos eso es bueno, porque aqui cerquita en los
alrededores que haiga una guarderia, pues no y nosotros ya la tenemos, pero si nos
hemos esperado y todo, nuestro centro igual, como esta, igual nuestra secundaria

E: Anteriormente ja donde tenian que viajar para ir a una escuela?
ST: Para secundaria era hasta Tula

E: ;La guarderia hace cuanto tiempo se fund6?

SV: Como 15 afos

E: ; El preescolar?

SS: Yyyy, este si ya tiene mucho, como unos 35 anos
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SV: Si, mas o menos unos 35 o 33 anos

C: Yo creo si, unos 33 afios porque se inicio en la primaria, con los alumnos que estaban
alla arriba, pero yo llegué aqui en el centro en el 79 y ya estaba, habia una maestra que
se quedaba en los padrones

SS: Si, los de piedra

(Entra una nueva llamada al teléfono del sefor comisario de una Sefiora con nombre
“Rocio”)

ST: Si, en ese que esta alla bajo, hay que quedaban los maestros
E: ;Y la primaria?

SV: No, pues la primaria, pues no, tiene mucho mas, esa desde que estaba en la (no
logro entender que dice, algo de “revija”) de la presa

ST: Segun hasta alla abajo, hasta el campo estaba la “escuela vieja” que le decimos y
de ahi se vino pa ca riba, pero la primera se fundé alla bajo, pero si ya no lo sabemos,
pero el padron si sigue ahi

E: ;Es el que esta por el campo deportivo?

ST: Andele, ahi esta, ahi a ladito de donde esta el centro de salud, esta ahi pegadito,
ese es el padron

SV: El campo y el centro de salud es como la proteccion de ese, para que no se pueda
derrumbar porque ahora que se hizo la...el centro de salud estaba aca arriba, pero ya se
hizo el moderno alla y no lo dejaron tumbar por el tiempo que tiene

E: ; No sabe aproximadamente cuanto tiempo tiene esa construccion?
SS: No, pues es que ya tiene mucho, todavia en ese tiempo se iban hasta alla en burro

ST: Si, pues son habia camiones, y el burro era el medio de transporte, antes nuestro
centro estaba alla en la presa, entonces mas o menos antes de 1900 yo creo si, la iglesia
todavia ahi esta, luego se llega a ver la torre

E: ; Actualmente todavia se ve?

SS: Si, cuando se baja la presa, es cuando se logra ver bien la torre todavia, pero se ve
que es cuando le da vuelta al cerro el agua, porque estaba como que en el borde

C: Si y es lo que se sabe de la iglesia, nos comentaron que ahi también estaba el
cementerio

E: ;Aun lado?



Pagina | 169

ST: Si, antes asi se acostumbraba

E: Respecto a su localizacién ¢ Cémo esta dividida, o como la reconocen?
SV: Pues aqui no se divide en nada como tal

SS: Si, el gjido

SV: Bueno, parte del gjido, ahi si hay divisiones con su colonia

E: ¢ Se divide por colonias?

ST: Una nada mas, que es la colonia Benito Juarez, pero eso fue algo pasivo cuando se
dividio porque ahorita ellos tienen su delegacion, su centro, su escuela

E: ;Pero pertenece a?

ST: Si, pertenece al ejido de Santa Ana

E: ;Aproximadamente cual es el numero de habitantes en la localidad?
C: ;Con la colonia?

E: Si, en general

SV: Aproximados, han de ser unas 3500 personas con todo y ya

E: Entrando al aspecto politico, usted me comentaba que se maneja por planillas, ¢las
planillas llevan algun nombre en especial, algun simbolo que los identifique o algun
partido que caracterice?

C: No, nada mas por colores, aqui se dan a conocer democraticamente los
representantes por medio del voto

E: ;Sus votaciones cémo las realizan?, me refiero si es entre ustedes o viene alguna
otra persona

SV: Es entre nosotros, ya es costumbre del pueblo, nosotros las organizamos somos
independientes al voto ajeno, no dejamos que vengan, por ejemplo, de Tula que vengan
a decirnos se va a hacer asi y asi, no es lo que el pueblo diga, ya sea por levantar la
mano o secreto en unas casillitas, dependiendo lo que dicte la asamblea

E: ; Existe alguna persona que resalte mucho o sea muy reconocida en la localidad?
ST: Pues creo que no

SS: Pues personas no, pero el pueblo es reconocido por ser productor de maiz, de alfalfa,
por el tiempo del chile, de ejote, calabazas

ST: Cosas de ganado igual
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E: ;Cual es el trabajo que mas abunda hoy en dia?

C: El trabajo que actualmente nos abunda mucho es el de campo, lo que viene siendo la
agricultura, casi todos son campesinos

ST: Bueno, igual hay de forraje, hay talleres de costura, pero no, son pocos, lo mas es
el campo

E: Muy bien y ¢Respecto a las viviendas?, ;Cudles son las caracteristicas que mas
resaltan o como es su estructura?

SV: Pues la mayoria ya es de block... de techado de concreto

SS: Antes era de pencas, romerillo

ST: Si, la mayoria es de block una que otra de ladrillo

E: ;Realizan aqui desfiles?

SV: Si, en algunas ocasiones

E: ;No siempre?

ST: No, ultimamente ya casi no, pero antes se festejaba muy bien el 20 de noviembre

C: No, ya no, ya mas o menos son como 8 afios que ya no, del 16 solo se echa el grito
y ya por parte del delegado

ST: O sea si hacen eventos, pero es dentro de cada escuela, afuera ya no, antes si, era
en las calles, carreteras, pero todo es por culpa de los maestros que ya no quieren, quien
sabe por qué

E: ;Y las festividades de aqui del pueblo?
C: De ley el 26 de julio por la fiesta patronal, luego a las Lupitas el 12 de diciembre

ST: Esa se hace en frente de Benito Juarez en un cerrito, participa todo el pueblo, es
algo tradicional

SS: Si, yendo de aqui para alld es a mano izquierda
C: Y luego a San Joaquin el 15 de agosto

SV: Si, solo esas tres son las que mas se hacen, son las tradicionales, participa todo el
pueblo e incluso con su cooperacion

E: ¢ Imparten algun curso para el publico de la localidad?
C: No, todos los cursos que luego se llegan a dar son particulares

E: Ah, Okey, ¢ Existen leyendas del pueblo?



Pagina | 171

SS: Si, Pues la de los enanitos en las vias, que estan jugando a las 12 de la noche
ST: Igual la de la llorona que pasa a las 11, sale del pantedn y recorre las calles

SS: También la de las brujas o los nahuales, pero esas eran antes, ahorita ya no se
escucha

E: ;La localidad practica algun deporte?

SV: Si, lo que mas resalta es el futbol, tienen su liga de veteranos
ST: También la charreria, pero ellos en un solo conjunto

E: ;Algun otro deporte?

C: Pues hay jovenes que practican el voleibol y basquetbol en las canchas, ahi por el
campo deportivo

E: ; Ustedes consideran que el pueblo tiene necesidades?

Todos: Si, muchas

E: ¢ Como cuales?

SV: Como pavimentacion, red de agua potable

SS: De luz, de energia eléctrica

ST: Del drenaje

E: ; Como visualizan la salud de sus pobladores?

SV: Hay un centro de salud en donde atienden a todos los que llegan

ST: Si, pero date cuenta de que les falta mucho medicamento

E: En el aspecto religioso, ¢ solamente existe una religion o abundan algunas mas?

SV: Aqui solo hay una, hay una capilla en donde se manifiesta la religion catdlica, a lo
mejor hay gente que sea de otra, pero no hay mas capillas mas que la catdlica.

E: ;Y el toril?
SS: Ah pues déjeme le digo, que ahi van a practicar los charros, el deporte charro

ST: El auditorio es ejidal, lo utilizan los ejidatarios para las semillas, cuando hay
reuniones

C: Si, y en la delegacion y aqui solo se abren los domingos de 9 a 12

E: Y bien, finalmente ;Ustedes como consideran que se reconoce a Santa Ana
Ahuehuepan?
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ST: Principalmente por la feria, porque la verdad se hace bien grande la del 26 de julio
y yo creo por el jardin porque esta bonito y tiene presentacion.

C: Yo creo igual por el jardin, dirlamos que, por la presa, pero ya se acabaron los
cocodrilos y los pescados

(se rien todos)
E: Muy bien, pues eso seria todo de mi parte, les agradezco bastante
SV: Usted no se preocupe, pero nuevamente ¢ para qué quiere usted tanto dato digo yo?

E: Les comento una vez mas, estoy cursando una Licenciatura y unicamente los usos
que le daré a esta informacién seran con fines educativos, no mas

ST: Pues la verdad esperamos que asi sea
(Todos se voltean a ver)

E: Si, usted no se preocupe, toda la informacion que ustedes me pudieron proporcionar
de absoluta confidencialidad y con fines educativos

C: Perfecto y disculpe

E: Al contrario, muchas gracias, que me permitieron conocer parte de su localidad,
nuevamente les doy las gracias, que pasen una bonita tarde, con permiso

SS: Si que le vaya bien

(Me despido de todos de la mano, abro la puerta y puedo darme cuenta de que ya hay
gran variedad de personas esperando).
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: jHola buenos dias!, Disculpa que hice esperarte, pasale
: Buenos dias, si, no se preocupe
: Siéntate, siéntate

D
R
D
R: Si, muchas gracias
D: Bueno, pues adelante
R

: Me presento con usted, mi nombre es Rubi Mota Lugo, soy estudiante de la
Universidad Pedagdgica Nacional, estoy estudiado la carrera en intervencién Educativa,
con linea especifica en Educacion Inicial.

D: Oh, mira

R: Actualmente, estoy en el sexto semestre de la licenciatura, por lo cual, ya me
corresponde realizar mis practicas profesionales.

D: Que rapido pasa el tiempo vea
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R: Si jeje, mire le comento, desde hace dos afios eh tenido la oportunidad de estar en el
Jardin de Nifios Gral. “Alvaro Obregén” y bueno, todo mi trabajo cabe mencionar que va
enfocado a la educacion. EI motivo de mi visita es para enriquecer la informacion que
con el paso del tiempo eh venido recolectando, ademas de que no esta de mas, saber
con precision algunas cosas.

D: Me parece muy bien Rubi, ¢si es Rubi verdad?
R: Si, ese es mi nombre
D: jPerfecto!, ¢ Gustas que le hable al subdelegado o solo con mis respuestas?

R: Como usted guste, si se le facilita venir, con todo gusto y si no puede, no hay ningun
problema

D: Deja le hablo porque yo si administre mis tiempos, pero este sefior quién sabe que
ande haciendo

R: Si, claro. De hecho, también por eso lo busqué con tiempo para que usted estuviera
disponible

D: Si, siy te agradezco. Deja le llamo, deja ver si si esta

(Le habla por teléfono, pero se escucha como manda a buzén)

D: No contesta, mejor vamos a comenzar, este hombre a de andar en la chamba
: Entonces vamos a comenzar
: Si, si. Yo te sigo.

R

D

R: ;Cual es su nombre?

D: Fidencio Jiménez Quiroz, para servirle
R

: ¢ Cuales son todos los servicios que se brindan a la comunidad por parte de la
delegacion?

D: Pues aqui, servimos, mas que nada vemos el bien de la comunidad, de todos, sin
importar sus colores, sus rostros o sus partidos, porque estamos para ayudarlos y
escucharlos, y se hacen, por ejemplo, demandas, estos proyectos, este por decir a los
proyectos, se les van dando seguimientos; igual, se ve la parte de las obras, gestion a
obras, este .... Apoyamos a todo lo que es el sector educativo, apoyamos el sector salud
y este ... pues toda la comunidad en si; pero eso si, todo lo que es del pueblo, si porque
aqui hay comisariados, mayordomos y, por ejemplo, nosotros lo unico que hacemos es
lo que es la propiedad no del ejido, porque ahi si no nos metemos

R: ;Lo del ejido entra en la comisaria?
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D: Si, ahi entra, los comisariados se encargan de todo el ejido. Porque fijate que tenemos
mas ejido que propiedad eh

R: ¢ La colonia Benito Juarez entra también aqui?

D: Eh, Benito Juarez, era un solo pueblo con Benito Juarez, pero las autoridades de hace
tiempo, no tiene mucho porque todavia me acuerdo, era solo un solo pueblo, pero ya
después se fueron alejando, ellos tienen alla su delegacion, si se trabaja en conjunto,
pero en cuestion del ejido, porque es el mismo-

R: Claro, lo entiendo. Ahora bien, en cuestion de fuentes de empleo, ;Cémo estan?

D: ; Fuentes de empleo?, pues hijole, ahi si no tenemos, porque aqui todos, todos somos
campesinos, todos. No hay fuentes de empleo, esta una que se llama este ... bueno, es
un proyecto que sacaron unas muchachas de ... que se llama este ... hacen la tortilla ...
¢como se llama? .... Mujeres de Santa Ana y este es la unica fuente que hay, antes era
tortilleria, pero como tenemos muchas tortillerias aqui de casa pues estas tortillerias de
maquina no tenian venta, ya vez que uno pues prefiere las tortillas de mano, ademas
estan mas rica, entonces optaron por mejor hacer tostadas, tostadas “las camperas” ya
me acordé, asi se llaman

R: Oh mire

D: Si, igual ese proyecto pues tiene a puras muchachas, jovencitas, sefioras de aqui del
pueblo y bueno, digo que bueno, porque a final de cuentas este proyecto se levanto del
pueblo y se esta trabajando con gente del pueblo.

R: ;Entonces puede decirse que es privada?

D: Pues no como tal privada, pero solo es para el grupo de ellas, porque ellas lo sacaron
con eso de los proyectos para las mujeres emprendedoras y pues de ahi salid. Porque
eso si, no solo surten aqui surten en otros lados también fuera de aqui y aqui a las
tortillerias de mano, les dejan unas cuantas y se venden también

R: Esto seria para las mujeres y para los hombres, ¢ Unicamente el campo?

: Si, el puro campo, todos somos campesinos

: De hecho, la comunidad se reconoce por sus cultivos

: Aqui lo que se trabaja es la alfalfa, maiz, frijol, calabaza y obviamente las flores
: Si, eso si es muy cierto

: Si, de hecho, cuando estan las flores, en toda la carretera se pueden ver muy bien

A O O O AU O

: Efectivamente, es un trabajo muy reconocido
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D: De hecho, todos trabajamos por nuestra parte y al final de las cosechas, pues cada
uno busca su mercado que mejor le convenga

R: Ahora, pasando a las actividades socioculturales
D: ;Puede entrar lo de la feria?
R: Claro que si

D: Si, nada mas en las ferias, porque se hacen dos; una es del 25 al 28 de julio a la
virgencita y la otra es del 15 al 17 de agosto, ahi se le festeja a San Joaquin, solo que
esas feriecitas son organizadas por los mayordomos, a ellos les toca eso

R: ;Y cdmo qué tipo de actividades realizan?

D: Aqui en nuestras feriecitas, se lo hace lo que es lo tradicional, que viene siendo la
banda, la banda en el quiosco, ehh grupos, los bailes, ah, pero eso si, todo es gratis, no
hacemos actividades de paga, todo se hace gratis.

R: ¢ No?
D: Todos los dias de la feria hay un baile, se pone grupos o bandas, pero todo es gratis
R: ;Y son las Unicas actividades que se hacen?

D: No, porque también esta la corrida de toros que es el 27 de julio, de hecho, estas
invitada, bueno mas bien a toda la feria estas invitada

R: Jeje si, muchas gracias

: Si, de verdad eh, tienes que venir

: Entonces esos dias nos estaremos viendo aqui en el pueblo
: Me parece perfecto

: ¢, Hacen otro tipo de actividades?

O X U AU O

: También esta, bueno es de vez en cuando, no siempre se hace, pero en algunas
ocasiones esta la charreada

R: ;Y hay grupos de charros o algo asi?

D: Habia una asociacion, pero ya no hay, desgraciadamente se desaparecié porque pues
tu sabes que es un deporte caro y se necesita mucha dedicacion, incluso yo era de los
que estaban ahi, porque a mi cbmo me gusta

R: ;Apoco?, jQue divertido!

D: Si, a mi me gusta eso, nada del futbol
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R: Pero todas las actividades son buenas

D: Si, eso si. Pero yo soy de los charros

R: Muy bien jeje

D: Aja jeje. También se hace la mojiganga, quema de juegos pirotécnicos
R: ¢ Los fines de semana no hacen alguna actividad?

D: Este ... ah, pues el futbol, tenemos un gran campo deportivo, esta muy bonito la
verdad, también te invito a que vayas a conocerlo, yo no juego, pero la verdad, es muy
bonito nuestro campo y aparte esta grande

R: Si, la verdad es que si, tuve la oportunidad de conocerlo y si es muy grande y esta en
buen estado

D: Si, pues aqui tenemos lo que es el campo, el lienzo charro, el auditorio ejidal, también
es muy grande y extenso

R: ;Con qué otro espacio cuenta la comunidad?, ¢ No tienen alguna biblioteca?

D: Este no ... igual tenemos el centro de salud, que igual, esta muy grande y muy bonito,
también pues tenemos nuestra plaza civica

R: Si, también esta muy bonita

D: Si, ;Qué crees?, que ahi se quedd una enterrada, cuando se hizo la primera obra,
porque no quitaron las obras, en esas mismas se trabajo

R: ¢ Entonces abajo esta la primera obra?

D: Si, de hecho, esta maqueta viene de Estados Unidos, la mandaron nuestros propios
paisanos, porque si es cierto se me ha olvidado comentarte que tenemos mucha familia
alla, tenemos muchos hermanos migrantes que igual cooperaron para el centro de salud,
igual para el preescolar

R: Si, de hecho, ahi esta la placa en el preescolar

D: Si, pero quedo todo feo, se dio el dinero para que lo hicieran, pero no se hizo bien y
después se mand6 a componer, pero apoyaron, pero en cuestion de obras aqui en el
preescolar en el centro de salud y en la iglesia han apoyado y en la guarderia, se les
manda un tabulario firmado y sellado para que hagan su cooperacién haya y ya la
mandan

R: Eso ayuda también para que los eventos sean gratuitos

D: Exactamente, por eso hacemos los eventos gratuitos porque todos cooperamos de
echo aqui los campesinos tenemos que dar $300 por hectarea también los jévenes
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mayores los 18 afos tienen que dar esa cooperacion a acepcion de los estudiantes, pero
eso si lo unico que no se hace gratuito son los toros, pero de ahi en fuera todo lo demas
es gratuito; igual desde hace un afio un grupo de jovenes saco la colecta voluntaria y con
lo que se junto se siguié apoyando por el pueblo

R: Y en cuestion de futbol, ;Hay equipos reconocidos aqui en el pueblo?

D: Si, esta el azul tenemos uno de pequefiitos que acaba de iniciar que son las florecitas,
las ortegas, real Santa Ana

R: ¢ El azul y real Santa Ana es para adultos?

D: Es para jovenes y adultos y las florecitas es para nifos de 5-6 afios y las ortegas en
juvenil de 10-13 ainos, todos ellos juegan los sabados y domingos

R: ¢ Del deporte solo es el futbol entonces?

D: Si, solo ese

R: Ya no han vuelto a utilizar la cancha de basquet

D: No, de echo ese deporte no se toma en cuenta casi a nadie le gusta
R: Muy bien. Y por ejemplo el lienzo charro cada cuando se abre

D: Ese solamente se abre en las ferias o en casos muy importantes que llegue a haber
un torneo, pero se juntan con los de Anaya

R: Bueno, sefior delegado eso seria todo, muchas gracias por su tiempo y dedicacién

D: Claro, no te preocupes, estamos para servirte
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Lugar: Direccién de la institucion

Duracioén: 38 minutos con 57 segundos

1. ¢Qué tiempo tiene que usted es directora del preescolar?

R: Aio ocho meses, llegué en abril.

2. ;Tiene algun conocimiento de como se inici6 o como era anteriormente el
preescolar?

R: No, la verdad no, no sé nada.

3. ¢Sabe si el uniforme que portan los infantes actualmente ha cambiado?

R: Si, era diferente, tenia poquito cuando llegué que lo habian cambiado, el de los nifios,
el de las nifias sigue siendo igual, nada mas porque el pantaldn de los nifios era cuadrado,
de hecho, yo no lo cambie y ni lo cambiaria, no le veo el sentido de cambiarlo.
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4. ;Tiene algun croquis de la instituciéon (antiguo o actual)?

R: Antiguo no creo y si esta ha de estar bien guardado, del tiempo que eh estado aqui yo
no lo eh visto, tenemos el mas actual, eso si son cosas muy importantes por lo tanto son
personales.

5. ¢Por qué el nombre “Alvaro Obregén” al preescolar?

R: Mmmm, eso si yo no lo sé, pero me imagino que ha de ser por el General Alvaro, mmm
en su conmemoracion, la verdad no lo sé, es que de hecho yo sé que esos los manda
SEP.

6. ¢Cual es la direccion del Jardin de Nifios?

R: Es Colegio Militar, numero uno, Santa Ana Ahuehuepan, cdédigo postal 42825,
municipio de Tula.

7. ¢Cual es el sector y la zona escolar de la institucion?

R: La zona es 55 y el sector es 04.

8. ¢El Jardin de Nifos ofrece algun numero telefénico?

R: No, siempre se da el mio, pero solo se les para para cuestiones de la escuela, de
hecho, lo tengo registrado con la SEP, ya que ahi me lleva la informacion general y asi,
para con los padres de familia solo con el comité y no a todo el comité, nada mas al
presidente o tesorero, a los principales.

9. ¢Cual es el horario en que se labora?

R: El del personal es uno y el de los nifios es otro. El del personal es de 8:30 a 12:30 y
de los alumnos es de 9:00 a 12:00.

10.¢Cual es la mision y la vision del Jardin de Nifios?

R: La misién es contar con un personal comprometido, capacitado con una permanente
actualizacion con la finalidad de responder a las necesidades, demandas y aprendizajes
diversos de las y los nifios que a ellas se incorporan para brindarles en todo momento
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una educacion inclusiva y de calidad. Y la vision seria desarrollar de manera participativa,
responsable, creativa y ética una educacion inclusiva y de calidad que promueva el
desarrollo integral de los nifios y nifias que a ella asisten mediante la participacién de toda
la comunidad escolar.

11. ¢ La institucidén cuenta con algun organigrama de actividades?

R: Si, se utiliza y se establece la ruta de mejora y las estrategias globales, estas se hacen
se manera anual, ya para cada ciclo se tiene la actividad a realizar.

12.¢Cual es el plan de estudio con el que se trabaja?

R: Con el 2011, con el PEP, ahorita estamos incorporando lo del nuevo modelo de
aprendizajes esperados se llama, es del 2013, pero no en todos los grupos, solo se
incorpora en dos grupos.

13.¢Qué calendario escolar se utiliza y por qué?

R: El de 195 dias, por las caracteristicas contextuales de los alumnos, de la escuela y de
la comunidad y también de las docentes porque todas somos de fuera y aqui en las tardes
ya esta muy feo y peligroso, por eso.

14.; El Jardin de Nifos ha recibido algun apoyo extra de la cooperaciéon de padres
de familia? (por ejemplo: de un partido politico, por parte de presidencia, de
algun voluntario).

R: De que yo eh estado aqui no, solo con las aportaciones de padres de familia, este ciclo
escolar entramos al programa convivencia escolar se llama, pero es un programa Federal,
es para trabajar con los nifios. Eso si nos llegan materiales como los libros, materiales
didacticos, pero para la escuela como tal no.

15.¢Quiénes conforman el comité de padres de familia?

R: Pues los padres de familia, como presidenta es la sefiora Edith Brisefio, la tesorera es
Mirell Geraldine Ordoz Pinacho, si hay secretaria, pero no recuerdo su nombre, ahora si
que las principales son ellas y las de participacidon social, que de presidenta es la sefiora
Mariela, no recuerdo sus apellidos, de ahi si son muchos, pero ella es la principal porque
de ahi son 22 padres que lo conforman, del de padres de familia son 10, de cocina son 4

Yy ya.
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16.,Como se lleva a cabo o como se maneja la cocina, la biblioteca y el salén de
musica?

R: La escuela de maneja a través del DIF, es un programa de DIF Estatal que se llama
“‘Desayunos calientes”, se trabaja por medio de un comité de padres. La biblioteca se
trabaja con el comité de participacion social, formando un comité de lectura y los coordina
una docente, que en este caso seria la maestra Adriana, la maestra de tercero, deben de
presentar un plan de trabajo y va incluido en la ruta de mejora. Y el salén de musica es
de todas, solo que hay una maestra de musica, ella viene solo una vez a la semana, solo
viene dos horas, entonces a cada grupo le debe de dar 40 minutos y los demas dias las
maestras tienen que dar su clase de musica, porque si te das cuenta con el programa que
se trabaja, se basa en campos formativos y tienen que planear sus actividades en base
a los campos, pero si tiene que dar la clase en el salon.

17.¢Cual es el numero de matricula de estudiantes actualmente en la escuela?

R: 71, de primero son 5, de segundo son 36 y 30 de tercero. Pero ya en salones el de
primero es mixto tiene de primero y segundo.

18.¢ En qué tipo de festividades o eventos participa el preescolar?

R: En la comunidad no, en ninguna y aqui tanto como festejar no, nosotros, bueno, raiz
de que yo llegué organizamos algo factible, pero se debe proyectar una situacién
didactica, que tenga una razén pedagogica, que les deje a los nifios algo, un aprendizaje
del porque se esta realizando, quiero decir que, si se retoman esas fechas, pero con una
razon pedagogica y no como festejar solo porque si; por ejemplo, de septiembre no se
organiza nada porque todos estan en diagndstico, ahorita el 31 sera actividad para
celebrar a todos los santos, después el 20 de noviembre, para diciembre, de ahi nos
vamos hasta febrero, en abril el dia del nifo, mayo, en mayo solo es por |la mama porque
el dia del maestro a nosotros nos lo festejan aparte, ademas esta el dia de la educadora
en abril, cada quien con sus fechas.

19.¢Considera que son fundamentales los juegos de piso y de patio para los
alumnos?, ;Por qué?

R: Si, porque bueno, si, si las docentes los ocupan de manera pedagdgica, ¢ no?, porque
si te das cuenta, estos le van a permitir conocerse espacialmente, en el recreo les va a
permitir socializarse con sus companeros, respetar reglas, respetar turnos, toda esa parte,
eh conocer numeros, la ubicacion espacial, distancias, equilibrio, si yo estuve frente a
grupo 20 afos, entonces te conozco todas estas partes, las cuales son fundamentales
porque efectivamente te dejan un gran beneficio.
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20.;Para organizar la institucion cuenta con algun inventario de todo lo que
contiene o de lo que la conforma?

R: Si, esta el archivo fijo y el archivo que se va incorporando cada ciclo escolar, el archivo
fijo corresponde a todos los documentos del Jardin, todo aquello que es lo administrativo,
la cédula censal es para las educadoras, cada que inicia el ciclo se le da a cada educadora
una lista de todos los materiales que se le entregan y al final ella me debe de entregar
todo, asi como al inicio, ademas de que todo lo que entra aqui debe de estar registrado
en la SEP, mas que nada para controlar, por si hubiera algun robo, ya que si pasaria esto,
ellos investigarian que fue lo extraviado, pero se deben de registrar cosas que sean de
valor.

21.;Tiene fotografias de como ha ido cambiando el Jardin de Nifos a lo largo de
los anos?

R: Hay algunas en la memoria, pero déjame la reviso para compartirte algunas, lo que si
me acuerdo es que cuando yo llegué aqui todo era amarillo, parecia que promocionaban
al PRD, asi enserio, era un color muy feo, no habia murales, ni un dibujo, tengo desde
cémo iba siendo esto del techado, pero si me requiere algo de tiempo, pero déjame
checarle, porque tengo que buscarlas. Eso si también hasta el teatro estaba de amarillo
y bueno, gestionamos esta parte para que existieran mas murales, ya que se supone que
ese espacio es para que presenten sus actividades los nifios, pero como es muy pequefio
no caben bien todos ahi, cuando yo llegué el salon de comida era aca de este lado, entre
los dos salones y el otro salén se ubicaba en dénde ahora es el salon de comida, pero
después los intercambie porque yo sentia que no tenia chiste que estuviera tan alejado,
ademas que el tener a los tres grupos mas juntos permite que todos los nifios se conozcan
y que yo este revisando frecuentemente a las maestras que si hagan sus actividades.
Bueno yo considero que ya esta mejor, ahi vamos poco a poco, todo requiere su tiempo,
pero déjame busco las imagenes y te las comparto, le checo y ya te digo.

22.; Existe la posibilidad de que me permita conocer su curriculum?

R: Pues qué te puedo decir yo inicie a trabajar en el 95, inicie en el Estado de Querétaro,
ahi estuve un afno, en el municipio de Juchitlan, de ahi me vine de cambio de Estado al
Estado de Hidalgo en el 96 e inicie a trabajar en el municipio de Nicolas Flores
perteneciente a Zimapan, ahi estuve cuatro afios, de ahi al 2000 me cambie a la zona
San Lorenzo Sayula, ahi dure como dos cursos nada mas, de ahi me cambie a la zona
de Santiago Tulantepec, ahi dure nueve afnos, de ahi me fui a la zona de San Salvador,
ahi fueron cinco afios, de ahi presente mi examen para las claves directivas, lo pase y
ahora estoy aqui actualmente. Mi profesion es Licenciada en Educacion Preescolar, tengo
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uno, dos, tres cuatro, tengo cuatro diplomados, uno en educacion, dos con al liderazgo
directivo y el otro de estrategias de aprendizaje y ahorita estoy por cursar mi Maestria en
Educacidn, ahorita estoy esperando la certificacion de la clave directiva. Soy originaria de
Tulancingo, Hgo., estudié en la Normal Sierra Hidalguense de Tianguistengo Hidalgo, sali
en el 95, ese mismo afio me dieron la plaza, por eso me fui hasta Querétaro. Actualmente
vivo aqui en San Salvador, ahi tienes tu casa, en Tulancingo vivia cuando era soltera jeje,
llevo 22 afios de servicio a la educacion preescolar y me gusta, todo cambia, pero tiene
una razon del por qué.

iMuchas gracias, excelente dia!

Hasta pronto.
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Secretariade “I n

Educacion Pablica . . , . .
Hidalgo crece contigo Universidad Pedagogica Nacional — Hidalgo HIDALGO

Sede Regional Tula de Allende
Licenciatura en Intervenciéon Educativa
Linea Especifica en Educacion Inicial

Cuestionario a Docente

El presente cuestionario tiene por objetivo valorar la practica docente, ademas de
conocer la apreciacion que tiene ante las acciones educativas y sociales con los
participes que involucran el contexto institucional.

Fecha: 02 / Mayo / 2018.

Datos generales

Nombre de la educadora: A. L. G. Edad: 31 afios
Nombre del Jardin de Nifios: G. A. O.

Localidad: Santa Ana Ahuehuepan Municipio: Tula de Allende
Grado y grupo que imparte: 3ro. A Tiempo de servicio en el preescolar: 1 afio

Aspectos personales académicos

1. ¢Cual es su perfil profesional?
R: Licenciada en Educacién Preescolar

2. ;Ha asistido a algun curso, taller, diplomado? No__ Si _X_ ¢Cual, en donde
y quién lo certifica?

R: Gestion Escolar, UPN, Aguascalientes
3. ¢Le agrada su trabajo? Si _X_No ¢ Por qué?

R: Considero que en nuestras manos esta el futuro de México, por ello me gusta
ensefar

4. ;Qué sentido tiene para usted trabajar con niios de nivel preescolar?

R: Es la etapa en la cual los nifios adquieren mayor conocimiento y si les ensefiamos
de manera correcta podemos lograr mucho.

5. ¢Es educadora por ocasién o por vocacion?

R: Por vocacién, porque me gusta
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6. ¢En qué sentido es comprometedora con su trabajo?

R: En todos los sentidos, me gusta ser innovadora, responsable y respetuosa a mi
trabajo

7. ¢Le gusta laborar en el Jardin de Nifos G. A. 0.”? Si_X_No ___ ¢Por qué?
R: Porque aprendo mucho, la directora nos apoya y ayuda en nuestro trabajo

8. ¢Qué es lo que mas le gusta del preescolar?

R: El trabajo colaborativo

9. ¢Qué es lo que no le gusta de este?

R: En ocasiones algunas actitudes de las compaferas

10. ¢ Por cuanto tiempo pretende permanecer en dicha institucion?

R: No mucho, quiero acercarme mas a mi casa

11.¢En qué grado le gusta trabajar mas? Primero ____ Segundo _X_Tercero ___
éPor qué?

R: Me gusta iniciar con nifios nuevos

12.¢;Cual es la didactica que maneja en su enseianza?

R: Situaciones de aprendizaje, rincones, areas.

13.¢Cree que es importante la educacion preescolar? Si _X_No___ ;Por qué?
R: Es la base para los aprendizajes posteriores

14.;Considera que los padres de familia de la institucion logran comprender
esa importancia?

R: Si, la mayoria apoyan mucho

Aspectos de relaciones en la institucion

15.,Como considera que es la comunicacion entre padres de familia -
educadora, padres de familia — alumnos, alumnos — alumnos, alumnos —
educadora, alumnos - personal que labora en la institucion, alumnos —
directora, docentes — docentes, docentes — directora, docentes — personal
que labora en la instituciéon, directora — padres de familia? (Deficiente,
regular, buena, excelente)

*Padres de familia — educadora: Buena ¢Por qué?
R: Trato de dar a conocer de manera especifica lo que sucede con sus hijos
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*Padres de familia — alumnos: Buena ¢Por qué?
R: Los nifios muestran actitudes en las cuales muestran que sus papas estan
atentos

* Alumnos — alumnos: Regular ¢ Por qué?
R: Algunos nifios tienen conductas agresivas y que dafian a sus companeros

*Alumnos — educadora: Buena ¢Por qué?
R: Los escucho, apoyo y guio en las actividades

*Alumnos - personal que labora en la institucién: Buena ¢Por qué?
R: Esta atento a sus necesidades

*Alumnos — directora: Buena ¢ Por qué?
R: Los escucha, se acerca a ellos de ser necesario

*Docentes — docentes: Regular ¢ Por qué?
R:

*Docentes — directora: Regular ¢ Por qué?
R: En ocasiones hay discrepancias en las opiniones

*Docentes — personal que labora en la instituciéon: Buena ¢Por qué?
R: Se comunican

*Directora — padres de familia: Buena ¢Por qué?
Les informa y explica de manera amable

Aspectos sobre la mision y la vision

éConsidera que la mision y la visién de la institucion son las adecuadas en
el contexto? Si _X_No ¢ Por qué?

R: Esta contextualizada

17.

¢ Cree que su practica docente cumple con lo que se establece en la misién
y la vision?
Si_X_No ¢Por qué?

R: En eso nos basamos para realizar nuestra practica
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18. ¢ Cada cuanto se actualiza la misién y la visién de la escuela?
R: Dependiendo de los planteamientos del programa

19.¢Quién elabora o modifica la misién y la visién?

R: La directora con apoyo de las docentes

Aspectos del preescolar en general

20.;Cree que les hace falta material para trabajar?

R: No

21.;Para usted qué es la ruta de mejora?

R: Es el proyecto que debe de seguir la escuela para lograr objetivos

22.;De las 4 prioridades de la Ruta de Mejora cual es la principal que se
atiende?

R: Normalidad minima

23.;Cada cuanto se formulan las metas en la ruta de mejora?
R: Cada ciclo escolar

24.; Quiénes participan en esta actividad?

R: Docentes y directivo

25.;Qué beneficios ha brindado a la escuela la ruta de mejora?
R: La organizacion y seguimiento a los aprendizajes

26.;Cuales son los aspectos sobre los que se han tomado decisiones para
incorporarlos a la ruta de mejora?

R: Planeacidn, registros de evaluacion
27.¢Para usted qué es la calidad educativa?
R: Es dar a los nifios aprendizaje para la vida

28.;Coémo opera el circulo de calidad en esta institucion?

29.,Como y con qué se valora el circulo de calidad?
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30.;Cudles son las formas de participacion que prevalecen en dicha
institucion?

R: Activa y organizada

31.Para la toma de decisiones ;Qué aspectos o actores se toman en cuenta?
R: Las ideas de todas se consensan para llegar a acuerdos

32.;Como esta presente la calidad total en el Jardin de Nifos?

R: En el trabajo colaborativo con base a las necesidades de los alumnos
33. ¢ Existe alguna insatisfacciéon con los niveles alcanzados? ;Cuales?

R: no, todo es con base a lo que los nifios puedan alcanzar

34.;Considera usted que sus educadoras estimulan la transformacion tanto de
los procesos de ensefanza y aprendizaje como la organizacién en general
de la institucion?

R: Si.
35.¢De qué manera?
R: Al actualizarse constantemente

36.¢,Considera usted que en esta institucion se tenga control sobre el
cumplimiento de la funcién tanto de educadoras como de directivos?

R: Si, constantemente con las visitas

37.¢Cual es el FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) de la
institucion?

R: Esta es mas para directivo.

Aspectos educativos

38.¢Qué es el curriculum?

R: Es el Plan de Estudios del Programa (PEP 2011), que es el que esta vigente
39.Defina el concepto de ensefianza.

R: Es transmitir a los alumnos ideas, experiencias y habilidades

40.;Cémo conceptualiza el aprendizaje?

R: Es la adquisicion de conocimientos por medio del estudio
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41.;Cree que ensefanza y aprendizaje deben de ir de la mano? Si _X_No ____
éPor qué?

R: Porque es importante que los niflos y maestro realicen este intercambio

42.;Cbémo considera que aprenden sus alumnos?
R: Cada uno tiene una inteligencia, puede ser visual o auditivo

43.;Cual es la metodologia que emplea para el proceso de ensefanza y
aprendizaje?

R: Situaciones de aprendizaje

44.;Qué tipo de material educativo y didactico utiliza?

*Educativo:
-PEP 2011
-Estrategias como el juego

*Didactico:
- Monedas
-Bloques

- Imagenes
- Abaco

- Numeros
- Déminos
- Libros

- Cuentos
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45.;Qué programa o programas operan en la institucion?

R: Convivencia sana y pacifica

46.;Le agrada el o los programa (s)? Si_X_No ___ ;Por qué?
R: Porque apoyan los aprendizajes de los nifios

47.¢Qué teoria de aprendizaje utiliza en el aula? ;Por qué?

R: Vygotsky porque es el que se maneja en el programa

48.;Qué tipo de curriculum operan en la institucién?

R: Esta basado en el PEP 2011

49.;Le gusta? Si_X_No __ ;Por qué?

R: Es integral y apoya todos los campos de aprendizaje

Aspectos sobre la planeacion

50.¢;Qué es para usted la planeacién?

R: La planeacién es la base para el trabajo con los alumnos

51.¢Es lo mismo planeacién a plan de trabajo? Si__ No _X_ ¢Por qué?
R: La planeacién debe estar fundamentada

52.;Qué tipo de planeacion realiza?

R: Mi plan se basa en situacion de aprendizaje

53.¢Como realiza la planeacion?

R: Basandome en lo que los nifios conocen y lo que les hace falta por aprender
54.;Por qué y para qué lo hace?

R: Permite que los nifios aprendan basado en sus experiencias

55.¢En qué se basa para hacer la planeaciéon?

R: Conocimiento previos, habilidades de lis nifos, aprendizajes esperados
56.¢ Cada cuanto la disena?

R: Se realiza de manera mensual

57.¢Qué significa para usted hacer una planeaciéon?



Pagina | 192

R: Tener organizacion en mis actividades

58.¢Considera esencial la planeacion en su practica? Si _X_ No éPor
qué?

R: Es la guia para realizar las actividades
59.¢ Le gusta hacer planeaciones? Si _X_No___ ¢;Por qué?
R: Porque es mi trabajo

Aspectos sobre la evaluacién

60.;Qué es la evaluacion para usted?

R: Permite identificar los avances y areas de oportunidad
61.¢Cree que es bueno evaluar? Si _X_No __ ;Por qué?
R: Te da la pauta para reconocer que tanto han avanzado tus alumnos
62.;Como evalua?

R: Por medio de rubricas y en el diario de trabajo

63.¢Cada cuanto lo hace?

R: Cada mes en la rubrica y a diario en el diario

64.;Qué tipo de evaluaciones aplica?

R: Evaluacion formativa

65.¢Le gusta evaluar? Si _X_No __ ¢;Por qué?

R: Permite verificar y aplicar nuevas estrategias

Aspectos del grupo

66.Enuncie con adjetivos calificativos como define a su grupo en general.

R: Perseverancia, comunicacion y crecimiento para la mejora

iMuchas gracias por sus respuestas!

Pase una excelente tarde.
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Educacion Publica n
Hidalgo crece contigo “

Universidad Pedagégica Nacional — Hidalgo HIDALGO
Sede Regional Tula De Allende
Licenciatura En Intervencién Educativa
Linea Especifica En Educacién Inicial

Cuestionario a Padres de Familia®

Objetivo: Conocer la percepciéon de los padres de familia en la educacién
preescolar por medio de un cuestionario para valorar su participaciéon en la
formacion de sus hijos.

Fecha: 8 / Abril / 2019.

Instrucciones: Conteste como se solicita, recuerde que la informacion que brinda
es para uso exclusivamente estadistico y de total confidencialidad.

Nombre: M. C. M. C.
Nombre de su hijo(a): S. P. M.
Grado y grupo que cursa en el preescolar: 3° “B”

1. Desde lo que usted sabe, ;Qué es o a qué se refiere la educacion
preescolar?

R: Para mi se trata de prepararlos para entrar a la primaria
2. ;Por qué lleva a su hijo(a) al preescolar?
R: Para que tenga conocimientos que lo ayuden a entrar bien a la primaria

3. Como padre o madre de familia, ;Le agrada que su infante asista a este
nivel académico?
a) Si b) No c) Aveces

¢éPor qué?

R: Porque es cuando empiezan a adquirir conocimientos y es muy bonito ver como
empiezan a aprender.

4. ;Conoce el plan de estudios con el que se trabaja en la educaciéon
preescolar?

26 Se realizaron a mas padres de familia, sin embargo, se comparte uno como muestra
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a) Si b) No c) Un poco
Si la respuesta es si 0 un poco, mencione de qué trata:

R: Aprender a recortar y conocer los numeros y letras

Si la respuesta es no, ;Le gustaria conocerlo?

a) Si b) No

5. ¢Qué espera de su hijo(a) al concluir la educacién preescolar?
R: Que tenga conocimientos basicos

6. ¢Tiene idea de codmo apoyar a su hijo para su formacion académica?
a) Si b) No c) Aveces

Si la respuesta es si, explique de qué manera lo hace:

Si la respuesta es a veces o0 no, comente por qué:

R: Porque a veces no sé como hacer para que Santiago me preste atencién para
poder explicarle y apoyarle en tareas.

7. ¢Le gustaria conocer estrategias de desarrollo familiar para que pueda
apoyar a su hijo(a) en su formacion académica?

a) Si b) No
8. Cuando le dejan tarea en la escuela, ;Quién la hace?
a) Elalumno(a) d) Hermanos e) Otros, ¢Quién?
b) Mama
c) Papa _
éPor qué?

R: Le cuesta mucho trabajo empezar y terminar, pero con apoyo lo hace

9. ¢Le ayudan a hacer su tarea?
a) Si b) No
Si la respuesta es si, ¢ Quién lo hace?

a) Mama c) Hermanos
b) Papa d) Otros, ¢Quién?
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10. ¢ Considera que las tareas que se le dejan al alumno son de provecho para
su formacién?
a) Si b) No
¢Por qué?
De esta manera él puede reforzar en casa lo que la maestra le ensefa en el salén
11. ¢ Mantiene comunicacion con su hijo(a) respecto a su educacion?
a) Si b) No c) Aveces

¢Por qué?
R: Asi puedo saber qué es lo que se le dificulta en la escuela

12. ¢ Escucha a su hijo(a) cuando le quiere contar algo?
a) Si b) No

13. ¢ Cuanto tiempo le dedica a su hijo(a) después de la escuela? Toda la
tarde

¢ Qué actividades realizan en ese tiempo?, mencione algunas:

R: Tarea, comer, jugary ver television

14.;Qué actividades realizan los fines de semana?
R: A veces salimos con papa a verlo jugar futbol
15.¢Considera que las actividades antes mencionadas son de provecho para
su hijo(a)?
a) Si b) No

¢Por qué piensa eso?
Le gusta convivir con papa y su hermano

16.En casa, { Hay normas de convivencia establecidas?
a) Si b) No
Si la respuesta es no, explique por qué:

Si la respuesta es si, mencione algunas:
R: *No pelear con su hermano

*No gritar

*Comer en la mesa

¢Con qué frecuencia se llevan a cabo?
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a) Siempre b) Casi c) Aveces
siempre d) Nunca

¢Predica usted con el ejemplo?

a) Si b)

&

17.Como padre o madre de familia, ; Qué valores le fomenta a su hijo(a)?
R: Respeto, tolerancia, decir la verdad. Amor

18.¢Le da algun premio a su hijo(a) cuando realiza acciones favorables?
a) Si, ¢Coémo qué?

b) No, ¢;Por qué? Porque pienso que, si lo hago, después siempre va a querer que
lo premie.
c) A veces, ¢;Cuando?

19. ¢ Qué tipo de juegos practica su hijo(a):
R: Futbol, jenga y escondidas

20.;Con quién juega en casa? (Puede marcar mas de un inciso)

a) Solo e) Vecinos
b) Hermanos f) Otros, .
c) Papas especifique
d) Primos quién:
21.;:Su hijo(a) participa en actividades extraescolares?
a) Si b) No

Si la respuesta es si, describa en cuales y el motivo del por qué asiste a ellas:

22.;Le agrado contestar este cuestionario?
a) Si b) No

¢éPor qué?

R: puedo ver qué cosas apoyo en casa y qué me falta, sirve que me apoyan cada
gue no sepa qué hacer con Santiago.

iMuchas gracias!

Pase un lindo y excelente dia



3. Lectura de mapas y documentacion?’

Personal educativo en la institucion
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Edad Domicilio Profesion Ainos de Tiempo de Cargo asignado
Nombre completo servicio antigliedad en | en el preescolar
laboral la institucion
K. G. G. 40 afios Privada Ayna Maestra en 19 afios 4 meses Directivo con
#133, Real Administracion clave
Toledo, Pachuca Educativa
Hgo.
R. F. R 33 afios Av. 20 de Licenciada en 12 afos 3 afos Docente frente a
noviembre $/n, Educacion grupo
Huitel, Preescolar
Tezontepec de (2°°8)
Aldama, Hgo.
E. S A. 33 afios Calle Soto /n, Licenciada en 12 afos 1 afo, 2 meses | Docente frente a

Col. Panuaya,

Educacion

Preescolar

grupo

27 Documentacién elaborada por la autora gracias al trabajo de campo
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Tezontepec de

2°“A”y 3°“B”

Aldama, Hgo. ( y )

A L G. 32 afios | Calle Ferrocarril | Licenciada en 10 afos 2 anos Docente frente a
Sur #31, Col. Educacioén grupo

Centro Progreso Preescolar
30 “A”
de Obregon, ( )
Hgo.
K. M. V. E. 32 anos | Calle Oriente 8, Licenciada en 5 afos 2 /2 afios Docente en

#135, Col.
Magisterio,

Pachuca, Hgo.

Educacion

Secundaria

acompanamiento

musical
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Nombre del Fecha de - Nombre de ERES Estado civil Escolaridad | Ocupacion de | Tipo de .
No. . . Domicilio . de los p . . . .. Observaciones
alumno (a) nacimiento los papas papas de sus papas | de sus papas los papas religiéon
Santa Ana H.O.A.C. | 31afios Preparatoria Obrero Tiene autismo y
30 de Ahuehuepan se esta
1 D.C.A.A. octubre de pan, Casados Catodlica trabajando con
2014 Tula de lla en CRIRH??
Allende, Hgo. | M. S. A. A. | 30 afios Secundaria Ama de casa ellaen Lr
’ Tula los viernes.
24 de Aﬁﬁ‘;’.ﬁ eA”:n J.L.B.G. | 33aios Seﬁﬂ’r‘]g:”a Obrero
2 A.B. S. octubre de Tula dg ’ Union libre Ninguna
2014 Allende, Hgo. J.S. G. 24 anos Secundaria Ama de casa
7 de Aﬁjglgién:n M. A.B. A. | 50 afios Secundaria Cgrr:?:;go
3 Y. B. Q. noviembre Tula dFe) ’ Casados 9 Catolica
de 2014 Allende, Hgo. A. Q. M. 49 afios Primaria Ama de casa
17 de Aﬁan;a Ana R.B. L. 45 afnos Primaria szrpi)ce;:o
4 Y.B.R noviembre uehuepan, Unién libre 9 Catodlica
de 2014 Tula de
Allende, Hgo. B.R.V 24 anos Ninguno Ama de casa
Santa Ana ~ . . Campesino
28 de R.C.J 45 afios Primaria X
5 K.S.C. A. agosto de Ahl{.i?:zgan’ Casados agricola Catodlica
2014 Allende, Hgo. A.A.R 41 anos Secundaria Ama de casa

2828 Centro de Rehabilitacién Integral Regional — Tula
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- Santa Ana A.C.J. 51 anos Secundaria Campesmo
6 N.C.G 29 de julio Ahuehuepan, Uni6n libre agricola Catélica
e de 2014 Tula de
Allende, Hgo. V.G.G. 44 afios Secundaria Ama de casa
Santa Ana V.G. A 34 anos Secundaria Taxista
30 de Ahuehuepan
7 F.G.A. agosto de Tl d'z ’ Unién libre Catdlica
2014 Allende, Hgo. L. A. C. 27 anos Secundaria Ama de casa
. C(?" Benito .G.G 34 afios Secundaria Campesmo
8 A G.C 29 de julio Juarez, Tula Union libre agricola Catélica
T de 2014 de Allende,
Hgo. S.C.G. 31 anos Secundaria Ama de casa
Santa Ana - . . Campesino
27 de J A .G L. 30 afios Primaria X
9 J.G.C. octubre de Ahuehuepan, Unién libre agricola Catodlica
2014 Tula de
Allende, Hgo. C.C.G. 28 afos Primaria Ama de casa
9 de Aﬁj‘gﬁ Q”:n A T.G.M. | 28 afios Secundaria szr?fjgw
10 D.S.G.C. septiembre Tula dz ’ Union libre 9 Catolica
de 2014 Allende, Hgo. | B.L.C. G. | 26 afios Secundaria Ama de casa
Santa Ana
1 V.G. G. 11 de enero | Ahuehuepan, A. G. M. 27 afos | Madre soltera Secundaria Emp!eqda Catodlica
de 2014 Tula de doméstica
Allende, Hgo.
Santa Ana - N Campesino
8 de abril de | Ahuehuepan, F.G.S. 33 anos Primaria agricola .
12 F.M. G. G. Casados Catodlica
2014 Tula de
Allende, Hgo. L.G.L. 29 afos Secundaria Ama de casa
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- Santa Ana A. G. G. 31 anos Primaria Campesmo
13 A G.J 22 de julio Ahuehuepan, Uni6n libre agricola Catélica
L de 2014 Tula de
Allende, Hgo. E.J. H. 26 anos Secundaria Ama de casa
28 de Aﬁan;a Anan G.A.G.R. | 27 afos Preparatoria szr?:;':o Asoclquacm
14 | D.Z.G.M. | noviembre uenuepan, Union libre 9 on
de 2014 Tula de filantrépic
Allende, Hgo. | C.J. M. S. | 26 afos Preparatoria Ama de casa a
9de Aﬁagaa eAn:n O0.G.G 29 afos Secundaria Czrr:-;i)ce;:m
15 D. G. M. diciembre uehuepan, Union libre 9 Catolica
de 2014 Tula de
Allende, Hgo. L. M. H. 23 anos Secundaria Ama de casa
Santa Ana A.G. S. 48 afios Primaria Campesmo
16 E.G. M 20 de marzo | Ahuehuepan, Union libre agricola Catélica
T de 2014 Tula de
Allende, Hgo. S. M. J. 42 anos Primaria Ama de casa
Santa Ana V.H.G.J. | 26 afios Secundaria Albafiil
27 de Ahuehuepan
17 S.J.G.S. octubre de Tula dz ’ Union libre Catolica
2014 Allende, Hgo. L.S.G. 29 afos Preparatoria Ama de casa
13 de Aﬁa”;a Ana | o G G | 55afios Primaria Cgmr'?f;g“’
18 F.G.V. diciembre uehuepan, Union libre 9 Catdlica
Tula de
de 2014 Allende. H
enade, Hgo. E.V.G 28 afios Secundaria Ama de casa
5de Aﬁagaa eAnaan I.G.C 43 afios Secundaria C:mr?cejglo
19 E.J.G. M. noviembre uehuepan, Casados 9 Cristiana
de 2014 Tula de
Allende, Hgo. A.M. G 34 afios Bachillerato Ama de casa
20 | D.M.H.S. FCO" San |\ A H.G. | 30afios | Uniénlibre | Bachillerato | C2MPESINO 1 coidlica
rancisco agricola
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20 de

Bojay, Tula de

Allende, Hgo.

octubre de X.A.S.J. | 32afios Universidad Ama de casa
trunca
2014
15 de Santa Ana
21 L.L. B. agosto de Ahuehuepan, B.L.B. 35 afios | Madre soltera Prlmarlao Emplead_a en Catodlica Vive con sus
Tula de trunca (2°) una cocina abuelos maternos
2014
Allende, Hgo.
Santa Ana ~ Preparatoria .
20 de S.L.G. 25 afnos Carpintero
2 | s.LG. diciembre | Ahuehuepan, Union libre trunca Catdlica
de 2014 Tula de
Allende, Hgo. | M. L. G. O. | 25 afios Preparatoria Ama de casa
Santa Ana
30 de Ahuehuepan Empleada
23 A.P.G. noviembre | A.Z.P.G. | 28 afos | Madre soltera Preparatoria o Catodlica
Tula de domeéstica
de 2014
Allende, Hgo.
Santa Ana J.A.S.S. | 25afos Bachillerato Comerciante
16 de Ahuehuepan
24 J.A.S.G. noviembre Tula dg ’ Casados Catodlica
de 2014 Allende, Hgo. L.I.G. S. 25 afos Bachillerato Ama de casa
Santa Ana ~ Primaria Campesino
23 de E.Q.P. 42 afios o x
25 | E.QM diciembre | APyehuepan Union libre trunca (2°) agricola Catolica
de 2014 Allende, Hgo. M. T. M. 30 anos Secundaria Ama de casa
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No. Nombre del Fecha de Domicilio Nombre de Edades | Estado civil de | Escolaridad de | Ocupacion de Tipo de Observaciones
alumno (a) nacimiento los papas de los sus papas sus papas los papas religiéon
papas
1 R.F.G. 28 de junio de Santa Ana J.L.F.G. 45 afios Unién libre Primaria Campesino Catodlica
2014 Ahuehuepan, agricola
Tula de
Allende, Hgo. A.G.C. 53 afios Secundaria Ama de casa
2 E.G. J. 29 de julio de Santa Ana C.S.B. 24 afios Union libre Secundaria Campesino Catolica
2014 Ahuehuepan, agricola
Tula de
Allende, Hgo. | A L. Garay J. | 24 afios Secundaria Ama de casa
3 L. G.R. 3 de abril de Santa Ana L.R.G. 41 afios Viuda Preparatoria Empleada Catodlica
2014 Ahuehuepan, doméstica
Tula de
Allende, Hgo.
4 K. G. S. 27 de abril de Santa Ana M.G. O 31 afos Uniodn libre Primaria Taxista Catdlica
2014 Ahuehuepan,
Tula de N.S.B 26 afios Secundaria Ama de casa
Allende, Hgo.
5 G.GYV 13 de Santa Ana G. GG 55 afios Uniodn libre Primaria Campesino Catdlica
diciembre de Ahuehuepan, agricola
2014 Tula de
Allende, Hgo. E.V.G. 28 afios Secundaria Ama de casa
(] V.G. R. 23 de mayo Santa Ana J.C.G. A 36 arios Unioén libre Secundaria Costurero Catélica
de 2014 Ahuehuepan,
A.R.G Secundaria Empleada
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Tula de
Allende, Hgo.
7 C.D.G.S. 9 de abril de Col. Benito V.G. M. 33 afios Unién libre Secundaria Operador de Catodlica Asiste a terapias de
2014 Juarez, Tula de trailer lenguaje en
Allende, Hgo. CRIRH? Tula
H.S. V. 33 afios Bachillerato Ama de casa
8 M. D. H. J. 10 de marzo Santa Ana J.H. S. 34 afos Casados Secundaria Operador Catdlica
de 2014 Ahuehuepan,
Tula de S.J. M. 40 afios Secundaria Ama de casa
Allende, Hgo.
9 E.A.J.G. 28 de julio de Santa Ana H. J. G. 26 afios Unién libre Secundaria Albaiil Catodlica Se le inflaman los
2014 Ahuehuepan, bronquios, puesto
Tula de A.G. M. 22 afios Preparatoria Ama de casa que padecio6
Allende, Hgo. trunca bronconeumonia en
una edad mas
temprana)
10 E.F.J.E. 26 de mayo Santa Ana J.J. M. 32 afios Casados Preparatoria Hojalatero Catodlica
de 2014 Ahuehuepan,
Tulade S.E.C. 24 afos Secundaria Ama de casa
Allende, Hgo.
1 E. M. B. 3 de marzo Santa Ana E.M.D 38 afios Casados Secundaria Chofer Catolica
de 2014 Ahuehuepan,
Tulade E.B. M. 38 afios Secundaria Ama de casa
Allende, Hgo.
12 C.E.M. H. 30 de abril de La loma, J.C. M. E. 36 afos Casados Secundaria Campesino Catodlica
2014 Tepetitlan, Hgo. agricola
Y.H.G. 33 afios Secundaria Ama de casa
13 E.M. V. 19 de marzo Santa Ana J. M. G. 25 afos Uniodn libre Secundaria Obrero Catolica
de 2014 Ahuehuepan,
Tula de S.V.B 25 afios Preparatoria Ama de casa
Allende, Hgo.

2929 Centro de Rehabilitacidn Integral Regional — Tula
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14 D.G. M. V. 9 de abril de Santa Ana N.M. G 28 afios Casados Secundaria Campesino Catdlica
2014 Ahuehuepan, agricola
Tula de
Allende, Hgo. C.V.C 28 afios Preparatoria Ama de casa
15 T. M. M. 15 de abril de Santa Ana A.M. M 47 afos Madre soltera Primaria Empleada Catodlica Vive con sus
2014 Ahuehuepan, abuelos maternos
Tula de
Allende, Hgo.
16 J.A.M.G. 14 de marzo Santa Ana J. M. Q. 45 afios Unioén libre Ninguno Campesino Catdlica
de 2014 Ahuehuepan, agricola
Tula de
Allende, Hgo. F.G.J. 23 afios Primaria trunca Ama de casa
17 C.P.L 15 de abril de Santa Ana F.A.P.M. 29 afios Casados Secundaria Obrero Catolica
2014 Ahuehuepan,
Tula de M. L. M. 26 afios Bachillerato Ama de casa
Allende, Hgo.
18 R. S. A. 23 de Santa Ana A.S. M. 31 afios Union libre Secundaria Taxista Catolica
septiembre Ahuehuepan,
de 2014 Tula de
Allende, Hgo.
M. M. A. C. 31 afios Secundaria Obrero
19 K. S. M. 5 de enero de Santa Ana S. .M. M. 21 afios Madre soltera Secundaria Ama de casa Catolica
2014 Ahuehuepan,
Tula de
Allende, Hgo.
20 S.T.C. 7 de enero de Santa Ana M. T.S. 33 afios Union libre Secundaria Albaiiil Catolica
2014 Ahuehuepan,
Tula de L.C. H. 24 afios Secundaria Ama de casa
Allende, Hgo.
21 D.G. U. J. G.U. J 39 anos Casados Secundaria Obrero Catoélica
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9 octubre de General Pedro M. C. J. M. 34 afos Universidad Ama de casa
2014 Maria Anaya, trunca
Tepetitlan, Hgo.
22 F.A.S. 21 de junio de Santa Ana R.A. G. 34 afios Unién libre Bachillerato Enfermero Catodlica
2013 Ahuehuepan,
Tula de C.S.cC. 30 afios Secundaria Ama de casa
Allende, Hgo.
23 J.L.G.A. 19 de julio de Santa Ana J.G.G. 41 afios Union libre Secundaria Campesino Catolica
2013 Ahuehuepan, agricola
Tula de
Allende, Hgo. S. A A. 40 afios Bachillerato Ama de casa
24 X. G. G. 30 de agosto Santa Ana J.L.G. G. 33 afios Casados Universidad Minero Catolica
de 2013 Ahuehuepan,
Tula de A.G.G.A. | 32afios Bachillerato Ama de casa
Allende, Hgo.
25 E.J.L. M. 25 de junio de Santa Ana C.L.G. 40 afios Casados Secundaria Campesino Catolica
2013 Ahuehuepan, agricola
Tula de
Allende, Hgo. D.l. M. G. 27 afios Secundaria Empleada
26 S.P. M. 5 de octubre Santa Ana A P.J. 33 afios Unién libre Secundaria Empleado Catodlica
de 2013 Ahuehuepan,
Tula de M.C.M.C. | 31afios Secundaria Ama de casa
Allende, Hgo.
27 M. J.Z M. 10 de enero Santa Ana M. Z. M. 30 afios Unién libre Universidad Profesor de Catodlica
de 2013 Ahuehuepan, secundaria
Tula de
Allende, Hgo. F. M. E. 28 afios Secundaria Ama de casa
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No. | Nombre del Fecha de Domicilio Nombre de Edades Estado Escolaridad | Ocupacion de | Tipo de Observaciones
alumno (a) nacimiento los papas de los civil de de sus los papas religion
papas sus papas papas
1 M.A. M 09 de junio Santa Ana J. A H. 34 afos Unién libre Primaria Comerciante Catodlica
de 2013 Ahuehuepan,
Tula de Allende,
Hgo. R. .M. J. 28 anos Bachillerato Ama de casa
2 LA.G 18 de Santa Ana J.M.A.C. 36 anos Casados Secundaria Obrero Catdlica
febrero de Ahuehuepan,
2013 Tula de Allende, | M.R. G. C. 28 afios Secundaria Ama de casa
Hgo.
3 M.B.C. M. 24 de Santa Ana M.A.C.C. 36 afos Unién libre Primaria Albanil Catodlica
septiembre Ahuehuepan,
de 2013 Tula de Allende, | M. C. M. G. 29 afios Secundaria Ama de casa
Hgo.
4 E.C. O. 30 de julio Santa Ana J.C.C.G. 31 anos Casados Universidad Pintor Catdlica
de 2013 Ahuehuepan,
Tula de Allende, | M. G. O. P. 31 arios Universidad Ama de casa
Hgo.
5 J.A. G.B. 11 de Santa Ana V. G. B. 31 afos Madre Secundaria Empleada Catodlica
octubre de Ahuehuepan, soltera
2013 Tula de Allende,
Hgo.
6 C.A.G.C. Santa Ana A.G. M 28 anos Union libre Secundaria Campesino Catdlica
Ahuehuepan, agricola
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Tula de Allende,
21 de Hgo. B.L.C.G. 26 anos Secundaria Ama de casa
febrero de
2013
7 A.G.G. 4 de mayo Santa Ana A. G 25 afnos Unién libre Secundaria Albaiil Catdlica
de 2013 Ahuehuepan,
Tula de Allende, A .G.G. 26 afios Secundaria Ama de casa
Hgo.
8 L. G.G. 18 de Santa Ana L.A.G.T. 33 afos Unién libre Secundaria Chofer Catodlica
septiembre Ahuehuepan,
de 2013 Tula de Allende R.G.G. 33 afios Secundaria Ama de casa
Hgo.
9 A.G. L. 7 de abril Santa Ana C.C.G.s. 43 afios Unién libre Primaria Campesino Catodlica
de 2013 Ahuehuepan, agricola
Tula de Allende,
Hgo. N. L. H. 33 afos Secundaria Ama de casa
10 A.G. M 11 de Santa Ana 0.G. G. 29 afios Union libre Secundaria Campesino Catodlica
marzo de Ahuehuepan, agricola
2013 Tula de Allende,
Hgo. L. M. H. 23 afios Secundaria Ama de casa
11 G.G.R 7 de mayo Col. San H.G. L. 26 afios | Divorciados | Secundaria Campesino Catdlica
de 2013 Francisco Bojay, agricola
Tula de Allende,
Hgo. A.R.M 23 afios Secundaria Ama de casa
12 C.D.G. M. 11 de mayo Santa Ana J.C.G. A 32 afios Unién libre Secundaria Campesino Catdlica
de 2013 Ahuehuepan, agricola
Tula de Allende,
Hgo. B. M. Q. 22 afhos Secundaria Ama de casa
13 B.G. M. 30 de Santa Ana F.G.C. 28 afios Union libre Secundaria Comerciante Catodlica
enero de Ahuehuepan,
2013 Tula de Allende, | D.T. M. L. 26 afios Bachillerato Ama de casa
Hgo.
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14 C.S.G. M. 02 de Santa Ana 0.G. G. 38 afios Casados Secundaria Empleado Catdlica
noviembre Ahuehuepan,
de 2013 Tula de Allende, J.M. Q. 31 afios Preparatoria Empleada
Hgo.
15 I.LG.M 26 de junio Santa Ana P. G. B. 40 afios Union libre Primaria Campesino Catodlica
de 2013 Ahuehuepan, agricola
Tula de Allende,
Hgo. E.M. Q. 30 afos Secundaria Ama de casa
16 G.H.C. 20 de Santa Ana V.H. C. 34 afos Unién libre Secundaria Campesino Catodlica
septiembre Ahuehuepan, agricola
de 2013 Tula de Allende,
Hgo. R.C.C. 29 afos Secundaria Ama de casa
17 M.H. A 7 de Santa Ana R. H. B. 38 afos Unién libre Secundaria Campesino Catodlica
octubre de Ahuehuepan, agricola
2013 Tula de Allende,
Hgo. E.I.LA. G. 32 afos Bachillerato Ama de casa
18 M. A. H. J. 27 de Santa Ana M.H.B 27 aios Unién libre Secundaria Campesino Catodlica
septiembre Ahuehuepan, agricola
de 2013 Tula de Allende,
Hgo.
Y.J. S. 23 afios Secundaria Ama de casa
19 A.H.O. 8 de enero Santa Ana F.H. C. 42 anos Union libre Primaria Campesino Catdlica
de 2013 Ahuehuepan, agricola
Tula de Allende,
Hgo. R.O. A. 40 anos Primaria Ama de casa
20 . J. M. 23 de Santa Ana V. J.G. 42 afios Casados Secundaria Campesino Catdlica
marzo de Ahuehuepan, agricola
2013 Tula de Allende,
Hgo. G.M.V 42 anos Secundaria Ama de casa
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21 F.J. Q. 15 de Santa Ana F.J.G. 26 anos Union libre Secundaria Campesino Catolica | Tiene un soplo en
febrero de Ahuehuepan, agricola el corazén
2013 Tula de Allende,
Hgo. M. E. Q. H. 30 anos Primaria Ama de casa
trunca (2°)
22 J.E.L.G. 10 de Santa Ana D.L.L.G. 24 afos Madre Secundaria Ama de casa Catdlica Vive con sus
septiembre Ahuehuepan, soltera abuelos maternos
de 2013 Tula de Allende,
Hgo.
23 D.G. M. G. 24 de mayo Santa Ana F.M. G. 34 afios Unién libre Secundaria Albaiil Catdlica No puede hacer
de 2013 Ahuehuepan, bastante ejercicio
Tula de Allende, Y.G.G. 35 afios Secundaria Costurera debido a un
Hgo. acortamiento de
pie
24 L. D. M. A. 26 de julio Santa Ana D.M.O 30 afios | Divorciados Técnico Empleado Catodlica
de 2013 Ahuehuepan, Superior
Tula de Allende, Universitario
Hgo.
A A M. 26 afos Preparatoria Comerciante
25 A.Q.m. 27 de Santa Ana E.Q. P. 42 afios Unidn libre Primaria Campesino Catdlica
agosto de Ahuehuepan, trunca (2°) agricola
2013 Tula de Allende,
Hgo. M. T. M. G. 30 afios Secundaria Ama de casa
26 D.A.S.B. 25 de Santa Ana H.V.S.Z 40 anos Union libre Bachillerato Comerciante Catdlica
marzo de Ahuehuepan,
2013 Tula de Allende, E.B. G. 35 afios Universidad Comerciante
Hgo.
27 J.A.S.G. 7 de enero Santa Ana J.A.S.S. 25 afios Casados Bachillerato Comerciante Catodlica
de 2013 Ahuehuepan,
Tula de Allende, L.I.G.S. 25 anos Bachillerato Ama de casa

Hgo.
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28 J.A.V.S. 28 de Santa Ana J. V.M. 32 afios | Divorciados | Bachillerato Empleado Catdlica
febrero de Ahuehuepan,
2013 Tula de Allende, B.S.G. 26 afos Preparatoria Empleada
Hgo.
29 J.A. V.M. 27 de junio Santa Ana J.R. V. B. 38 afos Casados Secundaria Catodlica Es un poco
de 2013 Ahuehuepan, + aislado referente
Tula de Allende, a lo sucedido, se
Hgo. T.M. M 35 afios Secundaria encuentra a cargo
+ de su hermana
mayor
30 J.F.P. A 4 de junio General Pedro R.P. M. 30 afios Union libre Universidad Empleado Catodlica Padece asma
de 2013 Maria Anaya,
Tepetitlan, Hgo. E.K.A.G. 29 afios Universidad Comerciante
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Acuerdo escolar de convivencia

£
#5 Senvetaria de b " ‘.“.‘T'
R oo ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA )

Dem&mambuidemmwwmm.widopordmrdomlﬁlﬂ.pouiquunmuwiasde
operatividad, para la;inclusién y la equidad educativa: Lo establecido en el art. 1° y 37 de la constitucion politica y lo establecido en la ley
general de los derechos de los nifios y nifias en su art. 5° fraccion i, el cual sefiala que el estado deberé salvaguardar, proteger y brindar el
cuidad que sea necesario @ todo nifio y nifia, teniendo en cuenta fos derechos y deberes de ios padres o tutores u otras personas
responsables de el ante la ley y con ese fin tomar todas las medidas legislativas y administrativa. Por io que el J.N Garla. Alvaro Obregén
con. C.c.t. 13djn0180! ubicado en la localidad de santa Ana Ahuehuepan, perteneciente a la zona 55 sector 04 de Tula de allende deil estado
de Hidalgo, de acuerdo al contexto escolar y con el objetivo de propiciar, promover y fomentar una educacion con enfoque inclusivo
,democrético y pacifico. Se establecen los siguientes acuerdos de convivencia escolar aplicables a la organizacién, planeacion y ejecucion
para el cicio escolar 2018-2019. Con padres de familia, comprometiéndose a cumpliric como apoyo a directivo y docentes para fortalecer
demaneraannén'fael desarrollo integral de los alumno, la convivencia sana y pacifica de la comunidad escolar.

1.- El alumnos debera presentar una asistencia regular, para responder a los aspectos de la normalidad minima que marca el acuerdo 717, al
asistir a clases debera el padreo o tutor traerio, debidamente aseado(a) (bafiado, peinado, ufias limpias y cortadas) uniforme y caizado
limpio, el cabello del nifio debidamente recortado, no importando moda y/o costumbres familiares. Lospadmdefamﬂuunﬁr&nlamarasu
hiio por un sobre nombre debe ser como esta en su acta de nacimiento

2.-ElaldmnodeberépoﬁarelunifomedelaWnendWmem.mmm«mMrdm
indicado. Los dias en que debera portar el pants se establecen con docente de grupo. Elmlseﬂoapcdobashfiﬁnaldelmdelddo
escolar.

3.- Debera mandar, a su hijo debidamente desayunado de su casa, al contaria escuela con comedor este estara en servicio desde el primer
dia de clases y el padre o tutor tiene Ia obligacion de realizar el pago puntual por dia, semana o mes y al cierre del ciclo escolar no tener
ninguna adeudo en esta area, De igual forma deberé respetar el reglamentd y menis ya que son acordes a lo que manda e! sistema DIF y la
despensa que el mismo asigna.

4.- El alumno debera asistir sin objetos de valor como: anillos, puiseras, medallas, juguetes, etc. ni objetos punzo cortantes, en caso de
portalos si los llega a extraviar no sera responsabilidad de las educadoras.

5.- El padre de familia deberd cumplir con los materiales y utensilios en tiempo y forma establecidos por la asamblea. Asi como con las
tareas solicitadas para el trabajo diario con sus hijos. Como lo marca el regiament6 de asociaciones de padres de familia en el art. 6°

6.-Sin excepcién alguna los padres de familia deberan respetar el horario de entrada el cual es de 8:45 am cerrandose a las 8:55 a.m.
después de este horario no se permitird la entrada al alumno. Ya que las ciases para el aprovechamiento del tiempo escolar deben de iniciar
alas 9:00 am. Y la salida es 2 las 12:00 p.m. después de este horario la educadora ni personal de intendencia, no se hace responsable de la
seguridad de los alumnos. Y es un horario que forma parte de la normalidad minima de la educacién basica. Los padres de familia, tiene
estrictamente prohibido, encargar a sus hijos a la persona de apoyo, ya que no es responsabilidad de ella cuidar a sus hijos después del
horario de salida o el de entrada.

7.-Por cuestiones de seguridad, no se entregara a alumno a menores de edad. Ni se recibiran materiales después de que haya entrado el
alumno en caso de habérselos solicitado y lo hayan olvidado este debera venir en la mochila de sus hijos debidamente con su nombre.
Evitando con ello la interrupcion en la jomada escolar.

8.- Se debera informar a la educadora de cualquier padecimiento o enfermedad crénica, contagiosa, alergias quepadezuel'ahmno, asi
como también en caso de presentar sintomas de resfriado no lievario a la escuela hasta haberle dado atencién médica evitando asi, que en
la hora de acceso no se le permita la entrada.

9.- La asistencia del alumno (a) debe ser constante y en caso de faltar debe ser justificada su inasistencia. Si fue por enfermedad presentar
receta médica. En tiempo y forma.

10.- El horario para atender, todo asunto relacionado con la educacion de sus hijos, inconformidad con docente de grupo seré a la hora de la
salida de 12:10 a 12:30 p.m. Con la directora de 9:00 a 12:30 hrs.

11.-Los padres de familia o quien ejerza la patria protestad del alumno, deberan asistir, participar en faenas, eventos sociales y culturales
que programe ia escueia, comité de padres de famiiia y participacion sociai, a ias reuniones que convoque ios comités y ia docente, asi como
también tienen la obligacion de cumplir con los acuerdos que en ellas se tomen. Lo cual lo estipula e reglamento de la asociacion de padres
de familia en sus articulas 6° y 7° y los lineamientos de participacion social,

12.- Ei alumno debera participar en todo acto civico, cultural o social independiente mente de creencias religiosas o de otra indole.
13.- Para padres de alumnos de primer grado, en su domicilio debera haber siempre en su hogar una persona que pueda recibir al nifio .en

caso de que en la escuela se considere necesario llevario a su casa en el horario de clases.(portas siempre una muda de ropa en su
mochila).
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14.- Los padres de familia o quien ejerza la patria potestad, evitaran hacer comentarios ma! intencionados, fuera de la escuela que
petjudiquenoa!to@g,eltrabajodohmmm;.mmmgmwmmwmnwommmnm
gembsodirigitseconladiredoraodocemedegrupboelrepmsemarnedelcanudepadtesdefamﬁia.paradarsok:ciénperﬁmmeasu
inconformidad.

15.- De conformidad y comin acuerde de quienes representar a ios padres de famiiia presidente dei comité de padres de famiiia, de
participacion, y la autoridad educativa (directivo). Se firma el presente acuerdo para usos y fines legales a que corresponda en beneficio de
salvaguardar la integridad y los derechos de nifios y nifias que asisten al plantel educativo.

PDTA: DE PADRES DE FAMILIA. PDTA. DE PARTICIPACION SOCIAL
e
¢y A
Diractor de la escuela.
Representante de SEP.
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Croquis del Jardin de Nifios G. A. O.

(Elaborado por la autora del trabajo)



Simbologia del Croquis del Jardin de Nifios G. A. O.

Area

Simbologia
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Acceso de personal
y alumnos

Salén de usos
multiples

Sanitarios

Bodega

Juegos de piso

Plaza civica con
techado

Teatro al aire libre

Aulas

Lavadero

Direccién

Arenero

Biblioteca

Chancha de futbol

Cocina

Areas verdes

Comedor

Palapas

Juegos de patio

Barda perimetral

Carretera principal

Calle Colegio

Militar

Propiedad privada
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4. Evidencias fotograficas

Santa Ana Ahuehuepan
La comunidad y otros espacios

il

AR o

|

iV ,'1" [ ‘!

llustracion 4 Auditorio Ejidal llustracion 5 Iglesia
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Servicios de la comunidad

llustracion 7 Sitio de Taxis

llustracion 8 Cultivos llustracion 9 Puestos ambulantes

llustracion 10 Campo deportivo
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Espacios Educativos

llustracion 11 Secundaria IHustracion 12 Cocina coppusi

llustracion 13 Primaria antigua o "Escuela Vieja"

1

I &

llustracion 15 Centro de Asistencia Infantil Comunitario llustracion 16 Jardin de Nifios
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Jardin de Niiios Gral. “Alvaro Obregén”
Infraestructura

0 e o e .,

4\.\

Hlustracion 21 Juegos de patio
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I

llustracion 24 Cocina Hustracion 25 Comedor

llustracion 26 Cancha de futbol Hlustracion 27 Palapas
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llustracion 28 Biblioteca llustracion 29 Aula de Segundo Grado

M

lustracion 30 Aula del Grupo Mixto lustracion 31 Aula de Tercer Grado

Personal directivo, educativo y de limpieza

llustracion 32 Personal que labora en el preescolar
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Actividades académicas o pedagdgicas

llustracion 33 Trabajo en equipos llustracion 34 Trabajo colaborativo

S e o

llustracion 35 Trabajo en grupo

__—4

ilustracion 37 Recreo llustracion 38 Hora de salida
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Eventos civicos y culturales

ilustracion 39 Honores a la bandera

Hustracion 42 Desfile

llustracion 43 Padres de familia en cierre de actividad llustracion 44 Dia del nifio



