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INTRODUCCION

El presente Proyecto de Desarrollo Educativo (PDE) tiene como finalidad analizar,
comprender y atender la problematica relacionada con el comportamiento que presenta
Melissa, una alumna en edad preescolar, considerando las particularidades propias de
esta etapa del desarrollo infantil. Este trabajo surge a partir de la experiencia obtenida
durante las Practicas Profesionales (PP) realizadas en el preescolar “Magico”, ubicado
en la comunidad de Taxadho, Ixmiquilpan, Hidalgo, donde se desarrollaron diversas
actividades de observacion, intervencion y reflexién pedagdgica sustentadas en enfoque

socio constructivista y cualitativo.

Desde el enfoque socio constructivista, este proyecto reconoce que el aprendizaje
de los nifios no ocurre de manera aislada, sino que se construye a través de la interaccion
constante con otras personas y con el entorno que los rodea. Bajo esta perspectiva, el
papel del docente y de los compafieros de grupo resulta fundamental, pues actian como
mediadores que facilitan la construccion de conocimientos, valores y formas de
convivencia. En este sentido, la problematica observada en Melissa se analiza
considerando las experiencias sociales que vive dentro del aula y la manera en que estas

influyen en su desarrollo personal y social.

La investigacion que guia este proyecto es de caracter cualitativo, debido a que
se centra en la comprension profunda del comportamiento de la alumna dentro de un
contexto real, considerando las relaciones, interacciones y significados que emergen en
la vida cotidiana del aula. Este tipo de investigacion permite analizar la problematica
desde una perspectiva flexible, interpretativa y contextualizada, lo cual resulta esencial
en el nivel preescolar. En coherencia con ello, se emplearon técnicas como la
observacion directa y el diario de campo, que ofrecen informaciéon precisa sobre las
experiencias, actitudes y dinamicas que influyen en el desarrollo social y emocional de

la nina.

Se estructura en tres capitulos que integran los elementos esenciales del
proyecto. En el primer capitulo se expone el contexto sociocultural y educativo en el que

se desenvuelve la alumna, asi como las interacciones, dinamicas familiares y situaciones
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escolares que permiten identificar el origen y las caracteristicas de la problematica. Para
ello, se emplearon instrumentos de recoleccion de informacion como la observacion vy el
diario de campo, los cuales proporcionaron datos precisos y confiables. Asimismo, se
presentan los fundamentos del diagndstico psicopedagdgico que orienta la delimitacion
del problema central: ; Qué estrategias de intervencion pueden favorecer el desarrollo
social y personal de Melissa, promoviendo una convivencia arménica con sus

compainieros bajo el enfoque de aprendizaje significativo?

Esta delimitacion resulta pertinente debido a que, de acuerdo con los Planes y
Programas 2022, el aprendizaje basado en proyectos permite que los nifios investiguen,
exploren y construyan conocimiento en contextos auténticos que articulan teoria y
practica. Ademas, el juego se reconoce como un elemento fundamental en la etapa
preescolar, pues posibilita experiencias ludicas que fomentan la creatividad, la

interaccién social y el desarrollo integral.

En el segundo capitulo se justifican las razones para centrar la intervencion en el
ambito formal, considerando que las PP se desarrollan en un espacio regulado por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). Se establecen los objetivos generales y
especificos que orientan el proyecto, los cuales constituyen la base para evaluar los
avances, priorizar acciones y dar seguimiento a la intervencién psicopedagogica. Este
capitulo también integra el disefio de la estrategia didactica fundamentada en el nuevo
curriculo de preescolar, particularmente en el Campo Formativo de Etica, Naturaleza y
Sociedades, cuyo contenido y Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) responden
directamente a la problematica detectada. Se destaca nuevamente el papel del juego
como medio privilegiado para generar ambientes de aprendizaje gozosos, libres y

creativos.

El tercer capitulo presenta la implementacion de la estrategia didactica,
describiendo los aciertos, las dificultades y los desafios enfrentados durante la
intervencion, asi como los beneficios derivados del conocimiento previo del grupo por
parte de la interventora. Se incluyen las evaluaciones realizadas a través de una rubrica
alineada a los PDA, mediante la cual se valoré qué se logro, qué quedo en proceso y

cudles aspectos requieren seguimiento. En este apartado se reflexiona sobre la
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importancia de que las actividades mantengan un caracter formativo y respeten la
individualidad de cada nifio, entendiendo que la intervencion educativa debe ser
preventiva, compensadora y orientada a favorecer el desarrollo integral y la deteccion

temprana de posibles desajustes.

Finalmente, se presentan las conclusiones que dan cuenta de la factibilidad de la
intervencion, los avances observados en Melissa y en el grupo, las competencias
desarrolladas y la participacion de los distintos actores involucrados. Se reconoce el valor
formativo de este proceso tanto para los alumnos como para la interventora, al constatar
el crecimiento, la mejora en la convivencia y el fortalecimiento del aprendizaje
significativo dentro del aula. Asi, este proyecto constituye una evidencia del impacto
positivo que tiene una intervencion educativa adecuada, reflexiva y contextualizada en el

desarrollo social y personal de los nifios en edad preescolar.



Capitulo 1

El contexto: Una estructura de aprendizaje y socializacion en el preescolar

El centro de educacion preescolar indigena “Magico” con clave 13DCC0152Z, se
fundd en 1981, es una institucion de organizacion completa, se brinda atencién a nifios
y nifas de 1°, 2° y 3° grado; por 4 docentes con licenciatura en educacion preescolar
entre las educadoras se encuentra la directora que esta comisionada con un grupo, un

administrativo y una persona de limpieza. (Ver anexo 1).

Dicha escuela presenta una visién y una mision que son de utilidad para asegurar
el buen desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como también son vitales para la
hora de planear y desarrollar actividades para cumplir con el perfil de egreso de los nifios
y nifas:

Mision

Asegurar el acceso de los nifios y nifias a una educacion de excelencia con equidad, al
mismo tiempo contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades a través de practicas
educativas innovadoras, que fortalezcan los valores, desarrollen las capacidades,

habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes en los nifios y nifias para la constitucion de

una mejor sociedad.

Visién

Es ser una institucion de educacion preescolar reconocida por la formacién de nifios y nifias
capaces de contribuir en el desarrollo de nuestra sociedad que ofrezca un servicio

educativo con respeto, oportunidad, equidad, pertinencia y calidad para el desarrollo

integral de los nifios y nifas (O. Pérez, entrevista estructurada. 2023, 1° Octubre).

Es importante destacar que, tanto la mision como la vision perfilan las intenciones
educativas que tiene el personal docente para laborar en este plantel, son guias

esenciales que influyen en las decisiones, acciones y enfoque educativo de la institucion,



asegurando que se cumplan los objetivos y se brinde una experiencia de aprendizaje
significativo para los nifios pequefos, sentando las bases para un desarrollo de
conocimientos exitosos a lo largo de su escolaridad. Lo que implica reconocer su actuar
y desempefo de manera especifica complementan las acciones que se presentan en un
grupo de tercero de preescolar, espacio en el cual se concreta la negociacién y se

implementa el PDE.

El grupo de 3° B consta de una matricula de seis nifios y cinco nifias (los otros
tres grupos, por ejemplo, en 1° hay 16 alumnos, en 2° hay 16, el 3° A se compone de un
total de nueve), de los cuales se encuentran en la etapa preoperacional. La cual se refiere
a que la capacidad de pensar se concreta en manipular y tener experiencias con una
serie diversa de objetos, lo cual perfila hechos o experiencias que se definen en la
interrelacion con las personas: familia, sus padres, sus pares; hecho que marca el

comienzo del despliegue de su desarrollo cognitivo.

Los niflos y nifilas que acuden a este espacio escolar presentan edades
oscilatorias entre los tres y cinco anos de edad, especificamente, en este grupo se dan
cita nifos y niflas de entre cuatro y cinco afos, por lo que demuestran una mayor
habilidad para emplear simbolos, gestos, palabras, numeros e imagenes con los cuales
representan las cosas reales de su entorno. Al respecto, “Piaget designé este periodo
con el nombre de preoperacional, porque los preescolares carecen de la capacidad de

efectuar algunas de las operaciones logicas” (Meece 2000, p.106).

A su vez en este espacio se realizan Practicas Profesionales (PP), a través de
actividades formativas con la intencion de ampliar, aplicar y consolidar las competencias
adquiridas a lo largo de los semestres conforme a una estructura curricular de la LIE.

UPN (2006) considera que su proposito es:
Preparar al interventor educativo para la aplicacion de competencias profesionales en un
ambito educativo concreto, permitiéndole aplicar los conocimientos, métodos y técnicas
adquiridas, a problemas especificos de Ila profesion, integrarse en equipos

interdisciplinarios, conocer diversos ambitos de la realidad existentes en las diferentes
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regiones, resaltar su formacién ética y resolver los desafios profesionales que se le

presenten (p.3).

Se puede senalar que al insertarse en este contexto de PP es importante dar cuenta de
lo que sucede dentro del espacio para poner en juego los conocimientos adquiridos,
utilizando los diversos enfoques y metodologias, asumiendo una actitud de compromiso,
responsabilidad y confidencialidad; con el fin de racionalizar o minimizar los procesos
educativos para el logro de objetivos determinados; conocer la realidad educativa sera
base para tomar decisiones y acuerdos entre los involucrados y con ello darle sentido
a la teoria ante las situaciones y necesidades reales que se generan dentro del aula del
3° B como es el comportamiento de Melissa y que se presenta a continuacion. Es este
siguiente tema se explica con mayor profundidad los comportamientos que se observan

en Melissa y comprender con mas claridad de donde parte el problema.

1.1. Los intereses e interacciones de Melissa

Melissa es una nifia de seis afios que cursa el tercer grado de preescolar. Se
caracteriza por ser una alumna participativa y por asistir puntualmente a sus clases. No
obstante, presenta la costumbre de llevar diariamente algun juguete u objeto personal
que interrumpe el desarrollo de las actividades. Con frecuencia lo muestra a sus
companeros, adoptando actitudes de presuncion o burla al comparar sus pertenencias

con las de los demas.

A partir de la observacidn de su desempefio, surgio el interés por realizar un
analisis mas profundo. Su manera de relacionarse con sus companeros tanto nifios como
nifias— resulta poco convencional, ya que suele acercarse con la intencion de golpear
sin motivo aparente o arrebatando objetos cuando desea algo. También se muestra
impulsiva y se enoja con facilidad cuando la docente ejerce autoridad, establece limites

o le impide realizar conductas inapropiadas.
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Durante una de las observaciones se registro lo siguiente:
Maestra: Melissa hoy no vas a salir al recreo si no te apuras a tu trabajo

Melissa: responde jno! (hace un gesto en la cara que expresa que esta molesta) E
inmediatamente se tapa la cara con su suéter quedandose un tiempo aproximado de

entre cinco y diez minutos.

La maestra, sin enfatizar la reaccion en ese momento, continua con la clase y
posteriormente se acerca para dialogar con la alumna sobre lo ocurrido (C. Sanchez,

diario de campo. 2023, 10 de noviembre).

Este comportamiento sugiere que su forma de actuar esta influida inicialmente por
factores bioldgicos y emocionales propios de su etapa de desarrollo, pero posteriormente
se ve moldeada por los contextos social y familiar en los que interactua. La docente
procura encauzar su comportamiento conforme a los acuerdos de convivencia
establecidos en la escuela y en el aula, atendiendo a su edad y nivel de madurez. En la
siguiente imagen se aprecia el momento en que Melissa se cubre el rostro tras recibir un

limite de la maestra.

Figura 1

Melissa tapandose la cara

P

Fotografia recuperada 10 de noviembre de 2023.
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En seguidas ocasiones la maestra pretende que la nifia reflexione sobre sus
actitudes al defenderse con golpes hacia con sus companeros del salon y expresa lo

siguiente:

Maestra: Tu Melissa siéntate aca de mi lado porque ti no sabes convivir con los demas,
no te lleves con tus compafieros porque las nifias no tenemos la misma fuerza que los

nifios y puedes salir lastimada si ellos reaccionan.

Melissa: (Se queda en su lugar, escucha lo que dice la maestra, solo la ve a los o0jos sin

responder) (C. Sanchez, grabacion de voz. 2023,11 de julio).

Dentro del salén cuando pasa algo inusual, como rayar la mesa, tomar cosas del
escritorio la maestra inmediatamente toma una reaccién de culpar a Melissa y a otro nifio
de nombre Tadeo. Cuando la maestra se refiere a ellos para culparlos es porque los

nifios manifiestan un comportamiento inadecuado dentro del aula.

...Es importante también mencionar que, durante la clase a la nifia le cuesta entender y
atender las indicaciones de la maestra, se le tiene que hablar varias veces para que haga
su trabajo y mas si esta distraida y anda por todo el salén, es de las nifias que si consigue
algo con sus comparnieros es de las que reacciona de una forma no adecuada, quitandole

el objeto a los comparieros e incluso puede reaccionar con alguna agresion.

La maestra le llama constantemente la atencion Melissa ya siéntate, Melissa ya deja eso,
Melissa ya guarda silencio por lo que Melissa mantiene una mirada muy firme hacia la
maestra (algo molesta). También es de las nifias que se la quiere pasar en la puerta
viendo lo que pasa con los demas, es muy comunicativa de decir todo lo que pasa en

cuanto a lo que ve. Y te lo cuenta muy detallado (Diario de campo. 3 27/09/23).

Esto refiere a que los comportamientos generan conflictos con sus compafieros,
dificultan el trabajo colaborativo y reflejan la necesidad de fortalecer su autorregulacion
emocional y conductual. Presenta dificultades para mantener la atencion, se distrae con

facilidad ante estimulos externos y con frecuencia se levanta de su lugar sin autorizacion.

A pesar de lo anterior, Melissa demuestra importantes cualidades. Cuando la
actividad despierta su interés, sigue indicaciones con mayor facilidad, se organiza mejor
y evidencia avances en el control de su comportamiento. Se muestra entusiasta, con

gran disposicion para participar; busca acercarse a la docente o a la LIE para expresar
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sus ideas y emociones. Levanta la mano para intervenir, aunque en ocasiones no espera

su turno, lo que muestra dificultades en el control de impulsos.

En la convivencia, tiende a integrarse a los juegos y busca contacto social con sus
companieras. No obstante, cuando se trata de juegos con reglas o turnos, le cuesta
esperar, lo que genera pequenos conflictos, y en ocasiones le resulta dificil reconocer un

error o disculparse.

Disfruta especialmente las actividades de coloreado y expresién grafica; incluso
escribe mejor que varios de sus companeros y suele terminar antes sus trabajos. A

continuacion, se observa una produccioén grafica reciente.

Figura 2.

Altar del dia de muertos

En este dibujo se da a conocer cdmo colorea Melissa.

De acuerdo con lo que se menciona en el apartado anterior el interés surge por
un problema de comportamiento que refiere a cuando habitualmente la alumna presenta
una forma inadecuada de actuar como es el caso de Melisa. “Con el término inadecuado
queremos decir que no es el esperado, ni se ajusta al lugar en el que se produce, ni a la
edad del nifo” (Garcia, 2020, p.11).
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Por otra parte la impulsividad hace referencia a una “carencia de autocontrol por
parte de la nifia caracterizandose por la toma inmediata de decisiones sin tener en cuenta

las consecuencias que pueden causar antes sus acciones” (Celma, 2015, p.14).

El desacato a las indicaciones aparece cuando la docente solicita algo vy, tras
repetidos llamados de atencion, Melissa responde de manera negativa o evasiva (C.
Sanchez, diario de campo, 20 de noviembre de 2023). Con base en los resultados
obtenidos, se identifica que los comportamientos observados estan ligados a una

combinacion de factores individuales, familiares y escolares.

Por ello, en el siguiente apartado se expone el origen del problema y se presenta
un diagndstico psicopedagogico que responde al “analisis de las dificultades del alumno
en el marco escolar’ (Bassedas, 1989, p. 49) quiere decir que se orienta a un proceso
de intervencion y que a través de una evaluacidén continua se pueden identificar los
factores que afectan a la estudiante y asi trazar un plan de acciones adaptados a las

necesidades e intereses.

1.2. Piezas del rompecabezas fundamentales para el diagnéstico
psicopedagoégico

El proceso de investigacion comienza cuando surge alguna area de oportunidad,
es una cuestion que busca una posible explicacion y origen de aquellos factores que lo
propicien, desde esta perspectiva puede definirse como una necesidad, barrera o
carencia relativa al sistema de aprendizaje de los alumnos y funcionamiento organizativo
del grupo. El caso que nos ocupa refiere a ciertos comportamientos que deberan
moldearse en Melissa a fin de que se conformen otras formas de relacién e interaccion

entre sus iguales.

Para llevar a cabo el proceso de investigacion es importante trazar un plan armado
con herramientas tedricas, metodoldgicas y técnicas que se consideran suficientes como
adecuadas para realizar determinada practica a fin de poder resolver o minimizar las

necesidades que surgen en determinado contexto. “La relacidén teoria practica debe
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demostrarse en terreno concreto de los hechos donde las reflexiones sobre dicha
vinculacion se ajustan, enriquecen o se cambian en un proceso que acerca cada vez

mas a un conocimiento amplio de la realidad” (Rojas,1985, p. 22).

De tal manera que la investigacion no es tarea sencilla, porque no existen
lineamientos o modelos definidos para llevar a cabo un proceso exacto; el camino esta
lleno de obstaculos y barreras diversas que solo se podran atravesar bajo un buen plan
de objetivos y con ello se fundamenta en que cada estudiante es unico y por ende sus

caminos hacia el aprendizaje tambien debe serlo.

1.2.1. Las causas identificadas

De acuerdo a las observaciones realizadas complementadas con el diario de
campo donde se refleja el dato empirico han sido piezas clave en la investigacion del
comportamiento de Melissa esto es a que no atiende reglas de inmediato, tiene una

actitud burlona hacia sus companeros y muestra agresividad en algunas ocasiones.

Con estos insumos "se analiza la situacion del alumno con dificultades en el marco
de la escuela y del aula a fin de proporcionar a los maestros orientaciones e instrumentos

que permitan modificar el conflicto manifestado” (Bassedas 1989 p.49).

Todo lo dicho hasta ahora narra que en la actualidad se encuentra este tema con
mas frecuencia en las aulas, en los escenarios donde se concretan grupos de alumnos
con gran diversidad y necesidades diferentes, esto implica una modificacion en muchos
de los planteamientos actuales de la ensefanza, el profesorado y el interventor en
conjunto tienen que trabajar para el desarrollo de todas las capacidades y competencias

de los alumnos para que estan tengas significado, sean utiles y aplicables.

Una cuestion vinculada con este tema es la influencia de la interaccion del
organismo y el ambiente en el desarrollo del nifio. El ambiente es, sin duda, una variable
colectiva sumamente importante que controla y regula el desarrollo y que concibe que la

influencia del ambiente sea directa.
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Un dato relevante en este aspecto del comportamiento de Melissa fue en una
entrevista con la madre de acuerdo al ambito familiar. Y es Cuando expuso sus
inseguridades al momento de poner en practica la autoridad ante ella y con esto refiere

lo siguiente:

...Cuando da una indicacién a su hija ella no obedece al momento, se le tiene que decir
constantemente lo que tiene que hacer. Y al contrario si la nifia pide algo a la mama es
porque la madre tendra que responder o darle lo que pida porque si no la nifia hace
berrinche. Aunque en ocasiones la madre tenga autoridad de decir jno! Mas tarde llegara
el padre a cumplirle los caprichos de la nifia, también porque se podria decir que es hija
Unica y me refiero a que si tiene hermanos. pero ya tiene afios que ellos estan en Estados
Unidos con su abuela materna entonces su papa por eso trata de darle todo lo que ella

pida (G. Pérez, entrevista 2023, 10 de noviembre).

Por lo tanto, durante la primera llamada de atencion se deben establecer reglas, normas
y valores que contribuyan al sano desarrollo de habilidades y permita la interaccion con
sus iguales, lo cual repercute y se ve reflejado en el ambito escolar, de esta manera que
los padres puedan ayudar a su hija en su desarrollo asegurando de cierta manera libertad
para realizar diversas actividades y al mismo tiempo hacerle sentir seguridad que resulta
especialmente de la autoridad que ejercen los padres. Ante las acciones manifestadas
por la nifia en el contexto tanto escolar como familiar se lleva a cabo un analisis de las

necesidades y fortalezas de la profesional y la familia.

1.2.2. El papel que desempeiia la educadora

La relacién entre la maestra y los alumnos en el nivel preescolar constituye uno
de los pilares mas importantes para el desarrollo integral de los nifios. Esta relacién va
mucho mas alla de la simple transmisién de conocimientos; implica un vinculo afectivo,
comunicativo y social que influye directamente en su manera de aprender, comportarse
y relacionarse con los demas. En los primeros afnos de vida escolar, la figura de la
maestra adquiere un papel similar al de una figura de apego, ya que representa

seguridad, confianza y acompafnamiento.
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Asi bien, ante las acciones de la alumna la maestra trata de centrar la atencion en
ella, haciendo preguntas sobre ;qué le pasa? ¢;por qué no quiere trabajar? Asi como
también le presta material segun con lo que estén trabajando, dandole primero a ella. La
maestra, al reconocer las necesidades individuales de cada alumno, adapta su forma de
ensefar y ofrece apoyo tanto académico como emocional, convirtiéndose en una guia

sensible y comprensiva dentro del proceso educativo.

De igual forma las practicantes contribuyen en este proceso, prestan atencién a
la situacion acercandose a Melissa y apoyando para que trabaje mejor, si esta dispuesta
se logra lo cometido y entrega sus trabajos antes que sus compafieros, pero si no desea

trabajar permanece sentada en su lugar sin hacer nada.

Ahora bien, cuando la maestra la felicita por terminar su trabajo a tiempo y ahora
le presta atencion al resto del grupo Melissa toma una actitud molesta y quiere que la

maestra solo este a disposicidn de ella como es el registro del ejemplo siguiente:

Maestra: Muy bien Melissa hiciste un buen trabajo, ves que cuando quieres si quieres

trabajar, pero solo quieres que estén atras de ti
Melissa: Si maestra ya voy a trabajar pero que la otra maestra me ayude por favor.

Maestra: En tono fuerte responde No Melissa aqui la otra maestra viene ayudar a todos

no solo a ti. Tu puedes hacer tus trabajos sola

Melissa: (se queda callada y se tapa la cara con sus brazos) (I. Maye, diario de campo.
2023, 6 de diciembre).

La maestra muestra una actitud preocupada y comenta que ya no sabe cémo tratar con
ella para que no se moleste y trabaje, que si le presta mucha atencién o poca atencion
no quiere trabajar como deberia y aparte que sus comportamientos no son los correctos
de una nina de preescolar. Si se trata de actividades en grupo hace menos a sus demas
companeros, no les quiere agarrar la mano si es necesario para las actividades
planeadas o que nadie la toca y si es que ella sabe la respuesta se burla de los demas

qgue respondieron.

La edad preescolar es una época de grandes avances en el aprendizaje en varias

areas, en especial en los aspectos socioemocionales y presentan cambios importantes
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para controlar el miedo, la ira o la frustracion por eso es importante que el juego se vuelva

una actividad central en el desarrollo.

El juego sirve como una herramienta de la mente que habilita a los nifios para regular su
conducta. Las situaciones imaginarias creadas en el juego son las primeras restricciones
que encauzan y dirigen la conducta de una manera especifica. El juego organiza la
conducta: en vez de producir una conducta totalmente espontanea, el nifio actia en el

juego, por ejemplo, como una mama o un chofer de camion (Bodrova, 2004, p. 125).

De este modo se enfatiza la importancia del juego en la edad preescolar ya que las
interacciones sociales que se presentan durante esta etapa llevan al nifio a interiorizar
normas y reglas sociales de sana convivencia asi mismo para la integracion en el espacio
escolar es base para que cada nifio y nifia se desenvuelvan libremente en sus diferentes
ambitos y en cada actividad que se desarrolle en el aula que se establezcan relaciones
amistosas de apoyo, solidaridad y el trabajo en equipo. Por lo tanto, es requerido que la
labor del docente sea fomentar la inclusion, el desarrollo integral y valores en sus
estudiantes que su ambiente sea de agrado para pasar momentos divertidos de

aprendizaje.

Sin embargo, para comprender mejor esta parte de relacién entre maestra y
alumna que no se desarrolla de manera aislada, sino que esta profundamente
influenciada por el contexto familiar de la nifa. Las experiencias afectivas y los patrones
de comunicacion que vive en casa repercuten en su forma de relacionarse con la docente
y con sus compafieros. La relacion que la maestra establece con la alumna constituye
un espacio de aprendizaje y afecto fundamental dentro del ambito escolar. Sin embargo,
para comprender plenamente esta dinamica, es necesario considerar el papel que
desempena la familia. Las interacciones familiares, los vinculos afectivos y la
comunicacion que se desarrolla en el hogar influyen directamente en la manera en que
la nifia se relaciona con los demas, ya que ambos entornos el familiar y el escolar se
complementan en la formacién emocional y social del nifio. Y a continuacién hablaremos

de ello.
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1.2.3. La interaccion familiar como agente educativo

La familia constituye el primer y mas importante agente educativo en la vida de
todo ser humano. Desde el nacimiento, el hogar se convierte en el espacio donde la nifia
o el nifio inicia sus primeras experiencias de aprendizaje, comunicacién y socializacion.
A través de las interacciones cotidianas con los padres, hermanos y otros miembros del
nucleo familiar, los hijos comienzan a construir las bases de su desarrollo emocional,
cognitivo y social. La familia, por tanto, no solo cumple una funcion de cuidado vy
proteccion, sino también de formacion y educacion integral.

Asi bien, el papel de la familia juega un papel importante en la educacion de los
miembros que la conforman, de hecho, es considerada como la principal institucion que
educa en un primer momento a los hijos, por lo que es el primer entorno en donde al
nacer se tiene contacto y se van desarrollando conforme a niveles como lo son lo social,
afectivo, fisico e intelectual. Por consiguiente, dada su gran importancia es que existe
esta vinculacion entre la familia y la escuela y que precisamente este Plan y Programa

de Estudios.

El papel de las familias en la escuela publica implica compartir decisiones y
responsabilidades para la mejora continua de la educacion, el bienestar y el buen trato de
las y los estudiantes en el espacio escolar y en la comunidad, todo ello en un marco de
respeto a la diversidad étnica, religiosa, economica, cultural, sexual y linguistica. De igual
manera, es relevante que las familias participen en las relaciones pedagdgicas para
favorecer el ejercicio de los derechos de las y los estudiantes, asi como para ayudar a

que se consolide su condicién de ciudadanos y ciudadanas (SEP, 2022, p. 21).

De aqui que los padres y otros miembros de la familia influyen en el desarrollo fisico,
emocional, social e intelectual de los hijos, asi mismo, cuando la escuela trabaja en
conjunto con padres se crea un ambiente de aprendizaje enriquecedor. Es decir, todas y
todos formamos una comunidad de seres humanos que se vinculan entre si; mediante el

reconocimiento de la existencia y la igualdad con todos los demas de esta forma la
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educacion vista desde el humanismo sera una herramienta clave para el acercamiento
de una vision y misién compartida en el que los estudiantes sean capaces de participar

automaticamente en diversos contextos con los que interactua a su alrededor.

A continuacion, se presenta un texto en el que se describe la familia tradicional
conformada por un padre, madre e hijos y que ahi se encuentra la alumna. Melissa nace
el 24 de septiembre de 2018 en la comunidad de San Nicolas, Municipio de Ixmiquilpan
Hidalgo, tiene hasta ahora la edad de cinco afios cumplidos; no presenta ninguna
enfermedad o dificultad que involucre su sano desarrollo y crecimiento. La madre de la
nifa tiene la edad de 33 anos, cuenta con estudios de solamente la secundaria, es ama
de casa y vive con su pareja en unién libre en cuanto a lo que respecta al padre este
tiene 36 anos de edad, su ocupacion es ser albaiil y sus estudios son de secundaria
inconclusa (G. Pérez, entrevista. 2023, 11 de octubre).

De acuerdo a estos datos se observa que entre los padres no existe tanta
diferencia de edad llevandose tres afos y que de ahi surge la comunicacion los derechos
y responsabilidades que tiene cada uno hacia con los hijos. Como todas las personas,
los padres desarrollan a lo largo de la vida un sistema de constructos para entender el
mundo una vez que deciden tener hijos, con el propédsito especifico de prever el

comportamiento de sus hijos y el suyo propio en relacidén con ellos.

Fundamentalmente la familia hace dos cosas: asegura la supervivencia fisica y construye
lo esencialmente humano del hombre. La satisfacciéon de las necesidades biologicas
basicas es esencial para sobrevivir, pero saciar solamente estas necesidades no
garantiza de ninguna manera que se desplieguen las cualidades humanas. La matriz para
el desarrollo de estas cualidades humanas es la experiencia familiar de estar juntos. Esta
union esta representada por la unidon de madre e hijo y se refleja posteriormente en los
lazos de identidad del individuo y la familia, de la familia y la comunidad mas amplia

(Ackerman,1978, p.11-12).

Como resultado se dice que la interaccion que se da en lo familiar y se puede referir a la

manera en que los miembros de una familia se comunican, se relacionan y responden a
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las necesidades emocionales y afectivas de los demas. Estas interacciones tienen un
papel fundamental en la configuracion de la personalidad de los hijos, su autoestima y
su manera de enfrentarse al mundo. Las dinamicas familiares basadas en el afecto, la
comunicacion asertiva y la coherencia entre normas y limites fomentan un desarrollo
equilibrado. Por el contrario, las relaciones familiares conflictivas, frias o poco
comunicativas pueden afectar la seguridad emocional del nifio y su comportamiento tanto

en casa como en la escuela.

Por lo anterior, la familia es la base principal de los aprendizajes, de las pautas
culturales y el principal agente de socializacién y de las relaciones que construyen los
hijos por lo que implica que los padres sean los primeros en dar y recibir experiencias,
para usar una férmula simple a las actitudes, emociones y acciones de los menores se
expresan en lo que necesitan, en como intentan conseguir las cosas y que esta dispuesto

a dar en retribucidn y que hace si no lo consigue.

A todo esto, cabe agregar que los aprendizajes de desenvolvimiento auténomo
dentro de una sociedad como son las reglas y valores que pueden darse bajo distintos
mecanismos como pueden ser los castigos o recompensas dentro de la sociedad y que
dentro de la familia influye para moldear las acciones de sus hijos. Cuando los padres
presentan una actitud participativa en la educacién de los hijos se obtienen beneficios
tanto para los nifios y los padres puesto que puede mejorar la autoestima, una mayor
confianza sobre lo que les sucede en la escuela y proporciona a los padres una mejor

comprension de proceso de ensefianza de los hijos.

En relacion al analisis de las observaciones y entrevistas hecha a la madre de
Melissa se analiza que los padres tienen diferentes maneras de educar y convivir con su
hija siendo mas permisivos, brindando atencion, convivencia y comunicacion hacia ella
y que es poca por las diferentes razones como lo son el trabajo en el caso del padre y

en el caso de la madre los quehaceres del hogar.

Por lo que el comportamiento de Melissa hacia con los demas se ve influenciado
por los intereses y necesidades de comprension de los padres, pero luego sera moldeado
por el contexto social en el que las personas con las que convive dia con dia la van

integrando, esperando que con el paso del tiempo ella misma se vaya adaptando a las
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normas Yy reglas sociales que exige la sociedad y la escuela y se dara mas preciso si

existe en acompafamiento continuo de los padres.

Sin embargo, la familia no tiene un poder absoluto sobre la nifia a lo que respecta
de su comportamiento; en un primer punto se puede decir que en contextos
socializadores como lo es la escuela, comunidad y el grupo de amigos se construye una
comunicacion con ellos y en un segundo momento se da porque la familia se encuentra
influenciada de factores que condicionan y determinan el funcionamiento, como es la
situacion econdémica y las criticas o consejos de otras personas para el cuidado
tradicional de los hijos; incluso también se encuentra los medios de comunicacion como
ensefianza y desarrollo de la nifia y esto puede causar que los padres de Melissa vayan

perdiendo autoridad cuando prohiben y ordenan continuamente.

Otorgar tiempo de calidad en la familia es beneficioso para el desarrollo y
crecimiento del nifio, en donde se creen lazos de total comunicacion y comprension
mutua tanto con la pareja y con los hijos. Es por esto que las preguntas que mas
sobresalen son ;Como ser buenos padres? ; Como educo a mis hijos? preguntas como
estas se suscitan con frecuencia, pero claramente no hay modelos especificos de lo que
es ser padre, sino que se aprende de cémo ellos fueron educados en un momento atras,
en este entendido existen diferentes profesionales como los psicélogos que ayudan a
entender y comprender con mayor claridad esta parte, como el conocimiento de su
familia, su funcién y las principales caracteristicas de las actuaciones parentales,
reconociendo que este aspecto de lo familiar se vincula con el ambito escolar como se

muestra en los apartados siguientes.
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1.2.4. Relaciones que se construyen entre la profesional y Melissa

El deber ser de una educadora va mas alla de impartir conocimientos; implica
formar personas integrales, sensibles, responsables y con valores que les permitan
desenvolverse positivamente en la sociedad. La educadora es una guia que acompana,

orienta y estimula el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los nifios y nifias.

La maestra |. posee ciertas actitudes para trabajar con nifilos de esta etapa, un
clima emocional favorable sera el elemento primordial en la relacion. En este aspecto la
personalidad del educador puede jugar un papel de maxima importancia y para ello es
imprescindible la vivencia personal de su propia disponibilidad corporal, fungiendo sus

conocimientos con la vivencia de su propia personalidad.

La maestra |. es la encargada del grupo en donde se encuentra la alumna Melissa,
comenta que tiene la licenciatura en educacion prescolar intercultural bilingte, lleva ocho
afnos ejerciendo la docencia en preescolar y tiene cinco afios dando clase en esta
institucion. En cuanto a la escuela y grupo en general que tiene a su cargo es que es de
su agrado por la organizacion completa en cuanto la jornada laboral, que cada maestra
tiene a su cargo un grupo, asi como también la participacion de los padres de familia es
muy buena. Su grupo es muy colaborativo, como nifios y padres. Los nifios tienen la
disposicion de trabajar sin embargo cuando se distraen es muy dificil para ella volver a
atraer su atencion para las actividades planeadas (. Maye, entrevista 2023, 7 de

noviembre).

Es una maestra que cumple con el perfil que el grupo exige; es atenta y comprensiva
a las situaciones y sentimientos de los nifios si les sucede algo. En lo que respecta a
que exista una relacion positiva también implica establecer limites claros y coherentes,
ya que el respeto y la disciplina son fundamentales para el desarrollo socioemocional. La
autoridad de la maestra no debe entenderse como imposicién, sino como una guia firme
y afectuosa que orienta a la alumna hacia la autonomia y la responsabilidad. Un ejemplo
claro es cuando les habla a los nifios en un tono fuerte de autoridad con el fin de tener
control del grupo en la mayor medida posible. Sin embargo, los nifios pueden entender
la situacién de que si les habla fuerte es porque tienen que atender la indicacién que se

les menciono.
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En cuanto a las dificultades que tiene con el grupo son a la hora de planear sus
actividades de acuerdo con el nuevo Programa 2022, con relacion a que en el grupo tiene
a dos nifias que ya estan mas avanzadas que sus comparieros, enfonces no puede hacer
una planeacion diferente tanto para ellas y para los demas. Menciona que le es dificil
controlar a los nifios que son algo inquietos que a veces se requiere de la intervencion de
los padres. En relacion con la nifia Melissa, la maestra considera que es una alumna que
necesita mucha atencion tanto de la maestra como de la mama, porque se distrae muy
facilmente, pero es una nifia muy inteligente (I. Maye. platica informal 2023, 8 de

noviembre).

Basandose en las entrevistas realizadas y los registros de observacién la maestra

es una persona que enfrenta los retos que se le presenten y le encuentra una via alterna

para darle solucion, ve la forma de buscar estrategias que beneficie a todo el grupo y

que pide ayuda en direccidon si es necesario. Con lo expuesto hasta este momento la

maestra |. Refiere lo siguiente:

He buscado la forma de solucionar las dificultades con respeto a el nuevo programa
mantuve una comunicacioén constante con la directora de la escuela para solucionar mis
dudas sobre como planear, aparte de que la directora cada dos semanas o cada mes pide
las planeaciones de cada maestra y hacerle observaciones con tal de mejorar algunos
aspectos, asi como también en consejo técnico se mencionan las dificultades
presentadas ante el grupo y darles una posible solucion incluso se trabajan diferentes
gjercicios. Con lo que respecta a mi grupo en cada fin de proyecto los papas tienen que
venir y participar juntos con sus nifios y observar sus avances o dificultades que han
tenido (Entrevista estructurada No.6 28/11/23).

Utiliza el aprendizaje significativo como forma de ensefianza, que tiene como

objetivo que los nifios tengan relacion con su entorno en todo momento de lo que

conocen y que permite una experimentacion mas amplia estableciendo una relacion

entre las experiencias nuevas y las anteriores, sus actividades toma en cuenta lo

dinamico, bailar, cantar, explorar el material, salir al patio entre otras encuentra la manera

que el material proporcionado para una actividad sea palpable y suficiente para todos,

también utiliza videos e impresiones, pues es quien debe poseer estrategias didacticas
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para que el aprendizaje de los alumnos sea significativo y con la ayuda conjunta de los

padres se logra ampliar conocimientos y aprendizajes.

Son los profesionales los que seleccionan los objetivos, tratamientos y métodos de
ensefanza. Sin embargo, se considera que los padres estan dispuestos a ayudar a sus
hijos, se encuentran en buena posicion para hacerlo y s6lo necesitan conocer las técnicas

que permitiran que el nifio progrese (Cunningan,1988, p.249).

Por lo anterior se analiza que el programa marca como principal caracteristica que los
proyectos no se den fuera de la realidad en la que viven los alumnos como se menciona
que la escuela no es un espacio aislado de la comunidad en donde viven los alumnos,
sino que hay cierta relacion entre ambos y por este entendido es que los docentes
disefian proyectos acorde a los intereses y necesidades llevandolos no solo a un
aprendizaje en el aula sino que tambien se construya nuevos significados con lo
aprendido y aplicado a la realidad. Por tal motivo se nombra en el siguiente apartado lo

que hace la educadora para atender las necesidades de los alumnos.

1.2.5. ; Qué hace la titular del grupo para mejorar o minimizar el comportamiento

en el grupo?

La intervencidon de las maestras de educacion preescolar ante comportamientos
inadecuados forma parte esencial de su funcién pedagdgica y de acompafiamiento
socioemocional, tal como lo establecen los Programas de Educacion Preescolar 2011 y
el Plan de Estudio 2022 para la Educacion Basica. Ambos enfoques coinciden en que el
comportamiento infantil debe entenderse como una manifestacién del desarrollo integral
y que la labor docente consiste en guiar, contener y ofrecer herramientas para la
autorregulacion, evitando practicas de castigo y privilegiando la formacién de valores, la

convivencia democratica y el bienestar colectivo.

Ademas en el Programa 2011, la maestra actua desde el principio de respeto a

las caracteristicas individuales de los nifios y desde la construccion de ambientes
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favorables para el aprendizaje. El documento destaca la importancia de que los docentes
establezcan limites claros, modelen conductas adecuadas y favorezcan la resolucion

pacifica de conflictos, entendiendo que la convivencia es un proceso que se aprende.

Por ello, ante comportamientos inadecuadas, la maestra observa, analiza el
contexto y orienta al nino mediante estrategias de dialogo, redireccion y acuerdos
grupales, promoviendo que cada nifio comprenda la relacion entre sus acciones y sus
consecuencias. La intervencion se realiza siempre desde la empatia, la cercania afectiva
y la valoracién de las emociones, elementos que el programa identifica como esenciales

para el desarrollo personal y social.

Por su parte, el Plan de Estudio 2022 retoma la nocion de la escuela como
comunidad y enfatiza la construccion de relaciones respetuosas, solidarias y
humanizantes. En coherencia con su enfoque de educacion para la vida y el bienestar,
la maestra tiene la responsabilidad de generar ambientes seguros emocionalmente,
donde los nifios puedan expresar sus emociones y aprender a regularlas. Cuando surge
un comportamiento innadecuado, la docente interviene mediante estrategias de
acompanamiento socioemocional, tales como el uso del lenguaje cuidadoso, la guia para
identificar emociones, el establecimiento de acuerdos de convivencia y la mediacion de

conflictos entre pares.

Tanto el Programa 2011 como el Plan 2022 coinciden en que la solucion a los
comportamientos inadecuados no se limita a la correccion inmediata, sino que forma
parte de un proceso continuo de formacion. Por ello, la maestra debera implementar
estrategias preventivas, como la organizacion del ambiente, la claridad en las rutinas y
la creaciéon de acuerdos colectivos. Cuando el comportamiento persiste, la normativa de
ambos programas sefnala la importancia de trabajar de manera conjunta con las familias,

manteniendo una comunicacion respetuosa y orientada al desarrollo del nifio.

Al mismo tiempo las y los estudiantes se relacionan con sus maestras de acuerdo
con el valor que éstos le asignan al trabajo escolar y académico que se va desarrollando
a lo largo de un ciclo escolar, lo que sugiere que esta valoracion debe partir de los ritmos

de aprendizaje, de las condiciones de identidad, necesidades, aptitudes y actitudes de
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cada alumno, asi como de las condiciones ambientales, comunitarias, econémicas vy

culturales en las que viven.

Por consiguiente, cuando se presentan comportamientos de los nifios y nifias la
maestra se da a la tarea de preguntar ;qué sucede, por qué hizo tal accion? Tal es el

caso de la maestra que en una platica informal refiere lo siguiente:

... Yo cuando mis alumnos hacen algo que no es correcto trato de acercarme a ellos
cuestionar qué pasa, insistir dos o tres veces hasta que me cuente por si solo, qué fue lo
ocurrido, si después de eso no me cuenta lo que paso, le doy su espacio y ya no insisto

mas, después pregunto con los demas compafrieros y ellos listos para contarme todo.

Si es una cuestion que involucre a gran parte de los alumnos, lo hablamos dentro del
salon entre todos y les hago ver que esas acciones no son correctas que ;qué pasaria si
a ellos les hicieran algo parecido? si es que pegaron o quitaron algtn objeto a algin
comparniero, ;cémo van a reaccionar? De igual forma cualquier situacion se la hago saber
a los padres del alumno involucrado, para que estén enterados y ellos también tomen

medidas hablando con sus hijos. (platica informal No.5 25/3/24).

Esto da cuenta que la maestra posee habilidades utiles para atender lo que los
alumnos experimenten; al platicar las diferentes situaciones que surgen dentro y fuera
del aula ya que la hace parte responsable de lo que sucede con los alumnos.
Recordemos que el Programa 2022 establece que se debera trabajar un proyecto en
relacion con una problematica que surja en el contexto y para esta parte seria importante

trabajar esta cuestion, incluyendo a padres y comunidad para la mejora.

1.3. Delimitacion del problema de estudio

¢ Qué estrategias de intervencion se pueden utilizar para que Melissa mejore
su desarrollo social y personal en colaboracién con sus compaieros de grupo

para posibilitar un ambiente de sana convivencia?

Esta pregunta conlleva a retomar el objetivo de un LIE el cual se enuncia de la

siguiente manera: formar profesionales de la educacién, capaz de desempefarse en
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diferentes campos del ambito educativo a través de la adquisicion de competencias
generales y especificas que le permitan transformar la realidad educativa por medio de
procesos de intervencidn psicopedagogica o socioeducativa. Partiendo de esto se

desglosa dos puntos clave del perfil de egreso.

Realizar diagnodsticos educativos, a través del conocimiento de los paradigmas, métodos
y técnicas de la investigacion social con una actitud de busqueda, objetividad y honestidad

para conocer la realidad educativa y apoyar la toma de decisiones.

Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no
formales, mediante el conocimiento y utilizacion de procedimientos y técnicas de disefio,
asi como de las caracteristicas de los diferentes espacios de concrecion institucional y
aulico, partiendo del trabajo colegiado e interdisciplinario con una visién integradora y una
actitud de apertura y critica, de tal forma que le permita atender a las necesidades

educativas detectadas. (UPN, 2002, p. 165).

En esta vertiente se pretende disefar un proyecto para que Melissa mejore la relacion
de convivencia junto con la ayuda y colaboracion de sus companeros esta problematica
no es enunciarla a partir de lo que llama la atencién, sino mas de lo que ocurre en la
realidad, las observaciones registradas y de las posibilidades que se tienen para atender
dicha necesidad y que no emerge de lo que se quiera o de lo que se elige mas bien por
lo que se investiga, registra y porque se comprende las acciones y necesidades de los
sujetos para promover un cambio sustancial, actitudes o practicas que se pueden

comparar antes y después de la intervencion.

La maestra es el primer vinculo para identificar una necesidad en los alumnos y con
ello encontrar el posible origen o causas, para asi rescatar datos precisos sobre las
manifestaciones cotidianas de la alumna que se caracterizara por actuaciones irregulares

en el comportamiento y que se definen como un problema.

Problema refiere a un obstaculo cuando designa a aquello que no ocurre como deberia o

como se quisiera que aconteciera. Es una situacién adversa, en este sentido: El que una
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estrategia didactica no promueva un aprendizaje significativo; una comunidad educativa no
se desarrolle como es habitual, o un método de ensefanza no genere los resultados

deseados, son ejemplos de obstaculos (Cérdoba, 2005, p.9).

La tarea pricipal de la educacion es propiciar a la nifiez un espacio calido, de inclusion y
valores junto con los docentes en donde prevalesca la solidaridad e igualdad entre todos
los alumnos. Y que con ello se afronten los problemas presentados en el aula, si bien,
es que no todos las personas determinan con lucidez y precision un problema para esto
es importante que se tomen algunos puntos escenciales como recoger datos sobre el
comportamiento de Melissa obtenidos en los diarios de campo, una lista de insidencias,

acompanamiento de los padres de familia entre otros.

Es entonces que los maestros, junto con los alumnos y padres son la base
fundamental de las relaciones, que implican al manejo de las emociones y regulacién de
comportamientos dentro y fuera de la escuela. No se trata de culpar o sefalar a nadie,
s6lo se muestran las situaciones en las que se coloca a Melissa en el contexto escolar y
que la intervencidn docente no ejecuta en acciones propositivas para regular sus
emociones y que por otra parte los padres suelen delegar la mayor parte de
responsabilidades a la escuela y con ello es imprescindible comprender la etapa de
desarrollo que presenta la alumna la cual tiene que ver con caracteristicas que limitan su
posibilidad de interactuar a manera de lo que "los adultos demandan”. Son los padres
quienes tiene una influencia muy alta en los comportamientos de la alumna que actuan
de manera directa o indirecta a través de su estilo de crianza que prevalezca en su hogar.
Para esto en el siguiente ejemplo podemos observar cémo se refleja la influencia que

tienen los padres.

...En una ocasion de dia de clases Melissa traia una mufieca para jugar en el recreo, la
maestra le estuvo diciendo que la guardara porque la sacaba durante las clases. Cuando
llego la hora del recreo salieron a comer y jugar, (la maestra y la practicante se
encontraban en el salén revisando unos trabajos) en un momento dado entras dos
companeritas asustadas y gritando que Melissa se estaba peleando con Dulce que
porque no se querian prestar la mufieca que traian y no querian jugar juntas. La maestra

inmediatamente sale del salén a observar que pasaba, Melissa abraza a la maestra
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quedando como victima, cuando sus compaferas decian gritando que Melissa habia

empezado a pegar y decirle cosas.

A la hora de la salida la maestra pidi6 un momento para platicar con las mamas de las
dos nifas que se pelearon. La mama de dulce si le llamo la atencion, platicando sobre lo
sucedido con su hija y la mama de Melissa solo dijo que en su casa iban a platicar que

ya se calmara.

Cuando solo se quedd la mama de Melissa le comento a la maestra que ella era una
persona que si le decia a su hija que no se dejara cuando le pegaran o cuando le hicieran
algo. A lo que la maestra solo respondié que no estaba bien; que le ensefara a
encontrarle otra solucion a los problemas hablando primero o decirle a la maestra lo que
sucede (diario de campo 23/04/24).

Por lo anterior se hace mencién sobre los estilos parentales que son definidos
como un “esquema de actuacion, reducen las practicas educativas de los padres en una
serie de dimensiones que, combinandolas entre si, dan lugar a distintos tipos de
educacion familiar” (Coloma, 2016, p. 25). Si bien los padres pueden desarrollar un estilo
educativo de acorde a la edad, el sexo, numero de hermanos, contexto o sus

comportamientos.

Con ello queda claro que la familia y la escuela son el primer contexto social al
que se enfrentan los nifios en donde se propician relaciones. En este entendido se
reconoce que es relevante proteger a la nifiez y cuidar sobre el bienestar en conjunto

con ambas partes de lo familiar y escolar.

Llegando asi, a que en el aula se siga trabajando bajo proyectos en donde el
alumno sera capaz de investigar, explorar y construir conocimientos en un contexto
auténtico donde pueden estar disefiados para abordar problemas de la realidad y con
ello se promueva la conexion entre teoria y practica junto con la ayuda de actividades
ludicas de juego que en esta etapa infantil son esenciales para el aprendizaje de los
alumnos, la educadora debe provocar situaciones que enriquezcan las experiencias
emocionales y con ello formar sentimientos deseados como por ejemplo un clima de

alegria, carifio, comprension y respeto en el aula.
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1.4. intervencién educativa en Melissa. Bajo un enfoque socio constructivista

La etapa preescolar constituye una de las fases mas importantes del crecimiento
humano, por lo que en estos primeros anos los nifios adquieren las bases que sustentan
su aprendizaje, su identidad personal y su manera de relacionarse con el mundo. Durante
este periodo, el nifio experimenta un notable avance en sus capacidades cognitivas,
emocionales, sociales y motoras, lo que le permite interactuar activamente con su
entorno y participar en experiencias que enriquecen su comprension del mundo que lo

rodea.

Desde el enfoque socio constructivista de Lev Vygotsky (1896—1934) quien fue un
psicologo ruso que desarrolld una de las teorias mas influyentes en la educacién infantil:
La teoria sociocultural del desarrollo. Segun él, “el comportamiento y el aprendizaje de
los niflos no se explican solo por factores biolégicos o individuales, sino por la interaccion
constante con otras personas y con el entorno social y cultural” (DELVAL J. 2000, p. 88).
En este sentido, los adultos, los compafieros y las experiencias compartidas dentro del
aula desempefian un papel esencial en la formacion del pensamiento y en el desarrollo

de las habilidades superiores del nifio.

De igual manera en preescolar, los comportamientos del nifio se construyen
progresivamente a partir de la internalizacion de reglas de convivencia, valores vy
modelos de conducta que observa en su contexto social. Es decir, las formas de actuar
y de autorregularse no surgen de manera espontanea, sino que se aprenden mediante
la interaccion y la mediacién de los adultos, especialmente de figuras significativas como

los padres y la maestra.

Vigotsky sostiene que toda funcion psicologica aparece dos veces en el desarrollo
del nifio: primero en el plano social (entre personas) y luego en el plano individual (dentro
del propio nifio). En este sentido, los comportamientos regulados como esperar el turno,
seguir instrucciones o expresar emociones adecuadamente tienen un origen social antes

de convertirse en habitos internos de autorregulacion.
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Asimismo, el lenguaje desempefia un papel fundamental en el desarrollo del
comportamiento. Para Vygotsky (1995) “El lenguaje no solo es un medio de
comunicacion, sino una herramienta psicolégica que permite al nifio organizar su
pensamiento, planificar sus acciones y controlar sus impulsos” (p. 138). En el nivel
preescolar, los nifios utilizan con frecuencia el lenguaje egocéntrico, una forma de habla
en voz alta dirigida a si mismos, que cumple una funcion de autorregulacién del
comportamiento y que, con el tiempo, se transforma en lenguaje interno o pensamiento

verbal.

Otro concepto clave en la teoria vigotskiana es la Zona de Desarrollo Proximo
(ZDP), entendida como la distancia entre lo que el nifio puede realizar por si solo y lo
que puede lograr con la guia de un adulto o la colaboracién de un compafero mas
competente. En el ambito del comportamiento, esta zona representa el proceso mediante
el cual el nifio aprende a actuar de forma socialmente aceptable con apoyo externo, hasta
que logra hacerlo de manera autbnoma. Por tanto, el papel de la educadora en preescolar
consiste en proporcionar andamiajes afectivos y conductuales, modelando y reforzando

acciones adecuadas, para que el nifio las interiorice gradualmente.

El juego, especialmente el juego simbdlico o de roles, ocupa un lugar central en el
desarrollo del comportamiento infantil. Segun Vygotsky (1978), “Durante el juego el nifio
asume papeles sociales, sigue reglas y practica el control de sus impulsos, lo que le
permite desarrollar la autorregulacion y comprender las normas sociales” (p.142). De
esta manera, el juego se convierte en un espacio privilegiado donde el nifio aprende a
comportarse, a negociar con otros y a expresar sus emociones dentro de un marco

simbdlico y socialmente compartido.

Finalmente desde la perspectiva sociocultural de Vigotsky, el comportamiento
infantil en la educacion preescolar se construye en la interaccion social y se consolida
mediante la mediacion del lenguaje y del juego. El docente quien cumple una funcién
esencial como guia y mediador, favoreciendo el desarrollo de conductas autorreguladas

que permitan al nifio integrarse armdnicamente en su entorno escolar y social.
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Capitulo 2

Especificaciones del ambito formal de intervencién

La educacion es un proceso permanente que acompana al ser humano a lo largo
de toda su vida, permitiéndole desarrollarse de manera integral y adaptarse a las
transformaciones sociales y culturales. No se limita unicamente al contexto escolar, sino
que se manifiesta en distintos espacios y formas de aprendizaje. De acuerdo con la
UNESCO (1996) “La educacion puede clasificarse en tres ambitos principales: formal, no
formal e informal, los cuales se complementan entre si y contribuyen de manera conjunta

al desarrollo individual y social del ser humano” (p. 129).

El ambito formal se refiere al proceso educativo estructurado y sistematico que se
imparte en las instituciones oficiales, como escuelas, colegios y universidades. Este tipo
de educacion posee un curriculo planificado, niveles definidos, horarios establecidos y
una evaluaciéon constante del aprendizaje. Su objetivo es promover el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan al individuo desenvolverse en la

sociedad de manera productiva y responsable.

De igual modo, es fundamental porque garantiza la formacion académica basica
y profesional, ademas de ofrecer igualdad de oportunidades y reconocimiento oficial
mediante certificados o titulos. En este ambito, los docentes cumplen un papel central
como guia del proceso educativo, promoviendo el pensamiento critico y la adquisicion

de valores.



2.1. Actuar desde el ambito formal

La educacién formal se refiere al proceso sistematico que se imparte en
instituciones reconocidas, como las escuelas, con planes y programas definidos,
objetivos claros y evaluacion del aprendizaje. En el nivel preescolar, este tipo de
educacion brinda al nifio las bases del desarrollo integral, favoreciendo la adquisicion de

conocimientos, habilidades y valores fundamentales para la vida social y escolar.

La labor de la educadora es esencial, ya que actua como mediadora del
aprendizaje, orientando las experiencias de los nifios a través del juego, la exploraciéon y
la interaccién social. Ademas, la educaciéon formal en esta etapa fomenta la
autorregulacion, la convivencia, el respeto por las normas y el desarrollo del lenguaje,

aspectos que sientan las bases del comportamiento positivo y la socializacion.

Cuando cada nifio nace tiene todo un potencial de estimulos y conocimientos,
pero esos estimulos seran vanos si no reciben un medio social y fisico adecuado donde
puedan explorar y desarrollarse, un medio rico de todo tipo donde se le ofrecen
estimulaciones. Por este motivo es tan relevante que los nifios y nifias asistan a un centro
de educacioén formal en el que exista una estructura rigida para los beneficiarios, asi
como también poder contar con un espacio fijo con las herramientas y lineamientos de
seguridad en cada area y que al finalizar puedan contar con una certificacion que avale

las competencias desarrolladas.

Basado en la revision que hace el autor Fermoso (1994) “la educacion formal es
el conjunto de acciones educativas que estan reguladas por la normativa emanada de la
administracion educativa competente, llevada a cabo en la institucidén llamada escuela”
(p.24). y es concebida para conseguir objetivos previamente fijados por la autoridad

correspondiente.

Las ventajas para intervenir en el espacio formal es que proporciona a los nifios,
padres y maestros un ambiente seguro, se trabaja bajo la regulacién y cumplimento de
reglas, leyes y normas establecidas por la autoridad, en situacién de conflicto se resuelve

de manera imparcial y justa, a los docentes les permite organizar su practica educativa
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con base en planes, metodologias y evaluaciones estandarizadas asi como también se
brinda acceso a programas de capacitacién y desarrollo profesional ; Por lo que asegura
un desarrollo de competencia eficaz. En cuanto a lo que respecta a las familias el ambito
formal representa seguridad y confianza, se les permite participar activamente en la
escuela a través de reuniones, actividades extraescolares y comunicacion continua con

la maestra en relacion al desarrollo de su hijo.

Este centro educativo con las caracteristicas mencionadas logra el desarrollo integral en
los alumnos de manera autdbnoma y eficaz permite, en lo personal, tener mas
experiencias de lo que acontece en la realidad y estar preparada para los retos del futuro
en lo laboral, ademas de que permite interactuar con los sujetos, maestros, padres y la
comunidad de igual forma permite la formacion de seres humanos libres en pensamiento,

expresion y creencias.

Se puede resumir a continuacidon que el ambito formal ofrece un marco
estructurado y sistematico que garantiza la transmision de conocimientos, valores y
competencias, siendo fundamental para el desarrollo académico y social de los alumnos,

padres y docentes.

Para ello es importante que el preescolar “Magico” mantenga un equilibrio entre la
estructura y la flexibilidad, promoviendo un ambiente en los salones de clase,
especialmente en el grupo de 3° B en donde los nifos y nifias aprendan con sentido, los
padres participen activamente y los maestros puedan ejercer su labor con autonomia y

creatividad y se pueda cumplir su funcion formadora.

Luego de comprender las caracteristicas del ambito formal en la educacion es
necesario analizar los objetivos generales y especificos que se persiguen en este

proyecto en tanto que en ellos se orientan las acciones a realizar.

2.2. Objetivos

El establecimiento de los objetivos es parte fundamental en cualquier estudio, ya
que son los puntos de referencia de donde queremos partir, ademas que son
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sefialamientos que guian el desarrollo de una investigacion- intervencion, el paso a paso
de cdmo debe ir avanzando el estudio y a cuyo logro se dirigen todos los esfuerzos de lo
que se pretende lograr a futuro. De acuerdo con ARIAS (2012) “El objetivo general
expresa el fin concreto de la investigacion en correspondencia directa con la formulacion
del problema” (p. 45). Esto permitira fijar objetivos debidamente fundamentados y

susceptibles de alcanzarse.

Los objetivos en esta intervencion constituyen un eje central que orienta todas las
acciones a realizar en donde a través de ellos se sustenta lo que se desea alcanzar. La
importancia radica en que proporcionan direccion, sefala los resultados que se esperan,
define los alcances o limites y dan sentido a la investigacién a demas sirven como criterio

para evaluar los avances y resultados obtenidos.

Ademas, una de sus funciones es orientar la practica, asegurando que las
actividades disefiadas y recursos a utilizar se enfoquen realmente en mejorar el
comportamiento de Melissa junto con la participacion de sus companeros. En este
sentido los objetivos no solo dirigen la accion, sino que también se convierten en un
medio para favorecer el desarrollo integral ayudandoles a comprender sus emociones,
respetar reglar y turnos y convivir arménicamente; de esta forma los objetivos se
transforman en el vinculo entre la planeacion y el crecimiento personal y social de cada
alumno en el contexto escolar. En concordancia con lo expuesto, se establece el objetivo

general y especificos que orienta el desarrollo del proyecto.

Objetivo general:

Promover actividades ludicas y de convivencia con el fin de potenciar el desarrollo
social y personal de Melissa en el aula mediante un Proyecto de Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP).
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Objetivos especificos:

e Desarrollar actividades recreativas que permitan la integracion de Melissa
para consolidar vinculos de convivencia, empatia y colaboracién entre
pares.

e Promover acuerdos de sana convivencia para estimular en la alumna un
ambiente de respeto dentro y fuera del aula para consolidar relaciones

sociales con sus comparfieros y comparieras.

2.3. Fundamentacion de la intervencion

En este apartado se presentan los elementos que sustentan a la propuesta de
intervencion el caso de Melissa en relacidén con su entorno familiar y escolar acerca del
comportamiento que presenta y que si bien se puede decir que no es el unico caso que
se presenta en diferentes centros educativos. Por esto el desarrollo de las actividades
tienen la finalidad de crear un ambiente seguro y acuerdos de sana convivencia. y se

perfila para una intervencion de tipo psicopedagogica.

En la cual define pautas y acciones concretas para mejorar el proceso de
ensenanza/aprendizaje, como se deberian seguir y aplicar tanto a nivel individual como
a nivel grupal, tiene que ver tanto con las necesidades psicolégicas como con las
educativas de uno o mas alumnos, de modo que complete la instruccion académica en
las aulas, pero no se propone suplantarla.

Esta intervencion no se limita solo al aprendizaje académico, sino que considera
todos los factores que influyen en el como puede ser la autoestima, la convivencia, la
dinamica familiar y el entorno escolar. Al mismo tiempo el diagnéstico como parte integra

la intervencién psicopedagaogica, esta al servicio de los objetivos de la institucién escolar.

De aqui proviene la importancia de situarlo en el contexto de las funciones de la
escolarizacion, de los procesos de ensefianza-aprendizaje y del entramado de relaciones

que caracterizan la dinamica y el funcionamiento del centro escolar, por lo que se define:
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El diagndstico psicopedagdgico como un proceso en el que se analiza la situacién del
alumno. Con dificultades en el marco de la escuela y del aula, a fin de proporcionar a los
maestros orientaciones e instrumentos que permitan modificar el conflicto manifestado

(Bassedas, 1985, p.49).

En el caso del comportamiento, la intervencion psicopedagodgica busca favorecer la
autorregulacion, la convivencia y el desarrollo emocional, mediante recursos como el
juego, la expresion verbal y la reflexién guiada. El interventor junto con la educadora
participa no solo para modificar acciones inadecuadas, sino para comprender sus causas
y promover aprendizajes significativos que ayuden al nifio a desenvolverse positivamente
en su entorno.

Para informar lo sucedido en el proceso, resulta fundamental llevar a cabo un
procedimiento metodologico de corte cualitativo que permita comprender con
profundidad los fendmenos educativos observados durante la intervencién. Esta
investigacion se basa en la recoleccion sistematica y el analisis interpretativo de datos
provenientes del contexto escolar, con el fin de explicar, describir y evaluar los cambios
generados a partir de las estrategias aplicadas, asi como sus implicaciones en el
comportamiento y el aprendizaje de los alumnos.

La investigacion cualitativa asume que la realidad educativa es dinamica,
contextual y construida socialmente; por ello, la obtenciéon de informacién se realiza
mediante instrumentos flexibles que posibilitan acceder a la experiencia de los
participantes desde sus propias perspectivas. En este sentido, se recurrié al uso de
diversos instrumentos de registro como el diario de campo, la observacion participante,
entrevistas semiestructuradas y conversaciones informales que permitieron documentar
de manera detallada los acontecimientos, reacciones y transformaciones observadas en
los estudiantes.

El diario de campo se utilizO de manera continua para registrar situaciones
cotidianas, interacciones espontaneas, expresiones verbales y no verbales, asi como
incidentes relevantes que surgieron a lo largo de las sesiones. La observacion

participante permitié analizar la manera en que los alumnos respondian a las actividades
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propuestas y como se relacionaban entre si, posibilitando identificar patrones de

conducta, necesidades emergentes y avances significativos.

Asimismo, las entrevistas semiestructuradas a informantes clave maestra titular, padres
de familia, compafieros de trabajo y directora contribuyeron a obtener una vision mas
amplia y profunda del fendbmeno estudiado. Estas voces resultaron esenciales para
triangular la informacion y contrastar distintos puntos de vista, enriqueciendo asi la

interpretacion de los datos y fortaleciendo la validez del proceso investigativo.

De igual manera se fundamenta a lo que establece el curriculo y que estaran en
condiciones de desarrollar, a partir de los contenidos propuestos en los programas
sintéticos de cada fase. Y que el curriculum promueve que los aprendizajes se
construyan a partir de experiencias, intereses y contexto de los alumnos. Cabe
mencionar que la escuela es vista como una institucion social que educa para la vida
real, ademas en la actualidad la educacion se constituye en una comunidad educativa
dentro de la cual se integran tanto los alumnos, maestros (as) como la familia y las
propias entidades del entorno.

Si la escuela integra grupos y personas diferentes, las experiencias sociales que
ofrece a sus alumnos son mas ricas y variadas que las de la escuela encerrada en si
misma. Por este motivo se plantea lo que es una ensefianza situada que quiere decir
que “es parte y producto de la actividad, del contexto y de la cultura en que se desarrolla
y utiliza, en el que genera y recrea en determinada situacion” (Arceo, 2006, p. 15).

Esto quiere decir que el aprendizaje de los alumnos es mediado por diversos
agentes educativos, que sean capaces de crear autoaprendizaje e innovacion continua
que posibiliten la resolucion de problemas en casos reales. Principalmente este
conocimiento parte de las caracteristicas, intereses y necesidades de cada sujeto
tratando de ser mas cambiante y perfeccionar al ser humano, por eso tanto la familia
como la escuela son los principales agentes de educacion formal para el desarrollo

integral del alumnado.

John Dewey (citado por Posner, 2004) la perspectiva experiencial se basa el supuesto de

que todo lo que les pasa a los estudiantes influye en sus vidas, y por consiguiente el
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curriculo debera plantearse en términos amplios, no solo en lo que puede plantearse en
la escuela e incluso fuera de esta, sino en términos de todas las consecuencias no

anticipadas de cada nueva situacion significativa que enfrentan los individuos.

Con esto se reconoce que la idea del aprendizaje es un proceso activo y dinamico que
se produce a través de las experiencias vividas que pueda ocurrir a lo largo de la vida de
cada alumno que se da como un proceso continuo que nunca termina y que nos permite
observar lo vivido a lo que llamamos rescate de saberes previos ¢ qué sabe el nifio? ;qué

quiere hacer y como lo quiere hacer?

Por lo que el actual Programa recalca esta parte en el cual los educadores
busquen proporcionar a sus estudiantes oportunidades para aprender de manera
significativa en su desenvolvimiento en el mundo exterior y lo relativo que acontece en la
comunidad escolar y aplicar lo que han aprendido en situaciones reales y precisas, de
sus necesidades e intereses como se menciona al principio enfatizando que también

pueden surgir por un problema o dificultad del nifio.

Estos planes se consideran como flexibles porque quien define el proyecto es el
docente basandose en las caracteristicas de sus alumnos, como por ejemplo un nifio
que tiene un area de oportunidad en golpear, empujar o molestar a algun otro compariero
del salén, que posiblemente se ve reflejado en su espacio familiar por la causa de falta
de atencién u otros motivos y de ahi que la maestra detecte y reflexione sobre como
puede poner en marcha un proyecto basado en problemas y que de esa manera se
resuelva o minimice la situacidn haciendo participe a todo el grupo porque de cierta
manera contribuye a el resto del aula. Y que en el ambito de educacidon para la

convivencia se analiza lo siguiente.

La educacioén social debe facilitar al ser humano el desarrollo equilibrado de su dimension
social, convivencial, en orden a adquirir los conocimientos, las destrezas, los habitos y las
actitudes precisas para convivir dignamente en un contexto social que le sea gratificante
y evitar los conflictos dentro de su grupo de convivencia y con otras personas ajenas al

grupo con las que tenga relacion (Mut,1989, p.70).
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Es decir que el nifio se educa en diferentes ambitos como la familia, escuela, grupos de
compainieros, los medios de comunicacién todas ellas son agencias de socializacion que
rigen su vida por unas pautas, normas y valores a los cuales el sujeto debe irse
adaptando seguidamente que el nifio construye su experiencia social o conocimiento
social de la realidad a través de su continua actividad observando, imitando, participando,
percibiendo y asimilando todo lo que ocurre a su alrededor. Por tanto, podemos decir
que este conocimiento se adquiere a través de procesos de interaccion, participacion, de

empatia y de influencia reciproca.

De igual manera se considera el juego como una estrategia didactica porque
favorece el desarrollo de habilidades intelectuales y para el aprendizaje, socio
adaptativas, debido a que es una "accion libre en la que se tiene un fin en si mismo y va
ha acompanado de un sentimiento de tension y alegria" de esta manera enfatiza
principalmente el caracter ludico por lo que genera un aprendizaje que tiene un sentido

en la vida del nifo.

Retomamos el juego de reglas como una estrategia en la mejora de la situacion
que se presenta}, en este tipo de juego "los jugadores deben respetar y esto hace
necesaria la cooperacion, situarse en el punto de vista del otro para tratar de anticiparse

a una coordinacion de puntos de vista, lo que es importante para el desarrollo social.

Con el desarrollo de este juego se espera que la menor aprenda paulatinamente
a respetar reglas, turnos, acuerdos y considerar la opinidbn o acciones de sus iguales,
ademas de que adquiera diversos aprendizajes en cuanto al desarrollo de conocimientos
y habilidades, para favorecer el lenguaje, la memoria, el razonamiento, la atencién, la

reflexion y la cooperacion.

Por ello se identifica que desde este tipo de juegos se pueda regular el
comportamiento mediante la socializacidén e integracion con sus demas compareros
dentro y fuera del aula y en otros ambitos y personas con las que interactue, lo que

permitira afrontar y resolver conflictos considerandose asi mismo y a los demas.

La utilizacion de una misma rubrica para todas las actividades del proyecto se

fundamenta en los planteamientos de Barriga (2014), quien destaca que “todo proceso
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de evaluacion debe mantener coherencia pedagogica y continuidad con los propdésitos
formativos del docente” (p.74). Esto significa que los instrumentos de evaluacién no
pueden ser elementos aislados, sino herramientas que acompafien de manera
sistematica el desarrollo de la estrategia didactica. Al emplear una rubrica unica, se
garantiza que los criterios de logro permanezcan estables a lo largo de todas las
actividades, lo cual permite valorar el progreso real del estudiante y no unicamente

desempenos fragmentados o desarticulados.

De acuerdo con Barriga, la evaluacion formativa requiere que los aprendizajes
esperados, las actividades y los criterios de evaluaciéon conserven una unidad interna
que favorezca que el estudiante comprenda claramente lo que se espera de él y pueda
autorregular su participacion. La continuidad en los criterios facilita que las y los alumnos
identifiquen sus avances y areas de oportunidad, pues siempre se miden bajo los mismos
parametros. Ademas, esta coherencia fortalece la validez del proceso evaluativo, ya que
las evidencias reunidas a lo largo del proyecto responden a un mismo marco de
referencia. Por ello, el uso de una sola rubrica no solo simplifica el trabajo docente, sino
que también asegura una evaluacién mas justa, transparente y alineada con los objetivos

pedagogicos establecidos desde el inicio del proyecto.

Una vez establecida la fundamentacion, el andlisis debe ampliarse hacia los
factores sociales que rodearon la estrategia. Comprender estas condiciones es

fundamental para explicar por qué y como se llevo a cabo la intervencion.

2.3. Condiciones sociales para poner en marcha la estrategia

La puesta en marcha de las actividades planeadas dentro de este proyecto
requiere de condiciones sociales favorables que garanticen un ambiente propicio para el
aprendizaje, la convivencia y el desarrollo emocional de los alumnos y alumnas. Dichas
condiciones estan relacionadas con las interacciones entre los distintos actores
educativos, asi como con el clima de respeto, empatia y colaboracion que debe

prevalecer en el entorno escolar.
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Siguiendo con el enfoque socio constructivista las condiciones son un elemento
clave para la implementacién de cualquier estrategia educativa y que ademas el
aprendizaje se construye a través de la interaccion con otros y es fundamental que se
genere un ambiente de respeto, apoyo mutuo y el dialogo mientras se desarrollas las
actividades. En relacién con la problematica sobre los comportamientos se lleva a cabo

en el grupo del 3° B en donde asisten 11 alumnos y esta una maestra titular.

En primer lugar, es indispensable contar con un ambiente escolar armonioso,
donde los nifios y nifias se sientan seguros, escuchados y aceptados. El desarrollo del
comportamiento infantil se fortalece cuando los pequefios perciben que forman parte de
una comunidad que los valora y los respeta. Este sentido de pertenencia permite que
participen activamente en las actividades y asuman una actitud positiva ante el

aprendizaje.

Del mismo modo, resulta esencial la colaboracion entre la escuela y la familia, ya
que ambas instituciones comparten la responsabilidad de guiar y acompanar el proceso
formativo de los nifios. La comunicacién constante con los padres de familia facilita la
comprensién de las conductas observadas y contribuye a reforzar, desde el hogar, los

valores y aprendizajes que se promuevan en el aula

Otra condicion social importante es la participacion activa del grupo escolar,
promoviendo relaciones basadas en el respeto y la cooperacién. Las actividades
disefiadas en el proyecto se desarrollan mejor cuando los nifios aprenden a convivir,
compartir, escuchar y expresar sus emociones en un entorno que favorece la empatia y

la comprension mutua.

Finalmente, se requiere el visto bueno y la aceptacion del personal docente y
directivo, quienes deben brindar apoyo y acompanamiento durante la implementacion
del proyecto, asegurando las condiciones necesarias para su desarrollo: tiempo, espacio,

materiales y seguimiento continuo.

En conjunto, estas condiciones sociales conforman el marco relacional y humano
indispensable para que las actividades planeadas logren su propdsito: promover la

regulacion del comportamiento infantil y fortalecer la convivencia dentro del aula,
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contribuyendo al desarrollo integral de los nifios desde la perspectiva formativa de la

Nueva Escuela Mexicana.

2.4. Criterios tedéricos-metodolégicos de la estrategia.

Implementar una estrategia en relacion a la sana convivencia en el grupo es
fundamental para fortalecer el ambiente escolar y favorecer el desarrollo integral de los
alumnos. La convivencia dentro del aula constituye un aspecto esencial del proceso
educativo, por lo que influye directamente en el aprendizaje, la socializacion y la
formacion de valores. Cuando los estudiantes participan en la creacion de acuerdos, se
sienten parte activa de la comunidad escolar y desarrollan un sentido de pertenencia y

responsabilidad compartida.

Esta estrategia esta dirigida a una intervencion psicopedagogica por tal motivo se
desarrolla en un centro educativo y trata especificamente en una alumna, se pretende
colaborar de manera especifica junto con la docente del grupo con la intencion de mejorar
el comportamiento de la alumna y que no solo afecta a ella, sino que también al grupo

en general por la distraccion y dificultades que se generan.

Es importante mencionar que tanto la escuela como la familia son parte
fundamental para la sana convivencia para construir la autoestima y autonomia de cada
nifo. Por lo que, a través de esta estrategia la docente junto con la interventora en
colaboracion y generen confianza, participacion y respeto entre los alumnos durante las
actividades planeadas, generando orientaciones metodologicas y didacticas que
permitan que la alumna regule su comportamiento dentro y fuera del aula y en el contexto

familiar, beneficiando en su forma de participacion y colaboracion hacia sus compaferos.

Fomentar la sana convivencia en el aula implica reconocer que el aprendizaje y la
formacion de valores se construyen en comunidad. Bajo las aportaciones de Vygotsky
con el enfoque socio constructivista el cual considera que el aprendizaje y el desarrollo
personal se fortalecen a través de interaccion con los demas. El aula, por tanto, se

convierte en un espacio donde las relaciones interpersonales adquieren un papel
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formativo esencial. En este sentido, los acuerdos de sana convivencia permiten que los
nifos participen activamente en la elaboracion de normas, desarrollando habilidades
sociales como la empatia, la cooperacion y la autorregulacion, las cuales se fortalecen
dentro de la zona de desarrollo préximo mediante la guia del docente y la colaboracion

entre pares.

Por su parte, Diaz Barriga plantea que la practica educativa debe promover
experiencias significativas que vinculen el aprendizaje con la vida cotidiana del alumno.
Bajo esta perspectiva, los acuerdos de sana convivencia se constituyen como una
estrategia pedagogica que favorece la construccion de un ambiente de respeto y didlogo,
en el cual los estudiantes reflexionan sobre sus acciones y comprenden las
consecuencias de sus comportamientos dentro del grupo. Y la NEM que promueve el
desarrollo integral de los alumnos a través del respeto, la empatia, y la participacion
activa y que desde estas miradas conjuntas se reconoce que la convivencia escolar no
solo implica el cumplimiento de normas, sino la construccién conjunta de valores y

actitudes que favorecer el aprendizaje y el bienestar comun.

Se da el proyecto de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) que consiste
basicamente en una de las metodologias que se sugieren para abordar los contenidos
del Campo Formativo de Etica, Naturaleza y Sociedades en el que se aborda la relacion
de las personas con la sociedad y la naturaleza ofreciendo experiencias de aprendizaje;
bajo una postura ética llena de valores que impulse a una sociedad mas democratica y
sostenible para todos, cuidando de la naturaleza y asumiendo un compromiso por cuidar
el medio ambiente. En este entendido se establecen los ejes articuladores con los cuales
se tiene mas relacion y contribuyen al problema como lo son: la inclusion, igualdad de

geénero, artes, experiencias artisticas y el pensamiento critico.

Los proyectos que se trabajan bajo esta modalidad favorecen la puesta en
practica de habilidades de investigacién, trabajo colaborativo y argumentacién. Presenta
a los estudiantes situaciones reales y se desarrollen habilidades de resolucién de

problemas, el pensamiento critico y un aprendizaje activo y simbdlico en los alumnos.

En cuanto al contenido del programa sintético de la fase 2 tiene mas relacién con:

La cultura de paz como una forma de relacionarse con otras personas y promover la
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inclusion y el respeto a la diversidad. Y el Proceso de Desarrollo de Aprendizajes PDA
que desempena la planificacion y la organizacion, se establecen objetivos y gestion de
tiempos y recursos, quedando de la siguiente manera: Expresa el tipo de actitudes y
acciones que le hacen sentir incomodo, o incomoda escucha la de sus pares, para
establecer acuerdos de convivencia en su salon y escuela para sentirse en un ambiente
seguro y respetuoso. Comparte lo que entiende por paz con sus pares y nutre su

concepcion a partir de ello.

Todos estos puntos, tanto el campo, la metodologia, los ejes y los contenidos
fueron elegidos de acorde al problema planteado, es quien mejor perfila para su
resolucién y logre que en los nifos exista una relacion pacifica de respeto y de trabajo
en equipo, contribuyen en el ambito personal y social por el bien comun de los
involucrados. Ademas, que con estos elementos permite al docente estructurar y
organizar el proyecto permitiendo asi mismo basarse en las necesidades e intereses de

los alumnos y por ultimo llevando una evaluacién continua acorde a los PDA.

La importancia de considerar los comportamientos impulsivos se plantea desde
los fundamentos de los planes y programas 2011. Es por eso que dado este punto se

presenta un esquema de las fases que se han de seguir para abordar este aprendizaje.
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Figura 3.

Fases, pasos o etapas de la metodologia del ABP.

s ' A ' A ' A ' ) )
Reultados y
analisis Vivamos la
Se retoma el experiencia
Recolectemos Formulemos el Organicemos la :onrcc;::’ema los Guiar a los
Exploran y problema experiencia hallazgos, el glumno§’a una
recuperan de Determina con Plantea una proceso de |nd?gaC|on de
manera claridad el ruta de trabajo construccion ;c;rcjmental
Presentemos general los problema para el proceso de acuerdos, y/o  vivencial
Plantea la saberes sobre el cual se de indagacion los con a
reflexién sociales y trabajara, asi para aprendizajes intencién  de
inicial escolares como las argumentar obtenidos, se aportar
previos inquietudes vy una posible pkantean los clementos que
respecto a la curiosidad de solucién al medios  para o lleven a a
tematica los alumnos en problema divulgar los
detectada en torno al detectado. resultados con?J;IJrender el
el momento 1 mismo. obtenidos y en s;o ema zaseon
:
Eaescc;sags, Ss(_: intervenir para
. e transformarlo.
identifican los
problemas.
\ J \ J \ J \ J \ J \ J

Grafico recuperado de sugerencias metodologicas para el desarrollo de los proyectos educativos, p74.

La estrategia se desarrolla durante el ciclo escolar 2023-2024, en los meses de
mayo a junio en las instalaciones del preescolar "Magico" con las personas clave que
son el grupo de 3° B, docente del grupo y la interventora Claudia. Dicha estrategia
pretende minimizar la problematica con acciones de transformacién y comunicacion en

el aula para promover un desarrollo integral de valores y actitudes en los alumnos.

El interventor educativo tiene la facultad para proponer estrategias de mejora que
surgen en los diferentes contextos tanto educativos, sociales y culturales que se
presenten en la realidad, “un cambio en grupo o personas con lo que se trabaja. Sin
embargo, este cambio propuesto no siempre se logra, pues influyen muchas cosas y

procesos durante la intervencion” (Dam,1991, p.128).
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Con lo anterior se comprende que tanto los educadores, interventores y alumnos
tienen una manera distinta de percibir el mundo, las cosas, acontecimientos y cambios
que puedan ocurrir en el contexto educativo, asi como también los participantes
aprenderan nuevos conocimientos, estrategias, desafios en relacién con el plan vy
programa que cuestionan los conocimientos de los alumnos a través de las nuevas
metodologias, pero también se puede integrar una reinterpretacion y flexibilidad para

integrar lo anterior y lo actual.

Las actividades se planifican considerando la edad y el nivel de desarrollo de los
nifos y nifas, promoviendo experiencias significativas que respondan a sus intereses y
necesidades observadas en el grupo. Los siguientes criterios orientan el trabajo para que

las acciones respondan a las necesidades, intereses y caracteristicas del grupo.

e Actividades destinadas para el grupo de 3° B.

e Organizacién y secuencia: Se organizan de lo simple a lo complejo permitiendo
que los alumnos avancen progresivamente y consoliden sus aprendizajes
mediante experiencias practicas y reflexivas.

¢ Inclusion y equidad: Actividades accesibles para todos, considerando distintos
estilos y ritmos de aprendizaje de modo que cada uno tenga la oportunidad de
participar y expresar sus ideas.

e Evaluacion y retroalimentacion: La evaluacion se realiza de manera continua y
formativa, observando el desempefio de cada alumno durante las actividades y

brindando retroalimentacion oportuna que favorezca el desarrollo.
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Cronograma de actividades

Actividades

Martes 4 | Miércoles

5 de junio

Miércoles | Jueves
de

Presentacién
del proyecto
Conociendo
nuestras
actitudes para
una mejor
convivencia.
Lo loteria de
la sana
convivencia
Las sillas
locas y en
trabajo en
equipo

La
dramatizacién

El memorama

Pintando un
arcoiris con
acuerdos de

paz.
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PLANO DIDACTICO

PREESCOLAR 3° GRADO
Nombre de | Magico Turno Matutino Ciclo 2023 - 2024
la escuela escolar
Nombre del Claudia azucena Fase que se 2
interventor Sanchez Moreno atiende
Nivel y 3° de Grupo “‘B” | Duracion
grado preescolar

Dia | 04 | Mes | Junio | Ano | 2024

Dia | 20 | Mes | Junio | Ano | 2024

PLANO DIDACTICO

(Planeacion didactica individual)

Metodologia de trabajo Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

Nombre del proyecto: “Los acuerdos de convivencia, una aventura

didactica y de aprendizaje”

Justificacion y propédsito del proyecto

a desarrollar

El presente proyecto se realiza con la
finalidad de que Melissa mejore su
desarrollo social junto con los compareros
de grupo y logren un ambiente de respeto

para la sana convivencia.
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Particularidades de la metodologia a

desarrollar

Dicha metodologia orienta la solucion de
problemas reales que hacen del proceso de
aprendizaje una experiencia para la vida,
mas alla del aula y contribuye al desarrollo
del pensamiento critico que forma sujetos

solidarios hacia con los comparnieros.

Periodo estimado para su abordaje

2 semanas

Situacién — problema, reto,
planteamiento de interés para las y

los alumnos.

La regulacion de comportamientos

impulsivos en el aula de 3° B

Propésito del proyecto

Promover que los nifios y nifias del grupo
de 3° B fortalezcan su desarrollo social y
personal mediante la realizacion de
actividades que fomenten la sana

convivencia.

Actividades de aprendizaje disenadas por el interventor

Campo Contenidos Proceso de Ejes articuladores
formativo a | (del programa sintético) | desarrollo de ¢ Qué ejes
trabajar Fase 2 aprendizajes articuladores se
(PDA) favorecen?
Etica, La cultura de paz como | 1.Expresa el tipo de e Inclusion
naturaleza y | una forma de relacionarse | actitudes y acciones e Igualdad de
sociedades |con otras personas Yy |que le hacen sentir género
promover la inclusion y el | incdmodo 0 e Artes y
respeto a la diversidad. incobmoda, escucha experiencias
las de sus pares, artisticas
para establecer e Pensamiento
acuerdos de critico
convivencia en su
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saléon vy

para sentirse en un

ambiente seguro y

respetuoso.

Comparte lo
que entiende por
paz con sus pares, y

nutre su concepcion

a partir de ello.

escuela

Orientaciones Didacticas para el PDA

(Disefio de actividades)

Fecha Nombre de la actividad: | Recursosy Tiempo de
Conociendo nuestras materiales de realizacién de las
actitudes para una apoyo a utilizar actividades
mejor convivencia.

4 de junio Comienza la aventura
Bienvenida a los alumnos e Bocina
del  grupo. Preguntar e Cancion de | 40 minutos
¢,Como estan? ;Como se “lento  muy
sienten? ¢ Y siles gustaria lento”
divertirse  durante las e Video
actividades que se van a Computadora

desarrollar? ;Estan listos
para comenzar?

Se comienza con una
actividad de activacion
Con la cancién de lento

muy lento, en donde se

y caion
Pelota parala

papa caliente

54



hace un circulo alrededor
de las mesas para mayor
movilidad y conforme al
ritmo de la mdusica se
seguiran los pasos. Se da
a conocer el objetivo a
desarrollar

Enseguida se da a
conocer la importancia de
las sesiones

Se presentara una tabla
llamada el vozometro que
se estara ocupando en
todas las sesiones. Sirve
para saber que tono de
voz estaremos utilizando
para cada  actividad.
(hablar bajo, silencio vy
hablar alto).

También se presenta un
cartel que tiene por
nombre “somos
ganadores” que contendra
el nombre de cada alumno
y los dias de la semana.
Se le pondra una estrellita
al finalizar las actividades
planeadas por dia y quien
tenga las 6 estrellas al final
de las sesiones recibira un

premio.
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Manos a la obra

Explicar brevemente lo
que es una actitud y una
accion

Actitud: Expresa un
estado de animo, cuando
nos molesta o enoja algo
que hacemos o hace otra
persona.

Accion: Algo que
hacemos, caminar o0
hablar

Recuperar conocimientos
previos del tema a
desarrollar.

¢ Qué actitudes o acciones
me hacen sentir
incomoda/o?
Preguntando a Melissa
esta primera pregunta con
la finalidad que ella pueda
responder.

Ejemplo: Tu cuando te
enojas, sabes porque
motivo te enojaste, que te
lleva a actuar diferente con
los demas.

Cuando responda entre
todos los comparieros se
tratara de llegar a una

razon de lo preguntado y
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cada quién dara su punto
de vista.

Siguiendo con las
preguntas, se seguira
preguntando

¢Alguien alguna vez ha
tenido un problema con
alguien?

¢, Qué podemos hacer para
no alterarnos o actuar de
forma incorrecta ante un
problema?

¢, Qué acciones hacemos
para resolver un
problema?

(A quién  llamamos o
acudimos cuando se nos
presenta un problema?
Ejemplo: tomar distancia
con la persona,
distraernos en un juego,
platicarlo con una persona
de confianza etc.
Conforme se vayan
haciendo las preguntas y
los alumnos respondan las
respuestas seran
anotadas en el pizarrén y
hacer una lluvia de ideas.

Enseguida se preguntara.

Y



¢,Qué saben sobre la
convivencia?

¢Qué significa convivir
para ti?

¢en el salén se presenta
una buena convivencia?

¢ Qué es lo que mas les
gusta de estar con tus
amigos o un familiar?

¢, Qué podemos hacer para
mejorar la convivencia
entre el grupo?

Se dara una Dbreve

explicacion sobre el tema.

Proyectar un video sobre
la convivencia titulado
“acuerdos para la sana
convivencia en clase” (3)
Normas dentro del aula
Reglas de convivencia en
clase Video de Peques
Aprenden Jugando -
YouTube

Mediante la dinamica de
‘la papa caliente” en
donde se estara pasando
una pelota y cantando la
cancion, cada nifo

comparte con el grupo lo
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que ellos consideran que
es la sana convivencia de
acuerdo a lo visto en el
video.

Se establece en grupo los
acuerdos de convivencia
que han de respetarse a lo
largo del proyecto vy
durante cada una de las
sesiones.

Posterior se presenta una
serie de imagenes sobre
algunos acuerdos de
convivencia pacifica en lo
que los nifios identifican lo
que se debe y lo que no se
puede hacer dentro del

salon.

“Yamonos que aqui

espantan”

Para finalizar la sesion se
le proporcionara una hoja
en blanco en donde los
nifos podran escoger una
de las imagenes que se
presentaron para copiarlo
en su hoja. En donde se
representa y poner yo me

comprometo a  ser...
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(compartido, ayudar a los
demas, respetar a los
demas, pedir disculpas
etc)

Y se pegan en el salén de
clases para tenerlas
presente  durante las
sesiones. Posterior se
deja una tarea que es
sobre hablar con mama y
papa sobre la sana
convivencia como se da en
su hogary al otro dia de la
sesion se platica sobre la

tarea.

Fecha Nombre de la actividad: | Recursosy Tiempo de
La loteria de la sana materiales de realizacién de las
convivencia apoyo a utilizar actividades

5 de junio Comienza la aventura e 13.Vasos de | 30 minutos

Se comienza retomando
sobre la tarea de ayer, lo
que platicaron con sus
papas de la sana
convivencia, que
recuerdan sobre lo
platicado ayer conforme a
las respuestas se va

avanzando y

plastico

e Loteria
grande

e Fichaso
tapas

e Tarjetas de
loteria

e 30. Peces

para pescar
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se hace la presentacion
con el grupo sobre las
actividades del dia.

Iniciaremos con  una
actividad de activacion,
pero esta vez se le hace la
invitacion a Melissa a que
proponga una cancion o
un juego para todo el
grupo. Esto con el fin de
tomar en cuenta sus
intereses. En caso de que
no proponga ninguna
actividad la LIE propondra
el juego de los vasos, que
consiste en hacer equipos
de 3 integrantes en el que
cada uno tendra un vaso
en la cabeza y recorrera
cierta distancia, solo habra
una persona ganadora. Al
término del juego. Se
recuerda sobre lo que se
vio en la clase anterior,
que rescatan y que

aprendieron.

Manos a la obra
Con las tarjetas que se
presentaron en el dia

anterior ahora se juega a

4. Cana de

pescar
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la loteria. En el patio de la
escuela, se forman 2
equipos para poder jugar.
A cada equipo se le
entrega una loteria grande
para que cada participante
pueda poner una piedrita o
ficha. En dicho juego
primeramente la  LIE
nombra las «cartas vy
después al azar se le pide
a un alumno a que pase a
decir las tarjetas. De este
juego se realizan dos

rondas.

Al finalizar el juego se les
pide a los alumnos que
entremos al salon vy
posteriormente se les
pregunta ¢cual les gusto
mas de las actividades?,
£,como se sintieron
durante el juego?, si es
que se presentd alguna
situacion no adecuada
comentarla entre todos,

llegando a la reflexion.
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“Yamonos que aqui
espantan”

Para finalizar se
acomodan las mesas del
salon a los lados donde
tengamos el espacio de en
medio libre para poder
trabajar se le pide al grupo
que pasen al centro
haciendo un medio circulo
para escuchar las
indicaciones.

El juego se llama
“‘pescando buenas
acciones”

La LIE presenta unos
peces de colores en cada
uno trae algunas
imagenes de lo que se
debe y no se debe hacer
dentro del salén para una
buena convivencia.

Todos los peces estan en
un solo lugar revueltos
entre todos.

Posterior se hacen dos
equipos se le entrega una
cafa para pescar uno Yy
ponerlo en del otro lado del
salon donde esta otra

mesa Yy ahi colocarlos,
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pero como estan revueltos
los peces tendran que
saber escoger el bueno.
Cuando terminen de
dejarlo en la pecera,
chocara la palma de la
mano con su compafero
siguiente 'y él pueda
pescar su pez y asi
sucesivamente hasta que
pasen todos los del
equipo. Tendran 5 minutos
para pescar todos los
peces que quieran 'y
ganara el que tenga mas y
que sean los correctos. Al
término se cuentan los
peces de cada equipo para
ver quién tiene mas vy
quién gano. Al pasar todos
los participantes se hace la
reflexion sobre la actividad
del juego sobre que

aprendieron durante.
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Fecha Nombre de la actividad: | Recursosy Tiempo de
Las sillas locas materiales de realizacién de las
apoyo a utilizar actividades
11 de junio Comienza la aventura e Cancioén de 30 minutos

Se hace la bienvenida a
los alumnos, se inicia la
actividad preguntando
¢,Coémo estan? ;Como se
sienten el dia de hoy?
(tristes, felices)

Enseguida todos cantan la
canciéon de “Juan Paco
Pedro de la mar”
Explicarles a los nifios que
el inicio de las siguientes
actividades esta planeado
para el trabajo el equipo, la
colaboracion, la diversion

y la sana convivencia.

Manos a la obra

Se acomodan las sillas y
mesas  alrededor  del
salén, después se hace un
circulo entre todo el grupo
tomados de las manos, se
dan las indicaciones del
juego que consiste en que
la interventora tendra un

globo inflado que aventara

juan Paco
Pedro del
amar
o Sillas
e Bocina
e Musica
vareada
e Cubode
preguntas
e Globo
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a lo alto y entre todo el
grupo sin soltarse de las
manos deben pegarle para
que no se caiga al suelo.
En dado caso que se caiga
ahi se termina el juego.

Al finalizar cada nifio toma
su silla para salir al patio y
jugar a las sillas locas, que
consiste en hacer una fila
de sillas en donde un
participante no tendra silla
y quién se quede parado
se ira saliendo del juego.
El jugador que se vaya
saliendo ayudara a la
interventora a observar
quien hace trampa o quien
pierde, el siguiente
ayudara a poner y pausar
la musica y asi se iran
rolando los que vayan
saliendo.

El ganador tendra un

dulce de premio.

“Yamonos que aqui
espantan”

Para finalizar la sesién
cada nifio pasa al salén de

clases y se les da la orden
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de que vayan metiendo su
silla. Dentro del salon se
les muestra un cubo que
tendra varias preguntas
Cada nifio tiene la
oportunidad de lanzarlo
para ver que pregunta le
corresponde contestar
Las preguntas son con
base a las actividades
realizadas

¢ Qué me gusto mas?

¢ Qué aprendi hoy?
¢,Como me senti durante
las actividades?

¢ Me diverti y por qué?

¢ Qué fue lo que no me
gusto?

. Se logré la paz y sana
convivencia con el grupo?
¢Me comprometo a?

Nota: De tarea se les pide
a los alumnos que traigan
tres objetos que tengan en

casa para hacer una

dramatizacién
Ejemplo
e Un sombrero
e Ungorro
e Bolso
e Gafas
e Ropa
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Fecha

Nombre de la actividad:

La dramatizacion

Recursos y

materiales de

Tiempo de

realizacion de las

apoyo a utilizar actividades

17 de junio Comienza la aventura e Cancioén de 30 minutos

Se les da la bienvenida a mariposita

los alumnos y se comienza e Bocina

con una actividad de e Cinta

activacion. Con la cancion e Objetos que

de “mariposita”. se pidieron a

Se sale al patio en donde los alumnos

estara una tabla marcada e Toallitas

con cinta. El juego humedas

consiste en que los

alumnos en una fila pasan
brincando la tabla al ritmo
de la musica sin
equivocarse al brincar
porque va el salto de
izquierda a derecha asi
hasta llegar al final de la

tabla.

Manos a la obra

Sentados en su lugar, la
LIE pregunta sobre que
entienden por paz

Definicion: La paz es el
resultado de Ila sana
convivencia entre las
personas, acuerdos que

se establecen para
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trabajar de forma
ordenada y tranquila.
Enseguida se ponen todas
las silas 'y mesas
alrededor del salén para
poder tener el espacio de
en medio libre para poder
trabajar. En una mesa se
ponen todos los objetos
que trajo cada alumno.

Se comienza dando las
indicaciones de lo que se
va arealizar, se trata sobre
una dramatizacion en la
que todos los nifios van a
participar en una sola,
podra ser libre lo que
quieran dramatizar, solo
que se vea reflejado el
trabajo en equipo y la sana
convivencia sera sobre
una escena de su agrado.
La LIE propone algunas
escenas que pueden
representar.

Un dia en el parque

La escuelita

Mama y papa
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“Yamonos que aqui
espantan”

Finalmente  terminamos
preguntando ;qué es lo
que les gusto sobre la
actividad? ;Como se
sintieron? ¢les gusto el
juego? ¢ Por qué?

Si es que se presentd
alguna situacion incomoda
o0 de desagrado platicarlo
entre el grupo y establecer
un acuerdo para que no se
repita.

Posterior se da un espacio
para jugar al “spa” es una
actividad de relajacién en
la que los nifios pueden
ponerse una toallita
humeda en la cara vy
sentados en su silla que
estara recargada en la
pared para mayor

comodidad.
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Fecha

Nombre de la actividad:

El memorama

Recursos y

materiales de

Tiempo de

realizacion de las

apoyo a utilizar actividades
19 de junio Comienza la aventura e Cancioén de 30 minutos

Para iniciar se comienza la vibora de

comentando que la mar

saldremos a la cancha a e Bocina

jugar a la “vibora de la e Memorama

mar” cada nifio se pone en e Popote

un lugar sobre la cancha e Toallitas

separados uno de otro. La humedas

LIE comienza avanzando
al ritmo de la cancion vy
pasara por donde este un
alumno, cuando este
enfrente del alumno o
alumna tendra que pasar
por abajo entre los pies
para tomarse de la cintura
de la interventora y buscar
a otro participante que
tendra que hacer Io
mismo, pasar entre los
pies para después
formarse. Cuando ya este
la fila con todos los
alumnos nos iremos al

salén de clases.
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Manos a la obra

En el centro de las mesas
se pone un memorama,
todos los alumnos estan
alrededor de las mesas
para que cuando sea su
turno pase a tomar sus
tarjetas cada uno de los
alumnos tendra un turno
para pasar. En caso de
que a la primera haya
encontrado la pareja de la
carta vuelve a tomar otra
hasta que pierda. El juego
termina cuando las cartas
se hayan terminado.

Gana el alumno que haya

juntado mas tarjetas

“Yamonos que aqui
espantan”

Para finalizar con el mismo
memorama se pondran
todas las tarjetas en una
mesa

Entonces se hacen dos
equipos.

Cada integrante tiene un
popote para que con su
aire logre alzar una tarjeta

y la pueda poner en el otro
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extremo del salén para

depositarla. Gana el
equipo que tenga mas
fichas.

Actividad de

spa”.

relajacion

Fecha Nombre de la actividad: | Recursosy Tiempo de
pintando un arcoiris con | materiales de realizacion de las
acuerdos de paz apoyo a utilizar actividades

20 de junio Comienza la aventura e Cancion de | 30 minutos
Para comenzar con la “Hola hola”
sesion se canta la cancion e Bocina
“Hola hola ¢ Cémo estas?” e Nube vy tiras
Y hacer los movimientos de colores
que indica la cancion. e Tabla de la

premiacion
Manos a la obra e Hoja de
Se le presenta a los colores
alumnos una nube que e Plumones
tiene por titulo “acuerdos colores

de paz” la LIE reparte una
tira de hoja blanca a cada
alumno que tiene la hoja
un acuerdo, se pide que la
pinten y decoren a su
gusto, al terminar cada
alumno pone una firma o
su nombre y eso significa
las haran

que respetar

durante las clases. Se
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pegan alrededor de la
nube formando un arcoiris
con destellos por toda la
nube.

Después a cada nifio se le
da media hoja blanca que
es pegada en la espalda
de algun compafiero con el
que se lleven bien, cada
alumno escribe una
palabra a el companero
para motivarlo. Algunas
palabras estan escritas en
el pizarron para que cada
niRo escoja una y la pueda

escribir.

“Vamos que aqui
espantan”

Para finalizar comentar
¢,como se sintieron?

¢,Por qué le escribieron
esa palabra a su
companero?

Se dan un abrazo entre
companeros

Y al termino se hace la
premiacion del alumno
que gano todas sus

estrellitas y felicitar a todos
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por la participacion y
apoyo.

Se da las gracias al grupo
por participar y asi es el

cierre de las actividades
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EVALUACION

Nombre de la sesion:

Fecha:

Hora de inicio:

Hora de cierre:

Nombre del nino o

nina

Tadeo

El nifio o nifa

logré expresar el
tipo de actitudes
que lo hacen

sentir incomodo
Y escucha la de
sSus companeros

© o
= 2
S | 0 g
o ol ¢

J zfus

Muestra interés por
las sesiones y se
refleja en su
participacion activa

Lo logra
No lo
logra

En

proceso

Expresan ideas
u opiniones y
respetan las de
sus demas
companeros.

Lo logra
No lo
logra

En

proceso

Indicadores

Es Respeta las
colaborativo/ay | reglas de los
cooperativo/a juegos

con sus

companeros/as

en los juegos.

5 )

S &3 & o o¢
o 08 29 o o9
4 2l uws a4 =228

En

proceso

Muestra
disposicion para
trabajar en
equipo.

Lo logra
No lo
logra

En

proceso

Resuelve
conflictos
empleando el
dialogo y
llegando a
acuerdos para
la sana

convivencia.
-

S 0 g

[e) o 9 c
-4 Z L2 uw

proceso
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Capitulo 3

Desarrollo e implementacién de la estrategia

La estrategia es un proceso que utiliza un agente de ensefianza para promover el
logro de aprendizajes en los alumnos. De esta manera es entendida como el arte de
proyectar o dirigir movimientos de tal manera que se consiga el objetivo propuesto, es
decir, una guia de accidén que orienta hacia el resultado de objetivos establecidos por el

educador.

La puesta en marcha de la estrategia de intervencién tiene como propdsito llevar
a la practica las acciones planificadas para favorecer el desarrollo social y personal de
los nifios y nifias del grupo de 3° “B”. En esta etapa, se busca promover la participacion
activa de los alumnos a través de actividades que fomenten la sana convivencia, el

respeto mutuo, la empatia y la colaboracion dentro del aula.

El desarrollo de la estrategia se realiz6 considerando las necesidades observadas
en el grupo, principalmente relacionadas con la convivencia y la interaccion entre pares.
Para ello, se implementaron actividades Iudicas, dinamicas de grupo, juegos
cooperativos y reflexiones guiadas, que permitieron fortalecer valores como la

solidaridad, la tolerancia y la responsabilidad.

En lo que respecta a la disposiciéon de la maestra del grupo, se tuvo un aspecto
favorable, ya que al presentarle la planeaciéon mostré una actitud abierta y colaborativa.
Desde el inicio, manifestdé su disposicion para revisar la propuesta y ofrecer algunas
recomendaciones, especialmente en lo referente a los tiempos necesarios para la
aplicacion de las actividades. Esto permitié ajustar la planeacion de manera que se
concretaran las acciones previstas, a pesar de que en ese periodo se presentaban
diversas actividades escolares, como los ensayos para la clausura, bailes y preparativos,

ademas de las suspensiones de clases registradas en los meses de mayo y junio.



En relacién con la participacidn de la maestra en el proyecto, su intervenciéon no
fue al cien por ciento, aunque mostro interés y apertura hacia la propuesta. Asi lo expresé

en una conversacion sostenida durante el proceso:

Maestra: “Me parece bueno tu proyecto, pero considero que deberias aplicarlo para que
veas con mayor claridad cémo te funciona, como son tus resultados, como resuelves los
conflictos que se presenten antes, durante y después de cada sesién que lleves a cabo.
Estoy en la disposicion de apoyarte si necesitas de mi, pidiéndole algun material con los
padres o cualquier otra cosa con los materiales. Te voy a proporcionar el tiempo que

necesites para poder aplicar las actividades” (Platica informal No. 7, 20/05/2024).

Es importante recordar que la intervencion psicopedagogica se realiza en conjunto
entre el profesional y la docente del grupo, dentro de un trabajo colaborativo y
compartido. En este sentido, Bassedas (1989) sefala que “el profesor desempefa un
papel indiscutible de educador, que organiza y plantea las actividades y situaciones para

que las realice el alumno de manera significativa” (p. 42).

Tras un analisis mas profundo, se consider6 necesario respetar la decision de la
maestra de no participar directamente en el desarrollo del proyecto, asumiendo el papel
de observadora. Desde el inicio, fue clara al expresar su decision de permitir que la
Licenciada en Intervencion Educativa (LIE) llevara a cabo las actividades planificadas,

brindando unicamente acompafamiento y supervision cuando fue necesario.

Durante la implementacién, se promovié un ambiente de didlogo y confianza
donde los alumnos puedan expresar sus ideas, sentimientos y puntos de vista,
favoreciendo asi su autonomia y la resolucién pacifica de conflictos. La maestra del
grupo quien actué como observadora desempeno un papel fundamental como mediadora
y orientadora, asegurando que las actividades se desarrollaran de manera equitativa y

que todos los nifios tuvieran oportunidad de participar.

Asimismo, se involucrod a las familias mediante la comunicacién constante sobre
las actividades a realizar y el seguimiento de las acciones trabajadas en el aula,
fortaleciendo asi el vinculo entre escuela y hogar. Esta colaboracién contribuyé a que los

aprendizajes adquiridos tuvieran continuidad fuera del contexto escolar.
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Una vez concluida la etapa de desarrollo e implementacion de la estrategia de
intervencion, resulta necesario analizar los resultados obtenidos y valorar el impacto de
las acciones realizadas. Por ello, a continuacion, se presenta la evaluacion de la
estrategia, en la cual se reflexiona sobre los avances logrados, las dificultades

encontradas y los aprendizajes derivados del proceso.

Los resultados reflejan la importancia de planificar y ejecutar acciones
intencionadas que respondan a las necesidades reales del grupo, enmarcadas en los
principios de la Nueva Escuela Mexicana y el enfoque socio-constructivista, donde el

aprendizaje se construye a partir de la interaccion y la experiencia compartida.

3.1. Andlisis y evaluacién de la estrategia didactica

La estrategia de intervencidon se encuentra alineada con los principios de la NEM,
al centrarse en las caracteristicas, intereses y necesidades de los alumnos, promoviendo
el aprendizaje significativo a partir de temas de su interés. En este sentido, la evaluacion
constituye un elemento imprescindible dentro del proceso, ya que permite registrar los
logros alcanzados, las limitaciones y las dificultades que puedan presentarse antes,

durante y después de cada sesion.

La presencia de un agente educativo comprometido es fundamental para
promover y guiar las actividades, favoreciendo el logro de los aprendizajes esperados.
Las estrategias deben aplicarse con flexibilidad y sentido pedagdgico, de manera que se

ajusten a las particularidades del grupo y contribuyan a alcanzar los objetivos propuestos.

La evaluacion constituye una parte fundamental dentro del proceso, que permite
valorar la pertinencia, el alcance y la efectividad de las acciones implementadas. A través
de ella, es posible obtener informacién objetiva sobre los avances alcanzados, las
dificultades presentadas y los aprendizajes logrados tanto por los participantes como por

el propio ejecutor de la estrategia.

Evaluar no solo implica medir resultados, sino también reflexionar sobre el

proceso, identificando qué aspectos funcionaron adecuadamente y cuales requieren
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ajustes o mejoras. De esta manera, la evaluacion se convierte en una herramienta de
retroalimentacion continua, que orienta la toma de decisiones y favorece la mejora del

trabajo educativo.

Ademas, la evaluacion permite determinar si los objetivos planteados se
cumplieron y en qué medida se logré impactar en el desarrollo social, emocional o
académico de los alumnos. Asimismo, ofrece la posibilidad de comprobar la coherencia
entre la planeacion, la implementacion y los resultados obtenidos, fortaleciendo la

practica docente y el sentido formativo de las estrategias.

Al término de cada sesioén, se llevd a cabo una evaluacion vinculada con los
propdsitos del proyecto, valorando qué se logro, qué aspectos quedaron pendientes y
cuales se encuentran en proceso de mejora. De esta forma, la evaluacion se consolida
como un elemento curricular esencial e inseparable de la practica educativa, cuyo fin es
recoger informacion valiosa que permita ajustar los procesos de ensefanza y

aprendizaje, garantizando asi la mejora continua de la calidad educativa.

Una vez establecido el tipo de actividades es imprescindible hacer una evaluacion de los
aprendizajes obtenidos en relacion con los objetivos planteados. En concreto hay que
realizar una evaluacion continua y formativa que pretenda incidir en el proceso: como se
ha desarrollado, como ha respondido el alumno y cual ha sido su evolucion
(Bassedas, 1989, p.137).

En este proceso, la informacién se recopilo de manera metddica y rigurosa, con
el fin de conocer, analizar y valorar los resultados educativos alcanzados. La evaluacion,
por tanto, acompafa cada momento del trabajo dentro y fuera del aula, convirtiéndose
en una herramienta esencial para comprender y fortalecer los aprendizajes de los

alumnos.

La estrategia didactica aplicada en el proyecto se diseind con la finalidad de
fortalecer la convivencia escolar, promover el reconocimiento y la regulacion de
emociones, y mejorar las interacciones entre los estudiantes mediante actividades
ludicas y dinamicas de trabajo colaborativo. Desde el inicio, la planificacion se centrd en
la creacién de experiencias significativas que permitieran a los alumnos reflexionar sobre

sus propias acciones y comprender la importancia del respeto mutuo dentro del grupo.
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Para ello, se seleccionaron juegos y dinamicas que facilitaron la participacion activa, el

didlogo, la expresion emocional y la toma de acuerdos.

Las actividades implementadas como los juegos de movimiento, las dinamicas de
turnos, la identificacion de acciones que generan molestia o bienestar, asi como las
reflexiones posteriores permitieron que los estudiantes vivenciaran situaciones reales de
interaccion. En estas experiencias, los nifios tuvieron la oportunidad de practicar
habilidades como la tolerancia a la frustracién, el reconocimiento de errores, la
aceptacion de resultados y la colaboracion con sus compafieros. En momentos
especificos, como cuando surgié un conflicto entre estudiantes, la estrategia didactica se
convirtié también en un espacio de mediacion, en el cual se guiaba a los alumnos para
reconocer sus emociones, asumir responsabilidades y reparar las acciones cometidas.
Este tipo de intervencion favorecid que una de las alumnas, Melissa, identificara la
importancia de regular sus comportamientos impulsivos y mostrara avances en su

disposicion a convivir respetuosamente.

Del mismo modo, las actividades propuestas permitieron al grupo construir
aprendizajes comunes a través de la practica. El uso de materiales concretos, juegos de
coordinacion y actividades donde el éxito dependia del trabajo en equipo facilitd que los
alumnos comprendieran el valor de la cooperacion. La mayoria de las dinamicas fueron
disefiadas para promover la toma de decisiones conjunta, la comunicacién efectiva y el
fortalecimiento de vinculos positivos entre los estudiantes. A pesar de las adaptaciones
necesarias como trasladar actividades al aula debido a limitaciones de espacio o tiempo
la estrategia didactica se mantuvo centrada en promover experiencias vivenciales que
contribuyeran al desarrollo socioemocional del grupo. Gracias a ello, los nifios
participaron con entusiasmo, lograron expresar ideas con mayor claridad y desarrollaron

habilidades esenciales para su convivencia diaria.
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Sesion 1. Conociendo nuestras actitudes para una mejor convivencia.
Fecha: 4 de junio

Durante la primera aplicacion de las actividades de la estrategia, se observé una
participacion entusiasta por parte del grupo. Desde el inicio, al presentarse los materiales
y recursos didacticos, los alumnos mostraron curiosidad e interés por conocer la
dinamica de trabajo, lo que permitié generar un ambiente motivador y de confianza. La
presentacion de recursos visuales, como la tabla del vozometro y la de “somos
ganadores”, favorecié la comprensién de las normas y el reconocimiento del esfuerzo

individual y colectivo, incentivando la participacion activa y la responsabilidad.

Las primeras interacciones evidenciaron que los nifios comprendieron el propdsito
de las actividades y lograron expresar, con apoyo de la docente, ideas relacionadas con
las acciones y actitudes en su vida diaria. Sin embargo, se identificé que algunos alumnos
presentaron dificultades para mantener la atencién o para participar de forma continua.
En estos casos, la intervencion oportuna de la LIE permitié atender las necesidades de

cada nifio, aplicando estrategias de motivacién y acompafamiento individual.

Un ejemplo significativo fue el caso de Melissa, quien inicialmente mostrd
desinterés y desmotivacion para realizar su trabajo. A través del didlogo y la
sensibilizacion, la docente logré establecer un acuerdo con ella, lo que favoreci6 su
disposicion y permitié que concluyera su actividad con entusiasmo. Este episodio refleja
la importancia de la atencién personalizada y del fortalecimiento emocional como parte

esencial de la ensefanza.

En cuanto al desarrollo grupal, los alumnos participaron activamente en la
dinamica de la cancién “Lento, muy lento”, mostrando alegria y disposicion para
integrarse. La rotacion de lugares implementada por la LIE resulté ser una estrategia
favorable para fomentar la convivencia entre diferentes compaferos, evitando que los

alumnos se limitaran a interactuar siempre con el mismo grupo.
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Posteriormente, al proyectar el video sobre los acuerdos de sana convivencia, los
ninos demostraron comprension sobre las normas basicas de respeto, empatia y
colaboracion. La reflexion guiada permitio identificar que la mayoria logra expresar con
claridad sus ideas y relacionarlas con su comportamiento cotidiano, lo cual refuerza su

aprendizaje significativo.

La evaluacion se realizd6 con base en la observacion directa durante las
actividades propuestas, considerando los indicadores establecidos en la rubrica. Este
instrumento permitio identificar los avances individuales y colectivos del grupo de 3° “B”

en relacion con su desarrollo social y personal.

El registro de observaciones y la rubrica aplicada evidencian los siguientes
resultados: En términos generales, se observé que la mayoria nueve de los alumnos
logran expresar sus opiniones y respetan las de los demas, mostrando disposicion para
el dialogo y la resolucion de conflictos de manera pacifica. Asimismo, seis nifios y nifias
demuestran interés y participacion activa durante las sesiones, colaborando de forma

cooperativa en las dinamicas grupales.

Sin embargo, cinco alumnos se encuentran en proceso de consolidar el respeto
por las reglas de los juegos y la convivencia arménica con sus compafieros. Esto indica
la necesidad de seguir reforzando valores como la empatia, el respeto y la
autorregulacion emocional, mediante actividades que promuevan la reflexion y el trabajo

colaborativo.

En cuanto a la resolucion de conflictos, se evidencié que un grupo reducido de
estudiantes aun requiere acompafamiento para identificar alternativas de soluciéon y
expresar sus desacuerdos de manera asertiva. Por ello, se propone continuar con
estrategias basadas en el didlogo y el juego cooperativo, favoreciendo la practica

constante de normas y acuerdos del aula.

De manera general, la informacion obtenida en esta evaluacion formativa permite
reconocer los logros alcanzados y los aspectos a fortalecer, lo cual orienta la toma de

decisiones pedagodgicas para las siguientes sesiones. Se destaca que el uso de esta
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rubrica favorece la retroalimentacion continua, ayudando tanto a la LIE como a los

alumnos a identificar los avances y a reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje.
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Sesion 2. La loteria de la sana convivencia
Fecha: 5 de junio.

Durante el desarrollo de la jornada se observé una participacion activa y entusiasta
por parte de los alumnos. La intervencion inicié con una actividad de activacion en la que
se promovié la toma de decisiones y el reconocimiento de intereses individuales, al
permitir que Melissa propusiera una cancion para el grupo. Esta accion favorecié la
motivacion y la disposicion para participar, generando un ambiente de confianza y alegria

entre los ninos. Se evidencié una buena interaccion social, pues los alumnos bailaron,
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se movieron y compartieron el momento de manera armoniosa, fortaleciendo el sentido

de pertenencia al grupo.

En la socializacion de la tarea sobre la sana convivencia, tres alumnos participaron
expresando las ideas trabajadas en casa. A través de sus comentarios se reconocen
avances en la comprension de valores como el respeto, la obediencia y la cooperacion,
mostrando la relacion entre los aprendizajes escolares y las practicas familiares. El caso
del alumno que no participd permitié identificar la necesidad de promover estrategias de

inclusion para quienes no logran cumplir con las tareas por factores externos.

Durante las actividades ludicas, como la loteria de la sana convivencia y el juego
de los peces, los alumnos mostraron entusiasmo y disposicion para colaborar. Se
observo que el trabajo en equipo fue una fortaleza, ya que los niflos aceptaron con
agrado los resultados del juego, felicitando a los ganadores y mostrando actitudes
positivas frente a la competencia. La adaptacién del espacio al aula fue una decisién
adecuada, lo que permiti6 mantener el desarrollo de las actividades sin perder el

proposito educativo.

En cuanto a la participacidn y expresion oral, la mayoria de los alumnos lograron
expresar sus opiniones con claridad, evidenciando avances en su seguridad y confianza.
Melissa destacd por su reflexion al reconocer su cambio de actitud (“ahora si trabajé y
no me enojé con nadie”), lo que demuestra una mejora en su autorregulacion emocional

y su disposicidn para convivir adecuadamente con sus compaferos.
Con base en la rubrica aplicada, se identifico que:

En el indicador 1 (participacion en las actividades), nueve alumnos se ubicaron en
logro y dos en proceso, destacando el caso de Dulce y Dante, quienes requieren apoyo

diferenciado para mejorar su atencion e involucramiento.

En el indicador 2 (interés por las actividades), cinco alumnos alcanzaron el logro
y seis permanecen en proceso, reflejando la necesidad de reforzar estrategias de

motivacion sostenida.

88



En el indicador 3 (expresién de opiniones), ocho alumnos lograron el nivel
esperado y tres se mantienen en proceso, lo cual evidencia avances significativos en la

comunicacion oral.

En el indicador 4 (respeto a las reglas del juego), se detecto falta de organizacion
al inicio de la dinamica, lo que derivo en algunos empujones y y pérdida momentanea de

control; sin embargo, se recupero el orden mediante el dialogo y la guia de la docente.

En el indicador 5 (resolucion de conflictos), se aprecia que la mayoria de los nifios
logré utilizar el didlogo como herramienta principal para resolver diferencias,

consolidando un aprendizaje social importante.

De acuerdo con la rabrica:

¢ 9 alumnos se ubicaron en logro en la mayoria de los indicadores.
e alumnos (Dulce y Dante) permanecen en proceso, principalmente por llegar
tarde o mostrar dificultad en mantener la atencion, por lo que requieren

seguimiento mas individualizado.

En conclusion, se alcanzaron los propdsitos de la sesion, ya que los alumnos
reforzaron sus habilidades de convivencia, respeto y colaboracion, aprendiendo a
disfrutar el juego como un espacio de aprendizaje y no solo de competencia. Se observo

avance significativo en la expresion oral, la cooperacion y el manejo de emociones.

En general, se observa progreso en la convivencia grupal, la expresion oral y la
participacion activa, aunque persiste la necesidad de fortalecer la atencion, la escucha y
el respeto a las reglas. Las actividades resultaron pertinentes y lograron cumplir con los
propdsitos establecidos, fomentando el trabajo colaborativo y la reflexion sobre la sana

convivencia.
Sugerencias de mejora:

e Continuar utilizando estrategias ludicas que promuevan la cooperacion y la

autorregulacion.
e Favorecer la inclusion de todos los alumnos mediante apoyos diferenciados.

e Reforzar la organizacion de los juegos para evitar momentos de descontrol.
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Promover la reflexién constante sobre las emociones y la convivencia pacifica.

EVALUACION

La loteria de la sana conv

ivencia

.z

Nombre de la sesion:

5 de junio
11:00 am
11:30 am

Fecha

Inicio

Hora de

Hora de cierre

Indicadores

"BIQUSAIAUOD
eues e| eled sopianoe
e opueba)| A obojelp |2
opues|dwa SOJdIJU0d dSA|aNSaY

‘odinba us Jeleqel
eled ugioisodsip eqsaniy

soban(
so| ap se|bal se| ejadsay

‘'soban( so| us se/sosauedwod
SNS uo9d e/oAljeJado0d
A e/oAlBIOQE|0D ST

zed ap

sopJanoe opuelbo| soJauedwod
sewap sns ap se| uejadsal

A sauoiuido n sespl uesaidxg

eAljoe uoloedioied
ns us eld|yal as A sauoisas
se| Jod salajul elysany

solouedwod

SNs ap B| BYONISS A

OpoWOodU| JIJUaS

uadey o] anb sapnjioe ap odn
|© Jesaidxa 0160 eUIU O OUIU |3

BUIU O OUIU [9p AIqUION

osasoud ug

elbo| oN
elboj o
osd2%0.4d ug

elbo| oN
el1bo| o

osad%0.4d ug

elbo| oN
elboj o
osdd%0.4d ug
eibo| oN

eibo| o

osa%0.4d u3g

elbo| oN

elbo| o

osasoud ug

elbo| oN
eipoj| 0

osadso.d
ug

elbo| oN

eibo| o

X

oape]

X
ouep

ajueq

90



(@]

D x x x x x X | X
8

c

®

S

= x X X X | X X
Ll

"

8 x x x " x x x
£ x x X | X x x x
Ll

S

2 x x x x x x x
©

)

)

©

(&]

©

® x x x x x x x
°

=

® x x x x x x
N X

7]

S

o

)

3] x X | x x x X | X
a

Sesion 3. Las sillas locas.
Fecha: 6 de junio

Durante el desarrollo de la tercera jornada, los alumnos participaron en actividades
ludicas que fomentaron la cooperacion, el respeto a las reglas y la resolucion pacifica de
conflictos. Las dinamicas “Juan Paco Pedro de la Mar”, el juego del globo y las sillas
musicales permitieron observar distintos niveles de participacion, autorregulacion y

convivencia grupal.
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En la primera parte, al explicar las reglas del juego del globo, se evidencio
dificultad en la comprension y seguimiento de instrucciones, pues varios nifos
comenzaron a patear el globo, acciéon no permitida dentro del juego. Este momento
permitid reconocer la necesidad de reforzar la escucha activa y la atencion a las
indicaciones, ya que el entusiasmo por participar generd confusion y desorganizacion.
Sin embargo, la intervencién oportuna de la LIE ayudd a mantener el control y a finalizar

la actividad sin incidentes mayores.

Durante el juego de las sillas, los alumnos mostraron mayor organizacion y
entendimiento de las reglas. La participacion de Melissa como observadora fue
significativa, pues asumié con responsabilidad su nuevo rol, mostrando avances en la
autorregulacion y compromiso con las actividades grupales. Su actitud colaborativa sirvié

de ejemplo para sus comparieros.

En el incidente entre Erick y Mario, se presentd una oportunidad de aprendizaje
socioemocional. Tras el empujon y pequefio accidente, la LIE intervino promoviendo el
dialogo y la reflexién sobre la sana convivencia, guiando a ambos nifios a reconocer su
error, pedir disculpas y reconciliarse. Este momento permitid poner en practica los
valores trabajados en las sesiones anteriores, evidenciando que los alumnos estan

desarrollando la capacidad de resolver conflictos mediante el dialogo y la empatia.

Posteriormente, al realizar la actividad del cubo de preguntas, se fomentd la
expresion de ideas y emociones. La intervencion de Emily fue relevante, ya que expreso
abiertamente su sentir sobre no considerar a sus compafieros como amigos. Esta
situacion permitio trabajar el respeto a las opiniones y la aceptacién de la diversidad de
pensamientos, promoviendo la reflexion sobre la importancia de las relaciones sociales
positivas. La intervencion de la maestra y la respuesta empatica de la LIE fueron
adecuadas para reconducir la situacion y dejar claro que la sana convivencia implica

respeto, incluso ante puntos de vista distintos.

En términos generales, los alumnos mostraron avances en la confianza,
participacion y comprension del valor del trabajo en equipo, reconociendo que los logros

se construyen colectivamente. Se notdé mayor disposicidn para cooperar y resolver
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conflictos de forma pacifica, aunque aun es necesario fortalecer la atencién, la escucha

y el cumplimiento de las reglas.

De acuerdo a la rubrica de observacion, la mayoria de los alumnos se ubicaron en
el nivel lo logra en la mayoria de los indicadores, mientras que un grupo menor se
mantiene en proceso, principalmente por falta de concentracion o desempeno parcial en

las actividades. Solo un alumno falté a la sesion.

Nombre de la sesion: Las sillas locas
Fecha: 11 de junio
Hora de inicio: 11:00 am
Hora de cierre: 11:40 pm
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Sesion 4. Dramatizacion
Fecha: 11 de junio.

Durante el cuarto dia de aplicacién se desarrollaron diversas actividades que
permitieron observar el avance de los alumnos en cuanto a concentracion, trabajo en
equipo, expresion emocional y resolucién de conflictos. La jornada inicié6 con una
activacion fisica en la que se marcaron cuadritos en el piso del salén con cinta adhesiva,
y los alumnos debian brincar al ritmo de una cancidn. Esta dinamica permitio trabajar la
coordinacion motriz y preparar a los nifios para las actividades posteriores mediante la

concentracion y el control corporal.

Posteriormente, se pidié a los alumnos acomodar las mesas alrededor del salon
para disponer de un area amplia de trabajo. La formacion para participar se dio de
manera ordenada, iniciando por Melissa, quien mostro iniciativa al pedir ser la primera
en pasar. La LIE respetd su participacion, lo que motivo al resto del grupo. Durante esta
parte se observd que todos mantuvieron una postura adecuada y se esforzaron por
conservar el orden en la fila, ya que comprendian la consecuencia de perder su turno si

se desorganizaban. Esto evidencié un adecuado manejo de normas y autocontrol.

Una vez que todos habian participado, se formé un medio circulo para explicar la
siguiente actividad: una dramatizacion libre utilizando los objetos previamente
solicitados. Antes de iniciar, se abordd con los alumnos el significado de paz. Tras
escuchar sus ideas, la LIE brindé una definicion clara, relacionandola con el trabajo
colaborativo, el respeto y la resolucion pacifica de conflictos, lo cual permitid

contextualizar la importancia del juego dramatico.
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Aunque algunos alumnos no llevaron los materiales solicitados, la actividad se
adaptd con los recursos disponibles, demostrando flexibilidad y favoreciendo la inclusion
de todos. Se pregunté quién deseaba participar como personaje dentro de la
dramatizacion y Melissa nuevamente tomé la iniciativa proponiendo jugar a “la escuelita”.
La idea fue aceptada por sus comparieros, por lo que se le asigno el rol de maestra,

acompanada por otra alumna y por una directora ficticia.

Durante la dramatizacion, Melissa mostro liderazgo y utilizé frases y expresiones
que en algun momento ha escuchado de la maestra, tales como “si no terminan el trabajo
no salen al recreo”. Esto permitié observar elementos de imitacion social y comprension
de normas escolares. Los alumnos que interpretaron el rol de estudiantes reaccionaron
inicialmente con risa, pero posteriormente siguieron las indicaciones, lo que revela una
transicion del juego espontaneo al juego estructurado. Enseguida, otro alumno intervino
proponiendo ser un “maestro regaidn”, incorporandose rapidamente al rol y utilizando
expresiones disciplinarias hacia sus compafieros. La alumna que fungié como directora
simuld una visita al salén, lo que enriquecio la representacion y fortalecio la creatividad

del grupo.

Mientras la dramatizacion se desarrollaba, la LIE permanecio observando desde
una esquina para no interferir en las dindmicas naturales del juego. Esto permitié obtener
informacion auténtica sobre las interacciones, los tipos de liderazgo, la manera en que

los niflos asignan roles y como representan situaciones escolares cotidianas.

Al finalizar, se realiz6 una retroalimentacion preguntando a los nifios qué les habia
gustado, cdmo se habian sentido y como habian resuelto los conflictos dentro del juego.
Este cierre favorecié la expresion emocional, el pensamiento reflexivo y el
reconocimiento de sus propias acciones dentro del grupo. La jornada concluyé con una

actividad de relajacion utilizando una toallita humeda para refrescar el rostro.

Respecto a los resultados obtenidos conforme a la rubrica de evaluacion, se
observaron los avances del grupo a partir de los indicadores establecidos en la rubrica.
La dinamica permitié evaluar tanto el desempefo individual como el funcionamiento
grupal en relacion con la convivencia, el cumplimiento de acuerdos y la resolucion de

conflictos.
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1. Muestra interés y expresa como se siente durante la actividad. La mayoria de
los alumnos manifesté entusiasmo desde la activacion inicial, especialmente al participar
en los brincos sobre los cuadros marcados en el piso. Se observé que la mayoria logro
expresar coOmo se sentian y participar activamente. Nifios como Melissa, Emily y Elias
destacaron por su iniciativa al solicitar participar primero o asumir roles dentro de la
dramatizacion. En contraste, algunos alumnos mostraron menor disposicion inicial, pero

se integraron conforme avanz¢ la actividad.

2. Escucha a sus companieros y participa respetando turnos. El grupo mostro
avances significativos en este indicador. Al organizar la fila para la primera actividad,
todos mantuvieron orden y respetaron los turnos para no quedar al final, demostrando
comprension de reglas. Durante la dramatizacion, la mayoria escucho las instrucciones
de sus compaferos que fungian como maestros o directores. Sin embargo, se
presentaron casos aislados de interrupciones cuando varios alumnos querian el mismo

rol, lo que se reflejo en calificaciones “en proceso” dentro de la rubrica.

3. Expresa ideas, opiniones y respeta las de los demas. La dramatizacion facilitd
un ambiente donde los alumnos pudieron expresar libremente sus ideas. Melissa
propuso el tema del juego (“la escuelita”) y el resto del grupo acept6é su idea. Otros
companeros también aportaron sugerencias, como el alumno que quiso ser “el maestro
regafion”, integrandose adecuadamente. En general, se observé buen nivel de respeto
entre opiniones, aunque hubo momentos de desacuerdo cuando algunos nifios querian

el mismo personaje.

4. Colabora y coopera con sus compaferos durante los juegos. Este indicador fue
uno de los mas logrados por la mayoria. Los alumnos participaron activamente en la
preparaciéon del espacio, movieron mesas, formaron equipos y organizaron roles dentro
del juego. La colaboracién fue evidente en el seguimiento de instrucciones dadas por
quienes estaban actuando como maestros, asi como en el apoyo entre compafneros
cuando algun alumno necesitaba adaptarse por no haber llevado material. La rubrica

refleja logros amplios en este aspecto.
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5. Respeta reglas y acuerdos de paz. Durante la dramatizacion, varios alumnos
utilizaron frases que reflejan el conocimiento de reglas escolares (“si no terminan el
trabajo no hay recreo”, “se hablara con mamas”), lo cual indica comprension de normas.
No obstante, también hubo momentos de tension cuando varios nifios querian dirigir el
juego, lo que generd inconformidades. Este indicador muestra en la rabrica un mayor
numero de “en proceso”, ya que aun requieren fortalecer el respeto a los acuerdos

cuando surgen situaciones competitivas por los roles.

6. Muestra disposicion para trabajar en equipo. Casi todos los alumnos mostraron
una actitud positiva para integrarse al trabajo en equipo. Aceptaron roles, siguieron la
trama del juego y resolvieron tareas dentro de la dramatizacion. La participacion en el
cierre, cuando se les pregunté como se habian sentido y qué habian aprendido, confirmo
que se sintieron comodos trabajando juntos, lo que se ve reflejado en que este indicador

fue mayoritariamente logrado en la rubrica.

7. Resuelve conflictos empleando el didlogo y acuerdos de convivenciaEste fue el
indicador con mas alumnos “en proceso”. Durante la asignacion de roles surgieron
desacuerdos, especialmente porque varios querian ser maestros, lo que genero
tensiones y molestias, como en el caso de Santiago, quien se enojé al no poder ocupar
ese papel. Aunque los nifios lograron continuar con la actividad, se identificé la necesidad
de reforzar estrategias de didlogo, negociaciéon y autocontrol emocional para la

resolucién pacifica de conflictos.

Como conclusion de esta actividad. La sesidon permitié identificar que los alumnos
muestran buenos avances en participacidon, expresion verbal, colaboracién y trabajo en
equipo. Sin embargo, aun requieren apoyo en el manejo de emociones y la resolucion
de conflictos cuando surge competencia por los roles o espacios de liderazgo. Aun asi,
la actividad cumplié su propésito de promover la convivencia, el juego simbdlico y la

reflexion final sobre sus emociones y experiencias.
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Sesion 5y 6

Durante esta jornada se llevo a cabo la aplicacion de las dos actividades restantes
del proyecto debido a que el PDE debia entregarse proximamente y no habia mas dias
disponibles para continuar con las sesiones. La union de ambas actividades funcioné

adecuadamente, ya que la sesidn 6 estaba disefiada como cierre y permitié integrar

100



retroalimentacion, aclarar dudas y reforzar los aprendizajes trabajados en semanas

previas.
1. Desarrollo de las actividades

La sesidn inicié con una activacion fisica mediante el juego “La vibora de la mar”,
adaptada dentro del salon debido a que la cancha estaba ocupada. A pesar del cambio
de condiciones, los alumnos mostraron buena disposicion, entusiasmo y alegria. Melissa
destaco por su participacion activa y su interés, solicitando incluso que el juego se

repitiera al finalizar, lo cual expresoé con carita feliz, al igual que otros compafieros.

Posteriormente se realizé un memorama utilizando tarjetas con acuerdos de paz.
Cada alumno tomé una tarjeta y busco su pareja correspondiente. Una vez encontradas,
se abrié un espacio de dialogo donde los estudiantes compartieron lo que observaban
en las imagenes y cdmo ponian en practica esos acuerdos en la vida escolar. La LIE
complementd cada respuesta explicando el significado de los acuerdos, tales como
respetar turnos, decir la verdad, brindar apoyo, trabajar en equipo, entre otros. En esta
actividad, Melissa obtuvo el mayor numero de parejas, reflejando atencion y

concentracion.

Después, con las mismas tarjetas, se formaron dos equipos para un reto motriz
utilizando popotes. Los alumnos debian transportar tarjetas mediante el aire de la boca
hasta otro extremo del salén. La dinamica fomentd la coordinacion, el trabajo cooperativo
y el respeto por turnos. El equipo ganador fue el de las nifias, quienes mantuvieron mayor

constancia y organizacion.

La siguiente actividad consistio en la elaboracién del material final del proyecto:
una gran nube titulada “Acuerdos de paz”. Aunque inicialmente se habia planeado que
los alumnos escribieran directamente sus acuerdos, la actividad se adapté distribuyendo
tiras de papel con los acuerdos ya escritos. Cada alumno decord su tira, coloco su
nombre como evidencia de compromiso y finalmente se pegaron alrededor de la nube

simulando un arcaoiris.

La lectura grupal permitié que todos identificaran los acuerdos que se conservaran

dentro del aula como recordatorio permanente en la actividad de cierre afectivo y social,
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se entregd a cada nifio media hoja para elaborar una carta dirigida a un comparero con
quien mantuvieran una relacion de amistad. Quienes necesitaron apoyo para la escritura
recibieron guia de la LIE, asegurando que todos pudieran expresar un mensaje
significativo. Esta actividad permitié evaluar la capacidad de expresar emociones

positivas, reconocimiento y afecto hacia sus iguales.

Para finalizar la sesion, se colocaron estrellitas en la frente de los nifios que habian
trabajado adecuadamente y se llevo a cabo la premiacion correspondiente a la tabla
“‘Somos ganadores”. Primero se reconocié a quienes obtuvieron todas sus estrellas
durante el proyecto y posteriormente se entregd un pequeio obsequio a quienes
participaron, aunque no completaron todos los criterios. Se hizo un cierre reflexivo donde
los nifios compartieron lo que aprendieron, lo que mas les gustd y como enfrentaron los
inconvenientes que surgieron durante el proyecto. Melissa fue reconocida especialmente
por su constancia, disposicion y logros obtenidos. Finalmente, se agradecio al grupoy a

la maestra titular por el tiempo y apoyo brindado.
Observaciones de acuerdo a la rubrica

La aplicacion de la rubrica permitié obtener resultados generales satisfactorios. En
la mayoria de los indicadores, los alumnos demostraron interés, respeto por turnos,
colaboracion y disposicion para trabajar en equipo. Sin embargo, se identificaron algunos

casos especificos que requieren seguimiento:

Dante: Mostré interés variable; participaba por momentos, pero con facilidad se distraia.
Fue dificil acercar la conversacion con él, ya que lloraba cuando algo no le agradaba o
cuando no se le prestaba un objeto especifico. Aun asi, cuando expresaba deseo de
participar, se le brindaba apoyo y lograba integrarse al grupo. Sus resultados muestran
avances, pero permanece en proceso en indicadores relacionados con regulacion

emocional y constancia en la atencion.
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Dulce: Tuvo dificultades para respetar las reglas del juego y mostré poca iniciativa al
expresar sus opiniones cuando se le pedia participar. Aunque colaboré en algunas
actividades, en la rubrica se refleja que aun necesita apoyo para fortalecer su

comunicacion verbal, el respeto de acuerdos y la participacion activa dentro del grupo.
Conclusiones formativas

La sesidn permitié identificar que la mayoria del grupo logré consolidar los
aprendizajes esperados del proyecto, especialmente en lo relacionado con los acuerdos
de paz, la convivencia armonica y el respeto hacia los demas. Los juegos, dinamicas
cooperativas y actividades de expresion emocional facilitaron la reflexién y el

compromiso del grupo.

El cierre del proyecto evidencid avances significativos en la construccion de
ambientes de respeto, colaboracién y comunicacion. Asimismo, se identificaron areas de
oportunidad en algunos alumnos, particularmente en el manejo de emociones, respeto
de reglas y la expresion oral, aspectos que podran seguirse fortaleciendo en actividades

posteriores.
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Valoracioén del proyecto en general.

Logros observados

Dificultades que se presentaron

Se logré sensibilizar a la alumna
Melissa respecto a las conductas
que presento al inicio de la primera
sesion.

La mayoria de los nifios participo
activamente en las actividades
propuestas.

Los estudiantes identificaron el
significado de convivir de manera
respetuosa.

Mostraron disposicion para aceptar
los resultados en los juegos, tanto
al ganar como al perder.

Ante una situacion problematica,
Melissa reconocid su accién vy
ofrecio disculpas.

Se fortalecio el trabajo colaborativo
dentro del grupo.

Los alumnos identificaron acciones
que les generan incomodidad o
molestia.

En la mayoria de las sesiones, las
actividades se desarrollaron de

manera ordenada y organizada.

Los tiempos destinados para las
actividades variaron, lo que impidi6
seguir la secuencia prevista.
Algunos juegos disefiados para la
cancha tuvieron que adaptarse
para llevarse a cabo dentro del
salén.

Una alumna presentd6 una
tendencia marcada a reaccionar de
forma defensiva ante ciertos
estimulos (por ejemplo, responder
con un golpe cuando se sentia
agredida); en dos ocasiones
manifestd sentirse excluida del
grupo.

En dos actividades de la ultima
sesidon fue necesario realizar
adecuaciones inmediatas debido a

las condiciones del momento.
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e Las dinamicas implementadas
fueron del agrado de los

estudiantes.

3.2. Anadlisis y evaluacion de la estrategia metodologica

La estrategia metodologica que orientd el proyecto se fundamenté en el enfoque
socio-constructivista, el cual concibe al aprendizaje como un proceso que se construye
mediante la interaccion social, el dialogo y la participacién activa de los estudiantes. Bajo
esta perspectiva, se asumio que los alumnos no solo aprenden de las actividades en si,
sino de las relaciones que establecen, de la mediacién del docente y del contexto en el
que se desarrollan las experiencias. Por ello, todas las sesiones se estructuraron
siguiendo momentos metodoldgicos claros: un inicio para activar conocimientos previos
y establecer propdsitos; un desarrollo para realizar las actividades centrales; y un cierre
para reflexionar sobre lo vivido, evaluar la dindmica y consolidar los aprendizajes

obtenidos.

El enfoque metodoldgico permitié que las actividades se adaptaran continuamente
a las necesidades del grupo. En diversas ocasiones, fue necesario reorganizar tiempos,
ajustar materiales o modificar espacios, especialmente cuando algunas actividades
originalmente planeadas para la cancha tuvieron que realizarse dentro del salon. Sin
embargo, la metodologia flexible y situada facilitd que la esencia de cada dinamica se

mantuviera, privilegiando siempre la convivencia respetuosa y la participacion de todos
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los estudiantes. La planeacion se concibié como un proceso dinamico, sensible a los

comportamientos del grupo y a los imprevistos que surgieron durante la intervencion.

Asimismo, la estrategia metodoldgica incorporé principios del aprendizaje situado,
entendiendo que los significados se construyen mejor cuando las actividades se
relacionan con las experiencias reales de los estudiantes. Por ello, se aprovecharon
situaciones espontaneas como conflictos, desacuerdos o dificultades para colaborar para
generar momentos de reflexion guiada. A través de preguntas, dialogo y analisis grupal,
los alumnos pudieron construir aprendizajes a partir de lo que vivieron durante las
actividades. Esto permitié que no solo se comprendieran las reglas del juego o del trabajo
en equipo, sino también el impacto de sus acciones en los demas, fortaleciendo la

autorregulacion emocional y la conciencia social.

Finalmente, la estrategia metodoldégica buscd mantener coherencia entre
propositos, actividades y evaluacidon. La observacién permanente del comportamiento
del grupo, las intervenciones de retroalimentacion inmediata y el analisis de lo ocurrido
en cada sesion funcionaron como mecanismos de evaluacion formativa. Esto permitio
identificar avances, dificultades y oportunidades para ajustar la intervencion, logrando
que el proyecto se desarrollara de manera integral y acorde con las necesidades reales
del grupo. Gracias a ello, la metodologia no solo organizé las actividades, sino que
impulsé un proceso reflexivo constante que enriquecio el aprendizaje y la convivencia

entre los estudiantes.

3.3. informe metodolégico

El presente informe tiene como propdsito dar cuenta del proceso de planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacidon de las estrategias desarrolladas durante el
proyecto orientado al fortalecimiento de la convivencia escolar y el trabajo colaborativo
en el grupo. La metodologia empleada se fundamentdé en un enfoque socio
constructivista, que concibe el aprendizaje como un proceso dinamico construido a través

de la interaccién social, la participacion activa y el acompafiamiento mediado. Bajo esta
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perspectiva, se diseid una intervencion flexible, capaz de adaptarse a las condiciones

reales del aula y a las necesidades particulares de los estudiantes.

La metodologia se organizé en etapas que permitieron estructurar el proceso
educativo de manera coherente. En la fase inicial, se presento a los alumnos el objetivo
del proyecto, se sensibilizd sobre la importancia de la convivencia respetuosa y se
activaron conocimientos previos mediante preguntas, dialogo y actividades de apertura.
Esta etapa fue fundamental para identificar actitudes, comportamientos y dinamicas
internas del grupo, lo que permiti6 ajustar la planeacion de acuerdo con las
caracteristicas observadas, tales como la presencia de comportamientos impulsivos,
dificultades para trabajar en equipo y la necesidad de fortalecer habilidades

socioemocionales.

Durante la fase de desarrollo, se llevaron a cabo las actividades centrales del
proyecto, las cuales se disefiaron con un caracter ludico, reflexivo y participativo. Los
juegos de movimiento, dinamicas de coordinacion, actividades de trabajo colaborativo e
intervenciones guiadas de reconocimiento emocional constituyeron los recursos
metodoldgicos principales. Estas actividades se eligieron por su potencial para generar
situaciones reales de interaccion, favorecer la toma de decisiones conjunta y promover
la expresion de emociones de manera adecuada. La metodologia permitié observar
avances importantes: los estudiantes lograron identificar conductas que generan
incomodidad o bienestar, mostraron mayor disposicién para respetar turnos, aceptaron
con mayor madurez los resultados de los juegos y fortalecieron la colaboracion entre

companeros.

Uno de los elementos centrales de la metodologia fue su caracter situado. Las
actividades no solo se desarrollaron segun lo planeado, sino que también se adaptaron
a las situaciones emergentes del aula. En diversas ocasiones, fue necesario modificar el
espacio de trabajo, ajustar tiempos o realizar cambios inmediatos en las dinamicas
debido a las condiciones del grupo. Estas adaptaciones no representaron un obstaculo,
sino una oportunidad para favorecer aprendizajes significativos, ya que permitieron
enfrentar situaciones reales que dieron lugar a momentos de analisis, didlogo y reflexion.

De igual manera, cuando surgieron conflictos entre estudiantes, la metodologia
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contempl6 espacios de mediacién para orientar a los alumnos en la identificacion de

emociones, la resolucion pacifica de desacuerdos y la reparacion de acciones dafiinas.

En la fase de cierre, se realizaron actividades de reflexion final que permitieron
evaluar los aprendizajes obtenidos, reconocer avances individuales y grupales, y
consolidar los acuerdos que fortalecen la convivencia diaria. La retroalimentacion
continua, tanto individual como colectiva, funcioné como un mecanismo de evaluacién
formativa que guio todo el proceso metodologico. A través de esta evaluacidon
permanente, fue posible identificar logros como la mejora en la regulacién emocional, la
sensibilizacion ante el impacto de las acciones propias y el fortalecimiento del trabajo
colaborativo— asi como las dificultades que deben seguir atendiéndose, principalmente

la necesidad de profundizar en habilidades de autocontrol y comunicacion asertiva.

En conclusion, la metodologia implementada permitié articular de manera
coherente los propésitos pedagdgicos con las acciones desarrolladas. Su enfoque
flexible, participativo y situado posibilitd responder a las necesidades del grupo, atender
situaciones imprevistas y generar aprendizajes significativos. El proceso vivido evidencia
que la intervencion metodoldgica fue pertinente, funcional y acorde a las caracteristicas
del contexto, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes y a la mejora del

clima escolar.

3.4 Implicaciones de la propuesta en la practica profesional

La propuesta implementada permite replantear la manera en que se conciben y
se gestionan los procesos de convivencia escolar dentro del aula. En primer lugar, la
experiencia demuestra que el uso de estrategias ludicas, reflexivas y colaborativas no
solo favorece aprendizajes académicos, sino que también contribuye al fortalecimiento
de habilidades socioemocionales esenciales, tales como la empatia, la comunicacion
asertiva y la resolucion pacifica de conflictos. Esto implica que el docente debe asumir
un rol mas activo como mediador de interacciones, facilitador de experiencias

significativas y guia en procesos de reflexion colectiva.
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El enfoque actual exige que el profesorado trascienda el rol tradicional de
transmisor de contenidos para convertirse en un mediador de aprendizajes, un facilitador
de experiencias significativas y un acompafante constante en los procesos

socioemocionales, cognitivos y colaborativos del alumnado.

Desde esta perspectiva, el trabajo realizado en el proyecto evidencia que ser
docente hoy implica comprender que las emociones, la convivencia y las relaciones
interpersonales forman parte esencial del aprendizaje. El nuevo programa demanda una
practica capaz de reconocer las necesidades reales de los estudiantes, atender
situaciones emergentes del aula y promover espacios donde los nifilos puedan expresar
lo que sienten, analizar sus acciones, regular conductas impulsivas y aprender a convivir
de manera respetuosa. La intervencion desarrollada demuestra que la docencia requiere
sensibilidad, escucha activa y la disposicion para intervenir de manera oportuna cuando

surgen conflictos o dificultades entre compafieros.

Asimismo, la propuesta evidencia la necesidad de adoptar una practica profesional
flexible y sensible a las caracteristicas del grupo. Las adaptaciones realizadas durante la
intervencidn ya sea por cuestiones de tiempo, espacio o dinamicas emergentes entre los
estudiantes muestran que la practica docente requiere capacidad de respuesta
inmediata, toma de decisiones informadas y apertura a modificar las actividades sin
perder la intencion pedagdgica. Esta flexibilidad metodoldgica se convierte en una
competencia esencial para garantizar la pertinencia y efectividad de cualquier

intervenciéon formativa.

El docente debe reconocer que los comportamientos, emociones y formas de
interaccion de los estudiantes influyen directamente en el clima del aula y en el desarrollo
de aprendizajes. Por tanto, incorporar momentos de reflexion, analisis de conductas,
establecimiento de acuerdos de convivencia y mediacién en situaciones de conflicto se
vuelve un elemento fundamental que transforma la practica docente en un proceso mas

humano, preventivo y formativo.

La propuesta también implica la necesidad de fortalecer la observacion y la
evaluacion formativa como herramientas clave para tomar decisiones pedagdgicas. La

observacion de los avances, dificultades y reacciones del grupo permitié ajustar la
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intervencion y orientar las actividades hacia los aprendizajes esperados. Esto reafirma
que la practica profesional debe sustentarse en un proceso de evaluacion continua, que
no se limite a medir resultados, sino que acomparne y retroalimente el proceso de

desarrollo de los estudiantes.

Finalmente, la experiencia obtenida con este proyecto contribuye a consolidar una
practica profesional mas consciente, reflexiva y comprometida con el bienestar integral
del alumnado. Implica reconocer que la docencia no solo se centra en la transmision de
contenidos, sino en la creacion de ambientes seguros, colaborativos y emocionalmente
saludables. Esta perspectiva transforma la labor docente en un acto pedagdgico y social
que impacta de manera directa en la formacion de ciudadanos mas empaticos,

responsables y respetuosos.
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CONCLUSIONES

La educacion, como derecho fundamental de todos los nifios y nifas, constituye
el cimiento para su desarrollo integral y su participacion plena dentro de la sociedad. Bajo
esta premisa, el presente proyecto permiti6 comprender la importancia de intervenir de
manera oportuna y contextualizada en las necesidades educativas que emergen en el
nivel preescolar. EI caso de Melissa, inicialmente identificado por la presencia de
comportamientos impulsivos, dificultad para seguir reglas, problemas en el respeto de
turnos y gestos de evasién ante llamados de atencién, evidencio la relevancia de analizar

cada situacion desde una perspectiva amplia, sensible y fundamentada teéricamente.

El abordaje realizado desde una investigacion cualitativa permitio interpretar la
problematica en un contexto real, considerando las interacciones, significados y
experiencias diarias que influyen en el comportamiento infantil. Asi mismo, el enfoque
socio constructivista brindé una base sélida para comprender que el aprendizaje y las
conductas se construyen a través de la relacion constante con los companieros, las
maestras, la familia y la comunidad; es decir, que el desarrollo no depende solo del
individuo, sino de la mediacion y acompafamiento que recibe en su entorno cercano.
Esta vision resultd clave para plantear estrategias que favorecieron la socializacion y la

convivencia de Melissa dentro del aula.

La estrategia disefiada y aplicada demostroé ser factible en el contexto escolar, ya
gue se ajusto a tiempos en relacion de los dias aplicados, recursos y caracteristicas del
grupo, ademas de seguir los lineamientos del Plan de Estudios 2022 y los PDA. Sus
actividades, centradas en el juego, en la explicacién paso a paso y en la participacion
activa, permitieron mejorar tanto la atencién como el entendimiento de las tareas, lo que
derivé en un ambiente mas organizado y en mayores oportunidades para interactuar de
manera respetuosa. Se observé que la claridad en las instrucciones y la moderacién en
el tono de voz fueron elementos esenciales para mantener el interés del grupo y disminuir

los episodios de impulsividad.
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En cuanto a la intervencion educativa, se identificaron ventajas significativas, tales
como el fortalecimiento de los acuerdos de convivencia, la construccion de relaciones
mas armonicas dentro del aula, la mejora progresiva en Melissa y el desarrollo de
habilidades sociales dentro del grupo. La colaboracion de la docente y la disposicion de
los padres de familia también representaron un soporte fundamental para alcanzar los
objetivos propuestos. No obstante, también se presentaron desafios y desventajas, entre
ellos la limitacion del tiempo, los contratiempos propios de la dinamica escolar y la
necesidad de adaptar constantemente las actividades a las circunstancias del dia a dia.
Estos elementos pusieron en evidencia que la intervencion educativa requiere

flexibilidad, resiliencia y la capacidad de replantear estrategias cuando sea necesario.

La vinculacion con la comunidad, por su parte, permitio reforzar la idea de que el
aprendizaje no se concibe unicamente dentro del aula, sino que se enriquece con las
experiencias, valores y recursos que ofrece el entorno en el que los nifios viven y se
desarrollan. Este acercamiento permitié tender un puente significativo entre la escuela 'y
la vida cotidiana, aprovechando elementos culturales, sociales y familiares que influyen

directamente en los procesos de aprendizaje.

En términos formativos, este proyecto representd una experiencia significativa
para el desarrollo como futura LIE. Implicé compromiso, creatividad, paciencia y una
profunda reflexion sobre la responsabilidad que conlleva acompanar a los nifios en sus
procesos de crecimiento. La convivencia cercana con el grupo permitié generar lazos de
confianza, observar de manera directa sus inquietudes, sus formas de interactuar y sus

avances, lo que sin duda enriquecio la formacién profesional y personal.

Finalmente, aunque se lograron avances importantes de comportamiento y
socializacion de Melissa, se reconoce que toda intervencion educativa es un proceso
continuo y perfectible. Por ello, este proyecto queda abierto a futuras investigaciones,
que podrian profundizar en la autorregulacién emocional, los efectos de estrategias
ludicas en la convivencia o el papel de la familia en la modificacion de comportamientos
y conductas impulsivas. Explorar estas areas permitiria ampliar la comprension del caso
y disefar intervenciones aun mas integrales, sostenibles y adaptadas a las necesidades

reales de los ninos.
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En conclusion, la intervencién realizada reafirma la importancia de trabajar desde
un enfoque humano, contextualizado y socio constructivista, que permita a cada nifio
desarrollarse en un ambiente respetuoso, colaborativo y significativo. El aprendizaje
obtenido durante este proceso constituye un pilar esencial para la labor como futura
interventora y deja abierta la puerta para seguir investigando, reflexionando y
construyendo propuestas educativas que transformen positivamente la vida de los

estudiantes.

115



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ackerman, N. W. (1978). "Los psicodinamismos de la familia”. En: Diagndstico y

tratamiento de las relaciones familiares. . Buenos Aires : Horme .

Carme, A. (1980). El desenvolupament del comportament dels nens. Barcelona :

Reforma de la escuela.

Arceo, F. D. (2006). Ensefianza situada: Viculo entre la escuela y la vida. México :
McGRAW-HILL/INTERAMERICANA EDITORES .

Ausubel, D. (1983). Psicologia Educativa. México : Trillas.

Barriga, F. D. (2014). Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo. México :
McGraw-Hill .

Bassedas, E. (1989). Intervencién educativa y diagndstico psicopedagogico. (C.

Dominguez, Trad.) Barcelona: Paidés.

Belle, t. J. (1980). "Introduccién” "politica social, subdesarrollo y educacion no formal”
En: Educacién informal y cambio social en América Latina. México: Nueva

Imagen.

Bodrova, E. (2004). Herramientas de la mente. El aprendizaje en la Infancia Desde la
Perspectiva de Vigotsky: El juego en la Teoria de Vigotsky. México: SEP/ Person

Educacion de México.

Celma, J. (2015). "Impulsividad: Definicién y modelos en psicologia” En: Bases tedricas
y clinicas del comportamiento impulsivo . México: Colecion Digital

Profesionalidad .

Coloma, V.-L. L. (2016). practicas educativas familiares: ;como las perciben los
padres? ;como las perciben los hijos? ;qué grado de acuerdo hay?. Perspectiva
Educacional, Formacion de Profesores. Vina del Mar, Chile: Pontificia

Universidad Catolica de Valparaiso.

116



Cunningan, G. (1988). Trabajar con los padres. Marco de colaboracion. En: Modelo de
transplante. Madrid : Siglo XXI-MEC.

Dam, A. V. (1991). Educacion popular en América Latina: Critica y perspectivas.

Cultura Intervencion Educativa y Transformacion Social. México: CESO.

Duarte, J. (2003). Ambientes de Aprendizaje: Una aproximacion Conceptual. Estudios

Pedagdgicos. Valdivia. Chile: Universidad Austral de Chile.
Cordoba, G. F. (2005). LA PROBLEMATIZACION . México: Limusa .

Freire, P. (2016). El maestro sin recetas. El desarrollo de la ensefianza en un mundo

cambiante. México: Siglo XXI.

Garcia, J. J. (2020). Nifios desobedientes y otros problemas de conducta . Colonia

Roma, Monterrey, N.L: Agencia Promotora de Publicaciones .

Meece, J. (2000). Desarrollo del nifio y del adolescente para educadores . México:
McGRAW-HILL INTERAMERICANA .

Meece, J. (12001). Desarrollo cognositivo: "Las teorias de Piaget y de Vigotsky" En

Desatrrollo del nifio y del adolencente para educadores. . México : McGraw Hill.
Mexicanos, C. P. (2020). Ley General de la Educacion . México : Trillas .

Mut, B. M. (1989). "Dimension social” En carretero Mario, et. Al Pedagogia de la

escuela infantil . Madrid : Santillana .

Nacional, U. P. (2002). Intervencién Educativa: plan de estudios, perfil de egreso de la

licenciatura en intervencién educativa. . México : UPN .

Nacional, U. P. (2006 ). Programa de Practicas Profesionales y Programa indicativo .

Universidad Pedagdgica Nacional .

Puablica, S. D. (2017). Aprendizajes clave para la educacion integral. Ciudad de México:
México .

Publica, S. D. (2022). Plan de estudios de la educacion basica 2022. México : Gaceta
Universidad Abierta y a Distancia México.

117



Rojas, R. S. (1985). "La aventura del conocimiento humano" en: El proceso de la

investigacion cientifica. México : Trillas .

Taylor S. J. y R, b. (1990). La observacion participante en el campo. En: Introduccion
de los métodos cualitativos de investigacion. la busqueda de significados.

Buenos Aires : Paidos .
Trilla, J. (1986). La Educacion Informal . Barcelona : PPU.

UNICEF. (1965). De las Vias no Formales de la Educacion de la Primera infancia .

México : McGraw.

Trilla, J. (1980). “Introduccién”. "politica social, subdesarrollo y educacién no formal” En:

Educacion informal y cambio social en América Latina. México: Nueva Imagen.



BIBLIOGRAFIA ELECTRONICA

NATIONAL GEOGRAPHIC . (22 de Mayo de 2023). Retrieved 28 de Noviembre de 2023,

from https://www.nationalgeographic.com.es/ciencia/cuando-y-por-se-celebra-

dia-mundial-abejas-por-qué-estan-pepligro 19943

119


https://www.nationalgeographic.com.es/ciencia/cuando-y-por-se-celebra-día-mundial-abejas-por-qué-estan-pepligro_19943
https://www.nationalgeographic.com.es/ciencia/cuando-y-por-se-celebra-día-mundial-abejas-por-qué-estan-pepligro_19943

ANEXOS
Anexo 1.

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Datos generales de la nina
1. Nombre de la nifia. Melissa Mondragén Pérez
2. Edady fecha: 5 afios. 24 de septiembre 2018
3. ¢ Cuando y donde nacié? En San Nicolas
4. Localidad donde vive actualmente: Taxadho
5. ¢Presenta alguna enfermedad o problema de salud? no

6. ¢Por qué decidid inscribir a la nifia a este preescolar? Porque le queda cerca,
nunca fue su idea meterla a otro preescolar.

7. ¢Como le llaman en casa a la nifia?

8. ¢ Tiene algun apodo o nombre de carifio? Meli de carifio

9. ¢Como es su comportamiento de la nifia estando en casa? Juguetona
10.¢,Con quién tiene mayor comunicacion la nina? Mama

11.¢Con quién pasa mas tiempo la nifa? Mama

12.;Duerme solo? A veces

13.¢Con quién? mama

14.: A qué hora se duerme? 8 a9

15. ¢ A qué hora se despierta? 7 de la mafana

16.¢Quién va a dejar a la nifia en la escuela? Mama
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17.¢Quién le ayuda a sus tareas de la nina? Mama
18. ¢ Cuanto tiempo le dedica a hacer la tarea? 40 minutos
19. ¢ Qué actividades realiza por las tardes? Tele, tareas, comer y jugar

20. ¢, Cuanto tiempo permite que su hija vea la televisién o dispositivo mévil? Tele si,
hora y media
21.¢Como es la rutina diaria de su hija?

22. ¢, Cuales son los juegos preferidos de su hijo(a)?

Trampolin, juguetes de casa

23.Mencione el mejor talento de su hijo(a). cantar y bailar

24. ;Con quién juega la nifa? La mayoria de veces juega, primos cerca

25. ¢ Como considera el caracter de su hijo? Enojona con facilidad

26. s Hay algo que lo moleste o lo haga enojar? Atencion, y cosas al instante
27. ¢ Considera que su hija se enoja muy rapido?

28. s Hay algo a lo que le tema? Gusanos

29. ¢ Sabe usted la causa?

30.Describa a su hijo(a)

DATOS FAMILIARES

31.Nombre de la madre: Ana Gabriela Pérez Hernandez
32.Edad y fecha de nacimiento: 28 de octubre 1990
33.Ocupacioén: Hogar

34.Estudios: secundaria

35.Nombre del padre: Gerardo Adrian Mondragoén Benitez.
36.Edad y fecha de nacimiento: 24 septiembre 1987
37.0cupacion: albaiil

38. Estudios: secundaria inconclusa

39.Estado civil: union libre
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40.¢ Tiene hermanos/a? si

41. ¢ Cuantos? 3 dos nifios y una nifia

42.;De qué edades son? 15, 12,9

43.Qué posicidn ocupa la nifia entre sus hermanos: mayor/el del medio / menor.
Menor

44.; Como es su relacidon con ellos? No conviven por que los nifios estan en estados
unidos

45. ; Considera tratarla igual que a los demas?

46. ¢ Por qué?

47. ¢ Existe alguna situacion o acontecimiento especial que pueda influir en la vida de
su hija/o? (enfermedades, muerte de un familiar, ausencia del padre o madre,
dificultades econdmicas, separacion o divorcio de los padres). No

48. i Ah notado que esta situacion le afecte a su hijo en su desarrollo?

49.;De qué manera?

50. ¢ En casa es comun que se usen malas palabras, apodos, o palabras ofensivas?
No

51.¢ Cuantos dias a la semana trabaja tanto usted como su esposo? 6 dias

52.¢Con quién deja a sus hijos cuando salen a trabajar

53. ¢ Quién toma la mayoria de las decisiones en casa? Los dos

54.:;Qué hace cuando la nifia o alguno de sus hijos no obedece lo que le solicita?
Hay castigo,

55.Mencione un limite o regla establecida en casa para el menor: la mochila en su
lugar, casa, zapatos y juguetes

56. ¢ En caso de no cumplirse las reglas que consecuencias asume el nifio(a)?

57.Mencione la forma en que usted motiva a su hijo(a): si no lo a¢;haces, no se
compra las cosas

58. ¢, Quién pone las reglas sobre lo que se debe y no hacer en casa?

59. ¢ Quién las hace respetar?

60. ¢, Quién decide lo que se premia y lo se castiga? usted

61. ¢ Quién premia o castiga? Mama
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62.En ausencia de los padres ¢ quién toma las decisiones, premia o castiga?

63. ¢, Se manifestaron problemas con su pareja en algun momento? j En qué situacion

64.Cuales son los problemas por los que se disgusta con su pareja. Tomar

65.Como resuelve sus problemas familiares. Platicando

66.Lo hace en enfrente de sus hijos. Tratan de evitar ese aspecto

67.¢Le inculcan una buena disciplina a su hijo? ; De qué manera?

68. ¢ Qué valores le inculca a su hijo? Respetuosa, amable, obediente, ayude a los
demas, sociable

69. ¢ Lo incluye en las actividades familiares del hogar? ;De qué manera? Si.

Anexo 2.

ENTREVISTA A LA DOCENTE DE GRUPO

Objetivo: Obtener y analizar informacion proporcionada por la docente acerca de las

dimensiones que seran clave para realizar un diagndéstico

La informacioén recabada es con fines educativos y de caracter confidencial.

Datos generales

Cddigo:
Fecha: 07 de noviembre de 2023
Nombre del Itzel Maye Caramaya

entrevistado

Grado que 3°
atiende

Grupo: B

Numero de 11 nifos en total. 6 nifios y 5 nifas
alumnos:

Acerca del docente
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¢, Cual es su grado maximo de estudios? Licenciatura en Educacion Preescolar Intercultural

Bilingue

2. Incluyendo este afio escolar ¢ Cuantos afos ha trabajado en el nivel de preescolar? 8 afios

3. Incluyendo este afo escolar ¢ Cuantos afios ha trabajado en esta escuela? 5 anos

4. ;Cuanto hace que es docente? 8 afios

5. (Como describiria esta escuela? Le gusta la organizacion completa, cada grupo
participacion de padres, indigena tiene alta exigencia.

6. ¢Como describiria su trabajo y su vinculo o relacion con esta escuela?

7. ¢Cuales son sus principales actividades diarias?

8. ¢ Cuales define que son las prioridades de su trabajo?

9. ¢ Qué dificultades considera que tiene en su grupo? El comportamiento de algunos nifios

10.Melissa. Atencion personalizada, distraccion facil, inteligente, a los demas.

11. ;Cual es su percepciodn sobre el trabajo que hace y que le gustaria hacer o mejorar? Yo creo
que tener mayor control del grupo

12.; Cuando tiene un dilema/duda, como hace para resolverlo? Primero a mi misma veo mis
opciones para poder resolverlo después si es mas grande o involucra a mas personas pues
a la directora de la escuela
Dimensién pedagodgica

1. ¢Con qué frecuencia usted realiza la planeacién de las actividades del aula? Cada 15 dias
0 segun lo que dure un proyecto

2. ¢Las actividades disefadas contemplan el nivel y los estilos de aprendizaje de los alumnos?

Si
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10.

11.

12.

13.

¢ Qué dificultades presenta al momento de planear las actividades? Dos nifias avanzadas
para las demas, y metértelas a ella.

¢ El desarrollo de los cursos es congruente con el enfoque, los propdsitos y los contenidos
de las asignaturas? Si

¢ Los criterios, estrategias e instrumentos para evaluar son adecuados a los enfoques de los
programas? Si

¢ En qué medida la evaluacion fortalece el proceso formativo de los estudiantes? Si los nifios
logran el aprendizaje que es deseado o que les falta.

¢, Coémo describiria al grupo en general? Son buenos nifios, muy tiernos cuando quieren, yo
los aprecio mucho

¢ Cuales son las actividades, dinamicas y juegos que son de mayor interés para los nifios?
Los juegos de retos y los de competencias entre otro compafiero

¢, Como describe el desempefio académico de los estudiantes? Un grupo muy colaborativo,
participativo, disposicion por parte de ellos y mamas.

¢ Todos los estudiantes estan logrando el perfil de egreso deseable? Si ;A qué se debe?
Pues a su buena participacion y apoyo de los padres también para cumplir con el material
solicitado

¢ Cuales son las asignaturas que representan mayor dificultad para los estudiantes? Yo creo
que el campo de lenguajes un poco

¢ Qué tipo de problemas identifica en los aprendizajes? La identificacién de algunas letras y
los nUmeros y mas que si en casa no se repasan tienden mas a olvidarlos

¢ Cree que los contenidos que se trabajan les sirven a los alumnos para su aprendizaje? Por

supuesto que si, son la base para lo que se quiere lograr

125




14. ; Existen las condiciones favorables a nivel aula y escuela para el cumplimiento de las
actividades académicas y las de otra indole? Es un poco chico el salén, pero igual son
poquitos nifios, pero con tantos muebles y material que hay es dificil pasar entre algunos
rincones del salén

15. ;,Como se pueden generar dichas condiciones y optimizar las ya existentes? Con una
limpieza profunda de las cosas que no estan en condiciones de uso y poner al alcance cosas
que se tienen guardadas de hace tiempo

16. ¢ Cuenta con recursos materiales suficientes para desarrollar sus clases (material didactico,
juguetes, material de papeleria, etc.)? si, pero cuando no alcanza para todo el grupo se le

pide a los papas
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Anexo 3.

Entrevista a la maestra del grupo.

1. ¢Ha notado usted un problema de interaccion entre los nifios? No, al parecer todos

conviven bien, si tienen inconvenientes, pero siempre se trata de arreglarlos

1.

10.

Los nifios a la hora del juego, ¢comparten los juguetes? A veces no, cuando es hora
de juego por equipos se reparte el material necesario y que les toque a todos y no
haya problemas.

¢ Ha algun nifio le cuesta relacionarse con alguno de sus comparieros? No

¢Los nifios son compartidos con los juguetes o algun material de clase? Si del
material para las actividades saben que todos debemos prestarnos las cosas

¢ Qué hace cuando un nifio no quiere participar en alguna actividad o juego? Se
platica con el primero, expresando sus razones y necesidades

A la hora de repartir juguetes o material. ; qué hace para que no haya problema entre
los alumnos? A todos les toca lo mismo, si es suficiente el material le puede tocar de
una parte mas grande aparte porque son poquitos.

¢ Qué juegos son de su agrado de sus alumnos? Los bloques, jugar al lobo, a las
correteadas

¢ Qué canciones les gusta a los nifios escuchar? Les gusta mucho la del twist de los
ratoncitos, a “ram sam sam” y “Juan Paco Pedro de la mar”

¢ Qué hace usted para motivar a sus alumnos cuando no quieren trabajar? Platicar
con ellos, hacer una actividad de relacion o bailar una cancién

¢ Considera al juego como medio para el aprendizaje de sus alumnos? Si claro es
base para el logro

¢ De qué manera implementa el juego en sus actividades del aula? cuando comparto
material se hace ludico, si es necesario salimos a la cancha o en el pastito que no

solo permanezcamos en el salon.
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Anexo 4

Entrevista a la directora

Objetivo: Obtener y analizar informacion proporcionada por el director acerca de las

dimensiones que seran clave para realizar el diagnostico institucional.

La informacién recabada es con fines educativos y de caracter confidencial.

Datos generales

Nombre: Olivia
Institucion Preescolar Magico
educativa:
CCT.
Direccién: Carretera México Laredo Taxadho Ixmiquilpan hidalgo
Numero de 53 alumnos
matricula: 1
Menos de 3 afios 1 hombre y una mujer, mas de 3 afios 5 hombres y
nueve mujeres, son 16 en total
Segundo, de tres anos 2 hombres y dos mujeres, de 4 afios 6 hombres
y 6 mujeres, en total 16
De 3ro 4 afios 5 hombres y dos mujeres, de 5 afos, 7 hombres y 7
mujeres, son 21 nifos
Numero de 4 docentes
personal: 1 administrativo
Practicantes: 6 de UPN y 3 de la “Normal del Valle del Mezquital”
Horario de 9-12
clases:
Ciclo 2023 24
escolar:

Acerca del director/directora

13. ¢ Cual es su grado maximo de estudios? Maestria en Educacion Campo Practica Educativa
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14.Incluyendo este afo escolar ¢ Cuantos anos ha trabajado en el nivel de preescolar? 10 afios

15.Incluyendo este afio escolar Cuantos afios ha trabajado en esta escuela?9 afos

16. ; Cuanto hace que es director/directora? Dos afnos consecutivos

17. ¢ Como describiria esta escuela? Bueno es una escuela de organizacién completa en donde
se tiene la fortuna de atender a los nifios con su nivel educativo, se tiene la posibilidad de
tener la atencion con los padres de familia

18.Antes habia hasta 100 en total, 25 por grado, hay participacion de los padres, a veces se
conflictua ya que cada una tiene ideas diferentes y es dificil hacer acuerdos

19. ;,Cdmo describiria su trabajo y su vinculo o relacion con esta escuela? considero que trato
de dar lo mejor de mi, aunque si, no se puede atender muchas cosas a la vez porque tengo
labor de directora y aparte el grupo, se va perdiendo la secuencia o actividades con el grupo,
es un poco dificil el atender las dos funciones

20.; Cuales son sus principales actividades diarias? El estar al tanto de que se presenten los
docentes, se toque el timbre a la hora, atener al grupo, a los padres de familia si lo requieren,
los llamados de supervision, continuamente llaman, al tanto de la entrega de documentacion
que se solicita

21.; Cuales define que son las prioridades de su trabajo? Los alumnos, la atencidn pedagdgica
de ellos, la secuencia de las actividades, atender necesidades

22.; Cual es su percepcion sobre el trabajo que hace y que le gustaria hacer? Considero que
me hace falta tiempo para atender todo lo que deberia estar tendiendo, un cargo de direccion
deberia solo estar enfocado, me gustaria atender una sola cosa, ya que es complicada la
atencion y seguimiento de las actividades

23.;Cuando tiene un dilema/duda, como hace para resolverlo? ja quién acude? A la
supervisora, como jefa inmediata

24. ;Hacen falta docentes? Hace falta la directora, aulas, direccion, bafos para nifios, bafios
para nifias, los bafos viejos son bodega

25.;En qué ano comenzo a ejercer? 2003

26. ; Cual ha sido su trayectoria como docente y cdmo directora?
Lleva 9 anos en preescolar, de servicio docente tiene 20 afos, en nivel inicial, cuando cambie
de preescolar llegue a esta zona (11 en inicial) en 1 septiembre cumplo 20 afos

En educacion inicial también fui directora docente
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27.;Como fue que llego a este cargo y cuanto tiempo le llevo llegar? Al principio fue porque nos
habian dado quien habia llegado primero, las otras maestras se jubilaron, fue por afios de
antigledad, ademas yo era la subdirectora, al jubilarse, yo ascendi a direccion

28. ; Qué fue lo que la impulso a ejercer esta carrera? Siempre fue de mi interés, desde ahora,
jugaba con mis muiecas, fue por interés

29.; Cuales son sus principales funciones dentro de la institucion? Como directora estar al
pendiente del trabajo de las docentes, de que cumplan con el horario, que los grupos sean
atendidos siguiendo el programa, no puedo observar durante clase, pero en consejo técnico
escolar se dan a conocer las problematicas

30. . Qué es lo que mas le gusta de este trabajo? Es algo que siempre quise, me siento a gusto,

me gusta trabajar con los nifos, platicar con ellos
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Anexo 5

Fotografias del material en la sesion 4 de junio
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Anexo 6

Fotografias de la sesién 5 de junio
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Anexo 7

Fotografias de la sesion 11 de junio
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Anexo 8

Fotografias de la sesiéon 5y 6
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