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INTRODUCCION

La presente tesina titulada “La Practica Reflexiva Como Estrategia para Potenciar el
Desarrollo Profesional Docente en Educacion Primaria®’, busca realizar una
Investigacion Documental para identificar la importancia de la Practica Reflexiva, como
instrumento de mejora para el Desarrollo Profesional Docente, en la Escuela Primaria

Republica de Cuba, Santa Maria la Ribera, CDMX.

A continuacién, se realiza una breve descripcion del contenido de cada uno de los tres

capitulos por los cuales esta compuesta.

En el Capitulo 1. “Los Elementos Metodolégicos y Referenciales del Problema de
Investigacion”, se abordan los componentes del contexto, los elementos
metodoldgicos y referenciales de la problematica, y se menciona el porqué del interés
de la tesista de investigar sobre este tema. Se incluyen los referentes de ubicacién, el
ambiente geogréfico, el estudio socioecondémico de la localidad, el ambiente escolar,
seguido del planteamiento de la problemética que se analiza. Asimismo, se plantea
una hipétesis basada en los objetivos que se pretenden alcanzar al término de la
implementacion de la Préctica Reflexiva, como instrumento de mejora en el desarrollo

profesional docente.

En el Capitulo 2. “El Marco Tedrico de la Investigacion Documental”, se describe de
una forma detallada el aparato critico-conceptual de la Investigacion Documental, en

este apartado, se menciona la importancia de la practica reflexiva docente utilizando



conceptos retomados de los autores John Dewey, Donald Schén y David Ausubel.
Para favorecer los ciclos de la préactica reflexiva y asi, generar un aprendizaje
significativo en los estudiantes con la estrategia de activar la reflexion docente a través

de los modelos R4 y R5, para analizar su propia practica y mejorar su desempefio.

El soporte Tedrico que se establece en todo momento, busca potenciar las
capacidades de reflexion individual y colaborativa en los docentes de la Escuela
Primaria Republica de Cuba, desde el analisis de su contexto escolar y realidad
educativa de su comunidad, tomando decisiones y acciones especificas que les

permitan potenciar la practica docente.

En el Capitulo 3. “Una Propuesta de Solucioén al Problema”, se presenta el disefio de
la propuesta “Modelo R4 y R5 para la reflexién de la practica docente”, asi como,
la justificacion, del por qué, la tesista busco la implementacion en el @mbito educativo,
los alcances que tendra y los temas centrales que la constituyen, asi como, quiénes
seran beneficiados, los criterios especificos que avalan la aplicacion de la propuesta
en las sesiones disefiadas por la tesista, y los recursos que se requieren para llevarla

a cabo.

Para finalizar, se presenta un apartado para las Conclusiones, Bibliografia consultada

y, por ultimo, las Referencias tomadas Internet.



CAPITULO 1. LOS ELEMENTOS METODOLOGICOS Y
REFERENCIALES DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Se ha verificado que uno de los componentes de mayor importancia para cualquier
tipo de investigacion que se realice, es establecer los elementos de referencia

contextual y metodoldgica que ubican la problematica.

Estos elementos permiten dirigir en forma sistemética de modo que el trabajo de

indagacion alcance los objetivos propuestos en el desarrollo de la investigacion.

1.1. LA JUSTIFICACION DEL TEMA

La presente Investigacibn Documental se encuentra dirigida a los docentes que se
enfrentan con el reto de desarrollar, formar y preparar individuos con un pensamiento
critico, capaces de analisis, guiados por docentes que basen el desarrollo de su

quehacer docente en la practica reflexiva.

El objetivo principal del tema es identificar la importancia de la practica reflexiva para
el desarrollo de las competencias del docente como instrumento de mejora a la calidad

educativa en todo proceso de ensefianza aprendizaje.



Cabe mencionar, que cada vez existe mas conciencia sobre la necesidad de evaluar
el desempefio de los docentes entre ellos mismos, mas que nada por enriquecerse y

conocer de sus propias experiencias.

Es por eso, que es necesario concientizar acerca de la innovacion en el desarrollo de
técnicas a través de los diferentes estilos de aprendizaje en su practica reflexiva,
utilizando diferentes métodos de evaluaciones reflexivas, con bases teoricas y
practicas sélidas que impacten tanto en la efectividad como en la calidad de la Escuela
Primaria Republica de Cuba, viéndose reflejado en el desarrollo integral de los

estudiantes.

Cabe resaltar que es necesario conocer el desarrollo de competencias en las
habilidades reflexivas de los docentes, pues de ellas dependera el éxito y buen
aprovechamiento del desarrollo de la clase con los alumnos, tomando en cuenta las

caracteristicas de una practica docente verdaderamente reflexiva.

Al finalizar la presente investigacion, se espera que el colectivo docente comprenda la
situacién actual del desarrollo del docente dentro de la Escuela Primaria Republica de
Cuba, asi como, el impacto y la importancia de la evaluaciéon reflexiva en la
implementacion y desarrollo de diversas competencias y habilidades como estrategias
del proceso ensefianza aprendizaje, y asi, puedan desarrollar individuos con

pensamiento critico y capacidad de analisis.



1.2. LOS REFERENTES DE UBICACION SITUACIONAL DE LA

PROBLEMATICA

1.2.1. REFERENTE GEOGRAFICO

A.l. La Escuela Primaria Republica de Cuba es una escuela publica, federal con

Clave 09DPR1569W.

Se encuentra ubicada en la Calle Cedro 258, Colonia Santa Maria la Ribera, Alcaldia

Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Republica Mexicana CDMX Alcaldia Cuauhtémoc?

1 Elaborado por la tesista https://mx.pinterest.com/pin/150518812536068716/ (Fecha de consulta: mayo 2025).



A) ANALISIS HISTORICO, GEOGRAFICO Y SOCIOECONOMICO DEL
ENTORNO DE LA PROBLEMATICA?

La Demarcacion Territorial de la Alcaldia Cuauhtémoc, se encuentra organizada en 33
colonias, que se encuentran distribuidas en seis Direcciones Territoriales y dos
Subdirecciones, en ellas se ubican 134 espacios publicos: dos alamedas, dos huertos,

un vivero, cinco parques, 48 jardines y 77 plazas.

a) ORIGENES Y ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA LOCALIDAD?

La Colonia Santa Maria la Ribera, es una de las mas antiguas y emblematicas de la
Alcaldia Cuauhtémoc y de la Ciudad de México, se le considera el primer
“Fraccionamiento Moderno” fuera del trazo original de la ciudad. Sus origenes datan
del aflo 1861 cuando se fragmenta la entonces Hacienda de la Teja, plagada de
bellisimos edificios de gran valor arquitectonico (muchos de ellos del Porfiriato).
Algunos de los edificios mas notables de esta peculiar colonia son: la Casa de los
Mascarones, un edificio construido en 1771 al Estilo Barroco, que alberga la Escuela
de Lenguas de la UNAM,; el Museo del Chopo, un hermoso edificio de acero y vidrio
de 1905, que alguna vez fue el Museo Nacional de Historia Natural; y el Quiosco
Morisco de la Alameda, una de las edificaciones mas representativas de este

vecindario.

La Alcaldia Cuauhtémoc, colinda al Norte con las Demarcaciones Territoriales Miguel

Hidalgo, Azcapotzalco y Gustavo A. Madero; al Este con la Demarcacion Territorial

2 https://alcaldiacuauhtemoc.mx/wp-content/uploads/2022/07/Programa-de-Gobierno-2021.-enero17_APROBADO.pdf (Fecha de consulta: mayo 2025).
3 https://historico.alcaldiacuauhtemoc.mx/nope/santa-maria-la-ribera/ (Fecha de consulta: mayo 2025).


https://alcaldiacuauhtemoc.mx/wp-content/uploads/2022/07/Programa-de-Gobierno-2021.-enero17_APROBADO.pdf
https://historico.alcaldiacuauhtemoc.mx/nope/santa-maria-la-ribera/

Venustiano Carranza; al Sur con las Demarcaciones Territoriales lztacalco, Benito

Juarez y Miguel Hidalgo; al Oeste con la Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo.*

b) HIDROGRAFIAS

La Alcaldia Cuauhtémoc cuenta con corrientes de agua intermitentes, las cuales se

enlistan a continuacion:

Region hidrologica: Panuco 100%

Cuenca: R. Moctezuma 100%

Subcuenca: L. Texcoco y Zumpango 100%

Corrientes de agua: Rio de la piedad (entubado)

Orografia e Hidrografia

R Michogratca

- L S

Hevacdn en metros
wobre ¢l nived cded man

B 2323

2,221

c) OROGRAFIA®

La Alcaldia Cuauhtémoc tiene una altitud maxima de 2,323 msnm y una altitud minima

de 2,221 msnm, ubicandola como una de la Alcaldias con menor altitud de la Capital.

4 [dem.
5 https://ipdp.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/670/470/4ca/6704704ca7f2d495925928.pdf (Fecha de consulta: mayo 2025).
& {dem.


https://ipdp.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/670/470/4ca/6704704ca7f2d495925928.pdf

Debido a sus caracteristicas fisicas no posee ninguna elevacion, pero si, cuenta con

corrientes de agua intermitentes, presentando las siguientes caracteristicas:

Terreno plano: La mayoria del terreno es plano, con una ligera pendiente hacia el

suroeste.
Origen lacustre: El terreno se formd en un antiguo lago.
No hay elevaciones: No hay montafias, cerros u otras elevaciones importantes.

Corrientes de agua intermitentes: Aunque no hay rios grandes, existen corrientes

de agua que se secan en algunas épocas del afio.

Rios entubados: El Rio de la Piedad y el Rio Consulado, que una vez eran rios, ahora

estan entubados y son parte del Circuito Interior.

d) MEDIOS DE COMUNICACION?

La Alcaldia Cuauhtémoc cuenta con los siguientes medios de comunicacion: telefonia
movil, internet, radio, television y teléfono fijo, asimismo, con un sitio oficial y redes

sociales, que permiten establecer comunicacién con la comunidad.®

e) VIAS DE COMUNICACION®

La Alcaldia Cuauhtémoc cuenta con tres centros de transferencia modal (CETRAM),
seis Lineas del Metro, cinco Lineas de Metrobus; asi como, con infraestructura para
la circulaciéon de trolebus, RTP, e infraestructura vial ciclista, las vias primarias de
ésta, son arterias de alta capacidad que comunican distintas zonas de la Ciudad de

México,

7 https://ipdp.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/670/470/4ca/6704704ca7f2d495925928.pdf (Fecha de consulta mayo 2025).
8 https://alcaldiacuauhtemoc.mx/ (Fecha de consulta: mayo 2025).
9 [dem.


https://ipdp.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/670/470/4ca/6704704ca7f2d495925928.pdf

las cuales son responsabilidad del Gobierno Central, en la siguiente tabla se presentan

las vias primarias ubicadas total o parcialmente dentro de la Alcaldia.®

Avenida Insurgentes Norte y Sur
Avenida Paseo de la Reforma
Avenida Ribera de San Cosme
Avenida Chapultepec

Avenida Ricardo Flores Magoén
Avenida Fray Servando Teresa de Mier
Circuito Interior

Calzada Vallejo

Eje 1 Norte

Eje 1 Poniente

Eje 2 Norte

Eje 2 Poniente

Eje 3 Sur

Eje Central Lazaro Cardenas
Eje 1 Oriente

Viaducto Miguel Aleman

f) SITIOS DE INTERES CULTURAL Y TURISTICOS

Santa Maria la Ribera, mantiene ese dejo de barrio viejo mexicano, donde las tiendas

y los negocios aun son llevados por familias locales. De un estatus socioeconémico

medio, con uso de suelo de asentamiento humano, areas verdes, museos, plazas y

biblioteca cercanas hacen de la colonia, un medio ambiente magnifico para el

desarrollo y recreacion de los nifios. Entre los lugares de interés se destacan:

e Museo Universitario del Chopo. (El antiguo Museo de Historia Natural)

o Museo de Geologia de la U.N.AM

« Teatro Sergio Magafa

o Casa de Cultura Santa Maria la Ribera

o Casa de los Mascarones. (de la U.N.A.M.)

e Elmercado de la Dalia
 Iglesia del Espiritu Santo
« Parroquia de la Sagrada Familia

¢ Kiosco Morisco

o La Alameda de Santa Maria la Ribera

10 https://www.instagram.com/p/DO8pYDMIIPz/ (Fecha de Consulta: mayo 2025).

11 https://historico.alcaldiacuauhtemoc.mx/nope/santa-maria-la-ribera/ (Fecha de consulta: mayo 2025).


http://www.instagram.com/p/DO8pYDMjlPz/

g) ¢COMO IMPACTA EL REFERENTE GEOGRAFICO A LA

PROBLEMATICA QUE SE ESTUDIA?

De acuerdo con los resultados del Estudio Socioeconémico que se realiza al inicio
del ciclo escolar, el 80% de los alumnos que acuden a la escuela, viven en
vecindades, las familias son extensas en un 60%, con base en esto, Santa Maria la
Ribera, ha sufrido transformaciones urbanas y sociales importantes que han afectado
la calidad de vida de los habitantes de la comunidad, por otro lado, se puede
observar el deterioro de espacios arquitectonicos, problemas ambientales, presencia
de basura, asi como, problemas sociales que resultan de alto riesgo para los
habitantes, ya que los indices de inseguridad, delincuencia, marginacion y el

narcomenudeo, van en aumento.

Sin embargo, es importante destacar que existen jovenes artistas que forman parte de

la sinfénica que se encuentra en la Casa de Cultura.

Aun cuando existen espacios para la recreacion, la inseguridad y venta de drogas
impide que las y los nifios encuentran espacios de socializacion sana, donde no medie
la violencia como forma de relacién ya estan acostumbrados y hablan de vender droga
como un trabajo y/u ocupacién; con base en esto, los docentes tienen miedo y se

sienten inseguros tanto al ingresar o al salir de la escuela.

Por lo anterior, se puede concluir que el referente geogréafico impacta negativamente

a la problematica que se estudia.

10



B) ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE LA LOCALIDAD

a) VIVIENDA??

Total, de viviendas particulares habitadas:

Periodo Viviendas

2020 196,466

Porcentaje de viviendas particulares habitadas propias:

47.509

Viviendas, de cada cien que cuentan con electricidad, agua y drenaje:

99.798

Viviendas que son casa independiente o local no construido para habitacion:

13101

Viviendas que son departamento en edificio o vivienda en vecindad:

152290
En el caso de la alcaldia Cuauhtémoc, el 88% de las manzanas concentran viviendas
que disponen de todos los servicios, aunque, también, se aprecian viviendas sin

servicios basicos dispersas en su territorio.

La disponibilidad de bienes, tales como electrodomésticos y tecnologias de la

informacion (TICs), son componentes que contribuyen al bienestar de las personas y

1 https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/? (Fecha de consulta mayo 2025).

11


https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?%20(Fecha

de sus hogares. En el caso de la alcaldia Cuauhtémoc se aprecia que pocas manzanas
cuentan con viviendas que carecen de lavadora, microondas, televisor, radio y

computadora o laptop.

b) EMPLEO®

En 2018 el nimero total de unidades econémicas fue de 61,409,

siendo I3 actividad con mayor particpacion el Comercio con 55%.

En tanto que el personal ocupado registrado en la demarcacion es Personal o upad segun gran sectar
de 775,695, personas, destacande la actividad de Servicios con una de sctividad econdmia
participacion del 66%

PRRRIMAL SCURADG

m 2o

La vocacion productiva de su poblacién implica involucrarse necesariamente en las raices
de los establecimientos y oficios centenarios que le han dado vida como son, un
sinnimero de comercios tradicionales que aqui nacieron y permanecen. Algunos se
fortalecen alentados por la afioranza de un ambiente que no entiende de fechas y que
sobreviven al tiempo.

La infraestructura turistica que se ubicada dentro de la demarcacion y la intensa actividad
comercial desarrollada en la zona y por su alto caracter adquisitivo e inmobiliario en
algunas de sus colonias cercanas al Centro Histérico y el area financiera del Paseo de la

Reforma, genera una derrama economica importante para la Ciudad de México.

13 https://www.inegi.org.mx/app/cuadroentidad/CDMX/2018/10/10_4 (Fecha de consulta: mayo 2025).
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c) DEPORTE™

En la Colonia Santa Maria la Ribera, se pueden encontrar varias opciones para
practicar deporte, entre ellas, se encuentran gimnasios, escuelas de deportes y
centros que ofrecen clases y actividades para todas las edades, incluyendo natacion,
crossfit, box, taekwondo y otras disciplinas, asi como, gimnasios urbanos y gratuitos
que fueron colocados con la finalidad de promover entre la ciudadania la recuperacion
de los espacios publicos, la cultura fisica y el deporte.

d) RECREACION®

Los equipamientos recreativos son lugares destinados a las expresiones artisticas y
culturales que favorecen el desarrollo, el bienestar social y que promueven la
recreacion de las personas estos pueden ser publicos, privados o comunitarios. La
Alcaldia Cuauhtémoc cuenta con 93 museos; 53 bibliotecas; 74 centros de cultura y
16 Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacion y Saberes (PILARES). Asimismo,
se destacan las areas verdes en jardines y parques coémo Jardin Mascarones, Parque

José Antonio Alzate y Parque Circuito de la Salud.

e) CULTURA!®

En la Alcaldia Cuauhtémoc, como parte de algunos elementos de su Patrimonio
Cultural es posible identificar inmuebles afectos al patrimonio cultural urbano, asi
como, nueve areas de conservacion patrimonial, una zona de monumentos historicos

y denominado como Patrimonio Mundial Cultural de la Humanidad por la UNESCO el

l4chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://alcaldiacuauhtemoc.mx/wp-content/uploads/2021/09/santa-maria-la-ribera_baja.pdf (Fecha
de consulta: mayo 2025).
B5chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ipdp.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/670/470/4ca/6704704ca7f2d495925928. pdf
(Fecha de consulta: mayo 2025).

16 {dem.
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Centro Histérico de la Ciudad de México. Asimismo, como parte de su patrimonio
cultural inmaterial, se encuentra el “Tianguis Cultural EI Chopo”, el cual, responde a la
necesidad que tenia un sector de la juventud de los afios ochenta y noventa, por tener
un espacio de encuentro para la cultura del rock. Es un espacio para el intercambio
cultural y simbdlico, asi como, para la exhibicion, venta y trueque de discos y
mercancia relacionada con las culturas asociadas a distintas variantes del rock.

También es un foro para la presentacion de bandas en vivo y firmas de autografos.

f) RELIGION PREDOMINANTE?’

En la Colonia Santa Maria La Ribera, la religion predominante es el catolicismo, con
la Iglesia Catdlica como una fuerza influyente en la zona. La Iglesia Catdlica tiene un
fuerte arraigo en la colonia, con templos como el Templo de la Sagrada Familia
("Josefinos") y la Iglesia del Santo Nifio Jesus, que son importantes lugares de culto
para los residentes.

En Santa Maria la Ribera, se celebran misas regularmente, especialmente en los dias
festivos y domingos. Estas misas son un punto de encuentro para la comunidad
catdlica. Durante las fiestas religiosas, especialmente la Navidad, se organizan
procesiones y celebraciones en las calles. La gente de la colonia participa activamente
en estas celebraciones, contribuyendo a la organizaciéon y a la decoracion de las

calles.

g) EDUCACION:®

17chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://alcaldiacuauhtemoc.mx/wp-content/uploads/2021/09/santa-maria-la-ribera_baja.pdf (Fecha
de consulta: mayo 2025).
18 https://apps.aefcm.gob.mx/directorio _escuelas/ (Fecha de consulta mayo 2025)
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La Colonia Santa Maria la Ribera cuenta con Escuelas en sus distintos niveles, tanto
oficiales como particulares, a continuacion, se enlistan las Escuelas que se encuentran

dentro del mismo Sector Escolar:

» Educacion Preescolar:

= Colegio Hispano Americano

= Escuela Metropolitana La Luz

= Jardin de nifios MA.RI.PY.

= |nstituto Maria Canales

= Cendi Mascarones UNAM

= Escuelade la Ciudad de México

= [nstituto Americano John F. Kennedy
= |[nstituto Isabel Grasseteau

= CendiISSSTE N°56

= Colegio Bilingiie Saint Mary

» Educacion Primaria:

= Colegio Hispano Americano

= Escuela Metropolitana La Luz

= Escuela Primaria Andrés Bello

= [nstituto Maria Canales

= Escuelade la Ciudad de México

= [nstituto Americano John F. Kennedy
= |nstituto Isabel Grasseteau

= |nstituto Nueva Generacion

= Escuela Primaria Ezequiel A. Chavez
= Escuela Primaria El Pensador Mexicano
= Colegio Bilingiie Saint Mary

> Educacion Secundaria:

= Escuela Secundaria N°4 Moisés Saenz

= Colegio Hispano Americano

= Escuela Metropolitana La Luz

» Escuela Secundaria N°2 Ana Maria Berlanga

= Escuela Secundaria Diurna N°28 Dr. Manuel Barranco
= Escuela Secundaria Diurna N°46 José Vasconcelos

= |nstituto Maria Canales

= Escuelade la Ciudad de México
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= |nstituto Isabel Grasseteau
= |nstituto Nueva Generacion

» Educacion Media Superior:

= Escuelade la Ciudad de México
= [nstituto Isabel Grasseteau

= |nstituto Leonardo Bravo

» Educacion Superior:

= Escuelade la Ciudad de México

= Centro Trilinglie de Estudios Universitarios
= Universidad UDF

= |nstituto Maria Canales

Por lo tanto y después de haber realizado un analisis sobre la oferta educativa que
ofrece dicha Zona Escolar, la tesista considera que cubre las necesidades de la

poblacion abarcando los distintos niveles socioecondémicos.

h) ¢COMO INFLUYE EL AMBIENTE SOCIOECONOMICO EN EL

DESARROLLO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS DE LA LOCALIDAD?

A pesar de estar rodeados de espacios abiertos, se ha podido observar que el
ambiente socioecondémico influye negativamente en el desarrollo escolar de los
alumnos de la localidad debido a que, la mayoria de los alumnos viven en vecindades
y son de familias grandes, de tres o cuatro hermanos, los padres en su mayoria son
divorciados, la madre o el padre trabaja todo el dia y se quedan al cuidado de los
abuelos, o algunos al cuidado de otro hermano (a), y otros mas llegan y estan solos

hasta la tarde noche.
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1.2.2. EL REFERENTE ESCOLAR

a) UBICACION DE LA ESCUELA?®
La Escuela Primaria Republica de Cuba, se encuentra ubicada en la calle Cedro 258,

Colonia Santa Maria la Ribera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.06400 Ciudad de México.
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1 https://escuelasmex.com/directorio/09DPR1569W/republica-de-cuba (Fecha de consulta: mayo 2025).
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b) STATUS DEL TIPO DE SOSTENIMIENTO DE LA ESCUELA

La Escuela Primaria Republica de Cuba, Alcaldia Cuauhtémoc, es una escuela

publica, federal.?®

c) ASPECTO MATERIAL DE LA INSTITUCION

La Escuela Primaria Republica de Cuba, cuenta con aulas construidas con

materiales de concreto y habilitadas segun su uso.

Ademas, dispone de ludoteca, auditorio, usos multiples y biblioteca.

Conrespecto al aire libre la escuela posee cancha deportiva y un area con mesas para
comida.

Las instalaciones de éste, no son adecuadas para atender a nifios con capacidades
diferentes ya que no cuenta con rampas.

Asimismo, cuenta con bafios habilitados para nifios, nifias y docentes.

d) CROQUIS DE LAS INSTALACIONES MATERIALES?

NSEN 411 )

SIMBOLOGIA

HaE ;

Archivo Escolar (Fecha de consulta: mayo 2025).
2 [dem
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NIVEL PLANTA ALTA

NIVEL PLANTA BAJA
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e) ORGANIZACION ESCOLAR EN LA INSTITUCION %

La plantilla del plantel se encuentra conformada por una Directora, una Subdirectora

de Gestion, una ATP, 12 Docentes Titulares, dos Docentes de E.F., dos Docentes de

Inglés, un Docente de Vida Saludable, una Psicéloga de UDEEI y tres personas de

Mantenimiento. Como se muestra en la siguiente tabla:

DIRECTORA MAESTRIA EN EDUCACION 15 ANOS
SUBDIRECTORA DE GESTION LIC. EN EDUCACION PRIMARIA 18 ANOS
APOYO ADMINISTRATIVO LIC. EN EDUCACION PRIMARIA 19 ANOS
PROFESORA 1°A LIC. EN EDUCACION 9 ANOS

PROFESORA 1°B LIC. EN PEDAGOGIA 2 ANOS

PROFESORA 2°A LIC. EN EDUCACION PRIMARIA 18 ANOS
PROFESORA 2°B LIC. EN EDUCACION PRIMARIA 12 ANOS
PROFESORA 3°A NORMAL BASICA EN EDUCACION 39 ANOS
PROFESORA 3°B LIC. EN EDUCACION PRIMARIA 31 ANOS
PROFESORA 4°A LIC. EN EDUCACION PRIMARIA 15 ANOS
PROFESORA 4°B MAESTRIA EN EDUCACION 6 ANOS

PROFESORA 5°A MAESTRIA EN EDUCACION 23 ANOS
PROFESORA 5°B LIC. PSICOLOGIA 9 ANOS

PROFESOR 6°A MAESTRIA EN PEDAGOGIA 12 ANOS
PROFESORA 6°B LIC. EN EDUCACION PRIMARIA 2 ANOS

PROFESOR VIDA SALUDABLE LIC. EN EDUCACION FISICA 23 ANOS
PROFESOR DE EDUCACION FISICA LIC. EN EDUCACION FISICA 8 ANOS

PROFESORA DE EDUCACION FiSICA LIC. EN EDUCACION FISICA 27 ANOS
PROFESORA DE INGLES 1° A 3° LIC. EN HISTORIA 12 ANOS
PROFESORA DE INGLES 4° A 6° LIC. TRUNCA EN IDIOMAS 15 ANOS
PROFESORA DE UDEE| LIC. EN PSICOLOGIA 10 ANOS
MANTENIMIENTO TECNICO EN TRABAJO SOCIAL 25 ANOS
MANTENIMIENTO MEDIA SUPERIOR 13 ANOS
MANTENIMIENTO MEDIA SUPERIOR 20 ANOS

22 Archivo Escolar (Fecha de consulta: mayo 2025).
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f) ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION 2
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g) CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESCOLAR

La escuela se encuentra en una de las colonias mas viejas de la Ciudad de México,
donde el desarrollo socioecondmico es de un nivel medio-bajo, por lo general, las
familias del alumnado no cuentan con la integracion familiar, la mayoria son familias
de padres divorciados o separados, viven con el padre o la madre de familia y estan al

cuidado de los abuelos.

La mayoria son comerciantes con negocio en el mercado o en la colonia.

23 Organigrama elaborado por la tesista
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Por otro lado, es de suma importancia mencionar que en la poblacion escolar existe
un numero de casos en los que se presentan dificultades para relacionarse con sus
pares y problemas de rezago educativo evidentes. En menor medida, se presentan
probleméticas asociadas con la percepcion de las diferencias comunes entre los
rasgos de los estudiantes, ya que tienden a mofarse de lo que consideran ajeno
recayendo en situaciones de hostigamiento debido a dichas diferencias, generando
segregacion, lo que dificulta el desarrollo de los alumnos dentro del ambiente
educativo, presentando casos en los que prefieren aislarse ante la falta de habilidades

para enfrentar dichas situaciones.

h) RELACIONES E INTERACCIONES DE LA ESCUELA CON LOS

PADRES DE FAMILIA

La relacion que existe entre la escuela y los padres de familia en la mayoria de las
veces es cordial y con respeto, aunque se han presentado situaciones con algunos
padres de familia que se alteran y llegan en una actitud altanera y grosera, por alguna

situacion que no les parece.

Generalmente, la mayoria participa activamente en las actividades de la Escuela
como: festivales, ceremonias, actividades recreativas, labores altruistas, convivios,

juntas, o citatorios relacionados con la informacion acerca de su hijo o hija.

También, se puede observar que la mayoria de los padres de familia cumple con los

materiales de apoyo para realizar las actividades que se realizan en la Escuela.

22



1) RELACIONES E INTERACCIONES DE LA ESCUELA CON LA

COMUNIDAD

La relacion de la escuela con la comunidad es armoénica y cordial, ésta, se da a través
de la comunicacién asertiva, ademéas de llevar a cabo diversas actividades, como
jornadas, desfiles y/o talleres, que cuentan con la participacién de los integrantes de
la comunidad.

Asimismo, la escuela cuenta con un Proyecto Cultural Transdisciplinario, enfocado en
temas de cultura, comunidad y medio ambiente.

1.3. EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es relevante dentro del procedimiento de las determinaciones metodoldgicas de toda
investigacion de indole cientifica, definir la problematica, esto precisa la orientacion y
seguimiento de la indagacion. Por ello, plantearlo en forma de pregunta concreta,
disminuye la posibilidad de enfrentar dispersiones durante la busqueda de respuestas
0 nuevas relaciones del problema.

La pregunta orientadora del presente trabajo se estructur6 en los términos que a

continuacion se establecen:

¢,Cudl es la estrategia para potenciar el desarrollo profesional de los docentes

de Educacién Primaria de la Escuela Republica de Cuba, Alcaldia Cuauhtémoc?
1.4. LAHIPOTESIS GUIA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Un hilo conductor propicio en la busqueda de los elementos tedrico-practicos que den

respuesta a la pregunta generada en el punto anterior es la base del éxito en la
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construccion de los significados relativos a la solucién de una problematica, en este

caso educativa. Para tales efectos se construy6 el enunciado siguiente:

La estrategia que potencia el desarrollo profesional de los docentes de
Educacién Primaria de la Escuela Republica de Cuba, Alcaldia Cuauhtémoc es

la Practica Reflexiva.

1.5. LA ELABORACION DE LOS OBJETIVOS EN LA INVESTIGACION

DOCUMENTAL

Definir y estructurar objetivos dentro de planos, tales como el desarrollo de una
investigacion, la planeacion escolar o el disefio curricular, lleva a la posibilidad de
dimensionar el progreso, avances o término de acciones interrelacionadas con
esquemas de trabajo académico.

Por ello, es deseable que éstos, se consideren como parte fundamental de estructuras
de esta naturaleza.

Para la realizacidn de la indagacion presente, se construyeron los siguientes objetivos:

1.5.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar a través de una Investigacion Documental los elementos tedrico-
metodoldgicos de la practica reflexiva como estrategia para el desarrollo profesional
de los docentes de Educacion Primaria de la Escuela Republica de Cuba, Alcaldia

Cuauhtémoc.
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1.5.2. OBJETIVOS PARTICULARES

a) Definiry establecer el disefio de la Investigacion Documental.

b) Analizar los elementos teoricos correspondientes a la practica reflexiva como

estrategia para el desarrollo profesional de los docentes de Educacion Primaria.

c) Plantear una propuesta de solucion a la problematica establecida.

1.6. LA ORIENTACION METODOLOGICA DE LA INVESTIGACION

DOCUMENTAL

La orientacidbn metodoldgica, indica las acciones a llevar a cabo en el quehacer
investigativo documental, en este caso, de indole educativa, es necesario conformar
el seguimiento sistematizado de cada una de las acciones llevar adelante y que
correspondan al nivel de inferencia y profundidad de cada una de las reflexiones que
conjugadas con las diferentes etapas de la construccion andlisis, lleven a interpretar

en forma adecuada, los datos reunidos en torno al tema, base de la indagacion.

La orientacion metodoldgica utilizada en la presente investigacion estuvo sujeta a los

canones de la sistematizacion bibliografica como método de revisibn documental.
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CAPITULO 2. EL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

DOCUMENTAL

Toda investigacion, requiere de un aparato teérico-critico que avale la base del analisis
que dé origen a nuevas perspectivas teodrico-conceptuales del area de conocimiento,

en este caso, educativa.

Para ello, es necesario revalidar las proposiciones teéricas que se han ubicado

conforme al enfoque que presenta el planteamiento del problema.

Bajo esa finalidad, se adoptaron los siguientes elementos conceptuales para su
analisis:

2.1. EL APARATO CRITICO-CONCEPTUAL ESTABLECIDO EN LA
ELABORACION DEL MARCO TEORICO

2.1.1. Definicion de la Practica Reflexiva

Para llegar a la definicién de la Practica Reflexiva, se comenzara con el término de
practica, la cual, etimolégicamente viene del griego y se define como “aquello

relacionado con la acciéon”, utiliza como términos parecidos, praxis y pragma.



Segln la Real Academia Espafiola,?* “es el ejercicio de cualquier arte o facultad,

conforme a sus reglas” implica reforzar lo aprendido.

Por otro lado, la practica educativa se considera una actividad social, reflexiva y
dinamica que incluye actividades antes, durante y después de la accion realizada entre
la interaccion de los maestros y los alumnos. Para tal fin, debe analizar en profundidad
las situaciones de aprendizaje, los avances y los obstaculos encontrados y a partir de

ellos, identificar ajustes y mejoras en su practica educativa.

El término reflexién usado en esta investigacion, segin la Real Academia Espafiola,?®
“es accidn o efecto de reflejar o reflejarse”, que hace referencia a retroceder y cambiar
de direccion, que establece el uso figurado del reflejo en un espejo donde una persona

se observa a si misma.

La reflexion, implica involucramiento de la persona, que observa, analiza, asume retos,
define metas y actia sobre la realidad desde una perspectiva critica, profunda,
creativa. No es una accion rutinaria, guiada por la tradicion, sino, una accion cuidadosa

que analiza y valora las consecuencias de su decision antes de actuar.

“La reflexion es un proceso de pensamiento, busqueda de
razones y explicaciones, meditacion de causas y efectos de los
actos personales y sociales. Los docentes pueden reflexionar
sobre sus prdcticas en las distintas funciones educativas que

2 https://www.rae.es/diccionario-
estudiante/practicar#:~:text=practicar%20%7C%20Diccionario%20del%20estudiante%20%7C%20RAE&text=1.,el%20coche%20para%20que%20practique.
(Fecha de consulta: agosto 2024).

% https://www.rae.es/diccionario-estudiante/reflexi%C3%B3n (Fecha de consulta: agosto 2024).
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desempefian y las dudas o inseguridades que éstas les
ocasionan, de tal manera que desarrollen formas criticas de
pensar y actuar”.26

La practica reflexiva, y sus caracteristicas en el desarrollo y desempeiio profesional no
es un tema nuevo, existe una relacion entre varios términos interrelacionados:
reflexion, reflexion critica, accion reflexiva, practica reflexiva y profesional reflexivo.
Varios estudiosos, como fildsofos y pedagogos, han realizado notables aportes

ayudado a comprender su relevancia en los procesos educativos.

2.1.2. CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA REFLEXIVA?”

Segun Ingrid Eugenia Cerecero, en la Teorizacion de los Procesos de Resignificacion
de la Practica Educativa del Docente de Lenguas, la practica reflexiva tiene
particularidades que la distinguen de una reflexion ocasional las cuales se presentan

a continuacion:

. : Es llevada a cabo con un propdsito especifico:
Es un proceso intencional — . L
resignificar y mejorar la practica.
El docente pone atencién a sus actos y las
Es un proceso consciente situaciones que se presentan en el aula en
relacién con su préctica.
Es metddica Sigue un método.
Considera los distintos elementos, ventajas y
Es deliberativa desventajas ante la toma de decisiones. No toma
decisiones sin pensar.
Implica distanciamiento y suspension Requiere pausar la actividad para pensar en ella.
Es ética Se rige por principios y valores.
Mejora el desempefio profesional y alcanzar los
Busca el desarrollo profesional objetivos de aprendizaje de los alumnos es
motivo de la practica reflexiva.
. . . Implica tomar parte activamente en la
Va encaminada a la intervencion ., . L
transformacion de la propia préactica.

% José Contreras. La autonomia del Profesorado. Madrid — Espafia. Morata 1997. Pag. 87
27 Ingrid Eugenia Cerecero. La Teorizacién de los procesos de resignificacidn de la practica educativa del docente de lenguas. Universidad Auténoma del Estado
de México 2016. P4g.89-91.
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Requiere tiempo para volverse explicita

Es un proceso y como tal debe seguir ciertos
pasos para poder ser internalizada por el sujeto
quién podra verbalizarla posteriormente.

Comprende una dicotomia practico-tedrica

Existe una unidad dialéctica entre la teoria y la
préactica, la que ambas se necesitan y déonde una
pone a prueba a la otra y se conectan. Sin teoria
no se podria entender, como funciona la practica;
y sin ésta Ultima, la teoria seria GUnicamente
palabras.

Es social

Permite construir comunidades de aprendizaje
entre pares que se apoyen Yy alienten
mutuamente. Al socializarse se alcanzan inputs
que permiten una mayor objetividad en la toma
de decisiones.

Requiere competencias de autorreconocimiento

Exige al docente conocerse y reconocerse a si
mismo respecto a su practica.

Promueve una cultura de responsabilidad social

Implica conocer la realidad y aceptar la
responsabilidad, de las decisiones tomadas y los
actos realizados.

Es historica

Ocurre de acuerdo con el tiempo y contexto en
que se desarrolla.

Es retrospectiva y prospectiva

Conecta pasado y futuro. Es producto de un
evento 0 accibn pasada y proporciona
conocimientos susceptibles de ser utilizados en
otra experiencia. Puede también usarse en el
momento de la planificacion.

2.1.3. DEWEY Y LOS ORIGENES DE LA PRACTICA REFLEXIVA

Los primeros indicios sobre el pensamiento reflexivo, encuentra sus primeros

hallazgos con John Dewey en su obra:

“Como pensamos”, sehala que “La reflexién no implica tan solo una

secuencia de ideas, sino una con-secuencia, esto es, una ordenacion

consecuencial en la que cada una de ellas determina la siguiente como

su resultado, mientras que cada resultado, a su vez, apuntay remite a
las que precedieron”. 28

2 John Dewey. Cémo Pensamos. Barcelona, Paidds 1933. Pag. 8.
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Dewey, destaca la importancia de la reflexion como facultad del pensamiento humano
y describe que es posible adquirir el h&bito general de la reflexion mediante recursos

de formacion del pensamiento como la curiosidad, la sugerencia y el orden.

A este mismo autor, se le reconoce la formalizacién y sistematizacion del proceso
reflexivo que inicia con el estado de duda, para pasar a un acto de busqueda. Este
proceso, transcurre por cuatro fases para el desarrollo del pensamiento reflexivo: la

experiencia, los datos para la reflexion, las ideas y la fijacion de lo aprendido.

Por lo anterior, La reflexion no es una serie de pasos o procedimientos que deben
seguir los profesores, es una forma de afrontar y responder a los problemas, implica

intuicién, emocion y pasion.
Dewey considera tres actitudes necesarias para la accion reflexiva:2°

1. Reflexibn sobre tres consecuencias del ejercicio docente: consecuencias
personales, consecuencias académicas y consecuencias sociales y politicas en
relacion con el alumnado

2. La apertura intelectual

3. Sinceridad al incorporar las dos anteriores y responsabilizarse de su propio
aprendizaje.

Dewey dice que hay que mantener un equilibrio entre la reflexién y la rutina entre

pensamiento y accion.

2 https://tallereduca.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/06/la-prc3alctica-docente-reflexiva-kenneth-m-zeichner-y-daniel-p-liston.pdf Pags. 4 - 5.
(Fecha de consulta: agosto 2025).

30



Por ultimo, los profesores reflexivos conocen a sus alumnos, intereses y necesidades
de manera que pueden encontrar elementos de beneficio que resulten atractivos e
innovadores, pero al mismo tiempo, que permitan estar cuestionandose, investigando

y reflexionando sobre su préctica.

2.1.4. Donald Schon y las tres fases de la Reflexion sobre la Practica®

La Practica Reflexiva surge como una metodologia formativa que rechaza la
racionalidad técnica en la formacién del profesorado. Esta Corriente Metodoldgica,
respalda la profesionalizacion docente mediante la practica reflexiva, esto quiere decir,
gue partiendo de la experiencia de cada docente y reflexionando sobre su practica,
actuan ante diferentes situaciones dentro del aula. Tomando en cuenta esto, los
docentes deben desarrollar la accion y reflexion como parte de su formacion inicial y
seguir con ella durante su trayectoria profesional en las aulas. Por lo tanto, el docente
debe de ser un profesional tanto critico como reflexivo, que sea capaz de innovar los
planteamientos didacticos como los objetivos de su materia curricular, convertirse en
un participante activo que se involucre en los objetivos y metas de su trabajo dentro
del aula. Asi como, también, un profesional que relacione la investigacion y la accién

en su practica dentro de las aulas.

Donald Schon, en su obra “El Profesional Reflexivo™! expone que la practica reflexiva
se conforma de tres fases del pensamiento practico que deben ser realizadas de

manera conjunta y no pueden ejecutarse de manera independiente, esto, para

30 Donald Schon. La formacién de profesionales reflexivos. Barcelona, Paidos1992. Pags.48-50.
31 https://tallereduca.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/06/la-prc3alctica-docente-reflexiva-kenneth-m-zeichner-y-daniel-p-liston.pdf Pag. 8-10.

(Fecha de consulta: agosto 2025).
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garantizar que dicha practica cumpla su propadsito en el trabajo del profesional docente.
La Primera Fase, es la Reflexiébn Sobre la Accion, la cual se da antes de ejecutar y
planear lo que se ensefiard, pero también se evalla y critica los resultados del trabajo
dentro del aula, es decir ocurre antes de una leccién de clases cuando se planea y
después de la instruccion, cuando se analiza lo que ocurrié. La Segunda Fase, es la
Reflexion en la Accién, la cual se pone en practica en el momento que surgen
problemas durante la ejecucion y se realizan ajustes ante reacciones inesperadas del
alumnado, esto es, con el fin de obtener respuestas o soluciones, es decir, los

docentes pueden solucionar problemas sobre el terreno de accion.

Y, por ultimo, la Tercera Fase, la Reflexion sobre el Conocimiento en la Accion, en esta
fase se puede ver, como, se trabajan en conjunto las reflexiones realizadas
anteriormente, en esta se incorpora la teoria y la experiencia del docente a su practica,
en esta fase los docentes critican, reflexionan y teorizan mientras se van presentando
los problemas en el aula. Se afirma que los docentes ademas de adquirir conocimiento
por sus afios de experiencia también crean conocimiento al reflexionar acerca de sus

métodos de ensefianza y su desempefio dentro del aula.

La practica reflexiva, es una metodologia formativa que parte de la experiencia de la
persona y no tanto del saber tedrico, ésta, tiene en cuenta la experiencia personal y
profesional del docente, asi como su compromiso para la actualizacion y la mejora
continua del docente. En este sentido, los docentes pueden verse beneficiados de la
practica reflexiva, puesto que los motiva a generar sus propias teorias y poner en

practica nuevos métodos de ensefianza aplicables al contexto particular que viven en
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sus aulas, pero también, ayuda a la reflexion en comunidades de aprendizaje entre
docentes, en donde se puede compartir experiencias de su practica, y asi, apoyarse y

aconsejarse mutuamente.3?

2.1.5. Proceso de aprendizaje®3

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un contexto
social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales mediante los
cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones como hechos, conceptos,
procedimientos y valores, se construyen nuevas representaciones mentales
significativas y funcionales que son los conocimientos, que luego se pueden aplicar en
situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron. Aprender no solamente
consiste en memorizar informacién, son necesarias otras operaciones cognitivas que

implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y valorar.

Para aprender, se requiere de cuatro factores fundamentales: inteligencia,
conocimientos previos, experiencia y motivacion. A pesar de que todos los factores
son importantes, es importante sefialar que sin motivacion, cualquier accion que se
realice no serd completamente satisfactoria. Cuando se habla de aprendizaje
la motivacién es el «querer aprender», resulta fundamental que el estudiante tenga el
deseo de aprender. Aunque la motivacion se encuentra limitada por la personalidad y
fuerza de voluntad de cada persona. La experiencia es el «saber aprender», ya que el

aprendizaje requiere determinadas técnicas basicas tales como: técnicas de

2 Maria Soledad, Erazo Jiménez. Préactica reflexiva como estrategia de desarrollo profesional: presencia y estructura en reuniones docentes.ed.12, Universidad
de La Sabana, Cundinamarca, Colombia, Educacién y Educadores 2009. Pag.55 y 56.

33 https://tavapy.gov.py/biblioteca/wp-content/uploads/2023/02/BrunerJ)-Desarrollo-cognitivo-y-educacion.pdf Pag. 18y 19. (Fecha de consulta: septiembre
2025).
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comprension (vocabulario), conceptuales (organizar, seleccionar, etc.), repetitivas
(recitar, copiar, etc.) y exploratorias (experimentacion). Es necesario una buena

organizacion y planificacion para lograr los objetivos.

Por ultimo, queda la inteligencia y los conocimientos previos, que al mismo tiempo se
relacionan con la experiencia. Con respecto al primero, se dice que, para poder
aprender, el individuo debe estar en condiciones de hacerlo, es decir, tiene que

disponer de las capacidades cognitivas para construir los nuevos conocimientos.

2.1.6. Aprendizaje significativo de David Ausubel®*

La idea de aprendizaje significativo con la que trabajo David Ausubel. es la siguiente:
el conocimiento verdadero so6lo puede nacer cuando los nuevos contenidos tienen un
significado a la luz de los conocimientos que ya se tienen, es decir, que aprender
significa que los nuevos aprendizajes conectan con los anteriores; no porque sean lo
mismo, sino porque, tienen que ver con estos de un modo que se crea un nuevo

significado.

Por eso, el conocimiento nuevo encaja en el conocimiento viejo, pero este Ultimo, a la
vez, se ve reconfigurado por el primero. Es decir, que ni el nuevo aprendizaje es
asimilado del modo literal en el que consta en los planes de estudio, ni el viejo
conocimiento queda inalterado. A su vez, la nueva informacion asimilada hace que los

conocimientos previos sean mas estables y completos.

34 David P Ausubel. Psicologia Educativa un punto de vista cognoscitivo. Nueva York, Trillas 1978. P4g.48.
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En este sentido, el modelo sostiene que el papel del alumno es totalmente reactivo, es

decir, reacciona a las actividades realizadas por el docente.

Es asi que, el alumno relaciona de manera sustancial la nueva informacion con sus

conocimientos y experiencias previas. Destacando que se requiere disposicién para

aprender significativamente.

Por otro lado, es importante la forma en que se plantean los materiales de estudio y
las experiencias educativas. Si se logra el aprendizaje significativo, se trasciende la
repeticion memoristica. El aprendizaje significativo perdura en el tiempo y puede ser

aplicado en diferentes contextos.3°

El docente apuesta por una experiencia integradora para el alumno. Se conduce como
un guia en el proceso de adquisicion de saberes del alumno, lo acompafa y forma

parte de dicho proceso, siendo congruente con el aprendizaje colaborativo.

En conclusion, las caracteristicas del aprendizaje significativo son: conexion con los
conocimientos previos, organizaciéon de los contenidos, motivacion, participacion,

organizacién de la ensefianza y memoria a largo plazo.

Las ventajas del aprendizaje significativo son, que permite adquirir y almacenar gran
cantidad de ideas e informacion de forma efectiva, al relacionar contenidos

potencialmente significativos con los conocimientos previos.

35 |bid.Pag.122.
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Este enfoque, otorga al estudiante un rol protagoénico, lo que motiva, estimula y
promueve el interés por aprender. Los conocimientos adquiridos con este método,
tienden a ser mas permanentes que los memorizados, porque se relacionan con la

experiencia real y con conceptos ya incorporados.

Ademas, promueve una mayor autonomia, refuerza la autoestima y permite que cada
individuo aprenda de manera personalizada, segin sus propias estructuras mentales

y experiencias previas.

De acuerdo con la vision de David Ausubel, el rol del docente esta determinado por

seis tareas fundamentales:36

1. Identificar los conceptos, proposiciones e ideas mas relevantes del contenido que

va a aprenderse.

2. Identificar con qué conceptos, proposiciones e ideas deben contar los alumnos para

poder abordar el contenido que va a aprenderse.

3. Ejecutar un diagnostico, para saber si los estudiantes manejan los contenidos

necesarios para asimilar el nuevo tema.

4. Auxiliar a cada alumno, para que asimile el contenido de acuerdo con su propia

estructura cognitiva.

36 |bid. Pags.
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5. Propiciar el contacto directo entre los alumnos y el conocimiento, y brindar la

orientacién necesaria para resolver los problemas que surjan.

6. Conducir alos alumnos hacia la puesta en préactica del conocimiento adquirido, para

que este pueda asimilarse y perdurar.

Con respecto al orden de ideas mencionadas anteriormente, éstas seis, reflejan el rol
activo y mediador del docente en el proceso de aprendizaje significativo, donde se
busca que los estudiantes, a partir de la conexion entre lo nuevo y lo ya aprendido

construyan su propio conocimiento.

Para aplicar los principios del aprendizaje significativo en el entorno académico, se
recomienda comprender la experiencia del aula como una sucesion de fases o

etapas:®’

Preparacién. Se plantea un desafio inicial, es decir, un obstaculo, una actividad o un
debate, que sirve como disparador para explorar los conocimientos que los alumnos
ya tienen sobre el tema a aprender. Los estudiantes tienen un rol activo, porque

exploran en su memoria de forma practica y autbnoma.

Presentacion. Se introduce la nueva informacién, de forma clara y organizada. Se
utilizan distintos tipos de recursos, que pueden ser imagenes, videos, informacion
extraida de revistas o libros, entre otros. El objetivo de esta etapa, es conectar los

datos novedosos con los previos.

37 David P Ausubel. Psicologia Educativa un punto de vista cognoscitivo. Nueva York, Trillas 1978. P4g.190.
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Aplicacién. Los nuevos conceptos se deben aplicar en ejercicios y situaciones
practicas. Esta etapa, ayuda a los estudiantes a reforzar e integrar lo aprendido.
Finalmente, se evallan las competencias adquiridas a través del planteamiento de

nuevas situaciones, proyectos o discusiones grupales.

En resumen, el aprendizaje significativo segun Ausubel, implica conectar lo nuevo con
lo conocido y se desarrolla en el aula a través de fases que buscan activar el
conocimiento previo y asi, relacionar lo nuevo con lo ya aprendido, buscando fomentar
el aprendizaje significativo, y preparando a los estudiantes para aplicar sus

conocimientos de manera efectiva.

2.1.7. Procesos de desarrollo de aprendizaje y el aprendizaje
significativo®®

Los procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA), son los recorridos o rutas de
aprendizaje que los estudiantes siguen para apropiarse de los conocimientos,
habilidades y actitudes que les permiten comprender el mundo y actuar en él, se
enfocan en el desarrollo integral del estudiante, son una forma de abordar el
aprendizaje que conecta contenidos con la realidad y promueve el trabajo a través de

proyectos. Buscan conectar los contenidos de diferentes disciplinas con la vida real.

Los PDA, se dividen en fases de aprendizaje que ponen atencion en la continuidad del
proceso educativo a lo largo de la Educacion Basica, fomentan el aprendizaje activo y

significativo, los estudiantes se involucran en proyectos que aplican lo que aprenden

3Bhttps://educacionbasica.sep.gob.mx/wpcontent/uploads/2024/06/Programa_Sintetico_Fase_3.pdf Péag. 9,10,11. (Fecha de consulta: septiembre 2025).
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en situaciones reales. Los aprendizajes se vinculan con el contexto social, natural y

cultural de los estudiantes fomentando asi, la relevancia de lo aprendido.

La relacién radica, en que el aprendizaje significativo es una forma de proceso de
desarrollo de aprendizaje, es decir, es un tipo de recorrido que el estudiante hace para
construir conocimiento de manera profunda y duradera, integrando lo nuevo a la
estructura cognitiva que ya posee.

En resumen, los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA), y el aprendizaje
significativo son una herramienta clave para una ensefianza poderosa, en la NEM,
para promover un aprendizaje més profundo, significativo y relevante para la vida de
los estudiantes que les permite comprender el mundo que les rodea e intervenir en

diferentes situaciones.

2.1.8. Lapréacticareflexiva en la Nueva Escuela Mexicana®

La préactica reflexiva en la NEM es una actividad que deberia realizarse
cotidianamente, indagar sobre lo que se hace y por qué se hace, es un proceso de
pensamiento, busqueda de razones y explicaciones. Consiste en valorar la
informacion, formular preguntas y buscar e identificar lo que se necesita mejorar en la

practica docente.

En la préactica reflexiva, se manifiesta la capacidad de justificar las decisiones y
acciones, poder explicar las razones detrds de sus planes de accion, estas razones

deberan basarse en los principios pedagoégicos y no en el sentido comun.

39 https://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/docs/2425_s6_Orient_direccion_supervision.pdf?1742486653151 P&ag.6 Art. La Practica Reflexiva: un modelo
transformador de la praxis docente. Pags.8,9 y 10.
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Con base en lo anterior y para justificar sus decisiones los docentes deben:

-Reflexionar criticamente sobre su practica
-Analizar las situaciones con profundidad

-Considerar el contexto y las necesidades de los estudiantes
Los docentes deben de pasar de una practica basada en la rutina y la intuicion a una
practica fundamentada en la reflexion critica y el analisis, deben ser capaces de

justificar sus decisiones de manera reflexiva, fundamentada, argumentada.

Pasar de la reflexiéon natural a la practica reflexiva, requiere un analisis metddico,
regular instrumentado, que sélo, se adquiere con un entrenamiento voluntario e
intensivo, ya que es una postura intelectual metodica ante la practica que requiere una
actitud metodoldgica y una intencionalidad, a continuacion, se presenta, los factores

de cada una de ellas.

| rerodovnarra: | RACCAE RSN

Innata Aprendida
Espontanea Metddica
Instantanea Sistematica

Natural Instrumentada
Improvisada Premeditada
Casual Intencional

Con base en lo anterior, se proponen dos formas de hacer practica reflexiva, una
individual y la otra colectiva.*°

La practica reflexiva individual: Método R4, sirve para que un docente, pueda analizar

Su propia practica, aprender de lo que hace en el aula y mejorar su desempefio.

40 https://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/docs/2425_s6_Orient_direccion_supervision.pdf?1742486653151 P3ag.6 Art. La Practica Reflexiva: un modelo
transformador de la praxis docente. Pags. 14 y 15. (Fecha de consulta: septiembre 2025).
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R1: Fase de Reflexion 1. Seleccionar una situacion practica del aula que se quiera
analizar. Puede tratarse de una actuacion que ha conducido a un fracaso o a un éxito,

un resultado positivo o negativo. La situacion debe ser concreta y vivida.

R2: Fase de Reflexion 2. Reconstruir el hecho a posteriori. Para ello, es necesario
recordarla y escribirla. El hecho de escribir centra la mente y depura la accion sobre la
cual reflexionar. Al mismo tiempo, es necesario destacar aquello que ha actuado como
detonante y que ha hecho salir de la rutina al docente, obligando a reflexionar en plena
accion y a realizar cambios, tomar decisiones y replantear su accion, su intervencion

y cuestionarse su planificacién inicial.
R3: Fase de Reflexion 3. Reflexion individual autorregulada
En esta fase, se aconseja la secuencia reflexiva del profesional reflexivo de Schon.*!

« Conocimiento en la accién. Conocimiento y bagaje formativo personal de cada
docente -cognitivo, vivencial, tedrico, experiencial, emocional, etc.- que se pone
en acciéon de forma espontanea en la accién profesion y que no expresa

verbalmente.

« Reflexiobn en la accion. Cuando un desencadenante (hecho o percepcion)
provoca que el docente, sin detener la accién, cambie su rutina. El detonante
que ha captado le hace reflexionar mientras actua, revisar, decidir qué hacer, y

como intervenir y solucionar un problema practico inesperado.

4 idem.
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« Reflexion sobre la "reflexion en la accion”. Se analiza a posteriori la reflexion

sobre la accién y se decide como mejorar la intervencion.

R4: Fase de Reflexion 4. Optimizar la propia practica

. ¢ Qué aprendizaje he obtenido de esta reflexion metodolégica?
. ¢, Con qué conocimientos tedricos relaciono ese caso?
. ¢ Como modifica esta experiencia mis conocimientos teéricos?

. ¢ Qué nuevas necesidades formativas he identificado en esta Préactica Reflexiva?

aa b~ W N

. Sivolviera a repetirse este caso o parecido, ¢ variaria en algo mi intervencion como
resultado de la préactica reflexiva llevada a cabo?

6. ¢ Como resumiria en una frase el aprendizaje logrado si tuviera que transmitirlo a un
colega?

Tomando como base los puntos anteriormente expuestos, a continuacion se presenta

el esquema que representa el Método R4.

METODO R4
REFLEXION INDIVIDUAL DE 4 FASES

/

Pianificar 1a nuevs

Por otro lado, es importante destacar que la Practica Reflexiva Colaborativa,
correspondiente al Método R5, crece de forma exponencial cuando se interactlia con
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otros colegas, ya que, cada uno aporta diferentes perspectivas a partir de su

conocimiento y experiencia laboral.#?

Esta, parte de la practica para regresar de nuevo a ella, tras un proceso de aprendizaje

reflexivo individual y compartido.

R1: Fase de Reflexion 1. Mencionada anteriormente.

R2: Fase de Reflexion 2. Mencionada anteriormente.

R3: Fase de Reflexion 3. Reflexion individual autorregulada

En esta fase. se aconseja la secuencia reflexiva del profesional reflexivo de Shon.
R4: Fase de Reflexion 4. Préactica Reflexiva grupal

Interaccion y contraste con los otros colegas, con el conocimiento teorico colectivo y
con uno mismo. En esta fase, es cuando se activa y despliega la denominada Zona de
Desarrollo Proximo o Potencial (Vygotsky) fundamentada en su teoria sociocultural

del desarrollo humano.

R5: Fase de Reflexion 5. Optimizar la propia practica

1. ¢ Qué he aprendido de esta situacién practica?

2. ¢ Con gué conocimientos tedricos relaciono la experiencia vivida en el aula?

3. ¢, Como influye o modifica esta experiencia mis conocimientos teoricos?

2 https://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/docs/2425_s6_Orient_direccion_supervision.pdf?1742486653151 Pég.6 Art. La Practica
Reflexiva: un modelo transformador de la praxis docente. Pags.16,17 y 18.
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4. ¢ Qué deseo modificar y qué deseo mantener en mi siguiente intervencion?
5. ¢ Qué necesidades formativas nuevas siento tras esta reflexion sobre mi practica?

6. ¢ Qué aspectos conscientes o inconscientes que han aflorado a través de la

reflexion individual y grupal desearia cambiar, superar 0 mantener?

7. Si volviera a repetirse este caso parecido, ¢haria algo distinto de lo que hecho
como resultado de la practica reflexiva colaborativa que he llevado a cabo con mis

colegas?

Se precisa trabajar de modo sistematico en un ambiente de confianza mutua entre
sus miembros, en donde se podran compartir experiencias, ayudarse mutuamente,
orientarse unos a otros, etc. En algunos contextos formativos estos grupos que

aprenden juntos los denominamos "Comunidades de Aprendizaje Docente".

Méetodo Rs
Secuencia de 5 fases de reflexion sistematica




2.1.9. La Practica Reflexivay el Aprendizaje Significativo en la NEM*

La practica reflexiva en la Nueva Escuela Mexicana (NEM) ,es un enfoque pedagdgico
que busca transformar la praxis docente, a través de la reflexion sobre la propia
practica educativa. Se basa en la idea de que los docentes deben analizar criticamente
Sus acciones, conocimientos y experiencias para mejorar su desempefio y, el
aprendizaje de los estudiantes. La NEM, al priorizar la formacion integral y situada, ve

en la practica reflexiva una herramienta clave para lograr sus objetivos.

La practica reflexiva, es un componente esencial de la NEM, ya que promueve un
analisis critico de la practica docente, impulsa la mejora continua y contribuye a una

educacién mas equitativa, significativa y pertinente para todos los estudiantes.

Al analizar situaciones concretas del aula, la practica reflexiva facilita un aprendizaje

mas significativo y relevante para los estudiantes.

Las Nuevas Metodologias de la NEM, favorecen el aprendizaje significativo basado en
proyectos que relacionan el conocimiento previo, los conocimientos curriculares y el
contexto, se parte de lo vivencial, de lo que genera interés de la comunidad. Estas
metodologias, centran su atencidn en los recursos con los que cuentan los estudiantes,
promoviendo el involucramiento del docente, con el analisis y reflexion de las
alternativas que tienen los estudiantes sobre su realidad y los medios con los que se
cuenta. Con esto, se busca que el aprendizaje sea relevante y significativo para los

estudiantes, conectando los contenidos curriculares con su realidad.

43 https://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/docs/2425_s6_Orient_direccion_supervision.pdf?1742486653151 Pag. 6 anexo 1y 2. (Fecha de consulta: septiembre
2025).
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El estudiante utiliza sus conocimientos previos para adquirir y asimilar nuevos

conceptos, integrando la dimensién emocional y cognitiva.

También se fomenta la aplicacion practica de los conocimientos, entendiendo la

importancia de que el aprendizaje esté arraigado en la vida de los estudiantes.

La practica reflexiva, al analizar las experiencias para comprender el porqué y el como
de la ensefianza, se alinea con el aprendizaje significativo de la Nueva Escuela
Mexicana (NEM), al fomentar una formacion docente que adapta estrategias a la
realidad del aula y construye conocimiento relevante y aplicable en contextos
especificos. Al reflexionar, los docentes pueden mejorar su desempefio, contextualizar
los saberes y realizar innovaciones pedagodgicas que responden a las necesidades de

los estudiantes y la comunidad educativa.

La reflexibn constante sobre la préactica, fortalece la profesionalidad docente,
permitiendo a los maestros adaptarse a los desafios y oportunidades del contexto

educativo.

Esta combinacién, es una estrategia innovadora para impulsar proyectos de
innovacion en las aulas, donde el docente se adapta a los contextos y desafios,

enrigqueciendo la experiencia educativa.

Con esto, se busca que el aprendizaje sea relevante y significativo para los
estudiantes, conectando los contenidos curriculares con su realidad, esto, no sélo
ayuda al estudiante a comprender mas los contenidos sino también, contribuye a
formar ciudadanos criticos, responsables y comprometidos con su comunidad y su
pais.
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CAPITULO 3. UNA PROPUESTA DE SOLUCION AL

PROBLEMA

3.1. TITULO DE LA PROPUESTA
Modelo R4 y R5 para la reflexion de la practica docente.
3.2. JUSTIFICACION PARA LLEVAR A CABO LA PROPUESTA*

Con base en las observaciones realizadas por la tesista, en la Escuela Primaria
Republica de Cuba, Santa Maria la Ribera, CDMX, se ha podido constatar que los

docentes carecen de habilidades en el uso de la practica reflexiva sistemética.

En este sentido, en las Ultimas décadas se ha destacado y revalorado una metodologia
de formacion que surge de las ideas de diversos tedéricos, pero teniendo a dos de sus
maximos exponentes en las figuras de John Dewey y Donald Schén que sientan los

principios de la accion y la practica de ésta.

La Practica Reflexiva (PR) surge como, una metodologia formativa, teniendo un

impacto y recibimiento a nivel mundial. Esta corriente metodolégica, aboga por la

44Maria Soledad Erazo Jiménez. Practica reflexiva como estrategia de desarrollo profesional: presencia y estructura en reuniones docentes. Colombia,
Universidad de a sabana, 2009. Pags. 49-51.




profesionalizacién docente mediante la préctica reflexiva, esto quiere decir, partiendo

de la experiencia de cada docente en su contexto y reflexionando sobre su practica.

Desde esta perspectiva, los docentes deben desarrollar en su quehacer profesional
la*®> accion y reflexion como parte de su formacion inicial y seguir con ella, durante su
trayectoria profesional en las aulas. El docente debe ser pues, un profesional critico y
reflexivo, que, en su practica de ensefianza, que es una practica social y
contextualizada, sea capaz de innovar en los enfoques curriculares y planteamiento
didactico de su disciplina, convertirse en un participante activo que se involucre en los
objetivos y fines de su trabajo. A la vez, debe ser un profesional que conjugue la
investigacion y la accion en su practica dentro de las aulas y se vea una transformacion
y perfeccionamiento de su intervencion educativa mediante este ejercicio de autocritica
y autorreflexion. La Investigacion-Accion, supone un compromiso por parte del
profesional educativo para abrirse y aprender cosas nuevas, implica un cambio en el
mundo mental y practico, asi como, la disposicion para asumir cambios practicos fuera

de la préctica.

Es sumamente importante la practica, reflexiva porque es una herramienta
fundamental para la superacion profesional, ya que permite analizar y resignificar los
saberes y experiencias, adaptandose a las necesidades especificas de cada
contexto, mejora la comprension de los docentes que la aplican, empoderandolos con
nueva informacion, que ellos mismos descubren y con esto, se logra que resignifiquen

Su practica, favoreciendo asi, su desarrollo personal y profesional.

% Angels Domingo Roget. Préctica Reflexiva Para Docentes. De la reflexidn ocasional a la reflexién metodoldgica. Alemania, Publica 2013. Pags.88-92.
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Mejora el desempefio profesional al permitir a los docentes, analizar criticamente sus
acciones, identificar &reas de mejora y desarrollar nuevos conocimientos y habilidades,
evitando asi, la mecanizacion y rutina de la practica, y promoviendo un aprendizaje

continuo y la transformacion del quehacer docente.

Ya que permite realizar un analisis mas enriquecedor de las situaciones y el contexto
del aula, el cual, permite reflexionar acerca del desarrollo de las actividades basadas
en concepciones tedricas y la ejecucion de ellas en la practica, para tener una
retroalimentacion constante de la ensefianza hacia los estudiantes, tomando en cuenta
elementos que sean de interés y significativos para la construccion de su conocimiento
y aprendizaje. Aumenta la seguridad y la confianza en las propias habilidades al
identificar los métodos més eficaces y al desarrollar la capacidad de resolucion de

problemas.

3.3. ¢A QUIEN FAVORECE LA IMPLEMENTACION DE LA
PROPUESTA?

La propuesta disefiada por la tesista, pretende favorece la practica reflexiva
sistematica de los docentes de la Escuela Primaria Republica de Cuba, Santa Maria
la Ribera, CDMX.

3.4. LOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE AVALAN LA
IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA EN LA ESCUELA O EN LA

ZONA ESCOLAR
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La Direccion Escolar de la Escuela Primaria Republica de Cuba, Santa Maria la Ribera,
CDMX, autoriza la implementacion de sesiones de la aplicacion del modelo R4 y R5
para la reflexion de la practica docente, las cuales se llevaran a cabo, una vez al mes
los viernes de junta de Consejo Técnico Escolar, con una duracion de 50 minutos, en

un horario de 11:00 am a 11:50 am.

Para la implementacion de las sesiones se destinar4 un espacio dentro del salon
donde se realiza la junta, que cuenta con el espacio adecuado para realizar la actividad
y los materiales necesarios como son: proyector, mesas, sillas, bocina, que son de

utilidad para realizar las actividades individuales y entre pares o en forma colaborativa.

3.5. LA PROPUESTA

3.5.1. TITULO DE LA PROPUESTA

Modelo R4 y R5 para la reflexion de la practica docente.

3.5.2. EL OBJETIVO GENERAL

Aplicar la practica reflexiva utilizando los modelos R4 y R5, que tienen como finalidad
mejorar la Practica Profesional de los docentes de la Escuela Primaria Republica de

Cuba, Santa Maria la Ribera, CDMX.

3.5.3. ALCANCE DE LA PROPUESTA

Dentro del alcance de la propuesta, se encuentra mejorar la practica reflexiva

utilizando los modelos R4 y R5, asi como, desarrollar nuevas habilidades para analizar
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criticamente las acciones en la practica de los docentes de la Primaria Republica de

Cuba, Santa Maria la Ribera, CDMX.

3.5.4. TEMAS CENTRALES QUE CONSTRUYEN LA PROPUESTA®

TALLER SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA PRACTICA
REFLEXIVA

Elementos que los conforman: organizacion,
observacion, descripcion, andlisis, sintesis,

ELABORACION DE UN DIARIO REFLEXIVO valoracién, sentido CI’itiCO, reflexion y

autorreflexion.

PRESENTACION DEL MODELO R4 PARA LA R1 Seleccionar un suceso para reflexionar
. R2 Reconstruir el hecho a posteriori
REFLEXION R3 Reflexion individual estructurada
R4 Planificar la nueva intervencion

, R1 Seleccionar un hecho puntual para
PRESENTACION DEL MODELO R5 PARA LA o Er P P
REFLEXION R2 Reconstruir el hecho a posteriori
R3 Reflexion individual autorregulada
R4 Reflexion compartida o grupal

3.5.5. CARACTERISTICAS DEL DISENO

Las sesiones de trabajo se llevaran a cabo durante las juntas de Consejo Técnico

Escolar bajo los siguientes elementos: Inicio, Desarrollo y Cierre.

Titulo de la sesién: Elaboracion de un diario reflexivo

46 Esquema elaborado por la tesista con informacion obtenida de:
.https://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/docs/2425_s6_Orient_direccion_supervision.pdf?1742486653151 Pag.6 Art. La Practica Reflexiva: un modelo
transformador de la praxis docente. Pags. 14 y 15. (Fecha de consulta: septiembre 2025).
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Objetivo: Realizar un diario reflexivo que sirva de instrumento para evaluar y

transformar la préactica.

Recursos: Cafidn, sillas, mesas, hojas, etc.

Tiempo: 50 minutos

INICIO: Como inicio se dara la explicacion de los elementos que conforman un diario
reflexivo por medio de una presentacion en PowerPoint. A partir de la presentacion, se

realizara la lectura de un ejemplo de un diario reflexivo docente.

DESARROLLO: Se solicitara a los docentes que elaboren un diario reflexivo durante
los dias posteriores y llevarlo a la siguiente sesién. Para la elaboracion del diario del
docente se pedira utilizar un cuaderno o libreta y se les propondra iniciar con una
descripcion de las actividades, relatando procesos y categorizando las observaciones
que se van recogiendo, ademas de clasificarlas y para ello, se sugiere que se dividan
entre las que se refieren al profesor, las referidas a los estudiantes y las que se refieren

a la comunicacioén didactica.

CIERRE: Una vez, desarrollado el diario reflexivo se les pedira realizar un analisis
buscando relaciones entre los elementos que las conforman, esto, realizando
preguntas problematizadoras, que lleven a las observaciones propias, de lo general a

lo concreto, sin dejar de lado el contexto.

Utilizando su diario reflexivo docente, se les pedira que elijan una accién o suceso de
éxito o fracaso a analizar, y a partir de la accion realicen la reflexion individual de su

practica docente y posteriormente la grupal.
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Se precisa trabajar de modo sistematico en un ambiente de confianza mutua entre sus
miembros, en donde se podrdn compartir experiencias, ayudarse mutuamente,

orientarse unos a otros.
3.5.6. ¢(QUE SE NECESITA PARA APLICAR LA PROPUESTA?

Para llevar a cabo las sesiones de trabajo de la practica reflexiva, sera necesario

realizar las siguientes gestiones:

Solicitar la autorizacion de la Direccién Escolar

e Obtener el permiso por la Direccion Escolar para la implementacion del taller
e Solicitar el espacio adecuado para la implementacion de las sesiones

e Materiales diversos para la implementacién de las sesiones como son:

proyector, sillas, mesas, bocina, entre otros.

¢ Planear las sesiones dentro de la Junta de Consejo Técnico Escolar
3.6. MECANISMO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN EL

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Para llevar un seguimiento del progreso de los docentes, que atenderan las sesiones
de la practica reflexiva, se implementara el siguiente cuestionario para la

autoevaluacion docente:
1.- ¢ Considera que es importante la practica reflexiva en su quehacer docente?

2.- ¢, Qué aprendizaje ha obtenido a partir de esta reflexion metodologica?
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3.- Si volviera a repetirse un caso parecido, ¢cambiaria en algo su intervencién como

resultado de la préactica reflexiva llevada a cabo?

4.- Si volviera a repetirse un caso parecido, ¢haria algo distinto de lo que ha hecho
como resultado de la préactica reflexiva colaborativa que ha llevado a cabo con sus

colegas?

Asimismo, se implementara una lista de cotejo que permitira llevar un seguimiento de

los docentes que atenderan las sesiones de la practica reflexiva.

CRITERIOS DE EVALUACION Si NO

El docente registré adecuadamente su practica en un diario

El docente analiz6 las causas de sus éxitos o fracasos en el aula

El docente formulé preguntas que lo ayudaron a entender sus desafios

El docente reviso los materiales y estrategias que utilizo

El docente propuso soluciones concretas para mejorar su practica

El docente comparte sus experiencias y conocimientos entre colegas

El docente demuestra respeto hacia las ideas de los compafieros

El docente se muestra receptivo a perspectivas diferentes

3.7. RESULTADOS ESPERADOS CON LA IMPLANTACION DE LA

PROPUESTA

Con la implementacion del modelo R4 y R5 se espera activar la practica reflexiva
individual y colaborativa entre docentes, a través de los modelos R4 y R5, asi como,
el fortalecimiento del desarrollo profesional docente, logrando el uso de la practica
reflexiva sistematica para poder distinguir los puntos de mejora en la labor de los
docentes de la Escuela Primaria Republica de Cuba, Santa Maria la Ribera, CDMX.
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Cumpliendo con el proposito de las sesiones, los docentes incrementaran habilidades

como:

e Comprender, utilizar y activar la reflexion de manera ordenada

e Tener un pensamiento critico y reflexivo

e Identificar las areas de oportunidad para mejorar su quehacer docente
e Disefar estrategias reflexivas en el area de resolucién de problemas

e Activar el aprendizaje significativo, no sélo en los docentes, sino también, en los

estudiantes
e Potenciar el trabajo colaborativo y el didlogo entre iguales

e Mejorar, innovar y autoevaluarse con el fin de llegar a una transformacion de su

practica
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CONCLUSIONES

Durante la realizacion de la investigacion, la tesista pudo comprobar la importancia de
la practica reflexiva, ya que conlleva a comprender, explicar y atender situaciones que

preocupan a los docentes mediante sus beneficios y sistematizacion.

Cabe sefalar que, en ésta investigacion se mostraron dos diversas formas de la
practica reflexiva docente mediante los Modelos R4 y R5 utilizados de manera
estructurada, ordenada y organizada para acceder a la reflexion, y con esto, los
docentes reconoceran el tipo de preguntas que ayudan a accionar su propia reflexion,
demostrando con sus respuestas, el conocimiento de si mismos, al identificar las areas

de oportunidad en su practica docente.

Ademas, se detuvieron a reflexionar, sobre las acciones que impactan de manera
positiva para el logro de los aprendizajes de los estudiantes, tanto individual como

grupal a modo de distinguir los puntos de mejora en la labor docente

La reflexion constante en el quehacer docente, no es una labor facil, se debe de
trabajar de forma constante, si desean mejorar su practica docente, la cual, debe de
llevarse a cabo para comprender y normalizar su uso, desde una vision introspectiva,
serena y con el uso de la metodologia adecuada, con espacios para implementarla

individual y colectivamente de manera cotidiana.

Finalmente, a través de los modelos plasmados, se llega a la conclusion de que los
docentes de la Escuela Primaria Republica de Cuba, al aplicar la practica reflexiva a

través de los modelos R4 y R5, con la finalidad de impulsar un cambio en sus acciones,



causara un gran estimulo para activarla de manera individual y colectiva. Creando
conciencia de su necesidad de aprendizaje para poder atender de manera integral a

los estudiantes.

Por las consideraciones anteriores, se concluye que la préctica reflexiva, requiere de
apertura por parte de los docentes para reconocer que es capaz de superar las
debilidades, de conocer sus cualidades, defectos y necesidades; para comprender su
propia practica, ya que ésta, no se reduce a identificar la ejecucion de saberes
procedimentales, sino que, va mas alla. A través de la practica reflexiva se posibilita
un conocimiento progresivo de si mismo, para dar paso a la transformacion y mejora

de la préactica docente.
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