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INTRODUCCION

El proposito general de este Proyecto de Intervencion Educativa es presentar los datos
del diagndstico que permitieron identificar las principales problematicas para intervenir e
implementar las estrategias de ensenanza aprendizaje que daran solucion a las mismas en el
grupo de 4° Semestre de la Trayectoria Especializante de Proyectos Emprendedores en la unidad

de aprendizaje de la Administracion de la Escuela Preparatoria de Ciudad Guzman, Jalisco.

El Proyecto de Intervencion Educativa esta integrado por cuatro capitulos, el Capitulo I,
plantea las problematicas a las que se enfrentan los estudiantes, asi como las propuestas que han
logrado establecerse para rebatir tales situaciones desde el Plan Nacional de Desarrollo en el
ambito educativo. De igual manera se mencionan las Reformas Educativas y las propuestas de

los organismos internacionales en materia de educacion.

Por ultimo, en este capitulo se menciona el contexto del plantel y del grupo elegido, asi
como el diagndstico de necesidades educativas y el problema a intervenir desde un modelo de
investigacion-accion, que se eligié por permitir al docente identificar problemas en la propia
practica educativa, implementar soluciones y evaluar resultados de manera participativa, a partir

de lo que plantea Barraza (2010).

En el Capitulo I, se fundamentan las diferentes teorias pedagogicas que sirven como
referente para dar solucion a la problematica encontrada en este caso la teoria constructivista
desde su enfoque socio cultural de Vigostky. Ademads, se propone la teoria pedagdgica que
sustenta el disefio de la estrategia de intervencion que es el aprendizaje situado en un

Aprendizaje Basado en Proyectos, conocido como Método de Proyectos.

El Capitulo III, contiene la planeacion y disefio de la estrategia didactica, que podria dar
solucion a la problematica elegida desde el aprendizaje situado, a través del Método de
Proyectos. Por lo mismo, se elige como titulo del proyecto: Estrategia de Aprendizaje situado
para despertar el interés en la TAE Emprendedores. Para lo cual se consideraron las
competencias a desarrollar establecidas en el programa de la Unidad de aprendizaje La
Administracion, asi como sus propositos generales y especificos. En este capitulo también se

propone el método de intervencion desde la Investigacion-Accion de Barraza (2020)



Se establecen las técnicas didacticas, softwares, herramientas o aplicaciones virtuales y
los recursos utilizados en el Proyecto de Intervencion educativa y se mencionan los ajustes a

los que fue sujeto el Proyecto.

Finalmente, el Capitulo IV, describe la forma para evaluar el proyecto de intervencion
basado en la investigacion -accion, desde el criterio de eficacia y el modelo de evaluacion CIIP
(Contexto- Insumo-Proceso- Producto), el andlisis e interpretacion de resultados y la experiencia

de socializacion y difusion del Proyecto de Intervencion Educativa.

El disefio e implementacion del Proyecto Educativo permite realizar e implementar los
cambios y mejoras necesarias en los programas establecidos en la unidad de aprendizaje, asi
como quitar o agregar las actividades y estrategias que se necesiten para obtener mejores
resultados en los procesos de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes que fueron sujetos de

estudio.



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO Y DELIMITACION DE UN

PROBLEMA EDUCATIVO

Actualmente se vive en un mundo caético y lleno de cambios influenciados por la
tecnologia, cambios que han impactado principalmente en los jovenes de nuestro pais,
generando debates sobre las posibles ventajas y desventajas que representa usarla para fines
recreativos o educativos. Por un lado, beneficia al utilizarla adecuadamente y, por otro, puede
afectar cuando se convierte en un gran distractor para los jovenes, principalmente en aquellos

que cursan la Educacion Media Superior.

Ademas, existe un contexto de inseguridad que afecta directamente a los jovenes, en
México y en nuestra region sur de Jalisco, donde son el blanco perfecto para ser reclutados por
el crimen organizado dejando a un lado sus estudios para incorporarse a sus filas ganando
mucho dinero, pero arriesgando su vida y la de su familia por pertenecer a los carteles. Estas
situaciones, han llegado a ser una problematica que puede obstaculizar el acceso y permanencia

escolar. (Azaola, 2017)

Aquellos que han tenido la oportunidad de estudiar el Bachillerato, en ocasiones, logran
egresar y continuar en el nivel Superior, pero existen jovenes cuyos problemas de cobertura o
recursos, les impiden cursar el Bachillerato. Otros, logran ingresar, pero afrontan situaciones
problematicas por causa ajena, de su propia personalidad o de indole emocional o fisica por los
cuales, no logran tener un adecuado rendimiento escolar, ni pueden aprovechar el aprendizaje

que se les proporciona a través de los planes y programas de la Educacion Media Superior.

Ademas, en el aula, existen situaciones que a simple vista de un docente manifiestan los
jovenes, cuando se muestran indiferentes, apaticos o retraidos incluso, en ocasiones, agresivos,
con poca colaboracion en actividades dentro del aula, incluso pueden mostrarse timidos
reduciendo su participacion en las actividades o en rebeldia no atendiendo las indicaciones del
profesor. Pero eso es solamente una mirada superficial que no recoge a profundidad lo que cada
joven en su situacion particular puede estar viviendo, por lo que sin duda, un diagndstico
educativo es mas que necesario, de manera que permita al docente reflexionar sobre su practica

y elegir las estrategias y actividades que pueden facilitar el logro del perfil de egreso,



permanencia y aprendizajes establecidos en los programas de estudio y ademas, favorecer la
integracion de los jovenes a la sociedad como ciudadanos encaminados a la busqueda del bien

comun y el desarrollo integral.

Los estudiantes de la Escuela Preparatoria Regional Ciudad Guzman, no son ajenos a las
problemadticas ya mencionadas en el contexto general, sin embargo, se puede particularizar que
los estudiantes, aunque acreditan sus semestres por medio de los programas establecidos por la
propia institucion, pueden presentar algunas problematicas como: asistir a clases pero
ausentarse del aula, no realizar las tareas y no entregarlas en tiempo y forma , asi como no llevar
el material para trabajar en el aula. También esta vision, es lineal y superficial, y puede ser
simplemente el reflejo de una problematica central, asi como depender de multiples causas, de
las que generalmente se responsabiliza a los estudiantes. Puede ser que sea una falla del sistema
escolar, de los contenidos o incluso del modelo de ensefianza, por lo mismo, es necesario partir
de un diagndstico que permita recolectar datos e informacién para descubrir si hay un problema

de fondo cuyas consecuencias son esas actitudes de los estudiantes.

Con referencia a los niveles de desercion investigaciones realizadas por el (INEE, 2015)
encontr6 que en “el nivel medio superior, México sigue siendo un pais con baja tasa de cobertura
y logro”. Por ello es que el nivel medio superior se ha convertido en un “cuello de botella” para
el progreso del sistema educativo en el pais, constituyendo un obstaculo para lograr un mayor
nivel de desarrollo, el abandono escolar es especialmente preocupante ya que ademds de sus
efectos sobre la productividad de los recursos humanos, la edad ideal o tipica para cursar la EMS
en México es entre los 15 y 17 afos. En 2020 la SEP a través de su secretario explicd que el
abandono escolar se presenta cuando los estudios dejan de ser para las y los alumnos debido a
factores externos y a la necesidad de cumplir con otro tipo de necesidades fundamentalmente

economicas (SEP,2020).

Anteriormente la RIEMS, cre6 el Sistema Nacional de Bachillerato, y con ello
establecid el Marco Curricular Comun, que instituy6 las competencias con las que se tenia que
trabajar tanto alumnos como docentes, competencias que constituyen el perfil del egreso del

Sistema Nacional de Bachillerato. (DOF, 2008)



Ademas, recientemente, la Secretaria de Educacion Publica, presentd en el 2017, un
Modelo Educativo, la Nueva Escuela Mexicana (NEM), para la educacion obligatoria que
pretende garantizar que las y los estudiantes logren las habilidades y conocimientos necesarios

para el siglo XXI.

En el actual contexto, la Nueva Escuela Mexicana, en la Educacion Media Superior
busca una politica de inclusion e igualdad, asi como de garantizar que las y los jovenes de entre

15 y 17 afios de edad ingresen, permanezcan y concluyan este nivel educativo.

Por lo mismo, se ha hecho una revision del Marco curricular en la Educacion Media
Superior, en donde se considera que ahora la estrategia 1 “Cobertura y desarrollo integral de los
jovenes que da lugar al disefio de los planes y programas en la EMS” (SEMS, 2020), serd donde

se podra disefiar la planeacion docente de acuerdo al area disciplinar a la que se pertenece.

Y como menciona Arroyo (2018), se establecen las Lineas de Politica Publica para la
EMS, en donde se considera que la linea I Educacion con calidad y equidad, se debe poner en
practica por la que se tiene que reconocer cuales son las necesidades de los jovenes a los cuales
se les imparte clase, asi como las condiciones en las que se encuentren (emocionales, sociales,
econdmicas y fisicas). Por otro lado, la Linea II, Contenidos y actividades para el aprendizaje,
establece la pauta para “promover la comprension del entorno social de los estudiantes a través

del pensamiento y los métodos de las ciencias sociales”. (p.7-11)

1.1 Relevancia y pertinencia educativa

Una reforma educativa, como indica Vazquez (2016) “es una modificacion, enmienda o
actualizacion del sistema educativo de una nacion con el objetivo de mejorar” (p. 184), la
propuesta de una reforma educativa implica el reconocimiento de que hay aspectos del sistema
educativo que es preciso mejorar o corregir, también puede responder a una exigencia social

para fortalecer la educacion publica, laica y para todos.

En México las siguientes reformas han retomado la Educaciéon Media Superior como

obligatoria ya que las anteriores a estas solo consideraban obligatoria la Educacion Basica.



1.1.1 Reforma educativa 2008

Reforma de igualdad e inclusion educativa, era por lo que se apostaba para abatir el rezago
educativo que tenia México ya que se posicionaba en los ultimos lugares de comprension
lectora y pensamiento matematico. La Reforma Integral de la Educacion en Media Superior,

fue propuesta y aprobada, en el periodo del gobierno de Felipe Calderdn, en el 2008.

1.1.2 Reforma educativa 2013

Los cambios en esta reforma a los articulos 3° y 73° de la Constitucion manifiestan, que
todas las acciones del Estado en materia educativa debian orientarse a garantizar la calidad de
la educacion obligatoria, entendida como el maximo logro de aprendizajes de los educandos.
Alineando los siete ejes: materiales y métodos educativos, organizacion escolar, infraestructura
educativa, idoneidad de docentes y directivos, evaluacion educativa, equidad e inclusion y
gobernanza del sistema educativo nacional, con el objetivo de colocar la escuela al centro del
sistema educativo nacional, (SEN) con esto se permitiria impulsar los aprendizajes deseados

(Martinez, et al., 2020).
1.1.3 Reforma 2017.

Con el objetivo de lograr que los estudiantes se formen integralmente y logren los
aprendizajes que se necesitan para desarrollar con éxito sus proyectos de vida en un mundo
globalizado, como sucede en este siglo XXI, se propone la Reforma del 2017, implementando
el Modelo Educativo para la Educacion obligatoria. En este modelo, la forma en que se articulan
los componentes del sistema , que van desde la gestion hasta el planteamiento curricular y
pedagdgico, tiene como fin buscar una educacion de calidad con equidad donde se pongan
los aprendizajes y la formacion de nifios, nifias y jovenes en el centro de todos los aprendizajes
educativos integrada por los siguientes ejes: Planteamiento curricular, la escuela el centro del
sistema educativo, formacion y desarrollo profesional docente, inclusion y equidad y por
ultimo la gobernanza del sistema educativo. Esperando que con este nuevo modelo

implementara en casi todos los rincones del pais (SEP, 2017).



1.1.4 Reforma 2018

A través de la RIEMS, en el Marco Curricular Comun, se establecieron las competencias
docentes buscando integridad y mejora de la calidad educativa. Esta reforma, reconoce de
manera universal todas las modalidades y subsistemas del bachillerato y relevancia de los

planes de estudio, transito entre si, entre subsistemas y escuelas.

Los elementos del MCC, van a permitir que todos los bachilleratos cuenten con desempenos
finales compartidos al concluir sus estudios, se logra asi la articulacion de los subsistemas y
correspondiente perfil basico. Ademas, considera que los egresados del Sistema Nacional de
Bachillerato, deberan desarrollar las competencias genéricas que constituyen el perfil del

egresado. Esta reforma esta regida por acuerdos (DOF, 2008), y se enlistan algunos de ellos:

Acuerdo 444. Por el que se establecen las competencias que constituyen el Marco Curricular

Comun del Sistema Nacional de Bachillerato.

Acuerdo 2/CD/2009. Por el que se establecen las reglas para el ingreso, permanencia y salida

del SNB.

Acuerdo 447. Por el que se establecen las competencias docentes para quienes impartan

educacion media superior en la modalidad escolarizada.
Acuerdo 345. Por el que se determina el Plan de Estudios del Bachillerato Tecnologico.

Acuerdo 486. Por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas del Bachillerato

General.

Con la nueva propuesta del Marco Curricular Comtn de la Educacion Media Superior
(MCCCEMS), Marco que debe aplicarse en todos los subsistemas del pais, se pretende que estos
jovenes tengan habilidades de sana convivencia, brindar los elementos necesarios para
integrarse a la Universidad o a el ambito laboral segun sea el caso de los jovenes, en esta
propuesta se incluye la educacion integral en sexualidad y género, asi actividades artisticas y

culturales.

Este nuevo Marco Curricular se basa en que en México demanda estudiantes con formacion

integral para la vida y que desarrollen capacidades para aprender a aprender. Ademas, se



establecen las condiciones para que las y los jovenes sean los protagonistas para la

transformacion social con capacidad creativa y de pensamiento critico.

1.2 Eleccion de la Problematica de estudio.

La Educacion Media Superior, enfrenta problematicas de diferente indole. Como puede
notarse, de acuerdo a la informacién recabada, son variadas las problematicas que pueden
afectar el rendimiento y desarrollo sano e integral de las y los jovenes. Por lo que compete,
también a la escuela, ademds de otros actores, colaborar para que mas jovenes tengan
oportunidad de cursar la Educacion Media Superior y ésta se traduzca en mejores oportunidades

y bienestar para todos.

Para el proceso de eleccion de la problematica de estudio, se parte de la propia practica
docente en un aula de Bachillerato, con el fin de colaborar a que el ingreso, trayectoria y egreso
de los estudiantes, cumpla con los propdsitos de los programas de estudio, por ello, se analizan
los datos de contexto, que desde el Modelo de Diagnostico permitird contar con la informacion

necesaria para detectar la problematica concreta sobre la que se va a intervenir.

1.3 Contextualizacion

Uno de los contextos que afectan el transito académico de los estudiantes, ademas del social,
es el contexto institucional, por lo que es importante analizar los datos que permitan tener una
mayor informacion sobre aquellos aspectos que pueden convertirse en un obstaculo o pueden
favorecer el ingreso y permanencia de los jovenes en este nivel educativo, ademas de su

rendimiento escolar.

La Escuela Preparatoria Regional, se encuentra ubicada en la Avenida Juan José Arreola
No. 850, entre las calles Paraguay y Azucena en la Colonia Américas, al noroeste de Cd.
Guzman. Para llegar a ella, se cubren rutas de transporte con servicio de camiones urbanos, taxis
y servicio particular de Uber. Hay varios negocios de comida que ofrecen alimentos a los
estudiantes, asi como cibercafé, papelerias y centros de impresion. En los alrededores se
encuentran otras instituciones educativas, entre ellas el Bachillerato Pedagogico 5/ 5, el Centro

de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No.226, la Escuela Secundaria Técnica



No 100, el Instituto de Formacion para el trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT) y el Centro

Universitario del Sur.

Zapotlan el Grande, es un municipio de 100,534 habitantes (48661 hombres y 51873
mujeres) situado en el Estado de Jalisco. El porcentaje de la poblacion (de més de 15 afos es
analfabeta, 4.22% y el 3.87 % de los hombres y el 4,53 de las mujeres de municipio), el grado
promedio de escolaridad (en la poblacion de mas de 15 afios) es de 9.44 (9.51 en los hombres y

9.38 en las mujeres). (Gobierno del Estado de Jalisco, s/f.)

Zapotlan el Grande cuenta con infraestructura, turismo, agropecuario y pesca, comercio,
industria, artesania, con espacios de recreacion y esparcimiento. Estd integrado con servicios de
salud de primer nivel como El Centro de Salud de la SSJ, segundo nivel como el IMSS, Hospital

Regional de la SSJ y el ISSSTE.

En cuanto a educacion, existen las siguientes instituciones que ofrecen educacion de nivel
superior: Centro Universitario del Sur, La Universidad Pedagogica Nacional, Centro Regional
de Educacion Normal e Instituto Tecnoldgico ademas planteles privados como la UNV

(Instituto de Formacion Superior) Universidad de América Latina y Universidad del Golfo.

Los estudiantes de la Preparatoria Regional son alumnos que pertenecen a diferentes niveles
socioecondmicos, por comentarios en el aula y de acuerdo a las fichas de ingreso, refieren ser
hijos de empresarios, o de profesionistas que trabajan en los servicios de salud, o pertenecen a
la docencia. También hay estudiantes que son hijos de jornaleros que tienen muy bajos ingresos,

y alumnos que sus padres tienen negocios de tipo industrial.

La Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, se inici6 como incorporada en el afio
de 1956 y fue reconocida como Preparatoria Regional directa de la Universidad de Guadalajara.
Es una institucion publica, pero con lineamientos autonomos descritos por el H. Consejo
General Universitario. La Rectoria General y del sistema de Educacion Media Superior, son
responsables de la ensefanza propedéutica. Actualmente cuenta con una poblacidon estudiantil
de 2,344 alumnos en total, de los cuales 1,139 pertenecen al turno matutino, segmentdndose en
488 hombres y 647 mujeres, por otro lado, en el turno vespertino se integra por 1,208 alumnos

de los cuales 559 son hombres y 649 son mujeres.



La Escuela Preparatoria Regional de Cd Guzman, hace algunos afios se encontraba localizada
en el lugar que hoy ocupa el Centro Universitario del Sur, asi que poco a poco ha crecido en su
distribucion de la planta e infraestructura. En cuanto a los edificios (infraestructura) que la
conforman estan distribuidos de la siguiente manera: Edificio A, estd integrado por las aulas 1,

2,3 y 4, ademas de la sala de profesores.

Edificio B, en ¢l se encuentran las aulas 6, 7,8 y 9 que se utilizan para las TAES (Trayectorias
de Aprendizaje Especializante), area de coordinacién académica, area para jefes de
departamento, area de Orientacion Educativa y Tutorias y sanitarios. Edificio C, constituido por
las aulas 10, 11, 12 y 13. Laboratorio de biologia, oficina del Secretario, area de las academias
y sanitarios. Edificio D, en ¢él, se encuentran las aulas 14, Tae de matematicas, aula 15, 16, 17,
18, 19, y 20. Area de Recursos Humanos y CASE (prefectura). Edificio E, se localiza las aulas
21,22, 23 y 24, bafos, cubiculo de nutricion, Oficialia Administrativa, laboratorio de fisica y

consultorio médico.

Edificio F, integrado por las aulas 25, 26,27 y 28. Laboratorios de inglés (2), bafios
bodega, laboratorio de quimica, recursos didacticos. Edificio de cristal, en €l se encuentra la

biblioteca, comedor,

Direccion, Oficialia académica, sala audiovisual, sala de lectura, control escolar, primer
ingreso, area de certificacion. Area de recepcion y desarrollo de personal académico, control

presupuestal y servicios generales y de Proteccion civil.

Otras areas: Gimnasio, escuela de futbol Leones Negros, cancha de véleibol- basquetbol con
domo, cancha de futbol, cafeteria, area de comedor, area de sombrillas con mesas de metal,
estacionamiento para docentes y de bicicletas y motocicletas para alumnos. Asi como dos
casetas de policia. Los recursos que tiene para generar los procesos de aprendizaje: 8 cafiones
que se prestan en prefectura, 8 laptops (generacidon muy antigua) bocinas, cables HDMI,
extensiones para la luz y cables normales. Las computadoras de la biblioteca y las de los dos
laboratorios de informatica. Un caidn fijo en cada laboratorio. Los laboratorios de Biologia y

Quimica cuentan con microscopios muy antiguos mesas de trabajo.

En el area de educacion fisica se tienen cancha de futbol y balones, la cancha de basquet se

utiliza también como cancha de vdley bol y su red se puede retirar cuando se utiliza para ello y
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cuentan con balones para cada disciplina. Cada aula cuenta con un pintarron, escritorio y silla.
Asi como con cortinas en las aulas que el sol entra con mayor frecuencia. La biblioteca tiene
libros para la mayoria de las asignaturas, revistas especializadas, diccionarios y colecciones. Y

camaras fotograficas para la TAE de Fotografia.
Imagen 1

Escuela Preparatoria Regional de Cd. Guzman (2023).

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a programas de apoyo a los estudiantes, se ofrece la beca Benito Juarez y otra por
parte de la Universidad de Guadalajara, como alumno sobresaliente. Los hijos de padres

trabajadores universitarios solamente pagan una inscripcion por familia, no por hijos.

En el ciclo escolar 2021 se tuvo menos del 1% de desercion en Prepas UdeG (SEMS, 2021)
en el subsistema de estudiantes de bachillerato de prepas U d G la Escuela preparatoria de
Ciudad Guzman en el calendario escolar 21-A tubo un porcentaje de desercion de 1.64 % con

52 alumnos, mientras que en el calendario escolar 21-B de 1,62% con 54 alumnos.

La familia es el primer agente socializador. El rol que llevan a cabo los padres en la educacion

de sus hijos es primordial y necesario ya que se puede notar, pues son los primeros que deben



estar interesados en la educacion de sus hijos, asi como de considerar como van los niveles de

aprendizaje adquiridos durante un periodo de tiempo.

Para ello la Coordinacion Académica en conjunto con el area de tutorias y el Departamento
de Orientacion Educativa de la Prepa planean reuniones con los padres de familia al principio
de cada calendario escolar para orientarlos en cuanto a presentar al personal Directivo y
administrativo y cudles son los principales departamentos con los que tendran injerencia para
atender las problematicas y necesidades de sus hijos, asi como la induccion en las instalaciones
de la prepa y las funciones que tienen cada uno. De esta manera los padres de familia se enteran
de los lineamientos que rigen durante la estancia de sus hijos, asi como también se les informa
sobre la forma de evaluar las unidades de aprendizaje, en ordinario y extraordinario, o si caen

en articulo'.

En relacion a los canales de comunicacion institucionales, se informa a través de una reunion,
a los padres de alumnos de primer semestre como se justificardn las faltas, con quien hay que
dirigirse para que se extiendan los justificantes y se presentan los talleres y TAES, que ofrece
la institucion. Y finalmente se les muestra como obtener su nimero de seguridad social a quienes
no lo tengan y si requieren el servicio de nutricion y el servicio médico. En cuanto a lo que
deban saber sobre tutorias se les explica las funciones que llevan a cabo y de qué manera se les
apoya a los estudiantes que requieren acompafiamiento de manera individual y que tendran un

tutor grupal y cudles van a hacer las funciones que lleva a cabo para apoyarlos.

Con toda esta informacion y apoyo a los padres de familia como institucion ellos deben
considerar que son parte fundamental para que sus hijos logren los aprendizajes necesarios junto
con el apoyo de docentes, administrativos y programas que se tienen en la escuela para reducir

los indices de desercion, de reprobacion y aumentar los indices de permanencia y los de egreso.

1 El alumno que por cualquier circunstancia no logre una calificacién aprobatoria en el periodo extraordinario,

debera repetir la materia en el ciclo escolar inmediato siguiente en que se ofrezca, teniendo la oportunidad de
acreditarla durante el proceso de evaluacion ordinario o en el periodo extraordinario, excepto para alumnos de

posgrado” (Articulo 33, SEMS, Reglamento).

12



Finalmente es importante mencionar que los padres de familia son parte fundamental de la
motivacion de los hijos y también se sabe de la gran influencia que ejercen sobre las expectativas
de sus hijas e hijos de acuerdo. Con respecto a la organizacidon escolar estd estructurada de la

siguiente forma:

Imagen 2

Organigrama de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman (2023).
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Nota: Documento proporcionado por la Direccion Institucional. Como puede observarse, existe

una gran cuerpo académico y areas de apoyo institucionales.

Desde la Coordinacion Académica se implementa un programa de apoyo con el objetivo
de rescatar estudiantes reprobados y se llama (Programa para la Recuperacion de Trayectoria
Escolar de Nivel Medio Superior) que consiste en brindar oportunidades que por razones
distintas reprobaron una o algunas asignaturas; la intencion es evitar que los adolescentes se
sientan condicionadas a la desercion escolar. En el ciclo 2021 A y B se rescataron a 1622
estudiantes (ambos turnos) y hasta este ciclo 2022 A, llevan inscritos 322 en ambos turnos, el

mecanismo de rescate consiste realizar una actividad integradora de la unidad de aprendizaje
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sin acreditar, asistir a un curso regular por mes con un docente que imparta la unidad de

aprendizaje o un examen global.

Otro de los programas es el del area de Orientacion Educativa la cual ofrece un programa
que se llama Tutorias. La tutoria para el SEMS-UdeG es considerada una accion
complementaria de la docencia, que consiste en el acompanamiento de los estudiantes durante
toda su trayectoria en el Bachillerato, para contribuir a evitar la desercion, el abandono y
reprobacion, e integrar a los estudiantes a la comunidad educativa desde el aspecto
socioemocional y académico, asi como en la claridad de las normativas institucionales para la
armonia escolar. Otro programa muy importante es el Semestre base, que tiene la finalidad de
potenciar el desempefio educativo de los estudiantes que estan a la espera de integrarse al ciclo
de estudio B en areas como: Habilidades cognitivas, Matematicas, Lectura y Redaccion, inglés

y Responsabilidad Social.

Ademas, un aspecto importante es la infraestructura escolar, que garantiza un nivel de calidad
idoneo dentro del ambiente de aprendizaje. Para ello, la escuela cuenta con todos los servicios
publicos: Agua, luz, drenaje, internet (particular) y la Red Jalisco, asi como telefonia fija con
conmutador y sus extensiones. Areas verdes, mesas con sombrillas donde los estudiantes pueden

tomar sus alimentos.

La institucidon cuenta con una camioneta pickup y una camioneta tipo Van, para llevar a los
estudiantes a los concursos, competencias y olimpiadas. Asi como el gimnasio y servicio de
cafeteria para los dos turnos, servicio de fotocopiadora en la biblioteca, servicio de biblioteca y

de computadoras.

El grupo focal de 4° “A” turno matutino de la Unidad de aprendizaje la Administracion de
la Trayectoria de Aprendizaje Especializante de Emprendedores, es un grupo muy particular
que estd formado por estudiantes de diferentes grupos de 4° semestre ( A, B, C, D y E) del
turno matutino que eligieron esta TAE desde segundo semestre, estd integrado por 27 alumnos
de los cuales 3 estudiantes se encuentran en estatus de repetidor de curso (RU)y I alumno con
estatus de repetidor de grado(RG) que no se han presentado al curso desde que inicid el semestre

y uno mas que es alumno normal pero tampoco ha asistido a clases, para identificar algunos
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datos se aplicaron algunos instrumentos a 18 estudiantes ya que no todos acudieron a clases ese
dia entre la informacién encontrada se puede mencionar lo siguiente: 8 son mujeres y 13 son
hombres, en cuanto a la edad que tienen la edad preponderante es de 17 afios, 16 ,18 y 19

aproximadamente.

Respecto a los estilos de aprendizaje de los estudiantes, se aplicod un cuestionario
(ANEXO 1), cuyo resultado se traduce en que la mayoria de los estudiantes tienen un estilo de

aprendizaje quinestésico, y el segundo estilo de aprendizaje es el auditivo.
Griafica 1

Estilos de Aprendizaje

Estilo de Aprendizaje Secundario.

Quinestesico
11%

Estilo de Aprendizaje Principal

Tactil
6%

auditivo
7%

Fuente: Elaboracion propia con base en el cuestionario de estilos de Aprendizaje del Modelo
de Programacion Neurolingiiistica de Bandler y Grinder. (Biblioteca UDGVirtual, 2004)

Con respecto a la informacion obtenida sobre el autoconcepto psicosocial (ANEXO 2y

3) que tienen los estudiantes se encontrd lo siguiente:

Segun los datos obtenidos el 61% de los estudiantes se encuentran con buenos habitos
de estudio que les permite tener mejor aprovechamiento de sus aprendizajes, algunos utilizan
Canva, mientras realizan sus tareas para agilizar los productos a entregar. Otros organizan
mejor sus tiempos ya que tienen que trabajar. Y solo el 33% tienen altos habitos de estudios,
practicamente tienen mejor establecidos sus tiempos y persiguen una meta mas alta que cumplir
y sobre todo tienen bien establecidos sus propias técnicas de estudio,en tanto el 6% presenta
problemas para estudiar. Ademas, el 56% de los estudiantes se encuentra en la media, ya que

consideran que no tienen tan bajas calificaciones en los semestres anteriores de 1° a 3° semestre
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y solo el 6% mencionaron que no se han esforzado por obtener un buen desempefio académico.

Por lo tanto no se considera que la reprobacion sea un problema.

Grifica 3. Grafica 4
Habitos de estudio Antecedentes de desempeiio académico
Habitos de estudio 5 : Antecedentes de desempefio
académico

Bajo
0%

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a estos datos el 89% de los estudiantes trabajan para apoyarse en sus

estudios y solo el 11% se dedican solo a estudiar sin trabajar.

Los jovenes de este grupo proceden de dos localidades, en este caso 16 estudiantes son

de Ciudad Guzmadn, Jal y dos provienen de San Andrés Ixtlan, Jal.

Grafica 5 Griafica 6
Situacion laboral Lugar de origen de los estudiantes
Situacién laboral personal Localidad

mBajo ® Medio mAltlo

® Localidad

Cd Guzman San Andrés

Fuente: Elaboracion propié.

De 18 estudiantes encuestados 15 tienen que trabajar por la tarde o por la tarde-noche para

ayudarse a sostener sus estudios de lo contrario seria mas dificil continuar estudiando y 3
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estudiantes no trabajan ya que sus posibilidades econdmicas les permiten no hacerlo. En cuanto
a los servicios con los cuentan son los basicos como: alumbrado publico, luz, agua, calles
pavimentadas o empedradas,drenaje, alumbrado publico los 18 estudiantes cuentan con ellos .
Tambien mencionan que cuentan con servicios de comunicacion como el teléfono celular los 18
alumnos lo tienen y solo 15 compran datos, con telefonia fija solo 6 alumnos cuentan con este

servicio en su casa 'y 12 alumnos no lo tienen. (ANEXO 4)

Respecto al tema de Autoregulacion, seis estudiantes consideran que su compartamiento en
clase es bueno y para 3 es excelente y el resto lo considera regular, aunque lo estudiantes platican
mucho entre si, la participacion en clase 11 estudiantes reconocen que trabajan excelentemente
de manera colaborativa 4 jovenes piensan que lo hacen muy bien y el resto lo hacen de manera
regular. A los 18 estudiantes les gusta trabajar e integrarse en equipos de trabaja, esta forma les
sirve para integrarse a trabajar colaborativamente en equipos y fortalecer aun mas la forma de
trabajar, gracias a est6 muestran un buen interés en clase para realizar sus actividades, ya que

ellos consideran que depende de si mismosmejorar su desempefio académico.

Aunque asisten a clases, 9 de los alumnos expresan que buscan permiso o excusa para
salirse del aula y no asistir a clases, 11 estudiantes manifiestan que tienen problemas en casa
que posiblemente pueden afectar su desarrollo académico, 3 estudiantes consideran que los
problemas familiares no influyen de manera significativa en su vida académica y 4 jovenes

piensan que los problemas familiares les son indiferentes a su desempefio académico.

Estos datos, aunque pueden prestarse para hacer un juicio sobre los estudiantes y
responsabilizarlos de que no quieren asistir a clases, también genera cuestionamientos: ;Por qué
los estudiantes no quieren asistir a clases? ;Qué importancia tiene la escuela para ellos, de
manera que no ven relevante el hecho de asistir a ella? ;Como manejan el estrés y las emociones
los estudiantes en relacion a sus problemas familiares? ;Qué tan relevante es para ellos tener
relaciones de amistad, en comparacion con la asistencia a la escuela? Dichos cuestionamientos,
llevarian a un analisis del sistema escolar, asi como de la practica docente, para poder establecer

un vinculo entre las necesidades de los estudiantes y lo que ofrece la institucion educativa.
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1.4 Analisis de la practica docente

Todo docente desempenia diversos roles en su quehacer diario dentro del aula para llevar
a cabo el proceso de ensenanza - aprendizaje y lograr los objetivos planteados, para ello es
necesario mencionar algunas dimensiones en las que el trabajo del docente esta situado dentro
del sistema educativo y debe mediar las politicas educativas con su practica docente de tal
manera que haya una interrelacion directa con diversos actores de la educacion que influyan
en dicha practica, a continuacion se describen las seis dimensiones de la practica docente que
sirven para llevar a cabo una reflexion de dicha practica apoyadas en (Fierro, 2003) menciona

seis dimensiones de la practica docente:

Dimension personal, en esta dimension el docente debe considerarse como un individuo con
ciertas caracteristicas, cualidades, que tiene diversas aspiraciones y por ello es importante
considerar su propia historia personal, experiencia profesional, que hace en su vida cotidiana y

que piensa para un futuro.

La dimension social: Los aspectos que influyen en esta dimension son los relacionados con
la concepcidn que se tiene del docente, el rol que ocupa en la sociedad y la valoracion que se
tiene de su labor educativa. En el actual contexto, la practica docente ya no esta revestida de la
figura de autoridad de antafio, sino que participa de un rol que pocas veces es tomado en cuenta.
El quehacer docente ahora estd acompafiado de cargas adminsitrativas que lo vuelven frustrante

y agobiante, lo que limita la participacion dentro del aula.

La dimension didactica: esta dimension atafie principalmente al docente y es ahi donde radica
un problema importante ya que, en este caso tiene gran conocimiento profesional como
profesionista pero no en el area pedagdgica, también hay formacion empirica histéoricamente
hablando pero esta experiencia no es la oportuna para tener un buen desempefio, donde se
tienen mas debilidades que fortalezas docentes ni maneja metodologias adecuadas y las
estrategias de enseflanza y de aprendizaje no se sabe con certeza que tan apropiadas son para el

logro de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes.

Desde esta dimension para poder establecer los procesos de ensefianza se comienza por la

planeacion didactica apoyada de los programas de las unidades de aprendizaje, los objetivos
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esperados, también se establece la forma de evaluar. Algo palpable son los recursos didacticos,
como el internet en el plantel no contribuye con la practica al disefar la planeacion, pues a veces
se planearon algunas actividades como cuestionarios o crucigramas en Educaplay, videos o

enlaces y no se puede acceder a ellos por falta de este recurso.

Otra situacion muy notoria son los recursos tecnoldgicos con los que se cuenta el plantel ya
que son obsoletos y escasos, las computadoras a veces no se les puede ni conectar el caidén para
trabajar en el aula. Y en otras ocasiones el lugar donde prestan los recursos esta cerrado o a
veces no se puedo apartar el equipo, aunque este abierto pero los compafieros no estan en su
lugar. Asi mismo, hay carencia en las habilidades en el uso de las Tics ya que dia con dia van

cambiando y apenas hay una actualizacion cuando ya se quedaron obsoletos.

Por ultimo, se sefiala una dificultad que se presenta cuando los estudiantes no llevan sus
materiales para trabajar en el aula y no se puede avanzar de igual manera porque a veces se
tardan més que sus compaiieros y se tiene que esperarlos hasta que se emparejen con el resto de
sus compaiieros. Considero que la forma de evaluar estructurada por el Sistema de Educacion
Media Superior (SEMS-UdeQG) crea algunas desventajas para nuestros estudiantes en el aspecto
formativo, pero la mayor parte de esta se carga hasta el final del semestre en el caso de las
TAES, ya que sus exdmenes departamentales son en linea estandarizados y no contextualizados
y no fueron disenados por el docente que imparte la unidad de aprendizaje , sino por el
departamento de humanidades y la academia de historico social que traen consigo desventajas
porque son en linea y los pueden hacer en su casa o en el plantel y a veces no se acuerdan de
hacerlos y se cierra la plataforma y no todos los estudiantes realizan el examen, por lo tanto
podrian bajar sus calificaciones ya que ponderadamente equivalen al 30% de la evaluacion total
y en la calificacion sumativa sino completo su evaluacion formativa puede incluso bajar su

promedio o reprobar.

Dimension valoral: Cada profesor, en practica educativa, manifiesta (de modo implicito o
explicito) sus valores personales, creencias, actitudes y juicios. En definitiva, el maestro va
mostrando sus visiones de mundo, sus modos de valorar las relaciones humanas y el
conocimiento y sus maneras de guiar las situaciones de ensefianza, lo que constituye una
experiencia formativa. Esta dimension es uno de los aspectos importantes donde el docente

representa los valores con los que fue formado desde su &mbito familiar y posteriormente los ha
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ido fortaleciendo de manera personal e implementdndolos en sus relaciones interpersonales y
tiene la gran tarea de fomentarlos en sus estudiantes ya que la carencia de valores representa un
problema latente por parte de los jovenes principalmente el valor de la responsabilidad que se
tiene que poner en practica dia a dia, tampoco respetan a sus compafieros el docente tiene que
intervenir para corregir el uso inadecuado de su léxico por que usan palabras altisonantes que
pueden agredir verbalmente a sus compafieros y estos en vez de exigir respeto, contestan con

otra agresion verbal.

La dimension a la cual se le dara seguimiento en el diagnostico y proyecto de intervencion
educativa es la dimension didactica, que de acuerdo al instrumento aplicado Andlisis de clase
en el aspecto Desarrollo didactico, aparece como un area de oportunidad, ya que no se lleva a
cabo aplicar dos estrategias de enseflanza como minimo y no se provoca que el alumno
desarrolle habilidades enfocados a los aprendizajes esperados y competencias a desarrollar y
por el momento no se fomenta los dos aspectos para atender en los estilos de aprendizaje(

quinestésico, visual, auditivo) de los alumnos.

En el ambito innovacion falta mejorar la accion educativa a través de estudios,
investigaciones, experiencias y proyectos que desarrolla en clase, provocando el interés de los

alumnos y la innovacion de ellos.

1.5 Problematica en el campo educativo

Con el objetivo de encontrar la causa o causas de un problema en el campo educativo,
se eligid al grado de 4° semestre grupo A de la unidad de aprendizaje la Administracion de la
Trayectoria Especializante en Emprendedores2 de la Escuela Preparatoria de Ciudad Guzman,
grupo con el cual se trabajard llevando a cabo un sondeo y poder determinar cudl es esa causa

0 causas que originan un problema de atencion socioeducativa en el grupo antes referido.

El grupo se mueve en una buena relacion con el docente, sin embargo, la relacion entre

estudiantes no es buena y en la que una casusa puede ser que estan integrados por alumnos de

2 Esta Unidad de Aprendizaje como parte de la Trayectoria de Aprendizaje Especializante, pretende vincular los conocimientos
empresariales y administrativos incorporando al estudiante a la vida econdmica, social y al entorno empresarial.

20



los grupos A, B, C, D, y E de 4 semestre en sus clases de tronco comtn volviéndolo un grupo
heterogéneo. El grupo requiere convivir mas para tener una interaccion social que les permita
comunicarse mas ya que entre ellos no se hablan. Son sociables, cada subgrupo crea sus propias
platicas y excluyen de estas al resto de los compafieros. En el ultimo de los casos lo estudiantes

se relacionan con sus compaieros de grupo para realizar actividades en equipo.

En el aspecto de los contenidos de la clase que estan integrados por los conceptos y
procedimientos en el programa de estudios de la unidad de aprendizaje la Administracién a los

estudiantes les parecen interesantes y motivadores.

En cuanto a la practica docente se puede mencionar que no tiene un adecuado desarrollo
didactico al no aplicar las estrategias de ensefianza que contribuyan al desarrollo de habilidades
enfocados a los aprendizajes esperados y competencias a desarrollar y tampoco se han atendido

los estilos de aprendizaje de los estudiantes (quinestésico, visual, auditivo).

El docente requiere innovar, falta mejorar la accion educativa a través de estudios,
investigaciones, experiencias y proyectos que desarrolla en clase, y que provoque el interés de

los alumnos y la innovacién de ellos.

En el contexto institucional, una situaciébn que se destaca es la dependencia de los
reglamentos impuestos por los consejos de Administracion a nivel SEMS (Sistema de
Educacion Media Superior UdeG) y de las politicas en los departamentos escolares y las
academias en las que se establecen los criterios de evaluacion estandarizados donde las
ponderaciones a cada criterio no se pueden establecer de manera individual, por lo tanto ni

los alumnos pueden participar en proponer este criterio.

En el tema de infraestructura, aunque la escuela Preparatoria estd dotada de una gran
infraestructura fisica, de grandes instalaciones y de redes de comunicacion como el internet,
desafortunadamente la sefial es baja y por lo tanto deficiente que no se puede hacer uso de este
servicio mas en que en ciertas areas de la escuela donde no todos los estudiantes pueden

utilizarlo.

En cuanto a recursos didacticos, una problemadtica que se presenta, es que a pesar de que los
programas de estudio incluyen el uso de la tecnologia, como una competencia a desarrollar, no

se tienen los materiales suficientes y Optimos para trabajar en ello. Por lo que, tanto los
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proyectores de imagen como equipo de cémputo, se encuentra en su mayoria obsoleto y no

alcanza para todos los estudiantes o no se obtiene el beneficio que se espera.

1.6 Diagnéstico socioeducativo

Para Barraza (2022), la propuesta de Intervencion educativa “es una estrategia de
planeacion y actuacion profesional que permite a los agentes educativos tomar el control de su
propia practica-difusion profesional mediante un proceso de indagacion-solucion”. (p.24). La
propuesta, como la propone el autor por fases como la planeacion, la fase de implementacion,

la de evaluacién y la de socializacion.

El diagnoéstico, como lo afirma Pérez (2019), “es solo una fase del proceso de
intervencion social que busca generar un conocimiento en cuanto a que se requiere conocer lo
que pasa para poder determinar cudles son los elementos que influyen de manera directa o

indirecta en la aparicion de las situaciones de conflicto”. (p.133)

Por otro lado, Sobrado (2005), considera el diagnostico en un d&mbito pedagdgico que se
caracteriza por realizar un proceso sistemdtico de recogida constante de informacion, de
valoracion y toma de decisiones respecto a una persona o grupo de ella. Se debe integrar en
situaciones de formacion en funcion de factores personales, sociales, curriculares y
profesionales en reciproca interaccion y su finalidad es la insercion social y ocupacional del

sujeto mediante una accion orientadora.

Para Pérez-Campanero (2000) el diagndstico, se caracteriza porque nos llevara a racionalizar
las necesidades y nos ayudard a realizar un plan de accion ayudando a identificar la situacion
actual, la deseable, andlisis del potencial, identificacion de los factores, de los sentimientos para

definir mejor el problema.

El diagndstico socioeducativo es el que nos sirve para realizar un andlisis de necesidades que
nos va permitir encontrar las causas o sintomas de la problematica que se puede presentar en un
objeto de estudio especifico antes de intervenir. La caracteristica principal es que debe hacerse

de manera sistematica.
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1.7 Modelo de diagnostico socioeducativo.

Para poder establecer una propuesta de intervencion educativa es importante comenzar a
planear como se va a hacer y que se va hacer, después de haber realizado un andlisis de
necesidades y encontrado posibles sintomas de algunas problematicas se debe considerar un
modelo para su construccion, en este caso se tomard el Modelo ANISE (Andlisis de las
Necesidades de Intervencion Socioeducativa).

Este modelo esta integrado por las siguientes fases:

Ilustracion 1

Modelo ANISE.

! 2

Reconocimiento . L
Diagnostico

3

Toma de
Decisiones

Fuente: Pérez-Campanero (2000)

La Fase de reconocimiento, es el punto de partida dentro del modelo A.N.I.S.E. en esta fase se
va a investigar, tratando de encontrar los sintomas de posibles problemas que se puedan
encontrar, es importante realizar un analisis a partir de tres factores: Por proposicion de otras
instancias con problemas detectados, la implementacion de programas que presenten

indicadores de riesgo y hacer una observacion directa para identificar una carencia o situacion

problematica.

Ademas, se lleva a cabo la busqueda de fuentes de informacion para obtener informacion
sobre el objeto de estudio considerando el analisis de la comunidad y de las necesidades, en este

apartado se plantean los aspectos que mas interesen para llevar a cabo el modelo tomando en
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cuenta los datos importantes y los recursos con los que se cuentan para obtenerla. En esta fase
existen tres formas en que puede estar organizada una comunidad a través de tres modelos:
Modelo de Desarrollo comunitario, modelo de Planificacion social y el modelo de Accion
Social. Se recomienda conocer acerca de la comunidad donde ese va a trabajar y para ello es
indispensable conocer; el entorno natural, el estudio de la poblacién, los recursos humanos,
recursos econdmicos, seguridad publica, recursos educativos, prestaciones de servicios, nivel

de demanda socioeducativa, asi como salud y sanidad.

Posteriormente se debe de identificar las personas implicadas en el proceso, asi como los
sujetos receptores de la intervencion, donde se encuentran. Clasificandolos en tres grupos:
Receptores de la intervencion, los profesionales que van a intervenir y las instituciones a las que
ambos pertenecen, también se consideran otras fuentes de informacion consultando archivos,

ficheros, estudios de campo y estadisticas.

Ademas del andlisis del contexto, en esta fase de reconocimiento del diagnostico se
presentan los sintomas de posibles problemas que presenta la poblacion afectada obtenida de la
recogida de datos de los instrumentos utilizados para determinar los estilos de aprendizaje, de
los cuales los estudiantes tienen dos estilos principales de aprendizaje que es el quinestésico en
primer lugar y como segundo el auditivo, esto significa que como docente se estan ignorando

las estrategias adecuadas para trabajar en el proceso de enseflanza- aprendizaje.

En al aspecto psicosocial, se aplico una encuesta de indicadores sociales, asi como un
instrumento 1lamado autopercepcion del estudiante y rueda de la vida (ANEXO 4) por lo que se
encontraron las siguientes problematicas: Los alumnos tienen que trabajar por las tardes o por
la tarde noche para poder apoyar a sus padres con el gasto familiar, de lo contrario abandonarian
sus estudios para trabajar solamente. Y aunque algunos estdn becados sus ingresos son pocos.
En cuanto a la entrega de tareas son una minoria las que las entregan de manera oportuna en

tiempo y forma y el resto la envia después a la plataforma o la presenta después en clase.

En la fase de diagndstico, es importante identificar cudl es el problema realmente, con ello
se estableceran las estrategias, recursos o procedimientos que ayuden a alcanzar otra situacion.
Identificacion de la situacion deseable, en esta fase solo se trata de tener la vision de donde se
quiere estar. Practicamente en esta fase se busca la factibilidad de la Intervencion

Socioeducativa. Una de las fases de mayor importancia es la identificacion de factores, ya que
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ayuda a determinar las posibles causas de que origina problemas como; ausencia de destrezas,

entorno problemadtico, falta de motivacion, sin olvidarnos del entorno.

En la Fase de Toma de decisiones, que es la mas complicada, no es facil determinar cual es
el verdadero problema para ello es importante plantearse ;como se define un problema? Por lo
tanto, es importante analizar sus caracteristicas y para ello existen cinco indicadores que pueden
ayudar con la identificacion del problema. Sustancia o identidad, localizacion, propietario del
problema, magnitud y perspectiva temporal. Esta fase de toma de decisiones permite priorizar
los problemas con el objetivo de establecer las metas y disefiar el programa de intervencion.
Después de esto se deben valorar las problematicas que se deben intervenir, a través de esto se

puede encaminar la intervencion de las siguientes formas:

1.- Disefiando programas de Intervencioén Socioeducativa.

2.-Sugiriendo otras acciones para resolver el problema, ademas de la intervencion.
3. -Sugiriendo acciones diferentes a la intervencion.

La siguiente tabla, dara cuenta de la fase y las técnicas e instrumentos aplicados:
Tabla 1

Fases, técnicas e instrumentos del Modelo ANISE, para diagnostico de necesidades

socioeducativas (2022).

Fase Técnica Instrumento
Reconocimiento Encuesta de Indicadores sociales Preguntas de opcion multiple
Autoconcepto del estudiante Cuestionario
Estilos de aprendizaje Cuestionario
Rueda de la vida Escala Likert
Fase de diagnéstico Grupo central Entrevista
Situacion actual/Situacion deseada Test
Toma de decisiones Matriz para seleccion de problemas Arbol de problemas

Tabla de cohesion

Fuente: Elaboracion propia.
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Para la presente propuesta de intervencion educativa, el modelo de Analisis de Necesidades
Socio Educativas de Pérez- Campanero, ha sido muy util para dar una pauta y proponer qué se
debe hacer para resolver un problema educativo, en este caso ayudo en el seguimiento de las
fases, como es el caso de la fase de reconocimiento, que permitié encontrar el objeto de estudio
a través de diferentes fuentes de informacion que se generaron con las técnicas e instrumentos
sugeridos, partiendo del andlisis del contexto de la comunidad y las necesidades encontradas,
para lo cual se utilizaron algunas técnicas de recogida como: la encuesta de los indicadores
sociales, autoconcepto del estudiante, estilos de aprendizaje y la técnica de rueda de la vida, a
través de los siguientes instrumentos como: preguntas de opcion multiple, los cuestionarios y

una escala de Likert.

En cuanto a la fase de diagndstico, la técnica aplicada es: el grupo central al cual se eligi6 el
grupo de cuarto semestre utilizando una entrevista, la cual ayudo a identificar la situacion actual

del problema encontrado. Asi como las causas que provocaron el problema. (ANEXO 5)

La ventaja que tiene el modelo ANISE, es que en la recogida de datos se facilito utilizar las
técnicas en cada fase, ya que fueron faciles de emplear a los objetos de estudio e interpretar

para obtener la informacion arrojada en relacion a cada instrumento aplicado.

El arbol de problemas, también fue una técnica que contribuy¢ eficientemente para detectar

la problematica y poder tomar decisiones acertadas al respecto.

La tnica desventaja al utilizar este modelo fue cuando los estudiantes no utilizaron los
cuestionarios de manera impresa y se tom6 como herramienta de apoyo los formularios en
Google y los alumnos no contestaban a tiempo, por tanto, demoraba la informaciéon para su

interpretacion.

1.8 Planteamiento de un problema educativo.

Después del andlisis de la informacion obtenida, asi como de los instrumentos aplicados en
el diagnodstico socioeducativo, se eligidé un problema a intervenir, en el que, para facilitar la

elaboracién de objetivos y metas, se utilizo la técnica llamada Arbol de Problemas.

26



Esta técnica se emplea para identificar una situacion problematica (un problema central), la
cual se intenta solucionar mediante la intervencion de un proyecto utilizando una relacion de
tipo causa-efecto. Luego de haber sido definido el problema central motivo del proyecto, se
debe determinar tanto las causas que lo generan como los efectos negativos que produce el

problema, para luego interrelacionar de una manera gréfica estos tres componentes.

Ilustracion 2

Arbol de problemas como técnica para identificar el problema principal, causas y

consecuencias.

DE PROBLEMAS

CONSECUENCIA 2
Incumplimiento
de las actividades

en el aula

CONSECUENCIA

3
Entran a
clase tarde

CONSECUENCIA
1
Dan
prioridad a
otras
actividades

CONSECUENCIA
4

FALTA DE
PERMANENCIA
EN EL AULA

CAUSA 1 CAUsSA 3
NO VEWN Problemas
IMPORTANTE LOS Empleo econémicos

ESTUDIOS y familiares

Nota: Como puede observarse en la ilustracion, el problema central es Desinterés de los estudiantes
en las actividades de la TAE Emprendedores. Las principales causas se pueden encontrar en los
instrumentos aplicados en donde los estudiantes respondieron tener empleo, lo que genera que, ante la
necesidad economica, se priorice este aspecto por encima de los estudios. Esta priorizacion de
actividades esta relacionada con la vision de los estudiantes de que la escuela o mas bien, los contenidos
de las asignaturas no estan siendo relevantes para su vida y tampoco se relacionan con sus necesidades.
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Esto es motivo de reflexion docente, ya que de acuerdo a los rasgos del perfil de egreso
correspondientes a la Universidad de Guadalajara, el estudiante, a través de las TAE, “Disena
y emprende proyectos en los que considere su autoconocimiento, autoestima, pensamiento ético
y respeto a la diversidad, tomando en cuenta las dimensiones que intervienen en la
conformacién de su personalidad e identidad”, ademas “Disefia su trayectoria y plan de vida,
acordes a sus expectativas y posibilidades de desarrollo exitoso”. (SEMS, 2023). Lo que, a
partir del arbol de problemas, no se estd cumpliendo, ya que, al manifestar desinterés, los
estudiantes no estan reconociendo la importancia de la formacion que se les ofrece a través de
las Trayectorias de Aprendizaje Especializante, con lo que de continuar, no solamente no se
cubririan estos rasgos del perfil de egreso, sino que tampoco se lograran los objetivos de
aprendizaje y puede desencadenar reprobacion, ausentismo o desercion, negando con ello, el
derecho de los estudiantes a una educacion de calidad que aporte a una mejor calidad de vida e

insercion a la sociedad.

De acuerdo a estos resultados, la pregunta eje se plantea de la siguiente manera: ;Qué
estrategia de aprendizaje seria las mas adecuada para despertar el interés en el aula de los

estudiantes de 4 © semestre en la TAE de emprendedores?

En relacion a la interrogante anterior, se busca disefiar actividades de la planeacion que
generen interés en los estudiantes. La propuesta que podria resolver dicha problematica es la

puesta en marcha del aprendizaje situado, implementado la estrategia de Método de Proyectos.

1.9 Competencias a desarrollar

El Disefio curricular del Bachillerato General por Competencias es el que propone la
Universidad de Guadalajara, responde a las necesidades derivadas de los resultados de las
pruebas aplicadas por organismos internacionales en relacion a las areas de Matematicas y
Lecto-escritura, promoviendo contenidos con sentido humanista; centrado en el aprendizaje;
con un enfoque en competencias y orientado hacia el constructivismo, que permita al estudiante

desempeifiarse en los dmbitos cientifico, tecnolédgico, social, cultural y laboral (SEMS, 2023).

Para el disefo del curriculo del BGC, operan dos categorias:
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1. Competencias Genéricas. Son los atributos que debe tener un estudiante universitario al

finalizar su plan de estudios.

En ellas se integran las correspondientes al desarrollo de habilidades para la comunicacion,
el uso de las tecnologias, habilidades de razonamiento matematico, comprension del ser humano
y ciudadania con los valores de convivencia en democracia, paz, libertad, respeto a la vida,
participacion social proactiva, respeto a los derechos humanos, igualdad y tolerancia, asi como
formacion para el bienestar, a través del fomento de habitos, actitudes y toma de decisiones por

una vida con calidad y dignidad.

2. Competencias Especificas. Expresan conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se

consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar.

Estos saberes se consolidan con la aplicacién de estrategias constructivistas, como el
aprendizaje orientado a proyectos, como corresponde en la TAE Emprendedores. Los rasgos de
perfil de egreso a los que abona la TAE Proyectos Emprendedores son los siguientes: Que el
estudiante disefie y emprenda proyectos innovadores, que le permitan integrar no solamente
conocimientos académicos, sino también los relacionados con el autoconocimiento, la ética y
respeto a la diversidad, de manera que construya su propia personalidad, desde la autonomia y

liderazgo para la toma de decisiones y resolucion de conflictos.

Respecto a las Competencias Genéricas (y atributos) del Marco Curricular Comun (MCC)
del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), en la TAE Emprendedores y el presente proyecto,

se buscara enfatizar el desarrollo de las siguientes competencias y atributos:

CG 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando

otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Atributos CG 6.4. Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
Competencia Genérica.

CG8.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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Atributos CG 8.1. Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en

equipo, definiendo un curso de accioén con pasos especificos. CG 8.3.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que

cuenta dentro de distintos equipos de trabajo

Competencias Disciplinares basicas y extendidas MCC

Basica 6. Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que
intervienen en la productividad y competitividad de una organizacion y su relacion con el

entorno socioecondmico.

Extendida 7. Aplica principios y estrategias de administracion y economia, de acuerdo con los

objetivos y metas de su proyecto de vida

1.10 Ambiente de aprendizaje

En el ambiente de aprendizaje es importante identificar dos tipos, el primero se refiere al
ambiente fisico el cual hace referencia a la organizacion del espacio en el que se pueden
desarrollar los contenidos, disposicion y distribucion de los recursos didacticos de manera real,
por ejemplo, como el salon de clases, un laboratorio, la sala de usos multiples, un gimnasio, la
biblioteca o incluso en los espacios deportivos. La forma de interactuar en cada uno es diferente,
ya que, en el ambiente fisico, estas se llevan a cabo de manera presencial. Y el segundo hace
referencia al ambiente virtual, entorno de aprendizaje mediado por la tecnologia, la interaccion,
el procesamiento, la gestion y la distribucion de la informacion. Este ambiente puede ser
sincrona (chats, videoconferencias o mensajearia instantanea. Y asincrona (correo electronico,

foros o plataforma).

En cuanto a la utilizacion de los recursos en el ambiente fisico se puede utilizar el pintarron,
cafion, plumones, presentaciones electronicas, material escrito, television, peliculas, videos,

reproductor de audio y video.
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En el ambiente virtual los recursos que pueden utilizarse son, la computadora, servidor web,
textos electronicos, bibliotecas virtuales, libros electronicos y aulas virtuales. Algunas de las

plataformas como classrom, moodel, Teams entre otros.

La tutoria o asesoria en el ambiente fisico se llevan a cabo de manera presencial, mientras

que en el ambiente virtual se lleva por plataforma.

Finalmente, para la evaluacion de los aprendizajes en el primer ambiente, pueden aplicarse

los exdmenes por escrito, las listas de cotejo, cuestionarios y la guia de observacion.

En el contexto de la Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, se cuenta con los recursos
didacticos entre ellos el internet, proyectores, bocinas, pizarrones interactivos o pintarrones. Asi
como aulas, laboratorios y centros de informacién. Para el presente proyecto, y de acuerdo con
las caracteristicas y plan de estudios institucionales, se trabajard en un ambiente formal, fisico,
ya que las condiciones son Optimas para hacerlo. Sin embargo, se hard uso de la tecnologia para
actividades en casa, asi como un recurso que apoye la realizacion de productos a presentar en
aula. Se usara Drive para almacenar informacion, asi como plataformas que permitan integrar

avance de actividades.
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CAPITULO II. FUNDAMENTACION TEORICA Y SOCIOEDUCATIVA
DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

En cuanto a las diversas pluralidades de investigaciones tedricas, referentes a la Teoria de la
educacion, ésta, se puede considerar como conocimiento de la educacion, y no ha sido la misma
ya que ha generado corrientes de conocimiento, también estos cambios ayudan a conocer y

comprender las distintas formas de enfocar dicha teoria.

2.1 Teorias Pedagogicas Generales
Una teoria pedagdgica sustenta y orienta la propuesta del proyecto de intervencion docente,
ya que de ahi parte su disefio, planificacion, estructura, establecimiento de estrategias, técnicas,

actividades y formas de evaluar.

Como punto de partida la educacion dentro de la pedagogia de acuerdo a Pasillas (2004) “se
entiende simultdneamente el acto de ensefar, la accion de ensefar, lo que hacen los educadores
y maestros cuando se dedican a la tarea de instruir, de influir en los otros, de intervenir en los

sujetos”. (p.9)

La educacion como actividad social se considera una actividad de intervencion para formar
sujetos sociales, por lo tanto, la pedagogia es aquella que puede intervenir en la educacion con
el fin de legitimar y mejorar los ideales y las practicas educativas mediante su intervencion. Es
importante mencionar que la aportacion de las teorias pedagogicas busca establecer criterios
para definir los saberes que se han de obtener a través de la ensefianza en la escuela. Ademas,
pueden contribuir a ayudar en la comprension de encontrar el como se aprende y como se ensefia
con el fin de establecer propuestas didacticas que establezcan las formas de ensefiar de manera

adecuada y que los alumnos aprendan de una mejor manera.

Estas teorias del conocimiento dan origen a distintas teorias del aprendizaje que nos permiten
conocer codmo se aprende, que recursos utilizar, los procesos a establecer para encontrar a
aquellos que sean los mas pertinentes para favorecer el aprendizaje del estudiante en el contexto

en el que se encuentre.
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Especificamente las teorias pedagdgicas buscan aportar una propuesta educativa y establecen
los recursos necesarios para llevarlos a cabo. Como se mencioné en el apartado anterior estas

teorias abarcan a diferentes campos del conocimiento con saberes distintos.

2.1.1 Constructivismo

El constructivismo como Teoria Pedagogica, desde su enfoque sociocultural, promueve la
interaccion como factor determinante en los procesos de aprendizaje, sobre todo, el permitir la
manipulacion de objetos a través del juego, que permitan recrear una realidad. Para Vygotski,
la interaccion promueve los procesos interpsicoldgicos, que posteriormente seran
internalizados. La intervencion deliberada de otros miembros de la cultura en el aprendizaje de
los nifios es esencial para el proceso de desarrollo infantil. La escuela en cuanto a creacion
cultural de las sociedades letradas desempeia un papel especial en la construccion del desarrollo

integral de los miembros de esas sociedades (Citado por Carrera y Mazzarella, 2001).

En el caso de la investigacion que realiza Vygotski, como bases del constructivismo, sefala

tres cuestiones fundamentales:

1 (Cual es la relacion entre los seres humanos y su entorno fisico y social? 2) ;Cuales
fueron las nuevas formas de actividad responsables del establecimiento del trabajo como medio
fundamental para relacionar a los seres humamos con la naturaleza y cuéles son las
consecuencias psicoldgicas de dichas formas de actividad? 3) ;Cudl es la naturaleza de la

relacion entre el uso de las herramientas y el desarrollo del lenguaje (Vygostki, 2003; p.39)?

De acuerdo a estos cuestionamientos la investigacion de Vygostki establece la relacion
con el entorno fisico y el aprendizaje, volviendo més activos a los estudiantes, fomentando la
interaccion entre el aprendizaje y los estudiantes. Considerando las experiencias previas, este
modelo afirma que los nifios aprenden de manera informal antes de ingresar a un sistema

educativo.

Por ello es tan importante recuperar los conocimientos de los estudiantes, liderazgo, y
aprovechamiento de recursos, ya que los estudiantes saben ahora como organizar un proyecto
se puede probar que los conocimientos previos les sirven para realizar las nuevas actividades y

lograr integrar los nuevos elementos a su proyecto ya que los estudiantes se comparten los
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aprendizajes previos, de esta manera comparte cada alumno del equipo la forma de resolver
los problemas que previamente sabian como hacerlo , aportando ideas y conocimientos hasta
lograr un producto final ( El portafolios de negocios para la empresa lograda) junto con la ayuda
del docente, esto significa que han logrado desarrollar sus capacidades como resultado de

haber interactuado en conjunto con los demas.

De acuerdo a las investigaciones de (Vygostki,2003, p.133) en concreto establece que
las personas se mueven en una zona de desarrollo préximo, mencionando que hay un nivel del
desarrollo en el que las personas saben hacer o tienen habilidades para hacer actualmente y lo
que esta preparado para hacer en lo posterior esto es, dentro del aprendizaje por proyectos es
posible desarrollar estos aprendizajes mediante la interaccion de todos los integrantes del grupo
en el aula junto con el docente y luego al segmentar el grupo e integrarlos en equipos ,
sumandose a esto una serie de beneficios y el acompafiamiento del docente que previamente se
ha capacitado para asesoralos, asi mismo los estudiantes ya tienen sus propias habilidades
adquiridas anteriormente y que ahora al trabajar con esta metodologia de Aprendizaje por
proyectos tienen la oportunidad de sumar los nuevos conocimientos y con esto aprender con la
ayuda de los compaieros integrantes del equipo y del Docente, anteponiendo que habra
compaifieros que tienen mas habilidades y los que menos tienen pueden aprender de estos o en
su defecto apoyarse con las dudas que puedan presentarse para terminar las fases de su proyecto

y asi desenvolverse en el futuro.

Se describen a continuacion las cuatro dimensiones que propone EcuRed (2020) para

disefiar y planificar la ensefianza desde una perspectiva constructivista.

l. Los contenidos de ensefianza, aparte de integrar los conceptos para aprender también

deben estar integrados por las estrategias de planificacion y control del aprendizaje.

2. Los métodos y estrategias de enseflanza, buscan ofrecer el conocimiento pero que al

llevarlo a la practica sea en contexto lo mas realista posible.

3. En la secuencia de los contenidos, considerando el aprendizaje significativo se parte de

los contenidos generales hasta llegar a los particulares.

4. La organizacion social, procurando construir el conocimiento en base a las relaciones

entre los alumnos y buscar que sean de cooperacion y colaboracion.
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Ilustracion 3

Ensenianza desde una perspectiva constructivista (2022).

LA ORGANI|ZACION LOS
SOC|AL [ CONTEN|DOS
> DE LA

DIseNo ENSENANZA
PLANI|FICACION D&

LA ENSENANZA
DESDE UNA
PERSPECTIVA
CONSTRUCTIVISTA
LA SECUENCIA ~LOS METODOS Y

DE LOS ¢+ ESTRATEGIAS DE
CONTEN|DOS ENSENANZA

Fuente: Elaboracion propia.

Nota: Como se puede ver en la grdfica aparecen de manera concreta el proceso para disefiar y

planificar la ensefianza desde una perspectiva constructivista.

2.2 Teoria pedagégica especifica que sustenta la propuesta de intervencion

En este apartado, se abundara en el Aprendizaje situado como una teoria que sustenta la
propuesta de intervencion educativa ya que se utilizard de manera situada en un contexto

especifico.

2.2.1 El aprendizaje situado

De acuerdo a Diaz Barriga (2006), y en relacion con el enfoque sociocultural, el aprendizaje,
puede definirse como situado en el sentido de que ocurre en un contexto y situacion determinada,
y es resultado de la actividad de la persona que aprende en interaccion con otras personas en el
marco de las précticas sociales que promueve una comunidad determinada. Aprender y hacer

tienen que ir juntas y como consecuencia los alumnos deben aprender en el contexto pertinente.
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Por ello es importante considerar dicho contexto en los procesos de ensefianza aprendizaje
donde se lleva a cabo la intervencion educativa, ya que esto ayudara a determinar las necesidades
de ese lugar, aula, del grupo o del alumno, resaltando qué mejoras se pueden hacer también en
la comunidad. El acto que tiene en primer lugar el aprendizaje situado parte de la realidad,
contextualizando la realidad con la teoria y parte de los siguientes procesos. 1. Partir de la
realidad, 2. Anadlisis y reflexion, 3. Resolucion en comun y elaboracion de un proyecto

transversal (Goméz,2013).

El aprendizaje situado se considera una alternativa ante la situacion real ante los distintos
contextos en donde se lleva a cabo un proceso de educacion. Pues proporciona las herramientas
indispensables para lograr que los estudiantes lleven a la practica sus aspectos teoricos
adquiridos en el aula, pues es en esta parte donde se adquiere la experiencia y encuentran la

utilidad de lo aprendido y le dan un verdadero significado al aprendizaje.
Iustracion 4

El aprendizaje Situado. Universidad Autonoma de Durango (2019).

Partir de la realidad es
problematizar, implica usar la
pregunta como vehiculo de
confrontacién y de recuperacion
de las percepciones y la
experiencias. JPor qué crees )
que hay inseguridad en nuestro
pais?, ;A qué se debe que
algunos padres o madres de
familia se quedaron sin

empleo?, etc.
Analizar y reflexionar implica un

Comunicar y transferir, es proceso cognitivo de nivel

expresar la experiencia superior; asoc:amos.d?tos qug

ivi i : H oseemos con nueva informacién
v;t'::n:'t‘w‘:sa 'fa:fnati'gnlo? Ap rendiz aje ‘F’Hfi comprender con claridad un

blemas, asi . fenémeno, acontecimiento o
si‘;rr'l)iﬁcanr‘alz :i:ild%o‘:;:a Sltuado situacion. Esclarecemos las

causas, los motivos y las
consecuencias de los hechos.
Conocemos ideas de autores y

producimos ideas propias.

aplicarlo en otras nuevas
situaciones.

Resolver en comin es trabajar
colaborativamente; aplicar
inteligencia colectiva e
interpersonal; disponerse a la
escucha, al didlogo, al consenso y
a la puesta en practica de
iniciativas comunes que ayuden a
disolver o reducir los efectos de un
problema.
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2.2.2 Estrategias que apoyan al aprendizaje situado

Ilustracion 5

Estrategias de Aprendizaje situado (2022).

W_U‘_%_L

05 01
APRENDIZAJE
BASADO EN EL
misgnsle . APRENDIZAJE
1 Estrategias BASADO EN
de PROBLEMAS
ensenanza
02
. METODO DE
METODOS 03 GASOE
DE -
PROYECTOS - APRENDIZAJE

COOPERATIVO|

Fuente: Elaboracion propia

Para esta propuesta de intervencion se abordara el método de proyectos, como estrategia de
aprendizaje situado y que va de acuerdo con el constructivismo en su enfoque sociocultural.
Ademads, el método de proyectos es sugerido en el programa de BGC, de la TAE
Emprendedores, por lo que aportara estrategias para que el docente mejore su practica una vez
identificados los elementos del proyecto, su sentido y las fases que corresponden para el disefio
de una estrategia de intervencion que permita adquirir las competencias y rasgos de perfil de

egreso esperado.
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2.2.3 Método de proyectos.

Es un modelo de aprendizaje que permite que los estudiantes trabajen de manera autonoma
al planear, implementar y evaluar un proyecto, por lo que se mantienen involucrados en todo el

proceso. (ITESM,2005)

El aprendizaje por proyectos permite recuperar la experiencia de los estudiantes aprendiendo
al hacer y reflexionar sobre un contexto situado y auténtico. Este método implica que sea
experiencial, ya que permite que los estudiantes puedan aprender haciendo mientras ponen en
practica ideas que puedan dar solucion a un problema en su mundo real o en su contexto, asi
como apoyar en la satisfaccion de necesidades en su comunidad o en la institucion a la que

pertenecen. Se sugiere llevar a cabo los siguientes pasos para implementarlo en el aula.
Iustracion 6

Pasos para la implementacion del Método de Proyectos (2022).

1. Seleccion
del tema y de
la pregunta
guia.

Reconocimiento
de las ideas
previas.

6. Sintesis y
evaluacion.

.// 3.

Organizaciéon del |
\ proyecto. /

4,
Investigacion

5. Desarrollo de
las actividades

\-\‘1_‘_7{_’,/

Fuente: Elaboracion propia

A través del Aprendizaje por proyectos, los alumnos desarrollan habilidades para

solucionar conflictos, pues es una accion colaborativa donde pueden surgir problemas en las
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relaciones humanas de quienes participan en ¢él, ademads, de la habilidad para realizar tareas

complejas, de investigacion, de manejo de la tecnologia, analisis y evaluacion.

2.3 Papel del docente, papel del alumno en la intervencion pedagdégica.

El profesor como mediador o facilitador del aprendizaje es el principal actor de su
mediacion pedagogica, sin dejar atrds a sus estudiantes, sin embargo para que los estudiantes
aprendan es importante considerar que el docente desempefia un papel importante y para ello
requiere poseer algunas caracteristicas necesarias como lo es el conocimiento, sustentado en tres
tipos, entre ellos debe tener el conocimiento de contenido que incorpora dos tipos de
componentes: el conocimiento sintactico y el sustantivo, necesarios porque estan integrados por
los conocimientos generales que debe poseer un docente sobre una materia que el profesor va

a ensefiar y la manera en que la ensefiard. (UAM, s.f.).

Por otro lado, el conocimiento sustantivo que debe poseer el docente le apoyara en su campo
de especialidad especificamente. Algo que no se debe de dejar de lado es el conocimiento
didactico del contenido ya que es fundamental de la competencia que posee el docente ya que
le permitira tener los elementos para ensefiar acerca de su materia incluyendo a los elementos

de conocimiento pedagogico y didactico.

La importancia de los conocimientos de contenido, didacticos y contextuales radica en la
posibilidad de facilitar los procesos de aprendizaje de nuestros estudiantes. Dominar la parte
conceptual de la Unidad de Aprendizaje que se imparte implica también crear, modificar o
seleccionar las estrategias adecuadas a las necesidades y contextos especificos de los alumnos

que se atienden.

Tomando en cuenta los conocimientos que cada docente posee de acuerdo a los componentes,
el docente debe dominar los conocimientos del contenido de su programa especifico, ya que le
dard la pauta para ensefiar en su propia unidad de aprendizaje y sera necesario complementar
con el conocimiento didactico ya que es el que le permitira en su momento desempefiarse con

las competencias que se requieran.
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El contar con estas competencias denota la labor docente como estratégica, lo que permite la
regulacion del proceso ensefianza-aprendizaje, que abona a la construccion de conocimientos en

el contexto especifico.

2.4 Marco Conceptual

El andamio cognitivo o andamiaje, es aquel que se brinda a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje en cualquier nivel educativo, ademas es considerado una herramienta de
atencion a la diversidad , por otro lado nos permite construir el conocimiento a través de diversas
estrategias disefiadas para facilitar a los alumnos su aprendizaje y se pueden disefar de acuerdo
al tipo de conocimiento o de los contenidos a desarrollar en el aula, no se requiere de materiales
ostentosos o dificiles de conseguir y sobre todo contribuye a desarrollar la creatividad del

docente y de los estudiantes, asi como a facilitar las actividades a realizar por los alumnos.

Un andamio cognitivo, es una estructura cognitiva que los estudiantes van desarrollando al

adquirir nuevas competencia, habilidades y conocimientos durante toda su trayectoria.

El andamio cognitivo es muy util ya que apoya a los estudiantes en su aprendizaje y les
permite recibir ese apoyo temporalmente mientras es necesario, ademas, se relaciona con la zona
de desarrollo proximo, ya que el docente es quien ayuda a desarrollar las capacidades de cada
estudiante a que realice sus actividades mediante diferentes momentos clave y utilizar un tipo
de andamio para cada situacion especifica o cada necesidad en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, por ejemplo los andamios en la recepcion de la informacidon podran utilizarse
glosarios, si hay términos desconocidos o graficos organizacionales (mapas mentales,
conceptuales), asi como en el momento de la transformacion de la informacion, se pueden
utilizar una torre inductiva o un diagrama de ven y también se encuentran los andamios de
produccién que pueden ayudar a que los alumnos demuestren lo que han aprendido entre ellos
se pude mencionar las plantillas multimedia y de escritura, plantillas de presentacion para

escritura y estructuras de guion.
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Iustracion 7

Mapa Mental. Andamio cognitivo. (2022).

EJEMPLOS DE ANDAMIOS DE QUEES?
PRODUCCION €S UNA ESTRUCTURA QUE SE UTILIZA PARA
LEVANTAR O SOSTENER UN EDIFICIO MIENTRAS SE
PLANTILLAS Y ESQUEMAS DE PRESENTACION Y CONSTRUYE, Y QUE DESPUES, CUANDO SE
PLANTILLAS PARA ESCRITURA. SOSTIENE POR S| MISMO, SE RETIRA.
EJEMPLOS DE ANDAMIOS DE COGNITIVAMENTE
TRANSFORMACION

€S UNA ESTRUCTURA O ARMAZON TEMPORAL,
MEDIANTE EL CUAL LOS ESTUDIANTES
DESARROLLAN O ADQUIEREN NUEVAS

COMPETENCIAS, DESTREZAS Y CONCEPTOS.

DE LA INFORMACION

TRANSFORMACION, GRAFICOS DE CARACTERISTICAS,
AYUDA A LA IDEACION, TORRE INDUCTIVA Y
GRAFICO PARA LA TOMA DE DECISIONES

EJEMPLOS DE ANI?AMIOS DE
RECEPCION

GUIAS DE RECEPCION Y AUDICION

APOYADO POR

EL CONCEPTO DE ZONA DE DESARROLLO PROXIMO
O ZONA POTENCIAL DE DESARROLLO, DE

GUIAS DE ENTREVISTAS , GLOSARIOS, VYGOTSKY,

[RONOLOGIAS, GUIAS PARA TOMAR NOTAS,
CRAFICOS DE CARACTERISTICAS, GRAFICOS \ SIRVEN

ORGANIZACIONALES. PARA

MOMENTOS DOG ( 2001 QUE LOS SUJETOS EN DESARROLLO ALCANCEN
CLAVE UNA ESTRUCTURA TEMPORAL QUE ‘PROPORCIONA MYCERTE [RFEIEITA A 1 oomAN
CONSEGUIR POR S| SOLOS.
RECEPCION DE LA INFORMACION AYUDA EN PUNTOS ESPECIFICOS DEL PROCESO DE
TRANSFORMACION DE LA INFORMACION APRENDIZAJE” Y PROPONE USARLOS EN TRES
PRODUCCION DE LA INFORMACION MOMENTOS CLAVE

Fuente: Elaboracion propia

2.5 Enfoque por competencias

Este enfoque aparece en México a finales de los afios sesenta, de acuerdo a Andrade (2008)
su objetivo principal era la formacion laboral en la industria, vinculando al sector productivo
con la escuela y que los estudiantes estuvieran mejor capacitados para desempefarse

posteriormente en lo laboral.

Una competencia, puede definirse como la capacidad que tiene un estudiante para movilizar
sus recursos cognitivos en la resolucion de problemas que se le presentan. En el caso de las
competencias docentes, pueden definirse como el perfil académico, las habilidades,
conocimientos y valores que aplica en la ensefianza y que ha construido con base en su
formacion y experiencia académica. La Tae (Trayectoria de Aprendizaje Especializante)
pertenece al eje curricular comprension del ser humano y ciudadania. En este caso la Unidad de

Aprendizaje que se va a bordar es La Administracion.
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2.6 Enfoque pedagoégico de la asignatura

El enfoque pedagogico se orienta a proyectos y su justificacion refiere a las necesidades del
actual contexto, debido a que el mundo laboral exige conocimientos previos en capacidades
individuales, que son condicion necesaria para impulsar un desarrollo social en términos de
equidad y ejercicio de la ciudadania, por lo que es necesario vincular los proyectos laborales
con la formacion de los componentes de la competencia con un sentido personal, desde el marco
de su proyecto ético de vida, con actitud critica y proactiva como lo marca el programa de

estudios. (SEMS, 2023)

2.7 Investigaciones previas sobre el tema o problema de estudio (estado del arte)

En las investigaciones y busqueda de informacion, la estrategia, aunque ha sido implementada
con éxito en diferentes niveles, no hay mucha informacion en lo referente a la aplicacion en
Bachillerato, por lo que puede ser un aporte a la mejora de la practica docente en este nivel

educativo.

Las investigaciones previas de las que se tiene informacion en donde se ha aplicado el

aprendizaje situado se presentan en la siguiente tabla.
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Tabla 2

Investigaciones previas respecto al Aprendizaje Situado. Elaboracion propia.

INVESTIGACIONES
PREVIAS

APORTE/RESULTADOS

Respecto al Aprendizaje
Situado

Amigon, K. (2016): Tesis de Maestria. Universidad Iberoamericana Puebla.

\El aprendizaje situado para favorecer la comprension del sistema respiratorio

en la asignatura de Biologia de un primer grado de telesecundaria.

Se confirmo6 que el aprendizaje es de gran importancia a nivel social y cultural.
En la que la eleccion pedagodgica del docente debera hacer referencia a las
percepciones, significados, intenciones, interacciones, recursos y elecciones

de actividades y contenidos.

Delgado, J. (2015) Tesis de Maestria. Universidad Nacional Autonoma de

México.

\El Aprendizaje Situado como Metodologia de Enserianza-Aprendizaje:
Creacion de una guia de herramientas para la ensefianza de Problemas
Sociales, Economicos y Politicos de México, en la Escuela Nacional

\Preparatoria.

La estrategia presentada es pertinente y viable llevando a cabo un proceso
integral ya que se modifica la dindmica de ensefianza, obteniendo mejores

resultados en los niveles de acreditacion.
Garcia, L. (2020). Tesis de Maestria. Tecnologico de Monterrey.

El aprendizaje situado en la enserianza del idioma inglés en alumnos de

\Primaria.

Beneficios de la Estrategia: Se contextualiza la ensefianza, existe motivacion|
en los estudiantes, se construye un significado, el aprendizaje se vuelve

natural, hay enseflanza reciproca, existen situaciones reales.
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CAPITULO III. DISENO DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Dentro de la planeacion de un proyecto de intervencion docente para su disefio se debe
considerar la estrategia a implementar, por lo tanto, es importante mencionar que la estrategia
didactica que se utilizara se ird adecuando al proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de

disenar actividades de la planeacion que generen interés en los estudiantes.

La propuesta que podria resolver dicha problematica es la puesta en marcha del aprendizaje

situado, a través del Método de Proyectos.

Nombre del Proyecto: Estrategia de Aprendizaje situado para despertar el interés en la TAE

Emprendedores.

3.1 Competencias a desarrollar
Las competencias a desarrollar con el presente proyecto son seleccionadas con base en el
contexto aulico, de manera que se intencionen durante todas las etapas de la construccion,

implementacion y evaluacion del proyecto realizado por los estudiantes.
3.1.2 Competencias Genéricas del MCC del SNB
CG 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando

otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. Atributos CG 6.4. Estructura ideas y

argumentos de manera clara, coherente y sintética

Competencia Genérica. CG 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
Atributos CG 8.1. Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en

equipo, definiendo un curso de accion con pasos especificos.

CG 8.3. Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con

los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo
Competencias especificas.
1. Relaciona la funcion del administrador en la empresa.

2. Explica la aplicacion del proceso administrativo (estructural y operativamente) en las

areas funcionales de la empresa.
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3. Relaciona la administracion con los enfoques actuales de la administracion

(SEMS,2020 UdeG).
Competencias Psicopedagdgicas de los docentes en SEMS- Ude G.

Se relacionan con su quehacer docente, abarcan varios procesos: Planeacion didactica,
disefio y evaluacion de estrategias y actividades de aprendizaje, gestion de la informacion, uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, orientados al desarrollo de

competencias.
Competencias.

Planifica procesos de ensefianza y de aprendizaje para desarrollar competencias en los

campos disciplinares de este nivel de estudios.

Disefia estrategias de aprendizaje y de evaluacion, orientadas al desarrollo de competencias

con enfoque Constructivista-cognoscitivista.

Desarrolla criterios e indicadores de evaluacion para competencias, por campo disciplinar.

3.2 Propositos Generales y Especificos

La TAE Proyectos Emprendedores, de acuerdo al disefio curricular de BGC, tiene un valor
de 20 créditos, con un total de 228 horas. La Competencia Genérica de la Unidad de Aprendizaje

(UA), es: Comprension del ser humano y ciudadania

La TAE en Proyectos emprendedores tiene como objetivo general que al término de la
trayectoria el alumno aplique los principios fundamentales de la administracion en la creacion
de una empresa, de forma bésica y funcional, a través de un proyecto emprendedor que le

permita integrarse en el ambito de los negocios.

Las unidades de Aprendizaje que abarca la TAE, son: La empresa (tercer semestre), La
administracion (cuarto semestre), Desarrollo de la empresa (quinto semestre) y Vivencia

emprendedora (sexto semestre).
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En el caso de la implementacion de este proyecto, corresponde a La Administracion, 4to

semestre.

Propositos Generales y Especificos del Proyecto de Intervencion

Esquema 1

Objetivo General, Objetivos Especificos y Metas del Proyecto de Intervencion. Elaboracion

propia (2022).

Implementar el método de proyecto como
estrategia del aprendizaje situado para
despertar el interés de estudiantes de
bachillerato de la UA, La Admnistracion de IV
en la TAE de Emprendedores.

Objetivo 1.1

Identificar la tipologia
de proyectosy la
clasificacion de
empresas para dar
respuesta o soluciéon a
una situacion

determinada 0 a un
problema

objetivo 1.2

Integrar los recursos
didacticos online ,
audivisuales y
actividades dindmicas
para despertar el interés
de los estudiantes .

objetivo 2.1 Incrementar
el promedio grupal e
individual del grupo de la
Admnistracion.
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Que el 80 % de los alumnos identifiquen los
elementos que integran un proyecto

Que el 90 % de los estudiantes logren entregar en
tiempo y forma su producto integrador final

Lograr que el 80% de los estudiantes puedan
clasificar los elementos para conformar una
empresa.

El 80% de los estudiantes entregan
las actividades disefiadas en clase

Lograr el 80% de la participacion y la permancia
de las actividades en clase.

Lograr que el 85% de los
estudiantes aprueben la Tae.




3.3. Justificacion

De acuerdo a los datos del contexto comunitario analizado en el diagnostico, la region Sur
de Jalisco, est4 teniendo un auge en la creacion de empresas agricolas y comerciales fruto de la
inversion importante que se ha tenido en el campo. Esto ha llevado a recibir empresas extranjeras
y abrir espacios para la creacion de empresas locales que requieren perfiles capaces de
desarrollar proyectos viables, asi como generar empleos para impulsar el desarrollo social. Sin
embargo, en este proyecto, se propone que los estudiantes no solamente se interesen por el
desarrollo de empresas en términos de éxito econdmico, sino también de aporte consciente y
responsable desde una actitud critica, propositiva que transforme a las comunidades, en términos

de equidad y ejercicio de ciudadania.

Competir en un mundo global, ha de entenderse también desde la educacion, como dotar de
herramientas a los jovenes para que puedan desenvolverse en la sociedad de una manera sana y
responsable. Las situaciones vividas en el aula, seran disenadas bajo este proposito que permitira
que los estudiantes no solamente adquieran conocimientos practicos y aplicables en la vida, sino

también ensayar el tipo de sociedad que pretenden colaborar en construir.

De acuerdo al Primer Foro Estatal “Hacia la Construccion de la Nueva Escuela Mexicana”
Aprendizaje Situado (2019), “el Aprendizaje Situado es un proceso cognitivo y conductual que
permite a un sujeto aprehender la realidad de su entorno para entenderlo epistemologicamente

y afirmarlo nuevamente en la realidad con conocimientos aplicados” (p. 8).

Ademas, “el Aprendizaje Situado se vincula a los 4 saberes de la UNESCO (aprender a Ser,
aprender a Pensar, aprender a Resolver y aprender a convivir con otros), asi como a los 17

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030” (idem, p. 10).3

3 Secretaria de Gobernacion. Gobierno de Puebla (2019) Primer Foro Estatal “Hacia la Construccion de
la Nueva Escuela Mexicana” Aprendizaje Situado.
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3.4 Método de Intervencion

Para Barraza (2010) una Propuesta de Intervencion Educativa es una estrategia de
planeacion y actuacion profesional que permite a los agentes educativos tomar el control de su
propia practica profesional mediante un proceso de indagacion-solucion constituido por las

siguientes fases y momentos:

a) La fase de planeacion. Comprende los momentos de eleccion de la preocupacion tematica, la
construccion del problema generador de la propuesta y el disefio de la solucion. Esta fase tiene
como producto el Proyecto de Intervencion Educativa. Esta fase corresponde al capitulo 1 del
presente proyecto, en donde lo mas importante es la recoleccion de datos desde un modelo de
diagnodstico, que en este caso fue el Modelo ANISE, de Pérez-Campanero, que permitid
organizar las técnicas e instrumentos para la obtencion de informacion que permitan identificar
las problematicas y construir el problema generador de la propuesta, asi como en la fase de toma

de decisiones, disefar una solucion.

b) La fase de implementacion. Comprende los momentos de aplicacion de las diferentes
actividades que constituyen la Propuesta de Intervencion Educativa y su reformulacion y/o
adaptacion, en caso de ser necesario. Esta fase corresponde al capitulo 3 de este proyecto, en el
que, al elegir la estrategia, se disefia la implementacion coherencia y congruente con la
perspectiva y teoria pedagogica, asi como el Modelo de Ensefianza, en doce sesiones con el

grupo elegido para la aplicacion.

¢) La fase de evaluaciéon. Comprende los momentos de seguimiento de la aplicacién de las
diferentes actividades que constituyen el proyecto y su evaluacion general. Esta fase adquiere
una gran relevancia si se parte del hecho de que no es posible realizar simplemente una
evaluacion final que se circunscriba a los resultados sin tener en cuenta el proceso y las
eventualidades propias de toda puesta en marcha de un Proyecto de Intervencion Educativa. Una
vez implementada la estrategia, corresponde evaluar lo correspondiente a los objetivos y metas
planteadas del proyecto, asi como el proposito general de la estrategia de intervencidn, en

relacion a la eficacia para la resolucion de la problematica.
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d) La fase de socializacion-difusion. Comprende los momentos de: socializacion, adopcion y
recreacion. Esta fase debe conducir al receptor a la toma de conciencia del problema origen de
la propuesta, despertar su interés por la utilizacion de la propuesta, invitarlo a su ensayo y
promover la adopcidn-recreacion de la solucion disenada. En esta fase, destacan los momentos
de compartir el disefio de la propuesta a través de los coloquios internos organizados por la
Maestria en Educacion Media Superior, que permitio ir socializando la experiencia de disefio e

implementacion del Proyecto de Intervencion.

3.5 Metodologia Pedagogica

La Metodologia a seguir para la implementacion del Método de Proyectos es la siguiente:

1.- Revision de la situacion 2. Definicion del problema 3. Qué sabemos 4. Qué no
sabemos 5. Priorizacion 6. Investigacion 7. Reuniones periodicas. 8 disefio de la solucion, y 9.

Presentacion de la solucidn.

El Método de proyectos, desde un enfoque epistemoldgico, consiste en ciclos recurrentes de
pensamiento-accion-reflexion. El conocimiento mas valioso es el social. Un enfoque de
aprendizaje experiencial, interdisciplinario, centrado en proyectos, que permite a los estudiantes
conseguir las habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para participar en una sociedad

democratica.
La propuesta de Diaz (2006) considera los siguientes pasos para llevar a cabo un proyecto:

1. Observacion y documentacion, en donde se pueden hacer consultas por medio de (internet,

libros, revistas) de un tema en especifico.
2. Definicion de una pregunta, para poder resolver un problema.
3. Planteamiento de una hipdtesis.

4. Delimitacion de un método de experimentacidon conciso y pertinente a la pregunta.

N

. Obtencidn y andlisis de observaciones y de resultados.
6. Redaccion de conclusiones.
7. Elaboracion de un reporte del proyecto.

8. Presentacion y socializacion de los productos(evidencia)
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3.6 Métodos didacticos

En este caso el método didactico aplicado en este proyecto de investigacion es el Método
de Proyectos y que ademas es sugerido en el programa del BGC de la Tae de emprendedores
como estrategia que estriba en el aprendizaje situado. Ya que los estudiantes elaboran un
proyecto “Plan de Negocios” desarrollando cada una de las areas aplicadas a la idea de negocio
que previamente el estudiante eligio después de una serie de propuestas al inicio del proyecto.
Los alumnos son los principales protagonistas y realizan el trabajo en equipos para desarrollar

su proyecto.

3.7 Técnicas didacticas

La técnica didactica es un procedimiento didéctico que se presta a ayudar a realizar una
parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia. Mientras que la estrategia abarca aspectos
mas generales del curso o de un proceso de formacion completo, la técnica se enfoca a la
orientacion del aprendizaje en areas delimitadas del curso. Dicho de otra manera, la técnica
didéctica es el recurso particular de que se vale el docente para llevar a efecto los propositos

planeados desde la estrategia.

Para fines de esta estrategia se utilizaron las siguientes para cada caso especifico de las
etapas de las sesiones de la planeacion como: Lecturas de comprension de textos, investigacion
sobre un tema en equipos, Exposiciones y elaboracion de diapositivas digitales en Power point
y Canva. Puesta en escena de juegos de simuladores, construccion de organizadores graficos,
elaboracion de informes, proyecto integrador final, elaboracion de esquemas de contenidos

(organigramas y diagramas de flujo). Ademas de representaciones como sociodramas.

3.8 Software, herramientas o aplicaciones virtuales

Lo ideal, como se marca en el Programa de estudios de SEMS, UdeG, es que se pueda
contar con Software de simuladores financieros, acceso a equipo de computo, internet y wifi.

Sin embargo, es en este aspecto donde mayormente se tienen limitantes. No todas las aulas estan
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equipadas y el acceso a una sefial de internet idonea no es posible, por lo que muchas veces se
opta por usar los datos de los smartphones, de uso personal. Se tiene la sefial de Red Jalisco, sin
embargo, es deficiente para la demanda de la poblacion estudiantil, académica y administrativa.
Se utiliza la plataforma de class room apoyada por el correo electronico institucional de la

Universidad, asi como la aplicacion de Whats App.

3.9 Recursos

Los recursos que se han utilizado varian en relacion a los temas trabajados durante el
proyecto, sin embargo, de manera mas concreta se pueden mencionar los equipos de computo y
proyeccion, asi como las pantallas planas para el desarrollo de las sesiones en clase, extensiones
para la luz y cables HDMI. Existe el servicio de internet (solo llega la sefial en algunas aulas).
Pintarrén, plumones, simuladores de negocios. De igual manera, se dispone de mobiliario que
permita la exhibicion creativa, en el caso de la exposicion final de los proyectos, como stands,

mesas, articulos que hagan referencia al producto.

Materiales como Equipo de computo y proyeccion son indispensables. De igual manera,
se dispone de mobiliario que permita la exhibicion creativa, en el caso de la exposicion final de
los proyectos, como stands, mesas, articulos que hagan referencia al producto. Asi como las

materias primas para elaborar el prototipo del producto elaborado.

3.10 Formato de planeacion académica

Los formatos de planeacion de academia, aunque en el caso del Bachillerato General por
Competencias son estandarizados, estos no se utilizaran debido a que se atenderan los objetivos
propuestos para la presente intervencion educativa. Si bien proporcionan algunos elementos a

considerar, se simplifican para fines del presente proyecto.

3.11 Componentes didacticos deseables

En el caso del Método de Proyectos, se espera acercar una realidad concreta a un

ambiente académico por medio de la realizacion de un proyecto de trabajo, por lo que se
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recomienda que se definan claramente las habilidades, actitudes y valores que se estimularan en

el proyecto, asi como dar asesoria y seguimiento a los alumnos a lo largo de todo el proyecto.

3.12 Momentos de aplicacion

El horario establecido para las TAES, en la Escuela Preparatoria son lo jueves y viernes
especificamente con un horario de tres modulos de cincuenta minutos cada uno. El horario de
clase establecido en el ciclo 2023-B es de tres horas por semana cada jueves para la TAE, el

horario es de 10: 10- 1:00 pm. Con una duracion de 19 semanas.
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SESION 1 (Duracién 3 horas)
Objetivo de aprendizaje de la sesion

Dar a conocer los diferentes planes de negocio y que los estudiantes identifiquen los
elementos por los que estan compuestos, asi como la generacion de ideas que le permitan crear
una empresa, después de haber generado la idea se realizara una descripcion del negocio, la
toma de decisiones en las estrategias de mercadotecnia y ventas a partir de un estudio de

mercado.

Elaborar un proyecto innovador empresarial a través de los conocimientos de la
administracion, construyendo un plan de negocios exitoso para su entorno social y econdémico.
Conocer el encuadre del curso, las actividades a realizar, el reglamento del curso, los contenidos
de la unidad de aprendizaje y la forma de evaluar y acreditar la unidad de aprendizaje. Orientar

a los estudiantes en el manejo de classroom.

Meta de aprendizaje: Recuperar los saberes previos con la aplicacion del examen diagnéstico
e identifiquen los conceptos de empresa, proceso administrativo y areas principales de una

empresa.
Apertura

Docente: Lleva a cabo la actividad de categorizacion de las emociones a través de la
identificacion de emojis sobre cada emocion en los estudiantes. Con el objetivo de que los
estudiantes puedan estar mas relajados y enfocados en sus actividades y puedan superar barreras

que les obstaculicen.
Ilustracion 8

Emojis de las emociones

> < o o 28 ' _('
w 0 A

no
O¢w



Muestra el encuadre con el contrato psicologico a los estudiantes para buscar establecer
los acuerdos necesarios entre los alumnos y el docente, con el objetivo, las expectativas del
curso, el reglamento, el contenido del curso y la forma de evaluarlo con sus criterios y su

ponderacion, asi como las actividades a considerar en la evaluacion.

Presenta el contenido del plan de negocios, su estructura teorica y practica. El proyecto
del plan de negocios que les permitira a los estudiantes identificar las ideas de negocio, la

generacion, evaluacion seleccion de la idea.

El estudiante: Escucha al docente y realiza las anotaciones correspondientes en su
cuaderno respecto a lo presentado anteriormente por el docente y al final se firma el contrato

psicologico por los estudiantes, asi como el encuadre por el jefe de grupo.

Desarrollo

Docente: lleva a cabo la actividad de las emociones, hace la presentacion en la pantalla y los
estudiantes observan la imagen de los emojis, eligen los emojis con los que se identifican y
escriben en una tarjeta las emociones que representa o palabras que pudieran identificarse con
situaciones. Posteriormente hablar con los estudiantes sobre cada emocion y donde puede

encajar cada una de esas palabras en la categoria de las situaciones.

Alumno:

Cada alumno observa la presentacion, identifica sus emociones o emocion o algunas palabras
que pudieran identificarse con situaciones y describe anotando en su tarjeta lo que identifico
con la emocion. Al final se comparte con el grupo lo encontrado en las tarjetas y se socializa

para establecer una propuesta de solucion.

Cierre

Docente: Después de haberse socializado la identificacion de las emociones con ayuda de los
emojis, el docente explica a los estudiantes lo importante que es identificar las emociones en

cualquier aspecto de su vida con el objetivo de que aprendan a regularlas.
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Alumno:

Los alumnos comparten y proponen algunas formas para regular las emociones de acuerdo a la

situacion que tiene cada uno de ellos ayudando a sus compatfieros.

SESION 2 (Duracion 3 horas)

Objetivo de aprendizaje de la sesion. Conocer las partes que integran el portafolio de
negocios, construir y desarrollar cada una de ellas para elaborar el reporte del plan de negocios
de acuerdo al proyecto seleccionado y elaborarlo en digital para subir el archivo a la plataforma

de classroom al final de haberlo elaborado.
Meta de aprendizaje:
Elaborar el plan de negocios a través del desarrollo del plan de negocios

Recuperar los saberes previos con la aplicacion del examen diagnostico e identifiquen los

conceptos de empresa, proceso administrativo y areas principales de una empresa.
Apertura

El docente presenta a los estudiantes mediante diapositivas los elementos del plan de negocios
que al final entregaran un reporte impreso o digital en classroom, seglin sea la situacion. Les
entrega un formato donde anotaran las ideas principales de negocio para posteriormente elegir

una idea de negocio y convertirla en su proyecto (ANEXO 6).
Los estudiantes

De manera individual podran anotar en su libreta el contenido del plan de negocios y como se

ira desarrollando cada fase seglin se vaya avanzando durante el curso.

Se integraran en equipos para formar un proyecto, el cual trabajardn durante todo el curso,
elegiran de entre una lluvia de ideas propuestas por ellos mismos y por el docente a través de
revistas presentadas fisicamente. Después de la eleccion y propuesta de la idea de negocio los

estudiantes comenzardn con su proyecto.

Desarrollo
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El docente envia material a classroom para que los estudiantes lo analicen previamente
(diapositivas) y en clase presenta la Parte uno y dos de las fase del proyecto” La
Administracion” y la mercadotecnia, ademas da a conocer a los estudiantes cuales son los
elementos de estas fases como: Descripcion del proyecto o del negocio, que debe contener:
Actividad o giro, domicilio, Persona fisica o moral, mercado al que va dirigido de manera
general, asi como en la fase dos: descripcion del producto o del servicio, establecimiento del
precio, el disefio del mercado, disefio de canales de distribucion y disefo del slogan, logotipo y

disefio de sus promociones y publicidad.

Recursos:

Formato del Libro Creando Empresas, canva y plataforma classromm, diapositivas
Alumnos:

Formados en equipo, ya analizaron previamente la informacion enviada por el docente,
posteriormente realizan la fase uno dos de su proyecto y envian las evidencias solicitadas a la
clase virtual en Classroom, en la fecha establecida por el Docente para su revision y

retroalimentacion correspondiente
SESION 3 (Duracién 3 horas)

Objetivo de aprendizaje de la sesion. Conocer la fase de las Operaciones y la estructura
Organizacional del portafolio de negocios, disefiar y desarrollar el apartado de las operaciones
para integrar el reporte el plan de negocios de su proyecto que estan desarrollando al terminar
de elaborarlo en un documento digital para subir en equipo el archivo a la plataforma de

classroom

Meta de aprendizaje: Avanzar en la fase operaciones y estructura organizacional y reconozcan
cuales son los procesos en los diagramas de flujo, disefio de distribucion de la planta,
reconocimiento de los proveedores y materias primas, maquinaria, asi como disefiar el

organigrama de su empresa propuesta en el proyecto.
Apertura

Los estudiantes previamente consultaron mediante una investigacion los procesos y simbologia

para disefiar el diagrama de flujo de los procesos de produccidn, y revisaron los formatos a
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utilizar durante la clase para poder llenarlos con base a la informacién que requiere cada

proyecto en la empresa a desarrollar.
El docente, aclara dudas sobre la simbologia y forma de llenado.
Desarrollo

Docente: Explica cudles son los simbolos a utilizar para que los estudiantes realicen el diagrama
de flujo, menciona que elementos se consideran para el llenado de los formatos y sugiere algunas
ideas para que los estudiantes pueden consultar en internet quienes pueden ser sus proveedores

de materias primas, insumos y maquinaria y equipo para llevar a cabo su empresa.

El docente entrega un caso practico para disefiar y elegir el organigrama que requiera la situacion
de la empresa. Posteriormente disefian el organigrama de su empresa, asi como las funciones

que realizard cada integrante en la estructura organizacional.

Estudiante: Se integran en sus equipos de trabajo, se aclara dudas sobre el llenado de los
formatos, investigan en internet algunas sugerencias para encontrar los proveedores, las materias

primas que requieren para la realizacion de su producto o los insumos para prestar un servicio.

Los estudiantes y el docente trabajan en conjunto con formatos establecidos por el docente que
los proyecta utilizando el cafiéon y la laptop para realizar la cadena de abastecimientos,
identificacion de los proveedores y establecimiento de los requerimientos en las materias

primas, se llenan los borradores en los formatos para después pasarlos en formato digital.
Recursos

Formatos impresos, internet (celulares de los estudiantes) classromm, pintarron. Cafion y laptop.
Cierre

El docente revisa los formatos llenos a cada equipo y envia un link para que los estudiantes

realicen un quizz para retroalimentar los temas tratados en la sesion.

Los estudiantes, en equipo presentan al docente los formatos llenos para aclarar dudas o
cerciorarse del correcto llenado y posteriormente hacerlos en digital y presentarlos al docente

en classrom para ser evaluados.
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SESION 4 (Duracién 3 horas)

Objetivo de aprendizaje de la sesion conocer los estados financieros del portafolio de

negocios

Meta de aprendizaje: Conocer y terminar la ultima fase del portafolio de negocios
considerando los dos estados financieros basicos de manera sencilla el Estado de pérdidas y

ganancias, cerrar y entregar el proyecto final.
Apertura

Los estudiantes: consultaran el formato cuadro de inversiones (enviado previamente por
WhatsApp) por el docente para que lo impriman y utilizarlo en clase por cada equipo. Se hara
un repaso de los estados financieros para que los estudiantes pasen la informacion del formato

anterior a los estados financieros.
Desarrollo

Docente: El docente realiza una presentacion digital para que los estudiantes conozcan las
cuentas basicas que integran a cada estado financiero (Balance General y el Estado de Pérdidas
y Ganancias). Propone a los alumnos una dindmica para hacer un concurso de identificacion de

cuentas en el pintarron.

Ya que los alumnos identifican las cuentas, se procede a obtener del primer formato cuadro de
inversiones las cuentas que tengan de acuerdo a su proyecto y las usan para realizar sus estados

financieros.

Estudiante. Integrados en equipos de trabajo los estudiantes llenan el formato cuadro de
inversiones de acuerdo a la informacion obtenida de su proyecto, identifican las cuentas que
tengan para realizar sus estados financieros y las registran para finalizar la ultima fase de su

portafolio de negocios.
Cierre

Docente: Llama a cada equipo para que lleven el formato lleno y los estados financieros

realizados para revisar que las cuentas estén clasificadas correctamente y puedan hacerlos en
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digital y subirlos a la plataforma de classroom y completar e integrar todas las fases anteriores

en solo documento final llamado portafolio de negocios.

Alumnos. Después de haber hecho adecuaciones a sus estados financieros realizan en digital su
formato y transcriben las cuentas a cada documento, integran su proyecto final, adjuntando los
archivos de las fases anteriores a un solo documento y lo suben a la plataforma de classroom de

manera individual para ser evaluados por el docente.

3.13 Ajustes al plan de intervencion

El plan de intervencion ha tenido que pasar por ajustes debido a situaciones de naturaleza
administrativas y del disefio la carga horaria, ya que los talleres especializantes en cada unidad
de aprendizaje se asignan un semestre a un docente y no se garantiza que contintie el siguiente
semestre con esa unidad de aprendizaje, en este caso asi sucedio ya que se inici6 con el grupo
elegido para llevar a cabo la intervencion y al siguiente semestre se le asign6 a otro docente.
Pero al siguiente ciclo se vuelve a recuperar el grupo y de esa manera se pudo seguir aplicando
el plan de intervencion. Al principio durante la eleccion de la problematica educativa, primero
se identifico la falta de entrega de tareas por parte de los estudiantes sin embargo conforme se
fue avanzando en el diagnostico se cay6 a la cuenta de que en realidad la falta de entrega de
tareas era una consecuencia mas que una problematica, en realidad los alumnos no identificaban
las fases del proyecto o como construir un proyecto de manera que se decidid por una estrategia
de aprendizaje basada en proyectos , que les permitiera aprobar la Tae o la Unidad de

Aprendizaje.

Se hicieron ajustes para compactar las sesiones relacionadas tanto con los contenidos con los de
la Unidad de Aprendizaje, como con el espacio que fuera suficiente para poderlo aplicar en un
semestre de lo contrario otra vez se perderian estos alumnos y habria que iniciar de nuevo con
otro grupo, pero se logrd hacer los ajustes y se volvid a retomar el grupo. Se sugiere que, en el
caso de Educacion Media Superior, cuando se llegue al disefio de la estrategia se tenga en cuenta
el contexto del mismo nivel que a veces no permite estar con los mismos estudiantes pero que a
veces se puede aplicar con otros estudiantes que tienen practicamente las mismas caracteristicas

y los contenidos del programa
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CAPITULO IV. PLAN DE EVALUACION

Una forma muy peculiar que establece (Barraza, 2020) para describir la evaluacion de un
proyecto de intervencion basado en la investigacion -accion es un proceso que implica definir
el criterio de evaluacion, técnicas que se requeriran, hacer los registros adecuados de la
informacion, asi como determinar las evidencias que requieren para implementarla y se debe
evaluar con base en criterios de eficacia, eficiencia, funcionalidad, coherencia interna,

coherencia externa, pertinencia, relevancia, impacto, actualidad, usabilidad, transferibilidad.

Para efectos de la evaluacion de esta propuesta de intervencion se describe el criterio de
evaluacion de la eficacia como: La coherencia entre resultados y objetivos (metas) jen qué
medida se lograron los objetivos propuestos? Asi como el criterio de evaluacion de la eficiencia
que se considera como: La coherencia entre los resultados y los procesos y medios desarrollados
para su logro ;En qué medida los procesos y los medios utilizados (insumos) repercutieron en
el logro de los objetivos? Por ultimo, el criterio de evaluacion funcionalidad, considerado como:
La coherencia entre los resultados y los fines ultimos plan de estudios) o necesidades de origen
(diagnostico) en qué medida los resultados obtenidos permiten el logro de los fines o la

satisfaccion de necesidades qué estdn mas alla del proyecto.

4.1 Concepto de evaluacion

En el Bachillerato General por competencias (BCG) se deben evaluar las competencias de
acuerdo a ciertas caracteristicas que puedan proporcionar los elementos necesarios, para ello se
define la evaluacion como un proceso a través del cual se diferencian los logros en términos de
aprendizaje y los estdndares minimos aceptables de desempefio, considerando las condiciones

en que éste se realiza.

4.2 Modelo de evaluacion

El modelo CIIP (Contexto- Insumo-Proceso- Producto) define a la evaluacién como un
proceso destinado a delinear, obtener y proporcionar informaciones utiles para el juzgamiento

o ponderacion de decisiones alternativas. (Universidades Aliat, 2004)
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Ruta metodoldgica para la evaluacion Metodologia del modelo CIIP

propuesta por Arturo Barraza

Se identifican las metas u objetivos del Evaluacion contextual

Proyecto de Intervencién Educativa

Se traducen esos objetivos a metas e
indicadores mensurables que indiquen Evaluacién de insumos

la realizacién del objetivo

Se reldnen datos concernientes a los Evaluacién de procesos
indicadores
Se comparan los datos con los Evaluacién del producto

indicadores mensurables y las metas

derivadas de los objetivos

La tabla anterior nos permite evaluar y comparar los objetivos esperados con los resultados

obtenidos para tomar decisiones.

4.3 Técnicas e instrumentos

Para llevar a cabo una evaluacion cuantitativa y cualitativa se requieren de técnicas e

instrumentos que para efectos de esta intervencion educativa se utilizaron los siguientes:

Portafolio de evidencias, es otro instrumento utilizado que sirve para registrar las
evidencias, en este caso usado de manera digital en la plataforma de classroom. Donde se suben
las actividades disefiadas por el docente para que los estudiantes subas sus productos de las

evidencias de los productos y desempefios.

La lista de cotejo es un instrumento utilizado para saber si los estudiantes cubren o no
con los indicadores establecidos. Se les comparte por el grupo de whatsapp para que lo imprima
cada estudiante y se vayan haciendo los registros por parte del docente obtenidos de la

plataforma.

El Acta de calificacion es obtenida de la evaluacion continua al final del semestre se pasa

la calificacion al Sistema Integral de Informacion Universitario Administrativo de la
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Universidad de Guadalajara (Plataforma) y a través de esta forma los estudiantes pueden
consultar sus resultados finales. Lista de asistencia, es un instrumento que aporta al docente
informacion necesaria respecto a llevar un control sobre la asistencia y permanencia de los

estudiantes en el aula. (ANEXO 7)

El Formato de registros de actividades se utiliza para registrar las actividades de los

estudiantes como las asistencias conferencias extra clase, EXPOTAES y concursos en caso de

haberlo hecho. (ANEXO 8)

La rubrica, utilizada para evaluar el producto final (Portafolio de negocios integrado) del
proyecto hecho por cada equipo, se comparte con los estudiantes para que tengan el

conocimiento de los criterios a considerar en la evaluacion de su producto final. (ANEXO 9)

En el documento se anexa el contrato psicologico (ANEXO 10), que se solicitd a los
alumnos para motivar al compromiso con las clases y el registro de calificaciones como

evidencia del progreso de los estudiantes. (ANEXO 11)
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Tabla 3

Matriz de Evaluacion

de los estudiantes.

Que el 90% de

los estudiantes

Objetivo Meta Indicadores | Técnicas Instrumentos
1.1 identificar la | Que el 80 % de Desempeiio Lista de cotejo
tipologia de | los alumnos
proyectos y la | identifiquen los
clasificacion de | elementos que
empresas para dar | integran un
respuesta o | proyecto. Eficacia
solucion a una | Lograr que el
situacion 80% de los
determinada o a un | estudiantes
problema. puedan
clasificar  los
elementos para
conformar una
empresa
Objetivo 1.2 El 80% de los Analisis del
Integrar los | estudiantes desempefio del
recursos didécticos | entregan las estudiante
online y actividades | actividades
dinamicas para | disefiadas en
despertar el interés | clase. Eficacia

63




2.1 incrementar el | Logren Evaluacion Lista de
promedio grupal e | entregar en sumativa y | asistencia
individual del | tiempo y forma continua. Portafolio de
grupo de la | su producto evidencias
administracion. integrador. Classromm
Lograr que el | Funcionalidad Rubricas.
85% de los Formato de
estudiantes registro de
aprueben actividades.
la Tae. Portafolio  de
evidencias.
Actas de
calificaciones.

Nota: En la tabla anterior se muestra la relacion que existe entre los objetivos planteados con la
propuesta de la matriz de la evaluacion, las metas establecidas, los indicadores que se
propusieron obtener, las técnicas y los instrumentos utilizados para ayudar a obtener los
resultados en la evaluacion final de los estudiantes, el portafolio de evidencias es utilizado en
este caso para registrar los avances de las evaluaciones de cada estudiante establecidas al
principio del curso, basadas en las evidencias que cada estudiante genera en la realizacion de
tareas y las actividades hechas en clase, con el objetivo de reflejar el progreso de cada uno de
los estudiantes. En cuanto a los instrumentos utilizados fueron disefiados en base a las

actividades establecidas en la planeacion, los objetivos de aprendizajes establecidos por lograr.

4.4. Analisis e interpretacion de resultados

1. De acuerdo a los objetivos propuestos se pretende que el 80% de los alumnos identifiquen los
elementos que integran un proyecto. De acuerdo a los resultados obtenidos el 100% de los

estudiantes lo logr6 al realizar el portafolio de negocios durante el semestre.
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2. Se establecid que el 90% de los estudiantes lograran entregar en tiempo y forma su producto
integrador, sin embargo, los resultaron fueron distintos ya que solo el 70% lograron entregar en

tiempo y forma dentro del portafolio de negocios establecido como proyecto final.

3. En cuanto, a la clasificacion de los elementos para conformar una empresa, solo el 10% de
los estudiantes no pudo llevarlo a cabo y el 90% de los estudiantes pudo hacerlo. Superando el

80% propuesto en los objetivos establecidos.

4. Las actividades disefiadas en clase el objetivo se estableci6 en el 80%. Objetivo superado ya
que los estudiantes entregaron en un 100% las actividades que realizaron dentro del aula en las

horas de clase.

5. En cuanto a la participacion de las actividades y la permanencia de los alumnos en clase, solo
el 38% de los estudiantes participaron en la realizacion de las actividades al 100%, el 33% de
los estudiantes les falto una actividad para cumplir con todas sus participaciones y al 29% les

faltaron dos o mas actividades para cumplir al 100% de su participacion.

6. En cuanto a la aprobacion el 97 % de los estudiantes logro acreditar el semestre y solo el 10%

reprobo, superando el 85% como objetivo de aprobacion de la TAE

4.5 Socializacion — Difusion

El proyecto de intervencion educativo es un documento que ha recopilado a lo largo de
su construccion una forma muy especifica de socializarla en este caso, a través de la
participacion de dos coloquios donde se expuso de manera presencial los avances del mismo y

se tuvo la oportunidad de saber que mejoras o correcciones deberian hacerse al documento.

Cabe mencionar que estos coloquios se realizan a través de docentes inscritos en
diferentes subsistemas de medio superior y de docentes de licenciatura y postgrado de
universidades de la regién donde su aporte es relevante para incluirlo en las sugerencias y
cambios al documento, asi como el intercambio de experiencias docentes y de técnicas que
pueden aportar para mejorar la practica docente. También interviene un docente de Postgrado
asignado para que revise el proyecto de intervencion educativa y posteriormente hace llegar los

comentarios pertinentes en caso de que haya correcciones al documento.
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CONCLUSIONES

Como conclusion se presentan los hallazgos encontrados en la implementacion de la
propuesta del Proyecto de Intervencion Educativo aplicado en los estudiantes de la Tae de
Proyectos emprendedores de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, apoyados
con el diagnostico socioeducativo y el modelo de diagnostico socioeducativo de ANISE , el
problema central fue el Desinterés en los estudiantes en realizar las actividades de la TAE de
Emprendedores, otra problematica derivada del problema central es que dan prioridad a otras
actividades, incumplimiento de las actividades en el aula, entran a clase tarde y la falta de
permanencia en el aula. Correlacionando los resultados obtenidos de las evaluaciones finales de
cada estudiante se encontr6 que efectivamente el problema central se comprobd ya que lo
estudiantes, aunque entregaron sus actividades en el aula no fue en tiempo y forma y tampoco

se entregaron el 100 de ellas.

De acuerdo a la problemadtica encontrada se dedujo que la estrategia de ensefianza ante esta
situacion es la que apoya el Aprendizaje Situado con el método de proyectos “Aprendizaje
basado en proyectos” estrategia que permitio a los estudiantes poner en practica el proyecto
disefiado para realizar el proyecto “Llamado portafolio de negocios” donde cada equipo de
trabajo realiz6 la integracion de una empresa durante todo el semestre, implementando cada fase
de este y a su vez participando en diferentes actividades situando su proyecto como : concurso
de simuladores de negocios, participando en expo TAES y en concursos de emprendedores en
escuelas de nivel superior como el Centro Universitario del Sur. Estrategia que les permitid
identificar los elementos que integran dicho proyecto para poder conformar la empresa y poner

préctica los conocimientos adquiridos.

De acuerdo a la problematica encontrada se dedujo que la estrategia de ensefianza ante
esta situacion es la que apoya el Aprendizaje Situado con el método de proyectos “Aprendizaje
basado en proyectos” estrategia que permitio a los estudiantes poner en practica el proyecto
disefiado para realizar el proyecto “Llamado portafolio de negocios” donde cada equipo de
trabajo realiz6 la integracion de una empresa durante todo el semestre, implementando cada fase
de este y a su vez participando en diferentes actividades situando su proyecto como : concurso
de simuladores de negocios, participando en expo TAES y en concursos de emprendedores en

escuelas de nivel superior como el Centro Universitario del Sur. Estrategia que les permitio
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identificar los elementos que integran dicho proyecto para poder conformar la empresa y poner

en practica los conocimientos adquiridos.

En cuanto a los objetivos planteados se logrdo que los estudiantes identificaran la
tipologia de los proyectos para iniciar y seleccionar el proyecto con el que trabajaron,
clasificaron su empresa de acuerdo al proyecto seleccionado de acuerdo al problema u
oportunidad que cada equipo encontrd. Por lo tanto, el 100% de los estudiantes lograron
identificar y clasificar los elementos de un proyecto al ponerlos en practica como su proyecto
integrador final cumpliéndose estas metas propuestas. Sin embargo, solo el 81% del total de los
alumnos entregaron en tiempo y forma su Portafolio de Negocios. Por lo tanto, no se cumplié

la meta establecida.

Por otro lado, solo el 70% de los estudiantes entregaron las actividades entregadas en clase
sin que se lograra este meta. Un objetivo muy importante que pudo lograrse fue el de integrar
los recursos didacticos online usando la plataforma de Classroom, asi como recursos
audiovisuales y las actividades dinamicas logrando despertar el interés de los estudiantes. Una
meta que no se cumplié al 80% como se establecid es de la participacion y la permanencia de
las actividades en clase ya que los estudiantes llegaban tarde a clase y se retrasaban en
realizarlas. Queda como experiencia el liderazgo que tienen los alumnos y pueden influir en sus
compaifieros, sin embargo, al final todo este grupo particip6 en el concurso de emprendedores
en el Centro Universitario del Sur en la categoria de Media Superior obteniendo dos primeros
lugares, un segundo y un tercer lugar del concurso. Un gran logro haber despertado el interés de

los estudiantes al haber implementado esta estrategia, aunque no fue facil pero no imposible.

Para finalizar es importante mencionar que se hace mas dificil aplicar el proyecto de
intervencion cuando los estudiantes se van integrando al nuevo semestre como alumnos
repetidores o cambian al grupo y lo retomas al siguiente semestre para continuar con la

implementacion de la estrategia de aprendizaje.

67



REFERENCIAS

Amigon, K (2016). El aprendizaje situado para favorecer la comprension del sistema
respiratorio en la asignatura de Biologia de un primer grado de telesecundaria. Tesis de
Maestria. Universidad Iberoamericana de Puebla.
https://repositorio.iberopuebla.mx/handle/20.500.11777/2479

Arroyo, J. (2018) Lineas de politica publica para la educacion Media Superior.
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/12981/1/imag
es/Lineas%20de%20politica%20publica_Diseno.pdf

Azaola, E. (2017) Adolescentes: Vulnerabilidad y Violencia. Investigadora del Centro de
Investigacion y Estudios Superiores de Antropologia Social en colaboracién con la
Comision Nacional de los Derechos Humanos. VIDEO.

Barraza, A. (2010) Propuesta de Intervencion Educativa. Universidad Pedagogica de Durango.

Barraza, A. (2010) Elaboracion de propuestas de Intervencion Educativa. Universidad
Auténoma de Durango.

Biblioteca UDGVirtual (2004). Manual de Estilos de Aprendizaje.
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/bitstream/123456789/1002/1/Manual%?20Estil
05%20de%20Aprendizaje%202004.pdf

Carrera, B. &. Mazzarella, C. (2001) Vygostky: enfoque sociocultural. Educere,5(13),41-44

Chagoya, B. et al (2014) Ambiente fisico y ambiente virtual. Universidad Interamericana para
el desarrollo.  https://prezi.com/f-sxmmpmoznp/14-ambientes-fisicos-y-ambientes-
virtuales/

Delgado, J. (2015) EL aprendizaje situado como Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje
https://repositorio.unam.mx/contenidos/ficha/el-aprendizaje-situado-como-
metodologia-de-ensenanza-aprendizaje-creacion-de-una-guia-de-herramientas-para-la-
ensena-97859?7c=4v3ayN&d=false&q="*:*&i=10&v=1&t=search 0&as=0. Tesis de
Maestria. UNAM.

68


https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/12981/1/images/Lineas%20de%20politica%20publica_Diseno.pdf
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/12981/1/images/Lineas%20de%20politica%20publica_Diseno.pdf
https://prezi.com/f-sxmmpmoznp/14-ambientes-fisicos-y-ambientes-virtuales/
https://prezi.com/f-sxmmpmoznp/14-ambientes-fisicos-y-ambientes-virtuales/

Diaz Barriga, F. (2006) Ensenianza situada, vinculo entre la escuela y la vida. Facultad de
Psicologia Universidad Nacional Auténoma de México.

http://sistemas2.dti.uaem.mx/evadocente/programa2/Enf002 13/documentos/ESTRAT
EGIAS-EA2.pdf

Diaz, M. (2008) Reseria de “Diez Nuevas Competencias para Enseriar” de Phillipe
Perrenoud. Tiempo de Educar | en linea]. 9(17),153-159 [ fecha de consulta 4 de julio
de 2023]. ISSN: 16665-0824. https: // www.redalyc.org/articulo.oa?id=31111439008

DOF (2008 a 2009) La Educacion y sus Normas Juridicas Acuerdos Secretariales.
http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Del 401 al 450

Duarte, J. (2003). Ambientes de aprendizaje: una aproximacion conceptual. Revista Redalyc.

EMS (2012) Guia del Tutor. Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media
Superior.
http://prepajocotepec.sems.udg.mx/sites/default/files/guia_del tutor sems udg.pdf

EcuRed (2020). Constructivismo.

https://www.ecured.cu/Constructivismo_(Pedagog%C3%ADa)#Constructivismo

Fierro, C. & Contreras, J. (2003). La practica docente y sus dimensiones. https://iescapayanch-
cat.infd.edu.ar/sitio/wp-
content/uploads/2020/03/La practica_docente y sus dimensiones.pdf

Garcia, L. (2020) El aprendizaje situado en la ensefanza del idioma inglés en alumnos de
Primaria. https://repositorio.tec.mx/items/9e08ea79-1190-4447-af2b-df1a234e123b

Gomez, L. (2013). Aprendizaje situado, una alternativa para responder a los retos educativos
de hoy. Seccion: Orientaciones educativas. Revista del Departamento de formacion y
Actualizacion Académica.
https://revistas.uaa.mx/index.php/docere/article/view/2321/2154DOCERE, (9), 27-29.

69


https://siteal.iiep.unesco.org/

Gobierno del Estado de Jalisco (s/f.)) Zapotlan el Grande. Municipio.
https://www jalisco.gob.mx/es/jalisco/municipios/zapotlan-el-grande

INEE (2015) Estudio sobre los principales resultados y recomendaciones de la investigacion y
evaluacion educativa en el eje de prevencion y atencion a la desercion escolar en
Educacion Media Superior. “Programa para la Recuperacion de trayectoria escolar del Nivel
Medio Superior 2021" http://prepaameca.sems.udg.mx/programa-para-la-recuperacion-
de-trayectoria-escolar-del-nivel-medio-superior-202

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (2005). Investigacion e Innovacion
Educativa. Centro virtual de técnicas didacticas.
https://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas_didacticas/caract td.htm

Martinez, Villarroel, Hermida. (2020) Reformas y politicas educativas en México: ;jcudles han
sido los principales ejes y dispositivos de politica de las dos ultimas reformas? Faro
Educativo.

https://faroeducativo.ibero.mx/wp-content/uploads/2020/03/Apuntes-de-politica-
5d.pdf

Pasillas, V. (2004). Estructura y modo de ser de las teorias pedagogicas. ETHOS EDUCATIVO
31 septiembre—diciembre 2004 -7.

https://imced.edu.mx/Ethos/Archivo/31-7.pdf

Pérez —Campanero, P. (2000) Como detectar las necesidades de intervencion. Narcea, S.A. De
Ediciones Madrid. Tercera Edicion.

Pérez, N. (2019) El Diagndstico Socioeducativo y su importancia Para el Andlisis de la
Realidad Social.

http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx:8080/jspui/bitstream/123456789/1005/1/Diagnostic
0%20socioeducativo.pdf

Quintero, E. (2021) Diserio de clases interactivas en ambientes virtuales de aprendizaje.
[Webinar]  Observatorio de  Innovacion  Educativa.  Tecnolégico  de
Monterrey. http://www.youtube.com/watch?v=3wlobnFWoFU

70


http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx:8080/jspui/bitstream/123456789/1005/1/Diagnostico%20socioeducativo.pdf
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx:8080/jspui/bitstream/123456789/1005/1/Diagnostico%20socioeducativo.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=3wIobnFWoFU

Razo, A. (2018) La Reforma Integral de la Educacion Media Superior en el aula: politica,
evidencia y propuestas. IISUE-UNAM  Perfiles Educativos. vol. XL, num.
159.https://perfileseducativos.unam.mx/iisue_pe/index.php/perfiles/article/view/58214/
51626

Sems — Ude G .(2020) https://www.sems.udg.mx/sites/default/files/BGC/BGC-
UDG Documento base evaluado COPEEMS.pdf

Sems- U de G. (2023)
https://www.sems.udg.mx/sites/default/files/BGC/TaesActualizadas/4 LA ADMINIS
TRACION.pdf

SEP (2020) Tutorias en el Sistema de Educacion Media Superior Guia del Tutor Universidad
de Guadalajara Sistema de Educacion Media Superior. Esteban Moctezuma Barragan.
https://www.gob.mx/sep/articulos/boletin-no-167-trabaja-sep-para-mitigar-la-
desercion-y-el-abandono-escolar-ante-la-pandemia-por-el-covid-19?idiom=es

SEP (2020) Programa Sectorial Derivado Del Plan Nacional De desarrollo 2019-22024.

Secretaria de Educacion Publica (2017) Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria
Secretaria de Educacion Publica. Educar para la libertad y la creatividad

https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/15105/1/images/modelo _educati
vo_educacion_obligatoria.pdf

Sistema de Informacion de Informacion de Tendencias Educativas en América Latina.

https://siteal.iiep.unesco.org/

Tourifan, J. (2008) “Teoria de la educacion: investigacion disciplinar y retos epistemologicos.
Universidad de Santiago de Compostela, Santiago, Espana
http://www.javeriana.edu.co/magis

UAM (s.f) El profesor cono mediador o facilitador del aprendizaje. Gestion de paginas
educativas.

https://es.slideshare.net/slideshow/el-profesor-como-mediador/235296423

71


https://perfileseducativos.unam.mx/iisue_pe/index.php/perfiles/article/view/58214/51626
https://perfileseducativos.unam.mx/iisue_pe/index.php/perfiles/article/view/58214/51626
https://www.sems.udg.mx/sites/default/files/BGC/BGC-UDG_Documento_base_evaluado_COPEEMS.pdf
https://www.sems.udg.mx/sites/default/files/BGC/BGC-UDG_Documento_base_evaluado_COPEEMS.pdf
https://www.sems.udg.mx/sites/default/files/BGC/TaesActualizadas/4_LA_ADMINISTRACION.pdf
https://www.sems.udg.mx/sites/default/files/BGC/TaesActualizadas/4_LA_ADMINISTRACION.pdf
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/15105/1/images/modelo_educativo_educacion_obligatoria.pdf
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/15105/1/images/modelo_educativo_educacion_obligatoria.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/

Universidades Aliat (2004) Modelos Contemporaneos en Educacion.
http://online.aliat.edu.mx/adistancia/eval prog/sl/lecturas/T5S1 MODELOS CONTE
MPORANEOS.pdf

Vygotsky, L. (2023) El Desarrollo de los Procesos Psicologicos Superiores. Biblioteca del
Bolsillo. Capitulo I, p. 39, Cap. IV, p. 130-133

72



ANEXOS

ANEXO 1. Cuestionario de estilos de aprendizaje.

ANEXO 2. Autoevaluacion del alumno. Rueda de la vida.
ANEXO 3. Autoevaluacion conceptual del alumno

ANEXO 4. Encuesta de indicadores sociales

ANEXO 5. Situacioén actual / Situacion deseada

ANEXO 6. Formato para anotar ideas principales de negocio
ANEXO 7. Lista de asistencia

ANEXO 8. Registro de actividades para el portafolio de evidencia.
ANEXO 9. Rubrica para evaluar el proyecto final

ANEXO 10. Contrato Psicolégico

73



ANEXOS

ANEXO 1

Cuestionario de Estilos de Aprendizaje

-/

EVALUACION DIAGNOSTICA DEL ALUMNO.
ESTILOS DE APRENDIZAJE
(COGNITIVO)

FORMATO TP-04

[ Lee cada una de las afirmaciones que siguen.

Luego responde segin se aplican a tu estudio donde 5 es igual a
totalmente de acuerdo y 1 es totalmente en desacuerdo. Responde
con rapidez. No cambies las respuestas una vez que hayas
respondido. Usa pluma.

de acuerdo

De acuerdo
Indeciso
Desacuerdo

Totalmente

en
ik

A

1.- Entiendo mejor si el maestro da las
instrucciones

2.- Prefiero aprender haciendo algo en clase.

5\ (J1 | Totalmente

3.- Avanzo mas en mis tareas si trabajo con otros

4.- Aprendo mas cuando estudio con un grupo.

Sy Sy

5.- En clase , aprendo mejor si trabajo con otros

6.- Aprendo mejor leyendo lo que la maestra anota en el pizarrén.

7.- Aprendo mejor cuando alguien me dice cdmo hacer algo en clase.

8.- Cuando construyo algo en clase aprendo mejor

9.- Aprendo mejor cuando escucho la informaciéon en clase, que
cuando la leo.

10.- Cuando leo instrucciones las recuerdo mejor.

SIMEA RS

11.- Aprendo mejor si puedo hacer una maqueta de algo

12.- Entiendo mejor cuando leo instrucciones

13.- Recuerdo mejor las cosas cuando estudio solo

14.- Aprendo mas cuando desarrollo un trabajo para la clase

O

15.- Disfruto aprender por medio de experimentos.

16.- Aprendo mejor si hago dibujos de lo que voy estudiando.

17.- Aprendo mejor si el maestro da su catedra exponiendo

18.- Cuando trabajo solo aprendo mejor.

19.- Entiendo mejor las cosas en clase si participo en juego de roles.

Ky

20.- Aprendo mejor en clase si escucho a alguien

21.- Disfruto hacer las tareas con dos o tres comparneros

AN

22.- Cuando construyo algo, recuerdo mejor lo que aprendi

23.- Prefiero estudiar con otros

24.- Aprendo mejor cuando leo, que cuando escucho a alguien

25.- Disfruto hacer algo para un trabajo de clase

26.- Obtengo mayor provecho de la clase si participo en actividades
afines al tema tratado

27.- En clase, trabajo mejor si trabajo solo.

28.- Prefiero hacer mis trabajos solo

29.- Aprendo mejor leyendo libros que escuchando exposiciones
orales

30.- Prefiero hacer mis trabajos por mi mismo.

FORMATO TP-04
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Cuando haya llenado todos los espacios de VISUAL, suma los ndmeros y
multiplicalos por 2 luego escribe el total en el espacio correspondiente

Haz lo mismo con cada una de las categorias. Cuando haya terminado, la escala
al final de la pagina te ayudara a determinar su estilo de aprendizaje preferido.

VISUAL TACTIL AUDITIVO
695 114 1.5
10 5 145 4>
12 165 95
24 220 174
29 255 20>
total: 19 x2= 22, total: 22 x2=44 total: 20 x2= 40O
GRUPAL < QUINESTESICO INDIVIDUAL
3> 25 135
4> 85 18
54 154 277
21 % 195 28 5
23% 265 305
total: 16 x2= 37 total: Z4 x2= 4% total: 24 x2= 4%

Tu estilo de aprendizaje
principal 38-50

Tu estilo de aprendizaje
secundario 25-37

El estilo que te es
indiferente 0-24

N > valo
Nombre y apellidos:Noxwo. Belen Qorez S

Fecha de nacimiento: 7/-He PN €O —CTE ©

Curso/Nivel: <|© 4 Hemesive

Tutor/a: - |\ W)

Direccién: BU\oronte 136

Teléfono: &1 111 A TH

Nombre de los padres: M2\ 71 € \ed 1y (U v o Gomez
Fecha: 23-Sf0Yiemlove—z2c1z

Estilo de aprendizaje: GC\\,\Q(D e
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ANEXO 2

Autoevaluacién del alumno. Rueda de la vida.

AUTOEVALUACION DEL ALUMNO

(PSICOSOCIAL,)

FORMATO TP-05

Programa de autoevaluacién

Sefiala en la escala el nimero que consideras correcto
BAJO ALTO

Areas 0 1 4/5|/6|7|8[9]10
Ambiente familiar K
Bienestar emocional Y

de )(
Motivacién por el estudio b4
Habitos de estudio X
Estado de salud actual X
Habitos de salud: ejercicio, alimentacion, suefio... )(
Situacién econémica familiar *
Situacion laboral personal ( si no trabajas ponlo en 10) 7\

Comentarios del tutor

Siguientes indicaciones:

1. Realizar la siguiente figura “Rueda de la vida”

10 en la circunferencia)

. Enumera las lineas del 0 al 10 (quedando el 0 en el centro de la rueda y el

Nombra cada una de las lineas segin las areas que hay en la auto

evaluacién: familiar, emocional, desempefio académico, Motivacién por el
estudio, Habitos de estudio, Salud actual, Habitos de salud, Situacién

econdmica familiar, Situacién laboral personal

con una sola linea
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ANEXO 3

Autoevaluacion Conceptual del alumno

AUTOEVALUACION CONCEPTUAL DEL ALUMNO

Su participacién en la autoevaluacién tiene como objetivo el mejoramiento

[ de nuestros programas, el desempeifio del alumno en clase.

Alumno: A

B

C

Unidad de Aprendizaje: TUTORIAS

Fecha:

INSTRUCCIONES: Contesta con toda veracidad las
siguientes preguntas, Marcando con una

X considerando en escala de 1 como muy mal y 10
excelente

. Entrego mis trabajos siempre a tiempo

. Entrego mis trabajos con calidad tal y como me lo
recomendé mi profesor (a)

. En qué grado de constancia haces tus tareas

Hlw Nf=

. No reconozco mis fallas aunque esté consciente de
ellas

. Mi comportamiento es excelente en clase

D

. No siempre le pongo atencién al docente, y por eso
baja mi rendimiento escolar

7. Tengo problemas en casa que afectan mi
rendimiento escolar

8. Soy disciplinado en Clase

9. Le tengo respeto a mis docentes

10. Soy respetuoso con mis compaferos

11. Participo en clase

12. Me integro y trabajo activamente cuando es trabajo X
en equipo

13. Si no entiendo un tema le pregunto al profesor (a)

14. Si no entiendo un tema sacrifico parte de mi tiempo
libre para pedir ayuda a mi profesor(a)

15. Muestro interés en clase

16. Soy respetuoso con el docente

17. Tengo amistad con el docente

18. La carga de trabajo de la materia es adecuada

19. El grado de esfuerzo que yo pongo en clase es:

20. Mi conducta y actitudes en clase son adecuadas

21. Me gusta la forma de trabajar en clase

22. Los contenidos de la clase me parecen interesantes

23. Hago caso a las recomendaciones de mi profesor

(a)

24. Mi relacion con mi profesor (a) es

25. Observo y respeto las normas y reglas establecidas

XXX XXX > A% [%

26. Cuando el docente se descuida hago cosas que noA’
tienen que ver con la clase

27. Escucho con atencién

*
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28. Trabajo bien en forma independiente X<
29. Soy obediente >
30. Acepto responsabilidades oo
31. Uso eficientemente el tiempo 2
32. tengo una actitud positiva hacia el aprendizaje 2
33. Organizo el trabajo y los materiales ol
34. Cuando trabajo en equipo aporto ideas o4
35. Ayudo a resolver problemas en grupo <
36. Realizo mi parte de las actividades decididas por el )
equipo X
37. Termino a tiempo las actividades asignadas P
38. En qué grado crees que depende de ti mejorar tu L
desemperio académico
38. Que grado de amistad y confianza tienes con el X
profesor(a)
40. Hasta qué grado te gustaria tener una relacién ¥
excelente y de confianza con tu profesor(a)
41. Si por alguna razén estuvieras molesto con el
docente, en qué grado de honestidad contestarias X
este cuestionario?
42. Yo estoy aprendiendo en su clase >
43. Los conocimientos que adquieroc en esta materia los
aplico o las vinculo con otras materias para mejorar X
mi rendimiento escolar
44. Busco cualquier pretexto para pedir permiso, o
excusa para no asistir a cl
45. Yo asisto regularmente a cl >
46. Entro deliberadamente tarde a cl -~
47. Con queé grado de seriedad contestaste el

cuestionario. Si tienes una sugerencia, para poder
entenderte y tomarte mas en cuenta a tus
necesidades escribelo en la parte de atras de la
hoja

78

FORMATO TP-07



ANEXO 4

Encuesta de Indicadores Sociales
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ANEXO 5

Situacion Actual / Situacion deseada

Situaadn Ackal
Rl %‘/\;\t L Ber empoh :

O VARAI0 QN RGO » Y €y \comowm
L evackoodo con g ccmpcmei‘ ey e conelios I
u (05 Qel oo povd desangllay

~ e e 1
el QGC\P dodes e,hhempo - Proavoage e (Qﬂ‘b\dem(k»
_Ufomay ocnvo geetea . \a meaov

g
ol !

4

@ e AL Y
= -1 \ S o > - 39

, mg\emmv al fvolde cada & De&m\\qv\owm\wmcs
~ | o gue e caue, v Hdang &

: °Qe\c1c_\0(\ conel ot
=~ Tvoto de ronterewne LSRN Cooutelosa, vespelas

rOovgen Yo demostvoy & Enmmento ce Rdae-

logk estodoprerdrendo 1 PONRR con\oOesiialo

- cone\ compuniento demss  MAeSIVG

Ochudade s, e Ausha pav--

. &i—@‘ pov £ \wﬂo\% !
0 Le V0D Con \W |

~ cuenta 2(gnonwenttladores - terrel denexy calidad,

| 0001813 dedescanso - oW acondicionaiclo

@t 6 e rnnddaa (05 v

g :
R CQ Gmen)mé Noes\a | ey e%cudaddo%qhmdbs |
#mwx IR0 -

i

cevaudnenelgupog

Towndependente yagoe — Soaalitay endve NOSOHES |
QYADRe N (RYUENOSTRS o~
Jwe Q\\Oﬁw d —— ¢

!
3
l —
cai -~ P-— S —— S e

80



ANEXO 6

Formato para anotar las ideas principales de negocio.

Nombre del Idea de Clasificacion Que conoces | Materia prima
integrante del | negocio Actividad o del producto | (disponible)
equipo giro
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ANEXO 7

Lista de asistencia

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ALUMNOS

Materia:  VIVENCIA EMPRENDEDORA MES: SEPTIEMBRE /2023
Profesor: MARIA JAQUELINE ENCISO RODRIGUEZ

CICLO: 23B

HR.INI HR.FIN. DIAS MODULO AULA FEC.INICIAL FEC.FINAL

NRC: 170037 Clave: 11578 Seccién: A16 10:10  12:50 J GU2 6 14-AUG-23 14-DEC-23

Dias: EFT 1y 3 AR A58 12
01 221313653  AQhmipssmioie wbbi AC BGC ViR ,." <
02 221001058 Ay r AC BGC [l T D s« R, q
03 221000906 Emgmas b 1 ) ' AC B6C [0/ J JRiulolr . uy sy L%
04 221313955 BRWIET® gy 0 AC BGC A 4l {yels * A /73
05 213007006 - . N P AC RU BGC 4 ¢ = slanlaly 44 /0
06 221000159  iwh. wety A e AC BGC [ 4l iy 0
07 221000841 Wi wway it o *‘A) AC 86C [ lle[-IX[al[d el pilMiNL I 11T 4O
08 220389397 WMy W . ac BGC g s> 2innnvohi /0
09 221001562  aifijuiie” e ‘ AC BGC |y, 41 }lix ." R &
10 2150063 Wi =1 . Tpp— __Ac R6 BGC A Al gl 0
11 221313040 e AN AC 8aC  [lJIMIaQiE l s/ o8 m
12 221001400 e ' AC Bec [JLlJF Ll s 9o 4
13 22131350 werm w T ac  Bec (o eERREIREGERR 13
14 22000450 ammate & AC RG BGC /.yl /i, t! 0
15 220005807  puwawr " (] AC BGC //,“,, AT, 5
16 220008998 aguv T W e« AC BGC o0 0/ [ f 4o, *2 9
17 221000568 My, - AC BGC /% ke I 4
18 221001400  WMNE-=n 4 AC BGC 4o« 8, nhea . 9
19 221000795 g v ' AC BGC /4% L dixlelv els o
20 221313521  JAmgae -“: AC BGC 4~ v claeyi 12
21 220246634 A L . AC BGC agod,y v g o b L)
22 221000817 ¥ ac  8ec pllLITof e 12
23 2183879%) ey "~ u AC RG BGC s // /) f )]0 0
24 22100054y  MMiesme o AC BGC g oo« /1)1 ] (p
25 220393631  awer W AC BGC o) [WIXIe[ SIS o
26 221313335 pmuee g TS AC  BGC // /it eat]n )
27 221002125  Ahuweat AC BGC XY #e.¥rvalyg: I
28 221000198  pemn . S AC BGC § o/ Jallrlc/nisle vn]y [-;1
29 221000987  pupe—" ac  B6C LIl J7RRIRIRls Jo
30 221002003 % AC BGC g varvicrsa, e 12
31 221313092 NG s’ AC BGC 4 ( asiclcseagoen L2
32 218387158  GRrym " AC RG BGC sy /0 [/ 4r(d j} o
33 220392703 Ohmpph o o ool AC BGC ,, /-l Aay ) ) )

N
¥

RG. REPETIDOR DE GRADO o
RU. REPETIDOR DE CURSO O UNIDAD DE APRENDIZ
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ALUMNOS

VIVENCIA EMPRENDEDORA
MARIA JAQUELINE ENCISO RODRIGUEZ

¥

woria:
rofesor:
NRC: 170037

' 34 2z0008199
35 22000AD0A
E L 220388228
A7 zzossotes
38 219008316
239 221313181

Clave:

11578 Seccion

He N
12:50

2322

DIAS
4
BGC
RG BCC
rU nGo
RU BGC
RU BGC
Booc

CICLO: 23 8

MODULO AuLa FEC. INICIAL  FEC.FINAL

Guz © 14-AUG-23 14-DEC-23
T P L NSRBI R R >
AV RSP o1
allaliielal JE Ty o
Lg? 05 8idiag (1 ¢ o
VAR 8V BUN R RV o
I AT A I AP BV AR | o

1z

o SC S NS B o

G, REMFE TIDOR ODF GRADO
RU. REPETIDOR DE CURSO0 O UNIDADR DU AFPRENDIZ
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ANEXO 8

Registro de actividades para el portafolio de evidencia.
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ANEXO 9

Rubrica: Para evaluar el proyecto final “Portafolio de Negocios de la empresa
propuesta”. Valor 20 %

Categoria Muy bueno Bueno (8) Aceptable (7) | Insuficiente (6)
(apartados) (9-10)
Fase 1 La El alumno El alumno El alumno no | El alumno no
administracion | entrega en entrega en entreganien | entrega la fase

forma forma, pero no | forma ni en “La

completa en el tiempo tiempo la fase | administracion”

Y en el tiempo | establecido la | La

establecido la | fase La administracion

fase La administracion | en su

administracion | en su portafolio de

en su portafolio de | negocios.

portafolio de | negocios.

negocios
Fase 2 El alumno El alumno El alumno no | El alumno no
Mercadotecnia | entrega en entrega en entreganien | entrega la fase

forma forma, pero no | forma ni en La

completa en el tiempo tiempo la fase | mercadotecnia

Y en el tiempo | establecidola | La

establecido la | fase La mercadotecnia

fase La mercadotecnia | en su

mercadotecnia | en su portafolio de

en su portafolio de | negocios

portafolio de | negocios.

negocios
Fase 3 El alumno El alumno El alumno El alumno no
Operaciones entrega en entrega en entrega en entrega la fase

forma forma, pero no | forma, pero no | operaciones

completa en el tiempo en el tiempo

Y en el tiempo | establecido la | establecido la

establecido la | fase fase

fase operaciones operaciones

Operaciones en su en su

en su portafolio de | portafolio de

portafolio de | negocios. negocios.

negocios
Fase 4 El alumno El alumno El alumno El alumno no
Recursos entrega en entrega en entrega en entrega la fase
Humanos forma forma, pero no | forma, pero no | Recursos
(Estructura completa en el tiempo en el tiempo humanos
organizacional) establecido la | establecido la
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Y en el tiempo
establecido la
fase Recursos
Humanos en
su portafolio
de negocios

fase Recursos
Humanos en
su portafolio
de negocios.

fase Recursos
Humanos en
su portafolio
de negocios.

Fase 5 El alumno El alumno El alumno El alumno no
Riesgos entrega en entrega en entrega en entrega la fase
forma forma, pero no | forma, pero no | de riesgos
completa en el tiempo en el tiempo
Y en el tiempo | establecido la | establecido la
establecido la | fase de riesgos | fase de riesgos
fase de riesgos | en su en su
en su portafolio de | portafolio de
portafolio de | negocios. negocios.
negocios
Fase 6 El alumno El alumno El alumno El alumno no
Estados entrega en entrega en entrega en entrega la fase
financieros forma forma, pero no | forma, pero no | Estados
completa en el tiempo en el tiempo financieros

Y en el tiempo
establecido la
fase Estados
financieros en
su portafolio
de negocios

establecido la
fase Estados
financieros en
su portafolio
de negocios.

establecido la
fase Estados
financieros en
su portafolio
de negocios.
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ANEXO 10

Contrato Psicologico

Compromiso de los alumnos.

1.
2.

XN kW

Lograr cumplir la meta de obtener un aprovechamiento del 80% grupal.
Asistir a clases, en caso de no poder hacerlo avisar al docente en el grupo de
WhatsApp. O entregar su justificante antes de que te termine el mes.

Traer los materiales necesarios para realizar las actividades en clase.

Entrar a Classroom usando su correo institucional.

Pedir permiso para entrar, en caso de que la hora de entrada ya haya pasado.
Participar en las Expo Taes de acuerdo a la fecha que les corresponda.
Apoyar con los materiales para montar el stand.

Asistir las conferencias y talleres organizadas de manera interna y externa.
Participar en clase y en las dindmicas propuestas por los equipos a exponer o
por el docente.

Compromiso del Docente

1. Asistir continuamente.

2. Utilizar diversas herramientas o materiales para diversificar las actividades
en clase, simuladores, juegos de mesa (monopolis, loterias).

3. En caso de tener que faltar el docente avisara al jefe de grupo
anticipadamente.

4. Si se requiere material se avisara una clase antes o por el grupo o con el
jefe de grupo.

5. Buscaré la manera de trabajar con flexibilidad en el caso de tener que llevar
a los alumnos a la biblioteca o a realizar una dindmica en campo abierto o
en el domo.

6. En caso de tener que asistir a alguna reunion, actividad dirigida por la
direccidn o tener alguna contingencia se les avisaréa en prefectura.

7. El contrato debe estar en la libreta de cada alumno e ira firmado por el
docente y por cada alumno del grupo, asi como por el alumno duefio de
cada libreta.

En caso de haber otras clausulas se agregaran seglin se vaya necesitando.

Firma docente: Firma alumnos:

Mtra. Maria Jaqueline Enciso Rodriguez
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ANEXO 11

Reporte de calificaciones

~<SIDAD DE GUADAL "JARA
SISTEWA DE EDUCACION MEDIA SUPERIC

pant

CICLO: 23

REGISTRO DE ASISTE(CIA DE ALUMNC

Materia:  VIVENCIA EMPRENDEDORA V-5 NOVIEMBRE /2023
Profesor:  MARIA JAQUELINE ENCISO RODRIGUEZ
HR.INI HR.FIN. DIAS  MODUL AULA FEC.INICIAL FEC.FINAL
NRC: 170037  Clave: 11578 Seccién: A16 10:10 1250 J GU2 14-AUG-23  14-DEC-23
Dias: | NO0D0O00C
01 221313653 A BN IBR AC s6C Jo? OCC ]
02 221001058 AC BeC T\ 1000000 ]
03 221000906 £ AC BGC AL
04 221313955 - Ac BGC (.*,Tv VﬁkﬂVv: l
05 219007006 - f'. <= ~ AC RU BGC 0(67 i 000000
06 221000155 -, AC BGC -//' TO00000
07 221000841 ' ‘“‘ \ ac  sec X i OOORET
08 220389397 J P AC BGC ?)6 dNREn e [
09 221001562 S ~AC BGC OS5 000
10 221313047 ﬂ L AC BGC & [1) | LI
11 221001449 - AC BGC @’_’,77 Nl
12 221313505 ﬁ"-': ! AC Bec 100 | 00
13 220008459 (- L P AC RG BGC Zg; i ]
14 220005807 el 4 . ac sec 45 | 0000
15 220008997 f .. v ":"..?_ AC sec 350 [
16 221000582 - . - AC BGC %:\, F []
17 221001408 = AC  BGC (()OT 000000000 ]
18 221000795 AC BsC 400, 000000
19 22t _— AC sec QOO0
20 220246634 v - . AC BGC & | -vf
21 221000817 . - AC BGC ‘}6\ 1 A l
22 218387913 £ i AC RG BGC A3+ T
23 5156057:: AC BGC ?Qf ] 7? [ OO0
24 220393637 AC  BGC '[D'O 1 LT
25 221313335 AC BGC \(M 00000
26 221002127 AC B G, I ]
27 221000191 AC sec QO[]
28 221000981 m . AC BGC @y} 000 - =
29 221002003 AC BGC A
30 221313092 a » ac  Bec eAO - [TTTTIC 100 00
31 218387158 ! ’ —— w AC RG BGC / (L] |
32 200392703 T AC sec  $Hlo- 0
33 220008198 Il i W A sec [/ i
RG. REPETIDOR DE GRADO
RU. REPETIDOR DE CURSO O UNIDAD DE APRENDIZ
L N )
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W

34 221002054 B~ -

35 220008008
36 220388226
37 2203666
38 219009318

39 221313181

]

. D DE GUADALAJARA
2 EDUCACION MEDIA SUPERIOR

REGISTRO DE ASISTENC!A DE ALY 1708
VIVENCIA EMPRENDEDORA
MARIA JAQUELINE ENCISO RODRIGUEZ

NGt 170037 Clave: 11578 Seccion: A

"

16

89

12:50

AC
AC
AC
AC
AC
AC

RU
RU
RU

HR: INI HR. FiN. DIAS
10:10

«ICLO: 238

MODULO AULA FEC. INICIAL FEC.FINAL

GU2 6 14-AUG-23  14-DEC-23
BGC 1
BGC i :T
BGC 0 0
BGC =3 GUO00Oc rr
sec [0 O0000C il
BGC O NO000000 [1 1000

RG. REPETIDOR DE GRADO
RU. REPETIDOR DE CURSO O UNIDAD DE APRENDIZz



