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INTRODUCCION

Acompaniar a un nifio en su proceso formativo es una gran mision en la que se
requiere de entrega, carifio y paciencia. La realidad educativa de nuestro tiempo,
reclama la necesidad de formar personas que contribuyan afectiva y efectivamente
en el desarrollo de la sociedad, teniendo como base un conjunto de habilidades,
destrezas y valores humanos que le permitan ser una persona creativa, la cual sepa
afrontar los retos que se le presenten en la vida.

Sabemos que actualmente vivimos dia con dia, la inseguridad, la corrupcion,
los suicidios y otros problemas que atafien a nuestra sociedad, esta situacion nos
lleva a ver que la necesidad de promover los valores en la escuela no es una
exhortacién, ni una invitacién, es una exigencia y una obligacion de todos los que
tenemos en nuestras manos la educacién de los nifos, si de verdad queremos
contribuir en mejorar nuestra sociedad.

El siguiente trabajo se desarroll6 a lo largo de varios meses, con la finalidad
de buscar estrategias que permitieran promover los valores del respeto,
responsabilidad y autoestima en los nifilos de tercer afio de educacion primaria del
“Colegio Juan Ramén Jiménez”.

En el primer capitulo se hace referencia a la importancia que tiene la
educacion en los valores, al rol que tiene la familia en la formacion de estos vy el
papel de la escuela como colaboradora de esa formacion. También se fundamenta
la resonancia de esta formacion integral en lo propuesto en el Plan y Programas
1993 y el enfoque que se presenta en la asignatura de Educacion Civica.

En el segundo capitulo se indican algunos antecedentes de la ensefianza de
los valores en México para conocer la importancia que ha dado la escuela a través
del tiempo. Para contextualizar el término valor se aborda desde lo que dicen
diferentes autores. Se hace énfasis a la educacion en valores desde una perspectiva
humanista, se retoman los cuatro pilares de la educacion que promueven la eficacia

y la calidad de vida y finalmente se mencionan los elementos que nos brinda la



Secretaria de educacion Publica por medio del Plan y Programas 1993 y el Plan de
Desarrollo 2001-2006 para trabajar el aspecto de los valores.

Finalmente en el capitulo Ill se define lo que es el proyecto de innovacion
docente y se presenta el tipo de proyecto elegido que se puso en practica en el ciclo
escolar 2000-2001, presentando la metodologia utilizada, las actividades
desarrolladas y su respectiva evaluacion. Lo anterior se llevd a cabo con el propdsito
de mejorar mi practica docente y de promover algunos valores que considero
basicos para la formacion de mis alumnos.

Concluyo en que todos los docentes debemos tener como meta, el lograr una
educacién de calidad en nuestra labor docente, pero esta no se alcanzara si

olvidamos o no le damos importancia a la formacion en valores.



CAPITULO | LOS VALORES EN LA ESCUELA PRIMARIA

1.1 La educacién de valores

El tema de la educacion de valores en nuestra sociedad actual es uno de los
retos y quiza una de las tareas mas complejas a las que nos enfrentamos dentro del
quehacer pedagogico; sobre todo por que se trata de educar con principios,
pretendiendo recuperar aquellos valores humanos y culturales, que se han ido
deteriorando por diversas circunstancias religiosas, educativas, politicas y culturales,
lo cual afecta la relacion familiar y social y conlleva a la pérdida de una condicion
humana mas integrada, es por eso que en estos tiempos de constantes cambios, a
través de la educacion se pretende dar continuidad al desarrollo humano tratando de
responder a los fines de esta, que es “contribuir al desarrollo integral del individuo,
para que ejerza plenamente sus capacidades humanas”' retomando la nueva politica

de una escuela de calidad, la cual debe ser:

“Una comunidad integrada y comprometida que garantice que los educandos
adquieran conocimientos fundamentales, que desarrollen habilidades basicas, valores
y actitudes necesarias para alcanzar una vida personal y familiar plena que les lleve a

ejercer una ciudadania competente, activa y comprometida para participar en el trabajo

productivo y continuar aprendiendo a lo largo de la vida™.

Sin embargo, los valores no se pueden transmitir sélo como conocimiento
porque no estan en el hacer sino en el ser, de esta manera los valores son la base
donde cada ser humano construye su propia vida.

En nuestra sociedad actual se percibe una gran carencia de valores humanos
reflejada en la inseguridad, alcoholismo, drogadiccion, pérdida de identidad en los
ninos y jovenes, asi como la baja autoestima, provocada por muchos factores, entre

ellos la desintegracion familiar y los medios de comunicacién mediante los cuales se

! Secretaria de Educacion Publica. Ley General de Educacién, P. 50
* SEP: Plan y Programas 1993, P.25
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presentan formas de vida llenas de violencia, crimen corrupcién, discriminacion etc.
Dando como resultado que el individuo se vuelva individualista, consumista,
indiferente y violento.

Al no tener el nino una debida orientacion, se generan en él actitudes que
impiden las buenas relaciones con los demas distorsionando ademas la vivencia de
valores como el respeto, responsabilidad, cooperacion, y sobre todo, la autoestima;
realidad que cada dia esta presente en nuestra sociedad y en nuestros centros de
trabajo. Una orientacién mas adecuada a padres de familia y escuela del uso de los
medios de comunicacion para la promocién de los valores haria de estos un material

de apoyo recreativo y formativo.

“Sabemos que nuestro mundo no puede dar marcha atras. No pugnamos
porque desaparezcan las opciones que el mundo moderno ofrece, tampoco se
pretende aislar a los nifios de los medios de comunicacion y de los avances cientificos
y tecnoldgicos. Solo pretendemos entender que es real la preocupaciéon en la
formacion de valores y acercarnos para hacer algo y no sélo la confusién de nuestros

nifios™

Retomando lo anterior debemos buscar medios que ayuden a redescubrir y
a clarificar en el nifio esos valores, que por ende trae desde el seno familiar, donde
se inicia su formacion moral; sin embargo después de la familia, esta la escuela, que
es donde el nifio pasa una gran parte de su tiempo, es por eso que la escuela
primaria tiene un papel muy importante en la transmisién de los valores, ya que, la
educacion es el medio mas idéneo para colaborar en la formacion de la persona, en
un contexto social, mediante la recuperaciéon de valores basicos para la vida y la
convivencia. La Secretaria de Educacion Publica a tomado en cuenta la importancia
de los valores, retomandolos en el Plan y Programas 1993 por medio de la

asignatura de Educacion Civica que en su enfoque nos menciona lo siguiente:

3 Mata Gaxiola Victoria, Revista Gaceta del Instituto Mexicano para la Excelencia Educativa A.C. # 3, P. 11
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“Meéxico vive un proceso de transformacién en el que se fortalecen la vigencia de los
derechos humanos y la continuidad y el fortalecimiento de ese proceso requiere, como
tarea de la educacion basica, desarrollar en el alumno las actitudes y los valores que
lo doten de bases firmes para ser un ciudadano conocedor de sus derechos y los de
los demas, responsable en el conocimiento de sus obligaciones, libre, cooperativo y

tolerante; es decir; un ciudadano capacitado para participar en la democracia™

Es necesario que desde la educacion primaria los alumnos vayan
descubriendo la importancia de su formacion integral; con la ayuda de los padres de
familia y docentes. Valorando, estos ultimos, nuestro trabajo como una verdadera
vocacion que no soélo nos permite colaborar en la formaciéon del los alumnos que
tenemos a nuestro cargo, sino también a confrontarnos y reflexionar como estamos

transmitiendo lo que queremos que otros adquieran en cuanto a valores.

1.2 Ubicacion e historia del centro de trabajo

El Colegio “Juan Ramoén Jiménez” pertenece a la Zona 112 del Sector 15,esta
ubicado en Av. Acueducto 678 Col. San Pedro Zacatenco. Delegacion Gustavo A.
Madero, México DF. Es una institucion particular de organizacion completa.

Colinda al Este con el cerro del Tepayo, Al norte con la Universidad Justo
Sierra, al Sur con la Avenida Acueducto y al Oeste con el Instituto Politécnico
Nacional.

El personal que labora en dicha institucion es el siguiente: Una directora, una
administradora, 13 maestros de grupo, 4 maestros de clases especiales, dos
secretarias y 4 intendentes.

Es una institucion de Asistencia Privada, Seccion de la “Escuela Hogar
Perpetuo Socorro”.

Esta escuela fue creada el 12 de diciembre de 1954 al ver la necesidad de la
nifiez abandonada; inicia siendo internado de nifias de hogares desintegrados fue

atendido por las Misioneras del Perpetuo Socorro. Al no tener la suficiente solvencia

* SEP, Plan y Programas 1993, P. 125



economica y previendo la seguridad de las nifias se ve la necesidad de incorporarla a
la Junta de Asistencia Privada.

En la Escuela Hogar se daba educacién académica a las nifias de primero a
quinto grado, las de sexto tenian que asistir al colegio “Fray Martin de Valencia “para
poder obtener un certificado de primaria. Esto traia como consecuencia problemas
de tiempo, inseguridad y dinero, fue por este motivo que se vio la necesidad de hacer
los tramites para obtener la incorporacion de la Secretaria de Educacién Publica.

Con este cambio las nifias recibirian una educacion integral, fomentando la
amistad, la comprension, la escucha y los conocimientos que les permitan afrontar
sus problemas personales, construir una personalidad segura e incrementar su
capacidad de valoracion personal y social. A partir de la incorporacion a la Secretaria
de Educacion Publica, el alumnado fue mixto, es decir por nifios y nifias externos e
internas.

El colegio Juan Ramén Jiménez pretende:

"Ofrecer una formacion integral, por medio de la asimilacion sistematica y critica de la
cultura apoyada en los valores humanos y trascendentales que promuevan al hombre

para que logre una formacion, autentica, solidaria, poseedora de instrumentos para un

desarrollo humano y un compromiso solido™.

Para llevar a cabo lo anterior, se trata de sensibilizar a los maestros, para
conocer y responder a la realidad de los educandos; responsabilizandose en tan
delicada labor, en la que su papel no es solo el de ser transmisor de conocimientos
sino de velar por fomentar en el alumno sus capacidades, habilidades, habitos,
valores, etc. que lo provean de lo necesario para integrarse en la sociedad de la cual
forma parte.

A esta institucion asiste en el ciclo 2000-2001, un total de 327 alumnos y son
de las colonias vecinas como la Presa, San Juanico, Ticoman, La Pastora y

Tlalnepantla. El nivel econémico de los alumnos es de clase media baja. Un 30% de

3 Misioneras de Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, Ideario, P.8
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los alumnos pertenecen a una escuela hogar; son nifias internas, el otro 70% son
niRos que sus padres tienen que salir a trabajar largas jornadas y no tienen tiempo
de atenderlos.
1.3 La familia como integradora de valores

Es la familia el primer grupo social donde se integra el ser humano y esta es
la encargada de la formacién de los nifios, de su caracter y su personalidad. Es en el
hogar donde los nifios aprenden conceptos morales, no soélo de indicaciones de los
mayores o de lo que escuchan sino a partir de lo que observan y viven. Para que
ellos mismos reafirmen sus valores y actitudes es necesario encontrar coherencia de

vida en sus padres, ya que:

“... las actitudes que aprende una persona por cualquier medio influyen en sus
comportamientos de acercamiento o evasion hacia las demas personas, pues una
actitud tiene relacion entre una persona y otra y también entre una persona y las
cosas, asi que las acciones que lo individuos toman de otras personas afectan la

manera como piensan sobre si mismos y en consecuencia tienen importancia
»6

personal

Con esto se quiere decir que es muy importante la coherencia de vida entre lo
que se dice y lo que se hace, por ejemplo, no se puede pedir respeto al pequefo
cuando en su mismo hogar no es respetado, y este testimonio no debe ser solo de
los padres sino también de los maestros ya que; para la educacion de los hijos la
familia se apoya en la escuela y en la formacién que esta brinda.

En dicha formacién entra la participacion directa del docente, cuya tarea es
promover el desarrollo integral del educando, tomando en cuenta su realidad familiar,
para poder determinar los elementos que ayuden al nifio a descubrir su dignidad de
persona. Es necesario que el profesor se interese no solo de la formaciéon académica
del alumno sino de su formacion humana y ética, para que pueda ser una persona

integrada, pues como nos dice Antonia V. Pascual “Una educacion centrada en los

¢ Klausmeier-Goodwin. Psicologia Educativa, Habilidades Humanas y Aprendizaje, P. 333
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valores es una educacion centrada en el hombre, ya que el hombre esta, por su
mismo ser llamado a la realizacién de los valores”’

En base a este planteamiento el grupo que tengo a mi cargo es una muestra
de la pérdida de valores que vive la sociedad, por tal motivo considero que al
proponer acciones que rescaten los valores humanos desde los primeros afos de
vida de los educandos, se tendra una formacion moral que pueda propiciar mejores
expectativas en el desarrollo futuro de los nifios en cuanto al respeto, la
responsabilidad, la tolerancia y la autoestima.

1.3.1 Diagnéstico

Mi labor docente la realizo en el Colegio “Juan Ramoén Jiménez”. A través de
la aplicacién de encuestas, de la experiencia de los maestros con los alumnos y de
mi propia experiencia en el contexto especifico en el que desarrollo mi practica
docente, he observado algunas actitudes en el trabajo grupal de los nifios (as) de
tercer grado donde emergen ciertos comportamientos y expresiones constantes que
utiliza los nifios:
= Mipapa nos dejo por otra sefiora y le pegaba mucho a mi mama
» Mis papas nunca estan en casa llegan muy noche y en ocasiones no los veo
» Mis papas me dan todo, pero nunca estan conmigo
= Soy un estorbo para mis papas
= Nadie me quiere
» No puedo hacer las cosas
=  Soy un inutil
He observado en mis alumnos comportamientos como:
¢ Tomar las cosas de los demas y no aceptar su accion.
¢ La falta de respeto a las opiniones de los demas, ya que en ocasiones no ponen
atencion cuando otros participan.
¢ También se faltan al respeto verbal y fisicamente.

¢ No son responsables en sus trabajos, pues no cumplen con tareas, se les

7 Pascual Antonia, Clarificacion de Valores y Desarrollo Humano, P. 22
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olvidan los libros, o no realizan el trabajo que se les encomienda.
¢ A algunos les cuesta participar, porque sienten que lo que dicen esta mal.

Lo anterior es provocado por la falta de atencion y de tiempo de los padres
hacia sus hijos, por diversas causas, entre estas su situacion familiar y social, pues
algunos son nifios de hogares desintegrados, otros reciben mucha sobreproteccion
de sus padres o son privados de su atencion o tiempo, supliendo lo anterior con
cosas materiales.

En general la situacion social, afectiva y econdmica de los alumnos del tercer
grado de primaria del colegio Juan Ramén Jiménez que esta a mi cargo es la
siguiente: esta formado por 29 alumnos, de los cuales 14 son nifios y 15 nifias, estos
provienen de una situacidon econdémica medio baja, ya que los papdas, son
comerciantes, obreros y uno que otro profesional. Las caracteristicas de los nifios al
respecto de acuerdo con lo registrado en el libro de la escuela Hogar Perpetuo
Socorro son:

e 7 nifias internas que provienen del DIF o de la Procuraduria del menor, son
pequefias que han sufrido maltrato fisico y moral, motivo por el cual se ve
afectada su formacién de valores.

e 4 nifios son hijos de madres solteras que tratan de darles todo lo que pidan
econdmicamente pero, estan solos todo el tiempo.

¢ 5 nifos son hijos de padres divorciados y viven unos dias con la mama y otros
con el papa.

e El resto de los niflos y nifas viven en hogares “integrados”, En donde los
padres tienen que trabajar todo el dia para darles a sus hijos un mejor medio
de vida.

Esta situacién ocasiona que los valores en los nifios se vayan deteriorando, si bien
es cierto que lo econdmico es necesario para vivir, también sabemos que no lo es
todo, ya que para realizarse como persona, se necesita una formacion en valores
que permita al individuo vivir y desarrollarse dignamente en una sociedad llena de

inseguridad, de consumismo, donde “lo rapido, lo facil y lo comodo se nos ha vendido

13



como lo mas valioso®”

. Donde se evita aquello que cueste trabajo, tiempo y esfuerzo
y donde la persona vale tanto cuanto tiene, y vive muchas veces a costa de lo que la
sociedad le ofrece para ser “feliz’ o de lo que los demas opinen de su persona.
Algunos padres de familia no lejos de esta situacion, buscan los medios que les
ayuden en la formacion de sus hijos, y confian esta a las instituciones educativas las
cuales como ya se mencionaba anteriormente son un medio en donde se fomenta la
formacion humana, intelectual y moral de una forma sistematica, teniendo también la
preocupacion de promover y reforzar los valores que posibiliten una mejor
convivencia social. Sin embargo, ante esta realidad es importante que los maestros
propicien las condiciones pedagogicas y proporcionen los elementos necesarios para
que los alumnos vayan adquiriendo no sélo conocimientos sino actitudes que los
lleve a relacionarse con los demas de manera respetuosa, amistosa y responsable.
La situacion observada y analizada anteriormente me lleva a plantearme la siguiente
interrogante.
1.3.2. Problema

¢.Como promover los valores de respeto, responsabilidad y autoestima

en los ninos y las nifias de tercer grado de primaria?

1.4 Plan y Programas de Educacion Primaria 1993

A partir de la creacion de la Secretaria de Educacién Publica, la obra
educativa se convierte en una oportunidad de superacion para la poblacion
mexicana, tomando en cuenta la diversidad de lenguas, la situacién economica y el
crecimiento acelerado de la poblacion, busca medios para elevar la calidad de la
educacion y disminuir “el rezago escolar absoluto, representado por los nifios que

nunca ingresan a la escuela™

y un medio para aumentar esa calidad educativa es la
de elaborar nuevos planes de estudio y programas que sirvan de apoyo en la

organizacion docente.

8 Trevifio Garza Juan J.,Educacion en Valores, P.17
? Secretaria de Educacion Piiblica Planes y Programas 1993, P. 9
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“Las estrategias del Gobierno Federal parte de que los planes y programas de
estudio cumplen una funcién insustituible como medio para organizar la ensefanza
y establecer un marco comun del trabajo en las escuelas del pais. En consecuencia,
se propone que la reformulacion de planes y programas de estudio sea parte de un
programa integral que incluye como acciones fundamentales:

« La renovacién de los libros de texto gratuitos y la produccion de otros materiales
educativos, adoptando un procedimiento que estimule la participacion de los grupos
de maestros y especialistas mas calificados de todo el pais.

- El apoyo a la labor del maestro y la revaloraciéon de sus funciones a través de un
programa de actualizacion y de un sistema de estimulos al desempefio y al
mejoramiento profesional.

- La ampliacién del apoyo compensatorio a las regiones y escuelas que enfrentan
mayores rezagos y a los alumnos con riesgos mas altos de abandono escolar.

« La federalizacion, que traslada la direccidon y operacion de las escuelas primarias
a la autoridad estatal, bajo una normatividad nacional”'®.

El plan y programas de estudio ha tenido un proceso en su elaboracion
mediante el cual “se fue creando consenso en torno a la necesidad de fortalecer los
conocimientos y habilidades realmente basicos de lectura y escritura, el uso de las
matematicas en la solucidn de problemas y en la vida practica, la vinculacidon de los
conocimientos cientificos con la preservacion de la salud y la proteccion del ambiente
y un conocimiento mas amplio de la historia y la geografia de nuestro pais”"".

Como podemos observar la preocupacion de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) es proporcionar una formacion integral, es decir, no sélo se atiende
la formacién intelectual si no también el aspecto de los valores, mediante los cuales
el alumno va formando su conducta y fortaleciendo su realizacidon personal,
reconociendo sus derechos y sus deberes como mexicano y como persona capaz
de pensar y actuar con responsabilidad ante tantos problemas que se viven

actualmente en la sociedad.

10 dem.
" Tbidem, P. 11
15



1.4.1. Propésitos Generales del Plan y Programas 1993

A partir de la reforma curricular el Plan y Programas 1993,tiene como
propdsito organizar la ensefanza y el aprendizaje de contenidos basicos, para
asegurar que los nifios.
1.- Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales que les permitan aprender
permanentemente y con independencia, asi como actuar con eficacia e iniciativa en
las cuestiones practicas de la vida cotidiana.
2.- Adquirir conocimientos fundamentales para comprender los fenbmenos naturales,
en particular los que se relacionan con la preservacion de la salud, con la proteccion
del ambiente y el uso racional de los recursos naturales, asi como aquellos que
proporcionan una vision organizada de la historia y la geografia de México.
3.- Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la
practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como
integrantes de la comunidad Nacional.
4.- Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del
ejercicio fisico y deportivo

1.4.2. Distribucion del tiempo de trabajo de tercer a sexto grado.

Asignatura Horas anuales Horas semanales
Espaiiol 240 6

Matematicas 200 5

Ciencias Naturales 120 3

Historia 60 1.5

Geografia 60 1.5

Educacion Civica 40 1

Educacion Artistica 40 1

Educacion Fisica 40 1

Total 800 20
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1.5 Enfoque de Educacién Civica en tercer grado de Primaria

La educacion civica es el proceso a través del cual se promueve el
conocimiento y la comprension del conjunto de normas que regulan la vida social y
la formacion de valores y actitudes que permitan al individuo integrarse a la sociedad
y participar en su mejoramiento.

Tiene como propaosito: “desarrollar en el alumno las actitudes y los valores que
lo doten de bases firmes para ser un ciudadano conocedor de sus derechos y los de
los demas, responsable en el cumplimiento de sus obligaciones, libre, cooperativo y
tolerante; es decir, un ciudadano capacitado para participar en la democracia” '

También la educacién escolarizada fortalece el aspecto formativo de una
conciencia civica en la que como principio pretende desarrollar en el individuo
valores y actitudes que lo ayuden a una mejor integracién en la sociedad, al conocer
sus derechos y obligaciones le llevara también a conocer y respetar los derechos de

todos los ciudadanos actuando de manera libre y responsable.

“El Plan Nacional de Educacion 2001-2006 nos dice que la educacidon debe contribuir a la
afirmacion de nuestra identidad proporcionando la construccion de una ética publica
fundamentada en la practica, individual y colectiva de los valores propios de la convivencia
democratica. El potencial de la educacion como factor eficaz para la afirmacion de la identidad
colectiva depende de su capacidad para crear, promover y organizar espacios de dialogo y
concertacion sobre la interpretacion del mundo, sobre los valores que debe regir el
comportamiento individual y social, sobre el reconocimiento y la valoracion de la identidad propia

y ajena y sobre el ejercicio practico de un comportamiento ético™™®.

Tanto en los pasados, como en los presentes planes nacionales de educacion
se propone fomentar los valores éticos y civicos que nos ayudan a tener una mejor
relacion en la sociedad, partiendo ésta de una identidad personal y cultural. Para ello
los educadores deben de fomentar con su mismo ejemplo comportamientos que
favorezcan la vivencia de estos mismos valores, creando a la vez espacios de

didlogo y convivencia.

2 ibidem, P. 125
" Secretaria de Educacién Publica, Programa Nacional de Educacién 2001-2006, PP. 43-44
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CAPITULO II LA EDUCACION Y LOS VALORES FORMALES EN MEXICO

2.1 Antecedentes Educativos de la ensefanza de los Valores

La familia es sin duda el eje central de la formacion humana y es en torno a la
familia donde se adquieren valores y se delimitan las conductas, por lo tanto es muy
necesaria la socializacion en la familia, sin embargo: en la sociedad actual se da una
gran diversidad de tipos y situaciones familiares que por una u otra circunstancia la
socializacion se ve afectada asi como el proceso educativo de los valores y

actitudes, es por eso que la familia se apoya en la educacion.

"La trama constitutiva de la personalidad del sujeto se lleva a cabo dependiendo del sistema de
interacciones que se producen con el primer nicleo humano, la familia. A partir de esa trama
constitutiva y en ese mismo ambito, se ira construyendo la urdimbre de orden, por la que
ordenara vy jerarquizara todo el mundo circundante en torno a un universo de valores y de si
mismo, por la que ira desarrollando el sentido de su identidad. La escuela le aportara los
elementos para la trama posterior, pero esta trama se configurara de una u otra forma en el

educando dependiendo de la infraestructura previa que este tenga”.

Considerando lo anterior podemos darnos cuenta que la familia juega un papel
muy importante en la formacién de la persona ,ya que es la principal escuela de
valores, los cuales se van adquiriendo a través de las vivencias mas sencillas, pues
en ella importan mas los hechos y los ejemplos vivos que las palabras. Sin embargo
las familias por diversas circunstancias no cuentan con los elementos necesarios
para dar seguimiento en su formacion de valores y se valen de la institucion
educativa. La cual debe brindar lo elementos formativos que orienten la vida de
cada ser humano, que lo lleven a vivir una vida responsable y comprometida.

México ha pasado por diversos momentos historicos que van consolidando las
caracteristicas principales de cada uno de sus habitantes, mediante la formacion de

los mismos en cuanto a educacion moral y civica.

"4 Milada Bazant. Revista Enlace en la Comunidad Encuentro A. C. #8, P.19
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El México independiente se inicia en (1821) En el liberalismo como pensamiento
filosofico que reconocia la dignidad del ser humano, asi como la necesidad de la
busqueda de condiciones que favorecieran la realizacion de los valores individuales.
Este planteamiento para los ilustrados de la época se concreta en la educacion, al

sefialar que esta debia ser integral, formar al alumno en los planos intelectual, moral y
|15

fisico ademas de ser civico, publico y universa

A partir de este México independiente se Considera a la educacién como un
derecho para todos los mexicanos con el propésito de mejorar las condiciones de
vida de los seres humanos y contribuir a un bienestar social e individual. Sin
embargo Para contribuir al mejoramiento social el individuo debe formarse en todos
los aspectos, por este motivo en el periodo de 1889 a 1890, “el primer Congreso
Nacional de instruccidn retoma que la ensefianza primaria sea integral y se ocupe del
desarrollo fisico intelectual y moral del alumno'®”

Posteriormente, el 16 de mayo de 1905 se crea la Secretaria de Instruccion
Publica y Bellas Artes; estando como responsable Justo Sierra. A partir de entonces
se le da mayor impulso a la educacidon y se reafirma que: “El desenvolvimiento
armonico del niflo consistia en crear en este habitos que lo hicieran apto para el
desempefio de sus futuras funciones sociales y fomentar su espiritu de iniciativa”."”
Sin embargo la vida social es muy compleja y plantea multiples problemas que el
hombre debe resolver de la mejor manera posible; para resolver los problemas que
se originan en la convivencia humana es indispensable tener una sélida formacion
moral y civica que le ayude al hombre a ser mas humano y solidario con los seres
que se relaciona.

En 1921 con José Vasconcelos al frente de la Secretaria de Educacion, se
habla de que “la educacion se sustente en una base filos6fica humanista que

considere al hombre en su totalidad, para lo que se propone un nacionalismo que

15 Neaves Guerrero San Juanita, Desarrollo de Valores, P. 37

' ibidem, P. 38

17 Alvarez Garcia Isaias, Marco Normativo Juridico para la Educacion en valores, Memoria, Foro Internacional
Educacion y valores. P. 102
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revalore el mestizaje, como el germen de la conciencia histérica mexicana y
latinoamericana'®”

Mas adelante con el Gobierno de Manuel Avila Camacho en 1944 se reforma
el Articulo Tercero Constitucional y se agrega el concepto de Educacion para la Paz,
la democracia y la justicia social y también se menciona que: “La educacion que
imparta el Estado tendera a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser
humano y fomentar en él a la vez el amor a la Patria, la conciencia de la solidaridad

19»

internacional en la independencia y la justicia™ A partir de este tiempo se sostienen

los postulados de que la educacion debe ser:

“Democratica, nacional, cientifica, solidaria, gratuita, obligatoria. Y los documentos que
sustentan estos postulados son el Articulo Tercero Constitucional y la Ley General de
educacion donde se define la educacion como un proceso social orientado a la

formacién, hacia la internalizacién de un conjunto de valores congruentes con el
20”

modelo de organizacion social que plantea el texto constitucional
En 1993 se promulga la ley general de educacién retomando en el capitulo
siete, parrafo primero que “la educacién debe contribuir al desarrollo integral del

21” Sin embargo es

individuo, para que ejerza plenamente sus capacidades humanas
aproximadamente a la mitad de 1994 que se retoma en la escuela el tema de los
valores.”Esta preocupacion se vera reflejada en el plan de desarrollo educativo 1995-
2000 y se reafirmara en el programa de desarrollo educativo 2001 — 2006"%

Es evidente que la importancia que se le da a los valores en la educacién no
es nueva, ya que desde tiempo atras se tiene la preocupacion por una formacion
integral de la persona con el fin de propiciar actitudes positivas que permitan una

relacion armoénica en la, sociedad; sin embargo. En nuestra sociedad actual es

18 Neaves Guerrero San Juanita, Desarrollo de Valores, P. 39
¥ Cueli José, Valores y Metas de la Educacion Mexicana, en La Jornada, P. 5

20 pescador Osuna,José Angel, El Esfuerzo del Sexenio 1976-1982, P.41
2 SEP Ley general de educacion, P.50

> Angulo Marcotegui Maria Isabel, Los Valores y la Escuela, en Revista de Pedagogia #1, P. 65
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urgente retomar la formacion en valores ya que en estos tiempos “el hombre se ha
transformado a si mismo en un bien de consumo y su valor reside en el precio que
pueda obtener por sus servicios, no en sus cualidades de amor y razon ni en su

23 se necesita rescatar esos valores que la humanidad esta

capacidad artistica
dejando olvidados como son el respeto, la tolerancia, la dignidad humana... Que
ayuden a la persona a vivir con armonia, tranquilidad y sobretodo con
responsabilidad a pesar de las adversidades que se presentan cada dia en la vida

cotidiana.

2.2 Qué son los valores
A partir del siglo XIX la filosofia abandona los conceptos de bien, virtud e
ideales y los sustituye por el término valor, el cual “proviene de griego axios que

significa: precio, estimacion”*

. Sin embargo con el tiempo este término va teniendo
diferentes interpretaciones, lo que va permitiendo que “ni en las Ciencias Sociales ni
en la Filosofia quede muy claro debido a que cada escuela le aplica su propia
definicion”® Entre las cuales encontramos el término valor como:

“‘Realidades dinamicas, histéricas, sometidas por tanto a cambio en su
jerarquizacion; qué lo que ahora valoramos mas pase después en las siguientes

generaciones a tener un valor secundario®®”.

Es decir que algunos valores no
cambian son los mismos, pero encuentran distintas manifestaciones o modos de
realizacion segun las culturas o momentos historicos.

Para Hall “Los valores son prioridades elegidas que se ponen en practica en
la vida cotidiana y que recrean o disminuyen el desarrollo de la persona y de la

comunidad de personas con los que vive y trabaja®””

. Digamos que es todo aquello
que tiene un grado de importancia para el ser humano, que le interesa, le da sentido

a su vida y lo ayuda a relacionarse positivamente con los demas. Porque “los valores

2 From Erich, La Condicion Humana Actual, P. 203
* Angiilo Marcotegui Maria Isabel, Los Valores y la Escuela, en Revista de Pedagogia #1, P. 66
% Rats Louis E Harmin y Simon, El Sentido de los Valores y la Ensefianza, P. 110
%6 Ortega Pedro y otros, Valores y Educacion, P. 34
*7 Hall ,Citado por Neaves Guerrero San Juanita en Desarrollo de Valores, P. 24
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son un conjunto de principios derivados de experiencias pasadas que han sido
analizadas en funcién de su moralidad®®”

De acuerdo a lo mencionado anteriormente retomaremos el término de Valero
Garcia, Porque la formacion que adquiere el ser humano desde pequenos regira su
vida y sera el fundamento de su actuar. Los valores Para los individuos estaran
presentes durante toda su existencia, a pesar de las circunstancias y del momento
histérico que le toque vivir.

Un valor para que sea valor necesita de un depositario y ese depositario es el
ser humano, creador y poseedor de los valores, estos solo existen y se realizan en el
proyectandolos en un mundo social por y para el hombre y es el grado de valoracién
lo que va a permitirle actuar con conviccién pese a las circunstancias que este pueda
vivir. Con respecto a esto Victor Hugo hace la siguiente reflexion

“El general francés José Hugo, padre del famoso escritor Victor Hugo,
después de una dura batalla contra los espafoles, cabalgaba en el campo cubierto

de cadaveres, acompafnado de su fiel ayudante.
De pronto oyo6 un quejido y se detuvo.
Era un soldado enemigo herido, el cual suplicaba:
-itengo sed!...jAgua!

El general ordend a su ayudante que le dieran algunos tragos de ron.

Mientras el ayudante se los daba, el hombre herido de pronto se incorporé vy,
con rapidez de relampago, dispard su revolver contra el general.
El proyectil alcanzo el gorro del general, el gorro cay6 al suelo y el caballo se
encabrito. Pero el general, sin perder la calma ordend.
-Denle igualmente de beber.

Victor Hugo®

28 Barba José Bonifacio, Educacion para los Derechos Humanos, P. 53
¥ Victor Hugo citado por Zanuso Hermenegildo En el libro Cuentame un ejemplo, P. 10
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Existen tres sentidos referentes del término valor que podriamos considerar
como Universales que son el economico, el general y el moral.

El hombre nace en un ambiente determinado en el que necesita satisfacer
ciertas necesidades bioldgicas, psicologicas, sociales y espirituales. Todos estos
aspectos los va viviendo y desarrollando desde un ambiente familiar, donde se va
relacionando con personas especificas, las cuales le van transmitiendo sus valores
sociales culturales y espirituales, segun sus costumbres, tradiciones y creencias. a
estos aspectos el ser humano les va dando sentido mediante un proceso de
formacion de acuerdo a sus necesidades y a un sistema de exigencias sociales que
lo van ayudando a interrelacionarse con su entorno , con él mismo y con los demas.

El primer sentido se refiere al “valor de uso y de cambio de las cosas®®” y
este valor de cambio y de uso lo tienen los objetos o las cosas en cuanto satisfacen
las necesidades del ser humano. Porque responden a estas.

El segundo sentido se refiere a lo general y esto indica “seleccién o
preferencia, es decir que un valor o una cosa son objetos de eleccion para unos o
preferibles para otros ya que las personas varian en sus prioridades personales o
sociales, dependiendo de su jerarquias de valores, la cual va a influir en la seleccion
entre modos, medios y fines de accion disponible®'”.  El ser humano decide y elige
lo que quiere ser o hacer en la vida, sin embargo esta eleccidén implica una disciplina,
que va adquiriendo por medio de unas normas que van marcando la pauta, para
saber si lo que hace es lo correcto o no.

El tercer sentido se refiere a las normas que regulan la conducta del ser
humano ya que se refieren a la eleccion de lo bueno y lo correcto, por lo tanto “ es
un sistema de regulacion de las relaciones entre los individuos, o entre estos y la
comunidad®” .

Estos tres sentidos del valor tienen una determinada funcion de acuerdo a las

prioridades de un individuo, grupo o cultura. De ellas podemos mencionar las

3% Brugger citado por Barba José Bonifacio en Educacion para los Derechos Humanos, P. 53
*! ibidem, P. 55 ,
32 Sanchez Vazquez, Etica, P. 118
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siguientes:

1.- Como guias para tomar posiciones particulares en relacién con las costumbres y
los procederes sociales.

2.- Predisponen para favorecer o adoptar una ideologia politica o religiosa entre
varias en competencia. Es decir se convierten en criterios para la selecciéon de la
accion.

3.- Como prioridades generadoras de conducta que nos llevan a actuar de
determinada forma ante un acontecimiento o circunstancia.

Con lo suscrito anteriormente se puede decir que:

El concepto subyacente a la teoria de los valores esta basado en una antigua idea que
ha sido recientemente confirmada por la ciencia moderna. Es decir, la de que cada
pensamiento, sentimiento y accién son precedidos por una imagen interna. Esa imagen
es transformada en accién a través del lenguaje. Llamamos a esto lenguaje de los
valores. Las palabras de los valores son transmisoras de energia y constituyen
configuraciones que reflejan el proceso de la imagen interna a través de la conducta
humana u organizativa; es decir, que identifican grupos de experiencias humanas que
actuan como un puente entre el mundo interior de pensamientos, sentimientos,

sensaciones e intuiciones y el mundo exterior®>.

Los valores ayudan a tomar decisiones en la vida y llevan a la persona a
tomar una actitud positiva o negativa ante las circunstancias que se le presentan de

acuerdo a su identidad personal., cultural y social.

2.3 Una educacidén en valores desde una perspectiva humanista

La educacién en valores es actualmente uno de los aspectos mas interesantes
que exige una profunda reflexion por parte de los educadores en cuanto a la
formacion del ser humano, ya que esta se enfrenta a un mundo de problemas y
decisiones que reflejan la complejidad del hombre, la situacion familiar, la

inseguridad, la violencia, la falta de identidad y los suicidios de tantos jovenes que

33 Hall Citado por Neaves Guerrero San Juanita en, Desarrollo de Valores, P. 42
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no encuentran sentido a la vida. EI hombre “depende de factores externos que lo

hacen dependiente de lo que otros digan para sentirse un triunfador®"”

y necesita
recuperar su sentido de ser él, “necesita un marco de valores con los cuales vivir y
entender, casi en el mismo sentido en que necesita la luz del son, el calcio o el
amor>” Valores que le van a permitir relacionarse, vivir en armonia con los demas
seres y construir una sociedad mas justa y respetuosa de su propia identidad y la
de los demas.

Una educacion en valores desde el humanismo permite al alumno fomentar
las iniciativas personales, la participacion social, descubrir sus capacidades vy
realizarse como persona, pues el humanismo comparte con la filosofia
existencialista que el hombre es un ser creativo por naturaleza y la meta de una
educacién humanista es que el hombre adquiera valores que le permitan continuar
con su proceso de convertirse en persona, pues “asi como una semilla tiene dentro
de si la fuerza para llegar a ser arbol, asi también una persona es impulsada a
transformarse en una persona total y autorrealizada, la cual se caracteriza por estar
abierta al cambio sin temor de experimentar nuevas formas de vivir, de pensar y de
sentir®®. es necesario formar individuos que sean capaces de relacionarse consigo
mismo y con los demas para vivir plenamente.

“Educar en valores es ensenar una ética frente a la existencia, para que con
sabiduria se aprenda a bien tener, ha bien hacer, a bien vivir y a bien ser’’. Desde
una perspectiva humanista la escuela debe promover la realizacién de los alumnos
ayudandolos a descubrir sus capacidades, a aceptar sus limitaciones y lograr una
aceptacion personal.

Una educacion que tenga como base los valores humanos, permitira al
alumno prepararse para la vida, comprender el mundo y comprenderse asi mismo.

La corriente humanista busca el pleno desarrollo de la persona y uno de los

medios privilegiados que permiten al ser humano contribuir al progreso de la

3 Fromm Erich, La Condicién Humana Actual, P. 204
35 Maslow, A., El Hombre Autorrealizado, P. 104
36 Karl Rogers, La libertad y Creatividad en la Educacién; el Sistema no Directivo, P. 184
37 Garza Trevifio Juan G., Educacion en Valores, P. 37
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sociedad es la educacion, ya que “una de las primeras funciones que incumben a la
educacién consiste, pues en lograr que la humanidad pueda dirigir cabalmente su
propio desarrollo®®”

La formacion del hombre se inicia por humanizar al mismo hombre, mediante
una educacion que promueva la autorrealizacion del educando y estimulen sus
potencialidades fortaleciendo los valores con la finalidad que las personas logren una
mejor convivencia y aceptacién de si mismos y de los demas, para esto se requiere
que los educadores asumamos esta noble tarea y reflexionemos continuamente en
los cambios tecnoldgicos, culturales y sociales que nuestra sociedad va sufriendo
cada dia ,los cuales reclaman una educacion basica que proporcione al ser humano
medios que le permitan que “cada persona se responsabilice de su destino a fin de
contribuir al progreso de la sociedad en la que vive, fundando el desarrollo en la

participacion responsable de las personas y las comunidades®”

Para que la
educacion pueda cumplir este propodsito la escuela debe formar al hombre capaz de
evolucionar, de adaptarse y de responder a los retos que se presentan con los

constantes cambios es decir debe formar un hombre innovador.

2.3.1. Los cuatro pilares de la educacion

Para que la educacién pueda cumplir su mision de contribuir a la formacion
integral del ser humano es necesario “estructurarla en torno a cuatro aprendizajes
fundamentales que en el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto
sentido, los pilares del conocimiento*®”

Aprender a conocer: consiste en proporcionar a los educandos desde la
infancia instrumentos, conceptos y métodos que le ofrezcan una cultura general
suficientemente amplia para comprender al mundo que lo rodea. Esto le permitira

profundizar en sus conocimientos y tener una apertura al campo del saber.

3% Delors, La Educacion Encierra un Tesoro, Informe a la UNESCO, P. 82

39 idem.
* Ibidem, P.92
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Motivar al nifio a ejercitar su memoria, su atencién y su pensamiento, impulsarlo a
explorar y experimentar despertara en él una curiosidad intelectual que le permita
desarrollar sus capacidades humanas y comunicarse con los demas.

Aprender a hacer: “Este aspecto esta vinculado a la cuestion de la formacién

profesional*"”

, consiste en llevar a la practica lo aprendido. No se pretende
desarrollar una calificacion, habilidad o competencia profesional sino la capacitacion
del individuo para hacer frente a un gran numero de situaciones siendo capaz de
trabajar en equipo. En este aspecto se pone énfasis en el desarrollo de la
creatividad para la solucion de problemas y la toma de decisiones.

Aprender a vivir juntos “este aprendizaje constituye una de las principales
empresas del mundo contemporaneo ya que con frecuencia la violencia que impera
en el mundo contradice la esperanza que algunos habian depositado en el progreso

42> Aprender a

de la humanidad ya que la historia humana siempre ha sido conflictiva
vivir juntos es una tarea ardua que requiere tomar conciencia de que cada ser
humano es unico e irrepetible y eso lo hace diferente, una diferencia que permite
enriquecer las relaciones humanas, pero que también requiere de un conocimiento
gradual del otro , el cual va a permitir el conocimiento de uno mismo; por tanto la
funcién de la educacion y la responsabilidad del profesor es ayudar al individuo a
descubrir quien es. El irse conociendo quien es, que cualidades tiene y que defectos,
le va a permitir ponerse en el lugar del otro y comprender sus reacciones.

Aprender a ser para que florezca mejor la propia responsabilidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Este aspecto nos lleva a buscar una formacién
permanente en la que la persona vaya adquiriendo un espiritu de iniciativa y
creatividad que permitan al hombre enfrentar los retos de la actualidad. A la
educacion corresponde’dotar a cada cual de fuerzas y puntos de referencia
intelectuales permanentes que le permitan comprender el mundo y comportarse

como un elemento responsable y justo. Mas que nunca la funcién esencial de la

! ibidem, P.94
2 ibidem, P.96
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educacion es conferir a todos los seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio
de sentimiento y de imaginacion que necesitan para que sus talentos alcancen la
plenitud y seguir siendo artifices en la medida de lo posible de su destino*®”

Lo prescrito anteriormente nos remite a una verdadera reflexion y a tomar
conciencia del compromiso que debe tener toda persona inmersa en la educacion de
un individuo, sin embargo no se descarta que existen muchos educadores y padres
de familia comprometidos con la causa, pero la situacion familiar econémica y social
deteriora esta ardua tarea, la formacion presenta un gran reto que nos lleva a buscar
una educacion de calidad que propicie un cambio y la capacidad de analisis de

nuestros propios valores.

2.4 La promocion de valores en la educacion basica

La escuela es un espacio de interaccién entre niflos y maestros que permite
promover los valores en nuestra sociedad contemporanea de una manera formal
mediante la organizacion de contenidos escolares. Algunos de estos contenidos los
encontramos en el Plan y Programas 1993, especialmente en la asignatura de
Educacién Civica, cuyo propésito estd mencionado en el primer capitulo de este
trabajo; abarca cuatro aspectos intimamente relacionados, que en su mayor parte se
trabajan simultaneamente a lo largo de la educacion primaria:

a) Formacion de valores

b) Conocimiento y comprension de los derechos y deberes.

c) Conocimientos de las instituciones y de los rasgos que caracterizan la
organizacion politica de México, desde el municipio hasta la Federacion

d) Fortalecimiento de la identidad Nacional.
De estos aspectos anteriores se describiran sélo los dos primeros incisos, ya que son
los que de manera mas directa establecen una relacién con la definiciéon del

problema planteado, permitiéndonos fundamentar algunos elementos relacionados

* SEP, Plan y Programas 1993, P. 125
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con el y con ciertos contenidos que se relacionan directamente con los valores que

debe promover la educacion primaria.

a) Formacion de valores:

Hace referencia a los valores y actitudes que deben formarse en los alumnos
a lo largo de la Educacioén Primaria, con el fin de que los educandos comprendan y
asuman los valores que la humanidad ha creado como producto de su historia; estos
valores son: respeto, y aprecio por la dignidad humana, libertad justicia,
igualdad, solidaridad, tolerancia, honestidad y apego a la verdad.

Los cuales solo pueden percibirse a través de las actitudes que los alumnos
manifiestan en sus acciones y en las opiniones que formulan espontaneamente
respecto a los hechos y situaciones de los que se enteran**. Por lo anterior
concluimos, que la promocién de los valores dependera mucho del ejemplo,
preparacion y coherencia de vida que proyectemos los que estamos al frente de esta
ardua tarea de educar.

Es importante que los docentes reflexionemos en la importancia que le damos
a este aspecto formativo en los nifios que tenemos a nuestro cargo, ya que esta
educacion formal no solo la constituye la escuela y su sistema de trabajo sino
también las actividades del trabajo escolar conducido por cada profesor en el salon
de clases.

b) Conocimiento y comprension de los derechos y deberes

El segundo aspecto contiene lo referente a las normas que regulan la vida
social, los derechos y obligaciones de todos los mexicanos los cuales se dividen en
derechos individuales y derechos sociales. Los primeros son aquellos que protegen
la vida, la libertad, la igualdad ante la ley y la integridad fisica de cada hombre o

mujer.

* ibidem, P. 126
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“Los derechos sociales son los que refieren a la educacion, la salud, a un salario
suficiente, a la vivienda etc. Y se establecen en diversos articulos constitucionales™.
Es necesario que los alumnos conozcan a que tienen derecho, para que puedan vivir
dignamente, pero también deben saber a que deben comprometerse.

Este aspecto no lo podemos pasar desapercibido, puesto que cada ciudadano debe
conocer a que tiene derecho como mexicano y como ser humano, asi como
reconocer que la relacién con otros implica responsabilidades, por eso es necesario
comprender que ejercer los derechos se adquieren compromisos y obligaciones con

los demas, ya que esto sera la base de las relaciones sociales.

Los valores también se promueven de una manera informal la cual esta
comprendida en la relacién que existe entre compareros, la convivencia entre el
maestro, el alumno y el grupo, la forma de resolver los problemas cotidianos, la
importancia que se le da a la participacion de los alumnos en la clase, las actividades
extraescolares, como son los eventos deportivos, sociales y culturales que realiza
cada institucion educativa ,con el propdsito de acompanar, motivar, entusiasmar y
propiciar espacios que vallan permitiendo al alumno una formacion de valores ya

que:

"Frente a los retos que plantean los cambios del mundo contemporaneo, es
necesario fortalecer la identificacion de nifios y jovenes con los valores, principios y
tradiciones que caracterizan a nuestro pais. Al mismo tiempo formar ciudadanos
mexicanos respetuosos de la diversidad cultural de la humanidad, capaces de analizar

y comprender las diversas manifestaciones del pensamiento y la accion humanas”®"

En el programa escolar nos da herramientas para poder cumplir con el

47

proposito de “contribuir a la mejor convivencia humana™”, sin embargo del maestro

depende que este proposito cumpla su objetivo en la medida en que desarrolle

* Ibidem, P. 127
* Ibidem, P. 125
*" Ibidem, P. 126
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responsablemente y con interés, actividades que permitan la formacion del alumno
mediante “procedimientos respetuosos de formacién en valores, en los que estos
vayan construyendo sus propios cédigos de ética a lo largo de su trayectoria escolar,
mediante el conocimiento y la practica de los valores universales y desarrollando

una capacidad de reflexion y dialogo*®”

La finalidad de promover los valores en la educacién es humanizar esa
educacion mediante una formacion ética que contribuya al mejoramiento de la

sociedad, por tanto:

“a pesar de que la educacién esta definida como laica y respetuosa de la libertad de
creencias, puede contribuir a la construccién de una ética global publica, sustentada en
los valores de la convivencia democratica, para la cual es necesario apropiarse
individual y colectivamente de los valores que puedan reforzar nuestra identidad
afirmando una base de principios éticos que normen las relaciones entre personas y
grupos a partir del reconocimiento de la fragilidad propia y ajena, descubriendo los
intereses comunes y respetando las creencias ,costumbres, aspiraciones, temores y
cédigos de conducta incluyendo los derechos humanos, asumiendo las obligaciones

con responsabilidad®®.

La promocion de los valores consiste en vivirlos, sustentarlos e inducirlos por
el testimonio de la vida diaria, lo que compromete a quienes colaboramos con esa
hermosa tarea de educar a cuestionarnos, ¢;como estamos viviendo nuestros
propios valores, qué es lo que estamos transmitiendo a nuestros alumnos a parte de
conocimientos, ver hasta donde esta orientada nuestra propia vida. Porque nadie
puede dar lo que no tiene. Hay que descubrir que hay en cada uno de nosotros que

pueda ser util a la vida de los demas.

8 SEP Programa Nacional de Desarrollo, 2001-2006, P.46
¥ Ibidem, P. 44
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Por otro lado, dentro del plan y programas encontramos algunos contenidos
relevantes dentro de la asignatura de educacién civica de tercer grado, los cuales
son los siguientes:

ul El trabajo y la organizacién para la satisfaccion de las necesidades
individuales y colectivas.

ud Ventajas y dificultades del trabajo en grupo

ul Derecho a ser respetado y deber de respetar a los demas.

ud La constitucion Politica de la entidad, su importancia para la vida social
y politica de la entidad.

ud La poblacién de la entidad: diversidad e interdependencia.

ul La igualdad de los derechos de los mexicanos

u& México nuestro Pais.>°

Estos contenidos anteriores presentan de una forma muy completa los valores que
permiten a cada mexicano adquirir bases para una mejor convivencia social e
individual. Sin embargo para que estos contenidos tengan un resultado exitoso,
cuenta mucho la participacién del profesor, su creatividad e interés que tenga en la

formacion de sus alumnos y en su preparacién como profesional y como persona.

0 Cf. SEP. Plan y Programas 1993, P. 133
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CAPITULO Il PROYECTO DE INNOVACION

3.1 Proyecto de innovacion docente

En la vida como en todo lo que realizamos, tenemos aspiraciones, y nos
fijamos metas a alcanzar. Para poder lograr esas metas planeamos, analizamos y
buscamos alternativas que nos permitan llegar a ellas; las ponemos en practica y en
determinado tiempo evaluamos aquello que nos propusimos para saber si las
herramientas que empleamos dieron o no resultado. En nuestra practica docente,
también tenemos proyectos a realizar, mediante los cuales intentamos mejorar
nuestra practica, tratando de llevar a cabo una nueva planeacion didactica que
permita una educacion de calidad, lo cual podemos llamar proyecto de innovacion
docente. Este proyecto integra todo un proceso que se realiza a partir del analisis de
la misma practica hasta llegar a formalizar una propuesta pedagdgica propia,
pasando por la construccion de un diagndstico pedagdgico y una alternativa
innovadora al problema, poniendo en marcha su evaluacién, para llegar a la
elaboracién de una propuesta formalizandola mediante un documento final.

“El proyecto de innovacion docente es la herramienta a través de la cual
construimos, fundamentamos y desarrollamos de manera planeada y organizada la
innovacion con la que pretendemos participar en la transformacion de nuestro
quehacer escolar”.®' La aplicacion de este proyecto de innovacion sigue un proceso
metodoldgico que permite analizar, reflexionar y sistematizar de principio a fin en
nuestra practica docente propia, mediante un ciclo de desarrollo y una serie de pasos

y componentes, como lo podemos ver en los siguientes esquemas 1y 2.

Sl UPN Hacia la innovacion, Guia del Estudiante. P. 25
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Esquema 1

CICLO DE DESARROLLO DE UN
PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE

ACCION
REFLEXION,
SISTEMATIZACION
E INNOVACION
EN LA PRACTICA
DOCENTE

Fuente: Guia del Estudiante Hacia la Innovacion, pag. 27
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Esquema 2

Fases y componentes del proyecto

COMPONENTES

O~0ONDP<O0OT —0DQ O——0== 0N

FASES

1.- Eleccién del tipo
de proyecto
apropiado

Diagnéstico de la problematica
docente.
a) Problematizacion
planteamiento del problema

b) Eleccién de proyecto.

2.- Elaboracion de
la alternativa de

innovacion

a) Recuperacion de los elementos
tedricos y contextuales, pertinente.
b) Estrategia de trabajo.

c) Plan para la puesta en practica

de la alternativa y su evaluacion.

Construccion

del proyecto

Presentacion
en un

documento.

3.- Aplicacion 'y
evaluaciéon de la

alternativa

a) Puesta en practica del plan
elaborado.

b) Formas para el registro vy
sistematizacion de la informacion.

c) Interpretacion de la informacion y

reporte de resultados.

4.- Elaboracién de |
a propuesta de

innovacion.

a) Contrastacion del problema de
los elementos tedricos, contextuales
y la estrategia de trabajo con los
resultados de la evaluacién de la

alternativa.

5.- Formalizacion de
la propuesta de

innovacion.

a) Elaboracién de | documento final.

Fuente: Guia del estudiante Hacia la Innovacion, P. 27
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En el desarrollo del proyecto se analiza una problematica, se delimita un
problema, (entre tantos que existen en la practica docente) al cual queremos dar
solucion, se planifica una alternativa, se organiza su implantacion y se evalua su
aplicacién. Este proyecto es la respuesta que las personas que colaboramos en esta
ardua tarea de educar damos al problemas que nos dificultan desarrollar mejor esta

tarea educativa.

3.2 Proyecto pedagdgico de accion docente

El proyecto de accion docente es una herramienta teérico metodoldgica que
permite llevar a la practica una estrategia, la cual se utiliza para conocer y
comprender un problema significativo de la practica docente y permite pasar de la
problematica de nuestro quehacer cotidiano, a la construccion de una alternativa
critica de cambio que ofrece respuestas de calidad al problema de estudio, porque
“surge de la practica y es pensado para la misma practica™?
Este tipo de proyecto lo retomé porque con su desarrollo pretendo innovar mi
practica docente, mediante una propuesta de trabajo que me permita favorecer la
formacion de mis alumnos y buscar una educacién de calidad, evaluando y
confrontando la alternativa que se propone para saber si dio 0 no resultado.
El proyecto pedagdgico de accidon docente para su desarrollo comprende de

diferentes fases, las cuales se presentan en el esquema 3.

3.2.1 Propuesta de innovacion

La propuesta de innovacion surge ante una necesidad de dar solucidén a un
problema que se presenta en la practica docente, y que se ha detectado a través de
un diagnéstico el cual dio la pauta para plantear una alternativa que permita

mediante un proceso de trabajo llegar a una solucion.

52 ibidem, P. 65

36



Esquema 3

prictica

\
A\
\
\
!
"\
'|
|
AL DEL PROFESOR

:il(!ll

/
|
;

SABER IJROF

L

practica

Lot

|

teoria

l

practica

EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACCION DOCENTE

Fuente: Antologia basica, Hacia la Innovacién P.68

Se llama de innovacion porque plantea un cambio dentro de la misma practica,
partiendo de una nueva planeacién didactica, “transformando la practica docente

mediante la articulacién de elementos tedricos y metodolégicos con la reflexion
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continua del quehacer cotidiano®”

tomando en cuenta el Plan y Programas de
Educacién, al mismo tiempo que establecer nuevas formas de evaluar y organizar

los recursos materiales y humanos en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

A través de mi proyecto de innovacion propongo poner en practica alternativas
que permitan: Promover los valores del Respeto, Responsabilidad vy
Autoestima, en los nifos de tercer grado de educacién primaria del Colegio
Juan Ramoén Jiménez, durante el ciclo escolar 2000-2001, empleando Ila
reflexion de cuentos, fabulas y técnicas grupales como estrategias de
ensefanza de los valores.

A continuacion se describe cada una de las estrategias empleadas.

1.- ¢ Por qué el cuento?

El cuento es un medio que motiva los nifios, no solo por su contenido

imaginativo, sino que permite a los nifios interactuar y dialogar con los demas. Por
otra parte el cuento “modula las actitudes y los sentimientos para interpretar y
enfrentar al mundo desde ciertas 6pticas” >*
Los cuentos ademas de que ayudan al nifio a ejercitar su imaginacion, lo motiva, lo
interesa, le ayuda a conocer la vida y a resolver problemas por ser: narraciones
cortas, accesibles en su lenguaje y poco o casi nada complejas en la trama y
personajes.

A los nifios les interesan todos los cuentos que les ayuden a hacer cosas por
su propia cuenta, inventar y confrontar. “A los pequefos de cinco a nueve anos,
suelen gustarles cuentos que les hablen de cosas conocidas y cercanas: su casa su

familia, los animales, otros nifios®®”

3 UPN Antologia Basica Hacia la Innovacion, 1994, P. 69
> Bettelheim Bruno, Psicoanalisis de los Cuentos de Hadas, P. 53
> SEP. CONAFE, 1983, ;Te lo Cuento Otra Vez?, P. 8
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2.- La fabula

“Las fabulas son narraciones breves que tienen como objetivo mostrar las
cualidades o defectos de los seres humanos sin que nadie se sienta atacado,
porque generalmente los personajes son animales, y casi siempre terminan con una
moraleja, consejo o ensefianza” ( Fabulas de América), por tal motivo, considero que
la fabula es un recurso muy adecuado para el trabajo de los valores ya que podemos
confrontar nuestra vida diaria sin sentirnos presionados a tomar los consejos como
una imposicion, por el contrario nos invita de una forma divertida a cambiar nuestra
forma de ser.

3.- ¢Qué son las técnicas grupales?

Las técnicas de grupo son “meros procedimientos o medios sistematizados de
organizar y desarrollar actividades del grupo, sobre la base de conocimientos
suministrados por la teoria de la dinamica de grupo”.>® Son técnicas que permiten
aprender a comunicarse y aprender a convivir.

Por ello en la aplicacion de la propuesta de innovacion se trabajaran los siguientes
valores:

Autoestima: entendida como la aceptaciéon de mis cualidades y defectos, saber de
que soy capas Yy en que soy limitado.”Es la base y centro del desarrollo humano; es
el conocimiento, concientizacidn y practica de todo el potencial de cada individuo™’
El respeto es la base en toda convivencia, es la forma de reconocimiento, de aprecio
y de valoracién de las cualidades de los demas, es establecer hasta donde llegan
mis posibilidades de hacer o no hacer y donde comienzan las posibilidades de los
demas, “Es reconocer los derechos y la dignidad del otro y la obligacién de no
perjudicarlo ni dejar de beneficiarlo.”®

Responsabilidad: ser responsable es cumplir con lo que nos toca y asumir las

consecuencias de nuestras acciones y decisiones. “Es responder de los actos

%6 Cirigliano y Villaverde, Dinamica de Grupos y Educacion 1980, P40
>" Rodriguez Estrada Mauro, Autoestima Clave del Exito Personal 1988, P. 3
%% Cf. Sanchez Valencia en Formacién de Valores tres 2001, P. 6
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propios ante uno mismo y ante los demas.”® La responsabilidad es un valor porque

de ella depende la estabilidad de nuestras relaciones.

3.3 Metodologia empleada en la aplicacién de la propuesta

Etimolégicamente método proviene del griego (Méthodos de meta a lo largo y
oddés, camino) ‘“literalmente significa el camino que se recorre para alcanzar una
meta.®””

La metodologia que se implementé para que los nifios de tercer grado
pudieran reflexionar sobre los valores y poco a poco fueran interesandose en vivirlos,
fue partir de su propia experiencia y de estrategias de ensefianza que a ellos les
motivara como son los cuento, las fabulas y algunas técnicas grupales, ya que de
esa forma el trabajo seria de mas beneficio y lo realizarian con mas entusiasmo.

Para poder aplicar las actividades de la propuesta, necesitaba saber, que
concepto tenian los nifios en cuanto a los valores que se trabajarian, cuales serian
los recursos mas adecuados que les pudiera interesar en la reflexion de los valores,
para esto se hizo un pequefo sondeo en el grupo, sobre lo que significaba para
ellos, responsabilidad, respeto, amor etc. mediante algunas preguntas y lluvia de
ideas.

Se aplicd un cuestionario a los padres de familia con la finalidad de saber
cuanto tiempo dedicaban a sus hijos en casa, si compartian con ellos experiencias o
se interesaban por preguntarles como les habia ido en la escuela. (Anexo 1)
Mediante la observacion y la convivencia con el grupo me fui dando cuenta que a
ellos les gustaba compartir experiencias y relacionar los cuentos o las fabulas con lo
que les sucedia en casa, ya que en ocasiones comentaban, ja si! esto se parece a
algo que le paso a mi papa o a mi prima etc.. y como los cuentos y fabulas permiten
relacionarse con las demas materias, asi como las técnicas de grupo, decidi tomar
este recurso para promover los valores, lo cual seria algo divertido y lo podria

relacionar con su experiencia personal y familiar.

%% ibidem, P.7
% Diccionario de Ciencias de la Educacion, P.952
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3.3.1 Actividades para el desarrollo de los valores

Autoestima

Las lecturas que se emplearon para el valor de la autoestima fueron:

Técnica grupal: Soy una persona especial

Técnica grupal: Mi presentacion

Técnica grupal: Mis caracteristicas

Técnica grupal: Lo que me hace diferente

Cuento: El arbol de los valores

Fabula: El quijote aguamielero.

Cuento: El principito

Técnica grupal: Tu eres importante.

Técnica grupal: mi personalidad

El propdsito de estas lecturas es que los alumnos comprendan que todo ser humano
tiene cualidades y defectos, pero también tiene la capacidad de mejorar su forma de
ser transformando sus defectos en cualidades.

Respeto

El segundo valor a reflexionar fue el valor del respeto, para el cual se trabajaron las
siguientes lecturas.

Cuento: El cazador de estrellas

Cuento: El dia que gloria cambio

Fabula: Los arboles al rescate

Estas lecturas tienen como propédsito que los alumnos comprendan que para ser
respetados tenemos que respetarnos nosotros mismos y respetar a los demas.
Responsabilidad

Las lecturas que se emplearon para trabajar el valor de la responsabilidad fueron las
siguientes:

Cuento: El pueblo abandonado.

Fabula: La cigarra y la hormiga

Fabula: El hijo arrepentido
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Anécdota: Maria Elena y sus copias

Considero que estas lecturas presentan de una forma sencilla situaciones que
permiten que los nifios lleguen a comprender que ser responsables en todo lo que
realizan los hara personas confiables en todo lo que se les encomiende.

Estas lecturas pretenden que el alumno sepa vivir con rectitud, comprendiendo que
cada acto realizado tiene una consecuencia.

3.3.2. Estrategias

Lecturas de cuento, fabulas

Aplicacion de técnicas grupales

Representacion

Dibujos

Exposiciones por los alumnos

Lluvia de ideas

Hojas de trabajo

Participacion en las diferentes actividades realizadas

Actividades realizadas por los alumnos con apoyo de sus papas.

Convivencias de padres e hijos.

3.3.3. Aplicacién de las actividades

Las actividades se aplicaron a partir del 4 de septiembre del 2000 al 23 de mayo
del 2001 en el siguiente orden.

Del 4 al 8 de septiembre

Introduccion al tema de los valores

Propdsito: Que los nifios conozcan de una forma sencilla la importancia de los
valores en nuestra vida.

1.- Se inicid con la siguiente pregunta para ustedes ¢qué es un valor?
2.-Compartieron su concepto de valor mediante una lluvia de ideas.

3.- La maestra dio lectura al cuento “El arbol de los valores” (anexo2)

4.- Se compartié lo que les habia gustado de la lectura
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5.- Contestaron algunas preguntas.
6.- Preguntaron a sus papas como concebian los valores

7.- Compartieron su reflexiéon

Valor: la autoestima

Del 11 al 15 de septiembre

Técnica grupal: Soy una persona especial.

Propésito: Que los niflos se conozcan mas de manera personal y grupal y sepan
reconocer en ellos lo valioso que son como personas.

1.- Se preguntd a los nifios si ya se conocian todos, y de que manera podemos irnos
conociendo mas.

2.- Se realizé una lluvia de ideas.

3.-Retomando lo que los alumnos compartieron se dio la siguiente introduccion:
Sabemos que las presentaciones son muy importantes, asi que siempre debemos
iniciar por presentarnos porque de ese modo sabremos con quien estamos hablando
y la otra persona sabra quienes somos nosotros.

4.- Se entregd una hoja, con algunas preguntas, donde ellos compartieron algunos
gustos, frases que les gustaria que les dijeran etc. y finalizaron con un mensaje para

sus compainieros.(anexo3)

Del 18 al 22 de septiembre

Dinamica grupal: Mi presentacion

Propdsito: Seguirse conociendo entre ellos y crear lazos de amistad

1.-Se les entregd una hoja blanca donde presentaron a seis personas que ellos
conocieran.

2.- Compartieron, sus presentaciones, algunos presentaron al sefor de los helados,
al senor del transporte, a la sefora de la tiendita etc.

3.- Se entregd una hoja de trabajo, donde los nifios se describieron como son y se

presentaron a los demas companieros.
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¢ Quién eres tu? Imagina que tienes un amigo por correspondencia a quien nunca
has visto y que quiere saber como eres. Describete a ti mismo para que pueda
conocerte.

4.-Los alumnos compartieron su trabajo, primero en equipos y después en el grupo.
5.- Se entregd una hoja con las preguntas escritas que ellos tenian que contestar
de las cuales las que no supieron las contestaron con ayuda de sus papas.

6.- Se presentaron algunas hojas con frases incompletas de algunas cualidades, las
cuales completaron y las llevaron a casa para que sus papas o alguna persona que

estuviera a su cargo sefalara las palabras que mejor los describieran. (Anexo 4)

Del 25 al 29 de septiembre

Dinamica grupal: Mis caracteristicas

Propésito: Que los niflos se den cuenta que para conocernos nosotros mismos
debemos iniciar por conocer nuestras caracteristicas.

1.-Se les presentaron fotografias de diferentes animales y personas

2.- Los nifios fueron describiendo las caracteristicas de cada uno y lo que los
distinguia de los demas.

3.- En el pizarrén se escribié una lista de las acciones que realizaban todos los
animales, otra donde mencionaban las acciones que realizan solo los seres
humanos y una tercera de acciones que realizan ambos.

4.- Los nifios comentaron las diferencias y compartieron las caracteristicas que
distinguen al hombre de los animales.

5.- Se concluyé con la siguiente reflexion: cada uno de nosotros tiene muchas
caracteristicas que nos distinguen de los demas y que nos hacen ser unicos y
especiales.

6.- Los nifios comentaron sus caracteristicas fisicas. Por ejemplo, su lunar, su pelo

etcétera.
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7.- La maestra comenta con ellos que asi como tenemos caracteristicas fisicas que
nos hacen inconfundibles, también tenemos caracteristicas que no son fisicas, sino
que corresponden a nuestra manera de ser.

8.- Se retomd el ejercicio anterior que realizaron con sus padres, donde sefalaban
que palabra los distinguia y subrayaron aquella que no les gusto.

9.-Los niflos compartieron las frases que nos les habian gustado y dijeron porqué no
les gusto.

10.- Las frases que no les gustaron eran aquellas donde los papas les decian algun
defecto.

11.- Concluimos con lo siguiente: tanto las palabras positivas como las negativas,
son caracteristicas que te distinguen de los demas y te hacen ser tu mismo, las
caracteristicas positivas les llamamos cualidades y las negativas defectos.

12 - Se elabor6 una frase para recordar durante el mes.

“Una caracteristica es lo que te hace ser tu mismo y no otra persona”.

Mes de octubre
Del 2 al 6 de octubre

Dinamica grupal: Lo que me hace diferente
1.-Se retomd el ejercicio anterior, pidiendo a los nifios que recordaran y compartieran
aquello que mas les habia interesado en cuanto a las caracteristicas vistas
anteriormente.
2.-Después del compartir se presentaron nuevamente fotografias de animales,
personas y plantas
3.-Se escribieron en el pizarron dos preguntas que contestaron de manera individual
a) ¢, En qué soy igual a los demas?

b) ¢, En qué soy diferente a los demas?
4.- Posteriormente se reunieron con un compafero y compartieron las diferencias y

las semejanzas que encontraron.
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5.- Algunos niflos compartieron al grupo su trabajo y fueron haciendo una lista de
caracteristicas que después fueron acomodando en distintos grupos.

6.- De los grupos de palabras fueron describiendo las caracteristicas especificas de
los seres vivos y en especial de las personas.

7.- Se termino la actividad con el cuento “El dia que Hugo se convirtioé en raton”
(Anexo5)

Del 9 al 13 de octubre

Fabula: El quijote aguamielero

Propdsito: Reconocer que Necesitamos de los demas para poder descubrir nuestras
cualidades y mis defectos. Asi como, para convivir y compartir experiencias y
desalientos.

1.-Se realizé una lluvia de ideas donde los niflos compartieron la siguiente pregunta

¢ Qué pasaria si una persona viviera sola?

2.- La maestra compartié con los nifios la lectura el quijote aguamielero” (Anexo 6)

3.- Se realizaron algunas preguntas sobre qué les habia parecido la lectura.

4.- La maestra les preguntd ¢En que se parece la lectura a lo que nosotros vivimos
en el salon de clase?

5.- Los nifios realizaron un dibujo sobre lo que necesitamos para convivir cada dia
sin ofendernos unos y otros.

6.- La maestra propuso que escribieran en una papeleta lo que ellos propondrian
para convivir esa semana sin ofenderse y la pegarian en su banca donde todos los

dias pudieran recordar su proposito.
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Del 16 al 20 de octubre
Cuento: El principito
Propdsito: Reconocer que todos necesitamos de un amigo que nos acepte como
sSOomos y nos ayude a ser mejores.
1.- Se dio lectura al cuento del principito
2.-Se formaron equipos de 4 integrantes y comentaron las siguientes preguntas:
a) ¢Qué te parecio el cuento?
¢, Cual fue la frase que mas te gusto del cuento del principito?
¢ Qué significa para el zorro domesticar?
¢, Crees que los amigos se deben interesar el uno por el otro? ;Por qué?
¢, Cual es el significado del secreto del zorro?
f) Sifueras amigo del zorro, ; Como seria su amistad?
g) ¢Estas de acuerdo que la amistad solo se ve con el corazén y lo mas importante
es invisible para los o0jos? ¢ por qué?
h) ¢Qué caracteristicas crees tu que deba tener un buen amigo?

3.- Finalizaron con un dibujo y un compromiso para con sus amigos. (Anexo7)

Del 23 al 27 de octubre

Técnica grupal: Tu eres importante.

Propésito: valorar que cada persona es unica e irrepetible.

1.- Se le facilitd a cada nifio un espejo.

2.- La maestra les sugirio lo siguiente: Mira como eres, como es tu cara, tu nariz, tus
ojos etc.

3.- Al terminar compartieron como se sintieron y que se les habia dificultado.

4.- Interviene la maestra preguntando: ;Te habias fijado que no hay ninguna huella
como la tuya, todas son diferentes; como tu eres unico e irrepetible.

5.- En una hoja de actividades, pusieron su huella digital y su nombre.

6.- Realizaron listas de cosas, actividades que les gustan mucho y cosas que no les

gusta.
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7.-Realizaron otras actividades en unas hojas de valores donde ellos descubrieron un
tesoro y compartieron, por qué ese tesoro les da verdadera riqueza (anexo 8)

8.- Con la actividad anterior realizaron un dibujo de ellos mismos, donde mas
adelante explicaron como poder cuidar aquellas caracteristicas que nos hacen

unicos e iniciaron el trabajo sobre el respeto.

Del 30 de octubre al 3 de noviembre

Técnica grupal: Mi personalidad

Propésito: aprender que es importante querernos como somos.

1.- Los nifios mediante el juego de las estatuas de marfil compartieron, lo que les
gusta, lo que no les gusta, sus habilidades, su forma de ser, con sus familiares y
amigos etc.

2.- Se escribié la palabra personalidad y la maestra explicd que personalidad es la
forma de actuar de cada uno en todo momento y gracias a esa personalidad
podemos saber si somos alegres, simpaticos, bromistas, enojones, serios,
serviciales, egoistas. Amables o carifiosos.

3.- Escribieron tres cosas que describen su personalidad.

4.- Se dibujaron ellos mismos se acuerdo a lo que habian escrito.

5.- La maestra explicO que lo que habian dibujado se llama autoimagen. La
autoimagen es la forma como cada uno de nosotros nos vemos a nosotros mismos.
Por eso, cada vez que te mires al espejo debes estar contento y satisfecho con lo
que ves, Pero para que nos guste nuestra imagen es importante que aprendamos a
querernos como somos y a cuidar aquello que nos hace unicos: nuestra mente y
nuestro cuerpo.

6.- Los nifilos compartieron como debemos cuidar nuestro cuerpo y mente y por qué.
7.- Se elabor6 la frase del mes “para convivir con los demas es necesario

aceptarlos como son”
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Valor: respeto

Del 6 al 10 de noviembre

Cuento: El cazador de estrellas.

Propdsito: Reflexionar sobre la importancia de respetar a los demas y el ser
respetados.

1. Se retomé la pregunta ;Qué es para ustedes el respeto?

2. Se dio un tiempo para compartir mediante lluvia de ideas.

3. Con anticipacién se prepard a un grupo de nifilos para representar el cuento

“El cazador de estrellas”

4. Compartieron lo que les parecio el cuento y en que nos podia ayudar

5. Compartieron sus reflexiones

6. -Escribieron una lista donde mencionaban lo que se debia trabajar en cuanto al
respeto y lo que proponian para mejorar esos aspectos y como podriamos saber si
se realiz6 o no.

7. Representaron el cuento a todos los alumnos de la escuela, invitandolos a

respetar la naturaleza y a las personas.(anexo 9)

Del 6 al 10 de noviembre

Cuento: El dia que Gloria cambi6

Propésito: Aprender a respetar para poder ser respetados.

1. Se dio lectura al cuento “El dia que gloria cambié” (anexo 10)

2. Se preguntd a los nifios que pensaban de la forma de comportarse de gloria.

3. ¢Por qué crees que Gloria se comportaba de esa manera?

4. Comentar con un companero si conocen algun caso parecido al que acabas de
escuchar.

5. Qué propones para que Gloria siga esforzandose por ser como es hasta ahora y
no vuelva a ser como antes.

6. El nifo escribi6 su compromiso de acuerdo a su comportamiento con sus

compaferos y en su casa.
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Del 20 al 24 de noviembre

Cuento: Los arboles al rescate

Propésito: Reconocer que todas las personas independientemente de como son,
merecen respeto.

Los nifios se sentaron en circulo en el piso.

Se inicié mencionando el titulo del cuento.

Se preguntd lo siguiente: De que creen que se trata el cuento?

Después de una lluvia de ideas, la maestra dio lectura al cuento.

Se prosiguié con la reflexion acerca de la lectura.

Compartieron lo que les habia gustado del cuento y lo que no les parecié.

N o o bk~ b=

Se comento alguna situacion parecida, que hubiera ocurrido en la vida de cada
uno de los nifios y de la maestra.
8. Se concluyé compartiendo que ensefianza nos habia dejado el cuento y que

compromiso personal sacariamos para esa semana. (anexo 11)

Del 27 de noviembre al 1° de diciembre.

Propésito: Conservar nuestra cultura y respetarla.

1.-Se pidié a los nifios que investigaran algo sobre la fiesta del dia de los muertos.

2.- Los nifios en colaboracion con la maestra y los padres de familia , se organizaron
para elaborar un altar de muertos de acuerdo a la tradicion mexicana.

3.-Se invitd al personal directivo y algunos padres de familia a presenciar el altar
realizado por los nifios, del cual se dio una explicacidon por pare de los nifios.

(anexo 12)
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Del 4 al 8 de diciembre

Fabula: El hijo arrepentido

Propésito: Aprender a tratar a los demas como quieras que ellos te traten.

1.- Se dio lectura a la fabula.

2.- Los nifios escogieron dos frases que mas les gustaron y compartieron por qué les
habia gustado.

3.- Mencionaron algunas actitudes del hijo y del padre

4.- Mediante una lluvia de ideas compartieron por que era necesario respetar a los
ancianos.

5.- Se relaciond con las experiencias que los nifios viven y se elaboré6 un
compromiso personal. (anexo13)

Frase del mes:"NO HAGAS A OTRO LO QUE NO QUIERAS QUE TE HAGAN A TI”

Del 11 al 15 de diciembre

Propdsito: Respetar y conservar nuestras tradiciones.

1.- La maestra junto con los alumnos prepararon el villancico para la participacion en
el concurso de los mismos.

2.- Se particip6 en la pastorela del colegio.

Del 15 de diciembre al 7 de enero

Periodo de vacaciones.

Del 8 al 12 de enero

Propésito: Aprender a respetar las opiniones de los demas.

1.-Se les dio el siguiente texto a leer en parejas:

Aquel dia, Héctor y Ménica jugaban en el patio con Juan Carlos, Vanesa e Ingrid,
quienes eran sus mejores amigos. Intentaban demostrar quién podia encestar mas
veces el balén, pero Héctor y Juan Carlos tiraban mas veces que las nifias y cuando

les tocaba su turno a alguna de ellas, le quitaban el balon.
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2.- Los nifios comentaron el texto por parejas y reflexionaron en la siguiente pregunta
¢ Qué dirias acerca del respeto a un compafiero o una compafera que no te dejara
hablar o se metiera en la fila?

¢, Como puedes mostrar el respeto a tus comparieros y compafieras?

3.- Comentaron algunos sucesos donde ellos hubieran faltado al respeto en el salén

0 en casa y formularon su compromiso de la semana.

Del 15 al 19 de enero

Cuento: el patito feo (Anexo 14)

Propdsito: Aprender a respetar las diferencias de los demas

1.- Se dio lectura al cuento del patito feo

2.- Compartieron lo que les habia parecido la lectura y algunas preguntas:

3.-¢, Qué opinas sobre la actitud de la mama pata y los hermanitos.

4.- ; como se sinti6 el patito feo cuando no lo aceptaron los demas.

5.- ¢ Qué penso el patito cuando se vio en el agua?

6.- ¢, Como se sintié cuando los demas lo aceptaron?

7.-¢, Alguna ves has rechazado a alguien por ser diferente a ti o porque piensa de
otra manera?

8.-¢, Te has sentido rechazado o rechazada por alguien?

9.-¢, Qué haces cuando otra persona no respeta tu forma de ser?

10.- Se concluyd con el compartir de cada uno y escribiendo alguna accion que

ellos realizarian esa semana para aceptarse y respetarse mutuamente.

Del 22 al 26 de enero

Respetar las cosas que estan a nuestro servicio.

Propésito: Invitar a los companeros del colegio a respetar su escuela y a respetarse
ellos mismos.

1.-Se realizé una campana, sobre el valor del respeto en la escuela, para conservar

limpio el patio después de recreo, los bafios y el salén de clase.
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2.-Presentaron algunas frases donde se presentaban algunas razones por las cuales

se deberian respetar las cosas que estan a nuestro servicio (anexo 15)

Valor: responsabilidad

Del 29 de enero al 2 de febrero

Cuento: El pueblo abandonado.

Propésito: Que los reflexionen sobre la importancia que tiene el ser responsables,
En el lugar donde nos encontremos,

-Se inicio dando lectura al cuento

-Los niflos compartieron que les habia parecido.

-Se realizé una comparacion del cuento con lo que vivimos en nuestra escuela.

-Se formaron equipos y cada equipo modificé el cuento relacionandolo con lo que
vivimos diariamente en la casa, en la Calle en la escuela, en el salén de clases.

-Se represento el cuento, en el salon y a toda la escuela. Invitando a los alumnos a
ser responsables, de llegar temprano a clases, no tirar basura en el patio, cumplir
con sus tareas efc.

Frase del mes: S| CUMPLES CON RESPONSABILIDAD LO QUE TE PROPONES
Y LO QUE TE TOCA HACER SERAS UNA PERSONA EN QUIEN CONFIAR”

Del 5 al 28 de febrero
El maraton de la responsabilidad.

Propdsito: Aprendan a ser responsables en las tareas que se les encomienda, ya
sea en casa o en la escuela.

1.- Se realizd un concurso de responsabilidad durante esta semana.

2.- Se tratd de ver quien ganaba esa semana en el cumplimiento de tareas y de
realizar el trabajo en clase con rapidez y limpieza.

3.- Por cada tarea cumplida se puso una carita feliz en su cuaderno.

5.- Por cada trabajo terminado a tiempo se puso en el cuaderno una estrellita.

6.- Al finalizar el mes se hizo el recuento de las caritas y estrellitas.
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7.-Esta actividad fue muy divertida para todos y ayudo a acrecentar el sentido de la

responsabilidad.

Del 1° al 9 de marzo
Fabula: La cigarra y la hormiga

Propésito: Comprender que si todos somos responsables en lo que nos toca hacer
podemos colaborar a una mejor convivencia.

-Se dio lectura al cuento de la cigarra y la hormiga.

-En parejas comentaron las actitudes de cada personaje

-Las opiniones de cada uno se pusieron en comun

-Se hizo la relacion entre el cuento y lo que vivimos en el salén cada dia.

-Se compartieron ejemplos de actos que en el salén nos permiten ser responsables y
de actos que no nos permiten ser responsables.

-Terminaron escribiendo su compromiso del mes.(Anaxo16)

Del 12 al 16 de marzo

Los derechos de los nifios

Propédsito: Aceptar que todos tenemos derechos, pero también tenemos
obligaciones con los demas.

El tema sobre los derechos de los nifios se aborda a partir del segundo afo de
educacion primaria, por lo que en tercer grado ya los nifios tiene una nocion sobre
este tema asi que:

-Se propuso a los nifios que escribieran una lista de sus derechos.

-Se compartié lo escrito.

-Posteriormente se dio lectura referente al tema de derechos y deberes, la cual se
retomd del libro de Historia y geografia de tercer grado de primaria SEP

-Los nifios compartieron sus opiniones de los aspectos que les parecieron mas
importantes mediante una lluvia de ideas y se llegd a la conclusion que no podemos
pedir lo que no damos asi que a nosotros también nos toca algo.

-Hicieron una lista de las obligaciones que les tocaba cumplir como estudiantes
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-Contestaron una hoja de trabajo escribiendo sus compromisos, la cual evaluaron
durante una semana.

Del 19 al 23 de marzo

Reflexion: Cumplir con responsabilidad

1.- Se reunieron los nifios en equipos y elaboraron dos listas de las actividades que
realizaron antes de llegar al colegio y las que dejaron de hacer.

2.-Cada nifo en su equipo fue compartiendo por que realizd las actividades
anotadas antes de ir a la escuela y por qué no realizo las que le faltaron.

3.- De esas actividades realizadas dijeron cuales cosas hacian por gusto, cuales no y
ipor qué?

4 .- Reflexionaron las siguientes preguntas:

¢ Quienes te ayudan a levantarte para ir al colegio?

¢ Por qué papa y mama siempre estan apurados en las mafianas para ir al colegio?
-Escribe que responsabilidades tienes en casa en el colegio y en la comunidad
donde vives.

- Algunos nifios compartieron en el grupo por que es importante cumplir con
responsabilidad lo que a cada uno le toca hacer.(Anexo17)

Del 16 al 20 de abril

Técnica de grupo: Soy responsable de mi tiempo

Propdsito: que los nifios caigan en la cuenta de cdmo aprovechan el tiempo cuando
no tienen un horario o alguien que les este marcando, lo que tienen que hacer

1.-Se indic6 a los nifios que tenian 10 minutos para hacer la actividad que quisieran,
cantar, dibujar, jugar etc.

2.- Compartieron sus experiencias en grupos de 5, después sacaron una frase donde

resumieron lo que habian dicho todos.
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Del23 al 30 de abril

Técnica grupal: Corazon de Alpinista.

Propdsito: que los nifios tengan un momento de encuentro con ellos mismos y con
sus padres

1.-Se retiraron de la escuela a una casa apropiada para su reflexion.

2.-Se pidi6 el apoyo de algunos padres de familia.

3.-Se inici6 dandoles el nombre del encuentro

4.- Después de una breve oracién en silencio se hicieron las siguientes preguntas:

¢, Quién ha visto un vagabundo?

¢,Coémo se viste y anda un vagabundo?

-Los nifios fueron dando sus respuestas

-En seguida se pregunt6 sobre un alpinista: ¢ Quién sabe quienes son los alpinistas?
¢ Qué les llama la atencién de los alpinistas?

¢ Qué diferencia ven ustedes entre los vagabundos y los alpinistas?

4.-Se dio una pequefa charla de 20 minutos llamada “corazén de alpinista”
5.-Posteriormente se reunieron en quipos de 6 nifios y una mama o papa

6.- Los papas con anticipacion les escribieron una carta a cada nifio a la cual dieron
lectura en forma personal y después compartieron algunas en grupo.

7.-Se integraron nuevamente en sus equipos para realizar un dibujo, donde
representaran las herramientas humanas que necesitan para ser alpinistas en la vida
8.- terminaron dibujando un corazén de alpinista donde pusieron las caracteristicas
que los identificaban como alpinistas en esta vida y compartieron sus conclusiones a

todo el grupo.(Anexo 18)
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Mes de mayo

Durante el mes de mayo se dio continuidad al trabajo participando en los
diferentes eventos, Como fue la elaboracion de un trabajo manual, la participacion
en baile y canto con el propdsito de que los nifios pusieran en practica sus
habilidades artisticas y su responsabilidad en el cumplimiento de lo que les tocd

realizar.

Del 1° al 4 de Junio
Técnica grupal: campamento
Propdsito: convivir con entre companeros y con sus papas respetando los tiempos y
las opiniones de cada uno.
1.- Se plane6é el campamento entre la maestra y los papas de los nifios con
anticipacion.
2.-La cita fue en las instalaciones del colegio y a pesar de que ese dia llovia mucho
los nifios fueron responsables en todo lo que se les pidid, para que todo funcionara
bién.
3 .- Se realizaron diferentes actividades y juegos, una fogata y la hora de los
cuentos de terror.
3.- Los papas les ayudaron a instalarse en sus respectivos lugares
- La primera noche de campamento soélo convivieron los nifios del grupo y la
maestra
-Al dia siguiente los papas llegaron a desayunar con sus hijos y se organizaron
algunos juegos entre papas e hijos.
- Después de compartir los juegos, compartieron los alimentos y las experiencias
de los padres por que era la primera ves que algunos nifilos pasaban dos dias

fuera de casa.(Anexo19)
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3.4 Evaluacién

La evaluacion es una parte importante del proceso metodologico, que nos
ayuda a valorar las estrategias aplicadas y nos permite saber si los objetivos que se
proponen han sido alcanzados. Evaluar “significa recoger y analizar
sistematicamente una informaciéon que nos permita determinar el valor y /o el mérito

de lo que se hace®"

En algunas ocasiones sera posible evaluar cuantitativa y
objetivamente. En otras solo en forma cualitativa. En la ensefianza de valores
humanos no podemos hablar de cuantificacidén, pues se trata de la formacion de
personas y al hablar de formacion o crecimiento personal humano solo podemos
hacer una valoracién cualitativa de acuerdo a su desarrollo en cuanto a: relacién
con los demas, cualidades desarrolladas, participaciéon en grupo, modificaciéon
de conducta , dialogo entre maestro —alumno, alumno- alumno, disponibilidad,
interés por el trabajo realizado...La evaluacién por tanto implica emitir un juicio con
respecto a ciertos criterios mediante un proceso que nos permita comparar las
conductas reales con los objetivos que se pretenden alcanzar utilizando
instrumentos adecuados. para poder llegar a un verdadero analisis de lo que se
trabajé y asi saber si los cambios efectuados son satisfactorios.
Los instrumentos que se emplearon para evaluar la estrategia aplicada fueron los
siguientes:
La observacion
Andlisis de actividades
Lista de cotejo:
Diario de campo
Participacion de los alumnos
3.4.1. Resultados

Todo trabajo aplicado debe analizarse, para saber si dio 0 no resultado. Sin
embargo, en algunos se requieren de la observacion o de otros instrumentos para

asignarles un valor cualitativo por no ser contables ni medibles como es el caso de

' UPN. Antologia, Aplicacién de la Alternativa de Innovacion, P.32
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los valores ya que no podemos decir tu tienes x calificacién en valores o medirlos
asignandoles un numero. Por lo tanto, decidi observar el comportamiento de mi
grupo e ir registrando el grado de aceptacion, participacion y vivencia del valor, para
verificar si en realidad tenian actitudes positivas con ellos mismos, con sus
compainieros y al relacionarse con los demas,( Anexo 20) asi mismo se pidié6 que
ellos expusieran ante el grupo lo que les habia ayudado a mejorar su forma de sery
la relacién con sus comparfieros. Se les entregd una hoja de trabajo donde ellos
pudieron evaluar los compromisos que ellos mismos escribian al finalizar cada
actividad. Durante un semana estuvieron registrando su avance dependiendo el
grado en que lo haya vivido (anexo 21) Para tener una percepcion valorativa de la
aplicacién y resultados de la propuesta de innovacion realizada.

Se observaron y se analizaron:

-La relacion con los compafieros y con la maestra

-La actitud que tomaba el alumno cuando otros participaban

-La forma de comportarse dentro y fuera del salén de clases

-El grado de interés en los trabajos realizados

-La participacion en las actividades

-El cuidado de su persona

3.4.2. Andlisis de resultados

Trabajar con personas no siempre resulta facil, ya que cada una es uUnica y
tiene sus propias caracteristicas, sin embargo, es necesario hacer un alto en nuestra
vida y darnos cuenta de qué manera la estamos viviendo, pero también es necesario
considerar que tenemos la capacidad de modificar nuestra forma de ser.

Las actividades se aplicaron a un grupo de 29 nifios de tercer grado con los
que se llevo un proceso en cuanto al conocimiento y promocion de la vivencia de los
valores tratando con ello, de responder al problema planteado. Como ya se

mencionaba anteriormente los nifios mostraban actitudes de poco respeto hacia sus
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companeros, se agredian, tomaban las cosas que no eran suyas, no cumplian con la
tarea, se les olvidaban sus libros u otros utiles escolares.

Al inicio no fue tan facil trabajar con ellos porque todos querian opinar y tenia
que callarlos sino terminaban enojados. Cuando se aplico la primera actividad que
fue el cuento “El arbol de los valores” algunos se mostraron muy interesados otros
les era indiferente y si compartia lo hacian sélo con la maestra porque les daba pena
hablar, ya que decian no tener tanta confianza con sus comparieros. Sin embargo, a
medida de que fueron pasando los dias observaba que los nifios se interesaban
mucho en la lectura de los cuentos, fabulas vy en la participacion de las técnicas
propuestas.

Para trabajar el primer valor propuesto que fue el de la autoestima realizaron
con gusto las actividades pero en la primera al momento de compartir se percibié un
poco de desorden ya que todos querian hablar al mismo tiempo, pero en las
siguientes conforme fueron realizando las actividades mostraron mas interés. De
esta manera al finalizar las actividades propuestas para la promocién de este valor
se logré que los alumnos reconocieran en ellos sus gustos, sus cualidades sus
caracteristicas personales y sus limitaciones. Y al darse a conocer a sus compafieros
se logré un mejor companerismo grupal y establecer lazos de amistad entre algunos.
También se consiguio que los nifios establecieran mas comunicacion con sus papas.

En la aplicacién de las actividades para trabajar el segundo valor que fue el
respeto los nifos se mostraron muy interesados porque hubo lectura de cuentos y
fabulas y al invitarlos a representar el cuento de “El cazador de estrellas” todos
querian participar asi que se formaron equipos y cada uno representd el cuento
segun su iniciativa y creatividad. A partir de esta actividad los niflos preguntaban
¢hoy no va a ver cuento? La participacion en algunas de las actividades aplicadas
no fue de la misma manera en todos los alumnos, ya que habia dos que no querian
involucrarse en nada y solo hasta el final participaron.

La aplicacién de estas actividades llevd a los alumnos a que a través de los

subsiguientes dias y circunstancias ellos pidieran ser respetados por sus
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companeros y aplicaban constantemente las siguientes frase “si quieres que te
respete, respétame” o “no hagas a otro o que no quieres que te hagan a ti. También
se observo que el trato con la maestra era mas cercano, ellos compartian sus
experiencias, ya no tomaban las cosas de sus compafieros sin avisar y si habia
alguna molestia entre ellos la aclaraban junto con la maestra.

En el tercer valor que fue la responsabilidad, algunos nifios les costé un poco
de trabajo realizar las actividades ya que no querian comprometerse con lo que
conlleva la vivencia de este valor. Sin embargo, en la lectura y reflexion de los
cuentos y fabulas los alumnos participaron con mas interés y espontaneidad, y les
era mas facil comprender el mensaje de la lectura.

Me di cuenta que cuando se realiz6 el maratén de la responsabilidad los nifios
se interesaron mas en la vivencia de este valor al cumplir con tareas, traer
completos sus utiles escolares y tenerlos ordenados, quiza por el interés de ganar,
pero esto los llevd a formarse un habito ya que al terminar la clase de cada dia
dejaban ordenado su pupitre, al llegar a clases por la mafana entregaban su
cuaderno de tareas para que fuera revisado aunque la maestra no lo pidiera.

Para concluir el desarrollo de esta propuesta se organizé un campamento en
el que participaron los nifios y los padres de familia, dandose momentos de
convivencia muy satisfactorio para ellos, ya que se dio una relacién cercana entre
padres e hijos y entre los nifios compartiendo juegos, alimentos, momentos
agradables y desagradables cuando no estaban de acuerdo los hijos con los padres
porque les ganaban en el desarrollo de los juegos, incluso al final del dia
compartieron sus casitas de campafa con los que no traian y aunque no podian
dormir por el poco espacio pasaron una noche inolvidable pidiendo que se repitiera
otra vez.

Esta actividad también fue muy satisfactoria para la maestra, ya que percibio
el cambio en los nifios, los cuales al principio de afio no se aceptaban, ni se
comunicaban con tanta apertura, respeto y confianza. Sin embargo se considera

importante que se dé continuidad a la promocion de estos y otros valores para que
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los nifios vayan creando convicciones que les permitan integrarse en a sociedad en
la que viven sin verse afectados por los antivalores.

A continuacion termino presentando la siguiente propuesta: Trabajar la
promocion de valores a través del cuento y la fabula como estrategia de ensefanza

apoyandome en técnicas grupales que favorecen la formacion de los valores.
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CONCLUSIONES

El poder concluir este proyecto es una satisfaccién personal muy grande ya
que me di cuenta que como docente si es posible propiciar un cambio en el alumno
al adquirir no s6lo conocimientos sino una base firme en su formacion integral.

Reitero con ello, la importancia que tiene el promover los valores ya que pude
percibir a través del proceso de este trabajo, que los nifios son elementos disponibles
y déciles para ser formados, pero depende en gran parte de las circunstancias en
las que vive, de la educaciéon que recibe de sus padres, de sus maestros y del mismo
entorno en el que se desenvuelve.

Los nifios son accesibles al aprendizaje no solo de los contenidos de las
materias que a nuestro parecer son las mas importantes, sino también de aquellas
que promueven su desarrollo humano y ético y los lleve a una practica de valores en
su vida personal, a establecer mejores relaciones con los demas y a integrarse de
manera armoénica en la sociedad de la cual forma parte. Sin embargo, los docentes
muchas veces le damos poca importancia al aspecto humano del nifio, al no tomar
en cuenta sus sentimientos, sus gustos, sus actitudes que en algunas ocasiones
rechazamos, pero no nos preocupamos por irlas modificando, ya que le damos
mayor prioridad al aspecto intelectual y olvidamos el hecho de que muchos nifios
estan necesitados de carifio, comprensién, de una palabra de aliento, de ser
motivados, reconocidos y porque no, hasta de ser corregidos por sus mayores
simplemente para sentirse que son tomados en cuenta.

Mediante el proceso de desarrollo del proyecto pude darme cuenta que es
necesario propiciar espacios en los que el nifio logre expresar sus sentimientos, sus
experiencias, se sienta escuchado y se capacite para escuchar a los demas
respetando la diversidad de formas de pensar y de ser, ya que esto les produce
seguridad y felicidad.

También pude darme cuenta que la formacidén de valores es una labor que se
debe realizar en conjunto, ya que no solo le corresponde a los padres de familia o a

los docentes sino a ambos, puesto que el nifio pasa parte del tiempo en a los dos
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ambientes y también es una responsabilidad del alumno ya que él tiene la
capacidad de colaborar en su formacion.

Al finalizar la aplicacion de este proyecto concluyo en que como docente es
necesario retomar los diversos instrumentos que tenemos a nuestro alcance para
llevar al nifio hacia un conocimiento significativo, del cual pueda valerse a través de
toda su vida. En este caso fueron los cuentos, las fabulas y las técnicas grupales, los
instrumentos de apoyo para promover y fortalecer el desarrollo de algunos valores,
pero el docente con su creatividad puede valerse de otros medios para que el nifio
logre no sélo el conocimiento sino la vivencia de valores que favorezcan su proceso

formativo integral.
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Anexo 1
CUESTIONARIO

Sefor padre de familia con la finalidad de mejorar la calidad educativa de su hijo le agradeceria
contestara las siguiente preguntas:

INDICACIONES: Subraye la respuesta que usted crea conveniente.

1.- ¢, Su hijo acostumbra a compartir juegos con otros nifios?
Siempre A veces Nunca
2.- ;, Comparte con usted acerca de las actividades que realiza en la escuela?
Siempre A veces Nunca
3.-¢ Usted le ayuda a su hijo a realizar las tareas en casa?
Siempre A veces Nunca
4.-; Le preocupa alguna actitud de su hijo?

Si No ¢Cual ;

5.-¢,Como es la relacion del maestro con su hijo?
Buena Mala Regular
6.-¢, Cree usted que el profesor a colaborado en el cambio de actitudes de su hijo?
Si No Un poco

7.-¢,Considera que la comunicacion de usted con el maestro de grupo es suficiente para mejorar la
conducta de su hijo?

Si No Un poco

8.-¢ Esta usted dispuesto a colaborar con el maestro pera modificar alguna actitud que impida a su
hijo relacionarse con los demas o que le afecte a su aprendizaje?
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Si No ¢, De que manera?

9.- ¢ Esta usted contento con la formacién que recibe su hijo (a) en esta escuela?

Si No Por qué

10.- ¢, Qué le motivo a mandar a su hijo(a) a esta escuela?

11.- ¢ Conoce los programas de television que ve su hijo(a)? Mencione algunos

12.- 4 Hay alguna sugerencia que quisiera dar a la institucion?

GRACIAS POR SU COOPERACION
(Anexo 2)

El arbol de los valores

La lluvia caia mientras se oia un blando rumor. Parecia que entonaba su
ultimo canto a la vida. La tierra nueva, limpia, le habria sus brazos mientras la cubria
con su manto y dejaba en el aire un olor a vida. Olia a tierra mojada.

Doce gotas quedaron entre las hojas de un arbol. Y las hojas, tiernamente las
acogieron curvando mas su regazo para no dejarlas caer.

-jQué hermosas son! —decian las hojas-jParecen perlas! Cémo brillan!
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El sol se asomo para verlas y arrancé de ellas mil colores y las hojas le
dijeron:-Sol, aléjate.; No ves que tu calor las evaporaria?-Y el sol, que no queria ser
la causa de que desapareciera esa belleza, se alejo.

Y llegaron unas nubes para contemplar lo que habian oido decir al viento:
"Doce gotas de agua cayeron en un arbol y son tan hermosas como unas
perlas, todos estan admirados y se acercan para verlas” Y las nubes se fueron
agolpando unas con otras para formar un apretado racimo que podia reventar en
cualquier momento. Y las hojas les dijeron: -Nubes, marchense.;No ven que si traen
mas lluvia las gotas caerian? Y las nubes se marcharon.
Y se acercaron unos pajaros. Se posaron en varias ramas del arbol que tenian
las gotas de agua. Mientras parloteaban, hicieron vibrar a las hojas y éstas dijeron:
-jCallen ya tanto parloteo! ; No ven que nos hacen temblar y las gotas se
pueden caer? Y los pajaros callaron.

Entonces la vida en la tierra ya no era vida. El sol se habia alejado. Ya no
habian luz ni calor. Las nubes no venian formando extrafas figuras para que los
nifos jugaran a adivinarlas. El viento ya no contaba sus aventuras ni podia acariciar
a nadie. Y los pajaros permanecian en un silencio que sobrecogia.

Las gotas miraron a las hojas y éstas sin apenas moverse les sonrieron. Las
gotas se dejaron resbalar suavemente no para morir en la tierra, entregandose asi a

una nueva vida.
Tomado d Cuentos para educar, CCS, Madrid, 1997

(Anexo 3)

CONOCETE A TI MISMO Y DATE A CONOCER A LOS DEMAS
La mejor aventura es sin duda alguna conocerse y conocer a los demas,
completa con letras grandes y frases cortas los siguientes enunciados. Luego coloca
tu hoja frente a tu pecho, dejando que los demas lo lean y tu mientras lee la de los

demas.

ME GUSTA...



UNA PERSONA ESPECIAL
Trata de responder:
1.- ¢, A qué edad te sali6 tu primer diente?
2.-¢Quién fue tu primer amigo?
3.-¢, Cuando empezaste a caminar?

4 .-; Cual fue la primera palabra que dijiste?
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5.-4,Cémo te decian de carifio cuando eras chiquito?

Escribe en el renglon las vocales que faltan para terminar la palabra.

1-s_rv._c | 2- st d s
3-P_1I n r 4-R_nc_r_s
5-S mp_t c 6- nv.d s
7-1_ng_n_ s 8- _bs rv_d r

Ahora pide a tu papa y a tu mama que te senalen con una cruz las palabras
que mejor te describen, recuérdales que deben contestar como realmente te ven,
sefalando tanto lo positivo como lo negativo. También pueden incluir palabras que
no estén.

POSITIVO NEGATIVO

Anexo 5)
EL DIA QUE HUGO SE CONVIRTIO EN RATON
Todo empezo6 un dia que la maestra de Hugo dejo de tarea una composicidn
sobre Cristobal Colon y el descubrimiento de América...
-jQué flojera ser nifio!- pensaba Hugo con ambos codos apoyados sobre la
mesa Y la barbilla recargada entre las manos.-“Limpiate la cara, no mastiques con la
boca abierta, no toques eso, tiende tu cama, termina la tarea...” y Todo el tiempo son

ordenes y ordenes...;qué no habria un s6lo momento en que pudiera hacer lo que él
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quisiera y punto. Como “Goliat” su peludo perro, que todo lo que tenia que hacer era
mover el rabo. Podia comer y dormir todo lo que el quisiera. En cambio él tenia que
pasarse ahi toda la tarde tratando d escribir una composicion sobre Colén y el
famoso descubrimiento de América.

Como me gustaria ser como Goliat - pensd — un perrito sin complicaciones. O
mejor un pajaro para volar a donde yo quiera... 0 un ratdon para robar queso del
refrigerador y esconderme entre las cosas... Si, seria maravillosos convertirse en
ratén.

Y ahi frente a los libros escolares, sentado a la cabecera del enorme comedor,
con la barbilla entre las manos y ambos codos sobre la mesa, Hugo se convirtio en
ratdn. Fue tan rapido, tan inmediato, que apenas y podia creer que fuera cierto. Pero
lo era. Estaba ahi, luchando por salir de entre aquella enorme marafa de hojas con
sus pequenas y filosas garras, sus grandes orejas y la rosada punta de su picuda
nariz; no cabia la menor duda, Hugo era ratén.

Pero la felicidad terminé pronto, tan pronto como su mama lo encontrd
brincando sobre la mesa. Hugo traté de explicarle, pero el insistente “ ich, ich” que
salia de su boca no lograba calmarla. Descubrié con triste sorpresa que no lograba
comunicarse, y para cuando acordo ya huia despavorido de una tupida lluvia de

escobazos.

Escondido detras de una maceta, Hugo esper6 a que se calmara la
tormenta.; Como era posible que su propia mama no lo hubiera reconocido? Tenia
que admitir que ese era un grave problema... que tal vez resolveria mas tarde,
porque por ahora lo que tenia era un hambre espantosa. Asomo la nariz, luego una
oreja y finalmente toda la cabeza. No habia nadie asi que emprendié el camino del

refrigerador.
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Pero ser ratdn presentaba algunas complicaciones después de todo. Por lo
pronto, tratar de caminar con aquellas afiladas garras sobre los pisos encerados
resultaba bastante peligroso. Dos veces los patinazos lo pusieron a girar como
trompo y, en una ocasion, por poco se mata al chocar con el tubo del fregadero...Si
tan solo pudiera ponerse unos zapatos. Estaba tan agotado y ahora tenia todavia
mas hambre. Levantdé la mirada y se quedd aténito ante el enorme tamano del
refrigerador. Abrirlo, una tarea que antes resultaba tan simple, seria ahora toda una
proeza. Trepd por un banco y en esta ocasion las ufias le fueron de gran utilidad,
pero una vez sobre la repisa se cruzo de patas... ya no se le ocurria nada. Y pensar
que antes él era tan ingenioso. Se rascé la cabeza ¢4y ahora qué?

Hugo no supo cuanto tiempo se pasé sentado sobre la repisa de la cocina,
obscurecid y él seguia ahi muerto de hambre y sin ninguna idea. Finalmente se
encendieron las luces que anunciaban la hora de la cena y una vez mas tuvo que
huir.

La noche lleg6 y en el rincon de la maceta Hugo tiritaba de frio, tenia hambre
y extrafiaba a su mama. Y, para colmo, ni siquiera podia llorar... ojala no se le
hubiera ocurrido nunca convertirse en raton.

-ij Hugo!! — la voz de su mama sonaba tan real que Hugo se sobresalto. Abrid
los ojos y se revolvié entre hojas, libros y lapices.

Tendido cuan largo era sobre la mesa del comedor, con la tarea arrugada
entre las manos y su mama reganandolo Hugo sonrid; era el nifio mas feliz del

mundo.

Tomado del libro Eduquémonos para el amor # 4

(Anexo 6)

El jicote aguamielero
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El quijote es un primo hermano de la abeja, solo que es diferente, tiene rayas
negras y mas anchas, debido al volumen de su enorme panza, tiene las alas mas
redondas y las antenas mas cortas, y vuela con torpe pereza.

Ya nadie recuerda como fue que se dio este extrafio parentesco, pero lo cierto

es que las abejas se han ocupado de ocultar la procedencia de este animal.

El caso es que el indeseable quijote opto por hacer un viaje a México. Cuando
llegd a México se sentia a sus anchas, nadie se fijaba en su apariencia y podia
hacer lo que el quisiera, ademas ya habia logrado hacer nuevos amigos, como el
maguey, por ejemplo, a quien le sacaba su exquisito nectar hasta llenarse la barriga.-
Orale,s Y a qué te truje? Pregunté el jicote francamente indignado y arrancando la
espina clavada en su trasero,

-Largo de aqui animal infecto- grufio a su vez el maguey, mi aguamiel
entiéndelo de una vez por todas no es para que se llene la panzota de un apestoso y
corriente jicote, sino para preparar el pulque. —Vaya — murmur¢ el jicote, sorprendido
ante el arrebato del maguey —y yo que pensé que eras mi amigo.

Pero el quijote no se dio por vencido. A pesar de los insultos el aguamiel era
su manjar favorito y no lo perderia por culpa de un malhumorado maguey. Asi que
continuo presentandose cada mafana, armando con el maguey una verdadera
guerra. Pero un dia el maguey no se molestoé con su presencia ¢,Pos que traes?- le
preguntd el jicote:-Nada respondi6 tristemente el maguey-hoy no podremos luchar
porque, seria inutil, no me queda ni una sola gota de miel. —-No la mueles ¢, pos qué
le hiciste? —No ha llovido en tanto tiempo que me quedé sin una gota de miel.

Pensativo el jicote, se sentd sobre una hoja y reflexion6 un momento, mir6 al
cielo ausente de nubes y consolé al maguey —No se me aflija ni se me acongoje
ahorita mismo regreso.-Y sali6 volando, subié hasta el cielo, se dirigié a una nube
flaca que encontré a su paso y le dijo: -Oiga usté sefiorita, si me perdona la
intromision,
me gustaria saber por qué no ha llovido por aqui. Vera usted, yo tengo un amigo

maguey que...
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La nube somnolienta volteé su pesada mirada y le contesto: -Pero sefior que no ve
usted que si no tenemos agua no podremos hacer que llueva? -;Y como le hago
chula para que...?

-El rio sefior, el agua nos viene del rio. Asi que el jicote se fue rumbo al rio y ahi le
preguntd o mismo que a la nube.-El rio le contesté —EI sol amigo, el sol. Sin él, el
agua de mi cause no puede llegar a las nubes para que llueva. El jicote se dirigio al
sol, el cual se encontraba distraido, pues esa época de invierno no le gustaba.-
Buenas sefior sol. Tengo una pregunta que hacerle... El jicote expuso su caso y el
sol lo escuchd con atencién. Cuando el jicote volvié con el maguey todo el valle era
una fiesta. Finalmente habia llovido y todo florecia.

El maguey abridé sus hojas y por primera vez en mucho tiempo el jicote y el maguey
no discutieron por el agua miel.

-Gracias amigo-dijo el jicote limpiandose los bigotes.

-Gracias a ti... amigo — respondi6 el maguey.

El jicote sonrid, ahora si podia decir que tenia un amigo.

Tomado del libro Eduquémonos para el amor #3

(Anexo7)

78



El Principito

El principito estaba solo en el desierto y de pronto oyd una voz:
-iBuenos dias! —le dijo el zorro-
-iBuenos diasj -respondio el Principito, que volte6 pero no vio nada.
-iEstoy aqui, Bajo el manzano! Le dijo la voz.-;Quién eres tu? — estableci6 el
principito-Eres bonito...
-Soy un zorro-contestoé el zorro.
-Ven a jugar conmigo-dijo el principito-Estoy tan triste.
-No puedo jugar contigo-dijo el zorro _ no estoy domesticado.
-jAhj, perdén -exclamé el aprincipito-;,Qué significa domesticar? —Domesticar
significa crear lazos. -¢ Crear lazos?-Si- dijo el zorro-.Tu todavia no eres para mi mas
que un nifio parecido a cien mil nifios. Y yo no tengo necesidad de ti. Y tu tampoco
tienes necesidad de mi, Para ti yo soy so6lo un zorro, parecido a cien mil zorros, pero
si tu me domesticas, entonces tu seras para mi y yo seré para ti, unico en el mundo.
Tendremos necesidad uno de otro,j Si quieres domesticame;j
-Si quiero_ dijo el Principito_ pero no tengo tiempo. Tengo amigos por encontrar y
cosas por conocer.

No se conocen mas que las cosas que se domestican, si deseas un verdadero
amigo domesticame.

Entonces el Principito lo domesticé, le dedicé su tiempo, platicd con él, lo
escuchd cuando estuvo triste , se interesé en lo que pensaba, lo hizo crecer, lo
regano cuando lo necesitd Y llegd un dia que se tenian que separar, los dos estaban
muy tristes. Sin embargo, el zorro dijo: _No estas triste, la vida ya tiene otro
significado para mi y te voy a decir un secreto para tu vida: Solo ve el corazon, lo

mas importante es invisible para los ojos.

Tomado de Antoine de Saint-Exupéry

(Anexo 8)
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EL COFRE DEL TESORO
Se entrega un dibujo de un cofre y una hoja donde se escriben las siguientes
palabras: Sinceridad, colaboracion, amistad, cordialidad, respeto etc.
Cortan las palabras y las pegan en el cofre del tesoro, después contestan lo
siguiente:

Para que las personas confien en mi, debo mejorar en :

(Anexo9)

El cazador de estrellas
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Habia una vez un hombre muy sabio que sofaba con poder conquistar las
estrellas, asi que todos los dias salia en busca de ellas.
La gente curiosa le preguntaba:
-Hey, buen hombre ;A dénde vas?,;Qué persigues? _Quiero llegar a
conquistar una estrella y luego las demas.
El hombre vestia elegantemente, de corbata y llevaba zapatos muy limpios,
saludaba a todas las personas que encontraba por el camino, se detenia cuando
veia que una planta necesitaba de algun cuidado y se lo daba, luego seguia su
camino, respetando la luz de los semaforos y cediendo el paso a las personas.
En una coaccion, llegé a un pueblito y al cruzar la plaza vio que un nifio se
caia de un arbol, lo levantd y lo llevé a un médico. Cuando el doctor curé al nifio le
pregunto:
-¢Usted es de aqui?
-No sefior, llegué aqui buscando estrellas.
-Lo he visto a usted ser tan muy respetuoso y servicial con las personas y
también con las plantas.
-Siempre habra quien necesite de su ayuda. De esa manera nunca llegara a
ninguna estrella.
-Se equivoca doctor, ya conquisté una estrella.
El galeano se volted a verlo con asombroé y le pregunto:
-¢,Cual estrella?
-la del respeto, sefor, la del respeto.
-¢ Y por qué esa?
- Porque respetando a la naturaleza y las cosas que estan al servicio del

hombre, he aprendido, ha respetarme a mi mismo y a los demas.

Profesor Adridn Rodriguez Ayala.

81



(Anexo 10)

El dia que gloria cambio

Gloria era una nifia que le gustaba poner apodos a todos sus companeros.
Todos los dias cuando llegaba a clase les ponia un apodo nuevo. En una ocasion
uno de sus companeros que ya estaba cansado de que le dijera apodos y propuso a
sus comparfieros lo siguiente; ¢ Qué les parece si le damos un escarmiento a Gloria?
iSi! Dijeron todos, -Vamos a darselo. Asi que cuando llegd Gloria al salén de clases,
todos le empezaron a decir todos los apodos que se les ocurrié. Gloria muy enojada
y triste le comento a la maestra lo que habia sucedido, esta le contestd. — Gloria Solo
cosechas lo que sembraste, asi que si quieres que te respeten respétalos a ellos y

desde entonces Gloria no puso mas apodos a sus compafneros.

) ( Anexo 11)
ARBOLES AL RESCATE

Una vez, ya hace mucho tiempo, hacia mucho frio, nieve y niebla; el invierno estaba cerca.
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Todos los péjaros emigrantes habian volado hacia el sur, para quedarse alli hasta la
primavera. Pero quedaba un pajarito que tenia una ala rota y no podia volar. No sabia que
hacer.”Quiza los arboles me cobijaran durante el invierno”, pensd. Y aleteando lo mejor que
pudo, encontrd un alamo blanco de hojas plateadas.

-Alamo precioso — dijo el pajarito-,;me dejas vivir en tus ramas hasta que llegue la primavera?
-i Ah, ah! — dijo el 4dlamo- jVaya idea! Bastante trabajo tengo con vigilar mis propias ramas.
Fuera de aqui!

El pobre péjaro lleg6 al arbol siguiente. Era un roble grande y frondoso.

-Roble, buen roble,;me dejas vivir en tus ramas hasta que llegue el buen tiempo?

-iVaya pregunta! —dijo el roble -.Si te dejo vivir en mis ramas, picoteards todas mis
bellotas.jFuera de aqui!

El pobre pajarito no sabia a quién dirigirse, pero lo vio el abeto y le dijo:

-, A donde vas, pajarito?

-No lo sé —respondio-.Los arboles no quieren cobijarme y yo no puedo volar.

-Ven a mis ramas — dijo el gran abeto-. Puedes escoger la que mas te guste

-Muchas gracias- dijo el pajarito.-Pero,;Podré vivir aqui todo el invierno?

-iClaro! —dijo el abeto -.Asi me hards compaiiia.

-Mis ramas no son muy frondosas-dijo después el pino-pero puedo proteger del viento al
abeto, porque soy grande y fuerte.

Cuando el enebro se entero, dijo que daria comida al pajarito durante todo el invierno.

Aquella noche, el viento del norte paso por el bosque. Sopld sobre los arboles con su aliento
helado, y hoja que tocaba, hoja que caia.

-¢Puedo jugar con todos los arboles? — pregunto el viento a su padre, el rey de la escarcha.

-No -dijo el rey. Los arboles que han sido buenos con el pajarito pueden conservar sus hojas.
Y el viento del norte los dejo en paz, y el pino, el abeto y el enebro conservaron sus hojas todo
el invierno hasta que brotaron las nuevas. Y desde entonces siempre ha sido asi.

Florence Holbroock (adaptacion)

(Anexo 12)

PRESENTACION DEL ALTAR DE DIA DE MUERTOS
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(Anexo 13)

Fabula del hijo arrepentido

En el centro del olvido y al pie de una serrania, llevaban al individuo que en el
pueblo envejecia, para que ahi se muriera porque ya no les servia.

Como la cuesta era el descanso era obligado; al viejo que se cansaba se le
llevaba cargado, habia que subirlo al cerro y dejarlo abandonado.

Un hombre llevaba al padre porque ya no le servia, y en el descanso obligado
el viejo asi le decia:

-Aqui mismo descansé cuando a tu abuelo subia.

El hijo reflexionando a su padre levanto, y cargandolo en la espalda hasta el
pueblo regresé.

-Lo que no quiero que me hagan no debo hacerlo yo...

La vida pronto se acaba como tu lo podras ver; todo el que la hace la paga y

es facil de comprender. Lo que no quieres que te hagan, nunca lo debes hacer.

Rafael Buendia Diaz de ledn

(Anexo 14)
EL PATITO FEO
Era una ves una hermosa mafnana de primavera y mama pata estaba echada

en su nido. Debajo de ella, calientes y abrigados, estaban sus cinco huevos.
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Por fin dio un graznido de alegria, salté fuera del nido. Los huevos se movian
y de su interior llegaba un ruido de picoteos y rasgufios. La mama pata se inclind
para observar. Entonces, uno tras otro, los cascarones se fueron abriendo y salieron:
uno..dos...tres..cuatro patitos, tan amarillos como la mantequilla.
“Que familia tan hermosa”, penso la madre al ver a sus cuatro patitos.
Pero después mird hacia el nido y sacudié la cabeza. Ahi aun cerrado, estaba el
quinto huevo, el mas grande de todos. Era un huevo blanco, opaco, diferente a lo
otros. Mama pata volvio a echarse y a esperar.
Poco después, un picotazo fuerte rompid el cascardon y aparecio la cabeza.j Pero el
patito que salié del huevo no era pequefo, ni amarillo, ni suave, como sus hermanos.
Por el contrario, era grande, blanco y torpe! -j Jonk! — dijo el patito nuevo tratando de
agradar a su mama.
-iDios mio! — exclamé horrorizada la mama pata — este patito no parece hijo mio.
-i Pip, pip!- dijeron los otros patitos-Es muy raro. No queremos jugar con él.
Y asi, los cuatro patitos amarillos se fueron bamboleandose detras de su madre por
el sendero que lleva al estanque. El patito feo se quedd sorprendido, parado en la
orilla del estanque, preguntandose por qué nadie queria jugar con él... y por qué le
llamaban feo. El sélo queria ser su amigo. Triste, el patito feo se quedd sentado
sobre el agua, inclind la cabeza y sorprendido se encontré con su propia imagen
reflejada sobre la superficie liquida.-jPero que feo soy! — exclamé — por eso nadie me
quiere. Debo huir y esconderme para que nadie me vea. Y fue asi que el patito feo
dejo el soleado estanque para internarse en el bosque oscuro.jQué solo y asustado
se sentia alli 'De pronto aparecido en el bosque una familia entera de faisanes
jévenes.-jAh! — pens6 —Quiza ellos si quieran jugar conmigo.
El patito feo se dirigié hacia ellos, esperando que no lo regainaran ni lo abandonaran.
Pero cuando se acerco, las aves volaron de los arbustos y desaparecieron entre los
arboles.

-Esto me sucede por ser tan feo- pensé y cerro los ojos para no llorar.
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Y asi paso un dia y otro, hasta que una vez, cuando nadaba por el rio, vidé un pato
que le sonreia y que se mecia agradablemente en el agua clara. —jPor fin he
encontrado un amigo! — pensé el patito feo con entusiasmo. Nad6 hasta donde
estaba el pato y le hablé con gran timidez, pero aquel pato seguia sonriendo sin
contestar. El patito feo no se imaginaba que su nuevo amigo era sélo un pato de
madera pintado que los nifios habian echado al agua y que habia llegado hasta ahi
flotando.

El patito feo se sentia muy triste sin tener con quien hablar, pero de todos modos la
compania de aquel pato sonriente era mejor que estar solo. Asi que el patito feo se
quedo jugando con él ,pero al caer la tarde, cuando el agua del estanque comenzaba
a agitarse formando olas, el pato de juguete, empujado por la corriente, dio de pronto
al patito feo un gran golpe en la cabeza con su pico pintado. Sorprendido vy triste el
patito feo huyo.

Le dolia la cabeza aunque le dolia mas el corazén; no tenia ni un solo amigo en el
mundo.

El tiempo pasé y después de la primavera vinieron el verano, el otofio y finalmente,
llegd el temido invierno. La comida escaseaba y sobrevivir fue dura tarea.

El invierno paso y un dia mientras el patito feo nadaba por el estanque llegé volando
al agua el ave mas bella de cuantas habia visto: un cisne, detras llegaron otos y otros
mas. El patito feo no se atrevia ni a respirar por el temor de que si lo veian, las
hermosas aves huyeran.

-¢Quiénes seran?- se preguntaba maravillado al verlos posarse en el agua —
Seguramente son los reyes de las aves, atraido por su gracia y casi sin darse cuenta,
el patito feo fue acercandose a ellos. Entonces una de las aves levantd su largo
cuello y lo miré.

El patito feo volvié rapidamente la cabeza escondiéndola tras una de sus alas.

No podia soportar que esas criaturas tan bellas también lo rechazaran por ser feo,

pero el cisne mas grande grité a los otros:-jAmigos, aqui hay uno mas de nosotros!
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Todos los cisnes se reunieron alrededor del patito feo y dijeron- jQué hermoso! — E
inclinaron sus cabezas en sefal de respeto.

Al mirar en la superficie lisa del agua, el patito feo vio jcomo habia cambiado j El
cuello le habia crecido largo y curvo, sus plumas eran suaves y blancas y en la
cabeza tenia rayas negras muy bonitas.

Cuando lo vio pasar con sus nuevos amigos, mama pata dijo:-; Quién es ese animal
tan bonito? jQue hermoso es!

La familia de faisanes comentd: - ! Que maravilloso poder ser tan bello y tan fuerte! Y
hasta el patito de juguete parecia impresionado cuando vio pasar al elegante cisne.
Pero lo unico que importaba al patito feo era que ahora podia ser muy feliz; por fin

tenia amigos.

Tomado de Hans Christian Andersen

(Anexo 15)
EL PUEBLO ABANDONADO
Un dia un niflo como ustedes, que se llamaba Rafael, salié de viaje con sus

papas a un pueblo lejano. Sin embargo, cuando llegd, algo le sorprendié mucho: el
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pueblo estaba completamente sucio; los papeles y la basura estaban en las calles, y
cientos de ratas se comian los desperdicios de comida que habia enfrente de las
casas. Entonces empezo6 a preguntar por qué el pueblo estaba asi, una persona le
dijo: Mira, antes el pueblo estaba limpio porque habia muy poca gente y el encargado
de la limpieza hacia muy bien su trabajo, pero ya ves, el pueblo ha crecido mucho y
el encargado ya no puede con todo el quehacer; asi que ahora ya no hace nada.
Entonces Rafael fue a ver al encargado, y este le dijo lo siguiente: Efectivamente,
antes yo limpiaba muy bien este pueblo pero pronto vino mas gente, la cual empezé
a tirar mucha basura, yo les decia que no lo hicieran, pero ellos me dijeron que para
eso estaba yo y que ademas todos lo hacian; asi que me desanime y ahora ya no
hago nada. — Rafael salié muy triste y empezé a andar por una calle llena de hoyos
y basura, entonces se encontré con un anciano muy limpio, el cual se le acercé
cautelosamente y le dijo: Mira chiquillo, yo se que estas preocupado porque este
pueblo esta sucio, pero es que el fantasma de la irresponsabilidad se ha apropiado
de las mentes de todos los habitantes. Y, ;qué es el fantasma de Ia
irresponsabilidad? — pregunto Rafael, mientras trataba de despegarse un chicle de la
suela de su zapato. — Es como un monstruo sin forma, que en los suefios convence a
la gente de que no haga nada de lo que le corresponde hacer. 4 Y donde puedo
encontrarlo? Es muy peligroso buscarlo, te puede convencer de que seas
irresponsable y flojo. Si quieres encontrarlo, lo puedes hallar en unas grutas no lejos
de aqui, pero es realmente feo y repugnante. Asi pues Rafael se encaminé hacia las
montanas, y finalmente encontré las grutas de que le habia hablado el anciano.
Entré y esperd pacientemente al fantasma, hasta que de pronto se oyo6 un terrible
ruido y un olor espantoso, como de cosas podridas. Era el fantasma, tal como lo
dibujaron ustedes. Se sent6 en una silla llena de basura y dijo riéndose:

Rafaelito, no te escondas; te he estado esperando para convencerte de que no

hagas lo que te corresponde hacer... -el monstruo fingié una voz delicada y tierna.
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Timidamente, tapandose la nariz y tropezandose con huesos de pollo tirados, salio
nuestro pequefo amigo y le dijo al fantasma : vengo a pedirte que te vayas y que
dejes al pueblo en paz.

El monstruo se ri6 y, justo en ese momento, Rafael sinti6 que sus ojos se cerraban
de cansancio y de pronto estaba sofiando que estaba en un bosque lleno de papeles
tirados; alli se encontré con otro nifio de su edad que tenia muchos juguetes, el cual
dijo: Hola Rafael, vamos a jugar todo el dia, mira que buenos juguetes tengo.-Bueno,
pero,¢ por qué no antes limpiamos un poco este bosque? jNo! No hagas nada, solo
debes divertirte. Las cosas no son de nadie, este bosque no en tuyo, ni las calles ni
la casas que son de los demas, deja que otros se encarguen de ello. jNo! - dijo
Rafael enojado. Nosotros somos responsables del lugar donde vivimos. Ademas este
bosque se vera mas bonito si no hubiera tanta basura y estuviera limpio. Y entonces
empezo a recoger la basura. Cuando el otro nifio vio esto, se puso verde de coraje,
se convirtié en iguana y se fue corriendo. Luego, Rafael sond que salia de la escuela
y que debia hacer una tarea para el otro dia; iba muy contento por la calle, cuando se
encontré con un perro que hablaba. Buenos dias, Rafael, le dijo el perro moviendo la
cola. Vamos a pasear todo el dia y a jugar pelota. jSi! — dijo Rafael — Me gustaria
mucho, soélo deja que termine mi tarea jNO!, no lo hagas, le dijo el perro, mejor
mafana se la copias a otro nifo, o la entregas después; o Hazla muy rapido, aunque
te salga mal. Rafael se puso triste porque queria jugar con el perro pero le dijo: No
me pidas eso, porque voy a hacer la tarea y la voy a hacer muy bien y dicho esto se
fue a su casa. Entonces el perro se puso negro de coraje, se convirtié en zopilote y
se fue volando. De pronto, Rafael se encontr6 en un hermoso zooldgico; estaba
viendo a una jirafa, cuando se le acerco una nifia con una bolsa llena de dulces.
Mira, - le dijo la nifia- te regalaré muchos dulces, si me acompafas a ver a todos los
animales. jClaro que si! — dijo Rafael saboreando los dulces, y empezaron a recorrer
el parque; pero entonces vio a un anciano que a duras penas podia caminar. Nuestro
amiguito se acerco para ayudarle. Gracias, - dijo el anciano, sélo voy hacia aquella

banca, para sentarme un rato, pero entonces, la nifia le dijo molesta, no le ayudes,
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deja que otro lo haga, te vas a perder de la diversion de ver los animales y de los
dulces que te voy a regalar, si me acompanas jNo!, no puedo hacerlo, es algo que
me corresponde hacer a mi — le contesté Rafael, yo soy responsable de ayudar a los
que lo necesitan.

La nifia empezo6 a inflarse de coraje hasta que explotd, y entonces, filense que en
vez de la nifia quedo el fantasma de la irresponsabilidad, en medio de su inmunda
cueva Rafael se despertd y vio como el terrible monstruo, entre gritos de coraje se

esfumaba.

José Luis Espindola Castro

(Anexo 16)
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La cigarra y la hormiga

Era una hormiga tan trabajadora. En el buen tiempo acarreaba sin cesar,

granos para su hormiguero. La cigarra en cambio, era una holgazana. Se pasaba el
tiempo tomando el sol, cantando y riendo dia y noche.
Cuando lleg6 el frio invierno, la cigarra se encontrd sin nada que comery,
hambrienta, fue a pedir alimento a la hormiga.
-Pero ¢qué hacias tu cuando el tiempo era calido mientras yo recogia grano?
— Pregunt6 la hormiga enfurrufiada.
-Cantaba libremente- contesté orgullosa la cigarra.
-iMe gusta tu frescura! Pues si entonces cantabas, ahora baila, amiga mia.

Moraleja: No dejes que otros hagan lo que a ti te toca.

La fontaine: Fabulas inolvidables
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(Anexo 17)

HAGO LAS COSAS BIEN PORQUE SOY RESPONSABLE
Comenta Con tu grupo las actividades que realizaste antes de llegar al colegio

y las que dejaste de hacer. Escribelas.

LO QUE HICE

LO QUE DEJE DE HACER

Me bané

Recoger mi cuarto

Me vesti y me arreglé

Acomodar mis libros

Tendi mi cama

Sacar la basura

Desayuné

Regar las plantas

Recogi mi ropa sucia

Ayudar a mi mama

Contesta.

¢ Por qué realizaste las actividades que anotaste?

¢ Por qué no hiciste las otras actividades?

Reunete con tres nifios y nifias, preséntales tu trabajo y coméntalo con ellos.
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(Anexo 18)

los nifios trabajando en conjunto con sus mamas la técnica “Lo maximo”

(Anexo 19)

Participacion de nifos en el campamento
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(Anexo 20)

LISTA DE COTEJO SOBRE
LA CAPACIDAD DE INTERACTUAR CON SUS COMPANEROS

Rasgos a
observar

Con frecuencia
Toma las cosas
de los demas
Compaiieros

Respeta las
opiniones de sus
compaieros

Con frecuencia
discute con sus
compaieros

Su participacion
en clase es
espontanea

Le gusta
trabajar en
equipo

NOMBRES

Si NO

Si NO

Si NO

12

NO

ANGELES

Si NO

*

*

*

ADRIANA

*

*

*

BRAYAN

*

CAROLINA

CRISTIAN

CARLOS

EDUARDO

¥ ¥| *| *

GLORIA

HORUS

JOSE A.

R N[ K| K| N[ ¥| ¥| | ¥

JOANNA

KARLA

LUCERO

| F| H | H| ¥ | | K[ N| ¥| ¥| | *

L.GISSEL

F| N[ K| K| F| ¥| *

LUIS

*

MAURICIO.

N[ ¥ k| k[ N K| N[ K| K| N[ ¥| ¥| *| *

MARTHA J.

MARTHA L.

*

MICHEL F.

MIGUEL

*| F| ¥| *

*| F| ¥| *

¥ | *| *

MONSE

OSWUALDO

*

*

PABLO

SAMUEL

SUSANA

[ [ K N| N| N | k| | k| k| K| K| K| K| K| K| K| K| H| ¥ ¥| *

| k| k| *

YOALI

RICARDO

*

*

TANIA

VICENTE

| ¥| k| *
| K| K| N[ ¥| *
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TABLA DE OBSERVACION

Nombre

Valor:

Responsabilidad

Grado de

aceptacion alto

Grado de
aceptacion

medio

Grado de
aceptacion

bajo

Angeles

*

Adriana

*

Brayan

Carolina

Cristian

Carlos

Eduardo

Gloria

Horus

José A.

Joanna

Karla

Lucero

L. Gissel

Luis

Mauricio

Martha J.

Martha L.

Michel F.

Miguel

Monse

Oswaldo
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Pablo

Samuel

Susana

Yoali

Ricardo

Tania
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