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INTRODUCCION

El presente trabajo es el resultado de una investigacion que se llevé a cabo con
alumnas y alumnos que cursan la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) en la
Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 152 Atizapan, Estado de México.

La investigacién consistié en analizar los discursos de los sujetos participantes a través
de ejes de analisis especificos y con base en la teoria de género detectar en estos
discursos los valores de feminidad/ masculinidad presentes en sus respuestas.

En esta investigacion se pidié la participacién voluntaria del alumnado para obtener
informacion sobre los significados que atribuyen a 6 ejes de analisis seleccionados y a
partir de sus respuestas y narraciones realizar dos niveles de analisis acerca de:

a) La congruencia de la informacién que tienen los sujetos sobre aspectos relevantes a
su formacién académica de acuerdo al perfil de egreso de la LIE. (Ver Anexo 1).

b) La presencia de contenidos simbdlicos relativos a los valores de los modelos
dominantes de feminidad y masculinidad en sus discursos sobre temas especificos.

Para lograr este objetivo este trabajo de desarroll6 en tres capitulos.

En el primer capitulo se plantea con base en la perspectiva de género el marco teérico
que se refiere a la relacibn e importancia de la identidad de género de los sujetos
(asumirse como sujeto femenino 0 masculino) en la formaciéon de su perfil profesional.
Asi mismo se describe la construccidén, caracteristicas y variaciones de los modelos
disponibles de feminidad y masculinidad de acuerdo a investigaciones y propuestas de
diversos autores(as).

En el segundo capitulo se detalla la metodologia propuesta para este trabajo la cual
consistid en una investigacion de campo tipo estudios de caso en la que participaron 8
estudiantes (4 hombres y 4 mujeres) de 29, 4to, 6to y 8° semestres, de edades que van
de los 20 a los 32 afos, los cuales proporcionaron informacidn en los siguientes ejes de
analisis: a) en el aspecto académico, b) la interaccién entre alumnas y alumnos, c) su
relaciéon con la autoridad, d) expectativas de insercién laboral, e) sucesos importantes de
vida y f) perspectiva de vida hacia el futuro.

La informacién de los ejes a), b), ¢), y d) se obtuvo a través de entrevistas. En los ejes
e) y f) se recurrié a narraciones por escrito elaboradas por los sujetos.

En el tercer capitulo se presenta un analisis global de los discursos obtenidos a partir de
la metodologia propuesta, asi como un andlisis mas detallado de los discursos que cada
sujeto ofrecio6 para los 6 ejes de andlisis.



Partiendo de la idea de que los individuos se definen como sujetos masculinos o
femeninos como resultado de procesos de socializacién durante el transcurso de su vida
y que en nuestra cultura hay una fuerte influencia de los modelos de género tradicionales
en la construccion de la identidad de los sujetos, el analisis de la informacién obtenida en
los discursos de los sujetos a través de las técnicas e instrumentos fue interpretada como
las tendencias en dos sentidos, por un lado a la continuidad de los papeles e identidad
de género tradicionales o bien al distanciamiento de los modelos dominantes de
feminidad y masculinidad. Estas tendencias pudieron observarse en las expectativas y
valores de los sujetos como estudiantes de la LIE, en sus recuerdos de sus experiencias
pasadas como sujetos provenientes de entornos familiar y cultural particular particulares
y con intereses profesionales y proyectos de vida a desarrollar hacia el futuro. En estos
ejes se encontraron posiciones diferenciales en la manera de pecibirse y relacionarse y
hacer proyecto futuros, indicando la existencia de diversas posibilidades, posturas y

maneras de conformar procesos y componentes de la identidad personal/social.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La escuela es un espacio particularmente importante en las acciones de formacion,
difusiéon, mantenimiento o transformacién de patrones ideoldgicos, actitudinales,
emocionales y conductuales que dan un sentido particular a la vida de las personas a la
vez que las orientan en la manera de establecer relaciones y tomar decisiones.

La formacién universitaria representa un lugar fundamental de experiencias culturales
con consecuencias trascendentales en la vida de las personas, no solo de la formacion
en lo académico sino como una ruta esencial de desarrollo personal y de insercion en
las esferas laboral y social en donde se da expresidbn al conjunto de procesos
psicolégicos y sociales en un contexto cultural especifico y con base en una serie de
valores definidos en un tiempo y espacio.

Autodefinirse como sujeto en lo personal/social es un proceso complejo y la categoria
sociologica de género explica como los sexos (nacer hombre o mujer) son reconstruidos
socialmente como la definicibn que cada uno(a) tiene de si a partir de los componentes
de la masculinidad y la feminidad disponibles culturalmente.

Esta identificacion con un género o con otro, son una base fundamental en la
construccién de las concepciones, valores, ideas, expectativas en todas las esferas de la
actividad humana, como por ejemplo, en las preferencias vocacionales y/o eleccién de
carrera, en los proyectos personales y profesionales, en los pensamientos, sentimientos
y actitudes subyacentes a las acciones y decisiones en la vida de las personas de sus
relaciones intimas de afectos familiares y amistosos y de sus relaciones y proyectos
laborales.

Esta investigacion se realizd con la finalidad de realizar un anaisis desde la pespectiva
de género a estudiantes de la Licenciatura en Intervencién Educativa(LIE) en la UPN 152
Atizapan. El o la interventor(a) educativo(a) en un profesionista de la educacién capaz de
crear ambientes de aprendizaje, realizar diagnésticos educativos, disefar programas y
proyectos y planear procesos y acciones pertinentes para los ambitos educativos
formales e informales.

En este trabajo se intent6 recuperar el contenido de la experiencia subjetiva de alumnas
y alumnos respecto a la manera en que el estudiantado se percibe y asigna
significado a areas importantes en su vida persona y como estudiante, considerando que
en estos significados estaran expresados los valores de género dominantes de feminidad



y masculinidad dominantes y que se consideran preexistentes a su entrada como
alumnas(os) en esta institucién.

Es en este sentido que los significados del ser y hacer, como y con quién(es) trabajar,
las posibilidades de desarrollo y habilidades para interpretar y dar respuestas efectivas a
las problematicas en el presente tienen mucho que ver con la idea de asumirse como un
sujeto femenino o un masculino dentro de una cultura en tiempo y lugar especificos.
Como contexto en esta investigacién, se considera a esta institucién educativa que
ademas de establecer una dinamica propia es asimismo influida por el macrocontexto
actual de constantes y rapidos cambios sociales, como por ejemplo lo son las
redefiniciones de los ambientes econdémicos y politicos a partir de la globalizacion, la
saturacién de la informacién que presentan los medios de difusion, la falta de credibilidad
del poder politico de la accién individual, la escalada consumista, la reestructuracion de
la composicion de la familia tradicional, el nuevo papel de las mujeres en la sociedad,
entre otras caracteristicas que describen a grandes rasgos el ambiente historico
contemporaneo. Por lo que cabria la pregunta si en éste contexto de rapidos cambios
sociales se puede registrar en esta generacion de jovenes alumnos(as) de esta
institucion los significados de los modelos de feminidad y masculinidad como
componentes basicos y la construccion de su identidad. Esta informacion se pretende
obtener a partir de la informacién que el alumnado proporcione en 6 tematicas o ejes de
andlisis.

De acuerdo a los planteamientos anteriores se propusieron los siguientes objetivos de

investigacion:



OBJETIVO GENERAL.:
Con base en la perspectiva de género, analizar y detectar los valores de feminidad
y masculinidad en los discursos de alumnas y alumnos que estudian la
Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE), contribuyendo con esta informacion

al conocimiento de su perfil durante su proceso educativo en esta licenciatura.

OBJETIVOS PARTICULARES:
a) Obtener la informacion sobre significado de los valores de género de los
modelos dominantes feminidad y masculinidad en los 6 siguientes ejes de analisis:
* Académico
* Interaccién entre alumnos y alumnas.
* Interaccidn con la autoridad.
* Expectativas de su insercion en el conjunto de la sociedad.
* Sucesos de vida relevantes.
* Proyecto de vida hacia el futuro.
b) Analizar si en los discursos de los alumnos en los ejes mencionados, se
registran un acercamiento o un alejamiento a los valores, significados y

expectativas de los modelos disponibles de género.



CAPITULO 1_IDENTIDAD DE GENERO EN LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL
ALUMNADO DE LA LIE.

En el presente capitulo se presentan fundamentos teéricos de este trabajo. En un primer

momento

De acuerdo al Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa de las Unidades
UPN, la LIE sigue un modelo de formacion integral del alumnado bajo el enfoque de las
competencias. (1)

Su objetivo general es formar profesionales capaces de desempenarse en diversos
campos educativos a través de competencias generales y especificas que permitan
transformar la realidad educativa por medio de la intervencion.

De manera general esta licenciatura plantea que a su egreso, el interventor(a)
educativo(a) sera capaz de realizar diagnésticos para conocer la realidad de un
problema especifico que apoye la toma de decisiones para disefar programas y
proyectos en los ambitos educativos formales y no formales y/o planeando procesos y
acciones a problemas de tipo socioeducativo o psicopedagdgico ya sea de forma privada
o trabajando con instituciones, con una actitud critica y responsable de compromiso con
disposicion al cambio e innovacion.

Debido a la complejidad de la experiencia de definirse como estudiante universitario en
general y de manera particular como estudiante de la LIE, conlleva una serie de
significados y representaciones acerca de si mismas(os) y de la profesion.

El acercamiento a aspectos especificos sobre el perfil o caracteristicas del alumnado de
la LIE que se realizd en esta investigacion, se fundamenté en:

El presupuesto de que alumnos y alumnas ingresar a esta licenciatura lo hacen con
una autodefinicion de si mismos(as) preexistente a su formaciéon universitaria la cual que
ha sido modelada por los intereses y principios de un contexto histoérico, social y cultura
especifico traducidos en valores de género.

* Que esta autodescripcion de género es vivida por ellos y ellas como una experiencia de
caracter subjetiva/personal.

* Que esta experiencia “subjetiva” de asumirse como sujetos femeninos o masculinos se

vera reflejada en los ejes de analisis propuestos.

(1) Las competencias se refieren al “conjunto de capacidades que se consiguen por la interrelacion de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores, motivaciones y destrezas”. Curso Bésico de Formacion Continua para Maestros en
Servicio. El enfoque por competencias en la Educacion Basica. 2009. SEP/SNTE.



1.1 La relacion entre la identidad y el perfil del alumnado de la LIE.

Retomando la idea anterior, se plantea que formarse como un profesional de la
Licenciatura en Intervencion Educativa no es un acto que empieza al ingreso del
alumnado en esta licenciatura sino que el proceso de formacion profesional aterriza al
campo de lo previamente construido, lo cual se refiere de manera mas especifica a las
definiciones preexistentes que el alumnado tiene sobre si mismos(as).

Estas autodefiniciones afectan formas de pensar, preferencias, prejuicios, tendencias,
expectativas, inclinaciones que nutren la vision que ellos y ellas tienen de sus proyectos
profesional, de vida y del mundo en general.

En especifico, las autodefiniciones de alumnas y alumnos contienen significados
diferenciales segun si de quien se esta hablando es un hombre o una mujer.

La importancia de construir una autodefinicién o identidad de género (ser hombre o
mujer) y jugar los roles asociados a esta clasificacion, en términos histéricos y culturales,
permite a cada alumna(o) entender su pasado, ubicarse en el presente y proyectarse
hacia el futuro. Estas son las cuestiones que son respondidas por la identidad.

El autoconcepto o identidad que cada persona tiene de si mismo(a) se refiere de
manera importante a ideas o significados que las personas poseen de si y son
adquiridas con base en los de procesos de interaccion con la familia, los vecino o
amigos(as), la escuela, etc., proporcionandoles nociones sobre quiénes son, la manera
de pensar y de conducirse en diferentes tiempos y espacios y un universo simbdlico en
general de los diferentes aspectos que conforman sus vidas en lo individual y lo social.

Gimeénez (1997) plantea que “...la identidad no es una esencia, un atributo o una
propiedad intrinseca del sujeto, sino que tiene un caracter intersubjetivo y relacional. Es
la autopercepcidn de un sujeto en relacién con los otros; a lo que corresponde a su vez el
reconocimiento y la aprobacién de los otros sujetos” (pag. 4).

Siguiendo con este autor, “...el hombre moderno pertenece a la familia de los
progenitores, luego a la formada por él mismo y por ultimo a su profesion tiene
conciencia de ser ciudadano de un Estado y de pertenecer a un determinado estrato
social...” (pag. 5). En sus investigaciones sobre la identidad personal, Giménez senala
que se distinguen tres elementos: la pertenencia a una pluralidad de colectivos, los
atributos identificados y una narrativa biografica. A continuacibn se menciona
brevemente como explica este autor los elementos mencionados.

Para Giménez el hecho de que alguien pertenezca a un grupo o comunidad implica

compartir con los miembros de dicho grupo un universo simbdlico de valores culturales,



permitiendo “...elaborar una definicion personal y social de acuerdo con las normas y
valores histéricamente determinados” (pag. 5). Ese elemento explica la necesidad de
cada sujeto de pertenecer a una pluralidad de colectivos y grupos compartiendo
universos de significado.

Respecto a los atributos identificados, el autor considera que son aquellas caracteristicas
consideradas como aspectos de la identidad personal, que precisamente funcionan como
‘rasgos de personalidad” por ejemplo imaginativo, inteligente, constante, o “rasgos de
socialidad” como tolerante, amable, comprensivo, sentimental, y con estos ejemplo del
autor, aclara que “segun los psic6logos sociales los atributos derivan de la percepcion
qgue tenemos de las personas en los procesos de interaccion...” (pag. 9).

Finalmente la narrativa biografica o historia de vida la que el autor llama también
identidad biografica, es el aspecto que se refiere al nivel intimo y confidencial de la
persona.

De acuerdo a los planteamientos de Giménez seria acertado establecer que la identidad
que cada persona posee de si mismo(a) tiene amplias implicaciones en las diversas
esferas de la vida individual y en la interaccion social.

Lo anterior es particularmente relevante en el contexto de la gran division que las
culturas de todo el mundo se han hecho en el transcurso de los tiempos: el definirse a
partir de haber nacido hombre o muijer.

Lo que de manera general se ha planteado hasta este momento, es parte del
fundamento teorico para cumplir con el objetivo de este trabajo, ya que para el alumnado
de la LIE también estan presentes en la construccién de su perfil profesional como una
esfera mas en su vida cotidiana, los significados particulares segun si se trata de un
alumno o de una alumna, influyendo con esto la toma de decisiones, motivaciones, el
alcance o tipo de las metas, entre otros hechos importantes.

En el siguiente apartado se aborda la cuestién de autodefinirse como hombre o mujer y
la trascendencia que este hecho tienen en la vida de todos(as) en los espacios privado y
publico.

1.2 La identidad perfilada por el género.
Histéricamente y biolégicamente hablando, nacer hombre o mujer tiene consecuencias

definitivas en términos personales y sociales. Lo anterior debido a que las personas
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incorporan expectativas y valores de la comunidad a la conciencia individual, a partir de
lo cual se registran diferencias entre los individuos respecto a las actividades, papeles,
lugares de vida, caracteristicas de personalidad y comportamientos segun si se trata de
un hombre o una mujer (Lagarde, 1992)

Lamas explica que haber nacido macho o hembra representa en términos culturales un
hecho en donde se fundamenta y configuran la identidad. De donde se designa a la
feminidad como el sexo en términos sociales para las mujeres y la masculinidad para los
hombres.

Esta autora distingue que “... es concebida a la masculinidad y la feminidad como status
instituidos que se vuelven identidades psicologicas para cada persona (pag. 176).

El proceso que lleva a las personas a asumirse como seres femeninos o masculinos asi
como las formas de interaccion entre ellos(as) y con su ambiente social tienen su
fundamento en modelos preexistentes a las personas a su entrada en escena al ambito
social. Como resultado de los procesos de aculturacién, cada persona se convierte en
un sujeto femenino o masculino y se comporta como tal de acuerdo a lo que
culturalmente se atribuye como adecuado para cada sexo.

Esta es una manera de explicar la construccién de la “identidad de género” la cual es un
modo ser y pensar para hombres y mujeres que se genera desde el nacimiento y abarca
todas las etapas de la vida.

Aunque la identidad de género es una definicion construida a partir de la historia, la
sociedad y la cultura particulares de un momento y lugar, ésta se vive como una realidad
subjetiva para cada miembro social.

El “género” es una categoria sociolégica que explica precisamente cémo los sexos
(nacer hombres o mujeres) son construidos socialmente. Por lo que la diferencia en la
forma de pensar, expresarse, comportarse, trabajar, relacionarse, etc. de hombres y
mujeres, no son heredados biolégicamente por la naturaleza, sino que son socialmente
aprendidas.

Con mas claridad Bleichmar (1984) define que el género es “...el conjunto de
expectativas acerca de los comportamientos apropiados de las personas de un sexo
determinado (pag.43).

Beneria y Roldan citadas por Cano y Radkau (1991) definen al género como “una red de
creencias, rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores, comportamientos y
actividades que hacen diferentes a los hombres y a las mujeres mediante un proceso de

construccién social que tiene una serie de caracteristicas distintivas (...)” (pag.426). El
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género es una variable fundamental en la definicion que cada uno(a) tiene de si como
sujetos femeninos o masculinos lo que a su vez determina concepciones en la manera
de pensar y conducirse en todas las esferas de la actividad humana, en las preferencias
vocacionales, en los proyectos personales y profesionales asi como en los
pensamientos, sentimientos, actitudes, significados e ideas subyacentes a las acciones y
decisiones en la vida privada y publica.

Por mucho tiempo se pensé que las diferencias entre hombres y mujeres tenian su
origen en los aspectos biolégicos, o sea que eran diferencias heredadas por la

naturaleza, pero siguiendo con Lamas, es perfectamente plausible que existan
diferencias sexuales de comportamiento asociadas a un programa genético de
diferenciacion sexual, estas diferencias son minimas (...) sin perder de vista que la
predisposicién biolégica no es suficiente por si misma para provocar un comportamiento”
(pag. 183).

La categoria de “género” ha aclarado esta confusién estableciendo que las diferencias
entre hombres y mujeres son adquiridas socialmente, sefalando hasta qué punto
influyen los factores anatémicos y fisiolégicos por un lado y por otro los de 6rden
histérico, social y cultural en la construccion social de ambos sexos.

Bleichmar (1984) distingue que “el sexo(...) se refiere a los aspectos bioldgicos y
anatémicos de los individuos, mientras que la categoria de género (...) comprende al
conjunto de aspectos psicolégicos, sociales y culturales de la feminidad/masculinidad”
(pag.38).

Volviendo con Lamas (1996, pags.188,189) explica al género como una perspectiva
psicolégica que se articula a partir de tres instancias basicas:

1) la atribucién de género. Se refiere a la rotulacion o etiquetacién que se realiza del
recién nacido a partir de la apariencia de los genitales externos.Tiene lugar desde
el nacimiento hasta los 3 anos.

2) ldentidad de género.- Dice la autora, se refiere a la conciencia de la pertenencia a
uno u otro sexo; “soy nena” o “soy var6bn” es una parte de la
feminidad/masculinidad. En la identidad e género intervienen dos factores: la
cualidad biologica de los 6rganos genitales y la actitud y expectativas de la familia
en relacion a que se trate de un niflo o de una nina. Este proceso se articula a
partir de la socializaciéon primaria con seres particulares en los juegos, juguetes,
lenguaje, relacién con el cuerpo, etc. lo que ocurre de los 3 a los 5 afos.
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3) El rol de género es la parte del proceso en donde se determina qué es lo que
define a la mujer y al hombre a través de la feminidad/masculinidad, es decir, lo
que se considera apropiado para cada sexo culturalmente hablando y que
finalmente lo anterior se traduce en acciones y conductas concretas, lo que ocurre

de los 5 anos en adelante.

Bustos (1989) plantea que los roles de género surgen a través de la division social de los
sexos que prevalece en la sociedad, creando con ello jerarquias de poder entre mujeres
y hombres, asignandoles funciones o papeles (roles) diferenciales.

A continuacion se amplia la cuestién de como las diferencias biolégicas entre hombres y
mujeres han sido entendidas como desigualdad personal y social de las mujeres a partir

del ejercicio de roles dominantes de género.

1.3 Modelos dominantes de género: las relaciones de poder.

En la actualidad gracias a las investigaciones con perspectiva de género se ha podido
develar la presencia de componentes simbdlicos de origen histérico, social y cultural
presentes en la configuracion de la experiencia personal de autodefinirse como un ser
social masculino o femenino, modelos que son un fundamento de identidad al vivirse
psicolégicamente como una realidad subjetiva que da sentido y direccion a la vida de
las personas. La identidad de género se refiere a lo anteriormente expuesto, a la
conciencia de pertenecer a uno u otro sexo y jugar los roles que definen culturalmente

como lo apropiado para las mujeres (feminidad) y para los hombres (masculinidad).

En nuestra cultura la identidad de género de patrones femeninos y masculinos
dominantes atribuyen un alto valor de aceptacion social a las mujeres que habiten en el
espacio privado de las relaciones familiares al cuidado del esposo y de los hijos y como
principal responsable en la realizacion de los quehaceres domeésticos (Cano y Radkau
1991).

El criterio que ha permanecido como una constante histérica en la justificacion de la
subordinacion de la mujer frente al hombre es la maxima diferencia biolégica entre los
sexos que es la maternidad. El acto bioldgico de dar vida ha sido la justificacion para que
las mujeres permanezcan en un segundo plano de desarrollo personal y social en
comparacién con las que oportunidades que tienen los hombres. La diferencia sexual ha
sido interpretada historica y culturalmente como desigualdad en detrimento de las
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condiciones personales y sociales de las mujeres. Esta desigualdad no encuentra su
fundamento y su expresién Unicamente en aspectos de caracter econémico, sino que
esta fuertemente vinculada al tipo de relaciones sociales en el contexto de la cultura.
(Barbieri 1984; Bustos 1988; Lamas 1986).

La divisién sexual de tiempos y espacios sociales en términos de lo privado (al interior
del hogar) y de lo publico (de las relaciones de trabajo remunerado) se explica en sentido
histérico con el arribo del desarrollo industrial y el sistema capitalista, dandose

una ruptura de las relaciones de trabajo y familia, donde la mujer se convierte en una
trabajadora doméstica y el hombre se integra al trabajo econdmico-productivo. A esta
explicacion de la subordinacion de la mujer Barbieri (1984) la llama “la perspectiva de las
relaciones sociales de sexo que privilegia la divisién social del trabajo como ndcleo motor
de la desigualdad (pag. 8).

Burin (1991) explica que en la etapa preindustrial si bien la mujer dependia del padre-
patron, su participacion tanto en la industria familiar como en las labores domésticas eran
positivamente reconocidas como una funcién importante para la reproduccién de bienes.
No asi en la etapa postindustrial, en la que se reconoce como trabajo productivo solo
aquellas actividades que se desarrollan fuera del hogar, en la esfera de las relaciones
econbémicas y es remunerado econémicamente.

Actualmente las mujeres estudian y trabajan, pero su participaciéon en la esfera
laboral no las excluye de su papel fundamental de madre-esposa-ama de casa,
cumpliendo con ello lo que Barbieri (1984) llama “doble jornada”. De acuerdo a esta
autora, tendencialmente la mujer en México considera la realizacion de un trabajo
remunerado no para alcanzar libertad econdmica y emocional respecto a la autoridad
paterna y al marido, sino para ayudar al hombre con los gastos de la familia que esta en
primer lugar.

De cualquier forma, la participacién de las mujeres en el trabajo remunerado ha sido un
cambio significativo en su situacién tradicional en la cual estaba relegada en el hogar en
la esfera del trabajo doméstico no remunerado. La “doble jornada” para las mujeres
implica la combinacién de dos mundos excluyentes por el tipo de valores que subyacen a
éstos, a saber, el trabajo asalariado en el espacio publico y su “trabajo invisible” no
remunerado y sin reconocimiento social al interior de la vida privada del hogar. Esta
mezcla de espacios representa (para las mujeres) esfuerzos fisicos, psicolégicos y
emocionales en el cumplimiento de todos los roles y actividades que estos espacios
demandan. Como Blanco (1991) lo explica, “al decir que la mujer tiene que compatibilizar
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su trabajo remunerado con el doméstico, no implicamos que esta doble jornada deba ser
parte de las funciones “naturales” de la mujer. Todo lo contrario, detras de dicha
compatibilizacién lo que hay es tanto subordinacién como conflictos y tensiones” (pag.
204).

De acuerdo a la postura critica de la sociedad y de la cultura, Horkheimer (1986) expone
gue aun cuando desaparezca la base econdmica que le confiere al hombre su rol de
proveedor oficial, lo que supone le da superioridad sobre la mujer y los miembros de la
familia, su autoridad no desaparece. A este tipo de autoridad Horkheimer le llamé
“autoridad irracional” que no tiene un fundamento real, sino que se mantiene por un
discurso simbdlico.

Las desigualdades sociales en detrimento de las condiciones sociales y personales de
vida de las mujeres no estan Unicamente fundamentadas y expresadas en aspectos de
caracter econémico, sino que estan fuertemente vinculadas al tipo de relaciones sociales
mantenidas en el contexto de la cultura derivada de la ideologia patriarcal.

Asi las investigaciones con la perspectiva de género han puesto a la luz y descrito la
configuracion de los modelos tradicionales feminidad y masculinidad son un fundamento
de identidad al vivirse psicolégicamente en los sujetos como una realidad subjetiva que
da sentido y direccidn a sus vidas.

Historica y culturalmente se ha interpretado a la diferencia sexual como la condicién que
legitima la subordinacion de las mujeres y el mantenimiento del poder en manos de
hombres y mujeres que practican la ideologia el poder patriarcal articulado al poder
econémico.

Para Lagarde (1992) la asignacién de tareas diferenciadas para hombres y mujeres es
un rasgo universal, observandose en esta distribucion la significacién a las tareas en
funcion de las variaciones culturales. Lo que es valioso que realicen las mujeres para una
cultura no lo es para otra, como lo es por ejemplo el hecho de que para algunas mujeres
sea mas importante estudiar y desarrollarse profesionalmente que desempenar su rol de
madre-esposa como seria la prioridad en la vida para otras mujeres.

Burin (1991) plantea una situacion que se refiere al conflicto que tienen algunas mujeres
acerca de que si deben o no realizar actividades o trabajos fuera del hogar, lo que va en
contra del ejercicio la maternidad en términos tradicionales. Este conflicto de acuerdo a
esta autora se traduce en las mujeres como “sentimientos de malestar y culpa” (pag.
179).
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Es importante subrayar que de acuerdo a los(as) autores e investigaciones revisados
en este trabajo, se aprecia que en nuestra cultura aceptar y ejecutar los valores de los
modelos dominantes de feminidad/masculinidad han servido para imponer una relacién
de dominio/opresiéon de los hombres como género sobre las mujeres.

Siguiendo con Lagarde, en las diferentes culturas como un rasgo universal, existe una
asignacion de tareas y de conductas diferenciadas para hombres y para mujeres,
observandose en esta distribucién que los significados de las mismas varian en funcion
de los valores de cada cultura.

En el transcurso de la historia en nuestra cultura esta caracterizacion de roles implica
una jerarquizacion de estatus en la escala social de valores en donde se reconocen
como positivas aquellas caracteristicas, actividades y rasgos de personalidad asociados
a los hombres. Esta es la llamada “asimetria sexo/social” en palabras de Buxd (1988).

No son en las tareas, actividades, espacios, caracteristicas para hombres y mujeres lo
gue se traduce en relaciones de poder/opresidn, sino los valores y significados asociados
a éstos. Como lo plantea Burin (1991) cuando explica los cambios producidos en la
organizacion del tiempo en publico y privado a partir de la Revolucién Industria, de lo que

ocurre en el interior de la familia:

“...toman preponderancia las relaciones afectivas entre sus
miembros: el amor romantico que conlleva a la constitucién
del matrimonio, el amor maternal que privilegia el vinculo-

de la madre con los hijos y la domesticidad que era expresion
de lo intimo y lo privado. En el hogar, la autoridad era patri-
arca, padre, marido, sefor...” (pag. 174).

Para Weeks (2005) el significado de la identidad tiene una relacién directa con el yo en
relacion con el sentido de ser hombre o mujer, lo cuales, al mismo tiempo, se ubican por
un lado en el espacio privado —relativo a nuestra subjetividad-, y por otro en el espacio
publico el cual se refiere a su lugar en el mundo de los significados sociales y relaciones
de poder (pag. 199).

En los espacios institucionalizados principalmente en la familia, la iglesia, la escuela y los
medios masivos de comunicacién, hombres y mujeres son sujetos de la influencia de

mensajes ideologizantes los cuales son incorporados a la conciencia individual.
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Estos patrones son modelos de la forma en que se espera que cada persona ha de
reproducir una red de relaciones, valores, significados, como una especie de guién de
vida de lo que es socialmente valorado como positivo para uno y otro sexo.

Lo que determina los valores simbdlicos de la feminidad y la masculinidad es una
perspectiva del sistema social basada en los intereses de la clase econémicamente
dominante, articulados a los valores de la ideologia patriarcal (Lagarde, 1990), que como
lo explica la autora, la ideologia patriarcal es una ideologia del poder que sitla a todas
las mujeres en condiciones de subordinacion por el hecho de ser mujeres y a otros
grupos en condicion de vulnerabilidad social como por ejemplo niflos(as), ancianos(as),
indigenas, entre otros(as).

Estos modelos diferenciales para hombres y mujeres giran alrededor de ventajas de los
primeros a partir de desventaja social de las segundas. Esta desigualdad de las mujeres
frente a las ventajas de los hombres se puede verificar en diferentes culturas y
momentos histéricos (Gargallo, 1998).

A las mujeres dice Bleichmar (1984) la sociedad les asigna un estereotipo con
determinadas caracteristicas valoradas como positivas, “(... una serie de conductas que
al mismo tiempo, poseen una baja valoracién social (pasividad, temor, dependencia’
(pag. 47).

Por otro lado, para el modelo dominante de masculinidad se promueven caracteristicas y
roles que han sido positivamente valorados por la sociedad, que incluyen en palabras de
Bustos (1988) “(...) en los nifios se pone énfasis en la libertad, audacia, inteligencia, se
fomentan y desarrollan sus capacidades fisicas, la rebeldia y la agresividad (...) a las
ninas se les educa de tal forma que se den en ellas cualidades femeninas como
abnegacién, autosacrificio por los demas, sumision, docilidad, seduccion” (pag. 13).
Subirats y Brullet (1999) hablan del papel de la escuela mixta como una medida que ha
favorecido el avance educativo de las mujeres en el contexto espariol, sefialan que “...si
bien las alumnas han alcanzado ya 50% en casi todos los niveles educativos, tanto en la
formacién profesional como en la ensenanza superior (las mujeres) siguen dirigiéndose
prioritariamente a determinados tipos de estudios que son los que dan lugar a
profesiones con una mayor tradicion “femenina”, mientras que muy pocas muchachas
emprenden estudios técnicos. Pero ademas, los tipos de estudios mas elegidos por ellas
son generalmente los que tienen menores posibilidades en el mercado de trabajo y los
que obtienen menores remuneraciones” (pag. 196). En la escuela mixta, dicen las
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autoras, no es afectada la capacidad de éxito o rendimiento escolar de las nifnas, sino la
construccién de la personalidad y la seguridad en si mismas (pag. 215).
Gonzélez y Miguez (2000) sefalan que “el principal obstaculo para erradicar el
sexismo(2) en la escuela es su invisibilidad: la discriminacién hacia maestras y alumnas
se hace no siempre conscientemente” (pag. 161). Por ejemplo, al hablar sobre las
expectativas de las y los docentes en el area de la disciplina, retoman una investigacion
realizada en el D. F. sefalando entre los hallazgos mas significativos que “el
profesorado considera que las nifas tienen menos problemas de adaptaciéon en la
escuela, pero también piensan que los niflos son mas activos e inteligentes. En ellas
tienden a valorar su esfuerzo y dedicacion y en ellos su capacidad y razonamiento (pag.
167).
En cuanto al rubro de “capacidad y conocimientos en ciencias y matematicas”, toman
como ejemplo de sexismo en la construccion del género los resultados encontrados en la
investigacién de Subirats (2001) en escuelas de Cataluia, en donde “se reporta que
los/as profesores/as piensan que los nifos estdan mas dotados para las matematicas y las
ciencias y que las nifas lo estan en el &mbito linguistico” (pag. 169).
Con el paso de un nivel educativo a otro, las expectativas sexistas de los y las docentes
hacia el alumnado, entre otros factores relativos a la ensefianza aprendizaje, se
conviertes en realidades psicoldgicas que es materia prima para el moldeamiento de la
identidad de género.

1.4 Variaciones de los modelos dominantes de género.

Sin embargo en la realidad de la vida cotidiana de los sujetos en muchos casos no
encontramos una clasificacion tajante y precisa de los valores dominantes de género sino
que en la actualidad hay una combinacién de estos estereotipos que se acercan o se
alejan en alguna medida a los modelos preestablecidos.

En particular la condiciéon social que ha experimentado transformaciones importantes
mayores en términos histéricos y culturales es el papel femenino.

Asi se pueden encontrar posturas criticas a la sociedad y la cultura como la ya
mencionada anteriormente de Horkheimer (1986) quien devel6 el rol de la mujer como la

(2) El sexismo se refiere al “conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados por el patriarcado

para mantener la situacién e inferioridad, subordinacion y explotacién del sexo denominado: el femenino
(Burin 1991, pag. 209).
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condicion principal en la reproduccion del érden social a través de las relaciones
familiares, y al mismo tiempo puso en relieve su atraso social con base en el desemperio
de su papel de madre-esposa.

Mas recientemente Serret (1999), argumenta que en la actualidad, la subjetividad social
femenina se ha construido en la cultura moderna sobre la base de discursos
diametralmente opuestos a los que se han manejado en el pasado, como los
mencionados arriba, estos discursos alternativos se refieren a la igualdad y a la
sexualidad.

Para esta autora la formacion de un tipo especifico de subjetividad femenina se
desarrolla a partir de ciertos contextos y discursos. En principio esta autora plantea que
“el concepto de feminidad no habla de una ‘realidad natural’(...) sino de un érden
simbdlico que construye cierto tipo de sujetos en el cual confluyen multiples practicas y
sefalizaciones y que se expresa en determinadas estructuras valorativas (...)" (pag.
157).

El papel de madre-esposa-ama de casa con los valores, caracteristicas de personalidad,
funciones y lugar donde jugar este rol han sido histéricamente los discursos que
significaron en el pasado la base de la feminidad y contenidos psicolégicos fundamen -
tales en la construccion de la autoidentidad, como el de la igualdad y la resignificacion de
la experiencia sexual entre otras.

En relacion a la igualdad, siguiendo con Serret, “(...) implica la ampliacién de la
tolerancia (...) el reconocimiento de la existencia de los otros y la necesidad de
coexistencia” (pag.159).

Respecto al discurso del sexo, la autora propone que éste es visto en la sociedad
occidental moderna a través de la ciencia y al cuerpo como una exploracién de la
sexualidad en busca del placer.

En la actualidad estos temas entre otros discursos son considerados como temas del
debate publico y politico y justamente a través de estos discursos es que la subjetividad
femenina moderna contiene elementos que han promovido su transformacién en el orden

simbdlico respecto de su papel tradicional.

1.5 Autodefinicion de jovenes universitarios(as).
En la investigacion que Subirats (2001) realizé acerca de la manera en que estudiantes
hombres y mujeres se imaginan asi mismos(as) en el futuro estableciendo una relacion

directa entre estas autodefiniciones y los modelos dominantes de feminidad y
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masculinidad en relacibn a dos atributos, por un lado, la intimidad considerada
tradicionalmente como una caracteristica femenina, y por otro, la autonomia entendida
como un rasgo del modelo masculino. Uno de los propdésitos del presente trabajo fué el
de observar los cambios en los perfiles psiquicos de los y las estudiantes (acercamiento
o distanciamiento de los roles de género tradicionales) en funcién de las variaciones de
las condiciones de vida actuales como lo son el aceleramiento histérico, los cambios en
el papel social de las mujeres, la globalizacién, el avance tecnolégico en las
comunicaciones, etc.

Subirats (2001) encontré que " (...) el cambio psiquico de la mujeres ha sido mas rapido
que el cambio en la estructura social” (pag.58). En su trabajo con jévenes espanoles(as)
se les pregunté a los y a las jévenes adolescentes (entre 14 y 17 anos) cémo
imaginaban su futuro dentro de 10 afos. Por las respuestas encontraron diferentes
tendencias de pensamiento en las chicas y los chicos. En los relatos de las jévenes se
observaron tendencias que van de un menor a un mayor grado de autonomia al
encontrar escenas o situaciones donde anteponen los intereses de la familia en
oposicién al logro laboral y a la independencia econdémica hasta relatos que hablan del
logro de la satisfaccion personal a través del trabajo remunerado y el tiempo personal
satisfecho a partir de la relaciones sociales es decir, un completo abandono al
estereotipo tradicional.

En los relatos de las chicas una constante importante es la tension que existe entre el
ambito familiar y el ambito laboral. En los escritos de los chicos se observo que no existe
una linea clara de evolucién en relacién con los roles tradicionales masculinos pero en
general “los muchachos estan instalados en la autonomia porque todos hablaron del
trabajo remunerado. En un sentido amplio no se detecté al género masculino como
conflictivo en relacion a la compatibilizacién de tiempos que las mujeres tienen que
hacer para combinar el espacio privado de las relaciones privadas y la intimidad con el
de la autonomia en la esfera publica del trabajo remunerado. Asimismo se encontré en
algunas narraciones que la vida familiar “no exige para los muchachos un esfuerzo de
construccién y mantenimiento” (pag. 79).Algunos otros estan preocupados por el empleo
y la violencia en el mundo. Reconociendo la importancia de la autodefinicion o identidad
de género en la vida de las personas en un sentido individual y social y de lamanera en
que se ha construido el discurso ideoldgico de la feminidad y la masculinidad en la
historia y la cultura, a continuacion se presenta la aproximacion metodolégica al estudio
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de los contenidos simbdlicos de los discursos del alumnado que den referencia de sus
valores de género como estudiantes universitarios.

El perfil del estudiantado de la LIE no es ajeno a identidad personal entendida en
términos de la identidad de género. Esta Ultima junto con las experiencias académicas y
laborales confluyen en la formaciéon de la identidad profesional y en los proyectos de

vida.
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CAPITULO 2. - METODOLOGIA
El enfoque de este trabajo es el de ser un estudio de tipo cualitativo “porque el énfasis no

esta en medir las variables involucradas en el fendmeno sino en entenderlo” (Hernandez,
2003, pag.8). El alcance de este trabajo es explicatorio porque es un acercamiento inicial
al campo objeto de estudio y se recolectan datos en un solo momento. Cabe mencionar
que este estudio no tiene significacion estadistica ni pretende tener poder generalizador.

Por otro lado, la idea de considerar en esta propuesta metodoldgica el andlisis de ejes
tematicos especificos en donde el alumnado habla en sus discursos sobre sus
interacciones entre si, autodescripcidn, acontecimientos de la historia persona, planes al
futuro, etc., se inspiran el los conceptos tedricos que Giménez (1997) plantea en su

estudio sobre la identidad (ver Capitulo I).

2.1 Escenario.
La investigacién se realizd en la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 152 ubicada

en la calle de Durango s/n, colonia Calacoaya, Atizapan, Estado de México.

2.2 Sujetos.

Se aplicaron los instrumentos y las técnicas de recopilacién de informacién a 8
estudiantes que actualmente estudian la LIE. Se solicité el apoyo voluntario del
estudiantado y participaron 4 hombres y 4 mujeres del 2°., 4%, 6°. y 8° semestres (un
alumnos y una alumna por cada semestre.

Las entrevistas fueron aplicadas en un cubiculo para profesores cerrado. Los nombres

de los sujetos fueron cambiados para cuidar el anonimato.

2.3 Instrumentos y técnicas seleccionados para la recoleccion de los datos.

- Entrevistas semiestructuradas sobre temas especificos. Las preguntas guia para
Cada eje aparecen en el siguiente apartado 2.4.

- Relatos de vida. Es una narracién por escrito de los sucesos mas importantes en
su vida.

- Historias hacia el futuro. Con base en la investigacién de Subirats (2001), en este
eje se trabajaron narraciones por escrito de cdmo los sujetos imaginan un dia de
su vida en 10 anos para los sujetos de 2°. Y 4° semestres y en 5 afos para los
de 6°.y 8% (Ver apartado 1.5)

Los anteriores instrumentos y técnicas se aplicaron en los siguientes ejes de andlisis:
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[) En lo académico.

II) La interaccidn entre ellos(as).

[Il) Relacion con la autoridad.

IV) Expectativas de insercién laboral/social hacia el futuro.
V) Sucesos importantes en sus vidas.

VI) Proyectos de vida hacia el futuro.

2.4 Procedimiento en la aplicaciéon de técnicas e instrumentos
Los ejes del | al IV corresponden a la informacion obtenida a través de entrevistas
sucesivas, y en los ejes V y VI se obtuvo a través de narraciones por escrito que los
sujetos elaboraron.
A continuacién se explica a qué se refiere en particular cada eje tematico, qué
informacion se espera obtener en cada uno de éstos.
l.- En lo académico. Este aspecto que se refiere a la informacién que el alumnado
tiene sobre las competencias que esta adquiriendo en relacién a adquisicién de
competencias y/o conocimientos necesarios para la intervencion educativa asi como
su actitud hacia el aprendizaje. Para obtener esta informaciéon los sujetos
respondieron de manera individual y confidencial a una entrevista semiestructurada
con las siguientes preguntas guia:

En lo relativo a la formaciéon en competencias:
a) ¢Cudles son las habilidades que tu consideras que has adquirido o0 que estas en
proceso de adquirir en la licenciatura.?

Respecto a su relacién con el proceso de conocimiento:
b) ¢Te gusta aprender nuevos conocimientos y habilidades?
c) ¢Coémo describirias la experiencia de aprender?

Il.- En la interaccion entre alumnos y alumnas. Esta area se refiere al tipo de
acercamiento fisico (juegos, forma de saludarse y despedirse), actividades de estudio,
culturales y recreativas, ambiente dentro del grupo de los y las alumnas en sus
relaciones como estudiantes.

En relacion a este aspecto, los y las estudiantes respondieron en la entrevista individual
a las siguientes cuestiones:

a) ¢Cbmo soy como companero(a)?
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b) ¢Cuales son las actividades que me gusta realizar con mis compaferas 0 mis
companeros?
c) ¢Con quienes me llevo mejor, jcon los hombres o con las mujeres?
d) ¢Te sientes comodo(a) en tu salén de clases?
e) ¢ Te expresas libremente con tus compareros(as)?
f) ¢ Como nos saludamos y nos despedimos?
g) ¢A qué me gusta jugar con ellos y ellas?
h) ¢Me siento aceptado(a) dentro de mi grupo?

lll.- En su interaccion con la autoridad. Este eje se refiere a la relacién que mantiene
el alumnado con figuras de autoridad como profesores y profesoras, jefes y jefas de
equipo, representantes de grupo, autoridades del plantel y con los sujetos o situaciones
gue demanden normas de comportamiento.
Las preguntas propuestas en la entrevista individual fueron las siguientes:
a) ¢Qué opino de las normas y de los valores?
b) ¢Como me siento siguiendo reglas?
c) ¢Es facil para mi obedecer a alguien que represente de alguna manera poder
sobre mis decisiones?
d) ¢Me puedo expresar libremente con personas que estan en una posicidén superior
a la mia? (companeros(as), profesores(as), directivos).
e) ¢Qué normas me parecen valiosas?

f) ¢Qué normas transgredo y cémo lo hago?

IV.-En sus expectativas de insercion laboral/social hacia el futuro.: Esta area se
refiere a como visualiza los beneficios sociales que ellos y ellas puedan aportar a la
sociedad a través de su proyecto profesional hacia el futuro.
En la entrevista personal entrevista personal respondieron a las preguntas:

a) ¢Como impactaria tu trabajo en la sociedad?

) ¢ Cualés serian las acciones especificas que propondrias?
c) ¢A qué grupo o grupos sociales apoyarias

) ¢Consideras que ser hombre o mujer va a facilitar o a dificultar el logro de tus

aspiraciones?
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V.- Sucesos importantes en la vida.
Se les solicitd a los sujetos escribir los eventos en sus vidas que consideren mas

significativos o relevantes.

VI.- Historia hacia el futuro. Este eje esta basado en la investigacion realizada por
Subirats (2001) en Espafna con alumnos(as) de secundaria, en donde se les pidié que
imaginaran y escribieran cémo imaginan un dia de su vida hacia 10 anos en el futuro. En
esta investigacion se retomd la misma consigna pero trabajando con sujetos de nivel
educativo diferente. Se pididé que describieran un dia su futuro en 10 afos para los
sujetos de 1er. 2do. Semestres y en 5 afnos para los sujetos de 6°. y 8°.

A partir de la aplicacion de las técnicas e instrumentos mencionados, se obtubo la
informaciéon que a continuacion es analizada con la finalidad de describir los perfiles de
los(as) alumnos(as) de la LIE que participaron en esta investigacién y las caracteristicas
de género presentes en el plano discursivo en sus respuestas. En el siguiente capitulo se
proporciona este analisis.
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CAPITULO 3.- ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DE LOS SUJETOS A LOS EJES
SELECCIONADOS.

A través de los fundamentos tedricos propuestos en el Capitulo 1, se interpretaron las
respuestas de los estudiantes a las entrevistas y cuestionarios, obteniéndose
informacion sobre la forma de entender diferentes aspectos de sus caracteristicas
curriculares como estudiantes de la LIE y detectando los valores de género presentes en
estos rasgos.

El anadlisis de la informacion obtenida de los 8 estudiantes se realizd a través de dos
perspectivas:

En las respuestas de los sujetos a los ejes se obtuvieron datos acerca de la informacién
que poseen sobre las competencias adecuadas de acuerdo del perfil de egreso de la LIE
(Ver Anexo 1).

La parte central de este trabajo se concentrd en analizar los discursos de los sujetos a
los ejes (I al VI) para detectar las caracteristicas de los valores de género que pudieran
ser expresados en los discursos en relacion a si éstos dan continuidad o no a los
modelos dominantes de masculinidad y feminidad de acuerdo al desarrollo teérico
propuesto en el Capitulo 1.

Del analisis de las respuestas del alumnado en donde se pudo compara si sus discursos
sobre el proceso de intervencién educativa, sujetos/grupos y proyecto laboral son
congruentes con lo propuesto por el perfil de egreso de la Licenciatura en Intervencion
Educativa (LIE), encontrandose que:

A) Ninguno de los sujetos hicieron referencia de manera especifica al “diagnostico” de
la problematica educativa como una herramienta fundamental del proceso de
intervencién, ya que es a partir de éste que se toman las decisiones posteriores de
planificacién de programas y disefio de estrategias de intervencién. Unicamente dos
sujetos (1 y 6) mencionaron como parte de sus competencias adquiridas “identificar
problemas”, como una competencia deseable entre otras sin mencionar de manera
ordenada o secuencial las competencias necesarias para desarrollar el proceso
intervencién educativa.

B) A la pregunta expresa ¢,qué individuos y grupos te gustaria apoyar?, sélo 4 sujetos (2,
4, 3y 8) de los 8 respondieron. Sin embargo en respuesta otros ejes (como por ejemplo
el relativo a sus proyectos laborales o historias al futuro), 7 sujetos (1, 2, 3, 4,57,y 8)

dejaron ver sus preferencias para trabajar y apoyar a individuos o grupos. Sus
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preferencias resultaron ser adecuadas en su mayoria (excepto el sujeto 5) a las
propuestas por el perfil de egreso de la LIE.

Estas preferencias son las siguientes:

Sujeto 1: Nin@as y ancian@as.

Sujeto 2: Jévenes embarazadas e indigenas.

Sujeto 3: Adult@as mayores y nin@as de “Casa Hogar”.

Sujeto 4: Personas y nin@as con Necesidades Educativas Especiales.

Sujeto 5: No especifico.

Sujeto 6: Problemas de aprendizaje en la educacién basica.

Sujeto 7: Nin@as en comunidades marginadas.

Sujeto 8: Trabajo con nin@as y jovenes.

C) En relacién al proyecto profesional en especifico sobre los programas y/o proyectos
acordes a los sujetos congruentes con los sujetos de intervencion seleccionados por el
alumnado, 5 (2, 3, 4, 6, 7 y 8) sujetos respondieron de manera adecuada a este eje.

La perspectiva de futuro profesional para los sujetos es el siguiente:

Sujeto 1: Concedi6 prioridad a sus intereses para desarrollarse como empresario y no
como interventor educativo.

Sujeto 2: Propone que trabajara promoviendo los derechos humanos.

Sujeto 3: Promover la construccién de una casa hogar.

Sujeto 4: Promocién de programas de inclusién social para personas con NEE asi como
proyectos de equidad de género.

Sujeto 5: No especifico.

Sujeto 6: Programas para detectar problemas de aprendizaje y de inclusion social.

Sujeto 7: Docencia en educacién basica.

Sujeto 8: Programas de equidad, educacion fisica y artistica.

En su mayoria los discursos de los sujetos concuerdan con los planteamientos del perfil
de egreso en los rubros considerados, sin embargo, los lineamientos propuestos por el
perfil son un documento normativo y propositivo, pero éste es vivido e interpretado de
diferente manera por cada sujeto.

A continuacién se presenta en el apartado 3.1 un analisis de los resultados obtenidos,
con los 8 sujetos, y posteriormente en el apartado 3.2 el andlisis detallado de los

discursos de cada sujeto en los 6 ejes de analisis.
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3.1 Resultados de acuerdo a un analisis de género de las respuestas de los sujetos
a los ejes.

En un segundo nivel de analisis fundamentado en la perspectiva de género se encontrd
como una observacion general que los valores de género se encuentra presentes en los
discursos de los sujetos que se estan formando profesionalmente como
interventores(as) educativos(as).

Un analisis mas detallado de la informacién del alumnado para cada eje en especifico
incluyendo los resultados relativos a los objetivos general y particulares, asi como la
visién de los sujetos sobre su pasado, presente y futuro desde la perspectiva de género,
se pueden consultar en el apartado 3.2.

Lo que en este apartado se presenta a continuacion son algunos ejemplos de los
discursos y respuestas de los sujetos donde se encuentra informacidn relevante sobre la
presencia de valores y expectativas de género.

Se observé que tanto en la continuidad como en el distanciamiento de los modelos
dominantes de feminidad y masculinidad aparecen en los discursos de los sujetos de

una manera intercalada en los diferentes ejes de analisis.

1.- Asi por ejemplo se pudo observar por las respuestas y discursos del sujeto 1
(alumno de 2do. semestre) la tendencia a relacionarse y comunicarse preferentemente
con sus companeras, lo cual se distancia del modelo de masculinidad reservada vy
distante de los intereses de las mujeres. Para apoyar esta observacion, a continuacion se
proporcionan ejemplos de argumentos de algunos ejes de analisis. En el ejemplo de la
interaccién con sus companeros y companeras el sujeto 1 comenté:

“Me llevo mejor con las mujeres (...) son preciosas, comprensibles y algunas son muy
buenas confidentes”. (Eje Il, pag. 24).

Sin embargo por otro lado, expresd su caracter voluble en sus interacciones con sus
comparneros(as) en general:

“Trato de brindar confianza y seguridad a mis companeros(as) (...) pero en ocasiones me
molesto, grito y discuto en el salén”. (Eje Il, pag. 24).

En su relacién con la autoridad:

“Me siento bien siguiendo normas (...) pero no seria nada facil para mi obedecerlas”. (Eje
I, pag.25).
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En general se observaron valores ambivalentes de género en el sujeto 1 en sus
respuestas a los ejes de analisis lo que también se puede observar en su proyecto de
vida donde se visualiza como un esposo, jefe de familia y proveedor, valores
provenientes del modelo tradicional masculino.

“Me veo a la cabeza de mi empresa (...) disfrutando mi casa, mi coche, compartiendo
todo con mi esposa, disfrutando de mis hijos (...) me veo satisfecho por haber logrado
terminar mi carrera, ser buen padre, esposo y empresario”.(Eje VI, pag.27)

2.- En los casos de los sujetos 2 y 4 (alumnas del 2do. y 4°) semestres
respectivamente se observé en ellas valores y actitudes tendientes a establecer un
sélido compromiso profesional y percibir la intervencibn como un recurso de
transformacién social. Sin embargo, por otro lado en sus proyectos de vida, se perciben
como madres-esposas-amas de casa, cumpliendo con su doble jornada desarrollando un
trabajo, colocandola en la reproduccién del modelo disponible de feminidad.

Para proporcionar argumentos de esta observacion a continuacion se presentan algunas
de las referencias de los sujeto 2 y 4 en algunos ejes.

En el caso del sujeto 2 en la interaccién con sus companeros(as) son las siguientes:
“Me relaciono mejor con las mujeres, en ellas encuentro una verdadera amistad”. (Eje I,
pag. 30).

En su relacién con la autoridad:

“Se me ha ensefiado a seqguir reglas desde pequefia, son parte de la vida” (Eje lll, pag.
31).

En su historia hacia el futuro:

“‘Me despierto a las 6.00, desayuno con mi marido, y mis hijo e hija, los dejo en la
guarderia y me dirijo a mi trabajo en derechos Humanos donde ocupo uno de los puestos
mas altos en este organismo. Depuse del trabajo recojo a mi hijo e hija (...) los llevo con
sus abuelos (...) regreso a la casa los baro (...) les doy de cenar, los duermo (...) arreglo
todas las cosas del hogar y preparo todo lo necesario para el siguiente dia”. (Eje, VI, pag.
33).

Las referencias del sujeto 4 en sus relaciones con sus compaferos(as) son:

“Me considero muy cooperativa y me gusta ayudar a mis companieros” (Eje Il, pag. 40.)
En su relacién con la autoridad:

“Las normas son indispensables (...) no me es facil obedecerlas (...) cuando considero
que mis decisiones son las correctas”. (Eje lll, pag. 41).

En su historia hacia el futuro:
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“Me levanto muy temprano para ver a mis hijas, hijo y esposo salir (de la casa). Hago mis
labores domésticas (...) Trabajo en una asociacion que atiende nifios con NEE. Me gusta
mi trabajo y lo desempenfo con gran responsabilidad” (Eje VI, pag. 44).

3.- El sujeto 3 (alumno de 4°. Semestre) tiende a perfilarse con base a un modelo de
masculinidad alternativa a la disponible, con proyectos personales diferentes a la
paternidad tradicional (jefe de familia y proveedor) promoviendo una actitud altruista y
planes culturales (viajar).

Algunos de los referentes para estas observaciones se observan en e eje de la
interaccidén con sus comparneros y companeras:

“Soy amigable, abierto, deportivo y alegre con ellos y ellas (Eje Il, pag. 34).

Ademas tiene respeto por la autoridad pero en un marco de igualad.

En su historia hacia el futuro comenté:

“(...) he creado un centro de apoyo a la tercera edad (...) logré construir mi casa (...) he
tenido gran fortuna de viajar (...) tengo una gran relacién con mi papa y mi mama, los
ayudo y les pido consejos” (Eje VI, pag. 38).

4.- En el sujeto 5 (alumno de 6to. Semestre) se observé en sus respuestas a los ejes de
analisis dos tendencias: por un lado el incluir valores propios del modelo de
masculinidad dominante y por otro a promover la convivencia entre hombres y mujeres.
Un ejemplo de la primera tendencia lo seria en aspectos relativos a la interrelacién con
sus companeras y companeros:

“Me llevo mejor con mis compaferas porque son mas que los hombres (...) pero en mi
casa me llevo mejor con los hombres” (Eje Il, pag.46 ).

En la manera de entender el papel histérico de las mujeres y caracteristicas de
personalidad que les atribuye en el eje de insercion laboral:

“Las mujeres han alcanzado por motivos generacionales mayor aceptacion social (...)
ademas se cree que son mas comprensivas, tolerantes y humanas”. (Eje IV, pag. 47).
Respecto a la segunda tendencia, tomando como modelo su familia de origen, le interesa
promover la comunicacién vy la interaccion entre companeros y companeras, lo que lo
distancia de la completa reproduccion de la masculinidad tradicional.

En sus relaciones con el grupo:

“Me gusta convivir (...) platicar, reir, me acoplo a cualquier actividad” (Eje, Il, p4g.46).

En su historia sobre un dia ideal al futuro se observa como le agrada seguir rutinas
establecidas:
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“Me desayuno con mi esposa y salimos a nuestros trabajos (...) Por la tarde recojo a mi
esposa (...) llegando a la casa, descansamos, cenamos, planeamos lo que haremos el
dia siguiente” (Eje VI, pag.48).

5.- En los sujetos 6 y 7 (alumnas del 6to y 8vo. Semestres respectivamente)) se
observd en sus respuestas la tendencia a construir una feminidad que en su composicidén
aunque si mencionan la convivencia familiar en general como un elemento constituyente
en la vida diaria, no hacen referencia en especifico a la continuidad de los roles de ama-
esposa-ama de casa. En su lugar estan interesadas en desarrollar primordialmente
proyectos profesionales y culturales.

Ejemplo de esta tendencia se observé entre otros ejes en la historia al futuro
proporcionada por el sujeto 6 en donde narra lo que seria un dia ideal en 5 afnos
distribuyendo la mayor parte del tiempo a la esfera laboral:

“(...) estoy e el departamento de USAER donde atiendo a nifios con problemas de
aprendizaje. Salgo a las 12.39 y voy a comer con mi familia. Después me voy a mi
negocio en el que soy socia con una amiga. Tenemos un a escuela en donde damos
apoyo psicoldgico, fisico, de lenguaje y problemas de aprendizaje. Ahi estoy hasta las 8
0 9 de la noche y después me voy con mi familia”. (Eje VI, pag. 50).

El sujeto 7 expreso una actitud consciente y critica acerca de las limitaciones impuestas
por los estereotipos tradicionales en su desarrollo personal, sin embargo estas
limitaciones las vive como una circunstancia personal y no como una creacion histérica,
social y cultural. Ejemplos de esta postura se observaron el algunos ejes de analisis,
entre ellos en su relacién con la autoridad, en donde aunque comento6 que “(...) las reglas
y valores son indispensables para la vida en sociedad (...) no existe un equilibrio ya que
como sujeto oprimido en esta sociedad quisiera decir y hacer cosas pero por mi
educacién muchas veces me reprimo” (Eje lll, pag.57).

A pesar de identificarse como “sujeto oprimido”, esto no la limita en la visién que tiene de
su futuro en donde menciondé un equilibrio entre el trabajo, relaciones de pareja y
proyectos profesionales.

“Familia todavia no he formado, con el trabajo en la manana y la maestria en la tarde se
me ha complicado pero estoy en planes y es que todavia no he terminado de viajar...
(...) estoy a punto de casarme, encontré a una persona que hasta el momento ha

entendido mis necesidades” (Eje VI, pag. 60).
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Finalmente el sujeto 8 (sujeto de 8vo. Semestre) se percibe por una parte como un
alumno critico, rebelde, a disgusto con los modelos machistas, y por otra, como opcién
de vida contempla la posibilidad de ordenarse como presbitero.

En su relacion con la autoridad opiné que “(...) me siento bien siguiendo reglas (...) pero
me incomodan las posturas actuales que parece que tienen derecho a hacerlas valer
para unos si y para otros no (...). (Eje Ill, pag. 64).

Y en el logro de sus aspiraciones: “(...) me gustaria que no fuera asi sin embargo creo
qgue por hombre muy a mi pesar tendré ciertas ventajas” (Eje IV, pag. 65).

En sus historia al futuro planteé dos opciones, en donde por un lado se visualiza
trabajando en “(...) un jardin de nifios que pertenece a una gran amiga, soy subdirector y
tengo también una consultaria enfocada a la recreacién y a la intervencion. No tengo
familia pero salgo con una chica con quien puedo platicar y planear el futuro” (Eje VI).

En su segunda opcion el sujeto 8 planteé una alternativa muy diferente a la anterior a
su vida al futuro: “Estoy terminando el primer afio de Teologia. Me han permitido estudiar
una maestria en recreacion (...) vivo en una comunidad de 17 seminaristas (...)". (Eje VI,
pag. 66).

Esta segunda alternativa que planteé el sujeto 8 no tendria que significar
necesariamente que dara continuidad a la masculinidad dominante, pero si a su incursion
a un sistema ideolégico (religion judeo-cristiana) en donde tradicionalmente la mujer esta
en segundo plano en relacién al hombre.

En cada sujeto existe un alejamiento y continuidad de los valores de los modelos
dominantes de masculinidad y feminidad. En una manera particular este distanciamiento
y reproduccion de estereotipos perviven “combinados” en el universo simbdlico de cada
sujeto, algunos de estos valores estereotipados fueron mencionados explicitamente de
manera conciente y en otros(as) alumnos(as) de los mismos y de sus efectos en sus
vidas.

Con la finalidad de proporcionar una idea global de los hallazgos de esta investigacion
se presentaron algunas tendencias de respuestas de los sujetos y las referencias de la
parte de sus discursos donde se pueden localizar.

Sin embargo, presentar resultados globales no es la principal intenciéon de este trabajo
debido a que por una parte totalizar conclusiones no permitiria presentar la variabilidad
de datos encontrados en la aplicacion de técnicas e instrumentos a cada sujeto, y por
otra, no se cumpliria con los objetivos general y particular planteados para este trabajo
donde se especifico la intencidn de realizar un analisis cualitativo tipo historia de caso de
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los discursos de los sujetos a ejes de analisis especificos, informacién que a
continuacién se presenta en el siguiente apartado.

3.2 Interpretacion global de los resultados de los 8 sujetos.

Una idea importante de la que parte este trabajo es que los valores de género de cada
cultura e interaccion con los roles de género forman parte de los procesos que dan lugar
a la construccion de la identidad personal/social de los sujetos, asi por ejemplo se
presentan modelos especificos de feminidad y masculinidad revestidos de caracteristicas
particulares valoradas positivamente para ser imitadas por los miembros de una sociedad
o de una cultura determinada.

La expresién de estos modelos o estereotipos dominantes de género (descritos en la
parte de desarrollo tedrico en el capitulo 1), se pueden encontrar en todos los aspectos,
espacios y actividades de la vida de los sujetos, asi como en la experiencia escolar como
un dimensién mas de la actividad humana, en donde alumnas y alumnos expresan las
expectativas de lo que es deseable en un sujeto femenino o masculino mismas, que se
han formado a través de la mas amplia interacciéon con sujetos y grupos desde el mismo
momento de su nhacimiento.

Una cuestién relevante en la interpretacion del andlisis de los resultados es preguntarnos
si los cuestionarios y entrevistas aplicados a los 8 sujetos fueron capaces de registrar
los valores de los modelos disponibles feminidad/masculinidad dominantes interiorizados
por lo alumnos(as) en sus experiencia previas, incluyendo su formacién universitaria. Y
también plantear si la experiencia universitaria en esta institucién tendra alguna
influencia en la variacién, discontinuidad o transformacién de los estereotipos para
hombres y mujeres mas arraigados en nuestra cultura.

Tratando de hacer una interpretacion de los discursos de los sujetos se pueden proponer
algunas ideas que abarquen una reflexién global de los resultados de este trabajo.
Cabria aclarar a modo de contexto de reflexion que los sujetos 1 y 2 tomaron antes de la
investigacién un semestre de la materia “Género y Educacion”. Los sujetos 3 y 4 aparte
de haber tomado este curso, tomaron otro semestre mas con la materia “Sexualidad y
Geénero”. Es decir, ya tenian conocimientos sobre los principios de la teoria de género.
Siguiendo las tematicas de analisis, se puede decir que en sus interacciones entre
companeros y companeras la mayoria de los sujetos de investigacion refirieron la
dificultad que existe en los grupos para integrarse, comunicarse y tomar decisiones como
estudiantes en un grupo de trabajo. Pueden formar pequefio grupos de amigos(as) y

33



encaminar los esfuerzos en la continuidad de la amistad descuidando sus intereses y su
papel como estudiantes universitarios. Ambos, hombres y mujeres estan en esta
posicién, lo que puede entenderse como un desfase en su desarrollo de relaciones
sociales profesionales formales y que se lee mas bien como un problema generacional
que de género. Si a esto agregamos que los estereotipos sociales de feminidad y
masculinidad tienen caracteristicas excluyentes, en donde el flujo de comunicacion
puede estar cortado por la division de roles y funciones especificos, esta dificultad para
comunicarse, entonces, se manifiesta de manera mas clara cuando hay problemas para
relacionarse e identificarse con los intereses y conductas como miembros de una
institucién de educacion superior.

Sin embargo, ellos y ellas se perciben como aceptantes y seguidores de las normas
sociales y escolares. Los alumnos y alumnas aceptan a la autoridad pero al mismo
tiempo quieren expresar sus puntos de vista individuales. Esta posicién no sigue el tipo
de relaciones de poder dominantes/dominados como es el caso de la forma de entender
las relaciones estado/ciudadanos(as), burguesia/proletariado, hombres/mujeres, sino que
es una actitud que entiende de otra forma el uso del poder.

Es interesante observar como los sujetos hombres plantearon diferentes formas de
entender la manera en que ellos se relacionan con sus compareras. Un sujeto (1) tiene
preferencia por las relaciones con sus companeras y las describe como ‘lindas vy
comprensivas”. Otro caso (sujeto 3) se reacciona bien con ellos y ellas, para él no existen
diferencias en la manera en que se siente frente a ambos. Otro participante (sujeto 5) se
relaciona con ellas porque no tiene otra opcidén debido a que la mayoria de estudiantes
son mujeres, y en otra visién (sujeto 8) se observan conflictos entre ellas y no el origen
de los mismos, por lo que se aparta de ellas en estas situaciones porque no sabe cémo
reaccionar. Hay diferentes lecturas o0 maneras en que los hombres las significan a sus
compafneras y plantean diversas formas de relacionarse con ellas.

En lo que ellos y ellas esperan que sea su futuro laboral se visualizan comprometidos(as)
con los grupos socialmente vulnerables, lo que refiere una actitud de apoyo y empatia
mas que de dominio sobre los débiles como lo hace la ideologia patriarcal. Las alumnas
mostraron conciencia de la importancia de su papel individual como agentes de cambio
social a través de su patrticipacion en el plano laboral, lo cual marca una distancia del rol
femenino asignado como madre-esposa-ama de casa.

En tanto que en las historias de vida en donde los sujetos hablaron acerca de las

experiencias que para ellas(os) les parecieron mas determinantes en sus vidas, se
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observo la diversidad de personas, personalidades y sucesos que dejaron una influencia
permanente hasta este momento.

Tanto por la presencia de seres importantes como por sus ausencias, los sujetos los
tienen en mente como influencias en su orientacion vocacional, asi como en sus
preferencias para establecer relaciones sociales con hombres o con mujeres, o para
hacer proyectos a largo plazo, confirmando una vez méas el gran poder en la construccion
de los sujetos sociales que tiene la socializacién primaria con seres particulares, en
especial con los miembros de la familia en la construcciéon de la identidad social de las
personas, y que los roles y las expectativas de género constituyen en gran medida la
autodefinicion que los sujetos tienen de si mismas(os).

Para algunos sujetos en la investigacion, las personas significativas en su vida fueron los
integrantes de la familia de origen, la cual fue una rica fuente de experiencias y
constituye un ejemplo a seguir (padres/madres/hermanas/os); para otros, fueron las
relaciones con la madre y la abuela enmarcadas por la ausencia el padre. Para otro
sujeto mas, lo que resignificé su vida fue la relacién con amigos/as; y, para otro sujeto,
fue la importancia de los logros académicos y laborales.

Esto habla de la diversificacidbn en los grupos y experiencia que han representado un
fundamento y un apoyo para la vida de los sujetos. Ya no es solo la figura del padre o del
dominio de la ideologia patriarcal, ni de la madre dentro del hogar al cuidado de la
familia, lo que es percibido como determinante en la configuracién de las identidades y
roles de las personas.

En relacién a las historia de un dia de vida en el futuro, la expectativa del trabajo de
investigaciéon fue que hubiera una congruencia entre ésta y las respuestas previas de los
sujetos en los otros ejes de analisis de las entrevistas (interaccion, relaciéon con la
autoridad, cémo se ven a futuro en su trabajo). Esto es, entre una visualizacién actual y
de corto plazo, con la visualizacidon de un proyecto de vida a mas largo plazo. En
particular que se planteara por parte de las alumnas una alternativa al papel tradicional
de las mujeres de esposa-madre-ama de casa. Sin embargo, dos de ellas (las que
habian tomado los cursos sobre género), se visualizaron haciendo la “doble jornada” de
trabajo (el trabajo invisible y el trabajo asalariado), reproduciendo el modelo de feminidad
en donde la responsable por el funcionamiento de la familia es la mujer realizando en un
dia un sin niumero de tareas para el cuidado y atencion de los otros, condiciones que
llevan al desgaste fisico y emocional y que para algunas mujeres representan el alcance
de la felicidad o completud. Por otro lado, las alumnas que no tenian informacién sobre el
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género, se inclinaron mas por un proyecto de vida en funcién de los logros académicos y
laborales, hablando de viajes, de tiempo de descanso, amistades y proyectos
individuales. Con base en esto, podemos constatar que la informacién no tiene los
alcances de una formacion. El cambio de actitudes requiere de una reestructuracion
profunda en el plano emocional, cognitivo y conductual, por lo que habria que trabajar
con mayor profundidad el tema de género en la Universidad en la construccién de una
perspectiva critica de las relaciones de desigualdad social entre hombres y mujeres, por
lo que los cursos son necesarios pero aun insuficientes.

Considerando que el rol social de los hombres no ha tenido tantas variaciones como el
de las mujeres en términos histéricos, la expectativa del trabajo fué que los alumnos se
visualizarian hacia futuro basicamente como jefes de familia y proveedores. Se encontr
que los discursos de los sujetos en realidad no fueron tan radicales de acuerdo con lo
esperado.

Asi, en un sujeto (sujeto 1) hay contradicciones, por ejemplo su preferencia por la
amistad con la mujeres, pero hacia el futuro se visualiza como jefe y proveedor. Este
sujeto fué el que mas se apegd a los valores tradicionales de masculinidad y
curiosamente ya habia tomado dos cursos sobre género. El caso del sujetos 3 es un
ejemplo de distanciamiento de los valores tradicionales asignado al hombre y llama la
atencién que él no sigue el modelo de su padre que segun nos dijo fue una hombre
violento y dominante. En el caso del sujeto 8 hay que sefalar que aunque aparentemente
se inclina por una actitud critica al rol masculino, por otro lado expreso como opcién de
tener un puesto en la institucion religiosa, la cual es un aparato de poder y en especial de
poder patriarcal.

Lo anterior parece que es un indicativo de que el cambio en la significacion y conductas
del imaginario de los hombres respecto a su masculinidad esta en transicién. Podemos
incluso suponer que esta situacidon indica una menor presion entre pares varones por
responder al estereotipo de una masculinidad hegeménica en el grupo de sujetos, y
posiblemente en el interior de la institucion. Sin embargo, ese cambio que denota una
transicion se aprecia en las ideas pero que en el momento de proponer acciones
susceptibles de realizarse en el futuro, se reincide en la consecucion de los valores del
modelo masculino dominante.

Ahora bien, considerando el plano institucional donde la UPN Unidad Atizapan, por un
lado tiene una trayectoria en la formacioén en género, y por otro, el hecho de que algunos
sujetos de investigacion han cursado una o dos materias de género, cabria preguntar a la

36



luz de los datos obtenidos, ¢qué se requiere o cudl es el proceso que hay que seguir
para que la formacién institucional se traduzca en acciones en la vida cotidiana de los
sujetos, mas alla del marco institucional, que ademas de ofrecer la oportunidad de
conocer y reflexionar sobre contenidos de género tratados en el curriculum formal,
puede eventualmente constituir un espacio para relaciones mas igualitarias que en otros

espacios sociales.

37



3.3 Preguntas y respuestas de los sujetos. Andlisis individual de los discursos de
cada sujeto.

A continuacion se presentan las respuestas de los sujetos a cada una de las preguntas
en los 6 ejes de analisis.

Se contd con la participacion de un alumno y una alumna por cada semestre (2do. 4°.
6to. Y 89) contando en total con 8 sujetos.

i. En primer lugar se presentan las respuestas completas de cada sujeto para cada eje de
analisis.

ii. Para cada eje presenta un “COMENTARIO”, presentando los elementos de refjexion
mas significativo en torno a los discursos de cada sujeto en relacién los objetivos de
investigacion.

ii. Se presentan “COMENTARIOS FINALES” para cada sujeto donde se muestra el
resultado del analisis de cada eje tanto desde el punto de vista del perfil profesional de la
LIE, como desde la perspectiva de género, presentando los valores de
feminidad/masculinidad en su vida presente, en su pasado y en su vision al futuro.

iv. Con el objetivo de lograr un mayor acercamiento al objeto de estudio, para cada sujeto
se presenta una disertacion en relacion a la pregunta ;Qué valores de género se

encuentran presentes en su perfil como estudiante de la LIE y en su proyecto de vida?

SUJETO NO. 1.

Osvaldo de 20 anos cursando el 2do. semestre de la LIE.

l.- En el aspecto académico.

a) Cuales son las habilidades que consideras que haber adquirido o que estas en
proceso de adquirir durante la licenciatura.

“He adquirido habilidades como la de escuchar, aceptar, identificar los problemas,
analizarlos, desglosarlos y tratar de responder a éstos... aprendi mas recursos de
investigacion...”.

b) ¢ Te gusta aprender nuevos conocimientos y habilidades?

“... no hay nada mejor (que el aprendizaje), a mi me gusta crecer y qué mejor manera
que adquirir habilidades y conocimientos nuevos”.

c) Cémo describirias la experiencia e aprender.
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“La experiencia de aprender es Unica, ya que el conocer algo nuevo es terminar con el
miedo de algo desconocido”.
COMENTARIOS:
Piensa que la mejor manera de crecer en términos del desarrollo personal es adquiriendo
habilidades y conocimientos con una actitud favorable hacia el aprendizaje incluso como
un recurso para confrontar el miedo a lo novedoso.
Il.- En la interacciéon con sus compaferas y compaiieros.

a) ¢Coémo eres como companero?

“Trato de brindar confianza y seguridad a mis compaferos(as), en ocasiones si me
molesto y grito en el saldén, discuto, pero trato de controlarme para respetar a mis
compaferos(as)”.
b)Cuales son las actividades que te gusta realizar con tus compafneros(as)?.

“Me gustan las actividades de integracién grupal, las exposiciones, conferencias, en
realidad me gustan todas, pero que sean en grupo”.
c)Con quién te llevas mejor, con los hombres o con las mujeres.
“Me llevo mejor con las mujeres, y como no hacerlo si ellas son tan lindas, son preciosas,
comprensibles y algunas son muy buenas confidentes”.
d)¢ Te sientes comodo en tu salén de clases?

“Si me siento a gusto porque las diferencias entre nosotros nos ayudan a crecer y no
seria bueno que estuviéramos solo con personas que piensa igual a ti, asi no hay
debate”.
e)¢ Te expresas libremente con tus comparneros(as)?

“Si lo hago, me expreso libremente en todo momento y me siento bien siendo mejor
persona y expresandome desahogo todo lo malo que tengo dentro de mi”.
f)Cémo saludas y despides a tus companeros.

“De las personas que estimo con un beso en la mejilla y un abrazo y de las demas
personas solamente con palabras”.
g)Como te diviertes con tus comparneros(as).

“Jugamos a pellizcarnos, decirnos chistes, hacernos bromas”.
h)¢ Te sientes aceptado dentro de tu grupo?

“Si me siento aceptado, siento tomar parte fundamental dentro del grupo, siento que

valgo mucho dentro del mismo”.
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COMENTARIOS:

Osvaldo se percibe de una manera muy positiva en relaciéon a sus interacciones con sus
companeras y companeros, dentro del salén de clases. Se percibe como una persona
tolerante y respetuosa a las diferentes opiniones sobre temas que se debaten dentro del
grupo La manera de divertirse de Osvaldo con sus compareros(as) es en efecto como él
mismo lo describe en g), sin embargo esto lo realiza tanto en los tiempos de descanso
como dentro del aula durante las clases a pesar de que ya se han hecho observaciones
al respecto en varias ocasiones.

Osvaldo expres6 su inclinacion para establece relaciones amistosas con sus
companeras, manteniendo interacciones cercanas y afectivas en especial. En su
discurso se describi6 como abierto a conocer las diferentes opiniones y puntos de vista
sin la intencién de imponer los propios. Sin embargo después de haber impartido clases
en el grupo de este alumno, puedo decir que su conducta es en realidad todo lo contrario
a la manera en que él se percibe. Se la pasa haciendo chistes distrayendo al grupo, sale
y entra del salén constantemente no escucha las participaciones de sus companeros(as)
y se molesta si el no es escuchado por el grupo.

lil.- En su interaccion con la autoridad.

a) Qué opinas de las normas y de los valores.

“Las normas y los valores son necesarios dentro de nuestra sociedad, nos ayudan a
regirnos dentro de los grupos sociales y los valores nos dictan cémo actuar”

b) Como te sientes siguiendo normas y valores.

“Me siento bien siguiéndolas”.

c)¢ Es facil para ti obedecer a alguien que represente de alguna manera poder sobre tus
decisiones?

“No, la verdad no seria nada facil para mi, es inconcebible que otro decida lo que me
conviene”.

d)¢ Te puedes expresar libremente con personas que estan en una posicion superior a la
tuya?

“Si, me gusta expresar mi sentir y mi manera de ver las cosas”.

e)Qué normas y valores te parecen valiosos.

“Todas aquellas que me hagan crecer como persona, que me permitan respetar y ser
respetado”.

f)¢, Qué normas has transgredido y como lo has hecho?
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“Lo de permanecer sentado durante las clases, es porque tiendo a hacer comentarios en
todo momento”.

COMENTARIOS:

A pesar de lo que Osvaldo respondio en la entrevista sobre su habilidad para reconocer y
seguir normas y valores, dentro de la clase, en realidad no puede seguir las normas de
disciplinas basicas, dice que guardara silencio y pondra atencién, pero finalmente no le
hace. Osvaldo no expresa tener dificultad siguiendo las normas de disciplina dentro de la
escuela, al contrario, piensa que las sigue.

IV.- En sus expectativas de insercion laboral/social hacia el futuro.

a) Cémo impactaria en el futuro tu trabajo como egresado de la LIE al conjunto de la
sociedad.

“Impactaria de tal manera que ésta (la sociedad) se daria cuenta que mi preocupacion
por el estudio de los nifios, nifas, ancianos y demas grupos vulnerables va en aumento,
la sociedad se daria cuenta que esta situacidén es de todos nosotros y que si un
mexicano sufre otros sufrimos por ser hermanos de la nacién”.

b) A qué grupo o grupos sociales apoyarias.

“Indiscutiblemente a todos los que logre abarcar, no quiero decir que no tengo un
especial interés en un grupo pero todos necesitan de un apoyo que en varias de las
ocasiones no encuentran y que yo quiero brindarles de corazon.

c) Cuales serian las acciones especificas que propondrias para resolver este problema.
“Yo haria investigaciones, visitas y ayuda a centros de apoyo como el DIF, Casa Alianza,
realizando proyectos que nos ayuden a sacar del hoyo a los grupos vulnerables”.

d) ¢Consideras que ser hombre o ser mujer va a facilitar o a dificultar el logro de tus
aspiraciones?

“Desgraciadamente vivimos sumidos en una realidad machista dentro de la cual o
avanzas con mucho esfuerzo o por palancas o por tu fisico y espero que dentro de esta
carrera no se marquen estas diferencias, asi que no creo que me ayude el ser hombre”.
e)¢, Te hubiera gustado estudiar otra carrera?

“Si, la verdad yo queria ser historiador, reconstruir datos, pertenecer a la UNAM, no me
quedé y me topé con la UPN y decidi ingresar.

COMENTARIOS:

Osvaldo esta incorporando conceptos o nociones de la LIE pero no logra proyectarlos en
ideas susceptibles de ser reales, ya que tiene inclinacién por apoyar desde un punto de
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partida mas personal/emocional (“brindarles el corazén”) que un conocimiento y
preparacién profesional como interventor.

Expreso que el hecho de ser hombre no le ayuda en el logro de sus objetivos, y que esta
sociedad aprecia mas las apariencias (como la belleza) que la capacidad personal.

V.- Sucesos importantes en su vida.

“Naci el 18 de abril de 1987, era un sabado de Gloria, unicamente fuimos tres varones
los que nacimos en este dia.

Recuerdo que ingresé al preescolar a los 4 anos, la primera vez que vi a mi maestra, una
pequena batalla que los nifios de mi salon sostuvieron con los del saldon de enfrente. Una
nieve que me compro mi abuelita, los dias 6 de enero me fascinaba ver mis juguetes,
cuando los habia y mi ropa nueva.

En la etapa de la primaria recuerdo la boda de mi mama con mi padrastro, el nacimiento
de mi media hermana, cuando nos cambiamos de casa y mi mama me pegaba con el
cable de la grabadora porque no queria dormir solo en mi nuevo cuarto y después nos
volvimos a cambiar de casa y la cosa sequia igual y la que intercedia por mi era la profra.
F.A., y recuerdo que me ponian en una banca solo para que no diera lata.

En la secundaria mi mama dijo que ya no me soportaba y me mandd a vivir con mis
abues. De nuevo obtuve el tercer y segundo lugar en aprovechamiento en el salon en
primero y segundo.

Presenté mi examen de admision a la prepa 'y me aceptaron en la 4. En la prepa conoci
a mi ex-pareja. Ella fue una de las mas importantes cosas que me han pasado en mi
corta vida. De ella aprendi tanto.

Al término de la prepa entré a trabajar en una libreria como vendedor de piso, de ahi
pasé a encargado de almacén y después a supervisor y decidi salir de esa empresa para
entrar a la UPN donde conoci a mis nuevos amigos y amigas. Mi prima y mis primos que
a veces me pegaban a los 13 anos ya me aceptaron y me aprecian’.

COMENTARIOS

Osvaldo ha tenido que adaptarse desde pequefo a situaciones de cambios estructurales
en su vida familiar. Se observa que no fueron su padre ni su madre las figuras de apoyo
ni modelos a seguir, sino que tienen mas presencia por figuras como su abuela y su
maestra. Su personalidad inquieta que expresa desde pequefio parece ser la fuente de
alejamiento y castigos por parte de la madre. No menciona en ninguna ocasion al padre
biolbgico.

Le da un gran valor a las relaciones afectivas como su ex pareja de la prepa.
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Por lo que Osvaldo expresé, da importancia a las relaciones afectuosa, lo cual no es
frecuente de escuchar en un hombre ya que en general el campo de los afectos se la
designadado a las mujeres como una caracteristica deseable para desempenar su rol
como madre-esposa.

VI.- Historia hacia el futuro (en 10 afos)

“Me veo a la cabeza de mi empresa, disfrutando el fruto de tanto esfuerzo que he estado
llevando a cabo, disfrutando de mi casa, de mi coche y compartiendo todo lo que tenga
con mi esposa, disfrutando de mis hijos, atendiéndolos, mirandolos crecer, dandoles lo
mejor. Con respecto a mi carrera, la ejerceré dentro de mi empresa, pues con la ayuda
de ésta podré solucionar los problemas de los trabajadores, para que de esta manera
ambas partes se beneficien.

Me veo mas comprometido conmigo mismo, me veo valiente por enfrentarme a la vida,
por arriesgar lo que tengo para asi lograr conseguir mas éxito.

Me veo satisfecho por haber logrado terminar mi carrera, ser buen padre, esposo y
empresario”.

COMENTARIOS:

Osvaldo se visualiz6 en primer lugar como un trabajador independiente (empresario) y su
formacion profesional dentro de la LIE no la empleard en la intervencién educativa de
los grupos sociales vulnerables como lo expresé en el punto V, sino para resolver
problemas laborales dentro de su empresa. Con estos comentarios se observa que no
tiene un proyecto profesional consistente.

A pesar de expresar su interés por establecer relaciones de tolerancia, respeto y de
igualdad, Osvaldo se acerca al modelo masculino al visualizarse desempefiando su rol
como jefe de familia, proveedor y propietario de bienes, autoridad en el trabajo, y
también le interesa, y a la vez recupera una caracteristica asignada a las mujeres por el
estereotipo masculino, saber, la esfera de los afectos en el hogar.

COMENTARIOS FINALES:

EN RELACION A SU PERFIL COMO ESTUDIANTE DE LA LIE.

Ha adquirido algunas nociones y conceptos relativos a su formaciéon como interventor
educativo, menciond sujetos propios de la intervencién pero no menciond ideas claras
respecto a acciones o proyectos susceptibles de realizarse con esta poblacion, y
finalmente no expres6 consistencia con su formacién profesional y sus expectativas de
su insercién laboral hacia el futuro.

La LIE no fue su primera opcién de estudios ya que queria ser historiador.
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EN RELACION AL GENERO.

En el presente Osvaldo tiene preferencia por relacionarse con sus compaferas y se
autodescribe en su relacion con ellas como abierto y tolerante alejandose del modelo
dominante masculino segun el cual los hombres son herméticos y emocionalmente
distantes. Sin embargo, emplea su tiempo mas en el mantenimiento de las relaciones de
amistad que en su formacion profesional, lo cual es una caracteristica constante en el
alumnado en general.

En sus relaciones e intercomunicacion con su grupo, a pesar de que Osvaldo participa
constantemente en clase y hace observaciones sobre los temas que se revisan, no
sigue las normas basicas de disciplina, juega mucho con su grupo cercano de
companeras (“pellizcarnos, hacer chistes”) pero él cree que esto es un problema menor.
No contradice a la autoridad, dice obedecerla y seguir normas de respeto y atencion a los
otros(as) pero no lo hace.

En el pasado las figuras importantes de apoyo fueron su abuelita, su maestra y su
novia, lo que explica su predileccién actual por la de sus comparneras.

Mencioné relaciones de conflicto y de violencia con su mama y la total ausencia del
padre biolégico como figura de apoyo.

Hacia el futuro Osvaldo se percibe como empresario y dentro del hogar como padre,
€esposo Yy proveedor, compartiendo posesiones con su esposa, siendo estos dos espacios
los componentes esenciales en su proyecto de vida.

La imagen de Osvaldo al futuro es enfrentando riesgos y tomando decisiones, satisfecho
y exitoso lo cual es comun como deseable en el modelo masculino tradicional..

¢ Qué valores de género se encuentran presentes en su perfil como estudiante de
la LIE y en su proyecto de vida?

Osvaldo en un papel diferencial de la masculinidad dominante segun la cual los hombres
no tienen facilidad para establecer intercomunicacién con las mujeres en particular.

En relacion al desarrollo de competencias, individuos/grupos de trabajo, asi como
proyectos a realizar, indican su preferencia por servir como interventor con grupos
vulnerables (en general). Le interesa apoyar a los que de alguna manera se encuentren
en desventaja, algo con lo que él puede empalizar, tal vez por la carencia de cuidadores
en su historia personal, ahora él mismo se asume con deseos de ser un persona de

apoyo, rol tradicionalmente asignado a las mujeres.
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Hacia el futuro se proyecta como empresario (mas que como interventor),
padre/propietario y jefe de familia/ proveedor, roles que tienden a perpetuar el rol

masculino dominante.

SUJETO NO. 2.

Natalia de 21 anos cursando el 2do. semestre de la LIE.

l.- En el aspecto académico.

a) Cuéles son las habilidades que tu consideras que has adquirido o que estas en
proceso de de adquirir durante la LIE.

“Habilidades de animar, de elaborar, implantar nuevos proyectos que permitan la
inclusién en nuestra sociedad asi como saber escuchar, dialogar, prever, comunicar,
promover, enfrentar, colaborar...con la finalidad de intervenir logrando un cambio, una
transformacién positiva no sélo con la persona que esté trabajando sino para la mayor
parte de una sociedad, comunidad o poblacién a la que se pueda llegar”.

b) ¢ Te gusta aprender nuevos conocimientos y habilidades?

“Por supuesto, un ser humano no termina de aprender nuevas cosas. Es al que en lo
personal me da mucha satisfaccién porque te permite crecer como individuo y lograr
transmitir a otras personas mucho o poco de lo que he aprendido a la largo de la vida”.

c) Como describes la experiencia de aprender.

“Como darle nuevo o diferente sentido o razonamiento a las cosas o las situaciones.
Aprender es una vida, ya un individuo nunca deja de aprender, ya sea de la interaccién
entre individuos o de simplemente ver”.

COMENTARIOS:

Se percibe como una persona capaz para “enfrentar” situaciones con compromiso de
transformacién con la capacidad de efectuar cambios sociales a partir de su accién
individual.

Il.- En la interacciéon con sus compafneros y companeras.

a)¢,Coémo eres como companera?

“Me describo como una buena comparera que apoya y ayuda a los demas y también soy
capaz de pedir ayuda cuando no he entendido algo”.

b) Cuales son las actividades que te gusta realizar con tus compaferos(as).

“Toda interaccion en clase es grata, los equipos, los debates y exposiciones.

c) Con quién te llevas mejor, con los hombres o con las mujeres.
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“Con las mujeres encuentro una mejor relacién y verdadera amistad”.

d) ¢ Te siente cdmoda en tu salén de clase?

“Me siento cdmoda con mi grupo porque no he tenido conflictos con nadie y a todos los
comparneros los veo igual’.

e)¢ Te expresas libremente con tus comparneros(as)?

“Si me expreso libremente y sé en quien confiar y en quien no para confiarle mis
opiniones.

f) Cémo saludas y te despides de tus comparneros(as).

Muestro afecto a todos(as) mis compareros(as) y a todos les doy beso”.

Como te diviertes con ellos(as).

“Con mi grupo de amigas me divierto conversando.

g) Te sientes aceptada dentro de tu grupo?

“Si me siento aceptada, todos me hablan bien”.

COMENTARIOS:

Natalia menciond con claridad la importancia que tiene la capacidad de establecer
comunicacién, dando o pidiendo ayuda, informacion, el debate y el didlogo con
companeros(as) en su trabajo dentro del grupo, piensa que trata igual a hombres que a
mujeres. En las relaciones de amistad Natalia expres6 tener inclinacién para hacer
amigas.

lll.- En su interaccion con la autoridad.

a)¢,Qué opinas de las normas y de los valores?

“Son muy importantes dentro de la sociedad. Precisamente considero que el hecho de
que ya no se han sabido inculcarse es una de las principales causas en la manera que lo
es actualmente. El respeto, la honestidad y muchos otros se han degradado, no se les ha
dado la importancia adecuada, si tuviéramos todo esto mas inculcado viviriamos mejor.”
b) Cémo te sientes siguiendo normas y valores?

“Es parte de la vida, desde pequerios lo hacemos y considero que cuando te son bien
inculcados y se te ensena el por qué de cada uno de ellos, no es algo dificil, de hecho es
algo con lo que te sientes un mejor individuo”.

c)¢ Es facil para ti obedecer a alguien que represente poder sobre ti de alguna manera?
“Si porque se me ha ensefiado y sé respetar y eso es un ciclo en el cual siempre
viviremos”.

d)¢ Te puedes expresar libremente con personas que estan en una posicion superior a la

tuya?
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“A veces me cuesta trabajo encontrar las palabras apropiadas, pero si me gusta
expresar mi sentir y mi manera de ver las cosas”.

e)¢Qué normas te parecen valiosas?

“El respeto principalmente”.

f)¢, Qué normas has trasgredido?

“Tal vez en algunas ocasiones no he sabido guardar respeto en case con algunos
profesores, ya que en algin momento me distraigo hablando con algiin companero, pero
en general considero ser respetuosa con toda la gente.

COMENTARIOS:

Natalia expres6 que sigue las normas y valores inculcados por su familia y considera que
la pérdida de los mismos en la actualidad son una condicién que dificulta la vida. Ha roto
reglas de disciplina dentro de la clase hablando cuando el profesorado expone. Esta idea
habla del sentido de igualdad con los otros(as) en su trato cotidiano dentro y fuera del
salén de clases.

IV.- En su insercion laboral/social hacia el futuro.

a) ¢ Coémo impactaria tu trabajo en la sociedad en el futuro?

“Impactaria de manera importante a la sociedad porque somos educadores
sociales...creando una mejor sociedad”.

b) A qué grupo(s) apoyarias.

“Apoyaria a cualquiera que me diera oportunidad, pero me llama mucho la atencién y me
interesa trabajar con adolescentes embarazadas e indigenas”.

c) Cuales serian las acciones especificas que propondrias.

“Que desde nifos se les inculque en la escuela el respeto a todo individuo, los derechos
humanos, asi como una educacién sexual también en las escuelas a los adolescentes.
Asi como crear mas impacto y conciencia a través de los medios de difusion masiva”.

d)¢, Consideras que ser mujer va a facilitar o dificultar el logro de tus aspiraciones?

“Soy capaz de demostrar lo que puedo hacer pues no tendré obstaculos y creo que lo
que he aprendido me va a servir para luchar por defender mis derechos y no dejarme
vencer”.

e)¢, Te hubiera gustado estudiar otra carrera?

“También me gusta el disefio grafico pero me siento feliz en esta carrera”.
COMENTARIOS

Natalia  percibe que su trabajo como interventora educativa un recurso de

transformacién social.
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Refiere grupos sociales de intervencion como “adolescentes embarazadas e indigenas”,
expresando una inclinacién hacia proyectos que tengan impacto en la comunidad en
donde Natalia se percibe como una actora social (como educadora) con capacidad de
impactar en lo social.

V.- Sucesos importantes en su vida.

“Naci el 27 de diciembre de 1985 en la Colonia Popotla, D.F. y vivi ahi por 5 anos, pero
mis papas decidieron comprar casa en otro lugar asi que desde entonces vivo en
Naucalpan.Al término de mis estudios de secundaria recibi el diploma y reconocimiento a
primer lugar de la generacion, en realidad fue algo que me dio mucha satisfaccion, ya
que no lo esperaba, pero para lo cual realmente me esforcé.

En la preparatoria pasé por una confusion acerca de lo que deseaba estudiar asi que
estuve tomando cursos de idiomas en la UNAM hasta llegado el momento en que
encontré lo que realmente me gustaba y fue asi que realicé mi examen para ingresar a la
UPN hasta en donde por el momento curso el sequndo semenstre de la LIE donde
realmente me he sentido satisfecha, feliz y completa.”

COMENTARIOS.

Natalia subraydé sus logros académicos como un aspecto muy importante en el
transcurso de su vida.

Hizo referencia a experiencias donde se valora a si misma positivamente como una
persona que vive “satisfaccion, esfuerzo, blusqueda”, caracteristicas que se apartan ed
las deseables en el modelo femenino tradicional.

VI.- Historia hacia el futuro (en 10 aros)

“Despierto a las 6.00 a.m. me alisto y desayuno con mi marido y mis dos pequernos hijos
(un nifio de 4 y una nifia de 2). A las 8.00 todos salimos de la casa. Mi marido es un
licenciado y se dirige a su trabajo mientras yo me llevo a los dos bebés a la guarderia y
de ahi me dirijo a mi trabajo en Derechos Humanos donde ocupo uno de los puestos mas
altos de este organismo. Amo mi trabajo y en realidad lo disfruto, me encargo de estar al
tanto de los proyectos, campanas y eventos que promueve este organismo. Una de las
cosas que mas disfruto es ayudar, apoyar, platicar e intervenir con la gente que asiste al
lugar en busca de ayuda.

Terminado el trabajo recojo a mis hijos en la guarderia. De ahi los llevo un rato a la casa
de sus abuelos para que convivan con ellos. Nos vamos de paseo a alguna plaza y llevo
a mis hijos un rato al parque. Alrededor de las 8.00 p.m. es hora de regresar a casa, lo

primero que hago es banar a los nifios, darles de cenar y dormirlos. Antes de dormirlos
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mi marido ha llegado, a mi me gusta que él sea cercano a sus hijos asi que cada noche
le pido que les lea un cuento o juegue un poco con ellos. Mientras tanto yo arreglo
algunas cosas del hogar y preparo lo necesario para el dia siguiente. Ceno con mi
esposo y a las 11.00 p.m. vamos a dormir”.

COMENTARIOS.

Contempla realizar un proyecto profesional vinculado al perfil y areas de aplicacion de la
LIE. Mencion6 que el trabajo que ha escogido realizar la llena de satisfaccién al igual que
las acciones especificas de apoyo a las comunidades y/o grupos lo cual habla de una
congruencia hacia sus planes futuros con sus intereses profesionales en formacion en le
presente.

Hizo énfasis en las relaciones familiares, tanto las de su familia de origen como las de su
familia propia, manteniendo y fomentando una interaccion entre generaciones lo que
indica que se siente responsable por las relaciones familiares.

Su tiempo lo compatibiliza entre el papel de madre-esposa-ama de casa y el trabajo,
describiendo acciones especificas tanto en el cuidado y crianza de su hija e hijo y
qguehaceres de la casa como actividades profesionales. No mencion6 tiempo, ni espacio

para desarrollar actividades personales.

COMENTARIOS FINALES.

EN RELACION A SU PERFIL COMO ESTUDIANTE DE LA LIE:

Su proyecto profesional hacia el futuro lo ubica dentro de un ambito congruente las
funciones y con los campos de aplicacién de la LIE.

La LIE es su primer opcion de estudios.

EN RELACION AL GENERO:

En el presente Natalia se describi6 como una estudiante con una clara definicion de
intereses vocacionales y un marcado sentido de logro académico, lo cual se refirié en
repetidas ocasiones al hablar de su vida en el presente, en el pasado y en el futuro.

Se visualiza como una alumna que realiza esfuerzos, capaz de vencer obstaculos a
través del conocimiento y preparacion y constancia.Piensa que  companeros,
companeras y autoridades merecen que se les trate con el mismo respeto, lo que habla
de un sentido de igualdad en sus relaciones.

En el pasado mencion6 como experiencias importantes su vida al lado de su familia
como un contexto general y de manera detallada vy significativa sus logros académicos

en diferentes niveles escolares.
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Hacia el futuro Natalia le interesa construir una familia estructurada con un esposo, un
hijo y una hija, en donde ella se proyecta jugando roles como madre- esposa-ama de
casa absorviendo en su mayor parte las responsabilidades de cuidado y crianza de sus
hijo e hija y siendo un enlace de las relaciones emocionales entre su esposo Yy
abuelos(as) con el nifio y la nifa. A la vez, compatibiliza estos roles con un trabajo de
responsabilidad y compromiso social.

¢ Qué valores de género se encuentran presentes en su perfil como estudiante de
la LIE y en su proyecto de vida?

En sus respuestas Natalia se ubica como una alumna disciplinada, comprometida y
activa en su proceso de formaciéon profesional actual, de la misma manera que lo fué en
su vida estudiantii pasada. Esta postura la distancia del enfoque de feminidad
generalizadamente difundido segun el cual las mujeres son pasivas y aceptantes en el
destino de la vida, sino que por el contrario, Natalia ha construido su vida
propositivamente en lo personal y en lo académico. La interaccion con el alumnado, con
las normas y con la autoridad esté investida de respeto, valor que aprendié dentro de su
familia la cual ella describe como de apoyo y estable. Su posicidon en relaciéon al
desarrollo de competencias, eleccibn de individuos/grupos de trabajo asi como
proyectos/programas a realizar, apoyan lo que refiri6 como modelo. Asi mismo, estos
aspectos curriculares son acordes al perfil de egreso de la LIE.En su visién futura por
una parte Natalia concede gran importancia a su incursién en la esfera publica como
interventora educativa, al tiempo que proyecta compatibilizarlo con el espacio de la
esfera privada al interior del hogar, ejerciendo la funcion de madre-esposa y ama de
casa, realizando las actividades del cuidado/ aseo/ alimentacién de los miembros de su
familia. La familia ha sido para Natalia una experiencia fundamental de desarrollo y en
este sentido le concede tanta importancia. En el proyecto de su vida futura, aunque sigue
comprometida con sus actividades como interventora educativa, en el plano de lo privado
Natalia maneja valores que la acercan al papel dominante femenino, en donde la viday
tiempo de las mujeres estaria al servicio del bienestar de los miembros familiares sin

tener espacio para el descanso/recreacion o proyectos personales.

50



SUJETO 3
Ramon de 21 anos cursando el cuarto semestre de la LIE.

l.- En el aspecto académico.

a)¢ Cudles son las habilidades que tu consideras que has adquirido 0 que estas en
proceso de adquirir durante la licenciatura?

“Sobre todo sensibilidad y humildad hacia las personas que tienen por ejemplo
necesidades especiales o0 adultos mayores o grupos vulnerables que necesitan apoyo”.
b)¢ Te gusta aprender nuevos conocimientos y habilidades?

“Cuando aprendo nuevos conocimientos crezco como persona Yy me interesa de esta
experiencia para también ensenar y compartir habilidades con otras personas”.

c¢)¢, Como describes la experiencia de aprender?

“Es algo maravilloso, aunque a veces no nos damos cuenta porque nos da flojera
estudiar y hacer los trabajos, pero ya cuando analizo, pienso que es algo importante y
necesario ya que del aprendizaje depende mucho nuestro futuro”.

COMENTARIOS.

Ramén no menciond acciones de intervencién sino actitudes de caracter humanistas en
el trabajo con sujetos de intervencion:

Tiene gran capacidad para llamar la atencién de compareros(as) y maestros(as) durante
las clases por la actitud relajada e informal sin faltar al respeto a nadie, lo cual de alguna
manera promueve indisciplina pero al mismo tiempo invita a interactuar con él.

Il.- En su interaccion con sus companeros y companeras.

a)¢,Cémo eres como comparnero?

“Soy amigable con mis companeros y trato de ayudarlos y comprender cuando tienen
problemas, les digo siempre la verdad de una forma que no lastime. Ademas trato de
ayudar a mis compafneros en lo que pueda, prestandoles cosas que ellos no traigan,
explicandoles cosas que no entiendan o demostrandoles mi apoyo”

b)Cuales son las actividades que mas te gusta realizar con tus compareros(as).

“Me gusta practicar deportes, ir a fiestas donde nos divirtamos todos, conversar sobre
las experiencias pasadas y en lo académico me gustan las mesas redondas donde
podamos estudiar en conjunto”.

c)Con quiénes te llevas mejor, con lo hombres o con las mujeres.

“Pues ya sea con hombres o con mujeres puedo llevar a cabo una buena relacién de
amistad. Creo que la diferencia de sexos no tiene nada que ver cuando se busca una

amistad y comparerismo”.
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d)¢ Te sientes comodo en tu salén de clases?

“Si me siento cémodo porque hay un agradable comparerismo entre todos”.

e)¢ Te expresas libremente con tus companeros(as)?

“Si porque hay confianza entre nosotros”.

f)¢, Como se saludan y se despiden?

“Al llegar a la escuela los saludo contento y les doy un abrazo para demostrarles mi
afecto y nos despedimos de beso y a veces también con un abrazo”.

g)¢,Coémo te diviertes con tus companeros(as)?

“Me gusta jugar football americano, tenis, box, basket, natacion”.

h)¢ Te sientes aceptado dentro de tu grupo?

“Si, porque todos ocupamos el mismo lugar, nadie es mas que el otro”.

COMENTARIOS.

En sus respuestas se aprecia una actitud de apoyo hacia los(as) otros(as) asi como una
comunicaciéon empéatica. Ramon es una persona fisicamente activa y dinamica realizando
varios deportes lo que también promueve estar constantemente relacionandose en
equipos. Tiene capacidad para convivir con sus companeros(as) en ambitos variados.
Percibe su ambiente académico como de confianza y comparierismo.

Comenté su tendencia a mostrar sensibilidad y empatia hacia los otros(as), capacidad
para realizar con sus compareros(as) diferentes tipos de actividad y de relaciones en
donde la diferencia sexual no tiene importancia para él. Expresé afecto y una vision de
igualdad hacia su grupo en general. En este sujeto se observa que es importante
socializar y desarrollar relaciones afectivas, lo que se aparta del modelo de masculinidad,
que relega estos asuntos a las mujeres.

lll.- En su interaccion con la autoridad.

a)Qué opinas de las normas y de los valores.

“Que son muy importantes para la vida ya que los compartes con las personas que
quieres y que dia a dia conoces”.

b)Coémo te sientes siguiendo normas y valores.

“Por una lado con las normas me siento bien porque se construye un ambiente bueno,
pues no es tanto que los siga es algo que tienes como persona”.

c)¢ Es facil para ti obedecer a alguien que de alguna manera represente poder sobre tus
decisiones?

“Si es facil, aunque a veces me cueste hacer algunas tareas, finalmente las hago porque
sé que cuando obedezco, poco a poco voy creciendo como persona”.
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d)¢ Te puedes expresar libremente con personas que estan en una posicion superior a la
tuya? (por ejemplo, comparieros(as), profesores(as), directivos(as).

“Si, ya que no los veo como alguien superior a mi posicion, sélo los veo como personas,
no importandome su posicién, claro sin faltarles al respeto”.

e)¢Qué normas te parecen valiosas?

“Pues ser responsable con mis estudios, con mis tareas, exposiciones, al estudiar, ser
respetuoso con mis companeros y maestros y con mi familia”.

f)Qué normas has transgredido y cémo lo hiciste?

“no fui responsable al faltar con una tarea”.

COMENTARIOS

Para Ramén los valores es algo que comparte con alguien que aprecia. No concedié
importancia a la posicion de autoridad como algo que obstaculiza su expresién de ideas.
Transgredir normas en su caso lo entendié en un sentido reducido al contextualizar la
pregunta Unicamente al interior de actividades escolares obvias y basicas como que un
dia no trajo tarea. Expresd tener capacidad para compartir con un sentido de
companerismo y sin distincion para nadie.

IV.- En su insercion laboral/social hacia el futuro.

a)¢, Coédmo impactaria tu trabajo como profesional de la LIE en la sociedad?

De una forma importante porque colaboraria a alimentar con la educacién en la misma
sociedad, ya que creo que es una carrera que va a ayudar a resolver muchos problemas
y situaciones en el futuro”.

b) A qué grupo apoyarias.

A asilos y a nifios de casa hogar.

c)Cudles serian las acciones especificas que propondrias?

“Me interesa trabajar con los ancianos mejorando su calidad de vida”.

d)¢, Consideras que ser hombre va a facilitar o dificultar el logro de tus aspiraciones?

“No porque no creo que sea importante la diferencia de sexo en esta carrera”.

e)¢, Te hubiera gustado estudiar otra carrera?.

“Antes si le hubiera gustado estudiar otra carrera pero ahora ya no”.

COMENTARIOS

Ramén piensa que la intervencion educativa resolveria problemas sociales hacia el
futuro, mencioné grupos adecuados al campo de la intervencién pero no propuso
acciones especificas a las necesidades de los mismos.
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Considerd que ser hombre sea ni un obstaculo ni una ventaja en especifico para esta
carrera, pero no llevé esta conclusién a otros niveles de actividad o de cultura sociales.
V.- Sucesos importantes en su vida.

“Naci en Aguascalientes pero solo vivi tres meses en este lugar porque mis papas se
mudaron para México.

Desde nifio me he interesado en los deportes de todo tipo. Gracias a esto he tenido
muchas satisfacciones porque tuve y tengo la fortuna de estar en equipos de todos los
deportes y de participar en torneos y siempre ganar o recibir algun reconocimiento por el
esfuerzo realizado.

Otro tipo de satisfactor para mi es el caracter que tengo, soy amable, divertido un poco
atrevido y con esto o por mi fama de tener muchos amigos, muchas personas que me
aprecian de verdad.

Siempre he pensado que mi forma de ser la he desarrollado de esa manera porque me
da mucho miedo la soledad, el no contar con nadie en todo momento, claro que muy
independiente de mi familia, por eso pienso que soy tan amigable. He sufrido porque de
quien menos te lo esperas, es el que te falla. Tal vez este tema no es tan relevante pero
siempre me saca un poco de onda y en la escuela.

Yo nunca he sido muy bueno para la escuela hasta ahora aqui en la Universidad me he
estabilizado un poco, pero mi vida escolar siempre fué un problema, ya fuera por flojo,
peleonero, por no entender algunas cosas, efc.

Claro que esto me trajo problemas con mis papas especificamente con papa porque él
ya siendo un profesionista le molestaba que yo fuera asi tan mal en la escuela y lo
entendia, se preocupaba por mi, pero €l siempre queria solucionar mi problema con
golpes, cada firma de boletas era golpiza y castigos y e verdad si me dolia, pero no
mejoraba al contrario, empeoraba o seguia igual.

No le guardo ningun rencor a mi pa pero no creo que era la mejor manera de
ayudarme.Lo veo ahora que ya tengo mas libertad sin regafios, castigos, golpes,
respondo mejor en la escuela y ya me preocupo mas por aprender verdaderamente y
mejorar mis calificaciones.Ya por ultimo pues soy feliz tengo una familia que no es
perfecta pero es mi familia, tengo muchas amistades, una companera estupenda y algo
muy importante el estar en la Universidad, el haber podido entrar y realmente estar
entendiendo la carrera, porque al principio entramos con grandes confusiones y ahora
me agrada esto, me intereso mucho y creo que nos esperan grandes cosas y pues

también sigo triunfando en los deportes”.
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COMENTARIOS

En la vida de Ramén ha encontrado en los deportes una fuente importante de esfuerzo,
logros, satisfacciones y relaciones desde su niféz a la fecha..Es consciente de su
personalidad abierta y amigable y esto le agrada de si mismo. Fue capaz de percibir y
expresar los aspectos vulnerables de si (miedo, sufrimiento) y de sus limitaciones en sus
relaciones (peleonero) y actividades (flojo).

Describié una relaciéon represiva con su padre de castigos fisicos, sin embargo ahora
entiendo esto como la manera que tuvo su padre de cuidarlo.

La experiencia como estudiante de la LIE fue percibida por él como un espacio “libre de
reganos” donde ha encontrado estabilidad como alumno y dentro de su familia.

Ramon decidié construir su personalidad como una persona abierta, accesible, amigable
y empatica con todos sus compareros y companeras, esto en oposicién al modelo de
relacion rigido y violento que tuvo en su interaccién con su padre. Asi mismo puede
asumir que es una persona que ha tenido tropiezos y alcances en su vida.

Expres6 confusion al principio de la carrera de intervencion educativa, esto es muy
probable porque esta licenciatura no ha tenido una difusion ni imagen social porque es
de nueva creacion.

VI.- Historia hacia el futuro. (En 10 afnos)

“He podido terminar mi Universidad y comenzar una maestria, también pude
especializarme en la rama de intervencion en la vejéz. También he creado un centro de
apoyo para ayudar a las personas de la tercera edad, donde se les brinda asilo, apoyo
psicoldgico, oportunidad de tener un empleo y muchas actividades que hacen mas
placentera su vejez.

Por otro lado logré construir mi casa, que la verdad no es la gran cosa pero es muy linda,
esta construida con los mejores materiales y sus interiores (recamaras, banos, estudio,
sala, cuarto de juegos, cocina y gimnasio), son muy bonitos porque traté de poner lo mas
novedoso. Cuento con un auto y una camioneta que no son del afio pero estan en muy
buen estado.

También he tenido la gran fortuna y la posibilidad de haber viajado a lugares como
Canada, Estados Unidos, Hawai y estados de la Republica.

Por udltimo con mi familia tengo una gran relacion, a mis padres siempre les trato de
ayudar econdmicamente pues ellos cuentan con sus negocios. Siempre les pido

consejos y trato de pasar tiempo con ellos y darles ayuda en lo que necesiten.
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Con mi familia paterna y materna tengo buena relacion y siempre trato de ayudarles en lo
que pueda’.

COMENTARIOS

En su vida hacia el futuro Ramén hizo énfasis a su formacién académica y a sus
proyectos como interventor.

Los bienes materiales (coche y casa) son una fuente importante de satisfaccion y confort.
Se visualiza como dando apoyo econémico y emocional su papay su mama.

Enfatiza la intencién de realizar un proyecto cultural como es viajar.

Al identificarse profesionalmente con la tercera edad al tiempo de se interesarse por
invertir tiempo y recursos econdmicos en el cuidado y atencion de su padre y madre son
elementos para describir a Ramén como una persona inclinada al cuidado y apoyo
econémico y emocional de quién él cree que lo necesita por sus condiciones de
vulnerabilidad.

En su relato Ramén no planteé tener esposa o pareja ni tener hijos(as), pero si
menciono su interés por realizar viajes.

Estas caracteristicas colocan a Ramén en un lugar diferente al modelo respecto de la
masculinidad dominante donde el vardn es distante e insensible, ocupado de resolver la
parte econdémica de la familia como jefe y proveedor.

COMENTARIOS FINALES:

EN RELACION A SU PERFIL COMO ESTUDIANTE DE LA LIE.

En sus respuestas Ramdn no mencion6 conceptos, o acciones propios de la intervencion
educativa, aunque si menciond sujetos acordes a la intervencién no propuso programas
ni proyectos adecuados a las necesidades de los mismos, pero si menciond un
involucramiento emocional hacia los grupos vulnerables.

La LIE no fue su primera opcion vocacional, pero aclaré que ahora si se siente satisfecho
con ella.

Sus proyectos profesionales los ubicé dentro del campo de la intervencién educativa.

EN RELACION AL GENERO.

En el presente Ramén se describié como una persona amigable, empatica, que da
apoyo a sus companeras y companeros sin expresar preferencias por interactuar con
unos o con las otras, en una actitud de confianza y respeto en su intercomunicaciéon con

Su grupo y con la autoridad.
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En el pasado se perciben 3 situaciones importantes, por una lado su aficién por el
deporte como un espacio de logros y relaciones antes y en el presente, y por otro lado la
relaciéon tirante y de castigos con su padre y finalmente su inestabilidad académica.
Hacia el futuro se visualiza como fundador de un centro de ayuda para personas de la
tercera edad y como una figura de apoyo emocional y econémico con su papa y su
mama. No se proyecta como esposo-padre/proveedor sino interesado por los viajes.

¢ Qué valores de género se encuentran presentes en su perfil como estudiante de
la LIE y en su proyecto de vida?

En este momento de su vida Ramdn se percibe como una presencia relajada y apacible,
abierto a la comunicacién, accesible y apoyador con sus compareras y companeros,
profesorado e incluyendo a las figuras de autoridad, actitudes que lo colocan en
oposicién a los modelos de personalidad masculina como hombres fuertes, competitivos,
dominantes, etc.

Consciente de su rechazo por el uso de la fuerza fisica (aunque su cuerpo es muy
importante para el ejercicio), se aleja del modelo masculino de la violencia para
imponer castigos, como su padre solia hacerlo con él y en su lugar Ramén ha
desarrollado habilidades de empatia, cooperacion y apertura hacia los otros(as),
competencia necesarias como interventor educativo.

Si para la ideologia dominante el interés de cuidar a otros(as) en necesidad y/o
desventaja es relegado al rol femenino, Ramén mostré interés por apoyar
profesionalmente a los(as) individuos/grupos que viven en condiciones de vulnerabilidad,
en especifico a huérfanos y personas de la tercera edad.

Asi Ramén se proyecta en el futuro como profesionista de la LIE, apoyo econémico y
emocional de su padre y madre y viajando, alejandose del proyecto de vida disponible a
los hombres como padre/jefe de familia y proveedor.

SUJETO 4.
Patricia de 28 anos cursando el 4to. Semestre de la LIE.

l.- En el aspecto académico:
a)¢,Cudles son las habilidades que tu consideras que has adquirido 0 que estas en

proceso de adquirir durante la licenciatura?
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“Lectura y comprensién de lectura, expresar la critica constructiva y la autocritica,
evaluar situaciones o problemas, autoevaluar su actuacion y el desarrollo de la
retroalimentacion de mis opiniones con el grupo de trabajo”

b)¢ Te gusta aprender nuevos conocimientos y habilidades?

“Aprender nuevas habilidades y conocimientos me vuelven mas habil y competente”.

)¢, Como describes la experiencia de aprender?

“Como una experiencia inseparable de la vida y que cada dia se conoce algo diferente y
se aprende de ello. El dia que dejas de aprender, dejas de vivir”.

COMENTARIOS

Patricia comentd haber adquirido habilidades para la comunicacién y sentido critico en
las situaciones académicas asi como desarrollar su capacidad para tomar decisiones en
grupo.

Il.- En su interaccion con sus companeros y companeras.

a)¢, Coédmo eres como comparnera?

“Me considero muy cooperativa, siempre me gusta ayudar a los demas y preocuparme
por ellos, aparte de buscar un equilibrio entre todos”.

b)¢ Cuéles son las actividades que te gusta realizar con tus comparieros(as)?.

“Me gusta convivir mucho con ellos realizando actividades donde se incluya el baile, la
musica y las actividades innovadoras”.

c)Con quiénes te llevas mejor, con lo hombres o con las mujeres.

“Me llevo mejor con los hombres porque los considero menos complicados que las
mujeres, es mejor entender a un hombre que a una mujer”.

d)¢ Te sientes comoda en tu salén de clase?.

“En ocasiones no me siento cémoda en mi grupo porque considero que hay mucha
division y cada quien ve por su propio interés sin importar el de los demas y no se hablan
con claridad las cosas”

e)¢ Te expresas libremente con tus comparneros(as)?

“Por lo regular puedo expresar mis ideas, me gusta ser sincera aunque eso me traiga
conflictos porque a nadie le gusta que le digan las cosas de frente”.

f)¢, Como saludas a tus compareros(as)?.

“Nos saludamos de beso y algunas veces ni nos despedimos porque en ocasiones algo
causa tensién en el grupo”.

g)¢,Coémo te diviertes con tus companeros(as)?.

58



“Con todos los juegos que se nos ocurran, desde cartas hasta mojarnos en el patio de la
escuela”.

h)¢ Te sientes aceptada dentro de tu grupo?

“‘En ocasiones me siento aceptada, tengo muchas amigas y amigos y muchos me
consideran lider, pero otras veces me siento sola, o tal vez yo misma me aislo por tantas
cosas que tengo que hacer”.

COMENTARIOS

Patricia se describi6 como una persona involucrada con sus compafneros y companeras
en lo académico y en un sentido amistoso, apoyando las acciones y decisiones que se
toman de manera grupal

Se lleva mejor con sus companeros que con sus comparneras, sin embargo apoya a los
dos de igual manera. Expres6 también no sentirse cémoda con su grupo al cual percibe
como dividido, tenso y que se comunica con ambigledades.

Considera a sus compaferos como menos “complicados” que sus comparieras en la
intercomunicacion, y para ella es “mejor comprender a un hombre que a una mujer”, y
concluye que “no se hablan con claridad las cosas” en su grupo de 26 mujeres y 4
hombres. Sin embargo se asume como participativa y comprometida con su grupo,
conciliadora buscando alternativas de solucion.

Aparentemente Patricia no estd hablando de cantidad de los contactos en relacion al
namero de mujeres en su grupo, sino de la capacidad de expresarse con claridad, lo que
ella encuentra mas facil de hacer con sus comparneros.

Piensa que expresar lo que piensa le crea conflictos con el alumnado y con el
profesorado.

lil.- En su interaccion con la autoridad.

a)Qué opinas de las normas y de los valores?.

“Son necesarias e indispensables para poder vivir con dignidad, aunque en ocasiones lo
que es bueno para ti puede se malo para otras personas”.

b)¢ Coémo te sientes siguiendo normas y valores?

“Me siento digna, recta y justa”.

c)¢ Es facil para ti obedecer a alguien que represente de alguna manera poder sobre tus
decisiones?

“No es facil obedecer a alguien con poder y mas cuando considero que mis decisiones
son correctas y el que ejerce poder sobre ellas opina lo contrario ya que siempre me
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gusta defender mi punto de vista pero siempre respetando a los demas hasta llegar a un
acuerdo”.

d)¢ Te puedes expresar libremente con personas que estan en una posicion superior a la
tuya?

“Si me puedo expresar libremente porque siempre trato de hacerlo, aunque en ocasiones
esto me ha traido algunos conflictos con profesores y ha afectado mis calificaciones”.
e)¢,Qué normas consideras valiosas?.

“El respeto, la equidad y el libre albedrio”.

f)¢, Qué normas has transgredido y como lo has hecho?

“Es dificil responder. Tengo que reflexionar en qué momento no he seguido las normas y
valores”.

COMENTARIOS

Patricia piensa que las normas y valores son una necesidad social pero que éstos son
relativos porque pueden variar de una persona a otra. Patricia indic6 como valor
deseable de promover a “la equidad” de género. En sus relaciones con los otros(as)
Patricia mencioné “defender sus puntos de vista” ante cualquier instancia aun cuando
considere “‘respetuosamente” el punto de vista de los(as) demas en vias de encontrar
acuerdos comunes, lo que habla de un trato igualitario independiente al género para el
didlogo y negociacién con sus companeros, companeras Y figuras de autoridad.

No recordd momentos especificos en que ha transgredido normas o valores

IV.- En su insercion laboral/social en el futuro.

a) ¢ Coémo impactara tu trabajo como interventora educativa en la sociedad?

“Mucho y ademas me gusta hacer grandes cosas y tener grande logros”.

b)A qué grupos apoyarias.

“Particularmente a los discapacitados”.

c)¢ Cuales serian las acciones especificas que propondrias?

“Propondria acciones para promover la igualdad no solo entre hombres y mujeres sino
también para las minorias y los discapacitados”

d)¢, Consideras que ser mujer va a facilitar el logro de tus aspiraciones?

“‘No es significativo ser mujer en el logro de mis metas porque la desigualdad la
propiciamos nosotros mismos en el momento de sentirnos inferiores o superiores. Yo me
siento igual”.

e)¢, Te hubiera gustado estudiar otra carrera?
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“No me hubiera interesado estudiar otra carrera porque “stoy aqui por decision y
conviccion”.

COMENTARIOS

Para su futuro laboral Patricia tiene contemplado realizar proyectos de gran alcance en
términos tanto de impacto social como de satisfaccidén personal.

Se inclina por promover la cultura de la “igualdad entre hombres y mujeres” asi como la
inclusion y aceptacion social de grupos con necesidades diferentes.

Expresd que las diferencias de oportunidades laborales entre hombres y mujeres en
funcion de la autopercepcion de cada personas, de “como se siente cada quien” y
reduce las diferencias de oportunidades laborales para hombres y mujeres a la
dimension de los complejos psicoldgicos (sentirnos superiores o inferiores), y no en
términos de una realidad de desigualdad histérica y cultural.

V.- Sucesos importantes en su vida.

“Naci en el Estado de México en 1977. Soy la primer hija de un matrimonio sdlido
construido en los valores y el respeto a las personas. Creci educada en un ambiente
tradicionalista pero no por eso limitado en la forma de pensar. Tuve dos hermanos mas a
los cuales por ser varones se les dio mas libertad. Mi familia es muy unida y todos nos
preocupamos por la salud y bienestar de todos.

En mi vida ocurrié algo que me marco para siempre. Llego una personita maravillosa con
capacidades diferentes que hizo que me convirtiera en una persona fuerte, con muchos
deseos de superarme y terminar una licenciatura, meta que me habia plateado desde
hace tiempo pero que no habia concluido. No habia avanzado antes en este proyecto
porque la vida era facil para mi, estudiaba por hoby, no terminaba ningun proyecto y
comenzaba otros, hasta que me cuenta de que la vida no es tan facil, que las metas
deben cumplirse, que cada persona es importante y que el tiempo de cada quien es
valiosisimo y lo pero de todo es que no todas las vidas son color de rosa. Me di cuenta
que hay mucha gente que me necesita y que yo también la necesito, que debemos ver
mas alla de nuestro hombros, para todos lados y nunca pensar que las cosas que les
ocurren a otras personas no nos van a ocurrir a nosotros. Cada persona es especial, por
eso cada uno es unico y todo lo que hacemos debe ser por conviccion y no por
obligacion, debemos valorar todo, lo bueno y lo malo que nos ocurre”’.

COMENTARIOS

Patricia percibe a su familia de origen como una estructura en la cual se manejan con

respeto entre sus miembros. Por un lado argumenta que el tradicionalismo de su familia
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no limitdé su libertad, pero por otro lado reconoce que se dieron mas oportunidades de
desarrollo a sus hermanos por el hecho de ser hombres pero de todas formas se siente
“respetada” por su familia. Patricia no reconocié ni las desigualdades de género ni la
contradiccién de su discurso.En su relato no lo aclar6 pero la “personita con
capacidades especiales” es su hija y su condicion diferente como Patricia lo describe la
movilizé a comprometerse con un proyecto profesional y a dar un significado mas
profundo a sus relaciones con los otros(as).

VI.- Historia hacia el futuro. (En 5 anos).

“Hoy me levanté muy temprano para ver a mis hijas y a mi hijo salir a la escuela. Me
despido de mi esposo que sale a su trabajo. Hago mis labores domésticas y reviso mi
agenda de trabajo y planeo las actividades para este dia. Trabajo en una asociacion
privada que se encarga de atender a nifios discapacitados o débiles motores. Mi trabajo
consiste en crear programas dentro de las instituciones para brindarles a estos nifios un
proceso de ensenanza-aprendizaje optimo y una vida digna.

Me gusta mucho mi trabajo por lo que lo desemperio con mucha responsabilidad y
entrega. Cada dia conozco cosas nuevas y aprendo de ellas. Por la noche me dispongo
a regresar a mi casa, ver a mi familia, merendar con ella y platicar todo lo que realizamos
en el transcurso del dia. Soy feliz y me encuentro tan plena de realizar todo lo que me
gusta y de compartirlo con todos mis seres queridos”

COMENTARIOS

Patricia se visualiza hacia el futuro desarrollando en primer lugar actividades de
cuidados y atencién a su familia (esposo, hijas e hijo), compatibilizando esto con una
jornada labora de una actividad profesional ubicada dentro de los campos de la
intervencién creando programas educativos.

Hizo énfasis en la “responsabilidad y entrega” con que realizaria su trabajo, por lo que se
puede entender que para ella la vida privada familiar y el espacio publico del trabajo

implicarian para ambos un alto grado de compromiso.

COMENTARIOS FINALES.
EN RELACION A SU PERFIL PROFESIONAL
Identificé grupos adecuados al campo de la intervencién educativa asi como propuestas

adecuadas a las necesidades de los mismos. La LIE es su primer opcion de estudios.
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EN RELACION AL GENERO:

En el presente Patricia se percibe como una persona participativa y comprometida que
apoya indistintamente a sus comparneros y companeras indistintamente.

Sin embargo su intercomunicacién con sus compaferos es mejor que con la de sus
companeras a quienes percibe como “complicadas” para expresarse. Con la autoridad
“defiende respetuosamente sus puntos de vista”.

En el pasado Patricia fue educada dentro de una familia “tradicionalista” donde fue
sujeto de desigualdad en comparacién con sus hermanos, pero ella percibié que fue
“respetada”.

Su hija con NEE (Necesidades Educativas Especiales) ha sido una experiencia que la ha
movido a comprometerse y desarrollarse en lo académico y en lo personal.

Hacia el futuro se visualiza compatibilizando en primer lugar el rol de madre-esposa-
ama de casa en primer lugar junto con un trabajo dentro del campo de la LIE, dandoles a
los dos espacios un gran sentido de compromiso.

Se imagina como una muijer feliz y plena con su familia y su trabajo.

¢ Qué valores de género se encuentran presentes en su perfil como estudiante de
la LIE y en su proyecto de vida? Patricia se describié como una alumna comprometida,
conciliadora y apoyadora, actitudes que son consideradas deseables para una mujer de
acuerdo al rol femenino dominante.

Al mismo tiempo Patricia piensa que se comunica mejor con sus compafneros, porque
sus companeras con complicadas y también defiende sus puntos de vista ante la
autoridad, lo que la coloca apartada del papel femenino (preferir platicar con miembros
del mismo sexo o0 no encontrar puntos de acuerdo con los hombres, aceptar los valores
de la autoridad).

Patricia es una personalidad compleja tanto como lo fue su vida con su familia que
oscilaba entre el respeto y el sexismo.

Definitivamente ha desarrollado competencias, identificado individuos/grupos con los que
intervenir asi como proyectos /programas a desarrollar, todo lo anterior, en relacion a |
compromiso personal que le genera tener una hija con NEE, transformando una
probleméatica personal en una formacién profesional, o que la distingue como una mujer
que ejerce el maternaje de manera creativa, constructiva, que resuelve el problema
directa y eficientemente para el bienestar comun, alejandola del modelo de la maternidad
desde la subalteridad.
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Hacia el futuro vuelve a instalarse en el papel de “super mujer” que a la vez que atiende
a todo y todos(as) los miembros de su familia, ejerce una profesién de compromiso y
responsabilidad, sin contemplar para ella misma tiempo de descanso, recreacién o

proyectos personales.

SUJETO 5
David de 27 anos cursando el 62. semestre de la LIE.

l.- En el aspecto académico.

a)¢ Cuéles son las habilidades que tu consideras que has adquirido 0 que estas en
proceso de adquirir durante la licenciatura?

“Creo que lo fundamental y principal que he adquirido es liberarme de ese miedo que
tenia por pasar al frente y dar una explicacién de algo”.

b)¢ Te gusta aprender nuevos conocimientos y habilidades?

“Si, considero que siempre es bueno conocer mas ya que creo que siempre cada dia que
pasa aprender algo ya sea bueno o malo.

¢)iCoémo describes la experiencia de aprender?

“Aprender es un acto o una virtud una virtud que se nos ha brindado y que depende de
cada uno lo que queremos aprender”.

COMENTARIOS

Para David su formacién en la LIE le ha ayudado significativamente a mejorar sus
habilidades de comunicandose frente al grupo, lo cual él considera que es un logro a un
problema importante en términos de formacién profesional.

David no expres6 gran entusiasmo por la experiencia de aprender como fué el caso de la
mayoria de los entrevistados, sino que con una actitud moderada considera que es
“bueno conocer mas”.

Il.- En su interacciéon con sus companeros y companeras.

a)¢,Coémo eres como comparnero?

“Puedo decir que soy un buen companero ya que muchas personas confian y me toman
en cuenta para muchas cosas”.

b)¢ Cuéles son las actividades que te gusta realizar con tus compariero(as)?.

“Comer juntos, platicar, reir, me acoplo a cualquier actividad”.

c)Con quiénes te llevas mejor, con los hombres o con las mujeres.
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“Hasta cierto punto me considero neutral, pero si paso mas tiempo con las mujeres, tal
vez sea porque s6lo somos tres hombres en el salén. En mi casa me llevo mejor con los
hombres”.

d)¢ Te sientes comodo en tu salén de clases?.

“Si, solo que hemos comentado los tres chavos que estamos en el salén que casi no
toman en cuenta nuestros puntos de vista”.

e)¢, Te expresas libremente con tus companeros(as)?

“Si”.

f)¢, Como nos saludamos y nos despedimos?

“Con una sonrisa y un beso, esto significa una oportunidad de convivir con ellos”.
g)Como te diviertes con tus comparneros(as).

“Me acoplo a lo que sea”.

h)¢ Te sientes aceptado dentro del grupo?

“Si, a pesar de lo que mencioné en el punto d)”.

COMENTARIOS

David se visualiza como una persona confiable para los otros(as). Basicamente se refirié
a la convivencia social como la actividad que prefiere realizar con su grupo.

En donde se lleva mejor con sus comparieras que con sus compareros y esto lo atribuyé
al reducido numero de hombres en su salén (30 mujeres y tres hombres). Sin embargo
aclar6 que en su casa se lleva mejor con los hombres. En este contexto David siente
que si se expresan él y sus comparneros no son tomados en cuenta por sus
compainieras.

Se refiere a su grupo como “ellos”, siendo que la gran mayoria son mujeres.

lil.- En su interaccion con la autoridad.

a)¢,Qué opinas de las normas y los valores?

“Son parte de nuestra vida y nos forman como persona”.

b)¢ Cdmo te sientes siguiendo normas y valores?

“Bien”

c)¢ Es dificil para ti obedecer a alguien que represente de alguna manera poder sobre tus
decisiones?

“Yo creo que nadie va a decidir por mi como persona, aunque como sociedad es
diferente este punto”.

d)¢ Te puedes expresar libremente con personas que estan en una posicion superior a la
tuya?
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“Si, realmente se me dificulta entablar comunicacién”.

e)¢ Qué normas te parecen valiosas?

“Respetar a las personas”.

f)¢, Qué normas has transgredido y como lo has hecho?

David no record6 en este momento haber roto alguna norma o valor.

COMENTARIOS

Para David las normas son necesarias y constitutivas de las personas.

Comprende que él mismo es responsable de sus decisiones en el plano personal, pero
identifica las limitaciones frente a la autoridad impuesta oficialmente y que en este plano
sus decisiones tienen otro nivel de efectividad. El respeto le parece un valor muy
importante.

V.- En su insercidén laboral/social en el futuro.

a)¢,Coédmo impactaria tu trabajo en la sociedad?

“Considero que impactaria de manera variada segun el nivel de concientizaciéon lograda
en cada poblaciéon o ambito atendido”.

b)¢ A qué grupo(s) sociales apoyarias?

“A grupos en general utilizando un criterio de vulnerabilidad”

c)¢ Cuales serian las acciones especificas que propondrias?

“Pienso que la base de una estructura social es la familia, motivo por el cual realizaria
acciones de prevencién o bien posibles alternativas de solucion a problemas como la
convivencia familiar, como mejorar los lazos familiares, prevencidén de adicciones, entre
otros”

d)¢ Consideras que ser hombre o mujer va a facilitar o a dificultar el logro de tus
aspiraciones?

“Quiza por motivos generacionales las mujeres han alcanzado niveles mayores de
aceptacion en el campo laboral, especificamente hablando en el dmbito educativo,
ademas ideolégicamente se cree que las mujeres son mas tolerantes, comprensivas y
humanas ante las situaciones o eventos como atender talleres para padres de familia, en
donde la mayor parte de los asistentes son mujeres, entre ellas existe mayor confianza y
comunicacion que en las relaciones entre hombre-mujer”.

e)¢, Te hubiera gustado estudiar otra carrera?

“En un principio si, a estas alturas no, incluso me gustaria seguir con una especializacion

con respecto a la LIE”.
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COMENTARIOS

David se expres6 de manera muy breve en todos los temas tratados y no respondié en
términos particulares sobre el impacto social de su papel como interventor educativo,
sino que mencion6 en términos generales que el impacto estara en relacion a la
respuesta o participacion de las comunidades en las que participe profesionalmente.

No se identificé con un grupo o poblacién en especifico para prestar sus servicios como
interventor educativo, sino con los grupos vulnerables en general. Sin embargo mencioné
que le interesaria promover programas de intervencion para promover la unidad y valores
familiares.

En su discurso dejé ver que entiende que el papel de las mujeres en los espacio
laborales es una cuestion “generacional”. Esta perspectiva sobre la incursiéon de las
mujeres en el trabajo econémicamente remunerado esta descontextualizada de los
aspectos histérico y cultural, en el sentido de que David entiende que en particular las
mujeres han tenido “aceptacion” social dentro del campo profesional educativo en funcién
de caracteristicas que él considera como innatas de las mujeres (“tolerantes,
comprensivas, humanas, comunicativas”)

No percibe la influencia de los modelos dominantes de género en las elecciones
vocacionales ni en la formacion de la personalidad total de los sujetos.

V.- Sucesos importantes en su vida.

“Las experiencias mas importantes para mi es disfrutar de mis padres, platicar con ellos,
jugar con mis hermanos y saber y saber que cuento con ellos.

Con el transcurso del tiempo he ido acumulando muchisimas experiencias que han
cambiado mi vida, como lo es compatrtir lo que tengo, trabajar y hacerme responsable de
algunos gastos.

Hasta hace pocos arios que ingresé a la universidad me di cuenta que la experiencia de
mi vida es que puedo aprender y puedo ayudar”.

COMENTARIOS

David coment6 sentirse fisica y emocionalmente cercano a su familia de origen También
es importante para él compartir y apoyarlos(as) econémicamente.

Indicé que durante su estancia en la LIE se ha percatado que puede apoyar a otros(as)
a través de su formacion profesional.

Proporcionar apoyo y convivir con su familia de origen es un tema constante en sus
respuestas. Este apoyo lo entiende no solo en el plano econémico sino en promover

momentos de convivencia y de disfrute.
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VI.- Historia hacia el futuro. (En 5 afos).

“Estoy agradecido de tener a mi esposa, a mi familia y a la gente cercana en mi vida.
Desayuno con mi esposa y salimos cada quien sus respectivos trabajos. En el mio
hacemos acuerdos, asistimos a juntas, me piden mi opinion, aclaramos dudas, en fin, mi
trabajo me da la oportunidad de crear cosas que nos benefician a todos. Por la tarde,
salgo del trabajo y voy a recoger a mi esposa, en el camino platicamos de todo un poco.
Llegando a casa descansamos, cenamos, planeamos lo que haremos el dia e manana.
Quizas pasamos poco tiempo juntos pero lo disfrutamos mucho”.

COMENTARIOS

En su futuro David se ve desempefiando el papel de esposo pero no mencioné tener
hijos(as) a su cuidado.

Se ubica realizando un trabajo de beneficio social sin especificar ninguna institucién,
probleméatica, o poblaciéon. Tampoco ni formas especificas de intervenciéon educativa,
sino en sus funciones profesionales se refirid a realizar acciones generales como
“opinar y asistir a juntas”.

En una relacionde pareja le interesaria realizar actividades cotidianas como “descansar

y cenar”.

COMENTARIOS FINALES

EN RELACION A SU PERFILA COMO ESTUDIANTE DE LA LIE:

La competencia que mencioné en especifico como una adquisicién importante de su
formacién como interventor fue haber desarrollado la capacidad de comunicacion. Sin
embargo no identificd otras habilidades en particular indispensables para la intervencion.
Indic6é que le gustaria desarrollar programas de integracién familiar, lo que es adecuado
a los campos de aplicacién de la LIE.

EN RELACION AL GENERO:

En el presente David se percibe como una persona confiable para sus companeras y
companeros. Se le dificulta comunicarse con figuras que representan autoridad. En la
escuela pasa mas tiempo con sus comparneras porque hay pocos companeros, pero no
hizo regencia a la calidad de las interacciones sino a la cantidad. Aunque indicé que en
su casa se lleva mejor con los hombres.

En su pasado sus experiencias sobresalientes han sido los momentos de convivencia,

disfrute y comunicacion con su familia de origen, en particular con los hombres.

68



Hacia su futuro se visualiza como profesionista y como esposo junto a una compafera

con la que comparte la vida haciendo actividades cotidianas.

¢ Qué valores de género se encuentran presentes en su perfil como estudiante de
la LIE y en su proyecto de vida?

En su sus respuestas David se describe en este momento de su vida como una persona
confiable para compareros y compaferas, competencia deseable de desarrollar como
interventor educativo. Parece ser que David se inclina por la compania de los hombres
(“dentro de mi familia me llevo mejor con los hombres”), pero es su grupo pone mas
atencién a la cantidad, hay mas comparneras y “paso mas tiempo con ellas”. Es comun
para los valores de la masculinidad dominante la tendencia a preferir estar con
companeros. Es también comun la dificultad por acceder de manera directa a las figuras
de autoridad, como en el caso de David, que se le dificulta comunicarse con la autoridad,
esto tal vez porque no encuentra las palabras apropiadas para expresar sus ideas ya que
el problema de la comunicacion es algo que en el pasado se le ha dificultado y que
empez6 a resolver como estudiante de la LIE. La comunicacién no es una habilidad
contemplada como deseable de desarrollar por el modelo dominante masculino.
Respecto a la preferencia de David por desarrollar programas que apoyen la convivencia
y valores familiares, tiene su referente en las experiencia positivas que Davis ha obtenido
en la interaccién con su familia de origen.

En su vision futura se proyecta emplear su tiempo entre un trabajo remunerado eje(sin
especificar funciones de interventor) y jugando el papel de esposo interesado en
promover la convivencia con su pareja. Esta consideracion lo distancia del rol dominante
que busca mandar y decidir, ya que lo que le interesa es el “disfrute” con su compafiera,
al igual que lo tuvo con su familia de origen. Pero de alguna manera también es un
reproductor de la divisidn tradicional de tiempos y espacios.

Por los valores encontrados y por su comentario sobre que “esta generacién ha tenido
mas aceptacién porque las mujeres ingresen al trabajo remunerado, en especial en la
educacion porque son comprensivas”, se puede deducir que David por un lado tiende e
manera importante a reproducir modelos e ideologias dominantes al tiempo que en

determinados momentos se aleja de éstos.
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SUJETO 6

Ofelia de 32 anos, cursando el 62. Semestre de la LIE.

l.- En el aspecto académico

a)¢ Cuéles son las habilidades que tu consideras que has adquirido 0 que estas en
proceso de adquirir durante la licenciatura?

“Habilidades de investigar, sintetizar, desarrollar dinamicas, he mejorado mi habilidad de
exponer y de realizar presentaciones en power point, de evaluar ocupando instrumentos
como el test de la figura humana o el de colores, también he adquirido habilidades de
comprensién y reflexiébn aunque me falla mucho la redaccion”.

b)¢ Te guata aprender nuevos conocimientos y habilidades?

“Claro que si”

)¢, Como describes la experiencia de aprender?

“Es un proceso que enriquece en todos los sentidos el cual te puede ayudar para realizar
muchas cosas”.

COMENTARIOS.

En relacion a la parte académica, Ofelia menciond habilidades profesionales -que ha
mejorado o estd en proceso de de adquirir- acordes al perfil de egreso de la LIE.
Entiende que el aprendizaje académico redunda en el desarrollo de la vida de manera
integral.

Il.- En su interaccion entre alumnas y alumnos.

a)¢,Coédmo eres como comparnera?

“Soy comprometida con la parte que me toca hacer en los equipos o en el grupo y
también trato de comprender y respetar las diferencias, las cualidades y la forma de ser
de cada uno de ellos”.

b)¢ Cuéles son las actividades que te gusta realizar con ellos(as)?

“Me gusta cuando nos ponemos a platicar de cualquier cosa pero todos, cuando salimos
fuera a congresos como que nos unimos mas, esto me gusta mucho”.

c)Con quienes te llevas mejor, con los hombres o con las mujeres.

“Pues esta pregunta esta medio rara ya que en mi salon hay 38 mujeres y 4 hombres,
pero me llevo bien con los dos”.

d)¢ Te sientes comoda en tu salén de clases?

“Generalmente si, sélo cuando estamos en los salones de posgrado no, porque no hay

suficientes sillas ni mesas”.
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e)¢, Te expresas libremente con tus comparneros(as)?

“Me puedo expresar libremente con sus compareras(os) respetando opiniones y dando
opiniones respetuosas”.

f)¢, Como saludas y te despides de ellos(as)?.

“Con beso o simplemente con un buenos dias y hasta luego”.

g)¢,Cédmo me divierto con ellos(as)?

“No sé, casi no jugamos, y mas no la pasamos platicando.

h)¢ Te sientes aceptada en tu grupo?

“Si”.

COMENTARIOS.

En las relaciones con sus companeros y comparieras Ofelia se percibe como una alumna
responsable que asume y realiza las tareas asignadas, que es habil para comunicarse y
trabajar de manera grupal y menciona en varias ocasiones mostrar “respeto” en relacion
a la diversidad de personalidades y discursos. Ofelia consideré que se lleva bien con
companeras y compaferos pero insinud la particularidad de esta observaciéon porque en
su grupo hay 38 mujeres y 4 hombres, respuesta que puede sugerir que Ofelia piensa
mas en términos cuantitativos (por el numero de interacciones con compaferas en
relacion al desproporcionado numero de hombres) que en la calidad o el tipo de las
relaciones.

lil.- En su interaccion con la autoridad.

a)¢,Qué opinas de las normas y de los valores?

“Que son necesarios para vivir en armonia”.

b)¢ Coémo te sientes siguiendo normas y valores?

“Bien”

c)¢ Es facil para ti obedecer a alguien que represente de alguna manera poder sobre tus
decisiones?

“Cuando es una mejor opinion si”.

d)¢ Te puedes expresar libremente con personas que estan en una posicion superior a la
tuya?

“Esto depende del caracter de la otra persona, si permite y acepta mi opinién”.

e)¢ Qué normas te parecen valiosas?.

“Todas las normas son valiosas ya que se hicieron por algo”.

f)Qué normas transgrediste y cémo lo hiciste?
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“En este momento no recuerdo cuales exactamente pero si he transgredido algunas
normas y unos los he hecho concientemente y otros sin querer”.

COMENTARIOS.

Ofelia respondié muy brevemente a las preguntas de este eje.

Expresd que las normas son necesarias en la vida y no tener problema para seguirlas si
es que ella las encuentra aceptables. Considera la forma de ser de las personas con
autoridad para expresar su opinidon lo cual puede referirse a ser una persona cautelosa
en sus comentarios.

No identificé unos valores como mas importantes que otros porque para ella todos son
importantes, sin embargo en otros apartados menciona con frecuencia al “respeto” como
una capacidad importante en su vida personal y convivencia social.

No recordd al momento de la pregunta haber roto reglas propositivamente.

V.- En su insercion laboral/social hacia el futuro.

a)¢, Coédmo impactara tu trabajo en la sociedad?.

“Impactara bastante ya que las idea es generar cambios de actitud y aptitudes, que
cambien la forma de percibir las cosas”.

b)¢ A qué grupo(s) sociales apoyarias?

“Depende de la causa y necesidades de cada uno”

c)¢ Cuales acciones especificas propondrias?

“Concienciar en la importancia de los valores como el respeto, la tolerancia, flexibilidad,
equidad, etc., primero se tiene que dar un cambio individual, emprendiendo también
acciones de investigacion para poder mejorar y detectar los problemas de aprendizaje y
finalmente concientizar a la poblacién de la importancia de la inclusién”.

d)¢ Consideras que ser mujer va a facilitar o a dificultar el logro de tus aspiraciones?

“No, considero que cualquiera puede hacer lo que quiera”.

e)¢, Te hubiera gustado estudiar otra carrera?

“No, pero tengo deseos de seguir preparandome”.

COMENTARIOS

Ofelia considera que su trabajo impactara significativamente en la sociedad propiciando
un cambio de “actitudes y aptitudes” en la poblacion.

Le interesa promover valores (“tolerancia, equidad, flexibilidad”) tendientes a la inclusion
y aceptacion de la diferencia y la diversidad cultural de grupos no reconocidos
socialmente. Para Ofelia estos cambios sociales tendrian su origen en la conciencia

individual.
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No se identificd explicitamente con ningun grupo o causa social en particular como
interventora educativa.

Ofelia no encontr6 ninguna diferencia entre las oportunidades de vida laboral para
hombres y para mujeres porque para ella “cualquiera puede hacer lo que quiera”.

Al mencionar a “cualquiera” podria implicar que no reconoce contradicciones ni
obstaculos que algunos grupos e individuos enfrentan en su vida laboral donde se
encuentran las limitaciones en relacion al género, raza, clase social, etc.

Tal vez Ofelia con esta afirmacion se quiso referir a su situacién personal en donde ella
puede hacer lo que quiera y hasta este momento en su historia de vida no ha
encontrado limitaciones impuestas por los roles de género dominantes en el camino
hacia sus logros académicos y laborales. Sin embargo su punto de vista podria
interpretarse como la idea de explicar la vida de los sujetos a partir de sus condiciones
personales de vida, sin considerar las diferencias sociales, histéricas y culturales de los
individuos, lo cudl se comprende por la necesidad de un entrenamiento en la
interpretacién de los fenédmenos sociales lo cual obtendra a través de la experiencia
escolar y profesional.

V.- Sucesos importantes en su vida.

“Naci en el D.F. en 1975, la mayor de cuatro de una familia unida, inculcada con valores
y sentido de responsabilidad.

No tuve la oportunidad de seguir estudiando cuando sali de la prepa por cuestiones
economicas asi que me puse a trabajar a los 19 anos. Después estudié técnico en
computacion y cambié de trabajo y como hobby estudié dos semestres de fotografia y
cuando por fin me decidi, revalidé materias para estudiar la prepa abierta y cuando
terminé decidi entrar a la UPN a estudiar una licenciatura, como primera idea el ser
maestra, pero esto cambio al estar en la LIE. Considero que fue un cambio para bien”.

A lo largo de mi vida he tenido varios amigos, conocidos, parejas, sin embargo son unos
pocos en los que puedo confiar completamente.

Mi historia es breve porque falta mucho, ademas considero que estoy en un proceso ed
crecimiento en todos los sentidos”.

COMENTARIOS

Ofelia cont6 con la experiencia de pertenecer a una estructura familiar sélida de la cual

esta orgullosa porque la comprende como el origen de la su formacién valoral.
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Mencion6 como experiencias importantes sus estudios técnicos y académicos en los
cuales es asume como la responsable tomar las decisiones sobre las rutas profesionales
que ella ha tomado.

Ofelia no se refirié a ningln miembro en particular dentro o fuera de su familia como
modelo a seguir 0 como apoyo en la vida, sino que menciondé al grupo familiar como la
experiencia primaria en su formacién moral y una base firme en el pasado y en su vida
personal actual.

VI.- Historia hacia el futuro. (En 5 anos)

“Me levanto son las 6 de la mafana, me bano y me arreglo, me pongo comoda, voy a la
cocina y me preparo mi licuado, tomo mis cosas para salir a trabajar, Cuando llego a la
escuela donde trabajo, saludo a mis comparieros y mi dispongo a trabajar. Estar en el
departamento como de USAER es donde atiendo a nifios con problemas de aprendizaje.
Salgo a las 12.30 y voy a mi casa a comer con mi familia, Después me voy a mi negocio
en el que soy socia de otra amiga. Tenemos una escuela en donde damos apoyo
psicologico, fisico, de lenguaje, de problemas de aprendizaje, también ensefiamos Braile
y el lenguaje de serias. Ahi estoy hasta las 8 o 9 de la noche y después voy a la casa con
la familia. Hago lo que tengo que hacer y me vuelvo a dormir y hasta el dia siguiente”.
COMENTARIOS

Ofelia se percibe hacia el futuro como una persona independiente y disciplinada,
identificando el area de intervencién que le interesa atender (problemas de aprendizaje a
la escuela regular y con necesidades especiales) en los espacios laborables distinguibles
(instituciones y practica privada).

No menciond en particular atender vida en pareja ni cuidar/educar hijos o hijas.

COMENTARIOS FINALES.

EN RELACION A SU PERFIL COMO ESTUDIANTE DE LA LIE:

Propuso programas de intervencién (equidad, valores, aprendizaje) adecuados a los
campos de intervencién educativa.

En su proyecto laboral hacia el futuro se perfild6 especificamente como una interventora
educativa de tiempo completo.

EN RELACION AL GENERO:

En el presente Ofelia se percibe como una estudiante responsable y comprometida con
sus compaferos y compafneras con quienes se comunica y escucha opiniones con

respeto en relacion a la vida académica.
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Se comunica con cautela con las figuras de autoridad considerando que tanto pueden o
no recibir sus opiniones.

En el pasado mencion6 su experiencia positiva que obtuvo al crecer con su familia en un
ambiente de respeto y responsabilidad.

Son importantes sus logros alcanzados en la toma decisiones sobre su formacion
académica la cual ha ocupado una parte importante de su vida.

Hacia el futuro Ofelia se proyecta completamente comprometida con su profesion de
interventora educativa. No indic6 en especifico experiencias de pareja o de

maternidad/maternaje.

¢ Qué valores de género se encuentran presentes en su perfil como estudiante de
la LIE y en su proyecto de vida?

Por sus respuestas Ofelia se describié en este momento de su vida como comprometida
con su grupo, con las tareas que realiza, y escucha y da opiniones con respeto a sus
companeros(as), profesorado y figuras de autoridad. Asi describié Ofelia su xperiencia
familiar en un contexto de valores y responsabilidad, competencias contempladas por el
perfil de egreso de la LIE.

Respecto a la eleccion de individuos/grupos de trabajo, programas/proyectos a realizar,
asi como su proyecto de vida referido basicamente en su desarrollo profesional,colocan a
Ofelia como una mujer que en el pasado en el presente y en el futuro es capaz ed
construir activa, responsable y propositivamente un estilo de vida particular, enfocandolo
de manera importante alrededor de sus logros académicos y profesionales.

Ofelia se distancia del modelo de feminidad generalizado de “vivir para los(as)

otros(as)” y esta centrada en dirigirse paso a paso en lograr sus proyectos personales.

SUJETO 7

Carolina de 23 anos en 82. Semestre de la LIE.

l.- En el aspecto académico.

a)¢ Cuédles son las habilidades que tu considera que has adquirido o que estas en
proceso de adquirir durante la licenciatura?

“Hablar en publico ya que era algo que no sabia hacer muy bien, puedo hacer proyectos
y expresar mis ideas lo cual ayuda en mi formacion”.

b)¢ Te gusta aprender nuevos conocimientos y habilidades?
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“El aprendizaje es una experiencia enriquecedora”.

c)Cémo describes la experiencia de aprender.

“Una experiencia que me permite adquirir conocimientos nuevos de los cuales algunos
no tenia la menor idea, ademas me da acceso a otros niveles culturales y sociales”
COMENTARIOS

Para Carolina el proceso de formacion dentro de la LIE, le ha ayudado mejorar su
habilidad para comunicarse con sus companeras y companeros.

Percibe que su formacion profesional es un medio para su movilidad social y cultural.

Il.- En su interaccion con sus compaieros y companeras.

a)¢,Cémo eres como comparnera?

“Trato de ser responsable con mi trabajo, me gusta ayudar a la gente que esta a mi
alrededor y que me lo solicita. Me gusta proporcionar confianza y amistad a la gente”.
b)Cuales son las actividades que te gusta realizar con tus compareros(as)?

“Convivir con mis comparneros, es esencial, me permite conocerlos, disfruto las
reuniones de cumpleafnos u otra situacién, que en los ratos libres platiquemos a veces de
cosas vanales, pero que nos unen para estar el Ultimo tramo de la carrera juntos. Para
aprender para mi los equipos son ideales”.

c)Con quiénes te llevas mejor, con los hombres o con las mujeres.

“Me llevo bien con las mujeres y con los hombres pero son las mujeres con las que mas
me junto y les cuento mis cosas al igual que ellas lo hacen conmigo”.

d)¢ Te sientes comoda en tu salén de clases?

“Si, aunque hay gente con la que no congeniamos, pero a pesar de las dificultades en
los Ultimos meses como grupo nos unimos, hacemos mas cosas juntos y nos apoyamos”.
e)¢, Te expresas libremente con tus companeros(as)?

“No expreso mis ideas con todos solo con los que tengo mayor confianza. Dentro del
grupo no hemos expresado nuestras ideas en varias ocasiones. También creo que por la
educacion minima que hemos tenido sobre expresar nuestras emociones se nos
complica un poco, pensariamos que las mujeres al considerarlas sensibles seria mas
facil, pero no lo es”.

f)Cémo se saludan y se despiden?

“De beso y/o verbalmente, para mi el saludo y la despedida son parte de la formacion
que me dieron como nifia en mi casa, me es muy grato hacerlo con la gente que
aprecio”.

g) Como te diviertes con tus companeros(as)?
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“Nos gusta platicar, a veces opinamos sobre los demas”.

h)¢ Te sientes aceptada dentro de tu grupo?

“Si, soy representante del grupo y ellos me eligieron, se siente bien que la gente me vea
y me aprecie, no todos, claro”.

COMENTARIOS

En su interaccidbn con sus compaferas y compafieros Carolina se percibe como
responsable, confiable y dispuesta a poyar a quien lo necesite. Se describi6 como
sociable y le agrada la convivencia, la conversacion y el trabajo en equipo.

Aunque “se lleva bien con hombres y mujeres”, Carolina deja ver en sus respuestas que
en realidad tienen mayor predisposicion para relacionarse y comunicarse con las
mujeres.Reconoce que no tiene la aceptacion de la totalidad del grupo (al momento de la
entrevista ella es jefa de grupo), lo cual no es para ella un obstaculo para realizar
actividades con sus compareros y comparieras.

Carolina ha observado que no se desarrolla con facilidad la comunicacion entre sus
companeros y companeras de su grupo. Ella se explica esto Gltimo como la carencia de
un entrenamiento para expresar emociones.

Carolina hace la observacién de que se dificulta la comunicacién dentro de su grupo y
segun su interpretacion senala que esta dificultad incluye a las mujeres “que al
considerarlas mas sensibles seria mas facil (la comunicacion), pero no lo es”. Este
comentario podria interpretarse con la idea de que para Carolina existen cualidades y
conductas innatas en los seres humanos, en particular, las cualidades que los modelos
tradicionales de feminidad demandan a las mujeres como es “la sensibilidad”, cuestién
que Carolina interpreta como una de estas caracteristicas esencialistas de las mujeres.
No incluyé la necesidad que todos y todas requerimos de una educacién emocional y
asertiva.

lll.- En su interaccion con la autoridad

a)¢,Qué opinas de las normas y los valores?

“Son indispensables para la convivencia social, permiten que exista una organizacion
dentro de la misma, es el deber ser”.

b)Coémo te sientes siguiendo normas y valores.

“En la vida debe existir un equilibrio para todo, pero ese equilibrio no existe, es decir,
como sujeto oprimido de esta sociedad quisiera decir y hacer cosas pero por mi

educacién muchas veces me reprimo”.
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c)¢ Es facil para ti obedecer a alguien que represente de alguna manera poder sobre tus
decisiones?

“Es dificil, me frustro cuando mis ideales son coartados por gente que tiene el poder pero
gue no tiene la menor idea de lo que hace”.

d)¢ Te puedes expresar libremente con personas que estan en una posicion superior a la
tuya?

“Expreso libremente mis ideas con companeras pero me es dificil con algun directivo, es
complicado por la autoridad que representa y por la educacion que he tenido pasiva y
sumisa”.

e)¢Qué normas te parecen valiosas?

“Las que tengan que ver con los derechos del hombre (niflos, mujeres, ancianos) y el
ambiente, me preocupo mucho”.

f)¢, Qué normas transgrediste y como lo hiciste?

“A pesar de que quiero ser una persona libre, sigo las normas y trato de ser una “buena
hija”.

COMENTARIOS

En particular llama la atencion el comentario de Carolina respecto a sentirse reprimida
en relacion al tema de seguir normas y valores porque explicé que siente dificultad para
expresar lo que verdaderamente piensa y siente frente a una figura que represente
autoridad, lo que ella refiere como “frustracion ante el poder que toma decisiones
injustificadas”.

No se identific6 con normas en particular sino con una vision general de considerar como
normas valiosos las que tienen que ver los derechos humanos y la ecologia.

Carolina dijo que esta incapacidad de manifestar desacuerdos por su parte se debe al
tipo de educacién “pasiva y sumisa” que obtuvo dentro de su familia.

En general su punto de vista es desear ser una persona libre en oposicién al seguimiento
incondicional de normas y valores. Sin embargo Carolina dijo no atreverse a transgredir
normas y valores, aunque deja ver que esto le gustaria hacerlo y en su lugar juega el
papel de “buena hija”.

IV.-En sus expectativas de insercion laboral/social hacia el futuro.

a)¢, Coédmo impactara tu trabajo en la sociedad?

“Me imagino que el impacto no sera tan drastico, pretende que mi trabajo ayude a
cambiar la perspectiva de vida de la gente con la que trabaje, claro que sera un proceso
lento, pero espero que le sirva mi poca o mucha preparacion a la sociedad”.
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b)A qué grupo(s) sociales apoyarias.

“A las comunidades marginadas”.

c)¢,Cuales serian las actividades especificas que propondrias?

“Realizaria proyectos y si estuviese frente a grupo, trataria de no caer en una rutina y ser
lo mas innovadora con mis alumnos”.

d)¢ Consideras que ser mujer va a facilitar o a obstaculizar tus aspiraciones?

“Si, ya que aun en la actualidad con tanta tecnologia y avances cientificos, para las
mujeres se nos sigue dificultando, se sigue pensando que somos el sexo débil. Por otro
lado aunque es dificil nuestro tiempo, me encanta ser mujer, esta experiencia no la
cambiaria por nada y seguiremos luchando por mejores oportunidades”.

e)¢, Te hubiera gustado estudiar otra carrera?

“Estoy muy interesada en la LIE, pero aparte de esta licenciatura me gustaria hacer
estudios en antropologia, biologia, carreras que nada tienen que ver la una con la otra,
pero es algo que algun dia espero estudiar”.

COMENTARIOS

Carolina considera que el impacto social de su trabajo como interventora educativa no
tendra consecuencias inmediatas sino a largo plazo, ya que su interés gira alrededor de
promover en los grupos en los que labore cambios de actitudes y/o visiones de entender
la realidad, lo cual para ella toma la forma mas que implica tiempo.

No mencioné ninguna poblacion, grupos o individuos en particular con los que se
identifique para prestar sus servicios como interventora educativa, solo se refirio a
“‘comunidades marginadas”.

Piensa que nuestra sociedad da continuidad a patrones sexistas que consideran a las
mujeres como personas “débiles”. Sin embargo “le encanta la experiencia de ser mujer y
no la cambiaria por nada” y su actitud respecto a la desvalorizacion de las mujeres es
que hay mucho por hacer para ganar oportunidades de desarrollo.

V.-Sucesos importantes en su vida.

“Me siento en cierta parte satisfecha por lo que he logrado en estos 22 afios. Puedo
confirmar que en el ultimo afo de universidad he superado y alcanzado metas que nunca
hubiera imaginado. Cuando naci fue el dia mas glorioso segun mi mama. Somos 5 de
familia, mi mama ha sido madre y padre al mismo tiempo; mi hermana la mayor es una
persona muy retraida, casi no le gusta salir de casa. Alejandro el hombre de la casa, es
una responsabilidad que le dieron desde pequeno por lo cual en la actualidad no busca

tener responsabilidad, prefiere como él dice, vivir la vida. Sigo yo, Ana para mi es un
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poco dificil definirme. Finalmente mi hermana Lupe la mas chica que ya va a la
universidad.

JMi padre? La verdad es que no sé, desde nifia tuve entendido que habia muerto, pero
es un tema tabu en casa, no hay ninguna foto de él. Esto me ha hecho valorar el
esfuerzo que mi madre ha hecho para sacarnos adelante.

Parte de mi crianza estuvo a cargo de mi abuelita materna, lo cual propicid que sea
retraida, pues me ha formado a sus creencias .Adopté a mi abuelo como padre y mis
hermanos y yo le deciamos papi.

Mi mama era maestra de preescolar y vivia con mi abuelita primero en Cuahutitlan y
luego en la Aurora. A esa edad jugaba a ser la maestra. Cuando jugaba con mi hermana
Lupe imaginabamos que ibamos a la universidad. Me imaginaba como la mejor maestra
del mundo. Mi mama siempre puso como prioridad para nosotros la escuela. Primero la
carrera y después si queriamos tener novio. Para ella era mas importante ir a la escuela
que hacer el quehacer de la casa. En la secundaria no podia hablar con mi mama de los
muchachos que me atraian porque segun sé, tuvo malas experiencias con “los benditos
hombres”. Por esto para mi ha sido dificil tener una relacion y entonces me refugiaba con
mis amigas de la escuela. En la preparatoria también tuve mi grupo de amigas y han
representado un gran apoyo para mi. Teniamos muchos planes para hace y deshacer el
mundo. Después tomamos caminos diferentes.

En la universidad he hechos dos buenas amigas. La verdad es que yo no me veo si no
estoy en la escuela no es que la ame tampoco, pero es raro el dia que llego a faltar por el
hecho de que debo terminarla para lograr mis objetivos.

Alguien un dia pregunté qué significa estar en la universidad, para mi representa un gran
esfuerzo tanto personal como familiar. Luego me pregunto si sirvo para esta carrera pero
yo sola me respondo que si. Terminar la carrera no ha sido nada facil, rompi con
esquemas propios, me he permitido hablar en voz alta que la gente me escuche, ayudo a
la gente que me lo pide y creo que me sigo construyendo como persona. Al mirar hacia el
futuro me veré estudiando una maestria, con un trabajo, viendo la posibilidad de tener un
hijo o tal vez dos, viajar, sequir frecuentando amistades que se han formado a la largo
del camino.

Eso es lo que deja para mi la Universidad, el darme oportunidad de visualizar otros
proyectos, de conocer a otras personas que forman parte de mi historia de vida”.
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COMENTARIOS

En las respuestas de Carolina se pueden encontrar eventos que claramente han definido
su caracter y su vocacion y que ella tienen en conciencia estas circunstancias.

Estas situaciones relevantes se registran en forma muy especifica por la relacién que ha
tenido con su madre por ser una presencia que desempend “el papel de madre y padre”
para Carolina, sus hermanas y hermano, debido que el padre estd ausentes en todos los
aspectos de la vida de esta familia.

Llama la atencién que carolina tenga presente el comentario de su madre cuando ella
nace fue “el dia mas glorioso”, antecedente que da un esbozo del tipo de relacién que
mantienen Carolina con su madre.

Por su parte Carolina expreso tener un profundo aprecio por su madre por los esfuerzos
para criar a sus hijas e hijo.

Carolina es capaz de describir a los miembros de su familia, pero dijo que no le es f4cil
dar una definicién de ella misma..

La unica referencia que tiene de su padre biol6gico es que “es un tema tabd” para su
madre. Es decir hay una prohibiciéon por parte la madre de expresar ideas, sentimientos o
sucesos sobre el padre biolégico.

Su abuelita ha sido en gran parte la cuidadora y educadora, hecho que segun sus
palabras “propicié que sea retraida pues me ha formado a sus creencias”.

Su madre trabajé en la educacion, lo que siempre ha influido en la vocacion de Carolina
desde la infancia en sus juegos.

Comentd que su mama promovié en ella la idea de que lo mas importante es la
educacion, aun mas relevante que las relaciones de pareja y el rol de ama de casa.
Cuando Carolina era adolescente los temas del sexo y la sexualidad fueron temas
prohibidos por su madre.

Esta situacion es el referente que Carolina dio para comprender el origen de la dificultad
que ella misma tiene para relacionarse con los hombres, y se “refugia” en las relaciones
con sus amigas, quienes han representado un grupo de apoyo para ella.

Carolina valora su formacién profesional en la LIE como la condiciéon que va a permitirle
alcanzar sus objetivos en la vida. En esta experiencia de formacién Carolina ve también
implicados y comprometidos los esfuerzos de la familia junto con los de ella.

La comunicacion aparece también en este apartado como un logro importante para ella,
porque como ella explica, su dificultad para expresarse representdé en su pasado un
obstaculo para su desarrollo integral.
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Su plan hacia el futuro es seguir estudiando después de la LIE y contempla la posibilidad
de tener hijos(as), sin hacer mencidn en esta parte a tener pareja y casarse, y en cambio
si expreso su interés por cuidar sus relaciones con amistades y viajar.

VI.- Historia hacia el futuro. ( En 5 anos)

“Bueno, hoy es mitad de semana (miércoles), son como cuarto para las cuatro, tengo un
rato que acabo de llegar de trabajar, estoy en una primaria y soy maestra de primer ano.
Son unos nifios estupendos, hacemos muchas actividades. Este 30 de abril fue agotador
pero les gusté mucho su festival. Es un poco complicada la semana ya que estoy a la
mitad de la maestria en educacion, para la titulacion de ésta estoy pensando en retomar
el proyecto con el que me titulé de la UPN hace 5 anos.Familia todavia no he formado,
con el trabajo en la mafnana y la maestria en la tarde se me ha complicado, pero estoy en
planes, y es que todavia no he terminado de viajar, me faltan por recorrer estados de la
republica y me gustaria en vacaciones proximas ir a Europa, a Suiza o Espana. Me
compré una camioneta 4x4 todo terreno. Estoy a punto e casarme, encontré a una
persona que hasta el momento ha entendido mis necesidades y eso me gusta, ya hemos
comprado algunos muebles para la casa, es rustica como siempre quise, de dos pisos,
ha salido un poco cara pero es siempre lo que soné”.

También estoy preparando un proyecto para instalar una consultaria con companeros de
la universidad con quienes no perdi el contacto, es algo que me emociona mucho y me
hace sentir especial sobre todo porque lo estoy compartiendo con la gente que quiero”.
COMENTARIOS

Se visualiza como una profesionista que trabaja en instituciones , en la practica privada y
haciendo estudios de posgrado. También mencioné un proyecto cultural (viajar).
Especificé contar con propiedades personales.

Le gustaria tener una pareja que “entienda sus necesidades” con la que comparte
propiedades y gastos. No menciondé el deseo de la maternidad/maternaje.

En este proyecto se observa el interés por construir un modelo de persona en donde lo

profesional, lo cultural y las relaciones de pareja tengan cabida:

COMENTARIOS FINALES

EN RELACION A SU PERFIL COMO ESTUDIANTE DE LA LIE:

Afirm6 haber mejorado sus capacidades para comunicarse lo que en el pasado
representd un obstaculo en especial hablar en publico.
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Como profesionista se visualiza hacia el futuro como maestra de primaria, consultora
privada en la intervencion educativa y haciendo proyectos de posgrado sobre estos
temas.

EN RELACION AL GENERO.

En el presente Carolina se percibe como una persona amistosa, que apoya a quien lo
requiera, sociable que se inclina por el trabajo en equipo, el didlogo y la convivencia con
Sus companeras y companeros.

No le es facil expresarse con una figura que representa autoridad ya que se vive como
una persona “pasiva y sumisa”.

Percibe a la LIE como el recurso que le proporcionara movilidad social y cultural.

En el pasado las personas de apoyo importantes son su madre a quien admira por
haber sido “padre y madre al mis tiempo”.

Su abuela a quien le atribuye haber promovido su actitud “pasiva y sumisa”.

Su abuelo quien asumi6 el papel del padre.

El padre ausente del que no sabe nada por ser un tema “tabl” para su madre, desde la
ausencia representa una limitacién para hablar de temas como el sexo y la sexualidad.
Sus amigas de prepa a quienes se refiere como su “refugio” emocional.

Hacia el futuro se visualiza en primer lugar como profesionista, realizando también un
proyecto cultural (viajar) y compartiendo su vida, posesiones y gastos con una pareja que
“entienda sus necesidades”.

¢ Qué valores de género se encuentran presentes en su perfil como estudiante de
la LIE y en su proyecto de vida?

Carolina se definié en el presente como responsable, amistosa, alegre, que apoya a
comparferos y companeras, interesada en el debate y en particular en el trabajo en
equipo, valores que encuentran su referente en la actitud de responsabilidad y apoyo que
recibié de su “ma” que jugo los papeles de padre y madre al mismo tiempo. Carolina
nunca ha sabido nada sobre quien es su padre.

También comenta que no deberia haber problemas de comunicacién entre mujeres
porque segun Carolina “son mas sensibles lo que facilitaria la expresién de sentimiento”.
Este comentario habla de que Carolina le imprime caracteristicas esencialistas y sexistas
a las mujeres y tal vez también tenga prejuicios de los hombres, porque el tema
“hombres, sexo y sexualidad y papa fueron reprimidos por su mama.
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Carolina se siente “pasiva y sumisa” frente a la autoridad y no le gusta ser de esta
manera, le gustaria rebelarse. En este sentido es consciente del conflicto de real para
muchos sectores de mujeres que desean romper con las ideologias de la dominacion
masculina.

Se proyecta al futuro con entusiasmo por desarrollar su papel como interventora, por
emprender un proyecto cultural (viajar) y por convivir con una pareja empatica. En este
sentido Carolina se ha dado la oportunidad de crear un proyecto de estilo de vida en el
que escucha sus conflictos y contradicciones lo que la describen como una persona
consciente y critica hacia ella misma, al tiempo que no se deja detener por aquellos y
escucha y atiende sus necesidades personales.

SUJETO 8

Ulises de 27 anos cursando el 8°. Semestre de la LIE.

l.- En el aspecto académico.

a) ¢Cuales son las habilidades que tu consideras que has adquirido o que estas en
proceso de adquirir durante la licenciatura?

“Creo que ha aumentado mi conocimiento especificamente en el area de desarrollo
humano. Por otro lado la habilidad investigadora, para construir conocimiento de analisis,
de pensamiento critico y reflexivo. He aumentado la habilidad creadora. Mucho he
mejorado en lo humano mi capacidad para relacionarme”.b); Te gusta aprender nuevos
conocimientos y habilidades?

“Claro que si. Ahora no me entenderia si no sigo aprendiendo”.

c)Cémo describes la experiencia de aprender.

“Como una experiencia creadora. Comprender mas nos hace libres. El aprendizaje es un
proceso de libertad y posibilita una proyeccién creadora de espacios, de igualdad, de
equidad, de cambio. Prefiero aprender para ser libre y crear con otros.

COMENTARIOS

Hizo énfasis en haber desarrollado capacidades criticas y reflexivas asi como habilidades
sociales para relacionarse con los otros(as).

El proceso de aprendizaje en general es algo que ahora necesita darle continuidad como
un proyecto personal y lo interpreta como un camino que lo conduce hacia “la libertad
creadora”.
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Il.- En su interaccion con sus companeros y companeras.

a)¢,Coédmo eres como comparnero?

“En el trabajo académico me gusta ser responsable, organizado y eficiente. En el plano
personal agrego a las anteriores el ser cercano, paciente, tolerante y al servicio de ellos.
Exigente y respetuoso”.

b) ¢ Cuéles son las actividades que mas te gusta realizar con tus comparneros(as)?.
“Platicar, compartir y divertirnos. Juegos deportivos, fiestas”.

c)Con quienes te llevas mejor, con los hombres o con las mujeres?

“En el grupo hay mas mujeres (de 25 en la clase, s6lo 4 somos hombres), pero
independientemente de eso creo que me llevo bien con todos.

d)¢ Te sientes comodo en tu salén?

“No siempre me siento comodo. En lo general si pues es un ambiente esquematizado por
la labor académica. Pero también existen muchas problematicas de 6rden afectivo,
principalmente entre mujeres y me es dificil entender y participar en ello”.

e)¢ Te expresas libremente con tus companeros(as)?

“Si, procuro siempre hacerlo, incluso a sabiendas de que esto causa ruido.

f)¢, Como se saludas y se despiden?

“Los saludos por lo general son afectuosos, pero diferenciados entre hombres y mujeres.
Con ellos es siempre un apretén de manos. Con ella es un beso en la mejilla. Las
despedidas son igual en ambos casos”.

g)¢,Cdémo te diviertes con ellos(as)?

“En general me gusta con ambos los juegos deportivos, aunque no se dan muchas
oportunidades en la escuela. No tenemos mucho tiempo para los juegos, asi que las
actividades ludicas se reducen a cotorreo esporadico y bromas”.

h)¢ Te sientes aceptado dentro de tu grupo?

“En estos momentos me siento muy aceptado en mi grupos, por igual entre hombres y
mujeres”.

COMENTARIOS

Ulises identific6 dos espacios diferentes de interaccibn con sus companeros y
companeras, por un lado, el plano académico, y por otro el de las relaciones sociales,
adoptando actitudes y conductas diferenciales apropiadas a ambos ambientes.

También expreso su gusto por las actividades ludicas y sociales.A pesar de la diferencias
en el numero de alumnas en su grupo (25 mujeres y 4 hombres), la respuesta de con
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quien se lleva mejor se centr6 en la calidad de los contactos, porque
“‘independientemente de eso (la desproporcién) me llevo bien con todos”.

Asimismo Ulises se siente “muy aceptado” por ellos y ellas.

Expresd su incomodidad por conflictos de tipo “emocional” entre sus comparneras y esta
incomodidad radica en el hecho de que “me es dificil entender y participar en ello”.

Su tendencia dentro de su grupo es expresar sus ideas a pesar de las consecuencias
que esto pueda traerle.

lil.- En su interaccion con la autoridad.

a)¢,Qué opinas de las normas y valores?

“Creo que pueden ser un cédigo legal que nos permite vivir mejor en la sociedad. Sin
embargo hacer el bien no se agota con el cumplimiento de la obediencia de las normas,
valores y preceptos. Seria deseable la desobediencia si fuese una accién de personas
maduras con el fin de transformar una realidad en algo mas humano y comun”.

b) Como te sientes siguiendo normas y valores.

“Me hace sentir bien. Me siento parte de un compromiso social que busca transformar la
realidad. Por otro lado me incomodan las posturas actuales que parece que tienen el
derecho de hacerlas vales para unos si y para otros no, dejando un sabor de injusticia.
Por el otro extremo existe una actitud generalizada de individualismo que sostiene que
practican las normas y valores en funcién de la propia conveniencia. Justificado por la
idea de cualquier institucion o persona esconden motivaciones perversas colocando a las
normas y valores como imposiciones autoritarias”.

c)¢ Es facil para ti obedecer a alguien que represente de alguna manera poder sobre tus
decisiones?

“Obedecer a alguien que representa poder sobre mis decisiones? ;De qué poder
estamos hablando? Mis decisiones son mias. La capacidad de elegir tendria limites si la
decisién tomada transgrede las normas y valores, pensados éstos como compromiso
social. En tal caso, aquellas personas con poder (autoridad) para hacer notar la
transgresién y su consecuencia en caso de cometerlo, no me seria dificil obedecer, en
todo caso me ayuda a madurar mi capacidad de elegir”.

d)¢ Te puedes expresar libremente con personas que estan en una posicion superior a la
tuya?

“Procuro expresarme con toda libertad en cualquier lugar y con cualquier persona. Sin
embargo es bueno tomar en cuenta otros factores en los contextos diversos que se

presentan. Es decir, la prudencia no se da con la libre expresion”.
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e)¢Qué normas y valores te parecen valiosas?

“Es valiosa toda norma y valor que permita movernos con seguridad en sociedad. Creo
que es la minima forma de convivencia”.

f)¢, Qué normas transgrediste y como lo hiciste?

“Transgredi las normas familiares en un inicio tal vez por desconocimiento, después por
tomar medida “;hasta dbénde?”, principalmente desobedeciendo. También he
transgredido normas sociales, reglamente de transito, escolares. La desobediencia es la
forma mas habitual de transgredir, pero otra ha sido el retar”.

COMENTARIOS

Ulises mencion6 que el seguimiento de normas permite la convivencia social, pero que
sin embargo en un sentido critico se podria desobedecer las normas conscientemente
con el fin de que cada quien pueda elegir y transformar la realidad.

Su punto de vista sobre seguir normas y valores es critico, puesto que piensa que al
seguirlas cumple con un” compromiso social que busca transformar la realidad”, pero al
mismo tiempo siente incomodidad cuando se refiere a la parte de arbitrariedad, y abuso
en hacer cumplir las normas impuestas por las autoridades. Para Ulises las figuras de
poder no tienen efecto en la toma de decisiones porque expresé que nadie decide por él.
Tiende a expresarse con libertad con todos y todas incluyendo a las figuras de autoridad,
pero aclar6 que conviene ubicar los “factores y contextos” de las personas para no
provocar algun tipo de problema con sus opiniones..

Considera que las normas valiosas son aquellas que hacen posible cuidar la integridad
de la sociedad.

Identificé las normas que ha roto en la familia, la escuela y en lo civil dejando ver una
actitud retadora en esto.

IV.- En sus expectativas de insercion laboral/social hacia el futuro.

a)¢,Coédmo impactaria tu trabajo en la sociedad?

“La intervencién educativa puede tener un gran impacto en la sociedad porque busca
sumar las profesiones para solucionar problemas y hacer proyectos para mejorar la
educacion. Dependera en gran medida del esfuerzo que tengamos los primeros
egresados. Yo me siento con las competencias suficientes para dar un servicio muy
bueno. Primero a nivel escuelas pero después a nivel delegaciones o estados”.

b) A qué grupos sociales apoyarias.

“Nifos y jévenes principalmente”.

c)Cuales serian las acciones especificas que propondrias.
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“El trabajo con los desprotegidos. Desarrollo humano con docentes y alumnos.
Habilidades para la vida a todos los niveles, especialmente entre jovenes. Fomentar el
trabajo en grupos operativos. La equidad de género. Buscar el aumento de clases
recreativas, de arte y educacion fisica”.

d)¢,Consideras que ser hombre va a facilitar el logro de tus aspiraciones?

“Me gustaria que no fuera asi, sin embargo creo que por ser hombre muy a mi pesar,
tendré ciertas ventajas”.

e)¢, Te hubiera gustado estudiar otra carrera?

“Ya estudié Educacién Fisica, ahora Intervencién Educativa. Me gusta ser formador y me
gusta ser presbitero”.

COMENTARIOS

Ulises comentd que el impacto de su trabajo como interventor tendia que ser un
esfuerzo multidisciplinario que redundaria en la mejora de la educacion.

Es de subrayar que el proyecto profesional de Ulises es complejo, ya que ha terminado
previamente una licenciatura en Educacion Fisica, en el presente se ha formado como
Interventor Educativo y para su fututo mencion6 que le gustaria ser presbitero.

Piensa que en la sociedad en la que vivimos, los prejuicios de género estan vigentes y
que el hecho de ser hombre piensa que le sera ventajoso, aunque expresé su
desacuerdo frente a esta situacion, pero que es una realidad.

V.- Sucesos importantes en su vida.

“Soy el tercero de 6 hermanos (4 hombres y 2 mujeres), mi nacimiento fue dificil ya que
la familia es pobre y los embarazos muy seguidos. Durante 8 meses casi no me movi en
el vientre de mi mama y ella se preocupo mucho, penso que estaba muerto.

Al nacer mis hermanos tenian 1 y 2 anos y requerian de mucha atencion pues ya se
movian mas, es decir, exigian mas de mi mama. Yo mientras tanto permaneci mucho
tiempo un tanto solo. Todo esto marcé mucho mi vida.

El hacer las cosas solo, por mi propia cuenta, defendiéndome de todo y esperando
atencion y carifio.

La adolescencia fue un tanto dura pero sali, creo que sin tantos rasgufos. Pero con
muchos problemas y consecuencias. Dejé de estudiar tres afios, milité en bandas, la
holgazaneria, la fiesta y el sin sentido reinaban.

Un dia como un cuento, por ayuda de gente que me consideraba amigo, me ayudaron a
estudiar y me impulsaron a mejorar. Digamos que me ayudaron a liberarme.

A partir de 1993 tomé con mas conciencia mi vida intentando mejorarla cada dia’.
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COMENTARIOS

Ulises describié su contexto familiar de origen con carencias econdémicas y como un
miembro dentro de una familia numerosa.

No mencioné figuras parentales como papa, mama, abuelos(as) que dentro de la familia
lo apoyaran o fueran modelos para él en su desarrollo como persona.

En su adolescencia se integré a situaciones y grupos caracteristicos en la construccién
de la identidad masculina (violencia, alcohol, distancia emocional).

En su relato mas que referirse a modelos o figuras guia en su vida, habla de ausencias
y necesidades no cubiertas durante su nifiez y adolescencia y sus apoyos lo
constituyeron amistades.

VI.- Historia hacia el futuro. (en 5 anos).

“Hay dos posibles futuros:

A) Vivo en Guadalajara, trabajo en un jardin de nifios que pertenece a una gran
amiga, Socorro, soy subdirector y tengo una consultoria enfocada a la intervencion
y a la recreacion.No tengo familia, pero salgo con una chica con quien puedo
platicar y planear el futuro. Ella es Ingeniera.Estoy estudiando un doctorado en
psicomotricidad y quiero viajar de nuevo a Europa, pero ahora acompanado, solo
que ella quiere ir a Sudameérica.

Y soy muy feliz.

B) Vivo en Guadalajara, Estoy terminando el primer ario de Teologia. Me han per-
mitido estudiar una maestria en recreacion la cual terminaré en dos meses.Vivo
con una comunidad de 17 seminaristas y estoy planeando abrir dos obras mas
para la provincia mexicana.

Trabajo mucho en el colegio (primaria) san Pedro C. impulsando 2 proyectos de
intervencion: ludotecas y educacion fisica (campismo).Es muy probable que viaje
a Nueva Zelanda para la ordenacion de Mateo.

Y soy muy feliz.

COMENTARIOS
En su primera opcién Ulises proyecta tener una relacién en donde la comunicacién y

compartir proyectos es importante al tiempo que se ve junto a una compafiera que
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desempefia una profesién tradicionalmente fue desempefiada por los hombres. No hablo
de tener interés por ejercer la paternidad. Estas actitudes y valores colocan a Ulises en
una posicién abierta hacia las alternativas y transformaciones que se estan operando en
las visiones de feminidad y masculinidad en la actualidad. En su segunda opcién, como

seminarista, lo cual choca con las expectativas de su primera opcion.

COMENTARIOS FINALES

EN RELACION A SU PERFIL COMO ESTUDIANTE DE LA LIE.

Ulises menciond haber mejorado en competencias como capacidad para relacionarse,
pensamiento analitico, critico y reflexivo.

En relacién a su futuro profesional ofrecié dos opciones que son opuestas la una de la
otra, aunque segun él en ambas promoveria competencias, actividades y proyectos
como interventor educativo.

RESPECTO AL GENERO:

En el presente Ulises se percibe como “muy aceptado” en su grupo y se lleva bien con
todos(as). Sin embargo indicé que le incomodan los conflictos o problemas emocionales
entre sus companeras en los que no toma parte porque no les encuentra sentido. Pero
aparte de estos momentos en general tiene buenas relaciones con hombres y mujeres.
En el pasado menciond haber tenido varios hermanos en un medio familiar de carencias
econdmicas y emocionales. Tuvo una adolescencia conflictiva y amistades que lo
apoyaron a resolver sus problemas en esta etapa.

Hacia el futuro Ulises menciond dos proyectos alternativos: en la opcién A, se visualiza
como profesionista/estudiante de posgrado con relaciones de noviazgo y viajando con su
pareja.

En la opcién B, seria un profesionista/estudiante de la educacién, ingresaria a una 6rden
religiosa, y viajaria.

Es notorio que en su segunda opcién Ulises abandonaria la opcion de tener una pareja
e hijos(as) de manera aparentemente definitiva al querer ingresar a una 6rden religiosa.
Lo cual lo ubicaria fuera de las expectativas de la masculinidad dominante, pero sin
embargo propone por otra forma de dominio y control social como lo es integrarse como
miembro de la institucion religiosa.

Ambas opciones representar caminos notablemente diferenciados.
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¢ Qué valores de género se encuentran presentes en su perfil como estudiante de
la LIE y en su proyecto de vida?

Ulises se describe en el presente como “muy aceptado” en su grupo, sentimiento opuesto
a lo que describi6é en su nifiéz de carencias y en su adolescencia de conflictos y peleas.
Se perfil6 también como una persona creativa, critica y reflexiva, competencias acordes
al perfil LIE, y que no son contempladas como deseables de desarrollar en el modelo
masculino dominante.

También menciond que no comprende ni participa en los conflictos “emocionales” entre
sus comparieras. Ulises observa esto, no lo entiende, no lo juzga, simplemente no se
involucra.

La autoridad no es percibida por él como algo que domina o limita su libertad porque
Ulises siente que es responsable de sus decisiones, al igual que lo hizo cuando
determiné alejarse de los problemas en su adolescencia y retomar sus estudios.

Las opciones que propone como proyectos profesional y de vida, si bien por un lado se
distancian del modelo disponible de masculinidad y se visualiza viajar con su pareja y
apoyando grupos vulnerables, por propone ingresar a una orden religiosa donde el
papel del hombre es reproductor de la exclusiéon y la desigualdad entre hombres y

mujeres a partir de institucién religiosa.
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CONCLUSIONES
Obteniéndose informacion sobre la conformacion del perfil de egreso del estudiantado
de la Licenciatura en Intervencién Educativa, se detectd la presencia de valores
reconocidos como componentes importantes en la autodefinicion de cada sujeto en
relacion a su cercania o distanciamiento de los modelos disponibles de feminidad y
masculinidad, presentando las siguientes conclusiones:
El nivel de estudios universitario es un espacio de no sélo de experiencias académicas,
sino también de relaciones afectivas, de aprehension de significados sobre si mismas(0s)
y de la recuperacion de los valores aprendidos en su entornos familiar, cultural e histérico
asi como de las contradicciones presentes en la realidad social.
Debido a la complejidad de tal experiencia, definirse a si mismos(as) como sujetos
profesionales y sociales tienen una serie de valoraciones y representaciones de la
profesion y de las caracteristicas sancionadas como positivas y que son deseables para
mujeres y hombres, perfiles que con significados particulares que estan presentes en
las motivaciones personales, en el alcance de metas, en expectativas familiares,
profesionales y laborales.
En este sentido, cada sujeto proyecté a través de sus discursos algunos elementos
relativos a los aspectos constitutivos del autoconcepto o autoidentidad, lo que implica
que alumnos y alumnas dentro de las similitudes que comparten entre si, posean al
mismo tiempo caracteristicas que los hacen diferentes unos(as) de otros(as) en alguna
medida, rasgos que son pertinentes a su inclusion en un medio cultural fundamentado en
papeles dominantes de género.
La importancia de construir la identidad incluye la posesién por parte de los sujetos de
valores, actitudes y conductas en donde se pueden ver reflejados los modelos de género
disponibles en nuestra cultura que han influido en la autopercepcion de cada alumna o
alumno para comprender su pasado, ubicarse en el presente y proyectarse hacia el
futuro.
El género como categoria sociolégica es la base tedrica de esta investigacion en la
interpretacién del acercamiento o distanciamiento de los sujetos de los estereotipos de
feminidad/masculinidad mas difundidos en nuestra cultura .
Se encontré en la mayoria de los discursos de los sujetos una tendencia hacia una
nueva forma de entenderse como personas jugando un papel activo y abierto hacia las
necesidades en lo individual y lo social, al mismo tiempo, sin embargo en algunos(as) de

ellos(as) junto con esta postura innovadora se conjunta a la vez una imagen al futuro en

92



donde se inclinan por la reproduccion de roles femeninos y masculinos tradicionales.
Cabe aclarar que esta combinacién de actitudes se observé con mas claridad en los
sujetos que cuentan con informacién y aceptacion por conceptos como el cambio de los
roles de los estereotipos de feminidad/masculinidad hacia la equidad de género, con
base en la inclusién y respeto a la diversidad le las persona, que en los que no han
tomado cursos sobre el género.

Es decir que no hay congruencia (al menos de manera consciente) en la autopercepciéon
que algunos sujetos tienen de si como personas que han dejado atras los modelos
dominantes de feminidad/masculinidad, pero que al mismo tiempo proponen proyectos
futuros reproduciendo la desigualdad de la mujer en lo personal y en lo social a partir de
practicas como la “doble jornada de trabajo” por ejemplo. Ademas, las mujeres se
visualizan en el mundo laboral como proveedoras en el mantenimiento del hogar,
mientras que para ellos el tema del trabajo doméstico ni siquiera fue tocado.

Por lo que cabe la pregunta ¢qué se requiere para acceder a la posibilidad de promover
cambios efectivos tanto en la forma de ser y de pensar de las personas que incluyan los
valores de género hacia una sociedad mas abierta y tolerante con las diferencias
individuales?

¢ Seran suficientes los cursos tedricos y las politicas publicas? A mi parecer no, son
necesarios pero no suficientes, se requiere de otras acciones que apunten hacia cambios
en las conductas o en las acciones de la vida diaria, entre otras cuestiones. Los
mecanismos a través de los cuales en este momento estdn promoviendo los valores de
género, deben mantenerse y perfeccionarse.

Hay que reflexionar acerca del hecho de que contar con ideas, conceptos, y hasta con
un lenguaje sobre un tema especifico no necesariamente quiere decir que éste cobrara
realidad en acciones cotidianas. O podria pasar también lo contrario, que personas que
no cuentan con informacién tedrica sobre la equidad y derechos humanos de género por
ejemplo, puedan tener en sus actividades diarias relaciones empaticas, solidarias,
respetuosas y compartidas con hombres y mujeres por el hecho de ser personas. Esta
brecha entre el discurso y la practica es un rasgo de la realidad social en donde, por una
parte, es un esfuerzo de cada persona buscar el camino de la congruencia entre lo que
se piensa y lo que hace. Por otra parte desafortunadamente esta inconsistencia entre el
discurso y su realidad en acciones refieren a una un recurso de control social como lo
serian por ejemplo las leyes, que se usan de acuerdo a los intereses de quien las

promulgéd y que si sirven, en cambio, para promover el dominio y la exclusion.
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Los documentos y propuestas de género deben de acompanarse de un cambio cultural
en la manera de percibirnos como hombres y mujeres y en nuestras respuestas y
acciones a los problemas econémicos, morales, politicos, religiosos, artisticos, etc.

En este sentido hay que subrayar a la identidad como temporal y abierta a las
circunstancias que le van dando sentido, no vivirnos como “sujetos femeninos o
masculinos” lo cual lleva a un reduccionismo excluyente de la diversidad negando la
complejidad de los aspectos que componen la realidad, sino seleccionar como
componentes de la identidad las alternativas mas sanas fisica y psicolégicamente
hablando, las mas abiertas y plurales en donde las clasificaciones como ricos/pobres,
jovenes/viejos, académicos/ignorantes, hombres/mujeres, etc. no tengan sentido para
excluir y controlar.

De estas clasificaciones y divisiones de los actores sociales en lugares estaticos es que
surgen los prejuicios que solo sirven para poner en desventaja al otro y reproducir
relaciones de poder/sumision.

Una limitacion evidente de este trabajo lo es el hecho de que esta fundamentado
exclusivamente en la dimensién de lo discursivo y es necesario reconocer que hay una
gran distancia entre lo que los sujetos dicen y lo que en realidad hacen o haran.
Igualmente las reflexiones de este trabajo se refieren al plano de lo simbdlico/ideoldgico,
aunque en algunos casos se pudieron contrastar los datos con las experiencias y con las
interacciones dentro del aula.

Una segunda limitacién se refiere al punto de vista del investigador que puede ser
sesgado, y caer en interpretaciones, propuestas y criticas subjetivas.

Finalmente éste no es un trabajo que haya agotado las posibilidades de analisis.

Mucha informacién no fué incluida en las reflexiones presentadas debido a se debe
poner un limite de tiempo a la terminacion de esta investigacion. Sin embargo, se

considero la informacién mas relevante para cumplir con la finalidad de la investigacion.
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ANEXO 1

OBJETIVO GENERAL, PERFILES DE INGRESO Y DE EGRESO Y CAMPOS DE
APLICACION DE LA LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVADE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (RESUMEN)

OBJETIVO: Formar un profesional de la educacion capaz de desempenarse en diversos
campos del ambito educativo, a través de la adquisicion de competencias generales
(propias de cualquier profesional del campo de la educacion) y especificas (las adquiridas
a través de diferentes lineas profesionalizantes detectadas), que le permitan transformar la

realidad educativa por medio de procesos de intervencion.

PERFIL DE INGRESO.

La Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) se ofrece a egresados(as) de nivel medio
superior, profesores(as) en servicio y profesionistas interesados en cursar una nueva
carrera.

Los antecedentes académicos que se espera que posean los egresados de Educacion
Media Superior son: conocimientos y habilidades basicas en filosofia, historia, I6gica,
matematicas, lectura, expresion escrita y soluciéon de problemas.

Por las caracteristicas del plan de estudios es importante que los(as) aspirantes
demuestren interés, actitudes para el trabajo socioeducativo y psicopedagogico.

Estos antecedentes se verificardn mediante exdmen de ingreso.

PERFIL DE EGRESO.
El perfil de egreso sera considerado como el conjunto de competencias profesionales
adquiridas y demostradas. Estas son:

C) Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccién de
conocimiento de los sujetos mediante la aplicacion de modelosdidactico-
pedagdgicos y el uso de los recursos de la educacién. Los ambientes de
aprendizaje responderan a las caracteristicas de los sujetos y de los ambitos donde
se piensa influir profesionalmente, con una actitud critica y de respeto a la
diversidad.
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D)

E)

F)

G)

H)

D

)

Realizar diagnosticos educativos a través del conocimientos de los paradigmas,
métodos y técnicas de la investigacidn social con una actitud de busqueda,
objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y apoyar la toma de
decisiones.

Disenar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no
formales, mediante el conocimiento y la utilizacién de procedimientos y técnicas
adecuadas a las caracteristicas de los diferentes espacios de concrecion
institucional y adulico, partiendo del trabajo colegiado e interdisciplinario y con una
visién integradora.

Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de
enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas, sus
causas Yy alternativas de solucién a través del analisis, sistematizacion y
comunicacién de la informacion que oriente la toma de decisiones con una actitud
ética y responsable.

Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcion de las necesidades
de los diferentes contextos y niveles, utilizando los diversos enfoques y
metodologias de la planeaciéon, asumiendo una actitud de compromiso vy
responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos institucionales para el logro
de los objetivos determinados.

Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la
resolucién de la problematicas especificas con base en el conocimiento de
diferentes enfoques pedagdgicos, administrativos y de la gestién, organizando y
coordinando los recursos para favorecer el desarrollo de las instituciones, con
responsabilidad y visién prospectiva.

Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,
metodologias y técnicas de evaluacién a fin que le permitan valorar su pertinencia
y generar procesos de retroalimentacion, con una actitud critica y ética.

Desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla en otros, con una
disposicién al cambio y a la innovacion, utilizando los recursos cientificos,
tecnoldgicos y de interaccion social que le permitan consolidarse como profesional

auténomo.
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PROBLEMAS SOCIOEDUCATIVOS A LOS CUALES SE PROPONE DAR
RESPUESTA LA LIE.
Con la formacién de un profesional de la educacion, la LIE esta enfocada a resolver

problemas relacionados con:

K) La formacién de la educacién infantil entre 0 y 4 afios de edad..

L) La atencién a personas jévenes y adultas que no han tenido oportunidad de lograr
acceso a la alfabetizacion y a la escuela, la capacitacion en y para el trabajo, la
educacion orientada al mejoramiento de la calidad de vida, la promocién de la
cultura y el fortalecimiento de la identidad.

M) La diversidad cultural que se expresa en diferentes ambitos del pais.

N) La necesidad de plantear estrategias de integracién social y educativa para
poblaciones con necesidades sociales y educativas particulares.

O) La mejora del calidad de la organizacion, gestion y administracion educativas, no
solo en el ambito escolar tradicional sino en el de otras instituciones y del propio
sistema educativo.

P) La orientaciéon para la toma de decisiones de jovenes y adultos respecto a las

opciones profesionales que definen su proyecto de vida.

AREAS DE FORMACION EN LINEAS ESPECIFICAS DE LA LIE EN LA UPN 152:

EDUCACION INICIAL
La linea de educacién inicial forma un profesional que conoce la importancia de la

educacion inicial en el proceso de desarrollo integral del nifio(a) de o a 4 afos. Sus

competencias profesionales le permiten disefar estrategias de intervencién que favorecen

el desarrollo del nifio(a), atendiendo los factores individuales, familiares y sociales y las

instancias que influyen en este proceso.

EDUCACION INCLUSIVA.
Esta linea tiene como propdésito interveneir en la atencién de las necesidades educativas

especificas en los ambitos familiar, escolar, laboral y comunitario mediante la adaptacion,
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disefio e implementacién de programas y proyectos fundamentados en el conocimiento
de la realidad social, asi como de enfoques y propuestos tedrico-metodoldgicos con una
actitud comprometida, innovadora, de reconocimiento y aceptacion de la diversidad, para

la transformacion social y el desarrollo de una educacién inclusiva.

GESTION EDUCATIVA.

Pretende impulsar y mejorar procesos de gestion educativa en los ambitos académicos,
institucionales y sociales a partir de conocimientos teérico y metodologico de la gestion y
la administracién educativa, lo que permitira orientar la toma de decisiones académicas, la
solucién de conflictos y hacer propuestas de intervencibn que contribuya a la
consolidacion y desarrollo de las instituciones.

LICENCIATURA ORIENTADA POR COMPETENCIAS
En el modelo desarrollado para la Licenciatura el enfoque se ah concentrado en tres
niveles:
a) Competencias generales que agrupan las capacidades, destrezas, habilidades,
valores y actividades del ser, del saber y del hacer profesional: se definen por la
integracion cognoscitiva, metodoldgica y técnica, conformado un perfil general.

b) Competencias especifica, reunen los conocimientos, aptitudes y actitudes propias

de un perfil ocupacional expresadas en las areas de formacion.

c) Competencias particulares son aquellas que corresponden a cada uno de los
programas de estudio y se construyen a partir de la integracién teérico-practica.

Las competencias propuestas tendran la finalidad de desarrollar en el profesional las
capacidades de adaptacion, resolucion de problemas, flexibilidad de pensamiento, trabajo
en equipo, realizacion y control autbnomo, sensibilidad social, compresion de diversas
culturas y adquirir capacidades instrumentales, te6ricas y de convivencias social que
apunten a una formacién integral de los(as) estudiantes que no se limitan Unicamente a la

ensefanza y el aprendizaje de saberes cientificos, tecnoldgicos y la aplicacién de éstos,
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sino una educaciéon humanistica que trascienda a la sociedad e implique una preparacion

para la vida.

ORIENTADA A LA INTERVENCION.
La Licenciatura en Intervencién Educativa responde a la intencién de que los futuros
profesionales puedan desempefarse en distintos campos educativos con proyectos
alternativos para problemas diversos.

Se define intervencidon como la accion intencionada sobre un campo, problema o situacion

especifica para su transformacion.

La intervencion se gesta a partir de la identificacion de un problema, de una necesidad
o de una demanda de apoyo, siendo el diagndstico una herramienta fundamental para su
deteccion, a partir del cual se deciden los alcances y se realiza el diseho de una
estrategia de intervencién viable y pertinente fundamentada en aspectos tedricos,
metodoldgicos e instrumentales que derivaran en el logro de las metas establecidas y la
evaluacion de los resultados del proceso que se concentran en un informe da cuenta de

la accién interventora.

La intervencién socioeducativa puede atender modalidades cultural, social y educativa.
Las areas en que puede incidir son: el tiempo libre, educacion para adultos, educacion
especializada y la formacién sociolaboral; incluye ambitos como la educacién ambiental,
para la salud, la paz, de los adultos, permanente, compensatoria, para la tercera edad,

para los medios de comunicacion y el desarrollo comunitario.

La intervencidon psicopedagogica a diferencia de la socioeducativa se circunscribe al
ambito escolar. Tiene como campo la atencién tanto de problemas institucionales como de
alumnos(as) y maestros(as), ya sea en el plano de los aprendizajes o en las formas de

ensefnar contenidos especificos.
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