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INTRODUCCION

La meta de los profesores, especialistas y autoridades de las entidades federativas
de nivel secundaria y educaciéon normal es garantizar por medio de programas
disefiados, desde una perspectiva tedrica, sistematica y coherente, condiciones de
vida favorables a la poblacion de nivel medio basico de nuestro pais.

Una de las acciones que se han llevado a cabo en la Escuela Normal Superior
de México (en adelante se mencionara como ENSM), ha sido la reestructuracion de
Planes de Estudio, de tal manera que en sus ultimas dos versiones, llevo a la
practica el Plan de Estudios 1983 de la Licenciatura en Educacién Media en el Area
de Psicologia Educativa, ubicando a sus egresados como Orientadores Educativos.

El Plan de Estudios 1999 de la Licenciatura en Educacion Secundaria en la
Especialidad de Psicologia Educativa ubicé a sus egresados como Orientadores
Educativos y como profesores de Formacion Civica y Etica; esto Ultimo se debe a
gue las actuales autoridades no consideran necesaria la presencia de un Psicdlogo
Educativo en el Departamento de Orientacion de las escuelas secundarias, situacion
gue mas adelante se detallara.

A pesar de los intentos de las autoridades educativas docentes y las ultimas
estructuras curriculares, ha sido poco clara la incidencia de la formacién del
Psicélogo Educativo en funciones de Orientador y la atencién del adolescente®.

El presente trabajo, plantea como tema central el andlisis de los Planes de
Estudio 1983 y 1999 del area y especialidad respectivamente en Psicologia
Educativa de la ENSM como base de la formacion de los egresados de dichos
Planes para la atencion del adolescente; el abordaje se realizara bajo el modelo de
Estela Ruiz Larraguivel orientado por la intencionalidad de los proyectos de
formacion y el andlisis de la interpretacion de los actores.

Lo expuesto precisa el problema a evaluar y permite establecer que el
objetivo general es identificar y analizar la incidencia que existe entre esos Planes
de Estudio y la atencion del adolescente, para considerar situaciones reales
expresadas por los egresados y algunos expertos que hayan participado en el disefio

de estas reestructuraciones curriculares con el propésito de abrir canales que

! Observaciones personales directas al llevar a alumnos de la ENSM a practicas educativas en
diversas escuelas secundarias como Profesora de Observacion y Practica docente.



permitan incrementar de una manera factible la incidencia de la formacién en los
alumnos de la ENSM al atender a los adolescentes.

Sobre el abordaje metodolégico se propone una revision analitico-critica e
interpretativa de los documentos de apoyo teérico correspondiente; asimismo se
acude a diferentes referentes empiricos para complementar el andlisis; en cuanto a
éstos, se considera pertinente tomar una muestra representativa de egresados
(dltima generacién 1996-2000) del Plan del Estudios 1983, considerandolo como
punto de analisis comparativo con el Plan de Estudios 1999 (primera generacion
1999-2003), que actualmente se encuentran laborando en escuelas secundarias.

La seleccion de la Especialidad de Psicologia Educativa es porque soy
catedratica de ésta en la ENSM y actualmente se encuentra en consideracion el
analisis del Plan de Estudios 1999, situacién que me permite establecer este cuadro
comparativo con el Plan de Estudios anterior (1983), identificando las estructuras o
elementos curriculares que fueron reformados y recabar las experiencias de los
egresados (elementos fundamentales de una estructura curricular); ya que son ellos
guienes enriquecen dicho andlisis.

Lo anterior, precisa llevar a cabo un muestreo que permita recabar
informacion de nuestros egresados por medio de la aplicacion de un cuestionario,
que serd el instrumento principal de esta investigacion, Este instrumento se
estructura con variables e indicadores que arrojan datos significativos referentes a la
incidencia en la formacion de docentes y la atencién al adolescente de éstos, en sus
practicas cotidianas.

El considerar la reestructuracion de los Planes de Estudio en educacion
normal, particularmente en la ENSM, lleva al planteamiento de la hipétesis que
sustenta que el Plan de Estudios 1999 de la Licenciatura en Educacién Secundaria
con la Especialidad en Psicologia Educativa® tiene mayor incidencia que el Plan de
Estudios 1983.

El desarrollo de esta investigacion, acorde a la formacion y accion docente en

escuelas secundarias, requiere de una propuesta investigativa de corte cuantitativo-

% Cabe aclarar gue dicho Plan de Estudios, estuvo en revision por parte de la Direccion General de
Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio (DGENAM) para su autorizacién en cuanto a su
estructura curricular, la que debia corresponder a la que oficialmente se establecio para la
Licenciatura en Educacion Secundaria, Plan de Estudios 1999, disefiada por la Direccion de
Normatividad de la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal (ya desaparecidas)



cualitativo ya que permite estudiar la realidad en su contexto con el propésito de
realizar un acercamiento a la descripcion, explicacion y comprension de los
fendmenos de acuerdo al significado que tienen las relaciones implicadas con el
objeto de estudio®

Esta investigacion tiene pertinencia e importancia porque el sector educativo
en México debe contar con formadores profesionales de calidad que atiendan de
forma integral al estudiante de secundaria y hace necesario considerar que su accion
es de corresponsabilidad con el personal directivo, administrativo y de apoyo quienes
deben cumplir una importante funcién en esta visién y accion integradora; cabe
sefalar que aunque no son objeto de estudio, hay otros actores como los padres de
familia, la comunidad en general y los medios de comunicacién entre otros, que
inciden en la formacion del estudiante.

Para revisar la intencionalidad, el presente trabajo considera, en su capitulo 1
las politicas educativas que permean desde la educacion superior en México y las
escuelas de educacién normal, particularmente la ENSM, ya que es una institucion
eminentemente formadora de docentes vy especialistas (pedagogos y psicélogos
educativos) a nivel secundaria, hasta la situacion actual de esta escuela normal en
su organizacion, funcionamiento y cuerpo académico con el que cuenta.

Para revisar la dimension epistemoldgica, el capitulo 2 hace referencia al
analisis curricular a través de la revision de los Planes de Estudio 1983 y 1999 de la
Licenciatura en Educacion Media y Educacién Secundaria, respectivamente,
considerando el perfil de egreso de cada uno de ellos la formacion del docente y la
evaluacion curricular de cada uno de estos Planes; asi como el andlisis comparativo
desde una congruencia interna y externa que busca identificar fortalezas y
debilidades de los mismos, en la incidencia de los docentes en la labor relacionada
con el curriculum desde las fuentes sociocultural, epistemoldgica, pedagdgica y
psicolégica *,

Las necesidades de las acciones en la practica profesional como Orientadores
Educativos en los Planes 1983y el Plan 1999 primera version, resalta la importancia

de conocer las caracteristicas del adolescente, sus competencias comunicativas y

% Cabe recordar que el significado de la investigacion tiene aproximaciones diversas, pero en esencia
implica una vision holistica del fenémeno de estudio. Reflexiones personales con base en notas de
clase de la materia: Modelos de Investigacion | impartido por el Maestro Javier Naranjo. Marzo 2003.

* CASARINI, Ratto Martha, Teoria y Disefio Curricular, Editorial Trillas, México, 1997, p.41.




las necesidades basicas de aprendizaje, desde una dimension psicoldgica,
socioldgica y cognoscitiva en la que se busca explorar la apropiacion del
conocimiento en el sujeto, situacion que se considerara en el capitulo 3.

Cabe mencionar que para revisar la accion educativa del Psicélogo Educativo,
el capitulo 4 hace referencia a la formacion del estudiante normalista como
orientador educativo y la practica profesional que ejerce en la escuela secundaria.

Ante la accién del Psicdlogo Educativo, en el capitulo 5 se consideran los
elementos que inciden en el estudiante de secundaria, desde un ambito psicoldgico
en desarrollo, las conductas antisociales a las que se arriesga (se considera un
factor importante en las escuelas secundarias), las exigencias de la sociedad y las
habilidades sociales con las que cuenta para cumplir las tareas que debe llevar a
cabo.

Para llevar a cabo lo anterior, fue necesario integrar y proponer una estrategia
metodoldgica especifica para la que propuse varios momentos: de problematizacion,
planeacion, disefio y aplicacion de instrumentos, asi como de analisis e
interpretacion para poder cumplir con las metas del trabajo planteado.

El desarrollo, conforme a la estructura, de este trabajo de investigacion,
pretende, sea de utilidad; ya que en la actualidad en la ENSM, en el Colegio de
Psicologia Educativa® existe una autonomia relativa que establece una apertura para
propuestas de asignaturas y elaboracion de programas curriculares para la
especialidad de Psicologia Educativa (proyecto que garantiza factibilidad), situacién
gue favorece a que los Psicélogos Educativos se den la oportunidad de utilizar la
informacion adecuada y adapten las condiciones de constantes cambios permitiendo
la identificacion y andlisis de los factores que inciden en la practica del curriculum,
ademas de los procesos que con base en estas relaciones se desarrollan; esta
oportunidad debe considerar los procesos de aprendizaje del alumno y las carencias

con las que cuentan los docentes que los atienden.

® Se dabor6 e integré a trabajo un contexto Institucional y del Colegio que clarificay permite explicar varias
tendenciasy supuestos sobre e fendmeno objeto de estudio.



CAPITULO |

ANTECEDENTES Y TENDENCIA EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE MEXICO.



1.1. SENTIDO E INTENCIONALIDAD DEL PROYECTO DE LA ENSM.

Considero importante iniciar con un pequefio recorrido histérico del normalismo en

México.

Las primeras escuelas normales fueron instituciones de nivel medio cuya funcion era

la de formar maestros de educacion primaria.

En el caso de México, la primera escuela normal se fundo6 en 1822 por iniciativa de la
compafia lancasteriana, pero es en la época de Porfirio Diaz donde se consolida el

normalismo con la finalidad de educar unificadamente en un pais de contrastes.

En Centro América; antes de 1968 funcionaban 67 escuelas normales que, a partir
de esa fecha, son agrupadas en un solo programa de formacién docente® (Balmore
Pacheco, 2004).

Inicialmente, las normales estaban encargadas de la formacion de todos los
docentes, pero a finales del siglo XIX y comienzo del siglo XX la educacion media
comienza a expandirse en los diferentes paises y, para atender esa demanda, se
empiezan a crear las Escuelas Normales e Instituciones de Educacion Secundaria
cuyo proposito es la formacion de docentes (maestros) de Educacién Primaria y, en
algunos casos, los de Educacion Preescolar.

En su mayoria, los primeros docentes fueron mujeres y en menor medida hombres
de clase media, aunque en varios paises las primeras instituciones estuvieron

dirigidas a la formacion de docentes hombres

® Rolando Balmore Pacheco (2004) Estudio sobre los procesos de formaciéon de los docentes por
parte de las universidades e institutos pedagogicos de El Salvador Guatemala.
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La Escuela Superior es antecedente de la actual Universidad Pedagdgica Nacional

gue asume la funcién de formar a los docentes de educacién secundaria.

Ya para el siglo XX encontramos que la formacion de docentes del nivel primario,
realizada tradicionalmente por las escuelas normales, pasa gradualmente a los
Institutos Superiores, Normales Superiores, Facultades de Educacion de las
Universidades o a las Universidades Pedagdgicas.

Algunos paises han decidido la creacion de Universidades Pedagdgicas, como una
estrategia para mejorar la formacion de los docentes y fortalecer la investigacion

académica

En México a partir de 1984, las normales de hecho se consideran instituciones del
nivel superior que junto con la creacién de la Universidad Pedagogica Nacional
fundada por Decreto Presidencial en 1978, se encargan de la formacion de
docentes.

Aunque existen en la region varias instituciones educativas con el nombre de
Universidades Pedagdégicas, las mas importantes por su presencia nacional e
internacional, numero de estudiantes, docentes y carreras de postgrado que
atienden son: UPN Meéxico, UPN Colombia, UPNFM Honduras, Universidad
Pedagbgica Experimental Libertador (UPEL) de Venezuela, Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion. (UMCE) de Chile y los Institutos
Superiores Pedagdgicos (ISP) de Cuba por su nivel de desarrollo académico y

experiencia.

El énfasis sobre los procesos de calidad y la sobreoferta de profesionales ha
impulsado los procesos de seleccién para el ingreso al ejercicio docente que

sustituya a la entrada por libre opcién que se encontraba en el siglo pasado.

11



Los docentes, por otra parte, buscan seguir estudios universitarios que les aseguren
un mejor ingreso econdémico, especialmente en aquellos paises donde, por ley, una
titulaciéon de nivel mas alto (licenciatura, maestria o doctorado) implica mejores

ingresos salariales.

En la mayoria de los paises se identifica un proceso de feminizacion de la carrera
docente y el grueso de los aspirantes a maestros proviene de familias de bajos

ingresos

El uso de las nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) como
recurso metodoldgico se ha circunscrito mayormente a la ensefianza de las ciencias
exactas e idiomas Se han conformado, a través de convenios o leyes, redes
nacionales entre las instituciones dependientes de las Secretarias de Educacion y
las Universidades con el propésito de fortalecer la educacion

En la actualidad existe incertidumbre sobre los impactos de la formacion docente del
nivel superior en el desempefio escolar y el mejoramiento de la educacién de los

nifos y jovenes.

Con respecto al sentido e intencionalidad de la ENSM inicio con lo siguiente:
La formacion de docentes, uno de los aspectos medulares de la politica educativa
nacional se encuentra estrechamente vinculada con el aspecto econémico y social
de cada etapa histérica que ha vivido la sociedad mexicana. A lo largo de este
desarrollo, las instituciones de nivel superior han sufrido constantes transformaciones
en la busqueda de la excelencia educativa para que responda a las necesidades
individuales y sociales en las que se encuentran inscritas.

La formacién de docentes ocupa un lugar preponderante en las acciones
promovidas y desarrolladas por las instancias educativas que conforman nuestro
sistema. La ENSM tiene una historia que ha trascendido al ambito nacional,

formando profesores y especialistas (pedagogos y psicélogos educativos) de

12



educacion media que pretende cubrir las necesidades del pais o servir de modelo
para la fundacién de escuelas con propdsitos similares.

La ENSM es una de las escuelas eminentemente formadora de futuros
profesores y especialistas para nivel secundaria; su fundacién en el pais se registra
en la segunda mitad del siglo XX. Fue la primera en su género y ha asumido la
responsabilidad que en todo momento la ha impulsado a realizar la tarea asignada.

La educacion normal es parte de los tres grandes sistemas de educacion
superior en México: el universitario, el tecnoldgico y el normalista.

El nombre de Normal para la escuela formadora de docentes se deriva de la
palabra norma, Normal es propio de norma, que ha de servir de modelo, de tipo, de
ejemplo a seguir; es por ello que una escuela normal necesita estar a la vanguardia
del sistema educativo nacional, difundir la cultura y programas para asegurar la
calidad de la educacion basica vinculandose a ella, el desarrollar la investigacion
educativa, ofrecer diferentes carreras normalistas e impartir los postgrados
correspondientes.

Hoy, las escuelas normales son mas necesarias que nunca para superar los
rezagos en la calidad de la educacion; abandonar los cursillos de capacitacion
elaborados en el escritorio o en las oficinas de los funcionarios y asesores de la SEP,
desligados de las escuelas normales. Los programas de actualizacion permanente y
superacién académica de los profesionistas y maestros se debe realizar en los
planteles de educacidon superior y las escuelas normales; para contribuir a que sea
posible que la escuela mexicana fortalezca su orientacion popular, democratica,
nacionalista, laica, cientifica y de solidaridad internacional en la independencia y la
justicia ‘.

Por ello, la ENSM es considerada una institucion que merece ser conocida y
reconocida por su labor pretérita y futura, por sus aspiraciones de cumplir mejor los
objetivos que la hicieron nacer y por la huella que ha marcado en el camino que ella
misma inauguro y tienen sus mas inmediatos antecedentes en las Ultimas décadas
del siglo XIX, durante el siglo XX y la perspectiva futura del siglo XXI.

Como consecuencia es importante recordar que las mas grandes instituciones

formadoras de maestros estan ubicadas en la capital de la republica: la ENSM

" BAHENA, Salgado Urbano. Historia de la Escuela Normal Superior de México, SEP, México 1996.
pp. 361.
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Escuela Normal Superior de México, BENM Benemérita Escuela Nacional de
Maestros, ENMJN Escuela Normal para Maestra de Jardin de Nifios, ESEF Escuela
Superior de Educacion Fisica, ENE Escuela Normal de Especializacion y UPN
Universidad Pedagdgica Nacional; son instituciones en las que es necesario evitar
que se conviertan en “fabricas de desempleados™.

Las escuelas normales estan siendo impactadas por las caracteristicas de sus
nuevos estudiantes, quienes llegan con mayores niveles de escolaridad (preparatoria
desde 1984, antes se incorporaban al término de la secundaria) y con un capital
cultural impactado por la revolucién tecnoldgica en los medios masivos de
comunicacion y el campo de la informatica, situacion que plantea retos a las
instituciones formadoras de maestros.

Al hacer un recorrido por el desarrollo de la educaciéon normal; en 1997 entrd
en vigor un nuevo Plan para la Licenciatura en Educacion Primaria, en 1999 en las
Licenciaturas de preescolar y secundaria (esta ultima en la ENSM), en 2002, en la
Licenciatura de Educacion Fisica, en 2004 la Licenciatura en Educacion Especial, y
actualmente estan en renovacion la artistica y el medio indigena °.

Esta reforma iniciada en 1997 conservé el caracter de Licenciatura de la
ensefanza normal y el requisito de los estudios de bachillerato para ingresar a las
escuelas normales, introducido por la reforma de 1984. Por otra parte, la reforma de
1997 redujo el numero de materias, disminuyd los contenidos teoricos y de
investigacion y puso énfasis en las materias mas relacionadas con la formacién para
la docencia y la formacion en la practica docente.

Particularmente la ENSM, actualmente, tiene como requisito de ingreso el que
sus aspirantes hayan concluido estudios de bachillerato, situaciéon que es elemento

importante para la formacion de sus futuros docentes.

1.2. LA FORMACION EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO.

La ultima de las politicas educativas, a partir del afio 2000, del Plan Nacional de
Educacion 2000-2006, enmarca los cambios en el sistema de formacion que es la

puesta en marcha del Programa de Mejoramiento Institucional de las Escuelas

6«
Idem

° Informacién obtenida en reuniones de trabajo de la Direccion General de Educacién Normal y

Actualizacién en el Magisterio en el Distrito Federal (DGENAM-DF). Coordinacion de Formacion.
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Normales (PROMIN) en la que se busca fortalecer la gestion, organizaciéon y vida
académica de las instituciones formadoras de maestros.

La ENSM se incorpora a la renovacion de la gestién y convoca al Primer Taller
de Actualizacion y Capacitacion para elaborar el Plan de Desarrollo Institucional,
documento dado a conocer ( no a elaborar como lo indica el documento), el 4,5y 6
de diciembre de 2003 en Tequisquiapan, Querétaro, a 7 representantes de cada una
de las doce especialidades de la institucion: Inglés, Francés, Matematicas, Fisica,
Quimica, Biologia, Formacion Civica y Etica, Psicologia Educativa, Pedagogia,
Geografia, Historia y Espafiol; dos representantes del Departamento de Personal,
del de Recursos Materiales, del de Recursos Financieros y de Servicios Generales;
dos responsables de cada Coordinacion de Licenciaturas (12), dos de la
Subdireccion Académica y dos de la Administrativa, Unidad de Divulgacion Editorial,
Planeacion, Investigacion y Experimentacion Educativa, Departamento de Servicios
de Apoyo Académico, Division de Postgrado, Coordinacion de Especializacion y
Maestria, Comision de Examenes Profesionales y Servicio Social. Biblioteca,
Reprografia, Mapoteca, Division de Licenciaturas, Laboratorio de Informética, Centro
de Actualizacion de Maestros, Centro de Lenguas, Departamento de Personal y
Mantenimiento. Cada una de éstas por turno, matutino y vespertino, incorporando a
dos alumnos como representantes de cada especialidad.

Este evento registra una relevancia en la ENSM debido a que por primera
ocasion se reunen representantes de todas y cada una de las areas de la institucion
en un intento de propiciar la participacion colectiva de cada uno de sus integrantes.

La organizacién de los documentos que se revisaron fue en tres apartados:

o El primero referia una sintesis del perfil de egreso de los estudiantes
normalistas.
o En el segundo los rasgos deseables de la gestion institucional para favorecer

la construccién de la imagen-objetivo de la escuela normal que queremos.

15



o El tercero considera la caracterizacion de la situacion actual de las escuelas
normales en el marco del Programa de transformacién sobre aspectos
relacionados con los planes de estudio y la gestién institucional®.

La ENSM, institucién superior con una trayectoria histérica destinada a la
formacion de los profesores para la educaciéon secundaria, enfrenta una problematica
especifica que impide el logro de sus fines, propdsitos y funciones académicas y en
consecuencia el cumplimiento cabal del cometido que la sociedad le ha conferido **.

Ante este escenario la comunidad tiene un reto trascendental; la definicion y
puesta en practica de su futuro horizonte académico en el corto, mediano y largo
plazos. Es necesario asumirse como una comunidad de aprendizaje, entendida ésta
como un proyecto estratégico de transformacion que permita entenderse como una
unidad organica con una dimension histdrica, con compromisos sociales y en
especial educativos por lo que la elaboracion participativa de su Plan de Desarrollo
Institucional (PDI), exige un esfuerzo, el de todos, unidos para la construccién de la
mision y visién institucionales.

Al interior de este PDI 2003-2009 de la ENSM se explicita la misién social de
la institucién, la visién, el diagnédstico, las lineas de desarrollo y/o accion, los
objetivos y las metas estratégicas generales y los indicadores generales de la
evaluacion.

Lo anterior indica una organizacion y estructura coherente, pertinente, clara y
factible; pero es necesario acotar que todo ello no fue elaborado por el personal que
se reuni6é en el Taller de Actualizacién y Capacitaciéon, sino que lo llevaron a cabo
dos personas del area de Planeacién de la ENSM (referencia), situacién poco
favorecedora para poder cubrir las situaciones que se plantean en dicho documento;
ademas de no contener las necesidades identificadas por todos y cada uno de los
integrantes de la institucién, esto resta validez al diagnéstico y lineas de desarrollo

gue de ello se desprende.

% 5/A Documento. Elementos para la reflexion y el andlisis. en El mejoramiento de la gestion
institucional en las escuelas normales. Cuaderno de Trabajo No. 1 México 2003. (Serie: Gestidn
Institucional que se presenta como anexo).

1 Consultar e contexto institucional.
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Independientemente de lo anterior, es importante partir de lo ya elaborado en
el PDI *2, el cual contempla un horizonte de una temporalidad media (9 afios).

1.2.1. Mision y Vision.
El ejercicio profesional de la ENSM y su trayectoria académica, en la formacion de

profesores cuyo ejercicio profesional, radica fundamentalmente en la educacion de

los adolescentes en las escuelas secundarias del Distrito Federal tiene como Mision:

O

Preparar profesores en las diversas areas del aprendizaje, para satisfacer las

necesidades de docencia e investigacion en el nivel de educacion secundaria.

o Formar profesionales de la educacion que promuevan la elevacion del nivel de
vida de las mayorias y contribuir a desarrollo general del pais.

o Difundir los resultados de sus investigaciones e innovaciones en materia
educativa.

o Establecer vinculos de intercambio académico y/o cientificos con instituciones

de educacion superior, nacionales e internacionales, con el fin de enriquecer

permanentemente sus actividades docentes de investigacion, de difusion y

extension que le son propias™.

Y como Vision:

Ser una escuela de excelencia, fortalecida por procesos académicos de calidad,
organicamente constituidos por una planeacion institucional que sefiale los
derroteros de desarrollo de las funciones sustantivas que hoy demanda la sociedad
en su conjunto, vinculando los servicios que proporciona la Escuela Normal Superior
de México con las demandas del sector educativo en la Educacion Basica,

concretamente en la escuela secundaria®.

12 plan de Desarrollo Institucional 2003-2009, Anexo.

'3 S/A Documento. Plan de Desarrollo Institucional 2003-2009. en Unidad de Planeacién y Evaluacion
Institucional, Septiembre 2003.

“ idem
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El diagnéstico institucional hace referencia a un prediagndstico como punto de
partida que identifica los problemas en la institucion, precisando las fortalezas y
debilidades desde cuatro dimensiones:

o Dimension pedagdgica curricular
o Dimensién organizacional

Dimensién administrativa

O

Vinculacién con el entorno

O

Se llevé a cabo la jerarquizacion de problemas por dimensiones y se
establecieron Lineas de Desarrollo y/o accién por dimensiones, precisando objetivos
y metas estratégicas por cada una de estas dimensiones.

Se formulan proyectos estratégicos por dimensiones que consideran al
estudiante normalista y su proceso de formacion profesional, la construccion de un
modelo de gestién escolar, la consolidacion de los lineamientos normativos, a la
escuela normal y su interaccidén con los procesos socioeducativos, y se establece la
consideracion del seguimiento y evaluacién de los proyectos estratégicos™.

Para el curso escolar 2003-2004, la ENSM definié tareas académicas y
administrativas con base en los proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional 2003-2009, con el fin de darle congruencia y pertinencia a las acciones
por realizar.

La descripcién anterior permite tener un panorama general de la situacion
actual en la que se encuentra la ENSM que la ubica en el primer paso de la insercidn
en la propuesta del PROMIN * por lo que es necesario considerar tanto la

organizacion como el funcionamiento de la escuela normal hasta el momento.

1.2.2. Organizacion y Funciones.

Para abordar este aspecto es importante verificar los procedimientos
organizacionales y operativos que actualmente rigen a la ENSM.

15 Consultar | os proyectos especificos que elabor e Colegio de Psicol ogia Educativa, que se anexan.
16 Consultar @ anexo sobre los documentos normativos, para ubicar € PROMIN, en la perspectiva de esta
investigacion.
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La organizacion de manera oficial se encuentra validada parcialmente en el
Estatuto Organico, documento que aparecié publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de enero de 1984 y entr6 en vigor al dia siguiente de su
publicacién'’. Organizacién que es trastocada en algunos aspectos de gestion,
administracién y operacion por la nueva normatividad que emerge a partir del
acuerdo 269 de la SEP, que impone la Licenciatura en Educacion Secundaria y
emite lineamientos de diversa indole. *®

Al margen del documento se menciona lo siguiente:

La Escuela Normal Superior de México es una institucion de educacion
superior de la Secretaria de Educacién Publica. Forma parte del Subsistema de
Educacion Normal y depende de la Subsecretaria de Educacién Superior e
Investigacion Cientifica, a través de la Direccién General de Educacién Normal.

Sus finalidades primordiales son (plan 1983):

o Preparar profesores en las diversas areas del aprendizaje, para satisfacer las
necesidades de docencia e investigacién en los tipos de educacién media y
normal.

o Formar profesionales de la educacion que promuevan la elevacion del nivel de
vida de las mayorias y contribuyan al desarrollo general del pais.

o Difundir los resultados de sus investigaciones e innovaciones en materia

educativa.

o Establecer vinculos de intercambio académico y/o cientifico con instituciones
de educacion superior, nacionales e internacionales, con el fin de enriquecer
permanentemente sus actividades docentes, de investigacion, de difusién y de
extension que le son propios™®.

La informacion que se encuentra en el Estatuto Organico establece que el
Subdirector Académico posea un grado superior al de Licenciatura, mientras que al

Jefe de Division se le pide contar con el grado de Maestria o Doctorado para ocupar

" CUADERNOS/SEP. Escudla Norma Superior de México, SEP, México, 1984.

18 Acuerdo publicado en @ Diario Oficial dela Federacion del 11 de mayo del 2000, Plan de Estudios 1999 de la
Licenciatura en Educacion Secundaria; Serie Gestion Institucional: 1, 2, 3 y 4; Lineamientos para € Trabajo
Académico de 7°. Y 8°. Semestres; Orientaciones Académicas para la Elaboracion del Documento Recepcional;
documentos que se tienen como anexos y de cuyo andlisis critico cuidadoso, obtengo argumentaciones y
conclusiones valiosas para esta investigaci on.

19 Ver Estatuto Orgénico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero de 1984

19



el puesto, asi mismo refiere que para ocupar el puesto de Director no es requisito
poseer grado mayor al de Licenciatura, de igual manera, para el Jefe de Division, no
se precisa la temporalidad del cargo, ni si puede ser ratificado, en caso de haber sido
removidos en algun periodo.

Esta informacion permite observar la falta de coherencia en el perfil
profesional de algunas de las autoridades de la institucion.

En el mismo tenor, es importante mencionar que la planta docente debe
contar con preparacion de nivel superior ademas de poseer la cédula profesional que
lo avale, situacion que no esta considerada en el Estatuto Organico, y por lo menos
en el area de Psicologia Educativa hay profesores que solo cuentan con el
certificado de estudios de Licenciatura (no se han titulado).

Estos son algunos de los puntos que denotan la falta de compromiso al
realizar revisiones periddicas al documento y tratar de actualizarlo de acuerdo a los
cambios y necesidades sociales del pais a la par del avance que ha tenido la
institucion.

El cuerpo académico con el que cuenta la ENSM en sus dos turnos en de 245
docentes que atienden a 12 Especialidades mencionadas con anterioridad. El area
de Psicologia Educativa, apoya las asignaturas, que curricularmente se encuentran
como actividades principalmente escolarizadas, y que forman parte de la linea de
formacioén comun para todas las Especialidades de Secundaria.

Este breve analisis y o que se expone en los contextos; permite referenciar y
apreciar la falta de compromiso y responsabilidad de los actores para con la
institucion; situacion que limita el avance de la misma, no se profundiza en este rubro
por no ser el objeto de estudio como tal, pero se considera un punto importante que
perfila una de las circunstancias que conforman la estructura de la ENSM:

1.2.3. Contextos de la ENSM: Institucional y del Colegio de Psicologia Educativa.

Considerando, de manera general, que la ENSM se caracteriza por determinantes

ideoldgicos que trastocan la practica real educativa y el tipo de relaciones que se
establecen entre los actores docentes, de acuerdo a:
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= La experiencia-experto, vista como la antigiedad de los docentes en
el subsistema educativo, en donde, dicha experiencia los excluye? de
participar en la elaboracion de planes de estudio (principalmente en el
vigente) y en consecuencia en las diversas actividades y necesidades
derivadas del mismo, como por ejemplo, la innovacion pedagdgica,
enfoques y contenidos.
= Por otro lado, la division politica que trastoca la mayoria de las
acciones y decisiones de la vida académica. La adherencia a grupos
ideoldgico-politicos, cuyo principal objetivo es la busqueda de poder
mediante puestos estratégicos en el plantel, a fin de garantizar la
cohesion de grupo a partir del apoyo de sus seguidores.
Ambos elementos se pueden describir como fuerzas internas que finalmente
se ven reflejadas en las practicas educativas cotidianas
Los docentes se agrupan por ideologias politicas, de tal suerte que se
identifican dos grupos denominados ‘“institucionales” y los “democréticos”, los
primeros son quienes en apariencia coinciden en la defensa de la ENSM, en su
estatus y en consecuencia en el éxito de su organizacion académica. Por ejemplo,

constantemente hacen manifiestos como los siguientes:

“gque nos devuelvan Fresno”
“el plan de estudios de 1999, es deficiente”
“respeto al Estatuto organico”, entre otras.

Cabe sefalar que actualmente, en su generalidad, no participan en los puestos

directivos.

Los “democraticos”, son profesores antagonicos a los anteriormente descrito; se
caracterizan por la aparente defensa de la participacion colectiva. Por ejemplo: en la

concesion para la cafeteria promueven una convocatoria y proceso democratico,

20 En diversas reuniones, algunos docentes se manifiestan de dicha manera, sefialando que su
conformacién docente y experiencia “antes” era de mayor calidad y no van a participar en la tendencia
gue la SEP viene a imponer, con esta justificacion su “autoexclusién” se manifiesta en la realizaciéon
de una préactica docente aislada, que no contribuye a una formacién profesional pertinente con lo
instituido y hasta nos atrevemos a afirmar que forma a los alumnos en un tradicionalismo autoritario y
confuso que desgraciadamente reproducen los alumnos en sus practicas formativas y seguramente
reproducirdn en su ejercicio profesional; otra caracteristica de la anterior situacion es la falta de
remordimiento de estos catedraticos por su incumplimiento profesional y laboral.
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entre otras actividades. Del resultado de esta concesién, rumoran: que es primo.... 0
cuflado de... y por ello gand. Otro ejemplo es la aplicacion del Programa de
Fortalecimiento y del Programa de Mejoramiento Institucional de las Escuelas
Normales Publicas (PROMIN) en el cual se convoca a participar a directivos,
profesores, trabajadores, sindicato y representantes del comité estudiantil, con la
aparente colaboracién democratica en la organizacion de una representatividad de
los miembros de la comunidad escolar, pero los resultados siempre los cuestionan:
“todo estaba ya arreglado”, los seguidores de la autoridad “impusieron lo que les
dijeron” y desde luego siguen en el formalismo y simulacion democratica,
reproduciendo una practica docente perniciosa, pero perfectamente anclados en la

postura “democratica”.

Ambos grupos conciertan, negocian, acuerdan, discuten, importantes
aspectos para la vida cotidiana, tales como: asignacion de plazas, integracién de
diversos comités, seleccidén y aplicacion de proyectos prioritarios y su consecutiva
organizacion y asignacion de recursos. En ambos grupos se manifiesta una

constante lucha de poder para los puestos en donde se toman decisiones.

Se puede agregar que: la auto-percepcién de la mayoria de los catedraticos
como “los meros buenos” y dicha division politica han imposibilitado el real trabajo
colegiado, éste se desarrolla normalmente, desde el mismo grupo de pertenencia
(Institucionales o democraticos), pero dificimente gestando grupos colegiados o
académicos; cuando esto llega a realizarse se ve motivado por intereses politicos
(concertacion), intereses personales (promocion o beca al desempefio) o por
afinidades, pero no por la pretension académica, que en este caso deberia ser: las
necesidades del desarrollo, capacitacidn, innovacion etc., en referencia al plan de
estudios 1999 o a otra perspectiva académica institucional.

Por lo ya antes expuesto, el trabajo colegiado se reduce a reuniones de
trabajo en donde emergen constantemente: la afioranza al pasado inmediato, las
diferencias ideoldgicas y politicas de ambos grupos docentes y donde los espacios
de discusion y reflexién para la toma de decisiones colegiadas o Institucionales se
ven empapadas por la critica constante de quienes (institucionales o democraticos)
operan, desde sus posiciones clave, las diversas acciones educativas, aunque justo

es decir que actualmente la elaboracion de los “proyectos especificos” parecen ser
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un compas de espera y una oportunidad para el futuro desarrollo del trabajo

colegiado..

La institucion no ha logrado mantener a sus docentes para el trabajo
colegiado, pero tampoco para el trabajo individual. Muchos profesores solamente
tienen por tarea estar frente a grupo y no participar en eventos convocados, en cuyo
caso se manifiesta el simbélico experiencia — experto?, que implica que desde sus
“saberes” no se involucran en situaciones de discusion o andlisis y ocupan su

tiempo destinado a la ENSM en trabajar a otras instituciones.

Las reuniones de trabajo pueden ser convocadas por dos instancias: por
especialidad o por las autoridades (Planeacion, Division de Licenciaturas o
Subdireccion Académica) y normalmente tienen el propdsito de capacitar o
profesionalizar al docente en las nuevas adecuaciones u orientaciones académicas
para la operatividad del Plan de Estudios 1999. Pocas veces se considera como una
alternativa la mirada expuesta por Davini (1995) con respecto a las tensiones que
pueden aparecer, lo que implicaria una tarea de reorganizacion del trabajo, lo cual
significa: priorizar los procesos comunicativos, los trabajos colectivos, la
revalorizacion de los espacios de aprendizaje comunes y la construccién del

conocimiento compartido.

Referente a los estudiantes como participantes de este contexto, un proceso
que refleja su conformacion es la afiliacion de grupos o adherencia a ciertos
profesores a partir de los mismos grupos politicos y su ubicaciéon en democraticos,

institucionales o los que permanecen al margen.

Lo anterior tiene como consecuencia que la moral politica se traslada de
profesores a alumnos e invade la vida académica, por ejemplo: negociaciéon con el
director para el “dia de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso”, clausura de
cursos, ausencias en periodos de evaluacion, quitar o poner a algun catedratico,

entre otros.

La cultura estudiantil esta vinculada al menor esfuerzo para acceder a las mas
altas calificaciones y obtener el estimulo de la beca econdémica o alimentaria.

Independiente de su desempefio, algunos alumnos solicitan se les “considere” su

21 Agregamos que muchos docentes incluidos en éste simbdlico han obtenido la categoria Titular “C”,
u otras altas categorias de tiempo completo y no requiere o no les interesa promocionarse a otra.
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calificacion para continuar gozando con dicho estimulo, lo que provoca situaciones

como:
“Echeme la mano, estoy en la beca”
“Considéreme, soy casado (a), no puedo cumplir con todo”
“Si solo estudiara podria cumplir, pero ya estoy trabajando y no tengo tiempo”

Lo anterior inclina a que los estudiantes normalistas reconozcan como
“profesores buenos” a aquellos que les elevan la calificacion sin cumplir con los
requisitos académicos necesarios e inclusive permiten la ausencia del profesor frente
a grupo, durante casi todo el semestre; aquellos que pretenden desarrollar
habilidades para cubrir el perfil de egreso del estudiante son catalogados como
estrictos por lo que no entran en la clasificacion de “profesores deseables”.

Cabe mencionar que otra caracteristica identificada en los estudiantes es que
fueron rechazados o dejaron trunca una carrera de otra institucion superior (UNAM,
POLI, UAM), otros ingresan con la expectativa de obtener una plaza laboral al
finalizar sus estudios y finalmente, unos cuantos, ingresan por un interés para ser

docentes en una escuela secundaria.

Un aspecto importante es mencionar que el director de la Institucién, en turno,
es designado por las autoridades superiores, en consecuencia la comunidad
normalista de inicio lo rechaza, posteriormente se genera un proceso de
“negociacion” entre los participantes de este contexto (profesores, alumnos y

trabajadores de apoyo), logrando la cesion de espacios de poder para ser aceptado.

Durante su gestién, el equipo de trabajo que lo apoya, esta conformado por una
diversidad de intereses representativos de los grupos politicos ya mencionados,
situacion que impide un desarrollo adecuado de las funciones sustantivas de la
institucion. Por lo tanto, la permanencia del Director, depende de las concesiones
administrativas, académicas y politicas que se acordaron.

En general, hay una tendencia oficialista en cuanto a la politica educativa. La
aplicacion del modelo educativo derivado o implicito en el plan de estudios 1999 y
para la transformacion de las escuelas normales, PROMIN Y Programa para la
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Transformacion de las Escuelas Normales (PTAFEN), lo que también resulté en la
elaboracién del PDI y el PAT? .

En lo referente a la gestion, se divide en académica y administrativa. La
académica se desarrolla por las instancias directivas de la Institucién: Subdireccién
Académica, Division de Licenciatura, Colegiado de Coordinadores de las diversas
Especialidades y por los Colegios conformados por docentes adscritos a cada
especialidad, ejemplos: Historia, Pedagogia, Geografia, etc. En los colegios se
asignan a los docentes los espacios curriculares que atenderan, se organizan las
practicas y se pretende llevar a cabo el seguimiento, apoyo y evaluacién de los
planes de trabajo semestrales; se han elaborado los proyectos especificos y se opina
sobre los aspectos académicos y administrativos de la institucion.

Podemos afirmar que en general, la vida colegiada es la mas ausente y se
traslada solamente a la negociacion de horarios y justificacion de inasistencias con
los respectivos coordinadores de cada colegio. Los planes de trabajo e informes son
archivados y no se utilizan para discutir, analizar, proponer y buscar la articulacién

gue deberia tener con el Plan de estudios vigente.

En este momento, la fuerza que mueve la participacion colegiada es la
adherencia o no adherencia a los proyectos prioritarios, articulados a la autorizacion
de recursos financieros enmarcados en el PROMIN, ésta situacion ha provocado la
ubicacion de los docentes en proyectos especificos, la descarga académica y el

control de su asistencia.

Con relacion a las tendencias de formacion, se puede sefalar que cada
docente de la ENSM se puede situar en alguna de las dos tendencias propuestas por
Davini (1995), la tradicion académica y la tradicion eficientista las que podemos decir
gue estaban preexistentes, pero que a partir de la implantaciéon del Plan de Estudios

1999 implic6 una revision de las mismas y una reubicacion de los docentes.

La primera, desde la cual los docentes reconocen como esencial el
conocimiento solido (disciplinario) de la materia que ensefian y que manifiestan en

pasillos o reuniones, se les fue proporcionada con los anteriores Planes de Estudios

2 pp|, Plan de Desarrollo Institucional, con un horizonte de 6 afios; PAT, Plan Anual de Trabajo 2005-2006;
como naticia de Ultima hora aparece e PEFEN-01, la propuesta de politica educativa de la Direccidn General de
Profesi onales de la Educacion, de la Subsecretaria de Educacion Superior, alacual pertenecemos actualmente.
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y que no promueve el actual (1999). También como producto de la racionalidad
técnica positivista que sitia subordinadamente el conocimiento pedagdgico y la
creencia en la neutralidad de la ciencia, cuando lo pedagdgico se manifiesta como la
resolucion de problemas instrumentales en el aula. Asi por ejemplo, en la
especialidad en Psicologia Educativa hemos compartido charlas con colegas que se
manifiestan conductistas o radicales con alguna posicién; también, se han
escuchado voces en oposicion total al Plan de estudios 1999, en donde se
manifiestan ante la reduccién del nimero de espacios curriculares destinados a la

ensefianza especifica de una especialidad en la escuela secundaria.?®

La tradicion eficientista, desde aquellos docentes que transitan de lo
tradicional a lo moderno, de lo rutinario y lo dinamico, del estancamiento al
desarrollo y de la conservacion al cambio. Pero, donde, finalmente, la organizacién
del curriculum como proyecto educativo es elaborada por expertos y planificadores
(SEP) y donde el profesor se ve posicionado esencialmente como un técnico que
“baja” documentos instruccionales a su préactica cotidiana. Un ejemplo de ello, son
los diversos documentos que circulan en la Institucion y que fueron elaborados
expresamente para la operatividad, evaluacion y seguimiento del Programa de
Transformacion (Plan de estudios 1999, Programa y Materiales de Apoyo para el
Estudio, Lineamientos Para el Trabajo Académico de 7° Y 8° Semestres.
Orientaciones Académicas para la Elaboracion del Documento Recepcional, Serie:
Gestion Institucional, entre otros).

Referimos a un grupo de docentes que se han querido apartar de esta
tradicién y preocupados por su actualizacién y congruencia profesional, a través de
una autodidaxia y un encauzamiento del trabajo colegiado, han propuesto analizar
seriamente el modelo de formacion implicito en el Plan de Estudios 1999 y se han
avocado al estudio y abordaje de la propuesta del profesional reflexivo, tratando de
innovar e introducir en la practica cotidiana los sustentos respectivos.

En el rubro del contexto del colegio de la especialidad de Psicologia
Educativa, es importante mencionar que en el Colegio de nuestra especialidad:

somos 35 docentes, 9 mujeres; la mayoria con nombramientos de tiempo completo y

% Las especialidades que la ENSM ofrece son: Quimica, Fisica, Biologia, Matematicas, Esparfiol,

Formacion Civica y Etica, Historia, Geografia, Inglés, Francés, Psicologia Educativa y Pedagogia, con
una radical diferencia en estas dos ultimas ya que deben preparar a un profesional de apoyo y no a un
docente.
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en la categoria mas alta del subsistema: profesores titulares; los menos, 8
aproximadamente estan en categorias menores y Unicamente 2 son profesores de
asignatura; 20 de ellos tienen mas de 20 afos de antigiedad en este colegio y los
demas oscilan entre 6 y 15 afios; 13 somos egresados de esta misma especialidad
del primer plan de estudios de la misma el 1959, los demas de psicologia de la
UNAM, UAM y ENE; situacién que me permite indicar que se perciben politica e
ideologicamente en el contexto institucional y que se realiza una practica profesional
consecuente con esta percepcion: “poco comprometida”, en general alejada de la
consecucion de los perfiles profesionales del plan de estudios oficial; cominmente se
participa formalmente en los proyectos institucionales y cuando se puede tratan de
evadir compromisos académicos y conformandose con “cumplir con la docencia
atendiendo los grupos asignados”. También es importante mencionar que se ha
constituido un grupo consistente de mas o menos 14 docentes quienes han podido

cumplir con los compromisos académicos que atafien a esta especialidad.

Retomando las acciones que el colegio ha propuesto en referencia al plan de
estudios 1999; después del rechazo del primer disefio que se hizo de la Licenciatura
en Psicologia Educativa y de varios “encuentros” con las instancias académicas
superiores de apoyo (imposicion), se pudo integrar una propuesta curricular dirigida a
la formacion de un especialista en psicologia educativa centrada en el orientador
educativo que se autorizé para las generaciones: 1999-2003, 2000-2004, 2001-2005
(ya egresadas) y para la generacién 2002-2006, que estan por egresar.
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CAPITULO Il
ANALISIS COMPARATIVO DE LOS PLANES DE
ESTUDIO 1983 Y 1999 EN LA ENSM
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2.1. Andlisis Curricular.

Cualquier institucion que busque crecer y prosperar en un medio que cambia
constante y rapidamente, requiere de la labor de analizar una determinada situacion,
sus antecedentes y expectativas para establecer los objetivos, politicas y la relacion
de actividades necesarias para que un sistema cumpla con sus finalidades sociales,

esto es el resultado de la planeacion formal, sus beneficios son que:

Alienta el pensamiento sisteméatico de la direccién viendo hacia el futuro.
Lleva a una mejor coordinacion de los esfuerzos de la institucion

Lleva al establecimiento de normas de actuacién para el control

Hace que la institucidn afine los objetivos y politicas que la orientan

Da como resultado una mejor preparacion para acontecimientos subitos

VvV V V V V V

Proporciona a los responsables participantes un sentido mas vivo de cuéles

son sus responsabilidades reciprocas®

En este sentido, la escuela se ha convertido, en la década de los noventas, en
uno de los principales promotores de que el éxito individual en la vida depende del
compromiso de la persona con el proyecto del mercado total, solo asi se puede
asegurar la subsistencia del individuo, en la que éste tiene que ser un competidor
para alcanzar los mas altos niveles de eficiencia.

En educacion superior, caso particular la ENSM, institucibn eminentemente
formadora de docentes para nivel de educacion secundaria, se encuentra en
crisis®®, esto es con base en observaciones empiricas realizadas durante el trabajo
docente que desempefio en la institucion; es que, si el curriculum esta determinado
por la posicién particular de quienes lo construyen ¢ de que manera lo “transmiten” a
sus alumnos en su practica profesional en escuelas secundarias?

Lo anterior me llevé a la tarea de informarme (1983, Ultima generacién vy

1999, primera generacion del Plan de Estudios respectivamente) para conocer cual

% AGUILAR, José Antonio, BLOCK, Alberto. PLANEACION ESCOLAR Y FORMULACION DE
PROYECTOQS, Trillas, México, 2001,pp.51.
% Vjsto como proceso de cambio y no de conflicto o de lucha.
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es la incidencia de dichos Planes de Estudio en la practica docente y orientadora?®
de los egresados.

Por lo anterior mi primera aproximacion ante este tema tan complejo, pero tan
discutido, me lleva a identificar la necesidad de saber lo que se pretende en la
practica educativa y por qué se pretende, esperando llegar, si no es al pleno
dominio, si al requerido en un espacio especifico, sobre el proceso, que aunque no
es una actividad de leyes que determinen la posibilidad del pleno control, si es un
proceso social y neutral que hace propias nuestras experiencias y nos lleva a la
reflexion sobre la carga de valores, saberes y realidades que nos posibiliten como
disefiadores conscientes; donde tengamos claros los elementos que intervienen, el
orden de las acciones a llevar a cabo; la direccionalidad a seguir, sin perder de vista
las circunstancias reales y especificas en las que se actue, los recursos con los que
se cuenten, que nos permita identificar la coyuntura para adaptar las situaciones que
prevalecen, para elaborar estrategias de accién que configuren modelos y que nos
permitan tener presente la manera de cdmo se deben resolver.

Desde una légica de transformacién y competitividad ante el cumplimiento de
la formacién del ciudadano donde es importante que anteponga su individualidad
vinculada con la responsabilidad social en la que es necesario el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de un buen desempefio en los diferentes
ambitos de la vida productiva y social desde una perspectiva reflexiva, critica y
constructiva de propuestas y aportaciones que fortalezcan su integracion ante una
exigencia de tipo politica, econdémica y social; puedo sefalar que la ENSM se ubica
en un espacio de suma importancia ya que al formar profesores y especialistas para
el nivel secundaria quienes seran uno de los principales actores que les corresponde
desempenfar un papel fundamental dentro del sistema educativo colocandolos como
intermediarios entre las directrices curriculares a las que hay que cefiirnos y las
adecuaciones que consideren sean factibles, de acuerdo a las condiciones concretas
de cada caso donde se desarrolle la practica profesional (escuelas secundarias),
espacio donde la expresion de ideas, estructuracion de escala personal de valores y
postura critica y propositiva son caracteristicas fundamentales de la adolescencia,

% Practica docente de |os que serdn profesores y préctica orientadora de los pedagogos y psicdl ogos educativos
gue se forman en laENSM.
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cobran importancia ya que es el elemento que el profesor tiene en sus manos para el
logro de un futuro mejor para ellos mismos y nuestro pais.

Se considera importante, en congruencia con lo anterior, precisar el concepto
sobre planeacion; la que se entiende como un proceso y no una tarea para llegar a
un hecho concreto en un tiempo determinado. Por las condiciones en las que
pretendemos realizar esta actividad.

Ante situaciones como éstas es necesario desarrollar nuevos esquemas
mentales y herramientas que nos permitan enfrentar las soluciones que se buscan,
para ello se cuenta con un nuevo enfoque, la planeacién prospectiva®’.

En este enfoque, el futuro no puede conocerse con certidumbre, pero se
puede explorar, identifica los factores de los que dependen, con cada una de estos
factores se configuran escenarios que son posibilidades en el que se pueden definir
las mejores estrategias, se definen objetivos a largo, mediano y corto plazos, se
establece una dialéctica entre lo factible y lo deseable.

La planeacién prospectiva es lo contrario de la planeacién normativa, debido a
gue presenta una alternativa libre a las deficiencias identificadas en los estilos
tradicionales; plantea la formulacion de objetivos y la busqueda de medios para su
obtencion.

En esta vision se establece que el futuro no se explica necesariamente solo
por el pasado, también intervienen las imagenes del futuro que se imprimen en el
presente y que por lo tanto lo orientan; de esta manera el futuro es previsible a través
de la construccién de diversos escenarios.

Con este enfoque se pretende construir el futuro y no adivinarlo; consiste en
atraer y concentrar la atencion sobre el futuro, imaginandolo a partir de éste y no del
presente. Desde este punto de vista se anticipa la configuracion de un futuro
deseable, luego desde este futuro imaginado, se reflexiona sobre el presente para
potencializarlo y orientarlo hacia el futuro deseable.

De esta forma, es prospectiva porque es una via diferente y creativa hacia el
futuro, la actitud de la mente hacia la problematica del porvenir.

La prospectiva propone entonces hacer el futuro deseable, mas probable que
los otros por lo que concibe el futuro desde el porvenir hacia el presente, rebasando

" Entre los iniciadores de la prospectiva estan: Decouflé (1972), De Jouvenel (1964) y Berger (1964)
MIKLOS, Tomas. 2003.
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las tendencias, para disefiar y construir alternativas que permitan un acercamiento
progresivo al futuro deseado.

Bajo este orden de ideas el enfoque prospectivo se define como sigue:

1) Es un acto imaginativo y de creacion

2) Es unatoma de conciencia y una reflexion sobre el contexto actual.

3) Es un proceso de articulacion y convergencia de las expectativas, deseos e
intereses y capacidades de la sociedad para alcanzar el porvenir perfilado
como deseable.

En la anterior definicibn se destaca “su caracter creativo, el elemento de
cambio y transformacion que conlleva, y sobre todo la opcién que presenta para
asumir una actitud activa hacia el mafiana a través de la construccion y eleccion de

futurables (Futuro deseable) y futurible (futuro posible)

“Es por lo anterior que el objetivo de la prospectiva es preparar el camino
para el futuro adoptandolo como objetivo (deseable y posible), la
prospectiva guia las acciones presentes y el campo de lo posible del

mafiana”?®

Miklos sefiala que la prospectiva ademas de impulsar el disefio del futuro
aporta elementos para la planeacién y por lo tanto para tomar decisiones;
identificando peligros y oportunidades de determinadas situaciones futuras,
permitiendo ofrecer politicas y acciones alternativas; teniendo asi los siguientes
propdsitos.

Este enfoque permite, en el contexto de la escuela normal, reconsiderar bajo
gué panorama se esta accionando, cuales son sus propdsitos, intenciones y retos,
Entre los propésitos importantes de la prospectiva se encuentran:

Generar visiones alternativas de futuros deseados
Proporcionar impulsos para la accion
Promover la informacion relevante bajo un enfoque de largo alcance

Hacer explicitos escenarios alternativos de futuros posibles.

a Hr e

Establecer valores y reglas de decision para alcanzar el mejor futuro posible.

% Michel Godet citado por MIKLOS Op Cit.
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En el campo especifico de la planeacion, la prospectiva es considerada como
un elemento basico debido a que apoya los siguientes objetivos:
e Construir escenarios o imagenes que consideren la vision del futuro, una
percepcion dinamica de la realidad y la prefiguracion de alternativas viables.
e Aportar elementos estratégicos a los procesos de planeaciéon y de apoyo a la
toma de decisiones.
e Impulsar la planeacion abierta y creativa fundamentada en una vision
compartida del futuro.
e Proporcionar el impulso requerido para transformar la potencialidad en
capacidad
e Aportar una guia conceptual conductora del estudio de aquellos aspectos
relevantes de la realidad, que permita enfrentar con eficacia y eficiencia la
complejidad del contexto actual.?
Una vez explicada la naturaleza, fines y propdsitos de la prospectiva se
considera pertinente mencionar algunas de sus caracteristicas:
1)Vision holistica: Se refiere a observar el objeto de estudio de forma
sistematica tomando en cuenta cada elemento con sus propiedades y el rol que
desempefa en el marco del todo; es decir hay que tener en cuenta la forma en que
las cosas interactian como las cosas mismas con el objeto de acercarse a la

comprension del todo.

2) Creatividad:"Se entiende como la capacidad de dar origen a cosas nuevas

y valiosas y de encontrar nuevos y mejores modos de hacerlas™®

Debido a que la
prospectiva tiene como propdésito el disefio del futuro requiere necesariamente de la
creacion y de la innovacion, es decir, de la creatividad teniendo dos caracteristicas

esenciales:

e La produccion de algo nuevo.

e Que éste algo sea valioso.

2 | bidem
% Miklos Op Cit.
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3) Participacién y Cohesién. Con estos elementos se pretende un consenso o
al menos un compromiso, entre los actores sociales.

La participacion promueve el intercambio de ideas para crear oportunidades y
solucionar conflictos y de esta manera corregir interpretaciones erréneas ente las
partes involucradas.

Se promueve la cohesién cuando se comparte un objetivo comun, un acuerdo
sobre la problematica estudiada, el analisis de las capacidades y potencialidades
para la accién, asi como el rol clave de la accién y decision de cada participante.

4) Preeminencia del proceso sobre el producto: Se refiere a que normalmente
en un estudio de planeacion se privilegian los resultados como exitosos o
deficiencias dependiendo de los objetivos planteados en ellas; en el caso prospectivo
la valoracion no se hace solo en torno a los objetivos cumplidos sino también al
proceso realizado para llevarlos a cabo.

5) Convergencia-Divergencia. Esta dualidad suele presentarse en la definicién
de las imagenes del futuro debido a que no todos comparten los mismos puntos de
vista por lo que existe una divergencia entre ellos sin embargo necesariamente se
deberan tomar acuerdos y optar por un escenario normativo el cual requiere de una
convergencia de los ideales expuestos por los decidores.

6) Finalidad Constructora. Debido a que la prospectiva no sélo se queda en el
campo de lo ideal sino que abraca un segundo plano de actuacién préactica, esta
caracteristica se refiere a la forma en que se puede alcanzar mas facilmente el
futuro deseable, contando con la participacion de los decidores tanto actuales como
potenciales, el papel de los valores y los intereses sociopoliticos, con el fin de
asegurar en lo posible el apoyo y compromiso no sélo con la imagen futura disefiada,
sino con el impulso y motivacion para forjar ese porvenir que se considera deseable.

La planeacién prospectiva requiere de cuatro fases:

a) Normativa:
b) Definicional:
c) Confrontativa estratégica de factibilidad
d) Determinativa estratégica y de factibilidad
a) Fase Normativa: En esta primera fase se distinguen dos etapas:
e El disefio del futuro deseable .En este se imagina la configuracion futurable

como polo de pensamiento y en el que basicamente surgen nuestras
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expectativas y aspiraciones mas profundas, asi como un acto de anticipacion.
Se debe considerar también en esta fase los valores estilisticos el cual se
refiere a la forma en la que se hacen las cosas.

e EIl perfil del futuro logico. Este proviene de extrapolar la realidad hacia el
futuro, identificando claramente sus fuerzas y debilidades. Permite hacer una
critica del presente
b) Fase Definicional: consiste en la percepciéon de la realidad (modelo),

intentando responder las siguientes preguntas: ¢ COomo es el presente? ¢ Cuales son
sus principales caracteristicas?, ¢ Cuales y cdmo son sus interacciones?

Esta fase incluye tres mecanismos:**

1) Lo que es de interés primordial (objeto focal). Aqui es necesario especificar
la clase de propiedades relevantes de las entidades tomadas en cuenta. La
idea de lo que es o no relevante avanza junto con la investigacién por lo que
esta percepcion se va modificando convirtiéndose asi en un modelo dinamico
de la realidad.

Las propiedades relevantes del objeto focal pueden dividirse en tres

categorias:

e Propiedades observables con base en las cuales se garantiza el
desempefio
e Propiedades controlables que corresponden a los instrumentos que
controla el decidor.
e Propiedades intermedias que tienen una relacién significativa con
las anteriores
2) Lo que influye en lo anterior (medio ambiente). Es lo que influye en el objeto
focal pero que no es parte de él.
3) Lo que puede controlar el decidor. (Instrumentos). Estos no deben dirigirse
Unicamente al objeto focal sino que también pueden afectar al medio ambiente
y por medio de él, el funcionamiento del objeto focal.
c) Fase de confrontacion .- Una vez que se ha seleccionado el futuro deseable

(imagen normativa) , se han identificado sus propiedades relevantes, elegido los

31 SACHS, Wladimir. El disefio de un futuro para el futuro, F. J. B. S. México, 1980, P4g. 73.
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instrumento que daran trayectoria y direccidén al presente, se pasa a la etapa de
contrastar tanto el futuro deseable (futurable) como el presente con el fin de

conocer y analizar la distancia entre ambos.

Esta fase responde a las siguientes preguntas. ¢Qué distancia existe entre el
futurable y la realidad? ¢Como pueden converger? ¢Cual debe de ser el perfil
para que exista la convergencia entre el polo prospectivo (ideal) y la situacion
(real)? ¢Cudl habra de ser la orientacién global para que el futurable sea

alcanzado?

En este momento se sitla de forma intermedia, entre la imagen normativa y la
parte estratégica.

Debe considerar el perfil, los componentes, la caracterizacion del proceso y el
impacto para alcanzar el futurable; implica la sintesis de las imdgenes deseables
l6gicas y reales con el fin de proporcional una guia de valores para la determinacion
estratégica.

d) Fase de determinacion estratégica y factibilidad. Esta etapa tiene la intencién de
orientar el futuro delineado a través del disefio de estrategias globales o vias de
aproximacion al futurable.

Esta etapa responde a las preguntas: ¢como hacer posible el futurable?,
¢,como ir construyendo este futuro? y ¢ cuéles son las principales vias para acercarse
ael?

Las estrategias derivadas de los anteriores planteamientos deberan ser
congruentes con el enfoque prospectivo por lo que deberan considerar como
caracteristicas las siguientes:

e Poseer un caracter generador: Significa que las estrategias no deben ser
limitativas o concebidas como un programa cerrado; deberdn provocar la
creatividad y la participacion, deberdn ser adaptables y flexibles para
adecuarse a los cambios y transformaciones constantes

e Considerar el nivel de factibilidad: Se considera que un “futuro es factible

cuando se sigue una trayectoria de accién practicable que vuelve probable el
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futuro. Para que un futuro sea factible debe haber un conjunto de instrumentos

que al ser aplicados en una combinacién apropiada se vuelvan probables”. *?

Sachs sefiala que la probabilidad de que un futuro ocurra depende de factores
ambientales y por lo general un futuro soélo es factible en condiciones ambientales
favorables; siendo asi, es posible suponer uno o varios escenarios ambientales
(futuros factibles) y proceder a la determinacion de las estrategias.

La prospectiva es un acto imaginativo y de creacion, una toma de conciencia
y reflexion sobre el contexto actual, un proceso de articulacion y convergencia de
expectativas, deseos, intereses y capacidades de la sociedad para alcanzar ese
porvenir que se perfila como deseable®

Por lo anterior podemos decir que la prospectiva es un elemento clave de la
planeacidn, asi se dice que planear significa elegir, definir opciones frente al futuro®
y proveer los medios necesarios para alcanzarlo.

Este acercamiento hacia el enfoque prospectivo permite apreciar si los
conceptos abordados encuentran su sentido y razéon de ser en el contexto de un
modelo curricular que pretende logros terminales de los alumnos luego de haber
cumplido con un plan de estudios programado en el tiempo, lo que establece la
relacion entre lo que deseo y puedo alcanzar.

Desde esta perspectiva, la educacion es un medio para alcanzar un fin, por lo
gue el curriculum es la planeacion que anticipadamente se hace de los fines
(resultados de aprendizaje) como de los medios educativos para obtenerlos.

Considerando lo anterior, es importante que se defina el término curriculum en
toda su sencillez y complejidad, de tal suerte que como profesionales de la
educacion, debemos hacer una reflexiéon de que todos los dias en nuestro quehacer
profesional, y sin darnos cuenta, estamos, si bien no haciéndolo si reproduciéndolo.

El término curriculum aparece registrado por primera vez en paises de habla
inglesa en la Universidad de Glasgow (1633), en latin significa una pista circular de

atletismo (a veces se traduce como “pista de carreras de carros™).

2 [dem Pag. 77
% MIKLOS, Tomas, TELLO, Ma. Elena. PLANEACION PROSPECTIVA. UNA ESTRATEGIAS PARA
3I)E4L DISENO DEL FUTURO. Limusa Noriega Editores. México, 2003.

idem
* DiAzZ, Barriga, Angel, Alba, Edgar G., El campo curricular. Antologia Vol. 1, México, UNAM-CESU,
1997.
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Considero que este concepto es mucho mas amplio que el de un listado de
objetivos destinados a ser aprendidos por los alumnos que le son ya dados al
docente y que él debe completar en determinado periodo de tiempo por lo que el
docente frente a grupo debe ser el principal disefiador del curriculum.

El curriculum toma parte y sentido en la practica, como un hecho no individual
sino social y no como un hecho de planeacion sino de aplicacion a la realidad.

Bajo ésta Optica considero importante retomar el planteamiento de algunos
tedricos del curriculum de las corrientes tradicionalista, conceptualista empirico y
reconceptualista; que me permiten conocer la intencion de cada una, no con una
vision homogénea de lo curricular sino identificando la existencia de los ejes de
analisis que favorezcan su convergencia.

Esto serd desde el enfoque que cada uno de ellos trata en funcién de su
concepcion de sociedad, educacion, y ambito escolar.

Desde esta perspectiva, si entendemos que la elaboracién de un curriculum
es un acto académico-politico con significaciones ideoldgicas manifiestas o no donde
el contenido solo lo utiliza el profesor como herramienta cultural sin considerar que
es un mediador de la cultura social y el curriculum; a mi parecer, no habremos
avanzado en este sentido de respeto al sujeto como tal.

Algunos autores mencionan que curriculum es una experiencia disefiada para
los estudiantes y otros agregan aspectos de la situacién escolar.

Para el estudio del curriculum se plantean tres grandes épocas que son:

+ Tradicionalista o Clasica (1910-1965 aproximadamente), en la que se
insertan John Dewey, Franklin Bobbit, Ralph W. Tyler e Hilda Taba, entre
otros, ellos plantean como principios basicos del curriculo el regreso a la
racionalidad administrativa o burocrética, dieron importancia a la planeacion y
programacién por objetivos de aprendizaje con una visidbn administradora,
clasica y tecnologicista (por ejemplo el taylorismo especialistas en
curriculum).

+ Conceptual Empirista (60's 70’s), en la que aparecen William Kilpatrick,
Joseph J. Schwab, Joseph D. Novak y Nancy King, entre otros, su
planteamiento era considerar como factor central el contenido y el trabajo de
expertos, la importancia de analizar la logica interna de las disciplinas, su

estructura conceptual, la elaboracion del curriculo por especialistas en
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disciplinas académicas centrandose en la planeacién, desarrollo y

evaluacion por expertos de contenidos.

+ Reconceptualista (60’s en adelante), en la que se agregan Henry Giroux, S.
Kemmis y Magendzo, entre otros, ellos recuperan las tradiciones intelectuales
europeas como el existencialismo, la fenomenologia, el psicoanalisis y el
neomarxsismo con rechazo a la racionalidad tecnocratica dominante.

Considerando lo anterior, se hace referencia desde la perspectiva de que la
educacion es un medio para alcanzar un fin (considerado este como resultado del
aprendizaje) por lo que curriculum es la planeacién necesaria que de manera
anticipada se hace de los fines y resultados de aprendizaje como de los medios
educativos para obtenerlos.

Esto nos hace entender al curriculum como lo que sucede en la escuela y el
aula, por lo que el curriculum debe reflejar algo mas que intenciones, como indicar
cuél es el modo de llevar a cabo dichos propdsitos a la practica especificando los
criterios que presiden el modo de hacerlo; esto nos remite a la ya conocida relacién
entre teoria y practica, por lo que se considera un problema existente entre nuestras
ideas y aspiraciones y las tentativas por operarlas®.

En la misma linea y retomando el campo de la educacion los tedricos criticos,
han estudiado la forma en que ésta ha funcionado como ideologia por lo que crece la
importancia de la ciencia de la educacion, tratando de introducir a los estudiantes a
la concepcion cientifica del mundo y al método cientifico. Las escuelas, reflejan las
inquietudes e ideas de la sociedad de la que forman parte y transmiten
positivamente la perspectiva ideoldgica de la ciencia.

El objetivo de cambiar la educacion, comprender e interpretar la educacién no
es suficiente sino solo es una etapa del proceso de transformacién y requiere no solo
llevar a cabo la interpretacién y deducir como actuar, sino también organizar los
procesos mediante los que el andlisis puede compartirse en sociedad, y organizar
también la lucha politica mediante la cual puedan los implicados cambiar las formas
existentes de escolarizacién de manera que sean mas adecuadas para poner en

practica los valores educativos.

36 7
Idem.
37 CASARINI, Ratto Martha, Teoria y Disefio curricular. Editorial Trillas, México 1997.
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Los trabajadores del curriculum, dentro y fuera de las escuelas aceptan el reto
de establecer las investigaciones criticas necesarias para explorar estos problemas
con detalle, para ubicarlos en términos de las mas amplias cuestiones de la teoria y
de la practica curriculares y de la educaciéon y sociedad, y de iniciar la dificil tarea de
explorar los diferentes enfoques para superar las injusticias, las irracionalidades y las
privaciones asociadas a nuestras formas actuales de tratarlas.

La forma de entender la actividad pedagdgica admite dos grandes enfoques,
con aspiraciones y planteamientos muy diferentes, que se pueden encuadrar
esquematicamente bajo los términos ensefiar educar EI &mbito que abarca el
segundo es mucho mas amplio y complejo que el primero, mientras la ensefianza
implica mostrar o exponer conocimientos, principalmente de tipo conceptual o
procedimental y de caracter siempre cientifico o técnico, dirigidos a formar
trabajadores mas o menos calificados, la educacién abarca una actividad mas
compleja, que considera el desarrollo de todas las capacidades de la persona
incluidos los valores y las actitudes, y persigue preparar al individuo para la vida en
sociedad, esto es lo que se conoce como la transversalidad de la educacion integral.

Como sefiala Victoria CAMPS (1993, 11) que, “La educacion es
necesariamente normativa. Su funcion no es solo instruir o transmitir unos
conocimientos, sino integrar en una cultura que tiene distintas dimensiones: una
lengua, unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas formas de vida: Todo
lo cual no puede ni debe transcurrir al margen de la dimensién ética que es, sin
duda, el momento ultimo y mas importante, no de ésta o aquella cultura, sino de la
cultura humana universal. Educar es, asi, formar el caracter, en el sentido mas
extenso y total del término: formar el caracter para que se cumpla un proceso de
socializacion imprescindible, y formarlo para promover un mundo mas civilizado,
critico con los defectos del presente y comprometido con el proceso moral de las
estructuras y actitudes sociales”.

El educador contribuye a formar el caracter de sus alumnos, les transmite una
manera de ser, tanto con su propio comportamiento, como con las reglas de
convivencia que, explicita o tacitamente, funcionan en el centro; en la escuela se
hace algo mas que dar clase, inevitablemente el docente aprueba y desaprueba
conductas, aun sin haber hecho juicios de valor, ni haber otorgado premios o
castigos, por lo que los alumnos perciben y aprenden valores de forma incontrolable
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y tal vez contradictoria a través de lo que se conoce como “curriculum oculto”, esto
no quiere decir que la escuela va a intervenir en la formacion moral de los
estudiantes sino que asume de forma explicita y responsable lo que le corresponde.

Ante estas reflexiones se presenta irrevocablemente la incorporacion al
curriculum de la dimensién ética, sistematica y rigurosa, entendida como lo que
transforma nuestras caracteristicas innatas en aquellas otras que nos interesa
adquirir porque nos permiten vivir bien, o sea que son las que implican un conjunto
de héabitos y actitudes encuadradas dentro de una forma particular de entender la
vida.

Partiendo de que la educacién ética, debe inspirarse en los valores basicos
para la vida y para la convivencia: es decir, aquellos valores minimos asumibles por
todos, aquellos que favorecen la convivencia y a los que nade puede renunciar sin
prescindir de la condicion de ser humanao.

Esta ética, a partir de esta base moral comin de cada alumno, trazara con
libertad y autonomia su proyecto de vida, al que podra incorporar, si ésa es su
eleccion, los valores y creencias de una determinada fe religiosa.

Considerando la actualizacion del curriculum, el interés por el conocimiento es
una caracteristica humana y tal tematica es transmitida socialmente e incluye una
problematica y una forma de contemplarla y de intentar resolverla; toda resolucion
cientifica implica la apertura de nuevas vias de pensamiento, la superacion de
teorias y errores anteriores. La ensefianza no solo se encarga de transmitir nuestra
ciencia y nuestra cultura, sino sus aspectos subyacentes, es decir de manera
peculiar de pensar y de considerar ciertos aspectos especificos. Asi considerada, la
ensefianza es la encargada de conservar y transmitir la herencia cultural aunque a
veces hayamos olvidado sus raices; pero junto con ella difundimos también sus
grandezas y sus miserias, sus progresos y limitaciones; pues los conocimientos y las
valoraciones, las formas de razonar, los prejuicios y las actitudes se transmiten
simultaneamente con la ciencia clasica, a través de la ensefianza actual.

Es por ello que la escuela no puede permanecer al margen de las nuevas
corrientes que imperan en el campo de la filosofia de la ciencia y segun las cuales
las teorias cientificas que se van sucediendo a lo largo de la historia no serian sino
modelos explicativos parciales y provisionales de determinados aspectos de la

realidad, trasformacion que conduce a un profundo replanteamiento de lo que se
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entiende por aprendizaje y al cambio de paradigmas, en lo referente a objetivos,
metodologia, contenidos, maneras de evaluar los procesos de ensefianza y
aprendizaje y actitudes de los protagonistas de esta actividad.

La educacion formal ha de asimilar este cambio de perspectiva si no quiere
preparar al alumnado para un futuro inexistente y proporcionarle una formacion
intelectual y vital no acorde con las necesidades de la sociedad en la que tendra que
Vivir.

Es por ello que es importante reflexionar sobre el origen de los contenidos que
contemplan las distintas areas curriculares. Estos arrancan de los procesos que
preocupaban a los pensadores de Grecia clasica, los cuales determinaron, dentro
del universo de todo lo pensable, cuales eran los campos sobre los que merecia la
pena concentrar los esfuerzos intelectuales. Pero aquellos sabios constituian la élite
de una sociedad fuertemente jerarquizada y, por lo tanto, sus afanes de estudio se
concentraron, por lo general en cuestiones muy alejadas de la vida cotidiana,
aspecto que, en mayor o menor medida, ha mantenido toda la tradicién intelectual
de Occidente.

Las necesidades de los sujetos a principios del siglo XXI no son los mismos
gue las de los pensadores clasicos; en la actualidad la preocupacion es por la paz,
igualdad de derechos y oportunidades entre el hombre y la mujer; la conservacion y
mejora del medio ambiente, por vivir de una manera saludable, por un desarrollo de
la afectividad y de la sexualidad que permita mejorar las relaciones interpersonales,
una sociedad que necesita formar sujetos autbnomos y criticos capaces de respetar
a las personas que opinan de distinta manera, y a la vez de defender sus derechos;
todo esto no esta considerado dentro de la problematica de la ciencia clasica.

Los contenidos curriculares, en la medida que reflejan una forma de acercarse
a cierta realidad superada, y no acorde con la realidad contemporanea; corren el
riesgo de establecer alrededor de la escuela un muro infranqueable, que impida a
ésta percibir las demandas vy sufrimientos de la mayor parte de la humanidad vy,
simultdneamente, no ser capaz de integrar las nuevas actitudes que van surgiendo
como alternativas. Mas aun, el academicismo centrado en planteamientos
ancestrales, al no responder a las necesidades culturales e intelectuales

contemporaneas, corre el riesgo de formar ciudadanos con graves carencias
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educativas, lo cual dificultara su desenvolvimiento en el mundo que les toque vivir,
incluso aunque hayan accedido a niveles educativos "superiores".

En este sentido una de las opciones mas innovadoras de la actual propuesta
educativa radica en pronunciarse debidamente por una accién formativa integral,
gue considere de manera equilibrada tanto los aspectos intelectuales como los
orales y que potencie el desarrollo arménico de la personalidad de los alumnos y
alumnas, sin olvidar el problematico contexto social en que ellos viven.

Esta es una orientacion humanizadora de la practica educativa que concreta
los actuales disefios curriculares desde una triple perspectiva:

o En los contenidos actitudinales de cada area curricular
o En algunas materias optativas
o Através de los llamados ejes, ensefianzas o materias transversales

Pues: “La educacion escolar, fundamentalmente en su etapa obligatoria, tiene
la finalidad béasica de contribuir a desarrollar en los alumnos y alumnas aquellas
capacidades que se consideran necesarias para desenvolverse como ciudadanos
con plenos derechos y deberes en la sociedad en la que viven [...] Esta reflexion es
la que ha llevado al Ministerio de Educacion y Ciencia a introducir en los Decretos de
Curriculo de la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria obligatoria un tipo de
ensefianza que responden a estos problemas sociales y que, por su presencia en el
conjunto de las areas curriculares, se han denominado temas transversales [...]La
formacion en cualquiera de estas ensefianzas supone atender no solo a las
capacidades intelectuales de alumnos y alumnas, sino también y fundamentalmente,
a sus capacidades afectivas, motrices, de relacién interpersonal y de insercién®”.

Considerando lo anterior, la escuela constituye un agente socializador que
educa y transmite valores, es un importante medio de informacion, para el
adolescente, y su funcion es el de complementar y ratificar la educacion que se les
ha dado en su hogar, es una institucion consciente para la mejora social, se organiza
para la tarea de llevar a los nifios a una comprension progresiva de su
responsabilidad en el proceso social y de los problemas de la vida. La escuela dara a
los alumnos oportunidades para pensar, para adquirir aptitudes de comprension y
tolerancia ademas de perfeccionar habitos de buena conducta.

% Reyzabal, Maria V. Sanz, Ana I, LOS EJES TRANSVERSALES Aprendizajes para la vida. Praxis,
Red Federal de Formacion Docente continua. Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion. Espafia
2002.
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De esta forma la escuela es considerada un espacio generador de
conocimientos y desarrollo de habilidades, que buscan ciertas conductas en el
alumno de acuerdo al programa escolar®®.

Bajo esta perspectiva el curriculum es un proceso formado por tres fases
relacionadas de forma coherente las cuales son:

e Disefio Curricular
e Desarrollo Curricular y
e Evaluacion Curricular

El Disefio curricular es un proyecto de accién educativa perfectible*’, es un
proceso de toma de decisiones coherentes que son la base para el disefiador en la
articulacion sobre estas fuentes*' inseparables de la realidad educativa y que tienen
sus bases tedricas en:

1) Fuente sociocultural: la sociedad y la cultura
2) Fuente psicopedagdgica: la ensefianza y el aprendizaje
3) Fuente epistemoldgica: el conocimiento, la especializacion y el trabajo

La fuente sociocultural hace referencia a las demandas socioculturales que la
comunidad hace a la escuela como el conjunto de conocimientos, valores, actitudes,
procedimientos y destrezas que contribuyen a la socializacion del alumno dentro de
las pautas culturales de una comunidad, en este proceso formativo se pretende
propiciar en el alumno el sentido critico ante las actitudes y relaciones sociales
dominantes que les permita analizar ciertos valores establecidos.

Independientemente de que la escuela se considera dependiente del sistema
social, existen influencias reciprocas de la escuela al medio.

Sin perder de vista que todo proyecto curricular requiere de una prospectiva,
que es ver de lejos y a lo lejos, esta postura pretende apoyar un cambio de las
estructuras, las mentalidades y los comportamientos para asegurar la supervivencia
de la humanidad; esta prospectiva debe considerar la serie de actitudes y valores al

elaborar los contenidos, que forman parte de la moral humana.

¥ Reflexiones personales en la materia de Planeacién Prospectiva con el Mtro. Wenceslao J. Jardon,
42 semestre de Maestria en Educacién con campo en Planeacion Educativa en la Unidad 096 D.F. de
la UPN.

‘0 ZABALZA, Miguel Angel. Disefio y Desarrollo Curricular, Narcea S.A., Madrid, 1995.

*I CASARINI, Ratto Martha, Teoria y Disefio curricular. Editorial Trillas, México 1997




Con respecto a la estructura y/o reestructura de los contenidos curriculares y
bajo un enfoque prospectivo es necesario que éstos sean pertinentes, consecuentes
y adaptables, es decir, que respondan a las necesidades de la colectividad nacional
y las exigencias de la comunidad internacional, que se articulen y equilibren entre si
a partir de una interdisciplinariedad y a los cambios del mundo futuro.

La fuente psicopedagogica considera al curriculum en estrecha relaciéon con
la ensefianza y el aprendizaje, situacion que exige el analisis del rol de los alumnos y
los maestros, la distancia que existe entre lo que se ensefia y lo que se aprende, es
en este tenor donde radica la importancia para considerarlos en el momento de
disefiar un curriculum, desprendiéndose de esta fuente los dos aspectos que
considera, y que son el psicolégico y el pedagdgico.

El primero, psicoldgico, se relaciona con las etapas de desarrollo y procesos
de aprendizaje de los alumnos, siendo éste ultimo el medio por el que se adquieren
conocimientos, sentimientos, actitudes y valores, habilidades y destrezas por las que
el sujeto incorpora nuevas maneras de pensar y de actuar y de solucionar
situaciones que se le presentan en su vida diaria, sin olvidar que éstas se vinculan a
las demandas socioculturales en el momento de la toma de decisiones del disefio
curricular.

Cabe precisar que tanto el curriculum como la ensefianza requieren de teorias
del aprendizaje que integren la diversidad de éstas, por ello en el siguiente capitulo,
se profundiza al respecto.

Desde esta perspectiva de curriculum y de la didactica es necesario que se
cumplan dos situaciones que permean el proceso y que son el abarcar de forma
integral los distintos procesos de aprendizaje asi como demostrar su relacion con la
realidad, no solo en hechos aislados sino de manera concreta en el aula.

El segundo, pedagdgico, integra los dos niveles de la ensefianza, el teérico y
el experencial del maestro basado en la préactica de la docencia en el aula durante el
desarrollo curricular, ya que son los que aportan conocimientos indispensables para
la constitucién del curriculum y su aplicacion; de tal manera que los métodos y
procedimientos que el profesor utiliza desde el momento de la planeacion hasta su
accion en la toma de decisiones sobre los futuros aprendizajes de sus alumnos y
sobre lo que va a ensefar, ademas de como va a hacerlo, lo lleva a enriquecer la

concepcidn de ensefianza que sustente.
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Este acercamiento a la docencia nos lleva a la importancia que tiene el crear
situaciones de aprendizaje que permitan al alumno asimilar, desarrollar y ejercer
dichos aprendizajes y producir estrategias de ensefianza que ayuden al alumno en
Su proceso.

Por lo tanto desde la perspectiva psicopedagdgica es deseable contar con un
disefio curricular y una practica educativa que incorpore aprendizajes anteriores y
capacidades aprendidas a los nuevos aprendizajes formulados en el disefio
curricular.

La tercera, epistemoldgica, enfrenta al disefiador decidir sobre los
contenidos que se relacionan con un saber y un saber hacer especifico®® que
corresponden a la estructura interna de las disciplinas del conocimiento del plan
curricular de un nivel educativo y una formacion especifica; esto implica sus bases
culturales, filosoficas y cientificas.

Esta reflexion permite a los disefiadores la tarea de formular un disefo, para
el nivel superior; en el que seleccionen, organicen y secuencien los contenidos
considerando las dos vertientes que son la epistemoldgica y la profesional.

Cabe aclarar que la importancia del disefio curricular radica en estimular la
innovacion y la creatividad pedagdgica ofreciendo un marco integral y coherente de
ideas a seguir; debe contribuir a la formacion inicial y al perfeccionamiento
profesional de los profesores estimulando la renovacion y creacién pedagogica que
coadyuve a mejorar la calidad de la ensefianza, situacion que se detallara en los
siguientes capitulos.

Acotando con la explicacion anterior y enmarcando la situacion de la ENSM,
es el momento de indicar que la Licenciatura en Educacion Media en el Area de
Psicologia Educativa, funcioné bajo el Plan de Estudios (1983) y que sirvi6 como
base del desarrollo curricular (la nomenclatura actual es: Licenciatura en Educacién
Secundaria con Especialidad en Psicologia Educativa, plan de estudios 1999).

Bajo estos planteamientos se propone abordar en primera instancia, la
Dimension epistemoldgica a través de la revision comparativa de los Planes de
Estudio, aqui se trabajard sobre dos ejes: el analisis de documentos y la

recuperacion de referentes empiricos.

2 fdem

46



Cabe sefialar que en el capitulo 3, se retomaran las consideraciones, del
presente capitulo para abordar la dimensién psicoldgica, en torno a la interrelaciéon
de la organizacibn del conocimiento con los comportamientos y formas de
apropiacion de los educandos adolescentes, en relacién insoslayable con la
formacion permanente de los docentes y especialista de este nivel educativo.

En la elaboracién de un curriculum se requiere de toma de decisiones que
deben justificarse y ser validadas con las finalidades de la educacién con la intencién
de asegurar la coherencia entre éstas y el disefio.

Un plan de estudios debe ser coherente con los perfiles de ingreso y egreso,
tener coherencia interna, aunque si su carga académica es excesiva es poco
probable que se cumplan; esta coherencia se refiere a lo que se ensefla y a la
secuencia en la que se ensefia; la carga académica a la posibilidad de que el alumno
aprenda lo que se le ensefia en el tiempo establecido para ello, en esta carga
académica se calculan horas de clase de teoria si el alumno necesita como minimo
una hora de estudio individual o en grupo para preparar el tema antes de la clase o
para repasarlo, preparar evaluaciones, hacer informes, reportes, etc. después de la
clase. Lo ideal es que el programa no tenga mas de 20 horas semanales de
actividades tedricas y las 20 horas que se refieren a la preparacion de clase, tareas o
repaso, lo que suman 40 horas mas el tiempo que se dedique a las actividades
practicas.

Desde esta légica de disefio, en el Plan de Estudios 1983 de la Licenciatura
en Educacion media, los documentos con los que se contd sefalan el perfil de

ingreso del aspirante a esta Especialidad®®

43 S/A Estatuto Organico de la ENSM. Documento. Enero 19 de 1984.
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2.1.1. Mapa curricular y Plan de Estudios 1983 de la Licenciatura en
Educacién Media en el area de Psicologia Educativa.
Licenciatura en Educacion Media en el Area de Psicologia Educativa

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO
SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
Seminario de
Introduccién | Andlisis del aportes de la
Taller de Taller de alas sistema Seminario Seminario de educacion Laboratorio de
Lecturay Lecturay técnicas de educativo de pedagogia mexicana a la Docencia IV
Redaccion | Redaccion Il | investigaciéon | nacional pedagogia comparada Il pedagogia(modelo
educativa comparada educativo
| contemporaneo)
Taller de Taller de
Estadistica Estadistica Didactica Tecnologia Evaluacion Disefio Laboratorio de Laboratorio de
aplicada a la aplicadaala | General Educativa Educativa Curricular Docencia Il Docencia V
educacion | educacion Il
Técnicas de

Comunicacion

Comunicacion

Educativa Il

Conocimiento

del educando

Formacion del

educando

acercamiento
alos

problemas del

Laboratorio de

Laboratorio de

Seminario de

evolucién del

Educativa | Docencia | Docencia Il conocimiento
(adolescente) (adolescente) educando 3
(adolescente) del area
Psicologia Psicologia Problemas Técnicas de Demografia | Problemas del | Problemas del Experimentacion
Educativa del economicos, | proyeccion y Educacion | aprendizaje aprendizaje psicopedagdgica
aprendizaje sociales y dela escolar | escolar Il
politicos de educacion a
México la
comunidad
Historia El Estado Psicologia Metodologia | Técnicas de | Técnicas de Orientacion Orientacion
contemporanea | mexicanoy del dela evaluacion evaluacion Educativa | Educativa Il
de México la Educacién | aprendizaje investigacion | psicolégical | psicologica ll
Il en
Psicologia
Teorias y Bases Teorias de Teorias de Psicologia Psicopatologia | Psicologia Social | | Psicologia
sistemas en biolégicas desarrollo de | desarrollo de | Diferencial Social Il
psicologia dela la la

personalidad

personalidad
|

personalidad
Il

Fuente: No se cuenta con la fuente precisa, solo con algunos elementos, que con anterioridad se mencionaron.

2.1.1.1. Perfil de egreso del Plan de Estudios 1983

El perfil del egresado es el objetivo final como todo programa de educacion

superior y debe incluir aspectos de formacion humanistica, en la que se considera la

ética, de formacién social y de formacién profesional.
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El punto de partida de este Plan de Estudios tomé el perfil de ingreso a la
Licenciatura, determinado por la preparacion y formacion lograda en la normal
basica® y el logrado en el Bachillerato; para establecer el objetivo terminal se
analizaron: el modelo educativo del pais, las funciones fundamentales, secundarias y
complementarias del sistema educativo nacional, asi como valores éticos, estéticos y
sociales, ademas de las actitudes que debe poseer el maestro que el pais necesita,
de acuerdo con lo estipulado en nuestra Constitucion Politica en la Ley Federal de
Educacion y en el Plan Nacional de Desarrollo 1983 - 1988%.
El perfil del egresado del Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion
Media considera estas caracteristicas en tres dimensiones:
a) como ser humano con todos los atributos, capacidades y potencialidades
y derechos.

b) Como hombre que vive en un pais con su propia historia, devenir,
caracteristicas, identidad y problemas y

c) Como maestro mexicano encargado de la educacién de las generaciones
jovenes, cuya acciéon debe trascender como agente de cambio social hacia
la justicia y la paz*.

El analisis de los rasgos del perfil determiné las areas de eficiencia que debe
cubrir el egresado, asi como los contenidos de aprendizaje a través de los cuales se
lograria esa eficiencia.

La metodologia empleada permitio determinar las lineas de formacion que
debe incluir el Plan de estudios, los contenidos curriculares minimos, las indicaciones
conforme a las cuales se deben estructurar los programas y las unidades de tiempo
requeridas para el desarrollo de cada linea de formacion.

De cuerdo a este Plan, el egresado debera poseer:

Capacidad especifica para:

1. Vincularse positivamente con sus alumnos y comparieros.

2. Comunicarse y trabajar en grupo.

“4 Buscar referencia en los planes de estudio de las normal es bésicas.
*® [dem (cambia esta referencia)
*® S/A Estatuto Organico de la ENSM. Documento. Enero 19 de 1984.
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3. Aplicar métodos y técnicas de conduccion del aprendizaje, creativa e
innovadoramente.

4. Experimentar, evaluar y resolver problemas.

5. Programar actividades curriculares y participar en las mismas.

Habilidades para:

1. Manejar los lenguajes y sus técnicas, en relaciébn con el espafol, la

matematica y la logica.
Conocimientos de:

1. Las caracteristicas del educando y los problemas que confronta en el
contexto social en el que se desenvuelva.

2. La evolucién histérica y las experiencias de la educacién mexicana.

La estructura y funciones del sistema educativo nacional.
La estructura, funciones y operatividad del tipo y nivel educativo en el que
ha de ejercer la docencia.

Actitudes positivas de:

1. Colaboracion para el logro de los objetivos institucionales.

2. Autovaloracion de las necesidades personales de capacitacion vy
actualizacion profesional permanentes.

Formacion Académica:

1. Congruente con el desarrollo econémico, politico, social y cultural del pais,
sustentada en los postulados constitucionales y en la evolucion histérica
de México.

2. En los campos filoséfico, cientifico, cultural y psicopedagogico.

3. Suficiente para lograr el cabal desarrollo de su personalidad y el dominio
de los conocimientos de la especialidad cuyo aprendizaje ha de conducir.

Formacion Etica:

1. Que se manifieste a través de la rectitud, veracidad, honradez vy
honestidad en todos sus actos, para que sea ejemplo ante sus alumnos y
la sociedad.

Como consecuencia de todo lo anterior, habra de tener:
1. Vocacién sélida para el servicio docente que garantice alto grado de

responsabilidad en el cumplimiento de su mision formativa y
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2. Clara conciencia de la misibn que la sociedad mexicana le ha

encomendado para contribuir a elevar la calidad de la educacién®’.

Los programas de cada una de los cursos que conforman el Plan de Estudios
no han sido identificados plena y totalmente, bajo documento, debido a que en ese
periodo, cada profesor de la ENSM los disefiaba y los llevaba a cabo, bajo el visto
bueno del Coordinador en turno, situacibn que no permiti6 conocer todos los
documentos que lo contienen.

Cabe Sefnalar que solamente se rescataron cuatro programas del quinto
semestre, tres del sexto semestre, cinco del séptimo semestre y tres del octavo
semestre, inclusive, los documentos no se encontraban con claridad y en pobres
condiciones de cuidado, por lo que se dardn a conocer los mencionados y sobre
ellos se hard el analisis, haciendo una interpretacion de los faltantes, haciendo la
aclaracion de que se analizaran para tratar de reconstruir el perfil especifico del
egresado del area de psicologia educativa que laboraria como orientador educativo
en la escuela secundaria®.

2.1.1.2. Analisis curricular del Plan de Estudios 1983.
Para realizar un analisis curricular es importante establecer los indicadores que se
tomaran en cuenta a partir de los elementos estructurales del disefio curricular.

Elementos del plan

» Justificacion del plan de estudios

» Perfil del alumno de nuevo ingreso

» Evaluacion del perfil del alumno de nuevo ingreso

» Caracteristicas del perfil del egresado del programa
Indicadores del analisis.

» Congruencia del perfil del egresado con la justificacion del programa

» Evaluacion del perfil del egresado

» Eficiencia del programa

» Coherencia del plan de estudios con el perfil de egreso

» Flexibilidad del plan de estudios

» Evaluacion de los programas de asignaturas

*" {dem (revisar la referencia)
*® Ver Anexo 1.
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» Total de horas/semana/mes para el desarrollo del plan de estudios y
valoracién de su suficiencia®

Andlisis de lajustificacién del Plan de Estudios:

Este indicador muestra la razon de ser del programa, las necesidades o problemas a
los que pretende responder y su mision; ademas de que desde el punto de vista
docente considera la necesidad de una educacion integral en la que se conformen
aspectos humanisticos, que involucren superacion personal y desarrollo de las
capacidades de los individuos y de la comunidad; sociales como formar ciudadanos
para una vida democratica y de convivencia humana; profesional como la formacién
del ejercicio de la profesidn y por consecuencia la participacion en la vida econémica,
fundamentalmente la nacional.

El documento que se encontrd en la ENSM sobre el Plan de Estudios 1983 de
la Licenciatura en Educacion Media fue el Estatuto Orgénico de la misma institucion,
el cual indica las tres dimensiones que determinaron el perfil del egresado,
dimensiones que con anterioridad se mencionaron y solo retomaremos que éstas
hacen referencia al alumno como ser humano, como hombre y como maestro
mexicano; debido a que no se obtuvo mayor informacion, nos basaremos en este
planteamiento como justificacion del Plan de Estudios.

Lo anterior permite identificar que el este Plan de Estudios 1983 cuenta con
los elementos para cubrir la razén de ser del mismo, por lo menos en el plano formal,

Andlisis del perfil del alumno de nuevo ingreso:

Este rubro, necesariamente, debe describir las caracteristicas deseables del
aspirante en términos de conocimientos, habilidades y actitudes favorables que le
permitan cursar la Licenciatura y garanticen terminar con posibilidades de éxito el
programa al que ingresa. Tanto este perfil como el de egreso son los referentes mas
importantes para la elaboracién del plan de estudios.

Al revisar los requisitos de ingreso del alumno a la Licenciatura, solo se
encuentra que debe:

e Haber concluido la educacion media superior con un promedio general de 7.5

(siete. cinco)

** Documento de trabajo utilizado en la materia de Evaluacion Curricular, coordinada por la Mtra. Ma.
Eugenia Hernandez Baltazar
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e Ser menor de 30 afios de edad

e Solicitar la ficha de inscripcién al examen de seleccién

e Entregar la documentacion requerida como: original del acta de nacimiento,
original del certificado de educacién media superior, fotografias, copias de la

CURP

e Asistir a entrevista en la Coordinacién de la Licenciatura, el dia que se le
sefale

e Presentarse al examen de seleccion

e Acreditar el examen presentado

e Presentarse en los dias y horas que le sefiale la institucién, entre otras.

Lo anterior puede dar la pauta de que se cumple con lo requerido en
conocimientos, habilidades y actitudes; sin embargo, al no existir informacion sobre
la forma de seleccion que se llevo a cabo en la ENSM, de tal suerte que hemos
encontrado alumnos, que en la entrevista aplicada, a pesar de haber hecho la
aclaracion de que el aspirante no contaba con el tiempo para asistir a la escuela
normal, presentar poca tolerancia ante situaciones planteadas, sefalar que su
domicilio particular queda a dos o tres horas de trayecto, en algunos casos
manifestaciones de agresividad e incluso haber manifestado que no deseaban
primordialmente cursar la Licenciatura y solo se presentan por no tener otra
oportunidad de estudios o haber sido rechazados de algunas otras Universidades;
son aceptados en la institucién.>® Cabe aclarara que algunos de los aspirantes eran
de origen normalista y conforme a esos estudios cubrian un perfil de ingreso que les
permitia incorporarse a la institucion.

Evaluacién del perfil del alumno de nuevo ingreso:

Este indicador permite definir y seleccionar a los aspirantes a que cubran los
requisitos del perfil, para clasificarlos como candidatos a realizar los estudios que se
ofrecen’.

Caracteristicas del perfil del egresado del plan de estudios:

Este perfil es el objetivo final de todo programa de educacion superior ya que incluye

aspectos de formaciébn humanistica, social y profesional, ademas de los

%0 Experiencias propias al aplicar entrevistas y dar clase en la Licenciatura de Psicologia.

L E| perfil de egreso del bachillerato y de los normalistas, se constituyen en el perfil de ingreso para
estos estudios, agregando el examen de admisién que servia como criterio selectivo o de corte de los
aceptados.
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conocimientos, habilidades y actitudes del egresado que garantizan la funcion del
profesor de educacién secundaria y del pedagogo o psicélogo educativo en
funciones de orientador.

El Plan de Estudios 1983 precisa capacidades especificas, habilidades,
conocimientos, actitudes positivas, formacién académica, formacién ética y como
consecuencia de ello, vocacidén para el servicio docente y clara conciencia de la
mision que la sociedad mexicana le ha encomendado, situacion descrita con
anterioridad, por lo que se puede asegurar que este perfil corresponde al de una
persona educada integralmente, por lo menos desde el plano formal.

Congruencia del perfil del egresado con la justificacion del programa:
El perfil del egresado debe responder a lo que pretende resolver el programa, esto
es, gue deben contar con los atributos que requiere la razén de ser del programa,
atendiendo a las demandas del pais y al logro de una educacion integral.

El andlisis de este indicador en el Plan de Estudios 1983 muestra, desde el

plano formal coherencia entre el programa y las caracteristicas del alumno.

Evaluacién del perfil del egresado:

Este indicador es el eje y objetivo de los programas educativos, consolidandose
como un aspecto fundamental e indispensable, desde la Optica en que los atributos
que lo conforman, puedan ser evaluados con instrumentos validos y confiables,
situacion por la que adquiere suma importancia enumerar esos atributos y
equipararlos con el instrumento de evaluacion para establecer su validez.

En este sentido, se sefiala que el instrumento de evaluacion en el Plan de
Estudios que se analiza, es la sustentacion del examen de titulaciébn que cada uno
de los egresados tiene derecho a presentar. Cabe sefalar que la desercién en
titulaciéon de dicho Plan es en alto porcentaje, considerando que de los 41 egresados
en la dltima generacion, solo se han titulado 10., cifra que es preocupante, aunque

no se observan acciones por parte de los responsables del area.



Eficiencia del programa:

Este apartado se refiere al logro de lo sefialado en el programa en el tiempo
establecido, precisando que todos los alumnos que ingresaron a una generacion,
concluyan y se titulen en el tiempo establecido, este indicador puede ser evaluado
con instrumentos y procedimientos que permitan calcular los resultados alcanzados,

dato que no se explora por no considerarse motivo de estudio en este trabajo)

Coherencia del plan de estudios con el perfil de egreso:

Un Plan de Estudios es coherente cuando el egresado tiene una actitud adecuada
hacia los problemas identificados en el ambito educativo, considerando una
metodologia acorde con lo esperado.

Desde el plano formal, considero que el Plan de Estudios 1983 perfila dicha

coherencia.

Flexibilidad del plan de estudios:

Puntualiza el aspecto académico y administrativo, la primera se refiere a las
posibilidades que el mismo Plan ofrece para cubrir el perfil al egresar; la segunda
hace referencia a las posibilidades que el alumno tiene para elegir, actividades
académicas, profesores, turnos, horarios, sedes, etcétera.

Lo anterior indica que se considera flexible cuando permite que los
estudiantes encuentren respuestas a sus expectativas académicas se desarrollen de
acuerdo a sus circunstancias individuales.

En este indicador, el Plan de Estudios, cubre los aspectos ya mencionados y
proporciona a los alumnos las facilidades que les permitan llevar a cabo los
planteamientos que en cada caso exponen; en referencia a las posibilidades de
eleccion, la flexibilidad es pobre ya que no se les permite elegir, entre otras cosas:
turno, horarios, sedes, profesores. Aunque hay que reconocer que el Plan tiene una
flexibilidad interna casi total porque los profesores elaboraban, a partir de los
programas oficiales, su propuesta didactica que les permitia utilizar la “autonomia

relativa” para su desarrollo.
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Evaluaciéon del programa de asignaturas:

Este apartado considera le evaluacién a profesores, autoridades y alumnos de una
manera sistematica que proporcione un promedio general del grupo, indice de
reprobacién, desercion, objetivos cubiertos, contenidos desarrollados, resultados de
los métodos de ensefianza-aprendizaje aplicados, practicas educativas, efectividad
en materiales de apoyo, validez y confiabilidad de los instrumentos y los
procedimientos de evaluacion, entre otros: situaciones que se deben considerar en
el calendario semestral de actividades.

Este indicador no se lleva a cabo en la ENSM, se desconoce la razon, por lo
menos no existe un registro de tales situaciones.

La experiencia personal y en comentarios informales con algunos
compafieros de trabajo, asi como la evidencia (a la vista) de algunos documentos
como: planes de estudio, informes semestrales, etcétera; existe diversidad en los
registros que hacen e inclusive errores mateméticos como dar promedios generales
de grupos que no concuerdan con las calificaciones entregadas a Control Escolar,

esto, entre otras.

Total de horas/semana/mes para el desarrollo del plan de estudios:

Este apartado permite conocer la proporcién de horas del programa, en las
gue se deben considerar lo escolarizado; las actividades de acercamiento a la
practica escolar, las practicas intensivas en condiciones reales de trabajo.

Relativo a lo anterior, la Licenciatura en Educacion Media, registra 18 horas
semanales de manera genérica, 72 horas semana mes distribuidas de acuerdo al

siguiente porcentaje:

Asignaturas instrumentales 12.50 %
Sociales 8.33 %
Psicoldgicas 10.40 %
Pedagdgicas 31.14%
Diferenciales a la Especialidad 37.63 %
TOTAL 100.00 %
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Por lo tanto el Plan de Estudios y los programas son documentos que guian y
prescriben las finalidades, contenidos y acciones que es necesario llevar a cabo por
parte del profesor y sus alumnos para desarrollar un curriculum.

De esta manera el Plan de Estudios es una de las formas en que se puede
lograr el perfil de egreso, éste debe ser congruente; sin embargo, al analizar la
informacion y documentos disponibles y la trayectoria del estudiante puede
identificarse que no es el mas adecuado.

2.1.1.3. Evaluacion curricular del Plan de Estudios 1983.

Es importante considerar que la evaluacioén cubre dos rubros, la interna y la externa,
en este caso particular del Plan de Estudios de la ENSM, se llevarda a cabo una
evaluacion interna, para lo cual es necesario establecer el concepto de evaluacién
curricular, el cual es considerado como: un proceso sistematizado por medio del cual
se valora el grado en que los medios, recursos Yy procedimientos permiten el logro
de las finalidades y metas de una institucion o sistema educativo; situacion que
requiere de un acopio sistematico de datos cuantitativos y cualitativos®?

Otros autores consideran a la evaluacion curricular como un elemento
importante que permite formular juicios de valor sobre las variables medidas que
conducen a la toma de decisiones para dirigir hacia dénde se quiere ir>>.

Diaz-Barriga Arceo Frida, concibe a este proceso como una espiral, debida
que a partir de un plan vigente, y mediante la evaluacion, se llega a formular un
nuevo plan, el cual a su vez serd objeto de una nueva evaluacion y asi
sucesivamente.

En una evaluacion curricular al Plan de estudios se pueden presentar dos
situaciones:

» Que ya existe un plan vigente en la institucion y se presenta para hacer una

reestructuracion.

°2 DIAZ-BARRIGA, Arceo Frida, LULE, Gonzélez Ma. De Lourdes, PACHECO, Pinzén, Diana, SAAD,
Daya,. Elisa, ROJAS, Dromund, Silvia.. Metodologia de Disefio Curricular para Educacion Superior.
Trillas._México, 2003.

*® GARCIA, F., La medicién en la evaluacién, en E: Carrillo (dir), Sistematizacion de la Ensefianza ,
CNME-UNAM, México, vol. 3, 1975.

GLAZMAN R. e Ibarrola de, M. Disefio de Planes de Estudio. , CISE-UNAM, México, 1978.
QUEZADA, R. Alcance y perspectiva de la Evaluacion Educativa, en F. Garcia (dir). Paquete de
autoensefianza de evaluacion del aprovechamiento escolar., CISE-UNAM, México, 1979.
SHCYFTER, L. G., Aspectos generales de la evaluacidn del rendimiento escolar, en F. Garcia (dir)
Paquete de autoensefianza de evaluacion del aprovechamiento escolar, CISE-UNAM, México, 1979
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» No hay ningun Plan de Estudios y se pretende crearlo.

En este caso, de los planes de Estudio 1983 y 1999 para la formacion de
psicélogos educativos en la ENSM, se detecta una primera situacién:

En los dos Planes de Estudios, uno estuvo vigente en la institucién durante
dieciséis afos (P. E. 1983); pudiendo afirmar que no sufrié ninguna reestructuracion
formal; el otro esta en vigencia (P. E. 1999) pudiendo afirmar que ha sufrido dos
reestructuraciones (oficialmente aceptadas y registradas) >* : de la primera versién
de la propuesta curricular 1999-2003 (que se hizo extensiva tal cual a las
generaciones 2000-2004 y 2001-2005) se hizo una reestructura con su propuesta
curricular correspondiente para la generacién 2002-2006; teniendo la apertura de
proponer asignaturas en el espacio de especialidad; sino el objeto de este estudio es
para llevar a cabo un analisis que permita valorar el grado de éxito con respecto a las
metas propuestas y que otorgue elementos que apoyen a la toma de decisiones en
un futuro deseable, situacién que no indica que haya sido solicitado por la ENSM
(aunque guarde la posibilidad de incorporarse como propuesta personal), sino como
tema de tesis para la Maestria en Educacion con campo en Planeacién Educativa,
cursada en la UPN, Unidad 096, D. F. Norte.

La intencionalidad es, también, proporcionar informacion necesaria que
permita establecer bases objetivas que soporten o mantengan dichos elementos y
valorar los logros y las deficiencias del Plan de Estudios en operacion.

Con base en lo anterior la evaluacion curricular considerard los siguientes
aspectos:

% Coherencia interna del plan de estudios, en dos dimensiones:
0 La coherencia horizontal
0 La coherencia vertical
% Carga académica del plan de estudios
% Estructura de las unidades didacticas del plan de estudios
% Congruencia de los objetivos de las unidades didacticas del perfil de egreso
% Correspondencia de los contenidos tematicos con los objetivos de las
asignaturas
% Correspondencia de la metodologia de ensefianza aprendizaje con los

contenidos y con los objetivos de las unidades

> Consultar oficio de autorizacién, enviado por Normatividad a la Direccidn de profesiones.
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En la coherencia interna del Plan de estudios 1983 se analizaron:

La coherencia horizontal que debe considerar que las asignaturas que se llevan
simultdneamente estén lo mas relacionadas entre si, con el proposito de que el
alumno se concentre en pocos objetivos de estudio, aunque se aborden desde
diferentes perspectivas, y no disperse su atencion en el aprendizaje simultaneo de
muchos objetos poco relacionados entre si.

Al hacer el andlisis correspondiente encuentro que conforme al criterio
establecido si existe esta coherencia horizontal.
La coherencia vertical que establece si el Plan de Estudios permite, de una manera
secuencial y légica que los alumnos adquieran conocimientos, actitudes vy
habilidades.

En el plano formal, en el andlisis del P. E. 1983 si existe la secuencia y la

I6gica propuesta.

La carga académica del Plan de Estudios Indicador que posibilita que el
estudiante logre cubrir el perfil de egreso en el tiempo establecido para su desarrollo,
puede ser coherente con los perfiles de ingreso y egreso, tener coherencia interna,
mas sin embargo su carga académica puede ser excesiva por lo que es poco
probable que se logre el aprendizaje en el periodo planeado, esta coherencia se
refiere a lo que ensefia y a la secuencia en que se ensefa; ésta carga se puede
calcular si se considera que por cada hora de clase de teoria, el estudiante necesita
como minimo una hora de estudio individual o en grupo para preparar el tema antes
de clase o para repasarlo, preparar evaluaciones, hacer tareas, informes, reportes,
etc. después de clase. Lo ideal es que el programa no tenga mas de 20 horas
semanales de actividades teoricas.

Después de hacer el analisis en este aspecto, identifico que el Plan de
Estudios propone 18 horas semanales, situacion que no rebasa el criterio
establecido, por lo que considero que si es pertinente la carga académica propuesta
en este Plan.
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Estructura de las unidades didacticas del plan de estudios:

Esta estructura debe ser uniforme e incluir, por lo menos, nombre de la unidad,
ubicacion del plan de estudios, unidades precedentes requeridas, unidades
subsecuentes, numero de horas/semana y créditos, objetivos (donde se explicitan las
contribuciones de la unidad al perfil del egresado), contenido tematico desglosado
por sesiones, metodologia de ensefianza-aprendizaje (actividades tedricas, practicas
y tedrico-practicas para el logro de los objetivos planteados), evaluacién, bibliografia
( basica y complementaria con nombre del libro o revista cientifica, autor o autores,
editorial y afio de publicacion), y ficha bibliogréafica en la que se aprecie la formacién
y las actividades profesionales del profesor que imparte la unidad ( si son varios
debera aparecer la ficha de cada uno); por ultimo, es importante asentar el nombre o
los nombres de quienes disefiaron y responden por ella, asi como la fecha de
elaboracién o de la ultima actualizacion.

Referente a las unidades tedrico-practicas debe incluir el programa de
practicas con las mismas caracteristicas anteriores.
De acuerdo a los documentos que se encontraron en este Plan de Estudios,
considero que la estructura de las unidades didacticas tiene la congruencia exigida
conforme a los criterios establecidos con anterioridad.

Congruencia de los objetivos de las unidades didacticas del perfil de egreso:

Los objetivos de estas unidades deben establecerse con el propdsito de lograr el
perfil de egreso mas no del saber existente en la asignatura o de la sabiduria del
profesor, por lo que deben referirse, de manera explicita, a los atributos del perfil de
egreso, indicador que esta relacionado con el punto de la coherencia del perfil del
egresado y el plan de estudios; para ello no es necesario analizar los objetivos de
cada unidad.

El andlisis de este rubro indica la congruencia requerida entre los objetivos
planteados de cada unidad revisada y el perfil de egreso establecido en el Plan de
Estudios.
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Correspondencia de los contenidos teméticos con los objetivos de las
asignaturas:
Estos deben corresponder con sus objetivos, no excederlos ni ser insuficientes.

Los contenidos tematicos de los programas analizados se desprenden y
corresponden de manera explicita con los objetivos de cada una de las asignaturas

gue pude recabar.

Correspondencia de la metodologia de ensefianza aprendizaje con los
contenidos y con los objetivos de las unidades:
Esta metodologia se refiere a la forma en la que se ensefian y aprenden los temas
de las unidades e incluye las actividades académicas de los profesores (de
enseflanza como: asesoria, coordinacién, exposicion, supervision, elaboracion de
apuntes, textos, materiales de apoyo, etc.), y las actividades académicas de los
alumnos (de aprendizaje como: asistencia a clases, circulos de estudio, etc.), Esta
metodologia se caracteriza por la integracion entre la teoria y la préactica, la discusion
critica y la realizacion de investigacion en la asignatura.

De los criterios enunciados para la valoracion de este aspecto, en la mayoria
de los programas no encontré su presencia, por lo que no puedo dar un criterio de

evaluacion por no tener los elementos de sustento suficientes.

2.1.2. Mapa curricular y Plan de Estudios 1999 de la Licenciatura en

Educacion Secundaria con especialidad en Psicologia Educativa.

Bajo la misma guia tedrico-metodoldgica, se llevara a cabo el analisis del Plan
de Estudios 1999 de la Licenciatura en Educacion Secundaria, con la diferencia de
que éste ya cuenta con los documentos que sefialan cada uno de los apartados,
sefialando el perfil de ingreso del aspirante a esta Especialidad®™ y su mapa

curricular es el siguiente:

* Plan de Estudios 1999. Documentos Basicos. Licenciatura en Educacién Secundaria. SEP.

Programa para la Transformacion y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales. México
2000.
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Escuela Normal Superior de México

Licenciatura en Educacién Secundaria Plan de Estudios 1999

Mapa Curricular de la Especialidad en Psicologia Educativa

Para la generacién 1999-2003.

PRIMER

H/IC

SEGUNDO HIC TERCER SEMESTRE HIC CUARTO HIC QUINTO HIC SEXTO HIC SEPTIMO HIC OCTAVO HIC
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
BASES LA EDUCACION LA EDUCACION EN EL SEMINARIO DE SEMINARIO DE
FILOSOFICAS, EN EL DESARROLLO TEMAS TEMAS SELECTOS
LEGALES Y 4/7.0 DESARROLLO 4/7.0 HISTORICO DE 4/7.0 SELECTOS DE 4/7.0 | DEHISTORIADELA | 4/7.0 ORIENTACION 4/7.0
ORGANIZATIVAS HISTORICO DE MEXICO |i HISTORIA DE LA PEDAGOGIA Y LA VOCACIONAL
DEL SIST. EDUC. MEXICO | PEDAGOGIA Y LA EDUC. Il
MEXICANO EDUC. |
ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEORIAS DEL TEORIA Y EVALUACION ORIENTACION
PARA EL ESTUDIO PARA EL DESARROLLO DE LA TECNICA DE LA PSICOLOGICA PSICOLOGICA
Y LA 6/10.5 ESTUDIO Y LA 4/7.0 PERSONALIDAD 4/7.0 ENTREVISTA 4/7.0 4/7.0 4/7.0
COMUNICACION | COMUNICACION II
PROBLEMAS Y INTRODUCCION A | 4/7.0 BASES 4/7.0 PROBLEMAS EN 4/7.0 NECESIDADES 4/7.0 ORIENTACION 4/7.0
POLITICAS DE LA ENSENANZA BIOPSICOSOCIALES EL DESARROLLO EDUCATIVAS EDUCATIVA
LA EDUCACION 6/10.5 DE LA DEL DESARROLLO Y Y EL ESPECIALES
BASICA PSICOLOGIA APRENDIZAJE APRENDIZAJE
EDUCATIVA
LA ENSENANZA 4/7.0 LA ENSENANZA EN LA 4/7.0 PSICOLOGIA DEL 4/7.0 TEORIA Y TECNICA | 4/7.0 PSICOLOGIA 4/7.0
EN LA ESCUELA ESCUELA APRENDIZAJE DE LA DINAMICA SOCIAL
SECUNDARIA. SECUNDARIA. DE GRUPOS
CUESTIONES CUESTIONES
BASICAS 1 BASICAS I
PROPOSITOS Y PROPOSITOS Y LA EXPRESION ORAL PLANEACION DE OPC. I OPC. II
CONTENIDOS DE CONTENIDOS DE Y ESCRITA EN EL LA ENSENANZA PREVENCION DE PSICOLOGIA Y TALLER DE TALLER DE
LA EDUCACION 4/7.0 LA EDUCACION 4/7.0 PROCESO DE 4/7.0 Y EVALUACION 47.0 LAS ADICCIONES. / | 4/7.0 EDUC. 4/7.0 DISENO DE DISENO DE
BASICA | BASICA Il ENSENANZA Y DEL VIOLENCIA AMBIENTAL. / PROPUESTAS PROPUESTAS
(PRIMARIA) (SECUNDARIA) APRENDIZAJE APRENDIZAJE URBANA ORIENTACION DIDAC. Y DIDAC. Y
FAMILIAR. ANALISIS DEL 6/10.5 ANALISIS DEL 6/10.5
DESARROLLO DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE LOS DESARROLLO DE ATENCION EDUC. A GESTION TRABAJO .TRABAJO
LOS ADOLESC. | LOS ADOLESC. I ADOLESC. lll LOS ADOLESC. LOS ADOLESC. EN ESCOLAR DOCENTE | DOCENTE Il
ASPECTOS 6/10.5 CRECIMIENTO Y 6/10.5 IDENTIDAD Y REL. 6/10.5 IV PROCESOS 6/10.5 SIT. DE RIESGO 6/10. 6/10.
GENERALES. SEXUALIDAD SOCIALES COGNITIVOS 5 5
ESCUELA. Y OBSERVACION OBSERVACION Y OBSERVACION Y OBSERVACION Y OBSERVACION Y TRABAJO TRABAJO
CONTEXTO 6/10.5 DEL PROCESO 6/10.5 PRACT. DOCENTE | 6/10.5 PRACT. 6/10.5 PRACT. DOCENTE 6/10. PRACT. 6/10. DOCENTE | 10/ DOCENTE Il 10/
SOCIAL ESCOLAR DOCENTE Il n 5 DOCENTE IV 5 17.5 17.5
HORAS/SEMANA 32 32 32 32 32 32 16 16
AREA DE ACTIVIDAD CAMPOS DE FORMACION
A ACTIVIDADES PRINCIPALEMENTE ESCOLARIZADAS FORMACION GENERAL PARA EDUCACION BASICA
B ACTIVIDADES DE ACERCAMIENTO A LA PRACTICA ESCOLAR FORMACION COMUN PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES DE SECUNDARIA

PRACTICA INTENSIVA EN CONDICIONES REALES DE TRABAJO

FORMACION ESPECIFICA POR ESPECIALIDAD

Plan de Estudios 1999. Documentos Basicos. Licenciatura en Educacion Secundaria. SEP

2000.

. Programa para la Transformacion y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales. México
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2.1.2.1. Perfil general de egreso del Plan de Estudios 1999.
Es necesario informar que el perfil de egreso que se menciona aqui fue el propuesto en el
documento que se presenta, elaborado por la Direccion de Normatividad de la

I°° dirigido a la formacién de profesores para

Subsecretaria de Educacion Béasica y Norma
la educacion secundaria, para la practica profesional docente y no especificamente para
la formacion de un psicélogo educativo cuyo desempefio profesional en la escuela
secundaria es para el apoyo del estudiante en sus problemas psicoeducativos con la
intervencion correspondiente; sin embargo, la autonomia relativa derivada de las
autorizaciones a que se convocara a estos estudios permitié la participacién del Colegio
de Psicologia Educativa para el disefio de las propuestas curriculares correspondientes
(incluyendo los perfiles de egreso) de cuando menos tres versiones: 1999-2003 (que se
hizo extensiva las generaciones 2000-2004 y 2001-2005), 2002-2006 y la actual 2003-
2007 ( que se ha hecho extensiva a la generacion 2004-2005) que no es objeto de esta
investigacion.

En este Plan de Estudios, las competencias®’ son las que definen este perfil de
egreso y se agrupan en cinco campos: (que constituye la base del perfil de egreso que
llamaremos general)

» Habilidades intelectuales especificas
Dominio de los propésitos y los contenidos de la educacion secundaria
Competencias didacticas, ldentidad profesional y ética

Capacidad de percepcién

YV V V VY

Respuesta a las condiciones del entorno de la escuela

Estos rasgos son referente principal para la elaboraciéon del plan de estudios y para
gue las comunidades educativas normalistas dispongan de criterios que les permitan
valorar el avance del plan y los programas, la eficacia del proceso de ensefianza y de los
materiales de estudio, el desempefio de los estudiantes, asi como las demas actividades
y practicas realizadas en cada institucion.

Todos estan relacionados y articulados; por lo que cada egresado contara con

habilidades, conocimientos, actitudes y valores que a continuacion se describen®.

6 Ambas ya desaparecidas en la reciente reestructuracion de la SEP

>" Como |a capacidad de movilizar varios recursos para hacer.

*% Plan de Estudios 1999. Documentos Basicos. Licenciatura en Educaciéon Secundaria. SEP. Programa
para la Transformacioén y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales. México 2000.

63



HABILIDADES INTELECTUALES ESPECIFI CAS:

a)

b)

d)

DOMINIO DE
SECUNDARIA:

a)

b)

Posee alta capacidad de comprension del material escrito y tiene el
habito de la lectura; en particular, valora criticamente lo que lee y lo
relaciona con la realidad y, especialmente, con su practica profesional.
Expresa sus ideas con claridad, sencillez y correccién en forma escrita y
oral; en especial, ha dado las capacidades de describir, narrar, explicar y
argumentar, adaptandose al desarrollo y caracteristicas culturales de sus
alumnos.

Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafios intelectuales
generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y
experiencias. En consecuencia es capaz de orientar a sus alumnos para
gue estos adquieran la capacidad de analizar situaciones y resolver
problemas.

Tiene disposicién y capacidades propicias para la investigacién cientifica:
curiosidad, capacidad de observacion, método para plantear preguntas y
para poner a prueba respuestas y reflexion critica. Aplica esas
capacidades para mejorar los resultados de su labor educativa.

Localiza, selecciona y utiliza informacién de diverso tipo, tanto de fuentes
escritas como de material audiovisual, en especial la que necesita para
su actividad profesional.

LOS PROPOSITOS Y LOS CONTENIDOS DE LA EDUCACION

Conoce con profundidad los propésitos, los contenidos y el enfoque de
ensefianza de la asignatura que imparte, y reconoce que el trabajo con
los contenidos de su especialidad contribuye al logro de los propdsitos
generales de la educaciéon secundaria.

Tiene dominio del campo disciplinario de su especialidad para manejar
con seguridad y fluidez los temas incluidos en los programas de estudio y
reconoce la secuencia de los contenidos en los tres grados de la
educacion secundaria.

Reconoce la articulaciéon entre los propdsitos de la educacién primaria y

la educacién secundaria y asume a este como el tramo final de la



educacion béasica en el que deben consolidarse los conocimientos
bésicos, habilidades, actitudes y valores, establecidos en los planes de
estudio.

d) Sabe establecer una correspondencia adecuada entre la naturaleza y
grado de complejidad de los contenidos educativos con los procesos

cognitivos y el nivel de desarrollo de sus alumnos.

COMPETENCIAS DIDACTICAS:

a)

b)

d)

f)

Sabe Disefiar, organizar y poner en practica estrategias y actividades didacticas,
adecuadas a las necesidades, intereses y formas de desarrollo de los
adolescentes, asi como las caracteristicas sociales y culturales de estos y de su
entorno familiar, con el fin de que los educandos alcancen los propdsitos de
conocimiento, de desarrollo de habilidades y de formacion valoral establecidos en
el plan y programas de estudio de la educacion secundaria.

Reconoce las diferencias individuales de los educandos que influyen en los
procesos de aprendizaje y aplica estrategotas didacticas para estimularlos; en
especial, es capaz de favorecer el aprendizaje de los alumnos en riesgo del fracaso
escolar.

Identifica necesidades especiales de educacién que puedan presentar algunos de
sus alumnos, las atiende, si es posible, mediante propuestas didacticas particulares
y sabe donde obtener orientacién y apoyo para hacerlo.

Conoce y aplica distintas estrategias y formas de evaluacion sobre el proceso
educativo que le permiten valorar efectivamente el aprendizaje de los alumnos y la
calidad de su desempefio docente. A partir de la evaluacion, tiene la disposicion de
modificar los procedimientos didacticos que aplica.

Es capaz de establecer un clima de trabajo que favorece actitudes de confianza,
autoestima, respeto, disciplina, creatividad, curiosidad y placer por el estudio, asi
como el fortalecimiento de la autonomia personal de los educandos.

Reconoce los procesos de cambio que experimentan los adolescentes, pero
distingue que esos procesos no se presentan de forma idéntica en todos, sino de
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9)

manera individual y Gnica. A partir de este conocimiento aplica estrategias
adecuadas para atender las necesidades e inquietudes de sus alumnos.

Conoce los materiales de ensefianza y los recursos didécticos disponibles y los
utiliza con creatividad, flexibilidad y propésitos claros.

IDENTIDAD PROFESIONAL Y ETICA:

a)

b)

d)

f)

9)

Asume, como principios de su accion y de sus relaciones con sus alumnos, las
madres y los padres de familia y sus colegas, los valores que la humanidad ha
creado y consagrado a lo largo de la historia: respeto y aprecio a la dignidad
humana, libertad, justicia, igualdad, democracia, solidaridad, tolerancia, honestidad
y apego a la verdad.

Reconoce, a partir de una valoracion realista el significado que su trabajo tiene
para los alumnos, las familias de estos y la sociedad.

Tiene informacion suficiente sobre la orientacidn filosofica, los principios legales y
la organizacién del sistema organizativo mexicano; en particular, asume vy
promueve el caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion
publica.

Conoce los principales problemas, necesidades y deficiencias que deben
resolverse para fortalecer el sistema educativo mexicano, en especial las que se
ubican en su campo de trabajo y en la entidad donde viven.

Asume su profesion como una carrera de vida, conoce sus derechos y obligaciones
y utiliza los recursos al alcance para el mejoramiento de su capacidad profesional.
Valora el trabajo en equipo como un medio para la formacién continua y el
mejoramiento de la escuela, y tiene actitudes favorables para la cooperaciéon vy el
didlogo con sus colegas.

Identifica y valora los elementos mas importantes de la tradicion educativa
mexicana; en particular, reconoce la importancia de la educacion publica como
componente esencial de una politica basada en la justicia, la democracia y la

equidad.
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CAPACIDAD DE PERCEPCION Y RESPUESTA A LAS CONDICIONES SOCIALES
DEL ENTORNO DE LA ESCUELA:

a)

b)

d)

e)

Aprecia y respeta la diversidad regional, social, cultural y étnica del pais como un
componente valioso de la nacionalidad, y acepta que dicha diversidad estara
presente en las situaciones en las que realiza su trabajo.

Valora la funcion educativa de la familia, se relaciona con las madres y los padres
de los alumnos de manera receptiva, colaborativa, y respetuosa, y es capaz de
orientarlos para que participen en la formacion del educando.

Promueve la solidaridad y el apoyo de la comunidad hacia la escuela, tomando en
cuenta los recursos y las limitaciones del medio en que trabaja.

Reconoce los principales problemas que enfrenta la comunidad en la que labora y
tiene la disposicion para contribuir a su solucion con la informacion necesaria, a
través de la participacion directa y mediante la busqueda de apoyos externos, sin
gue ello impligue el descuido de las tareas educativas.

Asume y promueve el uso racional de los recursos naturales y es capaz de ensefiar
a los alumnos a actuar personal y colectivamente con el fin de proteger el

ambiente.

Los programas de cada una de los cursos que conforman el Plan de Estudios, indican los

contenidos que se abordan (ver anexo 2).

2.1.2.2. Analisis y evaluacion curricular general del Plan de Estudios 1999.

De igual manera, para realizar el analisis curricular de este Plan de Estudios 1999 es

importante establecer los indicadores que se tomaran en cuenta a partir de los elementos

estructurales del disefio curricular.

Elementos del plan

>
>
>

Justificacion del plan de estudios
Perfil general del alumno de nuevo ingreso

Evaluacion del perfil del alumno de nuevo ingreso
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» Caracteristicas del perfil general del egresado del programa

Indicadores del analisis.

Congruencia del perfil del egresado con la justificacion del programa
Evaluacion del perfil del egresado

Eficiencia del programa

Coherencia del plan de estudios con el perfil de egreso general.
Flexibilidad del plan de estudios

Evaluacion de los programas de asignaturas

vV V V V V V V

Total de horas/semana/mes para el desarrollo del plan de estudios y valoracion de

su suficiencia®

La justificacién del Plan de Estudios:

Este documento se basa en las competencias son las que definen el perfil de egreso las
cuales agrupa en cinco campos: habilidades intelectuales especificas, dominio de los
propositos y contenidos de la educacion secundaria, competencias didacticas, identidad
profesional y ética, capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones del entorno de

la escuela.
Lo anterior cubre la razén de ser del mismo Plan de Estudios, por lo menos en lo
establecido por el documento, mas adelante se precisaran acciones que en la practica se
contraponen.
Perfil general del alumno de nuevo ingreso:
Los requisitos para ingresar a la Licenciatura en Educacion Secundaria se perfilan:

e Haber concluido la educacién media superior con un promedio general de 7.5

(siete. cinco)

e Ser menor de 30 afios de edad

% Documento de trabajo utilizado en la materia de Evaluacién Curricular, coordinada por la Mtra. Ma.
Eugenia Hernandez Baltazar
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e Solicitar la ficha de inscripcién al examen de seleccién

e Entregar la documentacién requerida como: original del acta de nacimiento, original
del certificado de educaciéon media superior, fotografias, copias de la CURP

e Asistir a entrevista en la Coordinacion de la Licenciatura, el dia que se le sefiale

e Presentarse al examen de seleccion

e Acreditar el examen presentado

e Presentarse en los dias y horas que le sefiale la institucion, entre otras.

Nuevamente, en este rubro encontramos que en el aspecto formal, parece, que se cumple
con los requerimientos; no se llevaron a cabo las entrevistas para los aspirantes y en las
aulas encontramos alumnos que se inscribieron por la oferta que les hicieron algunos
familiares, amigos y conocidos de que es la institucion que asegura la contratacién de
empleo en secundarias al egresar de ella, vemos que al inicio de cada semestre hay
deserciones que obstaculizaron la entrada a aspirantes que no se les brind6 la
oportunidad de incorporarse a la licenciatura ( tres afilos atras, la matricula al area de
Psicologia Educativa estad condicionada a 20 alumnos, en un solo grupo, ademas de

permitir un solo turno, alternando el matutino y vespertino, en cada ciclo escolar).

Evaluacion del perfil del alumno de nuevo ingreso:

Ante esta situacibn no se llevd a cabo ninguna nivelacibn académica ni curso
propedéutico, ademas de no encontrar respuesta de las autoridades y compafieros sobre
esta accion. Se ha aplicado un examen de seleccién que consta de dos aspectos: uno
gue el CENEVAL selecciona como el idoneo para el ingreso a la educaciéon superior con
un valor del 80% para el ingreso; el otro con contenidos de la psicologia general que el
Colegio de Psicologia Educativa elabora; que el bachiller aspirante debe tener y que
cuenta con el 20% de la valoracién para el ingreso a esta especialidad.

Caracteristicas del perfil general del egresado del programa:
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Estas caracteristicas precisan habilidades intelectuales especificas, dominio de los
propositos y contenidos de la educacion secundaria, competencias didacticas, identidad
profesional y ética, capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones del entorno de
la escuela; mencionadas con anterioridad por lo considero que este perfil corresponde a

una persona que cubre las necesidades y demandas personales, de grupo y sociedad.

Congruencia del perfil del egresado con la justificacion del programa:
Después de haber realizado la contrastacion entre ambos elementos considero que el
perfil del egresado Yy la justificacion muestran congruencia desde el plano formal.

Evaluacién del perfil del egresado:

El Instrumento de evaluacion en el Plan de estudios es el logro de la titulacién, en este
caso, el incremento de egresados con cédula es del 100% de los que culminan el octavo
semestre, probablemente por el tipo de documento que se les solicita (informe
recepcional), por el hecho de que lo realizan durante las practicas del séptimo y octavo
semestre, cuentan con la guia del asesor y un tutor (profesor o profesora de escuela
secundaria), se les exige asistencia y tiempos de entrega en cuanto a documentos
solicitados, ademas de que se les asigna ( al momento de registrar el documento) fecha y
hora para replica de su documento; el cumplimiento de estos aspectos en el plano

descrito, me permite afirmar que existe la congruencia buscada

Eficiencia del programa:

Se observa de manera informal desercion desde los primeros semestres, aunque los que
concluyen hasta el octavo semestre, logran el término de su profesién al 100%, dato
indicado en el aspecto anterior; segun datos del Departamento de Control escolar existe

un promedio de eficiencia terminal del 75%.

Coherencia del plan de estudios con el perfil de egreso general:
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La coherencia es identificada entre el Plan de Estudios y el perfil del egresado, aunque no
asi en el aspecto laboral ya que se les asignan plazas en secundaria como Orientadores
Educativos y para impartir la materia de Formacion Civica y Etica.

Este perfil de egreso general tiene una cierta presencia en los documentos recepcionales,
gue reflejan algunas dimensiones de su desempefio en las practicas y se requerira el
seguimiento de egresados para confirmar el perfil obtenido y ejercido en su desempefiio

profesional

Flexibilidad del plan de estudios:

En el aspecto académico el Plan de Estudios cubre el perfil al egresar, sin embargo, en el
aspecto administrativo, el egresado no cuenta con la posibilidad de elegir actividades
académicas, turnos, horarios, sedes, etcétera; por lo que considero que una de las pocas
flexibilidades de este plan es la que se le asigha al catedratico para elaborar su plan de
trabajo semestral (lo que puede constituirse en un “arma de dos filos”) la cual aumentaria

si el catedratico en su encuadre asume una actitud participativa con sus alumnos.

Evaluaciéon de los programas de asignaturas:

Por lo menos en la Licenciatura de Psicologia Educativa no se cuentan con seguimiento
de registros en cuanto a promedios generales de grupo, indice de desercién, objetivos
cubiertos, contenidos desarrollados, resultado de los métodos de ensefianza aprendizaje
aplicados, practicas educativas, efectividad de materiales de apoyo, procedimientos de
evaluacion, entre otros, debido a que solo son archivados por la persona que se
encuentra en turno como Coordinador (a). Cabe mencionar que en las Juntas Técnicas y
de Colegio no se da a conocer este tipo de informacion; las ocasiones que se realiza es
solo entre compaferos que personalmente piden datos precisos del grupo que se les
asigna en cada semestre. No existe la evaluacion que me permitirian realizar tal

evaluacion.
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Total de horas/semana/mes para el desarrollo del plan de estudios:

En esta estructura fueron considerados tres campos distintos:

o Formacion general: que corresponde a todo profesional de la ensefianza
gue realiza su labor en la educacion basica, independientemente del nivel
escolar en el cual la desempefie.

o Formacion comin: a todos los licenciados en educacion secundaria,
incluidas sus distintas especialidades.

o Formacion especifica: referida a contenidos cientificos y a las competencias

didacticas requeridas por cada especialidad.

En la formacion general se incorpora el conocimiento de las bases filosdficas,
legales y organizativas que caracterizan al sistema educativo mexicano, panorama
general de los problemas y politicas relativas a la educacion basica del pais, momentos e
ideas relevantes en la historia de la educacién basica en México, analisis de algunos
temas de historia universal de la pedagogia y la educacién seleccionados por su
significacion pasada y presente. Insertan dos cursos iniciales Estrategias para el estudio y
la comunicacion | y Il, éstas representan el 16% del tiempo programado de estudios.

En la formacion comdn se consideran que el futuro maestro adquiera un mayor
conocimiento y aguda capacidad de comprensiéon de los procesos de desarrollo de las y
los adolescentes mexicanos, la relacidn entre esos procesos Yy la experiencia escolar en la
escuela secundaria; para lo cual incorpora 4 cursos referidos al desarrollo de los
adolescentes. Una segunda linea de formacién comun se refiere al conocimiento de la
educacion secundaria y del funcionamiento real de las escuelas, para lo cual incluye dos
cursos sobre Propésitos y Contenidos de la Educacién Basica; asimismo se incluye la
asignatura Gestién Escolar que es el conjunto de criterios y recursos para canalizar los
esfuerzos colectivos hacia el logro de las metas educativas fundamentales; ademas se
incluyen dos espacios en el mapa curricular denominados opcionales cuyo contenido
sera definido en cada plantel, a partir de criterios minimos comunes. Para destacar la
funcién esencial del dominio del lenguaje hablado, escrito y leido en el trabajo eficaz de
todo maestro, se incluye la asignatura Expresion Oral y Escrita en el Proceso de
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Ensefianza y Aprendizaje. Las asignaturas mencionadas representan el 30% de la
actividad académica total.

En la formacion especifica se agrupan las asignaturas de las disciplinas cientificas
y que se definen como especialidades y que estan en estrecha vinculacién con el
aprendizaje disciplinario con las que adquirirAn competencias y recursos requeridos para
una actividad didactica eficaz; la relacion entre disciplina cientifica y trabajo didactico
podra ser aplicada y evaluada por los estudiantes en las actividades de Observacion y
Practica docente consideradas en el plan de estudios, este campo de formacién
representa el 54% del tiempo previsto para la licenciatura.

El mapa curricular distribuye:

e 27 espacios curriculares de 4 horas
e 16 espacios curriculares de 6 horas.
e 2 espacios curriculares de 10 horas.

Al llevar a cabo el andlisis de las cargas horarias, el Plan de Estudios 1999 indica,
una carga horaria formal de 128 horas, semana mes, y una carga real de 120 horas
semana mes, debido a que cuentan con 5 asignaturas que a la formalidad se registran
con 6 horas a la semana, pero por acuerdos internos (no empalmar horarios del turno
matutino con el vespertino), se reducen a 4 horas a la semana.

2.1.2.3. Perfil especifico de egreso del Plan de Estudios 1999.

(Propuesta curricular 1999 — 2003. Campo de formacién especifico de la
Licenciatura en Educacién Secundaria con especialidad en Psicologia
Educativa)

En particular como Profesional de la Psicologia educativa y la Orientacién educativa:

a) Conoce con claridad los procesos y factores del desarrollo humano bioldgico,
psicologico y social desde la concepcién hasta la madurez; su orientacion y
encauzamiento por medio de la accién educativa, principalmente en la
adolescencia; asi como la naturaleza y condiciones de las alteraciones y
desviaciones patolégicas que pueden producirse en cada una de las fases
evolutivas.

b) Tiene disposicion y capacidad para realizar estudios, investigaciones y analisis
psicopedagogicos de los educandos como individuos en su singularidad e
integridad, ubicados en su ambiente fisico y social, para conocer los factores del
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d)

f)

9)

h)

desarrollo de su personalidad, especialmente sus condiciones familiares y sociales
y su desempefio escolar.

Tiene disposicion y capacidad para ayudar a los educandos a conocerse a si
mismos y a conformar sanamente su personalidad, promoviendo en ellos, la
formacion de actitudes de seguridad en si mismos, capacidad de relacionarse con
los demas de manera respetuosa y cooperativa, y la habilidad para aprovechar
SUS recursos personales y sociales para su propia superacion y la de la
comunidad.

Cuenta con conocimientos y habilidades para orientar a los alumnos en su
adaptacion al ambiente familiar, escolar y social, asesorandolos en la
comprensién, prevencion, afrontamiento y resolucion de problemas afectivos,
psicosociales, académicos y vocacionales; y orientandolos hacia su Optima
realizacion personal, escolar y social.

Tiene los conocimientos y habilidades necesarios para promover, en coordinacion
con los demas docentes, la motivacion, actitudes favorables, técnicas adecuadas y
habitos convenientes para elevar la calidad del aprendizaje escolar de los
alumnos, contribuyendo a prevenir y resolver problemas de aprendizaje escolar
deficiente y de reprobacion.

Tiene el conocimiento, capacidad y disposicién para analizar con los alumnos, sus
intereses, aptitudes y actitudes en la prospectiva de su futuro académico y
ocupacional, asi como las caracteristicas y requerimientos de las opciones de
estudios de bachillerato, de capacitaciéon para el trabajo, ocupaciones laborales y
las profesiones en México; para promover una definicion vocacional y una eleccién
académica y profesional adecuadas.

Tiene la disposicion y capacidad para orientar y asesorar a los padres de los
alumnos para que participen adecuadamente en el proceso educativo de sus hijos
y los apoyen en la prevencion, comprension, manejo y resolucion de sus
problemas.

Tiene disposicibn y actitudes favorables para trabajar en equipos
multidisciplinarios, favoreciendo la comunicacion, la investigacion interdisciplinaria

y la coordinacién de acciones educativas.
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i) Tiene capacidad para comprender procesos grupales y habilidades para intervenir
en ellos, manejando diversas técnicas grupales para promover una dinamica
grupal favorable para la prevencion, analisis y resolucion colectivas de problemas
comunes en los grupos escolares.

j) Es capaz de conocer y considerar en su trabajo de orientacién, las diferencias
individuales de los educandos, en especial las de los adolescentes en situaciones
de riesgo y las de los estudiantes con necesidades educativas especiales, para
enfocar y adecuar la accion educativa a las condiciones y necesidades peculiares
de los alumnos y, en caso necesario, referirlos a otras instituciones cuyo apoyo
necesiten.

k) Tiene los conocimientos y habilidades necesarios para participar en el disefio,
desarrollo y evaluacion de planes y programas educativos, principalmente en los
campos de la Psicologia y la Orientacion educativas.

2.1.2.4. Analisis y evaluacion curricular especifica del Plan de Estudios
1999.
(Versioén Inicial del Campo de Formacién Especifico para la
Especialidad en Psicologia Educativa 1999-2003).

En el mismo tenor, esta evaluacion al Plan de Estudios 1999, considerara los mismos
aspectos que para el Plan de Estudios 1983:
En la coherencia interna del Plan de estudios 1999 se analizaron:

La coherencia horizontal debe considerar que las asignaturas que se llevan
simultdneamente estén lo mas relacionadas entre si, con el propésito de que el alumno se
concentre en pocos objetivos de estudio, aunque se aborden desde diferentes
perspectivas, y no disperse su atencion en el aprendizaje simultdneo de muchos objetos
poco relacionados entre si.

Al hacer el analisis correspondiente encuentro que conforme al criterio establecido
existe coherencia horizontal, aungque se observa que algunos titulos de asignaturas como:
Problemas en el desarrollo y el aprendizaje (42 semestre) se empalma con la siguiente
Necesidades Educativas Especiales (52 semestre), pero es necesario aclarar que en los
contenidos del programa se especifica la estructura de cada una de las asignaturas, en
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las que se respeta la informacién dada en los temas; de igual forma, se presenta en las
asignaturas opcionales | y Il ya que se sugieren dos en cada una de ellas, dejando a
criterio del estudiante normalista la eleccién de una de éstas, pero que en la practica se

requieren ambas.

La coherencia vertical que establece si el Plan de Estudios permite, de una manera
secuencial y l6gica que los alumnos adquieran conocimientos, actitudes y habilidades.
En el plano formal, en el analisis del P. E. 1999 se observa la secuencia y légica

propuesta.

La carga académica del Plan de Estudios Indicador que posibilita que el estudiante
logre cubrir el perfil de egreso en el tiempo establecido para su desarrollo, que sea
coherente con los perfiles de ingreso y egreso, tiene coherencia interna, la carga
académica se perfila hacia la practica directa en las escuelas secundarias, situacion que
permite el enriguecimiento de la teoria con la practica en un espacio real, esto garantiza
gue se logre el aprendizaje en el periodo planeado, este indicador también hace
referencia a lo que ensefia y a la secuencia en que se ensefia; al calcular ésta carga se
considera que por cada hora de clase de teoria, el estudiante necesita como minimo una
hora de estudio individual o en grupo para preparar el tema antes de clase o para
repasarlo, preparar evaluaciones, hacer tareas, informes, reportes, etc. después de clase;
la realidad que se vive en la ENSM es que en las asignaturas de Desarrollo de los
adolescentes |, Il, lll y IV, asi como Atencién educativa a los adolescentes en situacion de
riesgo esté registrada la hora clase de seis horas a la semana por signatura, sin embargo
se atienden cuatro horas a la semana, por situaciones mencionadas en el apartado de
carga horaria en el Plan de Estudios 1999; lo anterior me lleva a considerar que la carga
académica propuesta en este Plan de Estudios no es coherente con la realidad, aunque

en el plano formal si se identifica la coherencia.

Estructura de las unidades didacticas del plan de estudios:

Esta estructura debe ser uniforme e incluir, por lo menos, nombre de la unidad, ubicacién

del plan de estudios, unidades precedentes requeridas, unidades subsecuentes, nimero
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de horas/semana y créditos, objetivos (donde se explicitan las contribuciones de la unidad
al perfil del egresado), contenido tematico desglosado por sesiones, metodologia de
ensefianza-aprendizaje (actividades teodricas, practicas y teérico-practicas para el logro
de los objetivos planteados), evaluacion, bibliografia ( basica y complementaria con
nombre del libro o revista cientifica, autor o autores, editorial y afio de publicacién), y ficha
bibliogréfica en la que se aprecie la formacion y las actividades profesionales del profesor
gue imparte la unidad ( si son varios debera aparecer la ficha de cada uno); por ultimo, es
importante asentar el nombre o los nombres de quienes disefiaron y responden por ella,

asi como la fecha de elaboracion o de la ultima actualizacion.

De acuerdo a los documentos en este Plan de Estudios, considero que la estructura de
las unidades didacticas tienen la congruencia exigida conforme a los criterios establecidos
con anterioridad, por lo menos en el plano formal, aunque en la realidad existe falta de
informacion debido a que los profesores que hemos aportado algunos programas, no han
sido oficializados, por lo que no aparecen los nombres de quienes los elaboraron. Cabe
mencionar que se encuentra en periodo de reestructuracion el Plan de Estudios 1999,
situacion que favorece la factibilidad de las propuestas que se puedan incorporar al

enriquecimiento del mismo.

Congruencia de los objetivos de las unidades didacticas del perfil de egreso:

Los objetivos de estas unidades deben establecerse con el proposito de lograr el perfil de
egreso mas no del saber existente en la asignatura o de la sabiduria del profesor, por lo
que deben referirse, de manera explicita, a los atributos del perfil de egreso, indicador
gue esta relacionado con el punto de la coherencia del perfil del egresado y el plan de
estudios; para ello no es necesario analizar los objetivos de cada unidad.

Al realizar el andlisis en este apartado, se identifica la congruencia adecuada entre
los objetivos planteados de cada unidad revisada y el perfil de egreso que se establece.

Correspondencia de los contenidos tematicos con los objetivos de las asignaturas:

Estos deben corresponder con sus objetivos, no excederlos ni ser insuficientes.
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El andlisis de los contenidos tematicos en cada uno de los programas analizados
se desprende y corresponden de manera explicita con los objetivos de cada una de las
asignaturas que se establecen.

Correspondencia de la metodologia de ensefianza aprendizaje con los contenidos y
con los objetivos de las unidades:

Esta metodologia se refiere a la forma en la que se ensefian y aprenden los temas de las
unidades e incluye las actividades académicas de los profesores (de ensefianza como:
asesoria, coordinacion, exposicion, supervision, elaboracibn de apuntes, textos,
materiales de apoyo, etc.), y las actividades académicas de los alumnos (de aprendizaje
como: asistencia a clases, circulos de estudio, etc.), Esta metodologia se caracteriza por
la integracion entre la teoria y la practica, la discusion critica y la realizacién de
investigacion en la asignatura.

En los criterios estipulados anteriormente para la valoracion de este aspecto, se
encuentra la correspondencia (en el plano formal). Es importante destacar que la
estructura conduce adecuadamente la metodologia ya que las horas de practica que
establece el Plan de Estudios permite que el estudiante normalista cubra la asesoria
(tutores en las escuelas secundarias, obligando al asesor a asistir a sus practicas, de
igual forma , se cumplen las supervisiones, la elaboracion de apuntes, materiales,

asistencia, circulos de estudio, etc.
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CAPITULO Il
FORMACION DOCENTE Y ADOLESCENCIA
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3.1. Formacién del docente y del Psicologo Educativo egresado de la ENSM.

La docencia se considera un arte; como tal puede tener diversas interpretaciones y sus
manejos pueden ser, en su momento, considerados como los mas adecuados. Cada
profesor asume, a lo largo de su practica profesional, un estilo propio de ser docente, de
instrumentar el proceso de ensefianza aprendizaje.

El profesor (a) como transmisor (a) del conocimiento ha quedado obsoleto en la
actualidad; la falta de claridad de los limites de la profesion docente no es considerada
como tal; el papel del docente esta determinado por la accién de la autocritica, los
requisitos socio-politicos y la evolucion del sistema educativo, por lo que es necesario
estar en constante toma de decisiones y tener una formacién permanente.

En la actualidad el nuevo docente se considera como orientador, mediador,
estimulador, motivador del desarrollo personal, social de su alumnado; diagnosticador de
situaciones y especialista en recursos y medios; pero por encima de todo debe ser un
amigo experto y confidente, critico que ayude al alumnado a clarificar su futuro,
desarrollar sus valores y promover sus relaciones sociales.

A los profesores se les consideran sujetos inmersos en relaciones sociales que
piensan y actian en diferentes formas. Rosas y Fierro (1988) se identifica al profesor
como un agente que crea y recrea el conocimiento, teniendo como tarea promover
experiencias de aprendizaje, ademas afirma que es el agente educativo idéneo para
incorporar a otro tipo de agentes (la familia) al proceso educativo.

Los profesores se distinguen por su heterogeneidad con respecto a su origen
socioecondémico, escolaridad, intereses, trayectorias de formacion, superacion,
actualizacion profesional, trayectoria laboral, condiciones de vida, situacion cultural,
materiales de trabajo, administrativas, politicas, etcétera.

La docencia requiere de un esfuerzo sostenido tanto afectivo y fisico como
intelectual durante la jornada laboral;, como actividad fundamental social; ser profesor
implica establecer constantemente relaciones con otros alumnos, autoridades, padres y
colegas.

A pesar de la relativa libertad con la que puede desempefar su trabajo tras la

puerta cerrada del aula, se encuentra forzado por la situacibn misma de clase, por
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condiciones especificas de la escuela y la sociedad en que labora ademas de no contar
con un conocimiento especifico sobre el desarrollo del adolescente (limitado en el Plan de
Estudios 1983 de la ENSM y mas extenso en el plan 1999),

El ser docente considera seis dimensiones que abordan la reflexion sobre su
practica.

= Personal: abordar la experiencia docente desarrollada.

= |Institucional: reflexionar sobre los aspectos inmediatos que determinan la accién
docente.

= Interpersonal: establecer el ambiente de trabajo considerando como base el
didlogo y la comunicacion

= Social: Las formas de determinacién y trascendencia de la accion educativa en la
sociedad.

= Pedagdgico: reflexion sobre el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

» Psicolégico: considerar el desarrollo del adolescente, la vinculacion vy
consecuencias de éste con el desarrollo integral del alumno (a) y su proceso de
aprendizaje.

Elsie Rockwell menciona que el profesor no solo es un trabajador, es a la vez una
persona, es un ser humano que estructura sSus propios conocimientos, recursos y
estrategias para resolver diariamente la problematica que se le presenta en el espacio
educativo comun del aula. El profesor no solo requiere de conocimientos disciplinarios y
pedagogicos, sino de una serie de conocimientos mas sutiles que se pondran en juego
en una interseccion permanente entre lo afectivo, lo social y lo intelectual.

El trabajo docente es un espacio de mdultiples negociaciones cotidianas,
caracterizado por condiciones, fuerzas y alianzas cambiantes dentro del sistema escolar,
Su accionar constante es lograr consensos en el grupo, en la escuela y en particular, en la
relacion maestro-alumno, para lograrlo es indispensable conocer mas alla de los
contenidos académicos y abordar sobre el desarrollo psicolégico del mismo,
independientemente de impartir cualquier asignatura.

Lo anterior nos lleva a considerar que la educacion esta en constante construccion,
cada experiencia educativa es diferente, que se componen por pequeias realidades
particulares que se van construyendo cotidianamente en el salén de clases, las cuales

son cambiantes y condensan la historia, la sociedad y la cultura.

81



3.2. Caracteristicas del adolescente.

La adolescencia es un periodo de transicion del desarrollo entre la nifiez y la edad adulta,
se considera que es entre los 12 — 13 y termina hacia los 19 — 20 afios. Sin embargo
fisicamente comienza desde mucho antes y las consecuencias psicoldgicas pueden
perdurar por mas tiempo. Precisando, se dice que esta etapa comienza con la pubertad
que es el proceso que lleva a la madurez sexual (cuando el ser humano puede
engendrar); los cambios biolégicos se dan con el rapido crecimiento en cuanto a peso y
talla, manifestandose con el cambio en las proporciones del cuerpo y el alcance de la
madurez sexual, este periodo de la vida también est4 vinculado con cambios sociales y
emocionales que mas adelante se detallaran.

Sus caracteristicas 0 rasgos comunes son: la maduracion sexual con sus aspectos
fisiologicos y psicoafectivos, hipersensibilidad o inestabilidad emocional, evolucion de los
procesos intelectuales, aparicion del pensamiento abstracto, del razonamiento dialéctico e
interés por la observacion de si mismo.

En nuestra cultura constituye un proceso largo ya que las exigencias
socioculturales demandan preparacion y aprendizajes posteriores para que puedan
incorporarse a la vida adulta; es en este periodo cuando el adolescente se esfuerza por
hallar su propia identidad y encontrar el sentido a la vida, en este proceso adquiere
caracteres dramaticos, con idealismos y planteamientos utdpicos de la realidad, por lo
general se ubica en un estado de rebeldia constante, situacion que le impide
autoafirmarse y fortalecer su propia personalidad.

Precisando como es un adolescente en la escuela secundaria, podemos mencionar
gue: son fanaticos de los juegos por computadora, gustan de la musica estridente, juegan,
corren , gritan, sienten proteccion con el grupo al que pertenecen, necesitan ser
escuchados sin que se les censure, no les gusta recibir consejos, tienen miedo a
comprometerse porque no quieren fracasar, no miden el peligro, les apasionan las
novedades, coleccionan canciones, tarjetas, estampas o detalles, le temen a la soledad
aunque la mayoria del tiempo estan solos porque sus padres trabajan, le tienen miedo a
la muerte aunque con facilidad se deprimen y tienden al suicidio, en el aspecto
sentimental son fragiles, muestran rebeldia y reto ante situaciones impuestas, gustan de

romper reglas, entre otras muchas cosas. Es por ello que los profesores que comparten
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con ellos gran parte del dia cuenten con la formacion e informacion adecuada para
enfrentar este reto.

3.2.1. Competencias comunicativas del adolescente.

La escuela secundaria sustenta sus planes y programas de estudio en el fortalecimiento
de las competencias comunicativas del adolescente, entre otras, por lo que considero
conveniente mencionar que Chomsky designa a las competencias como “la capacidad
gque posee un sujeto de comprender una lengua, de producir oraciones nuevas y correctas
gramaticalmente, y de reconocer las que estdn mal construidas”, es decir, la capacidad de
interiorizar el sistema de reglas explicitas (gramatica) asimiladas gradualmente por el
sujeto y que utiliza en la ejecucién.

J. M. Cooper afirma que las competencias son las actitudes, conocimientos,
destrezas y conductas que facilitan el crecimiento social, emocional y fisico de los seres
humanos.

Lo anterior nos indica que el profesor de secundaria debe vincular su quehacer
docente con los intereses, necesidades, motivaciones y experiencias de los alumnos para
lograr una ensefianza que genere un aprendizaje para la vida de los mismos.

Es importante recurrir al perfil del egreso del alumno de secundaria®, el cual
precisa:

o Utiliza el lenguaje oral y escrito con claridad, fluidez y de manera apropiada
para interactuar en distintos contextos sociales. Reconoce y aprecia la
diversidad linguistica del pais.

o Emplea la argumentacion y el razonamiento al analizar situaciones,
identificar problemas, formular preguntas, emitir juicios y proponer diversas
soluciones.

o0 Selecciona, analiza, evalla y comparte informaciéon proveniente de diversas
fuentes y aprovecha los recursos tecnoldgicos a su alcance para profundizar
y ampliar sus aprendizajes de manera permanente.

o Emplea los conocimientos adquiridos con el propésito de interpretar y
explicar procesos sociales, econdémicos, culturales y naturales, asi como

para tomar decisiones y actuar individual o colectivamente en aras de

% Perfil de egreso de |a educacion basica, RIES: mayo de 2004, pp. 2-3(AGREGAR EL PERFIL ACTUALMENTE
OFICIAL, QUE ESTA EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA 2003)
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promover la salud y el cuidado ambiental, como formas para mejorar la
calidad de vida.

o Conoce los derechos humanos y los valores que favorecen la vida
democrética y los pone en practica al analizar situaciones y tomar decisiones
con responsabilidad y apego a la ley.

o0 Reconoce y valora distintas practicas y procesos culturales, Contribuye a la
convivencia respetuosa. Asume la interculturalidad como riqgueza y como
forma de convivencia en la diversidad social, étnica, cultural y lingtistica

o Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano, se
identifica como parte de un grupo social, emprende proyectos personales, se
esfuerza por lograr sus propésitos y asume con responsabilidad las
consecuencias de sus acciones.

o Aprecia y participa en diversas manifestaciones artisticas. Integra
conocimientos y saberes de las culturas como medio para conocer ideas y
sentimientos de otros, asi como manifestar los propios.

0 Se reconoce como un ser con potencialidades fisicas que le permiten
mejorar su capacidad motriz, favorecer un estilo de vida activo y saludable,

asi como interactuar en contextos ludicos, recreativos y deportivos.

Si los profesores de escuela secundaria no reconocen la importancia de este lugar donde
no solo se trabaja sino también se aprende, fracasaremos en el intento de mejorar la labor
docente, cabe mencionar que todo profesor necesita del respaldo de sus colegas o de
expertos en el area (adolescencia) que apoyen su trabajo profesional, ya que solo asi
podra lograrse el desarrollo de las competencias en nuestros alumnos.
3.2.2. Necesidades basicas de aprendizaje del adolescente.

La adolescencia no solo implica cambios fisicos sino los efectos psicologicos de esos
cambios que suelen tener también consecuencias sociales.

Recordemos que los estudiantes tienden a manejar los conocimientos en forma
aislada, no aplican adecuadamente un principio general a una serie de acciones, no
cuentan con la capacidad de procesar, desde el punto de vista cognoscitivista, situaciones
temporales variables que exigen la consideracion simultanea de caracteres multiples, con

lo anterior , el profesor se enfrenta a estudiantes carentes de motivacion, por lo que



tendrdn que propiciar el desarrollo de la creatividad y el aprendizaje en base a
experiencias propias e interrelacion con su ambiente ademas de considerar el aspecto
social y moral.

Si consideramos que el adolescente se enfrenta a la influencia del hogar sobre su
desempefio en la secundaria, el estilo e interés de sus padres, los estatus
socioeconémicos, la deserciébn escolar, la etapa de la planeacion vocacional, el
crecimiento y la sexualidad, la salud, las etapas de transicion y sus efectos, los valores, la
identidad, los procesos cognitivos, etc., es en este tenor que no debemos pretender que
aprenda “solo contenidos académicos”, sino que requiere de un apoyo mayor y en
muchas ocasiones no solo del experto en Psicologia sino de cualquiera de los profesores
con los que convive a diario y a los que encomienda su desarrollo integral.

Es por ello que la formacion docente es tan importante en cuanto a la funcion que
desempenia el Psic6logo Educativo en escuelas secundarias, la orientacion educativa y la
practica psicoeducativa cobran gran realce ya que en los planes de estudio 1983 y 1999,

dirigen la formacién docente a cada una de estas tareas, respectivamente.
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CAPITULO IV
LA FORMACION DOCENTE Y LA ORIENTACION
EDUCATIVA
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4.1. Formacion docente y la formacidn en orientacion educativa.

La ENSM (Plan de Estudios 1983), form6 Psicélogos que asumen funciones de
orientadores educativos en educacion basica. Estas actividades permiten a los
estudiantes normalistas la oportunidad de poner en practica los conocimientos,
habilidades y actitudes que adquirieron y desarrollaron durante su formacion profesional,
valorando sus logros y deficiencias, elaborando estrategias para el mejoramiento continuo
de su desempeiio y finalmente perfeccionando sus competencias profesionales; sus
funciones son: de intervencion con actividades preventivas como realizar campafias para
situaciones de riesgo a las que se enfrentas los estudiantes de secundaria, como:

e manejo de normas

habitos de higiene
e habitos de estudio
e escuela para padres
e temas de sexualidad
e cuidado del medio ambiente
e habitos alimenticios y de salud
e promocion de los derechos humanos
e fomento de valores sociales y éticos
e casos especificos que requieran la atencion de expertos ya sea preventiva o

remedial e inclusive la canalizacion de alguno de los alumnos o0 grupos a

instituciones especializadas, entre otras.

La labor que han desempefado se ha visto obstaculizada por situaciones de
apatia, vicios®* en el campo laboral, poca 0 escasa comunicacién con autoridades y
padres de familia, malas relaciones entre el personal docente, administrativo y de
intendencia, ademas de que las acciones se realizan desde un cubiculo apartado al que
solo acuden aquellos alumnos que representan un foco rojo para el resto de su grupo, los
ya etiquetados o con pocas o nulas posibilidades de concluir el nivel de estudios que

cursan, etc.

®Se refieren a conductas de burocraciay apatia, no delimitan € campo de accién del Psiclogo permitiéndole solo
llevar a cabo acciones represivas y de sanciones que no permiten € desarrollo de los estudiantes, entre otras
(comentarios de exalumnos de la ENSM ya estando en servicio).
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Si la formacion es desde el punto de vista de orientador educativo exclusivamente;
se enfrenta a sus compafieros de trabajo (el resto de los docentes e inclusive los
directivos) que desconocen caracteristicas especificas en el crecimiento y desarrollo de
los estudiantes de secundaria, suponen que al asistir con el orientador de la secundaria
se van a solucionar todos los problemas en el adolescente y que al no identificar que la
labor del Psic6logo requiere de todo un equipo de trabajo en el que deben estar inmersos
cada uno de ellos; al orientador, en este caso, se le dificulta su tarea, ya que requiere del
trabajo con sus comparieros, autoridades y padres de familia, ademas de atender al
elemento principal del proceso ensefianza aprendizaje, el alumno (a), que en este caso es
quien debe recibir los beneficios en el tiempo y forma adecuada, es quien menos se ve
atendido.

Si bien el Plan de Estudios 1983 muestra una carga académica que ofrece al
Psicélogo contar con elementos que le permiten atender a los adolescentes en las
escuelas secundarias, en la practica de éstos no se presenta ya que el tiempo de estancia
en las escuelas secundarias es minimo y debido a esto, al incorporarse a su accién
laboral se dan cuenta de que el fendmeno es de mayor dimension ya que abarca desde el
punto de vista social, econémico, fisico y psicolégico, entre otros.; esta situacion,
empalmada con las situaciones de actividades cotidianas de tipo laboral que prevalece en
las escuelas secundarias, al parecer se nulifica la tarea del orientador educativo, limitando
sus quehaceres a:

e Elaborar reportes de mala conducta

e Suspender alumnos en el caso de que no cumplan normas establecidas.

e Citar a padres de familia solo para dar informacién negativa sobre sus hijos.

e Estructurar talleres y cursos que aborden temas actuales como sexualidad y uso
de preservativos.

e Recalcar, a cada uno de los alumnos que acuden, actitudes negativas (lo que no
saben hacer o los fracasos que han tenido).

e Enlistar conductas inadecuadas durante su estancia en la escuela, etc.
Con base en lo anterior, cabe sefialar la importancia que representa la funcion del

Psicologo Educativo egresado del Plan de Estudios 1983 de la ENSM y en lo que ha
transcurrido del plan 1999; ya que es parte de un avance curricular y que por formar parte
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de la estructura, que hasta el momento estamos viviendo, ocupa un espacio muy
importante en este avance, debido a que las experiencias registradas y su desempefo en
las instituciones han permitido hacer un alto y revisar la carga curricular en articulacion
con la formacion docente en el campo de la orientacién educativa.

4.2. Perspectivas de la formacién del Psicologo Educativo y la intervencién

psicoeducativa.

En la Escuela Normal Superior de México se plantea la perspectiva de que la formacion
de sus egresados en esta area sea desde una intervencion psicoeducativa, lo que
significa que el profesional de la psicologia educativa apligue sus competencias
profesionales a la solucion de problemas que ha detectado como primer momento, en
seguida complemente con una actitud investigadora (situacién que implica investigar el
desarrollo de la psicologia en la educacion), de una manera cuestionadora y de
compromiso, de tal suerte que el que esta interviniendo, observe y considere el contexto
especifico en el cual se propone la intervencién, considerando la intersubjetividad de los
actores, defina los escenarios en los que se interviene, proyecte diversos escenarios
posibles y pertinentes para la propia intervencion, etcétera.

Cabe sefalar la importancia de no confundir de origen los campos disciplinarios de la
psicologia educativa y la pedagogia, ya que la segunda esta definida y propuesta tanto en
dimensiones de la formacion como del desempefio profesional, en tanto que la primera es
una categoria de formacion y praxis, sin embargo, ambos profesionales comparten
indiferentemente la intervencién psicopedagdgica

En la medida en que las sociedades se transforman, aumentan sus funciones y
necesidades, haciendo mas compleja su trayectoria, situacion que obliga a incorporar
nuevos elementos que apoyen los servicios de expertos con sustentos cientificos sin dejar
a un lado la tecnologia actual, esto es con el objeto de garantizar resultados satisfactorios
para todos (escuela, familia y alumno).

La formacion y practica profesional del psicélogo educativo que ha formado la Escuela
Normal Superior de México desde 1959, (afio en que aplica el primer plan de estudios
para este profesional); el plan de estudios 1983 y la propuesta del actual plan de estudios
1999. El primero, tuvo, cuando menos, tres versiones (no es objeto de estudio, pero cabe
seflalar que preparaba a un Orientador Educativo y Vocacional), el segundo plan de
estudios (1983), dividio la propuesta curricular aumentando los Seminarios de Orientacion
Educativa y Vocacional, ademas de la asignaturas de este campo para formar este
especialista, ademas de Didactica de la Psicologia para formar al Maestro en Psicologia
(el alumno podia optar por alguna de estas ramas al terminar el primer y segundo afio,
cuyas asignaturas eran comunes. La tercera versién de este plan de estudios (1959),
simplemente junté todas las asignaturas y form6 al maestro en psicologia educativa y
orientador vocacional. El segundo plan de estudios (1983) formé psicélogos egresando
como Licenciados en Educacién Media en el area de Psicologia educativa.
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El tercer plan de estudios (1999), ha tenido dos versiones; exactamente el mismo para las
generaciones: 1999-2003, 2000-2004, 2001-2005, 2002-3006 y otro bastante distinto
autorizado para las generaciones: 2003-2007 y 2004-2008.

Aceptada la generacion 2005-2009, existe la posibilidad de que, el colegio de Psicologia
Educativa, elabore una propuesta que contenga los elementos curriculares que formen al
profesional que atienda la problemética psicolégica de los alumnos de la escuela
secundaria, perfilando un egresado profesional critico reflexivo, que su desempefio
profesional sea una praxis (Sanchez Vazquez 1980), que se centre en la intervencion
psicoeducativa que propicien aprendizajes significativos centrandose en una practica
critica (Aldama 2000)

Un argumento muy importante que implica no confundir de origen los campos
disciplinarios de la psicologia educativa y de la psicopedagogia, y que ademas nos ha
permitido diferenciarnos de la funcién profesional del pedagogo es precisamente afirmar
gue no es lo mismo la intervencién pedagdgica que la intervencion psicoeducativa; parece
gue la primera esta bien definida y propuesta tanto en la dimensiones de la formacion
como del desempefio profesional y sobre la segunda es la de formacion y praxis;
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CAPITULO V
LA ATENCION AL ADOLESCENTE
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5.1. Adolescencia y sociedad.

Es necesario precisar algunas de las caracteristicas de esta etapa por lo que se presenta
la conceptualizacion de la adolescencia, término que proviene de la palabra latina
adoleceré que significa “crecer” y “desarrollarse hacia la madurez”. Es el periodo de
transicion entre la nifiez y la edad adulta.

Es una de las etapas del desarrollo humano mas intensa y, cuando la transitamos
sin informacion y contencion, puede convertirse también en una de las mas conflictivas.
En efecto, siempre se ha hecho hincapié en esos aspectos conflictivos, pero los expertos
afirman que sus variaciones en forma de periodos de crisis biopsicosociales son
preparatorias para progresos hacia la juventud y la etapa adulta.

Los ambitos social y cultural tienen una gran incidencia en esos cambios y logros,
tanto, que para algunos pequefios el pasaje de la nifiez a la etapa de las obligaciones
adultas (trabajo, sostén de la familia, etc.) se produce casi sin solucién de continuidad.

El general el adolescente experimenta transformaciones que lo llevaran a
reestructurar su imagen corporal y el concepto de si mismo. Dependiendo del éxito de
estos cambios, los chicos y chicas podran o no conformar una nueva identidad, y lograr
un nuevo estadio en su evolucién; la autonomia y la capacidad de intimidad.

La adolescencia es una etapa decisiva del desarrollo que determina la forma en
gue los y las adolescentes viviran su vida como adultos, no solo en el area de la
reproduccion, sino también en el ambito social y econémico.

Este documento plantea como posibilidad un cambio de paradigma para los
educadores y planificadores de programas a que adopten una nueva visién positiva de la
juventud, con un enfoque integral respecto a su desarrollo dejando de asociar la
adolescencia como una edad problemética.

Las concepciones de los adolescentes son variadas y diferentes autores subrayan
MAs unos caracteres que otros, pero pueden resumirse esencialmente en tomo a tres: la

posicién psicoanalitica, la teorfa socioldgica y la teoria de Piaget®

%2 DELVAL, J. 1997 El desarrollo humano 62 edicién Siglo XX. México, 1994. p.550.
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CONCEPCION PSICOANALITICA:

La adolescencia es el resultado del desarrollo de las pulsiones que se producen en la
pubertad y que modifican el equilibrio psiquico, lo que produce una vulnerabilidad de la
personalidad. Junto a ello hay un despertar de la sexualidad que lleva a buscar objetos
amorosos fuera de la familia modificando los lazos con los padres. Hay probabilidad de
gue se produzca un comportamiento mal adaptado, con fluctuaciones en el estado de
animo, inestabilidad en las relaciones, depresién e inconformismo. Se produce un proceso
de desvinculacion con la familia y de oposicion a las normas, que permite la formacion de
nuevas relaciones en el exterior del medio anterior. Importancia de la formacion de la

identidad. La adolescencia se atribuye primordialmente a causas internas.

CONCEPCION SOCIOLOGICA:

La adolescencia es el resultado de tensiones y presiones que vienen de la sociedad. El
sujeto tiene que incorporar los valores y las creencias de la sociedad, es decir, terminar
de socializarse, al mismo tiempo que adoptar determinados papeles sociales. Estos
papeles le son asignados al nifio, mientras que el adolescente tiene mayores
posibilidades de eleccién: al mismo tiempo los adultos tienen mayores exigencias y
expectativas respecto a los adolescentes, y esas exigencias pueden hacerse
insoportables. El cambio de papeles puede producir conflictos y generar tensién. La

adolescencia se atribuye primordialmente a causas sociales externas.

CONCEPCION SEGUN PIAGET:

En la adolescencia se producen importantes cambios en el pensamiento que van unidos a
modificaciones en la posicion social. El caracter fundamental de la adolescencia es la
insercién en la sociedad de los adultos y por ello las caracteristicas de la adolescencia
estdn muy en relacion con la sociedad en las que se produce. El individuo se inserta en
esa sociedad, pero tiende a modificarla: Para ello elabora planes de vida, lo que consigue
gracias a que puede razonar no solo sobre lo real, sino también sobre lo posible: las
transformaciones afectivas y sociales van unidas indisolublemente a cambios en el
pensamiento. La adolescencia se produce por una interaccién entre factores sociales e

individuales.
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Por lo comin en los adolescentes se producen cambios referidos a la adaptacién e
integracion del nuevo cuerpo, al desarrollo del pensamiento y juicio critico, la
reestructuracion de su identidad y la anticipacion de un futuro mediante la construccién de
un proyecto de vida.

FIGURAL. CAMBIOS PSICOSOCIALES DEL ADOLESCENTE.

Cambios y tareas

Fundamentales

Integracion Construccion del proyecto

nuevo esguema corporal devida

Desarrollo reconstruccion
cognaoscitivo delaidentidad

Fuente: Manual de Consejeria en Salud Sexual; 2000: p. 20

5.2. Desarrollo psicoldgico y las conductas antisociales.

Entendemos por desarrollo psicoldgico al proceso que presentan los adolescentes y que
se vincula con los cambios fisicos, momento en el que se presenta la pubertad (proceso
gue conduce a la madurez sexual), no asi es armoénico con la adolescencia, etapa en la
gque prevalece el proceso social y emocional. Se ha dicho que “la adolescencia comienza
en biologia y termina en cultura™® .

Estos cambios fisicos redundan en manifestaciones psicoldgicas como: el efecto de
una madurez precoz o tardia, el estrés y el tiempo de la pubertad, las reacciones ante la
menarquia y la menstruacion, los sentimientos acerca de la apariencia fisica, entre otros.
De igual forma la busqueda de la identidad que se desarrolla durante toda la vida,
adquiere mayor preponderancia en la adolescencia debido a que implica cumplir un
importante rol en la vida y para ello necesita de habilidades para cubrir sus necesidades y
deseos personales adaptandolos a las exigencias de la sociedad en la que vive, ademas
de saber usarlas.

% CONGER, J.J. y Petersen, A.C. Adolescente and yuth. Nueva Cork 1984.p. 92
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Otro aspecto que se vincula en este desarrollo psicoldgico es el que Jean Piaget
llamé de operaciones formales (desarrollo cognoscitivo) que se caracteriza por la
capacidad para el pensamiento abstracto, etapa que les permite contar con una nueva
forma de funcionar con informacién y que no se limita a pensar en el aqui y el ahora sino
gue logra abstracciones, probar hipotesis y ver posibilidades infinitas, permitiéndoles
analizar teorias propias y ajenas con la posibilidad de reformar la sociedad, esta
capacidad de pensar en forma abstracta tiene ramificaciones emocionales ya que si
antes podia amar a su madre u odiar a un compafiero ahora puede amar la libertad y
odiar la explotacion; la madurez cognoscitiva se logra con la interacciébn con los
compafieros, con sus familiares y con sus profesores. Lo anterior demuestra que la
diversidad de habilidades del razonamiento pueden ensefarse por lo que el adolescente
puede cambiarse manera de pensar y de actuar acerca de la incertidumbre de la vida
diaria; y es en este proceso en el que el saber y el pensar le llevan a alejarse del
egocentrismo, hallar fallas en las figuras de la autoridad, presentan tendencias a discutir,
las indecisiones, las hipocresias aparentes, etc.

Lo anterior se procesa, al mismo tiempo, con un razonamiento moral, que se refiere
a “lo que me dicen, lo que veo, lo que siento y lo que pienso”, reaccionando de diferentes
formas ante situaciones que viven dia a dia.

La secundaria es el espacio en el que todas esas experiencias hacen presa a los
estudiantes de secundaria, experimentando y adoptando patrones de transicién, efectos
de esa transiciéon, conflictos, dudas, emociones no antes sentidas y que poco pueden
controlar. De aqui la importancia del papel que juega el Psicélogo Educativo en su
interaccién con los estudiantes, identificando las situaciones que se relacionan con la
familia de cada uno de ellos, el interés de los padres, sus estilos, el estatus
socioeconémico y las experiencias informativas y de acercamiento de sus profesores y
compafieros, que son elementos que les permiten visualizar su proyecto de vida, como
desertar o cursas una carrera.

Esto dltimo les inserta en un mundo de confusiones que obstaculizan sus actitudes
creando comportamientos que limitan la interrelacién personal, llevandolos a conductas
antisociales como: mostrar vergienza por la masturbacién (accién que prepara para una
vida sexual adulta), sentirse solos e incomprendidos, con pocas posibilidades de resolver

situaciones dificiles que estropean la relacion con sus padres, amigos, compafieros y
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conocidos. Dichas experiencias pueden llevarles a cometer actos que les perjudiquen en
la salud como: anorexia, mala alimentaciéon, falta de aseo personal, agresiones,
drogadiccion, embarazos no deseados, alcoholismo, aislamiento, entre otras; que los
pueden conducir a la delincuencia juvenil invitandolos a buscar compafieros con las
mismas caracteristicas como el mentir, robar haraganear, bajo rendimiento escolar,

vagancia, etc.

5.3. Habilidades sociales.
Todo individuo requiere de interrelacionarse con otros, para ello es necesario que cuente
con habilidades que le permitan llevar a cabo esta tarea, que no es nada sencilla.

Actualmente, al hablar de habilidades sociales se consideran aspectos
conductuales, cognitivos y emocionales; por lo que la competencia social es una habilidad
en el ser humano que le facilita enfrentar, de manera efectiva, las exigencias y los retos
de la vida cotidiana, ademas de mantener un estado de bienestar mental que puede
expresarlo a través de su comportamiento positivo, el que se adapta a sus relaciones con
los demas, con su cultura, valores y medio ambiente. Todo esto se logra a través de
aprendizajes por entrenamiento o imitacion,

Goleman (2000), sefiala que las habilidades sociales son la basico del refinamiento
interpersonal, ya que quienes son expertos podran relacionarse facilmente con las demas
personas, contaran con la capacidad de interpretar sus sentimientos y reacciones,
lograran dirigir, organizar y aclarar problemas o situaciones de cualquier indole que se les
presente.

Kelly (1987), Las habilidades, para que sean eficaces, son diferentes en cada
individuo, ya que depende de la situacion que enfrenten, sera la habilidad que necesiten
emplear; menciona que son conductas aprendidas que ponen en juego las personas en
situaciones interpersonales.

Asimismo, Caballo (1987), indica que la conducta socialmente habilidosa, es ese
conjunto de comportamientos que el sujeto muestra en un contexto interpersonal y
expresa sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la
situacion, pero ademas respeta esas conductas en los demas, donde generalmente

resuelve los problemas inmediatos de las situacién, minimizando asi la probabilidad de
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futuros conflictos. Sefiala que una conceptualizacion completa de lo que son las
conductas socialmente habilidosas deben incluir tres componentes:

1.- El conductual: que se refiere al tipo de conducta

2. El personal: que es una variable cognitiva

3. La situacion: que indica el contexto ambiental

En los adolescentes, las deficiencias en las habilidades sociales y de planificaciéon
en las relaciones sociales con el estrés, los sentimientos y la agresion constituyen las
causas del conflicto mas importantes con los comparieros, los profesores de la escuela y
las autoridades. Una mayor competencia en esta area puede facilitar el camino hacia una
mejor educacion; los estudiantes de secundaria necesitan un aprendizaje correctivo antes
gue beneficiarse de las experiencias pedagdgicas normales y que, ademas, estan poco
preparados para hacer frente a muchas de las demandas sociales a las que estan
sometidos.

Se sabe que ningun adolescente es similar en su modelo conductual y en su
desarrollo evolutivo, a otro; por lo que existen variaciones individuales que se deben
tomar en cuenta para hacer corresponder las necesidades del sujeto con los contenidos
del programa escolar que mejor se adecuen a él; es importante agrupar a los estudiantes
segun el déficit de habilidades desarrolladas identificadas y no por las no ejercidas.

En un salén de clase tenemos alumnos que su conducta es agresiva, retraida o
inmadura, entre otras; éstos presentan deficiencias en aprendizaje, carecen de
habilidades y conductas necesarias para llevar a cabo una vida satisfactoria tanto
personal como interpersonal.

El amor, el sexo y las relaciones con las autoridades requieren de determinadas
habilidades sociales, tales como: mantener una conversacion, saber escuchar, integrarse
a un grupo, etcétera; habilidades afectivas como: resolver el miedo, expresar afecto,
comprender los sentimientos de los demas; habilidades utiles para afrontar el estrés
como: resolver la verglienza, prepararse para mantener una discusion dificil, enfrentar el
fracaso, etcétera; las obligaciones relacionadas con la escuela requieren ciertas
habilidades con la planificacion como: fijar objetivos, recoger informacion, tomar
decisiones; el entorno escolar exige afrontar las presiones grupales y con las autoridades
seguir instrucciones, el espacio laboral (para quienes trabajan) exige el control del estrés
y la capacidad de la planificacion, de negociacion, etcétera:

97



Con lo anterior, asociamos, que si en una sociedad, el individuo que no respeta
normas, arremete, insulta y destruye, es encarcelado (aislado) o apartado del grupo social
y familiar al que pertenecen. Asi, en un ambito mas restringido, la escuela, el estudiante
de secundaria que presenta conductas inadecuadas o de inadaptacion se le suspende de
clases, la familia los regafa, agrede o ignora dejandolos solos en casa (aunque en
algunos casos los padres ni siquiera se enteran de la suspensién), creemos 0 suponemos
gue estas medidas son las adecuadas sin tomar en cuenta que son frecuencia, estas
medidas provocan un aumento en la conducta antisocial.

Como medida correctiva se cuenta con:

e Psicoterapia individual
e Psicoterapia de grupo
e Modificacion de conducta

Pero, ¢por qué no se pueden llevar a cabo medidas preventivas que disminuyen
las correctivas?

El desarrollo de estas habilidades permite al adolescente resolver situaciones a las
gue se enfrenta y éste se adquiere a través del tiempo.

Considerando una clasificacién de habilidades sociales, podemos hacer referencia,
en una visién muy general a:

e Habilidades personales

e Habilidades interpersonales
e Habilidades Prosociales y

e Habilidades Cognoscitivas

Si el aprendizaje constituye un proceso interno y como tal, no permite una
observacion directa, por lo que el rendimiento hace referencia a la accién; y la accién es
hacer lo que se ha aprendido, asi, el rendimiento es la destreza de como y cuando se

pone en practica lo que se ha aprendido.

Para llevar a cabo la tarea anterior, se requiere de:
Primeras habilidades sociales:
e Escuchar
e Iniciar una conversacion

e Mantener una conversacion
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e Formular preguntas

e Dar las gracias

e Presentarse

e Presentar a otra persona

e Hacer un cumplido
Habilidades avanzadas:

e Pedir ayuda

e Participar

e Dar instrucciones

e Seguir instrucciones

e Disculparse

e Convencer a los demas

Habilidades relacionadas con los sentimientos:

e Conocer los propios sentimientos

e Expresar los sentimientos

e Comprender los sentimientos ajenos

e Enfrentarse con el enfado del otro

e Expresar afecto

e Resolver el miedo

e Autorrecompensarse
Habilidades alternativas a la agresion:

e Pedir permiso

e Compartir algo

e Ayudar a los demas

e Negociar

e Emplear el autocontrol

e Defender los propios derechos

e Responder alas bromas

e Evitar problemas con los demés

¢ No entrar en peleas

Habilidades para hacer frente al estrés:
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e Formular una queja
e Responder a una queja
e Demostrar deportividad
e Resolver la vergliienza
e Arreglarselas cuando se les deja a un lado
e Defender a un amigo responder a la persuasion
e Responder al fracaso
e Enfrentarse a mensajes contradictorios
e responder a una acusacion
e prepararse para controversia dificil
e hacer frente a las presiones de grupo
Habilidades de planificacion:
e tomar iniciativa
e discernir la causa de un problema
e establecer un objetivo
e determinar las propias habilidades
e recoger informacién
e resolver problemas prioritarios
e tomar una decision
e concentrarse en una tarea
Todo lo anterior tendré que llevarlo a cabo en tres ambitos muy importantes:
1.- La escuela
2.- Su casa
3.- Con el grupo de amigos
Si el adolescente ejercita y pone en practica este conjunto de habilidades descritas
con anterioridad, logrard mejorar las relaciones interpersonales, partiendo de un plano
propio, nutriendo su autoestima, independencia, autocontrol, entre otros aspectos,
ademas de que no solo se beneficia personalmente sino que indirectamente contribuye a
gue el ambiente en el aula de clase mejore, beneficiando a sus compafieros y de forma
personal prestando mayor atencion a las asignaturas que cursa sin permitir que el

comportamiento negativo le cree conflicto entre sus comparieros, profesores y familiares.
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5.3.1. Tareas del adolescente.

Después de mencionar las habilidades sociales, como competencias, en el
adolescente; es conocido que todo grupo social y cultural espera que las personas de
determinada edad se comporten de acuerdo con sus aptitudes.

Estas expectativas se expresan en el adolescente como tareas a desempenar, lo
cual indica que son conductas que ellos deben aprender para llegar a un estado
satisfactorio de prosperidad y de felicidad.

Hergreaves (1982) detalla algunas tareas del adolescente:

e Establecer relaciones nuevas y mas maduras con pares de ambos sexos.

e Cumplir un rol social masculino o femenino.

e Aceptar la propia constitucion fisica y emplear el cuerpo de manera adecuada.

e Alcanzar la independencia emocional respecto de los padres y otros adultos.

e Convencerse del valor de la independencia econémica.

e Elegir una ocupacion y prepararse para ella.

e Prepararse para el matrimonio y la vida familiar.

e Desarrollar aptitudes y conceptos intelectuales necesarios para el ejercicio de los
derechos civicos.

e Desear y lograr una conducta socialmente responsable.

e Procurarse un conjunto de valores y un sistema ético como guia para el
comportamiento.

Lo anterior conduce a que la correcta ejecucion de estas tareas se asocia a un
buen desempefio en otras tareas que corresponden a la edad misma, por ejemplo, las
buenas relaciones con los compafieros, se vinculan con el éxito, situacion que garantiza

una buena preparacion y comportamientos para la etapa de la adultez.
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CAPITULO VI
METODOLOGIA
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La metodologia de la investigacién que segui en este trabajo, obedece a un modelo o
esquema que se fue estructurando a la par de una postura de caracter construccionista, la
cual me permiti6 ir proponiendo, y desarrollando, conforme a las etapas que a
continuacién se presentan:

e Registrar, concentrar y procesar la informacion obtenida.

e Realizar el andlisis y la comparacién de dicha informacion.

6.1. Etapa problematizadora:
Se siguié una secuencia metodolégica sugerida por mi asesor, en la que me hizo énfasis
en indicar un nacleo problematico de mi practica docente; que me llevara a la reflexion
sobre el planteamiento de una hipétesis generadora que me permitiera proponer una
estrategia metodoldgica que facilitara la investigacion.
6.2. Etapa de Planeacion
En esta etapa utilicé una secuencia planificada que me guié en la investigacion y que
consistio en lo siguiente:
e Elaborar una hipétesis genérica.
e Elaborar un anteproyecto de investigacion, el cual sirvi6 como guia inicial.
e Estructurar un cuestionario, el cual fue autorizado para continuar con la
secuencia del presente trabajo.
e Obtener los documentos como fuente de informacion.
e Establecer criterios de andlisis y evaluacion.
e Registrar, concentrar y procesar la informacion obtenida.
e Realizar el andlisis y la comparacién de dicha informacion.

e Elaborar el informe de la investigacion.

6.3. Etapa de disefio y aplicacion.
Esta etapa de investigacion realiz6 las indagaciones necesarias para obtener los
documentos normativos formales que representan los planes de estudio, elemento central
de la propuesta de investigacion, con el objeto de contar con los elementos y objetivos

con los cuales se realizaria el presente trabajo.
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Se estructurd un cuestionario, que se aplicé a los egresados del Plan de Estudios
1983 y 1999 (ultima y primera generacion, respectivamente), en las siguientes escuelas
secundarias:
e Escuela Secundaria Diurna No. “185 “José Revueltas” turno vespertino.
e Escuela Secundaria Diurna No. 220 turno matutino.
e Escuela Secundaria Diurna No. 60 turno vespertino
e Escuela Secundaria Técnica No. 5 “Rafael Dondé” turno matutino.

e Escuela Secundaria Diurna No. 110 “M&ximo Gorky” turno matutino

Se obtuvieron los documentos que representan los disefios curriculares de los planes de
estudio 1983 y 1999, los cuales se tomaron como unidades de investigacion, aplicando en
ellos las propuestas de andlisis, categorias e indicadores que se definieron para la

investigacion.

6.4. Etapa de andlisis e interpretacion.
Con los resultados del cuestionario y de acuerdo a las categorias e indicadores del mismo
se realizo el analisis del instrumento aplicado (cuestionario).

Se identificé la estructura curricular de las propuestas de formacién que se
analizaron.

Se definieron los elementos estructurales y los indicadores respectivos de la
evaluacion de los disefos curriculares.

Se realiz6 el andlisis comparativo entre los elementos y los indicadores.

Por ultimo se redacté y grafico el resultado del analisis comparativo.
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Cuestionario de seguimiento de egresados del Plan de Estudios 1983 y 1999 de la
Escuela Normal Superior de México.
Cuadro de concentracion de respuestas de la Ultima generacion del Plan de Estudios
1983
Los egresados de la ultima generacion del Plan de Estudios 1983 del area de Psicologia
Educativa fueron 30, de éstos, se aplicé cuestionario a 7 de ellos, cifra que equivale al
23.3% del universo; muestra que valida los resultados de este trabajo.
Los resultados de dicho instrumento son los siguientes:
Datos generales:
Plan de Estudios: 1983
Area: Psicologia Educativa
Cargos que desempefian: Orientadores 3
Coordinador Técnico pedagdgico 1
USAER 2
Responsable de SAE 1
VARIABLE I: Opinién sobre los elementos necesarios que la ENSM proporcioné a la
tltima generacion de egresados del plan de estudios 1983.
No me los proporcion6: 4 = a 43%
Si me los proporciond: 2 = a 35%
Parcialmente me los proporcioné: 1 =a 22%

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%

60.0% asl
50.0% ENO
40.0% OPARCIALMENTE

30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Interpretacion: No proporciond elementos necesarios para su funcién.

VARIABLE 2: Asignaturas que le proporcionaron elementos necesarios para el
desempenio de su practica en la escuela secundaria.
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Instrumental:

Taller de Lectura y redaccion | —4 =a 57.1%

Taller de estadistica aplicada a la educacion | -2 = a 28.5%
Comunicacion Educativa | — 0 = a 0%

Taller de Lectura y Redaccion Il —4 =a 57.1 %

Taller de estadistica aplicada a la educacion Il — 1 =a 14.2 %
Comunicacion Educativa ll -1 =a 14.2 %

100.00%y
90.00%6;
80.00%6; Ot.lect. Red. |
70.00%6; B t. est. Ap. Alaeduc.
60.00% 0 Com. Educ. |
50.00%6;
40.00%%+ OT. lect. Red. Il
30.00%f B T. est. Apl. Educ. I
20.00%6 @ Com. Educ. Il
10.00%t

0.00% T T T T T 1

Interpretacion: Solo dos de 6 asignaturas apoyaron a mas del 50%.

Sociales:

Historia contemporanea de México — 0 = 0%

El estado mexicano y la educacién — 0 = 0%

Problemas econémicos sociales y politicos de México — 0 = 0%
Técnicas de proyeccion de la escuela a la comunidad — 0 = 0%

100%1

80%

Ohist. Cont. Méx.
B El edo. Mex. Y Educ.
OProb. Econ. Soc. y pol. Méx.

60%1

40%

OTéc. Proy. Esc. Alacom.

20%+

QYt———_— e ———————————

Interpretacion: Ninguna asignatura apoyé para su practica en el area social.
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Psicoldgicas:

Psicologia Educativa - 4 = a 57.1%

Psicologia del aprendizaje - 4 =a 57.1%

Conocimiento del educando adolescente -3 =a 42.8%

Formacion del educando adolescente — 3 = a 42.8%

Técnicas de acercamiento a los problemas del educando adolescente — 5 = a 71.4%

100.00%1
90.00%-
80.00%-
70.00%-
60.00%-
50.00%-
40.00%-
30.00%-
20.00%-
10.00%

0.00%-

OPsic. Educ.

B psic. Aprend.

OCon. Del educ. adol.

Oform. Del educ. adol.

Wtéc. Acerc. A prob. Del
educ. adol.

Interpretacion: Solo tres asignaturas apoyaron para su desempefio en el area psicoldgica.

Pedagdgicas:

Introduccion a las técnicas de investigacion Educativa — 2 = a 28.5%
Didactica general — 3 =a 42.8%

Tecnologia educativa — 0 = a 0%

Andlisis del sistema educativo nacional — 0 =a 0%
Seminario de pedagogia comparada | — 2 = a 28.5%
Evaluacion educativa — 0 = a 0%

Demografia y educacion — 0 = a 0%

Seminario de pedagogia comparada Il — 0 = a 0%
Disefio curricular — 1 = a 14.2%

Laboratorio de docencial —5=a71.4%

Laboratorio de Docencia ll -4 =a 57.1%
Laboratorio de Docencia lll -1 =a 14.2%

Laboratorio de Docencia IV — 2 = a 28.5%
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Laboratorio de DocenciaV - 4 =a57.1%

Seminario de aportes de la educacion mexicana a la pedagogia — 0 = a 0%

Seminario de modelos educativos contemporaneos (opcional que no se considerd)

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%+
30.00%+
20.00%
10.00%;

0.00%+

Interpretacion: Solo tres de quince asignaturas apoyaron

pedagdgica.

Diferenciales de la especialidad:

Psicologia social | — 2 = a 28.5%

Psicologia social Il -3 =a 42.8%

Psicopatologia — 2 = 28.5%

Psicologia diferencial — 3 = a 42.8%

Teorias del desarrollo de la personalidad | — 3 = a 42.8%

Oint. A las tec. De inv. Educ.
B didactica general
Otecnologia educativa
Oanal. Del sist. Educ. nal.
Bsem ped. Com. |
Oevaluaciéon educativa

B demografiay educacion
Osem. Ped. Comp. Il

B disefio curricular

Elab. De docencia l
OLab. De docencialll
Olab. De docencia lll
Blab. De docencia IV

"M@ lab. De docencia V

B sem. Aport. Educ. mex. A la ped.

para su desempefio en el area

Teorias del desarrollo de la personalidad Il — 2 = a 28.5%

Bases bioldgicas de la personalidad — 1= a 14.2%
Teorias y sistemas en psicologia — 0 = 0%
Orientacion educatival -5 =a 71.4%

Orientacion educativa ll -5 =a 71.4%

Técnicas de evaluacion psicologica |l — 2 = a 28.5%
Técnicas de evaluacion psicologica ll — 1 =14.2%
Metodologia de la investigacion en psicologia — 0 = 0%
Psicologia del aprendizaje Il - 0 = a 0%
Experimentacion psicopedagogica — 0 = a 0%
Problemas del aprendizaje escolar | -4 =a 57.1%
Problemas del aprendizaje escolar Il — 2 = a 28.5%
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Seminario de evoluciéon del conocimiento del area — 0 = a 0%

100.00%; O psicologia social |
90.00%1 Obsicopaioioga.
i i
80.00%: B psic. Diferencial
70.00%- Oteorias de la pers. |
o B teorias de la pers. II
60.00% c B bases biol. De la pers.
50.00%- gteorias y sist. En psic.
' orientacion educ. |
40.00%+ =orientacic’>n educ. Il
0/ tec. De eval. Psic. |
30.00% B téc. De eval. Psic. Il
20.00%+ B metodol. De lainv. En psic.
10.00%- B psic. Del ap. Il
: Oexp. Psicopedagégica
0.00% DOprob. Del aprend. Esc. |

Oprob. Del aprend. Esc. Il
P

eem da avnl NDal ranne Neal Area

Interpretacion: De 18 asignaturas en el area especifica, solo 3 apoyaron para su funcion.

VARIABLE 3: Recursos para superar las carencias en la formacion recibida.

a) No hice nada—-0=a 0%

b) Recurri a compafieros de la escuela secundaria — 2 = a 28.5%

c) Solicité asesoria externa—5=a 71.4%

d) Tomé cursos por mi cuenta—1 = a 14.2%

e) Me inscribi en cursos de la SEP — 2 = a 28.5%

f) recurri a otras instituciones — 0 = a 0%

g) otros (respuestas cualitativas): pido asesoria — 1
la experiencia cotidiana — 1
autodidactismo — 1

100%
90%

80% — O No hice nada

70% B Recurriacomp. De la sec.
60% Oasesoria ext.

50% o : t

20% cursos por mi cuenta
30% Binsc. Cursos SEP

20% Dotras inst.

10%

0%

Interpretacion: Las carencias se hacen presentes y el 71.4% buscan asesoria externa a la

institucion en la que se encuentran laborando.
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VARIABLE 4: Relacién del perfil de egreso con las actividades que desempefia.

a) si se relacionan—-4 =a57.1%
b) parcialmente se relaciona— 1 =a 14.2%
€) no se relacionan 1 = a 14.2%

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

asi

50.00%

B Parcialmente

40.00%

ONO

30.00%

20.00%

10.00%
0.00%

Interpretacion: La practica de los egresados indica que el 57.1% consideran que existe

relacion entre su formacion y la actividad que realizan.

VARIABLE 5: Causas por las que no se relacionan las actividades con el perfil de egreso.

a) falta de interés por trabajar en el area — 0 = 0%

b) Unica oportunidad de trabajo — 0 = 0%

€) no me siento capaz de trabajar en esta area — 0 = 0%

d) Unica oportunidad que me brind6 la ENSM — 1 = a 14.2%

e) por desconocimiento de las formas de trabajo — 2 = a 28.5%
f) otros (respuestas cualitativas): falta de interés — 1

No contesto - 3

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

OFaltadeint.

B Gnica oport.

ONo capaz de trab.
OUnica oport. ENSM

B Desc. Formas de trab.

10%
0%
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Interpretacion: Las causas de la no relacién entre perfil de egreso con la practica laboral

se debe a la deficiente relacién con las formas de trabajo en las escuelas secundarias.

VARIABLE 6: Opinién sobre la atencion que los docentes dan a los adolescentes.

a) silos atienden —1 =a 14.2%

b) los atienden parcialmente — 1 = a 14.2%
c) no los atienden — 3 =a 42.8%

No contesto — 2

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

asi

60.00%

50.00%

40.00%

B Parcialmente
ONO

30.00%

20.00%

10.00%
0.00%

Interpretacion: En la practica, los egresados observan un maximo NO atencion al

adolescente por parte del docente.

La variable 7 consiste en indagar la relacion que existe entre el Plan de Estudios, la

formacion recibida y las actividades que desarrolla el orientador en su practica profesional

y la desglose en las siguientes categorias e indicadores:

Categoria 7.1: Orientacion pedagdgica con 7 indicadores dicotomizados en respuestas

ORIENTACION PEDAGOGICA

1.- Explorar habilidades basicas en el alumno para su
integracion al proceso de aprendizaje.

2.- Llevar el seguimiento pedagdgico de los alumnos.

3.- Participar en reuniones técnico pedagdgicas para
mejorar la calidad de la ensefianza

4.- Atender a los alumnos con bajo rendimiento escolar
5.- Valorar la situacién académica de los alumnos y aplicar
medidas para su mejoramiento

6.- Apoyar en actividades de regulacién académica de los
alumnos

7.- Promover con el personal docente la aplicacion de

técnicas de estudio dirigido a los procesos de aprendizaje.

Sl

4=a57.1%

4=a57.1%
3=a42.8%

4=a57.1%
4=a57.1%

1=a14.2%

1=a14.2%

NO

2=a28.5%

0=a0%
2=a28.5%

0=a0%
0=a0%

3=a42.8%

3=a42.8%

NO
CONTESTO
1=a14.2%

3=a42.8%
2=a28.5%

3=a42.8%
3=a42.8%

3=a42.8%

3=a42.8%
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Si, No, No contest6 e indices de frecuencia.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

o1

|2

a3

Sl

NO

04

B

o6

NO CONTESTO

|7

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIORES:

1

2

3

4

5

6

1=14.2%

2= 225%

1= 142%

4= 57,1%

3= 42.8%

2= 28.5%

0=0%

100.00%
90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%
40.00%

30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

o1
|2
as
04
H5
o6
|7

Interpretacion: En la actividad pedagogica, méas del 50% atienden a adolescentes en el

proceso de aprendizaje, situacién académica y rendimiento escolar, lo cual indica que su

formacion tuvo mayor carga académica en lo pedagdégico que n lo psicoldgico.
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Categoria 7.2 Orientacion afectivo psicosocial, con 7 indicadores dicotomizados en

respuestas Si, No, No contesto e indices de frecuencia.

ORIENTACION AFECTIVO PSICOSOCIAL

1.- Facilitar el proceso de aceptacion de si mismo y de los

demas.

2.- Promocionar campafias para mejorar las relaciones

interpersonales de los alumnos.

3.- Atender alumnos que manifiestan problemas afectivo

psicosociales.

4.- Fomentar la aceptacion de las diferencias individuales.

5.- Promover la normatividad en el funcionamiento de los

grupos.

6.- Promocionar el autoconocimiento y autoestima en

relacion con los demas.

7.- Facilitar la adaptacion del alumno (a) al ambiente

escolar y social.

100.00%;
80.00%t
60.00%0;
40.00%01
20.00%f

0.00%06t

Sl

6=a857%

2=a28.5%

5=a71.4%

4=a57.1%
3=a42.8%

5=a71.4%

6=a857%

NO

1=a14.2%

3=a42.8%

1=a14.2%

2=a28.5%
2=a28.5%

2=a28.5%

0=a0%

NO

CONTESTO

0=a0%

2=a28.5%

1=a14.2%

1=a14.2%
2=a28.5%

0=a0%

1=a14.2%

01

|2
o3

Oo4

B5

o6
m7

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIORES:

1

2

3

4

5

6

7

5=71.4%

1= 142%

3=42.8%

0= 0%

0= 0%

2= 28.5%

4 =57.1%
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100.00%

o1

80.00%

m2

AN

60.00%

03
04

40.00% 9

|5

20.00% 9

0.00%

o6
|7

Interpretacion: En su actividad de orientacién pedagogica, es deficiente la labor que

desempenfan con los alumnos adolescentes, aunque la actividad que mas realizan es la 1

yla7.

CATEGORIA 7.3 Orientacién vocacional, con 8 indicadores dicotomizados en respuestas

Si, No, No contest6 e indices de frecuencia.

ORIENTACION VOCACIONAL

1.- Participo en el proceso de ubicacion de los alumnos.
2.-Atiendo alumnos con intereses y ocupaciones vocacionales
3.- Doy asistencia a la realizacion personal.

4.- Informo las oportunidades educativas y de trabajo de la
region y del pais.

5.- Exploro y analizo rasgos de personalidad con fines
vocacionales.

6.- Conduzco al estudio de los campos profesionales y
ocupacionales seleccionados.

7.- Oriento a los alumnos para la decision vocacional

8.- Atiendo alumnos que presenten problemas vocacionales.

Sl

4=a57.1%
3=a42.8%
3=a42.8%
4=a57.1%
1=a14.2%

2=a28.5%

3=a42.8%
4=a57.1%

NO
1=a14.2%
1=a14.2%
1=a14.2%
0=a0%
3=a42.8%

3=a42.8%

2=a28.5%
1=a14.2%

NO

CONTESTO
2=a28.5%
3=a42.8%
3=a42.8%
3=a42.8%

3=a42.8%

2=a28.5%

2=a28.5%
2=a28.5%
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100.00%

01

80.00%

|2
o3

60.00%1

40.00%T1

X

20.00%1

0.00%

SI

NO

04

NO CONTESTO

|5
o6

|7

os

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIORES:

1

2

3

4

5

6

7

2=28.5%

1=14.2%

1=14.2%

2=28.5%

0=0%

1=14.2%

2=28.5%

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%:

20.00%:

0.00%-

(ldh—————

01
m2
03
04
B5
o6
|7
os

Interpretacion: En la actividad de orientacion vocacional es deficiente su intervencion,

aunque los alumnos que atienden, en su mayoria, es en cuanto a problemas vocacionales

y oportunidades de trabajo.

CATEGORIA 7.4 Organizacion de actividades, con 9 indicadores dicotomizados en

respuestas Si, No, No contesto e indices de frecuencia.
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

1.- Atender en cubiculo.

2.- Realizar sesiones con grupo en horas de clase, para

apoyar problemética grupal.

3.- Realizar reuniones grupales transitorias con un propésito
determinado, solicitado por el profesor de grupo, en casos

especiales.

4.- Realizar sesiones técnicas con el personal de la escuela

docente y directivo.

Sl
4=a57.1%
3=a42.8%

5=a71.4%

3=a42.8%

NO
2= a 28.5%
4=a57.1%

2=a28.5%

3=a42.8%

NO CONTESTO

1=a14.2%

0=a0%

0=a0%

1=a14.2%
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5.- Llevar el registro de actividades realizadas. 7 =a 100% 0=a0% 0=a0%
6.- Compartir objetivamente las necesidades detectadasenel 4=a57.1% 2=a285% 1=a14.2%
diagndstico con los objetivos propuestos.

7.- Registrar y comparar la disposicion del personal docentey 4=ab57.1% 2=a285% 1=al4.2%
directivo en el momento de la programacion, durante su

desarrollo y al final del ciclo escolar.

8.- Elaborar instrumentos como escalas estimativas, listas de 7 = a 100% 0=a0% 0=a0%
cotejo y algunas variables derivadas de mi labor.

9.- Informar a las autoridades y a los docentes sobre mis 7 =a 100% 0=0% 0=0%

actividades y propdsitos.

100.00%1

80.00%4

60.00%t"

40.00%f"

20.00%¢

0.009

il NO NO CONTESTO

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIOR:

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4=57.1% | 1=14.2% | 2=28.5% | 2=28.5% |2=28.5% | 1=14.2% |2=285% |0=0% |4=57.1%

01
|2
o3
04
|5
o6
|7
os

100.00%

80.00%

60.00%1

AN

40.00%j

AN

20.00%;

0.00%

Interpretacion: Al parecer la carga de trabajo esté en la organizacion de actividades y no en el
desemperio de ellas.

CATEGORIA 7.5 Atencién a padres de familia, con 7 indicadores dicotomizados en

respuestas Si, No, No contesto e indices de frecuencia.

ATENCION A PADRES DE FAMILIA Sl NO NO CONTESTO
1.- Realizar reuniones con padres de familia. 7 =a 100% 0=a 0% 0=a0%

2.- Atender a los padres de familia, adn cuando ellos no lo 7 =a100% 0=a0% 0=a0%
soliciten.

3.- Informar al padre de familia sobre la situacién de su hijo 7 =100% 0=a0% 0=a0%
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(a).

4.- Organizar actividades en las que se involucren los padres
de familia.

5.- Informar al padre de familia sobre alguna institucion
externa a la escuela donde se pueda atender a su(s) hijo(s).
6.- Tener seguimiento con alumnos canalizados a otra(s)
institucion (es) para su atencion.

7.- Mantener contacto con instituciones en las que atiendan a
algin alumno(s) en especifico.

7 = a 100%
7 = a 100%
7 = a 100%
3=a42.8%

0=a0%
0=a0%
0=a0%
4=a57.1%

0=a0%
0=a0%
0=a0%
0=a0%

100%;

80%

/1
%
60%{"
40%1]

%

20%;

0%
Sl NO

NO CONTESTO

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIOR:

01
|2
03
04
|5
oe
|7

1 2 3 4

5

6

3=42.8% | 3=42.8% | 3=42.8% 1=14.2%

2=28.5%

2=28.5%

0=0%

100.00%

01

80.00%

|2

60.00%:

03
04

40.00%:

B5

20.00%:

0.00%-

o6
|7

Interpretacion: La carga de trabajo se registra en la atencion a padres de familia.

117



CATEGORIA 7.6 Organizacion interna, con 4 indicadores dicotomizados en respuestas

Si, No, No contest6 e indices de frecuencia.

ORGANIZACION INTERNA

1.- Realizar plan de trabajo.

2.- Colaborar en las pruebas de exploracién de los

alumnos(as).

3.- Participar en la clasificacién y organizacién de grupos.

4.- Participar con el personal directivo en la organizacion de

programas escolares y extraescolares de proyeccion

comunitaria que favorezcan el desarrollo biopsicosocial de los

alumnos (as).

Sl
5=a71.4%
2=a28.5%

4 =57.1%
3=a42.8%

NO
1=a14.2%
4=a57.1%

3=a42.8%
4=a57.1%

NO CONTESTO

1=a14.2%
1=a14.2%

0=a0%
0=a0%

100.00%

80.00%

60.00%1 7

N\

40.00%

20.00%1 L

0.00%

01

SI NO

|2

a3

NO CONTESTO

04

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIOR:

1 2 3 4
3=42.8% 1=14.2% 2=28.4% 2=28.4%
100.00%
80.00%
60.00%
40,00
20,009
0.00%

01
|2
s
04
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Interpretacion: La mayor participacion la tienen en la organizacion interna, al parecer es

mas administrativa que docente.

Cuadro de concentracion de respuestas de la Ultima generacion del Plan de Estudios
1999
Los egresados de la ultima generacion del Plan de Estudios 1999 del area de Psicologia
Educativa fueron 26, de éstos, se aplicé cuestionario a 7 de ellos, cifra que equivale al
26.9% del universo; muestra que valida los resultados de este trabajo.
Cabe4 sefialar que los campos de formacién en este plan de estudios es diferente que el

plan de estudios 1983.

Los resultados de dicho instrumento son los siguientes:
Datos generales:

Plan de Estudios: 1999

Area: Psicologia Educativa

Cargos que desempefian: Orientadores 7

VARIABLE I: Opinién sobre los elementos necesarios que la ENSM proporciond a la
Ultima generacion de egresados del plan de estudios 1999.

No me los proporcion6: 0 = a 0%

Si me los proporciond: 0 = a 0%

Parcialmente me los proporcion6: 7 = a 100%

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%

60.0% asi
50.0% BNO
40.0% OPARCIALMENTE

30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Interpretacion: EI 100% opina que los elementos necesarios que le proporcioné la ENSM

para su desempefio como psicélogos educativos fue de manera parcial.
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VARIABLE 2: Asignaturas que le proporcionaron elementos necesarios para el

desempenio de su practica en la escuela secundaria.

Formacioén general para educacion bésica:

Bases filosoficas, legales y organizativas del sistema educativo mexicano. 2 = 28.5%
La educacion en el desarrollo histérico de México I. - 2 = 28.5

La educacion en el desarrollo histérico de México Il. -1 =14.2%

Seminario de temas selectos de historia de la pedagogia y la educacién I. - 2 = 28.5%
Seminario de temas selectos de historia de la pedagogia y la educacion Il. - 3 =42.8%
Estrategias para el estudio y la comunicacién|l. - 0 = 0%

Estrategias para el estudio y la comunicacién Il. - 2 = 28.5%

Problemas y politicas de la educacién basica. 1 = 14.2%

100.00%:

90.00% OBases fil., leg y org.

80.00% B Laeduc. en el des. Hist. Méx. 1
70.00% OLa edu. En el des. Hist. Méx. Il
288822 OSem. Temas sel. |

40.00%- B Sem. Temas sel. Il

30.00%:+ OEstrat. Para est. Y com. |

20.00% B Estrat. Para est. Y com. Il
188822 | OProb. Y politicas de la educ. bés.

Interpretacion: La linea de formacion comun no proporcioné elementos significativos para

su desempefio como psicélogos educativos.

Formacion comun para todas las especialidades de secundaria:
Propdsitos y contenidos de la educacién basica | (Primaria). — 1=14.2
Propdsitos y contenidos de la educacion basica Il (Secundaria). — 2= 28.5%
La expresion oral en el proceso de ensefianza y de aprendizaje. — 1= 14.2
Opcional I. Prevencion de las adicciones. - 2= 28.5%

Opcional Il. Psicologia y educacion ambiental. — 3 = 42.8%

Desarrollo de los adolescentes I. Aspectos generales. — 5= 71.4%
Desarrollo de los adolescentes Il. Crecimiento y sexualidad. - 6 =85.7%
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Desarrollo de los adolescentes Ill. Identidad y relaciones sociales. — 6 =85.7%
Desarrollo de los adolescentes IV. Procesos cognitivos. — 5= 71.4%

Atencidn educativa a los adolescentes en situaciones de riesgo. — 5= 71.4%
Gestion escolar. — 4 =57.1%

Escuela y contexto social. — 3 =42.8%

Observacion del proceso escolar. — 3 =42.8%

OProp. Y cont. De la educ. |

90%
80%
70% OLa expresion oral en el
60%
50%
40% B Psic. Y educ. amb.
30%:+
20%:+

B Prop. Y cont. De la educ. Il

Broc. .
OPre. De las adicc.

O Desarrollo |

10% @ Desarrollo Il
0% ! ! ! ! O Desarrollo 1l
Interpretacion: Las asignaturas de desarrollo de los adolescentes i, Il, IlI, IV y atencién

educativa a adolescentes; proporciond elementos necesarios para su practica educativa.

Formacion especifica por especialidad:

Orientacion vocacional. — 4= 57.1%

Teorias del desarrollo de la personalidad. — 6 = 85.7%

Teoria y técnica de la entrevista. — 7= 100%

Evaluacion psicolégica — 4 = 57.1%

Orientacion psicolégica — 2= 28.5%

Introduccion a la ensefianza de la psicologia educativa. 1= 14.2%
Bases biopsicosociales del desarrollo y aprendizaje. — 1= 14.2%
Problemas en el desarrollo y el aprendizaje. — 4=57.1%
Necesidades educativas especiales. — 7=100%

Orientacion educativa. — 7= 100%

La ensefianza en la escuela secundaria. Cuestiones basicas | — 2 = 28.5%
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La ensefianza en la escuela secundaria. Cuestiones basicas Il. — 3= 42.8%
Psicologia del aprendizaje. — 4=57.1%

Teoria y técnica de la dinamica de grupos. — 5= 71.4%

Psicologia social. — 5= 71.4%

Planeacion de la ensefianza y evaluacion del aprendizaje. — 2=28.5%

Observacion y practica docente |. — 4=57.1%

Observacion y practica docente Il. — 5=71.4%

Observacion y practica docente lll. -6= 85.7%

Observacion y practica docente IV. — 4=57.1%

Taller de disefio de propuestas didacticas y analisis del trabajo docente I. — 2= 28.5%
Taller de disefio de propuestas didacticas y analisis del trabajo docente Il.- 4= 57.1%
Trabajo de orientacion educativa |. — 2= 28.5%

Trabajo de orientacion educativa Il. — 5= 71.4%

O Orientacién vocacional
B Teorias del des. De la personalidad

10000% DO Teoriay técnica de la entrevista
O Evaluacion psicologica
9000%- - @ Orientacion psicolégica
Oint. A laens. De la psic. Educativa
8000%' 1 B Bases biopsicosociales del des.

0 OProblems en el desarrollo y el aprend.
7000 /0- i B Necesidades educativas especiales
6000%_ 1 B Orientacion educativa

DOLaensefanzaen laesc. Sec. |
5000%- OLaensefanza en la esc. Sec. Il

@ Psicologia del aprendizaje
4000%- @ Teoriay técnica de la din. De gpos.

@ Psicologia social
3000%' @ Planeacion de laens. Y eval. Del aprend.
20 OO%' B Observacion y practica docente |

* DO Observacion y practica docente Il

1000%_ O Obsevacion y practica docente Il

O Observacion y practica docente IV

OOO%- r r . DTaller de dis. De prop. Didact. Y anal. |

OTaller de dis. De prop. Didact. Y anal. Il
O Trabajo de orientacion educativa |

DO Trabaio de orientacion educativa Il

Interpretacion: Quince asignaturas de veinticuatro, lograron incorporar elementos utiles

para la practica del psicélogo educativo en secundarias.

VARIABLE 3: Recursos para superar las carencias en la formacion recibida.
a) No hice nada — 0 =a 0%
b) Recurri a compafieros de la escuela secundaria— 1 =a 14.2%
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c) Solicité asesoria externa— 3 =a 42.8%

d) Tomé cursos por mi cuenta— 1 =a 14.2%

e) Me inscribi en cursos de la SEP — 1 =a 14.2%

f) recurri a otras instituciones — 0 = a 0%

g) otros (respuestas cualitativas): autodidactismo — 1

100%
90%
80% O No hice nada
70% B Recurri a comp. De la sec.
60%
50%

40%
30% Binsc. Cursos SEP

Oasesoria ext.

Ocursos por mi cuenta

20% Ootras inst.
10%
0%

Interpretacion: Menos de la mitad de los egresados en campo laboral buscan asesoria

externa para cubrir las carencias de formacion.

VARIABLE 4: Relacién del perfil de egreso con las actividades que desempefia.
a) si se relacionan—-5=a71.4%

b) parcialmente se relaciona — 2 = a 28.4%

c) no se relacionan 0 = a 0%

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%

60.00% Osl
50.00% B Parcialmente
40.00% ONO

30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Interpretacion: La mayoria consideran que sus actividades se relacionan con el perfil de

egreso de la ENSM.

VARIABLE 5: Causas por las que no se relacionan las actividades con el perfil de egreso.
a) falta de interés por trabajar en el area — 0 = 0%

b) Unica oportunidad de trabajo — 0 = 0%
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€) no me siento capaz de trabajar en esta area — 0 = 0%

d) Unica oportunidad que me brind6 la ENSM — 1 = a 14.2%

e) por desconocimiento de las formas de trabajo — 0 = a 0%

f) otros (respuestas cualitativas): No hay coherencia entre lo que se hace y lo que se debe
hacer — 1

No contesto — 5 (porque contestaron Sl en la pregunta anterior)

100%
90%
80%

70% OFaltadeint.

60% B Gnica oport.

50% ONo capaz de trab.
40% OUnica oport. ENSM
30% B Desc. Formas de trab.
20%

10%
0%

Interpretacion: Las causas no son significativas debido a que ésta respuesta se deriva de

la anterior.

VARIABLE 6: Opinién sobre la atencion que los docentes dan a los adolescentes.
a) silos atienden — 0 =a 0%

b) los atienden parcialmente — 3 = a 42.8%

c) no los atienden —4 =a 57.1%

No contesto — 2

100.00%
90.00%
80.00%
70.00% Osi
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

B Parcialmente
ONO

Interpretacion: Los egresados del plan de estudios 1999 opinan que los docentes no
atienden a los adolescentes, pero, un buen porcentaje si lo hace.
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LA VARIABLE 7 consiste en indagar la relacion que existe entre el Plan de Estudios, la

formacion recibida y las actividades que desarrolla el psicélogo educativo en su practica

profesional; desglosada en las siguientes categorias e indicadores:

Categoria 7.1: Orientacion pedagdgica con 7 indicadores dicotomizados en respuestas

Si, No, No contest6 e indices de frecuencia.

ORIENTACION PEDAGOGICA Sl NO
1.- Explorar habilidades basicas en el alumno para su 7 =a 100% 0=a0%
integracion al proceso de aprendizaje.
2.- Llevar el seguimiento pedagdgico de los alumnos. 6 =a85.7% 1=a14.2%
3.- Participar en reuniones técnico pedagdgicas para 4=a57.1% 3=a42.8%
mejorar la calidad de la ensefianza
4.- Atender a los alumnos con bajo rendimiento escolar 5=a71.4% 2=a28.4%
5.- Valorar la situacién académica de los alumnos y aplico 7 =100% 0=0%
medidas para su mejoramiento.
6.- Apoyar en actividades de regularizacién académica de 3=42.8% 4=57.1%
los alumnos.
7.- Promover con el personal docente la aplicacion de 2=28.4% 5=71.4%
técnicas de estudio dirigido a los procesos de aprendizaje.
100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
NO NO CONTESTO

NO
CONTESTO
0=a0%

0=a0%
0=a0%

0=a0%
0=0%

0=0%

0=0%

o1
|2
o3
04
B
o6
|7

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIORES:

1

2

3

4

5

6

0=0%

3=42.8%

3= 42.8%

4= 57,1%

4= 57.1%

0=0%

0=0%
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100.00% o1
90.00% m2
80.00%

70.00% o3

60.00%

50.00% O4

40.00%

30.00% s

20.00%

10.00% oe
0.00% m7

Interpretacion: En la actividad de orientacién pedagogica, mas del 50% atienden a

adolescentes en el proceso de aprendizaje, situacién académica y rendimiento escolar lo

cual indica que la demanda de los adolescentes estudiantes es alta en este aspecto.

Categoria 7.2 Orientacion afectivo psicosocial, con 7 indicadores dicotomizados en

respuestas Si, No, No contesto e indices de frecuencia.

ORIENTACION AFECTIVO PSICOSOCIAL

1.- Facilitar el proceso de aceptacion de si mismoy de los
demas.

2.- Promocionar campafias para mejorar las relaciones
interpersonales de los alumnos.

3.- Atender alumnos que manifiestan problemas afectivo
psicosociales.

4.- Fomentar la aceptacion de las diferencias individuales.
5.- Promover la normatividad en el funcionamiento de los
grupos.

6.- Promocionar el autoconocimiento y autoestima en
relacion con los demas.

7.- Facilitar la adaptacion del alumno (a) al ambiente

escolar y social.

Sl

5=a71.4%

5=a71.4%

6=a857%

5=a71.4%
3=a42.8%

6=a857%

7 = a 100%

NO

1=a14.2%

2=a28.4%

1=a14.2%

2=a28.5%
4=a57.1%

1=a14.2%

0=a0%

NO

CONTESTO

1=a14.2%

0=a0%

0=a0%

0=a0%
0=a0%

0=a0%

0=a0%
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100.00%
80.00%
60.00%1
40.00%
20.00%

0.00%1

Sl

NO

NO CONTESTO

o1
|2
a3
04
B
o6
|7

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIORES:

1

2

3

4

5

6

7

3=42.8%

5= 71.4%

4 =57.1%

2= 28.4%

2=28.4%

1=142%

2=28.4%

100.00%

01

80.00%

60.00%
40.00%

20.00% 9

0.00%

|2

03
04

B5

o6
|7

Interpretacion: En la actividad de orientacion afectivo psicosocial, la intervencion del

psicélogo educativo se incrementa en los rubros de aceptacion de si mismo, mejorar

relaciones interpersonales, aceptacion a las diferencias individuales, adaptacion del

estudiante a diferentes ambientes y atencién a dificultades afectivo psicosociales.

CATEGORIA 7.3 Orientacién vocacional, con 8 indicadores dicotomizados en respuestas

Si, No, No contest6 e indices de frecuencia.

ORIENTACION VOCACIONAL

1.- Participo en el proceso de ubicacion de los alumnos.

2.-Atiendo alumnos con intereses y ocupaciones vocacionales

3.- Doy asistencia a la realizacion personal.

4.- Informo las oportunidades educativas y de trabajo de la

region y del pais.

5.- Exploro y analizo rasgos de personalidad con fines

Sl

3=a42.8%
3=a42.8%
3=a42.8%
3=a42.8%

2=a28.4%

NO

4=a57.1%

3=a42.8%
4=a57.1%
4=a57.1%

4=a57.1%

NO
CONTESTO
0=a0%
1=a14.2%
0=a0%
0=a0%

1=a14.2%
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vocacionales.

6.- Conduzco al estudio de los campos profesionales y

ocupacionales seleccionados.

7.- Oriento a los alumnos para la decision vocacional

8.- Atiendo alumnos que presenten problemas vocacionales.

3=a42.8%

6=a857%
4=a57.1%

3=a42.8%

1=a14.2%
2=a28.5%

100.00%

80.00%

60.00%1

40.00%T1

20.00%71

0.00%

SI

NO

NO CONTESTO

1=a14.2%

0=a0%
1=a14.2%

01
|2
o3
04
|5
oe
|7
os

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIORES:

1

2

3

4

5

6

7

8

1=14.2%

4 =57.1%

1=14.2%

2=28.4%

0=0%

0=0%

2=28.4%

2=28.4%

100.00%

01

80.00%

|2
03

60.00%:

04

40.00%1

20.00%T

0.00%-

B5
o6

|7
os

Interpretacion: La actividad del psicélogo educativo en este apartado, se intensifica sobre

todo en la orientacién para la decision vocacional.

CATEGORIA 7.4 Organizacion de actividades, con 9 indicadores dicotomizados en

respuestas Si, No, No contesto e indices de frecuencia.
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ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

1.- Atender en cubiculo.

2.- Realizar sesiones con grupo en horas de clase, para
apoyar problemética grupal.

3.- Realizar reuniones grupales transitorias con un propésito
determinado, solicitado por el profesor de grupo, en casos
especiales.

4.- Realizar sesiones técnicas con el personal de la escuela
docente y directivo.

5.- Llevar el registro de actividades realizadas.

6.- Compartir objetivamente las necesidades detectadas en el
diagndstico con los objetivos propuestos.

7.- Registrar y comparar la disposicion del personal docente y
directivo en el momento de la programacion, durante su
desarrollo y al final del ciclo escolar.

8.- Elaborar instrumentos como escalas estimativas, listas de
cotejo y algunas variables derivadas de mi labor.

9.- Informar a las autoridades y a los docentes sobre mis

actividades y propdsitos.

Sl

5=a71.4%
5=a71.4%
4=a57.1%
3=a42.8%
6 =a85.7%
4=a57.1%
2=a28.4%
4=a57.1%
7 = a100%

NO

2= a 28.4%
1=a14.2%
2=a28.4%
3=a42.8%
1=a14.2%
2=a28.4%
5=a71.4%
2=a28.4%
0=0%

100.00%

80.00%4

60.00%"

40.00%f"

20.00%f

0.009

il NO

NO CONTESTO

NO CONTESTO

0=a0%
1=a14.2%
1=a14.2%
1=a14.2%
0=a0%
1=a14.2%
0=a0%
1=a14.2%
0=0%

01 @2

03 04

@5 06

@7 08

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIOR:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
3=42.8% | 4=57.1% | 4=57.1% | 2=28.4% | 4=57.1% 2=28.4% 0=0% 2=28.4% | 3=42.8%
o1
100.00%

m2

80.00% O3

60.00%{" 04

40.00% |5

20.00%{ o6

0.00% |7

os
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Interpretacion: En la organizacion de actividades, se intensifica en la atencién en cubiculo,

apoyo a problematica grupal, registro de actividades e informacion a autoridades

(incrementa la labor de asistencia psicoldgica en lugar de la administrativa)

CATEGORIA 7.5 Atencién a padres de familia, con 7 indicadores dicotomizados en

respuestas Si, No, No contesto e indices de frecuencia.

ATENCION A PADRES DE FAMILIA

1.- Realizar reuniones con padres de familia.

2.- Atender a los padres de familia, ain cuando ellos no lo

soliciten.

3.- Informar al padre de familia sobre la situacién de su hijo

(@).

4.- Organizar actividades en las que se involucren los padres

de familia.

5.- Informar al padre de familia sobre alguna institucion

externa a la escuela donde se pueda atender a su(s) hijo(s).

6.- Tener seguimiento con alumnos canalizados a otra(s)

institucion (es) para su atencion.

7.- Mantener contacto con instituciones en las que atiendan a

algin alumno(s) en especifico.

100%

Sl

4=a57.1%

7 = a 100%

7 =100%

4=a57.1%

5=a71.4%

4=a57.1%

4=a57.1%

NO

2= a 28.4%

0=a0%

0=a0%

2=a28.4%

1=a14.2%

2=a28.4%

2=a28.4%

NO CONTESTO

80%

/1
“
60%{
40%¢

“

20%;

0%

SI

NO

NO CONTESTO

1=a14.2%
0=a0%
0=a0%
1=a14.2%
1=a14.2%
1=a14.2%
1=a14.20%
01
@2
o3
04
|5
o6
a7

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIOR:

1

2 3

4

5

6

3=42.8%

6=85.7% | 5=71.4%

2=28.4%

3=42.8%

1=14.2%

0=0%
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100.00%

o1

80.00%:

m2

60.00%:

03
04

40.00%:

|5

20.00%:

0.00%-

o6
|7

Interpretacion: La atencion a padres de familia se hace presente sobre todo en cuanto a la

situacion académica de sus hijos (as) e informacién de otras instituciones para su

atencién especifica.

CATEGORIA 7.6 Organizacion interna, con 4 indicadores dicotomizados en respuestas

Si, No, No contest6 e indices de frecuencia.

ORGANIZACION INTERNA S
1.- Realizar plan de trabajo. 6 =a857%
2.- Colaborar en las pruebas de exploracién de los 3=a42.8%

alumnos(as).

3.- Participar en la clasificacién y organizacién de grupos. 6 =85.7%
4.- Participar con el personal directivo en la organizacién de 5=a71.4%
programas escolares y extraescolares de proyeccion

comunitaria que favorezcan el desarrollo biopsicosocial de los

alumnos (as).

NO
0=a 0%
3=a42.8%

1=a14.2%
1=a14.2%

NO CONTESTO

1=a14.2%
1=a14.2%

0=a0%
1=a14.2%
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100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

ANEANEANEAN

20.00%

0.00%

SI

NO

NO CONTESTO

o1
|2
a3
04

INDICE DE FRECUENCIA CON LAS QUE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES ANTERIOR:

1 2 3 4
5=71.4% 3=42.8% 5=71.4% 2=28.4%
100.00%
80.00%
60,000 |
40.009”
20,009
0.00%

Interpretacion: Esta actividad, organizacion interna se intensifica de manera equilibrada

con el resto de las acciones que llevan a cabo.

01
|2
a3
04
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GRAFICAS COMPARATIVAS (VARIABLES FRECUENTES) DE LOS
PLANES DE ESTUDIO 1983 Y 1999.

VARIABLE 1. ¢ Considera usted que la ENSM le proporcioné los elementos necesarios

para desempenfar el cargo que ocupa?

100%7

80%

60%1

01983

40%

1999
OColumnas 3D 3

20%;

0%

parcialmente

VARIABLE 2. Solo se considera la linea de formacién por especialidad, debido a que los

campos de formacion son diferentes, se presentan dos gréficas:

100.00% 100.00%
B Columnas 3D 2
60.00% 60.00%
40.00% 40.00%
20.00% 20.00%
O.OO%m-I ¥ 0.00%
por

especialidad

01999
B Columnas 3D 2

por

especialidad
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VARIABLE 3. jQué ha hecho usted para superar las carencias sefialadas?

100.00%

80.00%

60.00%1
40.00%1"

20.00%1

0.00%1

01983
1999
OColumnas 3D 3

VARIABLE 4. ¢ Sus actividades se relacionan con el perfil que fue tomado en su carrera?

100.00%

80.00%

60.00%:
40.00%]

20.00%1"

0.00%

01983
1999
OColumnas 3D 3

VARIABLE 5. ¢,Cudles son las causas por las que considera que actualmente sus

actividades no se relacionan con el perfil que fue tomado en su carrera?

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%
1

20.00%1 I

01983
B1999

0.00%

Desconocimiento
de formas de
trabajo

100%7

80%

60%

40%

20%;

0%

oportunidad
de la ENSM

Unica

VARIABLE 6. ¢, Considera que los docentes proporcionan atencién integral a los

adolescentes?

01983
1999
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100.00%

80.00%

60.00%1 01983

1999
OColumnas 3D 3

40.00%1"

20.00%t"

0.00%1
NO

VARIABLE 7.1. ORIENTACION PEDAGOGICA.
A.-Explorar actividades basicas en el alumno para su integracion al proceso de
aprendizaje.
AA.-Llevar el seguimiento pedagdgico de los alumnos
AAA .- Atender a los alumnos con bajo rendimiento escolar
AAAA.-Valoro la situacién académica de los alumnos y aplico medidas para su

mejoramiento.

100.00%

80.00%

60.00%1 031983

1999

40.00%

20.00%1

0.00%1

A AA AAA AAAA

La frecuencia de actividad en orientacion pedagoégica que se registra en el plan de
estudios 1983 es la AAA; y en el plan de estudios 1999 es la AAA y AAAA.

VARIABLE 7.2. ORIENTACION AFECTIVO PSICOSOCIAL.

A. Facilitar e proceso de aceptacion de si mismo y de los demas.
AA. Facilitar la adaptacion del alumno (a) al ambiente escolar y social.
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90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00% 01983

40.00% 1999

30.00% OColumnas 3D 3

20.00%

10.00%
0.00%

AA

La frecuencia de actividad en orientacidn afectivo psicosocial que se registra en el plan de
estudios 1983 es la A; y en el plan de estudios 1999 es la AA.
VARIABLE 7.3. ORIENTACION VOCACIONAL.

A. Participo en el proceso de ubicacion de los alumnos

AA. Informo las oportunidades educativas y de trabajo de la regién y el pais.

AAA. Oriento a los alumnos para la decision vocacional.

AAAA. Atiendo alumnos que presentan problemas vocacionales.

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%

50.00% 01983
40.00% 1999
30.00% OColumnas 3D 3
20.00%
10.00%
0.00%
A AA AAA AAAA

La frecuencia de actividad en orientacion vocacional que se registra en el plan de estudios
1983 esla A, AAy AAAA; y en el plan de estudios 1999 es la AA.

VARIABLE 7.4. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES.
A. Llevar el registro de actividades realizadas.

AA. Elaborar instrumentos como escalas estimativas, listas de cotejo y algunas
variables derivadas de mi labor.
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AAA. Informar a las autoridades y a los docentes sobre mis actividades y

propdsitos.

100%7

80%

60%1 01983
W 1999

OColumnas 3D 3

40%

20%;

A AA AAA

La frecuencia de actividad en organizacion de actividades que se registra en el plan de
estudios 1983 es la A, AAA; y en el plan de estudios 1999 es la A.

VARIABLE 7.5. ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA.
A. Realizar reuniones con padres de familia
AA. Atender a los padres de familia, aun cuando ellos no lo soliciten.

AAA. Informar al padre sobre la situacién de su hijo(a).

100.00%

80.00%

60.00%1 01983

40.00%1" ®1999
OColumnas 3D 3

20.00%{"

0.00%1
A AA AAA

La frecuencia de actividad en atencién a los padres de familia que se registra en el plan
de estudios 1983 es la A, AAy AAA; y en el plan de estudios 1999 es la AA.

VARIABLE 7.6. ORGANIZACION INTERNA.

A. Realizar pan de trabajo
AA. Participar en la clasificacién y organizacion de grupos.
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90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%+| 01983

40.00% 1999

30.00% OColumnas 3D 3

20.00%

10.00%
0.00%

La frecuencia de actividad en la organizacion interna que se registra en el plan de

estudios 1983 es la A; y en el plan de estudios 1999 es la Ay AA.
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CAPITULO VII
CONCLUSIONES
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EL PLAN DE ESTUDIOS 1983.

e Si el titulo es el de Licenciado en Educacion Media en el area de Psicologia
Educativa, existe discrepancia entre la formacion psicolégica y la funcion
orientadora.

e Los objetivos de linea pedagdgica marcan acciones de su linea y no de la
psicoldgica.

e En su planteamiento, pierde el sentido de orientador y se inclina mas a lo
pedagbgico

e Los resultados obtenidos en la investigacion muestran pocos logros de los
objetivos planteados en los programas ya que en la practica real es insuficiente la
formacion que se les proporcioné en la ENSM.

e Este plan de estudios carece de asignaturas que acerquen a los estudiantes
normalistas sobre el conocimiento del desarrollo del adolescente.

e Carece de acercamiento a la practica en escuelas secundarias, se inclina mas
hacia los simulacros en los salones de la ENSM.

e Los egresados tienen que recurrir a asesorias externas para dar solucion a la
problematica detectada en las escuelas secundarias.

e La problematica en las escuelas secundarias es en relacion a una intervencion
psicoeducativa y no solo de orientacion.

e La situacion politica en la ENSM perjudica la mision de la misma.

e Ubicé a egresados en educacion especial como parte del equipo paradocente sin
haber proporcionado formacion en ésta area.

e Este plan de estudios no otorgé los elementos necesarios a sus egresados para

ejercer como Licenciados en Educacién Media en el area de Psicologia Educativa.
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EL PLAN DE ESTUDIOS 1999.

VENTAJAS:

En su planteamiento, se inclina mas a lo psicologico que la de orientador.

Los resultados obtenidos en la investigacion muestran logros de los objetivos
planteados en los programas ya que en la practica real cuentan con mayor
porcentaje en competencias desarrolladas que en el plan de estudios anterior.

Este plan de estudios cuenta con asignaturas que acercan a los estudiantes
normalistas sobre el conocimiento del desarrollo del adolescente.

Acerca al estudiante normalista con el adolescente en su ambito escolar,
proporcionandoles el tiempo para enriquecer su experiencia, llevando seguimiento
de sus actividades.

Este plan de estudios otorga mayores elementos necesarios a sus egresados para
ejercer como Licenciados en Educacién Secundaria con especialidad en Psicologia
Educativa que el plan de estudios anterior.
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SITUACIONES POR CONSIDERAR EN EL PAN DE ESTUDIOS 1999:

Con plena conviccion de que la actualizacién y la postura de avance, debe hacerse
presente en todo profesional, se enlistan algunos aspectos por retomar sobre el plan de
estudios vigente (1999):

e Los egresados de la ENSM aun tienen que recurrir, en menor porcentaje, a
asesorias externas para dar solucién a problematicas detectadas en las escuelas
secundarias.

e La problematica en las escuelas secundarias debe ser en relacion a una
intervencién psicoeducativa y no solo de orientacion.

e Revisar el planteamiento de un profesional con funcion docente.

e Revisar la formacion de competencias para el desempefio de este profesional en
una intervencion psicoeducativa.

e Seifialar con claridad las lineas de formacion en que se podr& ubicar el estudiante

normalista para elaborar su documento recepcional.
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ANEXOS



ANEXO 1.
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 1983. LICENCIATURA EN EDUCACION MEDIA
EN EL AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA.

ANEXO 2.
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 1999. LICENCIATURA EN EDUCACION
SECUNDARIA.

ANEXO 3.

PROPUESTA CURRICULAR PARA LA FORMACION DEL LICENCIADO EN
EDUCACION SECUNDARIA CON LA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
DE LA ENSM.

ANEXO 4.
DOCUMENTOS NORMATIVOS OFICIALES DEL PLAN DE ESTUDIOS 1999 (SERIE
GESTION INSTITUCIONAL 1, 2,3Y 4)

ANEXO 5.
PROGRAMA DE REESTRUCTURACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO Y ESTATUTO ORGANICO.

ANEXO 6.
FORMATO DE CUESTIONARIO.
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CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 1983
Y 1999 DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 096 D. F. NORTE.

Este cuestionario forma parte de un trabajo de investigacién que se realiza en la Maestria
en Educacion con campo en Planeacion Educativa.

Con este instrumento se pretende recopilar informacién de egresados del Plan de
Estudios 1983 de la Licenciatura en Educacién Media con area en Psicologia Educativa, y
el Plan de Estudios 1999 de la Licenciatura en Educacion Secundaria con especialidad en
Psicologia Educativa, sobre la atencion al adolescente.

Su opinion como egresado (a) es muy valiosa ya que con ella podran detectarse logros, y
aciertos de los servicios educativos que se ofrecen en la ENSM, y con base en ello,

implementar las acciones correspondientes, buscando beneficiar a futuras generaciones.

Sus respuestas tendran caracter confidencial y con fines exclusivamente estadisticos por

lo que le suplicamos conteste todas las preguntas.

Por lo anterior, cabe aclarar que no es necesario que anote su nombre.

Su colaboracion es importante, gracias por su participacion.
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INSTRUCCIONES

1.- Lea cuidadosamente cada una de las preguntas, asi como las opciones de respuesta

que se presentan.

2.- Anote los datos que se le solicitan con boligrafo, sin utilizar abreviaturas, usando letra

de molde.

3.- En las preguntas de opcién mdultiple, marque con una (X) sobre los incisos que elija

COmo respuesta.

4.- En caso de requerir informacion sobre el correcto llenado del cuestionario, favor de

consultarlo con la responsable de la aplicacion.
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DATOS GENERALES

Escuela Secundaria en la que se encuentra laborando:

Turno en el que labora:

Plan de Estudios con el que se formé en la ENSM:

Plan de Estudios 1983 Plan de Estudios 1999

Carrera que estudio:

Cargo que desempeiia actualmente en la Escuela Secundaria:
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1.- ¢Considera usted que la Escuela Normal Superior de México le proporcioné los

elementos necesarios para desempefar el cargo que ocupa?

A) Si (pase a la pregunta 4)

B) Parcialmente (continle contestando)

C) No (continte contestando)

2.- ¢Cudl (es) de la (s) asignatura (s), considera que le proporciond los elementos

necesarios para desempefiar su practica en la escuela secundaria?

PLAN DE ESTUDIOS 1983.

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
Seminario de
Introducciéon | Analisis del aportes de la
Taller de Taller de alas sistema Seminario Seminario de educacion Laboratorio de
Lecturay Lecturay técnicas de educativo de pedagogia mexicana a la Docencia IV
Redaccion | Redaccion I investigacion | nacional pedagogia comparada Il pedagogia(modelo
O o educativa comparada | O educativo O O
O O O contemporaneo)

Taller de O

Taller de C

Estadistica Estadistica Didactica Tecnologia Evaluacion Disefio Laboratorio de Laboratorio de

aplicada a la aplicadaala | General Educativa Educativa Curricular Docencia Il Docencia V

educacion | educacion Il O O O O O O
Técnicas de

Comunicacion

Comunicacion
Educativa Il

Conocimiento
del educando

Formacion del
educando

acercamiento
alos

problemas del

Laboratorio de

Laboratorio de

Seminario de

evolucién del

Educativa | (adolescente) (adolescente) educando Docencia | Docencia Il conocimiento

O O & (adolescente) O O del drea O
Psicologia Psicologia Problemas Técnicas de | Demografia Problemas del | Problemas del Experimentacion
Educativa del econémicos, | proyeccion y Educacion | aprendizaje aprendizaje psicopedagdgica

aprendizaje sociales y dela escolar | escolar Il
O o politicos de educacion a O
México la O O
comunidad O O
Historia El Estado Psicologia Metodologia | Técnicas de | Técnicas de Orientacion Orientacion
contemporanea | mexicanoy del dela evaluacion evaluacion Educativa | Educativa Il
de México la Educaciéon | aprendizaje investigacion | psicoldgical | psicoldgica ll O
O | e O O O
O O Psicologia O

Teorias y Bases Teorias de Teorias de Psicologia Psicopatologia | Psicologia Social | | Psicologia
sistemas en bioloégicas de | desarrollo de | desarrollo de | Diferencial Social Il
psicologia la la O la O O

-

personalidad

O

personalidad
|

personalidad
Il

-

-

-
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2- ¢, Cudl (es) de la (s) siguiente (s) asignatura (s) considera que le proporcioné los

elementos necesarios para desempenfiar su practica en la escuela secundaria?

PLAN DE ESTUDIOS 1999.

Bases filosoficas, legales y
organizativas del Sist.

O

Educ. Mexicano.

La educacion en el

-

desarrollo histérico de

México I.

La educacion en el

-

desarrollo histérico de

México Il.

Seminario de temas

-

selectos de historia de la

pedagogia y la educacion |

Seminario de temas
selectos de historia de la

pedagogia y la educcién II.

Orientacion Vocacional.

-

Estrategias para el estudio

-

y la comunicacion |.

Estrategias para el estudio

y la comunicacion II.

Teorias del desarrollo de la

Teoria y técnica de la

Evaluacion psicolégica.

Orientacion psicoldgica.

personalidad. O | entrevista. O
Introduccion a la Bases biopsicosociales del | Problemas en el desarrollo | Necesidades Educativas
ensefianza de la psicologia | desarrollo y del O | vy el aprendizaje. O Especiales. O
educativa. aprendizaje.
Orientacion Educativa. Problemas y politicas de la | La ensefianza en la La ensefianza en la

D) educacion basica. D) escuela secundaria. O escuela secundaria. -

Cuestiones basicas . Cuestiones basicas Il.
Psicologia del aprendizaje. | Teoriay técnica de la Psicologia social. Propésitos y contenidos de
S dinamica de grupos. O O la educacion basica |
(primaria). -

Propositos y contenidos de | La expresion oral y escrita Planeacion de la Opcional I.

la educacion basica Il

-

(secundaria).

en el proceso de
ensefianza y de

-

aprendizaje.

ensefianza y evaluacion del
aprendizaje.

-

Prevencién de las
adicciones.

-

Opcional 2.
Psicologia y educacion

ambiental.

Desarrollo de los
adolescentes | Aspectos

Generales.

Desarrollo de los
adolescentes Il Crecimiento

y sexualidad.

Desarrollo de los
adolescentes Il Identidad y

relaciones sociales.

Desarrollo de los

Atencion educativa a los

Gestioén escolar.

Escuela y contexto social.

adolescentes IV Procesos adolescentes en O

cognitivos. (O | situaciones de riesgo. = =
Observacion del proceso Observacion y practica Observacion y practica Observacion y practic” D
escolar. O docente 1. O docente I docente 1.

Observacion y practica

Taller de disefio de

Taller de disefio de

Trabajo docente |

docente IV. propuestas didacticas y propuestas didacticas y
o andlisis del trabajo docente | analisis del trabajo docente -
. O -
Trabajo docente Il <
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3.- ¢, Qué ha hecho para superar las carencias sefialadas?

A) Nada

B) Recurrir a compafieros de la escuela secundaria.

C) Solicitar asesoria a personas con experiencia fuera del plantel.
D) Tomar cursos por mi cuenta.

E) Inscribirme en cursos que convoca la SEP.

F) Recurrir a otras instituciones.

G) Otros especifique.

4.- ¢ Sus actividades se relacionan con el perfil con el que fue formado en su carrera?
A) Si (pase a la pregunta 6).

B) Parcialmente (continle contestando).

C) No (continte contestando).

5.- ¢ Cudles son las causas por las que considera gue actualmente sus actividades no se
relacionan con el perfil con el que fue formado en su carrera?

A) Falta de interés por trabajar en su area.

B) Solo tuvo una oferta de trabajo.

C) No se sintié capaz de trabajar en su area.

D) Fue la Unica oportunidad que le brind6 la ENSM.

E) Desconocimiento de los procedimientos de trabajo.

F) Otros especifique.

6.- ¢ Considera que los docentes proporcionan una atencién adecuada a los
adolescentes?

A9 Si

B) Parcialmente

C) No
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7.- De acuerdo al Plan de Estudios que cursé en la ENSM, ¢ cuales de las siguientes

actividades le proporcionaron la formacion para orientacion educativa?

ACTIVIDADES
ORIENTACION PEDAGOGICA:

Sl

NO

1.- Explorar actividades basicas en el alumno para su integracion al proceso
de aprendizaje.

2.- Llevar el seguimiento pedagdégico de los alumnos.

3.- Participar en reuniones técnico pedagdgicas para mejorar la calidad de la

ensefanza.

4.- Atender a los alumnos con bajo rendimiento escolar.

5.- Valorar la situacién académica de los alumnos y aplicar medidas para su

mejoramiento.

6.- Apoyar en actividades de regularizacion académica de los alumnos.

7.- Promover con el personal docente la aplicacién de técnicas d estudio
dirigido a los procesos de aprendizaje.

De las actividades sefialadas anteriormente, ¢ cuales realiza con mayor frecuencia?,

(anote el numero correspondiente)

ACTIVIDADES
ORIENTACION AFECTIVO SOCIAL:

Sl

NO

1.- Facilitar el proceso de aceptacion de si mismo y de los demas.

2.- Promocionar campafias para mejorar las relaciones interpersonales de los

alumnos.

3.- Atender alumnos que manifiestan problemas afectivos psico-sociales.

4.- Fomentar la aceptacion de las diferencias individuales.

5.- Promover la normatividad en el funcionamiento de los grupos.

6.- Promocionar el autoconocimiento y autoestima en relacién con los demas.

7.- Facilitarla adaptacion del alumno (a) al ambiente escolar y social.

De las actividades sefaladas anteriormente, ¢ cudles realiza con mayor frecuencia?

(anote el numero correspondiente).
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ACTIVIDADES Sl
ORIENTACION VOCACIONAL:

NO

1.-Participar en el proceso de ubicacion de los alumnos.

2.- Atender alumnos con intereses ocupacionales y vocacionales.

3.- Dar asistencia a la realizacion personal.

4.-Informar las oportunidades educativas y de trabajo de la regiéon y del pais.

5.- Explorar y analizar rasgos de personalidad con fines vocacionales.

6.- Conducir al estudio de los campos profesionales y ocupacionales
seleccionados.

7.- Orientar a los alumnos para la decisién vocacional.

8.-Atender alumnos (as) que presentan problemas vocacionales.

De las actividades sefialadas anteriormente, ¢ cuales realiza con mayor frecuencia?,

(anote el nimero correspondiente).

ACTIVIDADES
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES:

Sl

NO

1.- Atender en cubiculo.

2.- Realizar sesiones con grupo en horas de clase, para apoyar problematica grupal

3.- Realizar reuniones grupales transitorias con un proposito determinado, solicitado

por el profesor (a) de grupo, en casos especiales.

4.- Realizar sesiones técnicas con el personal docente y directivo de la escuela.

5.- Llevar el registro de actividades realizadas.

6.- Compartir objetivamente las necesidades detectadas en el diagnéstico con los

objetivos propuestos.

7.- Registrar y comparar la disposicion del personal docente y directivo en el

momento de la programacion, durante su desarrollo y al final del ciclo escolar.

8.-Elaborar instrumentos como escalas estimativas, listas de cotejo y algunas
variables derivadas de mi labor.

9.-Informar a las autoridades y a los docentes sobre mis actividades y propésitos.

De las actividades sefialadas anteriormente, ¢ cuales realiza con mayor frecuencia?,

(anote el numero correspondiente).
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ACTIVIDADES
ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA:

Sl

NO

1.- Realizar reuniones con padres de familia.

2.- Atender a los padres de familia, atn cuando ellos no lo soliciten.

3.- Informar al padre de familia sobre la situacién de su hijo (a)

4.- Organizar actividades en los que se involucren los padres de familia.

5.- Informar al padre de familia sobre alguna institucion externa a la escuela donde

se pueda atender a su hijo (a).

6.- Tener seguimiento con alumnos canalizados a otra (s) institucion (es) para su

atencion.

7.- Mantener contacto con instituciones en las que atiendan a algun alumno (a) en

especifico.

De las actividades sefaladas anteriormente, ¢ cudles realiza con mayor frecuencia?

(anote el numero correspondiente).

ACTIVIDADES
ORGANIZACION INTERNA:

Sl

NO

1.- Realizar Plan de Trabajo.

2.- Colaborar en las pruebas de exploracion de los alumnos (as).

3.- Participar en la clasificacién y organizacion de grupos.

4.- Participar con el personal directivo en la organizacion de programas escolares y
extraescolares de proyeccion comunitaria que favorezcan el desarrollo

biopsicosocial de los alumnos (as).

De las actividades sefialadas anteriormente, ¢ cuales realiza con mayor frecuencia?,

(anote el numero correspondiente).

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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