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INTRODUCCION

La presente tesis propone un proceso pedagogico para construir
comunidades educativas e interculturales, a través de una practica docente
orientada hacia el reconocimiento de la diversidad, la resignificacion de las
diferencias de género y la promocion de la equidad. Nuestro objetivo es contribuir a

la reflexion y promocion de valores de cohesion en contextos de diversidad social.

El capitulo I, “El Género en la Educacién”, sitia el contexto problematizador
de la diversidad y la interculturalidad, como fenébmenos crecientes de los paises
desarrollados. Asimismo, reconocemos el peso de la desigualdad y la discriminacion
en la sociedad contemporanea, y estudiamos la funcion del paradigma del dialogo
intercultural, para favorecer la identidad en un entorno educativo en y para la

diferencia.

En el capitulo Il, “El Género un Encuentro en la Formacién Docente”,
exploramos, mediante un diagndstico socioeducativo pedagdgico, las relaciones
implicadas con la practica docente. El propésito fue conocer las opiniones de los
docentes en formacién de la Escuela Normal Superior de México, sobre la equidad
de género, las barreras interculturales y su influencia en la politica educativa y
curricular. Proponemos un proceso de intervencién con base en el dialogo

intercultural y la participacion ciudadana.

En el capitulo Ill, “Construyendo Caminos hacia la Interculturalidad”,
estudiamos el papel de la educacion, en la resoluciéon de algunos problemas que
derivan de entender la diversidad como amenaza a la integridad y la cohesion social.
Proponemos, que la escuela es el espacio inicial para el aprendizaje de una
convivencia arménica, y también, la necesidad de la promocion de ésta mas alla de

los centros educativos.



En el capitulo IV, “Disefio de Intervencion Pedagodgica: Desafios para la
Equidad de Género en Educacién”, partimos de los supuestos de intervencion, de
la complejidad del dialogo intercultural y de la importancia de la relacién entre el
contexto social y el grupo de aprendizaje, para desarrollar una metodologia critica
de investigacion-accion, orientada a mejorar los resultados de aprendizaje y
convivencia. Presentamos la reflexion sobre Género, Equidad de Género y
Ciudadania, pues desde nuestra perspectiva, son centrales para promover el

aprendizaje cooperativo y las relaciones socioafectivas en y para la diversidad.

Finalmente, en el capitulo V, “Favoreciendo el Cambio”, presentamos
reflexiones finales sobre la experiencia de intervencion, sobre las evidencias
formativas del trabajo realizado, sobre las referencias que sirvieron de sustento
tedrico a las ideas y posturas de esta investigacion, y sobre la experiencia educativa

desarrollada bajo los lineamientos anteriores.

En los Anexos se incorporan documentos que se citan dentro del cuerpo de

la tesis, y algunas de las evidencias de las actividades realizadas.

Parte de las razones para elegir el tema de este trabajo son, por un lado, el
contacto con una problemética que genera discriminacion en un contexto social
diverso, y por otro, el objetivo de buscar la vinculacion de la asignatura de Geografia
con los subtemas género, ciudadania y equidad. Ha sido central, fundamentar una
metodologia del aprendizaje cooperativo, que persiga una educacion intercultural

en base a esos valores.

En este Ultimo sentido, la tesis establece una alternativa pedagdgica para
contribuir a mejorar nuestra relacion con el otro. La transformacion y el cambio social
tan anhelados, surgen como fines de la educacion intercultural y de una préactica

docente en y para la diferencia.



CAPITULO |

“EL GENERO EN LA EDUCACION”

El aprendizaje es un proceso
multidimensional de apropiacién cultural. Involucra
el pensamiento, la afectividad y la accién. La Unica
manera de prepararse para la vida en la sociedad es

participar en ella.

John Dewey

1.1 Contexto problematizador de la diversidad y la interculturalidad.

La exclusién educativa y social son fendmenos crecientes generalizados en
el mundo, y profundamente vinculados a los perfiles de la sociedad contemporanea
de mayor desigualdad y discriminacion. Un nuevo paradigma, con el que estamos
en posibilidad de transformar lo anterior, es el de dialogo intercultural, que favorece
la identidad cultural y la convivencia de -culturas diferentes a través del

reconocimiento y aceptacion del otro.

La exclusién social va més alla de la pobreza, esto es, de la falta de acceso
a bienes béasicos y a un nivel minimo de bienestar, pues tiene que ver también con
la ausencia de participacion social. Esto conlleva, como uno de sus efectos, a un
namero cada vez mayor de personas a quedar fuera de la sociedad y vivir por debajo
de los niveles de dignidad e igualdad a los que tenemos derecho. (Tedesco, 2004:
59-68)

Actualmente existen una serie de fendmenos que denotan una aguda crisis
social: las grandes desigualdades entre y al interior de los paises, el desarraigo
producido por las migraciones o el éxodo rural, la dispersién de las familias, la

urbanizacién desordenada, la ruptura de las solidaridades tradicionales y la



revolucion sexista. Por ello, se necesita mejorar significativamente la formacion de
las nuevas generaciones, y el nivel de aprendizaje efectivo y actualizado de toda la
poblacion, para asi, detener el proceso de reproduccion intergeneracional de la
desigualdad. Es asi, que se convierte en indispensable modificar el intercambio
cultural y educativo para crear otros vinculos entre sujetos, una nueva
interculturalidad como el principio organizador que propicie la aceptacion de la
diversidad y su reelaboracién constante.

En la sociedad actual, ademas de atender un minimo de cobertura educativa,
los sistemas educativos tienen el reto de mejorar la calidad de la educacién en un
marco de equidad. Sin embargo, en la sociedad contemporanea, como postula
Bauman, (Bauman, Zygmunt, 2004) que relatiza lo valoral y debilita los vinculos en
las relaciones interpersonales y de convivencia, se acentua el perfil individualista y
de relaciones volatiles. Si a estos procesos culturales le sumamos la orientacién en
el mismo sentido, de los mass media, de su informacion y de la influencia de una
cultura global occidentalizada, tenemos que, esos son los obstaculos para ofrecer
una educacion de calidad, con un enfoque humanista, en un contexto de diversidad

cultural y, con un enfoque eductativo en y para la diferencia.

La diversidad cultural se reconoce cuando no se puede ocultar, cuando
empieza hacerse muy llamativa: cuando aumenta el nimero de las y los que
son diferentes y, sobre, todo, cuando éstos ademas son pobres. Entonces la
discriminacién, el rechazo y la sorpresa se manifiesta (Santos Guerra, 2003:
68)

En muchos paises existen grupos cuyas tradiciones y cultura no estan
representados dentro de sus formas de aprendizaje, sino que estan valorizadas por
la cultura dominante que excluye formas de aprendizaje alternativas; por ejemplo,
se puede privilegiar el aprendizaje individualista y competitivo sobre el aprendizaje

cooperativo.

En paises como Bolivia, Canad4d, México, Paraguay o Sudéafrica, el

multiculturalismo y el multilingismo representan problematicas mayores para el



sistema educativo. Desde una nacién multilingtie, de principio se tendria que
aceptar mas de un lenguaje para impartir el curriculo, y desde el multiculturalismo,
se tendrian que reconocer las realidades de igualdad y de diferencia. Si bien desde
esta postura se valora la diversidad, esto nos puede llevar al folklorismo, si desde
la politica educativa se valoran expresiones y diferencias culturales, pero sin
comprometerse con el esfuerzo para eliminar las desigualdades. De la misma

manera, si se transmiten actitudes de desinterés y de no responsabilidad social.

Asi como el arte, en todas sus expresiones y manifestaciones, que es parte
de la dimensidn cultural de las sociedades, las ideas, los simbolos y sus usos, y el
conjunto de formas de vida son expresiones sociales que incluyen practicas y
representaciones. Ambas, a su vez, son un complejo de creencias, ideas, valores,
actitudes y comportamientos, costumbres, tradiciones y normas. En general, todo lo
anterior conforma lo que identificamos como cultura, en la que participan y la
recrean las personas y los grupos sociales. (Instituto Nacional de las Mujeres
INMUJERES, 2007: 34)

Partiendo del Enfoque de los Organismos Internacionales, en los noventa se
realizaron conferencias promovidas por la ONU sobre diversos temas del desarrollo,
en las que se destacaron los principales avances y obstaculos en lo relativos a la
situacion social de las mujeres, y culminaron con planes de accion para los paises.
Estas conferencias fueron: a) Cumbre Mundial de la Nifiez (1990), b) Conferencia
sobre el Ambiente y Desarrollo (Rio de Janeiro), ¢) Conferencia Mundial de
Derechos Humanos (Viena, 1993), d) Conferencia Internacional de Poblacion y
Desarrollo (Cairo, 1994), e), Cumbre Mundial de Desarrollo Social (Copenhague,
1995), f) IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing, 1995), g) Il Conferencia de
Naciones Unidas sobre Asentamientos Humanos (Estambul, 1996), h) Cumbre

mundial de la alimentacion (1996).

En 1990 en el Foro Mundial de la Educacion, y en la Declaracién Mundial

sobre la Educacion para Todos, en Jomtein, Tailandia, se establecié el compromiso



de elevar la calidad de la educacion, principalmente en los paises de “economias
emergentes”, para desarrollar objetivos y a la vez valores, como vivir y trabajar con
dignidad, o el de reconocimiento de las capacidades de las personas, asi como
politicas para mejorar la calidad de vida de la sociedad y, la creacion de condiciones

para la toma de buenas decisiones y continuar aprendiendo.

De acuerdo a lo anterior, se entiende que cada persona, y como un
compromso de Estado, debia de estar en condiciones de crear y aprovechar las
oportunidades educativas existentes para satisfacer las necesidades basicas de
aprendizaje. Pero en México y América Latina en 2008, segun estadisticas de la
UNESCO, 6.5 millones de nifios y nifias no asistian a la escuela, y mantenian
fracasos, rezago escolar, desigualdad, desfases de grado, exclusién de acceso,
exclusion de aprendizaje y exclusion de espacio escolar, aspectos que los alejaban

de aquellos propdsitos.

En 1994, en la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales, en Salamanca, Espafia, en el documento, Principios. La Politica y la
Practica de las Necesidades Educativas Especiales, asi como en la Declaracion de
Salamanca y su Marco de Accién, se ha planteado que todos los nifios de ambos
sexos tiene un derecho fundamental de educacion, por lo que se les debe dar la
oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos. Este,
debe tener en cuenta sus caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje segun el contexto, y los programas, deben tomar en cuenta toda gama
de las diferentes caracteristicas y necesidades. Y ademas, propone que a las
personas con necesidades educativas especiales tengan acceso a las escuelas
regulares. La orientaciébn integradora de ese acuerdo, plasmada en esos
documentos, se propone ser un referente del que deriven medios eficaces para

combatir las actitudes discriminatorias.

Sin embargo, esos acuerdos no eliminaron las barreras existentes, ni las

nuevas. En este ultimo sentido, los profesores se limitaron sblo a establecer



actividades para aprender contenidos del programa educativo, y la evaluacion se
redujo a cuantificar el nivel de contenidos conseguidos, predominando en ese
sistema, politicas educativas homogeneizantes, que convirtieron las aulas en
lugares impersonales exageradamente funcionales, pero no aptas para la

convivencia social.

De acuerdo a aquellos documentos, cada nifio y cada nifia tienen el derecho
fundamental a la educacion, y a la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel
aceptable de conocimientos y habilidades que satisfagan las necesidades de
aprendizaje a partir de su contexto. De tal forma, los sistemas educativos deberian
ser disefiados y los programas aplicados, para que recojan todas las diferentes
caracteristicas y necesidades, para prevenir actitudes discriminatorias, creando
comunidades de servicio, construyendo una sociedad integradora y logrando una
educacion para todos. Y proporcionar una educacion eficaz a la mayoria de los
nifios, y en definitiva la relacion eficaz del sistema educativo. (UNESCO;1994:2)

Desde este planteamiento se puede aprender de la diferencia, pues son las
propias diferencias las que pueden ayudar a desarrollar formas de escuela de perfil
intercultural efectiva para todos los alumnos, que impliquen una mejora en el
profesorado, y en la escuela garanticen un horizonte de igualdad para todos. Se
debe comprender que una educacion para todos no es estatica, sino que tiene que
estar en constante movimiento, lo que determina ajustes necesarios en las
propuestas, a manera de dar seguimiento a la funcionalidad de las mismas y a lograr
la meta: el desarrollo integral de los educandos. Por esto, es necesario retomar la
idea de una escuela sostenible en la convivencia para fortalecer el desarrollo con

las diferencias.

En relacién con la tématica para la igualdad y la autonomia de las mujeres,

destaca la plataforma de Accién de Beijing, acordada al final de la IV Conferencia



Mundial de la Mujer (Beijing, 1995)!, en la cual participaron, ademas de las
naciones, organizaciones de mujeres de todo el mundo. Si bien no se agotaron
todas las exigencias y demandas de las mujeres para la igualdad y la autonomia, si
se tomaron en cuenta aspectos fundamentales que contintan siendo las directrices

de las negociaciones de las mujeres con los Estados.

Los objetivos estratégicos para las acciones de Beijing, establecieron un
conjunto de metas en cuanto a doce tematicas priorizadas: La mujer y la pobreza,
Educacion y capacitacion de la mujer, La mujer y la salud, La violencia contra la
mujer, La mujer y los conflictos armados, La mujer y la economia, La mujer en el
ejercicio del poder y la adopcién de decisiones, Mecanismos institucionales para el
adelanto de la mujer, Derechos humanos de la mujer, La mujer y los medios de

comunicaciéon, La mujer y el medio ambiente y la nifia.

Estas doce tematicas tuvieron un seguimiento en los acuerdos regionales
relacionados con la equidad de género, y el adelanto de las mujeres en América
Latina y el Caribe. Para enfrentar los nuevos retos del nuevo siglo, dada la situaciéon
de pobreza a nivel mundial, también se incluyeron aspectos de la educacion y
derechos de la infancia, el acceso desigual a la educacién y la insuficiencia de
oportunidades educacionales?. A su vez, se retomaron aspectos relacionados con
la igualdad entre mujeres y hombres, discutidos previamente en La Convencion para
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Contra las Mujeres (CEDAW),

1994. De esta convencion se considera que: Es el primer instrumento internacional

1 Estas reuniones conservan el nombre de Beijing para indicar que son derivaciones de la primera
reunién de 1995, que se llevé a cabo en la capital china. Aunque las subsiguientes reuniones se celebraron en
Nueva York, se conocen como Plataformas de Accion Beijing +5 y Beijing +10, para indicar su periodicidad y
para evaluar regularmente los avances y el cumplimiento de los compromisos que los paises participantes
(Estados parte) asumieron en 1995. En 2000, la plataforma se denominé “Mujer 2000: Igualdad entre los
géneros, desarrollo y paz para el siglo xxi”, del 5 al 9 de junio de 2000 (véase <http://www.un.org/
spanish/conferences/Beijing/beijing+5.htm>

2 Véase las resoluciones de la conferencia en: [http://www.cinu.org.mx/temas/mujer/cofmujer.htm]

8



de los derechos humanos que, de manera explicita, establece la urgencia de actuar
sobre los papeles tradicionales de las mujeresy hombres en la sociedad y en la
familia. Asi, en su articulo 5, a) Prevé la obligacién de los Estados parte de adoptar
todas las medidas apropiadas para: modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar la eliminacion de los
prejuicios,y las pécticas, basadas en la idea de inferioridad o superioridad o
funciones estereotipadas de cualquiera de los sexos. (Pacheco, 2004:134)

De manera similar se retom6 puntualmente la Convencion de Belem do
Para?, Brasil, 1994, y de la que que se considera: En esta convencién los Estados
parte reconocen que la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad
humana, y una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales

entre mujeres y hombres. (Pacheco, 2004:148)

Por su parte, en la Cumbre del Milenio del afio 2000, convocada por las
Naciones Unidas en Nueva York, donde participaron 188 Estados, se retomaron los
planteamientos registrados en las declaraciones, objetivos estratégicos y planes de
accion de las Conferencias y Cumbres anteriores, y de las cuales surgié La
Declaracion del Milenio, que contiene los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), que establecen metas e indicadores especificos que las naciones se
comprometen en realizar de 1990 a 2015. Ademas, recoge y expresa un marco de
accion comuan, un consenso y alianza entre paises con diversas dinamicas y niveles
de desarrollo teniendo en cuenta el combate a la situacion de pobreza; se propuso
también, el logro de la ensefianza universal, la eliminacién de las desigualdades

entre los géneros y la autonomia de la mujer para el 2015.

3 Belem do Para: Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, 1994.



Con respecto a la igualdad de género, el tema se aborda en: Objetivo 3:
Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer; meta 4: eliminar
desigualdades de género en la educacion primaria y secundaria, preferentemente
para el afio 2005 y, en todos los niveles de educacion antes de finales del 2015.
(Arenas, 2010:10-13)

La importancia de esta Convenciones Internacionales radica en que los
Estados participantes ratifican los acuerdos, y se ven obligados a cumplirlos en su
pais; asimismo revisten una enorme resignificacion por su caracter avanzado, y por
las consecuencias juridicas y en la educacion, dado que permiten orientar las
acciones que se emprenden en la escuela, contra numerosas formas bajo las que

se producen la discriminacion y las relaciones desiguales.

Las diferencias son una realidad incuestionable que se da en el alumnado,
los profesionales y los planteles educativos. No obstante, la diversidad entre el
alumnado quiza sea la mas perceptible. Durante mucho tiempo se ha buscado la
homogeneidad como una meta, como un fin. Desde criterios normativos, se ha
pensado que muchos alumnos y alumnas que no se ajustaban a los estandares

establecidos se debian considerar “con dificultades de aprendizaje”.

Es asi que cualquier cambio, cualquier diferencia significativa supone
tensiones para todas las personas que comparten cierto espacio y tiempo. Pero nos
enfrentamos al hecho, de que el docente no cuenta con los recursos suficientes
para afrontar esa diversidad que se manifiesta en su practica, y en la que tiene ante
si, una convivencia permeada por conflictos, desigualdades, prejuicios y actitudes
discriminatorias hacia quien es diferente. Discriminar, rechazar o despreciar es una
realidad tan evidente y fuerte que no podemos ocultarla, pero, ademas, la

reproducimos de forma tan cotidiana que es dificil percibirla.
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En la actualidad, al oir “diversidad”, muchos docentes piensan en aquellos
gue son discapacitados, alumnado de otras culturas o religiones. La diferencia se
convierte en sinonimo de “resto”, es “lo que le falta a esto para llegar a ser aquello”,
es “la deficiencia, la anormalidad” que hace que no se sea €eficiente, valido o normal.
Consideramos que no necesariamente debe haber una institucion educativa
homogénea y uniforme, y que comprender la diversidad implica verla y buscarla,
para abordarla con diferentes alternativas que se traduzcan en acciones parte de la

practica docente.

Como nos apunta Lépez Melero, reconocer la diversidad como un valor y no
como un defecto, implica romper con la clasificacion y la norma, supone plantearnos
una necesaria profesionalizacion del docente para la comprension de la diversidad,
requiere pensar en un curriculo que, ahondando en las diferencias del alumnado,
erradique las desigualdades a la vez que haga avanzar la justicia escolar, ofreciendo
practicas educativas simultdneas y diversas. (Lépez Melero, 2001:34-64)

Reconocer, por ejemplo, las diferencias biolégicas de los distintos grupos
humanos significa, primero descubrirlas a los ojos de los alumnos, y después,
valorarlas como signos de identidad propia y genuina que nos enorgullecen, de
forma que se puedan contrarrestar las influencias del racismo que hace creer a
algunos alumnos, que determinados signos o rasgos fisicos son superiores a otros.
Es decir, no basta con reconocer y aceptar alumnos de diferentes capacidades,
intereses y culturas, sino que debemos ser conscientes, ademas, del enorme valor

de todos ellos para construir espacios de aprendizaje.

La interculturalidad se presenta como un proyecto social amplio, una postura
filosofica y una actitud cotidiana ante la vida. Es decir la convivencia en y para la
diversidad, esta sustentada en tres principios fundamentales: el de la igualdad, el
de la diferencia y el de la interaccidn positiva. Es una alternativa del orden social

porque enfatiza que lo decisivo es dejar espacios y tiempos para que la culturay las
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lenguas se comprendan y se respeten, dentro de un proceso de conocimiento,
valoracion y aprecio de la diversidad. La interculturalidad mantiene el interés y el
respeto por los diferentes grupos y personas, pero ademas promueve el encuentro,

el mestizaje, el aprendizaje y el crecimiento conjunto. (Santos Guerra, 2003: 73)

Por lo tanto, debemos situarnos en el lugar del otro desde la responsabilidad
de nuestra conducta para que se refleje en nuestra forma de pensar, en nuestra
forma de actuar, sin prescindir de la experiencia y el ejercicio practico de la
ciudadania, en un clima de convivencia que enriquezca nuestras propias
identidades. La educacion intercultural es un enfoque educativo basado en el
respeto y valoracion de la diversidad cultural, dirigido a todos y cada uno de los

miembros de la sociedad en su conjunto. (Saez Alonso, Rafael; 2001:15)

Apostar por una perspectiva intercultural, implica también una dimensién
ética, porque denuncia y combate los intentos totalizadores en cualquier ambito
social. Entendemos por esa perspectiva, la capacidad libre y autbnoma de eleccion
conforme a principios, fines y valores, que permitan la toma de las mejores
decisiones para la persona y para una buena vida comunitaria. La ética, como base
del ejercicio de la participacion ciudadana, sera referente de las creencias bésicas
y de las razones ‘validas’ que también norman el comportamiento social. Por lo
tanto, la educacién intercultural es una oportunidad para volver a mirar al ser, aquel
que es desdibujado y diluido en el aula por sus maestros, por sus compafneros de

clase y por el mismo curriculum.
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1.2 Enfoque intercultural en la RIEB.

Hablar de la Reforma en Educacion Basica implica cambios, resistencias y
transformaciones en las comunidades escolares. Estos cambios pueden ser dentro
de la practica docente, o en la planificacion y orientacion en distintos aspectos como:
finalidades, propdsitos y metas en los planes y programas de estudio, en los
enfoques pedagogicos y didacticos, la organizacion y la gestiobn escolar, la
formacion del profesorado, el financiamiento de las escuelas por parte de programas
institucionales y las evaluaciones. Aspectos, entendidos como componentes de los
procesos de planificacion, y necesarios para cubrir los estandares del perfil de
egreso en Educacién Basica que el Estado establece por medio del Acuerdo 592, y
asi dar cumplimiento a los niveles de desempefio, a nivel nacional e internacional,

en el desarrollo de competencias para la vida.

Es asi que, para reformar la educacibn no basta cambiar sélo un
componente, sino que es fundamental modificar el complejo de aspectos
relacionados. Actualmente nuestra sociedad se transforma, tiene cambios radicales
y en el ambito educativo, cada escuela, los alumnos y alumnas en formacién
docente, tienen determinadas caracteristicas y necesidades. Creemos que la
persona requiere ser formada integralmente para atender de manera competente a
Su contexto, a los retos, desafios, probleméaticas que vive en lo social, econémico,

politico y cultural.

Las instituciones escolares son productos culturales que han surgido en una
época determinada y van cambiando segun las necesidades y la realidad social.*

La escuela es una instituciéon fundamental en una comunidad humana, al mismo

4 Seminario sobre el curriculo y cambio educativo, UNESCO, 2011.
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tiempo que es una comunidad humana, que convive bajo principios de una identidad

pero también de ensefianza y aprendizaje.

La atencion a la diversidad en la ensefianza supone una postura educativa,
en la que la escuela tiene la responsabilidad de responder a las diferencias por
medio de la adaptacion del entorno educativo a las necesidades de los alumnos, a
sus ritmos de aprendizaje y a las exigencias de los planes de estudio. La ensefianza
para la diversidad tiene como finalidad el avance y desarrollo de los alumnos en tres
areas centrales: la cognitiva, que tiende al logro de resultados de aprendizaje que
implican el incremento de los conocimientos, y el desarrollo de estrategias de
pensamiento; la personal, plantea que el alumno adquiera habilidades para el
aprendizaje autbnomo, construyendo una imagen positiva de si mismo; y la social,
gue desarrolla la participacion activa de alumnos sensibles, respetuosos hacia el

otro y con compromiso social.

La Educacion que otorga el Estado, busca que los conocimientos y las
capacidades reunan los niveles de desempefio Optimos, de acuerdo al perfil de
egreso y estandares establecidos en cada nivel. Los docentes debemos estar
dispuestos a desaprender nuestras formas tradicionales de pensar y actuar, para
aprender dando paso a la complejidad del proceso de la apertura a la diferencia, y
asi buscar el desarrollo de la sensibilidad intercultural. La diversidad implica respeto
y reconocer que existen personas distintas, iguales pero diferentes. La educacion
constituye un instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar
hacia los ideales de la paz, libertad y justicia social. (Delors, J, 1996:77)

Por lo tanto debemos estar atentos y aceptar nuevas ideas en conjunto, y
aprender a generar un trabajo cooperativo y transposiciones valorales, ser criticos
de nuestras ideas, y conscientes del contexto de los conocimientos para otorgarle
mas fuerza a su sentido y significado. Pero ademas, como objetivos necesarios de
nuestra practica docente, es necesario crear las mejores condiciones de
aprendizaje para que estén acordes con la realidad que viven los alumnos,

favorezcan el descubrimiento por si mismo en cada educando, y contribuyan a tener
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siempre presente que estamos inmersos en una realidad cambiante, para la que es
necesario proporciornar una educacion orientada hacia necesidades pero también
centrada en el alumno. Todo lo anterior, estard en la base del desarrollo de sus
talentos y capacidades, y de un caracter formado por los valores que lo conviertan

en una persona libre y solidaria.

Sin embargo, cabe destacar que el desarrollo de la sociedad en cada pais,
es un asunto fundamental, que transita por las personas que la integran. La
educacion es un aspecto estratégico que no debe ser minimizado, tanto por ser
base del desarrollo de una nacion, como derecho basico de todo individuo.
Contribuiré a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin
de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la persona 'y
la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad, cuanto
por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de religion, de
grupos, de sexos o de individuos. (Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, | Fracciéon C ultima reforma 2017: 2)

La educacion durante toda la vida permite ordenar las distintas etapas,
preparar las transiciones y valorar las trayectorias, es importante para salir del
dilema que se plantea entre seleccionar, multiplicar el rezago escolar y los riesgos

de exclusion.

El Informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre Educacion para
el Siglo XXI, presidida por Jacques Delors, "La Educacion Encierra un Tesoro”,
constata, por ejemplo, el "hecho preocupante de la desigualdad del hombre y la
mujer ante la educacion”, pues ésta, es el instrumento mas necesario para el
desarrollo de la persona. Ha destacado, también, que la educacion debe ser integral
dandole énfasis a la diversidad y la interculturalidad en las aulas, cubriendo los
aspectos de la vida del educando con conocimientos cientificos, destrezas

profesionales, valores humanos y principios, y como objetivo el ejercicio de la
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responsabilidad ciudadana. Algunas ideas centrales de este enfoque se resumen
en cuestiones como la de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir
juntos y aprender a ser. En este documento Delors concluye: Los contenidos de la
Educacién Basica necesitan fomentar el deseo de Aprender a vivir juntos
desarrollando la comprension del otro, y la percepcion de las formas de
interdependencia paa realizar proyectos comunes y, prepararse para tratar los
conflictos, respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y paz. (Delors,
J, 1996:103)

Por ello, en nuestra Constitucion y en una ley fundamental, la Ley General de
Educacién, se salvaguarda juridicamente este derecho para todos los mexicanos
sin discriminacion: en ambas, el Estado mexicano establece la obligatoriedad de la

Educacion Bésica, asi como la gratuidad y laicidad de la educacién publica.

A partir de la Reunion de Jomtein, Tailandia, para la Declaracion Mundial
sobre la Educacion para Todos en el afio 2000, los paises participantes, entre ellos
México, establecieron el compromiso de elevar la calidad de la educacion
principalmente en los paises de “economias emergentes”. Entre las propuestas
generadas, se establecié el compromiso de incluir el “desarrollo por competencias”

como lenguaje comun de Planes y Programas.

Al hablar de Educacion Integral, se pretende abarcar una totalidad que
conforma al individuo. Es decir, se abarcan las posibilidades intelectuales o
cognitivas, las capacidades psicolégicas o afectivas y las habilidades fisicas
o motoras. Entendida asi, la educacion integral debe estimular y desarrollar
al individuo desde el cuerpo, la mente y el espiritu. La Reforma Integral de la
Educacion Basica es una politica publica que impulsa la formacién integral
de todos los alumnos de preescolar, primaria y secundaria con el objetivo de
favorecer el desarrollo de competencias para la vida y el logro del perfil de
egreso, a partir de aprendizajes esperados y del establecimiento de
Estandares Curriculares, de Desempefio Docente y de Gestion. (Acuerdo
namero 592,2011:15)

Como resultado de los compromisos establecidos a nivel internacional, la
escolaridad obligatoria se ha ido incrementando. En la actualidad, en México la
educacién publica abarca los niveles Preescolar, Primaria, Secundaria y
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Bachillerato o medio superior. Se espera que de esos compromisos y politicas
derivadas, se desarrolle el Sistema Educativo Nacional, y entre otros objetivos,
como las premisas y agendas de trabajo para la Educacion Bésica, se logre el

cumplimiento de los objetivos del Milenio.

En materia de politica educativa, “El Programa Sectorial de 2006-2012” se
enfoca a seis objetivos: calidad de la educacidén, oportunidades educativas,
tecnologias de la informaciébn y comunicacion, educacion integral, servicios
educativos de calidad y, gestion escolar e institucional”, que se retoman en los
Planes y Programas de Educacién Basica 2009, bajo el enfoque por competencias.
Se incluye, como como tema de relevancia social, la equidad de género dentro de

los programas federales. (Programa Sectorial de Educacion, 2007-2012: 9)

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, establece una estrategia clara y
viable para avanzar en la transformacion de México sobre bases solidas, realistas y
sobre todo responsables. Dentro de su eje “Igualdad de Oportunidades” se presenta
como un objetivo “elevar la calidad educativa,” y como medios la necesidad de
actualizar los programas de estudios, sus contenidos materiales y métodos,
fomentar el desarrollo de valores, habilidades y competencias en los alumnos. En
cuanto al Objetivo 9, se dice que: una educacion de calidad significa atender e
impulsar las capacidades y habilidades individuales en los ambitos intelectual,
afectivo artistico y deportivo, fomentar los valores que aseguren una convivencia
social, solidaria y se prepare para la competitividad y exigencias del mundo de
trabajo. Esto se trabaja de manera transversal en los tres niveles de educacion.
Todo ello inmerso en un contexto internacional. (Reforma Integral de Educacion
Basica, 2009: 24)

Tomando como antecedente los Acuerdos numero 348 para Educacion
Preescolar, el Acuerdo 181 de Primaria y el Acuerdo 384 de Secundaria, se

establecieron las condiciones para la revision de los planes de estudio y del conjunto
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estos niveles educativos. El objetivo fue establecer mayor congruencia en el perfil
de egreso para la Educacion Bésica, identificando un conjunto de competencias
relevantes, con base al dominio de los estandares de conocimientos a lograr y

habilidades a desarrollar.

El Acuerdo 592 establece la Articulacion de la Educacién Basica (AEB) a
través de 11 articulos y 2 transitorios, y su objetivo es fortalecer la didactica y todos
los niveles de la Educacion Basica. Teniendo como medios programas basados en
estandares curriculares, se afirma que: el conjunto de aprendizajes que se espera
del desarrollo cognitivo de los estudiantes, también son el referente para el disefio
de instrumentos, que, de manera externa evallen a los alumnos de forma formativa
y sumativa, sin dejar de tener en cuenta que este tipo de evaluacion, requiere
sistemas tutoriales y de acompafiamiento de asesoria académica del docente y del
estudiante. El resultado es el seguimiento progresivo y longitudinal de los
estudiantes. (Plan de Estudios, 2011:46)

Los estandares son muy importantes para nuestro pais, ya que éstos le
permitirian su ingreso a la economia del conocimiento, e integrarse a la comunidad

de naciones que fincan su desarrollo y crecimiento en el proceso educativo.

Las demandas del siglo XXI para la escuela mexicana, determinan que se
establezca como condiciones basicas, entre otras, dar oportunidades a los alumnos
de preescolar, primaria y secundaria, cualquiera que sea su condicion personal,
socioeconémica y cultural. También, se espera generar procesos inclusion, de
respeto y libertad con responsabilidad por parte de los integrantes de la comunidad
escolar, y el reconocimiento de la capacidad de todos y todas para contribuir a los
aprendizajes de los demas mediante redes cooperativas de conocimiento. El
objetivo es una escuela de la comunidad donde todos crezcan individual y

colectivamente.
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La Articulacion de la Educacion Basica es el inicio de una transformacion que
debe atender a las necesidades de aprendizaje de los alumnos, para adquirir y
consolidar las competencias para su desarrollo personal. Asimismo, desde la
actividad del docente, sera prioritario posibilitar la transformacion de su practica
cotidiana, en vista a generar acciones para atender y prevenir el rezago, construir
redes académicas de aprendizaje donde los actores escolares participen en el
desarrollo de competencias, y permitir la autonomia del aprendizaje y la

participacion en los procesos sociales.

La reforma que se inicié en Educacion Preescolar en el 2004, esté sustentada
en dos principios fundamenales: por un lado, considera que las nifias y los nifios
llegan a la escuela con conocimiento y capacidades que son la base para continuar
aprendiendo, y por otro, que la escuela debe ofrecer oportunidades formativas de
calidad, independientemente de diferencias socioeconémicas y culturales. Es por
ello que se afirma lo siguiente: La escuela, como espacio de socializacion y
aprendizaje, debe propiciar la igualdad de derechos entre nifias y nifios.(Programa
de Educacion Preescolar, 2004:26)

De tal forma, los cambios que establece la Reforma 2004, radican
primordialmente en la concientizacion del docente y en el compromiso para la
transformacién de su practica, enfatizando que es necesario asumir una
actualizacion permanentemente, orientada a la implementacion de las estrategias
necesarias para nuestra realidad. Es fundamental que el profesor conozca, estudie,
analice, opere y evalué el proceso de aprendizaje-ensefianza-evaluacion, que cada
programa institucional le sugiere, y siempre tendra la capacidad de incorporar sus
experiencias, haciendo aportaciones tanto para adecuarlo a su contexto como para

mejorar la metodologia sugerida. (Segura, 2010:45)

A partir de 2006, se empez6 a aplicar un nuevo curriculo en la Educacion
Secundaria, proceso que busca asegurar que este mismo instrumento se convierta

en un medio de cambio en la organizacion de la vida escolar. Es el caso de las
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numerosas oportunidades para realizar proyectos didacticos compartidos entre
maestros de diferentes asignaturas, que bajo los objetivos anteriores puedan
potenciar el trabajo educativo: El trabajo colegiado se transforma en un espacio
necesario para compartir experiencias centradas en procesos de ensefianza y

aprendizaje. (Programa de Educacion Secundaria, 2006:26)

Los objetivos de la anterior reforma, busca transformar las préacticas docentes
en las escuelas secundarias, a fin de promover aprendizajes efectivos en todos los
estudiantes, asi como renovar la gestion de las escuelas y generar las condiciones
para que docentes y directivos trabajen cooperativamente, y asuman, como equipo,
la responsabilidad en el aprendizaje de todos sus estudiantes en este nivel.

Una aportacion de la Reforma de Educacion Secundaria es la definicion del
perfil de egreso de la Educacion Basica. Dentro del perfil deseado se espera que el
alumno egresado de Educacion Basica: “reconoce y valora distintas practicas y
procesos culturales; contribuye a la convivencia respetuosa; asume la
interculturalidad como riqueza y forma de convivencia en la diversidad social, étnica,
cultural y linguistica”, afirmando implicitamente que las anteriores conductas son
basicas para lograr una vida democratica. (Programa de Educacion Primaria, 2009:
13-14)

Esta reforma, al mismo tiempo, contemplaba un cambio al nivel de primaria
y una reformulacion del plan y programas de estudio en el 2009. En este afio la
renovacion del curriculo de Primaria se completd y se articulé a la Reforma Integral
de la Educacién Béasica (RIEB). Estos tres cambios curriculares (Preescolar 2004,
Secundaria 2006 y Primaria 2009), estuvieron orientados hacia la adopcion de un
modelo educativo basado en competencias que responda a las necesidades de
desarrollo de México en el siglo XXI.

El Plan de Estudios de Educaciéon Primaria 2009, plantea que es necesaria

una educacion basica, que contribuya al desarrollo de competencias amplias para
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mejorar la manera de vivir y convivir en una sociedad cada vez mas compleja. Asi,
se pretendia el uso eficiente de herramientas para pensar como el lenguaje, la
tecnologia, los simbolos y el propio conocimiento. En los propios enunciados del
Plan se afirma: la capacidad de actuar en grupos heterogéneos y de manera
auténoma. Lograr que la educacion basica contribuya a la formacion de ciudadanos
con estas caracteristicas, implica plantear el desarrollo de competencias como
proposito educativo central. (Programa de Educacion Primaria, 2009:36-37)

Las competencias en el terreno educativo tienen diversas acepciones y
lecturas. Hay quienes atribuyen mas peso a conocimientos, habilidades y destrezas,
y otras, a las actitudes y a los valores. Pero también es posible decir que hay rasgos
comunes en el enfoque por competencias. Este, no tiene que entenderse como lo
competitivo, sino como la capacidad de recuperar los conocimientos y experiencias
para aprender en equipo, y bajo una enriquecedora interaccion con los otros. Se
dice que una persona es competente en el a&mbito laboral, por que desarrolla
habilidades y destrezas en su trabajo, haciendo eficiente y eficaz su produccion, por
lo tanto es competente para el trabajo. Las competencias movilizan y dirigen todos
estos componentes hacia la consecucion de objetivos concretos; son mas que el
saber, el saber hacer o el saber ser. Las competencias se manifiestan en la accion

de manera integrada. (Programa de Educacion Primaria, 2009:36-37)

La manifestacion de una competencia revela la puesta en juego de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el logro de propdésitos en
contextos y situaciones diversas, por esta razén se utiliza el concepto movilizar

conocimientos. (Perrenoud, 1999)

Cabe redefinir la competencia como los conocimientos, destrezas,
habilidades, practica de valores y aptitudes que se van desarrollando gradualmente
en el marco de situaciones interpersonales, en contextos sociales, culturales y

politicos, a través de procesos de movilizacion de saberes para el mejoramiento
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armonico y una calidad de vida. En el mundo de hoy, todas estas capacidades son

necesarias para hacer frente a las rapidas transformaciones sociales.

Desde mi interpretacion, conceptualizo la competencia como el quehacer que
debe desarrollar el docente a través de las habilidades, destrezas y la observacion
de las actitudes de sus alumnos, para favorecer su desarrollo cognitivo e intelectual,
base para enfrentar las demandas de su contexto social y la diversidad intercultural
de nuestra sociedad. Asi, desde la actividad docente, es importante reconocer los
elementos que integran una competencia, en la idea de orientar y enriquecer la
intervencién docente. Cabe destacar, finalmente, que las competencias no se

ensefian de un momento a otro, sino que se van desarrollando a lo largo de la vida.

Luego entonces, una competencia implica hacer uso de lo aprendido en
situaciones nuevas, pero el saber hacer y el saber se modifican en funcién de lo que
demanda la situacién en la que se desarrolla el desempefio. Se muestra en
situaciones diversas de la vida de un individuo, y se manifiesta en las formas de
relacion intrapersonal e interpersonal. Esto significa que es importante saber como
seguir aprendiendo, en la medida en que necesitamos nuevas habilidades para la
vida y el trabajo. Ademés de saber como afrontar el gran volumen de informacion
existente y convertirlo en conocimiento Gtil, y asimismo, conocer la manera de
enfrentar los cambios, tanto en la sociedad como en nuestras propias vidas.
Podemos decir, de acuerdo a lo anterior, que el docente adquiere el compromiso de
aprender y desaprender, y ain mas, dada su insercion en la sociedad en donde

sobreabunda la informacion.

El Plan de Estudios 2011 en Educacién Basica, es el documento rector que
define las competencias para la vida, el perfil de egreso, los estandares curriculares
y los aprendizajes esperados que constituyen el trayecto formativo de los
estudiantes. Se propone contribuir a la formacion del ciudadano democratico, critico
y creativo que requiere la sociedad mexicana en el siglo XXI, y desde las

dimensiones nacional y global que consideran al ser humano y al ser universal.
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Este Plan est& sustentado con los 12 Principios Pedagogicos:

Centrar la atencién en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje.
Planificar para potenciar el aprendizaje.

Generar ambientes de aprendizaje.

Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje.

o bk~ 0N e

Ponen énfasis en el desarrollo de Competencias, el logro de los
Estandares Curriculares y los Aprendizajes Esperados.

Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje.

Evaluar para aprender.

Favorecer la inclusion para atender la diversidad.

© © N o

Incorporar temas de relevancia social.
10.Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela.
11.Reorientar el liderazgo.

12.La tutoria y la asesoria académica en la escuela.

En el marco del Acuerdo 592, en el principio pedagdgico 1.8 que se vincula
al proyecto que estoy desarrollando, nos expresa que es necesario tener presente
que la educacion puede ser un factor de cohesion social, si procura transformar la
diversidad en un factor positivo de entendimiento mutuo entre los individuos y los
grupos humanos, y al mismo tiempo evita ser un factor de exclusion social.
(UNESCO, 1996) Asimismo, propone que la calidad de la escuela se mida por su
disposicion para ser sensible a la diversidad de sus alumnos, a favorecer el
desarrollo de sus capacidades pero también de su identidad personal, cultural y
social. Por ello es necesario valorar cual es la respuesta que las escuelas dan a las

diferencias entre los alumnos.

El desafio de la escuela intercultural es incidir en la identidad, en el didlogo
intercultural en un mundo plural y generar contenidos basicos imprescindibles, que
permitan el desarrollo de competencias en un marco de libertad y seguridad;

también que se haga efectivo el derecho a la propia identidad y promover la
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valoracion de las propias raices haciendo modelos de convivencia. Sin embargo, un
riesgo que se corre en este sentido, es que los procesos de aprendizaje queden
anclados en los saberes de culturas tradicionales por la falta de un sentido critico
de la cultura; por ello, el fortalecimiento de la propia identidad y el reencuentro con
la cultura, no deben convertirse en barreras para el dialogo y el encuentro con el
otro. Ya que lo que realmente enriquece el desarrollo de las sociedades y de las
personas, es la relacion interpersonal y el didlogo con las diferencias.

Por lo tanto, desde la educacién, debemos promover el reconocimiento, la
resignificacion de las diferencias de cualquier tipo para aprender a vivir juntos. En
este sentido, la educacién intercultural ha asumido también el compromiso de
respetar los derechos humanos y las libertades fundamentales, no solo de las
minorias y de los pueblos autoctonos, sino de toda la poblacién. (Declaracion
Universal Diversidad Cultural, 2011:21)

1.3 El géneroy las politicas educativas.

Las ideas y los significados que atribuimos a lo femenino y lo masculino son
construcciones sociales determinadas historica y culturalmente, y cuyo sentido no
depende exclusivamente del sexo de las personas. Sin embargo, estamos muy
acostumbrados a pensar y a vivir de acuerdo a ideas y significados que se han
asociado fundamentalmente —también por un resultado histérico- al sexo: hombre y
mujer que, vinculados por constantes luchas sobre las diferencias y distinciones,
han generado graves desigualdades, exclusiones y desventajas para ambos. El
género hace referencia a la fabricacion cultural e histérica de lo femenino y lo
masculino lo cual se define como conjunto de practicas, ideas y recursos relativos
a la feminidad y masculinidad que determinan el tipo de caracteristicas
consideradas socialmente como masculinas y femeninas. Este conjunto de
practicas también determina una serie de comportamientos, asociados a tales
caracteristicas que derivan en atribuciones sociales impuestas a uno y a otro sexo,

pero ademas involucrando relaciones de poder y desigualdad. (Pifiones, 2005:127)
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Frente a la persistencia de creencias y practicas culturales que justifican, favorecen
y toleran la violencia, la exclusion o la discriminacion hacia a las mujeres y a las
nifias, por ser consideradas inferiores, la perspectiva de género ha dirigido sus

esfuerzos para asegurar la equidad.

En México se ha reenfocado las politicas educativas hacia la busqueda de la
equidad y la calidad; se ha reforzado también el compromiso en materia de
cumplimiento de los derechos humanos, promoviéndolos para respetarlos,
protegerlos y garantizarlos bajo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Entre estos principios fundamentales se encuentra la
no discriminacion, que nace de prohibir desigualdades basadas en categorias que
pueden surgir de prejuicios o estereotipos en detrimento de ciertas personas o
grupos sociales. (Beltran y Puga, 2007:301) A pesar de los tratados internacionales
y del marco juridico nacional, el proceso de crecimiento en la cobertura en el sistema
educativo, presenta diferencias socioeconomicas y culturales, que generan

desigualdad de oportunidades, de acceso y permanencia en la escuela.

En este marco, la nueva propuesta curricular para la Educacién Basica, abre
la perspectiva para incorporar y entrelazar temas de género que contribuyan al
desarrollo de competencias para la vida, planeadas como propdésito educativo
central del nuevo plan de estudios. Los temas y los saberes de género constituyen
contenidos transversales, que a su vez desarrollan temas sobre la diferencia y la
desigualdad en la razén de pertenecer a un sexo. Esta reflexion atiende a una
reflexion intergral en tanto se relaciona con temas de salud, educacién sexual,
formacion civica y ética, diversidad cultural, educacion para la convivencia, para la

paz y para la no violencia.
La reflexion critica sobre el género se puede integrar en campos disciplinarios

como la geografia, para analizar, por ejemplo, la distribucion espacial entre las

mujeres y los hombres en los flujos migratorios, o en el de las ciencias, para explorar

25



las razones de la evidente exclusion de las mujeres como productoras de

conocimientos cientificos.

La educacion es el factor de mayor importancia para superar el rezago en
que se encuentra la mujer, pues es un medio fundamental para lograr su
incorporacion plena a nuevas oportunidades de vida, asi como para desarrollar su
importante posicion en la familia al contribuir al cambio de comportamientos,
percepciones, actitudes y habitos. Ademas, es un pilar del desarrollo de la equidad
de oportunidades tomando en cuenta los espacios de bienestar social, econémico,
politico y cultural. En este sentido, en 2012, la UNICEF apoy¢ los esfuerzos del
gobierno para desarrollar e implementar sistemas de monitoreo de nifias y nifios
fuera de la escuela, con el objetivo de conocer causas de la exclusion escolar, y

para para dar respuesta positiva a esta problematica.

Si bien el curriculo expresa la conviccidon de promover los ideales de
fraternidad e igualdad de todas las personas evitando los privilegios, incluidos los
relacionados con el género, las practicas educativas cotidianas podrian no estar
acordes con ese ideal, y promover, generalmente de manera inconsciente, un
sistema de creencias y actitudes conducentes a la generacion de estereotipos
sexistas, que alientan la desigualdad y la jerarquizacion en el trato que reciben los
individuos sobre la base de la diferenciaciéon de sexo. Estos procesos se pueden

manifestar a través de un curriculum oculto y sexista.

Desde una etapa temprana de vida nos han formado en la conviccion de que
nuestros valores e ideas, son los Unicos y los verdaderos, nos ensefiaron de una
forma autoritaria y absoluta, eliminando la posibilidad de abrirnos para ver,
resignificar y aceptar la diferencia en el aprendizaje escolar o en diversos procesos
de desarrollo. Asi, se nos ha orientado a considerar que existe una sola vision del
mundo, un solo modo de pensar, de sentir y de vivir: el nuestro. Sin embargo, en la
casa y en la escuela, son visibles patrones sociales de conducta que reflejan la

ausencia de practica de valores, de conciencia de nuestra toma de decisiones y
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corresponsabilidades con y para el otro. Todo lo cual cierra canales de
comunicacion y didlogo para el bienestar comun en sociedad, pues coexisten una
diversidad de polémicas, debates sin soluciones o acuerdos, se desarrolla una
cultura de evasion y simulacidon, que genera rupturas y tensiones en las relaciones

interpersonales bajo la perspectiva de género.

Nos ensefian a hacer las cosas en una forma determinada porque asi es
como se debe hacer, y se crea un instrumentalismo cultural, donde el poder de la
homogenizacion ataca a las diferencias. Se busca con ello un estandar donde los
alumnos aprendan de forma igual y sean aptos por igual, sin dar oportunidad a la
reflexion critica y creativa, que atienda a las necesidades de la diferencia.

La historia oral y la escrita nos han demostrado que desde que apareci6 la
propiedad privada, la mujer pas6 a ser “propiedad del hombre”. Se realizd
paralelamente una construccion social y cultural en donde pasaba a un plano de
invisibilidad, ajena a todo tipo de derechos politicos, sociales, econémicos. Ante
esto: ¢Qué hacemos para generar una perspectiva de género dentro de nuestra
practica docente, que contribuya a superar lo anterior? Es sélo a través de una
educacion para la igualdad y equidad, como se podra ir neutralizando la herencia
patriarcal de desigualdad, falta de equidad y discriminacion, que perjudica a las

mujeres.

Las sociedades del siglo XXI han presentado como parte de sus
caracteristicas amplias contradicciones sociales, niveles de pobreza y desastres
naturales; hay una explotacion desmedida del ambiente y epidemias sin
precedentes y, muchos grupos humanos viven en condiciones de exclusion social,

violencia y desigualdad.

La escuela en su caracter de institucion parte del Estado, tiene como

propésito la de ofrecer una propuesta cuando menos al problema de la exclusion de
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genero. Es el espacio donde debe tener origen una educacion sistematica, que
ponga en préactica los valores y contenidos para establecer equidad entre nifios y

nifias, y a futuro, entre hombres y mujeres.

Sin embargo, hoy entiendo mejor a Anibal Ponce, cuando afirmé que el
maestro es el mejor elemento que tiene el Estado para su reproduccién, pues desde
la accién docente se pone en practica la exclusién de las nifias y nifios por sus

comportamientos de acuerdo a su género.

Por otra parte, ¢Por qué las nifias viven con tanto agrado y apasionamiento
las modas incomodisimas para ellas, paralizadoras de su movilidad, perjudiciales
para su salud fisica, psiquica y social y de su libertad de eleccion? ¢Por qué los
chicos no se dan cuenta de que se les hace continuamente complices de la
prepotencia, la violencia como formula rentable de relacion con los otros, con
consecuencias desastrosas, pero que ademas se complacen o divierten viéndose
reflejados en estos modelos? Es por lo anterior que se dice que la educacion no
sirve para despertar el espiritu critico, practicar el libre albedrio, favorecer el

autoconocimiento ni la capacidad de eleccién.

Transformar la realidad que arrastra la herencia injusta de una construccion
social androcéntrica, compensar las desigualdades provocadas por esa
construccion jerarquizada, posibilitar el desarrollo integral de las capacidades de
mujeres y hombres sin restricciones de género, descubrir y educar segun las
diferencias entre unas y otros, son tareas necesarias del sistema educativo

nacional.

Con el propésito de divulgar qué significa la perspectiva de género y su
incorporacion en las politicas publicas, tanto la academia como las organizaciones
de la sociedad civil y las dependencias del Estado empezaron a sistematizar un

conjunto de ideas y conceptos, que hoy se consideran la plataforma basica de
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conocimientos para llevar a cabo la adopcion y aplicacion de esta perspectiva en

las politicas publicas.

La mirada de género es una revision analitica que indaga y explica como las
sociedades construyen sus reglas, valores, practicas, procesos y subjetividad,
dandole un nuevo sentido a lo que son las mujeres y los hombres, y a las relaciones

gue se producen entre ambos.

Dado este sentido relacional, la perspectiva de género no alude
exclusivamente a “asuntos de mujeres”, sino a los procesos sociales y culturales
que convierten la diferencia sexual en la base de la desigualdad de género. Los
estereotipos y los roles de género tienen caracteristicas comunes, que se convierten
en ejes organizadores de la femineidad y la masculinidad. Estos ejes cumplen la
funcion social, de normar el comportamiento de las personas y el de las instituciones
con base en las relaciones de género. De igual forma, para los hombres prevalecen
mandatos sociales que giran en torno al trabajo, a su rol como politicos y agentes
de la vida publica y a sus funciones de proveeduria econémica en el hogar. Los
hombres se benefician de su situacion privilegiada en la mayoria de las sociedades,
pero los papeles de género tradicionales que desempefian, también tienen su
precio, pues dificultan la posibilidad de comprender las interpretaciones que tienen
otras personas desde visiones diferentes a las nuestras. Por esa situacion el
pensamiento va perdiendo su capacidad de apertura al hacer que la realidad se
cierre frente a nuestros 0jos y nuestra percepcion se vuelva limitada, provocando
que poco a poco nuestro mundo se haga “cuadrado” al volvernos incapaces de
cuestionar, analizar, comprender la complejidad del mundo intercultural y su
incertidumbre. Creemos que, por lo tanto, el curriculo intercultural debe promover
una actitud de estimacion de lo diferente, que potencie el didlogo y el debate, como

estrategias para la mejora de la comunicacién humana. (Ipifia; 1997:121)
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1.4 Interés profesional por la interculturalidad.

Esta investigacion ha sido el resultado de mi experiencia docente y de una
reflexion sobre la interculturalidad y su relacién con la educacion. Cursé la
educacion basica en escuelas particulares y religiosas, porque se consideraba que
los planes de estudio eran mejores que en la escuela publica, por el hecho de poder
realizar actividades y talleres extra como danza, musica, inglés, computacion.
Estaba convencida que esta educacién aseguraba un éxito profesional al desarrollar
capacidades, habilidades y valores como base de esa aspiracion. Sin embargo, este
perfil educativo no atendia el tema de la diversidad, que de principio se reflejaba en

el estatus social y capital cultural de todas y todos los alumnos.

Vivi la discriminacion por el énfasis en las diferencias de clases sociales que
la misma institucién promovia en el aula, en los talleres, en la convivencia con mis
compafieras ya que la escuela era s6lo de mujeres. Se asociaba al concepto de
mujer el género femenino, el “de sefioritas”, que finalmente moldean, producen y
reproducen un estereotipo que se extiende a un modelo de comportamiento de la
mujer dentro de nuestra cultura. Este, exige ciertas normas de vestimenta, valores
y actitudes que, fundamentalmente, las conducen hacia el ‘ser buenas esposas’,
ddciles y tolerantes. Esta educacién me generd una actitud de rebeldia, problemas
emocionales e intelectuales ante lo que debe ser tomado como lo correcto y lo
incorrecto; una postura de competencia y enfrentamiento con las mujeres y ante la
autoridad femenina; factores, que no obstante, no obstaculizaron mi proceso
educativo, pero si influyeron para reflexionar sobre los valores escolares, en un
momento en que tomaba conciencia de que la realidad no se correspondia con esa

formacioén educativa.

Desde mi perspectiva la cultura involucra creencias, valores y normas que
son esenciales de los grupos humanos, pero desde nuestro contexto

latinoamericano los curriculos para la educacién adolecen, en tanto que muchas
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veces estan influidos por los planes y programas de otros paises, de la creacion,

difusién y fomento de nuestra propia cultura.

También, es necesario determinar qué podemos tomar de esas culturas,
porque al hacerlo, recuperamos una historia, una nacién, a una sociedad y a su
diversidad cultural. Es dificil determinar qué se recupera, pero es necesario
reconocer y tener presente a los procesos culturales globales, y la influencia
historica de diversos aspectos de otras culturas, que el docente desde su propia

apropiacion y contextos culturales personales lleva hasta las aulas.

Examinando la diversidad de propuestas tedrico-pedagdgicas y los tiempos
dificiles actuales caracterizados por la violencia, el desempleo, la falta de equidad,
la delincuencia, la discriminacion y la estigmatizacidén, que en conjunto influyen en
el desanimo y la desesperanza, puntualizo que, el cambio curricular debe promover
una educacion en comunidad para fortalecer la equidad, la ciudadania y la

perspectiva de género.

Posteriormente, ingreso a la Educaciéon Publica y me doy cuenta que en la
curricula existian semejanzas, diferencias y discordancias entre los modelos
educativos publico y privado. Ambos producian y reproducian esquemas de
negociacion y disputa econémica, social y cultural, y que la identidad se construia a
nivel individual bajo un modelo tradicional y conservador. Lo deseable, y casi
inexistente, era un modelo educativo flexible y abierto, en base a una autonomia
sustentada en valores y modos de vida diversos dentro del aula, asi como en una
convivencia arménica de los géneros femenino y masculino, en relaciones
interpersonales de contacto bicultural, de vinculos afectivos y costumbres culturales
que buscaran empatia por las preferencias distintas, y que los desencuentros en
posturas ideoldgicas conllevaran la reflexion, la autocritica y el mejoramiento de los

objetivos educativos.
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Dada mi experiencia, hago énfasis en la diversidad viva y activa dentro de un
grupo, reconociendo las areas de oportunidad como retos para mi desempefio y
profesionalizacion. Asimismo, creo necesario el desarrollo de una conciencia social
de la integridad y la empatia entre los seres humanos. En mi calidad de profesional
de la educacion, y de miembro de una institucion normalista que forma docentes
que con su practica impactaran en el nivel de Educacion Basica, mi compromiso es
contribuir a la comprension y propuesta de practicas pedagdgicas, que transmitan
la equidad de género como un valor y una forma de ser, para prevenir y poco a poco

erradicar la discriminacion social.
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CAPITULO I

EL GENERO: UN ENCUENTRO EN LA FORMACION DOCENTE

La educacion no cambia el mundo: cambia a las

personas que van a cambiar al mundo.

Paulo Freire

2.1 Diagnéstico socioeducativo pedagdgico.

La lucha por lograr la equidad entre mujeres y hombres debe atravesar todos
y cada uno de los espacios de la vida social. Por ello, es indispensable que las
instituciones educativas se aboquen a la tarea de materializar, a través de acciones
concretas, la transversalidad de la perspectiva de género al interior de las mismas,
asi como a impulsar proyectos que fortalezcan la convivencia arménica, su

guehacer en la practica escolar y su vida cotidiana.

Sin embargo, sistematizar la practica docente requiere de la consideracion
de muchos aspectos mas dentro del contexto escolar. Un punto de partida seria
reconocer y establecer, que toda practica docente no opera en el vacio pues se
haya circunscrita a un lugar y a un tiempo con determinadas caracteristicas. (Pansa
& Perez, 2002) Esto significa que, la practica docente trasciende la funcién de quien
se dedica exclusivamente a utilizar técnicas de ensefianza en un salén de clases,

debido a la compleja trama de relaciones que la docencia implica.

Por lo anterior, concuerdo con la interpretacién de Fierro, Fortoul y Rosas
para para la practica docente, (Fierro, Fortoul, & Rosas, 2002), al entenderla como
una praxis social, objetiva e intencional, en la que intervienen los significados, las
percepciones y las acciones de los agentes implicados en el proceso. De la misma
manera, consideran que participan los aspectos politico-institucionales y normativos

que, segun el proyecto educativo de cada pais, delimitan la funcion del maestro.
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De acuerdo a lo anterior, en esta investigacion nos propusimos analizar
contextualmente las relaciones implicadas con la préctica docente. Uno de los
objetivos iniciales ha sido realizar un diagndéstico socioeducativo pedagdgico, sobre
aspectos relevantes de equidad de género, entre los docentes en formacion de la
Escuela Normal Superior de México, de acuerdo a la propuesta de analisis que
desarrolla Cecilia Fierro (Fierro, Cecilia, 2002).

Esta, implica tres dimensiones:

1. La dimension Institucional, en la que se identifica la cultura institucional
donde se visualizan las practicas y procesos de organizacion, de
participacion y convivencia, que muestran si la perspectiva de género es
parte del trabajo cotidiano de los servicios que presta la institucion, y de las
relaciones laborales al interior de cada dependencia.

2. Ladimension Social, compuesta de los valores y actitudes que surgen de las
creencias compartidas de una vision colectiva, respecto a la equidad de
género y de los comportamientos que facilitan o impiden la equidad entre
hombres y mujeres.

3. Dimension Interpersonal, integrada por la participacién, la toma de
decisiones el conocimiento de las leyes, las politicas publicas, los
reglamentos y los acuerdos, que permiten la transformacién de practicas y

procesos con equidad de género al interior de la escuela.

La metodologia para la instrumentacion del diagnéstico se basé en las
anteriores dimensiones para el desarrollo de la Investigacion-Accion. Con lo
anterior, organizamos nuestros enunciados de demostracién que nos permitiran
interpretar la dindmica de la incorporacion de la perspectiva de género en la Escuela

Normal Superior de México.

34



El diagnostico contempld las siguientes etapas:

a) Disefio

Se disefid un cuestionario para los Docentes en Formacion de la Escuela
Normal Superior de México, sobre las condiciones de equidad de género, para
conocer su perspectiva en relacion a la perspectiva de género y a la equidad, en
base a las dimensiones arriba anotadas y abarcando las siguientes categorias:

1. Organizacion y Estructura Organizacion en la Toma de Decisiones.
Formas de Participacion del Docente en Formacion.
Valores.
Actitudes.
Convivencia.
Actitudes hacia la Diversidad Género.

Manejo de Autoridad.

© N o g A~ Wb

Ejercicio de Poder.

Tambien, se realizaron 56 indicadores sobre la escala Likert, que nos
permiten medir las predisposiciones individuales en contextos sociales particulares.
Se le conoce como escala sumada, debido a que la puntuacién de cada unidad de
andlisis se obtiene mediante la sumatoria de las respuestas obtenidas en cada
tema. La escala se construye en funcién de una serie de items, que reflejan una
actitud positiva 0 negativa acerca de un estimulo o referente de género y

sociocultural.

Cada item esta estructurado con cuatro alternativas de respuesta; la
calificacion o puntuacién se asigna de acuerdo a la direccion de cada enunciado, si
tiene una direccioén positiva la puntuacién es: Nunca (1), A veces (2), A menudo (3)
y Frecuentemente (4). (Véase en Anexo 1.1 Diagndstico Socioeducativo

Pedagogico).
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b) Aplicacion y recopilacion de la informacion

El instrumento-diagndéstico forma parte de una estrategia de recoleccion de
datos, como insumo para la investigacion-accion. El diagnostico fue realizado a
Docentes en Formacion de la Escuela Normal Superior de México. El total de las 18
personas que son docentes en formacién de la Licenciatura en Educacion
Secundaria con la especialidad en geografia de quinto semestre, corresponde al
100%. En cuanto a la categoria de sexo, son 4 hombres (22.2%) y 14 mujeres (77.7

%).
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Figura 1.1 Poblacién ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).

La edad promedio es de 20 afios.
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Figura 1.2 Edad ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Se aplico a la totalidad de los alumnos, de las caracteristicas mencionadas,
pero fue indispensable planear y llevar a cabo una labor previa de sensibilizacion,
que destaco la relevancia del tema de género con el objeto de inducir, hasta donde
fue posible, respuestas veraces y completas. Asimismo, fue especialmente
importante explicar las instrucciones y la confidencialidad hasta satisfacer cualquier
duda, y estar pendiente de las que pudieran surgir a lo largo de la aplicacién. Se
realizé con 10 minutos de tiempo dentro del aula para su resolucién, me aseguré
gue el numero de instrumentos recibidos coincidiera con el numero distribuido, y por

altimo, se reiter6 el agradecimiento por su participacion.

c) Sistematizacion de la informacion.

Dentro del proceso de investigacion-accion, la adecuada incorporacion e
integracion de la informacion, permitié ligar elementos clave y sentar la base para
la toma de decisiones, pues una adecuada sistematizacion de los datos obtenidos
representa la piedra angular en la identificaciéon de las areas de oportunidad. Es por
ello que, una vez entregados los cuestionarios por parte de los docentes en

formacion, se llevé a cabo un proceso de sistematizacion de la informacion.

Se revis6 de forma global la informacion generada, y a partir de ello se
propuso un cuadro de registro con las variables que se utilizarian para el cruce de
informacion y andlisis de la misma. (Véase en Anexo 1.2 Resultados del Diagnostico
Socioeducativo Pedagdgico). La informacion se desglosd para su analisis en 3

dimensiones con 8 rubros especificos:

Dimension Institucional:

1.1 Organizacion y Estructura Organizacion en la Toma de Decisiones.
1.2 Formas de Participacion del Docente en Formacion.

Dimension Social:

1.3 Valores.

1.4 Actitudes.

1.5 Convivencia.
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Dimension Interpersonal:

1.6 Actitudes hacia la Diversidad Género.

1.7 Manejo de Autoridad.

1.8 Ejercicio de Poder.

A partir del cuadro de variables se organizd la informacién, y el primer
resultado fue una base de datos que brindé la posibilidad de realizar vinculos entre

las distintas variables, y un analisis mas amplio respecto a la equidad de género.

d) Resultados y Gréfica.

El desglose y andlisis especifico de la informacion vertida por los docentes
en formacién, permitié reconocer grandes ausencias de la perspectiva de género,
pero también observar que la representacion de las mujeres en el sistema educativo
es mayor. Asimismo, también se desprende que los niveles menos valorados
socialmente del sistema educativo estdn ocupados mayoritariamente por mujeres,
es el caso de las etapas de atencion infantil y los primeros ciclos de la primaria. A
medida que se van valorando mas los titulos académicos o los puestos de

responsabilidad, el porcentaje de mujeres desciende.
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Dimensioén Institucional:

1.1 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA EN LA TOMA DE A
Nunca A veces Frecuentemente

DECISIONES menudo

1 Los hombres estdn mas capacitados para puestos 10 6 1 1
directivos que las mujeres.

2 Género es sinbénimo de muijer. 12 3 0 3

3 Laforma en que te organizas en tu equipo de trabajo ha 12 6 0 0
discriminado a tus comparieros en el salon.

4 Latoma de decisiones en la mujer tiene mas fuerza que 6 10 1
la del hombre.

5 En la toma de decisiones en tu trabajo en equipo 3 4 5 6
incluyes las diversidad de género.

6 La direccion, la toma de decisiones y el mando son 11 4 2 1
innatos en los hombres.

7 Los conceptos de masculino y femenino son valorados
por la sociedad de igual forma y producen una realidad 13 12 3 1
equitativa.

8 Hay confianza y disposicién para trabajar hombres con 6 5 7
mujeres. 0

9 Promueve acciones de integracién con la comunidad 1 12 4 1
escolar.

Figura 1.3 Resultados del Diagnéstico ENSM. (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Figura 1.4 Resultados del Diagnéstico ENSM. (Rosillo, Alejandra, 2011).
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1.2 FORMAS DE PARTICIPACION DEL DOCENTE EN A A
FORMACION Nunca veces | menudo Frecuentemente
1. Uso el lenguaje no sexista como criterio para seleccionar un . . 3 .
material didactico.

2. S6lo me fijo si un texto tiene lenguaje sexista cuando me 3 1 1 0
hacen observaciones.

3. Evito utilizar los roles tradicionales de género de hombres y . 5 ; 0
mujeres en mis explicaciones.

4. El género no es algo que se trabaje en mi planificacion. 6 6 2 4
5. El sexo corresponde a las diferencias bioldgicas entre un 4 3 4 .
hombre y una mujer.

6. La equidad de género forma parte de un Programa en tu 6 3 3 6
escuela.

7. Me gusta mas trabajar con las nifias porque son mas 9 ; 1 1
estudiosas.

8. Me gusta mas trabajar con los nifios porque son mas 9 ; ) 0
dindmicos.

9. El género no se puede cambiar porque es biolégico. 10 3 1 4
10. Ha participado de algln taller o curso de capacitacion para 16 ) 0 0
la aplicacién y andlisis de enfoque de género.

Figura 1.5 Resultados del Diagnéstico ENSM. (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Figura 1.6 Resultados del Diagnéstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Dimensioén Social:

A A
1.3 VALORES Nunca Frecuentemente
veces | menudo
1. Las leyes de igualdad benefician a la mujer por| 4 8 3 3
encima del hombre.
2. El rol de las mujeres esta basado en ideas
culturales que dicta la sociedad para asignar las 2 10 3 3
tareas de las mujeres.
3. Las leyes de género pueden beneficiar también 2 5 6 4
a los hombres.
4. Me averguenzan especialmente las bromas y| g 2 0 11
chistes machistas que ridiculizan a mujeres.

Figura 1.7 Resultados del Diagnéstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Figura 1.8 Resultados del Diagnéstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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1.4 ACTITUDES A A
Nunca Frecuentemente
Durante los ultimos meses yo ..... veces | menudo

He ignorado y rechazado a mis compafieros(as). 12 6 0 0
He insultado y hablo mal de mis compafieros(as). 5 12 0 1
He golpeado a mis compafieros(as). 16 1 0 1
He intimidado con frases o insultos de caracter sexual 17 1 0 0
a mis compafieros(as).
He amenazado con armas, palo, navajas a mis

. 18 0 0 0
comparfieros(as).

Figura 1.9 Resultados del Diagnéstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Figura 1.10 Resultados del Diagnéstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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1.5 CONVIVENCIA
T - Nunca A veces | Amenudo | Frecuentemente
Durante los Udltimos meses mis
compafieros(as)...
1. Meignoran. 13 5 0
2. Me rechazan. 15 2 1
3. Me impiden participar en actividades con
) 18 0 0 0
mis alumnos.
4. Me insultan. 17 1 0 0
Hablan mal de mi. 11 5 1
6. Me han echado la culpa de algo que yo no
i P goquey 15 3 0 0
habia hecho.
7. Me pegan. 16 2 0 0
Figura 1.11 Resultados del Diagndstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Figura 1.12 Resultados del Diagnéstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Dimension Interpersonal:

1.6 GENERO Y ACTITUDES HACIA LA
Poco Totalmente
DIVERSIDAD Me
No sé me i me
¢Hasta qué punto te gustaria tener _ |gustaria ]
gustaria gustaria
como compaiiero (a) en la escuela a...?
1. Personas con alguna discapacidad. 4 1 10 3
2. Indigenas. 3 3 4 8
3. De otro color de piel. 0 1 9 8
4. De otrareligion. 1 4 6 7
5. Con ideas politicas distintas a la tuya. 2 5 7 4
6. Extranjeros. 1 1 8 8
7. Enfermos de SIDA. 6 4 7 1
8. En la escuela, ¢te gusta trabajar...?
9. Solo(a). 3 12 3 0
10. Con compafieros(as) del mismo sexo. 3 6 8 1
11. Con todos mis compafieros(as) sin hacer
P C 0 0 3 15
algun tipo de distincién.

Figura 1.13 Resultados del Diagndstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Figura 1.14 Resultados del Diagndstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Algunas

Nada de | Poco de Totalmente
1.7 MANEJO DE AUTORIDAD veces de
acuerdo | acuerdo de acuerdo
acuerdo
1. Los profesores tratan igual a todos y a
0 3 8 7
todas las y los alumnos.
2. Estima que al interior de ENSM existe
equidad de género e igualdad de
} 0 1 9 8
oportunidades para alumnos vy
alumnas.
3. Estoy de acuerdo con lo que hacen y
) 0 1 13 4
dicen la mayoria de los profesores.
4. Daigual saltarse las reglas escolares. 11 5 2 0

Figura 1.15 Resultados del Diagnéstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Figura 1.16 Resultados del Diagnéstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Algunas

Nada de [ Poco de Totalmente
1.8 EJERCICIO DE PODER veces de
acuerdo |acuerdo de acuerdo
acuerdo
La violencia que se produce dentro del salén entre 13 ) 3 0
nifios y nifias es un asunto que no debe salir de ahi.
Esta justificado agredir a alguien que te ha quitado
12 5 1 0
lo que era tuyo.
Es correcto amenazar a veces a los demas para
] i o 14 4 0 0
gue sepan que tienes un caracter enérgico.
Esta justificado que un hombre agreda a la mujer y
) o 17 1 0 0
omita sus opiniones.
Es correcto pegar a alguien que te ha ofendido. 17 1 0 0
La violencia forma parte de la naturaleza humana,
] 12 4 0 2
por eso siempre hay guerras.
La violencia que sufren algunas mujeres por parte
de los hombres se debe a que éstos no pueden 14 2 1 1

reprimir sus instintos bioldgicos.

Figura 1.17 Resultados del Diagndstico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Figura 1.18 Resultados del Diagnostico ENSM (Rosillo, Alejandra, 2011).
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2.2 Barreras interculturales en el contexto social y su impacto.

Las diferencias entre hombres y mujeres que establecen una jerarquia de
superioridad-inferioridad cuentan con una larga tradicion, basada en innumerables
prejuicios acerca de la inferioridad biologica, intelectual y moral de las mujeres.
Actualmente, si recorremos la Escuela Normal Superior de México y obervamos los
pasillos, creeremos que estamos en una escuela masculina. Miremos a los rétulos:
Sala de Profesores; Director, Jefe de Estudios, Secretario, Coordinacién de

Escuelas Anexas, Capacitacion Docente.

Y si ademas escuchamos la clase un rato, observaremos como el lenguaje
de los docentes se refiere a los alumnos, mas que a las alumnas aunque sean

mayoria.

De lo anterior surgen cuestionamientos: ¢Qué imagen tiene el docente de si
mismo? ¢La educacion desempefia un papel contradictorio? ¢ElI hombre es un
consumidor de roles, que asimila fragmentariamente el comportamiento y las
experiencias sociales, adaptandose acriticamente al medio? ¢ El hombre se opone

a la concepcién del hombre creativo?

Gramsci define al hombre como el proceso de sus actos, es decir como un
hombre que se relaciona organicamente con otros hombres, pero entiende que cada
quien se cambia a si mismo y en la medida que se transforma, modifica el contexto
del cual el individuo es centro. (Gramsci, Antonio, 1981). En este sentido, conformar

una personalidad significa modificar también el conjunto de relaciones contextuales.

Asi como las relaciones entre algunas personas dentro de la sociedad, tienen
tendencia hacia el prejuicio y la discriminacion, la escuela no es la excepcion. Por
esta razon, hago hincapié en que dentro del aula hay que dejar de hacer como que
no vemos las dificultades, pues por lo general las hacemos invisibles, y no siempre
intervenimos de manera adecuada para impedir que se reproduzcan. Muchos se

justifican diciendo, “asi son los jévenes”, “asi son los docentes”, “asi ha sido
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siempre”. Por el contarario, sostengo la posicion de que los docentes no tienen que
permitir el maltrato, la discriminacion y la segregacion. Esto es, una parte de la
actividad del docente tiene que ser limitativa de las comportamientos y formas de
ser que fomentan la exclusion. Debemos ser generadores de alternativas de cambio
que contribuyan a lograr una mayor aceptacion de la diferencia, para mejorar el

clima de convivencia cotidiana en la educacion.

Desde la integracion educativa hacia la inclusion, el uso del concepto de
barreras es utilizado para identificar los obstaculos que las y los alumnos encuentran
para aprender y participar. De acuerdo con el modelo social, las barreras aparecen
a través de la interaccion entre los alumnos y sus contextos, que estan conformados
por personas, las politicas, las instituciones, las culturas, las circunstancias sociales

y econdmicas que afectan a sus vidas.

Para posibilitar otro modo de conocer y de contribuir a la construccién de un
pensamiento mas flexible y abierto a la diferencia, que permita a los alumnos y
alumnas comprender las multiples situaciones interculturales, preparandolos para
vivir en el seno de culturas diferentes, es una necesidad replantear la forma en que

organizamos Yy realizamos los procesos educativos en la escuela.

Las barreras para el aprendizaje y la participacion, hacen referencia al
entorno basado en los contextos: politica educativa, organizacion del aula,
estructura escolar, proyecto curricular, metodologia, contexto familiar, barrio o

comunidad y todas las estructuras del sistema educativo.

Por lo tanto, urge el replanteamiento de las relaciones educativas y la
redefinicion de los roles y los valores de los sujetos sociales, entender al hombre
como un ser de relaciones, asi como fomentar la interaccion para posibilitar la
reflexion, la accién y la transformacién colectiva para el logro de una conciencia

critica, y no para estandarizar un contenido tematico mas.
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Resulta importante reflexionar en torno, a ¢qué convicciones poseemos que
consideramos enraizadas y que no se encuentran sujetas a discusion? ¢ Como nos
relacionamos con personas que no comparten nuestras mismas convicciones, 0

poseen otras diferentes a las nuestras?

Entre tanto, la apertura a la interculturalidad es verdaderamente subversiva,
nos desestabiliza, cuestiona convicciones profundamente enraizadas que damos
por descontadas porque nunca las hemos puesto en discusion, nos dice que nuestra

vision del mundo y por lo tanto el mismo mundo no son unicos.

Dependiendo de la valoracién que hagamos de las situaciones por las que
actualmente atraviesa nuestra sociedad y de la propia apertura que tengamos al

cambio, podremos encontrar distintos caminos para generar alternativas.

Al mismo tiempo, las crisis crean incertidumbre y pueden ser emisarias del
mensaje que augura el desastre, pero también, tal situacion puede ser oportunidad
de renacimiento. Por esto, se hace fundamental la apertura a la interculturalidad
pues es enriquecedora, al tiempo que nos presenta alternativas de crecimiento y
transformacién; nos estimula a volvernos mas criticos, menos deterministas y
amplia el campo de nuestra tolerancia. Nos hace descubrir raices propias de

nuestra cultura para un crecimiento armonioso.

De acuerdo con Robbins, la comunicacion eficaz es dificil de lograr en las
organizaciones, como en la educacion, incluso, en las mejores condiciones.
(Robbins, 1993). Los factores interculturales tienen el potencial de incrementar los
problemas de la comunicacion. En nuestra investigacion a partir del diagnostico
socioeducativo y pedagdgico, se han identificado cuatro problematicas con relacion
a la equidad de género:

1. La acumulacioén de prejuicios.
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2. Falta de respeto a la diversidad, que se manifiestan en la actitud de los
alumnos y alumnas, en la forma en como interactian con sus pares, en
colectivo, con su maestro y generando abiertamente rechazo, segregacion y
exclusion.

3. La comunicacién para comprender las interpretaciones de las relaciones
hombre-mujer, mujer-mujer, hombre-hombre es dificil, y esto interfiere el
proceso dialogico, de interaccion y empoderamiento entre alumnos vy
alumnas en diferentes contextos. Si esta comunicacion no se consolida,
dificulta la toma de decisiones, la apertura y las propias convicciones, la
comunicacién y la convivencia; todo lo que, finalmente, genera resistencia en
actividades académicas y fomenta irresponsabilidad en las acciones
educativas, la simulacion, debilita el trabajo cooperativo y el liderazgo. En
suma, demerita el valor docente ante la comunidad educativa y se genera
una apatia constante dentro del aula.

4. Otra barrera es este perfil ideolégico entre los docentes en formacion, cuyo
lema es ‘competitividad, competitividad, competitividad’, al parecer como

Gnica solucion para sobrevivir en el ambito educativo.

No cabe duda de que la escuela debe formar en temas de relevancia social,
para potencializar las habilidades para la convivencia, pero la realidad nos ensefia
gue estos aspectos se descuidan. De hecho, cuando los actores de la comunidad
educativa, como el docente en formacioén, no tienen un planteamiento explicito de
equidad de género y de educacion hacia la participacion ciudadana, quedan
relegadas a un segundo plano tratandose s6lo en circunstancias puntuales y no por

su relevancia social.

El centro educativo y el profesorado han de llevar la iniciativa de los proyectos
de igualdad y motivar a sus alumnos y alumnas, con el fin de iniciar estos procesos
de cambio de actitudes y de conductas sexistas que perviven en muchos hogares.
Para ello, hay que escuchar a las madres y a los padres, conocer sus ideas y

concepciones, mostrar atencion e interés por lo que expresan y utilizar ese
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conocimiento para el desarrollo de las ideas, actitudes y valores que se persiguen
con esta guia. Un punto que se destaco, es la siguiente problemética que encierra

las barreras interculturales antes expuestas.

2.3 Situacion problematica.

La problematica especifica que planteo es la siguiente:

Las relaciones interpersonales entre hombres y mujeres, donde se observa
la desigualdad de trato e invisibilizacidon, generan inequidad, estereotipos, lenguaje
y actitudes discriminatorias en el acceso de oportunidades dentro del aula; al mismo
tiempo, obstaculizan la participacion, los flujos de comunicacién y son base de una

agresividad tolerada.

2.4 Supuesto de intervencién.
Supuesto de intervencion: el didlogo intercultural y la participacion ciudadana
son escenarios que favorecen las relaciones de equidad entre los géneros, pues

fomentan la interdependencia positiva de roles y tareas en el aula.
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CAPITULO Il

CONSTRUYENDO CAMINOS HACIA LA INTERCULTURALIDAD

Si no conoces la respuesta, discute la pregunta.

Clifford Geertz

3.1 Dimensién educativa que atiende a la diversidad.

El papel que desempefia la educacion en la actualidad es de una
responsabilidad que rebasa el orden de los discursos politicos. Si la educacion es
un elemento que la sociedad ha recuperado, ha sido por la conciencia de su
importancia en la accion social para la resolucion de los problemas de la vida

cotidiana, la salud, la vivienda, entre otros.

La mayor conciencia de ese papel, refleja la necesidad de una sociedad que
es impactada por cambios de un mundo globalizado, que se agita con tiempos
distintos pero también con rapidas transformaciones cada vez mas impredecibles y
complejas. En este entorno, la educacion recibe objetivos pero también respuestas,
y aungque muchas veces es cuestionada por sus ideales filoséficos, se demanda que
sus teorias de ensefianza-aprendizaje se orienten hacia la creaciéon de un
curriculum “funcional”, que facilite que los estudiantes adquieran conocimiento a
partir de su experiencia y habilidades digitales. Pero ademas, y de forma clave, se
le pide que sus valores, sus normas y sus actitudes participen creando alernativas
para la formacion profesional y de la persona, en una sociedad cada vez mas

incierta.

Detras de una educacion y una escuela, también hay una “narracion”, una

filosofia que otorga sentido. Neil Postman la denomina “la ley de la diversidad”:
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La idea de la diversidad es una narracién rica en torno de la cual se puede
organizar la ensefianza de los nifios. [...] Aqui la leccién es que la igualdad
es el enemigo de la vitalidad y la creatividad. Desde un punto de vista
practico, esto es algo que podemos ver en todos los campos de la actividad
humana. El estancamiento se produce cuando desde fuera del sistema no
llega nada nuevo ni diferente [...] La diversidad no equivale a la
desintegracion de los criterios, no es un argumento contra los criterios y no
conduce a un relativismo irresponsable y cadtico. Es un argumento para el
crecimiento y la maleabilidad de criterios, un crecimiento que tiene lugar a
través del tiempo y el espacio, y al que le se da forma con diferencias de
género, de religién y de todas las otras categorias de humanidad. Asi, el
relato de cémo han crecido la lengua, el arte, la politica, la ciencia y la
mayoria de expresiones de la actividad humana, y de como se han visto
vitalizados y enriquecidos a través de la mezcla de ideas diferentes,
constituye una manera de organizar el aprendizaje y de dar a los nifios un
sentimiento de orgullo por ser humanos [...] De este modo, la ley de la
diversidad nos convierte a todos en humanos inteligentes (Postman, 2000:
82-87)

Sin duda, la escuela debe considerar la diversidad como una cualidad natural
y enriquecedora, pero uno de sus objetivos es encontrar la manera de atenderla,
potenciando las diferencias que nos hacen singulares y anulando, si es posible, las
desigualdades. La diversidad no es una cuestion simple: hay mas de una
“diversidad” que convergen en la sociedad: La diversidad en general se concibe
como un problema que amenaza la integridad y cohesién social, y debe ser
reconducida y compensada hacia planteamientos homogeneizadores que son
precisamente aquellos que corresponden a los grupos mayoritarios que controlan el
poder politico y econémico, demostrando asi una vez mas, su superioridad no solo

cultural sino incluso bioldgica. (Sales Ciges & Garcia Lopez, 1997:16).

La importancia del reconocimiento de la diversidad es porque posibilita la
convivencia a partir de cada una de las diferencias, y porque genera un aprendizaje
con una perspectiva experiencial, reflexiva y situada. La escuela deberia tener dos
objetivos complementarios: 1) organizar la heterogeneidad para que sea
provechosa, y no homogeneizar con un constante intento de asimilacién de cultura,
de actitudes, de estilos de aprendizaje; 2) no utilizar la diversidad para el control y
sometimiento, ni permitir que éstos se desarrollen por intereses del sistema politico-

institucional ni por criterios culturales dominantes.
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Es en este mismo sentido, la atencion a la diversidad en la ensefianza
adjudica a la escuela la responsabilidad de adaptacion de las diferencias dentro del
entorno educativo, atendiendo sus necesidades y las exigencias de los planes y
programas de estudio en cuatro areas centrales: la cognitiva (aprender a aprender),
la psicomotriz (aprender hacer), socioafectiva (aprender a vivir juntos) y la espiritual
(aprender a ser). Para articular y organizar los conocimientos y asi reconocer los
problemas del mundo, es necesaria una reforma del pensamiento- (Morin,
2011:131)

Esta nueva formacion se realizara a partir de una vision holista. Ramoén
Gallegos nos dice que holismo es un principio de totalidad, que propone que todo
en el universo esta interconectado a todo lo demas, y todo lo que existe en el
universo esta relacionado en un contexto de interconexion y sentido, y que cualquier

cambio o evento afecta a todo lo demas. (Gallegos Nava, Ramén, 2000)

Al respecto, Perkins afirma que las personas no funcionan aisladamente, sino
en relacion con el entorno, bajo una modalidad que €l denomina “la persona mas el
entorno”. Segun su concepcion, el entorno, que incluye recursos fisicos, sociales y
simbdlicos, participa en la cognicién no sélo como abastecedor de suministros y

receptor de productos, sino como vehiculo de pensamiento. (Perkins, 1999)

El humano es al mismo tiempo individuo, parte de una sociedad, parte de
una especie. Llevamos en cada uno de nosotros esta triple realidad. De igual
manera, todo desarrollo verdaderamente humano debe comprender el
desarrollo conjunto de las autonomias individuales, de las participaciones
comunitarias y la conciencia de pertenecer a la especie humana. (Morin,
2010:35).

Ademas, para este autor, el entorno sostiene parte del aprendizaje, ya que lo
gue el alumno aprendi6 no sélo se encuentra en su mente, sino también en la misma
disposicion del entorno. Es en tal sentido que, en el enfoque de ensefianza para la
diversidad, es un desafio importante convertir el escenario en el que los nifios
transcurren varias horas diarias en sostén del aprendizaje y vehiculo de

pensamiento, y en una verdadera invitacién a actuar para aprender.
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Por tal motivo, las paredes de las aulas heterogéneas y de los espacios
comunes de la escuela funcionan como proveedoras de actividad; son otro recurso
para presentar consignas de trabajo a los alumnos. Asi, las paredes se transforman
en espacios de intervencion y en herramientas al servicio del mejoramiento de la

calidad de la ensefianza.

La cultura de la complejidad permite que los seres humanos sean
considerado como sujetos. Seres humanos que saben que su autonomia se
nutre de multiples dependencias con sus semejantes. Seres que saben que
su subjetividad depende de su relacion con los otros miembros de su
sociedad, que saben que no existe el “yo” sin el otro. (Morin, 2010:33)

Respetar las diferencias y no convertirlas en desigualdades debe ser el
propésito de la escuela, tomarlas en consideracion vy, si bien no puede pretender
resolver problemas de diferencias que tienen su raiz en las desigualdades de la
sociedad, si ha de proponerse que estas desigualdades no sean un obstaculo para
el cumplimiento de su funcion educativa. Hay que remarcar que el respeto a las
diferencias, a pesar de la existencia de desigualdades, es una fuente de
enriquecimiento personal, gue da como resultado una convivencia arménica dentro

de la sociedad y en todos los ambitos de desarrollo del ser humano.

3.2 Laescuelacomo espacio de convivencia.

La escuela es un ambito en el que la diversidad cultural esta presente de
diversas formas, constituye una realidad innegable; pero también se considera
como un hecho problematico donde la sociedad tiene una identidad constituida por
diversos contactos étnicos, culturales, sociales y politicos. Y es sobretodo por esto
altimo que el quehacer educativo no puede ser homogeneizante, sino que requiere
una orientacion hacia el reconocimiento, la aceptacion y la resignificacion en y para

la diferencia.

La escuela obligatoria se enfrenta con toda la diversidad social y de los
individuos, siendo ella, por su historia, un modelo para asimilar la variedad
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sometiéndola a un patron de pensamiento y de conducta, una escuela comun
que satisfaga el ideal de una educacion igual para todos (Gimeno, 2005:69).

La realidad social y cultural que se refleja en las instituciones educativas, es
la fuente de la mayor complejidad del contexto escolar actual, por lo que se hace
evidente y necesario optar por una educacion en y para la diversidad. Desde nuestra
perspectiva, es la educacion comprensiva la que puede fortalecer la posibilidad de
qgue dentro de las aulas exista la diversidad de los estudiantes, con sus diferentes
capacidades y ritmos de aprendizaje, que se mantengan juntos sin segregaciones
sociales, de género o de religion. Pero nuestra practica educativa, al enfrentarse
con la diversidad como un dato de la realidad, genera actitudes basicas de ‘toleracia
y organizacion’, que en realidad es sometimiento a un patrén que anula la

heterogeneidad.

La escuela debe ir mas all4 de la propia integracion en el centro educativo.
Se trata de la futura integracién plural de los nifios y nifias en la sociedad. Es
necesaria la revision de nuestra practica docente, sobre la existencia de situaciones
de tension en el contexto escolar que permitan al docente y al alumno mostrar su
identidad, revisar sus actitudes y valorar nuestras formas de interaccién. La escuela
estructurada, eligi6 un camino de sometimiento de lo diverso a la norma

homogeneizadora.(Gimeno, 2005: 78)

No se pretende que el estudiante se adapte a un modelo curricular y a sus
normas. Entendemos que la riqgueza de la especie humana es la diversidad desde
el punto de vista biologico, psicoldgico, social y cultural, y que cada uno de nosotros
somos Unicos porque somos variados con una combinacion irrepetible. Asi, la
escuelatiene que ofrecer alternativas que se basen en la convivencia, el aprendizaje
cooperativo, el desarrollo de competencias para la vida y la socializacion, mismas
gue tienen como objetivo el respeto a la individualidad y un desarrollo social para
resolver problemas de la vida cotidiana. Sin embargo, al querer simplificar la
dispersion de la diversidad, se han impuesto categorias para entender la variabilidad

de los seres humanos.
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Por lo tanto, debemos darnos cuenta que la diversidad es importante para
hacer visible las relaciones asimétricas, desiguales o sin armonia, como el racismo
que humilla al ser humano por sus rasgos fisicos, biolégicos, de nacionalidad, de
creencia y de su cultura. Esto resalta cuando se dice: “Me casaré con una mujer
blanca para mejorar la raza”; también a la xenofobia que rechaza identidades y
culturas extranjeras; el odio y repudio a los grupos étnicos diferentes, como cuando
decimos: jnifios, parecen unos indios!; ademas, el etnocentrismo, que afirma que la
creencia de que un solo grupo es el mas importante en una sociedad y que su
cultura tiene que ser visualizada como superior, es el caso de: “La comida espafiola
es la mejor del mundo”; igualmente, los prejuicios, que implican una forma de
pensar relacionada de manera muy intima con comportamientos o actitudes que
podriamos considerar como de discriminacion, por ejemplo: “Todos los hombres son
iguales”. De lo anterior, podemos decir que las causas de estos fenOmenos son

complejas, histéricas y sistémicas.

Frente a un sistema social y educativo discriminatorio, que fomenta la
reproduccion de la desigualdad en la escuela, en la formacion de docentes, en los
Planes y Programas de Estudios, en los resultados del aprendizaje, en la eficiencia
terminal, en la cobertura y eficiencia laboral que repercute en la calidad de la
educacién que se ofrece, es necesaria una politica educativa y social que favorezca
las relaciones de igualdad a partir de propias identidades. Esto es un reto que
debemos asumir los docentes y la sociedad, y en relacibn a esta Ultima
particularmente, el desarrollo de una conciencia ciudadana que se preocupe por
erradicar la injusticia y ofrezca herramientas para combatirla en la vida
cotidiana.(Programa Nacional de Educacion; 2001; en: El enfoque intercultural en

Educacion.Orientaciones para maestros de primaria, 2006:25)

Institucionalmente, la diversidad implica la valoracién y aceptacion de todos
los alumnos, y el reconocimiento de que todos pueden aprender desde sus

diferencias y desde la heterogeneidad social. Pero la practica docente esta llena de
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obstaculos, como el poder, la discriminacién, minimizacion, naturalizacion de
prejuicios, conductas agresivas que se acentlan en las relaciones interpersonales
bajo la mirada de género de la comunidad educativa. Sin embargo, la escuela tiene
que responder a la tarea de afrontar las diferencias y generar mediaciones
pedagogicas para la resolucion de conflictos, tensiones y resistencias; y ademas,

resignificar la practica docente para el reconocimiento en y para la diferencia.

La escuela puede combatir de manera indirecta, parcial e interrelacionada el
conjunto de asimetrias en la educacion, como un dispositivo que al
reconceptualizar y dinamizar la practica educativa en un conjunto, genere, a
manera de resonancia, cambios y espacios que contribuyan a relaciones
mMAas equitativas entre personas y grupos sociales. (Programa Nacional de
Educacioén; 2001; en: El enfoque intercultural en Educacion.Orientaciones
para maestros de primaria, 2006:21)

Desde las politicas institucionales se busca que el perfil del alumno
contribuya a formar ciudadanos libres, autobnomos, criticos, maduros, responsables,
honrados, trabajadores, capaces, tolerantes, comprometidos individual vy
socialmente. Pero, ¢estamos preparados para convivir 0 para coexistir? Estoy
convencida de que, desde esos principios es preciso definir el sentido de lo comun,

lo obligatorio, lo publico, y ademas trabajar para que se cumpla.

Para conseguir el mayor provecho de los esfuerzos de ensefianza y
aprendizaje realizados por los profesionales, el alumnado y la familia, es necesaria
una adecuada coordinacion entre los centros educativos y su entorno social y
cultural con la comunidad. Por comunidad nos referimos a un grupo o conjunto de
personas que comparten uno o varios elementos en comun, tales como un idioma,

valores, costumbres, una vision y un proyecto.

En la comunidad se ponen en juego la capacidad de aprendizaje y de
convivencia, para poder relacionarse con los demas en diferentes circunstancias o
necesidades. Recordemos que el aprendizaje es el proceso a través del cual se
adquieren nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores, y

que a su vez son resultado del estudio, la experiencia, la instruccion y la
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observacion. El aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en

los seres humanos.

Los conceptos de comunidad y aprendizaje adquieren un gran significado
que permite traspasar diferentes fronteras de conocimiento. En el caso de la
educacion, el término de comunidad de aprendizaje que propone Rosa Maria
Torres, se refiere a una comunidad de aprendizaje en una comunidad humana
organizada, que construye y se involucra en un proyecto educativo y cultural propio,
para educarse a si misma, a sus nifios, jévenes y adultos, en el marco de un
esfuerzo enddgeno, cooperativo y solidario, basado en un diagndstico no sélo de
sus carencias sino, sobre todo, de sus fortalezas para superar sus debilidades.
(Rosa Maria Torres, 2001)

El modelo educativo que hoy tenemos que construir y reconstruir, debe tener
en cuenta la problematica que presenta la sociedad y sus futuros retos, y la
necesidad de educar al alumnado con el fin de formar parte de una sociedad cada
vez mas plural. La escuela debe impulsar un modelo integrador, que tenga en
cuenta el proceso de integracidén sociocultural de la familia o de la comunidad a la

que pertenecen sus alumnos.

La ciudadania es una cultura comun a construir, y, en ello, escuela y el
Estado tienen una responsabilidad social ineludible. En tiempos en los que, por el
auge de la globalizacién, la disolucion de las identidades compartidas esta siendo
un hecho (Castell, 1998: 394), se torna imprescindible formar ciudadanos. No es
que todos tengan los mismos niveles cognitivos (aunque eso sea una pretension
que no se puede perder), sino que se trata de adquirir minimas virtudes civicas para
convivir (Camps, 1999; Savater, 1997), y justas bases instrumentales en las que
fundamentar el aprendizaje permanente. Ello sélo es posible, desde parametros de
calidad para todos, en escenarios donde sea posible y cotidiano aprender,

conviviendo y participando juntos.
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La convivencia implica relacionarse armonicamente con otros y con la
naturaleza; comunicarse con eficacia; trabajar en equipo; tomar acuerdos y negociar
con otros; crecer con los demas; manejar armonicamente las relaciones personales
y emocionales; desarrollar la identidad personal y social; reconocer y valorar los
elementos de la diversidad social, cultural y linglistica que caracterizan a nuestro
pais, sensibilizandose y sintiéndose parte de ella a partir de reconocer las practicas
sociales de su comunidad, los cambios personales y los del mundo vy, fortalecer los

valores en la vida cotidiana y dentro de la comunidad.

3.3  Principios filoséficos de la pedagogia de la diferencia

Ante estas dificultades estructurales, existen distintos proyectos sociales que
plantean garantizar la inclusion y la equidad, asi como desarrollar el potencial
humano a través de una educacion de calidad. Entre sus prioridades estan mejorar
los aprendizajes, abatir el rezago educativo en el que confluyen sus diferentes
formas de sentir y de pensar, vincular un aprendizaje experiencial con una fase
reflexiva y critica en la conduccion de los aprendizajes logrados bajo lo experiencial.
En la consolidacion de escuelas y aulas interculturales, ofrecen trabajar con
orientaciones en y para la diversidad como un compromiso de todos los actores
educativos, ademas de contribuir a cerrar las brechas de desigualdad educativa,
social, cultural, y mediar las tensiones que genera el rezago, la desercion, la
inequidad, la exclusion escolar y los estilos de aprendizaje. En general, se busca
transformar la enseflanza en una pedagogia de la diferencia, que articule
estrategias para la formacion integral de los estudiantes, y fortalecer el transito hacia
culturas y practicas que transformen los objetivos sociales y éticos de la escuela.

En este marco complejo, la educacién para la convivencia y el dialogo
intercultural, se convierte en el eje central de los esfuerzos de socializacion y de

intercambio de saberes propios de los procesos educativos.

Una pedagogia de la interculturalidad, implica la construccién de

sensibilidades y conocimientos que nos ayudan a trascender |lo propio y a entender
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lo diferente, a reconocer lo propio en lo ajeno, a apreciar y a respetar las claves de
la felicidad de otros. Y también, a ser criticos respecto a lo que no favorece la vida
0 niega la dignidad humana.

La interculturalidad fundamenta su accién en el reconocimiento de su axioma
basico: todos los seres humanos somos iguales en esencia y diferentes en
existencia. Por eso las practicas interculturales no tienen por qué ser un muro
sino un puente. (Essomba, 2006:45)

La interculturalidad se asume como uno de los principios que permite trabajar
en la diversidad, la diferencia, la otredad, la alteridad. A través de ella, se puede
visualizar un camino donde la convivencia nos brinde el intercambio cultural como
via para revalorarnos y reconocernos, para aprender nuevas cosas a partir del
encuentro con los otros. No se encierra bajo muros frios de una institucion, sino que

irrumpe en todos los espacios y en los tiempos.

La interculturalidad no es responsabilidad ni de los politicos, ni de la
administracion, sino de la sociedad civil, esta desprovista de oficialidad y
nace de la espontaneidad y la creatividad de los miembros de comunidades
concretas” (Essomba, 2006:45)

El enfoque intercultural, lo considero como una herramienta para que la
escuela pueda generar mediaciones pedagdgicas en y para la diversidad, basada
en el respeto y la valoracién del bagaje cultural, social y ético de los estudiantes; es
necesario vislumbrarla como una meta deseable e innovadora para un futuro no

lejano.

Sin embargo, la educacién en general no se muestra preocupada por las
diferencias, sino que muestra cierta obsesién por los “diferentes”, confundiendo las
diferencias con los sujetos diferentes. Esto es, existe un constante seflalamiento,
entendido como una carga de trabajo, fiscalizada por los actores educativos; y no
entendida como un acompafiamiento para que esa persona salga adelante en su
proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta practica obedece a una construccion de

diferencialismo, con actitudes racistas, ya que los docentes no lo ven como una area

61



de oportunidad para el cambio de sus patrones establecidos y areas de confort. El
proceso de diferencialismo consiste en separar, en distinguir de la diferencia
algunas marcas “diferentes” y de hacerlo siempre a partir de una connotacién
peyorativa. (Skliar, 2008:10).

El problema no es la diferencia, no es un accidente indeseable ante el cual
hay que tomar medidas, sino es la consecuencia de la patologia social que produce
discriminaciones en funcion de su contexto diferenciador, que produce la
comparacion entre sujetos y nos impide visualizar la diversidad a partir de la
individualizacién y la fagmentacion social. Es asi que la interculturalidad, va mas alla
del reconocimiento, de la coexistencia, de la interraccion de los sujetos. La
interculturalidad propicia el encuentro con el otro, reconoce su propia existencia a

partir de otro.

Segun, Carbonell el modelo de la interculturalidad promueve tres grandes
principios:

1. Laigualdad de oportunidades de todas las personas a la hora de compatrtir y
convivir en un mismo espacio y tiempo.

2. Elrespeto a la diversidad.

3. La creacion de entornos sociales que posibiliten el intercambio y el
enriguecimiento mutuo, entre sujetos de grupos étnicos o culturales distintos.
(Carbonell, 1999).

Si bien, la interculturalidad parte de la necesidad de la interdependencia entre
los sujetos de una misma sociedad, y esa interdependencia marca el rumbo, esto
implica mediante las vivencias el reconocimiento de nuestra identidad (entendida
como el sentido de pertenencia a un grupo social determinado); pero ¢ pueden existir
identidades flexibles que faciliten el proceso dialégico permanente, como método
para aprender a respetar el derecho de la diversidad cultural? Segun Sales Ciges y

Garcia Lopez, La diversidad en general se concibe como un problema que amenaza
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la integridad y cohesion social y debe ser reconducida y compensada hacia

planteamientos homogeneizadores. (Sales Ciges &Garcia Lépez, 1997:16)

En esta perspectiva, la diversidad ha sido enunciada, configurando los
imaginarios sociales sobre la alteridad: "el otro como fuente de todo mal”, "el otro
como sujeto pleno de un grupo cultural", "el otro como alguien a tolerar". La
modernidad construyd, en ese sentido, varias estrategias de regulacién y de control
de la alteridad que, solo en principio, pueden parecer sutiles variaciones dentro de
una misma narrativa. Entre ellas: la demonizacion del otro; su transformacion en
sujeto "ausente”, es decir, la ausencia de las diferencias al pensar la cultura; la
delimitacién y limitacién de sus perturbaciones; su invencioén, para que dependa de
las traducciones "oficiales"”; su permanente y perversa localizacién del lado de
afuera, y del lado de dentro de los discursos y practicas institucionales establecidas,
vigilando permanentemente las fronteras; su oposicion a totalidades de normalidad
a través de la légica binaria; su inmersion en el estereotipo; su fabricacion y su
utilizacién, para asegurar y garantizar las identidades fijas, centradas, homogéneas,

estables.

El problema de la representacion no esta limitado a una cuestion de
denominacion de la alteridad. Hay sobre todo, una regulacién y un control de la
mirada que define quiénes son y como son los otros. Visibilidad e invisibilidad
constituyen en esta época, mecanismos de produccion de la alteridad y actdan

simultdneamente con el nombrar y/o dejar de nombrar.

La alteridad tiene un caracter imprevisible y por lo tanto, peligroso. Las
diferencias culturales suelen ser mejor explicadas en términos de trazos esenciales,
considerados como constitutivos de la naturaleza humana. La modernidad
establecié una légica binaria a partir de la cual denominé e inventd, de distintos
modos, el componente negativo: marginal, indigente, loco, deficiente, drogadicto,
homosexual, extranjero, etc. Esas oposiciones binarias sugieren siempre el

privilegio del primer término y el otro, secundario en esa dependencia jerarquica, no
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existe fuera del primero sino dentro de él, como imagen velada, como su inversion
negativa. La alteridad, para poder formar parte de la diversidad cultural "bien
entendida" y "aceptable", debe desvestirse, des-racializarse, des-sexualizarse,
despedirse de sus marcas identitarias, ser como los demas. Por lo que es necesario,
rescatar una ética intercultural como ideal filosofico que permita establecer un
dialogo permanente entre las diferencias, para hacerse humano, respetandose y

mediante las semejanzas construir entre todos una convivencia.

La convivencia de distintos grupos culturales en un mismo contexto supone
un reto educativo, puesto que la diversidad sociocultural reclama respuestas
tedricas y practicas para la formacion de ciudadanos tolerantes y
respetuosos con la diferencia en el marco democratico de igualdad y
solidaridad. (Sales Ciges & Garcia Lopez, 1997:1)

No se trata de cambiar el mundo sino de mejorarlo, esto requiere dar paso a
relaciones en condiciones de igualdad y respeto para transitar del vivir juntos a
convivir. De lo que surge la necesidad de generar procesos de aprendizaje con el
proposito de que los estudiantes desarrollen actitudes sustentadas en los principios
de interculturalidad como el respeto, el diadlogo, la negociacion y la comprensiéon

empatica de los procesos socioculturales.

En ese contexto, resulta necesario individualizar la ensefianza a partir de
estrategias de diagnostico y seguimiento de aprendizaje de los alumnos, por medio
de una evaluacion continua y formativa. En primer plano son urgentes los cambios
de las formas de intervencion, mediacién y practicas docente desde el curriculum
hasta los libros de texto.

Jacques Derrida, plantea que la amorocidad tiene que ver con un gesto que
provoca a la vez pasion, ira, temor, atencién, desolacion, ignorancia,
pesadillas, consternacion, inclinacion hacia un cuerpo, memoria de su rostro,
ética y justicia y la amorocidad se revela contra toda la indiferencia, contra
todo el descuido, contra toda la pasividad, contra todo el olvido y todo el
abandono en relacion al otro. (Skliar, 2008:248).

Por lo tanto, la pedagogia de la diferencia es el reto educativo necesario a
plantear desde iniciativas orientadas a compensar las desigualdades. Es una
herramienta en la educacion intercultural, ya que el alumno tiene que saber quién
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es él y reconocer quién es el otro, proceso en el que el docente necesita identificar
qué tipo de persona esta educando sin crear grupos de niveles o excluir alumnos.
Para esto, necesita partir de una ética que permita que todos los alumnos de
diferentes edades, aptitudes, actitudes y culturas manifiesten una nueva forma de
saber, de hacer e interioricen el concepto de heterogeneidad, independientemente
de sus diferencias; que puedan lograr objetivos comunes en el grupo fomentando
una cultura de tolerancia, empatia, respeto y apertura hacia la diferencia de
pensamiento, ideas, costumbres donde el sujeto resignifica su estar en el mundo
con respecto al otro, y construye su experiencia a partir del otro; de la misma
manera, que muestren su amorocidad, su fraternidad, su hospitalidad al extranjero
con base en la alteridad y no pierda su mismisidad, apoyando a los que mas lo

necesitan.

La amorocidad en las practicas educativas tiene que ver con la diferencia, la
alteridad, el cuidado, la responsabilidad del otro ante el otro, la bienvenida, la
hospitalidad, el salirse del yo y de la memoria del otro. Para concluir, un parrafo de

Nietzsche que reune a la vez, amorocidad, alteridad y verdad:

Nuestro amor por la verdad se conoce mas que nada en la manera que
tenemos de recibir las verdades que otros nos ofrecen; entonces dejamos
traslucir si realmente amamos la verdad o0 nos amamos a nosotros
mismos.(Skliar, 2008: 254).
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3.4 Funcion mediadora del docente y el aprendizaje cooperativo.

La educacion es uno de los pilares necesarios para que una nacion crezca,
se desarrolle y su poblacién mejore. Que el tiempo que hoy nos toca transitar tiene
un constante cambio, derivado del vertiginoso avance de la ciencia, la tecnologia en

la era de la informacion, es una realidad incuestionable y le impone retos a aquélla.

La escuela del siglo XXI, tiene la necesidad de estimular procesos de
mediacion y de aspirar a maestros mediadores, donde la ensefianza-aprendizaje
emplee las nuevas ventajas de la informacién y de la comunicacion, y desarrolle
habilidades digitales. Procesos, que son condiciones de un contexto que requiere la
reconstruccion de significados y de significantes hacia la busqueda constante, la

adaptacién continua y la actitud para aprender a lo largo de la experiencia de la vida.

La mediacion pedagogica nos da a conocer una propuesta alternativa
orientada para educar para la incertidumbre, para la resignificacién, para la
expresion, para la convivencia, para apropiarse de la historia y de la cultura que

tiene como origen diversos contextos.

Todo acto pedagogico significa volver la mirada de manera constante para
recuperar su sentido, para sacar de ella toda la riqueza y la creatividad, para
abrir espacios a la construccion del educador y del educando. (Guitiérrez
Pérez & Prieto Castillo, 1999: 5)

Desde mi punto de vista, la pedagogia media el acto educativo dotandolo de
sentido; y lo aleja de la mera transmision y reproduccion de informacién propio de
los sistemas instruccionales, para acercarlo a una modalidad caracterizada por el
aprendizaje, por la participacion y la construccion de conocimientos.(Guitiérrez
Pérez & Prieto Castillo, 1999:11).

La practica pedagogica diaria es un proceso de construccién de significados,

porque cuando nos comunicamos ponemos en juego lo que sabemos, las ideas, la
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construccion y la reconstruccion de lo que a través del tiempo vamos aprendiendo.
Es evidente que el estudiante no construye el conocimiento en solitario, sino gracias
a la mediacion de los otros, en un momento y en un contexto cultural particular. En
el ambito de la institucion educativa, esos "otros" son, de manera sobresaliente, el

docente y los compafieros de aula.

El acto de educar implica interacciones muy complejas, las cuales involucran
cuestiones simbolicas, afectivas, comunicativas, sociales, de valores. De manera
que, un profesional de la educacion debe de ser capaz de ayudar propositivamente
a otros a aprender, pensar, sentir, actuar y desarrollarse como personas. Por ello,
la formacion de los profesores se ha ampliado considerablemente, y lo ha llevado a

esferas diferentes,mas alla del mero actuar docente.

Desde diferentes perspectivas pedagoégicas al docente le han asignado
diversos roles como el de transmisor de conocimientos, el de animador, el de
supervisor o guia del proceso de aprendizaje e incluso, el de investigador educativo.
Sin embargo, la funcién del maestro no puede reducirse a la de transmisor de la
informacion ni a la de facilitador del aprendizaje, esperando que los alumnos por Si
solos desarrollen una actividad. Se debe considerar, al docente como un mediador

en el encuentro del alumno con el conocimiento.

El proceso, es mediado, entre el alumno y la cultura a través de su propio
nivel cultural, por la informacién que asigna el curriculum en general y al
conocimiento que transmite en particular, y por las actitudes que tiene hacia
el conocimiento. Entender como los profesores median en el conocimiento
que los alumnos aprenden en las instituciones escolares es un factor
necesario para que se comprenda mejor por qué los estudiantes difieren en
lo que aprenden, las actitudes hacia lo aprendido y hasta la misma
distribucion social de lo que se aprende. (Gimeno Sacristan, 1988; Rodrigo,
Rodriguez y Marrero, 1993: 243)

En consecuencia, podemos afirmar que el docente debe procurar formar
nuevas generaciones que sean autonomas, capaces de adaptarse y ser flexibles
con nuestra forma de ser, pensar y actuar. La idea es posibilitar el desarrollo de la

capacidad distinta del ser humano: la de pensar y sentir, crear e innovar, descubrir
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y transformar, asi como generar usos practicos de sus experiencias continuas

dentro y fuera del aula.

La filosofia educativa destaca que la institucion educativa debe promover el
proceso de socializacion-individualizacion, que permita a los educandos construir
su identidad personal en el marco de un contexto social y cultural determinado. Esto
implica que, la finalidad dltima de la intervencién pedagodgica es desarrollar en el
alumno la capacidad de realizar aprendizajes significativos por si solo en una amplia

gama de situaciones y circunstancias (aprender a aprender).(Coll, 1988: 133)

La expresion aprender a aprender definido como desarrollo de habilidades y
destrezas que permitan seleccionar, organizar, interpretar informacion es
importante para la gestion del conocimiento; es decir, los individuos deben
ser capaces de planear las actividades y estrategias de aprendizaje,
organizarlas 'y posteriormente evaluarla informacion  requerida;
convirtiéndose en un proceso personal para la adquisicién de conocimiento
que implica estrategias metacognitivas, cognitivas y modelos conceptuales.
(Araoz , Guerrero, & Galindo, 2008: 23-24)

En la reciente concepcion constructivista-social de ensefar y aprender, exige
un maestro mediador, considerando que su actividad docente y los procesos
mismos de formacion del profesorado, deben plantearse con la intencién de generar
un conocimiento didactico o saber integrador, que trascienda el analisis critico y
tedrico, para llegar a propuestas concretas y realizables que permitan una
transformacion positiva de esa actividad.

De acuerdo con Diaz Barriga, el profesor deja de ser no soélo el centro de la
actividad educativa, sino fundamentalmente el intelectual responsable de la misma,
para visualizarlo como un operario en la linea de produccion escolar. (Diaz Barriga;
1993: 69). El rol del docente no es en este caso el de un operario o técnico, que
aplica sin mas los planes, programas o metodologias pensadas por otros, sino que

se convierte en un profesional reflexivo que rescata su autonomia intelectual.
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El hilo conductor de este proceso de cambio didactico, es la problematica que
genera la practica docente y las propias concepciones espontaneas sobre la
docencia. La utilizacion de situaciones probleméaticas que enfrenta el docente en su
practica cotidiana, es la plataforma para construir el conocimiento didactico

integrador a los diversos contextos de cada alumno.

Hegel aportd una teoria dialéctica del desarrollo que todavia hoy es un punto
de referencia para comprender la realidad, y como parte de ella, el papel del sujeto

mediador y del proceso de mediacion para conocer el mundo que nos rodea.

El desarrollo de potencialidades estimula los aprendizajes de los estudiantes;
éstos, pueden valorarse a través de la denominada zona de desarrollo proximo,
conocida como mediacion educativa, concepto que propone L. Vigotsky, y que
permite ubicar el papel del docente como sujeto mediador de las experiencias de la
naturaleza interpersonal del aprendizaje; interpretacion que ha evolucionado hacia

una perspectiva transmisionista.

La zona de desarrollo préximo (ZDP) posee un limite inferior, dado por el nivel
de ejecucion que logra el alumno trabajando de forma independiente o sin ayuda, y
un limite superior, al que el alumno puede acceder con ayuda de un docente
capacitado. De esta manera, en la formacién de un docente se requiere habilitarlo
en el manejo de una serie de estrategias de aprendizaje, flexibles y adaptables a
las diferencias de sus alumnos y a diversos contextos, de tal forma que pueda
inducir mediante ejercicios, demostraciones, pistas para pensar, retroalimentacion,
la citada transferencia de responsabilidad hasta lograr el limite superior de ejecucién

que se busca.
Soélo asi, el aprendizaje deja de ser una simple apropiacion y se convierte en

una problematizacion, que es el medio del desarrollo de aprendizajes a través de

esas primeras experiencias que se dan con las personas, con la concepciéon del

69



mundo, y que nos ayudan a darle sentido y significado a los objetos y a los eventos

de la realidad.

Por lo tanto, el mediador favorece el aprendizaje, estimula el desarrollo de
potencialidades y corrige funciones cognitivas deficientes, mueve al sujeto que
aprende en su zona de desarrollo potencial. En todo momento el mediador se
relaciona con otro, y al hacerlo facilita el transito de un estado inicial o real a uno
esperado ideal o potencial, y lo hace con la participacién plena del sujeto que
aprende e induciendo el empleo, por parte del que aprende, de estrategias dado su
nivel, estilo y ritmo de aprender. De ahi que, en la actualidad hablamos de Zona de
Construccion Social del Conocimiento. El mediador es la persona que al
relacionarse con otra u otras propician el paso del sujeto que aprende de un estado
inicial de no saber, poder o ser a otro cualitativamente superior de saber, saber

hacer y lo que es mas importante SER.(Ferreiro Gravié, 2004:2)

Reuven Feuerstein, retoma la concepcion vigotskiana de sujeto mediador y
de proceso de mediacion, y la incorpora como elemento sustantivo de una de sus
dos teorias: la teoria de la modificabilidad cognoscitiva estructural ,y la teoria de la
experiencia de aprendizaje mediado.

Con el principio de que “educar es intervenir”, es necesario fundamentar que
el ser y quehacer docente en los cinco supuestos, se derivan de la teoria de la
modificabilidad cognoscitiva estructural, que dan sentido a la practica docente:

e Los estudiantes son modificables.

e El docente es capaz de modificar a sus alumnos.

e El docente mismo es modificable.

e YO mismo soy una persona que puede y tiene que ser modificada por si
misma.

e La sociedad también tiene y debe ser modificada.
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Frente a la gran tarea y el reto que implica educar, el mediador debe generar
conciencia entre los alumnos, de que son seres abiertos a modificarse por medio de
la intervencion docente. Esta tiene que favorecer el desarrollo de los procesos y
estrategias del pensamiento que no soOlo estan implicitos en las actividades
escolares, sino también en las situaciones de la vida social y familiar. La
modificabilidad de un individuo, se define como la capacidad de partir desde un
punto de su desarrollo, en un sentido mas o menos diferente de lo predecible hasta

ese momento, segun su desarrollo mental. (Martinez, 1994:15)

Por lo tanto, se concibe al docente y a los alumnos como organismos
abiertos, receptivos al cambio, y cuya estructura cognitiva puede ser modificada a
pesar de las barreras por insalvables que parezcan. Esto dara como resultado en la
ensefianza-aprendizaje la capacidad de responder a la intervencion de los diversos

contextos.

El docente debe cumplir con ciertos requisitos para poder mediar entre el

alumno y el contenido de ensefianza, entre los cuales estan:

e La reciprocidad, es decir una relacion actividad-comunicaciéon mutua en la
que ambos, mediador y alumno, participan activamente.

e La intencionalidad, debe tener bien claro que quiere lograr y cdmo ha de
lograrse, tanto uno, el maestro mediador, como el alumno que hace suya esa

intencion dada la reciprocidad que se alcanza.

El alumno encontrara el sentido a la tarea: la trascendencia. Ese objetivo es
ir mas alla del aqui y el ahora, la de crear un nuevo sistema de necesidades que
muevan a acciones posteriores, y despertar en los alumnos el sentir que son
capaces de crear soluciones a partir de sus experiencias. El proceso de mediacion,
por tanto, se da en la interaccion cara a cara de dos o0 mas sujetos interesados en

una tarea a realizar, en la que al menos uno juega el papel de mediador.
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El proceso de mediacion se caracteriza fundamentalmente por ser un
proceso intencionado y de reciprocidad entre los miembros de un equipo. Pero
ademas, por ser una experiencia significativa que trasciende el aqui y ahora, lo que
exige entre otras cosas, la regulacion (control) de la impulsividad. La mediacion
como proceso exige ademas autoevaluacion de parte de los sujetos que aprenden.
Exige también controlar el esfuerzo individual y colectivo y tener presente etapas
(procesos) y resultados. Todo proceso de mediacion parte de la premisa de que es
posible la modificabilidad cognitiva y también afectiva del sujeto, y que ésta se

propicia en la interrelacion social entre los sujetos.

En resumen, la mediacion es un estilo de interaccion educativa no frontal ni
impuesta aunque si intencionada, consciente, significativa y trascendente. Es
accion reciproca entre al menos dos personas que comparten una experiencia de
aprendizaje, y en donde una de ellas (el mediador) por su nivel, acompafia y ayuda
a las otras a moverse en su zona de desarrollo potencial, a que le encuentren

sentido y significado a lo que hacen y se quiera lograr.

La mediacion pedagodgica es la exigencia clave a los procesos educativos
como alternativa metodoldgica que posibilite el desarrollo de la capacidad distintiva
del ser humano: la de pensar y sentir, crear e innovar, descubrir y transformar. Esta
expresion de humanismo, deriva de una concepcion de educacion intercultural

definida como:

Enfoque educativo basado en el respeto y valoracion de la diversidad,
dirigido a todos y cada uno de los miembros de la sociedad en su conjunto
qgue propone un modelo de intervencion, formal e informal, holistico,
integrado, configurador de todas las dimensiones del proceso educativo en
orden a lograr la igualdad de oportunidades / resultados, la superacion del
racismo en sus diversas manifestaciones, la comunicacion y competencia
interculturales. (Aguado; 1995)

La importancia de la mediacién pedagdgica se exhibe como el enlace vital

maestro—alumno, y a partir del significado mismo de la comunicacion con sus
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elementos encadenados y valorando la importancia del uso de las tecnologias,
hacen patente la necesidad de que esa mediacion se verifique de manera efectiva,
y se constituya en la base de la reflexién para la mejora de la calidad educativa.
Este objetivo requiere un maestro permanentemente actualizado, con actitud
emprendedora y humanista donde la conciliacion y la tolerancia, no debiliten sus

convicciones y compromisos en la ensefianza.

Desde la perspectiva intercultural, la formacion en mediacién pedagogica
requiere integrar tres dimensiones basicas:
1) Competencias para la escucha, comprension y potenciacion de la
comunicacion interpersonal.
2) Acceso a fuentes de informacién y capacidad para trabajar en redes.

3) Adquisicion de habilidades y recursos para el trabajo cooperativo.

Los procesos de mediacion deben facilitar la comunicacion entre las partes,
la comprension de como las diferentes posiciones, con diferentes elementos
culturales, pueden coexistir y traducirse en contenidos de las diferencias bajo un
coédigo comun. Los contenidos a incluir en la formacién en mediacion social
intercultural en el &mbito educativo se refieren a:

e Procesos de identificacion y construccion de la identidad cultural, formacion
de estereotipos y prejuicios.

e Culturay diferencias culturales.

e Derechos humanos.

e Conocimiento de los grupos culturales en contacto.

e Conocimiento del contexto comunitario y escolar.

e Técnicas de resolucion de conflictos.

e Competencias comunicativas.

En la actualidad se hace hincapié en las relaciones pedagdgicas interactivas
en el aula de clases, como medio de mejorar la calidad de la ensefanza, a diferencia

del totalitarismo autoritario con el que todavia ensefia, con sus efectos de altos
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indices de reprobacion o rechazo de contenidos. Asi que, en la medida en que el
docente desarrolle habilidades en el manejo de las tecnologias, sin dejar de lado la
creatividad e interacciones mas afectivas con el alumno en escucha activa, y
practicando un proceso efectivo de comunicacion y retroalimentacion, su practica

docente mejorara apreciablemente.

El compromiso de mediar el conocimiento con el uso de tecnologias, bajo los
objetivos arriba expuestos, lo sostienen los verdaderos maestros que participan
activamente en la transformacion de los procesos de ensefianza, para forma
estudiantes capaces y competentes para enfrentar su entorno personal y
profesional. Este es un objetivo y gran reto para las actuales y nuevas generaciones

de docentes.

Mis experiencias al respecto, han sido limitadas por carecer de herramientas
didacticas y pedagogicas que me permitan establecer una comunicacion afectiva y
efectiva con y entre mis alumnos. Por lo general he considerado importante la
exigencia como medio de formacién al alumno, pero no me ha satisfecho del todo.
Por ello me propongo mejorarla implementando nuevas estrategias de ensefianza

bajo un enfoque integral de desarrollo de competencias.

La propuesta que hago en este proyecto tiene un enfoque pedagdgico
intercultural, que a través de las técnicas del aprendizaje cooperativo y de desarrollo
de competencias docentes, percibe la diversidad como un valor y no como una

deficiencia.

la diversidad cultural como una expresion de la riqueza de la especie
humana, no se exacerban las diferencias, sino que se buscan los elementos
gue pueden unir a distintos grupos y permitan la comunicacion y el
entendimiento intercultural. (Pujolas, 2008:137).

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.
En una situacién cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean

beneficiosos para ellos mismos y para todos los deméas miembros del grupo.
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Se puede destacar que el equipo de aprendizaje cooperativo tiene una
corresponsabilidad contribuyendo al aprendizaje, es decir cooperar para
aprender y aprender para cooperar (Pujolas, 2008:137)

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos, en
los que las comunidades trabajan juntas para maximizar su propio aprendizaje;
porque nadie puede aprender por otro, en todo caso puede ayudarlo aprender, pero
no lo puede suplir en el aprendizaje, en la discusion en grupo, del conflicto cognitivo
gue se genera cuando chocan dos puntos de vista diferentes u opuestos; procesos
que no sélo nos permiten aprender cosas nuevas de los demas, sino también
rectificar, consolidar o reafirmar los aprendizajes ya alcanzados (Johnson, Johnson
y Holubec, 1999 citado en: Pujolas, 2004:7) Trabajar codo a codo para conseguir
un objetivo comun, puede contribuir a crear una comunion mas intensa (Pujolas, P.
2009:344)

Estoy de acuerdo que en la diversidad de los miembros de un equipo cuando
tienen un objetivo comun, aumenta la interdependencia positiva para coordinar las
diferentes tareas y llevar a cabo la propia lo mejor posible. A su vez, la realizacién
de metas donde cada miembro del equipo tiene asignado un papel, y de manera
rotativa asume diferentes roles, mejoran la productividad, el desarrollo de
habilidades sociales, operativas, la participacidon activa y la responsabilidad

compartida.

La cooperacion afiade a la colaboracién un plus de solidaridad, de ayuda
mutua, de generosidad, que hace que los que en un principio simplemente
colaboran para ser mas eficaces, acaben tejiendo entre ellos lazos afectivos
mas profundos.(Pujolas, P. 2009:144)

El aprendizaje cooperativo es utilizar con una finalidad didactica el trabajo en
equipos reducidos de alumnos, y utilizar una estructura de las actividades de modo
gue se asegure al maximo la participacion igualitaria (para que todos los miembros
del equipo tengan las mismas oportunidades de participar), se aproveche al maximo

la interaccién simultanea con la finalidad de que todos los miembros de un equipo
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aprendan los contenidos escolares, pero también sobre valores como la solidaridad,

el respeto por las diferencias y la ayuda mutua.

El aprendizaje cooperativo se basa en la construccién participativa del
conocimiento y agrupa diferentes metodologias, desde técnicas concretas
en el aula hasta marcos de ensefianza y actitudes conceptuales.(Trujillo,
2002)

El aprendizaje cooperativo se define como un proceso que enfatiza el
aprendizaje y los esfuerzos de cooperacion en grupo para el logro de tareas
especificas. Dentro del proceso del aprendizaje cooperativo, se destaca la
participacion activa y la interaccion tanto de estudiantes como profesores. (Ovejero,
Moral y Pastor, 2000). El conocimiento es visto como un constructo social, y por
tanto el proceso de aprender es facilitado por la interaccion, la evaluacién y la

cooperacion entre iguales.

Una cosa es que los alumnas y alumnos estén situado en grupos de trabajo
para compartir alguna decision y hagan, de vez en cuando, algun “trabajo en
equipo”, y otra cosa muy distinta, es tener estructurada la clase de forma mas o

menos permanente en “equipos de trabajo”.

En un aula donde se da importancia a valores como el didlogo, la convivencia,
el respeto por las diferencias y la solidaridad, la alteridad se presenta como la
ruptura de la mismidad, y el suceso de ser otro por medio de concebir sus ideas. La
alteridad como concepto filoséfico, es el descubrimiento que el “yo” hace del “otro”;
y la interaccion como proceso, es el medio para conocer aspectos del otro que antes

no habia conocido.
La interdependencia positiva es el éxito de cada miembro que esta unido al

del resto del grupo y viceversa, y en este proceso, la responsabilidad individual

implica que nadie puede evitar no trabajar en y para el grupo.
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Ante la pregunta de qué es posible hacer, sintetizamos propuestas:

¢ Negociando las condiciones y normas del trabajo en el grupo.

e Eligiendo temas que donde todos pueda aportar algo al resultado del
trabajo.

e Repartiendo tareas, roles, recursos.

e Pautando las producciones individuales y grupales.

e Poniendo nota de grupo e individual.

En términos de las habilidades sociales, y particularmente del desarrollo de

las habilidades necesarias para la cooperacién, proponemos lo siguiente:

e Participacion activa del profesor en el proceso.
e Trabajos cortos.

e Elaboracion de trabajos de forma cooperativa.
e Respetar otras opiniones.

e Respetar turnos de palabra.

e Mantener nivel de ruido.

e Controlar el tiempo.

e Pediry ofrecer ayuda.

¢ Negociar conflictos.

e Llegar a acuerdos.

e Resumir.

e Corregir unos a otros.

e Elaborar documentos conjuntos.

e Criticar ideas, no personas.

¢ Integrar diferentes ideas en una conclusion.

e Habilidades y actitudes

e Comprension de la comunicacién oral y escrita.
e Habilidades para el dialogo.

e Capacidad para la argumentacion.
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Actitud de tolerancia, respeto a la diferencia y empatia.
Saber escuchar, respetar turnos.

Asertividad en las relaciones.

Disposicion al trabajo y al compromiso grupal.
Responsabilidad y honestidad.

Capacidad de autocritica.
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CAPITULO IV

DISENO DE INTERVENCION PEDAGOGICO.
DESAFIOS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EDUCACION

El ahondar en la evaluacion de los aprendizajes
es considerar las emociones que despierta en el
evaluador y en los evaluados, interpretar los
contenidos y los modos de ensefiar y aprender, los
valores que se ponen en juego, los criterios de
inclusién y exclusion, las creencias de los docentes
acerca de las capacidades de aprender de sus

alumnos.

Rebeca Anijovich

4.1 Supuesto de intervencion.
Entendemos que el didlogo intercultural y la participacion ciudadana son
escenarios que favorecen las relaciones de equidad entre los géneros, y la

interdependencia positiva de roles y tareas en el aula.

4.2 Propo6sito general.

Contribuir a la transformacién de la practica docente, a través del disefio y
ejecucion de unidades didacticas vinculadas a la equidad de género, redefiniendo
la interaccién de los estudiantes por medio del aprendizaje cooperativo para mejorar

el aprendizaje y la convivencia.
4.2.1 Propoésitos especificos.

e l|dentificar las problematicas a que se enfrenta el objetivo de equidad de

género, en un contexto social en donde se tienen que cumplir roles y
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estereotipos. Los medios de acercamiento seran el dialogo, la participacion
activa y el reconocimiento de las diferencias dentro de la préactica docente.

e Valorar las diferencias individuales como fuente de enriquecimiento personal.
Los roles de un equipo deben ser complementarios y rotativos, para asi
generar un compromiso de participacion ciudadana.

e Fomentar la pertenencia a un grupo que otorga derechos vy
responsabilidades, como resultado de la participaciébn ciudadana para
movilizar sentido de equidad de género.

4.3 Metodologia de investigacion.

En la idea de que la escuela tiene como compromiso ampliar lo que las
familias ofrecen a los nifios para fortalecer su integraciéon social, se trata de
promover una convivencia basada en el respeto a la integridad de las personas (que
respete caracteristicas fisicas, de lengua, género, de sentimientos, identidad y
religion). Se busca brindar un trato afectuoso que ayude a fortalecer la autoestima
del educando vy, asi, fortalecer su dignidad. Pretendemos contribuir en conciencia
sobre la discriminacion, al mismo tiempo que reflexionar sobre formas para la

eliminacién de la discriminacién por género.

La metodologia que utilicé busca desarrollar practicas democraticas y el
compromiso con la transformacién del entorno. Como medios, proponemos
actividades y reflexion orientadas hacia la creacibn de una cultura politica
democrética, y la participacién activa en asuntos de participacion ciudadana. El
objetivo mas general es contribuir en la construccion de formas de vidas incluyentes,
equitativas, interculturales y solidarias, que enriquezcan el sentido de pertenencia a
la comunidad, al pais y a la humanidad. Como lo propone Egg, El quehacer
investigativo debe tener una clara vinculacion con la practica transformadora, lo que
supone la superacion de la division clasica entre el “sujeto” y el “objeto” de la
investigacion, toda vez que el objeto se transforma en el sujeto consciente que
participa en el andlisis de su propia realidad con el fin de promover su

transformacién. (Ander Egg, 2003: 7)
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El enfoque de esta investigacion sera cualitativo, y el disefio estara orientado
por la dindmica participativa de la investigacion-accion, cuya finalidad, en la
interpretacion de José Hernandez, es resolver problemas cotidianos e inmediatos y
mejorar practicas concretas. El proposito fundamental es aportar informacion que
guie la toma de decisiones para programas, procesos Yy reformas
estructurales...pretende propiciar el cambio social, transformar la realidad y que las
personas tomen conciencia de su papel en ese proceso de transformacion.
(Hernandez, 1991:706)

La investigacion-accion se relaciona con los problemas cotidianos
experimentados por los docentes, y su propésito consiste en profundizar la
comprension del problema e interpretar lo que ocurre desde el punto de vista de
quienes actdan e interactian en esa situacion. Y ademas,como ya lo hemos
expresado, contribuir a construir conocimiento por medio de la practica. Al respecto,
John Elliott define que: La intervencion del profesor, al igual que ocurre con
cualquier otra practica social es un auténtico proceso de investigacion. Elliott (1990:
16)

Por su parte, la investigacion accion para Kurt Lewin, es una forma de
cuestionamiento autoreflexivo llevada a cabo por los propios participantes, con la
finalidad general de mejorar la racionalidad y la justicia de situaciones de la propia
practica social educativa, y con el objetivo, a su vez, de mejorar el conocimiento de
dicha practica y sobre las situaciones en las que la accién se lleva a cabo. (Kurt
Lewin (2006). En este sentido, desde Elliott, también se afirma que: el conocimiento
profesional de los docentes debe formarse en un complejo y prolongado proceso de
conocimiento en la accion (saber hacer) y de reflexion en y sobre la accion (saber
pensar, investigar).Elliott (1990: 17)
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Para llevar a cabo esta tarea Kurt Lewin presentan las siguientes etapas:

1.-— La Observacioén (diagnéstico y reconocimiento de la situacion inicial). El
proceso de investigacidn—accion comienza, en sentido estricto, con la identificacién
de un area problematica o necesidades basicas que se quieren resolver. Pero
ademas, implica ordenar, agrupar, disponer y relacionar los datos de acuerdo con
los objetivos de la investigacion, es decir, preparar la informacion a fin de proceder
a su analisis e interpretacion.

2.—- La Planificacion (desarrollo de un plan de accidén criticamente informado,
para mejorar aquello que ya esta ocurriendo). Cuando ya se sabe lo que pasa (se
ha diagnosticado una situacién), hay que decidir qué se va a hacer. En el plan de
accion se estudiardn y estableceran prioridades sobre las necesidades, y se
propondran opciones entre las alternativas.

3.— La Accidn (fase en la que reside la novedad). Actuacion para poner el
plan en practica y la observacion de sus efectos, en el contexto en que tiene lugar.
Aqui es importante la formacion de grupos de trabajo para llevar a cabo las
actividades disefiadas y la adquisicion de un caracter de lucha material, social y
politica por el logro de la mejora. Se convierte en necesaria la negociacion y el
compromiso.

4.- Reflexion en torno a los efectos, como base para una nueva planificacion.
Sera preciso un analisis critico sobre los procesos, problemas y restricciones que
se han manifestado y sobre los efectos, lo que ayudara a valorar la accion desde lo

previsto, lo deseable y, a sugerir un nuevo plan.

De la misma manera, Elliott presenta las caracteristicas de la investigacion-
accion en la escuela, entre las cuales menciona como propésito: profundizar la
comprension del profesor (diagnostico) de su problema... adopta una postura
tedrica segun la cual la accidbn emprendida para cambiar la situacion, se suspende
temporalmente, hasta conseguir una comprensiéon mas profunda del problema
practico en cuestion. Elliott (1990: 24-26).
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Kurt Lewin entiende la ensefianza como un proceso de investigacion, un

proceso de continua busqueda. Conlleva entender el oficio docente e integrar la

reflexion y el trabajo intelectual, en el analisis de las experiencias que se estudian,

como elementos esenciales de lo que constituye la propia actividad educativa.

la investigacion accidon-como metodologia para la mejora de la préactica
educativa... La investigacién accion como una metodologia que persigue a
la vez resultados de la accion e investigacion; como un dialogo. (Latorre,
2003:pag 27)
Las caracteristicas claves de la investigacion-accion son:
Carécter participativo: las personas implicadas participan no sélo en la
planificacion, sino en las modificaciones.
Impulso democratico: no hay mandos, si coordinacion, normalmente por una
persona reconocida por el grupo. No es una direccion, las decisiones se
toman de forma consensuada. (La propia investigacion es una forma de
accion, se mezclan de forma simultdnea reflexionar problemas, la busqueda
de soluciones y acciones para conseguirlo).
Contribucién simultanea a la ciencia social y al cambio social. Las acciones
para el cambio no se realizan desde fuera, sino que es todo un proceso a
través del cual la investigacion y la accion para el cambio se desarrollan

simultdneamente.

Las partes del proceso de esta metodologia son flexibles, e integran un

proceso denominado espiral autoreflexiva. Dicha espiral contiene los siguientes

ciclos:

Detectar el problema de investigacion, clarificarlo y diagnosticarlo.
Formulacién de un plan o programa para resolver el problema.

Implementar el plan o programa y evaluar resultados.

Retroalimentacion, que conduce a un nuevo diagnostico y a una nueva

espiral de reflexién y accion.
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Es importante seflalar que el enfoque del presente trabajo es
predominantemente cualitativo, pero también cuenta con un aspecto cuantitativo,
basado en el analisis de tablas y graficas para apoyar la interpretaciéon de
resultados. Entre los puntos clave de la investigacion— accion, del modelo de
Kemmis, retomo el proceso que se organiza con dos ejes: uno estratégico,
constituido por la reflexion-accion, y otro organizativo, constituido por la planificacion
y la observacion. El proceso esta integrado por cuatro fases interrelacionadas de

forma dialégica en forma de espiral: planificacidon, accion, observacion y reflexion.

La planificacion, accién, observacion y reflexion nos permiten dar una
justificacion razonada de nuestra labor educativa, y la reflexion critica nos plantea
una argumentacion desarrollada, comprobada y examinada criticamente a favor de

lo que hacemos.

En general, la investigacion—accion constituye una via de reflexion
sistematica sobre mi practica docente, que me permite una resignificacion y

optimizacién de los procesos de ensefianza—aprendizaje.

La recoleccion de informacion se llevd acabo utilizando diversos

instrumentos, previstos en el disefio y en el propio plan de trabajo.

1. El diario del investigador, donde se registraron de forma anecdética las
observaciones, reflexiones, interpretaciones y explicaciones de las
actividades.

2. Instrumento de evaluacion diagndstica, que sirve para conocer las barreras
de participacion y socializacion que existen.

3. Grabaciones en audio y video, que se transcriben y se recuperan para su
analisis, seleccion e interpretacion.

4. Material didactico como diapositivas, acuerdos de grupo, frases de género,
cuestionarios de preguntas abiertas, formatos de autoevaluacion del

aprendizaje cooperativo.
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5. La observacion participante y la participacion directa, por medio de listas de

cotejo y rubricas.

Se trata de una invitacién a mirar y resignificar la perspectiva de género y la
convivencia, en vista a una mejor comprension de mi practica docente. Pretendo
acercarme criticamente a esta realidad, y ser protagonista de la investigacion-accién

por medio de implementar una evaluacion cualitativa de los resultados.

La propuesta de intervencion es a través de la planificacion de Unidades
Didéacticas, que propicia abordar los contenidos bajo una concepcion didactica
integradora, que facilite el desarrollo global de las capacidades de los estudiantes.
Segun José Luis Gallego La unidad didactica se entiende como una unidad de
trabajo relativa a un proceso de ensefianza-aprendizaje, articulado y completo. En
ella, se precisan los contenidos, los aprendizajes esperados, las actividades de
ensefianza- aprendizaje y las actividades para la evaluacion. Su origen reside en la
necesidad de encontrar una formula capaz de armonizar de manera eficiente, la
practica de la ensefianza y el aprendizaje, y guiar de modo eficaz la actividad
escolar. (Gallego, José Luis (1994: 505)

Es evidente que el disefio curricular tendra un lugar preponderante durante
la elaboracion de la propuesta. Diaz Barriga afirma que el disefio curricular, como
parte de una planeacion educativa, es el proceso mediante el cual se analiza la
problematica o una necesidad educativa, considerando las dimensiones politico-
sociales, se establecen objetivos o metas (perfil profesional), se elabora un plan de
implementacion (teoria-practica, intervencion-accion), y, finalmente, se prevén los

medios y procedimientos para su aplicacion y evaluacion. (Diaz Barriga,1990).

Cabe resaltar que el planteamiento de la unidad didactica considera la
necesaria integraciéon de los componentes, la concepcion del hilo conductor, la
potencialidad para el establecimiento de relaciones interdisciplinarias, el tratamiento

de los contenidos, el tiempo, los recursos materiales, didacticos y los aprendizajes
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esperados. Asimismo, se propone el logro de una didactica integradora alrededor
del tema de equidad de género con estrategias del aprendizaje cooperativo, y la

evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ahora bien, la transversalidad, parte de la idea de que el sujeto percibe la
realidad como un todo, y que no esté constituida por elementos aislados; los temas
tienen un caracter integrador, que requieren una cantidad variada de experiencias
de distintas asignaturas y el desarrollo de diversas competencias, a fin de diluir las

fronteras de las asignaturas o areas de conocimiento.

Segun Yus Rafael (1998: 3), los temas transversales son los siguientes:

e Atienden cuestiones problematicas de nuestras sociedades.

¢ Impugnan un modelo global.

e Destacan la importancia de introducir la problematica no como materia
curricular, sino como enfoque orientador critico y dinamico.

e Propugnan una profunda renovacion de los sistemas de ensefanza
aprendizaje, que desde la reflexidén critica, sea capaz de transformar las
visiones tradicionales que se ofrecen del mundo y de sus interacciones, pero
con una decidida voluntad de comprensién-accion.

¢ Intentan promover visiones interdisciplinares, globales y complejas, para
facilitar la comprensién de fenébmenos dificilmente explicables desde la 6ptica
parcial de una disciplina.

e Expresan la necesidad de conseguir aulas plenamente cooperativas y
participativas, en las que el alumnado se sienta implicado en su proceso de
aprendizaje.

e Para su ejecucion, exigen el socavamiento de la organizacion escolar
tradicional, al necesitar formulas de organizacién del conocimiento de
caracter pre, inter o multidisciplinar, enfocadas a que los diferentes
contenidos muestren significados a través de sus mutuas interrelaciones.

La utilizacién de la metodologia de intervenciéon propuesta, contribuye de

forma integrada a la profundizacién de los contenidos de equidad de género, y a la
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apropiacion de estrategias y herramientas que nos brinda el aprendizaje
cooperativo. Por otra parte, permite el tratamiento arménico de la convivencia, de la
escucha activa y de la mediacion pedagogica.

En las unidades disefiadas, se aprecia una tendencia al uso de estrategias y
herramientas del aprendizaje cooperativo, aspectos didacticos, experiencias previas

y herramientas conceptuales.

Finalmente, el proceso y evaluacion del aprendizaje se realizara al momento
de llevar a la practica lo planeado, y de ajustarse a la realidad del grupo. Sera
durante el desarrollo de las unidades didacticas, que podremos corroborar que las
actividades y estrategias son adecuadas. Para ejecutar la intervencion es
importante identificar lo que los estudiantes son capaces de hacer por si solos (nivel
de desarrollo real), y lo que seran capaces de hacer con la intervencion e interaccion
con sus companeros, (zona de desarrollo potencial), la distancia entre estos dos
momentos, llamada zona de desarrollo préximo de Vigosky, y ademas considerar la

interaccidn entre docente-estudiante (mediacion pedagaogica).

La evaluacién, por su parte, se concibe como un proceso para valorar la
planeacion, las decisiones del docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje con
miras a la mejora continua de la practica docente. Segun Malagon y Montes, la
evaluacion es continua y reguladora, orientadora y autocorrectora del proceso
educativo, proporcionando informaciébn constante que posibilite mejorar los
procesos, asi como la intervencion educativa. Cualitativa, tomando como base la
observacién del desarrollo de los estudiantes para obtener elementos de juicio que
fundamenten la toma de decisiones sobre el proceso educativo. Contextualizada,
referida a su entorno e individualizada, recogiendo el desarrollo de los alumnos.
Malagon y Montes (2003:37-47)
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4.3.1 Participantes, espacio y tiempo.

Actualmente, me encuentro trabajando en la Direccion General de Educacion
Normal y Actualizacién del Magisterio. La mision de este organismo es dirigir,
organizar, operar, supervisar y evaluar los servicios de formacion inicial y desarrollo
profesional para docentes que ofrecen las Escuelas Normales y el Centro de
Actualizacion del Magisterio en el DF. A traves de su gestion académica, normativa,
técnica y administrativa, orientada al cumplimiento de las funciones que les
competen con calidad, profesionalismo, pertinencia e innovacion, se pretende
construir y desarrollar procesos y proyectos que impacten en la mejora de la
formacion inicial y el desarrollo profesional del magisterio. Ambos objetivos se
realizan con una administracion eficiente de los recursos asignados, una
organizaciéon académica y administrativa, con personal actualizado, capacitado y
comprometido, que labora de forma colegiada y desarrolla una cultura de evaluacién

permanente de su quehacer.

Estoy adscrita a la Direccion de Formacion Inicial como responsable del
Programa Escuela Segura, donde contribuyo con mi formacion profesional por
medio de cursos-talleres a docentes en formacion, de las licenciaturas de educacion
preescolar, primaria, secundaria, especial y fisica. En temas de relevancia social,
participo en la actualizacién de la formacion docente, en la difusién cultural y en el

seguimiento y evaluacién de programas de la Administracion Federal.

La Educacion Normal es una parte del sistema educativo nacional, cuyo
propésito es la formacion del personal docente para la Educacion Inicial, Basica,
Media y Superior en sus modalidades escolares. Ademas, se promueve la idea de
dignificar la carrera del maestro profesionalizandola, para favorecer un panorama
de superacion del magisterio. Se entiende a éste, como el agente mas
comprometido para generar cambios en una sociedad donde la calidad educativa
tiene prioridad para el mejoramiento constante, y para el desarrollo de competencias

para la vida de los alumnos.
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A lo largo de su historia ha tenido diferentes planes de estudio. A principios
de siglo esta carrera se cursaba en dos afios (consecutivos a la secundaria),
después, se amplié a tres y el requisito académico de ingreso era la educacién
secundaria.

En 1995 inicié en todas las normales del pais una seria transformacion, que
atendia fundamentalmente aspectos académicos, con un nuevo plan de estudios y
mas apoyos bibliogréficos, informéticos y de telecomunicaciones, politicas de

actualizacion de la planta docente y mejoramiento de las instalaciones.

Actualmente, se trabaja el Plan de Estudios 1997 para la Licenciatura en
Educacion Secundaria, que forma parte del Programa de Transformacion y
Fortalecimiento de las Escuelas Normales que se realizé desde 1995. Su
caracteristica principal, es que hace énfasis en que el futuro maestro tenga el
dominio de los contenidos de la educacién basica y la forma de ensefarlos, que
desarrolle habilidades intelectuales y reconozca las condiciones sociales en las que

se desempenfara.

El grupo con los que se realizé la intervencion esta adscrito a la Escuela
Normal Superior de México (E.N.S.M.), ubicada en instalaciones propiedad de
la Universidad Pedagdgica Nacional (U.P.N.) en Manuel Salazar No. 201 de la Col.
Ex Hacienda el Rosario, Delegacién Azcapotzalco; a poca distancia de la estacion
del Sistema de Transporte Colectivo Metro El Rosario, frente a las instalaciones del
Colegio de Ciencias y Humanidades (C.C.H.) Azcapotzalco, y a un costado de la

entrada principal del Parque Tezozémoc.

La mision en la Escuela Normal Superior de México (E.N.S.M.), como
institucion de educacion superior, es la formacidén de docentes en diversas areas de
la ensefianza-aprendizaje, para satisfacer las necesidades de investigacion y
docencia. Ademas de ser un centro de excelencia fortalecido por procesos

académicos de calidad.
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La E.N.S.M. imparte la Licenciatura en Educacién Secundaria con
especialidades en: Fisica, Espafiol, Matemética, Geografia, Historia, Biologia,
Inglés, Pedagogia, Psicologia Educativa, Francés, Quimica y Formacion Civica y

Etica.

El grupo de la asignatura “Atencion Educativa a los Adolescentes en
Situacion de Riesgo“ de quinto semestre, de la Licenciatura en Educacion
Secundaria, con especialidad en Geografia, esth compuesto por 18 integrantes (14
alumnas y 4 alumnos docentes en formacion), la mayoria tiene entre 19 y 23 afios,

y solo dos alumnos tienen 30 y 32 afios, que trabajan, pero no como docentes.

Este grupo ha estado junto desde primer semestre, pero es pertinente
mencionar que cuatro alumnos no querian estudiar la especializacion en geografia,
pero fue su alternativa al no haber cupo en psicologia y matematicas que eran de
su interés, y al no conseguir su cambio. Esta situacion puede explicar sus actitudes
de disgusto constante, de poco tolerancia y sus demandantes peticiones. El grupo
tiene una larga historia de convivencia, se conocen muy bien y saben de antemano

quiénes alteran la disciplina y quiénes no.

También podemos decir que, en general, los alumnos enfrentan actitudes de
desanimo, poco interés, algunos son autoritarios y voluntariosos, lo que hace que
se pierden los limites y se debiliten las reglas. Sin embargo, el desempefio grupal
ha llevado a ciertos acuerdos y limites.

La dinAmica del grupo es diversa entre mujeres y hombres, y tiene como
bases las diferencias bioldgicas, de necesidades, de motivos, de personalidades,
de ritmos de aprendizaje, todo lo que mantiene su heterogeneidad especifica.
Existen diferencias que producen fendbmenos como atraccion, repulsion, tension,
tolerancia, agresion, procesos que convierten al aula en un espacio con disputas y

sin comunicacion, lo que genera un ambiente hostil donde la convivencia se da en
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subgrupos. Por ello, la cohesion es baja, evaluada por el grado de interaccion, y la

productividad se vuelve competitiva.

En esa complejidad social, las interacciones no solo se manifiestan a traves
de esas diferencias, sino que esos subgrupos tienden a diversificarse, atendiendo
a su personalidad y a las reacciones emocionales frente a las diferencias
individuales. Ante esto, fue necesario tener presente que estas condiciones no
estaban fomentando el trabajo cooperativo, sino una atmosfera tensa entre el logro

de las tareas y las relaciones interpersonales.

El jefe de grupo es mujer, que actia como portavoz de los deseos y
necesidades del grupo. Pero existe el choque de formas de pensar entre mujeres,
y esto da lugar a confrontaciones por que no se escuchan, y solo se quiere imponer
un punto de vista. Es posible que por ello, fue frecuente observar conductas de poca
comunicacién en la mayoria de los miembros, lo que hizo que se sobrecargara de

actividades al jefe de grupo y éste fuera ineficiente en la toma de decisiones.

Fue posible notar un estereotipo respecto a la forma de vestir. Las alumnas
regularmente llevaban falda a clases de Practica Docente, porque es un requisito.
Pero algunas veces fue la falda del uniforme lo que cred tensiones en la

cotidianeidad de sus actividades, ya que las maestras titulares traian pantalén.

Los alumnos asisten a su practica de pantaldn, siguiendo asi un ritual cultural,
de simbolos que se reproducen en la sociedad. Ambas formas de vestir son bien
vistas por el grupo, y si bien algunas alumnas se incomodan por usar la falda, la
alumna del grupo que no la usa es rechazada al entender que se toma una

concesion que no esta aprobada.

Los estereotipos son muy claros en un grupo donde la mayoria son mujeres:
las alumnas se agrupan por género y por gustos, y los alumnos son mas queridos,

protegidos, apapachados y se les hace sentir importantes. La relacion de alumno
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con alumno sdlo es fraterna. Las alumnas desarrollan generalmente actividades
como platicar, comer o practicar danza. Cuando la profesora organiza equipos
mixtos, generalmente ellas pasan el tiempo conversando y tomando las decisiones,
mientras los alumnos solo esperan las respuestas y a veces no les dan la
oportunidad de generar controversia. En la mayoria de las veces, exponen mas los
alumnos y ellas quedan al dltimo en las actividades que realizan en conjunto.

Otra particularidad del grupo de alumnas, es que presume tener poder,
porque ellas tienen buenas propuestas y puntos de vista diferentes al del jefe de
grupo. Sin embargo, es evidente que este grupo de alumnas s6lo genera conflictos
por intentar mantener su posicion por encima de la de los demés. En general, la

participacion de los alumnos es menor a la de las alumnas.

La pertinencia de por qué considero que este grupo fue idéneo para la
intervencién, ha sido debido a que me encuentro brindando una temética de
relevancia social de la asignatura Practica Docente, y he tenido la confianza por
parte del docente para sensibilizar al grupo sobre la equidad de género, y para lograr
los propdsitos y beneficios que se pueden alcanzar a través de la implementacion
de este proyecto. También, he contado con su apoyo constante para abrir espacios
y tiempo para la aplicacion del diagndstico. Al tener una comunicacion constante y
ser parte del grupo, se establecié mayor coordinacion y optimizacién de los tiempos

de intervencion.

La Escuela Normal Superior de México (E.N.S.M.), es una institucién de
educacién superior publica, que forma parte del Subsistema de Educacion Normal,
gue a su vez depende organicamente de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF), y es coordinada por la Direccion
General de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio (DGENAM). Su tarea

principalmente es formar profesores en educacion Secundaria.

Cuenta con dos edificios de tres pisos cada uno. El primero es el edificio "A"

que tiene laboratorios de ciencias, el auditorio "A" en su planta baja; Servicios
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Escolares, Subdireccion Académica y Laboratorio de computo en el segundo piso;
la Mapoteca Nacional se encuentra en su tercer piso. El segundo es el edificio "B"
gue cuenta, entre otras cosas, con la Biblioteca de la Escuela, el auditorio "B", la
Direccion y la Subdireccion Administrativa en su planta baja. En cada uno de los
edificios se encuentran también las aulas y sus respectivas coordinaciones. Se tiene
una cafeteria (concesion), dos fotocopiadoras (concesion), una cancha de
pavimento para basquetbol, un campo improvisado de Soccer, una explanada, dos
estacionamientos (uno de alumnos y otro para profesores), un invernadero y la

estatua de Rafael Ramirez Castafieda con vista a la explanada.

Las acciones educativas que realiza la escuela, tienen que ver con su
capacidad de gestion pedagdgica para relacionarse cooperativamente, y ademas,
para impactar los estilos culturales y la promocién de mejores niveles de vida en la
comunidad, la familia, y espacios de socializacion de la comunidad escolar. En
éstos, se interactla y se internalizan normas, valores, roles, actitudes que favorecen

el desarrollo de habilidades y destrezas.

Los espacios escolares generan en los alumnos y alumnas sentimientos,
percepciones y pensamientos con la propia situacion fisica, con el lugar, las
personas, los colores, la luz, el ambiente, todo lo cual forma un todo, un "clima"
reconocible a lo largo de nuestra vida escolar y del cual no puede separarse ninguno

de sus elementos.

En este sentido, la perspectiva ambiental en educacién normal es con ferias,
exposiciones de materia pedagogica, talleres de lectura, de teatro y danza, de
deporte, lo que conforma un espacio educativo como un fenbmeno complejo,

contrastable y susceptible de convertirse en objeto de investigacion educativa.

El espacio aulico que forma parte del grupo de la especialidad de geografia,
es la organizacién y disposicion espacial, que ademas incluye -solo para esta

especialidad- sala de computo y mapoteca. Pero este espacio, es en si un pequefio
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universo de disposiciones fisicas y de relaciones cualitativas entre los materiales,
parte del quehacer docente, y de relaciones interpersonales. Este espacio integra
las relaciones establecidas entre los alumnos y alumnas, la luz que tienen los
salones, la ubicacién y la calidad de los materiales como las mesas y sillas para
trabajar cooperativamente, las mesas de trabajo grupal, un pizarron blanco, las
ventanas muy grandes que dan luz al saldn; el escritorio del maestro y tres estantes
para las cosas del grupo, una television, el tipo de relaciones que mantienen los
alumnos con los objetos de computo como cafidn, laptop, bocinas, estantes de
rocas sedimentarias, entre otros. Es fundamental decir, que forman parte de este
espacio, las interacciones que se producen entre las personas, los roles que se
establecen, las normas que regulan la vida escolar, los criterios que prevalecen y
las actividades que se realizan o se proponen, la composicion de los distintos grupos
gue conforman la trama institucional para la participacion en las jornadas
pedagdgicas, asi como las ritualizaciones y sucesos creativos de la misma, entre

otros aspectos.

Dentro de las funciones del espacio educativo, de principio, puede ser visto
como espacio material, pues el edificio y sus instalaciones conforman un conjunto
de condiciones que afectan la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Pero,
fundamentalmente, es un espacio generador de significados. En primer lugar,
porque al modelar sensaciones de comodidad o de incomodidad, seguridad o
peligro, potencialidad o carencia, se compromete la facilidad o dificultad de los
sujetos para preparse frente a las demandas del mundo del trabajo. En segundo
lugar, porgue facilita o bloquea el movimiento, la exploracion y el intercambio de la
riqueza y diversificacion de comportamientos. En tercer lugar, porque ese espacio,
en relacion a la calidad y la diversificacion de las instalaciones y del equipamiento
didactico, afecta directamente el tipo y complejidad de las experiencias curriculares
en las que participan docentes y alumnos. Y, finalmente, porque también opera
como vehiculo de expresion de la poblacién escolar con las autoridades, la
comunidad y sus instituciones, y como "pantalla-espejo” de la dinamica institucional

interna. En este caso, las roturas, los deterioros causados, las inscripciones y
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ataques de diferente indole, son expresion de esas formas de relaciéon y como tales

deben ser interpretadas.

Es conocida por todos, la utilizacion de ciertos espacios de la escuela como
los bafios, las paredes, los pasillos, para rayar, escribir, pintar y, en suma, llamar la
atencion sobre aquellos temas acerca de los que no se habla, y que no son materia
de la tarea escolar. Las roturas, rayones y el maltrato en general a los edificios,
mobiliario y equipos, son modos agresivos de hacer oir la inconformidad, la critica,
la denuncia y el cuestionamiento, cuando no, la hostilidad, el repudio y el prejuicio
ante ciertas figuras de autoridad. Asimismo, la estructura de las instalaciones
escolares, desde el punto de vista simbdlico, es expresion y reflejo de un modelo
pedagogico que condiciona en buena parte el comportamiento de los individuos,

para hacerlo acorde con las teorias que lo sustentan.

Pensemos en la disposicion arquitectonica de los edificios escolares,
combinada con la escasez de recursos, que determina, con frecuencia, los usos de
los espacios originalmente destinados a actividades especiales (bibliotecas,
gimnasios, salas de reunion, laboratorios, talleres, patios, pasillos, que no son

utilizados por los alumnos).
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4.3.2 Diseno de intervencion.

Titulo De La Intervencién: “Aprender a Mirar con Lentes de Género para

lograr una Sensibilizacion en y para la Diferencia”.

Poblacion NUmero

Docentes en formacion ENSM 18

PROPOSITO GENERAL

Al concluir el curso taller, las y los participantes obtendran una
sensibilizacion, y se daran cuenta de la importancia de la equidad de género en la
actualidad. Por medio de diversos ejercicios propondremos diferenciar conceptos
claves como los siguientes: sexo, género, estereotipos de género, rol de género,
sexismo, igualdad y ciudadania.

Cronograma de sesiones

Los temas y subtemas que se abordaron en la propuesta de trabajo:

Fecha Tiempo Sesion Temas Subtemas

24 de agosto 1.1 Sexo, Género.

3 horas (9:40-12:30) 1 .
2012 5 1.2. Practicas y

cQue es ) )
: representaciones sociales.
27 de agosto género? ) 5
2012 3 horas (9:40-12:30) 2 1.3. Estereotipos de género.
1.4 Socializacion.

3 de septiembre 2.1. lgualdad.

3 horas (9:40-12:30) 3 ) )
2012 Equidad de | 2.2. Igualdad y diferencia.
10 de género 2.3. lgualdad de género.

) 3 horas (9:40-12:30) 4 L,
septiembre 2012 2.4. No discriminacion.
24 de 3.1. Derechos humanos.
) 3 horas (9:40-12:30) 5 ; i
septiembre 2012 ) 3.2. Ciudadania.
Ciudadania )

1 de octubre 3.3 Democracia.

3 horas (9:40-12:30) 6
2012
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PLAN DE TRABAJO

SESION 1Y I

24'Y 27 DE AGOSTO DE 2012

ENCUADRE

1. Registro de participantes. 3 min

2. Presentacién del taller y la sesién. 5 min

3. Establecer acuerdos grupales (acuerdos de oro) Rotafolio 5 mi
min

para pegar en la pared.
4. Autoevaluacion diagnoéstica Instrumento. 5 min
UNIDAD DIDACTICA
TEMA 1: ( QUE ES EL GENERO?

Subtema Ejercicio
1.1.Sexo-Género. Ejercicio 1. La vida de Juan
1.2.Atributos y practicas. Ejercicio 2. Caracteristicas y atributos
1.3.Estereotipos /discriminacion/sexismo. Ejercicio 3. Diferencias: giieras/os prietas/os
1.4.Socializacion. Ejercicio 4. Lentes de Género

Ejercicio 5.Estadisticas de género
Ejercicio 6. Cierre afectivo
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PLAN DE TRABAJO

SESION Il Y IV
3Y 10 DE SEPTIEMBRE DE 2012

ENCUADRE
1. Presentacion de la sesion y asistencia. 5 min
2. Establecer acuerdos grupales (acuerdos de 5 min

oro) Rotafolio para pegar en la pared.

UNIDAD DIDACTICA

TEMA 2: EQUIDAD DE GENERO

Subtema Ejercicio

2.1. lgualdad y equidad. Ejercicio 1. Conceptos y ejemplos
(videos).

2.2. lgualdad y diferencia. Ejercicio 2. Igualdad no es lo mismo que
equidad.

2.3. Igualdad de género. Ejercicio 3. Pistas para actuar en el aula
(comics).
Ejercicio 4. Conceptualizacion.
Ejercicio 5. Cierre afectivo.
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PLAN DE TRABAJO

SESION V Y VI
24 DE SEPTIEMBRE Y 1 DE OCTUBRE DE 2012

ENCUADRE
Presentacion de la sesion y asistencia. 5 min
Establecer acuerdos grupales (acuerdos de 5 min
oro). Rotafolio para pegar en la pared.
UNIDAD DIDACTICA
TEMA 3: CIUDADANIA
Subtema Ejercicio

3.1. Derechos humanos. y
jovenes.

Ejercicio 1. Los derechos de las y los

3.2. Ciudadania.

Ejercicio 2. Los buenos maestros y las

buenas maestras.

3.3 Democracia. Ejercicio 3. Panta Rei.

satisfaccion.

Ejercicio 4. Cierre afectivo.

Ejercicio 5. Autoevaluacion final y de
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4.3.3 UNIDADES DIDACTICAS.

La actuacion del profesor se orienta basicamente a comprender la parte de
la realidad educativa en la que desempefia su labor, con la finalidad de darle orden
en funcion de su concepcion de la ensefianza y el aprendizaje. Las herramientas
didacticas se presentan como medios fundamentales para facilitar estas tareas,
para organizar, tanto el conocimiento y la comprension de los contextos educativos,

como la intervencion en ellos.

La metodologia de la intervencion que se utiliza son las unidades didacticas.
De éstas, podemos decir que:

Es una forma de planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje alrededor
de un elemento de contenido que se convierte en eje integrador del proceso,
aportdndole consistencia y significatividad. Esta forma de organizar
conocimientos y experiencias debe considerar la diversidad de elementos
que contextualizan el proceso (nivel de desarrollo del alumno, medio
sociocultural y familiar, Proyecto Curricular, recursos disponibles) para
regular la practica de los contenidos, seleccionar los objetivos basicos que
pretende conseguir, las pautas metodoldgicas con las que trabajara, las
experiencias de ensefianza-aprendizaje necesarios para perfeccionar dicho
proceso.(Escamilla, 1993: pag 39 citado por Gil, 1997:3-12;)

De otra manera, se puede definir a una Unidad Didactica como el curso de
accion que muestra la secuencia de tareas en la que se encarnan los contenidos, y
que da sentido a los aprendizajes esperados. Puede concebirse como nucleo de
contenido y accién en si mismo, que indica una secuencia de aprendizaje, que
puede tratada como un todo completo en relacion con los procesos de aprendizaje
gue se ponen en marcha y se desarrollan. Por lo tanto su duracién, limites y
estructura se adaptan a las condiciones del contexto educativo para el cual esta
pensada.

Existen varias propuestas para el disefio de las Unidades Didacticas, pero
podemos decir, de forma general, que cada una debe intentar reflejar lo que puede
ser la preparacion de un curso: la clarificacidon de los contenidos, el disefio de
actividades, el tiempo requerido en cada actividad, los recursos materiales, también,

la discusion de preguntas-guia que puedan aparecer, abordando en su maximo nivel
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de concrecion, todos los elementos del curriculo: qué, como y cuando ensefar y

evaluar.

Tomando como referencia las propuestas de Sanchez y Valcéarcel (Sanchez
y Valcarcel, 1993; Gil, 1997) y la Catedra UNESCO 2000, (Catedra UNESCO,
2000), se propone como Componentes de la Unidad Didactica lo siguiente:
e Seleccidn del aprendizaje esperado.
e Andlisis del contenido (seleccion y estructuracion de conocimientos,
habilidades y actitudes).
e Diagnostico inicial (conocimientos previos, nivel de desarrollo de las
habilidades intelectuales y preguntas detonadoras).
e Seleccibn de estrategias didacticas (planteamientos metodolégicos,
secuencia de ensefianza, actividades de ensefianza, medios de
aprendizaje).

e Seleccion de estrategias de evaluacion ( rubricas y listas de cotejo).

A continuacién, se discuten algunos aspectos relevantes en torno al

tratamiento de los componentes propuestos:

» El aprendizaje esperado representa la modelacion del resultado
esperado, sin desconocer el proceso para llegar a éste; debe enunciar,
en funcién del alumno, lo que éste debe ser capaz de lograr en términos
de aprendizaje, de sus formas de pensar y de la formacién de acciones
valorativas.

» La seleccion y estructuracion del contenido es coherente con las actuales
concepciones de la equidad de género, y el contenido de ensefianza
comprende los contextos socioculturales.

» Un sistema de conocimientos garantiza la formacion en los estudiantes
de una concepcion.

» Un sistema de habilidades, intelectuales como practicas, constituyen la

base de muchas actividades concretas.
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» Un sistema de normas de relacién con el mundo y con los demas, de
sentimientos y actitudes, determina la formacion de sus convicciones e
ideales.

Finalmente, las experiencias de actividades creadoras deben favorecer el

desarrollo y la participacion social.

La estructuracién de los contenidos no debe centrarse en que se adquiera un
conjunto de concepciones aisladas, sino en que éstas se utilicen para explicar
hechos o fendbmenos. Para ello, se precisa dejar claras las ideas rectoras o
invariantes de cada concepcion, para dejar claro que, al vincularse con lo factual,
derive en una explicacion fundamentada. La amplitud de una Unidad Didactica esta
determinada por la complejidad del tema que se quiera desarrollar. En esa Unidad
se deben incluir los contenidos que se consideren aspectos relativos a la
identificacion, interpretacién y aplicacion de temas de relevancia social, que
permitan mostrar el caracter funcional de los aprendizajes y la relacion con la

sociedad.

El diagnéstico inicial, esta dirigido a delimitar la preparacion y desarrollo que
posee el docente en formacién, para enfrentar los nuevos conocimientos. Muchos
son los factores que pueden incidir en este proceso, pero el mayor peso, lo otorgan
diversos autores, a la capacidad cognitiva del estudiante, por ser ésta, el factor
determinante de lo que es capaz de aprender en cualquier situacién. Como
indicadores de la capacidad cognitiva se toman dos elementos: las ideas previas, y
el nivel de desarrollo de las habilidades necesarias para la comprension de la

equidad de género.

La seleccion de estrategias didacticas esta dirigida a lograr que las normas
de actuacion del maestro en el aula, sean eficaces para el logro del o los
aprendizajes. Dentro de las estrategias didacticas se diferencian cuatro elementos:
las orientaciones metodoldgicas, la secuencia de ensefianza, las actividades de

ensefianza, instrumentos del aprendizaje cooperativo y los medios de aprendizaje.
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Los planteamientos metodolégicos dan a conocer las funciones que
desempeiian la profesora y los alumnos y alumnas en el proceso de ensefianza
aprendizaje. En el nucleo de dichos planteamientos, estan las teorias y creencias

gue la profesora sustenta en torno a la equidad de género y de ciudadania.

Una vez definidos estos criterios, se plantea la secuencia de ensefianza para
saber como vamos a llevar al aula los planteamientos metodologicos. En la
secuencia, se deben resaltar las fases o etapas, que son dos por cada sesion.
Independientemente del niumero de fases, es necesario distribuir el contenido.
Dependiendo de la magnitud y complejidad de la Unidad Didactica, puede ser
necesario que su desarrollo requiera mas de una secuencia de ensefianza, o que

se incluyan fases reiterativas.

El desarrollo de la unidad transcurre a través de un conjunto de actividades
de ensefianza o tareas docentes, entre las que se incluyen el planteamiento y
resolucién de problemas, el trabajo de consulta bibliografica, la resolucion de
cuestiones o retos en equipo, la explicacidén del profesor, el trabajo independiente y
el aprendizaje cooperativo. Estos tipos de tareas se enmarcan dentro de los
procedimientos didacticos desarrolladores. Estos procedimientos, a su vez,
favorecen la concepcion de tareas docentes, que ponen al alumno en la necesidad
de interactuar con niveles crecientes de profundidad del conocimiento. El andlisis
del contenido, el diagndstico y los aprendizajes esperados trazados, nos indicaran
qué actividades debemos seleccionar, teniendo en cuenta el protagonismo que
debe poseer el estudiante en los distintos momentos de la actividad de aprendizaje.
La intencionalidad de las actividades, vendra determinada por la fase de la

secuencia de ensefianza a que se destine.
El disefio de las actividades de ensefianza, es un paso clave dentro de la

planificacion de la Unidad Didactica, porque nos orienta hacia el “cémo hacer”, tan

importante para el profesorado. Es en la tarea docente, donde se concretan las
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acciones y operaciones a realizar por los estudiantes, orientados a la busqueda y

adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades y actitudes.

Este tratamiento global esta sustentado en el hecho de que, en el momento

actual, -de desarrollo y renovacion de la ensefianza-, esta tradicional division puede

constituir un obstaculo para la efectividad del proceso.

PLANIFICACION “APRENDER A MIRAR CON LENTES DE GENERO PARA
LOGRAR UNA SENSIBILIZACION EN Y PARA LA DIFERENCIA”

. i CONTENIDO APRENDIZAJE
TEMA ¢ QUE ES EL GENERO?
SUBTEMAS ESPERADO
Las/los participantes | 1.1.Sexo-Género | ldentificaran la diferencia
reconoceran el proceso entre el sexo, como una
APRENDIZAJE | mediante el cual se construyen caracteristica biologica, y el
ESPERADO Io§ estereqtipos y los ro!es_ de género, como una
género, asi como las practicas construccion social.
gue conforman la base de la
discriminacién y el sexismo.
Elaborar y hacer evolucionar | 1.2.Atributos y Reconoceran los atributos
dispositivos de diferenciacion: | practicas gue se asignan a nifias y
hacer frente a la heterogeneidad nifios, asi como las practicas
en el mismo grupo de clase, gue contribuyen a
atendiendo problemas de reproducirlos.
género, asi como las practicas | 1.3.Estereotipos | Identificaran estereotipos de
COMPETENCIA | que conforman la discriminacion | /discriminacién/ | género, como fuente de
y el sexismo. Se trata de | sexismo discriminacion, violencia 'y
fomentar el didlogo y la comportamiento sexista.
participacion de aportaciones | 1.4.Socializacion | Reconoceran el papel que
personales con una actitud juegan las instituciones y
critica, hacia la reconstruccion agentes socializadores en la
de su habitus de docencia. construccion del género.
Anexo CD Pelicula “La vida de Asignatura: Atencién
Juan” educativa a los adolescentes
Presentacion .ppt. en situaciones de riesgo.
MATERIAL | Laptop
i Cafon Bloque | Las situaciones de
DIDACTICO | Bocinas riesgo en la educacion.
Y Presentacion .ppt VINCULACION Tema:_lra conducta antisocial
. de los jovenes.
DE Hojas blancas.
APOYO Lapices. Bloque Il Los factores

Instrumento A.1/A.2/A.3

sociales y culturales que
provocan situaciones de
riesgo para los adolescentes
mexicanos.
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Tema: Escuelas,
complicidad y fuentes de la
violencia.

Bloque Il Pautas de
intervencién educativa para
detectar y combatir las
situaciones de riesgo. La
prueba escolar.

Tema: Creacion de un
contexto cooperativo.

ESTRATEGIAS | viivencial, dialogo, lluvia de TIEMPO 24 'Y 27 DE AGOSTO DE
DIDACTICAS |deas,“ trabajo  cooperativo. 2012
Expositiva.
] EVALUACION Y
TEMAS DE REFLEXION
PRODUCTOS EVIDENCIAS
Ejercicio 1. La vida de Juan. Listas de cotejo.
Registros.

Ejercicio 2. Caracteristicas y Rubricas.
atributos. Observacion.

Respeto y valoracion de la | Inferencias de los

Ejercicio 3. Diferencias:
gleras/os prietas/os.

Ejercicio 4. Lentes de Género.

Ejercicio 5.Estadisticas de
género.

Ejercicio 6. Cierre afectivo.

diversidad.

Cultura de la prevencion y
perspectiva de género.

El aprendizaje cooperativo
como una habilidad social.

estudiantes de forma oral o
escrita.

Participacién individual.
Participacion en equipo.
Realizacion de ejercicios.

SECUENCIA DIDACTICA

1. Registro de participantes.
2. Presentacion del taller y la sesion.
INICIO 3. Establecer acuerdos grupales (acuerdos de oro). Rotafolio para pegar en la
pared.
4. Autoevaluacioén diagndstica (Instrumento).
1.1.Sexo-Género
Ejercicio 2: Caracteristicas y Atributos.
Puntos de partida:
Quien facilita:
+ Entrega a cada participante una hoja blanca y un lapiz.
DESARROLLO

Instrucciones:
a. Lea cuidadosamente la columna de caracteristicas y atributos.

% Proyecta en la presentacion en .ppt (A.2) con el cuadro de caracteristicas y
atributos, solicita lo contesten de manera individual.

< Lee las instrucciones junto con el grupo y explica la manera de contestarlo

si hubiera dudas.

105




b. En la columna de asignacion social, ponga una H si la considera una
caracteristica socialmente asignada a los hombres, y una M en el caso en que
considere que es una caracteristica asignada socialmente a las mujeres.

Nota:

I. Se trata de que anote el como se percibe socialmente, independientemente de
como lo percibe usted.

II. En la columna de valoracién social, ponga un signo (+) si la valoracién social a la
caracteristica es positiva, y un signo (-) si la valoracién social a la caracteristica es
negativa. (La valoracion social se refiere a cdmo los otros, la sociedad, valora).

lll. En la columna ¢Yo la tengo?, marque con una (X) si considera que esa
caracteristica le define a usted.

Quien facilita explica, al concluir el llenado individual del intrumento, la diferencia
entre caracteristicas y atributos y resalta el caracter de asignacion arbitraria de los
atributos.

Puntos para la conceptualizacion:
« Los atributos son construidos por cada cultura, subcultura y contexto
especifico en un momento determinado de la historia, lo que los hace

modificables.

« Los atributos no pueden ser considerados como caracteristicas inherentes
al sujeto, ya que ello naturaliza la construccién sociocultural.

% Las practicas sociales reproducidas en los diversos espacios de interaccion
legitiman, reproducen y establecen formas especificas de actuar, roles y
con ello estereotipos.

1.3.Estereotipos /discriminacion/sexismo

Ejercicio 3: Diferencias: glieras/os y prietas/os

Que las y los integrantes reconozcan algunas diferencias entre las personas y
analicen como dichas diferencias NO nos hacen desiguales.

Puntos de partida:

Quien facilita:

+» Solicita a las/ los integrantes del grupo que se levanten de su lugar y que
caminen por el espacio grupal.

«+ Primero, pide que lo hagan en silencio, hace que su voz se escuche y va
solicitando silencio de parte de todos los integrantes.

+ Solicita que se miren a los ojos sin hablar.

+ Solicita que se muestren sus manos entre si y sin hablar las miren, analicen
y busquen sus diferencias y sus parecidos

+» Les pide que se dividan en grupos de hombres y mujeres.

+ Les pide que se dividan en grupos de “gueras “y “morenas”, “gueros “y
“morenos”.

% Les pide que se dividan en grupos de los y las “jévenes” y los y las

“mayores”.

Les pide que se dividan en grupos de altas, altos, bajas, bajos.

Les pide que se dividan en grupos de los que tengan pareja y quienes no

tengan.

« La idea es justamente que les cueste trabajo precisar cada una de las
categorias mencionadas, que sea imprescindible hacer una y otra precision
para mostrar el caracter de construido y de relativo.

« Después de unas 4 agrupaciones distintas les pide que hagan el grupo de
los seres humanos independientemente de raza, color sexo y demas.

R/
0.0

X3

o
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Preguntas guia:
«» ¢ Fue facil colocarse en un grupo o en otro en todas las ocasiones?

< ¢Qué tiene mas valor 0 es mas aceptable en una sociedad como la nuestra?
¢Por qué?

Puntos para la conceptualizacion:

+ Los seres humanos somos diferentes, pero dicha diferencia no ha de
traducirse a desigualdad.

% Hay hombres y mujeres; hay altos y bajos; hay jévenes y ancianos; pero
esas diferencias no deben traducirse en automatico a desigualdad y por
tanto en discriminacion.

+« Es fundamental rescatar la riqueza de lo diverso y no concebir a la diversidad
como un problema.

1.4.Socializacion

Ejercicio 4: Lentes de Género

Puntos de partida:

Quien facilita

% Entrega a cada participante el Instrumento de lentes de género.

% EXxplica que se trata de un instrumento de trabajo que tiene como objetivo
registrar los sucesos cotidianos de género.

+ Pide que se organicen en 5 equipos de 4 personas cada uno.

+ Solicita que designen a algln integrante para que registre y vierta en
plenaria la reflexién del equipo.

«»+ Para finalizar realiza una plenaria en la que se compartan las discusiones,
asi como los instrumentos tipos generados en cada grupo.

+ Quien facilita hace una conceptualizacién que integre los comentarios de
los participantes y resalta los puntos para la conceptualizacion.

Puntos para la conceptualizacion:

« Existen marcos institucionales (SEP-secundaria) en los que se puede
articular la incorporacion de la perspectiva de género.

+ La planeacion curricular es indispensable para el fomento de competencias
especificas para el alumnado, ello involucra el esfuerzo conjunto de
maestras frente a grupo, ATP, jefas de sector y directoras.

«» La construccion de los estereotipos de género ocurre en la vida cotidiana,
por lo que resulta fundamental una revision minuciosa de la cotidianidad
personal y laboral.

Ejercicio 5: Estadisticas de género

Las y los participantes analicen a través de la utilizacion de las graficas y censos de
poblacién los estudios de género, los estereotipos de género, las representaciones
sociales del hombre y la mujer; la violencia.

Puntos de partida:
Quien facilita
+ Pide que se organicen en pareja, y que expongan cada uno su diapositiva
sobre los censos y porcentajes de cada una de las teméticas que se les
brindé.
«» Solicita que designen a algln integrante para que registre y vierta en
plenaria la reflexién del equipo.
«+ Al concluir, compartirdn en plenaria (con una duracidon de 5 minutos) las
discusiones generadas en los equipos de trabajo.
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++ Quien facilita hace una conceptualizacion que integre los comentarios de los
participantes y resalta los puntos para la conceptualizacion.

+ La facilitadora solicitan que las y los integrantes completen en ronda la
siguiente frase incompleta:

“De este tema, yo aprendi...”

CIERRE

OBSERVACIONES
Y AJUSTES

4.3.4 RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA DE LA UNIDAD DIDACTICA
TEMA 1: ;QUE ES EL GENERO?

Sesion I. Se inici6 24 de agosto del 2012, se presentd el encuadre, con el
registro de los participantes, una presentacion del taller y la sesién. Enseguida, se
establecieron acuerdos grupales en plenaria, y fueron anotados en el rotafolio que
fue pegado en la pared. Si algun participante queria proponer alguna regla, se

anotaba en el rotafolio.

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréficos de la intervencion:
“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacion en y para la Diferencia”.
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Se realiz6 un instrumento diagndstico, que se dividié en conocimientos,

actitudes, habilidades y comentarios, sobre el tema de equidad de género.
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A partir del Ejercicio 1, con el video titulado “La vida de Juan”, se logré que
los participantes identificaran los estereotipos y los roles de género, asi como las
diferencias biolégicas del ser humano.

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizaciéon en y para la Diferencia”.

El ejercicio se desarroll6 a través de preguntas detonadoras, donde se
reflejaron sus conocimientos previos del tema. Se organizaron cuatro equipos, dos

de cuatro participantes y dos de cinco, y cada uno respondio tres preguntas de lo
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que se pudo concluir y discernir lo siguiente: hay practicas docentes sexistas 0
actitudes de discriminacion que afectan la préctica docente. A partir de esto, fue
necesario sensibilizar la influencia del contexto social, familiar y cultural en su
formacion docente y el analisis de las propias actitudes. Llegamos a una conclusion,
basada en la observaciéon y la discusion grupal, donde reconocimos que todas y
todos tenemos una historia de género que pocas veces nos detenemos a examinar,
0 que asumimos por necesidades propias. También, que las percepciones y las
actitudes docentes se pueden categorizar como positivas, neutrales, negativas vy,

gue responden a un patrén social.

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréaficos de la intervencion:“Aprender a

Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizaciéon en y para la Diferencia”.

El area de oportunidad que presento el grupo fue el aprendizaje cooperativo.
Tuvieron dificultades para integrarse y contestar el instrumento, y fue necesario
recordarles cémo trabajar en equipo, cdmo desarrollar las habilidades cooperativas
y los papeles y funciones de cada integrante: el coordinador dirige, el verificador
registra, el relator controla y el animador promueve hasta llegar a acuerdos de
equipo. Finalmente, y de forma fundamental, a aceptar que los roles se cambian en

cada ejercicio como parte de la apertura y transformacion del conocimiento.
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[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréaficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacién en y para la Diferencia”.

En el ejercicio 2, Caracteristicas y Atributos, se aplicé un instrumento impreso
con un cuadro de caracteristicas y atributos para ser contestada de forma individual,
se leyeron las instrucciones de forma grupal y se explico la manera de contestarlo.
Se hizo la obervacion que si existian dudas, preguntaran especificando las

caracteristicas asignadas a los hombres y a las mujeres.

Caracteristicas / atributos
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[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotograficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacion en y para la Diferencia”.

Se trata de saber como se perciben socialmente, y se explicé que en la
columna de valoracion social era necesario anotar el signo + (mas) si es positiva y
si la valoracion en negativa el signo de - (menos). Se explicé que la valoracién social
se refiere a como los otros, la sociedad, valora. Posteriormente, yo tengo que
marcar una X, si consideraron que esa caracteristicas los y las define. Al concluir el

llenado del instrumento de forma individual, se explicé la diferencia de
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caracteristicas y atributos, resaltando, en un sentido, el caracter de asignacion
relativamente arbitraria de éstos, pero se enfatizo, que en otro, son el resultado de
cada cultura y contexto especifico en un momento determinado de la historia, lo que
contribuye a explicar el hecho de que se puedan modificar. Llegamos a la conclusién
grupal, que los atributos no pueden ser considerados como caracteristicas
inherentes al sujeto, ya que ello naturaliza la construccion sociocultural y las
practicas sociales reproducidas en los diversos espacios de accion. En tanto
expresiones sociales, legitiman, reproducen y establecen formas especificas de

actuar y roles, que recrean los estereotipos.

Ejercicio 3. Diferencias: gleras/os, prietas/os. A través de este ejercicio, los
participantes reconocieron que las diferencias entre las personas no nos hacen
desiguales. Se realizé una dindmica de grupo, donde se les pidié6 caminaran en el
espacio del aula de forma libre, en silencio y mirandose a los ojos, se les solicitd
mostraran sus manos entre si, sin hablar las miraran, y buscaran sus diferencias y
sus parecidos. Esto provocd nerviosismo, hilaridad, incertidumbre, algunos
participantes sintieron verglienza de sus manos y otros no se podian mirar a los
ojos. Por lo tanto, se considerd que la autoestima no estaba valorada y no podian
reconocerse a si mismos como un sujetos diferentes. Posteriormente, se les pidié
se dividieran en grupo de hombres y mujeres distinguiendo gleras y gueros,
morenas y morenos, también que se dividieran en subgrupos de las y los jévenes,

y los y las mayores.
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A continuacion se les pidio que se dividieran en personas altas, bajas, bajos
y altos, posteriormente que se dividieran en grupos que tuvieran pareja y quienes
no tuvieran; les costo trabajo distinguir las categorias precisadas, pero justamente
esa era la idea para poder mostrar el caracter de construido y relativo. Por ultimo,
después de las cuatro agrupaciones distintas, se les pidi6é que hicieran el grupo de
los seres humanos, independientemente de la raza, color, sexo y demas; ya para
concluir, se realizaron dos preguntas guia: ¢fue facil colocarse en un grupo o en
otro, o en todas las ocasiones? Algunos contestaron que fue facil y divertido, y a
otros, que se les dificultd mucho por la categorizacion, porque estaban en puntos
intermedios y no les permitia ser parte de un grupo y reconocerse. La segunda
pregunta fue: ¢Quién tiene mas valor o qué es mas aceptable en la sociedad, los
gleros o los morenos, los jovenes o los mayores? Se realizé el andlisis, y surgio la
reflexion de que los seres humanos podemos ser diferentes, pero también contamos
con los mismo derechos como hombres y mujeres, que nuestras diferencias deben
ser respetadas con equidad dentro de la sociedad; se trata de no discriminar y no
concebir a la diversidad como un problema. Se propuso sensibilizarnos y
colocarnos en el lugar en el otro, para que las diferencias no se traduzcan en

desigualdad, discriminacion y la invisibilidad del otro.

Preguntas guia:

Ejercicio :
Giieras/os y Prietas/os
+ ¢ Fue facil colocarse en

un grupo o en ofro en
todas las ocasiones?

¢ Qué tiene mas valor o
es mas aceptable en
una sociedad como la
nuestra? ¢Por qué?

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréaficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacién en y para la Diferencia”.
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Sesidn I, se inicio el 27 de agosto del 2012.

Ejercicio 4. Lentes de Género. Se reconoce el papel que juegan las
instituciones y agentes socializadores en la construccién de género. Se explicd que
se trata de un instrumento de trabajo que tiene como objetivo registrar los sucesos
cotidianos de género. Se organizaron cinco equipos de cuatro participantes, se
entregd a cada participantes el instrumento de lentes de género, y se solicitdé que
designaran a un representante para que registrara y cambiara la reflexion del equipo

en plenaria, y se compartieran las discusiones.

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacién en y para la Diferencia”.
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Como reflexion del ejercicio, se identific6 que todavia en la actualidad, se
establecen juegos para nifios y nifias en educacién fisica, que hay espacios
asignados para hombres y mujeres que van generando discriminacion asociada a
la cultura escolar. Se concluyé que la perspectiva de género potencia la mirada
analitica, para captar y explicar los procesos mediantes los cuales las sociedades
construyen reglas, valores, practicas y subjetividades, referidas a las relaciones
entre las mujeres y los hombres; de modo que, convierten la diferencia sexual en el

fundamento de la desigualdad de género

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotograficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacion en y para la Diferencia”.

Ejercicio 5.Estadisticas de género. Se realiz6 una investigacion de campo y
de observacién directa sobre estudios de género, de estereotipos, de las
representaciones del hombre y la mujer y de la violencia. Se analiz6 a través de
gréficas y censos de poblacién. Posteriormente, en parejas, expusieron cada una
su trabajo de investigacion sobre censos y porcentajes, se les solicitd que
designaran a un integrante para que registrara y desarrollara en plenaria la reflexién
del equipo. Se concluy6é con los comentarios y la participacion de los demas
equipos, resaltando los puntos para la conceptualizacién del tema. Se dieron cuenta
qgue, en los censos, la separacion entre hombres y mujeres es apenas un primer
paso para crear una informacion estadistica que incluya indicadores de género, con

el fin de acentuar la busqueda y el analisis de las desigualdades.
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[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacion en y para la Diferencia”.
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Ejercicio 6. Cierre afectivo. Se realiz6 una ronda de palabras con la siguiente
frase incompleta:

“yo aprendi”

Escuchar.

Valorar.

Ser diferente.

Los elementos del aprendizaje cooperativo.

Todas y todos somos diferentes.

Posibilidad de colocarme en el lugar de los demas.

Reconocerme.

Conocer y valorar los puntos de vista de mis compafieros.

Equidad implica la capacidad de empatia y solidaridad de las circunstancias de otros.
10. Como poder cuestionar y rechazar cualquier forma de discriminacién.

11. Apertura a la diferencia.

12. Sentido de la pertenencia cultural y social.

13. Cuestionar la indiferencia ante situaciones de justicia desde la familia y la escuela.
14. Las personas minimizan las diferencias.

15. Somas capaces de reconocernos mas alla de los prejuicios.

16. La convivencia se desarrolla dia a dia en el aula y en la escuela con la participacion de todos.
17. Somos el intercambio de patrones culturales.

18. No estigmatizar las diferencias.

CoNooA~ALDE

“yo aprendi”
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PLANIFICACION “APRENDER A MIRAR CON LENTES DE GENERO PARA
LOGRAR UNA SENSIBILIZACION EN Y PARA LA DIFERENCIA”

, CONTENIDO
TEMA EQUIDAD DE GENERO APRENDIZAJE ESPERADO
SUBTEMAS
Distinguir la  igualdad, Establecer la importancia de
equidad de género vy generar condiciones para que
diferencia, como aspectos mujeres 'y hombres tengan
APRENDIZAJE fundamentales en la | 2.1. Igualdad y | acceso a las mismas
ESPERADO generacion de equidad oportunidades.
condiciones, para que las
mujeres y los hombres
tengan acceso a las
mismas oportunidades.
Trabajar en equipo: Identificar que la igualdad y la
confrontar y  analizar equidad son procesos
conjuntamente situaciones complementarios, pero  no
; . 2.2.lgualdad y | " 57 .
complejas, practicas Yy idénticos: igualdad hace
problemas profesionales, | diferencia. referencia a un estatuto juridico,
reconociendo las y equidad es una medida para
caracteristicas del contrarrestar déficits historicos y
aprendizaje  cooperativo desigualdades.
para incorporar a Ssu Reconocer entre los diferentes
COMPETENCIA | practica docente. momentos de la vida, la propia
El objetivo es que posicibn en relacion a la
favorezca el liderazgo desigualdad por razones de
compartido, la igualdad, la género, asi como su potencial
) > . 2.3. lgualdad ;
integracion sociocultural, la de género como agente de cambio.
atencién a la diversidad y la 9 '
equidad de género, vy
contribuir asi al desarrollo
pleno, profesionalizacion y
convivencia arménica.
Asignatura: Atencién educativa
. a los adolescentes en
Videos. . . :
situaciones de riesgo.
L Bloque | Las situaciones de
Presentacion ppt. . .
riesgo en la educacion.
Tema: la conducta antisocial de
Lap top. oS i6
o0s jovenes.
MATERIAL I
. Caion. ) )
DIDACTICO Y VINCULACION | Bloque Il Los factores sociales y
: culturales que provocan
DE APOYO Bocinas.

Hojas blancas.
Lapices.

Rotafolios.

situaciones de riesgo para los
adolescentes mexicanos.

Tema: Escuelas, complicidad y
fuentes de la violencia.

Bloque I Pautas de
intervencion  educativa para
detectar 'y combatir las

119




situaciones de riesgo. La prueba
escolar.

Tema: Creacion de un contexto
cooperativo.

ESTRATEGIAS

Vivencial, didlogo, lluvia de
ideas, trabajo cooperativo.

) Expositiva, discusion 'y TIEMPO 3y 10 de septiembre de 2012
DIDACTICAS toma de acuerdo por
equipo;  discusion  en
plenaria.
3 EVALUACION Y
PRODUCTOS TEMAS DE REFLEXION

EVIDENCIAS

Ejercicio 1 Conceptos y
ejemplos (videos).
Ejercicio 2 Igualdad no es
lo mismo que equidad.
Ejercicio 3 Pistas para
actuar en el aula (comics.)
Ejercicio 4
Conceptualizacion.
Ejercicio 5 Cierre afectivo.

Listas de cotejo.
Registros.

Rdubricas.

Observacion.
Inferencias de los
estudiantes de forma
oral o escrita.
Participacion individual.
Participacion en equipo.
Realizacion de
ejercicios.

e Respeto yvaloracion de la diversidad.

e Cultura de la prevencion vy
perspectiva de género.

o El aprendizaje cooperativo como una
habilidad social.

SECUENCIA DIDACTICA

1.
INICIO 2.
3.

Registro de participantes.

Presentacion de la sesién.

Establecer acuerdos grupales (acuerdos de oro) Rotafolio para pegar
en la pared.

2.1. Igualdad y equidad

Ejercicio 1 Conceptos y ejemplos (videos).

Aprendizaje esperado:
Que las/los participantes:

DESARROLLO

Examinen la diferencia conceptual entre igualdad y equidad.

Puntos para la conceptualizacion:

La igualdad de oportunidades es una forma de justicia social que
propugna que un sistema es socialmente justo cuando todas las
personas potencialmente iguales tienen béasicamente las mismas
posibilidades de acceder al bienestar social y poseen los mismos
derechos politicos y civiles.

Equidad significa dar a cada cual lo que le pertenece. Implica que las
personas puedan realizarse segun derechos humanos y la igualdad de
oportunidades.

Cubrir los déficits historicos significa que, a pesar de que el principio de
igualdad esté considerado como una norma, las desigualdades (de acceso y de
oportunidades) por razén de sexo pueden seguir existiendo.
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2.2.lgualdad y diferencia.

Ejercicio 2. Igualdad no es lo mismo que equidad.

Aprendizaje esperado:
Que las/los participantes:
e Examinen la diferencia conceptual entre igualdad y equidad.

e |dentifiquen la importancia de darle a cada quien lo que necesita.

Puntos de partida:
Quien facilita
e Solicita a las/los participantes que escriban en una hoja cudl es la
diferencia entre igualdad y equidad. Otorga 3 minutos.
e Presenta el siguiente caso:
“Ana y Roberto viven juntos desde hace tiempo. Segun la circunstancia del pais,
ambos trabajan para solventar los gastos de su casa. Roberto labora en una
fabrica y gana 5 monedas al mes. Ana trabaja como mesera y obtiene 3 monedas
por mes. Sumados, los gastos por concepto de renta, luz, teléfono, agua, gas y
comidas son 4 monedas mensuales. Acordaron pagar 2 monedas cada quien.”
o En plenaria se discuten las preguntas guia.

Preguntas guia:
e ¢ El acuerdo entre Ana y Roberto es igualitario o equitativo?
e Si el gasto fuera de 6 monedas y se repartiera a la mitad ¢Seria
equitativo?
e ¢ Cual seria un acuerdo equitativo?

2.3 Igualdad de género.

EJERCICIO 3.
Pistas para actuar en el aula (comics) Comprender que las diferencias entre
las mujeres y hombres no deben implicar desigualdades de trato ni acceso a las
oportunidades.

Puntos de partida:
Quien facilita

e Forma equipos.

e Pide que elijan un comic o una caricatura en donde aparezcan
personajes femeninos y/o pueden retomar las que ellas/ellos leian o
veian, o las actuales.

e Solicita que piensen en el personaje central y los secundarios, en los
compafieros/amigos/pareja del personaje central. Otorga 10 minutos.

e Por equipo proporciona un Rotafolio con el cuadro. Pide a cada equipo
gue conteste: ¢qué consecuencias traerian las desigualdades
encontradas? Se le pide una forma de resolverlas y otorga 10 minutos.
Que cada equipo exponga sus conclusiones.

Para finalizar, en plenaria, solicita que un representante responda.
Preguntas guia:
e Quiénes son los personajes centrales en estas expresiones culturales?
e ¢ Qué espacios, condicidén y posicion ocupan en relacién a privilegios y
prestigio?
o ¢lLas diferencias en si mismas implican desigualdades?
¢, Coémo fomentan en nifias y nifios una vision critica respecto a la naturalizacion
de las desigualdades propuestas en comics caricaturas, v video juegos, etc.
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Puntos para la conceptualizacion:

e Las caricaturas y los programas de televisibn son una manera de
socializar a niflos y nifias se promueven estereotipos, roles,
comportamientos y actitudes. La escuela, al ser un espacio formativo,
debe poner atencion a la creacion de un ambiente propicio para que las
actitudes, comportamientos, aprendizajes y practicas escolares, rompan
con estereotipos y sesgos de género, y asi, contribuir a que las
relaciones humanas se establezcan en condiciones de igualdad y
equidad de género.

Es importante fomentar una visién critica de las producciones culturales

considerando que no todos son desechables, y que es necesario acercarse

a ellas para establecer vinculos generacionales con el alumnado que las

consume.

EJERCICIO 4. Conceptualizacion.
Reflexionar sobre la equidad de género: igualdad, diferencia, igualdad y género,
no discriminacion

Puntos de partida:
Quien facilita:
¢ Pide al grupo que retomen la tarea encomendada al final de la segunda
sesion, respecto a los casos paradigmaticos de violacion a los derechos
humanos en la educacion y la infancia.
e En plenaria se presentan los resultados de dicha investigacion y se
discuten.

Preguntas guia:
e ¢ Estamos conscientes de los casos de violacién a derechos humanos
gue ocurren en nuestro entorno?
¢ Conocemos los derechos humanos?
¢, Cuél es la importancia de que conozcamos los derechos humanos
como ciudadanos, como maestros, como alumnos?
e ¢ Cual es la importancia de fomentarlo entre los nifios/nifias?

Puntos para la conceptualizacion:
e Ser ciudadano en la actualidad significa pertenecer a una comunidad
politica, tener un status legal, posicién de derechos y obligaciones.
e Existen grupos que han quedado fuera de esta concepcion de sujetos
poseedores de derechos humanos. La perspectiva de género permite
visualizar que las mujeres han luchado por ser parte de la ciudadania.

CIERRE

Que las y los participantes hagan un cierre desde lo afectivo

+»+ La facilitadora solicita que las y los integrantes completen en ronda la
siguiente frase incompleta:

En la escuela yo voy a fomentar ........

OBSERVACIONES
Y
AJUSTES
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4.3.4 RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA DE LA UNIDAD DIDACTICA
TEMA 2: EQUIDAD DE GENERO

Se inici6 el 03 de septiembre 2015. Con la asistencia, la presentacion de la

sesion, se establecieron las reglas de oro de forma grupal.

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacién en y para la Diferencia”.

A partir del Ejercicio 1, conceptos y ejemplos. Se observaron cuatro videos
donde se sensibilizé sobre la desigualdad social que hay entre hombres y mujeres,
ejemplificando las desigualdades que ambos viven como las condiciones sociales,

de trato, de oportunidades y de acceso al bienestar social.

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacién en y para la Diferencia”.

En cuanto a la equidad, significa darle a cada cual lo que le pertenece, e
implica que las personas puedan realizarse segun sus derechos humanos y en
igualdad de oportunidades. Se reconoce que se deben de cubrir los déficits
histéricos que marcan el principio de igualdad, considerado éste como una norma.

Las desigualdades de acceso o desigualdades por razones de sexo, pueden seguir
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existiendo tal como otras épocas y culturas, pero es prioritario reconocer que aun
en la actualidad, obstaculizan la educacion de las nifias y la participacion
politica de las mujeres.

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacién en y para la Diferencia”.

Ejercicio 2. Igualdad. En este ejercicio avanzamos a la diferenciacion entre
igualdad y equidad. En la dinamica se evalud la importancia de darle a cada quien
lo que le corresponde. Se presentd un caso practico sobre Ana y Roberto: se solicitd
gue escribieran cudl es la diferencia entre igualdad y equidad. Al presentarse el caso
y leerlo, me percaté de que el grupo no llegaba a acuerdos equitativos, pues
reflexionaban sobre si la mujer trabajaba y ganaba menos, sobre si también debiera
contribuir a los gastos, entre otras ideas; mientras que otra parte del grupo decia
que si ella trabajaba era para cubrir sus gastos personales, y que Roberto, que
ganaba mas, cubriera los gastos de la casa completos. Se realizaron preguntas
guia, las que generaban mas polémica, porque el grupo no podia diferenciar entre
lo igualitario y lo equitativo. Al final, concluyeron que un acuerdo equitativo seria que
Roberto pagara tres (y le sobrarian dos), y que Ana pagara 1 (y le sobrarian dos).

Para ellos esta era una forma equitativa.

Se realiz6 la reflexion de que hay que trabajar la equidad de género con
nosotros mismos, porgue todavia la equidad no se refleja en las actitudes. Ademas
de contribuir para corregir la distribucion desigual de oportunidades y de los
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beneficios, por medio de acciones afirmativas y asumiendo que pueden ser agentes

de cambio.

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacion en y para la Diferencia”.

[oré{ﬁa de Alejandra hosil] (NSM 2012). Archivos fotograficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacién en y para la Diferencia”.

Ejercicio 3. Pistas para actuar en el aula (comics). Por equipos se pidi6 que
eligieran un comic o una caricatura: bob esponja, las princesas de Disney, Familia
Peluche, Malcom el del Medio. El objetivo fue detectar las situaciones de
desigualdad, diferencias e igualdad entre los personajes femeninos y masculinos
representados, imaginando las consecuencias y proponiendo soluciones. Se
realizaron dos preguntas guia sobre los personajes centrales: acerca de sus

expresiones culturales, relaciones de privilegios, de prestigio, de condicion y
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posicion social. Se hizo la reflexion de fomentar en nifias y nifios, una vision critica

respecto a la naturalizacion de las desigualdades propuestas en comics.

Se concluyd que las caricaturas y programas de television, son una manera
de socializar a nifios y niflas, pero, donde se promueven estereotipos, roles,
comportamientos y actitudes orientados bajo valores de desigualdad e inequidad.
Asimismo, se reconocio que la escuela es un espacio formativo que debe pugnar
por un ambiente propicio para que las actitudes o comportamientos rompan con
estereotipos de género, y contribuyan a relaciones humanas bajo sentidos y
condiciones de igualdad y equidad de género. Se propuso, que se fomente una
vision critica de las producciones culturales, aunque, matizando, que no todo lo que

se propone fomenta la exclusion.

Ejercicio 4. Conceptualizaciéon. Se inici6 el 10 de septiembre 2015, y se
realizé la investigacion respecto a los casos paradigméticos de violacion a los
derechos humanos en la educacion y la infancia; posteriormente, se presentaron los
resultados y se discutié por medio de preguntas guia, la importancia de conocer los
derechos humanos como ciudadanos, como maestros en formacion y como
alumnos. También analizamos si estamos conscientes de los casos de violacion de
derechos humanos que ocurren en nuestro entorno. Finalmente, al realizar la
conceptualizacién, concluimos que ser ciudadano en la actualidad significa
pertenecer a una comunidad politica, tener un estatus legal, una posicién de
derechos y obligaciones; que existen grupos que han quedado fuera de la

concepcion de sujetos poseedores de derechos humanos.
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La perspectiva de género permite visualizar que las mujeres han luchado por

ser parte de la ciudadania.
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Ejercicio 5. Cierre afectivo. Se realizdé una ronda de palabras con la siguiente

frase incompleta:

“En la escuela yo voy a fomentar...”

Las relaciones de género con equidad.

Todos somos iguales.

Intercambio cultural.

Reflexiones en clase sobre la exclusion de las mujeres.
Reconocer al otro.

Que se omitan opiniones sexistas.

Que el trato sea general con los alumnos.

© N o g k0w DbdPR

Un mundo cambiante desde la optica del otro.
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9. Las investigaciones y proyectos escolares sobre las aportaciones de las
mujeres al conocimiento cientifico.

10.El aprendizaje cooperativo.

11.Evitar juicios de valor que coloquen en posicion de inferioridad a las
personas.

12.Ver al otro.

13.Denunciar sobre subordinacion y explotacion basadas en la diferencia
sexual.

14.El didlogo, la construccion de vidas incluyentes, equitativas,
interculturales y solidarias.

15.Impulsar la reflexion critica sobre la injusta y desigual atribucion a
mujeres y a hombres.

16.Mirar la diferencia y reconocerla.

17.Valorar las cosas en las que no coincidimos.

18.Crear un clima de trabajo abierto a la aceptacion de la diferencia.

“En la escuela yo voy a fomentar...”
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Figura 1.20 Cierre Afectivo Sesién Equidad de género (Rosillo, Alejandra, 2011).
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PLANIFICACION “APRENDER A MIRAR CON LENTES DE GENERO PARA
LOGRAR UNA SENSIBILIZACION EN Y PARA LA DIFERENCIA”.

. CONTENIDO
TEMA CIUDADANIA APRENDIZAJE ESPERADO
SUBTEMAS
Desarrollar estrategias que
fomenten el ejercicio de la
lciudadgn@sir(;dep,enderge Visualizar la importancia de
APRENDIZAJE Igscggrslg:g; c?)r?zg?égio: 3.1. Derechos reconocer y construir los
ESPERADO | : S humanos. Derechos Humanos de los y
a diversidad y en el las i6
L as jovenes.
reconocimiento de las
necesidades de unas vy
otros.
Afrontar los deberes y los Ubicar la docencia como un
diIema_§ . éticos de la 3.2 Ciudadania. fact_orimportante enel cgmbio
profesion: luchar contra los social y en la construccion de
prejuicios y las la participacion ciudadana.
discriminaciones sexuales,
étnicas y sociales; crear
situaciones que favorezcan
el aprendizaje cooperativo, Ejercitar formas de
COMPETENCIA | la construccion de valores participacion educativa que, a
de una identidad moral y partir de los derechos y las
civica, reconocer las 3.3 Democracia garantias individuales,
desigualdades y| ™ ’ contribuyan al
diferencias, fomentar la establecimiento de
tolerancia y el respeto sociedades mas justas y
dentro y fuera de la democraticas.
comunidad escolar, en un
marco de democracia y
autonomia.
Presentacion ppt. Asignatura: Atencion
Lap top. Educativa a los Adolescentes
Cafion. en Situaciones de Riesgo.
Bocinas. Bloque | Las situaciones de
Hojas blancas. riesgo en la educacion.
Lapices. Tema: la conducta antisocial
Tarjetas con consignas. de los jévenes.
Etiquetas con personaje y Bloque Il Los factores
MATERIAL color. sociales y culturales que
. Sobres. ) provocan situaciones de
DIDACTICOY | Rotafolios. VINCULACION riesgo para los adolescentes
DE APOYO Espacio grupal. mexicanos.
Tema: Escuelas, complicidad
y fuentes de la violencia.
Bloque Ill Pautas de
intervencion educativa para
detectar y combatir las
situaciones de riesgo. La
prueba escolar.
Tema: creacion de un
contexto cooperativo.
Vivencial, dialogo, lluvia de 24 de septiembre y
ESTRATEGIAS ideas,_t(abajo cooperativo. 1 de octubre de 2012
) Expositiva, Plenaria. TIEMPO
DIDACTICAS
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EVALUACION Y

PRODUCTOS TEMAS DE REFLEXION
EVIDENCIAS
Ejercicio 1 Los e Respeto y valoracion de la diversidad. Listas de cotejo.
derechos de las y e Cultura de la prevencion y perspectiva de | Registros.
los jovenes. género. Rubricas.
Ejercicio 2 Los e El aprendizaje cooperativo como una | Observacion.
buenos maestros habilidad social. Inferencias de los estudiantes

y las buenas

maestras.
Ejercicio 3 Panta
Rei.

Ejercicio 4 Cierre
afectivo.

Ejercicio 5

Autoevaluacion
final y de

de forma oral o escrita.
Participacion individual.
Participacion en equipo.
Realizacién de ejercicios.

satisfaccion.
SECUENCIA DIDACTICA

4. Registro de participantes

INICIO 5. Presentacion de la sesion
6. Establecer acuerdos grupales (Acuerdos de Oro). Rotafolio para pegar en
la pared.
3.1. Derechos humanos.
Ejercicio 1. Los derechos de las y los jovenes.
Puntos de partida:
Quien facilita:

e Con base en el anexo “Los derechos de las y los jévenes. En busca de la
ciudadania”, quien facilita organiza por colores las consignas.

e Arma un sobre por participante que contenga:

e Una consigna.

¢ Una etiqueta con la descripcion subrayada del personaje (marcar la etiqueta
con un color, segln la problematica que representa en el Anexo).

e Alinicio de la sesion, pega en un extremo del salén un rotafolio que dice
escuela y en otro extremo del salén un rotafolio con la palabra clinica.

e En la sesion entrega a cada participante un sobrecito, pide que lean su
consigna y peguen en su ropa la etiqueta correspondiente. Sugiere a que
acudan a quien comparta el mismo color de su etiqueta.

e Invita a aquellos que tienen un personaje distinto a joven, que se incorporen

DESARROLLO en el lado del salon correspondiente (salén) y que organicen su espacio.

e Invita al resto de las/los participantes a acercarse a las instituciones.

e Invita a todo el grupo a actuar en el espacio grupal de acuerdo a sus
personajes y consignas (30 min).

e Después de transcurrir el tiempo, solicita que vuelvan a sus lugares y abre
la plenaria.

Preguntas guia:

e A partir del ejercicio, ¢coOmo se sintieron?, ¢se identificaron de alguna
manera con el personaje o la situacion?
En este ejercicio, ¢ qué problemas representan las/los jovenes?
¢ Se pudieron tratar algunas situaciones?
En caso de resolverse, ¢ Qué elementos ayudaron?
En caso de no resolverse, ¢, Qué elementos lo dificultaron?
¢Pudieron generar algun tipo de red? ¢ De qué tipo? ¢,Qué posibilitaron?
¢Podemos apoyar a las jovenes y los jévenes en los problemas que
enfrentan?
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DESARROLLO

¢Desde nuestra posicion real nos corresponde o no y hasta qué punto
hacernos participes de estas problematicas?

¢Las acciones y actividades realizadas para resolver los problemas, son
parte del ejercicio de la ciudadania? ¢ Por qué?

¢Como se vincula el ejercicio de la ciudadania y la practica docente?, ¢Es
pertinente realizar esta vinculacién en acciones concretas y cotidianas?

Elementos parala conceptualizacion:

Segun datos de la UNICEF, hay muchas razones por las que los
adolescentes dejar de ir a la escuela: la discriminacién que muchos de los y
las jovenes enfrentan, la falta de oportunidades y de oferta educativa, asi
como la necesidad de trabajar; dejar la escuela antes del tiempo establecido
significa continuar el aprendizaje predominantemente en las calles. Con
esto, las capacidades y oportunidades de los adolescentes se ven
recortadas de manera drastica, y sus riesgos de salud aumentan.

Casi tres millones de adolescentes trabajan. Esta situacién es mas severa si
se considera que el bajo nivel de educacién, obliga a las y los adolescentes
a aceptar trabajos mal pagados, peligrosos o incluso en condiciones de
explotacion. La explotacién se torna aun mas violenta cuando se trata de
explotacion sexual comercial.

En el mismo documento, y en materia de sexualidad, casi medio millén de
mexicanas menores de 20 afios dieron a luz en el afio 2005. En 2005
hubo144,670 casos de adolescentes con un hijo o un primer embarazo entre
los 12 y 18 afios, que no han concluido su educacion de tipo béasico. En este
mismo rango de edad, considerando a quienes tienen mas de un hijo, los
datos ascienden a 180,408 casos de madres.

Como docentes, adultos/as es importante reconocer las expresiones, ideas,
inquietudes de los alumnos y alumnas, asi como ensefiarles a expresar sus
dudas y opiniones de manera asertiva.

La ciudadania, los derechos humanos, la no violencia y la equidad de género deben
ser abordadas entre las alumnas y los alumnos para generar estrategias de andlisis,
reflexion y accion para legitimar lo diverso, el respeto a los derechos humanos y la
convivencia sana que propicie el desarrollo en la escuela.

3.2. Ciudadania

Ejercicio 2. Los buenos maestros y las buenas maestras.

Puntos de partida:

Quien facilita:

Comenta con el grupo que haran un recorrido por los recuerdos infantiles,
adolescentes y adultos.

Vamos a recordar nuestros afios en preescolar: ,Cémo era nuestro jardin
de nifios?, ¢Quiénes fueron nuestras/os maestras/os?, ¢Qué recuerdo de
ellas/ellos?

Los participantes van tomando la palabra y enuncias brevemente su
experiencia. Quien cofacilita, tomara nota en los rotafolios.

Ahora recordemos cuando fuimos a la primaria, ¢Qué maestros/as
recordamos?, ¢ Qué nos ensefaron?

Los y las participantes van tomando la palabra y enuncian brevemente su
experiencia. Quien cofacilita tomara nota en los rotafolios.

Ahora recordemos nuestros afios de secundaria, ¢ Quiénes eran los buenos
maestros/as?, ¢ Coémo los recordamos?

Puntos a reflexionar:

1.

Las y los maestros contribuyen al desarrollo social, intelectual, emocional y
fisico de sus alumnos/as por lo que resulta de suma importancia tener una
presencia afectiva y respetuosa.

Ante la responsabilidad de las y los maestros/as frente al grupo se visualiza
también un poder de contribuir en la promocion de condiciones de equidad
y contrarrestar situaciones de violencia en la escuela.
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Elementos para la conceptualizacion:

e La ciudadania implica no sélo derecho y responsabilidades, sino también
capacidad de participacion. El goce de los derechos ciudadanos para
mujeres y hombres ha significado una conquista politica no exenta de
conflictos y contradicciones.

e Desde la labor docente se genera un espacio de oportunidad para ejercitar
y construir la participacion ciudadana con las personas mas jovenes.

3.3 Democracia.

Ejercicio 3. Panta Rei

Aprendizaje Esperado:

Que las y los participantes reflexionen, desde el aprendizaje cooperativo y
participativo, respecto a la construccion de las relaciones equitativas, a partir de
elementos como la valoracién, la aceptacion, el respeto, el reconocimiento y la

DESARROLLO TS
negociacion con el otro/a.
Puntos de partida:

e La facilitadora coloca en el suelo el Mandala, da la instruccion de
mantenerse en silencio, sin hablar y entrega gises de colores a algunos
asistentes.

e Da la siguiente explicacion:

Es un trabajo de los monjes budistas en el que hacen los Mandalas con un
impresionante colorido.

Los hacen con el mayor cuidado y dedicacioén, y apenas los terminan, lo deshacen
para demostrar la transitoriedad de las cosas en la vida, mismas que, sin embargo,
nos merecen el mayor esfuerzo.

Nos proponen que asi encaremos el dia a dia, y que siempre estemos listas/os para
comenzar todo de nuevo, lo que sin duda, implica fortalezas.

Démonos la oportunidad de improvisar, de ser espontaneas/os, de crear, de volver a
empezar, nada es mas cierto que lo incierto.

Las cosas tienen el valor que les damos. PANTA REI es una expresion del pensador
Heraclito y significa TODO CAMBIA, todo fluye, nada persiste.

El usaba esta expresion para sefialar que al mirar las aguas de un rio, tan solo un
milésimo de segundo, ya no serd mas la misma agua.

e Solicita se dibuje el mandala (puede sugerir que se realicen turnos para
hacer el dibujado). Para ello tendran 30 minutos.

e Pide a las y los participantes, que en intervenciones breves, presenten su
experiencia durante el ejercicio, asi como las reflexiones respecto a la
actividad (15 minutos).

Puntos para la reflexion

e (Cuédl es la sensacién que hay cuando se distribuyen los turnos?

e (Laequidad es un proceso dado? ¢ Se construye?

e Lo efimero de un resultado, le resta importancia al proceso de
construccion?

Que las y los participantes hagan un cierre desde lo afectivo.
Puntos de partida:

% La facilitadora solicitan que las y los integrantes completen en ronda la

siguiente frase incompleta:
CIERRE

“Los y las docentes de secundaria debemos...”

Ejercicio 6. Autoevaluacion final y de satisfaccién.

Aprendizaje Esperado:
e Que las y los participantes analicen su desempefio y aprendizaje
desarrollados a lo largo del curso taller, asi como autoanalizar hacia dénde
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quieren dirigir sus acciones y compromisos de aprendizaje, respecto a
equidad de género en sus ambitos personal y/o profesional.

Puntos de partida:
Quien facilita
e Entrega a cada participante su instrumento, una evaluacion de satisfaccién
y circula el registro de compromisos.
e Pide que respondan de manera individual los instrumentos, para ello otorga
20 minutos.
e Al concluir, si aun guedan minutos disponibles, pide uno o dos voluntarios/as
gue quieran compartir algiin comentario breve.

Puntos para la reflexién:

e La autoevaluacién es una estrategia de aprendizaje que permite a las y los
participantes, analizar y tomar conciencia de su progreso de aprendizaje en
uno o varios momentos del proceso educativo transitado.

La autoevaluacion también es una herramienta para el/la docente, toda vez que
permite conocer cudl es la valoracion que los participantes hacen del aprendizaje, de
los contenidos que en el aula se trabajan, de la metodologia utilizada y constatar el
alcance de los objetivos establecidos.

OBSERVACIONES
Y
AJUSTES

4.3.4 RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA DE LA UNIDAD DIDACTICA
TEMA 3: CIUDADANIA
Se inicio el 24 de septiembre 2015 con la asistencia, presentacion de la

sesion, se establecieron las reglas de oro de forma grupal, si existia algiin cambio.

Se realiz6 el ejercicio 1: los derechos de las y los jovenes; se trabajé por
consignas con el anexo de los derechos de los y las jovenes en busca de la
ciudadania, las consignas se organizaron por colores, y se armé un sobre por
participante que contenia una consigna con una etiqueta de la descripcion
subrayada por el personaje, marcando la etiqueta con un color segun la

problematica que representara el anexo.

Al inicio de la sesién se pegaron dos rotafolios, uno con escuela y otro con
instituciones. En la sesién se entrega a cada participante un sobre, y se pide, que
lean su consigna y peguen en su ropa la etiqueta correspondiente; se sugiere que
busquen a quien comparta el mismo color de su etiqueta, se invita a los que tienen
un personaje distinto que se incorporen en el lado del salén correspondiente y, que
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organicen sus espacios; se invita al todo el grupo a acercarse a las instituciones
(todo el grupo debe actuar en el espacio de acuerdo a sus personajes y consignas).
Posteriormente, se abrid la plenaria para concluir con preguntas guia: como se
sintieron, si se identificaron con el personaje, qué problemas representan los
jovenes, qué elementos se dificultaron para la resolucion del problema, si se generé
algun tipo de red y de qué tipo, cdbmo se puede apoyar a los jévenes en los
problemas que enfrentan y cdmo se vinculan el ejercicio de la ciudadania y el de la

practica docente.

Se concluy6 con los elementos para la conceptualizacién, en relacion a datos
de la UNICEF, que hay muchas razones por la que los docentes dejan de ir a la
escuela: la discriminacion, la falta de oportunidades, de oferta educativa y la
necesidad de trabajar; y que dejar la escuela antes del tiempo establecido,
significaba continuar el aprendizaje en las calles, lo que coartaba las capacidades y
oportunidades de los adolescentes de manera drastica, al tiempo que aumentaba

directamente los riesgos de salud.

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotograficos de la intervencion

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacién en y para la Diferencia”.
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Con el documento de la UNICEF, se hizo la reflexion en el sentido de que,
casi tres millones de adolescentes trabajan, que su bajo nivel de educacion los hacia
aceptar trabajos mal pagados, peligrosos, en condiciones de explotacion y de
vulnerabiidad para la trata sexual comercial. Por lo tanto, como docentes adultos,
es importante reconocer expresiones, ideas, inquietudes de alumnos y alumnas, asi
como ensefarles a expresar sus opiniones de manera asertiva. La ciudadania, los
derechos humanos, la no violencia y la equidad de género deben ser abordados
entre y con los alumnas y alumnos para generar estrategias de analisis, reflexion y
accion para legitimar lo diverso, para afirmar el respeto a los derechos humanos y

fomentar una convivencia sana que propicie el desarrollo en la escuela.

En el Ejercicio 2, “Los buenos maestros y las buenas maestras”, se hizo un
recorrido por los recuerdos infantiles, adolescentes y adultos. Se recordaron los
afos del preescolar, primaria y secundaria: cdmo era nuestra escuela, cOmo eran
nuestros maestros, otros recuerdos positivos. Esta dinamica fue emotiva ya que
algunos alumnos tuvieron recuerdos tristes de sus maestros. Se tomaron notas en
rotafolio de todas las experiencias de los alumnos y, posteriormente, se hizo la
reflexion acerca de si sus maestros contribuyeron al desarrollo social, intelectual y
emocional de su educacién. Se concluyo, que es de suma importancia tener una
presencia afectiva y respetuosa de los maestros, ya que es decisiva en la integridad
del ser humano para crear condiciones de equidad, y contrarrestar la cultura de

violencia que llega a la escuela.
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[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotograficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacién en y para la Diferencia”.

Se realizd la conceptualizacion del tema a partir de las siguientes
concepciones: que la ciudadania no sélo implica derechos y responsabilidades, sino
también capacidades de participacion, asi como el goce de los derechos ciudadanos
para mujeres y para hombres como una conquista politica no exenta de conflictos y
contradicciones. Se enfatiz6 que la labor docente genera un espacio de oportunidad,
para ejercitar y contribuir a la participacion ciudadana con las personas mas

jovenes.

[Fotografia de Alejandra Rosillo]. (ENSM 2012). Archivos fotogréaficos de la intervencion:

“Aprender a Mirar con Lentes de Género para lograr una Sensibilizacion en y para la Diferencia”.
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A partir del Ejercicio 3 “Panta Rei”, se reflexion6 sobre las construcciones
equitativas y el aprendizaje cooperativo y participativo, valorando la aceptacion, el
respeto y el reconocimiento con el otro. Se trabajaron Mandalas que se colocaron
en el suelo, y la instruccion fue mantenerse en el suelo e iluminar de acuerdo a los
sentimientos que se representaban en el momento; se explico, al mismo tiempo, el
trabajo de los monjes budistas en el que hacen los Mandalas con un impresionante
colorido, y ya que lo terminan lo deshacen, para demostrar lo transitorio y relativo
de la vida. La idea es reflexionar sobre el mayor esfuerzo que algo nos puede exigir,
y la propuesta es que asi encaremos el dia a dia, estando siempre estemos listos

para comenzar de nuevo.

Finalmente, se pidié atencion sobre las sensaciones que hay cuando se
distribuyen los turnos, como se da la equidad, cobmo se construye lo efimero de un
resultado, y se lleg6 a la conclusién de que todo es una transformacion, que nada

es estatico pues con el tiempo y con la vida cambiamos.

Ejercicio 4. Se inicio el 01 de octubre 2015.

Cierre afectivo: Se realizé una ronda de palabras con la siguiente frase incompleta:

“Los y las docentes de secundaria debemos...”

Adquirir los elementos de una cultura politica democratica.
Construccién de formas de vida incluyente.

Realizar estrategias en formacion de valores.

H wnN

Fortalecer la democracia para la ciudadania basada en el respeto a la
diversidad.

5. Contribuir al mejoramiento y respeto a las diferencias como fundamento de
la convivencia.

6. Plantear el respeto.
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Promocion y defensa de los derechos humanos.

8. Generar actitudes de participacion responsable en un ambiente de respeto
y valoracién de las diferencias.

9. Impulsar a los alumnos a su desarrollo como personas, por medio de la
reflexion de las circunstancias.

10. Edificar una vida que merezca la pena de ser vivida y produzca felicidad.

11.Practicar los valores inspirados en los derechos humanos y la democracia.

12.Escuchar a nuestros alumnos.

13.Promover espacios de aprendizaje donde se de prioridad a las
necesidades e intereses de los alumnos como sujetos individuales y
sociales.

14.Asumir posturas y compromisos relacionados con el desarrollo personal y
social de los alumnos.

15.Aprender a reflexionar para tomar decisiones sobre la resolucién de
conflictos en el dia.

16.Resolver los retos de forma creativa, dialégica y empética.

17.Aprovechar el potencial que contiene la divergencia de opiniones.

18.Tratar de sintonizar con la emocion del hablante, para mostrar que

comprendes lo que siente.

“Los y las docentes de secundaria debemos...”
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Figura 1.21 Cierre Afectivo Sesién Ciudadania (Rosillo, Alejandra, 2011).
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Se realiz6 el Ejercicio 5 “Autoevaluacion final y de satisfaccion”, se entregé
un instrumento impreso a cada participante, con una escala para la calificacion de

muy bien, bien, regular y mal.
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4.3.5 COMPETENCIAS DOCENTES E INDICADORES.

Las competencias en el terreno educativo tienen diversas acepciones y
lecturas, pues no existe una definicion Unica. Hay las que atribuyen mas peso a
conocimientos, habilidades y destrezas, y otras, a las actitudes y valores. Aunque,
hay rasgos que son comunes en todas las posiciones que se dan en el interior de

este enfoque.

El enfoque por competencias no se centra de forma absoluta en lo
competitivo, sino también en otros aspectos como la capacidad de recuperar los
conocimientos y experiencias, y aprender en equipo para lograr una enriquecedora
interaccidn con los otros. Se dice que una persona es competente en el d&mbito
laboral porque desarrolla habilidades y destrezas en su trabajo, haciendo eficiente

y eficaz su produccién.

Las competencias movilizan y dirigen todos estos componentes hacia la
consecucion de objetivos concretos; son mas que el saber, el saber hacer o
el saber ser. Las competencias se manifiestan en la accion de manera
integral. (Programa de Educacién Primaria, 2009:36-37)

La manifestacibn de una competencia revela la puesta en juego de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el logro de propdésitos en
contextos y situaciones diversas. Para este proceso se utiliza el concepto “movilizar

conocimientos”.

[...] las competencias pueden ser consideradas como resultado de tres
factores: el saber proceder, que supone saber combinar y movilizar los
recursos pertinentes; el querer proceder, que se refiere a la motivaciony a la
implicacion personal del individuo; el poder proceder, que remite a la
existencia de un contexto, de una organizacion del trabajo, de condiciones
sociales que otorgan posibilidad y legitimidad en la toma de responsabilidad
y riesgo del individuo (Le Boterf, 1998:150; en: Moya, 2011:36)
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Cabe redefinir la competencia como los conocimientos, destrezas,
habilidades, practica de valores y aptitudes que se van desarrollando gradualmente
en el marco de situaciones interpersonales en contextos sociales, culturales y
politicos, a través de procesos de movilizacion de saberes que tienen como
objetivos el mejoramiento armonico y de calidad de vida. En el mundo de hoy, todas
estas capacidades son necesarias para hacer frente a las rapidas transformaciones

sociales.

Desde mi interpretacion, la competencia es un objetivo que debe desarrollar
el docente a través de las habilidades, destrezas y la observacion de las actitudes
de sus alumnos, para favorecer su desarrollo cognitivo e intelectual. Este ultimo,
aspecto fundamental para hacer frente a las demandas de un contexto social
complejo, y que se caracteriza por la diversidad intercultural. En este sentido, lo
importante es reconocer los aspectos que son parte integral de una competencia, a
manera de orientar lo mejor posible la intervencion docente. Cabe destacar que las
competencias no se ensefian de un momento a otro, sino que se van desarrollando

a lo largo de la vida.

La nocién de competencia comporta todo un conjunto de conocimientos,
procedimientos, actitudes y capacidades personales que se complementan
entre si, para que la persona pueda actuar con eficacia frente a diferentes
situaciones y se relaciona con la capacidad movilizada para responder a
situaciones cambiantes.(Opertti, 2010:19)

Esto significa que el docente, para desarrollar una competencia en sus
alumnos, tiene que tener en consideracion lo siguientes aspectos: a) transmitir que
es importante saber cdmo seguir aprendiendo, en la medida en que necesitamos
nuevas habilidades para la vida y el trabajo, b) ensefiar como afrontar el gran
volumen de informacion existente para convertirlo en conocimiento util, c) transmitir
la conciencia de que el conocimiento es necesario para enfrentar los cambios, tanto
en la sociedad como en nuestras propias vidas, d) crear conciencia de que el
docente tiene que aprender y desaprender, al ritmo de los cambios sociales,

individuales y de la propia practica docente. El dilema docente al que nos
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encontramos es la conciencia de nuestra inmersion en la sociedad de la
informacion, que al mismo tiempo que nos rebasa y nos provoca incertidumbre, nos
demanda un pensamiento complejo y critico para dar proyeccién al humanismo

cientifico del siglo XXI.

Es asi que, esta propuesta de intervencion favorece el desarrollo de
competencias docentes. Perrenoud desarrolla diez competencias para ensefar, de
las cuales vinculara tres con una competencia especifica: elaborar y hacer
evolucionar dispositivos de diferenciacion. En ésta, tendran que confluir, 1) la
vertiente hacer frente a la heterogeneidad en el mismo grupo de clase, 2) el trabajo
en equipo, en la vertiente confrontar y analizar conjuntamente situaciones
complejas, practicas y problemas profesionales y, 3) afrontar los deberes y los
dilemas éticos de la profesion, en la vertiente luchar contra los prejuicios y

discriminaciones. (Perrenoud, P. 2007)

En cuanto al objetivo de elaborar y hacer evolucionar dispositivos de
diferenciacién, frente a una organizacién del trabajo de clase tradicional o frontal,
la competencia emergente o subalterna consiste en asumir la heterogeneidad del
grupo, trabajando con dispositivos complementarios propios de una pedagogia
diferenciada. Una propuesta en este sentido, es la de saber poner en
funcionamiento el método de la ensefianza mutua. Hacer trabajar a los alumnos en
equipo es, sin duda, un nuevo desafio didactico. Esta competencia pedagdgica
implica, el saber crear las condiciones de cooperacion necesarias en las que se
ponen en juego determinados valores y actitudes, como la tolerancia y el respeto.
Otra competencia especifica emergente, que consolida la de hacer frente a la
diversidad, se refiere al trabajo con alumnos que presentan necesidades educativas
especiales. Para hacer frente a esta diversidad el autor propone la competencia de
saber practicar un apoyo integrado. Ello implica un acercamiento a la cultura

profesional de los profesores especializados o profesores de apoyo.
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El trabajo en equipo instalado en la profesion como una opcion personal, se
tiene que abrir hacia una nueva competencia de cooperacion que debera abarcar a
todo el colectivo. El autor propone, que en un futuro, sera deseable que todos los
docentes estén preparados para organizar desde un sencillo grupo de trabajo, hasta
elaborar un proyecto de equipo. El ser competentes en esa faceta implica saber
adoptar el rol de lider, para dirigir las reuniones e impulsar y mantener el equipo.

Esta competencia emergente se asienta en la conviccidon de que el trabajo en
grupo es tanto un valor como una aptitud. De esa actividad aprenderemos no solo
los aspectos positivos que potenciaran los conocimientos individuales, sino también,
el aprendizaje del manejo de conflictos como algo inherente a la realidad de
cualquier colectivo. Por lo tanto, los docentes deberan estar preparados en
cuestiones de dindmica de grupos asi como capacitados para ser moderadores y
mediadores.

En cuanto a, afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion,
los saberes que pertenecen a esta competencia tienen que relacionar con el campo
de la ética. El autor nos presenta una sociedad en crisis, con ausencia de valores,
y en donde el desarollo de competencias éticas se aprecia mas como un ejercicio
cercano a la utopia, que como una tarea de consecucion préxima. En una escuela
publica que ha de ensefiar a contracorriente a afirmar valores que se contradicen
con la realidad social, son competencias imprescindibles, o éticamente necesarias,
la de prevenir la violencia en la escuela y en la ciudad, la de luchar contra los
prejuicios y las discriminaciones sexuales, étnicas y sociales. También, saber
desarrollar el sentido de la responsabilidad, la solidaridad, el sentimiento de justicia

y el saber gestionar las reglas de la vida en comun referentes a la disciplina.

El autor es consciente de que en determinados ambientes dificiles, los
dilemas éticos de la profesion se acentlan, los desafios aumentan y no se

encuentran respuestas. De ahi que exprese que la competencia de los profesores
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es concientizarse de forma clara de la situacion, y asumir sus responsabilidades.
También, recuerda que la negociacién y la comunicacién, son competencias
bésicas para navegar en el dia a dia entre las contradicciones de nuestros sistemas
sociales.

Los principios a tener en cuenta para el buen desempefio del proceso son: la
evaluacion sera un proceso continuo y sistematico, los participantes deben conocer
los aprendizajes esperados, los indicadores con los que seran evaluados y lo que
se espera de ese proceso. La evaluacion se efectuard en cada sesion, y sus
resultados se tomaran en cuenta de forma cualitativa, para a su vez, evaluar el

aprendizaje de los estudiantes, la actuacion docente y las actividades didacticas.

La elaboracion de indicadores es un paso critico en el proceso de evaluacion
del impacto y desempefio de las competencias que se desarrollan en la
intervencién. Esa informacion es un referente para los participantes, ya que pueden
identificar los conocimientos, fortalecer la toma de decisiones, las reflexiones

criticas sobre las actitudes como un profesional de la educacion, entre otros.

El indicador es una visién de la realidad que se pretende transformar con el
proyecto, y constituye el criterio para evaluar el comportamiento de las variables.
Los indicadores son los que permiten organizar y evaluar las estrategias, procesos

y logros de la accion institucional.

En esta concepcion, se ha definido al indicador como una expresion
estadistica, que permite reconocer dénde se esta y hacia dénde se va en la
persecucion de objetivos y valores, y, ademas, como un medio para evaluar
diversos programas y, en especial, su impacto social. El término indicador en un
sentido mas estricto, se puede aplicar a aquellas caracteristicas observadas que

son susceptibles de expresion y recurrencia.
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A continuacion abordamos los criterios de evaluacion y acreditacion de cada
sesion en cada tema, que sera evaluado segun cuatro niveles de desempefio, con

las especificaciones siguientes:

TEMA 1 ¢ QUE ES EL GENERO?

Competencia: elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion. Se trata de fomentar el
didlogo y la participacién de aportaciones personales con una actitud critica, haciendo frente a la
heterogeneidad en el mismo grupo de clase. Se busca crear conciencia acerca de las préacticas que
derivan en discriminacién, sexismo y problemas de género en general, y que obstaculizan la

reconstruccion de un habitus de equidad en la docencia.

Niveles de o
N Descripcion:
Desempeiio

e Demuestra total comprension sobre el tema.

(D.O) e Propone estrategias para fomentar el dialogo, la convivencia y la participacion ciudadana.

e Describe con claridad las relaciones igualitarias, no sexistas, en un contexto cotidiano
dentro del aula.

e Reconoce las diferencias con una actitud critica, reflexionando los estereotipos de género.

e Valora los roles representados en la sociedad, y la reorientacion de su practica docente.

Desempefio
optimo

e Demuestra la comprension del tema casi en su totalidad.

(DS) e ldentifica los elementos que deben incorporar a su practica docente, para favorecer el
aprecio y respeto por la interculturalidad.

e  Sus propuestas de intervencion docente incluyen la capacidad para reconocer la igualdad,
atributos y practicas construidas sobre las diferencias y cualquier forma de discriminacion.

e Brinda propuestas creativas para el cambio equitativo y sus representaciones.

Desempefio
satisfactorio

e Demuestra poca comprension del tema.
e Brinda propuestas que reflejan un dominio parcial del tema.

D.E . L . . G
(D-E) e Deja afuera algunos factores de elaboracion de estrategias para la perspectiva de género
Desempefio y la participacién ciudadana.
elemental e No identifica las diferencias construidas socioculturalmente que contribuyen a la

discriminacion y desigualdad.
e Denota poca comprension de los enfoques de equidad de género y diversidad.

e No muestra claridad en el dominio de los temas a considerar en su practica docente.

(D.) e Ofrece propuestas de intervencion docente monotonos, estereotipadas y se limitan en el
despliegue de sus potencialidades.

e Las propuestas que presentan no atienden los problemas identificados.

e Limitan su participacion a respuestas memoristicas.

e Se presenta como una persona autoritaria y falta de apertura hacia el otro.

Desempefio

insuficiente

Figura 1.22 Criterios de Evaluacion de competencias docentes (Rosillo, Alejandra, 2012)
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Al finalizar cada tema del proyecto de intervencion se realizd una
retroalimentacion con los participantes, 1o que permitio dar el cierre de cada tema,
y a su vez, evaluar lo aprendido; se valord, si la propuesta logrdé cubrir la

competencia docente esperada en cada uno de los participantes.

MNIYELES DE DESEMPERDO
0.0 Desempefio Optimo
0.5 Desempefio Satisfactorio
OE Dezempenio Elemental
ol Dezempenio Insuiciente
PROFESORA: ALEJANDRA DEMISSE ROSILLO LAGUNA CICLOESCOLAR 2012-2013
TEMA 1 ;00F ES EL GENERD? Competencia: Elaborar y hacer evolucionar
dispositivos de difarenciacion: Hacer frante a la heterogeneidad en el mismo grupo de clase, atendienda problemas de género, asi como las précticas que conforman la discriminacion y el sexismo,
fomantanda &l didlago y la participacion da aportacionas parsonalas con una actitud critica: para la raconstruccion de su hahitus de docancia.
ASPECTOS A EVALUAR
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
Propone | Arqumenta
. . | Identificacion | Respuestas | estrategias las | Propuestas| Genera .
Lomprension los memoristicas | didieticas para |diferencias | monotonas |  didlogo y Fattictpaeion Limita su
No. NOMERE ALUMND{A) del género- i . o0 | eriticay A
actarntipns de|de <n practica| inmentarel | entre el | nnonfreee | participacinon i participacinn
5020 , o . . refleziva
qenero docente didlogoyla | sezoyel | soluciones |  activa
rARVivANEiA gAnern
1 |Aguilar Ramirez Gabricla 0o 0o 00 00 00 00 0] 00 00
2 [Cortes Morales César 03 03 03 03 03 03 na 03 04
3 [Diaz Corona Carolna Yazmin DE DE DE DE DE DE 0l DE 0l
4 |Fstrada Rodriquez Damaris Arel o o ol 0l ol ol 0o 0l 00
5 |Galicia Guerra Toyoatzin 00 00 00 00 00 00 0l 0o 1]
6 |Crandz Herndndez Ruth Cuadalupe 03 03 03 0s 03 0 oo 0% 00
T |Guemero Lara Nichele 0E 0E DE 0E OE DE 13 13 DE
& |Levaro Lndvez Atala Liovanna 0l 0l 0l 0l 0l 0l 13 0l DE
3 |Lopez San Luis Pamea Nalkl il il 0o 0J 0o 0J DE 0o DE
10 | Wartiez Flores Erwin i i ik i i i DE i 03
11 |artinez Ortiz Lizbath DE DE DE DE DE DE DE DE 0§
12 iz Vilkeda Liiana Abigail ol ol 0l 0l 0l ol DE i i
13 [ Pérez Ojeda Esmeralia uy uy uu uy uu uy Ut uu 15
14 Reyes Chino Wtchel i 04 i) i i 04 DE i DE
15 | Santos Cruz Karla Rubi DE 04 i) DE DE 04 0o DE 0o
1R [ Tlacomulzo Anguiano Lucero Sarahi ni nn ni il il nn nn n nn
17 | Tomes Romero Teresa 00 00 00 00 00 00 0l 00 0l
18 | Treiu Onleun And Lawd D& 0 0o s D& il 0o D& Lo

Figura 1.23 Criterios de Evaluacion de competencias docentes (Rosillo, Alejandra, 2012)
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TEMA 2 “EQUIDAD DE GENERO?”

Competencia: Trabajar en equipo para analizar situaciones complejas, practicas y problemas
profesionales. Se trata de identificar las caracteristicas del aprendizaje cooperativo y de incorporar
este saber a la practica docente. El objetivo es favorecer en el educando una cultura de la igualdad,
de aceptacién de la diversidad y de liderazgo compartido, que posibiliten la integracién sociocultural

bajo una perspectiva de equidad de género.

Niveles de L
. Descripcion:
Desempeiio
Argumenta sobre la importancia de la igualdad.
Genera propuestas de intervencion para contribuir en la construccion de una
sociedad equitativa.
ee) Muestra coordinacion, vinculacion y distribucion equitativa en tareas dentro
Desempefio del equipo.
optimo Genera actitudes positivas entre hombres y mujeres, favoreciendo las
relaciones que se tienen entre si y el profesorado.
Favorece la aceptacion de las diferencias y su respeto en hombres y
mujeres, desde su propia organizacion escolar.
Muestra dominio parcial del tema.
Integra algunos conceptos manejados a lo largo del tema, como son
(0S) igualdad, diferencia y equidad de género.
Desempefio El trabajo esté claramente manejando por la ayuda mutua y la cooperacion.

satisfactorio

Se favorece el trabajo cooperativo atendiendo actitudes, valores y normas.
Toma acuerdos y asume los compromisos que favorezcan el aprendizaje
cooperativo.

Demuestra poca comprension del tema.

(D.E) Los trabajos se realizan en solitario.
Desempefio Ir.1cluyen en sus propuestas argumentos débiles sobre la igualdad y
ciudadania.
elemental ) ) ) )
Muestra pocas semejanzas y diferencias de algunos aspectos importantes
sobre la igualdad de género.
Es superficial su reflexiéon sobre la importancia de la igualdad.
Identifica de manera superficial la importancia del trabajo cooperativo y
CR) trabaja individualmente.
Desempefio No hay argumento, ni respuestas a los cuestionamientos, no aporta ideas
insuficiente propias.

No presenta estrategias metodolégicas para favorecer el aprendizaje
cooperativo.

Figura 1.24 Criterios de Evaluacion de competencias docentes (Rosillo, Alejandra, 2012.
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Al finalizar cada tema del proyecto de intervencion se realizd una
retroalimentacion con los participantes, lo que permitio cerrar cada temay a su vez
evaluar lo aprendido. Se valoré si la propuesta logré cubrir la competencia docente

esperada en cada uno de los participantes.

NIVELES DE DESEMPERD
oo Dlezempefio Optimo
oz Dlesempeio Satisfantons
OE o5 T pbod EbTord ol
ol DO smpeefocs It
PROFESORA: ALEIANDRA DENISSE ROSILLO LAGUNA (ICLOESCOLAR 2012-2013
TEMA 2 “EQUIDAD DE GENERD”
Competencia: Tratiajar en equipa: confrontar y analizar conjuntamente situacianes complejas, prcticas y prablemas profesionales reconaciendo as caracteristicas del aprendizaje cooperativo para
incarporar 2 su prdctica docente que favorexca el liderazgo compartido, la igualdad, 2 integracion sociocufrral, fa atencion a fa diversidad y la equidad de género traduciéndose en el desamallo
leno su profesianalizacion y convivencia armanica,
ASPECTOS A EVALUAR
CONOCIMENTOS HABILIDADES ACTITUDES
Integra
. . Genera
Conceptulza | Reconoce Reflesiana cu.nceplos [:Dl:'lldll'lacl stitudes Fauurecila
. . sobiela |deigualdad,] dnen |Moapora| " |aceptaciin .
Ho. HOMBRE ALUMNO(A) |gua.|dad- caractenst.lcafs igualdad de | equidadde | tareas | ideas positnas delas | _T.laba|a
equidad- | del aprendizaje i . entre |, | individualmente
difetencia comperato man?r-a gene‘ro-en su dentri.J del| propias honbresy dllere‘nclas
supericial | practica | equipo ) de género
docente Mijeres
1 |Agular Ramirez Gabriela 0 il 0 0o 0o iy 0o 0o 0
1 {Cortes Horales César 0§ il il i D3 il il i Wl
3 |Diaz Corona Caralina Yazmin i3 if3 i3 i3 D f3 il DE ol
4 |Estada Rodrigusz Damarts Arsl ol ol ol ol ol ol il ol Wl
5 | Galicia Guera Toyoatzin 00 00 0o 0o i Wl il i ol
6 {Grande Heméndez Ruth Guadalups i il 0 i D§ 0 il i Wl
7 |Gugrmaro Lara Michelle i i il i3 DE i3 0 OE 0t
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Figura 1.25 Criterios de Evaluacion de competencias docentes (Rosillo, Alejandra, 2012).
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TEMA 3 “CIUDADANIA”

Competencia: afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion, identificando los prejuicios y
las discriminaciones sexuales, étnicas y sociales. Se trata de crear situaciones que favorezcan el
aprendizaje cooperativo y la construccion de valores de una identidad moral y civica, que reconozca
las desigualdades y diferencias, y al mismo tiempo, que fomente la tolerancia y el respeto dentro y

fuera de la comunidad escolar, en un marco de democracia y autonomia.

Niveles de Desempefio

Descripcion:

(D.O)
Desempefio 6ptimo

Visualiza problematicas y expone los aspectos del contexto.

Menciona aspectos importantes de los dilemas éticos fomentando el didlogo
y la participacién ciudadana.

Participa y reconoce la igualdad de las personas en dignidad y derechos.
Reflexiona y modifica los propios estereotipos de género, como parte de su
actuar cotidiano.

(BS)
Desempefio satisfactorio

Demuestra comprensién del tema, y describe aspectos a tomar en cuenta
para fomentar los valores y la ciudadania.

Responde argumentos sobre el papel colectivo docente o de la comunidad
escolar en la educacion de la ciudadania.

Menciona practicas para abordar la ciudadania no sélo derechos y
responsabilidades, sino también la capacidad de participacion.

Define la conceptualizacion de ciudadania, como la igualdad de derechos
ante la ley.

(D.E)

Desempefio elemental

Le faltan elementos para comprender los derechos de la ciudadania.

No reconoce la forma de combatir la exclusion sobre la igualdad de
oportunidades de las personas.

Su participacion es individual, denota que los obstaculos del contexto
escolar lo absorben y afectan su autonomia.

Asume un rol como poseedor de todo el saber.

(D.)

Desempefio insuficiente

No hay argumentos, ni respuestas sobre la importancia que ejerce la
ciudadania al trabajar cooperativamente.

No presenta estrategias que favorezcan el didlogo, ni la convivencia dentro
de la sociedad.

No reconoce los derechos humanos.

Figura 1.26 Criterios de Evaluacion de competencias docentes (Rosillo, Alejandra, 2012)

Al finalizar cada tema del proyecto de intervencion se realizO una

retroalimentacion con los participantes, lo que permitio cerrar cada tema, y a su vez,

evaluar lo aprendido. Se valor6 si la propuesta logré cubrir la competencia docente

esperada en cada uno de ellos.
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Figura 1.26 Criterios de Evaluacion de competencias docentes (Rosillo, Alejandra, 2012).
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Andlisis grupal de resultados:
Mediante los indicadores arriba expuestos, se pueden observar, de manera
general, los resultados de cada competencia docente por unidad temética, asi como
los resultados en las tablas de evaluacion. De éstos, se destacan tres aspectos:

actitudinal, procedimental y conceptual.

En general, los participantes respondieron como se esperaba al despertar su
interés y motivacion por la reflexion critica para realizar las actividades, sin embargo,
hubo factores externos que, en algunos participantes, no les permitieron obtener

mejores resultados.

Los alumnos que consolidaron las competencias docentes fueron 5, los que
se encuentran en proceso 9, mientras que 4 participantes no consolidaron lo

esperado.

Los resultados arrojados por las listas de cotejo, reflejan que en su mayoria,
los alumnos respondieron favorablemente a las diferentes estrategias que utilicé
para la sensibilizacién, y para generar una participacién activa en cada grupo en
trabajo cooperativo. Sin embargo, hubo dificultades que impidieron consolidar el

trabajo cooperativo y su participacion activa.
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4.4 INSTRUMENTOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Dentro de los medios de aprendizaje, se agrupan los instrumentos mediante
los cuales la profesora comunica los contenidos de la ensefianza y su concepcion.

La seleccion de los medios ha de estar acorde con las realidades de la escuela.

La Evaluacion es el proceso de analisis a traves del cual se reflexiona sobre
la practica docente. El propésito es informar para tomar las mejores decisiones o

aumentar la capacidad de hacerlo.

El seguimiento y la evaluacion son elementos fundamentales en la fase de
ejecucion del proyecto, es decir cuando se realizan las actividades de ajuste
gque caracterizan la replanificacion, y también se analizan los factores que
contribuirdn o no al pleno éxito del proyecto. Un proyecto bien evaluado
define acciones de continuidad que garantizan su sostenibilidad social a
largo plazo. (Rede Mulher de Educacion, 1996)

La seleccion de estrategias de evaluacion es la dltima tarea de la unidad
didactica. Para que la evaluacién sea formativa y cualitativa, debe utilizarse como
un medio que proporcione informacion, tanto para propiciar una retroalimentacion
adecuada a los estudiantes como para mejorar la ensefianza del profesor. Es por
ello, que la evaluaciéon se convierte en un instrumento para el seguimiento del

aprendizaje de los alumnos y para mejorar la integracién en el aula.

En relacion con la Unidad Didactica son muchos los aspectos que se pueden
valorar. Para la valoracion de las actividades, se pueden utilizar como criterios la
motivacion e interés que generan en los alumnos, la complejidad de la ejecucion, la
adecuacion al tiempo previsto, el logro de los aprendizajes esperados y su

disposicion a trabajar.

La siguiente decision en el procedimiento, que se refiere a como y cuando
evaluar. Para ello es necesario tener en cuenta la fase que se va a evaluar y sus
requerimientos. Respecto a como evaluar, es necesario, desde la funcion que se le

asigna a la evaluacion, que las actividades de evaluacién sean las propias
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actividades de ensefianza, o que se incorporen cuando la situacién lo requiera.
Todos los comentarios y preguntas deben ser tomados en cuenta para la
resignificacion de mi practica docente, para tener la apertura y respeto de escuchar

al otro.

Los instrumentos para la recoleccion de evidencia empirica en las

evaluaciones educativas de cada unidad didactica, son los siguientes:

Seguimiento de las actividades (Véase en anexo 1.3)
e Un diagnostico inicial y preguntas detonadoras.
e Pruebas escritas de tipo de respuestas construidas por sus referentes.
e Pruebas practicas a través del trabajo en equipo.
e Registros de observacion por medio del diario de clase.
e Mapas y cuadros en papel bond.

¢ Videos e imagenes.

Seguimiento de aprendizaje cooperativo (Véase en anexo 1.4)

e Andlisis de participacién y de la convivencia en la toma de decisiones, de
forma colectiva e individual. (formato).

e Lista de cotejo de participacion de mujeres y hombres de forma cooperativa,
resignificando su practica docente a través de las diferencias y la mediacion

pedagdgica.

Seguimiento del rendimiento personal (Véase en anexo 1.5)

Se realiza de acuerdo al docente en formacion, para que se vea reflejada la
equidad de género no solo en su planificacion, sino en el momento que realiza su
practica docente. El objetivo es que visualice las desigualdades que se presentan
dentro del aula entre nifios y nifias, y resignifigué su practica (utilzando

videograbaciones y el diario del investigador).
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El curso-taller evallia el progreso de los estudiantes, por lo que se incluiran
diferentes recursos de los alumnos como la hetereoevaluacién, auto-evaluacion,
coevaluacién y una encuesta para evaluar el desempefio de la asesora. (Véase

anexo 1.6).

A partir del planteamiento del proyecto de intervencion, las estrategias que
se llevaron a cabo, como la observacion participante y el aprendizaje cooperativo
con un enfoque intercultural, nos llevan al reconocimiento de que la diversidad
escolar es una realidad que se tiene que trabajar arduamente y dia con dia,
promoviendo interacciones de convivencia y practicas educativas y socioculturales

dentro del aula.

Es importante que nosotros los docentes tomemos en cuenta que el
desempeiio dentro del aula, tanto de alumnos como del mediador, se proyecte
conjuntamente con la educacioén, hacia la construccién de una sociedad en la que
todos tengan el mismo derecho y acceso a las posibilidades de participacion y se
beneficie de la diversidad. En este sentido, en la exploracién de esas posibilidades,
la educacién tiene un papel central para superar las asimetrias sociales, construir
una sociedad integrada bajo el respeto, el reconocimiento y el enriquecimiento eny
para la diversidad y, en la formacién de personas reflexivas y criticas hacia

interculturalidad.

Una herramienta indispensable para lograr dicha transformacion es, sin duda,
una reforma de la educacién fundamentada en aceptar nuestras diferencias
culturales, en el conocimiento para una mejor comprension del mundo y de si mismo
en relacion con el otro. En conjunto, implica un cambio de pensamiento orientado

por la reflexion de nuestra accion y de su autorregulacion.

La generacion de la alteridad conlleva apertura por parte de nosotros los
docentes, necesario para promover encuentros y desencuentros que generen

espacios de dialogo y comunidades activas, donde la expresion sea el actor
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principal, y el escucha sea el invitado de honor. Las vivencias diarias del docente
permitirdn el acercamiento a las experiencias interculturales que favorezcan la
generacion de conciencia ciudadana en los alumnos. Para lograr esto necesitamos
salir, ver y participar con la sociedad, entendiendo a ésta como un espacio de

encuentro de multiples culturas e interacciones sociales.

Aparte de los saberes dentro del aula, se puso en practica la convivencia
entre los alumnos, que orientamos a lograr la armonia dentro del aula y el
aprendizaje cooperativo. Confirmamos que ambos objetivos son, a su vez,
herramientas para lograr vinculos de solidaridad, con el propoésito de interactuar
hacia la construccion de nuevos conocimientos que tengan como fuente la vivencia

resultado de su cultura, y la identificacion de las necesidades de aprendizaje.

Finalmente, creemos que, para optimizar nuestra labor docente, debemos
modificar paulatinamente los habitos y roles tradicionales, y desarrollar nuevas
habilidades a fin de promover el desarrollo de competencias y actitudes positivas.
Seran importantes la reflexion sobre nuestro desempefio y la apertura sobre la
mediacién pedagogica, pero, sera fundamental, el encauzamiento del alumno hacia
tareas y actividades que lleven a una comprension critica de los motivos y
finalidades del aprendizaje cooperativo con un enfoque intercultural. El elemento
necesario es un espacio de libertad para la toma de acuerdos y decisiones para el
respeto hacia los juicios de valor, y para las formas de resolucion de los dilemas del

aprendizaje.
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CAPITULO V.
FAVORECIENDO EL CAMBIO

Defendemos el proceso revolucionario como
una accién cultural dialogada conjuntamente con el
acceso al poder en el esfuerzo serio y profundo de

concientizacion.

Paulo Freire

5.1 EXPERIENCIA EDUCATIVA PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE
GENERO EN LA FORMACION DOCENTE.

La Reforma en Educacion Bésica implica cambios, resistencias y
transformaciones en las comunidades escolares, asi como dar cumplimiento a los
niveles de desempefio que se establecen a nivel nacional e internacional, en el
desarrollo de competencias para la vida. En este sentido, las instituciones escolares
si bien generan productos culturales que han surgido en una época determinada,

éstos, también van cambiando segun las necesidades historicas de la sociedad.

Bauman plantea que los vinculos en las relaciones interpersonales y de
convivencia estan caracterizados por la precariedad, el individualismo egoista y la
volatilidad, que son parte de nuestra sociedad global, occidentalizada y de consumo,

y en donde la orientacion de la informacién profundiza este perfil.

Insertos en este contexto, discriminar, rechazar o despreciar son realidades
tan evidentes que no podemos evitarlas. Las repetimos de forma cotidiana y se han
normalizado, al grado que, paradojicamente, ahora es dificil entenderlas como
conductas excluyentes y violentas. En lo que concierne al &mbito educativo, si bien
estdn presentes y arraigadas, también existen alternativas basadas en la

convivencia, el aprendizaje cooperativo, el desarrollo de competencias para la vida
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y la socializacion, que tienen como objetivos el respeto a la individualidad y el
desarrollo social. Sin embargo, en la meta de buscar éste, también se ha caido en
la ‘necesidad’ de simplificar la dispersion de la diversidad al imponer categorias
tanto para ‘entender como para homogeneizar la singularidad de los seres
humanos. En este aspecto, el maestro es el mejor elemento que tiene el Estado
para la reproduccion del orden social, pues, de principio, y en relacion con el tema
desarrollado en esta investigacion, refuerza la distincion de género en sentido

jerarquico y discriminatorio.

Sin embargo, la practica docente orientada a contribuir a la integracion
personal y social, est4 llena de obstaculos como el poder, la discriminacion, la
minimizacion, la naturalizacion de prejuicios y conductas agresiva, entre otras. Estos
comportamientos y valores, desafortunadamente, se acentlan en las relaciones
interpersonales, y puede contribuir a profundizar la brecha de género en la

comunidad educativa, si no se esta consciente de ello.

Como observaciones sobre el ambiente aulico en la perspectiva de la
intervencién, podemos decir lo siguiente: primero, se presento resistencia a nivel
grupal sobre el trabajo cooperativo, pues querian trabajar individualmente, hombre
con hombre y mujer con mujer; segundo, dado lo anterior, se les tuvo que
sensibilizar sobre la alteridad y sobre la necesidad e importancia del trabajo

cooperativo.

A partir de esto ultimo, y bajo una comunicacion dialégica, fue posible generar
acuerdos para trabajar en grupos y crear condiciones y normas del trabajo para la
distribucién de tareas, roles, recursos, las producciones individuales, grupales y el

asentamiento de notas de grupo e individuales.

Se acordd también, al término de las sesiones, un cierre afectivo con
autoevaluacion y hetereoevaluacion. Asimismo, se observd el germen de nuevas

habilidades sociales, pues a partir de la segunda sesion se crearon cambios hacia
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la integracion en sus roles de trabajo para que fueron rotativos. Se logré con ello,
como précticas concretas: respetar otras opiniones, respetar turnos de palabra,
mantenerse en un nivel minimo de ruido, controlar el tiempo, pedir y ofrecer ayuda,
negociar conflictos, llegar a acuerdos, resumir, corregir respetuosamente unos a
otros, elaborar documentos conjuntos, criticar ideas no personas, e integrar

diferentes ideas en una conclusion.

De tal manera que, si se busca entonces que la escuela sea un lugar donde
esperamos gue nifias y nifios aprendan a socializar y adquieran los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para su formacién, los docentes y la
comunidad educativa tienen una gran responsabilidad en esos objetivos. Y es por
ello que, la accién educativa debe contar con las herramientas de prevencion y de
visualizacion de los problemas de la falta de equidad de género, y de invisibilizacion

de mujeres y hombres.

La ciencia social nos marca que cada cultura y época define género de una
forma diferente, asi como lo que se espera de hombres y mujeres. En nuestra
sociedad, los comportamientos que antes se consideraban exclusivamente
femeninos, hoy se comparten con lo masculino, como llevar pendientes, depilarse

o cuidarse la piel.

Desde la perspectiva de la innovacion, en la presente investigacion he
enfatizado en la necesidad de recuperar y proponer herramientas teoricas y
metodoldgicas, que nos ayuden a transitar hacia un modelo educativo centrado en
el docente en formacién, caracterizado por la educacibn en comunidad, en
perspectiva de género, ciudadania y equidad. Todo esto, implica no sélo la
trasformacion de su préactica cotidiana en las aulas, sino, desde mi experiencia, un
proceso de resignificacion docente que, aunado al inicio de una esperada
transformaciéon del estudiante, se conviertan en los medios para acercarse a un

nuevo modelo educativo en y para la diversidad e interculturalidad.

158



5.2 TRANSFORMACION DE MI PRACTICA DOCENTE.

Desde mi posicion como pedagoga y después de mi proceso formativo en la
Maestria en Educacion, dentro del campo de la educacion intercultural y pedagogia
de la diferencia, presento las siguientes reflexiones y conclusiones emanadas de

este proyecto de intervencion.

Actualmente transitamos por una evidente crisis de civilizacion, derivada del
modelo de desarrollo global y nacional, que se nos presenta como un gran desafio.
Por mi formacién e interés personal, he decidido contribuir con mi trabajo en el

ambito educativo.

Una de las primeras reflexiones se refiere a que, cominmente, a la educacion
intercultural se le relaciona con el multiculturalismo, donde sélo coexisten los grupos
culturales en un mismo contexto. Desde mi interpretacion, es necesario incorporar
la nocion de interculturalidad como parte de una perspectiva teérica que, mas alla
de una moda pasajera, nos remita a la interpretacion de los fines de la educacién
en la sociedad en un mundo diverso, interdependiente y pluricultural. Al limitarnos
al reconocimiento de una sola cultura, reducimos la visién global de la crisis actual

y las alternativas que podemos construir.

En relacion a lo anterior, el docente debe mantenerse alejado de las practicas
educativas que no establezcan nexos con la realidad de los alumnos, pero también
debe orientarse a desarrollar una educacion de integracién. En este sentido, las
unidades didacticas fueron un medio para lograr varios objetivos: a) la
sensibilizacion sobre la equidad de género; b) apoyandonos en los contenidos y en
el aprendizaje cooperativo, nos encaminamos a redefinir la interaccion entre los
estudiantes para mejorar los resultados de aprendizaje y la convivencia; c) la
reapropiacion de varios conocimientos de manera critica, para finalmente culminar
con la pedagogia de la diferencia; d) mayor acercamiento y conciencia sobre la

interculturalidad, procesos que demostraron su viabilidad para mejorar la relacion
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con el otro y construir una educacion mas democratica e igualitaria, lo que

fundamental para lograr una sociedad mas justa y solidaria.

La vision de los estereotipos de género crea una falsa superioridad del ser
humano sobre la diferencia de otro ser humano, lo que deriva en una perspectiva
de segregacion, discriminacion y exclusion. Con la intervencion, se trabajaron
procesos de autorreflexion y analisis que permitieron a los estudiantes vislumbrar la
complejidad de las tematicas abordadas, pero ademas, hicieron consciencia de la
posibilidad transformadora de una educacién intercultural. Las estrategias
didacticas estuvieron centradas en acciones para que los alumnos investigaran,
indagaran, experimentaran, registraran, interpretaran, representaran, compararan,
crearan y obtuvieran experiencias de aprendizaje para estimular su desarrollo y
formacion integral. Ademas de generar actitudes de mejoramiento de la relacion con
el otro, se promovié la conformacion de un sujeto en armonia consigo mismo, con
los demas y con su entorno, provocando asi una reformulacién hacia posturas mas

comprensivas Yy holisticas.

La transformacion se construye con personas con responsabilidad social, con
pensamiento social, con madurez mental, es decir, con sujetos conscientes de las

consecuencias individuales y sociales de su actuar cotidiano.

Definitivamente, no basta con incluir a la interculturalidad como un principio
pedagdgico en los planes de estudio, o realizar durante el ciclo escolar acciones
aisladas, sino que el tratamiento de la educacion intercultural tiene que construirse
a través de actividades permanentes y orientadas a mejorar la relacion consigo
mismo, con el otro y con el entorno.

Una de las tareas del docente es descubrir posibilidades dentro de los
obstaculos. En mi experiencia, trabajar en un clima motivador —construido justo para
relativizar las dificultades del quehacer docente-, basado en el principio de una
comunidad de aprendizaje, me permitié reflexionar criticamente y transformar mi

docencia. En general, esto implico nuevas posibilidades creativas, expectativas mas
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realistas y acordes al comportamiento en el salon de clases, y, en particular, una

participacion comprometida con las actividades de aprendizaje.

Favorecer un aprendizaje cooperativo desde la perspectiva de género,
significé vincular una ética de la solidaridad y apoyo en las relaciones
interpersonales maestro-alumno y alumno-alumno, un esfuerzo docente para, -mas
alla de diferencias de género, raza, etnia, cultura, niveles socioeconémicos,
discapacidades y cualquiera otra diferencia personal-, sensibilizar sobre la
interculturalidad con perspectiva de género. Integrar en el disefio didactico
situaciones creativas e innovadoras, como fue la intervencion docente que
desarrollo en esta tesis, contribuyé a generar un proceso de conocimiento y
reflexion, todavia mas importante que los logros especificos de actividades: los
estudiantes de la muestra de la investigacion aprendieron a aprender, a investigar,
a descubrir, a cooperar entre ellos y a apoyarse en sus procesos sociocognitivos.
Esta experiencia ha ensefiado a los estudiantes a hacer preguntas sin
avergonzarse, a participar en las clases sin temor a que sus ideas fuesen
ridiculizadas y, a colaborar en parejas o en equipos; en muchas de las actividades
de aprendizaje, a debatir y a intercambiar ideas para confrontar las de otros y las
suyas. También, a lograr acuerdos y a esclarecer desacuerdos, dentro de una

dindmica de convivencia arménica y autorregulada.

Reflexionando como parte de una estrategia educativa, el enfoque centrado
en el alumno implico el inicio de un trabajo de conocimiento y actitudinal que estuvo
acompafado de un aprendizaje cooperativo. Fue un proceso complejo que, por los
resultados aqui presentados, debe llevarse en forma gradual, reconociendo la
necesidad e importancia del contexto en el que se inserta el educando. Desde el
enfoque centrado en el docente y en mi experiencia, aceptar el cambio como reto
implic6 asumirme como docente, pero también aprendiz, mediador y auténtico
oyente que escuchaba para guiar e intervenir en funcion de las ideas, experiencias
y problematicas que expresaban los alumnos. Observé y participé en escuchar al

otro y en el ‘mirarse asi mismos’ que los estudiantes lograban por la opinién o la

161



participacion de sus compaferos utilizando casos cotidianos. Sin embargo, hubo
areas de oportunidad que hay que trabajar como son la comunicacién, los prejuicios
y estereotipos que aun persisten entre los alumnos de nivel superior, y que nos
conducen, a no olvidar que este modelo educativo y la cultura de la innovacién adn

no se consolidan en su totalidad.

Desde el aspecto metodolégico, en la propuesta educativa estudiada, se
impone una forma de trabajo en donde tendra poco sentido encontrar aulas con
docentes que manejen horarios especificos para abordar determinada materia. Por
el contrario, los temas deben ser tratados desde una vision global y situarse asi, en
una perspectiva sistémica de tratamiento interdisciplinar. Si la competencia es
“saber hacer en contexto”, los estudiantes requieren de una metodologia activa y
participativa, en la que se promuevan diversas estrategias de indagacion y
resolucibn de problemas. Puedo afirmar que los docentes en formacion
desarrollaron diversas actividades vinculadas con la equidad de género que los
sensibilizé, pues durante el proceso escuché y aprendi de sus diversas
participaciones criticas y propositivas. En sintesis, bajo la perspectiva del enfoque
aqui manejado, no se trata de transmitir informaciéon, sino de generar
cuestionamientos que permitan una comprension compleja de la realidad para la

construccion de escenarios sociales alternativos.

Finalmente, quiero decir que pertenecer al gremio docente me motiva para
continuar compartiendo y construyendo, esta vision de un futuro posible que se
caracterice por la construccién permanente de una mejor relacién con nosotros
Mismos, con nuestros semejantes y con el contexto. Lo que sigue para mi, después
de este proceso formativo, es aprovechar todos los espacios posibles para compartir
y difundir mis experiencias y conocimientos. El estudio de la educacion intercultural
me ha motivado alin mas para profundizar y mejorar mi formacién académica y mi
ejercicio profesional, que, orientados por procesos de investigacion, sean
fundamentales en el fortalecimiento de la educacion. Mi agradecimiento a todos y

todas los que formaron parte de este proceso formativo.
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ANEXOS

1.1 Diagnéstico Socioeducativo Pedagdgico.
1.2 Resultados del Diagnéstico Socioeducativo Pedagdgico.
1.3 Seguimiento de las actividades.
Se basa en un diagndstico inicial.
Pruebas practicas a través del trabajo en equipo.
Imagenes.
1.4 Seguimiento de aprendizaje cooperativo.
Formato de aprendizaje cooperativo y de la convivencia en la toma de
decisiones, de forma colectiva e individual.

Lista de cotejo de participacion.

1.5 Encuesta para evaluar el desempefio de la asesora.

Instrumento.
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1.1 Diagnostico Socioeducativo Pedagdgico.

DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO Y PEDAGOGICO

compartido y establecer el
compromiso personal para
la consecucion de objetivos
comunes (Zabala:2008
“110)

Interacciones personales
y sociales

Estilos de practicas
docentes

Relacion grupal
Procesos de planificacion

*Organizacion de
aprendizajes

CATEGORIAS REPRESENTACION LITERARIA [ OIMENSION NOICADORES TTEMS
Organizacion y Toma de Decision a)Los hombres estan mas capaciiados para
estructura Gestion pedagogica estd ligada a |a calidad puestos directivos
organizacion | delaensefanzay suresponsabilidadreside Participacion b)En clase utilizo el masculino por economia
en latomade | principalmente en los docentes frente a del lenguaje y porque &s comedo
decisiones grupo, para Zubiria (2008) el concepto que c)Comunico al equipo directivo eluso de
cada maestro tiene sobre la ensefanza es el Relacion entre los lenguajesexista en un documento del centro
que determina sus formas o estilos para Actores d) Los mujeres estan mas capacitados para
ensefar, asi comolas altemativas que offece puestos de subdirectoras
al alumno para aprender. Son aspectos f) Es indiferente que un profesor o profesora
decisivosa considerarse en el logro de los Organizacion sea homosexual
resultados, y que se hacen evidentes en la Institucional g) Ladirecciony el mando soninnatos en
planeacion didactica, en la calidad de las los chicos
producciones de los estudiantes y en la Climaen la h)Garantiza la equidad de género en &l estio
calidaddela autoevaluacion de la préctica Coordinacion de de conduccion para la institucion
docente, entre otras. P.49 La gestion Cooperacion, i) Promueve el desarrollo nuevos lideres sin
pedagogica considera el clima del aula, el Liderazgoy importarsusexo
liderazgo, colaboracion, practicas docentes Practicas Docentes | j) Promueve acciones deintegracion conla
flexibles, planeacion estratégica, evaluacion, comunidad escolar
participacion social responsable k)3eignoranlasaportaciones delas
SEP.2010:79 MUjeres
I} Genero unclima que compromete a las
maestras y maestros a alcanzar metas
comunes
m)La comunicacion es efectiva
n) Hay confianza y disposicidn para trabajar
DIAGNOSTICO SOCTOEDUCATIVO Y PEDAGOGICO
CATEGORIAT REPRESENTACION OIMENSION HOICADORES ITEMS
LITERARIA
Formas de La parficipacion, entendida Estrategias de accion a)Uso elTenguaje nosexistacomo crlero para
Participacion del | como el compromiso seleccionarun material didactico
Docente en personalhacia el coledivo Mecanismos de b)Solo mefijosiun textotiene lenguaje sexista
Formacion implica definirun proyecto comunicacion cuandome hacenfijame en ello

c)Evito utilizar imagenes tradicionales de hombres y
mujeres en mis explicaciones y ejemplos

d)El géneronoes algo que setrabaje enmi
programacion

g)Tardomas tiempo en explicar un concepto a las
chicas que alos chicos

fiMo merelacionobien conlas profesoras lesbianas
pOrgue Sonmas agresivas

g)Un material didictico es bueno, aungue tenga
elementos sexistas

hyCreo que los chicos resuelven los problemasy
actividades practicas antes quelas chicas

i)Me gusta mas trabajar conlas nifas porque sonmas
estudiosas

j)Me gusta mas trabajar conlos nifios porque son mas
dinamicos

k)Es una exageracion crearlafigura de persona
responsable de coeducacion en los centros

I)Los chicos estdn mas preparados para algunas
materias quelas chicas

m}Rellenarencuestas sobre sexismo en las aulas no
sirve paranada

n)El trabajo con chicas es mas complicado porque se
distraenconfacilidad
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IAGNUSILY SULIVEDULATIVU T FEUALULILY

CATEGORIAS

REPRESENTACION LITERARIA

DIMENSION |

NOICADORES

ITEMS

Actitudes

Las aclifudes son experiencias
subjetivas (cognitivo- afectiva)) que
implican juicios evaluativos quese
expresan en forma verbal o noverbal,
que son relativamente establesy que
seaprenden en el contexto social.
Las actitudes son un reflejodelos
valores que poseeuna persona (Diaz
y Hemandez: 2002: 67)

Juicios Evaluativos
Verbal | No Verbal
Reflejo de Valores

Durante fos Ultimos meses yo ...,
a)He rechazadoa mis companeros(as)
bjHe ignoradoa mis comparieros(as)
c)He impedido paicipar en la clase a mis
companeros

d)He hechoequivocarse a unia
compafiero/ade clase entareas a
proposito

) He insultado a mis compaferos(as)
f)Les pongoapodos queles ofendeno
ridiculizan & mis compafieros(as)

g} Hablo mal de mis companieros{as)
h)Les he escondido cosas a mis
comparneros

i}Les he echadola culpa dealgo que
ellos(as)nohabia hecho

jiLes he destruido sus petenencias a mis
COMpaneros(as)

k)Les herobadolas cosasa mis
companeros(as)

I)He golpeadoa mis companeros(as)

m} He obligado a hacercosas con
amenazas (traer dinero, hacertareas)
n)Heintimidado confrases o insultos de
caracter sexual a mis companeros(as)
o)Heamenazado a hacer situaciones de
cardcter sexual a mis companeros(as)
p)Heamenazado conarmas, palo,
navajas a mis companeros(as)

g} Amenazo a mis companeros(as) para
meterles miedo

r)La escuela mixta genera mas problemas
delos queresuelve

DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO Y PEDAGOGICD

CATEGORIAS

REPRESENTACION LITERARIA

DIMENSION

INDICADORES

TTEMS

Valores

Es unacualidadporla queuna
persona, objeto-hecho des pierta
mayar o menor aprecio, admiracion o
estima. Los valores puedenser
economicos, estéticos, utilitarios o
morales, paricularmente estos Glimos
representan &l foco deloscambios
recientes en el curriculo escolar... La
basedelos programas educativosse
sustenta en la promocion delos
derechos humanos universales
(libertad, justicia, equidad, respetoala
vida, etcétera) asi comoen la
erradicacion de los llamados
antivalores [ discriminacion,
autoritarismo, segregacion, maltrato,
explotacion, etcétera)(Diaz y
Herndndez: 2002: 57)

RESpELD
Participacion
Decizion
Derechos Humanos

a)jLas [eyes de igualdadbeneficianala mujer por
encima del hombre

b) Las leyes de génerotratanun problema
inexistente en la escuela

c)lLas leyes de igualdad benefician a la mujer por
encima del hombre

djLeyes deigualdad eran necesarias desde haceya
mucho tiempao

f)Las leyes de género pueden bensficiar tambiéna
los hombres

g} Me avergienzan especialmente las bromas y
chistes machistas queridiculizana mujeres

h} Procuroutilizar un lenguaje nosexista en mis
documentos detrabajo
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DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO Y PEDAGOGICO

CATEGORIAS

REPRESENTACION LITERARIA

DIMENSION |

NOICADDORES

ITEMS

Convivencia

La interrelacian enfreTos diferentes
miembros deun establecimiento
educacional, que tiene incidencia
significativa en el desarollo ético,
socic-afectivo e intelectual de
alumnosy alumnas. Esta concepcion
no selimita a la relacion entre
personas, sino que induye lasformas
deinteraccion enfre los diferentes
estamentos que conformanuna
comunidad educativa, porlo que
constituye una construccidn colectiva
v es responsabilidad detodos los
actores educativos sin excepcion
(Ministerio de Educacion, 2002:

pag. 8).

Inferaccion con el
ofro

Durante fos aliimos meses mis companeros{as]...
a)me ignoran

b} me rechazan

c) me impiden participar en clases, actividades
recreativas

d}han hechoque me equivoque enclase en los
deberes o tareas a propdasito

g) me insultan

fime llaman porapodos que me ofenden o ridiculizan
g) hablan mal de mi

h}me esconden cosas

iy me han echado la culpa de algo queyo nohabia
hecho

j)merompencosas

k) me roban cosas

Iy me pegan

m) me amenazan para meterme miedo

njme obligan a hacer cosas que no guieracon
amenazas (traer dinero, hacedestareas)

o) meintimidan confrases oinsutos de caracter
sexual

plme obligan conamenazas a conductas o
situaciones de cardcter sexval en las que no quiero
participar

g)me amenazan con armas (palos, navajas)

; Hasta qué punto te gustaria tener como
compafiero (a) en la escuelaa un alumno(a)
perteneciente a cada uno de los siguientes
grupos?

a) Personas conalguna discapacidad
b} Indigenas

) De otro colorde piel

d) De otra religion

&) Conideas politicas distintas a la tuya
f) Extranjeros

q) Enfermos de 3104

En la escuela, ; te gusta trabajar ...

a) solofa)?

b} concompafieros(as) del mismosexo?

) conmis companeros(as ) que tienen notas altas?
d) con mis comparnieros(as ) que tienen notas bajas?
&) Gonmis mejores amigos(as)?

f) contodos mis companeros(as)sin hacer alginpo
de distincior?
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DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO ¥ PEDAGOGICOD

CATEGORIAS REPRESENTACION LITERARTA OIMENSION | INDICADORES ITEMS
Manejo de La facultad parafomardecisiones que Esiilos modelos | a]Los profesoresiralanigualatodosy afodasTasy
autoridad produzcan efectos (Reyes, Ponce, de autoridad los alumnos
Agustin; 2005) b} Estoy de acuerdoconlogue haceny dicenla
Participacién | mayoria delos profesores
c)Da igual saltarse lasreglas escolares si después no
hay castigos
d} Siunaregla escolarnote gusta, lo mejor es
saltarsela
f) La mayoria de las reglas escolares son estipidas y
sinsentido
g)La participaciénen |a arganizacidn defestivales no
seinvitaalos nifios
h)Cuandosecambidala escuela mixta, empezaron
los problemas de disciplina
i} Es una exageracion crear lafigura de persona
responsable de coeducacion en los centro educativo
DIAGNOSTICO SOCIOEDOCATIVOD Y PEDAGOGICO ]
CATEGORIAS REPRESENTACION LITERARIA | DIMENSION | INDICADURES TTEMS
Ejercicio de Elconcepto asociado conviolenda, Violencia a) La violencia que se produce dentro delsalon entre
poder atraviesa practicas como el Disciplina nifios ¥ nifias es un asunto que no debe salir de ahi

dominio, el disciplinamiento y la
COErcion perotambién se expresa
en practicas como la negociacion o
los acuerdos entre partes no
simétricas. Hace referencia a
formas y contenidos respectode la
toma dedecisiones queirvolucran
la interaccion
humana...(Batallan:2003 :3)

Megociacion

b) Esta justificadoagredir a alguien quete ha quitadolo
que eratuyo

c) Es correctoamenazar aveces alos demas para que
sepan que tienes un cardacter enérgico

d) Esta justificadoque un hombre agreda a la mujer y
omita sus opiniones

&) Es correcto pegar a alguien quete ha ofendido
f)Laviolencia forma parte de la naturaleza humana,
poreso siempre hay guemas

g} Laviolencia que sufren algunas mujeres por parte de
los hombres se debe a que éstos no pueden reprimir
sus instintos bioldgicos

h)Lamayoria delas violaciones ocumen porque |as
victimas visten de manera provocativa

iJEn la escuelanomevalorancomao persona

j)Los profesores tratan mejor a los alumnos

k) Es normal desobedecer a los profesaores sino hay
castigos

l)Las alumnas quesacan buenas notas se creen
superiores alos demas

m} Cuando nosigolas reglas me siento culpable
njLos patios principales o de deportes son ocupados
porlos nifios varones
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1.2 Resultados del Diagnostico Socioeducativo Pedagogico.
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1.3 Seguimiento de las

Instrucciones: En los siguientes recuadros evaliie lo mas henestamente posible en
relacion a cada reactivo, donde: O es nulo, 1 es medianamente, ¥ 2 es
abundantemente. Después de cada apartado encontrara un espacio en donde debera
explicar brevemente por qué se califico de esa manera.

actividades.

DIAGNOSTICO INICIAL

Instrucciones: En los siguientes recuadros evale lo mas honestamente posible en
relacion a cada reactivo, donde: 0 es nulo, 1 es medianamente, y 2 es
abundantemente. Después de cada apartado encontrara un espacio en donde deberd
explicar brevemente por qué se calificd de esa manera.

| Conocimientos sobre: Conocimientos sobre:
|
Género (2) Género (2)
Equidad de Género (%) Equidad de Género (2)
Perspectiva de Género () Perspectiva de Género (e)
Violencia (2 Violencia ( a ),
Conflictos (1) Conflictos ()
Resolucion no violenta de conflictos (1) Resolucién no violenta de conflictos (1)
Prevencion de la violencia () Prevencion d la viclencia (1)
Programa de Educacién Preescolar © Programa de Educacion Preescolar {4)
1ct:mentario: Tn \o M‘;‘( \{Oﬂ@:‘, \?O?AC‘ ( S 1t} | comentario:
Wof. e5 Por los Plat\cac 0N eICNCIOD M
o i € ‘?\Q\,‘\‘,\@%, \a' exvelo ob \Jual gos 1as
_cﬁag' (\m hy 6 CdXy. X . e =
Actitudes de: Actitudes de:
Disposicion de ponerme en el lugar del otro () Disposicion de ponerme en el lugar del ofro Q)
Respeto hacia los valores y las creencias de los demas (2 Respeto hacia los valores y ias creencias de los demas (1)
Interés por trabajar en temas de género {2 Interés por trabajar en temas de género (e}
Comentario:'(;j 1P PoytoN ‘e oker plensa ¢ ‘ Comentario:
oheo Poso OMPLar NOESHo Aprevidizgye.
| Habilidades para: Habilidades para:
Negociacion ") Negociacion )
Comunicacion afectiva (%) Comunicacion afectiva (2)
Gestion en instituciones publicas (1) Gestion en instituciones publicas (o)
Poder de convocaloria (1) Poder de convocaloria (@)
Reconocer y vencer resistencias en el grupo (%) Reoonocer y vencer resistencias en el grupo (1)
Diserio de estrategias para trabajar con la poblacien () Disefio de estrategias para trabajar con la poblacion ~ (Q)
Comentario: G Comentario:
Son Woslidodes Goe ol diaeio deberosy

1C1:\Y,\(:ev N Covdkrony -

reiacion a cada reacuvo, @onoe: U €s nuio, 1 es y ¢ e

Instrucciones: En los siguientes recuadros evalle lo mas honestamente posible en
relacién a cada reactivo, donde: 0 es nulo, 1 es medianamente, y 2 cs
abundanlemente. Después de cada apartado encontrara un espacio en donde debera
explicar brevemente por qué se califict de esa manera.

Conocimientos sobre:

1
l Género
Equidad de Genero % ; l
Perspectiva de Género (1)
Violencia (2) l
Conflictos (4)
Resolucion no violenta de confiictos ("y ) l
l Prevencion de la violencia 1) ‘
\ Programa de Educacion Preescolar ©) l
[

\ Comentario:

Disposicion dz ponerme en el lugar cel otro 1)
Respeto hacia los valores y las creencias de fos demas 2)
. Interés por trabajar en temas de género

l Comentario:
e Pare

I
|
|
I
Habilidades para: = = Y T
Negociacion (
Comunicacion afectiva (
Gestion en instituciones piblicas (
Poder de convocatoria {
R_eco_nooer ¥ vencer resistencias en ef grupo {
Diserio de estrategias para trabajar con la poblacion (

Comentario:

bon! sy

En los siguientes recuadros evalie lo mas honestamente posible en

En los siguientes recuadros evallie o mas posible en

abundantemente. Después de cada epartado encontrara un espacio en donde debera
explicar brevemente por qué se califico de esa manera.

relacion a cada reactivo, donde: O es nulo, 1 es medianamente, y 2 s
abundantemente. Después de cada apartado encontraré un espacio en donde debera

Conocimientos sobre:

Género (L)
Equidad de Género (1
Perspectiva de Género (0)
Violencia (1)
Conflictos (2)
Resolucion no violenta de conflictos )
Prevencion de la violencia (L
Programa de Educacion Preescolar )

Comentario: i \ \ s
sutlo onfondinm® con alonay CONtepiod 0emyG,

3040, Yo o, fe;cr de que Yo he visle en lo¥ excutly

ave no Qoedt hien clag €0 i,

Actitudes de: |

Disposician de ponerme en €l lugar del otro 1)
Respeto hacia los valores y les creencias de los demés (%)
Interés por trabajar en temas de género (1)

Comentario: ‘ o y

MA;‘& deciy ape e 00ndioy en ol luogr de ol
Moa O E\“\D‘ O pm:rl(s en t@md:(_ou‘ﬁg Akl
sudaoe ol @0Ets nitter® ma e yide walae
Habilidades para:

Negociacion (L)
Comunicacin afectiva @A)
Gestion en instituciones publicas (y)
| Poder de convocatoria ©)
Reconocer y vencer resistencias en el grupo (L)
Diseflo de eslrategias para trabajar con la poblacion (1)

Comentario: s ‘g
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OB ) 0210 & hal tevorle €6 pvat\ma
7@«80 [T TICMRY s (e N

velacion a cada reactivo, donde: 0 es nulo, 1 es medianamente, y 2 es
abundaniemente. Después de cada apartado encontrara un espacio en donde deberd
explicar brevemente por qué se calificd de esa manera,

explicar por qué se califico de esa manera,

Conocimientos sobre: —‘ Conocimientos sobre:

Género () | | Género (+)

Equidad de Género () Equidad de Género (2)

Perspectiva de Género (1) Perspectiva de Género {0)

Violencia (1) Violencia ()

Conflctos (o) Conflictos . (1)

| Resolucién no violenta de confictos ‘2) Resolucion no violenta de confiictos (1)

Prevencion de fa ‘”‘"?f‘c’g - { ) Prevencion de a violencia i)

Programa de Educacién Preescolar 0) Programa de Educacion Presscolar i)

Comentario: Gomentario: La magorta de estos afar fades Jas antsed
avews osisfo g evewdos do effes Tipes dondt .

5 e a
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Actitudes de: wgn, Un programe 2y el
Actitudes de: 7

Disposicion de ponerme en el lugar del ofro ©) S

Respeto hacia los valores y las creencias de los demés {2 ) Disposicion de ponerme en el lugar del olro ( |

Interés por trabajar en temas de género () Respeto hacia los valores y las creencias de los demés (2}

Interés por trabajar en temas de género (1)

Comentario: ' x P o8 o
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Habilidades para: a Loy VAR ey ConuIVEAE (o, |
Habilidades para: Y

Negociacion ( ; ) K

Comunicacion afectiva () 7

Gestion en insfituciones publicas (0) geg"c‘m‘. (%)

: omunicacion afectiva (2)

Poder de convocatoria ) o o betiosiont bl

Reconocer y vencer resistencias en el grupo (1) £stion en instituciones publicas {0)

Disefio e estrategias para rabajar con la poblacion (| ) | Poder de convocatoria (0)

Reconocer y vencer resistencias en el grupo {i)

Comentario: Fede +\po ol dtemas, e neeeSan( | Diseio de estategias para tizbgar con la poblacion ()

rocers Yo que omo secieacch
| qiewmpre_fenernes _Que estar Geluando
Qdml Coder @©oner Orfamnloicmic

[Land .

183

A ty Ly ol Fante
Comentan;): /‘am At /& comunitacion € vy 1 :

fl | 3| A I

Pus it fe prrvn Tt teligionarte @n hi domold, |




PREGUNTAS DE ANALISIS
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VIDEO DE LA VIDA DE JUAN

Preguntas Guia en equipos:

¢ Qué sintieron al ver la pelicula?|)
1 ¢Qué papel juegan el lapiz y la goma?
2 ¢Qué papel juegan los amigos de Juan?
3 ¢Qué desarrolla el gato en Juan?
4 ¢Como es Maria en la pelicula?

¢Coémo se construye Juan? ;Qué se le
permite? ;Qué no se le permite?(r)

¢Qué tematicas resaltan en la pelicula?s;

EQUIPO 1 EQUIPO 2

)z QU RAJO
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EQUIPO 3

L

17 peeda lo reahdod, 1nvilacion of orer, brerestor tceos o
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DIARIO DE GENERO

EQUIPO 1

El Diario de Género tiene la funcién de registrar los sucesos de género cotidianos, con la
finalidad de facilitar los procesos de cambio, respecto de esta construccion social, a través
de la observacion de los factores que la producen.
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EQUIPO 2
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EQUIPO 3

El Diario de Género tiene la funcién de registrar los sucesos de género cotidianos, con la
finalidad de facilitar los procesos de cambio, respecto de esta construccion social, a través
de la observacion de los factores que la producen.
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EQUIPO 4

El Diario de Género tiene la funcién de registrar los sucesos de género cotidianos, con la
finalidad de facilitar los procesos de cambio, respecto de esta construccion social, a través

de la observacion de los factores que la producen.
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ANALISIS DE LA CARICATURA O PROGRAMA DE T V
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EQUIPO 2

192



EQUIPO 3

T

193



EQUIPO 4

-~
. -
T .
=534
3
.. e
s
- =
- -
+ 3 3
-ie =
- =5

1t

194



1.4 Seguimiento de aprendizaje cooperativo.
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EQUIPO 3

3 C;mjerceré cadz uno
Cargo _h’ Necesite mejorar porqueé... ‘ Lo ha hecho bien porque |
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1abajo.

Coordinador

| 2 ¢{Hemos cumplido fos objetivos del equipo?

| Si ‘ No ’ Debemos mejorar porgue... |

! GMSTH) n llh anmT | ‘ ‘R ‘T mos Toque creemos conuc~

| EOI&& o qtnero Il itn realizar coa q‘"ﬂr
! Prdclicas dicrimnalonias y Sextsmo a Tmon @xw(maba]gmm declds.

5 personales? lMUY BlEN ) |
|

{ Objetivos propuestos

3..{Hemos cumplido los campromi

(NM = necAsltachmvE bier

[ 7o | ws
ke i ejeracios enfoceda aTo cqudod degeco- | [/
IVcHE Pomover rsFl?oTlpos quc benefcien ombes gfveres
(Pa | Reabe oidades g hablen dr ol yscaomo 7
_G’oﬁt\.)

Nombre -

| Mmam

Ce'npfomIso personal

[Radicar Ju decvmmacion o dades o adla. |
4. Valoracién global del trabajo en equipo
[ ; [ M| B MB

“/J

¢Hemos acabado los trabzjos a t mp:
(Laddepethedsan it

j ¢Hemos aprovechado el ti po7

E
ld]
A

(Q £eslo que hi

|

especizimente bien? ToGn 0 6 on|a m[urmacién
ey ‘

| ¢En qué debemos me]

+Todos los miembros del equipo jente? [

hemos emrzado le

| ¢Qué es o que hemos h choe

Cmm oo de Lckay li o e
¢En qué debemos mejorar?

%MV&%"{WW%& '

EQUIPO 4

1. Cargo que ejercerd cada uno
| Cargo Necesita mejorar porqué...

|

| Lo ha hecho bien porqus..

Coordivador Mablar cen amabiliced | e ordencdo
" el coordinador ‘[)DQ. oo graticipe \n:smf, Pecto brotante

3 distae muohe Neaed, ode cdeas

[ Responsables delmaterial 1% clishere iho
25 mos cumplido los objetivos del equips

erkenvio gy v cobaoct |

| Objetivos propuestos v |
Trabego Colborabo |
[ €aiced de Geren

T T 2
i ‘ No | Debemos mejorar porque...

|
|

S
A )
NI ———

e

(NI = necesita mejorar

Nombre - | compromiso personal. [nm]e | ms |
Cesar N0 genercer s e ords_dstinaoh de geeas [ %]
{Aoa v [Tg\amcm a_lo derddcd de Cpoeso | x|
BAae [ Mejorr oo telacines enlie \oy ovenes (&l
B\ andes R—MA tradar  por igoal = ;’_. X

4 Valoracién glohal del trabajo en equipo

5% boe @nonkucion, wne kboracich w@n los orngridiens de

l(ok‘q_\o
6.No destiormos del Yeoa btimsge foo herrpos
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LENTES DE GENERO

1. Cargo que ejerceré cada uno K
i

;
1
i
i

}Er'go_ | Necesita mejorar porqué... | Lo ha hecho bien porqué...
Coordinador | Salvador- | BU\ llew el CTM 1

sy - SRR
| Ayudante del coordinador | 7 |
_ Mogal ;
Secretario ‘ m R ‘ P\E\\Udo O !Droovdmaab
Responsables del material ) i o0 4
A ST

Sondia e et [Fdeonan el malein) 410

EQUIPO1

2. {Hemos cumplido los objetivos del equipo? K CHNTOeN
: ;bjetiv;z propuestos | 5i| No [ Debemos mejorar porgue... 1
! Plentor bicus dec ’ I
| Ylon \evne s de cevero =‘/JPar<m= fodes fos o 0

| 5 i
| Mt o ahed g/ | (Como g ven \)(cmodcbmuw«/f

MJ_QIQ@AM_MM grpl | !
&' popme na Sduaith _ ) |N)\u'c4 lo Solucity | 4

3. ¢Hemos cumplido los compromisos personales? S\
| H

i
1
| (R = necesita mejorar; B = bien; MB = muy bien) | ;

Nombre .- ... } Compromiso personal, w6 | s |
‘M“C%\iabm&_&& WPz
Mmf‘ ESQUCHN 6 ‘ wﬁ Ur o
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\0 {ue necesAo Me|0rar . .o
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! ¢Hemos aprovechzdo el tiempo? T 1
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¢ Todas los miembros del £0Uipo nos hemos esforzado lo suficiente? I ! 1 \
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¢Qué es |o que hemos hecho eﬁpecnalmvue bien? Tyl

—_ N [
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1. Cargo que ejercera cada uno
Cargo . : Necesita mejorar porqué... Lo ha hecho bien pqrqué...
i i ANMGC & 65 nfeo onie
Coordinador X weng (HA Qﬂ% %oémona i T g_c_
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Secretario '&th d

% S T =
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Arol i e ‘f.m%ﬁdod
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(NM = necesita mejorar; B = bien; MB = muy bisn)

NM | B | ms

‘ ombre : h.;ﬂ’ﬁﬂmmiso persgﬁal Y bl eppe | ‘
Ye Il

EQUIPO 2
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N

: |
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4. Valoracion global del trabajo en equipo
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| - —
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1. Cargo que ejercera cada uno |
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL ¥ ACTUALIZACION DEL MAGIS TERIO
ESCUBLA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN GEOGRAFIA

QUINTO SEMESTRE 2012

INSTRUMENTO A.2

“BQUIDAD DE GENEROD"

Evaluacion de satisfaccion de participante

ombre: kb Yo, Cclig (e

Sexo:_Teqenng

Estado:_ 1) 1
cangoiDernles 1 bmagice

Instrucciones: Sefiale con una X Ja opeidn de su preferancla, segdn corresponda,

Generales

1. Se cumplieron sus expectativas

¢Porqua?

T e iepelr § alsoy

2.Can o que aprendid estard &0 posibifidad de aplicar la perspectiva de pénero en el aula

3. L& gustaria tomir obro curso con ks mismas facilitadoras

4 Considera e cureo-taller como uns experiancla grata para fa tefexion de 15 temticss Ge género

AP X

ks dioeie e de gererd-

Instrucciones: Marque el recuadro Gue mis se acerque & su opinién, cansiderando I siguiente escaly:

Muy bien/ excedid mis expectativas
Bien/ cumplic con mis expectativas

Regular/ no cumplié con mis expestativas
Mal/ muy Inferior & mis expectatives

| Regular | Mal

Objetivos |_Muybien | Dien

Despuds de |n presentacion dei curso-aller, uyted comprend|o:

1

Los temas 3 aboraar

X

2

Los objetivos de aprendizaje

3. Lus productos 0 resuitacos a oblener

Con el desarrolio de los contenidos s¢ lograron

Aegular

!

Lus objetivos del cursc-talier

2

Aplicacion de 1os aprendizales en @ auly

ombra de al/la facilitador(a) Alogicisg Thnoee YUos T

My bien

e

Reguar

Kecupera fas expenencas vertital poc s garticipantes

Caming y manefa Jos contenidos

. Manefa informacion actiualizaga

1
2
3
4

. Usa stecuacamente 105 recursos de spoyo (aresentaciones; matedales,

vigeos ett. )

Formula conclusiones al final de & sesitn

Tiene uA manejo fluida del grupo |

sfofw

Formula sugerencias para amplior ed tema

IR < PR PX

Muy bien

Regular

Mal

Nambee de el/la facilitador(s):
Racupera l3s experienclas vertidas par los participantes

<E

Comina y maneja kos contenidos

Maneja informacién actualizads

p<px]

sluli]=

Usa adecuadamonte las recursos de apoyo {preseataciones, materiales,
videos otc.)

A<

3

Formuls conclusiones al final de [a sesion

6

Tieno un manejo fluida del grugo

P

7

Formula sugerencias para ampliar ol tema

<

Organizbeion

Muy bien

Reguiar

1

Las instalaciones son adecuadas para &l desarrollo del cursotatier
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a lo/lis fncilgadores/

Onras epini vio fas

Me paecen  my berw  adividode e lbo ke alencien,
o rome gust o moneio e otmodat o mexo,

Ao [0 fewses  ddadieo  me  Nomaien la
alencian jﬂan \{y}c-cwv‘r‘eb-

Algunis recomendacicees para la mejora del curso-taller

0 nureic de QoYedar [ Tresas.
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OIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORIMAL Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN GEOGRAFIA
QUINTO SEMESTRE 2012
INSTRUMENTO 4.2
"EQUIDAD DF GENERO"

Evaluacion de satisfaccion de participante
\ ’ o) .
Nombre: “cwr\ondez pc Ycz Estado; O F.

Sexo: 40 (R AL IR A1) Cargo: QQ‘ gﬂ!(} gntofmauoﬁ

Instrucciones: Sefiale con una X Ia opcion de su preferencia, £egun corresponda.

Generales St | NO
L.Se cumplieron sus expectativas >
2.Con o que aprendic estard e posibilidad de aplicar Ja perspective de ganero e of aula R
3. Le pustaria tomar otro curso con las mismas fatiitadoras >
4. Considera el curso-taller como una experiencia grata para Iz refloxion e las tematicas de RéNero W
i ?
a8 T reflexioncy e Nt mienay
fovu Pcd.w Fonsmichy
Instrucciones; Marqué el recuzdro que mis se acerque a su opinién; considerande la sigulente escala:
Muy bien/ excedié mis expectativas Regular/ no cumplid con mis expactativas
Bien/ cumplic con mis expectativas Mal/ muy inferior a mis expectativas
Objetivos | Muyblen | gien | Regular | Mal
Después de I3 presentacion del curso-tailer, usted comprendia;
1. Lostemas 5 abosdor <
2. Losabjetivos de aprendizaje e
3. Lea productos o resultados & obtener e
Con el desarrallo de los contenidos se lograron Muy bien Blen | Regular | Mal
1. losobjetives del curso-taller A
2, Aolicacion de jos aprendizajes «n el auls P
[ Nombre de ol/ia fadlitador(a): N Muybien | Bien | Regular | Mal
1. Recupers |as exporlenicias vertidas por los participantes 5
2. Domina y manejs los contenidos N
3. Maneja infarmacion actuslizada N
4, Usaadecuadamente los recursos de apoyo |presentaciones, matariales, >
videos etc )
5. Formula conciusiones al final de ia sesion »w
6. Tiene un manejo fiuido del grupo e
7. Formuia sugerencias para ampliar ef tema Sor
[___Nombre de el/la faciitsdor(a): Lo\ Muybien | Bien | Repular | Mal
1. Recupera les experiencias vertidas por 1os participantas v
2. Domina v maneja los contenidos <
3. Maneja informacion actualizada >
4. Usa adecuadamente los recursos de apoyo {presentaciones, materiales, .
videos ete.)
5. Fermula condusiones al final de la sesidn X
6, Tiene un manejo lluido dei grupo Pal
7. _Formula sugerencias para ampllar ef tema —~
Organizacidn Muy bien Bien | Regular | mal
1. Lasinstalaciones son adecuadas para el desarrollo del curso-taller 4 >
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIC
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN GEOGRAFIA
QUINTO SEMESTRE 2012

Evaluacion de satisfaccion de participante
Nombre: = Estadowé xiCe

Sexo: ‘ Mus(( cargo:_Uovecen e (gtgmtic—lﬂ

Instrucciones: Sefiale con una X l2 opcidn de su preferencia, segin corresponda.
Generales

NG

1. 5¢ cumplieron sus expectativas

2.Con fo que aprendic estard en posibilidad de aplicar |s perspective de género en &l auls

3. Le gustaria tomar otro curso con 1as mismas faciiitadoras
4 Consldera el cursa-taller como una experiencia grata pars a reflexidn de las tematicas de género
LPor qué?

Cowe docenhes €0 Fﬂfm{o'n ‘\(cﬁoqscmrloa o, ScieS homanos 4
impoctanke  sapec Nodartl o oo cn oy avess de cam«h\‘u;hf

< X P

Instrucciones: Marque el recuadro que mas se scerque a su opinidn, considerando la siguiente escala;

Muy bien/ excedic mis expectativas Regular/ no cumplié con mis expectativas
Bien/ cumplié con mis expectativas Mal/ muy inferior a mis expectativas
Objetivos | Muybien | Bien | Regular | mal

Despues de la presentacion del curso-taller, usted comprendis:
1. Los temas a abordar -~
2. Los objetivos de sprendizae _~
3. Los productos o resultados s obtener V.0
Con ¢l desarrolio de jos contenidos e lograron Muy bien Bien Regalar | Mal
1. Los objetivos del curso-takies L
2.  Aplicatidn de los sprendiajes en el aula =

Nomnbre de el/ls fadlitador{a): Muy blen Bien Regular | Mal
1. Becupera las experiencias vertidas por oz participantes -
2. _BDomina y mangja las contenidos -~
3. Maneja Informacdn actusiizada -
4. Usa adecuadamante 1os 16cursos de apoyo [presentaciones, materisles,

videos etc.) -~
5, Formula conclusiones al final de la sesidn P
6. Tiene un manejo fluido del grupo -~
7. Formula sugerenclas para ampliar el tema 5

Nombre de el/ia facllitador(a):_ A\ sandea Ue 0iesc My bien Bien | Regular | Wal
1. Recupera las experiencias vertigas por los participantes P
2. Domina y maneja los contenidas ~
3, Maneja informacion actualizada o
4. Usa adacuadamente os recurses de apoyo (preseataciones, materisles, /

videos etc.)
5. Formuls conclusiones al final de la sesién P
6. Tiene un maneio fluido del grupo T
7. _Formula sugerencias pare ampliar el tema e
Organizacién Muy bien Blen Regular | Mal
1. Llasinstalaciones son adecuadas para el desarrollo del curso-taller T 2
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIOD
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN GEOGRAFIA

QUINTO SEMESTRE 2012

INSTRUMENTO A3
"EQUIDAD DE GENERG"

Evaluacion de satisfaccion de participante
Estado:;

Nombre: E' !!ﬂl oY h’cgggzg Z.
Sexo:_Malrulina

Instrucciones: Sefiale con una X 1a opeion de su preferencia, segln corresponda.

Cargo: Mlompng

Generales

NO

1.5¢ cumpliaron sus expectativas

2.Con lo que aprendio estars en posibilidad de aplicar fa perspectiva de género en el aula

3. Le gustaria tomar otro curso con las mismas facilitadoras

4. Considera el curso-talier como una experiencia grata para la reflexion de las temdticas de género

RXPEPK e

LPar qué?

«tn lo Pardievlar ofrendi & ceconocer como se Qresentan las

diferenciune eatve anboy Sexes ¥ sub impli cucloaes

Instrucciones: Margue ef recuadro que mas se acerque a su opinidn, considerando |a siguiente escala:

Muy bien/ excedio mis expectativas
Bien/ cumplid con mis expectativas

Regular/ no cumplia con mis expectativas
Mal/ muy inferior & mis expectativas

Objetivos

[

Muy bien

Bien

| Regutar | mal

Despues de la presentacion del curso-tatler, usted comprendid:

1.

Loz temas 3 aboroer

e

2.

Los obiativos de aprendizaje

AL

L5 productos o resuitados 3 obtener

X
X

Con ¢! desarrollo de los contenidos so lograron

Muy blen

Regular

Mal

1.

Los objetivos del cursotaller

2.

Aplicacion de los aprendizaies en of sula

XK

Nombre ge el/|3 facilitador(3):

H
§

Regular

Mal

Recupers 35 experiencias vertidas por los pariicipantes

Domina y maneja los contenides

Maneia informacidn actuaiizads

XX

alwisl=

Usa adecuadamente }os recursos da apoyo (presentaciones, materiales,
videos a1c,)

Formula conclusiones al final de la sesion

Tiene un manejo fvido del grupe

Formuls sugerencias para amphisr el tema

Nombre de el/la faclitadoria):

2 XK X

z
g

Blen

Regular

Mal

flecupera {3s experienclas vertidas por 05 participantes

Domina y maneja los contenides

Maneja informacidn actualizada

Usa adecuadamente 105 recursos de apoyo (gresentadones, materiales,
videos etc.)

Formula conclusiones al final de |a sesidn

Toene un manejo fludo del gropo

Fermula sugeranclas para amplisr el tema

XXX b

?EN?? alwinlel [Nlofe

anizacion

2
£
o
E

Regular

Las Instalaciones son adecuadas para el desarrollo del cursa-talier
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO

LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN GEOGRAFIA

QUNNTO SEMESTRE 2012

Nombre: Loachza A Sz Wno

Sexo: T, 1y
Instrucciones: Sefiate con una X 13 opcidn de su preferencia, segan corresponda,
Generales Sl NO
1. Se cumplieron sus expectativas
2.Con o que aprendid estars en posibilidad de aplicar la perspectiva de género en el sula j
3.Le gustaria tomar otro curso con las mismas facilitadoras | 2
4. Congiders el curso-taller como una experiends grata para ia raflexidn de las tematicas de generd ok

Instrucciones: Margue el recuadro que mas e acerque a su opinidn, considerando Ia siguiente escata:

Muy bien/ excedio mis expectativas
Bien/ cumplio con mis expectativas

Regular/ no cumplio con mis expectativas
Mal/ muy inferior @ mis expectativas

{Porque?
Acces o~ e . W co\—u.\uom e coroehmAc wolay
3 O-\c:'.—w Ca>» TS \(:‘ef\h\:o e e \o

C“U\

=

VO e ot

Objetivos | suybien | Bien | Regular | Mal
Despuis de I3 presentacion del curso-talier, usted comprendia:
3. Llosiemasaabordar e
2. Losobjetives de sprendaaje [
3. Los oroductos ¢ resuitasos 3 oiencr [
Con ol desarralio de los contenidos s« ograron Muy bien Bien Regular Mal
1. Los objetivos del curso-taller T
2. Aplicacion de los aprendizajes en &l aula v
Nombre de ei/la facilitador(a): Muy bien Bien Regular | mal
1. Recupera las experiencias vertdas por los particigantes [
2. Dominay maneja (o5 contenidos v~
3. Manejz infarmacion actualizeca [T
4. Usa gdecvadamente los recursos de apoyo (presentacicnes, materiales, /
videps etc.)
S, Formula conclusiones af final de |z sesion e
6. Tiene un manejo fluldo del grupo V-
7. Formula sugerencias pera ampliar el tema ol
‘ Nombre de el/ls facilitador{al: L\ '\ F.ﬁ L Muy bien Bien | Regular | Mal
1, Recuperalas expeciencias vertidas poc los participantes e~
2. Domina ymanaja fos contenidos [
3.  Mangja informacidn actualzada |
A. Usa adecuadamente los recur=os de apoyo {presentaciones, materiales, / :
videos e1c.)
5. Formula conclusiones al final de la sesién v
6. Tiene un maneo luido gel grupo [
7. _Formula sugerenclas pars ampliar el tema o=
Organizacion Muy bien Bien Regufar Neal
1. Las Instalaciones soa adecusdns para el gesarrollo del curso-taller vV
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORIMAL Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN GEOGRAFIA

QUINTO SEMESTRE 2012

INSTRUMENTD A3
“EQUIDAD DE GENERO"

Evaluacion de satisfaccion de participante
womses_T L0ies Bshinzen’ Brants Aude

sexo:___Femering

Estado:

9 48

cmc-_ngaa;\c:_%
O O.Cion,

Instrucciones: Sefiale con una X Ia opcidn de su preferencia, seglin corresponda.

Generales Sl NO
1,5¢ cumplioron sus expectativas ks
2.Con lo que aprendio estari en pasibilidad de aplicar la perspectiva de género en el aula 3
3. Le gustaria tomar OlrG cur<o con las mismas facilitadoras ¥
4 Considers el curso-taller come Una experiencia grats para la reflaxion de s temdticas de género >
tporaué? Roverd i o 9 Whiaor clondd oy @ no, equidad ce

géneso y hrodegios fOI0 cphcaric,
Instrucdiones: Margue &l recuadro que mas se acerque a su opinion, considerando 1a siguiente escala:
Muy bien/ excedid mis expectstivas Regular/ na cumplic con mis expectativas
Bien/ cumplid con mis expectativas Mal/ muy inferior a mis expectativas
Objetives | Muy blen Bien | Regular | Mal

Despues de la presentacion del curso-talier, usted comprendid:
1, Lostemas s abordar 3
2. Los onietives oe aprendizaje N
3. Los productos o resultados 2 obtener >
Con el desarrolio de los contenidos se lograron Muy bien Blen Regular | Mal
1. Losobjetivos del curso-taller Y
2. Aplicacion de los aprendizajes en ! auls e

Nombre de el/ia tacilitagor(a): Muy bien Bien Regular | Mal
1. Recupara las experiencias vertidas por 105 panticipantes x
2. Domina y manéie los contenidos X
3.  Manela isformacion actualizada 3
4. Usa adecusdamente 04 récursos de apoyo (presentaciones, materiales, G

videos etc. ) x
5. Formula conclusiones al fingl de Ia sesidn bd
6. Tiene un maneo fluido del grupe | N/
7. Formula sugerencias para ampliar el tema 5(

Nombre de el/la facllitador{a): Muy bien 8ien Re, Mal
1. FRecopera las experiencias vertidas por los participantos =
2. Domina ymanaja los contenidos >
3. Maneja informacién actualizada y 4
4., Usa adecuadamente los recursos de apoyo (presentaciones, materiales,

videos etc,) 5(
5. formula conclusiones al final de |a sesién ~
6. Tiene un manejo fluldo del grupo 5
7.  Formuls sugerencias para ampliar el tema %
| Organizacion Muy bien Bien | Regular | Msl
1.  Las instalaciones son adecuadas para e desarrollo del curso-taller >
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
ESCUELA NORIMAL SUPERIOR DE MEXICO
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN GEOGRAFIA
QUINTO SEMESTRE 2012

INSTRUMENTO A3
“EQUICAD DE GENERO™

Evaluacion de satisfaccién de participante

Nombre: ghe [orlseca umﬁabfft Estado: alm;"‘b FErepad
Sexo:_T{auiepan Cargo:, D hnc evir ol Togpacasl

Instrucciones: Sefiale con una X s opcidén de su preferencia, segun corresponda.

Generales 51 NO
1. 5¢ cumplieron sus expectativas —
2.Con lo que aprendid estard en posibilidad de aplicar la perspectivs de Rénero en ef aula ol
3. Le gustaria tomar 010 curso con las mismas faciiitagoras [
4. Considera el curso-taller como una experiencia grots para la reflexidn de las terndticas de género el
éPor gque?
En oomsley Tedoxn Lu rocede X Lo crlecpres e ERuiont y Giewees,
oy poRg N WEPEC TRHOAD LA ILCIATWA [rea HaceR swla Cuves oo
DLTELTATED  PEODLETANY PELACKRALE S AESn TERATCA
Instrucciones: Marque el recuadroe que mas se acerque a su opinion, considerando 1o siguiente escala:
Muy bien/ excedid mis expectativas Regular/ no cumplid con mis expectativas
Bien/ curmnplid con mis expectativas Mal/ muy inferior a mis expactativas
Objetivos | muybien | Bien | Regular | wal
| Después de |3 presentacion del curso-talier, usted comprendid:
1. Llostemas s abordar Y
2. Los objetivos de aprendizaje —
3.  Los productos © resultados a obterer =
Con ol desarrolla de los contenidos se lograron Muy bien Bien Regular Mal
1, Los objetives del curso-taller (
2, Aplicacion de los sprendizaies en el aula —
Nombre de el/la facilitador{a): = Muy bien Bien Regular Mal
1. Recupera las expeorienclas vertidas por 10s participantas -
2. Doming y maneja |os contenidos o
3.  Manegja informackon actualizads —
4. Usa adecuadamente (08 recursos de apoyo [presentaciones, materiales, o
videos e1c.)
5. Formula conclusiones al final de I3 sesidn —
6. Tiene un manejo fluido del grugo e
7. Formula sugerencias para ampliar el tema —
Nombre de elfla tacilltador(a): Muy bien Bien Regular Mal
1. Recuperalas experiencias vertidas por los participantes
2. Domina y maneia los contenidos
3. Manejz informacion sctuaiizada
4. Usa adecuadamente los recursos e spoyo (presentaciones, materiales,
videos etc.)
5. Formula condusiones al final de la sesion
6. Tiene un manejo Huido del grupo
7. Formula sugerencias para ampliar ef tema
_O_rpnlza:ién Muy bien Bien Regular nal
1. Las instalacicnes scn adecuadas para el desarrollo del curso-taller —
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