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TESIS: “El desarrolio de competencias profesionales de la educadora de preescolar: Una transformacion
de la practica docente”

PRESENTACION

Esta investigacion se realiz6 para obtener el grado de Maestria en Educacién con

Campo en Desarrollo Curricular, tiene apartados fundamentales que sirven como
base para la presentacion de esta tesis. Iniciamos por la definicion y delimitacion del
objeto de estudio; a este apartado le hemos llamado “HACIA LA CONSTRUCCION
DEL OBJETO DE ESTUDIO”, en donde establecemos la importancia de un
acercamiento de las educadoras al nuevo curriculo de educacidn preescolar,
analizando la necesidad de desarrollar de manera permanente las competencias
profesionales en el ambito de la actualizacién y transformacion de la practica
docente, como una necesidad para ser competentes, frente a los cambios
curriculares que se dan en nuestra sociedad. También reconocemos la poca atencion
prestada a la formacion permanente de las y los docentes en servicio que son los
agentes mas importantes en la aplicacion del nuevo programa de educacion
preescolar. Consideramos, como la parte nuclear del trabajo, la definicion del método
de investigacién y su desarrollo consecuente. A este apartado le titulamos “EL
PROCESO METODOLOGICO’, tomando como referente fundamental para esta
investigacion el enfoque de Rafael Bisquerra' que contiene dos partes principales, -
una, la definicion teérica que nos permite identificar las caracteristicas de la
investigacion que implica el andlisis de la practica misma y que permite adquirir

conocimientos que generen nuevas alternativas de solucion, de acuerdo con los

! Bisquerra, Rafael. Metodologia de la investigacién educativa. Madrid. Editorial la Muralla. 2004.
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problemas que se detectan en la practica docente; y la ofra, el desarrollo de las fases
del método, que con una base de cinco pasos, hace mas eficiente la participacion del
equipo de investigacion. Primero, delimitamos un problema real, que afecta y
obstaculiza el desarrollo de la practica, en este caso, la probleméatica detectada es la
necesidad de la aplicacion correcta de un nuevo curriculo, basado en competencias,
para el nivel preescolar. Para gl acercamiento de este nuevo enfoque curricular, es
necesario acercar a las y los docentes a esta nueva practica que les pueda favorecer

un desempeiio adecuado para la aplicacion pertinente del programa 2004.

En segundo lugar, Se llevo a cabo El Diagnés'tico, con una lectura de la realidad a
través de diferentes instrumentos, asi como las evidencias de fuentes primarias que
permitieron delimitar el problema, este recorte de la realidad nos permitié identificar
que las docentes del equipo de investigacion tienen experiencia relacionada con la
competencia productiva que se refiere a los modos de actuacion en el grupo,
haciendo efectiva la labor educativa. Sin embargo, tambien nos permitio identificar
que se necesita un mayor acercamiento al nuevo programa y\a los nuevos conceptos
que definen el enfoque por competencias. Es necesario ademas, fortalecer la
competencia pedagogica didactica, que esta relacionada con el saber disefar

situaciones de aprendizaje dentro de la planeacion diaria.

La competencia especificadora, refiere al conocimiento de los nifios y a la practica

docente de la educadora del nivel preescolar; aqui se logro fortalecer, identificando

-10-
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primero, los saberes que se han adquirido con la experiencia docente e iniciar

despues, una actualizacién dentro de la practica por competencias.

Dentro de la competencia interactiva se identifico la necesidad de fortalecer el trabajo
en equipo de manera participativa para el désarrollo de competencias conceptuales,
valorales y procedimentales relacionadas al ambito educativo. En la competencia
institucional, se detecto la necesidad de fortalecer, en las docentes, el conocimiento
sobre nuevos enfoques del desarrollo de los nifios preescolares, logrando
profundizar en los nuevos aportes tedricos que sustentan el desarrollo de los nifios
preescolares; también, se identificé una falta de organizacion y pertinencia de los
espacios académicos para la actualizacion, que obstaculizan el desarrollo de
competencias adecuadas a las necesidades curriculares y que se han venido
generando como espacios para requerimiento de documentos administrativos e
informativos y que no generan acciones de solucion a los problemas encontrados en

la practica docente, logrando en esta competencia dar funcionalidad y pertinencia a

las reuniones del consejo tecnico consultivo.

En esta investigacion, tomamos como eje medular, dos lineas de competencias: una, -
desarrollar un marco de andlisis de informacioén para los temas que se necesita
conocer y la segunda, la propuesta de solucion a la problematica detectada
disefiando un taller de actualizacion para el desarrollo de competencias profesionales

que se presenta detalladamente en el capitulo 5.

-11 -
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Disefio de propuesta de cambio. Una vez que se ha identificado el problema, se
buscan alternativas de solucién para profundizar en una puesta en marcha de un
taller para el desarrollo de competencias profesionales de las educadoras de
preescolar, propuestos por el equipo participante, que contiene seis acciones

principales, que se han convertido en temas especificos y son los siguientes:
1. Marco general de las competencias

Se considerd la necesidad de introducirnos al conocimiento de los nuevos concepios
de competencias desde un marco general que estd considerado como una
recomendacion mundial y que la UNESCO rescata para la educacion de este siglo,
este acercamiento, nos permitié ir contextualizando los objetivos del taller de acuerdo
con las recomendaciones para la educacion basada en normas de competencia y la

necesaria pertinencia de hacerlo viable, en las practicas cotidianas de las docentes.
2. El programa de educacion preescolar 2004 y las competencias

El andlisis curricular del nuevo programa 2004, nos permiti6 profundizar en

- conceptos claves, que se mencionan con detalle en el capitulo 3, que tenemos que

tomar como ejes medulares en este enfoque por competencias y que son necesarios

en la practica y en la planificacion diaria.

-12-
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3. Atencion a la diversidad con equidad

La atencion a la diversidad y la integracion educativa se abordé como una necesidad

que debe de atender la educacion preescolar.
4. La intervencion educativa, como accion docente

La intervencion educativa, planteada en este nuevo enfoque por competencias, hace
necesario un cambio de las estructuras conceptuales, actitudinales vy

procedimentales en las educadoras.

Aqui, se profundiz6 en la importancia que marcan los diez principios pedagogicos
para la intervencion educativa adecuada, ésto, generé una profunda reflexion por

parte de las participantes como un reto en la actualidad de la practica docente.
5. El desarrollo de los nifios preescolares

El conocimieﬁto de los aportes tedricos recientes sobre el desarrollo de los nifios
preescolares en un mundo globalizado, se hizo necesario para poder respaldar y
hacer viable, una praxis que desarrolle las potencialidades de los nifios preescolares
asi como reconocer las actitudes necesarias que se deben de adquirir en el nuevo rol
del docente para, de este modo, contribuir al desarroilo de las competencias basicas

integrativas de los nifios.

-13-
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6. La evaluacion por competencias

La evaluacién de competencias se analizé de acuerdo con las recomendaciones que
propone el programa de educaciéon preescolar, relacionando éstas, con una
evaluacién por normas de competencias y se enriquecieron con la aportacion de la

experiencia del equipo participante.

Aplicacién de la propuesta. Una vez disefiada la propuesta de accion, se planearon
las sesiones de trabajo con todo el equipo participante formado por los cordinadores
de la investigacién, supervisora y educadoras participantes de la zona escolar 004 de
educacion preescolar, las sesiones se desarrollaron en los tiempos destinados a los
consejos técnicos consultivos de tres Jardines de Nifios. Se elaboré una guia
metodoldgica para rescatar la experiencia del aprendizaje, organizando el materiél
necesario para cada sesion, se IIev6 una relatoria de cada una de las seis acciones
desarrolladas, se investigaron los contenidos a través de diferentes fuentes de
consulta y se solicité la participacion de especialistas en el tema. Las sesiones del
taller se desarrollaron con la participacion de todo el equipo, realizando al final de
cada sesién, una evaluacion, donde todos los participantes hicieron propuestas
viables para la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la accién de su practica

docente.

Evaluacion. La evaluacién, como proceso permanente, se toma en todos los

momentos de la investigacidén para poder hacer el replanteamiento de las acciones.

-14-
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Al final de las sesiones, se evaluaron las siguienfes competencias docentes:
Pedagoégica didactica en la que se logrd enriquecer la planeacion diaria con
elementos basicos de una planeacion por competencias asi como realizar una
evaluacion por competencias y fortalecer el rol docente.Dentro de la competencia
productiva que se tiene desarrollada por la experiencia que se adquiere en la

actuacién dentro del grupo, se fortalecié con el conocimiento de las modalidades

para dar una mejor organizacion a las actividades. Dentro de ia competencia
interactiva se logré fortalecer las sesiones de trabajo de los consejos técnicos
consultivos,asi como rescatar el trabajo colegiado entre los integrantes del equipo.
En la competencia especificadora se logré fortalecer la mision del nivel preescolar e
identificar los diez principios pedagégicos que marcan la guia de la intervencion
docente en el PEP 2004. Dentro de la competencia institucional se logré formar un

equipo donde participaron especialistas en las diferentes teméticas abordadas

~ contando con el apoyo de instituciones de reconocido prestigio que fortalecieron las

sesiones del taller.

Esta evaluacion se realiz6 presentando los resultados al equipo participante y
aplicando los instrumentos de evaluacion donde también se reconocid que falta
fortalecer mas la competencia interactiva, como un proceso permanente para
conformar grupos interdisciplinarios que contribuyan a enriquecer las reuniones del

consejo tecnico consultivo. En cuanto a otras lineas de investigaciéon que se pueden

-15-
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generar, estan las relacionadas con la seleccion de competencias académicas para

la funcion directiva en el nivel preescolar.

Un apartado especifico de conclusiones donde se sintetiza toda la experiencia y los
resultados que se obtuvieron asi como las recomendaciones y las propuestas para
enfrentar nuevos retos en la practica dooente, ademas de la lista de referencias
bibliograficas y paginas Web que consultamos como fuente de informacion
secundaria asi como las entrevistas y evaluaciones de las personas involucradas en

esta investigacion.

Finalmente, el apartado de anexos y apéndices donde se encuentran los formatos
para el seguimiento de competencias por campo formativo, formatos para la
planeacién a través de las cinco modalidades para el desarrolio de situaciones
didacticas que son necesarias para el desarrollo de las competencias y Iasv
propuestas para la evaluacién permanente de las competencias de los nifios

preescolares disefiadas con el equipo participante y que refuerzan esta investigacion.

-16 -
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CAPITULO 1

HACIA LA CONSTRUCCION DEL OBJETO DE ESTUDIO

PROBLEMA. “LA PRACTICA DOCENTE DE LA EDUCADORA FRENTE A LAS

EXIGENCIAS DEL NUEVO PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 2004”

La UNESCO, la organizacién de las naciones unidas para la educacion, la ciencia y
la cultura; la OCDE, la organizacién para la cooperacion y el desarrollo econémico;
EL Banco Mundial, y otros organismos internacionales influyen sobre el proceso
educativo de nuestro pais, pues al entrar a un nuevo orden economico, es necesario
que se ajusten las caracteristicas que demandan un curriculo educativo para la
sociedad: En este caso, el programa educativo 2004 de educacién preescolar. Que
esta fundamentado en un enfoque por competencias; requiere tanto de un analisis
curricular como la identificacion de problematicas que surgen para su adecuéda
aplicacion, generando posibles alternativas de solucion para que las docentes

puedan aplicar de manera pertinente el programa 2004.
1.1. Antecedentes de la problematica

El nivel preescolar enfrenta hoy un nuevo reto que implica la reestructuracion de
practicas educativas hacia a un enfoque por competencias, esto lleva de manera
implicita la configuracién de un nuevo rol, tanto para los educadores y educadoras

-17-
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como para los alumnos del nivel, reto que implica una actualizacién profesional y

permanente que permita conocer y aplicar el nuevo curriculo.

La practica docente esta considerada como la accién educativa que permite el
didlogo didactico entre la teoria y la realidad de la practica, en donde intervienen
complejas estructuras ihternas como las actitudes negativas o positivas que pueden
permitir el cambio para enfrentar nuevos retos o permanecer estaticos ante los
cambids, y estructuras externas, como los cambios sociales, econémicos, politicas

educativas y reformas curriculares, tanto en el ambito mundial como nacional.

Con la renovacion curricula:r se detectaron en los docentes, practicas rutinarias
basadas en la experiencia que adquieren a través de sus afios de servicio, al igual
que otras muchas practicas innovadoras y comprometidas con el cambio curricular,
por lo tanto los espacios de formacion tales como los talleres generales de
actualizacion, los cursos de estatales de carrera magisterial y las reuniones dél
consejo tecnico han sido espacios que han permitido la actualizacion del personal
de supervision, directivo y docente. Sin embargo, existen debilidades en la

aplicacion del nuevo programa, debido a que los cursos o talleres de actualizacion

se han tomado solo como requisito para la obtencién de puntos y los contenidos de

estos, muchas veces no impactan en el proceso de ensefianza aprendizaje. Otra
desventaja de los talleres, es la organizacion de la actualizaciéon en cascada, que no
se da de manera directa a los docentes frente a grupo, que son los protagonistas

mas importantes en los cambios curriculares y que llevan a una transformacion de la

1 -18 -




1o

TESIS: “El desarrollo de competencias profesionales de la educadora de preescolar: Una transformacién
de la practica docente”
LIC. MARITZA GOMEZ PERALTA

practica; también se pueden mencionar las sesiones del consejo técnico que no han
sido acordes con las necesidades del proceso de transformacién, y en muchas
ocasiones, adquieren la fuhcién para organizar actividades extraescolares o de
convivencia social, o también para tramitar documentos administrativos, por lo cual,
se hace necesario plantear alternativas de solucién, que permitan la actualizacién
permanente para el desarrollo de las competencias profesionales necesarias para

los docentes del nivel preescolar.

En el ambito mundial, existe una incertidumbre en cuanto a si los objetivos de la

educacioén se estan cumpliendo y si estos responden a las necesidades sociales.

En la actualidad, la competitividad depende del saber, del uso de habilidades y el
uso de la tecnologia. La economia en la actualidad esta basada en el conocimiento
por lo que en la realidad educativa de nuestro pais existe un rezago tanto en el uso
de las nuevas tecnologias como en la aplicacion del conocimiento cientifico y de
frontera. Es urgente vincular la formacion inicial con una formaciéon permanente,
para poder desarrollar capacidades de alto nivel para la vida y el trabajo y es
necesario también, pasar de los enfoques tradicionalistas y conductistas a un
enfoque holistico del conocimiento. La educacion tiene la mision de permitir a todos
sin excepcion, el desarrollo de los talentos y capacidades de creacién propios de los
seres humanos, en el ambito educativo, implica que cada uno debe
responsabilizarse de si mismo y realizar su proyecto personal, que debe de eétar

relacionado intrinsicamente con una actualizacibn permanente que permita el
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desarrollo de competencias profesionales y poder obtener un perfil de desempefio

docente competente.
1.2. Problematizacion

En nuestro pais, las reformas curriculares se han venido dando aproximadamente
en periodos de diez afios no estando ajeno a este cambio el nivel de educacion
preescolar, esto ha sido necesario de acuerdo con el cambio que presenta una
sociedad en constante transformacioén, esto implica un nuevo papel docente, mas
amplio, mas complejo, con mas responsabilidad y un mejor desarrollo profesional

para que pueda enfrentar los retos actuales de la educacion preescolar.

Sin embargo, la historia de las reformas educativas repiten una constante; la débil
atencién prestada a los docentes, piezas claves para la puesta en marcha de
cualquier cambio educativo, esto resulta cierto en el campo del curriculo, afectando
directamente a la practica docente; si no se comprende la propuesta educativa ni se

esta convencido de ella, la potencialidad del cambio se limita considerablemente.

La misién del nivel preescolar esta planteada en dos lineas de accion, una referida
de manera general a la funcién social de este nivel, como nivel de oportunidades
para toda la poblaciéon infantil, esta linea de accion, debe de ser atendida con
equidad. La segunda linea de acciéon, estd contemplada en el programa de

educacion preescolar, como meta prioritaria para que los niflos que cursan este
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nivel educativo que establece el logro de los doce propésitos fundamentales que
definen el perfil de egreso de este nivel a través del desarrollo de competencias
basicas integradas por conocimientos, capacidades, actitudes, destrezas y valores
de manera permanente y conciente para potenciar los seis campos de desarrollo
formativo de los nifios preescolares y para conceptualizar este nuevo enfoque

educativo referimos lo siguiente.

La Teoria de las Competencias define “La COmpetencia como un conjunto de
conocimientos, habilidades, y valores que involucra el ser, el saber hacer, el saber
convivir y el querer hacer”.! Las competencias que desarrollan los seres humanos,
parten de aprendizajes previos y luego estos se enrnquecen mediante nuevos
conocimientos, que se establecen en el curriculo y son aprendidos por los nifios
preescolares permitiendo la vinculacion entre el mundo real (econdémico, social,
politico y cultural) con el proceso educativo, ya que ellos definen el tipo de sujeto que

habra que formar, a través de la educacion, y como resultado final el tipo de sociedad.

Es necesana la vinculacidon con la nueva teorfa para establecer el nuevo proyecto
curricular y la nueva forma de ensefanza-aprendizaje, donde la escuela es la
encargada de propiciar dicho proceso educativo, interpretando el curriculo formal por

medio del docente.

' UNESCO. Fernandez, J. M.; Matriz de competencias del docente de educacion basica Revista Iberoamericana de Educacion.
www.oei.es/. 1 Jun 2007.
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Los propésitos basados en competencias. “Se identifican en forma de capacidades-
destrezas (procesos cognitivos) y valores-actitudes (procesos afectivos), para
desarrollar personas ciudadanos capaces individual, social y profesionalmente”.2
Estan integrados entre si, debido a que todos los seres humanos tenemos
habilidades, capacidades y destrezas que se desarrollan de manera permanente en

interaccién con el medio y con los que nos rodean. Esto permite la produccion de

conocimientos que pueden aplicarse en la vida y para la vida.

¢ Qué concepcion de aprendizaje supone la teoria de las competencias?, ¢ cudles son
las posturas que influyen en dicha teoria?, y ;qué tipo de préactica lleva a cabo el
docente dentro de la misma?, darle respuesta a los anteriores cuestionamientos nos
permitirA comprender el concepto de aprendizaje dentro de la teoria de las

competencias.

El aprendizaje es un conjunto de experiencias, que se dan en nuestro entorno natural
y social, que en su interaccién producen conocimientos que a través de instituciones

educativas se transforman y validan nuestros saberes mediante su certificacion.

La Teoria de las Competencias establece que el aprendizaje se inicia a partir de
“construir significados compartidos a propésito de contenidos y eso se logra gracias a

la interaccion que se establece con los adultos y con otros nifios y nifias.™

2 Roman, M y Diez, E. Curriculum y ensefianza: Una Didéctica centrada en los procesos. Editorial EOS Madrid, 1994.
3 Romén, My Diez, E. Curriculum y ensefianza: Una Diddctica centrada en los procesos. Editorial EOS. Madrid, 1994.
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Es decir, los conocimientos previos (experiencias) deben tener relaciones con los
contenidos establecidos en un curriculo para modificar y desarrollar nuevos

conocimientos, mediante la convivencia social dentro y fuera de la escuela.

GCENTES

La teoria de las competencias menciona que el desarrollo del aprendizaje se da por
factores biopsicolégicos y socioculturales, ya que son considerados dentro de las

posturas psicopedagogicas que sustentan a esta teoria.

IOTECAS PARA LA FORMACION

i BBL
ACTUALIZACION BE D

Para el desenvolvimiento de las competencias es necesario ubicar componentes

basicos que les permiten a los nifos en edad preescolar desarrollar sus diversas

T
Y

capacidades, Schmelkes, Sylvia* plantea que hay cuatro componentes que integran la

teoria de las competencias en el nivel preescolar y son:

1. Informacion: “Es la base de datos que se tiene y se puede recabar de los
demas y de su entorno fisico, sobre el cual se dialoga con interpelaciones a la
realidad mediante una confrontaciébn congruente entre lo que trae consigo el

educando, como fruto de su experiencia y o que le ofrece como informacion el

educador”.®

2. Habilidades: “Se refiere al saber hacer; los conocimientos se confrontan en la

practica por que ahi se aplica. Algunas habilidades son las siguientes: de

* UNESCO. Fernandez, J. M.: Matriz de competencias del docente de educacién basica Revista iberoamericana de Educacion.
www.oei.es/. 7 Jun 2007.

* UNESCO. Ferndndez, J. M.: Matriz de competencias del docente de educacion basica Revista Iberoamericana de Educacion,
www.oei.es/. 7. Jun 2007.
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lectoescritura y calculo, vinculadas con las del razonamiento, habilidades de

participacion y habilidades para buscar informacion”.®

3. Conocimiento: “proceso de comprensidn, apropiacién, procesamiento vy
aplicacion de la informacién. El conocimiento implica aprendizaje, el cual es
llevado a cabo por el sujeto favoreciéndolo por el proceso de reflexion-acerca

de lo aprendido y como se aprendi6”.’

4. Valores: “Son aquellos que se refieren a la persona como tal: respeto,
autoestima, afecto, creatividad, sentido de pertenencia. Todos ellos también
aplicados socialmente, es decir, al fortalecimiento cultural, al afecto manifiesto
y vivido hacia su grupo social de referencia, respeto a la cultura y su lengua,
autoestima colectiva a partir de su propia autodefinicion™. Una de las metas
que establece el Programa Nacional de Educacién 2001-2006, es contar con
una nueva propuesta pedagdgica para asegurar la calidad y la equidad en la
atencion preescolar; para lograr esta meta, la Secretaria de Educacién
Publica, a través de la Subéecretaria de Educacion Basica y Normal, puso en
marcha en 2002 el programa de renovacion curricular y pedagoégica en la
Educacion Preescolar, cuyas finalidades estan orientadas a la transformacién
de las précﬁcas educativas, asi como a las formas de organizacion y

funcionamiento de las instituciones educativas, el proceso de reforma a la

® UNESCO. Fernandez, J. M.: Matriz de competencias del docente de educacién basica Revista Iberoamericana de Educacion, -
www.oei.es/ . 7 Jun. 2007.

7 Op. cit. UNESCO.

® Op. cit. UNESCO.
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educacion preescolar se emprendi6 mediante acciones de exploracién e
intercambio con educadoras y autoridades educativas para conocer los rasgos
que caracteriza este servicio educativo en el pais e involucrar la participacion
efectiva de los protagonistas de la educacién preescolar, teniendo como base
un diagnostico de la situacion actual de la educacion preescolar e identificar

los logros, problemas y dificultades para mejorar la calidad del servicio.

Los componentes de la teoria de las Competencias se desarrollan dentro del
programa de preescolar a partir de los diversos campos formativos, que se van
articulando entre si para propiciar el desarrollo de la parte conceptual (el saber), lo
procedimental (el saber hacer) y lo actitudinal (el saber ser) en el nifio preescolar. El
proceso pedagdgico en dicha teoria educativa se entiende de la siguiente manera:
Hablar de una renovacion curricular implica también, analizar y reflexionar sobre la
practica docente y sobre la pertinencia del curriculo en el contexto real de la

intervencién docente, de forma introspectiva y con una visién prospectiva.

Se habla hoy en dia, de una necesidad de la autonomia pedagdgica de la

profesionalizacién docente. Para poder dar marcha a este nuevo programa se

Fas | IR

requiere un gran compromiso de los educadores, que exige mayores niveles de

SR A

profesionalizacién del trabajo docente, asociado con modificaciones significativas en
sus saberes profesionales, en sus condiciones de trabajo y en las practicas

educativas que se construyen con base en su experiencia y que incluye conocer el
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programa educativo asi como las concepciones explicitas e implicitas de cémo

aprenden los nifios.

Esto implica una problematica, pues la formacién docente responde a un modelo
curricular, donde los profesores se forman como ejecutores de planes y programas;
es necesario reorientar fa practica docente en un sentido de renovacién curricular
con una perspectiva profesional activa, participativa, creativa, critica y reflexiva que
siva como base para seguir desarrollando competencias profesionales de

manera permanente.
1.3. Descripcion de la problematica
a. Usuarios del servicio de la educacién preescolar

El nivel preescolar ha dejado de ser opcional, el reconocimiento del nivel y la
expansion de este servicio implica enfrentar un reto en la docencia para hacer
pertinente la accion de la practica .profesional de? las educadoras y los educadores de
este nivel, a través de la intervencién docente adecuada, donde esta implicita la
sistematizacion de la planeacién diaria y la funcién de una evaluacién permanente y
sistematica del proceso de ensefianza aprendizaje, tomando como base el desarrollo
de los contenidos de |a$ competencias basicas: conceptuales, que favorecen la
capacidad para aprender permanentemente, procedimentales, para saber aplicar el

conocimiento contextualmente y actitudinales, en la formacién de valores y actitudes
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que permiten avanzar en la democratizaciéon social y hacer sustentable el desarrollo
humano, esto se favorece a través de los seis campos formativos que sustenta el PEP
2004 y que permiten el logro de los doce propésitos fundamentales que definen el
perfil de egreso de los nifios preescolares, mismos que, se favorecen de manera
transversal a través de las 50 competencias basicas integrativas que permiten el
desarrollo de las habilidades, actitudes y aptitudes qué deben tener los nifios en edad
preescolar para seguir aprendiendo en los niveles siguientes, ubicando el aprendizaje
en nuevas formas de conocimiento que correspondan a una educacién humana, que
permitan incorporar el aprendizaje para la solucion de problemas, permitir el desarrollo
de la creatividad como forma de vida e incorporar, en la medida de lo posible dentro
del contexto, insumos potenciales que permitan las transformaciones tecnolégicas y

cientificas, respetando la diversidad e incorporando nuevas formas de aprender.

La intervencion educativa tiene una funcion importante, debido a que la educadora
propicia y sugiere actividades que permiten el desenvolvimiento de las
competencias entre los propios nifios, mediante la creacién de un ambiente propicio,
el cual contiene diversas actividades de ensefianza-aprendizaje que son empleadas
por la docente para favorecer Iés diversas capacidades, en algunos casos, ciertos
aprendizajes se desarrollan unos mas que otros, debido a que cada preescolar es
diferente. Las diversas competencias necesitan de métodos que propicien la
adquisicién de conocimientos y una buena intervencién docente, que debe centrarse
en el desarrollo y practica de estrategias de aprendizaje orientadas a la consecucién

de los propositos cognitivos y afectivos que se deben orientar al desarrolio potencial
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del individuo. De este modo, los educadores actuaran como mediadores del

aprendizaje, teniendo en cuenta la ubicacion del contexto real, pues las

competencias se contextualizan debido a que los nifios aprenden de diferentes

formas. Por ello en el PEP 2004 se le sugiere a la educadora diversas situaciones

didacticas:

>

“La intervencion se orienta a precisar, canalizar, negociar esos intereses

hacia lo que formativamente es mas importante”.®

“Interaccién entre pares: la participacion de la maestra debe consistir en

‘propiciar experiencias que fomenten diversas dinamicas de relacion en el

grupo escolar”."®

La educadora es una interventora educativa que propicia una interaccion
entre el conocimiento previo y el que se ha de adquirir; igualmente, acttia
como mediadora entre los nifios y entre padres e hijos, por lo que debe
definir criterios con los cuales procura orientar y modular las relaciones entre
sus alumnos, en un ambiente que propicie al mismo tiempo seguridad y

estimulo.

Formas educativas adecuadas, que prevén los recursos didacticos mediante
referentes claros para la evaluacion del proceso educativo de las nifas y los

niflos de su grupo escolar.

La colaboracion y el conocimiento mutuo entre la escuela y la famiilia, es un

insumo potencial para los efectos formativos de la educacién preescolar

® Secretaria de Educacion Publica. Programa de Educacion Preescolar 2004. p. 34.
' Ibidem. p. 35.
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sobre el desarrollo de los nifios que seran mas sélidos en la medida en que,
en su vida familiar, tengan experiencias que refuercen el logro de los

propésitos educativos.

Este proceso de intervenciéon docente es definido como: “El desarrollo equilibrado de
las nifias y los nifios dentro del aula, donde se requiere que la educadora mantenga
una gran consistencia en las formas de los tratos con los nifios, de las actitudes que
adopta dentro de la intervencion y de los criterios que la orientan a modular las
relaciones entre sus estudiantes”.!’ Las formas de actuacion docente estan basadas
en diez principios pedagdgicos, que son necesarios en la actualidad para orientar la
practica docente de las educadoras y que sustentan el PEP 2004, éstos estan
divididos en tres apartados y son una integracion de conocimientos, actitudes y

valores asi como procedimientos que se deben aplicar en la practica docente.

Se desarrolla una competencia general en la intervencién educativa de la educadora
en servicio, cuando se atienden de manera pertinente estos diez principios que guian
la accién de la practica de las y los docentes del nivel preesColar y que podemos
relacionar con un perfii docente, basado en un curriculo por competencias
profesionales, en la practica real hace falta fortalecer estos principios pedagégicos,
esta debilidad se detecta en las practicas que realizén las educadoras y que en

ocasiones carecen de método o son practicas empiricas tomando como base

" Ibidem. SEP. PEP 2004. p. 40.
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fundamental para realizar la intervencién docente la repeticion de practicas aisladas al
PEP 2004. Estas practicas siguen reflejando la repeticion de esquemas rutinarios en
actividades fragmentadas que llegan a favorecer habilidades motrices, memorizacion
de cantos tradicionales, abordando contenidos que'ya no son pertinentes a las-
necesidades del preescolar y actividades que estan fuera de la sistematizacion
metodolégica del PEP 2004, esta problematica a permanecido en la aplicacion de
programas anteriores que no han sido contextualizados por el docente de manera
adecuada. La causa de este problema se detecta en la actualizacién esporadica que
se da en cada cambio de programa. Esta se da en forma de cascada, es decir, se
actualiza de manera directa al personal de proyectos académicos; después pasa por
los cuerpos técnicos de analistas del departamento; énseguida con las analistas de
jefaturas de sector y asesores técnicos de las zonas escoléres que dan esta
actualizacién a las directoras de los diferentes jardines de nifios y en esta dlitima
etapa, los directivos actualizan a su personal docente de tal manera que la
informacidn pierde impacto en las diferentes etapas de actualizacion. Por este motivo
es mas facil volver a realizar actividades que siempre se han disefiado de la misma
manera sin importar el programa vigente, es aqui cuando se pierde la pertinencia del

curriculo y la intervencion docente adecuada.

Este problema obstaculiza el cambio de estructuras mentales y la disposicion a una
actitud critica e innovadora; se le sigue dando prioridad a la actividad y no al proceso
del aprendizaje, que debe de estar basado en el desarrollo de competencias
actitudinales, procedimentales y conceptuales. Por lo tanto es importante que los
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centros de trabajo den continuidad a una actualizacién permanente dentro de los

espacios del consejo técnico consultivo, para fortalecer estas competencias docentes.

c. Padres de familia

La concepci6n del jardin de nifios como espacio de recreacion y cuidado sigue
siendo una realidad, es importante reconocer fa misién del nivel preescolar como
base fundamental para el desarrollo del ser humano. Es tarea prioritaria del docente
proyectar la mision de este nivel educativo ante los padres de familia, involucrando
a éstos en un compromiso de colaboracién en el proceso de desarrollo integral de
los educandos e involucrarse de manera permanente en las actividades

extraescolares y las que correspondan al reglamento de padres de familia.
d. Organizacioén escolar

Los acelerados cambios que ocurren en todo el planeta destacando la globalizacién
de las relaciones econdémicas, la influencia de la tebnologia de la informacion, la
comunicacién en todos los aspéctos de la vida humana, el papel de! conocimiento
en el desarrollo de las sociedades, el deterioro ambiental y el crecimiento de las
desigualdades entre los paises, demanda a los sistemas educativos, cambios
fundamentales para la atencion de la poblacién escolar, esto ha repercutido en
revalorar la importancia de la educaciéon preescolar, extendiendo este servicio de

manera significativa en nuestro pais, debido tanto al crecimiento de la poblacion
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urbana y rural como a la necesidad de la transformaciones que se han generado en
el contexto familiar, donde cada vez son mas las madres trabajadoras que requieren
de este servicio educativo y que, para atender a la poblacién infantii se hace
necesario el fortalecimiento de las instituciones del nivel preescolar que deben de
estar acorde con las transf&maciones sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
cientificas y culturales que se han venido generando vertiginosamente durante las
tres ultimas décadas. Todo esto obliga al Jardin de nifios como espacio educativo a
desarrollar un papel trascendental, que este acuerdo con las necesidades que la
sociedad plantea; ante estos nuevos retos, es necesario que el docente esté
preparado para enfrentarlo de manera adecuada y poder atender las necesidades

de los educandos dentro un mundo globalizado.

En la organizacion escolar se puede mencionar la importancia de los espacios de

actualizacién que son necesarios para la transformacion de la practica docente y el
impacto que éstas tienen para el proceso de ensefianza y aprendizaje y que
repercuten en una buena accion educativa y en un buen desarrollo de los nifios
preescolares. La organizacion que tienen las actividades diarias en el jardin de
nifios han venido siguiendo un patron establecido por actividades de rutina tales
como: El saludo con coros, rimas tradicionales, la rutina de activacion colectiva, el
pase de lista, jardineria, festividades nacionales y tradicionales, actividades de
educacion fisica, actividades motrices y actividades musicales; que han conformado
una manera de hacer rutinaria y mecanica y que le ha dado importancia a la

actividad como el fin del aprendizaje. Es necesario entonces, cambiar algunos mitos

-32.



TESIS: “El desarrollo de competencias profesionales de la educadora de preescolar: Una transformacion
de la practica docente”

y tradiciones que en la actualidad siguen persistiendo en los jardines de nifios para
significar los procesos de aprendizaje con situaciones didacticas que propicien el

desarrollo de las competencias.
e. La actualizacion docente

Los Talleres Generales de Actualizacion, que se generan cada principio de afio
escolar, se toman como un requisito indispensable de asistencia y N0 como un
compromiso para mejorar la practica. Ademas, sus contenidos son de forma general
por niveles Yy carecen de un contexto estatal y regional de aplicacion, estos talleres
se dan al inicio del ciclo y pretenden llevar un seguimiento del impacto de éstos en
el grupo, pero en ocasiones se pierde el seguimiento y se vuelve a las practicas

tradicionales.

También, la problematica se relaciona en la falta de organizacién adecuada de los
consejos técnico—donsultivos, gue no estan funcionando acorde a las necesidades
del servicio educativo, con propositos viables para llevar acabo un intercambio de
experiencias docentes que propicien la sistematizacion en la planeacién de acuerdo
con el nuevo programa; eétas reuniones se llevan a cabo mensuaimente con la
autorizacion del departamento de educacion preescolar, donde el colectivo escolar
replantea la busqueda de nuevas practicas y el intercambio de experiencias

profesionales, también se analizan diferentes temas que contribuyan a mejorar las

-33-



vl

TESIS: “El desarrolio de competencias prbfesionales de la educadora de preescolar: Una transformacién
de la practica docente”
__LIC. MARITZA GOMEZ PERALTA

practicas y la atencién a los preescolares, pero en ocasiones estos espacios han

funcionado para realizar tramites administrativos y para convivencia social.

También existe el esquema de carrera magisterial, donde las docentes se evalian

para adquirir una nueva categoria que repercute en su salario.

Sin embargo, muchas veces esta actualizacion queda solamente en la obtencion del

puntaje y pocas veces se aplica en la practica docente.

Existen ademas, los cursos nacionales a los que asisten pocas docentes, al igual
que se organizan circulos de estudio por parte de la Unidad ‘Estatal de Desarrollo
Profesional del Magisterio, los cuales no han tenido impacto por la falta de
motivacion a las educadoras para asistir a las sesiones de estudio; no se pueden
dejar de mencionar los espacios de actualizacion y formacion que brindan otras
instituciones educativas, que han contribuido para que muchas docentes
transformen sus practicas propiciando un mejor desarrollo de los nifios
preescolares. Sin embargo, existen debilidades en la aplicacion del PEP 2004, y en
la proyeccion de la mision del nivel preescolar hacia los padres de familia y
comunidad, por lo cual se considera necesario implementar diferentes estrategias
que permitan mejorar las practicas docentes y la aplicaciéon pertinente del nuevo

curriculo de educacién preescolar.
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f. Politica educativa/programa oficial

La importancia de la educacion preescolar se ha ampliado paulatinamente, segun la
evolucion de la historia de nuestro pais y como consecuencia de la influencia global

mundial y de la necesidad social de este servicio.

El Plan Nacional de Educacion 2001-2006, documento que define la politica
educativa nacional, establece como una de sus metas la elaboracién de una nueva
propuesta curricular para la educacion preescolar en el marco de la politica de
articulacion de la educacion basica. Con esto se le da mas importancia a la
educacion preescolar que se ha ampliade paulatinamente, segun la evolucion de la
historia del pais como consecuencia de la influencia de una situacién macro de la
necesidad social de este servicio. En noviembre de 2002 se publico el decreto de
reforma a los articulos 3° y 31° de la constitucién politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la cual establece la obligatoriedad de la educacién preescolar, en
consecuencia de la educacién basica obligatoria que comprende actualmente 12

grados de escolaridad.
Algunas de sus principales implicaciones son las siguientes:

1. Ratificar la obligatoriedad del Estado de impartir la educacién preescolar,

medida establecida desde 1993.
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2. La obligatoriedad de los padres o tutores de hacer que sus hijos o pupilos
cursen la edUcacién preescolar en escuelas publicas o privadas.

3. Para el ingreso a la educacion primaria sera requisito, en los plazos y con las
excepciones establecidas con el propio decreto, haber cursado la educacion
preescolar, considerada como un ciclo de tres grados.

4. La obligatoriedad de los particulares que imparten edﬁcacién preescolar de

obtener la autorizacién para impartir este servicio.

Al establecer la obligatoriedad de la educacion preescolar el poder legislativo ratifico
expresamente, en la fraccion Il del Articulo Tercero constitucional, el caracter
nacional de los planes y programas de la educacién preescolar, en los siguientes
términos. “Para dar pleno cumplimiento al segundo parrafo y a I‘a fraccion 11 el
ejecutivo federal determinara los planes y programas de estudio de la educacién
preescolar, primaria, secundaria y normal para toda I‘a Republica; para tales efectos,
el Ejecutivo Federal considerara la opinién de los Gobiernos de las entidades
federativas y de los diversos sectores sociales involucrados en la educacién.en los

términos que la ley sefiale”, para dar una educacion preescolar de calidad.

La educacion es un derecho fundamental garantizado por la Constitucién Politica de
nuestro Pais. El Articulo Tercero Constitucional establece que; “la educacion que
imparte el Estado tendera a desaﬁollar armonicamente todas las facultades del ser

humano y fomentara en el, a la vez el amor a la patria y la conciencia de la
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solidaridad internacional en la independencia y en la justicia”?: para cumplir esta
gran finalidad, el mismo articulo establece los principios a que se sujetara la
educacion: gratuidad, laicismo, caracter democratico y nacional, aprecio por la

dignidad de la persona, igualdad ante la ley, el combate a la discriminacién.
1.3. Definicion del problema

El tema o problema lo enunciamos como: “La practica docente de la educadora

frente a las exigencias del PEP 2004”, sobre ello consideramos que:

\La falta de desempeiio docente adecuado para el desarrollo de competencias la
determina en la actualidad el desarrollo de una actualizacion pertinente que permita
la profesionalizacion que requieren los docente por lo tanto es neceéan'o actuar en
dos lineas comunes la primera en el desarrollo de competencias profesionales que
se generen de manera permanente y funcional en el docente de educacién
preescolar a través de los espacios de actualizacion en los centros escolares que
permitan retomar la actualizacion en un sentido practico reconstructivo de la
realidad vivida en la actualidad de la practica docente y que tome un caracter
horizontal donde exista el compromiso de todos los integrantes que se involucren en
este proceso de transformacion, recuperando por parte de los directivos el liderazgo
academico que permita a los docentes frente a grupo asumir un compromi.so

individual tanto en actitudes de valores del saber estar y ser, y el reto de aplicar el

" Articulo 3°. Constitucional y Ley General de Educacion.
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conocimiento como base para la adquisicion de nuevos conocimientos y poder
hablar de una metacognicién de la practica educativa en el saber, y saber hacer,

rescatando lo valioso de la experiencia personal de cada docente.

Por lo tanto los docentes requieren saberes teéricos, metodolégicos y técnicos para
saber hacer y en lo social requiere de motivaciones valorativas contextuales para el
saber ser y estar, que por consiguiente, pueda transformar el ambito de su practica
y esta, pueda trascender de manera directa en los procesos del aprendizaje y
favorecer de manera potencial el desarrollo cognitivo, afectivo y social de los nifios y

nifias preescolares.

La educadora es un factor clave para que los nifios alcancen los propositos
fundamentales; es ella quién establece el ambiente, plantea las situaciones
didacticas y busca motivos diversos para despertar el interés de los nifios e
involucrarlos en actividades que les permitan avanzar en el desarrollo de sus
competencias. No significa dejar de atender sus intereses, sino superar el supuesto
de que éstos se atienden cuando se pide a los nifios expresar el tema sobre el que
desean trabajar, va mas alla, pues involucra también las necesidades basicas de
aprendizaje y es necesario para que la practica de la educadora sea adecuada a las
exigencias metodolégicas del nuevo programa que desarrolle competencias

profesionales como son las siguientes:
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Se requiere tener una epistemologia para el sabe(, saber hacer y saber ser. Tener
una actitud constante para aprender a aprender Y que pueda transferir el
conocimiento a diferentes contextos, se requiere de una buena comunicacion,
orientacion de valores, una actitud critica para poder comprendér mejor su realidad,
y realizar una autoevaluacion real y pertinente de su actuacién en el momento
actual. Por lo tanto consideramos que las competencias necesarias para un buen
desempefio docente apropiado ante el PEP 2004, pueden ser las que destaca
Magalys Ruiz en su obra “Profesionales competentes una respuesta educativa...”"®
donde refiere cinco competencias basicas que recomienda Cecilia Braslavsky, a

saber, para los docentes:

~a) Dentro de las competencias pedagdgicas didacticas:

> Criterios de seleccion de estrategias de aprendizaje

> Creacion de estrategias cuando sea necesario.

» Como facilitar procesos de aprendizaje cada vez mas autdnomos sin perder e
papel conductor del docente. |

» Conocer, saber seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar, recrear o crear

R IR ) IR

estrategias de intervencion didactica efectivas.

> Saber hacer en el terreno de las nuevas TIC's

" Ruiz, Magalys. Profesionales competentes una respuesta educativa, [PN. México, 2001.
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b. Dentro de las competencias institucionales:

»> La participacion activa del docente en la creacion del proyecto educativo
institucional que sirve de orientacién de toda la actividad institucional y de sus
acciones programaticas.

» Que el docente se adentre en las teorias que sustenten el desarrollo de
enfoques integrales.

> Realizacion de un modelo participativo, con direcciones integradas (equipos
incidiendo en la coordinacién y dinamizacibn mas que en el control y la
gestion, con unos instrumentos de planificacion propia y contextualizada) y
con un profesorado que, en grupos colaborativos trabaja con una idea clara de
construccion conjunta de un curriculum abierto y flexible.

> El desarrollo de la competencia institucional requiere de un profundo analisis
en torno a los actores esenciales como son la administracion educativa, las

estructuras de puente y los maestros.

¢. Dentro de las competencias productivas:

» Deriva de la necesidad de que los profesores comprendan el mundo en su
dialectica de presente y futuro a fin de cumplir funciones de orientacion y

promocion con los estudiantes para la transformacién del entorno social.
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> Esta asociada a la idea de extension de la institucion educativa hacia otros
ambitos e instituciones, dentro de los cuales la extension a la comunidad

ocupa papeles relevantes.

d. Dentro de las competencias interactivas:

> Se denota en perspectiva de las relaciones formales e informales cuando se
logra sistematizar ambos grupos, el formal y el informal.
> Las necesidades para lograr el trabajo en grupo pueden ser de indole

intelectual, de indole psicolégica y grupal y, de indole emocional.

e. Dentro de las competencias especificadoras:

> Se refiere a ampliar el conjunto de conocimientos fundamentales, a Ia
comprension del tipo de sujeto y del conjunto de fendmenos y procesos.

> La competencia especificadota permite reconocer que los métodos de

| influencias instructivas y educativos no son los mismos para el nivel primario,
el secundario, el medio superior o el superior y esto viene dado por el proceso
evolutivo de la edad de los estudiantes; tampoco las finalidades de estos

niveles son iguales, por tanto se imponen especificaciones en los modos de

actuacion para poder hacer efectiva la labor educativa.
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El desarrollo de la competencfa institucional requiere de un profundo anélisis en
torno a los actores esenciales como son la administracion educativa donde se
pueden mencionar las juntas para informacion de circulares, campanas, requisitar
datos estadisticos, el tramite y control de las incidencias de personal; solicitudes
necesarias para el funcionamiento de los jardines de nifios; que afecta en tiempos y
forma el tiempo de oportunidad para los aprendizajesvde los preescolares, sin dejar
de mencionar las juntas sindicales, juntas informativas con padres de familia, para

las comisiones de mesas directivas, campanas, suspensiones entre muchas otras.
La competencia profesional desde una visién holistica

Una Formacién Profesional que, “ademas de promover el desarrollo de ciertos
atributos (habilidades conocimientos, actitudes, aptitudes y valores), considere la
ocurrencia de varias tareas (acciones intencionales) que suceden simultaneamente
dentro del contexto (cultura del lugar de trabajo) en el cual tiene lugar la accioén; y a
la vez permita que algunos de estos actos intencionales sean generalizables”.

(Gonczi: 1996).

"Las competencias profesionales definen el ejercicio eficaz de las capacidades que
permiten el desempefio de una ocupacion, respecto a los niveles requeridos en el
empleo. Es algo mas que el conocimiento técnico que hace referencia al saber y al

saber hacer.
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El concepto de competencia engloba no sélo las capacidades requeridas para el
ejercicio de una actividad profesional, sino también un conjunto de comportamientos,
facultad de analisis, toma de decisiones, transmisién de informacion, etc.,

considerados necesarios para el pleno desempefio de la ocupacion”.'

"La competencia profesional es la construccion social de aprendizajes significativos y
utiles para el desempefio productivo en una situacién real de trabajo que se obtiene
no sblo a través de la instruccion, sino también y en gran medida mediante el

aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo”."®

“El enfoque integrado/holistico, considera al maestro competente como aquel que
tiene la capacidad de poner en juego una compleja interaccion de atributos en
diferentes contextos. Los conocimientos basicos tendran que combinarse con
normas éticas, con la capacidad para comunicarse con estudiantes de diferentes
edades y aptitudes, con el interés por los problemas de éstos y con conocimientos

sobre el curriculo”.'®

Primeramente podemos sefalar que la competencia docente forma parte de una
manera mas espéciﬁca de la competencia profesional basica, pero aplicada al campo

educativo, es importante trabajar en contribuir al estudio de un constructo

* INEM. Metodologia para la ordenacién de la formacién profesional ocupacional, Subdireccion General de Gestién de
Formacnén Ocupacional. Madrid, 1996.

Ducci, Maria Angélica, El enfoque de competencia profesional en la perspectlva internacional, en Formacion Basada en
Competencia Profesional, Cinterfor/OTI. Montevideo, 1997. p. 38.
*® Arguelles, Antonio. {Compilador), Competencia Laboral y Educacién Basada en-normas de competencia. CONALEP. 1999.
p.163.
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pedagogico vinculado a la accion del profesor: el constructo "Competencia Docente"”
y ello, como contribucidon pequeia, pero quizas relevante, al establecimiento de

modelos de accion docente eficaz.

1.4. Delimitacion del problema

a. Tedrico-conceptual

> La educacion basada en normas de competencia.

La prospectiva de la UNESCO (1999) respecto al maestro sefiala que es deseable

que la educacion considere las siguientes recomendaciones.

1. Ponerse al corriente en la renovacion de las disciplinas basicas.

2. Iniciarse en las disciplinas nueva (Informatica geografia, Ciencia y Tecnologia
y todas en general).

3. Asimilar una pedagdgica basada en la interdisciplinanedad y seguir las
informaciones de los medios de comunicacion de masas con el fin de poder
dialogar con sus alumnos, frecuentemente impregnados de ellos.

4. Preparar a los alumnos para la seleccion critica de la informacion.

5. Iniciarse en los problemas del trabajo y de la vida econémica en la pedagogia
de adultps con vista a tomar parte de la educacién permanente, en la

comprension de los grandes problemas del mundo contemporaneo.
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6. Integrar a los padres de familia y comunidad en fa educacion.

En lo que respecta a la reforma de los contenidos curriculares la prospectiva

sostiene que deben de ser:

1. Pertinentes en relacion con las necesidades de la colectividad nacional y las
exigencia de la comunidad internacional y nacional.
2. Los contendidos deben ser consecuentes. Mejor articulados y equilibrados

entre si y a partir de una interdisciplinariedad basada en:

> El progreso en la ciencia
» Exigencias del mundo del trabajo

» La vida sociopolitica
3. Adaptables a los cambios del mundo del futuro.

b. Contextual

La zona escolar 004 de Educacién preescolar esta integrada por 17 Jardines de
Nifios, diez oficiales y siete particulares, los cuales estan ubicados en diferentes
rumbos de esta ciudad, los tres jardines que seran el universo de esta investigacién
son el Jardin de Nifios “Narciso Bassols”, este centro de trabajo esta dentro del

programa PEC (Programas de Escuelas de Calidad). Cuenta con un edificio ex
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profeso y en excelentes condiciones y grandes extensiones de area verde. El
personal esta integrado por 2 educadoras y una educadora encargada que atiende

el grupo de 2° y la funcién administrativa, a parte de ser enlace del PEC; las

- educadoras de este centro de trabajo tienen entre10 y 15 afos de servicio, la

poblacién inscrita es de un total de 62 nifios. Este centro de trabajo esta ubicado en
la comunidad de Cointzio, Mpio. de Morelia, Mich., los centros escolares de esta

comunidad son Jardin de Nifios, Primaria Secundaria y Tele secundaria.

Reciben apoyos econémicos de PEC y de la empresa de CEPAMISA quien siempre
esta apoyando economicamente a las escuelas de esta comunidad, Ids padres de
familia en su mayoria son ejidatarios y reciben también aportacion del balneario que
se encuentra en la comunidad; a pesar de ser muy pequefia existen diferentes
fuentes de trabajo como son las empresa de CEPAMISA que emplea a personas de
la comunidad, los tres balnearios, restaurantes, y pequefios comercios. Por tanto,
existe una buena participacion de los padres de familia en las actividades realizadas
en el jardin de nifios de manera pe&nanente y espontanea esta comunidad
educativa se caracteriza por una buena organizacion y por realizar actividades

innovadoras.

El Jardin de Nifios “Ignacia Calder6n Herrera” de la comunidad de Emiliano Zapata
Mpio. de Morelia cuenta en su plantilla de personal con cinco educadoras, una
Directora Técnica y dos intendentes, la experiencia docente es de 20-30 afios de

servicio, el total de alumnos atendidos es 150, cuenta con edificio ex profeso en
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buenas condiciones. ‘Los padres de familia son ejidatarios, ganaderos, agricultores,
obreros; las fuentes de trabajo que existen en la comunidad son pequefios
comercios. La participacion de los padres de familia es buena y de manera
permanente las practicas en este centro de escolar son buenés pero demasiado

tradicionales.

El Jardin de Nifios “Gabriela Mistral” de la comunidad de Zimpanio Norte, tiene una
plantilla de personal de dos educadoras frente agrupo y una educadora con grupo y
encargada de la direccién y una intendente se atiende en total 90 nifios, el edificio
es ex profeso y esta en condiciones regulares para prestar el servicio educativo los
padres de familia en su gran mayoria son obreros o empleadas domesticas en esta
comunidad no tiene fuentes de trabajo, el nivel socio econdmico es bajo y la
participacion de los padres familia es casi nula en las actividades del Jardin de
nifios la experiencia docente con la que cuentan las educadoras es entre 15 y 25

afnos de servicio, la practica docente es tradicionalista.

Podemos decir que la practica docente se define como la aplicacién del curriculo

vigente mediante diferentes estrategias didacticas que la docente aplica de acuerdo

a la realidad de los alumnos haciendo pertinente los contenidos del PEP 2004 y

contextualizando los aprendizajes para que sean significativos y los puedan aplicar

a la vida cotidiana.
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La formaci6n docente que se adquiere en la normal es considera por parte de
algunas docentes, como una formacion terminal donde las docentes en servicio.

Que ponen en practica los saberes adquiridos en esta formacién dejando de lado la
actualizacién permanente que solo se toma como un requisito para acreditacién de
cursos estatales de Carrera Magisterial y los Talleres Generales de Actualizacién, a
los cuales se asiste como un requisito pero no con un compromiso que pueda
generar impacto en los procesos de aprendizaje de los nifios preescolares, la
practica docente que se desarrolla en los grupos no refleja cambios significativos.
Las docentes realizan una practica que se ha construido a través de la experiencia y
que han adquirido durante los aflos de servicio sin tomar en cuenta los cambios de

programa que se han generado por las necesidades que la sociedad plantea.
1.5. Justificacion

El analisis de la situacion educativa esta relacionada con el contexto macro que
afecta o beneficia a todas las naciones del mundo y que respecto al maestro la
prospectiva de la UNESCO, sefiala que se necesita urgentemente de un docente
que este al corriente de la renovacion de las disciplinas basicas e iniciarse en las
nuevas formas de conocimiento como la informdtica, y todo lo relacionada a los

avances cientificos y tecnologicos.

Asimilar una nueva pedagogia basada en la interdisciplinariedad y aprovechar la

informacion de los medios de comunicacion de masas, se necesita saber como

-48 -




TESIS: “El desarrollo de competencias profesionales de la educadora de preescolar: Una transformacion
de la practica docente”
LIC. MARITZA GOMEZ PERALTA

preparar a los alumnos para la seleccion y utilizacion critica de la informacién

iniciarse en los problemas del trabajo de la vida econémica.

La aplicacion del PEP 2004 basado en competencias ha implicado una problematica
fuerte y muy discutida entre los docentes del nivel, la falta de formacion docente

basada en competencias y la exigencia normativa para aplicar el nuevo programa

~ha abierto una gran brecha entre el curriculo formal donde se centra este nuevo

programa y el curriculo real que se da en la practica cotidiana del docente, esto
genera una problematica que afecta de manera directa a los nifios preescolares por
el bajo impacto que se tiene en la aplicacion el PEP 2004 y la dificultad de

interpretarlo teéricamente para poderlo aplicar adecuadamente.

Por tanto, nos planteamos la necesidad de contar con educadoras competentes
profesionalmente, es decir, si queremos desarrollar competencias en los nifios se

requieren educadoras con competencias profesionales fuertemente desarrolladas.
1.6. Propésitos generales de la tesis

Como un primer acercamiento, y como propdsitos generales de nuestra
investigacion y derivado de los cuatro puntos anteriores, (problematizacién,
definicion, delimitacién y justificaciéon) elaboramos con el equipo de investigacion los

siguientes 12 propositos generales:
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Elaborar un diagnostico participativo para confirmar la existencia del
problema ya planteado, asi como para explorar una via de solucién.
De manera participativa conformar un marco teérico necesario para
abordaje del tema, problema u objeto de estudio.

Con las participantes en la investigacion indagar posibles medidas de
solucion a la problematica detectada.

Elaborar una guia metodoldgica para desarrollar una propuesta de
intervencion con las educadoras participantes con vias a la propuesta
de solucién.

Puesta en practica la propuesta de cambio a través de un taller que
permita el desarrolio de competencias docentes.

Generar espacios de actualizacién permanente a través de los
consejos técnicos de zona escolar que propicien el desarrollo de
competencias profesionales.

Definir el perfil de la educadora de acuerdo a las competencias que
requiere para realizar una practica docente basada en competencias
basicas.

Desarrollar competencias actitudinales para la atencién a la diversidad
y a la equidad de género e}n el grupo.

Desarrollar competencias cognoscitivas para adquirir conocimientos

actuales sobre el desarrollo de los nifios preescolares.

10. Desarrollar competencias didacticas que lleven a la realizacion de

planeaciones de situaciones didacticas destacando la transversalidad
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de las competencias y los campos formativos del desarrollo de los
nifos preescolares.
11. Analizar la funcién de la evaluacion por competencias en el nivel
preescolar y los insumos para que permiten la evaluacién permanente.
12.Presentar el informe de investigacion mediante una tesis, con el
proposito de optar por el grado de Maestria en Educaciéon con Campo

en desarrollo curricular.
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CAPITULO 2

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO (LA INVESTIGACION-ACCION)

Este trabajo se llevd a cabo mediante el procedimiento metodolégico de la
investigacion-accion. Este un método participativo que orienta hacia el cambio y la
mejora de la practica en contextos reales y permite ademas, encontrar soluciones a
los problemas encontrados en la misma. Los integrantes del equipo participan en

todos los momentos del proceso investigativo. Estos momentos son:

1. Problematizacién, para determinar los problemas que existen en la practica; 2. El |
diagnéstico para confirmar el problema existente y saber de donde partir; 3. Diseiio
de la propuesta de cambio; 4. Aplicacién de la propuesta de cambio; la
planificacion y la ejecucion de la propuesta de solucion para liegar al analisis final de
la investigacién; y 5. Evaluacién de los resultados, tomando como referencia tedrica

al autor Rafael Bisquerra.' Se describe a continuacion este método.

2.1. El método: origen, principios y fundamentos

El término "investigacién-accion” proviene del autor Kurt Lewis y fue utilizado por
primera vez en 1944. Describia una forma de investigacion que podia ligar el enfoque

experimental de la ciencia social, con programas de accion social que respondiera a

' Bisquerra, Rafael. Metodologia de la investigacion Educativa, Madrid. Edit. Muralla. p. 289.
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los problemas sociales principales de entonces. Mediante la investigacidbn—accion,
Lewis argumentaba que se podia lograr, en forma simultanea, avances teéricos y

cambios sociales.

El concepto tradicional de investigacién accién-proviene del modelo Lewis, sobre las
tres etapas del cambio social: descongelacién, movimiento, recongelacion. En ellas,

el proceso consiste en:

1. Insatisfaccion con el actual estado de cosas;

2. Identificacion de un area problematica;

3. ldentificaciéon de un problema especifico a ser resuelto mediante Ia accion;
4. Formulacion de varias hipotesis;

5. Seleccién de una hipétesis;

6. Ejecucion de la accion para corﬁprobar la hipétesis

7. Evaluacién de los efectos de la accién

Las fases del método son flexibles ya que permiten abordar los hechos sociales
como dinamicos y cambiantes, por lo tanto estan sujetos a los cambios que el mismo

proceso genere.
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2.1.1. Definicion

Las teorias de la accion indican la importancia de las perspectivas comunes, como
prerrequisitos de las actividades compartidas en el proceso de la investigacion, el

conocimiento practico no es el objetivo de la investigacidn-accion sino el comienzo.

El “descubrimiento” se transforma en la base del proceso de toma de conciencia, en
el sentido de hacer que alguien sea consciente de algo, es decir, darse cuenta de la
toma de conciencia, es una idea central y meta en la investigacién—accion, tanto en

la produccién de conocimientos como en las experiencias concretas de accién.

2.1.2. Ventajas de la Investigacion—Accion

En la investigacion—accion, el quehacer cientifico consiste no solo en la comprension
de los aspectos de la realidad existente, sino también en la identificacion de las

fuerzas sociales y las relaciones que estan detras de la experiencia humana.

El criterio de verdad no se desprende de un procedimiento técnico, sino de

discusiones cuidadosas sobre informaciones y experiencias especificas. En la
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investigacion-accion no hay mucho énfasis en el empleo del instrumental técnico de
estadisticas y de muestreo, lo que permite su aplicacién por parte de personal con
formacién media. Ademas, la investigacion—accion ofrece otras ventajas derivadas
de la practica misma: permite la generacion de nuevos conocimientos al investigador
y a los grupos involucrados; permite la movilizacién y el reforzamiento de las
organizaciones de base y finalmente, el mejor empleo de los recursos disponibles

con base en el andlisis critico de las necesidades y las opciones de cambio.

Los resultados se prueban en la realidad. Las experiencias que resultan en el campo
social, proporcionan las informaciones acerca de los procesos histéricos. En otras
palabras empieza un ciclo nuevo de la investigacién—-accion, cuando los resultados
de la accién comin se analizan, por medio de una nueva fase de recoleccion de
informacion. Luego, el discurso acerca de las informaciones se comienza con la

etapa de elaborar orientaciones para los procesos de accién o las modificaciones de

los procesos precedentes.
2.1.3. Caracteristicas de la investigacion accion

La investigacién-accion se centra en la posibilidad de aplicar categorias cientificas
para la comprension y fnejoramiento de la organizacion, partiendo de la colaboracién
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de los involucrados. Esto nos lleva a pensar que la investigacién—accién tiene un

conjunto de rasgos propios. Entre ellos podemos distinguir:

a. Analiza acciones humanas y situaciones sociales, las que pueden ser
inaceptables en algunos aspectos (problematicas); susceptibles de cambio
(contingentes), y que requieren respuestas (prescriptivas).

b. Su propésito es descriptivo—exploratorio, busca profundizar en la comprensién
del problema, sin posturas ni definiciones previas (efectuar un buen
diagnéstico).

c. Suspende los propositos teéricos de cambio, mientras el diagnéstico no esté
concluido.

d. La explicacion de "lo que sucede" implica elaborar un "guién" sobre la
situacion y sus actores, relacionandolo con su contexto. Ese guién es una
narraciébn y no una teoria, por ello es, que los elementos del contexto
“iluminan” a los actores y a la situacion antes que determinarlos por leyes
causales. En consecuencia, esta explicacion es mas bien una comprensién de
la realidad.

e. El resultado es mas una interpretacion que una explicacién dura. "La
interpretacion de lo que ocurre” es una transaccién de las interpretaciones
particulares de cada actor. Se busca alcanzar una mirada consensuada de las
subjetividades de los integrantes de la organizacion.

f. La investigacion—accion valora la subjetividad y como ésta, se expresa en el
lenguaje auténtico de los participantes en el diagn6stico. La subjetividad no es

el rechazo a la objetividad, es la intencion de captar Ias‘interpretaciones de la
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gente, sus creencias y significaciones. Ademas, el informe se redacta en un
lenguaje de sentido comtin y no en un estilo de comunicacién académica.

g. La investigacién—accion tiene una raiz epistemolégica globalmente llamada
cualitativa. Por lo tanto, se ajusta a los rasgos tipicos de estudios generados
en este ,baradigma (nomalmente se asocia exclusivamente Investigacion—
accion con el paradigma interpretativo o cualitativo, no obstante, también
existe una investigacion-accion de corte cuantitativo—explicativo).

h. La investigaci6én—accion, para los participantes es un proceso de autorreflexién
sobre si mismos, los demas vy la situacion. De aqui, se infiere que habria que
facilitar un dialogo sin condiciones restrictivas ni punitivas.

i. El proceso de investigacion—accion constituye un proceso continuo, una
espiral, donde se van dando Ios. momentos de problematizacion, diagnéstico,
disefio de una propuesta de cambio, aplicacién de la propuesta y evaluacion,
para luego reiniciar un nuevo circuito partiendo de una nueva
problematizacion.

j- Contexto situacional: diagnéstico de un problema en un contexté especifico,
intentando resolverlo. No se pretende que la muestra de sujetos sea
representativa. |

k. Generalmente colaborativo: equipos de colaboradores y practicos suelen
trabajar conjuntamente.

I Participativa: miembros del equipo toman parte en Ila mejora de la

investigacion.
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m. Autoevaluativa: las modificaciones son évaluadas continuamente, siendo el
ultimo objetivo mejorar la practica.

n. Accién—Reflexion: reflexionar sobre el proceso de investigacion y acumular
evidencia empirica (accion) desde diversas fuentes de datos. También
acumular diversidad de interpretaciones que enriquezcan la vision del
problema de cara a su méjor solucién.

0. Proceso paso a paso: si bien se sugieren unas fases, no sigue un plan
predeterminado. Se van dando sucesivos pasos, donde cada uno de ellos es
consecuencia de los pasos anteriores.

p. Proceso interactivo: de forma que vaya provocando un aumento de
conocimienfo (teorias) y una mejora inmediata de la realidad concreta.

q. No se aisla una variable, sino que se analiza todo el contexto.

r. Aplicacién inmediata: los hallazgos se aplican de forma inmediata.
2.2. Problematizacién

La problematizacion implica a la vez, repensar la realidad, es decir, analizarla en una
actitud de pensarla de ofra manera, empleando otras formas de razonamiento,
distintas a las que tradicionalmente se han empleado. Asi que considerando que la
Iabor educativa se desarrolla en situaciones donde se presentan problemas practicos,
lo légico es que‘ un proyecto de este tipo inicie a partir de un problema practico: en
general, se trata de incoherencias o inconsistencias entre lo que se persigue y los que

en la realidad ocurre.
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El hecho de vivir una situacion problematica no implica conocerla, un problema
requiere de una profundizacion en su significado. Hay que reflexionar por qué es un
problema, cuales son sus términos, sus caracteristicas, como se describe el contexto
en que éste se produce y los diversos aspectos de la situacion, asi como también las

diferentes perspectivas que del problema pueden existir.

Estando estos aspectos clarificados, hay grandes posibilidades de formular el

problema y declarar nuestras intenciones de cambio y mejora.

Problema “la practica docente de la educadora de preescolar frente a las

exigencias del PEP 2004”

Las transformaciones curriculares que se han generado debido a los cambios que se
han dado en nuestro contexto social, cientifico, tecnolégico, y econ6micos, han
afedtando de manera direéta la practica diaria de los docentes en todo los niveles
educativos, y en gran medida solo son cambios que se dan en los programas
oﬂéiales y no se dan de manera real en la practica diaﬁa del contexto aulico. La falta
de conocimiento desde la justificacion del cambio hasta la falta de interés por hacerlo
pertinente, ha venido generando una indeferencia por parte del docente para aplicar
los nuevos programas, esto se refleja en las visitas de supervision que se hacen a

grupo donde muchas veces encontramos que la planeacion no esta sustentada en el

-59-



TESIS: “El desarrollo de competencias profesionales de la educadora de preescolar: Una transformacion
de la practica docente™
LIC. MARITZA GOMEZ PERALTA

curriculo vigente y que carece de sistematizacion en la planeacion, aplicacion y en la

evaluacion.

Por otra parte se han generado talleres generales de Actualizacion para la aplicacion
del PEP 2004. Estos se han dado en forma de cascada y en poco tiempo, dando
como resultado que al docente frente a grupo llega esta informacion muy deficiente
también la falta de formacion profesional y actualizacion permanente ha sido un
factor determinante para la aplicacién del nuevo programa para que realmente tenga
un impacto en el desarrollos de las competencias basicas de los nifios y las nifas de

educacioén preescolar.

Es necesario mencionar que, para aplicar un programa basado en competencias el
docente tiene que estar preparado y formado en competencias profesionales que se
requieren para favorecer competencias basicas en el nivel preescolar. Por lo tanto, la
nueva realidad demanda un perfil del docente profesional competente que pueda
desarrollar competencias docentes profesionales para poder aplicar un curriculo
basado en competencias que responda a las necesidades de desarrollo de los nifios

preescolares y a las demandas que hace la sociedad a la educacién.

Las politicas educativas internacionales recomienda, renovaciones curriculares
planteadas por las necesidades actuales que demanda la sociedad ; en los discursos
planteados por las organizaciones mundiales se entiende y se valora una nueva

actuacion docente y una verdadera funcion social de la educacién todo parece
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adecuado a la situacion actual, sin embargo el problema surge cuando la politica
educativa internacional impacta en las politicas educativas nacionales y mas cuando
estos cambios educativos llegan al contexto real de la practica, y por la falta de
conocimiento del curriculo las practicas siguen siendo tradicionalistas y fragmentadas
apoyadas en gran parte en la experiencia que es valiosa pero no es suficiente
limitando considerablemente la transformacion de la practica; retomando esto como

base fundamental pues la teoria es la base de una buena practica.

Esta problematica afécta directamente la accién educativa, en esta investigacion
referimos este problema, que se delimito con las educadoras que participan como
equipo de investigacion de la zona escolar 004 sector 02, de los siguientes Jardines
de Nifios: “Narciso Bassols”, "Gabriela Mistral” e “Ignacia Calderén Herrera®,

formando un equipo de trabajo con los siguientes integrantes:

Asesor del proyecto de investigacion
Coordinadora de la investigacion
Supervisora de zona

Auxiliar Tecnico Pedagodgico

2 Educadoras encargadas

vV Vv V VvV V V

6 Educadoras frente agrupo

Para la presentacion del proyecto: “El desarrollo de competencias profesionales de la

educadora de educacion preescolar una transformacion de la practica docente”, nos
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reunimos en el Jardin de Nifios "Narciso Bassols” de la comunidad de Cointzio,
Municipio de Morelia, Michoacan el dia 14 de agosto del 2006; dos educadoras
encargadas, cuatro educadoras frente a grupo, y la coordinadora de la investigacion,
para dar a conocer el proposito del proyecto de investigacion, y detectar el problema
que se tiene para aplicar adecuadamente el nuevo programa de educacion

preescolar 2004.
2.3. Diagnéstico participativo para la identificacion del problema

Se hizo necesario en esta investigacion la aplicacién de un diagnostico participativo
que de solucion viable a la problematica detectada en las practica docente, se
encontré en Alfredo Astorga y Bart Van der Bijl.2 Los pasos necesarios para desarrollar
un diagnostico participativo que se relacione con el enfoque de la investigacion accién en
el cual contempla diferéntes pasos que se llevan acabo para la realizacién de un buen
diagnostico, siendo este base importante para el proceso metodolégico de esta
investigacion el cual permite saber de donde partir, disefar propuestas viable en la
accion del contexto donde se desarrolla asi como, poder evaluar permanentemente los
logros y las dificultades que durante el transcurso de este se generen teniendo la
flexibilidad de adaptar y modificar lo necesario siempre contando con las opiniones del

equipo involucrado en este proceso.

2 Alfredo Astorga y Bart Van der Bijl. "Los pasos del diagnostico participativo”, en: Manual de Diagnéstico participativo Humanitas.
Buenos Aires. 1991. pp. 63-105.
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Los autores sefialan de una manera didactica, desde la forma de como identificar el problema
que se va a diagnosﬁcar, pasando por al elaboracion de un plan, la obtencién de la
informacion, el procedimiento de esa informacion y la socializacion de los resultados, a
continuacion describimos la accién que se realizo a través de los cinco pasos que recomienda
la teoria de Alfredo Astorga y Bart Van der Bijl para la realizacion de un diagnostico
participativo asi como los resultados obtenidos en este proceso diagnostico, el segundo paso
refiere a la elaboracién de un plan diagnostico que permita confirmar la existencia
del problema con la participacion de todas las integrantes del equipo donde se hace
necesario planificar actividades, fechas probables de reunion, materiales didacticos y
medios educativos necesarios el disefio de instrumentos para recabar informacion,

disefio de instrumentos como entrevista y cuestionarios para las educadoras.
Recopilar informacion en fuentes primarias y secundarias

Fueron las experiencias de la practica y de la aplicacién del programa que se
recogieron a través de un cuestionario y un entrevista profunda que se realizo a cada
 educadora participante se pfooedié a procesar la informacion sistematizando y
problematizando los resultados recabada dando como resultado la confirmacion del
problema que se refiere al poco acercamiento que hay al nuevo curriculo de
educacién preescolar basado en competencias, poco interés por una actualizacion

permanente, esto hizo necesario dar el ultimo paso del diagnostico que fue la
socializacion de los resultados esto se llevo a cabo en una reunién con todas las

participantes donde fue necesario presentar los resultados, lo cual permiti6 generar
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una propuesta viable para disefiar una alternativa de solucion a la problematica
confirmada que esta relacionada con el tercer paso del método de la investigacion

accion.

Como en todo diagnéstico partimos de una situacion irregular o problema que
necesita ser cambiada, la seleccion del problema sera resultado del dialogo y de los
razonamientos que se den, se necesita reflexionar junto con la poblacién involucrada
analizando el contexto del problemas, en este caso con las educadoras que
participan en este proyecto y que esta relacionadas con el problema, asi como la
manera de ver y explicar el problema, se converso para analizar y reflexionar sobre
la practica que se tiene con el PEP 2004, llegando a una primera vision de lo que
abarca. Como resultado se obtuvo el intercambio de opiniones y de varios
conocimientos que se tienen del problema, pero también se reconocié de que faltan
muchos otros conocimientos para comprenderlo bien, haciéndose necesario la
delimitacion del problema, para esto, se hizo necesario la presentacién del proyecto
involucrando a todo el equipo, y podef definir las lineas de accién coherentes para
establecer una relacion con la realidad y determinar las necesidades y un campo de
acciones posible, de cuyo conocimiento depende la organizacion y orientacion de las

practicas que se piensa son necesarias para reconocer las posibilidades objetivas y

viables del desarrolio en el presente futuro préximo.

Con el diagnostico participativo se logro: Identificar y validar la existencia del problema

objeto de estudio. La problematica que se identifica en este caso es la falta de una
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practica docente adecuada frente a las exigencias del programa de educacion
preescolar 2004. IdentificAndose debilidades en las siguientes competencias

docentes:

a. competencia_pedagdgica didactica necesaria para saber disefar situaciones
didacticas que propicien aprendizajes significativos, asi como saber evaluar las

competencias y reconceptualizar el rol docente frente al PEP 2004.

b. competencia institucional Se reconoce la experiencia que tienen las docentes en la
actuacién docente dentro del grupo, el jardin de nifios y la comunidad sin embargo es
necesario fortalecer esta competencia docente en un sentido participativo y de
colaboracién para el entendimiento claro del nuevo curriculo de educacion

preescolar.

c. competencia productiva se reconoce que se tiene desarrollada por la experiencia

que se adquiere con los afnos de servicio que tienen las educadoras y por la
trascendencia que se hace a la comunidad a través de las diferentes actividades
extraescolares como son los desfiles, actos civicos, festividades nécionales y
tradicionales pero que requieren proyectarse con un sustento curricular relacionando
estas con los campos de desarrollo formativo y dar a conocer la misién del nivel

preescolar a los padres de familia y miembros de la comunidad.
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d. En _la_competencia_interactiva se necesita formar grupo de aprendizaje con los
docentes de los jardines de nifios participantes en este proyecto haciendo funcional y

pertinente los espacios de los consejos técnicos consultivos.

e. En_la_competencia especificadora se requiere profundizar en los nuevos aportes
tedricos sobre el desarrollo de los nifos preescolares y sobre la mision del nivel

preescolar. Asi como en el nuevo rol docente que esta centrado en los diez principios

pedagogicos.
Preguntas relacionadas con el problema

1. ¢Por qué que las practicas educativas siguen siendo rutinarias a pesar del cambio de

programa?

1. ¢ Por qué hay resistencia al cambio en la practica docente?

2. ¢Por qué el PEP 2004 no impacta en los procesos de ensefianza aprendizaje en los
niflos preescolares?

3. ¢Como se puede dar funcionalidad a los espacios de actualizacién docente?

4. ;Por qué considera el docente el PEP 2004 como un prografna impuesto por la
globalidad mundial?

5. ¢Asisten a los espacios de actualizacion con el interés de innovar la practica docente o

como obligacién?
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El problema se detecté6 con las educadoras involucradas, permitiendo disefar
propuestas de solucion que lleven a logro de los propésitos planteados en este

proyecto, los indicadores y el enunciado que define el proyecto es el siguiente.

PROBLEMA: “LA PRACTICA DOCENTE DE LA EDUCADORA FRENTE A LAS

EXIGENCIAS DEL PEP 2004”

¢, Qué sabemos del problema?

> En las manifestaciones del problema y los hechos concretos que dieron evidencia
de la problematica fueron las opiniones que se generaron en las reuniones acerca
del poco conocimiento del nuevo programa, al desconocimiento de los nuevos
conceptos, y a la falta de actualizacion pertinente para la aplicacion de programa.

> Las opiniones sobre el problema la forma en que los diferentes involucrados ven y

explican el problema.

Se dio una introduccién del problema detectado en la practica docente y se abrié un debate
para la participacion de todas las integrantes del equipo donde expresaron la problematica
'que se tiene en la adecuada aplicacion del PEP 2004 y la falta de espacios dedicados a la
actualizacion permanente, que propicien la pertinencia del nuevo programa, para saber
hacer las planeaciones necesarias, para mejorar la practica docente y esta sea relevante en

la educacion preescolar.
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Para delimitar el problema y para buscar una estrategia de solucién, donde participe
todo el equipo. Se elaboro una lista de preguntas claves que abordan las cosas
basicas que necesitamos saber para comprender el problema y buscar soluciones
esta muy importante porque orienta los siguientes pasos del diagnostico, y que sirve

de guia en la elaboracién del plan, la recoleccion de informaciones, en el
procesamiento y en la socializacién de los resultados, las preguntas claves tienen un
caracter preliminar y evita perderse en el proceso y se pueden cambiar afadir o

suprimir algunas durante el proceso.

1. ¢De dénde surge la educacién basada en competencias?

2. ¢Cual es el marco general de competencias?

3. ¢Como se puede atender la diversidad en el grupo y las necesidades
especiales en la Educacioén preescolar?

4. ;Como es la intervencion educativa del docente de educacién preescolar en la
actualidad?

5. ¢Cual es el enfoque curricular de las competencias en el programa de
educacion preescolar de educacién 2004?

6 {Como se pueden evaluar las competencias en el nivel preescolar?

Estas seis preguntas son la linea de accién que se seguiran para la alternativa de

solucidn al problema detectado.
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¢, Que sabemos del problema?

Reconocer que las practicas educativas también tienen vigencia es reconocer que
siempre necesitamos un cambio que se genere del interior para dar respuesta al

exterior.

Las reformas educativas se han generado siempre por las transformaciones sociales,
y los docentes son piezas claves para estos cambios, pero solo participan pocos y la

gran mayoria solo recibe las instrucciones de aplicacién de manera muy superficial.

La actualizacién docente para la aplicacion del PEP 2004, se genero, en forma de
cascada capacitando a los cuerpos técnicos de los estados, los cuales capacitaron al
personal directivo y docente en poco tiempo, por este motivo es necesario identificar
las practicas de las docentes y los problemas mas frecuentes en la aplicacion del
nuevo programa, el perfil de la educadora en servicio, sus practicas docentes y la

actualizaciéon permanente que se da por medio de los cursos de actualizacion.

Se ha indagado sobre las experiencias de practica de las educadoras en la zona
escolar 004 que asisten a los espacios de actualizacién al inicio del afo solo como un
compromiso de asistencia, pero estos talleres de actualizacion no impactan en la

practica docente para transformarla.
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La politica educativa a nivel internacional y nacional, marca transformaciones
significativas para todos los niveles educativos, en el caso del nivel preescolar el
programa oficial basado en competencias basicas y se aplica normativamente pero en
algunos casos con desconocimiento de su sustento curricular, algunas docentes en
servicio tienen una “practica artesanal” basada en su experiencia que es muy valida
pero es necesario el conocimiento curricular del PEP 2004, para que realmente
impacte la nueva reforma curricular en los procesos de aprendizaje de los nifios

preescolares y rescatar la importante mision del nivel preescolar.

La actuélizacién permanente del docente de educacién preescolar se ve limitada por
diferentes aspectos politicos y sociales como son: los choques politicos de los grupos
sindicales, y la cuestion administrativa que implica, el tramite y duplicidad de los
documentos normativos, este problema aumenta mas en las educadoras unitarias y
bidocentes que hacen doble o triple funcion de gestion, administraciéon y pedagégica
asi como las juntas directivas para dar informaciones normativas que son muy a
menudo repetitivas y cansadas ademas de ser improvisadas por las autoridades
educativas del nivel, las politicas educativas, no consideran los factores que
intervienen enila aplicacién del programa, porque no conocen a profundidad la
realidad de los centros de trabajo, se limitan a establecer la aplicacion obligatoria de
los nuevos programas sin prever los recursos necesarios y la organizacién de IQs

tiempos reales para la actualizacion del docente.
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En las informaciones que se recabaron por parte de las autoridades educativas como
son la supervisora de zona, dos educadoras encargadas y seis educadoras frente a
grupo de los jardines de nifios “Narciso Bassols” de la comunidad de Cointzio,
“Gabriela Mistral” de la comunidad de Zimpanio Norte”, Ignacia Calder6n Herrera” de
la colonia Emiliano zapata Municipio de Morelia y las entrevistas a los padres de
familia de los centros de trabajo antes mencionados, se recabo informacion para
delimitar la problematica existente de las practicas educativas actuales para la

aplicacion adecuada del nuevo programa de educacion Preescolar 2004.

Frente al nuevo programa la intervencién docente adquiere una gran importancia, y es
necesario mejorar las practicas que siguen siendo tradicionales por la dificultad de
poder sistematizar adecuadamente una pianeaciéon basada en competencias basicas.

La autoridad educativa reconoce la falta de tiempo para una actualizaciéon permanente
y adecuada ante la carga administrativa a la que se le da mayor prioridad por las
exigencias del nivel educativo y la falta de una organizacion adecuada para rescatar el

liderazgo académico por parte de los cuerpos tecnicos del nivel.

Se rescata por parte de las educadoras encargadas, la carga administrativa de su
doble funcién que es la de atender el grupo y atender la funcién directiva. Los
espacios que se tienen para actualizacién académica pierden su funcién al ser
aprovechados como espacios de informacion para tramite y control de documentos,

para informaciones de circulares o llamados a proyectos ajenos a la formacion.
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Lo anterior refleja una problematica real donde la funcién educativa no trasciende en
el ambito de su competencia profesional, solo se dedica esta funcion al lienado de
documentacidon que se tiene que tramitar en tiempo y forma adecuada ante las
autoridades educativas, en cuanto a la préctica‘docente de las educadoras frente |
agrupo se detecta una practica tradicional debido a la falta de informacion del sustento
metodologico del nuevo programa y a la falta de sistematizacion de la planeacion, se
tienen muchas dudas de las competencias basicas y sus contenidos y el como poder
identificar cuando se esta favoreciendo contenidos procedimentales, actitudinales o
conceptuales, y el desconocimiento y la falta de aplicacién de situaciones didacticas y
de las formas de organizacién que se dan a la secuencia de actividades a través de

estrategias metodoldgicas como las modalidades de trabajo.

Los padres de familia en su mayoria siguen pensando que el Jardin es un espacio
fecreativq y le dan mas importancia a la educacién primaria; reconocen en las
educadoras su trabajé como un primer acercamiento de los nifios a la escuela, la
participacion en las actividades en el jardin nifios es mas de las madres de familia, los

padres no se acercan a estas actividades.

Los instrumentos aplicados reflejaron la opinion de las educadoras en servicio sobre el
impacto del PEP 2004 y dificultad en su aplicacién, se aplicaron instrumentos para
recuperar las opiniones y saberes que tienen las educadoras acerca de este

programa.
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Se aplicaron dos cuestionarios con las siguientes preguntas. Recuperando la siguiente

informacion.

1. ¢Qué piensan de la renovacién curricular en preescolar? y si ¢conocen el

sustento curricular del PEP 20047

Las educadoras consideran necesaria la renovacion curricular debido a los cambios
sociales que se dan de manera vertiginosa también consideran que los contenidos del
programa son de gran importancia pero se desconoce el sustento metodologico y las

fuentes curriculares del PEP 2004.

2. ;Cémo consideras las competencias basicas cognoscitivas en el nivel de

preescolar?

Consideran que los contenidos del nuevo programa son lo mismo pero con otra
terminologia, reconocen las competencias basicas cognoscitivas importantes en el
desarrollo de los nifios y las niflas preescolares. Pero desconocen las unidades de
competencia y se les dificulta llevar una evaluacion permanente de los criterios de
realizacion de las competencias durante el proceso de desarrolio de los aprendizajes

de los preescolares.
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3. iQué organizacién tienen las modalidades en el disefio de situaciones

didacticas en la practica real?

Se utilizan como la forma de hacer las actividades solamente como un modelo a
seguir convirtiendo la practica en rutinaria porque se desconoce la adecuada
aplicacioén de las diferentes modalidades para las situaciones didacticas que favorecen

el proceso de los aprendizajes.

4. ;Coémo consideras tu practica docente?, ;Consideras que tu practica esta

orientada al desarrollo de las competencias?

Se trata de orientar la practica docente al desarrollo de competencias, pero es dificil
lograrlo por el desconocimiento y la falta de preparacién para desarrollar este curriculo

por competencias.
5. ¢Consideras la actualizacion permanente como una necesidad en tu practica?

Si, es necesaria la actualizaciébn permanente, pero la falta de espacios, y tiempos
adecuados interfieren esta actualizacion. Y esto contribuye, a darle mas importancia a
la experiencia siendo muy importante una actualizacion de contenidos curriculares e
innovaciones de situaci‘ones didacticas para una adecuada intervencion docente por lo
tanto, es necesario el desarrollo de competencias profesionales de manera

permanente para la actualizacion que se requiere del docente en la actualidad.
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Preguntas gue dan solucién al problema detectado

9.

¢ Cual es el marco general de las competencias?
¢ Como se puede cafnbiar la practica tradicional por una innovadora en las practicas '
educativas del docente de educaciéon preescolar?

¢, Como se puede proyectar la misiéon de preescolar hacia la sociedad?

¢Como considerar la actualizacion permanente como prioridad en la funcién
educativa?

¢ Como se puede realizar una practica innovadora, critica, constructiva acorde a las
necesidades que requiere el individuo para enfrentar los retos de la sociedad actual?
¢ Cémo aplicar el programa 2004?, de manera sistematica y funcional para favorecer
las competencias basicas para favorecer el desarrollo integral y potencial de los nifios
preescolares.

¢ Cuales son los componentes de una de una competencia?

¢Como darle funcionalidad a los consejos técnicos consultivos de centros de trabajo
para fortalecer la aplicacién del PEP 20047

(',Cuél es el sustento pedagégico, psicolégico y filoséfico del PEP 2004?

10. ¢{ Cémo podemos integrar las competencias a los campos formativos?

11. ¢ Cual es el nuevo rol del docente dentro de un curriculo por competencias?

12. ;Coémo se fundamenta la practica docente real en competencias?

13. ¢COomo se pueden evaluar las competencias en el nivel preescolar?
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Esto lleva a una primera vision de lo que se necesita saber para poder solucionar el
problema, esto nos llevo a definir dos lineas de accion: una, desarrollar un marco de
analisis de informacién para los temas que se necesita conocer y la segunda, la
propuesta de la solucion a la problematica detectada diseilando un taller de

actualizacién para el desarrollo de competencias profesionales.

2.4. Elaboracion de alternativa de soluciéon

En este apartado se desarrollan los dos compromisos que resultaron del diagnostico
participativo, el primero, como la necesaria investigacion de los temas que se
relacionan con la solucién a la problematica. Se hara una busqueda en fuentes de
informacién bibliograficas referida a las competencias de manera general para ir
conceptualizando las competencias docentes, también se analizara con profundidad el
PEP 2004, pues es el eje medular de esta investigacién, del cual se desprende los
seis temas que siguen y que estan mencionados de manera general en el programa,
por lo cual, se necesita indagar mas sobre estos temas debido a la importancia que se
le otorga el PEP 2004, pero que carecen de un andlisis, por lo tanto, es muy
importante la consulta de fuentes electrénicas, bibliograficas y de diferentes puntos de

vista de expertos en las tematicas propuestas.

La otra linea, la segunda, es el desarrollo de las seis sesiones del taller en el cual
participara todo el equipo y se considera para su organizacién los tiempos de las

reuniones del consejo técnico consultivo, materiales didacticos necesarios en cada
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sesién, medios educativos como el proyector, la PC, monitor, camara fotografica y de
video, para llevar un registro de evidencias que permitan analizar durante el proceso

del taller y al final las actuaciones del equipo en este proceso.

2.5. Diseiio de una Propuesta de Cambio

Una vez que se ha realizado el andlisis y la interpretacion de la informacion
recopilada y siempre a la luz de los objetivos que se persiguen, se esta en
condiciones de visualizar el sentido de los mejoramientos que se desean. La
reflexion, que en este caso se vuelve prospectiva, y es la que permite disefiar una

propuesta de cambio y mejoramiento, acordada como la mejor.

Plan del taller. “El desarrollo de competencias profesionales de la educadora

de educacion preescolar: una transformacion de la practica docente”

En este apartado se hace una breve descripcion del plan general del taller, segundo
compromiso que se adquiri6 de acuerdo a los resultados del diagnostico para la
elaboracion del plan de accion y fue necesario la participacion de todo el equipo,
para organizar tiempos, materiales, recursos audiovisuales y gestiones necesarias
para solicitar la autorizacién a las autoridades de la zona escolar asi como, solicitar

la participacion de expertos en cada tema a las instituciones correspondientes; a
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continuacién se presenta la programacion general del taller que puede estar sujeta a
modificaciones de acuerdo a las necesidades del servicio que se presenten en el

transcurso del taller.
2.5.1. Propuesta metodolégica

Se propone como procedimiento metodoldgico para el desarrollo de esta actividad, la
del seminario-taller, por que posibilita la recuperacién del saber y de la experiencia
del participante, el enriquecimiento de ese saber y via de la discusion y el analisis de
otrés ideas (Fuentes doéumentales), para poder elaborar propuestas propias,
alternativas y pertinentes. De esta manera el espacio grupal es el que genera el
saber colectivo a partir de la aportacién de los participantes, de la discusion, el
andlisis y la elaboraci6n de conclusiones grupales y personales, optimizando y dando
funcionalidad a los tiempos destinados para las reuniones de consejo técnico

consultivo de los centros de trabajo.
2.5.2. Planeacion del programa géneral del taller

Temas, profesores (expertos invitados) e institucion de procedencia

Temas y Profesores Propésitos de las sesiones para el Fecha, asistentes y
responsable de la desarrolio de la competencia general materiales necesarios para
sesion e institucion de ia sesion.

procedencia.

1. Las competencias 1. Propositos de la sesion: a través de de 27 de octubre de2008 de 9 a
profesionales. Maestro la recuperacion tedrica, la reflexion 13 Hrs.

José Antonio Sanchez personal y la recuperacion de Ila

Melena. experiencia; de la participante, sera Asesor del proyecto.
Universidad Pedagégica capaz de comprender el enfoque de la Responsable del proyecto.
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Nacional

2.  Fundamentos del
Programa de educacion
preescolar 2004 y las
competencias y el Disefio
de situaciones didacticas

gque le permitan
desarrollar en los niflos
preescolares

competencias basicas
integrativas.

Profesora. Maritza
Goémez Peralta.
Responsable del

proyecto y asesor técnico
de la zona 004 de
Educacion Preescolar

3. La atencion a la
diversidad e integracion
educativa. S.E.E.
Direccion de Educacion
Especial

4, La intervencién
docente en la actualidad.
Maestro. Francisco Javier
Gallegos Ruiz.
Universidad Pedagoégica
Nacional.161.

5. Fundamento teérico
del desarrollo de los
nifios preescolares.
Maestros Andrés Garcia
Escuela Normal para
Educadoras “Serafin
Contreras Manzo”

6. La evaluacién por
competencias en el nivel
preescolar.
Dra. Virginia Gonzalez
Ornelas, Escuela Normal
Motolinia.

Educacion Basada en Normas de
Competencias (EBNC), su impacto en la
educacion preescolar y la necesidad de
elaborar propuestas didacticas
pertinentes.

2. A través de de indagatorias teéricas
andlisis y discusion, el participante
identificar los fundamentos del programa
de Educacién Preescolar
estructura y modos de operacion,
buscando la transformacién de su
practica docente

3. Reconocer la importancia de la
diversidad cultural e identificar a través de
la practica docente como se puede
favorecer la atencion y el respeto a la
diversidad cuitural en el grupo.

4. Analiza y reflexiona sobre Ia
importancia de la intervencién docente
dentro del grupo, en la instituciéon y la
comunidad.

5. Apoyar en el proceso de identificacién
de los aportes tedricos que sustentan el
Programa de Educaciéon Preescolar 2004
referentes a los procesos de aprendizaje
y desarrollo de los niflos preescolares
para contribuir de esta forma al desarrollo
de Competencias y al fortalecimiento de
la practica docente.

7. Disefia instrumentos para evaluar las
competencias de los nifios preescolares

2004, su

Supervisora de zona.

Auxiliar técnico de zona
escolar.

2 Educadoras encargadas y 6
educadoras frente a grupo.
Proyector PC. cdmara
Fotografica,

Presentaciones Power Point.
Recopilacion de materiales
sobre el tema.

Responsable del proyecto.

2 Educadoras encargadas
frente a grupo 6 educadoras
frente a grupo. Programa de
educacion preescolar,
presentaciones

Power Point y cuadernos de

~ planes de trabajo.

18 de noviembre de 2006

8 de diciembre de 2006. 9:00
a 13:00 hrs.

Responsable del proyecto.

2 Educadoras encargadas y 6
educadoras frente a grupo.
Proyector, PC, camara
Fotografica, Fotocopias sobre
el tema.

26 de enero de 2007.

9:00 a 13:00 hrs.
Presentaciones Power Point,
cafidn y separatas sobre el
tema.

26 de Febrero de 2007

9:00 a 13:00 hrs.
Presentaciones Power Point,
cafion y separatas sobre el
tema

18 de Marzo de 2007. 9:00 a
13:00 hrs.
Presentaciones Power Point,

-cafon y separatas sobre el

tema
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CAPITULO 3

EL PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR (PEP 2004)

Las politicas educativas internacionales marcan como fundamental la actuacién
docente en su proceso de actualizacion permanente dentro de los nuevos retos que
marca la eduéacién refiiéndose a los educgdores. Al hablar de su formacién
permanente incluimos tanto a educadores de aula, como directores y supervisores,
entendiendo la importancia de articular equipo de trabajo y abordando la cuestién de
la formacion docente del concepto de “aprendizaje permanente”, es decir, entendiendo
que los saberes y competencias docentes son resultado no solo de su formacién
profesional sino, también de aprendizajes realizables a lo largo y ancho de la vida
dentro y fuéra de la escuela y en el ejercicio misma de la docencia y dentro de un
modelo educativo que responda a un modelo de sociedad que se aspira entonces el
rol del docente ocupa un lugar destacado de cara la Siglo XXI y a la construcciéon de

una nueva educacion.

Se necesita un perfil y un rol prefigurado de este “Nuevo docente” con competencias
deseadas, un sujeto polivalente, profesional competente, agente de cambio
practicante reflexivo, profesor investigador, intelectual, critico y transformador que
domine saberes, contenidos pedagdgicos, propios de su ambito de ensefianza que
promueva y facilite los aprendizajes, asumiendo su misién para que los alumnos
aprendan, que interprete un curricuio y tenga capacidad para recreario y construirlo
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que ejercité su criterio profesional para discemir y seleccionar contenidos vy
pedagogias mas adecuadas a cada contexto y a cada grupo, que pueda comprender
la cultura, que desarrolle permanentemente una pedagogia activa, basada en el
dialogo, la vinculacién con la teoria y la préctica, la interdisciplinariedad, la diversidad
y el trabajo en equipo, que participe con los colegas, en la elaboracién de proyectos
educativos, trabaje y aprenda en equipo, como una actitud permanente de aprendizaje
a fin de seleccionar la informacion requerida para su desempeio docente, que tome
iniciativa en la puesta en marcha y desarrollo de ideas y proyectos innovadores
capaces de ser sostenidos y que reflexione sobre su papel y su practica pedagégica y
la pueda sistematizar y compartir en espacios de aprendizajes asumiendo un
compromiso ético de coherencia entre lo que predica y lo que hace, buscando ser
ejemplo para los alumnos detectando oportunamente problemas sociales, afectivos,
de salud y de aprendizaje entre sus alumnos, para ayudarlos a desarrollar los
conocimientos valores y habilidades necesarias para aprender a conocer, aprender a
hacer, a vivir juntos, aprender a ser, y ayudaries a desarrollar cualidades consideradas
e indispensables para el futuro tales como: la creatividad, receptividad al cambio y la
innovacion, la versatilidad en el conocimiento, anticipacion y adaptabilidad a
situaciones cambiantes, capacidad de discernimiento, actitud critica, identificacion y

solucion de problemas.’

Por lo tanto tomando como referencia la reforma curricular en el nivel preescolar, en

la politica educativa se ha orientado hacia la calidad del proceso educativo; que

' OCDE, 1991; Schon, 1992, UNESCO, ¢Cémo estamos formande a los maestros en America Latina?. (1990-1898). p. 218.
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garantice la adquisicion de conocimientos para desarrollar habilidades intelectuales,
valores y actitudes que permitan al individuo una vida personal, laboral, politica y

familiar plena.

La educadén preescolar, esta inserta actualmente en el marco de la calidad del
proceso educativo. Para lograr este objetivo se necesita una serie de cambios
paulatinos, que se vienen concatenando desde hace dos décadas, cuando México
impuls6 su politica social con esquemas de integracion economica que le exigieron el
mejoramiento cualitativo de la vida académica de sus instituciones educativas
durante el periodo 2001-2005. Donde se puede destacar dos eventos: uno, la
renovacion curricular y pedagégica de la educacién preescolar; y dos, la modificacion -
de los articulo 3° y 31° de “La Constitucion Politica que hace obligatoria la educacion

‘preescolar como parte de la educacion basica obligatoria"

En este apartado se realiza un analisis del Programa de Educacion Preescolar 2004
reconociendo la importancia que adquiere en la actualidad como nivel de
oportunidades y la funcién social que desarrolla, y la importancia que se da a la
intervencién docente la cual> se venia desarrollando técnhicamente como ejecutora,

ahora la intervencion docente esta fundamentada en diez principios pedagégicos que

. son la guia de la practica docente, también se analizan los 12 propoésitos

% fundamentales que son la mision del nivel y definen el perfil de los preescolares y su

relacion con los campos de desarrolio formativo, su sustento tetrico, y la importancia

del desarrollo de competencias.
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3.1. Obligatoriedad del Nivel Preescolar

La obligatoriedad del nivel preescolar se dio por decreto, el parrafo dice: “La
educacion preescolar sera obligatoria para todos en los siguientes plazos: en el
ter;:er afo a partir del ciclo 2004-2005; el segundo aio a partir del ciclo 2005-2006 y
el primer afio a partir del ciclo 2008-2009”.2 Esto en respuesta a una necesidad social
de nuestro pais. Las reformas educativas son hechos que histéricamente aparecen
como practicas sociales privilegiadas de proyectos politicos y uno de sus principales
medios para incorporar, modificar, cambiar, mover y experimentar estrategias que
afectan directamente en el proceso de ensefianza aprendizaje y en los contenidos
curriculares. Ademas, las reformas también estan directamente relacionadas con la
formacion docente, y se encuadran a la dinamica de los sujetos al interior de las
estructuras politicas. Con la renovacion curricular y pedagégica de la educacién
preescolar se hizo una revision de la situacion actual de este servicio educativo y de
las practicas pedagdgicas imperantes asi como de los propoésitos deseados a lograr
por los nifios que cursan este nivel educativo, y se edito el nuevd programa de
Educacion Preescolar 2004, que es un documento de caracter nacional y flexible
para adaptarlo a cada entidad federativa haciéndolo pertinente a cada contexto. La
duracién de la educacion obligatoria se ha ido ampliando paulatinamente, segun la
evolucion histérica del pais. En noviembre de 2002 se publico el decreto de reforma
al articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual

establece la obligatonedad de la educacion preescolar; en consecuencia la

2 Acuerdo 348, boletin informativo. Ley General de Educacion. Enero-Marzo, 2006.
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educacioén basica obligatoria comprende actualmente 12 grados de escolaridad. La

reforma constitucional del afio 2002 permiti6 superar indefiniciones legales que

subsistian respecto a la educacion preescolar. Algunas de sus principales

implicaciones son las siguientes: Acuerdo 348 de la Ley General de Educacién.

>

Ratificar la obligacién del Estado de impartir la educacion preescolar,
medida establecida en 1993.

La obligacién de los padres o tutores de hacer que sus hijos o pupilos
cursen la educacién preescolar en escuelas pablicas o privadas.

Que para el ingreso a la educacién primaria sera requisito en los plazos y

con las excepciones establecidas en el propio decreto haber cursado la

~educacion preescolar, considerado como un ciclo de tres grados.

La obligaciéon de los particulares que imparten educacién preescolar de
obtener la autorizacién para impartir este servicio.

También se incrementa la cobertura del servicio para los nifios de cinco
anos extendiendo este a la poblacion de tres y cuatro afos,
estableciéndpse el caracter de obligatorio de este nivel de manera gradual
entre el 2004-2008 a partir del 2006, incrementandose a 12 aifos la
educacion basica.

El proceso de reforma de la educacién preescolar abarca referentes

curriculares y acciones de actualizacion para las educadoras.

De los objetivos estrategias y metas del Programa Nacional de Educacién

2001-2006, se establecen tres objetivos, cuya consecuciéon deberan contribuir
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todas las acciones e iniciativas de las autoridades federales, estatales y

escolares y son los siguientes:

» Alcanzar la justicia y la equidad educativa.
> Mejorar la calidad del proceso y logro educativos

» Transformar la gestién institucional para colocaria al servicio de la escuela.?

Estos objetivos abarcan todas las dimensiones del sistema educativo: desde su
financiamiento y estructura hasta las practicas educativas en el aula, incluyendo la
definicion curricular, los materiales educativos, la formacion inicial y permanente de

los profesores, la gestion escolar y la evaluacion educativa.

Una de las lineas de accién para el segundo objetivo (mejoramiento de la calidad del
proceso y el logro educativos) es la articulacion de la educacion basica, cuyo
propésito es, establecer un ciclo formativo con propésitos comunes y practicas

educativas congruentes a lo largo de la educacién preescolar, primaria y secundaria.

La nueva realidad educativa del nivel preescolar necesita preparar al personal docente
y directivo, debido a que la obligatoriedad lleva a un compromiso que tiene impacto en
el ambito social, econémico, politico, cultural y moral que se adquiere por parte de los
docentes del nivel teniendo repercusiones en los proyectos de vida de los nifios

preescolares y sus familias es por esta realidad social que la actualizacién se hace

® La reforma educativa en preescolar, Adriana Acevedo Lucero, Maricela Jiménez Martinez, Jesenia Socorro Pérez Reyes,
Dolores Janeth Sanchez Ortiz, Observatorio Ciudadano de la Educacion .Colaboraciones Libres. Volumen iV, numero 124.
México, Agosto de 2004,
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necesaria para hacer de los educadores en servicio un profesional de la educacién.
Asumiendo el compromiso de la obligatoriedad del nivel para atender con calidad este
servicio educativo y asumiendo la actualizacion permanente como compromiso
emergente que lleve a un cambio de actitud y de practicas educativas acordes para
responder al compromiso y al reconocimiento que se adquiere con la obligatoriedad de
la educacion preescolar, adquiriendo también una mayor responsabilidad como
profesionales de la educacion y dejando atras el papel de ejecutoras de programas y
asumir el compromiso para poder aplicar el nuevo programa y poder tomar decisiones
al respecto, se necesita un docente que enfrente los nuevos retos de la educacion
preescolar. El Programa Nacional de Educacién 2001-2006, sustenta la obligatoriedad
de la educacion preescolar que se decretd el 12 de noviembre de 2002, mediante la
reforma de los articulos 3° y 31° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Este hecho estableci6 12 afios de educacién basica™.* Por este hecho -
significativo en la historia de la educacién preescolar tienen como objetivo modificar
conductas y desarrollar habilidades en el nifio, que le permitan continuar aprendiendo
durante toda la vida, asi como adquirir conocimientos sobre el ambiente natural, social
e institucional; la comprensién de principios éticos, derechos y obligaciones, identidad
nacional, asi como aptitudes que lo preparen para una participacién creativa y

constructiva de la sociedad.

El proceso de reforma a la educacion preescolar se emprendié mediante acciones de

exploracion e intercambio con educadoras y autoridades educativas para conocer los

* Diario Oficial de la Federacion del 12 noviembre de 2002.
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rasgos que caracteriza este servicio educativo en el pais e involucrar la participacion
efectiva de los protagonistas de la educacién preescolar teniendo como base un
diagnostico la situacién actual e identificar, los logros, problemas y dificultades para
mejorar la calidad del servicio, y contribuir para que la educacioén preescolar favorezca
* una experiencia educativa de calidad para todas las nifias y los nifios y que permita el
desarrollo de sus competencias afectivas, sociales y cognitivas, desde una

perspectiva que parta del conocimiento de sus capacidades y potencialidades.

La educacion preescolar debe aportar a los nifios y a las nifias bases sélidas para su
desenvolvimiento personal y social, la adquisicién de capacidades fundamentales y el

aprendizaje de pautas basicas para integrarse a la vida social.

La variedad de las practicas educativas del docente de educacién preescolar estan
enfocadas a ciertos parametros que van desde un practica tradicional y rutinaria que
no propicia la reflexion y la autonomia, pero también existen en menor escala las

practicas innovadoras que permiten la reflexién y la solucién de problemas.

La accién de la educadora es un factor clave para que los nifios alcancen los
propositos fundamentales, en el PEP 2004 se le da un a gran importancia a la
intervencion educativa como generadora del interés por seguir aprendiendo, el de
propiciar un ambiente agradable para el aprendizaje, despertar el interés por la
investigacion, y potenciar el desarrollo del nifios a través de un programa basado en

competencias.
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Con la renovacion curricular se busca fortalecer el papel de las educadoras, mediante
la actualizacion, esto implica establecer una apertura metodolégica teniendo como
base el PEP 2004, y se liego a la fase de implantacion que fue el primer acercamiento
que causo gran confusién por su conceptualizacién, por lo tanto se reconoce que, al
hablar de reforma, cambios curriculares y de competencias de desarrollo, significa
mover esquemas de pensamiento, experiencia, en la practica de muchos afios de
servicio de algunas docentes, también implica conocer y reflexionar a fondo el porque
de los cambio y como impactan en el desarrollo de los grupos sociales y en los
procesos de aprendizaje, entonces hablar de transformacién curricular es entender
que también se habla de transformacién en la practica docente; y muchas veces se
corre el riesgo de mantenernos quietos e inmdviles ante estos cambios, y mostrar
indiferencia ante estos cambios curriculares debido a que no se puede aplicar bien lo
que no se conoce y se vuelve a recurrir a la misma manera de accionar en la practica

diana.

3.2. La importancia de la educacién preescolar en México

La importancia que la sociedad Mexicana ha otorgado al nivel preescolar ha
evolucionando a través del tiempo. En un principio este nivel era considerado
solamente, como espacio de cuidado y entretenimiento de los nifios,
afortunadamente, en la actualidad, gracias a la gran cantidad de investigaciones

realizadas tanto en el campo de la educacion, asi como derivado de los cambios
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sociales y culturales, ahora la visidn que se tiene respecto a este nivel se ha ido
modificando favorablemente, considerando en la actualidad este nivel como primer
peldaiio de la educacién y se ha dado obligatoriedad a este nivel, siendo un espacio
propicio para brindar oportunidades de calidad las cuales les permiten avanzar en el

grado de dominio de competencias de sus campos de desarrollo formativo.

3.3. Funcioén social de la educacion preescolar

La unica posibilidad de asegurar educaciéon para todos es pensando de otro modo,
desde otras |6gicas, desde un nuevo sentido comiin que integre educacion y politica,
educacion y economia, educacién y cultura, educacién y ciudadania, politica
educativa y politica social, cambio educativo desde abajo y cambio educativo desde
arriba, lo local, lo nacional y lo global. “La Educacién para Todos soélo es posible
desde una vision genuinamente ampliada y renovada de lo educativo, que vuelva a
confiar e invertir en la gente, en sus capacidades y potencialidades, en el desarrollo y
sincronizacion de los recursos y los esfuerzos de toda la sociedad en el empefio

comin por hacer de la educacion un derecho universal”.®

En la Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos realizada en Jomtiem,
Tailandia en 1990, marco el inicio de una nueva visidon en la educacion como un
derecho para todas las personas, hombres y mujeres, de todas las edades, a través

de todo el mundo; “Comprendiendo que la educacién es capaz de ayudar a

® Torres, Rosa Maria. Una Década de Educacion para Todos. UNESCO. Buenos Aires, 2000. p. 109.
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garantizar un mundo mas seguro, mas sano, mas préspero y ambientalmente mas
puro y que simultaneamente contribuye al progreso social, econémico y cultural, a la
tolerancia, y a la cooperacion internacional.” Esta declaracion rescata la satisfaccién
de estas necesidades basicas de aprendizaje para dotar de autoridad a los individuos
en una sociedad y a la vez les confiere la responsabilidad de respetar y enriquecer
su herencia comun, cultural, lingiiistica y espiritual y compromete a promover Ila
educacion de otros, fomentar la causa de la justicia social, para lo que se requiere
una visién ampliada de las estructuras institucionales, programas de estudios,
sistemas convencionales de servicio y que se vaya construyendo paralelamente

sobre lo mejor de las practicas en uso.

La calidad de la educacién debe entenderse como: la capacidad de proporcionar a
los alumnos el dominio de los codigos culturales basicos, las capacidades para la
participacion democratica y ciudadana, el desarrollo de la capacidad para resolver
problema y seguir aprendiendo y el desarrollo de valores y actitudes acordes con una
sociedad que desea una vida de calidad para todos sus habitantes. Como lo

establece la Declaracion Mundial de Educacién para todos.’

La educacion en nuestro pais tiene en la actualidad un reto muy importante el dar
respuesta a las necesidades sociales, responder a una sociedad en constante
transformacion y estar al nivel con los avances en todos los ambitos cientificos,

tecnoldgicos y culturales que el momento actual presenta; la funcién social que tiene

° Documento de Jomtiem. Declaracién Mundial de Educacion para Todos. La satisfaccion de necesidades basicas. 1999.
7 Schmelkes, Sitvia. Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas. SEE. BAM, 2000, p.13.
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la educacion y refiriéndonos como caso especial al nivel de educacién preescolar por
ser el que ocupa nuestra atencion en esta investigacion y por ser un nivel basico que
permite compensar las carencias sociales, culturales y econémicas que puedan

existir en los usuarios de este servicio educativo.

En la actualidad, aportes tedricos y cientificos dan sustento para asegurar que ios
nifios en edad' preescolar tienen un potencial de capacidades y habilidades que
necesitan ser desarrolladas al maximo y que pueden acceder al desarrollo de
habilidades cognoscitivas, para que puedan proceder al desarrollo de actitudes,
valores y normas que requiere un grupo social en constante superacion, estos
nuevos aportes que dan las teorias actuales nos dan la pauta para proyectar este
nivel con otro concepto diferente al que tenia, ahora este nivel se ha caracterizado
por fortalecer su bases en una sociedad equitativa que pueda atender a la diversidad
en el grupo y elevar de las potencialidades de los nifios preescolares para que
puedan seguir aprendiendo con calidad, la importancia que se le otorga en la
actualidad a este nivel corresponde a la necesidad que se tiene de incorporar a este,
una mejor atencion de calidad para todos los nifios de este nivel y asi poder

responder a las demandas sociales.

El nivel preescolar ya no es un nivel opcional, ahora adquiere una trascendencia
politica, social, econémica y cultural impregnada de valores y de oportunidades
educativas. Con esto nueva concepcion de educacién se requiere, también poner

gran atencion a los educadores que estamos involucrados en este nivel y en este
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proceso educativo de grandes transformaciones necesitamos corresponder a elevar
* la funcién social de la educacién preescolar atendiendo de manera significativa las
necesidades de actualizacion permanente de los docentes en servicio para generar
cambios de actitudes desde la voluntad, de transformacién para generar
modificaciones en el entorno organizativo, reforzar y estimular la transformacion de
su cultura, necesarios para brindar una educacién con calidad para todos, debemos
ser protagonistas importantes y poder contribuir para que la funcién social no sea
solamente un slogan educativo y convertir en una realidad social la atencién a las
demandas y necesidades actuales de la sociedad desde una perspectiva global y
multidisciplinaria a través de acciones concretas , para poder tener una educacién de
calidad, aspiracion, que desde hace décadas existe y en estos tiempos de
globalizacién y crisis econdmicas, culturales, sociales y de valores se hace mas

emergente la atencion y la prestacién de servicios educativos con calidad.

3.4. Funcién democratizadora de la educacién preescolar

La educacion preeécolar cumple una funcién democratizadora, en el que todos los
nifos y todas las nifias, independientemente de su origen y condiciones sociales y
culturales tienen oportunidades de aprendizaje, la educacion preescolar tiene como
meta fundamental el logro de los 12 propdsitos educativos que deben concentrarse

en el desarrollo de las competencias. Los nifios que ingresaran al Jardin durante los
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préximos afos habran de incorporarse plenamente en dos décadas a la vida social

en un mundo en constante cambio; prepararios para afrontar los desafios del futuro.

La funcién de la educacién preescolar consiste en promover el desarrolio Yy
fortalecimiento de las competencias que cada nifio y nifia poséen y son la base para
organizar, desarrollar y evaluar el trabajo docente, la educadora selecciona y disefia
diferentes situaciones didacticas que sean pertinentes y Utiles para lograr que los
niffos aprendan, adopta la modalidad de trabajo que considere adecuada y organiza
su trabajo de manera adecuada y flexible de acuerdo a las condiciones de su grupo y
el~ contexto donde labora, se considerando la importancia del aprendizaje infantil y la

importancia de la educacion preescolar como base para los niveles siguientes.

El programa es abierto sugiere, situaciones didacticas que deben realizarse
sucesivamente con los nifos para el desarrollo de las por 50 competencias,
entendidas sintéticamente como la capacidad de utilizar el saber adquirido para
aprender, a actuar y relacionarse con los demas, la funcion de la educacion preescolar
consiste en promover el desarrollo y fortalecimiento de las competencias que cada
nifo y nifia poseen, esta sustentado en los seis campos de desarrolio formativo los
cuales se fortalecen de manera transversal en las accion de las competencias que

marca el PEP 2004 a continuacion se presenta esta relacion.
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3.5. Importancia de los prop6sitos fundamentales

Como meta la educacion preescolar definen el perfil de los nifios que asisten a este
nivel a través de los 12 prop6sitos fundamentales que son la guia para el trabajo
pedagogico y expresan el logro que se espera tengan los nifios y las nifias que cursan
el nivel preescolar estos propositos se Iog‘ran al desarrollar las 50 competencias
basicas integrativas que conforman los seis campos formativos y estan relacionados
de manera transversal por orden metodologico, se conceptualizaran en forma
separada llevandose a la practica de manera integral y en virtud de que no existen
patrones estables respecto al momento en que un nifio alcanza los siguientes
propositos, desarrollando los procesos que conducen a su logro durante los tres afios

de educacion preescolar, que estan sefialados en el Nuevo Programa.®

Estos propdsitos fundamentales definen el perfil del nifio preescolar y se identifican
con las competencias y se relacionan con todos los campos de desarrollo formativo de
los nifios en edad preescolar de manera transversal, cuando se toca de manera
directa el propésifos con el aspecto del carhpo al mismo tiempo se estan desarrollando
otros propdsitos a través de otras competencias referidas a otros aspectos de los
campos formativos de esta manera el desarrollo de las competencias. El nuevo
programa 2004 deja atras las concepciones pedagogicas de las teorias conductistas y
de los curriculos cerrados, con la renovacion curricularAse da una concepcién diferente

a la educacion de este nivel reconociéndose como espacio de aprendizaje donde los

® Secretaria de Educacion Publica. Programa de Educacion Preescolar,2004. pp. 27, 28.
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nifios pueden aprender de manera significativa potenciando todas sus capacidades, y
son los siguientes.

R PROPGATOR FURTANENTALES,

PERFIL DEL NINO
PREESCOLAR.
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3.6. importancia de los diez principios pedagégicos para un rol actual docente

de educacion preescolar

Lievar a la practica el principio de que el conocimiento se construye representa un
desafio profesional para la educadora, la obliga a mantener una actitud constante de
observacidén e indagacion frente a lo que experimenta en el aula cada uno de sus
alumnos. Al tratar el tema, al realizar una actividad cualquiera, la educadora debe
hacer el esfuerzo de ponerse en el lugar de los nifios y plantearse unas cuantas
preguntas cuya respUesta no es sencilla: ;qué saben y qué se imaginan ellos sobre
lo que se desea que aprendan?, ;Lo estan comprendiendo realmente?, ; Qué “valor
agregado” aporta a lo que ya saben?, ; Qué recursos o estrategias contribuyen a que

se apropien de ese nuevo conocimiento?

Los principios pedagoégicos del programa de preescolar 2004 estan divididos en tres

saberes; es una integraciobn de conocimientos, actitudes y valores asi como

procedimientos que se deben aplicar y desarrollar en la practica docente.

Estos diez principios pedagoégicos son necesarios en la actualidad por la importancia
que les otorga el nuevo programa 2004 y estan englobados en tres aspectos basicos

que son los siguientes:
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a. Conocer y respetar las caracteristicas infantiles y procesos de aprendizaje de
los nifios preescolares. Esto es llevar a la practica el principio de que el
conocimiento se construye y representa un desafio profesional para la educadora,
obligandola a tener una actitud constante de observacién e indagacion frente a los
sucesos aulicos que suceden con sus alumnos y una actitud de investigacién y
adquisicion de conocimientos te6ricos que permita esta perspectiva de la practica
docente que demanda una exigencia del saber docente, que debe de transformarse

en una verdadera praxis.

1. Las nifias y los nifios llegan a la escuela con conocimientos y capacidades que

son la base para continuar aprendiendo.

2. La funcién de la educadora es fomentar y mantener en las nifias y nifios, el

deseo de conocer, interés y motivaciéon de aprender.

3. Las nifias y los nifios aprenden en interaccion con sus pares.

4. el juego potencia el desarrollo y el aprendizaje en las nifias y los nifios.

b. Atencién a la diversidad realmente en el grupo, que se atienda a todos los
nifios por igual sin importar nivel econémico, ideologia o raza asi como atender a los
nifios con neceéidades educativas especiales y la equidad que se refleja en que
todos los alumnos tengan las mismas oportunidad de aprendizajes y compensar las

carencias de su contexto social y familiar, asi como la importancia del respeto de
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igualdad de genero para que puedan tener acceso a las mismas oportunidades

sociales para que puedan elevar su calidad de vida.

5. La escuela debe de ofrecer a las nifias y los nifios oportunidades formativas de
calidad equivalente, independientemente de sus diferencias socioeconémicas y

- culturales.

6. La educadora, la escuela y los padres o tutores deben de contribuir a la
integracion de las nifias y los nifios con necesidades educativas especiales a la

escuela regular.

7. La escuela, como espacio de socializacion y de aprendizajes, debe propiciar

la igualdad de derechos entre niflas y nifios.

c. Intervencion educativa. Debe favorecer el desarrolio de competencias en los
nifos y requiere tener, como rasgo organizativo, una amplia flexibilidad que le
permita a la educadora definir como organizar su trabajo docente y que tipo de

actividades realizara dentro del aula.

8. El ambiente del aula y de la escuela debe de fomentar las actitudes que

promueven la confianza en la capacidad de aprender.

9. Los buenos resultados de la intervencion educativa requieren de una
planeacién flexible, que tome como punto de partida las competencias y los

prop6sitos fundamentales.
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10. La colaboracién y el conocimiento mutuo entre la escuela y la familia

favorece el desarrollo de los nifios y las nifias preescolares.

La educadora es una interventora educativa que propicia una interaccién entre el
conocimiento previo y el que se ha de adquirir; igualmente actia como mediadora
entre los nifios, entre padres e hijos, por lo que debe definir criterios con los cuales
procura orientar y modular las relaciones entre sus aIumrios, en un ambiente que
propicie al mismo tiempo seguridad y estimulo y formas educativas adecuadas, que
preven los recursos didacticos mediante referentes claros para la evaluacion del

proceso educativo de las nifias y los nifios de su grupo escolar.

3.7. Sustento tedrico de los campos formativos y su relacién con los propdésitos

fundamentales y competencias que definen el perfil de los nifios preescolares

A partir de una indagaciéon te6rica para encontrar el sustento de los campos de
desarrollo formativo, se realizo un andlisis curricular para relacionar los12 propoésitos
fundamentales con cada uno de los campos de desarrollo formativo y las
competencias seleccionadas que incluye este programa con la conviccion de que los
nifos ingresan al Jardin de Nifios con un acervo importante de capacidades,
experiencias y conocimientos que han adquirido en los ambientes familiar y social en

que se desenvuelven, y de que poseen enormes potencialidades de aprendizaje, al
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mismo tiempo, rescatamos la importancia de la funcion de la educacion preescolar
que conéiste en promover el desarrollo y fortalecimiento de las competencias que
cada nifio posee, encontrando aportes de J. Piaget, J. Bruner, L.Vigotski, y D.
Ausubel en los sUstentos tedricos en cada campo formativo que, a continuacién

describimos.

CAMPO FORMATIVO 1. Desarrollo Personal y Social. Los propositos explicitan
que los alumnos “desarrollen, un sentido positivo de si mismos; expresen sus °
sentimientos: empiecen a actuar con iniciativa y autonomia, a regular sus emociones;
muestren disposicién para aprender y se den cuenta de sus logros al realizar
actividades individuales o en colaboracion”® pues lo afectivo dentro del primer
proposito, es la personalidad que se va desarrollando en el preescolar, mediante la

imitacion del contexto social en el que se encuentra.

Un buen desarrolio de las competencias en conjunto, es necesario vinculario con el
segundo proposito, pues une la parte social y cognitiva de los nifios para que. “Sean
capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras actividades; de trabajar en
colaboracion; de apoyarse entre companeras y compafieros; de resolver conflictos a
traves del dialogo, y de reconocer y respetar las reglas de convivencia en el aula, en
la escuela y fuera de ella.”" Con .este propésito se vinculan la parte individual y

social, mediante una serie de actividades que se desarrollan dentro del aula y la

’ SEP. PEP 2004. Op. Cit. p. 50.
' SEP. PEP 2004. Op. Cit. p. 51.
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escuela; asi como también la parte cognitiva mediante el uso del lenguaje, para la

solucion de problemas sociales, mediante el uso de reglas sociales.

La principal caracteristica de este campo' es el desarrollo de la personalidad del nifio
preescolar. La edad en ia que un nifio ingresa a la escuela en nuestro pais, es de
tres a seis afios, pues esta listo para empezar el proceso de educacién de manera
formal. Asi también su personalidad comienza a desarroliarse a la hora de interactuar
de manera dinadmica con la sociedad, a partir de Ia familia y después en la escuela,
por medio de la imitacion. La influencia del contexto socio-cultural, donde se
encuentra el nifio, le permite ir construyendo su personalidad que comienza cuando
comprende las predisposiciones conductuales caracteristicas del individuo en un

momento de su vida.

El desarrollo del auto concepto en el nifio es “una diferencia entre la existencia
consciente de un individuo por una parte, y el ambiente y otros si mismos por otra”,
el conocerse a si mismo fisicamente le permite aceptarse tal y como es y de ese

modo ir construyendo su propia seguridad como persona.

La autoestima es el valor personal, importancia y capacidad de manipular y controlar
el ambiente para sus propios fines. Como seres humanos tenemos la capacidad de
valorarnos como personas y a la par empezamos a manipular el medio ambiente

social.

"'Ausubel, David. Teorias del aprendizaje significativo. 1983. Monografias.com
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El desarrollo de su personalidad, también adquiere gran importancia cuando se
relaciona entre pares, al estar en una sociedad el nifio es aceptado o bien rechazado
debido a su comportamiento, donde las normas establecidas son el resultado de una
inclusién social; razén por la cual las competencias desarrolladas en este campo
formativo, estan organizadas en dos aspectos: identidad personal y autonomia y

relaciones interpersonales.

El primer aspecto, es el de “identidad personal y autonomia”. Los nifios en edad
preescolar al ser parte de un nicleo social van desarrollando su personalidad al
Interactuar con otra estructura social dentro y fuera de la familia, como lo es la
escuela donde socializan con otros nifios de su misma edad y “reconoce sus

cualidades y capacidades y las de sus comparieros.?

Expresar los sentimientos es parte de la personalidad del nifio ya que adquiere
conciencia de sus propias necesidades, punto de vista y sentimientos, y desarrollan

su sensibilidad hacia las necesidades, punto de vista y sentimientos de otros.

El lenguaje como parte importante de la expresion natural del ser humano, le permite
al nifio relacionarse con la sociedad. Este tipo de expresion en la parte cognitiva se
comienza a realizar a través de imagenes mentales con diversos cddigos que se
manejan en la sociedad y en la cultura, las cuales desarrollan las relaciones

interpersonales.

'? SEP. PEP. 2004. Op. Cit. 53.
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Lo anterior supone que las relaciones interpersonales dadas en la sociedad, permiten
el desarrollo y establecimiento de reglas de convivencia, que comienza a conocer y
construir, por ello comprende que existen criterios, reglas y convenciones externas
que regulan las conductas en los diferentes ambitos en los que partiéipan esta
competencia, interpreta las reglas establecidas dentro de la familia y de la escuela,

mediante diversas actividades como el juego.

El establecimiento de normas crea y moldean la personalidad del nifio que adquiere
gradualmente su autonomia. Se desarrolla también al interactuar con nifios de su

propia edad y va construyendo la confianza en si mismo.

El segundo aspecto son las “relaciones interpersonales”, donde la interaccion por
medio de las relaciones personales, hace que el nifio vaya creando su propia
personalidad. La competencia que desarrolla el nifio preescolar es que” acepta a sus
compaiieros como son y comprenden que todos tienen los mismos derechos, y que
también existen responsabilidades que deben asumir”.'® Las relaciones sociales le
permiten al preescolar tener referentes socio-culturales que se dan desde la familia y
se enriquecen en la escuela, adquiriendo nuevas experiencia y construye su

personalidad.

Las responsabilidades que se van desarrollando paulatinamente se dan en las

normas sociales, ya qué el preescolar “comprende que las personas tienen diferentes

'3 SEP. PEP 2004. Op. Cit. p. 53.
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necesidades, puntos de vista, culturas, creencias que deben ser tratadas con
respeto”.” El contexto socio-cultural, permite el uso de simbolismos culturales y
sociales, como las tradiciones y costumbres de un pais o de una region,

construyendo su identidad nacional e individual.

Las anteriores competencias se enriquecen mediante el uso de las normas que el
nifio aprende sobre la importancia de la amistad y comprende el valor que tienen la
confianza, honestidad y el apoyo mutuo. La escuela como la segunda institucién
social, establece normas de respeto y la tolerancia entre otras, ya que va
construyendo su personalidad y confianza en él, asi el aprendizaje escolar desde el
punto de vista de Vigostky enriquece las normas sociales y le permite sujetarse a

ciertas reglas establecidas.

En el desarrollo de los valores se interioriza gradualmente las normas de relacion y
comportamiento basadas en la equidad y el respeto, deben ser asumidos por el
infante, en su proceso de maduracion psiquica-social, desenvolviéndose en un
mundo de ‘valores y reglas establecidas en la sociedad; por ello es necesario que la

educadora comience a establecer las reglas necesarias para su adquisicion.

CAMPO FORMATIVO: 2. Lenguaje y Comunicacion. Los propésitos que se
establecen, son: que “los nifios adquieran confianza para expresarse, dialogar y

conversar en su lengua materna; mejoren sus capacidades de escucha; amplien su

" 1bid. p. 54.
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vocabulario, y enriquezcan su lenguaje oral al comunicarse en situaciones
variadas”.'® La parte afectiva es la que tiene una carga mayor en este propésito,
porque al expresar sus diferentes sentimientos, mediante el didlogo y la
conversacion, se esta desarrollando su personalidad. En segunda instancia se

encuentra la parte cognitiva, mediante el uso del lenguaje.

El segundo propésito tiene vinculacion con el anterior, al plantear que los
preescolares “Comprendan las principales funciones del lenguaje escrito y

reconozcan algunas propiedades del sistema de escritura.”®

La parte cognitiva de este propésito, refuerza al anterior, pues éste tiene mayor carga

mediante la motricidad.

Como ultimo propoésito, se pretende que “reconozcan que las personas tenemos
rasgos culturales distintos (lenguas, trabajos, formas de ser y vivir); y que compartan
experiencias de su vida familiar y se aproximen al conocimiento de la cultura propia y
de otras mediante distintas fuentes de informacién (otras personas, medios de

comunicacion masiva a su alcance: impresos, electrénicos).”"’

Este prop6sito contiene las caracteristicas de identidad personal y de relaciones
sociales, las cuales se manifiestan cuando los niflos son capaces de reconocerse asi

mismos y a los demas. También se manifiesta la interpretacion de los codigos

'S SEP. PEP 2004, o0p cit. p. 57
' jbidem. p. 58.
' Vigotsky, L. Internalizacion de las funciones psicolégicas superiores. pp. 87, 94, 13, 149.
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socioculturales que se dan en los distintos medios de comunicacion, en ellos “el

lenguaje es una actividad, comunicativa, cognitiva y reflexiva”.'®

Antes de ingresar a la escuela posee un gran nimero de codigos socio-culturales que
necesitan de su interpretacion y de su realizacion, que a nivel educativo le permiten
su desarrollo pleno e integral. Tomando como referencia a Ausubel “el proceso de
aprendizaje pasa por representaciones, conceptos y proposiciones, que le dan
estructuracion a las ideas, pues al interactuar con su sociedad, va creando su propio
significado de las cosas que lo rodean, ya que comienza a internalizar sus

conocimientos y después lo exterioriza en forma oral y escrita”.'®

La escritura es la forma concreta de expresién, por medio de los diversos codigos
socio-culturales. Los cddigos son una serie de representaciones del mundo concreto

y se les asigna diferentes significados, Vigostky describe dos tipos de codigos:

Espontaneos: “La atencion del nifio gira Siempre alrededor del objeto representado y
del aé’(o del pensamiento que lo captd”.2° Se relacionan de modo muy diferente con el
objeto, estéh mediatizados por otros conceptos gracias a su sistema jerarquico
interno de interrelaciones. Este proceso de adquisicion de codigos socio-culturales, se
da por medio de la parte psicomotora del nifio y, se debe a que los simbolos van a
expresar sus aprendizajes. La importancia del lenguaje como medio de comunicacion

se establece en dos tipos: oral y escrito. El primero corresponde al “lenguaje oral”,

'® SEP. PEP 2004. Op. cit. p. 58.
It Ausubel David. Teorias del aprendizaje significativo, 1983. Monografias.com.
 Wertsch, J. V. Vygotskyyla formacién social de la mente, editorial. Paidés, 1988, p. 150.
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donde interviene el proceso de comunicacion en sus diversas formas de expresion, ya
que se establece un vinculo del desarrolio bi6-psico-social del nifio y “comunica
estados de animo, sentimientos, emociones y vivencias a través del lenguaje”.?! Esta
competencia tiene como principal caracteristica, la expresion de_ sus sentimientos,

esto se relaciona con la socializacion, establecida en la familia y en la escuela.

El nifio preescolar utiliza “el lenguaje para regular su conducta en distintos tipos de
interaccion con los demas.”® Las actividades como el juego, permiten tener contacto
con sus compafieros, por medio de los cédigos socio-culturales, esto permite el

desarrolio de las relaciones interpersonales mediante la comunicacion.

La comunicacion oral como parte de la interaccion de una sociedad, hace que el
preescolar use y desarrolle diférentes codigos pues “obtiene y comparte informacién a
través de diversas formas de expresion oral”®® con las cuales van construyendo el uso
del lenguaje oral como parte de la expresion, al realizar preguntas sobre lo que esta

pasando a su airededor.

Una cualidad del lenguaje verbal es que el preescolar “escucha y cuenta relatos
literarios que forman parte de la tradicién oral”?* estableciendo relaciones sociales
que se dan dentro fuera del aula, con ello establece normas para escuchar y hablar,

creando un ambiente de armonia y comparierismo.

31 SEP. PEP 2004. Op. cit. P. 63.
2 SEP. PEP 2004. Op. cit. P. 63.
2 ibidem. P. 64. '

* Ibidem. P. 65.
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Al saber escuchar a los demas, él “aprecia la diversidad linguistica de su region y de
su cultura,”® pues le permite identificar a sus compafieros que tienen una forma

particular de expresarse. -

_El lenguaje oral se relaciona con el “lenguaje escrito”; de modo que el nifio de edad
preescolar conoce diversos portadores de textos e identifican para qué sirven debido
a que el lenguaje escrito tiene innumerables codigos o representaciones abstractas
en la realidad, como lo son los dibujos, las letras y‘nﬂmeros entre otros, que estan
inmersos en la comunidad social y cultural a la que pertenece, por eso el realizarlos e

interpretarios requiere del desarrollo psicomotor y cognitivo.

El nifio preescolar desarrolla y adquiere el lenguaje escrito, ya que interpreta o infiere
el contenido de textos a partir del conocimiento que tienen de los diversos pbrtadores
y del sistema de escritura; al captarlos expresa sus ideas mediante los codigos
establecidos dentro de la misma. El preescolar al comenzar a adquirir la escritura
“expresa graficamente las ideas que quiere comunicar y las verbaliza para construir
un texto escrito con ayuda de alguien el cual lo apoya para desarrollar los primeros
codigos de escritura, pues en el contexto en el que se encuentra es indispensable

interpretario”. 28

Al desarrollar los diversos codigos que estan dentro del contexto socio-cultural, el

preescolar los hace suyos, por medio de la vista, pues ‘“identifica algunas

lbldem p. 66.
2 bidem. p. 63.
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7

caracteristicas del sistema de escritura,”?’ crea simbolos e identifica su forma y

sonido, por tanto comienza a entender la importancia de la escritura.

El nifio preescolar “conoce algunas caracteristicas y funciones propias de los textos.
literarios”.?® Es decir, diversos materiales impresos y electrénicos, donde los codigos

escritos, como las letras, nimeros y dibujos, se encuentran en la sociedad.

La adquisicion de estas competencias se desarrolla paulatinamente a partir del

lenguaje oral. El nifio desde que nace expresa sus sentimientos y emociones.

El lenguaje se desarrolla gradualmente, lo mismo pasa con el lenguaje escrito que se
va interionizando a través de las diversas actividades. Ambos lenguajes se desarrollan
en la escuela debido a las técnicas de aprendizaje que utilizan las educadoras, asi el
niflo comienza su proceso de adquisicion y desarrollo de los cédigos establecidos en

la sociedad.

CAMPO FORMATIVO: 3. Pensamiento Matematico. El primer propésito, hace
referencia a que “construyan nociones matemdticas a partir de situaciones que
demanden el uso de sus conocimientos y sus capacidades para establecer relaciones
de correspondencia, cantidad y ubicacion entre objetos; para estimar y contar, para
reconocer atributos y comparar.”® Este propésito, tiene como principal carga la

cognicion, donde el nifio de edad preescolar comienza a construir e interpretar los

77 |bidem. p. 67.
 bidem. p. 68.
® Ibidem. p. 76.
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simbolos de cantidad y ubicacion, que se encuentran en su sociedad, por lo que su '

adquisicion depende principalmente de la intervencién educativa.

El desarrollo del pensamiento matematico se ve en la necesidad de establecer un
segundo propdsito que vaya acompariado por una serie de actividades donde
“desarrollen la capacidad de resolver problemas de manera creativa mediante
situaciones de juego que impliquen la reflexién, la explicacion y la busqueda de
soluciones a través de estrategias o procedimientos propios, y su comparacién con
los utilizados por otros”,*® esto implica el razonamiento cognitivo para la soluci6n de
problemas matematicos, con la interaccién personal, desarrollando la parte afectiva y
social mediante actividades como el juego, que les dan las herramientas necesarias
para la convivencia social. Este campo es complejo, porque contiene ~diversos
significados e implican operaciones diversas, de ahi de la importancia de conocer los
numeros, asi como su expresion en forma, tamafio y cantidad esto impliéa que la
educadora sea una interventora en el desarrollo y adquisicion de los mismos, debido
a esto el campo formativo esta integrado por dos aspectos, como lo son Ioé nameros
(codigos), asi como también forma (estilo), espacio (tamafio) y medida (cantidad). Los
conceptos manejados como espacio, medida y clasificacion dentro del PEP 2004, se
citan en la Teoria de Piaget: “Representacion espacial: las coordinaciones sensorio
motrices ya precisas que intervienen en las conductas instrumentales y el grupo

practico de desplazamiento, y a las formas correctas”.®' Cantidad, nociones de

* |bidem. P. 77.

o Piaget, Jean. La equifibracion de las estructuras cognitivas. Problema central del desarrollo. p. 201.
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coriservacién dan lugar a problemas complejos, tratados de un modo exclusivamente
sumario, como si solo se tratara de probabilidades de un encuentro entre sujetos y las
propiedades del objeto, cuando interviene en regulaciones compensatorias de los
aspectos mas o menos de las transformaciones. Clasificacion y cuantificacion de la
inclusion: es una interpretacién de la equilibracion en que la razéon de los
desequilibrios iniciales se atribuye a la sistematica primicia de las afirmaciones o de
los elementos positivos de los sistemas cognitivos y la carencia correlativa de las

negaciones.

El desarrollo del pensamiento matematico que el nifio realiza al asociar objetos y
cantidades abstractas le permite tener claro el proceso y nocién de nimeros en su

realidad, pues son pieza clave para su inclusién social.

Lo que deriva que las competencias que se encuentran dentro del primer aspecto son
los “nimeros”, yé que el “utiliza los nimeros en situaciones variadas que implican
poner en juego los principios de conteo”,* donde los nimeros se encuentran en el
medio social-cultural, puesto que los nifios antes de entrar al preescolar, traen
nociones generales de ellos. Al entrar a la escuela, construyen y desarrollan mas su
concepto de numero, pues existen infinidad de ellos en representacién abstracta y
concreta al ir conociendo los nimeros, “plantea y resuelve una serie de problemas en

situaciones que le son familiares y que implican agregar, reunir, igualar, comparar y

“Secretaria de Educacion Publics. Programa de Educacion Preescolar. 2004. México. P. 75.
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repetir objetos™*; y por medio de la interpretacion, le da la posibilidad de entender las

problematicas de los numeros, lo que le permite crear alternativas para la solucién de

problemas.

En este campo se establecen problemas, para el desarrollo del pensamiento basado
en numeros, por lo qué “retine informacién sobre criterios acordados, representa
graficamente dicha informacion y la interpreta”® como los numeros que son
representaciones abstractas, necesitan de la asignacién en su forma concreta y ésta
se da mediante los objetos que le permite ir construyendo su nocién de cantidad, por

medio del lenguaje oral y escrito.

Al conocer los nimeros “identifica regularidades en una secuencia a partir de criterios
de repeticién y crecimiento”,*® mediante la organizacion de los objetos en términos de
cantidad, permitiéndole asignar el nimero correcto y le da como resultado la

secuencia de los nimeros que van de menor a mayor y viceversa.

El segundo aspecto es de, “forma, espacio y medida”, pues, una de las competencias
que lo integran, es que “reconoce y nombra caracteristicas de objetos, figuras y
cuerpos geométricos”,* esto le permite asignar medidas, tamafios y c6digos que son

las representaciones mas complejas, tanto al escribirlos como al expresarios.

3 hidem. p, 75.
* SEP. PEP 2004. Op. Cit. P. 75.
% ibidem. p. 77
* Ibidem. p. 75.
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Paralelo al desarrollo de la nocién de numeros “construye sistemas de referencia en
relacién con la ubicacion espacial”,®’ al estar en contacto con los objetos concretos
que se encuentran en el mundo, el niflo empieza a interpretar y construir de manera
significativa las diversas representaciones de los nimeros al establecer la ubicacion
espacial de los objetos, yé sea en su forma concreta o abstracta “utiliza unidades no
convencionales para resolver problemas que implican medir magnitudes de longitud,
capacidad, peso y tiempo™?, donde la interpretacion de los cédigos enriquece su

lenguaje.

Los nimeros forman el sistema de medicién en la sociedad, con ellos se “identifica
para qué sirven algunos instrumentos de mediciéon”,*® mismos gue son necesarios
conocerlos, debido a las medidas establecidas como por ejemplo, la moneda y los

sistemas métricos establecidos en su sociedad.

Antes de ingresar al preescolar, el nifio posee nociones de forma, espacio y medida,
ya que su interaccion dentro de su contexto socio-cultural va desarrollando
paulatinamente esta competencia. Al ‘ingresar a la escuela, la educadora emplea
diversos métodos de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion y desarrollo de los

nameros.

CAMPO FORMATIVO: 4. Exploracién y Conocimiento del Mundo. La

experimentacion en este nivel educativo, fundamentalmente se orienta a propiciar en

*” Ibidem. p. 76.
* |bidem. p. 77.
* Ibidem. p. 78.
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los preescolares la practica para solucionar problemas y plantearse preguntas, acerca
del contexto socio-cultural y natural que lo rodea. En este campo la observacion es la
base para entender al mundo, Bruner nos explica que el aprendizaje por observacion

pasa por dos etapas:

La habilidad para abstraer o diferenciar a uno mismo de una tarea, para considerar la
.propia actuacion y por decirlo asi, para verse a si mismo, a su propia actuacién como
diferencia del otro y la construccion del propio patron de accion, mediante la
distribucion en una secuencia apropiada de un conjunto de subrutinas elementales
para ajustarse a un modelo, cuando se observa el desarrollo de la actividad

manipuladora.

La observacién requiere identificarse como parte de un grupo social, para‘después\
ubicar las costumbres, tradiciones y diferencias individuales y étnicas en la sociedad.
En el ambiente natural, el identificar los fenémenos naturales, es importante para
comenzar a entender el proceso natural de los séres humanos y de los factores
naturales. El desarrollo de la observacion establece el primer propésito y permite que
los preescolares “se interesen en la observacion dé fenémenos naturales y participen
en situaciones de experimentacion que abran oportunidades para preguntar, predecir,
comparar, registrar, elaborar explicaciones e intercambiar opiniones sobre procesos
de transformacion del mundo natural y soéial inmediato, y adquieran actitudes

favorables hacia el cuidado y la preservacion del medio ambiente”.*® El noveno

“SEP. PEP 2004. Op. Cit. p. 28.
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proposito hace referencia a que, “se apropien de valores y principios necesarios para
la vida en comunidad, actuando con base en el respeto a los derechos de los demas:
el ejercicio de responsabilidades; la justicia y la tolerancia; el reconocimiento y
aprecio a la diversidad de género, linguistica, cultura y étnica”,*' para lo que el nifio
distinga y conozca las caracteristicas de la cultura a la que pertenece, para que
pueda compararia con otras culturas diferentes. El comienza a realizar una serie de
actividades que van “interconectadas en el conjunto de representaciones mentales
que los nifios se han formado acerca de los eventos y acontecimientos cotidianos en

que estan involucrados”.?

Este campo también incluyé desarrollar la nocién del tiempo dentro del contexto
sociocultural en los preescolares, a fin de que comprendan que las personas y las
cosas existentes en el contexto social cambian. Dentro del aspecto de la comprensién
y conocimiento del mundo social es pertinente puntualizar que “los aprendizajes que
se busca favorecer contribuyen a la formacién y al ejercicio de valores para la
convivencia”,*® ya que encaminan al nifio hacia una interaccion con los demas
miembros del grupo en los que participa (familia, escuela, amigos, comunidad),
fomentando el enriquecimiento dé significados para su identidad cuitural. Cabe
resaltar que es importante el conocimiento previb que los nifios poseen, ademas de
los vinculos afectivos dentro de su nucleo familiar, para que Ia identificacion de los

rasgos tenga una significacion mayor.

“ Ibidem. p.28
“2 Bruner, Jerome. Juego, Pensamiento y lenguaje, Madrid, Edit, Alianza, 1986.
“* SEP. PEP. 2004. Op. cit. p. 85.
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El aspecto relacionado con el medio natural hace referencia a que él “observa seres
vivos y elementos de la naturaleza, y lo que ocurre en fenémenos naturales” * esto
le ayudara a conocer y tener un acercamiento al mundo natural donde esta viviendo,
pues comenzara a describir lo que ocurre en su entorno. El nifio al dar explicaciones,
primero “formula preguntas que expresan su curiosidad y su interés por saber mas
acerca de los seres vivos y el medio natural”,** esto le produce curiosidad y
comienza a indagar lo que ocurre en su entorno, ya que es motivo para conocerio de

forma general.

El pensamiento empirico-cientifico se desarrolla en el nifio mediante la

“experimentacion con diversos elementos, objetos y materiales que no representan

riesgo”,*® con la ayuda de la intervencién educativa para conocer su medio natural.

El proceso cognitivo que realiza el preescolar existen conceptos, que no estan

aislados sino “interconectadas en el conjunto de representaciones mentales que los

nifos se han formado acerca de los eventos y acontecimientos cotidianos en que
n 47

estan involucrados”,”’ esto incluye desarrollar una nocion del tiempo dentro del

contexto sociocuitural.

El preescolar construye preguntas y “formula explicaciones acerca de los fenémenos

naturales que pueda observar y de las caracteristicas de los seres vivos y de los

*“* SEP. PEP 2004. Op. Cit. p. 85.
“® Ibidem. p. 87.

“® Ibidem. p. 86.

*" PEP 2004. Op. Cit. p. 85.
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8

elementos del medio”,* originando una serie de definiciones para su propio

desarrollo cognitivo.

El preescolar logra un desarrollo sobre el conocimiento del mundo natural “elabora
inferencias y predicciones a partir de lo que sabe y supone del medio natural, y delo
que hace para conocerlo”.*® Necesita explorar su entorno cotidianamente para
enriquecer la significacion de los acontecimientos o sucesos por medio de la
observacion. De esta forma él, “participa en la conservacién del medio natural y
propone medidas para su preservacién”,*° por ello, la importancia de la comprensién
del medio natural a la que pertenece y le va a permitir un conocimiento que se va a

desarrollar en la interaccion con la naturaleza.

El segundo aspecto contiene competencias que le permiten un desarrollo con el
conocimiento de la “cultura y la vida social”, en la que se desenvuelve y “establece
relaciones entre el presente y el pasado de su familia y comunidad a través de
objetos, situaciones cotidianas y practicas culturales”,’' como parte de una sociedad

cambiante.

El nifto preescolar “distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de
otras culturas”,*? lo anterior recobra importancia gracias a museos, monumentos,

sitios histéricos que se encuentran en el contexto actual y sirven como vinculo con el

*® Ibidem. p. 87.

** Ibid. p. 86.

* Ibidem. 87.

*' SEP. PEP 2004. Op. Cit. p. 91.
*2 Ibidem. P. 91.
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pasado y el futuro, e identifica diferencias de sexo, de costumbres o de raza, de modol
que reconoce que los seres humanos somos distintos, que todos somos importantes
y tenemos capacidades para participar en sociedad. Estas competencias se
desarrollan en la vida socio-cultural y ambiental del nifio preescolar, debido a que se
encuentra en una sociedad cambiante y el conocer todos los elementos que la
integran, ya sean naturales o sociales le permite entenderlos. Las competencias en
este campo formativo se desarrollan al contacto directo que el nifio tiene con su
medio natural y social, pues observa los sucesos, hechos o fenémenos y realiza
preguntas, creemos que este tipo de conocimiento va evolucionando conforme pasa
los grados escolares y asi dara argumentos para establecer preguntas elaboradas

mas concretas.

CAMPO FORMATIVO: 5. Expresiéon y Apreciacién Artistica. En éste campo
formativo se plantea que la expresion artistica tiene sus raices en la necesidad de
comunicar sentimientos y pensamientos, que son “traducidos” a través de la musica,
la imagen, la palabra o el lenguaje corporal, entre otros medios. “El pensamiento en
el arte implica la “lectura”, interpretacion y representacién de diversos elementos
presentes en la realidad o en la imaginacion de quien realiza una actividad
creadora”.>® Existen cuatro aspectos que son: musical, plastica, teatral y danza, que
le permiten al nifio establecer su actividad mediante los diferentes juegos, que
ademas contribuyen a propiciar su integracion. El juego tiene gran relevancia es la

actividad ludica donde se establece reglas y convivencia social, en la etapa de las

*SEP. PEP 2004. Op. Cit. p. 94.
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operaciones concretas, en donde se ubica el nifio preescolar, donde el tipo de juego
es el simbolico, Piaget ejemplifica el uso de objetos a efectos de un juego imaginativo
donde la imaginacién es parte importante para establecer relaciones sociales, que
propicia el desarrollo fisico. El juego se caracteriza en la edad preescolar por que no
existen prejuici’os e inhibiciones. El propésito fundamental que se desprende es que
los nifios preescolares “desarrollen la sensibilidad, la iniciativa, la imaginacion para
expresarse a través de los lenguajes artisticos (musica, literatura, plastica, danza,
teatro) y para apreciar manifestaciones artisticas y culturales de su entorno y de
otros contextos”,"‘4 mediante la expresion corporal que se realiza a través de bailes y

cantos que representan su contexto.

El primer aspecto que se encuentra es el de la “expresién y apreciacién musical”
donde el nifio ‘interpreta canciones, las crea y las acompafia con instrumentos

musicales convencionales o hechos por &I”.5°

Los sentimientos hacia los demds son importantes porque “comunica las
sensaciones y los sentimientos que le producen los cantos y la musica que

escucha.”®

El segundo aspecto es el de la expresion y apreciacién plastica donde “comunica y

expresa creativamente sus ideas, sentimientos y fantasias mediante

* Ibidem. p. 28.
* PEP 2004. Op. Cit. p. 95.
* Ibid. p. 98.
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representaciones plasticas, usando técnicas y materiales variados”®’ Esto se
manifiesta en la realizacion de distintos trabajos manuales que propician la

comunicacién y adquisicion de la psicomotricidad fina.

El conocer diversas expresiones artisticas, ayudara a entender el arte que se
encuentran en diversas instituciones pablicas y privadas, y al reproducirlas expresara
e interpretard sus estados de animo, en esta competencia el nifio preescolar
“comunica sentimientos e ideas que surgen en él al contemplar obras pictéricas,

escultdricas, arquitectonicas y fotograficas”.*

El tercer aspecto es la “expresion corporal y apreciacién de la danza”, por lo que a
continuacion se describen una serie de competencias que él niflo debe ir
desarrollando ya que “expresa por medio del cuerpo en diferentes situaciones con

acompaiamiento del canto y de la musica”.>®

Mediante la comunicacién” explica y comparte con otros las sensaciones y los
pensamientos que surgen en él, al realizar y presenciar manifestaciones
dancisticas’f,6° estas competencias desarrollan sus emociones. Este campo es sin
duda, uno de los que fomenta en los nifios la creatividad y la imaginacion para

asimilar significaciones dentro de las distintas expresiones artisticas (musica, danza,

pintura, escultura y teatro.

%7 Ibidem. 98.

5% 1hidem. p. 98.

%* SEP. PEP 2004. Op. Cit. p. 88.
® Ibidem. p. 101.
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Por medio de su creatividad desarrolla también la creacion de historias dentro del
aula ya que puede dramatizar y permite encontrar significaciones logrando desarrollar
sus potenciales sobre este campo formativo por lo que el cuarto aspecto pertenece a
la “expresién' dramatica y apreciacion teatral”, “donde representa personajes y

situaciones reales o imaginarias mediante el juego y la expresion dramatica” ®*

La ubicacion de actores y/o personajes principales de una obra de teatro y que sean
participes de las obras de teatro que vayan desarrollandose a lo largo del ciclo
escolar. El nifio preescolar “Identifica el motivo, tema o mensaje, y las caracteristicas
de los personajes principales de algunas obras literarias o representaciones teatrales

y conversa sobre ellos”.®?

La expresion y desarrollo de las competencias artisticas en el nifio preescolar, se
desarrolla particularmente a través de la imitacion. Al estar en la escuela hacen suyas

diferentes expresiones artisticas que le permiten el desarrollo fisico y motriz de forma

mas fina.

CAMPO FORMATIVO: 6. Desarrollo fisico y salud. La principal caracteristica es el
desarrollo motor y fisico, Piaget ha interpretado como “una progresiva coordinacion .
de unidades sensorio-motrices independientes, situadas en los principios internos de

la coordinacién”.®® La coordinacién motora se da a partir del desarrollo fisico pues en

°' PEP 2004. Op. Cit. p. 98.
2 ibidem. p.104.

* Piaget, Jean. Las estructuras cognitivas, problema centrat del desarrollo. Edit. sigio XXI. México, 1978. Traduccion Eduardo
Bustos p. 201. '
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su crecimiento bioldgico y madurativo, es capaz de coordinar los movimientos

internos que se expresan externamente por medio de su cuerpo.

Para Bruner, el desarrollo motor “son principios globales, como un objeto de caracter
global, que se convierte en unidades perceptivas motoras independientes entre si

gracias a la progresiva diferenciacion e individualizacion” %

El principio global lo entendemos como el cuerpo humano integral en su desarrollo
fisico y biolégico, pues al estar en desarrollo continuo le permite un cimulo de

sensaciones de manera individual.

Entre los propésitos del PEP 2004, destaca que “conozcan mejor su cuerpo, actien y
se comuniquen mediante la expresion corporal, y mejoren sus habilidades de
coordinacion, control, manipulacion y desplazamiento en actividades de juego libre,

5

organizado y de ejercicio fisico”®® desarrollando su coordinacion de las

extremidades, mediante una serie de ejercicios fisicos.

El Gltimo propésito es que "comprendan que su cuerpo experimenta cambios cuando
esta en actividad y durante el crecimiento; practiquen medidas de salud individual y
colectiva para preservar una vida saludable, asi como para prevenir riesgos y

accidentes’® ya que sus actividades le permiten conocer las diferentes

® Bruner Jerome. Juego pensamiento y lenguaje. Madrid. Edit. Alianza. 1986.
::Secrotarla de Educacién Pablica, Programa de Educacion Preescolar 2004. México. P. 24.
Ibid. P. 24.
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enfermedades, sus riesgos y como puede prevenirlas en caso de contagio, al igual de

la importancia que tienen los cambios fisicos y biolégicos por los que pasa.

El primer aspecto que contiene este campo es el de “coordinacion, fuerza y
equilibrio”, se le agregan diversas competencias que se deben desarrollar donde él,
“mantiene el equilibrio y control de movimientos que implican la fuerza, resistencia,
flexibilidad e impulso, en juegos y actividades de ejercicio fisico”,’” mediante la

manipulacién de objetos que le propician habilidades asi como también le dan la

posibilidad de tener un mayor control motor.

El dltimo aspecto que se desarrolla, es el de la “promocion de la salud” donde el nifio
preescolar “practica medidas basicas preventivas y de seguridad para preservar su

salud, asi como para evitar accidentes y riesgos en la escuela y fuera de ella” ®® esto

le permite conocer diversas medidas preventivas para su salud y seguridad,
mediante actividades como el lavarse las manos, bafarse, vacunarse, etcétera.

Al identificar diversas enfermedades que existen en su comunidad,v conoce medidas
préventivas para evitar enfermarse y “participa en acciones de salud social, de
preservacion del ambiente y de cuidado de los recursos naturales de su entorno”®®
La dltima competencia es que el nifio “reconoce situaciones que en la familia o en

otro contexto le provocan agrado, bienestar, temor, desconfianza o intranquilidad y

expresa lo que siente”.”® Comunica sus sensaciones y emociones sobre su entorno

*’SEP, PEP 2004. Op. Cit. p. 109.
®® tbidem. p. 109.

®SEP, PEP 2004. Op. cit. p. 109.
™ Ibidem.p.109.
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familiar y escolar. Por otra parte, estas competencias se desarrollan en los
preescolares debido a que en su contexto socio-cultural existen diversas
enfermedades asi como su cura, de igual forma conocer su cuerpo y comprender

como va creciendo, tanto en el aspecto fisico, biolégico y cognitivo.

En este sentido, la teoria de las competencias se constituye sobre la base del
planteamiento de diversas corrientes teéricas, como Piaget, Bruner, Ausubél y
Vigotsky, para quienes los conocimientos no son soélo conceptuales; sino que
articulan lo procedimental y actitudinal. De este modo, las competencias se
presentan como el logro de aprendizajes significativos y ligados a la actividad
constructiva del nifto; pues otro rasgo importante de las competencias es que, como
antes citamos, se manifiestan en el actuar frente a situaciones y condiciones

diversas, lo cual supone la autonomia del nifto para enfrentar la realidad.

Un aspecto que se resalta en este broceso de desarrollo de competencias, es el
relativo a la construccién de aprendizajes, en el que juegan un papel fundamental
factores internos (psicologicos y biolégicos), haciendo énfasis a la postura teérica de
Piaget, donde la asimilacién y acomodacion de un nuevo aprendizaje se obtiene
como producto de experiencias o en la interaccién con contenidos escolares nuevos:
ocasionando el desequilibrio y equilibrio en la parte cognitiva, viéndose reflejada en

el desarrollo del nifio preescolar.
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También el aprendizaje por competencias, se realiza gracias a la influencia socio-
cultural, es decir por factores externos (instituciones sociales como la escuela y la
familia, la cultura y relaciones sociales), pues la manera en la que piensan los
preescolares, lo que saben de su entorno social constituye sus conocimientos
previos, que son producto de sus relaciones con la realidad, lo que explica la gran
diversidad de pensamientos, costumbres y saberes desde los cuales los

preescolares significan su aprendizaje.

3.8. Competencias basicas integrativas

Las 50 competencias basicas que sustentan los seis campos de desarrollo formativo
estan integradas por actitudes qué se favorecen al incorporar conocimientos que son
saberes conceptuales que los nifios adquieren en a través de sus experiencias en el
jardin de nifios, en su contexto social y familiar, estos contenidos se ven reflejados
en el procedimiento, las destrezas, habilidades y capacidades que se hace con el
saber adquirido. La integracion de contenidos en una competencia es la base
fundamental para que los nifios preescolares desarrollen de manera potencial todas

sus capacidades de manera permanente en la accion.
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3.9. La aplicacion del PEP 2004 a través de las modalidades de trabajo

Las situaciones didacticas son la accién que necesita la competencia para su
desarrollo, estan integradas por conocimientbs, procedimientos, valores, normas y
reglas que los nifios pueden ir adquiriendo de manera gradual para fortalecer sus
competencias, en estas situaciones se pueden fortalecer competencias de varios

campos de desarrollo formativo debido a la transversalidad del programa 2004.

Las modalidades de trabajo como los talleres, proyectos, centro de interés, unidades
tematicas, entre otras, son un recurso didactico que los educadores pueden utilizar
para la organizacién de las actividades segun los propésitos que se qUieran alcanzar
y las competencias que se estan favoreciendo en cada modalidad, tiene sus

caracteristicas que se describen a continuacion.

La educacion es un dialogo, una mediacién intencionada, que hace el adulto que se
dirige a reforzar los aprendizajes alcanzados y a anticipar en él desarrollo de otros
aprendizajes, propiciando las interacciones de las situaciones de la vida cotidiana.
Conviene recordar que lo decisivo en estos procesos no es la cantidad de
interacciones que establece el nifio sino la calidad de las mismas, muy
frecuentemente estas interacciones no ocurren en vacio, sino a propésito de objetos

que manipula y situaciones de la vida, con quien comparte y convive.
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El primer objetivo de la escuela es la “fabricacion” de un ser humano igualitario,
racional, capaz de participar de forma critica en una sociedad democrética, la
escuela debe formar seres humanos mas libres. Debe fomentar la pasiéon por el
conocimiento, y para ello, puede aprovechar la curiosidad de los nifios. No es tanto
despertar la curiosidad por lo que no se sabe, es decir aumentar la informacion, sino
suprimir la informacién falsa, superflua, y profundizar con la que cuenta y que hagan
uso de esa informacion en su vida cotidiana y sean capaces de enfrentar retos y

solucionar problema reales.

Los nifios preescolares de hoy tienen capacidades y habilidades que requieren ser
desarrolladas de manera potencial a través de situaciones didacticas que permitan
aprendizajes significativos que puedan incorporar a su contexto inmediato y ser

transferibles a otros contextos y a otros niveles de aprendizaje.

Dentro de los Principios de la intervencion educativa esta implicito la planeacion de
situaciones didacticas que dan viabilidad a la practica, permitiendo alcanzar los
propositos educativos y puedan desarrollarse de manera potencial las competencias
que conforman los seis campos de desarrollo formativo de los nifios preescolares a
través de las cuales se genera el interés y la curiosidad por el conocimiento, las
situaciones didacticas como generadoras de nuevos aprendizajes y detonantes para
la realizacién de actividades ludicas en la edad preescolar, estan integradas por
secuencias de acfividades que consiste en una serie con un progresivo nivel de

complejidad en cuanto a las aproximaciones que los alumnos deben realizar para la
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resolucién del problema dado, esto suponen una coordinacién de acciones por parte
de los alumnos, cada actividad incluye el trabajo realizado en la anterior, respetando
el ordenamiento dado. Podemos citar de manera general algunas de las mas
pertinentes para el logro de los propésitos educativos que tiene como meta el PEP
2004 para lograr €l perfil del nifio preescolar y después se haran las propuestas de
manera especifica en la planeacion de situaciones didacticas que deben de
contemplar los propésitos de ia educacion preescolar a favorecer en el desarrolio de
las situaciones didacticas, las necesidades de aprendizaje de los nifios que se
detectan a través de un diagnostico donde es indispensable tomar en cuenta asi
como las capacidades basicas de los nifios, las condiciones y caracteristicas del
grupo, las necesidades de atenciéon a aspectos especificos, el grado de preescolar
en que estan los nifios el tema a incorporar en las situaciones y las competencias
que se seleccionan para desarrollar mediante la situacién didactica, los campos
formativos que se tocaran en el desarrollo de los nifios, identificar contenidos que
favorezcan el desarrollo del nifio en diferentes campos, las secuencias necesarias
dentro de la situacion, el tiempo de realizacion, y tiempo de inicio y cierre los
espacios y elrclima de grupo, la modalidad; recursos, actividades permanentes,

técnicas el sentido de alternancia de las competencias.

Se debe de tener en cuenta que las situaciones didacticas deben de generar
actividades de familiarizacion con la lectura, para favorecer el desarrollo de la
imaginacién, interpretacion, descripcion de imagenes, relacion secuencial de

sucesos, capacidad de prediccidbn y argumentacidén, actividades para plantear y
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resolver problemas que permitan indagar, contrastar, establecer relaciones, fortalecer
capacidades de pensamiento y reflexion; actividades permanentes, actividades
recreativas con sentido formativo que permitan el juego libre y espontaneo,

actividades de expresién y apreciacion artisticas, visitas a centros de interés.

La valoracion de la accion educativa de todos los agentes involucrados; docente,
nifios, padres de familia, agentes de la comunidad, y la importancia de la evaluacién,
de la planeacién, incorporando la refiexién del desempeﬁd fdocente, identificando la
informacion relevante, intercambiando experiencias e identificar retos y medios para

superarlos y sistematizar las experiencias de trabajo.

A continuacibn se describe el valor pedagégico de las modalidades mas
recomendadas para la organizacién de las situaciones didacticas que permiten la
secuencia de actividades que propician el desarrollo de competencias basicas en los

- nifios preescolares.

a. Modalidad de unidades didacticas

La unidad didactica es una forma de organizar la planificacion para un determinado
tiempo seleccionando, es un recorte de la realidad o del ambiente convertido en
objeto de conocimiento, hay que convertir el ambiente en categoria de labor
didactica, en un alfabeto para ser leido, siendo tarea del docente proporcionar claves

de lectura para interpretar dicho ambiente. Este recorte del ambiente se constituye
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en el hilo conductor que le da sentido a lo que se pretende ensefiar. Este eje
organizador no es un tema desde la perspectiva tradicional, tampoco es un contenido
(las formas geométricas / los colores), es mas general que éstos y da cuenta de una

parcela de la realidad a investigar.

El conocimiento y reconocimiento de su realidad a través de la interaccién con ella.
Este recorte puede tener como anclaje el espacio fisico (“La plaza del pueblo” “La

feria”) o el espacio virtual (“Los dinosaurios”, “El mundial de fitbol”).

Las actividades deben abordar los contenidos seleccionados a propésito del eje
organizador, otorgando un rol activo a los nifios en la construccién y reconstruccién
de los conocimientos. Constituye el camino o ruta que transitara el grupo-clase en su
proceso de apropiacion de nuevos saberes evitando las actividades sueltas o

aisladas que por lo general son superficiales y carecen de sentido para los nifios.

Las actividades iniciales deben apuntar a promover la curiosidad y el deseo de
aprender, y estaran impulsadas por situaciones problematicas que cuestionen las
ideas y conocimientos previos. Las actividades de desarrollo deberan, por un lado,
favorecer el contacto de los nifios con diferentes modos de obtener informacion de
diferentes fuentes (observaciones, salidas, lectura de objetos, imagenes, fotos;
lectura de libros, revistas, enciclopedias); contacto con informantes claves;
exploracion y manipulacion, posibilitando la organizacion, reflexion y sistematizacion

de los conocimientos puestos en juego, organizando la informacién, dando respuesta
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a los interrogantes iniciales, las actividades de cierre permitiran que los nifios
visualicen el proceso recorrido y den cuenta de los aprendizajes logrados a partir de
actividades disefiadas para tal fin, es importante que en ellas los nifios vuelvan a

“armar”, en todas sus dimensiones, el recorte de la realidad.

La planeacién parte de contemplar espacios internos y externos especialmente
cuando el recorte es geografico y se establecen espacios significativos del contexto
del nifio. Las acciones de los contenidos deben de establecer redes de contenidos:

Conceptuales, Procedimentales, Actitudinales y Vinculados a las ciencias.
b. Modalidad de rincén

El rincon es una estrategia pedagégica que responde a la exigencia de integrar las
actividades de aprendizaje a las hecesidades basicas del nifio, es un intento de
mejorar las condiciones que hacen posible la participacion activa del nifio en la
construccién de sus conocimientos, sus propoésitos para posibilitar el desarrollo del
potencial investigador y creador de los nifios y aprovechar las experiencias
perceptivas de los nifios, propiciando la asimilacién de conceptos basicos en
cualquier aprendizaje, favorece el desarrollo de habilidades intelectuales,
psicomotoras y de expresion oral, son espacios organizados dentro del aula, que
tiene que ser polivalentes, es decir tener diferentes valores y varias alternativas para
conseguir los objetivos, habitos, contenidos; donde cada nifio pueda actuar con

autonomia y elegir la actividad en funcion de sus necesidades e intereses; su
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estructura didactica se compone de: asamblea, trabajo en el rincon y puesta en
comun y la evaluacién del rincén”.”" El rol de la educadora en esta modalidad es:
Cambiar conceptos de orden y confiar en Ios‘niﬂos, organizador de las situaciones de
aprendizaje, ofreciendo a los nifios nuevas posibilidades no solo de trabajo sino de
valoracion personal sino anticipar las condiciones indispensables para que el nifio
pueda jugar realizando actividades con libertad de explorar y manipular los
materiales del rincon. Convirtiéndose en un agente activo de forma individual o en

pequerios grupos; sujeto a evaluacién y seguimiento.

Podemos citar algunos Rincones como el "Rincon de ciencias y experimentos”. Es
conveniente que los experimentos se desarrollen a partir de situaciones planteadas,
de observaciones realizadas o de problemas a resolver, esto contribuye a que el
alumno comprenda el por qué y el para qué de lo que realiza. En su ejecucion se
recomienda el trabajo en pequefios grupos, lo que favorece la comunicacion entre
sus integrantes, el intercambio y la reflexion, lo que influira en el desarrollo de cada
uno de ellos. En los rincones los nifios favorecen tanto las nociones de tiempo,
espacio, secuencia y clasificacion como cuidado de plantas y animales; formacion de
diversas colecciones de la naturaleza, experimentos, observaciones de diversos
habitat de animales, plantas y hortalizas, mecanismos, tecnologias, sistemas de
comunicacion, procesos de conservacion, peso, textura, manipulan e interactian con
diferentes elementos de su entorno natural, descubren procesos, como; el

crecimiento de una planta, la transformacion de flor en fruto, la coloracion o teiido, la

n Salagén y Montes Guadalupe, las Competencias y los Métodos Did4cticos en el Jardin de Nifios, Edit, trillas, 2004, pp.181-
192,
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decoloracién, la reaccién y transformacién de los objetos como el fraguado, los
solidos, liquidos, gaseosos, masés, pastas, cremas; los animales, diversidad,
movimiento, clasificacion, crecimiento, la nutricion, los peces, las aves, los
mamiferos, los reptiles, los anfibios. Las plantas: diversidad, partes de las plantas,
crecimiento, cultivos, las flores, nutricion. Los entornos: habitat, adaptacién, nicho
ecologico, cadena alimenticia, vinculando los contenido con la vida del nifio,
acercarlo a su entorno, lo que contribuye a prepararlo para resolver los problemas
cotidianos que no solamente conozca sino que ademas sepa “hacer”. Los rincones

requieren de los siguientes momentos:

Planteamiento del problema, aportaciones de posibles soluciones, planificacion de la
experiencia, constatacion de los resultados y elaboracion de conclusiones. Esta
modalidad permite que el nifio: observe y describa, supere la percepcion visual,
plantee suposiciones o anticipaciones, establezca nexos y relaciones, busque las
causas u origenes, conozca hechos, fenémenos o procesos, elabore breguntas,

descubra caracteristicas similitudes y diferencias, formule nuevas configuraciones.
C. Modalidad de taller
Lo que decidimos hacer en la escuela sélo tiene sentido cuando se considera en el

contexto mas amplio de lo que la sociedad pretende a través de su inversion

educativa en la infancia. ;Por qué talleres?, porque permiten la imaginacion y el
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desarrollo de la creatividad, originalidad, intuicién y el ingenio para la creacién y

produccién del conocimiento el taller tiene como propésitos:

Recuperar y aplicar los aportes de distintas disciplinas y areas del saber, brindar a
los niflos espacios de exploracion, indagacion y creacion, favorecer una verdadera
construccion del conocimiento, aprovechar y estimular la creatividad de los ninos
para desarrollar una amplia gama de formas de expresion, creacion, y comunicacion:
grafica, ludica, corporal y verbal, utilizar una gran variedad de materiales que
posibilitan un _constante accionar y favorecen ricas experiencias de aprendizaje,
tomar el juego y a los contenidos Iudicos como parté de la vida de los nifios y como
medios para realizar aprendizajes, valorar el trabajo en grupo, seleccionar materiales
que le permitan expresarse y comunicarse con sus propias producciones y descubrir
el placer por la actividad artesanal, confeccionando sus producciones con distintos

materiales.

Los contenidos que se pueden abordar en un taller son: Exploracién y manipulacion
de distintos materiales, analisis y diferenciacion de distintos materiales, originalidad y
creatividad, valoracién de opiniones diferentes, respeto por el trabajo de los

companieros, habitos de orden e higiene, entre otros.

Un taller es el espacio que rodea a los nifios, que puede brindar un marco adecuado
que transmita los contenidos y las normas sociales, que cree la necesidad individual

y grupal de construir y apropiarse de éstas normas y que permita la investigacion y
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reflexion. Puede ser un espacio que enfrente al nifio con situaciones que le permitan
probar, manejar objetos y simbolos, plantear preguntas y buscar respuestas propias,
comparar lo que encuentra en diferentes ocasiones y contrastar sus logros o los de
sus comparieros. El papel de la educadora en la modalidad de taller es asumir el rol
de coordinador, su participacién es activa en el proceso de ensefianza; planifica,
invita a través de consignas a realizar las diferentes propuestas didacticas, interviene
durante las actividades, responde a las dudas, apoya ideas, dando o sistematizando
informacion, plantea situaciones y problemas. Se lleva acabo en el salén con un
grupo de nifios, puede contar con la presencia de un miembro de la familia o de
algun especialista en relacion con la tematica elegida. Se puede trabajar con talleres
simultaneos conjuntamente con otros docentes de la institucion donde cada maestra
0 maestro organiza un taller y los nifios pueden optar o elegir el taller. Se debe

equilibrar las tematicas de los talleres para ofrecer variedad en las areas.

La dinamica y tiempo, puede ser de trabajo individual, pequefios grupos o grupo
total, el tiempo varia de acuerdo a las caracteristicas, del grupo de nifios y de la
cantidad de encuentros previstos no se puede marcar un tiempo 6ptimo en la
duracion de cada actividad o sesién de trabajo, ya que dependera del interés de los

nifos.

La planeacion representa la expresion de los deseos que todo educador, de hacer de
su tarea un quehacer organizado cientifico mediante el cual puede anticipar sucesos

y prever algunos resultados. Es un proceso mental como ideas que vamos
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generando para la concrecion del trabajo didactico-pedagégico que realizamos en el
aula para esto requiere de una representacién grafica donde se ponen por escrito las
_ideas para conducir mejor al grupo, tener claro aquello que se quiere hacer, no
existen modelos dnicos ni cerrados, siempre es bueno probar, indagar y buscar

nuevas maneras de planificar.
d. Modalidad de centros de interés

Esta modalidad esta centrada en una pedagogia acti\)a y del interés obliga a una
libertad de movimientos y de accién, donde los nifios pueden explorar, construir y
producir a otro nivel, se fomenta la realizacién de proyectos y planes de trabajo por
los mismos alumnos, eliminandose los programas preestablecidos, el desarrollo de
los planes de trabajo implica también libertad fisica, mental y de expresion, los
soportes del ap'rendizaje son los cuadernos de los alumnos, las paredes cubiertas de
grandes paneles sintetizando las adquisiciones, los Iibfos elaborados por los alumnos
sobre una experiencia considerada valiosa, las conversaciones, el uso de tales

elementos evidencia un trabajo libre cooperativo.

Toda la propuesta pedagégica “Decrolyniana”? concede una gran atencién a la vida
social desde una doble perspectiva: como vivencia escolar que permite el
aprendizaje de comportamientos sociales y como medio humano que ofrece recursos

para la satisfaccion de las necesidades. Se trata de una verdadera educacion por la

? GRAN ENCICLOPEDIA LAROUSSE. Martin de Riquer de la real academia espafiola. 1997. Editorial planeta, S.A., para la
edicién espafiola Cércega, 273-279, 08008 Barcelona (Espafia).
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accion, retomando la importancia de que la escuela practica una verdadera
pedagogia del interés que implica métodos deliberadamente activos, sin someterse a

una jerarquizacion de temas, partiendo de lo simple hacia lo mas complejo.

En esta modalidad se pueden organizar las situaciones didacticas para el desarrollo
de las competencias basicas y los temas pueden ser propuestos por los mismos
nifios, con la condicion de que los educadores sepan qué técnicas, qué nociones,
que referencias es conveniente introducir en cada momento favorable, para que los
objetos sean examinados sensorialmeﬁte. En p'rimer lugar se trabaja la observacion
con los ojos cerrados o vendados, se profundiza en sus cualidades: se palpan, se
Pesan, se huelen, si es posible se saborean, luego se miran, a veces se parte de los
objetos embalados para pasar después a un examen atento de éstos al descubierto.
Se tiene presente siempre que las mejores observaciones son aquellas que parten
de una intervencion plurisensorial, de ahi la estrategia de no centrarse unicamente
en la vista, que es el 6rgano méas cotidianamente utilizado. Con la observacion,
basada en la percepcién y la sensacion, los alumnos adquieren el reconocimiento de
las cualidades sensoriales de los objetos y se introducen, progresivamente, con el
calculo y la medida, en las nociones de peso, longitud, capacidad, volumen, es decir,
en una evaluacién cuantitativa. Las unidades de superficie utilizadas por los mas
pequefios pueden ser, segun ellos mismos convengan, la mano, el brazo, La
representacion de estas medidas sobre un papel dara paso a otro tipo de medida

mas simbélica y, poco a poco, se pasara a usar otras abstractas y universales.
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Mediante la asociacién se realizan ejercicios de comparacion de los objetos (y mas
tarde de los sucesos) segtin unos criterios establecidos previamente, por ejemplo,
mediante diferencias y semejanzas (0 mas adelante en relacién al tiempo y al
espacio). En el proceso de asociacién se relacionan los conocimientos adquiridos
previamente en la observaci6n para ordenar, comparar, seriar, tipificar, abstraer,
generalizar. Los resultados de la observacién y asociacién se muestran en cajas y
paneles clasificadores de las clases. A medida que avanza el curso escolar las
clases se van llenando con los objetos y materiales de ocasién aportados y
trabajados por los escolares, y nos aparecen como pequefios museos llenos de vida.
La observacion y la asociacién estan estrechamente interrelacionadas con la
expresion concreta y la expresion abstracta. Seria impensable trabajar la
observacion sin el lenguaje oral. La observacion y asociacion permiten al escolar
ampliar y afinar su vecabulario. La expresién oral y escrita vinculada a la observacion
y asociacién inducen al alumno al rigor, la precision y la exactitud. Junto al trabajo
racional, se aportan estimulos para que los nifios actien y desarrollen su creatividad
con la expresién concreta (textos y dibujos libres, musica, teatro), mediante un
poderoso trabajo de interpretacion que pone en juego la imaginacion y toda la
personalidad. La ensefianza de la lectura y escritura se presentan correlacionadas.
En ambos casos se empieza por un proceso global al cual sigue una fase analitica
para terminar en un procedimiento deducfivo donde los intereses de los nifios van
derivando en temas que seran analizados sobre el eje de la observacion, asociacién

y expresion en funcién de la realidad.
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Los centros de interés formulados por Decroly: permite que los pequefios, se
interesan poderosamente por los animales, las plantas, toda la naturaleza; mas
adelante, por las sociedades, las civilizaciones y las culturas. La Escuela para la vida
y por la vida en la que desarrollo su metodologia del principio de globalizacién y los
centros de interés. Pertenece al movimiento de la escuela nueva, a la corriente de la
Pedagogia cientifica que tiene como objetivos la renovacion de la ensefianza, la
observacion y la experimentacion siStemética y la medida psicopedagégica de los

fenémenos.

‘La modalidad de centros de interés se desarrolla en tres fases que permiten el
desarrollo del interés de los nifios”,” ofrece estimulos para observar y experimentar;
asociar hechos, experiencias, recursos, informaciones actuales e informaciones del
pasado; se comunica mediante diversas formas de expresion, lenguaje, graficas,

pintura, mdsica, construcciones.

Los centros de interés constan tres fases:

1% Fase: observacion. Esta basada en experiencias sensoriales y percepciones que

ayuda a conocer cualidades (nociones de peso, longitud...).

2® Fase: asociacion. Establece relaciones légicas y cientificas entre objetos y sus

cualidades, con todos estos conocimientos, los nifios realizan comparaciones,

™ Martin de Riquer de la real academia espafiola. 1997. Editorial planeta, S.A,, para la edicion espafiola Corcega, 273-279,
08008 Barcelona (Espafia).
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ordenan, deducen conclusiones de causa y efecto, con todo esto forman sus

esquemas mentales.

3" Fase: Expresién. Mediante el Ienguaje oral o escrito comunican todo lo

aprendido, también mediante la expresién artistica y gestual.

Para que funcione la accién globalizadora debe de intervenir el interés que no surge
sino existe una necesidad. Existen cuatro necesidades y en torno a ellas agrupa su
centro de interés: Necesidad de alimentarse, necesidad de defenderse del frio, de las
intemperies y los peligros, necesidad de trabajar solidariamente, divertirse,

descansar y desarrollarse convenientemente.

Objetivos: Mantener viva la actividad de los nifios, encauzar su atencion, favorecer
la observacion, combatir los automatismos indtiles, adquirir habitos, ensedar al nifio
orden y regularidad, consolidar su salud fisica y mental y desarrollar sus aptitudes

intelectuales.
e. Modalidad por proyectos de trabajo

Un proyecto de trabajo es “el modo participativo de organizar el proceso de
ensenanza-aprendizaje, a partir de un problema a resolver o de un producto a
elaborar o construir. Esto implica tener en cuenta diferentes momentos o pasos en

los cuales docentes y alumnos desarrollan actividades especificas para su
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concrecion”. Se fundamenta en la teoria constructivista y del enfoque globalizador.
Los proyectos de trabajo, se originan a partir de un hecho o una situacion
problematica que provoca interés, curiosidad o perplejidad en los alumnos; a partir de
este momento se relaciona el problema con sus conocimientos previos, se busca
informacion, se selecciona a través de diferentes situaciones para convertirlo
progresivamente en un conocimiento flexible QUe se va articulando a medida que se
desarrolla.

La implicacién activa del alumno es parte esencial y sigue un recorrido similar a un
proceso de investigacion, parte de una situacién problematica, se formulan hipétesis,
observacién, exploracién y se descn’bé el problema con precisién, se definen, los
contenidos a trabajar buscando fuentes de informacion, se contrastan, verifican y
cuestionan nuevas hipétesis se sitaa el hecho, si es posible bajo una ley que lo

regula se recopila lo aprendido se evalta el trabajo realizado.

Los Proyectos de trabajo provienen de la idea de Dewey, conectar a la escuela con

el mundo y sean verdaderamente educativos para satisfacer ciertas condiciones.

El sentido de los proyectos de trabajo esta basado en la ensefianza de comprension;
ser capaces de ir mas alla de la informacién dada, poder reconocer las diferentes
versiones de un hecho y buscar explicaciones y plantear hip6tesis sobre la pluralidad
de puntos de vista. Se correlaciona la comprension con la capacidad de investigar un

tema mediante estrategias como explicar, encontrar evidencias y ejemplos,
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establecer analogias y representar el tema mediante una forma nueva. Los

momentos del proyecto se describen de la siguiente manera:

1er. momento: situacién inicial, que es la surgimiento del proyecto; 2° momento:
rastreo de ideas previas, eleccion del proyecto; 3‘; momento: planificacién, se realiza
por medio del friso; 4° momento: desarrollo planificacién y organizacion de las
actividades a realizar; y 5° momento: evaluacién que es la culminacién del proyecto.
Todo proyecto se inicia con la eleccion, por parte del grupo de nifios, de la tarea a
realizar, la cual se convierte en el eje que da sentido al proyecto. Este eje

organizador sera, entonces, el producto a elaborar o el problema a resolver.

» Del eje organizador se desprenderan o en &l confluiran los diferentes

contenidos, de modo tal que se constituyan en las herramientas que

permitan la resolucion del problema o la concrecién del producto (siendo
un medio para).

> Luego se organizaran las actividades para la realizacion del producto o

para la resolucion del problema, con la participacion activa de los alumnos.
Estas actividades promoveran los procesos de apropiaciéon de dichos
contenidos.

> Por ultimo, la evaluacién esta presente a lo largo de todo el proyecto.

» Vincular los aprendizajes a las situaciones y problemas de ésta.
» Descubrir, conocer y experimentar con los objetos y situaciones de la vida,

es lo realmente significativo para los nifios.
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Las situaciones didacticas que, se proponen llevar a través de las diferentes
modalidades corresponde a una integracién de saberes que permiten favorecer los
campos de desarrollo formativo a través del desarrollo de competencias de los nifios
preescolares y es a través de la planeacion, donde se incorporan los saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales de cada competencia que los nifios
desarrollaran de manera significativa también representa la guia a seguir para el
proceso que se de entre el proceso de ensefianza de la docente y lo que aprenden
los nifios y se toman dentro de cada modalidad como un pretexto didéctico “el tema”
que permite que los contenidos tengan un significante de la vida cotidiana de los

nifos.

La dificultad para incorporar las modalidades a la practica diaria para el desarrollo de
las situaciones didacticas es por la confusion que existe en la conceptualizacion que
dan muchas docentes a estas modalidades como métodos o como programas que
han existido, es muy importante hacer la diferencia que existe metodologia de los
programas educativos anteriores, a estas modalidades, en este enfoque de
competencias son una gama de posibilidades que las educadoras pueden utilizar
como recursos Yy estrategias que posibilitan incorporar secuencias de actividades de
las situaciones didacticas, de acuerdo a las fases de cada modalidad antes descritas.
La planeacion permiten intencionar la accién docente al desarrollo de competencias
que favorecen los campos formativos de desarrollo de los nifios preescolares, el
diagnostico de saberes previos que los preescolares tienen, asi como tener

expectativas de aprendizaje que los nifios pueden alcanzar en su zona de desarrolio
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préximo, permiten tener intencionalidad educativa hacia las necesidades de
aprendizaje que se ven reflejadas en las unidades de competencia que son
seleccionadas, al planear la accion educativa a través de estas modalidades de
trabajo, que permiten planear y tener evidencias de los resultados en las acciones
misma de la compétencia que se desarrolla en la accion permanente de las
situaciones didacticas, dando como resultado la evaluacion del nivel de logro de la

competencia.

3.10. Elementos basicos en una planeacién por competencias para el nivel

preescolar

Una planeacion por competencias requiere una sistematizacion muy detallada y fina
de la planeacién, donde se adquiere un compromiso ético profesional por partes de
las docentes, el plan de trabajo no es un requisito administrativo y normativo sujeto a
la critica y a la autorizacion de las autoridades educativas inmediatas como es la

directora, supervisora, y los auxiliares técnicos pedagégicos.

Es, en la actualidad una accion educativa intencionada y basada en las necesidades

reales de aprendizaje, que tiene una funcién orientadora de la practica y de los |
aprendizajes, es la guias didactica que debe ser pertinente a Ia realidad del grupo,
con caracter flexibles, previsible y adaptable a los imprevistos que sﬁrgen en la
realidad de la practica, es el deber ser de la accién docente para lograr los propoésitos

que perfilan el nifio preescolar en la actualidad.
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Una de las caracteristicas de la planeacién, debe de ser su funcionalidad para la
docente y precisar la intenciones educativas para sistematizar el trabajo y para
revisar y contrastar el proceso educativo, debe de tener una elaboracién sencilla y

practica y un tiempo probable de realizacion.

A continuacién se describen los elementos necesarios en un plan de trabajo y una
codificacion propuesta asi como un ejemplo de planeacion a través de la modalidad
de taller. Las otras propuestas de planeacion con las diferentes modalidades de

trabajo se incorporan en el apartado de anexos.

Campo formativo Situacién Otras
a fortalecer y Competencia a didactica. (Accion competencias
aspecto del desarrollar dela ue se fortalecen
campo competencia.) a :

y

proporciona la ciencia y la tecnologia
como: Camara fotografica, proyectos,
cafién, computadora, t v, videos, entre
ofros.
Materiales didacticos.
Papeleria, objetos, pinturas, papel,
masas de colores entre muchos ofros.

actividades.

» Puede ser el salén,
cocina, museos, patio,
lugares de la comunidad
entre ofros.

’ —— 1.A.1.1. Habla sobre sus 4
1. Desarrollo personal y 1.A.1. Reconoce sus semm'le_ntos. Secugncca de
social cualidades y capacidades actividades (Serie de 1A2
Aspecto A. Identidad y la de sus compaiieros y ﬁ:‘:vi?:::z‘:g;z::': 22 Q‘ ;
personal y autonomia. comparieras. la situacién diddctica) pueden
ser entre 5 0 10 actividades.
'L_l i
Materiales Educativos. 4
Como libros, enciclopedias, revistas, ;
entre otros informativos. Espacios destinados para
Medios educativos. Lo que la realizacion de las Actividades de rutina o

permanentes, que tengan
un eje conductor de
hdbitos concientes.
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3.11. La funcién de la evaluacién 'permanente

Las recomendaciones para la evaluacién de los procesos del desarrollo de
competencias para los nifios preescolares que marca el PEP 2004, tiene las

siguientes funciones:

a. Constatar los aprendizajes de los alumnos y las alumnas, sus logros y
dificultades que manifiestan para alcanzar las competencias sefaladas en el
conjunto de los campos formativos Yy que sea uno de los cﬁterios para disenar
actividades adecuadas a las caracteristicas, situacion y necesidades de

aprendizaje.

b. Identificar los factores que influyen o afectan los aprendizajes de los alumnos
y alumnas, incluyendo la practica docente y las condiciones en las que ocurre

el trabajo educativo como base para valorar su pertinencia o su modificacion.

c. Mejorar con base en los datos anteriores la accién educativa de la escuela, la

cual incluye el trabajo docente y con los otros aspectos del proceso escolar.

¢Que podemos evaluar? la constatacion periddica de los avances de cada nifia y
nifio en relacion con los propdsitos fundamentales y las competencias incluidas en
los campos formativos y constituyen la expresién concreta de los propdésitos

fundamentales en acci6n esto es el objetivo principal de la evaluacion que nos
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permite precisar y registrar avances del proceso del grupo se puede evaluar el
aprendizaje como un logro individual, pero el proceso para aprender se realiza
principalmente en relacién con los demas en el transcurso de la jornada diaria,
durante las actividades, colectivas o en pequefos grupos, en su participacion, o con
la influencia de la intervencién docente, el ambiente, el uso del tiempo, organizacién

de espacios y el buen uso y aprovechamiento de los recursos.

La intervencion educativa, desempefia un papel clave en el aprendizaje de los
alumnos y segun los rasgos que adopte, puede ser eficaz, retadora y estimulante
para el aprendizaje o puede ser el extremo contrario, ineficaz, rutinario y
desalentador. Para guiar su reflexién puede preguntarse ;a qué propésitos concede
mayor importancia?, ;qué actividades se realizan con mayor frecuencia?, ;qué
estrategias o actividades han funcionado adecuadamente?, ¢qué acciones han
resultado eficaces?, ;qué factores dificultan el logro de los propésitos
fundamentales?, ;qué nifios o nifias requieren de mayor atencion o de otro tipo de
actividades?, ;qué acciones puedo mejorar? y {coOmo se pueden aprovechar los
recursos existentes en el aula y en el plantel? esto le permite a la educadora disefiar,
organizar, coordinar y dar seguimiento a las actividades educativas en el grupo y se

pueden recomendar los siguientes insumos para la evaluacion permanentes:

1. Portafolio. Son los trabajos valiosos que muestran evidencias de los

aprendizajes y se debe de anotar el nombre, fecha de realizacion yun
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comentario breve de la circunstancia donde se realizaron los progresos
alcanzados.

2. Entrevistas a padres de familia y nifios. Tiene como finalidad recoger
informacion recoger informacion de la familia acerca del nifio y esta sera

- fundamental para contar con el apoyo de la familia.

3. Expediente personal de los nifios, como reporte de informacion valiosa acerca
de su historia personal, donde se anexan documentos de los nifios como el
abta de nacimiento, cartilla de vacunacion y la ficha de datos de identificacion.

4. Registro de jornada diaria que es el registro de actividades planteadas,
organizacién y desarrollo de las actividades o sucesos sorprendentes o
preocupantes, opiniones de los nifios sobre las actividades realizadas y sobre
su propio aprendizaje y una valoracion general de la jornada, incluyendo una

breve nota de autoevaluacion de la practica docente.
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CAPITULO 4

REFERENTE TEORICO

4.1. Marco general de las competencias

En la actualidad es necesario reflexionar sobre la educacién y su papel en el
desarrollo econémico, politico y social de la nacién y de sus habitantes, se han
realizado esfuerzos importantes para mejorar la forma en que la escuela, como
dispositivo clave del sistema educativo, realiza su tarea formadora. Se transité de la
didactica tradicional a la didactica critica, con un desafortunado paso por la llamada
“tecnologia educativa”. El resultado mas importante de los cambios operados fue que
la edubacién comenzé a concebirse mas como un proceso centrado en el
aprendizaje de la persona que como producto de la transmision del conocimiento.
Hoy “Las perspectivas para el siglo XXl incluyen, ademas del uso intensivo de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, la necesidad de recuperar el
caracter social de la educacion; es decir, el principio de que se aprende con los

demas, de los demas y para los demas™.!

' Thierry, David. La formacion profesional basada en competencias. http://www.campus-cei.org/revista/rie35a01 .htm.
- 151 -



TESIS: “El desarrollo de competencias profesionales de la educadora de preescolar: Una transformacién
de la prictica docente”
LIC. MARITZA GOMEZ PERALTA

4.1.1. Nocién de competencia holistica integrativa

La competencia se entiende como una construccion social compuesta de
aprendizajes significativos en donde se combinan conocimientos, actitudes, valores y
habilidades con tareas que se tienen que desempedar en determinadas situaciones.
La vision holistica de la competencia desarrolla: habilidades, conocimientos
actitudes, aptitudes y valores en la realizacion de varias tareas intencionadas que
suceden simultaneamente dentro del contexto en el cual tiene lugar la accidon y
permite que los actos sean generalizables reuniendo una multitud de factores que

integran el saber, saber hacer y saber ser.

La UNESCO ha propuesto los pilares de la educacion para este siglo en el Informe
Delors: aprender a conocer; aprender a hacer; aprender a convivir y aprender a ser;
a los que resulta insoslayable incorporar, como lo he sefialado en miiltiples
ocasiones, “aprender a emprender para lograr, de acuerdo con cada tipo de
educacion, aprender a indagar, aprender a aprender, aprender a estudiar y aprender
a ihvestigar; y en términos de una visén prospectiva de la educacién, hay que aplicar

los siete saberes para la educacién del futuro”.?

Aprender a conocer, combinando una cultura general amplia para profundizar los

conocimientos y aprender a aprender para aprovechar las posibilidades que ofrece la

2 Delors, Jacques, L os cuatro pilares de la educacion”, en la educacion encierra un tesoro, México: Correo de la UNESCO.
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educacion a lo largo de la vida. Aprender a hacer, mediante una competencia que
capacite al individuo para hacer frente a un gran numero de situaciones y a trabajar

en equipo, aprender en el marco de las experiencias sociales o de trabajo.

Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprension del otro y la percepcién de las
formas de interdependencia, realizando proyectos comunes y prepararse para tratar

los conflictos, respetando los valores de pluralismo, comprensién mutua y de paz.

Aprender a ser, para que florezca mejor su propia personalidad y se este en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal, con el fin de no menospreciar en la educacién a ninguna
de las posibilidades de cada individuo como: la memoria, razonamiento, sentido

estético, capacidades fisicas y aptitudes para comunicarse.

. El mercado laboral de la sociedad del conocimiento es diferente al de la era
industrial. Salvo excepciones, las profesiones ya no estan tan claramente definidas.
La multidisciplinariedad es una necesidad creciente en los supuestos de trabajo. Por

otro lado, los conocimientos se convierten en obsoletos en muy breve periodo de
tiempo. Los modelos pedagogicos tradicionales, en los que un profesor trataba de

ensefiar el estado del arte de una profesion, ya no sirven. Hay que crear un entorno
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de aprendizaje continuo alrededor de los estudiantes que les capacite para seguir
aprendiendo a lo largo de toda la vida, y que les permita permanecer receptivos a los
cambios conceptuales, cientificos y tecnolégicos que vayan apareciendo durante su
actividad laboral. Hay que pasar de un modelo basado en la acumulacién de
conocimientos a otro fundamentado en una actitud permanente y activa de
aprendizaje. “Dado que la transmision de conocimientos no puede continuar siendo
el Unico objetivo del proceso educativo, el modelo pedagégico sustentado en el
profesor como transmisor de conocimientos debe ser sustituido por otro donde el
alumno se convierta en el agente activo del proceso de aprendizaje, que debe seguir
manteniendo durante toda su vida”.sLa funcion del profesor sera la de dirigirr y

entrenar al estudiante en ese proceso de aprendizaje.

En una perspectiva mundial, la educacion requiere ser planteada de diferente
manera, una educacion para la sociedad impregnada de valores en un a vision
holistica, que es destinada al progreso individual y grupal y que prepare a los
individuos para enfrentar retos y tareas de la actualidad que sean competentes en la
solucion de problemas, una educacion para este siglo, para este momento, para esta
vida, que permita incorporar educacion para adquirir un buen empleo, para aspirar a
una buena calidad de vida, que permita incorporarse al ritmo de vida del momento
actual, podemos plantear la necesidad de una educacion para el auto desarrollo

personal, en una concepcion amplia y potencial de los seres humanos adquiriendo

3 Ginés Mora, J. (2004). La necesidad def cambio educativo para la sociedad del conocimiento. Revista Iberoamericana de
Educacién, 35. : hitp//www.campus-oei.org/revista/rie35a01.htm.
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compromiso y responsabilidad de las acciones y actuaciones personales y poder
acceder a una amplia gama de aprendizajes individuales, en equipo y en comunidad
social; el ser competentes en este mundo globalizado y complejo y con un cumulo de
saberes de la era del “homo videns” que da primacia a la imagen, que incorpora una
cultura audiovisual en su forma de pensamiento inmerso en la fevolucién multimedia,
era del conocimiento, virtual, digital y de multiples conocimientos al igual de muchas
crisis; el conocimiento se pone al alcance inmediato a través de los digitos, pero no
podemos acceder al saber hacer con tanta informacion es cuando la informacion
pierde sentido, y el conocimiento que proporciona la informacion se nulifica si no se
hace con el saber, no se procede al conocimiento, no se avanza ni se trasciende
mucho menos se valora. Algo similar pasa con la educacién cuando lo que se
transmite no permite el proceder para un uso personal y social la educacion pierde el
sentido y el valor social y solo se queda en nivel de informacién obsoleto. Hoy mas
que nunca existe una incertidumbre sobre los objetivos que persigue la educacion a
nivel mundial, en todos los continentes, naciones, regiones del planeta. Ahora la
educacion se le ha impuesto un estandar mdas, la economia basada en el
conocimiento, tenemos que saber mas para producir y ser competentes, y esa
competitividad depende del saber hacer y del desarrolio de habilidades, incluyendo
las actitudes y para dar respuesta a este nuevo modelo inmersos en una era
globalizada tanto de libre mercado como de libre conocimiento y expresiones; se
abre un panorama de fronteras abiertas donde, por una necesidad emergente, los
paises tienen que marcar estandares y normas en la educacion en todo los niveles,

desde el inicial hasta superior y emergente en las politicas educativas que rescatan
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la necesidad de vincular la formacién inicial con la formacidn permanente; se
necesita capacitar y actualizar a la planta de profesionistas asi como reelaborar y
analizar desde un marco general los contenidos educativos conceptos como: normas
de competencia; competencias laborales competencias profesionales integradas,
cualificaciones profesionales y competencias polisémicas, son las que integran y
articulan los conocimientos generales, profesionales y las experiencias laborales y
generan una concepcion diferente de desarrollo, economia, educacion, sociedad y
valores; esta diferencia es mas importante cuando se analiza la necesidad de una
integracion de todos los aspectos que intervienen en una sociedad y todos los

atributos que una pefsona debe de integrar para vivir en esta sociedad del hoy.

A esa integridad de saberes conceptuales, procedimentales y valorales se le da el
nombre de competencia que permita desarrollar todas las capacidades fisicas,
intelectuales, actitudinales de un ser humano, un ser social, una persona que
necesita ser competente para si mismo y para la sociedad y desarrollar capacidades

de alto nivel.

Después de que nace el término de competencia y los especialistas lo
conceptualizan en una visién econémica, competitiva para el mundo laboral, también
se adquieren nuevos conceptos y metas para la educacién en un principio, en un
marco mundial de conferencias ‘y encuentros para determinar los nuevos rumbos de

la educacion se le llamo “La educacion del futuro”. Creemos que es importante
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ubicarnos en la educacion en el momento actual, atendiendo las necesidades y
requerimientos de la educacién en el hoy y con acciones concretas en la funcién y
compromiso que cada protagonista asuma, los discursos futuristas se tienen que
convertir en acciones del presente dentro de un curriculo educativo que existe y que

esta planeado para llevarlo a la accion de forma adecuada.

Es necesario aclarar que en este trabajo estamos rescatando la parte positiva y
viable de las competencias vision fundamental de la educacién de este siglo.
Tomando como referencia los propoésitos de la EBNC, donde rescata el proporcionar
una educacion, capacitacion y combinar la educacion para el mundo del trabajo,
articulando las necesidades de formacién individuél con necesidades del mundo del
trabajo y reconocer las habilidades y destrezas adquiridas en los contextos originales
de las personas para que se use lo que sabe de manera autébnoma y propiciar el
desarrollo de competencias para solucionar problemas especificos y contribuir a la
solucion de problemas generales de la comunidades y de la educaciéon de esta
sociedad contemporanea e incorporar soluciones y acciones en colaboracién con los

demas.

Las competencias estan integradas por el saber, el saber hacer, el saber estar y el
saber ser y se desarrollan en la accién, de la actividad y se desagregan en unidades

de la misma competencia donde se pueden identificar los que son saberes tedricos y |
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practicos que se describen en acciones especificas a lograr, y deben de entenderse
significado global que se deben de tener una evidencia donde se perciban los
resultados y productos de la misma, estas deben de hacer referencia a acciones,
condiciones de ejecucion y criterios y evidencias de conocimientos y desempefio, es
necesario rescatar la importancia, de la accion permanente pues las competencias |
se adquieren en el desarrollo pleno de la acci6n de manera permanente y gradual
para poder tener las realizaciones esperadas las cuales describen el comportamiento
deseado de la competencia. Explicando sus resultados y se desagregan en criterios
de realizacion donde se expresa el nivel aceptable de dicha realizaciones esperando
que sean satisfactorios estos niveles y permitan de manera logica evaluar Ila

competencia.

Los grandes saberes de una competencia estan integrados de manera holistica, y no
podemos hablar de competencia si faita un saber. Como ejemplo podemos citar los

siguientes:

Saberes Practicos: procedimentales, el saber hacer procediendo a desarrollar
habilidades, disciplinas técnicas es decir accionas con el saber y ponerlo en la accién

de la practica.
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Saberes Tedricos: conocimientos conceptuales adquiridos en torno a una o varias, o
multiples disciplinas que permitan el desarrolio de un pensamiento complejo y

poderio llevar al procedimiento.

Saberes valorativos: donde se engloban actitudes, normas valores y responsabilidad
individual y en el grupo para saber convivir, respetar y actuar en colaboraciéon con los

otros y también poder aprender de los demas y para los demas.

4.1.2. Competencias Profesionales

Podemos caracterizar un rango general que distingue la competencia educativa
como: el dominio de un conjunto de atributos, conocimientos, valores, habilidades y
actitudes, que se tienen que tomar en cuenta en un contexto y cultura determinada y
que permita ser transferida en otros ambitos donde se puedan poner en practica el
desempeno de los atributos apropiados para lo que se requiere segun la norma de
competencia sean los apropiados y de calidad y podemos establlecer nivel de
dominio de las competencias siempre y cuando se contextualice en el ambito en el
cual se estén desarrollando el cual puede ser nivel educativo, nivel profesional,

técnico, laboral, econémico, cientifico, tecnolégico entre muchos otros.
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Las competencias académicas esenciales 'promueven el desarrollo de las
capacidades de: resolver problemas, valorar riesgos, tomar decisiones, trabajar en
equipo, asumir el liderazgo, relacionarse con los demas, comunicarse (escuchar,
hablar, leer y escribir), utilizar una computadora, entender otras culturas y, aunque

suene reiterativo, aprender a aprender.

La interdependencia en este enfoque de formacion propiciara el desarrollo
profesional a través de las competencias: conceptual (entender los fundamentos
tedricos de la profesion); técnica (habilidad para desempefiar las tareas requeridas
del profesional); de contexto (entender el contexto social ambiente en el cual se da la
practica profesional) y de comunicacion interpersonal (habilidad para utilizar la
comunicacion oral y escrita en forma eficaz de integracién habilidad para combinar

las destrezas tedricas y técnicas en la practica profesional).

Para definir las competencias profesionales nos servimos de la recopilacion que hace
Magalys Ruiz Iglesias en su obra “Profesionales competentes: Una respuesta
educativa...”.* Las competencias profesionales definen el ejercicio eficaz de las
capacidades que permiten el desempefio de una ocupacion, respecto a los niveles
requeridos en el empleo. Es algo mas qde el conocimiento que hace referencia al
saber y el saber hacer. Se pueden mgncionar una gran cantidad de definiciones y
clasificaciones de conceptos de competencias que se contextualizan de acuerdo al

ambito en donde se desarrollan citando solo algunas para poder comprender la

*Ruiz, Magalys. Profesionales competentes: Una respuesta educativa.... IPN. México, 2001. pp. 40-117.
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competencia profesional. "La competencia profesional es la construccion social de
aprendizajes significativos y utiles para el desempefio productivo en una situacién
real de trabajo que se obtiene no sélo a través de la instruccion, sino también y en
gran medida mediante el aprendizaje por experiencia en diferentes situaciones.”

(Ducci, Maria Angélica, 1997.)

“La competencia se concibe como una compleja estructura de atributos
(conocimientos, actitudes, valores y habilidades) necesarios para el desempefio de

las tareas en situaciones.” (Arguelles, Antonio, 1999.)

"Se‘entiende por competencia el nivel de desempefio que se espera de un empleado
en el lugar de trabajo que incluye la capacidad de transferir y aplicar habilidades,
conocimientos y apfitudes en situaciones y ambientes diversos, Incluye todos los
aspectos del desempefio laboral y no se reduce solamente a las habilidades y
~destrezas, es decir, incluye también actitudes y valores asociados al trabajo en

equipo y relaciones interpersonales.” (Tercer congreso de educacion, México, 2000.)

“La competencia como la expresion concreta del manejo que el sujeto hace de lo
sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones en las que su desempefio sea
relevante.” (Malpica, Jiménez, Maria del Carmen, 1999.)

“La capacidad de ejecucion necesitada para los empleadores de un area ocupacional

especifica.”(G. Hermann, Sydney, 1990.)
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“La competencia es la obtencién de aquellos conocimientos, habilidades, destrezas y
capacidades necesarias para lograr la meta ocupacional seleccionada.” (Charles, W,

Joyner 2001.)

“Conjunto de comportamientos tanto socioafectivos como de habilidades
cognoscitivas o habilidades psicosensoriales motrices que permiten ejercer
convenientemente un papel, una funcién, una actividad o una tarea”. (Método

DACUM, Canada.)

“Las competencias no son propiedades mezcladas en el repertorio de conducta de
las personas, por el contrario, envuelven capacidades generales organizadas de
manera efectiva para servir a innumerables propdsitos cognoscitivos, sociales y de

habilidades de conducta.” (Joan Freeman.)

“La competencia como capacidad de resolucién de problemas como persona, como
~ agente economico, como ciudadano y como los que presente la sociedad en su
conjunto”. (Edgardo Daniel Margiotta.)

“Partir de una Formacién Profesional que ademas de promover el desarrollo de
ciertos atributos (habilidades, conocimientos, actitudes, aptitudes y valores),
considere la ocurrencia de varias tareas (acciones intencionales) que suceden

simultdneamente dentro del contexto (cultura del lugar de trabajo) en el cual tiene
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lugar la accién; y a la vez permita que algunos de estos actos intencionales sean

generalizables” (A. Gonzci, Proyecto Australia.)

"El concepto de competencia engloba no solo las capacidades requeridas para el
ejercicio de una actividad profesional, sino también un conjunto de comportamientos,
facultad de analisis, toma de decisiones, transmisién de informacion considerados

necesarios para el pleno desarrollo de la actividad” (INEM.)

“La Organizacion Intemacional del Trabajo OIT ha definido el concepto de
“Competencia profesional” como la id6nea para realizar un tarea o desempefiar un
puesto de trabajo eficazmente por poseer las calificaciones requeridas para ello”

(OIT).

“Posee competencia profesional quien dispone de los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarias para ejercer una profesion, puede resolver los probiemas
profesionales de forma auténoma vy flexible, esta capacitado/a para colaborar en su

entorno profesional y en la organizacion del trabajo”. (Alemania).
“Capacidad para usar el conocimiento y las destrezas relacionadas con productos y

procesos, y por consiguiente, de actuar eficazmente para alcanzar un objetivo”.

(Segun la Hayes. DGCFT).
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“Capacidad para actuar en papeles profesionales o en trabajos conforme al nivel

requerido en el empleo”™. (NCVQ).

Competencia General: "Es el conjunto de los aspectos mas relevantes extraidos de
los elementos de competencia y configuran el modelo ocupacional y sus condiciones

de ejecucion y desarrollo". (CIDEC).

Competencia General: "Es la expresién global de la profesionalidad requerida para el
desempefio pleno de la ocupacion, en la que se explicitan las grandes funciones que
la caracterizan junto a las capacidades que permiten ejercerlas eficazmente en

relacion con el entorno profesional en el que se desarrollan”. (INEM).

Competencia Laboral: “Aptitud de un individuo para desempefiar una misma funicién
productiva en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad
esperados por el sector productivo. Esta aptitud se logra con la adquisicion y
desarrollo de conocimientos, habilidades y capacidades q»ue son expresados en el

saber, saber aprende y saber hacer”. (Conocer).
“La competencia conceptualizada a partir de su sentido etimoldgico es una exigencia

impuesta al sujeto, exigencia que viene de fuera: se refiere “algo” que es solicitado

que cumpla una persona.” (Benavides, L, 1999)
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“La competencia profesional encierra la capacidad de diagnosticar problemas vy
buscar soluciones alternativas a la solucién de los mismos de forma auténoma y
flexible, lo que permite al profesional participar activamente en la organizacion vy
mejora de su entorno profesional para los requerimientos de una actuacién global.
De ahi que alude la competencia profesional la solucién de problemas, a aprender a
aprender, liderazgo académico, manejo de informacién, comunicacién, manejo de

competencias globales entre otras muchas.” (Ruiz Iglesias)®

Se presentan esta serie de definiciones para comprender el nuevo enfoque educativo
basado en competencias y poder definir las competencias profesionales que
requieren los docentes de educaciéon preescolar para aplicar un curriculo basado en

competencias.
La autora propone las siguientes competencias profesionales basicas.

a. Lacompetencia de aprender a aprender.

b. La competencia para re'solver problemas.

¢. La competencia para la toma de decisiones.

d. Una competencia global (esta competencia aborda lo siguiente: competencia
comunicativa y numeérica, apfitud para entender los procesos légicos y una
capacidad para extraer conclusiones de los principios cientificos basicos).

e. Competencia ideol6gico-cultural.

® Ruiz, Magalys. Profesionales competentes. Op. cit.
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f. Competencia de gestion directiva.

La autora referida, destaca una triada de capacidades implicadas en el concepto de

competencia y son las siguientes.

1. Capacidad de transferir referida y asociada al desempefio en diferentes
contextos o ambientes, los individuos, deben de tener capacidad para apiicar
estrategias pertinentes de lo aprendido para ‘poderlas aplicar en variedad de
situaciones, impredecibles y no determinada por lo tanto requiere tener
aprendizajes polivalentes, poli funcionales y flexibles donde se pueda
recuperar los conocimientos necesarios para aplicarlos a diferentes contextos

en situaciones reales.

2. Capacidad de solucionar problemas, esta capacidad no implica solo el
resultado necesita también el proceso para la solucién donde se incluye la
creatividad, razonamiento y pensamiento critico. La no existencia de una
capacidad o habilidad para resolver problemas en general, pues a cada

problema corresponden ciertas habilidades y conocimientos diferentes.

3. Capacidad de satisfacer al receptor a partir de los resultados de calidad. Esta
capacidad esta referida al proceso evaluativo de la competencia donde se
observan los resultados en el desempefio del individuo, valorando su

desemperio, actuacion, actitudes y valores.
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“Para el sistema educativo es de gran utilidad el poder identificar el caracter de
transferibilidad que tienen las competencias basicas y genéricas pues esto
condiciona el papel de las areas de formacion basica y los procedimientos
interdisciplinarios, asi como la forma e que se facilita el establecimiento de nivel de la

competencia”.®

La unidad de competencia esta integrada por un conjunto, que se le denominan
elementos de competencia y son la base de la concepcién de la norma de la
competencia, englobando lo que el individuo sabe hacer, estos elementos en un

curriculo educativo se convierten en el contenido de aprendizaje.

El desempefio constituye el centro de atencién en el desarrollo de la competencia a
la informacién que proveen los contenidos conceptuales hacia el plano instrumental.
Que requiere esa informacion es decir que necesitamos saber para poder hacer. “Lo
importante es que el valor del conocimiento no radica en poseerlo, sino hacer uso de

los conocimientos en la actuacion”.’

Las condiciones de actuacion de desempefio guardan un estrecha relacién con la
evaluacion del nivel de desarrollo de la competencia, pues no se trata de evaluar el
conocimiento en lo abstracto sino de aterrizarlo en las condiciones en que dicho

conocimiento se opere en la realidad esto hace necesaria la transferencia y por esto

© OIT, Formacion Profesional..., Op. cit.
7 Malpica Jiménez, Maria del Carmen, Manual de Farmacion: Ei enfoque de competencia laboral, 1999,p .156.
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es necesario la elaboracion de guias de aprendizaje que incorporen materiales

interactivos y formativos que garanticen un buen desempefio de la competencia.

Este desempefio requiere ser contemplado desde criterios de desempefio que son
un conjunto de atributos que debe presentar tanto los resultados obtenidos como el
desempefio del mismo, de un elemento de la competencia es decir sel que?, el
como? se espera el trabajo y estos deben de estar escritos en forma de resultado de
evaluacion, definiendo aspectos criticos y precisar como deben ser desempefiados
los elementos de la competencia. Estos se complementan por evidencias que son las
que reflejan el saber y el saber hacer de la persona. Las evidencias se pueden definir
como: la certeza y percepcion de los conocimientos, hechos y acciones y son la guia
para la evaluacion del desempefio que debe de estar graduada en niveles de la
competencia. Los niveles de competencia son convencionales. Como ejemplos
podemos referir algunos estandares del consejo de normalizacion y certificacion de

Competencias Laborales en México.

Nivel 1. Competencia en el desempefio de un conjunto pequefio de actividades de

trabajo variado.
NIVEL 2. Competencia de un conjunto significativo de actividades de trabajo variadas

y realizadas en una variedad de contextos, algunas actividades son complejas y no

rutinarias y se requiere la colaboracién de otros y del trabajo en equipo.
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NIVEL 3. Competencia en una amplia gama de actividades de trabajo variadas,
desempefadas en una variedad de contextos, frecuentemente complejos y no
rutinarios donde ser requiere responsabilidad y autonomia control y supervision a

otros.

NIVEL 4. Competencia en una gama amplia de actividades de trabajo complejas
técnicas o profesionales desempefiadas en una amplia variedad de contextos donde

se requiere un alto grado de responsabilidad y autonomia, el trabajo con otros.

Con los ejemplos anteriores confirmamos que las competencias son contextualizadas
en el ambito de su desarrollo y la graduacién de los niveles de ellas se hace
necesario por los especialistas en el campo al cual estan referidas, en este caso es

necesario definir niveles de competencia en los niveles educativos.

Con los conceptos anteriores podemos confirmar que las competencias profesionales
integrativas son las que las que articulan conocimientos generales, profesionales y
experiencias laborales reconociendo las necesidades y problemas de la realidad que
pueden ser definibles por diagnosticos de experiencia de la practica social, de la
practica de los profesionales, del desarrollo de la disciplina y del mercado laboral,
identifica las necesidades de formacion y las competencias especificas para
satisfacerlas y podemos conceptuar dentro de marco general de la competencias

profesionales.
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4.1.3. Las competencias docentes

Después de haber identificado las competencias profesionales en un marco general
de competencias, podemos pasar a conceptualizar lo medular de este proyecto de
investigacion que nos ocupa, que son las competencias docentes. Analizando esta
propuesta educativa basada en competencias en un marco general para ir
contextualizandola en un marco nacional tomando de referencia los sigui.entes ejes

de andlisis.
4.1.4. La formacion del docente de educacién preescolar

Para hacer un poco de analisis las reformas, educativa surgen como necesidad
social aproximadamente cada sexenio debido a las propuestas educativas que se
dan en la politica educativa internacional y nacional, estos cambios se dan de
manera inmediata en la formacion que se da en las normales y va de acuerdo a
estos cambios y avances educativos, pero queda sin atencion un gran nimero de
docentes en servicio que fueron formados en planes curriculares anteriores y las
estrategias de actualizacion son pocas y no trascienden para mejoras en las
practicas, se habla solo de una actualizacién emergente a través de talleres al inicio
de los ciclos escolares. que estan muy distantes de ser espacios de formacion y
-actualizaciéon permanente para los docentes en servicio, es esta brecha cada vez

mas complicada y dificil de cerrar en la actualidad, debido a que se implica en esta
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gran problematica; grupos politicos, ideolégicos y recursos econémicos que no

permiten la aplicacién adecuada de los nuevos programas educativos.

Un gran nimero de docentes en servicio tienen practicas rutiharias que les ha
brindado la experiencia de sus arios de servicio, que sin duda es muy favorable en Ia
accion pero es necesaria la actualizacion de la practica para llevarla a la praxis
educativa requerida en la actualidad y fundamentarla en las teorias y renovaciones

curriculares del momento.

Las renovaciones curriculares estdn fundamentadas y justificadas en los cambios
politicos, culturales, sociales, cientificos y tecnolégicos que demandan Ila
comprensién necesaria de una estructura compleja del curriculo. Estos cambios
necesarios vienen acompafnados de nuevas formas de saberes, acciones, actitudes y
nuevas estructuras que son necesarias aplicar en la préctica, asi, como de una
amplia gama de nuevas concepciones y teorias curriculares, que se hacen necesario
el conocimiento de fundamentos pedagdgicos, psicolégicos y sociales; y un
verdadero anélisis curricular que permita incorporar las nuevas concepciones; sin
embargo en ocasiones se hace dificil el cambio de actitudes y de praxis en los
docentes, y se recurren a los mismos esquemas de practica que de alguna manera
han tenido resuitados pero no se aspira a mejorar los resultados, ni los procesos de

aprendizaje y es nula la reflexion y el andlisis de la accion educativa.
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La falta de propuestas metodoldgicas viables que posibiliten la transformacion a
corto, mediano y largo plazo es por la falta de conocimiento del nuevo programa y es
dificil su aplicacion el impacto de este en nuevas formas de aprendizaje requeridas
en la actualidad y légicamente la falta de propuestas metodoloégicas se hace escasa

por parte de los educadores en servicio.

Entonces podemos sefialar que la competencia docente forma parte de una manera
mas especifica de la competencia profesional basica, pero aplicada al campo
educativo, es importante trabajar en contribuir al desarrolio pedagégico vinculado a la
accion del profesor: "Competencia Docente", ello como contribucién pequefia, pero

quizas relevante, al establecimiento de modelos de accién docente eficaz.

“El enfoque integrado/holistico, considera al maestro competente como aquel que
tiene la capacidad dé poner en juego una compleja interacciébn de atributos en
diferentes contextos. Los conocimientos basicos tendran que combinarse con
normas éticas, con la capacidad para comunicarse con estudiantes de diferentes
edades y aptitudes, con el interés por los problemas de éstos y con conocimiento
sobre el curriculo, tendran que ser creativos en su concepcion de los curriculbs y los

métodos de ensefianza y evaluacion”®

En los ultimos afios parece haber crecido el interés por estudiar la eficiencia docente,

y se han hecho muchos intentos de mejoramiento; pero sigue habiendo fracasos en

® Ruiz, Magalys. Op. cit.
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el intento de lograr la formacion por competencias en los alumnos, esto puede ser
| por no tener en cuanta que el agente fundamental de cambio para lograr estos fines
es el docente, de su formacién permanente o mas bien de su formacion profesional,
es por esto que se requiere enfrentar la preparacion para introducir modos de

actuacion encaminados a formar competencias docentes.

La competencia implica actuacion, ejecudién, desempefio, incluyendo en este ultimo
rango la disposicion y capacitacion para resolver determinados problemas como
persona, como agente econémico, como ciudadano o los que presenta la sociedad
en su conjunto, lo que presupone ser competente en la esfera intelectual (el pensar
para saber), en la esfera tecnologica (saber hacer) y en la esfera ideolégica cultural
(ser), y en este contexto aludir a competencias basicas nos referimos a lo que es
necesario e imprescindible para que los maestros sean capaces de resolver

problemas en la profesion docente.

Una “competencia docente se logra cuando el docente deja de ser el centro del aula,
el monopolizador de la informacion, para propiciar en sus alumnos autoaprendizajes,
potenciar la capacidad de aprender a aprender y favorecer la autonomia con
acciones graduales que van contribuyendo a que el alumno vaya siendo cada vez

mas competente”.’

% Cecilia Braslaysky, Bases, orientaciones y.criterios para el disefio de programas de Informaci6n, en Revistas lberoamericanas
de Educacién, nim, 19, OEIl, Madrid, 1999.
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Cecilia Braslavsky Refiere cinco competencias basicas, a saber por los docentes: “la
competencia pedagoégica, la competencia institucional, la competencia productiva, la
competencia interactiva y la competencia especificadora, entre las que se pueden

derivar ciertas direcciones”.'°

a. Dentro de las competencias pedagégicas didacticas:

> Criterios de seleccion de estrategias de aprendizaje

> Creacién de estrategias cuando sea necesario.

» Como facilitar procesos de aprendizaje cada vez mas auténomos sin
perder e papel conductor del docente.

» Conocer, saber seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar, recrear o crear
estrategias de intervencion didactica efectivas.

> Saber hacer en el terreno de las nuevas tecnologias (TIC's)

b. Dentro de las competencias institucionales:

> La participacion activa del docente en la creacion del proyecto educativo
institucional que sirve de orientacién de toda la actividad institucional y de
sus acciones programaticas.

> Que el docente se adentre en las teorias que sustenten el desarrollo de

enfoques integrales.

1% Ibidem.
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» Realizacion de un modelo participativo, con direcciones integradas
(equipos incidiendo en la coordinacion y dinamizacibn mas que en e
control y la gestién, con unos instrumentos de planificacion propios y
contextual izados) y con un profesorado que, en grupos colaborativos
trabaja con una idea clara de construccién conjunta del curriculum desde la
perspectiva de abierto, ﬂeijle.

> El desarrollo de la competencia institucional requiere de un profundo
andlisis en torno a los actores esenciales como son la administracion

educativa, las estructuras de puente y los maestros.

c. Dentro de las competencias productivas:

> Deriva de la necesidad de que los profesores comprendan el mundo en su
dialéctica de presente y futuro a fin de cumplir funciones de orientacion y
promocion con los estudiantes para la transformacion del entorno social.

> Esta asociada a la idea de extension de la institucion educativa hacia otros
ambitos e instituciones, dentro de los cuales la extension a la comunidad

‘ocupa papeles relevantes.

d. Dentro de las competencias interactivas:

> Se denota en perspectiva de las relaciones formales e informales cuando

se logra sistematizar ambos grupos, el formal y el informal.
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> lLas necesidades para lograr el trabajo en grupo pueden ser de indole

intelectual, de indole psicologica y grupal y, de indole emocional.

e. Dentro de las competencias especificadoras;

> Se reﬁefe a ampliar el conjunto de conocimientos fundamentales, a la
comprension del tipo de sujeto y del conjunto de fendmenos y procesos.

> La competencia especificadora permite reconocer que los métodos de
influencias instructivas y educativos no son los mismos para el nivel
primario, el secundario, el medio superor o el superior y esto viene dado
por el proceso evolutivo de la edad de los estudiantes; tampoco las
finalidades de estos niveles son iguales, por tanto se imponen
especificaciones en los modos de actuaciéon para poder hacer efectiva la

labor educativa.

Esta lista de comrespondencia constituyen los conceptos de mayor implicacién
pedagdgica para cambios en la formacion profesional a fin de abordar dicha
formacién como una competencia docente, pero para ello una accién que no debe
dejar pasar el docente en esta formacién en competencias es la investigacion de su

practica de manera permanente.

Por lo tanto, un plan de estudios debe proponer un énfasis particular en los aspectos

conceptuales, metodolégicos y técnicos de la docencia e investigacion educativa, la
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cual se enriquece con los enfoques de disciplinas humanistas y sociolégicas que |
aportan los marcos de referencia para la mejor comprension de la complejidad del
proceso educativo. También debe de incidir en la direccion de los cambios

educativos hacia una vertiente participativa de la educacion.

Por otra parte, el plan de estudios propone ampliar la cultura del egresado en areas
del conocimiento de lo social, humanistico y psicolégico que resultan indispensables
para comprender la formacion profesional del docente y poder disefiar asi estrategias

educativas eficaces, asi como para planear y evaluar sistemas educativos.

Con respecto a la docencia, el egresado debera de tener una comprensién profunda
del proceso enseflanza-aprendizaje, como un fenémeno social y pedagééico, que
mostrara en su alta competencia para planear, realizar y evaluar actividades
educativas. En lo que se refiere a la investigacion educativa, sera capaz de hacer un
uso pertinente de las herramientas conceptuales y metodoldgicas para profundizar
en el conocimiento del proceso de formacién profesional y precisar las condiciones

“en que esto ocurre, detectar problemas, proponer estrategias viables de solucion.

Por otra parte, Miguel Angel Zabalza rescata la importancia de que toda actividad
exige la presencia de un nimero variado de competencias, para ser realizada con
calidad. La competencia ha sido definida como un conjunto de conocimientos, saber

hacer, habilidades y aptitudes que permiten a los profesionales desempeiiar y
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desarrollar roles de trabajo en los niveles requeridos para el empleo. “Hablar de las
competencias que un docente debe desarrollar es un tema novedoso, sin embargo,
caracterizarias, nos ayuda a orientar nuestra funcion hacia la formacién integral del

alumnado y al logro de la calidad en la educacion.”""

Este autor identifica hasta 10 competencias docentes, para un perfil de un profesor
universitario, las presentamos para ilustrar ese modelo frente a un perfil ideal que

estariamos buscando para nuestras educadoras; son las siguientes:

1. Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje, constituye el primer gran
ambito de la competencia docente, disefiar y/o desarrollar el programa de nuestra
asignatura es una tarea compleja, implica; tomar en cuenta los contenidos basicos de
nuestra disciplina, el marco curricular, caracteristicas de los alumnos, recursos
disponibles, estrategia de procedimiento en la que se incluyan Ias tareas a realizar, la

secuencia de las actividades y alguna forma de evaluacion o cierre del proceso.

2. Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares, acomodarios a las

necesidades formativas de los estudiantes, adecuarlos a las condiciones de tiempoy

" Zabalza, Miguel A. “Competencias docentes del profesorado universitaria. Calidad y desarrolio profesional”. Narcea, Espafia.
2003. .
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de recursos con que contamos, y organizarios de tal manera que sean realmente

accesibles a los estudiantes.

3. Ofrecer informacién y explicaciones comprensibles bien organizadas
(competencia comunicativa). Tiene que ver con la capacidad para gestionar
didacticamente la informacion y/o las destrezas que pretende transmitir a sus
estudiantes la idea o conocimiento a transmitir en un mensaje que se hace llegar a
los alumnos con el propésito de que ellos realicen la misma operacion pero a la
inversa que reciban el mensaje y lo transformen en una idea lo mas semejante

posible a aquella que les quiere transmitir.

4. Manejo de las nuevas tecnologias, es una heframienta insustituible de valor y
efectividad en el manejo de las informaciones con propositos didacticos. Las fuentes
de informacién y los mecanismos para distribuirlas se han informatizado y resulta
dificil poder concebir un proceso didactico en la universidad sin considerar esta
competencia docente. La incorporacién de las nuevas tecnologias deberia constituir
una nueva oportunidad para transformar la docencia universitaria, para hacer
posibles nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, pero requieren igualmente
de nuevas competencias en profesores, nuevas competencias tanto en la
preparacion de la informacion y las guias del aprendizaje como en el mantenimiento

de una relacién tutorial a través de la red. Exige de los alumnos, junto a la
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competencia técnica basica para el manejo de los dispositivos técnicos, la capacidad
y actitudes necesarias para llevar a cabo un proceso de aprendizaje auténomo y para

mantener una relacion fluida con su tutor.

5. Disefar la metodologia y organizar las actividades, en esta competencia
podemos integrar las diversas tomas de decisiones de los profesores para gestionar
el desarrollo de las actividades docentes. Esta competencia metodoldgica, se solapa
con algunas competencias ya sefialadas con la planificacion, pues también la
metodologia forma parte de los componentes que los profesores planifican de
antemano; con la gestion de la comunicacion porque también la manera en que
desarrollamos el intercambio de informacion forma parte de la metodologia; con la de
relaciones interpersonales y la de evaluacion porque constituyen un aspecto

fundamental de la metodologia.

Las tareas cdnstituyen las unidades de actuacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Constituyen, ademas, unidades integradas, estos es, en ellas estan
presentes tanto los objetivos formativos, por eso tienen la enorme ventaja de que
pueden ser analizadas desde una perspectiva global para aprender a enriquecer la
mente con nuevos conocimientos y nuevas capacidades, es preciso que los procesos
didacticos estimulen ese enriquecimiento. Los productos de las actividades posee

una doble funcionalidad: refuerzan la autoestima de sus autores y se convierte en
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testimonios de trabajo realizado que pueden ser utilizados como elementos de
documentacién y como recursos para aprendizajes mas evolucionados. Las tareas,
en definitiva, operan los planteamientos mas teéricos y globales en los que nos

estemos moviendo en nuestra docencia.

6. Comunicarse-relacionarse con los alumnos, esta es una competencia
transversal puesto que las relaciones interpersonales constituyen un componente
basico de las diferentes competencias. La comunicacion pretende actuar sobre el
receptor de la comunicacién con el propdsito de provocar en él cambios de
conocimientos, de conductas, de sentimientos. Pero lo propio de la comunicacion
didactica es que esa influencia tiene un sentido formativo que va implicito eh su
intencién. Es una comunicacion intencionalmente desarrollada para que los sujetos
se formen. La extendida idea de que ensefiar es “transmitir conocimientos” resuita
claramente insuficiente para reﬂéjar la riqueza y variedad de los intercambios que se
producen dentro del proceso de relaéi()n profesores-alumnos. La ensefanza abre

procesos de intercambio que van mucho mas alla que el de las informaciones.

7. Tutorizar, 1a tutoria ha pasado a formar parte de la idea generalizada de que
enseiar no es s6lo explicar unos contenidos, sino dirigir el proceso de formacion de
nuestros alumnos. En ese sentido todos los profesores somos formadores y

ejercemos esa tutoria de nuestros alumnos. La tutoria adquiere asi un contenido
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similar al de “funcidn orientadora” o “funcién formativa” de la funcién de los

profesores.

8. Evaluar, no es conocer algo, ni tener una opinién sobre algo y decirla en alto.
Evaluar es un proceso que desarrollamos en tanto que profesionales de la
ensefnanza. Proceso que tiene sus reglas y condiciones y que, por tanto, queda lejos
de un mero conocimiento incidental, de una simple intuicién o de la expresion de una
opinién. La evaluacién tiene que tener componentes de recogida de informacion, Se
trata de ir acumulando informaciones o datos, por procedimientos estandarizados o
libres, con el fin de disponer del caudal de informacion suficiente valoracién de la
informacion recogida, aplicando los criterios o procedimientos que resulte oportuno,
habremos de emitir un juicio sobre el valor y pertinencia de los datos disponibles para

toma de decisiones.

9. Reflexionar e investigar sobre la ensefianza, reflexionar sobre la docencia en el
sentido de analizar documentadamente el proceso de ensefianza-aprendizaje

desarrotiado.

10. ldentificarse con la institucién y trabajar en equipo, esta es una competencia

claramente transversal. Todas las otras se ven afectadas por la integraciéon de los
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profesores en la organizacion y por la disposicién (actitud) y aptitud (técnica) para
trabajar coordinadamente con los colegas. Ese seria el contenido de la décima
competencia: saber y querer trabajar juntos en un contexto institucional determinado.
Esta cualidad profesional es una exigencia basica para cualquier definicion de un
puesto de trabajo y del perfil profesional que se requiere. Nos referimos aqui al
trabajo cooperativo como una cualidad moral. Es una exigencia basica para cualquier
definicion de un puesto de trabajo y del perfil profesional que se requiere. Nos
referimos aqui al trabajo cooperativo como una cualidad moral (la solidaridad, el
apoyo mutuo, la disponibilidad para la colaboracién, etc.) Esta perspectiva es, sin
duda, muy importante, pero trasciende el sentido mas pragmatico de una
competencia profesional. La cooperacién, el trébajo en equipo, la colegialidad como
~cultura aparecen aqui vinculados al ejercicio profesional y a la consecucién efectiva
de los fines de la institucion. Es importante vincular trabajo colectivo e identificacion
con la institucion, porque ambas dimensiones constituyen dos condiciones basicas y
contingentes para que una institucion como la universidad pueda cumplir

efectivamente su misién formadora.

Con esto podemos decir que la competencia docente es la caracteristica inherente a
toda persona que se dedica a la labor educativa y esta relacionada con un
rendimiento efectivo en su desempeiio formativo-académico, a fin de fortalecer un

proceso educativo basado en competencias.
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4.2. Atencidn a la diversidad con equidad e integracion educativa

En la actualidad la intervencién educativa contempla como principio basico atender a
la diversidad adaptando la practica educativa a las caracteristicas personales
necesidades, intereses, estilo cognitivo de los nifios esto implica el reconocimiento
respeto y valoracion por la diversidad cultural, esto constituyen un vpn’ncipio de
convivencia delimitado por la vigencia de los derechos humanos y en especial los que
corresponden a los nifios de edad preescolar, para que este principio se desarrolle es
necesario que las educadoras desarrollen una mejor capacidad de entendimiento y de
empatia hacia las formas culturales presentes en sus alumnos y adoptar un papel
activo ante las diferencias socioecondmicas y culturales en el jardin de nifios puede
hacer mucho por la equidad mas alld del acceso a la escuela y evitar formas de

discriminacién y desigualdad.

“El concepto de educaci6n integradora ha surgido en respuesta al creciente
consenso sobre el hecho de que todos los nifios tienen derecho a una educacién
comun en su localidad, independientemente de su contexto, su rendimiento o su
incapacidad esto requiere un enfoque holistico encaminado a cambiar no sélo las

practicas actuales sino también los valores”."?

El reconocimiento y el respeto a la diversidad cuitural constituyen un principio de

convivencia, delimitado por la vigencia de los derechos humanos y en especial los que

'2 Documento informe final, foro mundial sobre la educacion, Dakar, Senegal, abril 2000.
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corresponden a los nifios preescolares, para que este principio se realice plenamente,
es necesario que las educadoras desarrollen una mayor capacidad de entendimiento y

de empatia hacia las formas culturales presentes en sus alumnos.
4.2.1. Respetar y atender la diversidad en el grupo

La importancia de atender a la diversidad con equidad en el grupo es una necesidad
que se plantea a nivel mundial y esta reflejada en Ié declaracion mundial sobre
educacion para todos, Articulo lll, referido a “universalizar el acceso a la educacion
promoviendo la equidad”. A continuacién se describe este articulo para

contextualizar esta necesidad en la atencion que se brinda a los nifios preescolares.

1. La educacién basica deberia proporcionarse a todos los nifios, jovenes y
adultos. Para este fin, habria que aumentar los servicios de educacion basica
de calidad y tomar medidas coherentes para reducir las desigualdades.

2. Para que la educaciéon basica sea equitativa debe darse a todos los nifios,
jovenes y adultos la oportunidad de lograr y mantener un nivel aceptable de
aprendizaje.

3. La prioridad mas urgente es garantizar el acceso y mejorar la calidad de la
educacion para nifias y mujeres, y suprimir todo obstaculo que impida su
participacién activa. Es imperativo eliminar todos los estereotipos sobre los

géneros en educacion.

'* Documento Declaracion Mundial sobre Educacion para todos, la satisfaccion Basica de necesidades de aprendizaje, Jomtien
Tailandia.
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4. Una activa tarea debe llevarse a cabo para modificar las desigualdades
educacionales y suprimir las discriminaciones en el acceso a las
oportunidades de aprendizaje de los grupos desamparados: los pobres, los
nifios de la calle y los nifios que trabajan; las poblaciones remotas y rurales;
los trabajadores némadas e itinerantes; los pueblos indigenas; las minorias
étnicas, raciales y lingiisticas; los refugiados; los desplazados por la guerra y

los pueblos invadidos.

5. Las necesidades basicas de aprendizaje de las personas discapacitadas
demandan atencién especial. Es preciso tomar medidas para facilitar a las
personas impedidas igualdad de acceso a la educaciéon como parte integrante

del sistema educativo.

Atender la diversidad realmente en el grupo que se atienda a todos los nifios por
igual sin importar nivel econémico, ideologia o raza, asi'como atender a los nifios
con necesidades educativas especiales. La equidad que se refleja en que todos los
alumnos tengan las mismas oportunidad de aprendizaje y compénsar las carencias
de su contexto social y familiar, asi como la importancia del respeto de igualdad de
genero para que puedan tener acceso a las mismas oportunidades sociales para

que puedan elevar su calidéd de vida.
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4.2.2. Diversidad y equidad de género

La equidad se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control, beneficios de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades de la sociedad asi como en la toma de decisiones en todos los

ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.™

En la actualidad social que vivimos necesitamos una perspectiva de género, una
nueva metodologia y mecaniémo que permita identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres y nos permita aprender
aociones para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la

construccion de la equidad de género.

La interculturalidad es una aspiracion referida a la relacion entre personas de
diferentes culturas, basada en el respeto e igualdad y creciendo desde sus
diferencias, reconociendo que todas las culturas son dignas y valiosas, para una
sociedad multicultural, en base a esto es necesario una educacidn basada en
escenarios reales con objetivos nacionales muy bien definidos y cargados de valores
de las culturas propias de la nacion, teniendo como referente esto, podemos decir
que PEP 2004 esta basado en el eje fundamental de la valoracién a la diversidad,
esta concepcion esta incorporada en la politica educativa dando apertura a una

educacion para todos, pertinente a todas las culturas y a todos los niveles

' Asamblea Legislativa del distrito Federal Il Legislatura, decreto 28 Febrero 2002.
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educativos, propiciando una educacién de convivencia entre todos los grupos
sociales que conforman una nacion para formar un mundo mejor, creemos que el
respeto y la atencién a la diversidad, permite aspirar a una mejor sociedad tan
requerida en la actualidad y que la escuela es el marco idoneo para alimentar los
. intereses y vincular las expectativas de las mujeres y de los varones del mafiana, y
mas importante es el nivel preescolar como base fundamental de la personalidad de
los hombres y mujeres que inician una forma de vida con respeto y equidad en las

formas de actuacién.

Esta circunstancia recae sobre los docentes con una gran responsabilidad en lo que
respecta a la consecucion de la igualdad de oportunidades para los nifios y nifias del
hoy, formando los hombres y las mujeres del mafiana pafa poder tener una sociedad
mas justa e igualitaria donde ambos géneros podamos convivir de una manera

equitativa y mejorar las formas de organizacién de la sociedad.

La diversidad se hace presente en todos los ambitos de la vida, significa que todos
los nifias y nifios se sientan incluidos, valorados y seguros en una realidad constante
que nos demuestra de -manera permanente que todas las personas tenemos
caracteristicas propias que nos distinguen desde: como individuos, como el
temperamento, habilidades y capacidades entre otras, pero también, por la
pertenencia a grupos sociales culturalmente distintos, entendiéndose por ello, que
cada persona se desenvuelve en un contexto donde existen costumbres y patrones

de comportamiento especificos y respetables; esto repercute en el ambiente escolar
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Yy es necesario prestar atencién a las formas que los nifios y nifias preescolares
manifiestan por influencia del ambiente familiar y cultural, reconocer que lo nifios
llegan y asisten al jardin de nifios con un bagaje de conocimientos y experiencia
significativas que su medio social les ha brindado y que las capacidades para
aprender son distintas y dependen de factores genéticos, biolégicbs, sociales,

psicoldgicos y de las oportunidades que se le brindan en el nacleo familiar.

Esto repercute de manera considerable en el ritmo de aprendizaje y la capacidad
para aprender y de utilizar estrategias para favorecer el aprendizaje asi como la

actitud ante el éxito y el fracaso que también es diferente en cada individuo.

Multiculturalismo, interculturalidad, pluralismo, diferencia y diversidad entre otros, son
términos que se encuentran en el centro del debate ideologico, politico y social que
es necesario tener presente en la educacion, “en este contexto los educadores tienen
una fuerte tarea para educar en este sentido, deben tener una visién amplia de la
educacion identificando en ella los rasgos culturales politicos y sociales para dejar de
ser junto con la escuela el agente reproductor de la ideologia social del Estado y de

la clase dominante.”"®

' Ma. Guadalupe Millan Dena, Interculturalidad y Educacién. UPN, Unidad Ajusco.
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4.2.3. Integracién educativa

La Educacién Especial, tiene como finalidad esencial, la de atender a nifios y jévenes
en edad escolar que presentan discapacidades transitorias o permanentes. Asi como
a aquellos con aptitudes y capacidades sobresalientes, de manera adecuada a sus
propias condiciones de equidad social, propiciando a su vez la integracion a los
planteles de educacién regular, mediante la aplicacion de }riétodos, técnicas vy

materiales especificos.

Articulo 41. De la Ley General de Educacién capitulo IV, del proceso educativo
sefala que “La educacién especial esta destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes. Atendera
a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad
social”.'® Tratandose de menores de edad con discapacidades, esta educacion
propiciara su integracion a los planteles de Educacion basica regular, mediante la
aplicacion de métodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa
integracién, esta educacién procurara la satisfaccion de necesidades basicas de
aprendizaje para la auténoma convivencia social y productiva, para lo cual se

elaboraran programas y materiales de apoyo didacticos necesarios.

* Ley General de Educacién. Diario oficial de Ia federacion. 13 de Julio, 1993. tltima reforma, 22, 06, 2006.
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Esta educacion incluye orientacion a los padres o tutores, asi como también a los
maestros y personal de escuelas de educacién basica regular que integren a

alumnos con necesidades especiales de educacion.!”

El concepto planteado en la Ley General de Educacion implica tener presente que
los nifios y las nifias con discapacidad intelectuales, sensoriales, o motoras, pueden
encontrar en la escuela un ambiente de aprendizaje que les ayude a desarrollar las

capacidades que ya poseen.

La escuela y las maestras pueden ejercer una accién determinante para la
adaptacion y bienestar de los nifios con necesidadés educativas especiales, en la
medida que se ofrezcan oportunidades para convivir con otros nifios, ampliando su
ambito de relaciones sociales, su autonomia y la confianza en si mismos; ayuden a
combatir actitudes de marginacién. Se necesita una buena disposiciéon por parte de
las educadoras y de la escuela para atender a los nifios con NEE implementado

estrategias especificas y solicitando asesorias por el personal especializado.

En un marco educativo con una base juridico y en un grupo social avanzado, la
atencion a las necesidades educativas especiales que presentan nuestros nifios es

un derecho fundamental que estamos obligados a dar los profesionales de la

&"ed ucacion, tener una actitud de aceptacion a las diferencias es tener una apertura en

nuestras concepciones de vida con una visién de la psicopedagogia como una forma

' Ley General de educacion, Diario oficial de la Federacion. Op. Cit.
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de colaborar en el desarrollo infantil, mejorando la zona préxima de desarrollo como
un mecanismo para incluir a los sujetos con capacidades distintas a los ambitos
escolares, familiares, laborales, comunitarios y sociales, 0 como un método para
diagnosticar, considerando los aspectos psicolégicos propios del desarrollo y los

ambitos socioculturales que influyen en los procesos educativos en la actualidad.
4.3. La intervencién educativa

Por intervencion educativa, se entiende “el conjunto de acciones con finalidades,
planteadas con miras a conseguir, en un contexto institucional especifico (en este
caso la escuela) los objetivos educativos, socialmente determinados. La intervencién
 educativa en un medio escolar, incluye, entonces, el conjunto de acciones de
planificacién (fase preactiva), de actualizacién en clase (fase interactiva) y de
evaluacion de la actualizacion (fase postactiva). Ella es praxis que integra accién,
practica y reflexion critica; es relacion entre dimensiones didacticas (relacion con
saberes/saber), dimensiones psicopedagégicas (relacién con los alumnos/alumno) y
dimensiones organizacionales (la gestion de Iq clase en tanto que relacién con el
espacio clase, en tiempos y medios organizacionales puestos en marcha), todo estd

anclado en una relacion”.'®

“'La intervencion significa venir, es estar ahi, intervenir es ubicarse entre dos

momentos, es decir, estar entre un antes y un después, y cuando se habla de

'® Gallan, Humberto. Intervencién, medicién pedagégica y los usos del texto escotar. Universidad Tecnolbgica de Pereira
Colombia, consultado en www.rieoei.org.
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intervencién en el sistema educativo se habla de practicas que tienen cérécter central
de ser practicas prescriptitas que se dan dentro del aula, en el curriculo y en la gestion
escolar, y en la comunidad, no hay intervencién fuera de estos escenarios por lo tanto
la intervencion educativa es una estrategia puesta en accién cuyo proceso-‘objeto se
intenta mejorar o cambiar en un contexto sociocultural determinado, bajo expresiones
singulares de la voluntad y o el deseo del sujeto o de los sujetos y o de las
instituciones que inciden de manera multifactorial en analisis institucional desde un
psicoanalisis personal, socio psicoandlisis y la reconceptualizacién del trabajo social y
de la psicopedagogia del andlisis institucional como una forma de abordar la tension
entre lo instituyente y lo instituido, como un método para poner en accién las
relaciones entre el orden del deseo, de la voluntad de lo normativo, del dinero, de lo
jerarquico con la intencibn de mejorar el ambiente y los procesos de la institucion
como una forma de pensar, sentir y actuar que tiene como punto de partida la
institucion como una expresion, sociocultural, polisémica, singular y normativa que se
viven del psicoanadlisis. Como una forma de abordar la tensién entre el principio del
placer y el instinto de muerte, como un método para hacer conciente lo inconsciente,
explicito lo implicito, visible lo invisible, con la intencionalidad que el sujeto esta en la
posibilidad de actuar mejorando aquello que lo hace sentirse culpable en el mundo, es
una forma de colaboracion con el o los otros, para tomar una distancia necesaria en
relacion a la, o las problematicas. De “la reconceptualizaciéon del trabajo social también
se puede entender como una forma de intervencidn buscando la superacion del

asistencialismo social y como método colectivo que reconoce el capital social de los
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sujetos y grupos participantes en una comunidad y como conjunto de acciones que

consideran como propdsito central el mejoramiento de la comunidad”.'®

Miguel Bazdresch define a la intervencion educétiva como “una estrategia de
implementaciéon de propuestas venidas de la investigacion educaﬁva y pedagobgica
para el logro de los propésitos educativos: ensefiar, aprender, identificacién nacional
y preparacion para el desarrollo.”?® Asi, la intervencién no es sélo una propuesta:‘ es
casi un movimiento con multiples propuestas, y se funda en la accién intencional de
investigacion que intenta abrir lineas de reflexion tendientes a incrementar el
conocimiento del problema educativo: cémo se aprende, cdmo se educa y cuando,
que sucede dentro del aula; y por tanto, qué modificaciones “debe” hacer el maestro

en sus practicas para mejorar la “calidad” de la educacion.

Angel Pérez Gémez concreta que “la intervencién de un profesor, al igual que ocurre
con cualquier otra practica social, es un auténtico proceso de investigacion”.?!
Diagnosticar los diferentes estados y movimientos de la compleja vida del aula,
desde la perspectiva de quienes intervienen en ella, elaborar, experimentar, evaluar y
redefinir los modos de intervencién en virtud de los principios educativos que
justifican y validan la practica y de la propia evaluacién individual y colectiva de los

alumnos, es claramente un proceso de investigacion en un medio natural.

' Documento, Conferencia Magistral, reuni6 Nacional de coordinadores de LIE, UPN, Dr. Remedi Eduardo,

* Bazdresch Parada Miguel, hitp://educacién jalisco.gob.mx/consultafeducar/dirrseed.htmi

# pérez Gémez Angel I. Departamento de Didactica y Organizacién EscolarFacultad de Ciencias de la Educacién, Campus de
Teatinos 2907 1-Malaga. (Espafia)
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4.3.1. La Intervencion educativa del docente de preescolar

Buscando conceptualizar mas en el concepto de intervencién educativa para una

maestra de educacién preescolar, el PEP 2004 expone lo siguiente:?

» La educadora es una interventora educativa que propicia una interaccién entre
el conocimiento previo y el que se han de adquirir los alumnos; igualmente
actia como mediadora entre los nifios, entre padres e hijos, por lo que debe
definir:

> Criterios con los cuales procura orientar y modular las relaciones entre sus
alumnos; en un ambiente que propicie al mismo tiempo seguridad y estimulo.

» Formas educativas adecuadas que prevén los recursos didacticos mediante
referentes claros para la evaluacién del proceso educativo de las nifias y los
nifios de su grupo escolar.

» La colaboracion y el conocimiento mutuo entre la escuela y la familia.

» Favorece el desarrollo de los nifios; los efectos formativos de la educacion
preescolar sobre el desarrollo de los nifios seran mas solidos en a medida en
que, en su vida familiar, tengan experiencias que refuercen y complementen

en los distintos propésitos formativos.

Apropiando la concepcién de intervencion educativa, se define como: la elaboracién

de una estrategia de trabajo para facilitar los procesos de aprendizaje y lograr los

2 SEP. PEP 2004. Op. Cit. pp. 41-45.
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propositos educativos en los educandos. Dicha estrategia debe estar fundamentada
en una investigaciéon dentro del aula, poniendo al docente en un rol observador e
indagador de su medio, para que después reflexione los resultados obtenidos, y con
ellos formule una planeacion adecuada y pueda ponerla en practica; todo esto en
base a un conocimiento tedrico que sustente su accion. Tomando en cuenta que esta
estrategia debe estar abierta al -cambio, puesto que los contextos de trabajo van a
variar. Ademas la intervencion educativa debe estar dentro de un clima favorable,

donde haya colaboracion y cooperacion de los componentes del trinomio educativo.

El ambiente del aula y de la escuela debe fomentar las actitudes en el proceso de
ensefanza, es por esto que la intervencion educativa debe de propiciar actividades
integrales, la educadora se encarga de propiciar y de sugerir las actividades que
permitan el desenvolvimiento de las competencias entre los propios nifios, mediante
la creacion de un ambiente propicio el cual contiene diversas actividades de
enseﬁanza-aprendizaje, empleadas por la docente ya que los métodos favorecen las
diversas capacidades, en algunos casos ciertos aprendizajes se desarrollan unos

mas que otros, debido a que cada preescolar es diferente.

Las diversas competencias necesitan de métodos que propicien la adquisicion de
conocimientos y la intervencion educativa utilizada por la docente asi como su
metodologia han de centrarse en el desarrollo y practica de estrategias de

aprendizaje orientadas a la consecucion de los propésitos cognitivos y afectivos que
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propicien el desarrollo del potencial de aprendizaje. De este modo los profesores

actuaran como mediadores del aprendizaje.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesaria la ubicacion del contexto
actual, por lo tanto “La educadora debe hacer el esfuerzo de ponerse en el lugar de

los nifios y plantearse preguntas cuya respuesta no es sencilla”.?3

La intervencién se onienta a precisar, canalizar, negociar esos intereses hacia lo que
formativamente es mds importante, para propiciar que los alumnos construyan,
modifiquen y diversifiquen sus esquemas de conocimiento, mediante la creacion de
condiciones adecuadas para que se produzca esta dinamica interna y ademas
orientarla hacia una determinada direccién, que indique las intenciones educativas.
Este proceso de intervencion educativa es definido como, el desarrollo equilibrado de
las nifias y los nifios dentro del aula donde se requiere que la educadora mantenga
una gran consistencia en las formas de los tratos con los nifios de las actitudes que
adopta dentro de la intervencién y los criterios que la orientan a modular las
relaciones entre sus estudiantes, que muevan la confianza en la capacidad de
aprender y para el desarrollo equilibrado de las competencias, para esto se requiere
que la educadora mantenga una gran consistencia en el trato con los nifios y las

actitudes que adopte en su intervencion educativa, debe propiciar un ambiente de

® secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacion Preescolar. 2004. p. 134.

- 197 -



TESIS: “E! desarrolio de competencias profesionales de la educadora de preescolar: Una transformacién
de la practica docente”
LIC. MARITZA GOMEZ PERALTA

seguridad y estimulo donde los alumnos puedan adquirir actitudes y las percepciones

sobre si mismo y sobre el sentido del trabajo escolar en equipo.

La intervencién educativa de la educadora de educacién preescolar en la actualidad,
recobra un importancia en las nuevas formas de aprendizaje ante un nuevo rol del
alumno que propone el nuevo programa, ahora la intervencion educativa de la
docente esta frente a un nuevo aprendiz, activo, quedando atras el aiumno pasivo y
receptor; las practicas educativas adquieren otro caracter de aprendizaje para poder
aprender de los demas, este nuevo concepto de intervencién esta marcado por retos
profesionales que van desde una nueva actitud por parte del docente como aprendiz
permanente hasta una nueva concepcion del rol del alumno; todo esto enmarcado
dentro de un necesidad curricular que marcan los nuevas tendencias educativas
ahora la intervenciéon educativa adquiere una connotacion de trascendencia a la
sociedad y un compromiso de transformacion de la practica docente ante el

programa 2004.

4.3.2. La intervencién en la planeacion y evaluacién en el Programa de

Educacion Preescolar 2004

Para obtener buenos resultados en la intervencion educativa se necesita una
planeacién flexible tomando en cuenta las competencias basicas como punto de
partida para el logro de los propésitos fundamentales que los nifios deben alcanzar al

cursar la educacion preescolar, “la planificacién de la intervencion educativa es un
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recurso indispensable para un trabajo docente eficaz, pues permite a la educadora
establecer los propésitos educativos que pretende y las formas de organizarlos
adecuadamente en la accion educativa diana y prever los recursos necesarios para
que los nifios avancen en sus aprendizajes, las competencias, entendida como el
saber sintéticamente y como la capacidad de utilizar el saber adquirido para
aprender, actuar y relacionarse con los demés, son el referente para organizar el

trabajo docente”.*

La planeacion como instrumento para la realizacién de la practica adquiere caracter
flexible, abierto y pertinente hacer de la planeacién, una guia didactica donde esté
reflejado el ;queé hacer?, ;para qué?, ;como hacerlo?, ;quiénes?, s con qué?, ;para
que? y g,cuéndo?; son los elementos necesarios a considerar en un adecuada
planeacion de caracter abierto recomendado por el nuevo programa de educacién
preescolar, en esta planeacion la docente debe de contemplar de manera integral el
favorecer los campos formativos a través de ciertas competencias que le permitan a
los nifios lograr los propésitos fundamentales, una planeacion debe dt;. estar bien
disefiada tomando como base los saberes previos que los nifios tienen y contemplar
las expectativas de aprendizéje, es decir, que se conoce, y que se tiene como
experiencia de aprendizaje para alcanzar otros conocimientos es decir, ir mas halla
de o qué se sabe y proceder con el saber, aqui se da apertura a la metacognicion
como estrategia de aprendizaje; el diagnostico tambien adquiere gran importancia en

la planeacioén, no se puede planear situaciones de aprendizajes si no se realiza un

* PEP 2004. Op. Cit. p. 134.
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buen diagnostico para sabér lo que se necesita aprender, la planeaciéon debe de
considerar varios aspectos fundamentales que son imprescindible para el logro de
los propésitos a alcanzar en los nifios. A continuacién proponemos los aspectos a
considerar dentro de una planeacién por competencias para hacer de ella una

verdadera guia didactica de la accion educativa.

1. Referir los propésitos fundamentales a favorecer en el perfil de los nifios
preescolares.

2. Que campos de desarrollo formativo se veran favorecidos y el aspecto del
campo que se le dara prioridad.

3. Las competencias a desarrollar especificando como intencién educativa la
unidad de competencia.

4. Eldiagnostico para partir de lo que se sabe y las expectativas de aprendizaje.

5. La modalidad para el desarrollo de las situaciones didactica para llevar acabo
la accién de la planeacién como generador del interés del nifio “El tema” que
se selecciona de manera significativa y contextual.

6. Secuencias de actividades graduadas y relacionadas entre si para alcanzar un
aprendizaje significativo en la accién de la competencia y propiciado
experiencias de aprendizaje y los productos de aprendizaje.

7. La evaluacion del proceso en una nueva concepcion de autoevaluacion y
coevaluacion para observar el logro de las competencias, las actividades,
materiales, tiempos, espacios, recursos didacticos, la participacion del grupo

sin olvidar que lo fundamental en la planeacién es que los nifios alcancen el
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nivel del logro de las competencias y la evaluacién se realiza en la evidencia
de las mismas. El nuevo enfoque educativo basado en competencias requiere
que las educadoras del nivel preescolar adquieren un nuevo rol, y una
intervencion educativa basada en la mediacién pedagégica, como una
necesidad de crear nuevos ambientes de aprendizaje que surge ante la
complejidad en la que se desarrolla la accion de la practica y la cual podemos
conceptualizar como: la organizacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje
con el empleo de recursos tecnologicos de punta y de "no punta” que faciliten
disenar situaciones educativas cuyo centro sean los alumnos, su actividad y
comunicacion, no importa que estén; presentes y/o a distancia. Lo que se
busca es el desarrollo del pensamiento critico y creativo mediante el trabajo

en equipo cooperativo y con un nivel muy alto de participacion.

“La mediaciéon pedagbgica es el proceso mediante el cual el maestro dirige la
actividad/comunicacion, es decir la participacion de los alumnos, hacia el logro de
objetivos previamente establecidos, que haran posible que muestren determinadas
competencias necesarias para la vida social”.?® Al desarrollar el concepto de
mediacion aplicado a la educacién, propone varias caracteristicas que dicho proceso
debe cumplir: intencionalidad, es decir que lo que se haga tenga una intencion
manifiesta y compartida; trascendencia, superar el aqui y el ahora; reciprocidad que
haya interaccién e interactividad, es decir participacién activa del sujeto que aprende;

significacion, que cobre sentido y significado para el sujeto y autorregulacion.

% Dr. Ramoén Ferreiro, Dr. Anthony J. De Napoli. Documentos del autor en Acervo UDG Virtual. (www_udgvirtual.edu)
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“El mediador es la persona que al relacionarse con otra o con otras y cumplir los
anteriores requisitos, estimula el desarrollo de éus potencialidades, corrige funciones
cognitivas deficientes, propiciando el movimiento de un estado inicial de no saber,
poder (saber hacer) o ser, a otros, cualitativamente superior de saber, hacer y ser por
lo que se trasciende en palabras de R. Feuerstein el aqui y el ahora.”® Pero para ello
el maestro mediador debera desarrollar un conjunto de habilidades que le permitan
mediar es decir, ser intermediario entre el alumno que aprende y el contenido de
ensefianza que él mismo debera apropiarse. Pero para eflo el maestro mediador
debera desarrollar un conjunto de habilidades que le permitan mediar, es decir, ser
intermediario entre el alumno que aprende y el contenido de ensefianza que él

mismo deber4 apropiarse.

Entre esas habilidades podemos citar las siguientes:

» Permiten negociar lo que se debe ensefiar y aprender

» Ofrecen ayuda individual y colectiva acorde con dificultades y necesidades
manifiestas

» Dar libertad a los alumnos responsable y comprometida para hacer y crear

> Propician fa expresion de lo aprendido por diferentes vias, formas y maneras

» Permiten el error e inducen a sacarle partido educativo al mismo

b Noguez S, Ei desarrollo potencial de aprendizaje, entrevista a Reuven Feverstein, revista electronica de investigacion
educativa, volumen 4,No2,consultado el 27 de ,05,07 http://redie.uabc.mx.vol.4,no2.contenidonoguez.html.
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> Respetan los estilos y ntmos de aprendizaje de los alumnos

> Indagan con qué conocimientos y habilidades, asi como actitudes y valores
con que cuenta el alumho para la tarea de aprendizaje.

> Precisan el resultado esperado de la actividad docente de manera tal que el
alumno la haga suya por encontrarle sentido y significado.

> Favorecen el contacto y confortacién directa con el contenido de ensefianza
(interactividad) y las relaciones sociales (interaccién) entre iguales para
explorar las potencialidades del alumno en las diferentes areas del desarrollo
Algunas de estas habilidades se ponen mas en evidencia en el momento de
planeaciéh y disefio de los nuevos ambientes de aprendizaje, ofras en el
desarrollo de la actividad docente presencial o a distancia, y un tercer grupo
cuando se evaldan y sistematizan procesos y resultados: Algunas se

requieren en todo momento para ejercer a plenitud ia mediacion.

La mediacion pedagégica es una condicién necesaria aunque no suficiente para los
nuevos ambientes de aprendizaje; imposible concebir estos sin un maestro,
presencial o a distancia, que no sea mediador, mas atin, la insercion de las nuevas
tecnologias a la ensefianza y el aprendizaje'se hacen con el propésito de mediar.
Solo asi los recursos tecnolégicos constituyen un medio y no una finalidad. Un medio
que contribuye en el marco del modelo pedagégico de los nuevos ambientes de
aprendizaje a optimizar, la actividad y la comunicacién de los maestros con los

alumnos, de estos entre si, y de ellos con el contenido de ensefiar. Podemos
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ejemplificar una accién de la intervencién educativa de la siguiente forma: tomando
como ejemplo una actividad para el desarrollo del campo formativo de lenguaje y
comunicacion, teniendo en cuenta un diagnostico que refleja la necesidad de
fomentar la capacidad narrativa, la docente tiene a su disposicién distintas opciones
didacticas que puede utilizar, como punto de partida puede ser una lectura de un
libro infantil o puede pedir a los alumnos que inicien la actividad narrando un suceéo
de su interés, y antes de seleccionar o disefar la actividad, tendra que clarificar
condiciones como cual es el dominio expresivo y comprensivo de sus alumnos para
decidir la narracion, organizacién del grupo, tiempo, espacio, y la forma de realizar la
actividad entre otras es decir, no existe un solo método, solo un recurso, o una forma
de trabajo; la educadora debe de tener la habilidad para elegir entre una gama de
posibilidades, métodos, materiales, modalidades, formas, espacios y recursos para
elegir los que sean pertinentes a la realidad de su grupo y a las necesidades de los
alumnos para lograr que los nifios aprendan lo que se espera. Por lo tanto la
mediacién pedagégica es una aportacién indispensable para la adecuada

intervencion educativa y es una necesidad actual en la practica docente.

4.3.3. Intervencion institucional

La intervencion educativa institucional implica las relaciones existentes entre el
equipo de docentes de la institucion, padres de familia, miembros de la comunidad y
autoridades educativas y se da en un intercambio de voluntades y adquiere vida en

el grupo social permitiendo la reconceptualizacién del trabajo social para
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mejoramiento de la comunidad, la convergencia que se da entre la escuela y la
familia es una relacion que se encuentra en la practica docente donde puede haber
obstaculos y resistencia, algunos generados por la organizacion de la escuela, otros
producidos por las propias costumbres familiares, en la actualidad es compromiso
de las docentes y directivos de los planteles reducir esta brecha involucrando en el
proceso educativo de manera permanente a los padres de familia, proyectando la
mision del nivel educativo a la comunidad con acciones pertinentes para el beneficio
de la misma y teniendo como objetivo principal dar a conocer los propdsitos
formativos que persigue el jardin de nifios en la actualidad y es necesario tener un
plantel educativo de puertas abiertas que genere un espacio de socializacion mas
halla del aula, propiciando una participacion activa entre los padres de familia, la

comunidad y el Jardin de nifios.
4.4. Caracteristicas del desarrollo de los nifios preescolares: PEP 2004

En la actualidad, llevar a la practica el principio de que el conocimiento se construye
representa un desafié profesional para la educadora, esto demanda una practica mas
exigente por parte de las docentes, que este sustentada en las teorias de desarrollo
de los nifios para poder favorecer a su vez, el desarrollo de competencias basicas

integrativas para poder acceder a aprendizajes reales y duraderos.

Por otro lado, el rapido avance del conocimiento sobre los procesos y cambios que

tienen lugar en el cerebro durante la infancia, muestra la existencia de un periodo de
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intensa produccion y estabilizacion de conexiones neuronales que abarca la edad
preescolar, se puede afirmar que la organizacién funcional del cerebro es influida y
se beneficia por la diversidad, la oportunidad y la riqueza del conjunto de la

experiencia de los nifios.

El estudio del desarrollo cognitivo representa un gran aporte a la educacién, dado
que permite conocer las capacidades y restricciones de los nifios en cada edad; y por
ende, graduar la instruccion a las capacidades cognitivas del alumno, haciendo mas
efectivo el proceso de aprendizaje. De este modo, dichos factores han conducido a
que sea posible planear las situaciones de instruccién con mayor eficacia, tanto en la
organizacién de Iés contenidos programaticos como para tomar en cuenta las
caracteristicas del sujeto que aprende de acuerdo a las teorias cognitivas del
desarrollo del nifio en las que podemos citar la teoria de Jean Piaget, que sustenta
qué, los nifios construyen activamente su mundo al interactuar con él. Por lo anterior,

este autor pone énfasis en el rol de la accion en el proceso de aprendizaje.

La teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget es una de las mas importantes.
Divide el desarrollo cognitivo en etapas caracterizadas por la posesion de estructuras
légicas cualitativamente diferentes, que dan cuenta de ciertas capacidades e
imponen determinadas restricciones a los nifios. Por lo anterior, este autor pone
énfasis en el rol de la accién en el proceso de aprendizaje. Para Jerome Bruner, el
desarrollo intelectual se caracteriza por una creciente independencia de los estimulos

externos; una creciente capacidad para comunicarse con otros y con el mundo
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mediante herramientas simbélicas y por una creciente capacidad para atender a

varios estimulos al mismo tiempo y para atender a exigencias multiples.

El aprendizaje por descubrimiento es la capacidad de reorganizar los datos ya
obtenidos de maneras novedosas, de manera que permitan descubrimientos nuevos.
Esto queda expresado en el principio de este autor: «Todo conocimiento real es
aprendido por uno mismon. Bfuner propone una teoria de la instruccion que
considera cuatro aspectos fundamentales: la motivacioén a aprender, la estructura del
conocimiento a aprender, la estructura o aprendizajes previos del individuo, y el
refuerzo al aprendizaje. David Ausubel propuso el término «Aprendizaje significativo»
para designar el proceso a través del cual la informacion nueva se relaciona con un
aspecto relevante de la estructura del conocimiento del individuo. A la estructura de
conocimiento previo que recibe los nuevos conocimientos, Ausubel da el nombre de
«concepto integrador». El aprendizaje significativo se produce por medio de un
proceso llamado asimilacién. En este proceso, tanto la estructura que recibe el nuevo
conocimiento, como este nuevo conocimiento en si, resultan alterados, dando origen
a una nueva estructura de conocimiento. Asi, la organizacion del contenido
programatico permite aumentar la probabilidad de que se produzca un aprendizaje
significativo. Para ello, se debe comenzar por conceptos basicos que permitan
integrar los conceptos que vendran en forma posterior. Para Vygotsky, “todas las
concepciones corrientes de la relacion entre desarrollo y aprendizaje en los nifios
pueden reducirse esencialmente a tres posiciones teéricas importantes. La primera

de ellas se centra en la suposicién de que los procesos del desarrolio del nifio son

-207 -



TESIS: “El desarrollo de competencias profesionales de la educadora de preescolar: Una transformacién
de la practica docente”
LIC. MARITZA GOMEZ PERALTA

o e 4 o s e e % 9 A = S = = e = iy T R = e % = A T P = e = v T = = = = % 7 = e = = e m v T - - -

independientes del aprendizaje. Este Ultimo se considera como un proceso
puramente externo que no estd complicado de modo activo en el desarrollo. La
segunda posicion tedrica mas importante es que el aprendizaje es desarrollo y se
considera como el dominio de los reflejos condicionados; esto es, el proceso de
aprendizaje esta completa e inseparablemente unido al proceso desarrollo como la
elaboracién y sustitucibn de las respuestas innatas, el desarrolio se reduce
basicamente a la acumulacion de todas las respuestas posibles. La tercera posicion
tedrica segun la cual el desarrollo se basa en dos procesos inherentemente distintos
pero relacionados entre si, que- se inﬂuyen mutuamente. Por un lado esta la
maduracion, que depende directamente del desarrollo del sistema nervioso; por el
otro, el aprendizaje, que, a su vez, es también un proceso evolutivo. Esta concepcion
se basa en el constructo teérico de Zona de Desarrollo Préximo propuesto por
Vygotsky. En su teoria sobre la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), el autor postula la
existencia de dos niveles evolutivos: un primer nivel lo denomina Nivel Evolutivo
Real, "es decir, el nivel de desarrollo de las funciones mentales de un nifio, que

resulta de ciertos ciclos evolutivos llevados a cabo".

Se parte del supuesto de que Gnicamente aquellas actividades que ellos pueden
realizar por> si solos, son indicadores de las capacidades mentales. El segundo nivel
evolutivo se pone de manifiesto ante un problema que el nifio no puede solucionar
por si solo, pero que es capaz de resolver con ayuda de un adulto o un compafiero
mas capaz. Por ejemplo, si el maestro inicia la solucién y el nifio la completa, o si

resueive el problema en colaboraciéon con otros comparieros. El Nivel de Desarroilo
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Real caracteriza el desarrollo mental retrospectivamente, diciendo lo que el nifio es
ya capaz de hacer, es decir, "define funciones que ya han madurado”, mientras que
la «Zona de Desarrollo Préximo» caracteriza el desarrollo mental prospectivamente,
en términos de lo que el nifio esta préximo a lograr, con una instruccion adecuada.
La ZDP “define aquellas funciones que todavia no han madurado, pero que se hallan
en proceso de maduraciéon, funciones que un mafiana no lejano alcanzaran su
madurez y que aun se encuentran en estado embrionario”.?’ Habria que tomar en

cuenta que:

> El (nifio) construye su propio conocimiento a partir del ambiente.

> El desarrollo se da a través de la interaccidn entre sus capacidades mentales
y las experiencias ambientales.

» Al centrarse el modelo ensefianza en el alumno el profesor se convierte en
mediador del aprendizaie.

> El alumno posee un potencial de aprendizaje que puede desarrollar por medio
de la interaccion profesor-alumno.

> El modelo de profesor es el del "competente”

> El profesor es concebido como "un constructivista qué continuamente
construye, elabora y comprueba su teoria personal del mundo” sus
pensamientos no se producen el vacio, sino que hacen referencia un contexto

psicolégico y a un contexto ecolégico.

" Vygotsky. L. El Desarroflo de los Procesos Psicologices Superiores. Cap. 6.: interaccion entre Aprendizaje y Desarrolio. Ed.
Grijalbo. México. 1988.
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> El modelo curricular subyacente es definido como un curriculum abierto y
flexible. La administracién suele definir el curriculum base y el profesor desde
una dimension critica, creadora y contextualizada elabora el disefio curricular
de centro y de aula.

» La intervencion didactica debe ser significativa desde la experiencia
(dimension contextualizada) del alumno vy los conceptos (dimension
comunicativa) que posee. Por ello es imprescindible construir los contenidos y
procedimientos a aprender de una manera significativa.

> En los procesos parten de las habilidades y estrategias basicas que el alumno
domina y de los modelos conceptuales que poseen.

» La evaluacién estara orientada a valorar los procesos que los productos y
sera preferentemente formativa y criterio.

» La conducta en el aula y en la vida es una consecuencia de la comisién. Por
ello las actividades en el aula se centran en desarrollar los procesos de
pensar y facilitar la adquisici6n de conceptos, hechos y principios,
procedimientos y técnicas y crear asi actitudes y valores que orienten a dirigir
la conducta.

» Se centran la influencia del contexto social y cultural en el desarrollo del nifio.

> Toma en cuenta las demandas del entorno y las respuestas de los agentes a
ellas, asi como los modos multiples de adaptacién.

> El aprendizaje contextual y compartido seria una de sus principales

manifestaciones.
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> El contexto, como conducta evidencia de significativa para el sujeto debe ser
incorporado al aula y favorecer el aprendizaje significativo.

> El profesor, los padres, la escuela, el barrio, se convierten de hecho en
mediadores de la cultura contextualizada.

> Se considera que uno de los aspectos mas significativos del modelo ecolégico
es el convencimiento de que la negociacion se produce siempre, con o sin el
convencimiento el profesor.

> El profesor ante todo es gestor del aula, que potencia interacciones, crea

expectativas y genera un clima de confianza. Su modelo de ensefianza
aprendizaje esta centrado en la vida y en el contexto.

> La evaluacion es sobre todo cualitativa y formativa. Las técnicas a desarrollar
se centran prioritariamente en los procesos de ensefianza aprendizaje mas
que en los resultados, teniendo como evidencia de la competencia productos,

actitudes y procedimientos realizados que son el resultado de la competencia.

4.4.1. Los roles asignados a los participantes de un proceso educativo: El rol

del docente y del niiio en el PEP 2004

“La profesion docente depende del rol que, en cada caso, se asigne a la educacion y

al sistema escolar y la definicion del modelo educativo y este al modelo de sociedad

8

que se aspir hoy”?® este nuevo rol también debe de estar reflejado en los

28 Shon, A. Donald, La formacion de profesionales reflexivos, Edicién Paidos, Barcelona, ministerio de educacion y Ciencia,
1992, P4g., 146.147 y 148.
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educadores del nivel preescolar y a continuacién se toma el rol del docente de

acuerdo a los requerimientos del nuevo Programa de Educacién Preescolar 2004.

4.4.2. Rol de la educadora

“La accién de la educadora es un factor clave para que los nifios alcancen los
propésitos fundamentales; es ella quien establece el ambiente, plantea las
situaciones didacticas y busca motivos diversos para despertar el interés de los
alumnos e involucrarios en actividades que les permitan avanzar en el desarrollo de
sus competencias; ello no significa dejar de atender sus intereses, sino superar el
supuesto de que éstos se atienden cuando se pide a los nifios expresar el tema
sobre el que desean trabajar”.® La educadora debe de saber disefiar situaciones
didacticas a través de diférentes modalidades, ser creativa en su intervencion
educativa, debe de ser parte del grupo y aprendiz permanente; asi como propiciar la
interaccion y el desarrollo de competencias en los nifios preescolares y el desarrolio
permanente de sus competencias profesionales para, desarrollar habilidades

necesarias para el ejercicio de su funcion.

Estamos conformando un docente ideal que pueda valorar criticamente la realidad y

la relacione con su practica profesional, capaz de analizar y resolver problemas que

? Secretaria de Educacion Pablica, Programa de educacién preescolar 2004, México, p, 8.
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enfrente desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de sus
conocimientos y experiencias para orientar a sus alumnos a analizar situaciones para
la solucién de problemas, que desarrolle la capacidad de observacion y reflexion
critica, tenga disposicién para la investigacion, que sea capaz de establecer un clima
de relacion en el grupo que para favorecer actitudes de confianza, autoestima,
respeto, orden, creatividad, cuniosidad y placer por el conocimiento, asi como el
fortalecimiento de la autonomia de los educandos es capaz de valorar y respetar la
diversidad, regional, cultural, y étnica del pais como un componente valiosos de la
nacionalidad, aceptando que dicha diversidad esta presente en el aula y la atiende
de manera equitativa en el grupo, que sea capaz de identificar neceéidades
educativas especiales para poderlaé atender mediante propuestas didacticas
particulares, que conozca y aplique distintas estrategias para valorar los logros que
alcancen los nifios y la calidad de su desemperio docente a partir de la evaluacion y
tiene la disposicion de modificar los procedimientos didacticos que aplica congruente
con el enfoque de los propésitos de la educacion preescolar para el desarrollo de las

competencias de los nifios.

4.4.3. Rol del nifio

“El contacto con el mundo natural y las oportunidades para su exploracion, asi como

la posibilidad de observar y manipular objetos y materiales de uso cotidiano, permiten
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a los pequerios émpliar su informacion especifica (su conocimiento concreto acerca
del mundo que les rodea) y también, simultaneamente, desarrollar sus capacidades
cognitivas: las capacidades de observar, conservar informacién, formularse
preguntas, poner a prueba sus ideas previas, deducir o generalizar explicaciones o
conclusiones a partir de una experiencia, reformular sus explicaciones o hipétesis
previas; en suma, aprender, aprender y aplicar lo aprendido para la solucién de
problemas. El creciente conocimiento de los procesos de desarrollo infantii ha
impactado en los disefios curriculares actuales pues cada vez es mas necesario
tomar como referencia los procesos evolutivos de desarrollo y aprendizaje para
definir que y como aprenderan los nifios. Es asi que muchas decisiones de disefios
curriculares estan basadas en determinadas ideas sobre como se conceptualiza a los
niflos y como se cree que aprenden y se desarrollan. El PEP. 2004 se sustenta
necesariamente en cierto enfoque o enfoques sobre el desarrollo infantil el cual sin
embargo no se explicita claramente sino que es necesario identificario a través de
sus caracteristicas curriculares y la identificacion de los supuestos tedricos. Podemos
interesarnos tnicamente en como se dan los procesos evolutivos del nifio en el caso
tal podemos hacer uso de las teorias evolutivas de desarrollo. Podemos interesarnos
en como se dan los procesos de aprendizaje en el nifio para lo cual seria necesario
la revisién de teorias especificas sobre el aprendizaje y nuevos aportes tedricos
como las inteligencias mﬁltiplés, de Howard Gardner y David Perkins que plantearon
una nueva visén de ver como funciona el cerebro para poder potenciar las siguientes

inteligencias que a continuacion se describen brevemente:
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1. Inteligencia linguistica verbal: es la capacidad de emplear de manera eficaz las
palabras, manipulando la estructura y la sintaxis del lenguaje, la fonética, la
semantica y sus dimensiones practicas. Esta en los nifios a los que les encanta
redactar historias, leer, jugar con rimas, trabalenguas y en la que aprenden con

facilidad otros idiomas.

2. Inteligencia fisica-cinestésica: es la habilidad de usar el cuerpo con rﬁovimientos
favorece la expresion de sentimientos, ideas y sus particularidades de coordinacion,
equilibrio, apreciacion por los deportes y trabajos -de construcciéon utilizando
diferentes materiales concretos también favorece la habilidad para la ejecucién de

instrumentos.

3. Inteligencia logico matematica, es de razohamiento deductivo, desarrolla
habilidades de investigacion y el pensamiento abstracto entre otras, es la capacidad
de manejar nameros, relaciones y patrones légicos de manera eficaz, asi como
otras funciones de abstracciones de este tipo. Los nifios que desarrollan esta
inteligencia analizan con facilidad planteamientos y problemas, se acercan a los

calculos numéricos, estadisticos y presupuestos con entusiasmo.

4. Visual espacial, desarrolla el aprendizaje significativo por medio de las imagenes
visuales desarrollando la observacion y de representacion grafica de las ideas y de

sensibilizar el color, la linea de la forma, la figura, el espacio y sus interacciones.
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Esta en los nifios que estudian mejor con graficos, esquemas, cuadros. Les gusta

hacer mapas conceptuales y mentales entienden bien planos y croquis.

5. Inteligencia auditiva musical, en esta se identifica la capacidad para conocer e
identificar sonidos ambientales, como la voz, instrumentos musicales, esta

inteligencia es muy adquirida por las personas que tienen que ver con el ritmo.

6. Inteligencia intrapersonal, desarrolla el proceso de autorreflexion y de imaginacion,
es importante para cualquier estudiante, porque es la que le permite hacer amigos,
trabajar en grupos, o conseguir ayuda cuando la necesita. El aprendizaje es una

actividad social en gran medida.

7. Inteligencia interpersonal, facilita el trabajo en forma conjunta, desarrolla la
capacidad para la motivacion, nos permite entender a los demas, es mucho mas
importante en nuestra vida diaria que la brillantez académica, porque es la que
determina la eleccion de la pareja, los amigos y, en gran medida, nuestro éxito en el
trabajo o el estudio. Se basa en el desarrollo de dos grandes tipos de capacidades, la
empatia (Reconocimiento de las emociones ajenas) y la capacidad de manejar las

relacione sociales (Manejo de la persona dentro del grupo).

8. Inteligencia naturalista, desarrolla la observacion, para organizar ideas, utilizando

elementos del medio ambiente, incluye la experimentacion y reflexion y
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cuestionamientos de nuestro entorno. Se da en los nifios que aman los animales y

que se reconoce que les gusta investigar caracteristicas del mundo natural.

También podemos referir la inteligencia emocional como una aportacion creativa
para el desarrollo de competencia, recordando que debemos ser competentes en el
manejo de habilidades, destrezas, potencialidades y capacidades para mejorar

nuestras condiciones de vida, no para ser serviles o servirse de los demas.

La Inteligencia Emocional atiende no solamente factores del curriculo de corte
académico sino también el desarrollo intrapersonal e interpersonal, como parte
motivacional del aprendizaje. Es que el mirar a la persona en su contexto intemo y
externo es lo que permite tanto a docentes y estudiantes interactuar con efectividad
en su preparacion para el mundo real; aquel mundo que se recrea y crea

permanentemente en las aulas sin muchas veces saber qué y para que lo hace.

“El ser inteligente lo relacionamos con la posibilidad de satisfacer necesidades
propias y ajenas, tomando en cuenta herramientas mentales adquiridas en el medio
familiar, educativo y social. Las herramientas a las que hacemos referencia son las
habilidades, destrezas, potencialidades que sumadas dan lugar a las competencias
que, desarrolladas en nuestro accionar en la relacion sujeto (ser humano) objeto

(medio en el que nos desenvolvemos), ayudan a la pronta o lenta solucién de
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nuestras' necesidades”® Este interactuar debe ser consciente en nuestro
autoconocimiento, en el manejo de emociones propias y ajenas, en el motivarse y
motivar a los demas. Sin embargo en la realidad se percibe que es necesario
relacionar teorias para conocer como se da el desarrollo evolutivo de una
determinada capacidad y como relacionarla con ciertas propuestas teérico-
metodolbdgicas que faciliten los aprendizajes. A continuacién se hace una relacion

con estos nuevos aportes y los campos de desarrolio formativo.

30 Gardner, Howard. Estructuras de la mente: |2 teoria de las inteligencias muiitiples. Fondo cultural Econdmica Ltda. Bogot4,
Colombia. 2001.
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Campos de desarrolio formativo
Que sustentan el PEP. 2004

Inteligencias miltiples.
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4.4.4. Ideas actuales sobre el rol y capacidades del nifio en edad preescolar

Las potencialidades del nifio, segun los aportes de Rebeca New.®' Las diversas
teorias actuales que aportan explicaciones sobre el aprendizaje y desarrollo del nifio,
son perspectivas que se estructuran en relaciéon y con las aportaciones desde un
punto de vista multidisciplinario (antropologia, sociologia, psicologia cultural y el
desarrollo infantii comparativo). “La comprensién del desarrollo del nifio, implica
reconocer que las estructuras de los procesos o desarrollo .de distintas capacidades
implican la participacion activa del nifio en multiples contextos socioculturales en los
que se manifiestan y comparten significados y sentidos de un saber cultural
valorado”. Estudiar el desarrollo del nifio implica considerar todos sus componentes
con relaciones obvias e interdependientes con el aprendizaje y la influencia de los
contextos socioculturales que lo determinan. Es necesario que el docente de
educacién preescolar, tenga conocimiento y la comprensién de distintos enfoques

psicologicos para identificar las potencialidades individuales de los nifios.

“El concepto holistico y dinamico del desarrollo también ha ampliado el lente de
observacion a través del cual se estudia a los nifios. El reconocimiento del nifio como
miembro de muiltiples contextos socioculturales representados por la familia, la

comunidad y la sociedad en general, cada uno con su particular conjunto de

31 New, Rebeca S. Currfculo integrado de educacién en la infancia temprana: Transicién dei qué y el por qué. Traduccién SEE.
3% Ed. Nueva Cork. Teachers Collage Press. 1999. pp. 265-267.
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caracteristicas interdependientes, es de especial importancia para una mejor

comprensién del “nifio como un todo” 3

New, Rebeca S. Op. Cit. p. 267
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CAPITULO 5

DESARROLLO DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Aplicacion de la Propuesta

Una vez disefnada la propuesta de accion, ésta es llevada a cabo por las personas
interesadas. Es importante, sin embargo, comprender que cualquier propuesta a la
que se llegue tras este andlisis, debe ser entendida en un sentido hipotético, és decir,
se emprende una nueva forma de actuar, un esfuerzo de innovacioén y mejoramiento
de nuestra practica, que debe ser sometida permanentemente a condiciones de

analisis, evaluacion y reflexion.

-De acuerdo con la propuesta que se diseié con el equipo participante se puso en

marcha la alternativa de solucién con la autorizacion de la supervisora de zona como
autoridad educativa, para dar inicio en los espacios de los consejos técnicos con la
tematica necesaria para la solucion del problema detectado, los horarios fueron los
normativos que marca el reglamento de los consejos técnicos de 9:00 a 13:00 hrs.,
los materiales de analisis del téma fueron propuestos por los expertos responsables
del tema, para esto se hizo necesario el disefio de una guia metodolégica que orient6
el procéso del desarrollo de las sesiones del taller, la elaboracién de esta guia fue
realizada por el asesor de este proyecto de investigacion. Maestro José Antonio
Sanchez Melena, donde refiere componentes necesarios que guiaron el proceso de
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aprendizaje de acuerdo con el desarrollo de competencias profesionales. En la guias
pedagdgicas es necesario sefalar como primer componente la competencia general
a desarrollar en la sesion como propésito a alcanzar, las unidades de competencia
donde se identifiquen al desdoblar la competencia en sus contenidos, los
conocimientos que se alcanzan al incorporar nuevos conceptos que se hacen
necesarios en el curriculo por competenciaé, asi como los procedimientos que se
requieren desarrollar y las actitudes que deben de estar de manera implicita en todas
las acciones realizadas con el saber y el saber hacer, las expenencias de
aprendizaje son los momentos que se requieren como accién de la competencia y
deben de propiciar segun la naturaleza de los contenidos, los productos de
aprendizaje son necesarios como evidencia del aprendizaje, las evidencias y criterios
de desempefio que son los requisitos que deben de ser evidenciados como logro de
dominio de la competencia, el proceso metodolégico és la forma de organizar los
contenidos y las experiencias de aprendizaje en este caso sera un seminario taller
por las necesidad de trabajar en grupo sobre una tematica especifica, y el altimo
componente de la guia metodoldgica refiere a la evaluacién que en este caso se
realiz6 de manera permanente para identificar los logros alcanzados en las
competencias docentes y no como requerimiento de evaluacion. Se conté con
apoyos de medios educativos tales como canén, PC, videocamara y acetatos y se
hizo necesario realizar los tramites pertinentes en las diferentes instituciones que nos

apoyaron con la participacion de los expertos.
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Es necesario sefalar, que todas las autoridades de las instituciones referidas
anteriormente, siempre brindaron una buena atencidén sin ninguna retribucion a

cambio de todo el apoyo que les solicitamos.

En el apartado de anexos se incorporan, las guias metodolégicas de cada sesion y
materiales de apoyo asi como los contenidos de las presentaciones Power Point que
fueron necesarios en cada sesién del taller, esto también forma parte de los libros de
actas del consejo técnico consultivo del ciclo escolar 2006-2007 de los jafdines de
nifios participantes; los espacios de los consejos y las fechas de realizaci6n de este
taller, se apegaron lo mas posible a las fechas que marca, el departamento de

educacion preescolar, para la realizacion de los consejos técnicos consultivos.

Es importante mencionar que los espacios generados durante el transcurso del taller,
marcaron, como eje fundamental, la reflexion y el anadlisis de los temas
seleccionados por el equipo, estos fueron sélo académicos que apoyan a la solucién
del problema planteado y es importante hacer mencién que nos ubicamos en un
deber ser de los espacios técnicos consultivos que s6lo deben de referirse a temas
que apoyen a las educadoras dentro de su funcion dejando a un lado la imagen que
se tiene de estos espacios como requisito y de requerimiento de documentacion
ajenos a la practica o espacios de convivencia social, esto con la prospectiva de
mejorar los ﬁnicos espacios de aprendizaje que se tienen dentro de Ios‘ jardines de
nifios y donde deben participar de manera activa y comprometida todos los

integrantes de los centros escolares y que esto de como resultado, un impacto en la
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practica de las educadoras y pueda trascender al trinomio educativo escuela, padres

de familia y sociedad como una necesidad requerida en la actualidad.

La profesién del docente de educacién preescolar como profesional competente,
ante las necesidades de la sociedad actual en un proceso de formacién permanente,
se concibe como un proceso de autoformacion, en el que coinciden multiples
mediaciones, pero cuya direccionalidad esta determinada por el sujeto que se forma,
en ese sentido, la autoformacion no es ajena al contexto socio histérico y cultural y
no se limita a determinados conocimientos; actitudes, habilidades, destrezas y

valores para una tarea especializada va mas alla del contexto aulico.

La formacién se refiere, mas que asimilar contenidos, al desarrollo de actitudes y de
habilidades para establecer una relacion de conocimiento sobre las practicas, a
través de las cuales, los profesores desarrollan una conciencia sobre su realidad y
sobre sus posibilidades para transformaria. Mas especificamente, la formacién de
docentes alude a un proceso de desarrollo individual, cuya intencionalidad es la
adquisicién de una conciencia critica para problematizar su propio quehacer en el
contexto de aspectos especificos de la realidad socio-historica, formas de
razonamiento, saberes, sentimientos y comportamientos de quienes estan inmersos

en este proceso.

Esta nocién de formacién alude a un docente capaz de imaginar y desarrollar

pedagogias alternativas y transformativas que activan en los educandos la
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produccién de conocimientos, dominio de habilidades y destrezaé; y de la
apropiacién de una conciencia historica sobre la capacidad de intervencion que
tienen los docentes para darle direccionalidad a su quehacer y propiciar que los
alumnos sean capaces de comprender criticamente al mundo, pensario y, si lo

consideran pertinente, transformarlo.

En esta perspectiva, la formacion de los docentes plantea la necesidad del desarrollo
de las capacidades de reflexion y de elecciéon para construir un discurso pedagoégico
propio, que permita tomar decisiones sobre su qUehacer y que permita romper los
condicionamientos teéricos, empiricos, experimentales y burocraticos que bloquean
sus horizontes. Es una nocion opuesta a las tareas puramente instrumentales y
técnicas, porque concibe a los docentes como productores, a través de las
pedagogias que ellos mismos aprueben y desarrollen, en las cuales privilegien los
razonamientos, la produccién de subjetividades y la capacidad critica de los alumnos.
Una estrategia posible para propiciar la formacion de profesores competentes y
transformativos es una epistemologia de la practica, basada en el conocimiento en la
accion y en la reflexion, como posibilidad para acceder al conocimiento de la practica
docente y como necesidad para pensarla. Una consecuencia de la reflexion que
sobre la practica propia hagan los docentes y, con base en ellas, construir opciones

transformadoras de la practica docente.

El uso del conocimiento en la formacion de docentes se inscribe en un nuevo

caracter profesional, precisamente en aquello que es propio de la formacion y la
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practica docente, donde se requiere la capacidad de pensar, analizar y transformar la
realidad. Esto es, que sea capaz de actuar, de proponer y de encontrar respuestas a

los problemas de la realidad educativa.

La contextualizacién de los conocimientos que requiere el docente, en una
concepcion de hombre como sujeto creativo, de su capacidad critica para hacer uso
del saber acumulado por la humanidad y la comprension de las Iégicas relativas al
conocimiento. El andlisis de la légica del conocimiento disciplinario implica que los
docentes reconozcan los instrumentos y los procesos utilizados en la produccion del

saber humano, asi como los contextos, usos y beneficios del mismo.

Hablar hoy de un curriculo pertinente a nuestra realidad es hablar de lo que
necesitamos como formadores de esta. generacion. Se necesita estar preparados
para enfrentar los avances vertiginosos de un mundo globalizado que nos enfrenta a
retos de oonc;cimientos de frontera, a desarrollar habilidades cada vez mas
complejas para poder utilizar los medios de comunicacion, se tiene que aprender a
convivir como grupo social de la mejor manera y a contribuir a formar una sociedad
mas sincronizada con todo nuestro contexto macro y micro. Por lo tanto, el hacer un
analisis de las teorias curriculares como una base al curriculo que se necesita hoy,
es justificar te6ricamente la razon de este cambio tan necesario para los hombres y
las mujeres de la actualidad. Ya no podemos educar en el pasado, necesifémos

educar para hoy, aplicar un curriculo basado en competencias, tenemos que

formarnos en competencias profesionales y actualizarnos en el desarrollo de esas
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competencias profesionales para poder tener los conocimientos, estrategias y
destrezas para poder disefiar los instrumentos que sean necesarios, para poder
llevar a cabo una planeacion sistematica y bien intencionada, para poder favorecer el
desarrollo de los alumnos de manera potencial en todos sus aspectos de desarrollo y
poder aplicar instrumentos de indagacion, seguimiento y evaluacion; para poder
seguir desarrollando y justificando los cambios que sean necesarios y pertinentes en
el curriculo asi como las bases tetricas que se han desarrollado a través de las
teorias curriculares que han tenido grandes aportaciones de acuerdo con lo que se

necesitaba en cada momento histérico social.

El objeto de estudio de esta investigacion es la transformacion de la practica
docente, propiciando el desarrollando las competencias profesionales de las
educadoras de la zona escolar 004, para transformar su practica y a través de un
curriculo basado en competencias basicas cognoscitivas actitudinales y
procedimentales como base para desarrollar competencias que definan un perfil de
egreso de los nifios preescolares para que puedan seguir desarrollando

competencias de manera permanente como proceso de vida y para la vida misma.

Es necesario el conocimiento curricular del PEP 2004, conocer su justificacién tedrica
y metodolégica para que realmente impacte la nueva reforma curn'cﬁlar en los
procesos de aprendizaje de los nifios preescolares y rescatar la importante mision del
nivel preescolar, para esto se hace necesario aplicar los nuevos conceptos de

competencias, por lo cual la primera sesion esta referida a conocer un marco general
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de las competencias, en cada sesion se disefi6 una guia metodologica donde se
relacionaron la competencia general docente a desarrollar y la unidad de competencia
relacionadas con las recomendadas por la autora Magalys Ruiz Iglesias y con la
actuacién docente que recomiendan los principios pedagoégicos del PEP 2004, que
nos llevara a configurar un perfil de docente, considerado en un plan curricular para

las docentes del nivel preescolar.

Las competencias docentes que requieren ser desarrolladas en los educadores del
nivel de preescolar, relacionadas con su funcion docente y basadas en los diez
principios pedagégicos, que son la gufa de su accién en la practica, se relacionan
con las dompetencias profesionales que refiere la autora para las competencias que
se recomiendan para la educacion del siglo XXI. A continuacién, se presenta una

relacion entre estas competencias.
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5.1. Marco general de competencias

Primera sesién

Competencia especificadora: El (la) participante amplia el conjunto de conocimientos
fundamentales, para la compresion de los sujetos del conjunto de fenémenos y

procesos para obtener modos de actuacion para la labor educativa.

Unidad de competencia: El (la) participante elabora una nocién (concepto) de las
competencias profesionales (docentes) y basicas de aprendizaje (alumnos), con el fin

de desarrollar propuestas didacticas pertinentes.

Propésito: A través de de la recuperacion tetrica, la reflexion personal y la
recuperacion de la experiencia de la participante, sera capaz de comprender el
enfoque de la Educacién Basada en Normas de Competencias (EBNC), su impacto
en la educaciéon preescolar y la necesidad de elaborar propuestas didacticas

pertinentes.

Para introducir a un marco general de las competencias dentro de la nueva
pedagogia para el nuevo curriculo de la educacion preescolar, se infroduce el
concepto de la OIT y el concepto de competencia profesional y la competencia
basada en normas de calidad y la relacion entre calidad, educacion y empleo y la

importancia de un sujeto competente para la vida. Se presentan diferentes
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definiciones de competencias y se enfatiza el concepto de competencia profesional,
como la capacidad requenda para el ejercicio de una actividad profesional, que
requiere un conjunto de comportamientos y facultades para tomar decisiones y

solucionar problemas.

Se rescata de manera prioritaria el concepto de competencia docente en la

educacion basada en normas de competencias.

Se presenta un marco general de las competencias y las definiciones de
competencias profesionales, docentes, laborales y técnicas que definen el concepto
de la educacion del siglo XXI, donde se han incorporado las nuevas teorias y
metodologias de una educacion basada en normas de competencias, donde se
deben abordar diferentes estilos de aprendizaje, se rescata la teoria de las
inteligencias multiples y se propone una guia metodoldgica para que las participantes
elaboren la planeacion didactica de una sesion de trabajo con los nifios preescolares.
Al fin de la sesi6n, se socializa la guia metodolégica al grupo y las experiencias de
las participantes al elaborar la guia y las propuestas y alternativas pertinentes qtje

aporten transformacion a su practica docente.

En esta primera sesion, se inici6 con la exposicion del especialista en el tema,
haciendo una reflexion sobre la realidad en la que estamos inmersos, donde Ila
economia esta basada en el conocimiento, la competitividad depende del saber hacer,

saber ser y el saber estar como prioridad. Se desataca el eje fundamental en el que se
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debe de basar la educacion, la cual debe ser para mejorar las condiciones de vida de
las personas, es por esto que la actualizacion docente, ahora, debe de estar centrada
en el desarrollo de competencias profesionales, para elevar el desempefio de
profesionistas competentes en educacién preescolar, mediante el dominio de
competencias, que les permitan favorecer y desarrollar competencias bééicas de
actitud, de procedimiento y cognoscitivas en los nifios de educacién preescolar,
incorporando los avance de la ciencia y la tecnologia a los contenidos de aprendizaje
y haciéndolos pertinentes con la realidad como proceso permanente y gradual de
actitudes, destrezas, habilidades y conocimientos que se desarrollan durante la vida y
para la vida misma y que cada nivel educativo debe considerar en el nivel perfil de

ingreso y el perfil de egreso de los educandos.

Ahora, con las transformaciones curriculares que se han generado, debido a los
cambios rque se han dado en nuestro contexto social, cientifico, tecnolégico y
economico, que afectan de manera directa la practica diaria de los docentes en todo
los niveles educativos, pero en gran medida sé6lo son cambios que se dan en los
programas oficiales y no se dan de manera real en la practica diaria del contexto
aulico, la falta de conocimiento desde la justificacion del cambio, hasta la falta de
interés por hacerlo pertinente al contexto, ha venido generando una indeferencia por
parte del docente, para aplicar los nuevos programas, haciéndose necesario el
desarrollo de las competencias que bermitan contribuir a la formacion integral,
mediante el conocimiento del entorno y el desarrollo de actitudes y valores sefialados

en el modelo educativo del Programa de Educacién Preescolar 2004.
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Para aplicar un programa basado en competencias, el docente tiene que estar
preparado y formado en las competencias profesionales que se requieren para
favorecer las competencias basicas en el nivel preescolar, por lo tanto, la nueva
realidad demanda un docente, que desarrolle la capacidad de innovar, que asuma el
compromiso del ejercicio de su profesion dispuesto a aprender de nuevos contextos,
capaz de trasmitir y practicar valores humanos, que esté dispuesto a operar nuevas
tecnologias para su aplicacion en el aula y para su propio aprendizaje y que sea

capaz de generar actividades de formacién mas alla del contexto aulico.

La formacién de competencias alude a la formacion de competencias intelectuales,
practicas y actitudinales para todo tipo de desempefio, para la concepcién del
curricular del programa de educacién preescolar 2004. Esto implica una nueva forma
de concebir la teoria y la practica y por lo tanto, una nueva forma de desarrollar la
practica docente. Una dificultad para accionar el nuevo curriculo, es la falta de

claridad y congruencia en el empleo de los términos.

Las competencias basicas: son el fundamento de lo que indispensablemente se
requiere para un desempefio, abarcan las capacidades basicas para hablar, escribir,
leer y escuchar asi como actitudes analiticas y cualidades personales que enmarcan
actitudes y valores. En estas competencias basicas entran las genéricas o generales,
que son las que se pueden aplicar en diversos contextos y se forman a partir de

procedimientos interdisciplinarios. En las competencias basicas, se pueden incluir las
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especificas, que son las referidas a un campo de accién y que se asocia con

conocimientos, habilidades y destrezas de un campo.

“La competencias profesionales definen el ejercicio eficaz de las capacidades que
permiten el desempefio de una ocupacion, respecto a los 'niveles requeridos para el

empleo”.!

Para las competencias profesionales dentro de la educacién, podemos tomar como
linea de accion para el desarrollo de las mismas, las que recomienda Cecilia
Braslavsky dentro de la obra de profesionales competentes: Una respuesta educativa
de la autora Ruiz Iglesias y que podemos relacionar con las competencias que ser
requieren para las docentes del nivel preescolar para poder aplicar de forma
adecuada un curriculo tfransversal y multidiscilplinario como lo es el PEP 2004 y son

las siguientes.

a. Competencia pedagodgica didactica. Esta competencia se refiere a lo que los
maestros deben saber y saber hacer, y precisar hacia que direccién se debe dirigir

ese saber hacer, involucrando su saber ser. Esas direcciones pueden ser:

» Criterios de seleccion de estrategias de aprendizaje.
» Creacién de estrategias, cuando las disponibles son insuficientes o no

pertinentes.

' INEM, Metodologia para ordenacion de la formacién profesional ocupaciona, Subdireccion General de Gestién de Formacion Ocupacional,
Madrid, 1996. '
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» Facilitar procesos de aprendizaje cada vez mas autonomos en los alumnos,
pero con una concepcion de facilitador, que no pierda de vista el papeli
conductor del maestro.

» Precisar que implica conducir el aprendizaje, es decir, conocer el proceso de
aprendizaje, saber seleccionar, saber evaluar, perfeccionar, recrear o crear
estrategias de intervencion didactica efectivas.

> Saber hacer en el terreno de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, como procedimiento transversal, para poder orientar a los

alumnos hacia las nuevas formas de acceder al conocimiento.

Dentro de esta competencia profesional, la estrategia didactica recobra una
importancia para el saber hacer a partir de la necesidad de pensar en la diveréidad
de sujétos que se tienen que atender en un grupo escolar. En la actualidad donde la
responsabilidad de aprender es tanto del maestro como del alumno, de ahi la
importancia de los criterios de seleccion y la creacién de estrategias de ensefanza

aprendizaje que sean pertinentes al contexto donde se desarrolla dicho proceso.

El concepto de estrategia de aprendizaje es un proceso de toma de decisiones, en
forma conciente e intencionada en la cual el alumno elige y recupera, de manera
coordinada los conocimientos Que necesita para cumplir una demanda del objetivo y
de las caracteristicas de la situacion educativa en la que se produce la acci6n de la
competencia requenda. Las estrategias se consideran éomo la guia de las acciones

que hay que seguir, pero no impuestas desde afuera sino aunado a un proceso de
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reflexién sobre como, cuando y por qué, es Util determinado procedimiento, sus
ventajas y desventajas, para lo cual se recomienda, que el propio alumno planifique
su actuacién y controle el proceso mientras resuelva su tarea y valore la manera en
que ha llevado acabo dicha tarea y pueda tomar decisiones, una buena estrategia de
aprendizaje debe de tfansitar por preguntas como: ;qué puede resultarme til?, ;qué
voy hacer?, jcon qué?, ¢para qué?, ;con que conocimientos cuento para hacerlo?.
Es aqui donde se incorpora el saber con el saber hacer y el saber ser responsable
del propio conocimiento y de las necesidades de incorporar otros para proceder con

el saber.

b. Competencia institucional. Esta competencia se desarrolla desde el ambito

organizativo, pedagégico y curricular, hasta un ambito comunitario y exige adentrarse

en teorias que sustenten el desarrollo de enfoques integrales que permitan disefar

de manera participativa proyectos educativos que partan de un diagnostico actual
incluyendo un analisis contextual, describiendo aspiraciones y metas; siendo una
aspiracion para el iogro de esta competencia la creacién de condiciones para el logro

de la autonomia en un proceso de gestion institucional.

c. Competencia productiva. Esta competencia se deriva de la necesidad de que los
profesores comprendan el mundo en su dialéctica de presente y futuro, para poder
intervenir como ciudadanos productivos y cumplir sus funciones de orientacién y

promociéon con los alumnos y para propiciar aprendizajes significativos que
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favorezcan a la adaptacion y transformacion del entorno social y asocien con la

extension a la comunidad.

d. Competencia interactiva. Esta competencia se desarrolla por la necesidad del
trabajo en grupo, puede ser de indole intelectual referida él conocimiento y
comprensién del mundo psicolégico y emocional, esta referida a las relaciones que
se dan entre las personas, grupos formales e informales. La integracién de estas

necesidades en esta competencia se dan dentro de la:

> Interdisciplinariedad, que es la interpenetracion de diferentes disciplinas que
se preocupan por atender la unidad del saber teniendo en cuenta la realidad
como totalidad, y ésta sélo se da a partir de saberes y competencias de cada
una de las disciplinas.

> La multidisciplinariedad o pluralismo, estudia diferentes aspectos de
problemas desde diferentes disciplinas, mediante una agregacion de las
competencias especificas de cada una de ellas, es decir cada especialista o
profesional da respuesta desde su propia ciencia o profesion lo que ayuda a
una comprension mas amplia de un objeto de conocimiento gracias a los
aportes de distintas disciplinas.

> Transdiscipliqaﬁedad. Es una perspectiva epistemol6gica que va mas alla de
la interdisciplinariedad, no sélo busca el cruzamiento e interpretacion de
diferentes disciplinas sino que pretende borrar limites que existen entre las

disciplinas particulares, designa una perspectiva de objetivos segin las
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preocupaciones de las diferentes epistemologias, enuncia la idea de una
trascendencia.

» Globalizacién curricular. Se enuncia en el hecho de que el oentrd del problema
se encuentra en el diagnostico o identificacion de necesidades de aprendizaje
de los alumnos, y que el colectivo determine como desde su disciplina va a
tributar las necesidades de aprendizaje.

» La integracién didactica abarca diferentes formas de integrar los componentes
didacticos como: los objetivos donde se integran objetivos instructivos y
educativos a partir de reconocer que las instrucciones se les propicia
conocimientos y se les proporciona técnicas de trabajo y de adquisicion de
herramientas intelectuales y la capacidad para el ejercicio de actividades
propias de la profesion y lo educativo, implica el proceso de formaci6n integral
de la persona, para que los alumnos estén en condiciones de participar
activamente y creativamente en la vida social, cultural y politica de su entorno
inmediato, la integracion didactica implica atender la competencia en sus
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales en funcién del
saber, saber hacer y saber ser. Los métodos implican la combinacién de
meétodos reproductivos y productivos.

> Relaciones laterales. Es la planeacion racional de los grupos formales que se
proyectan a grupos informales, en la institucion deben de formarse acciones

que favorezcan a los grupo en la idea de cooperacion.
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e. Competqncia especificadora. Se refiere ampliar el conjunto de conocimientos
fundamentales, a la comprension del tipo de sujeto y del conjunto de fenémenos y
procesos, esta competencia comprende una integracion de las anteriores, y permite
reconocer los meétodos de influencia instructiva y educativa para cada nivel
educativo, permitiendo profundizar los conocimientos disciplina que permitiran

perfeccionar la funcién profesional de los maestros.

El reto es profundizar en estas cinco competencias recomendadas para la educacién

de este siglo para conducir fértilmente los procesos de ensefanza-aprendizaje.

g. La competencia holistica integrativa. Esta referida a promover el desarrolio de
atributos como habilidades, conocimientos, actitudes, aptitudes y valores que se

desarrollan en la accién.
La importancia de las competencias docentes

En la actualidad los sistemas educativos han perdido eficacia en relacién con la
capacidad para educar y para desarrollar competencias y actitudes. Hoy mas que
nunca, es necesano que se eduque, no sélo que se transmitan conocimientos. Es
necesario, aprender a aprender para el resto de la vida. Por esta necesidad
educativa es necesario el desarrolio de competencias docentes, para poder dar
respuesta a los retos que plantea Ié sociedad de este siglo. Por lo tanto las

competencias docentes deben de estar enfocadas ha tener habilidad de reflexion
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permanente de su practica docente, convertirse en un aprendiz permanente que
enfrente desafios y este abierto al cambio manteniendo una actitud de investigacion

y una conciencia critica y actitudes éticas hacia su profesion docente.

Al finalizar la sesion se realizd un intercambio de las experiencias del aprendizaje‘y la
socializacion de “los productos de aprendizaje” como evidencia del nivel alcanzado
de la competencia propuesta para la sesion, donde se identificaron los conocimientos
alcanzados por las participantes en el taller, acerca de los conceptos que marcan los
enfoques curriculares que permitan proceder a aplicar de manera pertinente un
programa basado en competencias, también se generé la participaciéon activa de las

participantes, identificando una actitud dispuesta para adquirir nuevos aprendizajes.

5.2. El enfoque por competencias en el Programa de Educacién Preescolar

2004

Segunda sesion.

Competencia profesional docente especificadora y competencia pedagégica
didactica: Analiza el perfil de los nifios preescolares de acuerdo con los doce

propésitos fundamentales a desarrollar en los nifios preescolares, asi como su

actuacién docente basada en los diez principios pedagogicos.
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Unidad de competencia. Identifica y conoce la estructura curricular y Ia
fundaméntacién metodologica del programa de educacién preescolar 2004 (PEP

2004)

Proposito: A través de indagatorias teéricas, analisis y discusion, el participante
identifica los fundamentos del programa de Educacion Preescolar 2004, su estructura

y modos de operacion, buscando la transformacion de su practica docente.

Es necesario reconocer, que México no queda al margen de la nueva necesidad
mundial educativa recomendada por la UNESCO, la de realizar una serie de
estructuraciones en el ambito educativo centradas en competencias, en todos los

niveles escolares.

El preescolar fue uno de estos niveles en el que realizaron reformas, a partir de su
incorporacién a la educacion basica, originando que se estableciera como obligatorio
el nivel, esto ocasion6 que la poblacion infantil comenzara a certificar sus
conocimientos desde temprana edad y asi seguir con sus estudios en primaria,

secundaria, nivel medio superior y superior.

Hoy se concibe a los nifios preescolares como constructores de su propio
conocimiento, capaces de enfrentar retos sociales y actuales para poder solucionar
problemas de su vida cotidiana asi como poder hacer uso de conocimientos y

potencialidades en diferentes contextos, esto nos da a los educadores la pauta para
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seguir desarrollando nuestras competencias profesionales y buscar alternativas de

aprendizaje, acordes con las necesidades que demandan nuestros nifios del nivel.

Plantear la educacién de manera transversal y con un enfoque interdisciplinario de
los contenidos de los nuevos programas, nos permite hacer conciencia de la
actualizacion permanente, tan necesaria en los docentes del nivel preescolar. Reto
que tenemos que enfrentar desde el cambio de actitudes, la adquisicién de los
conocimientos que sean necesarios para poder desarrollar las habilidades que como
docentes tenemos que desarrollar. Esto vuelve a replantear la problematica de la
transformacion de la practica docente cotidiana por una verdadera practica educativa
y comprender que la formacion inicial es s6lo el inicio de la formacién permanente de
los educadores. Este proceso de implementacion de un curriculo general desde el
planteamiento de las competencias, fue favorecido 'por las aportaciones
psicopedagdgicas de la postura constructiva, ya que posibilité, plantear propésitos
educativos y contenidos de caracter instrumental (saber hacer). Por ello, las
competencias del PEP 2004 son entendidas como un conjunto de capacidades que
incluyen conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra
mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su desempefio en

situaciones y contextos diversos.

El conocer la parte tedrica de las competencias en el nivel preescolar visto desde
esta postura, modifica la forma de el como generar en los preescolares aprendizajes

y poder brindar las herramientas necesarias para que las desarrollen en diversos
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contextos. Lo que constituye una gran tarea por parte del docente, ademas de que,
en este proceso, se vincula con la familia y los elementos socioculturales, pues

determinan el logro de las competencias.

Se analiz6 la funcién social de la educacion preescolar y la relacién de los diez
principios pedagdgicos de la educadora con las exigencias del nuevo programa y se
relacionaron con sus practicas. Cada participante realizd un esquema relacionando
los principios pedagégicos y su intervencion docente y la importancia que tiene la
intervencion para el desarrollo de los doce propésitos fundamentales que son la
mision del nivel preescolar, para que todos los nifios que cursan este nivel educativo
puedan desarrollarios a través de las 50 competencias que estan organizadas por
aspectos de los seis campos de desarrollo formativos y refiejan la transversalidad del
programa asi como el conocimiento transdisciplinario que se va favoreciendo a
traves de las situaciones didacticas que se requieren como la accion para el
desarrollo de las competencias Es decir, la constitucion del PEP 2004 en sus
diversos campos formativos, esta basada en la postura teérica de Vigotsky, Ausubel,
Bruner y Piaget entre los que se encuentran: Desarrollo personal y social:
determinado por la autonomia, autoconcepto y personalidad, que se han de
desarrollar no soélo en el bivel preescolar, sino también al recibir la influencia social y
cultural en el que se encuentra a lo largo de toda la vida. Lenguaje y comunicacién:
lo sustenta Ausubel y Vigotsky en éste se manejan la adquisicién de los simbolos,
que son las letras y dibujos, que se manifiestan en el nifio en su forma abstracta, es

decir, los sonidos producidos en su lenguaje cotidiano, pero que necesitan de la
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representacion ya que al hacerlos suyos le permiten entender y comprender el medio
socio-cultural en el que se encuentran. El pensamiento matematico: se manejan los
conceptos de sistemas numéricos, principios mateméticos y de funcionamiento, los
cuales se encuentran dentro de la Teoria de Vigotsky y Jean Piaget. Desarrollo fisico
y de la salud desarrolla la coordinacion progresiva de unidades sensoriomotrices,
situados en los principios internos y lo sustenta Bruner y Piaget. Exploracién y
conocimiento del mundo sustentado por Bruner donde se desarrolla el aprendizaje
por observacion, donde se desarrollan las habilidades para considerar la propia

actuacion y la construccion del propio patrén de accion para ajustar a un modelo.

El campo referido a la expresién y apreciacion artistica desarrolla la creatividad
donde la imaginaci6n es parte la importante a desarrollar y esta sustentado en Piaget

y Ausubel.

Debido a la relevancia social y cultural, el nifio preescolar debe de adquiririos en su
representacion, tanto concreta como abstracta, pues son ocupados en los diferentes
ambitos socio-culturales. Estos campos formativos tienen influencia socio-cultural ya
que determinan en gran medida las capacidades de los nifios en sus diferentes

contextos en los que se encuentren.

La importancia que tiene el trabajo docente en esta corriente tedrica, ayuda a
entender mejor su papel dentro del aula, ya que son las educadoras quienes se

encargan del desarrollo y adquisicion de los diversos cédigos socio-cuiturales, debido
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a que su actividad desde la postura de Vigostky esta centrada en la asistencia de la
comprension y apropiacién de los objetos, a través de situaciones reales, es decir;
mediante el “aprendizaje escolar” la cual se encarga de favorecer la zona de

desarrollo préximo.

Lo antes expuesto indica que el PEP 2004, basado en competencias resulta ser un
programa pedagoégico, progresista, flexible y transdisciplinario pues en éste, el
docente crea las condiciones necesarias para el desarrolio de las competencias
incluyendo a los campos formativos presentados en el PEP mediante la intervencion
educativa, para que el nifio de edad preescolar sea capaz de crear, guiado por el
profesor, aprendizajes propios en los que se ven involucrados conocimientos previos
y la vinculacién con los nuevos originados por el medio socio-cultural en el que se

encuentra.

El PEP 2004, cumple con los lineamientos de la Teoria de las Competencias pues la
construccion, la mediacion y Ia‘relacién de los aprendizajes que los preescolares
pueden lograr dentro de un contexto determinado, es fundamental para formar un
sujeto bajo normas sociales y educativas adecuadas para obtener una formacién

integral bajo estandares globales de educacion.

La ensefanza como parte del desarrollo de competencias en la poblacion que asiste
a la escuela, pasa por un proceso donde el docente ve al educando con

conocimientos previos por la interaccion socio-cultural en la que se encuentra.
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EI' docente en su practica diaria, mediante una serie de actividades propicia el
desarrollo de habilidades fisicas y cognitivas, con el uso del lenguaje, pues el vinculo
de la comunicacién humana, contiene una gran variedad de codigos socio-culturales,
desarrollando en el sujeto la cognicion, porque al escuchar, retiene la informacion, la

interpreta y por Ultimo la expresa en sus conocimientos.

Se requiere tener una epistemologia para el saber, saber hacer y saber ser. Tener
una situacién constante intelectual que pueda transferir el conocimiento para poder
desarrollar una meta cognicién, una buena comunicacién, orientacién de valores,
uné actitud critica para poder comprender mejor su realidad, y realizar un auto

evaluacion real y pertinente de su actuacién en el momento actuali.
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a. Andlisis de la transversalidad de los campos de desarrollo formativos y

sustento tedrico

CAMPO PROPOSITO SUSTENTO TEORICO
ASPECTOS Y DE LOS CAMPOS DE
FORMATIVO Y RELACIONADO AL
ASPECTo AP COMPETENCIAS. DESARROLLO
: : FORMATIVO.
| ’
| ! z
) |
Y _ A IDENTIDAD v
1. DESARROLLO PERSONAL. 1.23.4. Ausubel
PERSONALY | jreeip 1y2 [P | BRELACIONES | fmeeppl | Aol
SOCIAL. INTERPERSONALES. gotsky.
1234, .
z |
H H
| |
) 4 ' y 4 v
A. LENGUAJE
Ausubel y
2. LENGUAJE Y ESCRITO. 1,2.3.45
COMUNICACION | [P 3y4 ~P | B LENGUAJE ORAL | [ | Vigotsky.
12345
v r
A.NUMERO. 1,2,3 .4
3PENSAMIENTO | | 234 | | Vigotsky y
MATEMATICO | [ 8y7 > B\'{';:’:s"gffngi'o —> Piaget

4 y 4 y

4. EXPLORACION A MU1N2°;>4N5A;URA'-
Y CONOCIMIENTO | fummfpp- 5,8y9 e B. CULTURAY VIDA | ! Bruner
DEL MUNDO - AL 1254
A
2 r A. EXPRESION Y APRECIACION
5.EXPRESION Y MUSICAL 1,2
APRECIACION | |{remeerlpp 10 B. EXPRESION CORPORAL Y
ARTISTICA APRECIACION DE LA DANZA Piagety
L> 123. i
C. EXPRESION Y APRECIACION Ausubel
y y PLASTICA 1,2

D. EXPRESION DRAMATICA Y
APRECIACION TEATRAL 1,2.

v

6. DESARROLLO
Fisicoysatup, | P | 11v12

y

A. COORDINACION
FUERZA Y1E§uuusmo. | Piagaty
PROMOCION DE LA Bruner
SALUD. 1,2
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La relacién que se establece entre los campos, propésitos y competencias también
deben de estar presente en la planeacion, a continuacion se presenta una de ellas
disenada a través de la modalidad de taller donde se toman en cuenta los aspectos
basicos que debe contener la planeacion por competencias y la relacion transversal

entre propésitos campos y competencias.

b. Propuesta de planeacién a través de la modalidad de taller

Taller de creacion de pinturas naturales para la elaboracion de artes graficas
Fecha de realizacion: grado: grupo:
Propésitos generales:

Que los nifios:

» Comiencen a desarrollar su pensamiento cientifico y creativo basandose en la
observacion, cuestionamiento, hipétesis, exploracion, investigac_:ién y
experimentacibn propios, lo cual les permita dar respuesta a sus inquietudes
y, al mismo tiempo, aumentar su curiosidad e interés por conocer cada vez
mas acerca del mundo que los rodea.

» Adquieran actitudes favorables hacia el cuidado y la preservacién del medio
ambiente.

> Desarrollen la iniciativa, la imaginacién y la creatividad para expresarse a
través del arte grafico, asi como su sensibilidad para apreciar manifestaciones

artisticas de este tipo.
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CAMPOS FORMATIVOS  ASPECTOS DEL COMPETENCIAS A FAVORECER
CAMPO
1.- Desarrollo personal y a) ldentidad 1.a.3.- Comprende que hay criterios, reglas y
social personal y convenciones externas que regulan su conducta
autonomia en los diferentes ambitos en que participa.
1.a.4.- Adquiere graduaimente mayor autonomia.
a) Lenguaje 2.a.2.- Utiliza el lenguaje para regular su
Oral conducta en distintos tipos de interaccién con los
demas
2.a.3.- Obtiene y comparte informacién a través
de diversas formas de expresién oral.
2.- Lenguaje y
comunicacion _
2.b.4.- Identifica algunas caracteristicas del
sistema de escritura
b) Lenguaje Escrito
4. a2.- Formula preguntas que expresan su
curiosidad e interés por conocer mas acerca de
los seres vivos y el medio natural.
4. a. 3.- Experimenta con diversos elementos,
objetos y materiales —que no representan riesgo-
para encontrar soluciones y respuestas a
problemas y preguntas acerca del mundo natural.
4.- Exploracion y a) Et mundo natural 4. a 5.- Elabora inferencias y predicciones a partir

conocimiento del mundo

c) Expresién y

5.- Expresion y apreciacion plastica

de lo que sabe y supone del medio natural, y de
lo que hace para conocerlo.

4. a.6.- Participa en la conservacion del medio
natural y propone medidas para su preservacion.

5.c.1 Comunica y expresa creativamente sus
ideas, sentimientos y fantasias mediante
representaciones plasticas, usando técnicas y
materiales variados.
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apreciacion artistica

b) Promocién de la
salud

6.- Desarrollo fisico y
salud

5.c.2.- Comunica sentimientos e ideas que surgen
en él, al contemplar obras pictéricas, escultéricas,
arquitectonicas, y fotogréficas.

6.b.1.- Practica medidas basicas preventivas y de
seguridad para preservar la salud, asl como para
evitar accidentes y riesgos en la escuela y fuera
de ella.

SABERES PREVIOS Y EXPECTATIVAS DE APRENDIZAJE

SABERES PREVIOS DE LOS NINOS

» 1.a.3.- Saben que existen reglas tanto
dentro como fuera del salébn y comienzan a
reconocer la importancia del respeto hacia éstas
durante el trabajo realizado.

> 1.a.4.- Al formar equipos de trabajo o
realizar actividades de forma grupal, la mayoria
de ellos logra centrar su atencion por algun
tiempo; sin embargo, conforme éste avanza
algunos pequefios tienden a distraerse,
reduciendo asf su participacion en las actividades
e incluso distrayendo a sus compafieros.

> 2.a2.- Algunos niflos y nifias logran
expresar sus ideas y plantear propuestas
respecto al tema o situaciéon en cuestion, pero a
algunos otros les es un poco dificil.

Asimismo, les cuesta un poco de trabajo,
después de pasado algln tiempo, escuchar con
atencion lo expresado por los demas.

> 2.a3.- Saben que a través de las

preguntas es posible obtener informacién

> 2.b.4.- Reconocen su nombre escrito y el
de algunos de sus compafieros y se inician en el
proceso de reconocer la relacion entre las grafias
y su sonido.

Comienzan a identificar palabras que comienzan
con la misma letra.

> 4a2 y 4a 5- Muestran interés y
curiosidad por el medio natural.

EXPECTATIVAS DE APRENDIZAJE

Que sean capaces de comprender las reglas
existentes y asuman una actitud de respeto hacia
éstas, como resultadoc de un entendimiento
consciente de ellas.

Que sean capaces de comprometerse y participar
activamente durante el desamollo de las
actividades para el logro de un fin comun y
valoren el trabajo de los demas (trabajo
colaborativo)

Que practiquen habitos de orden e higiene de
manera consciente

Que logren plantear propuestas y escuchar las de
los demas y lleguen a acuerdos que faciliten el
desarrollo de las actividades (valoracion de
opiniones diferentes)

Que sean capaces de formular preguntas que den
idea clara sobre lo que desean o necesitan saber
y hagan uso de ellas al entrevistar a familiares y a
otrds personas para obtener la informacion
requerida.

Que hagan uso de los conocimientos que poseen
respecto a las grafias de su nombre y de otros
nombres, asi como de otras caracteristicas del
sistema de escritura para escribir otras palabras.

Que sean capaces de plantear preguntas que
denoten su interés por conocer mas acerca del
mundo natural y comiencen a desarrollar su
capacidad de generar hipétesis en base a los
conocimientos que poseen.
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> 4. a. 3.- Muestran interés por manipular y
experimentar con materiales diversos y lo
disfrutan.

> 4. a.6.-No fue posible detectar, durante la
semana de observacion, los conocimientos
previos que muestran los niffos con relacién a
esta competencia.

» 5. c.1.- Disfrutan el uso de materiales de
creacion plastica e intentan hacer uso de ellos
para expresarse.

» 5.c.2.- No fue posible detectarlos.

> 6. b.1.- La mayoria de ellos evita llevar a
cabo acciones que los afecten fisicamente a ellos
y a sus compafieros, sin embargo, algunos
pequefios si llegan a mostrar juegos bruscos,
incluso durante el desarrolio de las actividades.

LIC. MARITZA GOMEZ PERALTA

Que experimenten con diversos materiales para
encontrar respuesta a preguntas de su interés o
para corroborar las hipétesis generadas.

Que comiencen a comprender la importancia de
cuidar y preservar el entomo natural, del cual
forman parte.

Que experimenten con vanas técnicas vy
materiales de ia creacion plastica y seleccionen
los de su preferencia para expresarse haciendo
uso de este medio.

Que comiencen a tener contacto con obras de
arte, las conozca, valore y desarrolle su
sensibilidad artistica a través de ellas.

Que sean capaces de respetar las reglas de
seguridad establecidas, como resultado de una
comprensién consciente de su importancia para
evitar accidentes al realizar las distintas

}actividades.

ETAPAS DEL TALLER

ETAPA DE INICIO

SITUACION DIDACTICA # 1
4. a.2.- Plantea preguntas que pueden responderse a través de una situacion
experimental o de actividades de indagacion (qué pasa si..., qué pasa
cuando..., como podemos conocer mas acerca de...)

1. Indicarles a los pequefios que un "amigo” (guifiol de cientifico) ha llegado
a visitarlos ese dia y tiene mucho interés por conocerlos.

2. Presentar al guifiol, mencionando que es un cientifico, preguntar a los
niios se saben lo que significa la palabra o tienen idea de las actividades

que realiza.

OTRAS
COMPETENCIAS
QUE SE
RELACIONAN

1.a3- Toma en
cuenta a los demas
(por ejemplo, al
esperar su turno para
intervenir, al realizar
un trabajo colectivo, al
compartir

. Inducirlos a expresar sus ideas previas, haciendo hincapié en el respeto
de tumos al intervenir y en la necesidad de escuchar con atencion lo
expresado por los demas.

. En base a las ideas expresadas por ellos armar, entre todos, una
definicion que dé idea general del significado y de labor que realiza este
personaje.

. Establecer conversacion con el guifiol, mencionando que tiene una duda
sobre la cual quiere investigar. Mostrarles un poco de tierra y un betabel.

materiales...)

2a3.- Formula
preguntas sobre lo
que desea o necesita
saber acerca de algo o
alguien, al enfrevistar
a familiares y a otras
personas.
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Plantearles las siguientes interrogantes e inducirlos a generar hipétesis,
reglas que es preciso respetar para llevar a cabo la

materiales? ¢ Por qué?

» Si creen que es posible, ;cémo lo hariamos? ; Tendriamos

que mezclario con otro material? ¢ Con cual?

» ¢ Qué otros elementos o materiales presentes en su casa o

en el jardin creen que podamos utilizar para pintar?

. Anotar las ideas expresadas.

2b4.- Utiliza el
conocimiento que
tiene de las grafias de
su nombre, y de otros
nombres y palabras
para escribir otras
palabras que quiere
expresar.

. Cuestionarios respecto a como creen ellos que podriamos conocer mas

acerca de ello.

. Formar equipos de trabajo y solicitarles que formulen y “escriban” las

preguntas que seria posible hacer para obtener informacién en casa.

. Socializar, de manera grupal, el trabajo realizado al interior de cada uno
de los equipos y seleccionar algunas preguntas, las cuales seran las que

se formularan en casa para obtener mayor informacion.

10.Solicitarles que, de manera individual, escriban en su cuaderno de tareas

las preguntas que plantearan en casa. Indicarles que ahi mismo, deberan

“escribir” y dibujar la informacion obtenida.

ETAPA DE DESARROLLO
SITUACION DIDACTICA # 2

4. a. 3.- Prueba y mezcla elementos (agua, tierra, sélidos en polvo,
entre otros) e identifica reacciones diversas.

. De manera grupal, socializar la informacion obtenida en casa,
apoyandose en los dibujos y lo que “escnibieron” en su cuaderno.
Obtener conclusiones de la informacion compartida.

. Mostrarles los siguientes materiales: acelgas, betabel, flores y
zanahorias; cuchillos de plastico, colador, alcohol, platos y
recipientes de plastico.

. Cuestionarlos respecto a como creen que podemos utilizar esos
materiales para la elaboracion de pinturas naturales, apoyandose en
la informacién que recopilaron en casa.

- Inducirlos a expresar sus ideas con relacién a lo que creen que
sucedera al mezclar los vegetales con el alcohol, asi como al color
que podemos obtener de cada uno de los elementos presentados,
justificando su opinién.

. Formar equipos de trabajo y asignarles uno de los vegetales o flores,
asi como el resto de materiales para que elaboren pinturas
diferentes, mencionando que sera necesaria la participacion de cada
uno de los miembros del equipo para la realizacién de la actividad.

OTRAS COMPETENCIAS
QUE SE RELACIONAN

2.a.2.- Propone ideas Yy
escucha las de otros para
establecer acuerdos que
faciliten el desarrollo de las
actividades dentro y fuera
del aula.

4. a 5.- Explica que cree
que va a pasar en una
situacion observable, con
base en ideas propias y en
informacibn que  haya
recopilado.

6. b.1.- Atiende reglas de
seguridad y evita ponerse
en peligro o poner en
riesgo a los otros al jugar o
realizar algunas actividades
en la escuela.
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. Cuestionarios respecto a las reglas de seguridad que consideran
deben existir para evitar accidentes al realizar la experimentacién y
la causa de ello. Acordarlas, mencionando la importancia de
respetarlas.

. Inducirios a que dialoguen al interior de los equipos para llegar a
acuerdos respecto a las acciones que cada uno de ellos realizara
(reparto de tareas)

. Mientras se espera el tiempo necesario para la obtencién del
colorante, solicitaries que cada uno de ellos dibuje y “escriba”, los
materiales y el procedimiento que se siguid para la elaboracién de la
pintura.

. Generar la reflexién en ellos, respecto al experimento realizado, a
través de preguntas tales como: ;Por qué el alcohol se pinta del
color de la verdura? Si hubiéramos utilizado agua en lugar de

alcohol, ¢hubiéramos obtenido el mismo resultado? ;Por qué?
Constatario. '
- Proporcionarles una explicacion con relacion a los pigmentos

contenidos en las plantas y al

procedimiento que utilizamos para

obtener éstos.

10.Por equipos, mostrar al resto del grupo el resultado de la actividad y
guardar las pinturas obtenidas en frascos.

SITUACION DIDACTICA # 3

4. a 5.- Explica que cree que va a pasar en una situacién observable, con
base en ideas propias y en informacién que haya recopilado.

1.

Indicarles que elaboraremos nuevas pinturas, en esta ocasion
utilizando nuevos materiales y procedimientos

Mostrarles  los materiales que serdn empleados: cascara de
cebolla, repollo morado, espinacas, agua caliente, recipientes de
plastico y frascos e inducirlos nuevamente a generar sus hip6tesis
respecto a la forma en que utilizaremos esos materiales para la
elaboracion de pinturas naturales, apoyandose en la informacion
que recopilaron en casa.

Inducirlos a expresar sus ideas con relacion a lo que creen que
sucedera al colocar los vegetales en el agua caliente y la razén de

ello, asi como al color que podemos obtener de cada uno de los

elementos presentados, justificando su opinién.

Indicarles que sera necesario actuar con mucho cuidado para
evitar accidentes, ya que el agua que utilizaremos estd muy
caliente. Cuestionarlos respecto a lo que creen que sucederia si
alguno de ellos no respeta las reglas de seguridad establecidas.

Formar cuatro equipos de trabajo, cada uno de los cuales sera
guiado por un adulto (se les solicitara apoyo a las dos practicantes
que asisten el dia miércoles y a la educadora titular) y se les
proporcionaran los materiales necesarios para la elaboracion de

-seguridad y

OTRAS
COMPETENCIAS QUE
SE RELACIONAN
4. a. 3.- Prueba y mezcla
elementos (agua, tierra,
sblidos en polvo, entre
otros) e identifica

reacciones diversas.

6. b_1.- Atiende reglas de
. evita
ponerse en peligro o
poner en riesgo a los
otros al jugar o realizar
algunas actividades en
la escuela.
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pinturas diferentes.

6. Inducirlos a observar lo que sucede al colocar los vegetales en el
agua caliente.

7. Cuestionarlos respecto a si utilizando agua fria podriamos obtener
el mismo resultado

8. Proporcionarle a cada uno un recipiente con agua fria y un pedazo
de vegetal para que experimenten y observen que es lo que
sucede.

9. Una vez frio, sacar el liquido obtenido del primer experimento.

Comparario con el resultado al utilizar agua fria. Inducirlos a
establecer conclusiones.

10. Guardar en frascos las pinturas obtenidas.

SITUACION DIDACTICA # 4
OTRAS COMPETENCIAS
4. a.2.- Plantea preguntas que pueden responderse a través de una  QUE SE RELACIONAN
situacion experimental o de actividades de indagacién (qué pasa si...,

qué pasa cuando..., como podemos conocer mas acerca de...)

Recordar el experimento en el que se hizo uso del repollo
morado para la obtencién de pinturas. Mostrarles el resultado de
dicha actividad (colorante azul).

Cuestionarlos respecto a si creen que es posible cambiar el
color que se obtuvo agregando algunos de los elementos que se
muestran (limén y detergente). Inducifos a generar sus
hipétesis al respecto: ;Qué pasaria si agregamos limén al
colorante? ¢Y si agregamos detergente?...

Formar equipos de trabajo y proporcionar a cada uno tres vasos
con la misma cantidad del colorante en cada uno. Darles
también un limén y un poco de detergente liquido.

Solicitarles que, por equipos, acuerden la manera de etiquetar
cada vaso con lo siguiente: “limén”,” detergente y “colorante”
(puede ser con dibujos, escritos...)

Indicarles que a uno de los vasos le agreguen un poco de limén
y al otro el detergente liquido. El tercero se mantendra sin
mezclar. Inducirlos a observar la reaccién en cada vaso y a
comentario con los integrantes de su equipo.

Solicitarles que, individualmente, registren los cambios que
fueron observados.

. Brindar, de manera grupal, una explicacién respecto a las
causas que originaron las distintas reacciones.

2.a2.- Propone ideas y
escucha las de otros para
establecer acuerdos que
faciliten el desarrolio de las
actividades dentro y fuera
del aula.

4. a.. 3.- Prueba y mezcla
elementos (agua, tierra,
sélidos en polvo, entre
otros) e identifica
reacciones diversas.

-255-



de la practica docente”

TESIS: “El desarrolio de competencias profesionales de la educadora de preescolar: Una transformacién

LIC. MARITZA GOMEZ PERALTA

SITUACION DIDACTICA#5

4. a. 3.- Prueba y mezcla elementos (agua, tierra, solidos en polvo,
entre otros) e identifica reacciones diversas.

Indicarles que elaboraremos nuevas pinturas, en esta ocasién
utilizando nuevos materiales y procedimientos

Mostrarles los materiales que seran empleados: cochinillas sin
vida, tierras y arcillas de distintos colores, piedras para trturar,
colador, recipientes de plastico y agua. Inducirlos a generar sus
hipotesis respecto a la forma en que utilizaremos esos
materiales para la elaboracion de pinturas naturales,
apoyandose en la informacion que recopilaron en casa.

Inducirlos a expresar sus ideas con relacion al color que creen
que podemos obtener de cada uno de los elementos
presentados, justificando su opinion.

Formar equipos de trabajo y proporcionaries los materiales
necesarios para la elaboracion de pinturas diferentes,
mencionando que sera necesaria la participacion de cada uno
de los miembros del equipo para la realizacion de la actividad.

Inducirios a que dialoguen al interior de los equipos para llegar
a acuerdos respecto a las acciones que cada uno de ellos
realizara (reparto de tareas).

Por equipos, mostrar al resto del grupo el resultado de la
actividad y guardar las pinturas obtenidas en frascos.

Limpiar el lugar que fue utilizado para el desarrolio de la
actividad, induciéndolos a detectar la importancia de ello.

SITUACION DIDACTICA#6.

OTRAS COMPETENCIAS
QUE SE RELACIONAN

1. a. 4.- Se compromete
con actividades
individuales 'y colectivas
que son acordadas en el

grupo o que él mismo
propone.
2.a.2.- Propone ideas y

escucha las de otros para
establecer acuerdos que
faciliten el desarrollo de las
actividades dentro y fuera
del aula.

4. a 5.- Explica que cree
que va a pasar en una
situacién observable, con
base en ideas propias y en

informacion que  haya
recopilado.
OTRAS COMPETENCIAS

QUE SE RELACIONAN

Explica y comparte con sus compafieros las ideas personales que quiso
expresar mediante su creacién artistica.
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Mostrarles todas las pinturas que fueron elaboradas con
anterioridad y cuestionarlos respecto al uso que podemos
darles.

Proponeries mezclarias con crema para manos para pintar ésta.

Proporcionar a cada pequefio un pedazo de cartulina para
realizar su trabajo.

Poner musica instrumental e indicarles que pinten libremente en
la cartulina en base a lo que les inspire lo escuchado.

Solicitarles que escriban como titulo a su trabajo: “La musica me
dijo que pintara...”

Pedirles que, por turnos, cada uno de ellos pase al frente a
mostrar y explicar a sus compaiieros el trabajo que realiz6.

Proponerles la creacion de ofros trabajos haciendo uso de las
pinturas elaboradas, para posteriormente, montar una
exposicion a la cual invitemos a otras personas.

Inducirlos a proponer que otros trabajos podemos elaborar,
haciendo hincapié en el respeto de tumos al intervenir y a la
importancia de escuchar con atenciéon lo expresado por los
demas. Llegar a acuerdos.

SITUACION DIDACTICA# 7

t1.a.3.- Toma en cuenta a
los demas (por ejemplo, al

esperar su turno para
intervenir, al realizar un
trabajo colectivo, al

compartir materiales...)

2.a2.- Propone ideas y
escucha las de otros para
establecer acuerdos que
faciliten el desarrolio de las
actividades dentro y fuera
del aula.

OTRAS COMPETENCIAS
QUE SE RELACIONAN

Observa obras de arte de distintos tiempos y culturas y conversa sobre
los detalles que llaman su atencién y porqué
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5. c.1.- Experimenta con algunas técnicas, materiales y herramientas de -

Mostrarles pinturas de distintos autores (Van Gogh, Diego
Rivera, Frida Kahlo...)

Inducifos a observarlas y solicitarles que las describan,
haciendo mencion de los detalles que llaman su atencion,
justificando su respuesta y recordando la importancia de
respetar los turnos al intervenir.

Explicarles que, a través de sus obras, los artistas expresan
ideas, sentimientos, deseos...

Formar equipos de trabajo y proporcionarles una litografia.
Inducirlos a compartir con sus comparieros de equipo lo que
creen que representa la obra en cuestion y los sentimientos e
ideas que consideran querian expresar los autores al realizaria.

Comentarles que a través de este tipo de actividades ellos
también pueden expresar lo que deseen.

Invitarlos a realizar, de manera individual su creacion artistica
haciendo uso de las pinturas elaboradas con anterioridad y
ofreciendo la posibilidad de mezclarlas de manera libre con
otros mateniales. Al temminar, solicitaries que escriban “el
nombre del autor y de la obra”.

De manera grupal, socializar las obras realizadas, induciendo a
los nifios a expresar oralmente las ideas, sentimientos o deseos
que quisieron representar a través de ellos, mencionando la
importancia de escuchar con atencién y respeto lo expresado
por los demas.

SITUACION DIDACTICA# 8

la creacion plastica y selecciona los que prefiere y estan a su alcance
para su creacion personal.

1.

Proponerles la elaboracion de varios trabajos haciendo uso de
las pinturas elaboradas, ofreciendo la posibilidad de mezclarias
con otros materiales: resistol, pasta dental, crema corporal...

TABLAS EXPOSITORAS DE OBRAS:

2.

Proporcionaries una tablita de madera a cada uno para que
pinten, de manera libre, o que ellos deseen para decoraria, para
posteriormente escribir su nombre en ésta.

Una vez secas, ayudarios a pegarles una pinza, con la cual se
sostendran los trabajos.

1.a.3.- Toma en cuenta a
los demas (por ejemplo, al

esperar su turno para
intervenir, al realizar un
trabajo colectivo, al

compartir materiales...)

2b4.- Utiliza el
conocimiento que tiene de
las grafias de su nombre, y
de otros nombres y
palabras para escribir otras
palabras que quiere
expresar.

5.c.1.- Experimenta con
algunas técnicas,
materiales y herramientas
de la creacion plastica y
selecciona los que prefiere
y estan a su alcance para
su creacion personal.

OTRAS COMPETENCIAS
QUE SE RELACIONAN

5. ¢.1.- Explica y comparte
con sus compafieros las
ideas personales que
quiso expresar mediante
su creacion artistica
(dibujo,

pintura...)
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Solicitarles que, por turnos, pase cada uno a exponer su trabajo
al resto del grupo

MANTELITOS INDIVIDUALES:

5.

Proporcionarle a cada uno, un pedazo de manta para que lo
decoren libremente.

MASCARAS DE “PAPEL PERIODICO”

6.

Fomar parejas y darle a cada uno un globo, el cual cubriran con
varias capas de periodico y engrudo.

Una vez seco, se partira a la mitad, dandole una de las partes a
cada integrante del equipo.

Realizar las perforaciones a la altura de los ojos y solicitarles a
cada uno que decoren la mascara de acuerdo al estado de
animo que presenten (para lo cual previamente se establecera
una conversacion para que cada uno de ellos exprese como se
siente ese dia y la causa de ello)

ETAPA DE CIERRE

SITUACION DIDACTICA # 10

1.a. 4.- Se compromete con actividades individuales y colectivas
que son acordadas en el grupo o que él mismo propone.

Proponerles comenzar a organizar la exposicion tanto de los
trabajos como del proceso que se llevd a cabo para la
elaboracion de las pinturas (a través de fotografias que
muestren los distintos momentos y acciones emprendidas por
los nifios para logrario)

Acordar espacios a utilizar y el material necesario para llevarla a
cabo. Decidir a quienes se invitara.

Organizar equipos para “escribir” el nombre de los trabajos,
decorar las fotografias y en caso necesario elaborar
invitaciones, haciendo uso de distintas técnicas grafico-plasticas

Asignar comisiones para atender cada uno de los mddulos de la
exposicion (explicacion de lo que es y la forma en que se
realizo).

Montar exposicion, mostrando a las personas invitadas el
trabajo realizado durante este taller.

OTRAS COMPETENCIAS
QUE SE RELACIONAN

2b.4.- Utiliza el
conocimiento que tiene de
las grafias de su nombre, y
de otros nombres y
palabras para escribir otras
palabras que quiere
expresar.

5.c.1.- Experimenta con
algunas técnicas,
materiales y herramientas
de la creaciéon plastica y
selecciona los que prefiere
y estan a su alcance para
su creacion personal.
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RECURSOS
MATERIALES DIDACTICOS MEDIOS

EDUCATIVOS
Guifol de cientifico; vegetales, tierra y arcilla; insectos sin vida; flores de Cdamara fotografica,
colores intensos; -alcohol; utensilios para los experimentos (recipientes de DVD, video, grabadora,
plastico, coladores, frascos, vasos, piedras para triturar, botellas, cucharasy discos compactos.
cuchillos de plastico, embudos...); parnlla eléctrica u horno de microondas;
franelas; detergente liquido; litografias; pasta dental, crema corporal;
globos; engrudo; tablas de madera; manta; pinzas; resorte; elementos del
entorno natural: hojas de arboles, piedritas, tierra; papel kraft; lo necesano
para las técnicas grafico- plasticas de las que se hara uso para decorar los
letreros de la exposicidn y las fotografias.

ESPACIOS
Salén, patio, salén de usos multiples.

c. Valor pedagégico de las modalidades de trabajo

Las modalidades son otra preocupacion para las educadoras en este programa y
existe la confusion de como aplicarlas. Por lo tanto, se analiz6 el valor pedagogico de
cada modalidad y que son la forma de organizar las actividades que estan implicitas

en las situaciones didacticas.

CARACTERISTICAS UNIDADES TEMATICAS

Permite realizar un recorte de ia realidad para llegar a un

-| objeto de conocimiento (eje principal), que sera analizado
desde diferentes disciplinas.

Ayuda al nifio organizar su realidad.

Puede ser organizada de forma individual, en pares, grupo
completo y/o equipos.

Se organiza en situaciones de aprendizaje que contienen
actividades iniciales, subsiguientes o de desarrolio y

Valor pedagégico

Formas de organizacion

Actividades finales o de evaluacién, cada situacién de aprendizaje
contendras de § a 10 actividades relacionadas entre si.
Tiempo Maximo 2 semanas.

Es de los actores principales junto a los nifios y los padres
de familia.

Debe ser capaz de seleccionar, elegir y tomar decisiones
en relacién con el contexto concreto para el cual se
desarrolla la unidad didactica. Crear un ambiente favorable
para el aprendizaje del nifio.

Rol de la educadora
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CARICIENIS | RINCONES DE TRABAJO TALLERES
Integrar situaciones de
ﬁz;ee';?;:’:sa dlzlsni fio Permite articutar actividades que giran alrededor
Valor ademas de meiorar Ia's de contenidos de una disciplina o &rea, se rescata
pedagégico condiciones d el participacion el trabajo en equipo donde cada integrante aporta
activa de los nifios en Ia experiencias, conocimientos y habilidades para
construccion de su lograr un producto colectivo o individual.
conocimiento.
Formas de azw:gui?l es:L?;osDe forma Es funcional organizarios de forma individual o en
organizacién pequeiilos o colectivos. equipos.
Son rotativas y por eleccién, | -
organizadas dentro del
salén. Se hace uso continuo
del juego libre. Se organiza:
. Las etapas de desarrollo de | - Pretarea (inicio).
Actividades esta modalidad son: - Tarea (desarrolio).
- Asambiea de inicio. - Cierre o evaluacién (cierre)
- Trabajo por rincones
(desarrollo).
- Puesta en comdn.
Tiempo Maximo 3 semanas. Maximo 2 semanas.
Debe ser capaz de organizar
sg‘::?g‘;;g: az:)esr;c::lzaarje La participacion del docente es activa, ya que es
gu s con ductas);nte estas el encargado de planificar y motiva a los nifios a
ademas de crear un clim a’ través de la clara asignacién de consignas. Ayuda
Rol de la de confianza uridad en | @ los nifios a verbalizar las tareas que estan
educadora el arupo m edi);:teeg el realizando, ademas de llevar un seguimiento y
e stga\blz.;;i miento de normas evaluacion continua de los avances de los nifios.
ue permitan la sana Favorece un clima propio al desarrollo de la
go nvFi):e ncia creatividad.
CARACTERISTICAS PROYECTOS DE TRABAJO CENTRO DE INTERES
Permite agrupar contenidos
Surgen a partir de un hecho o situacién {eam(:::'g::t?;:g ;c;m?ai
problematica de interés del nifio. Permite L e g :
Valor pedagégico activar el aprendizaje de habilidades y :leg: éﬂﬁide%g)ars eel nifio;
pedag contenidos a través de una enseiianza lobalizador 4 a que
socializada, mediante el trabajo g tende d 4 %
colaborativo. pretende desarrofiar
diversos aspectos de las
areas del ser humano.
Puede ser organizada de forma Puede_sef grgamzado de_
Formas de individual. en pares. qrupo completo v/o forma individual, en parejas
organizacion UIDOS enp » 9Tipo pietoy 0 equipos (trabajo
equipos. colectivo).
Se organiza en tres etapas: Se organiza en torno a las
Actividades - Surgimiento y eleccion. Dentro de esta tres fases de pensamiento:
etapa se realiza el friso, que - Fase de observacion.
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conjuntamente construyen la educadora y | - Directa e Indirecta

los nifios en forma de planeacion. - Fase de asociacion.

- Desarrollo o ejecucion. - Espaciales, de tiempo, de
- Culminacion y evaluacion del proyecto. | causalidad, de utilidad y
trabajo, morales o éticas,
de nimero y cantidad.

- Fase de expresion.

- Abstracta y concreta.
Tiempo Maximo 2 semanas. Maximo 2 semanas.
Requiere de la participacion
activa del alumno y el
docente. La docente debe
favorecer las iniciativas de
los niflos, ayudandolos a
aprender haciendo,
cultivando la formacién del
bien coman, dialogar
constantemente con los
niflos y motivarlos a que
expresen sus dudas,
comentarios, propuestas,
etcétera.

Realizar un proceso de
valoracion constante,
evaluando logros y avances
en el proceso.

Mediadora de los conocimientos que los
nifios estan por adquirir, enfatizando el
papel de ayuda pedagdgica, organizando
situaciones problematicas. Crear un
ambiente de interés; proveer el material
de trabajo.

Rol de la educadora

§.3. Atencioén a la diversidad e integracién educativa

Tercera sesion

Competencia profesional institucional: El (la) docente orienta su funcién para realizar
un modelo participativo con acciones integradas para la atencion a la diversidad en el

grupo.

Unidad de competencia. Identifica y reconoce la importancia de la atencion a la

diversidad en el grupo y la atencién a las necesidades especificas, asi como la
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atencion a la diversidad y favorecer la equidad de género, para generar una atencion

de calidad a los nifios preescolares.

Propésito: Reconocer la importancia de la diversidad cultural e identificar a través de
la practica docente como se puede favorecer la atencion y el respeto a la diversidad

cultural en el grupo.

Al analizar los tres aspectos de los diez pedagégicos de la educadora poniendo
énfasis en el segundo aspecto que es la atencion a la diversidad con equidad y la
integracion de los nifios con necesidades educativas especiales, se analizo el articulo
41° que sefiala la integracién de los nifios con necesidades educativas especiales,
las educadoras reflexionaron sobre la importancia de la aceptacién de los nivﬁos con
necesidades educativas especiales. Y se analizaron varios casos de nifios que se

han atendido en el servicio regular.

Se analiz6 el concepto de diversidad, que implica: Reconocer la diferencia como un
valor que enriquece los contextos educativos y propios, el respeto asi los nifios con
necesidades educativas especiales, que se da a través de tres niveles: 1. Tolerancia,

2. Respeto, 3. La aceptacion.

Seguimos con una pregunta orientadora y generadora de andlisis y reflexion para el

grupo.
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¢Qué son las necesidades educativas especiales? Las participaciones se dio de

manera abierta y se reacataron las siguientes:

Las necesidades educativas es lo que necesitamos para acceder a los conocimientos
y todos tenemos necesidades educativas estas no pueden ser sélo necesidades de
los niflos con capacidades diferentes, las personas que estamos en un servicio
educativo regular también tenemos necesidades educativas, las necesidades
individuales de cada ser hacen referencia a las diferencias individuales y cada quien
tenemos ritmos, estilos diferentes de aprendizaje y necesidades diferentes a pesar
de contar con todas las capacidades necesarias que se requieren para el
aprendizaje. Las necesidades educativas especiales son aquellas que no pueden ser
resueltas por medios habituales y estan asociadas al ambiente social y familiar
disfuncional y cultural también influye el ambiente escolar y los propésitos de

ensefianza desajustados, asi como las condiciones individuales de discapacidad.

Después de varias reflexiones que se generaron en el grupo, la especialista refirio el
principio a la equidad y la igualdad de oportunidades, rescatando la equidad como el
derecho de a todos a oportunidades para el desarrollo de las potencialidades que
como seres humanos poseemos y asegurar el acceso de las mayorias a la

educacion.
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En la exposicién de la equidad y atencion a los nifios se compartieron historias de
vida, rescatando la importancia de la familia, sociedad y los especialistas para apoyar

a los nifos con necesidades educativas especiales.

Como producto final de la experiencia de aprendizaje las participantes, elaboran un
texto de una cuartilla rescatando la situacion actual del nivel preescolar y hacen una
propuesta para revalorar el nivel como un nivel de oportunidades.

§.4. La intervencion educativa en la actualidad

Cuarta sesién

Competencia profesional Interactiva: El (la) participante logra sistematizar el trabajo

en grupo de indole intelectual psicoldgico, emocional, y con los agentes del grupo.

Unidad de competencia: Identifica los enfoques teéricos de la intervencion docente

en la actualidad.

Propésito: Analiza y reflexiona sobre la importancia de la intervencién docente dentro

del grupo, en la institucion y la comunidad.

Se inicia con los antecedentes de la intervencién educativa dentro los programas

educativos de eficacia social explicando los conceptos de la intervencién educativa y
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los elementos esenciales de la intervencion multifactorial y la importancia de la

coordinacion de los que formamos la institucion.

Se analiza la intervencion educativa para un fin e involucrarse de manera activa en
los ambitos de la intervencion, y generar el cambio personal que requiere para una
mejor intervencion la cual necesita del cambio interno para el exterior y requiere el
trabajo en equipo en colaboracion con el personal del centro educativo, los padres de
familia y la comunidad se hace la diferencia entre intervencion docente pedagoégica
que es dentro del aula y esta sustentada en pilares de voluntades entre un
intercambio en lo que se forma en el grupo para el proceso de ensefianza
aprendizaje, la intervencién educativa como medio de proyeccién y colaboracién en
la comunidad social y sustancial para el bienestar de la institucién y de la sociedad,
aqui se rescata la reconceptualizacion del trabajo social como mejoramiento de la
comunidad analizando el trinomio de escuela, familia y comunidad como agentes de
cambio social. Se reconstruye el concepto de la intervencion, se socializa en el grupo
para generar las reflexiones necesarias para una buena intervencion tanto en el
ambito docente como institucional y la importancia que tiene la funcién docente como
agente generador de cambios sociales requeridos en la actualidad, se analiza en el
enfoque del psicoandlisis para vencer los miedos que se generan al realizar la
intervencién docente, el enfoque pedagdgico de la intervencién rescata la relacion
tan necesaria que se tiene que hacer entre los programas educativos y el hacer
pedagégico de cada docente dentro de la institucién y como parte fundamental del

equipo de trabajo.
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La problemética de la intervencion educativa se encuentra en las formas de accionar
de los docentes, en la falta de tiempo y espacios adecuados para hacér y generar
una buena intervencion educativa, se destaca la problematica de la planeacién, falta
de sistematizacién y la elaboracion de un buen diagnostico institucional y grupal

dentro de las dimensiones de la intervencion educativa.

Para la propuesta de solucibn a la problematica detectada en la intervencion
educativa del docente de educacion preescolar. Se genero una pregunta 'para el
grupo ¢ como intervenir en la mejora de la calidad educativa en el nivel preescolar?,
el grupo particip6 exponiendo sus propuestas para mejorar la intervencion educativa
y elaboraron un texto con la refiexion personal, en las aportaciones se pudo rescatar
la pertinencia de la practica docente de acuerdo con el contexto y rescatar la
importancia del diagnostico como proceso permanente para detectar las necesidades
reales del grupo y saber intervenir adecuadamente en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los preescolares buscando la participaciéh permanente de los padres
de familia, se recomendé, por parte del expositor, videograbar las practicas
educativas para poder evaluar nuestra accion pedagégica y hacer un video club del
centro de trabajo para poder rescatar lo valioso de la intervencién docente y poder
cambiar lo que no es funcional dentro de la intervencion, otra propuesta fue llevar un
registro de la realidad y descripcion de las practicas que nos permita reconstruir,
innovar y reconstruir la  practica docente qué nos permita tener una mejor

intervencién educativa con calidad.
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En la actualidad educativa es necesario actuar en dos lineas comunes, primero es
necesario el desarrollo de compétencias profesionales de manera permanente y
funcional en el docente de educacién préescolar a través de los espacios que se
generan en los centros escolares aprovechando éstos en tiempo y espacios
adecuados que pemmitan retomar la actualizaci6n en un sentido practico
reconstructivo de la realidad vivida en la actualidad de la practica docente donde
exista el compromiso de todos los integrantes que se involucren en este proceso de
transformacion recuperando por parte de los directivos el liderazgo académico que
permita a los docentes frente a grupo asumir un compromiso individual tanto en
actitudes de valores del saber estar y ser y el reto de aplicar el conocimiento
empirico como base para la adquisicion de nuevos conocimientos y poder hablar de
una meta cognicién de la practica educativa en el saber y saber hacer, rescatando

lo valioso de la experiencia personal de cada docente.

Por lo tanto, los docentes requieren saberes teéricos metodologicos y técnicos para
saber hacer y en lo social requieren de motivaciones valorativas contextuales para
el saber sery estar y por consiguiente puedan transformar el ambito de su practica y
éSta, pueda frascender de manera directa en los procesos de aprendizaje
significativo y en favorecer de manera potencial el desarrolio cognitivo, afectivo y

social de los nifios y nifias preescolares.

El PEP 2004 pondera el papel de las educadoras, que propician los diversos

aprendizajes por medio de la intervencién educativa; sin embargo, en relacion con
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este punto, es necesario considerar que ellas no estan formadas dentro del plan de
estudios 1999 que marca campos curriculares por competencias, la mayoria de las
docentes en servicio se formaron en planes de estudio anteriores: por ello creemos
que algunas no cuentan con los elementos para propiciar el desarrollo de las
competencias en el nivel preescolar. Asimismo, algunas no cuentan con las insumos
necesarios para llevar acabo la Teoria de las Competencias en su practica docente.

El conocer las caracteristicas tanto.del los nifios preescolares, como del medio socio-
economico de la poblacién, nos permitih como pedagogos comprender las
problematicas del trabajo docente, las cuales tiénen sus carencias y son diversas,
pues van desde la falta del espacio adecuado en su formacion académica y hasta su
trabajo dentro del aula, pero también es necesario resaltar el trabajo que realizan y
los problemas que se les presentan pues los resuelven de acuérdo con su
experiencia laboral de manera practica, ya que ellos son quien se encargan de
propiciar dentro del aula, el desarrollo de las competencias en los preescolares para
esto, se hace necesario aplicar diversos métodos para desarrollar las compétencias ’
que vinculen la participacion de la familia, del docente y del nifio. El conocer las
caracteristicas fisicas, /biolégicas y psicologicas del nifio, permitira entender por
medio de la teoria el como adquieren, desarrollan y enfrentan las problematicas por
las que pasa su aprendizaje, para esto es necesario que el trabajo de las docentes

también se centre en la investigacion curricular.

La Teoria de las Competencias, por medio de una practica docente adecuada, sirve

como generadora de conocimientos, habilidades, valores, aptitudes y para potenciar
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las capacidades que como seres humanos poseemos. Esto se puede trabajar desde
muy temprana edad (inclusive antes del ingreso al preescolar), hasta los niveles

académicos mas elevados.

5.5. Fortalecimiento de las capacidades y desarrollo de las potencialidades de

los niios preescolares
Quinta sesion.

Competencia profesional especificadora: El (la) participante reconoce las teorias y
métodos, de acuerdo al proceso evolutivo de los nifios preescolares, para un mejor

modo de actuacion educativa.

Unidad de competencia: identificacion de los aportes teéricos que sustentan el
Programa de Educacion Preescolar 2004 referentes a los procesos de aprendizaje y
desarrollo de los nifios preescolares para contribuir de esta forma al fortalecimiento

de la practica docente.

Se inicia con el andlisis de las teorias constructivistas en los cuales esta
fundamentado el nuevo programa de educacion preescolar, se reconoce el programa
como una guia, un conducto que define de acuerdo con cada modalidad que se

trabajara para orientar la accion didactica.
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El rol de la educadora cambia en este programa, basa su accion docente en los diez
principios pedagégicos que sustenta el programa 2004. Teniendo en cuenta la
prioridad de respeto y conocer el proceso de desarrollo de los nifios preescolares y
que factores influyen en su desarrollo, asi como diversificar su forma de actuacién en

las neoesidadés del nifio y del grupo.

El rol del nifio también cambia de un alumno pasivo y receptor en un alumno activo y
constructor de su propio aprendizaje que necesita desarrollar sus capacidades en la

interaccion con sus pares y con las experiencias significativas de su entorno.

El programa de educacion preescolar se sustenta en teorias de aprendizaje y
desarrollo conductuales, psicolégicas y cognoscitivas y como base la teorias historico
social de Vigotsky tomando como necesario la zona de desarrollo real del nifio y

lievarlo a alcanzar su zona de desarrollo proximo de manera potencial.

Los avances de las investigaciones sobre los procesos de desarrollo y aprendizaje
infantil coinciden en identificar un gran numero de capacidades que los nifios
desarrollan desde muy temprana edad e igualmente confirman su gran potencialidad
de aprendizaje; basta recordar que el aprendizaje del lenguaje una conquista
intelectual de orden superior que se realiza durante la primera infancia. Por otro lado,
el rapido avance del conocimiento sobre los procesos y cambios que tienen lugar en
el cerebro durante la infancia muestra la existencia de un periodo de intensa

produccion y estabilizacion de conexiones neuronales que abarca la edad preescolar.
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Si bien este conocimiento es provisional y la investigacion en neurociencias se
extiende y profundiza continuamente, se puede afirmar que la organizacién funcional
del cerebro es influida y se beneficia por la diversidad, la oportunidad y la riqueza del

conjunto de la experiencia de los nifios.

Los primeros afios constituyen un periodo de intenso aprendizaje y desarrollo que
tiene como base la propia constitucion biolégica o genética, pero en el cual
desempeiian un papel clave las experiencias sociales, es decir, la interaccion con
otras personas, ya sean adultos o nifios. Del tipo de experiencias sociales en las que
los nifios participen a temprana edad aun quienes, bor herencia genética o
disfunciones organicas adquiridas, tienen severas limitaciones para su desarrollo y
dependen de muchos aprendizajes fundamentales para su vida futura: la percepcién
de su propia persona (por ejemplo, la seguridad y confianza en si mismos, el
reconocimiento de las capacidades propias); las pautas de la relacién con los demas,
y el desarrollo de sus capacidades para conocer el mundo, pensar y aprender
permanentemente, tales como la curiosidad, la atencién, la observacion, la
formulacion de preguntas y explicaciones, la memoria, el procesamiento de

informacion, la imaginacién y la creatividad.

Al participar en diversas experiencias sociales, entre las que destaca el juego ya sea
en la familia o en otros espacios, los pequefios adquieren conocimientos
fundamentales y desarrollan competencias que les permiten actuar cada vez con

mayor autonomia y continuar su propio y acelerado aprendizaje acerca del mundo
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que les rodea. Esas experiencias cotidianas, sin embargo, no siempre les ofrecen las
condiciones (seguridad, afecto y reconocimiento, entre otras), la variedad o la riqueza

necesarias para desarrollar todas sus potencialidades.

Las‘condiciones y la riqueza de las experiencias sociales en las que se involucra
cada nifio dependen de factores culturales y sociales. “Las pautas culturales de
crianza, entre las que se incluye la atencion que los aduitos cercanos prestan a las
necesidades y deseos de cada nifio, la interaccion verbal que sostienen con él, la
- importancia que conceden a sus expresiones, preguntas o ideas, en suma, el lugar
que cada quien ocupa en la vida familiar, influyen en el establecimiento de ciertas
formas de comportamiento y expresién manifestadas desde muy tembrana édad pero
también en el desarrollo méas general del lenguaje y de las capacidades de
pensamiento; al respecto es necesario subrayar la compleja relacién, de intensa

in_ﬂuencia mutua, entre ambos elementos”.?

El contacto con el mundo natural y las oportunidades para su exploracion, asi como
la posibilidad de observar y manipular objetos y materiales de uso cotidiano, permiten
a los nifios ampliar su informacion especifica (su conocimiento concreto acerca del
mundo que les rodea) y también, simultaneamente, desarrollar sus capacidades
cognitivas: las capacidades de observar, conservar informacion, - formularse

preguntas, poner a prueba sus ideas previas, deducir o generalizar explicaciones o

2 Secretaria de Educacion Publica. Programa de Educacion Preescolar 2004. p.12.
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conclusiones a partir de una experiencia, reformular sus explicaciones o hipétesis

previas; en suma, aprender, construir sus propios conocimientos.

La mayor o menor posibilidad de relacionarse, jugar, convivir, interactuar con nifios
de la misma edad o un poco mayores, ejerce una gran influencia en el aprendizaje y
en el desarrollo infantil porque en esas relaciones entre pares también se construye

la identidad personal y se desarrollan las competencias socio afectivas.

Ademas, y no menos importante, en esas relaciones a través del lenguaje se
comparten significados, ideas, explicaciones comunes, preguntas o dudas: términos
que nombran y describen objetos, teorias que explican hechos o fenémenos
naturales o sociales (en primer lugar, la relacion entre los seres humanos mas
cercanos, dudas que indican la busqueda y el aprendizaje constante. Las propias
teorias construidas por los nifios son puestas en cuestion, de manera natural, en la
interaccion de pares, lo que se convierte en una motivacion poderosa para el
aprendizaje propiciando en los nifios un transito entre el ambiente familiar y el

ambiente social de mayor diversidad y con nuevas exigencias.

El Jardin de Nifios, por el hecho mismo de su existencia, constituye un espacio

propicio para que los pequefios convivan con sus pares y con adultos y participen en

-274 -



TESIS: “El desarrolio de competencias profesionales de la educadora de preescolar: Una transformacion
de la practica docente”

eventos comunicativos mas ricos y variados que los del &mbito familiar e igualmente
propicia una serie de aprendizajes relativos a la convivencia sécial; esas
experiencias contribuyen al desarrollo de la autonomia y la socializacion de los
pequefios. Ademas de estas experiencias, que favorecen aprendizajes valiosos en si
mismos, la educacién preescolar puede representar una oportunidad Gnica para
desarrollar las capacidades del pensamiento que constituyen la base del aprendizaje

permanente y de la accion creativa y eficaz en diversas situaciones sociales.

A diferencia de otras experiencias sociales en las que se involucran los nifios en su
familia o en otros espacios, la educacién preescolar tiene propositos definidos que
apuntan a desarrollar sus capacidades y potencialidades mediante el disefio de

situaciones didacticas destinadas especificamente al aprendizaje.

De este modo la educacién preescolar, ademas de preparar a los nifios para una
trayectoria exitosa en la educacion primaria, puede ejercer una influencia duradera
en su vida personal y social. Este derecho universal de la educacion para que todos
los nifios y todas las nifias, independientemente de su origen y condiciones sociales
y culturales tienen opprtunidades de aprendizaje que les permiten desarrollar su
potencial y fortalecer las capacidades que ya poseen. Este nivel se hace necesario y
obligatorio para el desarrollo de las potencialidades de los seres humanos y es base

fundamental de aprendizaje para seguir incorporando los nuevos aprendizajes de los
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niveles siguientes. La educacion preescolar se rescata como nivel de aprendizajes
para los nifios preescolares y se adquiere otra concepcion de lo que son capaces de
aprender, de hacer y de la forma de aprender a vivir. Hoy las corrientes teéricas que
fundamentan el desarrolio de los nifios en edad preescolar confirman la importancia
de este nivel para el fortalecimiento de estructuras cognoscitivas y el desarrolio de
capacidades, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el aprendizaje y

para seguir aprendiendo durante toda la vida.

5.6. La evaluacién dentro del programa 2004 y los insumos necesarios para una

evaluacion permanente por competencias

Sexta sesion.

Competencia profesional productiva: El (la) participante comprende la funcién y
orientacion de la evaluacién del nivel preescolar como base para el ingreso a otras

instituciones educativas.
Unidad de competencia: Analizar la funcion por competencias en el nivel preescolar.

Propésito: Analizar los insumos para evaluar las competencias de los nifios

preescolares.
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La evaluacién como proceso permanente esta implicita desde el diagnostico y es un
proceso que permite replantear dicho proceso, el aprendizaje es un proceso que
consiste en comparar o valorar lo que los nifios conocen y saben hacer, sus
competencias respecto a su situaciéon al comenzar un ciclo escolar, un periodo de
trabajo o una situacion didactica de actividades y respecto a las metas o propésitos
establecidos en el programa educativo de cada nivel, esta valoracién nos permite
tener una base de informacién para interpretar los momentos del trabajo y del
proceso de desarrolio de los nifios y nifias del grupo. También se propone llevar una
evaluacion por propoésitos que los nifios deben alcanzar al final de la educacion

preescolar siguiendo la evaluacién permanente de competencias.
a. Concepto de evaluacion y sus caracteristicas

Hoy la ensefianza esta al servicio de la educacion, y por lo tanto, deja de ser objetivo
central de los programas I.a simple transmision de informacién y conocimientos,
existiendo una necesidad de un cuidado mayor del proceso formativo, como proceso
de desarrollo personal. Bajo la perspectiva educativa del enfoque del Programa de
Educacién Preescolar, la evaluacion debe adquirir una nueva dimensién teniendo en
cuenta que cada alumno es un ser Unico, es una realidad en desarrolio y cambiante
en razén de sus circunstancias personales y sociales. Evaluar "es un acto de valorar
- una realidad, que forma parte de un proceso cuyos momentos previos son los de

fijacion de caracteristicas de la realidad a valorar, y de recogida de informacién sobre
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las mismas, y cuyas etapas posteriores son la informacion y la toma de decisiones en

funcién del juicio emitido" 3

La evaluacién debe permitir la adaptacion de los programas educativos a las
caracteristicas individuales dél alumno, detectar sus puntos débiles para poder
corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada uno. Un modelo educativo
moderno de evaluacién debe de atender al individuo, junto con los objetivos y las
exigencias sociales. La evaluacion cualitativa es aquella donde se juzga o valora mas
la calidad tanto del proceso como el nivel de aprovechamiento alcanzado de /Ios
alumnos que resulta de la dinamica del proceso de ensefianza aprendizaje, la misma
procura por lograr una descripcion holistica, esto es, que intenta analizar
exhaustivamente, con sumo detalle, tanto la actividad como los medios y el

aprovechamiento alcanzado por los alumnos.

A diferencia de la evaluacién tradicional donde abundan los examenes, pruebas y
otros instrumentos basados en la medicién cuantitativa, la evaluacion cualitativa,
aunque se valora el nivel de aprovechamiento académico de los alumnos, se interesa
mas en saber como se da en éstos la dinamica o cémo ocurre el proceso de

aprendizaje.

La evaluacion en la educacion preescolar tiene una funcién permanente, es

descriptiva y cualitativa, es un proceso sistematico que debe planificarse, incluyendo

% Pérez, R. El modelo evaluativo de la reforma. Madrid. UNED. 1989. p. 23.
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todos los factores del proceso educativo, es continuo porque es permanente desde el
inicio hasta el fin del proceso educativo, es integral porque no se limita al proceso de
aprendizaje y a sus resultados, incluye ademas el planteamiento, la metodologia, los
participantes, el sistema mismo de evaluacion y tiene un caracter cientifico y
participativo que exige el uso de metodologias, técnicas y procedimientos confiables
y validos que permitan la posibilidad de apreciar la diversidad de aspectos que la

conforman.

La evaluacién cualitativa esta centrada en la valoracion del proceso de aprendizaje,
ésto implica los datos o evidencias observadas que se interpretan con base en un
sistema de categorias y de criterios. Este proceso consiste en comparar y valorar lo
que los nifios saben y saben ‘hacer, sus competencias respecto a su situacién al
comenzar el ciclo escolar, “la evaluacién del aprendizaje constituye la base para que
la educadora, sistematicamente tome sus decisiones y realice los cambios

necesarios en la accién docente”.*

Las competencias relacionadas con el disefio curricular actual, estan definidas como
la integracién de conocimientos, disciplinas, actitudes, procedimientos y capacidades
que se identifican con aptitud, talento o cualidad que dispone alguien para el buen
ejercicio de algo, la aptitud, hace referencia a la capacidad y disposicién para el buen
desempefio de algo, y posibilita la realizacion correcta de determinados quehaceres

o tareas y la capacidad adecuadamente desarrollada genera una competencia.

* Secretaria de Educacion Pﬁb!ica. Programa de Educacién Preescolar 2004. p.131.
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Las cualidades basicas existentes en una persona después de recibir una educacion
de calidad que promueva su desarrollo, llegan explicitarse o manifestarse como
dominio de contenidos procedimentales, conceptuales y actitudinales que permitan el
rﬁanejo de habilidades diversas, que permitan aprender de manera permanente a lo

largo de toda la vida, objetivo prioritario de la educacion actual”.

Valorar adecuadamente las competencias valcanzadas mediante la educacion es
evaluar hasta que punto el alumno o la ‘alumna ha desarrollado sus capacidades en
la medida esperada en funcidn de las expectativas generadas por una primera
valoracién psicopedagégica Qeneral de sus potencialidades y, por ofra parte para que
ese mismo modelo evaluativo sirva de guia y colabore en la mejora de los procesos
facilitando el logro de las competencias propuestas.”’Lo que hay que evaluar es que
capacidades que posee la persona y las circunstancias personales y sociales que la

rodean y que permiten su dptima evolucién en todos los ordenes”.’

La evaluacion en el nivel preescolar esta sustentada en el desarrollo de
competencias basica que favorecen los seis campos del desarrollo formativos de los

nifos preescolares y tiene tres finalidades:

» Constatar los aprendizajes de los alumnos y de las alumnas, sus logros y las
dificultades que presentan, para alcanzar las competencias sefialadas en el

conjunto de los campos formativos.

129 Casanova, M®, Antonia, Evaluacion: Concepto, tipologia y objetivos en la evaluacién educativa. México. Sep. 1998. p. 61.
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» ldentificar los factores que influyen o afectan el aprendizaje de los alumnos y
alumnas, incluyendo la practica docente y las condiciones en que ocurre el
trabajo educativo.

> Mejorar, con base en los datos anteriores, la accién educativa de la escuela, la

cual incluye el trabajo docente y otros aspectos del proceso escolar.

La evaluacion del aprendizaje es continua y se lleva a cabo a través de la
observaciéon como técnica de recoleccién de datos, utilizandose varios instrumentos
para el registro y seguimiento como pueden ser: el diario de ia educadora,
entrevistas, grabaciones, éxpedientes de los nifios, portafolios y registros
permanentes, entre otros, que la educadora puede utilizar de manera funcional. El
registro de observaciones que permite registrar la participacion de los nifios en las
actividades, las relaciones que establecen con sus compaferos; al escuchar sus
opiniones y propuestas, la educadora puede percatarse de sus logros, dificuitades y

necesidades de apoyo especifico a los alumnos.

Es importante mencionar que en el proceso de evaluacion deben de estar implicitos
todos los agentes involucrados como son docente, nifios, padres de familia,
autoridades educativas, comunidad y sociedad asi como todos los aspectos,
contenidos curriculares del programa y los insumos potenciales, para favorecer el
proceso de ensefianza aprendizaje como son: Materiales educativos, medios
educativos, materiales didacticos, espacios y tiempos, la funcionalidad de la

planeacion, observacion y la misma evaluacién. La evaluacion permite valorar el
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proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y también permite evaluar la accién
educativa del docente. En la realidad de la practica docente, el concepto de
evaluacion sigue siendo tradicionalista y de manera subjetiva, sigue siendo un juicio
que se da por parte del docente aI.aIumno y donde se emite una valoracion que
acredita su aprendizaje. Este concepto y forma de evaluar no corresponde a una
evaluacion por competencias que requiere el PEP2004; puede ser que la dificultad
que enfrentan las educadoras para llevar un seguimiento del desarrollo de
competencias y poder evaluar el dominio de éstas en las evidencias de los alumnos
se deba en gran medida a la falta de una conceptualizacion de la competencia como
meta de aprendizaje y desagregar éstas en unidades: también se requiere saber
disefiar instrumentos de observacion que permitan identificar el logro de las
competencias y llevar seguimiento de las mismas asi como definir el nivel de dominio
de las competencias que pueden alcanzar los alumnos de acuerdo al grado y al

contexto donde se desarrolla la accion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Para poder evaluar niveles de competencia se requiere que las educadoras disefien

estrategias para el aprendizaje.
“El modelo de evaluacién que se adapta a la valoracion por competencias

procedimentales, conceptuales y actitudinales consiste en aplicar esos mismos

procedimientos y evaluarlos en funcién del tipo de competencia que se precisa
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valorar®. Si los procedimientos, conceptos y actitudes se ensefian y se aprenden de
forma diferente también se tienen que evaluar de manera distinta clarificando

conceptualmente el caracter que tiene cada uno de los contenidos a evaluar.

Las competencias procedimentales no implican solamente el saber hacer, implican
también el aprender a aprender para desarrollar de manera permanente capacidades
para el dominio de nuevas competencias a lo largo de toda la vida y son evaluables

cuando:

» Se procede a usar informacion adquirida, se conoce cuando hacer y se
procede a la toma de decisiones.

» Se domina parcial, gradual y articuladamente el proceso de aprendizaje para
empleario en situaciones concretas.

» Se valora el sentido de los procedimientos seguidos en acciones especificas.

Las competencias actitudinales estan marcadas por el contexto de valores es un
factor adquirido en donde interviene una actuacion relacionada con determinado
objeto y situacion y presenta tres factores claves: Afecto, cognicién y comportamiento

y se pueden caracterizar para su evaluacion cuando:

> Hay aceptacion o rechazo afectivo hacia algo.

® Bollvar, A, La evaluaci6n en el &mbito de los valores y actitudes. Edit. Evaluacién educativa salamanca universidad de
Salamanca, 1996. p. 132.
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> Experiencias que implican componentes estructurales, conocimientos,
comportamientos y afectividad necesarios para contextualizar el objeto
actitudinal.

> Predisposicion o disposicién hacia objetos o situaciones con lo que se
relaciona la actitud.

> Cuando manifiesta un aprendizaje duradero que consiste en un proceso
interno de cada persona generada por sus interacciones en el contexto donde

se inserta.

Las competencias conceptuales son redes de ideas que se concatenan y mantienen
una unidad semantica y sirven para explicar y determinar hechos y fenémenos de la
realidad concreta, los aprendizajes significativos son posibles cuando se emplean
principios y conceptos y se evalaanv como el aprendizaje de saber pensar que

implica:

» Determinar los conocimientos previos ausentes que los educandos necesitan
dominar para que tengan posibilidades de enlazarlos con los nuevos
conceptos.

> Identificar preconceptos y conceptos erréneos capaces de interferir con los
nuevos aprendizajes.

» Planear conflictos cognitivos que provoquen cambios conceptuales.
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Los aprendizajes de contenidos conceptuales difieren del aprendizaje de contenidos
de procedimiento y de actitud. “La diferencia en el modo de aprender de los alumnos
implica igualmente una forma diferenciada ‘de ensefianza Yy en consecuencia una
diferenciada forma de evaluacion”.” Para los conténidés procedimentales se propone
a continuacion una relacion de verbos utilizados para formular los criterios de
evaluacién y que estan implicitos eh cada una de las 50 competencias que marca el
programa 2004 y que se pueden tomar como indicadores de evaluacién de las
unidades de competencia que son las realizaciones esperadas y experiencias de
aprendizaje que se planifiquen dentro de una situacién didactica a través de una
modalidad, donde podemos tomar un “tema” como generador de interés para lograr

los aprendizajes que se requieren para el logro de las competencias. ‘

Relativos a evidencias de procedimientos se pueden identificar: construir, reconstruir,
observar, ejecutar, utilizar, aplicar, expe’rimentar, elaborar, demostrar, planificar,
explicar, representar, relacionar, proponer, reproducir, describir, practicar, explorar.

Para los contenido conceptuales, los verbos que podemos identificar para formular
criterios son: resumir, aplicar, inferir, comentar, concluir, indicar, sefalar, distinguir,
clasificar, seriar, comparar, escribir, establecer, utilizar, recordar, analizar, explicar,
ehumerar, Interpretar, dibujar, Identificar, reconocer, clasificar, describir, comparar

conocer y explicar, entre otros.

" Pozos, J, Aprendizajes de contenidos y desarrolio de capacidades en la educacion, Barcelona 1999, p.45.
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Para los contenidos actitudinales podemos seleccionar los siguientes verbos para
formular criterios de realizacion para la evaluacién de estos contenidos. y son los
siguientes: Respetar, tolerar, asumir, comportarse, aceptar, platicar, conformarse,
consentir, interesarse, obedecer, asumir, preferir apreciar, valorar, ser consciente,
prestar atencién, permitir, acceder, preocuparse, respetar, compartir, valorar y
participar; entre otros que la educadora puede encontrar en la integracion de los tres
contenidos basicos de las competencias que sustentan los campos de desarrollo

formativos.

Por lo tanto, el modelo de evaluacién por competencias requiere la utilizacion de
estrategias, aplicacion de técnicas en funcién de las competencias que se desean
evaluar de manera real y objetiva. De acuerdo con lo anterior, los educadores
tenemos el reto de aplicar un modelo eficaz de evaluacion para valorar
adecuadamente las conipetencias que se desarrollan en la educécién preescolar.
Teniendo en cuenta que la evaluacién de competencias es un proceso de
recoleccion de evidencias sobre el desempefio de una persona con el propésito de
formarse un juicio sobre su competencia a partir de un referente estandarizado e
identificar aquellas areas de desempefio que requieren ser fortalecidas y asi poder
emitir un juicio sobre la persona evaluada: ‘competente” o “alin no competente” se
tiene que tener en cuenta que las competencias se realizan en situaciones reales,
por lo tanto, también se evalGan en la accién y la evidencia del logro de la
competencia es la orientacion para el aprendizaje posterior por ésto es tan necesario

partir de los saberes previos de los alumnos.
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b. Técnicas e instrumentos de recoleccion de evidencias de las competencias

Para la evaluacion de competencias que sustentan el PEP 2004 Yy que estan
referidas al logro de los propésitos que definen el perfil de los nifios preescolares se

propone las siguientes técnicas e instrumentos para la recoleccién de las evidencias.

> Listas de control, con indicadores de las competencias que seran
evaluadas y que se recomienda que sea a través de la observacion a
pequefios grupos de alumnos periddicamente.

> Entrevistas, generalmente en una entrevista suele haber una serie de
prégunms que se plantean al entrevistado con un determinado fin, que casi
siempre es conocer sus puntos de vista sobre ciertos aspectos de un tema;
para ello se preparan de antemano una serie de preguntas que, dentro de
un caracter mas o menos informal, se hacen en el desarrollo.

> Registro anecdético de hechos y datos relevantes.

> Intercambios orales con los nifios donde se establezcan dialogos,
entrevistas, asambleas y puesta en comin que se desarrolle durante las
actividades para conocer la opinion de los nifios a través de preguntas y
darles pistas que les ayuden a expresar sus opiniones, las respuestas que
los nifios den, son registradas y sirven de base para poder atender las
necesidades individuales.

» Grabaciones que permitan un analisis posterior para rescatar los logros de

las competencias.
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» Observacién del desempefio, aqui es necesario poner atencién y observar
tanto el lenguaje gestual, corporal, manifestaciones de los nifios y actitudes
durante el desarrollo de las actividades.

> Portafolio donde quedan registros de los productos de actividades como
evidencias valiosas de su aprendizaje, que deben de quedar para observar
los avances que se manifiestan a lo largo del proceso de aprendizaje.

> Diario de trabajo donde la educadora registra una narracién breve de la
jornada de trabajo y hechos relevantes.

i

c. Evaluaciéon como ética profesional

La evaluacion constituye una de las actuaciones mas comprometidas y de mayor
responsabilidad que deben de asumir los profesores en el ejercicio de su funcién,
dada a las muchas implicaciones que tiene y que son de gran importancia para la
vida futura de las personas, no solamente personal, también implica en lo laboral,
social y legal estas decisiones que se adoptan para evaluar tiene repercusiones en
todos los niveles educativos en mayor o menor grado, Es necesario estar concientes
de las implicaciones que se tiene, por lo tanto la intervencion educativa, de;sempeﬁa
un papel clave en el aprendizaje de los alumnoé y segun los rasgos que adopte,
puede ser eficaz, retadora y estimulante para el aprendizaje o puede ser el extremo
contrario, ineficaz, rutinaria y desalentadora. El mejoramiento del proceso y de los
resultados educativos requiere de la reflexion constante de la educadora para revisar

criticamente sus decisiones respecto al proceso educativo, las formas en que
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promueve o no el trabajo de los nifios y la cooperaéién entre ellos, asi como las
concebciones que sustentan su intervencion en el aula. Para guiar la reﬂekién y para
realizar una evaluacion la educadora puede preguntarse; ;a qué propdsitos concede
mayor importancia?, ;qué actividades se realizan con mayor frecuencia?, ;qué
estrategias o actividades han funcionado adecuadamente?, ;qué acciones han
resultado eficaces?, ;qué factores dificultan el logro de los propésitos
fundamentales?, ;qué nifios o nifas requieren de mayor atencion o de otro tipo de
actividades?, ;qué acciones puedo mejorar y ¢(cOmo se pueden aprovechar los
recursos existentes en el aulay en el plantel? Esto le permite a la educadora disefiar,

organizar, coordinar y dar seguimiento a las actividades educativas en el grupo.

La practica docente de las educadoras también adquiere en la evaluacién una
importancia de manera mas relevante, que le da la estructura del nuevo programa el
hacer con el saber para una mejor intervencion educativa, al mismo tiempo descubrir

las nuevas necesidades de actualizacion.

La planeacién es una herramienta posible de realizar, con prevision de recursos y
tiempos, es la posibilidad que da la organizacién y control de la accion. Dentro de
una planeacién de competencias de acuerdo con las necesidades de los nifios y se
toma un tema para organizar la accién de la planeacion, “Lo que no es valido es
entrar al grupo sin saber que hacer”. Para llegar a la accion, necesariamente debe
existir la planeacion, que es el criterio minimo por parte de la educadora como

compromiso ético de su profesion, la practica profesional es el control de Ia accién
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que genera resultados, tanto en la accion docente como en el desarrollo del
aprendizaje. Las participantes opinan que la falta de planeacion y evaluacién es
debido a la falta de tiempo y no existe una disciplina profesional para poder
sistematizar la accién docente se necesita un cambio de esquemas y de cultura, falta
profesionalizar a los docentes en una conciencia critica para mejorar su planificacion,

accion y evaluacion.

Para poder evaluar, se necesita la observacion y una conducta ética con criterios
bien definidos donde se pueda juzgar al ofro y este juicio tiene implicaciones en lo
politico, social, econémico y cultural, para este gran compromiso no estamos
preparados los educadores es necesario hacer conciencia que el desarrollo de
habilidades en el nivel preescolar tiene implicaciones futuras en otros niveles

educativos y en la vida misma.

Para que exista una verdadera evaluacién se necesita tener criterios bien definidos y
con niveles a valorar dentro de la accién como un proceso permanente con
observaciones rigurosas y un registro bien sistematizado, el saber evaluar tiene que
ver con desarrollar competencias profesionales para poder hacerlo y desarrollar la
cultura de la autoevaluacion y evaluacion permanente de todos los factores y

aspectos que influyen en este proceso evaluativo.
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CAPITULO 6

EVALUACION

Todo este proceso, que comenzara otro ciclo en la espiral de la investigacién-accion,
va proporcionando evidencias del alcance y las consecuencias de las acciones
emprendidas y de su valor como mejora de la practica, es posible incluso,
encontrarse ante cambios que impliquen una redefinicién del problema, ya sea por
que éste se ha modificado o porque han surgido ofros de mas urgente resolucion o
porque se descubren nuevos focos de atencion que se requiere atender para abordar
nuestro problema original. La evaluacion también es un componente fundamental en
la alternativa de solucion, no se puede partir hacia una meta para producir
conocimientos sin saber de donde tenemos que partir, la evaluacién como proceso
permanente en todo proceso investigativo adquiere una gran importancia desde el
diagnostico que nos indica que tenemos como fortalezas y debilidades en el tema y
las expectativas de aprendizaje sobre el mismo, esto llevara a la solucién del
problema. Para esto, es necesario recoger informacion a través de diferentes
instrumentos que se analizaran en cada etapa del proceso de manera cualitativa
describiendo los logros y las dificultades que se encuentren la evaluacién. En la
investigacion cualitativa el analisis de datos constituye una tarea importante dentro

del proceso de investigacion, la recogida de datos a veces es insuficiente y es
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cuando se enfrenta el reto de encontrar significado al cimulo de materiales
informativos de diferentes fuentes y manifestaciones de los participantes. Todos los
datos obtenidos soportan una informacion de la realidad, esto implica la elaboracién
de registros que se analizan y constituyen una de las actividades mas complejas en
la investigacion, por lo tanto, fue necesario llevar el registro permanente en un diario
de campo y disefiar instrumentos de evaluaciéon que nos permitieron evidenciar el

logro de los propésitos obtenidos en esta investigacion.

Uno de los criterios fundamentales, a la hora de evaluar la nueva situacion y sus
consecuencias, que el propio prboeso de investigacion y transformacion ha supuesto
un proceso de cambio, implicacién y compromiso de los propios involucrados por lo
tanto es necesario evaluar las dos lineas que se plantearon al inicio de este proceso
de investigacion de corte participativo, donde se evaliia de manera cualitativa los
logros alcanzados en el desarrollo de competencias docentes en las educadoras
participantes, asi como identificar que propésitos generales se alcanzaron y cuales
quedaron pendientes, también es importante hacer una evaluacion de las sesiones
desarrolladas en el taller, una evaluacién general y algunas recomendaciones que
puedan generar otras lineas de investigacion en el campo educativo del nivel

preescolar.
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6.1. Evaluacion de las competencias docentes

En los saberes conceptuales alcanzados a través del taller de desarrollo de
competencias docentes, se puede evidenciar el logro de las siguientes competencias
que fueron seleccionadas para la solucion al problema que se identifico dentro de la

practica docente de las educadoras frente a las exigencias del PEP 2004.

El equipo participante en este proyecto se fortaleci6 como grupo participativo,
tomando como referencia las cinco competencias basicas, a saber, por los docentes
en la actualidad por Cecilia Braslavsky y en cuanto a resultados obtuvimos los

siguientes:

Primera sesion: competencia especificadora. Las participantes ampliaron el conjunto
de conceptos fundamentales, para la comprensién de los sujetos del conjunto de

fendmenos y procesos para obtener modos de actuacion para su labor educativa.

Se analiz6 con profundidad los conceptos de las competencias profesionales
(docentes) y basicas de aprendizaje, con el fin de comprender el marco general de
una educacion basada en normas de competencias y poder desarrollar propuestas

didacticas pertinentes para la transformacion de la practica docente.

Segunda sesion: competencia_pedagdgica didactica. El saber conceptual y

procedimental se desarrollé en la segunda sesién referida al analisis del PEP 2004.
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Se logro el conocimiento de las competencias en el nivel preescolar, asi como el
disefio de situaciones didacticas, dentro de las modalidades de trabajo
identificandose los elementos basicos para una planeacién por competencias,
realizando una planeacién a través de la modalidad de taller para identificar el
caracter flexible y la transversal de los campos de desarrollo formativo y las

competencias que son el eje esencial del PEP 2004.

Tercera sesion: competencia institucional. El desarrollo del saber se relacion6é con
las actitudes y valores que se deben tener para atender a los nifios con necesidades

educativas especiales y atender la diversidad con equidad en el grupo.

También se ampliaron conceptos como la interculturalidad y multiculturalidad que son

necesarios interpretar en la actualidad y estan implicitos en el PEP 2004.

Cuarta sesion: El desamollo de la competencia institucional. Se llevo a cabo a
través de un analisis, en torno a los actores esenciales, como son la administracion
educativa y los maestros. Esta competen'cia se desarrollé por medio de un trabajo
participativo donde apoyaron las diferentes instituciones con los especialistas en
cada tema y las autoridades educativas de la zona para poder dar solucién a la

necesidad de mejorar las practicas de las docentes ante el programa 2004.

Quinta sesion: competencia Interactiva Las docentes se adentraron en las teorias

que sustenten el desarrollo de enfoques integrales, en este caso fue lo referido a las
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teorias que sustentan el desarrollo del nifio y que estan relacionados con los seis
campos de desarrollo formativo que fundamentan el programa 2004. Y que permiten

alcanzar los doce propésifos que definen el perfil de los nifios preescolares.

Durante las sesiones del cohsejo técnico consultivo las participantes realizaron un
trabajo interactivo de indole intelectual, psicologica y emocional, donde se analizaron
conceptos sobre la intervencion educativa, que caracterizan el rol docente de
acuerdo con el PEP 2004, Identificando los enfoques teéricos de la intervencién
docente en la actualidad y reflexionaron sobre la importancia de la intervencién~

docente dentro del grupo, la institucién y la comunidad.

En esta sesion también se desarrolld la competencia profesional esmgificédota

que facilité la comprension de los procesos de aprendizaje de manera autébnoma, sin
‘perder el papel conductor del docente, teniendo como referencia el nuevo rol del
docente como propiciador de un buen clima para el aprendizaje, en donde se
enfrente a los alumnos a nuevos retos que le permitan el saber solucionar

problemas.

Las participantes reconocieron las aportaciones de las teorias del desarrollo de los
nifios preescolares para un mejor modo de actuacion educativa e identificaron los
aportes tetricos de Bruner, Ausubel, Piaget, Vigotsky y aportaciones de Rebeca

New, que permitieron conocer el sustento de los campos de desarrollo formativo del
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PEP 2004, referentes a los procesos de aprendizaje y desarrollo de los nifios
preescolares para contribuir de esta forma al fortalecimiento de la practica docente.

Sexta sesion: competencia productiva. En esta competencia docente se tomé
como base, la experiencia que se ha adquirido en los afios de servicio que tienen las
educadoras y la trascendencia que se hace a la comunidad a través de las diferentes
actividades extraescolares como son: Los desfiles, actos civicos, festividades
nacionales y tradicionales, fortaleciendo ésto con las aportaciones teéricas de los
campos de desarrollo formativo, la funcion de la evaluacién por competencias y la
trascendencia del nivel preescolar para los siguientes niveles educativos, asi como
rescatar y trascender de manera signiﬁcativa la misiéon del nivel preescolar a los

padres de familia y miembros de la comunidad.

Se logr6 también en esta competencia, la realizacién de un modelo participativo, con
direcciones integradas (equipos incidiendo en la coordinacion y dinamizacion mas
que en el control y la gestion, con unos instrumentos de planificacion propios y
contextualizados) y con un profesorado que, en grupo colaborativo, trabajo con una
idea clara del curriculum de educacion preescolar, desde la pefspectiva de abierto,
flexible. Esta competencia se desarrollé durante todo el proceso del taller, donde se
atendio la necesidad de las docentes para comprender el programa de educacion
preescolar 2004, esta necesidad gener6 solicitudes a expertos de ofras instituciones

educativas los cuales enriquecieron las sesiones del taller.
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6.2. Evaluacion general del taller

Para evaluar los resultados del taller: “El desarrollo de competencias profesionales
de la educadora: una transformacion de la practica” como alternativa de solucién a la
problematica que se detect6 en las docentes de la zona escolar 004, para la
adecuada aplicacion del programa 2004. Se realiz6 una reunién con todo el equipo
participante donde se evaluaron los logros alcanzados en el desarrollo del taller que
se llevo a cabo a través de varias sesiones de trabajo participativo y que se consolid6
por espacio de ocho meses, donde se adquirieron compromisos por parte de los
coordinadores del proyecto, autoridades educativas, integrantes del equipo y los
invitados especiales que fueron expertos en los temas de analisis en las sesiones
que apoyaron de manera voluntaria la realizacion de este proyecto con la

autorizacion respectiva de las instituciones de procedencia.

Para llevar a cabo esta sesién de andlisis de resultados fue necesario disefiar con la |
participacion de los integrantes del equipo los instrumentos que nos permitieran

sistematizar la experiencia y a continuacion se presentan.

Durante el taller se logré incorporar conocimientos de las concepciones que marca la
educacion basada en normas de competencia, para poder entender ‘el enfoque
metodol6gico del PEP2004, el cual se analizé en sus fundamentos, la funci6n
democratizadora de este nivel de oportunidades, el analisis de los diez principios

pedagdgicos que marcan la accion docente en la practica de las educadoras, el
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analisis de los doce propodsitos que se logran en el desarrollo de los campos
formativos, sus aspectos y las competencias como eje transversal del PEP 2004.
Esto permiti6 adquirir conocimientos para saber seleccionar, utilizar, evaluar,
perfeccionar, recrear o crear estrategias de intervencion didéctica efectivas que se
llevan acabo dentro de la planeacién como son las situaciones didacticas y el saber
disenar instrumentos para una evaluacién por competencias con niveles de logro de
acuerdo con las caracteristicas de los nifios de cada Qrupo. Otra recomendacién para
el desempefio docente se atendi6 de manera indirecta al utilizar para apoyo de las
sesiones del taller medios educativos que son los que brindan los avances cientificos
y tecnoldgicos en este caso se utilizaron el Cafién, Lap Top, camara fotogréﬁca,
filmadora y también se utilizaron materiales educativos como separatas, referenteé
bibliograficos y referentes virtuales. Lo cual permiti6 saber hacer en el terreno de las
nuevas TICs. Esta cdmpetencia también se desarrolié en el proceso donde se hizo
uso de la tecnologfa como medio educativo para dar mas calidad al taller y como

insumo potencial a los procesos educativos dentro de la practica.

Se logro formar un grupo de trabajo donde se establecié un clima de confianza,
responsabilidad, que generé un aprendizaje con todos los miembros involucrados en

el taller.

Se ampliaron conocimientos fundamentales para la comprension del programa 2004,
el nuevo rol del docente y el rol de los nifios del tipo de sujeto y del conjunto de

fenbmenos que influyen en el proceso educativo.
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También es necesario mencionar que este taller generé la inquietud para poder
definir que competencias son especificas de las directoras técnicas, educadoras
frente a grupo, de las educadoras encargadas, definiendo un perfil del desempeiio de
los educadores que estén relacionados con las necesidades sociales del momento y
como recomendacion poder hacer viable e incorporar este perfil a los manuales de

funciones del personal directivo y docente.

Por lo anterior, se puede concluir que la competencia es un proceso permanente de
desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y valores del ser humano,
necesaria para el aprendizaje permanente y para seguir aprendiendo con y para los
demas, las competencias docentes dentro de un marco profesional, definen el perfil
que en la actualidad se requiere de los educadores y que tiene que definirse en dos
lineas de accion, una personal en su funcion docente y la ofra para poder propiciar
en los beneficiarios del servicio educativo y hacer pertinente su practica a las
necesidades sociales y poder formar a los alumnos en competencias que les
permitan saber enfrentar retos para solucionar problemas y hacer del saber y saber
hacer una forma de vida mas creativa y aspirar a un mejor vivir con una mejor
educacion que pueda trascender y generar acciones nuevas para la sociedad y que

marquen un nueva prospectiva para mejorar en todos los ambitos de la vida.
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6.3. Evaluacién de los propésitos generales

1. Elaborar un diagnostico participativo para confirmar la existencia delb
problema ya planteado, asi como para explorar una via de solucién. Se dio una
introduccion del problema detectado en la practica docente y se abrié un debate
para la participacion de todas las integrantes del equipo, donde expresaron la
problematica que se tiene en la adecuada aplicacién del Programa de educacion

preescolar 2004 y la falta de espacios dedicados a la actualizacion permanente.

2. De manera participativa conformar un marco teérico necesario para
abordaje del tema, problema u objéto de estudio. Se identificaron los
componentes de la practica educativa tradicional, como problema a resolver. En
este indicador se identificé que el desconocimiento del nuevo programa por parte de
las educadoras, que no permite generar una practica innovadora que impacte en el
desarrollo de competencias de los nifios preescolares y se vuelve actuar en la
accion practica de la misma forma que la experiencia les ha brindado evitando con
esto el cambio de actitudes para profundizar en los conceptos nuevos del programa

por competencias. Y la falta de pertinencia de los consejos técnicos.
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3. ldentificar los temas o necesidades de actualizaciéon de la educadora

Se identificaron los siguientes temas:

Conocer un marco general de la educacion por competencias.

Analizar el sustento tedrico del programa de educacion preescolar 2004.
Atencion a la diversidad e integraciéon educativa.

La importancia de la intervencion educativa.

Fundamentos del desarrollo de los nifios preescolares.

vV ¥V VvV VvV V V¥V

Evaluacion por competencias.

4. Con las participantes en la investigacion indagar posibles medidas de
solucion a la problematica detectada. EI equipo de investigacion propone el
disefio de un taller para el desarrollo de compétencias con seis temas para la
solucion del problema y que se relacionan de manefa directa con la problematica
encontrada, el cual se desarrollara en los espacios del consejo técnico consultivo y
se programé la organizacién de tiempos y materiales, asi como la necesidad de

solicitar expertos en los temas que apoyaran el desarrollo del taller.

5. Elaborar una guia metodolégica para desarrollar una propuesta de
intervencion con las educadoras participantes con vias a la propuesta de
solucién. Para formar competencias docentes y potenciar el desarrollo de un

pensamiento reflexivo, critico, creativo y propositivo, fue necesario el disefio de una
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guia metodolégica para la planeacién y realizacion de cada sesion del taller. A
continuacion se describen los componentes fundamentales para su elaboracién y en
el apartado de anexos se encuentran las guias metodolégicas correspondientes a

todas las sesiones.

Debido a que la competencia implica actuacion, ejecuciéon y desemperio, incluyendo
en este Ultimo rango la disposicion y capacitacion para resolver determinados
problemas como persona, como agente econémico y como ciudadano, o los que
presenta la sociedad en su conjunto, lo que bresupone ser competente en lo
intelectual (saber), en el uso del saber (saber hacer) y en el ser sujeto y su relacién
con los ofros (saber ser y convivir); nos referimos a lo que es necesario e
imprescindible para que los maestros sean capaces de resolver problemas en la
profesion docente, por lo tanto se necesita llevar una planeacién que identifique lo

siguiente:

a. Competencia general. Definir la competencia general, como el logro esperado,
visto como meta lograda no como objetivo a alcanzar, por ejem: El profesor logra
~ identificar los talentos del participante y define y pone a prueba las estrategias para

potenciar esos talentos.

b. Las unidades de competencia segiin los bloques de trabajo. Definir las
unidades de competencias, o particulares, o especificas; de acuerdo con los bloques

o unidades tematicas, en una légica del tipo de saber, habilidad, destreza, valor, etc.;
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también en un sentido de construccion, por ejem. recuperar saberes previos,
identificar problemas, proponer soluciones, ensayar propuestas, elaborar informes,

etc.

c. Las experiencias de aprendizaje. Son los momentos, actividades, vivencias, etc.
que el estudiante y profesor tienen que experimentar o vivir o hacer. Se deben de
proponer segun la naturaleza del contenido y la competencia a alcanzar; por ejem:
elaborar textos libres sobre un tema, reportes de lecturas, analisis de contextos,

discusion grupal sobre la presentacion de productos individuales, etc.

d. Los productos del aprendizaje (evidencias). Nos parece indispensable este
aspecto por que es posible sefialar el producto especifico por cada una de las
expeﬁenc?as de aprendizaje, siempre que esta derive en un productd o evidencia, por
ejemplo, “de esta actividad se espera un resumen que contemple los siguientes
aspectos....” Otro, “deberan entregar un texto con el reporte del andlisis del

contexto”.

e. Las evidencias y criterios del desempeifio. Se trata aqui, de sefialar los “criterio
de desempefio” a cada una de las evidencias que esperamos producto del
aprendizaje, es decir, debemos sefialar “los requisitos” que debe cubrir la evidencia

de aprendizaje.
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f. El proyecto de evaluacion y acreditacion. Sirve para su disefio sobre todo, la
definicion de las evidencias y el criterio de desempeio; para elaborar un ejercicio de
asignacion de valores, segin esos criterios (o requisitos) establecidos, segun la
unidad de competencia sefialada; de modo que el estudiante sepa como y de donde
salen las asignaciones numéricas cuando se tiene que evaluar o para acreditar un

seminario, en este caso no fue necesario la asignacién numeérica.

g- Proceso metodolégico. El proceso metodolégico general se propone como
seminario-taller, entendido como un espacio de trabajo colaborativo donde se
discute, acuerda la tarea, el modo (metodologia) para desarrollaria y se compromete
con ello. Un espacio donde todos aportan y a su vez todos aprovechan el producto
del aprendizaje en un proceso grupal, solidario y participativo, comprometido con las

tareas y sus productos.

Proceso que implique:

1. Actividades de estudio individual y en pequefios grupos
2. Discusiones y analisis grupales
3. Elaboracion de productos preliminares o intermedios

4. Elaboracion de productos y su presentacion como evidencias del desemperio.

5. Puesta en practica la propuesta de cambio a través de un taller que permita

el desarrollo de competencias docentes. Se analizaron los seis temas
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relacionados con la solucién del problema, contando en cada sesién con el apoyo de
expertos en las diferentes tematicas con el apoyo de diferentes instituciones de
prestigio como: La Universidad Pedagégica Nacional 161, Normal para educadoras
“Serafin Contreras Manzo”, Normal Motolinia y Departamento de educacion especial

de la SEE.

6. Generar espacios de actualizacién permanente a través de los consejos
técnicos de zona escolar que propicien el desarrolio de competencias
profesionales. Se dio funcionalidad a las ocho sesiones del consejo técnico, en las
cuales se realizaron las sesiones del taller, donde se logré analizar los temas que
son necesarios para la aplicacion adecuada del PEP 2004. Logrando conformar un
equipo participativo, llevando un seguimiento de todo el proceso, desde la
planeacion de la guia metodol6gica para cada sesion hasta la realizacién de las
experiencias de aprendizaje y la evaluacion que se llevé de manera permanente a
través de las relatorias de cada sesién y la sistematizacion del los resultados para

contar con los insumos necesarios que permiten presentar los resultados.

7. Definir el perfil de la educadora de acuerdo con las competencias que
requiere para realizar una practica docente basada en competencias basicas.
Se tomaron como base, las competencias por campos curriculares qﬂe marca un
plan de estudio por competencias, lo cual no fue posible identificar por la distancia
que existe entre el curriculo formal para la formacion docente y la actualizacién para

las docentes en servicio esto da como evidencia, la brecha que existe entre la
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formacién inicial y la accién de la practica en las educadoras en servicio que es muy
dificil de cerrar, sin embargo se hizo viable identificar las competencias docentes
con la relacion de la competencia general docente que marca el PEP 2004, en los
diez principios pedagdgicos, que son la guia que orienta la practica y las cinco
competencias que recomienda, Cecilia Braslavsky en la obra de la autora Magalys
Ruiz Iglesias y que, estan recomendadas para profesionales oofnpetentes para dar
respuesta a las necesidades educativas y que se mencionan en la introduccion yen
el desarrolio del taller, asi como los logros alcanzados en cada competencia

docente.

Es importante mencionar que no se lograron en su totalidad reconociendo que las
competencias no son terminales, son procesos permanentes que pueden alcanzar

niveles de domino en la accién y que se contextualizan para su desempeiio.

8. Desarrollar competencias actitudinales para la atencién a la diversidad ya
la equidad de género en el grupo. Se logro el desarrollo de esta competencia al
analizar el aspecto relacionado con la atenciéon a la diversidad con equidad, que
esta dentro de los diez principios pedagégicos que orienta la accién docente dentro
del PEP2004 y que tiene relacion con las actitudes que las y los docentes deben de
tener para incorporar a las personas con necesidades educativas especiales dentro
del grupo para poder desarrollar una cultura de la inclusién y una verdadera

atencion a la diversidad y el respeto a la equidad de genero.
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9. Desarrollar competencias cognoscitivas para adquirir conocimientos
actuales sobre el desarrolio de los nifios preescolares. Esta competencia se
desarrollo durante el taller con el analisis de los diferentes temas que llevaron a la
adquisicion de nuevos conceptos que marca la teoria de las competencias y un
analisis del PEP 2004, que permiti6 incorporar elementos necesarios en la

planeacion y evaluacion por competencias en el nivel preescolar.

10. Desarrollar competencias que lleven a la realizacién de planeaciones de
situaciones didacticas destacando la transversalidad de las competencias y
los campos formativos del desarrollo de los nifios preescolares. El
procedimiento se hizo evidente en las sesiones del taller pues al contar con los
elementos necesarios para una planeaciéon por competencias, donde se logro
identificar los contenidos de las competencias, asi como la estructura curricular del
PEP 2004 y el disefio de situaciones didacticas a través de las diferentes
modalidades que permiten el desarrollo de aprendizajes significativos en los niﬁos

preescolares.

11. Analizar la funcién de la evaluacién por competencias en el nivel
preescolar y los insumos que permiten la evaluacion permanente. Este
propésito se logré de manera parcial sélo se identifico la funcién de la evaluacién
por competencias, pero no se disefiaron instrumentos para recoger evidencias de
las competencias y no se logré analizar detalladamente los diferentes insumos que

pueden ser viables para la evaluacion en el nivel preescolar, esto quedo como
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compromiso de cada colectivo de los jardines de nifios para disefar sus propios

instrumentos para la evaluacién permanente.

6.4. Procesamiento de los resultados

Instrumento 1

PREGUNTAS PROBLEMATIZADORAS CLASIFICACION Y RELACION DE

INDICADORES

De 14, 12 dieron como

1. ¢Porque las practicas educativas siguen siendo rutinarias 4 Respuesta que las practicas vigentes se apoyan en la
pesar del cambio de Programa de Educacién Preescolar? experiencia por la falta de conocimiento del nuevo programa.
2. Mencionan que el programa séio cambia e! nombre los

contenidos siguen siendo fos mismos.

2. ¢ Porque hay resistencia al cambio en la 14 respuestas mencionan que la experiencia les proporciona
Practica docente? ) buenos resultados en la practica y no hay mucho interés en

conocer los sustentos tedricos del programa.

3. ¢ Por que el PEP2004 no impacta en los 10 respuestas consideran que falta una adecuada aplicacién
Procesos de ensefianza aprendizaje en ios nifios al nuevo programa para mejorar las practicas para
Preescolares? ) potencializar el desarrollo de los nifios preescolares y 2

respuestas mencionan que si hay impacto en el desarrollo
de los nifios a pesar de las practicas tradicionales por parte

de las docentes.

4.- ¢Como se puede dar funcionalidad a los espacios 14 respuestas mencionan que fas sesiones de consejo
de actualizacion docente? técnico deben de atender necesidades técnico pedagégico
en una dimensién académica y pedagégica que impacte en
el proceso de desarrollo de los nifios preescolares y dejar
para otros espacios los requerimientos administrativos y

eventos sociales.

5.- ¢Por qué considera el docente el PEP 2004 como un | 10 respuestas mencionan que es por la competitividad que

impuesto por la globalidad mundiai? existe a nivel mundial y que se relacionan con la
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globalizacién y los programas educativos siempre son
impuestos por la clase dominante de los paises. 4

instrumentos queda nula la respuesta.

6.- ¢(Asisten a los espacios de actualizacién con el interés de

practica docente o como obligaci6n?

14 respuestas mencionan que se asiste a los espacios de
actualizacién como requerimiento o por {os puntos que se
ofrecen, pero muy poco de lo que da en los cursos o talleres
de actualizacién se aplica en la practica y n;z impacta el
proceso de ensefitanza aprendizaje de los nifios
preescolares y volviendo a génerar tas mismas practicas

educativas.

Instrumento 2

Preguntas orientadoras a la solucién de

problemas

Competencia general :
Desarrollo competencias profesionales y transforma su practica educativa.
6 Unidades de competencia.

E indicadores de que evidencian logros.

1.- ({C6mo se puede cambiar la practica

tradicional por una innovadora en las
educativas del docente de educacion

preescolar?

A través de las 6 sesiones se

desarrolio la competencia general que oriento a la transformacién de

la practica educativa con un buen dominio de esta competencia general.
Como evidencia se logro se adquirié un nuevo concepto de rol dei docente

Un conocimiento mas profundo dei nuevo programa y del enfoque por

competencias que io sustenta.

2.- ;Cémo se puede proyectar la misién de

Preescolar hacia la sociedad?

En el desarrolio de la unidad de competencia 1, 2 y 3 fueron especificas para
reconocer la importancia de la mision del nivel y para la nueva intervencion
educativa que se requiere en la actualidad y reconocer los aspectos que
intervienen como sociales, culturales ,politicos y educativos que marcan una
nueva tendencia de las practicas docentes para que sean pertinenteé a las
necesidades del momento resaitando en las teméticas la funcién social de
preescolar, la intervencién educativa en los 4mbitos institucionales y laborales, la
atehcién a los nifios con necesidades educativas especiales, ia atencién a la

multiculturalidad que existe en fa educacién y atender con equidad en ia

educacion preescolar.
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3.- ¢Coémo considerar la actualizacién
permanente, como pnoridad en la funcion

educativa?

Durante el proceso de esta investigacion se reflexiono y se puso en practica la
actualizacién de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que
fueron incorporados en la practica educativa y que mostraron la necesidad que

existe de la actualizacion como proceso de aprendizaje permanente.

4.- ;Como se puede realizar una préctica
innovadora, critica, constructiva
acorde a las necesidades que requiere el

para enfrentar los retos de la Sociedad actual,

A través del proceso de actualizacion que se genero con este proyecto educativo
se reflexiono sobre la importancia de una practica docente reflexiva generadora
de nuevos aprendizajes.

Que permita la produccién de conocimientos de manera permanente y pertinente

al momento actual.

5.-¢Cémo aplicar el programa 2004?
De manera sistematica y funcional para
favorecer las Competencias basicas para
Favorecer el desarrollo integral y potencial

de los nifios preescolares.

El desarrollo de los seis bloques de unidades de competencias contribuyeron a
analisis tedrico del enfoque educativo por competencias para lograr una
aplicacion adecuada del programa 2004, se dieron insumos para la planeacion y
sistematizacion de las evaluaciones de competencias que integran ef programa.
Se reconoci6 el desarrollo de competencias en dos lineas paralelas tanto para la
profesional de la educacion preescolar para poder favorecer las competencias

béasicas de los nifios preescolares.

6.~ ;Cudles son los componentes de una

de una competencia?

En la sesion referida al desarrolio de la primera unidad de competencia. Se logro
identificar los componentes de una competencia. se tomo como ejercicio el
desagregar las competencias que marcan los aspectos de los campos formativos
que marca el programa y se logro comprender la integracién de contenidos en
una competencia como son: Los contenidos conceptuales referido adquirir
conceptos y conocimientos que permitan ser incorporados a los contenidos
procedi mentales es decir proceder con el saber y los actitudinales referidos a
los actitudes , los cuales refieren normas y valores que se requieren para poder
Hlevar el saber al saber hacer, este logro fue muy evidente y se refleja en las
planeaciones y estaba considerado como una gran ausencia en las practicas y

en la planeacion de las educadoras.

8.
¢Como darle funcionalidad a los consejos

Técnicos Consultivos de Centros de trabajo?

En el transcurso de las sesiones se logro comprender y hacer de manera
funcional las sesiones de consejo técnico referidas solamente al taller de
desarrolio de competencias profesionales en las docentes gque impacten y
tengan trascendencia en los procesos de desarrollo y aprendizaje en los nifios
preescolares y se propone seguir de esta manera en la realizacion de las

proximas reuniones técnicas pedagdgicas.

9.- ¢ Cual es el sustento pedagdgico,

Durante el desarrolio de {as unidades de competencia 1, 4, 5, y 7 se comprendi6

- 310 -




TESIS: “El desarrolio de competencias profesionales de la educadora de preescolar: Una transformacion

de la practica docente”

Psicolégico y filoséfico

Curricular del PEP 20047

el sustento tedrico pedagdgico, filoséfico, psicolégico y abarcando las politicas
internacionales y las teorias contextuales y cognoscitivas que permitieron logro

del conocimiento y mejor aplicacion del programa de educacion preescolar 2004.

10.- ¢(Cémo podemos integrar las Competen|

campos formativos ?

En el desarrollo de las unidades de competencia 1,4y 7. Se logro integrar las
competencias dentro de los campos formativos que marca el programa y como

se pueden desagregar Ilas competencias y la relacion que existente entre la

11.- { Como fundamentar la practica

educativa real en Competencias?

Se logro a fravés del desarrolio de las unidades de competencia que se
engloban en la competencia general y que llevo durante un proceso de
7sesiones de actualizacién que dieron como resultado una mejor practica
educativa fundamentada en el enfoque por competencias que marca el programa

de educacion preescolar 2004.

instrumento 3

Fortalezas adquiridas en | Necesidades de

tedricas andlisis y
discusion, las
participante

identifican los

fundamentos del

programa, su
estructura y
modos de
operacion,

buscando la

transformacion de
su practica

docente y

contenidos de las competencias
bésicas que estan integradas en
los aspectos de los campos de
desarrollo formativo para aicanzar
los 12 propésitos que definen el
perfil de los nifios preescolares. Y
se realizo un esquema para
relacionar la transversalidad de los

campos y las competencias.

Se reflexiono en fa importancia de

Muy bien

del programa 2004.ta
transversafidad de los

campos formativos y los

REALIZACIONES | Desempefios realizados Nivel el taller, para la | actualizaciéon que siguen
ESPERADAS valorado adecuada aplicacién del | vigentes para la
PEP2004. aplicacion del PEP2004.
1.A través de de | Se logro identificar el sustento de Se comprendio fa | Las estrategias de
indagatorias metodolégico del PEP 2004.y los estructura aprendizaje mediante las

modalidades didacticas
para el desarrolio de las

competencias en el nivel

contenidos actitudinales, | preescolar.
conceptuales y
procedimentales que

integran las

Competencia.
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Reconocen la

importancia de

favorecer los
contenidos
actitudinales:
formacioén de

valores, héabitos y
actitudes en los
nifios

preescolares.

2. Reconocen la

importancia de la

diversidad
cultural e
identifican a

través de la

préctica

educativa como
se puede
favorecer la

atencion y el
respeto a ia
diversidad

cultural en el

grupo.

3. Analiza y

reflexiona sobre

de la atencién a la diversidad y la

integracion de los niflos con

necesidades educativas
especiales y se incorporaron
nuevos conceptos como:
Diversidad, muiticulturalidad e

interculturalidad.

Se comprendié la importancia de
la intervencién educativa en la
actualidad y permitié identificar y
relacionar el nuevo rol de las
educadoras de acuerdo al
enfoque por competencias que
marca el programa de educacion

preescolar 2004, elaborando un

texto

Se adquirieron conocimientos y

conceptos en un marco general de

Excelente.

Excelente.

La especialista en el
tema a bordo de de
manera muy clara los
nuevos conceptos que
deben de estar

integrados en la accion

educativa.

Fue una exposicién que

dejo muy claro el
significado de la
intervencién  educativa

que genero una reflexion
acerca de los retos
actuales que se tiene en
la educadora en su

intervencion.

Se adquirieron y

comprendieron los

Esta pendiente gestionar
asesorfa y orientaciones
por parte de ofros
especialistas en
educacion especial que

permita atender a los

nifos con necesidades

educativas especiales
dentro  del  servicio
regular del .jardin de
nifios.

Adquirir  conocimientos
en la mediacion
pedagbgica para |la

intervencién docente.

Falta incorporar de

manera permanente los
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la importancia de
la  intervencién
docente  dentro
del grupo, en la
institucion y la
comunidad,

reconociendo la
gran importancia
de la intervencion
docente en el
nuevo  enfoque

basado en

competencias del

PEP 2004.
4.- A través
de de la

recuperacion

tedrica, fa
reflexion personal
y la recuperacién
de la experiencia;
de la participante,
serd capaz de
comprender el

enfoque de la

Educacion
Basada en
Normas de
Competencias
(EBNC), su

impacto en la
educacion
preescolar y Ia

necesidad de

competencias y en los enfoques
educativos por competencias que
permitieron comprende el enfoque
por competencias que fundamenta

el programa de educacién

preescolar 2004, elaborandose
una gufa pedagégica que
incorpora los elementos

necesarios en ia planeacion por

competencias.

Se comprendieron los aportes
tedricos de L. Vigotsky, Ausubel,
Piaget y Bruner que sustentan los
campos de desarrolio formativo,
para poder entender ef rol de los
nifios preescolares en fa

actualidad.

Se comprendié la funcién de la
evaluacién por competencia y se
estimativas

disefiaron  escalas

para fllevar la evaluacién de

manera sistemaética y permanente.

Excelente

nuevos coriceptos que
marca una educacién por
competencias y que
deben de estar inmersos
en los discursos y

planeaciones de los

docentes.

Se incorporaron
conceptos tebricos a la

practica.

Se comprendié la funcion
de la evaluacion por

competencias.

conceptos por

competencias.

Falta incorporar la teoria
a la practica de manera

permanente.

Falta elaborar niveles de
domino de competencia
de acuerdo a los grados
de educacion preescolar
y hacerla pertinente al
contexto donde se

desarrollan ias

competencias.
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elaborar Muy bien.
propuestas
didacticas
pertinentes.

§5.- Analizan 1a | Se incorporan los roles actuales
concepcion actual | del docente y de los nifios
dada al niflo y al | preescolares, dentro de un
docente en el { enfoque curricular por
PEP 2004 a partir | competencias.

del trabajo por
competencias y la

necesidad de

conocer el
proceso de
desarrollo del Excelente.

nific de forma

cientifica.

6.Disefla

instrumentos para
evaluar las
competencias de
los © nifios

preescolares

Valores: » Excelente,> Muy bien,» Regular.

Resumen de evaluacion instrumento 3

“El desarrollo de competencias profesionales de la educadora de educacion

preescolar una transformacién de la practica docente”
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COMPETENCIA GENERAL. Desarrolla competencias profesionales y trasforma su

practica educativa.

Indicadores de unidad de competencia docente:

>

1. Identifica y conoce la estructura curncular y la fundamentacion
metodolégica del programa de educacion preeséolar 2004 (PEP "2004).
1. 1.0rdena los principios pedagégicos deben de estar fundamentado con 10
caracteristicas de su funcion.
1.2. Elaborar cuadro con diez capacidades cognoscitivas de los nifios
preescolares.

Describe en una narracion con extensién de una cuartilla el perfil del nifio
preescolar en la actualidad.
2. Reconocer la importancia de la diversidad cultural e identificar a través de la
practica educativa como se puede favorecer ia atencion y el respeto a la
diversidad cultural en el grupo.
2.1. Rescata 10 propésitos fundamentales basados en el articulo 41 de la Ley
General de Educacion para la atencion a los nifios con necesidades
educativas especiales.
2.2. identifica diez beneficios de la integracion educativa en el aula y da su
opinioén personal acerca de la integracion educativa.
2.3. Elabora propuesta para su practica educativa identificando diez

necesidades prioritarias de la atencion a la diversidad y equidad de género en
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el grupo. Elabora un texto reflexivo de una cuartilla donde rescata la
importancia de de la atencion a la diversidad.

» 2.4. Elabora una autobiografia sobre su vida profesional, que contenga:
Aspectos personales, la relacién con los otros y el sentido que ha dado a sus
comportamientos y a su practica en relacién al contexto social.

» 2.5. Elabora un texto de una cuartilla rescatando la situacion actual del nivel
preescolar y hace una propuesta para revalorar el nivel preescolar como un
nivel de oportunidades dando prioridad a la cultura ubicando 10 propositos
para el fortalecimiento de la cultura y vida social en el preescolar, y 10
propuestas de actividades innovadoras para fortalecer valores y actitudes en
los alumnos y padres de familia.

> 3. ldentifica los enfoques te6ricos de la intervencién docente en la actualidad.
Analizando y reflexionando sobre la importancia de la intervencién docente
dentro del grupo, en la institucion y la comunidad.

» 3.1. Describe su intervencion educativa y la expone al grupo.

> 3.2. Elabora propuestas para mejorar su intervencion en el aula y en la
institucion.

> 4. El (la) participante elabora una ‘noci()n (concepto) de las competencias -
profesionales (docentes) y basicas de aprendizaje (alumnos), con el fin de
desarrollar propuestas didacticas pertinentes. PROPOSITO: A través de de la
recuperacion tedrica, la reflexion personal y la recuperacion de la experiencia;
de la participante, sera capas de comprender el enfoque de la Educacion

Basada en Normas de Competencias (EBNC), su impacto en la educacién

-316 -



TESIS: “El desarrolio de competencias profesionales de la educadora de pregscolar: Una transformacién
de la practica docente”

preescolar y la necesidad de elaborar propuestas didacticas pertinentes.
> 4.1. Definicién conceptual (de la teoria). El texto sobre competencias debe
contener
o Definicion propia
o las competencias del profesor, deben deslindar la funcion, accién, etc.,
asi como el nivel o tipo de aprendizaje a que refiere.
o las competencias del estudiante debe sefialar el tipo o modo de
aprendizaje o conocimiento que va a aprender
» 4.2. documento reelaborado con anotaciones personales y grupales
» 4.3. planeacion didactica con los componentes sugeridos
» 5. Identifica los aportes teé6ricos que sustentan el Programa de Educacion
Preescolar 2004 referentes a los procesos de aprendizaje y desarrollo de los
nifos preescolares para contribuir de esta forma al fortalecimiento de Ia
practica docente de los participantes.
> 5.1. Expresan sus opiniones y razones sobre cual es el rol asignado al nifio y
al docente en el programa.
» 5.2. Examina una serie de extractos del PEP y relacionario con algunas ideas
fundamentales de ciertas posiciones tedricas.
» 5.3. Lee el texto de Judith Meece para reflexionar sobre las principales tebrias
que abordan el desarrollo del nifio.
> 5.4. Comprendan la necesidad de estudiar y explicar el desarrollo del nifio a
partr de la complementariedad de diversas teorias e investigaciones

recientes.
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» 5.5. Posibilita la explicacion de aspectos fundamentales del programa
mediante el analisis de textos breves sobre representantes especificos
(Vigotsky, Ausubel, Bruner, y otros).

» 6. Analiza la funcion de la evaluacién por competencias.

Grafica de resultados

Desarrollo de competencias profesionales y trasformacién de la practica

1z z 21 22 23 24 25 3 31 32 4 41 42 43 5 51 52 53 54 55 6

6.5. Conclusiones de la evaluacién de la alternativa de solucion

En este apartado se encuentran los resultados de este proyecto de investigacion, asi

como las recomendaciones que se generaron con las participantes estableciendo
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nuevos retos hacia la transformacion de la practica docente como una accién

permanente mediante el desarrollo de competencias docentes.

Al entrar al analisis de competencias que tiene antecedentes de varias décadas en
otros paises y que cada autor define de acuerdo con el contexto donde se
desarrollan, en nuestro pais se empez6é a hablar de enfoques educativos por
competencias en el afio de 1997, con una expériencia en el CONALEP, en la
actualidad existe el termino competencias que engloba una gama de posibilidades de
desarrollo en diferentes campos de acciéon, se habla de competencias laborales,
técnicas, instrumentales y otras. En este proyecto de investigacion, el eje medular
fue el desarrollo de competencias para la transformacion de la practica y como una
experiencia en la formacion de competencias, que permite abrir con esta accién un
analisis posterior corﬁo requerimiento de los educadores para mejorar sus practica
docente dentro de este enfoque por competencias, el trabajo que realizamos fue
dentro de un marco de competenCias profesionales que se adaptaron a la funcién
educativa de las educadoras del nivel preescolar de la zona 004 sector 02 con una
 visén positiva de las competencias y no como referencias de competitividad
productiva, el darmos cuenta dentro de un diagnostico participativo que existe una
problematica real en las practicas que tiene que ver con los cambios que existen en

el cambio curricular del programa 2004. Referimos como conclusion lo siguiente:

Existe el discurso hacia el desarrollo de competencias para poder aplicar los

curriculos de manera pertinente, pero no las propuestas de accion, también existe
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diversa informacién de los niveles educativos superiores y escasa informacién para
los niveles iniciales. En este caso, podemos mencionar lo referido al nivel preescolar,
se encuentran en el programa, las competencias para los usuarios del servicio, pero
no existen competencias en el deber ser para la docentes de este nivel, también se
carece de el disefio de talleres de actualizacion para el desarrollo de competencias
docentes que se puedan llevar a la accion de la practica desde los espacios de
consejos técnicos. En este trabajo, adaptamos competencias | profesionales vy
docentes de otros niveles, al nivel de las educadoras de preescolar. Es decir, existe
la teoria, pero se carece de un plan estratégico para llevar a la accion, la practica del
desarrolio de habilidades intelectuales, de disefio de planeaciones didacticas, de
capacidades especificas que requiere en la actualidad el rol del docente asi como la
manera para interactuar en grupos de aprendizaje, de adquirir valores y fortalezas en
la practica diaria, por lo cual fue necesario disefiar un taller para el desarmoliar de
competencias docentes para la solucion del problema. "La practica docente de la
educadora ante el nuevo Programa de Educacién preescolar”. Obtuvimos los
siguientes resultados, que podemos mencionar cualitativamente, desagregando
éstos en los saberes profesionales que se toman como referencia y como eje,
referimos los diez principios pedagégicos que son la base del rol docente dentro del

programa de educacion preescolar 2004.

Concluimos que la competencia como un proceso permanente del desarrolio de
capacidades, habilidades, actitudes y valores del ser humano es necesaria como

aprendizaje permanente con y para los demas, las competencias docentes dentro de
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un marco profesional definen el perfil que en la actualidad se requieré de los
educadores y que tiene que marcarse en dos lineas de accién una personal en su
funcién docente y la otra para poder propiciar en los beneficiarios del servicio
educativo y hacer pertinente su practica a las necesidades sociales y poder formar a
los alumnos en competencias que les permitan saber enfrentar retos para solucionar
problemas y hacer del saber y saber hacer una forma de vida mas creativa y aspirar
a un mejor vivir, con una mejor educacién que pueda ir mas alla de los espacios
escolares, y que genere acciones nuevas para ia sociedad, que marquen una nueva

prospectiva para mejorar en todos los ambitos.
6.6. Presentacién de los resultados

La presentacion de los resultados queda pendiente, para la primera reunién técnica
pedagogica de la zona que sera el inicio del ciclo escolar 2007-2008. Al finalizar este
proceso de actualizacién y superacion personal, que si duda marcara otros que se
tienen que seguir para el desarrollo de competencias profesionales, damos cuenta de
los resultados a las autoridades educativas y a las companeras de la zona 004 de
educacion preescolar como un compror;wiso laboral y ético que se tiene con las que
hicieron posible esta actualizacion y como un compromiso para los otros que en

diferentes espacios y lugares estan inmersos en este proceso llamado educacion.

Se ofrecen los resultados de esta experiencia de aprendizaje participativo y la

infformacion que en este documento se incluye, queda a disposicion de las
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estudiantes de Licenciatura en Educacién Preescolar de la escuela Normal Motolinia,
a las educadoras en servicio y autoridades educativas de la zona 004, de educacitn
preescolar y a toda persona que se interese en el desarrollo de competencias
profesionales esperando que pueda servir como fuente de informacion y como
testimonio de lo que resulté en un grupo de aprendizaje y de lo que puede surgir al
unir experiencia, practica, inquietud y deseos de transformar o reconstruir lo que
puede funcionar mejor en la realidad de la practica. Esta experiencia de aprendizaje
permitio grandes logros, tanto en las el desarrollo de competencias profesionales
para las docentes de educacion preeéoolar como satisfacciones personales, dentro
del equipo que conformamos con autoridades educativas, asesores, expertos
invitados de diferentes instituciones y las educadoras participantes. Todos
adquirimos un compromiso y una funcién que permitio el logro de los resultados que

se adquirieron en el desarrollo de competencias profesionales.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

Para finalizare este documento se hace un sintesis de los resultados que se dieron
durante el desarrollo de este proceso investigativo el cual estuvo relacionado con la
actualizacion doéente y con un propésito general que implica el desarrollo de las
competencias profesionaleé de manera permanente dentro de un enfoque
participativo que marca la metodologia de la investigacién-accion la cual elegimos
por ser la mas viable para la solucién de la problematica planteada dentro de las
practicas educativas y que permite incorporar de manera permanente y activa a
todos agentes involucrados en el proceso investigativo, el cual nos permitié

reflexionar y problematizar la realidad existente que afecta las practicas docentes.

En el recorte de realidad que se hizo a partir de un diagnostico participativo sobre la
problematica que enfrenta la educadora en servicio para la aplicacion del curriculo
basado en competencias definimos el objeto de estudio que nos ocuparia, se
comprendié la problematica que existe en la aplicacién de los nuevos curriculos que
marcan la tendencia al desarrollo de competencias inmersas en una globalidad y un
mundo complejo donde se relaciona e influyen la economia, cultura, politica,
sociedad y educacién, esto marca una tendencia que define el rumbo de que
debemos de seguir en la actualidad. Referimos en este documento solo [o]
relacionada a la educacién por ser nuestro campo de accién y también por tener una

clara conviccion de que los problemas que presenta la sociedad se pueden resolver
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en gran medida desde la educacion y quienes debemos de iniciar el cambio de

nuevas estructuras en pensamiento y en acciones somos los educadores.

Para inicio a este proceso fue necesario tener antecedentes sobre los nuevos
enfoques curriculares a nivel mundial, nacional, estatal y se fue contextualizando
esta necesidad hasta llegar al nivel de la realidad de |a zona 004 de educacion
preescolar en donde las educadoras aplican el programa oficial 2004 y existe lé
preocupacién por aplicario de manera pertinente; este interés por parte de las
docentes de tres jardines de nifios de esta zona, nos permitié delimitar la
problematica para poder construir el objeto de estudio y poder planear una estrategia
que permitiera solucionar la problematica encontrada y mejorar las practicas

educativas en la aplicacién del nuevo curriculo PEP 2004.

Esto nos llevo a disefiar un taller de actualizacién donde se desarrollaron las
competencias profesionales docente que permitiera formar a la par, las competencias
basicas en los nifios preescolares. Al definir las necesidades de actualizacion, se
elaboro una planeacion general con fechas probables de realizacion, necesidades de
solicitar expertos en el tema, previsién de recursos didacticos, medios educativos,
tiempos y espacios disponibles dentro de las reuniones del consejo técnico
consultivo; para dar inicio al plan de accién para la solucion a la problematica
existente, se definieron los propésitos que se alcanzarian en cada sesion, esto nos
llevo a investigar un marco teérico referido relacionado a la problematica, esto

también, permiti6 darnos cuenta que existe informacion sobre el tema pero no
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existen propuestas de accién que generen competencias profesionales. En las
docentes se detecta en la informaci6n encontrada que solo ha quedado en el
discurso; que se han dado en cumbres mundiales sobre educacién, ponencias
referidas a las necesidades educativas actuales; en discursos tedricos que se
enfocan en su mayoria a los usuarios del servicio educativo y no a los que

educadores.

Faltan propuestas de accién para el desarrollo de competencias en la funcion
docente, en las practicas educativas que se requieren ante los cambios curriculares;
las actualizaciones deben de generar y desarrollar primeramente las competencias
docentes englobando los contenidos que en esencia se debe de considerar en éstas
como el saber adquirir conocimiento necesario y ser responsable de proceder con
ese conocimiento y saber aplicarlo, contextualizar y transferirlo en armonia con los
otros, esta forma de pensar en las necesidades que se tienen de actualizacion lleva
por l6gica un pensamiento diferente de actuar en base a lo que se necesita; va desde
de un cambio de razonamiento diferénte, cambio de estructuras afiejadas por la
practicas cotidianas; haciendo necesario el poder ser capaces de inventar nuevas
formas de accionar en la practica que tenga que ver mas con un practica social
holistica que con cabezas llenas de conocimientos que no se puedan aplicar a la
realidad practica; ser capaces de poder construir nuestro propio discurso como la
base de conocimientos que necesitamos para comprender el enfoque por

competencias que marca el programa del nivel preescolar.
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Durante el desarrollo de esta proyecto de investigacion se enfrentaron retos
profesionales; se fortaleci6 el trabajo participativo dentro del equipo y se busco la
participacion de otras instituciones; se rescato la funcion académica de los consejos
técnicos como espacio de aprendizaje colaborativo y pertinente a las necesidades
reales de la practica docente; dentro del desarrollo se dieron experiencias de
aprendizaje de manera permanente entre el grupo de docentes que se aplicaron y
trascendieron a la practica diaria, donde se aplico el saber adquirido y se procedié a

llevarlo a la accion; la evaluacion tuvo una funcion permanente.

Antes del proceso, en el diagnostico que se elaboro de manera participativa para
saber de donde partir y las necesidades que se requeria atender de manera
prioritaria dentro de la précticé docente, se marcaron los momentos de evaluacion
permanente durante las sesiones de trabajo y al final de cada una y quedaron
registrados en el diario de campo. Al finalizar este proceso, se aplicaron dos
instrumentos que se disefiaron al inicio para sistematizar los resultados, también se
recataron propuestas que abre posibles lineas de investigacién que pueden seguir
atendiendose con esta metodologia de la investigacién accién por las bondades y
caracteristicas del método que pueden adoptar los docentes en un trabajo
colaborativo y participativo en sus centros de trabajo desde los espacios del consejo
técnico. Es importante mencionar que se llevo esta experiencia de forma
comprometida con el equipo y con la propia funcién de cada docente, esto genero un
compromiso y una conciencia de que las practicas educativas tienen vigencia en

determinado momento y que tienen que ser cambiadas y reconstruidas igual que la
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realidad que esta en constante transformacion, fue un gran paso darnos cuenta de
que la investigacién no es ajena a ningiin contexto y es viable hacer investigacion en

la practica para solucionar problemas que estén afectando las practicas educativa.

Esta investigacion genera nuevos conocimientos que permiten ser incorporados en la
funcion y enriquecer las experiencias propias para partir hacia una nueva practica; se
comprendi6 y vivimos esta experiencia como un proceso que no tiene fin, solo se

marca el termino de una etapa de investigacion y se abre otras posibilidades.
Recomendacién para definir un perfil de la educadora de educacién preescolar

La investigacién como el aprendizaje es de manera peﬁnanente y no tiene fin, es una
realidad que se tiene que atender como la vida, problematizando la realidad para
poderia mejorar y transformaria con la participacién de un equipo que se identifique
con la expectativas de cambio para un aprendizaje permanente con los otros y para
los oftros, establecer la investigacion desde las aulas, equipos de expertos,
autoridades educativas y si propicia el desarrollo de las competencias profesionales
que deben dé ser establecidas para fortalecer la profesionalizacion de las
educadoras del nivel preescolar y de acuerdo con la experiencia que se tiene en la
formacion de Licenciadas en Educacion Preescolar, en la actualizacién de docentes
en servicio y de acuerdo a los resultados obtenidos en esta experiencia de

aprendizaje, podemos configurar ciertos rasgos que caracterizan un perfil
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competente en la actualidad de las y los educadores del nivel preescolar, y son los

siguientes:

> Habilidad para llevar en la accion educativa la relacién tan necesaria de la
teoria y la practica.

» Habilidad para poder utilizar los métodos globalizadores en la planeacion
didactica por competencias.

» Desarrollar una actitud permanente para seguir aprendiendo con y para los
otros, asumiendo autonomia y responsabilidad de su propio conocimiento.

» Dominio de los medios educativos para aplicar a la practica diaria como
insumos potenciales.

» Capacidad intelectual para ser capaz de crear su propio discurso pedagégico
y poder llevar a la practica una medicion pedagégica que permita construir y
contextualizar su propia teoria.

> Incorporar una cultura de auto evaluacién y de grupo.

» Capaz de enfrentar desafios profesionales.

Estos rasgos que caracteriza al docente competente deben de enfrentar desafios
para romper limites de conocimiento sobre si mismo y la realidad, para poder hacer
propuestas educativas innovadoras basadas en competencias para estar igual que
los paisés desarrollados que ya estan basando su educacién en esos enfoques,
dejando atras los planes de estudio obsoletos, fragmentados. Los educadores de hoy

adquieren un rol trascendental de acompafantes del proceso para construir y
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generar conocimientos, teniendo como recurso esencial una planeacién por
competencias holistica-integrativa que provoquen una actitud investigativa que

\

genere la produccién del conocimiento dentro y fuera del aula.

Por lo tanto los resultados de este proyecto de investigaciéon nos permite identificar el
logro de las competencias necesarias para la aplicacion del nuevo programa
evidenciando estos logros en las planeaciones basada en competencias para una
intervencién educativa adecuada a este enfoque, en el seguimiento de una
evaluaciéon por niveles de competencia de los nifios preescolares y una actitud
competente ante los nuevos retos curriculares, podemos evidenciar resultados de un
buen desempefio profesional competente de las educadoras que participaron en esta
investigacion y que pueden ser propiciadoras para un aprendizaje permanente que

lleve a la desarrollo de competencias requeridas en la funcién.

Para finalizar, estamos convencidos de que el conocimiento en la actualidad debe de
construirse y ser pertinente al contexto, favoreciendo la aptitud de la mente para
saber, saber hacer con el sabér y saber ser y estar con el saber propio y compartirio
con los otros y asi poder generar nuevas formas de saberes que nos permitan
enfrentar y resolver los problemas del hoy y no preparar en el saber del pasado,
ahora es una necesidad permanente el desarrolio de competencias como forma de

vida en todos los niveles educativos y en todas los ambitos profesionales.
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ANEXOS

Relacion de anexos por temas referentes a la puesta en marcha de la

alternativa de solucion.

Tema 1.
1. Guia metodoldgica tema 1. “Competencias profesionales”
2. Presentacion Power Point: "Las competencias...”

3. Relatoria de la sesion

Tema 2.
4. Guia metodoldgica tema 2. “El PEP 204 y las competencias”
5. Presentacion Power Point: "La competencias en la educacion preescolar”
6. Sabana: “Cuadro de control de campos formativos”
| 7. Planeacién de unidad didactica
8. Planeaci6n para la modalidad de centro de interés.

9. Relatoria de la sesion

Tema 3.
13. Guia metodologica tema 4. “Atencién a la diversidad”
14. Presentacion Power Point.”Educacién intercultural para todos”

15. Relatoria de la sesién
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10. Guia metodoldgica tema 3. “La Intervencién educativa en la actualidad”
11. Presentacion Power Point: “La intervencion educativa en los ambitos escolares”

12. Relatoria de la sesién

Tema 5.
16. Guia Metodolégica Tema 5. “Desarrollo y aprendizaje de los preescolares”
17. Presentacion Power Point:"Sustentos tedricos (...) sobre el desarrollo del nifio”.

18. Relatoria de la sesi6n

Tema 6.
19. Guia metodologica sesion 6. “Evaluacion de competencias”
20. Presentacion Power Point: “Evaluacion por competencias”

21. Relatoria de la sesion
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MAESTRIA EN EDUCACION CON CAMPO EN DESARROLLO CURRICULAR
PROYECTO DE INVESTIGACION: “EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA EDUCADORA DE

TEMA 1. COMPETENCIAS PROFESIONALES

" GUIA METODOLOGICA
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EDUCACION PREESCOLAR: UNA TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE

ELABORO: MTRO. JOSE ANTONIO SANCHEZ MELENA

COMPETENCIA GENERAL: Desarrolla competencias profesionales y transforma su practica educativa.
UNIDAD DE COMPETENCIA: El (la) participante elabora una nocién (concepto) de las competencias profesionales (docentes) y
- basicas de aprendizaje (alumnos), con el fin de desarrollar propuestas didacticas pertinentes.
PROPOSITO: A través de de la recuperacién teérica, la reflexién personal y la recuperacién de la experiencia; de la participante,
sera capas de comprender el enfoque de la Educacién Basada en Normas de Com
preescolar y la necesidad de elaborar propuestas didacticas pertinentes.

Octubre de 2006

petencias (EBNC), su impacto en la educacién

27 Octubre de 2006: de 9:00 a 13:00 hrs.

CONTENIDO SITUACIONES PRODUCTOS DEL | CRITERIOS DE RECURSOS RESPONSABLE
(EXPERIENCIAS) APRENDIZAJE DESEMPENO DIDACTICOS Y PARTICIPANTES
| DE APRENDIZAJE
1. NOCIONES
CONCEPTUALES
a. las competencias a. exposicibndelas |a. Texto breve | a. el texto sobre a. presentacion PPT | Coordinador general:
_b. competencia nociones bésicas, donde redacte sus | competencias b. PC y proyector | Mariza Gémez Peralta
holistica/integrativa por parte del profesor | nociones de | debe contener electrénico (cafion)
€. competencias invitado competencias (por | » Definicion c. fuentes | Coordinador de la sesién
profesionales y b. en sesién grupal binas). conceptual (de | bibliogréficas tematica: Mtro. José
competencias intercambio deideas | b. redaccion de la teoria) ®  Argelles, Antenio, | Antonio Sanchez Melena
docentes {profesor) y texto breve donde | ¢ Definicién Compitador.
d. competencias ¢. elaboracion (en asiente definicién de propia e ptbora]
basicas del binas) de nociones las  competencias | b. las competencias ﬁoms de
estudiante propias profesionales del profesor, deben competencia.
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c. identificacién de
las competencias
profesionales de la
educadora, analisis y
conclusiones

d. Identificacién de
las competencias
basicas del
estudiante, andlisis y
conclusiones

(docentes)

educadora
c. texto breve donde
asiente
definiciones de las
competencias

basicas

estudiante

preescolar

desarroliar,

de

que

las

el
de

ha de

deslindar la funcién,
accion, etc., asi
como et nivei o tipo
de aprendizaje a
que refiere.

c. las competencias
del estudiante debe
sefialar el tipo o
modao de
aprendizaje o
conocimiento que
va a aprender

CONALEP, 1999)

e RUiZ IGLESIAS,
MAGALYS. (2000).
E! enfoque integral
del! currfeulum para
la  formacion de
profesionales
competentss,
México, Instituto
Politécnico Nacionai

+ RUIZ IGLESIAS,
MAGALYS.
(1999). La
arquitectura  del
conocimiento en
la educacion
México, Instituto
Politécnico
Nacionaj

. Delors, Jacques. “Los
cuatro pilares de la
educacion”, en La
educacion encierra un
tesoro. México:
Correo de la
UNESCO, 1997. pp.
91-103

s Howard Gardner
Inteligencias
multiples

s NICHOLSON-
NELSON, K. {
New York:
Scholastic
Professional
Books 1998).

2. ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

a. definiciones
basicas
b. disefio de

estrategia didactica

a. el profesor
presenta una
propuesta de
elementos (o]
componentes de un

b.

documento
analizado,
reelaborado

propuesta

de

a. documento
reelaborado con
anotaciones
personales y
grupales

a. Presentacion PPT

b. PC y Proyector
electrénico (caﬂép)
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programa o unidad
didactica, que, en
sesién grupal los
analizan, discuten y
concluyen.

b. el profesor
presenta un modelo
de planeacién de
unidad didactica, en

sesibn grupal se
analiza, reelabora,
etc.

c. elaboracién (en
binas) de una
propuesta de
planeacién didactica
de una sesién de su
programa (modulo,
proyecto, centro de
interés, etc.)

planeacion de
unidad didactica,
revisada ¥y
reelaborada.

c. ejemplo de
planeacién de
propuesta did4ctica.

b. documento con
anotaciones
personales y
grupales

o planeacién
didactica con los
componentes
sugeridos

c. Documento
“propuesta para
elaborar un
programa...”

PROPUESTA METODOLOGICA: se propone como procedimiento metodolégico para el desarrollo de esta actividad, la del
seminario-taller, ya que posibilita la recuperacién del saber y de la experiencia del participante, el enriquecimiento de ese saber
via la discusién y el andlisis de otras ideas (Fuentes documentales), para poder elaborar propuestas propias, alternativas y
pertinentes. De esta manera el espacio grupal es el que genera el saber colectivo a partir de la aportacién de los participantes, de
la discusion, el analisis y la elaboracion de conclusiones grupales y personales.

ELABORO: MTRO. JOSE ANTONIO SANCHEZ MELENA




LA OIT

La Organizacién Internacional dei
Trabajo

CINTERFOR

El Centro Interamericano de Investigacién y .
Documentacién
sobre Formacién Profesional

ny

SEP:PROFORHCOM

Programa de Formacién de Recurses Humanos

Basada en Competencias

LAS COMPETENCIAS

“...una compleja estructura de
atributos (conocimientos, actitudes,
valores y habilidades) necesarios para
el desempefio de las tareas en

situaciones especificas”

MAS DEFINICTONES

=




LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

“las capacidades requeridas para el ejercicio
de una actividad profesional, y un conjunto de
comportamientos; facultad de andlisis, toma de
decisiones, transmisién de informacién,
considerados necesarios para el pleno

COMPETENCIAS DOCENTES

Conjunto de atributos que permiten al
profesor resolver los problemas
coyunturales del desempefio docente y
enfrentar los cambios sucesivos del
sistema educativo dentro de la moderna

ny

desempefio de la ocupacién® sociedad.
MAS DEFINICIONES
DEFINICTONES Y QLASIFICACION
LOS CUATRO PILARES DE LA
EDUCACION
oo, INTELIGENCIAS MULTIPLES
- APRENDER VIVIR JUNTOS Y ESTILOS DE APREDIZAJE
~ APRENDER A SER g
CLASIFICACION
(. Delors)

ny




PROPUESTA PARA LA
ELABORACION DE
PROGRAMAS

FUNDA, TOS Y DEFINICIONE.

<

PLANEACION DIDACTICA
CON BASE EN EBNC

GULA METODOLGGICA

~ g




RELATORIA SESION 1. COMPETENCIAS PROFESIONALES.
27 de octubre de 2006

COMPETENCIA GENERAL: Desarrolla competencias profesionales y transforma su practica
educativa.

UNIDAD DE COMPETENCIA: El (la) participante elabora una nocién (concepto) de las
competencias profesionales (docentes) y basicas de aprendizaje (alumnos), con el fin de
desarrollar propuestas didacticas pertinentes.

Se inicio la sesion con la presentacion del expositor responsable del tema y con la
integracion de dos educadoras del Jardin de Nifios “Ignacia Calderén Herrera” que a partir
de esta sesion se integran al taller.

El expositor da una introduccién del marco general de las competencias rescatando Ia
nueva pedagogia de las competencias dentro del curriculo de la educacién preescolar,
introduce el concepto de la OIT y el concepto de competencia profesional, y la competencia
basada en normas de calidad y la relacién entre calidad educacion y empleo y la importancia
de un sujeto competente para la vida .Se presentan diferentes definiciones de competencias
y se enfatiza el concepto de competencia profesional como la capacidad requerida para |
ejercicio de una actividad profesional que requiere un conjunto de comportamientos,
facultades para tomar decisiones y soluciones de problemas.

Se rescata de manera prioritaria el concepto de competencia docente en la educacion
basada en normas de competencias.

El expositor hace una presentacion del marco general de las competencias y las definiciones
de competencias profesionales, docentes, laborales, técnicas y se define el concepto de
educacién del futuro una educacién con cara al siglo XXI, incorporando las nuevas teorias y
metodologias de una educacion basada en normas de competencias donde se deben
abordar diferentes estilos de aprendizaje, se rescata la teoria de las inteligencias multiples y
Se propone una guia metodoldgica para que las participante elaboran una planeacion
didéactica de una sesion de trabajo con los nifios preescolares, al fin de la sesién se socializa
la guia metodoiégica al grupo las experiencias de las participantes al elaborar la guia y
propuestas y alternativas pertinentes que aporten transformacién a su practica docente.
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COMPETENCIA GENERAL. Desarrolla com

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

MAESTRIA EN EDUCACION CON CAMPO EN DESARROLLO CURRICULAR

TEMA 2. EL PEP 2004 Y LAS COMPETENCIAS

UNIDAD DE COMPETENCIA. Identifica
educacién preescolar 2004 (PEP 2004)

PROPOSITO. A través de de indagatorias tedricas andlisis
su estructura y modos de operacién, buscando la transforma

GUIA METODOLOGICA

S DE LA

Pagina 1 de 2

EDUCADORA DE

E

LIC. MARITZA GOMEZ PERALTA

petencias profesionales y trasforma su practica educativa.
y conoce la estructura curricular y la fundamentacién metodoldgica del Programa de

y disci.:sién. el participante identificar los fundamentos dei programa,
cion de su practica docente.

SESION NO. 1 FECHA 18 DE NOVIEMBRE DE 2006.
HORARIO: DE 9:00 HRS. A 13:00 HRS.

CRITERIOS DE

CONTENIDO SITUACIONES PRODUCTOS DEL RECURSOS RESPONSABLE
(EXPERIENCIAS) APRENDIZAJE DESEMPENO DIDACTICOS Y PARTICIPANTES
DE APRENDIZAJE

1. fundamentos 1.2.Ordenalosdiez | 1.2.a. Utliza un]| 1.2b .Cada principio | - Plumones Responsable.

metodoldgicos principios esquema de 4&rbol | pedagdgico debe de | -Programa de | Maritza Gémez

(Funcién social, pedagdgicos de la ordenado para | estar fundamentado | educacién preescolar | peralta.

propésitos y docente de organizar 10 | con 10caracteristicas | 2004.

principios). educacion preescolar | fundamento de cada | de su funcién. Educadoras de los

en un esquema de
arbol y los relaciona
con 10
caracteristicas de su
funcién docentey o
relaciona con la
pertinencia de su
practica.

principios de acuerdo
con su practica.

Obteniendo un total
de 30 caracteristicas
para elaborar el
ideario de la
educadora y tener
resultado la accién
docente que de
respuesta a las
necesidades de los

-Programa de
educacion preescolar
2004.

Hojas.

Jardines de
Nifios."Narciso
Bassols” y “Gabriela
Mistral”




b
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1.3.Hace lectura
critica y Elabora una
sintesis de la
estructura del
programa rescatando
la funcién social de la
Educacién
preescolar, y define
el perfil de egreso
del nifio tomando
como base los 12
propositos haciendo
una descripcién del
perfil del nifios como
meta de su accién
educativa ,lo escribe
en un texto breve y
socializa al grupo su
producto.

1.3.a. Por pares
Elaboran un cuadro
con los referentes de
conocimiento que el
nifo preescolar tiene
referido a sus
capacidades
,habilidades,
Desarrolié,
competencias y
talentos.

nifios preescolares.

1.3.Elaborar cuadro
con 10 capacidades
cognoscitivas
10habilidaes,

10 caracteristicas del
nific preescolar,
Describe en una
narracién con
extensién de una
cuartilia el perfil del
nifio preescolar en ia
actualidad.

PEP 2004.
Qué y
aprenden
plumones.
Texto “ef nifio
preescolar un
potenciai en
desarrolio

como
hojas,

Responsable.

Maritza Goémez
peraita.

Educadoras de los
Jardines de

Nifios."Narciso
Bassols" y “Gabriela
Mistral"

SUGERENCIAS METODOLOGICAS. Se su
sus productos, someter su contenido a discu

giere desarrollar el trabajo de manera grupal, a partir del trabajo individual, que significa elaborar
sién grupal para que pueda elaborar sus conclusiones personales y grupales sobre el tema.




LAS COMPETENCIAS EN LA EDUCACION
PREESCOLAR.

FUNCION SOCIAL DE LA EDUCACION PREESCOLAR.

12 PROPOSITOS DEL PERFIL DEL NINO PREESCOLAR.
10 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCADORA.

6 CAMPOS FORMATIVOS DEL DESARROLLO DE LOS
NINOS PREESCOLARES.

50 COMPETENCIAS INTEGRATIVAS
UNIDADES DE COMPETENCIAS.

IMPORTANCIA DE LA EDUCACION PREESCOLAR EN

12 PROPOSITOS
FUNDAMENTALES.




NUEVO ROL DE LA EDUCADORA

* Profesional competente, agente de cambio, practicante reflexivo.

* Investigador, intelectual, critico y transformador .que domine saberes,
contenidos pedagglcos ropios de su émbito de enseflanza,
promueve y facil apmﬂdpgzgp;:sasumlendo SU Mision para que los
alumnos aprendan, que interprete un curriculo y tiene capacidad para
recteario y construirio.

* Que ejercité su criterio profesional para discemir y seleccionar
contenidosypedagoglasmasadecuadasazzdacommyawda
grupo.

* Comprenda la cultura, que desarrolle pemanentemente una
mta activa, basada en e dialogo, la vinculacién con la teoria y
ica, fa interdisciplinariedad, la diversidad y el trabajo en equipo.

PRIMER ASPECTO.

RESPETAR Y CONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS PR :

Desarrollar potencialidades

= EL DESARROLLO DE LAS POTENCIALIDADES
ALUDE A LAS POSIBILIDADES DE
APRENDIZAJE DE LOS NINOS, LAS CUALES
NO SE DESARROLLAN NECESARIAMENTE
POR NATURALEZA ESPONTANEA DEL
AMBIENTE SOCIAL SINO QUE REQUIEREN DE
UNA INTERVENCION EDUCATIVA
INTENCIONADA Y SISTEMATICA.

APRENDIZAJE Y DESARROLLO

* Desarrolio de capacidades

= Pautas de relacién para conocer el mundo.
* Pensary aprender

con los demas.
R penmanentemente.
* La percepcion desu Curlosidad
propia persona. v Atencién

* La seguridad y : ‘F"’"xl'z:d "
~ confianza en si y explicacionas 0 tas

mismos. v Conservar informacién
= El reconocimiento ¥ Iimaginacién

; v Creatividad
de las capacidades + Reformular expl nes

propias o deducirlas




SEGUNDO ASPECTO
Atencién a la diversidad con equidad .
Oportunidades de formacién con calidad.

integracién de nifios con necesidades
educativas especiales.

Provmtincain e

Igualdad de derechos entre nifias y nifios.

TERCER ASPECTO.
Intervencién educativa.

De flo de las petoncias de los niftos preescolares y el desamolio
de p ias profesionales de la educad de manera permanents.

Favorecer un clima de aprendizaje.

Y una trascendencia de la accién educativa hacia la sociedad.

Potnsie, o d acartn 0 bt

* La educadora es un factor clave para que los
nifios alcancen los propésitos fundamentales;
es ella quién establece el ambiente, plantea
las situaciones didacticas y busca motivos
diversos para despertar el interés de los
nifios e involucrarios en actividades que les
permitan avanzar en el desarrolio de sus
competencias.

= No significa dejar de atender sus intereses,
sino. superar el supuesto de que éstos se
atienden cuando se pide a los nifios expresar
el tema sobre el que desean trabajar, va méas
alld pues involucra también las necesidades
basicas de aprendizaje.

Campos formativos del desarrolio
de los nifios preescolares.
1.DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

2.LENGUAJE Y COMUNICACION.
3.PENSAMIENTO MATEMATICO.

4 EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MUNDO.
5.EXPRESION Y APRECIACION ARTISTICA.

6.DESARROLLO FiSICO Y DE LA SALUD.

Frovetactin ot oeRgcs Crmgiva..




COMPETENCIAS BASICAS INTEGRATIVAS EN EL NIVEL PREESCOLAR.
SE DEFINE LA COMPETENCIA COMO UN PROCESO PERMANENTE DEL
DESARROLLO DE CAPACIDADES, HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES
DEL SER HUMANO

LO QUE SE SABE

LO QUE SEES LQ QUE ES CAPAZ DE HACER
LO QUE ES CAPAZ DE HACER PARA QUE OTROS HAGAN

Y LO QUE ES CAPAZ DE HACER CON LOS DEMAS.

CAMPOS DE DESARROLLO FORMATIVO




CUADRO DE CONTROL DE CAMPOS FORMATIVOS

1 2 3 4 5 6 7 8
Reconoce | Adquiere conciencia | .Comprende que .Adquiere Acepto a sus .Comprende que las .Aprende Interioriza
sus de sus propias hay criterios, graduaimente | compaReros como personas tienen sabre graduaimente
cualidades | necesidades, puntos reglas y mayor sony comprende diferentes la importancia las
y de vistay convenciones autonomia que todos tienen necesidades, de la amistad normas
capacidades sentimientos, y externas que los mismos puntos de vista, y comprende de relacidn
y las desarrolia regulan su derechos, y culturas y el valor que y comportamiento
de sensibilidad hacia conducta en los también que creencias que tiene la basades
sus las necesidades, diferentes existen deben ser confianza, en
compafieras puntos de vista y dmbitos responsabilidades tratedas la honestidad la equidad
y sentimientos de en que que deben con y el opoyo y el
compatieros, otros. participa. asumir respeto. mutuo, respeto.

10 1 12, 13 4 15 16 17 18
.Lomunica Wtiliza el .Obtiene Escucha Aprecia Conoce Interpretac Expresa Identifica| Conoce
estados lenguaje y comparte | y cuenta la diversos infiere el grdficamente las | ‘algunas algunas
De para informacién relatos | diversidad | portadores contenide de ideas que quiere | caracte- | caracteres-
dnimo, regular su a través literarios | lingiiistica de textos a partir comunicar y las | ristices ticasy
sentimientos, | conductaen de que de texto de! conocimiento verbaliza del funciones
emociones distintos diversas forman su e que tiene de para construir sistema propics
y vivencias tipo de formas parte de regién - identifica los diversos un texto de De
& través interaccién de la y de para portadores y del escrita con escritura Los
del con los expresién tradicién su qué sistema de ayuda de textos
Lenguaje oral. demds, oral. aral. cultura, sirven, escritura. alguien, literarios,
19 20 21 22 23 24 25 26
Utiliza los Plantea y Retine Identifica | Reconocey | Construye | Utiliza unidades | Identifica
ndmeros resuelve problemas informacién regularidades | nombra sistemas | no convencionales para
en en situaciones sobre en caracteres- de pera resclver Qué
situaciones que le son criterios ung ticas referencia problemas que sirven
variadas que familiares y acordedos, secuencia De en implican alguncs
implican que implican representa a partir objetos, | relacidn con medir Instr.
poner en agregar, reunir, gréficomente | de criterios figures la magnitudes. de de
juego los quitar, igualar, dicha de y ubicacién longitud, medicién,
principios comparar informacién y la | repeticidny | cuerpos espacial | capacidad., pesoy
del conteo. | y repartir objetos. interpreta, crecimiento | geométnicos. tiempo.
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27 28 29 30 3 32 33 34 35 36
Observa Formula Experimenta Fermula Elabora | Perticipa Establece Distingue Reconoce Recoroce y
seres preguntas con diversos explicaciones a | inferencias en relaciones y que los comprende
vivos y que elementos objetes cerca de los y la entre el explica seres {a importancia
elementos | expresan | y materiales -que no| fenémenos predicciones | conser- presente y el algunas humanos de la
de su representan naturales que | a partir de | vacién pasado de su caracte- somos accién humana
la curiosidad y riesgos- puede to que sabe del familia y risticas distintos, enel
naturaleza, | su interéds para observar,y de | y supone medio comunidad a de la que todos mejoramiento
yle por saber encontrar las del medio | natural y través de cultura somos dela
que més acerca soluciones y caracteristicas. | natural, propone objetos, propia | importantesy vida
ocurre | de los seres respuestas a de los seres y de lo medidas situaciones ¥y tenemos familiar,
en vivos y el problemas y vivos y de fos que hace | parasu cotidianas y de capacidades | en la escuelay
fenémenas medio preguntas acerca | elementos del para preserva prdcticas otres | para participar enla
naturales. | natural. dei mundo natural. medio conocerlo, cién naturales, culturas. | en sociedad comunidad.

DESARROLLO
FISICO Y SALUD

Mantiene el equilibric y controf de
movimientos que implican fuerza,
resistencia, flexibilidad e impuiso,

en juegos y act. de ejercicio fisico.

Utiliza objetos e instrumentos
de trabcje que le permiten
resolver problemas y realizar
actividades diversas,

Practica medidas bdsicas preventivas

y de seguridad

salud, asf como para evitar accidentes
¥y riesgos en la escuela y fuera de ella.

para preservar su

37 39 40 41 42 43 44 45
Interpreta Comunica | Se expresa Se Explicay Comunica Comunica Representa | Identifica el motivo,
canciones, las por medio expresaa | comparte con y expresa sentimientos personajes tema o mensaje, y
lag crea y fas | sensaciores | del cuerpo Través - otros las creativamente ¢ ideas Y tas caracteristicas
acompafia y los en de sensaciones y sus ideas, que surgen situaciones | de los personajes
con sentimientos | diferentes la los sentimientos y enélal reales principales de
instrumentos que le situaciones danza, pensamientos fantasias contemplar obras | o imaginarias aigunas obras
"musicales producen con comunicando | que surgenen mediante pictéricas, mediante literarias o
convencionales | los cantos y | acompaRami | sensaciones | &l of redlizary | representaciones escultéricas, el juegoy representaciones
o hechos por | la mdsica ento del y presenciar plésticas, usando arquitecténices la teatrales y
él. que cantoy de | emociones | manifestaciones técnicas y y expresién conversa sobre
escucha, la misica, dancisticas | materiales variados, fotogréficas, " dramética ellos.
COORDINACION, FUERZA Y EQUILIBRIO PROMOCION DE LA SALUD
46 47 48 49

Participa en acciones de salud social, de
preservacién del ambiente y de cuidado
de los recursos naturales de su entorno.

50.

Reconoce situaciones que en familia o en otro contexto le provocan agrado, bienestar, temor, desconfianza o
intranquilidad y expresa lo que siente.
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PLANIFICACION GENERAL DE UNIDAD DIDACTICA
Titulo: “Animales en peligro de extincion”
Fecha de inicio:
Tiempo aproximado: 2 semanas
Grado y grupo: Tercero de preescolar.

CAMPOS FORMATIVOS Y ASPECTOS

CAMPO UNIDAD DE
FORMATIVO ASPECTO | COMPETENCIA | . ubETENCIA
D. 4
Exploracién y ' :
conocimiento del Mundo natural D.5 (
mundo.
D.6 *
B.2 \ 4
. Lenguaije oral
Lenguaje y
comunicacion B.3 (
Lenguaje escrito B.3 (
Expresiéon y Expresi E. 1
. presion y ‘
a:;’;',?f;g" apreciacion plastica E 2 '
CODIFICACION

= Contenidos conceptuales
< = Contenidos procedimentales

o - Contenidos actitudinales

Justificacién del tema.

El nifio requiere tener contacto y conocimiento de la realidad que vive; el tema de los
animales en peligro de extincién permitira desarrollar en el nifio el sentido de la
conscientizacion acerca del cuidado y respeto a los seres vivos que forman parte del
medio natural que le rodea cotidianamente, por lo que se pretende que lo conozca, lo
viva y se conscientice.
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Propdsitos generales de la unidad didactica.

1. Se interesen en la observacion de fenémenos naturales y participen en
situaciones de experimentacién que abran oportunidades para preguntar,
predecir, comparar, registrar, elaborar explicaciones e intercambiar opiniones
sobre procesos de transformacion del mundo natural inmediato, y adquieran
actitudes favorables hacia su cuidado y preservacion.

2. Sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras actividades; de
trabajar en colaboracién; de apoyarse entre compareras y compareros; de
resolver conflictos a través del dialogo, y de reconocer y respetar las reglas de
convivencia en el aula, en la escuela, y fuera de ella.

3. Desarrollen la capacidad para resolver problemas de manera creativa
mediante situaciones de juego que impliquen la reflexion, la explicacion y la
busqueda de soluciones a través de estrategias o procedimientos propios y su
comparacion con los utilizados por otros.

4. Desarrollen la sensibilidad, la iniciativa, la imaginacién y la creatividad para
expresarse a través de los lenguajes artisticos (musica, literatura, plastica,
danza, teatro) y para apreciar manifestaciones artisticas y culturales de su
entorno y de otros contextos.

Saberes previos Expectativas de aprendizaje

Que los nifios conozcan el fendmeno de los
animales en peligro de extincion; conozcan
algunos de los animales que sufren este mal,
como el oso panda, el pingdino, la tortuga y el
koala; y se conscienticen acerca de Ila
importancia del cuidado y la preservacion del
medio natural que les rodea.

Que conozcan algunos ~métodos de
investigacion.

Que mediante las artes plasticas, expresen
sus sentimientos e ideas acerca del tema en
estudio.

Que aprendan a trabajar en colaboracién con
| sus compaiieros y asi mismo a resolver |
conflictos los conflictos que surjan en el
trabajo diario.

Los nifios no conocen el significado de la
palabra extincion, por lo tanto no conocen el
fendmeno que se estudiara. Tienen nociones
generales de los animales que se conoceran,
pero es necesario reafirmar y profundizar en
estos conocimientos.

No conocen nada acerca de métodos de
investigacion.

SITUACION DE APRENDIZAJE 1

Propésito: Sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras actividades; de trabajar
en colaboracion; de apoyarse entre companeras y compafieros; de resolver conflictos a través del
dialogo, y de reconocer y respetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela, y fuera de
ella.

Actividad general: Conozcamos el fendmeno de los animales en peligro de extincién.
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Actividades especificas
1. Conversacion acerca del contenido de fotografias de animales en peligro de extincion
pegadas en el salon.
Formacion de equipos por medio del juego “Los animales se agrupan en...”
En equipos se comentan las posibles causas de este fenémeno.
Investigacion del tema en la biblioteca del salén.
De tarea investigar en libros (solo libros) acerca de las causas y consecuencias de la
extincion de animales como el 0so panda, el pingiino y el dguila real.

orLON

Materiales: Evaluacién:
- Fotografias de animales en peligro de
extincion.
- Tarjetas de animales
- Libros de investigacion

SITUACION DE APRENDIZAJE 2

Propésito: Se interesen en la observacion de fenémenos naturales y participen en situaciones de
experimentacion que abran oportunidades para preguntar, predecir, comparar, registrar, elaborar
explicaciones e intercambiar opiniones sobre procesos de transformacién del mundo natural
inmediato, y adquieran actitudes favorables hacia su cuidado y preservacion.

Actividad general: Causas y consecuencias de la extincion de algunos de los animales en peligro
de extincion.

Actividades especificas
Conversacion por equipos acerca de la investigacion de tarea.
Elaboracion de una exposicién en la que se mencionen las causas y consecuencias de la
extincion de los animales.
Investigacion en la biblioteca del sal6n acerca del oso polar.
De tarea investigar en Internet acerca del oso polar como animal en peligro de extincioén;
complementar la investigacién con fotografias.

A Na

Materiales: Evaluacién:
- Cartulinas y plumones
- Libros de investigacién

SITUACION DE APRENDIZAJE 3

Propésito: Desarrollen la capacidad para resolver problemas de manera creativa mediante
situaciones de juego que impliquen Ia reflexion, la explicacion y la bisqueda de soluciones a

traves de estrategias o procedimientos propios y su comparacién con los utilizados por otros.

Actividad general: Causas y consecuencias de la extincién del oso polar

Actividades especificas
Asamblea acerca la investigacion de tarea.
Video acerca de los osos polares.
Comentarios del video.
Elaboracion de carteles para difundir la informacién recabada.

AON
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5. Tarea de las causas y consecuencias de la extincién del pingtino.

Materiales: Evaluacion:
- Video de los osos polares
- Cartulinas, plumones, colores,
diamantina, pegamento, etcétera.

SITUACION DE APRENDIZAJE 4

Propésito: Desarrollen la sensibilidad, la iniciativa, la imaginacién y la creatividad para expresarse
a traves de los lenguajes artisticos (musica, literatura, plastica, danza, teatro) y para apreciar
manifestaciones artisticas y culturales de su entorno y de otros contextos.

Actividad general: Causas y consecuencias de la extincién de los pingtinos

Actividades especificas
Asamblea de la investigacién de tarea.
Video de la migracién de los pinginos.
Comentarios acerca del video. .
Elaboracion de la masa de shampoo.
Moldeado de alguna de las escenas del video.
Exposicién de trabajos
Elaboracién de carteles de difusion con la informacién recabada.

NoOoAWNA

Materiales: Evaluacion:
- Video de la migracion de los pingiinos.
- Harina, colorante, shampoo, platos,
cucharas, tablitas.
- Cartulinas, plumones, colores,
diamantina, etcétera.

SITUACION DE APRENDIZAJE 5

Propé6sito: Sean capaces de asumir roles distintos en el juegoy en otras actividades; de trabajar
en colaboracién; de apoyarse entre comparieras y compafieros; de resolver conflictos a través del
dialogo, y de reconocer y respetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela, y fuera de
ella.

Actividad general: Causas y consecuencias de la extincién del aguila real.

Actividades especificas
1. Investigacion en la biblioteca acerca de las causas y consecuencias de la extincion del
aguila real.
2. Video acerca de la extincién del aguila real.
3. Comentarios acerca del video.
4. Elaboracion de carteles para difundir la informacién recabada.

Mateﬁales:
- Libros de investigacion. Evaluacion:
- Video de la extincién del aguila real.
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- Cartulinas, plumones, colores,
diamantina, etcétera.

SITUACION DE APRENDIZAJE 6

Propésito: Sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en ofras actividades; de trabajar
en colaboracion; de apoyarse entre compafieras y compaiieros; de resolver conflictos a través del
dialogo, y de reconocer y respetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela, y fuera de
ella.

Actividad general: Visita guiada al zoolégico.

Actividades especificas
Conversacion acerca de los temas revisados a lo largo de las actividades.
Visita guiada por un especialista al zool6gico de Morelia.
Comentarios acerca de la visita al zooldgico.
Formacion de 3 equipos por medio del juego “Los animales se agrupan en...”
Elaboracién por equipos de una magueta representativa del habitat natural de los
animales en peligro de extincion revisados y los observados en el zooldgico.
Exposicién de trabajos.

ORhWN

o

Materiales: Evaluacioén:
-  Fotografias de los animales en peligro
de extincién.
- Tarjetas de animales.
- Tablas de madera, plastilina, follaje,
palitos de madera, etcétera,

SITUACION DE APRENDIZAJE 7

Propésito: Desarrollen la capacidad para resolver problemas de manera creativa mediante
situaciones de juego que impliquen la reflexién, la explicacion y la busqueda de soluciones a
traves de estrategias o procedimientos propios Y su comparacién con los utilizados por otros.

Actividad general: Campaiia informativa de los animales en peligro de extincién.

Actividades especificas ‘

1. Conversacion acerca de las posibles soluciones al problema de la extincion de los
animales. :

2. Por equipos, elaboracién de carteles de toda la informacion recabada a lo largo de la
unidad didactica.

3. Realizacién de una campafia informativa con los carteles elaborados a lo largo de Ia
unidad didactica.

4. Recorrido por los grupos del Jardin de Nifios para invitarlos a leer los carteles elaborados
con la ayuda de las educadoras o padres de familia, y exponer la importancia de conocer
estos temas.

Materiales:

- Cartulinas, plumones, colores, recortes Evaluacion:

de revistas, fotografias, diamantina,
pegamento, etcétera.
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PLANEACION PARA LA MODALIDAD DE CENTRO DE INTERES

TEMA: “LOS POLLITOS”

PROPOSITO GENERAL: Se interesen en la observacidn de fenémenos naturales y participen en situaciones de experimentacion
que abran oportunidades para preguntar, predecir, comparar Yy registrar, elaborar explicaciones e intercambiar opiniones sobre
procesos de transformacién del mundo natural y social inmediato y adquiera actitudes favorables hacia el cuidado y la

preservacién del medio ambiente.

IDEAS PREVIAS DE LOS NINOS

EXPECTATIVAS DE APRENDIZAJE

Conocen las caracteristicas generales de estos animales.
Saben que nacen de huevo.

Saben que sirve como alimento para el hombre.

Conocen su forma de desplazamiento y el sonido que emiten.

Que los nifios conozcan con mayor profundidad las caracteristicas
que distinguen a un ser vivo.

Que identifiquen los cuidados que requiere todo ser vivo.

Que sean capaces de reconocer qué derivados se obtienen de este
animal y el beneficio que éstos aportan a la vida del hombre.

PLANEACION GENERAL

CODIFICACION DE CONTENIDOS

= ACTITUDINAL

¥ PROCEDIMENTAL

P CONCEPTUAL

CAMPO FORMATIVO -

ASPECTO

COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA

Lenguaje y comunicacion

Lenguaje oral

Lenguaje escrito

Obtiene y comparte informacién a
través de diversas formas de
expresion oral.

Expresa gréficamente las ideas que

Expone informacion sobre un tema,
organizando g 1 vez mejor sus
ideas y utiliz. =" apoyos grafico u
objetos de su entorno.

Conoce su funcién social de
lenguaje escrito y utiliza marcas

Gréfica o letras con diversas
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quiere comunicar y las verbaliza
para construir un texto escrito con
ayuda de alguien.

intensiones (expresa lo que siente,
informar acerca de algo o alguien),
y explica “que dice su texto”.

Pensamiento matematico Numero

Identifica regularidades en una
secuencia a partir de criterios de
repeticion y crecimiento.

% Ordena de manera creciente y
decreciente: objetos por tamafo;
colores por tonos; sonidos por
tonalidades...

Exploracién y conocimiento del E! mundo natural

mundo

Observa seres vivos y elementos
de la naturaleza, y o que ocurre en
fenémenos naturales.

¥Describe las caracteristicas de
los elementos y de los seres vivos
(coler, tamafio, textura,
consistencia, partes que conforman
a una planta o a un animal)

9
Compara e identifica algunos
rasgos que distinguen a los seres
vivos (que nacen de otro ser vivo,
se desarrollan, tienen necesidades
bésicas) de los elementos no vivos
del medio natural.

Expresién corporal y apreciacién de
la danza.

Expresién y apreciacion artistica.

Se expresa por medio del cuerpo
en diferentes situaciones con
acompafiamiento del canto y la
musica.

Participa en actividades de
expresion corporal colectiva
desplazandose en el espacio y
utilizando diversos objetos.

Desarrollo fisico y salud Promocion de la salud

Practica medidas basicas
preventivas y de seguridad para
preservar la salud, asl como para
evitar accidentes y riesgos en la
escuela y fuera de ella.

- Identifica, entre los productos
que existen en su entorno, aquellos
que puede consumir como parte de
una dieta adecuada

MATERIALES DIDACTICOS

MATERIALES EDUCATIVOS

MEDIOS EDUCATIVOS

bolas de unicel, pintura vinilica y vegetal, palitos,
fomy, pinceles, cajas de diferentes formas y

llustraciones, cuentos, guifiol y pollito.

Television, pelicula, grabadora, video, proyector,
computadora.
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tamarios, resistol, silicon, botones, diferentes
tipos de papel, plumones, plumas, masas
diversas, materiales de rehusd, pollito, alimento
para pollo, hojas blancas, guifiol de pollo, titeres
de varila y de caicetin, huevos diferentes
tamarios, carne de pollo, verduras, huevo en
varias presentaciones.

ESPACIOS: Salén de clase, patio, saldn de usos multiples.

PLANEACION DIARIA
CONVERSACIONES
FASE DE OBSERVACION FASE DE ASOCIACION FASE DE EXPRESION

SITUACION DIDACTICA #1

Describe las caracteristicas de los elementos y de los seres vivos (color, tamafio, textura, consistencia, partes que conforman a una

planta 0 a un animal)

CAMPO FORMATIVO: Exploracidn y conocimiento del mundo | ASPECTO: El mundo natural

COMPETENCIA: Observa seres vivos y elementos de la naturaleza, y lo que ocurre en fenémenos naturales.
SECUENCIA DE ACTIVIDADES:

1. Indicarles a fos pequefios que un “amigo” (guifiol de pollito} ha llegado a visitarlos ese dia y tiene mucho interés por conocerios.

2. Presentar al guifiol cuestionandolos respecto a lo que es. Hacer uso de €l para establecer una conversacién que genere interés acerca
de estos animales. (docente) ‘

3. Indagar, mediante distintos cuestionamientos, acerca de los conocimientos que los nifios poseen al respecto: fomna de nacimiento,
alimentacion, cuidados que requiere, caracteristicas que lo distinguen... (conversacién grupal)

4. Mostrar un pollito e inducirlos a establecer un contacto directo con él, manipulandolo y observandolo.

5. Guiar la observacion de los nifios a través de distintos cuestionamientos, tales como: ¢ De que color es? 4 De qué tamafio? A qué
huele? ¢ Es suave o durc? s Cuantas patas tiene? 4 Es pesado o ligero? s Qué forma tiene su pico?... Inducirlos a que lo describan.

6. Proporcionarles diferentes materiales (bolas de unicel, plumas, pinturas, masa diversas, resistol, distintos tipos de papel, materal de
rehuso, figuras geométricas...) e inducirlos a crear con ellos, por equipos, un pollito en base a Io que fue observado.

7. Solicitarles que, por turnos, compartan con los demas el producto de su trabajo.

8. Pedirles que, individuaimente, “escriban” y dibujen las caracteristicas que fueron observadas en el pollo, haciendo uso de la técnica de
clara de huevo pintada.

9. Socializar los trabajos realizados.
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SITUACION DIDACTICA #2
Ordena de manera creciente y decreciente: objetos por tamafio; colores por tonos; sonidos por tonalidades...

CAMPO FORMATIVO: Pensamiento matematico | ASPECTO: Nitmero

COMPETENCIA: Identifica regularidades en una secuencia a partir de criterios de repeticién y crecimiento.

LN =

i

7.
8.

9.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES:
Narrar un cuento en el que se plantee la interrogante de ia forma en que nacen los pollos.
Establecer una conversacion a nivel grupal, cuestionando a [os nifios respecto a las ideas previas que poseen al respecto.
Proponerles ver un video en el que se observe la forma de nacimiento de éstos
Organizar una asamblea grupal para socializar el contenido del vndeo destacando la informacién mas importante y estableciendo
conclusiones.
Mostrarles huevos de diversas aves e inducirlos a manipularlos. Guiar su observacion sobre las caracteristicas presentes en cada uno
(tamario, color, textura, olor...)
Proporcionarles dibujos que muestren las distintas etapas de nacimiento; peditles que }as decoren y las ordenen en base a lo que pasa
primero, después y al final (seriacién).
Inducirlos - través de distintos cuestionamientos que ayuden a recordar las caracteristicas ya vistas anteriormente - que identifiquen el
que pertenece al pollito, argumentando su opinién (asociacién por tamafio)
Formar equipos y proponerles la elaboracién de un collage en el que plasmen fa informacién obtenida al respecto (a través de dibujos,
recortes y escritos).
Por turnos, solicitar a cada uno de los equipos que pasen a mostrar y explicar el resultado de su trabajo

Decorar el salén con los trabajos elaborados.

SITUACION DIDACTICA #3

Identifica, entre los productos que existen en su entorno, aqueilos que puede consumir como parte de una dieta adecuada

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo fisico y salud

ASPECTO: Promocién de la salud

COMPETENCIA: Practica medidas basicas preventivas y de seguridad para preservar la salud, asi como para evitar accidentes y

riesgos en la escuela y fuera de ella.

1.
2.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES:
Establecer una conversacidon haciendo uso de un titere de varilla, el cual comentara los afimentos que consumié esa mafiana, dentro
de los cuales hara mencién de alguno derivado del pollo, haciendo este hecho evidente.
Platicar con los nifios respecto a los alimentos que consumieron por la mafiana, cuestionandolos al mismo tiempo sobre cuales de
ellos consideran son obtenidos a partir de este animal.
Observar y describir imagenes en las que se muestren los productos o alimentos que obtenemos del pollo.
Proponeries elaborar un men( en el que se hagan uso de los alimentos observados en ias laminas (huevo y ensalada de polio con
verduras), destacando el valor nutritivo de éstos y la importancia de su consumo como parte de una dieta adecuada (aporte de
proteinas)

Pagina 4 de 6




5. Unavez elaborados y con los ojos vendados, probar cada uno de estos alimentos y solicitartes que identifiquen de cual se trata en
cada caso.

6. Compartir los alimentos preparados y convivir.

7. Proponeries la elaboraci6n de tripticos en donde se plasme la informacién obtenida (alimentos obtenidos del polio), haciendo uso de
varios materiales.

SITUACION DIDACTICA #4
Expone informaci6n sobre un tema, organizando cada vez mejor sus Ideas y utilizando apoyos grafico u objetos de su entorno.

CAMPO FORMATIVO: Lenguaje y comunicacién, | ASPECTO: Lenguaje oral.

COMPETENCIA: Obtiene y comparte Informacién a través de diversas formas de expresién oral.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES:

Dramatizar a través de titeres de calcetin las etapas de desarrollo det pollo, donde se despierte el interés sobre dicho tema.

Socializar grupalmente ta informacién manejada durante la dramatizacién, hacer énfasis en respetar turnos y prestar atencion.
Proyectar imagenes en forma desordenada de !as etapas de desarrollo. Solicitar que observen con atencién cada una de ellas e
identifiquen rasgos importantes.

Proporcionar de forma individual imagenes en desorden de las diferentes etapas de desarrollo de este animal e inducir a los pequefios
a darles acomodo segun se haya observado en la dramatizacion, a través de la enumeracién de estas (1-2-3).

Invitar a dos nifios al frente para que presenten sus imagenes enumeradas y explicar el porqué le dieron ese acomodo.

Organizar un juego donde se les indicara a los nifios la transportacion mediante un tinel del tiempo, donde se les pedira que a través
de musica identifiquen en que etapa se encuentran y deberdn de actuar conforme a ella (huevo, pollito, gailo-galiina). Indicar que los
desplazamientos deben de hacerse con cuidado evitando alguna accién que pueda dafiar a sus compafieros.

wn =

on M

SITUACION DIDACTICA #5
Participa en actividades de expresién corporal colectiva desplazéndose en el espacio y utilizando diversos objetos.

CAMPO FORMATIVO: Expresion y apreciacién artistica. | ASPECTO: Expresién corporal y apreciacién de la danza.

COMPETENCIA: Se expresa por medio del cuerpo en diferentes situaciones con acompafiamiento del canto y la misica.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES:
1. Comentar sobre ta importancia que tiene tode ser vivo de desplazarse en su medio, para hacer diversas actividades en su beneficio.
2. invitar a ver la pelicula “La granja", donde se les indicard que deberén de observar culdadosamente cada uno de los movimientos que
presenten os diferentes personajes.
3. _Socializar grupalmente cada unos de los movimientos de los diferentes personajes de la pelicula, haciendo énfasis en la utilidad que
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les dio cada uno (personaje).

4. Indagar y observar sobre los diferentes movimientos que realiza el ser humano y el pollo, establecer diferencias y semejanzas
mediante una conversacioén grupal.

§. Determinar que tipo de movimientos realizan los pollos y para qué lo hacen (comer, saitar, correr...)

6. Invitarlos a imitar los movimientos de los pollos ¥y comprobar si dichos movimientos son de igual utilidad para nosotros (comer sin
utilizar ias manos, solo la boca (pico en los pollos).

7. Proponer entonar cantos referentes a los pollitos “Los pollitos de mafiana”, “Cinco pollitos”, “Pollito chiquito™...y ponerles movimientos

corporaies.
8. Invitarios a organizar una orquesta de pollos donde acompafien sus cantos con distintos instrumentos y movimientos corporales.

SITUACION DIDACTICA #6
Compara e identifica algunos rasgos que distinguen a los seres vivos (que nacen de otro ser vivo, se desarrolian, tienen necesidades
bésicas) de los elementos no vivos del medio natural.

CAMPO FORMATIVO: Exploracién y conocimiento del mundo. ASPECTO: El mundo natural

COMPETENCIA: Observa seres vivos y slementos de la naturaleza, y lo que ocurre en fenémenos naturales.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES:
Comentar a los pequefios sobre los cuidados que debemos de tener como seres vivos, para estar sanos.
Cuestionar a los pequefios sobre los diferentes cuidados que se deben de implementar con los pollitos para mantenerios sanos (alimentacion,
limpieza).
Mostrar diferentes imagenes de pollitos en diferentes circunstancias (buena-mala alimentacion, aseado-desaseado).
Asociar las imagenes anteriores con las imagenes donde se muestren acciones que originen las situaciones observadas.
Acordar forma en que le proporcionaremos los cuidados que necesita (asignar tareas: alimentacion, limpieza).
Elaborar guifioles de pollos con bolsas de papel.
Dramatizar con los guifioles elaborados haciendo énfasis en los cuidados que se deben de tener con los pallos.
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RELATORIA TEMA 2. EL PEP Y LAS COMPETENCIAS

Fecha: 18 de noviembre de 2006

COMPETENCIA GENERAL. Desarrolla competencias profesionales y trasforma su
practica educativa.

UNIDAD DE COMPETENCIA. Identifica y conoce la estructura cumicular y la
fundamentacion metodoldgica del Programa de educacién preescolar 2004 (PEP
2004)

El trabajo inicio con la presentacion del proyecto de investigacion y el disefio del
taller con los temas seleccionados por el equipo participante.

Se conté con la asistencia de 2 educadoras encargadas y 4 frente a grupo

Se realizo una lectura de reflexi6n sobre el nuevo rol del docente que debe
desempeiiar la educadora frente al nuevo programa, se socializo la reflexién de cada
participante rescatando la necesidad de la transformacién de la practica.
Fundamentos metodolégicos del Programa 2004.

Se analizo la funci6n social de la educacion preescolar y la relacién de los tres
principios pedagégicos de la educadora con la s exigencias del nuevo programa y se
relacionaron con sus practicas. Cada participante realizo un esquema relacionando
los principios pedagégicos y su intervencién docente.

Se identificaron los campos de desarrollo y se relacionaron con los propésitos que
definen el perfil de los nifios preescolares y la relacién que establecen las 50
competencias con todos los campos formativos. Y se identificaron los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales de las competencias integrativas que
marca el programa de educacion preescolar 2004.

Se generaron preguntas orientadoras para la socializaci6n del tema que permitieron
la reflexiones como la disposicion al cambio de actitudes por parte de los docentes
para aplicar el nuevo programa y reconocen las docentes gue no se comprende el
programa por eso no se lleva a la practica de manera adecuada, se recata la
reflexién sobre la formacién de ejecutoras que se ha venido dando en la educacién y
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ahora el cambio de programa enfrenta al docente a un compromiso de
reconstruccion de la practica.

Como compromiso por parte de las educadoras Lwedo el identificar estos contenidos
dentro de cada competencia y llevarlos a la accién de la practica mediante una
planeacion mas sistematizada de las competencias basicas.

Y registrar los resultados dentro de la evaluacién de la jornada diaria.

Como producto de la sesién se realizo una organizacién de campos formativos y los
aspectos del campo y su relacion con las competencias y se identificaron las
unidades de competencia para llevar a la accién de la practica.

Al cierre de la sesion se rescataron algunas reflexiones por parte de las educadoras
Sobre la resistencia a los cambios por parte de las docentes porque la formacién de
la mayoria de las educadoras fue de ejecutoras de programas que estaban ya
definidos, no se dio la formacién con un analisis de conocimientos ni de disefio de
planeaciones, solo se aprendi6 a ejecutar lo ya dado y como resultado no se sabe
actuar con autonomia en la practica docente y da miedo enfrentar retos ante Io
desconocido en este caso el desconocimiento del nuevo programa crea inseguridad
en las practicas docentes y preferimos las practicas tradicionales que nos ha
brindado la experiencia a través de los afios de servicio.

También se rescata la importancia de los responsables del disefio curricular deben
de tender un seguimiento de los resultados de la aplicacién del nuevo programa.
También se propone llevar una evaluacién por propésitos que los nifios deben
alcanzar al final de la educacion preescolar siguiendo la evaluacién permanente por
competencias.
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PROYECTO DE INVESTIGACION:
EDUCACION PR

COMPETENCIA GENERAL. Des
UNIDAD DE COMPETENCIA. Id

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
MAESTRIA EN EDUCACION CON CAMPO EN
“EL DESARROLLO DE COMPET
EESCOLAR: UNA TRANSFORMACIO

TEMA 3. ATENCION A LA DIVERSIDAD

arrolla competencias
entifica y reconoce la im

GUIA METODOLOGICA

DESARROLLO CURRICULAR
ENCIAS PROFESION

profesionales y trasforma su practica educativa.
portancia de la atencién a la diversidad en el grupo y la atencion a las

ALES DE LA EDUCADORA DE
N DE LA PRACTICA DOCENTE

necesidades especificas, asi como la atencién a ia diversidad y favorecer la equidad de género, para generar una atencion
calidad a los nifios preescolares.

PROPOSITO: Reconocer la importancia de
favorecer la atencién y el respeto a la diversi

la diversidad cultural e identificar a trav

dad cultural en el grupo.

és de la practica educativa como se puede

SESION 3. 8 DE DICIEMBRE DE 2006.
HORARIQ: DE 9:00 HRS. A 13:00 HRS.

CONTENIDO EXPERIENCIAS PRODUCTOS DE | CRITERIOS DE APOYOS RESPONSABLES
DE APRENDIZAJE | APRENDIZAJE DESEMPENO DIDACTICOS Y PARTICIPANTES
2.1. Atencién a 2.1 Analiza el |2.1.a. Elabora unal2.1.b. Rescata 10 Los necesarios y | Mtra. Lucila Osorio
necesidades articulo 41 de la Ley | texto rescatando la propdsitos propuestos por el | Diaz
iales. General de | importancia de | fundamentales experto.
especiales Educacién y | atender a los nifios | basados en el fdlégadoras de lgs
reconoce la { con necesidades | articulo 41 de la Ley Nair‘rio??:larciso €
importancia de la | educativas General de Bassols” y “Gabriela
integracion especiales. Educaci6n para la Mistral”
educativa y hace atencion a los nifios
propuestas para con necesidades Maritza Gémez
atender nifios con educativas, y hace Peralta.
necesidades un texto breve
educativas identificando 10
especiales. beneficios de la

integracion
educativa en el aula
y da su opinién

personal acerca de la
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integracién

educativa,
2.Diversidad y 2.2.  Conoce el | 2.2.a. Expone 2.2.b. Elabora | Los necesarios y | Lucila Osorio Diaz
Equidad de género. | principio de 1la propuesta de propuesta para su | propuestos por el
equidad y propone y | practicas educativas practica  educativa | experto.
propone asumir | basada en identificando 10 Educadoras de los
actitudes criticas | oportunidades de necesidades i?r;g'; ?:. arciso de
frente a los | participacién en prioritarias de la Bassols” y “Gabriela
estereotipos social. todos los 4mbitos de | atencién a la Mistral”
Haciendo una | la vida social y diversidad y equidad
propuesta de | rescata la funcién de | de genero en el Maritza Gémez
practicas educativas | la educacién grupo. Peraita.
que promueva la | preescolar como Elabora un texto
participacion espacio de reflexivo de una
equitativa en todas | socializacion y cuartilla donde
las actividades. aprendizaje para rescata la
formacién de importancia de de la
actitudes positivas atencion  a la
diversidad.
2.3.Interculturalidad | 2.3. Comprende Ia|2.3a Elabora wuna | 2..3..a.1.Elabora una | Los necesarios y

necesidad de
formacién  docente
ante una necesidad
mds compleja para
atender a la
diversidad cultural,
respetando el
contexto y evitando
la marginacion
social de los
usuarios del servicio
educativo.

2.4. Manifiesta una
actitud critica ante la
injusticia y la
desigualdad y

descripcién de su
vida profesional,
identificando lo que

define como
persona, ante los
otros y lo que da
sentido a los
comportamientos,

practicas y a las

refaciones sociales.

2.3.b .Elabora un
texto critico de la
situacién actual del
nivel preescolar vy
hace propuestas para

autobiografia sobre
su vida profesional,
que contenga
:Aspectos
personales, la
relaciéon  con los
otros y el sentido
que ha dado a sus
comportamientos y a
su  practica en
relacién al contexto
sociai .

2.3.b.1.Elabora  un
texto de una cuartilla
rescatando la

propuestos por el
experto

Lucila Osorio Diaz

ios
de

Educadoras de
Jardines
Nifios."Narciso
Bassols” y “Gabriela
Mistral”.
Maritza Gbémez
Peraita.
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reconoce la | fortalecer el nivel | situacidn actual del
importancia de la | como un nivel de nivel preescolar vy

igualdad .y expone oportunidades hace una propuesta
sus fundamentos | culturales, para revalorar el
criticos al grupo. ideolégicas y de | nivel preescolar
‘formacion de valores | como un nivel de
para el | oportunidades dando
fortalecimiento de la | prioridad a la cultura
sociedad. ubicando 10

propositos para el
fortalecimiento de la
cultura y vida social
en el preescolar, y
10 propuestas de
actividades
innovadoras  para
fortalecer ,valores y
actitudes en los
alumnos y padres de
familia.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS. Se sugiere desarrollar el trabajo de manera grupal, a partir del trabajo individual, que
significa efaborar sus productos, someter su contenido a discusién grupal para que pueda elaborar sus conclusiones
personales y grupales sobre el tema.
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RELATORIA TEMA 3. ATENCION A LA DIVERSIDAD
8 de diciembre de 2006

COMPETENCIA GENERAL .Desarrolla competencias profesionales y trasforma su
practica educativa.

UNIDAD DE COMPETENCIA. Identifica y reconoce la importancia de la atencién a la
diversidad en el grupo y la atencién a las necesidades especificas, asi como la
atencion a la diversidad y favorecer la equidad de género, para generar una atencién
de calidad a los nifios preescolares.

Se inicio la sesion con la participacién de un especialista en educacion especial en el
tema de integracion educativa y atencion a la diversidad con equidad.

La asistencia general fue de 2 educadoras encargadas 5 frente agrupo y los
coordinadores de la investigacién. Se analizaron los diez principios pedagoégicos de
la educadora poniendo énfasis en el segundo aspecto que es la atencion a la
diversidad con equidad y la integracion de los nifios con necesidades educativas
especiales, se analizo el articulo 41 qué sefiala la integracién de los nifios con
necesidades educativas especiales las educadoras reflexionaron sobre la
importancia de la aceptacién de los nifios con necesidades educativa especiales. Y
se analizaron varios casos de nifios que se han atendido en el servicio regular.

A través de una presentacién y de la reflexion de las participantes se analizaron las
cuatro discapacidades diferentes, y la forma de cé6mo podrian ser atendidas desde el
servicio regular de los Jardines de Nifios apoyando con asesorias por parte de
especialistas a las educadoras.

Se analizo el concepto de diversidad que implica: Reconocer, la diferencia como un
valor que enriquece los contextos educativos y propios el respeto, asi los nifios con
necesidades educativas especiales, que se da a través de tres niveles

1 .tolerancia 2.Réspeto 3.La aceptacion.

Seguimos con una pregunta orientadora y generadora de andlisis y reflexion para el
grupo.

¢ Qué son las necesidades educativas especiales?
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Las participaciones se dio de manera abierta y se reacataron las siguientes:

Las necesidades educativas es lo que necesitamos para acceder a los
conocimientos y todos tenemos necesidades educativas estas no pueden ser solo
necesidades de los nifios con capacidades diferentes, las personas que estamos en
un servicio educativo regular también tenemos necesidades educativas, las
necesidades individuales de cada ser hacen referencia a las diferencias individuales
y cada quien tenemos ritmos, estilos diferentes de aprendizaje y necesidades
diferentes a pesar de contar con todas las capacidades necesarias que se requieren
para el aprendizaje. Las necesidades educativas especiales son aquellas que no
pueden ser resueltas por medios habituales y estan asociadas al ambiente social y
familiar disfuncional y cuftural.

Al ambiente escolar los prop6sitos de ensefianza desajustados.

Condiciones individuales de discapacidad.

Después de varias reflexiones que se generaron en el grupo la especialista refiri6 el
principio a la equidad y la igualdad de oportunidades rescatando la equidad como el
derecho de a todos a oportunidades para el desarollo de las potencialidades que
como seres humanos poseemos y asegurar el acceso de las mayorias a la
educacién para el desarrollo de la autonomia, el poder de elegir y el desarrollo de
valores y actitudes.

En la exposicion de la equidad y atencién a los nifios se compartieron historias de
vida, rescatando la importancia de la familia, sociedad y los especialistas para apoyar
a los nifios con necesidad es educativas especiales.

Como producto final de la experiencia de aprendizaje las participantes

Elabora un texto de una cuartilla rescatando la situacién actual del nivel preescolar y
hace una propuesta para revalorar el nivel preescolar como un nivel de
oportunidades darido prioridad a la cultura ubicando 10 propésitos para el
fortalecamnento de la cultura y vida social en el preescolar, y 10 propuestas de
actividades innovadoras para fortalecer valores y actitudes en los alumnos y padres
de familia.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
MAESTRIA EN EDUCACION CON CAMPO EN DESARROLLO CURRICULAR
PROYECTO DE INVESTIGACION: “EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA EDUCADORA DE
EDUCACION PREESCOLAR: UNA TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE

TEMA 4. LA INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ACTUALIDAD

GUIA METODOLOGICA

COMPETENCIA GENERAL. Desarrolla competencias profesionales y trasforma su préctica educativa.
UNIDAD DE COMPETENCIA. Identifica los enfoques tedricos de la intervencién docente en la actuaiidad.
PROPOSITO: Analiza y reflexiona sobre la importancia de la intervencién docente dentro del grupo, en Ia institucién y la comunidad.

SESION NO. 4 FECHA 26 DE ENERO DE 2007.
HORARIO: DE 9:00 HRS. A 13:00 HRS.

: PRODUCTO DE CRITERIOS DE RECURSOS RESPONSABLE Y
CONTENIDO DE APRENDIZAJE DESEMPENO DIDACTICOS, PARTICIPANTES.
(EXPERIENCIAS)
DE APRENDIZAJE
1.-Intervencién 1.1. Analiza la|1.11. Reflexiona | 1.1.1.a. Describe su | Los necesarios y | Francisco Javier
educativa del | intervencién educativa | acerca de su { intervencién propuestos por el | Gallegos Ruiz
docente de | dentro - de los | intervencion educativa | educativa y la expone | experto
preescolar. enfoques del | dentro de cada uno | al grupo. Educadoras de los
psicoanalisis de los enfoques. Jardines de
institucional, social y Nifios.”Narciso
pedagégico. Bassols” “Ignacia
Calderon Herrera”
2.1. Se presentan las | 2.1.1. Expone sus “Gabriela Mistral® vy
2. El nuevo Rol del | problematicas debilidades 2.1.1.1. Elabora Maritza Gomez
docente de | encontradas en la | personales .en la | propuestas para Peralta.
educacién intervenciéon docente | intervencién educativa | mejorar su
preescolar. en la aplicacién del | dentro del grupo y en | intervencién en el

nuevo programa de
educacién preescolar
2004.

la institucién y rescata
la importancia de la
participacion de los

aula y en la
institucién,
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padres de familia y la
comunidad para
realizar una buena
intervencion educativa
acorde con las
exigencias de! nuevo
programa.

3.1.Analiza : la
3.-La intervencién en | pertinencia de su’
la planeacién vy | intervencién en Ia

evaluacién del | planeacién y
programa. aplicacioén de

SUGERENCIAS METODOLOGICAS. Se sugiere desarrollar el trabajo de manera grupal, a partir del trabajo individual, que significa
elaborar sus productos, someter su contenido a discusién grupal para que pueda elaborar sus conclusiones personales y grupaies
sobre el tema.
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La intervencion educativa en los ambitos cQUé es la intervencion?

escolares:

écomo mejorar la eficacia social en los programas
educativos?

i), | Gl

£Qué es ta intervencion? ¢ De dénde viene el concepto
de intervencion ?

» Es una estrategia puesta en accion cuyo
proceso-objeto se intenta mejorar o
cambiar en un contexto sociocultural

determinado, bajo expresiones singulares . , .
de la voluntad y o el deseo del sujeto o de ¢ De donde viene el concepto

los sujetos y o de las instituciones que de intervencion educativa?
inciden multifactorialmente en el.




» Del analisis institucional.
* Del psicoanalisis.
« Del sociopsicoanalisis.

» De la reconceptualizacion del trabajo
social:

» De la psicopedagogia.

De donde viene ef concepto de intervencion educativa

- Def andlisis institucional.

« Como una forma de abordar la tensi6n entre o instituyerte y lo
instituido.

« Como un método para ponef en accion 1as relacione entre el orden
del deseo, de la voluntad. de lo normativo, de! dinero, de o
jerdrquico con la intencién de mejorar el ambiente y los procesos de
la institucion.

« Como una forma de pensar, sentir y actuar que tiene como punto de
partida la institucién como una expresion, sociocuitural, polisemica,
singular y normativa.

“__:_

De donde viene el concepto de intervencién educativa

« Del psicoandlisis.

« Como una forma de abordar la tension entre el principio del placer
y el instinto de muerte, .

« Como un método para hacer conciente lo inconsciente, explicito o
implicito, visible lo invisible con la infencionalidad que el sujeto esta
en la posibilidad de actuar mejorando aquello que lo hace sentirse
culpable en el mundo.

+ Como una forma de colaboracién con el o los otros para tomar una
distancia necesaria en relacitn a la o las probleméaticas que se
viven.

De donde viene el concepto de intervencion educativa

« Del sociopsicoanalisis.

« Como una forma de abordar el movimiento de
apropiacion del acto institucional. Apropiarse del
acto voluntario y conciente que realizan los sujetos
en la vida institucional.

« Como un método para hacer conciente los procesos
de familiarizacion de los actos sociales, en este
caso de los actos institucionales.

« Como una forma de intervenir en donde se

interpretan las angustias individuales ,colectivas e
gnst!tucgonages para identrﬁcalx'r las fineas de fractura
S bre ellas.




De donde viens el concepto de intervencién educativa

» De la reconceptualizacién de! trabajo social:

= Como una forma de intervencién buscando la
superacién del asitencialismo social.

« Como método colectivo que reconoce el capital
social de los sujetos y grupos participantes en una
comunidad.

« Como conjunto de acciones que consideran como
propésito central el mejoramiento de la comunidad.

). |

De donde viene el concepto de intervencion educativa.

= De la psicopedagogia.

« Como una forma de colaborar en el desarrolio
infantii mejorando fa zona préxima de desarrollo

= Como un mecanismo para incluir a los sujetos con
capacidades distintas a los ambitos escolares,
familiares, laborales, comunitarios y sociales.

» Como un método para diagnosticar considerando
los aspectos psicolégicos propios del desarrollo y
los ambitos socioculturales que influyen en esos

“__“_

¢, Cudles son los Problemas
emergentes que actualmente se
distinguen en la Educacién
Preescolar?

- carencia de sistematizacion de contenidos y propdsitos
en la practica educativa,

+ falta de seguimiento en el proceso de evaluacién y en la
metodologia utilizada,

- se ha malinterpretado la flexibilidad del método vigente
(el del proyectos).

« conocer en qué momento se ubica el nifios en el
proceso de ensefianza-aprendizaje,

« como se lleva a cabo la seleccion de contenidos y cémo
se imparten al alumno, sin olvidar la importancia de las
formas de ensefianza en cuaiquiera de fas dreas de su
desarrollo (afectivo-social, fisica o cognoscitiva) y, por
supuesto, la funcién del educador.

«  la innovacién curricular y pedagégica que actuaimente
se esta llevando a cabo en este nivel educativo.

+ Situacion de riesgo entre las atenciones prenatales y su
incorporacién al sistema escolar.

eCesig

B

gestionar los




¢ Como intervenir en la mejora de
la calidad educativa de preescolar?

Una forma seria:

Creacion de instrumentos propios e idoneos;

Identificacion el como se realiza el quehacer educativo;

Observacitn y registro de la realidad en su contexto y
momento;

Descripcion de lo que sucede y como sucede;
Integracion de la informacion proveniente de las diferentes
miradas: evaluacion externa y autovaluacion.
Devolucion enfatizando fortalezas.
eg\caﬁcacsén reflexion y replanteamlento del quehacer
tivo: mejora o cambi
Acompafiamiento y dialogo a Io largo del camino...

» Desarroliar un estudio comparativo de tipo
longitudinal de la practica pedagégica videograbada
de los Preescolares.

« Caracterizar iniciaimente fa préctica pedagdgica,
estableciendo como elemento de contraste el nivel
de eficacia social de la escuela

= Ubicar practicas pedagégicas prometedoras y
posibles modelos de ensefianza.

« |dentificar el posible valor agregado que pudiera
otorgar la practica pedagégica al Jardin.

» Formar analistas especializados en el estudio de la

practica pedagdgica videograbada.

Formar comunidades de aprendizaje basados en los

’ proceso de autoevaluacuon asoc|ados a la

15

Una forma seria:

Creacitn de instrumentos propios e idoneos;
Identificacion el como se realiza el quehacer educativo;

Observacion y registro de la realidad en su contexto y
momento;

Descripcion de lo que sucede y como sucede;

Integracion de la informacion proveniente de las diferentes
miradas: evaluacion externa y autovaluacion.

Devolucion enfatizando fortalezas.

Resignificacion, reflexion y replanteamiento del quehacer
cativo: mejora o cambio.

Acompafiamiento y didlogo a lo largo del camino...




RELATORIA TEMA 4. LA INTERVENCION EDUCATIVA.
FECHA: 26 de enero de 2007

COMPETENCIA GENERAL. Desarrolla competencias profesionales y trasforma su
practica educativa.

UNIDAD DE COMPETENCIA. Identifica los enfoques teéricos de la intervencion
docente en la actualidad.

La sesion inicio con la presentacion del experto en el tema Maestro Francisco Javier
Gallegos Ruiz, y con la asistencia del grupo participante y la responsable de la
coordinacion del taller.

El expositor inicia con los antecedentes de la intervenciéon educativa dentro los
programas educativos de eficacia social explicando los conceptos de la intervencién
educativa y los elementos esenciales de la intervencion multifactorial y la importancia
de la coordinacién de los que formamos la institucidn. Se pide que se construya un
concepto personal de la intervencién.

Se analiza la intervenciéon educativa para un fin e involucrarse de manera activa en
los ambitos de la intervencion, y generar el cambio personal que requiere una mejor
intervencion la cual necesita del cambio intemo para el exterior y requiere el trabajo
en equipo de manera colaborativa entre el personal del centro educativo, padres de
familia y comunidad se hace la diferencia entre intervencién docente pedagoégica
que es dentro del aula y esta sustentada en pilares de voluntades entre un
intercambio en lo que se forma en el grupo y para el proceso de ensefianza
aprendizaje y la intervencion educativa como medio de proyeccion y colaboracién en
la comunidad social y sustancial para el bienestar de la institucion y de la sociedad,
aqui se rescata la reconceptualizacion del trabajo social como mejoramiento de la
comunidad analizando el trinomio de escuela, familia y comunidad como agentes de
cambio social. Se reconstruye el concepto de la intervencion y se socializa en el
grupo para generar las reflexiones necesarias para una buena intervencién tanto en
el ambito docente como institucional y la importancia que tiene la funcion docente
como agente generador de cambios sociales requendos en la actualidad y se analiza
en el enfoque del psicoandlisis para vencer los miedos que se generar al realizar la
intervencion docente, el enfoque pedagégico de la intervencion rescata la relacion
tan necesaria que se tiene que hacer entre los programas educativos y el hacer
pedagégico de cada docente dentro de la institucion y como parte fundamental del
equipo de trabajo.

La problematica de la intervencién educativa se encuentra en las formas de accionar
de los docentes, en la falta de tiempo y espacios adecuados para hacer y generar
una buena intervencion educativa, se destaca la problematica de la planeacion, falta
de sistematizacion y la elaboracion de un buen diagnostico institucional y grupal
dentro de las dimensiones de la intervencion educativa.

Propuesta de solucién a la problematica detectada en la intervencion educativa del
docente de educacién preescolar. Se genero una pregunta para el grupo §Cémo
intervenir en la mejora de la calidad educativa en el nivel preescolar? El grupo
participo exponiendo sus propuestas para mejorar la intervencion educativa y
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elaboraron un texto con la reflexion su personal en las aportaciones se pudo rescatar
la pertinencia de la practica educativa de acuerdo al contexto y rescatar la
importancia del diagnostico como proceso permanente para detectar las necesidades
reales del grupo y saber intervenir adecuadamente en el proceso de ensefianza
aprendizaje del los preescolares buscando la participacién permanente de los padres
de familia, se recomend6 por parte del expositor video grabar las practicas
educativas para poder evaluar nuestra accion pedagoégica y hacer un video club del
centro de trabajo para poder rescatar lo valioso de la intervencion docente y poder
cambiar lo que no es funcional dentro de la intervencion, otra propuesta fue llevar un
registro de la realidad y descripcion de las practicas que nos permita reconstruir,
innovar y reconstruir la practica docente que nos permita tener una mejor
intervencion educativa con calidad.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
MAESTRIA EN EDUCACION CON CAMPO EN DESARROLLO CURRICULAR
PROYECTO DE INVESTIGACION: “EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA EDUCADORA DE
EDUCACION PREESCOLAR UNA: TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE".

TEMA: 5§ DESARROLLO Y APRENDIZAJE DE LOS PREESCOLARES
GUIA METODOLOGICA
COMPETENCIA GENERAL. Desarrolla competencias profesionales y trasforma su practica educativa.
UNIDAD DE COMPETENCIA. Identifica los aportes teéricos que sustentan el programa de educacién preescolar. (PEP 2004)
Referidos al proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios preescolares.
PROPOSITO: Reconoce la importancia de respetar el desarrollo de los preescolares para potencializar su proceso de aprendizaje.

SESION NO. 5. 26 DE FEBRERO DE 2007.
HORARIO: DE 9:00 HRS. A 13:00 HRS.

EL -i'thTERIOSDE " TRECURSOS | RESPONSABLE
NDIZAJ 0 'DESEMPENO ' | DIDACTICOS | Y PARTICIPANTES
.Fundamentos .1Relacionar 1 1. 1Comenta 1.1.1. a. Pal‘lICIpa en Diapositivas sobre rol | Asesor del proyecto
metodoldgicos y algunas de las | algunas ideas | la exposicion con del docente y del | deinvestigacién.
Pedagdgicos. principales extraidas del PEP | claridad de las ideas | nifio. Maestro José Antonio
caracteristicas del | presentadas en | que tiene de las Sanchez Melena.
PEP 2004 con ideas | diapositivas. caracteristicas del Diapositivas de las
centrales de algunas programa. competencias Coordinadora del
posiciones tedricas proyecto.
: Maritza Gémez
Peralta.
Expertos invitados.
Maestro Andrés
Garcla Garcia y
Maria del Pilar
Herrera
2. El desarrolic y | 2.1.Relacionar 2.1.2. Comentarios | 2.1.2.b Relaciona las | Extractos del PEP | 2 Educadoras
caracteristicas __ del [ aigunas de las breves  sobre el | competencias con las | sobre posiciones | encargadas y 6
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3. El proceso del
aprendizaje del nifio

3.1. Del PEP 2004
con ideas centrales
de algunas
posiciones tetricas.

3.2.Explicar aspectos
fundamentales del
programa mediante el
analisis de textos
breves sobre
representantes
especificos (Vigotsky,
Brunner, etc.

3.1.2. Advertir la
muitiplicidad de
conocimientos
capacidades,
actitudes. Etc. que el
nifio necesita

desarrollar en cada
competencia y la
consiguiente
necesidad del
docente para conocer
como se desarrollan
tales procesos.

3.21. Examina
extractos del PEP y lo
relaciona con algunas
ideas fundamentales
de ciertas posiciones
tedricas.

preescolar.

3.1.2.c Elabora una
reflexién en de la
importancia de las
capacidades del los
nifios preescolares y
{as comparte al
grupo. Y los retos del
rol docente en la
actualidad.

3.2.1.b. Relaciona per
campos formativos
los aportes teéricos
de Brunner, Vigotsky
y los exponen ai
grupo por equipo de
autor.

Texto “Perspectivas
sobre el desarrolio
del nific” de Judith
Meece

3.3. Leer el texto de
Judith Meece para
reflexionar sobre las
principales  teorias
que abordan el
desarrolio del nifio.

3.4 .Comprendan la
necesidad de estudiar
y explicar el
desarrollo del niflo a
partir de la
complementariedad

332 Centrar la
atencién sobre las
teorfas

cognoscitivitas y
contextuales.

3.4.3. examinar en
prospectiva las
necesidades y retos
de formacién docente
que supone la
utilizacion de los

3.3.2.e. Clasifica e
identifica por binas
las teorlas
cognoscitivas y las
contextuales y las
relaciona conia
importancia dei
desarrollo de los
campos formativos y
exponen al grupo.
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de diversas teorias e

referentes teéricos en

investigaciones la intervencion

recientes. pedagbgica
4. Evaluacion del 4 1.Soficitar opiniones | Identifica logros | Elabora los logros
taller acerca del logro del | adquiridos alcanzados en el

propésito del taller y |-

la pertinencia de su
desarrollo.

talier y las dificultades
encontradas en el
desarrollo d la sesién.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS. Se sugiere desarrollar el trabajo de manera grupal, a partir del trabajo individual, que significa
elaborar sus productos, someter su contenido a discusion grupal para que pueda elaborar sus conclusiones personales y grupales
sobre el tema.

ELABORO: LIC. MARITZA GOMEZ PERALTA
TUTORIA: MTRO. JOSE ANTONIO SANCHEZ MELENA
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Los sustentos teéricos del
Programa de educacién
preescolar 204

Analisis introductorio

El rol del docente y del A
niiio en el PEP 2004 ..

Los roles asignados a los participantes de un
proceso educativo, entre otros aspectos,
pueden servirnos de indicio acerca del tipo
de ideas que sustentan tal proceso.

¢Cual es el Rol de la educadoralr de acuerdo
al Programa?

+ ;Cual es el rol asignado al nifio en su
proceso de desarrolio y aprendizaje?

$Qué opinan algunos autores sobre
ia situacién actual del nifio
preescolar?

= ¢ CUALES SON LAS IDEAS ACTUALES SOBRE
EL ROL Y CAPACIDADES DEL NINO EN EDAD
PREESCOLAR?

» (COMO PODRIA CONCEPTUALIZARSE EL
DESARROLLO DEL NINO DE ACUERDO A LAS
IDEAS QUE SOSTIENE LA AUTORA?

» ¢ COMO HAN PERMITIDO LOS APORTES DE
INVESTIGACIONES RECIENTES AMPLIAR Y
PROFUNDIZAR EN EL CONQCIMIENTO DE LAS
POTENCIALIDADES DEL NINO?

Aportes Rebeca New y2

= Conclusiones:

e Las diversas teorias actuales que aportan
explicaciones sobre el aprendizaje y desarrollo del
nifio, son perspectivas que se estructuran en
relacién y con las aportaciones desde un punto de
vista multidisciplinario (antropologia, sociologia,
psicologia cultural y el desarrolio infantil .
comparativo). :

o La comprensién del desarrolio del nifio, implica
reconocer que las estructuras de los procesos o ~2
desarrollo de distintas capacidades implican ia
participacién activa del nifio en mdltiples contextos
socioculturales en fos que se manifiestan y
comparten significados y sentidos de un saber
cultural valorado.




e Estudiar el desarrollo del nifio implica considerar
todos sus componentes con relaciones obvias e
interdependientes con el aprendizaje y la influencia
de los contextos socioculturales que lo determinan.

e Las investigaciones actuales consideran el
aprendizaje y el desarrollo en interjuego para

explicar las capacidades de los niffiox PPl

(cognoscitivas, fisicas, emocionales y sociales).
e El estudio del desarrolio del nifio por parte del
docente preescolar, requiere del conocimiento y la

comprensién de distintos enfoques - psicolégicos -~

para identificar las potencialidades individuales de
los nifios, los contextos y variaciones que las
posibilitan.

La identificacién de los sustentos

tedricos como tarea docente

» El creciente conocimiento de los procesos de”j%
desarrollo infantil ha impactado en los disefios ~ &
curriculares actuales pues cada vez es mas
necesario tomar como referencia los procesos
evolutivos de desarrollo y aprendizaje para
definir que y como aprenderdn los nifics.

= Es asl que muchas decisiones de disefios
curriculares estan basadas en determinadas ideas.g
sobre como se conceptualiza a los nifios y como se
cree que aprenden y se desarrollan. )

« El Programa de Educacién Preescolar 2004 se
sustenta necesariamente en cierto enfoque o
enfoques sobre el desarrollo infantil el cual sin
embargo no se explicita claramente sino que es
necesario identificadlo a través de sus
caracteristicas curriculares

2Cémo identificar los sustentos

teéricos implicitos en el PEP 20047 — £

» La identificacion de los supuestos tedricos
dependen de la intencionalidad del estudio.

Podemos interesarnos tnicamente en como se dan _#28

los procesos evolutivos del nifio en el caso tal
podemos hacer uso de las teorias evolutivas de
desarrollo.

» Podemos interesamos en como se dan los
procesos de aprendizaje en el nifio para lo cual
seria necesario la revisién de teorias especificas
sobre el aprendizaje tales como el aprendizaje
significativo, el aprendizaje mediado, etc.

= Sin embargo en la realidad se percibe que =,
es necesario relacionar ambos tipos de d
teorias en el hecho educativo ya que tanto
es necesario conocer como se da el
desarrollo evoiutivo de una determinada
capacidad como relacionaria con ciertas
Propuestas tedrico-metodolégicas que
aciliten los aprendizajes necesarios al
respecto.

» Este hecho desde el punto de vista de
algunos autores puede conducirnos a
hablar de paradigmas educativos cuando
tratamos de definir los sustentos tedricos de
un disefio curricular.




» “Partiendo de Kuhn (1962, Pag.. 34) definiremos ei
concepto de paradigma como un esquema de
interpretacion basico, que comprende supuestos
tedricos generales, leyes y técnicas que adopta
una comunidad concreta de cientificos.”

» “._.el paradigma actiia como un ejemplo aceptado
que incluye leyes, teorias, aplicacionese
instrumentaciones de una realidad pedagégica y
educativa. Se convierte de hecho en un modelo de
accién, en nuestro caso pedagégica, que abarca fa
teoria, la teoria-practica y la pracfica educativa.
Orienta, por tanto, la teoria, la accién y la
investigacién en el aula.” (Roman Pérez Martiniano,
2003, pag. 29)

Algunos autores mencionan la factibilidad de A
tal complementariedad. -~

s “en nuestra propuesta de disefio curricular
buscamos més la complementariedad que
la contraposicion entre paradigmas y en
concreto nos parece que ambos
paradigmas cognitivo y ecol6gico pueden
de hecho complementarse para dar a
significacion a lo aprendido. Vigotsky (1979}”
afirma con rotundidad que el potencial de
aprendizaje (dimensi6n cognitiva) se
desarrolia por medio de la socializacién
contextualizada (dimension ecoi6gico-
contextual) (Romén Pérez Martiniano, 2003,
Pég.. 40)

2Qué referentes generales
sustentan entonces el PEP
2004?

» De acuerdo a las revisiones realizadas al programa
y por las experiencias obtenidas en su aplicacion
en diversos grupos de educacion preescolar a
través de las estudiantes normalistas puede
considerarse que no se sustenta en una teoria o
paradigma Gnico.

« Se advierten evidencias que indican la presencia
de aportes provenientes de diversas posiciones
tedricas que indican la ible biisqueda de una
complementariedad entre estas

= Se identifican, sin embargo, mayor frecuencia en
aportes provenientes de los paradigmas cognitivos
y CONTEXTUALES.

» “La defensa de una vision
contextualista-interaccionista del
desarrolio es coherente con los
elementos aportados en la discusion

precedente y con {a conviccion de que ~ “§:

el desarrollo psicologico es en gran
parte el trasunto intemo de relaciones
interpersonales estables que los nifios

mantienen con su entomo”. (Palacios,
Jestis, 1995, pp.24-32)




Los referentes teédricos
especificos.

« Sobre la base de la experiencia en ia formacién
inicial de educadoras se ha evidenciado la
necesaria presencia de referentes teéricos
especificos para el estudio de procesos
particulares del desatrollo infantil.

» Este hecho se deriva tanto de las posiciones
tedricas generales comentadas que implican el
reconocimiento de una multiplicidad de procesos
simulténeos de desarrolio en los nifios como de
consecuente enfoque por competencias propuesto
en el programa.

IMIrEI ENGVIA que hay
criterios, regias y convenciones externas
que reguian su conducta en los diferentes

Ambitos que participa” (Dosaelio persomat y sectal,
PEP 2004)

Elementos conceptuales:

+ Nocion de nommas, figura de autoridad, premio, castigo,
8ancion, normas de convivencia.

Procedimentales:

« Utilizacion del para negociar, parbcapacabn en juegos
conforme a Wegg biecidas, procesos pal
restabbctmsento de nommas, toma de perspectrva de las
opiniones de los demas.

Actitudinales:

. Respemgx normas establecidas, capacidad de em,
lidad por sus propias acciones, autorregulacién.

= Existen ademés otros referentes tedricos
relacionados con enfoque especificos sobre
la ensefianza-aprendizaje de los campos
formativos o de competencias en particutar.

= Por ejemplo en el campo formativo de
pensamiento matematico encontramos
como propuesta utilizar un enfoque
problematizador. Dentro de este mismo
campo para la ensefianza del espacio se
propone




RELATORIA SESION 5. DESARROLLO Y APRENDIZAJE DE LOS
PREESCOLARES

Fecha 26 de febrero de 2007

COMPETENCIA GENERAL. Desarrolla competencias profesionales y trasforma su
practica educativa.

UNIDAD DE COMPETENCIA. Identifica los aportes tedricos que sustentan el
programa de educacion preescolar. (PEP 2004) Referidos al proceso de aprendizaje

y desarrollo de los nifios preescolares.

La sesion inicio presentando a los especialistas invitados. Después se abrié una
ronda de preguntas®sobre la base tedrica del PEP 2004, se explica que cada campo
formativo esta sustentando en autores pero que no se sabe como emplearlo, llevarlo
a la practica, las modalidades no se sabe como utilizarse en la accién didactica.

Se do inicio a un andlisis introductoria sobre lo que sustentan las teorias
constructivistas en los cuales esta fundamentado el nuevo programa de educacion
preescolar .Y se reconoce el programa como una guia, un conducto que define de
acuerdo a cada modalidad que e trabajara, la modalidad orienta la accion didactica.
El rol de la educadora cambia en este programa basa su accion docente en los diez
principios pedagdgicos que sustenta el programa 2004.Teniendo en cuenta la
prioridad de respetar y conocer el proceso de desarrollo de los nifios preescolares y
que factores influyen en su desarrollo, asi como diversificar su forma de actuacién en
las necesidades del nifio y del grupo.

El rol del nifio también cambia se convierte de un alumno pasivo y receptor en un
alumno activo y constructor de su propio aprendizaje que necesita desarrollar sus
capacidades en la interaccion con sus pares y con las experiencias significativas de
su entomno.

El programa de educacion preescolar se sustenta en teorias de aprendizaje y
desarrollo conductuales, psicolégicas y cognoscitivas y como base la teorias histérico
social de Vigotsky tomando como necesaria tomar la zona de desarrollo real del nifio

y llevario alcanzar su zona de desarrollo proximo de manera potencial.
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MAESTRIA EN E
PROYECTO DE INVESTIGACION:
EDUCACION PR

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
DUCACION CON CAMPO EN DESARROLLO CURRICULAR
“EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA EDUCADORA DE
EESCOLAR: UNA TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE

TEMA 6. EVALUACION DE COMPETENCIAS

" GUIA METODOLOGICA

COMPETENCIA GENERAL. Desarrolla competencias profesionales y trasforma su practica educativa.
UNIDAD DE COMPETENCIA. Analiza la evaluacién por competencias y desarrolla propuestas.
PROPOSITO: Disefia instrumentos para evaluar las competencias de los nifios preescolares.

SESION NO. 6 FECHA 18 DE MARZO DE 2007.
HORARIO: DE 9:00 HRS. A 13:00 HRS.

CONTENIDO EXPERIENCIAS DE | PRODUCTO DE CRITERIOS DE RECURSOS RESPONSABLE Y
APRENDIZAIJE APRENDIZAJE DESEMPENO DIDACTICOS PARTICIPANTES.
1. La evaluacion | 1.1. Definirqué esy | 1.1.1 Nocién de evaluacién | 1.1.a. Elabora Ppt, proyector, PCy | DRA. VIRGINIA
por en qué consiste la Evaluacion tradicional vs. | concepto personal y | Lecturas de GONZALEZ
competencias. evaluacién y la evaluacion por | definicién de evaluacién por ORNELAS.
evaluacién .de las competencias eval.u.amén competencias -
competencias, tradicional y
reconociendo 1.1.2.Caracteristicas de la | evaluacién por Educadoras de los
diferentes - evaluacion de | competencias. Jardines de
modalidades de la competencias Nifios."Narciso
misma y en particular Bassols” *lgnacia
el proceso de Calderén  Herrera”

evaluacién a partir de
normas de
competencia.

“Gabriela Mistral” y
Maritza Gémez
Peraita.
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2.-Proceso  de | 2.1.Analiza las 2.1.2. Planifican y realizan | 2.1.a. Elabora una | Propuestas de
evaluacion metodologias propias | una evaluacién de | propuesta de escalas estimativas

| Inicial procesal y | de evaluacién de competencias. evaluacion de para evaluar
final. competencias competencias de competencias

3. Evidencias

3.1. proceso de la
evaluacion por

3.1.1. Analizan Propuestas

los nifios
preescolares
procurando abordar
sus exigencias y

para ia | competencias de es escalas valorales y | complejidades

evaluacion  de bitacoras para evaiuar

competencias. competencias. 311.a Cada
3.1.2. Se rescata la| participante tendra

funcionalidad del diario de
la educadora y los
registros permanentes
como el portafolio para la

como producto del
taller una propuesta
de evaluacién por
competencias  de

evaluaciéon permanente de | los nifios
competencias en el nivel | preescolares en los
preescolar. campos de
desarrollo que
atiende el Programa
de Educacion

Preescolar de la
SEP.

3.1.2.a .Por binas
de participantes

elaboran una
propuesta para el
registro de
competencias de
acuerdc al grado
escolar que
atienden.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS. Se sugiere desarroilar el trabajo de manera grupal, a partir del trabajo individual, que significa elaborar sus
productos, someter su contenido a discusion grupat para que pueda elaborar sus conciusiones personales y grupales sobre el tema.
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Evaluacién de competencias

en educacién preescolar

Pinturas de Paul Haider

Concepto

La evaluacién de competencias es un
procesos de recoleccion de evidencias
sobre el desempefio de una persona con
el propésito de formarse un juicio sobre su
competencia a partir de un referente
estandarizado e identificar aquellas areas
de desempeiio que requieren ser

fortalecidas.

Propésito: recoger suficientes evidencias de que fos individ
pueden desempefiarse segin normas especificas

Modalidad: que se deriva de la especificacicn de un conjunto
de resuftados

Evaluacion formativa




Caracteristicas

* Esta fundamentada en estandares que

describen el nivel esperado de

competencia.

Es individual, no se realiza comparando

las personas entre si.

* Emite un juicio sobre la persona evaluada:
“competente” o “alin no competente”.

Se realiza en situaciones reales.

*

No se cifte a un tiempo
especifico para su realizacion;
es mas bien un proceso que
un momento.

No esta sujeta-a la
terminacién de una accién
educativa para su
consecucion.

Incluye el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Es una herramienta para la
orientacion del aprendizaje
posterior de la persona
evaluada.

El proceso de evaluacién de competencias

IKdentificar fas competencias
requeridas (normaj

1Reoofacta_nas evﬂer_ac{asde]

peiioy ce

Métodos de recoleccion de
evidencias

= Preguntas orales

* Observacioén del
desempefio

= Simulacro

* Productos de
actividades

» Portafolio




Guia de evaluacion

Escala estimativa:

Competencia:
Tarea:
Criterios de desempefio Verificacion Observaciones del
evaiuador
Si No |inapre-
ciable

0 No puede desarrollar la tarea satisfactoriamente
1 Puede desarrollar la tarea pero necesita
constante supervision y asistencia

2 Puede desarrollar ia tarea sin supervision ni
asistencia

3 puede desarrollar la tarea con una velocidad y
calidad mas que aceptable

4 puede desarrollar la tarea con una velocidad y
calidad mas que aceptable y puede conducir a
otros a desarrollar la tares.

ESCALAS ESTIMATIVAS

ESCALAS ESTIMATIVAS DESCRIPTIVA

NUMERAL INTENSIDAD | FRECUENCIA | CANTIDAD
5 Excelente Siempre Mucho
4 Bueno Casi siempre | Bastante
3 Regular A veces Mds o menos
2 Malo Casi nunca Paco
1 Pésimo Nunca Nada

5 Excelente Siempre dispuesto a prestar su ayuda
desinteresada para el fogro de objetivos
propuestos. Superpone ef éxito del trabajo
colectivo al suyo personal

4 Bueno Evidencia conformidad al integrar grupos de
trabajo

3 Regular Coopera sin mayor esfuerzo y sin mostrar mucha
voluntad en ello -

2 Malo Prefiere trabajar solo .

Pésimo No presta ni permite ayuda. Evita todo trabajo en
comun




Competencia:
Lista de cotajo
Excelente: Puede realizar la tarea sin ayuda, con Competencia:
iniciativa para resolver los problemas Verificacion criterios de pe o TNe
desempefio aplica
Bueno: Puede realizar el trabajo pero con ayuda
Insuficiente: No pudo realizar el trabajo, a pesar
de la ayuda.
¢ CERTIFICACION?

Quienes evaltian

E FORMACION
# EVALUACION

PREESCOLARES | EDUCADORAS

DIRECTORAS/ PADRES DE
SUPERVISORAS FAMILIA




RELATORIA SESION 6. EVALUACION DE COMPETENCIAS
Fecha: 18 de Marzo de 2007

COMPETENCIA GENERAL. Desarrolla competencias profesionales y trasforma su
practica educativa.

UNIDAD DE COMPETENCIA. Analiza la evaluacion por competencias y desarrolla
propuestas ’

Se inicia el taller presentando al expositor y se comenta la agenda de trabajo.

Invita a las participantes e participar sobre su experiencia que se tiene en el tema de
la evaluacion y la manera de realizaria.

Las participaciones de las comparieras fueron las siguientes:

Da trabajo evaluar por la cantidad de formatos y son muy limitados, la evaluacion no
convence solo es un requisito administrativo, si se conoce los avances de los nifios
pero cuesta trabajo hacer la redaccion de sus avances. Para argumentar la
evaluacion de manera permanente, otro aspecto que dificulta la evaluacion es el
nuevo conocimiento del programa apenas se inicia a conocer términos y conceptos y
la evaluacion por competencia es dificil y se hace solo como requisito cuando lo
piden en la supervision. Al termino de la participacién de las asistentes la expositora
abre un referente sobre la experiencia de las docentes y valida esta experiencia
como base fundamental para la practica docente e inicia con la importancia de de
reconocer la evaluacién dentro del proceso de planeacion, acciéon y evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje, no puede estar separada ni en partes esta
implicita y de manera permanente, pero se retoma la experiencia de las docentes y
se reconoce que nos se toma en cuenta la evaluacion como debe de ser porque nos
falta ser profesionales en el campo educativo se necesita también desarrollar
competencias profesionales que nos permitan hacer una verdadera evaluacion. La
planeacion es una herramienta posible a realizar con previsién de recursos y tiempos
es la posibilidad que da la organizacion y control de la accién. Dentro de una
planeacion de competencias de acuerdo a las necesidades de los nifios y se toma un
tema para organizar la accion de la planeacion, “Lo que no es valido es entrar al
grupo sin saber que hacer “.Para llegar a la accién necesariamente debe existir la
planeacidn que es el criterio minimo por parte de la educadora como compromiso
ético de su profesion, la practica profesional es el control de la accién que genera
resultados tanto en la accion docente como en el desarrollo del aprendizaje. Las
participantes opinan que la falta de planeacion y evaluacion es debido a la falta de
tiempo y no existe una disciplina profesional para poder sistematizar la accion
docente se necesita un cambio de esquemas y de cultura falta profesionalizar a los
docente en una conciencia critica para mejorar su planificacion, accion y evaluacion.
Para poder evaluar se necesita la observacién y una conducta ética con criterios
bien definidos donde se pueda juzgar al otro y este juicio tiene implicaciones en lo
politico, social, econémico y cultural, para este gran compromiso no estamos
preparados los educadores es necesario hacer conciencia que el desarrollo de
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habilidades en el nivel preescolar tiene implicaciones futuras en otros niveles
educativos y en la vida misma.

Para que exista una verdadera evaluacién se necesitan juzgar al educando con
criterios bien definidos y con niveles a valorar dentro de la accién como un proceso
permanente con observaciones rigurosas y un registro bien sistematizado el saber
evaluar tiene que ver con desarrollar competencias profesionales para poder hacerlo
y desarrollar la cultura de la auto evaluacién y evaluaciéon permanente de todos los
factores y aspectos que influyen en este proceso evaluativo. ,

La evaluacion por competencias nacié en el ambito laboral, técnico y profesional
para incorporar una cultura de calidad en el saber hacer porque la evaluacién de la
competencia se da en la accién tomando en cuenta un referente y una evidencia
para esto se necesita una actividad que tenga una norma de competencia que se
evidencie en la accion para demostrar que se logro la competencia. Para la
evaluacion de competencias en la educacion preescolar el programa 2004 es el
punto de partida, para una evaluacion formativa para evaluare se necesita aplicar
escalas estimativas, cuadro de cotejo, escalas descriptivas y manejar el nivel de
calidad de la competencia.

En realidad quien evalGa las competencias debe de ser la educadora a través de
técnicas como: La observacion, el dialogo entrevistas tanto a nifios como a padres de
familia y la educadora debe de llevar un diario de la educadora, un expediente de los
nifos y un portafolio donde se pueda evidenciar el proceso que lleva el nifio y
también se debe de evaluar el material didactico, el tiempo, espacios, la acciéon de la
educadora y las competencias que se estan desarrollando. en los nifios. Se
recomienda hacer por centro de trabajo o un proyecto para llevar la evaluacion y
disefnar escalas estimativas para evaluar criterios bien definidos para planear, llevar a
la accién de la practica y evaluar la competencia.

Como producto final las asistentes al taller hacen una escala descriptiva tomando
una competencia de cada campo formativo y disefian los criterios en cada escala
para definir el nivel de la competencia y poder evaluar si se logro o no.

Queda como compromiso del grupo las lecturas referidas a la evaluaciéon de las
competencias y elaborar escala descriptiva y estimativa para evaluar de manera
permanente las 50 competencias que marcan el programa y elaborar de manera
colaborativa el proyecto de evaluacion.

Que por falta de tiempo en la sesion no se pudo realizar.
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