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INTRODUCCION

El desarrollo de competencias psicosociales en los alumnos y en las alumnas de
primaria son herramientas que permiten una mejor convivencia escolar, debido a que
adquieren capacidades para establecer relaciones interpersonales, con base al
establecimiento de acuerdos que dan solucién a sus conflictos por medio de la

empatia, el respeto, la tolerancia, la confianza y el pensamiento creativo y critico.

La adquisicion de estas competencias resignifica la vida de los estudiantes porque se
enfrentan a una sociedad cambiante que requiere de trabajo cooperativo; lo cual
implica relacionarse con los otros; es por ello que se requiere de ciudadanos y
ciudadanas que reconozcan sus habilidades y las de los demas con la intencién de que
logren solucionar problemas en conjunto por medio de una comunicacion asertiva. Es
importante que convivan los nifios y nifias desde una edad temprana porque a lo largo
de su vida estableceran vinculos con otras personas para realizar trabajos

cooperativos.

El proyecto de intervencion realizado se titula “El desarrollo de competencias
psicosociales y el aprendizaje cooperativo para promover la convivencia en los
alumnos y las alumnas de sexto grado de primaria”, fue aplicado en la Escuela Primaria
“‘Sara Manzano” durante el ciclo escolar 2011-2012. La tematica fue elegida para
responder las necesidades de la comunidad educativa y erradicar las barreras para el

aprendizaje y la participacion detectadas.

La planificacion que propone abarca varios elementos, tales como el aprendizaje
cooperativo, el programa de educacion para la paz y la metodologia de centros de
aprendizaje, con la finalidad de que los alumnos convivan y desarrollen sus
competencias psicosociales, su aplicacidén incorporé una nueva forma de actuar en mi

labor docente que me ha renovado.



En el Capitulo 1 “Los pilares de la educacion inclusiva para dar atencién a la
diversidad”, se expone el contexto educativo donde surge la situacién problematica, el
supuesto de accion y las interrogantes que se plantearon para dar respuesta a la
problematizacion. Asi mismo, se establece la politica internacional y nacional que
respaldan la intervencion, desde un enfoque donde se reconoce a la diversidad y se
hace énfasis para dar atencion a las necesidades con base a las caracteristicas de los
estudiantes, bajo los principios de equidad e igualdad. Del mismo modo se expone la
metodologia de intervencién y la descripcidon de las competencias docentes que

permiten la inclusion educativa.

El Capitulo 2 “Fundamentacidn teorica, conceptual y filosofica para dar atencién a la
diversidad”, hace alusién al reconocimiento del otro como un principio de
heterogeneidad, ademas explica el paso de la integracion a la inclusion educativa. Se
abarcan los derechos humanos y la educacion para la paz y la importancia de brindar
una educacion para todos.

Con lo que respecta al Capitulo 3 “La mediacién pedagdgica como respuesta al disefio
de intervencion para atender a la diversidad”, se describe la mediacion pedagdgica
haciendo énfasis en la funcidn del docente mediador para generar practicas inclusivas.
Al mismo tiempo permite conocer el modelo de ensefanza elegido que permitio la
conformaciéon de un aula heterogénea. En este apartado se encuentra la informacion
relativa a los elementos que se consideraron en la planificacion y la manera en que se
debe ajustar un curriculum para atender a la diversidad, también se explican las

competencias psicosociales, la estructura del disefio de intervencion y la planificacion.

El ultimo capitulo se titula “ Narracidn de la experiencia pedagodgica”, aqui se presentan
los significados personales que vivi en la aplicacion de mi intervencion, las
interpretaciones de las acciones que observe en los estudiantes y los resultados de la
intervencidon donde se relatan las experiencias exitosas y los tropiezos de la

planificacion; después de la narrativa se encuentran las conclusiones que dan cierre al



proyecto de intervencion y anuncian los compromisos que se asumen en mi labor

docente.

Al finalizar el proyecto de intervencion se pueden consultar las fuentes bibliograficas y
los anexos, es una seccion que complementa y enriquece la informacion contenida en
este proyecto; ya que contiene el cuestionario para evaluar el contexto escolar, la
matriz interpretativa, el test para estudiantes sobre conflictos y violencia, el cuestionario
de autoevaluacién de mi practica escolar, el test para detectar los ritmos y los estilos de
aprendizaje, entre otros. Asi como también algunas evidencias de trabajo de los

alumnos y las alumnas.



CAPITULO 1 LOS PILARES DE LA EDUCACION INCLUSIVA PARA DAR
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Una escuela inclusiva es aquella donde se
considera que la ensefianza y el aprendizaje, los
logros, las actitudes y el bienestar de todos los
jovenes son importantes. Ofrecer nuevas
oportunidades a aquellos alumnos que puedan
haber experimentado previamente dificultades.
(Ainscow, 1999: 1)
El propdsito del capitulo es exponer de donde surgié la idea de abordar este tema de
tesis, los obstaculos que encontré en el contexto educativo y cdmo es que las
competencias psicosociales y la educacion para la paz pueden resolver cierta
problematica en mi practica docente. Ademas, se incorporé la politica educativa
internacional y nacional que hace referencia a dar atencién a la diversidad y a la
ampliacion de una mayor cobertura educativa; que tiene como finalidad mejorar la
calidad en la educacion, asi mismo se realiza una recuperaciéon de documentos que

argumentan los antecedentes de la educacion inclusiva.

El proyecto de intervencion me permitid resignificar mi practica docente porque se
realizé un estudio partiendo del diagnodstico educativo con la intencion de identificar las
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion del contexto en el aula y la escuela; las
cuales permitieron concretar la problematizacion y el supuesto de accion. Con base a la
situacion problematica planteada se define la metodologia de intervencion que se
siguidé para propiciar el desarrollo de las competencias psicosociales y dar atencion a
los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje con el propdsito de incluir a todo el

alumnado bajo la insignia de brindar atencién a la diversidad.

Una de las piezas fundamentales que debe dar direccion y orientacion en el campo
educativo es la actitud docente puesto que se tiene que actuar como facilitador,
mediador y organizador de situaciones de aprendizaje que permita la implicacion y
progresion de todo el alumnado. Por esta razén se incluye un apartado que aborda el
papel y las competencias que tienen que desarrollar las y los docentes para dar

atencion a la diversidad.



1.1. Marco Internacional y Nacional: principios de la educacion

inclusiva

Los cambios educativos que se han producido en la actualidad plantean una educacion
equitativa, igualitaria e independiente; centrada en la atencion de los estudiantes; que
sea capaz de promover la participacion autbnoma y social de toda la comunidad
escolar, donde cada persona se responsabilice en la construccién de aprendizajes por
medio del establecimiento de las relaciones interpersonales para favorecer el desarrollo
de una educacion para la paz que ayude a dar atencion a las necesidades y conflictos;

con la intencién de mejorar la convivencia escolar.

El gobierno actualmente exige una nueva concepcién de la escuela basada en la
igualdad de oportunidades garantizando condiciones equitativas de aprendizaje para
todas y todos, que den atencion a la diversidad y asi erradicar la exclusion educativa.
El principal objetivo es brindar una educacién integral que permita el desarrollo de las
capacidades y potencialidades del alumno y alumna en todos los ambitos de la vida

para formar a futuros ciudadanos y ciudadanas.

Es importante realizar antes que nada una revision a las reformas educativas
internacionales puesto que han sumado esfuerzos para cubrir las necesidades de las
comunidades educativas con el propdsito de que participen en la solucion de las
problematicas que se viven a diario. Lo que se pretende con este tipo de reformas y
ajustes es crear condiciones para que todos los grupos sociales gocen de equidad

educativa e igualdad de oportunidades.

En la Declaracion de Salamanca (1994) promovida por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion (UNESCO) se enmarcan los cimientos de la integracion
educativa; ahi se establece que se debian insertar al campo educativo todos los nifios y
todas las nifas sin importar sus circunstancias personales o familiares; uno de sus
principales propoésitos era ponerle fin a la segregacion e impulsar una sociedad

democratica:



El principio rector de este Marco de Accidn es que las escuelas deben acoger a todos los nifios,
independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linguisticas
u otras. Deben acoger a nifios discapacitados y nifios bien dotados a nifios que viven en la calle
y que trabajan, nifios de poblaciones remotas o ndmadas, nifios de minorias linglisticas étnicas
o culturales y nifios de otros grupos o zonas desfavorecidos o marginados. Todas estas
condiciones plantean una serie de retos para los sistemas escolares. El mérito de las escuelas
integradoras no es solo que sean capaces de dar una educacién de calidad a todos los nifios,
con su creacion se da un paso muy importante para intentar cambiar las actitudes de
discriminacion, crear comunidades que acojan a todos (UNESCO, 1994:15).

La alternativa ante este contexto, fue ofrecer igualdad de acceso a todas y todos los
estudiantes considerando las barreras y necesidades que enfrentan, para centrar
determinadas estrategias con la intencién de que puedan irse incorporando al sistema
regularizador; de esta manera se voltea la mirada a los grupos vulnerables y se mejora

la eficacia del sistema educativo.

Para dar atencion y reconocer a la diversidad se requiere del conocimiento de las
necesidades, cualidades y caracteristicas de cada uno de las y los estudiantes para
ofrecerles herramientas que favorezcan la socializacion y que al mismo tiempo les
permita actuar acorde con sus intereses, capacidades y habilidades; de esta manera
se ofrecen ayudas pedagdgicas ajustadas a las demandas de las y los jovenes.

Se debera prestar un apoyo continuo a los nifilos con necesidades educativas especiales, desde
una ayuda minima en las aulas ordinarias hasta la aplicacidn de programas de apoyo
pedagdgico suplementarios en la escuela, ampliandolos, cuando sea necesario, para recibir la
ayuda de profesores especializados y de personal de apoyo exterior (UNESCO, 1994: 22).

Asi mismo es necesario contar con el apoyo de la comunidad educativa y
responsabilizarla también para dar atencion a las necesidades educativas, de esta
manera se compagina el trabajo colegiado y permite la busqueda de mejores
herramientas para todo el estudiantado. La UNESCO sefiala que:

...contribuira a la paz y al entendimiento mutuo entre los seres humanos al valorizar la educacion
como espiritu de concordia, signo de una voluntad de cohabitar, como militantes de nuestra
aldea planetaria , que debemos concebir y organizar en beneficio de las generaciones futuras.
En ese sentido, la Organizacion contribuird a una cultura de paz (Delors, 1994: 30).

En esta logica, queda claro que se debe hacer énfasis en considerar no solamente
conocimientos sino valores, actitudes, comportamientos y necesidades para que se

logre transformar la educacion hacia una mirada donde se refleje el dialogo, la toma de
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acuerdos y la cooperacion; puesto que de esta manera se lograra incorporar la
demanda de la heterogeneidad, valorando las caracteristicas individuales y colectivas
de los nifios y las nifias, erradicando todo tipo de discriminacion y consolidando

comunidades donde se refleje la convivencia y el aprendizaje.

Por otra parte, la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos celebrada en
Jomtien; rescata la necesidad de establecer contacto con las y los otros sujetos donde
se valore el encuentro cara a cara a través del reconocimiento de las caracteristicas
individuales de cada una de las personas que permita construir una convivencia
armonica a través de una educacién para la paz. Otra cuestion que senala ésta reunion
es la necesidad de garantizar una educaciéon de calidad donde exista un acceso
universal que permita cubrir las necesidades de toda la poblacion. Sin embargo
podemos encontrarnos con la falta de oportunidades educativas, el analfabetismo, la
brecha que existe al no acceder a las tecnologias, las diferencias economicas, la
pobreza, entre otros.

El mundo tiene que hacer frente a problemas pavorosos: en particular, el aumento del cargo de
la deuda de muchos paises, la amenaza de estancamiento y decadencia econémicos, el rapido
incremento de la poblacion, las diferencias econémicas crecientes entre las naciones y dentro
de ellas, la guerra, la ocupacion, las contiendas civiles, la violencia criminal. Estos problemas
frenan los esfuerzos para satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje (Jomtien, 1990: 6).

Los problemas globales que ocurren en las sociedades actuales marcan la enorme
diferencia econdmica, la falta de empleos, la desigualdad social, el escaso acceso a las
tecnologias y la excesiva violencia. Si bien, para dar atencion a las necesidades
basicas de aprendizaje es necesario que las personas se desarrollen y desenvuelvan
con dignidad y autonomia; en el Foro Mundial sobre Educacion se puntualiza que todas
las personas deben tener acceso y oportunidades de acuerdo a su necesidad de
aprendizaje, es decir, a aquella carencia o privacidn que requiere ser atendida para que

logre satisfacerse por medio de diferentes recursos.

La educacion es un derecho humano que tiene cualquier hombre o mujer desde su
nacimiento, y este da la posibilidad de desarrollarnos en todos los ambitos de la vida:
‘la importancia de los Derechos Humanos radica en su finalidad de proteger

principalmente la vida, la libertad, la dignidad, la igualdad, la seguridad, la integridad
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fisica y la propiedad de cada ser humano” (Orozco, 2002:09). Uno de los grandes
logros ha sigo conseguir la incorporacion de los derechos humanos en declaraciones y

foros mundiales, del mismo modo han quedado impresos en la Constitucion Mexicana.

Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta constitucion y en los tratados internacionales de los que el estado
mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta constitucion
establece (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm, fecha de consulta: 5 de marzo de
2015).

Para dar atencion a la sociedad debe considerarse a toda la comunidad educativa
como el principal sector de participacion para transformar las practicas excluyentes y
segregadas: “los docentes y el resto del personal de la educacion tiende a ser
percibidos cada vez mas intensamente como parte del problema y no como parte de la
solucion” (Tedesco, 1994: 3). Es responsabilidad de cada uno de los integrantes de la
comunidad escolar revisar y cumplir con las funciones que le corresponden para

provocar un cambio en la educacion y en la formacion integral de las y los estudiantes.

Jacques Delors en su informe “La educacién encierra un tesoro”; propone cuatro
aprendizajes fundamentales, a fin de que la educacion sea para el ser humano una
oportunidad para profundizar y enriquecer sus saberes. Dar atencion a la diversidad es
permitir a las y los estudiantes que adopten, acomoden y ajusten actividades que
atiendan sus necesidades; por medio de la diversificacion de pilares educativos que les

permitan la construccion de una sociedad democratica, cultural y tolerante.

El primer pilar de aprendizaje (aprender a conocer) sefiala que la persona tiene la
capacidad para vivir con dignidad y de establecer acuerdos con los demas mediante el
dialogo, puesto que el conocimiento se construye o se amplia a través de un
intercambio de ideas, este pilar supone “aprender a aprender, ejercitando la atencion,
la memoria y el pensamiento” (Delors, 1994: 2). El alumno y la alumna aprende a
conocer durante toda su vida adoptando multiples formas de realizarlo, por ejemplo:
jugando, viajando, trabajando, o simplemente en la vida cotidiana.
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...el proceso de adquisicion del conocimiento no concluye nunca y puede nutrirse de todo tipo de
experiencias. En este sentido, se entrelaza de manera creciente con la experiencia de trabajo, a
medida que éste pierde su aspecto rutinario. Puede considerarse que la ensefianza tiene éxito si
aporta el impulso y las bases que permitiran seguir aprendiendo durante toda la vida, no soélo en
el empleo sino también al margen de él. (Delors 1994: 3).

El aprender a hacer es llevar el conocimiento teodrico a la practica en cualquier campo,
es decir, dejar atras la memorizacion y desarrollar el aprendizaje situado en un contexto
particular; se vincula con la vida laboral y cotidiana, puesto que visualiza al alumno y la
alumna en su vida futura, por ello se promocionan las destrezas y habilidades para que
se incluyan en una sociedad de trabajo con maquinas, vivimos en un mundo de
enajenacion y se haran participes en un mundo globalizado, mientras tanto el trabajo se
desmaterializa porque el ser humano participa en tareas puramente fisicas a las que
suceden tareas de produccion mas que intelectuales y cerebrales ya que toman el
mando las maquinas, y el ser humano solo se encarga de su mantenimiento y
supervision; a consecuencia de ello, las computadoras o aparatos tecnoldgicos se

vuelven mas inteligentes que las personas.

...Ciertas cualidades muy subjetivas, innatas o adquiridas se combinan con los conocimientos
tedricos y practicos para comprender las competencias solicitadas; esta situacion ilustra de
manera elocuente, como ha destacado la comisién, él vinculo que la educacion debe mantener
entre los diversos aspectos del aprendizaje entre estas cualidades, cobra cada vez mayor
importancia la capacidad de comunicarse y de trabajar con los demas, de afrontar y solucionar
conflictos (Delors, 1994: 4).

El ser humano tiene que desarrollar su habilidad comunicativa, de convivencia,
tolerancia y de aceptacion a los miembros de la sociedad, por ello, es de vital
importancia que desarrolle el tercer pilar de Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con
los demas, Delors dice que: “la relacién debe establecerse en un contexto de igualdad
y de formulacidn de objetivos y proyectos comunes, los prejuicios y hostilidad
subyacente puede dar lugar a una cooperacidn mas serena e, incluso a la amistad”
(1994: 6).

En el ambito educativo se reconoce la atencion a la diversidad, debido a que no todo el
alumnado tiene las mismas oportunidades para accesar al conocimiento. La atencién a
la diversidad va ligada a la igualdad porque no se debe categorizar, ni jerarquizar las

condiciones o cualidades de las personas. Lo verdaderamente importante es buscar y
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ampliar los recursos que se ofreceran para que se obtengan mejores resultados; hay
que considerar que tienen capacidades, intereses, motivaciones y ritmos diferentes que
juegan en su papel de alumnos y alumnas para permitir que desempefien su maximo

potencial y asi ejercer sus derechos fundamentales.

...la educacion tiene una doble misién: ensefiar a la diversidad de la especie humana y contribuir
a una toma de coincidencia de las semejanzas y la interdependencia entre todos los seres
humanos. Desde la primera infancia, la escuela debe, pues, aprovechar todas las oportunidades
que se presenten para esa doble ensefianza (1994: 6).

Y para finalizar, el cuarto pilar se refiere al “aprender a ser”, donde se pretende
consolidar todas las caracteristicas particulares que conforman a las personas,
conjugando sus conocimientos, acciones, pensamientos y emociones, procurando que
obtenga un desarrollo integral. La diversidad se hace presente desde que cada
individuo tiene expectativas diferentes, es decir, el concepto no se reduce a sefalar a

los estudiantes que traspasan la barrera de lo comun y lo ordinario.

...la educacién debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente,
inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los
seres humanos, deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacién recibida en su
juventud, de dotarse de un pensamiento auténomo y critico y de elaborar un juicio propio, para
determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida (1994: 8).
De este modo sostiene Delors la importancia de fortalecer los cimientos de la
educacion basados en conocer, hacer, ser y convivir; haciendo hincapié en el
establecimiento de las relaciones interpersonales que permitiran al individuo
cohesionar con los demas sujetos para movilizar conocimientos y construir nuevos
aprendizajes. Otro referente que enfatiza en hacer frente a la diversidad de estilos y
ritmos de aprendizaje es la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales, cuyo documento es la Declaraciéon de Salamanca; la cual refiere que
“‘Cada nifio y nifia tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de

aprendizaje que le son propios” (UNESCO, 1994: 8).
El Informe Mundial “Hacia las sociedades de conocimiento”, propone conformar

nuevas formas de solidaridad que sean fuente de desarrollo humano donde cada
individuo aporte y difunda ideas de universalidad, libertad e igualdad, erradicando las
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desigualdades y exclusiones. Estas sociedades se basan en una “vision de la sociedad
que propicia la autonomia y engloba las nociones de pluralidad, solidaridad y
participacion” (UNESCO; 2005: 17,29). La sociedad del conocimiento se enriquece de
la diversidad de capacidades, conocimientos y aptitudes de los seres humanos que la

conforman.

La propuesta es extender y mejorar la proteccion y educacion integral desde los
niveles inferiores hasta el medio superior, considerando en especial a los nifios y las
nifas vulnerables y desfavorecidos para ofrecerles una ensefianza gratuita, obligatoria
y de calidad con el fin de que la culminen en el 2015, obteniendo como resultado la
alfabetizacién inclusive de personas adultas, erradicar con la discriminacion de género
y lograr la promocion de igualdad, en resumen mejorar todos los aspectos cualitativos

de la educacion: lectura, escritura, aritmética y competencias practicas esenciales.

La meta de la universalizacién de la ensefianza primaria constituye ademas el segundo de los
Objetivos de Desarrollo para el Milenio: “velar por que todos los nifios y nifias puedan terminar
un ciclo completo de ensefianza primaria. Por otra parte, la paridad entre ambos sexos en la
ensefianza, desde la primaria hasta la superior, forma parte del tercero de los Objetivos de
Desarrollo para el Milenio “promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer”
(UNESCO, 2005: 77).

El propdsito de las reformas internacionales idealizan a la educacion como un referente
que permita el acceso a todas las personas debido para dar atencién a la diversidad
permitiendo y ampliando el acceso a los conocimientos recobrando las condiciones que
produzcan la aceptacion y la equidad. La UNESCO divide el enfoque en “tres niveles
intimamente ligados entre si: desarrollo personal y cultural, desarrollo social y

desarrollo profesional” (2005: 84).

En las sociedades del conocimiento todos tendremos que aprender a desenvolvernos con soltura
en medio de la avalancha aplastante de informaciones y también desarrollar el espiritu critico y
las capacidades cognitivas suficientes para diferenciar la informacién util de la que no lo es
(UNESCO, 2005:20).

El aprecio por la diversidad contribuye a visualizar, reconocer y recompensar las
diferencias que ponen en desventaja a algunos individuos. Su principal objetivo es
combatir la discriminacién, las condiciones inequitativas y la falta de oportunidades; con
ello podran tener acceso al bienestar social y laboral.
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El mundo actual crece aceleradamente mediante la combinacion de avances cientificos
y tecnologicos, demandas educativas y problemas socio-familiares. Ensefiar bajo este
contexto refleja un gran reto para ello es necesario hacer una revision y un analisis
critico de la practica educativa que permita renacer en los estudiantes el pensamiento
critico y creativo mediante el trabajo cooperativo y la participacion activa. Del mismo
modo otro objetivo es identificar los grupos de personas que no tienen acceso a la
educacion por diversas razones, ya sea por causas econdmicas, sociales o culturales,
para que se busquen las herramientas que respondan a sus necesidades y

condiciones.

El reconocimiento a la diversidad es una extension de un conjunto de derechos donde
las personas gozan de determinados beneficios que se ajustan a sus necesidades y
caracteristicas. A partir de lo que establece la UNESCO se ha promovido: favorecer la
autonomia de los estudiantes, universalizar la educacion, innovar el papel de la y el
docente, promocionar y acercar la tecnologia hacia las comunidades escolares vy
mejorar la convivencia. “En las sociedades del conocimiento, los valores y practicas de
creatividad e innovacion desempefaran un papel importante para responder mejor a
las nuevas necesidades de la sociedad” (UNESCO, 2005: 19).

Diez anos mas tarde de la Conferencia de Educacion para todos en Jomtien, el Marco
de Accion Dakar en el 2000 hace hincapié en promover una educacion que prevenga
conflictos para que se logre construir la paz y tenga una permanencia duradera; esto
se puede llevar acabo si se propicia el desarrollo de competencias psicosociales como:
la autonomia, el pensamiento critico, la empatia, la escucha atenta, la resolucién de
conflictos, la cooperacién y el respeto a la diversidad; con la intencién de que aprendan
a vivir y convivir juntos:
El conflicto, la violencia, la injusticia social y otros riesgos afectan a las vidas de las personas en
casi todos los paises de la region. La educacion basica debe centrarse cada vez mas en
desarrollar aptitudes y capacidades para la vida y el trabajo en un mundo en rapida evolucion.
Los valores y la identidad cultural, asi como su preservacion, deben seguir conservando un lugar

prominente en todos los programas de aprendizaje y las practicas de ensefanza (Dakar,
2000:15).
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Con base a lo anterior, el Marco hace referencia a la promocion de los valores sociales
que permita desarrollar en los estudiantes la autonomia y el entendimiento a los
demas que logre solucionar problemas por medio de acuerdos mutuos: “la educacion
tiene que promover no solo la adquisicion de habilidades como la prevencién y la
solucion pacifica de los conflictos, sino también valores sociales y éticos” (Dakar, 2000:
18).

En el Marco Nacional, se establece que la educacién es un area de oportunidad donde
se deben ir consolidando rutas propias orientadas a elevar la calidad educativa, el plan
de estudios 2011 Educacion Basica, establece los principios pedagdgicos que son
disposiciones que deben implementarse en el trabajo docente para obtener el logro de
los objetivos educativos:

Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje

Planificar para potenciar el aprendizaje

Generar ambientes de aprendizaje

Trabajar en colaboracidn para construir el aprendizaje

Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los Estandares curriculares y los
aprendizajes esperados

Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje

Evaluar para aprender

Favorecer la inclusién para atender a la diversidad

Incorporar temas de relevancia social

Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela

Reorientar el liderazgo

La tutoria y la asesoria académica a la escuela. (Secretaria de Educacién Publica, 2011: 26-37)

De manera muy especifica dentro de estos principios pedagdgicos se aborda el
favorecimiento de la educacién inclusiva donde se sefala que la educacion es un
derecho a través de la cual se amplian oportunidades, reduciendo desigualdad e
impulsando la equidad. Resalta la funcion del docente para promover la pluralidad y el
aprecio por la diversidad. El sistema educativo hace efectivo el derecho de ofrecer una
educacion pertinente e inclusiva:

Pertinente porque valora, protege y desarrolla las culturas y sus visiones y conocimientos del

mundo, mismos que se incluyen en el desarrollo curricular.

Inclusiva porque se ocupa de reducir al maximo la desigualdad del acceso a las oportunidades y

evita los distintos tipos de discriminacion a los que estan expuestos nifias, nifios y adolescentes
(SEP, 2011: 36).
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El enriquecimiento y atencion es hacia todas y todos los estudiantes, desde los que
tienen discapacidad cognitiva, fisica, mental o sensorial, hasta aquellos que requieren
de otro tipos de métodos y estrategias para adquirir el aprendizaje. Las y los alumnos
requieren de oportunidades de aprendizaje donde en un primer momento se
identifiquen las barreras para el aprendizaje para poder organizar, tomar decisiones y

unificar el trabajo con la comunidad educativa.

Las necesidades basicas de aprendizaje en este sentido no se limitan a cubrir
conocimientos, sino también se consideran aspectos enfocados hacia una educacion
para la paz; donde las y los estudiantes desarrollen competencias psicosociales como:
tomar acuerdos, empatia, comunicacion asertiva, reconocimiento y aprecio por la
diversidad. El acuerdo establecido es ofrecer oportunidades educativas diferenciadas

que les permitan actuar en la cotidianidad a los estudiantes.

En el 2011 comienza a visualizarse el concepto de Educacién Inclusiva como una
forma de otorgar una educacién para todos a partir de sus intereses, capacidades y
barreras que poseen cada uno de los estudiantes; con la finalidad de erradicar todo tipo
de discriminacion donde se prioricen los derechos y obligaciones a los cuales tienen
que ser acreedores. En el Modelo de Atencion de los Servicios de Educaciéon Especial
se establecio el concepto de educacién inclusiva como aquella que:

Prioriza la transformacién de los sistemas educativos para adaptar la oferta educativa a la
diversidad del alumnado. Tiene como eje vertebral el concepto “barreras para el aprendizaje y la
participacion”, su eliminacion o disminucion. Es decir, la problematica se encuentra en los
contextos generadores de estas barreras. Representa un impulso fundamental para avanzar
hacia la Educacién para Todos y hacer efectivo para toda la poblacién el derecho a una
educacion de calidad. Reconoce la gran influencia que tienen los contextos educativos en el
desarrollo y aprendizaje de las personas. Su razén de ser expresada en atender el maximo
desarrollo de las multiples potencialidades de cada persona, a través de aprendizajes
socialmente relevantes y experiencias educativas pertinentes a las necesidades educativas de
los sujetos (SEP, 2011: 46).

El valor sustantivo de la Inclusién es la incorporacion de los estudiantes al mundo
laboral para que puedan incluirse a la sociedad a través del desarrollo de sus
capacidades sobresalientes, de tal manera que sus habilidades sean pertinentes vy
participen de manera autonoma e independiente. Para cubrir la necesidad de promover
a las y los jovenes hacia la sociedad, se procura ampliar el campo educativo e

impulsar nuevos programas que den atencion al desarrollo integral de los estudiantes.
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El gobierno de nuestro pais ha implementado un conjunto de programas para beneficiar
a las escuelas publicas de nivel basico para favorecer la Inclusion, la socializacion y la
mejora de la convivencia como por ejemplo: programa de escuelas de tiempo completo,
escuela segura, educacion para la paz, educacién de género, educacion financiera,
marco para la convivencia; entre otros. Incluso el Articulo Tercero Constitucional se
modifico el 10 de junio de 2011, donde se recalcé la importancia de los derechos
humanos:

La educacion que imparta el estado tendera a desarrollar arménicamente, todas las facultades

del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria, el respeto a los derechos

humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm, fecha de consulta: 5 de marzo de 2015).

A nivel internacional, los gobiernos estan desarrollando politicas educativas donde se
prioriza formular estrategias que permitan a toda la poblacion tener acceso a la
educacion y se hagan valer sus derechos; logrando su pertinencia y contar con los
apoyos necesarios para que concluya los niveles basicos de educacion. Los principales
retos que se enfrentan en las reformas educativas es la consideracién de los derechos
humanos, el reconocimiento a la diversidad, la igualdad de oportunidad, el trabajo
cooperativo y la disminucion de las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion.

1.2. Contexto Educativo y Barreras para el Aprendizaje y la Participacion:
referentes para incluir e intervenir.

Las calles del Centro Historico de la Ciudad de México guardan historias, leyendas y
también secretos; por las tardes puede apreciarse mucha gente, ruido excesivo, trafico
y vendedores ambulantes. Y justo ahi, en ese contexto esta ubicada la Escuela
Primaria de Tiempo Completo “Sara Manzano” donde realice el proyecto de
intervencidon durante el ciclo escolar 2011-2012, exactamente en la calle del Carmen
No.63.

El personal que labora en la institucion estda conformado por una directora, nueve
docentes frente a grupo, un apoyo técnico, una secretaria, dos profesores de educacion
fisica, dos docentes de inglés, cuatro trabajadores manuales, una conserje; que dan
atencion a un total de doscientos cincuenta y ocho estudiantes. Las relaciones
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laborales que se establecen entre todo el personal educativo se remiten a realizar
tareas que cumplen con aspectos burocraticos, sin prestar atencién a otras prioridades
educativas que aquejan al plantel, como por ejemplo: el impulso de una mejor

convivencia y el desarrollo de las competencias psicosociales.

El contexto escolar de la escuela muestra contaminacién visual, auditiva y verbal, ya
que esta rodeada de comerciantes ambulantes que ofrecen su mercancia con excesivo
ruido; provocando que los estudiantes se distraigan y que escuchen intercambios
verbales agresivos. La mayoria de las familias que forman parte de la institucion
muestran dificultades para relacionarse y tomar decisiones, son padres y madres
jovenes con problemas econdmicos y de convivencia; estas historias las conoci porque
de manera muy personal me compartieron sus vivencias, las cuales estan relacionadas
a la violencia y desintegracion familiar, a padres que estan recluidos en la carcel,
padres y madres divorciados o separados, hijos e hijas abusados sexualmente y
abuelos o abuelas que se hacen cargo de sus nietos, sin embargo, consideran a la
escuela como una institucion sobresaliente de la zona porque ofrece un horario

completo y actividades adicionales que favorecen la formacion del alumnado.

En cuanto al edificio escolar es una construccion moderna que sufre de hundimiento a
causa de la ubicacion, cuenta con un solo acceso de escaleras, no esta apto para
atender a niflos y nifas con discapacidad motora porque no tiene ningun acceso de
rampas. En total hay nueve salones en atencion a grupo (tres por cada piso) una Aula
de Medios (equipada por libros y equipos de computo) que se encuentra fuera de
servicio por problemas de electricidad en la zona centro. El departamento de Unidad de
Servicio de Apoyo a la Educacién Regular (USAER) cuenta con un aula pequefia, el
cual cumple la funcién de abordar las barreras para el aprendizaje en apoyo al aula
regular brindando asesoria a padres y madres de familia, ademas orienta a los
docentes con estrategias en su planeacién, sin embargo, sigue atendiendo de manera

exclusiva a los alumnos y las alumnas que requieren mas apoyo.
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El centro educativo debe considerar el contexto y a su comunidad educativa para ir
desarrollando actividades que impliquen a todos los sectores, se entiende por
comunidad a aquella que se preocupa por el rendimiento de los estudiantes, que
contribuye a respetar la diversidad, que participa y se involucra en el proceso escolar.
La comunidad educativa esta integrada por docentes, alumnos, directivos, padres y
madres de familia, Fernandez hace mencién en que también esta conformada por “la
administracion local, asociaciones, empresarios y otras instituciones del entorno”
(2009:139). Todos los factores que integran a la comunidad tienen que considerar una
vision y mision compartida que tenga en claro los propdsitos a lograr con base a cierto
valores que se promoveran de manera colegiada. Con base en ello, la Ley General de
Educacién establece en el Articulo 32 que:

Las autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer condiciones que permitan
el ejercicio pleno del derecho a la educacién de calidad de cada individuo, una mayor equidad
educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia
en los servicios educativos (https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-
0b12-4676-ad90-8ab78086b184/ley_general_educacion.pdf., fecha de consulta: 12 de marzo de
2015).

Es responsabilidad de las instituciones educativas promover la equidad, garantizando
el acceso de todas y todos los estudiantes, ya que se brindan oportunidades, apoyos y
nuevos recursos que garantizan el acercamiento a los distintos saberes. Sin embargo,
no dejan de ser invisibles las barreras para el aprendizaje y la participacion que
impiden el logro de los objetivos y aprendizajes esperados dentro de la comunidad,
entre ellos podemos mencionar: la falta de comunicacion, el establecimiento de
acuerdos para dar solucion a los conflictos; la falta de empatia y autocontrol en su
comportamiento para establecer relaciones sociales; las exigencias de las politicas
nacionales y el presupuesto econdmico para solventar las necesidades; el poco interés
para asumir compromisos en la actualizacion docente y la escasa participacion de la

familia en el proceso de aprendizaje.
Una Barrera para el Aprendizaje y la Participacion se define como aquella que

representa un obstaculo para la escuela, impidiendo el logro de las metas que se
pretenden alcanzar y se pueden presentar en diferentes ambitos: escuela, docente,
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padre o madre de familia y en el estudiante. Booth y Ainscow definen a la barrera para
el aprendizaje y la participacion de la siguiente manera:

...las barreras para el aprendizaje y la participacion hacen referencia a las dificultades que
experimenta cualquier alumno o alumna. Se considera que las barreras para el aprendizaje y la
participacion surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos, las personas, las
politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y econémicas que afectan
sus vidas (Booth y Ainscow, 2000: 7).

La barrera para el aprendizaje y la participacion para ser superada, implica el
reconocimiento de las diferentes necesidades de los estudiantes, padres, madres y
docentes; con ello se podra disefar el plan de accion y atacar las causas internas que
estan ocasionando ciertas problematicas. Para eliminar la barrera es necesario
asegurar la igualdad de oportunidades y la atencion a la diversidad donde se ofrezca
atencion individualizada acorde a las caracteristicas; esto favorecera una sociedad
mas equitativa e inclusiva que reconozca la diferencia de potencialidades de las
personas asegurando el fin de las etiquetas.

...es preciso recorrer para ir eliminando todas las barreras que existen en las escuelas para
lograr el maximo aprendizaje y participacion de todos los alumnos y alumnas, sea cual sea su
origen social y cultural y sus caracteristicas individuales (Booth y Ainscow, 2000: 2).

Para identificar las barreras para el aprendizaje y la participacion a nivel institucion
escolar se realizé un diagnostico que permitio identificar y evaluar la organizacion y el
funcionamiento de la escuela a través de un instrumento basado en la Escala de Likert,
el cual esta compuesto por veinte preguntas dirigidas a docentes, administrativos y
directivos a partir de aspectos como: rutina, organizacion de espacios, normativa de la
escuela, relaciones con la familia e intercambio de la formacion del profesorado (Ver

Anexo 1).

La escala permitio valorar la forma de ser, actuar, disefiar y formas de evaluar de los
docentes; con base a ello se identifico que la planificacion que se elabora no genera
atencion a la diversidad, puesto que se consideran solo contenidos curriculares de
forma rigida y fragmentada; las secuencias didacticas que se disefian son generales
sin prestar atencion a los ritmos y a los estilos de aprendizaje, ademas se desconocen
diferentes formas de organizar el espacio en el aula de manera que las y los alumnos

tengan un ambiente de aprendizaje.
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La Escala de Likert fue aplicada para conocer la estructura y la articulacion de la
escuela, la cual se elaboré a partir de una matriz conceptual (Ver Anexo 2) que tenia
como finalidad definir los conceptos clave para identificar los indicadores, para que a
partir de ellos se formulara una pregunta del instrumento. Las interrogantes planteadas
englobaban las relaciones sociales entre docentes, la participacion en las juntas de
consejo técnico, la evaluacion de los espacios escolares, la atencion a la
heterogeneidad, la relacion que establece el o la docente con los y las estudiantes, la
participacion de los padres y madres de familia y la formacion, actualizacion y
capacitacién docente que reciben para mejorar las practicas educativas.

Antes de llegar a las barreras para el aprendizaje y la participacion detectadas es
conveniente revisar el concepto de cultura escolar puesto que se requiere el desarrollo
de practicas inclusivas donde se potencie un conjunto de estrategias para lograr un
aula como espacio de heterogeneidad. La cultura escolar de los centros puede
garantizar o impedir los objetivos de una escuela inclusiva independientemente de las

caracteristicas personales de los alumnos y las alumnas.

La comunidad escolar permite que la escuela disponga de mas recursos para poder
satisfacer las necesidades de los alumnos y garantizar la participacion cuando se
incursione en la sociedad. Flynn (1989) citado por Stainback define a la comunidad del

siguiente modo:

...para responder a la llamada ‘a la comunidad’, necesitamos comprender de algun modo qué es
una comunidad, cual es su aspecto cuando se produce. Qué hemos visto o experimentado
cuando describimos una escuela como comunidad. Creo que una... auténtica comunidad es un
grupo de individuos que han aprendido a comunicarse entre ellos con sinceridad, cuyas
relaciones son mas profundas que sus apariencias y que han establecido un compromiso
significativo para ‘divertirnos juntos, llorar juntos, disfrutar con los otros y hacer nuestras las
situaciones de los demas (Stainback, 1990: 23).

Para conocer los resultados del contexto escolar de la primaria donde trabajo, realice
una matriz interpretativa (ver anexo 3) donde se registraron los resultados obtenidos
de cada cuestionario contestado por las y los docentes; en el se desglosaron los
resultados y subcategorias de interpretacion y se detect6 de manera general que:

existe falta de convivencia entre los y las compaferas, hace falta una mayor
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integracion y mediacion, finalmente reconocieron que se requiere llevar a cabo un

seguimiento de las actividades que se llevan a cabo en la escuela.

La atencién a la diversidad requiere de un trabajo coordinado entre las y los docentes
con la gestidbn escolar para conformar un equipo docente: que cumpla objetivos,
disefie proyectos de intervencion y proporcione una educacion de calidad basada en
cubrir sus necesidades. Para trabajar con el personal docente se requiere de
motivacion para que se interesen en las nuevas tematicas y asi muestren disposicion e
interés por participar y dar seguimiento a la aplicaciéon de acuerdos y la construccion
de metas compartidas. Con lo que respecta a la organizacion y estructura del espacio
escolar los y las docentes con mucha frecuencia estan dispuestos a modificar los
elementos que conforman su saléon de clases a fin de que puedan atender sus

necesidades, intereses y caracteristicas.

A través del analisis de la informacidn contenida en el Anexo 3 de la matriz
interpretativa, me percaté que con mucha frecuencia los y las docentes muestran
firmeza y orden secuenciado para abordar los contenidos curriculares, siguen un
horario sistematico para abordar las asignaturas y aunque se conocen los resultados
de las evaluaciones se les dificulta cambiar la dinamica de la clase con respecto a las
barreras detectadas porque quieren terminar el programa aunque el logro de los
aprendizajes esperados no se alcance. Los y las docentes expresan que desconocen
la forma de detectar los estilos y ritmos de aprendizaje y que es por esta razén que
muestran dificultad para organizar el trabajo en el saléon de clases con base a las
necesidades que presentan.

El personal docente tiene que hacer frente ante las exigencias de la sociedad mediante
el desarrollo de sus competencias docentes que le permitan innovar, planear vy
diversificar los materiales; con el proposito de que el y la alumna pueda desenvolverse
en un ambiente propicio que lo inviten a explorar y descubrir sus habilidades, un lugar
donde sienta la confianza de poder realizar aportaciones, negociaciones y tomar
decisiones para lograr alcanzar metas comunes que beneficien a todas y todos. La
cuestidén problematica es que la participacion de la y el docente es individualista ya que
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toma las decisiones de qué y cdmo va hacer las actividades sin considerar las
opiniones de las y los estudiantes.

Ante este contexto, se necesita que el o la docente modifique su papel de autoritario,
dominante y “sabelotodo” por una actuacién de mediacion que logre ser mas empatico,
sensible, capaz de proyectar sus sentimientos e inquietudes por medio de sus gestos,
su tono de voz, su mirada, su ilusion, su optimismo con el fin de contagiar a las y los
alumnos para aprender a convivir, aprender a ser, aprender a aprender y aprender
hacer (Delors, 1994:9). El personal docente necesita organizar nuevas estrategias que
permitan integrar conocimientos, competencias psicosociales y trabajo cooperativo
entre alumnos o alumnas; a fin de que tengan un papel activo en el proceso de

aprendizaje.

No obstante, a los esfuerzos realizados por el o la docente es frecuente encontrar en la
actualidad situaciones violentas, conflictivas, intolerantes, injustas e inestables; que
causan una preocupacion personal y colectiva entre la comunidad educativa; por esta
razon se aplicd un cuestionario para detectar los conflictos y la violencia generada
entre los alumnos y las alumnas (ver Anexo 4); en el cual se cuestionan las formas de
relacionarse con los demas, la manera en como enfrentan los conflictos y en como
apoyan los profesores para dar solucién. Los resultados que arrojaron los

cuestionarios son:
* Desconocimiento para poder intervenir en la solucion de un conflicto, puesto
que registraron que algunas veces buscan ayuda para resolverlo y que solo a

veces piensan en cOmo se siente la otra persona.

* Reconocimiento en que participan en actos discriminatorios que causan burlas,

ofensas, hostigamiento e intimidacion ante los demas.

* Declaracién de que realizan suposiciones de que hablan mal de ellos y ellas a
sus espaldas y de que involucran a terceros en los problemas procurando que
los y las demas piensen o hablen mal de la persona con la que se tuvo el
conflicto.
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* Manifestacion de baja autoestima por sentirse perseguidos, ridiculizados vy

agredidos fisica y verbalmente.

Con lo que respecta a la identificacidon de las barreras para el aprendizaje y la
participacion en mi practica docente, contesté un cuestionario que evaluo y propicio
una reflexién docente de mi trabajo cotidiano; en él se cuestiond la organizacion de las
secuencias didacticas, la seleccion de los objetivos, la adecuacién acorde a los ritmos
y estilos de aprendizaje de los estudiantes, el orden de los contenidos y los
mecanismos de autoevaluacidén que utilizd; también se hizo hincapié en la forma de

interactuar con los estudiantes y el trabajo por equipos (Ver Anexo 5).

Al diagnosticar mi practica docente por medio de este recurso, encontré barreras en la
organizacion de mis secuencias didacticas puesto que me enfoco en la realizacion de
una sola actividad, desconozco la transversalidad, las actividades disefiadas no tienen
relacion con el aprendizaje esperado, no sefalo la metodologia empleada en el salon
de clases, ademas ignoraba las caracteristicas individuales de las y los estudiantes, el
curriculum es homogéneo porque no responde a las diversas caracteristicas,

necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje.

La seleccion de las barreras para el aprendizaje fue a partir del resultado del analisis
de la evaluacion del contexto escolar, ésta incluyo la aplicacion de la escala de Likert,
el cuestionario de los estudiantes y el cuestionario de autoevaluacion docente. Las
problematicas sefialadas coincidieron en la metodologia de ensefianza, la planeacion y

la falta de convivencia cuando se realiza un trabajo por equipos.

El siguiente cuadro, sefala de una manera mas especifica las barreras para el
aprendizaje y la participacion detectadas en los alumnos y las alumnas, en las y los
docentes y en mi propia practica docente, detectadas mediante la aplicacion de los

instrumentos que se realizaron en el diagndstico educativo:
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Barreras para el aprendizaje y la participacion

DOCENTES

* Existe dificultad para tomar
acuerdos

*Falta de disposicion y
compromiso para diversificar
el aula

* Al hacer trabajo en equipo
se fracciona, sin llevar a
cabo el intercambio de ideas
y el aprendizaje cooperativo.

* Falta de comunicacion para
llegar acuerdos y mantener
una buena convivencia.

*La planeacion didactica se
presenta como un requisito
administrativo, sin utilizarlo
como una herramienta para
atender la diversidad de
alumnado.

* Se llevan a cabo practicas
homogéneas donde no se
respeta el ritmo y estilo de
cada alumno y alumna.

ALUMNAS Y ALUMNOS

* Consideran que sus ideas
no las pueden expresar con
libertad

* Piensan que la mayoria de
los problemas se resuelven
por medio de agresiones
fisicas o verbales

* Sienten  vergienza en
algunas ocasiones porque
se insultan o ridiculizan.

* Muestran dificultades para
relacionarse con las y los
otros para realizar tareas en
conjunto

* Manifiestan la falta de
reconocimiento y valoracion
de las capacidades o
destrezas con las que
cuentan los y las demas
companeras.

PRACTICA DOCENTE

* Los aprendizajes esperados
que se sefalan en mi
planeacion didactica son muy
generales sin considerar la
etapa de desarrollo de las y
los estudiantes

* Aunque se prevén
mecanismos de ayuda no se
conoce la fundamentacién
tedrica.

* Las explicaciones de los
contenidos se hace a través
de la exposicion verbal.

* El trabajo por equipos se
realiza sin fundamentacion
tedrica

* En los equipos de trabajo se
dividen las tareas o se carga
hacia una sola persona sin
promocionar la cooperacion.

Cuadro No. 1 Barreras para el aprendizaje y la participacion. Fuente: elaboracion propia.

Para dar atencidon a las necesidades de la comunidad escolar, se seleccionaron las
barreras de mayor atencién para que ayuden a disminuir los obstaculos inmediatos,
para ello se trabajo con los resultados del diagnodstico de los estudiantes y las

detectadas en el cuestionario de autoevaluacidn que realice de mi practica docente.

En los alumnos y alumnas: La poca disposicion para trabajar en equipo puesto que
muestran dificultad para tomar acuerdos; carecen de herramientas para hacer
negociaciones que permitan la resolucion de conflictos; y desconocen las capacidades,

caracteristicas e intereses de las otras u otros compafieros.

En mi practica docente: Las barreras para el aprendizaje y la participacion que encontré
a partir del diagnostico que realicé y de los registros que fui tomando en el diario de
campo, me hacian sentir “invisible” en el salon generandome frustracion y una baja
autoestima, porque todo ocurria alrededor de mi y yo no podia intervenir para poder
modificar aquellas conductas que afectaban la convivencia escolar. El problema se
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originaba a partir de mi practica docente: la planeacion estaba fragmentada, el trabajo
que proponia era individualizado sin permitir el intercambio de ideas, habia
adecuaciones para atender las necesidades educativas especiales, desconocia el
término de competencias psicosociales, me enfocaba en lo conceptual y procedimental

y ademas la solucion de conflictos era de manera autoritaria, arbitraria e impositiva.

1.3. Situacion problematica

Los ultimos afios se han caracterizado por un inigualado interés por lo que las nuevas
generaciones deben aprender en las escuelas, sin embargo el conflicto y la violencia se
han hecho presentes en el contexto escolar y en las aulas; por esta razén la educacion
debe preocuparse sobre lo que se puede hace para mejorar el aprendizaje y por

aumentar la participacion de las y los estudiantes.

La palabra violencia aparece a principios del siglo XIllI; deriva del latin vis que significa fuerza,
vigor y caracteriza a un ser humano de caracter iracundo y brutal. También define una relacion
de fuerza destinada a someter o a obligar a otro (Muchembled, 2010:17).

Y es que en la actualidad el mundo esta dominado por una cultura de violencia, puesto
que observamos conflictos armados, situaciones de pobreza, injusticias, violacién de
derechos humanos, desigualdad, entre otros. La solucion de conflictos es diversa y
abarca desde una toma de acuerdos hasta la destruccion del adversario; se pretende
erradicar el uso de violencia como via para resolver los problemas: “lo esencial es
defender el honor. En un universo en el que todo individuo posee el -suyo y no
unicamente los nobles- éste esta directamente ligado al sexo, al estatus y a la edad”
(2010:41). Los conflictos se han desarrollado con mayor frecuencia de manera habitual

y surgen disputas sobre intereses incompatibles y por lucha de ego o poder.

La situacidn que vive el pais frenan el ejercicio del derecho a la educacion y los
esfuerzos para satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje, algunos de los
multiples problemas que aquejan al pais y al mundo son: la decadencia econdmica, las
diferencias sociales, la guerra, la violencia, el deterioro ambiental; y es que por medio
de la paz y el entendimiento mutuo entre los seres humanos se pretende valorizar la
educacion para otorgar un beneficio a las nuevas generaciones de desarrollarse en un

ambiente de paz.
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Esto revela no sélo una division econémica y social, sino también una importante diferencia
cultural, pues los comportamientos violentos han sido erradicados mas rapida y facilmente por la
educacion, la moral y la presién ambiental entre los herederos de las capas superiores”
(2010;20).

A partir de la educacion puede contribuirse a lograr una sociedad mas segura y
prospera, a favor del progreso social, econdmico y cultural; donde imperen condiciones
justas y suficientes que permitan a los estudiantes progresar personalmente y hacer
aportaciones en el campo laboral en el futuro. Y es que desde inicios del siglo XXI se
han planteado propuestas para realizar una transformacién en el rol del docente y del
alumnado, que atiendan las demandas y necesidades de las sociedades con el objetivo
de renovar la dinamica en las escuelas que mejoren el progreso en la convivencia
escolar. Estos soportes representan los pilares de la educacion planteado por Jacques
Delors donde hace mencion de la relevancia de que la y el estudiante aprenda a vivir
junto con los demas y de lo importante que es aprender a través de experimentar el
hacer:

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las formas de
interdependencia -realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos —
respetando los valores del pluralismo, comprension mutua y paz.

Aprender hacer para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de
obrar con creciente capacidad de autonomia, juicio y de responsabilidad personal. Con el fin, no
menos preciar en la educacién ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria,
razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitudes para comunicar... (Delors
1994:9).

Las exigencias de la sociedad actual requieren de una o un alumno autéonomo e
independiente, pero que ademas construya la paz asumiendo responsabilidades,
deberes y derechos; que consolide una nueva manera de ver, entender y vivir,
empezando por su propia personalidad para después poder aportar en los y las demas
nuevas ensefanzas. Para poder trabajar sus desconfianzas y potencializar sus
saberes, es necesario que pongan en juego sus competencias y habilidades como: la
comunicacién asertiva, el manejo del respeto y la tolerancia, sensibilidad y empatia.

El punto de partida del siguiente proyecto de intervencion es la reestructuraciéon de mi
practica educativa, puesto que como lo arrojaron los resultados del diagndstico tengo
dificultad para organizar contenidos en vinculacion con otras estrategias y técnicas de
aprendizaje, del mismo modo desconozco una metodologia donde el alumnado tenga
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el papel principal para la construccion del conocimiento. Es importante abrir nuevos
espacios que den atencion a la diversidad y que superen las dificultades.

Para abordar esta problematica decidi retomar el trabajo transversal, que es un enlace
con las demas asignaturas y a su vez con el desarrollo de un programa especifico de
un tema de relevancia social; elegi la Educacién para la paz; puesto que visualice que
los y las alumnas tienen enfrentamientos violentos fisicos y verbales que tergiversan el
trabajo del aula, existen faltas de respeto ante las caracteristicas individuales tales

como: pensamientos, gustos, formas de vida, particularidades fisicas.

A su vez “Educar para la paz” apuesta por atender las desigualdades generadas en el
salon por medio de la apertura y el interés del docente por elaborar un disefio de
intervencidn que vaya encaminado a trabajar cooperativamente con el afan de disefiar
las unidades didacticas por medio de la transversalidad de la asignatura de Formacion
Civica y Etica que permita considerar los intereses u opiniones de las y los alumnos
para que tengan libertad para elegir de qué manera realizaran su trabajo,
proponiéndose ser un individuo activo inmerso de valores que difunda el dialogo para
poder dar solucion a las problematicas presentadas en el desarrollo de su trabajo de

equipo.

A partir del trabajo transversal con el programa de Eduquemos para la paz se
recuperaran actitudes de aceptacion y valoracion por medio de la participacion de los
alumnos donde trabajen cooperativamente, esto les permitira relacionarse con los
demas y establecer acuerdos para lograr objetivos colectivos, que a su vez propicia el
desarrollo de su autonomia. Aznar comenta que por medio de la educacién para la paz
se obtendran personas con cédigos en valores que sabran tomar decisiones a favor del

grupo o equipo de trabajo:

Educar para la paz es una forma particular de educacién en valores. Toda educacion lleva
consigo, consciente e inconsciente, la transmision de un determinado cédigo de valores. Educar
para la paz supone educar desde y para unos determinados valores, tales como la justicia, la
cooperacion, la solidaridad, el desarrollo de la autonomia personal y la toma de decisiones, etc., al
mismo tiempo que se cuestiona aquellos que son antitéticos o la cultura de la paz, como la
discriminacion, la intolerancia, el etnocentrismo, la obediencia ciega, la indiferencia e
insolidaridad, el conformismo, etc (Aznar, 2008: 247).
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Esta cita concuerda, con la problematica detectada en las y los alumnos: cuando se
sienten ridiculizados, menospreciados e insultados por sus otros y otras compaferas al
momento de establecer acuerdos, sus emociones se descontrolan: se sienten
enojados, tristes e indiferentes; carecen de prestar atencion a los pensamientos e
ideas de los y las otras, puesto que no aceptan que su forma de ser y de pensar sea
diferente a la de ellos mismos. El trabajo que realizan en el salén de clases tiende a
ser individualista, donde se persigue solamente el triunfo de una sola persona, creando
rivalidad y competencia y lo unico que se logra es que los objetivos de la actividad solo

sean alcanzados por algunos estudiantes.

Estas situaciones que observaba en la cotidianidad de la escuela, me inquietaban y
preocupaban pues aunque los y las alumnas estaban acostumbrados a mirarse y
contactarse de manera indiferente, una sensacion interna me reclamaba intervenir y
buscar estrategias que permitieran establecer relaciones cercanas donde existiera el
entendimiento mutuo, el trabajo cooperativo y el desarrollo de competencias
psicosociales, con la finalidad inicial de realizar un cambio interno que después pudiera

proyectarse de manera externa y hacia los y las demas.

Obvio no fue facil encontrar el camino y tomar decisiones de la ruta que se iba a seguir
para transformar mi practica educativa y que a su vez permitiera el desarrollo de las
competencias psicosociales y el trabajo cooperativo, sin embargo, tuve la oportunidad
de recibir una invitacion para asistir al curso “Contra la violencia, eduquemos para la
paz. Por ti, por mi y por todo el mundo”; y fue asi como las soluciones a mis problemas

habian llegado.

La Educacion para la Paz es una propuesta actual, el principal objetivo es que las y los
estudiantes logren resolver conflictos de manera pacifica y que busquen las
herramientas que les permitan convivir y aprender de los demas. Se trata de recuperar
actitudes de aceptacion y valoracidon por medio de la participacion social donde
colaborativamente favorezcan el desarrollo de habilidades de busqueda, seleccion,

analisis e interpretacion de la informacion; asimismo se contribuya a que asuman un
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papel activo y responsable en el trabajo de equipos, el cual les permitira relacionarse
con los y las demas, respetar la diversidad de opiniones y la realizacion de una tarea

en conjunto.

Ante esta situacion, la propuesta del trabajo de intervencion fue titulado: “El
desarrollo de competencias psicosociales y el aprendizaje cooperativo para
promover la convivencia en los alumnos y las alumnas de sexto grado de

primaria”.

Para dar atencion a la situacion problematica fue necesario dar atencion al grupo
heterogéneo con base a sus necesidades de aprendizaje y al desarrollo de sus
competencias; por esta razén el supuesto de accidn que sustenta la propuesta fue el

siguiente:

“El reconocimiento de la diversidad, el desarrollo del aprendizaje cooperativo y de las
competencias psicosociales permite consolidar una cultura de paz que favorece la

convivencia”.

En esta logica, la atencion a la diversidad fue a partir del trabajo transversal desde la
asignatura Formacién Civica Etica donde se atendieron a su vez contenidos y
competencias psicosociales mediante el empleo de la técnica del aprendizaje

cooperativo.

Para poder ir guiando la investigacion accion se realizaron planteamientos a partir de
la deteccion de las barreras para el aprendizaje y la participacion que a su vez se

relacionaron con la situacion problematica antes planteada.
¢De qué manera las y los alumnos en conjunto con la o el docente transformaran su

actitud reconociendo la diversidad después del desarrollo de las estrategias del
“Programa de Educacién para la Paz™?
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¢ Qué beneficios otorgara la aplicacion de estrategias del “Programa Educacién para la
Paz”, como tema transversal que se desarrollara a través del trabajo por proyectos?

¢, Como se entrelazaran las actividades del “Programa de Educacion para la paz” y de
aprendizaje cooperativo de tal forma que el grupo se organice en equipos para

respetar y valorar las individualidades?

¢ El desarrollo de estrategias del “Programa Educacién para la Paz”, promovera una

convivencia armonica entre los y las alumnas?

1.4. Metodologia de Intervencién que propicie el desarrollo de
competencias psicosociales

El proyecto de intervencién esta orientado en generar aulas donde se resuelvan
conflictos de manera autbnoma a través del respeto y aprecio a la diversidad. Ademas
otro objetivo de la planificacion es adecuar una ensefianza en la que se exploren
talentos, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje encaminados hacia el logro de una
meta compartida. Con base en ello, el modelo elegido en las actividades fue “Centros

de Interés” definido como “un entorno programado y organizado con anticipacion en el
que se concentran multiples materiales apropiados para que las y los alumnos aborden
sus aprendizajes de manera autonoma” (Anijovich, 2004:97). Es decir, que cada
docente optimiza el aula con actividades planificadas que dan atencion a la diversidad
de alumnado puesto que el trabajo se realiza en pequefios grupos de forma

cooperativa y se reunen acorde a sus intereses y capacidades.

La metodologia propone que los alumnos y las alumnas se apropien del conocimiento y
que tenga aprendizajes significativos, para ello es necesario que elijan la manera en
que desean trabajar los contenidos de ensefianza, esto quiere decir que el alumnado
elija con libertad rutas encaminadas a un fin comun. El propésito de los centros de
aprendizaje es que contribuya al desarrollo de la autonomia, que tome decisiones y que
tenga la oportunidad de ir recuperando conocimientos previos que seran enlazados con

los nuevos saberes.
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Un centro de interés se muestra flexible y organizado, el o la docente selecciona los
momentos en que los y las alumnas son capaces de trabajar por si solos y en cuales
requieren de un acompanamiento mas cercano; sin perder de vista qué quiere ensefiar,
coémo van a llegar a ese conocimiento, cuales son los recursos que va a utilizar y para
queé le servira a las y los estudiantes. Para ello se requiere de instrucciones precisas
que expliquen la finalidad del trabajo, en la planificacion se hace referencia a
consignas, que es entendida como:
la explicacién de las tareas que los alumnos tienen que abordar. Cuando mas informacion les
brindemos acerca de la tarea a ejecutar menos tendran que consultar a los docentes para
comprender cabalmente la sustancia de lo que se les propone realizar. A sus vez, la informacién
debe servir para que el alumno comprenda los motivos y las finalidades del trabajo (Anijovich,
2004; 54).
El trabajo por consignas implica que el o la estudiante tome decisiones y aprenda a
resolver problemas, estableciendo relaciones entre los conocimientos previos con
relacion a los nuevos saberes; cada explicacion tiene que ser acorde a sus
necesidades y contexto considerando un tiempo especifico dentro del cual el estudiante
elija el procedimiento de resolucion que empleara para descifrar la investigacion. Es
importante que la metodologia de intervencion considere los contenidos y duracion de
la ensenanza, el objetivo de las actividades y principalmente las consignas, las cuales
se dividen en obligatorias y optativas.
a) Consigna obligatoria, aquellas que los alumnos deben resolver porque cubren el contenido o
las habilidades que se espera que todos aprendan y puedan aplicar.

b) Consigna optativa, aquellas que permiten que los alumnos elijan atendiendo a sus intereses,
estilos de aprendizaje, y experiencias anteriores, entre otras (Anijovich, 2004;57-58).

Ambas consignas fueron elegidas para dar atencion a la diversidad, en ellas se
organizaron rutas diferentes en la planificacién que favorecieran los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje: visual, auditivo y kinestésico. Ademas las tareas procuraron que
los estudiantes actuaran socialmente con las y los demas, que buscaran ayuda y
colaboracion para poder resolver la situacion planteada. El propdsito estaba
encaminado a que desarrollaran sus habilidades, que adquieran un aprendizaje

autonomo y elaboraran deducciones o reflexiones propias.
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La metodologia de intervencion incluyé en cada centro de interés una estrategia del
Programa Eduquemos para la Paz, ya que en cada una de las actividades que propone
se propicio el desarrollo de una competencia psicosocial, tales como: el dialogo, la
comunicacion asertiva, la cooperacioén, el respeto y la tolerancia, la empatia o la toma
de decisiones. El propdsito fue que las y los estudiantes asumieran de manera
permanente las competencias, para que a partir de su adquisicidbn aprendieran a
resolver conflictos, tomar decisiones y establecer acuerdos.

Las estrategias del programa de Educacion para la paz se vincularon con los
contenidos de ensefianza del Programa de Estudios de Sexto grado con la intencion de
retomar una actividad que tuviera relacién con el tema de estudio. Las actividades
disefadas fueron encaminadas al desarrollo de competencias psicosociales tales
como: comunicacidn asertiva, pensamiento critico, empatia, confianza y trabajo
cooperativo. Valenzuela, considera que al desarrollar las competencias psicosociales
se favorecera la resolucién de conflictos.
Aprender a resolver conflictos significa también ayudar a las personas mas vulnerables a adquirir
la fuerza y la autoestima necesaria, que les posibilite defender sus derechos y desarrollar
capacidades para participar de manera activa en la sociedad. De igual forma, consolidar con una
férrea decisiéon una cultura de paz en todos los ambientes en donde viven y crecen las nifias y
los nifios; impregnar en todas las instituciones educativas el sentido y la necesidad de crear
espacios y realizar acciones pertinentes para que todas las comunidades escolares incorporen

en su dinamica diaria las competencias psicosociales para aprender a convivir y resolver
conflictos (2010; 09).

La insercion de las estrategias en el trabajo cotidiano en el aula estableciéo nuevas
formas de transmitir los contenidos, permitié el establecimiento de nuevas normas y
reglas de convivencia; ademas hizo que los y las estudiantes asumieran una mayor
conciencia sobre sus actos, es decir, asumieron las consecuencias y desarrollaron

criterios para tomar decisiones.

La o el estudiante tiene que estar en contacto con las y los otros para que aprenda a
convivir, a valorar y apreciar la diversidad cultural, por esta razén es importante que
realice trabajos en pequefios grupos. En la metodologia de intervencion también se
reflexioné que era importante considerar la técnica de Aprendizaje Cooperativo, puesto
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que favorece el conocimiento de las y los estudiantes debido a que la conformacion de
los equipos incluye diversos estilos y ritmos de aprendizaje con la finalidad de que el
grupo se enriquezca a partir de las capacidades, cualidades y caracteristicas.

La propuesta de Peré Pujolas del Aprendizaje Cooperativo permite que se construya el
conocimiento a partir de la participacion de todos los integrantes ademas de que
favorece el desarrollo de las competencias psicosociales porque las y los alumnos
tendran que consensar, decidir, conversar, comprender, ayudar, cooperar, reconocer,
decidir y valorar el trabajo que realizaron en equipo. El trabajo por equipos constituye
una ensefanza mutua a la hora de aprender que anima a los estudiantes a
independizarse y trabajar por si mismos. El aprendizaje cooperativo tiene varias

ventajas:

Potencia el aprendizaje de todos los alumnos, no solo de los contenidos referidos a actitudes,
valores y normas, sino también de los demas contenidos (tanto de conceptos como de
procedimientos): Y no solo de los alumnos que tienen mas problemas por aprender, sino también
de aquellos que estan mas capacitados para aprender. Facilita también la participacién activa de
todos los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje, acentuando su protagonismo
en este proceso (Pujolas, 2001:20).

La metodologia considerd el aprendizaje cooperativo porque tiene una doble ventaja
puesto que se trabajan contenidos curriculares y a su vez se desarrollan competencias
psicosociales ya que los alumnos y las alumnas aprenden a solidarizarse con las y los
demas para trabajar de manera conjunta que permitan el logro de metas compartidas.
La técnica empleada propicia que alumnos y alumnas diferentes participen de la misma

manera en la construccion de aprendizajes individuales y colectivos.

El desarrollo de competencias psicosociales crea mejores condiciones de convivencia
que se ven reforzadas en la utilizacién del aprendizaje cooperativo ya que permite
aprender juntos y solucionar problemas; puesto que, existe una mayor interaccion,

igualdad de oportunidades, distribucién del trabajo y un mayor compromiso.

El trabajo cooperativo en el empleo de cada una de las técnicas pretende desarrollar
principios basicos: la interaccion simultanea, participacion igualitaria, interdependencia

positiva y responsabilidad individual, cada una de ellas genera en el alumno y la
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alumna un objetivo que lo hace ser autonomo y participativo en la adquisicion de su

aprendizaje. Veamos la siguiente tabla:

PRINCIPIOS BASICOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

La interaccion simultanea

Spencer Kagan define la
interaccién simultanea
como el porcentaje de
miembros de un equipo
abiertamente

comprometidos en su
aprendizaje en un
momento dado,
interactuando a la vez,
simultaneamente. En un

equipo de cuatro
miembros siempre habra
mas interaccién

simultanea que en un
equipo de cinco o de tres.
Si el numero de
componentes de un
equipo es impar (tres o
cinco) es mucho mas
probable que haya
alguno que, en un
momento dado, no
interaccione con otro y

Participacion
igualitaria

El “efecto” de esta
estructura es la
colaboracién y la
cooperacion,
porque
procediendo de
esta forma se ha
asegurado, en
gran medida, la
participacion
igualitaria  (todos
los miembros del
equipo tienen la
misma
oportunidad de
participar)
(Pujolas,
p.29)

2009,

Interdependencia
positiva

Para acentuar lo que se
denomina la
interdependencia

positiva de roles es
necesario que cada
miembro del equipo
tenga asignado un rol y
sepa exactamente qué
debe hacer (las
responsabilidades que
tiene) para ejercer este
rol. Igualmente, si el
equipo debe hacer o
producir algo, es
necesario que se
distribuyan el trabajo a
realizar (que todos
participen en el trabajo)
y asi acrecentar lo que
se denomina la
interdependencia
positiva de tareas
(Pujolas, 2009, p.79).

Responsabilidad

individual

. En
primer lugar, debe
asegurarse al
maximo la

participacion activa y
responsable de todos
los miembros del
equipo: nadie puede
aprender por otro, ni
hacer el trabajo por
otro, ni nadie debe
aprovecharse del
trabajo de los demas
sin aportar él nada de
su parte; cada
miembro del equipo
es el primer
responsable de su

aprendizaje, por lo
tanto, debe
asegurarse al
maximo la

responsabilidad

quede al margen de la individual de todos

actividad (Pujolas, 2009, los  miembros del

p.24). equipo (Pujolas,
2001:69).

Cuadro No.2 Clasificacion de los principios basicos del aprendizaje cooperativo. Fuente Pujolas, 2009.

Ainscow (2001), cita a Johnson y Johnson (1994) haciendo referencia a la importancia
que se generaria al permitir y reunir a los y las alumnas para trabajar juntos e

interactuar:

Interdependencia positiva: todos los miembros del grupo se sienten mutuamente conectados
para la consecucion de un objetivo comin de manera que, para que el grupo tenga éxito, todos
los individuos tienen que lograr también el éxito.

Responsabilidad individual: cada miembro del grupo tiene la responsabilidad de demostrar sus
aportaciones y su aprendizaje

Interaccion cara a cara: los miembros del grupo se encuentran préximos y mantienen un dialogo
que promueve el progreso continuo

Habilidades sociales: suponen la utilizacion de destrezas de interaccidon que hacen que los
grupos funcionen con eficacia (respeto de los turnos de intervencion, estimulo, escucha, ayuda,
clarificacion, comprobacion de la comprension, prueba)
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Seguimiento del proceso: los miembros del grupo valoran sus esfuerzos de colaboracion y la
mejora en la consecucion de sus objetivos (Ainscow cita a Johnson y Johnson, 2001: 101).

La metodologia de ensehanza empleada fue transformada a la que anteriormente
utilizaba, porque procuro dar atencién a la diversidad de caracteristicas y necesidades
de los estudiantes, garantizando que hubiera resultados exitosos y que ademas todos
los miembros del grupo sintieran responsabilidad al realizar las actividades. Las
competencias psicosociales y el aprendizaje cooperativo se relacionan puesto que
gestionan la autonomia de los y las alumnas, es decir, que participen de manera activa
en las clases pues deben: tomar decisiones, establecer acuerdos, comunicarse
asertivamente, organizarse en el equipo de trabajo, emitir juicios y opiniones con

respeto, mostrarse empaticos, entre otras.

Los elementos considerados en la metodologia de ensefianza se articulan porque el
centro de aprendizaje (contenido curricular) a ensefiar inicia con una estrategia de
Educacion para la Paz, la cual favorece la adquisicién de una competencia psicosocial,
y durante el desarrollo de la clase se anex6 una técnica de aprendizaje cooperativo que
es aquella que va diciendo como debe ir trabajando el equipo de trabajo, cuales seran
las funciones de cada uno y cada una, asi también la manera en cémo participaran.
Para que sea exitoso el plan de intervencion se requiere que cada una de las
consignas (optativas y obligatorias) se encuentren correctamente escritas para facilitar

la comprension de los estudiantes.

1.5. Hacia la ampliacion de competencias docentes que permitan la
inclusién de los alumnos y las alumnas

A través del analisis de los objetivos nacionales que se pretenden lograr al finalizar el
2015, México centraliza la atencién en el desarrollo de las competencias docentes que
propicien y favorezcan las del alumno, priorizando en la aplicacion de los cuatro pilares:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Para
que se pueda “ser competente en otros ambitos de la vida” la escuela tiene que
modificar su funcionamiento dejando de lado la simple transmision de conocimientos y
dando paso a la construccion de saberes por medio del acompafamiento que

potencialice el aprendizaje de los estudiantes. Tébar menciona que: “el profesor es la
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pieza clave de todo sistema educativo. El nuevo papel de la educacién y el
conocimiento en la sociedad supone definir también el papel de los educandos” (Tébar,
2009: 46).

El docente debe integrar todos los saberes, las capacidades y las habilidades que
posee para replantear la estructura de su practica con la intencién de posicionar a los
estudiantes en la resolucion de nuevos retos pedagdgicos donde participen y trabajen
en equipo. Una competencia es definida como:
Aquel conjunto integrado y dinamico de saberes, habilidades, capacidades y destrezas, actitudes
y valores puestos en juego en la toma de decisiones, en la accion del sujeto en un determinado
espacio. Implica tanto un saber, como una habilidad, motivaciéon y destreza para actuar en

funcién de dicho conocimiento de una manera ajustada, reflexiva y creativa a la situacion o
problema y el contexto (Coronado, 2008:19-20).

Es importante que la o el docente potencialice sus competencias docentes para que
logre dar atencion a la diversidad de alumnado que atiende en el aula, por esta razén
debe establecer vinculos entre la teoria y la practica, con la finalidad de buscar
situaciones de aprendizaje diferenciadas que motiven al alumno a acercarse al

conocimiento.

El alumno o alumna era considerado como un sujeto pasivo que recibia de manera
disciplinada la instruccion del profesor, sin embargo, hoy en dia los alumnos se han
transformado en “sujetos activos, inquietos, capaces de argumentar, de discutir, de dar
razones, de exigir atencion, sensibilizados por otros acontecimientos y por otros modos
de acceder al conocimiento” (Ademar, 2008: 3). Sin embargo, el estudiantado necesita
movilizar sus conocimientos e ir incorporando los nuevos saberes que va adquiriendo
de tal forma que pueda recurrir a ellos a lo largo de toda su vida, y para que logre la
recuperacion de experiencias debe interactuar con otros, es decir, contextualizar
socialmente.

El concepto de competencia que merece ser destacado es el relativo a la importancia del

contexto en el que se adquieren las competencias y en el que se aplicaran posteriormente. Las

competencias no pueden desligarse de los contextos de practica en los que se adquieren y se
aplica (Coll, 2007:36).
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Es importante que el o la profesora considere el entorno en el que se desenvuelve el
educando para que determine el proceso de ensefianza-aprendizaje y las metodologias
a aplicar. Una competencia comprende “la combinacion de destrezas, conocimientos,
aptitudes y actitudes, y la inclusion de la disposicién por aprender” (Coll, 2007:4).
En el desarrollo de competencias se requiere del apoyo de todos los sectores: familia, padres de
familia, maestros, directivos, alumnos, incluso medios de comunicacion, sector salud; donde se
consideren contextos académicos, familiares, ludicos, laborales, sociales y personales, la
participacion de cada elemento tiene que establecer responsabilidades y las obligaciones para
conseguir los objetivos (Garagorri, 2007).
El objetivo de las competencias es que el sujeto interrelacione los conocimientos,
habilidades, actitudes, aptitudes, valores, destrezas permitiendo la autorrealizacion
personal e integral del individuo donde aplique con equidad y de manera funcional para

toda la vida.

los enfoques basados en competencias es la prioridad otorgada en la educacién basica a la
adquisicion de un tipo especial de competencias: las que convierten a un aprendiz en un
aprendiz competente, las que estan en la base de la capacidad para seguir aprendiendo a lo
largo de la vida, las que permiten desarrollar las capacidades metacognitivas que hacen posible
un aprendizaje autébnomo y autodirigido (Coll, 2007:36).
El enfoque se centra en que la ensefianza es permanente haciendo frente a situaciones
diversas de la vida cotidiana de acuerdo con lo que se plantea en las sociedades del
conocimiento. El fin es movilizar actitudes, habilidades y conocimientos que necesitan
ser demostrados en el actuar diario para alcanzarlas necesita el apoyo de los

conocimientos teoricos.

los conocimientos es un paso inexcusable a las actividades de memorizaciéon y de que esta
comprensioén solo es posible cuando el alumno, mediante un proceso que siempre es personal,
reconstruye o elabora el objeto de estudio mediante actividades que le exigen una gran actividad
mental. La enseflianza consiste en proveer al alumnado de recursos para dar respuesta a
problemas reales y no facilitarle solo los necesarios para superar con éxito pruebas y examenes
de caracter memoristico (Zavala, 2007:56).

La mayor aportacion de una competencia es promover la movilizacién de la informacion
en el proceso de aprendizaje donde se requiere del dominio conceptual y técnico para
la realizacion de una tarea especifica. Diaz Barriga reconoce la combinacién de tres
elementos en la concepcion de competencia: “a) una informacién, b) el desarrollo de
una habilidad y c) puestos en accion en una situacion inmediata” (Diaz, 2006; 18). La
finalidad de una competencia es preparar al estudiante a conjuntar una serie de rasgos
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que deberan mostrar al término de la Educacion Basica, como una garantia de que
podran desenvolverse y resolver los problemas de la vida cotidiana que se les
presenten en cualquier ambito de su vida. Dichos rasgos son el resultado de una
formacion que destaca la necesidad de desarrollar las competencias basicas, que
ademas de conocimientos incluya habilidades, actitudes y valores que ayuden a

enfrentar con éxito diversas tareas de los campos de conocimiento.

El sistema educativo se enfrenta al desafio de dar respuesta a las demandas sociales,
politicas e individuales, y es a través del desarrollo de competencias de la puesta en
practica de un conjunto de capacidades, habilidades, destrezas y tonalidades afectivas
que activen el pensamiento de los educandos, que les permitan abordar los diferentes
tipos de contenidos: ideas estructurales/conceptos, procedimientos y actitudes basicas,
para la resolucion de multiples situaciones que se le presenten en la vida cotidiana; las

prioridades de las competencias educativas son:

1. comunicarse en forma oral y escrita en la lengua materna

2. resolver situaciones problematicas comprender e interpretar la realidad social y natural a
través de la interrelacion de los contenidos

3. buscar procesar y analizar informacion procedente de distintas fuentes

4. relacionarse y trabajar con otros

5. aprovechar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
(Ademar,2008: 8).

El trabajo por competencias requiere centrar la funcion del profesor a partir de los
intereses del niflo para contribuir en su desarrollo: “sujetos deseosos de descubrir y
comprende la realidad social, cultural, cientifica, artistica, tecnolégica” (Ademar,
2008:11). Son sujetos capaces de construir conocimientos que favorezcan la
participacion, convivencia e igualdad. De esta manera se lograra obtener un nivel de
logro en los alumnos haciendo que piensen, se expresen, propongan, distingan,
expliquen, cuestionen, comparen, trabajen en colaboracion, manifiesten actitudes
favorables hacia el trabajo y la convivencia; para aprender mas de los que ya saben
acerca del mundo y para convertirse en ciudadanos autébnomos, creativos vy

participativos.
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El enfoque de competencias docentes exige que el profesor asesore y acompaiie las
necesidades, carencias y ausencias de los estudiantes; puesto que el desafio es
promover una educacion de calidad, equitativa y dirigida a la inclusion educativa.

Gimeno Sacristan (1997) citado por Coronado afirma que la competencia docente:

No es tanto una técnica compuesta por una serie de destrezas asentadas en conocimientos
concretos o creadas y transmitidas a través de la experiencia, como tampoco es puro
descubrimiento personal. Aunque algo de todo ello se da en la realidad. El docente no es un
técnico ni un improvisador, sino un trabajador que puede utilizar su conocimiento y su
experiencia para desenvolverse en contextos pedagdgicos practicos preexistentes (2008: 26).

El maestro y la maestra tiene la funcion de integrar y articular los conocimientos con
vivencias cotidianas que permitan que los estudiantes se apropien de saberes
contextualizados. Para ello es importante que se asuma un compromiso por la
educacion de modo que exista una seleccion de estrategias, métodos de ensefianza y

adaptacion de contenidos. Perrenoud categoriza diez competencias docentes:

Organizar y animar situaciones de aprendizaje

Gestionar la progresion de los aprendizajes

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion
Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo
Trabajar en equipo

Participar en la gestion de la escuela

Informar e implicar a los padres

Utilizar las nuevas tecnologias

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion
Organizar la propia formacion continua (2004:9).

La transformacion de la practica docente implica un cambio de actitud y de actuacion
que abarque desde una reflexidon sobre la ensefanza hasta la modificacion en los
meétodos de ensefianza y formas de evaluacion. Las competencias docentes adquieren
sentido en el momento en que comienzan a ponerse a prueba y adquieren
intencionalidad en la practica cotidiana. El docente y la docente debe disehar sus

metas y estrategias en funcion del sujeto pedagaogico.

La planificacion diversificada permite que existan multiples encuentros en el salén de
clases; es una competencia docente que se debe implementar, puesto que el objetivo
es provocar el cruce de miradas y el reconocimiento del otro, con la intencidén de lograr

metas comunes y que den atencion a la diversidad.
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CAPITULO 2 LA INCLUSION DESDE UN ENFOQUE TEORICO,
CONCEPTUAL Y FILOSOFICO

21. Mirar al otro, principio de reconocimiento y amorosidad.

“Lo que estd tejido junto; en efecto, hay complejidad
cuando son inseparables los elementos diferentes que
constituyen un todo..y que existe un tejido
interdependiente, interactivo e inter-retroactivo entre el
objeto de conocimiento y su contexto, las partes y el
todo, el todo y las partes, las partes entre ellas”(Morin,

1999:14).

Existe una preocupacién por parte de los y las docentes por generar aulas con mejores
condiciones para que la diversidad de estudiantes se apropie del conocimiento; por ello
ocurre una conmocioén por reunir todas las caracteristicas y diferencias que se mezclan
en el grupo con la finalidad de entender las necesidades del otro y la otra; y asi cambiar
la percepciéon que nos responsabiliza a dar atencion y significado a su aprendizaje.
Skliar sefala a la hospitalidad como “un gesto antiguo pero muchas veces olvidado que
significa recibir al otro sin importarle condiciones, dejandolo reunir con sus dones y sus

carencias, aceptandolo en su especificidad” (2007; 27).

El profesor y la profesora es el promotor que da acogida a la diversidad de
capacidades, motivaciones e intereses de los estudiantes de modo que inicie la
planeacién de las actividades bajo los principios de igualdad y equidad, haciendo que
todos los alumnos y alumnas tengan acceso al aprendizaje de forma diversificada; con
la intencidn de propiciar la motivacién para alcanzar metas préximas y certeras acorde

a su potencial.

la tarea de educacién como relacion forjada de encuentros que producen transformacion en las
formas de existir, pensar, decir, hacer y sentir, nos hacemos cargo de su dimension ética
desplegada en los esfuerzos de crear encuentros que alegran los cuerpos y favorecen la
afirmacion de nuestro modo de vivir (Skliar, 2007: 154).

Es necesario tener la certeza de transmitir los saberes necesarios a las y los
estudiantes, dar atencion pedagogica por medio de estrategias, materiales o
actividades complementarias que despierten el interés por involucrarse con las y los

demas con la intencion de consolidar y construir el aprendizaje.
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Se cree que los “diferentes” o los “anormales” son los extrafios en el campo educativo,
sin embargo el problema es que son visualizados como la barrera entre el aprendizaje
y la ensefanza; existe una negacion por brindarles ayuda necesaria a los otros u otras
con el propdsito de que potencialicen sus capacidades y habilidades para que logren

incluirse en la sociedad.

Disciplinar, normalizar saberes y fabricar maneras normalizadas de ser sujeto: ésta ha sido la
l6gica de los aparatos educativos modernos que, por ello, no solo transmiten y construyen una
determinada manera de relacionarnos con el llamado mundo exterior, sino también de
relacionarse con los otros y consigo mismo (Skliar, 2007: 68).

Hacer referencia de manera despectiva o excluyente al otro u otra es el camino hacia la
desigualdad, ademas no deja de ser un acto de discriminacion; puesto que la
conceptualizacion esta dirigida a etiquetar a las y los que no adquieren la educacion
con “normalidad”. Los otros y otras son desiguales y eso provoca perturbacion,
amenaza e intimidacion, son visualizados como enemigos, no obstante este sujeto
reclama atencion y el sistema antiguamente apartaba, silenciaba y aislaba a los
diferentes. La educacion se preocupa mas por como va a nombrar a la diversidad que

como va a dar atencion:

“La educacion en general no se demuestra preocupada con las diferencias sino con aquello que
podriamos denominar como una cierta obsesion por los “diferentes”, por los “extrafios” o tal vez
en otro sentido por los “anormales” (Skliar, 2007: 9).

La mirada al otro provoca interés por querer transformar y dar hospitalidad al sujeto,
provocando que adquiera la mayor de las condiciones que le permitan adquirir
autonomia. Sin embargo, el aprecio y el reconocimiento al “diferente” en un inicio
comienza a causar desconfianza e incluso llega a provocar reacciones de desprecio,
pasividad, exclusién y olvido. Tiempo después podemos percatarnos que al visualizar a
los y las demas podemos conformar nuestra propia identidad, seguridad y renovacion,
puesto que observamos las necesidades y a su vez potencializamos nuestras

habilidades. Skliar senala:

El otro es otro que nosotros no queremos ser que odiamos y maltratamos, que separamos y
aislamos, que profanamos y ultrajamos, pero que visualizamos para hacer de nuestra identidad
algo mas confiable, mas estable, mas seguro; es otro que atiende a producir una sensacion de
alivio ante su sola innovacion; es un juego de presencias y ausencias (2007: 86).

44



El término de otredad es una forma mas de excluir y volver las miradas hacia los
diferentes, hacia los extrafos, hacia los anormales; como aquellos sujetos que impiden
el logro de lo politicamente correcto: “el otro diverso es otro desigual, esto es, la
diversidad se vuelve sinbnimo de exclusién, de marginacién, de pobreza, de
analfabetismo, de anormalidad, entre otros” (Skliar, Tellez, 2008:113). La tolerancia es
el principio de la democracia y esta debe dar pauta para buscar diferentes formas de
atencion y apoyo pedagdgico que contribuyan a la diversidad de sus estudiantes. No
basta con que la situacion sea tolerada y respetada sino debe ser reconocida y
atendida; de forma que exista una responsabilidad éticamente profesional. Habermas,
hace énfasis en que el cuidado se haga solidario y responsable del otro:

El igual respeto de cada cual no comprende al similar, sino que abarca a las personas del otro o
de los otros en su alteridad. Y ese solidario hacerse responsable del otro como uno de “nosotros”
de una comunidad que se opone a todo lo sustancial y que amplia cada vez mas sus porosos
limites (1999: 23).
Darse cuenta de las situaciones de desventaja no es una forma de etiquetar y denegar
responsabilidades, por el contrario son la oportunidad para favorecer la equidad e
igualdad educativa. El sentido de la alteridad da la posibilidad de encontrarse con el
otro y poder definirse a si mismo por medio del discurso y del dialogo en donde cada
uno pueda sentirse como un portador de ideas, conocimientos y habilidades que
enriquezcan y formen parte de la vida de ambos sujetos. La experiencia o vida del otro
o de la otra no puede verse reducida, simplificada o banalizada, debe considerarse

para realizar un intercambio y enriquecimiento mutuo. Levinas argumenta que:

La alteridad del otro esta en él y no en relaciéon a mi, se revela, pero es a partir de mi y no por la
comparacion del yo con el otro, como accedo a ella. Accedo a la alteridad del otro a partir de la
sociedad que yo mantengo con él y no al dejar esta relacion para reflexionar sobre sus términos
(2002: 110).

El principio del reconocimiento del otro brinda oportunidades de aprendizaje basadas
en el acceso y mirada a los diferentes basadas en el reconocimiento y en la promocion
de la participacion de todos. La tarea de educar no consiste en abordar los
conocimientos y los nuevos conceptos pedagogicos sino en realizar una busqueda de
herramientas que puedan dar atencion y motivacion a todos los estudiantes. Skliar y

Tellez senalan:
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La tarea de educar que responde a cdédigos involucra la creencia de que el buen profesor es
quien a través de un discurso claro y riguroso nos transmite un saber cerrado y sin fisuras, un
saber que clausura la incertidumbre, la aventura de la busqueda y el riesgo del error (2008:141).

Si bien la educacion tiene dos dimensiones: una responsabilidad y un reto, puesto que
no resulta facil encontrar métodos y estrategias que conlleven al reconocimiento y al
aprecio por los “diferentes”; la ensefianza no se reduce a mostrar contenidos
conceptuales, se encuentra rodeada de habilidades y actitudes que serviran para toda
la vida. Levinas menciona: “la ensefianza es un discurso en el que el maestro puede
aportar al alumno lo que el alumno aun no sabe” (2002:197). Y es que el ensefiar, es
una conmocion que cambia la mirada hacia el otro, remueve sentimientos que irrumpen

la quietud en el docente.

Quien supone que el arte de educar es pacifico y bucdlico se equivoca, no sabe de lo que esta
hablando. Es desde siempre un juego conflictivo, belicoso, una lucha por el reconocimiento, un
cruce de espadas entre el maestro y los discipulos, entre el profesor y sus alumnos, entre el viejo
y el muchacho (2008: 42).

Con el paso del tiempo la educacion se ha transformado y se ha inclinado hacia la
atencion de las diferentes caracteristicas, necesidades y potencialidades de los
educandos, incluso se han hecho adecuaciones en el curriculo para dar atencion a
grupos heterogéneos. Skliar dice: “la escuela no se preocupa con la “cuestion del otro”,
sino que se ha vuelto obsesiva frente a todo resquicio de alteridad, ante cada
fragmento de diferencia en relacidén con la mismidad” (2005:15). Tanto la escuela como
el docente tienen que ser flexibles para adecuar y transformar los contenidos para dar
atencion a la heterogeneidad, asi mismo, lograran desarrollar la autonomia y la
participacion en los estudiantes, propiciando que adquieran su identidad a través del
desarrollo de competencias. Halder (2006) en el ensayo de Heidegger y Levinas

argumenta la construccion de un puente de su propia mismidad:

Si no se vuelca la autonomia del sujeto en heteronomia, y eso es posible cuando se empefia en
su subjetividad, y se iguala mediante el dominio de todo lo dominable, de todo lo dominado,
entonces la subjetividad tiene que darse cuenta del puente de su mismidad, que experimenta
mediante el otro, que necesita de sus competencias, recursos mas alla de su poder (Heidegger y
Levinas cita a Halder, 2006: 61).

Hacer referencia al cuidado del otro genera descontrol en un principio porque genera
una responsabilidad obligatoria, sin embargo, se debe iniciar con voltear la mirada y

cambiar la percepcion e indiferencia en relacion con el otro, iniciando con un cambio de
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lenguaje, de actitudes y de recibimiento. El cuidado del otro es un acto de amor que da
bienvenida, hospitalidad, acogida y responsabilidad, es un cambio de dimension que

conlleva a un nuevo territorio donde se incluya, atienda y reconozca.

El otro no es otro con una alteridad relativa como en una comparacion, las especies, aunque
sean Ultimas se excluyen reciprocamente, pero se sitian en la comunidad de un género, se
excluyen por su definicion, pero se acercan reciprocamente por esta exclusion a través de la
comunidad de su genero. La alteridad del otro no depende de una cualidad que los distinguiria
precisamente entre nosotros esta comunidad de género que anula ya la alteridad (Levinas,
2002:207).

Para dar la posicion correcta al diferente debe existir una corresponsabilidad en la que
el docente, el o la estudiante dominen las necesidades que se atraviesan en el espacio
educativo con la intencion de situar la atencion en el entendimiento de las
potencialidades que se quieren lograr: “el otro y yo funcionan como elementos de un
calculo ideal, reciben de este calculo su ser real y se abordan mutuamente bajo el
dominio de las necesidades ideales que los atraviesan desde todas partes” (Levinas,
2002:230).

El reconocimiento a la heterogeneidad ofrece respuestas mas adecuadass que
requieren constancia en la atencion de las diferencias individuales y en los ritmos y
estilos de aprendizaje; la funcién docente se encuentra contenida en el otro y la otra,
por lo que es imprescindible que ambos se mantengan al margen de la intervencion

para que se siga una ruta donde inicio el punto de partida.

La alteridad, la heterogeneidad radical de lo otro, solo es posible si lo otro es otro con relacién a
un término cuya esencia es permanecer en el punto de partida, servir de entrada a la relacion,
ser el mismo no relativamente, sino absolutamente” (2002: 60).

El mirar a los otros y las otras no como otros sino como unos mismos, es una cuestion
de responsabilidad que enfatiza en aceptar sin condiciones; dejando que cada quien
reuna sus dones, carencias, limitantes, destrezas y conocimientos para entonces tomar
decisiones y planificar el trabajo que se vera enriquecido gracias a la multiplicidad de

caracteristicas.
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2.2, Integrar o incluir para dar atencion a la diversidad

Desde una concepcion tradicional, la educacidén especial esta destinada a alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales, con discapacidad, con diversos
ritmos y estilos de aprendizaje, con diferentes capacidades y potencialidades; estos
rasgos hacen de los sujetos personas “diferentes”, pero ademas los hacen “Unicos,
unicas y especiales” con cualidades propias que los distinguen de todas las personas.
El reto educativo es buscar condiciones propias para ampliar métodos, técnicas y
estrategias de aprendizaje que den atencion a sus necesidades inmediatas para

adquirir la autonomia e insercion en la sociedad.

Sin embargo existe una gran diversidad de caracteristicas en los y las estudiantes, es
decir, que poseen diversas habilidades para llegar al aprendizaje puesto que poseen
diferentes niveles de desarrollo, capacidades de comprension, incluso sus aprendizajes
previos son totalmente divergentes. En definitiva, todo el conjunto de manifestaciones
que se encuentran en el aula exige una elecciéon de un modelo de ensefianza que de

posibilidades de accesar al curriculo de todo el alumnado sin discriminacion alguna.

La preocupacion y el reconocimiento por las diferencias es una barrera detectada
desde tiempo atras, puesto que como se planteo en la politica educativa siempre se ha
procurado considerar el derecho a la educacién con el propésito de conformar una
sociedad justa y con oportunidades para todos y todas, para ello se ha intentado
habilitar a las escuelas para que brinden una mejor atencion a los nifios y las nifias. Se
han producido cambios significantes en la manera de expresarse en el trabajo con los
alumnos que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion: se ha pasado de
una integracién a una inclusién, pero ¢ verdaderamente ofrecen espacios de atencién a

la diversidad?

La integracion y la inclusion no deben confundirse, pues suponen dos perspectivas
distintas de analisis y de intervencion; el primero se basa en el problema especifico del
estudiante mientras que la inclusién considera todas las caracteristicas de todos los
integrantes del grupo para hacer adaptaciones que den respuesta a las necesidades de
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todos. Arnaiz sefala que: “la inclusion supone una ruptura respecto de los
presupuestos de la integracion escolar, o entre ambos puede establecerse un
continnum. No cabe duda que la inclusion hunde sus raices en el movimiento de la

integracion escolar” (2003: 154).

La integracién se encuentra basada bajo los principios de normalidad, entendido como
dar la posibilidad de dotar o proveer a las personas ya sea con discapacidad o un
problema de aprendizaje, con la intencion de que se lleve a su vida cotidiana todas las
herramientas posibles para que lleve una “vida normal” como la de los otros. Integrar es
sinonimo de normalizar, puesto que representan un mismo fin que es detectar la
necesidad educativa para dar atencion de forma especifica y dar atencion. Carridon

destaca:

la nocién de normalizacién como una negacion de la realidad de la persona, sino que por el
contrario, se parte de la aceptacion de cada individuo y de su derecho a vivir de la forma mas
natural posible; no se trata de realizar una magica conversaciéon en personas normales, sino de
que todos puedan vivir su propia realidad humana con iguales niveles de normalidad (2001: 20).

La normalizacion logré conseguir que las personas con necesidades educativas
especiales fueran integradas en las aulas ordinarias, con el objetivo de eliminar
cualquier tipo de exclusion sin embargo el trabajo se continuo trabajando con ellos de
manera aislada y especial provocando que se hiciera mas evidente al diferente y esto
comenzo a crear etiquetas dentro del aula. Bastaba con que el o la estudiante se
encontrara integrado en el aula pero sin participar en las actividades de lo contrario

pertenecia aislado en el aula de atencion especial.

El movimiento de la integracion escolar supuso establecer los primeros intentos por cuestionar y
rechazar la segregacion y el aislamiento en que se encontraban las personas discapacitadas en
los centros de educacion especial. En un primer momento dio lugar a aulas cerradas dentro del
centro escolar y mas tarde a la asistencia de los alumnos discapacitados a tiempo parcial en el
aula regular, modalidad que todavia esta bastante generalizada y esta resultando muy dificil de
erradicar (Arnaiz, 2003:155).

Los y las estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participaciéon al tener acceso
a las escuelas ordinarias deben ser atendidos por medio de una educacién que les sea
efectiva y eficiente, puesto que no basta con dejar entrar al aula e integrarlos; tienen el
derecho de recibir una valoracion para reconstruir métodos que permitan potencializar

sus caracteristicas, puesto que la integracion ocasiona que trabajen de forma irregular
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porque tienen que ser traslados a otra aula y se desfasan en los contenidos: “el
programa de trabajo seguido por los alumnos con necesidades educativas especiales
diferia bastante del desarrollado por el grupo clase, y la coordinacion entre el
profesorado regular y el de apoyo era escasa” (Arnaiz, 2003:155). Es basico que se
establezcan acuerdos entre el docente de aula ordinaria con el de atencién especial
para que los alumnos con barreras participen en los mismos contenidos que el resto de

grupo.

En los procesos de integracion los colectivos que se incorporan se tienen que adaptar a la
escolarizacion disponible, independientemente de su lengua materna, su cultura o sus
capacidades. El sistema mantiene el “status quo” y son los alumnos quienes se tienen que
adaptar a la escuela y no ésta a los alumnos (Blanco, 2006:4).

La diferenciacion exige métodos complementarios, nuevas estrategias y técnicas de
aprendizaje que permita incluir a todos los educandos sin dejar a nadie fuera de la vida
escolar, se trata de organizar actividades de manera que cada alumno y alumna se
enfrente a situaciones didacticas que sean mas productivas para él o ella. Algunos
alumnos y alumnas se encuentran en dificultades que sobrepasan la atencion en un
aula regular sin embargo se reuniran todos los recursos y apoyos externos que brinden
al estudiante una educacion de calidad. Stainback plantea la posibilidad de dar una
educacion de calidad a todos los alumnos.

Se esta abandonando el término integracién porque supone que el objetivo consiste en reintegrar
a alguien o algun grupo en la vida normal de la escuela y de la comunidad de la que habia sido
excluido. El objetivo basico consistiria, en primer lugar, en no dejar a nadie fuera de la vida
escolar, tanto en el plano educativo como en el fisico y social (Stainback, 2007:21).

La integracién tiene como caracteristica clave acoger a las y los alumnos diversos que
han sido categorizados con alguna necesidad educativa especial, con determinadas
caracteristicas fisicas que los hacen diferentes a la homogeneidad; que regularmente
quedaban fuera del sistema y que ahora fueron integrados; con el propédsito de
orientarlo o encaminarlo a la vida escolar para adaptarlo de una manera mas correcta a
la organizacion de la escuela. Se considera como el foco del problema al alumno o
alumna, quien requiere de atenciones y actuaciones especiales para que logre
adaptarse al sistema: “la integracion lleva implicito el concepto de reformas adicionales

cuya realizacidn es necesaria para acomodar a los alumnos considerados especiales
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en un sistema escolar tradicional e inalterado” (Ainscow, 2003:19). Sin embargo, al

crear programas o adaptaciones especificas se vuelve a excluir.

La integracion ha sido normalmente usada para describir la asimilacién por la escuela ordinaria
de que se suponia tipos particulares de nifios: aquellos con dificultades de aprendizaje,
discapacidad psiquica, comportamiento agresivo, deficiencias sensoriales o discapacidades
fisicas. De hecho, el uso del término necesidades educativas especiales ha solido excluir
especificamente a otros (Carrion, 2001: 53).

La integracion educativa juega un papel importante en la educacidn especial, sin
embargo la inclusion es el eje prioritario porque permite el acceso, la participacion y el
logro de todos los estudiantes para facilitar su autonomia y desenvolvimiento en la vida
cotidiana. La educacién inclusiva se enfoca a todos los estudiantes, caso contrario a la
integracion que se enfoca al trabajo individualizado y a las necesidades educativas de

un solo estudiante.

La educacion inclusiva aspira a hacer efectivo para todas las personas el derecho a una
educacion de calidad, que es la base de una sociedad mas justa e igualitaria. La educacion es u
bien comun especificamente humano que surge de la necesidad de desarrollarse como tal, por
ello todas las personas sin excepcion tienen derecho a ella (Blanco, 2006: 6).

La inclusion educativa ofrece una oferta educativa acorde a las caracteristicas de todos
y todas las estudiantes, para ello desarrolla propuestas didacticas que estimulen vy
fomenten la participacién de todos, la inclusion significa ser parte de la renovacion o
transformacién por medio de la busqueda de los recursos didacticos que doten a los
educandos de herramientas para que participen en la sociedad: “la inclusion hace
referencia al grado de participacion de los alumnos en actividades y experiencias de la
escuela regular” (2003: 156). Los ajustes y adecuaciones curriculares atienden a todo
el alumnado, permitiendo que participen y valoren las diferencias. Stainback vy

Stainback (1992) es citado por Arnaiz para definir la escuela inclusiva como:

Aquélla que educa a todos los estudiantes dentro de un Unico sistema educativo,
proporcionandoles programas educativos apropiados que sean estimulantes y adecuados a sus
capacidades y necesidades, ademas de cualquier apoyo y ayuda que tanto ellos como sus
profesores puedan necesitar para tener éxito (2003: 181).

La educacion inclusiva tiene como objetivo defender la equidad y la calidad educativa
para todos los estudiantes sin exclusiones, para ello propone reorganizar a las
escuelas ordinarias para dar atencion a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, a
las divergentes caracteristicas y habilidades; garantizando que todos y todas aprendan
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eficazmente. El primer paso para dar atencion a la heterogeneidad consiste en detectar
las barreras para el aprendizaje y la participacion, puesto que no existe una formula
para atender a la diversidad; la inclusién es un proceso que cambia y que no se debe
dar por finalizado, la busqueda de estrategias y recursos que respondan a la diversidad
es interminable y varia acorde a las individualidades de cada grupo.

La educacion inclusiva es ante todo y en primer lugar una cuestiéon de derechos humanos, ya
que defiende que no se puede segregar a ninguna persona como consecuencia de su
discapacidad o dificultad de aprendizaje, género o pertenencia a una minoria étnica. En segundo
lugar, es un actitud, un sistema de valores y creencias, no una accién ni un conjunto de acciones
(Arnaiz, 2003: 150).

El interés por la inclusion es porque es considerado un proyecto que reune a todos los
factores educativos como lo son: docentes, padres de familia y todo el alumnado; trata
de construir una educacion que rechace cualquier tipo de exclusion y que al mismo
tiempo potencialice la participacion, la equidad y atencion a la diversidad. Es un modelo
que propone reducir las barreras para el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes y que no se reduce a atender o potencializar solo las de aquel alumno que
presenta una necesidad educativa. Stainback menciona que:

Crear una escuela inclusiva, en la que se reconozca, valore y respete a todos los alumnos
supone prestar atencion a lo que se ensefia y al modo de ensefarlo. No sélo hay que disefiar las
estrategias docentes y determinar el curriculo que responda al conjunto de diferencias de los
alumnos, sino que el curriculo debe afrontar las diversas formas en que difieren los estudiantes
(2007: 37).

La funcidn docente en la escuela inclusiva se transforma en un creador de talentos,
capacidades y destrezas que estimulen el aprendizaje y provoque que exista apoyo y
ayuda entre los y las compaferas de forma que desenvuelvan su autonomia vy
aprendan a tomar decisiones; la construccion de la inclusion surge de la cooperacion y

responsabilidad de todos.

Uno de los derechos fundamentales de los hombres y las mujeres es tener acceso a la
educacion sin ninguna distincidn o condicion; puesto que las escuelas son lugares
donde se impulsa el reconocimiento de la libertad, la justicia y la paz. En el siguiente
apartado se expresa la preocupacion por recuperar y hacer manifiestos los derechos
humanos procurando el bienestar de los y las estudiantes.
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2.3. Los Derechos Humanos y la Educacién para la Paz

El sistema educativo debe necesariamente tener como eje rector el desarrollo de
acciones que promuevan una vida digna y respetuosa; todo ser humano tiene que ser
tratado igual, ademas de que tiene que tener un lugar asegurado para que reciba
educacion. La educacién en derechos humanos debe ser protegida, promovida vy
garantizada por el Estado.

La desigualdad y la exclusion han impedido el ejercicio pleno de los derechos humanos
porque se deja una fraccion de la poblacion segregada y olvidada; a veces pareciera
que la escuela mantiene el statu quo de los estudiantes, cuidando que pertenezcan en
el mismo nivel econdmico y rechazando o abandonando aquellos que requieren que el

ejercicio de sus derechos fundamentales sea una realidad.

El objetivo es alcanzar el bienestar social bajo la perspectiva de los derechos humanos
para construir una sociedad mas justa e igualitaria en el que se pueda convivir en paz,
puesto que los derechos humanos son un conjunto de exigencias éticas que procuran
la prosperidad e integridad de todas las personas; estan basados desde el marco legal
y una utopia razonable; exigen justicia, libertad, respeto e igualdad para todos sin
excepcion. La Comisiéon de Derechos Humanos los define como:

Los derechos humanos son el conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de la
persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensables para el desarrollo integral del individuo
que vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos establecidos en la
Constitucion y en las leyes deben ser reconocidos y garantizados por el estado
(http://www.cndh.org.mx/Que_Son_Derechos_Humanos, fecha de consulta:14 de marzo de
2015).

La escuela tiene la funcion de favorecer la inclusion de todos los estudiantes
contribuyendo en su desarrollo para que sean capaces de actuar libremente en la toma
de decisiones y favoreciendo su autonomia. Una de las principales bases para
reconocer y apreciar la diversidad es la consideracion de los derechos humanos,
porque dan la pauta de enriquecer a las personas a partir de las caracteristicas que
identifican a cada uno de los seres humanos. Los derechos se han venido valorando
porque son un mecanismo de integracion mediante el cual se fomentan reglas de

convivencia. Guendel cita a Habermas (1998) donde hace referencia a que “los
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derechos mas bien se refieren a una toma de posicion moral sobre las relaciones entre

las personas y colectivamente entre los grupos sociales” (2002:108).

Los derechos humanos en la educacion constituyen un espacio que exige velar por el
cumplimiento de los mismos dentro de las relaciones existentes con los otros con el
proposito de reconocer el tipo de estructuras sociales establecidas entre las personas.
La principal aportacidn consiste en ofrecer una perspectiva del concepto de igualdad de
condiciones, de acceso y de oportunidades. El cumplimiento de los derechos humanos
es una responsabilidad compartida puesto que deviene de todas las instituciones
sociales y de todas las personas. Guendel dice:

La revalorizacion del derecho ha provocado el surgimiento de enfoques criticos acerca de las
leyes vigentes y de la administracion de la justicia, que en distintos campos ha generado
procesos de reformas juridicas importantes. El nuevo enfoque de los derechos humanos es una
concepcion de la vida social que procura reconciliar la moral, la politica y el derecho en un
horizonte ético pero al mismo tiempo operacional (2002: 108).

El derecho a la educacién ha sido consagrada en los tratados de los derechos
humanos provocando la transformacion y el desarrollo social de los individuos. Este
derecho debe alcanzarse basandose en la igualdad de oportunidades, no basta con
ofrecer acceso a las escuelas requiere calidad, cobertura y permanencia, la finalidad de
la educacion debe considerar el potencial de cada estudiante y al alcance del programa
de estudios, su aprendizaje tiene que ser gradual conforme a su proceso, de forma que

se respeten los derechos humanos.

La escuela es el lugar que da cabida a los derechos humanos desde un punto
educativo puesto que muestra disponibilidad para ofrecer espacios accesibles vy
pertinentes para los educandos, promueve el respeto de las capacidades y habilidades,
propone programas amplios y pertinentes, ademas diversifica formas de ensefanza
que sean favorables, asegura que los estudiantes mantengan interés y sobretodo
respeta sus derechos de descanso, ocio, esparcimiento, juego y diversion.

El sistema escolar juega un papel importante en la sociedad porque engloba una
cosmovision de valores como: solidaridad, lealtad e igualdad; con la finalidad de
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establecer relaciones sociales. La escuela debe ofrecer herramientas conceptuales y

practicas que permitan reconstruir la convivencia social sobre nuevas bases.

El reconocimiento y la valoracion de expresiones de la diversidad humana que sean
compatibles con los derechos humanos y con la legalidad democratica, a su vez se
debe construir el habito de la tolerancia para impedir que cualquier grupo social
estigmatice a personas o grupos que sean distintos; la ensefianza de la diversidad es el
camino de la educacién puesto que debe lograrse a partir de la igualdad de
oportunidades, el derecho a una educacion de calidad y el respeto por los derechos

humanos.

El enfoque educativo basado en los derechos humanos propicia una educacion de paz
y de resolucion de conflictos puesto que se crean entornos y comunidades de
aprendizaje donde se establecen acuerdos buscando fines compartidos. La Unicef

menciona que:

Para alcanzar este objetivo, las escuelas y las comunidades deben crear entornos de
aprendizaje que eliminen todas las formas de castigos fisicos, sexuales o humillantes impuestos
por los docentes y atajar todas las modalidades de acoso y agresion entre los alumnos. Dicho de
otro modo, deben fomentar y crear una cultura de soluciéon no violenta de conflictos. Las
ensefanzas que al respecto extraen los nifios de las experiencias que tienen en las escuelas

pueden tener grandes consecuencias en la sociedad en general
(http://www.cndh.org.mx/Que_Son_Derechos_Humanos, fecha de consulta:14 de marzo de
2015).

Para promover la paz con base en los derechos humanos se debe erradicar cualquier
tipo de discriminacion, la promocion de la igualdad y respetar la universalizacion de los
derechos; pues todas las personas tienen las mismas posibilidades y oportunidades
para poder desarrollarse en una vida plena.

El proponer y luchar por una educacién para la paz resulta ser la maxima aspiracion,
pues nos encontramos situados en un periodo de transformacién acelerado;
caracterizado por expresiones de intolerancia, manifestaciones de discriminacion vy
exclusién. La sociedad ha buscado desde varias opticas menguar la violencia y buscar
la paz por medio de las nuevas generaciones; para lograrlo es necesario un
compromiso donde se busquen maneras de resolver problemas sin llegar agresiones

violentas. Por esta razon: “la UNESCO ha tomado la iniciativa en el desarrollo de
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nuevos retos y responsabilidades con el fin de lograr la paz” (Monclus, 1999:10).

El curriculum debe estar impregnado de conceptos como educacion para la paz,
tolerancia, toma de acuerdos, dialogo, resolucion de conflictos no violenta; sin
embargo, la educacion tiene que luchar con una de las armas mas poderosas que
impactan a los nifos: los medios de comunicacién e internet, puesto que transmiten

agresiones contra otros seres humanos.

Ante esta situacion, es necesario implementar estrategias que tengan como obijetivo la
consecucion de la paz, el desarrollo de competencias psicosociales y el ejercicio pleno
de los derechos humanos; con la finalidad de impulsar un desarrollo econémico, social
y equitativo en la sociedad. La educacion para la paz debe servir como un modelo de
vanguardia que concientice y cuestione lo que ocurre con respecto a las relaciones
interpersonales; debe adquirir un papel transformador en la sociedad creando

compromisos para menguar los impulsos agresivos que se viven recientemente.

Cultura de paz significa una accién de gran alcance con el fin de aumentar las defensas de la
paz en la mente de los hombres y de las mujeres. Se trata de elaborar y poner en practica la
estrategia siguiente: la pedagogia concebida como un conjunto coherente de prioridades y de
métodos, de objetivos, de colaboradores y de acciones teniendo en cuenta el contexto histérico,
politico y sociocultural ( Monclus, 1999:59).

La educacion para la paz es un planteamiento que trata de reconocer la complejidad
que caracteriza la conducta humana, para contribuir en la mejora del comportamiento
basado en una cultura de paz; es un trabajo constante y que se debe volver cotidiano
en las aulas a partir de métodos activos, trabajo en equipo, discursos pedagogicos y
dinamicas de integracion; de esta forma los estudiantes se apropiaran y aprenderan a
llevarlo a la practica.

2.4. Educacién para todos y todas, un reto de la educacién actual

La escuela es un espacio donde ocurren situaciones de ensefanza y aprendizaje, y
educar en la diversidad es asumir retos con alumnos de diferentes caracteristicas que
trabajan y conviven todos los dias; por este motivo el o la docente tiene que estructurar
y ser flexible en sus planificaciones para motivar a sus educandos y permitir que
desarrollen todas sus potencialidades. El término diversidad es entendido como
diferente, variado, distinto y desemejante; y efectivamente todas las personas somos
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completamente distintas con caracteristicas y personalidades propias, que a su vez se

enriquecen y multiplican al estar en contacto con otros sujetos.

Es un término que contiene muchas acepciones; asi hablar de diversidad en términos
pedagoégico-curriculares es hacer referencia a conceptos como adaptacion, acomodacion,
atencion a las necesidades de los sujetos, diversificacion, etc. También se puede hablar de
diversidad para referirse a una serie de valores de primer orden para la construcciéon de una
sociedad democratica, plural y tolerante (Fernandez, 2009: 31).

Para dar atencion a la diversidad, el espacio tiene que organizarse de diversas formas
porque los materiales y recursos educativos tienen que estar disponibles para todos los
alumnos y asi ofrecerles multiples formas de organizacién como un factor primordial
para el desarrollo de su autonomia y toma de decision. Fernandez Batanero con
respecto a la conceptualizacion del espacio de trabajo sefala que tiene que ser
polivalente y accesible:

el espacio es el lugar donde se desarrollan las actividades de ensefanza-aprendizaje. Si
buscamos disefiar un espacio que genere la atencién a la diversidad habremos de fijarnos en los
siguientes aspectos: caracteristicas de los alumnos, exigencias derivadas de dichas
caracteristicas y de sus necesidades, que el espacio posibilite el desarrollo del aprendizaje, que
genere posibilidades de establecer relaciones, que permita el trabajo colaborativo y que propicie
posibilidades de autonomia, afectividad, movimiento, juego, descubrimiento y conocimiento
(Fernandez, 2009: 96).

Arnaiz (2003) dice que el aula es:

Espacio de comunicacion y de intercambio y comporta centrar el discurso sobre la diversidad en
aquellas decisiones que implican el curriculum y su desarrollo. Es espacio para construir el
conocimiento y desarrollar habilidades cognitivo-linguisticas a fin de mejorar la capacidad de
aprendizaje de todas y todos. Espacio de participacién y negociacion (Arnaiz, 2003: 13,18).

Como lo sefalan las citas anteriores, debe considerarse el aula como el espacio donde
se explotaran las caracteristicas, aptitudes y cualidades de los y las alumnos por
medio del diseiio de actividades didacticas. Desde esta Optica, se requiere del
compromiso y transformacion del rol docente donde permita establecer un puente de
comunicacién con sus alumnos y alumnas, descalificando el tomar decisiones de forma
individual porque él o ella decide qué hay que hacer, como se debe hacer, etcétera; sin
permitir mostrar una apertura hacia el alumnado para poder desarrollar sugerencias y
mostrar sus intereses. Fernandez Batanero menciona que “este modelo no contribuye
al desarrollo de la autonomia en el alumno y, por consiguiente, lo incapacita para
tomar decisiones, asumir compromisos, resolver conflictos, construir sus propios

argumentos y regular su conducta” (2009: 17).
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El disefio de las actividades realizado por los y las docentes, en ocasiones se muestra
de forma generalizada sin prestar atencion a las diferencias cognitivas en estilos y
ritmos de aprendizaje, carece de respuestas a los alumnos y las alumnas que
enfrentan barreras al aprendizaje. Por esta razdn se necesita que el docente
proporcione situaciones de andamiaje, que es entendido como el apoyo vy
asesoramiento otorgado por el docente para que el estudiante logre descubrir y
explorar sus habilidades, capacidades y actitudes, es figurado como el puente entre el
conocimiento y la construccion del mismo. Fernandez Batanero sefiala que el docente

debe involucrarse para que le resulte mas facil al alumno adentrarse al curriculo:

proporcionar un curriculo para la diversidad requiere que el docente determine dénde esta cada
alumno en el camino hacia las metas de aprendizaje y luego proporcionarle experiencias
didacticas que le hagan ir mas alla, y con mayor rapidez, de lo que le resulta facil y cémodo.
Cuando el estudiante pone todo su empefio en una determinada tarea, la funcién del docente
sera, brindarle el respaldo necesario para ayudarlo a lograr esa meta. Este tipo de ayuda se
conoce como «andamiaje« que es todo el tipo de apoyo necesario para que el alumno avance
de un nivel dado de conocimientos y destrezas al siguiente, es decir, proporcionar la ayuda
necesaria para que el estudiante supere desafios curriculares (2009:115).

El docente muestra dificultad para activar las ideas previas en relacion con el nuevo
conocimiento o0 en consecuencia de otras tematicas o areas; es importante que tome
en consideracion el tiempo, el método, los materiales, los contenidos y las formas de
organizar a los alumnos con el propdsito de que los aprendan de una manera mas
eficaz. Fernandez Batanero insiste en que para transformar la educacién es necesario

replantear la funcion docente:

las decisiones que toma el profesorado al organizar situaciones practicas en el aula: decisiones
con respecto al tipo de tarea que propone al alumno, la gestién del tiempo y del espacio, la
organizacion u secuenciacion de los contenidos, la presentacion y uso de materiales, la
metodologia que seguir, las ayudas pedagdgicas, etc. Es decir, iniciar, por parte del docente, un
proceso meditado y reflexivo sobre qué normas y qué aspectos son importantes para optimizar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, de forma que todos los alumnos adquieran las
competencias necesarias en las mejores condiciones posibles (2009: 89).

Los nuevos desafios y demandas requieren de nuevas capacidades y conocimientos
por parte de los profesores, es por esta razon, que se debe cuestionar la practica
docente donde se reflexione acerca de los estilos de ensefianza que se desarrollan en
las aulas. Ainscow menciona que es importante aprender de otros compafieros por
medio de la visualizacién de las practicas escolares que emplean, con el fin de valorar

las experiencias positivas y negativas.
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Desarrollo de un lenguaje de practica comun que permita que los maestros compartan ideas y
reflexionen acerca de sus propios estilos de trabajo. Desarrollar practicas mas idéneas parece
estar asociado con las oportunidades de los maestros para dedicar parte de su tiempo a
observar las practicas de sus colegas 4. El docente debe experimentar con sus practicas, lo
estamos invitando a correr riesgos. Los enfoques que propongo requieren un clima de trabajo
que ofrezca apoyo a tal riesgo (Ainscow, 1999: 4).

La ensefianza del profesorado requiere de interaccion, comunicacion y desarrollo de
competencias que permitan reducir o eliminar las barreras que le impiden aprender y
participar a los alumnos. EI mismo autor Ainscow sefala que: “se requiere de la
creacion de una cultura escolar que se preocupe de desarrollar modalidades de trabajo
que atiendan a reducir barreras a la participacion experimentadas por los alumnos”
(1999: 5).

El foco de atencion para favorecer la diversidad, es el y la docente porque tiene una
serie de funciones, tales como: actuacion de mediador-colaborador-disefiador-
investigador-aprendizaje del error; utilizador de nuevas tecnologias; integrador del
curriculo acorde a intereses y motivaciones, entre otras. A partir del desarrollo de éstos
roles, se transformara su practica docente y obtendra grandes resultados, entre ellos:
motivacién, participacién, comprension, actuacion con base a valores, cooperacion,
significatividad, etcétera. Para Arnaiz, la forma de transmitir la ensefianza es un
elemento fundamental en la construccion de los aprendizajes de los y las alumnas

puesto que argumenta que:

el modo de ensefar pretende potenciar el maximo de sus capacidades que ayuden a nifios y
nifas a crecer y desarrollarse como personas, la eleccion y organizacion de contenidos
escolares, las estrategias de ensefianza-aprendizaje, los grupos, el propio papel del profesorado
(Arnaiz, 2003: 15).

Con base a lo descrito en la cita textual, es corresponsabilidad del profesor o profesora
organizar los contenidos a partir de los ritmos, estilos y caracteristicas de los
estudiantes, a partir de este diagnostico; plantear desafios interesantes, situaciones
reales y actividades adecuadas para que los estudiantes activen sus conocimientos al
mismo tiempo que desarrollen su seguridad y autonomia. Es de suma importancia que
el y la docente establezca una comunicacion asertiva con sus alumnos y alumnas para
que puedan opinar y sugerir los contenidos a tratar y las estrategias a utilizar, para que
muestre una mejor disponibilidad ante el trabajo.
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Es necesaria la aportacion de la persona que aprende, de su interés, disponibilidad, de sus
conocimientos previos y de su experiencia. Se necesita un experto que sepa promoverla, dando
sentido a las tareas y compartiendo retos, objetivos y finalidades que contribuya a que el
alumnado se sienta capaz de obtener logros que le ayude a mejorar el conocimiento de si
mismo y facilite la comunicacion (2000:15).

Se requiere de atraer la atencion en el acto de aprender, para ello tiene que
considerarse su experiencia, contexto y vida cotidiana que se asocie a cuestiones
problematicas que surjan de su interés personal para investigar, de esta manera
desarrollaran una participacion responsable, de este modo se concretaran los objetivos
en relacion a las caracteristicas, aptitudes y necesidades de los alumnos. Es
importante involucrar al alumno a conocer cuales son las metas que se desean
alcanzar para que enfrente la barrera y sea participe en el proceso de ensenanza-
aprendizaje. Aldamiz sefiala la importancia de: “ayudar al alumno a sentirse consciente
de lo que ha aprendido, rehaga el proceso seguido en la construccion, identifique los
diferentes problemas, sea consciente de los errores y elabore planes de mejora, una
demanda de ayuda, autoconozca sus carencias y corrija” (Aldamiz, 2000: 17).

El o la docente tiene que disenar diversas maneras de estructurar las actividades en
funcidén a las necesidades de un grupo heterogéneo, en el que cada persona pueda
progresar junto con otros por medio de la mediacion, la flexibilidad y la organizacion.
En el caso de la alumna y el alumno se realizara un ajuste necesario acorde a los
ritmos y estilos de aprendizaje que garantice una ensefianza de calidad, apta y

motivante que le permita construir su conocimiento asegurando su participacion.

La educacion es una forma de vivir, es una forma de educar a todos y todas las nifias
en aulas y comunidades ordinarias pero heterogéneas, donde se estimule el desarrollo
de sus capacidades y destrezas a partir de la ayuda mutua: “la inclusion significa que
los centros educativos se comprometan a realizar un analisis critico sobre lo que se
puede hacer para mejorar el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado en la
escuela y en su localidad”. (Booth y Ainscow, 2000:17). Es importante que las
maestras y los maestros no se vean sumergidos en el abandono y la desesperacion
por las situaciones esporadicas, es necesario que busquen nuevas metodologias,

estrategias y técnicas de aprendizaje.
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Para finalizar este apartado se mencionaran algunos elementos que propone la

educacion inclusiva para mejorar la calidad de la educacion, segun Ainscow, propone:

El curriculo debe ser amplio, relevante y diferenciado

La inclusidon es un proceso continuo de mejora de la escuela, lo cual exigen una reflexion y
acomodos permanentes

Los procesos de ensefianza-aprendizaje deben ser interactivos: el conocimiento del profesor
debe emerger en y desde la experimentacion reflexiva.

Una escuela inclusiva solo es posible si se constituye como una comunidad solidaria y
enriquecedora basada en relaciones positivas entre los miembros de la escuela y en la
comunidad externa (Booth y Ainscow, 2000: 4).

La inclusidn es una tarea compartida y flexible que requiere cambios continuos; debido
a que se deben hacer ajustes en las formas de ensefianza, permitiendo a los
estudiantes estar en contacto con los aprendizajes en diversas situaciones que les
permite experimentar y poderse apropiar de una manera reflexiva y autonoma; para
ello se debe partir de una reorganizacion del curriculo, puesto que asi se crearan
nuevas oportunidades para dar accesibilidad en la educacion. Por esta razon, en el
siguiente capitulo abarqué las caracteristicas que consideré en el proyecto de
intervencién para atender a la diversidad, considerando como punto de partida la

mediacidn pedagogica.
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CAPITULO 3 LA MEDIA’CI()N PEDAGOGICA COMO RESPUESTA AL
DISENO DE INTERVENCION PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA

“Un cambio estructural no es hecho aislado para la
persona, sino que por su misma naturaleza, viene a
cambiar el curso y el desarrollo futuro de un individuo
por las destrezas que ha preparado y por las
herramientas de que dispone la persona para su
desarrollo auténomo (Feuerstein,1980:9).

3.1. La mediacion pedagégica para generar practicas inclusivas y

competencias docentes

La mediacion pedagdgica es el acompafiamiento y promocion de aprendizajes que
surge del trabajo en el aula, depende de las competencias docentes, de la pasion y la
disposicion de la profesora o el profesor. También puede describirse como un proceso
que sirve para animar , orientar, continuar y facilitar situaciones de aprendizaje para
satisfacer necesidades individuales o colectivas de los estudiantes; esto permite

encontrar otro camino y poder concretar los aprendizajes.

La funcidn de la mediadora o el mediador debe funcionar como un intermediario, un
amplificador, un adaptador, un organizador y un disefiador de procesos formativos; con
el propdsito de contribuir a la formacion de una persona o de un conjunto de personas,
para ello el mediador tendra que actualizar su metodologia de ensefianza, partiendo de
su propia disciplina curricular que le permita enriquecer su perfil y para conocer como
es que los estudiantes producen su aprendizaje, con la finalidad de utilizar diferentes
técnicas y estrategias; que permitan mediar situaciones conflictivas en el aspecto
cognitivo, afectivo, motivacional y social. Lorenzo Tébar define a la mediacion de la

siguiente manera:

Es un factor humanizador de transmision cultural. EI hombre tiene como fuente de cambio la
cultura y los medios de informacién. EI mediador se interpone entre los estimulos o la
informacion exterior, para interpretarlos y valorarlos. Asi el estimulo cambia de significado,
adquiere un valor concreto, creando en el individuo actitudes criticas y flexibles (Tébar, 2003:
42).

El o la docente mediadora tiene que reflexionar acerca de su practica educativa para

gue reconozca los procesos mentales, la estructura de la planificacion, los resultados
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de su proceso y los recursos que le permitan conseguir un mayor nivel de eficiencia y
una nueva vision para transformarse; ademas también necesita hacer una revision en
cuanto a sus valores, actitudes y relaciones afectivas con los otros y las otras. El o la
docente también tiene responsabilidades y deberes profesionales con respecto a su
funcién educativa: dedicacion al trabajo docente, promocion de su desarrollo
profesional, contribucion a la dignidad social, respeto a los derechos, contribucion a

practicas solidarias y actuacion critica y reflexiva.

Existe una contraposiciéon en como debe ser y en como es la mediacidén puesto que en
el aula regular los y las docentes generalmente proponen actividades concretas que
llevan al alumno y alumna a realizar un trabajo indivualista sin oportunidad de compartir
y construir con los y las demas; sin embargo, el o la docente mediador debiera contar
con la capacitacion necesaria para conocer las etapas y caracteristicas de los y las
estudiantes para poder construir un ambiente entre el aprendizaje y el alumnado,
dejando que sean protagonistas, de esta forma adquieran confianza y el o la docente

solamente realizan tarear de supervisién y acompafamiento en clase.

El profesor o la profesora tiene que mostrar confianza, motivacion, comprension y
acogimiento a los y las estudiantes para que ellos puedan reflejar las mismas formas
de ser y convivir con los y las demas, por esta razén es imprescindible que la
mediacidn °asuma y se encargue de favorecer las competencias psicosociales de los
estudiantes para acercarse a los demas, reconocerlos, aceptarlos y cumplir metas
comunes; algunas de éstas competencias son: empatia, comunicacion asertiva, trabajo

cooperativo, respeto y tolerancia, respeto a la diversidad y solucion de problemas.

Con respecto a lo anterior el o la profesora debe dejar de lado la postura autoritaria
para que les permita a los estudiantes acercarse y conocer sus diferentes intereses,
necesidades individuales, capacidades, personalidades, antecedentes, valores,
inquietudes y conocimientos; con el propdsito de reorganizar un curriculo que responda
a la diversidad y que ofrezca trabajos optativos, métodos y estrategias diversas. Otra
de las tareas del docente mediador es crear situaciones de conflicto que pongan en
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juego sus destrezas y habilidades, que generen dudas para que se conviertan en
criticos y responsables de su propio conocimiento.

La planificacion ayuda al personal docente a orientar la tarea, a trazar el camino al que
quiere llegar y en cada uno de los pasos a seguir plasma la intencionalidad de lo que
se pretende lograr; por esta razon se realizan ajustes al disefio de las actividades
considerando las necesidades, caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje de los y
las alumnas porque la ensefanza tiene que estar orientada a que la o el estudiante
logre un determiando perfil de egreso en la mayor parte de sus posibilidades, para ello
el o la docente-mediador tiene que hacer una seleccién de los contenidos curriculares
para adaptarlos de forma que causen admiracién, atraccion y motivacién al alumnado

para que trabajen con gran entusiasmo. El o la profesora debe tomar en cuenta que:

...nadie puede aprender todo lo que hay en un libro de texto [...] es imprescindible que los
profesores sean capaces de articular aquello que los alumnos deben recordar, comprender y
manejar dentro de un campo dado, aquello que constituye su esencia (Tomlinson, 2000: 30).

Es importante que el personal docente tenga flexibilidad en la eleccion de contenidos
para que pueda dirigir el proceso de ensefianza otorgando una retroalimentacion a las
y los alumnos permitiendo establecer una mayor interaccion entre los materiales, el
conocimiento, los objetivos y las caracteristicas del grupo. La ensefianza tiene que ser
significativa para que pueda ser recordada y comprendida, por ello jamas debe
perderse de vista el diagndstico grupal que se hace al inicio del ciclo escolar. Una vez
conociendo las barreras para el aprendizaje y la participacion, el profesor formula
interrogantes que vayan orientadas a los intereses y al contexto escolar; con la

finalidad de que puedan establecer analogias con su vida cotidiana.

Sin embargo, también el o la docente puede valerse del aprendizaje cooperativo
porque es un mecanismo que compromete a los y las estudiantes a intercambiar sus
ideas; esto contribuye a construir una estructura de aprendizaje cooperativa donde los
y las alumnas se ayudan, se motivan y se animan mutuamente, sin esperar que el
docente sea el unico responsable en el proceso de ensefianza, se concreta en que
“solo pueden aprender juntos alumnos diferentes (en capacidad, interés, motivacion,

cultura, origen social) en una clase organizada cooperativamente, en la cual todos
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colaboran y cooperan, se ayudan, para alcanzar el objetivo comun de progresar en el
aprendizaje” (Pujolas, 2009: 91).

Con lo anterior, el y la profesora tienen que mediar todo lo que ocurre en el aula, de
esta manera se propone trabajar el aprendizaje cooperativo para que los estudiantes
puedan enriquecer sus habilidades, capacidades y conocimientos a partir de lo que los
demas puedan aportar, apoyar y asistir; con esto se va dando prioridad a la atencion a
la diversidad e inclusion; puesto que el aprendizaje cooperativo consiste en el
asesoramiento, logro de objetivos comunes, tareas a fines y de esta forma los y las
estudiantes pueden comprender a los demas, ser empaticos, seguros de si mismos,
capaces de resolver problemas, respetuosos y cooperadores; en esta ldgica las
funciones del docente conlleva grandes responsabilidades:

El educador mediador regula los aprendizajes, favorece el progreso y lo evalla; proporciona una

relacién de ayuda facilitadora de aprendizajes y, su tarea esencial es ayudar a organizar el

contexto en el que ha de desarrollarse el sujeto (Tébar, 2003: 43).
En esta logica, la mediacién permite a las y los estudiantes a responsabilizarse de sus
aprendizajes para ello emplea la motivacion en la planificacion para convertirlos en
personajes activos y protagonicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con la
finalidad de favorecer el pensamiento critico y ademas para hacer frente a los desafios
del entorno. Es necesario, realizar un diagndstico puesto que es un estudio previo a
toda planificacidon que consiste en recopilar informacién acerca de las debilidades vy
fortalezas que tiene un grupo, con la finalidad de poder emprender un plan de
intervencidon que pueda obtener resultados previsibles. El diagnéstico se hace por
medio de entrevistas con los agentes educativos, con la aplicacion de cuestionarios, a
partir de la observacion de la zona de estudio y ademas por medio del trabajo con el
grupo, puesto que a partir de ahi se conocen las caracteristicas individuales de cada

personaje.

El diagnodstico permite conocer los problemas conceptuales, conductuales,
emocionales, procedimentales y familiares que tienen los estudiantes; para poder hacer
frente a las barreras que enfrentan y asi poderlos animar a que participen para lograr
los aprendizajes deseados.
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Al permitirles participar en todos los aspectos de su experiencia en el aula, los estudiantes se
responsabilizan de su aprendizaje y son mas capaces de comprenderse a si mismo y de tomar
decisiones que favorecen su crecimiento en ese proceso (Tomlinson, 2000:35).

Por otro lado, es importante que la ensefianza establezca objetivos concretos y
alcanzables, que sean compartidos, para que sean perseguidos por todo el grupo y una
vez realizadas las actividades puedan evaluar y conocer el logro alcanzado. La
mediacion dispone al individuo para el cambio, para adaptarse sin que se sienta
invadido por su entorno, es decir, necesita a cada estimulo una respuesta adecuada;
por ello la educacion se considera como una forma de vivir y educar a nifios y nifias en

aulas y comunidades ordinarias, donde las clases se organizan de forma heterogénea.

La inclusion significa que los centros educativos se comprometan a realizar un analisis critico
sobre lo que se puede hacer para mejorar el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado
en la escuela y en su localidad (Booth, Ainscow, 1998: 18).

Educar es acoger, acompafiar, promover, mediar procesos de constante crecimiento y
desarrollo de todas las dimensiones del ser humano. La inclusion y la atencion a la
diversidad exigen compromisos en la labor docente donde se muestre creatividad y
flexibilidad para planificar bajo un enfoque que atienda la heterogeneidad de alumnado.

Bajo este argumento, la o el mediador juega un papel importante en el procesos
ensefanza-aprendizaje porque tiene que involucrarse con los y las alumnas, para
verificar en qué nivel de la zona de desarrollo proximo (en términos de Vygotsky) se
encuentran con la finalidad de combinar las estrategias que construyan andamios que
le permitan arribar a un nivel mas independiente. Ademas, las y los profesores son los
principales protagonistas para construir los aprendizajes a partir de la planificacion de
actividades, de la evaluaciéon y de la seleccion de recursos, sin embargo no se debe
excluir a los estudiantes para que logren participar de forma activa. Con base a lo

anterior, se sefiala que:

Los profesores son los principales arquitectos del aprendizaje, pero los alumnos deben participar
en su disefio y construccién. La mision del educador reside en saber qué es aquello que
constituye lo esencial de cada tema, en diagnosticar, en preescribir, en alterar el enfoque de la
instruccion en funcion de diversos propdsitos, en garantizar el buen funcionamiento de la clase y
en verificar que el tiempo se utiliza adecuadamente (Tomlinson, 2000: 34).
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La intervencion docente tiene que ser intencionada, trascendente y significativa; esto lo
convertira en un protagonista excepcional a través del cual modificara la vision de los y
las alumnas porque el organismo humano es un sistema abierto. Por ejemplo, el o la
profesora disefa diferentes actividades para participar en la clase del Cuidado del Agua
y propone a los estudiantes disefiar un programa de radio donde mencionen una
reflexion acerca de las contradicciones de no cuidar el agua; también plantea que
realicen una obra de teatro de las acciones que observan donde se descuida el agua; y
por ultimo, los invita a realizar carteles donde conscienticen a la poblacion; aqui cada
equipo participara disefiando y construyendo la manera en como llegara a ese

aprendizaje.

La mediacién consiste en dar una serie de instrucciones cooperativas al alumnado,
para que sean capaces de interactuar y determinar la ruta a seguir y alcanzar su
objetivo.Esta postura crea toma de acuerdos, trabajo cooperativo, empatia, confianza y
competencias en el sujeto con la finalidad de lograr metas comunes. El o la mediadora
es la persona que favorece el aprendizaje, estimula el desarrollo de las potencialidades
y corrige u orienta las dificultades; nunca debe perder de vista lo que se quiere lograr y
la manera en como hacerlo. El o la docente mediadora tiene que permitirse modificar

ciertas actitudes ante sus alumnos para que se favorezca el aprendizaje:

ofrece una ayuda ajustada en la construccion compartida de conocimientos y esto favorece el
traspaso del control de aprendizaje desde el profesor hacia el alumno con la finalidad de que
aprende a autorregular su proceso. Es necesario que el profesor posea tres tipos de habilidades
tales como: carisma o el poder de una personalidad magnética, capacidad pedagdgica y
conocimiento de los materiales (Pujolas, 2001: 48).

Al considerar los factores afectivos y motivaciones llevan a que el otro o la otra capte
el significado de nuestros actos, es cuando el educando entiende la importancia del
conocer y desarrolla su propio significado. Para ello el o la alumna debe regular y
autocontrolar su conducta para que le permita la reflexiéon ante la toma de decisiones y
de conciencia que favorecera la autonomia; esto se desarrollara en medida que se
logra el proceso de maduracion de cada educando, para ello el mediador debe conocer
las debilidades y fortalezas de cada alumno y alumna, es decir, es un entrenador de

los comportamientos sociales.
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El aprendizaje cooperativo es la estrategia que permite atender y valorar la diversidad;
puesto que propicia que los estudiantes se ayuden mutuamente asegurando la
participacion colectiva para lograr tareas comunes; la funcion del docente mediador es
asegurarse de que se establezcan acuerdos y atienda las necesidades especificas de
aprendizaje creando oportunidades y objetivos acorde a las capacidades e intereses de
los educandos. Pere Pujolas (2001) menciona que para atender a la diversidad se tiene
que:

evaluar sus necesidades educativas: determinar qué conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes deben y pueden adquirir y desarrollar los alumnos para poder integrarse en su entorno
como personas adultas y auténomas. Y por otra parte, dar una respuesta educativa adecuada a
dichas necesidades: es decir, proporcionar las oportunidades de aprendizaje mas adecuadas
que permitan a los alumnos desarrollar al maximo sus conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes que necesitan (Pujolas, 2001: 28).

Dar oportunidades de aprendizaje significa diagnosticar las dificultades de aprendizaje,
reconocer ritmos y estilos de aprendizaje, descubrir las potencialidades y verificar todo
aquello que impida aprender y participar plenamente a los y las estudiantes, A partir de
esta evaluacion de necesidades educativas, el docente mediador elige la metodologia
de ensefanza, estrategias y formas de seguimiento para dar atencion y una respuesta

educativa optima.

El trabajo mediado que se realiz6 fue conformar equipos heterogéneos de 4 integrantes
con caracteristicas diversas, con la intencion de propiciar un aprendizaje significativo
con base al intercambio de experiencias, conocimientos y habilidades entre los
estudiantes. Ferreiro argumenta acerca de la organizacién de los equipos lo siguiente:

el aprendizaje cooperativo es una forma de organizacion de la ensefianza en pequefios grupos a
lo sumo de cuatro miembros para potenciar el desarrollo de cada uno de ellos con la ayuda de
los demas miembros del equipo. El trabajo cooperativo en pequefios grupos es un medio para
crear un estado de animo que conduzca al aprendizaje eficaz y para desarrollar el nivel de
competitividad de sus integrantes mediante la cooperacion (Ferreiro, 2011: 26).

Los equipos de aprendizaje cooperativo reducidos facilitan la interaccion entre sus
miembros y permite que se establezca una mejor comunicacion asertiva, empatia, toma

de decisiones y confianza.
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El aprendizaje cooperativo y la mediacion son dos elementos importantes en la
metodologia de ensefianza que permiten movilizar y construir conocimientos puesto
que el o la docente innova nuevas formas de acompafiamiento y organizacion en los
equipos de aprendizaje donde cooperen y participen de forma que adquieran una

mayor autonomia en su propio estudio.

3.2. El modelo de enseianza “Centros de Interés” como una estrategia

para conformar aulas heterogéneas

La practica docente es un continuo cambio que debe irse renovando y transformando a
lo largo de toda la vida; se convierte en un desafio que exige el desarrollo de
capacidades y competencias docentes. Ainscow menciona que es importante aprender
de otros y otras comparfieras por medio de la visualizacidon de las practicas escolares

que emplean, con el fin de valorar las experiencias positivas y negativas.

Desarrollo de un lenguaje de practica comun que permita que los maestros compartan ideas y
reflexionen acerca de sus propios estilos de trabajo. Desarrollar practicas mas idéneas parece
estar asociado con las oportunidades de los maestros para dedicar parte de su tiempo a
observar las practicas de sus colegas. El docente debe experimentar con sus practicas, lo
estamos invitando a correr riesgos. Los enfoques que propongo requieren un clima de trabajo
que ofrezca apoyo a tal riesgo (Ainscow, 1999: 4).

Para poder desarrollar un nuevo modelo de ensefanza hice una reflexion acerca de mi
practica educativa incluso me acerque a otros docentes para interrogarlos acerca de
¢Como me miraban en el salén de clases?; esto permitio, que identificara los
elementos que se debian potencializar y aquellos que eran necesarios transformar; el
aprendizaje de como ensefar es un trabajo que conlleva seguimiento y evaluacion
continua porque de esta forma se adquiere experiencia y se va renovando la forma de

ser, saber hacer y saber.

Para realizar el disefio del modelo de ensefianza consideré que las actividades tenian
que estar dirigidas a provocar situaciones que permitieran crear un andamiaje, para
apoyar y asesorar a los y las estudiantes a fin de que lograran descubrir y apropiarse

del conocimiento por medio de la utilizacion de sus propias herramientas.
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Del mismo modo para dar atencion al grupo heterogéneo que atendi disefié una
planificacion flexible y organizada de manera que las actividades propusieran el
empleo de diferentes habilidades para abordar un tema; es decir, se establecieron tres
propuestas de trabajo optativas entre las cuales tenian que elegir la manera de llegar
al aprendizaje, para ello los estudiantes tenian que intercambiar ideas y solucionar el

problema. Anijovich (2004) menciona que:

los alumnos tienden a aprender de una manera mas eficaz cuando intercambian ideas con sus
compafieros o cuando todos colaboran o aportan algo para llegar a la solucién de un problema.
La funcion del docente es estimular el dialogo, la discusion, la multilateralidad de perspectivas,
la puesta en comun de enfoques y la busqueda de consensos entre los alumnos (Anijovich,
2004: 41).

Se requiere que el o la docente indague la situacion de cada alumno o alumna
respecto a sus aprendizajes, y asi proporcionarles experiencias didacticas de acuerdo
con sus ritmos y estilos particulares: “una de las finalidades de la educacion es dotar al
alumnado de aquellas estrategias y técnicas de aprendizaje que le permitan controlar
el propio proceso y estar en disposicion de aprender a aprender”. (Arnaiz, 2000:17).
Para atender a la diversidad de alumnado es necesario hacer adecuaciones y

adaptaciones en la planificacion con base a sus caracteristicas individuales.

3.3. ¢Por qué la planificacion atiende los diferentes ritmos y estilos de

aprendizaje?

Generalmente los y las docentes exigen a sus estudiantes entregar las mismas
actividades en un periodo de tiempo establecido o de lo contrario que se comporten de
la misma manera que el resto de sus compaferos y compaferas; cuando bien
sabemos que la diversidad en el ambito educativo esta representada de distintas
maneras en cada una de las personas, puesto que poseen caracteristicas diferentes,
interés personales académicos, expectativas y proyectos que responden sus
situaciones problematicas, deficiencias intelectuales, fisicas o emocionales y ademas
manifestaciones divergentes acordes al contexto sociocultural que se desenvuelven.

Se constata la existencia de diversidad de estilos de aprendizaje, de capacidades para
comprender, de niveles de desarrollo y aprendizajes previos, de ritmos, de intereses, de
motivaciones y expectativas, de procedencia étnica, de pertenencia a grupos sociales
desfavorecidos o marginales” (Fernandez, 2009:37).
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No todos los alumnos o las alumnas aprenden de la misma manera, es probable que
haya entre ellos y ellas formas de pensamiento y de proceder parecidos, pero jamas
seran iguales los ritmos y estilos de aprendizaje de cada persona; cada quien se toma
un tiempo determinado dependiendo el area curricular que se esté trabajando puesto
que tienen intereses divergentes y facilidad para ciertos contenidos que logran ser mas

asequibles que otros.

El centrar la atencion de los alumnos y las alumnas varia en los trabajos que se
desarrollan y de ahi dependera el esmero, la calidad, la presentacion, el estilo y el
esfuerzo empleado en cada uno de ellos o ellas dado que la diversidad de ritmos
depende en:

la capacidad de centrarse en el trabajo y de realizar determinadas tareas no es uniforme y
mientras que para algunos alumnos leer o escribir un cierto nimero de paginas no supone gran
esfuerzo, para otros puede ser materialmente imposible. La calidad y cantidad de contenidos
sobre los que poder realizar aprendizajes tampoco van a ser las mismas y mientras que unos
podran asimilar varios procedimientos en una sesion de trabajo, es probable que para otros sean
necesarias varias sesiones para ese mismo numero de procedimientos (Fernandez, 2009:37).

Cada una de las personas tiene la capacidad para adquirir los aprendizajes de cierta
forma, en diferentes momentos y con construcciones que hacen propias, por esta razon
se requiere de ajustar situaciones de aprendizaje, estrategias didacticas y técnicas de
aprendizaje cooperativo para responder a las necesidades individuales. El término
“‘estilo de aprendizaje” se refiere al hecho de que cada persona utiliza una estrategia
propia para aprender y actuar ante diversas circunstancias que se presentan en su vida
cotidiana. Aunque las estrategias varian acorde a los contenidos, intereses vy
motivaciones, cada persona desarrolla una forma autentica, con estilo y con un ritmo

diferente para responder a la resolucion de los problemas.

A partir de diferentes actividades es posible construir escenarios diversos que
promueven en los estudiantes procesos interactivos donde construyen nuevos
significados que enriqueceran su estilo y ritmo para aprender. La diversidad del
alumnado plantea retos en los y las docentes, pues exige que adopten modelos de

ensefanza que posibiliten el acceso al curriculo de todos y todas.
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El reconocimiento de ritmos y estilos de aprendizaje en la diversidad permitiran
incrementar la convivencia y enriquecer la clase porque compartiran los talentos y
potencialidades que posee cada uno de los integrantes del grupo. Los ajustes
curriculares o adecuaciones se realizaran acorde a la diversidad del alumnado, a través
de estas adecuaciones se le esta reconociendo. Batanero menciona algunas
necesidades educativas especiales y menciona formas de poder atenderlas por medio

del curriculo. Veamos el siguiente cuadro:

DERIVADA DE... ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Bajas Precisarle una mayor cantidad de experiencias de aprendizaje

capacidades para Disefiar nuevas metodologias y actividades ricas y variadas, el

aprender desmenuzamiento, la secuenciacién y operativizacion de los contenidos que
se le proponen, asi como la reiteracion e insistencia en ciertos aprendizajes.
Presentacion de dificultades para la generalizacion de los aprendizajes
Mejorar sus habilidades metacognitivas para su funcionamiento intelectual
(Fernandez, 2009: 43-44)

Altas Propiciarle un ambiente intelectual dinamico, flexible en su horario y

capacidades para actividades, intervenciéon  en la  planeacion y  evaluacién

aprender Hacer que se sientan confiados para que compartan sus ideas y dudas para

Necesidades

que respiren una atmosfera de respeto y comprension para todos.
Precisar una ensefianza adaptada, que les facilite el acceso a recursos
adicionales, estimulos para ser creativos, oportunidad de poder utilizar sus
habilidades.

Favorecer que alcancen el control sobre lo que aprenden, participando
activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Fernandez, 2009: 47)

Presentarles el problema a solucionar de forma clara y muy estructurada

educativas por Animarlos a que lea varias veces antes de empezar a resolver, para
dificultad de asegurarnos de que lo entiende.
atencion y Hace que repita en voz alta las instrucciones, método de Ilas
conductas autoinstrucciones, para asegurarnos que esta concentrado.
disruptivas Entrenarle para que advierta sus propios errores y aprenda a corregirlos

para favorecer la
iguales

Ejercitarle en habilidades de competencia social,
adaptacion con
Establecer contratos o acuerdos (Fernandez, 2009:48-49).

Cuadro No. 3. Clasificacion de necesidades educativas especiales. Fuente, Fernandez, 2009.

Gracias a las sugerencias que nos da el autor, podemos diversificar las formas para
atender a la diversidad y proveerle las necesidades individuales que tienen algunas y
algunos alumnos, de ésta manera respondera a las exigencias de la nueva reforma

educativa.
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3.4. Un curriculum que atienda a la diversidad

El o la docente tiene la responsabilidad de disefiar un curriculo flexible, diversificado y
participativo donde se tengan en cuenta las caracteristicas que inciden en el proceso
de aprendizaje y se gestione de forma colegiada y efectiva con el propdsito de
responder a la diversidad. El curriculo esta integrado por una serie de aprendizajes
esperados a lo largo de la aplicacion de los contenidos, metodologias, desarrollo de
competencias y formas de evaluar; permitiendo que todos los alumnos tengan cabida
en el disefio de las planeaciones y asi mismo desarrollen su aprendizaje por medio de
la cooperacion. Batanero menciona que se entiende por curriculo: “Un conjunto de
elementos o componentes que mantienen entre si ciertas interrelaciones. Esto implica
la existencia de un cierto grado de coherencia y de correspondencia entre los distintos
elementos esenciales: intenciones, contenidos, metodologia y evaluacién”. (2009:61)

La organizacion didactica del curriculo tiene que estar acorde a las motivaciones y a los
intereses de cada alumno y alumna; se seleccionaran contenidos pertinentes que
focalicen la atencion en dar respuesta a sus necesidades individuales. El curriculo tiene
que cumplir con una intencionalidad para que sea puesto en practica; y a lo largo que
se va planteando se tendran que ir haciendo las modificaciones en el disefio e ir
ajustando progresivamente a condiciones cotidianas y significativas; por esta razén en
el curriculo se considero el programa de Contra la violencia, eduquemos para la paz,
por ti por mi y por todo el mundo, elaborado por el grupo de educacion popular; ya que
plantea que:
La educacién, a diferencia de la escolarizacion, dura toda la vida; ésta implica un proceso
permanente de aprendizaje y cambio para responder a los desafios y retos de la sociedad en
constante transformacion. Todo hecho educativo debe ser un acto consciente que contribuya a
elevar los mas significativos valores humanos, permite enriquecer la cultura e impulse la

construccion de una realidad social donde se elimine cualquier forma de violencia, prevalezca la
justicia, la tolerancia, la igualdad y la equidad entre los individuos (Valenzuela, 2010: 22).

El curriculo comun tiene que mostrar flexibilidad de modo que permita la incorporacion
y adaptacion de actividades que abarquen una educacidén basada en los valores y en

las formas de convivencia; pero sobretodo tiene que atender las peculiaridades de sus
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destinatarios y esto se vera reflejado en la planificacion docente. EIl curriculo
anteriormente se apega solamente a los contenidos académicos, mientras que la nueva
reforma educativa ha considerado el desarrollo de los tres saberes: hacer, ser y
convivir; de modo que se formaran estudiantes para poder intervenir en la solucion de
problemas a través del uso de las competencias para la vida, alcanzadas por medio del
perfil de egreso, que muestra los alcances que deben tener los alumnos y las alumnas

al culminar su preparacion de educacion basica.

Las competencias basicas son aquellas que debe haber desarrollado un joven al
finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacion personal, ejercer la
ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaces
de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Estas competencias
basicas conducen a replantear el curriculo de la escolaridad obligatoria al mismo
tiempo que ponemos énfasis en aquellos aprendizajes que se consideran

imprescindibles.

La evaluacion tiene que evaluar la serie de competencias que se solicitan en los
aprendizajes esperados, no obstante no se utilizara para emitir juicios de valor sobre
los alumnos y las alumnas, de esta manera solo mide las acciones realizadas que se
ajustan a una simple reproduccién o normatividad sin brindar la posibilidad de construir
y tomar decisiones de cOmo quieren apropiarse de nuevos saberes. Batanero

menciona que la evaluacion para el aprendizaje es:

Formadora y se sustenta en una perspectiva constructivista, orientada a la formacién de
competencias. Nadie aprende igual que otro, pero ello es muy importante que el aprendizaje
parta de lo que el sujeto conoce para hacerlo mas significativo. Para una correcta evaluacion del
aprendizaje se requieren de procedimientos e instrumentos congruentes con las necesidades

educativas que poseen los estudiantes (2009:184).

Evaluar competencias es ajustarse a las necesidades individuales de cada uno de los
alumnos puesto que en funcion de su aprendizaje previo al alcance que tuvo, es decir,
a la llegada de su zona de desarrollo proximo; es lo que observara, medira y valorara el
docente; evitando asi calificar por medio de la aplicacion de un solo examen que esta
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causando la emision de juicios, etiquetamiento y el analisis de su memorizacion del

educando, una competencia tiene una serie de implicaciones para la evaluacion:

En primer lugar, la competencia supone la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes.
En segundo lugar, la competencia supone la movilizacion estratégica de los elementos
(conocimientos, habilidades y actitudes) como recursos disponibles y necesarios para dar
respuesta a una situacion determinada.

En tercer lugar, y en relaciéon, con lo anterior, la competencia se demuestra “haciendo”
(Fernandez, 2009:188).

La evaluacidén debe ser utilizada como un proceso continuo, formativo y participativo
que facilite la individualizacion en los procesos de ensefianza aprendizaje, el tipo de
evaluacion tiene que adecuarse a la tarea, tiene que ser un proceso constructivo donde
el estudiante conozca sus propios errores que a la vez le permitan explorar cuales son

sus intereses, valores, actitudes y formas de hacer.

El aprendizaje cooperativo ayuddé a favorecer la integracién, socializacién vy
comunicacion de los estudiantes, puesto que los objetivos se lograron a través de las
aportaciones de todos los miembros del equipo; esto implicé ayudarse mutuamente,
consensar opiniones y tomar acuerdos. Los alumnos y las alumnas tuvieron la
posibilidad de unir esfuerzos y poder aprender unos de otros; posibilitando ampliar su

saber, saber hacer y ser.

La escuela debe preocuparse por generar ambientes de paz que favorezcan la
adquisicidon y construccion de conocimientos, que permita la libre expresion de ideas y
ademas impulse la participacion de todos los estudiantes con el propdsito de establecer

relaciones interpersonales. Cooperar significa:

Cooperar es compartir experiencias vitales, significativas, de cualquier indole y naturaleza. Es
trabajar juntos para lograr metas compartidas que coincidan tanto en lo individual como en lo
colectivo y que reporten beneficios para todos los miembros de un grupo. Cooperar implica lograr
resultados en conjunto mediante una interdependencia positiva que involucra a cada uno en lo
que se hace y que cada quien aporte su talento a la identificaciéon y solucién del problema o la
creacion de algo nuevo (Ferreiro, 2011: 59).

Esto implica dialogar con los otros y las otras para resolver de forma creativa, integral y
constructiva los problemas, generando que los estudiantes al estar interactuando con
sus comparieros y compareras actuen con autonomia y desarrollen la confianza para ir

adentrandose en el ambito de la competitividad y no precisamente para ser mejor que
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otros; sino para mejorar sus capacidades, habilidades y actitudes. El alumno o la
alumna sera capaz de tomar la iniciativa y participar en la planificacion de las
actividades, en la adecuacién de los objetivos y se involucrara en el proceso de
construccion de aprendizajes significativos. Ferreiro cita a los hermanos David y Roger

Johnson, donde menciona los tres tipos de interrelaciones que definen a un grupo.

Individualistas. Privilegian la no comunicacion e intercambio entre los miembros de un grupo
escolar para aprender.

Competitivas. Cada uno de los estudiantes percibe que puede obtener un objetivo de
ensefianza-aprendizaje si y solo si los otros alumnos no obtienen el suyo.

Cooperativas. Cada uno percibe que puede lograr un objetivo de ensefianza-aprendizaje si y
s6lo si los otros comparfieros alcanzan los suyos, y entre todos construyen su conocimiento
aprendiendo unos de otros (Ferreiro. Cita a David y Rogor, 2011:59).

El o la docente juega un papel importante en el desarrollo del aprendizaje cooperativo,
en primer lugar tiene que permitirse revisar y modificar su ensefianza para que se
generen espacios propicios para que los y las alumnas participen y aprendan
cooperativamente; para ello, tendra que actuar como un mediador y ceder su lugar de
proveer al alumno o la alumna de informacion y exposicion de la ensefianza, puesto
que esto ocasiona. El o la docente mediadora tiene que permitirse modificar ciertas

actitudes ante sus alumnos y alumnas para que se favorezca el aprendizaje:

Ofrecer una ayuda ajustada en la construccion compartida de conocimientos y esto favorece el
traspaso del control de aprendizaje desde el profesor hacia el alumno con la finalidad de que
aprende a autorregular su proceso. Es necesario que el profesor posea tres tipos de habilidades
tales como: carisma o el poder de una personalidad magnética, capacidad pedagdgica y
conocimiento de los materiales (Pujolas, 2001: 48).

Otra tarea que debe realizar el docente para poder dar inicio a la organizacion del plan
de accion, es diagnosticar el rendimiento escolar de las y los alumnos a través de la
exploracion de potencialidades, donde verifique y conozca sus habilidades,
conocimientos, actitudes, valores e intereses; con el proposito de ajustar la
organizacion del aula, el abastecimiento del material, la asignacién de equipos de
trabajo, la asignacion de roles y la seleccién de contenidos aunadas a las técnicas que
se emplearan para propiciar el desarrollo cooperativo.

El o la docente tiene que actuar como mediador, de tal manera que organice los
procesos cognitivos que han de provocar interés y motivacién a los y las alumnas,

despertando su curiosidad y a la vez favoreciendo la construccion de sus pilares de la
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educacion: saber, saber ser, ser y convivir. Ferreiro define a la mediacion pedagdgica

como:

Es la competencia profesional clave que ha de desarrollar todo profesional de la educaciéon que
fundamenta su docencia en alguna de estas tres orientaciones tedricas y metodoldgicas: la
sociocultural, la cognitiva y la del constructivismo-social, o bien en alguna integracién de ellas y
de otras, que exige un tipo de relacién, mejor aun, interrelacién maestro-alumno no frontal y
mediatizada (Ferreiro, 2011:111).

El o la profesora mediadora es la que ayuda a los y las estudiantes a impulsar sus
conocimientos previos o iniciales hacia el alcance de los aprendizajes esperados, es
decir, que los acerca a nuevos saberes que estan proximos a lograr. Una funcion que
adquiere el o la profesora es de facilitar el transito de un estado inicial al potencial con
la participacion de un equipo de aprendizaje cooperativo, donde se permita negociar
con sus estudiantes los aprendizajes a tratar a través de la libertad responsable y
comprometida para hacer, proponer y procesar la informacién por medio de la
autoregulacion y los compromisos que adquieran. Ferreiro cita a Lev S. Vygotsky
donde plantea la existencia de dos niveles evolutivos.

Al primero le llama nivel real y lo identifica con el grado de desarrollo psicolégico que presenta el
nifo en un momento dado. El nivel real de desarrollo es el resultado de los procesos evolutivos
cumplidos a cabalidad.

El otro nivel evolutivo, el potencial, se pone de manifiesto ante una tarea que el nifio no puede
solucionar por si solo, pero es capaz de hacer si recibe ayuda de un adulto, padres, maestros, o
bien de un compafiero mas capaz. Y es precisamente este tipo de relacion, mejor aun,
interaccion social adulto-nifio la que estimula el desarrollo de las potencialidades del sujeto, la
que Vygotsky denomina mediacién educativa y al sujeto aportador de la experiencia, mediador
(Ferreiro, 2011:114).

El andamiaje es la ayuda que brindan los mediadores, por esta razén se exige que
todos participen en el proceso educativo: padres, maestros, comunidad, alumnos; con
el proposito de hacer posible el desarrollo del talento individual de cada uno y cada
una. El grupo heterogéneo enriquece la conformacion de los equipos de aprendizaje
cooperativo, debido a la multiplicidad de caracteristicas, aptitudes, destrezas y valores
gue posee cada uno de los miembros, es fundamental que cada equipo base posea un
equilibrio entre la expectativas sociales grupales y las individuales, puesto que cada
alumno y alumna en sus equipos seran diferentes, por lo que sera necesario ir
ajustando las demandas especiales que constituyen al grupo. El aprendizaje

cooperativo se refiere:
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Al uso didactico de equipos reducidos de estudiantes, de composicion heterogénea en
rendimiento y capacidad, aunque ocasionalmente pueden ser mas homogéneos, utilizando una
estructura de la actividad tal que asegure la participacion equitativa de todos y se potencie al
maximo la interaccion simultanea entre ellos, con la finalidad de que todos los miembros de un
equipo aprendan los contenidos escolares, cada uno hasta al maximo de sus posibilidades y
aprendan, ademas, a trabajar en equipo (Pujolas, 2009: 143).

La cooperacion con otros y otras ayuda a los educandos a resolver problemas de forma
autonoma, creativa, constructiva e integral; por medio del didlogo y la toma de
acuerdos para el disefio de un plan de accion que conlleva los objetivos que se
propone el equipo de aprendizaje para mejorar la convivencia y el cumplimiento de las
tareas. A través de la participacidon equitativa y la adquisicidn de responsabilidades, los
estudiantes adquiriran iniciativa, maduracién e interés por culminar cada una de sus
tareas asignadas, asi mismo, se comprometeran a cumplir con su rol encomendado.
Pere Pujolas cita a Lépez Melero al sefialar la importancia de construir una comunidad
donde las personas se comprometan a brindar mejores oportunidades cuyo principal
objetivo sea brindar una cultura de la diversidad.

Construir una comunidad, proporcionar a todos los alumnos y todas las alumnas situaciones y
oportunidades educativas para que se sientan miembros de una colectividad, aprendiendo y
comunicandose y profundizando en sus relaciones para crecer conjuntamente (Pujolas, 2001:
23-24).

Es fundamental crear una comunidad de aprendizaje que haga posible “Educar para la
paz’, puesto que seria imposible trabajar cooperativamente en un ambiente que
predomina el individualismo y la competencia entre los educandos. Se requiere de las
relaciones sociales donde exista la interdependencia, propiciando el desarrollo de las

actitudes y los valores, para que logren insertarse trascendentalmente en la sociedad.

Surge la necesidad de generar acciones que comprendan la problematica desde la
investigacion-accion y que apunten al desarrollo de competencias psicosociales, como
una estrategia que propicie el respeto, la escucha atenta, la empatia, la solucion de
conflictos, entre otras; con la esperanza de arribar a una vida libre de violencia y

encaminarse asi a mejorar la convivencia escolar.
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3.5. Las competencias psicosociales: favorecedoras de ambientes

democraticos y de convivencia
Las competencias psicosociales son capacidades personales, interpersonales y
sociales que se pretenden potencializar para que sean aplicables en la vida cotidiana a
partir de generar un espacio de reflexion, aplicacion y enfrentamiento. La coordinadora
del programa “Contra la violencia eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el
mundo, Maria de Lourdes Valenzuela, (2010) sefala que las competencias permitiran a
los estudiantes transformar sus conocimientos, actitudes y valores en habilidades; y
que tomaran decisiones y sabran como actuar en ciertas circunstancias que enfrenten

en su vida cotidiana.

El desarrollo de las competencias psicosociales permiten a los educandos adquirir
habilidades que utilizaran a lo largo de su vida donde puedan actuar eficientemente
para enfrentar los retos de la cotidianeidad, haciéndose cargo de las consecuencias
que traeran sus actos y decisiones; esto quiere decir, que la importancia de la
educacion no se refiere solo a la ensefianza de contenidos sino hace hincapié en
generar actitudes para saber convivir con los demas y también saber hacer para poder

participar de manera activa en la sociedad.

Las competencias psicosociales representan un sistema que involucra acciones para desarrollar
e integrar habilidades cognitivas, conocimientos, componentes emocionales y actitudes. Una
competencia es una herramienta para movilizar el saber de manera que pone el énfasis en el
desempefio practico y cotidiano de los conceptos, facilita el dominio de las herramientas
practicas y reta al sujeto a poner el énfasis en el desempefio practico y cotidiano de los
conceptos, facilita el dominio de las herramientas practicas y reta al sujeto a poner en practica
sus actitudes y valores personales y grupales. Idealmente en los procesos de educacion para la
vida se aspira a la aplicacion del aprendizaje (conceptual, actitudinal y conductual) vinculado a
un contexto para dar lugar a una experiencia significativa (Coronado, 2009: 204).

Bajo este argumento, cabe sefialar que el disefio de intervencion desea aterrizar en el
desarrollo de las competencias, para ello consideré que son actuaciones integrales
para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con
idoneidad y ética, dando cabida a la integracion del saber ser, saber hacer, saber
conocer y saber convivir. La planificacion favorecid6 competencias de algunos
contenidos curriculares del plan y programa de sexto grado debido a que se trabajé

transversalmente desde la asignatura de Formacién Civica y Etica. Sin embargo se
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apuntalé hacia dos competencias para la vida, enmarcadas en los dos rubros

siguientes:

Respeto y aprecio de la diversidad: Se refiere a la capacidad de reconocer la igualdad de las
personas en dignidad y derechos, al tiempo que respetar y valorar sus diferencias en su forma de
ser, actuar, pensar, sentir, creer, vivir y convivir. Asimismo, implica estar en condiciones de
colocarse en el lugar de los demas, de ponerse en segundo plano los intereses propios frente a
los de personas en desventaja. Esta competencia implica, la habilidad para dialogar con
disposicion de trascender el punto de vista personal, para conocer, valorar los de otras personas
y culturas.

Manejo y resolucién de conflictos: Se refiere a la capacidad para resolver conflictos cotidianos sin
usar la violencia, por el contrario, privilegia el dialogo, la cooperacion y la negociacion, en un
marco de respeto a la legalidad. Involucra, ademas, la capacidad de cuestionar el uso de la
violencia ante conflictos sociales, vislumbrar soluciones pacificas y respetuosas de los derechos
humanos, abrirse a la comprension del otro para evitar desenlaces socialmente indeseables y
aprovechar el potencial de la divergencia de opiniones e intereses (SEP, Plan y programas,
2009:224, 225).

Desde esta mirada se podran ofrecer ambientes de aprendizaje que permitan a los
estudiantes reconocerse los unos a los otros con la intencion de establecer metas
comunes a la hora de trabajar en equipos; donde se establezca una relacion mas
cercana rodeada de escucha atenta, comunicacion asertiva, cooperacion y convivencia.
Con la intencién de que los estudiantes logren construir sus conocimientos tedricos-
conceptuales a partir del desarrollo de las competencias para la vida que le permitan

ser, hacer y convivir al mismo tiempo.

Las competencias psicosociales permiten a los alumnos y las alumnas desarrollar un
sentido de pertenencia e identidad dentro de una sociedad y autonomia personal,
permitiendo que se logren adaptar en ambientes democraticos y de convivencia a partir
de situaciones y oportunidades de aprendizaje que generan el desarrollo cognitivo,
social y afectivo. Coronado, menciona que: “las competencias sociales son aquellos
comportamientos, ya mas concretos y especificos, que se dan en un contexto
interpersonal y tienen como fin interpretar y orientar la relacion, a fin de llevar a cabo

una interaccion provechosa” (Coronado, 2008: 124).

El desarrollo de estas competencias permite que los propios educandos tengan
confianza y responsabilidad en sus propias capacidades; que logren un manejo
adecuado de sus actos; ademas reconozcan y valoren a los y las demas; logren
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reconocer sus errores, fortalezas y debilidades; y puedan adquir una mayor autonomia

en sus decisiones.

Las competencias psicosociales que seleccioné para desarrollar del programa “Contra
la violencia, eduquemos para la paz” fueron vinculadas con un contenido curricular por
medio del término de transversalidad a partir de la asignatura de Formacion Civica y
Etica, las estrategias seleccionadas de dicho programa permitieron que se

potencializara una competencia interpersonal, veamos el siguiente cuadro:

COMPETENCIA PSICOSOCIAL ESTRATEGIAS UTILIZADAS
Conocimiento de si mismos Yo soy unica o unico

El cartero

Nuestros sentimientos

No a la fuerza

Dentro y fuera de mi mama

La carta

Asi me gustas

Sillas sudafricanas y sillas cooperativas

La paz colectiva

Un cuento con valores

Asi me gustas

Dibujando a mi familia

Las palomitas

Las estatuas

Patas de raton

Mi amiga o amigo del alma

Carteles

El mural

Mi hermana y mi hermano menor por una semana

Las elecciones

Ahora, qué somos

Chu chu chu, esta maquinita

El arranca colas

¢ Qué es la violencia?

El gato y el ratén

Reconocimiento de violencia

Coémic del conflicto

Analizando un conflicto

Resuelvo mis conflictos sin violencia

Agrupando

Cuadro No. 4.Clasificacion de competencias psicosociales. Fuente: Valenzuela, 2011.

Empatia

Respeto y Tolerancia

Confianza

Toma de decisiones

Participacion y organizacion

Pensamiento creativo y critico

Soluciéon de conflictos

Fue necesario, anexar este cuadro que fue elaboracion propia a partir de la
clasificacion de competencias psicosociales y estrategias que propone el programa
citado “Contra la violencia, eduquemos para la paz”, con el fin de rescatar las
estrategias que se anexaron como actividades transversales en los contenidos
curriculares de sexto grado para favorecer la relacion que se establecia entre los
estudiantes.
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Las estrategias que se seleccionaron permitieron ir desarrollando las competencias
psicosociales al momento de llevarlas a cabo porque los estudiantes interactuaron,
intercambiaron y visualizaron diferentes formas de relacionarse con los demas de
forma pacifica. Cada una de estas competencias favorece el intercambio de ideas para
lograr plantear opciones para dar solucién a los problemas y tener un cambio de
actitudes que permitieran enfrentarlos de manera positiva. De manera breve se citara el

significado de las competencias psicosociales que se trabajaron, para conocer la

aspiracion y pretension de cada una de ellas.

Participacion

Respeto

Conocimiento
de si mismo
Empatia

Confianza

Aprecio por la
diversidad
Comunicacién
asertiva

Toma de
decisiones

Solucién de
conflictos

Es la accién y voluntad de intervenir en un colectivo con el que se tiene un
sentimiento de pertenencia. Es siempre dinamica y posibilita recibir informacion,
poder opinar y colaborar.

El respeto implica no rebasar los limites de la otra o del otro, significa reconocer la
existencia y las individualidades de las demas personas sin hacer juicios de valor.
Conocernos significa saber como somos, como es nuestro caracter, que nos
gusta o disgusta.

Es la capacidad de “ponerse en los zapatos de la otra persona” e imaginar cémo
es la vida para ella. La escucha atenta es indispensable para llevar acabo la
empatia.

Es un sentimiento de seguridad mediante el cual podemos actuar con libertad,
decidir lo que pensamos y sentimos, sin temor a ser objeto de recriminaciones,
juicios de valor, amenazas, etc.

Es la capacidad de reconocer que todos los seres humanos son uUnicos e
irrepetibles.

Es la capacidad de decir, sentir, pensar y actuar en forma clara, directa y sin
utilizar la violencia.

Es la eleccidon de una opcién entre una u otras. Nos conducen a reflexionar y
analizar seriamente las ventajas y desventajas de cada opcion y sus posibles
consecuencias.

Capacidad de finalizar un desacuerdo entre dos o mas partes, sin utilizar la
violencia. Implica reconocer intereses, motivaciones, sentimientos y afectos

personales (Valenzuela, 2010: 77-78).

Cuadro No.5. Definicion de las competencias psicosociales a desarrollar en los estudiantes de
primaria. Fuente: Programa “Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo
el mundo”

Las competencias no se aprenden de manera conceptual, es un proceso que se
aprende haciendo; por ejemplo el dialogar por medio del establecimiento de
conversaciones, escuchar por medio de la atencion prestada a otras personas en su
discurso, resolver problemas mediante la toma de decisiones y el respeto. La
apropiacion de dichas competencias se obtiene cuando las personas tienen la

capacidad y las oportunidades para aplicarlas a su vida.
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Al promover las competencias psicosociales se propicia el desarrollo integral y la
formacion de las personas, permitiendo que pueda establecerse un mejor ambiente de
trabajo, “la convivencia permite beneficiarse mutuamente del cumplimiento comun de
ciertas pautas de tolerancia, respeto y acomodamiento mutuo, que son sencillas de
sobrellevar” (Coronado, 2008: 88)

Una sana convivencia es originada por un cambio de percepcién en el cual se asumen
compromisos y una mayor conciencia en los actos que realizamos en la vida; la
construccion de la paz y de la convivencia es una tarea permanente que requiere
contar con un conjunto de habilidades, valores, conocimientos y recursos; las cuales

permiten establecer nuevas relaciones humanas entre los individuos.

Para ello es importante que exista un cambio continuo en la organizacion de las
actividades cotidianas en el aula; donde se registren los ajustes a partir de los cambios
de actitud, de las necesidades y de los intereses que vayan surgiendo; periodicamente
se tienen que disenar y elegir las estrategias, técnicas, competencias y contenidos que
se trabajaran, con el afan de acomodarlos con la intencion de que eduquen para que

las y los estudiantes vivan y convivan entre si.

3.6. Disefiando el proyecto de intervencién: “Eduquemos para vivir y
convivir’

La estructura de las actividades formativas se realiz6 a partir del tercer bimestre hasta
concluir el ciclo escolar 2011-2012 donde se acometia remplazar la practica tradicional
que llevaba. A través de la investigacion de estrategias, metodologias y técnicas de
aprendizaje decidi elegir los siguientes elementos para reorganizar mi intervencion

educativa:

. La estrategia del aprendizaje cooperativo tal como menciona Pujolas (2006) es
una herramienta didactica que asegura la participacion maxima y equitativa de los
estudiantes donde aprenden contenidos propuestos a partir de la interaccion

simultanea.
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Se eligio6 emplear esta estrategia ya que el aprendizaje cooperativo erradicaria la
situacion problematica porque se ajusta y flexibiliza la ensefianza para que todos vy
todas tengan acceso a los contenidos; ademas favorece la adquisicion de la autonomia
para que los y las alumnas se responsabilicen y se impliquen en el proceso de
ensefanza y aprendizaje; ademas la formacién de pequefios grupos mejoro la atencion
personalizada al invitar a que todos y todas se ayudasen mutuamente para que
lograran el objetivo de la actividad.

Para dar inicio con el aprendizaje cooperativo en el salon de clases, se realizo la
aplicacion del instrumento de ritmos y estilos de aprendizaje (ver anexo 6 y 7); y a partir
de lo que sefiala Pujolas (2009) se establecieron grupos reducidos de cuatro
integrantes: considerando dos nifilas y dos nifios; dos de ellos quedaron sin equipo
puesto que mi grupo lo integraban veintiséis alumnos y alumnas, los cuales decidi que
se iban a incorporar a los equipos donde faltaran integrantes (puesto que el contexto
escolar ocasiona que los estudiantes no asistan a la escuela por multiples razones), se
cuido que cada uno reuniera elementos heterogéneos (un estudiante visual, un auditivo

y un kinestésico) con el fin de enriquecer sus saberes y potencializar sus habilidades.

El aprendizaje cooperativo es un mecanismo que compromete a los estudiantes a
intercambiar sus ideas, hacer aportaciones libres y autonomas, contribuyendo al logro
de objetivos comunes a través del desarrollo de sus competencias psicosociales: ayuda
mutua, conocimiento de si mismo y de si misma, tolerancia y respeto, empatia,
comunicacién asertiva, entre otras. Las técnicas del aprendizaje cooperativo se dividen

en simples y complejas:

“estas estructuras facilitan la transformacidon de actividades fundamentalmente individuales
(lectura de textos, preguntas abiertas a toda la clase, respuesta a cuestionario, realizacion de
ejercicios, resumen o sintesis del tema estudiado, etc) en las cuales no hay ningun tipo de
interaccion entre los alumnos, en actividades grupales, realizadas en equipos reducidos (equipos
cooperativos) para fomentar y aprovechar al maximo la participacidon equitativa)” (Pujolas,
2009:54).

Ambas técnicas permiten que los estudiantes se ayuden y se animen entre si a la hora
de aprender y se espera que cada estudiante aprenda lo que se le ensefia y que a su
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vez contribuya a que aprendan los y las demas. Las técnicas que se usaron en la
planificacion son: lectura compartida, 1-2-4, mapa conceptual a cuatro bandas, uno por
todos, lapices al centro y rompecabezas. (ver anexo 8). Antes de la aplicaciéon de las
técnicas se organizo al grupo de la siguiente manera:

Simbologia del siguiente cuadro:

) Estudiante Estudiante
E_StUdlfm_te auditivo visual
kinestésico
Alumna Alumno
Organizacion
de mesas

oL et
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Cuadro No.6. Organizacion de los alumnos. Fuente: Elaboracion propia

Para identificar los ritmos y los estilos de los estudiantes de sexto grado se disefié una

matriz de tacto al concepto (ver Anexo 6); que permitio disefiar un instrumento para

medir las capacidades y destrezas de las y los estudiantes. La estructura de la matriz

esta conformada por tres categorias analiticas: visual, auditivo y kinestésico; también

se puede observar un indicador que esta relacionado con un item; los cuales estan

divididos para detectar a que categoria pertenece cada alumno o alumna.
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La aplicacion del cuestionario de estilos de aprendizaje mostré que 12 alumnos son
auditivos; 9 son visuales y cinco kinestésicos (ver Anexo 7). Los alumnos tienen
diferentes intereses ya sea individuales o colectivos mediante los cuales van
desarrollando la tolerancia, la autonomia y la libertad para tomar decisiones, establecer
dialogos vy llevar acabo planes de accion que ayudaran a verificar las formas en que
aprende para poder hacer ajustes en sus formas de aprenden y construir el

aprendizaje.

En consecuencia, se debe respetar el ritmo de aprendizaje de cada nifio y nifia, no
presionar a través de exigencias, puesto que se corre el riesgo de perder el desarrollo
de la autonomia que le permitira irse desenvolviendo con madurez a través del avance
de su edad. La nocion de que cada alumno y alumna aprende de manera distinta a los
demas permite buscar vias que faciliten el aprendizaje y diversifiquen la forma de
adquirirlo, hay que tener bien identificados los estilos y ritmos para no caer en la
clasificacion estereotipada, puesto que puede detener el proceso de ensefanza-
aprendizaje y obstruir el paso a la efectividad, esto quiere decir, que los estudiantes
tienen diferentes reacciones ante los contenidos y experimentaran multiples estilos

para apropiarse el aprendizaje de una manera mas significativa.

. La metodologia de los centros interés de Rebeca Anijovich (2004) es una
propuesta que encara a la diversidad a través de una ensefanza diferenciada porque
da respuesta a las multiples necesidades de aprendizaje, puesto que ofrece a los
estudiantes una gama de consignas: obligatorias y optativas, dentro de las cuales

podra elegir las que se adapten a sus caracteristicas, cualidades e intereses.

Mediante el disefio de los centros de interés pude conocer las fortalezas y debilidades
de los y las alumnas; las cuales permitieron definir los aprendizajes esperados, las
competencias a desarrollar, los recursos didacticos, las estrategias, técnicas de
aprendizaje cooperativo y las formas de evaluar; con el propdsito de brindar
oportunidades para dar atencion a la diversidad. La metodologia de intervencidon que se
eligié fue la de “centros de aprendizaje” en la que se incluyeron actividades diversas y

atractivas, algunas obligatorias y otras optativas, donde se invitd a que los estudiantes
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tomaran acuerdos y decisiones para que el equipo de aprendizaje cooperativo eligiera
aquellas acordes con sus intereses y asi las realizaran explotando sus potencialidades

y talentos.

Los Centros de Interés tienen como propdsito presentar un conjunto de actividades
donde los estudiantes puedan elegir el camino que seguiran para alcanzar un mismo

objetivo pero a través de diversas rutas. Un centro de interés se define como:

A un entorno educativo programado y organizado con anticipacion —ubicado en el aula o en
ambitos cercanos a ella como, por ejemplo, los corredores de la escuela-, en el que se
concentran multiples materiales apropiados para que los alumnos aborden sus aprendizajes de
manera auténoma. Un centro de aprendizaje incluye un conjunto de actividades educativas
diversas y atrayentes, que invitan al alumno a implicarse en el logro de los objetivos definidos por
los docentes que lo planificaron y lo armaron, pero en el cual le es cedida la responsabilidad de
aprendizaje al alumno mismo (Anijovich, 2004:97).

El centro de interés ofrece una gama de actividades divididas en: obligatorias que son
aquellas actividades que deberan realizar por igual; y optativas; es donde los alumnos
y las alumnas eligen la ruta mas adecuada a sus caracteristicas y necesidades del
equipo de aprendizaje cooperativo. La propuesta de trabajo invita a que los estudiantes
se involucren en el proceso de ensefianza y aprendizaje donde tenga la capacidad de
elegir las herramientas pertinentes que le ayudaran a alcanzar los objetivos planteados
puesto que conoce sus limitantes y potencialidades, para ello buscara las estrategias
que le permitan saltar los obstaculos por medio de diversas alternativas de trabajo.
Anijovich conceptualiza una consigna como: ‘la explicacion de las tareas que los
alumnos tiene que abordar” (2004:54). La utilizacién de las consignas depende de los

aprendizajes esperados, contenidos, duracién y caracteristicas de los alumnos.

El trabajo por consignas responde a la importancia y necesidad de que los docentes expliciten y
compartan con los alumnos el qué, para qué y el cémo de las actividades a desarrollar y los
pasos a cumplir en distintos segmentos de aprendizaje, ya sea una clase o un proyecto
(Anijovich,2003:53).

La organizacién de las actividades facilitd que los estudiantes se involucraran en el
desarrollo de las actividades y que asumieran una posicion activa en su aprendizaje
porque lograron realizar investigaciones de manera auténoma. Sin embargo, el o la

docente tiene que dirigir, mediar y ofrecer un andamiaje durante el inicio, el desarrollo y
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el final de la clase; para ello es importante considerar en la estructura de las
actividades un proceso que atienda el enfoque de la diversidad.

Seleccionar contenidos

Seleccionar un eje organizador tematico
Determinar los objetivos

4.Indagar los conocimientos previos de los alumnos
Dar un nombre al proyecto

Planificar diferentes rutas de abordaje de los contenidos
Determinar marcos y estrategias organizativas
Seleccionar recursos

Elaborar los materiales necesarios

10. Construir instrumentos de evaluacion

11. Establecer el cronograma

12. Implementar y monitorear el proyecto

13. Evaluar

14. Documentar la experiencia (Anijovich, 2004: 47).

CoNOORWN =

Estos elementos fueron considerados para la elaboracion de los planes puesto que los
contenidos debian ser atractivos comenzando por el nombre que se le asigna al
proyecto para que asi se lograran los objetivos previstos; fue importante que los y las
alumnas participaran en la toma de decisiones con relacion a la ruta que seguia para
llegar hasta los aprendiz ajes esperados con apoyo del monitoreo y tutoreo de mi parte

como docente.

. Otro aspecto que retomé en el disefio es el desarrollo de estrategias del
Programa “Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el
mundo” con el objetivo de considerar como principal objetivo el desarrollo de
competencias psicosociales en los alumnos y las alumnas, dado que les permitieran
porque permitieran hacerle frente a las exigencias y los desafios de su vida cotidiana.
Estas competencias permiten generar nuevos conocimientos, habilidades vy
principalmente valores y actitudes que conforman un sujeto con una cultura de paz
debido a que sabe convivir, resolver problemas y aceptar a los compafieros
reconociendo sus capacidades.

Estas competencias psicosociales se trabajaron de manera transversal en el campo

formativo de Desarrollo Personal y para la Convivencia desde la asignatura de

Formacion Civica y Etica siendo que éstas se relacionan con los contenidos de las
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demas asignaturas; esto permitié desarrollar contenidos establecidos en el programa
de sexto grado aunado al empleo de nuevas estrategias que favorecieran la adquisicion
de las competencias psicosociales para mejorar la convivencia escolar. El programa de

estudio de educacion primaria (2011) menciona:

La vinculacion de la formacion civica y ética con el andlisis de tematicas y situaciones de
relevancia social que se realiza en y desde otras asignaturas se le denomina trabajo transversal,
lo cual permite aprovechar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se promueven
en todo el curriculo (Secretaria de Educacion Publica, 2011: 178).

Las estrategias del Programa “Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por
mi y por todo el mundo”(2009) tiene como proposito construir alternativas educativas
para que los alumnos y las alumnas de sexto grado logren desarrollar las competencias
necesarias para resolver conflictos, fomentar el respeto y la tolerancia y el aprecio por

la diversidad, crear un ambiente de cooperacién solidaria y ayuda mutua.

Los factores que se consideraron para la intervencién fue la integracion de los
conocimientos de las diversas areas de conocimiento con base a una situacion
relevante, actual y de necesidad en el grupo, que se llevaron a cabo de manera
articulada con las unidades didacticas. El programa de estudio de educacion primaria

(2011) menciona:

La vinculacion de la formacién civica y ética con el andlisis de tematicas y situaciones de
relevancia social que se realiza en y desde otras asignaturas se le denomina trabajo transversal,
lo cual permite aprovechar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se
promueven en todo el curriculo (Secretaria de Educacién Publica, 2011: 178).

El programa “Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el
mundo” se incluyo a través de la transversalidad de todos los campos formativos:
lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico, exploracion y comprension del
mundo natural y social y desarrollo personal y para la convivencia, se abordaron

contenidos del tercer, cuarto y quinto bimestre.

. El campo formativo que se considerd principalmente para el disefio del proyecto
de intervencion fue el de Desarrollo Personal y para la Convivencia a partir de la
asignatura de Formacion Civica y Etica donde se trabajo el bloque Ill «Los desafios de
las sociedades actuales« y el bloque IV <Los pilares del gobierno democratico> donde
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las competencias a desarrollar fueron el Respeto y aprecio de la diversidad,
comprension y aprecio por la democracia, cuyo objetivo fue: “fortalecer la compresién y
valoracion que en México y el mundo las personas tienen diversas formas de vivir,

pensar, sentir e interpretar la realidad” (Secretaria de Educacion Publica, 2010: 252).

Las actividades se relacionaron a partir de estrategias del programa de “Contra la
violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el mundo” y con técnicas de
“aprendizaje cooperativo”; que permitieran que los y las alumnas pudieran construir el
conocimiento en funcion de su interaccion, organizacion y habilidades. En cada una de
las actividades del disefio de intervencion se eligio una estrategia para fomentar la paz
que se relacion6 con la tematica a abordar y se incluy6 al inicio como parte de la
motivacion y extraccidn de ideas previas; con el propdsito de fortalecer el aprecio y el
respeto a la diversidad. Dicha intervencion favorecié el trabajo por proyectos ya que
permitieron la participacion de alumnos, alumnas, padres y madres de familia. El

programa de estudio de educacion primaria sefala que un proyecto:

...permite abordar tematicas socialmente relevantes para la comunidad escolar. Implica la
realizacion de actividades de investigacion, andlisis y participacion social, mediante las cuales
los alumnos integran los aprendizajes desarrollados en la asignatura, donde pueden recuperarse
aspectos de la experiencia cotidiana de los alumnos... (2011: 186).

El modelo de atencion fue elegido con la intencion de mejorar la convivencia en el aula
y para mejorar el rendimiento académico de las y los alumnos. El impulso de las
relaciones interpersonales se favorece a través del aprendizaje cooperativo donde se
organiza a los estudiantes en diferentes equipos de trabajo a fin de desarrollar su
sentido de pertenencia, aceptacion y apoyo; esto permite el logro de objetivos grupales
de forma que se erradique la competitividad entre el alumnado puesto que la intencion
de un grupo heterogéneo es despertar las habilidades, capacidades y actitudes
brillantes de cada miembro, es decir, hacerlos competentes en su aprendizaje por
medio de la ensefianza mutua. El trabajo transversal implica que los conocimientos
pueden aplicarse en problemas reales, sociales y relevantes que ensefie actuar a los y

las jovenes en circunstancias inhdspitas que se les presenten en la vida cotidiana.
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Un curriculo transversal implica una instruccion basada en la comunidad, ya que los alumnos
pueden aplicar las habilidades extraescolares que tienen alguna relacion, relevancia y sentido
con sus conocimientos y experiencias actuales o futuras... una instruccion referida a la
comunidad es una educacidn que les prepare para las habilidades y conocimientos que le sirvan
para vivir y trabajar como parte efectiva de una sociedad adulta (Secretaria de Educacion
Publica, 2011:58).

Las competencias del proyecto de la intervencion son:
Que el alumno y la alumna:

* Ejerza los derechos y las responsabilidades que le corresponde como integrante
de una colectividad

* Participe en la solucién de conflictos, tomando en consideracion la opinion de
los demas y empleando mecanismos de negociacion y mediacion.

* Valore que en México y en el mundo las personas tienen diversas formas de
vivir, pensar, sentir e interpretar la realidad y manifiesta respeto por las distintas
culturas de la sociedad.

* Manifieste una postura critica ante situaciones de discriminacion y racismo en la

vida cotidiana

El proyecto de intervencion que describo a continuacion consta de los siguientes
rubros:

* El nombre del Centro de Interés y Competencia a desarrollar

» Estrategia y objetivo de un actividad del Programa Eduquemos para la Paz

* Consignas obligatorias y optativas

* Técnica del aprendizaje cooperativo

* Formas de evaluacion
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PLAN 1
CAMPO FORMATIVO: LENGUAJE Y COMUNICACION
CENTRO DE INTERES: Conozcamos canciones, rimas o adivinanzas de los pueblos

originarios de México (Ver Evidencia 2)

APRENDIZAJE ESPERADO: Identificar las propiedades del lenguaje en diversas

situaciones comunicativas y emplearlo para la toma de decisiones.

PROPOSITO DEL PROGRAMA “CONTRA LA VIOLENCIA, EDUQUEMOS PARA LA
PAZ...”: Identifiquen los sentimientos y las emociones que experimentan en diversas

situaciones y la forma en que suelen expresarlas.

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA: NUESTROS SENTIMIENTOS (Ver Evidencia 1)

“La maestra invitara a las y los participantes a que expresen con gestos las emociones de enojo,
tristeza, coraje, paz, entre otras. Después tendra que observar y describir algunas imagenes o
ilustraciones que contengan rostros de nifias y de nifios que expresen diferentes sentimientos y
emociones. Les pedira que comenten por qué creen que las nifias y los niflos de esas imagenes
se encuentran fristes, alegres, con cansancio, enojados, fastidiados, sorprendidos, pensativos,
entre otros. Luego, les invitarda a recordar en qué ocasiones han experimentado estos
sentimientos y estas emociones durante el tiempo que pasan en la escuela. Con base a sus
sentimientos organicen un poema o un verso donde reflejen como se sienten” (Valenzuela, 2010:
177)

CONSIGNAS OBLIGATORIAS

1.- Participe en la dinamica “Nuestros sentimientos”, donde analice los diferentes
cambios de animo y comente cuales son las sensaciones que le causan algun
sentimiento, a partir de su analisis intente escribir una estrofa de una cancion o un
verso de un poema.

2.- Realicen la lectura en el equipo de aprendizaje cooperativo de la leyenda de los
soles en nahuatl y dibujen o anoten en una tarjeta de qué piensan qué trata el texto,
conozcan la traduccion en castellano y compartan con sus compafneros en el muro de
evidencias su ficha de trabajo para conocer las diversas ideas que se originaron.
3.-Indague informacion sobre las diferentes lenguas que se hablan en el pais vy
organice la informacién en un mapa mental donde se aprecie y valore la riqueza

cultural de poder comunicarnos.
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TECNICA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
UNO POR TODOS

Los alumnos y las alumnas de cada equipo deciden cdmo van hacer la tarea, cuando la
realizan deben asegurarse de que todos y todas saben hacerla, transcurrido el tiempo
previsto; el profesor o profesora escoge al azar un numero del 1 al 4 entre los cuatro
miembros de un equipo de base. Los o las que tienen este numero salen de su equipo
y realizan la tarea del docente: leer su poema, rima o cancon, muestra y expone su
trabajo al resto del grupo, lee su cartel y responde la pregunta: ¢ Por qué es importante
conocer las diferentes lenguas indigenas?. Los que hacen bien la tarea reciben un

aplauso de todos y todas.

El alumno o la alumna debe participar de manera grupal para obtener buenos
resultados. -Valorar la importancia de trabajar en equipo. -Observar y obtener
informacion en relacidon con el tema a desarrollar. -ldentificar la importancia del apoyo
entre sus compafieros y compafieras para obtener mejores resultados. -Reconocer que
el trabajo en equipo es la cooperacion y participacion de cada uno de sus miembros.
Pere Pujolas dice que la técnica “uno por todos” consiste en que: “El profesor recoge, al
azar, una libreta o cuaderno de ejercicios de un miembro del equipo, lo corrige, y la
calificacion obtenida es la misma para todos los miembros del equipo (evalua la
produccion de uno (un alumno) para todos (el conjunto del equipo).” (Pere, 2009; p.57)

OBJETIVO DE LA TECNICA
Desarrolle la responsabilidad individual donde participe en su equipo de base para
obtener el objetivo comun, contribuya con su actitud para realizar la tarea con éxito,

puesto que la revision del trabajo dependera del esfuerzo logrado en conjunto y sera la

evaluacion de todo el equipo cooperativo.
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CONSIGNAS OPTATIVAS

A) CANCION
1. Investiguen algunas canciones en lengua indigena y seleccionen alrededor de cinco
a diez canciones con el propdsito de hacer una antologia para la biblioteca escolar.
Pueden ayudarse de la siguiente liga: http://mexica.ohui.net/textos/1/

2. Busquen informacion acerca del origen cultural de las canciones recopiladas: grupo
étnico, lengua, ocasiones en que la cantan, tematica, significado social y formas de
bailar. Incluyan una breve explicacién en cada una de las canciones que seleccionaron.
3. Elijan una de las canciones que mas le haya gustado al equipo de trabajo y cépienla
en un cartel en lengua indigena y en espanol, anexen informacion sobre la procedencia
de la cancion.
B) POEMA

1. Investiguen algunos poemas en lengua indigena y seleccionen alrededor de seis a
doce; con el proposito de hacer una antologia para la biblioteca escolar. Pueden
ayudarse de la siguiente liga:

http://paginas.tol.itesm.mx/campus/L00280370/nahuatl.htmi#flor

2. Busquen informacion acerca del origen cultural de los poemas recopilados: grupo
étnico, lengua, tematica, significado social y formas en que la expresan. Incluyan una
breve explicacién en cada una de los poemas que seleccionaron.

3. Elijan un poema que mas le haya gustado al equipo de trabajo y copienlo en un
cartel en lengua indigena y en espafiol, anexen informacién sobre la procedencia del
poema.

C) ADIVINANZAS

1.Investiguen algunas adivinanzas y seleccionen alrededor de ocho a quince; con el
propdsito de hacer una antologia para la biblioteca escolar. Pueden ayudarse de la

siguiente liga: http://www.indemaya.gob.mx/cultura-mayal/literatura-

maya.php/adivinanzas-mayas.html

2.Busquen informacion acerca del origen cultural de las adivinanzas recopiladas: grupo
étnico, lengua, tematica, significado social y formas en que la expresan. Incluyan una

breve explicacion en cada una de las adivinanzas que seleccionaron.
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3.Elijan una de las adivinanzas que mas le haya gustado al equipo de trabajo vy
copienla en un cartel en lengua indigena y en espafnol, anexen informacion sobre la

procedencia de la adivinanza.

PLAN 2
CAMPO FORMATIVO: PENSAMIENTO MATEMATICO (Ver Evidencia 3)
CENTRO DE INTERES: Dividir un nimero fraccionario o decimal entre un numero

natural. Trazo de poligonos en circunferencias

APRENDIZAJE ESPERADO: Trazar poligonos regulares inscritos en una

circunferencia, mediante el angulo central o mediante el angulo interno del poligono

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA “CONTRA LA VIOLENCIA, EDUQUEMOS PARA LA
PAZ..”

OBJETIVO: Que las niflas y los nifios jueguen y se favorezca la integracion grupal.
Comprender qué es la violencia e identificar los hechos de violencia en su vida

cotidiana

1) CHU CHU CHU ESTA MAQUINITA

Los alumnos y las alumnas escucharan la cancion: “Chu Chu Chu esta maquinita, Chu
Chu Chu quiere caminar, Chu Chu Chu vy si la detengo, chu chu chu quiere parar”. Al
finalizar la cancion propone una accién como: encontrar una pareja, formar equipos de
3,4,5086.

2) ¢ QUE ES LA VIOLENCIA? Y RECONOCIENDO LA VIOLENCIA
Dibujen en una cartulina sobre lo que para ellas y ellos es la violencia y elaboracién de
una lista de hechos de violencia que se les ocurra, posteriormente reflexionan con base

a dar respuesta algunas preguntas.

CONSIGNAS OBLIGATORIAS
1.-Comente en la lluvia de ideas con qué instrumentos puede trazar poligonos dentro

de una circunferencia y que utilidad pueden tener estas figuras geomeétricas.
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2.-Plantee los pasos a seguir para trazar poligonos regulares en cuartos de cartulinas y
ayude a sus companeros o comparieras que tengan dificultades en el disefio.
3.-Participe en la dinamica “Chu, chu chu, esta maquinita”; donde arme equipos de tres
personas al finalizar la dinamica, elija uno de los cinco sobrenombres: pentagonito (a),
hexagonito (a) y octaedrito (a), heptagonito (a) y nonagonito (a)

4 .-Reflexione en como se sintié y que fue lo que mas le gusto de la actividad.

ROLES EN EL GRUPO

ESTUDIANTE PENTAGONITO: Sera el encargado de supervisar el tiempo de la
actividad (1:20)

Realizara la supervision de que cada uno de sus compafieros y compaferas trace el

poligono regular que prefiera, apoyandolos si necesitan alguna asesoria.

ESTUDIANTE HEXAGONITO: Vigilara que todos y todas se encuentren escribiendo
atras de su figura las caracteristicas con base a la impresion otorgada por la docente
ESTUDIANTE HEPTAGONITO: Asesorara a los compafieros y compareras cuando se
estén redactando el cuadro comparativo con todas las caracteristicas de los poligonos
regulares

ESTUDIANTE OCTAGONITO: Responsable de verificar que todos y todas hayan
terminado la actividad antes de irse a calificar, supervisando la ortografia junto con el
orden y presentacion del trabajo.

ESTUDIANTE NONAGONITO: Escribira la evaluacion del grupo, llenando el test
correspondiente acorde a las observaciones que haya realizado, segun el desempefio
que haya realizado su equipo.

APRENDIZAJE COOPERATIVO: TECNICA EL ROMPECABEZAS

Cada alumno o alumna :

Leera la informacion impresa por la docente; de las caracteristicas de su figura
geomeétrica que trazd y atras del poligono escribira la descripcién general

Forme equipos de expertos con compafieros y comparieras que hayan leido y revisado
la misma informacion. Escuche atentamente lo que va mencionando cada uno y cada

una; realice alguna anotacion extra a su trabajo si cree conveniente esa caracteristica.
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Regrese a su equipo original y exponga a sus compafieros y compaferas las
caracteristicas que corresponden a su poligono regular y a partir de lo que cada quien

menciono, elabore un cuadro comparativo donde reuna toda la informacion importante.

CONSIGNAS OPTATIVAS

El o la alumna:

Elija escribir en el frente de su poligono regular un cartel acerca de los siguientes
tépicos:

Dibujo de ¢Qué es la violencia?

Escritura de un listado de hechos de violencia que se les ocurran

Cada uno de los miembros del equipo dara respuesta a una pregunta:

ESTUDIANTE PENTAGONITO: ¢ quiénes ejercen la violencia con mas frecuencia?
ESTUDIANTE HEXAGONITO: ¢4como nos sentimos cuando vivimos hechos de
violencia?

ESTUDIANTE HEPTAGONITO: ¢como nos sentimos cuando vemos que ofras
personas viven violencia?

ESTUDIANTE OCTAGONITO: ¢qué podemos hacer cuando vemos O vivimos
violencia?

ESTUDIANTE NONAGONITO: ;en qué momentos nosotras y nosotros ejercemos la
violencia?

TODOS Y TODAS: ;Qué podemos hacer para no ser violentos y violentas?
EVALUACION

Elija el lugar donde exhibira su trabajo.
Anote en una hoja que se ira rolando: ;Qué aprendimos este dia? Y § Como podemos

aplicar lo aprendido en nuestra vida diaria?
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PLAN 3
CAMPO FORMATIVO: EXPLORACION Y COMPRENSION DEL MUNDO NATURAL Y
SOCIAL
CENTRO DE INTERES: Aprovechamiento de la energia. Fuentes de energia

convencionales

APRENDIZAJE ESPERADO : Comprenda los alcances y limitaciones de la ciencia y el
desarrollo tecnologico en diversos contextos. Identifique que la violencia la ejerce una

persona para tratar de dominar a otra y someterla.

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA “CONTRA LA VIOLENCIA, EDUQUEMOS PARA LA
PAZ...”: SILLAS SUDAFRICANAS Y SILLAS COOPERATIVAS

Se colocaran las sillas en doble hilera y de espaldas, asegurandose que haya tres sillas
menos que el numero de participantes. Pegara las tarjetas de “apartadas” en cinco
sillas; estas sillas no se quitaran durante el juego. Posteriormente, se repartiran las
tarjetas de invitacidn especial a cinco participantes y les explicara que podran sentarse

en cualquier silla apartada a diferencia del resto del grupo.

CONSIGNAS OBLIGATORIAS

Lee el texto con base a las indicaciones de la técnica “Lectura compartida”

Participa en la elaboracion de vifietas de resumen a partir de la lectura que vaya
haciendo su compafiero o compafiera anterior.

Revisa la ortografia y presentacion de su trabajo, ademas de participar en otorgarle
ayuda a sus compaferos y compareras que se atrasen o tengan duda referentes al

tema que estan tratando.

TECNICA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

LECTURA COMPARTIDA

Forma equipos de trabajo heterogéneos de cuatro integrantes donde sus funciones
sean las siguientes:

A) El o la alumna no.1 lee el primer parrafo del texto
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B) El o la alumna no.2 explica lo que leyd el alumno no.1 explica o elabora una
vifieta con lo que escucho. El mismo lee el parrafo dos

C) El o la alumna no.3 realiza el comentario o vifieta de resumen y da lectura al
siguiente parrafo. Mientras que el alumno no.1 y 4 dicen si estan de acuerdo o no con
las ideas que se plantean hasta el momento.

D) Asi continua la actividad hasta concluir con el texto, durante la lectura se
identificaran palabras cuyo significado se desconozca, dando uso al diccionario (Pere,
2009, p.54)

CONSIGNAS OPTATIVAS

Elija la forma en que quiere organizar las ideas obtenidas de cada uno de los parrafos,
puede utilizar: citas textuales, mapa conceptual, resumen de ideas principales y
secundarias, mapa mental o cualquier otra forma de esquematizar la informacion.
Decida de qué forma quiere organizar y dar a conocer la informacion: puede ser un

triptico, folleto, cartel, monografia o lamina con informacion.

ROLES DE GRUPO

El o la alumna no. 1. Marcara el tiempo de las actividades

El o la alumna no. 2 Registra en una hoja las dificultades y los éxitos por los que
pasaran

El o la alumna no. 3 Contesta el test de equipo cooperativo acorde a la técnica

El o la alumna no. 4 Contesta el test del programa de educacion para la paz.

EVALUACION
Valoran las dificultades y los éxitos mediante el desarrollo de la actividad
Test de equipo cooperativo

Producto final del contenido curricular
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PLAN 4
CAMPO FORMATIVO: EXPLORACION Y COMPRENSION DEL MUNDO NATURAL Y
SOCIAL

CENTRO DE INTERES: El comercio internacional

APRENDIZAJE ESPERADO: Reflexione las diferencias socioecondémicas. Reconozcan

qué profesion es la que quieren desempenar cuando sean grandes.

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA “CONTRA LA VIOLENCIA, EDUQUEMOS PARA LA
PAZ..”

PROPOSITO: Es que el grupo se cohesione y se fomente un ambiente de confianza

¢ QUE QUIERO SER DE GRANDE? (Ver Evidencia 5)

La profesora les pedira a los y las alumnas que comenten a qué les gustaria dedicarse
cuando crezcan, a qué se dedican su papa y mama o algun otro familiar con quien se
identifiquen, facilitando la participacién de todos los nifios y todas las nifias.

Elaboraran un articulo que necesitan para trabajar o también elaborar un disfraz.

LAS PALOMITAS

La maestra indicara a los nifos y las nifias que van a volar como palomas (extendiendo
sus brazos y caminando alrededor del salon) se les dira: “vuelen palomitas, vayan de
viaje; vuelen palomitas, vayan de viaje; la que no —salude, abrace, apapache, bese- se

queda de guaje”. Al terminar la frase busca a otra persona para realizar la accion.

CONSIGNAS OBLIGATORIAS

Participe en la dinamica de integracién “las palomitas” donde realice las acciones que
se vayan mencionando como saludar, abrazar, dar un masaje, etcétera.

Forme los equipos heterogéneos a partir de elegir una paleta con un color especifico
para cada uno, previamente seleccionados por la docente.
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Realicen la lectura de la leccion “El comercio internacional” y escuche las explicaciones
y ejemplificaciones que se vayan otorgando con base a lo que se va leyendo.

TECNICA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

TGT TEAMS- GAMES TOURNAMENTS

Trabaja a partir del tema “El comercio internacional”; la elaboracién de un cuestionario
de estudio para todo el equipo.

Disefia un esquema que le permitira a los y las alumnas analizar el tema y elegir un
mapa conceptual, resumen de ideas, ejes de discusion o citas textuales.

Lee la informacion adicional que le otorga el o la docente y contesta un ejercicio
impreso; que le permitira participar en el debate para reflexionar acerca de la tematica.
Selecciona una serie de conceptos que engloba la leccion y los organiza en su
cuaderno

Realiza la evaluacién de forma individual acorde al tema de geografia.

EVALUACION

Sera a través del puntaje obtenido a traveés de la resolucion de su evaluacion, es decir,
es una puntuacion para el equipo por medio de un sistema conocido como “rendimiento
por divisiones”. Consisten en:

Comparar las puntuaciones obtenidas, los seis alumnos o alumnas de mejor nota
ganan ocho puntos, el segundo gana seis y asi sucesivamente. Se compara el
rendimiento de cada alumno sélo en relacion con un grupo de referencia de un nivel

similar al suyo, se asegura que cada alumno pueda contribuir igualmente al éxito de su

grupo.

FUNCIONES DE LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS:

A) Registra los puntos que van obteniendo sus compaferos y comparieras en cada
actividad
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B) Es el encargado de ir marcando los tiempos para cada actividad y ademas se
encarga de los materiales que se utilizaran.

C) Contesta el test que evalua la actividad del programa “Contra la violencia,
eduquemos para la paz...”

D) Contesta el test que evalua la sesion de trabajo cooperativo

PLAN 5
CAMPO FORMATIVO:EXPLORACION Y COMPRENSION DEL MUNDO NATURAL Y
SOCIAL

CENTRO DE INTERES: La economia mundial. Paises pobres y ricos.

APRENDIZAJE ESPERADO: Identifica las caracteristicas de los paises con mayor y

menor desarrollo econdmico.

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA “CONTRA LA VIOLENCIA, EDUQUEMOS PARA LA
PAZ...”: LA CARTA

Reflexionen acerca de las siguientes preguntas: ;Cémo se imaginan que vive una nifia
0 un nifio cuyo pais esta en situacidn de guerra?, ;CoOmo creen que se sientan?
Después escribira una carta en la que pueda decir lo que quieran, puede agregar

estampas o dibujos. Lee al grupo lo que escribio y las pegan en un periédico mural.

PROPOSITO DE LA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA: Reflexione acera de las
vivencias de otras nifias y otros nifios en contextos diferentes al suyo, experimentando

asi un sentimiento de empatia.

TECNICA DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

GRUPO DE INVESTIGACION

Planifica el estudio de los objetivos concretos que se propone y los procedimientos que
utilizara para alcanzarlos, al tiempo que distribuye las tareas a realizar.

Desarrolla su plan, analizando y evaluando la informacion obtenida, la resume para

presentarla a sus comparieros.
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Presenta su trabajo a sus compaferos y compaferas; plantea preguntas que
anteriormente el respondié con posibles respuestas emitidas por los miembros de la
clase.

Participa en la evaluacion del trabajo por equipos y la exposicion.

CONSIGNAS OBLIGATORIAS

Anote en un cuadro comparativo que piensa qué origina la pobreza y la riqueza y al
finalizar la participacion de todos los equipos de aprendizaje cooperativo, participe en la
lectura grupal

Después de la consigna optativa que elijan, coloreen en el mapa de México los
ingresos per capita de las entidades federativas y comente con su equipo lo que
observa a partir del analisis del mapa y las imagenes de su libro. Escriba una

conclusién general debajo de su mapa

CONSIGNAS OPTATIVAS

A) EXPOSICION
Recaben mas informacion del centro de interés y con relacidn a la que se encuentra en
su libro de texto organicen sus ideas para preparar laminas que expliquen el contenido
a sus compafieros o compafieras de clase.
Verifiquen que sus laminas contengan coherencia y cohesion; la ortografia correcta y
signos de puntuacion con el fin de que sea mas facil de comprender. Disefien algunas
preguntas a partir de la lectura para que al finalizar su exposicién, realicen cinco
preguntas de analisis a su grupo.

B) MAPA CONCEPTUAL\ CUADRO SINOPTICO EN LAMINAS
Organicen y distribuyan la informacion en un mapa conceptual o cuadro sindptico que
permita identificar las caracteristicas de los paises pobres y ricos, el concepto de
producto inter bruto per capita y PIB.
Reproduzcan el mapa conceptual o cuadro sindptico en laminas y en computadora para
que puedan compartir la informacion que concentraron con el resto del grupo.
Expongan el trabajo que organizaron con el resto del grupo y trate de contestar si hay

alguna duda

104



C) ELABORACION DE GRAFICAS Y TABLAS

Elabore las tablas de ingreso PIB per capita y elabore tablas circulares donde utilice la
medida exacta del porcentaje haciendo uso del transportador y compas. Elija dos
paises de cada nivel y coloree el recuadro de cada pais con diferentes colores, segun
el nivel. De los paises seleccionados obtenga las diferencias en relacion al pais de
ingreso mas alto y mas bajo.

Comente la forma de vida de algunas personas en desventaja y otras en ventaja y
mencione como deben ser las formas de tratarlos, qué plan pondria en marcha para
mejorar la economia del pais.

Elabore un listado en una lamina de los nombres de los paises que tienen un PIB mayo
a los 1000 millones de ddélares. Observe las imagenes y localice los dos paises de
donde son y escriba en una tabla comparativa las diferencias y semejanzas de las
poblaciones.

PLAN 6
CAMPO FORMATIVO: DESARROLLO PERSONAL Y PARA LA CONVIVENCIA
CENTRO DE INTERES: LOS PILARES DEL GOBIERNO DEMOCRATICO.

APRENDIZAJE ESPERADQO: Identifica el sentido democratico de la estructura y
funcionamiento del gobierno mexicano: la division de poderes, el sistema electoral y los

partidos politicos.

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA “CONTRA LA VIOLENCIA, EDUQUEMOS PARA LA
PAZ..”

LAS ELECCIONES (Ver Evidencia 6)

Escucharan la explicacion de que van a desarrollar campafias para elegir a los y las
representantes de su salon. Cada equipo de aprendizaje cooperativo representara una
planilla la cual elegira una candidata y a un candidato; deberan decidir el lema de su
campana, el color que la distinga y la propaganda que elaboraran con sus propuestas
para mejorar la escuela.

La regla es que los candidatos o las candidatas en ningun momento podran insultar o

menospreciar a las demas planillas.
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Registren a sus candidatos y candidatas ante un tribunal conformado por dos nifas y
dos nifios, elegidos por medio de una asamblea. El tribunal elabora un reglamento que
cada planilla debe cumplir, fijan el dia de la eleccién, elaboran boletas y urnas.

Participan en la eleccién del candidato por medio de un voto secreto, los equipos
voluntarios realizan el escrutinio y el proceso para llevar a cabo la votacion. Se

escribira un acta de votos que haya obtenido cada planilla y se entregara al tribunal.

TECNICA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

GRUPO NOMINAL

Escuchara claramente el objetivo y los temas a trabajar.

Participe en la lluvia de ideas donde describa informacién, proponga o sugiera lo
primero que le viene a la cabeza acerca del tema.

Anote una de las ideas que ha descrito en el pizarron. Exprese sus dudas después de
la participacién de sus compaferos y comparieras.

Jerarquice las ideas considerando de las mas a las menos importantes colocando la
numeracion 1, 2, 3...

Anota en el pizarron junto a cada idea la puntuacion que le ha otorgado cada
participante, luego sume su puntuacion final y conozca cuales son las ideas mas
valoradas por el grupo.

Comente o discuta el resumen final de los resultados obtenidos.

CONSIGNAS OBLIGATORIAS

Participa en el debate de “Las funciones que realizan los tres poderes de la union”,
donde argumenten acerca de los representantes politicos, el conocimiento que tienen
acerca de los partidos politicos, el trabajo que desempefia el presidente, la camara de
diputados y la Suprema corte de justicia. Se elija a un secretario o secretaria para que
clasifique las ideas que van surgiendo en un cuadro comparativo.

Realicen la lectura de su libro de texto e incluya en el cuadro comparativo que se
realizo las ideas que van surgiendo.

Busque algunas fotografias, articulos o noticias que hablan acerca de la politica

(pueden ser las campanias politicas, las propuestas de los candidatos y las candidatas,
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las actividades del presidente, las funciones de la camara de diputados, entre otras).
Organice un periédico con lo que encontrd y lo anexe a la biblioteca escolar.

CONSIGNAS OPTATIVAS
PROGRAMA DE RADIO Y CUADRO SINOPTICO/ CUADRO COMPARATIVO

Organicen la informacion que leyeron en el esquema que consideren que delimitara
mas la informacion relevante de los tres poderes de la unidn.

Disefien un guion radiofénico donde informen a la comunidad acerca de la importancia
de participar en las elecciones para ejercer la democracia

Verifiquen que el guion redactado contenga todos los elementos: cortinillas, capsulas,
fondo musical, dialogos del operador, entre otros.

Presente su trabajo a sus comparieros y companeras.

PROGRAMA DE TELEVISION Y CUADRO COMPARATIVO / MAPA CONCEPTUAL
Organicen la informacion que leyeron en el esquema que hayan decidido con su equipo
de aprendizaje cooperativo.

Redacten dialogos que se intercambien en un programa de televisién donde aborden el
tema de las funciones de cada uno de los poderes de la union y de la situacion actual
que vive el pais por el cambio de sexenio

Revise que su escrito contenga coherencia y cohesion para poder presentarlo ante sus

companeros.

REPRESENTACION TEATRAL Y MAPA CONCEPTUAL / CUADRO SINOPTICO
Organicen la informacion, segun la toma de decisiones del equipo de aprendizaje
cooperativo y reunan lo aspecto que expliquen las funciones de la constitucion politica
y de los poderes de la unién

Escriban un guidn teatral donde se expliquen las funciones del presidente, de la
camara de diputados y de la suprema corte de justicia; aborde la importancia de
conocer la constitucion politica

Considere para su redaccién a los personajes, el titulo de su obra, las acotaciones y los
parlamentos.

Presente su trabajo a sus compafieros y comparieras.
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PLAN 7

CAMPO FORMATIVO: DESARROLLO PERSONAL Y PARA LA CONVIVENCIA
CENTRO DE INTERES: ARTES VISUALES

APRENDIZAJE ESPERADO: Manifiesta ideas, sentimientos, emociones y experiencias

mediante la apreciacion de representaciones.

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA “CONTRA LA VIOLENCIA, EDUQUEMOS PARA LA
PAZ..”

APRENDIZAJE ESPERADO

Interpreta y valora hechos artisticos a través de la observacidn de imagenes y objetos
pertenecientes al patrimonio cultural tangible. Comprendan el significado de la paz
positiva, que implica impulsar acciones de manera personal o grupal para contribuir a

eliminar la violencia.

LAS ESTATUAS
Formen equipos de 8 personas. La mitad del equipo forma corporalmente una figura en
la que todo el equipo participe, la cual transmita la idea de paz. A la otra mitad del

grupo representara una figura de violencia.

LA PAZ COLECTIVA (Ver Evidencia 7)

Dibujaran lo que significa para él o ella la paz, después de un minuto suspenden su
dibujo y continua haciendo el de su compafero o comparera de la derecha, después
de varias rondas el dibujo original regresa a él para terminarlo. Observan todos los

dibujos colectivos que se crearon

CONSIGNAS OBLIGATORIAS

Participe en la dinamica de “Las estatuas” donde forme una figura corporalmente de la
paz y la violencia. Comente lo qué observo de cada una de las artes disefiadas por sus
companeros

Forme equipos heterogéneos, con base a un liston de colores previamente organizado

por la docente y se agrupe con los integrantes que tengan el mismo tono.
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Realice la lectura de la leccion que le toco de Artes Visuales y realice una lamina junto
con sus companeros y comparieras para que la muestre al resto del grupo.

Elabore un dibujo en la dinamica “La paz colectiva” donde vaya rolando su dibujo para
que lo completen sus compaferos y compaferas y se arme un dibujo colectivo.

Comente lo que observa en las diferentes manos que pasaron en su arte.

TECNICA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

ROMPECABEZAS

Forma equipos heterogéneos de tres integrantes, previamente organizados por la
docente

Elija cual es el tema de estudio que va a trabajar: a) De lo real a lo abstracto,
b)Representaciones tridimensionales figurativas y abstractas y c)Expresion de ideas
por medio de imagenes y representaciones tridimensionales figurativas y abstractas.
Cada alumno o alumna prepara su tema seleccionado en el equipo de expertos o
expertas seleccionado (a, b o c¢), donde decide de qué forma concentrara la informacion
en una lamina, ya sea por medio de la representacion de un arte visual, una historieta,
un concentrado de ideas o un collage.

Aporta ideas al grupo de expertos o expertas a través de ahondar en los conceptos
clave y clarificacion de dudas que puedan resolverse entre ellos o ellas mismas para ir
a ofrecer la informacion a su equipo de trabajo original

Expone el tema a su equipo heterogéneo de tres integrantes.

CONSIGNAS OPTATIVAS

Selecciona la manera en que esquematizara la informacion, por ejemplo: mapa
conceptual, mapa mental, exposicion de arte, exposicion de ideas por medio de un
cartel, etc.

Participa en la lluvia de ideas con su equipo heterogéneo para seleccionar una galeria
en la que expongan el arte visual en la escuela o en el salén de clases, puede ser de
fotografias, hablar acerca de museos que ofrecen estas esculturas, mostrar y explicar

las laminas de Aprender a mirar, dibujos elaborados por ellos mismos, etc.
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PLAN 8

CAMPO FORMATIVO: DESARROLLO PERSONAL Y PARA LA CONVIVENCIA
ESTRATEGIA DEL PROGRAMA “CONTRA LA VIOLENCIA, EDUQUEMOS PARA LA
PAZ...": EL ARRANCA COLAS

APRENDIZAJE ESPERADO

Integrarse y reflexionar y se dé un momento de esparcimiento y condicionamiento fisico

CONSIGNAS

Se elige a un o una estudiante que sera el encargado de arrancar las colas. Los demas
se colocaran el paliacate en la cintura sin amarrar. El objetivo del juego es que el
arranca colas persiga para atrapar la mayoria de pafoletas. La persona que se queda

sin cola ayuda al que atrapa a conseguir mas paliacates.

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA “CONTRA LA VIOLENCIA, EDUQUEMOS PARA LA
PAZ. POR TI, POR MI'Y POR TODO EL MUNDQO”
LA TORRE MAS ALTA

APRENDIZAJE ESPERADQO: Identifiquen que competir puede ser una forma de ejercer

la violencia

CONSIGNAS

El o la docente formaran tres equipos y les dira que en el patio estan escondidos 50
vasos que tendran que buscar. Mencionara que ganara el equipo que construya la torre
mas alta. Se dara un tiempo para que los estudiantes salgan a buscar sus vasos y al
terminar su torre se le dara un aplauso al equipo ganador.

El maestro o maestra preguntara a los y las jovenes como se sintieron en la actividad,
como se sintieron quienes integraron el equipo ganador y quienes integraron los
equipos que no ganaron: ;Es valido hacer cualquier cosa para ganar?; ;qué pasa

cuando las personas hacen todo por ganar sin importarles los demas?
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PLAN 9
CAMPO FORMATIVO: LENGUAJE Y COMUNICACION

CENTRO DE INTERES: HACER UN ALBUM DE RECUERDOS DE PRIMARIA (Ver

Evidencia 8)

APRENDIZAJE ESPARADO: Recupera informacién pertinente y busca material (fotos,

trabajos escolares y datos) que la complemente.

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA “CONTRA LA VIOLENCIA, EDUQUEMOS PARA LA
PAZ. POR TI, POR MI' Y POR TODO EL MUNDO”:MI HERMANO O HERMANA
MENOR POR UNA SEMANA

Antes de iniciar la actividad, se debe pedir apoyo de la maestra de primero para que
autorice trabajar durante una semana con sus alumnos o alumnas. Se les explica a las
y los estudiantes de sexto que durante una semana estaran al pendiente de un nifio o
una nifia de primer grado, a quien cuidaran como si fuera su hermana o hermano
menor. Le podran preguntar, al entrar a la escuela, cobmo esta, traerle un dulce, jugar

con el, preguntarle a su maestra como va en clases y apoyarle en tareas.

PROPOSITO DEL PROGRAMA

Es que alumnas y alumnos de sexto de primaria participen en el cuidado y la atencion

de las nifias y los nifios de primero.

CONSIGNAS OBLIGATORIAS

Comenten las ventajas de contar con un album que contenga informacion y evidencias
de los momentos mas significativos del grupo a lo largo de la primaria.

Comenten entre todas las secciones que podria tener su album, ya sean personajes o
eventos, por ejemplo: docentes y personas adultas en mi escuela, mis comparieros o

compaineras, visitas y excursiones, anécdotas, trabajos interesantes ,etc.
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Asistir al grupo de primer grado para que se lleve a cabo el intercambio de comparieros
y compaieras que trabajaran a lo largo de una semana en distintas actividades.

Selecciona las actividades que se trabajaran a lo largo de una semana con las y los
alumnos, entre ellas, lectura de cuentos, dibujo de diferentes ecosistemas, elaboracion

de un titere, trazo del cuerpo humano.

CONSIGNAS OPTATIVAS

Tome decisiones con respecto a que secciones incluira en su album, ademas de que
acuerde el orden que llevara. Incluya mensajes y dedicatorias si lo desea. Recabe
fotografias de toda su vida en la primaria y las incluya. Organice el formato y estructura

que tendra su trabajo.

El desarrollo de estas actividades me permitié experimentar diversas situaciones de
aprendizaje que jamas habia vivenciado en mi labor docente, en el siguiente capitulo
narro la intervencion accion que se llevd a cabo, las emociones y circunstancias

suscitadas durante la implementacion del proyecto.

RESULTADOS DE LOS PLANES DEL PROYECTO DE INTERVENCION

PLAN 1 El desarrollo de la actividad permiti6 que alumnos y alumnas expresaran
sus sentimientos y emociones; ya que lograron identificar aquellas
sensaciones que los hacen sentir alegres, tristes o enojados. Lo mas
significativo en este centro de interés es que se recuperd el contenido de la
asignatura de Espanol “Conozcamos canciones, rimas y adivinanzas”. Los
equipos de trabajo se compactaron puesto que tomaron decisiones para
hacer la eleccion entre las consignas optativas , realizar la investigacion,

hacer el cartel y compartir con los demas su trabajo.

PLAN 2 | El inicio del Centro de Interés comenzd con la actividad de inclusion “Chu,
chu esta maquinita” la cual favorecio la participacion del grupo, lograron
conformar pequefos grupos sin ningun problema como se iba indicando al

cambio de musica. Después reincorporaron su equipo base de aprendizaje
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cooperativo y comenzaron a trazar su poligono en la cartulina, en esa
figura realizaron el cartel donde explicaron ;Qué es la violencia? La
importancia de este trabajo fue que cada alumno o alumna tenian una
funcién en cuanto a los roles y durante la técnica del “Rompecabezas” ya
que dependiendo de la figura trazada realizaron una breve investigacion de
las caracteristicas del poligono para que fueran explicadas por cada
integrante del equipo en la conformacion de nuevos equipos nombrados
‘expertos”. Se observé un cambio de actitud ya que mostraron disposicion
al trabajar durante toda la sesion.

PLAN 3

En la estrategia “Sillas sudafricanas vy sillas cooperativas” si hubo molestias
generadas por parte de las nifias y los nifilos ya que pensaban que el juego
era tradicionalmente a ganar una silla cuando la musica parara, sin
embargo no contaban que habia asientos apartados para algunos y
algunas. Al realizar el analisis se mostraban enojados mencionando que
era injusto ganar un lugar sin hacer un esfuerzo por obtenerlo. El objetivo
de la actividad se cumplid6 porque lograron identificar la violencia que
ejerce una persona para tratar de dominar a otra. El trabajo de aprendizaje
cooperativo del mismo modo funciono, las y los estudiantes se sienten
integrados al tener la oportunidad de leer en los equipos base y comentar
lo que van entendiendo de la lectura, cada uno se siente escuchado y con
la oportunidad de participar de manera equitativa.

PLAN 4

El tema de Geografia “El comercio internacional” tiene relacion con la
estrategia ;Qué quiero ser de grande? Esto sirvio de actividad
introductoria y motivante puesto que las y los chicos comentaron a qué les
gustaria dedicarse, lo mas importante en la realizacion de esta actividad
fue que se cre6 un ambiente de confianza y que todos expresaron
libremente lo que deseaban. Cabe sefalar que en la realizacion de la
técnica de aprendizaje cooperativo hubo dificultad para llevar a cabo el
torneo de preguntas, porque hubo dificultad para entender las

instrucciones.

PLAN 5

Durante este centro de interés hubo empatia, reflexion, sentimientos de
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tristeza porque escribieron una carta dirigida a los nifios y las nifias que
viven en situaciones de guerra. El analizar acerca de los aspectos que
provocan la guerra, se derivaron diversos subtemas para trabajar el
contenido tematico de “La economia mundial. Paises pobres y ricos”; y
esto permitié que se llevara a cabo la técnica de grupos de investigacion.

PLAN 6

La estrategia de “Las elecciones” conllevo mucho tiempo pues los nifios
realizaron desde la eleccion de sus candidatos, la fundacion de sus
partidos, el disefio del eslogan, la promocion y las elecciones. A partir de
estas vivencias identificaron la divisién de poderes, cdmo se lleva acabo el
sistema electoral y la clasificacion de los partidos politicos. Aqui puedo
mencionar que un contenido hace falta vivirlo para entenderlo, pero sobre
todo para apropiarlo y almacenarlo de una manera significativa en nuestras

mentes.

PLAN 7

Aqui hubo falta de seguridad en si mismos y en si mismas porque percibi
que no querian tomarse de las manos o juntas sus cuerpos para realizar
figuras o estatuas que se relacionaran con la paz y también ocurrio lo
mismo a la hora de rayar la hoja de sus compafieros para hacer dibujos de
la paz colectiva, no querian escribir o hacer un garabato por temor de
ensuciar la hoja, pero una vez adquiriendo la confianza las hojas quedaron
repletas de dibujos. El resultado es que los alumnos y las alumnas aunque
conviven mucho tiempo necesitan adquirir seguridad y confianza para

trabajar en equipo.

PLAN 8

Lo valioso de esta actividad es que se llevaron a cabo en la clase de
Educacién Fisica con apoyo del profesor.

PLAN 9

En este centro de interés se lograron muchos objetivos porque al trabajar
con el grupo de primer grado adquirieron responsabilidad, empatia,
tolerancia y creatividad. Ademas sus sentimientos se desataron al realizar
el album porque sabian que era una actividad de cierre y que seria un

recuerdo al salir de sexto grado.
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CAPITULO 4 NARRACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

El modo narrativo de conocimiento parte de que las
acciones humanas son Unicas y no repetibles,
dirigiéndose a sus caracteristicas distintas. Si el
pensamiento paradigmdtico se expresa en conceptos, el
narrativo lo hace por descripciones anecdéticas de
incidentes particulares, en forma de relatos que
permiten comprender como los humanos dan sentido a

lo que hacen.

(Antoni Bolivar, 2002:10)

4.1. Una platica con la realidad de la practica docente

En el siguiente apartado se realiza un enfoque narrativo biografico donde se mencionan
las necesidades educativas individuales y culturales que dieron origen a la propuesta;
las competencias que se desarrollaron ; los resultados de las actividades, las técnicas,
las estrategias y las consignas; las interacciones que se establecieron durante la
intervencidn; la manera en qué y como se ensefo; los ajustes que se hicieron acorde a
las caracteristicas de los estudiantes; la forma en qué se favorecio el desarrollo de la
autonomia; los procesos de cooperacidn y ayuda que se establecid a la hora de
aprender; el modo de conciliar lo individual con lo colectivo para no generar procesos
de exclusion; los elementos que se consideraron para la planeacion y la estructura final

que se fomento y consolidd con cada actividad durante la intervencidn educativa.

Ademas por medio de este pasaje pretendo mostrarles los sentimientos de alegria,
frustracion, desesperacion, satisfaccion y éxito que se vivieron en la aplicacion de

intervencidon. Bolivar, describe que: “el relato capta la riqueza y detalles de los
significados en los asuntos humanos (motivaciones, sentimientos, deseos o propdsitos)
que no pueden ser expresados en definiciones”. (Bolivar, 2002: 6). A partir de lo que
plantea el autor se pretendié rescatar las voces de los actores y las actrices donde
expresen las impresiones y huellas que iba dejando la intervencion desde el inicio

hasta que se concluyo.
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Como bien lo mencioné en un principio, realizo mi trabajo docente en la Escuela
Primaria “Sara Manzano” de tiempo completo y cuando me enteré que me habian
asignado esta primaria me senti muy segura porque la ubicacion se encontraba cerca
de mi casa y conozco las problematicas que se viven a diario, lamentablemente
observo la violencia y la falta de conocimiento para solucionar los conflictos de manera
pacifica a través del dialogo y la mediacidén; mientras se camina por la calle del Carmen
se pueden percibir rostros cansados, fastidiados, molestos; jaloneos y forcejeos por ver
quién pasa primero; se escuchan silbidos, groserias e insultos. Dentro del salon de
clases se puede escuchar un sin fin de ruidos alrededor del contexto que van
adaptando los alumnos y las alumnas, por ello el objetivo es concientizar a los
estudiantes que hay formas de ser, actuar, pensar y reaccionar a favor de la paz para

poder convivir y cambiar la sociedad que nos aqueja.

Conforme pasaba el tiempo me daba cuenta que en los pasillos de la escuela, en los
salones del edificio escolar y en los bafos de la escuela: los estudiantes se comunican
por medio de gritos, apodos y palabras inapropiadas, se critican y se observa el
descontento en sus semblantes puesto que el enojo, la angustia, la desesperacion y la
intolerancia se hacen presente ante las humillaciones e intimidaciones que viven. Un
dia cualquiera en el patio, en las escaleras o en los mismos salones se puede escuchar
a los y las alumnas diciendo: “-si vas y le dices a la maestra, te golpeo”, “ya callate
gordo panzon”, “ ve y acusame, la maestra no me puede hacer nada”, “-ya, no seas
fAofo”. Las y los alumnos se creen seres invisibles y creen que no son escuchados, de
cierta forma pretenden llamar la atencién de los y las docentes por medio de estos
comentarios ofensivos, estan reclamando y alzando la voz para que volteemos la

mirada hacia ellas y ellos.

Las y los estudiantes desconocen que todos y todas tenemos potencialidades,
habilidades, conocimientos, valores y formas de vida que nos caracterizan como
sujetos unicos e irrepetibles, puesto que entre ellos y ellas hay envidias y celos,
simplemente piensan que las y los alumnos que terminan primero su trabajo son las o

los consentidos, se escuchan comentarios como: “-jHay si! siempre Alan”, “Te crees
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mucho porque eres el consentido”. Me resulta preocupante este tipo de creencias de
los niflos y las niflas porque llegan a tener actitudes de negatividad, falta de
cooperacion y apatia; se genera un ambiente hostil donde impera la falta de interés y

disposicion.

Las y los estudiantes estan acostumbrados a solucionar problemas por medio de gritos,
insultos y golpes; me siento responsable porque no solucionan los problemas
pacificamente a través del dialogo. Es normal que a diario surjan conflictos en las
escuelas, sin embargo, lo que logra ser significativo para la vida es la forma en que se
da solucion. Valenzuela menciona que: “Todos los dias surgen conflictos en las
escuelas; lo que determina que éstos sean destructivos o constructivos no es su
existencia, sino la forma de enfrentarlos y manejarlos”. (2010: 57). Buscar la forma de
solucionar conflictos pacificamente es una tarea que implica responsabilidad vy
compromiso de mi parte, pues mi funcidn no solamente quiero que se vea como una
simple transmisora de conocimientos, sino me interesa sensibilizar a las y los

estudiantes para que establezcan acuerdos entre ellas y ellos mismos.

Dentro de mi nacia la necesidad de actualizarme e involucrarme en el aspecto de la
inclusion, puesto que investigué que era una exigencia que brinda oportunidades justas
y equivalentes donde todos los estudiantes participan y adquieren un aprendizaje
autonomo a partir de las capacidades, habilidades y valores que poseen; y como mi
necesidad y preocupacion era ofrecer ambientes diversificados que permitieran a los
estudiantes alcanzar propositos reales por medio de ajustes institucionales,
curriculares, pedagdgicos y comunitarios; decidi estudiar la especialidad en inclusion y
la atencion a la diversidad, bajo este argumento: “la educacién inclusiva es un gran
proyecto que trata de construir una educacion que rechace cualquier tipo de exclusion
educativa y que potencie la participacidn y el aprendizaje equitativo” .(Barrio, 2008:13).

Mi propédsito ya no solamente era cubrir necesidades de saberes conceptuales

sefalados en el curriculo y las competencias a desarrollar; mi preocupacion se basaba

en tener las herramientas para sensibilizar a los estudiantes para evitar todo tipo de
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exclusidn; estaba empapada de disposicion para buscar multiples formas de motivar y
diversificar mi ensefianza con el fin de que los estudiantes tuvieran un cambio en su
hacer y saber ser. A su vez me interesaba que cada alumno y alumna reconocieran las
habilidades y destrezas de los y las demas con la finalidad de que se buscaran y se
acercaran entre ellos y ellas para solicitar apoyo en las diferentes tareas que se

enfrenten.

Me fue dificil alejarme y cambiar la conceptualizacion que tenia del curriculo; salir de la
zona de confort y de lo rutinario cuesta trabajo, sin embargo queria salir de esa
telarafa para ir hilando nuevas ideas y concepciones que generaran nuevas
propuestas para trabajar en el aula, comencé por asumir un compromiso personal para
organizar las actividades dando relevancia a la participacion de los y las estudiantes,
brindandoles la oportunidad de tomar decisiones.

Era necesario buscar nuevas interacciones en el aula que consideraran sus ritmos y
estilos de aprendizaje para que se propiciara una ayuda mutua, por esta razon
actualice mi metodologia de ensefianza y resignifique mi practica; encontré una forma
de organizar a los alumnos y las alumnas en el trabajo por aprendizaje cooperativo
donde la propuesta es conformar pequefos grupos de 4 integrantes donde se
combinen sus intereses, cualidades y potencialidades, fue asi como comencé a

estructurar y organizar el aula, con la intencion de volver dinamicas la sesiones.

Cabe senalar que fue dificil dejar atras mi papel activo en el saldén de clases porque me
gustaba expresar mis puntos de vista, reproducir y organizar la informacién, incluso
habia veces en que hacia las laminas con algun mapa conceptual que organizaba los
contenidos a abordar sin permitirles cambiar sus opiniones, organizar la informacion y
exponerla; ahora opera de otra forma, me mostraba como una docente mediadora, que
se encargaba de apoyar y orientar a los y las estudiantes en las situaciones de
aprendizaje, daba sugerencias para enriquecer su trabajo y permitia que establecieran

relaciones interpersonales con sus companieros.

118



Me entusiasmo ver que los estudiantes asumieron un compromiso y que tuvieran la
disposicion para organizar el trabajo, forraron sus mesas, eligieron el nombre del
equipo, escribieron sus metas y se asignaron comisiones. Poco a poco iban logrando
una conexion puesto que establecian acuerdos, opinaban y daban sugerencias en la

forma de realizar los trabajos e incluso trataban de solucionar pequefios conflictos.

Para llevar en marcha el proyecto de intervencion se inicio sensibilizando a los alumnos
y las alumnas donde expuse mi preocupacion por visualizar la falta de ayuda mutua, el
desinterés y apatia por aprender, la falta de comunicacion, cooperacion y dialogo; en
consecuencia les propuse trabajar de una forma diferente y dinamica. Trate de
preocuparlos para crear conciencia acerca de los tipos de violencia que se viven en
nuestro alrededor. Inicie por proponerles que iniciaramos el cambio a partir de lo que
estaba en nuestro alcance para ello tenian que ofrecerse ayuda mutua, respeto,
confianza, pero sobretodo permitirse acercarse al otro a discursar para poder

conocerlo.

Queria profundizar y conocer estrategias que desarrollaran competencias psicosociales
y a la vez que generaran ambientes de paz; y casualmente caydé a mis manos la
convocatoria del Curso acerca del programa “Contra la violencia, eduquemos para la
paz. Por ti, por mi y por todo el mundo” que impartié el Grupo de Educacion Popular
con mujeres, AC (GEM) , como anillo al dedo me dio las respuestas que buscaba,
resulto ser el antidoto que venia a incorporarse como parte de mi proyecto de
intervencidn; una de las actividades de dicho curso era que organizara una semana
donde se aplicaran las estrategias que venian en la carpeta del programa y me sirvié
para sensibilizar e iniciar con el trabajo, esto sirvid para investigar y dar a conocer a la

comunidad la preocupacion que nos aquejaba acerca de la violencia.

Hubo varias actividades que resultaron ser significativas puesto que prepararon una
exposicidn de qué es la violencia y cuales son sus consecuencias, acerca de qué es la
paz y de qué manera deben resolverse los conflictos; dichas exposiciones se

presentaron en todos los grupos de la escuela para ello prepararon carteles, folletos y
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tripticos que formaron parte de un periédico mural para dar a conocer a la comunidad la
importancia de solucionar los conflictos y evitar la violencia. Ademas como cierre de la
semana los alumnos y las alumnas se organizaron en equipos y eligieron una lectura
de valores donde adaptaron una pequena obra teatral para representarla en los
diferentes grupos. Durante esa semana los y las alumnas adoptaron y se aduefiaron
para darle promocion a la campafa la cual decidieron llamar "Como vivir en paz", hubo

una gran respuesta puesto que se evito el ausentismo y se propicio la participacion.

Fotografia No. 1 Folletos elaborados en la campafia de
Convivir en paz. Fuente propia

En esa semana de sensibilizacion solidifiqué mi disefio de intervencién y detallé cada
uno de los elementos que conformarian el plan tales como las estrategias, las técnicas,
los recursos, el papel del alumno y la alumna, el papel del docente (mediacion
pedagodgica) y la especificacion de las consignas optativas y obligatorias. La diferencia
entre estas consignas me hizo tomar decisiones acerca de lo que queria trabajar de
manera grupal y en qué actividades dar la libertad de elegir para trabajar en equipos.
Las consignas optativas se disefiaron para atraer la participacion y el interés, sobretodo
para que tomaran decisiones si hacer un guion de radio, una presentacion teatral, un

reportaje, una historieta, etc.

Este tipo de actividades logré que las y los estudiantes interactuaran entre si para
lograr objetivos comunes, cada quien realizaba aportaciones acorde a sus habilidades,
observe que en cada uno de los equipos habia alguien que tomaba la batuta y

comenzaba a organizar a los demas. Para lograr la independencia y la autonomia de
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los estudiantes tuve que organizar los contenidos curriculares de una forma diferente y
flexible, considere que cada aprendizaje se obtuviera mediante la socializacion, la
negociacion, la toma de acuerdos y la interaccion. Observé que el alumno o la alumna
entraban en confianza al intercambiar informacion en los pequefios grupos de
aprendizaje pues no tenian temor a equivocarse, se mostraba con seguridad cuando se
le ofrecian situaciones de aprendizaje apegadas a sus intereses, capacidades y
habilidades. Como menciona Fernandez:

...es importante adaptar el curriculo de cada curso a cada individualidad, para evitar que muchos
de los alumnos se sientan desatendidos, ya que no entienden las explicaciones del profesorado,
no comprenden lo que tienen que asimilar y todo se les presenta como un reto insalvable.(2009:
168).

De acuerdo con el autor, es de suma importancia que el alumno o la alumna adquieran
la seguridad y confianza de realizar los desafios que propone el maestro o la maestra,
de esta manera ira desarrollando su autonomia en el aprendizaje. Cada una de las
personas tiene la capacidad de adquirir los aprendizajes de cierta forma, en diferentes

momentos para que logren hacer sus propias construcciones.

Los equipos de trabajo se conformaron para que las y los estudiantes se sintieran
familiarizados con sus compaferos y comparieras, con el objetivo de que asumieran
compromisos, y asi en sus equipos establecieron acuerdos para trabajar por un periodo
largo aproximadamente de dos meses. Para conformar los pequefios grupos de
aprendizaje cooperativo se consideraron 2 nifias y 2 nifos con diferentes ritmos vy

estilos de aprendizaje, de acuerdo con los resultados del cuestionario (ver anexo 7).

En un principio, cuando se conformaron los equipos de aprendizaje cooperativo los
estudiantes mostraron cierta resistencia pues al pasearme por los equipos podia
escuchar: -“Maestra, no! ;por qué no podemos elegir a nuestro equipo?”, “-No voy a
soportar trabajar contigo durante mas de una semana”, “-preferiria trabajar solo”. Sin
embargo, uno como docente también tiene que negociar con las y los alumnos; para
que se sientan involucrados en la educacion, por tal razon les explique que
colaborarian en la formacién de los equipos y que trataran de motivarse entre ellos y

ellas para que lograran la participacién y la culminacion de los trabajos; ademas les
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informe que con la nueva organizacion de las clases iban a poder elegir que

actividades realizar.

Las y los alumnos comenzaron a escribir sus compromisos y establecer metas, definir
sus funciones que tendrian y ademas se apropiaron del lugar donde iban a estar,
forraron sus mesas colocaron estampas y escribieron sus nombres; cambiaron su
actitud y aseguraron al maximo que se comprometerian por hacer funcionar su equipo

de trabajo.

Fotografia No. 2.Preparacion de exposiciones a
otros grupos acerca de convivencia. Fuente propia

El trabajo en pequefios grupos aseguro la ayuda y cooperacion mutua que proporciono
una situacion interactiva entre la relacién alumna-alumno y alumno-contenido; porque
ya no visualizaban las clases como un trabajo en el cual tenian que quedarse callados
escuchando mi exposicion. Es decir, se crearon condiciones de confianza, seguridad y
una activa participaciéon donde se manifestd la utilidad de la interaccién de los sujetos
puesto que eran capaces de responsabilizarse en su propio aprendizaje a partir de la
estructura vinculada a los contenidos. Fue entonces cuando reflexione que la manera
en como se relacionaban mis alumnos y alumnas era en parte mi responsabilidad
porque tenia que incluir formas de trabajo donde interactuaran, se reconocieran y

aceptaran.
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Sin embargo, esto no quiere decir que todos los resultados de la intervencion fueron
exentos de situaciones problematicas, en ocasiones algunos integrantes del equipo se
quejaban de la falta de autorregulacion de los y las demas o se desesperaban porque
creian que no les hacian caso al invitarles a participar, pero en lo personal, yo podia
percibir que el cambio se generaba en diversas medidas asi como habia quienes
construian un kilo de saberes habia otros que un granito estaba siendo transformado
porque luchaban contra su propia personalidad para adquirir esa interaccion simultanea
de la que nos habla Pujolas “porcentaje de miembros de un equipo abiertamente
comprometidos en su aprendizaje en un momento dado, interactuando a la vez,
simultaneamente” (2006:17). Sin embargo, hubo momentos en que los educandos
volvian a retomar aquel companero o compafiera que se habia atrasado en la actividad
y lo incluian a través de orientaciones mas precisas para animarlo o animarla a seguir

con el trabajo.

Fotografia No. 3. Se observa como los cuatro integrantes
participan de manera equitativa en el equipo. Fuente propia

La interaccion con mis alumnos y alumnas se transformé porque se desperto el interés
por querer investigar y ahondar acerca de los temas, ellos y ellas llevaban informacion
impresa, intercambiaban exposiciones y mostraban disposicidon por realizar las
actividades. Recuerdo un dia que trabajando en equipos, me senti como en un
desierto: sola y en silencio, entré en un estado de tranquilidad, porque los alumnos y
las alumnas de manera autbnoma se organizaban y preparaban el trabajo, al recordarlo
siento que se me eriza la piel ellos y ellas tienen tantas capacidades que a veces

desapercibia e invisibilizaba.
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Incluso la relacion que tuve con los contenidos también se modifico porque los organicé
de manera en que los alumnos y las alumnas pudieran tomar decisiones de como
trabajar, a diferencia de como antes lo hacia, puesto que el contenido se reproducia tal
cual como venia en los libros de texto, algunas veces por medio de mi exposicion, otras
veces por medio de exposiciones individuales y de vez en cuando por medio de la

lectura y resumenes del tema.

Durante la aplicacion de la intervencion educativa las interacciones fueron mejorando y
enriqueciéndose; me llenaba de satisfacciones cuando los equipos terminaban al
mismo tiempo porque todos se habian ayudado mutuamente, o cuando intercambiaban
puntos de vista para llegar a una sola respuesta, cuando aquel compafero o
compafnera que tenia problemas de concentracion hacia su maximo esfuerzo para
alcanzar a su equipo. Recuerdo cuando un alumno se acercé a mostrarme su cuaderno
un poco despastado, a lapiz, con trazos un poco desalineados pero con el trabajo
concluido, ademas habia observado su disposicion y entusiasmo empleado durante el

desarrollo de la actividad.

Conviene destacar que todos los estudiantes mostraban interés por participar mediante
la nueva organizacion de los contenidos, ademas lograron interacciones activas y se
hicieron responsables de sus aprendizajes, puesto que intercambiaban opiniones y
tomaban decisiones para elegir las actividades optativas. Lograron asumir una doble
funcién porque trabajaban para aprender contenidos y también lo hacian para aprender
junto con los demas: “aprender ellos lo que el profesor ensefa y contribuir a que lo
aprendan también sus comparieros de equipo” (Pujolas, 2006:20).

Yo tenia la creencia de que si trabajaba solamente actividades que desarrollaran las
competencias psicosociales que se proponen en el Programa “Contra la violencia,
eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el mundo”; iba a perder tiempo e iba a
dejar de lado los contenidos curriculares; fue entonces cuando decidi incluir en mi

planificacion actividades del programa que se relacionaran con un contenido curricular,
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de esta manera mataria dos pajaros de un solo tiro, porque al abarcar un tema estaria
a su vez propiciando el desarrollo de la empatia, la escucha atenta, la toma de

decisiones, la solucion de conflictos, entre otras.

El proyecto se inicié a partir del mes de enero y aunque en un primer momento el
disefio tenia que abarcar dos meses, decidi seguir incluyendo este tipo de planificacion
hasta finalizar el ciclo escolar, para ir haciendo las adecuaciones y adaptaciones
pertinentes segun lo que fuera observando. Durante todo este periodo fui participando
como una intermediaria que disefiaba y previa las actividades para otorgar interés y

autonomia en los alumnos y las alumnas.

Armar las actividades no fue tarea facil, en primer lugar seleccione los contenidos
curriculares de todas las asignaturas, después busque una estrategia del programa
para la paz que se vinculara con el tema de estudio; otro elemento que consideré para
la planificacion fueron las técnicas del aprendizaje cooperativo, con la intencién de
brindar las mismas oportunidades a los y las estudiantes, responsabilizarlos de forma

individual y ademas lograr una interaccion cohesionada y sincronizada.

Los alumnos y las alumnas trabajaron tanto individualmente como en equipos porque
recordemos que las consignas obligatorias exigian que cada estudiante cumpliera con
ese trabajo al igual que los y las demas, y en las consignas optativas el equipo parte de
sus intereses, destrezas y habilidades para establecer acuerdos y arribar al
aprendizaje. Este trabajo, permitiéo responsabilizar a cada miembro del equipo porque
fueron capaces de autoevaluar los avances y retrocesos que iban teniendo en el marco

individual como en el colectivo.

Uno de los fines de la propuesta de intervencion fue ensefarle a los y las estudiantes
que tienen la oportunidad de dialogar con la docente para hacer recomendaciones y
sugerencias para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas de que es

importante su opinidn para trazar una ruta de mejora continua que se va enriqueciendo
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con sus comentarios; el ambiente educativo tiene que ser permisible y lograr la

inclusion de todas y todos los alumnos.

En los siguientes parrafos expreso la experiencia que vivi y los resultados de mi
proyecto de intervencion, puedo mencionar que a medida en que iba trabajando las
actividades pude percibir que mi practica docente se transformaba, me viene a la
mente las palabras de una maestra cuando entre a trabajar, me dijo: “-una maestra se
hace en la practica, en el salén de clases". Aqui anexaria que también es uno quien
debe darse cuenta lo que hace bien o mal en su labor docente para poder tomar la

decision para renovarse y actualizarse.

El primer tema que considere fue el de canciones, rimas o adivinanzas en lenguas
indigenas y lo vincule con la estrategia de “Nuestros sentimientos”, la cual ocupe como
motivacion (hacia mucho tiempo en que no consideraba motivar a mis alumnos y
alumnas, porque creia que era una perdida de tiempo), sin embargo hubo una buena
disposicion por parte de ellos y ellas, quienes por equipos tuvieron la oportunidad de
elegir investigar entre canciones, poemas o adivinanzas. Estaban tan acostumbrados y
acostumbradas a ver las hileras de filas y trabajar individualmente que les parecid
buena idea hacer el trabajo por equipos.

En la asignatura de Matematicas, aunque pensé que seria dificil la vinculacién con la
estrategia del programa de “Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi 'y
por todo el mundo” y la técnica de aprendizaje cooperativo; busque la manera de
enlazar el tema de Trazo de poligonos, para ello solicite que el equipo trazara en
cartulina algun poligono, lo describiera y que en esa figura realizaran un dibujo de qué
es la violencia?. Lo rescatable en esta actividad es que cada uno se sintié responsable
porque se distribuyeron tareas especificas para cada integrante del equipo.

El centro de interés “Aprovechamiento de la energia” es otra de las actividades que

también viene a mi memoria trabajado desde la asignatura de Ciencias Naturales
donde se inicié con una estrategia del programa educacion para la paz titulada “Sillas

126



sudafricanas y sillas cooperativas” que consistia en jugar a las sillas, pero con la
variante de que cinco sillas iban a estar apartadas, puesto que iba a ver invitados
especiales. Reparti cinco tarjetas que decian invitado especial y comenzamos a jugar.
Al terminar la actividad hubo quienes dijeron: “-Maestra, eso no se vale, ellos nunca se
esforzaron por ganar un lugar”, “- jPorque yo no fui invitado especial”, “-Ellos ni siquiera
corrian para ganar una silla, tenian asegurado su asiento jhmmm!”. Entonces propicié
la reflexién apuntalando hacia la identificacion del uso de violencia cuando una persona
ejerce dominio sobre otra para someterla. Los y las estudiantes, lograron identificar que
€es0s son actos que menosprecian a otras personas y propusieron volver a jugar el

tradicional juego donde todos y todas tuvieran las mismas oportunidades.

En esa misma actividad, se proponia trabajar el contenido curricular a partir de la
técnica de aprendizaje cooperativo “Lectura compartida”, la cual lograron apropiar los y
las estudiantes con gran facilidad, pues habia veces en que la aplicaban aunque no se
hiciera mencién que tenian que trabajar de esa forma. Primero se enumeraban del 1 al
4, donde la primera persona tenia la responsabilidad de leer el primer parrafo, la
segunda explicaba lo que habia leido su primer comparfiero o companera y dictaba una
breve vifieta de lo entendido para después el realizar la lectura del siguiente parrafo y
asi sucesivamente los cuatro, lograban la participacion igualitaria que hace mencion
Pujolas (2006) cuando cada uno de los estudiantes tiene las mismas oportunidades

para participar.

El reto de mi proyecto de intervencion fue considerar cada una de las materias, y en la
asignatura de Geografia en el tema de "El comercio internacional” inclui dos estrategias
para desarrollar competencias psicosociales, una de ellas fue "las palomitas" en la que
se sensibilizo, se cohesiond y desarrolld la confianza porque los alumnos y las alumnas
buscaban acercarse a los o las otras, y hacer lo que se iba diciendo por ejemplo:
saludarse, abrazarse, darse un beso en la frente, etc. Otra actividad vinculada fue la de
"que quiero ser de grande" donde se personificaron y escribieron un articulo de lo que
quieren trabajar en un futuro; la mayoria de ellos y ellas mencioné que querian ser

comerciantes. Y para trabajar el tema con base al aprendizaje cooperativo se uso la
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técnica de TGT la cual consistid en elaborar un test o cuestionario en los diferentes
equipos para después intercambiarlos y resolverlos en el menor tiempo posible.

En la planificacion de la asignatura de Geografia en el centro de interés “La economia
mundial. Paises pobres y ricos”. Se trabajo la estrategia “La Carta” donde los
estudiantes tenian que escribir un mensaje a un nifio o nifia en situacion de guerra. Al ir
leyendo al grupo lo que habian escrito me llené de angustia, admiracion y temor,
puesto que encontré algunos que expresaban: “-Que padre es estar en una situacion
de ese tipo, sentir la adrenalina por tu cuerpo”, “-Me gustaria sentir la sensacién de
poder estar en ese lugar tan conflictivo”, sin embargo, otros mencionaban: “Refugiate
en un lugar seguro y haz caso a lo que te digan tus padres”, “Lamento mucho que te
encuentres en esa situacion, pero échale muchas ganas”. Después de hacer la lectura,
abrimos un espacio para ir comentando y un alumno dijo: “yo si seria una de las
primeras personas que saldria a la guerra si sucediera en mi pais, como vivo con mi
mama y mi abuelita, yo saldria a defenderla”. Mientras que los demas lograban poner
en practica la empatia pues sus rostros se llenaban de sorpresa cuando se acordaban
que situaciones de este tipo habian visto en peliculas veridicas donde hay nifios que
tienen que abandonar sus estudios y la escuela para participar en la guerra.

Una de las actividades que tuvo una gran respuesta y no solamente en el salon de
clases sino en toda la escuela, fue en la asignatura de Formacién Civica y Etica donde
se trabajo con el Centro de interés “Los pilares del gobierno democratico”; puesto que
como fue un afo electoral, los estudiantes se encontraban involucrados y querian
saber cual era el proceso que se seguia para participar en las votaciones. El contenido
curricular estaba enlazado de manera transversal con la estrategia “Las elecciones”

propuesta en el programa de educacién para la paz.

Los estudiantes comenzaron a organizarse en equipos a través de la técnica de
aprendizaje cooperativo “Rompecabezas”, la cual consistia en investigar por equipos
de trabajo un tema en especifico : poderes de la union, proceso electoral, funciones de

los miembros de las casillas, materiales que se necesitan para llevar acabo la eleccion,
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funciones que debe tener un candidato o candidata a la presidencia y que deben
considerar para elaborar una campana electoral. Una vez realizada la investigacién con
la cual prepararon laminas se les pidié de favor enumerarse en el equipo base para que
se reunieron todos los 1,2,3 y 4. Por esta razon, la técnica se llama Rompecabezas
puesto que cada estudiante se vuelve experto o experta en el tema que investigd para
después ir a ensefar a los o las demas el tema que estudio. Dentro de la conformacion
de este nuevo equipo se les pidié que eligieran a un candidato o una candidata, el cual
iba a representar a su partido politico.

Los resultados fueron extraordinarios, cada equipo diseii¢ su eslogan, su logotipo, le
ayudaron a su candidato o candidata a escribir sus propuestas, elaboraron su
propaganda y se mostraban motivados cuando fueron a invitar a los demas grupos a

participar en la campafia de la escuela primaria para elegir un representante escolar.

Fotografia No. 4. Se percibe a un equipo trabajando la
técnica del aprendizaje cooperativo: rompecabezas. Fuente propia

Ademas de promocionar a su candidato o candidata, los demas miembros del equipo
de expertos fungian la funcion de elaborar credenciales, organizar el debate, preparar
la mesa de los funcionarios de casilla y contabilizar los votos después del proceso.

En el recreo y a la hora de salida se escuchaba: - “Tu por quién vas a votar”, -“Mafana
es el dia de las votaciones”, -“Maestra, nosotros todavia no tenemos nuestra credencial
con quien podemos ir”, -“Deberiamos apoyar al equipo PNE porque la compafiera nos
explico bien su propuesta”. En el recreo algunas compareros me decian: “-Esos nifos,

expresan lo que ven en la television y escuchan en su casa”, “-Esta bien que se hagan
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estas actividades porque desarrollan su autonomia”, “-Kari, ya organizaste el mitin”.
Esta ultima frase, me hizo despertar de mi realidad, pues en el recreo las y los
estudiantes habian organizado a sus seguidores y hubo quienes no lo apoyaban
comenzaron a abuchearlos y se pudo observar una lluvia de palomitas, inmediatamente
salié el director de la oficina y dio la campanada para poner fin al receso. Yo moria de
verguenza pues creia que no habia detenido la actividad que habian organizado los y
las estudiantes cuando reunian a sus adeptos, y en seguida el director reunié a los
docentes para decirnos que no podiamos permitir este tipo de acciones de los nifios y

las ninas.

Fotografia No. 5. Participacion en la estrategia de “Las elecciones”. Fuente propia

Se formdé una comision de estudiantes para bajar a solicitarle al director el permiso para
poder concluir con la actividad y que para ello se iba a pasar a los grupos a decirles a
los y las nifias que ese tipo de acciones no eran propias para poder expresar sus
preferencias, el maestro concedid el permiso para concluir con la planeacién; y gracias
a su autorizacion se logro concluir la actividad con mucho mayor orden. Hubo una
madre de familia de otro grupo que hizo algunos botones para apoyar a un candidato,
se organizé el debate, se llevaron a cabo las elecciones y el alumnado se dio a la tarea
de registrar los resultados para dar a conocer a los distintos grupos al ganador.
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Fotografia No. 6 y 7. Participacion en la estrategia “Las elecciones”. Fuente propia

Pese a las adversidades que ocurrieron durante el desarrollo de la actividad, la puesta
en marcha propicio en los estudiantes una excelente disposicion para trabajar, acordar,
decidir, organizar y prever situaciones contrarias. Recuerdo mucho su participacion en
el debate donde cada uno de los candidatos y candidatas expresaba sus propuestas,
cosa nada facil, porque se enfrentaron al publico, la invitacién que fueron hacer a los
demas grupos de la escuela, donde se apropiaban de la actividad y la manejaban con
toda seguridad o el momento en que por equipos organizaron la informaciéon de los
resultados electorales.

L 4

Fotografia No. 8 y 9.Conteo de votos y elaboracién de graficas en la estrategia
“Las elecciones”. Fuente propia

Otra de las actividades que marcaron huella en su aplicacion fue la de la consigna
“‘Elaboremos un album de recuerdos de sexto grado” de la asignatura de Espariol que
se trabajé de manera transversal con el programa “Contra la violencia, eduquemos

para la paz...”; a partir de la estrategia “Mi hermano y mi hermana menor por una
semana”. La actividad consistio en que los alumnos y las alumnas de sexto grado
participaran en el cuidado y atencion de los nifios y nifias de primer grado. Ellos y ellas
participaron junto conmigo para organizar las actividades que iban a realizar, fuimos

anotando las siguientes propuestas en el pizarron: narracion de fabulas con un titere,
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rellenado de un dibujo con gelatina o sopa, exposicion de animales para que después
los clasificaran en regiones de clima calido, humedo, seco y polar, elaboracién de un
collage de paz y violencia, el juego del cajero, el dibujo de la silueta de sus compafrieros
y companieras para sefialarles los 6rganos internos de su aparato digestivo y una clase

de educacion fisica en compainiia de sus

Fotografia No. 10.Convivencia con los alumnos y alumnas
de primer grado. Fuente propia

Fue muy gratificante poderme permitir cambiar la estructura de las actividades, siento
una enorme satisfaccidon porque desarrolle la confianza al cederle el lugar a mis
alumnos y alumnas para que participaran en el disefio de las diferentes actividades,
dado que adquirieron la autonomia para tomar decisiones y establecer acuerdos,
lograron enriquecerse mutuamente, trabajar cooperativamente y con lo que respecta al
contenido curricular, la apropiacion y construccion fue a partir de la mediacién puesto
que se construyeron puentes pedagogicos previamente disefiados para alcanzar una
meta en comun. Cada una de las estrategias empleadas del programa para la paz
propuestas por el Grupo de Educacién Popular con Mujeres, A.C. (2009), hace hincapié
en que las actividades estan disefiadas en funcion del desarrollo de las competencias
psicosociales con el proposito de que los alumnos y las alumnas aprendan a convivir y
resolver conflictos pacificamente, analizar y reflexionar las vivencias cotidianas que
ocurren en la familia y en la escuela; con ello manifiestan un cambio en la forma de

relacionarse con los y las demas.
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Fotografia No. 11.Actividad planeada con los alumnos y
las alumnas de primer grado. Fuente propia

Los resultados que se obtuvieron en la aplicacion de las estrategias del Programa
“‘Contra la violencia, eduquemos para la paz...” y en las Técnicas de aprendizaje
cooperativo fueron notables, puesto que, percibia el intercambio de ideas mediante las
cuales construian su aprendizaje, porque asumian un compromiso Yy ejercian la
responsabilidad de realizar las actividades que les correspondian y mostraron una gran
disposicion al trabajar por tiempos prolongados con un solo equipo de trabajo. Cabe
sefalar que aunque los resultados fueron paulatinos, las experiencias vividas con el
grupo en el que apliqué fueron significativas, unicas e irrepetibles, puesto que los
agentes que convivieron en un mismo tiempo y espacio fueron enriqueciendo las clases
por las caracteristicas que aportaban. Bolivar hace hincapié en que cada narrativa es
propia del docente por el contexto en el que ocurre, los alumnos y las alumnas con los
que se trabaja, la planeacion que se estructura y el interés que se muestra. La cita en

la que lo refiere, dice asi:

El modo narrativo de conocimiento parte de que las acciones humanas son Unicas e irrepetibles,
dirigiéndose a sus caracteristicas distintas. Si el pensamiento paradigmatico se expresa en
conceptos, el narrativo lo hace por descripciones anecdoéticas de incidentes particulares, en
forma de relatos que permiten comprender como los humanos dan sentido a lo que hacen.
(2002:11).

El haber gestado nuevas formas de generar aprendizajes en los y las estudiantes
permiti6 que fueran adquiriendo autonomia porque asumieron responsabilidades y
compromisos para construir sus saberes. Entendiendo por autonomia aquel nifio o nifia
que autorregula las situaciones educativas que giran a su alrededor, tiene el
conocimiento de los fines que se persiguen, toma las decisiones y elige la forma en que
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se trabajaran los temas a partir de las instrucciones y la mediacion que se requiere,
participa guiando a otros compaferos y companeras, y se implica en la evaluacion de

tal manera que reconoce sus errores y aciertos.

La autonomia consiste en propiciarles la seguridad de valerse por si mismos y si
mismas, haciéndolos que participen en la autorregulacién y desarrollo de sus
potencialidades, valores y actitudes. Ser capaces de poder aplicar ciertas habilidades
adquiridas para desenvolverse en su cotidianeidad, con el fin de obtener la capacidad
de responsabilizarse en el ambito personal y social. Cuando un estudiante de la clase
adquiere una mayor autonomia significa que depende menos del profesor o profesora,
y eso representa una ventaja para mi puesto que destinG mas tiempo para ayudar a los

y las menos independientes.

La seguridad, el reconocimiento de las necesidades, el planteamiento de metas y el
dedicar tiempo al estudio; son caracteristicas propias de un estudiante que esta
adquiriendo autonomia en su proceso de aprendizaje, el o la docente es quien gesta el
logro de esta independencia. Anijovich, menciona algunas caracteristicas propias de un

alumno o alumna auténoma.

Tiene una imagen positiva de si mismo y asume responsabilidades

Es capaz de identificar sus necesidades de aprendizaje

Establece objetivos acordes con dichas necesidades y utiliza estrategias afectivas para lograrlos
Puede optar por diferentes alternativas y actuar en consecuencia.

Planifica el camino mas efectivo para lograr esos objetivos

Autorregula su aprendizaje atendido a su propio ritmo, capacidades, necesidades, fortalezas,
debilidades y estrategias de trabajo.

Aprende a administrar su tiempo

Se permite solicitar la colaboracion de los otros en cualquier etapa del proceso

Continua aprendiendo aun sin control externo

Funciona como socio de su propia evaluacion, tanto de los procesos como de los productos
Tolera situaciones de incertidumbre. (2004: 33)

El proceso de adquisicidn de la autonomia es lento y complejo, durante la intervencion
educativa hubo alumnos y alumnas que lograron adquirir algunas de las caracteristicas
antes mencionadas, puesto que en todo el desarrollo de las actividades mostraron una
actitud de colaboracion, asumieron responsabilidades, participaron en el proceso de

evaluacion y eligieron las estrategias mas efectivas para el desarrollo de los temas.
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El empleo de la autonomia no solo se remite al marco individualista sino también
abarca también los procesos de cooperacion y ayuda puesto que, un alumno o alumna
mas autonoma que los otros podra ofrecer ayuda a sus comparieros y comparieras.
Cabe senalar que el fin del aprendizaje cooperativo no es que los estudiantes obtengan
todos los contenidos curriculares sino lo que pretende es establecer las relaciones
interpersonales con el fin de que la o el alumno pueda socializar dentro de la escuela
sus saberes previos con los saberes de los otros y las otras para en su conjunto logren

una construccion del aprendizaje.

Decidi elegir la metodologia de los Centros de Interés, la cual a partir del trabajo por
consignas permite a los y las estudiantes cooperar desde el momento en que tienen
que votar para elegir la actividad a desarrollar. La funcion de trabajar entre cuatro
integrantes implica la responsabilidad, el compromiso, la interaccion, la autonomia y la
interdependencia; debe existir esa disposicion para asumir las consecuencias de los
actos positivos y negativos que se presenten durante la participacion en el equipo de
aprendizaje. Pujolas expone “la escuela ha de involucrar a cada uno de sus miembros
no solo para que trabaje individualmente, y para que comparta y coopere con los
demas; la escuela debe cuidar el afecto mutuo, la satisfaccion y el éxito de todos sus
miembros”. (2003:34)

Siguiendo esta logica el principal objetivo es que los alumnos y las alumnas asuman
una tarea extra que haga alusion al reconocimiento de las caracteristicas de los y las
demas para que puedan valorar, convivir y conocerse; procurando establecer una
comunicacién que dé soluciones respetuosas y afectivas entre el estudiantado. Esto
permitira establecer contacto directo para cooperar y ayudar a los demas a mejorar su
proceso de aprendizaje.

En el proyecto de intervencion consideré ofrecerles a los alumnos y las alumnas una

gama de actividades que les permitiera desenvolverse con seguridad, autonomia vy

libertad, con el fin de conciliar lo individual con lo comun, puesto que se les daba la
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oportunidad de seleccionar entre las consignas optativas las que se adaptaran a la
forma de ser, pensar y hacer de cada integrante de equipo.

Las y los estudiantes de sexto grado tienen diferentes capacidades, destrezas e
intereses; unos son habiles para organizar la informacion en esquemas, otros para
exponer sus ideas a los demas, mientras que alguien mas se encarga de organizar al
equipo y distribuir las tareas. El elemento que permiti6 enriquecer el aprendizaje
cooperativo fue la interaccién que se establecid con los miembros del equipo, puesto
que se reunieron bajo la consideracion de mezclar sus habilidades.

Al principio existia resistencia por parte de algunos chicos y chicas que eran mas
sobresalientes pues mencionaban: “-Yo sé trabajar de manera individual y no necesito
de un equipo”, -“Ellos s6lo me atrasaran y no acabaré primero”. Pero al escuchar que
se pretendia elegir un tutorando para que se responsabilizaran de un compafiero al
cual tenian que apoyar, orientar y motivar para trabajar, cambiaron su actitud puesto
que se sintieron necesarios para el logro de los aprendizajes de los y las demas

companfneras. Tomlinson sefala: “el profesor garantiza que los estudiantes mas
avanzados destinen su tiempo a manejar las ideas mas complejas, en lugar de seguir
trabajando sobre cosas que ya saben. La claridad aumenta las probabilidades de que
un docente pueda presentar un tema de modo que cada estudiante lo encuentre

significativo e interesante.” (2000: 30).

Mientras que las y los alumnos menos avanzados no consideraban que yo los estaba
evidenciando frente a los que iban a desempefiar la funcién de tutores, sino por el
contrario se sintieron contentos por tener un companero al cual tenian la confianza de
poder acudir para preguntarle sus dudas, pedirle asesoria y ademas de consultar sus
cuadernos cuando lo requirieran. Durante la realizacion de las actividades se percibian
sus caracteristicas individuales en las producciones en las que participaban, por
ejemplo: cuando se organizaron para ir a exponer a otros grupos y para la elaboracion

del periédico mural de la paz; cada equipo decidio la forma de presentar la informacion,

136



hubo quienes decidieron elaborar un triptico gigante, otro equipo prefiri6 hacer un
collage, mientras que algunos se auxiliaban de carteles.

En particular, habia dos alumnos a quienes les huian los equipos de trabajo, porque
eran inquietos, distraidos e irrespetuosos, sin embargo, el grupo se llevo la sorpresa de
verlos dispuestos a realizar el trabajo y lograr integrarse a los equipos. Se dieron
cuenta que uno de ellos tenia una gran habilidad para leer con fluidez, velocidad y
volumen; en cuanto al otro compafero, descubrieron que era un muy buen actor,
puesto que hizo una escenificacion donde le tocaba ser el malo del cuento y se
involucré en el papel del personaje.

Y asi como menciono estos dos ejemplos donde se consideraron las individualidades y
potencialidades de las y los estudiantes, comprendo que es importante asumir la
responsabilidad de buscar la mejor cualidad, caracteristica y habilidad de todos y todas
mis estudiantes, para que logren desenvolverse con seguridad y asi puedan realizar el
trabajo con el maximo desarrollo de sus propios recursos intelectuales, artisticos y
actitudinales.

Conviene destacar que asi como se logréo una conciliacion de lo individual con lo
colectivo en la planificacion, también se consider¢ la logica de la operatividad con la
diversidad en el aula, se asegur6 una maxima respuesta que atendiera a la
heterogeneidad puesto que brindo a cada alumno o alumna en particular la atencion
personalizada que permitiera atender sus necesidades individuales y culturales; para
ello se presentaron diversas actividades, recursos, estrategias y técnicas que facilitaran

la ensefianza autébnoma y cooperativa.

La intervencion accién que se llevd a cabo con la multiplicidad de cualidades,
caracteristicas, habilidades, destrezas y actitudes de los y las estudiantes fue a partir
de la instrumentalizacion de las consignas y del aprendizaje cooperativo; puesto que

estas dos herramientas permitieron que aprendieran con una mayor eficacia al
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momento de interactuar con sus comparieros y comparieras puesto que se dieron a la

tarea de dialogar, discutir, elegir, buscar, indagar y organizar los conocimientos.

Una de las cosas que me agrado al trabajar bajo este nuevo enfoque fue el hecho de
aceptar y evaluar las distintas producciones que realizaban los estudiantes, permitirles
impregnar un sello caracteristico en su trabajo sin enojarme al reprocharles el por qué
no habian hecho las cosas como yo las solicitaba, en tiempos pasados, recuerdo que
cuando me tocaban grupos de sexto grado los trataba como personas incapaces de
organizar y ordenar sus ideas para construir nuevos saberes puesto que les daba la
informacion totalmente terminada donde su unica funcidn era copiar de la pizarra los
contenidos para después pasar a otra asignatura, y de ahi pobre el o la que estuviera

platicando o socializando porque los regafios se hacian presentes.

Ahora me gusta pasearme entre los equipos de aprendizaje cooperativo y escuchar
que efectivamente el tiempo lo ocupaban para intercambiar ideas de los contenidos
curriculares, ademas se hacen mas frecuentes las ayudas pedagdgicas entre ellos y
ellas cuando alguien no ha entendido lo qué iban a realizar, también cuando de manera
reciproca se alientan para cumplir con un objetivo particular y ademas el atreverse a
decir lo que saben del tema sin temor a que se les juzgue puesto que consideran que

estan en un proceso de construccion de aprendizajes.

El trabajar bajo consignas optativas, representa la transferencia del protagonico
principal a los actores y las actrices de la educacion, sin ellos y ellas mis suefios de
transformacion docente no podrian cumplirse, si no existiera esa autocritica y
reconocimiento de las barreras para el aprendizaje y la participacion no significariamos
nada en las memorias de los alumnos y las alumnas, puesto que recordemos que la
memoria solo retiene por algunos momentos y los menos significativos e impactantes

tarde o temprano seran guardados en el archivo muerto de sus cerebros.

La organizacion de la planificacion permiti6 maniobrar las barreras para el aprendizaje

y la participacion detectadas y para erradicarlas se puso en marcha el programa
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“Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el mundo”, puesto
que permitié al estudiantado colocarse en los zapatos de las otras personas, mostrar
seguridad vy libertad, reconocer sus caracteristicas y la de los demas, expresarse con
confianza, tomar decisiones y establecer acuerdos. Por esta razén, los equipos de
trabajo fueron organizados a partir de sus multiples diferencias, para que lograran
valorar y adquirir aquellas con las que no cuentan, los conjuntos de alumnos y alumnas
reflejaron la diversidad y se dio una atencidn inclusiva a partir de un curriculo comun.
Las actividades se construyeron a partir de una estructura cooperativa donde los cuatro
integrantes de cada subgrupo fueran capaces de asumir un rol activo que permitiera la
construccion de los aprendizajes de todas y todos los compafieros.

La estructura de las actividades fue una tarea para resignificar mi papel docente,
puesto que transforme la educacion tradicionalista que seguia al quedarme con el
papel de protagonista debido a que yo decidia la manera en que queria el trabajo,
tomaba las decisiones sin considerar sus opiniones y construia los conocimientos para
despues reproducirlos en ellos como si trasparasara la informacion de una memoria

“usb” a otra.

En ocasiones la educacion tradicional es partidaria de la rigidez predeterminada por un
curriculo inflexible y centrado en el profesor o en la profesora, sin embargo, considero
que aunque no tenia mucho tiempo de salir de la normal era importante hacer una
revision de mi trabajo docente y asumir nuevos compromisos y tener una mayor
apertura para actualizar mi forma de ensefar, no queria ser un simple pasaje de
contenidos que a corto tiempo se iban a olvidar, queria dejar impresas experiencias

significativas que recuerden en sus vidas.

La nueva planificacion tendria que impulsar nuevas formas de interactuar entre los
alumnos y las alumnas facilitando el logro de sus potencialidades y ofreciéndoles la
oportunidad y la posibilidad de acceder a los aprendizajes donde se promocionara la
solidaridad, la cooperacion y la ayuda mutua entre los y las estudiantes. El elemento
estructural que marco la pauta para que todos y todas participaran en la realizacion de
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la tarea fue el aprendizaje cooperativo, sin él no se hubiese arribado a conseguir la
interaccidon entre los y las estudiantes de sexto grado donde el ambiente generado
permitié6 la comunicacién asertiva, la escucha atenta, la toma de decisiones y la

resolucion de conflictos.

La otra estructura que también se combatio fue la que hace referencia a una estructura
competitiva donde el trabajo que sigue imperando es el individual con la pequefa
modificacion de que aqui si les interesa saber a los mas adelantados como van los
demas para rivalizar en contra de ellos y solamente se sienten ganadores cuando
saben que lograron ser los primeros en terminar. En este caso se hicieron presentes
las voces de los otros y las otras, con frases como las siguientes: “-ahora si te voy a

ganar”, “-yo voy a terminar primero que tu, deja de estar volteando para copiarme”.

La intervencion mostré flexibilidad de ensefianza y de aprendizaje y el punto
significativo que estructuro mi manera de preparar la planificacion fueron las consignas
de trabajo porque son propuestas que muestran un enlace entre el o la docente junto
con los alumnos y alumnas, porque yo propuse y explique la manera de trabajar pero
los estudiantes decidieron, debatieron y acordaron la forma de organizarse para lograr
alcanzar los objetivos, puesto que antes de la aplicacidén los equipos de trabajo eran
personas que discutian, envidiaban y rivalizaban entre ellos y ellas: “-maestra, mi
companfera ya se paso del lugar me esta invadiendo”, “-siempre agarras mis cosas sin
permiso”, “yo, voy a terminar primero que tu, deja de estarme copiando”, “-ash! Te

crees mucho porque siempre terminas primero que todos”.

Sin embargo, con la estructura del aprendizaje cooperativo el propdsito que se persigue
es que los alumnos y las alumnas se ayuden, se motiven y se animen mutuamente, sin
esperar a que el o la docente sea la unica persona en el proceso de ensefianza
aprendizaje: “solo pueden aprender juntos alumnos diferentes (en capacidad, interés,
motivacion, cultura, origen social...) en una clase organizada cooperativamente, en la
cual todos colaboran y cooperan, se ayudan, para alcanzar el objetivo comun de

progresar en el aprendizaje”. (Pujolas, 2009:91)
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Con base a la estructura de las actividades, se logré fomentar en el estudiantado el rol
de un aprendiz autbnomo capaz de participar en la adquisicion de la competencia
aprender a aprender a partir de la variedad de consignas propuestas. Es complejo
organizar colateralmente actividades apegadas a la interaccion de los y las jovenes
junto con contenidos curriculares que se obtengan a partir del aprendizaje cooperativo,
pero no imposible porque los resultados logrados fueron satisfactorios, al final del ciclo
escolar poder ver que todos habian mejorado sus calificaciones porque el otro o la otra

habia contribuido a ofrecerle asesoria, animos, comprensién, escucha y ayuda.

El haberme permitido revisar mi practica docente favorecié la transformacion en mi
trabajo escolar, desde un cambio de mirada hasta la relacion con los y las estudiantes
puesto que se acercaban con mas confianza, me buscaban para dialogar y
preguntarme acerca de su propio desempeno escolar; incluso ahora que comienzo un
nuevo ciclo escolar, he recibido muchas visitas de la generacidon que me permitio
invitarlos a experimentar nuevas formas de trabajo, jamas habia sido tan visitada por
mis exalumnos y exalumas; esto me permetidé corroborar que fui mas comprensiva al
reconocimiento de la diferencia y que las relaciones interpersonales que estableci con

ellos y ellas fue totalmente diferente a la de mis otros grupos.

La mision de la educacién se orienta a la formacion de ciudadanos y ciudadanas
protagonistas, conscientes, con autonomia, empatia y criticidad, para resolver
problemas en su vida cotidiana, el o la docente tiene que anhelar formar alumnos y
alumnas independientes y responsables en su aprendizaje para que encuentren el
sendero de la libertad a partir de identificar cuales seran las consecuencias de sus
acciones. La accién profesional debe potenciarse como un guia, orientador, promotor,
organizador del saber hacer, ser, conocer y convivir; con la intencion que los y las
docentes busquen alternativas que atiendan las barreras para el aprendizaje y la
participacion para que realmente se logre transformar a la sociedad enfocada hacia una
cultura de paz donde se puedan visualizar sujetos interactuando, dialogando,

escuchando, resolviendo problemas a partir de un triunfo comun.
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El programa “Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el
mundo” ofrecid el alcance de alumnos y alumnas empaticas, que lograron comprender
a los otros y las otras, ademas permitié que reconocieran sus gustos, caracteristicas y
cualidades particulares con las que gozan, desarrollaron también la tolerancia y el
respeto entre iguales; se comunicaron asertivamente puesto que expresaron lo que
piensan de manera clara; estas son las competencias psicosociales que arribaron a
una convivencia armonica debido a que los alumnos y las alumnas lograron incluirse en
todas las actividades, superando las adversidades con sus propias habilidades que
pusieron en practica al decidir de manera automatica la forma en que saltarian ese
obstaculo.Cada uno de los alumnos y las alumnas recibieron una ajustada educacion
que les permitid construir su propia identidad ademas de reconocer y valorar su
persona puesto que identificaron las cualidades que hay que potenciar para que en un

futuro puedan emplear esas herramientas como una fuente de trabajo.

CONCLUSIONES

El proyecto de intervencion dio resultados de acuerdo con el supuesto de accion, el
cual mencionaba que el reconocimiento a la diversidad, el desarrollo del aprendizaje
cooperativo y las competencias psicosociales permitieron consolidar una cultura de paz
que favorecié la convivencia; esto se logro porque las y los estudiantes tuvieron la
posibilidad de reencontrarse a partir del establecimiento de una comunicacion clara,

lograron tomar decisiones responsablemente y adquirieron autonomia.

Trabajar con la metodologia de los “centros de interés” permitio que los alumnos y las
alumnas de sexto grado se expresaran y dialogaran para establecer acuerdos y realizar
las diferentes tareas, ademas conocieron las cualidades personales que tenian vy
reconocieron aquellas que identificaban a los y las demas. En la mayoria de los casos,
se establecid una negociacion con los y las estudiantes puesto que a partir de los
planteamientos en la planificacion, tuvieron la oportunidad de elegir una actividad entre
las consignas optativas en los planes.
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La metodologia cohesiono el aprendizaje de los contenidos y el desarrollo de las
competencias psicosociales, ambos permitieron la participacion, mejores actitudes vy
valores, la cooperacion, la criticidad y la reflexidn; por lo que se promovié el aprendizaje
cooperativo y al mismo tiempo mejoro la convivencia. Los alumnos y las alumnas
reconocieron sus caracteristicas y las de los demas, reafirmaron su personalidad,
identificaron la forma en que se relacionan con los otros y las otras, resolvieron

problemas y desarrollaron la empatia para comprender y escuchar de manera atenta.

Con relacién al trabajo por equipos, se lograron avances porque se incorporaron
técnicas de aprendizaje cooperativo, estrategias para desarrollar competencias
psicosociales y dinamicas de integracion; que en su conjunto lograron la union grupal,

el reconocimiento y la valoracion de la diferencia, la confianza y el apoyo mutuo.

Esta forma metodoldgica que se siguid propicié que los y las estudiantes buscaran
alternativas de aprendizaje y que tomaran decisiones en el disefio de las actividades;
superaron el plano individual y lograran alcanzar metas grupales porque dejaron de
perseguir sus intereses personales, hubo responsabilidades compartidas vy
construccion de aprendizajes en conjunto.

En ningun momento descuide los contenidos curriculares, puesto que la propuesta de
intervencidn tuvo su punto de partida en los temas del programa de estudio; desde mi
punto de vista, considero que esto también fue un acierto porque se dio respuesta al
curriculo; que a su vez logro que se mejorara la convivencia en el aula puesto que los
equipos de aprendizaje se cohesionaron y persiguieron sus objetivos académicos.
Ademas la manera en como se conformaron los equipos de trabajo fue satisfactoria
puesto que al considerar los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje se consolido una
comunicacion, entendimiento y reconocimiento; y no voy a negar que en ocasiones
hubo desacuerdos, pero ellos y ellas los solucionaron a través del establecimiento de

acuerdos.

Las competencias psicosociales lograron mejorar la convivencia y el desarrollo de la

autonomia en los y las estudiantes; puesto que las relaciones interpersonales estaban
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gravemente lesionadas y era necesario intervenir para establecer un mejor ambiente; y
efectivamente a partir de las estrategias y las técnicas empleadas se lograron aspectos
tales como: la empatia, la comunicacion asertiva, el reconocimiento a la diversidad, la

escucha atenta y el establecimiento de acuerdos para solucionar los problemas.

Lo anterior nos lleva a corroborar la importancia de desarrollar las competencias

psicosociales que por el momento se han visto favorecidas:

Empatia: Se logré desarrollar la competencia psicosocial puesto que el grupo en su
cuestionario de evaluacion del proyecto contestd que lograban imaginar como es la
vida y los pensamientos de otras personas, identificaban el concepto para reconocer de
que manera se sentian los y las demas; y también escribieron que se habian dado la
oportunidad de establecer el dialogo con otras y otros compafneros por medio de la
escucha atenta, es decir, visibilizaron a los otros y las otras como parte importante para
lograr un fin a partir de su cooperacion porque se permitieron conocer cuales son sus

intereses, preocupaciones y formas de percepcion.

Confianza: Hubo estudiantes que lograron darse la oportunidad de trabajar con
companferos y compafieras por un periodo largo y brindaron la confianza a los otros y
las otras para llevar a cabo el logro de los objetivos de manera cooperativa;
reconocieron que pueden aprender de los y las demas y al mismo tiempo ofrecer su

ayuda y comprension.

Toma de decisiones: En cada uno de los equipos de aprendizaje cooperativo al elegir
las actividades optativas, los y las estudiantes establecieron acuerdos donde analizaron
ventajas y desventajas para establecer de manera oportuna y adecuada la forma de
trabajo.

Antes de la intervencion las y los estudiantes obtenian bajos promedios, tenian trabajos

incompletos y se sentian frustrados al ver que otros terminaban primero que ellos; en

cambio después de la intervencion, conciliaron lo individual con los objetivos grupales,
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gracias al empleo del aprendizaje cooperativo, porque compartieron conocimientos y
experiencias, interactuaron entre los cuatro integrantes, asumieron responsabilidades y
hicieron que esos aprendizajes que obtenian fueran significativos por la forma en que

los trabajaban y comentaban.

Los resultados de la intervencion llegaron a compartirse en las casas de los alumnos y
las alumnas, puesto que manifestaban el trabajo que se estaba realizando en clase; por
ejemplo, las actividades que se llevaron en conjunto con las y los alumnos de primer
grado, las votaciones que organizamos en la escuela, el trabajo permanente en los
equipos integrados por cuatro estudiantes, entre otras cosas. Hubo padres y madres de
familia que se acercaron para conocer las nuevas formas de trabajo, también existieron
aquellos y aquellas que desconocieron la nueva forma de trabajar y otros u otras que
se mostraban en desacuerdo porque creian que el trabajo por equipos era llevarse
tareas a casa y reunirse después de clases.

Por otro lado, uno de los principales propdsitos de esta intervencion fue transformar mi
papel en la docencia, puesto que habia adaptado una actitud conformista donde tenia
asegurado mi trabajo y por ese motivo no tenia de que preocuparme; sin embargo,
después de haber intervenido y elaborado una planificacion diferente percibo que logre
interactuar de una manera diferente con mis alumnos y alumnas, con los contenidos y
con la metodologia. Encamine cada sesion hacia la inclusion educativa, puesto que

consideré las caracteristicas y condiciones individuales de las y los educandos.

La planificacion disefiada me permitié hacer una revision en mis escasos seis afnos de
experiencia docente, donde me percaté que jamas evaluaba los estilos y ritmos de
aprendizaje, las necesidades de los alumnos y las alumnas, las caracteristicas
individuales ni siquiera todos aquellos factores en su contexto escolar que afectan su
aprendizaje. Sin embargo, después de la intervencion me siento completamente
diferente porque la maestria me permitid llenarme de nuevas herramientas, puesto que
conoci diferentes metodologias y aunque en mi proyecto elegi una para aplicarla,

reconozco que existen multiples maneras de salir de la cotidianeidad en el aula y que
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mis clases pueden estar enriquecidas con estrategias y técnicas que permiten dar
atencion a la heterogeneidad.

Existe una exigencia personal y social donde no puedo estancarme en el marco
tradicionalista, estatico y homogéneo; todas las personas que formamos parte de esta
sociedad somos personas diversas en todos los aspectos; y esto me impulsa a obtener
un progreso en mi labor docente por medio de la busqueda y descubrimiento de nuevas
experiencias docentes; donde deseo que el actor principal de esta obra sean las y los
alumnos, y sean ellos y ellas quien indaguen los conocimientos, adquieran autonomia,

fomenten su criticidad y aprendan a partir de la cooperacion mutua.

Hubo un cambio de actuaciones y actitudes en mi y en mis alumnos y alumnas, en
primer lugar, lograron organizarse y hacer el trabajo en equipo; tomaban los acuerdos
necesarios, asumia sus responsabilidades y tenian ganas de participar, en ningun
momento se les obligo a participar sino lo deseaban. El cambio en mi practica docente
surgié desde que tuve mi primer acercamiento con el programa y el taller que asisti,
pues gracias a ellos logre experimentar vivencias nuevas que han sido benéficas para
mi transformacion. Es admirable saber que hay muchas personas trabajando el tema
de Educacién para la paz, como el grupo de Grupo de Educacion Popular con Mujeres
A.C., que hizo muchos esfuerzos para que la SEP difundiera el programa Contra la
Violencia, eduquemos para la paz; por esta razdén considero que deben incorporase en
nuestro trabajo cotidiano pues los beneficios que me brindaron fueron significativos.

El trabajo de aprendizaje cooperativo y de desarrollo de competencias psicosociales no
debe limitarse o reducirse a intervenciones educativas, es indispensable dar a conocer
de manera global los planteamientos, para llevar acabo una actuacién coherente y
coordinada que mejore la convivencia en el aula. El reto es continuar con el disefio de
una planificacion que englobe acciones acordes al modelo propuesto donde se
consideren contenidos que sean trabajados por los y las nifias a través de las técnicas
del aprendizaje cooperativo y el desarrollo de estrategias que desarrollen las
competencias psicosociales.
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Es necesario recalcar que el logro de una resignificacion docente conlleva constancia y
perseverancia, y que no ocurren los resultados de manera inmediata, por ello, asumo la
responsabilidad de seguir avanzando en el desarrollo de metodologias que propicien
aulas heterogéneas e inclusivas. Ademas, de propiciar que las y los estudiantes
participen en la elaboracidn y eleccion de las actividades disefiadas en la planificacion;
aprendi a ser flexible y también a escuchar las necesidades de mis alumnos y alumnas,
ya que esto permite conformar una comunidad de aprendizaje basada en el respeto y
en el establecimiento de acuerdos, donde se logra dialogar y negociar.

El trabajar con la diversidad, en primer lugar es un cambio de actitud puesto que no
depende de la aplicacion de una nueva metodologia y estrategias, sino depende de la
mediacidn que se va aplicando; durante mi intervencion logre conciliar los contenidos
con el acompafamiento de los y las estudiantes, puesto que facilite la mayoria de las
herramientas que necesitaban para asumir responsabilidades y construir sus propios
aprendizajes. Actue como mediadora, dando cierta libertad para que decidieran la
forma en que deseaban trabajar; interactue de una forma diferente con los contenidos y

con los chicos.

La responsabilidad de dar atencidén a la diversidad, no recae en los maestros y las
maestras especializadas, es parte de mi labor docente buscar ambientes inclusivos y
diversificados que brinden oportunidades de aprendizaje a toda la heterogeneidad del
alumnado; erradicar la invisibilidad y dar un lugar a cada integrante, con la finalidad de
que encuentre su propia identidad y confronte sus debilidades y limitaciones. Para ello,
tengo que trabajar arduamente con cada uno de los grupos que se encuentren a mi
cargo en el futuro, puesto que cada uno de ellos cuenta con caracteristicas que los
hacen unicos e irrepetibles; por esta razén tengo que evaluarlos, conocerlos y

ofrecerles una amplia gama de formas de aprender.

La aplicaciéon de este proyecto deja una sensacion de gratificacion puesto que me

permitio asumir mi labor docente de diferente forma en el aula, dado que generalmente
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era yo quien invisibillizaba y esta ocasién yo fui invisible porque quienes se llevaron la
actuacion especial fueron mis alumnos y alumnas, es por ello que me quedd con una
sensacion de satisfaccion, experiencias inolvidables y aprendizajes incrustados que
permaneceran no solo en mi experiencia docente sino en mis nuevas actuaciones
frente a grupo porque conformaron una reconstruccién en mi ser, donde es importante
voltear a mirar a los otros y las otras para comprenderlos, de esta manera cambiamos y

nos enriquecemos mutuamente.
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ANEXOS




ANEXO 1

ESCALA DE LIKERT
Funcion que realiza: Fecha y lugar de aplicacion:

| esta escuela:

NUNCA

CON POCA
FRECUENCIA

CON MUCHA
FRECUENCIA

CASI
SIEMPRE

La direccion de la escuela promueve la participacion de todo el
rsonal

La direccion evita que los conflictos que surgen entre los
centes permanezcan largo tiempo sin resolverse.

Cuando surge un problema, el director involucra al personal en
estion para encontrar soluciones, en lugar de resolverlo solo

Conoce los lineamientos generales establecidos para actuar en
escuela

Participa en la elaboracién y en el seguimiento de la aplicacion
las normas establecidas por la escuela.

Considera adecuado el tipo de infraestructura y el
uipamiento con el que cuenta la escuela

Muestra interés por modificar el espacio del aula considerando
i necesidades e intereses de los alumnos

Se estan mejorando las condiciones de infraestructura para
sjorar el servicio

En las reuniones de consejo técnico puede expresar su
inion, cuestionar a la directora y hacer aportaciones libres

.-Se responsabiliza para lograr los objetivos planteados en el
‘TE

.-El director y los profesores trabajan como equipo coordinado

.- Asiste a los cursos de actualizacidon docente para mejorar su
sempeno

.- Interviene en las Juntas de Consejo Técnico con algun taller
)latica referente a los estudios que ha realizado

.-Establece un horario para abordar las asignaturas

.- cambia la dinamica de la escuela de acuerdo a la situacion o
cesidad que se presente

-Revisa su quehacer educativa y de acuerdo con sus
sultados plantea nuevas acciones

.- Promueve estrategias de ensefianza que permiten el
sarrollo de las capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje

.-Considera las opiniones de los padres de familia y estos
rticipan en actividades para realizar mejoras

.- Los padres y madres de familia son informados con
jularidad sobre el proceso y rendimiento de sus hijos

.- Los padres y madres de familia tienen canales abiertos para
presar sus sugerencias e inquietudes
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ANEXO 2
MATRIZ CONCEPTUAL

CONCEPTO DEFINICION INDICADOR PREGUNTAS
CLAVE
GESTION Es el proceso conformado por el | Decisiones La direccién de la escuela
ESCOLAR conjunto de decisiones y acciones | Acciones promueve la participacion de todo el
comprometidas en la practica | comprometidas | personal
educativa cotidiana de cada | Toma de | La direccion evita que los
escuela, permite identificar lo que | decisiones conflictos que surgen entre los docentes
sucede entre lo planeado y lo | Negociacion permanezcan largo tiempo sin resolverse.
realizado. Supone la toma de Cuando surge un problema,
decisiones, los procesos de el director involucra al personal en
relacion, negociacion e cuestion para encontrar soluciones, en
interpretaciéon de cada uno de los lugar de resolverlo solo
actores hace respecto de su
quehacer.(Fierro, 1999; p.23)
NORMATIVA DE | Es un documento de aplicacién | Aplicacién Conoce los lineamientos
LA ESCUELA voluntaria que contiene | Consenso generales establecidos para actuar en la
especificaciones técnicas basadas | Aprobacion escuela
en los resultados de la experiencia y Participa en la elaboracién y
del desarrollo tecnoldgico. Es el en el seguimiento de la aplicacion de las
fruto del consenso entre todas las normas establecidas por la escuela
partes interesadas e involucradas
en la actividad objeto de la misma,
deben aprobarse por un organismo
de Normalizacién reconocido.
(Fuente, 2009; p. 550)
ORGANIZACION | Representa un cambio en la | Practica Considera adecuado el tipo
DE ESPACIOS practica educativa es un reto para | educativa de infraestructura y el equipamiento con
los docentes, quienes deben | Configurar los | el que cuenta la escuela
reflexionar sobre la forma de | espacios Muestra interés por
configurar los espacios educativos, | educativos modificar el espacio del aula
ya no en funcion de un modelo | Flexibilidad considerando las necesidades e intereses
Unico, sino que se ajuste a las de los alumnos
demandas de los nifios. Es la Se estan mejorando las
flexibilidad correspondiente a las condiciones de infraestructura para
caracteristicas del contexto, como a mejorar el servicio
las necesidades, intereses 'y
posibilidades especificas de cada
grupo. (Guillén, Dulce, 2010; 2)
EQUIPO DE | Es un numero pequefio de personas | Metas de | En las reuniones de Consejo
TRABAJO con habilidades complementarias | desempeio Técnico puede expresar su opinidn,
con un propdsito comun, con metas | Propdsito cuestionar  al director vy hacer
de desempefio y con una propuesta | comun aportaciones libres
por la que se consideran | Propuesta En la Escuela se
mutuamente responsables. (Franco, responsabiliza para lograr los objetivos
2000; p. 29) planteados en el PETE
El director y los profesores
trabajan como equipo coordinado
FORMACION La formaciéon docente es mas que | Métodos Asiste a los cursos de
MAESTROS una sumatoria de conocimientos | Actitudes actualizacion docente para mejorar su
adquirida por el alumno ya que | Cambios desempefio
estructura representaciones, | cualitativos Interviene en las Juntas de

identificaciones, métodos y

Formacion de

Consejo Técnico con algun taller o platica
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actitudes e impacta en el sujeto.
Conforma cambios cualitativos mas

capacidades
Estrategias

referente a los estudios que ha realizado

o0 menos profundos, debe apuntar a | Capacidad
la formacién de capacidades para | critica
elaborar e instrumentar estrategias | Teoria y
mediante la capacidad critica y la | practica
actitud filosdfica; tendiendo puentes
de contenido entre la teoria y la
practica, en un proceso de
apropiacion de una nueva forma de
significar. ( Gorodokin, s/a; 9)
RUTINA Modelo que permite examinar y | Integracion Establece un horario para
comprender los procesos de | Reglas abordar las asignaturas
integracion entre las actividades | formales y | Cambia la dindmica de la
llamadas estratégicas de la firma y | oficiales escuela de acuerdo a la situacién o
el conjunto de practicas y politicas | Vida colectiva necesidad que se presente
de la gerencia de recursos | Saber-hacer Revisa su quehacer
humanos. Reglas de | Desempefio educativa y de acuerdo con sus
comportamiento mas o menos | Cambio resultados plantea nuevas acciones
informales o] tacitas que | organizacional | Promueve estrategias de
complementan las reglas formales y | Contexto ensefianza que permiten el desarrollo de
oficiales, con el fin de adaptarlas a | institucional las capacidades, estilos y ritmos de
la realidad de la vida colectiva. aprendizaje.
Apoyan el saber-hacer y aparecen
como un elemento central de
desempefio organizacional.
Proyecta una visién mas dinamica y
realista de los procesos de cambio
organizacional inmersos en
contextos institucionales y
especificos y para examinar el
proceso de estructuracion de la
gestion del conocimiento en las
organizaciones contemporaneas
(Amparo, Jiménez, 2003; 11).
RELACIONES Sistema relacional primario en el | Individualizaci6 | Considera las opiniones

CON LA FAMILIA

proceso de individualizacion,
crecimiento y cambio de individuo.
Nucleo de la sociedad en donde el
individuo aprende valores,
creencias, normas, a interactuar con
el medio que lo rodea y lo prepara
para vivir en sociedad, encargada
del proceso de socializacion que
dura toda la vida del individuo,
aprende a ser él mismo asumiendo
roles y estatus asignados o
adquiridos. (Amaris, Maria Macias,
2004;96)

n
Crecimiento
Normas
Interaccion
Valores
Socializacion

de los padres de familia y estos participan
en actividades para realizar mejoras

Los padres y madres de

familia son informados con regularidad
sobre el proceso y rendimiento de sus
hijos.

Los padres y madres de

familia tienen canales abiertos para
expresar sus sugerencias e inquietudes
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ANEXO 3

MATRIZ INTERPRETATIVA

CATEGORIA DESCOMPOSICION DEL RESULTADO OBTENIDO SUBCATEGORIAS INTERPRETACION CcO
GENERICA O DIG
UNIDAD )
TEMATICA
Funcion El personal de la escuela considera en el rango medio que | Existe falta de convivencia entre los compafieros docentes | 1
Directiva en la | la direccién promueve la participacion de todo el personal, | porque aunque se promueve la participacion de todos, se
resolucién de | una minoria comenta que siempre existe la colaboracién de | asumen los compromisos con dificultad y en ocasiones se
conflictos todos para lograr los objetivos. deslindan de esas responsabilidades.
La respuesta que emitieron los profesores acerca de evitar | La situacidon estd en que la directora no ha identificado la falta | 1
los conflictos entre los docentes se encuentra en el nivel | de integracién entre las compafieras, y esto dificulta que pueda
intermedio, es decir, que falta que la direccién visualice las | ser una mediadora entre los conflictos que se presentan entre
relaciones interpersonales entre el equipo de trabajo y trate | ellas, no obstante percibo que estos problemas han disminuido
de mejorar la integracién, una persona reconoce la duracion | y que existe la tolerancia.
prolongada de esta situaciéon y cinco docentes desde su
punto de vista no deslumbran esta situacion problematica
Los docentes consideran que los problemas surgidos en la | A los profesores les cuesta trabajo la vision de una gestién | 1
escuela permanecen durante un tiempo a causa de que no | debido a que la directora lleva un afio apenas, y la postura que
se les permite argumentar para dar solucion y una minoria | toma la profesora es de hablar ella con los padres de familia y
del personal comparte la opinién de ser tomados en cuenta | pasar las recomendaciones necesarias a los profesores para
para dar pronta respuesta y solucién al conflicto que eviten dificultades
Deberes Existe una division entre los que conocen con regularidad y | Falta seguridad en asumir la responsabilidad para decir que se | 2
normativos de | en su totalidad los lineamientos generales para la educacién | conocen, puesto que se leyeron en las primeras juntas de
la  profesion | primaria, solo una persona acepta su desconocimiento. consejo técnico y son aplicables en la escuela, es decir, aqui
docente las profesoras deberian reconocer que tienen conocimiento de
ellos.
Todos los docentes participan en la elaboracion del | Los profesores en cuanto al seguimiento y establecimiento de | 2
reglamento escolar, dando sugerencias para poder | reglas participan para el buen funcionamiento de la escuela,
unificarnos en cuanto a las normas de convivencia en la | hacen observaciones, vigilan y reportan las faltas o conflictos
institucion, algunas en todo momento y otros en la mayoria | que se generan, para mejorar la convivencia en la escuela.
de las ocasiones.
Disposicion En esta pregunta, el personal que labora en la escuela | Esta situacion esta bien identificada por parte de los profesores, | 3
para ordenar | percibe la falta de infraestructura de la escuela, empezando | pues bien la situacién es complicada por la falta de espacio, se
el espacio | porque es muy pequefia y tiene una matricula extensa, | busco un recurso para gastarlo en la construccion de un
escolar en el | ademas de qué el edificio por encontrarse en el centro | comedor, pero a falta de infraestructura se cayo su planeacion,
marco de la | histérico, provoca el levantamiento del mosaico en los | y esto provocd en los maestros falta de motivacion.
integracion salones y el ladeado en los vidrios. Las escaleras son muy
pesadas para los nifios de grados inferiores y faltan
espacios para atender a una poblacién de jornada ampliada
por ejemplo: salén de danza, biblioteca y comedor escolar.
Los profesores opinan que en su mayoria de veces y | Existe falta de compromiso y disposicién para llevar acabo esta | 3
siempre estan dispuestos y participativos en ambientar su | actividad de diversificar el aula con materiales concretos que
aula para atender las necesidades e intereses de los | ayuden a mejorar los resultados de los nifios.
alumnos.
La mayoria se concentré en el casi siempre, el recurso | No existid la certeza por parte de los maestros, porque hace | 3
econdmico se consiguio a través de la asociacion de padres | falta visualizar si los planes de la inversion del recurso se
de familia, solo hace falta especificar en qué mejoras se va | realizaran en la infraestructura de la escuela, aunque ya hayan
a destinar el dinero, porque como lo comenté antes no | sido comentados en la junta de consejo técnico, de atender las
existe el espacio para construir el comedor de la escuela. necesidades prioritarias de la escuela en beneficio de todos los
que conforman la comunidad escolar.
Trabajo en | Los profesores pueden opinar libremente en las juntas de | El personal de la escuela es dado a comentar lo que no le | 4
equipo entre el | consejo técnico, proponer y dar solucién a los conflictos con | parece o las dudas que tiene acerca de lo que pasa en la
personal toda seguridad, la mayoria lo hace siempre y el resto | escuela y esto mejora la convivencia debido a que no lo dejan
docente algunas veces, dependiendo de la personalidad de cada | en simples suposiciones, sino que mejor aclaran y llegan
maestro. acuerdos a través del dialogo.
Los docentes plantean en la encuesta que se | El PETE no se ha llevado en los ultimos tres afios a causa del | 4

responsabilizan en el desarrollo de las actividades para
cumplir con los objetivos del PETE, la mitad lo hace
siempre, una sola persona acepta no involucrarse en el
proyecto y el resto lo hace frecuentemente.

cambio de directora en este periodo de tiempo, el ciclo anterior
se realizo de forma esporadica cuando se finalizaba el afio, y
se dividi6 el trabajo para que la directora retomara las
aportaciones realizadas por equipos de trabajo que jamas se
comentaron en colectivo.
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Los profesores sefialan la participacion armoénica y
coordinada para el trabajo en equipo frecuentemente y de
los quince entrevistados, solamente cuatro sefialan la
excelente comunicacion entre los docentes para logar los
objetivos comunes.

Existe el reconocimiento porque no se ha logrado en su
totalidad, hace falta trabajo en equipo, comunicacion para llegar
acuerdos y asi mantener una buena convivencia con todo el
personal docente y administrativo.

Profesionaliza

La mitad de los profesores aseguraron con toda certeza

En los ultimos ciclos escolares son alrededor de 4 personas que

cion y | asistir a cursos de actualizaciéon docente, mientras que dos | han tomando cursos de actualizacién y los han hecho en
preparacion personas aceptan que en los Ultimos afios no han tomado | diferentes momentos, esto quiere decir que hace falta
del maestro alguno de ellos y el resto se encuentra en nivel medio, es | responsabilizarse en cuanto a el conocimiento de nuevas
decir, que si han ido pero no lo han hecho en los ultimos | estrategias o incluso la Reforma educativa, lo que percibo es la
ciclos. falta de informacion para poderse inscribir en linea porque
ahora se realiza a través de la pagina de internet y eso dificulta
a las maestras el acceso por desconocer el proceso de captura
de datos, eso ocurre aproximadamente con 1/3 de las docentes,
lo cual se convierte en una barrera por la falta de dominio de las
nuevas tecnologias.
Existié el mismo ndmero de docentes para cada rango, es | En las juntas de consejo técnico nunca han participado las
decir, cinco personas aceptan no haber participado en | profesoras dando una exposicion de manera formal y obvio
ninguna junta de consejo, otras cinco confirman hacerlo con | tampoco se comparten las experiencias de los cursos de
regularidad y mientras las otras afirman participar y aportar | actualizacion, se realiza de manera informal en los pasillos o
los conocimientos que adquieren en sus cursos de | entre algunas personas; esto obstaculiza la falta de convivencia
actualizacion. para mejorar los canales de comunicacién entre los mismos
compafieros.
Trabajo La mitad de las compafieras en ocasiones establecen un | Sin embargo para trabajar las asignaturas en un tiempo

cotidiano en el
aula

horario para trabajar las asignaturas y la otra mitad afirma
que llevan un tiempo establecido para realizar las
actividades. Debe haber cierto orden porque al ser una
escuela de tiempo completo existen ciertos momentos
marcados para el lavado de manos, dientes, hora de
comedor, clase de aula digital, horario de ingles y educacion
fisica.

establecido es complicado debido a que la nueva reforma
marca el trabajo transversal, la correlacion entre las materias y
la vinculacion, y eso dificulta marcar horas especificas para
abordar los temas de la semana.

Los profesores aceptan el hecho de no cambiar de
actividades segun la situaciéon problematica que se presente
, siete docentes afirman realizarlo con regularidad, mientras
seis de ellos lo hacen siempre que se presenta una
necesidad y dos reconocen no hacer caso a esas
problematicas y seguir el trabajo de su planeacion.

Es observable que los profesores para empezar realizan una
planeaciéon que entregan solo para cumplir con las demandas
del director, sin considerar las necesidades de los alumnos, de
esto me doy cuenta porque luego surgen los comentarios, y
entonces obviamente no se van a detener cuando observan que
se presentan distintas necesidades entre los alumnos y que
cambien el ritmo y estilo de aprendizaje para lograr que los
alumnos alcancen mejores resultados.

La mitad de los profesores con regularidad revisan los
resultados obtenidos en las evaluaciones de sus alumnos
para modificar las estrategias de ensefianza y asi facilitarles
que alcancen los aprendizajes esperados, la otra mitad
asegura hacerlo siempre.

Esta situacion es incorrecta al menos en la mitad de ellos,
porque si en realidad existiera el compromiso de modificar las
estrategias, tendria que visualizarse en las formas de dirigirse a
los nifios, la diversificaciéon en las aulas y las formas de
convivencia escolar, la cual se sigue viendo afectada durante
tiempos prolongados del ciclo escolar.

Las profesoras promueven nuevas formas que permiten a
sus alumnos lograr los objetivos esperados, esto lo realizan
en diferentes escalas, ocho docentes siempre considera las
capacidades, ritmos y estilos; y la otra mitad lo hace con
regularidad.

Existe una falta de motivacion y de conocimiento para poder
incluir a los alumnos, debido a que la planeacién que se lleva a
la practica se hace de forma homogeneizada, y esto no respeta
las caracteristicas particulares de cada alumno, hace falta
considerar las sugerencias que proporciona la USAER para
poder mediar las situaciones problematicas que se presentan
en el salon.

Participacion
de los padres
de familia en
la escuela,
una
responsabilida
d educativa

La mayor parte de los padres de familia se involucran en las
situaciones de la escuela, han logrado gestionar beneficios
para todos por parte de la delegacién y de Marcelo Ebrard,
esto es reconocido por parte de los profesores quienes
sefialan que otorgan buenos beneficios para la primaria.

El involucramiento por parte de los padres de familia es
observable, debido a qué organizan comités de mejoras para la
escuela, visitan la delegacién y los edificios de gobierno para
poder obtener beneficios. Ellos lograron obtener el capital para
la construccion del comedor escolar, él cual no fue aceptado
por falta de espacio, de todas maneras buscaron la forma de
quedarse con ese recurso y ocuparlo para hacer modificaciones
en pisos, ventanas, barandales, pintura, etc.

Los docentes afirman que la comunidad es informada
constantemente sobre los procesos y rendimiento escolar de
sus hijos, son cumplidos y responsables puesto que en cada
ocasién que se les manda hablar a través del citatorio, ellos

La situacién de dar seguimiento e involucrarse en los problemas
de los hijos no es para todos los padres, la mayoria de ellos
creen que él estar en una escuela de tiempo completo es para
que ya no existan quejas, ni tareas, ni responsabilidad por parte
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asisten para atender las necesidades y dar seguimiento a la | de ellos.
situacion.

Los padres de familia son considerados para expresar sus | Los padres de la escuela son de diferentes personalidades,
aportaciones y quejas en beneficio de la escuela, tienen | hay quienes son muy sobreprotectores y otros que son muy
abiertos los permisos para poder tener acceso a la direccion | desligados a los quehaceres cotidianos de las docentes, que
o directamente a los salones de sus hijos, siempre y cuando | consideran la escuela como una guarderia donde la Unica
tengan un citatorio que los ampare, los profesores sefialan | funcion es de entretenerlos por ser de horario completo, esto
que existe esta preocupacion para que expresen sus | dificulta el involucramiento de todos para lograr la inclusion.

sugerencias.

160




ANEXO 4
CUESTIONARIO DE VIOLENCIA

Cuestionario para estudiantes sobre conflictos y violencia

Como sabes, en el centro estamos tratando de mejorar la convivencia. A través de este
cuestionario queremos informarnos sobre como van las cosas y en qué podemos mejo-
rar; por eso es muy importante que contestes sinceramente.

Que sueles hacer ante situaciones como las siguientes:

1. Un compariero o compafiera trata de imponerte su criterio y no te permite explicar
cuales son tus ideas:
U Grito o le insulto U Insisto en que me atienda U Pido ayuda
U No vuelvo a hablarle

2. Cuando tienes conflictos con algln compafiero o compaiiera, ;buscas a alguien que
pueda ayudarte a resolverlo?
U Nunca U Alguna vez U A veces U Muchas veces

3. Cuando tienes un conflicto con alguien, jtratas de pensar en como estara pensando
la otra persona?
U Nunca U Alguna vez U A veces U Muchas veces

4. ¢Intervienen tus profesores en la resolucion de tus conflictos?
U Nunca U Algunavez O A veces U Muchas veces

5. ¢Intervienen los otros compaferos o companeras en la resolucion de tus conflictos?
U Nunca U Alguna vez 0 A veces U Muchas veces

6. ¢Cuantas veces te sientes insultado, ridiculizado, te dicen motes y se meten verbal-
mente contigo, en el centro?
U Nunca U Algunavez U A veces U Muchas veces

7. ¢lnsultas a otros, los ridiculizas, les dices motes y te metes verbalmente con ellos?
Q) Nunca U Algunavez (O A veces U Muchas veces

8. ¢Te ha pasado que otros han hablado mal de ti a tus espaldas y has perdido los
amigos por eso?
U Nunca U Algunavez 0 A veces U Muchas veces

9. ¢Cuantas veces hablas mal de una persona que no te cae bien, procurando que otros
también piensen mal de ella?
U Nunca U Alguna vez U A veces U Muchas veces

10. (Te has sentido perseguido, hostigado o intimidado por otros de forma prolongada?
U Nunca U Algunavez O A veces U Muchas veces




ANEXO 5 ,
CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

PREGUNTA

1.- Determino los objetivos de la secuencia didactica.

2.-Determino qué objetivos didacticos son fundamentales para el logro de los objetivos generales de la etapa.

3.-Programo objetivos didacticos variados, procurando que haya de caracter conceptual, procedimental y de actitudes, valores y normas.
4.-Programo los objetivos didacticos a diferentes niveles, de manera que todos los alumnos puedan alcanzar al menos algunos de estos
objetivos

11.-Ayudo a los alumnos a activar las ideas previas pertinentes, las mas relacionadas con los contenidos que trabajaran a lo largo de la
secuencia

5.-Programo las actividades de aprendizaje a diferente niveles, de manera que todos los alumnos puedan hace al menos algunas de
estas actividades.

6.-Determino las actividades de aprendizaje que mandaré hacer a los alumnos durante la secuencia didactica.

8.-Preveo mecanismos de ayuda para los alumnos que necesitan mas apoyo (como puedo ayudar a los alumnos que tienen mas
dificultades para aprender).

9.-Comunico de forma clara a los alumnos los objetivos didacticos que se pretenden alcanzar al largo de la secuencia.

10.-Compruebo la representacion que los alumnos se hacen los objetivos didacticos (me aseguro de que los alumnos hayan entendié lo
que quiero que aprendan).

12.-Ayudo a los alumnos a relacionar lo que trabajamos a lo largo de la secuencia con lo que se ha estudiado anteriormente, en la misma
area o hasta en otras areas

13.-Ayudo a los alumnos a concretar los propios objetivos didacticos de manera que sean adecuados a sus caracteristicas y capacidades
14.- Ayudo a los alumnos a elaborar el propio Plan de Trabajo (las actividades que realizaran), de acuerdo con los objetivos que se han
propuesto

15.-En las explicaciones de los contenidos de la secuencia didactica parto de lo que los alumnos ya saben

16.-Explico de forma clara, l6gica y coherente los contenidos de la secuencia, y pongo ejemplos — siempre que vengan al caso- de lo que
les explico a lo alumnos

23.-Permito que los alumnos utilicen guias de trabajo siempre que lo necesitan, con el objetivo de que los que puedan lleguen a
interiorizarlas

7.-Preveo mecanismos de evaluacion adecuadas a las caracteristicas del aula (no todos los alumnos se han de evaluar igual ni de la
misma manera)

24.- Compruebo hasta qué punto los alumnos van haciendo los aprendizajes previstos en la secuencia, para ir ajustando e interviniendo
(evaluacién formativa)

25.-Ayudo a los alumnos a hacer una recapitulacion y una sintesis de los que hemos ido trabajando a lo largo de la secuencia, por medio
de esquemas, mapas conceptuales, etc

26.- Comunico con claridad a los alumnos qué sera objeto de evaluacion

27.-Comunico a los alumnos los criterios que se seguiran para evaluar si han hecho, o no, los aprendizajes previstos

28.-Facilito la apropiacion por parte de los alumnos de estos criterios de evaluaciéon por medio de actividades de autoevaluacion o de
evaluacién mutua o coevaluacion.

17 .- Facilito la ayuda necesaria a los alumnos que tienen mas dificultad para aprender

18.- Facilito que en mi clase los alumnos puedan interactuar de manera que les sea posible contrastar diferentes opiniones y puntos de
vista

19.- Organizo la clase a fin de que los alumnos formen equipos de trabajo para ayudarse los unos a los otros y en los que tengan que
cooperar para aprender

20.-Ensefio a los alumnos las habilidades sociales que necesitan para trabajar en equipo (no sélo hago que trabajen en equipo, sino que
les ensefio a hacerlo)

21.-Dedico de vez en cuando tiempo para que los miembros de cada equipo revisen el funcionamiento como equipo

22.- Ensefio a los alumnos a construir sus propias guias de trabajo para saber los pasos que han de seguir en la realizacion de una
determinada tarea
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UNIDAD 094 CENTRO
MEB INCLUSION

ANEXO 6 i
BLANCA KARINA HERNANDEZ NUNEZ
MATRIZ DE TACTO AL CONCEPTO

CATEGORIA INDICADOR PREGUNTA
ANALITICA
VISUAL Cintas- audio Me ayuda ver diapositivas y videos para comprender
un tema
Diagramas y | Prefiero que un libro de texto tenga diagramas graficos
diapositivas y cuadros porque me ayudan mejor a entender el
material
Trazar Me ayuda trazar o escribir a mano las palabras cuando
tengo que aprenderlas de memoria
Leer Prefiero las clases que requieren una prueba sobre lo
que se lee en el libro de texto
Mirar Prefiero observar las instrucciones escritas
AUDITIVO Escuchar Recuerdo mejor un tema al escuchar una conferencia
en vez de leer un libro de texto
Oir Prefiero oir las instrucciones del maestro a aquellas
escritas en un examen o en la pizarra
Conferencia vy | Al prestar atencién a una conferencia o clase , puedo
debate recordar las ideas principales sin anotarlas
Ritmo Me gusta escuchar el ritmo de la musica cuando
estudio una obra, novela, etcétera
Recibir Prefiero recibir las noticias escuchando la radio en vez
de leerlas en el periddico
KINESTESICO | Sentir Me gusta comer bocados y mascar chicles cuando
estudio
Contestar Prefiero las clases que requieran contestar una prueba
sobre lo que se presenta durante una conferencia o
clase.
Reparar Puedo corregir mi tarea examinandola y encontrando

la mayoria de los errores.

Hacer cosas

Gozo el trabajo que me exige usar la mano o
herramientas.

Moverme

Puedo recordar mejor las cosa cuando puedo
moverme mientras estoy aprendiéndolas, por ejemplo:
caminar al estudiar, o participar en una actividad que
me permita moverme
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ANEXO 7
RITMOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

ALUMNO: FECHA :
Por favor, responde verdaderamente a cada pregunta, segun lo que haces
actualmente, no segun lo que pienses que sea la respuesta correcta. Usa la siguiente
escala para responder a cada pregunta. Coloca un circulo sobre cada respuesta.
1.= Nunca 2.= Raramente 3.=0Ocasionalmente 4.= Usualmente
5.= Siempre

1.-Me ayuda trazar o escribir a mano las palabras cuando tengo |1 |2 |3 |4 |5
gue aprenderlas de memoria

2.-Recuerdo mejor un tema al escuchar una conferencia en vez | 1 | 2 3 |4 5
de leer un libro de texto

3.- Prefiero las clases que requieren una prueba sobre lo que se | 1 | 2 3 4 5
lee en el libro de texto

4.-Me gusta comer bocados y mascar chicle, cuando estudio 112 3 |4 5
5.-Al prestar atencion a una conferencia, puedo recordar las |1 |2 3 |4 5
ideas principales sin anotarlas

6.- Prefiero las instrucciones escritas sobre las orales 112 3 |4 5
7.- Prefiero las clases que requieran una prueba sobre lo que se | 1 | 2 3 4 5

presenta durante una conferencia

8.- Me ayuda a ver diapositivas y videos para comprender un | 1 |2 3 4 5
tema

9.- Prefiero recibir las noticias escuchando la radio en vez de |1 | 2 3 4 5
leerlas en un periodico

10.-Prefiero las instrucciones orales del maestro a aquellas | 1 |2 3 4 5
escritas en un examen o pizarra

11.-Prefiero que un libro de texto tenga diagramas graficos y |1 |2 3 |4 5
cuadros porque me ayudan mejor a entender el material

12.-Me gusta escuchar musica al estudiar una obra, novela, | 1 | 2 3 |4 5
etcétera

13.- Puedo corregir mi tarea examinandola y encontrando la |1 |2 3 |4 5
mayoria de los errores

N

14.-Gozo el trabajo que me exige usar la mano o herramientas 1

N

wWiw
B
g,

15.-Puedo recordar mejor las cosas cuando puedo moverme | 1
mientras estoy aprendiéndolas, por ejemplo: caminar al estudiar,
o participar en una actividad que me permita moverme, etcétera.
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AN

EXO 8

TECNICAS SIMPLES Y COMPLEJAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

MODELO DE PLANIFICACION: CENTRO DE APRENDIZAJE

TECNICAS
SIMPLES

PRINCIPIOS
BASICOS DEL
APRENDIZAJE DE QUE FORMA ESPACIO CURRICULAR
COOPERATIVO
Los estudiantes leen por . S
. . Asignatura: Ciencias
Interaccion parrafos, comentan lo que
. . naturales
simultanea entienden con base a la lectura . .
de su compafiero y dictan sus Espacio: Salén de clases
LECTURA Participacién ideas de wun parrafo; todos Contenido:
COMPARTIDA . cipa . . P ’ Aprovechamiento de la
igualitaria participan igualitariamente. ;
. energia
Cada alumno menciona lo que
< Bloque: IV
entendié acorde a sus S .
i1 Sesion: 20 de abril
posibilidades..
Los compafieros conversan
entre e’llos mismos por parejas y Asignatura: Geografia
después lo hacen en equipo; . .
. Espacio: salon de clases
. para después llegar a establecer . .
Interdependencia Contenido: El comercio
. un acuerdo de que respuesta |, .
1-2-4 positiva . internacional
daran en la pregunta que se les
. .| Bloque: IV
presento. La interdependencia Sesién: 21 de abril
positiva obliga a reunirse '
primero con el fin de garantizar
una toma de acuerdos para
emitir la respuesta.
Cada alumno se compromete y
garantlz.a gue la participacion Asignatura : Historia
sea equitativa. . ,
. Espacio: salon de clases
Ce Los alumnos revisan una parte : .
Participacién . Contenido: Imperio
. o del texto con el propdsito de | . ,
MAPA igualitaria oreanizar la  informacién en bizantino, Islam y
CONCEPTUAL A | Interaccion logbos o recuadros e expansion musulmana,
CUATRO BANDAS | simultanea g dU€ 1 11 dia, China y Japén en la
completaran el mapa .
edad media
conceptual, cada uno parte de lo Bloque: IV
que sabe e interactia de forma que: .
. . . Sesion: 25 /abril
que realice el trabajo de mejor
manera.
El grupo se hara cargo de
asumir responsabilidades . <
o Asignatura: Espafiol
individuales para lograr un . ,
. , . | Espacio: Salén de clases
Responsabilidad objetivo comun, sera Contenido: Textos literarios
UNO POR TODOS o responsable de contribuir con Lo
individual . . en lengua indigena
su actitud para realizar la tarea
‘s s Bloque: IV
con éxito; pues la revisiéon de un 2, .
: , Sesion: 17 de abril
trabajo dependerd para la
evaluacién de todo el equipo.
Responsabilidad Los alumnos tienen el derecho | Asignatura: Formacion
LAPICES AL | individual de hacer aportaciones de forma | Civicay Etica
CENTRO Participacién que sea justo e igualitario, para | Espacio: Salén de clases
igualitaria argumentar la manera en que | Contenido: La constitucién
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realizaran el trabajo antes de
emitir una respuesta en su hoja
de trabajo.

La responsabilidad individual la
asumen cuando escriben la
respuesta con ideas
fundamentadas en los cuatro
integrantes de los equipos.

politica y los derechos de
las nifias y los nifios

Bloque: IV

Sesion: 18 de abril

TECNICAS
COMPLEJAS

ROMPECABEZAS

La interdependencia
limita los recursos
que se distribuiran
en cada grupo, de
modo que el trabajo
sea individual y
grupal al mismo

tiempo.
La responsabilidad
individual existe
. e cuando se valora
Interdependencia positiva e
1 e positivamente el
Responsabilidad individual .
aprendizaje de cada
o alumno tanto
Interaccion simultanea o
individual como
colectivo
La interaccién

simultanea se valora
cuando se reconoce
que los alumnos
alcanzaron un
objetivo acorde a sus
posibilidades al
participar en la
técnica

Asignatura: Artes visuales
Espacio: Suelo con tapetes
Contenido: Artes visuales
Bloque: IV

Sesién: 19 de abril
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EVIDENCIAS
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EV|denC|a 1 del Plan 1 Muestra la estrategia de cémo expresan sus sentimientos y
emociones las y los participantes
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Evidencia 2 del Plan 2. Ejemplo del trabajo que se realiz6 en el centro de interés
“Conozcamos canciones, rimas o adivinanzas de los pueblos originarios de México”.
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Evidencia 3 del Plan 2. Muestra del centro de interés que consistia en trazar un
poligono y hacer un cartel de “;Qué es la violencia? y también anotar las
caracteristicas de la figura.
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Evidencia 4 del Plan 3. Reflexién de lo que sintieron al realizar la estrategia de “Sillas
sudafricanas y sillas cooperativas”
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Evidenia 5 del Plan 4 de la estrategia ¢ Qué quiro ser de grande?
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Evidencia 6 del Plan 6. Fotografias que muestran la exposicion de las propuestas del
los candidatos y el debate, actividades que forman parte de la estrategias “Las
elecciones”

173



Evidencia 7 del Plan 7. Dibujo de la “Paz colectiva”
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Evidencia 8 del Plan 9. Convivenci de alumnos y alumnas de sexto grado con primer
grado
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