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INTRODUCCION

El presente trabajo en calidad de Proyecto de Intervencién, es producto de la Maestria en
Educacion Basica con especializacion en Educacion Civica y Formacion para la Ciudadania,
programa de caracter profesionalizante que desarrolla la UPN 098, Oriente. La racionalidad
del mismo, se enmarca en la I6gica de la Investigacion Cualitativa, en particular, al interior
de la metodologia de investigacibn-accion que permite intervenir nuestra practica
educacional, a la luz de la accion reflexiva del profesor, permitiendo con ello, reconocer los
fendmenos socioeducativos que acontecen diariamente, con el fin de realizar una valoracién
analitica y critica de los mismos e intervenir sobre éstos. En tal sentido, el propdsito de la
misma, es buscar una solucién posible a un problema empirico, que se ha generado en el
aula y requiere intervencion en un espacio y tiempo determinados, para transformar y
mejorar la propia practica docente e impactar en el grupo y la comunidad escolar en la que
se labora, con miras, a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje; asi como, superar los
problemas de convivencia que viven algunos nifios en su ambito escolar y que son muy

habituales en la sociedad actual.

El proyecto, aborda la importancia del desarrollo de la autorregulacion, como una de las
competencias civicas y éticas, implicitas dentro del Plan y Programa de estudios 2011 en la
Educacién Primaria (SEP, 2011), cuya finalidad privilegia la importancia de la autorregulaciéon
entre iguales, dentro del ambito escolar, en especifico, en el aula, para prevenir y solucionar
situaciones de agresion y violencia, donde, el docente habra de actuar, como mediador a lo

largo de la presente intervencion.

El proyecto de intervencién parte de un analisis profundo de las causas que estan implicadas
dentro del problema, sobre un panorama contextualizado, esto es, para entender y
comprender la situacion problema, de forma que se obtenga conocimiento sobre el propio
hacer docente, en busca de las situaciones teéricas-metodolégicas para actuar en la practica

docente.

El contenido del trabajo, se divide en cinco capitulos. El Capitulo I, atiende el contexto
problematizador, hace referencia a las situaciones que originan el problema de investigacion
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de indole internacional, las cuales, tienen impacto en el contexto nacional y local, en el que
hay efectos en los sujetos que la padecen (alumnos, docentes y padres de familia). Asi
mismo, contiene el diagnostico, donde se utilizaron diversos instrumentos para recabar datos
y conocer la situacion problematica mas a fondo, las preguntas de la indagatoria que
sustentan el problema de investigacion y lo delimitan, explican el porqué, el para qué y como

se va desatrrollar la investigacion durante la intervencion del docente.

El Capitulo I, fundamenta la teoria para conocer de forma mas precisa y detallada las causas
y consecuencias del problema desde diferentes dimensiones sociales, psicoldgicas,
pedagdgicas, etc., que afectan al mismo, con el propésito de conocer la situacion a la que el
docente se habra de enfrentar. Se abordan las caracteristicas del desarrollo de los nifios de
9 a 11 afos, sustentadas en diversas teorias que dan un soporte a la indagatoria, asi mismo
se hace un acercamiento a las concepciones tedricas que se relacionan con la convivencia

escolar que involucra a la autorregulacion emocional y las habilidades sociales.

En el Capitulo Ill, se presenta qué es una propuesta de intervencion y cdmo se organiza,
abarcando cuatro fases: planeacion, implementacion, evaluacion y reflexién; también se
presenta el tipo de proyecto que se trabajara en la intervencion ademas y las estrategias de
evaluacion que se emplearan para cada una de las sesiones: rubrica, portafolios de
evidencias y guia de observacion; asi mismo, se aborda el aprendizaje cooperativo y la
mediacion pedagodgica, donde se sustentan cada una de las actividades del proyecto.

En el Capitulo IV, se muestra el disefio del Plan de Accion en calidad de Proyecto de
Intervencion, mismo con el que se actuara para trabajar en el aula, y transformar la practica
docente, éste alude, a trabajar distintas situaciones didacticas implicitas en un proyecto
dirigido, para lograr en los alumnos que ‘autorregulen su comportamiento’, que de acuerdo al
Plan y Programa de estudios (SEP: 171), consiste en la facultad de los sujetos de regular su
comportamiento de manera responsable y autonoma. “Aprender a regularse implica
reconocer que todas las personas pueden responder ante situaciones que despiertan
sentimientos y emociones, pero también que poseen la facultad de regular su manifestacion
para no dafar la propia dignidad o la de otras personas”. A esto se le conoce como

autorregulacion emocional.



En el transcurso de la intervencion, se abordara el autocontrol de sentimientos y emociones,
como son la ira, la tristeza, entre otras, tarea que implica identificarlos, reconocerlos y
controlar su manifestacion para no dafar la autoestima propia ni la de los demas; que de
acuerdo con los contenidos curriculares que aterrizan en los Planes y Programas de Estudio
del 2011 (SEP: 168), el trabajo se orientara en dos dimensiones: la personal y la social. La
primera, consiste en que el nifio aprenda a conocerse (fisica, cualitativa y emocionalmente)
para favorecer su autoestima y tomar conciencia sobre sus sentimientos y acciones; y la
segunda dimensioén, se refiere a que aprenda a expresar sus sentimientos en la convivencia
social, sobre todo en el contexto escolar, espacio en el que se dan distintos tipos de
interacciones: alumno-alumno, docente-alumno y alumno-docente y que brinda la
oportunidad de que el alumno desarrolle habilidades sociales, como: la empatia, la
comunicacion, la escucha activa, el didlogo y la reflexion para autorregular sus emociones y
desarrollar el sentido de colaboracién, cooperacion y negociacion en la convivencia y durante

el trabajo en clase.

Lo anterior aterriza en la planeacion de un proyecto de intervencién llamado “El desarrollo de
habilidades sociales para favorecer la autorregulacidon de mis emociones” encaminado a
autorregular las emociones de los alumnos que tiendan a desbordarse durante la
convivencia. Este se compone de seis sesiones que llevan una continuidad y gradualidad
entre si en el desarrollo de dos competencias de la asignatura de Formacion Civica y Etica:
“Conocimiento y cuidado de si mismo” y “Autorregulacién y ejercicio responsable de la
libertad”. También se muestra la organizacion de las estrategias de evaluacion: portafolios de
evidencias, guia de observacion y rubrica; instrumentos empleados para evaluar cada una de
las seis sesiones del proyecto, mismos que contienen los resultados de las evaluaciones de
las actividades efectuadas por cada sesion, proceso que implica su analisis e interpretacion,

a la par se reflexiona sobre la intervencion de la practica docente.

Finalmente, en el Capitulo V se presentan las conclusiones de la intervencién que se llevé a
cabo ante el problema de investigacion, mismas que seran la brecha para continuar con la

espiral de la investigacion-accion.



CONTEXTO
PROBLEMATIZADOR



1.1 LA CONVIVENCIA EN EL CONTEXTO NEOLIBERAL Y LOS ASPECTOS
QUE LA IMPULSAN

En las dltimas décadas, se ha hecho evidente un creciente nivel de violencia en las escuelas,
donde no se logra establecer un buen clima de convivencia, observandose actitudes
violentas entre los alumnos, que no solo afectan a sus relaciones interpersonales con los
demas (comparieros, docentes, padres de familia, personal de apoyo e intendencia, etc.),
sino, que afectan a nivel intrapersonal, en la autoestima del alumnado y en su rendimiento

académico.

La escuela es considerada un espacio donde los nifios y nifias socializan, comparten,
intercambian ideas, en fin, es el lugar en el que sus miembros (alumnos, docentes, padres de
familia) que provienen de diversos rasgos culturales (raza, etnia, religién, etc.), conviven

entre si.

La convivencia es considerada como uno de los pilares de la educacion, que de acuerdo con
Delors (1991, 34), lo denomina Aprender a vivir juntos, se refiere a la comprensién del otro y
la percepcion de distintas formas de interdependencia, como: realizar proyectos comunes y
solucionar conflictos, respetando valores de pluralismo, inclusién, comprensién mutua y paz.
Esto es, la forma de estar juntos con los demas, a partir del respeto y la tolerancia hacia los

otros.

Hoy en dia, existen diversos tipos de relaciones sociales en las escuelas, pero la sana
convivencia no ocurre de forma natural, ni tampoco es un aspecto facil de conseguir entre
sus miembros, ésta debe de gestarse por todos sus actores (autoridades externas, docentes,
padres de familia, alumnos, personal de apoyo, etc.), y se conforma de un clima escolar en el

gue los sujetos pueden estar bien juntos (Furlan y Carol, 2013: 24).

En la sociedad actual, la idea de ensefiar la no-violencia en la escuela es una tarea dificil y a
veces utopica, pues naturalmente, los seres humanos valoran excesivamente sus cualidades

y las del grupo al que pertenecen y, alimentan prejuicios desfavorables hacia los demas,



permitiendo la discriminacion, la descalificacion y la exclusion hacia los otros, afectando a la

convivencia.

Furlan y Carol (2013, 24), mencionan que “la violencia es un estado externo, polarizado y se
refiere a actos mal intencionados o ejecutados con safia”. Quienes la ejecutan y la permiten,
viven en un clima escolar tenso y caoético, que provoca dolor, miedo, angustia y autodefensa
a los sujetos a quienes la padecen, los cuales, dificimente se pueden concentrar en las

actividades académicas.

La violencia es impulsada a nivel internacional, por la atmésfera competitiva que impera en el
mercado global de cada nacion, que tiende a privilegiar el espiritu de la competencia y el
éxito individual, cuya competencia da lugar a una guerra econémica despiadada y provoca
tensiones entre los poseedores y los desposeidos que fracturan las naciones y el mundo y

exacerban las rivalidades histoéricas.

Hoy en dia, la individualidad es un aspecto que se deriva del mercado global y, por lo tanto
tiende a dividir a la sociedad, esto a su vez impacta en las escuelas, porque las personas
estan mas interesadas en el mundo del consumismo?! de marcas, servicios, etc., impulsados
por la modernidad, que en aspectos relativos a la sana convivencia, como: la empatia,

altruismo, solidaridad, respeto, alteridad, etc.

Existe gran interés por consumir cada vez mas, esto es normal para la sociedad actual, tal
como afirma Bauman (Bauman, 2006: 109). “cada persona define su humanidad en funcion

de la sociedad con la que se identifica, y esta sociedad se identifica con el consumismo?”.

1 Lipovetsky menciona que el problema de la sociedad actual, sitla la calidad de vida de los individuos en
ambitos, como: pareja, sexualidad, alimentacion, estética corporal, habitad, entorno, ocio, etc.; exigencias de
bienestar que prometen una vida mejor, prevaleciendo valores hedonistas, como: la sUper oferta, los ideales
psicoldgicos y los rios de informacion, que hacen mas reflexivo al individuo; pero tiende a sufrir decepciones,
pues el deseo y la frustracién van ligados en la vida del hombre moderno, el cual, anhela obtener muchas cosas
y al mismo tiempo posee mayor dificultad para saciar todos sus deseos, debido a la aceleracion de la
globalizacién y, en consecuencia, del consumismo. Revise Lipovetsky, G. La sociedad de la decepcion,
Barcelona, 2008. P. 21.

2 Bauman opina que la sociedad de consumo justifica su existencia con la promesa de satisfacer los deseos

humanos y se caracteriza por que juzga y evalla a sus miembros en relacion, por sus capacidades y conducta

(adiccién y compulsion) en relacion al consumo; no aspira a mejorar las cosas, sino a que abunden y se

propaguen; es impaciente, pues busca que sus miembros tiendan a sustituir rdpida y radicalmente sus bienes
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La competencia econdmica tiene gran impacto en la cultura y en la educacion actual, las
personas se vuelven mas individualistas en el mundo del consumo, proveniente de un
contexto global, que no favorecen a los valores de cooperacion y ayuda, ni las actitudes
altruistas y pro-sociales. Apps (2003: 51), afirma que “el individualismo y la eleccion son
factores que coadyuvan a limitar el enfoque humanistico en la sociedad”, las grandes

mayorias se preocupan por las cosas (materialistas) y poco, por cuestiones humanisticas.?

Ante este problema tan retador, nos encontramos en una sociedad en la que las
humanidades (filosofia, artes, literatura, musica, etc.) han perdido mucho valor debido a la
aceleracion de la competencia global, ya que para los inversionistas son mas importantes las
ciencias (mateméticas, célculo, etc.), enfocadas al crecimiento econémico, que aspectos

relacionados a la sana convivencia, aspectos que mejorarian las relaciones interpersonales.

Como dice el suministrador estadounidense de personal ejecutivo para empresas
trasnacionales: “Ningun cliente me ha dicho jamas que queria una persona con

buenos valores comunitarios” (Chomsky y Dieterich, 1998: 151).

Desafortunadamente, las humanidades* en los sistemas educativos han quedado relegadas
frente a especialidades, asignaturas o profesiones relacionadas a la ciencia, la tecnologia, la
administracion de empresas, el comercio, etc., las cuales, son incorporadas por las
autoridades educativas a nivel nacional e internacional. EI modelo de ensefianza actual esta
dirigido al desarrollo cognitivo del alumnado y no a su desarrollo emocional, encontrdndose

una clara diferenciacion entre el aspecto cognitivo y emocional, por ende, los nifios tienen

de consumo por otros “mejores”; influye en las relaciones interhumanas..., revise Zygmunt Bauman, Vida
Liquida, México, 2006. p. 109 a 119.

3 Chomsky y Dieterich consideran que “el personaje del siglo XXI es un trabajador productor de ganancias y un
ente consumista, con un horizonte mental fijado en la inmediatez”, cuyas elites globales buscan enriquecerse
material y espiritualmente, mientras otras son vulnerables a los intereses mezquinos vy utilitaristas de los altos
ejecutivos, inversionistas, especulantes y politicos trasnacionales, dando como resultado el aumento de la
riqueza y de la pobreza. Revise Noam Chomsky y Heinz Dieterich, La sociedad global: Educacion, mercado y
democracia, México, 1998. p. 151-156.

4 Wallerstein (2005), afirma que ya a finales del siglo XVIII, hubo una ruptura entre la filosofia y la ciencia, pues
ésta Ultima no se enfocaba en buscar los bueno o malo, sino la verdad, ostentando un papel neutral frente a los
valores. Para conocer mas sobre el tema, revise Immanuel Wallerstein, Origenes histéricos del analisis de
sistemas-mundo: de las disciplinas de las ciencias sociales a las ciencias sociales histéricas, en Andlisis de
Sistemas-mundo, México. 2005. p. 16.



dificultades para comprender y expresar sus sentimientos, y, se adiestran mas a cuestiones
intelectuales (De Souza, 2008: 41).

El neoliberalismo trajo consigo una racionalidad dominante en lo economico, educativo e
individual, se ha encargado de borrar la idea de un publico democratico con la
implementacion de reformas que impactan en la estabilidad econémica, politica, educativa y

cultural de la sociedad.

Las organizaciones transnacionales, como: el Banco Mundial (BM), OCDE (Organizacion
para la Cooperaciéon y Desarrollo Econémico), Organizacion para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura de las Naciones Unidas (por sus siglas en inglés, UNESCO), entre otras;
encaminan a las autoridades nacionales a la competitividad econdémica mundial y a la
apertura de la inversion extranjera®, las cuales, han capturado el poder politico y debilitado la
democracia representativa, a través de un proceso marcado por la impunidad, la corrupcién,
la represion y la violencia haciendo posible la disminucién de la participaciéon de la
ciudadania y de borrar un publico democratico mediante la cultura del entretenimiento, como

los medios masivos de comunicacion (la television, el internet, dispositivos electrénicos, etc.).

Esta cultura del entretenimiento, es otro detonante, que ocasiona el aumento de la violencia
en la sociedad actual, en su contenido, promueven programas referentes a peleas, abuso de
poder, machismo, adiestramiento, etc., realidades virtuales que se meten en el
subconsciente de las personas, y éstas comienzan hacer de la violencia algo tan natural, sin

percatarse del dafio que produce.

1.1.1 El papel de latecnologia en el contexto neoliberal

El entretenimiento es sin lugar a dudas, otra forma moderna de consumir, mismo que se

relaciona con las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), que conlleva a

5 Aboites menciona que la inversion extranjera ha sido impulsada por los gobiernos nacionales en la elaboraciéon
de planes de desarrollo establecidos a nivel constitucional, trayendo como consecuencia: la privatizacion de
empresas estatales, la disminucion del presupuesto para los sectores sociales, mayor nivel de desempleo,
desaparicién de subsidios a productos basicos y la eliminacién del estado benefactor. Revise Aboites, La
medida de una nacidén. Los primaros afios de la evaluacion en México. Historia de poder, resistencia y
alternativa (1982-2012), México. 2012. p. 41.
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apreciar la informaciéon, mensajes e imagenes del televisor o Internet, que tienen
posibilidades de construir realidades virtuales, trayendo efectos poderosos en los patrones

de conducta de las personas (Tedesco, 2000: 47).

La posibilidad de participacion activa de los ciudadanos en la gestion de los asuntos publicos,
ha sido limitada, de acuerdo con Escobar (2014: 13), la ciudadania estad directamente
relacionada con el efecto del “cambio estructural” del espacio publico, su deformacion y la
aparicion de los nuevos medios de comunicacion de masas: que influye en el inconsciente de
las personas, dejando atras a los ciudadanos razonantes y cesando espacios de discusion y
debate.

Las personas adictas al uso de los dispositivos tecnolédgicos, como el televisor y el internet;
poseen una capacidad de razonamiento abstracto limitado, con base en Sartori (1998: 37),
‘el homo sapiens producto de la cultura escrita, se transforma en un homo videns”, para el
cual, la palabra escrita ha sido destronada por la imagen, que le impide una reflexion de una

ciudadania competente.

Estas personas se convierten en “entes” obedientes, conformistas e individualistas, que
llevan a cabo lo que les es sefialado o mostrado, sin cuestionarse, lo que esta sucediendo a
su alrededor y, la forma en que pueden ser participes ante los problemas que aquejan a su
comunidad y nacion. Los nifios y jovenes son los mas vulnerables frente al uso de estos
dispositivos, cuando acceden a su uso, sin tener un proposito productivo ni la orientacion de

un adulto.

Un estudio de la Asociacion Valenciana de Consumidores y Usuarios (AVCU), sefial6 que en
television “los contenidos en horario infantil fomentan contravalores, como: la falta de
respeto a los educadores, cuestionan la autoridad familiar, ofrecen visiones machistas y
alaban la rivalidad malsana”. Estos modelos, se reproducen en la escuela y favorecen
estereotipos que presentan a las nilas como sumisas, dependientes, generosas, fragiles,
etc., y a los nifilos como independientes, poderosos y fuertes, que resuelven conflictos y
diferencias por medio de golpes e intimidaciones. Estos estereotipos provienen de la oferta

publicitaria: television, radio, internet, etc. (Furlan y Carol, 2013: 120).
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La sociedad actual, necesita de sujetos conocedores de sus derechos y deberes, que sean
conscientes y reflexivos de los problemas que enfrentan sus comunidades y, de los temas
que en ellas, se suscitan, esto es, ciudadanos que construyan su propia opinion, lleven a
cabo elecciones, participen activamente en las decisiones sociales y actuen eficazmente

frente a nuestra realidad social, ejerciendo su ciudadania (Aguilar et. al., 2002: 13).

La cuestion que queda por preguntar es ¢Como intervenir desde el &mbito educativo para
que los nifios y jovenes reflexionen sobre las consecuencias de la violencia en su contexto
social?, ¢Como encaminarlos u orientarlos a otras opciones de convivencia sana y pacifica

dentro de nuestro papel como docentes?.

1.1.2 Miradas y perspectivas latinoamericanas sobre la violencia

La violencia no es un tema exclusivo de los paises primermundistas, también es un tema de

los paises latinoamericanos dentro de los cuales, se encuentra México.

La violencia escolar es parte de la vida cotidiana en las escuelas de México, ésta se
encuentra presente en las tradiciones, costumbres, rituales, interacciones y decisiones que
adoptan en ocasiones maestros, alumnos y autoridades educativas, demostrando que es un
fendmeno que ha estado presente hace muchas décadas, y forma parte de la cultura que se

promueve y se reproduce en las escuelas.

Gbmez (2005), da a conocer testimonios de personas que en sus épocas recibian
castigos y reprimendas por parte de sus maestros, “sefialaban que los castigos, las
tareas y la vida escolar estaba cargada de mucha represion y que los alumnos no
podian expresar la menor queja, ademas, los padres de familia confiaban ciegamente

en la palabra y los métodos del profesor” (Furlan y Carol, 2013: 185).

Hoy en dia la violencia no es un tema de asombro, esta se encuentra arraigada en nuestra
sociedad, por las peliculas, las imagenes, la muasica, los medios de comunicacion (television,
radio, etc.), noticias y acontecimientos agresivos que suceden a nuestro alrededor. Por ende,

la violencia se presenta en los primeros afios de escolaridad y tiene una fuerte influencia en
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la personalidad e identidad del sujeto, ya que la adapta como una forma “natural” de convivir

con su entorno.

En México, la violencia es un tema que se gestiona de un modo conceptual, es decir, en las
escuelas, se tiende a analizar su concepto y los significados que emanan de este término, sin
embargo, se toma poca importancia a las acciones que promueve y a sus consecuencias en
su inmediatez o a futuro. Gonzélez (2011), menciona que “cuando se habla de la violencia
escolar como un concepto, una categoria o una nocion se esta esquivando el poder que
produce, las acciones que promueve y, sobre todo, el horizonte que define”. Por ende, es
necesario atender el problema desde “la raiz”, ya que la violencia es precisamente eso, un
problema que no sélo debe ser analizado, sino requiere ser atendido desde los aspectos que

la originan (causas) hasta contemplar sus consecuencias.

En las escuelas, los docentes se encuentran mas enfocados ante las exigencias de sus
autoridades educativas en cumplir con tareas administrativas y, otras de indole académico,
qgue se relacionan con espafiol, matematicas y ciencias; dichas asignaturas estan
relacionadas a la convivencia, como es el caso de la violencia. Por ende, la violencia se ha
vuelto un tema de gestion por parte de las autoridades educativas, producto de la
elaboracion de “una serie nueva entre objetos de gestion, propdsitos, técnicas, instrumentos,
procedimientos, instituciones y organismos de prevencion y control” (Furlan y Carol, 2013:
61); en el que invitan a personas externas a dar platicas o conferencias sobre temas
derivados de la violencia y acoso escolar, como: el bullying, violencia intrafamiliar, equidad

de género, drogadiccion, entre otros.

La violencia es un conjunto de actos u omisiones que atentan contra la integridad fisica,
psicoldgica, sexual y moral de cualquier persona. Toda violencia causa dafio y ejerce abuso

de poder, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define violencia, como:

“El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del

desarrollo o privaciones” (Organizacion Panamericana de la Salud, 2002: 5).
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En la actualidad, la violencia escolar es una problematica compleja, heterogénea y
contradictoria. Designa practicas diferentes que van desde los tradicionales castigos a los
nifos, los abusos sexuales, los golpes entre alumnos, agresiones verbales (gritos, insultos,
groserias o palabras anti sonantes) y las fechorias de las pandillas extra o intra escolares, a
la drogadiccibn o amenazas de narcos, cholos y maras, los secuestros y asesinatos de
estudiantes, los ataques de alumnos a maestros, a sus compafieros o a las instituciones

educativas.

Estos actos de violencia son tangibles, como una violacion, maltratos y golpes; o bien,
intangibles, es decir, no se ven, ni dejan huella fisica, pero de igual forma lesionan a las

personas en su vida emocional y en su autoestima.

Miguel Angel Pasillas (Furlan y Carol, 2013: 64), analiza las causas de la violencia escolar en
México, donde los derechos son vistos como resultado de proceso de lucha. Aborda la
nocion de reconocimiento y la lucha por el reconocimiento en relacion con la constitucion del

sujeto y con alusion al entorno escolar.

Pasillas (2013), explica que el sujeto tiene dificultad de forjar una identidad y pertenencia en
el mundo, considerada como una lucha, una accién consistente y no como algo ya dado; por
lo tanto, existen dificultades para conseguir el reconocimiento (como aceptaciéon) de los
“otros” y otorgar (como derecho) el reconocimiento a “los otros”. Bajo este contexto, el sujeto
guiere que lo acepten los demas, pero tiene dificultad para reconocer y valorar a los otros,

algo contradictorio.

Toda persona vive a diario conflictos que son inherentes de su vida social, en la que subyace
un choque de objetivos, posiciones y perspectivas diferentes entre dos 0 mas personas,
entre grupos, incluso entre naciones; cuando no reconoce el valor que tiene la otra persona o
los demas y no se crea esa empatia, esta confrontacion aumenta hasta crear actitudes
hostiles, donde se expresan conductas de violencia fisica o verbal, que conlleva diferentes
actos que dafan fisiolégica, psicolégica y emocionalmente a si mismo y a los demas;

conductas que suelen ir en aumento.

12



Por ende, urge que en las escuelas se estudie este tema, considerando sus causas Yy
entender parcialmente las consecuencias, asi como, buscar alternativas para disminuirla o
eliminarla, a partir de la formacion de la identidad de uno mismo como sujeto, donde se
requiere el reconocimiento de tres esferas: amor, derechos y respeto o valoracion a niveles

intra e inter personal.

También se requiere que las autoridades escolares pongan de su parte, para establecer
programas de seguridad y atender situaciones derivadas de actos violentos.

1.1.3 Convivencia escolar y formacion ciudadana en México

La convivencia esta implicada en la naturaleza gregaria de la especie humana. Una gran
parte de la accibn humana sélo se da en medida en que el agente se comunica y se entiende
a través del “lenguaje”, aspecto innato del ser humano; y al mismo tiempo, se constituye
como una parte integrante de un “nosotros”. No somos seres aislados, nos hacemos con

otros.

En el contexto escolar la vida compartida de un “nosotros”, se denota a partir del dialogo y/o
la confrontacién con los “otros” en una diversidad de personas, la interaccion con los demas
permite conocer ideas y formas de pensar distintas a las propias, asi como, expresar lo que
pensamos y sentimos, de tal forma que al convivir, el modo de vivir se torna mas congruente

con el del otro.

Federico Mayor (Furlan y Carol, 2013: 96), comenta que convivir significa compartir vivencias
juntos, es conversar en dialogo amistoso en cualquier ambito social, como el educativo. En la
escuela, se disefian ambientes de aprendizaje que implican distintos tipos de interacciones:
alumno-alumno, alumno-docente, etc., las cuales, brindan oportunidad a los actores
educativos de trabajar en forma colaborativa que incluya y atienda a la diversidad de

personas.

Furlan (2013: 80), considera que “la convivencia es aquel conjunto de acciones que permiten

gue los individuos puedan vivir juntos a través del dialogo, el respeto mutuo, la reciprocidad y
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la puesta en practica de valores democraticos y de una cultura para la paz”’. Convivencia no
solo estriba en dialogar o compartir, también es una forma de solucionar conflictos, negociar

y tomar acuerdos con los demas.

En México, el estudio de la convivencia se sitia en dos enfoques de estudio: el primero, se
denomina Normativo-prescriptivo, de acuerdo con Furlan (2013: 77), su estudio requiere de
un caracter remedial o de prevencion. Desde este enfoque “el fomento de la convivencia
escolar surge como una apuesta politica que se basa en una serie de programas educativos,
como “Eduquemos para la paz’, entre otros, para regular y disminuir el impacto de los
conflictos escolares que se manifiestan a través de la indisciplina y la violencia en las
escuelas”. El segundo, enfoque analitico se refiere a la comprension e interpretacion de lo
gue sucede en las interacciones en el interior de las escuelas, como: negociaciones,
elaboracion de soluciones, acuerdos, etc., es decir, es un analisis de las interacciones

sociales que sucede en el aula, donde la mediacion del docente es indispensable.

El estudio de la convivencia aborda el desarrollo de programas en la educacién ciudadana,
gue se estan gestando para abordar problemas y comportamientos en las nuevas
generaciones relacionados a la indisciplina y violencia en las escuelas que respondan a los
problemas que enfrentamos en la actualidad, como es la prevencién y disminucién de la
violencia. En este contexto, se adjudican términos como educacion civica y educacion para la
democracia (Obando et al., 2013: 4).

La educacion civica impulsada en el nivel de Educacion Basica (preescolar, primaria y
secundaria), no es un conjunto de saberes tedricos acerca de la convivencia, sino, es un
proceso de construccion de los sujetos en una comunidad politica, vinculados por valores de
reciprocidad, tales como: el respeto a los derechos humanos, responsabilidad, libertad y un
sentido de solidaridad; valores que deben estar presentes en la formacion de una ciudadania
democrética (Alba, 2011: 24).

Fierro y Lizardi (Furlan y Carol, 2013: 88), sefialan que la Constituciébn General de la

Republica asigna a la escuela la formacion de ciudadanos, en: Formar en y para la
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democracia y formar a través de la democracia mediante de la materia de Formacion Civica y
Etica (FCyE).

El Programa de FCyE comprende “los valores, las normas, las formas de convivencia y de
trabajo entre todos los actores de la comunidad educativa, asi como la forma en que
resuelven los conflictos, los espacios comunes que se comparten y el trato que se le da a
nifas, nifos y a los adultos de la escuela” sin ningun tipo de discriminacién o distincién por

razones personales, de clase o de grupo.

De acuerdo a la Reforma Integral de Educacion Béasica (RIEB), la asignatura de FCyE, se
encuentra implicita dentro del campo de formacion: Desarrollo personal y para la

convivencia, cuya finalidad es:

“...que los estudiantes aprendan a manejar armoénicamente las relaciones personales
y efectivas para desarrollar la identidad personal y, construir su identidad y
consciencia social; asi mismo, actle con juicio critico a favor de la democracia, la
paz, el respeto a las personas, a la legalidad y a los derechos humanos...” (SEP,
2011: 53).

En las escuelas de Educacion Basica, se hace énfasis en la convivencia pacifica, de acuerdo
con Furlan (2013: 81), “alude a la capacidad de establecer interacciones humanas basadas
en el aprecio, el respeto y la tolerancia, la prevencion y la atencién de conductas de riesgo, el
cuidado de los espacios y bienes colectivos, la reparacion del dafio y la reinsercion
comunitaria”, es decir, se considera al otro para compartir, aprender, intercambiar, conocer,
pero sobre todo, para solucionar conflictos, al negociar y establecer acuerdos que beneficien
a ambas partes; donde no solo participan los implicados (alumnos), sino es fundamental la

intervenciéon del docente como mediador.

Para el estudio de la convivencia pacifica, se consideran cuatro niveles de analisis:
1) La relacion interpersonal.
2) El espacio grupo-aula.
3) La organizacion escolar.
4) Espacio socio-comunitario.
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Estos niveles se centran en la cultura de la paz para prevenir la violencia, a través de
herramientas que coadyuven en la solucion de conflictos donde el docente desarrolle

estrategias de intervencién como mediador.

La escuela es el primer espacio social donde el nifio aprende a socializar con los demas, al
hacerlo, desarrolla habilidades sociales y emocionales que le permitiran interactuar con las
personas que le rodean aprendiendo estrategias para generar, mantener y construir
relaciones armonicas con los demas, donde los ambientes de aprendizaje son un puente
muy importante, siendo éstos los que no sélo incluyen las interacciones, sino, el espacio en
gue se desarrolla la comunicacion que posibilita el aprendizaje en el aula, por lo tanto, se
conjuntan tres espacios:

1) El &ulico.

2) El escolar.

3) El comunitario.

Galtung y Lederach (Furlan y Carol, 2013: 101), plantean estrategias, como: el desarrollo de
habilidades sociales y practica de valores para resolver los conflictos personales o colectivos
dentro de la escuela desde la creatividad, la no-violencia y la empatia, con la finalidad de
favorecer un buen clima de convivencia en la escuela. Algunos elementos de la convivencia
escolar que permiten a los actores educativos vivir juntos (convivir de manera armonica),
son: el dialogo, el respeto, la reciprocidad y la puesta en practica de valores democraticos y
para la paz, independientemente de sus diferencias, creencias, desacuerdos y puntos de

vista distintos.

Las estrategias para mejorar las relaciones sociales cuando se presentan conflictos durante
las interacciones, son aplicables tanto a docentes como a alumnos, ya que ambos comparten
el mismo ambiente escolar y la actitud del docente muchas veces es imitada por los alumnos,

por tanto, el docente debe comenzar por llevarlas a cabo durante la convivencia escolar.

Si alumnos y docentes construyen una convivencia pacifica, el clima escolar seria mas
ameno o agradable, facilitaria el aprendizaje y el bienestar de los sujetos escolares. Por

tanto, es importante, que todos los actores desarrollen habilidades sociales y emocionales
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para los alumnos puedan solventar sus propios conflictos de forma intra e interpersonal,
ademas puedan expresar sentimientos, emociones e ideas sin lastimar a los otros ni a si

mismos.

Es importante considerar lo establecido en las politicas educativas, para retomar situaciones

gue den aportaciones al tema de la convivencia pacifica en la escuela.

1.2 Politica educativa neoliberal: Un analisis de la RIEB

Toda autoridad requiere de politicas publicas para establecer, desarrollar, aplicar leyes y
acuerdos de caracter politico, educativo, mercantil y social en un contexto determinado, tal es
el caso de la RIEB, producto de una politica publica en materia educativa, que obedece a
mandatos de grupos dominantes de caracter local y de organizaciones internacionales,
como: el BID (Banco Interamericano de Desarrollo), FMI (Fondo Monetario Internacional) y el

BM (Banco Mundial), entre otras.

Las organizaciones internacionales proporcionan los recursos econémicos, influyen en el
recorte del gasto publico de un pais, dan apertura al intercambio y competitividad comercial
de muchos paises, entre ellos México, cuyos gobiernos han creado una mayor dependencia
econdémica y politica, recurriendo a estas organizaciones para subsanar sus necesidades,
por ende, éstas intervienen en las decisiones que toman los paises en la formulacion de sus
politicas publicas, que de acuerdo con Kaufman (2005: 13), éstas son las que prestan
respaldo financiero a los gobiernos nacionales para sus gastos publicos, brindan informacion
y asesoria a paises en materia educativa, retomando las experiencias de otros lugares del

mundo.

En el contexto de la globalizacién, la educacién se considera como la mejor politica
econdmica para asegurar la competitividad de la economia nacional. Esta funciona como una
empresa, que produce el capital humano requerido en la economia global, en el que la
OCDE vy otras organizaciones internacionales han influido mucho. Rizvi y Ligard (2013: 25),
sefialan que “el rol de la educacion es satisfacer las necesidades de la economia global y

asegurar la competitividad de la economia nacional”, por ende, en los sistemas educativos se
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hacen multiples reformas que versan sobre el desarrollo econémico de un pais y su proposito

es preparar al capital humano en la competencia econémica global.

Al respecto, Gorostiaga y Tello (2011: 366), mencionan que la politica educativa comprende
la implementacion de nuevas leyes, que tienen como fin: la necesidad de impulsar la
formacion del capital humano para el desarrollo econémico y social que permitan aumentar la
competitividad internacional de las economias nacionales, a través del disefio de reformas

qgue impulsan el desarrollo de competencias en la formacion educativa.

Las reformas han tenido la intencion de mejorar la situacion econémica, educativa y social de
un pais, sin embargo, en la actualidad, no han cumplido con dicho propésito, pues estas
iniciativas surgen y dependen de intereses mezquinos de los grupos dominantes de nivel
nacional e internacional, de presidentes y altos personeros del gobierno, que tienen el poder
y control de estas naciones, personas que no tienen una formacion en el area educativa,

sino, en politicas macroecondmicas.

En México, los funcionarios macroecondémicos lideraron una iniciativa de reforma, como los
expresidentes Carlos Salinas y su ministro de educacion Ernesto Zedillo, que dieron una
iniciativa en el disefio de programas educativos para hacer competitiva a la economia
mexicana, caso semejante a los presidentes que han continuado con la idea de reformar
acuerdos, planes y programas para seguir dicho fin; por ejemplo, la RIEB (Reforma Integral
de Educacion Basica), que emerge de una politica publica, basada en un enfoque por
competencias, dirige la formacion de estudiantes en areas que satisfacen las demandas del
sector empresarial y reduce la carga horaria de asignaturas como la historia, la filosofia y las
artes; sentando las bases del desarrollo integral del individuo en asignaturas como: espafol,
matematicas y ciencias; ademas, los lideres que la han implementado, se han encargado de
implementar examenes estandarizados, el uso de las TIC y su vinculacion con los intereses

de la economia global.

Actualmente, las nuevas politicas educativas no pueden minimizar los problemas que existen
en cada pais, y mas aun, cuando su propésito no es mejorar el sistema educativo, sino que

este, funcione en relacion a los intereses mezquinos del sistema global para que el pais entre
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en competitividad en la economia neoliberal, Gorostiaga (2011: 366) aduce que las reformas
educativas son un medio a través del cual la globalizacion impacta en lo social, estas

politicas educativas apuntan a:

= Reforzar las conexiones entre educacion, empleo y el mejoramiento de la economia

nacional.

»Reducir los presupuestos educativos: sin importar las necesidades econdmicas y
educativas de los alumnos (falta de becas e insuficiencia en el curriculo), de los docentes
(insuficientes incentivos y cursos de actualizacion o preparacion) y de las escuelas
(necesidad de mantenimiento de infraestructura y equipamiento de recursos y materiales

educativos, etc.).

= Establecer controles mas directos sobre el curriculum y la evaluacion. Hayek (1997)
cuestiona que el estado sea quien organice y administre a la educacion basica sin dar
apertura a expertos ni burdcratas en materia educativa, imponiendo valores y creencias a
los ciudadanos, poniendo en riesgo las libertades individuales (Mifiana y Rodriguez, 2005:
19). A los inversionistas extranjeros no le interesa qué es lo que se ensefia o el tipo de
conocimiento que se produce, sino que el negocio de la ensefianza produzca beneficios
econémicos, que se compre y se venda, que se compita, siendo la ensefanza y el
conocimiento una mercancia que se consuma, dejando de ser un derecho, asi que la
evaluacion, es utilizada como una forma de control, comparacion y eleccion (Mifiana y
Rodriguez, 2005: 43).

*En lugar de mejorar la calidad educativa, se ha producido mayor fragmentacion,
segregacion y exclusion, sobre todo en escuelas y grupos sociales marginados, como: los
indigenas, migrantes y jornaleros, con el progresivo deterioro de la educaciéon basica de tipo
publico que es responsabilidad del estado garantizar. Asi la educacion ha mutado
progresivamente de ser un bien de interés comun y un derecho social, a ser una
“‘mercancia” regulada conforme la ley de la oferta y la demanda donde alumnos y padres de
familia funcionan como “clientes”, dando apertura a la iniciativa privada y politicas de

empresa y comercializacion (Guerra y Rivera, 2011: 150).
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Esto muestra que hay mayor desigualdad de oportunidades para acceder a la educacion,
mientras que la riqgueza se concentra en unos cuantos, el empobrecimiento, el desempleo o
subempleo condena a la mayoria de la poblacién permitiendo que crezca el nivel de
desnutricion y les limiten el derecho a la salud, a la educacion y a la tierra, impidiendo tener
un futuro digno (Chomsky y Dieterich, 1998: 8). Situacion preocupante, pues dichas reformas
no corresponden a las necesidades reales de la sociedad, existiendo un crecimiento

desmesurado del poder internacional.

Las autoridades nacionales han optado por seguir las experiencias pedagoégicas de otros
paises, copiando modelos educativos ajenos a nuestros contextos y necesidades sociales,
que los incorporan como ‘reformas” en los sistemas educativos nacionales, sin saber si
daran resultado o aumentarén la crisis educativa actual, que de acuerdo con Rizvi y Ligard
(2013: 25), mencionan que estas reformas son ajenas a las necesidades reales de los
paises, pero gue se convierten en una responsabilidad por cumplir por parte de las
autoridades nacionales, a costas de la pérdida de su propia autonomia en el desarrollo de

sus politicas.

Las reformas educativas son producto de trabajos y reflexiones de algunos especialistas de
los distintos campos del conocimiento y, de personas interesadas en el desarrollo de la
educacion, cuyo proceso consiste, en la continua ampliacion y reorientacion del sistema
educativo. La ampliacién, se refiere en trasladar sus beneficios a todos los sectores sociales,
su reorientacion permite crear capacidad de reflexion critica en las personas que les permita
advertir su circunstancia individual y el papel que desempefian en la colectividad (Monroy,
1997).

Las reformas apuestan por la inversion del capital humano para que los paises entren en la
competitividad econdémica tanto a nivel nacional como internacional, sus gobiernos
reformaron sus politicas educativas para capacitar y formar técnica y profesionalmente a
personas procurando hacerlas competentes para el trabajo, por ende, reformaron sus
sistemas educativos nacionales para buscar favorecer su propio desarrollo (Kaufman, 2005:
7).
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En México, se han llevado a cabo distintas reformas educativas en la historia del pais, la
actual Reforma Integral de la Educacion Basica 2011 (RIEB), es resultado de politicas

educativas que da paso a una reorganizacion del Sistema Educativo Nacional.

En estos antecedentes, se encuentra el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacion basica en 1992 (SEP, 2011: 15), que tuvo como propdsito, mejorar e innovar
practicas y propuestas pedagodgicas, asi como, una mejor gestion de la educacion basica,
incrementando su permanencia; actualizar los planes y programas de estudio, fortalecer
capacitaciéon y actualizacion permanente de docentes, reconocer y estimular la calidad
docente, fortalecer la infraestructura educativa, etc.; periodo en el que México tomaba

apertura en la economia internacional.

La Alianza por la Calidad de la Educacién (SEP, 2011: 16), suscrita como responsabilidad
compartida entre el gobierno federal y el SNTE, establecidé llevar a cabo una reforma
curricular orientada al desarrollo de “competencias” y habilidades, mediante la reforma a los
enfoques, asignaturas y contenidos de la Educacién Basica y la ensefianza del idioma inglés
desde el nivel basico (preescolar, primaria y secundaria). Asi como, valerse de la evaluacion
como estimulo para elevar la calidad de la educacién, favorecer la transparencia y la

rendicion de cuentas, y servir de base para el disefio adecuado de politicas educativas.

Una politica educativa, como la RIEB (SEP 2011), esta relacionada con la politica
econOmica, donde los sistemas nacionales sufren modificaciones en el curriculum,
adaptando formas de ensefianza inherentes al campo de competitividad global, como: el
dominio del idioma inglés, el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales, el dominio
de tecnologia mas sofisticada y digitalizada, la movilidad académica y social, donde los que

poseen mas habilidades son contratados por empresas internacionales.

Bajo esta brecha, se tiene como proposito preparar a los estudiantes en lugares de trabajo

cada vez mas transnacionales y transculturales que cuentan con el respaldo de los gobiernos

6 Santos define las competencias como: “Aquellas que promueven la intervencion eficaz de un individuo para
resolver situaciones o problemas que acontecen en diferentes ambitos de su vida cotidiana”, cuyas acciones,
requieren de la movilizacion conjunta de los conocimientos (saber conocer), habilidades (saber hacer), actitudes
y valores (saber convivir) para dar respuestas a las diferentes problematicas que emergen en su contexto
social. (2009:; 151 y 152).
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nacionales y de organizaciones internacionales (Rizvi y Lingard, 2013: 210), para que lleven
a cabo intercambios académicos o busquen mas apertura en el contexto internacional segun

las necesidades de la economia global.

“El Acuerdo por la Calidad de la Educacion” (SEP 2011), tiene como propdsito: “transformar
el sistema educativo nacional en el contexto econdmico, politico y social, para privilegiar el
desarrollo armonico e integral del individuo y la comunidad, que permita a los alumnos
aprender a aprender, aprender para la vida y a lo largo de toda la vida, asi como, formar
ciudadanos que aprecien y practiquen los derechos humanos, la paz, la responsabilidad, el

respeto, la justicia, la honestidad y la legalidad” (SEP, 2011: 16).

Ante la Optica global, la educaciéon tiene como objetivo hacer mas eficaz el sistema de
produccién, donde se adjudica el término de “calidad” a la educacién proveniente del sistema
empresarial y mercantil, que se transfiere al campo educativo, asumiendo como natural los

atributos de cualquier empresa (Hernandez, 2013: 11).

El concepto de calidad solo existe si se puede medir, por tanto, va de la mano con la
evaluacion, que se sustenta de indicadores medibles, los cuales, estan determinados en
funcién de estandares de conocimientos establecidos para poder medirse. Al respecto,
Hernandez (2013: 13), considera que “la evaluacion determina la facultad de medir y dar
cuenta de la calidad”, bajo este paradigma, la evaluacion es considerada como la verdad

absoluta.

La evaluacion se ha implementado como una estrategia, para contribuir al ahorro de
recursos, comparando el aprovechamiento académico de instituciones, universidades,
resultados de evaluaciones de los docentes, y de ahi, establecen prioridades para repartir
fondos adicionales; por otra parte, se han creado instrumentos de evaluacion (examenes
nacionales de ingreso, Ceneval, etc.), que a través de datos comparativos, se tiene como
propasito, controlar la matricula en las escuelas, para reducir los gastos destinados a dichas
instituciones. Por tanto, el reparto de estimulos y recursos en escuelas, universidades y

docentes, va a depender del porcentaje de productividad que tengan (Aboites, 2012: 51).
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Las escuelas son evaluadas como empresas productivas, he aqui, los discursos neoliberales
acerca de la crisis de la educacion, en la que responsabilizan a los profesores y al mal
funcionamiento del sistema educativo, como las principales causas de los bajos niveles de

desempefio educativo en las escuelas del pais.

Por tanto, proponen que los docentes estén en constante actualizacion para la mejora de sus
conocimientos y habilidades acordes a los requerimientos del mercado global, ademas, que
se les evalle periddicamente, no para mejorar su desempefio, sino para mantener su

permanencia laboral y conservar sus puestos’.

Hernandez (2013:13), opina que “la evaluacion ha dejado de ser un instrumento para
detectar problemas y deficiencias de los alumnos y alumnas, o retos y aciertos de profesores
y escuelas, para convertirse en un mecanismo de vigilancia sobre maestros y alumnos”,
donde se han disefiado y aplicado examenes estandarizados tanto a docentes como a
estudiantes, asi como, paquetes didacticos y controles programaticos, que le han quitado al

maestro autonomia para controlar el aula e impartir clase.?

Hernandez (2013: 75), apunta que “la evaluaciéon es un instrumento de politica fetichizado”,
gue busca como pretexto mejorar la calidad de la educacion; sin embargo, la aplicacion de la
evaluacion es una guillotina que amenaza la labor del docente, que en lugar de estimularla o
favorecerla, la perjudica. Esto no es una reforma educativa, mas bien, es laboral, la cual, es
usada por el gobierno y empresarios para convenir a sus intereses mezquinos y por

consiguiente, disminuir el presupuesto a la educacion.

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion), es un organo constitucional

auténomo (recomendado por la OCDE desde el afio 2002), encargado de evaluar el

7 Revisar la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), Capitulo VIII “De la Permanencia del
Servicio”. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSPD.pdf, México, D.F. 2013.

8 Hernandez considera que el nuevo modelo educativo, requiere que los profesores dejen su papel para
convertirse en facilitadores sin control del proceso educativo, encargados de manejar tecnologia (televisor,
computadora, internet, pizarrén electrénico, etc.) para que los estudiantes se preparen para responder bien los
examenes, no para aprender. Revise Luis Hernandez Navarro, Convertir al maestro en un instructor, en No
habra recreo (contra-reforma constitucional y desobediencia magisterial), México. 2013. p. 67.
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desempeiio y resultados del sistema educativo nacional en la Educacion Basica y Media
Superior, lo cual, le permite tomar decisiones técnicas, relativas a la educacion en México
(Hernandez, 2013: 83).

La RIEB, ha entrado con facilidad, impulsada por las campafas electorales y la propaganda
en los medios de comunicacion, y siguiendo a Hernandez (2013: 32), éstos muestran
constantemente la ineptitud de los docentes (segun ellos, limitados en conocimientos y
actitudes) frente a la educacion, que se niegan a ser evaluados y los presentan como
trabajadores privilegiados que reciben grandes sueldos sin merecerlos, asi como, la
deficiente tarea del SNTE por garantizar una educacion de calidad y por acaparar su propio
botin econémico. Todo esto ha provocado que el estado sea el que controle la educacion,
asegurando que los docentes son los Unicos responsables del rezago educativo en la
educacion publica.

Hernandez (2013: 66) asegura, que “la reforma educativa también afecta al campo laboral
del docente incluyendo a los alumnos, pues supone que mediante la evaluacién permanente,
estudiantes y maestros serdn mas competentes en la resoluciéon de problemas, dando como

resultado la mejora de la calidad educativa”.

Esto es contradictorio en el sistema educativo, ya que exige a los nifios y jovenes sacar
puntajes altos en sus exdmenes y aprobarlos, sin interesarse que los alumnos construyan

aprendizajes significativos para su vida.

A nivel nacional, los estudiantes de educacion basica estan siendo sometidos a examenes
ajenos a la ensefanza, donde la educacion, se orienta a estimular la capacidad de
memorizar sin razonar ni reflexionar, sélo importa el adiestramiento fiel, a los contenidos
tematicos que emanan del curriculo educativo, con la intencion de pasar examenes que se
les van a aplicar en ciertos periodos, los cuales, funcionan como entrenamiento para que los

nifios y jovenes superen sus puntajes nacionales en ciencias, lectura y matematicas.
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Al respecto dice Chomsky:

“Eso no es educacion, es disciplina. Es ser entrenado para la disciplina, el control y la
obediencia” (Hernandez, 2013: 67).

Educar es todo lo contrario a las intenciones del sistema educativo nacional, la cual, debe
propiciar e incitar la capacidad de pensar, criticar, crear, explorar, decidir, de ser creativo,
etc., cuya finalidad es buscar el desarrollo armonico de todas las facultades del ser humano,
sin limitarlas o controlarlas, para lograrlo, es necesario un conocimiento pleno de todos los
aspectos de la realidad actual frente a la “sociedad de la informacién y conocimiento™, asi
como, un trabajo de formacién y/o transformacion de los docentes como mediadores, para

estrechar lo que existe entre ensefianza y aprendizaje (Frola y Velazquez, 2011: 42).

1.2.1 ¢ Qué es la Reforma Integral de Educacion Béasica?

La Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB 2011) es una politica publica, que impulsa
la formacién integral de todos los alumnos que componen la Educacion Basica, cuyo objetivo
es favorecer el desarrollo de competencias para la vida'® y el logro del perfil de egreso de
educacion bésica, a partir de aprendizajes esperados y del establecimiento de estandares

curriculares, de desempefio docente y de gestion (SEP, 2011: 17).

El logro de perfil de egreso de Educacién Basica, plantea rasgos deseables que los
estudiantes deberan mostrar al término de la Educacion Basica, que les garantiza poder
desenvolverse satisfactoriamente en cualquier ambito en el que decidan continuar su

desarrollo. Algunos rasgos son los siguientes:

o Utiliza el lenguaje materno, oral y escrito para comunicarse con claridad y fluidez,

e interactuar en distintos contextos sociales y culturales.

9 Sociedades del conocimiento Son aquellas sociedades que tienen capacidad para identificar, producir, tratar,
transformar, difundir y utilizar la informacion con vistas a crear y aplicar los conocimientos necesarios para el
desarrollo humano. Estas se basan en una vision de la sociedad que propicia la autonomia y engloba las
nociones de pluralidad, integracion, solidaridad y participacion. (UNESCO, 2005: 29).

10 Competencias para la vida. Movilizan y dirigen todos los componentes: conocimientos, habilidades, actitudes
y valores, hacia la consecucién de objetivos concretos; son mas que el saber hacer o el saber ser, porque se
manifiestan en la acciéon de manera integrada (SEP, 2011: 38).
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Argumenta y razona al analizar situaciones, identifica problemas, formula
preguntas, emite juicios, propone soluciones, aplica estrategias y toma decisiones.
Valora los razonamientos y la evidencia proporcionados por otros y puede
modificar, en consecuencia, los propios puntos de vista.

Conoce y ejerce los derechos humanos y los valores que favorecen la vida
democratica; actla con responsabilidad social y apego a la ley.

Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano; sabe
trabajar de manera colaborativa; reconoce, respeta y aprecia la diversidad de
capacidades en los otros, y emprende y se esfuerza por lograr proyectos
personales o colectivos.

Aprovecha los recursos tecnolégicos a su alcance como medios para
comunicarse, obtener informacién y construir conocimiento.

Reconoce diversas manifestaciones del arte, aprecia la dimension estética y es
capaz de expresarse artisticamente (SEP, 2011: 40).

Las competencias para la vida, se desarrollan en los tres niveles de Educacién Basicay a lo

largo de la vida, las cuales, se agrupan de la siguiente forma:

Competencias para el aprendizaje permanente.
Competencias para el manejo de la informacion.
Competencias para el manejo de situaciones.
Competencias para la convivencia.

Competencias para la vida en sociedad (SEP, 2011: 38).

Se efectuaron modificaciones en el curriculum de Educacion Basica, donde se plantea un

trayecto formativo congruente para desarrollar competencias y, al egresar, los estudiantes

sean capaces de resolver eficaz y creativamente los problemas cotidianos que enfrenten.

Este trayecto formativo se organiza en cuatro campos de formacion, los cuales son:

AN

Lenguaje y comunicacion (Espafiol e Inglés).

Pensamiento matematico (Matematicas).

Exploracién y comprension del mundo natural y social (Ciencias naturales,
Geografia, Historia...).

Desarrollo personal y para la convivencia (Formacién civica y ética, Educacion

fisica y Educacion artistica).
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En cada Campo de Formacion, se expresan los procesos graduales del aprendizaje, de
manera continua e integral, desde preescolar, hasta secundaria. El Campo Formativo
“Lenguaje y comunicacion”, favorece el desarrollo de competencias comunicativas; en ambito
preescolar, parten del uso del lenguaje informal, en primaria y secundaria su estudio es mas
formal, donde los estudiantes van construyendo conocimientos mas complejos centrandose

en las practicas sociales del lenguaje?’.

Este campo, guarda relacion con los demas campos, sobre todo con el de “Desarrollo
personal y para la convivencia”, en el cual, los alumnos aprenden a manejar arménicamente
las relaciones personales y afectivas para desarrollar la identidad personal e ir construyendo
su identidad y conciencia social, para logarlo hace uso de habilidades comunicativas (hablar,
escuchar) y habilidades sociales (que impliquen el uso de la escucha activa, la comunicacion

y el didlogo) para mejorar la convivencia escolar.

De acuerdo a Fernandez (2005: 141), “la comunicacion es fundamental para intercambiar
ideas, emociones o solucionar problemas”, es decir, aparte de poder desarrollar el propio
lenguaje (en espafiol), la comunicacion refuerza la autoestima, la autorregulacion y la
autonomia (en formacién civica y ética), partiendo desde una vision heterbnoma a la

autonomia en la toma de decisiones y el cuidado de si mismo.

La autonomia implica, el desarrollo de conciencia y el reconocimiento de la responsabilidad
individual frente al entorno social y natural. Este campo supone espacios de reflexion, que no
concluyen en la Educacion Basica, sino que se siguen construyendo a lo largo de la vida del

individuo.

Con el desarrollo de las habilidades comunicativas y sociales, el alumno aprendera a
establecer relaciones armoénicas y constructivas, que parten de la comprensién y regulacion
de las emociones hacia la toma de decisiones, elegir entre opciones de valor, encarar
conflictos y participar en asuntos colectivos en su entorno social. He aqui la importancia que

tienen los campos formativos dentro de la Educacion Bésica.

11 |l as préacticas sociales del lenguaje, se definen como pautas o modos de interaccion; de produccion e
interpretacion de préacticas orales y escritas; de comprender diferentes modos de leer, interpretar, estudiar y
compartir textos; de aproximarse a su escritura, y de participar en intercambios orales (SEP, 2011: 46).
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Los contenidos tematicos, se organizan de manera secuenciada y graduada a lo largo de las
asignaturas que constituyen la educacion basica, indicando una articulacion y progresion
entre ellas, cuya graduacion se sitla en “cuatro periodos”, que conforman la educacion
bésica, cada periodo tiene una duracién de tres afios e incluye estdndares curriculares a su

término.

ESQUEMA |: Periodos que componen la Educacion Basica.

r N R ™ R
1° PERIODO 2° PERIODO De 3° PERIODO De 4° PERIODO De
De 1° a 3° grado 1°a 3° grado de 4° a 6° grado de 1°a 3° grado de
de preescolar primaria. primaria. secundaria

4

Fuente: Mapa curricular de Educacion Bésica 2011 (SEP, 2011: 41).

Con respecto a los estandares curriculares, éstos corresponden, de manera aproximada y
progresiva, a ciertos rasgos o caracteristicas clave del desarrollo cognitivo de los
estudiantes. Los estandares, son el referente para el disefio de instrumentos que, de manera

externa, evallian a los alumnos.

En la actualidad, no basta con que el alumno sélo acumule saberes, sin que éstos, tengan un
sentido en su vida, éstos deben manifestarse en situaciones complejas de la vida diaria, que
vayan mas all4 del &mbito escolar, donde el alumno aplique lo que sabe. Una persona es
competente, cuando logra desarrollar habilidades conjuntdndolas con sus conocimientos,

actitudes y valores para resolver un problema de la vida diaria o lograr un fin determinado.

De acuerdo con la UNESCO (2008: 91), el proceso educativo “vale”, no sbélo porque se
desarrollan conocimientos (saberes), habilidades y destrezas (procedimientos), sino, porque
también, se fomentan valores y se despliegan actitudes; en conjunto, conforman las
capacidades intelectuales y actitudinales de un individuo, los cuales, contemplan los Cuatro
Pilares de la Educacion: Aprender a conocer, Aprender hacer, Aprender a vivir juntos y
Aprender a ser; que vinculados, permiten resolver situaciones de la vida diaria y

desenvolverse en el mundo laboral de manera eficiente (Santos, 2009: 151).
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1.3 ¢ QUE SUCEDE EN EL CONTEXTO ESCOLAR?

La escuela es un espacio de multiples interacciones humanas. En ella, se relacionan
estudiantes, docentes, directivos, personal administrativo y de servicios. Las relaciones
horizontales, mediadas por el afecto, respeto y el reconocimiento del rol de cada quien,
permiten que cada uno de los integrantes de la escuela, sea reconocido y respetado. Quien
se siente reconocido, aceptado y valorado en su individualidad, estd en mejores condiciones
de involucrarse en la vida grupal, comunitaria. El trato autoritario, el anonimato, la exclusion,

la indiferencia no favorecen una formacion ciudadana democratica (Palacios, 2011: 41).

El contexto problematizador se sitla en la Escuela Primaria “Estado de Michoacan”, Turno
matutino, localizada en la Delegacion Venustiano Carranza; con una matricula de 538
alumnos. Entre los grupos que tiene la escuela, esta el 4° “B” con un total de 28 alumnos, de
los cuales 16 son nifios y 12 nifias, cuya edad oscila entre 9 y 11 afios. Cabe mencionar que
muchos de los alumnos que forman la matricula escolar, provienen de la colonia Morelos y
de Tepito, siendo algunas de las zonas mas violentas de la Ciudad de México, con un
ambiente cadtico y de inseguridad, donde a diario suceden asaltos, homicidios, secuestros,

etc.; que repercuten negativamente en la vida del estudiante.

Con respecto al ambiente social que se vive en la escuela, se observa que suele haber
individualismo y falta de comunicacion, tanto de docentes como de alumnos. En algunos
casos, existen problemas en la convivencia escolar, como: indisciplina y problemas de
conducta, en los que el docente muestra dificultad para controlar al grupo de manera
adecuada, de acuerdo con el cuestionario aplicado a los docentes de la escuela (Anexo 1),
las causas son porque no hay reglas en el hogar y porque son enajenados por el entorno
social en el que viven, los docentes comentan que las acciones que han llevado a cabo para
minimizar estos problemas es trabajar valores con los alumnos y establecer junto con los

nifios un reglamento escolar.

Estos problemas se relacionan con algunas caracteristicas de los alumnos, como: la
hiperactividad, conducta disruptiva, negativismo desafiante y conducta violenta; asi como,
aislamiento, individualismo, la falta de comunicacion y dialogo, aunado a ello, se observa la
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falta de apoyo por parte de los padres de familia de estos nifios, lo cual, obliga al directivo a
cambiar de grupo a estos alumnos, para disminuir las situaciones problematicas en la

escuela.

De acuerdo con Herraiz (2009: 1), “las conductas disruptivas en el aula estan creando una
gran preocupacion entre el profesorado”, esto es alarmante, puesto que el docente no sabe
como afrontarlas, como actuar, coOmo comunicarse y entablar relaciones interpersonales
sanas; por consiguiente, decide esquivarlas, buscando remedios “faciles” frente a estos
problemas, en los que suele cambiar de grupo o escuela al alumno que genera estos

problemas.

El contexto escolar se encuentra muy ligado con el contexto familiar, en la actualidad, los
tipos de familias han cambiado significativamente, aumentando las separaciones
matrimoniales que repercuten en la vida socio-afectiva y emocional del alumno, donde uno

de los padres se encarga de su primogénito, siendo en su mayoria la mama.

Con base a los resultados del cuestionario socioeconémico (Anexo 2), el 48% de las familias
dependen econdmicamente de uno de los progenitores, siendo la madre; mientras que el

52% depende de ambos padres de familia, con quienes también viven.

El contexto escolar carece de disciplina, existe mucho ausentismo escolar en cuanto a la
asistencia y puntualidad, la mayoria de los alumnos con frecuencia llegan tarde a sus clases,
los padres no se comprometen en mejorar la situacién, ya que el 14%, menciona que no les
es suficiente cubrir las necesidades econdmicas de sus hijos, por ende, aproximadamente

faltan a clases 7 alumnos en el grupo (Anexo 2).

Las formas de crianza actual por parte de las familias y el tiempo que dedican los padres a
sus hijos, son momentos de oportunidad para convivir e inculcar valores, habitos
conductuales, costumbres y comportamientos que son exteriorizados en la casa, la escuela 'y

la sociedad en general.
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El tiempo que comparten los padres con sus hijos, depende de su situacion laboral,
encontrandose lo siguiente: El 38% de los nifios comparte todo el dia con sus padres, en
tanto que, el 51% de los alumnos menciona que conviven poco tiempo con sus progenitores
(aproximadamente de 1 a 3 horas diarias), debido a sus horarios de trabajo, por tanto,
algunos nifios se quedan solos en casa 0 son encargados con otros familiares como sus

abuelos o algun pariente (Anexo 2).

En la actualidad, el uso de dispositivos tecnoldgicos, es otro detonante que interviene en las
interacciones sociales en el contexto familiar y escolar, que a la edad que presentan los
alumnos, es necesaria la orientacion de un adulto, donde es comun hallar una diversidad de
estos dispositivos en los hogares de los alumnos; en este sentido, el 73% cuentan con
television, computadora o laptop, tableta, celular y radio; mientras que el 27%, solo cuenta

con television y celular (Anexo 2).

Los aparatos y dispositivos tecnolégicos son necesarios para intercambiar informacion y
ampliar la comunicacion en la actualidad, su funcionalidad no es totalmente benéfica, ni
perjudicial en la vida de las personas, sino que depende del uso y del propdsito que la gente
haga de éstas, en su contexto social, por lo que las TIC y la TV no han inventado a la cultura,
sino es la cultura de la celebridad y del espectaculo la que explica el surgimiento y expansion

de los medios masivos de comunicacion (Tedesco, 2000: 49).

Con respecto al uso de aparatos tecnoldgicos, son utilizados con distintas prioridades: El
19% los emplean como medios para esparcimiento o distraccion, el 38% los utilizan para
apoyar las tareas de sus hijos y, el 43% para estar informado. Ademas, existen diferentes
formas en que los padres estimulan el desempefio académico de sus hijos, encontrandose
que el 38% les compran todo lo que sus hijos les pidan (incluyendo el uso de dispositivos
tecnolégicos, como: celulares, tabletas, x-box, etc.), el 34% los lleva de paseo, el 19% les da

muestras de afecto y el 8% es indiferente a ello (Anexo 2).

Lo anterior, influye mucho en el desarrollo personal y socio-afectivo de los nifios, pues hay
guienes destinan mucho tiempo en el uso de aparatos tecnolégicos, como: television, tableta,

celular o videojuegos; de los cuales, la mayoria tiene acceso sin la supervision de un adulto
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y, donde suelen imitar conductas o comportamientos violentos, que los llevan a ser
impulsivos para expresar lo que piensan y sienten, mostrando conductas disruptivas y
desafiantes con iguales, sin poder reflexionar sobre ello, lo cual, ocasiona malestar a los
agentes y actores de la escuela, afectando el desarrollo de las actividades escolares, que
obstaculiza el proceso de ensefianza y aprendizaje, creando una serie de conflictos mas

complejos.

Los programas violentos, impactan decididamente en un razonamiento limitado, controlando
las emociones y sentimientos de la persona, que se presentan en situaciones internas y
externas, que posibilita que los alumnos hagan mal uso del lenguaje verbal y no verbal al

manifestar sus ideas o pretender solucionar sus conflictos.

Ante esta situacion, es evidente que con su impulsividad denotan que carecen de
competencias emocionales y sociales para comunicarse y expresar adecuadamente su sentir
y pensar. En tal sentido, las emociones no son un tema aislado del proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino que la capacidad cognitiva, subyace de la capacidad emocional, tal como lo
afirma Goleman (1998), “las competencias emocionales son capacidades vitales y
necesarias para tener éxito”, donde el Cl (Coeficiente Intelectual) desempefia un papel
secundario con respecto a la inteligencia emocional, ya que ésta permite a desarrollar
nuestras aptitudes sociales, habilidades, capacidades, que han permitido la supervivencia y
adaptacién del ser humano (Goleman, 1998: 10).

1.4 EL PROBLEMA EMPIRICO

A través de los registros de observaciéon que se han llevado a cabo durante la préactica

docente, me he percatado de lo siguiente en los alumnos:

o Hay segregacion de sexos (nifios y nifias) cuando forman equipos.
o Se observa aislamiento de algunos niflos para participar en el grupo.
o La mayoria quiere hablar al mismo tiempo, son pocos los que respetan turnos de

participacion.
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o Son muy evidentes las burlas cuando alguien se equivoca y suelen contestar con un
insulto o agresion fisica.

o Algunos juegan brusco con sus comparieros: se insultan, se empujan, se dicen groserias
o se jalan el cabello (jugando), dando como resultado peleas o interrupciones en clase y la
escuela.

o Arreglan sus conflictos a través de actitudes hostiles, como: insultar, rayar cuadernos,
empujar.

o Algunos alumnos ofenden a los demas con agresiones fisicas y verbales, sin existir ningin
motivo de por medio y lo hacen cotidianamente.

o No saben controlar su ira, como respuesta son muy impulsivos o hacen caso omiso de las
indicaciones del maestro(a) y suelen darle la espalda.

o No han desarrollado su autonomia para pensar y decidir por si mismos, es decir, se dejan

influenciar por los demés cuando alguien les propone hacer una travesura.

Al atender los conflictos anteriores, ocurre lo siguiente:

o Se destina mucho tiempo para arreglar situaciones conflictivas de los alumnos, lo que
minimiza el tiempo destinado para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

o Las conductas disruptivas causan malestar en los actores del contexto escolar, siendo los
alumnos, docentes, directivos y padres de familia.

o Existe deficiente comunicacion de alumnos a la docente para dar a conocer sus problemas
de convivencia cuando agreden o son agredidos por un compafiero.

o Algunos alumnos suelen contarle a sus padres situaciones conflictivas que nunca pasaron
(inventadas por los alumnos), porque ellos siempre quieren ganar (tomando un papel de
victima, aunque no lo sean) cuando se presenta un conflicto en el aula.

o Los padres manifestaron malestar entre si mismos por los problemas ocasionados por sus
hijos.

o Los alumnos carecen de habilidades sociales para negociar o rechazar situaciones,
solventar conflictos y establecer los acuerdos pertinentes que favorezcan la convivencia
en el aula.

o El ambiente escolar llega a convertirse en un clima caético, cuando los alumnos no saben

como autorregular sus emaociones, lo cual, afecta la convivencia escolar.

33



Lo anterior, muestra que la mayoria de los alumnos, no mantienen control de sus emociones,
las cuales, se manifiestan de forma descontrolada durante estados de enojo, provocacion,
miedo, angustia, estrés, etc.; que implica el desencadenamiento de problemas mas
complejos durante el trabajo en clase y dentro del aula, como: rifias, actitudes hostiles,
conflictos, agresiones, violencia, etc.; situaciones que pueden ser percibidas como negativas
para el mismo sujeto y que pueden afectar a una segunda o tercera persona, convirtiéndose
en problemas que van mas alla del contexto escolar, hasta convertirse en problemas entre

padres de familia.

Es indispensable que el alumno, desde temprana edad, aprenda a desarrollar
adecuadamente sus competencias emocionales, que de acuerdo a Bisquerra (2009) se

estructuran en cinco grandes competencias o bloques:

Conciencia emocional.
Regulacion emocional.
Autonomia personal.

Competencia social.

a r wnN e

Habilidades de vida para el bienestar (Enriquez, 2011: 66).

Asimismo, aprenda a desarrollar competencias sociales, como: escucha activa,
comunicacién, empatia, etc., que le permitan interactuar con iguales y con adultos, de forma
tolerante, responsable y empatica, cuya capacidad propicie un ambiente tranquilo y relajado,

en el cual, se favorezca la convivencia.

Cabe mencionar, que la escuela no es el Unico contexto en el cual interactda el alumno, sino
va mas alla, como la familia y la calle. La identificacion del alumno con su contexto social, es
lo que el alumno refleja en la escuela. El colegio, asi como la familia, son los lugares
pertinentes para que el alumno pueda desarrollar sus habilidades, no solo intelectuales, sino

sociales y emocionales.

Ante esto, surgen cuestiones importantes que deberan ser retomadas durante la intervencién

del presente proyecto, siendo las siguientes:

34



¢, Qué es una emocidén para el alumno y como la exterioriza?, ¢los alumnos cOmo reconocen
sus emaociones, cuales reconocen mas y porque?, ¢cuales son las emociones que destacan
mas en el grupo?, ¢qué emociones consideran positivas y negativas los alumnos?, ¢qué
actitudes manifiestan cuando se enojan los padres de familia?, ¢qué habilidades sociales se
les facilita mas para comunicarse con sus hijos?, ¢qué estrategias aplica el docente para

apoyar al alumno en la autorregulacion de sus emociones?

Con respecto a la intervencion de la docente en su practica, es necesario atender estos
problemas que repercuten el proceso de ensefianza y aprendizaje durante el trabajo en el
aula y que afectan la interaccion social entre los alumnos, lo cual, obstaculiza el desarrollo
adecuado de la practica docente y la convivencia pacifica dentro del aula, por tanto, el
docente debe desarrollar la capacidad de reflexionar sobre su propia tarea para que logre un
mejor control y orientacién en el mejoramiento de sus practicas profesionales (Ponce, 2006:
6).

Para analizar con mayor profundidad los problemas expuestos anteriormente, se emplearon

las siguientes preguntas de investigacion:

A.Dirigidas a padres de familia:

¢ ; De quién(es) depende econdmicamente la familia?

¢ ;Le es suficiente cubrir los gastos que sus hijos requieren en la escuela?
¢ ; Qué tipo de dispositivos electrénicos tiene en casa y qué uso les da?

¢ ; Qué tiempo le dedica a su hijo(a)?

¢ ; Qué actividades hace el fin de semana con sus hijos?

¢ ;, COmo estimula (premia o castiga) el desempefio académico de sus hijos?

B.Dirigidas a la docente:
¢ ; Cudles son las quejas mas constantes de los alumnos durante la jornada escolar y cémo

las manifiestan?
¢ ;, Como responden los nifios a las quejas de sus comparieros?
¢ ; Bajo qué situaciones se manifiestan estos problemas de convivencia?

¢ ; Cual es su estilo de ensefianza?
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o :;De qué forma apoya o solventa la falta de materiales del alumno durante el trabajo en
clase?

¢ ; Qué estrategias emplea para el control de grupo?

¢ ; Qué acciones ha implementado para mejorar la convivencia con sus alumnos?

e/ Qué estrategias de evaluacion son pertinentes para evaluar el desarrollo de la
autorregulacion emocional?

¢ ., COmo evalla el desarrollo de competencias emocionales de sus alumnos?

¢ ; De qué forma expresa sus sentimientos y emociones?

¢ ;,Con base en qué estrategias controla la ira y el enojo?

C.Dirigidas a los alumnos:

¢ ;Qué tipos de agresiones fisicas y verbales existen en el aula y cuéles son las mas
frecuentes?

¢ ; Con qué frecuencia participan en las agresiones?

¢ ; Quién es tu mejor amigo del salén y por qué lo consideras asi? (y, viceversa).

e ;, De qué forma solucionas un problema con algun integrante de tu familia?

¢ . Qué consejo te da tu mama cuando un nifio me molesta en la escuela?

¢ ; Qué sientes cuando un nifio te molesta?

¢ ; Qué retos o metas te propones para mejorar la convivencia con tus compafieros?

Las cuestiones anteriores, se aplicaron en un diagndéstico, para detectar las causas de las
situaciones probleméticas, que se observaron durante la practica docente, las respuestas se

analizaran durante el analisis del presente diagnostico.

1.4.1 Diagndstico

Para conocer las causas de las situaciones antes mencionadas, se realiz6 un diagnostico,
con el fin de llegar a un resultado mas preciso, mismo que permitio analizar el problema, en
el que se contemplaron los siguientes instrumentos:

= Test de estilos de aprendizaje.

= Registro de observacion.
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= Cuestionario a la docente.

= Entrevista a los alumnos.

= Analisis Sociométrico.

= Cuestionario para los alumnos.

= Técnica proyectiva (frases incompletas).

A continuacion se describe cada uno de los instrumentos, presentando e interpretando los

resultados obtenidos:

a) Test de estilos de aprendizaje (Anexo 3).

El término “estilo de aprendizaje” se refiere al método o estrategia que utiliza cada persona
para aprender. Segun el modelo de Programacién Neurolinglistica PNL, propone tres tipos
de sistemas:

1) Visual.

2) Auditivo.

3) kinestésico.

El primero, se presenta cuando se recuerda la informacion a través de imagenes abstractas y
concretas; el segundo, se refiere cuando se escucha y participa en intercambios orales; vy, el

ultimo, es cuando se interactia directamente con la informacion, manipulandola.

Estos sistemas sirven de indicadores, en el que se conoce como los alumnos perciben
interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje, que conlleva el modo en que
estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion, resuelven

los problemas, etc. (Gémez et al., 2004: 4).

Cada persona tiende a desarrollar estos sistemas de forma diferente, cuyas tendencias
definen un estilo de aprendizaje, el cual, predomina mas. Se llevd a cabo un test para
averiguar el tipo de representacion que predomina mas en el grupo, el cual, utilizan los nifios
para aprender, de acuerdo a los resultados, el visual abarca el 60% y el kinestésico 65%,

sobresaliendo mas, que el auditivo con un 40%.
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b) Registros anecdoticos (Anexo 4)

Son descripciones de incidentes y acontecimientos significativos que se han observado en el
entorno de comportamiento en el que tiene lugar la accién, cuyo objetivo, es brindar un
muestreo preciso de la conducta durante un periodo continuo en entornos naturales
(Mckernan, 1996: 88-89).

Después de analizar los registros, se encontro lo siguiente:

o Durante el trabajo en clase, los nifios se quejan de manera constante de conductas
emitidas por algunos de sus compaferos, como: burlas, insultos, apodos, gestos
déspotas, groserias y agresiones fisicas (patadas, jaloneos de cabello, pellizcos,
empujones).

o Los nifios que provocan las acciones anteriores son los primeros que se quejan de las
reacciones de su(s) compariero(s).

o Estas conductas probleméticas se dan bajo las siguientes circunstancias:

1) Son respuestas impulsivas que los nifios usan para solucionar algun conflicto del cual
se sienten agredidos o amenazados.

2) Se dan de manera esporadica, sin que el alumno lo haga con intencion.

3) Son conductas (intencionadas) que manifiesta el alumno cuando no hay motivos de por
medio.

4) Son acciones que el nifio hace para llamar la atencion de sus compafieros y la docente

al inventar situaciones que no son reales.

c) Cuestionario a docente (Anexo 5).

Es una serie de preguntas que requieren respuestas, estas preguntas pueden ser de
naturaleza abierta o cerrada. Este instrumento se utiliza para recoger datos, proporciona

respuestas directas de informacion tanto factual como actitudinal.
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Hay tres tipos de cuestionarios: En primer lugar, el cuestionario por correo (postal), que se
envia por correo un conjunto determinado de preguntas para que el destinatario responda a
ellas. En segundo lugar, el cuestionario administrativo, en el que se retne a un grupo de
personas para que rellenen el cuestionario con o sin la presencia del aplicador. En tercer
lugar, el cuestionario con contacto personal, en el que se contacta con la persona que va a

responder y le hace completar el cuestionario (Mckernan, 1996: 145y 146).

Se aplicd un cuestionario con contacto personal, con el propdsito de analizar como expresan
los nifios y nifias sus sentimientos, emociones y, la vinculacion que tienen con el estilo de

ensefanza y la personalidad de la docente, obteniéndose datos sobresalientes:

» Algunos nifios expresan sus sentimientos y emociones mediante gesticulaciones, por
ejemplo, la ira la manifiestan mediante gestos de desagrado, molestia, tristeza, suelen

subir el tono de voz hasta gritar en clase, y si no se les atiende, suelen golpearse.

» Los niflos solucionan de tres formas sus conflictos de acuerdo al grado en que se sienten
molestos: la primera, es pasiva, ya que los alumnos no acusan a sus comparieros con la
docente y deciden decirle a sus padres; la segunda, es violenta, ya que ante cualquier
situacion de tension o al solucionar un conflicto responden con groserias, gritos, patadas,
ofensas, insultos, etc.; por ultimo, pocos son los que de forma asertiva responden ante
estas situaciones, al hacer uso del dialogo y afrontar lo que no les agrada de sus

compaineros.

> El estilo de ensefianza que utiliza la docente en cuanto al control del grupo, es
tradicionalista, ya que procura que los nifios estén situados en sus lugares, ordenados y
en silencio durante la clase; aunado a ello, los cuadernos deben seguir un mismo orden
sin dar libertad a los alumnos que presenten sus trabajos como lo deseen. Se utiliza el
condicionamiento para premiar con estrellitas o caritas felices a los nifilos que trabajan y
tienen buena conducta. El tono de voz se modula al dar indicaciones, llamar la atencion a
algun nifo, etc., se levanta el volumen de voz al reprender a los alumnos cuando son

agresivos o violentos.
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» Para el control del grupo se utilizan movimientos con las manos, cada sefial es
interpretada por los alumnos como: sentarse, ir al bafio, participar, guardar silencio, llamar
a alguien, repetir lo que no se entendid en clase, etc.; asimismo, se utilizan juegos,

dindmicas y uso de caritas felices o estrellitas.

» Para mejorar la convivencia en clase se ha establecido al principio del ciclo escolar un
reglamento hecho tanto por la docente como por los alumnos, exposiciones y lecturas de

reflexion sobre valores, si como, el uso de estrellitas o premios.

> A la docente le cuesta mucho expresar emociones y sentimientos relacionados con
muestras de afecto con sus alumnos, muestra enojo con facilidad y lo exterioriza a traves
de subir el tono de voz y permanecer seria durante lapsos de tiempo largo. Esta situacion
se ha controlado mediante ejercicios de relajacion que conlleva a meditar y hacer cosas
gue le agradan; ademas, es abierta al didlogo para escuchar y establecer acuerdos con

los demas.

» Con respecto a la evaluacién, no sélo se evaltan los aprendizajes de los alumnos, sino
también las circunstancias donde los alumnos ponen en practica tales aprendizajes, sobre
todo para solucionar un problema de la vida diaria que es observable en su contexto aulico
0 escolar. Con respecto al desarrollo de autorregulaciéon emocional se utilizan diversas
estrategias de evaluacion, como: rubricas, listas de cotejo y portafolio de evidencias,
dentro de los cuales se recaban aprendizajes conceptuales, procedimentales y

actitudinales.

d) Entrevista a alumnos (Anexo 6).

La entrevista es una situacién de contacto personal, en la que una persona hace a otra,
preguntas que son pertinentes para algun problema de investigacién. Permite fijar el enfoque
sobre una cuestion especifica que se puede explorar con gran profundidad y determina qué

aspecto tiene una cuestion desde el punto de vista del otro.
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Las entrevistas son de tres tipos:

% Estructuradas: Aqui el entrevistador tiene una lista de preguntas especificas, un
cuestionario administrado oralmente, si se quiere. Las respuestas de estas preguntas son
de tipo “fijo”. Por ejemplo:

¢Qué importancia cree usted que tiene el asunto de las drogas y el alcohol para los
adolescentes?

Es muy importante... Es importante...

Es poco importante... No tiene importancia...

% Semiestructuradas: El entrevistador tiene ciertas preguntas que hace a todos los
entrevistados, pero también permite a éstos plantear problemas y preguntas a medida que
discurre el encuentro. Estas preguntas se producen de manera natural durante la
entrevista, las respuestas de las preguntas pueden ser “abiertas”. Por ejemplo:

¢, Qué piensa usted sobre la educacion sexual?

% No estructuradas: En este estilo de entrevista, los problemas y asuntos que se van a
analizar se dejan por entero al entrevistado. Cuando éste ha tocado un problema o asunto,
el entrevistador puede pedirle que dé explicaciones y se extienda. Durante las etapas
iniciales de una investigacion se prefiere este estilo de entrevista, pues permite a los que

responden plantear problemas que otros estilos pueden no indagar (Mckernan, 1996:149).

Se aplicd una entrevista estructurada, para conocer los tipos de agresiones fisicas o verbales

gue los alumnos han presenciado en clase, obteniendo lo siguiente:

e El 46% del total de los alumnos (13 alumnos de 27) generan y responden agresiones
fisicas o verbales (con o sin intencidn).

e El tipo de conductas agresivas mas frecuentes en el aula, son las siguientes: groserias,
patadas, empujones, quitar las cosas (sin pedirlas prestadas), patadas, jalones de cabello,
burlarse y gritar; ocasionalmente, patear, poner apodos, pellizcar y rayar cuadernos.

e Las agresiones son encausadas aproximadamente por 10 nifios y 2 nifias; los hombres,
repiten las agresiones con mayor frecuencia que las mujeres.
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Resumiendo, la minoria del grupo, siendo el 46% participa en actos violentos o agresivos que
obstaculizan la convivencia en el aula de clases y el proceso de ensefianza y aprendizaje,
por tanto, aunque la mayoria no participe, si repercute en las relaciones de alumno-alumno

en el ambiente escolar.

e) Analisis Sociométrico (Anexo 7).

La sociometria consta de varias técnicas (test, cuestionarios con preguntas cerradas, frases
incompletas, dibujos) para medir la distancia emocional y para determinar la posicion del
alumno dentro de la estructura social del entorno de la clase. Este se conduce examinando y
analizando las elecciones y rechazos que cada miembro hace con respecto a los otros
miembros en un grupo social (Mckernan, 1996:172 y 175).

Los resultados que se rescataron se recopilaron mediante indices sociométricos, siendo los

siguientes:

o Hay dos nifios lideres: Vianca y Osvaldo, son los mas solicitados por sus compafieros,
cuyas razones, estriban por ser inteligentes, trabajadores y cooperativos.

o Los rechazados son Belem y Dominig, los motivos por los que rechazan a Belem son
porque no trabaja y se distrae; en Dominiq mencionan que es grosero y distrae.

o Los nifios que no han sido importantes en la vida de sus compafieros, son: Jostic, Angel y

Ramzes, suelen aislarse y trabajar de forma individual.

En la interaccion alumno-alumno, se observa que hay aislamiento y discriminacion al formar
equipos, pues hay nifios que no se sienten parte del grupo y no se sienten comprometidos
con el trabajo en clase; por ende, llegan a ser excluidos, rechazados o ignorados por los
demas integrantes de equipo. En cambio, los nifios lideres son los que proponen, asignan
roles dentro del equipo, son cooperativos y motivan a los demas integrantes para desarrollar
el trabajo; por consiguiente, son los mas solicitados para trabajar, sentarse o jugar con ellos;

inclusive son propuestos para ser jefes de grupo.
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f) Cuestionario para alumnos (Anexo 8).

Es una recogida de datos que consistid en el planteamiento de preguntas de naturaleza
abierta o cerrada que requieren respuestas. Este instrumento proporciona respuestas
directas de informacion, tanto factual, como actitudinal y convierte la tabulacién de las

respuestas en una tarea que no requiere casi ningun esfuerzo.

Hay tres tipos de cuestionarios:
a) El cuestionario por correo (postal).
b) EIl cuestionario con contacto personal.

c) El cuestionario administrativo en grupo.

En este ultimo, se reune a un grupo de personas en un lugar para que rellenen el
cuestionario, donde el investigador puede estar presente o no; el cual, se elabor6 con

preguntas cerradas (Mckernan, 1996: 145 y 146).

La aplicacion del cuestionario, tuvo como propoésito, analizar la formacion educativa
proveniente del contexto familiar y relacionar su impacto en el contexto escolar con respecto
al control y manejo de sus emociones. En el que se recopilaron los siguientes resultados de

los alumnos:

Tabla | “Cédmo me relaciono con los demas” (Revise el Anexo 8).

PREGUNTA RESULTADOS INTERPRETACION
¢De qué El 50% lo hace hablando con su La mayoria soluciona sus problemas a través del
forma familiar. dialogo, algunos tienen poca capacidad para resolver

solucionas un
problema con

El 32% acusa a la persona que lo
molesta y lo castiga algun adulto.

sus conflictos, por lo que piden la ayuda de terceros
(los adultos). Otros, contestan a través de agresiones

algun El 9% reacciona diciendo fisicas y verbales, convirtiéndose en una forma
integrante de groserias. habitual para solucionar sus problemas.
mi familia? El 9% golpea a su familiar.

¢, Qué consejo

El 73%, “acusarlo con la

La familia influye mucho en la educacién de los hijos,
los cuales, reaccionan de distintas formas ante un

tedatu maestra”. conflicto: pasiva, agresiva y asertiva. La mayoria de
mama o papa| El 18%, “pegarle o golpear a su | los padres aconsejan a sus hijos, en denunciar los
cuando un companiero”. problemas en lugar de enfrentarlos por si mismos,
nifio te El 9%, “hablar con el nifio y otros, prefieren que respondan con agresiones
molestaenla| decirle que ya no lo moleste”. |fisicas, al ser molestados por un compafiero. Por otra
escuela? parte, la minoria tiene autonomia y asertividad para
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encarar un conflicto a través del dialogo y acuerdos.
El 50% expresa su malestar La mayoria de los nifios muestra confianza con sus
acusandolo con su mamé o la padres para expresar sus sentimientos.
¢, Qué siento maestra. Hay nifios que no se sienten competentes para
cuando un El 27% responde de manera | solucionar un conflicto, prefieren evadirlo a través de
nifio me pasiva, no haciendo caso. la omision. Pocos son los que tienen el control de sus
molesta? El 14% establece comunicacion emociones y prefieren enfrentar el conflicto, en
preguntando el motivo por el que |cambio, otros no controlan sus emociones de enojo y
es molestado. prefieren desquitarse con agresiones fisicas o
El 9% siente ganas de desquitarse verbales.
haciendo uso de la violencia.

Fuente: Resultados del cuestionario de preguntas cerradas (Anexo 8).

En definitiva, los nifios no se muestran competentes para regular sus emociones vy utilizar
habilidades comunicativas y sociales para encarar y solucionar sus conflictos en el aula de
manera autonoma y pacifica (haciendo uso del didlogo); por lo que piden ayuda a los adultos

(papéas y docente).

g) Técnica proyectiva (frases incompletas) (Anexo 9)

Permiten a los investigadores comprender cdmo ven, perciben e interpretan los objetos y los
acontecimientos las personas que responden a ellas. Esta técnica da la oportunidad al sujeto
de proyectarse completando preguntas abiertas, y revelando y explorando actitudes, valores
y emociones. Se presenta al sujeto una sonda o estimulo, que requiere una respuesta, de ahi

la idea de proyectarse en la situacion.

Una de las formas en que se utilizan las técnicas proyectivas es el uso -de oraciones
incompletas, cuyos propositos son: actuar como herramienta diagnostica y funcionar como

herramienta de retroalimentacion evaluativa (Mckernan, 1996: 154 y 156).

Se aplicé una técnica proyectiva con el proposito de conocer los intereses, capacidades y
necesidades de los niflos en el aula de clases. Este instrumento se aplicO en dos
dimensiones: una relacionada al alumno, y, otra a la labor de la docente. En el cual, se

obtuvieron los siguientes resultados.
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Tabla I, “Intereses, capacidades y dificultades de los nifios” (Revise Anexo 9)

INTERESES, CAPACIDADES Y DIFICULTADES DE LOS NINOS

Relacionados a su persona Relacionados ala labor docente

La mayoria, siendo el 52% tiene interés por mejorar A los nifios les desagrada en mayor medida

la convivencia con sus compafieros a traves de la cuando la docente no les hace caso, y en
amistad y el 48% prefiere mejorar situaciones menor medida, cuando los castiga y les llama
relacionadas a su desempefio académico. la atencion delante de sus compaferos.
La mayoria ostenta mayor capacidad para la La mayoria menciona que le gustaria que su

asignatura de espafiol y mayores dificultades para maestra fuera mas amable y comprensible, y

las matematicas y trabajar en equipo. en menor medida, mas estricta y tierna

(carifiosa).

Fuente: Resultados recabados de la técnica proyectiva a nivel grupal (Anexo 9).

Con base en los resultados, la mayoria reconoce que falta consolidar lazos de amistad y
comparierismo, ya que han presenciado situaciones conflictivas, en las que es necesario,
fomentar conductas virtuosas, como: alteridad, empatia, decision y asertividad; asi como, el

valor de respeto para favorecer la convivencia en el aula.

Es indispensable que los nifios se sientan en un ambiente de aprecio, respeto, confianza y
comunicacién al expresar sus emociones, sentimientos, intereses, capacidades y dificultades
gue son parte de su desarrollo personal y permiten establecer relaciones sociales con los

demas.

1.4.2 Problematizacion

Con respecto a la interaccion alumno-alumno, existen problemas de convivencia que estan
enmarcadas por agresiones entre iguales, relacionadas con el juego, otras efectuadas con o
sin un propoésito de por medio, asi como, la forma descontrolada en que exteriorizan sus
emociones gue son negativas para el sujeto; lo cual, ocasiona que sucedan actos conflictivos

entre algunos nifios que se han hecho muy recurrentes durante el trabajo en clase.

Si los nifios no tienen en cuenta la autorregulacion de sus emociones y el fomento de valores

(respeto, tolerancia, libertad y disciplina), tanto en su contexto familiar como en el aulico,
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dificilmente podran interactuar de forma sana con iguales; por lo que, continuamente se

generaran conflictos en el aula que estaran relacionados con respuestas hostiles de los

alumnos.

Para abordar las situaciones anteriores, se presentaran las siguientes preguntas

investigacion, que serviran de base para delimitar el problema de investigacion:

= ;Cdomo impactan las actitudes e intereses de los alumnos en su desarrollo emocional?
= ¢ Qué tipo de etapa de desarrollo estan atravesando los alumnos de 4° grado?

= ¢ Qué tipos de normas siguen en el salén y cuales falta consolidar?

de

= ¢ Por qué se considera relevante la regulacién de las emociones para entablar relaciones

sociales?

= ;De qué depende que los nifos favorezcan la competencia “Autorregulaciéon y ejercicio

responsable de la libertad”?

= ¢;Qué estrategias son utiles para que el alumno se integre al grupo y autorregule sus

emociones que considera negativas?

= ;Qué estrategias de evaluacion son pertinentes para evaluar los aprendizajes de los

alumnos con respecto al desarrollo de la autorregulacion emocional?

= ¢ Qué necesito cambiar o fortalecer en mi labor docente como reforzar en mi personalidad

para corroborar en la autorregulacion del comportamiento de mis alumnos?

Las interrogantes anteriores apuntan hacia el problema que ostenta el alumno, de no saber

cdmo autorregular sus emociones e impulsos adecuadamente en el contexto aulico, para

favorecer su aprendizaje, motivo por el que se desencadenan problemas de convivencia.

Se observa que los alumnos no han desarrollado su capacidad para hacer uso de

habilidades sociales, que le permitan desarrollar consciencia sobre la regulacion

de

emociones, para encarar y remediar conflictos con sus compafieros, haciendo presentes sus

necesidades, deseos o disgustos de forma adecuada.

Por tanto, no han consolidado la competencia “Autorregulacion y ejercicio responsable de la

libertad” que posibilita la convivencia y la formacion de relaciones de empatia y respeto.

46



Retomando la influencia de la globalizacion en los intereses del alumno, sus caracteristicas y

las necesidades de convivencia en el aula, se propone la siguiente pregunta central:

¢En qué medida las habilidades sociales (como el dialogo, la comunicacion y la escucha
activa), pueden acoplarse en un proyecto situado, que sirva como estrategia para favorecer

la autorregulacién emocional de los nifios de 4° “B” de primaria?

1.4.3 Planteamiento del problema

Los alumnos y alumnas de 4° “B” de la Escuela Primaria “Estado de Michoacan” no han
desarrollado en su totalidad la autorregulacién de emociones: ya que de acuerdo a sus
caracteristicas socioemocionales, la mayoria se expresa de manera impulsiva, manifestando
ira, a través de agresiones fisicas y verbales (groserias, insultos, etc.); juegos bruscos; la
tristeza y el miedo, se tornan en el llanto, berrinches, aislamiento y apatia; un descontrol de

emociones que afectan su desarrollo integral.

Lo que interesa abordar es la regulacion de emociones de forma colaborativa, de tal suerte,
que las conductas de los nifios y nifias sean ante todo, tolerantes y empdticas, que les
permitan expresar lo que desean, lo que sienten y piensan dentro de un ambiente

responsable y autbnomo, el cual, a su vez, les permita desarrollar:

a. Competencias emocionales. Estas van de lo personal a lo social, es decir, con su
emprendimiento, adquieran capacidad de conocerse fisicamente, reconocer sus
capacidades, cualidades y debilidades, asi como, comprender sus sentimientos para
favorecer el desarrollo del autoestima y la autorregulacion, que les permitan en primera
instancia reconocer los alcances y consecuencias de las emociones, expresando sus

sentimientos mas alla de la impulsividad de su condicion y edad.

b. Competencias sociales. Se pretende que estas le permitan desarrollar habilidades
comunicativas y sociales para mejorar la forma de interactuar con los demas, para lograr

favorecer la empatia.
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Empiricamente, la impulsividad los acerca a una conducta no deseada, matizada por un
sesgo de violencia y agresividad, esto, significa a nuestros ojos, falta de control interno v,

desde luego una mala comunicacion intrapersonal e interpersonal.

El lenguaje verbal de un nifio impulsivo, no favorece la comunicacion y la convivencia
pacifica, por el contrario, aleja a los sujetos e impone emociones fuera de control que
muchas veces se exteriorizan con actos violentos y que en la mayoria de las ocasiones, no

logran calcular sus consecuencias.

De modo que, la impulsividad genera ambientes cadticos al interior del aula de clase y
durante el trabajo escolar e imposibilita una sana convivencia dentro del mismo, lo cual,
desde nuestra 6ptica perturba las situaciones didacticas planificadas y, molesta directamente
a los agentes y actores del hecho educativo.

Lev Vigostky (Moll, 2003: 155), menciona que la socializacion y el desarrollo del lenguaje
coadyuvan para que el alumno desarrolle su autorregulacion de forma auténoma y adaptable,
es decir, el nifio adecua sus emociones conforme a los cambios que suceden en su entorno
gue se relaciona con la estructura del desarrollo social (mediante la disciplina y la

socializacién), en ausencia de la vigilancia de un adulto.

Por otra parte, Daniel Goleman (1998), asegura que el nifilo puede autorregular sus

emociones a través del desarrollo de la inteligencia emocional, la cual, define como “la
habilidad para manejar los sentimientos y emociones, discriminar entre ellos y utilizar estos

conocimientos para dirigir los propios pensamientos y acciones internas”.

El desarrollo de la inteligencia emocional permite al nifio autorregular sus emociones
partiendo de la competencia personal, que implica que se tome conciencia de uno mismo,

hasta llegar a la competencia social para el logro de la empatia.

Un elemento adicional a estos planteamientos, tiene que ver con lo que los neurocientificos
llaman competencia emocional, ya que segun Eduard Punsent (programa REDES-437),

asegura que las emociones estan presentes a lo largo de la vida y, no se puede sobrevivir sin
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ellas, las cuales, se encuentran condicionadas por lo que los demas sienten y piensan, de

sus expresiones faciales y conductas no verbales.

Las emociones no solo dependen a nivel personal, sino, de una colectividad social; lo que
sucede afuera, afecta nuestro estado de animo, Punsent (2008), afirma que ‘las emociones
dependen no sélo de lo que pasa por dentro del individuo, sino de lo que sucede por fuera’,
pues al considerar las experiencias emocionales de nuestra vida cotidiana, la mayoria de las
emociones tienen que ver con las personas que nos rodean, por tanto, es necesario

controlarlas y no dejarse controlar por éstas.

Las competencias emocionales y las competencias sociales en conjunto, interactian y
favorecen un aprendizaje significativo, la cognicion y las emociones se sitlan en la misma
area cerebral, de modo que, ayudan a los nifios a gestionar mejor sus emociones, esto
significa que pueden aprender mejor al socializarse con iguales. En tal sentido, mientras mas
claro quede para el nifio y la nifia el sentido y alcance de sus emociones, éstas seran mejor

aprovechadas para su vida.

Como se ha mencionado, la problemética empirica detectada en mi aula, tiene que ver con el
manejo adecuado de las emociones, cuando éstas, son producto de una conducta disruptiva,
impactan directamente en el ambiente escolar, obstaculizando e impidiendo la construccion

de nuevos aprendizajes y el funcionamiento colaborativo deseado para una clase escolar.

La autorregulacion emocional y la mediacién, son dos instrumentos que favorecen y

construyen andamiajes para un aprendizaje significativo.

Todo lo anterior, contribuye a la construccion de un problema de investigacién, mismo, que
devela el objeto de estudio que nos interesa trabajar y, que basicamente, nos refiere la
importancia de la autorregulacion emocional a la luz de un proyecto situado, en donde, los
alumnos y alumnas aprendan a gestionar sus emociones, mismo que se desarrollara dentro
del aula, bajo el reconocimiento de campos formativos y competencias especificas a trabajar

y su transversalidad.
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Como se puede observar, el objeto de estudio, responde a la pregunta qué quiero, basta

mencionar que nuestra intencion es mejorar la autorregulacion emocional.

En el mismo sentido, se observa la necesidad de una herramienta didactica, la cual, supone
una aportacion personal al tema de la autorregulacion y, que responde basicamente a la
pregunta cémo; instrumentando un proyecto situado, a través de un aprendizaje experiencial,
en el que los alumnos aprendan al hacer y reflexionen sobre lo que hacen durante el manejo

de competencias emocionales, mediante habilidades sociales.

Finalmente, se hace necesario explicitar los agentes y/o actores a los cuales va dirigida la
presente investigacion, mismos que de acuerdo al desarrollo de nuestra indagatoria, son los

alumnos y alumnas de 4° “B” de la Escuela Primaria “Estado de Michoacan”, turno matutino.

1.4.3.1 Delimitacion del problema

Los nifos y nifias del grupo de 4° “B” de primaria, aun no han desarrollado su capacidad para
autorregular sus emociones y actitudes impulsivas, que impiden que los alumnos manifiesten
lo que piensan, quieren y sienten, cuyas actitudes dificultan el desarrollo de condiciones
favorables de cooperacién y participacion, que impiden lograr una sana convivencia en el

contexto escolar y desarrollar un trabajo adecuado en el aula.

OBJETO DE ESTUDIO: “Autorregulacion”

La investigacion se sitla los siguientes Campos Formativos:
e “Desarrollo Personal y Social para la Convivencia”, que se ubica en la asignatura de
Formacion Civica y Etica, donde el problema, se centrard en la competencia:

“Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad” (SEP: 2011, 126).

Tal competencia, se refiere a la facultad de los sujetos de ejercer su libertad al tomar
decisiones y regular su comportamiento de manera responsable y autbnoma con base al
conocimiento de si mismos, trazdndose metas y esforzadndose por alcanzarlas (SEP, 2011:

171).
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Como tratamiento transversal, se abordaran los siguientes Campos Formativos:

e “Lenguaje y comunicaciéon”, en el cual, se trabajara con la asignatura de Espafiol en la
competencia: “Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender”,
la cual, implica que los alumnos aprendan a escuchar y expresar con claridad sus
sentimientos, ideas y opiniones para que logren una comunicacion eficaz y afectiva en

diferentes contextos y situaciones (SEP, 2011: 24).

e “Exploracion y Comprensién del Mundo Natural y Social”, situdndose en la asignatura de
Ciencias Naturales, la cual, rescata la competencia “Toma de decisiones para el cuidado
del ambiente y la promocién de la salud orientadas a la cultura de la prevencion”, que

permite favorecer el conocimiento integral del cuerpo humano y su cuidado.

e “Desarrollo Personal y para la Convivencia”’, ubicandose la asignatura de “Educacion
Artistica”, que de acuerdo al trabajo transversal, a través de la expresién corporal y

gestual, se puedan interpretar y manifestar ideas, emociones y sentimientos.

La autorregulacion de los nifios es indispensable a partir de edades tempranas (en
preescolar y primaria), para lograrlo, se necesita de la orientacion de los adultos, que
propicien en ellos la manera adecuada de interactuar con iguales, mediante la autonomia
para regular sus pensamientos, sentimientos y acciones; y poder mejorar la convivencia
escolar, lo cual, tendra impacto en el rendimiento escolar del alumno, este proceso se

conoce como aprendizaje autorregulado (Herrera y Burgos, 2001: 2).

Los procesos de aprendizaje autorregulado, permiten al alumno hacer uso de su conciencia
para regular sus procesos internos y externos con respecto a las actitudes que refleja
durante la convivencia en las relaciones interpersonales, que son observables en el proceso

e ensefianza y aprendizaje.

Con base a lo anterior, el tema de investigacion queda formulado de la siguiente manera:
“‘EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA
AUTORREGULACION EMOCIONAL DE LOS ALUMNOS DE 4° DE PRIMARIA”
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1.5 JUSTIFICACION

Las relaciones humanas son necesarias para sobrevivir y darle sentido a nuestra existencia.
Desde que nacemos, necesitamos comunicarnos con nuestro entorno (personas y ambiente),
para desarrollar nuestro aprendizaje social y emocional, que implica la forma en que
enfrentamos las situaciones que se nos presentan en la vida cotidiana para favorecer el

bienestar personal y social.

Muchas veces las situaciones que afrontamos en la cotidianeidad, nos afectan a nivel
personal, ya que no sabemos como controlar nuestras emociones, cuando se nos presenta
alguna situacion problemética o de tension, en tal sentido, estamos sujetos a ser controlados
por la emocion, sin poseer la capacidad de buscar otras herramientas que coadyuven a
mejorar las relaciones sociales con los demas, empezando a desarrollar habilidades por uno

mismo.

La importancia de llevar a cabo la presente investigacion, radica en que los alumnos y
alumnas del 4° grado de educacion primaria, desde edades tempranas, tienen la posibilidad
de aprender a conocer sus emociones (procesos internos), sus efectos y a regularlas por si
mismos de forma autébnoma y responsable, regulacion que les permita adaptarse a los
cambios (procesos externos). Bisquerra (Punset et. al, 2008: 8), considera que la inteligencia
emocional, es ante todo, “la habilidad para tomar consciencia de las propias emociones y de

las demas personas, asi como, la capacidad para regularlas.

La autorregulacion emocional, constituye el dominio de las propias facultades que favorece el
desarrollo de una competencia emocional, de acuerdo a Goleman (1998: 33), “es la
capacidad adquirida basada en la inteligencia emocional y las competencias afectivas, donde
no solo se tienen en cuenta los sentimientos y emociones propias, sino en el nucleo de esta
competencia se encuentran dos habilidades, la empatia, que supone la capacidad de
interpretar los sentimientos ajenos, y las habilidades sociales, que nos permiten manejar

diestramente esos sentimientos”.

52



Para el desarrollo de la presente investigacion, se considerara el desarrollo de la
competencia emocional y la competencia social, donde Goleman (1998), da importantes
aportaciones. Por una parte, la competencia personal constituye el modo en que nos
relacionamos con nosotros mismos, donde el nifio aprenderd a tomar consciencia de
reconocer las propias emociones y sus efectos, valorar sus propias fortalezas y debilidades,
desarrollar la confianza en si mismo, que coadyuvara al desarrollo de la autorregulacion,
entendida como la capacidad de controlar sus estados, impulsos y recursos internos para
adaptarlos conforme a los cambios o las situaciones que acontecen a nuestro alrededor; con
ello, se desarrollara la competencia social, entendida como el modo en que nos relacionamos

con los demas, incluye la empatia y las habilidades sociales.

Las habilidades sociales constituyen el modo operante en que nos relacionamos con los
demas, por ello se retomar4d como la estrategia para desarrollar la autorregulacion en los
nifos de 4° grado. Dongil y Cano (2014: 42), definen a las “habilidades sociales como un
conjunto de capacidades y destrezas interpersonales que nos permiten relacionarnos con
otras personas de forma adecuada, siendo capaces de expresar nuestros sentimientos,
opiniones, deseos 0 necesidades en diferentes contextos o situaciones, sin experimentar
tension, ansiedad y otras emociones negativas”. Con base a la edad que presentan los
alumnos, han experimentado en todo momento habilidades sociales y la empatia no solo en
Su contexto escolar, sino también en el social, por ende, se pretende trabajar con éstas, para

gue coadyuven al alumno a manejar sus propias emociones de forma autonoma.

La empatia, se considerara para tomar en cuenta al “otro” durante la interaccién social dentro
y fuera del aula, asi como, las habilidades sociales, como: la alteridad, la tolerancia, la
comunicacion y la escucha activa; que permiten la capacidad no solo de relacionarnos, sino
de poder entendernos y entender a los demas cuando expresamos nuestro sentir y
escuchamos el de los demés, de tomar decisiones y afrontarlas, trabajar y colaborar en
equipo para lograr un propésito en comun, dichas situaciones son indispensables en el
contexto escolar y social del nifio, razon por la cual, es fundamental el desarrollo de estas

habilidades, siendo la base que nos constituye como seres sociales.

53



En tal sentido, el presente Proyecto de Intervencion, se propone el desarrollo de las
habilidades emocionales y sociales citadas, mismas que le permitan al alumno, expresar
adecuadamente lo que quiere, piensa y siente en el aula, sin perjudicar los sentimientos y

derechos de los demés, reconociendo en el otro, a un igual a mi.

Ayudar a los alumnos y alumnas a ser conscientes de su propia dinamica de aprendizaje, es
incrementar su competencia emocional y, dar apoyo a sus necesidades de aprendizaje.

Marco et al. (2002: 40), propone que para favorecer la educacion para la ciudadania, son
indispensables los procesos de socializacidon de los nifios y jovenes para posibilitar y

desarrollar la capacidad de percibir, comprender, interpretar y actuar en la sociedad.

He aqui la importancia de desarrollar las competencias emocionales (autoconsciencia,
autorregulacion y las relaciones o interacciones) que permiten el derecho de libre expresion

ejerciendo la ciudadania.

1.6 PROPOSITOS

Los propdésitos de la presente investigacion son:

e Aprendan a regular sus emociones, como la ira, el miedo, tristeza y felicidad a partir del
reconocimiento de sus caracteristicas fisicas, sus fortalezas y areas de oportunidad; que
estan implicadas en la autoestima, y que puedan comprender los sentimientos de los
demas y expresar los propios a través de expresiones linguisticas, faciales y postulantes,

de forma responsable y autbnoma, dentro de un ambiente tolerante.

e Eviten responder de forma alterada a reacciones emocionales descontroladas, en
momentos de tension que son percibidos de forma negativa por el alumno, como: enojo y
provocacion; con el fin de disminuir las tensiones que conllevan climas caodticos dentro del

aula de clases.

e Desarrollen sus competencias sociales y emocionales en la interaccidon diaria, en donde,

hagan uso de habilidades sociales, como la escucha activa, el lenguaje verbal
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(comunicacion asertiva y diadlogo) y no verbal, que les permitan comunicarse de forma
tolerante y responsable con sus semejantes, asi como, desarrollar habilidades emocionales

como la empatia y la alteridad para generar una sana convivencia en el contexto escolar.

e Estimular relaciones de cooperacion de los alumnos y alumnas que impliquen relaciones de
empatia y comunicacién asertiva para fomentar la sana convivencia con el fin de prevenir

situaciones violentas en el aula de clases.

elLlevar a cabo acciones que conllevan a mejorar mi practica docente y el trato con los
alumnos, como: escucharlos, dialogar y entender sus necesidades e intereses dentro de
una heterogeneidad; fomentar en ellos valores de respeto, tolerancia y responsabilidad; ser

empatica y ser firme tanto en lo que digo como en lo que hago.

eElaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion, referente a valerse de muchos
recursos para atender la gran diversidad de alumnos con caracteristicas fisicas,
emocionales y capacidades distintas, para el desarrollo de competencias de comunicacién
siendo la interaccion un recurso indispensable para lograr aprendizajes que requieren una

forma de cooperacion en el aula durante el trabajo en clase.

e Fomentar el trabajo en equipo dentro de mi practica docente, que involucre a la diversidad
de alumnos dentro de un ambiente inclusivo, para perseguir metas en comun al emprender

una tarea o desarrollar un proyecto en clase.

eOrganizar y evaluar el trabajo educativo y realizar una intervencién pertinente, para la

mejora de la practica docente y de los aprendizajes de los alumnos.
1.7 METODO
La presente investigacion es de tipo cualitativo, se interesa por comprender y mejorar una

problematica socioeducativa detectada al interior de nuestra practica docente, a la luz de un

proceso de practica docente reflexiva.
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En este sentido, se efectla la revision de los modelos de investigacion de corte cualitativo,
por tanto, se ha considerado la pertinencia de asumir el sesgo de investigacién-accion, que
propone J. Elliott (Mckernan, 1996: 24), ya que sefala, que éste, es “un estudio de una
situacién social, que tiene como fin, mejorar la calidad de la accién dentro de la misma”, cuyo

objetivo radica en la mejora de la practica del docente en el aula.

A este, respecto Elliott (1993) afirma que la Investigacién-Accidn educativa, se centra en el
descubrimiento y resolucién de los problemas a los que se enfrenta el profesorado, para
llevar a la practica sus valores educativos; asimismo, supone una serie de reflexiones
sistematicas sobre la practica docente, con el fin de optimizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, cuya investigacion, es simultanea sobre los medios y los fines. Como fines, los
valores educativos se definen por las acciones concretas que selecciona el profesorado

como medio para realizarlos.

Elliott (1993) afirma que este proceso incluye cinco ciclos de accion reflexiva, en una espiral
dialéctica:
1. Descripcion e interpretacion del problema que hay que investigar.
2. Planteamiento de hipétesis de accion que habra que realizar para cambiar la practica.
3. Construccion del plan de acciéon (implica la revision del problema inicial, la
planificacion de instrumentos para recabar informacion).
Evaluacion de los resultados obtenidos.

Explicacion del progreso de la indagacion y comunicar resultados.

Para realizar la presente investigacion, se retomaron algunos puntos importantes de la
espiral dialéctica de Elliott (1993), en primera instancia se describio e interpretd el problema
empirico mediante guias de observacion, se identificaron situaciones que acontecian en el
aula, mismas que dificultaban el proceso de ensefianza y aprendizaje; asi mismo, se
considerd la construccion del plan de accién, en el que se diseflaron e implementaron
instrumentos de diagnodstico para recabar datos importantes y obtener el problema de
investigacion de forma concreta para delimitarlo, de acuerdo a los resultados arrojados, es la
falta de autorregulacién emocional por parte de los alumnos de cuarto grado ante situaciones

problematicas o de tencion.
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También se retomara la evaluacion de los resultados obtenidos después de aplicar la
estrategia de intervenciéon, donde se valorara si resultdé o no, y como se han proyectado los
cambios en las actitudes y aptitudes de los alumnos con respecto al manejo de sus estados
emocionales, asi como, la reflexion del docente con respecto a su practica, ademas, se
analizaran qué situaciones se pueden reconsiderar para la aplicacion de la estrategia;
finalmente, se comunicaran los resultados de la investigacion una vez aplicando la estrategia

de la intervencion.

Por su parte, McKernan (1996: 25), establece que “la investigacion accion es el proceso de
reflexion, que en un area-problema determinada, se desea mejorar la practica o la
comprension personal”. El profesional en ejercicio lleva a cabo un estudio en cuatro fases, en

el cual, se basé el presente proyecto de investigacion, resultando de ello, las siguientes:

eFase 1: Definiciéon clara del problema.- Consistié en delimitar y describir el problema de
investigacién en todas sus partes, mencionando el objeto (qué se investigd), siendo la
autorregulacion; la estrategia de intervencion (como se intervino), enfocandose en el
desarrollo de habilidades sociales (escucha activa, comunicacién, empatia, alteridad, etc.) y
los agentes (a quiénes fue dirigido el proyecto de intervencion), que son los alumnos de 4°
grado de primaria; cuyo problema de investigacion, fue resultado de la aplicacién de un
diagnéstico, que incluyo el disefio de una serie de instrumentos, siendo los siguientes: Test
de estilos de aprendizaje, registro de observacion, cuestionario a la docente, entrevista a
los alumnos, andlisis sociométrico, cuestionario para los alumnos y técnica proyectiva con
frases incompletas que arrojaron datos importantes para conocer las causas de las
situaciones probleméaticas observadas durante la practica docente y permitieron delimitar el

problema a investigar.
A continuacion se muestra como se llevo a cabo la fase 1 del proyecto de intervencion, la

serie de etapas que se siguieron, las actividades que se implementaron y las fechas en que

se aplicaron.
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Tabla Ill: Fase 1 de Investigacion “Definicion clara del problema”.

. <
22|88
FASE ETAPA DE SIS 6|
DEL TRABAJO ACTIVIDADES ©15|8 |3
PROYECTO Dl |2
< | < L <
o | 49|38 |u
G| 0| Q|G
Identificacién de sintomas del problema que
. obstaculizan la practica docente.
DISENO Elaboracion de un disefio para llevar a cabo la
investigacion, a partir de una metodologia,
justificacién y objetivos determinados.
Seleccion y elaboracion de instrumentos de
i investigacion para la recoleccion de datos y
FASE 1 | DIAGNOSTICO | pgsqueda de informacion dirigidos a docentes,
alumnos y padres de familia, con el propdsito de
lograr un mayor acercamiento al problema.
Aplicacion de los instrumentos a docentes,
RECOLECCION alumnos y padres de familia.
DE DATOS Y Recopilacién minuciosa documental.
ANALISIS DE LA | - Anglisis e interpretacion de la informacion y de
DEFINICION INFORMACION. |55 datos obtenidos. Planteamiento de preguntas
CLARA de investigacion que orienten a una pregunta
DEL central.
PROBLEMA Descripcion del problema de investigacion
mencionando el objeto a investigar, la estrategia
PLANTEAMIENTO de intervencion y los agentes a los que va
DEL PROBLEMA. | dirigido, el cual, el cual se encuentra empalmado
con las principales referencias y aportaciones
tedricas que respaldan el problema a investigar.

Fuente: Fase 1 “Definicioén clara del problema” de la investigacién-accién de Mckernan (1996: 25).

e Fase 2: Especificacion de un Plan de Accion.- Referente a la planeacion y aplicacion de la

estrategia de intervencion que llevo a cabo para comprender y encarar el problema de

investigacion, referente al desarrollo de habilidades sociales para la autorregulacion

emocional de los alumnos de cuarto grado, la cual, incluyd un conjunto de acciones que

se organizan en un plan de trabajo que se aplicé durante la practica docente para

solucionar el problema de investigacion, en el que se apoyo de un conjunto de propdsitos

bien definidos, desarrollados en un espacio-tiempo concretos de acuerdo a la complejidad

del problema.

En el siguiente cuadro, se presenta la fase 2 del proyecto de intervencion, en la cual, se

planearon seis sesiones sobre la autorregulacion emocional que conllevaron una secuencia
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gradual de dos competencias de la asignatura de Formacién Civica y Etica, siendo las
siguientes: Conocimiento y cuidado de si mismo y autorregulacion y ejercicio responsable de
la libertad, ambas, son compatibles con el desarrollo de la inteligencia emocional, donde se

abordo la transicién de una competencia personal a una social.

En primer lugar, se abordaron cuatro sesiones de trabajo para tratar situaciones relativas al
conocimiento y cuidado de si mismo en aspectos relacionados a las caracteristicas fisicas,
emocionales y cognitivas, asi como, fortalezas, debilidades, autoestima (motivacion propia)
para la elaboracién de un autorretrato; en segundo lugar, se abordaron dos sesiones, una
sobre la autorregulacién, como la forma en que los alumnos autocontrolan sus estados
emocionales en situaciones de tencion vy, otra, sobre el desarrollo de la empatia, como una
de las habilidades sociales para considerar a los demas y escuchar las necesidades,

sentimientos y pensamientos de los otros.
En cada sesion del proyecto de intervencién, llamado “El desarrollo de habilidades sociales
para favorecer la autorregulacion de mis emociones”, se presenta el propdsito a trabajar, y

las fechas de aplicacién que corresponden.

Tabla IV: Fase 2 de Investigacion “Especificacion de un plan de accion”.

FECHAS _
DE APLICACION

FASE DEL ETAPA DE ACTIVIDADES
PROYECTO TRABAJO

9 - 13 DE NOV. 2015
23-27 DE NOV. 2015
7 - 11 DIC. 2015
11- 16 ENE. 2016
26 — 28 ENE. 2016
1-5FEB. 2016

» Sesion 1: “Reconociendo y valorando
mis cambios fisicos”.

Propésito: Que el niflo identifigue vy
reconozca sus caracteristicas fisicas Y
sus cambios fisicos en la etapa de la
pubertad y adolescencia y, recomiende
acciones para la salud sexual.

» Sesion 2: “Reconociendo mis
fortalezas y areas de oportunidad”.

Propédsito: Que el nifio identifiqgue sus
gustos e intereses y como han cambiado
a través del tiempo, para identificar y
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apreciar sus cualidades y areas de

DISENO Y oportunidad durante el trabajo en equipo
APLICACION y las relaciones con iguales para planear
DE su proyecto de vida.
FASE 2: PROYECTO 75" gesién 3: “Reconociendo mis
DE emociones”.

INTERVENCIO . L
N EDUCATIVA | Proposito:  Que el nifio identifique y

comprenda sus emociones y las de los
demas mediante expresiones linguisticas,
faciales y postulantes; analice como han
cambiado sus emociones a través del
tiempo y reconozca en qué partes del
cuerpo siente esas emociones.

> Sesion 4: “Favoreciendo mi

autoestima”.
ESPECIFI- Propésito: Que el nifio aprecie y valore sus
CACION caracteristicas fisicas, emocionales vy

DE UN cognitivas durante las relaciones sociales
PLAN DE con iguales para la elaboracion de su
ACCION autorretrato y su autobiografia.
> Sesion 5: “La autorregulaciéon
emocional”

Propésito: Que el nifio autocontrole sus
estados e impulsos internos, en el que
asuma responsabilidades sobre su
actuacion personal y se adapte a los
cambios que llevan las situaciones.

» Sesion 6: “; Qué siente el otro?”.

Propésito: Que el nifio desarrolle la
capacidad de identificar sentimientos y
escuchar las necesidades de los demas;
asi como, establecer acuerdos para
favorecer la convivencia.

Fuente: Fase 2 “Especificacion de un Plan de accién” de la investigacion-accion de Mckernan (1996: 25).

eFase 3: Evaluacion.- Consiste en la valoracion de las acciones que se llevaron a cabo
durante la intervencion en la practica docente, aplicandose instrumentos de evaluacion,
como las rubricas, que evaluaron los aprendizajes de los alumnos alcanzados durante las
seis sesiones que determina el proyecto de intervencidn “El desarrollo de habilidades
sociales para favorecer la autorregulacion emocional de los alumnos de 4° grado de
educacion primaria”, el cual, se fundamenta en la estrategia para abordar la problematica

planteada.

Con lo que respecta a la evaluacién, a continuacion se presentan las etapas de trabajo que
se involucran para su desarrollo, las cuales son: elaboracion de instrumentos de evaluacion y
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el analisis de los resultados; en el primero, se disefiaron y aplicaron seis rabricas, cada una
corresponde a cada sesion del proyecto de intervencion, y en el segundo, se analizaron los
resultados correspondientes a la aplicacion de las actividades por sesidbn mediante cuadros

comparativos.

Tabla V: Fase 3 de Investigacion “Evaluacion”.

FECHAS DE
APLICACION
] 0
8 8 [fo] © S{ ©
FASE DEL ETAPA DE ACTIVIDADES N |« g § Q| =
PROYECTO TRABAJO 3 3 RE IR TR
2129|888
W | w w T
ala|ld|lel &
SN Lo I |
Ll |~ =&
o)) [qV}
Elaboracion de | Se disefiaran y aplicaran seis rubricas,
instrumentos correspondiente a cada sesion del
FASE 3: de evaluacion. proyecto de intervencion.

Andlisis de la informacion obtenida, a
Andlisis de los través de las rubricas que se aplicaron
EVALUACION| resultados. por sesion.

Elaboracion de cuadros comparativos.

Fuente: Fase 3 “Evaluacion” de la investigacion-accion de Mckernan (1996: 25).

e Fase 4. Reflexidon, explicacion de los progresos y comunicacion de resultados.- Es la
comunicacion critico-reflexiva de los resultados, que se obtuvieron después de
implementar y valorar las estrategias de intervencién frente al problema de investigacion,

el cual, se present6 como un informe final y se elaboraron conclusiones.

Esta es la ultima fase del proyecto de intervencién, se realizé una vez que se concluyé con la

evaluacion y la revisién e interpretacion de los resultados de las actividades que se aplicaron.

Se reflexion6 sobre la estrategia que se aplicO y cOmo impacto en la practica docente, se
explicaron las condiciones de mejora que se obtuvieron después de aplicar la estrategia de

intervencién y se dieron a conocer los resultados a través de la elaboracion de un informe.

A continuacién, se presentan las actividades que estan involucradas en la dltima fase del

proyecto de intervencién, asi como, las fechas correspondientes en que se aplicaron.
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Tabla VI: Fase 4 de Investigacion “Reflexion, explicacion de los progresos y comunicacion de

resultados”.

FECHAS

DE

APLICACION

© (o]
FASES ETAPA DE ACTIVIDADES G| w % o
DEL PROYECTO| TRABAJO o E w | oW
91918 | o
laldld

FASE 4:
REFLEXION,

EXPLICACION DE
L OS PROGRESOS

Y

COMUNICACION
DE RESULTADOS.

Elaboracion

Organizacién de la informacion recabada durante

de un el proyecto de intervencion.
informe de la Redaccion del informe final.
intervencion
educativa.
Elaboracion | Elaboracion de reflexiones que den cuenta sobre
de los resultados de la aplicacion del proyecto de

conclusiones.

intervencion.

Fuente: Fase 4 “Reflexion, explicaciéon de los progresos y comunicacion de resultados” de la investigacion-
accion de Mckernan (1996: 25).
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CAPITULO I



FUNDAMENTACION TEORICA

En el presente apartado, se abordaran las principales teorias y conceptos que respaldan el
presente proyecto de investigacion; en primer lugar se describe, el desarrollo del nifio,
retomando basicamente la teoria psicoanalitica de Erik Erikson (1902-1994) y la teoria
sociocultural de Lev Vygotsky (1896-1934), ya que éstas, brindan aportaciones para conocer
y comprender las caracteristicas del nifio, su comportamiento, asi como, su aprendizaje y la
forma en que se desarrolla a nivel social, situacién en la que utiliza habilidades sociales para

interactuar con el mundo que le rodea.

En segundo momento, se teoriza sobre la convivencia, centrandonos en las competencias
emocionales, lo cual implica, la comprensién y conocimiento de emociones y la forma de
autocontrolarlas ante estados de tension, que guardan relacion con las habilidades sociales,

siendo necesarias para comunicarse y establecer acuerdos con los demas.

Cabe mencionar que éstas, dependen y guardan estrecha relacion con las competencias
sociales, que son necesarias para el ser social; todas ellas, se fundamentan en teorias tales
como la de Goleman, Lev Vigostky y Gardner; tedricos que coinciden en sefialar que, el
desarrollo de competencias emocionales y sociales sigue una transicién del desarrollo de
una competencia personal (inteligencia intrapersonal) a una competencia social

(competencia interpersonal).

Durante este paso, el sujeto desarrollard tanto sus competencias emocionales y sociales
para lograr la autorregulacion de los estados de tencién que son inherentes a su vida

cotidiana.

Finalmente, se aborda el conflicto, no como una situacion problematica, sino, como un
espacio de oportunidad en el que el sujeto conoce distintas interacciones diferentes a las
propias, que implican formas de pensar y razonar ante una situacion que se origina en su

espacio y tiempo determinados; asi como, los tipos de respuesta ante el conflicto.
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2.1 DESARROLLO DEL NINO

Quiza uno de los problemas fundamentales en el ambito de la Educacion Basica, tiene que
ver con la comprension de lo que el nifio es, representa y, desde luego, como favorecer su
desarrollo, mas aun cuando la finalidad dltima de nuestra indagatoria tiene que ver con el

desarrollo de la autorregulacion del comportamiento de éste.

En este sentido, cabe sefialar que el desarrollo tanto social como emocional del nifio de 8 a 9
afos, se relaciona con la teoria del desarrollo humano de Erik Erikson (1984), en su Fase IV
“Sentido de la industria & un sentido de la inferioridad” y, la teoria sociocultural de Lev

Vygotsky, las cuales, se abordardn a continuacion.

e Erickson (1984), “Fase IV” Sentido de la industria vs un sentido de la inferioridad.

La teoria psicoanalitica de Erik Erickson (1984), se centra en ocho etapas que reflejan
cambios cualitativos en las estructuras de la personalidad del nifio o en su sentido del yo, de

las cuales, se abordara la cuarta: “Laboriosidad vs inferioridad”.

Esta fase, refiere a las personas que tienen entre 7 y 11 afios de edad. Erickson sefala que
en este periodo de vida, el nifio aprende a manejar los instrumentos y los simbolos de su

cultura, cuyo aprendizaje le ayudara a convertirse en una persona competente.

A esta edad los nifios desarrollan la capacidad para relacionarse y comunicarse con los
individuos que le son mas significativos: sus pares. Esta ansioso por hacer cosas junto con
otros, de compartir y planear. Tiene sentimientos de realizacion como: el mas fuerte, el
mejor, el mas inteligente o el mas rapido; son éxitos que procura alcanzar, aunque también
llega a sentirse insatisfecho y descontento, con la sensacion de no ser capaz de hacer las

cosas bien, al estar desarrollando el sentimiento de laboriosidad (Maier, 1984: 62).

Con base en el estudio de esta edad, los nifios de 4° grado, cuyas edades fluctian entre 9 a
10 afios, se encuentran en un periodo de la vida, donde reconocen sus cualidades y

capacidades para relacionarse y comunicarse con sus compaferos, eligiendo a sus
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amistades y, también reconociendo a las personas con las que no son afines o tiene mayores
conflictos para relacionarse o trabajar en equipo, por lo que a esta etapa comienzan a
desenvolverse no sélo con sus compafieros, sino con los padres de otros nifios y maestros,

deseando imitar a personas.

Con respecto a los sentimientos de realizacion, al trabajar en equipos, los nifios exteriorizan
sentimientos de realizacion como: “soy el mas rapido”, “soy el mas inteligente”, “soy el
mejor”, etc.; éxitos que los motivan y los incitan a intentar mejorar sus resultados en el &mbito
académico y durante el juego; sin embargo, también hay nifios que tienen problemas para
convivir y relacionarse con compafieros del mismo equipo, por lo que se aislan, sintiéndose
rechazados o discriminados por el resto del equipo (aunque los demas integrantes no lo

sientan asi).

Ante tal situacion, estos nifios desarrollan una sensacion de extrafiamiento frente a si mismo
y a sus tareas, que los hacen sentirse inferior psicolégicamente, debido a su condicién social,
cultural, econdmica, racial, cognoscitva o a una deficiente estimulacién escolar,
convirtiéndose en personas timidas e inseguras de si mismas para encarar y solucionar
conflictos y, desarrollar adecuadamente sus actividades escolares en su contexto escolar y

social.

En el caso de los nifilos de cuarto grado, el 50% sienten esta inferioridad cuando sienten el
rechazo o indiferencia de algunos de sus compaferos, con base en los resultados del
sociograma (Anexo 7), el rechazo se debe a que ellos mismos no se involucran en las
actividades escolares por apatia, falta de motivacion e interés; 0, suelen ser agresivos verbal
y fisicamente e impulsivos con los demas, situaciones que los ponen en desventaja durante

la convivencia en clase.

En esta fase es importante, que el nifio aprenda a hacer cosas junto con los otros, que
aprenda a compartir, intercambiar, planear, apoyar, cooperar, etc.; lo que permitira
desarrollar su sociabilidad y un sentimiento de competencia, entendida como el desarrollo de

su destreza e inteligencia en el cumplimiento de tareas importantes sin la interferencia de
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sentimientos de inferioridad y, no como la comparacion de habilidades o destrezas en una

disputa o contienda entre dos o0 mas comparieros para lograr un determinado fin.

Al jugar, el nifio se apoya mucho en el aspecto social e incorpora a dicha actividad
situaciones de la vida real que en ocasiones le permiten entrar en competencia con sus
comparieros, donde logra externar un sentimiento de participacion en el mundo real y se
asemeja con su identidad laboral. Durante las actividades, los dos sexos tienden a
segregarse en diferentes formas de juego, aunque en ocasiones, los varones y las nifas
entran en el mundo del grupo opuesto, participando a veces en juegos considerados en

general como particularmente apropiados para el otro sexo.

Durante la convivencia en el juego, se observa que hay segregacion de equipos: los nifios
forman equipos con personas de su mismo sexo. A todos les agrada jugar, aunque algunos,
suelen ser mas participativos que otros, los nifios que mas se aislan en las clases participan
con mayor frecuencia durante el desarrollo de dinamicas o juegos, que cuando se

encuentran sentados en el aula.

Los varones y las nifias buscan identificarse con otros adultos, porque los padres ya no
pueden satisfacer totalmente los requerimientos del nifio en esta area. A esta edad, el nifio
se transforma en una persona con cualidades mas amplias y con capacidad mucho mayor
para interactuar con una gama mucho mas extensa de personas en las que esta interesado,

a las que comprende, y que reaccionan frente a él.

Su impulso hacia el éxito, incluye la conciencia de la amenaza del fracaso. Este temor
subyacente, lo incita a trabajar mas duramente para tener éxito, porque, cualquier accion a
medias, cualquier forma de mediocridad, lo acercara demasiado a un sentido de inferioridad,
sensacion que debe combatir para avanzar seguro de si mismo hacia su edad adulta (Maier,
1984: 62-64).

En esta etapa, el individuo necesita desarrollarse y autorealizarse empleando su capacidad
de forma en que su accion sea significativa y reconocida por los demas. Eso compensara un

sentimiento de satisfaccion y alegria al haber realizado con gran empefio sus tareas. De lo
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contrario, desarrollara sentimientos de inferioridad, que fijaran una autoimagen empobrecida

y una sensacion de extrafiamiento frente a si mismo y frente a sus actividades.

Por ello, es importante que a esta edad, se fomente el trabajo en equipo que implique
favorecer y desarrollar en el alumno la capacidad de comunicar, compartir, cooperar,
intercambiar, apoyar, etc.; en el que la socializacion sea una herramienta clave e
indispensable para realizar tareas o retos que impliguen su participacion activa en la
construccion de su aprendizaje, y en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales que
le permitiran participar y desenvolverse en otras areas de la vida real al ser los protagonistas

principales de su aprendizaje.

Esto demuestra que el individuo no puede aislarse, en todo momento requiere del otro para
desarrollar sus habilidades sociales y emocionales, sus capacidades y su aprendizaje, es
decir, la interaccion con los demas posibilita que el nifio aprenda a desenvolverse en su
medio social e intercultural, aprendiendo a interrelacionarse y conocer otros modos de
pensar, sentir y formas de resolver problemas distintos a los propios, provenientes de

distintos contextos.

La escuela es el lugar 6ptimo que le permite al alumno desarrollar sus habilidades sociales y
emocionales e interactuar con el medio que le rodea. Para conocer mas a fondo de la
importancia del aprendizaje sociocultural, a continuacién se analizara la teoria sociocultural

de Vygotsky.

» Vygotsky (2003), “Teoria sociocultural”

Otra de las teorias que respaldan esta indagacion, enfocada en el desarrollo del nifio, es la
teoria sociocultural de Lev Semionovich Vygotsky (1896-1934). En contraposicion con Piaget,

plantea que el conocimiento no se construye de modo individual, sino entre varios.

Su teoria se basa en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y en el medio en el cual
se desarrolla, donde el contexto ocupa un lugar central en la ensefianza y el aprendizaje.

Considera que el individuo no se constituye de un aislamiento, sino de una interaccion,
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donde influyen mediadores capaces, que guian al nifio a desarrollar sus capacidades
sociocognitivas. La interaccion social se convierte en el motor de desarrollo, donde el
aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones colectivas que individualistas (Moll,
2003: 33).

Segun Vygotsky los nifios estan provistos de “funciones elementales” (percepcion, memoria,
atencion y lenguaje) que se transforman en funciones mentales superiores a través de la
interaccion. Propuso que hablar, pensar, recordar y resolver problemas son procesos que se
realizan primero en un plano social entre dos personas. A medida que el nifio desarrolla mas
habilidades y conocimientos, el otro participante en la interaccion ajusta su nivel de
orientacion y ayuda, lo cual permite, que el niflo asuma una responsabilidad creciente en la
actividad. Después, estos intercambios sociales, los convierte en acciones y pensamientos

internos con los cuales regula su comportamiento (Meece, 2001: 24).

La escuela, con su funcion socializadora, posibilita que el alumno participe en intercambios
orales, no solo en el plano académico al desarrollar proyectos y realizar tareas que estan
implicadas en la construccion de su aprendizaje, sino, a nivel social, donde el nifio a diario
aprende a relacionarse de forma interpersonal y afectiva con los demas (alumnos, docentes y
padres de familia), relacionando sus palabras, ideas, codigos de conducta y diversas
actitudes durante la interaccion con otras personas capaces, donde el lenguaje asume dos
funciones: en principio, una funcion comunicativa, y luego, otra referida a la regulacién de su
comportamiento, lo cual, permite que autorregule sus procesos internos con los externos

para la orientacidon de su conducta hacia el desarrollo de su identidad personal.

Al momento de nacer, el nifio siente necesidad de comunicarse con el medio que le rodea:
aprende a balbucear, imitar sonidos y a comunicarse con la madre a través del calor que ésta
le brinda. Con el paso del tiempo, y gracias a la interaccion social con las personas que le
rodean, el nifilo comienza a desarrollar su lenguaje, entre otras funciones elementales
(percepcion, atencion y memoria), conoce y usa las palabras segun el contexto que se
emplean y les adopta significados; también, aprende codigos de conducta que influyen en su
comportamiento al internalizarlas y, después, exteriorizarlas en el medio que le rodea. Ello, le

permite lograr un desarrollo sociocognitivo en la evolucidon de su aprendizaje.
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He aqui, la importancia que tiene el adulto como mediador, en algunos contextos los padres
ensefian a sus hijos pequefios, palabras altisonantes o actitudes que nos inadecuadas para
su desarrollo, posteriormente, los nifilos imitan todo lo que perciben a su alrededor,
reproduciéndolo como algo normal, sin la orientacion y correccion adecuada, traeré

problemas a la hora de convivir en su entorno y en distintos contextos sociales.

La teoria de Vigotsky, refiere a que el ser humano trae consigo un cdédigo genético o
‘linea natural del desarrollo”, también llamado codigo cerrado, la cual, esta en funcion de
aprendizaje al momento de interactuar con el medio ambiente. Esta linea de desarrollo
incluye cambios cualitativos, es decir, el nifio pasa de las formas elementales del
funcionamiento mental a las formas superiores, donde se acoplan al contexto, si bien, no se
especifican etapas de desarrollo, las culturas difieren respecto a las metas del desarrollo del

nifo, por la inmensidad de costumbres y tradiciones que existen en cada lugar.

Cada persona, se desarrolla en funciéon del contexto donde se encuentra, siendo la
interaccion el motor del aprendizaje. Una madre que ensefia a su hijo a leer, lo hace
mediante codigos gréfico-sonoros, los relaciona con un significado de acuerdo al contexto
inmediato del nifio para que lo asimile, partiendo de un nivel real de desarrollo (siendo los
conocimientos que se tienen sobre el lenguaje), que mediante la interaccion, sera el camino
para que se llegue al nuevo conocimiento, convirtiéndolo en un saber, siendo la madre y el

contexto los mediadores que guian al nifio a desarrollar sus capacidades cognitivas.

Vygotsky lo llama “zona de desarrollo proximo” (ZDP), que es la distancia entre el nivel real
de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial, es decir, lo que el nifio puede hacer por si
mismo, y lo que puede hacer con la ayuda de un adulto para lograr el aprendizaje esperado,
la ZDP, es la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de
resolver independientemente el problema, y el nivel de desarrollo potencial determinado, a
través de la resolucién de un problema, bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro

comparfiero mas capaz (Carrera, 2001: 43).

La ZDP es un proceso esencial del aprendizaje, es decir, el aprendizaje despierta una serie

de procesos evolutivos internos capaces de operar sélo cuando el nifio esta en interaccién
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con las personas de su entorno y en cooperacion con algun semejante. El nifio podra
desempeiiarse a través de practicas andamiadas, que son actividades o tareas,
suministradas por un sujeto mas experto, donde el nifio realiza procesos de interiorizacion.
Una vez que se han internalizado estos procesos, se convierten en parte, de los logros

evolutivos independientes del nifio.

La perspectiva de Vygotsky otorga una importancia significativa a la interaccion social, ya
que su teoria fomenta el desarrollo del ser humano con factores sociales, la interrelacion con
el medio y la sociedad, el aprendizaje aparece dos veces, primero a nivel social
(interpsicolégico) y luego a nivel individual (intrapsicologico). Por tanto, la interaccion y la
convivencia son fundamentales en el aula, a través de estas, el alumno construye su

aprendizaje.

La teoria de Lev Vigotsky (Meece, 2001: 23), “se centra en la influencia del contexto social y
cultural en el desarrollo del nifio, las culturas presentan gran variabilidad en lo que los nifios
deben aprender, en como se espera que aprendan la informacion y las habilidades...”, es
decir, el aprendizaje del nifilo se vuelve globalizado de acuerdo al contexto donde se
desenvuelve, ya que al compartir ideas y conocer formas de pensar distintas a las propias,
genera un conocimiento mas amplio y complejo, que al ser aplicable a la realidad para
resolver un problema, se convierte en un aprendizaje significativo, debido a las interacciones

gue se dan.

Las aportaciones que brindan Erickson y Vigotsky, sefialan que el alumno construye su
aprendizaje mediante la interaccion social, situacion que le permite desarrollar sus
habilidades sociales gracias a la interrelacion con el medio que le rodea y a nivel social. A
esta edad el nifio va desarrollando estas habilidades que le permitiran relacionarse con los

demas para tomar decisiones y resolver problemas que se le presenten en la vida diaria.

Para llevar a cabo la presente investigacion se considerara tanto la teoria sociocultural de
Vigostky como la teoria Sentido de industria vs sentido de inferioridad de Erickson, ambas
refieren que el alumno durante su estancia escolar, siente deseos de participar de forma

activa, desarrollar sus conocimientos e involucrarse en las actividades que emanan de su

71



aprendizaje, situaciones que algunas veces lo ponen en desventaja, cuando no se les motiva
y no comparten sus aprendizajes de forma colectiva quedandose en un plano limitado e

individualista.

He aqui la importancia de la teoria de Vigostky y la de Erickson, que juntas, pretenden que el
alumno se relacione e interactle con sus comparfieros para desarrollar su aprendizaje y el
sentido de competencia, mediante el trabajo en equipo hacia el desarrollo de su destreza e
inteligencia para cumplir sus tareas importantes y resolucion de problemas o retos de un
modo cooperativo que no solo mejorara su capacidad intelectual, sino también, desarrollara
sus habilidades sociales y emocionales, juntas pretenden que el alumno sea capaz de

desarrollar andamiajes de un modo social a uno individual.

Otro aspecto que se relaciona con el aprendizaje del alumno, es su desarrollo fisico y
emocional, en el que los nifios van cambiando sus formas de pensar, gustos e intereses,
diferentes a las que manifestaban en los ciclos anteriores, los cuales intervienen en el

proceso de ensefianza y aprendizaje y en la convivencia en el aula.

2.1.1 La pubertad

Naturalmente, los nifios van creciendo y cambiando fisicamente, ademas van modificando
sus intereses y formas de pensar a lo largo de su vida. En un principio les agradaban
juguetes como carritos, mufiecas, juegos de té, canicas, etc., juguetes que poco a poco van
siendo irrelevantes en sus juegos, ahora les agrada otras cuestiones diferentes, como por
ejemplo el interés de tener novia(o), de tener amigos y convivir con sus compafieros del sexo
contrario, etc.; donde no sélo intervienen sus intereses o0 gustos, sino también los cambios
fisicos que se dan en los 6rganos reproductores que al desarrollarse, llegan a estar en

condiciones para la reproduccion sexual. A este periodo se le conoce como pubertad.
La etapa de la pubertad aparece entre 10 y 12 afios de edad para la mujer y entre 12 y 14
para el varén. El inicio de la pubertad muestra gran variabilidad en ambos sexos. Algunos

adolescentes comienzan y terminan los cambios de la pubertad antes que sus comparieros
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del mismo sexo los hayan comenzado siquiera. El adolescente puede sufrir problemas de

ajuste si comienza la pubertad mucho antes o mucho después que sus compafieros.

Los cambios fisicos de hombres y mujeres son muy diferentes, manifestandose de la
siguiente forma: Las mujeres llegan a la pubertad antes que los varones, generalmente entre
los 10 y 12 afos. La primera sefal es el aumento del tamafio de los senos o la aparicion del
vello pubico. Las mujeres presentan un estiron del crecimiento durante las etapas
intermedias de la pubertad, cuando ésta alcanza su nivel maximo, las mujeres crecen
aproximadamente 8 cm. al afio y cerca de 30 cm. de estatura antes que termine el periodo
del estirén, esto también depende de la herencia genética de cada persona, el crecimiento no
se centra en las piernas sino en el busto. La menarquia o inicio del ciclo menstrual, suele ser

el ultimo cambio fisico de la pubertad.

En promedio, los hombres empiezan la pubertad dos afios después que las mujeres. Esta
diferencia explica parte de la tension de las interacciones sexuales entre los adolescentes, es
decir, el gusto por el sexo contrario o viceversa. El primer signo de pubertad en el varén son
algunos cambios en sus genitales, acompafados de la aparicion del vello pubico. El estiron
del crecimiento empieza mas o menos al cabo de un afio. Vienen después cambios en el
tamafio del pene, la aparicion del vello facial y corporal, asi como un gradual

enronguecimiento de la voz.

Estos son los cambios fisicos de la pubertad relacionados con la reproduccién sexual. Estos
cambios van acompafiados por otros, como: aumento de la masa muscular y de la grasa
corporal, lo cual aumenta el peso del adolescente y el crecimiento de Organos internos
(Meece, 2001: 77).

Los alumnos de cuarto grado se sitlan entre los 9 y 11 afios de edad. De 28 alumnos que
componen el grupo, 16 son varones y 12 son mujeres. Algunas niflas han comenzado a
experimentar estos cambios fisicos con la aparicion de la menstruacion, mostrandose
angustiadas sin saber qué hacer, otros nifios empiezan a sentirse atraidos por algun

compafiero(a) del salén o de la escuela, comienzan a querer experimentar cosas nuevas
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como relaciones sexuales o tener novio(a), situaciones que los confunden y ponen en

desventaja sentimental y emocionalmente.

A continuacion se analizara mas a fondo la importancia de la convivencia en el contexto
aulico en el que tornan importancia la teoria sociocultural de Lev Vygotsky y la teoria de Erick

Erickson, asi como la etapa de la pubertad que competen al desarrollo del nifio.

2.2 CONVIVENCIA ESCOLAR

Una de las actividades que sin duda tiene mayor relevancia en el contexto escolar es la
convivencia, situacion que no es novedosa. Desde tiempos prehistdricos el hombre ha tenido
necesidad de comunicarse con el medio que le rodea para sobrevivir y solucionar sus
conflictos y satisfacer sus necesidades, haciendo del lenguaje una de sus funciones
elementales para comunicarse con sus semejantes, a través de la interaccion, lo ha
convertido en funciones superiores, como discutir, reflexionar, resolver conflictos, etc. que
forman parte de su vida diaria; por tanto, la convivencia no depende sélo de un individuo,

sino, también de las personas que se encuentran en su entorno.

La escuela se configura como una compleja red de relaciones, que actuan a distinto nivel e
inciden entre si, de acuerdo con Ortega (1998: 13), en el centro educativo se conjunta la
convivencia de diversos grupos de personas, que mantienen entre si distintos sistemas de

relaciones internas: intragrupo, y a su vez, deben desplegar relaciones intergrupo.

Las primeras, son relaciones entre el profesorado y el alumnado, entre cada uno de ellos, y
su conjunto; las segundas, corresponden a las relaciones que se establecen con otros

grupos sociales, como la familia, la administracion educativa o la sociedad en general.

Con respecto, a las relaciones que se dan entre los alumnos (intragrupo), ocurren situaciones
en las que los alumnos se comunican, comparten, establecen acuerdos, intercambian ideas,
expresan sentimientos, se apoyan, etc.; aqui se conocen formas de pensar, actitudes y
costumbres distintas a las propias y, en muchas de estas, suele no estar de acuerdo, por lo

gue pueden surgir diversidad de conflictos durante la interaccion al encontrarse dos 0 mas
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ideas opuestas. El problema no esta en los conflictos, siendo estos inevitables durante la
convivencia, sino en la forma en que éstos se resuelven, cuando el ser humano dispone de

sus capacidades y habilidades para solucionarlos o para hacerlos mas complejos.

La convivencia escolar, es una tarea compleja, que debe construirse de forma cotidiana,
dado que el aula y la escuela son los primeros espacios publicos de participacion social de
las jovenes generaciones, que le dan oportunidad al nifio para desarrollar sus capacidades y
habilidades sociales para usar el lenguaje en la racionalidad comunicativa, la reflexion, la
capacidad de negociacion, etc.; en el cual resuelve conflictos de forma positiva procurando

una convivencia pacifica.

La convivencia incluye formas de interaccion de los diferentes estamentos que conforman
una comunicad educativa, por lo que su construccion debe ser responsabilidad de todos los

miembros y actores educativos.

La convivencia es un hecho propiamente humano. Con-vivir significa “vivir con”, que de
acuerdo a nuestra naturaleza, somos seres bio-psico-sociales, es decir, seres que sélo
pueden vivir en relacién; por tanto, la convivencia es una cuestién mas social que educativa,
donde la escuela también tiene una labor social en el aprendizaje de la convivencia (Banz,
2008: 1).

El ministerio chileno de educacioén, define la convivencia escolar, como:

“La interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional, que
tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio afectivo e intelectual de alumnos y
alumnas” (Ministerio de Educacion de Chile, 2006: 12).

La escuela puede ser un modelo positivo 0 negativo para el aprendizaje de la convivencia, la
formacion ciudadana y el ejercicio del respeto, la no discriminacion y la democracia, eso
dependera del contexto y de la ensefianza que de el profesor a sus alumnos, para que éstos
aprendan a solventar los conflictos que surjan durante la convivencia escolar, con la finalidad
de evitar el fendmeno de la violencia, que es lo que Goleman (1997) llama la escolarizacion

de las emociones, que obliga a profesores y alumnos a focalizar su atencion en el entramado
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de la vida emocional, que supone controlar estados de tencidon que son negativos para el
desarrollo de la convivencia, en donde la mediacién es una herramienta indispensable para
gue el alumno desarrolle habilidades emocionales que le permitan convivir en sociedad
(Soriano, 2009: 328).

Actualmente, se ha dado menos valor a la convivencia que a cuestiones de aprendizaje en
comprension de lectura, calculo y ciencias, debido en gran parte al sistema global al que
pertenecemos y los intereses de mercado global que tiene el pais; no obstante, las
cuestiones socio-afectivas y emocionales de los alumnos siempre intervendran en su
aprendizaje y en su vida diaria. Goleman (Goleman, 1998: 17), menciona que cuanto mayor
es el CI (Coeficiente Intelectual), menor es la Inteligencia Emocional, que ha llevado a padres
y a profesores a percatarse que los niflos padecen muchos problemas emocionales,
mostrandose mas solitarios, deprimidos, irascibles, desobedientes, nerviosos, inquietos,
impulsivos y agresivos que en generaciones precedentes; lo cual, ha afectado gravemente a

la convivencia escolar, haciéndola mas dificil y problemética.

Una de las intenciones del proyecto de intervencion es rescatar el valor de la convivencia en
la vida escolar del alumno y en su aprendizaje, mediante el desarrollo de sus habilidades
sociales y emocionales que le permitan mejorar y mantener interacciones con iguales y con
adultos para controlar sus estados de tencion y solucionar conflictos desde su contexto

escolar.

Se trata de mejorar la convivencia escolar, entendida como la interrelacién positiva que se da
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, cuya concepcion no se limita a la
relacion entre las personas, sino a la forma en que los alumnos aprendan a autorregular sus
estados de tencion e ira para convivir en sociedad, siendo un aprendizaje construido

colectivamente por los miembros de la comunidad educativa.
La convivencia es un proceso susceptible de ser intencionado conscientemente para

dinamizar la vida social, que va mas alla del ambito escolar y que incide en los procesos de

socializaciéon de los ciudadanos y se desarrolla en distintos contextos sociales.
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En este sentido, “la convivencia no es una cuestion estrictamente escolar, sino social y

colectiva; requiere de un trabajo en equipo con grupos que la constituyen” (Herraiz, 2009: 1).

La convivencia es un acto intencionado que surge de las relaciones sociales que se
establecen en un espacio y tiempo determinado, Banz (2008) y Goleman (1997) mencionan
que la escuela es el lugar idoneo en el que los alumnos interactian, cuya forma puede ser
positiva o negativa. Para el desarrollo del presente proyecto de intervencién se retomara lo
gue Goleman (1997) llama escolarizacion de las emociones, porque los nifios aprenderan a
controlar estados de tencién negativos, con la finalidad de evitar y disminuir actos de
violencia en su contexto escolar y aulico, para que mediante la mediacion del profesor y de
otros alumnos, puedan compartir, cooperar, dialogar, establecer acuerdos, escuchar,
comunicarse, tolerar y respetar las ideas y sentimientos de los demas, desarrollando
habilidades sociales durante las relaciones sociales entre iguales, o que Ortega (1998)

llama relaciones intragrupo que se dan entre los alumnos.

El niflo establece distintos tipos de relaciones a partir del contexto familiar, desarrollando,
formando conductas y actitudes sociales, hasta llegar a la sociedad en general, donde el
nifo interactla y desarrolla habilidades sociales con mas complejidad para interactuar en

distintos ambitos sociales.

Para que el nifio desarrolle estas habilidades, debe desarrollar la seguridad para expresar
sus ideas, sean acertadas o equivocas, de las cuales, el docente debe proveerle seguridad y
reconocer, ante todo, su esfuerzo, motivandolo, tal y como lo menciona Erickson en su fase
IV, laboriosidad vs inferioridad (Maier, 1984: 62), es importante que el nifio aprenda hacer
cosas junto con los otros, que aprenda a compartir, intercambiar, planear, apoyar, cooperar,
etc. para que el niflo se involucre en su aprendizaje en un espacio social. La escuela debe
ser considerada como un espacio que favorezca a la convivencia, en cuyo lugar se
desarrollen tanto habilidades cognitivas como socioemocionales y, creativas que motiven al

alumnado a establecer relaciones interpersonales.

El Plan y Programa de Estudios de Educacion Béasica (SEP, 2011: 38), sefiala que la

construccion de las habilidades sociales debe ser impulsada por el desarrollo de
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competencias para la convivencia, las cuales, requieren empatia para relacionarse
armonicamente con otros; ser asertivo para tomar decisiones, trabajar de manera
colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; asi como, valorar la diversidad social,

cultural y linguistica, es decir, ser abierto a la inclusion.

Toda interaccién que se da en cualquier contexto, es provocada por el desarrollo emocional
gue se relaciona con el desarrollo social, y a su vez, las competencias emocionales son

necesarias para un optimo desarrollo social.

El autoconocimiento de las propias emociones, la comprension de las emociones de los otros
(empatia), la regulacion de la expresion emocional y la regulacién de las emociones de otros
(habilidad para generar o modular las emociones de los otros), son claves para el
establecimiento de vinculos y para el desarrollo de las habilidades sociales que son béasicas

para la convivencia.

Se considera importante analizar el concepto de emocion, asi como, sus diferentes tipos de

categorias.

2.2.1 Las emociones

Todos sabemos por experiencia propia que nuestras decisiones y nuestras acciones
dependen mucho de nuestros sentimientos y nuestros pensamientos. Nuestra capacidad
racional no es suficiente para afrontar los retos que deparan la vida o los momentos cruciales
gue puede pasar un individuo en situaciones adversas o favorables. En todo momento, nos
incitamos por el desbordamiento de las emociones cuando vivimos situaciones de la vida
diaria en donde la inteligencia no es suficiente para afrontarlos, siendo impulsos del sistema

nervioso que son innatos y que corresponden a una accion frente a una situacion dada.

Las emociones son inherentes a nosotros, es una energia que se encuentra codificada en
ciertos circuitos neuronales localizados en zonas profundas de nuestro cerebro (sistema
limbico) que nos mueve y nos empuja “a vivir’, a querer estar vivos en interaccion constante
con el mundo y con nosotros mismos. Mientras estamos despiertos, estos circuitos se
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encuentran siempre activos, y nos ayudan a distinguir estimulos (internos o externos)

importantes para nuestra supervivencia.

Etimologicamente, el término emocién viene del latin emotio, onis, que significa el impulso
gue induce a una accion. En psicologia, se define como aquel sentimiento o percepcion de
los elementos y relaciones de la realidad o la imaginacion, que se expresa fisicamente
mediante alguna funcion fisiolégica, como reacciones faciales, corporales o pulso cardiaco,
gue conlleva reacciones de conducta como la agresividad, el llanto, etc., frente a situaciones

gue repercuten en la vida diaria del sujeto (Valenzuela y Ambriz, 2000: 7).

Bisquerra (2007) define a la emocién como: “El estado complejo del organismo
caracterizado por una excitacion o perturbacién que predispone a una respuesta
organizada. Las emociones se generan como respuesta a un acontecimiento

externo o interno” (Enriquez, 2011: 23).

Las emociones son reacciones inmediatas ante una situacion cualquiera, las percibimos
durante nuestras relaciones con el medio interno o externo, su intensidad varia, de acuerdo
al ambiente provocativo que hay en el entorno y tiene un impacto en el comportamiento del
sujeto. Bisquerra (2000) sefiala que el desbordamiento de una emocion depende de lo que
es importante para nosotros, por ende, no todos reaccionamos de la misma forma ante estos
estimulos (Vivas et al., 2007: 19).

Durante el trabajo en el aula, Dominic, un nifio de 4° grado que cuenta con 10 afios de edad,
se encuentra trabajando en equipo, de repente uno de sus comparneros al pasar, lo empuja
accidentalmente. Dominic muestra en su rostro un gesto de malestar y enojo, que sin pensar
en las consecuencias, responde con una palabra antisonante y un empujon intencionado a
su compafiero (Anexo 4). El empujén fue el estimulo externo que desperté la furia en
Dominic, cuyos impulsos internos, no pudo controlar adecuadamente, despertando
reacciones violentas de ira que fueron manifestadas de forma verbal, postulante y conductual

ante su compafiero.

La reaccidon de Dominic, es una respuesta de las que tantas efectian muchos de los nifios y

jovenes ante situaciones de tencidén, de las que no saben como controlar sus estados
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emocionales. Actualmente, estas realidades han sido muy frecuentes en las aulas,
ocasionando malestares en los actores educativos siendo los alumnos y profesores, que a
diario ven afectada la convivencia en el aula, obstaculizando el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, donde a diario, el docente encuentra el desafio para ensefarle al
alumno a que sea él mismo quien controle sus emociones y no sean las emociones las que

lo controlen.

Las emociones implican una alteracion del &nimo, que se experimenta en distinto grado
entre los ejes de placer y displacer, nunca se sitlan en el punto cero, que implicaria un
estado de ausencia de excitacion, su poder es extraordinario. En el diccionario de
Neurociencia de Mora y Sanguinetti (2004), define a la emocidn como “una reaccion
conductual y subjetiva producida por una informacién proveniente del mundo externo o

interno (memoria) del individuo (Punsend et. al, 2008: 14).

Las emociones no resultan de procesos voluntarios en los que proponemos experimentar
una afectacion determinada, sino que son una respuesta inconsciente a un acontecimiento
exterior 0 a cambios corporales carentes de intencion del sujeto, estas surgen ante un
acontecimiento de forma automatica. En el ejemplo anterior, el acontecimiento exterior
recayo en el empujon que le dieron accidentalmente a Dominic, que sin pensar en el grado
de afectacion a su compafiero, respondié de forma violenta sin considerar otra forma de
solventar el problema, del cual, se quedd molesto después de haber experimentado tal

situacion.

En el ejemplo, la ira tuvo un impacto en el comportamiento de Dominic, al pasar de un estado
sereno a un estado violento. Todas las emociones influyen en las secuencias de acciones
gue les siguen o en la activacién de la respuesta. Estas secuencias de acciones se refieren a
las expresiones faciales, linglisticas o postulantes. Siguiendo a Darwin (1872), “las
emociones se ponen de manifiesto de diversas maneras, a través de gestos o movimientos
de las facciones comunes a los hombres y a los animales” (Enriquez, 2011: 22). Las
emociones se manifiestan a través de expresiones linglisticas, faciales o postulantes; las

cuales, se presentan de distinta indole en cada persona.
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Para llevar a cabo el proyecto de intervencidn es necesario que los nifilos conozcan sus
propias emociones y las de los demas, identificandolas mediante expresiones linguisticas,
faciales y postulantes, nombren sus emociones y sentimientos del modo correcto que son,
las sepan expresar en un plano de autocontrol, eso no significa que el alumno se quede
callado o sea incapaz de expresar lo que siente, por el contrario, aprendera a mostrar sus
emociones en el medio que lo rodea sin que estas se desborden de forma descontrolada, el
nifio sera capaz de mantener conscientemente ese control sin que las emociones lo

controlen a él.

Es importante, que el docente trabaje con las emociones desde el nivel basico, si éstas no
tienen el control adecuado pueden desbordarse y causar problemas de convivencia en el
contexto escolar, como: violencia, conductas disruptivas, accidentes, ambientes cadticos v,
otros mas atroces, que podrian ser suicidios. Por ende, las emociones son indispensables en
la vida de toda persona y su control es fundamental, sobre todo, desde el contexto familiar,
donde los padres deben trabajar con sus hijos el control de comportamiento impulsivo,
motivacion, empatia y habilidades sociales de cooperacién y respeto, para que en el contexto

escolar los ninos desarrollen estas habilidades en la convivencia diaria.

Con frecuencia, el sujeto confunde la emocion con el sentimiento, cuyos términos son
similares y guardan relacion, pero su significado difiere entre si. Durante la intervencién que
se llevard a cabo en la practica docente, se abordara la diferencia entre emocién y
sentimiento. Las emociones son reacciones inmediatas que son causadas por estimulos
internos o externos, mientras los sentimientos son sensaciones que son codificadas por el

cerebro y que se quedan en el sujeto, después de haber experimentado una emocion.

Yankovic (2011: 1), diferencia la emocion del sentimiento de la siguiente manera:

“la reaccién inmediata del ser vivo a una situacion que le es favorable o desfavorable; es
resumida en la tonalidad sentimental, placentera o dolorosa, dispone a la persona para que
afronte la situaciéon con los medios a su alcance. En cambio, los sentimientos, son la
expresién mental de las emociones; es cuando ha sido codificada en el cerebro y la persona
es capaz de identificar la emocién especifica que experimenta: alegria, pena, rabia, soledad,

tristeza, vergienza, etc.”.

81



Las emociones son reacciones o impulsos, cuyos fendmenos internos provienen de una
situacion estimulo que se desencadena en la conducta del sujeto, como: llorar, reir, gritar,
brincar, empujar, levantarse, entre otras reacciones que son manifestadas por emociones
como: alegria, ira, miedo, etc.; mientras que los sentimientos son la expresion mental de las

emociones, es decir, es darse cuenta de las emociones que se experimentan.

La emocion que vivié el alumno fue la ira, la cual, fue la reaccién inmediata que tuvo ante el
empujon que recibié de su compafiero, y la expresion mental de esa emocién es el enojo,
estado emocional con el que se quedé Dominic, el cual, tiene distinta intensidad en cada
persona y, de ello depende el tiempo de duracién (minutos, horas, dias, semanas, meses,

afos, etc). (Anexo 4).

Para el desarrollo del presente proyecto de intervencién se partira con el conocimiento de las
emociones, que a diario las vivimos, sin embargo, en ocasiones las desconocemos. Se
abordaran términos como: expresion linguistica, facial y corporal para que los nifios sepan
identificar, reconocer y expresar emociones mediante el lenguaje verbal y no verbal del
cuerpo, haciendo uso de sonidos, interpretacion de posturas y de rostros (expresion facial)

plasmados en un conjunto de actividades vivenciales.

Los individuos somos diferentes en la forma de sentir y expresar pensamientos y emociones,
hay quienes son mas sensibles que otros, algunos tienen facilidad para demostrar sus
sentimientos de diversas formas, mientras que a otros les cuesta, mostrandose mas timidos,
aunque ello no signifiqgue que también tengan la capacidad de desarrollar sus habilidades
sociales y emocionales. Las emociones varian de intensidad de un individuo a otro. Hay
quienes externan mas facilmente sus sentimientos, y otros, son mas reservados o se les
dificulta exteriorizarlos. Entre més intensa sea la emocion, mas motivara a la conducta del

sujeto (Valenzuela y Ambriz, 2000: 7).
Existe gran diversidad de emociones y sentimientos, que a diario las vivimos, siendo parte de

nuestra personalidad y de la convivencia diaria, es indispensable que se conozcan y se

nombren como tal.
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2.2.1.1 Tipos de emociones

Existen distintos tipos de emociones, cada una, nos predispone de un modo diferente a la
accion, y sefiala una direccion en la que nos hemos visto sometidos en distintas situaciones

de la vida diaria.

Vivas (Vivas et al., 2007: 21), distingue entre emociones basicas o primarias y emociones
complejas o secundarias. Las primeras, se reconocen por una expresion facial caracteristica
a las que se les otorga un caracter de universal porque se asocian a una unica expresion
facial, las cuales son: la alegria, tristeza o afliccion, ira, miedo, sorpresa y asco. Las
segundas, presentan una mayor variabilidad cultural dependiendo del desarrollo del
individuo y requieren mas tiempo para exteriorizarse que las emociones basicas, algunas de

estas son: amor, culpabilidad, vergtienza, desconcierto, orgullo, envidia y celos.

Para el desarrollo de la presente investigacion, se consideraran algunas de las emociones
basicas, como: la alegria, la ira, la tristeza y el miedo, cuyas emociones son las que mas

influyen en la convivencia en los nifios de cuarto grado.

R. Plutchik (Valenzuela y Ambriz, 2000: 7) define las emociones anteriores, de la siguiente

manera.

% Tristeza: Dolor o sufrimiento asociado con una amenaza muchas veces no se puede
evitar o se piensa que no se merece.

% Temor: Emocion respuesta a un peligro o amenaza, mecanismo de defensa y/o
supervivencia en respuesta a un estimulo especifico como el dolor.

+ Alegria: Estado de la mente o sentimiento de satisfaccion, placer, gozo, felicidad en
relacion a una calidad de vida.

* Ira: Estado mental irritable, que puede reaccionar de diferentes maneras que afecta las
relaciones con otros y que si no se maneja adecuadamente por sus efectos, sus

resultados son muchas veces irreversibles.
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La ira es reflejada mediante sentimientos de frustracion, enojo, resentimiento, tristeza, etc.;
haciéndose presente durante momentos de interaccion en el juego y el trabajo en clase, por
tanto, algunos alumnos hacen uso de las agresiones fisicas o verbales de forma impulsiva

para solucionar sus conflictos, ocasionando problemas en la convivencia.

La ira, es una emocion basica que tiene un alto efecto negativo, la cual, contiene

sentimientos de irritacion, enojo, furia y rabia.

Johnson (1999), define a la ira, como una respuesta transaccional a las provocaciones
del medio, y sirve para regular el displacer emocional, asociado a la problemética de las

relaciones interpersonales.

Con respecto a Myers (2005), menciona como se manifiestan las emociones en el estado

fisico, actitudinal y/o emocional del sujeto, de la siguiente manera:

» MIEDO: Es una emocién que se genera por la percepcion de un peligro, se manifiesta a
través de una sensacién de tension nerviosa, de preocupacién, estar en alerta, sentir

terror, pavor, ansiedad o timidez.

> IRA: Un estallido de ira (rabia) produce, enojo, malhumor, indignacién, amargura,
venganza, resentimiento, exasperacion, odio, desagrado, hostilidad, menosprecio, 6

violencia.

» FELICIDAD: Vinculada a estados de animo positivos y, buen estado de la salud.
Promueve empatia y la aparicion de conductas altruistas, se asocia a conductas como el

jubilo, alegria, entusiasmo, regocijo, buen humor, gozo.

» TRISTEZA: Se manifiesta por sentimientos de desanimo, melancolia, pesar,
remordimiento, rechazo, aislamiento, abandono, infelicidad, cuando la tristeza se agudiza
0 persiste y ya no hay respuestas placenteras ante ningun estimulo se genera la

depresion.
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Las emociones se generan habitualmente como respuesta a un acontecimiento externo o
interno. Las emociones también predisponen a actuar, ya que la vivencia de una emocion
tiende ir acompafiada de reacciones involuntarias (cambios corporales de caracter

fisioldgico) y voluntarias (expresiones faciales y verbales, comportamientos y acciones).

Segun Enriquez (2011: 24), existen tres niveles diferentes en los que se manifiesta una
emocién: manifestacion neurofisiolégica, la observacién del comportamiento y el componente

cognitivo, los cuales, se analizardn a continuacion.

2.2.1.2 Manifestacion neurofisiologica

Las emociones son componentes del ser humano, que conllevan reacciones en el cuerpo a
nivel neurofisiolégico, creando un impacto positivo o negativo sobre la salud fisica, mental y

espiritual del ser humano.

Lo neurofisiolégico se manifiesta en respuestas como taquicardia, sudoracion, hipertension,
tono muscular, rubor, sequedad en la boca, cambios en los neurotransmisores, secreciones
hormonales, respiracion, etc. Estas son respuestas involuntarias, que el sujeto no puede
controlar, sin embargo, se pueden prevenir mediante técnicas apropiadas como la relajaciéon

o la meditacién (Enriquez, 2011: 24).

Cuando sentimos una emocion, se movilizan una gran cantidad de energia fisica y
psicoldgica, es decir, cada emocién predispone al cuerpo un tipo de respuesta, por ejemplo:
La felicidad provoca el aumento de la actividad en un area del cerebro que hace inhibir los
sentimientos negativos acentuando el caudal de energia, provocando una sensacion de
tranquilidad, que provoca al cuerpo reposo, entusiasmo y disponibilidad para afrontar

cualquier tarea (Ramirez, 2013: 58).

El enojo aumenta el flujo sanguineo hacia las manos, aumenta el ritmo cardiaco y eleva la
hormona adrenalina que produce energia necesaria para realizar acciones vigorosas. El

enojo no controlado, puede afectar el sistema inmunoldgico detonando enfermedades como
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gastritis, colitis, dermatitis, etc., puede provocar contracturas y dolores musculares o de

cabeza.

La tristeza provoca la disminucién de la energia y, cuanto mas se produzca, se acerca a la
depresion, lo que provoca cambios en el metabolismo corporal, confusion mental, insomnio,

aturdimiento, etc.

El miedo retira la sangre del rostro y fluye a la musculatura esquelética favoreciendo la huida
en una situacion de peligro, o en su caso el cuerpo se paraliza. Las conexiones nerviosas
desencadenan respuestas hormonales predisponiéndose a la accion, a un estado de alerta

apropiada (Ramirez, 2013: 57).

Cuando experimentamos algun estado de tencidon que despierta emociones negativas
(tristeza, miedo, ira, etc.), éstas las manifestamos mediante movimientos involuntarios, a
nivel neurofisiolégico, que no podemos controlar y que estan fuera de nuestro alcance, pero
gue en cierta medida, si podemos sentir. Estas reacciones ponen en declive el estado de

salud de la persona que las padece.

Cuando un nifio no controla algunas emociones negativas, como la ira, en situaciones que
vive en clase o en su vida cotidiana, es muy probable que su cuerpo sufra cambios
instantaneos, que conlleva: temblar, tener presién sanguinea alta, etc.; repercutiendo de

forma directa a su sistema nervioso y afectando su salud (Juarez, 2010: 65).

Es importante que el docente ensefie a sus alumnos técnicas de relajacion, entre otras,
como: Relajacion muscular progresiva (relajacion de diferentes partes del cuerpo: manos,
brazos, hombros, etc.), la hormiga y el ledn (sirve para el control de la respiracién, la hormiga
respira despacio y lento, en cambio, el ledn respira rapido y fuerte), etc.; el nifio las puede

aplicar en situaciones de tencion, las cuales, les ayuden a controlar sus impulsos internos.
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2.2.1.3 Observacién del comportamiento

El comportamiento de un individuo, permite inferir qué tipo de emociones esta
experimentando ante situaciones que se encuentran en su entorno, basta con observar sus
expresiones faciales, el lenguaje no verbal, el tono y volumen de voz, ritmo, movimiento del

cuerpo, el lenguaje que emplea, etc., para conocer su estado emocional.

Las expresiones faciales, postulantes y linglisticas que las personas manifiestan ante una
situacién determinada pueden ser moldeables, disimuladas o controladas por las personas
gue las viven. Estas son voluntarias, dependen de la connotacién que el individuo le dé con

sus sentimientos y pensamientos mas profundos.

Waisburd (1996), afirma que la reaccién expresiva es la expresion total de la persona

en el ambito corporal, gestual, el lenguaje, etc. (Laniado, 2007: 49).

Es evidente que todos reaccionamos de distintas formas ante el desbordamiento de las
emociones que a diario vivimos. Somos seres expresivos gue pensamos Yy sentimos, no
podemos permanecer estaticos o indiferentes en todo momento, cuando algo interno o

externo (proveniente del medio) nos impacta a nivel emocional.

Watson (1913) y Skinner (1917), estudiaron la emocion desde los aspectos externos
observables, es decir, el medio o los estimulos externos tienen un papel fundamental en el
desencadenar de la emocién. Lo que pasa en el contexto, tiene cierto impacto en nuestro
bienestar (interno), por ejemplo, cuando el alumno saca buenas -calificaciones, recibe
muestras de afecto, a realizar una actividad que le agrade, etc.; esto impacta en su
autoestima y lo expresa de distintas maneras: a nivel corporal, gesticular, por medio del
lenguaje, etc., Por tanto, las emociones son determinadas por los factores ambientales, cuyo

impacto depende del grado de excitacién de los estimulos externos (De Souza, 2008: 26).

Los acontecimientos, las personas y el contexto guardan relacibn con los estados
emocionales de las personas, cuyos factores ambientales (medios externos), son los
responsables de estimular las emociones, de acuerdo con Watson (1913), todo lo que pasa
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en el medio externo favorece el tipo de emociones y su intensidad, asi como, la forma en que

se expresan (De Souza, 2008: 26).

Las emociones no se pueden evitar porque son inherentes a nosotros, pero en el aspecto
conductual, podemos tener el poder del control sobre estas, al autorregular el propio
comportamiento, al ser los mediadores de nuestras propias emociones, para saber cuando y

coémo tenernos que actuar ante una situacion determinada.

El autocontrol se manifiesta como la ausencia de las explosiones emocionales, se caracteriza
en no dejarse arrastrar o no enojarnos ante situaciones tensas. Es lo que llama Goleman
(Goleman, 1998: 98), escolaridad de las emociones, es decir, “el control de nuestro propio

estado mental”.

El estado de animo influye poderosamente sobre el pensamiento, la memoria y la
percepcion. Cuando nos enojamos, tendemos a recordar con mas facilidad incidentes que
alientan nuestra ira, nuestros pensamientos giran incesantemente en torno al objeto que
suscito el enfado y la irritabilidad sesga, de tal modo, nuestra vision del mundo que cualquier
comentario que, en otras circunstancias, seria interpretado positivamente, se percibe como

una muestra de hostilidad.

El hecho de superar el efecto que tienen los estados de &nimo sobre nosotros, resulta

esencial, no solo en el ambito escolar, sino, en la vida cotidiana.

2.2.1.4 Componente cognitivo

Después de haber experimentado una emocion, la interpretamos de distintas maneras,
segun el impacto (positivo 0 negativo) que tuvo en nosotros, el cual, tiene cierta duracion, la
sensacion consciente que tenemos después de haber experimentado una emocion, se le

denomina sentimiento.

Se sienten emociones como: miedo, angustia y rabia, entre otras. El término emocion, se

emplea para describir la accién del cuerpo que implica expresiones lingulisticas, faciales y
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postulantes, las cuales, se relacionan con el componente neurofisiolégico, mientras que el
componente cognitivo o sentimiento se emplea para calificar al estado emocional y, a cada
estado emocional derivado de la emocién experiencial, le asignamos un nombre (Enriquez,
2011: 25).

En el siguiente ejemplo se muestran un listado de las emociones basicas y después de

haberlas experimentado, presenta los sentimientos que provocan:

e Alegria |:> Felicidad, seguridad, autoestima y autoconfianza.

e Miedo y ansiedad ':> Angustia, preocupacion.

e Tristeza IZ> Desanimo, desaliento, melancolia o depresion (dependiendo del
nivel de excitacién de la emocion).

e Ira |:> Enojo, molestia, impaciencia e impulsividad (Chdliz, 2005: 17).

El nombramiento de las emociones y los sentimientos, se encuentra limitado por el dominio
del lenguaje, requiriendo de la introspeccidén o reflexion para llegar al conocimiento de las
emociones. La restriccion a este conocimiento dificulta la toma de conciencia de las propias
emociones, provocando la sensacién de “no sé qué me pasa’, lo cual, tiene efectos negativos
sobre la persona. He aqui la importancia de una educacion emocional encaminada a un
mejor conocimiento de las propias emociones y del dominio del vocabulario emocional
(Enriquez, 2011: 25).

Actualmente la psicologia ha mostrado especial interés por conocer los mecanismos que
subyacen al procesamiento de la informacion emocional y a la relacion entre los procesos
cognitivos y emocionales. Esto se basa en considerar las emociones no sdélo como
mecanismos indispensables para la supervivencia del organismo, sino, como procesos
adaptativos capaces de motivar la conducta, ayudar a los procesos de memoria a almacenar
y evaluar acontecimientos relevantes, focalizar la atencibn en un numero limitado de
opiniones, favorecer la toma de decisiones e influir en la determinacion final de nuestro

comportamiento.
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La cognicién es una condicidn necesaria y suficiente para la emocion. Richard Lazarus
(1991), estudia las emociones desde una visién estimulo-evaluacion-emocion, asegura que
existen diversas valoraciones de estimulos-situacionales que son interpretaciones de las
situaciones que vive un individuo, las cuales, influyen decisivamente en la emocion

experimentada (De Souza, 2008: 28).

La actividad cognitiva es una precondicion necesaria para la emocion, al experimentar una
emocioén, un sujeto debe saber que su bienestar esta implicado en una transaccién a mejor o
a peor. Los cambios fisioldgicos son importantes en el proceso emocional, pero su

significacién viene modulada por los factores cognitivos.

Lo anterior, es fundamental para comprender las emociones Yy los cambios

comportamentales que se derivan de éstas.

2.3 EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Un nifio no solo experimenta cambios fisicos en su crecimiento y maduracién, sino también,
atraviesa periodos en los que recorre un trayecto en su desarrollo emocional, el cual se

encuentra en constante desarrollo.

La Teoria de las Inteligencias Mdultiples (TIM), propuesta por Howard Gardner (1955), supone
siete inteligencias separadas en el ser humano, que se desarrollan de forma independiente y
desigual, las inteligencias en cuestion son:
1. Musical.
Kinestésico-corporal.
Logico-matematico.
Linguistica.
Espacial.

Interpersonal.

N o g s~ w D

Intrapersonal.

Estas dos ultimas se involucran en la inteligencia emocional.
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Esta dltima inteligencia, la intrapersonal, se refiere a la capacidad de comprenderse a uno
mismo vy, la inteligencia interpersonal'?, guarda relaciéon con la empatia, la manera de
comprender los sentimientos de los demas, implica liderazgo, resolver conflictos, etc.
(Goleman, 1998: 85).

Al enfocar estas dos inteligencias, Gardner (1983) las considera como capacidades del
sujeto para comprenderse a si mismo y a los demés. Por tanto, considera a las emociones
como parte fundamental dentro del conjunto de actitudes necesarias para Vvivir,
desempeiiando un papel fundamental en el bienestar personal, cuyo factor coadyuva a que

el individuo afronte los retos diarios, y a la vez interactie con su medio (De Souza, 2008: 29).

Salovery y Mayer (1990) crearon el concepto de “inteligencia emocional”, consistente en la
habilidad de manejar los sentimientos y las emociones, discriminar entre ellos y utilizar estos
conocimientos para dirigir los propios pensamientos y acciones (Mora, 2011: 24). Por

consiguiente, le atribuyeron las siguientes capacidades:

+ Reconocer las propias emociones: Saber valorar y ordenar las propias emociones de
manera consciente.

+ Manejar las propias emociones: Manejar las emociones de forma inteligente.

+ Empatia: Comprender los sentimientos de los demas.

+ Crear relaciones sociales: Capacidad de crear y cultivar relaciones amistosas, ademas de
tener habilidades para resolver conflictos.

+ Motivacion: Crear en su propio potencial y tener autoconfianza para seguir adelante (De
Souza, 2008: 29).

Daniel Goleman (1998), impulsé la teoria de Salovery y Mayer (1990) dandole mayor
importancia al CE (Coeficiente Emocional) en la vida diaria que al CI (Coeficiente intelectual),

para Goleman el éxito de una persona no depende solo del ClI, sino del nivel de inteligencia

12 Goleman (1998) menciona que la inteligencia interpersonal consiste en la capacidad de comprender a los
demas, mientras que la inteligencia intrapersonal, constituye una habilidad correlativa vuelta hacia el interior
gue nos permite configurar una imagen exacta y verdadera de nosotros mismos y que nos hace capaces de
utilizar esa imagen para actuar en la vida de un modo mas eficaz. Revise: Daniel Goleman, La inteligencia
emocional, México. 1998. p. 85.
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emocional, que implica tener conciencia de nuestras emociones, comprender los
sentimientos de los demas, habilidades para afrontar los retos de la vida y habilidades

sociales.

Goleman (1998), menciona que el éxito de una persona, depende de la practica de su
inteligencia emocional, no sélo del coeficiente intelectual (el cual, tiene un papel secundario)

en sus estudios académicos.

La Inteligencia Emocional es definida como la capacidad de expresar los sentimientos
propios del modo méas adecuado y eficaz posibilitando la consecucion de un objetivo comun
(Goleman, 1998: 11).

En tal sentido, la inteligencia emocional constituye un proceso de aprendizaje mucho mas
lento, que prosigue durante toda nuestra vida y nos permite ir aprendiendo de nuestras
experiencias. Las personas desarrollan su inteligencia emocional a medida que se vuelven
mas capaces de manejar sus propias emociones e impulsos, de motivarse a si mismos y de

perfeccionar su empatia y sus habilidades sociales (Goleman, 1998: 12).

De acuerdo con Goleman (1998) “una competencia emocional es una capacidad
adquirida basada en la inteligencia emocional que da lugar a un desempefio laboral
sobresaliente; donde se hallan habilidades como: la empatia (capacidad de interpretar
los sentimientos ajenos) y las habilidades sociales (permiten manejar diestramente esos

sentimientos)” (Goleman, 1998: 33).

Cabe seinalar que Goleman (1998), preconiza que el marco de la competencia emocional,
esta subdividido entre dos grandes factores: la competencia personal (consciencia de uno
mismo, autorregulacién y motivacion) y la competencia social (empatia y habilidades

sociales).

La persona competente emocionalmente es capaz de identificar las propias emociones y las
de los demds, teniendo auto-control y manejo de habilidades emocionales. Estas
capacidades son aprendidas, la competencia emocional se crea y fortalece a través de las
experiencias subjetivas en la infancia y del temperamento innato (De Souza, 2008: 30).
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Con el fin de desarrollar la inteligencia emocional en el proyecto de intervencion, desde la
perspectiva de Goleman (1999), se hace necesario abordar las siguientes competencias
emocionales, mismas que van de lo personal a lo social y que concuerdan con las
competencias de la asignatura de Formacién Civica y Etica: conocimiento y cuidado de si

mismo y autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.

A. COMPETENCIA PERSONAL.- Modo de relacionarnos con nosotros mismos.

1. Conciencia de uno mismo: Conciencia de nuestros propios estados internos, recursos e
intuiciones.
o Conciencia emocional: Reconocer las propias emociones y sus efectos.
o Valoracion adecuada de uno mismo: Conocer las propias fortalezas y debilidades.
o Confianza en uno mismo: Expresar momentos de adversidad confiando en su propio

potencial.

2. Autorregulacién: Control de nuestros estados, impulsos y recursos internos.
o Auto-control: Capacidad de manejar adecuadamente las emociones y los impulsos
internos.
o Integridad: Asumir responsabilidades de nuestra actuacion personal.

o Adaptabilidad: Flexibilidad para afrontar los cambios, desafios y nuevas situaciones.

3. Motivacién: Guian y facilitan el logro de nuestros objetivos.
o Iniciativa: Prontitud para actuar cuando se presenta la ocasion.

o Optimismo: Persistencia en la consecucion de los objetivos a pesar de los obstaculos.
Una vez que el nifio ha desarrollado las competencias emocionales que se relacionan con la
personalidad del alumno, se proseguira con el desarrollo de competencias sociales, como
son:

B. COMPETENCIAL SOCIAL: Determinan el modo en que nos relacionamos con los demas.

1. Empatia: Comprension de los sentimientos y puntos de vista ajenos.
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o Comprension de los demas: Capacidad para captar los sentimientos e interesarnos por
los puntos de vista de otras personas.

o Diversidad: Aprovechar las oportunidades que brindar diferentes tipos de personas.

2. Habilidades sociales: Capacidad para inducir respuestas deseables en los demas.

o Comunicacién: Emitir mensajes claros y convincentes, escuchar bien y buscan la
comprensién mutua.

o Liderazgo: Inspirar y dirigir a grupos de personas.

o Resolucion de conflictos: Capacidad de negociar y resolver conflictos.

o Colaboracion y cooperacion: Capacidad de trabajar con los demas en la consecucion

de una meta en comun.

Habilidades sociales: Capacidad de plantearse y lograr metas colectivas, que alienten

cualidades, como: la disponibilidad y la cooperacion (De Souza, 2008: 31-33).

A modo de resumen, podriamos apuntar que la Inteligencia Emocional es la forma mas
idébnea para que el sujeto sea consciente de sus propias emociones y la relacién de
interaccién sujeto-medio. Desde esta perspectiva, una persona competente emocionalmente,
identifica sus propias emociones y las de los demas, posee autocontrol sobre sus emociones

y desarrolla habilidades emocionales.

Los componentes intra-personales incluyen habilidades tales como: conciencia de las propias
emociones, asertividad e independencia (autocontrolar los propios pensamientos y acciones).
Los componentes interpersonales a su vez, incluyen: empatia, responsabilidad, relaciones

interpersonales y adaptabilidad.

Siguiendo a Bisquerra (2003), asegura que dichas competencias son el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para tomar conciencia, comprender,
expresar y regular de forma apropiada los fenomenos emocionales, cuya finalidad es

promover el bienestar personal y social (Fragoso, 2015: 120).
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Segun Bisquerra (Bisquerra, 2003: 37), la estructuracion de las competencias emocionales

se divide en cinco factores:

1. Conciencia emocional: Definida como la capacidad para tomar conciencia de las propias
emociones, incluyendo la habilidad para captar el clima emocional de un contexto
determinado. Se integra de cuatro microcompetencias:

a) Adquirir conciencia de las propias emociones.
b) Dar nombre a las emociones.
c) Comprender las emociones de los demas.

d) Tomar conciencia de la interaccidon entre emocidn-cognicion y comportamiento.

2. Regulacién de las emociones: Esta competencia se emplea para utilizar las emociones
de forma adecuada, lo que supone tomar conciencia de la relaciébn entre emocion,
cognicion y comportamiento, tener buenas estrategias de afrontacion y capacidad para
autogenerar emociones positivas. Se conforma de cuatro microcompetencias:

a) Expresion emocional apropiada.
b) Regulacion de emociones y conflicto.
c) Desarrollo de habilidades de afrontamiento.

d) Competencia para generar emociones positivas.

3. Autonomia personal: Incluye un conjunto de caracteristicas relacionadas con la
autogestion emocional, entre las que se encuentran la autoestima, actitud positiva en la
vida, responsabilidad, capacidad para buscar ayuda y recursos, asi como la autoeficacia
personal. Se integra de siete microcompetencias:

a) Autoestima.

b) Automotivacion.

c) Autoeficiencia.

d) Responsabilidad.

e) Actitud positiva.

f) Andlisis critico de normas sociales.

g) Resiliencia.
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4. Inteligencia interpersonal y habilidades sociales: Relacionada a la competencia social,
gue es la capacidad para mantener buenas relaciones con otras personas. Esto implica
dominar las habilidades sociales béasicas: comunicacién afectiva, respeto, actitudes
prosociales, asertividad, etc. Se compone de nueve microcompetencias:

a) Dominar habilidades sociales basicas.

b) Respeto a los demas.

c) Practicar la comunicacion expresiva.

d) Compartir emociones.

e) Mantener un comportamiento pro-social.

f) Cooperacion.

g) Asertividad.

h) Prevencion y solucién de conflictos.

i) Capacidad para gestionar situaciones emocionales.

5. Solucion de conflictos: Representan la capacidad para adoptar comportamientos
apropiados y responsables para la solucion de problemas personales, familiares,
profesionales y sociales, orientados hacia la mejora del bienestar de vida personal y
social. Se integra de seis microcompetencias:

a) Fijar objetivos adaptativos.

b) Toma de decisiones.

c) Buscar ayuda y recursos.

d) Ciudadania activa.

e) Bienestar emocional.

f) Capacidad de fluir. Es la habilidad para generar experiencias positivas en la vida
personal, profesional y social (Fragoso, 2015: 121).

Para Goleman (1999) y Bisquerra (2002), la competencia emocional, es un conjunto de
habilidades que permiten al individuo identificar y manejar las propias emociones y mantener
buenas relaciones con el medio, lo que implica tener empatia y habilidades socio

emocionales.
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Estas son capacidades indispensables para que el ser humano viva de manera integrada con
su medio y afronte los conflictos interpersonales como una posibilidad de crecimiento
personal (De Souza, 2008: 34).

2.3.1 Laautorregulacion

Una tarea educativa que los docentes debemos impulsar, es orientar a los alumnos en el
desarrollo de sus competencias y conductas. El desarrollo de estas capacidades, permite
gue la persona reflexione sobre su conducta y establezca pautas de accidén para mejorarla,
sin caer en un autocontrol por parte del docente, sino, que el nifio por si mismo, desarrolle

una mayor coherencia entre juicio y accion.

La Teoria del Desarrollo elaborada por Lev Vigostky (Moll, 2003: 155), menciona que el nifio
cuenta con procesos biolégicos naturales o elementales, que son:

o Laatencion,

o La percepciony

o La memoria.

Estos procesos, son transformados por la socializacion y educacion en el contexto, a traves
del uso del lenguaje, para lograr la autorregulacion creciente de procesos y capacidades del

nino.

Esto se relaciona con la estructura del desarrollo social (disciplina y socializacion), la cual, se
estimula por la capacidad del nifio para regularse a si mismo, de manera socialmente
apropiada y en ausencia de vigilancia por un adulto o por alguna otra estructura externa de

apoyo.
De acuerdo con Vigostky (Moll, 2003: 156), la capacidad de autorregulacion se define como

la capacidad que el nifio tiene de proyectar, orientar y supervisar su conducta desde el

interior y adaptarla de acuerdo con el cambio de las circunstancias.
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En la autorregulacion, la conducta del nifio sigue un proyecto o un objetivo formulado por el
yo. Por otra parte, la conducta regulada por el sujeto se adapta flexiblemente a fin de cumplir

esos fines u objetivos que el mismo se ha formulado.

En el siguiente esquema, Vigotsky diferencia la autorregulacion del autocontrol, este ultimo,

es propuesto por Koop (1982):

ESQUEMA I, “Autorregulacion y autocontrol”

AUTOCONTROL
| !

( . .
Capacidad que tiene el nifio Capacidad de cumplir
de proyectar, orientar y ordenes, cuando las
supervisar su conducta — estructuras de apoyo estan
desde el interior. ausentes, con una directiva

impartida desde afuera.

(Es una respuesta a una orden
o directiva internalizada, se
da en términos de conducta.
(Moll, 2003: 158).

Sigue un proyecto u objetivo
— formulado por el yo (por si -
mismo).

Fuente: Diferencia entre autorregulacién y autocontrol (Moll, 2003: 156).

Una de las habilidades fundamentales de la inteligencia emocional, es el adecuado manejo
de las emociones en uno mismo, mejor conocido como autorregulacion emocional. Supone
gue las personas tomen un autocontrol emocional al observar y percibir sus emociones para
manejarlas, regularlas o transformarlas (si es necesario), para tomar decisiones al hacerse

cargo de la situacion y afrontar los diversos acontecimientos de la vida.

Goleman (1998), define a la autorregulacion como el control de nuestros estados, impulsos y
recursos internos, es decir, que el sujeto aprenda a manejar sus emociones y sentimientos
adaptandolas al medio; por su parte, Vigostky (Moll, 2003: 156), la conceptualiza como la
capacidad de proyectar, orientar y supervisar la conducta desde el interior y adaptarla de
acuerdo con el cambio de las circunstancias. La autorregulaciéon es la capacidad de poder

manejar y expresar adecuadamente nuestros sentimientos y emociones para adaptarlos
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conforme a las situaciones que acontecen a nuestro alrededor, sin que estos sean
desbordados, ignorados o suprimidos, por el contrario, que sean expresados con libertad

dentro de un ambiente adaptativo sin dafar la integridad de si mismos, ni la de los demas.

Goleman (1998), considera que para el desarrollo de la autorregulacion se deben trabajar

tres aspectos importantes, siendo los siguientes:

1) Autocontrol: Capacidad de manejar adecuadamente las emociones y los impulsos
internos.
2) Integridad: Asumir responsabilidades de nuestra actuacion personal.

3) Adaptabilidad: Flexibilidad para afrontar los cambios, desafios y nuevas situaciones.

Estos tres aspectos se encuentran implicados en el desarrollo de la inteligencia emocional,
una vez gue se han reconocido las propias emociones, es necesario manejarlas de forma
inteligente adaptandolas a las circunstancias que suceden a nuestro alrededor durante la
convivencia, por ende, el aprendizaje de la autorregulacibn emocional se ubica en la
Competencia personal que es el modo en que nos relacionamos nosotros mismos, y su
desarrollo corresponde a la Competencia social que determina el modo en que nos

relacionamos con los demas, siendo abordados de la siguiente forma:

e Empatia: Comprension de los sentimientos y puntos de vista ajenos.
e Habilidades sociales: Capacidad para inducir respuestas deseables en los demas a

través de la comunicacion, colaboracion y cooperacion.

El desarrollo de la inteligencia emocional se abordara de un plano personal a uno social en el
proyecto de intervencion. En el plano personal, el nifilo aprende a proyectar, orientar y
supervisar su conducta por si mismo; y, en el plano social, desarrolla su autorregulacion
emocional en ambientes sociales, como ocurre en el contexto escolar, que a través de la
interaccion social y el apoyo de monitores, el alumno hace uso de sus funciones elementales:
lenguaje, percepcion, memoria y atencion, para transformarlos en funciones mentales

superiores, que consiste en resolver conflictos, reflexionar, recordar, escuchar, hablar,
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compartir, cooperar, colaborar, etc.; procesos que los convierte en acciones y pensamientos

internos que le ayudan a autorregular su comportamiento (Meece, 2001: 24).

Existen diversas formar para regular las emociones, Vivas (Vivas, 2007: 34), sugiere una

serie de estrategias:

v’ La respiracién: Reducen la ansiedad, depresion, irritabilidad, tensién muscular y la fatiga.

v Relajacion: Contribuye a reposar los musculos y liberar tensiones. Combate a la ansiedad,
estrés, miedo, manejo de la rabia y la depresion, entre otros.

v’ Visualizacion: Consiste con concentrarse en imagenes mentales para efectuar cambios
positivos en su mente, emocién y conducta.

v/ Meditacion: Es un estado de sosiego, permite observar los propios pensamientos y

actitudes. Beneficia al cuerpo de forma fisica y mental.

La autorregulacion se logra gracias al manejo de estrategias y competencias emocionales y
sociales que se aplicaran en el contexto escolar y en su entorno social, cabe mencionar que
los autores Gardner (1983), Vigotsky (2003) y Goleman (1998), sefialan la importancia de
autorregular las emociones a temprana edad, desde el contexto familiar, para que en el
ambito escolar, se continte sobre el desarrollo de la inteligencia emocional para mejorar la

convivencia en el aula.

A continuacién se analizaran los tipos de respuesta cuando acontece un conflicto en el

contexto escolar.

2.4 TIPOS DE RESPUESTA ANTE UN CONFLICTO: IMPULSIVIDAD,
AGRESION Y VIOLENCIA.

La escuela, es ante todo un espacio en el que surgen distintas interacciones entre sus
diferentes actores educativos, en cuyo, espacio es natural que surjan conflictos, que son
generados cuando hay personas que entran en desacuerdo u oposicidbn sobre alguna
situacion en particular, es aqui donde reaccionamos de distintas formas para solucionar un

conflicto, las cuales, se presentan a continuacion:
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l. IMPULSIVIDAD

La impulsividad es un constructo multidimensional relacionado con el pensamiento y
comportamiento humano, es un rasgo de personalidad complejo caracterizado por una
elevada tendencia a actuar sin pensar, incapacidad para planear actividades futuras y

disminucién de la capacidad de concentracion.

La impulsividad tiene diversos significados, Rodriguez (Liquete, 2015: 87) define a la
impulsividad como “una respuesta conductual alterada, una tendencia impulsiva constante
ante minimos estimulos, por tanto, es desadaptativa y podria llegar a constituir un trastorno
de la personalidad”, es decir, es una forma rapida de actuar sin razonar situaciones futuras,
donde uno se deja llevar por el impetu del momento sin pensar en las consecuencias de

actuar de ese modo.

La impulsividad es un factor multidimensional, compuesto por dos dimensiones: La accion

impulsiva (desinhibicion) y la decisién impulsiva.

La accion impulsiva es la tendencia a responder de forma impetuosa, rapida y sin reflexion
previa, sin premeditacién y con dificultad para detener o inhibir acciones una vez que han
comenzado. Conlleva la realizacion de conductas, aungque las consecuencias sean

negativas.

La decision impulsiva es la incapacidad para retrasar una conducta gratificante (incapacidad

para esperar, aunque sepan que la recompensa es mayor.
La persona que se caracteriza por ser impulsiva, dificilmente razona en el momento y se

deja llevar por la descarga emocional que siente al instante, ante diversas situaciones que la

afectan reaccionando de forma rapida y carente de reflexion.
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. AGRESION

Las tendencias de comportamiento se heredan, a pesar de los factores exdgenos que tienen
gue ver con las condiciones sociales y naturales del contexto, en las que se desarrolla el
individuo. Como es el caso de la agresividad, cuyo patrén, incluye respuestas defensivas y
agresivas, para resolver el conflicto de forma pactada. Estas conductas pueden ser
adaptadas por las personas, a su vida cotidiana, en las que, la agresividad pasa a ser algo

normal y es convertida como una habilidad social.

De acuerdo con Donoso (Donoso, 2006: 14), la agresidon es una respuesta hostil, frente a un
conflicto latente, patente o cronico. Se observa que la conducta esta fuera de control, cuyo
proposito, es ganar en la relacion a costa de los intereses o la integridad fisica y/o
psicolégica de la otra persona. La respuesta agresiva es una expresion cargada de

emotividad que profundiza una disputa o pelea, sin dar pasos a la solucién.

Corsi (1997), afirma que la agresividad se refiere a la capacidad que posee el ser
humano para oponer resistencia a las influencias del medio, la cual, tiene relacién con
la conducta que manifiesta el sujeto, llamada agresion; que forman parte de estados
afectivos (Soriano, 2009: 323).

La agresidn es percibida como la carencia de manejo de otras herramientas como las
habilidades sociales (escucha activa, comunicacién, dialogo, etc.), para expresar ideas,
sentimientos, necesidades e intereses en la relacion con otros, es decir, durante la

interaccion social.

Generalmente, Train (2001) menciona que en las escuelas existen tres grandes categorias

de agresion entre los nifios, siendo las siguientes:

e Primer grupo: Estos niflos se vuelven fisicamente salvajes y fuera de control durante el
juego. Su agresividad es muy tosca e intimidatoria pero se limita a situaciones de juego que
en general implican fantasia. Hablan relativamente poco y hacen escasos intentos para

organizar a los demas.
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e Segundo grupo: Son nifios fisicamente agresivos en las peleas y muy dominantes. Hostigan
a los demas y sin ser provocados dirigen repetidamente la agresion contra la misma
persona, molestando y amenazando de modo continio. Son los nifios mas violentos y

agresivos.

e Tercer grupo: Nifios que son agresivos y dominantes en el momento de hablar pero no son
fisicamente violentos. Su agresion se produce fuera de las situaciones de juego.
Generalmente, los demas nifios los ven como aburridos debido a su preocupacion por si

mismos. Se adaptan mejor en lo social (De Souza, 2002: 75).

Estos modelos de conducta se presentan en los nifios de edad escolar hasta los siete u ocho
afios, pero en algunos nifios perduran. Las razones por las que perduran es porque los
alumnos siguen estos modelos de agresion porque en sus hogares viven situaciones
similares de violencia, no tienen limites por parte de sus progenitores o porque tienen acceso

a juegos o programas violentos sin la orientacién de un adulto.

lll.  VIOLENCIA

La violencia, es otra forma negativa que llevan a cabo algunas personas para solucionar
conflictos, esta se caracteriza por causar dafos fisicos a la victima de modo intencional.

En el contexto escolar se ha observado que los alumnos, hacen uso de acciones como
golpes, patadas, empujones, pellizcos, etc.; conductas impulsivas que los lleva a utilizar la
fuerza, como un forma idénea para solucionar sus conflictos. Esta se denomina, violencia

escolar, y puede dirigirse contra cualquier actor educativo.

Ortega (2000), afirma que la violencia interpersonal entre iguales, abarca insultos,
agresiones fisicas, aislamiento o exclusion, acosos, burlas, amenazas o
intimidaciones, por quienes realizan impunemente estas conductas; sin que dichos
comportamientos y actitudes sean puntuales o accidentales, sino repetidos en el
tiempo (Soriano, 2009: 325).

La violencia interpersonal, presenta las siguientes caracteristicas:
= Fenomeno mas cultural que natural.
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= Trasciende el mero comportamiento individual.

= Afecta a la dimension moral de los implicados.

» Afecta al proceso de ensefianza y aprendizaje y a la formacién educativa.
= Afecta la labor o la practica docente.

Corsi (1995), sefiala que la violencia, se construye en un recurso, utilizado para
solucionar los conflictos interpersonales e implica la eliminacién de obstaculos que se
oponen al propio ejercicio del poder, mediante el control de la relacién obtenida, a

través del uso de la fuerza (Soriano, 2009: 324).

Cuando un nifio hace uso de la violencia para solucionar sus conflictos, deja secuelas en sus
comparieros, es decir, recibe rechazo y es excluido del trabajo que se lleva a cabo en el aula,
ya que las actitudes que refleja no son idéneas para interactuar o relacionarse con sus

compairieros.

En resumen, todos poseemos la capacidad de solucionar un conflicto, las consecuencias de
enfrentarlo, pueden ser positivas (alivio, satisfaccién, mayor comprension, reconocimiento,
mejor relacion, etc.) o negativas (mas tensién, angustia, enojo, dolor, peor relacion, etc.), y
son susceptibles de reforzar aquellas creencias, actitudes, percepciones y sentimientos
frente al conflicto (UNESCO, 2005: 26).

2.5 LAS HABILIDADES SOCIALES

Las habilidades sociales se asocian con comportamientos emocionales o conductuales que
se manifiestan en las relaciones interpersonales y que se caracterizan por ser aceptadas
socialmente en una determinada cultura, es decir, cada habilidad social se adapta a un
contexto por la diversidad de interacciones donde las podemos aplicar. Por ejemplo, no

podemos aplicar la escucha activa con personas sordomudas que con personas invidentes.

Las habilidades sociales permiten interactuar con los demas, crear nuevos vinculos, reforzar
los existentes, disfrutar y compartir el afecto, asi mismo, permiten manifestar necesidades y

resolver conflictos: pedir lo que uno desea, poder elegir, ser asertivo, expresar opiniones,
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defender los derechos, hacer criticas, etc.; este conjunto de comportamientos son adquiridos,

aprendidos y ensefiados (Vivas, 2007: 47).

En ocasiones no sabemos pedir favores o hacer peticiones, nos cuesta expresar nuestros
sentimientos, no resolvemos situaciones con la familia o los amigos, no sabemos negarnos a
situaciones que no queremos resolver, o tal vez, nos cuesta trabajo iniciar, entablar o cerrar
conversaciones con los demas, relacionarnos con personas del otro sexo o hacer valer
nuestros derechos personales. Estas dificultades para relacionarnos subyacen a la carencia

de habilidades sociales.

De acuerdo con Caballo (1993), “las habilidades sociales son un conjunto de
conductas emitidas por el individuo en un contexto interpersonal que expresa sus
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o0 derechos de un modo adecuado a la
situacién, respetando esas conductas en los demas y que, generalmente resuelve los
problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros
problemas” (Vivas, 2007: 48).

Dongil y Cano (2014: 12) mencionan que las habilidades sociales son un conjunto de
capacidades y destrezas interpersonales que nos permiten relacionarnos con otras personas
de forma adecuada, siendo capaces de expresar nuestros sentimientos, opiniones, deseos 0
necesidades en diferentes contextos o situaciones, sin experimentar tension, ansiedad u

otras emociones negativas.

Burguet (1999) menciona que las habilidades sociales favorecen la solucion de los conflictos
y autorregulan nuestros estados emocionales, como: asertividad, la escucha activa, la
comunicacion, interpretacion del lenguaje corporal, dialogo, empatia, alteridad, intercalacion
cordial, etc. (Gomez, 2015: 7).

De acuerdo con Gomez (2015:7), define las siguientes habilidades:

e Asertividad: Es la habilidad de expresar nuestros deseos de una manera amable, franca,
abierta, directa y adecuada, logrando asi lo que queremos sin atentar contra los demas,

negociando con ellos su cumplimiento.
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eEmpatia: Se basa en respetar al otro, sus opiniones y puntos de vista, sus valores,
decisiones y experiencias. La empatia favorece la buena comunicacion y la comprension de

sSus sentimientos.

e Escucha activa: Significa escuchar y entender la comunicacion desde el punto de vista del
que habla. Es la habilidad de escuchar no sélo lo que la persona esta expresando
directamente, sino también los sentimientos, ideas o pensamientos que subyacen a lo que
esta diciendo. Para llegar a entender, se necesita de empatia, es decir, saber ponerse en el

lugar del otro.

Ortiz (2004: 36), menciona gque la comunicaciéon es una habilidad social, que se encuentra en

el origen de toda relacion humana, considerando tres tipos de estilos de comunicacion:

» Agresivo: Se comunican agresivamente para forzar o ser beneficiados.

» Pasivo: No se comunican adecuadamente, son incapaces de expresar sus
sentimientos y negarse a situaciones.

» Asertivo: Se comunica bien, expresa lo que siente, sus necesidades, sus derechos y

opiniones, sin violar los sentimientos de los demas.

2.6 DEFINICION DE ESTRATEGIA

En el ambito educativo, es muy cotidiano hablar de estrategias, siendo éstas, las que apoyan

o facilitan el desarrollo de una actividad, para lograr un fin o una meta determinada.

Ferreiro (2008, 78), define a la estrategia como “un componente esencial del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Son el sistema de actividades (acciones y operaciones), que
permiten la realizacion de una tarea con la calidad requerida, debido a la flexibilidad y
adaptabilidad de las condiciones existentes”.

Ferreiro menciona que hay tipos de estrategias: de enseflanza y de aprendizaje. Las
primeras, también conocidas como didacticas o instruccionales, son los procedimientos

empleados por el maestro para hacer posible el aprendizaje de los alumnos.
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Son el sistema de acciones y operaciones tanto fisicas como mentales, que facilitan la
confrontacién (interactividad) del sujeto que aprende, con objeto de conocimiento; ademas,
son la relacion de ayuda y cooperacion con otros colegas durante el proceso de aprendizaje

(interaccion), para realizar una tarea con la calidad requerida.

Las estrategias didacticas constituyen herramientas de mediacion entre el sujeto que
aprende y el contenido de ensefianza que el docente emplea conscientemente para lograr

determinados aprendizajes.

Las estrategias de aprendizaje, son los procedimientos predominantemente mentales que el
alumno sigue para aprender. Son secuencia de las operaciones cognoscitivas, que el
estudiante desarrolla para procesar la informacion y de esta forma, aprehenderla

significativamente. Algunos autores las conocen como: estrategias cognitivas.
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PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA

La propuesta de intervencion educativa es una estrategia de planeacién y actuacion
profesional que permite al docente tomar el control de su propia practica profesional
mediante un proceso de indagacion-solucion que se constituye a partir de un problema de

investigacion, organizado por las siguientes fases:

1. Fase de planeacion.
2. Fase de implementacion.
3. Fase de evaluacion.

4. Fase de reflexion, explicacion de progresos y comunicacién de resultados.

A continuacién se explicard en qué consiste cada una de las fases de la propuesta de

intervencién educativa:

1. La fase de planeacién: Comprende la presentacién de la estrategia de intervencién que
sera desarrollada en una serie de actividades que se encuentran integradas en una

situacion didactica, llamada Proyecto situado, donde se vincularan tres facetas:

a. El conocimiento sobre la autorregulacion emocional, que comprende una secuencia de

trabajo gradual de seis sesiones.
b. Los contenidos curriculares de las asignaturas de Espafiol, Ciencias Naturales, Formacion
Civica y Etica y Educacion Artistica que tienen que ver con el desarrollo y la

interdisciplinariedad de las competencias de Formacion Civica y Etica:

» Conocimiento y cuidado de si mismo.

» Autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad.

c. El contexto como el medio donde se desarrolla el nifio, para llevar a cabo el proyecto de

intervencion.
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Las dos competencias se fundamentan en el uso de habilidades emocionales y sociales para
el desarrollo de la autorregulaciéon emocional y se vinculan con las teorias de los siguientes
autores: Howard Gardner (1955), con su teoria de las Inteligencias Mdltiples (TIM)
basandose en dos de éstas: La inteligencia intrapersonal y la inteligencia interpersonal;
Daniel Goleman (1998), con su teoria sobre el desarrollo de la Inteligencia Emocional,
considerando la competencia personal y la competencia social; y, por ultimo, Lev Vigostky
(2003), con sus aportaciones sobre la autorregulacion en la conducta del sujeto para cumplir

un fin u objetivo que el mismo se ha formulado.

Las aportaciones de los tres autores se vinculan para darle respaldo y sentido a la propuesta
de intervencion, las cuales, se desglosan con las competencias de la asignatura de

Formacion Civica y Etica, de la siguiente manera:

ESQUEMA Il “Competencias de Formacién Civica y Etica y su relacion con las aportaciones
de Daniel Goleman (1998), Howard Gardner (1983) y Lev Vigostky (2003)”.

*Goleman (1538), .
L q%ﬁ‘r“nggtgngc?am'
personal. personal y social".
*Gardner (1383), +Gardner (1983)
Conocimiento Inteligencia 'Inteligencia
ycuidado de  JEITEHE] interpersonal’
simismo Nig.PF?tkv (2003), +Vigostky (2003)
biurluéc?csgg "Autorregulacion
naturgles g de |z conducta con
I bebnaniin, unfin o proposito”

Fuente: “Competencias civicas y éticas” (SEP, 2011: 174), “Teoria sociocultural” (Meece, 2001: 24), “Modelo de
las inteligencias multiples” (Gomez, 2004: 40), “Competencia emocional” (De Souza, 2008: 31),
“Autorregulacién” (Moll, 2003: 156).

En el esquema anterior, se muestran las aportaciones que dan los tres autores para el
desarrollo de cada competencia, que dan forma a la I6gica de construccion de la propuesta

de intervencién didactica.
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2. Fase de implementacion: Comprende los momentos de aplicacién de las diferentes
actividades que constituyen la propuesta de intervencidén educativa y su reformulacion y/o

adaptacion, en caso de ser necesario.

3. Fase de evaluacién: Comprende los momentos de seguimiento de la aplicacion de las
diferentes actividades que constituyen el proyecto y su evaluacion general. Esta fase
adquiere una gran relevancia si se parte del hecho de que no es posible realizar
simplemente una evaluacion final que se circunscriba a los resultados sin tener en cuenta
la valoracion del proceso y las eventualidades propias de toda puesta en marcha de un

Proyecto de Intervencion Educativa.

Esta fase refiere a las acciones que realizan docentes y alumnos, con el fin de emitir y
realizar valoraciones sobre situaciones didacticas, mediante la sistematizacion de evidencias

pertinentes, sobre los procesos y los resultados del aprendizaje de los alumnos.

Casanova (1998: 71) define a la evaluacion como la obtencién de informacién rigurosa y
sistematica para contar con datos validos y fiables acerca de una situacién, con objeto de
formar y emitir un juicio de valor con respecto a ella. Estas valoraciones permitiran tomar las
decisiones consecuentes en orden a corregir 0 mejorar la situacion evaluada en el proceso
de ensefianza y aprendizaje del proyecto de intervencion. Por su parte, Cérdova (2010: 4),
menciona que la evaluacion informa sobre conocimientos, habilidades, intereses, actividades,
habitos de estudio, actitudes, etc.; es un método que permite obtener y procesar las

evidencias para mejorar el aprendizaje y la ensefianza.

La evaluacion es el conjunto de acciones dirigidas a obtener informacion sobre el grado de
apropiaciéon de conocimientos, habilidades, valores y actitudes en el proceso de aprendizaje
en funcion de las actividades y experiencias provistas en clase, la cual, aporta elementos

para la toma de decisiones en la mejoria del proceso de ensefianza y aprendizaje en clase.

Para valorar las actividades que incluye el proyecto de intervencion, se consideraran dos
tipos de evaluaciones en relacion a su funcionalidad: formativa y sumativa. De acuerdo con

Casanova (1998: 81), la primera, se utiliza para valorar el proceso del proyecto, es decir, se
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obtendran datos e informacion relevante a lo largo de la aplicacion de la propuesta de
intervencién, con la finalidad de mejorar o perfeccionar el proceso haciendo adecuaciones 0
cambios necesarios en la practica docente y en el proceso de aprendizaje de forma
inmediata; la segunda, es apropiada para la valoracion de productos o procesos terminados,
con realizaciones o0 consecuencias concretas y valorables, su finalidad es determinar un valor

positivo o0 negativo de ese producto final para tomar decisiones a mediano o largo plazo.

Durante la evaluacion formativa se utilizara el Portafolios de evidencias y la guia de
observacion como instrumentos para recopilar datos, informacién y evidencias que se
relacionan al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno. En la evaluacién sumativa se
empleard la rubrica para valorar las producciones o productos de los alumnos por cada

sesion.

En el desarrollo de cada sesion, existen tres tipos de evaluaciones, que a continuacion se

mencionan:

+ Evaluacion inicial: Se aplica al comienzo del proceso de ensefianza y aprendizaje, se
diagnostican los saberes, habilidades y actitudes del alumno a través de sus

conocimientos previos.

+ Evaluaciéon procesual: Es la valoracion continua del aprendizaje del alumnado y la
enseflanza del profesor, mediante la obtencion sistematica de datos, analisis de los

mismos y la toma de decisiones oportuna mientras tiene lugar el propio proceso.

+ Evaluacion final: Se realiza al terminar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Puede
estar referida al fin de un ciclo, curso o etapa educativa, supone un momento de reflexién
en torno a lo alcanzado después de un plazo establecido para llevar a cabo determinadas

actividades y aprendizajes.

Durante las evaluaciones también participan los agentes para llevarlas a cabo, las cuales, se

emplearon en el andlisis de los resultados del proyecto de intervencion, siendo las siguientes:
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v' Autoevaluacion: El sujeto evalla sus propias actuaciones.

v' Coevaluacién: Consiste en la evaluacion mutua, conjunta, de una actividad o un
trabajo determinado realizado entre varios.

v' Heteroevaluacion: La realiza una persona sobre otra: su trabajo, su actuaciéon, su

rendimiento, etc. Es la evaluacion que lleva a cabo el profesor con los alumnos.

Una vez que se ha consolidado el disefio de la fase de la evaluacion, es necesario entrar a la

fase de la comunicacion de los resultados y la reflexion sobre los mismos.

4. La fase de reflexion, explicacién de progresos y comunicacion de resultados: Comprende
los momentos de: socializacién de los resultados de la propuesta de intervencion y la
meditacion de su aplicacion. Esta fase debe conducir al receptor a despertar su interés por
la utilizacion de la propuesta, invitarlo a su ensayo y promover la adopcion-recreacion de

la solucién disefada.

Estas etapas o fases, que organizan el disefio de la propuesta de intervencion se presentan
de manera lineal, la etapa de implementacién hace hincapié en un proceso adaptativo que
permite un ajuste mutuo entre la realidad que se le presenta al sujeto y su actuar, constituido
éste por tres acciones: la problematizacion, la formulaciéon de la hipétesis de accion y la
elaboraciéon de la propuesta. De acuerdo con Elliot (2000), en su modelo de investigacion
accion, se aleja de una vision lineal de la implementacion de actividades y, en contraparte,
acepta la necesidad de reformulaciones posteriores de la idea general y del plan de accion

como parte de un proceso en espiral (Barraza, 2010: 25).

3.1 PROYECTO SITUADO COMO PROPUESTA DIDACTICA

Una de las ventajas de la investigacion-accion, es que ésta, tiene el propdsito de convertirnos
en investigadores de nuestra propia practica, buscando solucion a problemas de nuestro
guehacer docente. En tal sentido, se hace necesario visualizar un Plan de Accién que
permita intervenir, en calidad de salida y/o soluciébn a la problemética socioeducativa

detectada y apoyada desde un sustento conceptual y teorico.
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Es asi como hemos visualizado al “Proyecto” como un recurso en y para la transformacion de
nuestra practica docente, ya que éste, ofrece una serie de ventajas que otras alternativas no
nos dan. En tal sentido, Frade (2011: 153), menciona que el proyecto es una situacion
didactica que consiste en llevar a cabo una actividad creativa que emerge de la motivacion
del estudiante y del docente, que se debe planear, ejecutar, finalizar y evaluar, mediante la
cual se realizan productos nuevos, originales que tienen diferentes fines: ya sea la
satisfaccion de una necesidad, la difusion de algo, la resolucién de un problema colectivo,
dar a conocer ciertas ideas, crear modelos que pueden resolver una dificultad, expresarse

mediante cualquier manifestacion artistica, organizar la ciudadania, etc.

Por su parte, Diaz Barriga (2006: 30) menciona que “el aprendizaje por medio de proyectos
es un aprendizaje experiencial, pues se aprende al hacer y al reflexionar sobre lo que se
hace en contextos de practicas situadas y auténticas™3, es decir, el conocimiento que se
pretende a través de los proyectos situados debe ser contextualizado, aplicable a la vida real
gue contenga significado para los nifios y desarrolle la construccion conjunta de saberes,
cuya ensefianza debe ir mas alla del ejercicio o resolucion de actividades en clase; requiere
de un cambio de actitud donde el docente representa el papel de mediador en la

construccion de la situacion educativa.

Para el trabajo por proyectos situados, es indispensable que exista una vinculacién entre el
conocimiento, los contenidos curriculares y el contexto como el medio donde se desarrolla el
nifo. El saber qué (teoria) se conjunta con el saber como (practica), implica que el
conocimiento debe ser llevado a la practica para que se le asigne significados de acuerdo al

entorno social y cultural inmediato donde se encuentra el alumno.

El modelo de ensefanza situada requiere la influencia de practicas pedagogicas deliberadas
(que estén abiertas a los requerimientos de los alumnos y del docente), mecanismos de
mediacion y ayuda acordes a las necesidades del alumno y del contexto, asi como de las
estrategias que fomenten un aprendizaje colaborativo o reciproco (Diaz Barriga, 2006: 31).

13 Diaz Barriga (2006), comenta que la ensefianza situada esta centrada en practicas educativas auténticas, las
cuales, son coherentes, significativas y propositivas, cuyo conocimiento se relaciona con situaciones de la vida
real, siendo parte del contexto y de la cultura donde se desarrolla y se utiliza. Para conocer mas sobre el tema,
revise Frida Diaz Barriga Arceo, La ensefianza situada centrada en practicas educativas auténticas, en
Ensefianza situada: Vinculo entre la escuela y la vida, México, D.F., 2006. P. 20.

114



| TIPOS DE PROYECTOS

Frade (2011: 163), clasifica tipos de proyectos de acuerdo a sus fines, por el tipo de
mediacion que realiza y por el tipo de actividad que resulta:

a. Por sus fines:

Segun William Kilpatrick los proyectos pueden ser:

+» De reproduccién: Responde a la pregunta ¢,como hago para producir mas?.

+ De aprendizaje: Cuando se aprende haciendo algun contenido tematico.

% De consumo: Cuando se consume un producto y luego se analizan sus caracteristicas.

% De resolucion de un problema: Cuando se pone un problema complejo que se debe

resolver mediante un proceso que incluye una planeacion.

Con respecto al desarrollo del presente proyecto de intervencion, se aplicara el de resolucion
de un problema, cuya finalidad reside en resolver una problematica relacionada a la

autorregulacion emocional de los alumnos de cuarto grado.

b. Por el tipo de mediacion:

Existe el proyecto libre como el de kilpatrick en el que el docente sélo interviene para ayudar
a planear, conseguir el material e intervenir cuando lo crea conveniente y los proyectos
dirigidos, o bien llamados didacticos, que resultan de una intervencion mas directa que

busca una elaboracion final.

El tipo de mediacién que se utilice va a depender de la meta del educador, si se desea que
obtengan nuevos y complejos conocimientos contextualizados el proyecto dirigido sera
mucho mas conveniente, en cambio, si se desea que sélo los pongan en practica, entonces

el proyecto dirigido cumplira mejor con la meta.

En el caso del proyecto de intervencion se optd por el proyecto dirigido, que de acuerdo a la

metodologia, se partié de una problematica observable en el grupo, la cual derivada de un
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diagnostico preciso se identifico al problema de investigacion, que requiere ser resuelto y
sera encaminado al logro de propdésitos concretos que se establecen en el proyecto de
intervencién, asi mismo, seran negociados ciertos puntos minimos con los alumnos como: el
tipo de presentacion de los trabajos, algunos productos, hacer una actividad en lugar de otra
(siempre y cuando se relacione al propdsito del proyecto), etc.; ademas este proyecto parte

de un propdsito ya establecido con anticipacion.

Para llevar a cabo el proyecto de intervencion se considera la aplicaciébn de un proyecto
dirigido, que de acuerdo con Frade (2011: 166) se tienen que llevar a cabo los siguientes

pasos:

eEl docente planea el proyecto por adelantado: Intencion, planeacion, ejecucion,
presentacion y evaluacion, determinando los aspectos que pueden ser negociables, es
decir, que aspectos se pueden negocias y cuales se pueden quitar.

e El docente determina lo siguiente: qué se va hacer, como se va hacer, en dénde, con qué,
con quiénes, qué se pide que entreguen, es decir, qué productos y en qué fechas.

eEl docente solicita que los alumnos hagan sus aportaciones, con la finalidad de que los
alumnos se impliquen en el proyecto y no lo consideren como una impaosicion.

e El docente toma el papel de guia que va promoviendo la ejecucion de ciertas actividades y
productos que en conjunto llevaran al estudiante a disefiar el producto.

eLos alumnos van haciendo las actividades propuestas poco a poco, de modo que los
estudiantes van elaborando el proyecto poco a poco.

¢ Se hace la demostracion del proyecto en un dia sefalado frente al grupo, de modo que los
estudiantes participen para la definicion del producto, sus caracteristicas, qué se hizo,
cuando, como y porqué, qué se logro, cudl es la innovacion, etc.

e Se evalla el proyecto mediante la entrega final, evaluando como se hicieron los parciales
(actividades), de manera que se observe todo: insumos (lo que se necesito para hacerlo), el
proceso y resultado. Esta evaluacién puede hacerse mediante procesos de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacién, buscando en cada una desarrollar la metacognicion,
como capacidad para establecer el acierto para repetirlo, el error para evitarlo, identificar lo
que sigue y ademas las preguntas que llevarian a lograr menores aprendizajes y

desempenios.
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El proyecto libre, segun Frade (2011: 164), consiste en que los alumnos son quienes
establecen las metas para llevar a cabo el proyecto, el docente soélo interviene para ayudar a
planear, conseguir el material e intervenir cuando lo crea pertinente, en este caso, los
conocimientos de los alumnos se ponen en practica, sin esperar a que obtengan nuevos

saberes.

Como se cuenta con un plan de estudios (SEP, 2011), asi como, con dos competencias a
desarrollar de la asignatura de Formacion Civica y Etica: “Conocimiento y cuidado de si
mismo” y “Autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad” (SEP, 2011: 174) y
propdésitos ya establecidos (en el proyecto de intervencion), este tipo de proyecto no se pudo
retomar, pues el contenido del mismo estaria muy generalizado y abierto, adaptado a los
gustos e intereses de los alumnos sin atender a la problematica central de éste trabajo, por
ende, si se escogia el presente proyecto, los alumnos se iban a interesar por otros temas
ajenos a sus necesidades y a las de la docente, constituidas en este proyecto de
intervencion, el cual, pretende mejorar la convivencia de los alumnos en clase y la practica

de la docente.

c. Por el tipo de actividad

De acuerdo con lo que se hace en el proyecto, estos pueden ser: la organizacion de un
evento, la elaboracion de una maqueta, un cuento, una novela, etc.
En el caso del proyecto de intervencién, se elaborarda un producto en cada sesion (mas

adelante se mencionaran) hasta culminar con el proyecto.

Il. Elementos que incluye un proyecto

Sea proyecto didactico (dirigido) o libre, los proyectos deberan incluir lo siguiente:

+« Un proposito, una meta, un producto a elaborar, que responde a la pregunta: ¢Qué se va
hacer?.
+ El disefio del procedimiento o proceso a realizar, es decir, una serie de pasos que se

necesitan llevar a cabo para hacerlo, que responde a la pregunta: ¢Como se va hacer?.
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Asimismo, incluye una calendarizacion de las actividades del proceso, que responde a la
cuestion: ¢, Cuando se va hacer cada actividad?.

% Un proceso de ejecucion donde se van llevando a cabo actividades previstas de acuerdo
al horario establecido, donde se va desarrollando la meta o el propdésito establecido.

« Momento en el que se presenta el producto elaborado, de modo que demuestre que se
logro la meta, que se adquirieron los conocimientos planeados y los logros obtenidos.

% Una evaluacion en la que se identifique en qué medida se logré el propdsito, qué faltd para
hacerlo, qué fue un acierto y qué fue un error, de manera en que se pueda lograr la

propuesta lograda.

Dentro de los momentos de elaboracién de un proyecto debe haber también:

v' Actividades de indole individual para la inclusion, de modo que ese trabajo sea el camino
para hacer uno complejo que se realizara en equipos.
v Actividades de indole grupal para hacer uso del conocimiento en la resolucién de

problemas mas complejos.

3.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Las estrategias de evaluacidn requieren proporcionar informacion respecto a los
conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales que el alumno va construyendo
durante su proceso de aprendizaje mediante instrumentos de evaluacion que se emplearon

durante estas etapas de evaluacion.

Para llevar a cabo la evaluacién se utiliza una diversidad de instrumentos segun el tipo de
conocimientos, habilidades o actitudes que se requieran evaluar. Segun Cordova (2010: 10),
en la evaluacién conceptual se emplean instrumentos, como: mapa mental, resumenes,
sinopsis, mapa conceptual, etc.; con respecto a la evaluacién procedimental se emplea: lista
de cotejo, guia de observacién, rubrica, etc.; finalmente, en la evaluacion de actitudes se

emplean instrumentos como: escala de actitudes, dilema moral, etc.
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En la evaluacion de las actividades que corresponden al proyecto de intervencion, se
emplearon instrumentos como: Portafolio de evidencias, guia de observacion y rubrica; que a

continuacion se presentaran.

3.2.1 Portafolios de evidencias

Es un concentrado de evidencias estructuradas que permiten obtener informacion valiosa del
desempefio de los alumnos. Asimismo, muestra una historia documental construida a partir
de las producciones relevantes de los alumnos, a lo largo de una secuencia, un bloque o un

ciclo escolar.

También es una herramienta muy util para la evaluacién formativa, facilita la evaluacion
realizada por el docente y promueve la auto y coevaluacién cuando los nifios revisan sus

evidencias.

El portafolio debe integrarse por un conjunto de trabajos y producciones (escritas, gréficas,
cartograficas o digitales) realizados de manera individual o colectiva, que constituyen
evidencias relevantes del logro de los aprendizajes esperados de los alumnos, de sus

avances y de la aplicacion de los conceptos, las habilidades y las actitudes.

Para utilizar de manera adecuada el portafolio, es recomendable realizar lo siguiente:

¢ El docente seleccione los productos que permitan reflejar significativamente el progreso de
los alumnos y valorar sus aprendizajes.

eLos alumnos valoren el trabajo realizado, reflexionen sobre lo aprendido, identifiquen en
gué requieren mejorar.

e Los alumnos recuperen algunas producciones para ampliar sus aprendizajes.

La evaluacién de los aprendizajes esperados por medio del portafolio requiere de criterios
gue permitan al docente identificar en qué nivel de desempefio (destacado, satisfactorio,

suficiente o insuficiente) se encuentra cada alumno (Balbuena, 2013: 46).
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3.2.2 Guia de observacion

La guia de observacién es un instrumento que se basa en una lista de indicadores que
pueden redactarse ya sea como afirmaciones o bien como preguntas, que orientan el trabajo
de observacion dentro del aula, sefialando los aspectos que son relevantes al observar. Esta
guia puede utilizarse para observar las respuestas de los alumnos en una actividad, durante
una semana de trabajo, una secuencia didactica completa 0 en alguno de sus tres

momentos, durante un bimestre o en el transcurso del ciclo escolar.

La guia de observacion como instrumento de evaluacion, tiene la siguiente finalidad:

+« Centrar la atencidén en aspectos especificos que resulten relevantes para la evaluacion del
docente.

% Promover la objetividad, ya que permite observar diferentes aspectos de la dindmica al
interior del aula.

+ Observar diferentes aspectos y analizar las interacciones del grupo con los contenidos, los
materiales y el docente.

 Incluir indicadores que permitan detectar avances e interferencias en el aprendizaje de los

alumnos.

Para elaborar una guia de observacion es necesario definir los siguientes aspectos:

+«» Propésito(s): lo que se pretende observar.

% Duracion: tiempo destinado a la observacion (actividad, clase, semana, secuencia,
bimestre, ciclo escolar); puede ser parcial, es decir, centrarse en determinados momentos.

++ Aspectos a observar: redaccion de indicadores que consideren la realizacion de las tareas,
la ejecucion de las actividades, las interacciones con los materiales y recursos didacticos,
la actitud ante las modalidades de trabajo propuestas, las relaciones entre alumnos, y la

relacion alumnos-docente, entre otros (Balbuena, 2013: 21).
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3.2.3 Rubrica

La rubrica es un instrumento de evaluacidon con base en una serie de indicadores que
permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, las habilidades y actitudes o los

valores, en una escala determinada.

El disefio de la rudbrica debe considerar una escala de valor descriptiva, numérica o
alfabética, relacionada con el nivel de logro alcanzado. Generalmente, se presenta en una
tabla que, en el eje vertical, incluye los aspectos a evaluar y, en el horizontal, los rangos de

valoracion.

El procedimiento para realizar una rubrica, son los siguientes:

» Redactar los indicadores con base en los aprendizajes esperados.

» Establecer los grados maximo, intermedio y minimo de logros de cada indicador para la
primera variante.

» Redactarlos de forma clara.

» Proponer una escala de valor facil de comprender y utilizar (Balbuena, 2013: 51).

3.3 APRENDIZAJE COOPERATIVO

En el aprendizaje cooperativo de un grupo, sus integrantes deben participar construyendo.
Esta cooperacion debe darse de manera automatica, por tanto, requieren de la mediacion del

docente, el cual, debe ser experto en la creacion de equipos de trabajo.

Para formar competencias en el aula, es deseable promover el aprendizaje cooperativo, es
decir, pasar del trabajo en grupo a la cooperacion. Esto es indispensable para que haya
colaboracion mutua en torno a una meta en comun, a la vez que es fundamental para

aprender a trabajar en equipo, una competencia indispensable hoy en dia es la sociedad.
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Las posturas constructivistas favorecen el aprendizaje cooperativo por sus propias razones.
Los constructivistas exdgenos sefialan el valor de las discusiones de grupo para ayudar a los
participantes a repasar, elaborar y aplicar sus conocimientos, con el propésito de poner en
marcha todos los mecanismos que apoyan el procesamiento de la informacion y la memoria
(Tobdn, 2010: 39).

Segun Bruner (2000), en las secuencias didacticas se retoma el planteamiento de Vygotsky
sobre el aprendizaje cooperativo y se busca que los nifios efectien actividades colaborativas
en torno a la resolucién de un determinado problema de la realidad, buscando que se
complementen en sus habilidades, actitudes y conocimientos. El aprendizaje cooperativo les

proporciona apoyo social y el andamiaje (Tobon, 2010: 40).

3.4 MEDIACION PEDAGOGICA

El saber carece de sentido si no esté integrado a lo educativo. La pedagogia se encarga del
acto educativo, el cual, consiste en seres humanos que se relacionan para ensefar y
aprender, donde el docente se asume como educador, haciéndolo como un ser de relacion y
la pedagogia se encarga del sentido de esa relacion. Esa relacion es entendida como
mediacion pedagodgica del acto educativo, que implica concebir a los sujetos de la ensefianza

y del aprendizaje como interlocutores activos en la busqueda y construccion del sentido.

Gutiérrez y Prieto (1999: 10), sefala que “la mediacién puede sugerir la capacidad y la
pasion del docente”, cuyo sistema a distancia implica los materiales, que permiten al

estudiante encontrar y concretar el sentido del proceso educativo.

La mediacion pedagogica del acto educativo implica concebir a los sujetos de la ensefianza y

aprendizaje como interlocutores activos en la busqueda y construccion del sentido.

Gutiérrez (1999, 177), define a la mediacion pedagogica como “el tratamiento de
contenidos y de las formas de expresion de los diferentes temas o contenidos
tematicos, a fin, de hacer posible el acto educativo, dentro del horizonte de una

educacion concebida como participacion, actividad, expresividad y relacionalidad”.
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La pedagogia media el acto educativo dotandolo de sentido, de tal forma, que lo aleja de la
mera transmisién y reproduccién de informacion que emana de los sistemas educativos,
para acercarlo a los estudiantes, a través, de actos de construccion de conocimientos que
depende de la forma en que el estudiante los construya, ya sea de forma vivencial o de
forma didactica; cuya mediacién, es como un puente que relaciona el educando y el

conocimiento.

Goleman (1998: 41) menciona que para afrontar adecuadamente las situaciones
emocionales en sumo grado hace falta ser un buen mediador, es decir, ser capaz de
despertar la confianza de los demas y establecer un adecuado “rapport™* con los alumnos.
No basta con sentarse en el escritorio, para alentar la confianza de los demas, el docente
debe ser abierto a los puntos de vista de sus alumnos, con capacidad de escuchar, ser
capaz de persuadir y saber aconsejar.

La mediacion, debe de surgir del trabajo en el aula, de la capacidad del docente, dentro de
un ambiente, en el que el estudiante encuentre sentido al proceso educativo. La mediacion
involucra las interacciones que se dan dentro del aula, en cuyo espacio, los nifios expresan
sus emociones, sentimientos, ideas, experiencias, etc. que en conjunto, posibilita la

mediacion en el aula.

14 [ndice de relacion caracterizada por la afinidad y la armonia. Revise Daniel Goleman, La préactica de la
Inteligencia emocional, Barcelona, Espafia, 1998. p. 41.
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CAPITULO IV

4

INTERVENCION



DISENO DE INTERVENCION

Después de haber recorrido las primeras fases de la espiral de investigacion al interior de un
proceso de investigacion-accion, llegamos a la fase de disefio del Plan de Accién. Esta fase
consiste en la planeacion de una serie de situaciones didacticas que permitan llevar a cabo la
practica docente implementando la estrategia de intervencion didactica; la idea es generar la

mejora de las condiciones que sobre la misma, innovarla, mejorarla, en fin, transformarla.

Es en este sentido que desde nuestra logica, lo primero que se busca presentar, es la
propuesta de intervencion, para ello, la primera ruta que hemos tomado es esclarecer su
disefio de construccion, es decir, como se organiza la propuesta de intervencion y qué

autores la respaldan. Por tanto se abordara lo siguiente:

4.1 PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

La intervencién es el método critico encaminado a promover en los docentes la autoreflexién
critica en su practica docente. El papel del interventor es ayudar a los docentes a develar y
comprender la racionalidad-irracionalidad en la que estan inmersas sus creencias y su
intervencién, por ende, se disefian y operan proyectos de intervencién para la
transformacion, la mejora y la innovacion de la practica, que implica introducir nuevas

acciones gue educan mejor.

El docente promueve el proceso de transformacion de su practica, mediante estrategias
necesarias que se consolidan en una propuesta didactica que implica un conjunto de
situaciones didacticas encaminadas a desarrollarse en el contexto escolar con el objetivo de
subsanar una problematica que impera en el aula y que obstaculiza el desarrollo de la
practica docente y el proceso de ensefianza y aprendizaje, misma que fue resultado de un
proceso de investigacion, apoyado de una serie de instrumentos de diagndstico para

delimitarlo.

Este plan de trabajo se apoya de un conjunto de acciones fundamentadas de propdsitos que

hacen posible encarar el problema de investigacion para mejorar la practica docente, por
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ende, es necesario esclarecer qué es una propuesta de intervencion, en qué consiste, cOmo

se constituye y cual es su organizacion.

4.1.1 ¢(CoOmo se organiza la propuesta de intervencion educativa?

La propuesta de intervencion educativa es la estrategia que se plane6 a partir del problema
de investigacion y se aplico para mejorar la practica socioeducativa, ésta se organiz6 por las

siguientes fases y momentos:

Fase de planeacion.
Fase de implementacion.

Fase de evaluacion.

YV V V VY

Fase de reflexion, explicacion de progresos y comunicacion de resultados.

A continuacion se explica coémo se llevo a cabo cada una de estas fases durante el desarrollo

del proyecto:

A. LA FASE DE PLANEACION: Se explica en qué consistié la propuesta de intervencion,
cuya estrategia se fundamenta en el desarrollo de las dos competencias de la asignatura
de Formacion Civica y Etica:

e Conocimiento y cuidado de si mismo.

e Autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad.

La primera competencia se trabajo en cuatro sesiones y la segunda en dos sesiones. A
continuacion se desglosaréan las dos competencias de Formacion Civica y Etica, asi como,

los autores que las fundamentan:

La competencia Cuidado y conocimiento de si mismo, consiste en “la identificacién de

caracteristicas fisicas, emocionales y cognitivas que hacen a cada persona singular e

irrepetible, reconociéndose con dignidad y valor, aptitudes y potencialidades para establecer

relaciones afectivas para la integridad personal”; la segunda competencia, Autorregulacion y

ejercicio responsable de la libertad, se refiere a la facultad de las personas de regular su
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comportamiento de manera responsable y autonoma con base en el conocimiento de si
mismos, trazandose metas y esforzandose por alcanzarlas, ello implica regular la
manifestacion de sentimientos y emociones para no dafiar la propia dignidad o la de otras
personas (SEP, 2011: 171).

Para llevar a cabo la competencia “Conocimiento y cuidado de si mismo”, abarco 4 de las 6
sesiones que comprende el proyecto de intervencion educativa. En primer lugar, se
vincularon las aportaciones de Goleman (1999) sobre el desarrollo de la Inteligencia
Emocional, definida como: “La capacidad de expresar los sentimientos propios del modo mas
adecuado y eficaz posibilitando la consecucién de un objetivo en comun” (Goleman, 1998:
11). Aqui se hace referencia a la utilidad de competencia emocional, que se encuentra
subdividida en dos grandes factores: la Competencia personal y la Competencia social, que
van de lo intrapersonal a lo interpersonal, es decir, va del conocimiento de uno mismo al

desarrollo de la empatia y las habilidades sociales durante las relaciones interpersonales.

La competencia “Conocimiento y cuidado de si mismo” se relacioné con la Competencia
personal, propuesta por Goleman (1998), que implica la forma de relacionarnos con nosotros
mismos, haciendo conciencia de nuestros propios estados internos; también se vincula con la
Inteligencia Intrapersonal, propuesta por Gardner (1983), referente a la capacidad de
comprenderse a uno mismo; por ultimo, se retomd a Vigotsky (2003), que menciona que los
nifios cuentan con procesos biolégicos naturales o elementales, siendo: la atencion,
percepcion y la memoria, que son transformados por la socializacién y la educacion en el
contexto en funciones superiores, mediante el uso del lenguaje, para lograr la

autorregulacion de procesos y capacidades del nifio.

Los aspectos que se consideraron para el desarrollo de la competencia Conocimiento y

cuidado de si mismo, son los siguientes:

e Conocimiento de si mismo: Identificacion de caracteristicas fisicas y de los cambios
fisicos en la etapa de la pubertad.
e Valoracion adecuada de uno mismo: Conocer las propias fortalezas y debilidades

consideradas como areas de oportunidad, asi como intereses y gustos.
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e Conciencia emocional: Reconocer las propias emociones y sus efectos.
e Confianza en uno mismo: Confiar en el propio potencial, trabajando con la propia

autoestima para la elaboracion de su autoretrato y una autobiografia.

A continuacion se presentaran las 4 sesiones y en qué consiste cada una:

1) Reconociendo y valorando mis rasgos fisicos, asi como, sus cambios en la etapa de la
pubertad.

En esta sesion los alumnos identificaron algunas partes de su cuerpo, como: cabeza,
piernas, tobillos, cejas, cabello, etc.; reflexionaron sobre diversidad de personas que hay a su
alrededor y empezaron a reconocerse fisicamente a través de la aplicacion de un test
“Identificando mis rasgos fisicos”, reflexionaron sobre las partes de su cuerpo que cambian o
se desarrollan en la etapa de la pubertad y la adolescencia, asi mismo, recomendaron

acciones para el cuidado de su salud sexual.

2) Reconociendo mis fortalezas y areas de oportunidad.

Aqui los nifios aprendieron a identificar sus gustos, sus intereses y como han cambiado a
través del tiempo; ademas, reconocieron cuales son sus habilidades y cualidades, asi como,
sus areas de oportunidad, referente a lo que no les gusta o lo que les cuesta hacer mas. Se
tratd de que identificaran aquellas cualidades o habilidades y areas de oportunidad mas
sobresalientes de si mismos vy, las plasmaran en un dibujo de cuerpo completo, cada una
relacionandola con alguna parte de su cuerpo con miras hacia la planeacion de su proyecto

de vida.

3) Reconociendo mis emociones.

Se partid6 de la identificacion de emociones mediante la interpretacion de imagenes que
representan a personas que expresan miedo, tristeza, ira y felicidad. Aqui los nifios
aprendieron que las posturas del cuerpo, las expresiones faciales y el lenguaje siempre

expresan emociones, y, a través de éstas, podemos expresar nuestras emociones y
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sentimientos. Identificaron en qué parte del cuerpo sienten tristeza, miedo, ira y felicidad y en
gué situaciones de la vida diaria han expresado cada una de estas emociones. Finalmente,

reflexionaron sobre la importancia de reconocer y expresar sus emociones.

4) Favoreciendo mi autoestima.

En esta sesién se emplearon las producciones de las tres primeras sesiones, donde el nifio
aprendid a reconocerse fisica, cualitativa y emocionalmente para autovalorarse y aceptarse
como persona unica e irrepetible. Aqui observé un video llamando “Un dia en casa de Nick
Vujicic”, que narra la vida de una persona que no tiene extremidades (piernas ni brazos) v,
esta persona lleva a cabo las actividades cotidianas que cualquier otra persona haria sin
tener alguna discapacidad, asimismo, hace lo que le gusta, cumpliendo sus suefios o metas
sin depender de alguien. Este video tuvo como objetivo que el alumno aprenda a

autovalorarse en el aspecto fisico y emocional, y en las cualidades que posee.

Posteriormente, reconocieron las cualidades fisicas o emocionales de sus comparfieros y a
manera de rotafolio, anotaron una cualidad o habilidad que observe en su compaiiero(a),
después leyeron lo que les escribieron sus compafieros, compartiéndolo con el grupo. Al
final, elaboraron un autorretrato (dibujo de cuerpo completo) y una descripcién breve de su
persona contemplando lo que le gusta de si mismo, siendo: caracteristicas fisicas,
emocionales y cognitivas, asi como, capacidades y cualidades.

Una vez que el nifio se ha reconocido fisica, cualitativa y emocionalmente, y que ha
trabajado el desarrollo de su autoestima, es momento idoneo de desarrollar la competencia

de Autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad.

El objetivo de esta competencia es que el alumno autorregule por si mismo la manifestacion
de sus emociones y sentimientos de manera consciente, lo que Goleman (1998), llama
“Escolarizacion de las emociones”, expresando abiertamente lo que siente y piensa sin dafar
la integridad de si mismos y ni la de los demas, mediante del desarrollo de habilidades

emocionales y sociales, como: la escucha activa, la comunicacion, la asertividad y la
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empatia, ésta ultima, guarda relacion con la Inteligencia interpersonal, propuesta por Gardner

(1983), que implica la manera de comprender los sentimientos de los demas.

A continuacion se presentardn las dos sesiones que corresponden al desarrollo de la

autorregulacion emocional, expresandose de la siguiente forma:

5) La autorregulacién emocional

En esta sesion se abordaron las habilidades sociales, como: la comunicacion, la escucha
activa y la asertividad para autorregular las emociones que al alumno le cuesta controlar
como: la ira, el miedo y la tristeza, empleando técnicas de relajacion y respiracion para

regular estas emociones para evitar un desbordamiento de éstas.

6) ¢Qué siente el otro?

El propdsito en la siguiente sesion fue abordar la empatia, como una capacidad para
comprender los sentimientos y los puntos de vista ajenos a los propios. Los nifios
aprendieron a ponerse en el lugar de los demas cuando observan, interpretan y entienden
sus intereses, sentimientos, necesidades y formas de pensar. Aqui se consideraron
importantes las habilidades sociales, como: la escucha activa y la comunicacion que

favorecen la convivencia.
Estas fueron las 6 sesiones que se trabajaron en la implementacion del proyecto de
intervencion. A continuacion se presentara la siguiente fase que comprende la propuesta de

intervencion.

B.LA FASE DE IMPLEMENTACION: Comprende la aplicacion de la propuesta de

intervencidn con un conjunto de actividades.

A continuaciéon se presentara un cronograma de actividades, el cual, muestra los momentos

de aplicacién de la propuesta de intervencion:
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Tabla VII “Sesiones del proyecto de intervencién: “El desarrollo de habilidades sociales para
favorecer la autorregulacién emocional de los alumnos de 4° de primaria”.

NOMBRE DEL
PROYECTO SESION PROPOSITO FECHA
“Reconociendo | Identifique y reconozca sus caracteristicas
y valorando | fisicas y sus cambios fisicos en la etapa de | 9 al 13 de
mis cambios | la pubertad y adolescencia y, recomiende | Nov. Del
fisicos” acciones para el cuidado de su salud 2015.
sexual.
Reconozca sus gustos e intereses y cOmo
“‘Reconociendo| han cambiado a través del tiempo, para| 23 al 27
mis fortalezas y| identificar y apreciar sus cualidades y | de Nov.
areas de areas de oportunidad durante el trabajo en | Del 2015.
“El desarrollo oportunidad” | equipo y las relaciones con iguales para
de habilidades planear su proyecto de vida.
sociales para
favorecer la Identifique y comprenda sus emociones y
autorregulacion las de los demas mediante expresiones |7 al 11 de
emocional de | “Reconociendo | lingiiisticas, faciales y postulantes; analice | Dic. del
los alumnos de | mis emociones’| cbmo han cambiado sus emociones a | 2015.
4° de primaria” través del tiempo y reconozca en qué
partes del cuerpo siente esas emociones.
Aprecie y valore sus caracteristicas fisicas,
“Favoreciendo | emocionales y cognitivas durante las| 11 al16
mi autoestima” | relaciones con iguales para la elaboracion | de enero
de su autorretrato y su autobiografia. del 2016.
Autocontrole sus estados e impulsos
‘La internos, en el que asuma | 26 al 28
autorregulacion | responsabilidades sobre su actuacion | de enero
emocional” personal y se adapte a los cambios que | del 2016.
llevan las situaciones.
Desarrolle la capacidad de identificar | 1 al5 de
“Qué siente el | sentimientos y escuchar las necesidades | febrero
otro”. de los demés; asi como, establecer | del 2016.

acuerdos para favorecer la convivencia.

Fuente: Sesiones que comprende el Proyecto de intervencion pp. 137 a la 149.

C.LA FASE DE EVALUACION: Involucra los momentos de seguimiento de la aplicaciéon del

proyecto y su evaluacion.
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Para la valoracion de las actividades del proyecto, se llevaron a cabo dos tipos de
evaluaciones: formativa y sumativa. La primera, que se encargd de valorar el proceso de
proyecto, mediante instrumentos de evaluacibn como: portafolios de evidencias y guia de
observacion; la segunda, valoré las producciones o productos de los alumnos por cada

sesion a través de la rubrica.

Con base en los momentos de aplicar la evaluacion en la secuencia didactica de la
planeacion docente, se recurre a tres tipos de evaluacién por su temporalizacion: inicial,
procesual y final. La inicial es aplicable en el momento de que los nifios manifiestan sus
saberes previos por el contenido a trabajar, la procesual se presenta durante el desarrollo de

la clase y la final, es la valoracion del producto.

De acuerdo con las personas implicadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo
los alumnos y docentes, quiénes llevaran a cabo evaluaciones durante y al final de la
aplicacién del proyecto de intervencion, por la participacion de sus agentes, los tipos de
evaluacion a considerar son: autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion; las cuales se

utilizan durante y al final de cada sesion.

D.FASE DE REFLEXION, EXPLICACION DE PROGRESOS Y COMUNICACION DE
RESULTADOS: Es la socializacion de los resultados de la propuesta de intervencion y la

reflexion de su aplicacion.

4.2 ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Con base en lo anterior, una estrategia de intervencion, es aquella estrategia pedagodgica que
utiliza el docente para intervenir en la solucion de una situacion problematica, en la cual, los

niios participan, pero quien dirige las estrategias es el docente, no los alumnos.

La estrategia de intervencion que se llevara a cabo durante este proyecto de intervencion, es
el trabajo por proyectos de forma situada, es decir, se efectuaran de forma contextualizada

para que sea significativo por el alumno, donde el programa curricular de formacion civica y
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ética de cuarto grado se relacionara con algunas asignaturas, como: espafol, ciencias

naturales y educacion artistica, de forma transversal.

El proyecto estard enfocado a desarrollar habilidades sociales para favorecer la
autorregulacion emocional, que de acuerdo con Diaz Barriga (2006: 35), el proyecto incluye
un conjunto de actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se
realizan con el fin de resolver un problema, producir algo o satisfacer alguna necesidad, por
tanto, el problema que se trabajara a lo largo de todo el proyecto es que los nifios carecen de

estrategias para regular sus emociones ante situaciones de tension.

A continuacion se mencionara en qué consiste el proyecto para su posterior implementacion.

4.2.1 Proyecto dirigido, como una estrategia de intervencion

Existen dos tipos de situaciones didacticas:
1. Analitico-sintéticas.

2. Inductivo-deductivas.

Las segundas se refieren, cuando los nifios parten de una meta ya consolidada, que de
acuerdo al desarrollo de las actividades, se pretende que logren alcanzarla. Dentro de este
tipo de situaciones, se encuentra el proyecto, el cual, se llevara a cabo el proyecto dirigido o

didactico, el cual, tendra la siguiente metodologia:

+ El docente planea el proyecto, dando a conocer: intencién, planeacion, ejecucion,
presentacion y evaluacion. Este estara sujeto a negociaciones entre los alumnos y el
docente, una vez que sea presentado.

+ Proponer el proyecto como una iniciativa, donde mencione: qué se va hacer, como se va
hacer, en dénde se va hacer, con qué, con quiénes, los productos a elaborar y las fechas
de entrega.

+ Aceptar las aportaciones de los nifios, pero sin salirse de la idea original.

+ Llevar a cabo las actividades que incluye el proyecto, en tiempo y forma.
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+ Los estudiantes realizan las actividades, haciendo entregas parciales que llevan a los
estudiantes a elaborar el proyecto poco a poco.

+ Se hace la demostracion del producto final frente al grupo, definiendo sus caracteristicas
y cudl fue la innovacion del mismo.

+ Se evalla el proyecto mediante 3 estrategias: guia de observacion, rubrica y portafolios
de evidencias, pero también observar como se hicieron las parciales, de forma que se
observe todo, es decir, la evaluacion al inicio, durante y al final de cada una de las 6

sesiones.

4.3 PLANEACION

La planeacién de actividades se llevara a cabo a través de un proyecto llamado “El desarrollo
de habilidades sociales para favorecer la regulacion de mis emociones”, el cual, se divide en

seis sesiones que se abordaran de forma quincenal.

En cada sesion del proyecto se abordard un tema que tendra una secuencia respecto al
proyecto y sera gradual, donde se articula el desarrollo de las dos primeras competencias de
Formacion civica y ética: Conocimiento y cuidado de si mismo y Autorregulacion y ejercicio
responsable de la libertad, cuyos contenidos se relacionan de modo interdisciplinar con las
asignaturas de espariol, ciencias naturales y educacion artistica; que favoreceran el
aprendizaje y desarrollo de habilidades emocionales y sociales que permitan al alumno
autorregular sus emociones para que el alumno manifieste sus intereses, necesidades,
gustos, ideas e inconformidades de manera adecuada, sin que exista algun desbordamiento
de éstos, en el que se fomenten y desplieguen actitudes y valores, como: empatia, alteridad,

asertividad, decision, tolerancia y respeto.

Con respeto al desarrollo del proyecto de intervencion, se parte de tres campos formativos
gue guardan relacion con las asignaturas de espafiol, ciencias naturales, formacion civica y
ética y educacién artistica. Por asignatura de desglosan las competencias a trabajar y los
propésitos de cada una, que se encuentran establecidos en los planes y programas de

estudio de cuarto grado, los cuales, se presentan a continuacion:
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Tabla VIIl, Campos formativos, asignaturas y competencias que se relacionan con el

proyecto de

intervencion

“El

desarrollo de habilidades sociales para favorecer la

autorregulacion emocional de los alumnos de 4° grado de primaria”.

comunicacion

como
instrumento
para aprender.

COMPETENCIA
CAMPO ASIGNATURA A PROPOSITO
FORMATIVO DESARROLLAR
Emplear el Que los alumnos desarrollen una
lenguaje para comunicacion eficaz y afectiva, que les
Lenguaje y Espaiiol comunicarse y permita expresar con claridad sus

sentimientos, ideas y opiniones apoyandose
de argumentos (SEP, 2011: 24).

Conocimiento
y cuidado de si
mismo.

Identifique sus caracteristicas fisicas,
emocionales y cognitivas que hacen a cada
persona singular e irrepetible,
reconociéndose con dignidad y valor,
aptitudes y potencialidades para establecer

Desarrollo Formacion relaciones afectivas (SEP, 2011: 171).
personaly | Civicay ética Facultad de los sujetos de ejercer su
para la Autorregulacion | libertad de tomar decisiones y regular su
convivencia y ejercicio comportamiento de manera responsable y
responsable de | autébnoma con base en el conocimiento de
la libertad. si mismos, trazandose metas y
esforzandose por alcanzarlas (SEP, 2011
171).
Educacion Expresion Manifieste ideas, emociones y sentimientos
artistica corporal. a traves del cuerpo (SEP, 2011: 228).
Toma de
decisiones
Exploraciéon y informadas para
comprensién Ciencias el cuidado del Conocimiento de los principales cambios
del mundo naturales ambiente y la fisicos y emocionales durante la
natural y promocion de la| adolescencia para su cuidado (SEP, 2011
social salud orientadas 93).
ala cultura de la
prevencion.
acciones

Fuente: Plan y Programa de estudios 2011, Guia para el maestro, Educacién Basica Primaria (SEP, 2011: 24,
93,171y 228).

Cabe mencionar que los primeros dos campos formativos: “Lenguaje y comunicacion”, vy,
“‘Desarrollo personal y para la convivencia”, se trabajaran de manera general durante el

proyecto de intervencion, mientras que el de “Exploracion y Comprension del mundo natural
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y social”, junto con la asignatura de Educacion artistica, se trabajara como transversalidad en

algunas sesiones del plan de accion.

Con la realizaciébn del presente proyecto se pretende que los involucrados (docente y

alumnos) desarrollen diversas estrategias para alcanzar las siguientes metas:

» Que nifios y docente aprendan a conocerse fisica y emocionalmente para el autocuidado

de su persona (autoestima).

» Apreciar sus capacidades y cualidades al relacionarse con otras personas.

> Lleven a cabo dindmicas y actividades que les permitan favorecer el desarrollo de

habilidades sociales para manifestar lo que quiere, piensa y siente.

» Regulacion de su comportamiento en base a compromisos adquiridos de forma libre y

responsable.

> Implicar a los padres en las tareas escolares de los alumnos, invitandolos a conocer los
avances de sus hijos mediante la rendicién de cuentas que se lleva a cabo bimestralmente
en la escuela o si es necesario invitarlos a presenciar y participar en las actividades con el
apoyo de las autoridades escolares, para que ellos conozcan los avances o retrocesos de
aprendizaje y conducta de sus hijos a través de las diferentes actividades efectuadas

durante el proyecto de intervencion usando como apoyo los productos de cada sesion.
El proyecto de intervencion denominado: “El desarrollo de habilidades sociales para
favorecer la autorregulacion emocional de los alumnos de 4° de primaria”, se desarrollara en
el contexto escolar: aula y espacios ludicos de la escuela (segun el requerimiento de las

actividades y las necesidades de los agentes: alumnos y docente).

A continuacion se presentaran las sesiones que componen el proyecto de intervencion:
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ESC. PRIM. “ESTADO DE MICHOACAN"
CVE. ECON. 41-1127-401-00-X-028
PLAN DE ACTIVIDADES DIDACTICAS

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo personal y para la convivencia. | GRADO: 4° “B”

ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica. FECHA: 9 al 13 de Nov. Del
2015

PROYECTO: “El desarrollo de habilidades sociales para favorecer la autorregulacion de mis
emociones”.

SESION 1: “Reconociendo y valorando mis cambios fisicos”.

BLOQUE: I, “Mis cualidades y las de mis comparneros”

TEMA: ¢;Como desarrollar mi autoestima?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

> ESPANOL: Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender. Expresion
de ideas y opiniones de manera informada apoyandose de argumentos.

» CIENCIAS NATURALES: Toma de decisiones informadas para el cuidado del ambiente y la
promocién de la salud orientadas a la cultura de la prevencion, colaboren de manera informada en
la promocién de la salud, con base en la autoestima y el conocimiento del funcionamiento integral
del cuerpo humano.

> FORMACION CIVICA Y ETICA: Conocimiento y cuidado de si mismo, identificacion de
caracteristicas fisicas y emocionales que hacen a una persona singular e irrepetible.

PROPOSITO: Identifique y reconozca sus caracteristicas fisicas y sus cambios fisicos en la etapa de
la pubertad y adolescencia y, recomiende acciones para el cuidado de su salud sexual.

CONTEXTO INTERNACIONAL.:

El uso de dispositivos tecnoldgicos, como: la television, el internet, el celular y la tableta han sido
empleados por los padres de familia para motivar a sus hijos en sus estudios o suplir su ausencia, por
lo que estos aparatos han creado realidades virtuales en el subconsciente de los nifios sin la reflexion
o la orientacion de sus padres, considerando normal las imagenes o videos relacionados con la
violencia y las relaciones sexuales a temprana edad, el nifio los considera situaciones normales y las
adapta a su vida cotidiana, donde envuelve su mente en un mundo de confusiones, experiencias
tempranas de relaciones sexuales y drogadiccion, miedos, frustraciones y hasta suicidios.

CONTEXTO NACIONAL:

La Reforma Integral de Educacion Basica (RIEB) en la asignatura de Formacion civica y ética, busca
gue los nifios aprendan a conocerse y a valorarse, a disfrutar de las etapas de su vida, a cuidar su
cuerpo y su integridad personal.

Trabajo transversal con temas que se relacionan con la asignatura de Formacion civica y ética, como
son: Educacion sexual, Educacién para la salud y Uso racional y ético de la tecnologia.

DIAGNOSTICO GRUPAL:

El grupo de 4° “B” estd compuesto por 28 alumnos, siendo 16 nifios y 12 nifias, cuya edad oscila
entre 9 y 11 afios de edad. La mayoria estd cambiando fisicamente, hay nifias que empiezan a
manifestar sus caracteres sexuales secundarios, como: crecimiento de glandulas mamarias,
menstruacion, ensanchamiento de caderas; debido a esta situacion, hay nifias que comienzan a
asustarse y no saben cémo afrontar estos cambios fisicos. Por otra parte, hay nifios a quienes les
empieza a llamar la atencion tener novio(a) o incluso relaciones sexuales, razén preocupante, porque
muchos de ellos no saben reconocerse fisicamente y lo que implican estos cambios fisicos. Hay un
alumno con discapacidad motriz en el brazo izquierdo.

De acuerdo a los resultados del cuestionario socioeconémico (Anexo 2), el 51% de los padres de
familia dedican poco tiempo a sus hijos, aproximadamente de 1 a 3 horas, por cuestiones del trabajo
se encuentran ausentes, por ende, algunos niflos se quedan solos en casa 0 son encargados con
otros familiares como sus abuelos o algun pariente, razon por la cual tienen acceso a videos o
programas televisivos de violencia y sexualidad sin la orientacion de sus padres.
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SECUENCIA DICACTICA
APRENDIZAJE RECURSOS
ESPERADO INICIO DESARROLLO CIERRE
Reconoce sus (e Juegue al » Forme un circulo, observe un video e Por,  equipo Espejo.
principales robot sobre “El racismo viral en México” y | elabore un Test para
caracteristicas | inteligente, reflexione sobre el contenido del | folleto  parg identificar las
fisicas: color de | identificando | video. promover el caracteristicas
piel, ojosy | las partes de pUse un espejo y observe sus | cuidado de la fisicas.
cabello; estatura,| su cuerpo. caracteristicas fisicas: cabello, ojos, | higiene Dibujos de los
complexion, etc.le Comente la | color de piel, estatura, complexion, | sexual. aparatos
e identifica los | importancia | etc. e Por equipos, reproductores
cambios fisicos | de cada una fe De forma individual, resuelva un test | intercambie masculino y
durante la de las partes | “Identificando mis rasgos fisicos”, | sus folletos y| femenino.
pubertadyla | del cuerpo. | reconozca c6mo  son  sus | revise: Hojas blancas y
adolescencia, y caracteristicas fisicas: color de piel, | Coherencia libro de
promueve el de cabello, estatura, peso, etc. Claridad de I ~ ciencias
cuidado de la e Comparta las respuestas a sus | letra. naturales.
Salud Sexual. Compaﬁeros SegmentaC|én
e Elabore un dibujo de si mismo que | Contenido.
concuerde con las respuestas de su | Puntuacion.
test. Ortografia.
e Reflexione y comente que cambios | Realice  las
fisicos ha tenido con el paso del | COIrecciones
tiempo y enlistelos en su cuaderno. | N€cesarias.
e Comente que es la pubertad y la
adolescencia.
e Identifique los caracteres sexuales
gue cambian en la pubertad y la|
adolescencia de los hombres
mujeres, revise las pp. 11 a la 15 de
su libro de Ciencias naturales.
e Coloree los aparatos reproductores:
masculino y femenino, identifique
algunas de sus partes
® Revise su libro de ciencias naturales
pp. 18y 19.
e Identifique los aspectos para llevar &
cabo una higiene sexual y anételos|
en su cuaderno.
TIEMPO 10 min. 60 min. 30 min.
EVALUACION
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

Conoce los cambios fisicos
durante la pubertad y la
adolescencia.
Conoce los caracteres
sexuales primarios y

secundarios de los hombres y

las mujeres.

Identifica sus cambios fisicos a través

Reconoce e identifica las partes del

Reconoce sus caracteristicas fisicas,

cuerpo humano.
como: color de piel, estatura, etc.

del tiempo.
Localiza los caracteres sexuales

Respeta turno de participacion y
es tolerante a las opiniones de
sus comparieros.
Colabora en equipo.
Escucha activa.
Reflexiona sobre la importancia
de cuidar el cuerpo humano.
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Identifica qué es pubertad y
adolescencia.

secundarios del hombre y la mujer.
Recomienda acciones para favorecer la
salud sexual para promoverlas en un

Respeta las caracteristicas
fisicas de sus compafieros.
Entrega en tiempo y forma su

folleto. folleto.

EVALUACION
INSTRUMENTOS PRODUCTOS O EVIDENCIAS TIPOS
Guia de + Resolucion de un test “ldentificando mis rasgos | Autoevaluacién
observacion. fisicos” sobre el reconocimiento de las caracteristicas | Heteroevaluacion.
Rubrica fisicas propias. Coevaluacion.
Portafolio de + Elaboracion de un dibujo de cuerpo completo de si
evidencias. mismo.

+ Elaboracion

de un cartel

(Tam. carta)

recomendar acciones para el cuidado de la salud.

para

RUBRICA
APRENDIZAJE NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
ESPERADO | INSUFICIENTE | SUFICIENTE REGULAR BUENO DESTACADO
Reconoce sus | No identifica sus | Requiere apoyo Identifica y Reconoce la | Reconoce sus
principales caracteristicas | para identificar reconoce mayor parte principales
caracteristicas | fisicas: color de sus algunas de sus de sus caracteristicas
fisicas: color piel, ojos, caracteristicas | caracteristicas | caracteristicas [fisicas: color de
de piel, ojos, estatura, etc.; | fisicas: color de | fisicas: color de | fisicas: color piel, ojos,
cabello, tampoco sabe piel, ojos, piel, ojos, de piel, ojos, | estatura, etc.;
estatura, etc. reconocer, sus |estatura, etc.; asi| estatura, etc.; | estatura, etc. e | plasméandolos
e identifica los | cambios fisicos como, para | logra identificar identifica en un dibujo
cambios yenla reconocer los |algunos cambios| algunos de los que son
fisicos durante pubertad, no | cambios fisicos | fisicos en la cambios compatibles
la pubertad y promueve en la pubertad, etapa de la fisicos en la con el test e
la acciones para promueve pubertad, etapa de la identifica los
adolescencia, | cuidar la salud | acciones poco promueve pubertady |cambios fisicos
y promueve el sexual. claras que no sejalgunas acciones adolescencia, durante la
cuidado de la relacionan al para cuidar la promueve etapa de la
salud sexual. cuidado de la |higiene personal| acciones para | pubertady la
higiene personally la salud sexual. cuidar la adolescencia,
ni de la salud higiene promueve
sexual. personal y la | acciones para
salud sexual. el cuidado de la

salud sexual.
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ESC. PRIM. “ESTADO DE MICHOACAN"
CVE. ECON. 41-1127-401-00-X-028
PLAN DE ACTIVIDADES DIDACTICAS

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo personal y para la convivencia. GRADO: 4° “B”

ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica. FECHA: 23 al 27 de Nov. Del 2015.

PROYECTO: “El desarrollo de habilidades sociales para favorecer la autorregulaciéon de mis emociones”.

SESION 2: “Reconociendo mis fortalezas y areas de oportunidad”.

BLOQUE: I, “Mis cualidades y las de mis compafneros”

TEMA: ¢ C6mo desarrollar mi autoestima?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

> ESPANOL: Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender. Discuta con otros
respetando puntos de vista.

> FORMACION CIVICA Y ETICA: Conocimiento y cuidado de si mismo, identificacion de cualidades vy,
capacidades propias que hacen a cada persona singular e irrepetible.

PROPOSITO: Que el nifio reconozca sus gustos e intereses y como han cambiado a través del tiempo, para

identificar y apreciar sus cualidades y areas de oportunidad durante el trabajo en equipo y las relaciones con

iguales para planear su proyecto de vida.

CONTEXTO INTERNACIONAL: La competencia econdmica tiene gran impacto en la cultura y en la educacién

actual, las personas se vuelven mas individualistas en el mundo del consumo, proveniente de un contexto

global, en el que el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICS), se ha hecho muy

relevante; perdiéndose actitudes altruistas y pro-sociales.

CONTEXTO NACIONAL.:

El desarrollo de la competencia Conocimiento y cuidado de si mismo, permite que los nifios se reconozcan con

dignidad y valor, aptitudes y potencialidades para establecer relaciones afectivas para cuidar su integridad

personal y trazarse un proyecto de vida orientado hacia su realizacién personal.

DIAGNOSTICO GRUPAL:

En grupo se compone de 28 nifios, siendo 16 nifios y 12 nifias. Durante el trabajo en clase hay aislamiento de

algunos nifios y no tienen interés en participar ni colaborar; hay segregacion de sexos cuando trabajan en

equipos: nifios con nifios y nifias con nifias; la mayoria quiere hablar al mismo tiempo y no respetan turnos de

participacion.

La mayoria de los alumnos, siendo el 73% tiene acceso al uso de dispositivos tecnoldgicos, como: computadora

o laptop con internet, television, tablet, celular y radio.

SECUENCIA DICACTICA

APRENDIZAJE RECURSOS
ESPERADO INICIO DESARROLLO CIERRE
Reconoce y |e Comente qué eDe forma individual, responda un test [eElabore un dibujo de |Memorama
aprecia sus | actividades le sobre “El reconocimiento de mis | cuerpo completo en una | de oficios
cualidades y | gusta hacer y en cualidades y areas de oportunidad”. hoja, en el que sefiale y
areas de | cudles se e Comparta las respuestas con el grupo | partes de su cuerpo |Profesiones
bportunidad all desempefia mejor y,| y  registrelas en  papel bond, | para relacionarlas con [Testsobre
relacionarse | qué actividades le | escribiendo quienes presenten las | sus gustos y cualidades. [cudlidades
conotras | cuestao nole siguientes habilidades o cualidades: jePegue su dibujo en el |Y areas de
personas | gusta hacer. Dibujar, escribir, leer, hablar en | salon. oportunidad
para planear eDiscuta que son | publico, escuchar y ser sociable, feComente lo que le Hojas de
Su proyecto | habilidades, cocinar, manejar tecnologia, trabajar | gustaria ser de grande y color y
de vida. cualidades y areas | en equipo. forme equipo. bIhOJaS
de oportunidad. eldentifique con qué compafieros |ePor equipo, juegue T?gf;;'
eReflexione como | comparten las mismas cualidades o | memorama sobre oficios PJa el
han cambiado sus | habilidades y areas de oportunidad. y profesiones. bond pcinta
intereses a través leMarque su mano en una hoja de color eTarea:  Elabore  un adhe,sivay
del tiempo. y en cada dedo anote una cualidad de | dibujo de lo que le ||arcadores
acuerdo a su preferencia. gustaria ser de grande.
TIEMPO 15 min. 30 min. 30 min.
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EVALUACION

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Reconoce qué es

Identifica sus cualidades y é&reas

Respeta turno de participacion y es

una

oportunidad.
Conoce qué
proyecto de vida.

Conoce gqué es una
profesién y un oficio.

cualidad,
habilidad y area de

es

afines.

de oportunidad de forma personal.
Reconoce las cualidades de sus
comparfieros y encuentra gustos

Elabora un dibujo de su persona y
expresa cuales son sus gustos y
cualidades mas sobresalientes.
Planea su proyecto de vida en un
dibujo, en el que proyecta sus
gustos, cualidades y habilidades.

tolerante a las opiniones de sus
compainieros.
Valora las cualidades y areas de
oportunidad propias y las de los demas.
Se integra a las actividades y colabora
en equipo.
Escucha activa y es claro al manifestar
las propias.
Reflexiona sobre lo que le gustaria ser
de grande en el que plasma sus gustos,
cualidades y habilidades.

EVALUACION
INSTRUMENTOS PRODUCTOS O EVIDENCIAS TIPOS
Guia de + Resolucién de test sobre “Cualidades y areas de Autoevaluacion.
observacion oportunidad”. Heteroevaluacion.
Rubrica + Dibujo de la mano donde rescata sus cualidades,
Portafolio de gustos o habilidades mas importantes.
evidencias. + Dibujo de su persona en el que relaciona las partes

de su cuerpo con algunos gustos, habilidades y
cualidades mas sobresalientes.
+ Fotografias de los dibujos.
+ Dibujo de lo que le gustaria ser de grande compatible
con sus gustos, habilidades y cualidades.

RUBRICA
APRENDIZAJE NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
ESPERADO INSUFICIENTE | SUFICIENTE REGULAR BUENO DESTACADO
Reconoce y No identifica | Se le dificulta | Identifica algunas | Reconoce y aprecia |Reconoce y aprecia
aprecia sus sus cualidades | identificar sus |de sus cualidades| sus cualidadesy sus cualidades y
cualidades y y areas de cualidades y y areas de areas de areas de
areas de oportunidad, ni areas de oportunidad y las oportunidad, y oportunidad, y las
oportunidad al las de sus oportunidad, y |de algunos de sus| algunas de sus de sus compafieros
relacionarse compafieros, y las de sus |comparfieros, y las compairieros al al relacionarse con
con otras no las plasma |compafieros, y plasma relacionarse con otras personas y
personas para en un dibujo plasma muy | parcialmente en | otras personas, y la |durante el trabajo en
planear su de lo que le pocas en un |un dibujo de lo que plasma en un equipo,
proyecto de gustaria ser de |dibujo de lo que| le gustaria ser de | dibujo de lo que le |plasméandolas en un
vida. grande. le gustaria ser grande. gustaria ser de dibujo de lo que le
de grande. grande. gustaria ser de
grande.
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ESC. PRIM. “ESTADO DE MICHOACAN"
CVE. ECON. 41-1127-401-00-X-028
PLAN DE ACTIVIDADES DIDACTICAS

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo personal y para la convivencia. GRADO: 4° “B”

ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica. FECHA: 7 al 11 de Dic. del 2015.

PROYECTO: “El desarrollo de habilidades sociales para favorecer la autorregulaciéon de mis emociones”.

SESION 3: “Reconociendo mis emociones”.

BLOQUE: I, “Mis cualidades y las de mis compafneros”

TEMA: ¢ COmo reconocer mis emociones?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

> ESPANOL: Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender. Discuta con otros
respetando puntos de vista.

FORMACION CIVICA Y ETICA: Conocimiento y cuidado de si mismo, identificacion de cualidades vy
capacidades propias que hacen a cada persona singular e irrepetible.

EDUCACION ARTISTICA: Expresion corporal. A través de los movimientos exprese ideas, sentimientos y
emociones, empleando el lenguaje no verbal, con o sin acompafiamiento musical.

>

>

PROPOSITO: Identifigue y comprenda sus emociones y las de los demas mediante expresiones linglisticas,
faciales y postulantes; analice como han cambiado sus emociones a través del tiempo y reconozca en qué
partes del cuerpo siente esas emociones.

CONTEXTO INTERNACIONAL: La violencia es impulsada por la atmdsfera competitiva que impera en el
mercado global, que tiende a privilegiar el espiritu de la competencia y el éxito individual, cuya competencia da
lugar a exclusiones, rivalidades, guerras, individualismo, etc.

CONTEXTO NACIONAL: El modelo de ensefianza actual esta dirigido al desarrollo cognitivo del alumnado y no
a su desarrollo emocional, encontrandose una clara diferenciacion entre el aspecto cognitivo y emocional, por
ende, los nifios tienen dificultades para comprender y expresar sus sentimientos, y se adiestran mas a
cuestiones intelectuales.

DIAGNOSTICO GRUPAL:

Con respecto al contexto escolar, la escuela cuenta con dos espacios amplios.

El estilo de aprendizaje que mas predomina en el grupo es el kinestésico y el visual, el primero con un 65% y el
segundo con un 60%.

Algunos de los alumnos al sentirse enojados, manifiestan su ira de forma violenta: levantando la voz y mediante
agresiones fisicas o verbales hacia sus comparferos o la docente; otros, al sentirse molestos, deprimidos o
temerosos, deciden no hacer caso y le informan a sus padres cuando alguien los molesta, sin afrontar por si
mismos las situaciones; pocos, son los que dialogan con sus compafieros cuando algo les molesta o les
agrada.

RPRENDIZAJE SECUENCIA DICACTICA
ESPERADO RECURSOS
INICIO DESARROLLO CIERRE
Conozca e e Observe retratos en e Observe caras dibujadas en cartulina ye Individualmente, | Dibujos a lapiz
identifique | dibujos y pinturas y comente qué emocion expresa cadal relacione cadal Yy en pintura.
distintas | comente qué expresa| una (miedo, tristeza, ira y felicidad). situacion de lal Audios en CD.
emociones y| su rostro o postura e Por equipo, juegue al dado de las| vida diaria con un  Laptopy
los corporal. emociones 'y comente en qué sentimiento. proyector
sentimientosie Escuche un audio de| situaciones de la vida diaria expresae Comparta sus| Cartulinas de
que frases y  versos,| cada tipo de emocion, registrelas en la| respuestas con el diferentes
provocan a | identifique cartulina que corresponda. resto del grupo. emociones.
través del | sentimientos que sel Analice sus resultados y relacionenje Escriba unal Copias.
uso del | expresan. cada emocién con un sentimiento. situacion personal Gises de 4
vocabulario e Discuta como e Salga al patio y dibuje su silueta con| identifique la ~ colores
y mediante | identificaron las gis y sefiale con colores diferentes, en| sensacion distintos.
EXPresiones| emociones que gué parte de su cuerpo siente: alegria, (emocion) y| Dados y ruleta
lingiisticas, | expres6 cada uno. angustia, melancolia y enojo. reflexione  sobre de las
faciales y lo Comente porqué los s Comparta sus respuestas con el grupo.| COMo _se siente| emociones.
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postulantes.| seres humanos e Anote a manera de conclusion qué es (sentimiento).

expresamos emocioén y qué es sentimiento. e Elabore un dibujo
emociones y gue exteriorice esa|
sentimientos. emocion.

e Comparta su texto
a través de la
ruleta de las
emociones (miedo,
tristeza, ira

felicidad).
TIEMPO 15 min. 40 min. 30 min.
EVALUACION
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

Reconoce qué es [dentifica las emociones que expresan las personas| Respeta turno de participaciéon
una emocion y un @ través de sus expresiones linglisticas, faciales y| y es tolerante a las opiniones
sentimiento, y los postulantes. de sus compafieros.
diferencia entre si. [[dentifica las partes del cuerpo donde siente Colabora en equipo.

Construye angustia, felicidad, melancolia y enojo. Escucha activa.

significados de |Relaciona la emocion con su sentimientg Se integra a las actividades a

emaociones: correspondiente. través de la participacién y la
tristeza, ira, miedo |Interpreta la sensacion (emocién) que le provoca colaboracion.

y felicidad. una situacioén vivencial. Comunica y expresa sus

Manifiesta estados emocionales a través de dibujos. sentimientos.
EVALUACION
INSTRUMENTOS PRODUCTOS O EVIDENCIAS TIPOS
Guia de + Fotografias de siluetas de su cuerpo donde expresa | Autoevaluacion.
observacion distintos sentimientos. Heteroevaluacion.
Rubrica + Relacion de varias situaciones vivenciales con algun | Coevaluacion.
Portafolio de sentimiento desde una 6ptica personal.
evidencias. + Redaccion de una situacion en la que haya expresado una
emocion, relacionada con un dibujo que exterioriza su
estado emocional.

RUBRICA
APRENDIZAJE NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
ESPERADO NSUFICIENTE| SUFICIENTE REGULAR BUENO DESTACADO
Conozca e No identifica | Requiere apoyo | Se le dificulta |ldentifica algunas | Conoce e identifica
identifique distintas sus para identificar identificar pmociones a través| distintas emociones,
emociones y los |emocionesy emociones emociones de expresiones como: ira, miedo,
sentimientos que tampoco utilizando el mediante el lingUisticas, felicidad y tristeza a
provocan a través |reconoce los lenguaje verbal y| lenguaje verbal y faciales y través de expresiones
del uso del sentimientos | no verbal;y ho verbal; identifical] postulantes;y | linglisticas, faciales y
vocabulario y gue éstas |conoce algunos | algunos de los conoce algunos depostulantes; e interpreta
mediante provocan. |sentimientos que| sentimientos que | los sentimientos | los sentimientos que
expresiones No identifica | éstas provocan. | éstas provocan. gue éstas estas provocan a través
linglisticas, faciales|en que partes |dentifica algunas| Identifica en qué provocan. del uso correcto del
y postulantes.  |de su cuerpo| emaociones en partes de su |dentifica las partes vocabulario.
Identifica en que | experimenta algunas partes de| cuerpo expresa de su cuerpo |ldentifica las partes de
partes de su emociones. Su cuerpo. algunas donde expresa su cuerpo donde
cuerpo emociones. distintas expresa distintas
experimenta sus emociones. emociones.
emociones.
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ESC. PRIM. “ESTADO DE MICHOACAN"
CVE. ECON. 41-1127-401-00-X-028
PLAN DE ACTIVIDADES DIDACTICAS

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo personal y para la convivencia. GRADO: 4° “B”

ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica. FECHA: 11 al 16 de enero del 2016.

PROYECTO: “El desarrollo de habilidades sociales para favorecer la autorregulaciéon de mis emociones”.

SESION 4: “Favoreciendo mi autoestima”.

BLOQUE: I, “Mis cualidades y las de mis compafneros”

TEMA: ¢ C6mo desarrollar mi autoestima?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

> ESPANOL: Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender. Discuta con otros
respetando puntos de vista.

> FORMACION CIVICA Y ETICA: Conocimiento y cuidado de si mismo, identificacion de cualidades vy,
capacidades propias que hacen a cada persona singular e irrepetible.

PROPOSITO: Que el nifio aprecie y valore sus caracteristicas fisicas, emocionales y cognitivas durante las
relaciones con iguales para la elaboracién de su autorretrato y su autobiografia.

CONTEXTO INTERNACIONAL: En los contextos socioculturales y la cultura del entretenimiento se llevan a
cabo costumbres machistas, presentando a las nifias como sumisas, dependientes, generosas, fragiles, etc.; y a
los nifios como independientes, poderosos y fuertes, que resuelven conflictos y diferencias por medio de golpes
e intimidaciones; estos estereotipos provienen de la oferta publicitaria: televisién, radio, internet, etc.
CONTEXTO NACIONAL: Las mayorias se preocupan por las cosas (materialistas) y poco, por cuestiones
humanisticas.

DIAGNOSTICO GRUPAL: En el contexto escolar, muchos de los nifios viven con un progenitor (en su mayoria,
es la mama), quien labora para encargarse de los gastos del hogar, disminuyendo el tiempo que destina con
sus hijos, lo cual, ocasiona que los deje solos o0 encargados con algun familiar, asi como, que supla su ausencia
con algun regalo o juguete o para motivarlos en sus estudios.

APRENDIZAJE SECUENCIA DICACTICA

5U autoestima 'y

y nuevamente

manera de rotafolio, donde

salén y escriba una frase o

econoce las de| repetira la cada compafiero le escribira | palabra que se relacione
los demas | actividad. una cualidad. con su personalidad.
_ durantt_a las leReflexione porqué e Comparta lo que le escribieron feComente qué es
Interacciones | somos especiales | y mencione cémo se siente. autoestima y anote sus
so_CIaIes con | y dnicos. conclusiones en su
iguales. cuaderno.
TIEMPO 30 min. 40 min. 20 min.

ESPERADO RECURSOS
INICIO DESARROLLO CIERRE
Reconoce, @Con los dibujos  |[¢Observe un video “Un dia en sUse un espejo para |Dibujos de la
identificay | de la segunda casa de Nick Vujicic’, comente | elaborar su autorretrato segunda
aprecia sus | sesion, juegue sobre las cualidades del | acompafiado de una breve sesion.
caracteristicas | “Adivina quién”, protagonista. autobiografia que incluya |Video de “Un
fisicas, consistente en e Reflexione si sus | caracteristicas emocionales | dia en casa
cognitivasy | mencionar las caracteristicas  fisicas son | fisicas, cognitivas y otras de Nick
emocionales, y| caracteristicas de | limitantes para que él logre | cualidades propias. Vujicic”
sus la persona, sin propdsitos y metas. eIntercambie su autorretrato Laptop,
capacidades y | decir sunombre. |eLleve a cabo la dinamica |y revise sus cualidades | proyector.
otras eQuien adivine de | “Pasalo”, donde anotard su | fisicas, emocionales vy Espejo,
cualidades paral quién se trata, nombre en una hoja blanca y | cognitivas. Hojas
el desarrollo de| tomara un dibujo | lo pasara a sus comparfieros a {ePegue su autorretrato en el | blancas.
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EVALUACION

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Reconoce qué es
cualidad, area de
oportunidad y
capacidad.
Construye el
significado de

Identifica y reconoce las caracteristicas
fisicas, cualidades y capacidades
propias y de sus comparieros.
Reconoce que las areas de oportunidad
no son limitantes para lograr metas.
Elabora un autorretrato con una breve

Respeta turno de participacion y es
tolerante a las opiniones de sus
compainieros.
Colabora en equipo.
Escucha activa.
Se integra a las actividades a través de la

colaboracion.

autoestima. descripcién donde plasma sus participacién y la
caracteristicas fisicas, areas de Utiliza la comunicacién asertiva para
oportunidad, capacidades y cualidades. expresar sus ideas, sentimientos y
emociones.
Asertividad.
EVALUACION
INSTRUMENTOS PRODUCTOS O EVIDENCIAS TIPOS
Guia de + Rotafolio de las cualidades méas sobresalientes que | Autoevaluacion.
observacion. detectan sus comparieros de su persona. Heteroevaluacion.
Rubrica + Elaboracion de un autorretrato acompafiado por una | Coevaluacion.
Portafolio de breve descripcion de su persona.
evidencias.
RUBRICA
APRENDIZAJE NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
ESPERADO NSUFICIENTE| SUFICIENTE REGULAR BUENO DESTACADO
Reconoce e No identifica | Requiere apoyo |ldentifica algunas | Identifica sus |Identifica las areas de
identifica sus sus para identificar sus| caracteristicas caracteristicas oportunidad, sus
caracteristicas |caracteristicas | caracteristicas fisicas, fisicas, caracteristicas fisicas,
fisicas, fisicas, fisicas, emocionales y emocionales y emocionales y
emocionales y |emocionalesy | emocionalesy cognitivas, cognitivas, cognitivas,
cognitivas, asi | cognitivas, asi cognitivas, capacidades, y capacidades y | capacidades y otras

como, sus
capacidades y
otras cualidades
Unicas para el
desarrollo de su
autoestima y
reconoce las de

os demas durante| durante las reconoce las Reconoce pocas |cualidades de los | demas durante las
las interacciones | interacciones |cualidades de los | cualidades de los [demas durante las interacciones sociales
sociales con sociales. demés enlas |demas durante las| interacciones con iguales.
iguales. interacciones interacciones sociales con
sociales. sociales. iguales.

como sus capacidades, y
capacidades y |otras cualidades,
otras para el desarrollo
cualidades, de su autoestimay
tampoco las plasma

reconoce las de

los demas en

parcialmente en un
autorretrato. No

otras cualidades
propias, para el
desarrollo de su
autoestima y las
plasma
parcialmente en un
autorretrato.

otras cualidades
propias, para el
desarrollo de su
autoestima y las
plasma en un
autorretrato.
Reconoce algunas

cualidades propias,
para el desarrollo de
Su autoestima y las
plasma en un
autorretrato.
Reconoce y respeta
las cualidades de los
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ESC. PRIM. “ESTADO DE MICHOACAN"
CVE. ECON. 41-1127-401-00-X-028
PLAN DE ACTIVIDADES DIDACTICAS

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo personal y para la convivencia. GRADO: 4° “B”

ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica. FECHA: 26 al 28 de enero del 2016.

PROYECTO: “El desarrollo de habilidades sociales para favorecer la autorregulacion de mis emociones”.

SESION 5: “La autorregulacién emocional’.

BLOQUE: Il, “El ejercicio de mi libertad y el respeto a los derechos propios y ajenos”

TEMA: ¢ Como puedo regular mis emociones sin afectar a los derechos de los demas?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

> ESPANOL: Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender. Expresion clara de
sentimientos, ideas y opiniones de manera informada, apoyandose de argumentos.

> FORMACION CIVICA Y ETICA: Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad. Facultad de los
sujetos de ejercer su libertad y regular su comportamiento de manera responsable y auténoma.

PROPOSITO: Que el nifio autocontrole sus estados e impulsos internos, en el que asuma responsabilidades
sobre su actuacion personal y se adapte a los cambios que llevan las situaciones.

CONTEXTO INTERNACIONAL: Existe un creciente nivel de violencia en las escuelas, donde es complicado
establecer un clima de convivencia, observandose violencia, discriminacion, descalificacion y la exclusion hacia
los otros, afectando a la convivencia.

CONTEXTO NACIONAL: La violencia es cotidiana en las escuelas de México, se encuentra presenta en las
tradiciones, costumbre, rituales, interacciones y decisiones que adoptan en ocasiones maestros, alumnos y
autoridades educativas, es un fenémeno que ha estado presente hace muchas décadas.

La RIEB en la asignatura de formacioén civica y ética y en espafol considera a la comunicacién fundamental
para intercambiar ideas, emociones o solucionar problemas, refuerza el autoestima, la autorregulacion y la
autonomia.

DIAGNOSTICO GRUPAL: En el contexto escolar, es muy comin que los nifios jueguen brusco, empujandose,
diciéndose groserias (delante de los maestros) o solucionan sus problemas mediante la violencia. La escuela
cuenta con dos patios amplios.

En el aula, ocurre algo similar, algunos nifios son muy impulsivos en donde pretenden solucionar sus problemas
con violencia, otros son timidos para participar o para expresar lo que piensan y sienten, hay quienes lloran
(haciendo berrinche) cuando estan deprimidos y gritan o expresan violencia, en otros casos, hay nifias que
expresan su alegria a través de juegos bruscos.

APRENDIZAJE SECUENCIA DICACTICA
ESPERADO RECURSOS
INICIO DESARROLLO CIERRE
Regulasu [mLleve a cabo [=Comente ¢ Como se siente hoy? =De modo individual, Tapetes
conducta con| una técnica dej»Caminen sobre el espacio del patio expresando| anote en una hoja musica en
base a relajacién la emocién con la que se identifican: ira, miedo,| que acciones llevard CD
diferentes | llamada alegria o tristeza haciendo uso de expresiones a cabo cuando se| Hojas
técnicas “Imagina” con | faciales, linglisticas y postulantes. sienta melancdlico,blancas y de
asumiendo | musica, utilice [»Seleccione una cinta de un color (verde alegria, enojado, feliz 'y  color.
compromisos| un tapete en | morado miedo, amarillo tristeza, rojo enojo) que| temeroso. Listones de
adquiridos de| el patio. representa un sentimiento diferente al de losj=Reflexione sobre la colores:
forma libre y [»ldentifique las | demas y coléquela en el cuello. importancia de verde,
responsable. | emociones  [mForme un circulo, quienes coincidan con la controlar estados def morado,
que se cinta, expresen el sentimiento de la cinta que| tencién: enfados o amarilloy
Aprende a | expresan en | portan con expresiones linglisticas, faciales y| frustraciones. rojo.
generar algunos postulantes. =De forma grupal| 4 papele
pensamientos| dibujos e = Adivine qué sentimiento expresa su compariero.| elabore un buzén de s bond
alternativos y| imagenes. "Forme un circulo con sus compafieros de “dejar salir todo”, y a 0
adaptativos [»Comente qué | equipo. través de dibujos cartuli
para controlar| siente con = Reflexione sobre las siguientes cuestiones: redacciones exprese nas.
posibles cada emocion |»¢,Qué situaciones te hacen sentirte asi? sus enfados,| Tarjetas de
alteraciones | expresada. |*¢Qué puedes hacer cuando te sientes asi? miedos, tristezas,| colores,
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conducta con
pase a diferentes
técnicas
asumiendo
compromisos

conducta, requiere
ApOYO externo paral
que pueda aplicar
técnicas y asumir
compromisos

adquiridos de adquiridos

forma libre y |conforme al marco

responsable. para la
Aprende a convivencia.

generar
pensamientos
alternativos y

adaptativos para

Requiere el apoyo
del docente para
generar
pensamientos

del padre de familia,
del docente y UDEEI
para regular su
conducta aplicando
algunas técnicas,
asumiendo
compromisos
adquiridos conforme
al marco para la
convivencia. En
ocasiones genera
pensamientos
adaptativos para
controlar sus
alteraciones
emocionales.

controlar adaptativos para

posibles controlar sus
alteraciones alteraciones
emocionales. emocionales.

del padre de familia
y del docente para
regular su conducta
aplicando algunas
técnicas, asumiendo
compromisos
adquiridos conforme
al marco para la
convivencia. Le
cuesta, pero logra
generar
pensamientos
adaptativos para
controlar posibles
alteraciones
emocionales.

regula su conducta
aplicando algunas

controlar posibles

emocionales [*Comente =Por equipos, lea situaciones vivenciales sobre| etc. de forma Buzén.
sobre qué el descontrol de emociones. anonima.
puede hacer [»Comente coOmo se sentiria en cada situacion ymLea las redacciones|
paratenerel | la forma de controlar esas emociones Y Yy entre todo el grupo
control de sentimientos. de sugerencias para|
cada emocion.*Por equipo, registre en una cartulina qué| resolver los
acciones llevaria a cabo para controlar esos| problemas.
sentimientos sin afectar a terceros. = Anote sus|
= Junte las cartulinas y comparta las respuestas| conclusiones sobre
de sus compafieros. qué es
= Comente que es autorregulacion emocional. autorregulacién
emocional.
TIEMPO 15 min. 40 min. 20 min.
EVALUACION
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Reconoce los  [Expresa sentimientos y emociones y los relaciona con algunal Respeta turno de participacion
diferentes situacion vivencial. y es tolerante a las opiniones
sentimientos y |Interpreta los sentimientos que expresan las personas a de sus compairieros.
emociones, e ftravés de posturas faciales, linglisticas y postulantes. Colabora en equipo. Escucha
identifica qué es |Conoce e identifica técnicas que coadyuvan a controlar activa. Se integra a las
autorregulacion estados de tencién, como: enfados y frustraciones. actividades a través de la
emocional. Controla sus propias alteraciones emocionales empleando|participacion y la colaboracion.
diversas técnicas: escucha activa, didlogo, comunicacion para Utiliza el dialogo y la
solucionar sus conflictos. comunicacion para expresar
Emplea el (buzon) y técnicas de relajacion para resolver sus| sus ideas, sentimientos y
propios problemas de convivencia. emociones.
Dialoga sobre las diferentes formas de solucionar conflictos. Empatia y didlogo.
EVALUACION
INSTRUMENTOS PRODUCTOS O EVIDENCIAS TIPOS
Guia de 4 Fotografias de las actividades. Autoevaluacion.
observacién 4 Tarjetas sobre como controlaria diversos estados de tencién. | Heteroevaluacion.
Rubrica 4 Redacciones de cartas para expresar sus estados de tencién | Coevaluacion.
Portafolio de y escuchar a los demas.
evidencias. 4 Rotafolio sobre qué es autorregulacion.
RUBRICA
APRENDIZAJE NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
ESPERADO INSUFICIENTE SUFICIENTE REGULAR BUENO DESTACADO
Regulasu No logra regular su| Requiere el apoyo | Requiere el apoyo | Algunas veces Regula su

técnicas,
asumiendo
compromisos
adquiridos de

forma libre y forma libre y

responsable. responsable.
Aprende a generar| Aprende a

pensamientos generar

adaptativos para

alteraciones
emocionales.

conducta con
base a diferentes
técnicas,
asumiendo
compromisos
adquiridos de

pensamientos

alternativos y
adaptativos para
controlar posibles
alteraciones
emocionales.
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ESC. PRIM. “ESTADO DE MICHOACAN"
CVE. ECON. 41-1127-401-00-X-028
PLAN DE ACTIVIDADES DIDACTICAS

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo personal y para la convivencia. GRADO: 4° “B”

ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica. FECHA: 1 al 5 de febrero del 2016.

PROYECTO: “El desarrollo de habilidades sociales para favorecer la autorregulaciéon de mis emociones”.

SESION 6: “;,Qué siente el otro?”.

BLOQUE: I, “El ejercicio de mi libertad y el respeto a los derechos propios y ajenos”

TEMA: ¢ Como puedo comprender los sentimientos de los demas?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

> ESPANOL: Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender. Expresion clara de
sentimientos, ideas y opiniones de manera informada, apoyandose de argumentos.

FORMACION CIVICA Y ETICA: Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad. Facultad de los
sujetos de ejercer su libertad y regular su comportamiento de manera responsable y auténoma.

EDUCACION ARTISTICA: Expresion corporal. Manifestacion de ideas, emociones y sentimientos a través
del cuerpo.

>

>

PROPOSITO: Que el nifio desarrolle la capacidad de identificar sentimientos y escuchar las necesidades de los
demas; asi como, establecer acuerdos para favorecer la convivencia.

CONTEXTO INTERNACIONAL: El mundo del ocio y del consumo ha impulsado la individualidad, provocando
gue nos volvamos egocéntricos, poco capaces de ponernos en el lugar del otro para entender y comprender lo
gue piensa y siente.

CONTEXTO NACIONAL: El desarrollo de la autorregulacion en la asignatura de Formacién civica y ética
favorece conocer, comprender y valorar los sentimientos propios y los de los demas, que implica no dafiar la
propia dignidad o la de otras personas.

CONTEXTO GRUPAL: En el contexto escolar son muy evidentes las burlas cuando alguien se equivoca o los
niflos hacen caso omiso cuando se les llama la atencion a la hora del recreo.

En el grupo hay segregacion de sexos cuando se quiere formar un equipo. Son evidentes las burlas cuando
alguien se equivoca y ante esto suelen contestar con un insulto o con una agresion fisica.

APRENDIZAJE SECUENCIA DICACTICA
ESPERADO RECURSOS
INICIO DESARROLLO CIERRE
Aprende a | Lleve a cabo una"Observe un video “Historia de unamPor equipo, utilice la ruletaVideo sobre
identificar los | actividad de nifa ciega” sobre el tema de la de los sentimientos para la empatia
sentimientos | mimica empatia. crear una historia, tales| Cartulinas
de los demas,| representando un=ldentifique los sentimientos de cadal como: con caritas
escucha sus | sentimiento. personaje y anote porque se sintidp) “Mis momentos de triunfo”. que
ideas, =Comente como | asi. b) “Cosas que hacen volar mi expresen
necesidades | podemos saber lo=Comente qué es la empatia y imaginacion”. distintos
y que sienten los | andtelo en el pizarron. c) “Me dan escalofriosisentimientos
sentimientos | demas (cuando |*Escriba en cada cartel un cuando”. Ruleta de
respetando | estéan tristes, sentimiento distinto y por integranted) “Mi momento mas dificil”. los
suUs puntos de| enojados, anote lo que les hace sentirse der Intercambie sus escritos esentimientos
vista contentos, etc.). | ese modo. interprete lo que siente sul Hojas
diferentes a mComparta sus resultados con el compafiero. blancas y de
los propios resto del grupo. = Forme un circulo, cuente su  color.
para historia por equipo.
favorecer la
convivencia.
TIEMPO 20 min. 30 min. 20 min.
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EVALUACION
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Conoce qué es | Identifica los tipos de emociones y | Respeta turno de participacion y es tolerante a
sentimientoy | sentimientos de sus comparieros a las opiniones de sus compafieros.
emocion. través de expresiones faciales y Colabora en equipo.
posturas del cuerpo. Escucha activa.
Comparte con los demas lo que le Se integra a las actividades a través de la
hace sentir cada sentimiento. participacion y la colaboracion.
Crea historias propias con base en Utiliza el didlogo y la comunicacion para
los sentimientos que le provocan. |expresar sus ideas, sentimientos y emociones.
Empatia
EVALUACION
INSTRUMENTOS PRODUCTOS O EVIDENCIAS TIPOS
Guia de + Elaboracion de carteles donde anote las situaciones | Autoevaluacion.
observacion. que despiertan distintos sentimientos: melancolia, | Heteroevaluacion.
Rubrica felicidad, enojo y temor. Coevaluacion.
Portafolio de + Crea una historia donde exprese algun sentimiento.
evidencias.
RUBRICA
APRENDIZAJE NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
ESPERADO INSUFICIENTE SUFICIENTE REGULAR BUENO DESTACADO
Aprende a No identifica los Requiere apoyo | Tiene dificultad ldentifica algunos| Identifica los
identificar los  |sentimientos de los |para identificar los |para identificar los de los sentimientos de los
sentimientos de | demas, tampoco sentimientos de lossentimientos de los| sentimientos de | demés, escucha
los demas, escucha las ideas, | demas, le cuesta | demas, escucha los demas, sus ideas,
ascucha sus ideas,| necesidades y escuchar ideas, sus ideas, escucha sus necesidades y
necesidades y |sentimientos de los | necesidades y necesidades y ideas, sentimientos,
sentimientos demas y no tolera sentimientos sentimientos, necesidades y | respetando sus
respetando sus | los puntos de vista | diferentes a los tolerando sus sentimientos, puntos de vista
puntos de vista ajenos. propios, tolera puntos de vista |respetando sus | diferentes a los
diferentes a los poco los puntos de| diferentes a los | puntos de vista propios para
propios para vista ajenos. propios para diferentes a los favorecer la
favorecer la favorecer la propios para convivencia.
convivencia. convivencia. favorecer la
convivencia.
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4.4 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

A continuacién se presentaran los siguientes instrumentos, considerados como estrategias
de evaluacién para valorar la implementacion del proyecto de intervencion tanto en la

ensefianza como en el aprendizaje de los alumnos:

4.4.1 Portafolios de evidencias.

El portafolio de evidencias se presentd en una carpeta grupal que recopild los trabajos mas
relevantes de los alumnos durante el desarrollo de las actividades en las seis sesiones del

proyecto de intervencion que evidencian el desempefio de los alumnos.

Los trabajos que se encuentran en la carpeta del portafolio de evidencias permiten conocer el
grado de avance que han tenido los alumnos con respecto al aprendizaje en cada una de las
sesiones del proyecto de intervencion, donde plasman documentalmente sus conceptos,

habilidades o destrezas y actitudes.

El uso del portafolio fue una de las herramientas muy valiosas que se aplicd durante el
proceso de cada sesién para recopilar todos los productos o producciones, durante la
evaluacion formativa, pues algunas de las producciones de las sesiones fueron de gran
utilidad para trabajar las sesiones que les precedieron para llevar un trabajo de forma
gradual.

El portafolio de evidencias fue satisfactorio para que los niflos autoevaluaran sus
aprendizajes y revisaran entre Si miSmos Sus progresos O retrocesos con respecto a sus
aprendizajes en el desarrollo de las actividades, asi como, una herramienta para que se

evaluaran entre ellos.

En el portafolios de evidencias se organizaron los trabajos y algunas fotografias mas
relevantes de cada alumno de la primera a la sexta sesion, los cuales, fueron ordenados en

forma de lista del grupo, observandose de la siguiente forma:
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» Sesion 1: Test “Identificando mis rasgos fisicos”, elaboracion de un dibujo de si mismo,

cartel sobre acciones para el cuidado de la higiene personal y la salud sexual.

» Sesion 2: Test “Cualidades y areas de oportunidad”, dibujo de la mano sobre cualidades o
habilidades mas relevantes, dibujo de cuerpo completo donde relaciona las partes de su
cuerpo con gustos, habilidades y cualidades mas sobresalientes. Dibujo de lo que le

gustaria ser de grande, fotografias.

» Sesion 3: Fotografias de siluetas de su cuerpo donde expresa distintas emociones,
Cuestionario sobre una situacion vivencial relacionada con algun sentimiento desde una

Optica personal.

» Sesion 4: Rotafolio de las cualidades mas sobresalientes que detectan sus compafieros

de su persona, autorretrato acompafiado por una breve descripcion de su persona.

> Sesion 5: Fotografias de las actividades, cartas para expresar sus estados de tencion,
rotafolio sobre qué es autorregulacion.

» Sesion 6: Carteles donde anote situaciones que despiertan distintos sentimientos: enojo,

melancolia, felicidad y temor. Historia donde expresa algun sentimiento.

4.4.2 Guiade observacion

La guia de observacion se empled para orientar el trabajo de observaciéon dentro del aula con
respecto a la dinamica de las interacciones que se dan en el interior del aula de clases, asi
como, en el contexto escolar. Estas interacciones se dan entre los alumnos, de los alumnos

con los contenidos, los materiales y la docente.

Se elabor6 una guia de observacion para cada sesion, en cada una de las guias de
observacion se consideraron indicadores para valorar las actitudes de los alumnos con

respecto a las interacciones sociales que se dieron entre durante el proceso de ensefianza y
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aprendizaje. Cada uno de los indicadores se evalu6 con una escala numeérica del 1 al 3, cada
nuamero lleva una interpretacién como la que sigue:

e 1 =noy va sefialado de color rojo.

e 2= Avecesy va sefialado de color verde.

e 3 =Siempre y va sefialado de color morado.

A continuacién se presentard cada una de las guias de observacion por sesion, como se

muestra a continuacion:

e SESION 1:

El propdsito de esta sesion es observar el desarrollo de habilidades sociales en los nifios
durante el trabajo en clase y la interaccién, como: escucha activa, comunicacion y dialogo;

asi como, la competencia emocional al reconocerse y valorarse a uno mismo fisicamente.

Los indicadores que se consideraron durante la evaluacién fueron los siguientes:
» Pide turno de participacion de forma ordenada.

Escucha con respeto y tolerancia las ideas u opiniones de sus compafieros.

Comunica sus ideas con respeto y claridad.

Realiza las actividades solicitadas.

YV V V V

Colabora con sus compafieros en el desarrollo de las actividades.

e SESION 2:

El propdsito de esta sesion es parecido al de la sesion anterior, solo que en este, el
desarrollo de la competencia emocional y social se enfocara en que el alumno se reconozca

y valorare a uno mismo cualitativamente.

Los indicadores que se consideraron durante la evaluacion fueron los siguientes:
» Respeta turno de participacion.
» Escucha con respeto las opiniones de sus compafieros e identifica con qué
comparieros es afin en gustos y cualidades.
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» Comunica oralmente sus areas de oportunidad.

» Dispone de sus cualidades para colaborar en equipo.

> Interactla con todos sus compafieros durante el trabajo en equipo.

SESION 3:

El proposito de esta sesion fue que el nifio desarrollara habilidades sociales durante el

trabajo en clase y la interaccion, como: escucha activa, comunicacion y dialogo; asi como, la

competencia emocional al reconocerse y valorarse a uno mismo emocionalmente.

Los indicadores que se consideraron durante la evaluacion fueron los siguientes:

>

YV V V VY

Es tolerante a las opiniones de sus comparfieros.

Escucha a sus compafieros y respeta turno de participacion.
Colabora en las actividades por equipo.

Expresa sus sentimientos de forma gestual, verbal y postulante.

Identifica la forma en que sus compafieros expresan sus sentimientos.

SESION 4:

El propdsito de esta sesion fue que el nifio identificara y apreciara sus caracteristicas fisicas,

cognitivas y emocionales, y sus capacidades y otras cualidades para el desarrollo de su

autoestima y reconoce las de los demas durante las interacciones sociales con iguales.

Los indicadores que se consideraron durante la evaluacion fueron los siguientes:

>

>
>
>

Respeta y pide turno de participacion.
Escucha con respeto y tolerancia las opiniones de sus compafieros.
Reconoce sus cualidades y capacidades.

Expresa sus ideas, sentimientos y emociones de forma asertiva.
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e SESION 5:

El proposito de esta sesion fue que el nifio regulara su conducta con base a diferentes
técnicas asumiendo compromisos adquiridos de forma libre y responsable. Aprendiera a
generar pensamientos alternativos y adaptativos para controlar posibles alteraciones

emocionales.

Los indicadores que se consideraron durante la evaluacion fueron los siguientes:
» Respetay pide turno de participacion.
» Escucha con respeto y tolerancia las opiniones de sus compafieros.
» Expresa sus emociones y sentimientos de forma asertiva.
>

Utiliza el dialogo y la comunicacién para solucionar sus conflictos.
e SESION 6:
El propésito de la sesion fue que el alumno aprendiera a identificar los sentimientos de los
demas, escucha sus ideas, necesidades y sentimientos respetando sus puntos de vista
diferentes a los propios para favorecer la convivencia.
Los indicadores gque se consideraron durante la evaluacién fueron los siguientes:
Respeta y pide turno de participacion.

Escucha con respeto y tolerancia las opiniones de sus compafieros.

Identifica los sentimientos de los demas a través de historias de vida.

Y V VYV V

Desarrolla la empatia durante la convivencia.

4.4.3 RuUbrica

Esta estrategia de evaluacion se utilizo para ubicar el grado de desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes o los valores, bajo una escala determinada en cinco niveles, cada

nivel representd un porcentaje del dominio de aprendizaje:
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Destacado 100%
Bueno 80%
Regular 60%
Suficiente  40%

Insuficiente 0%

YV V. V V V

Los niveles que representa cada rubrica se localizan en cada una de las sesiones que
integran la planeacion de actividades para el desarrollo del proyecto de intervencion. En total
se presentaron 7 rubricas, dos corresponden a la primera sesion y de las restantes, cada una

esta designada a una sesion.

A continuacion se presentaran los resultados que se obtuvieron en cada rubrica y en la Guia

de observacion.

4.5 SISTEMATIZACION DE RESULTADOS

Después de haber presentado la propuesta de intervencion, asi como, la aplicacion del
proyecto “El desarrollo de habilidades sociales para favorecer la autorregulacion de mis
emociones” que se compone de seis sesiones, y la recopilacion de datos e informacion a
través de diferentes estrategias de evaluacion, es momento para analizar e interpretar los
resultados de la intervencion en cada una de las sesiones después de llevar a cabo la

intervencion.

El andlisis y la presentacién de los resultados obtenidos durante la aplicacion de la propuesta
de intervencion a través de los instrumentos: rubrica, guia de observacién y lista de cotejo;
dieron elementos necesarios para hacer un comparativo de la condicidon inicial en que
convivian los nifios antes de la intervencion y los cambios de conducta y mejora de actitudes

obtenidos una vez concluida la aplicacién del proyecto de intervencion en el aula de clases.

Cabe mencionar que la rubrica fue un instrumento que se empleé para evaluar los
aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales de los alumnos con respecto a
los aprendizajes esperados durante la aplicacion del proyecto de intervencion; el portafolio de
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evidencias, permitié recopilar los trabajos de los alumnos y fotografias de las actividades mas
relevantes para la elaboracion de una carpeta que evidenciara el desarrollo del proyecto; y
finalmente, la guia de observacion permitié centrarse en la valoracion de las actitudes de los
alumnos con respecto al desarrollo de sus habilidades sociales y su relacion con la mejora de

su conducta durante la convivencia y el trabajo colaborativo en el aula.

La estrategia empleada “habilidades sociales” que implica a la comunicacién, el dialogo, la
asertividad, la escucha activa, la alteridad y la empatia fue dirigida a los alumnos para que
ellos lograran entender los sentimientos, formas de pensar y necesidades propias y las de los
demas para poder regular posibles alteraciones emocionales. Se logré aplicar el proyecto

con la mayoria de los alumnos, pues algunos llegaron a faltar de forma constante.

A continuaciébn se mencionara cada una de las siguientes sesiones apoyandose de los

resultados de las rabricas, el portafolio de evidencias y la guia de observacion.

SESION 1, “RECONOCIENDO Y VALORANDO MIS CAMBIOS FiSICOS”

PROPOSITO DE LA SESION: Identifigue y reconozca sus caracteristicas fisicas y sus
cambios fisicos en la etapa de la pubertad y adolescencia y, recomiende acciones para el

cuidado de su salud sexual.

RESULTADOS: La sesion se llevo a cabo el 9 de noviembre del 2015, se trabajé con la
asignatura de Formacion Civica y Etica y, del mismo modo, con Ciencias naturales. La
transversalidad entre estas dos asignaturas consisti6 en que los alumnos aprendieran a
reconocerse fisicamente y valorar sus rasgos fisicos, asi como, identificar los cambios fisicos
gue algunos alumnos ya estan experimentando en la etapa de la pubertad y adolescencia, y
reconocer los caracteres sexuales secundarios en el desarrollo del cuerpo de la mujer y del
hombre, para que los nifios reconozcan, valoren y cuiden su cuerpo a través de acciones que

promuevan el cuidado de la higiene personal y la salud sexual.

156



El grupo de 4° “B” esta conformado por 28 alumnos, de los cuales son 16 nifios y 12 nifas;
sin embargo, asistieron 21 alumnos, representando el 75% del total de alumnos, los motivos

por los no asistieron fueron personales y de salud.

Al iniciar la sesion, los nifios cantaron la cancién “El robot inteligente” en el patio, pues en el
aula de clases hay poco espacio para moverse. En este juego, cantaban e iban identificando
y moviendo de forma secuenciada partes de su cuerpo, como: la cabeza, las rodillas, brazos,
codos, etc.; aprox. el 47% de los niflos les dio verglenza cantar y mover las partes de su
cuerpo que se iban mencionando, por lo que se optdé por jugar con una loteria sobre “Las

partes del cuerpo”, como se muestra en las siguientes fotografias:

o

Nifos jugando loteria “Las partes del cuerpo”, agrupados en equipos de tres y cuatro personas.

Los nifios identificaban partes del cuerpo, como: oreja, pierna, tobillo, cara, mano, cintura,
labio, ceja, etc; todos se divirtieron, participaron y estuvieron atentos durante el desarrollo

del juego de la loteria.

Al término de la actividad, se comentd sobre la importancia que tiene cada parte de nuestro
cuerpo, posteriormente, los alumnos observaron un video sobre “El racismo viral en México”,
en el gue se reflexion6 sobre la importancia de valorar y respetar a la diversidad de personas
sin importar su color de piel, etnia, sexo, etc.; asi mismo, los 21 alumnos compararon su

color de piel con la de los mufiecos (un negro y un blanco) que salian en el video, 8 nifios
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comentaron que eran morenos y que estaban contentos con su color de piel, aceptando el
color de su piel, s6lo 1 se mostro reservado durante el desarrollo del video y prefirio no

comentar sobre su color de piel, cuya decision se respeto.

Se les pidi6 que sacaran un espejo y que se observaran detenidamente (piel, ojos, cabello,
cejas, cara, etc.) porque iban a identificar sus propias caracteristicas fisicas como: color de
ojos, cabello y piel, longitud y textura de cabello, forma de cejas, complexion, etc.;

posteriormente contestaron un test “Reconociendo mis caracteristicas fisicas” (Anexo 10).

Al inicio de la actividad todos los nifios mostraban inquietudes sobre qué forma tenian sus
cejas y cdmo era su cara, la textura y longitud del cabello, estatura, conflexién, etc., pues
tenian problemas para definir sus rasgos fisicos en el test; ante estas dudas que
manifestaron los alumnos, se mostraron ejemplos de dibujos sobre como son las cejas
arqueadas, triangulares y planas, la forma de una cara redonda, cuadrada y ovalada, asi
mismo, cdmo es un cabello lacio, chino y quebrado, también, su longitud: mediano, largo y
corto; asi como, la estatura considerandola en alto(a), mediano(a) y chaparro(a), etc.;
ademas se sugirié a todos los nifios que trabajaran por parejas o equipos de tres personas
para que se apoyaran en la identificacion de sus caracteristicas fisicas mas sobresalientes.
Después de esto, los nifilos mostraron mas seguridad para reconocer y definir sus rasgos

fisicos, segun su percepcién durante el test.

Finalmente, en una hoja blanca los nifios elaboraron un dibujo de cuerpo completo que
consistié en reconocer y valorar aquellos rasgos fisicos que predominan en si mismos, cabe
mencionar que se hizo un comparativo del dibujo que los nifios elaboraron con las
respuestas de su test, de acuerdo a los resultados de la Rubrica 1, el 76% de los alumnos
identificaron la mayor parte de sus rasgos fisicos mas sobresalientes y los plasmaron en un
dibujo, cuyos dibujos son compatibles con las respuestas de su test “Reconociendo mis
caracteristicas fisicas”, muchos de los nifios se dibujaron morenitos o gueritos segun como
se observaron a si mismos, se observo a los nifios, que se sintieron satisfechos de
autoreconocerse porque presumian sus dibujos y mencionaban que les gustaba ser

fisicamente como son.
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Por otra parte, el 24% de los nifios presentan dificultad para identificar sus rasgos fisicos mas
sobresalientes, de 1 a 3 requirieron del apoyo de la docente o de algunos de sus
compafieros para identificar sus rasgos fisicos. Se observd que a 5 nifios les cuesta trabajo
reconocer el color de su piel y asi mismo aceptarla, ya que en los dibujos pintaron de color
claro su piel, mientras que en la realidad son morenitos, y lo mismo ocurrié con la estatura,

encontrandose que algunos que son chaparritos se dibujaron como altos y viceversa.

Posteriormente, los 21 nifios formaron un circulo y compartieron sus dibujos. En esta
actividad se analizé la forma en que los nifios valoran sus rasgos fisicos, como: color de piel,
estatura, complexién, etc.; y la relacion de su dibujo que elaboraron con las respuestas del
test y de estos con su persona, al reconocerse fisicamente. Lograron compartir sus ideas e

identificaron con quienes compartian rasgos fisicos comunes y con quienes diferian.
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Actividad respondida por una alumna: Test “Reconociendo mis caracteristicas fisicas” y elaboracion del dibujo
de su cuerpo.
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Los nifilos que encontraron afinidad de sus rasgos fisicos con algunos de sus compaferos,
mostraron empatia al expresar que se sentian contentos por el color de su piel y 3 de los 5
niflos que tuvieron dificultad para autorreconocerse fisicamente, expresaban timidez para
participar y no se pudieron integrar totalmente a las actividades, pues sentian dificultad para
mencionar sus rasgos fisicos, por lo que intervine y a todos se les pidié que se abrazaran a si
mismos para sentirse mejor, se les mencion6é que todos somos personas unicas y que

debemos aprender aceptarnos y querernos como Somos.

El trabajo de Formacion Civica y Etica se relacion6 con la asignatura de Ciencias Naturales,
en el tema “Los caracteres sexuales de hombres y mujeres” (SEP, 2010: 11), donde los nifios
y nifias comentaron sobre los cambios fisicos que estan viviendo en sus cuerpos, como: el
crecimiento de estatura en los hombres y en las mujeres el aumento del tamafo de senos y
la aparicion de la menstruacion, entre otros cambios. Los nifios comentaron qué es la
pubertad y la adolescencia e identificaron los caracteres sexuales secundarios que cambian
durante el desarrollo del cuerpo, después observaron los aparatos reproductores femenino y

masculino, identificando sus partes.

Cabe mencionar que 12 de los 21 nifilos empezaron a tomar el tema con morbo, pues
mostraban actitudes, como: risas, burlas, verglienza, etc.; situaciones que fueron
encaminadas a la reflexiébn por parte de la docente, comentandoles que todos merecemos
respeto y que es el mismo cuerpo que de modo natural, se desarrolla como el de cualquier

otro ser vivo, situacién en la que los alumnos tomaron mas con seriedad el tema.

A continuacién se muestran los instrumentos de evaluacién: Ruabrica 1, Rabrica 2 y Guia de

observacion 1, utilizados para evaluar la primera sesion:
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PROYECTO: “EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS EMOCIONES”

RUBRICA 1

SESION: 1, “RECONOCIENDO Y VALORANDO MIS CAMBIOS FiSICOS”
PROPOSITO: Identifique y reconozca sus caracteristicas fisicas y sus cambios fisicos en la etapa de la pubertad y adolescencia y, recomiende
acciones para el cuidado de su salud sexual.
APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce sus principales caracteristicas fisicas: color de piel, ojos y cabello; estatura, complexién, etc. e identifica los
cambios fisicos durante la pubertad y la adolescencia.

NOMBRE DEL
ALUMNO

INSUFICIENTE 0%

No identifica sus caracteristicas
fisicas mas sobresalientes
(color de piel, ojos, estatura,
cabello, etc.), tampoco
menciona sus cambios fisicos
en la pubertad y adolescencia
(caracteres sexuales
secundarios).

SUFICIENTE 40%

Se le dificulta identificar sus
rasgos fisicos méas
sobresalientes (color de piel,
0jos, estatura, cabello, etc.),
requiere apoyo para
reconocer los cambios fisicos
relacionados a la pubertad y
la adolescencia (caracteres
sexuales secundarios).

REGULAR 60%
Identifica y reconoce de 1 &
3 de sus rasgos fisicos méas

sobresalientes (color de
piel, ojos, estatura, cabello,
etc.) y los plasma en un
dibujo, logra identificar
algunos cambios fisicos
durante la pubertad y
adolescencia (caracteres
sexuales secundarios).

1. FANNY LILIANA

2. DAIRA ITZEL

BUENO 80%
Identifica la mayor parte de
sus caracteristicas fisicas
més sobresalientes (color de
piel, ojos, estatura, cabello,
etc.) en un dibujo, menciona
algunos cambios fisicos y
emocionales durante la
adolescencia (caracteres
sexuales secundarios)

DESTACADO 100%
Identifica sus rasgos fisicos
mas sobresalientes y los
plasma en un dibujo, que son
compatibles de acuerdo a los
resultados de su test,
describe sus cambios fisicos
durante la pubertad y
adolescencia (caracteres
sexuales secundarios).

3. VIANCA

5. ALBERTO KERI

6. ARTURO

8. SIANYA NATHALY

10.GISELLE

12. ENRIQUE

13. KIMBERLY FERNANDA

14. OSVALDO ANTONIO

16. JAQUELINE

17. TONANTZIN DANAE

18. LEONARDO YERAY

19. EDUARDO ISAAC

20. ANGELES FERNANDA

22.SANTIAGO DIEGO

23.ESTEBAN

24. JERSON JAREHD

25.EDER YAEL

27. GEMA ANADHALAHY

28.VALERIA

CROMATICA: EN PROCESO

@ NO ASISTIO
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RUB

RICA 2

PROYECTO: “EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS EMOCIONES”
SESION: 1, “RECONOCIENDO MIS CAMBIOS FISICOS Y EMOCIONALES”
PROPOSITO: Identifique y reconozca sus caracteristicas fisicas y sus cambios fisicos en la etapa de la pubertad y adolescencia y, recomiende
acciones para el cuidado de su salud sexual.

APRENDIZAJE ESPERADO: Promueve el cuidado de la salud sexual mediante la elaboracion de un cartel en tamafio carta.

NOMBRE DEL
ALUMNO

INSUFICIENTE
0%
No promueve acciones para
cuidar la higiene personal y la
salud sexual.

SUFICIENTE
40%
Promueve acciones poco
claras que no se
relacionan al cuidado de
la higiene personal ni de
la salud sexual.

REGULAR
60%

Elabora un cartel para
promover el cuidado de la
higiene personal y la salud
sexual que coadyuven en

prevenir infecciones o

enfermedades. El cartel
presenta faltas de ortografia y
puntuacion, la letra es poco
clara, utiliza pocos colores y no
contiene frases.

BUENO
80%

Elabora un cartel para
promover el cuidado de la
higiene personal y la salud
sexual que coadyuven en

prevenir infecciones o

enfermedades. El cartel
presenta faltas de ortografia y|
puntuacion, la letra es clara,

utiliza pocos colores y

contiene frases.

1. FANNY LILIANA

2. DAIRA ITZEL

3. VIANCA

5. ALBERTO KERI

6. ARTURO

DESTACADO
100%

Elabora un cartel para
promover el cuidado de la
higiene personal y la salud
sexual que coadyuven en

prevenir infecciones o

enfermedades. El cartel
presenta buena ortografia y
puntuacion, la letra es clara,
utiliza colores llamativos y
contiene frases.

8. SIANYA NATHALY

10. GISELLE

12. ENRIQUE

13. KIMBERLY FERNANDA

14. OSVALDO ANTONIO

16. JAQUELINE

17. TONANTZIN DANAE

18. LEONARDO YERAY

19. EDUARDO ISAAC

20. ANGELES FERNANDA

22. SANTIAGO DIEGO
23. ESTEBAN
24.JERSON JAREHD

25. EDER YAEL

27. GEMA ANADHALAHY

28.VALERIA

CROMATICA: EN PROCESO

@ NO ASISTIO
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PROYECTO:
EMOCIONES”

GUIA DE OBSERVACION 1

SESION: 1, “RECONOCIENDO Y VALORANDO MIS CAMBIOS FiSICOS”
APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce sus principales caracteristicas fisicas: color de piel, ojos y cabello; estatura, complexion, etc.

e identifica los cambios fisicos durante la pubertad y la adolescencia.

“EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS

PROPOSITO DE LA OBSERVACION: Desarrolla habilidades sociales durante el trabajo en clase y la interaccion, como: escucha
activa, comunicacion y dialogo; asi como, la competencia emocional al reconocerse y valorarse a uno mismo fisicamente.
DURACION: 1 hora con 40 min.

NOMBRE DEL
ALUMNO

INDICADORES

Pide turno de participacion
de forma ordenada.

Escucha con respeto y
tolerancia las ideas u

opiniones de sus

compafieros

Comunica sus ideas con
respeto y claridad.

Realiza las actividades
solicitadas.

Colabora con sus

compafieros en el

desarrollo de las
actividades.

1 2 3

FANNY LILIANA

1

DAIRA ITZEL

VIANCA

JOEL

ALBERTO KERI

ARTURO

DOMINIQ CALEB

1 2

1 2 3

SIANYA NATHALY

© O NG~ WM

. DORIAN ALEXANDER

10.GISELLE

11. JONATHAN JOSE LUIS

12. ENRIQUE

13. KIMBERLY FERNANDA

14. OSVALDO ANTONIO

15.JOSTIC

16. JAQUELINE

17. TONANTZIN DANAE

18. LEONARDO YERAY

19. EDUARDO ISAAC

20. ANGELES FERNANDA

21.IVANA ABIGAIL

22.SANTIAGO DIEGO

23.ESTEBAN

24. JERSON JAREHD

25.EDER YAEL

26. ANGEL ANDRES

27. GEMA ANADHALAHY

28.VALERIA

CROMATICA: EN PROCESO

2=AVECES®
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En la Guia de observacion 1, se muestra como 14 de los 21 alumnos, siendo el 66%
participaron y colaboraron en el desarrollo de las actividades, en un principio mostraban
desorden o desinterés en la participacion, por tanto, se les pidié a cada uno de los alumnos
gue anotaran su nombre en un pedazo de papel, el cual se colocd en un tenedor, después
todos los tenedores se juntaron en un recipiente y de forma aleatoria se iba sacando cada
tenedor, para que el niio o nifia que saliera selecto, participara. Todos los alumnos
participaron de forma ordenada y se les pidié que escucharan a sus compafieros para poder
aportar a la clase. En cuanto a la participacion en clase, el 23% de los alumnos muestran
mucha timidez para participar, mientras que el 38% lo hace con regularidad y el 39%
participa con mas frecuencia y seguridad. Por tanto, la estrategia de los tenedores permitio
gue los nifios aprendieran a expresar sus ideas de forma ordenada, a esperar su turno de

participacion y a poder escucharse entre el grupo.

Debido a que se disponia de poco tiempo para concluir la sesion (Aprox. 30 min), en lugar de
realizar un folleto (que requeria mas tiempo), los alumnos formaron equipo para la
elaboracién de un cartel (Anexo 11) en hoja blanca de tamafio carta, en donde realizaron un
dibujo con una o mas frases, escritas de forma clara y funcional, para promover el cuidado de
la higiene y salud sexual, al finalizar la actividad, compartieron sus carteles y durante la
presentacion de sus carteles, todos los alumnos lograron mencionar el nombre de los
genitales de ambos sexos, refiriéndose al tema con una buena actitud y un lenguaje

adecuado.

Con base en los resultados, en la Rubrica 2 se evalu6é el contenido de los carteles
elaborados por los alumnos que promueven el cuidado de la salud sexual e higiene personal
a través de una o0 mas acciones que se relacionan con la etapa de la pubertad,
encontrandose lo siguiente: El 19% de los alumnos presenta su cartel con una o mas
acciones que promueven el cuidado de la higiene personal y la salud sexual, contienen
frases claras, con buena ortografia y emplean colores llamativos; el 38% también presenta
en buenas condiciones su cartel pero con faltas de ortografia; mientras que el 23%, presenta
una imagen relacionada al cuidado de la higiene personal y sexual sin alguna frase;
finalmente, el cartel del 20% de los alumnos no se relaciona con el tema que se esta

trabajando.
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En esta sesion, el 76% del alumnado escucho las opiniones de sus compafieros,
compartiendo de forma verbal y no verbal sus caracteristicas fisicas, asi como, identificando
sus cambios en la etapa de la pubertad, aprendieron a ser mas tolerantes y reconocerse

fisicamente, asi como, a sus compafieros, identificando afinidades y diferencias entre si.

Durante la practica docente se reflexiono la forma en que se les dio libertad a los nifios
cuando expresaron sus opiniones y su sentir durante las actividades efectuadas al
autorreconocerse fisicamente y el orden que se fomentd en la mayor parte de las
participaciones del alumnado gracias a la estrategia del uso de los tenedores, pero la
interrogante que surgid, fue ¢cdémo integrar a las actividades a aquellos nifios que tienen
dificultad para autoreconocerse fisicamente y manifiestan inseguridad para poder

relacionarse socialmente sin que exista imposicion alguna?

SESION 2, “RECONOCIENDO MIS FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD”

PROPOSITO DE LA SESION: Reconozca sus gustos e intereses y como han cambiado a
través del tiempo, para identificar y apreciar sus cualidades y areas de oportunidad durante el

trabajo en equipo y las relaciones con iguales para planear su proyecto de vida.

RESULTADOS: La sesion se llevdo a cabo el 24 de noviembre del 2015, se abordd la
asignatura de Formacion Civica y Etica, que fue transversal con la asignatura de Espafiol, la
transversalidad consistié en identificar y comunicar sus cualidades, capacidades y areas de
oportunidad, asi como, reconocer sus intereses, gustos y como han cambiado a través del

tiempo, comparandolos con la etapa de la pubertad.

El trabajo que se llevo a cabo en la segunda sesion del presente proyecto de intervencién fue
continuar desarrollando la competencia: “Conocimiento y cuidado de si mismo” de la
asignatura de Formacion Civica y Etica, como se hizo en la primera sesion, donde los
alumnos aprendieron a reconocer sus caracteristicas fisicas y, los cambios de éstas en la
etapa de la pubertad, en esta segunda sesion, los alumnos reconocieron sus fortalezas y
areas de oportunidad donde se conté con el 100% de asistencia de los alumnos del grupo,

siendo en total 28, de este modo se dio seguimiento a un trabajo gradual.
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Al iniciar la sesion, se les cuestiondé a todos los alumnos de forma verbal sobre qué
actividades les gusta hacer, algunas de sus respuestas fueron: dibujar, bailar, nadar, hacer
deporte, cocinar, cantar, tocar instrumentos musicales, vender, etc.; después se cuestiono
sobre qué actividades les gustaba hacer cuando eran méas pequefios y cdmo han cambiado
sus gustos en cuanto a las actividades que les gusta en la actualidad y las que les gustaba
antes. Las niflas comentan que antes les gustaba jugar con mufecas, juegos de té, a la
comidita, a la mama, etc.; actualmente ya no presentan gusto por esos juegos, mencionaron
que ahora les gusta hacer deporte, pasear, salir con amigos, bailar, cantar, ver peliculas,
etc.; los 16 nifios del grupo, mencionaron que antes les gustaba jugar con mufiecos, carritos
o pistolas de juguete, ahora les gusta bailar, cantar, hacer deporte, vender o jugar
videojuegos, al trompo y al yoyo; asi mismo, algunos alumnos mencionaron que les gustaba

fisicamente algunas de sus compafieras.

Se observa que existe un cambio en cuanto a los gustos e intereses que tienen los nifios por
la edad, pues los gustos e intereses de los niflos han cambiado de una edad a otra.
Posteriormente, se hizo un comparativo sobre qué actividades se les facilitaba hacer y
mencionaron aquellas que tenian dificultad para efectuarlas, de modo individual respondieron
un test “Descubrir mis fortalezas y debilidades” (Anexo 12), donde respondieron preguntas si
se les facilita llevar a cabo lo siguiente: dibujar, escribir, leer, hablar en publico, escuchar, ser
sociable, manejar tecnologia, trabajar en equipo con cualquiera de sus comparieros, con sus

amigos 0 de forma individual en clase.

De acuerdo a los resultados obtenidos del test “Descubriendo mis fortalezas y debilidades”,
se registraron los resultados de todos los alumnos en papel bond, donde ellos pudieron
comparar sus gustos y habilidades personales con los de sus comparferos, que al
compartirlos buscaron su afinidad tanto en habilidades como en areas de oportunidad, de
modo que hubo alumnos que de forma voluntaria empezaron a relacionarse con comparieros

gue no frecuentaban tanto y tuvieron ocasion para conocerse a si mismos y a los demas.

Con respecto al desarrollo de las habilidades sociales en el grupo, los nifios mejoraron la
comunicaciéon con otros nifios, con quiénes no acostumbraban a socializar de forma

frecuente, también desarrollaron la alteridad, habilidad social que se caracteriza al considerar
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las ideas u opiniones del otro con respeto y tolerancia desde la perspectiva del “yo”, y la
comprension por los demas, al identificar y comparar sus cualidades, asi como, encontrar
afinidades con sus compafieros. Esta actividad tuvo un logro muy importante, porque los
alumnos que presentaron inseguridad en la sesion pasada para comunicar sus ideas y
relacionarse socialmente, en estas actividades mostraron mas interés por compartir sus
ideas e integrarse al trabajo, pues estos nifios sintieron mas confianza de manifestar sus
intereses que la vez anterior gracias a las interacciones sociales. Esta interaccion fue lograda
por el 85% del grupo, en cambio el 15% de los alumnos, siendo 4 de ellos, aun se les
dificulta dialogar e interactuar con los demas y se aislan mucho en las actividades (Guia de
observacion 2).

Existen dos casos muy particulares de aislamiento en los alumnos Jonathan y Angel Andrés.
El primer nifio presenta discapacidad motriz y problemas de lenguaje, alto egocentrismo y
mucha sobreproteccion por parte de la mama (quien es madre soltera), ademas, es muy
impulsivo y se altera con facilidad, también tiene formas groseras (fisicas y verbales) de
contestar a sus compafieros cuando esta enojado y suele gritar a quien sea, sin importar si
es alguno de sus comparfieros o docente, cuando no se le da gusto en alguno de sus deseos
0 se pide gue corrija sus trabajos, hace berrinches como: llorar muy fuerte, tirarse en el piso
0 quedarse en su lugar con los brazos cruzados e ignora a sus compafieros y a la docente, al
prestarle atencion, hace berrinches mas seguido. En el segundo caso, el alumno Angel
Andrés es un alumno muy reservado y suele estar en silencio todas las clases, no le gusta
hablar en publico ni participar, en cuanto al trabajo en equipo, le gusta trabajar solo, por la
misma razén no termina sus actividades completas, tampoco cumple con tareas, sus padres
presentan mucho ausentismo en las juntas o cuando se les llama a citar por motivos
académicos de su hijo. Ambas situaciones son preocupantes, pues por tales condiciones, los

demas nifios rechazan a éstos alumnos.

Primeramente, hablé con los nifios Jonathan y Angel Andrés de forma particular sobre las
actitudes que presentan en clase, las cuales, impiden que interactien con sus compafieros y
gue se establezca una convivencia armonica en el aula, al respecto, les dije al resto del
grupo que integraran a Jonathan y a Angel en todas las actividades y que si existiera alguna

situacion problematica relacionada a alguna alteracion emocional con su compafero
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Jonathan, que no alteraran mas su estado emocional provocandolo con burlas, indiferencias,
insultos o palabras obscenas, que mejor escucharan su necesidad, para que Jonathan dijera
lo que siente y piensa, de tal modo que todos trataran de ponerse en su lugar y manifestar
posibles soluciones a los intereses de su compafiero, todos los nifios estuvieron de acuerdo
y lo llevaron a cabo. Cuando Jonathan comenzaba a hacer algun berrinche, les decia a los
demas que no le hicieran ningun caso, para que Jonathan por si mismo cambiara esas
formas para llamar la atencion y empleara otras, como el dialogo o la comunicacién no
verbal, por tanto se le dijo que cuando estuviera dispuesto a hablar con los demas, lo hiciera

pero con una actitud positiva y de respeto.

El desarrollo de la actividad fue complicada para Jonathan, Angel Andrés, Eduardo y Jerson,
alumnos que se aislan en las actividades y que prefieren trabajar solos que en equipo (Guia
de observaciéon 2), se les cuestiond verbalmente del porqué presentaban inseguridad para
interactuar con sus compaferos y mencionaron que en afios anteriores ellos habian sido
objeto de burlas, indiferencias, sefialamientos o los exhibian delante de los demas, por ende,
preferian ser reservados para evitar ese tipo de situaciones incomodas que afectaron su
autoestima. Por ello, se dialogé con ellos sobre la importancia de que expresen lo que
sienten o piensan, que nadie descalificaria sus opiniones y serian respetables como las de
los demas; también se les pidid que en esta actividad por afinidad escogieran con quien
trabajar, pero que no estuvieran trabajando solos. Los nifios atendieron la indicacion y

comenzaron a involucrarse en las actividades.

Se les pidi6 a todos los nifios que dibujaran dos manos en una hoja de color, en la mano
izquierda pusieron sus mejores habilidades (maximo cinco) consideradas como fortalezas, y
en la derecha, anotaron sus areas de oportunidad (como aquellas actividades que les cuesta
trabajo hacer). Se les dio libertad para que adornaran su trabajo como mas les gustara. Se
observd gue entre ellos, se compartian colores e incluso se ayudaban a trazar alguna de sus
manos cuando a alguno de ellos se le complicaba, los alumnos que en un principio no
pudieron integrarse al grupo, comenzaron a trabajar con un compafero y comenzaban a
intercambiar palabras u opiniones. De este modo, los alumnos aprovecharon mas el tiempo
de trabajar en binas o trios que laborando de forma individual. Al finalizar socializaron sus

trabajos con sus comparfieros.
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Los nifios consideraron algunas de sus habilidades mas predominantes, segun los resultados
de su test, en cada dedo de ambas manos escribian una palabra o frase corta para que fuera

facilmente comprendida por los demas, como se muestra a continuacion:

Actividad “Descubriendo mis fortalezas y debilidades”, manos (izquierda y derecha) dibujadas por una alumna
donde registra en una mano sus principales habilidades y, en la otra, sus areas de oportunidad.

Para disenar el test “Descubrir mis fortalezas y debilidades”, se consideraron tres opciones
para cada respuesta:

1) Si.

2) A veces

3) No.

Se retomaron las respuestas donde los nifios respondieron de forma afirmativa sobre qué les
agrada y qué se les facilita desarrollar en cada una de las habilidades antes expuestas, al
finalizar la actividad, con las respuestas afirmativas se elabor6 una gréfica a nivel grupal para
identificar qué habilidades o capacidades predominan mas en el grupo, obteniéndose los

siguientes resultados:
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Grafica 1: Preferencia de habilidades y capacidades del grupo 4° “A”
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De acuerdo a los resultados del test, las tres habilidades que mas predominaron fueron: leer
con 25 alumnos, dibujar, escuchar y platicar con 20 alumnos en cada una, situaciones que
tienen que ver con el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, por ende, se
consideraron estas habilidades para saber como disponen los nifios de estas habilidades
durante las interacciones sociales y como las llevan a cabo durante el trabajo en el aula y

para autorregular sus estados emocionales.

En contraposicion, las areas de oportunidad que se conceptualizan como las actividades que
a los alumnos se les dificulta o les cuesta més trabajo realizar son las siguientes: hablar en
publico, escribir, elegir o decidir, dibujar y socializar con diferentes compafieros del grupo,

encontrandose los siguientes resultados a nivel grupal:
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Gréfica 2: Areas de oportunidad méas predominantes en los alumnos de 4° “A”
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De acuerdo a la gréfica, del total de alumnos (siendo 28), 6 presentan dificultad para hablar
en publico, a 5 alumnos no les gusta escribir, a 2 no les agrada dibujar, y, en cuanto a la
socializacién, 3 alumnos comentan que les gusta trabajar de forma individual y a 10 de ellos
se les dificulta trabajar con otros comparfieros que no sean sus amigos. Ante eso, se observa
gue persiste dificultad del 46% del total del grupo para socializar, siendo un motivo por el que
a los nifios les cuesta trabajo expresarse de forma verbal y no verbal sobre alguna situacion
gue les agrada o incomoda, asi como, interactuar con los demas durante el trabajo en
equipo. En cuanto a la capacidad de decidir por si mismo, sélo al 17% se le dificulta, por lo
gue requieren del apoyo de sus padres o de la docente para tomar decisiones sobre distintas

situaciones o arreglar sus conflictos personales.

En general, los nifios requieren desarrollar habilidades sociales que les permitan
comunicarse, escuchar y entenderse con los demas, por ende, se optdo fomentar mas el
trabajo en equipo y actividades de socializacion, ya sea dentro del salon o al aire libre para
gue los alumnos se sientan en un ambiente de confianza no sélo con sus amigos, sino con el
resto del grupo y aprendan a desarrollar sus habilidades sociales y emocionales para
disminuir sus areas de oportunidad.
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Como actividad de cierre, los nifios elaboraron un dibujo de cuerpo completo (Anexo 13), en
el que relacionaron sus habilidades, capacidades y gustos que describen a su personalidad
con alguna parte del cuerpo, por ejemplo, si a algunos les gusta jugar futbol, lo relacionan
con las piernas o la cabeza, y si se trataba de dibujo, lo relacionaban con la vista, el cerebro

o la mano, y asi sucesivamente.

Al término de la actividad, los dibujos de cuerpo completo de los alumnos se colocaron en la
pared en donde ellos expresaron de forma no verbal sus gustos y habilidades en distintas
areas, como en: el deporte, las ciencias, el arte, las matematicas, el espariol, la cocina, la
musica, etc.; se les solicitdé que los elaboraran de forma anénima para poder trabajarlos en
las siguientes sesiones. De esta forma, los nifios los apreciaban mejor, porque manifestaban

la curiosidad por saber a quién pertenecia cada dibujo.

Recopilacion de trabajos (dibujos), donde los nifios relacionaron sus habilidades, capacidades y gustos con
alguna parte del cuerpo.
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Se les pidié qué rescataran de sus actividades los gustos y habilidades que forman parte de
su personalidad, con ello, realizaran un dibujo de lo que les gustaria ser de grande (Anexo
14), como parte de su proyecto de vida. En este ejercicio se pudo observar que el 50% de los
nifios relacionan sus cualidades y areas de oportunidad con algun oficio o profesion que les

llama la atencién estudiar cuando sean grandes.

En la Rabrica 3, se evalud el aprendizaje consistente en reconocer y apreciar sus cualidades
y éreas de oportunidad de los alumnos al relacionarse con otras personas para planear su
proyecto de vida, con respecto a los resultados, el 50% de los alumnos logré reconocer tanto
cualidades, habilidades y areas de oportunidad asi como las de sus compafieros, también
lograron, plasmar en un dibujo lo que le gustaria ser de grande relacionando sus habilidades
y areas de oportunidad con alguna profesién u oficio, se encontr6 que los nifios que les
agrada dibujar escogieron oficios como ser pintor y arquitecto; a otros que prefieren trabajar
en equipo y se desenvuelven en publico prefieren ser bomberos, jugadores de futbol,
policias, etc.; a los nifios que prefieren trabajar solos prefirieron escoger oficios como: shef,
abogado, doctor y veterinario. Por otra parte, al 21% del grupo se le dificulta reconocer sus
habilidades y areas de oportunidad, plasmando parcialmente lo que les gustaria ser de
grandes; mientras que otro 21% del grupo plasmé muy pocas de sus cualidades o gustos en
sus dibujos y el 8% de los nifios no lograron identificar sus cualidades y areas de
oportunidad, mencionaban que no tenian cualidades, por lo que requirieron apoyo de sus
comparfieros como monitores y de la docente como mediador para resolver el test y realizar

las actividades.

Se observa que a esta edad, los nifios requieren desarrollar no so6lo sus habilidades
intelectuales para saber lo que quieren ser de grandes, sino también es necesario que
desarrollen sus habilidades sociales y emocionales desde el ambito escolar, que les
permitiran conocer mejor qué contextos, personas o situaciones se relacionan con lo que a
ellos les gusta o les llama la atencion. Cabe mencionar que al finalizar la presentacion de los
dibujos, los nifios socializaron la actividad, mencionando el porqué les gustaria llevar a cabo
tal profesiébn u oficio, esto se hizo con la finalidad de qué expresaran con libertad las

sensaciones que experimentaban al imaginarse cémo serian de grandes.
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RUBRICA 3

PROYECTO: “EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS EMOCIONES”
SESION: 2, “RECONOCIENDO MIS FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD”
PROPOSITO: Reconozca sus gustos e intereses y como han cambiado a través del tiempo, para identificar y apreciar sus cualidades y areas de
oportunidad durante el trabajo en equipo y las relaciones con iguales para planear su proyecto de vida.
APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce y aprecia sus cualidades y areas de oportunidad al interactuar para planear su proyecto de vida.

NOMBRE DEL
ALUMNO

INSUFICIENTE
0%

No identifica sus
cualidades y areas de
oportunidad, ni la de
sus comparieros.
No elabora un dibujo
sobre lo que le
gustaria ser de grande
para elaborar su
proyecto de vida.

SUFICIENTE
40%

Presenta dificultad para
identificar cualidades,
gustos y areas de
oportunidad, y las de sus
companieros. Elabora un
dibujo y plasma pocas de
sus cualidades sobre lo
que le gustaria ser de
grande que apunte a un
proyecto de vida sano.

REGULAR
60%

Identifica algunas cualidades,
gustos y areas de
oportunidad, reconoce las de
algunos de sus compafieros;
elabora un dibujo donde
plasma parcialmente lo que le
gustaria ser de grande que
apunte a un proyecto de vida
sano.

BUENO
80%

Reconoce y aprecia sus cualidades,
capacidades, gustos y areas de
oportunidad, reconoce las de sus
comparieros al relacionarse con
ellos; elabora un dibujo donde
plasma en un dibujo sus cualidades,
gustos y capacidades sobre
lo que le gustaria ser de grande que
apunte a un proyecto de vida sano.

DESTACADO
100%
Reconoce y aprecia sus
cualidades, capacidades, gustos
ly areas de oportunidad, reconoce|
y respeta las de sus comparieros;
elabora un dibujo sobre lo que le
gustaria ser de grande que
apunte a un proyecto de vida
sano, en el que plasma sus
cualidades, capacidades, gustos

FANNY LILIANA

DAIRA ITZEL

VIANCA

JOEL

ALBERTO KERI

e intereses.

ARTURO

DOMINIQ CALEB

SIANYA NATHALY

OO NG~ W

. DORIAN ALEXANDER

10.GISELLE

11. JONATHAN JOSE LUIS

12. ENRIQUE

13. KIMBERLY FERNANDA

14. OSVALDO ANTONIO

15.JOSTIC

16. JAQUELINE

17. TONANTZIN DANAE

18. LEONARDO YERAY

19. EDUARDO ISAAC

20. ANGELES FERNANDA

21.IVANA ABIGAIL

22.SANTIAGO DIEGO

23.ESTEBAN

24. JERSON JAREHD

25.EDER YAEL

26. ANGEL ANDRES

27. GEMA ANADHALAHY

28.VALERIA

CROMATICA: EN PROCESO

@ NO ASISTIO
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Durante la realizacion de las actividades, se emple6 una guia de observacién para conocer
el desarrollo de habilidades sociales durante el trabajo en clase y la interaccién, como:
escucha activa, la comunicacion, el didlogo y la mejora de aptitudes. En los resultados de la
Guia de observacion 2, se hizo un comparativo con la sesién anterior con respecto a las
habilidades sociales que los nifios han desarrollado, para saber como han mejorado los

nifios cualitativamente, obteniéndose lo siguiente:

» Ha aumentado la participacion de los alumnos en clase, asi como, el respeto a la
diversidad de ideas minimizando burlas, ruidos o comentarios que descalifican las ideas
de los demas, siendo del 50%; anteriormente, en la primera sesion se observaba un 38%
de frecuencia en la participacion, cabe mencionar que aun se sigue implementando la
estrategia de los tenedores para aquellos alumnos que aun tienen temor o desinterés por

participar.

» Se observa un aumento en cuanto a la tolerancia de las ideas u opiniones diferentes a
las propias que va relacionado con el respeto, y a la busqueda en la afinidad de
cualidades y areas de oportunidad, donde ha reducido el numero de alumnos que hacen
burla o dicen comentarios inapropiados a las ideas de sus compafieros, siendo del 85%,
donde anteriormente fue del 80%.

» En cuanto a la comunicacion de ideas relacionada con la expresion oral para mostrar su
gusto por hablar en puablico, el 46% de los alumnos manifestd expresar por escrito sus
cualidades y areas de oportunidad que hacerlo de forma verbal y en publico; mientras
gue en la sesion anterior el 28% expresaron la misma situacién. A pesar de que muchos
de los alumnos lograron participar con frecuencia en la sesién anterior, esta vez se
cohibieron en mencionar lo que les cuesta trabajo hacer que sus gustos, por tanto, los 13
alumnos expresaron solo por escrito sus areas de oportunidad, a través de dibujos y

redacciones que fueron las actividades que se llevaron a cabo (Anexo 12).

» Con respecto a la colaboracion y el trabajo en equipo, el 61% de los alumnos colabor6 en
equipo, mientras que en la sesion anterior fue el 33%, por tanto, hubo una mejora en

cuanto al trabajo por equipo, gracias a las actividades de socializacion y participacion.
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PROYECTO:
EMOCIONES”

GUIA DE OBSERVACION 2

SESION: 2, “RECONOCIENDO MIS FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD”
APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce sus gustos e intereses y como han cambiado a través del tiempo, para identificar y apreciar
sus cualidades y areas de oportunidad durante el trabajo en equipo y las relaciones con iguales para planear su proyecto de vida.
PROPOSITO DE LA OBSERVACION: Desarrolla habilidades sociales durante el trabajo en clase y la interaccion, como: escucha
activa, comunicacion y dialogo; asi como, la competencia emocional al reconocerse y valorarse a uno mismo cualitativamente.
DURACION: 1 hora con 30 min.

“EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS

NOMBRE DEL
ALUMNO

INDICADORES

Respeta turno de
participacion.

Escucha con respeto las

identifica con qué comparieros
es afin en gustos y cualidades

opiniones de sus compafieros e

Comunica oralmente sus
cualidades y areas de
oportunidad en publico.

Interactia con todos sus
comparieros durante el
trabajo en equipo

Identifica sus areas de
oportunidad y procura
mejorar en cada una de
ellas.

[EnY
N

FANNY LILIANA

DAIRA ITZEL

VIANCA

JOEL

ALBERTO KERI

ARTURO

DOMINIQ CALEB

SIANYA NATHALY

© @ N|@ G~ WIN

. DORIAN ALEXANDER

10.GISELLE

11.JONATHAN JOSE LUIS

12. ENRIQUE

13. KIMBERLY FERNANDA

14. OSVALDO ANTONIO

1 2 3

15.JOSTIC

16. JAQUELINE

17. TONANTZIN DANAE

18. LEONARDO YERAY

19. EDUARDO ISAAC

20. ANGELES FERNANDA

21.IVANA ABIGAIL

22.SANTIAGO DIEGO

23.ESTEBAN

24. JERSON JAREHD

25. EDER YAEL

26. ANGEL ANDRES

27. GEMA ANADHALAHY

28.VALERIA

CROMATICA: EN PROCESO
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SESION 3, “RECONOCIENDO MIS EMOCIONES”

PROPOSITO DE LA SESION: Identifique y comprenda sus emociones y las de los demas
mediante expresiones linguisticas, faciales y postulantes; analice como han cambiado sus

emociones a traveés del tiempo y reconozca en qué partes del cuerpo siente esas emociones.

RESULTADOS: La sesion se llevo a cabo el 7 de diciembre del 2015, se cont6 con el 78%
de la asistencia en el grupo siendo 22 alumnos de 28 que son en total. Se abordd la
asignatura de formacion civica y ética, la cual, tuvo transversalidad con espafiol y educacion
artistica, con ambas asignaturas se abordo la forma en que el alumno puede identificar y
expresar sus sentimientos y emociones no solo utilizando el lenguaje verbal, como
comunmente se hace para comunicarse, sino ademas de expresarlo con palabras, en esta
sesion se pretendié que los alumnos se manifestaran emocionalmente mediante expresiones
linglisticas, faciales y postulantes identificando las partes de su cuerpo en las que sienten
esas emociones; asi como, identificar como han cambiado las formas de manifestar las

emociones a través del tiempo, como cuando estaban mas pequefios.

Al iniciar la sesion, se les recordd a los alumnos las reglas de participacion para trabajar en
clase que se relacionan con el desarrollo de habilidades sociales, como: escuchar, hablar
con claridad, hablar con volumen apropiado, preguntar cuando algo no esté claro o si surja
alguna duda, respetar turno de participacion, evitar interrumpir cuando alguien esté hablando,
tolerar las ideas y opiniones de sus comparieros que difieren a las propias, etc.; en cuanto a
la participacion en clase que se tuvo en la sesién anterior, se les pidié a los alumnos que se
considerara la estrategia de los tenedores para controlar la frecuencia y el orden de
participacion, y asi mismo, los nifios mas timidos para que disminuyera su temor de hablar

en publico.

Al comienzo de la sesion, todos los alumnos observaron dibujos a lapiz y se les cuestionaba
gué emociones expresaban las personas de los dibujos de acuerdo a la expresion facial de la
cara y postulante del cuerpo, algunas de las imadgenes que se mostraron a los alumnos

fueron las siguientes:
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“¢, Coémo expresamos las emociones?”

Dibujos a lapiz que se mostraron a los nifios para que identificaran las emociones que expresaban estas
personas, segun su postura facial de la cara y postulante del cuerpo.

Los alumnos con base en su propia percepcibn mencionaron que algunas personas
expresaban tristeza, miedo, alegria e ira; se observd que tres alumnos interpretaban de
diferente manera las expresiones corporales y gestuales de cada dibujo, algunos de sus
compafieros coincidian con ellos y otros no, por ejemplo, para algunos nifios cierto dibujo
expresaba miedo, para otros expresaba tristeza, de eso depende mucho de como los nifios
expresan sus emociones y de sus estados emocionales, pues ellos se comparaban con los
dibujos al mencionar que hacian esas posturas o gestos cuando expresaban miedo, ira,
tristeza o felicidad, por ende, las emociones que expresaban las personas de los dibujos

fueron interpretadas por los alumnos de distintas maneras.
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Como no se contaba con bocinas, se opté por modificar la actividad que en lugar de que los
nifos escucharan sonidos, voces, palabras y frases por un audio, fueron interpretadas por la
docente. Se pidi6 a los nifios que cerraran los 0jos poniendo atencion a todo lo que
escucharan, para que cada vez que se terminara de hacer sonidos o imitar voces con
duracion de aproximadamente un minuto, los nifios dirian de que emocién se trat6. Hice
sonidos de furia, como: gritos, pasos firmes y fuertes, palabras donde expresaba enojo (sin
decir insultos, groserias y ofensas); también expresaba felicidad usando sonidos como gritos
de euforia, aplaudir, cantar, respirar, saltar, etc.; asimismo, algunas veces tartamudeaba o
caminaba de forma insegura (como queriéndome caer) para mostraba temor; finalmente,

realizaba suspiros o sollozaba para mostrar tristeza.

Cuando se terminaba de expresar una emocion los nifios abrian sus ojos y mencionaban la
emocién que se habia interpretado, volvian a cerrar los 0jos y huevamente mencionaban la
emocion de la que se trataba, y asi sucesivamente. A comparacion de los dibujos, esta vez la
mayoria de las respuestas de los alumnos coincidieron en cuanto a la emocion de la que se
trataba, estuvieron atentos desarrollando la habilidad de la escucha activa para poder
identificar e interpretar la emocion que expresaba la docente. Durante la actividad se me
dificulté expresar esas cuatro emociones en momentos continuos, pues tengo dificultad para
expresar abiertamente mis emociones; no obstante, durante el desarrollo de esta actividad fui
sintiendo méas seguridad de mi misma al expresarme de forma linguistica y sonora con mis

alumnos.

Los nifios jugaron al reloj “tic-tac” para formar equipos, en el caso de tres alumnos: Jerson,
Jonathan y Jostic se pidié que se integraran al juego, ya conformados los equipos tomaron
un dado, el cual, en cada cara tenia una palabra de las siguientes: Miedo, tristeza, ira,
alegria, tira otra vez y cede el turno; al salir una emocién, los nifios mencionaban
verbalmente las situaciones de su vida diaria en qué experimentaban cada una de esas
emociones. Durante la actividad se observo que los nifios que menos se integraban a un
equipo, mejoraron su participacion y la tolerancia para esperar turno, ademas escuchaban lo

gue mencionaban sus compafieros para no ser reiterativos o0 complementar la participacion.
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Como se disponia de poco tiempo para la sesion, se modifico la actividad y se les pidié a
todos los alumnos que de forma grupal mencionaran las situaciones o vivencias personales
donde han manifestado alguna emocion, por lo que se registraron los resultados mas

relevantes del grupo en el pizarron, siendo los siguientes:

Las emociones en la vida cotidiana de los nifios de 4° “B”
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Situaciones de la vida diaria de los alumnos que se relacionan con cada emocion: tristeza, alegria, ira y miedo.

Se registraron las situaciones vivenciales de los nifios para manifestar cada emocién, con el
proposito de poder contar con tiempo para terminar la sesion. Cada emocion fue relacionada
con un sentimiento, se les cuestiono cudl es el estado emocional con el que se quedan
después de haber vivido una emocion, entonces se fue relacionando la emocion con el
sentimiento correspondiente: ira con el coraje o enojo, la tristeza con la melancolia o
depresion, el miedo con el temor y la alegria con la felicidad. Fue necesario que los nifios
relacionaran estos nombres, pues muchas veces los nifios no saben identificarlos ni

diferenciarlos como tal.

Los 22 nifios salieron al patio y dibujaron su silueta con gis en el piso, pusieron con caritas
sus estados emocionales, es decir, sefialaron en qué parte de su cuerpo sienten enojo,

temor, felicidad y melancolia, como se muestra en las imagenes:
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Después de haber elaborado la silueta y haber sefialado las partes de su cuerpo donde
siente esas emociones, algunos de los niflos presentaron su trabajo y pasearon por las
siluetas de sus compafieros, el 72% de los nifios se identificaron con sus compaferos
cuando coincidian en la parte de su cuerpo donde sentian tal emocion, algunos nifios
mencionaron que sentian miedo en las piernas o en los brazos, otros sentian alegria en el
estdbmago, mientras que otros sentian tristeza en el pecho y otros sentian ira en los pies, etc.;
los nifios sintieron empatia al coincidir con otros de sus comparieros acerca del efecto que

tienen las emociones sobre el cuerpo.

Como actividad de cierre, se pidi6 a los nifios que resolvieran una actividad llamada
“‘Comprendiendo mis emociones” (Anexo 15) de forma individual, consistente en relacionar
una situacion vivencial con alguna emocion con el propésito de que el alumno reconozca por

si mismo las emociones que vive en la vida diaria.

Con base en los resultados, la mayoria, siendo el 86% de los alumnos expresa sus
emociones (ira, miedo, alegria y tristeza) ante las siguientes circunstancias, otros difieren en
algunas emociones:
1. IRA:
» Cuando toman mis cosas sin mis permiso.
» Cuando me mandan hacer algo que no me gusta.
» Cuando me agarro a golpes con otra persona.
2. MIEDO:
» Cuando me gritan.

» Cuando veo una pelicula de terror.
181



3. TRISTEZA:

» Cuando pierdo algo que me gusta.

» Cuando saco malas calificaciones.

» Cuando mis compafieros me rechazan.
4. FELICIDAD:

» Cuando me regalan algo.

» Cuando estoy de vacaciones.

Los nifios compartieron sus respuestas con el grupo y, después redactaron una situacion
vivencial (Anexo 16), registraron la sensacién que tuvieron (emocion) y reflexionaron sobre
como se sintieron (sentimiento). En esta actividad se complement6 con la aplicacion de la
técnica “Reconociendo mis emociones” (Anexo 17), se pudo notar como los alumnos utilizan
y diferencian los conceptos emocion y sentimiento, asi mismo, se pudo notar cual es la
situacion personal mas predominante para cada nifio, que le ha pasado uUltimamente o

sucedi6 en algin momento y marcoé su vida.

Las situaciones mas predominantes que redactaron al sentirse tristes, fueron las siguientes:
Cuando alguien les ha gritado, los golpeaba, se burlaba y al morirse su mascota; la mayoria
mencionod que se siente feliz por cuestiones materiales, como: encontrarse dinero y cuando
les dan regalos, so6lo tres nifios comentaron que momentos como: su cumpleafios, jugar con
sus abuelitos y hacer la primera comunién, los hizo sentirse felices; por otra parte, las
experiencias que hicieron despertar su ira fueron las siguientes: cuando alguien les avienta
algo y les golpea con algo, se pelean con alguien por un motivo o por dinero; finalmente,
cuando sienten miedo, es porque alguien les grita, entran en un cuarto oscuro o les mandan

un recado a sus papas por algo que hicieron en la escuela.

Con base en las redacciones la mayoria, siendo el 36%, escribi6 situaciones que los hicieron
sentirse felices, el 28% selecciono situaciones donde se sintieron enojados, el 18% menciono
situaciones de miedo y otro 18% escogié experiencias sobre tristeza. En esta actividad, los
nifos se sintieron con libertad de poder expresar sus emociones y sentimientos, y no sélo
eso, sino identificaron qué son las emociones y su relacion con situaciones de la vida diaria,

al darse cuenta que coincidian con los demas, se mejoraron un poco mas las interacciones
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sociales por la empatia que se desarrollo de unos nifios hacia otros, no obstante, no dejaron

de percibirse los conflictos entre los alumnos sobre todo en la convivencia.

En la Rubrica 4, el 32% del total del grupo logré conocer e identificar sus propias emociones
(miedo, ira, tristeza y felicidad) a través de distintas expresiones: linglisticas, faciales y
postulantes, asimismo, usa correctamente el vocabulario para nhombrar las emociones y los
sentimientos que éstas manifiestan; por otra parte, el 36% identifica emociones mediante
distintas expresiones del cuerpo y de forma verbal, sin embargo, se le dificulta identificar los
sentimientos que provocan las emociones; al 18% se le dificulta identificar emociones
mediante sus distintas expresiones, algunas veces confunden emociones, no obstante, si
identifican en qué parte de su cuerpo llega a sentir algunas de éstas; finalmente, el 14%
requirio apoyo para identificar sus emociones, en ocasiones, confundié algunas emociones

con otras o sentimientos con emociones y viceversa.

En la Guia de observacion 3, se muestra como ha mejorado la tolerancia de los alumnos
ante ideas u opiniones distintas y opuestas a las propias, cabe mencionar, que la estrategia
de “Los tenedores de la participacion”, ha sido un éxito para mejorar la participacion en los
alumnos que tenian temor de participar y también para controlar la intervencion de aquellos
nifios que querian hacerlo de forma frecuente, por lo que ha sido muy benéfica para que los
alumnos aprendan a poner atencién y escuchen a sus compafieros, cuya habilidad social
permite conocer y comprender las necesidades de los demas.

Los nifios han aprendido a ser mas colaborativos y menos individualistas para la realizacion
de las actividades en equipo, gracias a la practica de valores como: respeto al turno de
participacion, tolerancia a las diferentes opiniones, responsabilidad y solidaridad durante el
trabajo en equipo; asi como, el desarrollo de habilidades sociales durante las actividades,
como son: comunicacion, la escucha activa, el didlogo cuando existen desacuerdos, la
alteridad para considerar al otro y comunicacion; a excepcion de algunos alumnos: como
Arturo, Jostic y Jonathan que a pesar de que intentan integrarse a un equipo, aun presentan
dificultad para colaborar. La mayoria del grupo pudo identificar, interpretar y expresar
distintas emociones utilizando posturas del cuerpo y gestos, asi como, la voz y materiales

visuales, auditivos y kinestésicos (su mismo cuerpo).
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RUBRICA 4

PROYECTO: “EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS EMOCIONES”
SESION: 3, “RECONOCIENDO MIS EMOCIONES”
PROPOSITO: Identifique y comprenda sus emociones y las de los deméas mediante expresiones linguisticas, faciales y postulantes; analice cémo han
cambiado sus emociones através del tiempo y reconozca en qué partes del cuerpo siente esas emociones.
APRENDIZAJE ESPERADO: Conozca e identifique distintas emociones y los sentimientos que provocan a través del uso del vocabulario y mediante
expresiones linguisticas, faciales y postulantes.

NOMBRE DEL
ALUMNO

INSUFICIENTE
0%

No identifica sus
emociones y tampoco
reconoce los
sentimientos que éstas

provocan.

No identifica en que
partes de su cuerpo
experimenta
emociones.

SUFICIENTE
40%
Requiere apoyo para
identificar emociones
utilizando el lenguaje verbal
y no verbal; y conoce
algunos sentimientos que
éstas provocan.
Identifica algunas
emociones en algunas
partes de su cuerpo.

REGULAR
60%

Se le dificulta identificar
emociones mediante el
lenguaje verbal y no verbal;
identifica algunos de los
sentimientos que éstas
provocan. Identifica en qué
partes de su cuerpo
expresa algunas
emociones.

FANNY LILIANA

DAIRA ITZEL

VIANCA

JOEL

ALBERTO KERI

ARTURO

BUENO
80%

Identifica algunas emociones a
través de expresiones
linguisticas, faciales y

postulantes; y conoce algunos

de los sentimientos que éstas
provocan.
Identifica las partes de su
cuerpo donde expresa distintas
emociones.

DESTACADO
100%

Conoce e identifica distintas
emociones, como: ira, miedo, felicidad
y tristeza a través de expresiones
linglisticas, faciales y postulantes; e
interpreta los sentimientos que éstas
provocan a través del uso correcto del
vocabulario.

Identifica las partes de su cuerpo
donde expresa distintas emociones.

DOMINIQ CALEB

SIANYA NATHALY

© N AW

. DORIAN ALEXANDER

10.GISELLE

11.JONATHAN JOSE LUIS

12. ENRIQUE

13. KIMBERLY FERNANDA

14. OSVALDO ANTONIO

15.JOSTIC

16. JAQUELINE

17. TONANTZIN DANAE

20. ANGELES FERNANDA

22.SANTIAGO DIEGO

23.ESTEBAN

24.JERSON JAREHD

27. GEMA ANADHALAHY

CROMATICA: EN PROCESO

NO  ASISTIO
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GUIA DE OBSERVACION 3

PROYECTO: “EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS
EMOCIONES”

SESION: 3, “RECONOCIENDO MIS EMOCIONES”

APRENDIZAJE ESPERADO: Conozca e identifigue distintas emociones y los sentimientos que provocan a través del uso del
vocabulario y mediante expresiones linguisticas, faciales y postulantes.

PROPOSITO DE LA OBSERVACION: Desarrolla habilidades sociales durante el trabajo en clase y la interaccion, como: escucha
activa, comunicacion y dialogo; asi como, la competencia emocional al reconocerse y valorarse a uno mismo emocionalmente.
DURACION: 1 hora con 25 min.

INDICADORES
NOMBRE DEL Es tolerante a las Escucha a sus compafieros|Colabora en las actividades| Expresa sus sentimientos| Identifica la forma en que
ALUMNO opiniones de sus y respeta el turno de por equipo. de forma gestual, verbal y| sus compafieros expresan
compafieros participacion. postulante. sus sentimientos.
1 [ 2 3 1 | 2

FANNY LILIANA
DAIRA ITZEL
VIANCA
JOEL
ALBERTO KERI
ARTURO
DOMINIQ CALEB
SIANYA NATHALY
. DORIAN ALEXANDER
[ 10.GISELLE
11. JONATHAN JOSE LUIS
[ 12. ENRIQUE
13. KIMBERLY FERNANDA
[ 14.OSVALDO ANTONIO
15. JOSTIC
[ 16. JAQUELINE
17. TONANTZIN DANAE

© O No|OA W I

| | I
| | I
| l
|

3 1 | 2 3 1 | 2 3 1 2 3
I ; I E 5
[ 18.LEONARDO YERAY

|
19. EDUARDO ISAAC
[20. ANGELES FERNANDA | | | |
21. IVANA ABIGAIL

| 22. SANTIAGO DIEGO | | |
23.ESTEBAN
[ 24. JERSON JAREHD [ [ | |

25. EDER YAEL

| 26. ANGEL ANDRES | | | | |
27. GEMA ANADHALAHY
[ 28. VALERIA | | | | |

CROMATICA: EN PROCESO 1=n0® 2=AVECES® 3= SEMPRE® U0 ARSI
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SESION 4, “FAVORECIENDO MI AUTOESTIMA”

PROPOSITO DE LA SESION: Aprecie y valore sus caracteristicas fisicas, cognitivas y
emocionales, y sus capacidades y otras cualidades para el desarrollo de su autoestima y
reconoce las de los demas durante las interacciones sociales con iguales para la elaboracion

de su autorretrato y su autobiografia.

RESULTADOS: La sesion se llevo a cabo el 11 de enero del 2016, se contdé con 21 alumnos
representando el 75% de la asistencia total del grupo. Se abordo el tema de la autoestima
para desarrollar la autoconfianza en el alumno, como una forma de motivacion para facilitar
el logro de los objetivos que se propone el alumno a diario durante el trabajo en clase y en su
desarrollo personal.

El tema de la autoestima se abordd en la asignatura de Formacion Civica y Etica para el
desarrollo de la competencia “Conocimiento y cuidado de si mismo”, la cual, tuvo
transversalidad con Espafiol en el desarrollo de la competencia “Emplear el lenguaje para
comunicarse y como instrumento para aprender”, con ambas asignaturas se rescatd la
importancia de la autoestima como una conexion con el “yo” interno, para desarrollar en el
alumno la capacidad de valorarse, quererse y aceptarse a si mismo, que se relaciona con el
desarrollo de la inteligencia intrapersonal, es decir, la capacidad que nos permite conocernos
mas, permitiendo que accedamos a la propia vida emocional que se relaciona con la
autorregulacion emocional para efectuar discriminaciones ante el desbordamiento de

emociones, ponerles nombre y recurrir a ellas para interpretar y orientar la propia conducta.

Se conjuntaron las actividades de las sesiones anteriores que se relacionan con la
competencia “Conocimiento y cuidado de si mismo” de la asignatura de Formacién Civica y
Etica, donde el alumno reconocié sus caracteristicas fisicas y emocionales, cualidades,
gustos, capacidades y areas de oportunidad, para la elaboracion de su autorretrato y de su
autobiografia.

Como actividad de inicio, se llevo a cabo el juego “Adivina quien” consistente en mencionar

las caracteristicas fisicas, gustos y/o cualidades de la persona, se emplearon los dibujos de
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la segunda sesion (Anexo 13) donde los nifios relacionaron una parte de su cuerpo con
alguna cualidad, gusto o habilidad; cada alumno tomaba un dibujo que estaba pegado a la
pared y leia los gustos, cualidades o caracteristicas fisicas de un compafiero (sin saber de
quién era) y los demas trataban de adivinar de quién se trataba. Al finalizar la actividad, todos
los nifios participaron, respetando el orden de participacion y reflexionaron porqué cada uno
es diferente, Unico y especial. Se observd que los nifios se sentian mas satisfechos y
entusiasmados al escuchar que otro nifio leia sus caracteristicas fisicas, habilidades y
cualidades que lo describian de modo personal, y saber que los deméas también les daban
mucho valor cuando los miraban y les aplaudian, aproximadamente seis nifios se cohibieron

y se mostraron nerviosos durante la actividad.

Posteriormente, todos los nifios se trasladaron al salén de computo y observaron un video
“Un dia en casa de Nick Vujicic’, se presenté de forma breve la vida de una persona sin
brazos y sin piernas, que teniendo limitantes fisicas, sonreia y estaba muy motivada. Los
nifos hicieron comentarios sobre las cualidades y capacidades del protagonista, identificando
e interpretando la habilidad intrapersonal del protagonista del video que expresaba alta
autoestima, autocomprension y autodisciplina; estos tres términos relacionados a la forma en
gue vive la vida y la afronta para llevar a cabo sus actividades como las de cualquier otra

persona.

. ——
"g.nl-....

Los nifios observan impresionados y motivados el video que trata sobre la forma de vida que lleva Nick.
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Posteriormente, todos los nifios formaron un circulo, intercambiaron opiniones sobre como
son y qué les gusta de si mismos mencionando aspectos fisicos, emocionales, habilidades y
cualidades; después, escucharon y reflexionaron sobre la importancia de quererse, aceptarse
y autovalorarse tal y como son, se les cuestioné sobre como se sentirian si fueran como Nick
Vujicic y si las caracteristicas fisicas son limitantes para lograr nuestros suefios o metas, los
nifos comentaron que se sentian muy motivados porque Nick en todo momento expresaba
alegria no solo con las cosas que hacia, sino porque se aceptaba tal cual era y se divertia e
incluso bromeaba con algunas partes de su cuerpo, sélo a 4 niflas se les salieron sus
lagrimas, porque mencionaron que sentian mucha tristeza de ver el video; no obstante,
cambiaron su semblante y autorregularon la emocioén de la tristeza gracias al intercambio de
opiniones que hicieron y asertividad al ponerse en el lugar del protagonista del video y
considerar su entusiasmo, las alumnas estuvieron mas relajadas de su rostro y
comprendieron que todos estamos expuestos a ese tipo de situaciones y la forma de seguir
adelante. El video los hizo reflexionar que no se necesita estar completo fisicamente para ser
feliz, sélo basta quererse a si mismo, hacer lo que a uno le gusta, disfrutar de lo que uno

tiene, incluyendo estar con sus seres queridos.

Posteriormente, se llevd a cabo la actividad “Pasalo” (Anexo 18), que se relaciona con el
desarrollo de la autoestima, y consistiéo en que cada alumno anoté su nombre en una hoja y
la paso a la derecha, al rolar la hoja, cada uno de sus compafieros de forma breve le anot6
una cualidad o capacidad, caracteristica fisica 0 emocional que admirara o le agradara de su
compariero desde su perspectiva personal, de forma positiva. Yo participe con mis alumnos,

formando parte también de la actividad.

La hoja se iba pasando por tiempos, cuando daba un aplauso, todos los nifios pasaban la
hoja para quien la recibiera, escribiera una palabra o frase muy breve a su compafiero(a), al
llegar la hoja al duefio que le correspondia, nos dimos tiempo de aproximadamente dos
minutos para que cada quien leyera lo que los demas le habian anotado. En lo personal, me
senti muy entusiasmada al saber lo que los nifios sienten y piensan de mi, todos me hicieron
sentir importante y feliz, algunos comentarios que escribieron, fueron: “La quiero mucho’, “es

la mejor maestra”, “‘me gusta su cabello”, “es bonita”, “me gusta como enseria”, “es amable”,

etc.; no esperaba que los nifios anotaran eso, porque tengo dificultad para ser afectuosa y
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sociable con ellos (como abrazarlos, reir y conversar con ellos sobre temas ajenos a la
clase), en mi practica docente trabajo mas con mis alumnos el plano académico que el social
y el afectivo; sin embargo, no observé que los nifilos también anotaran palabras o frases
como: “me entiende”, “es carifiosa”, “ me escucha”, “comprensiva”, etc.; reflexioné sobre
aspectos gue necesito mejorar en mi practica docente retomando el lado socioafectivo en las
relaciones sociales con mis alumnos, con el propdsito de mejorar mi relacion hacia ellos

alumnos y ganarme mas su confianza.

Al finalizar la actividad “Pasalo”, de forma voluntaria pasaban los nifios a leer lo que les habian escrito sus
compafieros al centro del circulo.

Una vez que terminamos de leer lo que los demas nos anotaron, 17 nifios que representa el
81%, de forma voluntaria pasaron al centro del circulo para mencionar lo que les escribieron
sus comparieros, se observo que los nifios estuvieron muy felices y contentos con lo que sus
comparieros les escribieron, leian cualidades, caracteristicas fisicas y emocionales que sus
compafieros observaban de si mismos de forma positiva y respetuosa, algunos ejemplos son
los siguientes: “Tus ojos bonitos, tienes sentido del humor, divertido, honesto, inteligente,
simpética, es muy amigable, juguetdn, eres el mejor amigo, chistoso(a), tienes bonito cabello,
enojon...” (Anexo 18).

Como cierre de la actividad, todos los nifios sacaron un espejo y se vieron a si mismos,
después elaboraron su autorretrato (Anexo 19) en una hoja blanca y por cuestiones de
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tiempo, escribieron una breve descripcion o frase de si mismos y se les pidi6 que la
autobiografia la realizaran como tarea; al finalizar, cada uno presento y ley6 brevemente su

autorretrato con sus comparieros. Los trabajos fueron los siguientes:

Autorretratos de los alumnos de cuarto grado.

En los autorretratos, algunos niflos se dibujaron con lo que les gusta hacer, como: jugar
futbol, estar con su familia, pararse en un paisaje, estar en lo alto de una montafia o estar
bajo un arcoiris; en su mayoria utilizaron colores claros y llamativos para colorear sus
dibujos, con esas actitudes mostraban la motivacion y entusiasmo que tuvieron durante el
desarrollo de la actividad. Se observo que los nifios que tuvieron mas dificultad por integrarse
en las sesiones pasadas, esta vez lo hacian de forma mas recurrente, aunque durante el
trabajo empezaron a tener problemas de convivencia, por ejemplo a veces los demas nifios
se quejaban o acusaban a sus compafieros Jonathan, Kimberly, Danae, Eduardo, Jostic y

Dorian de decir groserias en el salén e inclusive cuando éstos nifios se enojaban no querian
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trabajar y en ocasiones se empujaban o se desquitaban con sus cosas, ya sea rayandolas,

tirandolas o aventandolas.

Observe que los nifios que en un principio tenian problemas de aislamiento, al tratar de
convivir con algunos de sus compafieros que no eran Sus amigos, empezaron a tener
conflictos y la forma de solucionarlos no era la mas apropiada, porgue contestaban con
palabras altisonantes o insultos, hablé con ellos de forma personal, tratando de ganarme la
confianza de cada uno y conocer lo que piensan o sentian cuando tenian estos problemas de
convivencia con sus demdas compafieros, muchas veces ellos me comentaron que
respondian a sus comparfieros para no dejarse que los maltrataran o se burlaran de ellos.
Actitudes que se proyectaron por estar a la defensiva ante cualquier situacion que les

incomodara.

Entonces durante la actividad, se procurd separar a estos alumnos de aquellos con los que
se peleaban, procurando sentarlos en equipos donde se encontraran uno o dos nifios mas
tranquilos y que no fueran violentos. Los nifios se integraron al equipo y se les pidié que
consideraran las reglas de convivencia del aula, ademds, se les cuestionaba siempre
“¢Como te gustaria que la gente te tratara?”, “¢ Que vas hacer para poder llevarte mejor con
tu comparnero(a)?”, “¢ En qué te comprometes?”...; en ocasiones, se quedaban pensando y
me respondian que les gustaria que los trataran con respeto, entonces yo les decia que de la
misma forma que trataran a la gente, las personas los tratarian a ellos, y si se incomodaban
de algo, que dialogaran para llegar a un acuerdo donde ambas partes estuvieran conformes.
Tres de los seis nifios de forma voluntaria ofrecieron disculpas a sus compafieros con
guienes tuvieron problemas y el resto mostro dificultad para hablar con su compafiero pero

evito repetir las mismas agresiones.

De este modo, estas fueron algunas de las estrategias que permitieron autorregular la
conducta en tres nifios. En estos casos, en lugar de castigar a los nifios, se prefirid hablar o
dialogar con ellos, para que por si mismos reflexionen hacia a donde se van dirigiendo con
estas actitudes que mostraron durante el trabajo en el aula. Yo aprendi a no enojarme ni

castigar a los alumnos por manifestar problemas de convivencia, contuve esa emocion al ser
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mas tolerante, escuchar las necesidades de los alumnos, conocer sus sentimientos y

dialogar con ellos.

Después de cambiarse de quipo, los seis nifios que anteriormente mostraron actitudes
agresivas, comenzaron a integrarse y a moderar su conducta gracias a los nifios que tuvieron
el papel de mediadores y lideres en el equipo, entonces les apoyaron en terminar sus
actividades mostrandose solidarios y cooperativos cuando sus compafieros requerian apoyo
en algo. Al finalizar, los nifios pegaron su autorretrato en la pared y se obtuvieron los

siguientes resultados:

En la Rubrica 5, el 19% de los alumnos logré describirse en la elaboracion de su autorretrato,
pues incluyé sus caracteristicas fisicas, emocionales y cualidades o capacidades de su
persona, asi mismo, reconocio y respetd las de sus compafieros; el 24 % del total también
reconoce la mayoria de sus caracteristicas fisicas y emocionales, asi como, algunas
capacidades y gustos de si mismos en su autorretrato; el 29 % del alumnado identifica soélo
algunas de las caracteristicas propias, nombrando escasas cualidades y gustos, finalmente,
el 28% requiri6 apoyo para plasmar en su autorretratos sus cualidades, gustos y

caracteristicas fisicas y emocionales.

En definitiva, el 28% de los nifios se les dificultd describirse a si mismos, plasmando sus
caracteristicas y capacidades o cualidades en su autorretrato, demostraron tener inseguridad
para participar, expresarse en publico y convivir con todos sus comparieros, asi como, ser
poco asertivos para resolver sus conflictos. La baja autoestima afecta mucho en la seguridad
gue tenemos como personas y en la capacidad para poder relacionarnos con nosotros

mismos y con las demas, es decir, afecta en las relaciones intrapersonales e interpersonales.
De acuerdo a los resultados de la Guia de observacion 4, se evalud la forma en que los

alumnos desarrollaron sus habilidades sociales y emocionales en la presente sesion, por lo

gue se tuvieron los siguientes resultados:
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> El 52% respeta y pide turno de participacion durante el trabajo en clase, sélo el 19%
presentd dificultad para esperar el turno para participar y se les reiteraba que debian

esperar su turno.

> El 57% del grupo escucha las opiniones de sus compafieros con respeto y tolerancia,
manifestando interés cuando sus compafieros expresan alguna opinion, mientras que el
14% se distrae todo el tiempo cuando sus compafieros emiten alguna opinion y al
preguntarles qué mencionaron sus comparieros, no saben qué responder, estos alumnos,

son aquellos que aun presentan dificultad para integrarse al grupo.

> El 43% de los alumnos desarroll6 la capacidad de reconocer sus cualidades y
capacidades, que denotaban que el alumno estaba contento por ser como era, en tanto
que el 28% no pudo llevarla a cabo, pues en sus autorretratos no manifesté alguna
cualidad, gusto, caracteristica fisica o0 emocional, por lo que mostraron una baja

autoestima a comparacion del primer grupo de nifios.

» Finalmente, el 38% de los alumnos, expresa sus ideas y emociones de forma asertiva, es
decir, acuden al didlogo y a la comunicacién, sin usar la violencia, mientras que el 38% se
encuentra en proceso incluyendo a Eduardo, Kimberly y Danae, alumnos que en
ocasiones muestran faltas de respeto hacia sus compafieros pero momentos después
mejoran su relacion con ellos ofreciendo disculpas y mostrando una actitud mas
respetuosa hacia sus comparieros, en tanto que el 24% de los alumnos no es asertivo
para afrontar las situaciones que le incomodan y para regular sus emociones, de estos
alumnos, Jonathan, Dorian y Jostic suelen responder agresivamente de forma recurrente
con gritos, insultos, empujones, groserias, etc.; mientras que Arturo y Angel Andrés
muestran una actitud pasiva, es decir, se mantienen callados cuando algo no le agrada o

les molesta y se les dificulta expresar su sentir ante algun estimulo externo.

Retomando a los alumnos que tienen problemas para expresar sus emociones de forma
asertiva, mostrandose agresivos, existe un caso muy particular de Jonathan, alumno que
tiene discapacidad motriz del brazo izquierdo y problemas de lenguaje, en ocasiones, hace
berrinches dentro del salén (tirAndose y poniéndose a llorar en el piso), dice palabras

altisonantes, al sentirse molesto o agredido avienta cosas (como su mochila o cuaderno) sin
193



RUBRICA 5
PROYECTO: “EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS EMOCIONES”
SESIO[\I: 4, “FAVORECIENDO MI AUTOESTIMA”
PROPOSITO: Aprecie y valore sus caracteristicas fisicas, emocionales y cognitivas durante las relaciones con iguales para la elaboraciéon de su autorretrato y su
autobiografia.
APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce, identifica y aprecia sus caracteristicas fisicas, cognitivas y emocionales, y sus capacidades y otras cualidades para el
desarrollo de su autoestimay reconoce las de los demas durante las interacciones sociales con iguales.

INSUFICIENTE: 0% SUFICIENTE: 40% REGULAR: 60% BUENO: 80% DESTACADO: 100%
No identifica sus  |[Requiere apoyo para identificar Identifica algunas Identifica sus caracteristicas Identifica las areas de
caracteristicas fisicas,| sus caracteristicas fisicas, caracteristicas fisicas, fisicas, emocionales y oportunidad, sus caracteristicas
emocionales y emocionales y cognitivas, emocionales y cognitivas, cognitivas, capacidades y |fisicas, emocionales y cognitivas,
cognitivas, asi como capacidades, y otras capacidades, y otras otras cualidades propias, |capacidades y otras cualidades
sus capacidades y | cualidades, para el desarrollo | cualidades propias, para el para el desarrollo de su propias, para el desarrollo de su
otras cualidades, |de su autoestimay las plasma | desarrollo de su autoestimay | autoestimay las plasma en | autoestimay las plasma en un
NOMBRE DEL tampoco reconoce las parcialmente en un las plasma parcialmente en un | un autorretrato. Reconoce |autorretrato. Reconoce y respeta
ALUMNO de los demas en autorretrato. No reconoce las autorretrato. Reconoce pocas algunas cualidades de los las cualidade§ de los .demés
durante las cualidades de los demés en las| cualidades de los demas demas durante las durante las interacciones
interacciones sociales. interacciones sociales. durante las interacciones interacciones sociales con sociales con iguales.
sociales. iguales.
1. FANNY LILIANA
2. DAIRA ITZEL
3. VIANCA
4. JOEL
5. ALBERTO KERI
6. ARTURO
7. DOMINIQ CALEB
8. SIANYA NATHALY
9. DORIAN ALEXANDER
10.GISELLE
11. JONATHAN JOSE LUIS
12. ENRIQUE
13. KIMBERLY FERNANDA

14.OSVALDO ANTONIO

15.JOSTIC

16. JAQUELINE

17. TONANTZIN DANAE

19. EDUARDO ISAAC

24.JERSON JAREHD

26. ANGEL ANDRES [

27_GEMA ANADHALAHY —

CROMATICA: EN PROCESO @ NO ASISTIO
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GUIA DE OBSERVACION 4
PROYECTO: “EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS
EMOCIONES”
SESION: 4, “FAVORECIENDO MI AUTOESTIMA”
APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce, identifica y aprecia sus caracteristicas fisicas, cognitivas y emocionales, y sus capacidades y
otras cualidades para el desarrollo de su autoestima y reconoce las de los demas durante las interacciones sociales con iguales.
PROPOSITO DE LA OBSERVACION: Desarrolla habilidades sociales durante el trabajo en clase y la interaccién, como: escucha
activa, comunicacion, alteridad y empatia; asi como, la competencia emocional al reconocerse y valorarse a uno mismo fisica,
cualitativa y emocionalmente.
DURACION: 1 hora con 30 min.

INDICADORES

NOMBRE DEL Respeta y pide turno de Escucha con respeto y tolera las Reconoce sus cualidades y Expresa sus ideas, sentimientos
ALUMNO articipacion opiniones de sus comparieros capacidades. y emociones de forma asertiva.

FANNY LILIANA
DAIRA ITZEL

VIANCA

JOEL

ALBERTO KERI
ARTURO

DOMINIQ CALEB
SIANYA NATHALY

. DORIAN ALEXANDER
10.GISELLE

11. JONATHAN JOSE LUIS
12. ENRIQUE

13. KIMBERLY FERNANDA
14. OSVALDO ANTONIO
15.JOSTIC

16. JAQUELINE

17. TONANTZIN DANAE
18. LEONARDO YERAY
19. EDUARDO ISAAC

20. ANGELES FERNANDA
21.IVANA ABIGAIL
22.SANTIAGO DIEGO

23. ESTEBAN

24. JERSON JAREHD
25.EDER YAEL

26. ANGEL ANDRES

27. GEMA ANADHALAHY
28.VALERIA

CROMATICA: EN PROCESO 1=n0 & 2=AVECES® 3= SEMPRE®
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(3 NO ASISTIO
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importar si le pega a alguien. El caso de Jonathan se ha ido atendiendo con el apoyo de la
mama, se quedo un acuerdo donde a diario se firmaria una hoja llamada “el semaforo”
para registrar diariamente como fue la conducta del alumno durante la convivencia y se

sefalaria con un determinado color, como a continuacion se indica:

e Rojo: Se porto agresivo y violento con sus comparieros.
e Amarillo: En ocasiones dijo una palabra altisonante, pero reconocio su error y ofrecié
disculpas.

e Verde: Muestra un buen trato a sus comparieros y docente.

Este semaforo lo firmaba la mama del alumno todos los viernes, y se le mencion6é que
cuando el alumno juntara todos los semaforos verdes de la semana (dependiendo los dias
de clase), se compensaria a todo el grupo viendo una pelicula y, al alumno en especial, se
le prestaria algun juego de mesa del salon. Esta resultd ser una buena estrategia, porque
después de aproximadamente dos meses, Jonathan comenz6 a acusar a sus compafneros,
evitando contestarles con alguna palabra altisonante o insulto, e incluso llegd a pedir

disculpas de forma voluntaria a sus compafieros cuando les contestaba mal o gritaba.

SESION 5, “LA AUTORREGULACION EMOCIONAL?”

PROPOSITO DE LA SESION: Autocontrole sus estados e impulsos internos, en el que
asuma responsabilidades sobre su actuacion personal y se adapte a los cambios que llevan

las situaciones.

RESULTADOS: La sesién se llevo a cabo el 26 de enero del 2016, cabe mencionar que en
esa semana hubo dos bajas del grupo, de los alumnos: Dominig Caleb y Kimberly
Fernanda, por lo que el grupo quedd conformado por 26 alumnos. Ese dia asistieron 19
alumnos, representando el 73% de la asistencia total del grupo, por lo que faltaron 7

alumnos.

Se abordé el tema de la autorregulacion emocional, donde el nifio desarrollara la capacidad

de autocontrolar sus estados emocionales de tencién e impulsos que llegan a estar fuera de
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control y se relacionan con emociones, como: la ira, la tristeza y el miedo, que son

negativas para la convivencia.

El tema de la autorregulaciéon emocional se relacioné con la asignatura de Formacion Civica
y Etica para el desarrollo de la competencia “Autorregulacion y ejercicio responsable de la
libertad”, con el propdsito de que los sujetos ejercieran su libertad para regular su
comportamiento de manera responsable y auténoma; también, guard6 relacion con la
asignatura de Espafiol, donde los nifios desarrollaron la competencia: “Emplear el lenguaje
para comunicarse y como instrumento para aprender’, aqui los nifios desarrollaron
habilidades sociales y emocionales para autorregular sus estados de tencién para aprender
a convivir de forma sana y poder prevenir la violencia, donde los nifios recurran a las
habilidades sociales, como: la escucha activa, el dialogo, la asertividad, empatia y
comunicacion como formas de arreglar sus problemas durante la convivencia, sin hacer uso
de la violencia en sus diferentes manifestaciones para expresar sus emociones y

sentimientos o solucionar sus conflictos.

Al iniciar la sesion, todos los alumnos se recostaron en un tapete y se les pidié que
adoptaran una posicion cémoda para poder relajarse, se les solicitdé que cerraran sus 0jos y
se llevo a cabo una técnica de relajacion llamada “Imagina” acompafiada de musica para
meditar, cuya actividad consistié en narrar un suceso a todos nifios, ellos lo imaginaron y
fueron controlando su respiracion de acuerdo a las indicaciones gque se les solicitaron para

gue lo pudieran vincular con diferentes emociones.

0y
e
%

Actividad de relajacion “Imagina”
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Al término de esta actividad de relajacion, se les cuestion6 coOmo se sintieron durante la
actividad, hubo aproximadamente cuatro nifios que se les dificultd llevar a cabo la actividad,
pues se distraian con facilidad, por ende, no pudieron expresar abiertamente qué emocién
les habia producido el suceso narrado, después de la actividad, todos los alumnos se
sentaron en su tapete y se les pidid en especial a los cuatro alumnos que no pudieron
concentrarse, que mencionaran qué momentos de su vida les hacia sentirse felices,
melancodlicos, enojados y temerosos, los nifios respondieron y platicaron anécdotas breves

de su vida, se observo que su atencion influyd mas en cosas reales que imaginarias.

Se les mostré dibujos a lapiz de rostros y personas que se trabajaron en la tercera sesion
“‘Reconociendo mis emociones” donde se les cuestiond: ¢Qué emocion expresaban las
personas?, ¢en qué se fundaban para decir que las personas manifestaban esa emociéon?,
Yy, épor qué creen que las personas se sientan asi?. Durante sus intervenciones, tres nifios
interpretaban de diferentes emociones un mismo dibujo, diciendo que tal persona
expresaba tristeza, otros no coincidian y mencionaron que sentian temor o enojo; no
obstante, también coincidieron en cinco dibujos con la emocion de la alegria. Al
preguntarles porqué creian que tal persona se sentia melancoélica, enojada, feliz o
temerosa, mencionaron que cuando sentian esa emocién, también lo expresaban como lo

observaban en el dibujo.

Se les solicitd a los alumnos que caminaran en todo el espacio del sal6on tomando una

2

actitud relajante, después se les cuestiond: “;Cémo te sientes hoy?”, sus respuestas
fueron de forma verbal y, posteriormente, se pidi6 que libremente expresaran diferentes
emociones, como: ira, alegria, tristeza y miedo con expresiones linguisticas, faciales y
postulantes bajo las siguientes consignas: ‘piensa en algo que te haya causado mucha

risa”, “imagina algo que te haga enojar demasiado”, “piensa en uno de los momentos mas

tristes de tu vida” y “;qué haces cuando sientes miedo?”.

Entonces el 47%, siendo 9 nifios, expresaban sus emociones abiertamente: gritaban,
hablaban, reian, sonreian al expresar felicidad; ponian sus caras serias y cabizbajas
mostrando tristeza o miedo. Todos los nifios no dejaron de caminar durante la actividad,

pareciera que querian encontrarse consigo mismos y con los demas en algun tiempo y
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espacio. Esta actividad les hizo despertar sus emociones momentaneamente, manifestando

diferentes sensaciones.

Nifios expresando alegria

Se observo que durante la actividad que tres nifios se mostraron timidos para expresar
emociones de alegria y miedo, por otra parte, hubo nifios que recordaron momentos tristes
de su vida, como pérdidas de algunos de sus familiares y, otros, mencionaron momentos
felices que han compartido con su familia e incluso momentos de miedo y enojo, se pudo
observar que los alumnos manifestaron su confianza hacia sus compafieros y hacia mi
persona cuando compartian anécdotas de su vida. Después, se pidié6 que cada alumno
tomara una tira de papel crepe de un color distinto, el cual, representé una emocion distinta:

e Verde claro — alegria.

e Amarillo — tristeza.

e Morado — miedo.

e Rojo —ira.

Cada nifio consciente de su estado emocional (enojo, melancdlico, feliz o temeroso)
después de compartir una anécdota de su vida, tom6 una tira del color con el que se
identificO mas, para que la tira no le estorbara o se rompiera, se pidié que la colocara como
pulsera en su mano en lugar del cuello. Posteriormente, los alumnos formaron equipo con
las personas que coincidieron en tener la misma emocion, se formaron cuatro equipos de 4

a 6 integrantes, de forma grupal comentaron en qué situaciones de su vida diaria (en la
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escuela, casa o la calle), han sentido esas emociones, se pidié que hicieran un dibujo sobre
coémo expresaron la emocién de acuerdo a la tira de papel que escogieron y que narraran

tal situacion donde expresaron esa emocion.

e b !
Nifios dibujandose a si mismos cuando expresan una emocion: ira, miedo, tristeza y alegria.

Los nifios presentaron su dibujo terminado y comentaron del cémo se sintieron ante estas
situaciones, asi como, la forma en qué controlaria esas emociones para no afectarse a si
mismos ni a los demas, algunas de sus respuestas fueron registradas en una cartulina
sobre como controlarian su enfado, felicidad, temor y melancolia. Al finalizar, los cuatro

equipos pegaron sus dibujos, alrededor de su cartulina.
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Trabajos donde los nifios expresan tristeza y felicidad.
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Trabajos donde los nifios expresan miedo e ira.

Algunas respuestas que anotaron los nifios para tranquilizarse en cada emocion, fueron las

siguientes:
» IRA: Morder una almohada, hablar con la persona con la que me enojo, abrazar a

mis peluches y a mi mejor amigo, dibujar, decirle a mi mama, cortar del 1 al 10,

pegarle a un objeto, etc.

» MIEDO: Me tienen que comprar cosas, dibujar, ver la tele, me duermo para olvidar
las cosas, me pongo a jugar con la tableta, lloro, me consienten, me abrazan y juego

con mi hermano, etc.”

» TRISTEZA: Le pido a mi mama que me abrace, contar hasta 10, dibujar y escribir,

etc.
> ALEGRIA: Saltar, correr, brincar y aventar la almohada, respirar, imaginar, etc.
Durante esta actividad todos los nifios se involucraron al mencionar qué estrategias

emplean para autorregular sus emociones de modo que tales acciones no dafien la propia

autoestima ni la de las demas personas.
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De forma grupal se concluyo con las experiencias que han tenido los alumnos que la mejor
forma de controlar las emociones que son negativas: ira, tristeza y miedo es a través de la
relajacion y del lenguaje, es decir, expresar de forma asertiva cuando algo no nos gusta o
nos molesta, diciéendolo mediante habilidades sociales, como: escuchar, hablar y dialogar
para llegar a algun a cuerdo en comun, sin recurrir a la violencia ni tampoco quedarse
callado o ser pasivo ante todo lo que pasa alrededor. Por tanto, mencionaron que la
autorregulacion emocional es tener el control de las emociones que sentimos, es decir,
expresarlas mediante habilidades sociales y emocionales, para que éstas no se salgan de

control, de modo que no nos afectemos a nosotros mismos ni a los demas.

Finalmente, se les pidi6 a los alumnos que de forma individual anotaran en una hoja qué
acciones llevaran a cabo para tranquilizar sus sentimientos de melancolia, enojo, felicidad y
temor (Anexo 20). Los alumnos que son mas violentos mencionaron que apretar una
almohada, patear un arbol o gritar solos, los que son pasivos mencionaron qué diciéndole a
algun docente o0 a alguno de sus familiares.

Se elaboré un buzén de “dejar salir todo” para los cinco alumnos (Arturo, Angel Andrés,
Jostic, Jonathan y Dorian) que tienen dificultad de expresar lo que sienten de forma verbal,
se les pidi6 que anotaran situaciones que les hicieran sentirse tristes, enojados, temerosos
y felices, si ellos estaban de acuerdo se iban a leer las cartas frente a todo el grupo. Los
nifilos mas timidos lo llevaron a cabo con mas frecuencia, como en el caso de Angel Andrés
y Arturo; mientras que Jostic, Jonathan y Dorian prefirieron expresar de forma verbal sus
emociones e ideas. Esta fue una estrategia mas que favorecié mucho la seguridad de los

alumnos de expresar sus emociones y sentimientos de forma segura.

A continuacion se presentan los siguientes resultados considerados de los instrumentos de

evaluacion:

En la Rubrica 6, con respecto al desarrollo de la autorregulacion emocional se observa que
el 52% del grupo controla por si mismo estados emocionales, evitando alterarse ante
emociones de ira, tristeza, miedo y alegria; por tanto, esos nifios desarrollaron la habilidad

para solucionar sus conflictos mediante la comunicacion, la escucha activa y el dialogo para
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la toma de acuerdos para un bien comun, pues al observar un conflicto entre ellos, lo
solucionaban hablando o discutiendo sin llegar a las agresiones ni a la violencia, hacian
votaciones, se disculpaban o cuando no podian arreglar el problema, me decian para que

les apoyara en solucionarlo.

El 21% se encuentran en proceso para regular su conducta, mientras que el 16% requirié
de un mediador (compafiero, docente o padre de familia) para que les ayudara a solucionar
sus conflictos y acusaban a sus comparieros; sin embargo, el 11% del total del grupo, en
ocasiones se le dificultd por si mismos solucionar sus problemas o conflictos hablando con
los demas, no obstante lo intentaban; sin embargo, en ciertas situaciones mostraron
agresividad para controlar sus emociones negativas: enojo, tristeza y miedo. A estos
alumnos se les pidié tomar tiempo de 10 segundos para contar del 1 al 10 o pensar en algo
placentero como musica, algun integrante de su familia, personaje de caricatura, etc. para

gue pudieran relajarse; al término, se les preguntaba que les gusté de lo que pensaron.

En cuanto al desarrollo de la autorregulacion de los alumnos, intervine como mediadora
para contrarrestar las situaciones de agresién y violencia que en un principio se generaban
en el aula. Todos los nifios y yo comentdbamos que las habilidades sociales y actividades
de relajacién son acciones que nos ayudan a autocontrolar las emociones y los estados

emocionales que se ponen fuera de control.

En la Guia de observacion 5, se observa que hay mejoria en la participacién de los alumnos
y, en cuanto al respeto del turno de participacién, hay tres alumnos que son impacientes en
cuanto a la espera y requieren tener paciencia para esperar turno para participar, dos
alumnos del grupo con frecuencia requieren escuchar las opiniones de los demas pues se
distraen con facilidad en clase, el 47% de total del grupo expresan lo que sienten sin recurrir
a la violencia, el 42% en ocasiones expresaba sus emociones de forma asertiva,
encontrandose en proceso y, finalmente, el 13% suele ser violento para expresar y contener

sSus emociones.

Con respecto a los resultados, se observa que los nifios deben considerar las habilidades

sociales en la autorregulacion emocional no sélo en el contexto escolar, sino, también en el
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cambios que llevan las sit

uaciones.

RUBRICA 6
PROYECTO: “EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS EMOCIONES”
SESION: 5, “LA AUTORREGULACION EMOCIONAL”
PROPOSITO: Autocontrole sus estados e impulsos internos, en el que asuma responsabilidades sobre su actuacion personal y se adapte a los

APRENDIZAJE ESPERADO: Regula su conducta con base a diferentes técnicas asumiendo compromisos adquiridos de forma libre y responsable.
Aprende a generar pensamientos alternativos y adaptativos para controlar posibles alteraciones emocionales.

NOMBRE DEL
ALUMNO

INSUFICIENTE
0%
No logra regular su conducta,
requiere apoyo externo para
que pueda aplicar técnicas y
asumir compromisos
adquiridos conforme al marco
para la convivencia.
Requiere el apoyo del
docente para generar
pensamientos adaptativos
para controlar sus
alteraciones emocionales.

SUFICIENTE
40%

Requiere el apoyo del padre de
familia, del docente y UDEEI
para regular su conducta
aplicando algunas técnicas,
asumiendo compromisos
adquiridos conforme al marco
para la convivencia. En
ocasiones genera
pensamientos adaptativos para
controlar sus alteraciones
emocionales.

REGULAR
60%

Requiere el apoyo del padre de
familia y del docente para
regular su conducta aplicando
algunas técnicas, asumiendo
compromisos adquiridos
conforme al marco para la
convivencia. Le cuesta, pero
logra generar pensamientos
adaptativos para controlar
posibles alteraciones
emocionales.

BUENO
80%

Algunas veces regula su
conducta aplicando algunas
técnicas, asumiendo
compromisos adquiridos de
forma libre y responsable.
Aprende a generar
pensamientos adaptativos
para controlar posibles
alteraciones emocionales.

1. FANNY LILIANA

VIANCA

JOEL

ALBERTO KERI

ARTURO

SIANYA NATHALY

DORIAN ALEXANDER

DESTACADO
100%

Regula su conducta con
base a diferentes técnicas,
asumiendo compromisos
adquiridos de forma libre y
responsable.
Aprende a generar
pensamientos alternativos y
adaptativos para controlar
posibles alteraciones
emocionales.

© @ N G~ W

. GISELLE

10. JONATHAN JOSE LUIS

11. ENRIQUE

12. OSVALDO ANTONIO

13.JOSTIC

14. JAQUELINE

18. ANGELES FERNANDA

21.ESTEBAN

22.JERSON JAREHD

24. ANGEL ANDRES

25. GEMA ANADHALAHY

26.VALERIA

CROMATICA: EN PROCESO

@ NO ASISTIO
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GUIA DE OBSERVACION 5

PROYECTO: “EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS
EMOCIONES”

SESION: 5, “LA AUTORREGULACION EMOCIONAL”

APRENDIZAJE ESPERADO: Regula su conducta con base a diferentes técnicas asumiendo compromisos adquiridos de forma libre y
responsable. Aprende a generar pensamientos alternativos y adaptativos para controlar posibles alteraciones emocionales.
PROPOSITO DE LA OBSERVACION: Desarrolla habilidades sociales durante el trabajo en clase y la interaccién, como: escucha
activa, asertividad, comunicacion, alteridad y empatia; para autorregular sus estados emocionales: ira, tristeza, miedo y felicidad.
DURACION: 1 hora con 15 min.

INDICADORES

NOMBRE DEL
ALUMNO

FANNY LILIANA
DAIRA ITZEL

VIANCA

JOEL

ALBERTO KERI
ARTURO

SIANYA NATHALY
DORIAN ALEXANDER
. GISELLE

10. JONATHAN JOSE LUIS
11. ENRIQUE

12. OSVALDO ANTONIO
13.JOSTIC

14. JAQUELINE

15. TONANTZIN DANAE
16. LEONARDO YERAY
17. EDUARDO ISAAC

18. ANGELES FERNANDA
19. IVANA ABIGAIL

20. SANTIAGO DIEGO
21.ESTEBAN
22.JERSON JAREHD

23. EDER YAEL

24. ANGEL ANDRES

25. GEMA ANADHALAHY
26.VALERIA

CROMATICA: EN PROCESO 1=n0 @ 2=AVECES® 3= SEMPRE ®

OO N G~ W

{3 MO ASISTIO
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familiar para fomentarlo en toda su vida, pues muchas veces, cuando los nifios van
mejorando en la relacion con los demas, con posterioridad, vuelven a contestar de forma
intolerante o son agresivos porque en sus hogares siguen modelos semejantes, que les

permiten ver la violencia como algo natural o una forma normal de contestar.

SESION 6, “¢ QUE SIENTE EL OTRO?”

PROPOSITO DE LA SESION: Desarrolle la capacidad de identificar sentimientos y
escuchar las necesidades de los demas; asi como, establecer acuerdos para favorecer la

convivencia.

RESULTADOS: La sesion se llevé a cabo el 2 de febrero del 2016, asistieron 23 alumnos,
representando el 88% de la asistencia total del grupo, por lo que faltaron 3 alumnos. En la
presente sesion, se abordd el tema sobre la empatia, como la capacidad de tomar en
cuenta los sentimientos y necesidades ajenas de los demas, es decir, ponerse en el lugar

de los demas para tomar una decision o resolver un conflicto para mejorar la convivencia.

En la sesion se abordaron tres competencias de las asignaturas relacionadas al tema de
estudio, las cuales fueron: Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para
aprender de Espafiol, Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad de Formacién
Civica y Etica y Expresion corporal de Educacién Artistica. Cabe mencionar en las
competencias se relacionaron para que el alumno desarrolle la capacidad de ser mas
empatico durante las interacciones sociales, que le permitan ponerse en el lugar de su
comparfiero, comprendiendo sus sentimientos y estados de animo para autorregular sus

emociones, solucionar sus conflictos y mejorar las relaciones interpersonales.

Al iniciar la sesion, todos los alumnos formaron un circulo, se les solicité que solo con los
movimientos de su cuerpo y sin hablar, respondieran a la interrogante: ¢cdémo te sientes
hoy?, entonces de forma voluntaria 18 de los 23 alumnos, manifestaron una emocion a
través de movimientos de sus manos, piernas, cabeza, hombros, lengua, etc.; sus
comparieros interpretaron las sensaciones que trataron de expresar cada uno de los

participantes con base a los movimientos de su cuerpo.
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Al finalizar la dindmica, se les cuestioné a los participantes si sus compafieros adivinaron su
estado emocional, todos dijeron que si, porque sus emociones las manifestaron mediante
expresiones corporales y gestuales que fueron facilmente identificadas por sus demas

compaifieros.

I~

Alumnos expresando emociones a través del movimiento del cuerpo, como: piernas, brazos, etc., para
expresar cOmo se sentian, mientras sus compafieros, observaban y trataban de identificar de qué emocion se
trataba.

Se les cuestioné a todos los alumnos cémo podemos saber lo que sienten los demas
cuando expresan un sentimiento, las cuatro respuestas fueron: por los gestos de la cara, la
posicion del cuerpo, por los sonidos que hace esa persona, cuando llora o dice verbalmente
coémo se siente. En base a ello, pueden interpretar como es el estado de animo de una
persona y de ese mismo modo, ellos reflexionaron sobre las acciones que harian para
ayudar a qué dicha persona pueda autorregular su emocion, resolver un problema o recibir
algun consejo.

Se les pidi6 que observaran un video llamado “Historia de una nifia ciega”, donde
observaron las acciones que hizo una nifia para buscar a su gato en versién caricatura, los
nifios interpretaron los sentimientos que expreso la nifia en el video. Por el tiempo, en lugar
de escribir en el cartel, todos los nifios comentaron qué les hace sentir miedo, tristeza, ira 'y
alegria, se anotaron en el pizarrébn sus respuestas, se observé que el 22% del grupo
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menciond que se sentia triste cuando lo regafiaban o le gritaban, el 39% de los alumnos
mencionaban que se sentian felices cuando les compraban o les regalaban algo, el 22%
decian que tenian miedo al estar solos en casa o cuando estaban con alguien al que no le
tenian confianza, y finalmente, el 17% se sentian enojados cuando alguien les insultaba o

los agredian.

Se observo que esta vez las respuestas de los nifios fueron mas tolerantes que de las
sesiones anteriores, pues ahora los nifios pudieron hablar con mas seguridad de lo que siy
no les agradaba de los demas. Asi mismo, los nifios recuperan mas situaciones de alegria
que de tristeza, miedo y enojo; esto posibilitd que los alumnos atrajeran mas actitudes
positivas en durante la convivencia en el aula, asi como, conocer de qué formas podemos
identificar como se sienten las personas o qué cambios de actitud experimentan ante las

diferentes situaciones de la vida diaria.

Finalmente, los nifios llevaron a cabo una actividad llamada “Te comparto mi historia”
(Anexo 21), escribieron historias sobre sus vidas, que incluyeron las siguientes consignas:

e “Mis momentos de triunfo”

“Cosas que hacen volar mi imaginacion”

“Me dan escalofrios cuando”

“Mi momento mas dificil”

Cada una de estas historias fue relacionada con un sentimiento distinto, los nifios fueron
guienes relacionaban cada historia con lo que les hacia sentir. Finalmente, hicieron un
dibujo de cdmo manifestaban ese sentimiento, por ejemplo, con la posicion del cuerpo o a
través de gestos de la cara. Posteriormente, intercambiaron sus escritos, y sus compafneros
interpretaron los sentimientos de sus comparfieros segun la historia que ellos narraron,
algunos nifilos encontraron afinidad con otros por las anécdotas que ellos escribieron y se

sintieron identificados al recordar y expresar lo que sintieron en aquel momento de su vida.

En la Rdbrica 7, se percatdo que el 30% del total de los alumnos identificaron los
sentimientos de los demas, sus necesidades e ideas, mientras que el 26% de los alumnos

identificaron sélo algunos de los sentimientos de sus compafieros, €stos requieren ser mas
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observadores y perceptivos; en tanto que el 22% tuvo dificultad para identificar lo que sus
comparferos pensaron y sintieron, por lo cual, les cuestionaban de forma verbal, el 17% de
los niflos manifestd que tuvo dificultad para interpretar lo que sus compafieros sintieron vy,

finalmente, el 4% no logro identificar los sentimientos de sus compaferos.

En la Guia de observacion 6, se observa que mas de la mitad del grupo siendo 56%,
participa de forma frecuente y respeta turno de participacion, el 37% respeta turno de
participacion aunque no participa de forma constante y, finalmente, el 7% tiene poco interés
por participar. Por otra parte, se observd mejora en la escucha activa del alumnado,
obteniéndose los siguientes resultados: el 65% de los alumnos ha mejorado en la
disposicion para escuchar a los demas y solo el 35% esta en proceso, por tanto, requiere

desarrollar esta habilidad para poder entender y darse a entender con los demas.

Cabe mencionar que estas habilidades requieren practicarse no solo en el contexto escolar,
sino en la vida diaria del alumnado incluyendo el ambito familiar y social, para que sean una
forma comidn de manejar sus estados emocionales que estén a punto de ser desbordados y
eviten hacer uso de la violencia como una forma mal encaminada de solucionar sus

conflictos en la convivencia diaria.

En cuanto al desarrollo de la empatia, el 52% sabe identificar los sentimientos y
necesidades de los demas durante la interaccién, mientras que al 30% esta en proceso,
aunque presenta dificultad para hacerlo y, el 17% requiere apoyo para identificar e
interpretar lo que sienten los demas. Los nifios en los que se observa que si han
desarrollado la empatia, expresan su sentir ante las personas con quienes conviven y se les
facilita ponerse en el lugar del otro cuando existe algun conflicto o problema, reconocen su
error cuando se equivocan y se disculpan, entienden e interpretan cdmo se sienten los
demas; por otro lado, a los que se les dificulta ser empaticos, suelen ser egoistas en la
creencia de ser los Unicos de tener la razon y se cierran ante las posibilidades de controlar
sus emociones y sentimientos para que no se desborden en situaciones de tencion, asi
como, encontrar soluciones ante los problemas que se les presentan durante las

interacciones sociales con los demas.
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SESION: 6, “¢ QUE SIENTE

EL OTRO?”

RUBRICA 7
PROYECTO: “EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS EMOCIONES”

PROPOSITO: Desarrolle la capacidad de identificar sentimientos y escuchar las necesidades de los demas; asi como, establecer acuerdos para

favorecer la convivencia.

APRENDIZAJE ESPERADO: Aprende a identificar los sentimientos de los demas, escucha sus ideas, necesidades y sentimientos respetando sus
puntos de vista diferentes a los propios para favorecer la convivencia.

NOMBRE DEL
ALUMNO

No identifica los
sentimientos de los
demas, tampoco escucha
las ideas, necesidades y

sentimientos de los demas

y no tolera los puntos de
vista ajenos.

Requiere apoyo para
identificar los sentimientos
de los demas, le cuesta
escuchar ideas,
necesidades y sentimientos
diferentes a los propios,
tolera poco los puntos de
vista ajenos.

Tiene dificultad para
identificar los sentimientos
de los demas, escucha sus

ideas, necesidades y
sentimientos, tolerando sus
puntos de vista diferentes a
los propios para favorecer la
convivencia.

sentimientos de los
demas, escucha sus
ideas, necesidades y
sentimientos, respetando
sus puntos de vista
diferentes a los propios
para favorecer la

convivencia.

FANNY LILIANA

DAIRA ITZEL

VIANCA

JOEL

ALBERTO KERI

ARTURO

SIANYA NATHALY

DORIAN ALEXANDER

INSUFICIENTE SUFICIENTE REGULAR BUENO DESTACADO
0% 40% 60% 80% 100%
Identifica algunos de los Identifica los

sentimientos de los
demas, escucha sus
ideas, necesidades y
sentimientos, respetando
sus puntos de vista
diferentes a los propios
para favorecer la
convivencia.

@ N G~ W

GISELLE

10. JONATHAN JOSE LUIS

11. ENRIQUE

12. OSVALDO ANTONIO

13.JOSTIC

14. JAQUELINE

15. TONANTZIN DANAE

16. LEONARDO YERAY

17. EDUARDO ISAAC

18. ANGELES FERNANDA

22.JERSON JAREHD

20. SANTIAGO DIEGO

23.EDER YAEL

24. ANGEL ANDRES

25. GEMA ANADHALAHY

CROMATICA: EN PROC

ESO

@ NO

ASISTIO
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GUIA DE OBSERVACION 6

PROYECTO: “EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA AUTORREGULACION DE MIS

EMOCIONES”

SESION: 6, “; QUE SIENTE EL OTRO?”

APRENDIZAJE ESPERADO: Aprende a identificar los sentimientos de los demas, escucha sus ideas, necesidades y sentimientos
respetando sus puntos de vista diferentes a los propios para favorecer la convivencia.

PROPOSITO DE LA OBSERVACION: Desarrolla habilidades sociales durante el trabajo en clase y la interaccién, como: escucha

activa, asertividad, comunicacion, alteridad y empatia; para desarrollar la empatia con sus comparfieros.

DURACION: 1 hora con 10 min.

INDICADORES

NOMBRE DEL
ALUMNO

FANNY LILIANA
DAIRA ITZEL

VIANCA

JOEL

ALBERTO KERI
ARTURO

SIANYA NATHALY
DORIAN ALEXANDER
. GISELLE

10. JONATHAN JOSE LUIS
11. ENRIQUE

12. OSVALDO ANTONIO
13.JOSTIC

14. JAQUELINE

15. TONANTZIN DANAE
16. LEONARDO YERAY
17. EDUARDO ISAAC

18. ANGELES FERNANDA
19. IVANA ABIGAIL

20. SANTIAGO DIEGO
21. ESTEBAN
22.JERSON JAREHD
23.EDER YAEL

24. ANGEL ANDRES

25. GEMA ANADHALAHY
26. VALERIA

CROMATICA: EN PROCESO 1=n0 & 2=AVECES® 3= SEMPRE®
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Cabe mencionar que la autorregulacion es una competencia que se desarrolla toda la vida, y
su practica debe ser constante en diferentes contextos: familiar, escolar y social; la cual, es
indispensable en la vida del individuo que le permite vivir en paz y estar en armonia consigo

mismo y con los demas durante las interacciones sociales.

En las seis sesiones de trabajo, el grupo tuvo buena disposicién para trabajar y los alumnos
participaron de distintas formas (individual, por binas, en quipo, grupalmente) en el desarrollo
de las actividades, en todas las actividades se fomento el trabajo colaborativo, asi como, la
cooperacion de los integrantes del equipo. Cabe mencionar que en el transcurso del ciclo
escolar, los alumnos aprendieron a controlar sus estados emocionales como la ira, el miedo y
la tristeza, emociones que en un principio los ponian en declive el proceso de ensefianza y
aprendizaje y coartaban la convivencia, aprendieron a desarrollar sus competencias
emocionales y sociales que limitaron y disminuyeron acciones violentas en el grupo y

mejoraron la convivencia.

En un primer momento los alumnos aprendieron a conocerse a si mismos fisica, cualitativa y
emocionalmente, tuvieron oportunidad de valorar quiénes son, incluyendo sus cualidades,
areas de oportunidad, gustos, intereses y emociones; después de haber reconocido la forma
en que se relacionan a si mismos, desarrollaron lo que Goleman (1998), llama Inteligencia
emocional, que en cada una de las actividades desarrolladas, el 90% de los nifos
aprendieron a respetar turnos de participacion para escuchar y ser tolerantes durante la
participacion, a expresar lo que sienten dialogando con los deméas o escribiendo lo que
sienten y piensan para poder ser escuchados y comprendidos, aprendieron a decir si 0 no
frente a diversas situaciones que los hicieron sentir ofendidos o incémodos sin ser pasivos 0
violentos ante diferentes situaciones en el contexto escolar, es decir, el 85% de los alumnos
respondieron de forma asertiva a situaciones que pusieron en riesgo su integridad fisica

reconociendo por si mismos cuando se han equivocado o actuado mal.
Asimismo, aprendieron hacer uso de las habilidades sociales como una forma de entender a

los demas y de expresar lo que sienten y piensan sin descalificar o calificar, asi como, una

forma de autorregular sus emociones de tencion como fueron el miedo, la ira y la tristeza,
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con la finalidad de mejorar la convivencia y crear confianza en el grupo, asi como, fortalecer

y ampliar los lazos de amistad entre los alumnos del grupo de cuarto grado.

Como docente me dio gusto haber realizado estas actividades con los alumnos, porque
beneficiaron mucho la convivencia en el grupo, mostrandose mas unido, solidario y sociable,
ademads, disminuyeron problemas de violencia y climas cadticos relacionados con las
conductas disruptivas de algunos niflos. Los alumnos se sintieron gustosos al haber
realizado estas actividades, expresaron ideas y sentimientos muy personales y tuvieron la
confianza de compartirlos con sus compafieros y con la docente, sintiéndose mas

escuchados y comprendidos que antes.

En cuanto al trabajo docente pude mejorar las relaciones sociales con los alumnos, asi
como, la forma de tratarlos y resolver conflictos utilizando como base la inteligencia
emocional, cuya capacidad me permitid conocer las necesidades, intereses e ideas de los
alumnos frente a diversas situaciones y ganarme su confianza para que ellos por si mismos
autorregularan sus emociones sin que estas salieran de control. También se utilizaron
diversas estrategias de formas diversificadas atendiendo las caracteristicas y necesidades de

los alumnos, ademas se contd con el apoyo de los padres de familia para su implementacion.

Los resultados de los alumnos con respecto a su autorregulacion emocional, se dieron a
conocer a los padres de familia en la rendicién de cuentas en el ciclo escolar 2015-2016. Se
les informé sobre las actividades que se implementaron y los resultados que se dieron con
respecto a la convivencia diaria de los nifios, percatandose que han disminuido los
problemas y sus actitudes agresivas, con ello, se facilit6 el proceso de ensefianza y
aprendizaje durante el trabajo académico y se fortalecieron los lazos de amistad entre los

alumnos, mostrandose un grupo mas unido.
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CAPITULO V

CONCLUSIONE



CONCLUSIONES

La autorregulacion es un proceso que no se logra instantaneamente, su practica tiene que
llevarse a cabo no sélo en el &mbito escolar, sino desde el seno familiar y a lo largo de toda
la vida del ser humano. Los padres son el primer eslabon para que los nifios aprendan a
autorregular sus estados emocionales sin que estos sean desbordados, y que afecten a su

autoestima y a las personas que los rodean.

Este aprendizaje debe empezar a ensefiarse desde los primeros afos de vida del nifio,
cimentandose en el ambito familiar, y debe seguirse fomentando en el contexto escolar y
social, donde el nifio empieza a desarrollar mas su vida social e interactia con mas
personas, que naturalmente las diferencias culturales de un grupo social siempre haran que
haya contraposicién de ideas, pensamientos y formas de sentir que da lugar a sensaciones
de incomodidad y surgimiento de conflictos, cuyo manejo y solucion, seran la via para un

pleno disfrute de la convivencia e interaccion social.

A continuacién se desglosaran las conclusiones que se tuvieron a lo largo de todo el

proyecto de intervencién haciendo un recuento de lo sucedido en cada capitulo:

En el Capitulo 1 se retomé la importancia de la convivencia en el ambito escolar, que
actualmente se ha enajenado su deterioro al propio sistema global del que formamos parte,
el cual, se ha encargado de promover la violencia mediante peliculas, musica, imagenes,
asi como, en los medios de comunicacién (television, periodico, etc.), en dispositivos
tecnolégicos (videojuegos, programas), en los patrones culturales provenientes de distintos
nacleos familiares y en las relaciones comerciales, haciendo que violencia se involucre en
la convivencia diaria de las personas, y lo mas preocupante, es que ha inquietado y
guebrantado a las relaciones intrapersonales e interpersonales de distintos contextos

sociales, incluido el &mbito escolar.

La escuela es el mejor espacio para observar las diferentes actitudes que manifiestan los
alumnos en las interacciones sociales, donde se han hecho evidentes distintos tipos de
violencia (fisicas y verbales) que afectan no sélo a las relaciones sociales durante la
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convivencia, sino en la autoestima del alumnado y en su rendimiento escolar, limitando e

impidiendo otros tipos de solucion a nuestros conflictos personales.

Hay ocasiones, que como docentes pensamos que la mejor forma de solucionar un
problema relacionado con una actitud disruptiva o violenta de un alumno, es cambiandolo
de escuela o de grupo, sin embargo, nos daremos cuenta que con el tiempo, el nifio repetir4
los mismos patrones de conducta y en ocasiones con mas frecuencia, por tanto, el tema de
la violencia ha sido retomado en el curriculo educativo dentro del los Planes y Programas
de estudio en el campo formativo “Desarrollo Personal y para la Convivencia” para mejorar
la convivencia en las escuelas, en el que la RIEB 2011, ha intentado desarrollar estrategias
para rescatar la importancia de la autorregulacién emocional y la sana convivencia en los
centros escolares; aunque, no son temas relevantes para las organizaciones
internacionales como la OCDE, FMI, BM, BID, etc. ni para los altos mandatarios de macro y
microempresas nacionales; quienes tienen el poder para controlar el sistema social,
econdmico y cultural en el que vivimos, no obstante, es necesario considerarlo para que

mejoren las relaciones sociales de los alumnos y docentes en las escuelas de México.

La mirada y reflexion hacia la propia practica docente permite analizar y detectar las
situaciones que afectan y obstaculizan el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje,
para que a partir de la comprension y entendimiento de la misma se pueda actuar con el fin
de mejorarla, innovarla y transformarla; basta que como profesores tomemos el papel de
investigadores de nuestra propia practica y generar conocimiento a partir de ella,
recurriendo a la investigacion accién para analizar y conocer las causas de la problematica
gue obstaculiza nuestro hacer docente en las aulas, aterrizando en un plan de accién
llamado Proyecto de Intervencién Educativa (PIE) que se compone de un proceso de accién
aprendizaje que implica: la deteccion de un problema en el aula, un diagnostico que permita
conocer las causas del problema para delimitarlo, construir un plan de accion donde se
identifique el qué se quiere lograr (propdsitos), porqué se hace (justificacién) y como se
llevarda a cabo (método), asi como, disefiar e implementar un plan de accién, evaluar y
comunicar resultados. Estas fases de investigacion-accion permiten construir una cultura

profesionalizante en nuestra practica docente.
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En el Capitulo 2, se conocieron las principales teorias y conceptos que respaldan el
Proyecto de intervencion, dandose a la tarea de buscar informacion veridica y confiable
para entender el problema de investigacion, cuyas aportaciones permitieron conocer y
comprender situaciones que giran alrededor del problema de investigacion, como fueron:
Las teorias del desarrollo del nifio, retomando las ideas de Lev Vigotsky con su teoria
sociocultural y Erik Erikson con la teoria psicoanalitica para conocer el comportamiento, la

naturaleza del aprendizaje y la forma en que se desarrolla el nifio a nivel social.

También se abordé la importancia de la convivencia, cuya practica requiere del
conocimiento y regulacion propia de las emociones durante las interacciones sociales para
que éstas no se descontrolen ante estados de tencién y evitar que inciten la aparicion de
agresiones o violencia en el contexto escolar, abordando cuatro de ellas: tristeza, miedo, ira
y alegria, cuyo principal exponente de la autorregulacién emocional que se considero, fue:
Daniel Goleman, con su teoria de la Inteligencia Emocional, cuya capacidad se refiere a la
habilidad que tiene el individuo de manejar sus sentimientos y emociones para expresarlos
del modo mas adecuado, dirigiendo los propios pensamientos y acciones; la cual se
relaciona con la teoria sociocultural de Lev Vigotsky, en mencionar que el contexto social
donde vive el nifio influye en su aprendizaje, que se da un nivel social a uno individual.
Estas teorias empatan con la teoria de la inteligencias multiples de Horvard Gardner, con
las inteligencias intrapersonal e interpersonal; la primera, guarda relacion con el
autoconocimiento, el desarrollo del autoestima y la capacidad de autorregular las

emociones, y la segunda, hace referencia a las interacciones sociales y la convivencia.

Los tres tedricos inciden en sefialar que la autorregulacion emocional, sigue una transicion
del desarrollo de una competencia personal (inteligencia intrapersonal) a una social
(inteligencia interpersonal) consistente en dirigir las propias emociones para que no se
desborden ante un estimulo externo como el surgimiento de un conflicto, donde el uso de
habilidades sociales (escucha activa, dialogo, etc.) mejora el entendimiento, la comprension
y comunicaciéon con los demas desarrollando competencias emocionales y sociales que son

indispensables para la convivencia en clase.
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En el Capitulo 3, se abordé la organizacion de la propuesta de intervencion educativa, cuya
estrategia de planeacién y actuacion personal permitié organizar el trabajo de investigacion
en: fase de planeacién, fase de implementacion, fase de evaluacién y fase de reflexion,
explicacion de progresos y comunicacion de resultados; en este orden se plane6, aplico y
evalué el proyecto de intervencion y finalmente se analizaron los resultados para
comunicarlos. Ademas se exploré tedricamente las estrategias de evaluacion que seran
retomadas para el analisis e interpretacién de resultados, las cuales son: portafolios de
evidencias, guia de observacion y rubrica. De esta manera, el trabajo se organizé antes de
planearlo e implementarlo, considerando el aprendizaje cooperativo durante el desarrollo de

las actividades y la mediacién pedagodgica donde se incorporé el rol de la docente.

En el Capitulo 4, se presentd la propuesta de intervencion en sus diferentes fases
explicando el proceso de trabajo en cada una de ellas, la estrategia de intervencion que se
utilizé fue un proyecto dirigido, llamado “El desarrollo de habilidades sociales para favorecer
la autorregulacion de mis emociones” donde se trabajaron dos competencias de la
asignatura de Formacion Civica y Etica: “Conocimiento y cuidado de si mismo” y
“Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad”, en la primera competencia se
abordaron cuatro sesiones y, en la segunda, dos sesiones. El desarrollo de estas
competencias fue transversal con algunas de las competencias de otras asignaturas, tales
como: Espafiol, Ciencias Naturales y Educacion Artistica. A lo largo del presente trabajo se
abordo el uso de habilidades sociales para el desarrollo de la autorregulacién emocional en
diversas situaciones que acontecieron en el aula. Las estrategias de evaluacion utilizadas
permitieron recabar los resultados mas relevantes que manifestaron un cambio de actitud

en los alumnos.

Después de haber analizado los resultados es momento de mencionar los avances

obtenidos a lo largo de la presente intervencion:

» Los alumnos que presentaron problemas durante la convivencia en clase mejoraron en
las actitudes con sus compaferos, pues aprendieron a ser mas tolerantes ante las
diferentes ideas y opiniones a las propias, mostrandose con mas disposicion al escuchar

los intereses o necesidades de los demas.
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» Se utilizaron diversas estrategias cuya aplicacion y resultado fue un éxito para atender
las necesidades y caracteristicas de algunos nifios que mostraban dificultad para
expresar y autorregular sus emociones, de tal modo que los nifios lograran integrarse al
trabajo colaborativo, estas estrategias fueron: el semaforo de la conducta y el buzon

escolar.

> Se fomento el aprendizaje cooperativo y el trabajo colaborativo, se hicieron adecuaciones
donde se consideraron las caracteristicas del alumno para que mejorara las relaciones

con los demas durante la convivencia.

» Los niflos aprendieron a manifestar y autorregular sus sentimientos mediante las
habilidades sociales y técnicas como la relajacion, cabe mencionar que se disminuyeron
los problemas de entendimiento entre los alumnos, mostrdndose cada dia mas
conscientes de su conducta, reconociendo sus errores y considerar acciones para no
volverlos a repetir, como el ofrecer disculpas voluntariamente y, que se mejoraran los

lazos de amistad entre los alumnos.

» Mejorar mi practica docente atendiendo las necesidades de aprendizaje de los nifios y
mejorar mi relacibn conmigo misma y con los demés, manifestando mayor grado de
tolerancia, mejorando mi capacidad de escuchar a los demas y ser empatica, saber
solucionar los conflictos originados en el aula y poder crear herramientas en los alumnos

para que por si mismos lograran resolver sus propios conflictos.
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