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INTRODUCCION

Sin lugar a duda, la disciplina escolar es una de las tantas situaciones
que tienden a suscitarse en la mayoria de las aulas escolares de las
diversas instituciones educativas, y a la cual nos enfrentamos dia con
dia quienes estamos inmersos en el ambito educativo, debido a que
trabajamos con alumnos que poseen caracteristicas muy propias,

formas de pensar y de comportarse.

Frecuentemente, nosotros, como guias de nuestros educandos, nos
desesperamos, perdemos el control, ante nifios que tienen malos
comportamientos, pelean constantemente, no ponen atencién en clase,
muestran desinterés por aprender o trabajar, faltan al respeto, no son
capaces de respetar las reglas o normas establecidas tanto dentro del
aula escolar, como en otros espacios de la institucién. Todas estas
situaciones causan sin lugar a duda, estrés en nuestra persona,
malestar, por lo que a veces preferimos no tomarlos en cuenta o

simplemente imponerles diversos castigos.

Es por eso que mi interés por realizar este trabajo, ha sido desarrollar
en mis educandos de 3er. grado el desarrollo de actitudes que

promuevan: el autogobierno y el autocontrol como formas de disciplina,



para conducir su vida cotidiana en el aula.

Dada la naturaleza de este interés por intervenir en mi grupo de 3er.
grado la investigacion la desarrollo por la via metodologica de la
Investigacién—Accion, la cual tiene sus origenes en la obra de Kurt
Lewin (1946), cuyos objetivos mas importantes son: la decisiones de
grupo y el compromiso con la mejora; en esta obra el grupo de
personas afectadas por los cambios pueden decidir acerca de la
orientacion de una determinada accién asi como valorar los resultados
de las estrategias sometidas a prueba practica.

Le siguieron Stephen Corey (1953) quien vinculaba la accién con la
comprensiéon colectiva; John Elliot y Clem Adelman (1978) ambos
utilizan esta metodologia, como medio para ayudar a los ensefiantes a
desarrollar un aprendizaje heuristico; entre los seguidores de esta
perspectiva encontramos a W.Carr que plantea la reflexion de la
practica para derivar propuestas de mejora dela practica asi también se
encuentra y Kemmis (1986) cuyos planteamientos articulan la teoria
con la practica.

Es a partir de 1982 cuando Elliot forma parte del acervo cultural
de una didactica renovadora (tanto en su teoria como en su practica),
convirtiéndose en uno de los principales representantes de las ideas
surgidas de Lawrence Stenhouse con relacién a la practica educativa
junto con Barry MacDonald., para renovar la ensefianza, como el
curriculum como proyecto social para la discusion y transformacion.
Los principios filos6ficos de esta transformacién se sustentan en

considerar a los valores y principios como los elementos principales



capaces de convertir un proceso. en hecho educativo, pues afirman
que las cualidades intrinsecas son las que hacen que una acciéon sea
educativa; es por ello que los objetivos pedagogicos deben analizarse,
para transformarlos en principios de procedimiento que rijan los

intercambios y las actividades en el aula.

Estos autores consideran que, la intencionalidad de toda préactica
educativa consiste en la elaboracion y experimentacion de un proyecto
dirigido a facilitar el desarrollo de la comprension, esto supone la
capacidad de elaborar nuevas cuestiones sobre la informacién dada, la
construccion de nuevas y originales interpretaciones que enriquezcan y
transformen el significado.

Esta perspectiva que ubica la mirada en la practica plantea la
necesidad de pasar de una reflexion individual a una reflexion
colectiva, para llegar asi a desarrollar conocimientos practicos
compartidos que surjan de la reflexiéon, del didlogo y del contraste

permanente, por todos los maestros de un centro educativo.

Elliot considera a la Investigacion—Accion como método con el
que el profesor aprende al ensefiar y ensefia porque aprende;
interviene para facilitar, no impone ni sustituye la comprension de sus
alumnos; reflexiona sobre su intervenciéon por lo tanto ejerce vy
desarrolla su propia comprension.

Los fundamentos epistemoloégicos son los siguientes:

He aqui lo mencionado por Elliot sobre la importancia de “los valores



educativos”, los cuales provocan el desarrollo del conocimiento, que
capacita a cada individuo para abordar la comprension de la realidad
compleja en que vive y para deliberar sobre los modos mas racionales
de intervenir en la misma” (Elliot, John.1990: 12). Es por ello que
deben realizarse en los procesos de ensefianza— aprendizaje en el aula,
porque cuando los valores se realizan en estos procesos, los
resultados tanto en el individuo como en el grupo son impredecibles,
abiertos a la sorpresa, a la transformacion innovadora y a la creacion
original de ideas y comportamientos.

El mismo considera, a la educacion “como un proceso en el que los
alumnos(as) desarrollan sus potencias intelectuales mediante el uso de
las estructuras publicas del conocimiento para construir su
comprension personal de las situaciones de la vida’(Elliot, John
.1990:13).Vista de esta manera la actividad educativa consiste en la
elaboracion y experimentaciéon de un proyecto dirigido a facilitar el
desarrollo de la comprension en cada uno de los nifios(as) que
componen el grupo de clase.

Por eso la investigacién—-accion es definida como una forma de
indagacion introspectiva colectiva emprendida por participantes en
situaciones sociales con objeto de mejorar la racionalidad y la justicia
de sus practicas sociales o educativas.

Su proposito es mejorar la educacién mediante su cambio, y aprender a
partir de las consecuencias de los cambios.

La situacion se considera desde el punto de vista de los participantes,

describiendo y explicando lo que sucede con el mismo lenguaje que



ellos utilizan, ( lenguaje de sentido coman) para describir y explicar
las acciones humanas y las situaciones sociales en la vida diaria; los
problemas se contemplan desde el punto de vista de quienes estan
implicados en ellos; se implica a los participantes en la autorreflexion
sobre su situacién vy finalmente se incluye un didlogo libre de trabas
entre el investigador y los participantes ademdas de un flujo libre de
informacioén entre ellos.

Por todo lo anterior es que esta metodologia me ayudard en el
desarrollo de la disciplina como forma de autogobierno porque al
intervenir directamente con los nifios(as) estaré actuando ante
situaciones concretas de la realidad, puesto que la préactica es un
proceso de accion, reflexiéon cooperativa, indagacion y
experimentacion, donde aprendemos al ensefiar y ensefilamos porque
aprendemos, intervenimos para facilitar la comprension de los alumnos
y cuando reflexionamos sobre su(s) intervencion(es), ejercemos y
desarrollamos nuestra propia comprension.

Es por ello que, la Investigacién—accién serd el proceso metodolodgico
que nos permitird el desarrollo de procesos de autogobierno en los

educandos.

Sustentandome en lo anterior, desarrollé esta investigacién siguiendo
una espiral introspectiva, es decir parti de una espiral de ciclos de
planificacién, accion (establecimiento de planes) observacion
(sistematica), reflexion, replanificacién, nuevo paso de la accion,

nuevas observaciones y reflexiones.
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Primeramente parti de la idea inicial (problematica) y alrededor de ella
recolecté opiniones de mis alumnos sobre sus actitudes tanto dentro
como fuera del aula, en relacién con su comportamiento. Enseguida
recuperé a través de cuestionarios, opiniones de los principales
elementos involucrados en la tarea educativa (directora, profesores,
alumnos y padres de familia),lo que pensaban acerca de la disciplina.
Esto me permiti6 elaborar la parte del diagnostico, mediante el cual ful
reconociendo los puntos de vista y concepciones sobre la disciplina y
las normas disciplinarias. un factor importante en esta fase es que pude
darme cuenta que, los alumnos deseaban participar en la elaboracion
de normas relacionadas con la disciplina, pues creian que también
tenian derecho a participar en su elaboracién para de esta manera
mejorar su comportamiento.

Un siguiente paso fue la busqueda en diversas fuentes
documentales, que me permitieran reconocer, la problemaéatica empirica,
desde una comprensién sustentada en la teoria.

En esta busqueda los autores fundamentales fueron:

Piaget el cual plantea que en los nifios coexisten dos tipos de moral, la
moral autébnoma y la heterdénoma, esta ultima significa ser gobernado
por los otros mientras que la autonomia moral significa ser gobernado
por uno mismo. Retomé a este autor porque su estudio lo enfocd en
como los nifios desarrollaban el respeto por las reglas y el sentido de
solidaridad con su sociedad: hizo ademas un andlisis muy detenido de

como asimilaba el nifio las normas en general y las normas morales en
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particular; y debido a que el objetivo de mi trabajo consiste en
desarrollar la disciplina como forma de autogobierno por eso lo
recuperé para el disefio de mis planeaciones e intervenciones.

Ya en el proceso de Evaluacion de la intervencién, analicé la
pertinencia de Kolhberg porque nos habla sobre el desarrollo del
razonamiento moral, el cual es un enfoque que se deriva de las teorias
psicolbgicas sobre el desarrollo moral, este psicoélogo siguio la
trayectoria de Piaget.

Basicamente el nutcleo de su trabajo evolutivo lo constituyen la
delimitaciéon de las etapas del juicio moral. Propone la discusion de
dilemas morales como método para estimular el paso de un nivel a
otro superior, y de acuerdo a las respuestas que dieron los nifios a
estos dilemas en su investigacion nos habla de seis modelos distintos
de juicio moral.

Y debido a que en esta parte de mi trabajo, presento diversas
planeaciones en las que trato de articular tanto la teoria del desarrollo
moral como la del razonamiento moral, como una alternativa para
desarrollarla en una segunda fase de mi investigacién, es por eso que
retomo a este psicoélogo estadounidense.

Mismo que sustenta el disefio de la propuesta de reformulacién de la
Intervencion.

El paso final de este trabajo, como primera fase de una espiral
abierta, fue la Evaluacion del proceso de intervencion. En  esta
reflexion aporto los logros tenidos, los obstaculos que enfrenté asi

como los aspectos de mi practica docente que me queda por mejorar.
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La problemadtica relacionada con el desarrollo de la disciplina
como forma de autogobierno, quedd expresada en las siguientes
interrogantes:
¢Mediante qué tipo de interacciones sociales en el saléon de clases
podré desarrollar la disciplina como forma de autogobierno, en mis

alumnos y alumnas de tercer grado de primaria?

¢ A través de qué estrategias lograré desarrollar la reflexion en mis
alumnos y alumnas, para que potencien actitudes de autocontrol de si

mismos?

Partiendo de estos cuestionarios, reflexioné sobre las respuestas, las
cuales categoricé e interpreté para posteriormente planear una serie
de estrategias que permitieran tanto cambiar mi actitud hacia mis
alumnos como las actitudes mostradas por estos(as),asi como las
concepciones que teniamos ambos acerca del término disciplina, pero
lo mas importante era tomar en cuenta las inquietudes de mis alumnos
por proponer y participar en la elaboracion de normas, lograr por

medio de éstas la autorregulacion de la disciplina en ellos(as).

Los objetivos del trabajo fueron:
e Desarrollar en los nifios y nifias la disciplina como forma de
autogobierno.

e C(Conducir a los educandos para que sean capaces de desarrollar

13



actitudes de autocontrol en su comportamiento cotidiano.
e DPotenciar en los estudiantes cambios mas duraderos, de tal
manera que sean capaces de exponer y acordar las normas

disciplinarias bajo las cuales rijan su proceder cotidiano.

En el capitulo I “El diagnostico y el problema” planteo ciertos
antecedentes sobre la disciplina escolar, incluyo algunos comentarios e
investigaciones realizadas por diversos autores e investigadores sobre
este tema; describo el contexto de la problematica y del contexto
social, asi como la organizacion de la institucién escolar, lo referente a
su administracion vy descripcién del contexto de la comunidad en la que
se ubica.

Enseguida, elaboro el Diagnostico de la problematica. Doy a conocer

la recabacion y sistematizacion de la informacion obtenida de los
cuestionarios aplicados en mi centro de trabajo a mis alumnos de 3er.
grado, docentes y directora de la escuela, a los padres de familia de
mi grupo; todo ello con la finalidad de aportar informacién sobre la
problematica. Enseguida, realizo una interpretacion tanto cuantitativa
como cualitativa de los resultados y gréaficas obtenidas de la
sistematizacion de los resultados.

Doy a conocer la socializacion realizada con mis alumnos de 32.7A”,
directora y docentes, sobre los resultados de los cuestionarios que
apliqué como parte del diagnostico, presento el planteamiento del

problema y finalmente presento los objetivos.
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En el capitulo II “Marco de analisis”, hago una relacién entre la
escuela, las normas y las disciplina; el trabajo colaborativo y las
normas; la formacién del autogobierno: la relacion entre norma y valor;
la formacién de las normas desde la perspectiva Piagetiana; la relacion
entre la ética y la moral; los problemas morales y la responsabilidad

moral.

En el capitulo III “Descripcion de actividades”, planteo en cada una de
las actividades: el titulo, objetivos, la fecha de aplicacién, describo
brevemente el desarrollo de cada una de ellas, los materiales
empleados y su uso, finalmente considero los criterios que emplearé

para evaluar cada una de las actividades.

En el capitulo IV “Aplicacion y seguimiento’, explico detalladamente el
proceso de aplicacion y evaluacion, de mi propuesta de intervencion
pedagogica, en la cual apliqué de manera periddica cada una de las
actividades. De manera textual narro las propuestas surgidas de los
propios nifios en la elaboraciéon de las normas, los materiales
empleados en cada actividad y finalmente los criterios de evaluacién en
cada una de ellas, los cuales fueron de acuerdo con el objetivo a

lograr en cada actividad.

En el capitulo V “Reformulacion: nueva propuesta de intervencion”,

15



Me fundamento en propuestas teoricas que no habia considerado en un
principio, porque unicamente me basé en la teoria de Piaget sobre el
desarrollo moral.

Esta nueva propuesta estad fundamentada en la teoria de Kohlberg
acerca del razonamiento moral, la cual queda como tentativa de

aplicacion para su desarrollo en una etapa posterior.

El sustento teodrico de la investigacion incluye: los valores y la escuela
desde la perspectiva de Kohlberg; el desarrollo en el nifio desde la
perspectiva piagetiana; la teoria sobre el desarrollo del razonamiento
moral o desarrollo moral segin Kohlberg y presento la nueva
planeacién para una alternativa de intervencioén. Me refiero de manera
introductoria a los dilemas morales desde la perspectiva de Kohlberg vy
describo las actividades a realizar “dilemas morales”como parte de la

nueva planeacion para una alternativa de intervencion.

Finalmente en el capitulo VI “Evaluacion del proyecto y su
intervencion”, menciono las dificultades encontradas durante todo el
proceso, tales como: la aplicacion de los cuestionarios a mis padres de
familia; la planeacion vy seleccion de las actividades; el no poder
aplicar todas las actividades planeadas en un principio a causa
actividades extraescolares que se presentaron.

También menciono los logros obtenidos como: los objetivos planteados
en esta investigacion; el cambio de actitud en los educandos que fue

muy notorio; la integracién del grupo; el agradecimiento de los padres

16



de familia al percatarse de los cambios en las actitudes de sus hijos; la
capacidad de los educandos para proponer y elaborar sus propias
normas pero, sobre todo, para respetarlas; el ambiente totalmente
distinto al que se respiraba antes de iniciar con el proceso de
intervencion y, lo mas importante. el crecimiento moral que se logro en
cada uno de los nifios.

Enseguida, incluyo los desafios pendientes como: el cambiar
totalmente mi postura ante los educandos y no conformarme con solo
informarlos sino que mi mayor preocupaciéon serd formarlos, para
promover en ellos valores como: la responsabilidad, el respeto, la
tolerancia, la honestidad, la solidaridad y la justicia.

Para lograr lo anterior, propondré dia con dia a mis alumnos la
resolucion de dilemas morales que despierten su interés, para formar

seres humanos mas integros y seguros de si mismos.

Por altimo, presento las conclusiones, la bibliografia y los anexos.
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CAPITULO I

“EL DIAGNOSTICO Y EL PROBLEMA”

1.— Conceptualizacién de disciplina

Mi interés e inquietud por desarrollar una investigacién con la temadtica ya
mencionada, surge de mi preocupaciéon por buscar alternativas que me
permitieran conducir a mis estudiantes a la reflexion sobre las
consecuencias de sus actos agresivos hacia sus otros compafieros(as); la
forma de comportarse tanto dentro del aula como fuera de ella (sobre todo a

la hora del recreo); la importancia de respetar a los demas; ser capaces de
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trabajar aun sin mi presencia; pero lo mas importante cémo hacerle para que
ellos(as) mismas(os) asuman las reglas de una manera agradable sin
mostrarse molestos(as) o rebeldes por el hecho de tener que cumplirlas y
obedecerlas.

Debo sefalar que tanto en el ciclo escolar anterior como en el presente, la
causa de la mayoria de las situaciones presentadas son originadas sobre
todo por la conducta indebida de los estudiantes, tanto dentro de las aulas
como fuera de ellas; por eso tanto mis compafieros como yo. tenemos en los
diferentes grupos uno o mdas alumnos indisciplinado, sin embargo las
medidas que hemos tomado para solucionar estas situaciones no han sido
las més adecuadas tal vez porque son totalmente autoritarias, basadas en su
gran mayoria en una concepcién unilateral, por ser la manera como
concebimos la disciplina, debido a esto continuamos

quejandonos de la conducta de algunos de nuestros nifios(as) porque no
obedecen, ni acatan las reglas, son rebeldes, molestan constantemente a
sus demdas compafleros, responden de manera verbal cuando se trata de
cumplir las normas, etc.

Cabe seflalar que en este momento, concebia a la disciplina como la actitud
pasiva que debian tener los educandos en el aula, en donde sus papeles
tnicamente se reducian a acatar reglas, las cuales eran impuestas de mi
parte, claro que dicha postura era totalmente impositiva, tendiente al

respeto unilateral, coaccién social, totalmente tradicionalista.

Sin embargo después de haber leido autores como Piaget y Kohlberg entre

otros, mi visiébn y concepcion cambidé pues me permitieron entender que

19



para poder existir un desarrollo moral en los nifios(as), es necesario que
estos construyan muchas de sus reglas a través de sus experiencias,
ademas de reflexionar acerca de ellas. Por eso mi inquietud ahora, de darles
esta oportunidad a mis educandos de participar y proponer ideas, para
elaborar normas que permitan lograr un desarrollo moral en ellos.

Ahora bien, la forma como se ha considerado la conducta de los nifios en
clase, no siempre ha sido la misma, sino que ha variado segtn la cultura y a
través de los afios.

Muestra de ello es la serie de faltas y castigos a las cuales se hacian
merecedores en siglos pasados los estudiantes al incumplir las reglas,
algunas de ellas como: jugar a las cartas (10 latigazos); decir “palabrotas”
(8 latigazos); beber alcohol (8 latigazos): decir mentiras (7 latigazos); jugar
juntos nifios y nifias (4 latigazos); provocar disputas (4 latigazos); llevar las
ufias largas (2 latigazos); emborronar el cuaderno (2 latigazos); no hacer
una reverencia al profesor al salir de la escuela (2 latigazos). Esta lista fue
publicada por el Instituto Americano en 1848. (FONTANA, David.1986: 17).
Con esto se demuestra cémo el control en clase le correspondia
exclusivamente al profesor; el método era tradicionalista; existia un
desprecio total por los intereses y necesidades de los nifios(as); prevalecia
un respeto unilateral y una coaccion social; lo cual da una idea de que los
educandos adquirian la moral desde afuera.

Sin embargo existian otras faltas que eran mas graves y que ponian al
culpable casi al borde de ser ahorcado, arrastrado o descuartizado.
Desafortunadamente a veces suelo caer en ese meétodo anticuado,

sobretodo cuando quiero que los nifios(as) se callen, precisamente “una de
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las investigaciones méas exhaustivas sobre las relaciones profesor—alumno,
realizada en las escuelas britanicas por Bill Wragg, sugiere que la gran
mayoria de los problemas de clase se reducen a esta modalidad”
(FONTANA, David.1986: 16). Pues me he percatado que tanto para mi,
compafieros y

directora es muy importante que los estudiantes permanezcan callados.

Lo cierto es que el hecho de que se arme ruido cuando se retne un grupo
de gente es un fenomeno natural, por lo tanto el murmullo de conversaciéon
que se suscita en la clase con mi grupo de nifios no, es un fenbtmeno
antinatural porque es mas raro y menos natural que mis estudiantes
permanezcan sentados y en silencio.

Tal vez por esto, la palabra control aplicado a la clase me sugiere
inmediatamente la idea de rigidez y dominio de mi parte; sin embargo en
este caso, me referiré al término control como el proceso de dirigir la clase
de forma organizada, en donde los nifios(as) tengan la oportunidad de
desarrollar sus aptitudes, estando todos(as) conscientes de la
conveniencia de regirnos por clertos patrones de conducta, cooperando al
mismo tiempo para el mantenimiento de esto y convirtiendo la clase en un
lugar donde los nifios se 1Inicien en un proceso de asuncion de
responsabilidades, derivadas de sus propias conductas y de la participacion
en los mecanismos de toma de decisiones democréaticas; precisamente uno
de los objetivos sera facilitar la evolucion hacia una nueva situacién, en la
que el ejercicio efectivo de ese control se vaya haciendo cada vez menos
necesario, sin imponer mi autoridad sobre los estudiantes.

Para ello me basaré en “la escuela activa”, en la cual el contenido de las
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materias es redescubierto por los mismos escolares a través de la actividad
espontdnea y de la investigacion; el trabajo se vuelve colectivo; la
cooperacién en el trabajo escolar es el método més apropiado para la
formacién de la moral. Este método activo esta inspirado en la idea del
“autogobierno” que “es un procedimiento de educacion social que tiende a
enseflar a los individuos a salir de su egocentrismo para colaborar entre
ellos y someterse a las reglas comunes’(PIAGET, Jean.1999: 123), pues
para que mis estudiantes puedan adquirir el sentido de la autodisciplina,
solidaridad y responsabilidad que pretendo con este trabajo de
investigacion, tendran que descubrir poco a poco por si mismos las leyes
constitutivas que reglamentaran la disciplina escolar, ademds seran ellos
mismos quienes determinaran las sanciones a que se haran acreedores en
caso del incumplimiento de algunas de ellas, de esta manera tendran la
posibilidad de aprender por experiencia lo que son la obediencia a la regla,
la pertenencia al grupo del cual forman parte y la responsabilidad
individual.

Lo anterior es antagonico a la escuela tradicional que tiene las siguientes
caracteristicas: cada integrante del grupo trabaja para si; los nifios
simplemente escuchan al maestro y a sus demdas compafieros(as) quienes
posteriormente deberdn demostrar de manera individual lo que retuvieron
de las lecciones o contenidos a través de los trabajos y exdmenes; la clase
se convierte simplemente en una suma de individuos en donde esta
prohibida la comunicacion entre alumnos y la colaboracion es casi
inexistente porque se trata de una simple receptividad.

Lo anterior es contrario al hecho de que como resultado de la loégica de las
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relaciones interpersonales segtin la moral es como surge ~ la cooperacion’,
la cual permite a los nifios(as) liberarse de su egocentrismo “llevandolos a
la obediencia de las reglas impuestas, a una ética de solidaridad vy
reciprocidad” (PIAGET, Jean.1999: 123). De esta manera mis estudiantes se
ayudaran, apoyaran y dejaran de ser egoistas a través de las relaciones
entre ellos(as)mismas(os).

Para esto es necesario tener en cuenta las caracteristicas de los infantes en
relacion con el desarrollo de la cooperacion y del autogobierno segun sus
edades, pues segun Piaget: (PIAGET, Jean.1999: 124) desde los 6 o 7 afios,
hay voluntad de cooperacién: las reglas comienzan a unificarse, y el control
mutuo empieza a acompaflar a la obediencia de los mayores. Es posible
asociarlo a la administraciéon de la clase, organizdndole algunas
responsabilidades.

Hasta los 7 u 8 afios, el nifio es poco capaz de cooperacién, incluso en sus
agrupamientos espontaneos: oscila entre el egocentrismo y el respeto a los
demés. Desde estas edades es posible la aplicacion del método del
autogobierno.

A partir de los 10 u 11 afios, la cooperaciéon gradual de las sociedades
espontidneas de los nifios alcanza un pleno desarrollo y una obediencia
refinada a las reglas derivadas del respeto mutuo. Admiten las
innovaciones si son sometidos a una regla nueva siempre y cuando sea
aceptada por la mayoria del grupo. Finalmente el periodo mas favorable
para la practica del autogobierno oscila entre los 11 hasta los 13 afios.

De esta manera, en los agrupamientos espontidneos de mis alumnas(os)

cuyas edades son entre los 8 vy 9 muestran un respeto aunque presentan
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cierto egocentrismo; mientras los(as) que tienen 10 afios, son capaces de
someterse a nuevas reglas una vez que han sido acordadas por la mayoria
de los integrantes del grupo, por lo tanto la cooperacion asi como el
obedecer las reglas derivadas del respeto mutuo van alcanzando un
desarrollo pleno.

Lo anterior me ayudara a conducir a mis educandos a la cooperacion, sobre
todo a los que aun se encuentran dominados por su egocentrismo
inconsciente y espontaneo; pasando con esto de la coaccion a la
cooperacién y del respeto unilateral al respeto mutuo, porque una de las
situaciones que vemos como muy normales tal vez por creer que es lo
correcto, consiste en que las reglas siempre son impuestas desde afuera,
ya sea por parte de un adulto como en el caso de los padres, profesores,
hermanos mayores, etc., a los deméas sobre todo a los menores, quienes lo
que deben hacer es simplemente acatarlas, obedecerlas y cumplirlas, esto
debido a que el respeto unilateral lleva al nifio a considerar obligatorias las
reglas recibidas de los padres o personas mayores.

Sin embargo “en la medida en que la moral se adquiere desde afuera, sigue
siendo heteronoma y conduce a una especie de legalismo o realismo moral
en el cual los actos no se evaluan en funciéon de las intenciones sino de su
acuerdo exterior con la regla”’(PIAGET, Jean.1999: 272). Lo que significa
que mientras no les demos la oportunidad a los estudiantes de intervenir
en la elaboracién de las reglas, se les continuara juzgando vy calificando por
el simple hecho de acatar o no las reglas, porque en mi escuela la relaciéon
social mas notoria es la coaccién y no tanto la cooperacion, porque en las
relaciones entre profesores y escolares se da como dice Ferriére “una

5
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monarquia constitucional” (en la cual los adultos se limita a confiar ciertas
funciones al nifio) y no tanto una democracia igualitaria (en donde el
maestro tiene los mismos derechos que sus alumnos) (PIAGET, Jean.1999:
127), solamente se les encomiendan ciertas actividades o funciones a los
educandos, diferentes a las que les corresponden a los profesores(as).

Cabe aclarar que la coaccion social “es la expresion espiritual (y a veces
material) de los adultos sobre los nifios” (PIAGET, Jean.1999: 121)

Y que el respeto unilateral es el “ tipo de respeto que el inferior
experimenta respecto apreciaciones, del superior, que hace posible la
coaccion” (PIAGET, Jean.1999: 121. Es decir que los nifios(as) por el simple
hecho de tener esta edad de nifios tienen y deben respetar a sus mayores, a
pesar que en el caso contrario los adultos hacia los nifios(as) no suceda lo
mismo.

Sin embargo los maestros(as) deseamos por una parte que haya buen
comportamiento en el salon de clases y buen ambiente de trabajo, en donde
los alumnos(as) se sientan respetados, con libertad para trabajar; pero en
ocasiones lo que sucede es que se encuentran ciertas dificultades para
lograr ambas metas, porque en las instituciones normalmente existe cierto
sistema organizativo al que deben adaptarse los estudiantes, esta
adaptaciéon e integracidén progresiva de las normas y exigencias sociales de
la escuela es lo que podria caracterizarse como un primer sentido de la
disciplina, lo cual se halla estrechamente ligada a la conducta individual de
los escolares.

A través de los trabajos que se han hecho en relacidén con la cuestion de

disciplina, se ha llegado a concluir que es dificil tanto conceptuar como
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caracterizar dicho término, debido a que se halla estrechamente relacionado
con factores como: los psicologicos, sociolbégicos y pedagbdgico—
organizativos.

Por lo tanto, el niflo se manifiesta en su vida escolar segun su
temperamento y caracter, asi como a través de los patrones culturales que
imperan en su ambiente familiar y social inmediato.

Investigadores como Piaget y Kohlberg han enfatizado que no hay un
desarrollo moral en el nifio si las reglas son impuestas desde fuera, de tal
manera, para que haya un verdadero aprendizaje, el nifio(a) tiene que
construir muchas de las reglas a través de sus experiencias, ademads de
reflexionar acerca de ellas. En relacion con lo anterior coincido con estos
autores, porque cuando asumo el papel de maestra autoritaria lo tinico que
causo es que mis nifias(os) se resistan a obedecer las reglas, continten
comportandose de la misma manera, por eso es necesario cambiar de
actitud dejando a un lado la coaccién, para pasar a la colaboracion y del
respeto unilateral a un respeto mutuo, de tal forma que mis alumnas(os)
puedan participar en la elaboracion y formulacion de las reglas porque esto
los llevaria a tener una mayor reflexion sobre su forma de comportarse para
poder llegar al autogobierno, el cual es inspirado en la escuela activa.

De acuerdo con Piaget los tipos de consecuencias que utilizamos los
adultos para controlar la conducta de los nifios son: las expiatorias y las
reciprocas. Las primeras son castigos que no tienen nada que ver con la
falta cometida, como por ejemplo: dejar sin postre al nifio por haber roto un
juguete; las segundas son sanciones que estan directamente relacionadas

con la falta como: retirar al nifio el juguete que ha roto e informarle que no
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lo podré jugar hasta que aprenda a cuidarlos; estas ultimas son las que
pueden ayudar a que el nifio(a) construya las reglas a partir de sus
experiencias, mientras que las expiatorias pueden crearle malestar y
resentimiento.

Pero para que esto sea posible, es necesario que en la escuela no sélo
procuremos la formacién intelectual de los infantes sino que también
atendamos el desarrollo individual y social.

Segun Hubert “toda moral verdadera es una moral de la autonomia, una
moral que se niega a reconocer y que rechaza como extrafia al destino del
ser, toda regla de conducta heter6noma, es decir, simplemente impuesta por
una autoridad que se afirma exterior, superior, trascendente a él”
(HERNANDEZ, Ruiz Santiago.1990: 147)

Sin embargo no debemos olvidar que hoy en dia vivimos en una sociedad
donde es comun que los problemas se resuelvan a través de los tiroteos,
navajazos, peleas a golpes, extorsién y amenazas de causar dafio. A diario
leemos en el periédico muertes violentas. No es novedad la inhumanidad
de unas personas con otras, ni el que los nifios estén constantemente
expuestos a la violencia y que por eso se hayan vuelto insensibles a ella,
de esta manera la ausencia de impacto es una conclusién triste acerca de
la facilidad con que parecemos aceptar la violencia como parte natural de la
vida.

Dottrens, define a la disciplina como el “conjunto de medios utilizados por el
maestro para que, gradualmente, el nifio adquiera conciencia de su
responsabilidad en su conducta “. (HERNANDEZ, Ruiz Santiago.1990:

147). Desafortunadamente en la mayoria de los casos esos medios se
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reducen simplemente a una coaccion y a un respeto unilateral, porque
obligamos a los alumnos(as) a que nos respeten como profesores, acatar las

reglas, les imponemos asumir una actitud pasiva, etc.

2. El estado del arte

Por otra parte, luego de consultar en el estado del arte sobre la tematica
que me Interesa investigar, encontré que se han realizado diversas
investigaciones en relacion con la disciplina escolar, aqui solamente
enuncio algunas, porque me serviran unicamente como referencias para el
desarrollo de mi investigacion, debido a que fueron desarrolladas con
intereses diferentes a los que desarrollaré en mi trabajo.

Mediante éstos y otros trabajos que se han hecho en relaciéon con esta
cuestion, se ha llegado a concluir que es dificil tanto conceptualizar como
caracterizar dicho término, debido a su estrecha relacion con factores:
psicologicos, sociologicos vy pedagbdgico—organizativos.

Elda Gonzalez Cuevas efectu6 una investigacién sobre
gestiondirectiva, violencia e indisciplina escolar en la
preparatoria, en la cual habla cémo éstos se han acrecentado
notablemente al interior del sistema de preparatoria universitaria

en los ultimos afios, siendo un elemento crucial para alumnos,

profesores, autoridades educativas y padres de familia.
El plantel que se encuentra en el departamento exterior de Ciudad
Universitaria en Culiacidn, Sinaloa, es uno de los méas afectados, por

presentar destruccién, fisica tanto en su estructura como en el mobiliario
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escolar (puertas caidas, butacas destrozadas, abanicos retorcidos, paredes
rayadas y derrumbadas), ademas de que los alumnos enfrentaban pleitos
provocados o bien se suscitaban rifias entre estudiantes, agresiones de
alumnos contra profesores y viceversa, el caso que esta institucién,
reconocida como conflictiva, su mala fama, el desprestigio y el descrédito
ahuyentaban a los aspirantes, mientras que atraia a muchos otros por ser
un espacio donde reinaba el desorden y el caos.

Por ello fue elegida para una propuesta curricular (con caracter
experimental) para indagar la disciplina escolar, acceder a lo que ocurria en
el plantel y aportar descripciones de procesos locales de gestién.

Entre las preocupaciones o lineas de indagacién se encontraban: las
perspectivas de alumnos, profesores y directivos respecto a los eventos de
indisciplina y violencia, que se suscitaban méis frecuentemente en este
lugar, sus causas y soluciones implementadas para atenuarlos o
contrarrestarlos, la gestion directiva ante los problemas de indisciplina,
actuacion de los actores institucionales frente a hechos de indisciplina bajo
un analisis desde la micropolitica y gestiéon pedagogica.

Algunas de las medidas que se tomaron fueron: reuniones con padres de
familia, garantizar el resguardo de los estudiantes, la restitucién de la figura
directiva entre otras.

Y, por lo tanto, luego de llevar a cabo esta serie de medidas, ahora solo hay
llamadas de atencién a los alumnos por parte del coordinador; cuando los
casos son de mayor gravedad, son turnados por los coordinadores para su
deliberacion, al director o alguno de los subdirectores entre otras, dejando a

un lado las practicas que antes se llevaban a cabo.
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En otra de las investigaciones, se seflala a la televisiéon como el principal
medio de comunicacion culpable de la violencia entre las nifias (0s).

En ella se concluyo que los nifios habrian visto aproximadamente 18 mil
actos de violencia televisiva para cuando llegaran a la adolescencia.
(Publicado en Behavior Today, 1981: 4)

Sin embargo aunque es imposible conocer el grado preciso de la influencia
de la programacién estandar, se cree que la television y otros medios tienen
el efecto potencial de dafarlos.

En Media Sexploitation y en Subliminal Seduction (1973) Wilson Bryan
sefiala como estan incluidos de manera implicita y explicita los mensajes
violentos y sexuales tanto en la television como en los anuncios Impresos.
Sus estudios muestran que las personas se sienten angustiadas por el
enfrentamiento con estos mensajes que venden sexo, muerte y violencia.
Otra causa externa de los problemas de disciplina en la escuela es la
ausenclia de nutrimento emocional para muchos de nuestros nifios, en una
naciéon que todavia resulta de los valores permeados por lo que
Christopher Lash llama la “generacion yo’.

Nos hemos convertido en una sociedad que se deshace de todo: esposos,
esposas, nifios y cosas. Correcta o incorrectamente, muchas personas
buscan refugio de su tristeza y depresiéon en tareas que dejan poco tiempo y
dedicacion para sus hijos.

Estadisticas recientes sugieren que entre 35 y 40 por ciento de todos los
nilos en edad escolar experimentan cambios significativos en su
constelacion familiar antes de salir de la preparatoria, (Expuesto por Joseph

Corsica en una disertacion doctoral no publicada)12 de 100 nifios en 1986
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fueron hijos de madres solteras, 40 nacieron de padres que se divorciaran
antes de que el hijo cumpla los 18 afios tienen padres que se separardan y 2
tienen padres que se morirdn. En total, solo el 41por ciento llegard a su
cumpleafios nimero 18 en una familia tradicional completa.

Muchos estudiantes han adoptado la actitud de la “generacién-yo”, que se
refiere a que muchos alumnos asisten a la escuela més preocupados por sus
necesidades basicas que por aprender. Por lo tanto la pérdida de confianza
en los padres para satisfacer las necesidades bésicas ha creado un gran
numero de nifios que necesitan ayuda para que puedan tener un desarrollo
emocional saludable.

La influencia individual mas importante en los educandos es quiza la
calidad de vida en su casa.

Ahora la familia numerosa ha sido reemplazada por unidades nucleares mas
pequefias, siendo comunes las familias sin un solo padre, familias con
ambos padres que trabajan asi como familias con uno o dos nifios.

Todos estos cambios han hecho cada vez mas dificil educar a los nifios en
las maneras tradicionales, dado que no se ha tenido éxito en desarrollar
sistemas familiares concordantes con los estilos de vida cambiante, muchos
padres no tienen nuevas opciones para proporcionar una estructura familiar
segura.

Curwin fundamenta que mucha investigacién muestra que la manera de
responder de los padres a los malos comportamientos de sus hijos tiene
consecuencias para el desarrollo futuro de éstos. También han encontrado
que el temperamento de los nifios es méas plastico de lo que se cree. Los

nifios que son muy faciles o muy dificiles de manejar tienden a permanecer
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asi por afios. Sin embargo los padres pueden influir en estos nifios para que
cambien en maneras deseables, cuando se les ofrece un enfoque

disciplinario firme, consciente y carifioso.

3. Descripcién de la problemaética y del contexto social

La disciplina suele ser con frecuencia una de las problematicas y quejas

més comunes de los maestros en todos los niveles de educacion, desde

preescolar hasta el superior. Y es que la escuela se convierte muchas
“ . .

veces “en un campo de batalla para muchos participantes, donde ocurren a

diario confrontaciones y pequefias escaramuzas (CURWIN, Brian.1996: 20)

Lo anterior se manifiesta en que, pareciera que actualmente los maestros
dedicamos cada vez mds tiempo vy energia a tratar los problemas de
conducta, de los alumnos que vienen a la escuela sin motivacion para el
aprendizaje y con pobres autoconceptos acerca de si mismos, como de
nociones equivocadas de la realidad que les rodea.

Pero la necesidad de captar y retener la atencién de los demds es una de las
caracteristicas comunes del ser humano, como lo sefialan Erik Erikson y
Abraham Maslow (FONTANA, David.1989: 36). Muestra de ello es la
manera como esta caracteristica tiene un valor de supervivencia durante los
primeros afios de vida, ya que conforme va creciendo el nifio, esa necesidad
va adoptando un perfil més social, debido a que todos requerimos de la
atencion de los demés para poder suplir nuestras carencias fisicas ademas
de que nos proporcionan su amistad.

Sin embargo, una de las cosas mas perjudiciales que pueden ocurrirnos,

32



sobre todo en la infancia, es ser ignorados por la gente de nuestro entorno
y mucho méas si esas personas desempefian un papel significativo en
nuestras vidas, como padres, profesores, hermanas (0s) mayores, etc.

Y aunque tanto dentro del saléon como fuera de él, hay nifios que llaman la
atencion mostrando una manera natural, abierta y amistosa porque han
aprendido que la forma de hacerlo es siguiendo las pautas de conducta
basadas sobre todo en la comprension y el respeto mutuo mismas que han
aprendido en su hogar, pues gozan de una relaciéon de amor y apoyo; otros
alumnos(as) tienen un entorno muy diferente, pues s6lo consiguen la
atencion de los demds a través de una conducta agresiva y exigente; porque
con los tanteos que realizan los nifios desde su primera infancia aprenden

que la tnica forma de conseguir ayuda de los demas es exigiéndola a gritos.

Las actitudes de indisciplina escolar que se suscitan con mas frecuencia
dentro de mi aula son: a la hora del recreo suelen ser: alumnos a quienes
les cuesta trabajo mantenerse en su lugar; que continuamente se muestran
distraidos; platican con sus compafieros constantemente de otros temas;
mencionan palabras altisonantes; se tratan a golpes; pelean entre si;
algunas nifias no se dan a respetar con los niflos y viceversa; mienten;
hablan constantemente mientras explico el contenido; todas éstas son
fuentes de estrés extremo que confronto continuamente tanto en el aula
como a la hora del recreo. Considero que estas situaciones se presentan,
porque por una parte son influidos por los  ambientes en el que crecen y
que flucttian entre los extremos mencionados.

Tratar adecuadamente con estos(as) nifios (as) hace la diferencia entre una
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situacion de ensefianza—aprendizaje exitosa o una experiencia improductiva
y llena de estrés.

Porque al no saber qué hacer en algunos casos, retengo la tension o tengo
explosiones de malestar, llegando frecuentemente al agotamiento o
simplemente respondo de manera ineficaz al ignorar (pretendiendo no ver u
oir el mal comportamiento). Aunque estos métodos ineficaces simplemente
no solucionan la situaci6on, sino que a veces lo (nico que consigo es
empeorar los comportamientos, provocando tensién, frustracion y explosion
en mi persona.

Todo esto tiene relacion con la concepcion de disciplina que ha prevalecido
en mi durante todo este tiempo al creer que los alumnos deben
permanecer callados durante la clase, sumisos, receptivos, mantenerse en
su lugar, sin pelear y mencionar palabras altisonantes, mientras que mi
papel es dar 6rdenes y hacer cumplir diferentes normas o reglamentos.
Mientras que por otra parte algunos padres de familia, admiten con mas
frecuencia que no pueden controlar a sus hijos, por ello “la escuela es tanto
una imagen de lo que se transpira en la comunidad, como también una
fuerza que trata de transmitir y dar forma a los valores, creencias y
actitudes de los alumnos”(CURWIN, Brian.1996: 24)

Y esto porque tanto ellos como yo, concebimos a la disciplina como el
hecho en donde simplemente los hijos o educandos deben y tienen que
obedecer las normas y reglas que les imponemos los mayores, a quienes
segun nosotros deben de respetar. todo esto porque asi fuimos formados y
a la gran influencia que has tenido en nosotros los diferentes contextos;

familiares, sociales, culturales, etc.



Como vemos con las actitudes anteriores de los adultos hacia los nifios
hemos impedido el poder formarlos en un proceso de autorregulacion de sus
propias conductas y sobre todo les hemos negado la oportunidad de
participar en su proceso de formacién como personas.

Sin embargo gracias a las diversas lecturas durante mi proceso de
formacién en la maestria, ahora tengo una concepcion de disciplina muy
diferente a la que poseia anteriormente la cual no era del todo la mas
acertada, sino todo lo contrario, por ello es que ahora el concepto de
disciplina en el que me apoyaré, estara sustentada en el autogobieno, que es
un procedimiento de educacion social, porque pretendo ensefiar a los
nifios(as) a salir de su egocentrismo, para que sean capaces de colaborar
entre ellos(as) y puedan someterse a las reglas comunes. las cuales seran
elaboradas de manera conjunta por ellos, luego de un proceso de reflexion y
participacion, por medio de las diferentes estrategias que desarrollaré en

esta investigacion.

3.1 Organizacion de la escuela.

La escuela primaria “José Maria Morelos” se localiza en la comunidad Loza
de los Padres, municipio de Leoén, Gto; limita al norte con la comunidad de
Duarte, al sur con Los Lopez, al este con Jacales y al oeste con las
Ladrilleras.

El edificio escolar cuenta con dos patios, el primero de ellos se encuentra
en la entrada principal, es utilizado para realizar tanto los actos civicos
como sociales y como cancha de foot—ball.

Hacia la izquierda de la entrada estan: los sanitarios de los profesores; a un
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lado el de las profesoras y finalmente los de las nifias (0s).

Las direcciones tanto del turno matutino como del vespertino estan hacia el
lado derecho de la entrada.

En este mismo patio hay cinco aulas, distribuidas de la siguiente manera:
primeramente esta el del 2°. “B” ; le sigue 32.”A” y 2°. “A” enfrente de
estos 197A” y 19"B”; a un lado el cuarto de intendencia, ademas de las
jardineras ubicadas tanto atras como al frente al patio y de cada uno de los
tres primeros salones.

En la parte trasera estd el otro patio, que también sirve como cancha de
foot—ball. A su alrededor se localizan los seis salones restantes en donde se
atiende a los grupos de: 3°9"B”, 49”A”, 4°”B”, 5°"A” y 6°"A”; el salon
restante es el de usos multiples aqui acuden los estudiantes a consultar los
libros del rincon de lecturas, a ver peliculas relacionadas con algunos
contenidos, pues también se cuenta con television y video; asi mismo es el
espacio donde se realizan las juntas o reuniones.

La plantilla del personal estd conformada por un profesor de apoyo, la
directora, una intendente y diez docentes con grupos, quienes atendemos
los diferentes grados de la siguiente manera:

La directora del plantel: Ma. Rosa Elva Morales Miranda, quien tiene 39
aflos de edad, 20 afios de servicio, con doble plaza en el nivel primaria, 4
aflos de experiencia como directora vy 16 como docente, estd titulada en la
Normal Primaria y es pasante en la Educaciéon Media con especialidad en
Psicologia.

A ella le corresponde la gestioén de la institucion. Su estilo se caracteriza

por ser autoritario, con una estabilidad estatica y conservadora, de esta
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manera es como pretende mantener la estabilidad politica de la escuela,
que “esta relacionada con el control de la escuela por parte del director”
(Ball, S.1987:128). Debido a que considera que los factores que deben
existir para que haya disciplina tanto de docentes como del alumnado son
principalmente: acudir a los premios o castigos cuando no se respeta una
norma disciplinaria, habilidad de cada discente para ejercer su autoridad;
elaboracion de un reglamento interno en cada uno de los grupos.

Por otra parte la distribucién de los grupos vy la atencién a los mismos es
de la siguiente manera:

El grupo de 192”A”es atendido por la profesora Cristina Zufliga Lopez, su
edad es de 41 afios, posee doble plaza ambas en el nivel primaria, tiene 15
aflos de experiencia en la plaza vespertina mientras que en la del turno
matutino Unicamente tiene 8 meses de antigiiedad. Estd titulada en la
Normal Primaria y es Licenciada en Educacion Media especializada en
Espafiol. Tiene a su cargo la “cooperativa escolar”, cuya funciéon consiste
béasicamente en tener un control de los ingresos y egresos de la cooperativa
escolar, ademdas de rendir los informes correspondientes tanto de las
entradas como las salidas. A las autoridades correspondientes.

El 12 "B”est4 al cargo de la profesora Nora Noemi de Fatima Gomez Ku de
40 afios de edad, 15 afios de experiencia en escuelas del nivel primaria
particulares y solamente 2 afios laborando para la Secretaria de Educacién,
titulada en la Normal Primaria y en la Educacion Media especializada en
Espafiol. Tiene la comision de “puntualidad y asistencia”’, la tarea de esta
comision es basicamente registrar diariamente las asistencias de los nifios

en cada uno de los grupos asi como la puntualidad, para posteriormente al
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término de cada mes, realizar las gréaficas y los porcentajes
correspondientes y darlos a conocer tanto a los alumnos como a los
docentes.

El 2¢. grado, grupo ~A” lo atiende Rosa Maria Beltran Mares, quien es
pasante de la Licenciatura en Educacion Primaria, posee 30 afios de edad y
tiene 2 afios de experiencia. Es la encargada de “distribuirnos las pruebas
bimestrales que se compran ya elaboradas’, a esta comision Unicamente le
corresponde recoger las pruebas tanto de diagnostico como de cada
bimestre, distribuirlas y cobrarlas.

El 22 "B” estd a cargo de Ma. Socorro Calderas Zaragoza, con 2 afios de
experiencia, 33 aflos de edad y es pasante de la Licenciatura en Educaciéon
Primaria. Estd como comisionada del “ahorro escolar”, le corresponde
recoger el ahorro escolar semanalmente de cada uno de los grupos
(tinicamente los dias lunes), llevar un control de los ingresos, ademas de
abrir una cuenta (bien sea en un banco o caja popular) para depositar
semanalmente el ahorro. Al término del ciclo escolar deberd recoger la
cantidad ahorrada maéas los intereses, para posteriormente distribuirlos a
cada uno de los docentes, quienes lo entregaremos al término del afio
escolar.

El 3er.grado, grupo "A”, est4d a mi cargo, con 7 afios de experiencia, 29 afios
de edad vy titulada como Licenciada en Educacion Primaria. Mi comision es
“el rincon de lecturas” y “secretaria”.

El 32 "B”, lo atiende el profesor José Javier Valtierra Mata, quien tiene 41
aflos de edad y 19 afios de experiencia, con doble plaza, titulado en Normal

Primaria. Su comisién es “mantenimiento del mobiliario”
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El 42 “A” es atendido por Omar Calderas Espinoza, quien tiene 2 afios de
experiencia, 26 aflos de edad y es pasante de la Licenciatura en Educacién
Primaria. Es el responsable del “periédico mural”.

El 42 “B”, estd al cargo de Noemi Elim Fonseca Teran, con 2 afios de
experiencia, 25 afios de edad y es pasante de la Licenciatura en Educaciéon
Primaria. Su comision es “civico-social”.

El 5°. grado, grupo “A”, est4 al cargo de Noé Xicoténcatl Cuéllar Rodriguez,
quien es pasante de la Licenciatura en Educacion Primaria, cuenta con 3
afios de experiencia y 30 afios de edad. Es el encargado de “deportes”.

El 62 "A”, lo atiende la profesora Tomasa Herminia Zufiiga Miranda, quien
cuenta con 15 afios de experiencia en la plaza vespertina, 53 afios de edad,
titulada de la Normal Primaria y es pasante de la Licenciatura en
Educacion Primaria. Actualmente cubre el interinato en esta plaza matutina.
Es la encargada de organizar “los concursos’

Finalmente el profesor de apoyo es Eligio Landeros Torres, quien tiene 15

aflos de experiencia, es pasante de la Normal Primaria y 40 afios de edad.

3.2 Administracién de la escuela

En relacién con este aspecto en la institucién existe un o6rgano colegiado,
que estd integrado por todos los docentes y por la directora de la escuela,
sin embargo cuando se trata de hacer este tipo de reuniones, muy pocas
veces se nos convoca con la intencion de exponer temas para que
aprendamos unos de otros o compartamos con los demdas compafieros las

dificultades que suelen presentirsenos en nuestro trabajo, debido a que en
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ellas mas bien se tratan asuntos administrativos o se nos informan acerca

de actividades civico-sociales que se realizardn, y la organizacion de las

mismas.

Y como ya mencioné al principio del ciclo escolar a cada uno de los

docentes se nos asigna una comision, las cuales desarrollamos a lo largo del

ciclo escolar.

/
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3."B” 2"A” 20"B”
José Javier Valtierra. Rosa Maria Beltran Ma.Socorro
Mares Calderas 7 drannza
107 A” INTENDENTE 10vB”
Cristina Zufiga Margarita Nava NoraNoemi de
| Ane7 FAtima Gomez K1l

Asociacién de padres de familia

También existe una Asociaciéon de Padres de Familia y su correspondiente
mesa directiva, ambos son grupos organizados de padres, tutores o quienes
ejercen la Patria Potestad de los alumnos(as) que se incorporan a la
comunidad educativa.

Su proposito es representar los intereses que en materia educativa sean
comunes a los asociados; colaborar en el mejoramiento de la comunidad
escolar y proponer a las autoridades las medidas que estimen conducentes;
participar en la aplicacion de las cooperaciones de dinero, especie y
servicios que las asociaciones hagan a los establecimientos escolares y
finalmente contribuir a la educacion para adultos. De los propoésitos antes
mencionados casi todos los lleva a cabo la mesa directiva actual a
excepcion del ultimo, porque nunca ha contribuido en la educacion para los
adultos.

La integracion de la Mesa Directiva de la Asociaciéon de Padres de Familia
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es la siguiente:
PRESIDENTE: Valentina Tovar Vargas.

VICEPRESIDENTE: Blanca Lidia Tovar.
SECRETARIO: Rosalinda Loépez.
TESORERO: J.Jests Méndez.

VOCAL: Antonia Loépez Zuiiiga.

VOCAL: Ma. Paz Tovar.

VOCAL: Ma. Luz Adriana Tovar Landin.

VOCAL: Martha Elena Lopez Zuafiiga.

VOCAL: Olga Adriana Blancarte.
VOCAL: Xochitl Rodriguez Mireles.
VOCAL: Maria Encarnacién Velazquez.
VOCAL: Blanca Lidia Tovar Rocha.
VOCAL: Audelia Lopez Vargas.
VOCAL: Manuela Sanchez Flores.
VOCAL: Juana Lopez Luna.

En este caso por tratarse de una escuela primaria, la mesa directiva es
elegida por dos afios y para que se pueda renovar cada afio a la mitad de
sus miembros, en la primera eleccién, se eligen por un afio al

vicepresidente, al secretario y a los tres primeros vocales y, por dos afios,

al presidente, al tesorero y a los vocales 42, 52 y 6°.
Los padres de familia apoyan en el mantenimiento del mobiliario y
contribuyen con sus aportaciones economicas voluntarias a la escuela,

prestan sus servicios cuando se requiere.lLa mesa directiva organiza
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diversos eventos y gestiona donativos para obtener recursos adicionales

que permitan mejorar las condiciones fisicas de la institucion.

3.3 Descripcion del contexto de la comunidad en la que se ubica la escuela.
Después de haber descrito la escuela en el orden fisico, caracteristicas del
personal y organizacién del trabajo, mencionaré las caracteristicas de la
comunidad donde se ubica mi centro de trabajo.

En este lugar existen contrastes socioecondémicos, pues mientras algunos
habitantes se dedican al campo, son: albaifiiles, jardineros, carpinteros,
estan desempleados, tiene que hacer tortillas y sopes para vender en la
ciudad o pespuntan calzado para poder obtener ingresos extras que les
permitan satisfacer sus necesidades; otros son:obreros, herreros y
mecanicos.

Pero lo cierto es que “ el nivel socioecondémico incide en el control de la
clase originando diferencias importantes como”: (FONTANA, David,
1986:29)

El que los nifios (as) de un estatus socioeconémico inferior suelen tener
menor autoestima, debido quizd a su entorno; los valores y normas
estandares son diferentes; hay mas posibilidades de verse envueltos (as)
en un enfrentamiento hogar—escuela, aunque es posible que en muchos de
estos hogares se enseflan los mismos valores que en la escuela y puede
darse un mayor rechazo de colaboracién y del trabajo académico, por lo
tanto es mas probable que estos estudiantes formen parte del grupo de

alumnos(as) atrasados(as) tal vez porque en sus casas carecen de un
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espacio adecuado y tranquilo para estudiar ademas de estar sometidos a
privaciones de todo tipo.

Mientras que en aquellos cuyo nivel socioeconémico es un poco mas
elevado suele ocurrir todo lo contrario porque se identifican més facilmente
y mas prisa con las pautas de conducta que aprenden en la escuela por la
sencilla razén de que se ajustan notablemente a lo que se les ensefia en el
hogar; pareciera ser que los valores y las normas de la escuela suelen
concordar mas con los de su casa, en otras palabras, desarrollan una mejor
adaptacion a las exigencias de la escuela.

Por ello es importante considerar estos factores para darme cuenta de su
incidencia en la indisciplina dentro del aula.

Todo lo que he mencionado, incide enormemente en la conducta y forma de
comportarse de mis alumnos(as), porque la mayoria de ellos viven en un
ambiente familiar en donde la coacciéon y el respeto unilateral son las
principales caracteristicas de las relaciones interpersonales, por lo tanto
han aprendido que siempre deben ser sumisos ante las 6rdenes de sus
mayores, que deben permanecer -callados aunque a veces estén en
desacuerdo con alguna(s) de las normas.

Por todo lo relacionado con el contexto social, familiar no apoya en absoluto
el desarrollo del autogobierno de si mismos sino mas bien lo impide,

En relaciéon con el aspecto cultural se caracteriza porque existe mucho
analfabetismo; carecen de lugares que les permitan acrecentar su cultura,
pues so6lo cuentan con una biblioteca publica a donde acuden los estudiantes
a realizar tareas o entretenerse.

Existe solamente un jardin de nifios, una escuela primaria y una



telesecundaria.

En tanto el ambiente de la comunidad no es del todo satisfactorio pues es
notorio el alcoholismo, y la drogadiccion aumentan dia con dia, debido en
parte a la pobreza tanto econdtmica como cultural en la que se desenvuelven
y sobre todo al fenomeno de emigracion, que es muy alto por parte de los
hombres como de las mujeres.

La mayoria de los habitantes son catélicos, aqui se localiza un convento de
religiosas, el cual frecuentemente es visitado por estudiantes de colegios
particulares de la ciudad que asisten a retiros espirituales, ademas sirve
como espacio de recreacion para los nifios(as) cuando asisten a la doctrina.
Sin embargo hay quienes pertenecen a otras religiones como protestantes
y testigos de Jehova.

En el orden politico, la mayoria de la gente son seguidores del Partido
Revolucionario Institucional (PRI), sin embargo no son muy dindmicos pues
siempre estan esperando recibir beneficios tanto por parte de la presidencia
como de este partido, pero no estan dispuestos a cooperar econdmicamente
para dar solucion y mejorar las condiciones de algunos de los servicios que
requieren, como es el caso del camino para ingresar a este lugar, el cual
desde hace varios afios es de terraceria los camiones de carga y sub-
urbanos han terminado poco a poco con ¢él, y éstos al igual que la radio,
television, automoviles, camionetas y bicicletas son los principales medios
de comunicacion.

Cuentan con los servicios de electrificacion, drenaje, agua potable, lineas
telefonicas y un centro de salud, aunque carecen de pavimentacion.

En cuanto al comercio existen algunas tiendas de abarrotes, papelerias,
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carnicerias y se dedican a vender almuerzos.

3.4 Recabacioén y sistematizacién de la informacién.

A fin de poder comprender mas ampliamente el comportamiento de los
estudiantes tanto en la escuela en general, asi como dentro del salén de
clases, me veo en la necesidad de conocer las percepciones de todos los
diferentes agentes, que integran la comunidad escolar.

Para ello, elaboré unos cuestionarios en los que interrogué a los
estudiantes, a los docentes, a la directora, asi como a los padres de familia,
acerca de diferentes aspectos que tienen qué ver con la disciplina. Cada
cuestionario posee un contenido de preguntas especificas, segun la funcion
que desempefian los interrogados.

Los instrumentos empleados que utilicé hasta el momento han sido la
observacioén constante que me proporciond vivencias que justifican mi
investigacion. También los cuestionarios, los cuales los apliqué tanto a mis
alumnos(as), compafieros(as) de trabajo, directora y padres de familia. Elegi
este instrumento de trabajo en virtud de que, su misma posibilidad de
manejo sobre preguntas precisas y sus respuestas especificas, me permitié
recabar la informacién pertinente sobre creencias y concepciones acer

del tema de la disciplina, desde diferentes actores del ambito escolar.

DATOS ARROJADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A LA DIRECTORA
DEL PLANTEL

1.-¢COMO ENTIENDE LA DISCIPLINA DENTRO DE ESTA INSTITUCION?
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Un control externo (existencia de
Disciplina |un reglamento de normas dentro de
los salones sobre todo) y un
equilibrio interno (conciencia de los

alumnos de sus actos)

Concepto de disciplina que tiene la directora del plantel
En la opinién de la directora se puede entender la disciplina como un
proceso de control, en el cual su principal preocupacién estriba en que éste
sea ejercido por personas externas (docentes y padres de familia) , por lo
tanto desde este enfoque y organizacién escolar no es posible potenciar e
iniciar a los educandos en un proceso de autonomia porque la moral
proviene de afuera. Sin embargo, en su concepto de disciplina encuentro
una contradiccién, porque por un lado se refiere a un control por medio de
normas elaboradas por los docentes y por el otro lado define a la disciplina
como un equilibrio interno en los nifios (refiriéendose con esto a la
conciencia de los alumnos de sus actos), tal conciencia se lograria siempre
y cuando se dieran las condiciones para que los educandos comenzaran a
formarse en un proceso de autonomia, de tal manera que ellos pudieran
intervenir en la elaboracion de las normas, s6lo de esta manera considero
seria posible lo que ella menciona, porque a través de este proceso los
nifios verdaderamente son concientes de sus actos, pero si no les damos
esa oportunidad de participacién y no existe esa apertura, sino todo lo
contrario esto es imposible, ya que los infantes desconocen el por qué

acatar esas normas que les son impuestas por los adultos.

a7
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Lo anterior se debe a que desde el momento en que el infante forma parte
de esta organizacion formal llamada escuela, deberd acatar una serie de
reglamentos que regirdn su accionar en relacién tanto con lo interno como
con lo externo, como: las normas que regirdn su funcionamiento las cuales
determinan el horario de ingreso al aula, los horarios de los recreos, qué
aula se usa para cada actividad, los instrumentos de evaluaciéon, las
sanciones por transgredir reglas, como se deben ubicarse, etc; todas ellas
estan ligadas a la concepcion explicita o implicita que orienta al proceso de
enseflanza—aprendizaje, a la idea de nifio que en ella subyace y que forman

parte del conjunto de criterios a los que obedece su funcionamiento.

2.-¢QUE FACTORES CONSIDERA QUE DEBEN EXISTIR PARA QUE HAYA
DISCIPLINA?

Autoridad

Puntualidad

Premios

FACTORES| Castigos

Normas

Creatividad
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valores

El primero de los factores que considera la directora del plantel necesario
para que exista la disciplina es la autoridad a la cual concibe como un
control que maéas bien un componente de la disciplina ejercida por parte del
docente(s) y directora hacia los infantes, es decir del superior al inferior;
esto tiene relacion con la transmisién de los contenidos que probablemente
es la forma
més arcaica y simple que haya adoptado la pedagogia del conocimiento,
cuya idea primordial consiste en que, el saber pasa del que sabe al que
ignora, dando lugar con ello a una serie de relaciones entre el saber y las
personas; en este caso considera que los adultos son quienes saben y
tienen ademdas el poder de autoridad, en tanto los infantes son quienes
desconocen, por ello deben estar dispuestos a acatar todo lo proveniente
por agentes externos a ellos.

Otro de los factores es la puntualidad, la cual mas bien es parte de la
normatividad como parte de la heteroestructuracion de la misma institucion
y no un producto de la autonomia, por lo tanto aqui la directora de la
escuela se contradice al confundir la puntualidad como resultado de todo un
proceso que conduce a la autonomia y al referirse a la puntualidad como un
elemento mas de la misma heteroestructuracion.

Para ella las normas son sinénimo de reglas disciplinarias, ante las cuales el
educando como dice Luis Not, esta privado de toda iniciativa y es “tratado

como el lugar de una accion que se ejerce en él desde el exterior”

! Porque las normas son elaboradas por agentes externas a nifio, bien sea por @ docente o director y
anicamente se desea que e educando las atienda de manera pasiva sin que é intervenga en su elaboracion
(NOT, Louis. Las pedagogias del conocimiento. Fondo de Cultura Econémica 1987 p.29) 49




Lo anterior difiere mucho si las normas son el resultado de todo un proceso
de reflexiéon y elaboraciéon en donde se les permite participar a los
educandos.

Su postura por lo tanto consiste en que si se cumplen y respetan las normas
amerita un premio, pero en caso contrario el nifio se hace acreedor a un
castigo. No

obstante como dice Luis Not : “Las sanciones, recompensas o castigos,
materiales o morales, tienen una accion indirecta, el deseo de las primeras o
el temor a los segundos, impulsa y orienta la accién destinada a obtener lo
deseado evitar o a evitar lo temido.?

Finalmente menciona los factores de la creatividad y los valores,
contradiciéndose nuevamente porque primeramente su postura es
totalmente tradicional, inclinada por un respeto wunilateral y wuna
heteronomia, dicha actitud no permite el desarrollo de la creatividad porque
en ningin momento considera importante la participaciéon de los educandos
en la elaboracion de las normas, sino que coarta toda participacion y los ve
como objetos pasivos.

Ahora bien en lo que se refiere a los valores, éstos deben ser reconocidos
por los mismos nifios, lo cual va a variar dependiendo de la edad y del
medio social que le rodea; pero éstos, al igual que la creatividad, no son
potenciados con la manera de trabajar por parte de la directora de la

escuela.

2 porque é nifio sabe que s atiende las normas, se comporta como se le solicita, no se pelea, sino que respeta
alos demas, etc. se hard acreedor a un premio o bien a un castigo, lo que significa que su actuar dependera

por obtener lo deseado o temer € castigo y no tanto porque realmente haya reflexionado o esté convencido de

su actuar. (NOT, Louis. Las pedagogias del conocimiento. Fondo de Cultura Econémica.1987 p.29)
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Los factores mencionados anteriormente tienen qué ver con la
conceptualizacién que tiene en este caso la directora del plantel del término
disciplina, el cual esta relacionado con el adiestramiento, dominio de los
propios 1impulsos, conducta ordenada, aceptacion y obediencia a la
autoridad, la aplicacién de premios y castigos, etc.

Dichos factores forman parte de métodos represivos, los cuales segun
Thomas Gordon. (1981) ® forman parte de un circulo vicioso en que el
docente pasa el tiempo controlando la disciplina, basdndose en el poder,
recurriendo a amenazas, castigos, rebeldia y venganza. Con ello cae en una
pedagogia tradicional abusando del poder. Por lo tanto la autonomia se

encuentra cercada en un ambiente coercitivo.

3..CUAL ES EL PAPEL DE LOS NINOS(AS) PARA QUE HAYA
DISICIPLINA?

Participar en la
elaboracion de

las normas

Compartir

PAPEL DE responsabilidades

% Con este enfoque, Gordon explica e por qué algunas veces se dice que esta presente la disciplina en las
escuela, de manera especifica en los grupos y otras veces no se logra conseguirla. La causa tiene mucho que
ver con la metodol ogia que es usada por 10s docentes, la cual agunas veces no es del todo adecuada porque
suele caerse simplemente en métodos represivos, en donde generalmente e profesor es quien gerce € poder
sobre los infantes causando |égicamente los conflictos entre profesor.-aumno. (MANSON Rivera,Jorge.
Manual de disciplina. Colegio del Bgjio.1993.. P.19)
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LOS NINOS(as) | Conocer el

reglamento de
normas.
Obedecer y

cumplir las reglas
dentro y fuera de

la escuela.

En el papel que concibe la directora deben desempeifiar los educandos para
que haya una disciplina, nuevamente se contradice porque no define del
todo su postura, pues en los dos primeros papeles pareciera que su postura
se inclinara por un proceso que diera la pauta a desarrollar la autonomia, al
estar abierta a la participacion de los nifios en las normas conduciéndolos
con ellos al compartimiento de responsabilidades, sin embargo en los dos
ultimos papeles que menciona, se refiere a una pedagogia clasica, en la cual
segtn Luis Not “las transformaciones del alumno son efecto de una larga
serie de huellas depositadas en su espiritu, el papel del alumno es
practicamente pasivo, durante la fase de ensefianza”*

Pero los nifios al percibir esta forma fragil de autoridad o ‘autoridad

irracional’ como la denomina Erich Fromm (1973) ° , por lo general se

* El papel de los educandos es pasivo porque piensa que ellos Gnicamente deben conocer € reglamento de
normas, las cuales deben obedecerlas tanto dentro como fuera de la escuela. (MANSON Rivera, Jorge.
Manual de disciplina. Colegio del Bgjio.1993.. P.19)

Coincido con las consecuencias que menciona Fromm ,cuando se ejerce una autoridad irracional sobre los
nifios, bien sea en este caso por el docente o por el padre de familia, debido a que la resistencia a obedecerla,

suele ser la respuesta mas comun en nuestros alumnos cuando actuamos con coercién. Por ello Ia531portancia
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resisten a obedecerla, pues no la consideran sincera. De esta manera, a
quienes ejercen este tipo de autoridad llamada “autoritarismo”, con
frecuencia entran en conflicto con las personas que los rodean.

4.-A USTED ¢(QUE PAPEL LE CORRESPONDE DESEMPENAR PARA QUE
HAYA DISCIPLINA?

Establecer un
SUS reglamento
FUNCIONES | Mantener el orden

Controlar horario y

conducta

Las funciones que considera le corresponden a la directora de la escuela
para que exista la disciplina, estan enmarcadas dentro del control y del
orden, y a través de ellos cree es posible obtener la disciplina, pero éstos
tienden a violarse si el individuo no esti convencido de su actuar y del por
qué acatar una serie de reglas que le han sido impuestas, esto produce por
lo tanto al surgimiento de una serie de conflictos entre los superiores e
inferiores, sobre todo cuando la postura para acatarlas es impositiva.

Pues creo que méas bien estas funciones forman parte de una normatividad
establecida como parte de una heteroestructuracion de una institucion
escolar. Las cuales forman parte de una pedagogia tradicional, ya que el
considerar necesario la elaboracion y existencia de un reglamento interno,

tanto a nivel grupal como institucional para regular la convivencia mediante

de permitirles a los educandos participar en la elaboracién de las normas asi como del compartimiento de
responsabilidades, y de esta manera la actitud de los educandos serd otra con la cual se irdn formando hacia

una autonomia.
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normas consensuadas y registradas por escrito son sin6énimo de una
voluntad gestora autoritaria; porque lo que desea es una aceptacidén a una
autoridad y a una serie de reglas elaboradas, refiriéendome con ello a
autoridad irracional, la cual segtn Erich Fromm (1973)° | lleva de manera
inherente, el deseo de obedecer, o bien el deseo de rebelibn, vy que se
fundamenta en el deseo de mandar y ejercer poder sobre los demés. Se
siente bien ante las personas débiles y se desquicia cuando se le enfrenta
una voluntad maés fuerte y auténoma. Las personas que ejercen este tipo de
autoridad por lo general hacen sufrir a los deméas y en ocasiones gozan

internamente de ese sufrimiento.

DATOS ARROJADOS DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS A LOS
DOCENTES

1.-PROFESOR(A) ¢QUE ES PARA USTED LA DISCIPLINA?

Mantener el orden en el

grupo

DISCIPLINA | Cumplir normas o reglas

Trabajo ordenado

® Desafortunadamente |as actitudes que conlleva una autoridad irracional segiin Fromm, son las mostradas por
ladirectoradd plantel donde laboro, tales como:

gercer poder sobre los demas, € cual estd fundamentado en su deseo de mandar, trétese de docentes o
alumnos, sintiéndose bien asi misma con esa actitud hacialos demas.

No dando aperturahacia un trabajo en donde exista més libertad, cooperacién, participacion de Icg&ducandos



Acatar ciertos horarios

Cumplir con un uniforme

Los significados que tiene los profesores del término disciplina, estin
enmarcados dentro de un control porque lo que les interesa es mantener un
orden a través de un cumplimiento de normas o reglas, con las cuales
pretenden conservar una enseflanza tradicional, en la cual los ejercicios
consisten esencialmente “en la aplicaciéon de reglas de accion o de vida, que
constituyen una parte de los objetos transmitidos al alumno, de ahi el estilo
autoritario de la formacion intelectual o moral, normadas una y otra, por
prescripciones procedentes del exterior, estas reglas y mas generalmente

los conocimientos transmitidos, se benefician con la autoridad del maestro””’

Sin embargo se da una contrariedad, porque confunden algunos factores que
més bien son parte de la normatividad y organizacién propia de toda
institucién escolar como: el cumplimiento de un uniforme y el acatamiento
de horarios con lo que es la disciplina, porque ambos conceptos no son
resultado de un proceso de autonomia.

De esta manera las diversas conceptualizaciones que tienen los docentes
se deben a que generalmente este aspecto queda supeditado a la
interpretacion intuitiva que cada maestro considera el mas apropiado para

orientar a sus educandos.

" Con lo cual estoy totalmente de acuerdo porque los profesores creen que por & hecho de desempefiar este
papel, una de sus funciones es precisamente transmitir una serie de reglas morales o normativas y hacer que
sean cumplidas por sus “inferiores’. (NOT, Louis. Las pedagogias del conocimiento. Fondo de Cultura
Econdmica.1987 p.39)
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Y por ello tal vez es que aun existe a nivel practico en las escuelas mucho
desacuerdo acerca de lo que puede ser, una disciplina pedagdégicamente mas
adecuada para educar integralmente; lo mismo sucede con la manera de
acordar y establecer las normas de disciplina, las cuales son muy diferentes

de una institucién a otra.

2.-¢COMO INTERVIENE LA DISCIPLINA EN SU SALON DE CLASES?

Para realizar un trabajo

cualquiera

Trabajo dentro y fuera del aula

INTERVENCION |Manteniendo el orden y en
DE LA silencio a los educandos y con

buena postura
DISCIPLINA

Nuevamente la intervencion de la disciplina en el salon de clases, esta
relacionado méas bien con un control, sobre todo en la manera de actuar de
los educandos, en donde "la regla precede a la accion”® .

Desafortunadamente en la mayoria de los casos, los medios utilizados para
mantener la disciplina en los salones de clase, se redujeron simplemente a

una coaccién y a un respeto unilateral porque lo que interesa es mantener

en orden y en silencio a los nifios, es decir deben asumir una actitud pasiva,

8 Lo que significa que | os nifios saben anticipadamente como deben elaborar un trabajo cualquiera porque le
fue impuesto por su profesor, al igual que la manera de comportarse y sentarse, todo esto corresponde a una
metodologia de ensefianza tradicional. en la cual no hay posibilidad aguna de formar a los nifios en un
proceso de autonomia. (NOT, Louis. Las pedagogias del conocimiento. Fondo de Cultura Econémica.1987
p.39)
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acatamiento de reglas, permanecer callados, etc. El caer en este método
anticuado sobre todo cuando queremos que los nifios se callen, ocasionan
que la mayoria de los problemas de relacién entre educandos y docentes
esté afectado por la autoridad vertical.

Lo anterior so6lo conduce a un respeto unilateral y el prevalecimiento de una

coaccibén social, por lo tanto los nifios adquieren la moral desde afuera.

3.-¢A QUE LE LLAMA USTED INDISCIPLINA?

INDISCIPLINA [Desorden en el aula o

instituciéon

Trabajar desordenadamente

Falta de normas

Violacion de reglas de

conducta

No respetar un horario o

reglamento

La concepcién de indisciplina que tienen los docentes, significa ante todo la
pérdida del control en el mantenimiento del orden tanto dentro del salén
como fuera de éste. Consideran sumamente importante la existencia de las
reglas y de un reglamento, no obstante por el simple hecho de existir éste
ya sea dentro del aula o de la institucion es garantia de respeto y

cumplimiento, porque el acatamiento de una serie de normas es mas que
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eso, porque ello implica un trabajo reflexivo y colaborativo en donde se
permita la participaciéon de los educandos a la par de la del docente. Por ello
es importante tener en cuenta que mientras la postura de los profesores
sea autoritaria, es muy probable que se presenten una serie de situaciones
en las cuales los alumnos manifestardn su desacuerdo ya sea a la forma de
trabajo, de trato hacia a ellos, de imposicién de tareas, de imposicién de
contenidos u otros aspectos propios de la vida cotidiana del sal6én de clases,
como puede ser el simple hecho de que colabore en el aseo del salon de
clases.

Por ende las concepciones que poseen los docentes de indisciplina reflejan
nuevamente la inclinacién hacia una moral adquirida desde afuera, por lo
tanto ésta continua siendo heter6énoma, la cual conduce a una especia de
legalismo o realismo moral en el que los actos son evaluados de acuerdo
exterior con la regla.

Llevando con ello al surgimiento del “conflicto” (2000)?, el cual se origina
principalmente porque los intereses de cada uno de los individuos en el
momento de interaccionar no siempre son los mismos, y menos aun cuando
éstos son impuestos de manera externa por otros, que bien pueden ser los

profesores, padres, iguales.

® Serafin Antiinez serefiere al término conflicto a “aquella situacion que surge cuando hay discordancia entre
las tendencias o intereses de alguien y las imposiciones externas que le vienen dadas’
En este caso se presenta en la relacion adulto-nifio, cuando el primero le impone al nifio una serie de normas
elaboradas por él o por otra persona para mantener la disciplina dentro del aula o institucién escolar, en las
cuales no particip6 el nifio, por lo tanto habré ocasiones en las que el educando esté en desacuerdo y muestre
resistencia por acatarlas.

(ANTUNEZ, Serafin. Disciplina y convivencia en la institucién escolar. Claves para la innovacién educativa 5

.1*.Ed. Barcelona. Graé. 2000,154pp).
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4.-¢.DE QUE FORMA CREE SE DEBE FOMENTAR LA DISCIPLINA EN LA
ESCUELA?

Por medio de un reglamento

Manteniendo el orden tanto fuera

FOMENTAR |como dentro del salon

LA Insistiendo en el cumplimiento de
DISCIPLINA |los deberes y obligaciones de los

alumnos

Para fomentar la disciplina en la escuela, nuevamente los profesores
consideran como esencial el mantener un control, el cual estard vigilado por
ellos mismos y conciben como parte de su trabajo docente. Esto significa
que la dindmica esencial en la institucion es de orden estatutario, en el cual
de acuerdo a Luis Not “el maestro transmite el conocimiento porque sabe y
el nifio debe adquirirlo porque ignora; la dinamica es del orden del deber”'° .

Esas concepciones se deben a que cominmente en las instituciones existe

clerto sistema organizativo al que deben adaptarse los estudiantes, sin

19 Esto significa que los educandos deben acatar simplemente o establecido en un reglamento, en el cual no
puede participar en su elaboracion por el hecho de creérsele incapaz de e aborar normas, pues € profesor es el
unico capaz de hacerlo, postura con la cual no estoy de acuerdo porque los nifios son capaces de aportar
mucho cuando les damos esa oportunidad. (NOT, Louis. Las pedagogias del conocimiento. Fondo de cultura

economica.1987 p.39)
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embargo esta adaptacion e

integracion progresiva de

las normas y

exigencias sociales de la escuela es lo que podria caracterizarse como un

primer sentido de la disciplina, lo cual se halla estrechamente ligada a la

conducta individual de los escolares.

5.-¢CONSIDERA USTED QUE EN

LA INSTITUCION LAS NORMAS

DISCIPLINARIAS CON LAS QUE CONTROLAMOS A LOS ALUMNOS(AS)
DEBEN SER DISCUTIDAS POR ELLOS?

Opciones Respuestas|No. de docentes
St DEBEN  SER|20% 2
DICUTIDAS

NO  DEBEN  SER|80% 8
DISCUTIDAS
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RESPUESTAS

0%  20%  49%centaSB%  80%

El 80% de los docentes conciben que las normas disciplinarias con las que
controlamos a los educandos en la institucion no deben ser discutidas por
ellos, esto porque conciben al igual que Durkheim que la accién del alumno
“estd reglamentada por la disciplina, su fundamento existe en las reglas de
la vida moral, que son exteriores al individuo y funcionan como moldes de
su accion; se oponen a sus deseos cuando se vuelven inmoderados estos
deseos y subtienden una autoridad que se ejerce del superior al inferior”
(NOT, Louis. 1987:39) .

Esto quiere decir que el actuar de los educandos estd reglamentada por la
disciplina, en la cual las reglas morales provienen de manera externa al
infante, con lo cual estoy en desacuerdo porque considero que esta no es la
nica manera de concebir la disciplina.

En tanto que so6lo 2 de los 10 docentes que laboran en esta institucion
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opinan que las reglas deben ser discutidas por los alumnos, tal postura esta
abierta a la participacion de los educandos, a la cooperacion, respeto mutuo
en lugar de un respeto unilateral y lo mas importante, es que dan pauta
para la formacion de la autonomia en los educandos.

El 20% de los docentes consideran que las normas deben ser discutidas por
los estudiantes porque esto permitiria un mayor convencimiento y
cumplimiento de las normas, algo similar sucederia con las sanciones a las
que se someteria en el caso del incumplimiento y por lo tanto en la
elaboracion de los reglamentos internos estarian implicados tanto ellos
como los propios maestros.

6.-¢POR QUE?

Permite mayor convencimiento por

acatar las normas

Cumplimiento de las normas

Aceptaciéon de castigos

Desafortunadamente tnicamente 2 de los 10 docentes creen que las normas
con las que se les controlan a los alumnos en la escuela deben ser
discutidas conjuntamente con los alumnos por considerar que esto permitiria
un mayor convencimiento en los educandos por acatarlas.

En tanto que para los demaés lo que importa simplemente es que se cumplan
las normas de lo contrario simplemente se amerita un castigo. Olvidandose
de la gran importancia que tiene el hecho que los nifios estén conscientes
del por qué acatar las normas, mediante un trabajo que lleve a la reflexion,

la aportacion de ideas, de un trabajo colaborativo en donde se dé un respeto
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mutuo, pues este proceso es mas enriquecedor que continuar practicando lo

tradicional lo cual Unicamente nos provocard generalmente que las

relaciones entre docentes—alumnos no sean del todo o6ptimas y en

consecuencia los ambientes de trabajo sean estresantes en donde se trata

més bien de acabar con el contrario y estar constantemente a la defensiva.

7.-EN SU GRUPO LAS NORMAS......

SE ACUERDAN SE IMPONEN
Opciones |Respuestas|No. de
docentes
Se 40% 4
acuerdan
Se 60% 6
imponen

RESPUESTAS

B Se imponen

OSe acuerdan

0% 10%  20%

30%  40%

PORCENTAJES

50%

60%
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El 40% del personal docente consideran que las normas deben ser
discutidas por los alumnos; en tanto que el 60% restante manifiestan que las
reglas son impuestas en sus grupos por ellos mismos (profesores) .

En esta pregunta noto una contradiccién porque mientras en la cuestion
anterior solamente 2 docentes consideran que los alumnos pueden
participar en la elaboracion de las normas, en esta pregunta supuestamente
2 profesores mas comentan que en su grupo las normas se acuerdan. Lo que
quiere decir un cambio en su papel como docentes, convirtiéndose ahora en
guias y en lugar de ser autoritarios, cediéndoles a los alumnos el papel de
participes en la elaboraciéon de las normas, para establecer acuerdos, los
cuales los llevaran a frutos mejores, en donde los conflictos entre
docentes—alumnos disminuira, se dard al mismo tiempo un respeto mutuo,
una colaboraciéon entre ambas partes y lo mas importante es que se
convertiran en aliados en lugar de adversarios.

Caso contrario ocurre con los 6 docentes restantes quienes tienen una
postura totalmente contraria a los antes mencionados, ya que prefieren
continuar asumiendo un papel autoritario, en lugar de guias, de ser ellos la
méxima autoridad a la cual deben respetar y someterse sus alumnos con un
comportamiento pasivo, en donde su voz no tiene voto, no dando
oportunidad alguna y apertura a la formaciéon dentro de un proceso
encaminado hacia la autonomia.

Asi pues, la relacion social mas notoria es la coaccién, porque en las
relaciones entre profesores y escolares se da como dice Ferriére “una

monarquia constitucional” (1999) !

11 . o . . .. .
Por monarquia constitucional Ferriére, se refiere al hecho de que los adultos se limitan a confiar
ciertas funciones al nifio, es decir sélo les encomiendan actividades diferentes a las que les

corresponden a los profesores. 64



8.-¢QUIENES LAS IMPONEN ?

Opciones Respuesta |No. de
S docentes

Profesores(as) y padres de familia | 30% 3

Profesores(as) 60% 4

Alumnos(as),profesores  (as) y|[10% 1

directora

Nifios(as) y profesores(as) 10% 1

Docentes, padres de familia|l0% 1

,directora y alumnos

H Docentes,
padres de familia
Jdirectoray
alumnos

ONifios(as) y
profesores(as)

OAlumnos(as),prof
esores (as) y
directora

RESPUESTAS

B Profesores(as)

| |
z z

L

0% 10% 20% 30% 40%

OProfesores(as) y
padres de familia

PORCENTAJES

(PIAGET, Jean. Jean Piaget de la pedagogia. Barcelona. Paid6s Educador.1999).
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De esta manera en el 30% de los casos las normas son acordadas tanto por
los alumnos (as),padres de familia, directora y docentes.

En el 70% restante las normas se imponen ya sea unicamente por el
profesor (a),0 por él o ella junto con los padres de familia.

Las respuestas dadas por los profesores tiene que ver con la manera como
consideran el respeto, que en este caso es totalmente unilateral, en donde
sobresale la imposicion del adulto sobre la del nifio. Asi mismo creen que la
funcion que desempefian les da el poder de mando y sobre todo de
imposicion.

Asi pues, el significado que tiene para ellos el término disciplina es estéatico,
pues soOlo conlleva a una conducta ordenada, obediencia a la autoridad y

sobre todo a un comportamiento estatico.

9,.¢.POR QUE LAS IMPONEN?

Los estudiantes estdn obligados a

comportarse adecuadamente.

Los educandos deben cumplir las

normas.

En el caso del incumplimiento de éstas,

se amerita un castigo.
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Esto refleja el poder desigual que poseen los profesores en comparacion
con los nifios y viceversa, sobre todo cuando se trata del cumplimiento o
incumplimiento hacia ciertas normas, de los conocimientos, de regular los
criterios de trabajo o de la evaluacion, etc. Esta postura es por lo tanto
totalmente tradicional e impositiva por parte de los profesores hacia los
educandos, sin embargo el hecho que los alumnos deban cumplir con las
normas mas bien es parte de la organizacion de la misma institucion o de
manera interna del salén de clases, puesto que no es lo mas Optimo para
lograr en los educandos el estar de acuerdo con ellas y en respetarlas o
cumplirlas. De tal manera que la desobediencia a las mismas que amerita un
castigo no es garantia que nuevamente se vuelven a violar si no se cambia

la postura de los profesores ante las normas.

10.-¢QUIENES LAS ACUERDAN?

Alumnos(as),profesores 10% 1

(as) y directora

Nifios(as) y profesores(as) | 10% 1
Docentes, padres de|10% 1
familia, directora v

alumnos

Como vemos en este caso, la posibilidad de acordar las normas es minimo,
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por considerarlo sin importancia, esto lo considero que es muy importante
el concientizar tanto a los educandos y sobre todo a los profesores sobre la
gran importancia y los grandes frutos que trae consigo el acordar las
normas de manera conjunta, resultados que son imposibles de presentarse

mientras mantengamos una postura del todo autoritaria.

11.-.-¢POR QUE LAS ACUERDAN?

Tener mejores acuerdos

Obtener un mejor trabajo

SE Permitir una buena

ACUERDAN | comunicacion

Tener un  cumplimiento vy

respeto de las normas

Las razones por las que acuerdan los profesores las normas, forman parte
de todo un proceso encaminado hacia una autonomia, ojala verdaderamente
los docentes muestren estas actitudes ante sus educandos, tanto dentro de
sus salones de clases como dentro de la misma instituciéon, porque de esta
manera se estarian dando las primeras pautas hacia la concientizacion de
modificar los roles como profesores y educandos en el proceso enseflanza-—
aprendizaje.

De tal manera que si en verdad les permitiéramos a los nifios que decidan
las normas que deberd seguir el grupo, ellos mismos se encargarian de ver

que se cumplieran, asi como las consecuencias cuando éstas fueran
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transgredidas, por sus compafieros o ellos mismos.

12.-¢DE QUE MANERA CONSIDERA LOS NINOS ADQUIEREN LA
DISCIPLINA?

Respetando un
horario

A través del
cumplimiento de

reglas en la casa, la

escuela, etc,

Siendo sumisos ante

los adultos

Al plantearles la pregunta anterior nuevamente se refleja una contradiccion,
porque mientras en unos momentos parecieran estar abiertos hacia nuevas
posturas y roles, en otros nuevamente caen en lo practicado
tradicionalmente en las instituciones escolares, debido a que la manera
como creen que adquieren los alumnos la disciplina, vuelve a caer en meras
normas que son parte de la misma heteroestructuracion de la institucién
cuya base es la imposicién, que es considerada como la herramienta para
hacer posible la imposicién de una serie de normas.

Aqui nuevamente se refleja coOmo los nifios se encuentran en un ambiente
coercitivo dentro de la escuela, resultado de una pedagogia

mayoritariamente tradicional, en donde sin lugar a duda la “coaccién
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social’(1999) 2, es considerada como la mejor herramienta para que los
alumnos adquieran la disciplina. Siendo“el respeto unilateral” (1999) °* | el

que hace posible esta coaccion.

DATOS ARROJADOS DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS A LOS
NINOS(AS) DE MI GRUPO DE 32, “A”

1.-¢TU QUE CREES QUE ES LA DISCIPLINA?

RESPUESTAS No.de Porcentaj
niflos e
Obedecer, portarse 24 95%

12 Piaget, en su libro Jean Piaget de la pedagogia, define el término coaccién social como “la
expresion espiritual y a veces material de los adultos sobre los nifios”. (PIAGET, Jean. Jean Piaget
de la pedagogia. Barcelona. Paidés Educador.1999).

3 En tanto que al respeto unilateral es definido por él mismo como “el tipo de respeto que el
inferior experimenta respecto apreciaciones, del superior, que hace posible la coaccién”, lo que
quiere decir que las nifias(os) por el simple hecho de tener esta edad de nifios tienen y deben
respetar a sus mayores, a pesar que en caso contrario no suceda lo mismo. (PIAGET, Jean. Jean

Piaget de la pedagogia. Barcelona. Paid6s Educador.1999).
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bien y ayudar.

Cumplir con trabajos y 1 5%

no pelear.

100

30 -

wn O Obedecer,portarse
Ll / bien y ayudar.
<
< 60 |
E B Cumnplir con
trabajos y no
E:) 40 pelear.
g
20 -
O .

RESPUESTAS

El 95% de ellos consideran que ésta es obedecer a sus padres, maestros,
tios, etc., portarse bien y ayudar tanto en su casa como en la escuela.

El 5% restante cree que se refiere a cumplir con trabajos en la escuela y no
pelearse.

Los significados que tienen los educandos de disciplina, demuestran que
ellos conciben “una dinadmica intrinseca del orden del deber, de tal manera
que consideran como obligatorio el cumplimiento ante todas aquellas
situaciones que impliquen obediencias propias de la moral de la
heteronomia, ya que esto es aceptado de manera unanime hasta alrededor

de los nueve afios”!* (NOT,Luis.1987:39), edad en la que se encuentran la

14 | as actitudes de los alumnos arriba menci onadas demuestran c6mo adin los nifios se encuentran en la etapa
de heteronomia en la cual consideran a los adultos como la maxima autoridad, ala cual hay que respetar, sin
embargo esto tienerelacion con los ambientes que |os rodean tanto en sus casas como en la escuela, que no es

otro sino un ambiente autoritario, en donde las oportunidades para la formacion de su autonomilla son muy



mayoria de mis alumnos quienes dejan ver en los significados que poseen
de disciplina, que confunden lo que forma parte de reglas morales como:
ayudar, no pelear, portarse bien, con aquéllas que mdas bien son parte de la
misma heteroestructuracion de la institucién u organizacion interna del salon

de clases, como lo son el cumplimiento de trabajos y tareas.

2.-¢EN DONDE CREES QUE SE NECESITA LA DISCIPLINA?

Respuestas No.de
niflos
—Llegar temprano a la escuela 25

-Saber qué deben hacer en la
escuela
—Para que haya mucho orden en la

escuela

—Para estar callados en el salén de 24
clases

—-No se peleen en el salén

-Obedecer a sus papas 23

—Para llegar temprano

-Saber qué deben hacer en sus 21

casas

pocas, es por dlo que los educandos consideran como correcto € ser pasivo ante los mayores e incorrecto
todo lo que conlleve a la desobediencia. (NOT, Louis. Las pedagogias del conocimiento. Fondo de Cultura
Econdmica.1987 p.39)
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—-No se peleen en la escuela

O -Llegar temprano a la
escuela. -Saber qué
deben hacer en la
escuela . -Para que
haya mucho orden en la

escuela..
B -Para estar callados en

el salén de clases . -No
se peleen en el salon.

O-Obedecer a sus papas.
-Para llegar temprano.

O-Saber qué deben hacer
. en sus casas. -No se
No. de nifios peleen en la escuela

Por lo tanto, de acuerdo con lo mostrado en la grafica anterior, consideran
que la disciplina es més necesaria para llegar temprano a la escuela, saber
qué deben hacer en la escuela y para que exista orden en la escuela.

En los aspectos mencionados por los alumnos nuevamente se refleja una
confusion entre las reglas morales y reglas como parte de una
heteroestructuracion. al mismo tiempo es notorio lo mencionado por la
pedagogia clasica “las transformaciones del alumno son efecto de una larga
serie de huellas depositadas en su espiritu, el papel del alumno es
practicamente pasivo durante la fase de ensefianza”  (NOT, Louis.

1987:29), esto porque en los nifios se han dejado huellas referidas al
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conocimiento de las cosas, como al aprendizaje de normas morales: como el
estar callados en el salon de clases y no pelear tanto dentro del salon
como en la escuela.

Pues en esta perspectiva tradicional “el lenguaje es un generador de
imagenes que se espera se impriman(dejan huellas) en las estructuras
mentales del alumno; el verbo magistral, oral o escrito y sobre todo el que
se lee en los libros, serd el productor esencial de estas huellas” (NOT,
Louis. 1987:29)

En este caso por medio del lenguaje se les han dejado las “huellas” antes

mencionadas en los nifios.

3.-EN UNA ESCUELA (QUIENES SON LOS QUE DEBEN PONER LAS
REGLAS PARA MANTENER EL ORDEN?

Opciones Respuestas | No. de
nifios
Los profesores 68% 17

y profesoras

Los padres vy 24% 6
profesores
La directora 8% 2
Los nifios vy 0% 0
las niflas
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70%- OLos
profesores y

60%0-

profesoras
50%- B Los padres y
Porcentajes 40%- profesores
30%1 OLa directora
20%-
10%1 OLos nifios y

las nifias

0%-

Respuestas

Lo anterior manifiesta que las nifias (os) consideran como los responsables
de poner las reglas en la escuela para mantener el orden a los profesores
(as),considerandose asi mismos como los menos responsables.

Al considerar los educandos a los profesores(as),padres de familia y
directora del plantel como los responsables de poner las reglas en una
escuela para mantener el orden, significa que la obediencia a los adultos
contintia siendo el coédigo moral predominante para estos nifios cuyas
edades fluctian entre los 9 10 afios. Por lo tanto la obediencia a los adultos
todavia significa ‘ser bueno’,

mientras que la desobediencia significa ‘ser malo’. Muestran su acatamiento
mediante un respeto unilateral y un sometimiento a la autoridad y el
prestigio de los adultos. Aun consideran como justos todos los actos de los
adultos.

Percibiendo todavia la totalidad de los educandos a la desobediencia como

un insulto a la autoridad de los adultos.
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4.-;CREES QUE TU DEBES PARTICIPAR PARA PONER LAS REGLAS DE
CONDUCTA EN LA ESCUELAS?

Opciones Respuestas | No. de
nifios

Si 72% 18

No 20% 5

Algunas 8% 2

veces

80%-
70%-/
60%-
50%-
40%-
30%-
20%-
10%-

0%-

asi
Porcentajes

H No

OAlgunas
veces

Respuestas

Lo anterior significa que el 72% de los estudiantes creen que si pueden
intervenir en la elaboracién de las reglas, en tanto que so6lo el 8%
consideran que no pueden hacerlo.

En esta pregunta se refleja como los nifios se encuentran en un proceso

entre la heteronomia a la autonomia, pues mientras los educandos en la

pregunta anterior se consideraban como los menos responsables en la
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elaboracion de reglas para mantener el orden dentro de la escuela y como
los tnicos responsables de ello a los adultos. Ahora son ellos mismos los
que se consideran como participes en la elaboracion de estas reglas. Esto
quiere decir que si les permitimos a los educandos que decidan las normas
que deberd seguir el grupo, ellos mismos serdn los encargados de ver que
se cumplan las consecuencias cuando sean transgredidas.

Esto se debe a que los nifios de 9 a 12 afios ya estan interesados en la
existencia de reglas que regulen sus actividades mutuas y examinar todos
los detalles de las reglas de la reciprocidad social, que los conduce hacia un
sentido de igualdad y hacia la elaboracién de un concepto de castigo justo.
Esto los hace ir avanzando hacia la igualdad con un sentido de autonomia.
Es un proceso en el que estidn adquiriendo la concepciéon de si mismos y de
los demds, como personas auténomas que acttian de modo independiente y
que se esfuerzan por alcanzar la mayor objetividad posible en la aplicacién

de las reglas y las medidas disciplinarias.
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DATOS ORIGINADOS DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS A LOS PADRES
DE FAMILIA

1.-DENTRO DE SU HOGAR, USTED ¢(CONSIDERA QUE EXISTE
DISCIPLINA EN SUS HIJOS?

Opciones |Respuestas|No. de
padres de
familia

St 60% 15

NO 0% 0

ALGUNAS [40% 10

VECES
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60%-
50%-
40%-

PORCENTAJES 30%01

/ \ asi

20%_/ / \ ENO
OALGUNAS
10%‘/ VECES

SITUACIONES

De esta manera las respuestas dejan ver que el 60% de los padres de
familia consideran que si existe una disciplina en sus hijos dentro de su
hogar, en tanto el 40% dice que solamente algunas veces. Ninguno de los
encuestados respondi6 que no existia. Expresan que creen que existe ésta
en sus hijos (as) porque obedecen las 6rdenes que les dan; ademéas de que
se establece un horario, el cual es cumplido y se muestran buenos
comportamientos; los demas consideran que so6lo algunas veces porque es la
manera como sus nifios (as) atienden las ordenes.

Lo anterior quiere decir que para los padres de familia, existe disciplina en
sus hijos siempre y cuando estos respeten y acaten las reglas establecidas
por los adultos dentro del hogar. Lo que significa que los ambientes
existentes en sus casas son cien por ciento coercitivos, tendientes hacia un
respeto unilateral, en donde la actitud de los hijos es pasiva, y con la que

deben considerar los actos de los adultos como justos aunque algunas veces
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no lo sean, los hijos estan pues sometidos a una autoridad y el prestigio de
los adultos, quienes cuando se percatan de que sus reglas no son del todo
respetadas y acatadas, creen estar perdiendo el control entendido como
poder. De esta manera, dejan ver cémo en sus casas no dan pauta al
desarrollo de procesos encaminados hacia la autonomia en sus hijos, esto
también tiene relacién con la manera como fueron educados los que ahora

son padres.

2.-PARA USTED ¢QUE ES LA DISCIPLINA?

Opciones Respuestas |No. de padres de
familia
Obedecer o6rdenes, respetar las|98% 24

reglas v a los adultos

_ 2
Cumplimiento de tareas y de % 1

obligaciones escolares,

establecimiento de un horario
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100%-+ O Obedecer
90%- ordenes,

0/ respetar las
80% reglasy alos
70%:- adultos
60%-

RESPUESTAS 50%-

0/

40% B Cumplimiento
30%- de tareas y de
20%- obligaciones

escolares,
establecimiento
de un horario

10%-
0%-

POSTURAS

Para el 98% de los padres de familia, la disciplina significa obedecer las
o6rdenes y reglas tanto de los padres de familia como de los profesores
(as),ademas de respetarlos.

En cambio para el 2% restante significa el establecimiento de un horario,el
cumplimiento de las tareas escolares y de sus obligaciones en la escuela.
Los conceptos que tienen los padres de familia de disciplina tiene gran
relacion con lo mencionado en la pregunta anterior porque se encierra en
los mismo conceptos y tendencias, pues nuevamente consideran que el
actuar de sus hijos se fundamenta en el establecimiento y cumplimiento de
una serie de reglas de la vida moral y reglas estatutarias, las cuales con
exteriores a los nifios y deben funcionar como moldes de su accién, su
postura es de wuna autoridad ejercida del superior al inferior.

Considerandose a ellos mismos como ejemplos que deben seguir sus hijos.
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3.-¢DE QUE MANERA CREE QUE DEBE ENSENARSE LA DISCIPLINA?

Opciones Respuestas|No. de padres
de familia

Hablando con los hijos|60% 15

(as)

Ensefiandoles las

reglas

Teniendo como | 40% 10

ejemplo a sus padres

0/A -
60 /0 O Hablando con
] los hijos (as)
50% Ensefiandoles
400/ las reglas
0-
PORCENTAJES 30%- _
/ B Teniendo como
ejemplo a sus
20%’/ padres
10%-
0%-

MANERAS

Para el 60% se debe ensefiar la disciplina, hablando con los hijos (as),

ensefidndoles lo bueno y lo malo, el respeto, pero sobre todo las reglas, las
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cuales deben ser ensefiadas por los adultos por considerar a sus hijos
incapaces de elaborarlas.

Lo anterior indica que las posturas de los padres de familia tiene una gran
relacion con la escuela tradicional al considerar que “las nociones
transmitidas estan integradas el término de una serie de ejercicios de
puesta en practica de los conocimientos, cuya repeticion asegura el

aprendizaje” (NOT, Louis. 1987:38)

Porque ellos creen que con transmitirles las reglas y teniéndolos a ellos
como ejemplos es la manera como deben ensefiarles la disciplina a sus
hijos, no obstante sabemos que esto no es garantia de que verdaderamente
los hijos estaran de acuerdo con todo lo que se les impone.

También muestran claramente la existencia en sus hogares de una ‘coaccién
social’, la cual es definida por Piaget como “la expresion espiritual (y a
veces material)de los adultos sobre los nifios” (PIAGET, Jean.1999)

Por lo tanto lo ideal seria que los hijos tuvieran oportunidad de opinar,
reflexionar y lo mas importante dialogar con sus padres sobre las reglas y
su oportunidad de participacion en la elaboracién de algunas de ellas, de
esta manera se evitarian el surgimiento de muchos conflictos que son muy
comunes ente las familias, sobre todo cuando se trata del cumplimiento de
reglas morales, porque generalmente no hay entendimiento entre padres e
hijos sino simplemente una imposicion, lo cual al largo plazo llega a cansar o
fastidiar a los nifios porque siempre deben ser pasivos ante sus padres o
cualquier adulto.

Mientras que cuando existe apertura por parte de los padres de familia para
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dialogar con sus hijos,

escucharlos,

compartir responsabilidades, las

actitudes de estos serd es de respeto mutuo, colaboracién y de conformidad

ante las reglas.

4.-CREE USTED, QUE LOS HIJOS DEBEN PROPONER REGLAS O NORMAS

DENTRO DEL HOGAR?

Opciones |Respuestas |[No. de padres de
familia
St 20% 5
NO 48% 12
ALGUNAS|32% 8
VECES
50%-
40%. msl
30%: ENO
PORCENTAJES
20%+
OALGUNAS
10% VECES
0%-

POSTURAS




Solo EL 48% de los padres creen que sus hijos si deben proponer reglas
dentro del hogar, el 20% opina que no deben hacerlo y el 32% consideran
que so6lo algunas veces.

Finalmente la mayoria de los padres de familia continia mostrando una
postura de sometimiento a la autoridad por parte de sus hijos, inculcandoles
un respeto totalmente unilateral a la autoridad, el cual tardard en ceder el
lugar a pautas méas avanzadas como puede ser la autonomia a causa del
componente de culpa, transmitido en los hijos en caso de incumplimiento de
las normas. De tal manera que los hijos continuaran percibiendo la
desobediencia como un insulto a la autoridad de los adultos.
Afortunadamente el resto de padres de familia, demuestran un cambio en
su postura, la cual diversa mucho de la anterior, pues estan de acuerdo con
escuchar a sus hijos, compartir con ellos responsabilidades, llegar a
entendimientos comunes, a la cooperacion, el respeto mutuo, todo ello
establece las primeras pautas para un trabajo encaminado hacia una

autonomia en los hijos.

3.5 Socializacién con los nifios(as) de 32 “A”, de los resultados de los
cuestionarios que se les aplicaron como parte del diagnéstico

El 25 de febrero del 2002, siendo las 8:30 a.m., en la Esc. Prim.”José Maria
Morelos” 11DPR1555H, localizada en la comunidad Loza de los Padres, de
Leo6n, Gto., en el salon correspondiente al grupo de 3°9”A”, di a conocer a
mis alumnos(as) ,los resultados de los cuestionarios que les apliqué como
parte del diagnoéstico.

Primeramente les mostré y expliqué cada una de las graficas, después les
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pregunté de manera grupal:

xiUstedes, como creen que ha sido su manera de actuar y comportarse
tanto dentro del saléon como fuera de él1?

-Contestaron coralmente: ” a veces bien” y “a veces mal.”

-Erik levanto6 la mano y opind: “yo pienso que a veces nos portamos mal y a
veces bien”

*:Y cudndo creen que se portan mal?, les interrogué

—Carmelita respondi6: "pues cuando se pelean los nifios como Ignacio y
Carlos o dicen maldiciones y mentiras”.

*Les pregunté a Ignacio y a Carlos, que se distinguen por ser los mas
inquietos del grupo (ustedes qué opinan de su comportamiento?

-Ignacio dijo: “que no esta bien”

*:Por qué dices que no esta bien?, le volvi a cuestionar.

-“Porque pueden pasar accidentes”.

Carlos agregd que estd mal. Guadalupe coment6: “también podemos

sacarnos sangre y herirnos.”

*Nuevamente les pregunté de manera general: (Creen que podemos hacer
algo entre todos para que no continte pasando lo que ya dijeron sus
compaifieros(as)?; todos respondieron que si.

*a ver, entonces ¢qué se les ocurre que podemos hacer?

Contestando a manera de lluvia de ideas:

-“No peleandonos ni dejando que se peleen los nifios, maestra” dice Ivan.
-“Diciéndoles que no digan eso, ni hablen asi cuando digan maldiciones”

propone Carmelita
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*— T que dices Ignacio?
-“que ya no me voy a pelear, porque ya me voy a portar bien”
*:Y ta, Carlos?
“ V2
-“"Ya no me voy a portar asi .
Levanta su mano Juan Antonio: “Maestra, que respeten nuestros derechos”
*Entonces le cuestiono: ¢Por qué dices eso?
-El contesta: "Porque a veces los adultos nos ponen a hacer cosas que son
obligaciones de ellos”
*:Como cudles cosas te ponen a hacer Tofio?
-“A mi me ponen a cargar botes pesados de agua’; Luz, otra de las nifias,
dice: “a mi me pegan con un lazo mojado si no obedezco a mi mama’; Jesus
. b ’ . .
agrega: "a mi a cada rato me mandan a la tienda, porque si no lo hago me
regafian o me castigan”
*Entonces les pregunté: esto quiere decir que ¢no estan de acuerdo en que
siempre los manden y que ustedes s6lo tengan que obedecer?
-Coralmente dicen: ”jno!”
*—:Por qué no estan de acuerdo?
“ . [13
—-"Porque siempre tenemos que obedecer “ responden grupalmente, luego
. REET) . . ””
opina Flor: "y no nos dejan que nosotros digamos
*—:Con eso quieres decir que no los dejan que opinen o que propongan?
-Me contesta ella junto con sus demés compafieros(as): "jsi!”
*Entonces,¢ustedes creen que se les debe tomar en cuenta, para ver si
estidn de acuerdo en lo que van a hacer o deben hacer?
-Todos parecen convencidos de que debe ser asi y coralmente sefialan que

“.

isi!”
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Finalmente les pregunté (Quieren decir algo mas?
Es asi como di por terminada la socializacion de los resultados, con mis

alumnos(as)siendo las 10:00 a.m.

3.6 Socializacién con la directora y docentes, de los resultados de los
cuestionarios que ellos contestaron.

En la escuela “José Maria Morelos” localizada en la comunidad Loza de los
padres, municipio de Leon, Gto., perteneciente a la zona 1502, sector 23.
Realicé la socializacion de los resultados arrojados de los cuestionarios que
les gpliqué a mis compatfieros (as) docentes, en la direccién de la escuela,
siendo las 8:30 a. m, del dia 27 de febrero del 2002.

Una vez que nos encontrdbamos reunidos todos los profesores (as)
incluyendo la directora del plantel, inicié menciondndoles brevemente los
motivos asi como la probleméatica que he observado en relacién con la
disciplina tanto a nivel grupal como a nivel institucional, para después
explicarles el por qué de la aplicacion de los cuestionarios y mi intencion de
realizar un trabajo de investigacion para la accidon sobre esta problematica.
Asi pues, les ful mostrando cada una de las graficas correspondientes a
cada una de las cuestiones que conformaron dicho cuestionario.

Luego les pregunté (ustedes creen que la disciplina es uno de los problemas
que mas Inciden y se presentan en la escuela? Contestando de manera

general “jSi!”, entonces les cuestioné: (Cudles serian algunas de sus
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propuestas que podrian ayudar a solucionar este problema? Respondiendo a
manera de lluvia de ideas primeramente la profesora Tomasa : "Yo pienso
que primero tenemos que hablar con los alumnos”, a lo que contesta la
profesora Nora”’: Creo que no es suficiente con hablar con ellos, porque
primero tenemos que empezar con los padres de familia, porque a veces ni
ellos saben como tratar a sus hijos, ni conocen o conocen muy poco de las
etapas de sus hijos, yo propongo que deberiamos impartirles conferencias a
los padres de familia, ya sea por parte de nosotros o invitando a otras
personas’.

La profesora Noemi "Yo creo que es mas facil si lo hacemos de manera
ladica o sea ensefidandoles las reglas o normas a manera de juego’; luego
interviene la directora quien manifiesta:”Creo que lo primero que debemos
hacer es ponernos de acuerdo, en lo que entiende cada uno de ustedes por
disciplina”, ella fue preguntiandoles a dos de los compafieros lo que
entendian por este término, surgid hasta cierto punto una polémica, en
relacion con lo que es la disciplina y la indisciplina, porque se dieron cuenta
que para unos la disciplina es simplemente: un acatamiento de normas,
obedecer 6rdenes, permanecer en su lugar, estar callados, sin interrumpir a
sus demas compafieros(as) y el profesor(ra) es el Gnico capaz de mandar y
los nifios(as) de obedecer; en tanto que para muy pocos significa participar
tanto alumnos(as) como profesor(ra) en la elaboraciéon de normas o reglas y
dan hasta cierto punto mayor libertad a sus alumnos (as) de trabajar, y de
que se contradecian en sus respuestas dadas en relacion con su concepcion
de disciplina y con permitir o no la intervencion de sus nifios(as)en la

elaboracion de normas o reglas, surgi6 la polémica e intervino la profesora
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Tomasa quien expres6: “entonces los que consideramos la disciplina de
manera tradicional ¢estamos mal?, respondiéndole el profesor Eligio quien
es de apoyo en la escuela:” yo pienso que no estd mal, porque de acuerdo
con lo que es la disciplina (leyendo el concepto de este término de un
diccionario escolar que tenia en sus manos al igual que el de indisciplina) es
la manera como usted vy la mayoria de nosotros lo hacemos, aqui dice
disciplina es cumplimiento de normas o reglas, obedecer e indisciplina es lo
contrario”, entonces intervengo y le hago la aclaracion “maestro: el
significado que usted estid dando es general porque lo estid tomado de un
diccionario escolar por lo tanto es muy diferente si consulta otros libros,
bien sean de psicologia, pedagogia etc”.

Vuelve a hablar la directora quien propone "a mi se me ocurre que lo
primero que tenemos que hacer son reuniones periodicas, para que
analicemos entre todos material relacionado con la disciplina”.

Después, el profesor Javier expres6: "yo pienso que a estas alturas del
ciclo escolar, ya queda poco tiempo para hacer algo”, respondiéndole la
directora: "si, maestro es cierto que falta poco tiempo para que termine el
ciclo, pero si no empezamos por hacer algo, nunca vamos a cambiar esta
situacion”.

Finalmente les cuestioné ¢ Tiene otra(s) propuestas? Contestando todos los
profesores: 7 iNo!”

Después les pedi su apoyo y colaboracion, para la realizacion de algunas
actividades con mi grupo, manifestando y mostrando interés por participar
en este trabajo: las profesoras de 62 "A”, 12 "B” y 42 "B”,

De esta manera di por terminada la socializacion, siendo las 10:00 a.m.
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4. Planteamiento del problema

Por lo tanto los cuestionarios aplicados a la directora del plantel, personal
docente, alumnos y padres de familia de he llegado reflejan lo siguiente:
Para la directora del plantel la moral proviene de fuera, lo cual significa que
su postura es totalmente tradicional, inclinada por un respeto unilateral y
una heteronomia. En tanto que para los docentes la disciplina en el saléon de
clases estad relacionada con el control, reduciéndose en la coaccién y
respeto unilateral como los medios para mantenerla.

En tanto que las respuestas a los cuestionarios por parte de los padres de
familia, reflejan que los ambientes existentes en sus casas son cien por
ciento coercitivos, tendientes hacia un respeto unilateral, en donde la
actitud de los hijos es pasiva, lo cual no da pauta al desarrollo de procesos
encaminados hacia la autonomia en sus hijos.

Finalmente algunos nifios consideran como responsables de poner las
reglas para mantener el orden a: sus padres, profesores y a la directora del
plantel. sin embargo la mayoria de los alumnos se creen capaces de
intervenir en la elaboraciéon de las reglas, lo cual refleja que se encuentran
en un proceso entre la heteronomia a la autonomia

De esta manera tanto docentes, directora, padres de familia y algunos nifios
conciben como lo correcto el adquirir la moral desde afuera, de esta manera

la moral contintia siendo heteréonoma.

Es por ello que la problematica relacionada con el desarrollo de la disciplina

como forma de autogobierno, quedd expresada en las siguientes
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interrogantes:

¢Mediante qué tipo de interacciones sociales en el saléon de clases
podré desarrollar la disciplina como forma de autogobierno, en mis

alumnos y alumnas de tercer grado de primaria?

¢ A través de qué estrategias lograré desarrollar la reflexion en mis
alumnos y alumnas, para que potencien actitudes de autocontrol de si

mismos?

5. Objetivos
Los objetivos del trabajo fueron:
e Desarrollar en los nifios y nifias la disciplina como forma de
autogobierno.
e C(Conducir a los educandos para que sean capaces de desarrollar
actitudes de autocontrol en su comportamiento cotidiano.
e Potenciar en los estudiantes cambios mas duraderos, de tal
manera que sean capaces de exponer y acordar las normas

disciplinarias bajo las cuales rijan su proceder cotidiano.
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CAPITULO II
“MARCO DE ANALISIS”

1.LaEscuela, lasNormasy la Disciplina

Generalmente una sociedad estd constituida por diferentes organizaciones
formales cuyas naturalezas, finalidades vy tamafios son diversas unas de
otras, lo comun en todas ellas es que requieren acordar y establecer un
conjunto de normas y procedimientos para que sus estructuras funcionen
satisfactoriamente.

Una de estas organizaciones es precisamente la escuela, quien integra al
niilo a lo social aunque con otras caracteristicas diferentes a las de la
familia, porque su accionar estd guiado por una intencionalidad pedagogica,
explicita e implicita, que obedece al mandato que la sociedad le otorga: la
reproduccion de un modelo social que tiene vigencia predominante sobre
otros.

Y pese a que la escuela como sefiala Emilio Tenti Fanfani “no es una
realidad natural, como tampoco lo es el deseo de concurrir a ella, sino es la
sociedad quien inculca al nifio esta necesidad que no es espontidnea y
natural” (SOCOLINSKY, Nora. 1998: 33) , sino todo lo contrario.

Porque somos los adultos, los docentes o los padres, quienes nos dejamos

llevar con el supuesto de que la concurrencia a ella es lo mas logico en el
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desarrollo de los nifios tal vez porque nosotros experimentamos lo mismo,
es decir permanecimos en la escuela dentro de un lugar durante una
determinada cantidad de horas, aceptamos horarios, al igual que a personas
no elegidas y una serie de normas pre—establecidas; sin embargo todo esto,
no esta inscrito ni en los genes de un individuo como en ningiun medio
cultural, sino maés bien es la sociedad

quien marca la inclusion del nifio en el sistema escolar, independientemente
de que sea publico o privado.

Es por ello que desde el momento en que el infante forma parte de esta
organizacion formal llamada escuela, deberd acatar una serie de
reglamentos que regirdn su accionar en relacion tanto con lo interno como
con lo externo, como: las normas que regirdn su funcionamiento las cuales
determinan el horario de ingreso al aula, los horarios de los recreos, qué
aula se usa para cada actividad, los instrumentos de evaluaciéon, las
sanciones por transgredir reglas, como se deben ubicarse, etc; todas ellas
estan ligadas a la concepcion explicita o implicita que orienta al proceso de
enseflanza—aprendizaje, a la idea de nifio que en ella subyace y que forman
parte del conjunto de criterios a los que obedece su funcionamiento. Si no
hay acatamiento a las normas, puede suceder que la escuela se oriente por
rumbos distintos a los sefialados en la normativa, la cual wvaria al igual que
la propuesta didactica de acuerdo con el modelo que desea transmitir y esta
transmision actia explicita e implicitamente, como en el caso del curriculum
oculto, el cual se refiere a “todas aquellas practicas que tienen lugar dentro
de la experiencia escolar pero que no figuran explicitamente como

propuesta curricular...los componentes “ocultos” del curriculo tienden a ser
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lo que efectivamente se aprende, precisamente por su alto grado de

verificacion de la realidad” (SOCOLINSKY, Nora. 1998: 33)

Lo que debemos tener en cuenta es que los procesos de apropiacion suelen
estar pensados generalmente desde la perspectiva de los escolares, debido
a que tanto los procesos de crianza como los educativos parecen tener
como finalidad especifica que los nifios o alumnos se apropien de objetos
culturales como: las normas, el lenguaje, los conocimientos, etc., los cuales
son aprendidos tanto en sus casas como en la escuela.

No obstante desde esta perspectiva, muchas veces pasa desapercibido el
hecho de que los procesos de apropiacion de los educandos son reciprocos
y asimeétricos al igual que lo son los dispositivos de interaccion por medio
de los cuales procuramos regular el desarrollo “natural”’de los sujetos, el
promover las formas “artificiales” de desarrollo cultural, pues tal parece
que este caracter asimétrico es inherente a las practicas de ensefianza, sin
embargo esta asimetria no so6lo es en el conocimiento desigual que tienen
los educandos con relacién con el que poseen los docentes sino también
sucede en el poder desigual que poseen los nifios y nifias en comparacion
con los profesores y viceversa, sobre todo cuando se trata del
cumplimiento y acatamiento hacia ciertas normas, de los conocimientos, de
regular los criterios de trabajo o de la evaluacion; siendo por medio de la
enseflanza como se influye sobre uno u otros procesos de desarrollo y
reestructura de las funciones de la conducta del sujeto, una vez que ésta es
definida como “el desarrollo artificial del nifio”(BAQUERO, Ricardo.105); sin

embargo en ese proceso de desarrollo cada nifio se arma y rearma con
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diferentes herramientas, es por eso que un nifio de un grado superior se
diferencia de otro de un grado menor sobre todo por la medida y el caracter
de sus medios, de sus instrumentos, es decir, por el grado en que gobierna
su propia conducta.

Y estos procesos de desarrollo consisten en la apropiaciéon de objetos,
saberes, normas e Instrumentos culturales en contextos de actividad
conjunta socialmente ya definidos como son la familia y la escuela aunque
muchas veces desde el momento en que los escolares ingresan a la
escuela se encuentran con una serie de contradicciones, porque se dan
cuenta de que las reglas que tienen que cumplir son diferentes a las que les
fueron inculcadas en sus casas, al igual que los héabitos, los conocimientos,
etc.,entonces lo que sienten es un gran impacto en su persona tanto en el
aspecto cognitivo como en la normativa.

Siendo en ésta donde la cuestion de la disciplina como concepto también
tiene una Interpretacion muy amplia, pues suele definirsele como:
adiestramiento, dominio de los propios impulsos, conducta ordenada,
aceptacion y obediencia a la autoridad, la aplicacién de premios y castigos,
etc.

Sin embargo la definicién en la cual me basaré y girard esta investigacion
serd la de concebir a la disciplina como el conjunto de normas ttiles para la
convivencia, como una construccioén y no un saber innato porque los nifios
no nacen sabiendo manejarse en familia ni ingresa a la escuela conociendo
las normas bésicas que rigen en su organizacion.

A pesar de que este aspecto generalmente quede supeditado a la

interpretacion intuitiva que cada maestro considera el mas apropiado para
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orientar a sus estudiantes.

Tal vez es por ello que aun existe a nivel practico en las escuelas mucho
desacuerdo acerca de lo que puede ser, una disciplina pedagdégicamente mas
adecuada para educar integralmente; lo mismo sucede con la manera de
acordar y establecer las normas de disciplina, las cuales son muy diferentes
de una institucion a otra, al igual que la micropolitica, sus dindmicas e
interacciones incluyendo el binomio disciplina—-participacion.

Sin  embargo, solemos escuchar frecuentemente en las escuelas,
comentarios en los cuales se concibe que la disciplina esta ausente en un
grupo, cuando la enseflanza causa cansancio, frustracion, desaliento;
creyendo que la hay cuando las cosas o comportamiento son normales.

Y entonces ¢por qué serid que a veces estia presente y otras
inexplicablemente no logramos conseguirla con nada?

La respuesta es muy sencilla, v tiene que ver con el enfoque de Thomas
Gordon, quien considera que con frecuencia los problemas de disciplina
responden a un circulo vicioso en que el maestro se pasa el tiempo
controlando la disciplina, utilizando métodos represivos, basados en el
poder en que se recurre a amenazas, castigos, rebeldia y venganza.
(MANSON, Jorge.1993:19)

Con lo cual estoy de totalmente de acuerdo porque los docentes
generalmente recurrimos a este tipo de método represivo, abusando de
nuestro poder, cayendo en una pedagogia tradicionalista, la cual es
practicada por la mayoria de mis compafieros incluso yo misma en mi centro
de trabajo , pues consideramos necesario la elaboracién y existencia de un

reglamento interno, tanto a nivel grupal como institucional, para regular la
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convivencia mediante normas consensuadas vy registradas por escrito, lo
cual es sin6énimo de una voluntad gestora autoritaria; porque lo que desean
es una aceptacion a una autoridad y a una serie de reglas elaboradas,
refiriéndose con ello a autoridad irracional, la cual segun Erich Fromm,
lleva de manera inherente, el deseo de obedecer, o bien el deseo de
rebelion, y que se fundamenta en el deseo de mandar y ejercer poder sobre
los demas. Se siente bien ante las personas débiles y se desquicia cuando
se le enfrenta una voluntad mas fuerte y auténoma.

Las personas que ejercen este tipo de autoridad por lo general hacen sufrir
a los demas y en ocasiones gozan internamente de ese sufrimiento.

Los nifios perciben a quienes ejercen esta fragil forma de autoridad y, por
lo general, se resisten a obedecerla, pues no la consideran sincera. De esta
manera a quienes ejercen este tipo de autoridad llamada “autoritarismo’,
con frecuencia entran en conflicto con las personas que los rodean. Y es
precisamente en este momento cuando surge una contradiccidén, porque Si
tanto mis compafieros como yo consideramos que un estudiante tiene “buen
comportamiento” cuando no ocasiona conflictos, se dedica a trabajar, no
molesta a los demés, es trabajador, etc.

Entonces como es que por una parte deseamos evitar la aparicion del
conflicto, si con la concepcion de disciplina, actitudes y puntos de vista
tendientes al clasico o tradicional, originan precisamente “el conflicto”, el
cual nos significa: desorden, destrucci6on, competicion, poder,
enfrentamiento contra el adversario, eliminacién de las condiciones sin
tratar las causas, sobre todo soluciones en las que las ganancias de uno(a)

son siempre a costas de las pérdidas del otro (a); por lo tanto cuando
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aparece éste, simplemente sancionamos o castigamos porque lo que menos
nos interesa es discutir con sensatez.

Aclarando que por conflicto me refiero a “aquella situacién que surge
cuando hay discordancia entre las tendencias o intereses de alguien y las
imposiciones externas que le vienen dadas” (ANTUNEZ, Serafin. 2000: 65).
Debido a que los intereses de cada uno de los individuos en el momento de
interaccionar no siempre son los mismos, y menos aun cuando éstos son
impuestos de manera externa por otros que, bien pueden ser los padres,
profesores(as), iguales, etc.

Porque trabajar segun las reglas propuestas y establecidas por la escuela
parece implicar: sujetarse a los sistemas de motivaciones que la escuela
propone en la presentacién o enseflanza de los diferentes contenidos
curriculares; dominar de manera gradual instrumentos de mediaciéon (como
la lengua escrita y los conceptos cientificos); este mismo régimen escolar
implica un régimen discursivo particular porque ademds existen numerosas
reglas propias del discurso escolar y una especifica organizacién material
de las actividades, en donde se regulan los tiempos, espacios, distribucién
de responsabilidades, desarrollo de las tareas, el sistema disciplinario, el
cual es uno de los aspectos que nos pide como parte de la organizacidon
escolar.

Para pasar de una disciplina heteronoma hacia una autéonoma, Gordon
propone proveer a los profesores de un modelo de comunicacién que
incluyan escuchar activamente, la negacion, cuidar los mensajes ocultos que
se transmiten. Teniendo en cuenta que escuchar activamente requiere de

entrenamiento verbal y no verbal para expresar después lo que se ha
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escuchado, mostrando asi comprensién y empatia ademas de vias de
solucion al problema.

Por lo tanto de acuerdo con mi experiencia, puedo afirmar que la disciplina
en la escuela es algo més que una conducta ordenada y una obediencia a la
autoridad, algo mas que un comportamiento estatico, porque si en la
escuela pretendemos que el nifio o joven aprenda a conducirse en la vida y
pueda alcanzar los objetivos personales y sociales que se propongan,
entonces el concepto deja de ser estitico para convertirse en dindmico.
Mientras que los alumnos encauzaran de manera consciente sus energias
para propo6sitos constructivos; dirigiendo los profesores esa energia en un
ambiente de mutua participacion y entendimiento,

en lugar de reprimirla por medio de técnicas y métodos, logrando con ello
que la disciplina sea esencialmente dindmica, porque ésta no sera un fin en
si mismo, sino mas bien serd la consecuencia de unas estrategias , de un
acercamiento psicologico que permitird a docentes y nifios(as) ser mas bien
amigos y colaboradores mutuos, en donde las acciones de los alumnos
estaran basadas en el respeto a los demadas, como principios y héabitos, se
tratard pues de una aceptacion por propio convencimiento.

Con lo anterior me estoy refiriendo a una autoridad social, la cual segin
Fromm (MANSON, Jorge.1993:14) se fundamenta en el deseo de dar un
servicio a los deméas. En donde su funcién es reconocida por los demas
(alumnos, compafieros, amigos, etc). Se trabaja para superar los errores de
los demdas porque no se molestan ante los errores de los demaés, sino que
trabajan para superarlos, es decir se les permite aceptar sus errores para

corregirlos, siendo agradable el que los alumnos dia con dia conquisten su

100



independencia y autonomia, gozan del desarrollo y crecimiento de los
demads, no se tiene la necesidad de someterse a nadie, por eso se acepta
el didlogo y las sugerencias de los demés.

Por lo tanto, la disciplina vista desde este enfoque se relaciona con la
capacidad de elegir y tomar decisiones, porque una buena educacién, es
aquella que dispone situaciones o alternativas para que los alumnos se
ejerciten en la libre eleccion, porque quien elige algo libremente asume, con
mayor facilidad, las consecuencias de su conducta.

De esta manera si les permitimos a los nifios que decidan las normas que
deberd seguir el grupo, ellos mismos se encargaran de ver que se cumplan,
las consecuencias cuando se transgredan esas normas.

Lo anterior esta vinculado con la organizacién de la pedagogia activa en la
cual las materias son redescubiertas por los mismos escolares a través de
la actividad espontanea y de la investigacion; el trabajo se vuelve colectivo;
la cooperacion en el trabajo escolar es el método méas apropiado para la
formaciéon de la moral, por lo tanto se considera los principios
democraticos, se valoran: la critica surgida de los individuos, el dialogo, la
participacion de todos que sin lugar a duda favorecen a la autonomia
personal; la convivencia es colectiva y justa para todas(os) y lo mas
importante es que el conflicto es parte importante de las relaciones
interpersonales porque se aprovecha y saca de ¢l el mayor provecho
educativo que éste lleva implicito.

Por todas estas caracteristicas, es que pretendo desarrollar este modelo
en mis educandos, porque las normas disciplinarias surgirdn precisamente

de las criticas, del didlogo y sobre todo de la participaciéon de todos para
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favorecer asi a las actitudes que promuevan el consenso y la autonomia de

los sujetos.

2.El trabajo colaborativo y las normas

Para realizar mi trabajo de investigacion, me sustentaré en la teoria de
Vygotsky, de la cual retomaré la estrategia de la (ZDP) Zona de Desarrollo
Proximo, la cual segin Vygotsky se refiere a “la distancia entre el nivel real
de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente
un problema vy el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con
otro compafiero méas capaz’ (BAQUERO, Ricardo: 137), ya que serda a través
del trabajo colaborativo, en equipo, como auxiliaran mis educandos para
poder elaborar sus propias normas de disciplina y evaluardn el
comportamiento tanto de ellos mismos como el se sus demdas compafieros,
de tal manera que poco a poco puedan llegar a ser auténomos, lo cual es
una de las finalidades de la estrategia (ZDP). Lo anterior se ir4 logrando
por medio de la ayuda brindada que en un principio sera de parte mia como
de sus compafieros mas expertos, lo que permitird una relacion mas
dindmica entre aprendizaje y desarrollo, que es un rasgo esencial de
aprendizaje de la ZDP y que consiste en despertar en cada uno de los
educandos procesos evolutivos internos capaces de operar sb6lo cuando el
nifilo esta en interaccion con las personas de su entorno y en cooperacion
con algtin semejante (en este caso sus propios compafieros). De esta
manera, una vez que se han internalizado estos procesos, se convertirdn en

parte de los logros evolutivos independientes de los educandos.
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Una de las caracteristicas de este sistema de interaccion, serd el dispositivo
del “andamiaje” que se refiere a “una situacion de interaccion entre un
sujeto experto o mas experimentado en un dominio, y otro novato, o menos
experto” (BAQUERO, Ricardo: 148), el objetivo de este tipo de interaccion
consistira en el que el sujeto menos experto se apropie de forma graduad
del saber del experto.

Asi, la(s) actividad(es) se resolvera de manera colaborativa, aunque en un
principio seré yo quien tenga un control mayor o casi total de la actividad;
posteriormente y de manera gradual delegaré sobre el novato(s) la
actividad.

Este andamiaje serd ajustable, de acuerdo con el nivel de competencia de
los sujetos menos expertos y de los progresos que se produzcan
temporalmente para lograr la autonomia; aludible y visible, delegando el
control gradual de las actividades sobre los sujetos menos expertos.

No obstante, en todas estas interacciones que tengo dia a dia con mis
alumnos(as), compafieros de trabajo, padres de familia y directora, no puede
pasar inadvertido

el lenguaje, porque éste es uno de los mediadores semanticos que mas
utilizamos los humanos sea cual sea el medio social en el que estemos
Inmersos para comunicarnos con los demés, debido a que en él se combina
la funcién comunicativa con la de pensar.

Por lo tanto, una de sus funciones iniciales es la comunicativa, por ser un
“medio de comunicacion social, de expresion y de comprensiéon’
(BAQUERO, Ricardo: 74), por ello sera uno de los instrumentos mediadores

semanticos que utilizaré para la realizacion de mi trabajo de investigacién,
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porque mis alumnos expresaran sus ideas, opiniones, elaboraran las normas
por si mismo, lo anterior implicard el uso del lenguaje de manera gradual y
creciente, orientado en parte hacia ellos(as) mismas (0s), operando como
organizador y evaluador de sus propias acciones y en la resolucién de
situaciones problematicas sobre todo de indisciplina escolar porque
manifestardn y evaluardn tanto sus acciones como de sus demaés
compaifieros(as), asi mismo expondran y acordaran las normas disciplinarias
que acatardan a través de la formulacion de las palabras por medio del
lenguaje, luego que una de las funciones que puede cumplir éste es la
regulacion del propio comportamiento.

Pero, el analisis del pensamiento verbal de los escolares estard
estrechamente ligado a lo que alude Vygotsky “la formulacién de la
palabra”, que de acuerdo con este autor “el significado de la palabra
constituye la unidad de pensamiento y lenguaje”’ (BAQUERO, Ricardo.74).
Finalmente uno de los beneficios de este tipo de trabajo colaborativo sera
que los estudiantes aprenderan entre ellos mismos con la ayuda de los més
expertos y novatos, la dindmica de trabajo serd diferente, estaran en la
posibilidad de poder llegar a la autonomia sobre todo en las normas
disciplinarias, las cuales formularan ellos mismos y acatardn de comun
acuerdo y colaboracion, para finalmente ser capaces de la autorregulacion
de sus comportamientos.

Aunque claro estd, que en este caso las decisiones que puedan tomar los
educandos seran de acuerdo con sus caracteristicas evolutivas de cada
edad.

Porque la disciplina no es lo mismo en los grupos de preescolar, primaria o
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secundaria, porque ésta simplemente debe adaptarse al desarrollo del
alumno.

Debido a que conforme los infantes van creciendo, sus edades cronologicas
son otras, al igual que sus intereses, por lo tanto suelen pasar mas tiempo
con sus amigos O amigas, situacion en la cual ni sus padres, hermanos y
aun los profesores pueden intervenir para tratar de controlar sobre todo sus
interrelaciones, conductas, etc., que tienen lugar en el momento de convivir
con otros, por esto es importante que en la escuela no solamente nos
preocupemos por los conocimientos cientificos sino que ademas formemos a
los educandos para que estén capacitados para regular (de forma autébnoma)
tanto su conducta como su actuacién en el medio donde viven, es decir que
sean capaces de autorregular su conducta, entendiendo como
autorregulaciéon “el proceso comportamental, de caracter continuo y
constante, en el que la persona es la maxima responsable de su conducta”
(MARTINEZ, Mique.1999: 122), de esta manera pedagogicamente
estariamos contribuyendo a largo plazo, en el proceso de socializacién de
los individuos, quienes al ser capaces de autocontrolar sus propias
conductas, pueden ser capaces de producir en si mismos cambios mas
duraderos y generalizables que cuando los cambios son producidos por
influencias externas, como pueden ser los padres de familia o los
profesores.

Pero para lograr un cambio en la conducta en los individuos, se requiere sin
lugar a duda de técnicas experimentadas aptas para producir ese cambio de
conducta basadas en los principios de aprendizaje, siendo unas de ellas

precisamente “la autorregulacion,” la cual segln Luis Pantoja
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(PANTOJA,L.1986) es un medio para llegar a la educacion ademdas que se
les ensefia a los educandos a determinar metas propias de comportamiento
académico y social dentro del margen de los valores y normas

preestablecidos socialmente.

3.La Formacién del Autogobierno

Toda educacién auténtica consiste en capacitar al alumno para que dirija su
propia conducta. Para ello es necesario ayudarlos a autodirigirse, esto
significa darles alternativas para que escojan la conducta que los llevard a
alcanzar un objetivo o resolver un problema.

Se comienza ayudando al alumno a adquirir conocimientos acerca de la
causa y efecto de sus propios actos, lo cual conlleva una educacién de la
responsabilidad personal. Poco a poco el alumno se va dando cuenta de que
el control estd en si mismo y no en agentes externos a él.

No obstante el desarrollo de esta capacidad requiere por parte del alumno
un determinado desarrollo evolutivo respecto del periodo de la etapa de las
operaciones concretas y del pensamiento formal, asi como experiencia por
parte del profesor, pues es ¢l quien puede usar el didlogo individual o grupal
para establecer esas relaciones de causa—efecto.

Ademas es necesario que los alumnos se concienticen de cudles son los
medios que les ayudaran a conquistar las metas, las cuales es necesario que

las conozcan con claridad.

Algunos de los factores psicolbégicos que son importantes conocer para

comprender el funcionamiento y los resultados de la autonomia son los
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siguientes:

El primero de ellos se refiere a la manera como el individuo recibe las
reglas y la obligacion de obedecerlas del exterior, pues es evidente que la
evolucion del nifio no consiste solamente en el desarrollo progresivo de las
aptitudes innatas, sino ademdas una socializacion que transforma
cualitativamente su personalidad.

En dicho proceso es la sociedad quien contribuye a formarlo y a darle una
estructura. Desde el periodo inicial, durante el cual el nifio, por no saber
hablar todavia, no conoce nada de la realidad social, aparte de las
tendencias instintivas que lo impulsan a buscar a los otros y a imitarlos
hasta el estado adulto, en el cual las reglas morales y loégicas se hallan tan
bien interiorizadas que parecen emanar de los individuos mismos, se asiste
a una conversion gradual del individuo. En la medida en que las reglas
permanecen exteriores a él, el nifio incapaz todavia de socializar realmente
su conducta y su pensamiento no consigue situarse en el mismo plano de los
deméas individuos, y permanece dominado por su egocentrismo inconsciente
y  espontaneo, que es la actitud natural del espiritu en presencia de las
realidades no asimiladas. Es decir que el individuo considera al grupo en
funcion suya, en vez de situarse entre los otros en un sistema de relaciones
reciprocas e impersonales.

Lo que significa que el hecho de no haber interiorizado aun las reglas
sociales exteriores en el caso de los nifios se traduce bajo la forma de un
egocentrismo insconsciente y espontaneo.

En tanto desde el punto de vista moral, el egocentrismo en las relaciones

entre los nifios y los adultos, se manifiesta en la dificultad de los pequefios
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en comprender el por qué de las reglas y en obedecerlas. En la relacion
entre los nifios mismos aparece como un obstaculo para la coordinacién.
Este egocentrismo permanece inconsciente y cada uno cree de buena fe que
todo el mundo piensa como él.

Entonces ¢como llega el nifilo a liberarse de este egocentrismo para
socializar su conducta y su pensamiento? Esto lleva a los siguientes
factores psicolbégicos que es necesario conocer para comprender el
mecanismo de la autonomia.

El primero de ellos es el proceso de socializacion, el cual estd constituido
por la accién de los padres y de los adultos, sobre el espiritu del nifio, quien
experimenta por sus mayores un sentimiento sur generis, hecho de amor y
de temor : el respeto. El cual también es considerado como una presioén
espiritual de los mayores sobre los pequefios.

Experimentando con ello el infante o inferior un respeto unilateral hacia el
superior haciendo posible de esta manera la imposicion. Ahora bien,
¢cuéles son los efectos que tiene este tipo de respeto?

Pues bien, desde el punto de vista moral, el respeto unilateral lleva al nifio a
considerar como obligatorias las reglas recibidas de los padres o de los
mayores, porque toda consigna que emane de las personas respetadas se
traduce, en la conciencia de los pequefios bajo la forma de una consigna
imperativa. Los efectos inmediatos de esta organizacidén suelen ser que en
la medida en que la moralidad se adquiere del exterior, permanece
heterénoma y conduce a una especie de legalismo o de “realismo moral” .
Desde el punto de vista intelectual, el respeto unilateral de la misma

manera hace posible una imposiciéon del adulto sobre el pensamiento del
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nifio. Por ello es que, lo que sale de la boca de los adultos se considera
inmediatamente como cierto.

En tanto el nifio transita, durante el proceso constructivo, por lo que se
denomina moral heteronoma y moral auténoma, la cual es desarrollada y
descrita por Piaget de la siguiente manera: “El nifio estd desde los primeros
meses en una atmoésfera de reglas, y desde aquél momento se hace
extremadamente dificil discernir lo que viene de ¢él mismo, en los rituales
que respeta, de lo que resulta de la presion de las cosas o de la obligacion
del ambiente que lo rodea. “La sensacién de obligacién no aparece hasta
que el niflo acepta una consigna que emane de las personas por las que
siente respeto”[...] (SOCOLINSKY, Nora. 1998: 35)

“La regla colectiva, por consiguiente, serd el producto de la aprobacion
reciproca de los individuos asi como la autoridad de un individuo sobre
otros”. “El egocentrismo infantil, lejos de constituir una conducta social, va
siempre unido a la obligaciéon adulta” (moral heterénoma) .

“A la heteronomia sucede la autonomia: la regla del juego se presenta al
niflo, ya no como una ley exterior, sagrada en tanto impuesta por los
adultos, sino como el resultado de una libre decisiéon, y como digna de
respeto en la medida en que hay consentimiento mutuo” (SOCOLINSKY,

Nora. 1998: 36)

Mientras que el segundo proceso posible de socializacion, esta ligado al
primero y lo constituyen /a accién de los individuos, los unos sobre los
otros.

Desde el punto de vista moral, la cooperacién conduce no simplemente a la
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obediencia de las reglas impuestas, cualesquiera que ellas sean, sino a una
ética de solidaridad y reciprocidad, la cual es un requisito indispensable
para la socializacion, sus caracteristicas mas importantes son: intercambiar
ideas, comprender que las normas son medios para alcanzar metas comunes
y la no subordinacién incondicional al profesor o director.

Esta moral se caracteriza por una autonomia progresiva de la conciencia
prevaleciendo sobre la heteronomia de los deberes primitivos.

En tanto la justicia se desarrolla paulatinamente gracias a la cooperacion
gradual entre iguales y permanece al margen de la actuacion de los adultos
sobre los nifios, apareciendo los primeros sentimientos de lo justo y de lo
injusto.

Desde el punto de vista intelectual, esta misma cooperacién entre los
individuos conduce a una critica mutua y a una objetividad progresiva, ya
que cada sujeto pensante constituye, un sistema propio de referencia y de
interpretacion, por ello es que la verdad resulta de una coordinacion entre
estos puntos de vista. Pensar en funcion de los otros significa sustituir el
egocentrismo desde el punto de vista propio y la imposicion verbal, por
relaciones verdaderas, que aseguran la comprension reciproca y la
constitucion de la razén misma.

Uno de los productos esenciales de la cooperacion, es la “logica de las
relaciones” (Pedagogia. Bases Psicologicas, 1995), este instrumento de
enlace permite al nifio librarse de las ilusiones de perspectivas mantenidas
por el egocentrismo y de las nociones verbales debidas a la autoridad adulta
mal comprendida.

Conduciendo el respeto mutuo sobre el plano de la cooperacién intelectual
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de los individuos, a una especie de “moral del pensamiento” (Pedagogia.
Bases Psicologicas, 1995),es decir a la observaciéon de un cierto nimero de
reglas.

De esta manera una vez dominada la légica, como la accién, la vida en
comun y la solidaridad de los individuos imponen una serie de obligaciones
especificas, que son bien distintas de aquéllas que resultan de la simple
autoridad.

Ahora bien para comprender el mecanismo psicologico de las diversas
formas de la autonomia es esencial colocarse en el triple punto de vista del
egocentrismo de los individuos, de la imposicion de los mayores y de la
cooperacion de los iguales. Porque la autonomia es un procedimiento de
educacién social que tiende, a ensefiar a los individuos a salir de su
egocentrismo para colaborar entre si y someterse a las reglas comunes.
Pero este procedimiento y sus diversas relaciones implican una serie de
combinaciones posibles entre los dos procesos de imposicion y de
cooperacion, cuyos diferentes efectos sobre el individuo acabamos de
sefialar.

Sin embargo de acuerdo con las experiencias de la autonomia escolar,
realizadas en las escuelas ponen en evidencia la existencia de los procesos
psicolégicos descritos anteriormente.

Aqui es importante considerar la relacion que existe entre la edad y la
aplicacion de la autonomia en la escuela.

Pues bien, durante toda la ‘pequefia infancia’, es decir entre los 7 u 8 afios,
el nifilo es poco susceptible de cooperacién, incluso en sus grupos

espontaneos, oscila entre el egocentrismo y el respeto por los mayores, o
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més bien los mezcla en una combinacién suil generis. Lo mismo ocurre en el
caso de los juegos que exigen reglas, por ejemplo el de las canicas, en el
que los nifios juegan sin cooperar realmente, porque cada uno interpreta a

su manera las reglas que proceden de los mayores y todos ganan a la vez.

A partir de esta edad existe la voluntad de cooperacién, las reglas
comienzan a unificarse, asi como el control mutuo para reforzar la
obediencia a los mayores. La evolucion de la nocién de justicia es
caracteristica de esta edad, aunque todavia el pequefio llega a confundir lo
justo con la voluntad de los grandes.

Imponiéndose las ideas de igualdad y reciprocidad desde el fin de la
primera infancia.

En tanto que desde los 10 u 11 afios, la cooperacion gradual de las
sociedades espontaneas de los nifios alcanza un pleno desarrollo y una
obediencia refinada a las leyes debidas al respeto mutuo. Las reglas del
juego es muy caracteristico, sobre todo cuando se les pide a los pequefios
que inventen nuevas reglas, se oponen a toda modificacién de los modelos
consagrados, transmitidos por los mayores, lo que no les impide usar a su
gusto estas reglas consideradas como obligatorias. A partir de esta edad,
los infantes admiten las innovaciones,

pero se someten a una nueva regla solamente cuando es aceptada por la
mayoria del grupo. La cual ponen en practica con lealtad y sancionan con
rigor las infracciones posibles; su sumisién a la ley es mayor cuando emana
del grupo de iguales y cuando la personalidad auténoma de cada uno

participa en su elaboracion.
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Si lo anterior lo comparamos con el comportamiento de los nifios de 11 6 12
aflos, encontraremos un nuevo tipo de estructura social, que es el respeto
mutuo, el cual cuando esta fundado en la autonomia de los iguales, engendra
la reciprocidad y la obediencia profunda a las reglas; en tanto que el
respeto unilateral, fundado en la heteronomia de los pequefios en relacién
con los mayores, so6lo sostiene una obediencia superficial.

Es a partir de esta edad, cuando el nifio es capaz de autonomia al margen de
la vida escolar. Es pues, natural que la escuela utilice este progreso de la
cooperacién para obtener las ventajas educativas que no se obtienen u

ofrecen por medio de la imposicién y el respeto unilateral.

Piaget considera a la disciplina como parte de la educacién que puede
ayudar u obstaculizar el desarrollo, he aqui la importancia de orientar a los
nifios parta que dejen de basar su obediencia en el deseo de agradar al
adulto o el temor al castigo, de tal manera que poco a poco vayan
adquiriendo conciencia del bien y del mal, que fundamenten su
comportamiento en sentimientos de justicia y valores introyectados en su
personalidad.

A través de sus investigaciones, Piaget confirmo6 que la estructura mental de
un nifio es muy diferente a la de un adulto. Concluye que el desarrollo de la
inteligencia pasa por varios cambios cualitativos (no cuantitativos)
denominadas también etapas, las cuales estan ligados a la experiencia y la
maduracion.

Distinguiendo las siguientes cuatro en relacion con el desarrollo:

La primera de ellas es la denominada sensorio-motora (0-2 afios); etapa
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preoperacional (2- a 7 afios); etapa de las operaciones concretas (7 a 11
afios) y finalmente la etapa de las operaciones formales (adolescencia)

No obstante unicamente me enfocaré en la etapa de las operaciones
concretas,

por ser ésta en la que se encuentran mis alumnos.

Sus principales caracteristicas son:

Al llegar el nifio al tercer afio ya sabe distinguir cuando las normas del
profesor son contradictorias o légicas. Es por ello que pueden surgir
conflictos entre el maestro y algin alumno, o indiferencia generalizada en
el grupo.

En esta etapa el nifio tiene el desarrollo intelectual necesario para
interesarse por la relaciéon de las causas y sus efectos, es decir por la
relacion de su conducta y las consecuencias de ella.

En lo anterior puede apoyarse el maestro para educar a los nifios puesto
que ello es la razén de ser de las normas morales.

El nifio que percibe que las acciones del maestro obedecen a una causa
justa v no a un capricho personal, no tendra problemas de disciplina,
mientras que para otros nifios seri necesario que el profesor explique las
razones de las normas, asi podré aplicarlas a otras situaciones.

Pero si el maestro persiste en sus demandas injustas y obliga a sus alumnos
a una obediencia incondicional, con ello frena el desarrollo intelectual y
moral del educando.

En esta misma etapa, el nifio es capaz de comprender que hay otros punto
de vista ademas del suyo y que el intercambio e ideas con otras personas le

permitir4 cooperar con ellas.
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Para Piaget, a partir de los 9 o 10 afios, al nifio le empieza a interesar si se
cometi6 un delito de manera intencional o involuntaria, dando mayor
importancia a la intencién que al acto mismo (responsabilidad subjetiva).

El nivel de moralidad es de colaboracion y reciprocidad: lo que significa que
tiene la capacidad de trabajar con los demads, buena actitud ante puntos de
vista ajenos. Todo ello es al mismo tiempo un desarrollo de la socializacién.

Porque es en la etapa constructiva en donde los alumnos no s6lo obedecen
normas sino también contribuyen a una sana convivencia en el grupo,
comparten sus cosas, intercambian ideas y trabajan juntos para llegar a una
meta comun.

Comprendiendo el por qué de las normas y por lo tanto al aceptarlas
comprenden también sus obligaciones. 8
Tienen una actitud de cooperacion hacia el maestro y muestran entusiasmo
por los proyectos de trabajo. Se encuentran en una etapa de mayor
desarrollo intelectual y social.

Una vez dicho lo anterior es importante recalcar que el desarrollo de la
inteligencia es paralelo al desarrollo del juicio moral. Pues tanto el conocer
como el comprender influyen en la conducta del individuo.

Lo mismo sucede con los cambios en la percepcion y en la estructura de la
inteligencia, los cuales también se relacionan con los cambios en el
comportamiento.

Y de manera semejante, como el proceso cognitivo que estd relacionado con
su reforzamiento moral y que es resultado de una serie de etapas evolutivas

por las cuales atraviesa el nifio.

Por su parte la madurez moral es resultado de la inteligencia y capacidad
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de abstraccion, mediante las cuales se puede percibir los aspectos de la
propia conducta en las demds personas. Significa ponerse en el lugar de los
demés.

Pero para llegar a esa madurez moral es necesario atravesar por seis
estadios, los cuales forman parte del desarrollo moral de los infantes.

El primero de ellos es una moralidad basada en el premio o el castigo y en
la fuerza fisica o material.

El segundo estadio, es una especie de contrato social que requiere de una
negociacion o de un intercambio de convivencias.

Estas dos etapas son realmente pre—morales.

El tercero y cuarto estadios son propios de la juventud y la adultez.

El tercero se encamina a “aguardar a los demdas”’ gracias a un buen
comportamiento: lo que busca en la aceptacion social como valor.

El cuarto estadio se basa en el respeto por quienes tienen autoridad: es
decir que la conducta viene gobernada por lo que dice la familia, la escuela,
la iglesia y otras instituciones. Esta etapa implica una interiorizacién de las
normas morales.

No obstante, en el proceso de internalizacion de la normativa, los ni
atraviesan por una serie de etapas, las cuales muchas veces desconocerius
y creemos que este proceso es muy sencillo.

Para ello es importante que permitamos la reciprocidad dentro del salén de
clases, teniendo en cuenta sus principales caracteristicas.

Siendo precisamente a lo largo de la escuela primaria, cuando los nifios
desarrollan la posibilidad de construir sus argumentaciones coordinando

varios puntos de vista, porque generalmente hasta que finaliza este ciclo
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algunos niflos son capaces de relacionar hipotesis sobre las posibles
consecuencias de problemas planteados, en funcién de la articulacion de

distintas variables analizadas.

4 .Relacién entre norma y valor

Generalmente, la moralidad es concebida como el conjunto de valores que
ha adquirido determinada persona de su entorno social, por lo tanto se cree
que de acuerdo con la manera de actuar de una persona es la moral que
posee y ésta a su vez tiene que ver con los valores que posee.

Y es que Marin Ibafiez afirma que: “Ni los individuos ni los pueblos pueden
ViVir sin convicciones, sin sostener algunos valores, porque el hombre es
un ser valorante por esencia, debido a que no puede dejar de elegir, de
preferir, de anteponer lo que estima valioso y de posponer lo que considera
menos valiosos o antivalioso” (HERNANDO, Ma. Angeles,1999:19). Pues el
hombre al vivir en colectividad, elige normas las cuales estidn basadas en
valores mismos que son sus guias marcandole ademas una direccionalidad.
Entendiendo por valores, los criterios que establecen las conductas ideales
o deseables en las que estdn basadas las normas. Y como los
comportamientos estdn dirigidos por normas y éstas tiene como punto de
referencia los valores, entonces las normas dan pauta a las reglas sociales
indispensables en la conformacién del orden moral, y que a veces son
expresadas como leyes otras estan vigentes en forma de costumbres que

se practican.
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4.1 Formacion de las normas desde la perspectiva piagetiana

La teoria de Piaget ha aportado elementos para que la educacion en valores
en el aula tenga un soporte teorico, ademds ha proporcionado informacion
de coémo se realiza el proceso de aprendizaje de los valores morales en el
nifio.

Para llegar a lo anterior comenz6 estudiando el juicio moral de los nifios,
con la finalidad de entender cémo se orientaban ante el mundo social.
Influenciado por el socidlogo Emilie Durkheim, que defendia la esencia de la
educacion moral como ensefiar a los nifios a cefiirse a la obediencia a las
reglas morales de la sociedad y a dedicarse al bien de la misma, Piaget
enfocod su estudio en como los nifios desarrollaban el respeto por las reglas
y el sentido de solidaridad con su sociedad; hizo un anélisis muy detenido de
como asimilaba el nifio las normas en general y las normas morales en
particular.

Su trabajo consistid en utilizar entrevistas en las que se trataba de conocer
el punto de vista de los nifios en relacién con el respeto por las reglas, para
ello parti6 de las reglas del juego social y a partir de ahi trat6o de indagar
sobre la idea que el nifio tenia de los deberes concretos acerca de las
reglas propiamente ‘morales’ que el adulto decidia.

Asimismo analiz6 las ideas de los nifios acerca de la mentira, las nociones
de las relaciones entre los nifios y la justicia.

Para ello observé a los nifios en sus juegos de canicas y concluyo6 en que la
edad incidia en el tipo de interpretaciones que los nifios hacian de las reglas
entre los participantes.

Con base en lo anterior obtuvo las siguientes observaciones en relacion
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con las normas de juego, asi como lo que sucedia en cada uno de los
estadios:

En el primero de ellos, estadio motor, el nifio no tiene normas; e€s por eso
que se podria hablar si acaso de reglas motrices.

En el segundo, estadio egocéntrico, se encuentran los nifios de 3-5 afios
tienden a ser egocéntricos cuando se comunican con otros, por lo tanto
juegan egocéntricamente, lo que significa que el nifio juega so6lo sin reglas o
utilizandolas de una forma muy egocéntrica en su propio beneficio; sus
acciones son aisladas, suelen ser incapaces de coordinar una serie de
acciones con otra Yy rara vez juegan al unisono o cooperan con otro para
ganar.

El primero de ellos es el estadio de respeto unilateral (que significa s6lo en
una direccién) El respeto en este primer nivel estd basado casi
completamente en el miedo.

La comprension de las reglas surge alrededor de los 6 afos, cuando los
nifios creen que son ‘leyes”’ que siempre han estado ahi y no se pueden
cambiar, porque son fijas e inmutables.

Lo que significa que articulan una visiéon de las reglas como inmutables,
porque parecen tener el méas alto respeto por las reglas.

El respeto por la ley se basa en una comprension de las reglas muy parcial
y egocéntrica. Como quien estd entrando en el mundo de la interaccidon
social conscientemente, por primera vez, los nifios de esta edad son muy
conscientes de la presencia de las autoridades (normalmente adultos) que
insisten en que siga las reglas. Se imaginan que las reglas de las

autoridades son fijas, porque no se pueden poner en su lugar y comprender
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el proceso por el que se toman decisiones, ni se pueden alejar de su propio
rol y ver sus acciones desde la perspectiva de los demds. Asi creen que
estd siguiendo las reglas fielmente incluso cuando no lo estdn y se imaginan
terribles consecuencias si se desviaran de estas reglas.

En un tercer estadio de cooperacion naciente (7-8 afios) los nifios tienen
reglas en sus juegos, pero no las conoce a fondo.

Juegan de una manera bastante distinta, porque ya lo hacen con reglas y
esperan que todos los demés hagan lo mismo. Juegan juntos en equipo,
cooperando con sus compafieros para ganar tanto a los otros como el juego.
El ajuste a las reglas, es literal.

El siguiente estadio es el de los juegos reglados y se presenta a partir de
los 11 afios, el juego estd regulado y codificado. Los nifios de 11-12 afios,
empiezan a jugar con reglas. Saben porqué hay reglas y como obedecerlas,
ademas saben que hay ocasiones en que las reglas pueden y deben ser
alteradas.

En este estadio los distintos modos de organizar los juegos ya sea:
limitacién egocéntrica de los demds, jugar literalmente con reglas vy
adaptaciéon cooperativa se les puede considerar como niveles en la
practica de las reglas por parte de los nifios. Una vez que Pilaget entrevisto
a nifios de estas edades para provocar su entendimiento articulado de estas
reglas, encontr6 una progresion similar de niveles, es decir se dio cuenta
que habia una progresiéon de un nivel a otro tanto en el grado de
cooperacion social (esto significa como coordinaban sus acciones entre
ellos), asi como en el respeto por las reglas.

La vision anterior contintia hasta cerca de los 11 afios, cuando emerge un
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nuevo entendimiento. Las reglas se ven ahora como emanando del acuerdo
de los que van a jugar quienes, si quieren, pueden cambiarlas para salir al
paso del cambio de situacion.

A partir de esta edad pueden coordinar sus acciones y cooperar
ampliamente con los demadas, dicen que las reglas se pueden cambiar
bastante libremente.

A medida que los niflos adquieren mayor experiencia en interacciéon con
otros, particularmente con sus compafieros su comprension de las reglas
cambia porque una vez que estan implicados en faenas comunes, los
compafieros se comunican sus intenciones mas facilmente y pueden verse a
si mismos como personas que toman decisiones. Desarrollan un sentimiento
de igualdad y una comprensiéon de que la otra persona obra y piensa de
forma muy parecida a ellos mismo. El sentido de compartir, basado en la
capacidad de coordinar pensamientos y acciones, maduran en el concepto
moral de cooperacion. Entonces, las reglas emergen como acuerdos
tomados para asegurar que todos actiien de forma parecida. El respeto por
las reglas es mutuo: uno respeta las reglas porque los deméas lo hacen y
porque quieren participar igualmente en las actividades conjuntas del grupo.
Por lo tanto, el movimiento del primero al segundo nivel no es proceso
puramente cognitivo porque la redefinicion cognitiva (nueva comprension o
consciencia) emerge a medida que los nifios negocian una nueva serie de
relaciones sociales. Al hacerse compafieros o miembros de una clase-—
lentamente van desarrollando conceptos morales para guiar su conducta. La
conducta de los nifios se hace méas racionalmente guiada por las reglas a

medida que entienden mejor los conceptos sociales en que éstas operan.
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En el segundo nivel, aunque los nifios todavia tienen miedo de otra gente,
ya han aprendido a distinguir el respeto del miedo. Porque el respeto ahora
se basa en un sentimiento de implicacién continua. No necesitan ya una
autoridad para ajustarse a reglas de comun acuerdo.

Una vez dicho lo anterior se puede decir que en relacion con la conciencia
de las reglas, el nifio primeramente hace sus rituales, pero no se siente
obligado; mas tarde considera las reglas como algo exterior que se le
impone y las considera intangibles.

Lo que significa que primero el nifio consider6 la regla como un producto
eterno de origen adulto porque cuando el nifio cree en una norma
inmodificable, es debido a que él mismo no ha intervenido en la constitucion
de la norma porque existe alguien superior a él que la impone, y, por tanto,
la norma tiene que vivirse como incuestionable.

Posteriormente, se dio cuenta de que la regla era el resultado de una
confrontacién. “En el momento en que el nifio decide que se pueden
cambiar las reglas, deja instantaneamente de creer en su eternidad pasada y
en su origen adulto”. (GONZALEZ, Ramirez Mariano. 2003:156) . Y esto se
debe a que el nifio mayor considera ya la regla de juego como el resultado
de una libre decision, en la que se da el consentimiento mutuo. Este
momento es cuando se puede decir que ya esta dispuesto a intervenir en la
constitucion de las normas, a las cuales se va a someter, porque piensa que

la norma es el producto de la interaccion entre los seres humanos.

Otro aspecto relacionado con los comportamientos morales, tiene relacion

con la investigaciéon de Piaget acerca de la mentira, interrogd a los nifios
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sobre la razon de no mentir y se dio cuenta que sucedia un proceso analogo
a los niveles mencionados anteriormente, porque en un principio la mentira
no debia decirse porque era objeto de castigo, mas tarde el nifio se
identificaria con las normas del adulto, introyectidndolas, posteriormente en
su relacion con el otro yo llega a comprender la necesidad de no mentir. De
esta etapa Piaget distingue tres etapas en la evolucién: en un principio, la
mentira es algo malo porque es objeto de sancién, y, Sl se suprimieran las
sanciones, estaria permitida. Después, la mentira es algo malo en si
misma, y Si se suprimieran las sanciones, seguiria siendo asi. Finalmente, la
mentira se interioriza, poco a poco, esto debido a la influencia de la
cooperacion” (GONZALEZ, Ramirez Mariano. 2003:157)

La deduccion fundamental a la que llegd Piaget con los trabajos realizados
tanto en las observaciones de los juegos como en las reacciones que
observaron ante las historias en las que se les pedia analizar las decisiones
morales, fue que los nifios més pequefios reaccionaban de manera diferente
a los nifios mayores, concluyd que habia diferencias entre el razonamiento
moral de unos y otros ademdis de que habia grupos de edades con
semejanzas entre Si.

Lo que lo llevo a concluir que se presentaban dos tipos de pensamiento
moral en los nifios, de acuerdo con las edades: moralidad de restriccion,
realismo moral o moralidad heteronoma que se presenta hasta la edad de 10
aflos aproximadamente.

El otro tipo de pensamiento, que se presenta en los nifios de 11 afios o mas,
lo denomindé moralidad de la cooperacion, moralidad autonoma, de Ila

reciprocidad, relativismo moral o flexibilidad moral.
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Una vez hechos los comentarios anteriores sobre las diversas
investigaciones realizadas por Piaget que distinguia entre sanciones por
reciprocidad y por castigo,

porque consideraba que el proposito de las primeras era orientar o motivar
al nifio para que construyera las reglas de conducta con el analisis e
integracion de distintos puntos de vista, mientras que en el caso de la
sancion por castigo, su proposito era la disminucion de la conducta por
medio de la represion, misma que prevalece en mi centro de trabajo
caracterizado por un sistema escolar tradicional, porque existe la inclinaciéon
por disminuir o mejorar la conducta de los alumnos a través de la
represion.

Con ello se refuerza la heteronomia de los nifios, los cuales estdn inmersos
tanto en la escuela, salon de clases y hogar en un ambiente en el cual no se
les da la oportunidad de participar en la elaboracion de las reglas, porque
simplemente los adultos insistimos en que las sigan, sin importar que
estemos educando para la sumisién, el sojuzgamiento, la acriticidad, la
obediencia ciega, la falta de iniciativa y la dependencia.

Unicamente importa la heteronomia vy la ensefianza como direcciéon
pedagogica, reforzando la dependencia e inhibiendo el desarrollo de la
autonomia, la cual seglun la teoria Piagetiana existe en el ser humano la
tendencia natural a acentuarla, siempre y cuando las condiciones sean
6ptimas para su desenvolvimiento, de tal manera que se vaya logrando la
capacidad de pensar por si mismos, analizar puntos de vista, hacer

elecciones y tomar la mejor decision.
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Asi se descarta la idea de la formacién heter6onoma y privilegiando la
creaciéon de las condiciones y facilidades para que exista el ambiente
optimo para la formacién auténoma que implica el desarrollo intelectual
aunado al aprendizaje de los valores. No obstante para lograr lo anterior es
importante dar prioridad al didlogo como procedimiento fundamental para
que los alumnos tengan oportunidad de desarrollar su autonomia moral. Este
didlogo puede ser entre los mismos alumnos o entre éstos y el docente u
otros adultos. Pues de acuerdo con Piaget es méas educativo el intercambio
de opiniones y la realizacion de negociaciones entre los mismos compaferos
por ser relaciones entre pares.

Por lo tanto, si el objetivo de la disciplina es que el alumno logre el control
de si mismo, es necesario atender a las actividades y aptitudes sociales. La
conducta debera guiarse a través de actitudes y valores.

Finalmente el trabajo en equipos juega un papel muy importante, porque a
través de éste, a los nifios se les da la oportunidad de aprender a trabajar
juntos para ir desarrollando la socializacion de los valores sociales, y de
esta forma asumir la responsabilidad de su autonomia en situaciones

grupales, la cual trataré de recuperar en mi proceso de intervencion.

En el siguiente apartado me referiré a la ética y su relacion con la moral.

4.2 Relacion entre ética y la moral
“El objeto de estudio de la Etica lo constituye un tipo de actos humanos: los

actos conscientes y voluntarios de los individuos que afectan a otros, a

determinados grupos sociales, o a la sociedad en su conjunto” (SANCHEZ
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Vazquez, Adolfo.1973:17) , es por esto que la Etica y la moral se relacionan
en la definicién antes dada, como una ciencia especifica y su objeto.

Porque si nos remitimos a sus raices etimoloégicas, veremos que la palabra
Etica proviene del griego ethos, que significa ‘modo de ser’ o ‘caracter’ en
cuanto forma de vida también adquirida o conquistada por el hombre
mientras que la  Moral procede del latin mos o mores, costumbre o
‘costumbres’, en el sentido de conjunto de normas o reglas adquiridas por
héabito. Lo que significa que la moral tiene que ver con el comportamiento
adquirido, o modo de ser conquistado por el hombre.

Ambos hacen hincapié en un modo de conducta que no responde a una
disposicién natural, sino que es adquirido o conquistado por héabito.

La tarea fundamental de la ética es hacer “recomendaciones”, formular una
serie de normas o principios y prescripciones morales a los cuales
habremos de ajustarnos; el individuo guia su proceder social adoptando
tanto la parte valoral como normativa que la ética le proporciona, siendo la
moral su principal objeto, el cual estid constituido por hechos o actos
humanos y cuyo sujeto del comportamiento moral es precisamente el
individuo concreto, quien es un ser social y formar parte de una
determinada estructura social, insertandose de esta manera en un tejido de
relaciones sociales, en donde su modo de comportarse moralmente no
puede tener un caracter meramente individual sino social, debido a que los
individuos nacemos en una sociedad dada, en la que rige una moral efectiva
que no es la invencion de cada uno de los individuos en particular, porque la
moral responde a las necesidades y exigencias de la vida social.

Por ello en virtud de esta relacién entre moral vy sociedad, la ética no puede
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prescindir del conocimiento objetivo de las estructuras sociales, sus
relaciones e instituciones porque para que pueda hablarse del
comportamiento moral de un individuo, es preciso que los factores sociales
que influyen en ¢l y lo condicionan sean vividos personalmente, pasen por
su conclencia, o sean interiorizados, s6lo asi podemos hacerle responsable
de su decisién y de su accion.

Dado que sus decisiones y acciones lo van a remitir a procederes practicos,
los cuales son diferentes en cada individuo y en cada lugar porque cada
persona tiene sus propias creencias, costumbres, valores, etc., y es por
todo ello que cada persona posee su propia moral de tal manera que existen
diferentes morales, las cuales son muy propias en cada ser humano.

Es por eso que la moral no es cientifica sino que es esencialmente practica,
pero sus origenes, fundamentos y evoluciéon pueden ser investigados

racional y objetivamente, es decir desde el punto de vista de la ciencia.

(SANCHEZ, Adolfo.1973:18)

4.3 Problemas morales y practicos

Comunmente los hombres solemos actuar o comportarnos de cierta forma,
sobre todo cuando nos enfrentamos a problemas morales o bien emitimos
juicios para aprobar o desaprobar moralmente dichos actos. (SANCHEZ,

Adolfo.1973:10)

Sin embargo tanto los actos como los juicios morales presuponen ciertas
normas que sefialan lo que se debe hacer. Y es que en la vida real nos

encontramos con problemas préacticos a los que nadie puede sustraerse.
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Aclarando que los problemas practicos son aquellos que se plantean en las
relaciones efectivas, reales de unos individuos con otros, o al juzgar ciertas
decisiones y acciones de ellos. La solucion de éstos no so6lo afecta al sujeto
que los plantea, sino también a otra u otras personas que sufriran las
consecuencias de su decision y de su accién. En tanto que el problema de
qué hacer en cada situacion concreta es un problema practico—-moral que
corresponde a cada individuo.

Y para resolverlos, los individuos recurrimos a normas, realizamos
determinados actos, formulamos juicios, empleamos argumentos o razones
para justificar la decisién adoptada o el paso dado.

Debido a que los hombres no s6lo actuamos moralmente sino que también
reflexionamos sobre ese comportamiento practico, el cual hacemos objeto
de reflexion o de pensamiento, lo que significa que pasa de la moral
efectiva vivida a la moral reflexiva.

Y es que comunmente los individuos se enfrentan a la necesidad de ajustar
su conducta a normas que consideran adecuadas o dignas de ser cumplidas.
Esas normas son aceptadas intimamente y reconocidas como obligatorias;
de acuerdo con ellas, los individuos comprenden que tienen el deber de
actuar en una u otra direccién. en estos casos decimos que el hombre se
comporta moralmente, en este comportamiento suyo se pone de manifiesto
una serie de rasgos caracteristicos que lo distinguen de otras formas de
conducta humana. Acerca de este comportamiento, que es el fruto de una
decision reflexiva, y por lo tanto no puramente espontaneo o natural, los
demas juzgan, conforme a normas establecidas y formulan juicios.

El problema de la esencia del acto moral remite al problema de la

128



responsabilidad, cabe hablar de comportamiento moral, cuando el sujeto es
responsable de sus actos, esto entrafia el supuesto que ha podido hacer lo
que queria hacer, es decir ha podido elegir entre dos o mas alternativas y
actuar de acuerdo con la decisién tomada.

La libertad de voluntad inseparable del de la responsabilidad.

En su comportamiento moral-practico, los hombres no so6lo realizamos
determinados actos, sino que juzgamos o valoramos, es decir formulamos
juicios de aprobacion o desaprobacion de ellos, y nos sometemos

consciente y libremente a ciertas normas o reglas de accion.

4.4 Responsabilidad moral
Los actos morales son aquellos en los que podemos atribuir al agente una

responsabilidad tanto por lo que se propuso realizar como por los resultados
o consecuencias de su accion. La responsabilidad moral se halla ligada a la
necesidad vy libertad humanas, pues si el agente tiene cierta libertad de
opcibn y decision cabe hacerle responsable de sus actos.

No basta con juzgar determinado acto conforme a una norma o regla de
accibn, sino que es necesario examinar las condiciones concretas en que se
produjo, a fin de determinar si se da el margen de libertad de opcion y
decision necesario para poder imputarle una responsabilidad moral.
Aristoteles sefiala que las condiciones necesarias y suficientes para poder

imputar a un sujeto una responsabilidad moral por determinado acto son las
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siguientes:

La primera consiste en que el sujeto no ignore las circunstancias ni las
consecuencias de su accién, es decir que su conducta tenga un caracter
consciente y la segunda es que la causa de sus actos esté en el mismo y no
en otro agente que le obligue a actuar en cierta forma, pasando por encima
de su voluntad lo que significa que su conducta sea libre.

Asi pues, so6lo el conocimiento y la libertad permiten hablar de
responsabilidad. por el contrario, la ignorancia, la falta de libertad de otra
permite eximir al sujeto de la responsabilidad moral.

Por lo tanto, s6lo podemos hacer responsable de sus actos al sujeto que
elige, decide y actua conscientemente, siendo evidente eximir de
responsabilidad moral al que no tiene conciencia de lo que hace, es decir, a
quien ignora las circunstancias, naturaleza o consecuencias de su accion,
como en el caso de los nifios, enfermos mentales, etc.

Las condiciones fundamentales para que pueda hacerse responsable a una
persona de un acto suyo son las siguientes:

La ignorancia de las circunstancias, naturaleza o consecuencias de los actos
humanos, permite eximir al individuo de su responsabilidad personal, pero
esa exencion solo estara justificada, a su vez, cuando el individuo en
cuestién no sea responsable de su propia ignorancia.

La segunda condicién es que la causa del acto se halle en él mismo, y no
provenga del exterior, es decir de algo o alguien que lo obligue contra su
voluntad a realizar dicho acto. Es decir que la persona en cuestion no se
halle sometida a una coaccion exterior porque cuando el agente moral se

encuentra bajo el imperio de este tipo de coaccidén puede perder el control
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sobre sus actos y se le cierra el camino de la eleccion y la decisién propias,
realizando asi actos no escogidos ni decididos por ¢él en cuanto que la causa
del acto esta fuera del agente, escapa a su poder y control, se le cierra la
posibilidad de decidir v actuar de otra manera, por ello no se le puede
hacer responsable de la forma en que ha actuado.

La coaccion exterior puede provenir de alguien que consciente vy
voluntariamente le obliga a realizar un acto que no quiere realizar, es decir,
que el agente no ha escogido ni decidido.

De tal manera que generalmente el hombre so6lo puede ser moralmente
responsable de los actos cuya naturaleza conoce y cuyas consecuencias
puede prever, asi como de aquellos que por realizarse en ausencia de una
coaccibn extrema, se hallan bajo su dominio y control.

La responsabilidad moral requiere pues de la ausencia de coaccidon exterior
o interior, o bien la posibilidad de resistir en mayor o menor grado a ella.
Aunque el hombre pueda actuar libremente en ausencia de una coaccidén
exterior o Interior slempre se encuentra sujeto a coaccidén, es decir a
causas que determinan su accion interior, porque el ser humano al vivir en
una sociedad se ve obligado en cierta forma a respetar y acatar una serie
de normas sociales impuestas precisamente por la misma sociedad. No
obstante es i1mportante tener en cuenta que la responsabilidad moral

requiere la posibilidad de decidir y actuar libremente.
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CAPITULO III
“PLAN DE TRABAJO”

1.-Descripcion de actividades

ACTIVIDAD 1.-LA ESTRELLA
Fecha: 3 de mayo del 2002
CONTENIDO: Autocontrol

OBJETIVOS:

Conocer las formas de sentirnos mejor.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Inicialmente les pediré que se sienten en el suelo. Luego comentaremos que
cada uno de nosotros tenemos suefios, (que nos gustaria que se hicieran
realidad), entonces les repartiré hojas blancas y les indicaré que en ésta
deberan dibujar una estrella del tamafio de la hoja (porque las estrellas son
como los suefios, los cuales pueden ser realidad) tendran libertad de
decorarla o dibujarla como lo deseen, dentro de ella escribiran uno de sus
suefios o propuestas que les gustaria se hiciera realidad para mejorar la
disciplina, (reglas) tanto dentro como fuera del aula. (este trabajo sera
individual. Después, cada uno de los nifios(as) dara a conocer lo que hizo al
resto del grupo, se iran enlistando en el pizarréon cada una de las reglas

propuestas por los estudiantes una vez que participaron todos los
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integrantes del grupo, recortardn su estrella y la pegaran en un pliego de
papel bond, finalmente se leerdn las reglas propuestas y les preguntaré
como les parecen, si quieren agregar alguna mas y si estan dispuestos a

acatarlas.

PROCESO COMUNICATIVO:

Con esta actividad se propiciaran las interacciones de manera abierta, libre
y sincera entre nifios(as) y maestra—alumnos (as)

Durante este proceso los estudiantes comentaran y expondran sus trabajos,
aportaran sus reglas para mejorar la disciplina tanto dentro como fuera del

aula. Participaran de manera libre, respetando los turnos.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:
Los materiales que se emplearan seran hojas blancas, colores si asi lo

desean, lapiz, tijeras y resistol.

EVALUACION:

La evaluacién sera abierta, los alumnos podran participar y opinar sobre la
actividad.

Tomando en cuenta las actitudes, habilidades, si los nifios (as) escuchan con
respeto y atencion a sus compafieros(as), si toman acuerdos, la aportaciéon
de sus reglas e ideas, participacion en el trabajo, la argumentacién de sus
ideas y propuestas.

Les preguntaré qué les parecio la actividad, que les pareci6 y cudles fueron

algunas de las dificultades que enfrentaron.
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En relacién con mi desempefio preguntaré qué les parecid, si expliqué el

método con claridad y si trabajamos con libertad.

ACTIVIDAD No.2: “MI RETRATO”
Fecha : 10 de mayo del 2002

CONTENIDOS:

*Autoconocimiento y habilidades sociales.

OBJETIVOS:

*Reconocer y expresar sus propias cualidades.

*Reflexionar sobre las propias cualidades, gustos y preferencias.

*Adquirir estrategias de presentacion y aproximacién positiva (aprecio)
los demas

PROCESO COMUNICATIVO:

Primeramente les pediré a los alumnos que se sienten en el suelo
formando un circulo (en estos momentos les repartiré a cada uno de ellos
una hoja de papel bond tamafio carta), posteriormente les explicaré que la
actividad consistira en que cada uno de ellos y de ellas elaborard su propio
retrato, y que para esto deberan observar muy bien su rostro en el espejo
(en un tiempo aproximado de 5 minutos), luego pasardan a sentarse
nuevamente en su lugar y comenzaran a trazar el contorno de su cara para

dibujando su rostro tal como lo recuerden, una vez terminada tendran
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libertad de adornarla como quieran, enseguida la recortaran, le pegaran por
detrds un palito para que les sirva de soporte, v se la coloquen delante de
sus caras como mascara y asi presentarse ante sus compafieros y
compaifieras de grupo, antes de iniciar con dicha presentacion les aclararé
que deberdn mencionar en primer lugar su nombre, cOmo es su manera de
ser, que les agrada de su persona, cudles considera que son algunas de sus
cualidades y defectos, céomo autoevaluarian su disciplina tanto dentro del
saléon como fuera de ¢él, etc.

Una vez que se hayan presentado todos los integrantes del grupo, se
comentara a manera de lluvia de ideas: qué les parecio la actividad, si
conocian algunas de las cualidades, gusto o disgustos de sus compafieros,
qué aprendieron y como consideran que puede servir todo lo anterior para
mejorar las interacciones con los demdas y sobre todo la disciplina tanto
dentro del salon como fuera de éd{.

LLa comunicacién desde un principio serd tanto oral como escrita (a través
de sus

dibujos), existiendo libertad de expresion y manteniendo un ambiente de
respeto hacia cada uno de los compafieros y compaifleras, sobre todo cuando

se trate de expresar de manera particular sus puntos de vista.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:
Para la realizacién de esta actividad utilizaré un espejo, copias de hojas de

méaquina, tijeras, colores, palitos de madera o ligas y resistol.
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EVALUACION:

En la evaluacion de esta actividad serd abierta, pues serdn los mismos
educandos

quienes de manera voluntaria opinaran sobre la manera como se
desenvolvieron

tanto ellos mismos como sus propios compafieros a lo largo de esta
actividad,

ademas reflexionardn sobre los elementos que consideran pueden ser de
utilidad para ponerlos en préactica de tal manera que nos permitan tener una

disciplina 6ptima dentro y fuera del salén de clases.

ACTIVIDAD No.3: "LA MANO AMIGA”
Fecha: 17 de mayo del 2002
CONTENIDOS:

*Autoconocimiento y habilidades sociales.
OBJETIVOS:

*Expresar en qué momentos estan dispuestos a ayudar a los demés.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Comentaremos primeramente, en forma de lluvia de ideas “para qué nos
sirven nuestras manos’, de tal manera que podamos concluir que también
nos sirven para ayudar a los demés, posteriormente les preguntaré: ¢En qué
situaciones la ofrecerian? ,entonces en este momento les distribuiré copias

fotostaticas a cada uno de los nifios(as), les explicaré que cada una de éstas
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contienen diferentes situaciones las cuales tienen a su derecha una mano
dibujada, la cual pintaran siempre cuando consideren que prestarian ayuda
en dicha situacion.

Luego lo comentardn en equipos de cinco integrantes, comparando sus
trabajos para luego compartirlo con el resto del grupo, de tal manera que
todos los equipos participen y finalmente lleguemos a una conclusion

general.

PROCESO COMUNICATIVO:

Se propiciard la interaccion alumno—alumno, docente—alumno. Al principio
serd de manera abierta, pues todos tendran la oportunidad de expresar sus
ideas y opiniones, posteriormente lo hardn de manera especifica con sus
compafieros de equipo y finalmente lo realizardn a manera de plenaria
presentandolos ante los deméas quienes formaran un circulo sentados en el

suelo.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:

Copias fotostaticas y colores.

EVALUACION:

La evaluacién sera participativa, consideraran cémo se desenvolvieron
durante el desarrollo del trabajo, la manera de interactuar con los demaés,
comentaran el fruto o aprendizaje que les deja esta actividad y su aplicacién
dentro de las interacciones con nuestros compaifieros, de tal manera que nos

permita ser mejores seres humanos y compaifieros, evitando asi los
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conflictos teniendo un ambiente de armonia y colaboraciéon dentro del

grupo-—clase.

ACTIVIDAD No.4: “LO QUE HAGO EN MI TIEMPO LIBRE”

Fecha: 24 de mayo del 2002

CONTENIDOS:

*Autocontrol.

OBJETIVOS:
*Desarrollar estrategias tendientes a la busqueda de bienestar.
*Conocer formas de sentirse mejor.

*Controlar la propia accion.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Primero formaremos un circulo en el suelo, enseguida les diré que ahora
platicaremos sobre lo que nos gusta hacer en nuestro tiempo libre, les
preguntaré (qué creen que es el tiempo libre? ,iqué les gusta hacer en su
tiempo libre?

éipor qué les gusta hacerlas?

Posteriormente escucharemos las opiniones y comentarios de los demads, a
través de una lluvia de ideas para luego complementar diciéndoles que
muchas de las cosas que hacemos en nuestro tiempo libre sirven para

ayudarnos a sentirnos mejor. Luego les daré una hoja de maquina en blanco,
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para que cada uno de ellos(as) dibujen, pinten y escriban el nombre de las
actividades que les agrada hacer en su tiempo libre tanto en sus casas como
en la escuela y de manera especifica dentro del aula, dividiendo la hoja en
tres partes para separar las actividades que les agradan en cada uno de los
espacios ya mencionados.

Después les mostraran y comentaran las actividades que mas prefieren y
por qué.

Al resto de los nifios(as).

PROCESO COMUNICATIVO:

Las interacciones seran tanto docente—alumno como alumno-alumno, éstas
iniciaran después de plantearles la pregunta ya mencionada. Expresaran
tanto verbalmente como en forma escrita las actividades que hacen en su

tiempo libre.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:

Hojas de méquina blancas tamafio carta, colores y lapiz.

EVALUACION:

Se evaluara la manera de expresarse verbalmente por parte de cada uno de
los nifios(as) ,asi como la manera de interactuar con sus compafieros y la
disposicion por conocer las formas de sentirse mejorar, y sus propuestas

de cémo nos puede servir esta estrategia para mejorar la disciplina dentro
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del aula.

ACTIVIDAD No.5: “ASf SOY”
Fecha: 31 de mayo del 2002
CONTENIDOS:

Empatia

OBJETIVOS:

Interpretar la expresiones faciales de tristeza y alegria.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Solicitaré a los educandos que se sienten en el suelo formando un circulo,
después comenzaré haciendo una pequefla introduccion diciéndoles que a
veces nuestras caras expresan alegria, tristeza debido a que hay momentos
o situaciones que nos hace ponernos contentos, tristes o lloramos, les
cuestionaré ¢alguna vez se han sentido de estas maneras? ¢por qué se han
sentido asi?

Les explicaré que esta actividad consistird en recortar primeramente las
cuatro caritas (cada una de las cuales manifiestan una expresion diferente),
luego las pegaran en las hojas blancas que les repartiré, escribiendo al lado
derecho de cada una de ellas, lo que les hace sentir de esta manera, una vez
hecho lo anterior les daré libertad para formar equipos de 4 integrantes,
para que compartan sus trabajos y puedan conocer a cada uno de sus
compaifieros, finalmente por equipos cada uno de los integrantes ensefiara

su trabajo al resto del grupo explicandoles en que consistio su trabajo.
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Una vez que todos los estudiantes hayan compartido sus trabajos, se

evaluard esta actividad.

PROCESO COMUNICATIVO:

Se propiciaran las interacciones entre alumnos(a)-alumnos(a) y entre
alumnos(a)-maestra. Invitaré a los equipos para que muestren sus trabajos
al grupo, de tal manera que los demds puedan escuchar, intervenir,

proponer y enriquecer la interaccién social entre ellos mismos.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:
Los materiales que se utilizaran seran:

Hojas blancas tamafio carta, tijeras, resistol y lapiz.

EVALUACION:

Evaluaré las actitudes de los nifios en el momento de trabajar en equipos,
sus participaciones en el trabajo, las aportaciones de sus ideas y si
escuchan con atenciéon a sus compafieros.

Preguntaré a mis alumnos(as) qué les parecidé la actividad y como se
sintieron al dar a conocer al grupo sus trabajos, qué les pareci6 mi

intervencion y cuales son sus sugerencias para la siguiente actividad.
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ACTIVIDAD No.6: CUENTO: “LA LIEBRE Y LA TORTUGA”
Fecha: 7 de junio del 2002
CONTENIDOS:

Motivacion

OBJETIVO:
*Aumentar la motivacion y seguridad personal en la consecucién de un

objetivo determinado.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Inicialmente les preguntaré (Quién corre madas rapido, una liebre o una
tortuga? a manera de lluvia de ideas seran expuestas y escuchadas las
respuestas de mis alumnos.

Les volveré a cuestionar, si hiciera una carrera, ¢quién de las dos ganaria?
¢Por qué? Una vez que mis estudiantes manifiesten sus predicciones, les
explicaré (la fabula) de “la liebre y la tortuga” cuya sinopsis es la siguiente:
Una tortuga y una liebre se encuentran por el camino. Las dos se dirigen al
mismo sitio y deciden ver quién de las dos llega primero.

La liebre corria mucho, mientras la tortuga, arrastrando sus lentas patas,
hacia lo que podia.

La liebre se detuvo para comer, para beber y descansar; pensando que la
tortuga estaba muy lejos, visitd a unos primos; pero la tortuga, despacito,
sin parar, iba haciendo camino. (Saben qué paso?

Mientras la liebre, confiada en que la tortuga no la alcanzaria, cenaba
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dormia en casa de sus primos, la tortuga anduvo sin parar hasta que llego6
antes que la liebre al sitio acordado.

Posteriormente comentaremos en grupo el contenido de este cuento,
preguntdndoles ¢Por qué creen que la tortuga gand la apuesta? ademas
reflexionaran sobre la enseflanza de este cuento y cémo lo pueden aplicar

para mejorar la disciplina.

PROCESO COMUNICATIVO:

Se propiciaran las interacciones entre alumnos(as) y entre maestra—
alumnos(as).

Los estudiantes tendran la oportunidad de conversar, manifestar sus

opiniones, proponer, explicar y discutir.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:
Los materiales que utilizaran seran:
El cuento del rincon de lecturas “La liebre y la tortuga”, cuaderno, lapiz,

colores y hojas de papel.

EVALUACION:

En esta actividad evaluaré: las actitudes, la participacion, propuestas e
interacciones entre los educandos. Ademds los nifios podran opinar sobre
como les pareci6 la actividad, les preguntaré si les gustdo o no la actividad,

como califican mi papel, etc.
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ACTIVIDAD No.7: “LA SILUETA”
Fecha: 14 de junio del 2002
CONTENIDOS:

Autocontrol

OBJETIVOS:

*Controlar los sentimientos e impulsos

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Para esta actividad, les repartiré una hoja de papel bond tamafio carta, luego
rifaré los nombres de todos nifios, les explicaré las reglas de la actividad,
las cuales serdn: no comentar el nombre del compafiero, ni intercambiar el
papelillo, solamente tomaridn uno de éstos, una vez abierto trazaran la
silueta de ese nifio dandoles libertad para decorarla, y dibujar en una de
sus manos qué regalo le ofrecerian, sin olvidar escribir el nombre del nifio
a quien corresponde la silueta, que recortaran.

Una vez que todos terminaron, formaran un circulo sentados en el suelo,
luego les preguntaré (quién desea comenzar? El primer participante pasara
al centro, mencionara el nombre del nifio a quien pertenece la silueta, éste
pasara también al centro y de frente a frente le entregard su silueta,
mostrandola a los demads, dird el regalo que le ofreceria explicadndole el por
qué de ese regalo, pasard a sentarse quien la entregod, quedidndose quien
recibio la silueta éste repetird lo que hizo el primer participante y asi

sucesivamente hasta terminar.
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PROCESO COMUNICATIVO:
La relacion serd sobre todo alumno—-alumno, mi papel serad como

coordinador y guia.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:
—-hojas blancas
—colores, pincelines o crayolas

—-tijeras

EVALUACION:

La evaluacién serd abierta, cada uno de los nifios expresard coOmo se sintid y
qué le parecio6 esta actividad.

Después de manera general se llegard a una conclusioén, reflexionando sobre
lo que aprendimos de esta dindmica y cémo la pueden aplicar con relacién a

la manera de comportarse y actuar con los demaés.

ACTIVIDAD NO.8: CUENTO:"EL PUEBLO EXTRANOPEQUENIN”
Fecha : 21 de junio del 2002
CONTENIDO:

Empatia y Habilidades sociales.

OBJETIVO:
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*Desarrollar la capacidad de imaginar qué sienten los demas en situaciones
concretas.
*Desarrollar estrategias adecuadas para pedir favores y plantear

demandas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Comenzaré preguntandoles, por qué creen que este cuento se titula “El
pueblo Extrapequefiin”, (quién me dice de qué se tratara este cuento?

Al mismo tiempo que los nifios(as) vayan expresando sus predicciones por
medio de una lluvia de ideas iré anotandolas en el pizarron, para luego
comenzar a relatarles el siguiente cuento:

Habia una vez un pueblo extrafio y muy pequefio, conocido con el nombre de
Extrapequeiiin. El pueblo tenia nueve casas; cada casa tenia un jardin y en
cada jardin habia un perro ladrando.

Los nueve perros siempre hacian lo mismo. Cada vez que alguien pasaba
cerca de ellos, caminando por la calle, ladraban furiosamente.

Tanto ladraban vy ladraban los perros, que los habitantes de
Extrafiopequefiin se habian vuelto un poco sordos y casi no se podian hablar
entre ellos.

Un dia pas6 por alli Pepito Grillo y se encontré a todos los perros ladrando
a la vez. Tanto era el estruendo, que los habitantes ya no se hablaban.
Querian ayudarles, pero no sabia si él solo podria, asi que penso que
ustedes podrian echarle una mano.

Después de haberles narrado el cuento anterior, compararemos las

predicciones iniciales con lo que sucedido y les preguntaré (Creen que les
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gustaba a los habitantes de Extrafiopequefiin que los perros ladraran tanto?
¢Por qué creen que tenian a los perros? ¢Por qué creen que los habitantes
no se hablaban entre ellos? (Como se imaginan que se sentian? (Como les
ayudarian? Dibuja cémo te imaginas el pueblo Extrafiopequefiin (en hojas
blancas tamafio carta)

A continuacion les cuestionaré (Creen que este cuento se relaciona con la
disciplina y actitudes que a veces hay en el salon? iPor qué? (Qué se les
ocurre o proponen se puede hacer para que no nos parezcamos a este

pueblo?

PROCESO COMUNICATIVO:
En este proceso se propiciaran las interacciones entre alumnos(a)-

alumno(a), maestra—alumno(a), en forma abierta libre y honesta.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:
Los materiales a emplear seran: hojas blancas tamaifio carta, colores, lapiz y

el cuento.

EVALUACION:

Evaluaré el interés o desinterés que muestren los estudiantes, la aportacion
de sus ideas asi como si prestaron atencion al escuchar el cuento y las
opiniones de sus compafieros. Tendré en cuenta como se expresan y

argumentan sus ideas y su imaginacion del pueblo Extrafiopequeiiin.
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Les preguntaré qué les pareci6 esta actividad, los trabajos y propuestas de

sus compaflero

ACTIVIDAD No.9: ” MIS SENTIMIENTOS ”
Fecha: 28 de junio del 2002
CONTENIDOS:

* Autoconocimiento y empatia

OBIJETIVOS:

*Reflexionar sobre las cualidades y sentimientos de alegria y de tristeza.
*Desarrollar la capacidad de imaginar qué sienten los demés en situaciones
concretas.

*Conocer los sentimientos de los demas.

PROCESO COMUNICATIVO:

Comenzaré mencionandoles que el objetivo de esta actividad consistira en
imaginar y conocer los sentimientos de los demds ante situaciones
concretas, cuestionandoles: ¢alguna vez se han preguntado como se sentird
su amigo o compafiero de grupo cudndo le pegan o cuindo le ofenden, o
bien se pelean con ¢él o ella? etc. (Serd importante que conozcamos los
sentimientos de los demas?

Después de estas pequeilas reflexiones, les diré que lo que van a realizar es
precisamente esto, indicandoles que lo primero que deberdn hacer es leer

cada una de las situaciones escritas en las fotocopias que les distribuiré en
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esos momentos y que una vez leidas, dibujaran al lado derecho una carita
con la expresion que mostraria su compaflero, compafiera, amigo o amiga Si
se encontrara en esa situacion.

Finalmente a manera de plenaria compartiran con el resto del grupo, los
trabajos que elaboraron, explicando por qué lo hicieron de esa manera.

Se propiciard la interaccién entre los estudiantes y yo. Al principio sera de
manera especifica con su compafiero(a) después y al final de la actividad

serd de manera abierta.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:

Emplearé copias fotostaticas y colores.

EVALUACION:

La evaluacion serd de manera abierta, en ella participardn los mismos
alumnos, basandose sobre los sentimientos de los demaés, en las maneras
como consideran que interaccionaron con sus compafieros y sobre la
enseflanza que les deja esta actividad, v exponiendo qué proponen pueden
hacer para mejorar las interacciones dentro del salén alumno-alumno,

docente —alumno, etc.

ACTIVIDAD No.10: “MI AMIGO TiTERE”
Fecha: 3 de julio del 2002
CONTENIDO:

Habilidades sociales.
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OBJETIVOS:
Adquirir estrategias de presentacion y aproximacion positiva (aprecio) a los

demas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Comenzaré preguntandoles ¢(saben qué son los titeres? , ¢tienen idea acerca
de por qué se les llamara asi?,después de activar sus conocimientos previos,
les diré que en esta actividad se tratara precisamente de que cada uno de
ellos elaborara un titere, para ello, les daré libertad para integrarse en
equipos de cinco integrantes como maximo, una vez integrados cada uno de
los integrantes trazaran en ella dos veces la silueta de su dedo indice de la
mano izquierda, posteriormente recortaran sus siluetas, las pegaran,
engraparan o coseran segun lo decidan, dejando la base del titere abierta
para poner el dedo indice, después lo decoraran como ellos(as) lo deseen
por ambos lados, una vez terminado su amigo titere, se lo pondran en su(s)
dedo(s) indices para dirigirse a uno de sus compafieros(as) o maestra.
Aclarandoles que deberan recordar que su titere es muy educado por lo
tanto siempre se dirigird a los demds con mucha correccion. Aclaridndoles
que el compafiero(a) a quien (es) se dirijan, debera utilizar su titere para
responder.

Las situaciones las dirigiré a situaciones que suelen presentarse con

relacion a conflictos entre los educandos, mal entendidos, etc.

PROCESO COMUNICATIVO:
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Se propiciaran las interacciones en forma abierta, libre y franca tanto entre
maestra—alumnos(as) como nifios(as).

Durante este proceso los educandos interaccionardn con sus demas
compaifieros(as) con correccion, de tal manera que finalmente ellos (as) sean
capaces de concluir como es la mejor manera de solucionar los conflictos
que a veces tienen entre sus compafieros(as), como solicitarles alguna cos~

pedirles disculpas, reconocer que se equivocaron, etc.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:
Los materiales que se utilizaran seran: cartulina, tijeras, resistol, colores,

crayolas, plastilina, grapas, hilo, aguja y lapiz.

EVALUACION:

Los estudiantes autoevaluaran tanto sus propias actitudes como la de sus
compaifieros (as), habilidades y contenidos. Se tomara en cuenta el interés o
desinterés de los nifios(as), su aportacion de ideas y la forma de dirigirse
hacia los demads, sus aportaciones y propuestas para mejorar la manera de
dirigirse a cualquiera de sus amigos(as) y maestra.

Les preguntaré si les gustd la actividad, qué dificultades encontraron, si

realizaron la actividad con libertad o sintieron presién de mi parte.
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CAPITULO IV

“APLICACION Y SEGUIMIENTO”

1.-Descripcion del proceso de aplicacién

ACTIVIDAD No.1: “LA ESTRELLA”

FECHA DE APLICACION: 3 de mayo del 2002
CONTENIDO: Autocontrol

OBIJETIVOS:

Conocer las formas de sentirnos mejor.

PROCESO COMUNICATIVO:

A las 8:30, los invité a salir al patio de la escuela, iniciamos la actividad
organizandonos formando un circulo. Al ver que se cambiaban de lugar,
varios nifios me preguntaban: “;Qué vamos a hacer maestra?” Contesté:
"vamos a platicar de las estrellas”, entonces les pregunté: “;quién ha visto
las estrellas?” Inmediatamente la mayoria de los nifios levantaron sus manos
y desesperados por participar decian “jYo maestra, yo maestra!” , “iYo
también las he visto!” , “iSi salen en la noche, en el cielo!”

Luego, José de Jesus dijo: "jYo quisiera ser estrella, para sentir como se
siente de bonito estando en el cielo!”

Agregd Fernando: “jA mi me gustaria ser estrella para estar mas cerca de
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la luna!”

Continud Ivan: “jYo quisiera ser estrella, para ver toda la tierra y la gente
desde lo mas elevado!”

Les pregunté: (Como se llamaran lo que dijeron sus compafieros?

- Contest6 Juan Antonio: "Pues, suefios”

- ¢Por qué crees que son suefios Tofio? Le pregunté

- “Porque los suefios, es lo que queremos ser de grandes o algo que
queremos ser o parecernos a alguien”

- Les volvi a cuestionar (qué dicen ustedes?

- “Pues que si, es eso maestra’ contestaron coralmente al mismo tiempo
varios de los alumnos.

“Pero los suefios, a veces se hacen realidad” dijo Eric.

- ¢Serd cierto lo que dice su compaifiero? Les volvi a cuestionar

- “Pues si maestra” contesto Luz Lopez

- “Asi es tienen razon, porque las estrellas son como los suefios que se nos
pueden hacer realidad” agregué.

Después les dije: “Si no tiene mas que decir, les voy a repartir una hoja de
méaquina a cada uno de ustedes, en ella van a dibujar una estrella que podran
decorarla o colorearla como ustedes quieran, adentro deberan escribir el
sueflo que quisieran se haga realidad, dentro del salon de clases para
mejorar la disciplina.”

Mientras trabajaban individualmente, se oifan vocecitas: “jA ver cémo la
estas haciendo!”, “iComo la vas a pintar!” “;Coémo la hiciste?”

Después de 20 minutos aproximadamente, terminaron todos los nifios de

hacer sus estrellas, entonces les sugeri que las recortaran en el salon, para
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después pegarlas en los pliegos de papel bond que pegaria en el pizarron.
Mientras ellos terminaban observé que estaban entusiasmados con la
actividad, se ensefiaban sus trabajos mutuamente, los intercambiaban y leian
sus contenidos.

Los invité a pasar para que leyeran sus trabajos y mostraran sus estrellas al
resto del grupo, les pregunté: “;quién quiere pasar primero?”

Rapidamente Eric se levantd, mostro su estrella y leyd el siguiente
contenido:

—-Miren, mi estrella tiene cuatro picos, a mi se me imagina que los picos son
como cuatro buenos amigos que estan agarrados, mi suefio es que ya no nos
peleemos, ni nos peguemos sino que arreglemos los problemas con palabras
y asi todos tenemos que echarle muchas ganas para que podamos ser
estrellas brillantes”, luego peg6 su estrella en el papel bond vy sus
compafieros le brindaron un aplauso.

De esta misma manera pasaron cada uno de los niflos del grupo, dieron a
conocer sus suefios, mostraron sus estrellas y las pegaron.

Lo curioso fue que todos coincidieron en sus suefios los cuales fueron: "Que
ya nos peguemos, ni nos peleemos, que no nos agarren las cosas sin
permiso, ni nos portemos mal cuando a usted le hablen de la direccion, ni
nos pongan apodos, sino que nos arreglemos con palabras y pidamos las
cosas por favor, les digamos a los demés por su nombre, cumplamos con
nuestras tareas y trabajos y poner mas atenciéon cuando usted nos esta
dando la «clase y cuando alguien habla respetarlo calliandonos vy
escuchandolo”.

Lo anterior fueron los compromisos que estuvieron dispuestos a cumplir
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cada uno de los nifios, ademas ellos mismos propusieron que en el caso del
incumplimiento de las reglas acatarian lo siguiente:

no salir al recreo; terminar de contestar lo que les faltara de sus libros de
texto, no salir a Educacion Fisica y hacer el aseo del salén durante una
semana.

La actividad se termin6 a las 10:30 a.m.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:

Los educandos utilizaron: hojas, papel, lapiz, colores, pincelines,
marcadores, crayolas, tijeras, resistol ademés de los dos pliegos de papel
bond.

La reflexion y establecimiento de reglas se dieron a través de la exposicion
y comentarios de sus trabajos; las interacciones fueron abiertas, libres y

sinceras entre los nifios y yo.

EVALUACION:

En esta actividad se evaluaron las actitudes y habilidades sociales. Los
resultados de la valoracion fueron los siguientes:

La actividad se llevo a cabo a través de la interaccion social, lo cual facilitd
la participacion de todos los alumnos(as).

En las exposiciones y participaciones individuales hubo grandes
coincidencias.

Considero que esta actividad ayudara a solucionar los conflictos o pleitos
que a veces se suscitan tanto dentro como fuera del salon aunque de

manera esporadica por medio del didlogo; ademés ayudard a poner mayor
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atencion en el momento en que una persona esté hablando se trate de
alguno de sus compaifieros o en el momento de explicarles la clase, evitar
los apodos y tomar las cosas con permiso, etc.,de esta manera conducird a
los nifios a ser capaces de autorregular su conducta.

Por altimo les pregunté:

- ¢{qué les pareci6 la actividad?

- Contestaron:

-“iMuy divertida!. jMuy bonita! jNos gusté mucho!

ACTIVIDAD No.3: “LA MANO AMIGA”
FECHA DE APLICACION:

17 de mayo del 2002

CONTENIDOS :

Autoconocimiento y habilidades sociales

OBJETIVOS:

Expresar en qué momentos estan dispuestos a ayudar a los demas

PROCESO COMUNICATIVO:
A las 8:00 a.m. iniciamos la actividad, formamos un circulo y nos sentamos
en el suelo, desde el momento en que los nifios supieron que ibamos a
continuar con el trabajo de intervencion, expresaron alegria en sus rostros
y disponibilidad para trabajar; entonces los invité a conversar acerca de
nuestras manos, le pregunté:

—Alguno de ustedes puede decirnos: ¢{para qué nos sirven nuestras manos?
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De esta manera comencé activando los conocimientos previos de mis
educandos; inmediatamente varios nifios(as) levantaron sus manos diciendo:
o« | 13 ’

iYo maestra, yo maestra! = , otros se mantenian callados.

La primera en hablar fue Carmen quien dijo:

“Nos sirven para escribir”

- Ivan djjo:

“ ”
Para agarrar las cucharas para comer

- GGuadalupe continuo6:

“Nos sirven para peinarnos’
Fernando:
- “Para jugar”
Erik:

“ b2l
- “Para sostener cosas
Susana:

“ * . . ”»”
— “También nos sirven para cocinar
Carla:

” b2l
— "Para barrer
José de Jesus:
- “Para agarrar los libros”
Flor:

“ * . . ”
— “También nos sirven para vestirnos
Antonio de Jesus:
- “Para lavarnos los dientes”
Mientras estos nifios (as) participaban los demas escuchaban con atencién lo

que decian sus compafieros.
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- Luego les pregunté: ¢alguien quiere agregar algo mas?

—-Contestando Antonio de Jests, Yo si maestra, porque las manos también
nos sirven para ayudar a los viejitos”

-Agregando luego Juan Antonio “también nos sirven para ayudarles a
nuestros amigos, como cuando yo separo a Guadalupe para que no se pelee,
0 sea que nos sirven para no dejar que se peleen, para separarlos”

—Varios nifios dijeron coralmente:

-“1Ah ,si es cierto maestra!”

-Agregando Carmen “pero también las ocupamos para prestarnos las cosas
y trabajar”

-Entonces les pregunté (qué opinan los demas?

-Contestaron :”jsi maestra, es cierto lo que dijeron”

-Les volvi a preguntar “iquieren decir algo mas?”

-Agregaron coralmente “jno!”

Les djje:

-“Bueno si no hay mas que agregar, sus compafleros me van a ayudar a
repartirles a cada uno de ustedes una hoja tamafio carta, también van a
utilizar colores y lapiz”

Mientras se las repartian, Eric pregunto:

-¢:Qué vamos a hacer?

-Le contesté con otra pregunta (qué te imaginas?

-Entonces intervino Juan Antonio diciendo: "Ya sé, vamos a calcar nuestra
mano’, = Si eso vamos a hacer” dijeron varios de ellos, al mismo tiempo.
-“iSi! 7 les contesté, eso es lo que haran.

Entonces comenzaron a trazar el contorno de su mano izquierda, sobre la
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hoja de maquina (aqui cabe aclarar que esto fue diferente a lo planeado,
pues se trataba mas bien de repartirles a los nifios las copias con diferentes
situaciones, en donde a la derecha de cada una de ellas estaria dibujada una
mano, la cual dibujarian siempre y cuando consideraran que en esa situacion
pedirian ayuda; sin embargo a la hora de la aplicaciéon esto sufri6 una
modificacion porque fueron los nifios quienes propusieron trazar el contorno
de su mano izquierda sobre la hoja, lo que me parecio una buena idea, por lo
tanto las situaciones en las que consideraban que podian ayudar con sus
manos a los demads, surgirian de ellos).

De esta manera comenzaron a trazar sus manos de manera individual.
Mientras trabajaban pude observar que en todo ellos habia mucho interés
por la realizacion de esta actividad, ademéas entre ellos se enseflaban sus
manos y se escuchaban murmullos y comentarios como “¢(Tu la vas a
pintar?”, “A ver como te estd quedando’. Muy interesados continuaron
comentando acerca de como harian sus manos, mientras trabajaban les
pregunté:

-“;Qué nombre le pondrian a sus manos? Si dijeron que nos sirven para
ayudar, entonces cada uno de ustedes piensen en un nombre para Su mano
y escribanlo en su trabajo.

-Pregunt6 Juan Antonio “;/la adornamos maestra?”

-";le puedo poner ufias a mi mano?’ preguntd Teresita

-";la coloreo?” dijo Fernanda.

Se continuaba escuchando murmullos de comentarios que se hacian entre
los nifios (Como te quedd? ¢fa ver coOmo la pintaste?, Se pedian colores,

todos estaban muy interesados y entusiasmados en sus trabajos.
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Luego de 20 minutos, les sugeri que se organizaran en equipos, asi lo
hicieron y por iniciativa propia conformaron seis equipos (aqui tuvieron
libertad de integrarse con los compafieros que lo desearan), comenté que el
proposito de esta actividad era expresar en qué momentos estan dispuestos
a ayudar y conocer, compartir e intercambiar sus trabajos con sus
compafieros de equipo. Enseguida se comenzaron a poner de acuerdo
acerca de quien empezaria; se volvieron a escuchar voces:

“Yo primero”; “ mejor tu empieza’; “Bueno yo primero”; "Luego le sigo yo”
“Y después tu”.

Pude observar como los nifios(as) se mostraron entusiasmados con este tipo
de actividades, comenzaron a tomar acuerdos, se turnaron para hablar, se
enseflaban sus trabajos mutuamente y los intercambiaban, y aunque a veces
se Interrumpian mientras un compafiero estaba hablando escuchaban lo que
decian los demés, conversaron, discutieron. Cuando terminaron de
compartir, comentar e intercambiar, invité a los equipos a pasar a leer y
mostrar sus trabajos al resto del grupo, les pregunté “;quién quiere pasar
primero?” contestando inmediatamente Lorena: “Nosotras maestra’,
enseguida paso6 el equipo de Fabian, luego el equipo de Juan Antonio; el de
Flor; el de Antonio de Jests y finalmente el equipo de Yuliana.

Lo curioso y comun en todos los equipos fue la coincidencia en el nombre
de sus manos, las llamaron “La mano ayudante” o “LLa mano ayudadora”, lo
cual tuvo gran coincidencia con el nombre de la actividad.

Finalmente, llegamos a las siguientes conclusiones:

Las manos nos ayudaran a que no se peleen, para desapartarlos, dijo Juan

Antonio: “Ayudar a los demas”, “Ensefiarles y ayudarles cuando pase al
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. ’ ” » o~ b2l .o
pizarréon y no saben , Para cuando se cae un nifio ayudarle a levantar dijo
Eric y finalmente agreg6 Antonio de Jests “también para ayudar a los
viejitos y a los nifios”.

La actividad termin¢ a las 10:30

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:

Los alumnos (as) utilizaron: hojas de papel bond tamafio carta (blancas),
lapiz, colores, plumones, pincelines.

Compartieron sus trabajos, comentaron intercambiaron a través de la
interaccién social v de sus experiencias; dado que discutieron, tomaron

acuerdos, compararon y expusieron sus conclusiones.

EVALUACION:

En esta actividad se evaluaron las actitudes y habilidades sociales,
obtenidos a través del registro de observacion. Los resultados de la
valoracion fueron los siguientes:

La actividad se llevo a cabo a través de la interaccion social, lo cual facilitd
la participacion de todos los alumnos(as) los cuales se pusieron de acuerdo
acerca de como realizarian dicha actividad, respetandose en la mayoria de
las veces el turno; tomando en cuenta la opinién de sus compafieros(as) y
escuchandolos con atencién y respeto.

Las exposiciones de todos los equipos estuvieron muy completas y hubo
grandes coincidencias como en el caso de que “sus manos ayudadoras’ las
usarian para separar a sus compafleros si se pelean o cuando alguien les

quiere pegar de otro salon.

161



Considero que esta actividad ayudarid a concientizarlos para tratar de

evitar los conflictos o pleitos que a veces se suscitan, tanto dentro como

fuera del salon aunque de manera esporadica, conducird a los nifios a ser

capaces de autorregular su conducta.

Por altimo, pregunté a los educandos si les gust6 la actividad

—-Todos contestaron que si.

-Pregunté : ¢por qué? Y los comentarios fueron los siguientes:

“ . . ~
-"Porque nos deja platicar, no nos regafia. Porque estamos a
” ” . . . 7 “

gusto , Porque hicimos el trabajo como nos gustdé , "porque ya no vamos a

dejar que se peleen y los vamos a separar’ ,”Ya no nos vamos a pelear”

,"Porque estuvo muy bonita y nos gusté6 mucho” .

—-Finalmente agreg6 Fabian :

-"Un aplauso para la maestra” respondiéndoles todos sus compafieros con
bl

aplausos

-Pero les agregué : “estos aplausos también son para ustedes.”

ACTIVIDAD No.4: “LO QUE HAGO EN MI TIEMPO LIBRE”

FECHA DE APLICACION: 24 de mayo del 2002

CONTENIDOS:

* Autocontrol.

OBJETIVOS:

*Desarrollar estrategias tendientes a la busqueda de bienestar.
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*Conocer formas de sentirse mejor.

*Controlar la propia accion.

PROCESO COMUNICATIVO

Iniciamos la actividad a las 8:20 a.m., nos organizamos formando un circulo,
los invité a conversar sobre “el tiempo libre”, para ello les pregunté: iqué
creen que es el tiempo libre? asi activé los conocimientos previos de mis
nifios, inmediatamente comenzaron a levantar sus manos para opinar y en
forma de lluvias de ideas fueron participando.

-El primero en hablar fue Ivan quien dijo: “Es poder estar de vacaciones”
-Continu6 Juan Antonio :”Asi cuando tenemos nada que hacer”

—Yuliana: “Cuando no hay clases”

-José de Jesus.” Ir a la feria”

-Teresita:"Los sabados y los domingos”

-Fabian:”Cuando vamos a Leon”

-Lorena :”Cuando vamos de dia de campo’

-Juan Andrés: "Cuando jugamos”

—-Gabriela.”Cuando vamos al zoologico”

-Flor:”Cuando no tenemos tarea”

-Alfredo:”Cuando nos vamos a la presa de Duarte”

-Luis:”Cuando vamos a Puebla”

—Antonio de Jesus: “Cuando vamos al parque del arbol”

-Alexandra:”Cuando vamos a la presa del Palote”

-Nuevamente les pregunté:iQué les gusta hacer en su tiempo libre?

—-Contesté Guadalupe: "A mi me gusta jugar al chute”
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-Susana: "Estudiar”

-José de Jesus: "Ver tele”

-Alma: “Ofr a Uff”

-José Andrés y Alfredo: "Jugar en las canchas”

-Fernanda:”"Estudiar las tablas”

—-Jorge”Jugar al béisbol”

-Erik:"Estar jugando golf en el Campestre con mi primo”

-Enseguida complementé sus participaciones comentandoles: "Por lo tanto
muchas de estas cosas y mas que hacemos en nuestro tiempo libre nos
sirven para ayudarnos a sentirnos mejor’

Luego algunos de sus compafieros me ayudaron a distribuirles a cada uno
una hoja de méaquina, les sugeri que la doblaran en tres partes y marcaran
cada una de las lineas con color, enseguida en la parte de arriba de la
primera parte escribieran casa, en la segunda casa y finalmente escuela.
-Entonces hablo Flor quien dijo.”Ya sé, vamos a dibujar lo que nos gusta
hacer en nuestra casa y aqui en nuestro tiempo libre”

-“iSi!, eso es lo que van a hacer les contesté, de esta manera comenzaron a
realizar su trabajo cada uno de los nifios.

-Mientras trabajaban, se escuchaban voces: “A ti que te gusta hacer”, “;Tua
que haces? , (Qué méas hago?

Se ensefiaban sus trabajos mutuamente con el compafiero que estaba a su
lado o con los otros.

Cuando terminaron, los invité a mostrar sus trabajos y platicarnos lo que
habian hecho, les pregunté: {quién quiere pasar?

-Flor grit6: "Yo, primero maestra’, enseguida coment6: ~ En mi casa, me
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gusta ver tele, dormirme y oir el radio; en la escuela jugar a la rofia, al
cuadro vy al bebeleche y en el salon jugar a piedra, papel y tijeras y jugar a
mandar papelitos”

—Cuando ella dijjo esto altimo varios dijeron eso estd mal Flor.

- Les pregunté éipor qué estd mal? porque nada mas distrae y no debe de
hacer eso cuando esti en el salén porque cuando estd en el salén no es
tlempo libre, el tiempo libre es a la hora del recreo y porque no pone
atencion a lo que usted nos dice o no sabe que va hacer, porque luego
pregunta qué vamos a hacer”

Cada uno de los integrantes del grupo mostraron y comentaron las
actividades que preferian hacer en su tiempo libre y por qué en los lugares
ya mencionados.

Sin embargo lo importante es que fueron reflexionando y opinando sobre
todo cuando no estaban de acuerdo con lo que alguno de sus compafieros
hacia como en el caso de Flor; lo mismo sucedi6 con Alfredo quien dijo: "A
mi me gusta platicar adentro del salén con mis amigos’ en ese momento
varios le hicieron la observacion,” aqui adentro no debes de platicar, porque
no es tiempo libre, s6lo cuando estas en el recreo”; al igual que con los
nifios(as) anteriores ocurri6 con José de Jesus e Ignacio quienes
dijeron”Nos gusta correr a la hora del recreo” rapidamente opinaron varios
de sus compafieros “Estd mal que corran a la hora del recreo, porque el
recreo es para que descancemos, comamos, platiquemos y vayamos al bafio,
no para correr porque podemos provocar accidentes, como aventar a otro
nifio o descalabrarlo” entonces les pregunté a Ignacio y a Jesus ¢Ustedes

que opinan? Contentando : ”"Si estd mal, porque no debemos de correr ”
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¢Qué podriamos hacer? Les cuestioné .

Ya se dijo Flor “ que cuando uno de nosotros haga algo que estd mal no
salga al recreo, o sea que sl nomdas esta platique y platique y no trabaja
cuando estemos aqui adentro del salon, que no salga al recreo”

“O si no que se ponga a hacer las hojas del libro que no tenga hechas”
propuso Alfredo; José de Jesus “ yo digo que no salga a jugar los Lunes
cuando nos toque Educacion Fisica, para que se ponga a trabajar’, a partir
de este momento los nifios(a) comenzaron a proponer lo que harian en caso
de que algunos de sus compafieros(as) o ellos mismos no cumpliera y
respetara lo que estaban acordando, tanto dentro como fuera del salon.
Gines propuso “ que haga el aseo todos los dias en el salon”

¢(Qué opinan de lo que proponen sus compafieros(as) les pregunté,
contestando coralmente “Si, maestra, que s{ se haga” (Estan todos de
acuerdo? Les volvi a preguntar “Si” contestaron coralmente.

;Alguien quiere agregar algo mas? Les dije ,a lo que respondieron “No
maestra”

Una vez que todos los nifios mostraron sus trabajos, se dio por terminada la

actividad a las 10:30 a.m.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:

Los materiales que utilizamos para esta actividad fueron: colores, lapiz,
hojas de méquina, pincelines, crayolas y pincelines.

Los nifios expresaron tanto en forma escrita como verbal las actividades
que hacen en su tiempo libre, reflexionaron sobre sus propias actividades y

las de sus compafieros.
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EVALUACION:

En esta actividad los alumnos estuvieron muy interesados, tuvieron una
participacion activa (elaborando sus trabajos individuales, aportando sus
puntos de vista y proponiendo ideas a sus compaifieros, reflexionando sobre
lo que escuchaban, etc.) la cual se desarrollé en un ambiente agradable.
Todos los alumnos dieron a conocer las actividades que realizan en su
tiempo libre (tanto en forma escrita como verbal).

Estuvieron escuchando a sus compafieros(as) con mucho interés,
interactuaron mutuamente sobre las formas de sentirse mejor.

Algo muy importante y significativo, fue que los propios nifios establecieron
las reglas disciplinarias que deberian existir tanto dentro como fuera del
salon y lo mas importante fue que ellos mismos establecieron los castigos
que deberian de acatar todo aquel que no respetara lo acordado.

Las propuestas surgidas por parte de los propios educandos serviran para
mejorar la disciplina dentro del aula.

Finalmente expresaron que la actividad les gustdé mucho, porque conocie

lo que hacen los demds en sus tiempos libres y aprendieron a distinguir lo

que pueden hacer dentro y fuera del salén cuando se trata de tiempo libre.

ACTIVIDAD No.6: CUENTO: “LA LIEBRE Y LA TORTUGA”

FECHA DE APLICACION: 7 de junio del 2002
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CONTENIDOS:

Motivacion

OBJETIVO:
*Aumentar la motivacion y seguridad personal en la consecucién de un

objetivo determinado.

PROCESO COMUNICATIVO:

La actividad inici6 a las 8:15 a.m. Inicialmente les pregunté ¢(conocen las
tortugas y las liebres? Contestaron coralmente “Si, maestra”. A ver... les
pregunté nuevamente (Quién me dice que es una liebre? Contestaron:
“Pues un conejo, maestra”. Y si pusiéramos a competir a estos dos animales
en una carreritas (Quién ganaria? Les cuestioné. A lo que contestaron:
“Pues, el conejo porque es mas rapido. Porque él si puede saltar y correr y
en un dos por tres le gana a la tortuga’. Después de escuchar sus
predicciones les comenté, bueno pues precisamente ahora les voy a contar
un cuento titulado “la liebre y la tortuga”’, entonces comencé a narrarles el
cuento.

Un dia sali6 una tortuga a pasear por el bosque, muy despacio con su
concha sobre su espalda que por todas partes carga. Mientras ella paseaba
tranquilamente por el bosque, paso una liebre quien le saludo alegremente
iBuenos dias, mi buena amiga! Le dijo. Te invito a venir conmigo. jMira!
Iremos por la vereda al paseo de la alameda, y desde el arbol maéas alto
echaremos un gran salto a la més bonita estrella y luego jugaremos con ella.

Entonces la tortuga le contesto: el paseo me gusta pero el camino me
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asusta, porque no puedo saltar las matas.

Pero el grillo volvio a insistir. jMira tortuguita! No pienses en la distancia, lo
que importa es la constancia. Yo me iré por la espesura porque yo si puedo
brincar a gran altura y tu te iras por el camino llano y llegaras buena y sana
¢iqué te parece? (Te animas? ;antes de contestarle, la tortuga le pregunto:
pero en tan cansada carrera, éitendré premio por la pena? ,la liebre le
respondi6: jClaro amiga! Si llegas primero al arbol te regalaré un sombrero.
iBueno esté bien! Le contest6 la tortuga.

Entonces se pusieron en la salida, la tortuga animosa caminaba y caminaba
sin descansar mientras la liebre sin preocupacion alguna prefiri6 jugar por
horas y horas burldndose de la tortuga, quien no dejaba de caminar, después
de que pas6 mucho tiempo tanto que a la liebre distraida se le olvido el
camino. En tanto la tortuga continuaba caminando bajo el sol, despacito y
sin parar, estaba a punto de llegar a la meta; la liebre por su parte muy
apurada saltaba el monte, perdia el aliento y queria volar como el viento
para alcanzar a la tortuga, pero su esfuerzo fue envano porque cuando se
aproximo6 a la meta y al fin tocé el arbol, muy despeinado y con el corazon
agitado, la tortuga ya habia tocado el arbol que era la meta. Cuando la
tortuga vio que al fin llegaba la liebre le dijo: Hace mucho que te espero y
por poco vy no lo creo. (De qué te sirven tus patas si no llegaste a la meta?.
La liebre le contestd6: Tu te has merecido y ganado el sombrero por tu
esfuerzo bien cumplido. Al fin y al cabo los dos llegamos al punto acordado.
iSi, tienes razon! le respondi6 la tortuga. Nada més que tu preferiste jugar y
luego caminar, en cambio yo preferi caminar sin para hasta llegar a la meta

y asi fue.
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Finalmente estos dos animalitos terminaron siendo amigos y se dieron la
mano.

Una vez que terminé de narrarles el cuento comentamos y reflexionamos
sobre el contenido de este, les pregunté: (Por qué la tortuga gandé la
carrera?

Contestaron: “Porque nunca dejé de caminar, ni descans6. Porque queria
ganarse el premio”

Les volvi a cuestionar: (Y por qué la liebre se puso a jugar?

Respondieron: “Porque la tortuga caminaba muy quedito y no iba a llegar.
Porque si brincaba iba a llegar”.

Entonces ¢(qué aprendieron de este cuento? Les pregunté.

Alexandra contestd: “Que tenemos que ser como la tortuga y no como la
liebre”

Carlos agreg6: “Que no debemos de ser flojos como la liebre, porque
tenemos que trabajar para parecernos a la tortuga

¢Nos servird lo que aprendimos de este cuento para mejorar la disciplina
dentro y fuera del salon? Les pregunté. Contestaron: “Si, maestra”. ;Coémo o
por qué? Les volvi a preguntar. Respondieron :@ “Porque debemos de
parecernos a la tortuga”

Y (Por qué a la tortuga? Les dije. Contestando Fernanda: “O sea, que
tenemos que portarnos bien y trabajar mucho”.

Agreg6 Jorge: “Hacer los trabajos, no peliarnos cuando usted no esté decir
malas palabras”

“También separar a los nifios cuando se quieran peliar, o sea que no los

dejemos peliar” coment6 José de Jesus.
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“Pedirles y que nos pidan las cosas por favor” propuso Susana.

“Yo digo que también nos respetemos y nos respeten o sea que no nos
digan cosas malas ni feas, que Andrés ya no me diga Fabiana” manifesto
Fabian.

¢ Tt que dices Andrés? Le pregunté.

Contest6: “Ya no lo voy a hacer, maestra’.

¢Alguien quiere agregar o comentar algo mas? Les pregunté.
Contestaron: “No maestra”. (Estan de acuerdo con lo que expresaron sus
compaifieros(as)? Respondieron: “Si, maestra”

Finalmente les dije: ¢Qué les parecio la actividad?

Contestaron: “Bien bonita. Nos gust6é mucho. Cuéntenos otro cuento.”

La actividad finaliz6 a las 10:30 a.m.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:

Utilicé el libro del rincén de lecturas “La liebre y la tortuga”

EVALUACION:

Durante el desarrollo de la actividad, la mayoria de los nifios(as) mostro un
gran interés desde el momento en que se dieron cuenta que les contaria un
cuento.

Todos estaban muy atentos(as) escuchando el cuento.

Observé que mientras les narraba el cuento, ellos comentaban con sus
compaifieros de banca, lo que veian en las ilustraciones de éste. Como eran

los animalitos cual les gustaba mads, etc.
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Finalmente fueron capaces de relacionar vy reflexionar sobre el contenido

del cuento y su enseflanza para mejorar la disciplina escolar.

ACTIVIDAD No.7: “LA SILUETA”

FECHA DE APLICACION: 14 de junio del 2002

CONTENIDOS:

Autocontrol
OBJETIVOS:

*Controlar los sentimientos e impulsos.

PROCESO COMUNICATIVO:

La actividad inici6 a las 8:30 a.m.

Primeramente les reparti a cada uno de mis nifios una hoja de madaquina,
luego les comenté que esta actividad cada uno de ellos deberia tomar uno
de los papelitos que habia en la bolsa, aclarandoles que las reglas de esta
actividad consistian en no decir el nombre del nifio (a) que les tocd, ni
intercambiar su papelito, y que una vez que abrieran sus papelitos deberian
dibujar en sus hojas de maquina la silueta de este(a) compafiera(o), les
pregunté ¢(saben qué es una silueta? inmediatamente levanté su mano José
Andrés quien dijo “es lo de afuera”, Lorena intervino “ es lo de la orillita,
como lo que vimos en la guia de matematicas, como lo del perimetro”
Entonces ¢qué van a hacer? Les pregunté.

“Pos nomdas vamos a dibujar lo de la orillita del cuerpo del nifio” dijo Alma.
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A ver pasale al pizarron Alma y dibuja por ejemplo tu silueta, una vez que
terminéd de trazar su silueta, qued6 mas claro lo que iban a hacer. Pero les
comenté que ademas deberian dibujar en una de las manos de la silueta qué
regalo le ofrecerian a ese nifio(a), sin olvidar escribir el nombre de ese
compaifiero(a) y la pueden decorar como lo deseen y finalmente recortaran
las siluetas.

Bueno, entonces comiencen a trabajar, sin embargo mientras lo hacian se
escuchaban los murmullos de los nifios quienes se preguntaban entre si:

¢A  ti quién te toco? ¢(Tu quien tienes? (Qué dice tu papelito? , pero no
dejaban que les vieran sus papelitos y se contestaban “No te voy a decir,
porque no te debo decir”, “No me lo veas”.

Mientras realizaban sus trabajos observaban los trabajos de sus compafieros
cercanos, algunos se reian de lo chistoso que les estaban quedando sus
trabajos y frecuentemente trataban de adivinar a quién pertenecian las
siluetas.

Una vez que todos terminaron nos sentamos en el suelo formando un circulo
y les pregunté ¢quién desea comenzar? Répidamente levantdé su mano
Fernanda, pasando al frente del circulo nos mostro la silueta, (la cual causo
risa al verla en la mayoria de los nifios y comentaban cémo la habia hecho)
¢De quién es? (Qué le regalarias y por qué? Le preguntamos
inmediatamente “De Jorge Luis’ contestd causandole risa, en ese momento
paséd este nifio al centro del circulo pardndose al lado de la nifia, quien le
entregd su silueta diciéndole “Yo te regalaria un carro de control porque
siempre juegas con los que tu tienes’, Fernanda regres6 a su lugar y sus

compaifieros le preguntaron a Luis ¢(Si te gustd lo que te regaldo Fernanda?
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“Si, porque me gustan mucho los de control” contestd, enseguida Luis
mostro la silueta (Quién es? Le preguntaron “Radl” contestd (dandoles risa
tanto a ¢l como al resto del grupo) Luis le entreg6 su silueta y le dijo “yo te
regalaria un bal6n para jugar al chute”; asi sucesivamente fueron pasando
cada uno de los integrantes de grupo hasta finalizar.

Lo notorio fue que hubo muchas coincidencias en los regalos que les
gustaria darles en el caso de los nifios (carros de control, balones para
jugar fut-ball, dulces y canicas) en cambio en el caso de las nifias
(mufiecos de peluche, dulces, bolsas y mufiecas.

No obstante hubo excepciones como en el caso de Fernando a quien Lorena
le regalaria un Portarretrato, para que pusiera su foto; también en el caso
de Eric a quien Juan Antonio le daria un Nintendo, porque sabe que a este
nifio le gusta mucho jugar al Nintendo porque son muy amigos y casi diario
juegan con el Nintendo de Juan Antonio en su casa y finalmente a Lorena a
quien José Andrés le regalaria una television de 10 canales, para que
pudiera ver muchos programas y porque a Lorena le gusta ver mucho las
caricaturas.

Una vez que todos los nifios mostraron e intercambiaron sus trabajos, les
pregunté: {Qué les pareci6 la actividad? Contestando lo siguiente:

“ Nos gustd6 mucho porque si le atinaron a lo que nos gusta mas’ “Hay que
regalarnos de aldeveras lo que dijimos maestra’, “Si, que si nos lo
regalemos” “Si hay que darlo”

Siendo las 10:30 a.m. se dio por terminada la actividad.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:
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Los materiales que utilizamos para esta actividad fueron: colores, lapiz,

hojas de maquina blancas, pincelines, crayolas y tijeras.

EVALUACION:

Para la evaluacion, se tomaron en cuenta las actitudes, el interés, sus
expresiones en el momento de entregar las diferentes siluetas a sus
compafieros y sus participaciones asi como el respeto entre cada uno de
ellos.

Durante esta actividad todos los nifios(as) demostraron un gran interés
desde el momento en que inicid la actividad, estuvieron observando las
siluetas de sus compafieros. En el momento de la exposicién e intercambio
de silueta, se estuvieron comentando los motivos por los que les harian
esos regalos a los demés vy les dio mucho gusto a la mayoria de los nifios
cuando se veian que lo que les regalaban era realmente lo que querian o
que mas les gustaba en la mayoria de los casos.

Les dije ¢(creen que lo que hicimos nos pueda servir para mejorar la
disciplina tanto dentro como fuera del saléon de clases?

Juan Antonio dijo:

“Yo digo que si, porque ya nos conocemos mas, sabemos cosas de los
demés que no sabiamos, y porque casi todos le atinamos a lo que les
gustaba a los demas”

Guadalupe agregbé:

“Si, porque ya nos conocemos mas y no debemos lastimar, ni herir sus
sentimientos, porque eso esta mal.”

Entonces ¢(qué debemos hacer? Les pregunté.
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Contestando lo siguiente:

« . ’ - .,
No decir groserias, ni pelear. Tenemos que respetarnos pero que también

nos respeten.

Por ultimo les pregunté si les gustd la actividad y qué sugerian para la

préxima sesion:

Contestaron:

“Nos gustd mucho. Mas porque si le atinaron a lo que nos gusta. Para la otra

ihay que regalarnos de aldeveras los regalos maestra! ”

ACTIVIDAD NO.8:CUENTO:"EL PUEBLO EXTRANOPEQUENIN”
FECHA DE APLICACION: 21 junio del 2002
CONTENIDO:

Empatia y Habilidades sociales.

OBJETIVO:
*Desarrollar la capacidad de imaginar qué sienten los demas en situaciones
concretas.

*Desarrollar estrategias adecuadas para pedir favores y plantea demandas.

PROCESO COMUNICATIVO:

La actividad la iniciamos a las 8:30 a.m., inicié comentandoles que ahora la
actividad consistiria en narrarles un cuento titulado “El pueblo
extrafiopequefiin”’, posteriormente les pregunté ¢de qué se tratara este

cuento?
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Contestaron: que todo era chiquito. Un lugar pequefio. Todo lo que habia era
bien chiquito.

Después de escuchar las predicciones de los nifios comencé a narrarles el
cuento:

Habia una vez un pueblo extrafio y muy pequefio, conocido con el nombre de
Extrapequeiiin. El pueblo tenia nueve casas; cada casa tenia un jardin y en
cada jardin habia un perro ladrando.

Los nueve perros siempre hacian lo mismo. Cada vez que alguien pasaba
cerca de ellos, caminando por la calle, ladraban furiosamente.

Tanto ladraban vy ladraban los perros, que los habitantes de
Extrafiopequefiin se habian vuelto un poco sordos y casi no se podian hablar
entre ellos.

Un dia paso por alli Pepito Grillo y se encontré a todos los perros ladrando
a la vez. Tanto era el estruendo, que los habitantes ya no se hablaban.
Querian ayudarles, pero no sabia si el solo podria, asi que pensé que

ustedes podrian echarle una mano.

Una vez que terminé de contarles este cuento, les pregunté: (Creen que les
gustaba a los habitantes de este pueblo que los perros ladraran tanto? “No”
contestaron. Y entonces ¢Por qué creen que tenian perros? Les cuestioné.
Contestaron: “Para que cuidaran sus casas’ dijo Elena.

“ ’ ” 7 7,

Porque con los perros no podian meterse los rateros” coment6 Ivan.

“Yo digo que porque les gustaban los perros de mascotas’ agregd
Alexandra.

“También porque los perros ladraban cuando llega una gente” dijo Alfredo.
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Les pregunté nuevamente entonces (Por qué creen que los habitantes no
se hablaban entre ellos?

“Pues porque los perros ladraban muy fuerte y no dejaban oir, cuando se
hablaban” opin6 Lorena.

“Porque a lo mejor no se conocian” coment6 Eric.

“Porque se estaban quedando sordos de tanto que ladraban los perros’ dijo
Flor.

“Porque los perros ladraban fuerte” coment6 Ignacio

Y (Como se imaginan que se sentian los que vivian en este pueblo? Les
pregunté.
“Pues tristes porque no se hablaban. A lo mejor otros se enojaban porque

no podian decirle lo que querian a otro” Respondieron.

Después de la actividad anterior les reparti hojas de maquina blancas y los
invité a que dibujaran en ellas cémo se imaginaban que era el Pueblo
Extrafiopequeiiin, todos dibujaron os nueve perros, las nueva casas con sus
jardines, sin embargo lo comun en la mayoria de ellos fue que dibujaron
todo chiquito(los arboles, coches, camionetas, etc.)

Finalmente les pregunté: (Creen que este cuento se relaciona con la
disciplina y actitudes que a veces hay en el salon? “Si” respondieron.

¢Por qué? Les pregunté.

A lo que contestaron:

“Porque en veces nosotros hablamos mucho y no nos callamos” dijo Jesus.

“También porque en veces, uno nifios no se callan cuando alguien esta
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hablando enfrente o leyendo y no nos deja oir bien” comentd Alma.

“Porque a veces no nos callamos cuando usted nos estd explicando algo”
opin6 Antonio de Jesus.

¢Podremos hacer algo para mejorar esto que a veces pasa? Les pregunté
“Si” respondieron.

“Yo digo, que tenemos que callarnos cuando usted o si no otro nifio esté
hablando o nos quiera decir algo a los demaés, para poderlo oir’ comento
Carla.

“También tenemos que guardar silencio cuando otro este diciendo algo o
sea hablar de uno por uno” agregé Carlos.

“Respetar al que le toque el turno para hablar” aport6 Carmen.

“Si, maestra, hay que hacer eso y si alguien no lo hace, le ponemos unos de
os castigos que dijimos el otro dia” agrego6 Flor.

“Si, asi como hacer el aseo toda la semana, no salir a juegar cuando nos
toque Educacion Fisica como yo maestra” agreg6d Juan Antonio.

¢Qué opinan los demas? Les pregunté.

Contestaron “Si, hay que hacer lo que dijeron”

De esta manera di por terminada la actividad a las 10:30 a.m.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA:
Los materiales que se emplearon fueron: hojas blancas tamafio carta,

colores y lapiz.

EVALUACION:

Durante el desarrollo de esta actividad la mayoria de los nifios tuvieron una
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participacion activa, ya sea aportando sus ideas, comentarios, iluminando,
reflexionando sobre el cuento y relacionandolo con la disciplina dentro del
salon.

Estuvieron escuchdndome con mucho interés mientras les narraba el cuento.
Lo mas importante fue que una vez mas ellos(as) mismas(os) sugirieron las
normas que deberian respetar tanto ellos mismos como los demés con la
finalidad de mejorar la disciplina, pues de lo contrario deberia acatar uno de

los castigos como le llamaron los nifios si no hacian lo que habian acordado.
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CAPITULO V

“REFORMULACION: NUEVA PROPUESTA DE INTERVENCION”

1.Sustento teérico

1.1.Los valores y la escuela desde la perspectiva de Kohlberg

Para lograr un punto de referencia conceptual de la escuela como contexto
para el aprendizaje, Kohlberg pas6 de la teoria evolutiva a la sociologia de
la sociedad, porque le atrajo el trabajo realizado por Durkheim, Dreben y
Jackson. Pues desde sus perspectiva, la escuela es vista principalmente por
el rol que desempeila al proporcionar el espacio y la ocasién para el primer
ingreso formal del nifio en la sociedad en general. Ya que es la primera
institucién publica a la que es enviado el nifio, ya no como miembro de su
familia, sino como individuo con una emergente identidad propia. De esta
manera para el nifio la escuela representa a la sociedad en general, porque
al ir a la escuela aprende a cumplir los roles publicos que se esperan como
miembro de su sociedad.

Sin embargo, proceder de un hogar donde esta acostumbrado a ser el centro
de atencion de los adultos quienes estdn dedicados a su cuidado y
bienestar, debe aprender mucho para adecuarse a la vida escolar que, es
muy distinta de la vida del hogar. A este proceso de aprendizaje, Jackson lo

15

ha denominado “curriculum oculto”® cuyo contenido tiene que ver con el

13 En este proceso @ educando tal vez entre en conflicto al darse cuenta que las normas establecidas en su casa
0 bien coinciden con las de la escudla o son diferentes, ademés de darse cuenta que la atencidon que se le
presta en la escuela difiere de la que se le presta en su hogar porque aqui se encuentrainmerso en un grupo en
el cual cada integrante es diferente, por lo tanto va a vivir sin lugar a duda un proceso de ion, de
aprendizaje para poder sobrevivir y destacar positivamente dentro del saldn de clases. Todo 10 anterior



aprendizaje que hace el nifio para enfrentarse a la ‘multitud de elogio y el
poderw’. Porque el educando debe aprender a ser uno entre una multitud de
pares, en un aula que esta dirigida generalmente por una figura de
autoridad que da ordenes y tiene el poder de manejar el elogio y la culpa. El
encontrarse ante situaciones de ‘multitudes, elogio y poder’, le va a permitir
al niflo modelar su moral publica asi como su concepcion de coémo debe

actuar.

Porque Durkheim acierta al afirmar que mientras las normas de la escuela
sean vistas como ‘una manera sencilla de garantizar la paz y el orden
superficiales’,el curriculum oculto se mantiene oculto.

Por lo tanto la tarea de educacion moral deliberada, como Kolhberg
aprendi6 de Durkheim, implica abrir ese proceso y ocuparse de los modos
en que se hacen y se ponen en vigencia las normas de conducta cotidianas.
Porque son esas reglas las que definen la atmoésfera moral yv el contexto
para el aprendizaje moral en la escuela.

Pues Lawrence cree que al menos en las escuela publicas, los profesores
tiene la responsabilidad de ‘ensefiar’ valores, aunque no tienen el derecho
de imponer a los estudiantes su propio conjunto de valores, o cualquier otro.
Porque la posicion de este psicologo es proporcionar una solucion al
problema de cémo ensefiar valores morales sin imponerlos a los nifios.
Considera que la escuela de alguna manera, es uno de los medios mas

importantes en la sociedad contemporanea, cuya funcion bésica es mantener

generalmente no 1o vemos, sin embargo € alumno lo vive en ese proceso de transicion sobre todo cuando
ingresa por primera vez alaescuela.

1 No obstante @ papel que desempefia @ profesor dentro del aula es de suma importancia, porque influye
enormemente en la formacion del educando, quien estd atravesando por un proceso de formacidn tanto
intelectual como moral, en donde dependerd en gran parte la postura que tenga € docente sobre todo para que
el aumno participe o0 no en la éaboracion de las normas o bien que solamente se trate delw postura
autoritaria, por ello es que se debe ser muy cautel 0so en su manera de actuar sobre |os nifios.



y transmitir valores. Esta tarea de la escuela no es nueva; desde siempre ha
tenido como funcion principal educar, no so6lo transmitiendo informacién,
sino formando a los seres humanos. La escuela debe promover valores
morales como: responsabilidad, respeto, tolerancia, honestidad, solidaridad,
justicia, etc.

De tal manera que una de las dimensiones implicadas tanto en el proceso
enseflanza—aprendizaje como en el contenido de la escolarizacién, es la
dimensiéon moral, pues tanto docentes como alumnos encontramos
constantemente valores y cuestiones morales que muchas veces estan
ocultos tanto en los contenidos como en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, esta situacion provoca que la mayoria de los profesores no le
den importancia a estas. Aunque no en todos los casos es asi, porque hay
quienes son conscientes de la presencia oculta de valores y cuestiones
morales, sin embargo se sienten carentes de las aptitudes necesarias para
ayudar a sus alumnos a adoptar valores y sobre todo a desarrollar

perspectivas morales mas adecuadas.

Una de las alternativas para enfrentar estas situaciones es retomar la obra
de Kohlberg sobre el desarrollo moral la cual se refiere precisamente a
muchas de las preocupaciones de los docentes, para ello proporciona un
marco conceptual que les permitird, ser mas capaces de integrar los
temas morales en el proceso y contenido de la ensefianza.

El mismo considera los temas de justicia, derechos y responsabilidades
como asuntos morales existentes tanto en la clase como en la sociedad.

Sugiere que cuando dichas preocupaciones surgen en la escuela es
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necesario prestarles atencion y discutirlas con los alumnos, ello les ayudara
a desarrollar una perspectiva moral mas adecuada. Para ello es importante
cuestionar a los educandos acerca de cémo se sentirian al encontrarse en
determinada situacién, al hacer esto se les ayuda a meterse en lo que este
autor denomina una “toma de roles sociales” que significa adoptar el punto
de vista de la otra persona como una manera de reflexionar criticamente
sobre la propia perspectiva. Dicha actividad fuerza a los nifios a confrontar
su proplo razonamiento ético, el cual es un aspecto importante del

desarrollo moral.

Porque no debemos olvidar, que las escuela son instituciones cargadas de
valores por su misma funcién; es por eso que deben transmitir tanto el
conocimiento, las habilidades y los valores necesarios para sobrevivir en
una sociedad cambiante, en donde la complejidad de la vida moderna
confronta

a todos los sujetos a muchas situaciones, una de ellas es la “clarificacion de
valores”!’, debido a que los intentos de ensefar valores a los educandos
moralizando no han tenido éxito, sobre todo porque no hay un acuerdo
sobre cuales son los “correctos”, de tal manera que los alumnos llegan a
confundirse sobre todo porque estidn expuestos a posturas conflictivas

dadas por sus padres, profesores, compafieros o bien medios de

7 Laclarificaciopn de val ores, constituye uno de los mode os propuestos para la educacion en valores.

Raths, Harmin y Simon consideraron este enfoque orientado més alareflexion sobrelos valores que auna
mera incul cacion o transmision delos mismo.

(GARZA Trevifio, Juan Gerardo. Educacion en valores. México. Ed. Trillas: ITESM, Universidad
Virtual.2000. p45).
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comunicacion. No obstante esta ‘clarificacion de valores’ ofrece a los
docentes una variedad de estrategias y experiencias de clase, animando a
los alumnos a reflexionar sobre diversas preguntas como: (qué es justo?,
¢ies bueno o malo tener valores distintos de los deméis?, ¢qué debemos
hacer cuando nuestros valores no parecen claros?, entre otras. Pero lo que
en realidad le falta a dicho modelo, es la habilidad de ayudar a los alumnos
a enfrentarse con conflictos de valores. La idea fundamental de este modelo
consiste en que el nifio o joven logre descubrirse a si mismo a través de la
identificacion y clarificaciéon de sus principales intereses y preferencias.
Pues se presupone que, a partir de este conocimiento, los educandos
desarrollan la capacidad para llevar a la practica aquellas opiniones,
principios o actitudes con los cuales se identifican ademés de construir una
personalidad integrada y coherente.

Por ello es importante retomar la teoria de Kohlberg que explica, por qué
hay necesidad de proveer a los alumnos de una solucién moral al conflicto
de valores mas adecuada y como se puede llegar mejor a tal solucion.

Con su teoria intenta hacer a los educandos conscientes de sus valores y
de los demaés, ademas de aumentar la conciencia del razonamiento moral
tanto en el mismo sujeto como en los demés.

Una de las mayores contribuciones de este psicologo estadounidense, ha
sido el desarrollo de una teoria que explica los estadios’'® del desarrollo

del juicio moral en los nifios.

18 Entendiendo por estadio ala manera consistente de pensar sobre un aspecto de larealidad.
La gente, especialmente |os jovenes, es probable que estén en transicion entre las etapas y que utilicen mas de
un estadio de razonamiento.

(HERSH Richard H. El crecimiento moral de Piaget a Kohlberg. 2% ed. Narcea. Madrid.1979. p.50)
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Para ello, ide6 un instrumento de investigacién para poder estimar el estadio
de desarrollo moral de alguien, este le permitiria tantear el proceso de
razonamiento que una persona usa para resolver dilemas morales. Puesto
que el desarrollo moral se favorece mediante la confrontacion sistematica
de cuestiones o dilemas. Por eso es que propone que soOlo hay que
proponerle dilemas morales que despierten el interés del sujeto y
preguntarle directamente cuédl seria la mejor solucion para el dilema vy
explicara por qué sus soluciones eran las mejores, puesto que los dilemas
morales ‘sirven’ para promover el desarrollo moral porque crean en los
educandos tanto conflictos cognitivos como desequilibrios afectivos, esto se
debe a que cuando una persona se enfrenta a un conflicto moral que no
puede resolver con facilidad y que le preocupa profundamente, es probable
que se sienta muy motivada para elaborar nuevas soluciones posibles. Las
dimensiones afectivas de la crisis producen el crecimiento cuando ‘motivan’

la construccion de nuevos modos de juicio moral.

1.2 Desarrollo moral en el nifio desde la perspectiva Piagetiana

Antes de iniciar con el desarrollo del razonamiento moral segin Kohlbe 135
considero importante retomar algunas ideas de Jean Piaget sobre el
desarrollo moral en los nifios, pues fueron el punto de partida para las
investigaciones que posteriormente realizaria Lawrence en su teoria del

desarrollo moral quien finalmente terminara con la obra de Piaget.

Pues bien, en relacion con el desarrollo moral de los nifios y nifias, cabe
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plantearnos la siguiente pregunta ¢qué capacidad tienen para coordinar
puntos de vista con otros, para cooperar con iguales, para respetar a los
otros?

Para dar respuesta a dicha cuestion es necesario recordar, que
precisamente una de las ideas principales que han puesto de manifiesto las
investigaciones de Piaget, es que en los nifios coexisten dos tipos de moral,
la moral autéonoma y la heter6onoma. autonomia moral significa ser
gobernado por uno mismo, decidir por si mismo. Lo opuesto a ésta es la
heteronomia, que significa ser gobernado por los otros. Por lo tanto si la
moralidad concierne a las cuestiones sobre lo que estd bien y lo que esti
mal en la conducta humana, en la moralidad heterénoma estas cuestiones se
responden por referencia a las normas establecidas y/o los deseos de las
personas con la autoridad. Se caracteriza por la egocentricidad y la
obediencia a los que tienen el poder. 136
Por el contrario, en la moralidad auténoma cada individuo decide lo que esta
bien y lo que estd mal mediante la reciprocidad, es decir mediante la
coordinacion de puntos de vistas con los otros. Su regla de oro es tratar a
los demas como quisiéramos ser tratados por ellos.

Y mientras en la moralidad de heteronomia mentir estd mal por cuanto va en
contra de ciertas reglas o del deseo de la autoridad. En la moralidad
auténoma mentir es malo porque destruye la confianza mutua.

Asi pues, una vez retomadas algunas ideas sobre e trabajo realizado por
Piaget, podremos entender lo que sucede sobre todo en el primer estadio

mencionado por Kohlberg.
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1.3 Teoria sobre el desarrollo del razonamiento moral o desarrollo moral
segun Kohlberg

El desarrollo del razonamiento moral, es un enfoque que se deriva de las
teorias psicolégicas sobre el desarrollo moral y se basa en las
investigaciones del psicologo estadounidense Lawrence Kohlberg, quien
sigui6 la trayectoria de Jean Piaget de quien fue discipulo. Lawrence
desarrolla y propone una teoria sobre el desarrollo del razonamiento moral
(o simplemente desarrollo moral).

El ntcleo de su trabajo evolutivo estd constituido por la delimitacion
de las etapas del juicio moral. En 1958 complet6 su tesis doctoral, la cual era
una extension de la obra de Piaget, sobre el juicio moral de los nifios.

En su trabajo, realizado con una muestra de nifios que oscilaban entre los
diez y dieciséis afios, demostrdé con las respuestas que dieron los nifios a
dilemas morales hipotéticos que el razonamiento empleado para justificar
sus posiciones morales podia clasificarse en seis modelos distintos de juicio
moral.

Ademas considerd6 que hay tres niveles para el juicio moral, los cuales
representan tres perspectivas que las personas pueden adoptar en relacion
a las normas normales de la sociedad; nivel I Preconvencional, nivel II
Convencional y nivel III Postconvencional o de principios. Estos niveles son
cualitativamente diferentes. En ellos el término ‘ convencional’, en torno al
cual gira la definiciéon de cada uno, significa un sometimiento a las normas,
convenciones y expectativas de la sociedad.

Los niveles mencionados anteriormente, definen enfoques de problemas
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morales, en tanto que los estadios definen los criterios por los que el sujeto
ejercita su juicio moral.

Asimismo propone la discusion de dilemas como método para estimular el
paso de un nivel inferior a otro superior.

Las principales caracteristicas de cada uno de los niveles son las
siguientes:

Una persona que estd en el nivel Preconvencional enfoca una cuestién moral
desde la perspectiva de los intereses concretos de los individuos implicados
y no tanto en lo que la sociedad define como el modo recto de obrar en una
sociedad dada, porque lo que le interesa son las consecuencias concretas
con que se enfrentan los individuos al decidir sobre una accién en
particular.

Este nivel generalmente caracteriza el razonamiento moral de los nifios, sin
embargo muchos adolescentes y algunos adultos persisten en este
razonamiento. Quienes adoptan esta perspectiva generalmente son muy
concretas en su enfoque. Por lo tanto su razonamiento moral se basa en el
nivel preoperatorio o de las operaciones concretas del desarrollo cognitivo.
En cambio los que se encuentran en el nivel Convencional, enfocan un
problema moral desde la perspectiva de un miembro de la sociedad. Toman
en consideraciéon el que el grupo o sociedad espera que el individuo acttue
de acuerdo con sus normas morales. Por lo tanto la persona se esfuerza por
evitar el castigo o la censura, por vivir de acuerdo, de una manera positiva,
con definiciones aceptadas de lo que es ser un buen miembro u ocupante de
un rol.

Su preocupacion es desempefiar bien el rol y proteger los intereses de la
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sociedad, asi como los propios.

Este segundo nivel normalmente surge en la adolescencia y permanece
dominante en el pensamiento de la mayoria de los adultos. Quienes adoptan
una perspectiva Convencional consideran las cuestiones mas abstractas de
lo que su sociedad esperaria de ellos. Usan un razonamiento moral basado
por lo menos en las primeras operaciones formales.

Finalmente quien se encuentra en el nivel Postconvencional o de principios,
enfoca un problema moral desde una perspectiva superior a la sociedad.
Esto significa que ve mds alld de las normas y leyes dadas por su propia
sociedad. De tal manera que si una persona se enfrenta a dilemas morales
dificiles, cuyas soluciones no estan definidas adecuadamente en las leyes y
normas de su sociedad, pueden adoptar esta perspectiva.

Este ultimo nivel surge si acaso durante la adolescencia o el comienzo de la
adultez y caracteriza el razonamiento de so6lo una minoria de los adultos.
Las personas que adoptan la perspectiva Postconvencional, piensan en las
categorias puramente formales de lo seria la mejor solucion dados estos
principios morales. Es decir que usan un razonamiento basado en
operaciones formales avanzadas o consolidadas.

Los niveles mencionados anteriormente, definen el alcance del desarrollo
moral segun Kohlberg.

Sin embargo de los tres niveles de juicio moral presentados en la teoria del
desarrollo moral de este psicologo, los niveles primero y tercero han
llamado mas la atencién que el segundo,’el convencional’, tal vez porque al
ocuparse del nivel principal “preconvencional’, los lectores se introducen en

las cosmovisiones morales de los niflos y como éstas son generalmente
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claramente diferentes de las de la mayoria de los adultos, poseen mayor
importancia para entender el desarrollo del nifio.

Mientras que el tercer nivel ‘posconvencional’, también ha llamado la
atencion debido a su premisa segun la cual hay etapas de moral basada en
principios que so6lo alcanzan unas pocas personas.

No obstante, a pesar de que la conciencia moral es fruto de un desarrollo,
que recorre en todas las personas los mismos niveles, esto no significa que
todos alcancen los ualtimos estadios, sino que siguen el mismo recorrido,
lleguen a donde lleguen.

Finalmente por lo que se refiere a esta teoria del desarrollo del juicio moral,

las caracteristicas de los seis estadios son :

El estadio 1 ‘moral heterénoma:’

Representa el razonamiento moral del nifio que ha dado el primer paso mas
alld del egocentrismo, pues el nifio egocéntrico no puede asumir el rol o
perspectiva de cualquier otra persona, por lo tanto los deseos u oOrdenes
expresados por la figura de autoridad se convierten en reglas o
mandamientos que el nifio considera debe seguir porque si no lo hace, cree
que sera castigado. El castigo corporal es visto como sucesivo
automaticamente luego de haber hecho algo malo. Lo anterior significa que
el nifio en esta etapa so6lo piensa en términos de problemas fisicos y
soluciones fisicas, todavia no reconoce los derechos y sentimientos de otras
personas. El valor central de este estadio es la autoridad.

Lo correcto en este nivel, es evitar las reglas sustentadas por el castigo;

obediencia por la obediencia misma asi como evitar el dafio fisico a
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personas y bienes.

Las razones para hacer lo correcto, es evitar el castigo y el poder superior
de las autoridades.

El punto de vista es egocéntrico, es decir que no considera los intereses de
los demés ni reconocen que difieren de los de ¢él mismo, no relaciona dos
puntos de vista. Las acciones son consideradas fisicamente y no en
términos de los intereses psicoldégicos de otros. Hay una confusion de la
perspectiva de la autoridad con la propia.

Ahora bien, el egocentrismo como caracteristicas principal de este estadio,
refleja sin lugar a duda las imitaciones cognitivas y comunicativas que tiene
los nifios(as) pues hay que recordar que segun Piaget, la moralidad

autébnoma empieza a surgir hacia los 10 6 12 afios.

En tanto que en el estadio Zindividualismo, propdsito instrumental e
Intercambio’

Comienza a desarrollarse en nifios de 7 afios y se mantiene dominante a lo
largo de los afios de la escuela primaria.

Se da un avance por cambios en las habilidades cognitivas y de asuncién de
roles en el nifio.

En el campo social se produce un desarrollo parecido al asumir roles,
después de descubrir que otras personas tienen voluntades distintas de la
propia.

Conforme los nifios se van haciendo conscientes de que otras personas
cambian sus opiniones cuando adquieren una nueva perspectiva sobre una

situacion, cambian las bases para sus propios juicios morales.
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Los nifios en este estadio creen que el hacer algo malo implica hacer dafio
a alguien sin causa, creen que el castigo deberia responder al crimen. La
justicia primordialmente implica que todos tengan una porciéon u oportunidad
igual. La justicia es una categoria moral, pero no necesita hacer referencia a
las reglas o leyes sociales. La accién moral significativa tiene lugar entre
individuos, cada uno de los cuales tiene derecho a perseguir sus propios
intereses.

Lo correcto consiste en seguir las reglas so6lo cuando es para el interés
inmediato de uno; actuar para satisfacer los propios intereses y
necesidades, permitir que otros hagan lo mismo. Lo correcto es lo que es
justo, como: un intercambio equitativo, un trato o bien un acuerdo.

Las razones para hacer lo correcto, consiste en servir los propios intereses
y necesidades, ademés de reconocer que otras personas también tienen sus
propios intereses.

Tiene lugar una perspectiva individualista concreta. Lo que significa que se
tiene conciencia de que todos persiguen sus propios intereses y de que esto

entra en conflicto.

El estadio 3° Relaciones, expectativas interpersonales mutuas y
conformidad interpersonal.

Se empieza a desarrollar durante la adolescencia para la mayoria de los
adultos de es una estructura madura en cuanto que prueba ser un modo
adecuado de tratar la mayoria de los conflictos que surgen entre la gente
que se conoce, su insuficiencia surge cuando hay que abordar problemas a

nivel de sociedad.
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En la perspectiva social el cambio va precedido por un cambio de capacidad
cognitiva y de asuncion de roles, esta capacidad de asumir roles da un paso
importante en este estadio, pues se produce la capacidad de salir de la
relacion de dos personas y mirarla desde la perspectiva de una tercera, esta
ultima perspectiva es crucial en el desarrollo del juicio moral, porque
permite percibir como reaccionard el grupo ante su trato con otro
individuos, quienes estdn en este estadio son conscientes de que otros estan
observando sus acciones y reaccionando.

La asuncién de roles del tercer estadio se caracteriza primordialmente por
la capacidad de adoptar la perspectiva de tercera persona respecto a otros
significativos.

Lo correcto es estar a la altura de lo que espera la gente que nos rodea, o
lo que ésta espera de los otros en los diferentes roles como: hijo, esposa,
amigo, etc ademéas de mantener de relaciones mutuas, como la confianza, el
respeto y la gratitud.

Las razones para realizar lo anterior es sobre todo por la necesidad de ser
una buena persona a los propios 0jos y a los demdas. Preocuparse por los
otros. Querer mantener reglas y autoridad que apoyan la conducta
estereotipicamente buena.

La perspectiva del individuo en relaciones con los otros individuos. Hay una
conciencia de sentimientos, acuerdo y expectativas compartidos que tiene
primacia sobre los intereses individuales. Relaciona los puntos de vista
mediante la Regla de Oro concreta, poniendo a uno en el lugar del otro

individuo.
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Estadio 4:sistema social y conciencia.

El razonamiento de este estadio empieza a desarrollarse durante la mitad
de la adolescencia, es una etapa altamente equilibrada y a menudo suele
ser el estadio mas alto al que llegan los adultos. Las personas de este
estadio conciben la moralidad como un sistema fijo de leyes o creencias y
no pueden dar mucha validez a otras posiciones sin amenazar las suyas
propias.

Se caracteriza por la capacidad de tomar el punto de vista compartido del
otro generalizado, esto significa que una persona adopta la perspectiva del
sistema social en el que participa: institucion, sociedad, etc.

La capacidad de ver los problemas sociales desde la perspectiva de todo el
sistema ofrece una nueva base para el juicio moral.

Lo correcto es cumplir los deberes efectivos que uno ha aceptado, las
leyes deben ser sostenidas, a demdas de contribuir a la sociedad, institucion
0 grupo.

Las razones para hacerlo son por mantener la institucién en funcionamiento
en su conjunto, para evitar el colapso del sistema.

Desde la perspectiva social, se da una diferenciacion de los puntos de vista
societarios del acuerdo o los motivos interpersonales. El punto de vista es

tomado del sistema que defina roles y normas.

Estadio 5:Contrato utilidad social y derechos individuales.
Lo correcto es tener conciencia de que la gente tiene una variedad de

valores y opiniones, que la mayoria de los valores y reglas con relativos al
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propio grupo, dichas reglas deben ser sostenidas en el interés de la
imparcialidad y porque son el contrato social.

Las razones para hacer lo anterior, es por sentir una obligacién hacia la ley
debido al contrato social de hacer y respetar las leyes para el bienestar de
todos y para la protecciéon de toda la gente. Ademis de un sentido de
compromiso contractual, contraido libremente con la familia, la amistad, la
confianza y la obligacién de trabajar.

L.a perspectiva es ¢previa a la sociedad’ .Perspectiva de un individuo
racional consciente de los valores y los derechos previos a las
vinculaciones y los contratos sociales. Integra perspectivas mediante
mecanismos formales de acuerdo, contrato, imparcialidad objetiva y debido

proceso. Considera los puntos de vista moral y legal.

Estadio 6 Principios éticos universales.

Lo correcto es seguir principios éticos elegidos por uno. Las leyes o los
acuerdos sociales particulares suelen ser validos porque se basan en tales
principios. Cuando las leyes violan esos principios, se actua de acuerdo pon
el principio. Los principios son principios universales de justicia: la igualdad
de los derechos humanos y el respeto por la dignidad de los seres humanos
como personas individuales.

Las razones para actuar como se menciond anteriormente, se debe a la
creencia como persona racional en la validez de principios morales
universales, y un sentido de compromiso personal con ellos.

La perspectiva es de un punto de vista moral del cual derivan los arreglos

sociales.
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Asi pues, una vez descritos cada uno de los tres niveles, se puede concluir
que estos, son tres tipos diferentes de relaciéon entre el yo y las reglas y las

expectativas de la sociedad.

1.4Nueva planeacién para una alternativa de intervencion

Se ha constatado que no existe un progreso en el juicio moral de las
personas Si previamente no experimentan un conflicto cognitivo que les
induzca a pensar que sus razonamientos pueden ponerse en duda. Por ello la
discusién de dilemas morales pretende la creacion de dicho conflicto en los
alumnos, ademdas de ayudarles a reestablecer el equilibrio en un nivel
superior de juicio moral. El conflicto cognitivo tiene lugar en situaciones de
interacciéon entre iguales y entre adultos, y cuando se consideran los
problemas morales desde puntos de vista distintos. A partir de aqui,
Kohlberg considera que es mdas probable que exista un cambio en el juicio
moral cuando se establecen debates a partir de los dilemas morales.

El hecho de interactuar con otros, confrontar opiniones y perspectivas
distintas, permite replantearse las propias posiciones e iniciar un proceso
de reestructuraciéon del modo de razonar sobre determinadas cuestiones
morales.

La discusion de dilemas morales es una técnica de educacién moral derivada
de los trabajaos de Kohlberg. Los dilemas son breves narraciones de
situaciones que presentan un conflicto de valor, es decir, un personaje se

encuentra en una situacion dificil y tiene que elegir, por lo general, entre
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dos alternativas 6ptimas y equiparables.

Se parte de la constatacion de que no hay progreso en el juicio moral de las
personas si, previamente, no experimentan un conflicto cognitivo que rompa
la seguridad de sus razonamientos. Por ello, la discusién de dilemas morales
pretende crear conflictos en los alumnos y, junto con ello, ayudarles a
reestablecer el equilibrio en un nivel superior de juicio moral. El conflicto
cognitivo no sb6lo se produce mediante la presentacion de dilemas, sino que
la interaccién con los iguales y los adultos, que pueden tener razonamientos
diferentes de los propios, asi como la consideracion de los problemas
morales desde puntos de vista distintos, también son fuente de conflicto.
Este sentido es en el que Kohlberg considera como méas probable que el
cambio moral ocurra cuando los debates (discusion de dilemas morales)
consiguen suscitar un conflicto cognitivo entre los participantes.

El interactuar con otras personas y el confrontar opiniones y perspectivas,
permiten replantear las propias posiciones e iniciar un proceso de
reestructuracion del modo de razonar sobre cuestiones morales.

Finalmente, la metodologia educativa de Kohlberg para promover el
desarrollo del juicio moral se basa en proponer a los alumnos dilemas
morales que despierten su interés, preguntdndoles directamente cual seria
la mejor solucion para el dilema, es decir, cada alumno debe pensar cudl es
la mejor decisiéon y fundamentarla en razonamientos morales logicamente

véalidos.

Enseguida presento la planeacién en la que trato de articular,las teorias del

198



desarrollo moral y la del razonamiento moral, a fin de poder tenerla como
una alternativa para ser desarrollada, en una segunda fase de la
investigacion. Por lo tanto es una planeacion, que esta abierta a ser

mejorada.

ACTIVIDAD NO.1 : “EL PUPITRE”

FECHA DE APLICACION: 9 de septiembre del 2005

OBJETIVO: Abrir la discusiéon sobre el dilema de la necesidad de respetar
las cosas de los otros, a fin de que reconozcan el valor del respeto de las
cosas ajenas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Inicialmente les solicitaré que se sienten en el suelo formando un circulo de
tal manera que podamos vernos unos con otros, posteriormente haré una
breve introduccién sobre lo que son los dilemas morales, para ello les diré
que todos los seres humanos a veces nos encontramos ante situaciones que
parecieran ser problemas, porque tenemos que decidir qué hacer en cierto
momento en el que tenemos que decidir si hacemos una cosa u otra.

Les diré el proposito de esta actividad.

Después les pediré que formen equipos de cuatro alumnos, a cada uno de
estos les repartiré una copia que contendrd el siguiente dilema, mismo que
leeran y reflexionaran por equipo:

El martes por la mafiana Ignacio llegd un poco tarde, la mayoria de sus
compafieros se encontraban dentro del aula, sin embargo aun faltaban
algunos por llegar, Ignacio entr6 al saléon y se le ocurrié sentarse en un

pupitre que no era el suyo. Era el lugar de Carlos, quien llegd enseguida de
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¢l, al llegar y percatarse que su lugar estaba ocupado Carlos le dijo a
Ignacio que se quitara, pero no le hizo caso. Carlos insisti6 en que ese era
su pupitre. No tuvo mucho éxito. Entonces Carlos recurri6 a la profesora,
quien se acercoO y les preguntd qué ocurria. Ignacio no contesto, apoyd su
cabeza sobre la mesa dando la sensacion de que percibia como injusto lo
que hacia, parecia ser que se avergonzaba. La profesora insisti6 y como no
obtuvo ninguna respuesta, lo tom6 de la mano y lo sentd en el pupitre que
estaba a un lado de su escritorio para que se encontrara mas seguro y
acogido.

Ignacio tenia las lagrimas a punto de brotar. Delante de todo el grupo la
profesora nuevamente le preguntd si podia decir lo que pas6 y explicar por

qué se sento6 en la silla de Carlos pero ¢l se mantuvo en silencio.

Cuando los alumnos hayan leido el dilema anterior, les repartiré otra copia
en la cual les plantearé la siguientes preguntas, con la finalidad de que
reflexionen sobre el valor del respeto de las cosas ajenas; también les
entregaré hojas blancas para que hagan sus anotaciones correspondientes
de acuerdo a sus reflexiones hechas al interior de cada uno de los equipos.
¢Por qué se habra sentado Ignacio en el lugar de Carlos?

sesta bien sentarse en un lugar que no nos corresponde?

éipor qué?

¢sl tu fueras la profesora qué hubieras hecho?

écrees que lo que hizo la profesora fue lo correcto?

ipor qué?

¢Carlos tenia derecho de quitar a Ignacio de su lugar?
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Una vez que hayan terminado todos los equipo, los orientaré para que en
sesién plenaria den sus argumentos.

Cuando termine la sesién, yo haré una sintesis en los pliegos de papel bond
sobre las ideas y sus fundamentos, pondré separadamente, los que estan a
favor de la accion de Ignacio de los que estan a favor de que a Carlos se le
solucione su peticion.

Guiaré nuevamente una discusion general, formando nuevamente el circulo y
les pediré que discutan y lleguen a la accion mas correcta, en funcién de lo

maés ético y moral siempre dando sus argumentos.

MATERIALES:
Los materiales que se emplearan seran fotocopias, pliegos de papel bond

cuadriculado, marcadores y cinta adhesiva.

EVALUACION:

Evaluaré la sesiéon a partir de los siguientes criterios:

—-la discusion y participacion de los estudiantes.

-la fundamentacién de sus argumentos en criterios de comportamiento
ético.

—-si respetan la intervencion de los demas

—si prestan atencion y son capaces de escuchar también mis reflexiones .

ACTIVIDAD NO.2 : “NO PODEMOS SONAR”
FECHA DE APLICACION: 16 de septiembre del 2005
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OBJETIVO: Crear un clima para la discusion sobre el dilema de la necesidad
de respetar a los demdas y a su persona, a fin de reconocer el valor del

respeto.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Solicitaré a los nifios que se integren en equipos como ellos lo deseen, les
haré saber a los educandos que en esta ocasion, leeran un dilema en el que
se le pierden unos audifonos a un nifio invitdndolos a que continten con la
lectura de éste en sus equipos, para ello les repartiré fotocopias con el

siguiente dilema:
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En un dia comun de clases, a pocos minutos antes de salir al recreo.

Todos en silencio, con la cabeza apoyada encima de la mesa, los ojos
cerrados, se disponian a descansar, a relajarse, mientras escuchaban una
musica suave. Los nifios decian que con esto podian sofiar.

Alfredo llevaba varios dias molestando a sus compafleros, les hablaba, les
tocaba con las manos y los pies. Diariamente tenia que llamarsele la
atencion y aunque su primera intencion era buena, y prometia portarse bien
su comportamiento se repetia. Como su conducta era repetitiva y no
cambiaba a lo largo del tiempo, discutimos en forma grupal cémo podria
encontrarse una solucién. Como fueron muchas las opiniones, acordaron
ofrecerle dos opciones hasta que decidiera portarse bien durante el suefio:
La primera consistia llevarlo al otro grupo paralelo para que comprobara lo
incomodo y desagradable de sentirse molestado.

La segunda era excluirlo temporalmente del grupo ( de su mesabanco)
durante la hora del suefio.

Alfredo eligi6 la segunda opcién y permanecié solo en otro mesabanco
durante tres dias. Terminados éstos, todos sus compafieros le pidieron que
volviera a su lugar. Alfredo se sinti6 orgulloso de la confianza y carifio que
le mostraron y su comportamiento mejord considerablemente. Diariamente
reforzdbamos su nueva forma de comportarse con elogios y felicitaciones.
Les indicaré que una vez leido el dilema, de manera individual reflexionaran
sobre lo que le sucedi6 a Alfredo, escribiendo en una hoja de sus cuadernos
qué opcidén hubieran elegido si cada uno de ellos fuera Alfredo y por qué de
su decision.

Posteriormente los invitaré a discutir sobre el dilema haciendo un
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comentario general toda la clase, y asi en forma de lluvia de ideas,
percatarnos cuantos optaron por la primera postura planteada y cuantos por
la opcidon que eligiv Alfredo, dando a conocer sus argumentos. Registraré en
hojas de papel bond los argumentos de los educandos y sus posturas.
Finalmente contestardn de individualmente las siguientes preguntas:

¢Qué opinas de la actitud de Alfredo hacia sus compaifieros?

ése te ocurre otra manera d solucionar este conflicto?

¢como hubieras actuado si estuvieras en el lugar del nifio?

icrees justas las medidas que tomaron sus compafieros?

éipor qué?

MATERIALES: Los materiales a emplear seran fotocopias, marcadores y

pliegos de papel bond.

EVALUACION: La sesién la evaluaré a partir de los siguientes criterios:
—-El desenvolvimiento de los educandos durante la actividad.

—la participacion en la aportacion de sus argumentos

—-la fundamentacion de sus argumentos

—el respeto hacia los demas compafieros

—-la actitud mostrada durante el trabajo

ACTIVIDAD NO.3 : “LOS AUD{FONOS”
OBJETIVO: Propiciar las condiciones adecuadas que permitan la discusion

entre los educandos sobre el dilema de respetar a cada uno de los
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compafieros, con la finalidad de concientizarlos sobre el valor de la paz.

FECHA DE APLICACION: 23de septiembre del 2005

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Primeramente les pediré a los nifios que formen dos equipos, brevemente
les explicaré que escuchardn atentamente la lectura que haré en voz alta
acerca de un pequefio problema que se le presenta a un nifio llamado
Fernando, una vez hecha la lectura les repartiré una copia por equipo del
siguiente dilema para que en el interior de cada equipo lo lean nuevamente
y hagan sus reflexiones.

Este dia Fernando llegd muy contento a su escuela porque le habian
regalado en su fiesta de cumpleafios un radio pequefio con audifonos. Como
era tanta su alegria se los prestd a varios de sus amigos, transcurrio la
maflana, salieron al recreo hasta que por fin estaba proxima la hora de salir,
solo faltaban 20 minutos. En ese momento Fernando se da cuenta que le
faltaban los audifonos porque en su mochila s6lo tenia el pequefio radio.
Enseguida se lo comenta al profesor, quien les dice en voz alta al resto del
grupo lo sucedido, les pregunta quién los tomo, pero nadie contesta, al ver
que no aparecen, les ordena que los busquen rapidamente en sus mochilas
porque esta proxima la salida y no se iran hasta que aparezcan.

Han transcurrido 5 minutos y no aparecen, entonces el profesor les dice que
entre todos deberan pagarlos para que se puedan retirar, cada nifio(a) da el
dinero, aunque para ello algunos tuvieron que pedir prestado porque ya no
traian dinero, regafia a Fernando por haber sacado el radio y prestado a sus

compaifieros, le entrega el dinero y le dice que le explique a sus papas lo
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sucedido.

Una vez que lo hayan leido, les entregaré en fotocopias las siguientes
preguntas para que las comenten y reflexionen.

¢consideras justo la manera como actud el profesor?

ipor qué?

¢acaso tenian derecho los demas compafieros a tomar las cosas ajenas?
éipor qué?

¢como hubieras actuado en el lugar de Fernando?

icrees que so6lo el profesor puede dar las 6rdenes y resolver los problemas?
¢Por qué crees que Alfredo se comportaba de esa manera?

¢Qué opinas de su comportamiento?

¢Como te parecen las opciones que le presentaron sus compafieros?

¢Por qué crees que decidi6 permanecer aislado en su salén?

¢fue correcto lo que hicieron sus compafieros y profesor?

ipor qué?

Finalmente un integrante de cada equipo comentara de manera general a lo
que llegaron sus integrantes, en ese momento anotaré sus respuestas en
hojas de papel bond. Con estas reflexiones le pediré al grupo que formen un
circulo para abrir la discusién de manera grupal, de esta manera los guiaré

para que tomen la decisiéon mas correcta argumentando sus posturas.

MATERIALES:

Los materiales que se empleardn seran fotocopias, marcadores y pliegos de
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papel bond.

EVALUACION:

La evaluacion serd a partir de los siguientes criterios:

—la participacion y colaboracién en el interior de cada equipo.

-la actitud mostrada durante la exposicion de sus reflexiones.

—-si durante el desarrollo de la actividad mostraron respeto hacia sus
compafieros.

-la fundamentacion de sus argumentos y su relacion con los valores

morales.

ACTIVIDAD No.4 “UN NUEVO DIA”
FECHA DE APLICACION: 30 de septiembre del 2005
OBJETIVO: Concebir el valor de la cooperacion como importante en las

relaciones interpersonales.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Para desarrollar esta actividad les solicitaré a los educandos que tomen una
postura que les permita sentirse comodos, bien sea sentados en el suelo,
acostados o bien recargados unos con otros. Posteriormente pegaré en el
pizarrén una lamina que contendra conel siguiente dilema:

Carmen era una nifia que tenia 10 afios, vivia con su familia en un pequefio
departamento, ahi compartia su recamara con su hermanita quien era
todavia bebé. Diariamente su mamaé salia a trabajar en la tarde, al igual que

su padre quien se iba desde muy temprano.
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Un dia al llegar su mama muy temprano de trabajar, como estaba cansada
prefirio descansar un poco, se sento en el silléon de la sala, esta vez llegb
enojada, pues no le fue bien en su trabajo. Después de unos minutos
escucho llorar a hija pequefia. En ese momento se levant6 y fue al cuarto de
Carmen a quien regafib6 porque no le llevaba rapidamente el biberon a su
hermana. Rapidamente le ordené que se levantara y fuera a preparar el
biberén mientras ella se iba a dormir .

Pero como Carmen se sentia muy cansada prefiri6 meter su cabeza bajo la

almohada para tratar de conciliar el suefio nuevamente.

Enseguida les repartiré de manera individual las fotocopias con las
siguientes cuestiones que deberan contestar , de acuerdo a lo que
consideren deberia de hacer el protagonista del dilema:

¢sl estuvieras en el lugar de Carmen qué hubieras hecho?

ipor qué?

¢acaso los padres son los tnicos que deben dar 6rdenes?

¢qué opinas de lo que hizo la mama?

ipor qué?

¢desde tu punto de vista, que deberia hacer su mama?

icrees que el bebé tenia la culpa de esta situacién?

éipor qué?

Posteriormente por medio de una lluvia de ideas,les pediré su participacion

para que den a conocer sus reflexiones, agregando por escrito sus razones,

mientras tanto yo registraré sus argumentos en el pizarron de coémo
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solucionaria el conflicto que se les presenta.
Por wltimo invitaré a todo el grupo a elegir el argumento que consideren

como el més apropiado para solucionar la situacion.

MATERIALES:

Fotocopias.

EVALUACION:

En la evaluacion tomaré en cuenta los siguientes criterios:

-la disponibilidad para el trabajo

—su participacién en la aportacion de razones y argumentos.

-la cooperacion entre los integrantes del grupo para llegar a la mejor
solucion del conflicto.

—-la actitud mostrada al escuchar a sus demas compaifieros.

ACTIVIDAD No.5 “LOS CARRITOS”
FECHA DE APLICACION: 7 de octubre del 2005

OBJETIVO: ser capaz de tolerar y compartir con los demas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
Esta vez organizaré al grupo en parejas, de esta manera les solicitaré que
realicen la lectura del siguiente dilema, el cual se los entregaré por medio

de fotocopias:Angel era un nifio que vivia con su abuelita, pues sus padres
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habian fallecido en un accidente automovilistico, ella diariamente lo llevaba
a la escuela.

Un dia Angel le pidi6 a su abuelita le diera permiso de llevarse sus carritos
para jugar a la hora del recreo a lo que su abuela estuvo de acuerdo.

Por fin llego la hora del recreo, Angel salié contento comenz6 a jugar con
sus carritos, cuando se acercdé Paco quien era uno de sus compafieros,
inmediatamente comenzaron a discutir y a pelear porque Paco queria jugar
con los carros. La directora al observar lo que sucedia se acercd y les
preguntd qué sucedia, pero no le hacia caso sino que continuaban peleando,
hasta que después de unos minutos Angel le conté lo sucedido,
inmediatamente ella regafi6 a Paco por su accion y a Angel por haberse
llevado los juguetes a la escuela.

Entonces decidié llevarse a los dos nifios a la direccion y dejarlos sin

recreo, recogiéndoles sus carritos a Angel quien comenz6 a llorar.

Una vez que hayan terminado todas las parejas, les entregaré las siguientes
preguntas para que reflexionen acerca del conflicto que se presenté en el
dilema y por escrito manifiesten céomo lo solucionarian y por qué

¢qué opinas de la actitud que tuvo la directora?

icrees que fue la manera correcta de solucionar el conflicto?

éipor qué?

ésl estuvieras en el lugar de Angel que hubieras hecho?

éipor qué?

Finalmente por parejas dardn a conocer sus reflexiones y argumentos,para
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después de manera grupal elegir la opcién més adecuada para solucionar el

conflicto.

MATERIALES:

Fotocopias.

EVALUACION:

Evaluaré conforme:

—-la capacidad de ayudarse mutuamente en las reflexiones y argumentos.
—su participacion durante el desarrollo de la actividad.

—-si fueron capaces de respetar y escuchar a sus demas compaifieros.

ACTIVIDAD No.6 “;Y LOS LIBROS?”

FECHA DE APLICACION: 14de octubre del 2005

OBJETIVO: Inculcar en los nifios el valor de la honestidad

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Esta ocasion les leeré el siguiente dilema a todo el grupo,mientras ellos se
encuentran sentados en el suelo formando un circulo.

Los viernes por la mafiana, todos los nifios y nifias del grupo de 32.A se
llevaban un cuento a casa para leerlo con sus familiares durante el fin de
semana. Dicho libro lo entregaban el lunes de la siguiente semana. La

profesora habia comisionado a Laura y Reyna para que llevaran el control
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de los carnets en donde registraban sus compafieros los libros que se
llevaban a casa. Ellas los contaban diariamente, los ordenaban y limpiaban.
Sin embargo un dia se dieron cuenta que faltaban dos libros, no sabian quién
los habia tomado o dénde estaban, aunque ellas estaban seguras de haber
recogido todos los libros a sus compaifieros.

No sabian si decirle lo sucedido a la profesora, ocultarlo o mentirle en caso

que descubriera que faltaban dos libros.

Después cada alumno reflexionara sobre el dilema, dando respuesta a las
siguientes preguntas:

¢sl fueras el protagonista de este dilema qué hubieras hecho?

¢iqué crees que hicieron finalmente las nifias?

ipor qué?

¢cudl consideras que hubiera sido la actitud de la profesora si le hubieran
dicho la verdad?

écrees correcto el hecho de que ellas le hubieran mentido a su profesora?

ipor qué?

Después de manera libre les pediré sus opiniones y reflexiones para luego

hacerlo de manera general y tomar la mejor decision argumentando el por

qué de esta razon.

MATERIALES:

Fotocopias.
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EVALUACION:

-En ella consideraré sus fundamentos para la soluciéon del conflicto.

—la participacion activa en el desarrollo de la actividad.

—la atencién prestada durante la lectura del dilema.

—-la capacidad para escuchar con atenci6én tanto a sus compafieros como a

mi,

ACTIVIDAD NO.7 “EN LA PANADERIA”

FECHA DE APLICACION: 21 de octubre del 2005

OBJETIVO: desarrollar en los educandos el valor de cooperacion y servicio
a los demas

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

En esta ocasion le correspondera a uno de los educandos leerles en voz alta
al resto de sus compafleros el siguiente dilema:

Diariamente al regresar de la escuela Ivan debe pasar a comprar el pan
para llevarlo a casa, en donde lo esperan sus papas a una hora fija, pues
diariamente llega a la misma hora. Solo que este dia en la panaderia
encontro6 mucha gente y como todos querian salir primero se amontonaban
para que les contaran las piezas y les cobraran, como Ivan estaba
chaparrito, no lo atendia rapidamente porque les daban preferencia a los
adultos. Esta situacion tenia muy preocupado al nifio porque sabia que si se
tardaba lo regafiaban y le pegaban sus papés, por lo tanto estaba indeciso,
no sabia siirse y dejar el pan o esperar hasta que le tocara su turno.
Enseguida en sus cuadernos anotardn por cual de las dos posturas creen

que se decidi6o el protagonista de la historia, una vez que todos terminen,
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formaran dos equipos de acuerdo a las opciones,para luego iniciar un
debate, en donde cada uno de los equipos defenderd su postura y
argumentard el por qué de esta decision.

Finalmente todo el grupo en plenaria decidird cudl es la méas indicada y por
qué,para solucionar el conflicto al que se enfrentd el protagonista del
dilema.

Para terminar con esta actividad, contestardn las siguientes cuestiones en

base al conflicto presentado en el dilema:

¢consideras justo que diariamente pasara Ivan a comprar el pan?

¢cudl crees que hubiera sido la mejor decision para que tomara Ivan en ese
momento?

¢qué opinas de la actitud de los padres hacia Ivan?

ipor qué?

MATERIALES:

Fotocopias.

EVALUACION:

Esta sera en funcion de :

—su postura por defender sus argumentos.
—actitud al escuchar con atencion a los otros.
-respetar el punto de vista de los demés

—estar abiertos al didlogo y a la critica
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ACTIVIDAD NO.8 “EL AUTOBUS”
FECHA DE APLICACION: 28 de octubre del 2005

OBJETIVO: inculcar en los educandos el valor de la honestidad

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Los alumnos se sentaran en el suelo formando un circulo, después uno de
los nifios dard lectura al siguiente dilema mientras el resto sigue la lectura
en sus fotocopias:

Jests era un nifilo muy dedicado en sus estudios, sus papas siempre le
compraban todo lo necesario pues era unico. Todos los dias le daban dinero
para que gastara en la escuela y para que tomara el autobus que lo llevaba a
su escuela pues ¢l se iba s6lo diariamente.

Pero un dia como Jesus llegd media hora antes de a entrada a la escuela,
decidi6 irse a jugar a las maquinitas, mientras transcurria el tiempo, que se
le paso rapidamente, cuando acordd ya era hora de entrar a la escuela. Paso6
el tiempo, hasta que se llegd la hora de la salida, Jestus estaba seguro que
habia guardado el dinero para pagar el pasaje de regreso a casa, sin
embargo cuando estaba a punto de subirse al camion se dio cuenta que todo
se lo habia gastado.

Preocupado por esta situacion, no sabia si pedir un aventéon o bien esperar
a que se juntara mucha gente a esperar el camién para subirse como
desapercibido ante el chofer, lo tnico que le preocupaba en este momento

era llegar a su casa.
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Enseguida les pediré que reflexionen lo que leyeron y piensen cual de las
dos opciones hubieran elegido si fueran el protagonista del dilema y por
qué, luego de manera abierta daran a conocer sus posturas,las cuales
registraré en el pizarrén.para enseguida entre todos el grupo decidir cuél
de las dos es la mejor solucion al conflicto y por qué.

Para terminar contestaran individualmente las siguientes cuestiones:
¢como calificas el hecho que Jests se gastara el dinero de su pasaje en las
maquinitas?

éipor qué?

¢por cual de las dos opciones te inclinarias para solucionar el conflicto?
icrees que es seguro el pedir aventén?

éipor qué?

¢alguna vez te ha ocurrido algo semejante?

¢como lo solucionaste?

MATERIALES:
Fotocopias

EVALUACION:

Contemplara los siguientes aspectos:
—-la atencién prestada al compafiero durante la lectura del dilema

—-su actitud durante el desarrollo de la actividad
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—-la capacidad de respetar las opiniones de los demaés

—-la argumentacion de sus razones
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CAPITULO VI
EVALUACION DEL PROYECTO Y SU INTERVENCION

1.Dificultades encontradas durante todo el proceso

Para el desarrollo de este proyecto de intervencién pedagogica, enfrenté
algunas dificultades que no fueron muy significativas porque las pude
solucionar, una de ellas fue en la elaboracion del diagnéstico, ya que en éste
fue necesario que los padres de familia contestaran un cuestionario, Sin
embargo algunos de ellos se resistian a hacerlo, se me dificultdo el poder
reunirlos sobre todo a aquellos que nunca se presentan a las juntas
bimestrales, sin embargo lo logré, otro obstaculo fue el que algunos de ellos
eran analfabetas por lo tuve que leerles el cuestionario y de manera
personal apoyarlos en contestarselos de acuerdo con las respuestas que

daban.

Otro problema fue que la mayoria de mis compafieros docentes al igual que
los padres de familia, ocultaban alguna informaciéon porque trataban de
transformar la realidad. Pues en el caso de los profesores(as) daban
respuestas opuestas y totalmente diferentes a la manera como acttan
verdaderamente, de tal manera que en el momento de leer sus cuestionarios
me daba cuenta que caian en una contradiccion. Algo muy similar sucedid
con los padres de familia, pues mientras ellos manifestaban una realidad, la

verdad era otra porque los mismos nifios manifestaban como los trataban de
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manera autoritaria, incluso a algunos de ellos los golpeaban con mangueras
o cinturones cuando violaban o no acataban las normas establecidas por los

adultos en sus casas.

Por otra parte, en cuanto a la planeacién de las actividades, se me dificulto
en un primer momento tanto la seleccion como la planeacién de cada una de
ellas, de tal manera que me permitiera lograr los objetivos planteados.

No obstante las actividades extraescolares como la realizacion de kermes,
las juntas extraordinarias sindicales, las reuniones de o6rgano colegiado, asi
como la preparacion de numeros artisticos para la realizaciéon de festivales
alusivos al dia de la madre aunado con la preparacion de la clausura del
ciclo escolar y entrega de documentacion final, fueron obstaculos para que
no aplicara las diez actividades que en un principio planeé sino Unicamente

seis estrategias.

Finalmente otra dificultad fue en el momento de evaluar los aprendizajes y
actitudes de los nifios, pues tenia que observar, escuchar y registrar al
mismo tiempo los comentarios y propuestas de los nifios(as),ademas de

repartir los materiales necesarios para la realizacion de las actividades.

2.Logros obtenidos

Considero que a pesar de no aplicar todas las actividades planeadas en un
principio, los logros fueron muy fructiferos y enriquecedores, porque al final
de cuentas logré los objetivos planteados en un principio.

Pues lo pude constatar después de llevar a cabo la revision y analisis del
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desarrollo de las actividades propuestas, ya que constantemente observé
como los nifios era capaces de proponer, elaborar, criticar y hasta
reflexionar acerca de las normas morales establecidas tanto dentro del aula
como fuera de ella. Y lo méas notorio fue el cambio de actitud en los
educandos y como eran capaces de acatar las normas establecidas por ellos
mismos, asi como de los castigos a los que se hacian acreedores cuando las
violaban.

El cambio de actitud en el grupo fue muy satisfactorio y notorio, a tal grado
que ya no resistian a obedecer las normas sino todo lo contrario, se
mostraban tranquilos, el ambiente fue confortable y los nifios méas inquietos
que en un principio eran aislados por el resto de sus compafieros,
terminaron integrandose totalmente al grupo, con una actitud totalmente
diferente.

Por otra parte los padres de familia se mostraron agradecidos por el cambio
de comportamiento y forma de trabajo que se realiz6 con sus hijos, sobre
todo en el caso de Carlos y de Ignacio, quienes se distinguian por ser en un
inicio por molestar constantemente a sus compaifieros tanto del grupo como
de otros salones.

Finalmente, los educandos fueron capaces de desarrollar valores de ayuda,
tolerancia, compafierismo, solidaridad, respeto, justicia, cooperacion y
empatia.

Pues al observar su comportamiento tanto dentro como fuera del aula, me di
cuenta que los niflos que anteriormente eran agresivos, egoistas o
desconfiados con sus compafieros, ahora se mostraban amables, era

capaces de ayudar a sus compafieros, de compartir sus utiles, ademés de
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mostrarse su carifio por medio de un abrazo. El grupo de integré atin mas y
el ambiente de trabajo asi como el crecimiento moral en cada uno de los

nifios fue totalmente diferente al que habia en un inicio.

3.Desafios pendientes

La escuela es, de alguna manera, uno de los medios mas importantes en la
sociedad contemporanea para transmitir valores. Esta tarea de la escuela no
es nueva; porque desde siempre ha tenido como funcién principal educar y
no soélo transmitir informacion sino formar a los seres humanos.

Sin embargo la diferencia radica en que esta responsabilidad es mas
explicita en la época contemporanea, porque ahora la escuela debe
promover valores como la responsabilidad, el respeto, la tolerancia, la
honestidad, la solidaridad y la justicia.

Por eso uno de mis desafios pendientes consistird no solamente en informar
a mis nifios sino formarlos, para promover en ellos los valores mencionados
anteriormente.

Para ello practicaré la discusion de dilemas morales, de esta manera los
educandos desarrollardn su capacidad de razonar y su juicio moral, sobre
situaciones que presenten un conflicto de valores.

Lo anterior significa que pondré en préactica la metodologia educativa de
Kohlberg para promover el desarrollo del juicio moral, para ello propondré a
los nifios dilemas morales que despierten su interés, ademaés les cuestionaré
acerca de la mejor solucion para el dilema, de tal manera que sean capaces
de fundamentarlas con un razonamiento moral.

Esto quiere decir que conduciré a los educandos por un proceso que les
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permita resolver diversas situaciones para formar personas integras
capaces de afrontar y solucionar las situaciones que se le presenten en su
vida diaria y lo mdas importante, seres humanos con valores bien

consolidados y seguros de si mismos.

CONCLUSIONES

Después de realizar esta investigacion, coincido con Jean Piaget quien
argumentaba que abordar la educacién moral desde un enfoque
constructivista implica entender el desarrollo moral, como la adquisicién de
normas, fruto de la cooperacion social, del respeto a los otros y de la
solidaridad entre los nifios.

Para la realizacién de esta investigacion recurri al didlogo, la discusion, la
negociacion y la aceptacion de diversas opiniones como las habilidades
bésicas de educacién social que me permitieron ayudar y posibilitar a mis
alumnos para la adquisicién de competencias de autocontrol.

Ahora estoy convencida de que la conducta moral, se aprende cuando el
mismo educando  experimenta por si mismo, comprueba y vive las
consecuencias. Y que no basta con reducirnos a una simple imposicion de
normas, con lo que cominmente se cae en una coaccion unilateral, porque
es necesario cambiar de posturas y de actitud.

Si lo que se quiere es promover una educacion moral activa es necesario

propiciar situaciones en las que los nifios experimenten directamente sobre
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sus propios hechos, sus realidades morales y sus propias experiencias, de
esta forma se les impulsa para que de manera progresiva construyan sus
estructuras morales autbnomas.

Dado que los educandos avanzan progresivamente en la autonomia moral
cuando la sienten y perciben como un ideal, independientemente de toda
presion externa. Por ello es necesario e importante que sean parte activa en
todas las decisiones que se tomen en el aula, que adquieran ciertas
responsabilidades, pero sobre todo que participen en la elaboracién de las
normas que rigen la actividad escolar asi como en las sanciones para su
incumplimiento.

De este modo, toman conciencia del sentido de la responsabilidad, de la
tolerancia, de lo que supone la obediencia a unas normas y de las
consecuencias positivas o negativas de la accion.

Por lo tanto es necesario siempre tener en cuenta el didlogo, la discusion, la
negociacion como las habilidades bésicas para la busqueda de acuerdos, la
aceptacién de opiniones distintas a la nuestra, y sobre todo para aprender a
razonar, lo que es imprescindible para el establecimiento de juicios morales.
Asi pues, algunas de las estrategias que debemos poner en practica dia con
dia en nuestra labor docente para formar a los nifios en un proceso que los
conduzca hacia la autonomia son:

La ayuda reciproca, mediante la interacciéon que implica, se descubre la
importancia de las relaciones de empatia y respeto mutuos, que son los
principios basicos para el desarrollo moral.

Otro de los elementos determinantes de la autonomia moral es la

reciprocidad vy la cooperacion entre iguales, porque lo Uinico que necesitan
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los nifios para avanzar en su moralidad autéonoma es que les demos la
oportunidad de mantener interacciones sociales reciprocas en condiciones

de igualdad y de respeto mutuo.

Finalmente, esta investigacion me deja un gran aprendizaje, el cual me
permitird desempeflarme de manera mas optima mi labor docente, porque
ahora he dejado atrds mi papel autoritario ante mis alumnos para
convertirme en una compafiera mas, en donde una de mis funciones es el
ser coordinadora y guia en las actividades a desempefiar junto con mis nifios

en el proceso enseflanza—aprendizaje.

Ahora me siento capaz de enfrentarme a las situaciones de indisciplina que
se me presente en mi labor, porque posee las herramientas necesarias y
mis puntos de vistas son otros, totalmente diferentes a los que poseia
cuando 1nicié esta investigacion, porque aprendi que la solucion a todo
aquello que concebimos como problemas sobre todo en el comportamiento
de los educandos, estd en nuestras manos.

Por ualtimo como persona y estudiante me deja un gran aprendizaje y
crecimiento, que me permitird ser mejor docente y sobre todo ser humano
capaz de entender en todo momento a cada uno mis nifios.

Me siento satisfecha por el hecho de haber transformado mi préactica
docente, en donde sin lugar a duda los méas beneficiados son mis alumnos,
porque ahora disfruto mi trabajo y he dejado atras el estrés.

Con esta investigacion cierro un ciclo tanto en mi vida personal como en mi

carrera profesional, sin embargo aun hay mucho que aprender e investigar
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para el bien del material mas hermoso y noble que diariamente tengo en mis

“ . . . b2l
manos ~mis chiquitos .
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ANEXOS

CUESTIONARIO PARA LA DIRECTORA

EL PRESENTE CUESTIONARIO, SE FORMULO CON LA INTENCION DE
MEJORAR LA FORMACION DE MIS ALUMNOS, POR LO QUE LE
AGRADEZCO ENORMEMENTE EL APOYO QUE PUDIERA BRINDARME
CON SUS RESPUESTAS.

INTRUCCIONES: Por favor conteste, de acuerdo con su particular punto de

vista y experiencia, las siguientes cuestiones.

1.-¢Qué es para usted la disciplina dentro de esta

institucién?

2.—¢Qué es entonces la

indisciplina?

3.-¢De qué manera interviene la disciplina en la formaciéon de los

nifios(as)?

4.-Y la indisciplina ¢de qué forma afecta la formaciéon de los

alumnos? 169
5.-¢Como entiende usted la disciplina dentro de esta
institucion?

6.-¢Qué factores considera que deben existir para que haya

disciplina?
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7.—¢iCual es el papel de los  nifios(as) para que haya

disciplina?

CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES

CON LA FINALIDAD DE PODER REALIZAR UNA MEJOR FORMACION EN
MIS ESTUDIANTES, HE FORMULADO EL SIGUIENTE CUESTIONARIO
QUE ME AYUDARA MUCHO, PARA LOGRAR LO QUE ME HE PROPUESTO,
POR LO QUE LE RUEGO SU COLABORACION, PUES SUS RESPUESTAS
SERAN DE GRAN AYUDA PARA EL TRABAJO QUE  PRETENDO
REALIZAR.

INSTRUCCIONES: Por favor seleccione la opcidén que crea conveniente y
conteste, de acuerdo con su experiencia y particular punto de vista, las

cuestiones que se le plantean de manera abierta.

1.-Profesor(a) {Qué es para usted la disciplina?

2.—¢:Como interviene la disciplina en su sal6on de clases?

3.—¢A qué le llama usted indisciplina?

4.-:De qué forma cree se debe fomentar la disciplina en la escuela?

5.—-¢Considera usted que en la institucién las normas disciplinarias con las
que controlamos a nuestros alumnos deben ser discutidas por ellos?
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6¢Por qué?

7.—En su grupo las normas....

SE ACUERDAN| SE IMPONEN|

8.—¢(Quiénes las imponen?

9.¢:Porqué?

10.-¢Quiénes las acuerdan?

11.-¢Por qué?

12.—-¢De qué manera considera los nifios adquieren la disciplina?

CUESTIONARIO PARA EL ALUMNO(A)

INSTRUCCIONES: Contesta seleccionando S7 o NO, segun lo que tu creas

conveniente.
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1. =¢T0 qué crees que es la disciplina?

2.—¢En donde crees que se necesita la disciplina?

Para llegar temprano a la escuela Si NO
Para obedecer a tus papéas Si NO

Para estar callados en el salon de clases Si NO
Para saber qué debes hacer en tu casa Si NO

Para saber qué debes hacer en la escuela Si NO

Para que los nifios(as) lleguen temprano Si NO

Para que la escuela tenga mucho orden Si NO

Para que las nifias (0s) no se peleen dentro del salon Si NO
Para que las nifias(os) no se peleen en la escuela Si

NO

SUBRAYA ENSEGUIDA LA  RESPUESTA CON LA QUE ESTES DE
ACUERDO

3.-En una escuela ¢quiénes son los que deben poner las reglas para
mantener el orden?

a)las nifias y nifios

b)Profesores y (as)
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c)Padres y profesores(as)

d)La directora

SUBRAYA LO QUE TU CONSIDERES QUE DEBE HACERSE
4.-:Crees que tu debes participar para poner las reglas de conducta en la

escuela?

St NO ALGUNAS VECES

CUESTIONARIO EL PADRE DE FAMILIA
INSTRUCCIONES: Conteste de acuerdo con su experiencia y particular

punto de vista las cuestiones que se le plantean de manera abierta.

1.-Dentro de su hogar, usted (Considera que existe disciplina en sus hijos?

2.—Para usted (Qué es la disciplina?

3.—¢De qué manera cree que debe ensefiarse la disciplina?

4.-:Cree usted, que los hijos deben proponer reglas o normas dentro del

hogar?
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