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INTRODUCCION

La educacion en México ha estado en constante cambio el cual implica que todas y
cada una de nuestras prioridades se convierta en la principal temética que son los
alumnos y la forma en que van adquiriendo sus conocimientos. Por lo tanto, para mi
es importante relacionar y trabajar con las tematicas de climas armonicos de

aprendizaje.

La presente tesis bajo el titulo “EL DESARROLLO PARA LA CONVIVENCIA COMO
EJE CENTRAL DEL DISENO CURRICULAR PARA GENERAR CLIMAS
ARMONICOS DE APRENDIZAJE EN LAS AULAS DE EDUCACION SECUNDARIA

DEL DF”, consta de siete Capitulos donde se desarrolla dicha problematica.

En el Capitulo 1 se llama; Los elementos contextuales e histéricos. Se presenta el
contexto geogréfico (territorio, hidrografia, orografia) e histérico (antecedentes), asi
como el contexto sociocultural en el que se desenvuelve dicha Delegacion: vias de
comunicacion, transporte, servicios culturales. La informacion se complementa con

un analisis socioeconémico de la poblacién; vivienda, empleo, cultura, deporte.

Todos estos aspectos aunados al contexto profesional (Reformas Educativas, Plan
2011), permitieron determinar el tema a trabajar: “EL DESARROLLO PARA LA
CONVIVENCIA COMO EJE CENTRAL DEL DISENO CURRICULAR PARA
GENERAR CLIMAS ARMONICOS DE APRENDIZAJE EN LAS AULAS DE
EDUCACION SECUNDARIA DEL DF”.

El Capitulo 2 Marco institucional de actualizacién y capacitacion del magisterio en
Iztapalapa. Contiene datos sobre profesores que laboran en Iztapalapa: preparacion
y perfil profesional, también informacion acerca de los planteles existentes en la

delegacién y los servicios de actualizacion y capacitaciéon para los docentes.



El Capitulo 3 Elementos de definicion metodoldgica de la problemética. En este
capitulo se encuentra determinada la metodologia que oriento el presente trabajo:
investigacion sobre el tema, Entornos de aprendizaje, el planteamiento del problema,
hipdtesis y variables, objetivos de la investigacion, los cuales se refieren a climas

armonicos de aprendizaje.

El Capitulo 4 Marco tedrico. Concentra la informacion que permite sustentar el
trabajo desarrollando los siguientes temas: Reforma Integral para la Educacion
Béasica, el Proyecto Tuning en Europa, el Proyecto Tuning en América Latina, el
Proyecto Tuning en México, los cuatro pilares de la educacion y Modelo por
Competencias. Dicha informacién se analizdé para establecer la relacion entre si y
sobre todo el impacto e importancia que tiene para el desarrollo de climas armonicos
de aprendizaje en educacion secundaria y la necesidad de generar estos para la
convivencia escolar sana en el aula, objetivo principal del presente trabajo.

El Capitulo 5 Metodologia del estudio investigativo, permite establecer si la
problematica existe e impacta en el quehacer docente con la ayuda del programa
SPSS, con el cual se elaboraron gréaficas a partir de los resultados generados por
una serie de instrumentos (encuestas) aplicados a alumnos y docentes sobre la

convivencia escolar como eje central para generar climas armoénicos de aprendizaje.

El Capitulo 6 La elaboracién del diagndéstico con base en los resultados de la
investigacion, con base en el analisis de los datos obtenidos a través de las
encuestas, se conformé un diagndéstico que permite un panorama de situaciones a
atender para docentes y alumnos y que dan el soporte necesario para la

construccion del plan de trabajo correspondiente al siguiente capitulo.



Capitulo 7 Una propuesta para la solucién del problema, la propuesta se sustenta en
el Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018, Programa Sectorial de Educacién 2013
— 2018 y el diagnostico del capitulo anterior. Se conforma de un total de 40 horas de
trabajo distribuidas en 4 modulos divididos en 10 sesiones cada uno. El programa se
organiza detalladamente por sesion estableciendo: temas, objetivos, metodologia,
modelos de enseflanza — aprendizaje, estrategias, actividades, materiales,
evaluacion y bibliografia. De igual manera se presentan los perfiles de ingreso y
egreso de los aspirantes, criterios de permanencia, evaluacién y acreditacion en el

curso — taller.

El documento termina con los apartados correspondientes a Bibliografia y

Referencias de Internet.



CAPITULO 1. LOS ELEMENTOS CONTEXTUALES E
HISTORICOS

1.1. DETERMINACION DEL TEMA

Es necesario realizar un analisis pertinente de la tematica “El desarrollo de la
convivencia para generar Climas Armoénicos de Aprendizaje”, ya que es importante
conocer qué es lo que ocurre, dentro de las escuelas y de los propios salones de
clases también qué ocurre tanto con los maestros como con los alumnos, durante las

clases y asi poder esclarecer la situacion en las escuelas.

1.2. JUSTIFICACION

En el contexto mundial, se tiene una estructura social, econdmica, politica y militar,
en el entendido que todo ello, va a influir en el nivel de educacién para su mejora y
desarrollo situacion que genera alboroto en México y a partir de ésta se empieza a
plantear una situacibn de mejora educativa que influira a su vez, en el propio

contexto escolar.

La educacién es considerada una institucion en la cual se plantea que se deben de
generar seres humanos completos, es decir en un desarrollo Bio-psico-social.
Entendiendo que a la palabra educar como un término social y cultural que va a
formar para la vida y va a tener una actuacion en sociedad adecuada. Dentro de ella,
se han establecido situaciones culturales e ideoldogicas que se han venido
presentando en la actualidad, tal es el caso de establecer una educacion de calidad y
considerar nuevas reformas. Donde interfieren también situaciones socio-politicas y
economicas en un sentido amplio donde Meéxico, forma parte del grupo de una

mejora académica que es la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo



Econémico (OCDE), en la cual se obtiene el compromiso de generar nuevas

reformas educativas y tener en cuenta la educacion por competencias y de calidad.

Una de las principales caracteristicas de la OCDE es establecer una educacion de
calidad, por medio de las evaluaciones hacia todos los personajes del contexto
escolar, esta tiene un fuerte impacto en México atribuido en la Reforma Integral a
la Educacion Basica(RIEB), la cual ahora establece que los alumnos deben trabajar
en la escuela bajo el desarrollo de competencias, esto con la finalidad de elevar la
calidad educativa que, a su vez, favorece el desarrollo del curriculo de toda la
Educaciéon Basica que se integra: Preescolar (2004), Primaria (2009) y Secundaria
(2006), la cual permitira alcanzar el perfil de egreso y el desarrollo de competencias

para la vida.

El nivel educativo en el que se va a desarrollar la presente investigacion, es el de
Educacion Secundaria; por lo cual, el perfil de egreso y el desarrollo de
competencias se debe visualizar como el resultado que se tiene en los siguientes
estandares  curriculares: lenguaje y comunicacién, pensamiento matematico,
exploraciéon y comprensiéon del mundo natural y social y el desarrollo para la

convivencia, que es en éste ultimo, donde se abordara con mayor énfasis.

La convivencia armoénica, es vital para los alumnos y maestros dentro y fuera del
plantel, pero mas audn, en la propia aula para poder satisfacer esa necesidad de

apego en el aprendizaje y, a su vez, de ensefanza.

México es un pais que adopta una nueva ideologia en educacion, la cual se efectla
mediante la Reforma y el Plan del 2011. La reforma como teoria es una muy buena
manera de empezar a cambiar ideologias y contextos socio—culturales, sobre todo
porque a nivel escuela se pretende generar alumnos que sean competentes en
diversas areas de la vida cotidiana, por lo que una de las competencias que se desea
trabajar en esta investigacion es precisamente la de generar climas arménicos de

aprendizaje en el ambiente escolar.



1.3. CONTEXTO GEOGRAFICO DE LA PROBLEMATICA

AMBIENTE GEOGRAFICO

La Escuela Secundaria Técnica 113, esta localizada en el Distrito Federal, en la
Delegacion, Iztapalapa, colindando al Norte con la Delegacion Iztacalco y el Estado
de México, al Este con el Estado de México, Delegacion Tlahuac y Xochimilco, al

Oeste con las Delegaciones Coyoacan y Benito Juarez.

-

‘ Delegacién
IZTAPALAPA

IMAGEN 1. Mapa de la Republica Mexicana, IMAGEN 2 Mapa del Distrito Federal,
sefialando al Distrito Federal.’ sefialando la Delegacion Iztapalapa.?

1.4. ORIGENES Y ANTECEDENTES HISTORICOS DE IZTAPALAPA?®

El nombre de la Delegacion se debe a su Cabecera. Iztapalapa es un toponimo de
origen nahuatl. Deriva de las palabras iztapalli 'losa, laja’, atl '‘agua’, y -pan 'sobre’'.
Por lo tanto, se traduce como 'Sobre las losas del agua' o 'En el agua de las lajas'.
Montemayor y colaboradores opinan que el toponimo se puede traducir como 'Lugar
donde las aguas se atraviesan', a partir de los vocablos ixtlapal 'atravesado’, atl
‘agua’ y -pan 'locativo’. Esto se debe a que esta demarcacion, junto con otros
espacios aledafos, tuvo sus asentamientos en parte firme y en agua mediante
chinampas. Iztapalapa es una de las 16 Delegaciones del Distrito Federal que posee

una superficie algo mayor a 116 km? y se localiza en el Oriente de la Capital

! http://es.wikipedia.org/wiki/iztapalapa.(febrero 2015)
2 http://www.df.gob.mx/index.php/delegaciones/78-delegaciones/72-iztapalapa.(febrero 2015)
8 http://www.df.gob.mx/index.php/delegaciones/78-delegaciones/72-iztapalapa(febrero 2015)
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http://es.wikipedia.org/wiki/Iztapalapa
http://www.df.gob.mx/index.php/delegaciones/78-delegaciones/72-iztapalapa
http://www.df.gob.mx/index.php/delegaciones/78-delegaciones/72-iztapalapa

Mexicana, ocupando la porcién Sur del Vaso del Lago de Texcoco. En el censo de
poblacion y vivienda realizado por el Instituto Nacional de Estadistica de Geografia e
Informatica (INEGI) en el afio 2010 registr0 una poblacion de méas 1,815,786
habitantes, con esto, es la demarcacién mas poblada de todo el pais. El nombre de
esta Delegacion, se debe a la antigua Ciudad de Iztapallapan, fundada por los

Culhuas entre la falda Norte del Cerro de la Estrella y la ribera del Lago de Texcoco.

Durante el periodo Clasico Mesoamericano, se establecié un pueblo de cultura
Teotihuacana en el Norte del Cerro de la Estrella. Culhuacén, poblacion fundada en
el Siglo VII, recibié una parte de la didspora que inicié con el declive de Teotihuacan.
En la época de la Conquista, Iztapallapan era gobernada por Cuitlahuac, hermano de
Moctezuma Xocoyotzin. A la muerte de éste, Cuitlhhuac asumié el mando de los
mexicas y logré derrotar a los espafoles en la llamada Noche Triste. Después de la
derrota de México-Tenochtitlan, la antigua Iztapalapa fue destruida. Con la
independencia de México, Iztapalapa, vino a ser una de las Municipalidades del

Estado de México hasta la creacion del Distrito Federal en 1824.

HIDROGRAFIA*

Iztapalapa se encuentra completamente dentro de la regidén hidrolégica del Rio
Panuco y forma parte de la subcuenca de Texcoco-Zumpango, que fue unida
artificialmente para evitar las frecuentes inundaciones que afectaban a la Ciudad de
México. Las obras del desagiie de los lagos han continuado desde la Epoca Colonial
hasta la actualidad, sin alcanzar el propésito de poner fin a las inundaciones en la
megaldpolis del Valle de México. La mitad Norte de Iztapalapa corresponde a lo que
fue el Sur del Lago de Texcoco que es una planicie completamente seca, de una
gran salinidad. Al Sur de la Peninsula de Iztapalapa se encontraba el Lago de

Xochimilco, asi como los Canales de Chalco y Nacional que constituyen el limite

4 http://buscador.inegi.org.mx/search?tx=iztapalapa&q=iztapalapa&site=sitioinegi_collection&client=inegi_
default&proxystylesheet=inegi_default&getfields=*&entsp=a__inegi_politica&proxyreload=1&Ir=lang_
es%257clang_en&lr=lang_es%257clang_en&filter=1(enero 2015)
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Sudoccidental de Iztapalapa. Como otros pueblos, los iztapalapenses, también
contaban con chinamperia, pero estas zonas se perdieron cuando el Canal de La
Viga fue cegado y el Rio Churubusco se entubd para construir sobre su cauce el

Circuito Interior.

OROGRAFIA°®

La mayor parte de la superficie de Iztapalapa, es plana y corresponde a las llanuras
lacustres de los Lagos de Texcoco, que ocupa la mitad Norte de la Delegacion; y de
Xochimilco. ElI Cerro de la Estrella es uno de los hitos méas representativos de
Iztapalapa por motivos histdricos y culturales.® Se encuentra en el Centro-Occidente
del término Delegacional, al Sur de los Ocho Barrios de Iztapalapa. EI Cerro de la
Estrella  llamado Huizachtécatl en la época prehispanica, esta constituido,
principalmente, por andesita y posee numerosas cuevas. En el Noroeste del
territorio, se encuentra el Cerro Pefién del Marqués o Pefidén Viejo, que era una isla
dentro del Lago de Texcoco. Por sus caracteristicas fisicas, el Pefion del Marqués es
una amenaza para la seguridad de los habitantes de las inmediaciones, pues con

frecuencia las lluvias causan aludes de lodo y rocas.

Los acuiferos volcanicos de lIztapalapa han sido intensamente explotados para
abastecer de agua a los habitantes del Valle de México. Esto ha generado un gran
namero de fracturas en su territorio. Los problemas derivados del hundimiento. La
superficie esta fracturada, en 2007 las lluvias reblandecieron el suelo de San Lorenzo
Tezonco, en la falda de la Sierra de Santa Catarina provocando una grieta de 15
metros de profundidad. A partir de ese momento, se comenzaron a abrir nuevas
grietas en otras partes del Sureste de la populosa demarcacion, poniendo en riesgo a

miles de personas que viven en zonas siniestradas.

Esta situacion ha impactado directamente en la calidad de vida de los habitantes de

la zona Oriente, debido a ello, se observa un incipiente éxodo hacia zonas fuera de la

5 http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/?e=09&mun=7(enero 2015)
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demarcaciéon que presentan menor riesgo: Escuelas, mercados, viviendas, unidades
habitacionales, incluso vias de comunicacion importantes han sido gravemente
dafiados en sus estructuras. Una de ellas por ejemplo; la Calzada Ignacio Zaragoza
gue constituye uno de los principales accesos al Distrito Federal, muestra un severo
hundimiento diferencial, lo cual conlleva un peligro latente para las miles personas

gue a diario hacen uso de los medios de transporte que circulan por esta via.

MEDIOS DE COMUNICACION

Iztapalapa es una Delegacion donde los medios de comunicacion son de gran
relevancia para los habitantes de la misma: La television por ejemplo, ya sea de
trasmision abierta o por cable, donde la mayoria de los habitantes, ya cuentan con
este servicio, al igual que el radio, revistas y periddicos; lo Unico que si se logra ver
una diferencia, es en el caso del internet, ya que no toda la poblacién cuenta con una

computadora y tampoco con la facilidad econémica para contratar internet.

VIAS DE COMUNICACION®

Debido a que la mayor parte de su territorio fue ocupado por colonias populares que
carecieron de planificacion urbana, Iztapalapa enfrenta graves problemas de vialidad,

en especial en la zona de la Sierra de Santa Catarina y San Lorenzo.

Solo el Poniente de la Delegacion, cuya urbanizacion es mas temprana que en el
Centro y el Oriente, posee una red vial primaria mas o menos importante, esta
constituida por el Circuito Interior de la Ciudad de México y varios ejes viales que
cuadriculan la zona. La presencia del Cerro de la Estrella en la mitad de la
Delegacion ocasiona que una amplia zona entre Culhuacéan, lztapalapa y San
Lorenzo Tezonco quede incomunicada entre si. Desde el Barrio de Santa Barbara,

en lztapalapa de Cuitlahuac, la antigua Calzada México--Tulyehualco rodea el cerro

6 http://eldefe.com/mapa-colonias-delegacion-iztapalapa/(febrero 2015)
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de Poniente a Oriente, la Delegacion es cruzada por la Calzada Ermita-Iztapalapa
(Eje 8 Sur), y los Ejes 6 y 5 Sur que desembocan en la Autopista México-Puebla.
Esta autopista y su prolongacion hacia el Noroeste (la Calzada Ignacio Zaragoza),
sirven como via de entrada para los pobladores del Oriente del Valle de México hacia
el centro. Por ello, ambas vias rapidas se encuentra constantemente saturadas, a
pesar de las obras viales realizadas en la primera mitad de la década de los

noventas.

Transporte’

Hasta 1993, las lineas de autobuses de la Empresa Paraestatal Ruta 100
(actualmente Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal -RTP-) y varias
rutas de microbuses y peseros (este término designa a las camionetas tipo Combi
gue prestaban servicio como colectivos en la Ciudad de México constituian la base
del transporte urbano en lIztapalapa) a ellos se sumaban cuatro lineas de trolebuses,
operados por la paraestatal, Sistema de Transportes Eléctricos y los numerosos taxis
gue circulan por todo el territorio iztapalapense. Tanto la Ruta 100 (ahora RTP) como
el resto de los transportes publicos tenian (y siguen teniendo) como punto de
articulacion, las estaciones del Sistema de Transporte Colectivo (Metro).

El 12 de agosto de 1991 se inauguro la primera linea de Metro que presté servicio en
Iztapalapa. La linea A del Metro corre de Pantitlan (en la Delegacién Iztacalco), a La
Paz (en el Municipio del mismo nombre) en el Estado de México. Y se suma a la
linea A, la Linea 8 que cubre 19 estaciones, de ellas, ocho pertenecen a Iztapalapa.
Asociados a algunas Estaciones del Metro, fueron construidos algunos paraderos
(sitios terminales de las rutas de autobuses y microbuses urbanos) como: Santa
Martha y Tepalcates, de la linea A; asi como Constitucion de 1917, Iztapalapa y
Escuadrén 201 de la linea 8. En el 2008, se inaugurd la linea 2 del Metrobls
(Tacubaya - Tepalcates) Con la implementacion de esta ruta, que pretende reducir el

impacto contaminante, el tiempo de recorrido y el entorno inseguro del Oriente de la

! http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/?e=09&mun=7(febrero 2015)
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Ciudad de México. La Linea cuenta con Cuatro rutas: de Tepalcates hasta Tacubaya,
de Tepalcates a Etiopia, de Tepalcates a Napoles y de Tepalcates al Poliférum.
Actualmente, esta en construccion la linea 12 del STC Metro, la cual correra de la
Estacion Mixcoac a Tlahuac esta linea pasara por la Delegacién Tldhuac y las
estaciones del Metro de la linea 12 o Dorada que pertenecen a la Delegacion

Iztapalapa.

SITIOS DE INTERES CULTURAL Y TURISTICO®
- Servicios culturales

La Jefatura Delegacional cuenta con 46 bibliotecas pequefias repartidas en toda la
Delegacion, las cuales ofrecen lectura en voz alta, tertulias literarias y otras
actividades culturales vinculadas con los libros. La mayor de ellas, es la Biblioteca
Alonso de Axayacatl, ubicada en la Colonia Vicente Guerrero. Ademas de los

acervos de las escuelas superiores publicas, que estan abiertas a todo el publico.

La oferta cultural en Iztapalapa es reducida. Cuenta con un auditorio, y varios centros
culturales como La Fabrica de Artes y Oficios de Oriente (El FARO). El FARO forma
artistas y artesanos de la pintura, la muasica y las artes populares, su clientela esta
constituida especialmente por jévenes, por lo que se orienta mas bien hacia las
alternativas no comerciales de la actividad cultural. Ha servido lo mismo para
exposiciones de fotografia, pintura, escultura y como escenario para conciertos de

rock en lenguas indigenas.
- Las cuevas del Cerro de la Estrella

El Cerro de la Estrella tiene muchas cuevas, algunas de ellas son muy profundas, y
les han costado la vida a algunas personas, habitantes del pueblo de Iztapalapa,
cuentan que en estas cuevas vive el diablo y no tienen fin. La razén de que algunas

personas que entran a las cuevas no regresen jamas: porque se extravian en las

® http:/www.df.gob.mx/index.php/delegaciones/103-delegaciones/museos-y-recintos-culturales-del-gdf/167-
museos-y-recintos-culturales-del-gdf-en-iztapalapa(febrero 2015)
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galerias o se los lleva el diablo, es por eso que esta zona esta restringida para

visitarla.
Museos
Entre los museos mas importantes de la Delegacion se encuentran:

Museo Cabeza de Juarez: Monumento en que la obra pictérica estaria a cargo de
Siqueiros y cufiado, Luis Arenal, concret6. Cuenta con pinturas murales abstractas y
una exposicion permanente que incluye cronologias de 1806 a 1872, litografias y una

coleccién de banderas de América.

Museo Fuego Nuevo. En este museo se encuentra el mural "lztapalapa ayer, hoy y

siempre”.

Ex-convento de Culhuacan: El edificio conventual Agustino, data de 1553, cuando

se presume fue establecida dicha orden en esta zona de la ahora Ciudad de México.

Parque Histoérico de Culhuacan: Este parque construido con la participacion
comunitaria, protege los restos arquitecténicos del estanque y embarcadero Colonial

de Culhuacan en el Siglo XVI.

Museo de Hidrobiologia: En este museo se exhiben en vitrinas, organismos

disecados sobre la fauna de los principales tipos de sistemas acuaticos de México.

Mural Ermita Benito Messaguer: Este mural se encuentra en la Unidad
Habitacional Ermita Zaragoza, en el arco abovedado de la entrada estan las figuras

de Cristo y Zapata que se unen en sacrificio con el afan de salvar al hombre.

Museo de las Culturas: El 12 de abril del 2012 fue inaugurado y esta ubicado en
Ermita Iztapalapa No. 100, donde se muestran las diferentes culturas que han

habitado en esta Delegacion.
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1.5. ANALISIS SOCIOECONOMICO DE IZTAPALAPA®

- Empleo—Comercio

En comparacién con el resto del Distrito Federal, Iztapalapa presenta indicadores
socioecondmicos menos favorables, si bien alberga a la quinta parte de los

capitalinos su participacion en la economia es mucho menor.

El sector de los servicios constituye el componente mas importante de su Producto
Interno Bruto (PIB) y un numero importante de sus habitantes deben trasladarse
fuera de la demarcacion para conseguir trabajo. Entre los lugares de comercio y
abasto mas importantes, se encuentran "los tianguis" que son el sector mas amplio
por unidad, enseguida los mercados publicos y por ultimo la Central de Abastos;
considerada como el punto de encuentro entre productores, mayoristas, minoristas y
consumidores de todo el pais. Es un lugar al que acuden mas de 250 mil personas
diariamente para satisfacer los requerimientos de mas de 20 millones de habitantes
de la Zona Metropolitana, la diversidad de frutas, verduras, flores, hortalizas,
abarrotes y carnes frias hacen de la Central de Abasto, que se extiende a 328
hectareas, es el mas importante centro de comercializacion. También se cuenta con
el Mercado de Pescados y Mariscos La Nueva Viga que cuenta con 202 bodegas de

mayoreo y 165 locales de tianguis, empezd a operar en febrero de 1993.

El comercio Informal, se establece en cualquier parte, donde se tenga oportunidad, y
ha creado un problema de seguridad publica y de contaminacion. En cuestion de
contaminacion, producen grandes cantidades de basura, la cual nadie se hace
responsable por darle su ubicacién correspondiente, generando, un problema muy
grande de contaminacion y de mal aspecto para la Delegacion. A pesar de los
problemas ecologicos de este tipo de comercio es para muchas personas una fuente
de ingreso familiar sin la cual se verian en grandes dificultades. Los articulos que se

encuentran en el tianguis son variados, éstos pueden ser nuevos o0 usados, lo que es

9 http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/?e=09&mun=7(febrero 2015)
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considerado como basura, aqui se encuentra en venta, aunque es complicado salir o

entrar a las unidades cercanas y es una fuente econémica importante.
- Vivienda

Existen en su gran mayoria, existen unidades habitacionales, casas sobrepuestas,
porque son predios invadidos, casas propias y los llamados barrios que por lo

regular son donde todavia habitan familias completas por generaciones.

- Recreacién — Deporte™®

Iztapalapa se ha preocupado por promover la cultura del deporte, para ello se
cuentan con 14 centros deportivos, como los de Santa Cruz Meyehualco, Ejidal 10 y
Deportivo México, entre otros. También cuenta con mas de 25 canchas de futbol
distribuidas en diferentes puntos y recientemente, se inauguraron 100 nuevos
gimnasios al aire libre, donde se desarrollan actividades como: ejercicios aerobicos,
torneos de futbol y zumba. Para todos aquellos amantes de los deportes acuéticos,
en lztapalapa se tiene la Escuela de Formacion Deportiva “Salvador Allende”, donde
se imparten clases de natacion, clavados y nado sincronizado, en una conservada y

limpia alberca olimpica.

Para actividades de esparcimiento y cultura, se crearon parques tematicos de los
derechos de los nifios y las nifias llamados "Patoli", son espacios donde los nifios
gue lo visitan, aprenden los derechos y valores de la democracia, de manera
atractivas, ademas, entre juegos se van formando las actitudes, reafirmando sus
principios como la importancia de respetar y compartir con sus compareros.
Actualmente, en la Delegacion lztapalapa existen cuatro: Periférico Oriente, El

Salado, Canal Nacional y Teotongo.

19 http:/Avww.df.gob.mx/index.php/delegaciones/101-delegaciones/deportivos-y-gimnasios-del-gdf/132-
deportivos-en-iztapalapa(febrero 2015)
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CULTURA™
- Semana Santa en Iztapalapa

Dentro de las fiestas que celebran los habitantes de Iztapalapa, las que llaman mas
la atencion son las de la Semana Santa, esta celebracion se inicid en agradecimiento
a que termind el célera morbus que azot6 y diezmoé a la poblacién en 1833. Desde el
afio de 1842, Iztapalapa celebra la Semana Santa por medio de representaciones
con gente de su propia comunidad que sus protagonistas han mantenido su fé a lo
largo de muchos afios, convirtiéndola en una herencia cultural para el mundo. La
fiesta de Semana Santa en lIztapalapa ha sido tan importante que en 1867, Don
Benito Juérez protegid la escenificacion poniendo orden en el gobierno civil como en
el eclesiastico. De igual forma, también se recuerda el apoyo que le dio Don Emiliano
Zapata en 1914, al prestar los caballos de su ejército, asi como la ayuda econémica

para la realizacion de este acontecimiento.

Esta celebracion comenzé a hacerse famosa atrayendo a mas gente, durante los
afios 50°s y 60°s, con el entubamiento del Canal de la Viga y la pavimentacion de la
Calzada del mismo nombre. Esta escenificacion ha evolucionado tanto que se ha
convertido en un evento relevante de la cultura popular, y Unico en el mundo por sus

caracteristicas.
- Los carnavales

Varios de los pueblos originarios de Iztapalapa conservan la tradicion del carnaval en
los dias anteriores al miércoles de ceniza, dentro de los mas importantes entre los
carnavales iztapalapenses son el de San Lorenzo Tezonco, Culhuacan, Santa Cruz
Meyehualco y Santa Maria Aztahuacan. En ellos, la gente se organiza por
comparsas que toman por asalto las calles para bailar y desfilar con sus carros
alegéricos. Generalmente, las autoridades tradicionales de estos pueblos tienen que

ofrecer alimentos a los participantes en sus comparsas.

1 http://www.df.gob.mx/index.php/delegaciones/101-delegaciones/deportivos-y-gimnasios-del-gdf/132-deportivos-
en-iztapalapa(febrero 2015)
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- Fiestas patronales

Casi cada una de las colonias, pueblos y barrios que se levantan en su territorio
tienen una fiesta patronal, pero, sin duda, hay algunas que destacan por su
antigiedad, su complejidad y su colorido, como la del 3 de mayo en Santa Cruz
Meyehualco; La del Sefior del Calvario el Santo Patrono de Culhuacan; la de San
Lucas, Patrono de Iztapalapa; la del 12 de diciembre en San Lorenzo Tezonco y la
marginacion de los vecindarios en la Zona Poniente que es mucho menor en

comparacion con las colonias populares de la Sierra de Santa Catarina.

Con todo lo mencionado anteriormente podemos darnos cuenta que de alguna
manera la Delegacion Iztapalapa es una de las mas grandes en cuanto a dimension,
el dilema con esta Delegacion es que cuando se empezé a poblar hubo un desajuste
con la gente y la poblaron sin ningun orden, a esto también le atribuimos la situacion
de su centro que se encuentra ubicado en el Cerro de la Estrella pues sus calles y
avenidas tienen que ajustarse al contexto; su economia a grandes rasgos son

mayoritariamente la del comercio en donde se adquiere la mayor fuente de ingresos.

Es una Delegacion que tiene diversas festividades que son técnicamente obligatorias
de generacién en generacion, por lo que, constantemente hay fiestas, carnavales,
misas para santos, etc. Por esta situacion actia de manera positiva porque les
inculca sus costumbres y tradiciones pero también son negativas si Unicamente
piensan en estar haciendo fiestas o0 no quieren estudiar porque sus papas tienen un
negocio que ellos van a atender. Esto también influye en la educacion, en este caso
especifico, a nivel Secundaria, muchos de los adolescentes buscan acciones mas
faciles y rapidas para su forma de vida en el comercio que tienen a su alcance y no
llegan a comprometerse con sus estudios. Por eso es importante mencionar y
conocer todo lo anterior para ubicar el contexto real de los alumnos dentro de su

zona en la Delegacion.
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CAPITULO 2. MARCO INSTITUCIONAL DE ACTUALIZACION
Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO EN IZTAPALAPA

2.1. PERFILES PROFESIONALES DEL DESEMPENO DEL
MAGISTERIO EN SERVICIO EN LA DELEGACION IZTAPALAPA™

De acuerdo con las estadisticas de la Secretaria de Educacion Publica, (SEP),
1,439,079 trabajan para instituciones publicas ya sea Estatales y/o Federales. En
este informe se indica que el 8.9% de los docentes nacionales cuentan con un
posgrado (Maestria o Doctorado); 23.3% egresaron del Sistema de Escuelas
Normales; 3.7% so6lo concluy6 el Bachillerato; 3.2% tiene otros Estudios Técnicos y

0.3% soélo termind la Educacion Basica.

De acuerdo a los resultados de Talis 2013, dentro del perfil del maestro en México,
nos menciona que, el 90% completé la universidad u otros estudios superiores
equivalentes. El 62% completo la Educaciéon Magisterial o programas de formacion,
tienen en promedio 16 afios de experiencia como maestro. El 40% tiene empleo de
tiempo completo y el 76% tiene contrato permanente.

Con esta informacién se pone de evidencia que si existen diferentes cifras de
maestros con un alto indice de estudios y, que la mayoria de ellos, cuenta con
licenciatura y algunos posgrados. En la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF) y la Direccion General de Operacion de
Servicios Educativos (DGOSE) que coordinan el Area de Operacién y Gestion 3
oriente de la Delegacion lIztapalapa, el sector donde se ubica la problematica de la

presente investigacion corresponde a la Coordinacién Territorial Paraje San Juan.

12 http://www.siged.sep.gob.mx/SIGED/faces/home?_afrLoop=2029839915506191&afrwindowMode=0
(marzo 2015)
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En Sistema de Informacion de Gestién Educativa (SIGED) del periodo escolar 2014-
2015, en su reporte de Diciembre del 2014, la Coordinacion Territorial Paraje San

Juan esta integrada por 4 escuelas:

Secundaria Técnica 53 “Adolfo Lopez | Secundaria Técnica 110 “Miguel Othén de

Mateos” Mendizabal”

Secundaria Técnica 113 Escuela Secundaria General 249 “México-
Tenochtitlan”

Escuela Secundaria Técnica 53 “Adolfo Lépez Mateos”

Ubicada entre Calle 31 y calle 29 en la Colonia Santa Cruz Meyehualco y atiende a
782 alumnos distribuidos en 16 grupos. La plantilla de personal esta integrada por 44
Profesores, un Subdirector Operativo, un Subdirector de Desarrollo Escolar y un

Director, como se muestra a continuacion:

Secundaria Técnica 53 “Adolfo Lépez Mateos”"”

Frente a grupo 32 Docentes frente a grupo.

Carrera 25 Docentes incorporados a carrera magisterial.

magisterial

Docentes 1 Profesional Técnico en Informatica, Colegio Nacional de Educacién
Profesionales Profesional Técnica.

técnicos

1 técnico en Mantenimiento de Computadoras, Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

Docente con | 1 Ingenieria en Electricidad, Instituto Politécnico Nacional

Ingenieria Trunca

Docentes 1 Pasante de Licenciatura en Administracion de Empresas, Universidad
Pasantes de | Tecnologica de México.

Licenciatura: - - - - -
1 Pasante de Licenciatura en Derecho; Universidad Latina.

Titulados con | 27 Titulados con Licenciatura.
Licenciatura

1 Licenciado en Letras y Humanidades. Universidad Nacional Auténoma de
México.

13 http://www.siged.sep.gob.mx/siged/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/navigation-renderer.
jspx?_adf.ctrlstate=15my09diln_5&wcnav.model=%2foracle%2fwebcenter¥2fportalapp%2fnavigations
%2fnavigationmodel_siged&documentds=wcportalucm%23ddocname%3aregiescu&_afrloop=1143600626608162
#! (abril 2015)
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1 Licenciado en Psicologia Educativa.

2 Licenciados en Docencia Tecnolégica.

2 Licenciados en Psicologia. Universidad Autbnoma Metropolitana, Universidad
Nacional autébnoma de México.

3 Licenciados en espafiol, Escuela Normal Superior de México.

1 Licenciado en Literatura, Universidad Nacional Autbnoma de México.

2 Licenciados en Contaduria, Universidad Nacional Autbnoma de México,
Universidad de Guadalajara.

1 Técnico en Contaduria, CENEVAL.

2 Licenciados en Matematicas, Escuela Normal Superior de México.

1 Licenciado en Economia, Universidad Nacional Autbnoma de México.

3 Licenciado en Derecho, Universidad Tecnolégica de México. La Salle.

1 Licenciado en Historia, Universidad Nacional Autbnoma de México.

1 Licenciado en Ciencias de la Educacion. Universidad Insurgentes.

2 Licenciados en Formacion Civica y Etica, Escuela Normal Superior de
México.

2 Licenciados en Biologia, Escuela Normal Superior de México, Universidad
Nacional Autonoma de México.

2 Ingenieros en Bioquimica, Instituto Politécnico Nacional, Universidad
Auténoma Metropolitana.
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Escuela Secundaria Técnica 110 “Miguel Othén de Mendizabal”

Se ubica en la Cerrada Santa Lucia s/n Colonia Buenavista, atiende a 794 alumnos
distribuidos en 16 grupos. La plantilla de personal esta integrada por 41 Profesores,

un Subdirector Operativo, un Subdirector de Desarrollo Escolar y un Director:

Secundaria Técnica 110 “Miguel Othén de Mendizabal”**

Frente a grupo 31 Docentes Frente a grupo

Carrera 3 Docentes incorporados a carrera magisterial.

magisterial

Docentes 1 Licenciatura en Derecho, Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.
Pasantes de

Licenciatura:

1 Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Universidad Autonoma del
Estado de México.

1 Ingenieria Mecénica y Eléctrica, Instituto Politécnico Nacional.

Titulados con | 28 Docentes Titulados con Licenciatura
Licenciatura

3 Licenciatura en Ingles, Escuela Normal Superior de México.

3 Licenciatura en Psicologia, Universidad Nacional Autébnoma de México.

4 Licenciatura en Docencia Tecnoldgica, Centro de Actualizacion del
Magisterio.

3 Licenciatura en Geografia, Escuela Normal Superior de México.

1 Licenciatura en Contaduria Publica, Instituto politécnico Nacional, Universidad
Nacional Auténoma de México.

3 Licenciatura en matematicas, Escuela Normal Superior de México.

3 Licenciatura en Educacion Fisica, Escuela Superior de Educacion Fisica.

3 Licenciatura en Espafiol, Escuela Normal Superior de México.

3 Licenciatura en Educacion Secundaria Quimica, Escuela Normal Superior de
México.

1 Licenciado en Derecho. Universidad Nacional Autbnoma de México.

1 Licenciado en Ciencias sociales, Escuela Normal Superior de México

14 http://www.siged.sep.gob.mx/siged/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/navigation-renderer.jspx?
_a0df.ctrlstate=15my09diln_5&wcnav.model=%2foracle%2fwebcenter¥%2fportalapp%2fnavigations%2fnavigation
model_siged&documentds=wcportalucm%?23ddocname%3aregiescu&_afrloop=1143600626608162+#!(abril 2015)
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Escuela Secundaria Técnica 113

Se ubica en Villa Atuel y Villa siervos S/N col Desarrollo Urbano Quetzalcéatl, atiende

a 952 alumnos distribuidos en 18 grupos, la plantilla de personal esta integrada por

39 Profesores, un Director, un Subdirector Operativo y un Subdirector de Desarrollo

Escolar, como se muestra a continuacion:

Secundaria Técnica 113"

Frente a grupo

30 Docentes Frente a grupo.

Carrera
magisterial

18 Docentes incorporados a Carrera Magisterial.

Docentes
Profesionales
técnicos

1 Carrera técnica Comercial y Bachillerato.

Docentes
Pasantes
Licenciatura:

de

1 Ingenieria Quimica, Universidad Nacional Autbnoma de México.

1 Licenciatura en Biologia, Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla.

2 Licenciatura en Educacion Fisica, Escuela superior de Educacion
Fisica.

1 Licenciatura en matematicas, Escuela Normal Superior de México

Titulados
Licenciatura

con

2 Licenciatura en Espafiol, Escuela Normal Superior de México.

2 Licenciatura en matematicas, Escuela Normal Superior de México.

2 Ingenieria Civil, Universidad Nacional Autébnoma de México.

1 Disefio Gréfico, Universidad Nacional Autbnoma de México.

2 Contaduria Publica, Instituto politécnico Nacional.

1 Ingenieria en Aerondutica, Instituto Politécnico Nacional:

2 Licenciatura en Economia, Universidad Nacional Auténoma de
México, Instituto politécnico Nacional.

1 Licenciatura en Relaciones Comerciales, Instituto politécnico Nacional.

15 http://www.siged.sep.gob.mx/siged/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/navigation-renderer.jspx?
_adf.ctrl-state=15my09diln_5&wcnav.model=%2foracle%2fwebcenter%2fportalapp%2fnavigations%2f
navigationmodel_siged&documentds=wcportalucm%23ddocname%3aregiescu&_afrloop=114419902

8609393#! (abril 2015)
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2 Licenciatura en Geografia, Escuela Normal de México, Universidad
Nacional Autébnoma de México.

5 Licenciatura en Educacion Secundaria Quimica, Escuela Normal
Superior de México.

1 Licenciatura en Teatro, Universidad Nacional Autbnoma de México.

1 Licenciatura en Docencia Tecnoldgica, Centro de Actualizacion del
Magisterio.

1 Licenciatura en Ciencias de la Educacion, CENEVAL.

1 Licenciatura en Periodismo, Universidad Nacional Auténoma de
México.

2 Maestria en Docencia tecnolégica, Universidad de Actualizacion y
Desarrollo.

2 Maestria en Educacion, Universidad Autbnoma de Puebla.

1 Licenciatura en Ingles, Escuela Normal Superior de México

1 Licenciatura en Turismo,

1 Licenciatura en Biologia, Universidad Nacional Autbnoma de México.

2 Licenciatura en Psicologia Educativa.

Escuela Secundaria General 249 “México-Tenochtitlan”

Se ubica en Calle Villa Eloisa y Villa Bras s/n Colonia Desarrollo Urbano

Quetzalcoatl, atiende a 814 alumnos, la plantilla de personal esta integrada por 59

Profesores, un Director, un Subdirector Operativo y un Subdirector de Desarrollo

Escolar, como se muestra a continuacion:
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Escuela Secundaria General 249 “México-Tenochtitlan

Frente a grupo

Carrera
magisterial
Docente
Ingenieria
Trunca
Docentes
Pasantes
Licenciatura:

Titulados
Licenciatura

con

de

con

116

45 Docentes frente a grupo.

8 Docentes incorporados a carrera magisterial

1 Docente con Ingenieria en Sistemas Trunca, Instituto Politécnico
Nacional

1Licenciatura en Derecho, Universidad Latina.

1 Licenciatura en Administraciéon, Universidad de la Republica
Mexicana.

42 Docentes Titulados con Licenciatura:
2 Licenciatura en Ingles, Escuela Normal Superior de México.
3 Licenciatura en Psicologia Educativa

3 Licenciatura en Docencia Tecnologica, Centro de Actualizacién del
Magisterio.

2 Licenciatura en Geografia, Escuela Normal Superior de México.

3 Licenciatura en Contaduria Publica, Instituto politécnico Nacional,
Universidad Nacional Autbnoma de México.

4 Licenciatura en matematicas, Escuela Normal Superior de México.

3 Licenciatura en Educacién Fisica, Escuela Superior de Educacién
Fisica.
4 Licenciatura en Espafiol, Escuela Normal Superior de México.

3 Licenciatura en Educacién Secundaria Quimica, Escuela Normal
Superior de México.

2 Licenciatura en Artes Visuales, Universidad Nacional Autbnoma de
México.

1 Licenciado en Historia, Universidad Nacional Autbnoma de México.

1 Licenciado en Derecho. Universidad Nacional Autbnoma de México.

16 http://www.siged.sep.gob.mx/siged/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/navigation-renderer.
jspx?_adf.ctristate=15my09diln_5&wcnav.model=%2foracle%2fwebcenter%2fportalapp%?2fnavigations
%?2fnavigationmodel_siged&documentds=wcportalucm%23ddocname%3aregiescu& _afrloop=1143600
626608162#!(abril 2015)
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1 Licenciado en Letras Hispanicas, Universidad Nacional Autbnoma de
México.

1 Licenciado en Filosofia y Letras, Universidad Nacional Autonoma de
México.

1 Licenciado en Sociologia, Universidad autbnoma Metropolitana

2 Licenciados en Ciencias de la Comunicacion, Universidad Nacional
Autonoma de México.

1 Licenciado en Arquitectura, Instituto politécnico Nacional.

1 Licenciado en Ciencias Politicas, Universidad Nacional Autbnoma de
México.

1 Licenciado en disefio Gréafico, Universidad Autbnoma del Estado de
México.
1 Ingeniero Civil, Instituto politécnico Nacional.

2 Licenciados en Psicologia Educativa. Universidad Pedagogica
Nacional.

2.2. MARCO INSTITUCIONAL DE  ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DEL MAGISTERIO EN SERVICIO

Los Centros de Maestros constituyen la posibilidad de que los servicios de
actualizacion estén cada vez mas al alcance de los profesores adquiriendo un grado
importante de flexibilidad y atendiendo las necesidades especificas planteadas por
ellos. Los Centros de Maestros disponen de instalaciones y servicios destinados a
promover Yy facilitar los procesos de estudio; destacan, en este sentido, los servicios
de asesoria académica especializada, biblioteca, fonoteca y videoteca, la recepcion
de sefial del Sistema de Television Educativa (Edusat) y disposicion de equipo

multimedia en las é&reas de trabajo.

En la Delegacion Iztapalapa, se cuenta con Centro de Maestros estos Centros de
Maestros en el Distrito Federal son espacios académicos de formacién permanente
de y para los maestros de Educacién Basica en servicio. Contribuyendo al

fortalecimiento profesional a través del intercambio de experiencias académicas,
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pedagodgicas y didacticas entre pares y con especialistas, promoviendo el desarrollo

docente.

En estos espacios se ofrecen servicios béasicos como: biblioteca, informatica,
préstamo de instalaciones, recursos académicos a los niveles y modalidades
educativas. Asi mismo, se ofrecen servicios de asesoria a colectivos escolares sobre

tépicos de interés especifico y los diferentes Centros de Maestros son:

Servicios en los Actividades de profesionalizacion en Formacion Continua.

Centros de Maestros: Servicio de Biblioteca
Salas de apoyo informatico

Préstamo de instalaciones a los distintos niveles y modalidades.

Centro de maestros

“Agustin Cue
Canovas”

“Antonio Y Emilia
Ballesteros”

“Benito Solis Luna”

Ubicacion
Calle 17, No. 25 Esq. Av. 4. U. Habit. Sta Cruz Meyehualco
2608 4082.

Reforma 155. San Lorenzo Tezonco
58597124

Camino Cerro De La Estrella S/N Col Santuario

Centro Comunitario “Villa Estrella” 56850135

Direccién Av. Guelatao Esq. Batallén De Zacapoaxtla

U.H. Ejército De Oriente Teléfono 57 45 06 86 57-44-51-65 Correo
Electronico Cmsol@Sep.Gob.Mx

Soledad Anaya

Solérzano”

De acuerdo con los procesos de Reforma Educativa en la Educacion Basica (RIEB
2011),
desarrollo de competencias para la vida y, sobre todo el cumplimiento del perfil de

se tiene como objetivo mejorar la calidad educativa, favoreciendo el
egreso. Involucrando la mejora del logro educativo, el desempefio docente y los
procesos de gestiodn institucional. Por lo que es importante analizar las acciones y las
areas de responsabilidad del Sistema Educativo Nacional (SEN) en general junto

con La Administracion de Servicios Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF) las
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cuales se concreta en la permanente formacion, actualizacion y superacion

profesional del servicio docente.

La SEP es aquella dependencia del Gobierno Federal que se encarga de crear las
condiciones que permitan asegurar el acceso de la poblacibn mexicana a una
educaciéon de calidad, en el nivel, modalidad y localidad donde la requieran. Cuyo
objetivo es contar con una estructura que facilite el ejercicio de sus funciones en los
diferentes niveles educativos mediante las Subsecretarias de Educacion Basica, de
Educacién Media Superior y Superior, es las cuales establecen las politicas, normas

y programas que se deben desarrollar a nivel federal, estatal y municipal.

- Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF)

Esta institucion se encarga de los servicios de Educacién Basica y Normal, actuando
como érgano desconcentrado con autonomia técnica y de gestion, cuyo objetivo es
satisfacer la demanda de educacién basica (preescolar, primaria y secundaria,

incluyendo la indigena), especial y Normal en el Distrito Federal.

- Portal de la SEP

En esta pagina web se encuentra la oferta de servicios y material de apoyo para el

personal docente que se menciona a continuacion:

= Catalogo Nacional de Formacién Continua.

= Concurso Nacional de Asignacion de Plazas Docentes.

» Cuadernillos de apoyo para docentes de Escuelas de Tiempo Completo.
» Libros y material didactico.

» Materiales de estudio para docentes formacion civica y ética.

Este tipo de informacion se ofrece a docentes, asi como informacion para alumnos y

padres de familia que son de vital interés para el proceso educativo.
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- Universidad Pedagdgica Nacional (Departamento de Formacién Profesional.

Coordinacion de unidades de la UPN)

Incorpora a siete sedes en él DF y son considerados espacios plurales para el
desarrollo de la docencia, la investigacion y la difusion, las cuales constituyen un
esfuerzo por estar mas cerca de los maestros y maestras como de las comunidades
educativas, en las cuales se imparten licenciaturas en educacién, intervencién

educativa, especialidades, diplomados y maestria en educaciéon basica.

Actualmente, las Unidades UPN se relacionan académicamente con la Unidad
Ajusco, estableciendo su caracter nacional asociado a procesos académicos tales
como: la aprobacion de planes y programas de estudio, el proceso de ingreso y
promocion a través de la Comision Académica Dictaminadora. Consolidando vinculos
académicos entre la comunidad UPN, creando y favoreciendo la investigacion

educativa. Entre las redes de mayor consolidacién se encuentran:

o Educacion de las Personas Jovenes y Adultas.
e Gestion Escolar.

e Educacion inclusiva e Integracion Educativa.

e Interculturalidad.

« Orientacion educativa.

o Educacion y Género.

o Ensefianza de la lengua.

o Ciencias Naturales y educacion ambiental.
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- Centros de Actualizacion del Magisterio (CAM)

Tiene como funcion primordial la formacion continua de los maestros de educaciéon
bésica y normal que realizan tareas docentes, directivas o técnico—pedagdgicas y

sus modalidades de trabajo son:

Apoyo al Programa Nacional de Actualizacion Permanente.

o Desarrollo de cursos, seminarios y talleres.

e Organizacién de mesas redondas, encuentros y otros eventos.

e« Promocién de actividades culturales (exposiciones, muestras de caracter
cientifico, ciclos de cine y otras.

e Apoyo a las solicitudes de los maestros para organizar sus actividades

colegiadas, asesorias y necesidades de actualizacion.

- Departamento de Actualizaciébn Direccion General de Educacion Secundaria
Técnica (DGEST)

En la actualidad, se encuentra en transicibn y esta reajustando sus acciones al
margen de los cambios en materia de politica educativa, realizando convenios con
instituciones privadas de educacion superior para atender las demandas de
formacion docente, ofertando la licenciatura en educacién y la maestria en docencia

tecnoldgica.
- Formacion Continua y Superacion Profesional

Busca el desarrollo profesional docente y directivo de la educacién béasica para
impulsar el acceso a programas y servicios educativos de calidad, pertinencia,
relevancia y calidad. Dentro de su estructura y componentes estan los cursos
béasicos, cursos de actualizacién, talleres, diplomados, maestrias y especialidades,

en linea o presenciales.
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- El Programa Nacional de Carrera Magisterial

Este programa esta representado por un sistema de estimulos para los profesores
de Educacién Béasica (preescolar, primaria, secundaria y grupos afines), el cual tiene
el proposito de coadyuvar a elevar la calidad de la educacion, mediante el
reconocimiento y apoyo a los docentes, el mejoramiento de sus condiciones de vida,

laborales y educativas.

Es un sistema de promocién horizontal en donde los profesores participan de forma
voluntaria e individual y tienen la posibilidad de incorporarse o promoverse, si cubren
todos los requisitos y se evaluan conforme a lo indicado en los lineamientos

generales, por niveles.
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CAPITULO 3. ELEMENTOS DE DEFINICION
METODOLOGICA DE LA PROBLEMATICA

3.1. LA PROBLEMATICA EDUCATIVA

En los afios de servicio docente que llevo hasta el dia de hoy, que cabe aclarar que
son pocos, he podido observar y percatar que la mayor problemética que se
desarrolla en los salones de clases de la Escuela Secundaria Técnica 113, donde
actualmente labor6 es precisamente que no existe un ambiente agradable para ellos
o una movilidad para los propios alumnos, lo cual genera bastantes distracciones y
cansancio por parte de maestros y aburrimiento por parte de los alumnos; por lo
tanto, las clases y la escuela dejan de ser agradable para ambos actores donde se

va desarrollando la apatia.

El desarrollo de la convivencia, segun mi parecer siempre ha sido una tematica a
trabajar desde el ambito educativo ya que existen las relaciones interpersonales.
Que desde la escuela y los diversos @mbitos educativos se van observando. Si el
joven se relaciona de forma adecuada con los comparfieros. Tener comunicacion
correcta y facil para él, entablando relaciones interpersonales y a su vez en su
desarrollo. Como consecuencia de las distracciones la conducta, la agresion y la

pasividad entre otras, son resultado de un deficiente desarrollo social.

Por lo tanto, esta tematica es empleada en la dinamica primordial del desarrollo de

los adolescentes, su convivencia y su entorno.



3.2. ESTADO DEL ARTE DE LA PROBLEMATICA

El tema de Creacion de Climas Armodnicos de Aprendizaje, es un eje central para la
convivencia y note que no hay una vasta investigacién acerca del tema, pero si
existen diferentes titulos que se relacionan con la investigacion, ya que es de suma
importancia para la educacién. Lo que se encontré son las siguientes referencias del

tema que se describen a continuacion:

Segun el autor Benilde Garcia Cabrero, en su trabajo titulado, Las

dimensiones afectivas de la docencia, nos maneja el estudio de los

componentes afectivos de la docencia, su vinculacion con el proceso de
aprendizaje y la relacion que tienen ambos actores para la creacion de climas

armoénicos de aprendizaje.’

Se argumenta que la interaccion del profesor con sus alumnos, conlleva a procesos
afectivos y que éstos, a su vez, intervienen en la generacién de un determinado clima
social en el aula, el cual puede ser propicio para el aprendizaje o puede interferir con

él mismo.

El presente articulo enmarca los ejes emergentes del paradigma educativo del Siglo
XXl y lo asociamos a palabras o frases tales como: pensamiento complejo, una
educaciéon centrada en el aprendizaje, escuela transformadora, redefinicién del rol
docente de forma tal que se convierta en un mediador del conocimiento y un
facilitador del desarrollo humano de los estudiantes. Educar es crear espacios y
atmosferas creativas dentro de los salones de clase formado un nuevo paradigma

emergente.

En el documento del autor Jacques Delors, La Educacién encierra un tesoro, sefiala

la necesidad de que el logro de los estudiantes vaya mas alla de los aspectos
cognitivos. Planteado los “pilares del aprendizaje” aprender a conocer (la

materia de estudio), aprender a hacer (habilidades), aprender a convivir y aprender

" Benilde Garcia Cabrero. Las Dimensiones Afectivas de la Docencia. Revista universitaria. Mayo 2011. Pag. 7
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a ser (dimensiones sociales, afectivas y éticas), las cuales son basicas en la

educacién como parte fundamental de su vida y su relacién con su entorno social.*®

Mientras Julian Betancourt, con su trabajo titulado, ¢/CAmo propiciar atmdsferas

creativas en el salén de clases?, estructura tres temas principales, la creatividad no

se ensefia, se propicia, las caracteristicas de una atmosfera creativa y el papel del
docente como facilitador-mediador de la educacién.’® Ofreciendo una serie de
cuestionamientos, conocimientos y sugerencias para todos los que deseen

fomentar ambientes creativos al interior de sus salones de clases.

La autora Maria Elena Chan NuUnez, en su titulo, Disefio Educativo para Entornos

de Aprendizaje, se aborda la tematica de la gestion del ambiente y el disefio

educativo, que implican diferencias en relacion a las capacidades que se requieren
en los actores®. El disefio educativo, lo coloca como una innovacién en el
lenguaje de los educadores, el disefio del espacio como una anticipacion de las
experiencias de los educandos y reconocimiento de las dinamicas que pueden
generarse en el entorno digital, las cules son interacciones humanas y objeto de

conocimiento.

El autor Maria José Caballero, en su trabajo titulado; Convivencia escolar. Un

estudio _sobre buenas practicas, nos habla sobre las peculiaridades de practicas

educativas que fomentan la paz y la convivencia en el ambito escolar de la

educacion.

También César Coll, en su libro El constructivismo en el aula, plantea los desafios

por el nuevo escenario de la sociedad, la educacién y sus cambios, en la
organizacion, funcionamiento y metodologia, sobresaliendo las necesidades basicas

de los aprendizajes, las competencias clave a lo largo de la vida.

18 Jacques Delors, et al. La Educacion Encierra Un Tesoro. México. UNESCO/Santillana. Ediciones.1994. Pag. 95
19 http://www.revista.unam.mx/vol.10/num12/art85/art85.pdf(marzo 2015)
2 http://www.revista.unam.mx/vol.5/num10/art68/int68.htm(abril 2015)
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Carmen Maria Cubero Venegas, en su documento, La disciplina en el aula, es un

aspecto de la educacién que siempre ha preocupado siempre a los educadores.?
Por esta razén, un equipo interdisciplinario de investigadoras de la Universidad de
Costa Rica, propuso realizar una investigacion sobre la percepcion y el manejo de la
disciplina en el aula, con el fin de conocer la realidad cotidiana que se encuentra el

alumno y el docente.

El autor Gonzalo Romero Izarra con su trabajo titulado Convivencia, clima de aula y

filosofia para nifios, maneja el clima social de aula y clima general de la sociedad en

la que la escuela se inserta®’. Considerando esencial partir de esta reflexiéon para

definir un proceso educativo en la transformacion social y clima de aula positivo.

La autora, Becerra Sandra, en su documento, Intervenir para fortalecer el clima

educativo, da como resultado que el factor mas alto pondera en la percepcion del
Clima en ‘relaciones interpersonales docentes’, siendo importantes para una

apropiada relacién con alumnos.

Estos son algunos autores y trabajos que se encontraron con respecto a la tematica,
gue se han revisado y tienen similitud con mi tema a trabajar pero no desde la
perspectiva de la educacién secundaria y el trabajo en conjunto de alumnos y
maestros para poder obtener un buen ambiente de aprendizaje. Hay muchos temas;
pero que solo estan relacionados o que se plantean desde otras perspectivas, por lo
tanto, pueden ser para mi realmente Gtiles para poder tener una base o semejanza

de lo que quiero trabajar.

3.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢, Cudl es el eje central del disefio curricular para generar climas arménicos de

aprendizaje en las aulas de Educacién Secundaria del DF?

2 http:/iconvivenciaescolar.org.mx/documents/LaDisciplinaEnElAula.pdf(marzo 2015)
2 http:/lwww.aufop.com/aufop/uploaded_files/articulos/1240849938.pdf(abril 2015)
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3.4. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS DE TRABAJO

El desarrollo curricular como eje central para la convivencia del alumnado que
generan Climas Armonicos de Aprendizaje en las aulas de la Educacion Secundaria
del DF.

3.5. IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES EN LA HIPOTESIS DEL TRABAJO
3.5.1. VARIABLE DEPENDIENTE

El Desarrollo para la convivencia del alumnado debe ser el eje central del desarrollo

curricular.
3.5.2. VARIABLE INDEPENDIENTE

Generar Climas Armoénicos de Aprendizaje en las aulas de la Educacion Secundaria
del DF.

3.6. OBJETIVOS
3.6.1. OBJETIVO GENERAL:

Examinar mediante una Investigacion Descriptiva Tipo Encuesta, al Desarrollo para
la Convivencia como eje central del disefio curricular para generar Climas Armoénicos

de Aprendizaje en las aulas de la Educacién Secundaria del DF.
3.6.2. OBJETIVOS PARTICULARES:

% Planear y realizar la Investigacion Descriptiva, Tipo Encuesta.

% Conformar el Marco Tedrico de la investigacion.

% Estructurar el instrumento cuestionario base de la Encuesta de Campo.
% Aplicar el instrumento — cuestionario.

% Analizar de los datos arrojados por la encuesta.

% Estructurar del diagnéstico sobre la problemética.

% Elaborar de la propuesta alternativa de solucion al problema.
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CAPITULO 4. MARCO TEORICO

4.1. CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA REFORMA INTEGRAL
PARA LA EDUCACION BASICA (RIEB) DE MEXICO

La propuesta de este documento se hace con la finalidad de entender la
trascendencia del Proyecto Tuning en Europa, una propuesta que no surge de la
empresa de produccion de bienes materiales, sino que proviene de una organizacion
educativa como es el caso de las universidades Espafolas y Holandesas, cuyo
contenido y propuesta se adecuan de mejor manera académica a las universidades

latinoamericanas.

Especialmente, en este apartado sobre el Proyecto Tuning se habla de la breve
historia de largos afios de realizacion y avances previos de los principales
protagonistas, una caracterizaciobn genérica, al tiempo de su impacto en algunas

Universidades en América Latina, México en especifico.

Ante la actual demanda del contexto nacional e internacional, de formar recursos
humanos preparados para enfrentar nuevas necesidades, tanto los modelos vigentes
de formacion profesional, como los sistemas tradicionales de ensefianza han sido
rebasados, debido a que limitan los procesos de formacion al espacio escolar

basando los procesos cognitivos y socio-afectivos en suposiciones de la realidad.

La década de los noventa se caracterizd por el surgimiento de proyectos de
Reformas Curriculares a gran escala y por la busqueda o adaptacién de modelos
Académicos que respondan a determinadas demandas educativas.



En gran medida, los proyectos se enmarcan en politicas educativas que surgen en el
contexto de la globalizacion de la economia, los tratados de colaboracién y comercio
internacional; la busqueda de la certificacion y homologacion de programas
educativos y profesiones o la definicion de estdndares nacionales e internacionales
referidos a la formacién y ejercicio profesional, asi como, a la descentralizacién de

los sistemas educativos nacionales.

La UNESCO sefala que las nuevas generaciones del siglo XXI deberan estar
preparadas con nuevas competencias y conocimientos e ideales para la construccion
del futuro, por lo que, la educaciéon superior entre otros de sus retos se enfrenta a la
formacion basada en las competencias y la pertinencia de los planes de estudio que
estén constantemente adaptados a las necesidades presentes y futuras de la
sociedad para lo cual, requiere una mejor articulaciébn con los problemas de la

sociedad y del mundo del trabajo.

Las referencias sobre el tema de competencias en el ambito de la educacion se
encuentran, a mediados de la década de los noventa, en expresiones tales como
formacion por competencias, planes de estudio basados en el enfoque por
competencias, propuestas educativas por competencias, presentandose como una
opcién alternativa para mejorar los procesos de formacién académica tanto en el
nivel de educacién basica como en la formacién del técnico medio y la formacion de

profesionales con estudios de educacién superior.?

Por ello en este estudio es conveniente revisar los diferentes enfoques tedricos

desde la implementacion en la educacion basada en competencias.

Ramirez y Rocha sefialan en su articulo que desde que se empezd en diversos
paises a ofrecerse las primeras propuestas del enfoque educativo por competencias,
se han marcado dos rumbos diferentes en la concepcion desde la cual se orientan

las competencias a desarrollar.?

23http://observatorio.org/coIaboraciones/2007/tuningeuropayal-Iiberovictorionoramirez%201loct07pdf(enero 2015)
2 http://observatorio.org/colaboraciones/2009/TuningEuropayAL-LiberoVictoriono%20110ct07.pdf(enero 2015)
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Por otra parte, el enfoque constructivista ofrece a la educacién basada en
competencias, proponiendo elementos para el centro del acto educativo, el
aprendizaje y la actitud del estudiante para la busqueda y la construccion de lo
significativo. Desde parametros constructivistas, la educacion basada en
competencias, extiende la necesidad de lograr en los estudiantes la transferencia de
los conocimientos no solo a contextos inmediatos, sino a la vida misma, de los

estudiantes y su vida futura.

En este desarrollo de la educaciébn basada en competencias se reconoce su
aplicacion por diversos paises, algunos se han inclinado a tomar mas elementos de
la teoria conductista y otros por la teoria constructivista. Por otra parte, también se
identifica que los diversos modelos de educacién basados en competencias se han
fundamentado en tres corrientes: la competencia como conjunto de tareas que utiliza
el analisis ocupacional para definir las tareas que se ensefiaran, la competencia
como conjunto de atributos, que define el conocimiento del tema y las habilidades

geneéricas necesarias y el concepto integrado u holistico de la competencia.

4.2. EL PROYECTO TUNING EUROPEO

- Proyecto Tuning en Europa

Uno de los proyectos mas importantes en la Educacion Superior en Europa y que se
ha ido expandiendo en este continente, hacia América Latina y México, es el
proyecto denominado Tuning Educational Structures in Europe, que indica “Afinar las
Estructuras Educativas de Europa”. En el proyecto, la educacion necesita estar en
dialogo con las necesidades sociales, es decir, parten de la premisa que un area

social y econdmica europea tiene que ir en paralelo a un area de educacion.

Este proyecto surge en un contexto de reflexion sobre la educacion superior ante los
acelerados cambios de la sociedad; por lo que, en 1998, se inicia un proceso por

cuatro ministros de educacién superior representantes del Reino Unido, Francia,
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Italia y Alemania quienes, reunidos en la Universidad de la Sorbona en Paris,
Francia, analizan que ante los cambios en el ambito educativo y laboral que conlleva
a la diversificacion de carreras profesionales las universidades tienen la obligacion de
proporcionar a estudiantes y a la sociedad, en su conjunto, un sistema de educacion
superior que ofrezca las mejores oportunidades para buscar y encontrar su propio
ambito de excelencia. Ante esta perspectiva y considerando el contexto educativo
europeo caracterizado por la diversidad de titulaciones y la escasa movilidad de sus
estudiantes hacia otros paises del mismo continente, los ministros observan la
necesidad de crear condiciones que favorezcan la movilidad, la cooperacion y la
convalidacion de créditos de la educacion inicial o continua, que permita a los
estudiantes ser capaces de acceder al mundo académico en cualquier momento de

su vida profesional y desde diversos campos.

Con los antecedentes arriba citados, el 19 de Junio de 1999 se lleva a cabo la
Declaracion de Bolonia, Italia, suscrita por ministros de educacion superior, ahora de
30 Estados europeos. En ella, se proclama la necesidad de construir un “Espacio
Europeo de Educacion Superior” al aino 2010, cuya organizacion atienda bajo los
principios de calidad, movilidad, diversidad y competitividad, dicha concepcion
educativa, con la finalidad de incrementar el empleo en la Union Europea y convertir
el sistema europeo de formacion en un polo de atraccion para estudiantes y

profesores no sélo de Europa sino también de otras partes del mundo.

Para la atenciéon de estos objetivos, en el afio 2000 un grupo de universidades
acepta trabajar de manera colectiva, en la elaboracion del proyecto piloto que
denominaron Tuning, en el cual se plantean dos fases temporales para entender los
planes de estudio y hacerlos comparables; la primera comprende del afio 2000 al
2002 y la segunda fase del afio 2003 al 2004. Periodo en el cual se proponen

desarrollar cuatro lineas de accion:

a) Las competencias genéricas.
b) Las competencias especificas de las areas tematicas.

c) El papel del sistema de transferencia y acumulacién de créditos.
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d)

Enfoque de aprendizaje, ensefianza y la evaluacién en relacion con la garantia

y control de calidad.

Entre sus metas y objetivos se sefalan los siguientes:

a)

b)

f)

Impulsar a escala de Europa un alto nivel de convergencia de la educacion
superior de las siete areas teméticas, mediante definiciones aceptadas en
comun de resultados profesionales y de aprendizaje.

Desarrollar perfiles profesionales, resultados del aprendizaje y competencias
deseables en términos de competencias genéricas y especificas relativas a
cada area de estudios incluyendo destrezas, conocimientos y contenidos en
las siete areas.

Facilitar la transparencia en las estructuras educativas.

Crear redes capaces de estimular la innovacion y la calidad.

Crear una estructura curricular modelo expresada por puntos de referencia
para cada area.

Crear puentes entre la red participante en el proyecto con otras calificadas.

Ademas, se sefiala que el aprendizaje para toda la vida es un elemento esencial del

espacio europeo de ensefianza superior, por lo que es importante promover la

educaciéon y formacion continua.

4.3. EL PROYECTO TUNING LATINOAMERICANO

- Proyecto Tuning en América Latina

El 29 de junio de 1999 se realiz6 en Rio de Janeiro Brasil, la Primera Cumbre entre

los Jefes de Estado y de Gobierno de América Latina, el Caribe y la Unién Europea,

con el objetivo de fortalecer los vinculos de un entendimiento politico, econémico y

cultural entre las regiones a fin de desarrollar una asociacion estratégica. Para ello,

declaran enunciados que reiteran el compromiso para una relacion sélida en la
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esfera educativa, cultural y humana, resaltando que la educacion, es factor
importante en el logro de la igualdad social y el progreso cientifico y tecnoldgico. Por
otra, en la formacidon profesional de los trabajadores de todas las edades y puedan

aprovechar las oportunidades de empleo.

También se asumio el compromiso de impulsar el acceso a la educacion y formacion
profesional con la responsabilidad de cada pais de proporcionar una educacion
adecuada a todos sus ciudadanos.

Ante este contexto surge la declaracion de que es necesario un marco de accion que
facilite el surgimiento de un espacio de ensefianza superior Union Europea —América
Latina-Caribe (UEALC), el cual sea un elemento clave en el fortalecimiento de las
relaciones bilaterales y multilaterales entre Estados y con vocacién para facilitar
intercambios de conocimientos, la transferencia de tecnologias y la movilidad. Asi
como también, velar por la articulacion entre formacion, empleo y conocimiento
cientifico de los paises interesados. En esta via, la conferencia recomienda apoyarse
en la cooperacion bilateral y multilateral existente, especialmente en el caso de los
paises de América Latina, en el Programa comunitario Alfa-América Latina

Formacion Académica.

De esta manera, se plantea la necesidad de revisar los objetivos, la estructura, los
procesos y practicas de formacion de recursos humanos, a través del andlisis de

profesiones y carreras desde las siguientes perspectivas:
a) Las competencias profesionales, asociadas con cada grupo o titulo profesional.

b) La expresion de estas competencias en términos de los créditos exigidos para

cada titulacion.

c) Los mecanismos e instrumentos de evaluacion y acreditacion de las instituciones

y/o programas de estudio.

d) Los procesos de formacién para la investigacion y la innovacion.
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Las competencias especificas son las que se relacionan con cada area tematica y
tienen una gran importancia para cualquier titulacion porque estan especificamente
relacionadas con el conocimiento concreto de un area tematica. Se conocen también
como destrezas y competencias relacionadas con las disciplinas académicas y son
las que confieren identidad y consistencia a los programas. De ahi la importancia de
gue en este momento cada estudiante experimente diversos enfoques, tipos y
métodos de ensefianza — aprendizaje y tenga acceso a diferentes contextos de

aprendizaje.

4.4. PROYECTO TUNING EN MEXICO®

De acuerdo a la estructura del Proyecto Alfa Tuning, México participa a través del
Centro Nacional Tuning cuya representacion recae en la Direccion General de
Educacion Superior, de la Secretaria de Educacion Publica. La Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) forma parte del
Comité de Gestion del Proyecto Alfa Tuning América Latina, que es un referente de
gran importancia por las universidades publicas que influyen en lineas de accion de
agrupaciones académicas como la del Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMEX), cuyo programa de trabajo contempla la gestion de recursos para sus
programas, como el de comparabilidad de programas educativos entre las
universidades del consorcio y el ambito latinoamericano y europeo, utilizando la
metodologia Tuning. Asi como el programa de movilidad de estudiantes y

académicos con reconocimiento de créditos.

Asi mismo, la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria, A. C.
(ANFEI), en octubre del afio 2006, establece un Acuerdo de colaboracion con la SEP
para construir el Espacio Comun de Educacion Superior en Ingenieria en México
(ECESI). En México se observa, algunas diferencias de concepcion sobre el

nacimiento del Proyecto Tuning en Europa, cuyos planteamientos, como la

25 http://observatorio.org/colaboraciones/2007/TuningEuropa-LiberoVictorionoRamirez20110ct07.pdf (enero 2015)
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declaracion de Bolonia sobre el fortalecimiento de las instituciones con menos
posibilidades de competir sean ayudadas y la misma concepcién de la educacion
como un bien publico, en el proceso que se inicia por el consorcio se observa una
concepcion de exclusion y casi nula solidaridad con otras universidades para lograr

la calidad.
Primera etapa: Fundamentacion

Esta etapa, se refiere a través de la investigacion de las necesidades del ambito en
el que laborara el profesionista a corto y largo plazo, lo que permite situar a la carrera
en una realidad y en un contexto social. Esta identificacion de necesidades es el
punto de partida para analizar si la disciplina, la carrera de Ingenieria en Desarrollo
Rural e Ingenieria Horticola, es la adecuada para solucionarlas y si existe un

mercado ocupacional mediato o inmediato para el profesionista.
Segunda etapa: Elaboracion del perfil profesional

Esta etapa consiste en elaborar un documento donde se contemplen los
conocimientos y habilidades que poseera el profesionista al egresar de la carrera,
denominado perfil profesional, el siguiente paso consiste en determinar las areas de
trabajo en qué laborara el profesionista, con base en las necesidades sociales, el
mercado ocupacional y los conocimientos, técnicas y procedimientos con que cuenta
la disciplina, para obtener las areas de trabajo, se determinan y definen las tareas
gue desempefara el profesionista, asi como las poblaciones en que ofrecera su

servicio.
Tercera etapa: Disefio curricular

La tercera etapa de esta propuesta metodolégica de disefio curricular es la
organizacion y estructuracion curricular, la cual de manera general parte de los
conocimientos y habilidades terminales que contiene el perfil profesional, se
enumeran los conocimientos y habilidades especificos (que debe adquirir el
profesionista para lograr los objetivos derivados de estos rubros), se organizan en

areas de conocimientos, temas y contenidos de la disciplina. Posteriormente, se
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organizan en alguna alternativa curricular como el plan lineal o por asignatura, el plan

modular o mixto.
Cuarta etapa: Evaluacién curricular

Por Ultimo, se orienta a la evaluacion continua del curriculo, tanto interna como

externamente.

4.5. VEINTISIETE COMPETENCIAS QUE DERIVARON DEL
PROYECTO TUNING LATINOAMERICA?®

Las actividades en el marco del proyecto comenzaron en Octubre de 2004. Las
universidades identificadas por cada uno de los Centros Nacionales Tuning iniciaron
el trabajo a finales del 2004 y tuvieron la Primera Reunion General en marzo de
2005. Previo a este encuentro, los Centros Nacionales realizaron una importante
labor al elaborar listas nacionales de las competencias genéricas que consideraban

relevantes a nivel de cada uno de los paises.

De esta forma, para marzo de 2005 las universidades se encontraron con una lista
consolidada de mas de 80 competencias genéricas como resultante de las
respuestas que dieron cada uno de los 18 paises. Con esta lista, las universidades
iniciaron el proceso de reflexion que culminé con una lista consensuada de 27
competencias genéricas, que fueron consideradas como importantes por los
participantes en el proyecto y que reflejaban el espiritu latinoamericano en cuanto a
lo que una persona esta en la universidad: saber, saber hacer y conocer. La lista de

las competencias genéricas para América Latina es la siguiente:

1. Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis.

2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

% http://daad.csuca.org/attachments/122_memoria%20i%20seminario%20taller%20sobre%20desa
rrollo %20curricular%20basado%20en%20competencias.pdf(enero 2015)
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Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.
Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

© N o g &> W

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.

9. Capacidad de investigacion.

10.Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

11.Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

12.Capacidad critica y autocritica.

13.Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

14.Capacidad creativa.

15.Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

16.Capacidad para tomar decisiones.

17.Capacidad de trabajo en equipo.

18.Habilidades interpersonales.

19.Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.

20.Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

21.Compromiso con su medio socio-cultural.

22.Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.

23.Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

24.Habilidad para trabajar en forma autonoma.

25.Capacidad para formular y gestionar proyectos.

26.Compromiso ético.

27.Compromiso con la calidad.
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4.6. LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION DE DELORS Y SU
INCLUSION EN LA RIEB

En 1985, toma la presidencia de la Comision Europea, Delors desempefié el cargo
como un gestor eficaz y un politico entusiasta. Durante su mandato al frente de la
institucion (1985-1994) amplié la Comunidad negociando el ingreso de Espafia y
Portugal (1985), Austria, Finlandia y Suecia (1994), dinamizé la marcha hacia la
integracion de los paises miembros con la firma del Acta Unica (1986) y del Tratado
de Maastricht que hizo nacer la Union Europea (1992).

- Aprender a Conocer

Este tipo de aprendizaje que tiende menos a la adquisicibn de conocimientos
clasificados y codificados que al dominio de los Cuatro Pilares de la Educacion los
instrumentos mismos del saber puede considerarse a la vez medio y finalidad de la
vida humana, consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo que
la rodea, al menos suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus

capacidades profesionales y comunicarse con los demas.

Como fin, su justificacion es el placer de comprender, de conocer, de descubrir y del
incremento del saber, que favorece el despertar de la curiosidad intelectual, estimula
el sentido critico y permite descifrar la realidad, adquiriendo al mismo tiempo una
autonomia de juicio. Aprender para conocer supone, en primer término, aprender a

aprender, ejercitando la atencién, la memoria y el pensamiento.

Por ultimo, el ejercicio del pensamiento, en el que el nifio es iniciado primero por sus
padres y mas tarde por sus maestros, debe entrafiar una articulacion entre lo

concreto y lo abstracto.

Asi mismo, convendria combinar tanto en la ensefianza como en la investigacion los
dos métodos, el deductivo y el inductivo, a menudo presentados como opuestos. La
ensefianza basica tiene éxito si aporta el impulso y las bases que permitirdn seguir

aprendiendo durante toda la vida. Desde esa perspectiva, es fundamental que cada
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nifio, dondequiera que esté, pueda acceder de manera adecuada al razonamiento
cientifico y convertirse para toda la vida en un «amigo de la ciencia». Lo que supone
ademas, aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la

educacion a lo largo de la vida.
- Aprender a Hacer

Esta més estrechamente vinculado a la cuestion de la formacion profesional: ¢cémo
ensefar al alumno a poner en practica sus conocimientos? , al mismo tiempo, ¢,co6mo
adaptar la ensefianza al futuro mercado de trabajo, cuya evolucién no es totalmente
previsible? Los aprendizajes deben, asi pues, evolucionar y ya no pueden
considerarse mera transmisién de practicas mas 0 menos rutinarias, aunque éstas

conserven un valor formativo que no debemos desestimar.

Aprender a hacer es una competencia que capacite al individuo para hacer frente a
gran numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer
en el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los

jovenes y adolescentes.
- Aprender a Vivir Juntos

Es otra competencia que desarrolla la comprension del otro y la percepcion de las
formas de interdependencia. Realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los

conflictos, respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y paz.
-Aprender a Ser

La dltima competencia a desarrollar tiende a mejorar la propia personalidad y
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacion ninguna de
las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético,

capacidades fisicas y aptitud para comunicar.
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4.7. LA REFORMA INTEGRAL PARA LA EDUCACION BASICA (RIEB)
DE MEXICO

Educar en y para el Siglo XXI, representa un desafio mayor para los sistemas
educativos nacionales en el mundo. La Reforma Integral de la Educacién Béasica
(RIEB) presenta areas de oportunidad que es importante identificar y aprovechar,
para dar sentido a los esfuerzos acumulados y encauzar positivamente el animo de
cambio y de mejora continua con el que convergen en la educacion las maestras y
los maestros, una comunidad académica y social realmente interesada en la

Educacién Bésica.

Se ha desarrollado una politica publica orientada a elevar la calidad educativa, que
favorece la articulacion en el disefio y desarrollo del curriculo para la formacion de
los alumnos de preescolar, primaria y secundaria; coloca en el centro del acto
educativo al alumno, al logro de los aprendizajes, a los Estandares Curriculares
establecidos por periodos escolares, y favorece el desarrollo de competencias que

les permitiran alcanzar el perfil de egreso de la Educacion Béasica.?’

La RIEB, culmina un ciclo de reformas curriculares en cada uno de los tres niveles
gue integran la Educacion Basica, que inicié en 2004 con la Reforma de Educacion
Preescolar, continué en 2006 con la de la Educacién Secundaria y en 2009 con la de
Educacién Primaria, y consolida este proceso, aportando una propuesta formativa
pertinente, significativa, congruente, orientada al desarrollo de competencias y

centrada en el aprendizaje de las y los estudiantes.?®

La RIEB y en particular el Plan de Estudios 2011, representa un avance significativo
en el proposito de contar con escuelas mejor preparadas para atender las
necesidades especificas de aprendizaje de cada estudiante. En este sentido, se trata

de una propuesta que busca de todo un compromiso mayor, que transparenta las

" RIEB. http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5205518&fecha=19/08/2011 (febrero 2015)
% Direccion general de Desarrollo Curricular. Plan de estudios 2011. Educacion Basica, Secretaria de Educacion
Pudblica, México, Distrito Federal. 2011. Pag.38.
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responsabilidades y los niveles de desempeiio en el Sistema Educativo Nacional

(SEN) y reconoce la amplia dimension social del proceso educativo.

Elevar la calidad de la educacién implica, necesariamente, mejorar el desempefio de
todos los componentes del sistema educativo: docentes, estudiantes, padres y
madres de familia, tutores, autoridades, los materiales de apoyo y, desde luego, el
Plan y los Programas de Estudio. Para lograrlo, es indispensable fortalecer los
procesos de evaluacién, transparencia y rendicion de cuentas que indiquen los
avances y las oportunidades de mejora para contar con una educacion cada vez de

mayor calidad.

En ese sentido, el SEN deberé fortalecer su capacidad para egresar estudiantes que
posean competencias para resolver problemas; tomar decisiones; encontrar
alternativas; desarrollar productivamente su creatividad; relacionarse de forma
proactiva con sus pares y la sociedad; identificar retos y oportunidades en entornos

altamente competitivos.

A lo largo de este proceso, la expansion y adecuacion del servicio educativo ha sido
constante. La cobertura, como prioridad, impuso un conjunto de programas, practicas
instituciones y relaciones que dieron forma y rumbo al sistema educativo nacional
hasta la ultima década del siglo pasado. La sociedad mexicana en el Siglo XXI es
resultado de la fusibn o convergencia de diversas culturas, todas valiosas y
esenciales, para constituir y proyectar al pais como un espacio solidario y con

sentido de futuro.?®

Hoy dia, el pais construye y consolida una sociedad de ciudadanos con derechos
plenos, donde las personas y los colectivos cobran protagonismo y nuevas
responsabilidades frente al Estado, sea como promotores, acompaifantes, gestores o
vigilantes de politicas publicas, que articulan visiones y esfuerzos para disefiar

propuestas cuya amplitud e importancia, con frecuencia, trasciende la formalidad de

2 |bid. Pag. 20
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las estructuras y organizaciones gubernamentales, para convertirse en acciones

incluyentes que expresen e integren a la sociedad en su conjunto.

En este contexto, el sistema educativo moviliza recursos e iniciativas del sector
publico y de la sociedad para dar a la educacion una orientacién firme hacia la
consecucién de condiciones propicias de equidad y calidad, particularmente en el
ambito de la Educacion Basica, e instala sinergias que favorecen las oportunidades
de desarrollo individual y social, para el presente y el futuro del pais. La renovacion
permanente y acelerada del saber cientifico y tecnolégico, asi como el transito de
una economia centrada en la producciébn a otra donde los servicios cobran
preeminencia, hasta llegar a la economia centrada en el conocimiento, ha detonado

en reformas de fondo en los sistemas educativos.

Con estos propoésitos y una mirada prospectiva, la Reforma Integral de la Educacion
Basica recupera y orienta los aportes de la educacion publica mexicana que, a pesar
de la dinamica demografica registrada durante la segunda mitad del Siglo XX y de
condiciones econdémicas y sociales desafiantes, logré incrementar de manera gradual
y sostenida indicadores de escolaridad de la poblacion en edad de cursar la

Educacion Basica y los niveles de logro educativo durante las tltimas décadas.

Desde la visidon de las autoridades educativas federales y locales, resulta prioritario
articular estos esfuerzos en una politica publica integral capaz de responder, con
oportunidad y pertinencia, a las transformaciones, responsabilidades, necesidades y
aspiraciones de maestros, nifias, nifios y jovenes y de la sociedad en su conjunto,
con una perspectiva abierta durante los préximos 20 afos; es decir, con un horizonte
hacia 2030 que oriente el proyecto educativo de la primera mitad del siglo XXI. En
este horizonte la educacion, sobre todo la basica, tiene como punto de partida,
necesariamente, una proyeccion hacia el futuro, ya que es fundamental en tanto
educa y forma a las personas que requiere el pais para su desarrollo politico,
econoémico, social y cultural, porque en ella se sientan las bases de lo que los

49



mexicanos buscamos entregar a nuestros hijos; no cualquier México sino el mejor

que esté a nuestro alcance.*

La Alianza por la Calidad de la Educacion (ACE), suscrita el 15 de mayo del 2008
entre el Gobierno Federal y los maestros de México representados por el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE), establecié el compromiso de
llevar a cabo una reforma curricular orientada al desarrollo de competencias y
habilidades, mediante la reforma a los enfoques, asignaturas y contenidos de la

Educacién Basica y la ensefianza del idioma inglés desde el nivel preescolar.

Asi mismo, establecidé los compromisos de profesionalizar a los maestros y a las
autoridades educativas, y evaluar para mejorar, ya que la evaluacion debe servir de
estimulo para elevar la calidad de la educacién, favorecer la transparencia y la
rendicibn de cuentas, y servir de base para el disefio adecuado de politicas

educativas.

Méas alla de lo que ocurre en el aula, la ACE también generé compromisos
encaminados a modernizar los centros escolares con el fin de fortalecer su
infraestructura y modernizar el equipamiento de los planteles escolares para
conectarlos a redes de alto desempefio, asi como ampliar su gestion y participacion
social en la determinacion y el seguimiento de los proyectos estratégicos de
transformacion escolar. Lo anterior, sin dejar a un lado la premisa de que la
transformacion del SEN descansa en el mejoramiento del bienestar y desarrollo
integral de las nifias, los nifios y los jovenes, en materia de salud, alimentacion y
nutricion, considerando las condiciones sociales para mejorar el acceso, la
permanencia y el egreso oportuno de los alumnos que estudian en las escuelas
publicas de Educacion Basica en todo el pais. Todo con el propésito de formar,
desde estos espacios, ciudadanos con mayores oportunidades de aprender y
desarrollar trayectorias educativas exitosas en términos de sus condiciones e

intereses particulares.

%0 SEP. Plan de Estudios 2011 RIEB. Op. Cit. Pag. 16
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La RIEB es una politica publica que impulsa la formacién integral de todos los
alumnos de preescolar, primaria y secundaria con el objetivo de favorecer el
desarrollo de competencias para la vida y el logro del perfil de egreso, a partir de
aprendizajes esperados y del establecimiento de Estandares Curriculares, de
Desempefio Docente y de Gestion.

El Plan de Estudios es su orientacion hacia el desarrollo de actitudes, practicas y
valores sustentados en los principios de la democracia: el respeto a la legalidad, la
igualdad, la libertad con responsabilidad, la participacion, el didlogo y la basqueda de
acuerdos; la tolerancia, la inclusion y la pluralidad, asi como una ética basada en los
principios del Estado laico, que son el marco de la educacion humanista y cientifica
gue establece el Articulo Tercero Constitucional. Propone que la evaluacion sea una
fuente de aprendizaje y permita detectar el rezago escolar de manera tempranay, en
consecuencia, la escuela desarrolle estrategias de atencién y retenciébn que
garanticen que los estudiantes sigan aprendiendo y permanezcan en el sistema

educativo durante su trayecto formativo.

4.8. LARIEB Y EL MODELO EDUCATIVO POR COMPETENCIAS

La Educacion Bésica, en sus tres niveles educativos, plantea un trayecto formativo
congruente para desarrollar competencias y que, al concluirla, los estudiantes sean
capaces de resolver eficaz y creativamente los problemas cotidianos que enfrenten,
por lo que promueve una diversidad de oportunidades de aprendizaje que se
articulan y distribuyen a lo largo del preescolar, la primaria y la secundaria, y que se

reflejan en el Mapa Curricular.

El Mapa Curricular de la Educacion Basica se representa por espacios organizados
en cuatro campos de formacién, que permiten visualizar de manera grafica la
articulacion curricular. Ademas, los campos de formacidén organizan otros espacios

curriculares estableciendo relaciones entre si.
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En el Mapa curricular puede observarse, de manera horizontal, la secuencia y
gradualidad de las asignaturas que constituyen la Educacion Basica. Por su parte, la
organizacion vertical en periodos escolares indica la progresion de los Estandares
Curriculares de Espafiol, Matematicas, Ciencias, Segunda Lengua: Inglés vy
Habilidades Digitales. Es conveniente aclarar que esta representacion gréafica no
expresa de manera completa sus interrelaciones. En consecuencia, la ubicacion de
los campos formativos de preescolar y las asignaturas de primaria y secundaria,
alineados respecto a los campos de formacion de la Educacién Bésica, se centran en

sus principales vinculaciones.*!

ESTANDARES 1°" Periopo 2° Periobo 3% Periooo 4° Periobo
CURRICULARES' ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR

CamPoS DE Primaria
FORMACION PARA

LA Epucacion
Basica

LENGUAJE Y
COMUNICACION
PENSAMIENTO
MATEMATICO

EXPLORACION
Y COMPRENSION
DEL MUNDO
NATURAL Y SOCIAL

n
]
<
E
]

(=1
n
w
a
<
a
=
@
=

E=

DESARROLLO
PERSONAL
Y PARA LA

CONVIVENCIA

' Estandares Cumiculares de: Espafiol, Matsmaticas, Ciencas, Segunda Lengua: Ingks, y Habiidades Digitales.
2 Para los @lumnos hablantes ds lengua ndigena, el Espafiol y el Inglés son consideradas como segundas lenguas a la matema. Inglés 54 en proceso de gestion.
3 Favorecen aprendizajes de Tecnologia.

4 Establecen vinoulos formativos con Giencias Naturales, Geografia e Historia

%1 SEP. Plan de Estudios 2011 RIEB. Op. Cit. Pag. 38
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Segun Perrenaud, una competencia es la facultad de movilizar un conjunto de
recursos cognoscitivos conocimientos, capacidades, informacion, para enfrentar con

pertinencia y eficacia a una familia de situaciones.*

Las Competencias para la vida, movilizan y dirigen todos los componentes
conocimientos, habilidades, actitudes y valores— hacia la consecucion de objetivos
concretos; son mas que el saber, el saber hacer o el saber ser, porque se
manifiestan en la accibn de manera integrada. Poseer so6lo conocimientos o
habilidades no significa ser competente, porque se pueden conocer las reglas
gramaticales, pero ser incapaz de redactar una carta; es posible enumerar los
derechos humanos y, sin embargo, discriminar a las personas con alguna

discapacidad.

La movilizacion de saberes se manifiesta, tanto en situaciones comunes como
complejas de la vida diaria y ayuda a visualizar un problema, poner en practica los
conocimientos pertinentes para resolverlo, reestructurarlos en funcion de la situacion,
asi como extrapolar o prever lo que hace falta. Por ejemplo: escribir un cuento o un
poema, editar un periddico, disefiar y aplicar una encuesta, o desarrollar un proyecto
de reduccién de desechos solidos. A partir de estas experiencias se puede esperar
una toma de conciencia de ciertas practicas sociales y comprender, por ejemplo, que
escribir un cuento no sélo es cuestion de inspiracion, porque demanda trabajo,

perseverancia y método.

Las competencias que aqui se presentan deberan desarrollarse en los tres niveles de
Educacion Basica y a lo largo de la vida, procurando que se proporcionen
oportunidades y experiencias de aprendizaje significativas para todos los

estudiantes®. Estas competencias son:

= Competencias para el aprendizaje permanente.

= Competencias para el manejo de la informacion.

32 http://www.redeca.uach.mx/concepto/Construir¥%20competencias.Entrevista%20con%20Philippe%20Perrenoud
g)df(febrero 2015)
% SEP. Plan de Estudios 2011 RIEB. Op. Cit. Pag. 41
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= Competencias para el manejo de situaciones.
= Competencias para la convivencia.

= Competencias para la vida en sociedad.

Los Estandares Curriculares se organizan en cuatro periodos escolares de tres
grados cada uno. Estos cortes corresponden, de manera aproximada y progresiva, a
ciertos rasgos o caracteristicas clave del desarrollo cognitivo de los estudiantes. Los
estandares son el referente para el disefio de instrumentos que, de manera externa,

evallen a los alumnos.

Los Aprendizajes Esperados son el vinculo entre las dos dimensiones del proyecto
educativo que la reforma propone: la ciudadania global comparable y la necesidad
vital del ser humano y del ser nacional. Estos vuelven operativa esta vision, ya que
permiten comprender la relacion multidimensional del Mapa curricular y articulan el
sentido del logro educativo como expresiones del crecimiento y del desarrollo de la

persona, como ente productivo y determinante del sistema social y humano.

Los Campos de Formacién para la Educacion Basica organizan, regulan y articulan
los espacios curriculares; tienen un caracter interactivo entre si, y son congruentes

con las competencias para la vida y los rasgos del Perfil de egreso.

Ademas, en cada Campo de Formacion se expresan los procesos graduales del
aprendizaje, de manera continua e integral, desde el primer afio de Educacion Basica
hasta su conclusion, permitiendo la consecucion de los elementos de la ciudadania
global y el caracter nacional y humano de cada estudiante: las herramientas
sofisticadas que exige el pensamiento complejo; la comprension del entorno
geografico e historico; su vision ética y estética; el cuidado del cuerpo; el desarrollo
sustentable, y la objetividad cientifica y critica, asi como los distintos lenguajes y
codigos que permiten ser universales y relacionarse en una sociedad contemporanea

dindmica y en permanente transformacion.
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Los Campos de Formacion para la Educacién Basica son:

e Lenguaje y comunicacion.
e Pensamiento matemaético.
e Exploracién y comprensiéon del mundo natural y social.

e Desarrollo personal y para la convivencia.

4.9. ; QUE SON LAS COMPETENCIAS?

El concepto de competencia es multidimensional e incluye distintos niveles como
saber datos, conceptos, conocimientos, saber hacer habilidades, destrezas, métodos
de actuacion, saber ser actitudes y valores que guian el comportamiento y saber
estar capacidades relacionada con la comunicacion interpersonal y el trabajo

cooperativo.

La competencia es la capacidad de un buen desempefio en contextos complejos y
auténticos. Se basa en la integracién y activacion de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores. Una competencia en educacion es: un conjunto de
comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicolédgicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente unO papel, un

desempefio, una actividad o una tarea.>*

Una competencia es la capacidad para responder a las exigencias individuales o
sociales para realizar una actividad. Cada competencia reposa sobre una
combinacion de habilidades practicas y cognitivas interrelacionadas, conocimientos,
motivacién, valores actitudes, emociones y otros elementos sociales y de
comportamiento que pueden ser movilizados conjuntamente para actuar de manera

eficaz.®®

3 Jeremy Fox. Chomsky v la Globalizacién. 2da. Ed., Barcelona, Gedisa, 2007. P4ag. 83
% http://Iwww.oecd.org/centrodemexico/laocde/(marzo 2015)
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Entonces el Autor Sergio Tobdn, propone conceptualizar las competencias como
procesos complejos que las personas ponen en accion — actuacion —creacion, para
resolver problemas y realizar actividades, aportando a la construccion vy
transformacion de la realidad, para los cual integran el saber ser, el saber conocer y
el saber hacer, teniendo en cuenta los requerimientos especificos del entorno , las
necesidades y los procesos de incertidumbre, con autonomia intelectual, corriente
critica, creatividad y espiritu de reto, asumiendo las consecuencias de los actos y

buscando el bienestar humano.*®

La educacién basada en competencias, lejos de ser una educacion dividida, de corte
conductual y fragmentada, tiene ventajas que inciden significativamente en diferentes
areas del proceso educativo, abriendo perspectivas mas dinamicas, integrales y

criticas.

La educacién basada en competencias se centra en la necesidad, estilos de
aprendizaje y potencialidades individuales para que el alumno llegue a manejar con
maestria las destrezas y habilidades sefialadas desde el campo laboral.

En otras palabras, una competencia en la educacion, es un conjunto de
comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicolédgicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente una profesion. Asi
las competencias se acercan a la idea de aprendizaje total, en la que se lleva a cabo

un triple reconocimiento:

e Reconocer el valor de lo que se construye.
e Reconocer los procesos a través de los cuales se ha realizado tal construccion
metacognicion.

e Reconocerse como la persona que ha construido.

La construccion de competencias no puede realizarse de manera aislada, sino que

tiene que hacerse a partir de una educacion flexible y permanente, desde una teoria

3% http://www.cuaed.unam.mx/rieb/docs/basicasm3/b8/5_proyectos_formativos.pdf(abril 2015)
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explicita de la cognicién, dentro de un marco conceptual, en un contexto cultural,

social, politico y econdémico.

La educacion basada en competencias se refiere, en primer lugar, a una experiencia
practica y a un comportamiento que necesariamente se enlaza a los conocimientos
para lograr sus fines. Deja de existir la division entre teoria y practica porque de esta
manera la teoria depende de la practica, implica la exigencia de analizar y resolver
problemas y de encontrar alternativas frente a las situaciones que plantean dichos
problemas, la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios y la facultad de

aprender a aprender y adaptarse.

4.10 EL DESARROLLO ARMONICO: UNA COMPETENCIA A
INCREMENTAR EN LOS GRUPOS DE TRABAJO ACADEMICO

En definitiva, la metodologia de la enseflanza de un programa basado en
competencias y de alta direccion consiste en realizar un seguimiento a lo largo de
todo el proceso, que permita obtener informacidn acerca de como se esta llevando a
cabo, con la finalidad de reajustar la intervencion orientadora, de acuerdo con los
datos obtenidos. Es necesario tener en cuenta en toda evaluacién que ésta debe
ajustarse a las caracteristicas del contexto donde el programa se esta aplicando.

El proceso de evaluacion se encuentra intimamente relacionado con la programacion
y planeacién del programa, pudiendo de este modo efectuar una constante
retroalimentacion. La nocién de la integracion para el desarrollo lleva implicito el
principio del desarrollo armonico y equilibrado, que se traduce principalmente en la
participacion equitativa de beneficios o del equilibrio en los resultados, que permitan
a todos los paises integrantes crecer a un ritmo homogéneo en virtud a las

oportunidades que se generan con la integracion.

Segun Magarifios, crecer juntos significa ofrecer opciones equivalentes de

prosperidad y una razonable equidad en la distribucion de beneficios, de modo tal
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gue todos los participantes del proceso se solidaricen con la empresa comun y el

poder integrador sea fortalecido al maximo.®’

En realidad, aunque este principio no esté establecido, expresamente, en todos los
textos constitutivos de los procesos de integracién, aun para los que se desarrollan
entre paises desarrollados este principio esta implicito, por cuanto ningun pais
aceptaria ser relegado y menos perjudicado en virtud de los efectos del proceso, asi
como tampoco se aceptaria la existencia de grandes y persistentes desequilibrios

entre los socios.

El desarrollo emocional esta ligado directamente con el proceso intelectual del nifio;
si las condiciones para lograr dicho desarrollo son precarias, los nifios presentaran
problemas como limitaciones en la memoria, dificultad en la percepcion y en la
atencion, disminucion de las asociaciones mentales satisfactorias y limitaciones en la
capacidad de abstraccion. Un buen desarrollo de las capacidades emocionales,
aumenta la motivacion para aprender y experimentar. Los nifios y los jévenes tienen
una motivacion propia para explorar el mundo que los rodea; pueden estar
conscientes de sus propios conocimientos y sentimientos, relacionandose con ellos
para transmitirlos a los demas, tratando de generar empatia; simpatizar, identificarse
y tener lazos afectivos e intercambios sociales y afectivos satisfactorios. Estos son
importantes porque afirman su individualidad y generan mejor autoestima. El
desarrollo afectivo implica motivar al nifio y al joven para que expresen Ssus

sentimientos, evitando la manipulacidon negativa por sus pares.

La escuela y la familia - como nucleos de conexiones sociales -, debieran tener
siempre presentes las necesidades emocionales propias de nifios y jovenes desde
temprana edad: los padres tienen un papel fundamental porque les ensefian a
conocerse a si mismos, a controlar sus impulsos, y a considerar a los demas. La
escuela debe potenciar y proponer estrategias pedagdgicas nuevas, ligadas al

desarrollo social y afectivo de los nifios: la educacion emocional impulsa a la

¥ http://construyendolaconvivencia.blogspot.mx/2009(febrero de 2015)
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responsabilidad, la libertad, la creatividad, solidaridad y convivencia. Por lo tanto, el
curriculum escolar debe responder a las necesidades afectivas, considerando la

importancia del desarrollo emocional.

Los nifios suelen expresar sus emociones teniendo como modelos a los adultos mas
cercanos, como padres y educadores, de tal forma, que la influencia de los adultos
no se puede soslayar. En lo que a la escuela compete, todo el ambiente, el clima
escolar y de aula debe ser favorable para el desarrollo de las emociones. El
despliegue de la esfera emocional permite al nifio hacerse responsable de sus
propios actos y tomar conciencia de su propia personalidad, afectividad, emociones e
impulsos. La escuela debe considerar la importancia del desarrollo emocional de sus
alumnos, ademas, porque la maduracion y bienestar personal ayudan a mejorar los

aprendizajes.

La institucion escolar debe ser capaz de generar un ambiente agradable, sano,
acogedor, para el aprendizaje y para la convivencia y el desarrollo arménico de los
alumnos. Desarrollo cognitivo y desarrollo social y afectivo, van de la mano. En un

ambiente grato, se aprende mas y mejor.

El concepto de clima escolar alude al conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinado por todos los factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion. Estos factores, integrados a un proceso
dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a la institucion, condicionante, a su
vez, de los resultados educativos. El clima escolar se distingue del clima de clase, en
cuanto que ésta, como unidad funcional al interior de la escuela, esta influida por
variables especificas de proceso que inciden en un contexto determinado al interior

de la propia institucion.

Las caracteristicas y conducta tanto de los profesores como de los alumnos, la
interaccion entre ambos y en consecuencia, la dinamica de la clase, confieren un
peculiar clima de clase distinto del que pudiera derivarse variando algunos de esos
elementos. Entre el clima institucional y el clima de clase existe una cierta

independencia, dada la naturaleza de las variables que inciden directamente en cada
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una de ellos. El clima institucional representa la personalidad de una escuela, en
cuanto es algo original y especifico con un caracter relativamente permanente y

estable en el tiempo y de lenta evolucion.

Entre los factores que estan relacionados con un clima escolar positivo se pueden

sefalar:

*

% Crecimiento continio académico y social, donde se debe mostrar respeto
mutuo entre cada integrante de la escuela, y confianza.

% Valores al cuerpo docente y a los alumnos; generar un sentido de pertenencia

ofreciendo tanto a los alumnos como a los profesores la oportunidad de

renovarse, de crecer y desarrollarse en todos los dmbitos especificos de la

personalidad.

El clima institucional tiene un caracter mdaltiple, con influencia de numerosas
variables: estructura organizativa, tamafio de la institucion, forma de organizacion,
estilo de liderazgo, caracteristicas de sus miembros, profesores, alumnos vy

comunidad a la que esté integrada la escuela, principalmente.

4.11. ¢, QUE SON LOS CLIMAS ARMONICOS DE APRENDIZAJE?

Son varias las disciplinas relacionadas de alguna manera con el concepto de
ambientes de aprendizaje, también llamados, ambientes educativos, términos que se
utilizan indistintamente para aludir a un mismo objeto de estudio, se ha contribuido a
delimitar este concepto, que actualmente demanda ser reflexionado dada la
proliferacion de ambientes educativos en la sociedad contempordnea y que no son

propiamente escolares.

El ambiente se deriva de la interaccion del hombre con el entorno natural que lo

rodea. Se trata de una concepcion activa que involucra al ser humano y por tanto,

3 http://www.rieoei.org/deloslectores/524duarte.pdf(abril 2015)
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involucra acciones pedagdgicas en las que, quienes aprenden, estan en condiciones
de reflexionar sobre su propia accion y sobre las de otros, en relacién con el

ambiente.

Desde otros saberes, el ambiente es concebido como el conjunto de factores
internos —bioldgicos y quimicos— y externos, —fisicos y psicosociales— que favorecen
o dificultan la interaccion social. EI ambiente debe trascender entonces la nocion
simplista de espacio fisico, como contorno natural y abrirse a las diversas relaciones
humanas que aportan sentido a su existencia. Desde esta perspectiva se trata de un
espacio de construccion significativa de la cultura. El desarrollo de la nocion de
ambiente ha derivado a otros ambitos como los de la cultura y la educacion, para
definir dinamicas y procesos especificos que otros conceptos o categorias no

permiten.

El ambiente como biosfera para vivir juntos por mucho tiempo. Lo cual invita a
reflexionar en una educacion global, que implica la comprension de los distintos
sistemas interrelacionados: fisicos, biol6gicos, econémicos, politicos. Desde ésta
nocién se otorga un especial interés a las distintas culturas y civilizaciones y se
enfatiza el desarrollo de una comunidad global, con una responsabilidad global. El
ambiente como medio de vida para conocer y para administrar. Es el ambiente
cotidiano en cada uno de los espacios del hombre: Escolar, familiar, laboral, ocio. El
ambiente propio para desarrollar un sentimiento de pertenencia, donde los sujetos
sean creadores y actores de su propio medio de vida. El ambiente comunitario para
participar. Se refiere a un medio de vida compartido, solidario y democratico. Se
espera que los estudiantes se involucren en un proyecto comunitario y lo desarrollen
mediante una accién conjunta y de reflexion critica. Cada una de estas concepciones
define unas préacticas que desde su especificidad se complementan, de manera que
pensar en el ambiente implica una realidad compleja y contextual, que solo se puede

abordar desde la pluralidad de perspectivas para pensar el ambiente educativo.*

39 http:/iconvivenciaescolar.org.mx(febrero 2015)
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4.12. RELEVANCIA DEL DESARROLLO DE CLIMAS ARMONICOS DE
APRENDIZAJE, EN LA REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACION
BASICA (RIEB)

De acuerdo con lo planteado en la Reforma Integral de Educacién Basica los climas
armoénicos de aprendizaje seran la forma fundamental de realizar un trabajo mas
adecuado para los alumnos, en los salones de clase y la propia escuela es priorizar

las necesidades de los alumnos.

De acuerdo a la RIEB se denomina ambiente de aprendizaje al espacio donde se
desarrolla la comunicaciéon y las interacciones que posibilitan el aprendizaje. Con
esta perspectiva se asume que en los ambientes de aprendizaje media la actuacion

del docente para construirlos y emplearlos como tales.
En su construccién destacan los siguientes aspectos:

e Laclaridad respecto del aprendizaje que se espera logre el estudiante.

e El reconocimiento de los elementos del contexto: la historia del lugar, las
practicas y costumbres, las tradiciones, el caracter rural, el clima, la flora y la
fauna.

e Larelevancia de los materiales educativos impresos, audiovisuales y digitales.

e Las interacciones entre los estudiantes y el maestro.

Igualmente, en el hogar, como ambiente de aprendizaje, los estudiantes y los padres
de familia tienen un marco de intervencion para apoyar las actividades académicas,

al organizar el tiempo y el espacio en casa.

Por lo tanto, es necesario empezar a aplicar este tipo de dinamicas dentro de las
instituciones para que la comunidad escolar empiece a familiarizarse con las
actividades y formar parte de ellas, para el mejoramiento de los propios estudiantes

asi como de la institucion.
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4.13. ;COMO SE DESARROLLAN LOS CLIMAS ARMONICOS DE
APRENDIZAJE EN LAS AULAS DE EDUCACION SECUNDARIA DEL
DF?

A partir de la Reforma 2006, la implementacion como funcionamiento del Plan 2011,
hablamos de las reformas de Educacion Bésica llevadas a cabo en la SEP se
empiezan a implementar formas y modos de coémo es qué se deben desarrollar las
clases, en el sentido de cambiar la dinamica dentro de las misma y de ser cada vez

mas activos o dinamicos.

Los climas armonicos de aprendizaje se desarrollan a partir de la interacciéon directa
entre el alumno, el profesor y el medio que los rodea. Se tiene que empezar y
renovar la dinamica de clase para poder dar la pauta hacia una nueva vision de cémo

desarrollar las clases en el aula y hacia con los alumnos.

Por su parte los alumnos deben entender y comprender que se realiza de una
manera nueva e innovadora, Yy creativa de llevar a cabo la dinamica escolar. El
tercer aspecto es como tal el propio ambiente y clima de trabajo, se va suscitar
inmediatamente cuando los actores principales (maestro — alumno) empiecen a

trabajar de forma colaborativa, con el fin de la mejora de la ensefianza — aprendizaje.

4.14. (POR QUE ES NECESARIO DESARROLLAR CLIMAS
ARMONICOS DE APRENDIZAJE, EN LA EDUCACION SECUNDARIA
DEL DF?

A partir de que surge la necesidad de que los aprendizajes en los alumnos sean mas
relevantes y significativos para su vida, pero sobre todo que sepan que es lo que se
puede mejorar dia con dia. Los profesores y directivos del plantel otorgan a los
alumnos una nueva forma de adquirir estos conocimientos que bien pueden ser

importantes y relevantes para el futuro de la educacion.
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Por lo tanto la importancia de desarrollar climas arménicos de aprendizajes vital, hoy
en dia, con las diferentes caracteristicas de los alumnos, asi como las necesidades
planteadas por el Sistema Educativo Nacional. El generar competencias en los
alumnos como la SEP lo pide en la actualidad, se refiere también al ejercicio diario
de los docentes, cambiar dinAmicas, actividades, formar de impartir clases, asi poder
desarrollar estos climas y que el alumno y profesor estén en un balance sano en

cuanto al aprendizaje y la ensefianza .

4.15. ¢CUAL ES LA FUNCION DEL DOCENTE DE EDUCACION
SECUNDARIA, PARA EL DESARROLLO DE CLIMAS ARMONICOS
DE APRENDIZAJE?

La funcién del docente en el desarrollo de los climas armoénicos de aprendizaje es
vital a partir de los como docentes lideres encargados del proceso de aprendizaje de
los alumnos, que estos tengan bien el bagaje cultural e intelectual requerido se

acuerdo al perfil de egreso de educacion béasica en nuestro pais.

Es a partir del docente, que el alumno, se sentira interesado en la Escuela, en
actividades relacionadas con la actividad académica, el docente impacta de manera
directa a la educacion y vida del alumno, por ello, la necesidad del trabajo a realizar a

diario en cada una de las aulas y con cada uno de los estudiantes.

La importancia radica en que el ambiente de aprendizaje dentro de un aula es un
factor de suma importancia que se debe tomar en cuenta para el logro de los
aprendizajes esperados de los alumnos; por lo cual es necesario que se disefie un
ambiente de aprendizaje que se adapte a las necesidades de todos los actores
involucrados en los procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas de ser lo
suficientemente flexible para brindar oportunidades de aprendizaje a todos y con ello
lograr resultados favorables.
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Ambiente de aprendizaje se entiende como el lugar o espacio donde se da la relacién
entre participantes de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ahi donde
desarrollan sus capacidades, actitudes, y adquieren las herramientas que les

permitiran obtener e interpretar informacion con el fin de construir su aprendizaje.

4.16. ¢COMO SE MANEJA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL
DISENO CURRICULAR DE EDUCACION SECUNDARIA DEL DF?

Compartir la vida con otros es propio de las personas. Convivir es una accion clave
para compartir la vida con otros. Actuar para convivir supone aprender de lo propio y
de lo propio de los otros. Tal aprendizaje implica profundizar en lo nuestro para

abrirlo con generosidad al otro. Y aprender a recibir o que el otro nos ofrece.

Los seres humanos estamos necesitados de convivir y por tanto de aprender a tomar
contacto con lo nuestro y a escuchar y consentir a los demas. Las emociones
involucradas en adentrarnos en nuestra personalidad y en abrir nuestro corazon a
recibir de los otros supone y sugiere un aprendizaje intelectual y sensible fuerte y

emocionante, a veces lento y paciente.

La escuela sufre tales consecuencias en su quehacer cotidiano, que con frecuencia
se viste de violencia, maltrato, formas apresuradas y gravosas de las personas,
desatencion y descuido de los mas vulnerables. Por eso, la escuela parece contribuir
poco a atemperar la violencia social y el deficiente clima colectivo en ciudades y

comunidades.

Sin embargo, la escuela si puede atemperar, mediante la formacion de los
ciudadanos que contribuyan a construir una sociedad mejor. Lograrlo significa
mejorar la convivencia escolar, para que se favorezca el aprender con profundidad.
Si unimos esta necesidad a la mision de la escuela de compartir el capital cultural, el
acto pedagdgico orientado a lograr ese objetivo serd un acto generoso y politico, de

entrega a otros y de recepcion de lo que otros pretenden entregar, un acto de
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dialogo, donde se comparten lenguajes y cdédigos, que requiere de respeto y

proyectos compartidos.

Desde el marco del socio-constructivismo del aprendizaje, la convivencia escolar es
ontolégicamente determinante del aprendizaje significativo, puesto que no cualquier
convivencia escolar permite compartir y construir conocimiento significativo. Desde
este marco, cuando nos enfrentamos a indicadores deficientes de aprendizaje, se
hace evidente la necesidad de atender la dimension de la convivencia en la

comunidad escolar.

En esta situacion aparece la importancia y urgencia de hacernos cargo de la
convivencia escolar indispensable para formarnos como ciudadanos y personas,
para crear un contexto propicio para el aprendizaje. De ahi la vocacién de la Red
Latinoamericana de Convivencia Escolar de poner el tema sobre la mesa. Se trata
de hacer de nuestros centros educativos comunidades de aprendizaje y buen trato,

donde aprendamos el respeto, la solidaridad y la democracia.

4.17. LA CONVIVENCIA ESCOLAR COMO HERRAMIENTA DE
TRABAJO EN LA EDUCACION SECUNDARIA DEL DF

Una herramienta de trabajo vital para todos y cada uno de los docentes que hoy en
dia han decidido ser parte importante y primordial de cada uno de los alumnos por lo
gue se debera de colocar un mayor esfuerzo a lo que se quiere realizar en cada una
de las aulas y con cada uno de los ambientes de aprendizaje, esto nos sera mas
relevante para los alumnos tanto en su forma y estilo de aprendizaje asi como en la

forma en la que ellos se desarrollan.

En cada una de las escuelas secundarias del DF, se empieza a trabajar y realizar
este tipo de actividades con ayuda y gracias al trabajo ahora llamado ruta de mejora,

por lo que se maneja un aspecto totalmente encaminado a la convivencia escolar.
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4.18. CONVIVENCIA SANA COMO PARTE DE UNA FORMACION
INTEGRAL DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA

La convivencia constituye uno de los aspectos mas importantes en las relaciones
humanas. Como manifestacion natural de estas relaciones pueden surgir
desavenencias, desacuerdos, comunicacion inadecuada, etc. que pueden dar lugar a
conflictos interpersonales; por tanto, convivencia y conflicto se presentan en un
mismo escenario. Pero no podemos obviar que vivimos en una sociedad donde los
conflictos, a veces, se resuelven violentamente y, aunque las situaciones violentas

aparezcan de forma aislada, no podemos negar que existan.

Como escaparate publico, los medios de comunicacion informan con relativa
frecuencia de nuevos fenomenos de violencia, protagonizados por jovenes, que han
generado gran alarma social (Funes, 1998; Rojas, 1996). La violencia crea
expectacion y no es extrafio que a veces aparezca resaltada de manera no muy

rigurosa.

Los centros educativos no escapan a este fendmeno, la conflictividad escolar se ha
convertido en una de las mayores preocupaciones de la sociedad, como muestra la
gran cantidad de articulos aparecidos en la prensa en los ultimos tiempos, a pesar de
gue la mayor parte de las practicas educativas son favorecedoras de una buena
convivencia, y que las relaciones interpersonales que se dan en este ambito,
habitualmente son de cooperacion, ayuda, estima, aprecio, etc., casos concretos
sobre agresiones 0 acoso/ denigraciéon a comparieros, hacen que también sea una
de las principales preocupaciones de los docentes, y por tanto éstos sean cada vez

mas conscientes de la importancia de abordar el tema.
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4.19. EL PLAN DE ESTUDIOS 2011, COMO BASE PARA GENERAR
CLIMAS ARMONICOS DE APRENDIZAJE

Se denomina ambiente de aprendizaje al espacio donde se desarrolla la
comunicacioén y las interacciones que posibilitan el aprendizaje. Con esta perspectiva
se asume que en los ambientes de aprendizaje media la actuacion del docente para
construirlos y emplearlos como tales. En su construccion destacan los siguientes

aspectos:

e La claridad respecto del aprendizaje que se espera logre el estudiante.

e EIl reconocimiento de los elementos del contexto: la historia del lugar, las
practicas y costumbres, las tradiciones.

e Larelevancia de los materiales educativos impresos, audiovisuales y digitales.

e Las interacciones entre los estudiantes y el maestro.

4.20. ; COMO SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA ANALIZADA?

La manera idonea para solucionar esta problematica es realizando un curso-taller,
donde se disefiaran una serie de actividades, dinamicas y estrategias que sean
desarrolladas de forma diferentes en cuanto a su movilidad y utilidad sin perder de
vista el logro de los aprendizajes esperados y el perfil de egreso de los alumnos con
el apoyo y actividades que realicen los profesores.

Este taller se pretende realizar en la primera semana de agosto, al regreso del
receso escolar, ya que se cuenta con la posibilidad de desarrollar en la semana de
induccién, del Ciclo Escolar 2015 — 2016, y una semana en el primer bimestre del
ciclo, se dividira en 4 médulos de 10 sesiones de 1 hora, las cuales pretenden ser
relacionadas con su aprendizaje significativo y cotidiano, por lo que se necesita que
el taller este dirigido hacia los profesores donde ellos puedan observar y darse
cuenta del espacio, tiempo y estrategias a desarrollar. El programa se vera disefiado

en el capitulo 7 de este documento.
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CAPITULO 5. METODOLOGIA  DEL ESTUDIO
INVESTIGATIVO

5.1. TIPO DE ESTUDIO SELECCIONADO

- Investigacion Descriptiva Tipo Encuesta.

La encuesta descriptiva se realiza si el objetivo de la investigacion, es conocer o
describir las caracteristicas de la poblaciéon. Se trabaja con muestras representativas

con el objetivo de poder realizar inferencias a la poblacién de origen.

Los estudios de encuesta, son un tipo de Estudio Descriptivo y por lo tanto, su
objetivo sera el de ayudar a describir un fendmeno dado. Los estudios de encuesta
suelen ser, en muchas ocasiones, un primer contacto con la realidad que nos
interesa conocer y, posteriormente, se extrae un estudio en profundidad sobre el
fendmeno educativo que se haya detectado por el estudio de encuesta. Y es el

objetivo que se pretenda en la investigacion.

De modo que, los estudios de encuesta son propios de las primeras etapas del
desarrollo de una investigacion y con ellos recogemos datos que preparan el camino
para nuevas investigaciones. Este tipo de investigacion descriptiva es muy utilizada
en el ambito educativo quiza por su aparente facilidad en lo referente a su empleo.
Dentro de la investigacion por encuesta o estudios de encuesta se incluyen los
estudios que emplean los cuestionarios y los que emplean las entrevistas como

herramienta de recogida de datos.



Los estudios de encuesta son Utiles para describir y predecir un fenbmeno educativo
y también son eficientes para obtener un primer contacto con la realidad a investigar
0 para estudios exploratorios. Puesto que existen numerosas definiciones de
estudios de encuesta, sefialamos los aspectos propios de este tipo de estudios que
nos ayudaran a obtener una definicién, independientemente de la herramienta que

utilicen para la recogida de datos.*°

Estudio descriptivo cuyo fin es realizar una simple descripcién de un fenémeno. En
ningln momento se trata de conocer el porqué de las cosas, sino que se limita a

mostrar la presencia de éstas en la sociedad.

Si el propésito del investigador es describir situaciones y eventos, es decir como es y
se manifiesta determinado fendmeno. Los estudios descriptivos buscan especificar
las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier
fendmeno que sea sometido a analisis, miden y evallan diversos aspectos,
dimensiones o componentes del fendbmeno investigar, selecciona una serie de
cuestiones y se mide cada una de ellas independientemente, describir lo que se

investiga.

Un censo nacional de poblacién es un estudio descriptivo, su objetivo es medir una
serie de caracteristicas de un pais en determinado momento, aspectos de la
vivienda (numero de cuartos, piso, Si cuenta o no con energia eléctrica, etc.) Los
estudios descriptivos se centran en medir con la mayor precision posible, debe ser
capaz de definir que se va a medir y como se va a lograr precisién de esa medicion,
asi como especificar quien o quienes tienen que incluirse en la medicion. Por lo que
requiere considerable conocimiento del area que se investiga para formular las

preguntas especificas que busca responder.*

40 https://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/jmurillo/InvestigacionEE/Presentaciones/Encuesta_doc.pdf
Smarzo 2015)
! http://imww.dgsc.go.cr/dgsc/documentos/cecades/metodologia-de-la-investigacion. pdf(abril 2015)
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5.2. CARACTERISTICAS METODOLOGICAS

- Estudios Exploratorios

Los estudios exploratorios se efectiian, normalmente, cuando el objetivo es examinar
un tema o problema de investigacion poco estudiado o que no ha sido abordado
antes, es decir cuando la revision de la literatura revelo que Unicamente hay guias no
investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema de estudio. Por
ejemplo, si alguien desea investigar que opinan los habitantes de alguna ciudad

sobre su nuevo alcalde o gobernador y como piensa resolver los problemas de ella.

Los estudios exploratorios sirven para aumentar el grado de familiaridad con
fendmenos relativamente desconocidos, obtener informacién sobre la posibilidad de
llevar a cabo una investigacion mas completa sobre un contexto particular de la vida
real, investigar problemas de comportamiento humano que considere cruciales los
profesionales de determinad area, identificar conceptos o variables promisorias,
establecer prioridades para investigaciones posteriores o0 sugerir afirmaciones

verificables.

5.3. POBLACION ESCOLAR O MAGISTERIAL QUE PRESENTA LA
PROBLEMATICA

En este caso la poblacion escolar que nos interesa para trabajar dentro de la Escuela
Secundaria Técnica No. 113, son los docentes frente a grupo como prioridad, pero
con el apoyo de las encuestas con los alumnos, ya que la relevancia cabe en ambos
actores de la escuela y sobre de los mismos recae la necesidad de conocer si
realmente se necesita crear y recibir climas arménicos de aprendizaje y que por lo
tanto tenga que ser abordada en aspectos y actores de la escuela. La relevancia de
conocer el tema de convivencia escolar como eje central para la convivencia se vera
reflejado en la encuesta para ambos actores de la escuela, hacer énfasis en que la

convivencia escolar es un factor fundamental y por lo tanto el instrumento se aplicara
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a ambos, pero si con el énfasis que debe tener hacia los docentes, ya que seria en
esta situacion los principales en entender y trabajar, el tema, la implementacion de

los climas armonicos de aprendizaje.

5.4. SELECCION DE LA MUESTRA

Al elegir una muestra aleatoria se espera conseguir que sus propiedades ahorrar
recursos y a la vez obtener resultados parecidos a los que se alcanzarian si se
realizase un estudio de toda la poblacion. La Escuela Secundaria Técnica No. 113,
cuenta con seis grupos por cada grado, esta propuesta esta enfocada en alumnos de
segundo grado, y cada grupo tiene 50 alumnos; para llevar a cabo esta seleccion
Unicamente se toma en cuenta 3 grupos que son los que actualmente se atienden; y
de estos 3 grupos se obtuvieron un total de 15 alumnos y que se ubica solamente al

10 % del total de la poblacion a encuestar.

En el caso de los profesores se aplicara a una totalidad de 15, ya que son el nUmero
de maestros, de los 3 grupos y que son los de un impacto mayor en cuanto a la

convivencia escolar para la mejora de los aprendizajes.

5.5. DISENO DEL INSTRUMENTO DE RECABACION DE DATOS CON
BASE EN ESCALA LIKERT*

Es un método que mide tanto el grado positivo como neutral y negativo de cada
enunciado, es una escala que mide actitudes, es importante que pueda aceptar que
las personas tienen actitudes favorables, desfavorables o neutras a las cosas y
situaciones lo cual es perfectamente normal en términos de informacion. Debido a
ello, es importante considerar siempre que una escala de actitud puede y debe estar

abierta a la posibilidad de aceptar opciones de respuesta neutrales.

2 http://ocw.usal.es/ciencias-sociales-1/investigacion-evaluativa-en-educacion/contenidos/Construccion_
Escalas_Likert.pdf(marzo 2015)
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También mide actitudes o predisposiciones individuales en contextos sociales
particulares. Se le conoce como escala sumada debido a que la puntuacion de cada
unidad de analisis se obtiene mediante la sumatoria de las respuestas obtenidas en
cada item. La escala se construye en funcion de una serie de items que reflejan una

actitud positiva o0 negativa acerca de un estimulo o referente.

La unidad de analisis que responde a la escala marcara su grado de aceptacion o
rechazo hacia la proposicion expresada en el item. Los items por lo general, tienen

implicita una direccién positiva o negativa.

Los pasos a seguir para la construccion de la escala son:

1. Definicion de la variable a medir.

2. Operacionalizacion de la variable, es decir, se determina como se habra de
medir y se sefalan los indicadores.

3. Disefio de una cantidad suficiente de items favorables y desfavorables a la
variable que se pretende medir.

4. Depuracion de la escala por medio de un estudio piloto con el propdsito de
seleccionar los items que habran de integrarse a la version final de la escala.

5. Administracion de la version final de la escala a las unidades de andlisis que
integran la unidad muestra del estudio.

6. Asignacién de una puntuacion a cada item de acuerdo al procedimiento
descrito con anterioridad.

7. Obtencion de la puntuacion total de cada unidad muestra, reflejando la actitud

global hacia la variable medida.
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5. 6. VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECABACION DE DATOS

Todo instrumento de recoleccion de datos debe resumir dos requisitos esenciales:
validez y confiabilidad. Con la validez se determina la revisién de la presentacion
del contenido, el contraste de los indicadores con los items (preguntas) que miden
las variables correspondientes. Se estima la validez como el hecho de que una
prueba sea de tal manera concebida, elaborada y aplicada y que mida lo que se

propone medir.

La validacion del instrumento disefiado para recabar los datos fue validada por, la
Maestra Guadalupe G. Quintanilla Calderon, directora de Tesis, llevo a cabo la
validacion interna del instrumento de aplicacion, que es la encuesta, para la

realizacion de la Tesis para Maestria en Educacién Bésica.

5.7. PILOTEO DEL INSTRUMENTO

El piloteo se lleva a cabo en la Escuela Secundaria Técnica 113, Turno Matutino, con
la finalidad de corroborar que el instrumento esta planteado de manera correcta.
Este se realiza en la Biblioteca Escolar, a 10 alumnos de 2° grado y 3 maestros, que

imparten la catedra de tercer y primer grado, para que el pilotaje sea correcto.
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ENCUESTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR Y AMBIENTES DE APRENDIZAJES PARA
ALUMNOS

FECHA:

EDAD:

SEXO:

GRADO DE ESTUDIOS

OBJETIVO: Con la finalidad de recabar informaciéon de la convivencia escolar, se establece la

siguiente encuesta.

Los datos recabados son de forma confidencial y en apoyo a la elaboracion de Tesis de Maestria, en

la Unidad UPN 099, DF Poniente, de la Universidad Pedagogica Nacional.

Instrucciones: te invitamos a responder algunas cuestiones sobre el tema marcando con una “x” la

respuesta que creas conveniente. Tu colaboracion es importante, mediante ella podemos tomar

conciencia de como nos encontramos frente a la convivencia escolar y ambientes de aprendizaje.

Pregunta

Totalmente

de acuerdo

Parcialmente

de acuerdo

Indiferente

Parcialmente

desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

La convivencia escolar ti el salon de
clases es ordenada.

Tu relacién con los compafieros de tu
grupo es accesible.

La relacién entre los compafieros de tu
grupo es atenta.

La relacion entre tus maestros y
comparieros del grupo es correcta.

La relacion entre los maestros de tu
grupo es corteés.

Cuando hay un ambiente agradable en
tu salén de clases aprendes mejor.

Tus profesores promueven un ambiente
de cordialidad en tu salén.

Tus profesores intervienen para
resolver conflictos en el saléon de
clases.

75




Las actividades que realizan en el salén
de clases promueven una participacion
activa.

Un ambiente agradable en el salén te
ayuda a participar con mejor
entusiasmo.

Cuando observas un conflicto en tu
grupo intervienes para solucionarlo.

Consideras que el ambiente de
aprendizaje depende de una buena
relacion; entre maestro y alumno.

Consideras que el ambiente de tu salon
de clases influye en la forma de trabajo
de tu profesor.

La convivencia escolar en tu escuela es
adecuada.

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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ENCUESTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR Y AMBIENTES DE APRENDIZAJES PARA
MAESTROS

FECHA:

EDAD:

SEXO:

GRADO DE ESTUDIOS:
PUESTO:

TURNO:

ANTIGUEDAD:

OBJETIVO: Con la finalidad de recabar informacion de la convivencia escolar, se establece la

siguiente encuesta.

Los datos recabados son de forma confidencial y en apoyo a la elaboracién de Tesis de Maestria, en
la Unidad UPN 099, DF Poniente, de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Instrucciones: te invitamos a responder algunas cuestiones sobre el tema marcando con una “x” la
respuesta que creas conveniente. Tu colaboracién es importante, mediante ella podemos tomar

conciencia de como nos encontramos frente a la convivencia escolar y ambientes de aprendizaje.

Pregunta Totalmente de | Parcialmente Indiferente Parcialmente | Totalmente en
acuerdo de acuerdo desacuerdo desacuerdo

Elabora en su salén de clases
un reglamento de convivencia
escolar.

Los estudiantes cumplen con
las normas del Reglamento de
Convivencia Escolar.

Los profesores cumplen con las
normas del Reglamento de
Convivencia Escolar.

Cuando el ambiente del aula se
altera, usted interviene para
resolver el conflicto.

Es importante que exista un
ambiente de trabajo cordial para
el desarrollo 6ptimo de sus

actividades.
Observa la mejora en el
desempefio individual y

colectivo de sus alumnos
cuando existe respeto en el
aula.

Promueve acciones para un
ambiente adecuado que permita
el trabajo de sus alumnos.
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Cuando el ambiente se
modifica, es necesario cambiar
las actividades para lograr los
aprendizajes.

Los ambientes de aprendizaje
generan oportunidades para
aprender y generar
conocimiento.

Un ambiente de trabajo cordial,
permite que las actividades
planificadas se lleven a cabo
segun lo previsto.

Un ambiente de trabajo cordial,
propicia la participacion
voluntaria de los alumnos para
el desarrollo de las actividades.

Los alumnos consideran que un
ambiente agradable les permite
aprender mejor.

Fomenta, a través de
actividades y tematicas, el
desarrollo de actitudes como la
colaboracion y la tolerancia.

Considera que es importe
incluir tematicas de convivencia,
para la mejora de los
aprendizajes.

El éxito de un aprendizaje
depende de un ambiente cordial
en el salon de clases.

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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5.8. ADECUACION DEL INSTRUMENTO CONFORME A LOS
RESULTADOS DEL PILOTEO

Los resultados del piloteo fueron favorables en ambas encuestas los alumnos como
los profesores, contestaron adecuadamente y no hubo alguna duda o alguna

situacion de inconformidad por parte de los encuestados.

Me percaté que la encuesta es confiable y valida para poder corroborar mi
problematica a trabajar. Lo Unico que se tuvo que mejorar fue la presentacion del
instrumento, el tamafio de letra, algunas palabras, pero el instrumento y preguntas

como tal, no se modifico.

ENCUESTA SOBRE EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR COMO EJE CENTRAL
PARA GENERAR CLIMAS ARMONICOS DE APRENDIZAJE, PARA ALUMNOS.

OBJETIVO: Con la finalidad de recabar informacién de la convivencia escolar, se establece la
siguiente encuesta.

Los datos recabados seran tratados en forma confidencial y en apoyo a la elaboracion de Tesis de
Maestria en Educacion Basica que se imparte en la Unidad UPN 099, DF Poniente, de la Universidad
Pedagdgica Nacional

DATOS GENERALES

FECHA:

EDAD:

SEXO:

GRADO QUE CURSAS:

Instrucciones: Te invitamos a responder algunas cuestiones sobre el tema marcando con una “x” la
respuesta que creas conveniente. Tu colaboracién es importante, mediante ella podemos tomar
conciencia de como nos encontramos frente a la convivencia escolar y ambientes de aprendizaje

Pregunta Totalmente de | Parcialmente | Indiferente | Parciaimente | Totalmente en
acuerdo de acuerdo desacuerdo desacuerdo

1. La convivencia escolar en tu el
salén de clases, es ordenada.

2. Tu relacién con los compafieros de
tu grupo, es accesible.

3. La relacion entre los compafieros
de tu grupo, es atenta.

4. La relaciéon entre tus maestros y
comparfieros del grupo, es correcta.
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5. La relacién entre los maestros de tu
grupo, es cortés.

6. Cuando hay un ambiente agradable
en tu salon de clases, aprendes mejor.

7. Tus profesores promueven un
ambiente de cordialidad en tu salén.

8. Tus profesores intervienen para
resolver conflictos en el salon de
clases.

9. Las actividades que realizan en el
salébn de clases promueven una
participacion activa.

10. Un ambiente agradable en el salén
de clases, te ayuda a participar con
mejor entusiasmo.

11. Cuando observas un conflicto en
tu grupo intervienes para solucionarlo.

12. Consideras que el ambiente de
aprendizaje depende de una buena
relacion; entre maestro y alumno.

13. Consideras que el ambiente de tu
salon de clases, influye en la forma de
trabajo de tu profesor.

14. La convivencia escolar en tu
escuela es adecuada.

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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ENCUESTA SOBRE EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR COMO
EJE CENTRAL PARA GENERAR CLIMAS ARMONICOS DE APRENDIZAJE,
PARA DOCENTES.

OBJETIVO: Con la finalidad de recabar informacién de la convivencia escolar, se
establece la siguiente encuesta.

Los datos recabados son de forma confidencial y en apoyo a la elaboracion de Tesis
de Maestria en Educacion Basica que se imparte en la Unidad UPN 099, DF
Poniente, de la Universidad Pedagdgica Nacional.

DATOS GENERALES

FECHA:

EDAD:

SEXO:

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS:

PUESTO ACTUAL:

TURNO DE TRABAJO:

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO MAGISTERIAL:

Instrucciones: Se hace una cordial invitacién a responder algunas cuestiones sobre
el tema marcando con una “x” la respuesta que creas conveniente. Tu colaboracion
es importante, mediante ella podemos tomar conciencia de como nos encontramos
frente a la convivencia escolar y ambientes de aprendizaje

Pregunta Totalmente | Parcialmente | Indiferente | Parcialmente | Totalmente en

de acuerdo | de acuerdo desacuerdo desacuerdo

1. Elabora en su salén de clases un

reglamento de convivencia escolar.

2. Los estudiantes cumplen con las
normas del Reglamento de Convivencia

Escolar.

3. Los profesores cumplen con las
normas del Reglamento de Convivencia
Escolar de la institucion.

4. Cuando el ambiente del aula se
altera, usted interviene para resolver el

conflicto.

5. Es importante que exista un ambiente

de trabajo cordial para el desarrollo
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optimo de sus actividades.

6. Observa la mejora en el desempefio
individual y colectivo de sus alumnos
cuando existe respeto en el aula.

7. Promueve acciones para un
ambiente adecuado que permita el

trabajo de sus alumnos.

8. Cuando el ambiente se modifica, es
necesario cambiar las actividades para

lograr los aprendizajes.

9. Los ambientes de aprendizaje
generan oportunidades para aprender y
generar conocimiento.

10. Un ambiente de trabajo cordial,
permite que las actividades planificadas

se lleven a cabo segun lo previsto.

11. Un ambiente de trabajo cordial,
propicia la participacion voluntaria de
los alumnos para el desarrollo de las

actividades.

12. Los alumnos consideran que un
ambiente  agradable les permite

aprender mejor.

13. Fomenta, a través de actividades y
tematicas, el desarrollo de actitudes

como la colaboracion y la tolerancia.

14. Considera que es importe incluir
teméticas de convivencia escolar, para
la mejora de los aprendizajes.

15. El éxito de un aprendizaje, depende
de un ambiente cordial en el salon de

clases.

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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5.9. APLICACION DEL INSTRUMENTO

Con la aplicacion de las encuestas para en pilotaje, la validacion del cuestionario, se
lleva a cabo la aplicacién del cuestionario en la Escuela Secundaria Técnica 113, en
la biblioteca escolar, para la aplicacion de los cuestionarios de los alumnos y en la
5ta junta de Consejo Técnico Escolar, se aplico a los profesores con el apoyo de los
Directivos del plantel y la disposicion de los docentes por de contestar dicha

encuesta.

La aplicacién de la encuesta para los alumnos se lleva a cabo en la Escuela
Secundaria Técnica 113, en la biblioteca escolar, con el apoyo y tiempo de los
profesores y de la Bibliotecaria. En el caso de la aplicacién de las encuestas a los
docentes frente a grupo fue con apoyo de los directivos, ya que se realizé en la 5ta
junta de Consejo Técnico Escolar (CTE), cabe mencionar que de ambos existid

apoyo y disposicion para dicha actividad.

A continuacion y con apoyo al programa SPSS, se muestran las graficas y los datos

recabados en las encuestas.
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5.10. ORGANIZACION ANALISIS E

INTERPRETACION DE LOS

DATOS RECABADOS CON BASE EN EL PROGRAMA ESTADISTICO

SPSS

INTERPRETACION DE DATOS RECABADOS DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A LOS DOCENTES

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
valido

Vélidos 29 2 20,0 20,0 20,0
34 1 10,0 10,0 30,0
41 1 10,0 10,0 40,0
42 1 10,0 10,0 50,0
44 1 10,0 10,0 60,0
45 1 10,0 10,0 70,0
47 1 10,0 10,0 80,0
50 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Edad

20.0 20.0
] 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 [
29 34 41 42 44 45 47 50

De lo que se aprecia en la gréfica, se obtiene la media de las edades y la edad

promedio de los docentes es de 42.5 afios.
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Femenino

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos Femenino 5 50,0 50,0 50,0
Masculino 5 50,0 50,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Sexo
50.0 50.0

Masculino

En la grafica se observa que el porcentaje de la poblacién encuestada es del 50%

femenino y 50% masculino.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos Licenciatura 7 70,0 70,0 70,0
Maestria 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Nivel Estudios

Licenciatura Maestria

En la gréfica se observa que el 70 % de los docentes tienen estudios de Licenciatura

y el 30 % cuenta con estudios de Maestria.

86



Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Validos Docente 10 100,0 100,0 100,0

Docente

M Docente

En la gréfica se aprecia que la totalidad de los encuestados son Docentes frente a

grupo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos Matutino 8 80,0 80,0 80,0
Mixto 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
Turno

.

Matutino

Mixto

En la grafica se aprecia que el 80 % trabaja en turno matutino y el 20 % labora en

turno mixto.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 1 10,0 10,0 10,0
6 1 10,0 10,0 20,0
10 2 20,0 20,0 40,0
12 1 10,0 10,0 50,0
15 1 10,0 10,0 60,0
18 1 10,0 10,0 70,0
20 1 10,0 10,0 80,0
21 1 10,0 10,0 90,0
22 1 10,0 10,0 100,0

Total 10 100,0 100,0
Antiguedad

3 6 10 12 15 18 20 21 22

De lo que se observé en la grafica, se obtuvo la media de los afios de antigiiedad y

se obtiene en promedio 13.7 afios.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 9 90,0 90,0 90,0
parcialmente de acuerdo 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Elabora en el salén de clase un reglamento de
convivencia escolar

totalmente de acuerdo parcialmente de acuerdo

o0

En la gréafica se aprecia que el 100% manifiesta estar de acuerdo, en que elabora un

reglamento de convivencia escolar en el salon de clases.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos parcialmente de 8 80,0 80,0 80,0
acuerdo
Indiferente 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Los estudiantes cumplen con las normas del
reglamento de convivencia escolar

.

parcialmente de acuerdo indiferente

En la grafica se observa que el 80% esta parcialmente de acuerdo, en que los
estudiantes cumplen las normas de convivencia escolar y el 20 % se manifiesta

indiferente.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 1 10,0 10,0 10,0
parcialmente de acuerdo 7 70,0 70,0 80,0
indiferente 1 10,0 10,0 90,0
parcialmente en 1 10,0 10,0 100,0
desacuerdo
Total 10 100,0 100,0

Los profesores cumplen con las normas del
reglamento de convivencia escolar de la
institucion

totalmente de acuerdo parcialmente de acuerdo indiferente parcialmente en

desacuerdo

En la gréfica se puede observar que el 80% contesto estar de acuerdo que los
profesores cumplen con el reglamento escolar, un 10% se mantiene indiferente y el

otro10% esta en desacuerdo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Vélidos totalmente de 10 100,0 100,0 100,0

acuerdo

Cuando el ambiente del aula se altera usted
interviene para resolver el conflicto

M totalmente de acuerdo

En la grafica anterior el 100 % de los encuestados estan de acuerdo en que

intervienen para resolver conflictos.



Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos totalmente de acuerdo 10 100,0 100,0 100,0

Es importante que exista un ambiente de
trabajo cordial para el desarrollo 6ptimo
de sus actividades

M totalmente de acuerdo

El 100% de los encuestados manifiesta estar de acuerdo que un ambiente cordial de

trabajo desarrolla de manera Optima sus actividades.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 8 80,0 80,0 80,0
parcialmente de 2 20,0 20,0 100,0
acuerdo
Total 10 100,0 100,0

Observa la mejora en el desempeno

individual y colectivo de sus alumnos cuando
existe respeto en el aula

.

parcialmente de acuerdo

totalmente de acuerdo

En la grafica se aprecia que el 100% esta de acuerdo, que cuando hay respeto en el

aula, el desempefio mejora.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélidos totalmente de acuerdo 6 60,0 60,0 60,0
parcialmente de 4 40,0 40,0 100,0
acuerdo
Total 10 100,0 100,0

Promueve acciones para un ambiente
adecuado que permita el trabajo de sus
alumnos

totalmente de acuerdo parcialmente de acuerdo

En la gréfica se aprecia que el 100% de los encuestados esta de acuerdo en que

promueve acciones para un ambiente adecuado que permite el trabajo de sus

alumnos.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 8 80,0 80,0 80,0
parcialmente de 2 20,0 20,0 100,0
acuerdo
Total 10 100,0 100,0

totalmente de acuerdo

Cuando el ambiente se modifica es
necesario cambiar las actividades para
lograr los aprendizajes

.

parcialmente de acuerdo

El 100 % de los encuestados esta de acuerdo con que es necesario modificar el

ambiente escolar y las actividades para lograr los aprendizajes.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 8 80,0 80,0 80,0
parcialmente de acuerdo 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Los ambientes de aprendizaje generan
oportunidades para aprender y generar
conocimiento

totalmente de acuerdo parcialmente de acuerdo

.

En la grafica se observa que el 100 % de los encuestados respondié estar de

acuerdo en que los ambientes de aprendizaje generan oportunidades para aprender

mejor.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 8 80,0 80,0 80,0
parcialmente de acuerdo 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Un ambiente de trabajo cordial permite
que las actividades planificadas se lleven
a cabo segun lo previsto

.

parcialmente de acuerdo

totalmente de acuerdo

En la grafica se observa que el 100 % esta de acuerdo en que el trabajo permite que

las actividades se realicen adecuadamente.

99



Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos totalmente de acuerdo 9 90,0 90,0 90,0
parcialmente de acuerdo 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Un ambiente de trabajo cordial propicia la
participacion voluntaria de los alumnos para
el desarrollo de las actividades

totalmente de acuerdo

parcialmente de acuerdo

Lo |

En la grafica se observa que el 100% esta de acuerdo en que un ambiente cordial

permite el desarrollo correcto de las actividades.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 7 70,0 70,0 70,0
parcialmente de acuerdo 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Los alumnos consideran que un

ambiente agradable les permite
aprender mejor

totalmente de acuerdo

parcialmente de acuerdo

En la gréafica se aprecia que el 100% esta de acuerdo, que un ambiente agradable le

permite aprender mejor al alumno.
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Frecuencia

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 6 60,0 60,0 60,0
parcialmente de acuerdo 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Fomenta a través de actividades y
tematicas el desarrollo de actitudes como
la colaboracion y la tolerancia

totalmente de acuerdo

parcialmente de acuerdo

En la grafica se aprecia que el 100% contesto estar de acuerdo en que fomenta

actitudes de colaboracion y tolerancia.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 8 80,0 80,0 80,0
parcialmente de acuerdo 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Considera que es importante incluir

tematicas de convivencia escolar para la
mejora de los aprendizajes

=

parcialmente de acuerdo

totalmente de acuerdo

En la gréfica se observa que el 100% manifiesta estar de acuerdo en que es

importante incluir tematicas de convivencia escolar para mejorar los aprendizajes.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 6 60,0 60,0 60,0
parcialmente de acuerdo 3 30,0 30,0 90,0
indiferente 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

El éxito de un aprendizaje,depende de un
ambiente cordial en el saldon de clases

totalmente de acuerdo

parcialmente de acuerdo

indiferente

En la gréfica se aprecia que el 90% de la poblacion contesto estar de acuerdo que el

éxito del aprendizaje depende de un ambiente cordial en su salon de clases y un

10% se manifiesta indiferente.
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INTERPRETACION DE DATOS RECABADOS DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A LOS ALUMNOS.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 12 2 13,3 13,3 13,3
13 4 26,7 26,7 40,0
14 7 46,7 46,7 86,7
15 2 13,3 13,3 100,0

Total 15 100,0 100,0
Edad

En la gréfica se observa que el 46.7% son los alumnos con 14 afios de edad, los

alumnos de 13 afios tienen un porcentaje del 26.7%, los de 12 afos tienen un 13.3%

y los de 15 afios de igual manera con un 13.3%.
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Femenino Masculino

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos Femenino 9 60,0 60,0 60,0
Masculino 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
Sexo

Del total de alumnos encuestados, el sexo Femenino participo con un 60% y el sexo

masculino participo con el 40%.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 2 15 100,0 100,0 100,0

Grado Escolar

El 100% de los alumnos encuestados son de 2° Grado de Secundaria.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos parcialmente de acuerdo 6 40,0 40,0 40,0
indiferente 5 33,3 33,3 73,3
totalmente en desacuerdo 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

La convivencia escolar en tu salon de clases,

parcialmente de acuerdo

indiferente

es ordenada

totalmente en desacuerdo

Con respecto a la pregunta, la convivencia escolar en tu salon de clases es

ordenada, el 40% de los alumnos estan parcialmente de acuerdo, mientras que un

33.3 %es indiferente y el 26.7% estan totalmente en desacuerdo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélidos totalmente de acuerdo 5 33,3 33,3 33,3
parcialmente de acuerdo 4 26,7 26,7 60,0
indiferente 2 13,3 13,3 73,3
parcialmente en 2 13,3 13,3 86,7
desacuerdo
totalmente en desacuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

La relacion con los compaieros de tu grupo,
es accesible.

totalmente de parcialmente de indiferente parcialmente en totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

En la gréfica se observa que el 60% esta de acuerdo que la relacion con los
companferos es accesible, un 13.3% se mantiene indiferente y un 26.6% esta en

desacuerdo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 2 13,3 13,3 13,3
parcialmente de acuerdo 6 40,0 40,0 53,3
indiferente 6 40,0 40,0 93,3
totalmente en 1 6,7 6,7 100,0
desacuerdo
Total 15 100,0 100,0

La relacion entre los companeros de tu
grupo, es atenta

totalmente en
desacuerdo

indiferente

totalmente de acuerdo parcialmente de

acuerdo

En la gréfica se observa que un 53.3% manifiesta estar de acuerdo, que la relacién

entre comparieros es atenta, un 40% es indiferente y el 6.7% esta en desacuerdo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 4 26,7 26,7 26,7
parcialmente de acuerdo 6 40,0 40,0 66,7
indiferente 3 20,0 20,0 86,7
totalmente en 2 13,3 13,3 100,0
desacuerdo
Total 15 100,0 100,0

La relacion entre tus maestrosy
companeros del grupo es correcta

totalmente de acuerdo indiferente totalmente en

parcialmente de
acuerdo desacuerdo

Se aprecia que el 66.7% considera que la relacidbn entre maestros y compafieros
del grupo es correcta, mientras que el 20% se mantiene indiferente y el 13.3% esta

en desacuerdo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 10 66,7 66,7 66,7
parcialmente de acuerdo 1 6,7 6,7 73,3
indiferente 3 20,0 20,0 93,3
parcialmente en 1 6,7 6,7 100,0
desacuerdo
Total 15 100,0 100,0

totalmente de acuerdo parcialmente de acuerdo

indiferente

La relacion entre los Maestros de tu grupo es
cortés

parcialmente en
desacuerdo

Se aprecia en la grafica que el 73.4%, considera que la relacién entre los maestros

es cortes, el 20% lo consideran indiferente y el 6.7% esta en desacuerdo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 10 66,7 66,7 66,7
parcialmente de 5 33,3 33,3 100,0
acuerdo
Total 15 100,0 100,0

Cuando hay un ambiente agradable en
tu saldn de clases, aprendes mejor.

totalmente de acuerdo

parcialmente de acuerdo

En la gréfica se observa que el 100% estd de acuerdo que cuando existe un

ambiente agradable aprende mejor.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 8 53,3 53,3 53,3
parcialmente de acuerdo 6 40,0 40,0 93,3
totalmente en desacuerdo 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

totalmente de acuerdo

Tus profesores promueven un ambiente
de cordialidad en tu saldon de clases

parcialmente de acuerdo

totalmente en desacuerdo

En la gréfica podemos apreciar que el 83.3% contesto estar de acuerdo que los

profesores promueven un ambiente de cordialidad en el salon de clases, mientras

gue el 6.7% esta en desacuerdo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 6 40,0 40,0 40,0
parcialmente de acuerdo 5 33,3 33,3 73,3
indiferente 2 13,3 13,3 86,7
parcialmente en 1 6,7 6,7 93,3
desacuerdo
totalmente en 1 6,7 6,7 100,0
desacuerdo
Total 15 100,0 100,0

totalmente de
acuerdo

Tus profesores intervienen para resolver
conflictos en el salonn de clases

acuerdo

parcialmente de

indiferente

parcialmente en
desacuerdo

totalmente en
desacuerdo

En la grafica se aprecia que el 73.3% esta de acuerdo que los profesores intervienen

en la resolucion de conflictos, mientras el 13.3% se manifiestan de manera

indiferente y el 13.4% esta en desacuerdo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 6 40,0 40,0 40,0
parcialmente de acuerdo 5 33,3 33,3 73,3
indiferente 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Las actividades que realizan en el salén
de clases promueven una participacion
activa

totalmente de acuerdo parcialmente de acuerdo

indiferente

Se observa que el 73.3% esta de acuerdo en que las actividades en el salon de

clases promueven la participacion activa mientras que el 26.7% lo considera

indiferente.

116



Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 4 26,7 26,7 26,7
parcialmente de acuerdo 9 60,0 60,0 86,7
indiferente 1 6,7 6,7 93,3
parcialmente en 1 6,7 6,7 100,0
desacuerdo
Total 15 100,0 100,0

totalmente de acuerdo parcialmente de acuerdo

Un ambiente agradable en el salén de clases
te ayuda a participar con mayor entusiasmo

indiferente parcialmente en

desacuerdo

En la gréfica se observa que el 86.7% considera estar de acuerdo que tiene mayor

entusiasmo si el ambiente del salon de clases es agradable, el 6.7% es indiferente y

el 6.7% esta en desacuerdo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 4 26,7 26,7 26,7
parcialmente de acuerdo 5 33,3 33,3 60,0
indiferente 3 20,0 20,0 80,0
parcialmente en 1 6,7 6,7 86,7
desacuerdo
totalmente en 2 13,3 13,3 100,0
desacuerdo
Total 15 100,0 100,0

acuerdo acuerdo

totalmente de parcialmente de

indiferente

parcialmente en
desacuerdo

Cuando observas un conflicto en tu grupo
intervienes para solucionarlo

totalmente en
desacuerdo

Se observa que el 60% interviene en los conflictos de su grupo, para solucionarlos,

un 20% es indiferente y el 20% esté4 en desacuerdo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélidos totalmente de acuerdo 8 53,3 53,3 53,3
parcialmente de 6 40,0 40,0 93,3
acuerdo
indiferente 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Consideras que el ambiente de aprendizaje
depende de una buena relacién entre
Maestroy Alumno

totalmente de acuerdo parcialmente de acuerdo indiferente

En la grafica se aprecia que el 93.3% esta de acuerdo que un aprendizaje depende

de la relacion maestro y alumno, mientras que el 6.7% es indiferente.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélidos totalmente de acuerdo 6 40,0 40,0 40,0
parcialmente de acuerdo 2 13,3 13,3 53,3
indiferente 5 33,3 33,3 86,7
parcialmente en 1 6,7 6,7 93,3
desacuerdo
totalmente en 1 6,7 6,7 100,0
desacuerdo
Total 15 100,0 100,0

Consideras que el ambiente de tu salon de
clases, influye en la forma de trabjo de tu
profesor

totalmente de indiferente

acuerdo

parcialmente de
acuerdo

parcialmente en
desacuerdo

totalmente en
desacuerdo

En la siguiente grafica se aprecia que el 53.3% esta de acuerdo que el ambiente del
saldn de clases influye en la forma de trabajo del profesor, el 33.3%, se muestra de

manera indiferente y el 13.4% esta en desacuerdo.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos totalmente de acuerdo 3 20,0 20,0 20,0
parcialmente de acuerdo 4 26,7 26,7 46,7
indiferente 7 46,7 46,7 93,3
parcialmente en 1 6,7 6,7 100,0
desacuerdo
Total 15 100,0 100,0

adecuada

La convivencia escolar en tu escuela es

totalmente de acuerdo parcialmente de acuerdo

indiferente

parcialmente en
desacuerdo

En el siguiente grafica se observa que el 46.7% estan de acuerdo que la convivencia
en la escuela es adecuada, el 46.7% se consideran de manera indiferente y el 6.7%

esta en desacuerdo.
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5.11. CONCLUSIONES DERIVADAS DEL ANALISIS DE LOS DATOS
Y QUE DAN ORIGEN A LA PROPUESTA DE SOLUCION A LA
PROBLEMATICA.

Como resultado de la aplicacion de los instrumentos de andlisis (encuestas dirigidas
a alumnos y docentes de la Escuela Secundaria Técnica 113) se obtuvieron las

siguientes conclusiones:

Los alumnos y docentes consideran que es necesario crear un ambiente y clima
armoénico dentro de la institucion asi como en el aula y que dicho ambiente permite
mejorar los aprendizajes de los alumnos y al mismo tiempo el desempefio de los
docentes en su practica profesional, es decir, creando estos ambientes se permite la

mejora de los procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

Igualmente ambos se muestran interesados en participar activamente en la creacion
de climas armoénicos de aprendizaje. Como se observa en la pregunta seis, de la
encuesta dirigida a los alumnos, que habla precisamente de generar climas
armonicos de aprendizaje y con respecto a la respuesta es un 66. 7 % que esta a
favor de generar dichos climas.

Los docentes consideran indispensable que exista un ambiente cordial de trabajo en
las aulas el cual debe generarse a través de las mismas actividades y acciones de
trabajo, al mismo tiempo el ambiente armonico permite que las actividades se lleven

a cabo con éxito, en lo que se refiere a en alcanzar los aprendizajes esperados.

Con estos datos obtenidos, es importante mejorar la convivencia escolar, para los
alumnos, ya que en la pregunta nimero uno de la encuesta, donde se menciona si
Su convivencia escolar es sana, existe un porcentaje importante en donde se refleja
gue para algunos es indiferente aunque en esta misma pregunta hay un porcentaje

favorable de total importancia porque el ambiente de aprendizaje.
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Por ejemplo cuando observamos en las preguntas dirigidas a los docentes que si
consideran indispensable que el clima de su aula y ambiente generado por medio de
sus actividades se cordial y respetuosa, se demuestra que en su totalidad estan de
acuerdo. Es importante para los docentes el buen funcionamiento de las actividades
de su grupo.

Estos datos de las primeras preguntas son funcionales para ahora ubicar la
convivencia escolar dentro de la institucion y del aula, porque es ahi donde comentan
gue es indispensable, tener un reglamente tanto escolar como de grupo, pero al
momento de llevarlo a cabo dentro de los salones o aplicar la norma segun lo
establecido puedo percatarme que no se realiza o simplemente no se toma en
consideracion por lo tanto lo que indica la encuesta con lo que realmente sucede no

es cien por ciento real.

Todo lo anterior nos da como muestra que para los maestros es esencial e
indispensable que se desarrolle un buen ambiente escolar y que el éxito de los
aprendizajes depende en gran medida de este buen desarrollo de climas armonicos,
esto se ve contrastado cuando se trabaja en las juntas de CTE, donde se pueden
escuchar los diferentes comentarios de que existen grupos con los que se trabaja

mejor porque existe esta apertura a modificar el proceso de ensefianza.

En el caso de los alumnos encuestados las preguntas van referidas a la convivencia
escolar la mayoria de los alumnos contestan de manera indiferente, es decir no es
para ellos algo relevante, por lo tanto no intervienen en situaciones ajenas o que no
les compete por si mismos, por ello es importante hacerlos participes de esta

modificacion de conductas hacia el ambiente de aprendizaje.
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Para cerrar este capitulo, es factible saber que en las juntas de CTE y la Ruta de
Mejora de la escuela secundaria técnica 113 se maneja como una de las prioridades
a manejar en el ciclo escolar que dentro de las planeaciones de los profesores
incluyan, la utilizacién de los diferentes espacios y el desarrollo de ambientes

favorables para la mejora de la Convivencia Escolar.

Por lo tanto se ha coincidido que la generacion de Climas Armoénicos de Aprendizaje

son importantes para la escuela y para el desarrollo de la Convivencia Escolar.
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CAPITULO 6. LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO CON
BASE EN LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

6.1. REDACCION DEL INFORME DIAGNOSTICO SOBRE LA
PROBLEMATICA.

Este diagndstico esta basado en la investigacion hasta el momento realizada, desde
el origen de la problematica y la continuidad que se llevo a cabo, es decir, con lo
ultimo elaborado que fueron precisamente las encuestas, donde nos arrojan una
serie de informacion de vital importancia para obtener dichos datos. De acuerdo con
la encuesta y los resultados obtenidos que se mostraron en las graficas se puede
observar tanto los alumnos como los maestros consideran necesario un ambiente y
clima armédnico dentro de la institucion y sobre todo en el salén de clases, para la
mejora de los aprendizajes y el mejor desempefio de los docentes en el desarrollo

de sus clases.

Cabe considerar ante este hecho las preguntas realizadas a los docentes, ante el
hecho del desarrollo de la convivencia como eje central del disefio curricular para
generar climas armonicos de aprendizaje en las aulas de la educacion secundaria,
consideran indispensable que el clima de su aula y ambiente generado por medio de
sus actividades se cordial y respetuosa, se demuestra que en su totalidad estan de
acuerdo, desde el hecho de elaborar un reglamento que se el sustento del desarrollo
de una sana convivencia escolar. Y que en medida que se cumpla con dicho

reglamento se vera la mejora del desempefio en los adolescentes.



Cabe mencionar que en el trabajo de los docentes dentro de las juntas del CTE, que
es la llamada Ruta de Mejora, se plantean cuatro prioridades y un de ellas es
precisamente “la mejora de la convivencia’, visto de esta manera no solamente
afecta a una sola escuela sino que ya es de manera generalizada y que entonces mi
propuesta no esta fuera de una realidad en las escuelas secundarias y si es un

problematica real de la institucion donde actualmente estoy laborando.

Para los docentes es importante el buen funcionamiento de las actividades de su
grupo para lograr los aprendizajes esperados, por lo que se desarrollan en un
ambiente 6ptimo, cordial, y que la mejora del desempefio individual y colectivo de los

alumnos existe siempre y cuando se logre el respeto en el aula.

Los maestros consideran que es indispensable este buen ambiente escolar y que el
exito del aprendizaje depende de ello, al momento de revisar la pregunta si se
promueven acciones para un ambiente adecuado que permita el trabajo de sus
alumnos, la problemética con estas acciones es que no todos los profesores generan
actividades para asi generar estos ambientes y es aqui donde nos encontramos con
contrariedades, los docentes en las encuestas argumentan estar a favor de un
ambiente sano y agradable para los alumnos, pero cuando se les pregunto que si lo
realizaban o llevaban a cabo ya no hubo la misma participacion en cuanto a lo que

realizan en el salén de clases.

Pero en el caso de las respuestas de los alumnos en mi particular vision de la
situacion afecta mas ya que en las encuestas en estas preguntas donde se refiere a
gue si el ambiente de aprendizaje es fundamental para ellos la mayoria se maneja de
forma indiferente, es decir no les esta preocupando esta situacioén, tal vez tendria que
empezar por los alumnos para explicar que es ya que se refiere este tema en forma

general de sus compafieros escuela y dicentes de la misma.

Con respecto a los alumnos y la convivencia en la institucién al momento de que
expresen si es ordenada los resultado se muestra de indiferente y en desacuerdo por

lo que se vislumbra que existe una situacion al momento de trabajar la convivencia
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escolar en su aula de clases, asi como la accesibilidad con sus comparieros se torna

de cierta forma negativa ya que es indiferente o en desacuerdo.

Los alumnos encuestados con las preguntas referidas a la convivencia escolar la
mayoria de los alumnos contestan de manera indiferente, es decir no es para ellos
algo relevante, por lo tanto no intervienen en situaciones ajenas o que no les

compete por si mismos.

Cuando se aborda la tematica de la forma en que los profesores planearon sus
clases o como es el clima en su aula y como se desarrolla su ambiente, en su
mayoria manifiestan en estar de acuerdo que las acciones realizadas les parecen
buenas ordenadas y que en el momento en que se desarrollan actividades que
generan un ambiente agradable en el salén de clases, logran aprender de mejor

manera y la participacion activa.

Con estos resultados se observa que la mayoria de los encuestados les interesa la
tematica, pero realmente no se lleva a cabo y llega a causar un conflicto, para los
alumnos existe tendencia de que al considerar la convivencia escolar adecuada en la
escuela, se muestran indiferentes y/o en desacuerdo, y apoyan la idea de que un
ambiente en el salén de clases influyen tanto en el trabajo del profesor como en su

desempenio escolar.

Todo esto nos lleva a una organizacion escolar, donde se deben plantear actividades
de acuerdo con las necesidades de los alumnos, es este caso en particular, porque
ya se pudo observar gracias a las respuestas otorgadas, donde si es existente la
problematica y donde si hay que desarrollar climas armdénicos de aprendizaje, dichas
actividades nos apoyaran para la realizacion de un mejora en los alumnos y también
en los profesores. Segun con los resultados es necesario establecer actividades para

generar climas armonicos de aprendizaje.
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CAPITULO 7. UNA PROPUESTA PARA LA SOLUCION DEL
PROBLEMA

7.1. DENOMINACION DE LA PROPUESTA

Conforme Curso taller presencial “Coémo mantener una convivencia sana en las aulas

entre docentes y alumnos”.
7.2. JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DE LA PROPUESTA

Conforme a la informacion recabada en los Capitulos anteriores sobre climas
armonicos de aprendizaje y convivencia escolar sana, en la Escuela Secundaria
Técnica, 113. Se determina que esta propuesta es correcta no solo para la escuela
sino también a nivel educacién ya que recordemos que es indispensable manejar

estas tematicas, desde el plan 2011, las Prioridades Educativas y la Ruta de Mejora.

Cabe mencionar que el Plan 2011, establece los Principios Pedagdgicos Yy
especificamente el principio; 1.3 Generar Climas Armonicos de Aprendizaje. Se
manejan también cuatro prioridades educativas y la cuarta prioridad es precisamente
la Convivencia Escolar, la cual esta inmersa en la ruta de mejora de cada una de las

instituciones incluyendo esta secundaria.

Asi mismo la ruta de mejora se ve reflejada a partir del acuerdo 717, el cual la
establece como una situacién de autogestion de cada una de las escuelas. Una de
las finalidades de esta ruta es también la mejora de los aprendizajes de los alumnos
y la evaluacién de los mismos, esta evaluacién debe de ser permanente y en pro de

la educacion del alumno.



Toda la propuesta se ve inmersa en el Acuerdo 592, el cual trata que toda la
educacién basica este ligada es decir que se contemplen como grados educativos y
gue no existan rupturas entre los niveles educativos de preescolar, primaria y
secundaria por lo tanto y como ya se manejo con anterioridad observamos que el
mapa curricular de educacién basica se divide por periodos escolares y en todos

existen los Campos de Formacion.

Es por ello que es indispensable la propuesta, como parte fundamental de la

convivencia escolar sana.

7.3. MARCO JURIDICO - LEGAL RELACIONADO CON LA
IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA®

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018, se maneja un apartado a la
Educacién de Calidad donde se establece vincular la labor docente con la mejora de
los aprendizajes de los alumnos. Para poder empatarlo con el tema de interés en
este momento se realizara un recuento de que es lo que plantea en el PND y en la
Meta Il de Educacion de Calidad, en cuanto a; Convivencia Escolar, Ambientes de

Aprendizaje y Valores.

Asimismo, se ubicara en el Plan Sectorial de Educacion 2013-2018, las estrategias o

lineas de accion que permitan entablar situaciones afines a la teméatica abordada.

Es fundamental que México sea un pais que provea una educacion de calidad para
gue potencie el desarrollo de las capacidades y habilidades integrales de cada
ciudadano, en los ambitos intelectual, afectivo, artistico y deportivo, al tiempo que

inculgue los valores por los cuales se defiende la dignidad personal y la de los otros.

43 http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/pnd.pdf(abril 2015)
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La creacion de verdaderos ambientes de aprendizaje, aptos para desplegar procesos
continuos de innovacion educativa, requiere de espacios educativos dignos y con

acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Por otro lado, se ha dado un incremento en la concienciacion relacionada con las
situaciones de violencia grupal, institucional y contextual en las escuelas, que afectan
los procesos de convivencia y los procesos de ensefianza-aprendizaje. En respuesta
a la creciente preocupacion de la sociedad para que en las escuelas de todo el pais
existan ambientes seguros y de sana convivencia, es necesario fortalecer la
colaboracion entre las comunidades escolares, académicas y la sociedad, para
acotar la violencia mediante acciones integrales, principalmente bajo un enfoque

preventivo.
- PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2013- 2018*

Una educacion de calidad mejorara la capacidad de la poblacion para comunicarse,
trabajar en grupos, resolver problemas, usar efectivamente las tecnologias de la
informacion, asi como para una mejor comprension del entorno en el que vivimos y
la innovacion. Tal y como lo sefala el PND, el enfoque consistira en promover
politicas que acerquen lo que se ensefia en las escuelas y las habilidades que el
mundo de hoy demanda desarrollar para una sana convivencia y el aprendizaje a lo

largo de la vida.

7.4. DISENO MODULAR: FUNDAMENTACION TEORICA.

Hay diversas formas de organizar y estructurar un curriculo de acuerdo con el tipo de
plan curricular que adopte el equipo disefiador; todo esto depende de los recursos

materiales, humanos y temporales de los que se disponga.

Dentro de los planes curriculares mas comunes esta:

“ http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/resource/4479/4/images/programa_sectorial_de_educacion_2013_
2018_web.pdf(abril 2015)
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Plan lineal, que comprende un conjunto de asignaturas que se cursan durante una

serie de ciclos escolares.

El plan modular, que consta de un conjunto de modulos que se cursan durante un

ciclo escolar.

El plan mixto, esta formado por la combinacién de un tronco comin y un conjunto de

especializaciones entre las que el alumno elige una.

Para poder trabajar este curso taller denominado: “Como mantener una convivencia
sana en las aulas entre docentes y alumnos”, se trabajara a partir del plan modular
ya que una opcion para solucionar los problemas inherentes a la propuesta. Un
moédulo es una estructura integrativa y multidisciplinaria de actividades de
aprendizaje, que un lapso flexible permite alcanzar objetivos educacionales que le

permitan desempenfar funciones.

El médulo se compone de un conjunto de actividades de capacitacion profesional de
una o varias unidades didacticas, que proveen al alumno de la informacién

necesaria.

Las principales caracteristicas de un plan modular son los siguientes:

e Romper el aislamiento de la institucion escolar, con respecto a la comunidad
social.

e Proceso en el cual la teoria y la practica se vinculan.

e El aprendizaje es concebido como un proceso de transformacion.

e Establecer un vinculo entre profesor y alumno que favorezca la
transformacion.

e Se basa en el desempefio de una practica profesional identificada y evaluable.
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75. DISENO Y MAPA CURRICULAR DE LAS PROPUESTA
MODULAR

N.
horas

de MODULO 2.

El  Profesor como
mediador en la
produccion de climas
armonicos en el aula
Significado de;
Negociacion,
Mediacion y Arbitraje.

¢Qué es un medidor?
y Sus caracteristicas

El rol del docente en la
escuela secundaria.

El papel del profesor
como mediador

Como
profesor
armonicos
aprendizaje.

genera el
climas
de

N. de MODULO 3.

horas  ¢Qué son y para qué
sirven los climas
armonicos de

aprendizaje?

Experiencias y retos
de la educacion.

Definicion de
ambientes de
aprendizaje.

El aula y el disefio de
ambientes de
aprendizaje.

¢Qué es un clima
armonico de
aprendizaje?

Empezar a generar
climas arménicos de
aprendizaje en el
aula

N.
horas

de MODULO 4.

Disefio de
estrategias para
la generacion de
climas armonicos

en el aula.
cQué es una
estrategia,
dinamica y
actividades?
Actividades
realizadas en el
aula, para
generar  climas
armoénicos de
aprendizaje.

Elaboracién de la
propuesta de
actividades para
la generacion de
climas armonicos
en el aula.

Implementacion
del disefio de
actividades para
la generacion de
climas armonicos
de aprendizaje en
el aula.
Cierre de
sesiones.
Compartir
experiencias

horas
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7.5.1. EL DIAGRAMA DE OPERACION DE LA PROPUESTA.

“COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y

ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas

con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los alumnos para un mejor

resultado en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Modulos

Modulo 1.
Desarrollo de

convivencia escolar.

la

Moédulo 2.
El Profesor como
mediador en la

produccién de climas
armonicos en el aula.
Mdodulo 3.

¢,Qué son y para qué

sirven los climas
armonicos de
aprendizaje?

Modulo 4.

Disefio de

actividades para la
generacion de climas

armonicos en el aula.

Temas

Presentacion.

Principales situaciones de riesgo en la escuela secundaria
Significado de; Violencia, Acoso Escolar y Bullying en la
escuela secundaria.

Acciones de prevencion dentro y fuera del aula

¢, Qué es la convivencia escolar?

Significado de; Negociacion, Mediacién y Arbitraje.

¢, Qué es un medidor? y sus caracteristicas

El papel del profesor como mediador.

El rol del docente en la escuela secundaria.

Como genera el profesor climas armdnicos de aprendizaje.
Experiencias y retos de la educacion

Definicion de ambientes de aprendizaje.

El aula y el disefio de ambientes de aprendizaje.

¢,Qué es un clima arménico de aprendizaje?

Empezar a generar climas arménicos de aprendizaje en el
aula

¢, Qué es una estrategia, dindmica y actividades?

Actividades realizadas en el aula, para generar climas
armonicos de aprendizaje.

Elaboracion de la propuesta de actividades para la generacion
de climas armdnicos en el aula.

Implementacion del disefio de actividades para la generacion
de climas arménicos de aprendizaje en el aula.

Cierre de sesiones. Compartir experiencias

No. De
sesiones

por modulo.
10 sesiones
de 50
minutos

cada una.

10 sesiones
de 50
minutos

cada una.

10 sesiones
de 50
minutos

cada una.

10 sesiones
de 50
minutos

cada una.

133



7.6. PROGRAMAS DESGLOSADOS DE ESTUDIO

Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 1. Desarrollo de la convivencia escolar.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del médulo: Que los profesores comprendan los conceptos basicos de Violencia escolar, Acoso escolar y Bulliyng para poder desarrollar asi una convivencia escolar
sana dentro del salon de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Presentacion | Identificar el | Inductivo- Para iniciar el taller se le pedira a los |Hojas Participacion | http://www.cd
del Taller. objetivo  del | deductivo participantes que se coloquen en circulo | blancas activa. m.org/i/Resour
taller. Relacional |Cadena de|Y se aplicara la estrategia de cadena de ces/wonderca
nombres nombres. Hojas de binet/wc_sp_d
color ressup.pdf
Dindmica de Uno de ellos comenzard por decir el Realizacion
1 presentacion. | Que los nombre y luego la persona a la derecha | Lapices de
integrantes se dice su nombre y repite el nombre de los actividades. www.uch.educ
Presentacion |reconozcan que anteriormente se presentaron. Hasta | Colores ar
de modulos como un terminar con todos los integrantes.
equipo  de Plumas
trabajo y el Posteriormente la conductora y con el Ficha de
ambiente sea apoyo de una presentacion de Power | ayla digital | identificacion.
cordial Point se les dara a conocer todo el
contenido del Taller 'y lo que se|cg7gn

pretende lograr con cada médulo.

Como primer producto de evaluacion se
les pedira una ficha de identificacién que
contenga datos béasicos como: Nombre,
Edad, Funcién que desempefia en la
escuela, Asignatura que imparte y el
motivo por el cual desea tomar el Taller.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mddulo 1. Desarrollo de la convivencia escolar.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores comprendan los conceptos basicos de Violencia escolar, Acoso escolar y Bulliyng para poder desarrollar asi una convivencia escolar
sana dentro del salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Principales | Identificar la | Inductivo- Se dividira al grupo en otros mas |Hojas Participacion | http://www.cd
situaciones |diversidad | deductivo pequefios, de cinco integrantes, con el |blancas activa. m.org/i/Resour
de riesgo, |de factores Relacional | El corrillo propésito de discutir o analizar el tema. Se ces/wonderca
en la | sociales en facilita la comunicacion y la participacion de | Hojas de binet/wc_sp_d
convivencia |las todos los integrantes. color ressup.pdf
en las | situaciones Realizacion
2 Escuelas de riesgo a En los equipos platicaran sus experiencias | Lapices de
Secundarias | partir de a lo largo de su practica docente, haciendo actividades. | www.uch.edu.
del Distrito | una énfasis en aquellas situaciones de riesgo en | Colores ar/rrhh
Federal. convivencia las escuelas 'y su convivencia.
inadecuada. Posteriormente se les entregaran hojas de | pjymas
rotafolio donde los equipos escribiran Las
cuales son las principales situaciones de | p\ja digital | exposiciones,
riesgo en la convivencia en las escuelas, entrega  de
asi mismo se les hace mencion que |~ a5, materiales.

pasaran a exponer su lamina, para que
todos logren percatarse de cuales
situaciones de riesgo son las comunes
entre ellos y poder exponer las ideas

Para finalizar, cada uno de los equipos
pasara a exponer en un maximo de 10
minutos. Al finalizar las exposiciones se
realizaran conclusiones generales de la
actividad.

La evaluaciébn consistira en las
exposiciones, participacion activa y entrega
de materiales.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 1. Desarrollo de la convivencia escolar.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores comprendan los conceptos basicos de Violencia escolar, Acoso escolar y Bulliyng para poder desarrollar asi una convivencia escolar
sana dentro del salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesién ensefianza
aprendizaje
Conceptualiza | Identificar el | Inductivo- Con ayuda de wuna presentacién de |Hojas Participacion PIMIENTA
cién de, | concepto de | deductivo PowerPoint se les explicara a los|blancas |activa. PRIETO, Julio
Violencia  y|Violencia y Tradicional | Exposicion participantes, el concepto de violencia y Herminio.
Violencia violencia, violencia escolar. Hojas Estrategias de
escolar, escolar. de color ensefianza-
Realizacion ~ de | @prendizaje.
Léapices | actividades Docencia
Para esta actividad se les pedird a los universitaria
participantes que tomen ideas principales | Colores basada ___ en __€en
en una hoja de notas que se les otorgara Competencias. etencias.
3 al principio de cada sesién. Plumas |Hoja de notas. | México, Pearson
Educacion, 2012
Aula
digital
Para la evaluacion de esta sesion se les
pedira la hoja con las ideas principales que | Cafign

hayan anotado.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mddulo 1. Desarrollo de la convivencia escolar.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores comprendan los conceptos basicos de Violencia escolar, Acoso escolar y Bulliyng para poder desarrollar asi una convivencia escolar
sana dentro del salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Conceptualiza | Identificar el | Inductivo- Se iniciard con un Mapa Mental para que | Hojas Participacion http://www.study
cién de Acoso | concepto de | deductivo los participantes tengan un ordenamiento | blancas | activa. gs.net/espanol/
y Acoso | Acoso y Relacional Mapas de informacion que les permita representar mapping.htm
escolar Acoso sus ideas, analizar y priorizar la temética de | Hojas
escolar Mentales acoso y acoso escolar. de color
Realizacion de
Posteriormente dibujaran  una  imagen | Lapices |actividades
central, La imagen debe estar ubicada http://www.pucp.
en el centro de una gran pagina en|Colores edu.pe/cmp/doc
blanco, y de ellatodas las ideas que se s/mapas_mental
4 te ocurran al pensar el tema. Plumas |Entrega de | es.pdf
mapas mentales,
A continuacion se llevara a cabo una lluvia | oyl
de ideas, cada miembro delgrupo debe | gigital | Presentacion de
dedicar  tiempo a dibujar un mapa materiales.
mental donde se vean las ramas|cgpgn

principales o ideas bésicas.

Para finalizar se abrird una discusion y

analisis los  integrantes intercambian
ideas y afladen a su propio mapa
mental las ideas generadas por

los deméas miembros, para poder asi
obtener uno general y realizado por todos a
manera de conclusion.

Para evaluar se entregaran los mapas
mentales, participacion activa y
presentacion de materiales.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mddulo 1. Desarrollo de la convivencia escolar.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores comprendan los conceptos basicos de Violencia escolar, Acoso escolar y Bulliyng para poder desarrollar asi una convivencia escolar

sana dentro del salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia | Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesién ensefianza
aprendizaje
Conceptualizacion |ldentificar  las | Inductivo- Se explicara el concepto de |Hojas | Participaciéon | http://lwww.stu
de Bullying y|concepciones |deductivo Bullying con el apoyo de un |blancas | activa. dygs.net/espa
diferencia  entre | de conflicto Relacional | Mapa mapa conceptual yl nol/mapping. ht
los conceptos. como son conceptuales |posteriormente se pedira|Hoias m
violencia, que por equipos de 5 de color
acoso escolar y integrantes  elaboren  un| .. Realizacion
. pices s
Bullying y sus mapa conceptual en un de actividades | p\iENTA
diferencias papel bond donde | colores PRIETO, Julio
relacionen los temas de Herminio.
Violencia, violencia escolar, | Plumas Estrategias de
5 acoso escolar y Bullying. Entrega  de | ensefianza-
Aula mapa aprendizaje.
digital |conceptual.  |Docencia
universitaria
., &4 basada en
Comq evaluaC|or! se les|Cafon competencias.
pedira que expliquen su México,
lamina y la entreguen al final Pearson
de la sesion. Educacion,
2012
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 1. Desarrollo de la convivencia escolar.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores comprendan los conceptos basicos de Violencia escolar, Acoso escolar y Bulliyng para poder desarrollar asi una convivencia escolar
sana dentro del salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia |Actividad Material | Evaluacién Bibliografia
Sesién ensefianza
aprendizaje
Acciones de | Identificar las Cuadro de |Se le entregard a cada uno de los|Hojas Participacion http://www.cd
prevencién habilidades de doble participantes una actividad donde se |blancas |activa. m.org/i/Resour
comunicacion Relacional |entrada encuentre un cuadro de doble entrada, el ces/wonderca
como una cual tendran que ir realizando a lo largo de | Hojas de binet/wc_sp_d
herramienta Inductivo- la sesion. color ressup.pdf
clave ~ para| deductivo Realizacion de
6 prevenir y Tarjetas | actividades
superar con los
conflictos 'y El tema se bordara con apoyo de los|roles
controversias participantes en una lluvia de ideas y
posteriormente, con la breve exposicion de | Lapices | Cuadro de doble | PIMIENTA
cuadro. entrada. PRIETO, Julio
Colores Herminio.
Estrategias de
Plumas ensefianza-
La evaluacion sera con la entrega de la hoja aprendizaje.
elaborada y la participacion de los|Aula Docencia
integrantes. digital universitaria
basada en
Cafién competencias.
México,
Pearson
Educacion,
2012
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mddulo 1. Desarrollo de la convivencia escolar.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores comprendan los conceptos basicos de Violencia escolar, Acoso escolar y Bulliyng para poder desarrollar asi una convivencia escolar
sana dentro del salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia |Actividad Material Evaluacion Bibliografia
Sesién ensefianza
aprendizaje
Acciones de | Identificar las Se le pedird a cada uno de los participantes | Hojas Participacion | http://www.cd
prevencién habilidades de represente un papel, donde se genere una | blancas activa. m.org/i/Resour
dentro y fuera | comunicacion Relacional |Juego de |situacion de riesgo para la convivencia y al ces/wonderca
del aula como una roles otro personaje que improvise una accion de | Hojas de binet/wc_sp_d
herramienta Inductivo- prevencién o de solucién hacia la misma. | color ressup.pdf
clave para | deductivo También pueden intercambiar los roles que Realizacion
7 prevenir y interpretan;  de  este modo, pueden| Tarjetas de
superar abordar la problemética desde diferentes |con los | actividades
conflictos y perspectivas y soluciones. Deberan tener un | rgles http://www.suc
controversias moderador el cual les ayudara a tomar notas .org.uy/emc20
de situaciones relevantes en la hoja de Lapices 06/PrevCV_ar
actiy'idades que se les ptorgaré al inici_o dg la Trabajo de | chivos/PCV-
sesion y la cual deberan entregar al finalizar | cgjores equipo. rolesfund.pdf
la sesion.
Luego se les pedira formar grupos de 5 |Plumas
personas para obtener asi varias respuestas o
y establecer acciones de prevencion ante | Aula digital | Notas de
situaciones de riesgo en la convivencia y asi situaciones
Carion relevantes

entenderlas y llevarlas a cabo en los salones
de clases.

Concluirdn con las diversas formas de
prevencién que ellos mismos pudieron
observar y obtener por medio de las
representaciones y asi puedan aplicarlas en
sus salones de clase.

La evaluacion sera a partir de las notas de
situaciones relevantes Participacion activa y
trabajo de equipo.

140



Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mddulo 1. Desarrollo de la convivencia escolar.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores comprendan los conceptos basicos de Violencia escolar, Acoso escolar y Bulliyng para poder desarrollar asi una convivencia escolar
sana dentro del salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacién Bibliografia
Sesién ensefianza
aprendizaje
Acciones de | Identificar las En esta sesion se cerrara el tema por lo | Hojas Participacion
prevencién habilidades de gue se les otorgara un cuestionario en el | blancas | activa.
dentro y fuera | comunicacion Tradicional |Cuestionario |cual se le pedira que contesten con lo DiAZ
del aula como una que ellos hasta esta sesion consideran | Hojas de BARRIGA
herramienta Inductivo- correcto para después poder compararlo | color ARCEO,
clave para | deductivo con las respuestas de grupo. Realizacion de | Frida.

8 prevenir y Tarjetas | actividades Estrategias
superar con los Docentes para
conflictos y roles un aprendizaje
controversias Posteriormente entre el grupo se significativo.

contestara el cuestionario para que |Lapices |Cuestionario Una
puedan corregir o complementar las interpretacion
respuestas. Colores constructivista
México, Mc
Plumas Graw Hill,
2002
Al finalizar la sesién se entregara el|Aula
cuestionario y este servira como | djgital
evaluacion de la misma.
Cafién
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 1. Desarrollo de la convivencia escolar.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del médulo: Que los profesores comprendan los conceptos basicos de Violencia escolar, Acoso escolar y Bulliyng para poder desarrollar asi una convivencia escolar
sana dentro del salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material Evaluacién | Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
¢Qué es la|Los La sesién iniciar4 con una exposicion de Participacion | DIAZ BARRIGA
convivencia docentes lo que se significa convivencia escolar activa. ARCEO, Frida.
escolar? identifique Tradicional |Exposicion |sana por parte de la conductora del taller, | Hojas Estrategias
un buen donde se les pedird a los participantes | blancas Docentes para un
clima de | Inductivo- que anoten algunas ideas principales, aprendizaje
convivencia | deductivo dudas, preguntas o comentarios en la|Hojas de | Realizacién | significativo. Una
9 escolar hoja de actividades para posteriormente | color de interpretacion
como utilizarlos. actividades | constructivista.
elemento Lapices México, Mc Graw
crucial para Con ayuda de una presentacion con Hill, 2002
la formacion PowerPoint se expondra el tema en el | cglores
integral y el cual se permitird la participacién de los Participacién
aprendizaje participantes, al finalizar. Posteriormente | pjumas en las
del alumno se daré_pa_uta a la ronda de preguntas y preguntas y
de - a contribuir a tener un concepto mas| p o digital | entrega  de
educacion amplio para los participantes. conclusiones
basica o
. L Carfion
Se llegara a una conclusién de manera
grupal e individual, la cual también se
entregara en la hoja de actividades Hoja de
La evaluacién se tomara en cuenta a Hoja de | actividades
actividades

partir de la participacion en las preguntas
y entrega de conclusiones.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mddulo 1. Desarrollo de la convivencia escolar.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del médulo: Que los profesores comprendan los conceptos basicos de

sana dentro del salén de clases.

Violencia escolar, Acoso escolar y Bulliyng para poder desarrollar asi una convivencia escolar

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Caracteristicas | Los Para promover un clima de confianza personal, de Participaciéon | DIAZ
de una sana|docentes valoracion de las personas y de estimulo positivo activa. BARRIGA
convivencia y |identifique |Inductivo- Relacional |El regalo | del grupo. La conductora del taller formara equipos | Hojas ARCEO,
conclusiones |un  buen | deductivo de la| en los cuales se les pedird que escriban mensajes | blancas Frida.
clima de alegria positivos  hacia los demas equipos, los Estrategias
convivenci participantes escribiran a cada uno, un mensaje de | Hojas Realizacion Docentes para
10 a escolar este tipo a cada compafiero. Mensaje que tienda a | de color | de un aprendizaje
como despertar en cada persona sentimientos positivos actividades significativo.
elemento respecto a si mismo. Lapices Una
crucial interpretacion
para la Colores constructivista
formacion Hoja de |- México, Mc
integral y Escritos los mensajes, se doblan y se rednen en|pjumas | actividades | Graw Hill,
el o una caja, dejando los nombres a quienes se dirigen con las | 2002
2Pfendlzgfel hacia fuera. Se dan a cada uno sus mensajes. Aula conclusiones.
alumno de digital
educacion .
basica - Cafion
Para abordar el tema se les pedira a los
participantes que mencionen que fue lo que www.uch.edu.

pensaron y sintieron al recibir el mensaje y que
puedan concluir algunas de las caracteristicas de
una convivencia sana.

Para la evaluacion se les pedira que en la hoja de
actividades  coloquen  sus  conclusiones vy
caracteristicas de la convivencia sana.

ar/
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 2. El Profesor como mediador en la produccion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que el profesor obtenga las herramientas necesarias para ser un mediador y asi poder solucionar conflictos dentro de su sal6n de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Negociacion | Conocer las | Inductivo- Para iniciar se les pedira a los participantes que | Hojas Participacion | http://hadoc.azc.
diferentes deductivo se relnan por equipos de 6 integrantes para |blancas |activa. uam.mx/tecnica
técnicas de Relacional | pgnel platicar sobre el tema dando como primer s/panel.htm
resolucion concepto la negociacion, explicandoles que en | Hojas
de esta actividad, el panel, los especialistas, en | de color
conflictos este caso, los participantes, no exponen, no Realizacion
con el fin de actian como oradores, sino que dialogan, Léapices |de
identificar la conversan, debaten entre, desde diferentes actividades
1 mejor puntos de vista. Colores
opcion para
ser utilizada Se les pedira a los panelista que obtengan un | pjymas DiIAZ BARRIGA
en  casos concepto el cual puedan aplicar en un caso ARCEO, Frida.
especificos especifico de la escuela para que lo desarrollen. | p.ja La Estrategias
dentro  del digital | participacién | Docentes _para
aula de Para cerrar la actividad se le pedira a cada uno . un__aprendizaje
clases. de los equipos que conforman el panel, que den a | cargn activa de los significativo.
conocer a los demas, su concepto de lo que es integrantes Una
negociacion, para posteriormente obtener uno interpretacion
solo y asi poderlo ubicar como grupo. del panel. constructivista.
México, Mc
Un secretario designado por la clase, ira Graw Hill, 2002
anotando en el pizarrén los argumentos de
cada expositor. Y cada uno de los participantes )
anotardA en su hoja de actividades las Hoja de
conclusiones y el concepto final. actividades
La evaluacién serd con la hoja de actividades con el
donde habran colocado su concepto vy concepto

conclusiones.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 2. El Profesor como mediador en la produccion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que el profesor obtenga las herramientas necesarias para ser un mediador y asi poder solucionar conflictos dentro de su salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Mediacién Conocer las | Inductivo- Para trabajar el tema de mediacion se dividira al | Hojas Participacion | DIAZ
diferentes deductivo grupo en equipos de 5 integrantes a cada equipo se | blancas | activa BARRIGA
técnicas de Relacional | analisis de | € Otorgara un caso el cual tendran que solucionar ARCEO,
resolucion casos como ellos consideren pertinente. Hojas Frida.
de de color Estrategias
conflictos El resto de los equipos anotaran en la hoja de Realizacion Docentes para
con el fin de actividades las diferentes soluciones y aportaran | Lapices |de un aprendizaje
identificar la ideas de como pudieran resolver el caso y portar actividades significativo.
2 mejor ideas. Colores Una
opcion para interpretacion
ser utilizada Plumas constructivista
en  casos ) México, Mc
especificos En el transcurso de la sesion se les otorgara a los | Aula Hoja de | Graw Hill,
dentro  del participantes palabras clave del concepto, con las | digital | actividades | 2002
aula de cuales al finalizar la sesion obtendran un concepto,
clases. entre todo del grupo y con ayuda de la conductora | cafign | <" ellPIMIENTA
del taller concepto y la|PRIETO, Julio
. Herminio.
resolucion de Estrategias de
SUS Casos. ensefianza-
La evaluacién quedara con la entrega de la hoja de aprendizaje.
actividades con el concepto y la resolucién de sus Docencia
universitaria

casos.

basada en
competencias.
México,
Pearson
Educacion,
2012
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 2. El Profesor como mediador en la produccion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que el profesor obtenga las herramientas necesarias para ser un mediador y asi poder solucionar conflictos dentro de su sal6n de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Se iniciara el cuadro CQA, con la temética | Hojas Participacion | http://www.cdm.or
de Arbitraje, realizando el cuadro con tres | blancas |activa g/i/lResources/won
Conceptualiza | Aprender a | Inductivo- Relacional | Cuadro CQA |columnas y dos filas, en la primer columna dercabinet/wc_sp_
cién de | identificar | deductivo se coloca “Lo que se conoce” de la temética | Hojas dressup.pdf
arbitraje habilidades Lo que sel|Y se simboliza con la letra C y se anota lo | de color
para la conoce, lo | que ya se sabe del tema. Realizacion de
resolucion que se quiere Lapices | actividades
pacifica y aprender y lo | En la segunda columna sirve para anotar
3 consciente que se ha|‘Lo que se quiere conocer o aprender, | Colores
de aprendido corresponde la letra Q y por dltimo en la PIMIENTA
conflictos tercera columna, ser anota “Lo que se ha | pjymas Hoja con su|PRIETO, Julio
aprendido. cuadro  CQA | Herminio.
Aula elaborado. Estrategias de
digital ensefianza-
aprendizaje.
Para la elaboracion de este cuadro la|cafign Docencia
conductora del taller les otorgarda una universitaria
lectura con los conceptos y todo lo basada en
relacionado al tema. competencias.
México, Pearson

La evaluacién consistira en entregar su hoja
con su cuadro elaborado.

Educacién, 2012
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 2. El Profesor como mediador en la produccion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que el profesor obtenga las herramientas necesarias para ser un mediador y asi poder solucionar conflictos dentro de su sal6n de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Para iniciar se les explicara en que consiste | Hojas Participacion | http://www.cdm.or
en la representacién espontanea ya que es | blancas | activa g/i/lResources/won
¢Qué es un|Aprender a|Inductivo- Relacional | Juego de | una situacion hipotética para mostrar un dercabinet/wc_sp_
mediador? identificar | deductivo roles problema. Cada  participante representa | Hojas dressup.pdf
habilidades un papel, pero también pueden intercambiar | de color
para la los roles que interpretan; de este modo, Realizacién
resoluciéon pueden abordar la problematica desde Léapices |de
pacifica vy diferentes perspectivas y comprender las actividades http://www.suc.org
4 consciente diversas interpretaciones de una misma | colores .uy/emc2006/Prev
de realidad. Se les pedira a los integrantes que CV archivos/PCV-
conflictos plapteen una situacion prpblemética en el | plumas ro|e_sfund_pdf
salorj de clase y otro equipo actuara como Las hojas de
mediador. Aula actividades
Posteriormente se les pedira a cada uno de | digital | con las
los equipos que pase al frente con su diversas
restante de los | Cafion |soluciones 'y

problematica y que el
equipos, obtengan una solucion positiva con
la finalidad que puedan actuar como
mediadores, y obtener asi diferentes
alternativas de solucion y de mediaciones.

Para finalizar se les pedird que
intercambien sus conceptos pero que sobre
todo puedan plasmarlos en sus actividades
diarias los cuales seran anotados en las
hojas de actividades y ésta se entregara.

Para la evaluacion se entregaran las hojas
de actividades con las diversas soluciones y
sus conclusiones.

sus
conclusiones.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 2. El Profesor como mediador en la produccion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que el profesor obtenga las herramientas necesarias para ser un mediador y asi poder solucionar conflictos dentro de su sal6n de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Los participantes desarrollardn un cuadro | Hojas Participacion | http://www.cdm.or
comparativo  para identificar  las | blancas | activa. g/i/lResources/won
Caracteristicas | Aprender a | Inductivo- Relacional | Cuadro semejanzas y diferencias que tiene un dercabinet/wc_sp_
de un | identificar | deductivo comparativo | mediador con un  negociador, se |Hojas dressup.pdf
mediador habilidades identificaran los elementos que se desea |de color
para la comparar Realizacion de
resolucion Lapices | actividades
pacifica vy PIMIENTA
5 consciente Colores PRIETO, Julio
de Posteriormente  identificardn y escribiran Herminio.
conflictos las caracteristicas de cada concepto de|plumas | Cuadro Estrategias de
hacer el cuadro comparativo, afirmaciones comparativo. ensefianza-
donde se mencionen las semejanzas Y |ayla aprendizaje.
diferencias  mas relevantes de los| gjgital Docencia
elementos comparados. universitaria
Cafién basada en
competencias.
México, Pearson

Al finalizar se enunciaran las conclusiones a
la que se llegé.

Para la evaluacion se entregara el cuadro
comparativo.

Educacién, 2012
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 2. El Profesor como mediador en la produccion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que el profesor obtenga las herramientas necesarias para ser un mediador y asi poder solucionar conflictos dentro de su salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
El  rol del|ldentificar la | Inductivo- Lluvia de | Para iniciar la sesi6n se les otorgara a los | Hojas Participacion |DIAZ BARRIGA
docente en la | importancia | deductivo ideas participantes hojas de colores donde se les | de color |activa ARCEO, Frida.
escuela del  papel Relacional pedird que anoten diversas ideas de lo que Estrategias
secundaria que ellos consideren  que significa un rol | Lapices Docentes para un
6 desempefia docente y posteriormente pasaran a aprendizaje
el profesor pegarlo al pizarron. Colores | Realizacion de | significativo. Una
ante actividades interpretacion
situaciones Plumas constructivista.
de conflicto México, Mc Graw
Con ayuda de los participantes y con el | aula Hill, 2002
apoyo de la hoja de trabajo se podra| digital )
concluir que es un rol docente y cuél es la Hoja de
importancia dentro de las escuelas|cgafign |actividades
secundarias.
con las
principales

Para finalizar se les pedira que llenen su
hoja de actividades con las principales
caracteristicas y las conclusiones que se
hayan obtenido.

caracteristicas
y las

conclusiones
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 2. El Profesor como mediador en la produccion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que el profesor obtenga las herramientas necesarias para ser un mediador y asi poder solucionar conflictos dentro de su salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material Evaluacién Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
La formacion | Identificar la | Inductivo- Para iniciar esta sesion se utilizara el apoyo | Hojas  de | Participacion |DIAZ  BARRIGA
del docente | actitud, las | deductivo de una presentacién de Power Point y un | color activa ARCEO, Frida.
como relaciones y Tradicional | Exposicién |video relacionados con el tema. Se les Estrateqias
profesional las normas entregara la hoja de actividades la cual | Lapices Docentes para un
autbnomo y | que tendran que ir contestando de acuerdo con aprendizaje
reflexivo caracterizan lo que se les pide y la exposicién. Colores Realizacién de | significativo. Una
7 los climas actividades interpretacion
armonicos Plumas constructivista.
de México, Mc Graw
aprendizaje Al terminar la exposicion se les pedira a los | Aula digital Hill, 2002
con participantes de manera individual lean sus Hojas de
respecto a anotaciones e ideas principales Cafién actividades
la o con las
negociacion conclusiones e
, mediacion ideas
y arbitraje Al finalizar como evaluacién de la sesién se principales

les pedira que entreguen sus hojas de
actividades con las conclusiones e ideas
principales
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 2. El Profesor como mediador en la produccion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que el profesor obtenga las herramientas necesarias para ser un mediador y asi poder solucionar conflictos dentro de su sal6n de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia | Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
El  profesor | Conocer y | Inductivo- Se iniciara con la entrega de situaciones | Hojas de | Participacion |DIAZ BARRIGA
como desarrollar  una | deductivo 0 casos a los participantes, en las cuales | color activa ARCEO, Frida.
mediador serie de Relacional | Tres se presentan situaciones problematicas Estrategias
habilidades y pasos en la convivencia escolar diaria de los | Lapices Docentes para un
actitudes alumnos, lo que realizaran los aprendizaje
bésicas que participantes, serd buscar la forma de|Colores |Realizacién de | significativo. Una
8 facilitan la actuar como mediador. actividades interpretacion
intervencion y/o Plumas constructivista.
resolucion de México, Mc Graw
situaciones Aula Hill, 2002
conflictivas  que Para desarrollar esta actividad se les dara | digital Entregar  la
se presentan otra hoja donde se ubican los tres pasos, .
cotidianamente. que consiste en resolver los conflictos de | cangn | 0@ de  los
manera mas rapida y de mejor forma. tres pasos

La actividad concluird cuando cada
equipo otorgara su opinién, su hoja con
las diversas respuestas que pudieron
haber otorgado y sefialado la mejor
opcion.

Evaluacion: Entregar la hoja de los tres
pasos y participacion activa.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 2. El Profesor como mediador en la produccion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que el profesor obtenga las herramientas necesarias para ser un mediador y asi poder solucionar conflictos dentro de su salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Los Conocer y | Inductivo- cuestionario | Para iniciar la actividad se les otorgara a | Hojas Participacion |DIAZ BARRIGA
mediadores desarrollar  una | deductivo los profesores un cuestionario el cual | de color | activa ARCEO, Frida.
en la escuela | serie de Tradicional tendrdn que contestar primero de Estrategias
habilidades y manera individual posteriormente en | Lapices Docentes para un
actitudes equipos y para finalizar en grupo. aprendizaje
bésicas que Colores | Realizacion de | significativo. Una
9 facilitan la actividades interpretacion
intervencion y/o Plumas constructivista.
resolucion  de Se les pedira que por equipos lean 2 México, Mc Graw
situaciones preguntas junto con sus respuestas para | Aula Hill, 2002
conflictivas  que que todo el grupo participe de manera | digital
se presentan activa y se puedan realizar los diferentes entrega  del
cotidianamente. comentarios. Cafién cuestionario

Para finalizar se
participaciones del grupo
cerrando la dindmica.

otorgaran
para ir

Para la evaluacibn se entregara el
cuestionario
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 2. El Profesor como mediador en la produccion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que el profesor obtenga las herramientas necesarias para ser un mediador y asi poder solucionar conflictos dentro de su salén de clases.

No. Tema Objetivo Metodologia | Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Manejo Identificar la | Inductivo- Se inicia la actividad con la lectura de Manejo | Hojas Participacion |DIAZ BARRIGA
docente de la | actitud, las | deductivo docente de la motivacién escolar: mensajes, | de color | activa ARCEO, Frida.
motivacion relaciones y Relacional | Diagrama | principios de ensefianza y estrategias. Del libro Estrategias
escolar las normas estrategias docente para un aprendizaje | Lapices Docentes para un
que de arbol | significativo. aprendizaje
caracterizan Colores | Realizacion de significativo. Una
10 los climas actividades interpretacion
armonicos Plumas constructivista.
de Posteriormente los participantes elaboraran un México, Mc Graw
aprendizaje diagrama de é&rbol de los conceptos de|Aula Hill, 2002
con principios motivacionales y de ensefianza. digital Diagrama de
respecto a arbol.
la o Cafién
negociacion PIMIENTA
, mediacion Al finalizar plantearan sus ideas frente al grupo. PRIETO, Julio
y arbitraje Herminio.
Estrategias de
ensefianza-
La evaluacién de la actividad consistir en el aprendizaje.
desarrollo de diagrama de arbol en hojas que al M .
final de la sesion entregaran universitaria
basada en
competencias.
México, Pearson

Educacién, 2012.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mdédulo 3. ;Qué son y para qué sirven los climas arménicos de aprendizaje?

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores reconozcan que los climas arménicos de aprendizaje, son parte fundamental del proceso de ensefianza- aprendizaje.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material Evaluacién Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Experiencias | Analizar y | Inductivo- Para iniciar la sesién se les pedira a los Participacion |DIAZ BARRIGA
y retos de la|valorar deductivo participantes que mediante un esquema activa ARCEO, Frida.
educacion. diferentes Relacional |Diagrama |de diagrama radial, el cual ya tendran en | Hojas Estrateqias
contextos de radial sus materiales entregados, empezaran a | blancas Docentes para un
1 educacién ubicar todas las experiencias de su aprendizaje
béasica practica docente y en el siguiente |Hojas de | Realizacion de |significativo. Una
(secundaria) y diagrama todos aquellos retos que hayan | color actividades interpretacion
reflexionar tenido para poder obtener experiencias constructivista.
sobre las positivas en su haber. Lapices Mexico, Mc Graw
propias Posteriormente ya terminados  sus Hill, 2002
competencias esquemas se formaran en equipos de 5 o | Colores
de desarrollo 6 o - Entrega  del
fesional ~ participantes  para  compartir sus _
gg y diagramas en una breve conversacion | Plumas diagrama
idad entre todos. Posteriormente se les
ggCESI ades entregaran hojas de rotafolio donde | Aula digital
o armaran un solo diagrama para después
actualizacion. exponerlo al grupo. Cafén

Para finalizar la sesion pasaran los
equipos a exponer el diagrama vy para
concluir el tema todos los participantes
daran una breve opinién o conclusién de
lo que los expositores menciones, el
objetivo es que los participantes puedan
percatarse de que situaciones pueden ser
similares y encontrar experiencias
agradables.

La evaluacion consistira en la entrega del
diagrama, la exposicién y participacion
activa.

154



Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mdédulo 3. {Qué son y para qué sirven los climas armonicos de aprendizaje?

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores reconozcan que los climas arménicos de aprendizaje, son parte fundamental del proceso de ensefianza- aprendizaje.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de |Estrategia | Actividad Material Evaluacién Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Experiencias | Analizar y | Inductivo- RA-P-RP A partir de la lectura de Los retos de Participacion |DIAZ BARRIGA
y retos de la|valorar deductivo (respuesta | México en el futuro de la educacioén y el activa. ARCEO, Frida.
educacion. diferentes Relacional documento Educacion de la UNICEF | Hojas Estrateqias
contextos de anterior, asi como las ideas elaboradas en el |blancas Docentes para un
2 educacion pregunta, diagrama radial de la sesion anterior los aprendizaje
béasica participantes elaboraran un cuadro de |Hojas de | Realizacion de | significativo. Una
(secundaria) y respuesta RA-P-RP. color actividades interpretacion
reflexionar Se comienza con las preguntas copstructivista.
;S)(r)g;;?as las posterior) medulares del tema. Se plantean Lapices '\Hﬂiii(lggszc Graw
competencias preguntas |n|c_|a|es del tema. Este es el Colores
de desarrollo punto de partida para que los alumnos Hoja o cuadro
profesional den una respuesta anterior. Plumas de RA-P-RP
las Posteriormente, las preguntas se http://www.sep.go
necesidades responden con base en  los|Aula digital b.mx/work/models/
de conocimientos previos (lo que se sepl/Resource/30
actualizacion. conoce del tema). Cafén 48/1/images/Avan

Después se procede a leer un texto u
observar un objeto de estudio. Se
procede a contestar las preguntas
iniciales con base en el texto analizado

las
los

analizan
grupo de

Para concluir se
respuestas frente al
participantes.

Para la evaluacién los participantes
entregaran la hoja de la actividad RA-P-
RP

ces_en_las_refor
mas_de_la_educa
cion_basica.pdf

http://www.redalyc
.org/articulo.oa?id
=283121710012
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mdédulo 3. {Qué son y para qué sirven los climas armoénicos de aprendizaje?

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores reconozcan que los climas arménicos de aprendizaje, son parte fundamental del proceso de ensefianza- aprendizaje.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Definicién de | El profesor | Inductivo- Se iniciara con el desarrollo de las|Hojas Participacion |DIAZ BARRIGA
ambientes de | analiza deductivo preguntas acerca de lo que significan las | blancas |activa. ARCEO, Frida.
3 aprendizaje. | propuestas Relacional | Preguntas palabras, ambiente, en el ambito educativo, Estrategias
sobre de exploratorias |la palabra aprendizaje y posteriormente | Hojas Docentes para un
disefio de juntar ambos conceptos para dar origen a | de color aprendizaje
ambientes uno solo. Esto con la finalidad de conocer Realizacién de | significativo. Una
de que es lo que cada participante conoce ||apices |actividades. interpretacion
aprendizaje sobre el tema. constructivista.
desde la Colores México, Mc Graw
perspectiva Para la parte medular del trabajo se les Hill, 2002
de la pedira la ubicacion de los conceptos 10S | pjymas
funcion cuales se les guiard con preguntas clave Entrega de
docente. acerca del tema para que Sus conceptos | o ja presentacion
sean mas amplios.se les pedira a los digital en ppt
participantes acomodar su informacién en
una presentacion de Power Point (ppt.), Cafon

para posteriormente exponerlo al grupo.

Para cerrar el tema se les pedird a los
participantes que anoten ideas principales o
actividades que ellos crean que son mas
relevantes para al finalizar el tema se pueda
concluir 'y participar con diferentes
opiniones

Evaluacién: participacion activa, entrega de
presentacion en PowerPoint
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mdédulo 3. {Qué son y para qué sirven los climas armoénicos de aprendizaje?

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores reconozcan que los climas arménicos de aprendizaje, son parte fundamental del proceso de ensefianza- aprendizaje.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Definicién de | El profesor | Inductivo- Se iniciara la sesion definiendo el concepto | Hojas Participacion |DIAZ BARRIGA
ambientes de | analiza deductivo de ambientes de aprendizaje donde se les | blancas |activa. ARCEO, Frida.
4 aprendizaje. | propuestas Relacional | Cuadro indicara a los participantes que al final del Estrategias
sobre  de sindptico concepto desarrollaran un cuadro sinéptico | Hojas Docentes para un
disefio de simple como para organizar y clasificar la|de color aprendizaje
ambientes informacion. Realizacién de | significativo. Una
de Lapices | actividades. interpretacion
aprendizaje constructivista.
desde la Colores México, Mc Graw
perspectiva Identificaran los conceptos generales asi Hill, 2002
de la como los conceptos secundarios para |pPlumas )
funcion categorizar los conceptos estableciendo Hoja de
docente. relaciones de jerarquia. Aula actividad ~ con
digital | . cuadio| piMiENTA
sinoptico PRIETO,  Julio
Cafién Herminio.
La evaluacién de la sesion serd a partir de Estrategias __ de
la entrega de la hoja de actividad con el ensenanza-
cuadro sinéptico aprendizaje.
Docencia
universitaria
basada en
competencias.
México, Pearson

Educacién, 2012
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mdédulo 3. {Qué son y para qué sirven los climas armoénicos de aprendizaje?

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores reconozcan que los climas arménicos de aprendizaje, son parte fundamental del proceso de ensefianza- aprendizaje.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Caracteristicas | EI profesor | Inductivo- Una vez trabajado el cuadro sindptico | Hojas Participacion |DIAZ BARRIGA
de ambientes | analiza deductivo simple y con la ayuda de 2 videos |blancas |activa. ARCEO, Frida.
5 de propuestas Relacional | Cuadro diferentes se les pedira que desarrollen un Estrategias
aprendizaje. sobre  de sinéptico  de | cuadro de doble entrada el cual tiene como | Hojas Docentes para un
disefio de doble entrada | finalidad poner como base los conceptos | de color aprendizaje
ambientes que ya sabian con lo que se puede Realizacién de | significativo. Una
de desarrollar lo largo de esta sesion. Lapices | actividades. interpretacion
aprendizaje constructivista.
desde la Colores México, Mc Graw
perspectiva Hill, 2002
de » la El cuadro lo iran desarrollando a lo largo de | pjumas |hoja de la
funcion la sesion en el cual tendran que tomar actividad con
docente. notas para poder desarrollarlo. Aula su cuadro de
digital | doble entrada
Cafion

Para la evaluacion se les pedira la hoja de
la actividad con su cuadro de doble entrada
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mdédulo 3. {Qué son y para qué sirven los climas armoénicos de aprendizaje?

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores reconozcan que los climas arménicos de aprendizaje, son parte fundamental del proceso de ensefianza- aprendizaje.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
La Mediante la | Inductivo- Se les otorgara a todos los integrantes una | Hojas Participacion |DIAZ BARRIGA
adecuacion | observacién, |deductivo hoja de color donde colocaran cuales deben | blancas | activa ARCEO, Frida.
del aula|andlisis y la Relacional Red de ser las principales caracteristicas del aula Estrategias
como discusion de conceptual |para desarrollar una mejor convivencia, una | Hojas Docentes para un
elemento contextos, el vez escrita su palabra pasaran al pizarrén a | de color aprendizaje
basico para | profesor colocarla a manera de red conceptual por lo Realizacién de | significativo. Una
6 la mejora de | comprendera que todos los integrantes deberan participar | Lapices | actividades interpretacion
la el papel y apoyar en la actividad. constructivista.
convivencia |central  del Colores Mexico, Mc Graw
contexto Hill, 2002
educativo en Plumas )
el disefio de En el transcurso de la clase en la hoja de Hoja de
amblentes actividades deberan colocar como queda la | ayla actividades
educativos red conceptual del grupo. digital
para el con la red
aprendizaje Cafién | conceptual

Para la evaluacion se les pedira su hoja de
actividades con la red conceptual y su
participacion.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mdédulo 3. {Qué son y para qué sirven los climas armoénicos de aprendizaje?

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores reconozcan que los climas arménicos de aprendizaje, son parte fundamental del proceso de ensefianza- aprendizaje.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
El aula y el|Mediante la|Inductivo- Se iniciara la clase con las estas tres|Hojas Participacion |DIAZ BARRIGA
disefio de | observacion | deductivo palabras DIGA, DEMUESTRE, ILUSTRE. blancas | activa ARCEO, Frida.
ambientes de |, andlisis Relacional | Demostracién , . Estrategias
aprendizaje la discusiéz Lo que se planteara es hacerles _se_lber que, Hojas Docentes para un
de Dq0|r y demostrar no es _sufluente. El de color aprendizaje
contextos, método correcto combina decir, demostrar e Realizacién de | significativo. Una
7 el profesor ilustrar al mismo tiempo. Por ilustrar Lapices | actividades interpretacion
comprender entendemos el uso de ejemplos y auxiliares P constructivista.
4 el papel visuales, esta actividad se trata de que el Col México. Mc Graw
central del participante exprese que es un ambiente de | ©0'0"®S Hill. 2002
contexto aprendizaje al mismo tiempo que lo puede '
educativo demostrar pero sobre todo que logre | Plumas Entrega  de
IS ilustrarlo.
en el disefio Aula actividades en
de Consecutivamente se les pedira a los |digital hoias bl http://hadoc.azc.u
ambientes participantes que desarrollen toda su 0Jas blancas, | am.mxftecnicas/de
educativos actividad en hojas blancas para que se |cafén mostracion.htm
para el pueda asi observar que es lo que quieren Exposicién del
aprendizaje disefiar como propuesta en el salén de clase,

que sea creativo, innovador e interesante
para ellos mismos. Van a contar con un
tiempo estimado de 40 min. Para desarrollar
toda su actividad y 10 minutos para poder
exponerlo ante el resto del grupo.

Para finalizar se compartiran experiencias y
retomaran actividades que ellos crean son
Gtiles

Para la evaluacion se entregaran las

actividades en hojas de actividades, la
participacion y exposicion del trabajo.

trabajo.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mdédulo 3. {Qué son y para qué sirven los climas armoénicos de aprendizaje?

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores reconozcan que los climas arménicos de aprendizaje son parte fundamental del proceso de ensefianza- aprendizaje.

No. Tema Objetivo Metodologia | Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesién ensefianza
aprendizaje
¢Qué es un|Reconozcan la|Inductivo- Para iniciar esta actividad se les explicara a los | Hojas Participacion | DIAZ BARRIGA
clima armonico | importancia  de | deductivo participantes de que trata, para asi poder |blancas |activa. ARCEO, Frida.
de desarrollar Relacional | Phillips 66 promover la participacién activa de todos los Estrategias
aprendizaje? | climas armonicos miembros de un grupo, por grande que éste | Hojas de Docentes para un
de aprendizaje sea. Obtener las opiniones de todos 10s | color aprendizaje
que encaminen miembros en un tiempo muy breye. LIega}( ala Realizacion significativo. Una
e s e ot o Lapices |de | merpretaciin
n 1C p g cdep actividades | constructivista.
e construccién acerca de un problema o cuestion. Por lo que VYIS
o Lz - | Colores México, Mc Graw
y apropiacion de se pedira en el grupo que tres de ellos actien .
8 conocimientos como narradores, para que al finalizar la Hill, 2002
aplicables a la actividad puedan otorgaros una conclusién. | Flumas
realidad.
Enseguida se les otorgara el tiempo de 25 |Aula
min., para desarrollar la pregunta de ¢qué es digital http://cv.uoc.edu/UOC
un clima armoénico de aprendizaje?, /a/moduls/90/90_156/
Cafion programa/main/viu/te

posteriormente que lo trabajen por equipos y
que lo desarrollen a manera de narraciéon para
su lectura ante el grupo.

Al finalizar se les pedird a los participantes
gue pasen a leer sus actividades y al ir
terminando cada participante se realizara una
breve conclusion.

Evaluacion:
participacion

entrega de actividades 'y

cniques/viu29.htm
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mdédulo 3. {Qué son y para qué sirven los climas armoénicos de aprendizaje?

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores reconozcan que los climas arménicos de aprendizaje son parte fundamental del proceso de ensefianza- aprendizaje.

No. Tema Objetivo Metodologia | Modelo de | Estrategia Actividad Material Evaluacién Bibliografia
Sesién ensefianza
aprendizaje
Caracteristicas | Reconozcan la | Inductivo- Se iniciarA formando equipos de 5| Hojas Participacion | DIAZ BARRIGA
de los climas | importancia de | deductivo integrantes, posteriormente se le indicara a | blancas activa. ARCEO, Frida.
armoénicos  de | desarrollar Relacional | Mapa cognitivo |los  participantes  ¢Cuéles son las Estrategias
aprendizaje climas caracteristicas de los  climas armoénicos de | Hojas ~ de Docentes para un
armonicos de tipo sol aprendizaje? color aprendizaje
aprendizaje ) Realizacién significativo. Una
que Una vez analizada la preguntas, colocaran | Lapices de interpretacion
encaminen los sus ideas en un papel bond desarrollando actividades o
i G constructivista.
alumnos hacia un Mapa cognitivo tipo sol, colocando en la | cgjores Méxi Mc G
: de . éxico, c raw
escenarios parte central (circulo del sol) se anota el Hill. 2002
9 COﬂStI"UCFZIOH y titulo del tema. Plumas '
apropiaciéon de Mapa
conocimientos En las lineas o rayos que circundan al sol e
; igi cognitivo
apllgables ala (circulo) se afiaden ideas obtenidas sobre Aula digital B
realidad. el tema. . . PIMIENTA PRIETO,
Cafién tipo sol Julio Herminio.
Cada equipo presentara sus ideas ante el Estrategias de
grupo. ensenanza-
aprendizaje.
Evaluacion de la actividad consistira en la Docencia

participacion y entrega de mapa cognitivo
tipo sol

universitaria basada
en ___competencias.
México, Pearson
Educacién, 2012
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mdédulo 3. {Qué son y para qué sirven los climas armoénicos de aprendizaje?

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores reconozcan que los climas arménicos de aprendizaje son parte fundamental del proceso de ensefianza- aprendizaje.

No. Tema Objetivo Metodologia | Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesién ensefianza
aprendizaje
10 Empezar a | Reconozcan la| Inductivo- PNI Para esta actividad se empezard con |Hojas Participacion | DIAZ BARRIGA
generar importancia  de | deductivo entregarles lo que son los climas armonicos | blancas | activa ARCEO, Frida.
climas desarrollar Relacional | (Positivo, de aprendizaje y los participantes en otra Estrategias
armonicos de | climas arménicos Negativo, hoja puedan colocar lo positivo, lo negativo | Hojas de Docentes para un
aprendizaje de aprendizaje Interesante) |y lo interesante del tema. color aprendizaje
en el aula que encaminen Realizacién | significativo.  Una
los ~ alumnos Lapices |de interpretacién
scodaces | consitvsta
y apropiacién de Esta actividad se llevara a cabo primero de | Colores México, Mc Graw
conocimientos manera individual en hojas blancas, Hill, 2002
aplicables a la posteriormente en equipos y hojas de | Plumas )
realidad. rotafolio y por ultimo pasaran a explicar su Hoja de
tema. Aula actividades
digital | de manera | pttp://cv.uoc.edu/UOC
Para terminar la actividad se observara que | _ _, individual y | /a/moduls/90/90_156/
Cainon | por equipos. | programa/main/viu/te

es lo que todos tienen en comun, como
poder presentarlo ante los deméas vy
empezar a trabajarlo en los salones de
clases.

Evaluacién: Entrega de la hoja de
actividades de manera individual y por
equipos.

cniques/viu29.htm
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Propuesta “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 4. Disefio de actividades para la generacion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores puedan tener herramientas suficientes para desarrollarlas en el salon de clases, disefiadas por ellos mismos.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacién | Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
¢Qué es una|Los Inductivo- Para iniciar se le explicard al grupo que la |Hojas Participacion | http://hadoc.azc.ua
estrategia? profesores | deductivo actividad consiste en dividir a un grupo en|de color | activa m.mx/tecnicas/cuchi
seleccionen Relacional | Cuchicheo | parejas que tratan en voz baja un tema; (Qué es cheo.htm
las tareas a una estrategia, dindmica y actividades? De este Lapices
desarrollar modo todo el grupo trabaja simultaneamente
de acuerdo sobre un mismo asunto, en grupos minimos de Colores | Realizacion
a los dos, y en pocos minutos puede obtenerse una de htto:// tvit
; opinién compartida sobre una pregunta formulada L pu/wvww. mty.itesm
escenarios al conjunto. Plumas |actividades |.mx/dia/deptos/q/g-
de 811/Course_docum
1 Zipsrsgr?ilggg En_sgguida, se les dira que es preciso conocer la A'ul.a ggtsézegm;isgreccrz
materiales . opinion del grupo sobre un tema, problema o |digital _ a_de_ _0_CU
. y cuestién prevista o del momento, el facilitador o Hoja de | hicheo.htm
objet0§ _de coordinador del grupo invita a discutir sobre el | Cafién |actividades
aprendizaje mismo, en lo posible reduciendo a una pregunta

muy concisa, en parejas. El facilitador explica que
cada una de las personas puede dialogar con su
compariero mas cercano, el que esté a su lado,
sin  necesidad de levantarse. El didlogo
simultaneo, de dos o tres minutos, se hara en voz
baja intercambiando ideas para llegar a una
respuesta o proposicion que sera luego informada
al coordinador por uno de los miembros de cada
pareja.

Finalizamos con las respuestas u opiniones
dadas por todas las parejas se extraerd la
conclusion general o se tomaran las decisiones
del caso, las cuales tendran que notar en la hoja
de actividades al finalizar la sesion.

La evaluacién consistird en la entrega de la hoja
de actividades
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Propuesta “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 4. Disefio de actividades para la generacion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores puedan tener herramientas suficientes para desarrollarlas en el salon de clases, disefiadas por ellos mismos.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacién | Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
¢Qué es una|Los Inductivo- Para iniciar esta sesién se utilizara el apoyo de | Hojas Participacion | DIAZ BARRIGA
dindmica? profesores | deductivo una presentacién de Power Point y un video | de color | activa. ARCEO, Frida.
seleccionen Tradicional | Exposicion | relacionados con el tema de ¢(Qué es una Estrategias
las tareas a dinamica? Se les entregara la hoja de|Lapices Docentes para un
desarrollar actividades la cual tendran que ir contestando aprendizaje
de acuerdo de acuerdo con lo que se les pide y la|Colores |Hojas de | significativo. Una
a los exposicion. actividades | interpretacion
escenarios Plumas |con las | constructivista.
de conclusiones | México, Mc Graw
aprendizaje Aula e ideas | Hill, 2002
2 disponibles, Al terminar la exposicion se les pedira a los | digital | principales
materiales y participantes de manera individual lean sus
objetos de anotaciones e ideas principales Cafion
aprendizaje

Al finalizar como evaluacion de la sesion se les
pedira que entreguen sus hojas de actividades
con las conclusiones e ideas principales
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Propuesta “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 4. Disefio de actividades para la generacion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores puedan tener herramientas suficientes para desarrollarlas en el salon de clases, disefiadas por ellos mismos.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacién | Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
¢cQué son | Los Inductivo- Se iniciara indicandoles los participantes que | Hojas Participacion | http://hadoc.azc.ua
actividades profesores | deductivo representaran situaciones de la vida real|de color |activa m.mx/tecnicas/cuchi
para empezar | seleccionen Relacional | Simulacién | actuando roles, con la finalidad de dar solucién cheo.htm
bien el dia? las tareas a a un problema para desarrollar en ellos|Lapices
desarrollar estrategias de prevencion y toma de
de acuerdo decisiones eficaces. Colores | Realizacion
a . los de PIMIENTA PRIETO,
escenarios Plumas |actividades | Julio Herminio.
de Estrategias de
aprendizaje Se presenta el caso a los participantes en el | Aula ensefianza-
3 disponibles, cual llevara a cabo la simulacién. digital aprendizaje.
materiales y Hoja de | Docencia
objetos de Cafion | actividades | universitaria _basada
aprendizaje Se propicia la interaccion de los participantes en__competencias.
en una simulacion el ambiente debe ser Mexico, Pearson

relajado para que actien con
naturalidad posible y para que
creatividad.

la mayor
fluya la

Finalmente se debe realizar una evaluacion de
la situacién representada, para identificar
actuaciones asertivas y que ameriten mejora.
Por lo que deberan concluir en las hojas de
actividades para entregarlas al final de la
sesion y se pueda concluir a nivel grupo

Educacién, 2012
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 4. Disefio de actividades para la generacion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores puedan tener herramientas suficientes para desarrollarlas en el salon de clases, disefiadas por ellos mismos.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Actividades | Que los | Inductivo- Se iniciara con la técnica para presentar situaciones | Hojas Participacion | DIAZ
realizadas | profesores |deductivo problematicas, ideas contrapuestas, actuaciones | blancas |activa BARRIGA
en el aula, |visualizan el Relacional Sociodrama | contradictorias, para luego suscitar la discusion y la ARCEO,
para generar | cimulo  de profundizacion del tema. Es de gran utiIi‘dad COMO | Hojas Frida.
climas estrategias estimulo, para dar comienzo a la discusion de un|4a'cojor Estrategias
armoénicos | que problema. Realizacién | Docentes para
de desarrollan Lapices | de un aprendizaje
aprendizaje |ante los actividades significativo.

4 2:uar3|r;os en Enseguida el grupo tiene el tema del Actividades Colores iUTr:eargretacién
realizadas_ en el aula, para generar climas armoénicos Plumas constructivista
de aprendizaje. México, Mc
Se selecciona a un grupo de personas encargadas de | Aula %g\g Hill
la dramatizacién. Cada participante es libre de elegir su | digital
papel de acuerdo a sus intereses. Una vez terminada
la representacion, se alienta un debate con la|Cafion

participacion de todos los miembros del grupo, con el
objetivo de encontrar resultados a los problemas
presentados.

MODERADOR: Utiliza una guia de discusion para
dirigir el grupo, presenta adecuadamente las
preguntas, responde neutralmente a los comentarios y
estimula la participacion del grupo.

RELATOR: Anota las respuestas y observa las
reacciones de los participantes.

OBSERVADORES: Apoyan al Relator anotando las
respuestas pero principalmente observando las
reacciones y los mensajes encubiertos de los
participantes.

http://www.ger
za.com/tecnic
as_grupo/toda
s_tecnicas/soc
iodrama.html

http://manuald
estrezasdelpe
nsamiento.we
ebly.com/uplo
ads/1/3/1/0/13
108237/sociod
rama.pdf
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PARTICIPANTES: Caracteristicas del grupo: Se
recomienda que los participantes sean del mismo sexo,
pertenezcan al mismo grupo étnico, tengan
aproximadamente la misma edad y que sean de estado
civil y nivel educacional similares.

Al finalizar el moderador cerrara la actividad con una
breve conclusion de lo que se trabajéo en las
actividades o representaciones.

La evaluacion se tomara en cuenta la participaciéon en
las actividades y representaciones.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 4. Disefio de actividades para la generacion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores puedan tener herramientas suficientes para desarrollarlas en el salon de clases, disefiadas por ellos mismos.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Actividades | Que los | Inductivo- QQQ (qué | Se inicia la actividad para descubrir las relaciones | Hojas Participacion | DIAZ
realizadas profesores | deductivo Veo, que existen entre el aula, el clima arménico, el |blancas | activa. BARRIGA
en el aula, |visualizan el Relacional alumno y el docente a partir de un razonamiento ARCEO,
para generar | cimulo de qué no veo, | critico, creativo e hipotético. Se plantea el tema, se | Hojas Frida.
climas estrategias presenta un caso 0 una imagen a analizar. de color Estrategias
armonicos que ué infiero ) Realizacién Docentes para
de desarrollan d ) Se considera los tres elementos: Lapices | de un aprendizaje
aprendizaje | ante los a) Qué veo: Es lo que se observa, se conoce 0 actividades. | significativo.
5 alumnos en reconoce del tema. Colores Una _
el aula interpretacion
b) Qué no veo: Es aquello que no esta comprendido Plumas constructivista
explicitamente en el tema, pero que puede estar Cuadro de México, Mc
contenido. Aula QQQ (qué Ség\év Hill,
c) Qué infiero: Es aquello que se deduce de un|digital |veo,
tema.
Cafién |qué no veo, PIMIENTA
Posteriormente se responden a las tres preguntas qué infiero PRIETO, Julio
(¢.qué veo?, ¢qué no veo?, ;qué infiero?). Herminio.
Estrategias de
Se realiza una tabla organizar la informacién ensefianza-
Ya que se hayan realizado el andlisis de hace un %‘w&
bosquejo de las actividades que se pueden zocencia
desarrollar en el aula para generar climas universitaria
basada en

armonicos de aprendizaje.

La evaluacion sera con el
veo, qué no veo, qué infiero

cuadro de QQQ (qué

competencias.
México,
Pearson
Educacion,
2012
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los

alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 4. Disefio de actividades para la generacion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones:

Objetivo del moédulo:

10 sesiones

Que los profesores puedan tener herramientas suficientes para desarrollarlas en el salon de clases, disefiadas por ellos mismos.

No. Tema Objetivo Metodologia | Modelo  de | Estrategia Actividad Material | Evaluacién | Bibliografia
Sesién ensefianza
aprendizaje
Elaboracién | A partir de la | Inductivo- A manera de exposicién la conductora del taller les Participacion | DIAZ BARRIGA
de la | observacion | deductivo explicara en esta sesion que es lo que se pretende que los activa. ARCEO, Frida.
propuesta |y el andlisis Relacional Exposicion participantes logren realizar en los salones de clase con la | Hojas Estrategias
de de su propuesta que deben empezar a disefiar. blancas Docentes _para
actividades | contexto un__aprendizaje
para "Ia escolar con Hojas de | Realizacion | significativo.
6 generacion base en los color de Una
de climas| elementos La propuesta de esta sesion debe generar 2 sesiones actividades. | jnterpretacién
armonicos | revisados diferentes las cuales deberan aplicar con sus alumnos para | | apices e
enelaula. |disefia una la siqui ion ell d ; enci P constructivista.
propuesta que da rS|rgw"eznt$ sefrl]orj ? ods plue arr:v(i:\?T]p?mr experiencias México, Mc
concreta y poder realizar su mejora de la convivencia. Colores Graw Hill, 2002
sobre - la Plumas Sesiones en
promocion y .
generacion » o la hojas de
de Para la evaluacm_n se entregaran la reallzac_lo_n dg} las 2 | ayla actividades
ambientes sesiones en Ia_ hojas de actividades y su participacion con digital
arménicos el resto de los integrantes
de Cafion
aprendizaje
en el aula
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dindmicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 4. Disefio de actividades para la generacion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones:

Objetivo del moédulo:

10 sesiones

Que los profesores puedan tener herramientas suficientes para desarrollarlas en el salon de clases, disefiadas por ellos mismos.

No. Tema Objetivo Metodologia | Modelo  de | Estrategia Actividad Material | Evaluacién | Bibliografia
Sesién ensefianza
aprendizaje
Disefio de | A partir de la | Inductivo- En esta sesion se realizar un juego de roles con las Participacion | DIAZ BARRIGA
actividades observatzl(_m deductivo . dindmicas propuestas de los propios participantes para . activa. ARCEO', Frida.
para  la|y el analisis Relacional |Juego  de ] o ] Hojas Estrategias
generacion | de su roles poder corregir alguna situacién y experimentar como | plancas Docentes _para
de climas contelzxto pudieran reaccionar sus alumnos. _ un__aprendizaje
arm(I)mclos gSCOar Cion Hojas de significativo.
7 en el aula. Iase etn 0s color Una
elementos = L
; S p
revisados - Participacion inter, reta_m_on
disefia una Lapices constructivista.
propuesta Se dividira al grupo en dos equipos y el primero realizara en los roles. | Meéxico, Mc
concreta o .| Colores Graw Hill, 2002
b I las dindmicas como profesores y el segundo equipo
sobre a
promocion y apoyara como si fueran los alumnos de tal manera que | Plumas
generacion todos los participantes realicen actividades semejantes )
de parted . - : Ylaua  [Hoia  de|ppienTA
ambientes sus conclusiones en la hoja de actividades digital actividades | PRIETO,  Julio
armonicos Herminio.
de Cafion | “o" las Estrategias _de
aprelndlzla]e conclusiones | ensefianza-
en el aula . ) L i aprendizaje.
La evaluacion sera la participacion en los roles y su hoja de Docencia
actividades con las conclusiones universitaria
basada en

competencias.
México, Pearson

Educacién, 2012
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los alumnos
para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Mdédulo 4. Disefio de actividades para la generacion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del médulo: Que los profesores puedan tener herramientas suficientes para desarrollarlas en el salon de clases, disefiadas por ellos mismos.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Implementacién | El profesor | Inductivo- Los participantes tendrdn un tiempo de 10 Participacion DIAZ BARRIGA
de'. _d|seno de empleg_ deductivo . L minutos para preparar su exposicion de ) activa. ARCEO'_ Frida.
actividades para | estratégicamente Tradicional | Exposicion o ) Hojas Estrategias
la generacion de | las herramientas experiencias  con las  sesiones  que |blancas Docentes para
gllmas afm‘(’j’?'c‘?s E:flsmasd de anteriormente se les habia pedido. un__aprendizaje
€ aprendizaje | busqueda, Hojas de | Realizacion  de | significativo.
en el aula. seleccion ~y color actividades Una
organizacion de Se les otorgara papel bond, marcadores y con interpretacion
informacion, » o £ Y
materiales y la aclaracién de que es una exposicion breve. | Lapices constructivista.
recursos . México, Mc
necesarios para Colores | Lamina de | Graw Hill, 2002
proceso del exposicion
8 disefio de climas Plumas
arménicos de A lo largo de la sesi6on el resto de los
aprendizaje. integrantes deberan tomar nota en su hoja de Q_ul_a | http://www.grup
= o ) gital occea.info/Biblio
actividades para al finalizar poder concluir y B Hoja de las|teca/Tecnicas/
Cafion 5%20dinamical

tener mas experiencias

Al finalizar su exposicion entregaran su lamina

y la hoja de las conclusiones

conclusiones

6.htm
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 4. Disefio de actividades para la generacion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores puedan tener herramientas suficientes para desarrollarlas en el salon de clases, disefiadas por ellos mismos.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia | Actividad Material Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Evidencias de|El profesor | Inductivo- Se iniciara con la técnica que consiste en reunir a Participacion | DIAZ BARRIGA
la Emplea deductivo un grupo de personas muy capacitadas sobre un activa. ARCEO, Frida.
implementacion | estratégicam Relacional Simposio tema, especialistas o expertos, las cuales exponen Hojas Estrategias
del disefio de |ente las al auditorio sus ideas o conocimientos en forma | plancas Docentes _para
actividades herramientas sucesiva, integrando asi un panorama lo maés un__aprendizaje
para la|béasicas de completo posible acerca de la cuestién de que se Hojas de | Realizacion de | significativo.
generacion de | busqueda, trate. color actividades Una
climas seleccion y — L
armoénicos  de | organizacion En el Simposio, en cambio, los integrantes Lapices ::n(;ﬁ;trrl(j(t:?i(\:/li(s)tna
aprendizaje en |de exponen individualmente y en forma sucesiva México. . M
el aula. informacion, durante unos 15 o 20 minutos; las actividades que Col E de | EXICO,' ¢
materiales y hayan planeado y realizado en sus aulas de clase, olores ntrega de fas | Graw Hill, 2002
recursos lo importante es que cada uno de ellos ofrezca un actividades.
p q
° necesarios aspecto particular del tema, de modo que al|Plumas
para proceso finalizar éste quede desarrollado en forma o
del  disefio relativamente integral y con la mayor profundidad | Aula digital http://hadoc.azc.
de climas posible. uam.mx/tecnica
arménicos Carion s/simposio.htm
de o El coordinador inicia el acto, expone claramente el
aprendizaje. tema que se ha de tratar, asi como los aspectos en

que se le ha dividido, explica brevemente el
procedimiento por seguir, y hace la presentacion
de los expositores al auditorio. Hecho esto cede la
palabra al primer expositor, de acuerdo con el
orden establecido en la reunién de preparacion.

Una vez terminada cada exposicion el coordinador
cede la palabra sucesivamente a los restantes
miembros del Simposio. Lo recomendable es que
las exposiciones no excedan de 15 minutos,
tiempo que variard segun el numero de
participantes, de modo que en total no se invierta
més de una hora.

http://www.grup

occea.info/Biblio
teca/Tecnicas/O

5%20dinamical
6.htm
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Finalizadas las exposiciones de los miembros del
Simposio, el coordinador puede hacer un breve
resumen o sintesis de las principales ideas
expuestas. O bien, si el tiempo y las circunstancias
lo permiten, puede invitar a los expositores a
intervenir nuevamente para hacer aclaraciones,
agregados, comentarios, o para hacer algunas
preguntas entre si. También puede sugerir que el
auditorio haga preguntas a los miembros del
Simposio, sin dar a lugar a discusion; o que el
auditorio mismo discuta el tema a la manera de
Foro.

Todas estas variantes posibles dependen del
criterio que desee aplicarse en la organizacion

Evaluacion. Participacion activa y entrega de las
actividades.
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Propuesta: “COMO MANTENER UNA CONVIVENCIA SANA EN LAS AULAS ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS”

Objetivo general: Que los profesores obtengan herramientas, estrategias, actividades y dinamicas con las que puedan trabajar e implementar dentro de sus aulas y con los
alumnos para un mejor resultado en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Nombre del Médulo: Médulo 4. Disefio de actividades para la generacion de climas arménicos en el aula.

Numero de sesiones: 10 sesiones

Objetivo del moédulo: Que los profesores puedan tener herramientas suficientes para desarrollarlas en el salon de clases, disefiadas por ellos mismos.

No. Tema Objetivo Metodologia |Modelo de | Estrategia Actividad Material | Evaluacion Bibliografia
Sesion ensefianza
aprendizaje
Cierre de|El profesor | Inductivo- Esta dltima sesién de cierre se elaborara con Participacion DIAZ BARRIGA
sesiones. Emplea deductivo una mesa redonda donde todos los activa. ARCEO, Frida.
estratégicam Relacional | Mesa redonda | participantes son los especialistas Y |Hojas Estrategias
Compartir ente las compartirdn sus experiencias sera dirigida por | blancas Docentes para
experiencias herramientas la moderadora, y su finalidad es obtener un__aprendizaje
basicas de informacion actualizada sobre el tema. Se Hojas de | Realizacion  de | significativo
busqueda, seleccionara un moderador, para que al final | o5|or actividades Una :
seleccion y pueda mencionar las conclusiones el grupo. interoretacion
gregamzauon Léapices constructivista.
informacion, Colores |Entrega de 125 | Grauw Fill, 2005
. o ) res rega de las | Graw Hill,
materiales y Se cuenta Unicamente con la mitad de la clase activigades.
recursos para la actividad y para que puedan realizar Plumas
10 necesarios las conclusiones individuales.
para proceso
del  disefio Aula PIMIENTA
gsméniglg)r:as digital Hojas de | PRIETO,  Julio
" - ) . Herminio.
de Para la evaluacion se pediran las hojas de |~ .« . |actividades Y| Estrategias  de
aprendizaje. actividades y las conclusiones de la clase . Estralegias _ de
conclusiones de | ensefianza-
clase agrendl_za e.
Docencia
basada en

competencias.
México, Pearson
Educacién, 2012
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7.7. PERFIL DE INGRESO DE LOS ASPIRANTES

» Los docentes de Educacién Secundaria frente a grupo de segundo grado, interesados
en la tematica del curso — taller “Cémo mantener una convivencia sana en las aulas
entre docentes y alumnos”.

» Tener conocimientos y habilidades generales en el manejo de software y paqueteria
informdtica, como Word y PowerPoint.

» Profesores con una vision critica, analisis y el interés de mejorar su desempefio en el
salon de clases.

» Disposicion al trabajo en equipo y de forma individual.

» Conocimiento del plan de estudios 2011 de educacién basica.

7.8. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Se admitira en el curso — taller “Cémo mantener una convivencia sana en las aulas
entre docentes y alumnos” todo el personal docente que cumpla con los siguientes

requisitos:

e Los profesores de educacion secundaria frente a grupo de segundo grado.
e Que cumpla al menos 14 horas frente a grupo.

¢ Disponibilidad de horario para los dias en que se desarrolla el curso — taller.

7.9. PERFIL DE EGRESO
Al terminar el cuso — taller, el profesor asistente habra logrado un avance en el
desarrollo de las siguientes competencias:

e Resolucion de conflictos.

e Creacion de ambientes de aprendizaje.

e Desarrollo actividades para una convivencia escolar sana.

e La mediacién como competencia docente.
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Asi como:
- Esclarecimiento de conceptos basicos, como principales situaciones de riesgo,
Violencia, acoso escolar y Bullying, la convivencia escolar, negociacion,

mediacion y arbitraje, climas armonicos de aprendizaje.

El profesor modificara su actitud ante las situaciones de riesgo que se presentan en
la escuela fomentando el desarrollo de climas armonicos de aprendizaje asi como

una convivencia escolar sana entre profesores y alumnos.

7.10. REQUISITOS DE PERMANENCIA EN EL CURSO - TALLER

“Cémo Mantener una Convivencia sana en las Aulas entre Docentes y Alumnos”

e Cumplir el 80 % de asistencia.
e Entrega de actividades individuales y colectivas en tiempo y forma.
e Actitud de servicio y compafierismo en el desarrollo de las actividades del

curso — taller, evitando conflictos que modifique la dindmica del grupo.

7.11. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Para que el estudiante pueda ser evaluado y acreditado en el curso tendra que
cumplir con los siguientes requisitos:
Evaluacion por modulo:

- Asistencia y puntualidad

- Participacion activa en el desarrollo de los temas.

- Desarrollo y entrega de actividades en tiempo y forma.

- Mediante una rubrica que mida el desempefio de los docentes en el proceso

del curso — taller.
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Para la acreditacion:

- Cumplir con la evaluacion de los cuatro moédulos, de forma satisfactoria,

cumplimiento con lo minimo en cada una de los mismos. Asistencia y entrega

de trabajos.

7.12. DURACION DEL PERIODO DE ESTUDIO

Los tres modulos se realizarian en la primera semana de induccion de los profesores

frente a grupo en la escuela que comunmente inicia en la segunda semana de

agosto. Cumpliendo asi con 30 sesiones de 50 minutos.

Para el cumplimiento del cuarto modulo se realizaria en la primera quincena de

septiembre cumpliendo con una hora en contra turno quedando entonces de la

siguiente forma:
Modulo

1. Desarrollo de la convivencia
escolar.

2. El Profesor como mediador en la
produccion de climas armonicos
en el aula.

3. ¢Qué son y para qué sirven los
climas armonicos de
aprendizaje?

4. Disefio de actividades para la
generacion de climas arménicos

en el aula.

Fecha SESES

10 — 11 agosto 2015 10 sesiones

12 — 13 agosto 2015 10 sesiones

14 - 17 de agosto 10 sesiones
2015

7 al 11 de septiembre 10 sesiones
2015 con dos
sesiones por dia.

Sesion total 40 sesiones
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