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INTRODUCCION

En el presente informe de investigacion, se aportan ideas teéricas y empiricas
acerca de la formacion de docentes de preescolar en y para la educaciéon

intercultural.

La Universidad Pedagogica Nacional, se ha empefiado en transformar Ia
practica docente de muchos educadores al servicio de la educacion,
respondiendo con esto a una demanda social del magisterio mexicano, sin

embargo esta misién se ha visto deteriorada por varias razones:

La problematica se presenta en un primer momento en los educadores con
antigledad y experiencia, que han permanecido estiticos en sus aulas
transmitiendo conocimientos, viendo al alumno como recipiente vacio que se
debe llenar y donde el personaje principal es el docente. Se dan muchos
argumentos para justificar que los resultados obtenidos son satisfactorios y no

tienen deseos de cambiar.

Por otro lado, se ha incrementado la demanda de alumnos de bachillerato que
carecen de experiencia en grupo y aunque tienen entusiasmo y voluntad para
innovar, sin embargo, estas no cambian o mejoran, requieren de otro esfuerzo
para encontrar su vocacion y acumular experiencias a lo largo de la licenciatura
y no queden truncos en el aspecto de la formacion que pretenden alcanzar pero
si les hacen falta las bases, los cimientos que soporten esos conocimientos a
saber: una filosofia y elementos que guien su aprendizaje que después

incorporen a su practica docente.

Las instituciones formadoras de profesionales y los planes de estudio deben
orientarse al equilibrio del ser, del saber y el saber hacer; sin olvidar que la
educacion es ante todo humana, para la convivencia con los demas, y en este

sentido desde temprana edad es necesario impulsar en el sistema educativo,



entre otros, los valores como el compromiso, la tolerancia y el respeto a las

diferencias en torno a una educacioén intercultural.

En las instituciones educativas, o bien, las esferas de gobierno en materia
educativa, se propone como una solucién que se tomen en cuenta las
necesidades de la poblaciéon escolar y eviten promover proyectos de
capacitacion que cubran el “hueco” en la preparacién de los actuales docentes,
ya que dichos programas en su mayoria se especializan en mejorar el
desempefio de los profesores mediante la transmisiéon y la practica de
estrategias, de métodos y de técnicas, que efectivamente auxilian en mucho la
tarea del profesor, es decir, se les habilita en el conocimiento y destrezas de
actividades didacticas, pero que en cierto momento son incoherentes con la

realidad y del contexto de su operacion académica.

Los educadores, a pesar de todas las circunstancias siguen siendo los
profesionales que a través de su practica en la escuela pueden llegar a
modificar desde los enfoques hasta las conductas y, en este sentido, fortalecer
el planteamiento de que solo el hombre es capaz de rescatar al hombre,
mediante una propuesta de educaciéon transversal, donde los valores se
entrelacen con la vida diaria de la escuela y de lo que en ella sucede. Es decir
una vivencia cotidiana que tiene a los valores como constantes basicos de
todas las actividades, de todas las relaciones sociales, que fortalezcan el

desarrollo del individuo y de la comunidad.

Por ello es necesario reflexionar sobre el docente, buscando que responda a las
necesidades del contexto y tratar de responder al siguiente cuestionamiento
;Cual es la identidad profesional del docente? Es decir ¢cual es el perfil que

tienen los docentes?

No obstante, hay otras preguntas que resulta interesante responder ;Qué se

hace en el salén de clases?, ;Qué papel juega el nifio? ;Cuales son las



actitudes del docente, destrezas y habilidades que aplica en el trabajo

cotidiano?

Es por ello que la tematica de este trabajo esta referida al Desarrollo
Profesional de Docentes de Preescolar en y para la Educacién Intercultural, con
la utopia que menciona Zemelman de imaginarse un futuro cuya construccién
sea posible. Significa iniciar una ofensiva epistemolégica, desarrollar un
pensamiento critico aprendiendo de los lenguajes no cientificos recuperando el
concepto de conciencia histérica y hacerlo es un desafio de que la
interculturalidad sea un componente fundamental en el ser y hacer del docente
en la actualidad, misma que ofrezca mejores expectativas a los nuevos
ciudadanos que estan en proceso de formacion y que requieren de que el
docente tenga una vision de futuro diferente, responsabilidad en sus actos es
decir, un ser humano que empatice con sus semejantes con la premisa de

saber dar, compartir lo que sabe, sin esperar nada a cambio.

Para lograr transformar al docente en un educador intercultural, se asumieron
actitudes como las siguientes: compartir, aprender a ser y hacer lo que se
estaba proponiendo, el trato personalizado, el didlogo, la participacion en
diversas tareas, dandole valor a sus acciones, ayudando en todos los eventos,
respetando sus puntos de vista, permitiendo la manifestacion de necesidades e
inquietudes y respondiendo en lo posible a las mismas. Y al final se pudo
observar el cambio, ya que las comparieras reconocen la mejoria en lo personal

y profesional de si mismas.

La respuesta a esta problematica todavia esta inconclusa pero gracias a la
investigacion cualitativa que permite utilizar herramientas como la observacion
participativa y la aplicaciéon de entrevistas y encuestas, existen argumentos
validos para sostener la tesis de que un docente intercultural, puede enfrentar
los retos que el contexto le presente, asi como responder a las necesidades de

los alumnos, manifestando su compromiso y responsabilidad, viendo a sus



alumnos como seres pensantes diferentes. Porque se pudo constatar al utilizar
estas herramientas con las cuales se puede dialogar interpretar y observar las

acciones de las educadoras con sus alumnos.

El enfoque de la investigacion etnografica, permite conocer la problematica
desde adentro para corroborar por medio de la observacién, respecto a la
carencia de identidad profesional. Con todo esto se pudo observar una falta de
claridad en la misién del nivel preescolar que conceptualizan los educadores,

entre otros problemas que se detectaron y se que se plantearan posteriormente.

Teniendo estos antecedentes fue que se establecieron indicadores para el
disefio de los cuestionarios y entrevistas donde los educadores manifestaron
puntos de vista reflexionados, dando propuestas de mejora, promoviendo
experiencias vinculadas con el contexto, invitando al personal a acercar a los

padres de familia a involucrarse en el desarrollo de sus hijos.

Se sistematizan, en particular, algunos aspectos metodoldgicos derivados del
trabajo de investigacién, de experiencias y participacion. Se recuperan entre
otras, las aportaciones de investigadores, socidlogos, filésofos, analistas,
maestros, psicologos, entre otros, asi como algunos referentes epistemolégicos
que intervienen en la conformacién, imperfecta y fisurada, de nuestra

comunidad.

De esta manera la formacion de docentes resulta imprescindible para formular
una propuesta curricular pero sin perder de vista el vinculo con todos los

elementos que intervienen en este complejo.

El trabajo esta integrado por una introduccién que da a conocer un bosquejo del
contenido general de la tesis. El enfoque metodolégico utilizado es dialéctica
constructiva, que propone Zemelman ya que el problema se valora desde el

punto de vista epistemolégico, porque requiere pensar sobre las posibles



razones que lo han provocado, asi como las posibles soluciones. Y en este
mismo sentido se utiliza el enfoque de investigacion etnografica esta alternativa
metodoldgica, tiene la caracteristica de que permite al investigador involucrarse
en la problematica, ganarse la confianza, ya que al sincerarse con los
compafieros sobre el objeto de investigacién de manera coherente y positiva
ayuda a reconocer que efectivamente esta inmiscuido en el objeto estudiado, a
la vez que ignora mucho de lo que observa y escucha. La observacion
participativa supone basicamente reconocer ante otros una inquietud por

conocer lo desconocido.

El tipo de muestra en un primer momento fue determinista y en un segundo

momento aleatorio,

La informacién que resultd de aplicar estos procedimientos metodolégicos, se

organizo6 en cuatro capitulos.

En el primer capitulo se encuentra lo referente a la caracterizacion del objeto de
investigacion, la justificacion, los propositos, la intencionalidad, el objeto de
conocimiento, el problema de investigacion y la metodologia de la investigacion,
es decir como se abordd el estudio, el por qué se adoptd el enfoque de la
etnografia, considerando sus técnicas e instrumentos. Se plantea que es una
problematica factible de darle solucién ya existe la certeza de que la sociedad
requiere de tomar nuevos rumbos y es por medio de la educacion intercultural
como podemos lograrlo, y es el docente uno de los elementos fundamentales

en este proceso de transformacion.

De lo que se trata, cuando se propone aqui una reflexién, es la necesidad de
formular una nueva forma de incorporar elementos de diversas culturas, con

una actitud abierta y ética, conservando la iniciativa y el entusiasmo.



En el segundo capitulo se presenta un diagnostico reconstructivo (apertura
critica y recreacioén de la teoria) tomando en cuenta el contexto y la necesidad
de construir un curriculum como propone Stenhouse como una tentativa para
comunicar los primeros rasgos esenciales de un propdsito educativo, de forma
que aparezca abierto a la decision critica y pueda ser trasladado efectivamente
la practica, para determinar cual es el perfil del docente que se requiere para
cubrir las necesidades de una educacidn intercultural en un contexto
globalizado, donde estamos todos inmersos, alumnos, padres de familia y

comunidad.

La investigacidn se realizé en la zona escolar 057 de preescolar de la ciudad
Tepalcatepec conformada por 35 educadoras quienes integran la planta de

docentes y a su vez el objeto de estudio.

En este capitulo se retoma el diagnostico donde surgen cuestionamientos
viables a investigar y que se pretende que le den movimiento a la investigacion,

articulacién de procesos asi como la direccionalidad y los propésitos.

En el tercer capitulo se incluyen los componentes generales, que son la
globalizacion como contexto planetario, la interculturalidad como una forma de
convivir y reconocer al otro como diferente y el curriculum como proyecto
educativo que permite contemplar espacios y personas diversas para su

aplicacion.

Se tiene presente que la funcién de la escuela en el ambito general, no escapa
al sistema globalizado que nos domina, siendo una tendencia mundial hacia la
unificacién de las culturas, por encima de las diferencias particulares, es un
fendmeno que afecta nuestras vidas de manera profunda, alterando nuestras

creencias y valores, deseos y maneras de pensar y de sentir.



En el cuarto capitulo se expone un informe de los resultados de lo que se
descubrié a lo largo de la investigacion. Es decir un analisis critico a la luz de
otros trabajos realizados con antelacion, pues se aprecian algunas dificultades
en los docentes objeto de analisis que evidencian la necesidad de seguir
incidiendo sobre su desarrollo personal a través de una capacitacion que les
brinde apoyo en este sentido. Asi, se aprecia que en contraste con el alto nivel
de autoestima profesional que manifiestan las educadoras, la autoestima
personal de una proporciéon considerable de estos no alcanza los niveles
6ptimos de igual manera, se constatan algunos estilos comunicativos ineficaces
de los docentes, que no favorecen las interacciones docente-alumno. A partir de
estas insuficiencias detectadas se propone un diplomado con una duracién de
seis meses dirigido a promover el desarrollo profesional y personal de los

docentes.

En el quinto capitulo se presenta la propuesta del diplomado, “Construyendo
la interculturalidad” a realizarse con las educadoras que comprende en primer
lugar la fundamentacion teédrica, en segundo lugar las consideraciones
relacionadas con la practica, asi como, la forma en que se aplicd a los docentes
y alumnos de preescolar y por dltimo, se incluyen resultados de las
consideraciones especificas del campo del conocimiento. “El desarrollo
profesional de docentes de preescolar en y para la educacion
intercultural” ademas de un marco general, incluyéndose las conclusiones

mas relevantes.

Como forma de organizacion del trabajo, se estimulara la participacién y
discusion del tema en cuestién. La efectividad del trabajo se evaluara a partir
del propio desarrollo de los médulos, mediante entrevistas grupales y técnicas

participativas.

En varios casos los educadores tienen un marco profesional docente de

inseguridad, en otros casos el marco de profesionalidad no es cerrado y las



educadoras son mas creativas e investigativas de su accién, estimulan la
divergencia al momento de recibir las propuestas de los alumnos, muestran
actitudes indagatorias y de tolerancia, pero no dejan de gobernar la practica
aunque se realicen dindmicas de trabajo en equipo, dandose procesos
individuales.

Y al final termino el informe con la presentacion de una serie de conclusiones

El haber elaborado esta tesis significo una utopia al principio, pues en algln
momento todos hemos pensado en como acomodar el mundo, sin embargo
hasta que se estd en el lugar y en el momento, se pueden medir las debilidades
y las fortalezas y hasta que punto lo que se propone es factible de ponerse en

practica y sobre todo que resuelva un problema.

En lo personal esta investigacién permite valorar los avances en el trabajo con
los comparieros que si bien no ha fructificado lo suficiente cuando menos se
descubre que el acercamiento, el afecto demostrado, la comprension y el
apoyar en lo que esta al alcance y estar presente donde ellas estan para
ayudarlas. Asi como llevarles los conocimientos nuevos que se estan
aprendiendo en la asistencia a la maestria, conferencias, cursos, diplomados, al
hecho de mantenerlas informadas de alguna ausencia ha permitido ganar su

confianza y con ello un mayor compromiso para el trabajo.

También se ha descubierto que el grado de responsabilidad demostrado tanto
para estar puntual en las reuniones, las visitas constantes a los jardines de
nifios, en las comunidades como en la cabecera. Al hecho de escucharlas
cuando manifiestan algtn problema o inconformidad ha afianzado los nexos de

comunicacion que en términos socioldgicos engrandece cualquier lazo afectivo.

lgualmente se puede decir de la participacién en los eventos culturales,

sociales, deportivos pero en primer lugar el técnico pedagédgico, donde se ha



visto como van creciendo individual y profesionalmente tanto en su forma de
trabajo como en su forma de expresién con los nifios primeramente, y luego con
los padres de familia y comunidad y esto puede considerarse se ha logrado a lo
largo de cuatro arios de trabajo constante y de gran voluntad de parte de ellos
de salir adelante y de cambiar el termino profesionista por profesional de Ia
educacion.

Se han esforzado leer y comprender las teorias ya que no se ha contado de
ninguna manera con asesorias por parte la SEE para atender las necesidades,
pues siempre hay la exigencia de desplazarse fuera de la cabecera para
capacitarse, por ese motivo juntos hemos creado alternativas para resolver los
problemas, consiguiendo bibliografia fotocopiada o comprar libros que nos
ilustren sobre algun problema en especial y estos son los resultados que para
nada nos deben dejar satisfechos, pues se deben ver como una razén mas
para seguir adelante y que los educadores se sientan seguros de su trabajo y

de todo lo que realicen tenga un sentido y motivo por qué hacerlo.

Si el educador ve los ojos de los nifios nunca perdera su camino pues ahi esta
el secreto de amor sinceridad confianza y tranquilidad y solamente el podra

descubrirlo.
Se tiene la confianza que esta tesis sea de utilidad para los lectores.
Que les permita reflexionar a los educadores y dejar de magquillar la labor

docente siendo realistas en tarea cotidiana. Rehusar a ser titeres de las

circunstancias y convertirse en verdaderos maestros honrados con uno mismo.
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CAPITULO |
CARACTERIZACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

En este capitulo se explica la metodologia que sustenta la investigacion. Cualquier
metodologia puede ayudar a mejorar nuestra practica y el desarrolio profesional
del docente si se indaga, si se buscan respuestas, si se interpreta nuestra realidad

desde diferentes enfoques.

El trabajo de investigacién fue realizado en la Zona 057 de Tepalcatepec,
Michoacan, municipio que esta conformado por comunidades rurales. En la
cabecera municipal se cuenta con todos los servicios necesarios que la
caracterizan como una pequefia ciudad con una poblacién aproximada de 24,000
habitantes en total, de los cuales se atienden 735 en promedio cada afio en
veintitrés Jardines de Nifios Oficiales con el apoyo de treinta y cinco Educadoras

dos Intendentes un Auxiliar Técnico y una Supervisora.

Una de las primeras preguntas para esta investigacion debe ser ;Qué es un
docente? Y en un primer acercamiento se dice que es un facilitador de los
aprendizajes, pasador de herencias, trabajador de la cultura, intelectual
transformador, ejecutor de procedimientos de ensefianza disefiados por otros,

ejemplo moral, practico reflexivo, son solo ejemplos de respuestas posibles

Para responder a esta pregunta se tendria que hacer un cuestionamiento, sera
posible que en la actualidad, ¢ El docente ya haya superado la postura comeniana
en donde esta el Maestro “sentado en lo alto de su catedra donde pueda ser visto
y oido por todos, extienda como el sol sus rayos sobre todos”? sera necesario
reflexionar sobre estas anquilosadas actitudes, analizar la realidad que se

manifiesta a partir de los resultados observados en nuestro entorno.

14



En el proceso ensefianza y aprendizaje intervienen dos personajes: el maestro y el

alumno ambos sujetos de aprendizaje.

Tradicionalmente los educadores y autoridades se han preocupado, en mayor
medida en desarrollar investigaciones y establecer programas eficaces para la
formacion de alumnos y han llegado a desarrollar importantes teorias tendientes a

mejorar y a hacer mas efectivo y real su aprendizaje.

Sin embargo, como se sefialé anteriormente, el profesor también es sujeto de
aprendizaje y la inquietud de su formacion deberia ser mayor, puesto que son

ellos los que aprenden junto con sus alumnos.

1.2 Justificacion

La razén de esta investigacion fue del por qué el docente continGa con las
mismas practicas que se realizaban hace muchisimos afios, no obstante de ser
recien egresados de las normales, o contar con doce y veinte afios de servicio,
asistiendo a asesorias constantes para tratar de cambiar la rutina, y todos estos
esfuerzos han sido infructuosos ya que se siguen reproduciendo las mismos
esquemas, pues transcurren los dias y los nifios dentro de las aulas preescolares
continuan realizando trabajo dirigido, es decir, la educadora elabora los dibujos y
el nifio los colorea o decora con el material de su agrado cuando se le permite,
aqui cabria una pregunta ;es acaso que la educadora no sabe que al realizar
estas rutinas esta contribuyendo a la dependencia indefinida del nifio? Y que
posiblemente llegado el momento no podria definir con claridad su futuro o sera
que los programas no han sido lo suficientemente explicitos como para expresar la
necesidad de que sea el mismo nifio el constructor de su propio conocimiento y
que con la “zona de desarrollo préximo” de Vigotsky la educadora puede apoyar al
nifio en sus tareas? O mas bien, no se han preocupado por actualizarse en las
nuevas teorias y el pretexto mas comin es que no se cuenta con el programa de

preescolar en los Jardines de Nifios.

15



El interés de investigar este tema, surge por la necesidad descubrir cual es el
sentido que el docente le da a su funcién dentro de la escuela, es decir cual es la

mision como formador en el aula.

La heterogeneidad es la que se persigue a través de los modos de justificacién del
trabajo docente en la actualidad. Desde una perspectiva histérica vemos que la
identidad del trabajo docente ha sido configurada desde un mandato social que le
ha impuesto la funcién cultural y este nuevo oficio de trabajar con la diferencia,

implica seguramente un quiebre para la identidad del trabajo docente hegeménica.

En la actualidad la construccién social de la identidad del trabajo docente con
respecto al conocimiento y la diferencia cultural transcurre frente a fuertes dilemas
acerca de la posible integracion del “otro cultural” sin homogeneizacién vy
asimilacion, pero también sin diferenciacion y separacion. Asi mismo, esto implica

fuertes desafios a la identidad del trabajo docente.

Los docentes no podemos ser indiferentes a la posibilidad que se nos presenta
para ser actores de cambio en el proceso educativo, ademas que las estructuras
rigidas que pretenden estandarizar el conocimiento no permiten lograr la

autonomia del docente en el aula.

Por otro lado la practica docente es la expresiéon conjunta de las relaciones
institucionales, normativas, pedagdgicas, sociales, culturales, econémicas y
materiales que se dan en un tiempo y espacio determinado y es el educador el
encargado de llevar a cabo esta tarea valiéndose de sus conocimientos,
habilidades y experiencias para hacer accesible al alumno los contenidos

curriculares.

La Interculturalidad, al menos en México, tiene dos sustentos ideolégicos y

politicos: el indigenismo y el multiculturalismo oficial, en oposicion a los nuevos
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movimientos sociales por la identidad propia, los cuales permiten visualizar las
inequitativas relaciones entre el estado y el desarrollo social, politico y econémico
de la poblacién. (Mufioz Cruz, 2002, 34-35)

En la globalizacion, el progreso es entendido desde la perspectiva economista,
consumista y desideologizada; como sinénimo de maximizacion de la produccién y
del disfrute de bienes servicios. Tal modelo de desarrollo cuya vigencia se
mantiene hasta nuestros dias, se erige de espaldas a las leyes objetivas de las
formaciones socioecondémicas, obviando el papel determinante de las diferencias
clasistas dadas por las relaciones de propiedad, en cuanto a oportunidades que
tienen personas de acceder a los bienes producidos y a los beneficios de la

ciencia y la tecnologia.

Los dltimos acontecimientos nos llevan al replanteamiento de aspectos diversos
como la tolerancia dentro de un pluralismo cultural, la convivencia dentro de esa
diversidad, el respeto a las culturas minoritarias, la democracia donde no se
imponga una cultura sobre otra, el reconocimiento de valores culturales distintos a
los de la ideologia dominante, el dialogo entre los diferentes que nos lleven al
conocimiento de otras alternativas, pero sobre todo un aprendizaje y una forma de

vida que se oponen a la homogeneizacién.

Por este motivo, no podemos dejar de ver el énfasis de las desigualdades, esta
crisis social se acompafia de una crisis moral que se revive constantemente en los
conflictos interétnicos, la violencia y la delincuencia latentes en todo momento yen
cualquier contexto impiden la unidad de un mundo donde no existe la

comprension, la libertad y el respeto.
Se enfatiza la importancia que tiene aprender a conocer al otro, conocerse a si

mismo, aprender a hacer para poder influir sobre el propio entorno, aprender a

vivir juntos y sobre todo aprender a ser de manera permanente, elementos que
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permitiran a la educacion responder al reto de un mundo que cambia con rapidez.
(Jacques Delors 2001-91),

Por lo dicho hasta aqui, este trabajo se sustenta en la teoria de la interculturalidad
y debe quedar claro que los éxitos de este proyecto requieren de gran voluntad y
responsabilidad, sensibilidad, conocimientos y recursos por parte de los
involucrados pues es urgente reinstaurar la racionalidad perdida y el rescate
genuino de nuestro patrimonio cultural: lograr una educacién diferente que nos

incluya a todos.

La justificacion tedrica de esta investigacion es: llenar el vacio que existe entre la
teoria y la practica; analizar criticamente el mundo actual y reinterpretar la funcién
social de la escuela en base a la interculturalidad que nos permite visualizar que
cada contexto es diferente, cada familia y cada persona; aprender a vivir con los
demas que son distintos a nosotros que es una de las finalidades de la

interculturalidad

La justificacién metodolégica, como una forma de descubrir formas diferentes de
construir conocimientos en este caso el paradigma dialéctico constructivista
permite articular diversas metodologias, como es el caso de la etnografia en esta

investigacion.

La justificacion practica. La investigaciéon es parte fundamental para resolver el
problema educativo y solo a través de ella el docente puede transformar su
practica, observando a sus alumnos, creandose interrogantes, analizar teorias
para poder desarrollar y evaluar alternativas que contribuyan a elevar la calidad de
la educacion. Asi como también revisar y reflexionar sobre el curriculum e integrar
y adaptar los contenidos de acuerdo al contexto porque cada escuela es diferente
de otra desarrolla sus propios proyectos y los evalla y cumple con su funcién

social.
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Con este trabajo se intent6 recuperar las caracteristicas del contexto para trabajar

en el aula y asi articularlos con los contenidos de aprendizaje

1.3 Propésitos:

Transformar la practica educativa y adecuarla a las necesidades de la vida

contemporanea de ninguna manera es una tarea facil, se requiere de la

actualizacion del docente y de la modificacién a fondo, de las estructuras y

concepciones caducas relacionadas con la administracién educativa y el concepto

de educacion que se maneja en la sociedad, motivo por el cual se pretende lograr

los siguientes propdsitos para, dar formalidad al trabajo, asi como tener una visién

clara de lo que se pretende lograr con esta investigacion.

»

Lograr el compromiso profesional del personal docente de la zona escolar
057 de Tepalcatepec, Michoacan.

Que el docente tenga a su alcance material bibliografico para que se
documente sobre la teoria de la educacién intercultural y se apropie de sus
conclusiones.

Que el docente se visualice como un docente intercultural y el trabajo
cotidiano lo relacione con él mismo y sus acciones dentro del aula.

Promover y respetar las diferencias, conociendo y reconociendo la
diversidad de ideas y formas de pensamiento de la comunidad de Ia que
forma parte para una mejor convivencia.

Hacer conciencia de la identidad docente, para cumplir con la misién que
como sujetos sociales tenemos encomendada.

Tener una actitud ética y abierta, promoviendo el aprendizaje reflexivo en
los alumnos para conformar una sociedad consiente y responsable que
conviva con los otros.

Reflexiona sobre el curriculum y adaptarlo colectivamente, fomentando la
cooperacion y la cultura del trabajo en equipo de manera que se haya
transformacion.

Promover experiencias vinculadas con el contexto. Promoviéndose como
agente transformador
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> Que respete el desarrollo natural de los nifios, sus conocimientos previos
asi como sus caracteristicas, necesidades e intereses

Con estos propédsitos se pretende lograr avances significativos en los docentes de
la zona escolar a mi cargo basando el trabajo en la interculturalidad como
fundamento del comportamiento humano. Se realizara de manera sistematica y
organizada durante los dos afios de la maestria, aunado a lo ya realizado con

antelacion.

1.4 Intencionalidad

Nuestro pais ha empezado a reconocer y valorar la diversidad étnica, cultural y
linglistica como uno de los pilares fundamentales en el que habra de fincar y
construir la identidad de un estado—nacién intercultural, democratica equitativa y

soberana.

Considerando que son muchos los problemas latentes en el quehacer cotidiano de
los docentes de educacién preescolar, se cree que la eleccién de una
problematica no debe ser superficial ni mucho menos encerrarse en modelos ya
determinados donde con antelacion se sabe que es lo que ocurre o bien Ia

alternativa de solucion ya se tiene en mente.

Con base en lo anterior decidimos enfrentar el reto de algo nuevo, coherente con
las necesidades de una poblacién caracterizada por una diversidad cultural,
donde los educadores asuman con responsabilidad la misién que les ha sido

encomendada como sujetos sociales, evitar las formas de conducta

Es necesario responder a las preocupaciones y necesidades particulares de cada
nifio, llenar el vacio que existe entre la teoria y la practica considerando la
interculturalidad como un elemento sustancial en el analisis del mundo

posmoderno que permita replantear la funciéon social de la escuela y que los
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problemas educativos se resuelvan a través de la investigacién y que sea el
docente que tome la batuta ya que es el que vive, sufre y disfruta el quehacer

educativo.

Se pretende lograr en el docente un desarrollo profesional que lo encamine hacia
la reflexion y el analisis, que se descubra a si mismo y pueda descubrir y respetar

al otro.

1.5 Objeto de Conocimiento

El objeto de conocimiento es el desarrollo profesional de los docentes de
preescolar en y para la educacion intercultural, por ello se sefiala que los
docentes se construyen en y a través del trabajo cotidiano; ahi se opera el proceso
de significacién y construccién de un sujeto, mediado entre la relacién permanente
entre las condiciones de trabajo y la participacion del individuo en el proceso

educativo.

La construccion de observables responde al marco definido por una relacién de
conocimiento, en cuanto ésta conforma un campo de problemas, constituido a la
luz de un para qué se busca la construccién de un campo problematico y no
objetos particulares. La implicacion mas significativa de lo dicho esta en que el
campo de problemas contribuye a determinar la historicidad del objeto. Esto
demarca tomar en consideracién una doble condicién del objeto: por una parte ser
un producto histérico-cultural, pero por otra ser también una potencialidad en tanto
producente de realidades. Cada una de ellas puede ser motivo de un andlisis
fragmentario que lleve a disociar la realidad: en consecuencia el reto del
conocimiento es encontrar la sintesis entre ambas condiciones. (Zemelman, H.
1992, 144)

1.6 El problema de investigacién
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Un problema de investigacién, se construye, no existe de la nada; por el contrario,
es un esfuerzo de imaginacién creadora y audacia conceptual, como lo sugiere
Ricardo Sanchez Puentes (1993:65).

En consecuencia, el objeto investigado que en este caso es el desarrollo
profesional del docente es un objeto pensado, construido, que se expone
discursivamente, desde una optica particular, y con puntos de vista de otros
autores que ya han investigado el tema de este trabajo y por esta razén se
identifican y conceptian “limites” que son significativos al imaginar las
posibilidades de mejora asi como los obstaculos que presente del objeto de
conocimiento, y por esto mismo la observacién fue un elemento fundamental para
articular los universos, por ello se vio la necesidad de estudiar crear el objeto de
conocimiento, ya que es parte de un campo problematico de la escuela, siendo

necesario partir de la realidad para poder teorizar evitando asi las ideas falsas.

Al profundizar en ese mundo se puede apreciar que el trabajo no esta del todo
dado, por el contrario en el devenir cotidiano actian relaciones, fuerzas e
intereses que lo mantienen en movimiento. Ese mundo lo componen y lo
construyen los sujetos mediante relaciones cargadas con diversas historias,

expresadas en costumbres, tradiciones, concepciones, intereses y normas.

Reconocer el trabajo de los maestros ejercido por sujetos concretos no solo rompe
el esquema del ejercicio magisterial homogéneo, sino ademas permite reconocer
que tal ejercicio existe gracias a esos sujetos y que es mediante su desempeiio

que tales sujetos se construyen a si mismos y a la institucién.

Pero ¢qué significa el contexto de la practica docente? Este término, sin mayor
clarificacion resulta ser demasiado general, ya que abarca desde la situacion
inmediata en que actlia el maestro frente al grupo hasta la totalidad social. Cada
escala de contexto tiene su propia légica, sus propias posibilidades o bien

deficiencias explicativas. Los estudios existentes que ligan la practica del maestro
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con el contexto se encuentran polarizados, unos en lo micro, otros en lo macro.
Utilizando la observacion nos damos cuenta de que ocurren cosas inexplicables

dentro del marco del salén de clases. (Rockwell y Mercado 1986, 64).

Si se requiere construir un proyecto viable, resulta imprescindible reconstruir el
contexto en el que se ubican los sujetos sociales, pero hacerlo exige una forma de
pensar la realidad que le permita encontrar el contenido especifico de los
elementos, asi como la trama de relaciones que forma esa realidad en el presente,
ya que esta lleva procesos complejos y de diversa indole, cuyas manifestaciones

transcurren en distintos planos, momentos y espacios. (Zemelman. H 1987,18)

Es importante que como sujeto investigador se precisen los objetos clave, conocer
y reconocer el entorno, que incluye factores econdémicos, sociales, culturales,

humanos, filoso6ficos, psicolégicos, etc. Y sobre todo los valores.

Para construir esta idea, se requiere considerar un diagnostico que se sustente en
una légica de construccion del conocimiento que se traduce en la delimitacion de
observables, en oposicion al razonamiento condicionado por contenidos

predeterminados es decir separar lo real de lo empirico.

Este planteamiento se logr6 a partir de observar a las educadoras en su ser y su
hacer cotidiano, tratando de precisar los objetivos de la tarea docente, sus
contenidos, su metodologia; asi como conocer y reconocer el entorno, que incluye
factores econdmicos, sociales, culturales, humanos filoséficos etc. y sobre todo
analizar los valores que sustentan la formacion del personal y a partir de ello

iniciar el trabajo de fomentar el desarrollo profesional del docente.
Es necesario que se articule de manera coherente la investigacion y verificar las

relaciones posibles por encima de las teoricas, asi como evitar desviaciones

propias de los prejuicios, costumbres que obstaculicen el proyecto.
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El trabajo debe estar bien articulado y segmentado, partiendo de la realidad.
Observando que la realidad es una articulaciéon abierta y dinamica, y en su

objetividad conjuga regularidades cristalizadas en productos.

El presente debe ser un segmento que permita captar la realidad como
articulacion de niveles, diferentes ritmos temporales y espaciales para llegar a la

objetivacion de los fenémenos de la realidad.

El sujeto se mueve en una realidad, y el proyecto es una herramienta que sirve
para transformarla tomando desde el punto de vista de la realidad en la que el
sujeto esta observando y haciendo una delimitacion del objeto de estudio y hacia
donde quiere llegar. Es decir todo gira en torno al contexto y para llegar a

controlarlo es necesario la experiencia, la teoria y una ideologia.

Uno de los supuestos de realidad a considerar es el del movimento, movimiento
en el tiempo ( largo tiempo estructurales, corto tiempo coyunturales) y en el
espacio (microsociales o macrosociales), significa, en primer lugar la no
constancia de dichos procesos y, ademas la posibilidad de que esta realidad sea
analizada como articulacién de procesos de ritmo de cambio temporales y

espaciales diversos.

Esto lleva al segundo supuesto de realidad a considerar, el de la realidad como
articulaciéon. La categoria epistemoldgica que da cuenta de esta segunda
exigencia es la de la totalidad concreta. Totalidad concreta en un nivel mas
metodolégico implica la idea de que los procesos en la realidad no se dan
aislados, sino que entre ellos hay relaciones necesarias que hay que descubrir. El
supuesto de articulaciéon implica metodolégicamente la blisqueda de las areas de
la realidad pertinentes al problema y de los conceptos ordenadores de cada una
de las &reas para luego buscar las relaciones posibles y articulaciones

conceptuales.
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El tercer supuesto de realidad es el de la direccionalidad, es decir que el caso
presente implica la definicion del espacio donde con viabilidad los sujetos pueden

accionar (...)

El reconocer la direccionalidad de un proceso es definir las opciones para los
sujetos. En el tiempo presente no se trata de explicar el hecho acaecido, sino de
definir posibles desarrollos. Zemelman, H. (De la Garza Toledo E. 1988. 33)

El problema de la investigaciéon surge a partir de analizar la realidad que se

manifiesta a partir de los resultados observados en nuestro entorno.

Para definir un problema es necesario abarcar dos aspectos el epistemolégico y el
metodoldgico, estos elementos nos daran la oportunidad de conocer la realidad
pertinente para poder responder a la pregunta jPara qué quiero investigar sobre

este problema?

Para romper lo que bloquea nuestra mirada e imaginacién, aquietando el espiritu
en la tranquilidad de las inercias mentales se requiere partir de un concepto de
realidad que trascienda a la realidad como objeto en un nuevo concepto de esta
como horizonte de posibilidades, que se corresponda con la exigencia de que la

realidad se construye. (Zemelman, H. 1998,55)

No toda la realidad merece conocerse, hay que conocer lo pertinente para poder
responder a la pregunta ;Para qué se quiere desarrollar docentes con una
educacion intercultural? Analizando que hay problemas mas relevantes y otros
menos relevantes, sometiéndolo a una logica de articulacion de fendmenos, donde
el marco del recorte que se va construyendo, se da a partir de una postura
racional abstracta donde surgen conceptos ordenadores que permiten descubrir el

universo empirico y tiene la funcién de buscar todas las relaciones posibles.
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Por lo que el objeto de estudio es el docente en su desarrollo profesional con
miras hacia un docente intercultural que sea comprometido con su misién, ya que
es quien esta en las aulas desde hace afios, para quién es de nuevo ingreso y
cuya tarea tiene implicaciones directas con los nifios. La intencién es ir
cambiando sus formas de ver la vida, sus modos de observar el entorno, sus

expectativas del futuro, es decir que sujeto se esta formando en las aulas.

“En cuanto al sujeto educativo que estamos imaginando, es un sujeto que se
constituye en una relacién de “nosotros” y “ellos”, en donde existen procesos de
identificacién, de aprehensién, ensefianza e intercambio, en donde al otro no se le
ve como al enemigo a vencer, sino por el contrario se privilegia el dialogo para la
construccion de acuerdos”. (MUNOZ, Cruz Héctor. 2002,136)

La interculturalidad asi concebida implica la construccion

La interculturalidad asi concebida implica la construccion de una sociedad abierta,
plural y diversa en donde se de cabida a la participacion de todos los individuos,
grupos y pueblos originarios, respetando sus valores, sus formas de expresion y
organizacion en este marco contribuir a la proyeccién de nuevos arreglos
institucionales de caracter incluyente basadas en principios de comunicacioén y

dialogo.

Los siguientes enunciados generadores que son los componentes del objeto de
estudio y son una primera aproximacién a lo que queremos lograr (propésitos,

objetivos).

* Que el docente conozca el significado de la interculturalidad.

e Que el docente contraste constantemente la teoria con la practica y
visualice al nifio con un enfoque humanistico.

e Que la intercultural sea parte del vivir cotidiano del docente.

e Conocer la disponibilidad del docente para reflexionar sobre su quehacer

docente
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e Conocer cuales son las actitudes del docente dentro del aula.

e Conocer cuales son las ideas del docente con respecto al contexto
globalizado que nos rodea actualmente.

e Saber si el docente toma en cuenta los saberes previos de los nifios en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Conocer qué estrategias metodolégicas son capaces de romper con la
rutina independientemente del enfoque metodolégico que se utilice.

e Saber como adecuar las teorias educativas y el concepto de cultura

e Saber el concepto de curriculum que tiene el docente y si este forma el
sujeto que la sociedad requiere.

e Conocer el nivel de convivencia y armonia que existe en la escuela y en
que medida beneficia el trabajo colegiado.

 Conocer que sentido se le da a la practica, para qué la realiza, qué tipo de
satisfacciones psicolégicas, sociales y profesionales les brinda, que solo
se le da importancia durante el tiempo que se esta en la escuela y no se
abre un espacio para la reflexion.

e Conocer que aspectos sociales y éticos deben rescatarse para la

formacion del nuevo ciudadano.

Retomando los aspectos anteriores podemos observar que constantemente se

maneja la importancia de trabajar bajo una postura teérica, analizar lo que sucede

como resultado de los procesos empleados, es decir la manera en que se vincula

un proceso de investigacién con lo que se desarrolla en el aula.

Este proceso de investigacién se ha realizado en la ciudad de Tepalcatepec,

durante los Gltimos cuatro afios. Y se observa que sera necesario romper con el

modelo que hasta ahora ha orientado nuestras practicas e iniciar con una nueva

vision, por lo que es importante analizar los aspectos que subyacen en una

realidad educativa contemplando aspectos epistemoldgicos, antropolégicos,

sociales, filosoficos, pedagogicos y psicolégicos en relacion con la nifiez.
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1.7 La Investigacion Etnografica.

La investigacion cualitativa, es decir, los contextos donde se realiza se privilegia
sobre el campo teérico ya que generalmente se aboca a situaciones sociales y
culturales, su interés principal se centra en la solucién de problemas mas gque en
la comprension teérica. Para lograr lo anterior se mantiene la rigurosidad propia de
la investigacion cuantitativa, ya que se utiliza un disefio de investigacion
asumiendo una postura cuidadosa en la construccidon de herramientas e

instrumentos de investigacion.

Este disefio de investigacién nace de precisar de manera clara un problema o
pregunta y de los propésitos que se persiguen para comprender, interpretar y
posteriormente presentar alternativas de soluciéon. Cabe mencionar que este
diagnostico es fruto de la observacion y dialogo con las educadoras durante mas

de cuatro afios.

En el desarrollo de la investigacién y de acuerdo con este paradigma, se utilizo la
observacion participante como parte de la recopilacién de datos, asi mismo se
utilizé una seleccién de muestra determinista al abarcar a toda la poblacién de
docentes de preescolar de la zona escolar 057 del municipio de Tepalcatepec
Michoacan. Ademéas de manera aleatoria se aplicaron instrumentos (cuestionarios
y entrevistas) para docentes, padres de familia y alumnos en la realizacién de este
diagnostico, tanto para la identificacion del problema como para analizar la

situacién del mismo.
Para continuar con este enfoque se intentd realizar un cuestionamiento riguroso
para delimitar el problema, para ello se aplicaron entrevistas y cuestionarios a

docentes, padres de familia y alumnos del nivel preescolar (ver anexo 1,2 ,3y 4).

En relacién con la metodologia utilizada en la investigacion, cabe sefialar, que de

acuerdo con las condiciones que caracterizan a la investigacion etnografica se
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traté de realizar un trabajo de campo sistematico: observando participativamente,
describiendo lo que se observaba y estableciendo relaciones entre la teoria y la
practica y el desarrollo profesional del docente de preescolar en y para la
educacién intercultural.

El proceso de analisis de datos en la metodologia etnografica, se realizé como un
sustento de la técnica para analizar y procesar la informaciéon obtenida en el
proceso de investigacion y representa un punto de partida para el analisis que
permite definir la cobertura de la poblacién muestra, determinada para ser objeto
de observacion ya que esta herramienta es un sustento para poder definir con

precision el objeto de estudio.

Para ampliar la observacion de la poblacién muestra, se utilizaron las entrevistas
grupales tanto en reuniones de Consejo Técnico como en reuniones Téchico-
Pedagogicas se obtuvo informacion para ser contrastada con los cuestionarios
aplicados anteriormente en las visitas de supervision con caracter diagnéstico,
formativo en algunas ocasiones con caracter especial. Apoyando mis
observaciones en los formatos especificos para las visitas (ver anexo 7)‘asi como
algunas fichas etnogréficas (ver anexo 8). Combinando la observacién y la
observacion participante de las practicas educativas con el fin de realizar la
triangulacion y tener el registro general del problema y del objeto a investigar o en

proceso de investigacion.

Se supone la adopcién de determinadas concepciones filosoficas y cientificas, de
unas formas singulares de trabajo y de formulas especificas de recogida de datos,
lo que origina un lenguaje metodolégico que con légica de razonamiento, nos

orientara en la construccidn de conocimiento.
Los antecedentes teoricos y metodolégicos de la etnografia se encuentran en la

antropologia. La investigacion etnografica sigue la ruta de ver mas cada vez: de

reflexion constante sobre lo tedrico. “El etnégrafo observa e interpreta
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paralelamente, selecciona lo significativo del contexto en relacién con la
elaboracion teérica que realiza al mismo tiempo, genera hipotesis, realiza multiples
analisis, reinterpreta , formula nuevas hipétesis, construye el contenido de los

conceptos iniciales, no los presupone” Rockwell, (1980, p.54)”

En este mismo sentido, la autora menciona que este procedimiento de
investigacién no requiere la definicidn inicial de un modelo teérico acabado que
funcione como marco, dado el estrecho vinculo entre observacién y analisis, las

categorias tedricas de diferentes niveles se van construyendo en el proceso.

El etn6grafo hace mas que describir la conducta, intenta comprender por que una
conducta tiene lugar y bajo que circunstancias. Por ello el trabajo de campo es la
base de esta metodologia, estudiando durante largos periodos de tiempo
situaciones naturales. Por ello la observacién participante caracteriza a esta
investigacién y es vital para un trabajo efectivo. La observacién participante
combina la participacién en la vida de los sujetos, objeto de estudio con el

mantenimiento de una cierta distancia profesional en la recogida de datos.

La observacion participante supone la inmersion en la cultura o forma de vida de

un grupo y proporciona la clave del significado y del contexto a los datos.

La funcién del observador es participativa, porque su presencia modifica
necesariamente lo que sucede en el espacio observado. La observacion
participativa supone basicamente reconocer entre otros nuestra inquietud por

conocer lo desconocido. (Bertely B. Maria. 2000, 49)

Los profesores, como cualquier otro profesional, serian entonces capaces de
sistematizar sus experiencias, de contribuir en la construccién de una teoria
escolar y pedagoégica arraigada, y de reconocer la riqueza reflexiva y estratégica

que implica ser, al mismo tiempo, sujeto y objeto de conocimiento
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Una buena etnografia describe ampliamente el grupo social y cultural que se

estudia; es algo mas que una descripcion ajustada, es una explicacion teérica.

Se optd por aplicar la etnografia con el propésito de tener una visién mas profunda
de la realidad educativa, y observar la interaccion de los actores dentro del
contexto en que se lleva a cabo la accion para, a través de su dinamica, captar
aquellos elementos que nos permitan una mayor comprension y conocimiento de
ella, mediante la aplicacién de cuestionarios, Ia realizacion de entrevistas grupales

y la observacién de la practica educativa.

Retomando nuevamente a Zemelman se construyeron dos niveles de analisis de
la observacion: el macro y el micro. Para el primero se consideraron algunos
planteamientos tedricos que desde distintos puntos de vista permiten la
explicacion del objeto de estudio, asi la globalizacion, la interculturalidad y el

curriculum se retoman como categorias de analisis de la informacién.

En la globalizacién el trabajo docente no escapa a este mundo global del que
todos formamos parte, la globalizacién entra a nuestras aulas, invade la

personalidad de docentes, nifios, padres de familia y sociedad en general

En la interculturalidad se reconoce al otro como diverso, y no lo borra ni lo
margina, mas bien busca comprenderlo y respetarlo. Asi el sujeto tanto individual y
social se puede relacionar con el otro diverso desde lo que es su propia
particularidad. Y el grupo mayoritario entiende que el sujeto diverso puede y tiene
derecho a crecer desde su singularidad, de tal manera que la interculturalidad en
tanto que valora las diversidades, permite la autoafirmacion, la auto aceptacion, la

autovaloracién del Sujeto.

Finalmente, como parte de un andlisis curricular no se pueden hacer a un lado el

estudio de algunas posturas que nos permitan trabajar de una manera analitica el
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desarrollo profesional del docente de preescolar en y para la educacion
intercultural

Por lo que ideas como esta se analiza para ponerla en practica <su propia
propuesta no mecanicista de curriculum y su profunda comprensién de lo que es la
formacién de profesores son coherentes con la defensa de una metodologia de
investigacion también humanistica que sea autentico instrumento educativo> La
perspectiva humanista de Stenhouse (GIMENO, Sacristan J. 1998,20)

La investigacion cualitativa es perfectamente legitima en los ambitos para los
cuales fue disefiada, y existen técnicas y métodos adecuados para llevar a cabo
trabajos con fundamentos sélidos. Como en el caso de la investigacion
cuantitativa, estos métodos estan mejorando con el tiempo. (LANKSHEAR, Colin y
Michele K. 2000-1).
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CAPITULO I
DIAGNOSTICO RECONSTRUCTIVO

El ojo nunca podria ver el sol,
si no estuviera acostumbrado a él.
Goethe.

En el presente capitulo se trata de explicar los aspectos metodolégicos utilizados
en esta investigacion, sefialando que para observar el trabajo de los maestros se
requiere introducirse en la vida cotidiana de las escuelas, el &mbito en que dicho
trabajo adquiere formas, modalidades y expresiones concretas. Aunque a primera
vista la escuela aparezca como un mundo dado y el trabajo de los maestros una
reiteracion de la normalidad escolar, es el territorio en el cual el trabajo de los

maestros se construye y se realiza.

La ciencia comienza con la observacion vy, finalmente tiene que volver a ella para
encontrar su consolidacion final. Dentro de la observacién, es posible incluir lo
mismo las experiencias informales o espontaneas, como los procedimientos mas
refinados que puedan concebirse en los laboratorios. (Técnicas y recursos de

investigacion IV UPN, plan 85 p.31)

Una descripcion de las técnicas de la observaciéon es el procedimiento que el
investigador utiliza para obtener informacion objetiva acerca del comportamiento
de los procesos existentes. Se trata de una actividad comun a todos los hombres.
En este caso se realizé de manera permanente en los Jardines de nifios al realizar
las visitas de diagnéstico, formativas y de evaluacién. Se observé la actitud de la
educadora con sus alumnos, la relacion de los contenidos con el interés del grupo,
la metodologia utilizada, el comportamiento ante los padres y madres de familia,

Su accion con los nifios en el recreo.
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Por lo que estos datos son el resultado de observaciones de comportamiento
sobre la base de donde se han podido obtener conclusiones determinados sobre
el objeto de investigacion. Se requieren aprender habilidades como aprender a

escuchar, observar y callar, escribir y graficar con rapidez.

El' muestreo adquiere particular importancia cuando los objetivos de estudio

incluyen inferencias sobre la poblacién.

La zona escolar 057 de la ciudad de Tepalcatepec, donde presto el servicio fue
fundada en 1984 y a partir de ahi han desfilado varias supervisoras que han
realizado sus funciones con diversos enfoques. Y en base a la diversidad de
formas de pensamiento es como logramos crecer todos, en el caso particular de

esta investigacion se tomé esta muestra por las siguientes razones:

El perfil del docente es fundamental en la funcién que se tiene tanto dentro de la
escuela como fuera, sin embargo fue necesario sacar una nuestra de los planteles
que conforman la zona escolar, la eleccion fue determinista porque se pensé en
cubrir el 100% de los docentes y al final no todos contestaron los instrumentos,

solo en el caso de alumnos y padres de familia fue aleatoria.

El personal de la zona escolar esta constituido por varios perfiles en las
educadoras algunas con normal basica primaria, con normal basica preescolar,
con licenciatura en educacién preescolar y por ultimo egresadas del Instituto
Michoacano de Ciencias de la Educacién (IMCED) como licenciadas en
Pedagogia, pero que al observar su practica docente se perciben ciertas
diferencias, considerando que el docente es un orientador del proceso educativo, y
que debe considerar basicamente los intereses de sus alumnos permitiéndoles
actuar por si mismos, ademas debe ser competente, y para ello debe contar con

las herramientas metodolégicas necesarias para llevar a cabo su funcion.
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Por esta razon se han venido realizando un sinnimero de cursos y asesorias
personalizadas con el firme propdsito de afianzar la compresion y reflexiéon de su
quehacer profesional, esto mismo ha enriquecido de una manera notoria porque
se ha logrado ir integrando a los comparieros al compromiso que tenemos frente a

los niflos que es nuestra mayor responsabilidad

Se ha descubierto entre los comentarios de los educadores, las diferencias que
existen entre los nifios de comportamiento, actitudes, aptitudes formas de hacer,
de investigar, de preguntar, de escribir dibujando, de leer sus propias versiones de
la historia de un cuento entre otras. Existiendo entre cada uno de los alumnos la
necesidad de manifestarse y de parte de las educadoras atender esas

desigualdades y canalizarlas de una manera profesional en el beneficio de todo el

grupo.

Por lo que es necesario tener presente el mundo sociocultural dentro de la
situacion escolar ya que abre las posibilidades de atender a los nifios bajo una
perspectiva integral, es decir, tomar en cuenta experiencias de su vida cotidiana,
normas sociales, manifestaciéon de sentimientos, relaciones sociales con sus

comparieros, con su familia, con sus vecinos, y con las autoridades.

Los instrumentos empleados fueron los cuestionarios, que es un instrumento
utilizado en la investigacion social que consta de una serie de preguntas cerradas
simple y preguntas cerradas con multiples respuestas cuya finalidad es la
obtencién de datos mediante la consulta o interrogatorios referentes a estados de
opinién costumbres, aspectos técnico-pedagdgicos, identidad docente entre otras
de la actividad humana. El cuestionario, es un recurso mediante el cual el sujeto

proporciona informacién acerca de si mismo. Se aplicé en grupo.
La construccion del cuestionario se realizé en base a una metodologia que se

sustenta en conocimientos cientificos, en un marco tedrico previamente

estructurado y en base a ciertos ordenadores que se plantearon en los objetivos
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de la investigacion como es el orden de las preguntas, preguntas claves, la
extension en cuanto al nimero de preguntas, la aplicacion de la pre-prueba, si son
preguntas cerradas simples, abiertas, abiertas para el entrevistador y cerradas
para el entrevistado y por ultimo si son preguntas encadenadas. Arce Martha E. et.
al (De la Garza Toledo E. 1988. 99-101)

Esta estrategia metodolégica se desarrolld con la aplicacion de veintiséis
cuestionarios a docentes en servicio determinando propiciar un contraste que
conduzca a evidenciar en forma mas concreta el valor del desarrollo profesional de
los docentes de preescolar con miras hacia una educacion intercultural y con base
en ello se elabord dicho cuestionario. Se aplicaron preguntas abiertas, que
permiten al docente construir cualquier respuesta. También se aplicaron preguntas
cerradas incluyendo donde eligieron una de ellas. En cuanto a los participantes se

consideraron, padres de familia, docentes y alumnos.

A manera de conclusién puedo mencionar que estas sugerencias son producto
desde un afo hasta veinte afios de servicio, y puedo afirmar que con gran

entusiasmo.

Durante el proceso de la maestria en la zona escolar, donde se presta el servicio,
las educadoras han realizado actividades de mantenimiento y reparacién tanto de
las aulas como de anexos, mobiliario, pintar, clavar, hacer cajetes, construir

muros, bardas, aulas entre otras.

También se han realizado camparias de limpieza de los planteles, camparias de
limpieza en la comunidad, de reforestacion, del cuidado del agua. Asi mismo se
han organizado desfiles para fomentar la lectura y la escritura con dramatizacion
de cuentos donde todas las comunidades del municipio han participado, logrando
con todo esto mayor compromiso de los padres de familia para llevar de manera
responsable a sus hijos a los jardines de nifios, de igual forma las educadoras han

asumido con gran responsabilidad su funcién social. Por lo que respecta al nivel
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profesional, se percibe que muchas de las actividades realizadas aunque sean
para reparar cosas materiales se realizan con agrado y ponen todo de su parte

para entusiasmar a los padres de familia y no menos a los nifios.

2.1 Reflexiones sobre la practica docente

A continuacion se describen algunos de las respuestas a algunos de los

cuestionamientos planteados al inicio de la investigacién. (ver anexo 1).

¢ Qué beneficios conllevan cuando el educador se actualiza?

En este cuestionamiento se puede mencionar que los mas favorecidos son los
alumnos, y en este caso se realizaron reuniones de consejo técnico donde cada
comision asumié su funcién donde se reflexiono sobre la importancia de la tarea

docente, asi como sus implicaciones

Si lo vemos desde el punto de vista técnico pedag6gico, nos encontramos con que
se dispone de mayor cantidad de elementos tedrico-metodolégico para realizar

con criterio su tarea diaria.

Viéndolo desde el aspecto socio-cultural, podemos mencionar que al tomar parte
de un grupo ya sea de manera estatica o dindmica, se esta proveyendo de
elementos sustantivos que le van a permitir desarrollar la capacidad de escucha
para dar al nifio, la libertad que necesita para construirse en el futuro como

individuo auténomo y consiente de sus valores sociales y culturales.

Si analizamos los aspectos teéricos que se desprenden del curriculum actual es
factible pensar que quienes cuentan con el perfil de normalista capturan con
facilidad las aportaciones de los autores combinando su experiencia y tienen

otra vision de los alumnos que esta construyendo.
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Y por lo tanto las educadoras con varios afios de antigiedad ponen a

consideracion  su experiencia con comentarios y aportaciones.

¢ El docente preescolar realmente se desempefia profesionalmente?

La experiencia nos abre un cimulo de alternativas. Por ejemplo, se puede apreciar
que el método de proyectos, permanece estatico en lo general, ya que se combina
con el tradicionalismo, el conductismo y el constructivismo, y con ello solo se

percibe la intencién de cambiar, mas no se concretiza.

Por estos motivos estas actitudes nos alertaron y empezamos a buscar nuevas
formas de visualizar nuestra labor y es lo que nos permite dar ahora estos
resultados, ya que a lo largo de cuatro afios se ha procurado innovar el ser vy

hacer de la practica docente de cada educador.

Este es un punto de verdadera interrogante que invita a reflexionar e investigar.
Se ha motivado a asistir a las reuniones tanto de consejo técnico como técnico
pedagoégicas logrando el 90% o mas de asistencia involucrando al personal
directivo y docente, para clarificar todas las dudas que se tienen en cuanto a los
temas sugeridos al principio del ciclo escolar, aunque se han tenido que modificar
para dar solucion a la problemética mas urgente. Sin.embargo ocurren algunas
incidencias de Gltima hora y justifican su ausencia de alguna forma, pero cabe
resaltar que esto no es obstaculo para la realizacion de estos eventos ya que el
personal en lo general esta adquiriendo aprendizajes significativos para su

desarrollo personal y profesional.

En este sentido sefialamos que se impulsé el trabajo de las comisiones del
consejo técnico de manera practica, cumpliendo cada uno con su comisién,
organizando una reunién previa a la reunion general de zona, lo cual permitié una

mayor participacién y enriquecimiento con los aportes de cada educador.
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Las visitas a todos los planteles permitieron diagnosticar e identificar las carencias
para poder gestionar las necesidades tanto de recursos materiales, humanos
como de asesorias, se trabajo sobre el friso, precisando voltear la mirada de
manera reflexiva hacia el nifio, descubriendo cual es su expresion, cual es su
lateralidad, como se encuentra en aspectos tan fundamentales como es el
efectivo, propiciando en las educadoras un verdadero analisis de lo que esta
sucediendo en el aula con los nifios que tiene bajo su responsabilidad y
redescubriendo que pronto seran hombres y mujeres que dependen de nosotras

su actuar en su vida futura.

Se analiz6 sobre la planeacién y se descubrid que no ha cambiado, han
transcurrido los afios se han aplicado programas y la planeacion diaria continua
vigente desde hace muchos afios, con facilidad cualquier educadora recita el
orden del dia de una mafiana de trabajo preescolar, pero sin la debida
organizacion de bloques de juegos y actividades favorecidos en los alumnos,
mucho menos algo que tenga que ver con el friso, es decir en ocasiones el friso se

olvida.

2.2 Los saberes que no vemos

Aqui cabria preguntarnos ¢ La educadora se desempefia profesionalmente en cual
curriculum? ¢En verdad toma en cuenta las necesidades de los nifios? O se guia
por las exigencias de la sociedad. ¢Para quién es ese profesionalismo? Para ella,
para decir que es profesional como educadora? Para los padres de familia? O

para sus companieras, o para las autoridades educativas?

En cuanto a esta situacion se puede afirmar que en algunos momentos las
educadoras todavia no tienen preciso la intencion del curriculum (curriculum
oculto) y tratan de “quedar bien” con los padres de familia o con la sociedad,
aunque esto vaya en contra de los intereses de los nifios que estan a su cargo,

pero esto no quiere decir que nos hayamos quedado con los brazos cruzados
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pues se ha organizado varios eventos en donde las educadoras han tenido que

leer, y se percibe su comprension lectora por la expresion de sus explicaciones.

¢Qué es ser profesional docente? Si se afirma que debe ser un sujeto con
conocimientos amplios sobre el ser y hacer de los nifios y de las conductas
humanas, que conozca las teorias para que sepa quienes y que dicen los autores
acerca de los nifios en proceso de formacién, que cuente con todos los recursos
metodolégicos y materiales para poder desarrollar todas sus potencialidades,
habilidades y aptitudes que le permitan acceder con madurez al desempefio de su
tarea docente.

En este sentido considero que las reuniones se han convertido en un espacio de
reflexion y de andlisis donde se ventilan las problematicas que presentan los
nifios, los padres de familia, el personal docente en sus centros de trabajo, y en
ocasiones hasta inconformidades con el personal de intendencia que aunque es
reducido, se ha resuelto de manera positiva lo que con ellos acontece. En general
puedo decir que hemos avanzado y que es necesario que el personal con normal
basica que todavia permanecen sin estudiar decida continuar actualizandose para
contar con una plantilla de personal acorde a las necesidades de la sociedad en

su conjunto.

¢Cudles son las actitudes profesionales del docente?

Las actitudes son diversas, pues unos de los rasgos que han incitado a continuar
con el trabajo colegiado, es precisamente el nivel de responsabilidad con el que
cuentan las comparfieras, el dia y hora sefialado para hacer tal o cual actividad
estan siempre presentes y puntuales, construimos nuestra agenda para el trabajo,
la realizamos, reflexionamos, discutimos, intercambiamos puntos de vista, y

evaluamos.

41



Otra de las actitudes que merecen la atencion, es su interés por aprender todo lo
que se propone a investigar asi como la disciplina en las asesorias, el respeto a
quien habla.

Considero que todo lo que se relacione con responsabilidad y voluntad, pues se
ha promovido con desfiles la lectura en voz alta en los hogares, lectura de cuentos
en las aulas, dramatizaciones en la plaza publica, el kildmetro del libro, para este
ciclo escolar 2003-2004, se pretende realizar cuatro campafias a nivel municipio
es decir en todas las comunidades el mismo dia del mes y una camparia a favor
de conservar el canal y el rio con la presencia de todos los jardines de nifios
concentrados en la cabecera esperando tener un gran impacto y que la sociedad

tome conciencia de lo importante que es su conservacion.

Considerando que aun falta mucho por hacer, pero es necesario continuar
estimulando, apreciando, valorando, escuchando, dando importancia a lo que se
hace, pues el sentirse tomado en cuenta es importante y agradable. También se
ha descubierto que para aplicar el Programa de Educacidon Preescolar
primeramente se requiere tener el conocimiento de cual es nuestra misién como
educadores, a que estamos llamados, cual es el ciudadano que vamos a formar,
contar con los conocimientos teéricos para conocer lo que ya se ha escrito sobre
el niflo, contar con conocimientos metodolégicos para saber cémo se va a hacer,
y un aspecto definitivo es la vocacién de dar sin esperar nada a cambio , pues la
mision del educador va estrechamente vinculado a ofrecer un servicio,
acompafiado con una sonrisa, aunado a ello, es necesario tomar en cuenta los
intereses y necesidades de los nifios, sus conocimientos previos, sus
antecedentes prenatales, postnatales, sus caracteristicas, sus formas de
aprender, su desarrollo mental, cuando hagamos esto, entonces si podemos

definir con claridad que nifios nos proponemos formar.

En algunos casos nos llenan de satisfaccion, pero hay otras en las que es

necesario dedicar mayor atencién por las implicaciones que tiene el desarrollo de
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los nifios que se estadn atendiendo, en las que no respetan el Programa de
Educacion Preescolar vigente no es tomado en cuenta, esto por un lado y por otro
quien lleva el programa lo combina con otros de lectura y escritura convencional, a
costa de la ignorancia de los padres de Familia que no ven el dafio tan severo que
le causan a sus nifios. Planteles particulares donde no se le da el lugar tan
importante que tiene el juego, el espacio, los rincones o areas de trabajo donde el
hifio exprese con libertad lo que siente, piensa o desea, todo ello porque el
personal que ahi labora no tiene el perfil, y en los casos de quien se ha superado
no puede poner en practica sus conocimientos ya que existe la condicion de

hacer lo que todos hacen, cumplir con el programa que ellos tienen como regla.

Y deben sujetarse a las érdenes y disposiciones de la propietaria (o) del negocio,
que en la mayoria de los casos desconoce aspectos esenciales como es el
desarrollo del nifio, por lo que es necesario enfatizar en los valores éticos. Ya que
los padres de familia se acercan a llevar a sus hijos a estos centros de trabajo

con la ilusion de que tengan un mejor servicio y “mejor educacién”

Para empezar se considera que el perfil minimo que debe reunir un docente es de
licenciatura y continuar actualizdndose toda la vida productiva para que sus
alumnos siempre tengan un apoyo a quien puedan consultar sin temor de

equivocarse a consecuencia de la ignorancia del educador.

Se considera que lo que podria ayudar a avanzar en calidad dentro de la
educacion, es que el educador no haga una simulacién de su trabajo, que en
realidad interiorice el valor de su funcién y la relacione con su entorno, dando
importancia a los nifios como seres Unicos, con una visién diferente del mundo
que nos rodea, concientes del deterioro de la naturaleza y de la necesidad de que
los futuros hombres que estamos formando tengan la clara idea de que podemos

hacer mucho a favor de la comunidad en general.
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A los padres de familia, como formadores también de sus hijos, existe la
necesidad de mantenerlos informados de los avances, y que el mismo sea capaz

de crear su propio disefio para su tarea.

23 Las entrevistas a padres de familia (Anexo, 2) se aplicaron 214
cuestionarios a padres de familia, el objetivo fue conocer la imagen, importancia y
sentido que tiene la escuela y surge a partir de la necesidad de conocer su opinién
acerca de la formacion del nifio, las inconformidades con la escuela, y de esta
manera poder generar una propuesta acorde con una realidad que parte de las

necesidades de la poblacion.

CONTEXTO PADRES DE FAMILIA TOTAL
Femenino | Masculino
URBANO 52 82 134
RURAL 33 47 80
TOTAL 85 129 214

Este cuadro representa, la cantidad de cuestionarios aplicados, tanto en el medio
urbano y rural, donde los padres de familia aportan sus opiniones acerca de los

beneficios que reciben de la escuela.
Los padres de familia como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos,
constituyen un elemento fundamental en el desarrollo integral del nifio, por lo que

su participacion coadyuvara al logro de los propésitos de la educacion en general.

A continuacién se presentan las preguntas y las respuestas dadas por los padres

de familia y al final algunas inferencias construidas por el investigador.

Pregunta 1 ¢ Para qué sirve la escuela?
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En los jardines de nifios, los padres de familia aceptan que los nifios van a
relacionarse y aprender a convivir a compartir, a socializarse con otros nifios, a
tener un acercamiento con otros nifios, sin embargo hay quienes exigen el

aprendizaje convencional de la escritura y la lectura.

Otros padres de familia ven como un espacio donde el nifio va a adquirir
conocimientos que le permitan sobresalir en su vida futura y su esperanza es que
llegue a ser alguien, que tenga trabajo para que resuelva sus necesidades,
desarrollar las facultades del hombre, aprender a convivir, reproducir los valores
que caracterizan nuestra sociedad. Los términos que utilizan varian segun el

contexto

Pregunta 2 ;Qué le gusta de la escuela y cuales son los valores y actitudes que

se fomentan dentro de la misma?

Los contenidos que les ensefian, el edificio es confortable, su ubicacion, gue esté
todo cercado por lo tanto es seguro, ya que sus hijos no se salen en horarios de
clases. La dedicacion del docente que hace algo por los demas. Hacen mencién
sobre la actitud del docente, en relacion a que lleva a sus hijos menores al trabajo
y ello desmerece la atencidn a los alumnos, asi como la venta de dulces gue ahi

$€ consumen.

Pregunta 3 ;Qué le disgusta de la escuela y que propone para mejorar?

e La mala conducta de los nifios, los paros, las cooperaciones, los horarios
son tolerantes y arbitrarios, las instalaciones, que los nifios no son
atendidos adecuadamente, grupos numerosos, la cantidad de tarea porque
dejan muy poca y los nifios terminan pronto, que no hay oportunidad para

todos sobre todo las becas que en primaria si les dan y en preescolar no.
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La irresponsabilidad de las educadoras, sobre todo en las comunidades
rurales que estos llegan tarde, pero a pesar de ello las apreciamos y las

apoyamos cuando éstas se lo piden.

Que el plantel debe mejorar, la profesionalidad, preparacién y vocacion de
las maestras, que les guste su trabajo y que no hagan discriminaciones ni

favoritismos.

Que sean mas estrictas, organizadas, que den un nuevo sentido al
sindicato magisterial, que se actualicen en vacaciones para que en el afio

los nifios no pierdan tanto.

Pregunta 4 ;Existe convivencia armoniosa tanto con los nifios como con las

madres de familia dentro del Jardin de Nifios?

La convivencia es mas visible a la hora del recreo en los nifios, aunque
vemos que se pelean y en ocasiones la educadora interviene y mima mas
al que provoco el problema, no investiga cual fue el motivo del pleito. Y por
lo general se queja del comportamiento y de que tal o cual nifio se porta

mal y no quiere trabajar en el salén.

Nosotras convivimos cuando nos llaman a reuniones y en los festejos que

les hacemos a los nifios, también cuando hay que cumplir con la faena.

Al finalizar el analisis de la informacién recopilada se pudo constatar que la

escuela, como institucién educativa, no considera los intereses de la sociedad, los

objetivos de los docentes no corresponden a los de la sociedad ni cumplen con

las expectativas que pudieran tener los alumnos, ademas el docente reconoce la

diversidad cultural de los nifios pero la asume como un problema dentro del aula

que le impide desarrollar los contenidos que se le indican de manera oficial.
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Pregunta 5 ;Segun su punto de vista, qué hacen las educadoras para fomentar

nuestras costumbres y tradiciones?

Segun la fecha a conmemorar nos invitan a participar en distintos eventos,

e unode ellos es el acto civico del 13 de septiembre, luego el desfile del 16
de septiembre.

o también recabamos fondos en el mes de octubre participando con diversos
bailables en la plaza municipal con el fin de apoyar la construccién de casa
del anciano; en este mismo mes son las fiestas del santo patrono de la
ciudad.

 En el mes de noviembre participamos en la elaboracién del altar de
muertos con la colaboracién de todas las madres de familia y nifios
hacemos panteones, coronas, llevamos pan de muertos, veladoras y
adornos especiales.

e En diciembre participamos construyendo el nacimiento, preparamos y
ensayamos la pastorela, elaboramos adornos junto con nuestros hijos, y al

final se realiza la posada colaborando con entusiasmo.

Cabe mencionar que en las comunidades rurales participan todas las madres
de familia, considerando que son menos nifios y se organiza de manera

general.

* Durante el mes marzo participamos en el desfile de la primavera
elaborando los trajes para nuestros hijos, con el apoyo de las educadoras,
al igual que ayudamos a elaborar el carro alegérico. Participamos también
en el acto civico convocado por el H. Ayuntamiento con el objetivo principal

dar honores a Don Benito Juarez “Benemérito de las Américas”
A este desfile asisten todos los Jardines de Nifios de las comunidades, se hace el

recorrido y ha sido motivo de gran fiesta, ya que la participacion de los nifios es el

motivo principal que motiva a los padres de familia a estar presentes.
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o Este afo el 21 de abril festejamos el dia de la educadora con la
participacion de todas las educadoras, se presentaron bailables con
nuestros hijos y se les entregd un diploma por los arios de servicio.

* En el mes de mayo nos festejan el dia de la madre y también nosotras

les festejamos el dia del maestro.

A estas actividades son a las que los padres de familia les dieron mas énfasis
como tradiciones y costumbres que las educadoras fomentan. Y las inferencias
que podemos deducir con respecto al pensar de los padres de familia son las

siguientes:

Les gusta participar en las actividades que promueven las educadoras,
seguramente por estar junto a sus hijos y promoviéndolos para que logren

sobresalir y lograr su autonomia.

En el caso del proceso ensefianza aprendizaje, en cualquier evento donde
aparecen los nifios de preescolar estan presentes los padres de familia, tios
abuelos, primos y en general la familia, acompariando, animando, impulsando,

aplaudiendo con gran entusiasmo para que sus nifios participen mejor.

Son muchas las actividades que se realizan y donde participan, pero el interés
debera centrarse en los padres que todavia no han adquirido el compromiso,

empezando por conocerlos mas y detectar sus necesidades de cerca.

2.4 Los cuestionarios aplicados a docentes frente a grupo (Anexo, 3)

El objetivo es: conocer el nivel de reflexién que utilizan para, desarrollar y evaluar
la practica docente, tomando en cuenta el espacio aulico, su concepcion de ser
docente, de la importancia de los nifios en su labor, asi como el juego del nifio, y
por ultimo el concepto del curriculum actual, tanto en el medio urbano y rural del

municipio de Tepalcatepec.
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En el siguiente cuadro se presentan los resultados de los cuestionarios aplicados

a los profesores, de un total de 27 abarcando los planteles publicos, tanto rurales

como urbanos, de ambos sexos.

CONTEXTO PROFESORES TOTAL
Femenino | Masculino
URBANO 11 2 13
RURAL 12 2 14
TOTAL 24 4 27

De manera general los educadores opinaron que:

Pregunta 1 ;Qué es la escuela?

“A mi forma de pensar, un lugar donde los nifios se sienten cémodos,
felices, donde ellos se sienten a gusto, porque es muy cierto que donde hay
un buen ambiente de trabajo, se ven mejores resultados y no debemos caer
en fantasias porque los nifios son tan listos que te ponen en evidencia
cuando una cosa ho es como ellos la perciben. Debe sentirse en su escuela
como en el lugar en el cual la convivencia, el mutuo respeto y la mutua

ayuda son lazos muy ligados”

Pregunta 2 ; Qué es para ti la educacion?

De una manera muy personal yo considero que la educacion es una
manera de cambio para un mejor nivel de vida y un mejor desenvolvimiento
del hombre en la sociedad.

Pienso que es un tema muy amplio y contempla otros aspectos dentro del
mismo; tales como educacion especial y los niveles educativos obligatorios
y en estos los educandos alcanzan un nivel de educacién que las

circunstancias e interés del alumno se lo permita.
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Son aquellos conocimientos, habitos, destrezas que podemos adquirir
dentro de una institucién ya sea una escuela, la iglesia y que el individuo
utiliza para conformar su personalidad.

Considero que la educacion es un conjunto de informacién que adquiere un
individuo en diferentes

Son los conocimientos que traen los nifios desde su nacimiento en cuanto a
conocimientos, lenguaje, movimientos y en el jardin de nifios de reafirman.
Son los conocimientos que los nifios van asimilando durante los primeros
afos de su vida dentro del seno familiar y en el entorno que le rodea.

La educacion cada nifio la obtiene diferente dependiendo de su entorno,
pero uno como educadora debe educarlo para compartir, respetar, amar,
pedir disculpas etc.

Para mi hay dos conceptos: educacién familiar y educacion escolar y en la
educacion familiar es la que prepara al ser humano para que sea util a la
sociedad y la educacidn escolar es una superacién es algo muy importante

en la vida del ser humano

Pregunta 3 ;Qué tan importantes son los nifios y las nifias para ti?

Mientras yo no tenga vocacién y no me importe lo que hago ni lo que
resulte, jamas va a ser importante el nifio, ni sus pensamientos ni su
creatividad, ni todo lo que haga. Porque si partimos de que realmente me
interesa el nifio, todo lo que le pase, haga, piense o manifieste va a ser
importante para mi.

Es el principal elemento dentro de la educacion, es lo mas importante es un
ser humano.

Son las personas que tienen sus propias ideas, inteligencia y capacidad de
aprender y en ocasiones solo necesita la ayuda de un adulto para
desarrollarse en todos sus sentidos.

Para mi juicio no es la persona que va y tiene que aprender lo que el

maestro diga, sino que es la persona que puede cuestionar con toda
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libertad, debe interactuar con su maestro pero viéndolo como un
compafero mas.

Pregunta 4 ;Qué es ser docente?

* Una persona con espiritu de servicio capaz de afrontar problemas vy retos.
Tambien yo pienso que es aquella persona noble y humanista que da sin
esperar nada a cambio, sino sentirse bien con él mismo cuando sus
alumnos estan aprendiendo. Un maestro no puede dar algo que no tiene.

e Es para mi alguien muy importante, un maestro es aquel que da parte de su
vida no solo en conocimientos sino algo mas como amor, confianza,
seguridad, no solo a sus alumnos sino a una comunidad completa. El
maestro educa también con el ejemplo

e El maestro es parte de la vida del nifio, es a quien ellos ven como un
segundo (papa o mama). El que le debe brindar al alumno carifio amor,
proteccion pero sobre todo educacion y dedicacion para que el nifio se
sienta bien y se sienta como en su casa.

e El maestro se preocupa por el desarrollo en que se obtenga un
conocimiento, el maestro es creador, favorece la relacién con sus alumnos,
utilizando la propia iniciativa para perseguir sus los intereses proponiendo
ideas y sobre todo es un transformador.

e Es el propiciador de situaciones de aprendizaje acorde a las circunstancias
del medio donde desarrolla su practica educativa, cuestionador, guia y
apoyo para impulsar el desarrollo de sus alumnos y sobre todo preocupado
por conformar un ambiente agradable y de confianza dentro y fuera del
aula, pero para esto sera necesario primero crear un ambiente social en
sentido positivo, quiere decir que nosotras como educadoras nos debemos
dar a la tarea de buscar determinados recursos didacticos, estrategias y
herramientas que le permitan tanto al educando como al docente
interactuar con el medio que les rodea ya que a través de ello podremos

crear y propiciar la influencia de aprender a trabajar en colaboracion para
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un fin comun en el cual se obtengan conocimientos significativos que seran

muy importantes para nuestra vida practica y cotidiana.

Pregunta 5 ; Qué significa el juego en tu trabajo docente?

Es una actividad de sumo placer e iniciativa propia, donde el nifio
desarrollara capacidades, aptitudes, normas y pautas de manera libre y por
conviccion.

Para mi el juego es un instrumento muy importante para el aprendizaje del
niflo, si el juego se realiza en armonia es mas agradable para el nifio y en el
juego me debo involucrar yo.

Como educadoras, la mayoria de veces, no le damos al juego el valor tan
maravilloso que tiene, simplemente lo tomamos como una actividad
complementaria, pero no como un recurso o una estrategia didactica, la
cual va a favorecer el desarrollo integral del nifio

Es algo muy importante y lo experimentado con mis nifios, notando que con
el juego si aprenden pongo u ejemplo: me puse a jugar el domind con
figura geométricas y beben contestar correctamente, también jugamos al
avién, al zapatito, entre otros.

El juego es como alimento para el nifio que lo ayuda a desarrollarse fisica y
mentalmente.

Es una actividad indispensable para el desarrollo del nifio, lo cual le
permitira que imagine, explore, indague, propicie su creatividad,
imaginacién y socializacién, que corra y obtenga una mayor coordinacién
de sus movimientos, el juego propicia el desarrollo del lenguaje, da
seguridad. Expresa su enojo, alegria, miedo, temor y traumas.

Para mi punto de vista creo que es esencial para el desarrollo del nifio, ya
que por ese medio el nifio va adquiriendo un aprendizaje significativo en
donde va a moldear su lenguaje y va a poner en practica todas sus

habilidades fisicas, psicologicas y motoras. Asi como también valorar su
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entorno como a sus comparieros y va a crear un clima afectuoso que le va

a ayudar a facilitar su aprendizaje dentro y fuera del aula

Pregunta 6 ¢ Qué opinas del curriculum actual?

e Yo pienso que esta bien que el curriculum se modifique y se acomode a la
necesidad de cada escuela aula o comunidad y sobre todo a cada nifio,
porque no en todos los lugares se vive de la misma forma, sus costumbres
y tradiciones son muy distintas y no en posible que los nifios vean lo mismo.
Se les debe adecuar a la necesidad que cada una demande.

e Desde mi punto de vista es una de las opciones de la cual echamos mano
nosotros los docentes para recopilar en forma estructurada datos vy
resultados de aprendizaje.

¢ El curriculum nos guia o nos comunica los principios de la propuesta
educativa de tal manera que nos deja abiertas las puertas que nos llevan a
utilizar nuestro criterio para saber elegir y poner en practica las propuestas

en el aula.

La realidad que viven los docentes en el aula pocas veces es analizada a partir de
los supuestos que manejan, de antemano se piensan que conocen su contexto,
que adecuan contenidos curriculares segln las caracteristicas especificas de
cada grupo, que reconocen la trascendencia de la practica docente y su influencia

dentro del sistema politico-econémico que nos caracteriza.
El docente considera que los elementos socioculturales que estan presentes en
su grupo son las costumbres, tradiciones, religion, baile danza, los valores de la

familia, y la pobreza.

Pregunta 7 ;Qué es la globalizacion en la educacién actual?
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Para el nivel preescolar me parece muy bien porque al implementar el
metodo  globalizador en educacién se pueden abarcar conocimientos,
habilidades y destrezas en un mismo juego o actividad

Es un aprendizaje que se da de lo general a lo particular

Hablando del nifio es todo lo que conforma el desarrollo de éste por lo que
influye en sus cambios.

Influye en el aprendizaje del nifio de manera total ya que es integrador

Para mi influye ya que algunos padres de familia prefieren llevar a sus hijos
a las escuelas de calidad dejando a un lado a las escuelas que no cuentan
con ese beneficio.

La globalizacién nos quiere llevar a ser todos iguales Yy no se puede porque
todos somos diferentes, pensamos diferente y tenemos diferente
preparacion.

Que tiende a ser materialista dejando a un lado los principios y valores del
ser humano.

Influye en el aspecto econémico de los padres de familia ya que algunos
dejan de mandar a sus hijos a la escuela por no contar con los recursos
necesarios esto nos lleva a que se eleve el indice de analfabetismo en

nuestra comunidad.

En lo general, los encuestados no comprenden el concepto de globalizacién, ya
que no contestaron la pregunta, algunos lo relacionan con métodos educativos y
un nimero muy reducido relaciona el término con las tendencias econémicas que

prevalecen.

Con relacién a la aplicacion de los cuestionarios, la dificultad consiste en que no
puede obtenerse informacién en un nivel muy profundo. Por consecuencia, la
gente puede pasar facilmente por alto el cuestionario. Por otro lado resulté muy
econdémico ya que su aplicacion se hizo en reuniones de Consejo Técnico
Consultivo y en reuniones técnico pedagégicas v la informacion se interpretd con

facilidad y se cuantificd comodamente para el analisis.
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2.5 Se aplicaron entrevistas a alumnos (Anexo, 4) a diferentes nifios,
reconociendolo como el elemento central del proceso educativo, su finalidad o
propdsito fue: conocer cémo conciben la escuela los nifios de preescolar, conocer
su opinién en cuanto a infraestructura, organizacion, relacion maestro alumno y
ambiente escolar.

En el cuadro se representa la participacién de nifios de preescolar de los

contextos rural y urbano

CONTEXTO ALUMNOS TOTAL
Femenino | Masculino
URBANO 70 52 122
RURAL 49 63 112
TOTAL 119 115 234

Y como resultado se observo que independientemente del medio social, el jardin
de nifios es para ellos es una obligacién y la ventaja de asistir es por jugar y hacer
trabajos. En esta institucién acuden para divertirse a la hora de recreo, lo mas

importante es hacer amigos.

» Les gusta ir por el recreo porque aprecian a sus comparfieros, conviven y
hacen amigos, les gusta la clase de educacion fisica, bailar, les gusta el
patio, la cancha y en general actividades fuera del aula. Les agrada dibujar

y participar en carreras y dramatizacion.

* En cuanto a la utilidad de la escuela, les gusta ir porque juegan con sus

compaferos y su maestra.

* En el cuestionamiento sobre la convivencia con maestros y comparieros

responden en lo general que existe armonia, buenos lazos de amistad vy
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respeto entre ellos y el docente pues la combinan con el trabajo con el

juego, comparten, intercambian ideas, disfrutan los alimentos.

Con relacién al apoyo que reciben de sus padres los alumnos sefialan que
les ayudan a resolver tareas y dudas que tienen de los trabajos diarios, en
algunos casos, asi como van a recogerlos todos los dias, compra de Utiles

escolares cuando se requieren.

Consideran que deben ir al Jardin de Nifios, porque van a estudiar, a
aprender muchas actividades, para ser una persona importante en su vida,
porque aparte de ser un requisito es algo importante para formarte fisica y
mentalmente, para ser inteligente y cuando sea grande trabajar en la
profesion que mas le guste y ganar dinero, porque si no estudias no tienes
trabajo, es una obligacion, si no estudias no tienen futuro, para ayudar a

mis padres cuando sea adulto.

Al preguntarle sobre su gusto por participar en los desfiles, bailables,

cuentos, fiestas de cumpleafios mencionan que es divertido

En relacién a los programas que ven en television, cuales prefieren y
cuanto tiempo les permiten ver, responden con frecuencia programas de
discovery, el chavo del ocho, novelas, -caricaturas, algunos de
entretenimiento como vida TV, y el tiempo dedicado oscila entre dos y tres

horas diarias en promedio.

La encuesta se hizo aleatoria en algunos grupos y donde los nifios
responden, que les gusta ir a jugar, a dibujar, colorear, recortar. Les gusta
su maestra, juegan, realizan actividades como desfiles, bailables,
representan cuentos, elaboran manualidades, expresan en dibujos lo que

sienten y piensan en las que estan contentos y les agrada.
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La realidad que enfrenta cada docente en el aula es particular, la diversidad
cultural se manifiesta de diversas formas, manejar éstas como obstaculo o

elemento que facilita la construccién de saberes es decision del
Para que el docente aplique eficazmente el curriculo tiene que tener en cuenta las

experiencias previas de los alumnos, asi como poseer capacidad para concebir las

situaciones apropiadas de aprendizaje a la luz de ese conocimiento y destreza
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CAPITULO Il
COMPONENTES GENERALES

Mas alla de todo lo que lo hace diferente,

Esta todo lo que lo hace humano

Andénimo

3.1 ANTECEDENTES DEL OBJETO DE CONOCIMIENTO

Se entiende generalmente por Modernidad al periodo civilizatorio que surge en
Europa tras el medievo, con el transito de la formacién socioecondémica feudal a la
capitalista industrial ; su nacimiento se ubica en el escenario de las radicales
transformaciones que tienen lugar desde el siglo XVIl con el desarrollo de las
fuerzas productivas y la eclosion de la industria, acompafadas de las
trascendentes conquistas cientifico-tecnolégicas y de la consiguiente proliferacion

de nuevas corrientes de pensamiento.

Por lo que es comun encontrar a las puertas del siglo XXI, sociedades altamente
desarrolladas, donde se observa un franco transito hacia la posmodernidad —la era

posindustrial de la informacion-

La cultura posmoderna es un vector de ampliacién del individualismo: al
diversificar las posibilidades de eleccion, al anular los puntos de referencia, al
destruir los sentidos Unicos y los valores superiores de la modernidad, pone en

marcha una cultura personalizada.
Modernismo> Postmodernismo > Consumo> acaba con las costumbres> con la

cultura nacional> ya no hay identidad propia> comprar productos innecesarios> se

pierden identidades de sexo> consumo de la propia existencia TV nos idiotizamos
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frente a ella.> cada vez vamos sabiendo menos de quienes somos. Lipovestky.
Gilles (1986, 11)

El texto de Lipovestky resalta los conceptos de seduccion, individualismo,
narcisismo, consumismo y hedonismo de los que somos objeto los seres
humanos. El considera que al hombre lo ha absorbido el consumo de objetos que
no necesita, que se ha olvidado del otro solo piensa en él y mientras el logre sus
metas los deméas no le importan, menciona que el hombre es tibio, que no se
emociona, es indiferente, es decir que ha perdido la capacidad de asombro y vive

en la pasividad. No le importan los intereses de clase es individualista.

Aunado a estas ideas y haciendo énfasis en el valor de la formacion y
transformacion docente Edgar Morin se propone tomar en cuenta los siete vacios
profundos en materia de educacion, por lo que da una breve explicacion respecto,
es decir, siete materias fundamentales que son ignoradas, ocultadas o

desintegradas en fragmentos.

El primer vacio es el conocimiento. En general se considera que el conocimiento

es un problema filoséfico y epistemoldgico.

El segundo gran vacio es el del conocimiento pertinente. Es decir, que en el
mundo occidental aprendemos por ejemplo que el modo predominante de
conocimiento se fundamente en la separaciéon de disciplinas, y no solamente de
estas. El conocimiento de un dato debe ser integrado en su contexto para ser

verdaderamente pertinente.

El tercer vacio, es algo que sorprendentemente no se ensefia en ninguna parte de
manera fundamental: es el significado del ser humano ;que es el ser humano? La
condicién humana esta desintegrada. Tenemos algo de psicologia humana en

psicologia, algo de la sociedad humana en sociologia y algo de biologia humana
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en biologia, pero todos esos conocimientos se hallan dispersos. Es decir es un
vacio humanistico.

El cuarto gran vacio es nuestra identidad terrenal como ciudadanos de la tierra,
porque en el fondo los trozos de la humanidad que durante milenios se hallaban
dispersos comienzan a reunirse a partir de la conquista de América.
Desafortunadamente esta era de violencia se ha hecho de violencia, dominacion,

rapifia y lucro. Es la ciudadania planetaria

El quinto vacio es saber afrontar las incertidumbres. Las ciencias nos ensefian
muchas certezas, pero no nos ensefian que existen también innumerables campos
de incertidumbre. Ante todo incertidumbre en el area del conocimiento porque las

ciencias modernas del siglo XX han enfrentado estas incertidumbres.

El sexto vacio es la comprensién. Cuando deseamos la paz de la tierra, segun la
expresién “paz en la tierra a los hombres de buena voluntad”, nos damos cuenta
que, en el fondo, la buena voluntad no es suficiente mientras no tengamos la
voluntad y la capacidad de comprender a nuestros semejantes .esto no significa
simplemente comprender las culturas extranjeras, sus ritos de cortesia, sus ritos
religiosos que a veces nos parecen sorprendentes, extrafios e incomprensibles.
Dicho de otra manera es necesario establecer un dialogo entre las culturas, pero
la realidad muestra que en nuestra civilizacion existe una ausencia de
comprension a nivel individual. Se puede decir que este vacio corresponde a la
interculturalidad.

El séptimo vacio es algo que debe sustituir las lecciones de moral vacias. Es lo
que llamaria la ética, la antropo-ética o la ética del genero humano, todos como
individuos poseemos una ética comin que no que no es solo la de nuestra
realizacion personal, sino una ética basada en valores fundamentales, bien
conocidos de las antiguas civilizaciones, como el honor, el honor de si mismo, la

figura de si mismo por si mismo. Si bien es cierto que la colectividad debe obrar
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por el individuo, este debe sentirse solidario y responsable para con su patria y su
nacién. Tenemos por ultimo la ética de la especie humana que se ha convertido
en la ética del genero humano, o sea de la comunidad repartida por el planeta.
Debemos entonces actuar para que la humanidad se convierta en verdadera
humanidad. (Morin, Edgar, 2000,157)

Por todo ello, es necesario construir un sujeto que haga posible desarrollar las
potencialidades humanas por medio de un proceso de identidad que tiene que ver

con el desarrollo de perfiles culturales.

3.1.1 La Globalizacion

La globalizacién es el proceso en que se generaliza la intercomunicacion entre
economias, sociedades y culturas, donde se desarrollan y aplican las tecnologias
de la comunicacion y la informatica junto con los acuerdos entre los Estados
Unidos para facilitar todo tipo de intercambios, especialmente de orden
economico: desregulaciones eliminacién de barreras arancelarias y oftros

impedimentos a una mayor interrelacién econémica entre pueblos y estados.

La globalizacién ha sido definida como la intensificacion de las relaciones sociales
a nivel mundial que vinculan lugares distintos, de tal manera que los
acontecimientos locales estdn moldeados por acontecimientos que ocurren a
muchos kilometros de distancia y viceversa. Held sugiere, entre otras cosas que la
globalizacién es el producto del surgimiento de una economia global, de Ia
expansion de vinculos trasnacionales entre unidades econémicas que crean
nuevas formas de toma colectiva de decisiones, del desarrollo de instituciones
intergubernamentales y casi supranacionales, de la intensificacién de
comunicaciones trasnacionales y de la creacidn de nuevas 6rdenes regionales y

militares.
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El proceso de globalizacién se ve como la eliminacién de las fronteras nacionales
el desplazamiento de solidaridades dentro y entre los estados-nacién que afecta

profundamente la constitucion de identidades nacionales y de grupos de interés.

Los gobiernos neoliberales promuevan ideas de mercados abiertos, libre
comercio, reduccién del sector publico, disminucidn de la intervencién estatal en Ia
economia y desregulacion de los mercados. Estas ideas de mercado influyen y
determinan los contextos culturales, las formas de pensar, sentir y actuar se han
transformado; por tanto se ve como una necesidad que los educadores
consideremos el sentido de nuestra profesién y seamos consientes de lo que
subyace en lo que ensefiamos, cémo lo hacemos y para qué. (TORRES, Carlos
Alberto 2001-95 (Held, 1991).

La globalizacién es la conciencia de la vida cotidiana. En el mundo de las
apariencias, la globalizacién, representa cosas muy variadas: Internet, coca cola,
television via satélite, Microsoft, catastrofes climaticas, intervenciones militares
humanitarias realizadas bajo su nombre entre otras. Es algo mas que un concepto
cientifico. (HIRSCH, Joachim. 1996,83)

Una de las mayores respuestas a la globalizacion consiste en construir y
reconstruir la sociedad del saber y de la cultura, prolongar, y no reducir, la
formacion. El hecho de orientar los procesos educativos hacia calificaciones clave
que respondan a esa perspectiva no se ha de concebir solo como flexibilidad ni
como formacidén continuada, sino también representa situar la formacién en
contextos de competencia social, capacidad de direccion, habilidad ante conflictos,
comprensién cultural, mentalidad de relacién y acceso a las inseguridades y
paradojas. (BECK. Ulrich, 1997, 191)

El proceso de globalizacion se ve como la eliminacién de las fronteras nacionales,
el desplazamiento de solidaridades dentro y entre los estados-nacion que afecta

profundamente la constitucion de identidades nacionales y de grupos de interés.
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Esta aplicacién del individualismo estimulé la libre empresa y la libre competencia,
es decir, que los capitalistas pudieron acumular riquezas sin limites. Luego Keynes
en los afos 1930 sefialo que el pleno empleo es necesario para el crecimiento del
capitalismo, y que solo puede lograrse con la intervencion de los gobiernos y los

bancos centrales.

Un pueblo sin identidad es un gigante miope. No puede ver el camino que ha de
andar para su liberacién. Destruir su identidad u ofuscarla significa cegar al pueblo
y mantenerlo dentro de las cadenas seculares que le han sido impuestas.
Contribuir a la reconstruccion y al avance de la identidad, es decir, su capacidad
de autodeterminacién. (DIETERICH. H. 2000, 153)

Estas ideas de mercado influyen y determinan los contextos culturales, las formas
de pensar, sentir y actuar se han transformado; por tanto se ve como una
necesidad que los educadores consideremos el sentido de nuestra profesion y
seamos consientes de lo que subyace en lo que ensenamos, como lo hacemos y

para qué.

No es posible entender las caracteristicas culturales de Ia poblacion de México en
términos de un espectro de variaciones graduales , como si fuera un continuo que
une sin rupturas lo mas atrasado con lo mas avanzado, lo tradicional con lo
moderno, lo rural con lo urbano, no es la punta de lanza de un desarrollo propio,
interno, sino la resultante de la implantacion de la civilizacion occidental desde
arriba; y lo que llamamos atrasado tradicional y rural, no es el punto de partida de
aquella civilizacién avanzada, sino un sustrato indjo de civilizacién mesoamericana
La relacién entre ambos polos no fue nunca arménica ni lo es ahora; por lo
contrario es una oposicion hasta hoy irreconocible, porque descansa en la
imposicién occidental y la consecuente subyugacion de la civilizacion india, lo que
hay es una relacion asimétrica de dominacion y subordinacién, en la que no se

concede a sectores de cultura india ningtin derecho a conservar y desarrollar su
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propio proyecto civilizatorio; si tal ocurre, es solo por la incesante resistencia de
€s0s grupos, que se manifiesta en las formas mas variadas (BONFIL, Batalla G.
1989:94-95)

La globalizacién imaginada surge como una propuesta indispensable para calibrar
lo que hace unas décadas se entendia como el destino ineludible de la
modernidad. (CARCIA, Canclini, N. 1999:238).

Es imaginada porque no constituye una realidad decantada e impersonal, no es
una globalizacién circular sino mas bien es un conjunto de procesos de
globalizaciones tangenciales en los cuales participa la gente por ejemplo la
relacionada con procesos migratorios. De la globalizacién no se deberia hablar
como si fuera un sustantivo sino un adjetivo y no tomarse como un paradigma

sino como una narrativa.

3.1.2 La Sociedad.

Las personas nacemos en unos contextos cuiturales e histéricos determinados.
Durante las primeras etapas de nuestra vida vamos aprendiendo a través de un
proceso de socializacion en el cual cada sociedad transmite a sus miembros el
sistema de valores que configuran su cultura, junto con una amplia gama de
signos. (ELOSUA, Rosa Maria. Et al.1994-36).

La sociedad puede definirse como un contexto de relaciones humanas en el que
se da una interdependencia entre todos y cada uno de sus componentes, y que
subsiste por el caracter unitario de las funciones que cada persona desempefia y
por la interiorizacién de las normas de comportamiento y valores culturales
dominantes en cada comunidad. Aunque en sentido generico puede considerarse
a toda la humanidad como una Unica sociedad, en sentido sociolégico se habla de
una sociedad considerandola como un sistema funcional, sin adscribirla a un pais

O cultura determinados, o por el contrario, de forma plural en el tiempo (sociedad

64



antigua, medieval, moderna) y en el espacio (sociedad estadounidense, mexicana,

japonesa, etc.).

Al quedar aislado de sus semejantes, el hombre se convierte en un animal salvaje
Incapacitado para desarrollar sus capacidades intelectuales, tal como se ha
comprobado en el estudio de nifios que han sobrevivido durante afios en medios

naturales apartados de la sociedad.

Tipologia de las sociedades

La sociologia ha buscado constantemente, sin que los distintos pensadores hayan
llegado a ponerse de acuerdo, los caracteres o elementos de las sociedades
susceptibles de servir de principios a una clasificacion consistente y conferirles
valor y alcance universales. No obstante, se observan dos grandes grupos: los
que se atienen a criterios externos a la organizacién misma, como el estado de
conocimiento o de las técnicas de trabajo, o los que se fijan en criterios internos,

como el grado de simplicidad o de complejidad de la organizacion social.

3.1.3 La Economia

La economia, como cualquier otro fendmeno del presente, solo puede
comprenderse como el resultado de su evolucion. Se basa en trabajo de todas las

generaciones anteriores y es, por si misma, base de la vida de las futuras.

Si entendemos “la economia” como el conjunto de todas las actividades e
instituciones, dedicadas a satisfacer las necesidades generales, el inicio de
nuestra economia data de aproximadamente 800 mil afios atrds, cuando se

fabricaron las primeras herramientas rudimentarias.

Si la misién de la economia consiste en satisfacer las necesidades generales
mediante una organizacion razonable del trabajo, entonces tenemos que constatar

que nuestro sistema econémico no cumple con su tarea. Tampoco existe ninguna
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esperanza de que la pueda cumplir en el futuro, ya que el sistema de economia de
mercado en que se basa, le es inherente la tendencia de que los ricos sean cada

vez mas ricos y los pobres cada vez mas pobres. (DIETERICH, H. 2001 :20-25).

Por lo que es necesario que como profesionales de la educacion, se apoyen en la
interculturalidad y asi se sientan comprometidos con su labor, evitando en lo
posible, trabajar sélo por recibir un salario, se hace este comentario porque en las
encuestas aplicadas a un total de veintisiete educadores sélo tres docentes estan

conformes con su salario, a los demés no les alcanza y piden ganar mas.

La economia en México como en otros paises subdesarrollados depende de
organizaciones internacionales que son las que definen las politicas consideradas
convenientes para la obtencion de ganancias y en especial en educacion que es el
campo que nos ocupa. La contribucion de la educacion a la preparacion de
recursos humanos para incrementar la competitividad del pais en una economia
de caracter cada vez mas netamente mundial ha de constituir una de los
principales objetivos de los proyectos de transformacién de la educacion.
(REIMERS, Fernando eriburcio L. 1994-60).

El Banco Mundial ha preconizado el incremento de la financiacién privada de la
educacion, porque asi aumentarian, segin él, tanto la eficacia como la equidad.
Afirma que hacer pagar directamente derechos a los que se benefician de un
servicio (y no directamente. mediante impuestos) hara que tanto los padres como
los alumnos den mas ensefianza a la calidad de la ensefianza, que representara,
para las instituciones de ensefianza, un serio motivo de incrementar su eficacia, y
que hara también que, en el futuro los que tengan beneficios econémicos
considerables gracias a mejores empleos paguen de hecho por la correspondiente
inversion. (REIMERS, Fernando y Tiburcio L. 1994-63).

Los efectos del profundo estropicio econémico en los paises emergentes se

traducen en el constante deterioro de las condiciones sociales de la poblacion
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mayoritaria caracterizada a partir de los elevados niveles de analfabetismo,

desempleo, desnutricion, etc.

En este contexto, la incursién de México en el proceso de globalizacién econémica
mundial durante la Gltima década, ha llevado a que el gobierno mexicano impuise
reformas politico administrativas que lo lleven a modificar la naturaleza del Estado
y con ello el Proyecto Nacional caracterizado por el adelgazamiento del mismo. La
renuncia a multiples compromisos politicos y sociales gestados en los Ultimos
afos, es alguno de los varios puntos que distinguen el proyecto modernizador del
Estado Mexicano, donde el discurso nacionalista, ha quedado atrads y ahora, lo
suple el de la globalizacién con un culto a la eficiencia a la calidad y ala
integracion.

La racionalidad econémica se antepone ante cualquier negociacién politica. Las
gestorias, los compromisos politicos y el gasto social no tendran cabida en el
modelo neoliberal implementado. El discurso de la politica econdmica permitiria a
los Ultimos gobiernos avanzar en cambios estructurales de la economia mexicana
sin una abierta oposicién a la sociedad civil en transicion, pese al enorme costo

social que el cambio conllevaria. (BELLO, Dominguez. Juan 2003-6)

La actividad econdmica, en particular la economia de mercado, no puede
desenvolverse en medio de un vacio institucional, juridico y politico. Por lo
contrario, supone una seguridad que garantiza la libertad individual y la propiedad,
ademas de un sistema monetario estable y servicios publicos suficientes. La
primera incumbencia del Estado es, pues la de garantizar esa seguridad, de
manera que quien trabaja y produce pueda gozar de los frutos de su trabajo y, por
lo tanto, se sienta estimulado a realizarlo eficiente y honestamente. (ALPONTE
Juan Maria. 1993-92)
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3.2 LA FORMACION DOCENTE

La formacién de profesores constituye un objeto de estudio que requiere ser
abordado en vias de una construccion teérica vigente, que da cuenta del devenir
de los sujetos inmersos en diversificadas practicas docentes influenciadas por
factores sociales, politicos, ideoldgicos, filosoficos, éticos entre otros que

contribuyen a su configuracion.

La formacién docente constituye un proceso a través del cual el profesor adquiere
una serie de conocimientos y habilidades de diferente orden como es el propio de

su disciplina, pedagdgica, de investigacion entre otros.

3.2.1 La Educacion desde el punto de vista del docente

Partimos al inicio de una definicion de la educacion relativamente amplia: no es
sélo un aparato escolar ubicado en un espacio y tiempos dados, sino que un
proceso a través del cual un conjunto de conocimientos es interiorizado y permite
al ser humano llegar a ser un ser humano, a humanizarse. (MOUTERDE. P 2002-
3)

La educacién es el conjunto de practicas sociales consistente en encarnar la
cultura en las conciencias individuales. La cultura en cuanto conciencia social, es
conciencia de un pueblo y, la conciencia de un pueblo se condensa en conciencia
de clase y éstas en conciencias individuales. (COBARRUVIAS, V. Francisco.
2002-33).

Educacién es formacion si aceptamos, como premisa basica necesaria, que el ser
humano es forma-ble, que es susceptible de ser forma-do. Esta transformacion del
hombre, por la educacion, se entiende no como un paso bioldgico ni cuantitativo
sino como un salto cualitativo de lo que el hombre es a lo que puede llegar a ser.

¢Y que es lo que el ser humano puede llegar -a -ser?
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Lo que cada uno de nosotros podemos llegar- a —ser responde a nuestra propia
autenticidad y a la idea que nos hagamos de lo humano. (QUIROZ; Marrén J.
1995-5)

Todo ello tiende a lograr el objeto ultimo de la educacion, que es la incorporacién
del individuo al mundo de la cultura -lengua, costumbres, ideas, normas morales-

vigente en su sociedad.

El disefio ideal en educacié6n y en ensefianza no es transformador por si mismo,
se ha simplificado demasiado el problema de trasladar teorias e ideas a la
practica. No basta con disponer de unos materiales cuidadosamente elaborados o
proponer grandes ideas para que la practica se mueva acorde con estos
enunciados. El cambio en educacion es mas complejo. (GIMENO, S. 1998, 240)

La educacion es de hecho la influencia de unas personas sobre otras, con la
ayuda de la cual se logra o pretende encauzar, con un determinado fin, la
asimilacién de contenidos sociales en interés de las clases sociales” es por ello
que los sistemas educativos no responden totalmente a o que la sociedad
necesita. (LLIVINA, Lavigne. Miguel J. 2000)

Los paises no avanzados son ricos en potencial humano y con la educacién
pueden y deben hacerse competitivos. La clave no es la tecnologia, sino su

dominio democratico.

La formacion es la actividad basica vy contribuye a engrandecer continuamente los
horizontes profesionales y a configurar un escenario de utopias cada vez mas
importante" por esta razén el docente necesita asumir que es indispensable formar
sujetos que hagan posible desarrollar las potencialidades humanas por medio de
un proceso de identidad que tiene que ver con el desarrollo de perfiles culturales

donde el saber, la convivencia y los valores emergentes demandan de las culturas
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un esfuerzo de didlogo y blsqueda sincera de la interculturalidad’. (MEDINA
Rivilla A. 2003-1)

En su obra se refiere a que Paulo Freire promueve una antropologia politica de la
educacion que ofrece perspectivas sélidas para plantear la democratizacién de las
practicas y sociedades educativas, tanto en América Latina como en otras
regiones (Torres, 1980.) la antropologia politica de Freinet y Freire contribuyen a
la educacién democratica en dos niveles: aborda un dilema serio de la
democracia; la construccion de un ciudadano democratico. (TORRES, Carlos
Alberto 2001-205).

¢ Qué idea tenia Paulo Freire del objetivo de la educacion? para él educar es crear
la capacidad de una actitud critica permanente, no es transmitir conocimientos
hechos y estaticos, sino crear una situacion pedagoégica en la que el hombre se
descubra a si mismo y aprenda a tomar conciencia del mundo que lo rodea, a
reflexionar sobre él, a descubrir sus posibilidades de reestructurarlo y actuar sobre
él para modificarlo. Toma de conciencia, reflexion y accion se convierten, asi, en
los elementos basicos inseparables del proceso educativo. (PALACIOS Jesus,
1995, 524)

Es por ello, que la formaciéon docente debe responder al de un profesional
reflexivo, como un componente que debe ir mas alla del componente meramente
cognitivo y tecnolégico, que impliquen un compromiso y autocritica de su propia
practica docente. Esta perspectiva concibe al profesorado que investiga, analiza y
reflexiona su practica. Un profesorado que valora los origenes, los propdsitos y
consecuencias de su trabajo y que reflexiona sobre el tipo de valores que hay

necesidad de fomentar en las futuras generaciones.

La formacién del docente debe ir orientada a ayudarle a comprender que forma

parte de una sociedad que es culturalmente diversa, concienciarle del hecho de
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que esta institucién es enriquecedora para todas las personas, y que, como

persona profesional, ha de dar respuestas positivas a la diversidad cultural.

No se deberia invitar a la gente a que venga a la escuela para recibir
instrucciones, prescripciones, recetas amenazas, reprimendas y castigos, sino
mas bien para participar en la construccion colectiva del conocimiento que va mas
alla de conocer la experiencia pasada, Yy que toma en cuenta las necesidades de
la gente y convierte ese conocimiento en un instrumento de lucha, que hace
posible la transformacion de los pueblos en sujetos de su propia historia. La
participacion popular en la creacién de cultura y de educacién rompe con la
tradicion de que solamente la elite es competente y conoce cuales son las
necesidades e interese de la sociedad. La escuela deberia ser también el centro
de diseminacién de la cultura popular, al servicio de Ila comunidad, para no

consumirla sino para crearla.

Como lo sefiala Celestin Freinet, el maestro era antes con demasiada frecuencia
un predicador que daba lecciones de dignidad y amor filial pero que golpeaba a
veces ferozmente a sus hijos, que hablaba de humildad pero que basaba su
prestigio en el orgullo. Todo esto tiene que desaparecer. En lugar de ser un
predicador o un censor, el maestro tiene que saber su papel eminentemente
auxiliar, su papel de catalizador y armonizador de ayudante que colabora con el
nifo a sortear los obstaculos y conservar el entusiasmo y la iniciativa; tiene que
saber preparar, en un medio rico y favorable, los alimentos que se ajusten mejor a
las apetencias de los alumnos, tiene que rebajar las barreras que se deben saltar
y graduar, los escalones que se deben subir, facilitando recursos y suprimiendo

obstaculos y conservar el entusiasmo v la iniciativa.

La preocupacién educativa dominante no sera por tanto, la manera de ensefar ni
el contenido de libros, ni la técnica formal del aprendizaje, sino la creacién de un
ambiente que haga posible el proceso de aprendizaje (...) el nuevo papel del

maestro consiste en palabras de Freinet, en “perfeccionar sin cesar , individual y
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cooperativamente, en colaboracién con sus alumnos, la organizacion material y la
vida comunitaria de la escuela; permitir a cada uno que se entregue al trabajo -
juego que responda al maximo a sus necesidades y tendencias vitales: dirigir
ocasionalmente, con eficacia sin rofia ni grufiidos inGtiles a los pequeios
trabajadores en dificultades; asegurar en definitiva, dentro de la escuela el reinado
soberano y armonioso del trabajo. (PALACIOS J. 1995, 111)

Freinet sefiala que el maestro tiene que dedicarse menos a ensefiar y mas a dejar
vivir, a organizar el trabajo, a no obstaculizar el impulso vital del nifo, sino a
reforzario, darle alimento y medio de realizacién. Lejos de creer que la educacién
es de naturaleza exclusivamente intelectual, independientemente de las
condiciones materiales y el medio, lejos de aceptar que lo tnico que cuenta es la
personalidad del maestro, con su verbo soberano y su saliva como elementos de
trabajo y organizar en la escuela un embrién de sociedad, con sus reglas, leyes y

costumbres, en intima relacion con los procesos sociales actuales.

Para Freinet el papel del maestro, como se ve, es el papel esencialmente
antiautoritario; su esfuerzo debe tender a sustraer al nifio del dogmatismo y de los
autoritarismos disciplinarios e intelectuales, a dar al nifio conciencia de su fuerza y
a <convertirlo en actor de su propio porvenir en el seno de la accién colectiva>
Que este nuevo papel requiere una formacién especial de los nuevos maestros y
una reeducacion de los que han estado tiempo esclavizados por la escolastica, no
necesita argumentacion. (PALACIOS Jesus, 1995,111, 112).

El papel del maestro es considerado por Wallon como de una importancia capital.
"El papel de maestro me parece esencial. No creo que un maestro cumpla con su
deber cuando dice: he recibido la orden de instruir a los nifios; lo Gnico gue me
interesa es mi escuela; no saldré de ella”. Un maestro que verdaderamente tenga
conciencia de sus responsabilidades debe tomar partido respecto a las cosas de
su época. Debe tomar partido solidariamente con sus alumnos aprendiendo de

ellos sus condiciones de existencia. Los maestros deben crear las condiciones yla
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atmoésfera mas favorable para el desarrollo de los alumnos. (PALACIOS Jests,
1995,149-150)

Para Rousseau el maestro tiene un importante papel. La educacién es algo
abstracto que se concreta por la mediatizacién del maestro y la critica a la
educacion lleva necesariamente apareada la critica a sus portadores:"La mayor
parte de los razonamientos perdidos lo son mas por la culpa de los maestros que
de los discipulos” pero el problema es aun mas profundo y toca también la
cuestion de las actitudes. . (PALACIOS Jesus, 1995, 45).

3.2.2 Actitud racional, epistémico-metodolégica del docente.

La idea de proyecto supone la existencia de un sujeto capaz de definir un futuro
como opcion objetivamente posible, y no como mera proyeccion arbitraria. Es
gracias a los proyectos que el sujeto establece una relacidn con la realidad que se
apoya en su capacidad de transformar a esa realidad en contenido de una
voluntad social, la cual a su vez, podra determinar la direccion de los procesos
sociales. (...) En este contexto, la apropiacion del presente deviene un modo de
construir el futuro, y, a la inversa, un proyecto de futuro, protagonizado por un
sujeto, se transforma en un modo de apropiacion del presente. En realidad el
sujeto sera realmente activo sélo si es capaz de distinguir lo viable de lo
puramente deseable, es decir, si su accién se inscribe en una concepcién del
futuro como horizonte de acciones posibles. (ZEMELMAN, H.1987-16,17).

El docente necesita razonar sus actitudes, visualizar un objetivo, elegir una
metodologia que le permita descubrir formas diferentes de hacer, de pensar, de
resolver, donde se ubique en el presente reflexione sobre el pasado para que

pueda tener una perspectiva diversa del futuro, pero es, -l presente donde

S

se tiene que partir.
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La continuidad funcional implica que el conocimiento debe estudiarse como un
proceso cuyo desarrollo es so6lo definible en un contexto histérico-social. Por
consiguiente, el objetivo de la epistemologia no puede consistir en estudiar
estados de conocimiento sin tomar en cuenta dichos contextos, ni limitarse a los
métodos de validacion a los cuales se vio reducido el empirismo. La epistemologia
constructivista se propone, por el contrario, analizar en que consiste que un
individuo, o la ciencia en un periodo dado, construyan o que la misma sociedad
considera como un nivel de conocimiento mas avanzado. (GARCIA, Rolando,
2000, 52)

El problema de la imagen del profesor como lo sugiere es sin duda uno de los
temas que ocupa los primeros lugares entre pedagogos e investigadores.
Considera que probablemente el profesor o profesora del futuro o sera un
autentico profesional de las relaciones humanas, un artesano en el proceso de
construccion de las personalidades de sus estudiantes y una persona culta y sabia

o no lo sera.

En este sentido que defendemos con todo el rigor y profundidad la promocion de
una mayor dimension pedagégica y profesionalidad en el ejercicio del profesorado.
Hemos de formar auténticos maestros y maestras. La historia, la sociologia de las
profesiones, la pedagogia y sobre todo la sociedad en las (ltimas décadas no han
sido justas con el reconocimiento social y cultural del sector de la poblacién que
ejerce tales funciones. Pero también es cierto que los aspirantes al profesorado y
los que como tal han ejercido no siempre han conseguido con sus hechos corregir

tal tendencia.

Como en toda profesion la excelencia es imposible sin vocacion, pero la vocacion
por si misma no genera buenos profesionales. No se aprende a ser profesor o
profesora en el simple ejercicio del desempefio. Es necesario como en toda

profesion, el dominio de un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
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son naturales en la mayoria de las ocasiones. (MARTINEZ, Miquel M, 2000, 13-
24),

El profesor debe amar su profesion. Al decir del poeta “solo el amor engendra la
maravilla”, para poder conducir el aprendizaje de los jovenes es necesario
experimentar realizaciones personales al hacerlo, esto es hacerlo con gusto,
porque, como dijera el apostol. "Es una obra de infinito amor” LLIVINA, Lavigne.
Miguel J. (2000)

Los docentes deben ser capaces de conceder importancia a los contenidos, ver al
alumno visto como sujeto pensante, partiendo de sus saberes previos y de sus
necesidades e intereses adecuandolos a su proceso de autoconstruccion y

optimizacién humana en el que aprende.
3.2.3 Problematica de la practica docente.

En la Revista lapiz No. 2 UPN p. 3. Se mencionan que los problemas de la
practica docente no son posibles de solucionarse exclusivamente a través del
perfeccionamiento pedagogico del sujeto que ejerce la docencia. Pero resulta que
en la tradicién, las actividades del desarrollo profesional del magisterio se han
orientado hacia un mejor conocimiento docente acerca de los contenidos
educativos y un manejo mas eficiente de la metodologia para la ensefianza. El
problema esta en que la idea de practica docente esta de fondo en lo anterior,
implica una incomprensién del proceso educativo como fenémeno social con
importantes componentes politicos econémicos, morales y culturales. El docente
requiere identificar en su practica los multiples elementos que lo componen y no
solamente pensarla como mero dominio de contenidos y de metodologia de la

ensefianza.

Es importante que el profesor conozca que existe correlacion entre la diferencia

sociocultural y econdmica de los individuos de la sociedad con las oportunidades
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educativas y los resultados escolares, por ejemplo. Pero también hay que ayudarle
a ver como esas diferencias se producen en las propias practicas que él realiza,
en los métodos verbalistas que él preconiza etc. Es importante estar a favor de la
igualdad de los sexos en Ia sociedad, pero es imprescindible demostrar como el
profesor reproduce actitudes sexistas formando grupos de trabajo, tratando a los
alumnos, en su lenguaje organizando juegos etc. Es importante conocer modelos
psicologicos de aprendizaje activo, teorias constructivistas del aprendizaje, etc.

Pero es preciso reflejarlas en actividades concretas que realizan los alumnos.

Es preciso que la practica docente se lleve acabo sobre la base de conocer,
reflexionar, analizar y criticar las situaciones reales en las que se es docente, con

miras a transformarlas para mejorar la educacion.

Para obtener una practica docente semejante, es preciso que el profesor
construya criterios que le permitan y posibiliten una interpretacién de fondo sobre

su realidad concreta, realidad misma que no es fija.

En este sentido es necesario realizar un trabajo colegiado en las instituciones
educativas, se requiere de la participacion de los sujetos que la conforman. La
participacion en un medio para el desarrollo de sentimientos de pertenencia. En
este momento de crisis se deposita en ella una gran esperanza de superacion y

cambio de las instituciones. (Revista lapiz)

La importancia de la participacion se basa en una concepcién de la sociedad
donde los sujetos tienen derecho a intervenir en los aspectos en que se toman
decisiones que afectan a su vida. Esta participacion, ademas, permite contar con

el compromiso de los sujetos para realizar cualquier programa o proyecto.
Los maestros deben tener cuidado de apoyar el aprendizaje real mas que forzar

conductas superficiales que pueden satisfacer los requerimientos escolares sin

que haya verdadero aprendizaje, a su vez, mediar en el desarrollo de los
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conceptos proporcionando oportunidades a los alumnos para que verifiquen
conceptos personales espontaneos y cientificos. (PUIGGROS Adriana. 2003).

3.2.4 Ideas para desarrollar docentes reflexivos

Para Vigotsky existen hechos auténticos y relevantes que definen al maestro en

cuatro roles:

Los maestros de lenguaje total son jniciadores, sus papeles jamas son pasivos,
crean contextos auténticos en sus aulas y participan con sus alumnos
estimulandolos para que resuelvan problemas e identifiquen y enfrenten sus
propias necesidades. Al hacerlo, observan perspicazmente a los alumnos para
que puedan reconocer e incluso anticipar su potencial. Estos maestros deben
crear condiciones para que los educandos expongan y aprovechen al maximo sus

zonas de desarrollo préximo.

El maestro de lenguaje total esta entrenado en la observacién de nifios jugando y
trabajando, sabe en que etapa del desarrollo evolutivo entran y ve las zonas de
desarrollo préximo que se dan naturalmente. Creemos que es erroneo pensar que
los maestros pueden controlar o crear zonas de desarrollo proximo en los
educandos. Pero los maestros de lenguaje total saben como detectar la evidencia
de lo que los educandos estan preparados para hacer con su ayuda. Si el maestro
no es un observador apto, perdera las zonas y las oportunidades para el

crecimiento y el aprendizaje.

El maestro esta presente mientras tiene lugar la transaccion del aprendizaje pero
en el rol de_mediador, apoyando las transacciones del aprendizaje pero no
forzandolas de manera directa para que ocurran ni controlando el aprendizaje. De
este modo, las fuerzas de invencién y convencion se liberan y el maestro apoya al

educando en el logro del equilibrio.
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Al definirse como mediadores, los maestros de lenguaje total comprenden que
‘menos’ puede ser “mas”. Se dan cuenta de que ayudar a un educando a resolver
un problema es mejor que darle un algoritmo o una solucién. En la lectura y
escritura, los maestros intervienen lo menos posible entre el texto y el lector. Los
maestros median haciendo de vez en cuando alguna pregunta ofreciendo alguna
sugerencia Uutil, dirigiendo la atencién hacia alguna anomalia o hacia alguna
informacion pasada por alto y apoyando a los educandos mientras sintetizan en
nuevos conceptos y esquemas lo que estan aprendiendo proporcionan el apoyo
necesario para ayudar al educando a aprovechar al maximo su propia zona de
desarrollo préximo. Los maestros también saben que ayudar a los alumnos a

hacer algo es diferente de hacerlo por ellos o de controlar lo que hacen.

Liberar a los alumnos para que corran riesgos es una preocupacion fundamental
en las aulas de lenguaje total. En las aulas tradicionales no solo se exige a los
alumnos que se mantengan dentro de las convenciones arbitrarias en su
expresion oral y escrita sino que también se les penalice por sus errores. Las
aulas de lenguaje total liberan a los alumnos para que intenten cosas nuevas para
que inventen ortografias, experimenten con nuevos géneros, adivinen significados
en su lectura lean y escriban de manera imperfecta, desafien a los libros de texto y

hagan averiguaciones propias.

Los maestros deben ser profesionales con poder, inteligentes y bien informados,

que de poder a sus alumnos.

También es muy importante considerar en los espacios de trabajo el contexto de
los alumnos de tal manera que el aprendizaje resulte significativo y funcional en su

vida cotidiana.

Debido a las creencias no revisadas sobre genero, raza o etnia, las actitudes de
los maestros hacia ciertos estudiantes en particular suelen resultar en su

reconocimiento del potencial de sus estudiantes de inventar o interpretar las
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convenciones son facilmente rechazadas porque no se ajustan a los valores

expectativas y conocimientos del maestro o de la escuela.

Con esta vision se alienta a los maestros a organizar el ambiente escolar de
manera que los estudiantes pueden tener muchas oportunidades de comprender
hasta que punto conocen y controlan el lenguaje, las formas en que el lenguaje
los controla a ellos y el significado que el lenguaje tiene para ellos y el significado
que el lenguaje tiene en sus vidas.

El lenguaje total representa un alejamiento importante del tipo de educacion que
incluso Vigotsky parecia dar por sentado. Tradicionalmente, las escuelas han sido
consideradas lugares para inculcar valores y conocimientos sociales

conservadores.

El movimiento de lenguaje total tiene raices histéricas en un intento continuo
desde el comienzo de la escolarizacidn formal para alejarse de las visiones
simplistas de la ensefianza y el aprendizaje. Cuando elige hacer que las escuelas
se ajusten a los educandos, el lenguaje total recurre al mejor conocimiento
cientifico de cdmo funciona la ensefianza y como se relacionan con el lenguaje
total.

Cuando las escuelas implementan una filosofia de lenguaje total, los maestros son
iniciadores. Observadores de la infancia, liberadores y mediadores profesionales
que apoyan a sus alumnos en su paso por las zonas de desarrollo proximo, y
hasta los tedricos mas optimistas tendran que admitir que han subestimado lo que

pueden llegar a hacer los educandos.

Los maestros reconocen el poder de las transacciones del aula y las plantean:
crean un ambiente de respeto mutuo por lo que se transforman en pequenas
comunidades donde los profesores valorizan a cada educando, lo ayudan a

valorarse y se ganan el respeto de los demas, conocen a sus alumnos y creen que
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las experiencias y los hechos de alfabetizacion deben ser tan autenticas dentro del
aula como lo son fuera de ella, para que tengan los alumnos una sensaciéon de
proposito de eleccion, de utilidad, de participacion y de propiedad compartida en
sus aulas tomar decisiones. (GOODMAN, Yetta, M. Kenneth S. Goodman, 1994,
95)

En esta busqueda no solamente se desea instruir al maestro en la adquisicion y
uso de herramientas de trabajo, se busca su insercién en un proceso de formacion
que sostenido en la recuperacién de su practica y su experiencia, lo transforme en
su accion, y actué sobre ella de manera critica (reflexiva) y creativa. (CANTON,
Arjona V.1997, 137)

3.3 LA CULTURAY EL DOCENTE

Son modos de vivir o los modos de ser compartidos por los seres humanos; la
cultura y el lenguaje son propios de los seres humanos:; de hecho es lo que
diferencia especificamente a nuestra especie de todas las demas. (LOPEZ,
Sanchez, J. 2002-6)

3.3.1 La cultura esta constituida por aquellos ritos, costumbres opiniones, ideas
dominantes y formas de vida que caracterizan a un pueblo en una época
determinada. (...) Cada cultura posee, en efecto una visién del mundo y nos hace
patente el mundo en que vivimos — en el que creemos estar. Cada cultura es una
galaxia que segrega su auto comprensién y, con ella los criterios de verdad,

bondad y belleza de todas las acciones humanas.

Este fendmeno de homogeneizacién cultural es un mito ya que no todos los paises
han participado en este proceso, pero reconocen gue va mas alla de una
“simbiosis cultural” donde se crea “una subcultura, que recoge los vicios de la
primera y conlleva al rompimiento de valores tradicionales gue otorgaban cohesion
y unidad a la estructura social” (MORALES, Damaso,2001, 85)
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Las culturas no son el folklore, como suelen interpretarse en algunos ambientes
predominantemente politicos que nos hablan ufanosamente de tolerancia
multicultural. Las culturas no son meras formas especificas de un género llamado
civilizacién humana. Cada cultura es un geénero. (PANIKKAR, Raimon. P.24)

Por todo ello, es necesario construir un sujeto que haga posible desarrollar las
potencialidades humanas por medio de un proceso de identidad que tiene que ver

con el desarrollo de perfiles culturales.

Se suele sobrentender que la escuela a través de la ensefianza transmite una
cierta cultura, un resumen adecuado y una seleccion de lo que se entiende por ella
en el exterior. En cierto modo, se presupone que la cultura transmitida por la
institucion escolar, con sus diversos componentes y facetas, representa lo que se
entiende fuera del ambito escolar por tal, olvidando que esa correspondencia no
es del todo exacta, porque los contenidos o cultura escolar son objeto de
reelaboracion a través de practicas diversas que tienen importantes efectos sobre

los mismos.

Las transformaciones a que se ve sometida la cultura en el proceso de hacerse
realidad en ambientes escolares concretos es consecuencia de las fuerzas que
intervienen en la seleccion de la misma y en el proceso de elaboracién del
curriculum y en el contexto de realizacién en la practica. (GIMENO, Sacristan,
José. 1998-147,148)

Los ultimos acontecimientos nos llevan al replanteamiento de aspectos diversos
como la tolerancia dentro de un pluralismo cultural, la convivencia dentro de esa
diversidad, el respeto a las culturas minoritarias, la democracia donde no se
impone una cultura sobre otra, el reconocimiento de valores culturales distintos a
los de la ideologia dominante, el dialogo entre los diferentes que nos lleven al
conocimiento de otras alternativas, pero sobre todo un aprendizaje y una forma de

vida que se oponen a la homogeneizacion.
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La escuela se encuentra ubicada en contextos cuya historia y cultura impregnan el
desarrollo de las actividades docentes. La actualizacién de contenidos educativos
debera estar sustentada basicamente en este principio porque nos enfrenta
permanentemente con nuestro espacio real concreto. Bajo este principio ninguna
accion educativa puede pasar por alto un diagnostico situacional de los contextos
locales; pues permite planificar y desarrollar los proyectos educativos sobre
necesidades mas apegadas a la realidad de los sujetos de cada regién. En este
sentido, los ritmos de trabajo en la escuela se ven necesariamente afectados por
las actividades culturales y de produccion de los sujetos de los contextos donde se
ubica la escuela; contextos que son particulares en cada municipio o regién y que
hacen imposible la estandarizacién de temas y contenidos nacionales. (ALANIS,
Huerta Antonio. 2000, 82)

No es una coincidencia que este proceso acompafie al modelo de desarrollo
industrial occidental que se ha extendido globalmente, por el contrario, es
inherente a dicho modelo. Este modelo se basa en la errénea idea y su
consecuente manipulacién de la insaciabilidad humana y ha colocado a ciertos
estratos minoritarios de la poblaciéon en una posicibn de poder autoritario,
explotador y abusivo. Factores como la pobreza, fenémeno que ha venido

incrementandose, especialmente las ultimas décadas, en todo el planeta.

La pobreza no es una consecuencia de la sobrepoblacién. Hay hambre no porque
haya exceso de gente, escasez de alimentos o de tierra de cultivo, sino porque

tanto los alimentos como la tierra son acaparados por minorias.

Nadie puede negar la enorme fuerza de la casi aplastante cultura de masas que
ha hecho del consumismo su plataforma y de la libertad individual su divisa.
Pareciera que ambas corrientes el consumismo y el individualismo, son capaces

de servir de vehiculo a la dominacion cultural mas absoluta que ha conocido la
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historia: la imposicién de la mal llamada <cultura de occidente>, avasalladora de

las ricas identidades culturales de los pueblos que habitan el vasto mundo.

Ante esta realidad, podria parecer que los dias de la identidad cultural de los
pueblos- particularmente de los mas pobres- estarian contados. Si asi fuera,
habriamos llegado tarde y nuestros esfuerzos por apoyar la formacion y la
capacitacion de docentes en educacion intercultural serian vanos. (DIETERICH,
H.2001, 26).

Sin embargo estamos seguros de que si podemos contener y encarar la
construccion de una cultura global fundada en el respeto a la diversidad de las
identidades, siempre que se rompa la fria actitud de Ia tolerancia pasiva y todas
las naciones ricas y pobres abracen el principio de que no basta con la indiferencia
de la coexistencia multicultural que es necesario abordar valiente vy
generosamente el enfoque intercultural, que no se detiene en la pasiva tolerancia
del otro sino por el contrario, va mas alla, a la aceptacion positiva y entusiasta de
las diferencias; a la estimulacién de la diversidad como riqueza de todos; a la
posibilidad de compartir e intercambiar los bienes culturales; al abandono, en fin,

de los guetos y de los particularismos mezquinos. (IPINA Melgar, 2002, internet)

Por esta razén, no podemos dejar de ver el énfasis de las desigualdades, esta
crisis social se acompafia de una crisis moral que se revive constantemente en los
conflictos interétnicos, la violencia y la delincuencia latentes en todo momento y en
cualquier contexto impiden la unidad de un mundo donde no existe la
comprension, la libertad y el respeto. En este sentido, enfatiza la importancia que
tiene aprender a conocer al otro, conocerse a si mismo, vivir juntos y sobre todo
aprender a aprender de manera permanente, elementos que permitiran a la
educacion responder al reto de un mundo que cambia con rapidez. (DELORS
Jacques 2001, 91).
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Menciona que no es posible entender las caracteristicas culturales de la poblacién
de Mexico en términos de un espectro de variaciones graduales, como si fuera un
continuo que une sin rupturas lo mas atrasado con lo mas avanzado, lo tradicional
con lo moderno, lo rural con lo urbano, no es la punta de lanza de un desarrolio
propio, interno, sino la resultante de la implantacién de la civilizacion occidental
desde arriba; y lo que llamamos atrasado tradicional y rural, no es el punto de
partida de aquella civilizacién avanzada, sino un sustrato indio de civilizacién
mesoamericana. La relacién entre ambos polos no fue nunca armoénica ni lo es
ahora; por lo contrario es una oposicion hasta hoy irreconciliable, porque descansa
en la imposicién occidental y la consecuente subyugacion de la civilizacion india,
lo que hay es una relacién asimétrica de dominacion y subordinacién, en la que no
se concede a sectores de cultura india ningiin derecho a conservar y desarrollar
su propio proyecto civilizatorio; si tal ocurre, es solo por la incesante resistencia de
€s0s grupos, que se manifiesta en las formas mas variadas. En términos de
ideologia dominante, la civilizacién india no existe. La diversidad cultural de la
sociedad mexicana, remite, en Ultima instancia, a la presencia antagénica de dos
civilizaciones. (BONFIL. 1989:94-95)

Por todo esto se observa que desde lo axiolégico, es significativo examinar los
valores inherentes a la civilizacién industrial moderna, centrada en una ética
individualista del TENER, que sacraliza la propiedad sobre los bienes como
medida de la felicidad y conduce al afan de consumo y al egoismo, desvalorizando
las cualidades del SER; una ética enraizada en las relaciones, donde se realza la
figura del guerrero conquistador de la naturaleza y las personas, fuerte,

competitivo e insensible al lenguaje de la solidaridad.

Ocurre de este modo en el proceso del conocimiento, una alineacion semejante a
lo que tiene lugar en el proceso productivo entre el obrero y el resultado de su
trabajo, tal como reflexiona Paulo Freire al examinar el desarraigo que la
civilizacion industrial provoca en el ser humano: “la produccion en serie, tipica del

mundo altamente técnico de hoy (...) es, posiblemente ., uno de los factores mas
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caracteristicos de la manifestacion del hombre, ya que exige de &l un
comportamiento mecanizado por la repeticion de un mismo acto, con el que realiza
solo una parte de la totalidad de Ia obra, de la cual se desvincula, y por lo tanto lo
‘domestica” (...) lo deshumaniza, con la estrechez de la especializacién
exagerada, reduce sus horizontes, hace de él un ser pasivo, miedoso ingenuo.
(CASTELLANOS, Simons B.. 2001, 3,4)

Ser un maestro-educador arraigado en su cultura quiere decir: ser un maestro a
quien le gusta su idioma y su cultura materna (y le gusta ensefiar el gusto por
ellas), que sabe hacer apreciar sus riquezas y sus particularidades asi como la
mirada sobre el mundo que ella lleva consigo. Solo asi se puede estar en mejores
condiciones para comprender su propia historia y aquella de sus alumnos, para
estar proximo de ellos ;No es este el mejor modo de permitirles acceder al saber y

asi abrirse a todos los saberes?

Ser un maestro que no se queda recluido en su clase, sino que rompe cercos e
intenta establecer lazos mas estrechos con Ia comunidad en la cual trabaja,
porque esta ligado a ella, por los mismos logros, las mismas victorias, las mismas
légicas de exclusion y de dominacién, en fin por la misma herencia, la misma
historia. Ser un maestro que trabaja, piensa, reflexiona con otros de manera
organica, colectivamente. (MOUTERDE. P 2002-3,12)

Otra consideracion es que el estado recibe al nifo, y muchas veces lo toma de los
brazos de la madre para entregarselo a agentes oficiales. El estado emprende la
capacitacion del corazén y la instruccion de la mente de cada generacién. La
uniformidad prevalece en los cursos de instruccion publica como en todo lo

demas; la diversidad, lo mismo que la libertad esta desapareciendo dia tras dia.
A fines de este siglo parece acelerarse una tendencia caracteristica de la

modernidad: el progresivo encuentro y la unificacién de las culturas €n una cultura

universal a escala planetaria.
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El acceso a una cultura universal ha significado para muchos pueblos Ia
enajenacion en formas de vida no elegidas, de alli que la aceleracion de la
tendencia a la unificacién de las culturas se acompafe a menudo de una reaccién
para afirmar el valor insustituible de las particularidades culturales, su derecho a la

pervivencia y defensa de la identidad nacional y étnicas.

Los cuatro grandes principios: En un esfuerzo de sintesis que el autor plantea:

Dentro del primer principio de autonomia que plantea el autor plantea que para
que una cultura se realice cabalmente es menester que sus miembros tengan
autonomia para decidir sobre los fines y valores, y sobre los medios para
realizarlos, sobre la justificacion de sus creencias y sobre sus formas de
expresion.

Comprende el derecho a la autonomia de expresion: utilizacion de su propia
lengua y de sus propios recursos expresivos, el derecho a utilizar los
conocimientos y técnicas que considere conveniente el derecho a utilizar los
conocimientos y técnicas que considere convenientes, el derecho a fijar sus metas
y programas colectivos y a determinar las instituciones y procedimientos de

decision para cumplirlos.

Las formas culturales pueden ser utilizadas como instrumentos ideoldgicos al ser
inducidas en otras comunidades, la enajenacion en la cultura del dominador sueie

ser mayor en los grupos privilegiados de la comunidad dominada.

La enajenacion cultural no consiste en la recepcion de creencias ajenas sino en su
aceptacion sin discusion ni justificacién por la propia razén, no estriba en el
seguimiento de fines y valores distintos a los de la propia tradicion, sino en su

adopcion por autoridad o fascinacion ciega y no por decision libre personal.
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El segundo principio de autenticidad es donde Luis Villoro sefiala que una cultura
solo puede cumplir con sus funciones si y solo si es expresion de las disposiciones
reales de los miembros de una comunidad, si es consistente con sus deseos,
propésitos y actitudes de sus creadores. Puesto que esos deseos, propdsitos y
actitudes, estan en relacion con sus necesidades, una cultura cumplira mejor con

sus funciones si responde a esas necesidades,

La autenticidad cultural no esta refida con la universalidad. La adaptacion o
integracion de elementos de otras culturas pueden ser una manera de satisfacer
necesidades propias. Ademas, las expresiones mas autenticas de la cultura es
decir, aquellas que expresan disposiciones mas profundas y permanentes de la

condicién humana, son generalmente las mas universales.

La autenticidad, cuando sus expresiones y comportamientos estan de acuerdo con
lo que verdaderamente piensa, una persona es autentica cuando expresa
realmente lo que cree. Este principio no implica que debamos encerrarnos en
nuestra propia cultura y en nuestra propia herencia, sino de tratar que la cultura
sea una expresion de nuestras verdaderas necesidades. Sentido el autor afirma
que una cultura cumplird con su funcién especifica si y solo si es capaz de sefialar
fines y establecer valores preferenciales. Y la cumplira mejor en la medida en que

esos fines y valores aseguren la realizacion de formas de vida mas perfectas.

El tercer principio Finalidad. Por mas distintas que sean las culturas, cumplen su
funcion si tienen la capacidad de establecer fines. Naturalmente, este principio
supone los dos anteriores: para que una cultura sea capaz de establecer fines por
si misma tiene que tener autonomia, si ni los fines que establece le son impuestos,
y debe ser autentica. Responde a un interés basico del hombre, el interés para
encontrar un sentido en su vida y, en consecuencia por hacerla mas digna de ser

vivida.
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El cuarto principio eficacia. Es evidente que toda cultura, para cumplir sus
funciones, necesita autonomia, ser auténtica y establecer sus propios fines
libremente, pero también es menester que toda cultura logre determinar los
medios y los instrumentos mas adecuados para realizar los fines y valores que
pretende. VILLORO, L. (PINON, Gaytan F. 2000,244-247).

El deber de todo sujeto de contribuir a que en su cultura prevalezca los fines y

valores mas altos.

Por lo tanto sera necesario contemplar las prioridades de una comunidad
determinada por aspectos culturales muy diversos, donde se reconozca y valore al
otro y se fortalezca la identidad y donde la Interculturalidad se transforme en un

eje central del trabajo de investigacion.

Ademas a partir del diagndstico realizado, se tiene la necesidad de conocer las
investigaciones y distintas posturas que analizan, definen y critican las
perspectivas de la educacién dentro de un contexto dominado por los sistemas

econémicos.

3.3.2 La autonomia de los docentes.

Los docentes en las aulas pueden ser auténomos, porque son ellos quienes
llevan a cabo la practica docente, lo que es necesario es que se de cuenta del
valor de su funcién y que reflexionen sobre el sujeto que deben construir a partir
de su ubicacién en el espacio y su realidad. Aunque esa autonomia es relativa
puesto que el sistema dirige la obtencién de resultados, no es una practica
creativa, sino tan sélo reproductiva dirigida a reproducir en los alumnos objetivos
que guien su trabajo, por lo que en cierta forma su capacidad autonoma se

encuentra mermada.
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La escuela se encuentra ubicada en contextos cuya historia y cultura impregnan el
desarrollo de las actividades docentes. La actualizacion de contenidos educativos
debera estar sustentada basicamente en este principio porque nos enfrenta
permanentemente con nuestro espacio real concreto. Bajo este principio, ninguna
accion educativa puede pasar por alto un diagnostico situacional de los contextos
locales; pues permite planificar y desarrollar los proyectos educativos sobre
necesidades mas apegadas a la realidad de los sujetos de cada region. En este
sentido los ritmos de trabajo se ven necesariamente afectados por las actividades

culturales y de produccién de los suijetos.

Plantea que los docentes actuales adolecen de una serie de caracteristicas
deseables para enfrentar las exigencias que el siglo XXI, impone en materia de
educacion. Cuando Ornelas plantea que dos caracteristicas de este nuevo
docente deben ser la iniciativa personal y la independencia de criterio y
motivacion, es prudente preguntarse como pueden desarrollarse estos atributos
que tienen que ver con un concepto de autonomia profesional. ORNELAS, C.
(1998-4)

En la constitucién de la UNESCO “sostiene los ideales de la educacion de la
humanidad para la justicia, la libertad y la paz, de entendimiento mutuo y de un
conocimiento mas preciso y verdadero de las vidas respectivas de los pueblos v,
de sus culturas, asi como los principios democraticos de la dignidad, la igualdad,
el respeto a la justicia a la ley, a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales”, aspectos que deben retomarse como ejes centrales de la

enseflanza.

En el mismo sentido se sefiala que para cumplir con el derecho y deber de
desarrollar la cultura, se tiene como finalidad “hacer que todos los hombres tengan
acceso al saber, disfruten de las artes y de las letras de todos los pueblos, se

beneficien de los progresos logrados por la ciencia en todas las regiones del

89



e~
BNIDAD SEABR 1';‘
MORELIA, HIGM:
mundo y de los frutos que de ello derivan, y pueden contribuir, por su parte, al
enriquecimiento de la vida cultural” (SINGH, Kishore, 2001, 236-246)

Partiendo de la ideas de que cada cultura encierra un conjunto de valores Unico,
estos junto con sus tradiciones y formas de expresion con su identidad su riqueza
radica en que permite a cada pueblo realizarse como especie, retomar el pasado
para combinarlo con los aportes de otras culturas y recrear la propia; en este
sentido, identidad y diversidad cultural no pueden separarse Yy deben forman parte

de la formacién del hombre.

Desde 1995 la UNESCO, “subrayd, la necesidad de que se adoptaran medidas
apropiadas a fin de que los establecimientos escolares lleguen a ser lugares
ideales para el aprendizaje de la diversidad y la riqgueza de las tradiciones
culturales y de que las politicas educativas contribuyan a fomentar el
entendimiento, la solidaridad y la tolerancia entre los individuos y entre los grupos
étnicos, sociales, culturales y religiosos y entre las naciones soberanas” (SINGH,
Kishore. 2001, 236-246)

Junto con la idea anterior se ve como obligacion promover la diversidad linguistica
y cultural, lo cual se logra dando importancia a la cultura e idiomas locales,
regionales y nacionales, asi como fomentando la diversidad y el desarrollo de una
identidad nacional. Todo lo anterior tiene que ver con el reconocimiento de la

pluralidad, del respeto a lo propio y la tolerancia a lo diverso.
Otro aspecto que forma parte de los derechos culturales Yy que debe formar parte
de la formacién del individuo es el que se refiere a los principios de la democracia

(dignidad humana, igualdad, y libertad de expresion).

Ademas de menciona que es importante tomar la medidas necesarias para que

respetando los derechos vy las diferencias.”Las generaciones presentes y futuras
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puedan escoger libremente su sistema politico, econémico y social y preservar su
diversidad”

Sin embargo, haciendo énfasis en el valor de la formacion y transformacién

docente se propone tomar en cuenta:

3.4. La interculturalidad y el trabajo docente

La interculturalidad supone una relacién entre grupo humanos con culturas
distintas; supone que esta relacion se da desde posiciones de igualdad. Niega el
concepto mismo de las asimetrias debidas a relaciones de poder. Asume que la
diversidad es una riqueza. Se presenta como una necesidad para las culturas que
quieran ser culturas democréticas. La intercultural reconoce al otro como diferente,
pero no lo aparta. Busca comprenderio y lo respeta. (SCHMELKES, Silvia, 2001,
28-29).

La interculturalidad no es algo que hay que crear en el futuro, como algunos
tedricos lo asumen, la interculturalidad existe ahora y ha existido en América
desde la conquista. Pero la dominacién/sumisién imprime a la relacion
intercultural, por un lado, condiciones econdmicas, sociales, politicas y legales, y
por el otro, disposiciones actitudes y valores asimétricos, desiguales pero
complementarios y que en su complementariedad se reiteran y refuerzan
diariamente a través de las conductas rutinarias, esquematicas entre sujetos
dominados y sujetos sumisos. (GASCHE, Jorge 1997-5)

3.4.1 La integracion intercultural es la opcién que supone mayores posibilidades
para la cultura minoritaria y un mayor respeto a la diversidad. Sus requisitos son la
igualdad de derechos y deberes entre todos los miembros de las diferentes
culturas, y la valoracién de las formas y las funciones propias de cada una de
ellas. Este respeto tiene un limite: los derechos basicos y universales de todas las

personas.
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La educacién en y para la interculturalidad es una educacion de valores vy
actitudes. Implica desarrollar las competencias éticas y civicas indispensables
para alcanzar una sociedad justa y pacifica a través del dialogo y la convivencia
entre pueblos e individuos de culturas distintas. Entre estas competencias estan el
conocimiento, comprensién y respeto de las diversas culturas que conforman la
sociedad; el aumento en la capacidad de comunicacion e interaccién con personas
de diversas culturas y la creacion de actitudes favorables a la diversidad de formas

de vivir.

3.4.2 El papel del maestro

Para definir el papel del maestro es necesario partir de una concepcion de
educacion intercultural que se enmarque en el proyecto social. Es necesario
replantear el modelo que asume el maestro y a la escuela como los Unicos

propiciadores de aprendizajes.

El lugar del maestro esta determinado socialmente tanto en funcién del lugar que
ocupa en la comunidad como de su ubicacién en la jerarquia del sistema
educativo. Por otro lado el maestro se define en funcién a las caracteristicas, al
avance de propuestas educativas y el tipo de sociedades indigenas en la cual se
inscribe. Conformacién de un capital cultural socialmente significativo, pero
principalmente, que todos debemos sentirnos respetados.

Los medios y recursos para mayor sensibilizacion en de las

diferencias como algo presente en la condicion humana, incidencia de la
Interculturalidad en los procesos educativos como una realidad qué investigar para
incluir los resultados de manera sistematica en las aulas, ponderando la educacion

como un elemento valioso para rescatar la identidad nacional.

92



La educacién por si misma tiene como finalidad la formacién del individuo, es decir
perfeccionar sus capacidades intelectuales, espirituales y fisicas para que
moviendo su voluntad hacia la verdad, el bien y la belleza, logre alcanzar el fin

ultimo para lo que fue creado,

En este sentido, el docente debera asumirse como un sujeto que aprende junto
con sus alumnos, planeando, desarrollando actividades y evaluarlas combinando

intereses institucionales y comunitarios.

Junto con la idea anterior se ve como obligacién promover la diversidad linguistica
y cultural, lo cual se logra dando importancia a la cultura e idiomas locales,
regionales y nacionales, asi como fomentando la diversidad y el desarrollo de una
identidad nacional. Todo lo anterior tiene que ver con el reconocimiento de la

pluralidad, del respeto a lo propio y la tolerancia a lo diverso.

La Interculturalidad, al menos en México, tiene dos sustentos ideolégicos y
politicos: el indigenismo oficial y el multiculturalismo institucional, que se oponen
en lo esencial a los nuevos movimientos sociales por la identidad propia, los
cuales permiten visualizar las inequitativas relaciones entre el estado y el

desarrollo social, politico y econémico de la poblacién. (MUNOZ C. 2002, 34-35)

3.4.3 La educacioén intercultural tiene como punto de partida obligado la toma de
conciencia de pertenencia a una comunidad cultural; o lo que es lo mismo, la
identificacion afectiva con un grupo humano de quien se recibe una forma de estar
en el mundo susceptible de interpretar la realidad de un modo diferenciado.
Entender, en definitiva que no hay un tnico modo de ser humano, de realizacién
de la existencia humana, pues cada cultura particular supone una modulacién
distinta de la naturaleza y constituye una realizacién diversa de las posibilidades

que ofrece la naturaleza humana. (ARREGUI, 1997)
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Sin esta apropiacién de los valores de la propia cultura no ha sido posible la

valoracién de la cultura ajena.

Es necesaria la adquisicion de competencias o habilidades de comunicacién del
aprendizaje de actividades positivas hacia las diferencias culturales, el desarrollo

de la empatia y valoracion de la propia cultura.

La filosofia intercultural no se debe confundir con un programa de ampliacién de la

filosofia vigente.

La perspectiva de la Interculturalidad justo mediante esos procesos de redefinicion
y de re-posicion de la filosofia, propone en definitiva un plan metodolégico para la
configuracion de la filosofia a través del intercambio solidario de sus diversas

configuraciones.

“Hablar de educacion intercultural para todos los mexicanos, nos compromete a
todos, incluso a aquellos que no laboran en realidades multiculturales. Quienes si
trabajamos en ello, tenemos una gran ventaja para el logro de este propésito ya
que nuestra aula y nuestra escuela se convierten en espacios privilegiados para
transitar de lo multicultural a lo intercultural. Lo multicultural debe dejar de

representar un problema para convertirse en una ventaja pedagodgica.

Es necesario pensar en que una adecuada politica intercultural es la tnica politica
sincera y veraz de paz y cooperacion. Porque la paz ya no puede consistir ni
descansar tan solo en los compromisos formales de la no agresién o de no
violencia; la paz solo se construye en la medida y en la forma en que los pueblos
se dan la mano para edificar un futuro comun y compartido, en el seno de cada
estado y en las relaciones internacionales. Porque no debemos olvidar que la
interculturalidad empieza por casa: venciendo las barreras que separan a unas
culturas de otras dentro del ambito de las fronteras nacionales de nuestros

diversos paises; venciendo las actitudes de prejuicio, marginacion y menosprecio

94



que son la causa y explicacidn ultima de muchos de nuestros infortunios

nacionales.

Asi fortalecidos por una rica personalidad nacional, surgida de la unidad en la
diversidad, podremos acceder al dialogo internacional y a la integracion entre
nuestras naciones, de manera que se fortalezca nuestra rica herencia indigena y
nuestra no menos vigorosa herencia, consolidando asj un mejor futuro, fundado en
nuestros valores de humanidad. (SCHMENKES S, 2003).

Por lo que es necesario reflexionar sobre las condiciones de la interculturalidad en
el mundo de hoy, mediante la critica que exige sustentarse en un movimiento
critico, podemos redescubrir el pasado y transformar el presente en un proceso de
construccion de un futuro que en sus caracteristicas humanas, estimule la
creacion, las energias, las emociones, los suefios y las esperanzas. (AGUIRRE A.
J. 1996-144)

3.4.4 La diversidad es una riqueza. Su importancia radica en reconocer,
respetar, valorar atender y aprovechar la diversidad como recurso pedagogico,
combatir la asimetria escolar con una educacion de calidad hacia un enfoque
intercultural, donde el profesor conozca que existe correlacion entre diferencia

sociocultural y econdmica de los individuos de Ia sociedad.

Con la poblacion mayoritaria se requiere trabajar en el sentido de reconocer los
aportes culturales que tienen de los otros grupos con quienes se comparte el
territorio. Se tiene que trabajar en el sentido de reconocer a estos grupos como

distintos y dignos de respeto, que es un paso mas alla.

En un primer nivel se conocen los aportes; en un segundo nivel se reconocen
como distintos y en un tercer nivel implica aceptar que estos aportes de los otros
lo enriquecen como persona y como miembro de un grupo cultural. Y por lo tanto

existe la necesidad de caminar hacia la construccion de un curriculo intercultural
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transversal para todos los niveles educativos y para toda la poblacién del pais,
pero tambien es necesario trabajar para superar el tan arraigado racismo entre la

poblacién mayoritaria.

Desmontar el racismo entre la poblacion mayoritaria no es nada sencillo. El
racismo que no se reconoce como tal que se ve como algo natural y por lo mismo
no se le nombra, y eso hace que sea tan dificil de combatir. Se dice de manera
muy clara que el concepto de raza es un concepto que no tiene ningun tipo de
fundamento, es un concepto inventado justamente cuando conviene a los
intereses del grupo dominante. Entonces es necesario reconstruirlo como
concepto y hay que (desmontarlo de las mentes y de los corazones de los
hombres) y de las estructuras sociales que lo permiten. Mientras esto no se logre,

tampoco hay Interculturalidad posible.

Las desigualdades han sido reforzadas, se han ido perdiendo los valores morales,
los profesores preferimos ignorar la problematica, en algunos casos por sentir que
somos ignorados al intentar realizar beneficios colectivos. Sin embargo es
indispensable que maestros alumnos y padres de familia, sociedad en general,
autoridades educativas y politicas construyan proyectos de beneficio general

dentro y fuera de la escuela.

A pesar del consenso en torno a las condiciones que dan origen a la sociedad
moderna, es indispensable considerar que cada pueblo camina por las épocas de
acuerdo con sus propios ritmos, determinados por el contexto histérico-concreto,
las raices cuiturales, el desarrollo anterior y otros factores objetivos y subjetivos.
Por tanto, es comun encontrar en las puertas del siglo XXI, sociedades altamente
desarrolladas, donde se observa un franco transito hacia la posmodernidad- la era
posindustrial de la informacion-, mientras que otras apenas han alcanzado un débil

despliegue en la industrializacion de los procesos productivos.
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Es por ello que el desarrollo del profesorado en el marco intercultural plantea
nuevas interrogantes, ampliadas por la realidad de un mundo en plena
interdependencia, requerido de ideas, proyectos y formas emergentes de atender
y valorar al menos la complejidad existencial, la incertidumbre y las tensiones

entre civilizaciones.

Y en este contexto, en la docencia esta la actividad creadora de sentido, donde se
configuran las autenticas interacciones de los participantes en el ecosistema del

aula.

En este sentido Schmelkes propone cuatro lineas fundamentales a lograr: 1) Los
docentes tienen que comprender lo que es cultura. Tienen que reconocer la
cultura como un elemento definitorio de los grupos humanos que transforman su
entorno y sobreviven en él, y construyen su explicacion del mundo y el sentido de
su vida. Es necesario que transiten por los tres niveles y los dos saltos
epistemolégicos a los que hice referencia cuando hablé de la educacién
intercultural para grupos mayoritarios (de conocer los aportes de otras culturas a
valorarlos y respetarios; de respetar la diferencia a comprenderla como fuente
privilegiada para el enriquecimiento humano, incluyendo el personal). Lo que los
alumnos traen consigo en conocimientos y saberes, experiencias, valores —~ las
expresiones de su cultura --, ha de ser reconocido y aprovechado en el aula tanto
para asumirio como punto de partida de aprendizajes posteriores, como para

enriquecer a los demas.

2) Los docentes tienen que estar formados en la pedagogia del desarrollo del
juicio moral. Tienen que saber crear y aprovechar oportunidades para que sus
alumnos entiendan a los otros diferentes; para que pongan en juego su juicio al
enfrentar conflictos morales que son propios de realidades multiculturales; para
que aprendan a reflexionar y a dialogar con otros iguales y diferentes. Tienen que
reconocer el racismo encubierto para convertirlo en objeto de reflexién y analisis
grupal. Tienen que ser capaces de crear situaciones de convivencia respetuosa en
el aula.
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3) Los docentes tienen que estar formados para trabajar en equipo, de forma que
puedan hacer de la escuela en la que trabajan una micro sociedad parecida a la
que se desea crear: una sociedad en la que las decisiones se tomen con
participaciéon y en la que se escuche y respete la voz de las minorias; una
sociedad en la que se viva la libertad de expresion y el respeto a la diferencia; una

sociedad en la que se aprovechen las diferencias para el enriquecimiento mutuo.

4) Los docentes tienen que reconocer la importancia de la participacion
comunitaria en la actividad educativa. Una educacion para la Interculturalidad tiene
que poder desarrollar la demanda por parte de las comunidades para que la
escuela contribuya a reproducir, fortalecer y enriquecer la cultura comunitaria. Sin
el acercamiento de la escuela a la comunidad, sin el desarrollo de un proceso de
apropiacion de la escuela por parte de la misma, dificiimente podra avanzarse,
mediante procedimientos unidireccionales, en este propdsito. (Schmelkes, Sylvia.
2003. 12, 13)

Para ello, se hace necesario que cada docente pueda revisar cual ha sido su
biografia escolar, para ir analizando la conformacién de su estilo, y asi poder
entender el estilo de ensefiar que vuelca en cada uno de sus alumnos. Las
investigaciones que se han realizado sobre este hecho particular confirman, que
en la mayoria de los casos la forma en que uno ensena es la forma en que ha
aprendido, o quizds guarde en su interior las huellas de algun profesor que en
algin momento de la vida ha impactado frente a una situacion particular.
(BENEDETTO Lidia. 2003).

Menciona que factores econdmicos y politicos tienden a asegurar que los
profesores estén a tono con la cultura de referencia. Las dificultades surgen
cuando la cultura de referencia es diferente de la cultura de los alumnos. En este
caso, no solo son inapropiados la organizacién y el curriculum de la escuela, sino
que es probable incluso que los profesores como seres culturales han emergido

de la cultura de referencia, estén incapacitados para comunicarse con sus
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alumnos, y mas aun para responder con flexibilidad a sus necesidades. Katlhennn
Wilcox (ORNELAS, T. 2000, 30)

El profesorado a de pasar a ser un facilitador del aprendizaje con la activa
participacion del estudiante donde el profesor se comprometa con el proceso de
liberacién del individuo. A este enfoque le llama emancipador o critico, quiere ir a
una sociedad mas justa, analizando los asuntos publicos y provocar en los
estudiantes el compromiso critico con los problemas colectivos. (VALDOVINOS, J.
Jesus 2003).

3.5 EL CURRICULUM

El curriculum como elemento principal en el sistema educativo ha contado con
estudiosos sobresalientes como los autores que a continuacién se anotan para
darnos una idea clara de sus implicaciones y de lo que depende este proceso de

investigacion.

El curriculo representa una serie estructurada de experiencias de aprendizaje que
en forma intencional son articuladas con la finalidad concreta, el producir los
aprendizajes deseados. ANGULO, J y Nieves Blanco (1994, 237, 241)

Presenta dos perspectivas sobre el conocimiento y el curriculum: la perspectiva
filosofica y la perspectiva sociolégica. Denominé perspectiva filoséfica a aquella
que considera el conocimiento “como un cuerpo de entendimiento recibido que
nos es dado- y aun atribuido — y que, en general no resulta negociable. Desde

esta perspectiva, el objeto de blisqueda es el conocimiento valido.

Desde la perspectiva sociol6gica, el contenido del curriculum se considera como
un producto social y que por tanto, ha de analizarse como una construccién socio
histérico y tratarse como negociable, legitimamente criticable y discutible.
(ANGULO, J y Nieves Blanco 1994, 237, 241)
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Cabe recalcar, que el curriculo esta inserto en un sistema escolar, que es
estructurado, intencional, y persigue siempre una finalidad, ésta bien puede
propugnar al cambio social pero también tender a conservar el status quo. No es
solo un asunto académico, es esencialmente politico, sin que por ello se olviden
sus implicaciones cientificas. El curriculum esta inserto en el sistema escolar, se

relaciona con el sistema educativo y con otros planos de la realidad social.

Los origenes del curriculum desde los sofistas con Protagoras e Isocrates: donde
proponian una educacién para desarrollar a los ciudadanos que manejaban la vida

politica de esa sociedad.

En el curriculum clasico de los griegos y después de los romanos se pretendia una
educacién equilibrada donde combinaban la educacion intelectual, fisica, estética,

moral y religiosa, de ahi tantas bellisimas obras de arte en pintura y escultura

Santo Tomas de Aquino sobresale el regimen feudal con la educacién escolastica,
donde se pretende divulgar los conceptos religiosos cristianos, el pensamiento

aristotélico y el pensamiento cientifico de Ia epoca.

El renacimiento de Copérnico y Galileo, tienen una inclinacion humanistica y
valoran el pensamiento cientifico, rompiendo con concepciones y mitos del

pensamiento y suposiciones de la filosofia imperante en el medievo.

En el movimiento renacentista sobresale J. A. Comenio “la escuela cambig” y pone
énfasis en el nifio para desarrollar los programas educativos, asi como la
importancia atribuida a los sentidos y a las experiencias como fuente de

conocimiento.

Entre el renacimiento y la revolucion industrial nacié el cédigo realista existe

Bacén como filosofo, aqui la escuela funcionaba como guarderia para cuidar a los
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hijos de los obreros en la fabrica y se pensé que la educacién deberia extenderse

hacia capas mas amplias de la sociedad.

Para los siglos XVIII y principios del XIX aparecen las primeras formaciones
socioecondmicas capitalistas y fue en estos tiempos cuando el estado empezé a
tomar como parte de sus responsabilidades la educacién y se trataba de
introyectar valores y obligaciones para con el pais y el estado. A todo esto se le

llamé cédigo moral del curriculum.

A principios del siglo XX se dio un hecho importante, el nacimiento de la educacion
de masas empezando con la reglamentacion de educacion de caracter obligatoria,
basandose en dos principios:

-Proviene de principios racionalistas de la ilustracion.

-Necesidad de los paises capitalistas para disponer de mano de obra adiestrada,

para tener mas produccion en sus industrias. (DIAZ, Barriga A. 1996)

"El contenido de nuestros pensamientos refleja nuestro contexto social y cultural.
Al mismo tiempo nuestras reconstrucciones subjetivas cognoscitivas sobre el
mundo relacionado con nosotros intervienen en nuestras acciones y, de esta
forma cambian las condiciones objetivas del contexto social y cultural” ULF P.
Lundgren, (GIMENO, Sacristan J. 1998, 44)

Es una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un propésito
educativo, de forma tal que permanezca abierto a discusion y critica y pueda ser

trasladado efectivamente a la practica. (STENHOUSE, L. 1984,29)

En este sentido considero que el autor promueve la participacién del docente para

ajustar lo que no es coherente que se lleve en la practica.

Considera al curriculum como un tema de intervencion social planeada y surge

precisamente por esa necesidad de intervenir en la resolucion de problemas vy
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necesidades educativas de un pais o de una comunidad. (CONTRERAS Domingo
1994, 205).

Se considera necesario crear un curriculo que coincida en centrar la atencién en
experiencias autenticas y los educados se involucren en el uso del lenguaje tanto
oral como escrito, que este curriculo ponga a los educandos en contacto con toda
una gama de convenciones sociales a medida que estas van apareciendo
naturalmente pero no se reduce a convenciones impuestas arbitrariamente e
interpretadas  estrechamente. Los maestros son libres de aprender en

colaboracion con sus alumnos y estan para apoyar y mediar el aprendizaje.

Esta visién curricular organiza el ambiente escolar de manera que los estudiantes
puedan tener muchas oportunidades de comprender hasta que punto conocen y
controlan, en lenguaje no es un misterio que solo comprenden unos pocos

expertos.

3.5.1 Diseiio curricular.

Considera al curriculo como el resultado del: a) analisis y reflexion sobre las
caracteristicas del contexto, del educando y de los recursos, b) la definicion de los
fines y los objetivos educativos, c) Ia especificacion de los medios y los
procedimientos propuestos para asignar racionalmente los recursos humanos,
materiales informativos, financieros, temporales y organizativos, de manera tal que

se logren los fines propuestos.

Concepciones de_disefio_curricular. el concepto de disefio se refiere a la

estructuracion y organizacion de fines y elementos para la solucién de problemas;
en este caso, por disefio curricular, se entiende al conjunto de fases y etapas que

se deberan integrar en la estructuracion del curriculo.
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En el coloquio Internacional sobre Disefio Curricular celebrado en 1981, se
discutié ampliamente la problematica social que conlleva el disefio curricular. Se
propuso que independientemente de la metodologia utilizada es necesario que

toda decisién se tome en relacion con el curriculo sea:

1.- Verificable en funcién de: a) el contexto socioecondmico, b) el avance del
conocimiento y el ejercicio de la profesion, c) la institucion que propicia el
curriculo, d) la condicién real del estudiante.

2.- Sistematica y organizada.

3.- Continuo, porque debe evaluarse el curriculo permanente.

4.- Participativa, debe involucrar a todos los sectores.

Fases o etapas del disefio curricular:

Etapa1l Fundamentacién de la carrera profesional.- establecer fundamentos de la

carrera que se va a disefiar. Fundamentacion del proyecto curricular. Ambito

laboral del profesionista a corto y largo plazo.

Etapa 2 elaboracién del perfil profesional. Fijar metas que se quieren alcanzar en

relacion con el tipo de profesionista que se intenta formar. Habilidades,
conocimientos que poseera el profesionista para entrar a la carrera. Para construir
el perfil profesional se debe realizar una investigacién de los conocimientos,
tecnicos y procedimientos disponibles en la disciplina. Posteriormente se
determinan las areas de trabajo en que laborara el profesional, con base en las
necesidades sociales, el mercado ocupacional y los conocimientos técnicas y
procedimientos con que cuenta la disciplina.

Etapa 3 organizacién y estructuracion curricular. Consiste en estructurar y

organizar estas areas, temas y contenidos de diferentes alternativas curriculares

103



entre las que se encuentran el plan lineal o por asignatura, el plan modular o el

plan mixto.

Etapa 4 evaluacidon continua del curriculo. El plan curricular no se considera

estatico pues esta basado en necesidades que pueden cambiar y en avances
disciplinarios lo cual hace necesario actualizar permanentemente el curriculo de
acuerdo con las necesidades imperantes y adelantos de la disciplina.
(ARREDONDO 1981)

3.5.2 El curriculum y el docente

Plantea el concepto de curriculo como proyecto a experimentar en la practica lejos
de marcos institucionales regidos de politicas educativas dirigistas que no Abren
espacios a la participacion de profesores a los que se les extrae la competencia
profesional de modelar su propia practica y de teorias que pretenden ayudar a la
educacion con sus elaboraciones descomprometidas y separadas de la propia
dinamica de la accion de la ensefianza en el contexto real en que se

desenvuelven.

El curriculum es lo que determina lo que pasa en las aulas entre profesores y
alumnos, de ahi que pueda decirse en una acepcion amplia que es un instrumento
potente para la transformacién de la ensefianza Yy un instrumento inmediato
porque es una fecunda guia para el profesor. Nos propone la consideracién de

que el curriculum es el medio por el cual el profesor puede aprender su arte.

La mejora de la calidad de la ensefianza ocurrira por ese proceso experimental de
la propia practica de los profesores, no por ninguna proposicién dogmatica. Por
ello el curriculum es la herramienta que condiciona el ejercicio de tal
experimentacion en la que el profesor se convierte en un investigador en el aula
de su propia experiencia de ensefianza. (STENHOUSE L. 1998-11-17)
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El desarrollo profesional de los profesores se encuentra en su capacidad para
desarrollar una actividad reflexiva sobre las ideas pedagodgicas, las practicas
escolares, las limitaciones de la accién, las restricciones estructurales y las
actuaciones estratégicas que constituyen la ensefianza y si las innovaciones
constituyen por su propia naturaleza, una fuente de contradicciones y de
conflictos, se hacen evidentes 2 cosas : primero que las practicas de innovacién
constituyen el espacio privilegiado para la autentica investigacion didactica, por
cuanto son un hervidero continuo de problemas practicos de discrepancias,
conflictos y contradicciones entre las pretensiones educativas, las actuaciones
docentes y las interpretaciones que sostienen los profesores sobre la realidad en
la que trabajan y en segundo, que solo tiene sentido el papel del investigador,
como alguien ajeno al propio docente, si se entiende su tarea como la de un

formador reflexivo de profesores

Lo deseable en innovacién educatva - afirma — no consiste en que
perfeccionemos tacticas para hacer progresar nuestra causa, sino en que
mejoremos nuestra capacidad de someter a critica nuestra propia practica a la luz

de nuestras creencias y nuestras creencias a la luz de nuestra practica.

Hace referencia a que la innovacién en el disefio curricular viene de adentro hacia
fuera y esta en el andlisis y prevision de condiciones para que la practica cambie,
a los proyectos realizados por los profesores, a experiencias que les sirvan de
apoyo para adaptarlas y experimentarlas ellos mismos, a utilizar materiales
elaborados fuera -textos, guias, etc.,- como auxiliares para sus propios proyectos,
a potenciar la disponibilidad y variabilidad de todos esos recursos en los centro, a
la colaboracion entre colegas, etc. El énfasis se pone en el desarrollo del profesor,
en la comunicacién de experiencias y en la oferta de materiales variados y
atractivos, en dispones de ejemplos que acomodar a la propia practica, en la
mejora de las condiciones de trabajo y en la racionalidad del funcionamiento del
conjunto del centro. (STENHOUSE 1984, 23-24)
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El' mismo autor, menciona que de alguna forma el curriculum refleja el conflicto
entre intereses dentro de una sociedad y los valores dominantes que rigen los
procesos educativos. Ello explica en interés de la sociologia moderna y de los
estudios sobre educacion por un tema que es el campo de operaciones de
diferentes fuerzas sociales, grupos profesionales, filosofias, perspectivas

pretendidamente cientificas, etc.

La actividad de disefiar el curriculum se refiere al proceso de planificarlo, darle
forma y adecuarlo a las peculiaridades de los niveles escolares. Desde las
declaraciones de finalidades hasta la practica, es preciso planificar los contenidos
y actividades con cierto orden para que haya continuidad entre intenciones y
acciones. Disefiar es, pues algo fundamental porque a traves del disefio es como
se elabora el curriculum mismo. Sirve para distinguir la accién propia de la que
practican otras profesiones centradas en el cultivo directo del conocimiento o en la

realizacion practica del disefio.

La escuela en general, o un determinado nivel educativo o tipo de institucion, bajo
cualquier modelo de educacién, adopta una posicién y una orientacién selectiva
ante la cultura la cultura, que se concreta, precisamente en el curriculum que
transmite. El sistema educativo sirve a unos intereses concretos y ellos se reflejan
en el curriculum. Ese sistema se compone de sistemas con finalidades diversas y

ello se plasma en sus curriculos diferenciados.

El contenido es condicién légica de Ia ensefianza, y el curriculo es antes que otra
cosa, la seleccidon cultural estructurada bajo claves psicopedagogicas de esa
cultura que se ofrece como proyecto para la institucién escolar. Un punto debil de
ciertas teorizaciones sobre el curriculum, reside en el olvido del puente que han de
establecer entre la practica escolar y el mundo del conocimiento o de la cultura en

general.
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En una sociedad avanzada, el conocimiento tiene un papel relevante y
progresivamente cada vez mas decisivo. Una escuela “sin contenidos” culturales
es una propuesta irreal, ademas de descomprometida. (GIMENO Sacristan 1998,
230)

Asi mismo, menciona que el profesor ha de apostar decididamente a ser él mismo
codisefiador y gestor de su propio trabajo en el aula. Los profesores como
colectivo y en unién con los padres de familia y otras personas o colectivos

disefnan las lineas de cada curso y cuales son las lineas maestras de su trabajo

Es necesario retomar los conceptos anteriores de curriculum y ver que adquirir el
conocimiento no es lo mas importante, sino tomar en cuenta el papel del docente,

el contexto, la praxis y la reflexion por lo tanto rehacer el curriculum.

<El error esta en adoptar la concepcién del desarrollo del curriculum en fugar de la
investigacion del curriculum.> Nos propone la consideracion de que el curriculum
es el medio por el que el profesor puede aprender su arte. Es el medio a través del
que puede adquirir conocimiento. Es el medio gracias al gue puede aprender
sobre la naturaleza de la educacién. Es en definitiva, el mejor medio por el que el
profesor, en cuanto tal, puede aprender sobre todo esto, en tanto el curriculum le
Capacita para probar ideas en la practica gracias mas a su propio discurso

personal que al de otros.

El curriculum es una guia para la practica, mejorarla hace que el curriculum sea un

instrumento emancipatorio que apoya la reflexion critica.

Si el curriculum es una praxis- accidn, no puede ser un documento, méas bien es
un instrumento. Por lo tanto cada uno de los profesores, quienes viven en la
practica nos deben permitir ver que es lo que esta pasando donde estamos
trabajando. Stenhouse, L. (GIMENO, Sacristan J. 1998,17)
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Es necesario adaptar el curriculo para que coincida en centrar la atencion en
experiencias autenticas y los educados se involucren en el uso del lenguaje tanto
oral como escrito, que este curriculo ponga a los educandos en contacto con toda
una gama de convenciones sociales a medida que estas van apareciendo
naturalmente pero no se reduce a convenciones impuestas arbitrariamente e
interpretadas estrechamente. Los maestros son libres de aprender en

colaboracién con sus alumnos y estan para apoyar y mediar el aprendizaje.

No basta con transferir teorias e ideas a la practica, ni contar con materiales o
proponer grandes ideas, el cambio es mas complejo, pero seran los profesores

concretos quienes en su entorno haran cambios

El conocimiento de nuevos codigos y de nuevas posibilidades y sistemas de
comunicacion permite hoy a la humanidad no solo conservar la informacion y
transmitirla a otros sino sobre todo seleccionar, organizar y crear nueva
informacién de forma transversal superando las clasicas parcelas que bajo la
forma de disciplinas del conocimiento han caracterizado Ia historia de la técnica,

de la ciencia y del saber en general.

Los profesores han tenido circunscrito basicamente el sentido y contenido de su
profesionalidad al campo técnico didactico, muy condicionado a su vez por la
politica curricular y por la organizacion escolar y al campo de las relaciones con
sus alumnos, lo cual ha propiciado la falta de iniciativa, de analisis, de critica, de
reflexion, de superacion conciente, su creatividad se ha convertido en
conformismo. (GIMENO, S. 1998, 296)

La profesién docente supone el ejercicio de una practica institucionalizada que
siempre incluye un margen de accién auténoma, y en esa medida por analogia
mas que por otra cosa, puede incluirse su funcién dentro de las profesiones que
ejercen el disefio de practicas apoyadas en un proceso de reflexion de la accion.

Aungue su autonomia quedase en el peor de los casos, reducida al trato con sus
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alumnos y a la aplicacion de un material que contiene el disefio del proceso
didactico a seguir, de alguna forma tiene que decidir lo que se hara con sus
alumnos y con esos materiales. Schon, (GIMENO S. 1983, 298).

El profesor o profesora se ha acostumbrado a desarrollar un lenguaje facil y
sencillo, claro, inmediato y asociado a él un pensamiento elemental, practico y de
sentido comun sobre la ensefanza: Y que por lo tanto, todo lo que signifique
fundamentacion teérica o saltar del sentido comctin al conocimiento sistematizado,
a la mayor parte de los profesores no les sirve porque no lo entienden, y lo que es
peor, ni siquiera es necesario que lo entiendan. Dino Salinas (ANGULO, J vy
Nieves Blanco 1994,140)

Los profesores al igual que los estudiantes, son presionados hacia el conformismo
marcado por las expectativas institucionales y con frecuencia las personalidades
que se manifiestan en el centro educativo son distintas de las que presentan fuera
de él en la vida social. Existe una persona profesional que generalmente es el
resultado de la tension entre el estereotipado papel del profesor y la persona
autentica que comporta dicho papel. Y la realidad puede ser vista de modo muy

diferente por el profesor, segin se encuentre dentro o fuera de la escuela.
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CAPITULO IV
4.1 RESULTADOS

No podemos pensar que a la primera vez que nos acercamos a un proceso de
investigacion serio, vamos a proporcionar un avance significativo a la ciencia,
aunque si podemos estar seguros que la disciplina y el rigor a través de los afios,
pueden darnos la oportunidad de cooperar mas en la solucién de los problemas

que afectan a nuestra sociedad.

En las utopias se puede sofiar con sociedades perfectamente equilibradas donde
las diferencias entre la iniciativa individual y la solidaridad se reduzcan a un simple
estado de tensiones, donde Ios seres humanos sean considerados en funcién de

lo que son y no por el valor agregado de lo que producen.

El objetivo de este capitulo es informar sobre las respuestas, para ello fue
conveniente realizar la busqueda con orden y continuidad, asi como conocer el
fundamento y aplicacion de algunos recursos que permitieron hallar informacion

con mayor grado de certeza y exactitud sobre el tema.

El ambiente escolar debe ser de confianza, estimulo y libertad donde el docente
lee y escribe delante del nifio para que se interese poco a poco en la lectura y la

escritura.

Los educadores reconocieron la necesidad de respetar las diferencias y formas de
expresar del nifio tanto dentro como fuera del aula y fomentaron al mismo tiempo

el espiritu de la colectividad.
Hablar del nifio significa estar interesado por lo que dice, esto es, estar dispuesto

a tomarlo en cuenta y por tanto aceptar que su conocimiento constituye el punto

de partida de toda la actividad escolar.
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4.1.1 Analisis Cualitativo y cuantitativo

La investigacién cualitativa es perfectamente legitima en los ambitos para los
cuales fue disefiada, y existen técnicas y métodos adecuados para llevar a cabo
trabajos con fundamentos sélidos. Como es el caso de la investigacion cualitativa,
estos metodos estan mejorando con el tiempo. Lankshear, Colin y Michele K.(
2000-1).

La cualificacion de los fendémenos permite inferir sobre muchos actos voluntarios e
involuntarios que son detectados por la observacion, apoyados por otras técnicas

de investigacion.

Utilizar unos métodos de investigacion que lleven consigo la transformacion de los
datos cualitativos en otros cualitativos es reconocerle unas ventajas y en ciertos

casos una superioridad ya que se visualiza con mayor claridad los resultados.

A continuacién se presentan las respuestas de los docentes con respecto de los

indicadores propuestos.

Al cuestionar a veintisiete educadoras Se constatd la disponibilidad para
reflexionar sobre su quehacer docente sobre los saberes que los nifios tienen al
ingresar y egresar del Jardin de Nifios, comentaron y estan sabidas del gran
potencial de los alumnos, de sus aptitudes, de sus limitaciones, de sus alcances,
reconocieron también que los nifios traen consigo conocimientos previos
como la nocion de pertenecer a una familia, la heteronomia que les caracteriza, el
egocentrismo, en ciertos casos presentan alteraciones de la conducta, que utiliza
el juego simbolico, que conoce su entorno, su coordinacién matriz es limitada,
construye sus propias hipétesis sobre los fenémenos naturales, y por ultimo
afirmaron que estos conocimientos aseveran lo que ya sabe y permite que surjan

conocimientos nuevos.
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De la misma manera tienen la certeza de que al egresar del Jardin de Nifios, los
alumnos responden a muchas necesidades. Distinguen a los miembros de su
familia, ademas del rol que desempefa cada uno de ellos, comparten sus
materiales con sus compafieros de grupo, conoce y practica habitos de higiene,
tiene conocimiento de las posibilidades de movimiento de su cuerpo, de la
coordinacion fina y gruesa, relaciona acontecimientos de tiempo y espacio, hacen
letras, interpretan textos, tienen iniciativa de realizar actividades de manera
autonoma, adquieren seguridad en lo que hacen y dicen, construyen sus propias
reglas y pueden a corto plazo respetar las reglas convencionales, conocen y
practican actividades matematicas como los colores, las figuras geométricas, Ios
numeros; respetan los simbolos patrios; la mayoria escribe su nombre, son mas
independientes, se socializan al dialogar facilmente con adultos, dan explicacién a

sus teorias, saben recortar, colorear, dibujar y contar, entre otras habilidades.

Los educadores reflexionaron sobre el tiempo destinado a cada una de las
actividades realizadas en el aula y observaron que destinan mayor cantidad de
tiempo a donde el nifio adquiera autonomia, socializacion, valores civicos, higiene,
responsabilidad, creatividad, expresién oral, y el general favorecer Ias

dimensiones del desarrollo del nifo para lograr un ser integral.

Entre otros, estos son los aprendizajes que las educadoras han construido a lo
largo de su experiencia y sus conocimientos vinculados con la reducida teoria que

han revisado a lo largo de su historia académica.

En otra entrevista realizada al mismo grupo de educadoras refirieron algunas

sugerencias para los educadores de nuevo ingreso y estos son los comentarios:
* No caer en la rutina porque los nifios se acostumbran a que siempre se

hace lo mismo, por lo que es necesario implementar nuevas técnicas y

actividades novedosas para enriquecer el aprendizaje.
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Que sea entusiasta y que desempefie su labor con gran entrega y
dedicacion.

No tratar de imitar a otros.

Asistir constantemente a cursos de actualizacion y preparacion profesional.
Ser amable y carifiosa con los nifos, y convivir con las comparnieras.

Cantar coros nuevos

Llamar a los nifios por su nombre.

Siempre tomar en cuenta al nifio, lo que quiere y necesita haciéndolo sentir
importante, especial.

No trabajar a un ritmo acelerado, sino al ritmo que el nifio necesita.
Fomentar su expresion oral

Que tenga mucha paciencia y trabaje con espiritu de servicio Yy no se deje
absorber por el medio.

Ser autentico, tener ética,

No elaborar el dibujo para los nifios porque limitas su creatividad

Reconocer que los nifios son seres Unicos, tomar en cuenta su
individualidad porque cada nifio es diferente

Hacer una planeacidn oportuna, contar con diversos materiales y estén al
alcance de los nifios.

Que exista un ambiente de armonia en el aula.

Reconocer nuestra misién como educadores.

Ser sincero y reconocer el valor de una sonrisa.

Utilizar los juegos como herramienta principal para propiciar el aprendizaje.
Nunca debes improvisar en tu practica, porque lejos de ayudarte y ayudar al
nifio, lo llevas a un abismo de confusiones que ocasiona en ti complejos
graves de culpa.

No mezclar problemas con padres de familia, que siempre conserven un

buen concepto de ti, y aclarar cualquier mal entendido.
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e Mantener comunicacién constante con padres de familia, sin importar el
tiempo que tengas que dedicar a ello, te familiarizas a tal punto que sienten

y los sientes parte de ti y eso no tiene comparacién.

Estas sugerencias son producto de la experiencia de educadoras desde un afio

hasta veinte afios de servicio, y afirmar que con gran entusiasmo.

Durante el proceso de la maestria, en la Zona Escolar donde 057 se presta el
servicio, las educadoras realizaron actividades de mantenimiento y reparacién
tanto de las aulas como de anexos, mobiliario, pintar, clavar, hacer cajetes,

construir muros, bardas, aulas entre otras.

También se realizaron camparias de limpieza de los planteles, camparias de
limpieza en la comunidad, de reforestacién, del cuidado del agua. Asi mismo se
han organizado desfiles para fomentar la lectura y la escritura; dramatizaciéon de
cuentos donde todas las comunidades del municipio participaron, logrando con
todo esto mayor compromiso de los padres de familia para llevar de manera
responsable a sus hijos a los jardines de nifios. De igual forma las educadoras han
asumido con gran responsabilidad su funcién social. Por lo que respecta al nivel
profesional, se percibe que muchas de las actividades realizadas aunque sean
para reparar cosas materiales se realizan con agrado y ponen todo de su parte

para entusiasmar a los padres de familia y no menos a los nifios.

Se realizaron reuniones de consejo técnico donde cada comision asumié su
funciéon de manera responsable, reflexionando sobre la importancia de la tarea

docente, asi como sus implicaciones.
Si lo vemos desde el punto de vista técnico pedagogico, nos encontramos con que

se dispone de mayor cantidad de elementos tedrico-metodolégico para realizar

con criterio la tarea diaria.
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Viéndolo desde el aspecto socio-cultural, podemos mencionar que al tomar parte
de un grupo vya sea de manera estatica o dindmica, se esta proveyendo de
elementos sustantivos que le van a permitir desarrollar la capacidad de escucha
para dar al nifio, la libertad que necesita para construirse en el futuro como

individuo autébnomo y consiente de sus valores sociales y culturales.

Si analizamos los aspectos teéricos que se desprenden del curriculum actual es
factible pensar que quienes cuentan con el perfil de normalista capturan con
facilidad las aportaciones de los autores combinando su experiencia y tienen

otra visidn de los alumnos que esta construyendo.

Las educadoras pusieron a consideracién su experiencia con comentarios y
aportaciones, esa experiencia nos abrié un cimulo de alternativas. Por ejemplo,
se pudo apreciar que el método de proyectos, ha permanecido estatico en lo
general, ya que se ha combinado con el tradicionalismo, el conductismo y el
constructivismo, y con ello solo se percibi6 la intencion de cambiar, mas no se ha

concretado.

Estas actitudes alertaron al personal y empezaron a buscar nuevas formas de
visualizar su labor y es lo que permitié dar ahora estos resultados, ya que a lo
largo de 4 afios se ha procurado innovar el ser y hacer de la practica docente de
cada educador. La investigacién permitié aplicar estrategias metodolégicas

que rompieron con la rutina.

Este es un punto de verdadera interrogante que invita a reflexionar e investigar.
Se logré conocer el nivel de convivencia y armonia que existe entre el
personal de los Jardines de Nifios y como ha beneficiado el trabajo
colegiado, se motivd a asistir a las reuniones tanto de consejo técnico como
técnico pedagégicas logrando el 90% o mas de asistencia involucrando al
personal directivo y docente, para clarificar todas las dudas que se tienen en

cuanto a los temas sugeridos al principio del ciclo escolar, aungue se han tenido
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que modificar para dar solucion a la problematica mas urgente. Sin embargo
ocurren algunas incidencias de ultima hora y justifican su ausencia de alguna
forma, pero cabe resaltar que esto no es obstaculo para la realizacion de estos
eventos ya que el personal en lo general adquirié aprendizajes significativos para

su desarrollo personal y profesional.

En este sentido sefialamos que se impulsé el trabajo de las comisiones del
consejo técnico de manera practica, cumpliendo cada uno con su comision,
organizando una reunién previa a la reunién general de zona, lo cual permitié una

mayor participacion y enriquecimiento con los aportes de cada educador.

Las visitas a todos los planteles permitieron diagnosticar e identificar las carencias
para poder gestionar las necesidades tanto de recursos materiales, humanos
como de asesorias, se trabajo sobre el friso, precisando voltear la mirada de
manera reflexiva hacia el nifio, descubriendo cual es su expresion, cual es su
lateralidad, como se encuentra en aspectos tan fundamentales como es el
efectivo, propiciando en las educadoras un verdadero andlisis de lo que esta
sucediendo en el aula con los nifios que tiene bajo su responsabilidad y
redescubriendo que pronto seran hombres y mujeres que dependen de nosotras
Su actuar en su vida futura. Se conocieron las actitudes del docente dentro del
aula,

Se conocio el sentido que se le da a la planeacién, para qué la realiza, que
tipo de satisfacciones psicolégicas, sociales y profesionales les brinda. Al
analizar se descubrié que no ha cambiado, han transcurrido los afios se han
aplicado programas y la planeacion diaria contina vigente desde hace muchos
anos, con facilidad cualquier educadora recita el orden del dia de una mafiana de
trabajo preescolar, pero sin la debida organizacién de bloques de juegos y
actividades favorecidos en los alumnos, mucho menos algo que tenga que ver con

el friso, es decir en ocasiones el friso se olvida.

116



Por lo que no tienen claro el concepto del curriculum y no forma el sujeto
intercultural que se pretende. En cuanto a esta situacion se puede afirmar que
en algunos momentos las educadoras todavia no tienen preciso la intencion del
curriculum (curriculum oculto) y tratan de “quedar bien” con los padres de familia o
con la sociedad, aunque esto vaya en contra de los intereses de los nifios que
estan a su cargo, pero esto no quiere decir que nos hayamos quedado con los
brazos cruzados pues se organizaron varios eventos en donde las educadoras
han tenido que leer, y se percibié su comprension lectora por la expresiéon de sus

explicaciones.

Se conocié que aspectos sociales y éticos deben rescatarse para la
formacién del nuevo ciudadano. Se afirma que el educador debe ser un sujeto
con conocimientos amplios sobre el ser y hacer de los nifios y de las conductas
humanas, conocer las teorias para que sepa quienes y que dicen los autores
acerca de los nifios en proceso de formacion, contar con todos los recursos
metodologicos y materiales para poder desarrollar todas sus potencialidades,
habilidades y aptitudes que le permitan acceder con madurez al desempefio de su
tarea docente.

En este sentido se considera que las reuniones se convirtieron en un espacio de
reflexion y de analisis donde se ventilaron las problematicas que presentaban los
nifios, los padres de familia, el personal docente en sus centros de trabajo, y en
ocasiones hasta inconformidades con el personal de intendencia que aunque es
reducido, se resolvi6 de manera positiva. En general se avanzo y es necesario
que el personal con normal béasica que todavia permanecen sin estudiar decida
continuar actualizandose para contar con una plantilla de personal acorde a las

necesidades de la sociedad en su conjunto.
Conocer cuales son las actitudes del docente dentro del aula. Las actitudes

son diversas, pues unos de los rasgos que incitaron a continuar con el trabajo

colegiado, fue precisamente el nivel de responsabilidad con el que cuentan las
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UNIDAD SEAD 16X
MORELIA, HIGH]

companeras, el dia y hora sefalado para hacer tal o cual actividad estuvieron
siempre presentes y puntuales, construimos nuestra agenda para el trabajo, la
realizamos, reflexionamos, discutimos, intercambiamos puntos de vista, vy

evaluamos.

Tambien se ha descubierto que para aplicar el Programa de Educacién Preescolar
primeramente se requiere tener el conocimiento de cual es nuestra misién como
educadores, a que estamos llamados, cual es el ciudadano que vamos a formar,
contar con los conocimientos teéricos para conocer lo que ya se ha escrito sobre
el nifio, contar con conocimientos metodolobgicos para saber como se va a hacer,
y un aspecto definitivo es la vocacion de dar sin esperar nada a cambio , pues la
mision del educador va estrechamente vinculado a ofrecer un servicio,
acompafado con una sonrisa, aunado a ello, es necesario tomar en cuenta los
intereses y necesidades de los nifios, sus conocimientos previos, sus
antecedentes prenatales, postnatales, sus caracteristicas, sus formas de
aprender, su desarrollo mental, cuando hagamos esto, entonces si podemos

definir con claridad que nifios nos proponemos formar.

Hubo acciones que nos llenan de satisfaccion, pero hay otras en las que es
necesario dedicar mayor atencién se dar el lugar tan importante que tiene el
juego, el espacio, los rincones o areas de trabajo donde el nifio exprese con

libertad lo que siente, piensa o desea,

Los padres de familia se acercan a llevar a sus hijos al Jardin de Nifios con la
ilusién de que tengan un mejor servicio y “mejor educaciéon”. Se conocieron las
expectativas que los padres de familia tiecnen de la escuela y como
formadores también de sus hijos, existe la necesidad de mantenerlos informados
de los avances, las limitaciones, las necesidades y que &l mismo sea capaz de
crear su propio criterio, tomando en cuenta los intereses de sus hijos para su

tarea.
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En la actualidad, y por las necesidades del mundo globalizado del cual formamos
parte, se requiere que el perfii minimo que debe reunir un docente es de
licenciatura y continuar actualizandose toda la vida productiva para que sus
alumnos siempre tengan a quien consultar sin temor de equivocarse a

consecuencia de la ignorancia del educador.

Lo que podria ayudar a avanzar dentro de la educacion, es que el educador no
haga una simulacién de su trabajo, que interiorice el valor de su funcion y la
relacione con su entorno, dando importancia a los nifios como seres unicos, con
una vision diferente del mundo que nos rodea, conciente del deterioro de la
naturaleza y de la necesidad de que los futuros hombres que estamos formando
tengan la clara idea de que podemos hacer mucho a favor de la comunidad en

general.

Utilizar unos métodos de investigacion que lleven consigo la transformacion de los
datos cualitativos en otros cuantitativos es reconocerle unas ventajas y en ciertos
casos una superioridad ya que se visualiza con mayor claridad los resultados y en

el siguiente apartado se agregan algunas graficas que dan cuenta de encuestas.

En la aplicacion de cuestionarios aplicados a veintisiete docentes del nivel
preescolar (anexo, 5) se pudo obtener el siguiente resultado: con base en los

indicadores de
* nivel académico donde presta sus servicios,
e programas de estudio,
e nivel de preparacion de los docentes,
e recursos didacticos,
e dificultades en la tarea docente,
® apoyo y capacitacién adecuada

e remuneracién econdmica.
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En cuanto al nivel académico lo consideran adecuado

Seguidamente en relacion con los programas de estudio mencionan que:

En

YV V. V V V V VYV VY

No son adaptados a las necesidades de los nifios

Contiene la informacién de acuerdo al medio en que se trabaja
Se actualiza el docente

Lo pueden adaptar al medio, tiene algunas limitaciones.

Es congruente con el aprendizaje de los nifios

Guia la labor cotidiana

Es la principal herramienta de la educacién

Da libertad de analizar profundamente para que la educadora y los nifios

sean criticos, reflexivos y auténomos.

A bajo
B regular
Obueno

Bmuy bueno

cuanto al nivel de preparacion de los docentes se consideran asi:

>

YV V V V V V V¥

Los conocimientos con que se cuenta son deficientes y la preparacién que
cada uno requiere actualizarse constantemente.

No se lleva a cabo correctamente el trabajo

Quien menos perfil tiene es normalista.

La mayoria acude a circulos de estudio con el proposito de actualizarse.
Se adquieren conocimientos.

Se cuentan con los conocimientos adecuados para el nivel de preparacién
Se observa al momento de realizar los trabajos, asistir a los talleres.

Buscan actualizarse.
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mala

B regular

O buena

B muy buena

En cuanto a los recursos didacticos consideran:

Que son adecuados porque estan acordes a la edad del nifio.
Si no se cuenta con lo necesario recurren a los padres de familia.

Con los dtiles se facilita el aprendizaje de los nifios.

YV V V VY

Son seleccionados de acuerdo al proyecto, aptitudes y necesidades de los
nifos.

Y

Viejos y desgastados.

» No se cuenta con material suficiente para cada uno de los nifios.

adecuados
B regulares
Oinadecuados

En cuanto a las dificultades en su practica docente, responden lo siguiente:
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Y

No todos los nifios tienen la misma capacidad de desarrollo, aun no definen
su lateralidad y no han adquirido habilidades y destrezas motrices finas y
gruesas por falta de materiales diversos.

Porque el reto es lograr una socializacion y respeto a las opiniones e
intereses de sus comparieros.

Tienen su primer acercamiento con la escuela.

Al darle lectura al cuento, ya no lo quieren dramatizar al igual que para la
expresion de obras teatrales.

Nifios que han asistido el afio anterior, prefiere cuentos que ya conoce.

Es delicado elegir el proyecto debido a que debe tener interés de todos. Es
dedicarle mas tiempo y casi es personalizado.

No han adquirido confianza y por falta de motivacion y materiales

Se les dificulta aprender los dias y meses

Todavia no tienen un pensamiento logico.

En cuanto a la pregunta si se les capacita adecuadamente como docente

contestan lo siguiente:

>
>
>

YV V. V V VY

Si porque me interesa recibir informacién y leer en tiempos libres.

Si porque en el transcurso del afio se dan cursos.

Si porque en los consejos técnicos se dan cursos valiosos para nuestra
practica

Si porque nos entregan programas de actualizacion.

Si porque uno debe prepararse para dar lo mejor.

Se enriquecen con las aportaciones de los comparieros.

Cuando hay novedades se dan a conocer por parte oficial.

Se asesora constantemente y depende de cada uno la aplicacién del

aprendizaje.
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afirmativo

B negativo

Manifiestan que como docente el apoyo que recibe en muchos casos es

insuficiente en lo general y en lo particular y menciona lo siguiente:

Es inadecuado por parte de padres de familia.
Por los recursos materiales y espacios adecuados.
Por ineficiencia.

Se brinda en determinados tiempos

No hay apoyo de las compafieras.

Manifiestan apoyo excelente

Material suficiente.

Apoyo de directora y compafrieras

Se da cuando se solicita.

vV V V V VYV V V V V V¥

Se cubren todas las necesidades.

Bpoca
Bregular
O suficiente

En lo que se refiere a remuneracion econémica:
> Opinan que es raquitica y no alcanza para las necesidades basicas
> Asi amerita la preparacion que se tiene, porque alcanza para vivir.

> Porque comparado con otros salarios compensa el desempefio.

123



» Esjusto a lo que se hace.

suficiente
@ insuficiente
]

Al aplicar el siguiente cuestionario (Anexo, 6) a 28 personas se tomaron como
indicadores: actitudes como padres de familia, responsabilidad del acto educativo,
disponibilidad para mejorar el nivel educativo, en cuanto al incremento de escuela
privadas, costo de escuelas privadas, valor de la educacién publica, si tus hijos

tienen maestros como tu.

En la primera pregunta,

» Empatizar con los padres de familia

> Sentirse decepcionados tanto de los maestros como de sus hijos y algunos
de si mismos.

> Sentimiento de culpabilidad e impotencia

» Ayudar de manera incondicional para que se supere y haga algo diferente
en lo que se prepara.

> El maestro no le ensefio lo suficiente.

> Responsabiliza al alumno.

En el siguiente indicador sobre responsabilidad del acto educativo,
> Cada quien es responsable de sus actos

> Responsabilizan al sistema.

» Al maestro y al alumno

» Al padre de familia
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>

Son tres los elementos responsables de que el proceso educativo se de,

padres de familia, docente y alumnos.

Respecto al indicador de disponibilidad,

>
>
>

Estar consiente de la necesidad de estar actualizandose constantemente
No comprendieron la pregunta
Consideran que conociendo a los nifios y sabiendo sus problemas,

dandoles atencién y crearles el habito de la lectura.

En cuanto al incremento de escuelas privadas:

YV V.V V V VYV VYV

YV V V VYV VY

Si creen que esta situacion promueve el incremento de escuelas privadas.
Consideran que no porque la disciplina en las escuelas privadas.

Por los paros laborales

Se ha perdido credibilidad en la escuela publica

Porque se da la manera de comprar titulos.

Creen que porque pagan la educacién es mejor,

Porque no hay otra opcion, porque no hacen examen de admision porque
no pueden exigir mas rendimiento,

Hay mas oportunidades

Porque lo mas importante es el factor econdémico.

Porque nosotros como docentes no le damos importancia a nuestra labor.
Falta apoyo de los padres de familia.

Los planes y programas de estudios son los mismos tanto en publicas como

en privadas.

El indicador de costos en escuela privada

>

Los niveles econémicos de la familia generalmente bajo no permite a la
mayoria acceder a estas escuelas.

No saben cuanto cuesta pero se darian a la tarea de investigar

Suponen que cuesta mucho

Saben perfectamente lo que cuesta y consideran que vale la pena
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>
>
>

Cuando hay vocacion, se hace hasta lo imposible.
No entendi6 la pregunta.

Es para gente de dinero.

El indicador de como se valora la practica educativa en la escuela publica:

>
>
>

Y

YV V. V VYV VY

Consideran que es regular porque ha perdido sus bases y disciplina.

No todos los docentes estan capacitados para ejercer su profesiéon
Aprendes lo necesario, porque los maestros hacen lo que pueden y los
padres de familia no apoya.

Consideran que es buena, pero falta coordinacion en lis niveles, los
programas no llegan a tiempo.

Si no hubiera educacién publica estariamos mas atrasados.

Si no hacemos algo se va a privatizar.

Ayuda a los mexicanos a tener una vida mas digha

El presupuesto destinado es raquitico

Dar lo mejor de nosotros.

Y el Ultimo indicador sobre que maestros queremos para nuestros hijos,

>
>
>

Si, porque si son responsables, son capaces de resolver sus problemas.
Con la condicion de mantenerse actualizado sin escatimar tiempo ni dinero
Porque los quiere y atiende como si fueran sus hijos, le preocupan sus
problemas y otorga apoyo porque tiene la capacidad de impartir clases.

Podrian tener maestros mejores.

Al hacer un balance de los resultados obtenidos a lo largo de la investigacion nos

podemos dar cuenta de que los docentes que conforman la muestra tienen

disponibilidad para reflexionar sobre su quehacer docente, pues sus actitudes son

de respeto, responsabilidad motivacion para realizar las actividades.

Con respecto a las ideas que tiene en relacién al contexto globalizador que nos

rodea, manifiestan poca importancia, se aprecia que se sienten excluidos de ese
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ambiente pues creen que no les afecta y en aigunos casos lo desconocen o

confunden.

Existe en la mayoria de los casos existe el respeto y valoracién a los saberes
previos de los nifios, observandose en las aulas con los grupos y en los cursos o
talleres a los que nos reunimos.

Sin embargo, se realiz6 un analisis sobre el método de proyectos de programa
vigente, y se llegé a la conclusién que los educadores infieren las necesidades del
nino y proponen la realizacién de actividades que estan muy lejos de sus
expectativas, revisamos el valor del friso y nos dimos cuenta de que el nifio
expresa con toda claridad lo que quiere y necesita, el problema es cuando se
decide que proyecto se va a realizar y es ahi donde se descuidan aspectos
importantes que en ocasiones bajan la autoestima. Se ha reflexionado gue nos
hemos viciado y conjuntado enfoques tradicionalistas, conductistas y

constructivistas.

Y por ello la necesidad de crear nuevas estrategias que permitan la expresion libre
tanto de educadores como de alumnos, incluyendo la cultura que no se refiere
solamente bailables, rondas, cantos, tradiciones y costumbres, sino también a la

vida en el hogar que rodea al nifio.

En referencia al curriculum, los educadores tienen una idea muy general del
concepto, y saben que es flexible y pueden adecuarlo a las necesidades pero en

muchos casos no utilizan su creatividad y trabajan de manera tradicional.
Se rescata en esta investigacion que el trabajo colegiado tiene un gran valor y que

la convivencia y armonia que somos capaces de crear permiten avances

significativos en el trabajo cotidiano, aspecto muy favorecido en la muestra.
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Se descubri6 que el docente obtiene satisfacciones psicoldgicas, sociales y
profesionales cuando realiza su practica docente de manera entusiasta, se han
abierto espacios de reflexion y de han rescatado estas acciones intrinsecas. Y con
ello, los mas favorecidos son los nifios, los padres de familia y la sociedad en

general, pues la ética profesional se destaca en las acciones.

Utilizar unos métodos de investigacion que lleven consigo la transformacién de los
datos cualitativos en otros cualitativos es reconocerle unas ventajas y en ciertos

casos una superioridad ya que se visualiza con mayor claridad los resultados.

Por ello se considera, que con estos resultados se puede precisar una propuesta
viable donde todo el personal forme parte en la aplicacién de un taller sobre la
intencién de la interculturalidad, para enfatizar los propédsitos y lograr el

intercambio de ideas.

Con ello se propone crear nuevas estrategias que permitan la expresién libre
tanto de los educadores, incluyendo el concepto de cultura que no se refiere
solamente bailables, rondas, cantos, tradiciones y costumbres, sino también a la

vida en el hogar que nos rodea.

En referencia al curriculum, los educadores tienen una idea muy general del

concepto, y saben que es flexible y pueden adecuarlo a las necesidades.

Nos recuerda la dimension moral y social que tiene la evaluacion, Angulo,
Contreras y Santos reconocen que la evaluacién en la educacion, debe ser mas
alla de los alumnos, notan que no es una actividad neutral que “ademas de
legitimar ciertas politicas educativas y desacreditar otras, puede llegar a
convertirse en uno de los mecanismos mas poderosos de control social y
educativo” (ldem,344); sin embargo’la evaluacién puede tener otro sentido y otra
realidad, orientada hacia el aprendizaje social, hacia la toma de conciencia, la

participacion, el conocimiento y la responsabilidad de todos y cada uno de los que
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ayudan, contribuyen y colaboran a la construccién del sistema educativo y de Ia

sociedad en general. Juan Manuel Alvarez (1994)

La educacion es un servicio a la sociedad, por tanto los ciudadanos son participes
en este proceso y como tales tienen el derecho a conocer la calidad de este
servicio, en este marco las evaluaciones externas aseguran el funcionamiento de

la sociedad democratica, lo cual no niega la importancia de la auto evaluacion.
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S5

CONSTRUYENDO

Si tus planes son de v fio, sie 1 sra un
grano,

Si tus planes son de cie  siembr: un
arbol,

Si tus planes son de c'e , educe ¢ 1
pueblo,

iOjala que cada mexica: » se proy isiera
educar a un hombre!
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PRESENTACICN

Uno de los temas de mayor controversia er el ambito educativo se refiere al
curriculum, mismo que en este diplomadc sz considera cormo un proyecto
educativo, inmerso en una sociedad con caracteristicas particula:cs y que orienta
el quehacer del docente; el curriculum, son todcs los elementos ~ue conforman y
hacen posible la practica educativa (la politica cue la define, la formacién de los
formadores, los recursos didacticos, los contenidos, la metodclocia, los enfoques
pedagodgicos, los sistemas de comunicacion, los sujetos que ntervienen, los

modelos de evaluacion y sobre todo el contexto especifico de cad:: regidn).

El curriculum, como proyecto, permite el znaiisis de los aspectcs educativos de
una manera articulada, el estudio de cualquiera de los eleme ios curriculares
cobra sentido sélo cuando se vincula con os demas y en un cor =xto especifico;
esto implica articular los elementos que conforman el curriculum contemplar las

prioridades de una comunidad determinada por aspectos culturale- diversos.

Las politicas educativas predominantes en los paises que se er “uentran bajo la
influencia de la globalizacion favorecen el desarrollo cognitive y =~ 2cen a un lado
ciertos valores necesarios que permitan a ia sociedad vivir 1 armonia. De
acuerdo con lo anterior, en este diplomado se retoma - concepto de
globalizacién como el momento histérico cue marca los modos = pensar, sentir
y actuar de la sociedad en general y de mane-a especifica de¢ docente, el de
interculturalidad porque sera el que permita a cada individuo s~ consciente de
Su propia identidad para aprender a convivir en el mundo -lobal y el de
curriculum porque es a través de las practicas escolares y en la - ‘ucacion formal

donde se concretan los proyectos de y parz la sociedad.

132



Este diplomado tiene como sustento una investicacion donde se ¢stablecié como
vision de futuro, el tipo de sujeto que se pretende former: un docente que

aceptando, construyendo y reconstruyendoc su identidad sea capar de:

e Respetar puntos de vista opuestos al propio.
e Aprender de los otros.

e Recrearse con el conocimiento y su proceso de aprendizaje.

El desequilibrio entre la escuela y la comunidad se reflejz e+ el uso de los
contenidos y de metodologias en el aulz, contenidos que, de acuerdo con el
desarrollo de las ciencias y a los grupos que se cncuentran en e’ poder, han sido
seleccionados y vuelto primordiales aquellos cue favorecen ciertos intereses;
metodologias que no son congruentes con los intereses de Ios =ducandos y no
despiertan el gusto por el conocimiento, asi se han olvidaco aspectos del

desarrollo humano que también pertenecen a una formacion inieg-al.

Curricularmente se promueve una educacion integral, pero la mayoria de los
docentes y la sociedad en general asignz un papel secundario  las actividades
estéticas relacionandolas exclusivamente con la educacion artis ica; aun cuando
ambas se relacionan porque favorecen =| desarrollo de la <=nsibilidad y la
apreciacién como facultades superiores del ser humano éstas n- son exclusivas
del campo artistico, sus posibilidades se generalizan hacia o r2s campos del
conocimiento; por ello la educacién estéticz es e elemento curric . ar que permite
al docente despertar el gusto por cualguier disciplina. En es diplomado se
considera importante retomar una metodologia didactica que p=rn ‘a hacer uso de
las  manifestaciones artisticas para sernsibilizar al docerie vy construir el

conocimiento pedagdgico.

El docente asume como obligatorios los contenidos que se plzni-an en el plan y
programas de estudios editados por la SEP, generalments s cuestionar su

validez, veracidad o pertinencia de acuerds con czda contextc. s¢ ransmiten a los
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alumnos sin considerar sus intereses y necesidades tal cual se ~rasentan en los

libros de texto, aspectos caracteristicos de una ecucacién tradizio 1.

Como propuesta central de este diplomado se tiene la tenative de ofrecer al
docente algunos lineamientos que le permitan adecuar el curic'um al contexto
donde labora, propuesta curricular que se plantea a partir <l concepto de
curriculum desde el enfoque socio-critico v tratando de especificz: los supuestos
que deberian caracterizar a cada componente curricular en ! marco de la

interculturalidad, elementos que pocas veces se articulan en la oreclica.

Con la finalidad de articular los elementos curriculares con un co- axto especifico
en la formacion de docentes se propone el dipleoriado titulado:
“CONSTRUYENDO LA INTERCULTURALIDAD”, dirigido a direc!'vos y docentes
de los niveles preescolar, primaria, secundaria, educacion media y superior; con

una duracién de 237 horas.
Este diplomado consta de cuatro médulos:
El modulo I: EL SENTIDO DE LA PRACTICA DOCENTE

Tiene como finalidad sensibilizar al docente en la importarcia . relevancia del

papel del educador, su trascendencia en la sociedad, su funcicé pcitica.
El moédulo 1I: LA CULTURA EN EL AULA

Es el primer acercamiento del docente hzcia los conceptos de cutura, diversidad
cultural, multiculturalidad e interculturalidad; con base en 2s s se pretende
distinguir la diversidad cultural considerando aspectos psicold jices, pedagogicos,
fisicos y sociales.
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El médulo HI: LA INTERCULTURALIDAD

A partir del reconocimiento de la diversidad se pretend: reconocer Ila
interculturalidad como una forma de vida, como una via de desarollo social para

la igualdad y la democracia.
El médulo IV: PROYECTOS, PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS
Es un espacio de reflexién hacia el quehacer docente, derde se vinculen los

contenidos vistos en el diplomado y Se recuperen para elabcorar propuestas

interculturales y estrategias de trabajo relacionadas con su propio cuehacer.

OBJETIVCS

MODULO I: EL SENTIDO DE LA PRACTICA DOCENT!:

OBJETIVO GENERAL:

* Que el docente reconozca los alcances de sy quehacer pro 2sinal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Utilizar diversas manifestaciones artisticas para que el docern desarrolle una
conciencia critica sobre la labor de educar.

e Que el docente analice su trabajo como una actividad ;>liti~a gue permite,
obstaculiza y/o define el rumbo de las transformaciones de A scciedad.

* Que el docente reconozca diversas practicas pedagégizas como politicas

cuiturales.
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e Que el docente analice las caracteristicas y necesidacdes del mundo

contemporaneo, sus repercusiones y las finalidades de la educzcién.

MODULO II: LA CULTURA EN EL AULA

OBJETIVO GENERAL:

* Que el docente analice la cultura del aula en los protagonistas del proceso E-A

desde el paradigma de la diversidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Analizar en grupo los conceptos de cultura, diversidad cultural, multiculturalidad
e interculturalidad.

e Utilizar diversas estrategias y materiales a fin de que el docente observe como
la diversidad se vive en la familia, en la escuela y en la socieda.

* Que el docente descubra la diversidad cultural a partir de principios biolégicos,
psicologicos, pedagdgicos y sociales.

* Que el docente reconozca como riqueza la diversidad en =l aula y su atencion

como un reto en el mundo actual.

MCODULO Il LA INTERCULTURALIDAD

OBJI=TIVO GENERAL:

* Quz el docente analice el paradigma de la interculturalicad como uno de los

desafios de la educacion en el siglo XXI.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que el docente analice la educacion intercultural como una alternativa para la
atencion a la diversidad.

Que el docente analice el sustento, los enfoques y las politicas de los
programas y interculturales.

Qe el docente analice los perfiles del profesorado y de los alumnos en el
arnbito intercultural.

Que el docente analice las caracteristicas de los prcgramas curriculares
tornando en cuenta las diferencias culturales (biol¢gicas, psicoldgicas,

pedagogicas y sociales) y la atencion a la diversidad.

MCOULO IV: PROYECTOS, PROPUESTAS Y ESTRATECIAS

OBJi: [IVO GENERAL.:

Q.2 el docente vincule las bases teoricas de la educacién intercultural con su

ccritexto particular de trabajo.

OBJi: TIVOS ESPECIFICOS:

-2 el docente analice algunas propuestas educ:tivas nacionales y

“ranjeras relacionadas con la educacién intercultural.

o O

-2 el docente caracterice la cultura del contexto (social y del aula) donde

)

“ora.
Q.= el docente disefie, aplique y evalle un proyecto para ztender la diversidad
cu ural.

Q.2 el docente comparta los resultados de su investicacion para ser

ai::lizados en el grupo.
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DISTRIBUCION DE TIEMPOS

MOOULO | MODULO I MODULO Il MODULO iV TOTAL
Z2CHoras 20 Horas 24 Horas 28 Horas 92
Pres=nciales Presenciales Presenciales Presencialas Horas
En 5 scsiones de | En 5 sesiones de | En 6 sesiones de | En 7 sesiones de presenciales
4 s clu 4 hrs. clu 4 hrs. clu 4 hrs. clu 23
) Sesiones
2 Horas 25 Horas 30 Horas 70 Horas 145
e aclase Extraclase Extraclase extraclase Horas extraclase
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ANTECEDENTES

ar el curriculum a un contexto especifico implica considerar todos sus
tos, por eso en este apartado se explican las caracteristicas generales que

«n el trabajo de disefio curricular que realicen los profesores docentes que

el diplomado.

‘ENO CURRICULAR EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD

disefio recupera los problemas que se enfrentan en el mundo
iporaneo, la sociedad global necesita de propuestas qu= en el marco de la
turalidad recuperen la identidad del individuo. El disefio, desarrollo y
sion curricular debe ser un trabajo interdisciplinario, prcducto del trabajo
‘0 del equipo docente de cada escuela, este trabajo es s¢lo una propuesta,
de las muchas maneras en que puede concebirse la misma realidad, sera
‘e cada docente retomarlo y adecuarlo dependiendo ce las necesidades,

risticas, finalidades y condiciones de cada institucion.

. sociedad cambiante se requiere de un curriculum abicrto al cambio y ala

~itacion, esto implica cierta autonomia dentro de las instituzciones educativas

:l curriculum se vea como un instrumento para solucicnar problemas, por
0. la formacién de la identidad en las instituciones educativas. En este
2 curricular el concepto de praxis es central, porque susienta la practica
2 2n la reflexién y en la accion, parte de situaciones rez'ass y concibe el

izaje como un acto social.

'oria critica del curriculum se basa en un discurso diz 2¢iico CUyoSs pasos

nitares al didlogo intercultural, promueve la participac ¢n comunitaria y los

res se asumen como producto y productores de ideolcgiz.
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1
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estos elementos curriculares y hacer posible tra zlternativa para

4}
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wL
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risticas y condiciones deseables para cada uno d= los elementos del

cue
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curricular se incluye un enfoque que recupera el ani-ic el contexto, las

nes educativas y la funcion de la escuela, elementcs o2 se consideran

«!curriculum cuando éste se concibe como proyecto ec 1 fvo.

acion actual del mundo es compleja, la globaliza:i“r v la revolucion

{

€

1ca tratan de imponer un estilo de vida. La diversii:f » en especial la
“ralidad son conceptos que no pueden estar al mari=r de lo que es y
+ 2l desarrollo curricular, ya que la cultura expresa las ¢ icularidades de

© especifico en relacion con su propio tiempo.
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lum son todos los elementos que conforman y hace
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~ad de las instituciones educativas es multicultu:
-1 surgen asimetrias que repercuten en las relacis - .
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1 al sistema educativo y a los proyectos curriculares. =+
educativo nacional se determina por las politicas in’
Banco Mundial. Este organismo orienta las fir=iic

s implica iniciar un proceso de concientizacion sot i

docente.

~ais es culturalmente heterogéneo, por tanto debencs

de valores culturales dentro de los mismos. Los pren
ollo de su propia cultura, a una identidad culturs |,
culturales de nuestro pais? Dar respuesta a este
2l sentido de los contenidos de la aducacion, ce |

-y del perfil de quien realiza esta tarea.

1ta un grave problema al tomar en cuenta que

con poder politico quien decide las politicas educs ¢ ~
2nte provocando el genocidio cultural, el etnocidio v « 1
chos humanos contemplan el derecho a ser dif:

suponen el derecho a mantener la identidad cult i~

s participantes,

tira cOmica
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‘culares.

ar ésta la que
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distir 1 los modelos dominantes. La realidac es que abuiican »s Estados que

no g >N la existencia de grupos minoritarios dentro de sus = itorios y sélo el
artic -7 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Foll os es el Unico
doct ‘0 internacional que menciona la defensa de los durzol s culturales de
las n as.

En M 0, histéricamente se habia negado la existencia de: g s minoritarios,
ahor les reconoce juridicamente. La mayor parte de los 2 nos de la UPN
labo: 1 grupos marginados culturalmente, a quienes se |:c - - rega afectando
elde . »asuidentidad.

Pare ar el etnocidio esta la politica del “etnodesarrollc” su n politicas que
prote promueven vy favorecen la cultura de los grupos £ r.c - no dominantes
dent la sociedad; éstas pueden concretarse en la escu: '+ rde se fomente
la d: racia, el didlogo, la tolerancia y el respeto mutuc, = serd posible Ia
igua antre cultures.

El pc ocente

La ¢ itucion de la UNESCO sostiene los ideales de - ucacién de la
hum d para la justicia, la libertad y la paz, de entendir iz~ mutuo y de un
conc :nto mas preciso y verdadero de las vidas respecti/i ¢ . los pueblos vy,
de s lturas, asi como los principios democrzticos de Ia v ) laigualdad el
resp : la justicia, a la ley, a los derechios humano . las libertades
fund tales, aspectos que deben retomarse como €¢s  >:ntrales en la
ense a; por tanto, el docente debe asumirlos de una ma <+ ica como parte
de ¢ a. El docente debe ser congruente ertre su penczil 5y su practica:
haci: lo que dice y pensando lo que hace.

El d 2 debe saber las causas e implicaciores del racisr 10+ discriminacion
racic entendimiento intercultural, de la tolerancia, el de: =+~ del pluralismo
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y ur ttura de la democracia. Debe hacer de Ia escuza 1 lugar para el

apre je de la diversidad y la riqueza de las tradiciones ci liu s, donde todos
quer tengan acceso al conocimiento, donde aproveche las = rmas culturales
pare arlas enriqueciendo la vida cultural de cada alumnc

Se no su obligacion promover la diversidad linglifstice v ¢ wural, lo cual se
logr: Jo importaricia a la cultura e idiomas locales, regior :2¢  nacionales, asi
com entando la diversidad y el desarrollc de una idenij = ¢ cional. Todo lo
ante ene que ver con el reconocimientc de la pluraliczd, 3 respeto a lo
prop : tolerancia a lo diverso.

Con te de la cultura, el docente debe saber que unzx ¢ cacidn estética
impl ner una postura frente al mundo, que esta educacicr r s un contenido
curri especifico sino que es una parte del conocimiente 1= ‘t4 en todas las
disc: »'Y que descubrirlo equivale a romper paradigmas.

Con en lo anterior, no se cuestionan tanto los saberes - | - ‘ente como sus
actits . ‘rente a su compromiso con la sociedad.

Lar acion comunitaria

La so ad es quier: se beneficia o perjudica con los servicic - o cativos y pocas
vece ¢ ‘@ participacion directa en la toma de decisiones. [ | ¢ go intercultural
en [ cotidiana se propone construir la cohesién social | » ' 'ndo los puntos
de ie todos, esto implica abrir el didlogo y respet 2 diversidad de
opiri

Hay - etomar procgramas comunitarios donde se recups =1 saberes de la
com ¢ 1 para articularlos como parte de los proyectos ed:; ot
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4

PROC :AMACION DE ACTIVID/DES P! "= ION

MODU:. > : EL SE 7iDO DE LA PRACTICA DOCENTE

No.De - ;ién: 1
Objetiv - Utilizar Jiversas manifestaciones artisticas ra gue el docente

desarrc. = una conc 2nicia critica sobre la labor de ecucar.

ACT/ /i "ADES MATERIALES T:ENPOS ZVALUACION
Recono = enla Felicula: “Al 2 horas 30 minuc: | FPerticipaciones
tramal:  lcances iaestro con
deldoc “i:ensu carifio”. Raodaccidon de
l[abor ¢cc 7 ana. oo nclusiones

incividuales.
Lecture “exto: “Grandes 1 hora
coment: . maestros de
~léxico”.
Escuch na lelodia: “Aquel 30 minutcs
melodi: “uen maestro’.

Trabajc  raclase: . ctura: Una educacion para ef nueb -
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mMODU!

: EL SE

"IDC DE LA PRACTICA DOCENTE

No. De : - :ién: 2
Objetiv: - Que el «ccente analice su trabajo como ui: « ciividad politica que
permite. - staculiz. y/o define el rumbo de las transform: ¢i - == de la sociedad.
ACT/  ADES MATERIALES TIEMPOS | EVALUACION
Analisis texto. . ectura: Una 1 hora - Tzsolver
¢ ducacién para el | cuastionarios
ueblo.
Z~nclusiones por
Utilizar .~ jos ~“erinola con 1 hora ~uipo.
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conteni-  iela ados.
lectura.
“.erpientes y |
< scaleras. é
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equipo.
Observ: elicuis elicula: Siguiendo | 2 horas
parasu - ilisis Forester.
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CONCLUSIONES

En torno a esta problematica, de construir un docente de preescolar en y para la
educacion intercultural vemos que requiere de muchos ajustes desde la estructura
inicial en las escuelas Normales, hasta un gran sentido de responsabilidad y
voluntad para cambiar, por parte de los educadores con larga y corta trayectoria

laboral.

Por otro lado existen los proyectos alternativos, que promueven el servicio, sin
tomar en cuenta que estos jévenes lo que tienen es una gran voluntad, pero que el
sustento de los conocimientos le hacen cometer muchos errores y que

desafortunadamente las consecuencias de estas fallas son irreversibles.

Continuamos siendo simples reproductores de programas que por razones
evidentes no han funcionado en otros paises, y nosotros los educadores los
reproducimos, aqui sin embargo, existe una gran capacidad en muchos docentes,
de analisis y reflexion y se han atrevido a crear proyectos y aunque con resultados

incipientes, se ha podido avanzar.

Por consiguiente, se considera necesario hacer una autovaloracion de nosotros
mismos y con honestidad y responsabilidad asumir el compromiso que nuestra

vacacion nos exige.

La intencién de este trabajo radica en que es necesario tomar una nueva actitud,
puesto que ya estamos formados, todos los docentes contamos con bagaje
metodoldgico, pedagogico, psicologico que nos permite visualizar a la educacion
desde perspectivas diferentes, sin embargo es conveniente mirar hacia adelante y
descubrir que las necesidades son otras, que los nifios tienen intereses diferentes,

que la sociedad cambia dia a dia y nosotros no podemos permanecer al margen.



La actividad magisterial solo tendra un caracter profesional cuando se analice la
teoria curricular donde el docente recupere el valor trascendental de su practica
pues la profesionalizacion requiere sensibilidad para aceptar las criticas, pues ello
permitira la obtencién de un curriculo que esté acorde con las nuevas teorias y
que el aprendizaje se construya a partir de la convivencia con otros y se pueda
apartar de modelos tradicionalistas que de manera consiente o inconsciente

llevamos implicitos en el quehacer cotidiano.

Es importante por ello ocupar al curriculum como una herramienta que promueva
en el docente la idea de innovar, y con esta idea, no se puede generalizar uno
para todo el pais cuando vemos que cada contexto es diferente, que la realidad de
cada maestro con sus grupos es diferente y que sobre todo es valido utilizar
diversas teorias y puntos de vista. En este sentido en esta investigacion se tratd

de construir un proceso de teorizacion.

Menciona que la innovacién y el mejoramiento de la calidad educativa solamente
se lograra cuando el docente se vuelva investigador, desarrolle una capacidad
autocritica, disefie un proyecto educativo trabajando colegiadamente, es decir
profesionalizando su quehacer y alejandose del papel técnico que ha asumido en

los ultimos afios. Coll (1992)

Los resultados obtenidos a lo largo de la investigacion permitieron visualizar y
hacer conciencia en el personal docente que labora en nivel de preescolar, de la
importancia del rescate de su funcién como transformadores de su entorno, de la
mision y la gran responsabilidad de su practica docente para que ésta sea
innovadora y que permita promover también la creatividad en el nifio, formando asi
nifos creadores, respetuosos de las diferencias, incorporando en concepto de

interculturalidad, identidad personal y social, el concepto de cultura, entre otros.

Se dice que todas las educadoras son creativas, pero la creatividad no es la

elaboracién de manualidades, realizar decorados atractivos, elaborar obsequios



alusivos para festejar alguna fecha conmemorativa del Jardin de Nifios. No la
educadora debe contar con grandes experiencias y conocimientos acerca de sus
alumnos para poder llevarlos a la reflexion para que puedan dar respuesta a sus

propias preguntas.

A través de la experiencia con otros, el nifio construye su conocimiento de
manera gradual y la educadora debe respetar su nivel de desarrollo, sus
experiencias anteriores afirmando que la practica educativa sera significativa
siempre y cuando el docente brinde un ambiente de confianza v libertad, el trabajo

en equipo, con lo que lograra que los alumnos desarrollen sus capacidades.

El programa actual esta sustentado en los dos anteriores 79 y 81, sin embargo
estamos tratando de sacudir esas concepciones tradicionalistas y conductistas,

tratando de innovar de acuerdo a las nuevas corrientes filoséficas.

Es una necesidad saber reconocer en qué estamos fallando para poder resolver
nuestra problematica. Este trabajo fue construido acercandonos lo mas posible a
la practica tratando de intercambiar experiencias, transformar métodos y vinculo

entre teoria y practica.

En esta propuesta se trata de que todos los educadores de todos los niveles de
ensenanza, estén dispuestos a luchar colectivamente como intelectuales
transformadores, es decir, como educadores que tienen una vision social o el
compromiso de hacer de las escuelas esferas publicas democraticas donde todos
los nifios independientemente de la raza, la clase, el genero y la edad puedan
aprender lo que significa ser capaces de participar plenamente en una sociedad
que afirma y sostiene los principios de igualdad, libertad y justicia social.

“Solo una verdadera participacién puede constituir una instruccion socialmente
valiosa; la participacion de quien aprende en cada paso del proceso de
aprendizaje y que incluye no solo la libertad de escoger lo que debe aprenderse y

como debe aprenderse, sino también la libre determinacion, tomada por quien



aprende, se su particular razén de vivir y aprender; el papel que sus conocimientos

van a desempefar en su vida” Ivan llich (1989,29)

Coincido con la tesis de este autor’solo cuando el hombre recupere el sentido de
la responsabilidad personal de lo que aprende y ensefia podra romperse el

sortilegio y superarse el alejamiento entre el aprender y el vivir”.

La recuperacion del poder de aprender o ensefar significa que el maestro que se
arriesga a interferir en la vida privada de otro individuo también se hace

responsable de los resultados.

Por ultimo, se mencionan algunos propésitos que orientan la construccion de un

perfil docente intercultural:

*Promueva y respete las diferencias tanto del grupo como de ambiente social y
familiar que le rodea.

*Consiente de la identidad étnica y linguistica. Es apreciar lo propio, saber que
pertenece a un pais multicultural

*Conocimiento y reconocimiento de la diversidad. Apropiarse de los saberes de
otros, compartiendo los propios. '

*Facilita y valora diversas situaciones comunicativas.

*Requiere de actualizacion constante. Leer permanentemente le permite construir
Su propio criterio.

*Convive con la sociedad.

*Tiene una actitud ética y abierta. Manifestar sus valores de respeto, igualdad,
honradez, responsabilidad, amor, entre otros.

*Promueve el aprendizaje reflexivo, con una actitud de escucha, atender y mirar a
los ojos del otro.

*Incorpora elementos de diversas culturas, tomar en cuenta el total del grupo,

permitiendo la participacién de todos.



*Practica la democracia, a cada quien le corresponde un turno, todos tenemos los
mismos derechos y tenemos derecho a que se nos respeten nuestras diferencias.
*Construye colectivamente el curriculo. Tomar en cuenta los saberes previos de
los nifios asi como sus intereses y necesidades.

*Fomenta la cooperacion y la cultura del trabajo en equipo.

*Promueve el trabajo reflexivo para la transformacion. Permitir que los alumnos
elijan sus propios materiales para el disefio de las actividades.

*Es promotor de experiencias vinculadas con el contexto. No se limite a las cuatro
paredes del aula, su trabajo trasciende a la comunidad.

*Busca la felicidad del alumno. Permitir que exprese sus sentimientos y
emociones, mantener un ambiente agradable en el aula que permite al nifio
desenvolverse con libertad para fomentar su entusiasmo motivandolo a no faltar al
dia siguiente a clases, recreando su impulso vital.

*Toma el papel de catalizador y armonizador. Permitir que el nifio exprese sus
emociones e intereses compartiendo con ellos las propias.

*Conservar el entusiasmo vy la iniciativa. Siempre tiene disposicién para el didlogo
a todos agrada entablar comunicacion con él.

*Aprender de sus alumnos. Siempre estar a la expectativa, aprendiendo y

compartiendo sus reflexiones

Los maestros de todos los niveles en todas las instituciones deben discutir sobre
el tema de la interculturalidad, pues ahora los conflictos son fundamentalmente de
orden cultural por cuestiones religiosas, de raza o lengua y donde hay falta de
reconocimiento y aceptacion del otro. Estos conflictos se pueden agravar si no
remamos contra corriente, si nosotros todos no buscamos los canales, espacios y
los métodos para asimilar esta concepcién. Como seres humanos y como
sociedad debemos liberarnos de toda enajenacion, reconocer y reflexionar la gran
importancia de ser nosotros mismos y poder expresar lo que sentimos y
pensamos, se debe luchar por ser mejores personas, capaces de pensar y decidir

respetando a los demas.



Antes de considerar las condiciones y el perfil del educador intercultural, es
conveniente reflexionar sobre las condiciones de la interculturalidad en el mundo

de hoy, pues el futuro dependera del compromiso de la educacién intercultural.

En muchos casos identificamos a las personas como cosas, etiquetas abstractas a

individuos abstractos, las etiquetas son sinénimo de mercancia.

La estructura oculta del curriculum constituye una forma de instruccion que el
maestro nunca llega a controlar. Transmite indeleblemente el mensaje de que solo
a través de la escuela podra el individuo prepararse para la vida aduita. Sin
embargo, como tendencia, las instituciones escolares estan centradas en dotar a
los dicentes de conocimientos Y en promover su desarrollo intelectual, que en
contribuir al conocimiento personal que los faculta para conducir las riendas de

sus vidas y de sus propios aprendizajes.

Es por eso que se pretende que los docentes adopten una postura diferente con
respecto al curriculum, en donde se contemplen las diversidades que existen,
retomando las caracteristicas particulares de cada grupo y desarrollando en los

individuos el reconocimiento respeto y valoracién por el otro.

Y de este mismo sistema complejo surge la Interculturalidad como una propuesta
de educacion de valores y actitudes. Implica desarrollar las competencias éticas y
civicas indispensables para alcanzar una sociedad justa y practica a través del
dialogo y la convivencia entre pueblos e individuos y de culturas distintas. Entre
estas competencias estan el conocimiento, comprension y respeto a las diversas
culturas que conforman la sociedad: el aumento en la capacidad de interaccion
con personas de diversas culturas y la creacién de actitudes favorables a la

diversidad de formas de vivir.



Invitando al personal a acercar a los padres de familia a involucrarse en el

desarrollo de sus hijos.

Se rescata en esta investigacién que el trabajo colegiado tiene un gran valor y que
la convivencia y armonia que somos capaces de crear permiten avances

significativos en el trabajo cotidiano.

Se descubri6 que el docente obtiene satisfacciones psicoldgicas, sociales y
profesionales cuando realiza su practica docente de manera entusiasta, se han
abierto espacios de reflexién y de han rescatado estas acciones intrinsecas. Y con
ello, los mas favorecidos son los nifios, los padres de familia y la sociedad en

general, pues la ética profesional se destaca en las acciones.

‘Es por ello que en la propuesta de Diplomado “Construyendo la Interculturalidad”
se pone de manifiesto la necesidad de crear un espacio para el analisis y la
reflexion del profesor y su trabajo cotidiano, cuya caracteristica esencial es
transformar la practica de los profesores a través de la articulacién de

herramientas tedrico-metodolégicas de la continua labor educativa.
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. Universidad Pedagégica Nacional
n Unidad 163, Uruapan, Michoacan

u UNIVERSIDAD

DA L Cuestionario para docentes frente a grupo

(Anexo, 1)

Este cuestionario sera utilizado para elaborar el diagnostico de un proyecto de
investigacién cuyo propésito es: conocer el nivel de reflexién que utilizan los
docentes para, desarrollar y evaluar su practica. Le agradecemos conteste
brevemente lo que piensa sobre los siguientes aspectos.

1.- ¢ Qué beneficios conllevan cuando el educador se actualiza?

2.- ¢ El docente preescolar realmente se desempefia profesionaimente?

3.- ¢La educadora se desempefia profesionalmente en cual curriculum?
4.- (En verdad toma en cuenta las necesidades de los nifios?

5.- ¢Las educadoras se guia por las exigencias de la sociedad?

6.- ¢ Para quién es ese profesionalismo?

7.- ¢ Qué es ser profesional docente?

8.- ¢Cudles son las actitudes profesionales del docente?

9.- $Qué es un docente?



un Universidad Pedagégica Nacional

UNIVERSIDAD Unidad 163, Uruapan, Michoacan
PEDAGOGICA
NACIONAL

Entrevista para Padres de Familia
(Anexo, 2)

Esta entrevista formé parte del diagnostico, su finalidad fue conocer la importancia
y sentido que tiene la escuela para los padres de familia y la sociedad en general y
de esta manera poder generar una propuesta acorde con una realidad que parte
de las necesidades de la poblacién.

1. ¢Para qué sirve la escuela?

2. (Qué le gusta de la escuela y cuales son los valores y actitudes que se
fomentan dentro de la misma?

3. ¢Qué le disgusta de la escuela Y que propone para mejorar?

4. (Existe convivencia armoniosa tanto con los nifios como con las madres de

familia dentro del Jardin de Nifios?

9. ¢Segun su punto de vista, qué hacen las educadoras para fomentar
nuestras costumbres y tradiciones?



. Universidad Pedagdgica Nacional
n Unidad 163, Uruapan, Michoacan

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA ionari
NRcioRaL Cuestionario para docentes frente a grupo

(Anexo, 3)

Este cuestionario sera utilizado para elaborar el diagnostico de un proyecto de
investigacion cuyo propésito es: conocer el nivel de reflexiébn que utilizan los
docentes para, desarrollar y evaluar su practica. Le agradecemos conteste
brevemente lo que piensa sobre los siguientes aspectos.

Datos generales:

Nivel educativo preescolar localidad
Jardin de Nifios

1. ;Qué es la escuela?

2. ;Qué es para ti la educacion?

3. ¢Qué tan importantes son los nifios y las nifias para ti?

4. (Qué es ser docente?

5. ¢ Qué significa el juego en tu trabajo docente?

6 ¢Qué opinas del curriculum actual?

7 ¢Qué es la globalizacion en la educacion actual?

iGracias por su colaboracion!



l. Universidad Pedagégica Nacional
un Unidad 163, Uruapan, Michoacan
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

Guia de preguntas a alumnos
(Anexo, 4)

Datos generales:

Nivel educativo preescolar localidad
Jardin de Nifos

8. ¢Por que te gusta venir al Jardin de Nifios?

7. ¢Te gusta jugar con tu maestra?

8. ¢Que es lo que mas te gusta de tus papas?

9. ¢Para que vienes al Jardin de Nifios?

10. ¢ Te gustan los desfiles, los bailables y los cuentos?

6 ¢ Cuales son tus programas favoritos de la televisién?

7 ¢ Qué es la globalizacién en la educacion actual?



UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL
CUESTIONARIO DE INFORMACION PARA DOCENTES DE EDUCACION
PREESCOLAR
(Anexo, 5)
Lugary fecha
Sexo: Femenino () masculino afios de docencia

Le solicitamos con toda atencién requisitar los datos que le pedimos en el presente cuestionario, ya que esta informacién
nos sera de gran utilidad para el desarrollo del trabajo de investigacién sobre el estado que guarda en la actualidad estos
niveles y usada como fuente de datos confiables para su analisis.

1.- Nombre de fa escuela o jardin de Nifios donde labora

2.- El nivel académico de la instituciéon donde presta sus servicios a su consideracion es de calidad:

Baja O regular O buena O muy buena O excelenteO

3.- En general como considera los programas de estudio.

Muy malos Omalos O regulares O buenos O muy buenos O excelenteso

Por qué?

4.- El nivel de preparacion de los docentes a su consideracion es:

Muy mala O mata QO reguar (O buena (O muybuena (O  excelenteO

Por qué?

6.- Los recursos didacticos que usted utiliza en el proceso ensefianza-aprendizaje son;

Adecuados regulares inadecuados ¢ Por qué?
O O

7.- Mencione tres actividades dentro de su jornada laboral, que representan para usted mayor dificuitad para los alumnos

¢ Por qué?




8.- ¢ Se le capacita adecuadamente como docente? Por
qué

9.- El apoyo que recibe como docente en la institucién educativa donde usted labora, para realizar su trabajo en el proceso

ensefianza-aprendizaje es: nula %E))ca reqular s%gciente
¢ Por qué? O
10.- Su remuneracién econémica como docente es:  Baja O suficiente O bien remunerado O

Por qué




un CUESTIONARIO DE INFORMACION PARA DOCENTES DE EDUCACION

< AgbggficlleAD PREESCOLAR
A N AGIONAL (Anexo, 6)
Lugary fecha
Sexo: Femenino (O masculino O afios de docencia

Le solicitamos con toda atencién requisitar los datos que le pedimos en el
presente cuestionario, ya que esta informacidén nos sera de gran utilidad para el
desarrollo del trabajo de investigacion sobre el estado que guarda en la
actualidad estos niveles y usada como fuente de datos confiables para su
analisis.

1.- ¢ Que significa para ti la siguiente informacién?
Que de 86,000 alumnos que presentaron examen en la UNAM solamente 9
obtuvieron mas de 100 aciertos en un cuestionario de 120 preguntas.

2.- ;Cual seria tu actitud si tu hijo reprueba un examen de ingreso a nivel
profesional?

3.- ¢ A quien harias responsable?

4.- ; Que estas dispuesto a hacer como profesional de la educacion para que esto
no suceda?

5.- ¢ Crees que estos resultados propician el incremento de escuelas privadas? y
por qué

6.- ¢ Sabes cuanto cuesta estudiar en una escuela privada de nivel profesional?

7.- ¢Dentro de tu practica docente como valoras la educacién publica?

8.- ¢ Te gustaria que tus hijos tuvieran maestros como tu?



GUIA DE OBSERVACION PARA LA VISITA DE SUPERVISION

CON CARACTER FORMATIVO
ANEXO 7

ONA

NOMBRE DE LA SUPERVISORA

————————
DATOS GENERALES
SECTOR FECHA

NOMBRE DE LA DIRECTORA

NOMBRE Y CLAVE DEL PLANTEL

NUMERO DE GRUPOS

NUMERO DE GRUPOS OBSERVADOS * z ¥

TOTAL

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA VISITA

TOTAL

Instrucciones:

con la observacion realizada durante Ia visita.

Marque con una X fa opcién correspondiente a cada enunciado

I. ASPECTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

IANTES DE LA VISITA

1, La directora preparé y entregé correcta y oportunamente
la siguiente documentacién:

- Observaciones registradas en la guia para la visita-
de orientacién y evaluacion pedagégica con carécter-
diagnéstico.

- Plantilia def personal completa y actualizada

- Reporte de incidencias del personal a su cargo

- Documentacion de apoyo administrativo del plantel

- Formas de control escolar

- Rregistro permanente de la adquisicién y captacion
de recursos del plantel.

- Formas de estadisticas requeridas

- Constancias de promocién de alumnos para el si-
guiente nivel educativo (fin de curso escolar)

DURANTE LA VISITA

1. Las instalaciones reciben mantenimiento y consetvacién

2. El plantel se encuentra en buenas condiciones de limpie-
za.

3. Los recursos materiales y el mobiliario se encuentran -
en buen estado

4. Se cuenta con material didéctico variado y en cantidad
suficiente

5. El registro de asistencia del personal se encuentra ac-
tualizado

6. La directora supervisa que el personal de intendencia

cumpla con los servicios de aseo y el resguardo del plantei

(sL]
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Instrucciones: En la columna de observaciones registre las inregularidades
detectadas durante la visita en los aspectos técnico-administra-
tivo y técnico-pedagogico.

En la columna de sugerencias anote las indicaciones o alternati-
vas de solucidn que proponga para cada inrregularidad detecta-
da.

Por Uitimo anote los acuerdos que se hayan establecido conjunta-
mente con el personal del plantel.

OBSERVACIONES SUGERENCIAS
ACUERDOS:
Firma de la Directora Firma de la Supervisora
c.cp. Jefe Inmediato c.c.p. Direccién General de Educacién Preesco-

c.c.p. Archivo del Centro de Zona {ar o Departamento de Educ. Preesc.




I' Universidad Pedagogica Nacional

n Unidad 163, Uruapan, Michoacan

u UNIVERSIDAD

A R ACIONAL Fichas etnograficas
(Anexo, 8)

1.- ¢ Cual es su punto de vista respecto al juego en el nifio?

R.- Para mi punto de vista creo que el juego en la educacién es una parte esencial
para el desarrollo del nifio ya que por medio del mismo, el nifio va adquiriendo
aprendizajes significativos en cuanto a sus habilidades fisicas sicolégicas y
motoras asi como también reconocer su entorno.

R.- Como educadoras, la mayoria de las veces no le damos al juego el valor tan
maravilloso que tiene simplemente lo tomamos como una actividad
complementaria, pero no como un recurso o una estrategia didactica la cual va a
favorecer el desarrollo integral del nifio.

R.- Es una actividad indispensable para el desarrollo del nifio que permitira
imaginar, explorar, indagar propiciando su socializacion el desarrollo del lenguaje
dando seguridad al poder expresar sus alegrias, miedos, traumas entre otros.

2.- ;Cual es su concepto de la Educacion?

R.- Son los conocimientos que el nifio va asimilando durante los primeros afios de
su vida dentro del seno familiar y el entorno que le rodea

R.- Como la palabra lo dice educacion es un concepto muy extenso porque lo es
todo si no tenemos educacién como la daremos a los nifios. Tengo que ensefiar
con el ejemplo.

R.- Conocimientos que el nifio trae desde que nace y se reafirman en la escuela y
en el contexto.

3.- ¢ Que es alumno?

R.- Es un receptor que aprende en distintas instituciones, principalmente en su
casa: valores, comunicacion, independencia.

R.- Es una persona que tiene inquietud por aprender sabe que puede expresar sus
emociones sus sentimientos.



R.- Es la persona que recibe el conocimiento y la formacién que el maestro
trasmite para mejorar su calidad de vida

4.- i Que es maestro

R.- Es aquel individuo que sirve como coordinador o trasmisor de conocimientos
R.- Maestro es ser parte de la vida del nifio es quien le debe brindar al alumno
cariiio, amor y proteccién pero sobre todo educacion.

R.- Es quien se encarga de buscar estrategias para que el alumno capte el quey
para que de las cosas.
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P DA O AL Cuestionario para docentes frengi a grup1c;
nexo,

Este cuestionario sera utilizado para elaborar el diagnostico de un proyecto de
investigacion cuyo propoésito es: conocer el nivel de reflexion que utilizan los
docentes para, desarrollar y evaluar su practica. Le agradecemos conteste
brevemente lo que piensa sobre los siguientes aspectos.

1.- ¢, Qué beneficios conlievan cuando el educador se actualiza?

2.- jEl docente preescolar realmente se desempena profesionalmente?

3.- ¢ La educadora se desempefia profesionalmente en cual curriculum?

4.- ; En verdad toma en cuenta las necesidades de los nifios?

5.- ¢ Las educadoras se guia por las exigencias de la sociedad?

6.- ¢ Para quién es ese profesionalismo?

7.- ¢ Qué es ser profesional docente?

8.- ¢Cuales son las actitudes profesionales del docente?

9.- 4 Qué es un docente?



u n Universidad Pedagogica Nacional

UNIVERSIDAD Unidad 163, Uruapan, Michoacan
PEDAGOGICA
NACIONAL

Entrevista para Padres de Familia
(Anexo, 2)

Esta entrevista formé parte del diagnostico, su finalidad fue conocer la importancia
y sentido que tiene la escuela para los padres de familia y la sociedad en general y
de esta manera poder generar una propuesta acorde con una realidad que parte
de las necesidades de la poblacién.

1. ¢Para qué sirve la escuela?

2. ¢(Queé le gusta de la escuela y cuales son los valores y actitudes que se
fomentan dentro de la misma?

3. ¢Qué le disgusta de la escuela y que propone para mejorar?

4. ;Existe convivencia armoniosa tanto con los nifios como con las madres de

familia dentro del Jardin de Nifios?

5. ¢Segun su punto de vista, qué hacen las educadoras para fomentar
nuestras costumbres y tradiciones?
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P DA AL Cuestionario para docentes frente a grupo
(Anexo, 3)

Este cuestionario sera utilizado para elaborar el diagnostico de un proyecto de
investigacion cuyo propésito es: conocer el nivel de reflexion que utilizan los
docentes para, desarrollar y evaluar su practica. Le agradecemos conteste
brevemente lo que piensa sobre los siguientes aspectos.

Datos generales:

Nivel educativo preescolar localidad
Jardin de Nifios

1. ¢Qué es la escuela?

2. ¢ Qué es para ti la educacion?

3. ¢Qué tan importantes son los nifios y las nifias para ti?

4. ;Qué es ser docente?

5. ¢Qué significa el juego en tu trabajo docente?

6 ¢Qué opinas del curriculum actual?

7 ¢ Qué es la globalizacion en la educacién actual?

iGracias por su colaboracion!



I' Universidad Pedagdgica Nacional
un Unidad 163, Uruapan, Michoacan
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Guia de preguntas a alumnos
(Anexo, 4)

Datos generales:

Nivel educativo preescolar localidad
Jardin de Nifios

6. ¢Por que te gusta venir al Jardin de Nifios?

7. ¢Te gusta jugar con tu maestra?

8. ¢Que es lo que mas te gusta de tus papas?

9. ¢Para que vienes al Jardin de Nifios?

10.¢ Te gustan los desfiles, los bailables y los cuentos?

6 ¢ Cuales son tus programas favoritos de la televisiéon?

7 ¢ Qué es la globalizacién en la educacion actual?



UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL
CUESTIONARIO DE INFORMACION PARA DOCENTES DE EDUCACION
PREESCOLAR
(Anexo, 5)
Lugar y fecha
Sexo: Femenino (O masculino () afios de docencia

Le solicitamos con toda atencidn requisitar los datos que le pedimos en el presente cuestionario, ya que esta informacién
nos sera de gran utilidad para el desarrollo del trabajo de investigacién sobre el estado que guarda en la actualidad estos
niveles y usada como fuente de datos confiables para su analisis.

1.- Nombre de la escuela o jardin de Nifios donde labora

2.- El nivel académico de la institucion donde presta sus servicios a su consideracion es de calidad:

Baja O regular O buena O muy buena O excelenteO

3.- En general como considera los programas de estudio.

Muy malos Omalos O regulares O buenos O muy buenos O excelenteso

Por qué?

4.- El nivel de preparacion de los docentes a su consideracién es:
Muy mala O mala (O regutar () buena O muybuena O excelente O

Por qué?

6.- Los recursos didacticos que usted utiliza en el proceso ensefianza-aprendizaje son:

Adecuadoso regulares O inadecuados O ¢ Por qué?

7.- Mencione tres actividades dentro de su jornada laboral, que representan para usted mayor dificultad para los alumnos

¢ Por qué?




8.- ¢ Se le capacita adecuadamente como docente? Por
qué

9.- Elapoyo que recibe como docente en la institucién educativa donde usted labora, para realizar su trabajo en el proceso

ensefianza-aprendizaje es: nula paca reqular s%ciente
¢Porqué? O
10.- Su remuneraciéon econdmica como docente es;  Baja O suficiente O bien remunerado O

Por qué




un CUESTIONARIO DE INFORMACION PARA DOCENTES DE EDUCACION

UNIVERSIDAD PREESCOLAR
PEDAGOGICA
ANAGIONAL (Anexo, 6)
Lugar y fecha
Sexo: Femenino O masculino O afos de docencia

Le solicitamos con toda atencion requisitar los datos que le pedimos en el
presente cuestionario, ya que esta informacién nos sera de gran utilidad para el
desarrollo del trabajo de investigacidon sobre el estado que guarda en la
actualidad estos niveles y usada como fuente de datos confiables para su
analisis.

1.- ¢ Que significa para ti la siguiente informacion?
Que de 86,000 alumnos que presentaron examen en la UNAM solamente 9
obtuvieron mas de 100 aciertos en un cuestionario de 120 preguntas.

2.- ¢Cual seria tu actitud si tu hijo reprueba un examen de ingreso a nivel
profesional?

3.- ¢ A quien harias responsable?

4.- ¢ Que estas dispuesto a hacer como profesional de la educacién para que esto
no suceda?

5.- ¢Crees que estos resultados propician el incremento de escuelas privadas? y
por qué

6.- ¢ Sabes cuanto cuesta estudiar en una escuela privada de nivel profesional?

7.- ¢Dentro de tu practica docente como valoras la educacién publica?

8.- ¢ Te gustaria que tus hijos tuvieran maestros como tu?



GUIA DE OBSERVACION PARA LA VISITA DE SUPERVISION

CON CARACTER FORMATIVO
ANEXO 7

ONA

NOMBRE DE LA SUPERVISORA

e .
DATOS GENERALES
SECTOR FECHA

NOMBRE DE LA DIRECTORA
NOMBRE Y CLAVE DEL PLANTEL
NUMERO DE GRUPOS

NUMERO DE GRUPOS OBSERVADOS i z ¥ TOTAL
IR > ¥ TOTAL

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA VISITA

Instrucciones:

Marque con una X la opcién correspondiente a cada enunciado
con la observacion realizada durante ia visita.

I. ASPECTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

IANTES DE LA VISITA

1, La directora preparé y entregé correcta y oportunamente
la siguiente documentacion:

- Observaciones registradas en la guia para la visita-
de orientacién y evaluacién pedagégica con caracter-
diagnéstico.

- Plantilla del personal completa y actualizada

- Reporte de incidencias del personal a su cargo

- Documentacién de apoyo administrativo del plantel

- Formas de control escolar

- Rregistro permanente de la adquisicion y captacion
de recursos del plantel.

- Formas de estadisticas requeridas

- Constancias de promocién de alumnos para el si-
guiente nivel educativo (fin de curso escolar)

DURANTE LA VISITA

1. Las instalaciones reciben mantenimiento y conservacién

2. El plantel se encuentra en buenas condiciones de limpie-
za.

3. Los recursos materiales y el mobiliario se encuentran -
en buen estado

4. Se cuenta con material didéctico variado y en cantidad
suficiente

5. El registro de asistencia del personal se encuentra ac-
tualizado

6. La directora supervisa que el personal de intendencia

cumpla con los servicios de aseo y el resguardo del plantel
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Instrucciones: En la columna de observaciones registre las inregularidades
detectadas durante Ia visita en los aspectos técnico-administra-
tivo y técnico-pedagogico.

En la columna de sugerencias anote las indicaciones o alternati-
vas de solucién que proponga para cada inrregularidad detecta-
da.

Por altimo anote los acuerdos que se hayan establecido conjunta-
mente con el personal del plantel.

OBSERVACIONES SUGERENCIAS
ACUERDOS:
Firma de la Directora Firma de la Supervisora
cep. Jefe Inmediato c.c.p. Direccién General de Educacion Preesco-

c.c.p. Archive del Cenrtro de Zona lar o Departamento de Educ. Preesc.
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P N AGIONAL Fichas etnograficas

(Anexo, 8)

1.- ¢ Cual es su punto de vista respecto al juego en el nifio?

R.- Para mi punto de vista creo que el juego en la educacion es una parte esencial
para el desarrollo del nifio ya que por medio del mismo, el nifio va adquiriendo
aprendizajes significativos en cuanto a sus habilidades fisicas sicolégicas y
motoras asi como también reconocer su entorno.

R.- Como educadoras, la mayoria de las veces no le damos al juego el valor tan
maravilloso que tiene simplemente lo tomamos como una actividad
complementaria, pero no como un recurso o una estrategia didactica la cual va a
favorecer el desarrollo integral del nifio.

R.- Es una actividad indispensable para el desarrollo del nifio que permitira
imaginar, explorar, indagar propiciando su socializacion el desarrollo del lenguaje
dando seguridad al poder expresar sus alegrias, miedos, traumas entre otros.

2.- ¢ Cual es su concepto de la Educacién?

R.- Son los conocimientos que el nifio va asimilando durante los primeros afios de
su vida dentro del seno familiar y el entorno que le rodea

R.- Como la palabra lo dice educacién es un concepto muy extenso porque lo es
todo si no tenemos educaciéon como la daremos a los nifios. Tengo que ensefar
con el ejemplo.

R.- Conocimientos que el nifio trae desde que nace y se reafirman en la escuela y
en el contexto.

3.- ¢,Que es alumno?

R.- Es un receptor que aprende en distintas instituciones, principalmente en su
casa: valores, comunicacién, independencia.

R.- Es una persona que tiene inquietud por aprender sabe que puede expresar sus
emociones sus sentimientos.



R.- Es la persona que recibe el conocimiento y la formacion que el maestro
trasmite para mejorar su calidad de vida

4 .- ; Que es maestro

R.- Es aquel individuo que sirve como coordinador o trasmisor de conocimientos
R.- Maestro es ser parte de la vida del nifio es quien le debe brindar al alumno
carifio, amor y proteccién pero sobre todo educacion.

R.- Es quien se encarga de buscar estrategias para que el alumno capte el que y
para que de las cosas.



