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INTRODUCCION

En la actualidad resulta prioritario actualizar y enriquecer la informacion relacionada con
la atencién de nifios con necesidades educativas especiales (NEE), en las aulas
regulares se ve a diario esta diversidad ya que la tipificacion de discapacidades se ha
incrementado y el docente en su quehacer educativo se enfrenta con grandes retos al

tener un grupo heterogéneo en diversos aspectos del infante.

Los nifios con discapacidad, disfrutan al jugar, cantar, explorar y aprenden como otros
niflos sélo que a un ritmo diferente. A través de la convivencia entre ellos, los estimulos
y las actividades que se propicien para el conocimiento del medio, enriqueceran sus
experiencias y aprendizajes. Asi los nifios que no tienen discapacidad, seran testigos
de que sus comparieros con discapacidad logran hacer muchas cosas a pesar de las
limitantes y sobre todo que los gustos e intereses son afines. De esta manera los

valores como la tolerancia y el respeto, se forman en edades tempranas.

En México, a partir de 1985 se hacen los primeros intentos de integracion educativa,
segun datos del INEGI en el XIl Censo General de Poblacion y Vivienda una persona
con NEE (http://cuentame.inegi.org.mx) "Es aquella que presenta una limitacion fisica o
mental de manera permanente o por mas de seis meses que le impide desarrollar sus
actividades en forma que se considera normal para un ser humano"; en estos datos
citados se observa que una gran parte de la poblacién infantil en México puede tener o

adquirir algun tipo de discapacidad en el trayecto de su vida.

En el aflo 2000 segun datos del INEGI las personas con algun tipo de discapacidad son
1 millén 795 mil, lo que representa el 1.8 % de la poblacion total, 72.6% habita en
comunidades urbanas y el 27.4% en zonas rurales, teniendo el 45.3% con discapacidad
motriz, 16.1 % mental, 15.7% auditiva, 4.9 %lenguaje y otras no definidas el 0.7 %, en
los distintos estados del pais la discapacidad se maneja de manera diferente, en este
apartado se ubicara esta investigacion en el estado de Michoacan, en el cual se ubica
el municipio de Los Reyes que cuenta con una escuela especial desde 1996 que hasta
este afio 2008 cuenta con la unidad de servicio de apoyo a la educacion regular
(USAER) que atiende a cuatro escuelas regulares a nivel primaria como apoyo

psicopedagogico sin trabajar una modalidad de integracién educativa.



En el centro educativo infantil (CEI) “Mis Primeros Pasos” guarderia IMSS de la ciudad
de Los Reyes Mich., con domicilio en Guadalupe Victoria Esquina con Jiménez, se ha
intentado integrar a tres niflos con NEE, durante los 23 afios de servicio que se tienen,
han ingresado dos con sindrome de Down y una nifia con paralisis cerebral, los cuales

no han terminado su ciclo satisfactoriamente.

Esta institucion se cre6 en 1985 como un apoyo educativo a los hijos de las madres
trabajadoras, padres viudos o divorciados con la custodia del nifio atendiendo una
poblacion infantil de 1la 4 afios inicialmente, a partir de abril 2009 se atienden nifios
desde 43 dias de nacido a cuatro afios de edad, actualmente se atiende una poblacién

infantil de 96 nifos.

En el afio 2009 atendié una poblacion infantil de 111 nifios inscritos, en este centro
labora un conjunto de personas con preparacion distinta, dedicados a atender parte del
servicio que se proporciona a los nifios, la convivencia que tienen con ellos las

convierte en agentes educativas que influye intensamente en su formacion.

La educacién inicial que se imparte en esta institucibn se basa en los planes y
programas de los centros de desarrollo infantil de 1992 de la SEP. Se ha intentado en
los dltimos afios ir incorporando el programa PEP 2004 basado en competencias que

aun no se ha implementado en su totalidad.

Muchos han sido los infantes que han pasado por una institucion como el CEIl “Mis
primeros pasos” que procura a medida de sus posibilidades brindar un servicio
educativo y asistencial adecuado para su infancia, sin embargo, la falta de preparacion
de los profesores, el interés poco o nulo de los padres de familia, la falta del trabajo en
equipo de cada una de las areas, no permite la identificacion oportuna de nifios con

alguna discapacidad.

Ha llegado a suceder que nifios que permanecieron durante tres afios en CEl “Mis
primeros pasos” Unicamente sean etiqguetados como nifios problema y en lugar de darle
atencion oportuna procurando una cultura de integracion en el aula se optaba por
segregarlos al egresar e ir a otra institucion educativa donde se seguia etiquetando, por

lo tanto se segregaba otra vez.
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Esta investigacion se realizé en el grupo de maternal C (MC), actualmente se atienden
20 nifios de los cuales tres nifilos tienen problemas de lenguaje (DP,CS e IS), no
controlan esfinteres, se les dificulta socializar y aun no se ha podido integrar a su sala
estos nifios, dos de ellos son gemelos y una nifia con problema psicomotor. Esta ultima
enviada de la escuela especial para ser integrada, la docente se le dificulta la atencidon
de estos nifios para lograr el proceso ensefianza-aprendizaje y asi favorecer la

participacion dentro del aula.

Para esta investigacion se han planeado diversas interrogantes que colocan a este

tema en tela de juicio:

e ¢Cudl es el papel de la docente de educacién inicial en el proceso de
integracion educativa?

» ¢ Cudl es el perfil que debe tener de la docente de educacién inicial para iniciar
un proceso de integracion educativa?

» ¢ CoOmo detectar a temprana edad a nifios con algun tipo de discapacidad?

* ¢COmo puede la docente elaborar adecuaciones curriculares que favorezcan la
atencion a la diversidad?

* ¢COmMo involucrar a todas las areas de la institucion para formar un grupo
psicopedagogico que favorezca el proceso de integracién educativa?

* ¢Como promover el cambio de actitudes del personal, padres de familia y nifios

a favor de la integracion educativa?

La docente diariamente se enfrenta a diversos retos profesionales que se pueden
asumir con responsabilidad o simplemente dejarlos pasar. Cuando ella tiene la
oportunidad de vivir la integracion educativa desde el aula, indudablemente cambia la
forma de ver a los nifios porque mediante este proceso, también ella va transformando

su quehacer educativo.

La docente mediante su trabajo diario pretende, evitar la segregacion, atender a la
diversidad, mejorar su practica docente, crear un grupo psicopedagogico y con todos

estos elementos elaborar un proyecto que favorezca a nifios con NEE para que en un
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futuro pueda ingresar cualquier nifio sin ser discriminado atendiendo a esta gran

diversidad de infantes desde nivel inicial.

Los objetivos planeados se basan en las premisas anteriormente mencionadas en la

que la docente es la autora principal de este proceso:

Determinar el papel de la docente de educacién inicial, dentro del proceso de
integracion educativa planteando nuevas estrategias de intervencion que favorezcan
una perspectiva diferente, involucrando escuela, familia y sociedad a favor de la
atencion a la diversidad.

» Actualizar el perfil que la docente debe tener para este proceso de integracion
educativa.

* ldentificar los nifios con NEE para que el docente logre elaborar las
adecuaciones curriculares pertinentes dentro y fuera del salén de clases que
permitan contar con las mismas oportunidades de crecimiento.

* Involucrar a cada una de las areas que cuenta el CEl “Mis Primeros Pasos” para
la formacién de un equipo psicopedagodgico que atienda las necesidades
educativo- formativas de nifios con NEE vy nifios en situacion de riesgo.

« Crear un espacio interactivo familia- escuela en la que se promueva un trabajo
colaborativo a favor de la educacion de sus hijos para el mejoramiento de las

relaciones padres- hijos.

La integracion educativa, analizada desde el punto de vista de la docente, abre un
amplio panorama desde la experiencia propia, de los obstaculos que enfrenta y de las

oportunidades de crecimiento que vive durante el proceso.

Esta investigacion esta dirigida a las docentes que ven en sus alumnos un gran
potencial, que a partir de sus posibles diferencias se pueda encontrar grandes
oportunidades para mejorar. Enriquecerse de esta gran diversidad permite a la docente
aceptar la integracion educativa desde su aula sin mayor problema, porque a partir de
su trabajo se puede tener un cambio de actitudes de todos los demas agentes

educativos, que forman parte de la vida del nifio con NEE.
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Siguiendo este mismo eje, se han contemplado varias categorias de andlisis como son:

» Préctica docente

* Nifio con Necesidades Educativas Especiales
* Integracion educativa

» Grupo psicopedagdgico

« Adecuacion curricular.

Todas estas categorias de andlisis se analizaran en el desarrollo del trabajo que ha sido

dividido en cinco capitulos:

Capitulo 1: La docente como investigadora y su problematica al interior del aula. Se
analiza cada uno de los aspectos de como surge esta inquietud investigativa
integracion educativa a partir de la docencia y el método investigacion- accion como el
eje central que guiar todo el trabajo de campo realizado, a partir de una problematica
real en el CElI “Mis Primeros Pasos”.

Capitulo 2: Teoria y analisis del papel de la docente en el proceso de integracion
educativa. Es necesario conocer la teoria en la que se fundamenta este proyecto para
comprender su aplicacidon, en esta teméatica se profundizara como se fue dando la
atencion NEE hasta llegar a un proceso de integracion educativa desde la perspectiva
de Urie Bronfenbrenner.

Capitulo 3: Teoria de Vygotsky, como fundamento pedagdgico de la integracion
educativa. El perfil de la docente es muy importante en este proceso de cambio, en
este apartado se muestra desde la perspectiva de Vygotsky como debe ser este trabajo
educativo que con base en la integracion y el juego se puede ofrecer a los de NEE un

ambiente adecuado para atender esta diversidad.

Capitulo 4: Propuesta inicial psicopedagoégica: La docente y su trabajo colaborativo a
favor de la integracion educativa en base a los tres capitulos anteriores se logra formar
este proyecto que es aplicado en el grupo MC de CEI “Mis primeros pasos” en donde se
explica este trabajo colaborativo que se realiza la docente con el equipo

psicopedagogico, con los padres de familia y con su trabajo aulico.
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Capitulo 5 Propuesta psicopedagogica aplicada y reformulada en CElI “Mis Primeros
Pasos” a favor de la integracion educativa, se analiza la aplicacion de la propuesta
psicopedagogica, sus aciertos y desaciertos considerando aun la integracién educativa
como una utopia necesaria, en la que se realiza un replanteamiento del trabajo aplicado
para nuevamente sugerir otros aspectos que fortaleceran al proyecto inicial. En esta
parte se reformula el proyecto inicial, realizando una propuesta de integracion de mayor
alcance para toda la poblacién infantil de esta guarderia brindando atencion no solo a
los nifios sin discapacidad, sino también a nifios con discapacidad leve y moderada que

requieran este servicio desde el nivel inicial.

En esta dltima parte de reflexiones finales se puede afirmar que lo que se visualizé a
futuro ahora es un hecho real, la docente desde su trabajo aulico puede promover un
cambio de actitudes a favor de la integracién educativa, siendo la mediadora del
proceso de integracion educativa con los demas agentes educativos que desde el

trabajo colectivo favorecen el desarrollo armoénico e integral del infante.

Los principales referentes tedricos son Urie Bronfenbrenner que muestra al NEE dentro
de un sistema ecoldgico complejo que influye de forma determinante en la vida del
nifio y Ley Vygotsky quien muestra el perfil del docente y el papel que desempeiia en

el proceso de ensefianza aprendizaje.

La docente tiene las herramientas necesarias para hacer investigacion, de ella parte la
teoria y la practica en un mismo accionar en el cual Ruben Edel afirma que: “el hombre
es capaz a traves de la razon de comprender lo que le rodea, de vivir en sociedad y
crear conocimiento” (2007:13) de esta forma se reconoce a la docente como una
investigadora que dentro de su mismo quehacer educativo puede transformar su

practica.

Esta investigacion se ha realizado bajo el enfoque cualitativo, mediante el método de
investigacion-accion, bajo el modelo de Kemmis ya que se pretende la transformacion
de la practica docente, mediante la actualizacion y el trabajo colaborativo que permitira

obtener ricos aprendizajes en el proceso de integracion educativa.
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En términos generales se puede decir que este método involucra a todo el personal,
administrativo, pedagogico, padres de familia, nifios y personal de salud externo que
tendran un papel importante en el disefio y aplicaciéon de una propuesta de mejora en

el que todos resultan beneficiados de alguna forma.

Es importante mencionar que existen algunos términos abreviados que seran utilizados
durante el desarrollo de la investigacion, para lo cual es indispensable mostrar su

abreviatura y significado para una mayor comprension del tema:
CAM: Centro de Atencién multiple

CAPEP: Centros de Atencion Psicopedagdgica de Educaciéon Preescolar
CEl: Centro Educativo Infantil

DIAC: Documento Individual de Adecuacién Curricular

EE: Educacion Especial

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro social

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

M-C: Maternal C nifios 3-4 afios

NEE: Necesidades Educativas Especiales

PEP: Programa de Educacién Preescolar

SEP: Secretaria de educacion publica

UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
Cultura.

USAER: Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular
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Al contemplar que la tematica a emplear es la investigacion-accion se utilizaron
instrumentos para la recopilacion de la informacion, que dan mayor sustento al trabajo

del investigador:

» Fotografias

* Esquemas

» Diagramas de flujo

* Entrevistas

 DIAC

» Cuestionarios

* Formatos de la institucion ( valoracion médica y evaluacion de desarrollo)
* Planos arquitectonicos

» Grafica de resultados

* Ficheros de trabajo

Todos estos instrumentos se utilizan para mostrar al lector el trabajo investigado de una
forma analitica y visual que permite tener un mayor acercamiento a este proceso de
integracién educativa desde nivel inicial especificamente en el lugar donde se realizé
dicha investigacion, para dar apertura a nuevas inquietudes investigativas a favor de la

inclusion.
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CAPITULO 1

LA DOCENTE COMO INVESTIGADORA Y SU PROBLEMATICA AL INTERIOR DEL
AULA

No hay palabra verdadera que no sea
la unién inquebrantable entra la
accion y la reflexion.

Paulo Freire

1.1 Racionalidad investigativa desde el enfoque cualitativo

A lo largo de la historia y hasta la actualidad, han surgido diversas formas de hacer
investigacion, el hombre en esa busqueda de conocimiento, en dar respuesta a todo su
alrededor, va perfeccionando su forma de indagar, no solo lo que se puede comprobar,

sino también los fendmenos sociales.

En este apartado se abordara aspectos importantes de la investigacion cualitativa como
son: El andlisis de su origen y evolucion de este tipo de investigacion en el area
educativa, su importancia para la labor docente, sus caracteristicas como aspectos que
validan la forma de hacer investigacion en una forma sistemética y organizada, la
conexion que existe entre la investigacion cualitativa y la temética a indagar, la practica

docente en la integracion educativa durante la primera infancia.

Durante muchos afos el estudio de diversos planos de la realidad humana, han
privilegiado el método experimental, como el Unico medio de la construccion del
conocimiento, favoreciendo solo lo comprobable, dominando la investigacion
cuantitativa, sin embargo, el hombre en esa busqueda incansable por dar respuesta a
sus interrogantes, surge el método cualitativo, como una alternativa que guia la
investigacion de fenGmenos sociales, que han dado un giro total a la forma de hacer
investigacion, incluso considerandola como el polo opuesto de la investigacion

cuantitativa.
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De esta forma surgen los métodos cualitativos que son tan antiguos como la historia
misma, tiene sus origenes en la antropologia, se hicieron estudios sobre los grupos
sociales en diferentes partes del mundo de una forma precaria, hasta el siglo XVIII con
Durkheim con su libro “las reglas del método socioldgico” afirmando:“que los hechos o
fendmenos sociales han de considerarse como “cosas” que ejercen una influencia
externa sobre las personas” (Sandoval;1996:2) marcando una nueva etapa en la
investigacion cualitativa de forma sistematizada, tomando en cuenta lo humano, lo

subjetivo como objeto de conocimiento.

Siendo un hecho histérico, surge la Escuela de Chicago entre 1910 y 1940,
promoviendo los métodos cualitativos como una forma nueva de hacer investigacion, a
la par van surgiendo estudios importantes como el de Bronislaw Malinowski en 1914,
visitando por primera vez Nueva Guinea, permaneciendo alli varios afios, teniendo la
oportunidad de tener contacto con las sociedades primitivas, revolucionando asi, el
campo de la antropologia social con su obra “La nueva Guinea y las islas Trobiand” ya

gue ningun etnégrafo tuvo una investigacion tan profunda.

La primera aplicacion de la etnografia en el campo educativo, fue realizada por
Margaret Mead, realizando estudios antropoldgicos en Samoa, que tratan de la
educacion fuera de un contexto escolar, alrededor de 1920. La evolucion de la
investigacion cualitativa en el campo educativo se puede visualizar de una forma

sistematizada con Bogdan y Biklen citado por Gregorio Rodriguez:

Un primer periodo que va desde finales del siglo XIX hasta la década de los treinta, donde se
presentan los primeros trabajos cualitativos y adquieren su madurez diversas técnicas
cualitativas como la observacion participante, la entrevista en profundidad o los documentos
personales, impone su impronta la Escuela de Chicago y tiene lugar el nacimiento de la
sociologia de la educaciéon. Un segundo periodo que comprende desde la década de los treinta
a los cincuenta, en el que se produce un declive en el interés por el enfoque cualitativo. Un
tercer momento se produce en torno a la década de los sesenta, época marcada por el cambio
social y el resurgimiento de los métodos cualitativos.

El cuarto periodo, iniciado en la década de los setenta, se ve por parte de Bogdan y Biklen
(1982) como la época en jagque comienza a realizarse investigacion cualitativa por los
investigadores educativos, y no por antropélogos o sociélogos como habia sido lo normal hasta

este momento. (1996:2)
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Estos autores tratan de explicar el surgimiento de la investigacion cualitativa con cuatro
fases, puntualizando en aspectos importantes: como su nacimiento, la inestabilidad, la
apertura de nuevas metodologias y la incorporacion de los docentes como
investigadores educativos. Esta Ultima fase se observa un creciente interés por este tipo

de investigacion.

Una primera definicion, de la investigacion cualitativa aportada por Denzin y Lincoln,
destaca que es “Multimétodica en el enfoque, implica un enfoque interpretativo,
naturalista hacia su objeto de estudio”(1994:2). Esto implica que el investigador
cualitativo podra interpretar su tematica a indagar utilizando nuevas formas de ver,

interpretar, argumentar y escribir.

Rafael Bisquerra (1989:281) menciona que la investigacion-accion tiene sus raices
filosoficas en la hermenéutica que se basa en un conocimiento general holistico para
posteriormente interpretar sus partes. La fenomenologia, es la experiencia subjetiva
como base del conocimiento. El existencialismo es la importancia de la libertad del ser
humano que tiene para hacer investigacion y la teoria critica porque se analiza a
profundidad cada uno de los aspectos que intervinieron durante el proceso valorando
los resultados negativos como oportunidades de crecimiento para modificar el rumbo de

la investigacion.

La docente cuenta con la preparacion y experiencia suficiente para ser investigadora,
ya que su trabajo no es solo en el aula, sino que a través de ella se enriquece de
conocimientos para poner en practica la teoria investigada. Durante los ultimos afios se
ha dado gran importancia a este tipo de investigacion cualitativa, sobre todo por las
docentes, quienes han demostrado que no solo los cientificos pueden hacer

investigacion.

1.2 La docente como investigadora, reto del siglo XXI

El profesor como investigador es, en esencia, la investigacion y la accién que ha
contribuido en el campo educativo, en el mejoramiento, la comprension y en la
transformacion de los fendmenos sociales, existiendo ahora diversas producciones que

aportan conocimientos importantes desde su quehacer cotidiano en este ambito.
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Francisco Imbernon menciona: “La investigacion con y desde el profesorado en la que
la separacion entre teoria y practica intentan superar un hiato historico” (2002:125), se
muestra un profesor con la capacidad de poder construir su propio pensamiento y por lo

tanto hacer investigacion.
Esta investigacion cualitativa se realizé con base en los siguientes aspectos:

e Método inductivo: se analizd desde el grupo de M-C y la docente, para estudiar el
fendmeno social de la integracion educativa, partiendo desde esta particularidad
y asi dar explicaciones generales de lo que sucede con este objeto de
conocimiento.

» El investigador como instrumento de medida: todos los datos son filtrados con el
criterio del investigador, por lo tanto, los resultados pueden ser subjetivos.

» Perspectiva holistica: se analiza como un todo estructurado desde diversas
posturas: pedagogica, psicologica y social.

» Praxis: se realiza desde la docencia, confrontando la teoria con la practica, para

el mejoramiento de las estrategias educativas de la integracion educativa.

Partiendo de estas premisas se concluye que esta investigacién es bajo el enfoque
cualitativo, basandose en el método de investigacion-accion por que de acuerdo con
Stenhouse, citado por Imbernon, (nos dice) que “la investigacion solo puede ser
adecuadamente aplicada a la educacion cuando desarrolla una teoria que puede ser
comprobada por los maestros en las aulas” (2002:133), de esta forma se realiza la

investigacion accion para contribuir a un cambio educativo y social.
1.3 Investigacion- accién, como columna vertebral del trabajo de investigacion de la

docente.

La practica docente y la integracion educativa durante la primera infancia, es una
investigacion que parte del interés de la docente de querer transformar su practica

desde su aula, fomentando la integracion de nifios con alguna discapacidad.
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La formacién de la docente es crucial en este proceso de integracion, ya que su actitud
puede predisponer o determinar las actitudes de los alumnos, colectivo y padres de
familia a favor o en contra de los nifios con NEE, como menciona Pérez citado por
Imbernon “El pensamiento del profesor es un factor determinante en la definicion y
desarrollo de las estructuras y las tareas académicas que gobierna la vida en el
aula” (2002:129) esta influencia debe enfocarse con una vision integradora a favor de la

atencion de los nifios en educacion inicial.

Reconocer y atender a la diversidad que existe en el aula constituye un reto importante
que forma parte del quehacer educativo, implicando compromiso, actitud y busqueda de
conocimientos en el cual la docente se convierte como un ser investigador capaz de
transformar su propia practica. Concebir la docente como investigador con lleva
reflexionar sobre los problemas que enfrenta dia con dia en su aula, que para ofrecer
una alternativa de solucion es necesario de su experiencia y de la teoria para efectuar

esa praxis haciendo investigacion.

Anteriormente se pensaba que Unicamente los cientificos, las personas de grandes
saberes podian hacer investigacion, lo cual es un error, el docente tiene también la

oportunidad de investigar y ofrecer sus saberes en el ambito educativo.

La docente del centro educativo infantil “Mis Primeros Pasos” del grupo de maternal “c”
ha realizando una investigacion sobre “El papel de la docente en la integracion
educativa durante la primera infancia” , la cual le ha aportado elementos interesantes
para mejorar su practica, fortaleciendo su formacion mediante el pensamiento de Paulo
Freire quien dice: “El educador ya no es solo el que educa, sino aquel que en tanto
educa, es educado a través del dialogo del educando, quien al ser educado también
educa” (1970:92) el considerar que todos aprenden de todos permite considerar que

alumno y el docente tienen un papel activo en la educacion.

La docente del grupo de M-C de CEI “Mis primeros pasos”, durante sus ocho afios de
labor educativa, no habia tenido la oportunidad de contemplar a su grupo como
heterogéneo, mantenia la misma ensefianza conductista para todos sus alumnos, sin

embargo en el 2009 se ve en la necesidad de recibir a tres nifios con discapacidad, sin
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tener el conocimiento de como tratarlos, se presentaron diversas dificultades: los nifios
no controlaban esfinteres, su lenguaje oral era muy limitado y la nifia DP (Diana Polet)
enviada de la escuela especial aun requeria apoyo para desplazarse de un lugar a otro
estaba en rehabilitacion porque iniciaba a dar sus primeros pasos.

En esa busqueda por mejorar y transformar su labor educativa, se elige el método
investigacion-accion como eje central de la investigacion, Pablo Latapi en su libro
investigacion cualitativa en México, muestra algunas caracteristicas de este enfoque

gue se relacionan con el problema de investigacion:

» Pretende producir el cambio y transformar

» Los investigadores son parte de la realidad social

* La investigacion participativa se lleva a cabo por los agentes educativos, la
docente, papas, los infantes, personal administrativo y pedagaogico.

* La investigacion participativa identifica un problema que es comdn de los
participantes.

* Se busca soluciones alternativas, se eligen, se ponen en practica y el grupo
reflexiona sobre los resultados, sacan conclusiones y van aumentando el
conocimiento de la realidad social.

* Se identifican tres dimensiones: la investigacion, la accion y la educacion.

La docente tiene la capacidad de transformar, su trabajo no se limita a cuatro paredes,

su labor puede traspasar fronteras.

Ser profesor-investigador supone no solo realizar su trabajo académico para satisfacer las
exigencias institucionales, y personales implica estar dispuesto a descubrir verdades o realizar

practicas que no convienen a los intereses de los grupos dominantes. Ruiz y Rojas (1985:111)

La lucha por indagar en este ambito educativo del CEI “Mis Primeros Pasos” es con el
interés de fomentar y crear una cultura de integracion desde el aula a partir del docente
formando un equipo psicopedagdgico que apoye esta investigacion basandose en la
investigacion-accion la cual Kemmis citado por Latorre la define :“Es una forma de

investigacion llevada a cabo por parte de los practicos sobre sus propias practicas”
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(1988:42) esta forma de investigacion se trabaja de forma colectiva en la cual todos son

importantes para el 6ptimo resultado del plan de accion.

Existen varias razones de la eleccién del método investigacion-accién como la columna

vertebral del método de investigacion:

» El problema se origina en el lugar de trabajo: El grupo de maternal C se tienen
dos niflos con problemas de lenguaje y una nifia con problema psicomotor
enviada por la escuela especial, la docente no sabe como favorecer a la
integracion de estos nifios en el aula

» El objetivo es la transformacion y la mejora: se pretende no segregar a estos
nifios y disefar estrategias que promuevan su integracion.

» Se trabaja en equipo: Todas las personas que trabajan dentro de la guarderia
son agentes educativos y forman parte la educacion de los infantes.

» El foco de atencion se sitia en el grupo investigado: El grupo es maternal C con
20 nifios de 3 a 4 afios de edad

» Se centra en fortalecer la toma de conciencia y su apoyo para movilizarse y
organizarse: durante este afio de aplicacién del plan de accion se tienen
programadas temas acerca de la integracion educativa a los padres de familia
para la toma de conciencia.

* La contribucion del cambio social: durante los 25 afios que se tiene de servicio
en la guarderia, se han canalizado a los nifios con discapacidad a la escuela
especial para facilitar el trabajo de la docente sin importar la discriminacién por
lo que se pretende un cambio de actitudes desde el docente hasta los directivos

» El impulso democratico: existe iniciativa por parte del personal de la institucion
para iniciar un cambio radical en la atencion del infante

» El cardcter participativo: las personas implicadas son: el docente, los alumnos,

padres de familia, y toda el personal de la institucion.

23



Este tipo de investigacion también forma parte de la investigacion participativa porque
de acuerdo con Pablo Latapi en su libro la investigacion educativa en México hace
referencia algunos aspectos importantes que parten de los hechos social, por lo tanto
los resultados son mas cuestiones subjetivas que no pueden ser comprobables pero

que sin embargo estan ahi influyendo de formas muy diversas.

Estas son algunas de las razones que motivaron a llevar a cabo esta investigacion,
otros métodos ofrecen dejar la investigacion en un plano tedrico y con este trabajo se
pretende la participacion y el compromiso de todas las personas que forman parte del

objeto de estudio para de esta forma lograr la transformacion.
1.3.1 Modelo de Kemmis

La investigacion del profesorado constituye la practica y la teoria en conjunto Kemmis,

citado por Latorre define a la investigacién-accion como:

Es una forma de indagaciéon auto reflexion, realizado por quienes participan (profesores,
alumnado, o direcciéon por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para
mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas sociales o educativas; su
comprension sobre las mismas y c) las situaciones e instituciones en las que en estas préacticas

se realizan. (Aulas o escuelas, por ejemplo) (2007:24)

Su naturaleza participativa y de caracter colaborativo, es una investigacion realizada
desde la practica, todos a su vez tienen que estar involucrados en cada una de las
fases de este tipo de investigacion, el logro o fracaso de esta investigacion es

responsabilidad de todos y se distingue por su discurso teorico, practico y politico.

La presente investigacion del papel de la docente en la integracion educativa en la
primera infancia, se basa en este modelo de Kemmis porque permite al investigador
realizar un proyecto de accion con estrategias que pueden ser aplicadas de acuerdo a
las necesidades de la docente, ademas que es flexible e interactivo a la vez, como un
espiral de ciclos que sirve como base para mejorar la practica como se muestra en el

siguiente cuadro:
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plan
revisado

reflexionar reflexionar

observar observar

Esquema 1 Espirales de ciclos de la investigacion-accion tomado de Latorre (2007:32)

Cada una de estas fases se ven reflejadas de manera implicita en el desarrollo de esta
investigacion en los capitulos posteriores pero de una forma mas notoria en el capitulo
4 en el disefio y en el capitulo 5 se muestra la aplicacion de la propuesta
psicopedagogica, se evalla todo el proceso y se contempla una segunda espiral

dejando el trabajo investigativo en solo una nueva propuesta.

Este tipo de investigacién corresponde a la investigacion-accion critica, que esta
intimamente comprometida con la transformacién la cual pretende construir y formular
alternativas de accion, desde el aula para fomentar la atencién a la diversidad mediante
el proceso de integracion educativa, Carr y Kemmis defienden a este tipo de

investigacion porque:

Se centra en la praxis educativa, intentando profundizar en la emancipacién del profesorado
(sus propd@sitos, sus practicas rutinarias, creencias), a la vez que trata de vincular su accién a
las coordenadas sociales y contextuales en las que se desenvuelven, asi como ampliar el
cambio a otros ambitos sociales. Se esfuerza por cambiar las formas de trabajar (constituidas
por el discurso, la organizacion y las relaciones de poder). Carr y Kemmis citado por Latorre
(2007:31).
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Lograr esta praxis educativa, mediante el trabajo colaborativo de la institucion implica
pensar en atender a la diversidad teniendo en cuenta el principio de igualdad y
equidad, reconocer que dentro de un mismo grupo se tienen diferentes ritmos de
aprendizaje que el docente debe de atender en colaboracion con todos los agentes

educativos que intervienen en el desarrollo del nifio.

Esta investigacion propone analizar la problemética que describe Kurt Lewin: “ la
investigacion social implica dos clases de problemas bastante diferentes, a saber, el
estudio de las leyes generales de la vida grupal y el diagndstico de situaciones
especificas”(2005:16) debido a que la problemética se suscita dentro del salén de
clases involucra tanto el estudio de la dindmica grupal como ver el trasfondo de la
probleméatica presentada en la practica del docente, para incidir en un cambio social

gue transforme la vida escolar en el aula.

1.3.1.1 Técnicas e instrumentos

La investigacion cualitativa, pretende captar el significado de las cosas, mas que
describir los hechos sociales, el lenguaje es basicamente conceptual y metafdrico,
intenta reconstruir un mundo cuya teorizacion resulta dificil, captando un todo en el
contenido de experiencias y significados que toman una gran importancia dentro del

ambito investigado.

Las técnicas e instrumentos que se han recopilado durante esta investigacion forman
parte del soporte técnico, las cuales son evidencias que permiten realizar analisis
profundos del tema a indagar, se utilizaron fotografias para ilustrar de forma visual la
aplicacion de las actividades educativas algunos de los instrumentos sean disefiados
como son: los diagramas de flujo, las entrevistas, observaciones, formatos de
adecuacion curricular, graficas y otros han sido formatos preestablecidos que facilitaron
el trabajo administrativo, educativo para llevar acabo las estrategias disefiadas de

acuerdo con Gregorio Rodriguez:
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Los datos recogidos en el campo constituyen las piezas de un puzzle que el analista se encarga
de ir encajando, utilizando las evidencias recogida para orientar la busqueda de nuevas
evidencias susceptible de incorporarse a un sistema emergente de significados que da cuenta de
la realidad estudiada y que poco a poco va aproximando al investigador a la descripcion y a la

comprension de la misma.(1996:197)

La recoleccion de datos y las evidencias de la investigadora constituyen un reto
importante en la eleccién de los instrumentos que daran sustento al objeto de estudio,
en esta investigacion se tomaran en cuenta solo una parte de los instrumentos de

aplicacion que muestran una parte de todo un trabajo estructurado.

1.4 Estado de conocimiento de la integracion educativa de nifios con NEE.

Toda sociedad tiende a desarrollar sus propias representaciones de lo que considera
como persona “normal” Gofman, citado por Garcia menciona: “Cualquiera que carezca
de algunas de estas caracteristicas tipicas (fisicas, sociales, culturales, intelectuales,
escolares etc.) se convierte automaticamente en alguien diferente o anormal” (2000:19)
cada grupo social marca sus propios parametros a considerar para de alguna manera

etiquetar provocando asi la marginacion de quienes son diferentes.

Para iniciar con este recorrido histérico es necesario iniciar desde los pueblos
primitivos, quienes consideraban a las personas con alguna deficiencia como un
obstaculo para la tribu, estas eran eliminadas intencionalmente o abandonadas a su
suerte o en algunos otros casos los consideraban como protegidos por los Dioses,

llegando incluso hasta ser adorados.

Durante la edad media, la influencia de la iglesia cristiana fue decisiva en la manera de
percibir y actuar ante los discapacitados, por una parte los valores cristianos
promovidos como el respeto por la vida humana, provocaron actitudes de compasion y
caridad por la sociedad, pero en esta época aun no eran aceptados como parte de la

sociedad, por lo general los ocultaban y no salian de sus casas.

En el periodo que va desde el renacimiento hasta el siglo XVIII se destaca

principalmente por varios aspectos:
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» Se crearon instituciones publicas como asilos, hospitales para brindar atencion
utilizando principalmente el modelo médico en que se visualiza al ser humano
desde una perspectiva médica.

 También se originG un cambio radical en la forma de ver a los nifios con
discapacidad, se dio apertura a otros modelos de atencién al infante, en esta
parte ya se tenia mejores expectativas, se creia que también tenian la capacidad
de aprendizaje creandose asi la primera escuela publica para sordos en Francia

impulsada por el Francés Charles-Michel de L'E pee.

En el siglo XIX Edouard Séguin (1812-1880) conocido como el apostol de los idiotas
cre0 una pedagogia para las personas con discapacidad intelectual, pero aun asi en
esta época prevalecio el punto de vista médico a esta etapa se le conoce como la era
de las instituciones. En México se inici6 formalmente la historia de la educacién
especial con la escuela nacional para sordos creada en 1867 y a los tres afios mas

tarde la escuela nacional de ciegos.

La situacién de la educacion especial en México durante los primeros afios a partir de
1900, se caracterizO por movimientos internacionales y nacionales que dieron la
apertura a la escuela especial con un enfoque médico-pedagodgico, que surge como
fendmeno social por la discriminacion e injusticia de las escuelas oficiales, que no
permitian el acceso a la educacion a nifios con NEE. En 1940 la primera ley organica
de educacion publica se modifica e incluye a la escuela normal de especializacion y las
escuelas de educacion especial con el objetivo de formar profesores especializados

para la atencién de nifios y jévenes con atencion especial.

Fue hasta los afios de 1980 cuando la educacion de los nifios con NEE se podia
ofrecer en escuelas dedicadas a la atencion especial de estos grupos, de forma asilada
sin tener la posibilidad de acceder a las escuelas regulares, esta década surge una
gran polémica entre la segregacion vs integracion donde aun se ve reflejado esta
discriminacion latente en nifios y jovenes con NEE, aun se consideraba que no se
estaba atendiendo a esta poblacion estudianti con equidad e igualdad de

oportunidades como cualquier miembro de la sociedad.
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La corriente normalizadora que surge a partir de los afios 90, procura que el nifio con
discapacidad, tenga una vida lo mas normal posible, este nuevo enfoque defiende a las
personas con discapacidad para tratar de llevar una vida en sociedad para que pueda
desarrollar en todos sus ambitos y la mejor estrategia para llevarla a cabo es la

integracion.

Este modelo de integracion para la atencion de niflos con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad, se da en nuestro pais bajo los principios de Helen
Mary Warnock, quien presidiéo la comision britAnica para la investigacion sobre la
educacion especial. Los aspectos a tomar en cuenta para llevar a cabo este modelo
son: la identificacion y la atencion temprana con NEE y sin discapacidad, la
participacion de los padres de familia, organizaciones en el proceso de integracion, el
disefio de un curriculo flexible y la capacitacion docente como premisa basica para la
atencion a la diversidad. Cada uno de estos elementos constituye las bases para llegar

a una educacion inclusiva.

En el documento de trabajo del modelo de atencion de los servicios de educacion
especial en México en noviembre 2009 se realiza un recorrido internacional sobre las
diferentes analisis de los nifios con discapacidad y la importancia de su integracion
iniciando por dar prioridad a la atencion de los procesos de ensefianza y a la mejora de
ambientes educativos en 1990 en Tailandia, en la conferencia mundial sobre educacion
se introduce el concepto de Necesidades Bésicas de aprendizaje para referirse aquellas
personas que necesitan de apoyo para el desarrollo de sus habilidades y aptitudes con
esto se marca el inicio del movimiento de Educacion para Todos (EPT) en el cual se
concluyé que en muchos paises existian tres problemas fundamentales: la educacion
es limitada, la educacion basica solo se concibe desde la alfabetizacion, el calculo mas
gue una educacion para la vida y las personas con discapacidad enfrentaban el riesgo

de ser totalmente excluidos de la educacion.

En la conferencia mundial sobre necesidades educativas especiales, celebrada en
salamanca (Espafia, 1994) sostuvo la importancia de que todos lograran tener las
mismas oportunidades de educacion, salud, recreacién y trabajo, mientras que la

comision internacional sobre la educacion del siglo XXI presidida por Jacques Delors
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(1996), se da énfasis a la escolarizacion de las personas desde edad temprana hasta la
adolescencia, durante el afio 2000 en el foro mundial sobre educacion de Dakar y en la
cumbre del milenio se comprometen a una educacion de calidad para todos evitando la

exclusion de los grupos mas vulnerables.

En el afio 2005 con la declaracion mesoamericana se ratifica su compromiso de
impulsar la educacién inclusiva en México a traves de renovar lineamientos y politicas
de desarrollo de estrategias innovadoras, debido a este movimiento en particular en el

afio 2006 en la conveccion sobre derechos de las personas con discapacidad se reitera:

En el articulo 24 la necesidad de hacer valer el derecho a la educacién, puntualizando que debe
propiciarse desde edades tempranas, el desarrollo del potencial humano, la dignidad de la
persona, la autoestima, el respeto a la diversidad y a las libertades fundamentales sin

discriminacion y en igualdad de condiciones.SEP (2009:12)

Todo ello es importante para abrir nuevas oportunidades a las nuevas politicas a favor
de atencién de nifios con discapacidad, en esta perspectiva México asume su
compromiso con la sociedad en general, dentro del programa para el fortalecimiento de
la educacion especial y la integracién educativa menciona mediante el articulo 41 de la

ley general de educacion:

Esta destinada a individuos con discapacidades transitorias o definitivas, asi como aquellos con
aptitudes sobresalientes, atendera los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, con equidad social. Tratdndose de menores de edad con discapacidades, esta
educacién propiciara su integracion a los planteles de Educacién Basica Regular, mediante la
aplicacién de métodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa
integracion esta educacion procurara la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje
para la autbnoma convivencia social y productiva, para lo cual se elaboraran programas y
materiales de apoyo didacticos necesarios. Camara de diputados del H congreso de la union.
(2009:13).

En este articulo se fundamenta principalmente el plan nacional de desarrollo de 2007-
2012 que se refiere basicamente a la igualdad de oportunidades, para lograr esta

equidad existen cinco retos principalmente:
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1. Lograr reducir las brechas en el acceso a la educaciéon béasica y la capacitacion
para el trabajo.

Atender a la segregacion de estudiantes en los centros escolares.

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes.

Disefiar, aplicar y mejorar materiales, estrategias, y metodologias especificas.

A S A

Sensibilizar a la poblacion en general de la necesidad de unir esfuerzos.

El andlisis de los elementos anteriores, permiten determinar que el marco internacional
y la politica educativa en México, han centrado la atencidén en la educacién basica para

garantizar el acceso universal a la educacion para toda la poblacion.

1.5Diagnastico del proceso de integracion de nifios NEE en guarderias IMSS

Las guarderias IMSS surgen como un apoyo a las madres trabajadoras que estan
aseguradas y que requieren el servicio de guarderia para sus hijos y fue en el afio de
1973 cuando se cred la primera guarderia IMSS en México, el servicio que se otorgaba
en ese momento era meramente asistencial, se cubrian las necesidades basicas del
infante, en esta etapa aun no se aceptaban nifios con discapacidad, en el ano 2010 se
sumaron un total 1,484 guarderias, atendiendo una poblacion de 233,510 de capacidad

instalada segun datos de la pagina de internet del IMSS a nivel republica mexicana.

Fue hasta el afilo 1995 y en apego al Programa Nacional para el Bienestar y la
Incorporacion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad, el Instituto Mexicano del
Seguro Social dispuso brindar el servicio de guarderia a nifios con discapacidad leve
desde los 43 dias y hasta los 4 afios de edad, para hijos de madres trabajadoras y

padres viudos o divorciados asegurados con la custodia legal del menor.

En ese entonces se consider6 atender a los nifios que presentaran una de las
siguientes discapacidades:
» Malformaciones del pie, tratadas o en proceso de rehabilitacion:

* Pie Equino — Varo, Varo, Zambo o Bot, Plano — Valgo y Talo
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» Labio paladar hendido con resolucion quirdrgica

» Malformaciones congénitas: Sindactilia, Polidactilia, Focomelia proximal y distal,
Displasia y Subluxacion de Cadera, Escoliosis, Cifosis, Torticolis y Acondroplasia

* Secuelas de quemaduras que no limiten el movimiento del aparato musculo-

esquelético.

Relativamente eran pocas las discapacidades que se permitian ser integrables en
guarderias IMSS, no solo era el hecho de aceptar nifios con discapacidad, sino dar
atencion adecuada, para lo cual se realizaron diversas guias que permitian tener un

acercamiento de cémo tratarlos y como ofrecer una educacion integral a estos nifios.

Con la finalidad de que el personal educativo de las guarderias que atenderia a los
nifios con discapacidad, contara con la informacion correspondiente, la Coordinacion de
Guarderias elaboré dos documentos: uno en el afio 1995 llamado Lineamientos para la
atencion de Nifios Sanos con Discapacidad en las Guarderias Infantiles del Esquema
Participativo; posteriormente en el afilo 1997, emitié la Guia Técnica: Atencion de Nifios
Sanos con Discapacidad en Guarderias del Esquema Vecinal Comunitario.

En el afio 2007 fue que se dio mayor apertura a la integracién educativa, aceptando

mayor nimero de niflos con otro tipo de discapacidades (ver anexo 1) como son:

* Problemas musculo- esqueléticos

* Problemas visuales

* Problemas auditivos

» Alteraciones y problemas de lenguaje

» Alteraciones en el desarrollo psicomotor

* Nifios con sindrome de Down.

Cada una de las guias elaboradas a favor a la atencion a la diversidad muestran
intentos por dar a la docente informacion basica para su atencion sin embargo, se ha
visto un gran incremento en nifios que tienen alguna discapacidad mas severa, para lo

cual se crea otro tipo de guarderias llamadas integradoras, estas cuentan con apoyo
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especializado dentro del mismo sistema, en el estado de Michoacan en el 2008 se da
apertura a la primera guarderia IMSS integradora ubicada en la ciudad de Morelia
constituyendo para el IMSS un gasto fuerte para la atenciébn de los nifios con
discapacidad, se proyecta que para el 2012 puedan desaparecer porque no se logra
cubrir la capacidad instalada otorgada en esa institucion. Son algunos de los
comentarios de la entrevista realizada a la encargada de guarderias IMSS del estado
de Michoacan la Lic. Ma. Guadalupe Robles Vergara (apéndice 1) en la cual manifiesta
la preocupacion constante por lograr que las guarderias IMSS ofrezcan una educacion

de calidad a favor de la atencién a la diversidad.

Actualmente en las guarderias IMSS, se aceptan nifios con discapacidad, brindando
atencion asistencial y educativa de acuerdo a los lineamientos estipulados para la
atencion del infante, solo que aun pudiera considerarse como una utopia lograr esa

integracion ya que existen diversos factores que limitan este proceso como son:

* No contar con un grupo interdisciplinario dentro de la institucion
* Lainfraestructura no adecuada para los nifios con discapacidad
* El cambio constante del personal

» El nivel de preparacioén de las docentes

» Lafalta de compromiso de los padres de familia con la educacion de sus hijos.

Para lograr esta educacion integral, no es tan solo aceptar a los nifios con discapacidad
desde el area administrativa, se requiere de un gran trabajo de equipo a partir del aula,
en el que la docente se le tome en cuenta para que se comprometa en favorecer esa

atencién a la diversidad.

A traves de la historia de la humanidad, han evolucionado notablemente las ideas sobre
educacion infantil, por siglos la nifiez no formaba parte de lo que es la educacion
basica, se le restaba importancia a esta etapa. Actualmente se crea diversas
instituciones que ofrecen una educacion inicial a temprana edad como es el centro
educativo infantil “Mis primeros pasos”, que gracias a los avances en las diferentes

areas del conocimiento tales como la psicologia, pedagogia, sociologia, medicina y
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otras, se ha reconocido la importancia fundamental de la atencion del desarrollo

armonico del nifio desde el nacimiento.

Durante estos 25 afios de servicio de CEI “Mis primeros pasos” se han atendido
algunos niflos con discapacidad, por ejemplo: sindrome de Down y Paralisis cerebral
de los cuales solo se les ha dado prioridad al trabajo asistencial de estos nifios, y
durante ese tiempo no se logro tener una relacion estrecha con la escuela especial para
llevar un trabajo en conjunto, para orientar a la docente y favorecer la integracion. Al
egreso de estos nifios de la guarderia, tuvieron que ingresar a una escuela de

educacion especial debido a su discapacidad.

Actualmente como institucion educativa, no se encuentra preparada para el ingreso de
nifos con discapacidad, porgue aunque son aceptados, no se les ha ofrecido el
seguimiento que estos nifios requieren, para que puedan tener la misma igualdad de

oportunidades que los otros nifos.
1.5.1 Alumnos con NEE

Durante el ciclo escolar 2009-2010, se tuvieron que hacer ingresos en todas las salas
por la ampliacion, en el grupo de “M-C” se recibié a una nifia con problema psicomotor
enviada por la escuela especial para ser integrada al aula regular, esta nifia aun no
controlaba esfinteres, su psicomotricidad gruesa aun era muy lenta y débil, se caia con
facilidad, al mismo tiempo se recibieron a un par de gemelos que tienen retraso en el
lenguaje oral, tampoco ellos controlaban esfinteres. Sin embargo, las madres de estos
nifios tenian derecho como cualquier otra madre que esta trabajando, se aceptaron
provocando un giro total a la dinAmica de trabajo que habitualmente se tenia

acostumbrada en el grupo.
Las complicaciones que se presentaron fueron varias:

« En cuanto a la infraestructura, el salon de clases del grupo se encontraba
ubicado en la planta alta del edificio, tres veces al dia tenian que bajar al
comedor a desayunar, a comer y al recreo, también cuando les tocaba educacién

fisica u honores a la bandera, con la nifia DP la docente tenia que ayudar en su

34



totalidad a su desplazamiento, en ocasiones hubo accidentes provocados por los
otros nifios por empujones al momento de bajar y subir escalones, se perdi6 el
control de grupo.

» Al inicio de recibir a los tres nifios con discapacidad fue dificil ya que como no
controlaban esfinteres, varias veces se hacian del bafio dentro del salon de
clases y se requeria del apoyo de la intendente para el cuidado y la limpieza del
salon. La docente se encargaba de limpiar a los nifilos y de tranquilizar a los
demas para que no les hicieran burla los otros nifios.

» La docente desconocia como tratar a estos nifios, continuaba con su mismo
modelo de ensefianza conductista, que ya no le era tan funcional del todo, o
bien, atendia a DP o al resto del grupo.

» Las areas que se tienen dentro de la institucion cada una emitia un registro de
acuerdo con su funcion, pero no existié este dialogo previo que se requeria para
analizar las posibilidad de la integracion de estos nifios solo se aceptaron porque
asi lo indica la norma y no porque se contara con los elementos indispensables

para su integracion.

Realmente la dindmica de trabajo grupal era sumamente dificil, se requerian de
mayores elementos para iniciar este proceso de integracién, sin embargo la
problematica ya estaba ahi ahora lo importante es planificar y accionar que de acuerdo
con Imbernon: “El profesorado se forma y desarrolla cuando adquiere un mayor
conocimiento de la compleja situacion en la que su ensefianza se desenvuelve”
(2002:137) Solo dentro de la misma problematica la docente puede encontrar una
nueva forma de crecimiento tanto personal y profesional, solo si asume su compromiso

como meta para lograr mejorar su propia practica docente.
1.5.1.1 La escuela especial y su relacion con la escuela regular

Al conocer que la nifia pertenecia a la escuela especial, la docente solicita una
entrevista con la docente que atendia a la nifia para tener mas referentes del caso y de
esta manera poder actuar. La maestra de la escuela la Unica recomendacién que
ofrecio fue, que considerara a la nifia como cualquier otro nifio, y que la nifia era

totalmente integrable, no podia entregar informacién de la nifia porque no tenian su
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historial, ni su evaluacién psicopedagdgica, como durante ese tiempo existia muchos

cambios de personal nadie sabe donde estan los expedientes completos (apéndice 2)

Se le comentd que en la guarderia también ingresaron unos gemelos varones que no
se saben comunicar oralmente, que se requeria de su apoyo para que les dieran terapia
de lenguaje y se recibié una respuesta negativa, porque no es suficiente el personal

con que cuenta para atender a sus nifios, menos para atender los de otra institucion.

La escuela especial solo se ocupa de atender a sus niflos que tienen de horario fijo
dentro de la escuela y a los nifios que ellos envian a integrar no dan el seguimiento que
deberia ser como institucion, dejan totalmente la responsabilidad a la institucion que los

acepte se las arregle como pueda.
1.5.2 Elrol de la docente en el grupo

La docente del grupo de M-C, al aceptar a estos nifios al mismo tiempo asume un gran
reto y desafio para su practica, estaba habituada a trabajar de una misma forma
conductista visualizando a su grupo como homogéneo, la cual los premios y castigos

ya no eran funcionales para atender a la diversidad que ahora le correspondia atender.

La carente preparacién de la docente en este rubro de la integracion, obstaculiza el
proceso influyendo en forma determinante en la dinamica del grupo. La actualizacion
del docente es importante y necesaria para que esté preparado para cualquier desafio
de su vida profesional, Frola menciona: “antes de ser docente, el maestro es un ser
humano, con necesidades, inquietudes, miedos, prejuicios, limitaciones, motivaciones y
deseos, es duefio de su historia personal” (2010:101) de su historia de vida depende

aceptar o no en su salén de clases a un nifio con NEE.

La dindmica del trabajo educativo y asistencial de los nifios con discapacidad
realmente era diferente, mientras todos son independientes, estos nifios aun utilizan
pafal, y los demas nifios comienzan a decirles que son sucios que huelen mal cuando
se hacen del bafio en su pafal, por un lado la nifia con problema psicomotor no se

mueve de donde la deja la docente y los gemelos por lo contrario, no se estan quietos
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ningan rato, no atienden a las indicaciones del maestro. La docente en esta primera

etapa no logra la participacion, la convivencia y la ensefianza con todo el grupo.
1.5.3 Las areas y su trabajo individualizado

La atencién de nifios con discapacidad no solo involucra a las docentes sino a todo el
personal de la guarderia, sin embargo, cada area trabaja en forma individual con su
propio objetivo. Se puede percibir que se atiende al infante en tres lineas aisladas:
salud, nutricion y pedagogica, cada una de estas tiene relacion directa con los padres

de familia para comentar sobre el trabajo con sus hijos, pero esto no es suficiente.

Administracion: realiza la solicitud de inscripcion, entrega una valoracion médica para
conocer si es apto para guarderia y el certificado de vigencia para que sea requisitado
por el IMSS en este documento se especifica si esta vigente el seguro como

trabajadora, los tres nifios los consideraron como aptos para guarderia.

Fomento de la salud: revisa el examen meédico (anexol) si existe alguna
recomendacioén por parte del médico para la atencion de estos nifios, pero en este
primer examen solo manejan que son aptos y se aceptan como nuevos integrantes de

la institucion, sin prever lo que esto sucitara dentro del salén de clases.

Nutricién: La mama de la nifia DP pasa con la encargada de nutricion y le comenta que
su hija no puede comer chocolates, ni cualquier tipo de semilla, estos alimentos estan
prohibidos por el neurdlogo que atiende a DP, la encargada atiende a la peticion y la
coloca en los nifios con alimentacion especial. Por parte de los gemelos comenta que
sus hijos aun no saben comer alimentos solidos, que aun, solo toman leche mezclada
con chocolate, la encargada de nutricion decidio iniciar un proceso de ablactacion con
estos dos nifios, pero ella lo maneja de forma directa con los nifios sin notificarle al
docente sobre la importancia de llevar a cabo la alimentacion tal como lo indica su

neurdélogo.

Pedagogia: Entrevista a los padres con relacién al avance académico de sus hijos,
estos nifios aun no controlan esfinteres, dependen de los adultos para sus actividades

asistenciales, la nifla requiere un cuidado especial porque tiene poco que aprendio a
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caminar, estuvo en la escuela especial después de los dos meses de nacida y los
gemelos no se saben comunicar oralmente. Esta informacion se le pasa al docente el
mismo dia que ingresaron y este menciona que requiere apoyo para el entrenamiento

del control de esfinteres de los nifios, el cual no se le otorgo en el momento.

La docente por su parte durante los primeros meses de su ingreso se dedico a
conocerlos y que se lograran adaptar a su nuevo entorno educativo, dandose cuenta
que para saber atender a la diversidad requeria de otro tipo de apoyos que la institucion

no contaba en ese momento.
1.5.4 Padres de familia en el ambito laboral

Los padres de familia trabajan con el afan de brindarles a sus hijos una mejor calidad
de vida, aunque esto implique desprenderse de sus hijos por lo menos ocho horas
diarias, compartiendo la responsabilidad de educar a sus hijos, con instituciones
educativas como son las guarderias IMSS y por las tardes se apoyan de algun familiar

para su cuidado.

Todo esto se ha derivado de las carencias econdémicas, porque un solo salario ya no es
suficiente para la manutencién de la familia. Mientras los padres de familia le dan todo
la importancia a los bienes materiales, existe un factor muy importante que no es
negociable, es el tiempo, en el que los nifios estan inmersos, teniendo muy pocos
espacios de interaccion padres e hijos, la mayoria de los padres de familia del grupo de
maternal “C” trabajan mafana y tarde, teniendo como espacio libre el horario de

comida.

La familia de la nifla DP que envi6 la escuela especial, esta realmente comprometida
con su educacion, a medida de sus posibilidades se involucra y se comprometen en su
atencion, de su hija, cuando se ha requerido llamarles acuden ambos padres para
atender las necesidades de su hija, ellos muestran gran interés en que su hija logre
estar dentro de un ambiente educativo regular, ya que el problema de su hija es solo
psicomotor y retraso de lenguaje simple que puede ir siendo superado a medida del

trabajo y del esfuerzo de todos los agentes educativos.
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Sin embargo, los padres de los gemelos que ingresaron por primera vez a una
institucion educativa como es la guarderia “Mis Primeros Pasos”, nunca tienen tiempo
para asistir cuando se les solicita su presencia, estan ocupados y no quieren
involucrarse en las actividades de sus hijos, su irresponsabilidad como padres se ve
reflejada en el descuido personal y emocional de estos nifios, son inquietos, no tienen
disciplina ni habitos alimenticios, en casa solo les daban leche en biberon como
alimento Unico, en esta parte se requiere de trabajo psicolégico con los padres de

familia para que poco a poco se involucren en las actividades con sus hijos.

La familia constituye un papel determinante en la vida del nifio, el poco o nulo interés de
los papéas se ve reflejado al no asistir a las reuniones académicas, al no participar en
eventos socioculturales de sus hijos, al no atender al llamado de la institucion cuando
Se necesita tratar asuntos personales del infante, afirma Fingerman y Bermann (2000)

citado por Shaffer:

“La familia es un sistema social, significa que a semejanza del cuerpo humano es una estructura
holistica. Se compone de partes interrelacionadas que influyen en las otras y a su vez son

influidas por ellas. Cada parte contribuye al funcionamiento del todo” (2007:597)
La participacion de los padres de familia, formara parte esencial en el desarrollo del
proyecto educativo integrador de sus hijos, ya que para que existan 6ptimos resultados
se requiere del compromiso de todos los que forman parte de la vida educativa del
infante.
1.6 Preguntas que guian la investigacion

De lo anterior, surge el siguiente problema de interés:

¢ Cudl es el papel de la docente de educacion inicial en el proceso de integracion

educativa?
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La educacion integral pasa a ser un gran desafio para el centro educativo infantil “Mis
primeros pasos” y todo su colectivo, tomando en cuenta todos estos aspectos se

plantean los siguientes cuestionamientos especificos:

. ¢, Cual es el perfil que debe tener la docente de educacién inicial para iniciar un
proceso de integracion educativa?

. ¢,Cual es el procedimiento idoneo para aceptar a nifios con discapacidad al aula
regular?

. ¢De qué forma puede elaborar la docente adecuaciones curriculares que
favorezcan la atencién a la diversidad?

. ¢, Cuales son los obstaculos que impide crear una cultura de integracion en la
sociedad?

. ¢, Como promover el cambio de actitudes del personal, padres de familia y nifios,

de la marginacion a la integracion educativa?

1.7 Propésitos

Dentro del CEI “Mis Primeros Pasos”, se intenta realizar un trabajo colaborativo, que
favorezca la atencién a la diversidad, para lo cual se han disefiado varios propdsitos

gue se estaran trabajando durante esta investigacion:

Propésito general: Conocer el papel que desempefia la docente de educacion inicial en
el proceso de integracion educativa, para fortalecer su perfil y logre realizar

adecuaciones que favorezcan la atencion a la diversidad.
Propdsitos especificos:

* Mejorar la practica docente de educacion inicial a partir de un proceso de
integracion educativa

« Crear un grupo psicopedagoégico dentro de la guarderia que sirva de apoyo a la
docente y a los padres de familia que tengan nifios con discapacidad.

* Promover un cambio de actitudes de la marginacion a la integracion educativa de

nifios con discapacidad a partir de la relacion escuela — familia.
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1.8 Justificacion de la integracion educativa en educacion inicial

Cuando un nifio nace tiene todo un potencial de posibilidades, éstas seran vanas si no
reciben de su mundo exterior, el medio humano y fisico suficientemente rico de
estimulos de todo tipo. Los padres de familia en el hogar carecen de las posibilidades y
conocimientos para poder ejercer de manera consciente y técnicamente dirigida una
accion de esta naturaleza por lo que se requiere de la participacion de otros agentes
educativos como son las guarderias IMSS, CENDIS entre otros, para poder realizar

esta funcion. Jean Piaget describe:

Una insuficiente o ausente estimulacion, puede propiciar que en la periodizacion del desarrollo
psicoldgico, donde siempre se sigue una determinada secuencia en el surgimiento y cambio de
las etapas evolutivas, puede darse el caso de que su culminacion, no llegue a formarse nunca.

Asociacion, mundial de educadores. (2006:3)

Es decir, si no existen suficientes estimulos, el desarrollo del nifio puede ser truncado y
por lo tanto, se vera significativamente afectado en su vida adulta. Es en la primera
infancia donde dicha estimulacién reviste la mayor importancia, se pueden realizar
formaciones biofisioldgicas y psicoldgicas, que en este momento se estan formando y
no sobre estructuras ya formadas como sucede en la mayoria de aquellas que se

presentan en otras edades.

Existen muchas razones que explican la importancia de la educacién en la primera

infancia, en la cual la asociacion mundial de educadores infantiles destacan (2007:15):

* Los primeros afios de vida del nifio desde el nacimiento hasta los seis o siete
aflos de edad, son el cimiento de un crecimiento saludable y armonioso que
se vera reflejado en la vida futura del nifio, si las influencias de su entorno
son positivas 0 negativas éstas marcaran su personalidad.

« Las investigaciones, tanto educativas, psicologicas como meédicas
demuestran que los déficit intelectuales o fisicos se convierten en

acumulativos, la pronta identificacion y tratamiento proporciona al nifio
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mejores oportunidades de vida reduciendo, al minimo los costos necesarios
para la adopcion de soluciones.

e El cuidado y la educacion de los nifios pequefios mediante una accién
integrada adecuada, proporciona un medio para remediar problemas
evidentemente de la desigualdad de oportunidades.

* La educacion en la primera infancia complementa al hogar proporcionando

asistencias y educacion adecuada para el desarrollo del nifio.

No hay segunda oportunidad para la infancia, como afirma Carrel “el periodo mas rico
de un nifio es la primera infancia. Este debe ser utilizado de todos los modos posibles e
imaginables de la educacion” (2006:7). Le otorga toda la importancia a esta primera
etapa, como el cimiento de una vida futura del nifio, es fundamental hacer todo lo
posible por ofrecerle toda una gama de experiencias, que favorezca su identidad propia

y el 6ptimo desarrollo psicoldgico e intelectual.

Atender a la diversidad no es cosa facil, se requiere de iniciativa, actualizacion e
innovacion por parte de la docente para que a partir de ella, se logre la integracion
educativa tomando en cuenta diversos aspectos: Evitar la segregacion, atender a la
diversidad, mejorar la practica docente la Creacién de un grupo psicopedagdgico, y la
elaboracion de un Proyecto de integracion que favorezcan a los futuros nifios con

discapacidad.

Pensar en llevar a cabo la integracion educativa, implica la participacion de todos los
agentes educativos, en un esfuerzo en conjunto, esta investigacion no solo se limita al
resultado de una muestra pequefia de la poblacion infantil, sino que tiene otros aportes

en las diferentes disciplinas en la que el docente esta inmerso como es el aspecto:

» Pedagogico: El enfoque de la teoria Vygotsky en el proceso de integracion
educativa desde educacion inicial permite a la docente formarse como sujeto
mediador que promueve actividades compartidas de interacciéon social, que
puede llegar a ser modelo basico de la integracion educativa en el aula regular

en cualquier contexto educativo desde nivel inicial hasta profesional.
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Politico: Dentro de las politicas internas de guarderias IMSS para la atencion de
nifios con NEE, sera de forma diferente ofreciendo los recursos tanto materiales
como de apoyo que colaboren para sumar esfuerzos para mayor equidad e
igualdad de oportunidades.

Sociolégico: ElI cambio de mentalidad en la atencidn de nifios con NEE permite
ofrecer igualdad de oportunidades en un ambiente tan diverso en la que los
recursos humanos y las actitudes se ven favorecidas en la formacion de valores
como el respeto a la diversidad, la cooperacién, la solidaridad que se veran
reflejados durante la vida de los infantes y los agentes educativos que formaron
parte de esta experiencia integradora de nifios con NEE.

Psicolégico: La vida de los nifios con NEE sera incluyente a partir de que todos
los agentes educativos se sumen a este proyecto, tratdndolos como iguales,
respetando sus ritmos de aprendizaje y valorando sobretodo sus posibilidades de

crecimientos, de esta forma se contribuird a una sociedad incluyente.
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CAPITULO 2

TEORIA Y ANALISIS DEL PAPEL DE LA DOCENTE EN EL PROCESO DE
INTEGRACION EDUCATIVA

No es la discapacidad lo que hace
dificil la vida, sino los pensamientos y
acciones de los demas.

2.1 La atencion de las personas con discapacidad: modelos sobre deficiencia

A lo largo de la historia ha cambiado relativamente la forma de atender a los nifios con
discapacidad, durante el siglo XIX en la era del progreso de Europa se caracterizé por
ser un periodo de institucionalizacion de los deficientes, se crearon instituciones con un
modelo médico que era el que predominaba en esa época para proporcionar un
cuidado asistencial con una perspectiva médica y por tanto curativa, al no tener
resultados positivos se propicid ante la sociedad una actitud de marginacion y
segregacion social del deficiente, promoviendo que estos centros se construyeran

alejados de la poblacion y absolutamente incomunicados del ambiente exterior.

En esa época se aplicaban medidas muy severas, en la edad dorada se rechazaban a
todos los individuos por su deficiente intelecto, por estar incapacitado este no podria
adquirir una formacién dentro de una escuela normal, a finales del siglo XIX, conocida
por la edad dorada empezaban a evolucionar los servicios prestados en dos sectores:
La institucionalizacion y la escuela especial, se inicia el modelo biopsicosocial que es
un enfoque que considera al individuo como sujeto bioldgico, social y psicolégico
surgiendo nuevas interrogantes que daran paso a la otra etapa.

La era progresiva existio cierta sensibilidad por las personas con retraso mental por lo
cual surgen algunos grandes pedagogos como Maria Montessori, con sus ideas
revolucionarias, Binet-Simon, con su escala de inteligencia, Terman, quien elabor6 un
sistema de la clasificacion de los sujetos basandose en su coeficiente intelectual.
Peterson citado por Fernandez Sefiala:



El alumno deficiente mental o inteligencia limite, tiene la oportunidad de incorporarse a un grupo
con un programa, de estudios concebidos para establecer sus necesidades... pero su

asignacion de dicho grupo, depende de la voluntad del interesado” (1925:39)

Aun con los pequefios intentos de integracion, no se lograba el cambio de actitud de la
sociedad, se mantenia una actitud de desprecio, abandono, caridad, marginacion hasta
1971 en la asamblea general de las Naciones Unidas reconoce los derechos del
hombre y luego con la declaracion de los derechos del nifio, se recogen los derechos

fundamentales del deficiente.

Durante el siglo XIX y XX se iniciaron fuertes criticas de estas instituciones que como
menciona Gofman 1970 citado por Garcia: “Las instituciones cerradas limitan el
desarrollo de los internos, porque no se les permite asumir un rol diferente del que
propone la institucion” (2000:24), aunque esta parte se les brindaba una atencién
médica, no se cubria todas las expectativas del ser humano, solamente se visualizaba

como una persona enferma con sus limitaciones.

Durante estos siglos se reconoci0 a los sujetos con discapacidad como seres
educables, por lo tanto, se dio apertura a las escuelas especiales, teniendo una
organizacion similar a las escuelas regulares quien dio respuesta educativa, para los
alumnos con inteligencia limitrofe o baja que en base a los instrumentos para evaluar
desarrollados por Alfred Binet, con Theodore Simon, se intentaba homogenizar a los
alumnos de acuerdo a su nivel de inteligencia, basandose en los test psicométricos
para indicar quien requeria de una educacion especial y quien pudiera asistir a una

escuela regular.

Al iniciar la educacion especial en México mostraron ciertas ventajas en la atencion de
niflos con discapacidad, por ejemplo: la adaptacion de los edificios a las necesidades
de los niflos NEE como por ejemplo rampas, la elaboracion de materiales didacticos
adaptados a cada necesidad, contar con docentes especializados de acuerdo al tipo de
trastorno, el respeto al ritmo de ensefianza y por otro lado se observaron algunas
desventajas que limitaban el trabajo con estos nifios como son: este tipo de escuelas

solo se desarrollaron en las grandes ciudades , la integracién de los alumnos era
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demasiado limitada, utilizaba solo el modelo médico , por lo tanto al nifio se le

consideraba aun como enfermo.

En el siglo XX se caracteriza por la era de las instituciones surge un nuevo concepto
normalizacién como sefiala Neils E. Bank citado por Fernandez: “la posibilidad de que
el deficiente mental desarrolle un tipo de vida tan normal como le sea posible” (1925:89)
se intenta tratar al nifio con discapacidad como un ser humano que tiene derecho a una

vida digna supone pues el inicio de su integracion al medio social.
El modelo ecoldgico propuesto por Bronfenbrenner

En los modelos anteriores tanto en el médico como el biosocial aun se percibe al nifio
con discapacidad como un ser aislado de la sociedad donde se tiene que atender por
separado, sin embargo las tendencias actuales como es el modelo ecolégico de
Bronfenbrenner visualiza al nifio como un ente social en el cual el ambiente puede

moldear su desarrollo como se muestra en el siguiente esquema 2.
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Esquema 2 Maodelo ecologico

Esquema 2: modelo ecologico del ambiente como una serie de estructuras anidadas.
Figura basada en Bronfenbrenner,1979 citado por Shaffer (2007:70)

El psicologo norteamericano Urie Bronfenbrenner ofrece esta perspectiva de desarrollo
gue supera muchas limitaciones de las tareas ambientalistas, el individuo en desarrollo

en este caso los niflos con discapacidad se tiene que ver como un todo y la mejor forma
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es analizando las estructuras unidas de su sistema ecoldgico, tomando como referencia
a Bronfenbrenner citado por Shaffer (2007:69-71) se realiza un analisis critico de la

situacion de los nifios con NEE ante todos los sistemas que tienen relacién con ellos:

A) Microsistema: dentro de este primer sistema, se encuentra el niflo como el centro
del modelo; los nifios con NEE nacen con ciertas caracteristicas temperamentales,
mentales y fisicas que crean el contexto biolégico de sus desarrollo, asi pues, los
microsistemas son contextos verdaderamente dindmicos del desarrollo, donde cada
cual influye a todos los demas integrantes y a su vez se ve influido por ellos.

B) Mesosistema: El siguiente circulo representa su ambiente fisico y social
inmediato, existen conexiones directas entre el hogar, la escuela y su grupo de pares,
en este sistema se analiza la importancia de incluir a los nifios NEE al aula regular ya
que de estas experiencias el nifio tendra influencias que determinaran su Optimo
desarrollo.

C) Exosistema: Esta constituida por los contextos indirectos en la que el nifio se
encuentra influido como son los servicios médicos a los que el nifio tiene derecho, el
trabajo de los padres, sus creencias religiosas y sus relaciones familiares con los
abuelos, tios, primos entre otras pueden repercutir en el desarrollo del nifio.

D) Macro sistema: El ciclo mas externo representa el contexto cultural que en este
caso estd compuesto por las leyes educativas y derechos de los nifios que se analizan
desde nivel mundial y nacional formulando nuevas ideologias que claro repercuten en

la vida presente y futura del nifio en NEE.

Este sistema ecoldgico ayuda a comprender el ambiente donde viven los nifios es tan
complejo y estan tan relacionados que no se pueden reducir a ninguna fuente aislada ,
en el esquema se muestra todo lo anterior explicado. Bronfenbrenner citado por Shaffer
menciona “el mundo del nifio est4 organizado como una serie de estructura anidados,
cada una dentro de la siguiente como un grupo de mufiecas rusas” (2007:70) sefala
gue solo observando las transacciones entre los nifios y su entorno natural siempre
cambiante se lograra entender como el individuo influye en el ambiente y a su vez es

influido por él.
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Esquema 3 sistema Ecoldgico de DP considerando todos los

sistemas que influyen en el desarrollo del infante.

Dentro de este esquema hace referencia a los nifios con NEE que estan dentro de la
sociedad que a partir de sus interacciones con los demas sistemas permitiran en estos
nifios mejorar su calidad de vida, como es el caso de los tres nifios que son objeto de

estudio en esta investigacion.
2.2 ¢ Qué es la integracion educativa?

La educacion es el mecanismo por excelencia para asegurar que las personas con
discapacidad logren su plena incorporacion a la vida social y el trabajo productivo, si
bien es necesario que exista una educacion para todos y que se puedan gozar de los
mismo derechos, la NARC (Nacional Association for Retarded Citizens USA) citado por

Fernandez dice:

Que la integracion es una filosofia o principio de ofrecimiento de servicios educativos, que se
pone en practica mediante la provisién de una variedad de alternativas instructivas y de clases
gue son apropiadas al plan educativo para cada alumno, permitiendo la maxima integracién
instructiva, temporal y social, entre los alumnos deficientes y no deficientes, durante la jornada

escolar normal. (1993:94)

Este proceso se impulsé de manera mas precisa a partir de 1993, con la ley general de
educacion que en su articulo 41 sefala: “la educacion especial propiciara la integracion
de los alumnos con discapacidad a los planteles de educacion regular mediante la
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aplicacion de meétodos, técnicas y materiales especificos” (2002: 10), sin embargo, la
realidad es otra, la escuela especial para y con sus alumnos y no se realiza un
seguimiento del nifio que se decide ingresarlo a la escuela regular, esta tendra que

buscar los medios para lograr intervencion.

Son muchas las condiciones que se deben conjuntar para alcanzar la meta de integrar
a la escuela y aula regular a nifios con NEE, se requiere del compromiso de todos los
implicados, tanto directivos maestros, padres de familia y en ocasiones de los nifios
mismos, en este sentido todo el personal de CEI “Mis primeros pasos” estan consientes
que se tiene que tener una preparacion previa para recibir estos nifios y que no
constituye un acto caritativo, sino un esfuerzo para generar condiciones que permitan

gue los nifios aprendan de acuerdo a sus posibilidades.

En este sentido, es importante analizar tanto los fundamentos filoséficos y los principios

operativos que abarcan la direccion de este modelo de integracion.
2.2.1 Fundamentos filosoficos

Forma parte de las bases éticas y morales que permiten pensar en un ideal de hombre,
que se pretende formar en las aulas, sin discriminaciones, con igualdad de
oportunidades fomentando una educacién para todos, de esta manera se puede

considerar tres fundamentos filoséficos basicos:

* Respeto a las diferencias: se vive dia con dia una sociedad cada vez mas
heterogénea que establece realmente la necesidad de aceptar las diferencias.
Cualquier grupo social, ya sea familia, escuela y comunidad se tiene una gran
diversidad de seres humanos que complementan un todo, por lo tanto el respeto
significa aceptar al otro como es, valorando esas diferencias que lo enriquecen.

» Derechos humanos e igualdad de oportunidades: por el simple hecho de existir y
pertenecer a un grupo social se tienen derechos y obligaciones que se deben
cumplir, las personas con discapacidad se les debe ofrecer educacion y atencion
médica, procurando su participacion activa dentro de la sociedad.

» Escuela para todos: En el articulo primero de la declaracion mundial, sobre la

educacion para todos sefiala que cada persona debe contar con posibilidades de
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educacion, para satisfacer sus necesidades de aprendizaje, el propdésito
fundamental abarca la cobertura y la calidad de ambos, se requiere para una

mejor atencion a la diversidad.

2.2.2 Principios generales

Existen cuatro principios basicos que sefiala Garcia:

a) Normalizacién: es proporcionar los medios necesarios, como atencion médica, rehabilitacion,
educacion de tal manera que el nifio con necesidades educativas especiales, logre tener una
calidad de vida lo mas normal posible, para que tenga la oportunidad de desarrollar todas sus
capacidades.

b) Sectorizacién: Implica que todos los nifios pueden ser educados y recibir los servicios de apoyo
necesarios cerca de donde viven.

c) Integracion: “El objetivo de la integracion es coadyuvar al proceso de formacion integral de las
personas discapacitadas en forma dindmica y participativa, aceptando sus limitaciones y
valorando sus capacidades, se brinda asi a cada individuo la posibilidad de elegir su propio
proyecto de vida” (DGEE, 1991:4). Esta integracion permite la participacion activa de las
personas con discapacidad en todos los ambitos social, escolar, familiar, politico y laboral, de
esta manera se ira eliminando la segregacion y la marginacion de estos infantes.

d) Individualizacion de la ensefianza: Todo grupo escolar es diverso, cada alumno forma parte de
esa heterogeneidad y el docente tiene que adaptar la ensefianza a las necesidades y

peculiaridades de cada alumno mediante las adecuaciones curriculares. (2000:43)

De acuerdo con estos principios el nifio con discapacidad tiene acceso a ser educado
en una escuela regular en un ambiente lo mas normal posible, con las adecuaciones
necesarias para brindarle igualdad de oportunidades. Tal como sefala Verdugo “el
enfoque actual es mas humanista, ya que si se busca lograr la integracion de estas
personas es necesario que desaparezcan las etiquetas y la clasificacién” (1995:45), ya
no es posible visualizar a un grupo de educandos como homogéneos si no a partir de

esa diversidad potencializar el desarrollo del nifio.

2.3 El papel de la docente en el proceso de integracion educativa

El papel del maestro es central, pues esta directamente en contacto con las
necesidades educativas del nifio, este tiene la responsabilidad de saber mediar el

trabajo aulico y el ambiente exterior a favor de la integracion educativa. Paulo Freire
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menciona “que no existe una educacion neutral la educacién o es para domesticar o
para liberar” (1970:5) esto implica que la docente debe estar comprometida consigo

mismo para facilitar esta educacion liberadora.

Las formas de ensefianza de las docentes se repiten de generacion en generacion, asi
como ensefiaron a la docente, asi es como habitualmente realiza su practica
profesional, mostrando a sus alumnos una realidad a medias, en la que solo los
contenidos académicos son la fuente mas importante del saber, sin embargo, para
Paulo Freire este tipo de pedagogia la denomin6 pedagogia de los oprimidos en la que
solo el docente es depositario de este conocimiento y el alumno como agente pasivo

solo recibiendo lo que se le da.

Ahora es momento de crear conciencias criticas que muestren la realidad de la vida y
esto se puede lograr dentro de las aulas siendo la docente quien tenga conciencia
critica para poderla compartir con sus alumnos. Paulo Freire dice “Un revolucionario se
reconoce mas por su creencia en el pueblo que lo compromete que por mil acciones
llevadas a cabo sin él” (2005:63) cualquier transformacion de la docente debe ser con 'y
para sus alumnos, aceptar nifios con discapacidad en el aula regular sin duda, es un
desafio que le permitird a la docente crecer como persona junto con Sus mismos
alumnos quienes a su vez podran mostrar a la sociedad que todos los seres humanos
son diferentes pero en un espacio donde se permite la diversidad fluyen conocimientos

académicos y humanos que les permiten crecer como personas.

Con relacion al proceso de integracion educativa es importante que el docente tome en

cuenta los siguientes aspectos como menciona Ismael Garcia:

a) Que el niflo con necesidades educativas especiales esta en su clase no por las reivindicaciones
de grupos sociales que demandan igualdad en el trato educativo para todos en la medida de
sus posibilidades, ni por acallar sentimientos de culpa, sino porque se considera mejor espacio
educativo en comparacion con el de las escuelas segregadoras, para que el nifio pueda asimilar
modelos de relacion més validos.

b) Que el alumno integrado no representa mas trabajo para el maestro, sino que implica un trabajo

distinto.
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c) Que el alumno integrado no perjudica el aprendizaje del alumno sin necesidades educativas
especiales y que no aprende menos, sino que aprende de manera distinta, pudiendo beneficiar
con ello a los demés alumnos.

d) Que una de las funciones es proporcionar a los alumnos situaciones en las que puedan asimilar

cultura. De esta forma deja de ser exclusivamente un transmisor de la misma. (2000:63)

Al tomar en cuenta todos estos aspectos la docente tiene el compromiso de capacitarse
y actualizarse para ofrecer un mejor entorno educativo en atencién a la diversidad,
actualmente la docente del CEIl “Mis primeros pasos” requiere de conocer estrategias
que favorezcan el desarrollo linglistico y psicomotor de estos nifios, para lo cual se
apoyara de agentes externos como es el terapista de lenguaje de USAER quien en
conjunto con el equipo psicopedagoégico organizado en la guarderia, formaran parte

esencial en este proceso de integracion.

En el capitulo 4 se mostrard la organizacion del equipo psicopedagogico y la relacion
que tendra el docente con los demas agentes educativos implicados en este proceso
de integracion.

2.3.1 Perfil de la docente

La docente tiene que ser un agente de cambio; L. Stenhouse afirma que “Seran los
profesores quienes a la larga cambiaran el mundo de la escuela al comprenderlo”
(1996:152), no todo cambio es deseable dentro de la educacion, pero si es a partir de
la docente se puede emprender grandes logros favoreciendo este proceso de
integracion educativa desde nivel inicial hasta todos los ambitos sociales en los que el

nifio NEE esta sumergido.

Lograr ese cambio que se requiere desde su preparacion académica con estrategias
que permitan lograr la convivencia y participacion de todos los infantes que forman
parte del grupo ante la inclusion, implica un cambio personal, intelectual y de
compromiso de la docente.

Mejorar su préactica diaria dentro del aula, es necesario estar en constante analisis
creando una autoconciencia de si mismo evaluando sus logros y fallas considerando

estas Ultimas como oportunidades de crecimiento personal.
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2.3.2 Recursos para la docente

La docente dentro del proceso de integracion educativa, requiere apoyos externos e
internos que colaboren en conjunto en atencion a la diversidad, la UNESCO en el

temario abierto de educacioén inclusiva menciona:

Algunos paises han optado por crear centro de recursos como base de los equipos de
especialistas en cada distrito. Mientras en el caso de los equipos itinerantes, estos van a las
escuelas, en el modelo del centro de recursos son los maestros, las familias y los estudiantes
gue van al centro. (2004:80)

La necesidad de cada pais es Unica y diferente, se requiere que la creaciéon de estos
equipos de apoyo sea de acuerdo a las necesidades y posibilidades de la institucion,

ofreciendo igualdad de oportunidades a favor de la integracion educativa.

Cualquiera que sea la forma de organizacion, se tiene que partir de las necesidades del
nifio con discapacidad, para trabajar directamente con él, formando un equipo de
apoyo, especialistas, familia e institucion, esta perspectiva interdisciplinaria puede ser
de dos formas: puede ser que el docente decida trabajar con el niilo como especialista
y docente siendo mediador de ambas partes, familia-nifio, y otra forma es colaborar el
docente con un grupo interdisciplinario atendiendo al nifio en varias dimensiones:

pedagdgica, psicolégica, medica y si es posible terapéutica.
Este ultimo enfoque tiene varios beneficios como menciona la UNESCO:

Primero reduce la burocracia, las demoras, las barreras de acceso que ocurren cuando los
servicios estan completamente separados. Segundo proporciona a los usuarios, los estudiantes,
sus familias y los maestros un Unico punto de acceso lo que podria ser un facilitador respecto
de varios especialistas remotos. Tercero, puede centrarse con mayor facilidad en las
dificultades reales que el estudiante enfrenta en el contexto de la escuela y la comunidad mas

gue en una evaluacién descontextualizada de sus necesidades. (2004:83).

Este ultimo enfoque es ideal, para fomentar la integracion educativa en el aula regular,
sin embargo las circunstancias de cada institucion son distintas, no todas cuentan con
los recursos necesarios para la formacion de este equipo interdisciplinario y se tienen

que hacer adecuaciones en base al contexto real de la institucion.
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A) Recursos internos

CEl "Mis primeros pasos” cuenta con la disponibilidad de todo el personal para la
integracion de estos nifios al aula regular, sin embargo no es suficiente, porque la
integracion educativa no es un acto caritativo, requiere del apoyo profesional de todos
los que participan en la educacion de los nifios, dentro de esta institucion se cuenta con

(anexo 2):

» Un area de fomento de la salud: constituida por una enfermera y un doctor,
gue puede llevar el seguimiento de salud de estos nifios

 Un é&rea pedagdgica: formada por una coordinadora de pedagogia, una
educadora y todas las asistentes educativas en el trabajo operativo, que
deben estar en comunicacion con el docente para realizar las adecuaciones
pertinentes de acuerdo al tipo de discapacidad que se desea integrar

* Un é&rea de nutricion: en esta se encuentra una encargada y una auxiliar
qguienes se encargan de realizar las comidas de los nifios y vigilar la dieta de

cada uno de los nifios con alimentacion especial.

Cada una de las encargadas de estas areas pueden formar parte del equipo

psicopedagogico que se explicara en el capitulo 4.

B) Recursos externos

Los recursos externos con que cuenta la institucion es el apoyo de los padres de familia
quienes formaran parte esencial en el proceso de integracion de sus hijos. También
serd necesario contemplar un terapista de lenguaje externo y apoyarse en la parte
médica con el IMSS para llevar un seguimiento mas completo tanto educativo,

psicolégico, médico y social.

2.3.3 Adecuacion curricular segun el tipo de discapacidad

La forma de trabajo de una institucion depende en gran medida del curriculum, que lo
define Saavedra como “conjunto de estudios y practicas destinadas a que el alumno
desarrolle plenamente sus posibilidades” (1984:5) este plan de estudios indicara la

sociedad que quiere formar desde la primera infancia hasta universitarios.



El Centro Educativo Infantil “Mis primeros pasos”, durante sus 24 afios de trayectoria
escolar, ha cambiado notablemente, pasa de ser una guarderia donde el servicio que
se ofrecia era meramente asistencial en el cual se cubrian las necesidades bésicas del
infante, a ser una institucion educativa integral a partir del 2005 basandose en los
planes y programas de educacion inicial cubriendo en el infante tres aspectos

importantes: lo educativo, asistencial y el area emocional.

Aun y con estos cambios en esta institucion, resultan insuficientes, los infantes
requieren cada vez de un curriculum que se adapte a las necesidades del nifio
analizando en el contexto en el que se encuentran. En el estado de Michoacén, son 38
guarderias de las cuales en su gran mayoria estan afiliadas a la SEP y manejan tanto
los programas del IMSS como los de la SEP, sin embargo, esta institucion Unicamente
maneja los programas del IMSS y se encuentran en gran desventaja de las demas

guarderias.

Actualmente la sociedad esta en constante cambio, la nifiez mexicana no es la misma a
la que se tenia hace varios afios, cada vez se reducen mas los espacios de
convivencia, de interaccion entre los padres de familia, maestros y alumnos,
provocando el rezago educativo. De nada sirve un excelente curriculum, sin la
participacion y el compromiso de todos los agentes educativos, seria como navegar un

barco sin timén.

El curriculum de una institucion educativa puede realizarse por medio del paradigma
tecnologista que concibe a la realidad como un todo estructurado, presentando una
integracion del ser humano, desde una unidad de conocimientos a través de principios
organizadores generales de una teoria de aprendizaje, logrando las acciones sociales
que orienten racionalmente al ser humano, a desempefiarse en sociedad, evitando los

posibles desequilibrios provocados por el progreso social y econdmico.

El curriculum formal, dice Saavedra “se requiere que sea prescrito, producto de una
planeacion, cuyo discurso se rige por los objetivos, contenidos y meétodos de
ensefianza, los cuales, bajo una légica de organizacion, se conforman en un modelo

especifico” (1994:15) lamentablemente quien se encarga de elaborar los planes y
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programas son personas que se alejan mucho de la realidad, debido a que tienen que
seguir los lineamientos que el gobierno requiere, para formar a la sociedad que ellos

necesitan.

La educaciéon en la primera infancia, no por ser los nifios mas pequefios deja de ser
menos importante que los otros niveles de educacion, desde esta etapa se esta
formando la personalidad del ser humano y se requiere que desde nivel nacional en el
departamento de guarderias IMSS, se enfoque en la realizacion de un curriculum
integral procurando un modelo activista-idealista del conocimiento donde el alumno es

el sujeto activo en este proceso de ensefanza-aprendizaje.

Los planes y programas de educacion inicial de 1992 siguen vigentes en guarderias
IMSS y aun no se han realizado modificaciones desde nivel central se trabaja mediante
tres desarrollos: personal, social y ambiental, estos a su vez se clasifican en diferentes

temas y contenidos (anexo 3), mediante las dos actividades importantes:

* Propositiva: Es la que la docente funge como mediador del conocimiento, parte
de lo que los alumnos conoce, para exponer su tematica, cumpliendo con los
principios de Vygotsky.

* Indagatoria: El docente propicia un ambiente estimulante, para que el alumno
refuerce sus conocimientos y pueda construir nuevos mediante la indagacion en

cada uno de los escenarios de aprendizaje, cumpliendo los principios de Piaget.

La forma de evaluar a los alumnos es mediante varios parametros de acuerdo a su
edad y se realizan tres evaluaciones en cada sala: la inicial, que se realiza al llegar el
alumno, la intermedia a la mitad de su estancia y la final que se efectia para cambios
de sala. Este tipo de curriculum pretende formar a los infantes con calidad y calidez

desde una perspectiva humanista.

Los programas de educacion inicial, plan 1992, se requieren que sean reformulados, de
acuerdo a todos los cambios que ha sufrido la sociedad mexicana, se puede re
conceptualizar en este campo el curriculum , rebasando su quehacer técnico y material,
destacando su dimension politico-ideologica, acercandose al contexto real de la nifiez

actual, sin embargo se realizan cambios Unicamente de acuerdo a los intereses del
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gobierno actual tratando de crear una sociedad pasiva que sirva al capitalismo de unos

cuantos.
Dentro de una institucion se pueden observar diversos tipos de curriculum:

» Curriculum oficial o manifiesto: son los planes y programas educativos que se
organizan y disefian para toda la nacién, para que se practiguen en forma
homogénea en todas las instituciones y por medio de éste lograr la sociedad que
el gobierno quiere formar.

e Curriculum vivido o real: es un espacio articulador de préacticas diversas, donde
se mezclan las concepciones educativas cientificas y culturales oficiales, con
otras que pueden ser alternativas de resistencia y ain de oposicion.

* El curriculum oculto: Lo describe SAAVEDRA como, “la ensefianza tacita de
normas valores y principios incluso actitudes que no se explicitan en el
curriculum formal” (1994:16), cumple la funcion mediadora de las interacciones y
situaciones didacticas de los alumnos y los maestros por lo que estos tienen el

control de la produccion en el aula.

Los actores principales para la aplicacion del curriculum, son los maestros y los
alumnos, quien asumen en forma indirecta el mensaje implicito de la educacion, por lo
tanto, se cumple la teoria de la correspondencia, de la cual menciona SAAVEDRA: “que
la escuela actla Unicamente como aparato de reproduccion del sistema dominante”
(1994:18) los programas actuales, como el PEP 2004, promueven la creacion de seres
competentes, individualistas que forman parte de esta sociedad capitalista y se olvidan
de la parte humana, del trabajo comunitario y la creacién de una conciencia critica en

esta sociedad en tiempo de crisis.

Por lo tanto, los constructores del curriculum son tedricos y quienes lo protagonizan
construyen el curriculum real, estos ultimos constituyen la parte mas importante del
sistema educativo, porque en ellos estd seguir sometiendo al pueblo, o crear

conciencias criticas que colaboren por una mejor nacion.

En el curriculum de educacion inicial plan 1992, se encuentra actualmente desfasado

para la realidad que enfrenta la docente de este nivel, se requiere de realizar un analisis
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exhaustivo en estos planes y programas para tratar de adecuarlos al contexto de la
institucién escolar. Martha Casarini menciona como se debe conformar un curriculum

tomando en cuenta varias fuentes que constituyen la columna vertebral de este:

1. Fuente sociocultural: se analizan los requerimientos sociales y culturales que el medio formula en
la escuela, reforzando la libertad del hombre introduciéndole en el conocimiento de su cultura
como sistema, reforzando los valores sociales, el desarrollo tecnolégico y la organizacion social,

dichos contenidos deberan ser pertinentes, consecuentes y adaptables.

2. Fuente psicopedagégica: abarca dos aspectos, el primero es el aspecto psicolégico, este se
relaciona con los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos; el segundo es el aspecto
pedagdgico, integra tanto la conceptualizacion de la ensefianza a nivel te6rico y de la
investigacion sobre esta, como el conocimiento experiencia del maestro basado en la practica de

la docencia en el aula durante el desarrollo curricular.

3. Fuente epistemoldgica: trata del problema del conocimiento humano y los criterios para clasificar
los contenidos que los hombres elaboran en las diversas areas del conocimiento o disciplinas.
(2005:13)

Estas fuentes son los nutrientes alrededor del curriculum que deberian de contemplar
los disefiadores de los programas para realizarlos de forma méas completa, ya que
algunos como el de educacion inicial eliminan contenidos como la apreciacion y
expresion artistica, dandole prioridad Unicamente a lo académico sin analizar esta

ultima fuente que muestra los criterios para la elaboracion de contenidos.

En el apéndice 3 se observa en el programa de educacion inicial las adecuaciones
curriculares que se realizaron al programa para permitir educar al infante en todos sus
aspectos, agregando el desarrollo artistico, en que se abarcara la danza, expresion
corporal, el teatro y la musicalizacién ya que los seres humanos no s6lo se comunican
con el lenguaje oral, sino también se tienen otros medios como es el lenguaje no verbal

el cual permite al infante tener seguridad en si mismo.
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2.3.3.1 Tipos de adecuaciones curriculares

Una vez analizadas las necesidades de los nifios se pueden realizar la adecuaciones
gue se consideran pertinentes, para esta investigacion es necesario se realicen 2 tipos

de adecuaciones.

1. Adecuaciones de acceso al curriculo; las cuales consisten en “ las modificaciones o
provision de recursos especiales que van a facilitar que los alumnos y alumnos con
NEE, puedan desarrollar el curriculo ordinario o en su caso curriculo adaptado”
(Mec.,1990:134) esto requiere decir que se realizaran adecuaciones a las instalaciones

de la escuela, el aula'y apoyos personales para le NEE.

Para el grupo MC se crearon condiciones fisicas importantes dentro de las instalaciones
Este grupo se decidié cambiar este salén al aula de MC, este se encuentra en la planta
baja de las instalaciones, esto es para facilitar el acceso a la nina NEE por que debido
a su problema motor es dificil su desplazamiento, esto hara posible una mayor

interaccion entre los agentes educativos y los nifios del grupo MC.

2. Adecuaciones a los elementos del curriculo; principales aspectos a valorar su
metodologia, la evaluacién contenidos y propdsito de educacion inicial que se aplican
en CEl “Mis primeros pasos”, se puede definir como “ El conjunto de modificaciones
que se realizaron en los objetivos contenidos, criterios y procedimientos de evaluacion
actividades y metodologia para atender las diferencias individuales de los
alumnos” (Mec., 1990:138) esto implica utilizar nuevos métodos, técnicas y materiales

de ensefanza en funciéon a los NEE.

Estos dos tipos de educaciones se podran observar con mayor profundidad en el
capitulo 4 donde se especificara cada una de las adecuaciones que se realizaron para

esta investigacion.

Para la mayoria de los docentes, las adecuaciones curriculares no son algo nuevo ya
que constantemente modifican su propuesta de trabajo al adaptar los contenidos con

estilo de ensefianza en la que pueden participar sus alumnos.
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2.4 ¢ Por qué integrar a nifios con discapacidad al aula regular?

Tradicionalmente los nifios con necesidades educativas especiales, eran aislados de
sus compafieros y se les ensefiaba fuera de las aulas regulares, canalizandolos
totalmente al CAM (Centro de Atencion Mdltiple) en estas instituciones se les brindada
todo el apoyo necesario, ya que dentro de estas existe un equipo interdisciplinario
completo que cubre las necesidades asistenciales y educativas del infante, sin
embargo, es discriminatorio para algunos nifios porque se privan de tener la
oportunidad de tener experiencias ricas de aprendizaje con todo tipo de nifios como

sucede en el aula regular.

Algunas vivencias demuestran la importancia de integrar a estos nifios desde temprana
en el libro de necesidades educativas especiales de la licenciatura de educacion
preescolar menciona una narracion sobre la importancia de integrar a los nifios desde

pequefos:

Muchas veces a los nifios con discapacidad la sociedad no los acepta. Entonces, si los
empezamos a integrar muy pequefios dentro de la escuela, el nifio se adapta a las normas, los
nifos aqui los reciben muy bien, son nifios para ellos normales, como todos,
independientemente de que tengan o no tengan una discapacidad y aqui estamos hablando de
la integracion que realmente debe existir, que tiene que trabajar a la par y no trabajar separados
en un lugar, ya que a la hora que salen chocan, porque no tienen las mismas actividades, ni las
mismas normas, ni las mismas caracteristicas, sino que se sienten desfasados. (Maria del
Carmen del Abrego Directora del CENDI).(2001)

Al analizar el parrafo anterior se da cuenta que todos los nifios tiene derecho a la
educacion, en cualquier grupo del aula regular no se le puede tratar como homogéneo
porque cada ser humano es distinto, tienen ritmos de aprendizaje diferentes, atender a
la diversidad es una experiencia Unica que permite al docente trabajar en conjunto, sin

exclusiones lo que le permite tener un aprendizaje reciproco.
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CAPITULO 3

TEORIA DE VYGOTSKY, COMO FUNDAMENTO PEDAGOGICO DE LA
INTEGRACION EDUCATIVA

Los nifios aprenden o adquieren un proceso
mental compartiéndolo al interactuar con los
demas; solamente después de este periodo de
experiencia compartida puede el nifio hacerlo
suyo y usarlo de manera independiente.

VYGOTSKY

3.1 El enfoque de Vygotsky y su aplicacion en la integracion educativa.

El psicologo ruso Lev Vygotsky, vivio de 1896 a 1934, enfermo muy joven de
tuberculosis y murio a los 38 afios de edad. Su teoria sociocultural enfatiza, la forma en
que la cultura y la integracion social guian el desarrollo cognoscitivo, este enfoque
ofrece un nuevo angulo para analizar el desarrollo infantii como un método

estructurado.

Esta teoria realza la importancia de los procesos sociales para el optimo desarrollo de
los infantes. Es posible aplicarla a los nifios con necesidades educativas especiales
que forman parte de esta sociedad y que tan solo requieren espacios ricos en
interaccion social para poder demostrar que pueden aprender como cualquier otro ser

humano.

En el contexto que viven estos nifios sera determinante para poder crecer o truncar su
desarrollo, cuando se decida su integracion al aula regular no solo ellos mejoraran su
calidad de vida, si no que todos los que se encuentran involucrados en este proceso

obtendran ricos aprendizajes.

Vygotsky coincidié con Piaget que los nifios de corta edad son exploradores, curiosos
que aprenden y descubren activamente principios nuevos, pero a diferencia de Piaget
estaba convencido que los descubrimientos verdaderamente impactantes ocurren

dentro de contextos de dialogos cooperativos, este un aspecto importante dentro de la
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integracion educativa. Los nifios no deben ser aislados, deben incluirse dentro de las
aulas regulares que le permiten tener ricas interacciones con sus pares, con el docente

y con todos aquellos agentes educativos que forman parte de su historia.

Las interacciones sociales son de vital importancia para cualquier ser humano, es por
eso que el CAM decidi6é que la nifia DP requeria de la socializacion con otros nifios.
Sugiriendo a la mama inscribirla a una escuela regular como es el CEIl “Mis Primeros
pasos”, en donde se aceptd sin ningun obstaculo pero que al mismo tiempo cambio la
dinamica de trabajo del profesor ya que, aun la nifia no contaba con herramientas
importantes, como el lenguaje oral el control de esfinteres ademas su retraso
psicomotor era muy notorio, caminaba con dificultad, requiriendo el apoyo de un adulto
para desplazarse. Es importante reconocer como menciona Vygotsky citado por
Shaffer “es mas facil aprender destrezas si el nifio recibe orientacion y aliento de
alguien mas competente” (2007:78). Se trata de enfatizar el papel que debe cumplir la
docente en este proceso de integracion educativa debe ser como un mediador, un guia,

un orientador que permita el desarrollo armonico del infante.

Por medio de las actividades sociales el nifio aprende a incorporar a su pensamiento
herramientas culturales como el lenguaje, los sistemas de conteo, la escritura, el arte,
los habitos y otras invenciones sociales. Para lograr esta construccion del conocimiento
es necesario que este mediada socialmente, influido por la interaccion social, presente
y pasada, se puede decir que lo que ahora aprende el nifio con ayuda mafana lo podra
hacer por si solo, ya que el docente puede influir en la construccion del conocimiento

del nifo.

Los nifios con discapacidad al estar en contacto con otros nifios de su misma edad,
tendrén ricos aprendizajes porque le permitiran vivir nuevas experiencias de vida que le
favorecera a su desarrollo. Vygotsky citado por Bodrova afirma que “la manipulacién
fisica, como la interaccion social son necesarias para el desarrollo del nifio” (2004:9), el
colocar al nifio en un ambiente estimulante con materiales didacticos acordes a su edad
y realizar actividades compartidas con el grupo, los aprendizajes de cada nifio se

construyen mediante la interaccion social.
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El contexto social, se puede considerar como el entorno en que el nifio se
desenvuelve y que influye en forma positiva 0 negativa en el desarrollo del nifio,

Vygotsky menciona que:
El contexto social, debe ser considerarse de diversos niveles:

1. Nivel interactivo inmediato constituido por el (los) individuo (s) con quién (es) el nifio interactla en

ese momento.

2. Nivel estructural, constituido por las estructuras sociales que influyen en el nifio tales como la

familia y la escuela.

3. El nivel cultural o social general, constituido por elementos de la sociedad, en general, como el

lenguaje el sistema numérico y el uso de la tecnologia. (2004:9)

Considerando estos niveles que maneja Vygotsky, en el primer nivel el nifio con
discapacidad al estar en contacto con otros nifios aprende y al mismo tiempo estimula
su desarrollo, todos aprenden de todos. En el segundo la forma de vida de la familiay la
forma de trabajo del entorno educativo, influirAn de manera determinante en la
personalidad del nifio. Y por ultimo, la sociedad al momento de integrar a un nifio esta

en funcion de tratar de que el nifio tenga una vida lo mas normal posible.

3.2 Los niflos con NEE y sus funciones mentales

Para Vygotsky todo proceso mental se puede dividir en dos funciones importantes como

son.

» Las funciones mentales inferiores: son las que naturalmente tiene cada ser
humano, depende ante todo de la maduracion. Esta parte es esencial en los
nifios con discapacidad porque sus problemas regularmente son organicos,
por lo tanto carecen de ciertas funciones mentales inferiores, sin embargo la
estimulacion a temprana edad puede ser un factor determinante para mejorar
estas funciones, especialmente si ocurre en los primeros afios de vida ya que
se encuentran desarrollandose.

 Las funciones mentales superiores: son exclusivamente de los seres
humanos, se adquieren mediante la ensefianza y el aprendizaje. Todas estas

funciones se construyen a partir de las funciones mentales inferiores, estan
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determinadas por el contexto cultural. Su contexto va de una funcién

compartida a una individual, implica la interiorizacion de una herramienta.

Los nifios con necesidades educativas especiales, pueden llegar adquirir funciones
mentales superiores, solo que se requiere de estrategias basicas de intervencidon que el
docente debe disefar, Vygotsky citado por Bondrova de una forma particular se
intereso mucho por los nifilos con discapacidad y planteaba que: “la mayoria de los
nifios es capaz de adquirir funciones mentales superiores pero la trayectoria es
diferente en los nifios con discapacidades” (2004:24). Es por esto que la docente debe
realizar un estudio a profundidad para conocer sus fortalezas y debilidades de cada
nifio con discapacidad, de esta manera podra hacer adecuaciones de una forma mas

acertadas.

Al realizar un analisis especifico de los nifios con discapacidad del grupo MCI (Ver
apéndice 4) en la guia de observacion realizada el 16 de Julio para identificar la zona
de desarrollo real a partir de sus funciones mentales inferiores y superiores, se puede
resumir que la nifia DP cuenta con tan solo dos funciones mentales superiores que son;
la sensacion y la reaccion reactiva. No cuenta con ninguna funcién mental superior por
lo tanto, se requiere realizar adecuaciones pertinentes al trabajo tanto terapéutico
individual y psicopedagogico grupal. Mientras que los nifios CS e IS no cuentan con la
atencion reactiva para ellos es indispensable trabajar un programa de adaptacion
escolar. ya que nunca habia sido escolarizados y en casa tienen un ambiente

demasiado permisible.

La aplicacion de estas adecuaciones se abordard en el capitulo 4 sin embargo, es
importante puntualizar que para lograr el desarrollo arménico de las funciones

mentales superiores es necesario tomar en cuenta lo siguiente:

Depende de las funciones mentales inferiores.
Estan determinados por el contexto cultural

Su desarrollo va de una funcién compartida a una individual.

A

Implica la interaccion de una herramienta.
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3.3 La zona de desarrollo préximo y sus implicaciones en el ambito de la ensefianza

Una aportacion importante de Vygotsky al ambito educativo y psicoldgico, se baso en
su investigacion en el potencial del nifio para su crecimiento intelectual, es decir lo que
el nifo puede hacer solo a (nivel de desarrollo real) determinado por las soluciones
independientes de problemas y lo que puede hacer con ayuda (nivel desarrollo

proximo), Vygotsky citado en Meece define:

La zona de desarrollo proximo define aquellas funciones que todavia no maduran, sino que se
hallan en un proceso de maduracion, funciones que maduraran mafiana, pero que actualmente
estan en un estado embrionario, debe llamarse botones o flores en desarrollo y no sus frutos. El
actual desarrollo lo caracteriza en forma retrospectiva, mientras que la zona de desarrollo

préximo lo caracteriza en forma prospectiva. (2004:131)

Todo nifio que ingresa por primera vez a una institucion educativa tiene consigo una
gama de conocimientos que puede considerarse como la zona de desarrollo real. Esto
la docente debe tomarlo en cuenta al momento de planear su clase, para aplicar
estrategias de intervencion que promuevan aprendizajes que puede considerarse la

zona de desarrollo préximo.

La zona de desarrollo préximo no es la misma para todos los nifios, pues algunos
necesitan toda la asistencia posible, para alcanzar incluso pequeiios logros en el
aprendizaje. Mientras que otros dan saltos enormes con mucho menos asistencia, al
igual algunos contenidos pueden ser mas faciles que otros pero sera mas facil si se
cuenta con la ayuda del profesor.

Los nifios con necesidades educativas especiales aun requieren de una atencién con
mayor asistencia. El trabajo para estos nifios es mas dirigido y requiere de un
acompafiamiento permanente, para esto el contexto social al que pertenece el infante
puede lograr la independencia total o parcial siempre y cuando no sea una cuestion

fisica u organica.

El papel de la docente es indispensable para el proceso de ensefianza-aprendizaje

para lo cual la zona de desarrollo préximo tiene tres implicaciones importantes:
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 CoOmo ayudar al nifio a cumplir una tarea: en esta parte se especificara
cual serd la asistencia del profesor con cada uno de los nifios con
discapacidad que se encuentran en el aula, este tendra la responsabilidad
de apoyar y dirigir la interaccion.

* Cbmo evaluar a los nifios: Es importante conocer el desarrollo del nifio, ya
gue ahi se engloban las conductas o acciones que debe realizar el menor.
Por lo general se clasifican en areas o categorias que son: motricidad
gruesa (movimientos del cuerpo), motricidad fina (movimientos con las
manos), lenguaje (comunicacion), personal social (reaccion hacia la
cultura social) adaptacion) y cognicion (conocimientos y aprendizaje).Cada
una de esas conductas sucede en todos los nifios a determinada edad
durante los primeros cinco afios de edad. (anexo 4)

» CoOmo determinar lo mas adecuado para el desarrollo: al analizar en que
etapa de su desarrollo se encuentra el nifio con discapacidad, se pueden
disefar actividades de lo que el nifio puede hacer con asistencia, de modo
gue en todo momento, el dialogo ensefianza-aprendizaje vaya ligeramente
por delante del estatus del nifio.

Una vez tomado en cuenta estos aspectos se debe considerar que la ZDP Pasa por
cuatro etapas que no son de forma lineal sino que se pueden considerar de una forma

ciclica como mencionaTharp y Gallimore, citado por Bodrova:

Etapa 1: El desempefio es asistido por otros mas capaces.

Etapa 2: El desempefio es asistido por uno mismo.

Etapa 3: El desempefio se desarrolla, se automatiza y se “fosiliza”

Etapa 4: La des automatizacion del desempefio conduce a un reiterado ir y venir a través de la
ZDP (2004:45)

En el nifio con NEE su desempeiio depende de la asistencia directa y permanente
hasta que logre el nifio iniciar a ejecutar los aprendizajes por si solo, de esta forma la

docente va dejando al infante ejecutar tareas sencillas como comer solo, lavarse los
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dientes y cambiarse. Otros aprendizajes se logran también con ayuda tanto de sus

pares como de los agentes educativos mas directos.

Nivel de desampafio mistide

0Py

Nivalde Ao asistida

Nival o desempefio independiente

0P,

Nivel de desempedio

Nival de desompeFio indopendiants

DIFICULTAD DE LA TAREA

0P,

Hivel e desempale indepandions

TEMPO
Esquema 4 La naturaleza dinamica de la zona de desarmolle praxime (2004:37)
Dentro de la primera etapa constituye un proceso imitativo nifio-docente, en la que la
docente dirige el desempefio de su alumno. En la segunda etapa este desempefio es
asistido por el alumno sin embargo, de vez en cuando necesita la ayuda del profesor,
en la tercera etapa: el nifio ya no necesita pensar en los pasos que tuvo que realizar
para llegar a ese conocimiento lo logra hacer de forma automética y en la ultima etapa
lleva al alumno en un ir y venir a través de la ZDP, en los siguientes temas se explicara

con actividades como se realiza este proceso.
3.4 La actividad conductora como medio para propiciar el desarrollo y el aprendizaje

Las primeras experiencias educativas el infante las vive en el aula, cuando al infante
tiene la oportunidad de vivirlas logra tener avances muy notables en el desarrollo
Leontev citado por Bodrova utiliza el término actividad conductora “Para determinar los
tipos de interaccion del nifio y del medio ambiente social que conducen a logros en el
desarrollo” (2004:50). Esta actividad conductora es diferente de acuerdo a la edad

como se muestra en el siguiente cuadro:
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Edad Etapa Actividad conductora Logro en el desarrollo
0-1 Lactantes Comunicacion Apego, manipulacién de
emocional objetos, acciones sensomotoras
simples
1-3 Edad temprana  Manipulacion Pensamiento psicomotor,
de obi aparicion del concepto de si
e objetos mismo
3-5 Niflos de preescolar Juego Imaginacion, funcion simbdlica,
e integracion de las emociones
y el pensamiento
5- Nifos de primaria Actividad Inicios del razonamiento tedrico,

adelante de aprendizaje aparicion de las funciones
mentales superiores, motivacion
intrinseca para aprender

Esquema 5 Actividades conductoras por grupo de edad (Bodrova 2004:51)

En el esquema anterior se muestra la actividad conductora distinta en cada etapa de

desarrollo y puede ser distinta en cada cultura. Dentro de las guarderias IMSS “Mis

primeros pasos” se ven manifestadas las primeras tres etapas de la siguiente forma:

a)

b)

d)

Comunicacion emocional: se da mediante un didlogo emocional entre el nifio y
la persona encargada de su cuidado, conforme se va adaptando y asumiendo
su iniciativa a socializar mas.

Manipulacion de objetos: los nifios a partir de su interaccibn con personas y
objetos aprenden a tocar, mover, golpear, voltear. Ahora ya su manipulaciéon es
coordinada permite a los nifios interactuar sin embargo, por ejemplo el area de
salon de clase el docente la disefia en base a su programa, todos los
escenarios de aprendizaje son de acuerdo a los contenidos de educacion inicial.
El juego: los nifios son capaces de crear por medio del juego de construir,
recrear y desarrollar nuevas ideas y conceptos, su aplicaciéon se analizar4d con
mayor profundidad en el siguiente capitulo.

La actividad de aprendizaje: los nifios de primaria estan listos para comenzar la
instruccion formal.
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La situacion social del desarrollo también incluye la manera que el nifio interactia con
el contexto social: conforme sus habilidades aumentan los nifios son capaces de

aprender y ensefarles en parte de lo que son capaces de hacer.
3.4.1 El juego como estrategia basica de los nifios con NEE

El juego se puede visualizar desde diferentes angulos, desde el psicoandlisis, la
perspectiva del desarrollo social y desde el enfoque constructivista que realmente es el
que se utilizar4d en esta investigacion, visualiza el juego no solo de una manera
superficial sino que le brinda mayor importancia. Esta actividad aparece en edad
preescolar entre los dos afios y medio y los cinco afios, para Vygotsky citado por
Bodrova “El juego propicia el desarrollo cognitivo, emocional y social” (2004:125)
mientras que para otros solo sirve para revivir acontecimientos traumaticos de su vida
pasada, en esta investigacion se utiliza para que por medio del juego logren el nifio

adquirir herramientas mentales superiores.

La influencia del juego en el desarrollo del nifio se manifiesta de tres formas de acuerdo

a los seguidores de Vygotsky:

1. Crea la zona de desarrollo del nifio: el juego le permite al nifio actuar en un nivel
mas elevado que en una situacién real, trabaja su imaginacién y el infante es
capaz poner atencion, de simbolizar, y solucionar problemas.

2. La separacion del pensamiento de las acciones y los objetos: el nifio tiene la
capacidad de darle vida a los objetos por situaciones imaginarias que vive en su
entorno.

3. Desarrollo de la autorregulacion: es manifestado por los nifios en los juegos de
representacion, en el que el mismo infante debe ser capaz de regular su

conducta, por lo tanto se exige mayor control y deliberacién de otros contextos.

Estas tres manifestaciones de analizaran en el capitulo siguiente, en la que se podra
mostrar la aplicacion del juego dentro del aula de maternal. Mientras se puede decir que
el juego logra en el desarrollo del nifio: fomentar la imaginacién que es la base de la

creatividad, la funcién simbdlica, la integracion del pensamiento y las emociones.
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3.5 El ambiente escolar y el desarrollo del lenguaje

La comunicacion oral es importante dentro de la labor docente de educacion inicial,
pero lo es mas importante la comunicacion no verbal, ya que desde los primeros afos
de vida, el bebe requiere de demostraciones afectivas, que se ven reflejadas desde la
forma en que abraza a un bebé, la forma en que se mira, por lo que el bebé es muy

sensible a la actitud gestual.

Dentro de esta etapa un gesto es tan bueno como mil palabras, los nifios saben
corresponder a estas actitudes de aceptacion o rechazo y en un principio su principal
medio de comunicacién es el llanto. Con esto sabemos si tiene hambre, si le duele algo,
o simplemente que necesita algo, por lo tanto la docente de este nivel debe ser muy

observador y estar atento en sus necesidades basicas.

Cuando un bebé o un nifio ingresa por primera vez a una guarderia, las primeras
experiencias seran determinantes para que su adaptacion sea pronto o se prolongue
esto dependera del docente en mayor medida del uso de ese lenguaje no verbal que

refleja lo que es y lo que quiere para los demas.

Las expresiones faciales, el uso de contacto visual y el tacto expresan y causan una
reaccion emocional instantanea. El perfil de la docente de educacidn inicial debe
contener aparte de los saberes que académicamente se piden, conocer si esta bien
emocionalmente, como se desarrolla en el trabajo aulico para valorar si puede ejercer

como docente o no.

Dentro de un salon de clases se puede encontrar diferentes tipos de comunicacion la
mas comun es el lenguaje verbal que cotidianamente se esta utilizando la docente y los
alumnos. ¢Pero qué hay de ese lenguaje no verbal? Este tipo de lenguaje es el que
contiene mucho mas mensaje que el otro por eso se dice que se debe ser congruentes
en el ser y hacer. Se puede estar dando una excelente clase pero con la actitud gestual

y corporal puede ejercer una mayor influencia en los aprendizajes con los alumnos.
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El cerebro humano es la fuente del potencial del hombre que capacita a los seres
humanos para aprender, pensar y crear. La formacion y procesamiento del
conocimiento en el cerebro estan estrechamente relacionados al mundo sensorial en el
cual todo el cuerpo esta inmerso. Por eso es tan importante tener clases creativas en
las cuales el nifio ponga en juego todos sus sentidos para construir su propio

conocimiento para toda la vida.

La postura, las expresiones faciales, la cinésica, la prosémica, tacto, para lenguaje, son
los tipos de comunicacion no verbal que un docente utiliza dentro del saldén de clase y

gue depende de este tener una influencia negativa o positiva en sus alumnos.

También podemos mencionar que la comunicacién ambiental habla mucho del maestro,
en esta parte nos damos dar cuenta si el maestro es organizado o que le gustan las
cosas a medias, en los nifios pequefios cuando llegan a un salén de clases ordenado
esto les invita de manera implicita a mantenerlo de esta forma de lo contrario puede
influir al desorden. Como se dicen cotidianamente, trata a los demas como quieras que
te traten en esta manera el docente de forma positiva con sus alumnos y el medio que
lo rodea.

En la primera infancia, se forma la personalidad del ser humano y el docente debe
proporcionar los medios idoneos para proporcionar un ambiente adecuado en el aula,
en el que el alumno construya su conocimiento, Mario Kaplun en su libro una pedagogia

de la comunicacion nos dice:

La comunicacion no es solo una especialidad, un coto exclusivo de los profesionales formados
en ella. Verbigracia, toda accién educativa, aun aquella que se realiza presencialmente en el

aula y sin uso de medios, implica un proceso comunicativo. "(1998:1)

La comunicacién tanto verbal como no verbal, influye en gran medida en el aspecto
formativo del ser humano, es por eso que la docente determina el modelo de educacion

que quiera que fluya dentro del salon de clase, Mario Kaplun propone dos modelos:

1. Exdégenos: Es la educacion que parte de los contenidos y el que pone énfasis

en los estimulos que no es mas que una educacién tradicional y conductista.
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2. Enddgeno: Educacion que pone en énfasis en el proceso, el cual se centra en la

persona, Paulo Freire su principal inspirador.

En el centro educativo infantil se ha manejado estos dos tipos de comunicacion, en el
que por ejemplo: el control de esfinteres, se logra con mayor facilidad con una
comunicacion conductista, y ahora se pretende que los contenidos formativos se
realicen desde una postura de Freire pero aun se esta en este proceso de cambio,
ademas los estimulos visuales son parte esencial del desarrollo infantil es por esto que
se colocaron imagenes atractivas dentro del salén del grupo de MC1 con los contenidos

gue se pretendia ver durante todo el ciclo escolar.

En la foto se muestra la division de escenarios de aprendizaje, la ambientacion visual,
el orden de los materiales del profesor y de los alumnos, todos estos mediadores
visuales las adecuaciones de un lenguaje no verbal estimulante para el desarrollo de

nuevos aprendizajes.

Fotg 4  Escenarios de aprendizaje

3.6 La docente de educacion inicial como mediadora del proceso de ensefianza-

aprendizaje

La intervencién del docente en el proceso de aprendizaje lo determina el nivel de
desarrollo del nifio, el participar en actividades compartidas dentro del sal6n de clase
implica verlas desde dos perspectivas: como el participante directo y como la persona
gue propicia, planea y crea las oportunidades para qué la actividad compartida se
desarrollo con los demas, para lo cual, es importante tomar en cuenta el dialogo

educativo.

72



El didlogo significa dar y recibir entre todos los participantes, por lo tanto el dialogo
educativo segun Bodrova:

Un dialogo educativo es parecido a un didlogo socrético, en donde el maestro tiene una meta en
mente y disefia preguntas para dirigir a los alumnos hacia ellas, no es una discusién de libre flujo
sino un viaje de exploracion dirigido por el maestro. Los nifios deben descubrir el significado, pero
los maestros los conduce sutilmente hacia alla, ayudando a corregir las concepciones

equivocadas Y evitar los callejones sin salida (2004:114).

Cuando los maestros participan en este dialogo educativo es importante que tomen en

cuenta lo siguiente:

* Ayude al nifio a distinguir entre las propiedades esenciales y las no esenciales.

 Ayude al nifio a establecer conexiones con el sistema de conceptos en su
conjunto.

* Busque claves del proceso de pensamiento del nifio.

« Decida cuanto apoyo debe dar.

* Genere diversas formas de ceder al nifio la responsabilidad del aprendizaje

* Planee el tamafio de los grupos con los que va a trabajar para que el dialogo

educativo sea significativo y efectivo.

Al tomar en cuenta estos aspectos se logran aprendizajes significativos en cada
alumno, ya que al estar interactuando alumno-alumno, maestro-alumno y a la inversa
se ve enriquecido el conocimiento porque cada uno parte de sus propias experiencias,
pero esto se puede lograr si el maestro lo propicia.

3.6.1 Las tacticas del docente en el aula.

La docente dentro de su practica utiliza diversas tacticas de forma simultanea para
desarrollar nuevos aprendizajes en sus alumnos pero para comprender mejor su
aplicacion analizara en este apartado tres tacticas de forma separada para comprender
mejor su totalidad:
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B)

A) Uso de mediadores: Segun Vygotsky “un mediador es algo que sirve como

intermediario entre un estimulo del medio ambiente y la respuesta individual a

ese estimulo” (2004:69). Un mediador propicia el desarrollo del nifio al hacer

mas facil una conducta determinada, los mediadores pueden ser verbales,

visuales o fisicos.

Para ser efectivos estos mediadores es necesario tomar en cuenta lo siguiente.

1.

2R T

Un mediador debe tener significado para el nifio y debe ser capaz de invocar el

significado.

El mediador debe sujetarse a un objeto que el nifio use antes o durante la

ejecucion de la tarea.

Combine la mediacion con el lenguaje y otras pistas para estimular la conducta.
Elija un mediador que este dentro de la ZDP del nifio.
Un mediador no debe dejar de llamar la atencién del nifio

Utilice el mediador no para representar lo que quiere que el nifio haga.

Si la docente logra aplicar estos mediadores de forma eficaz obtendran sus alumnos

ricos aprendizajes a largo plazo que seran aplicables para toda su vida.

El uso del lenguaje: El lenguaje nos sirve para hablar, escribir, dibujar y pensar

Vygotsky dice: “el lenguaje es una herramienta cultural que se aplica en muchos

conceptos para resolver un sin nimero de problemas” (2004:95), el lenguaje es tan

amplio como la palabra misma y uso dentro del aula depende del profesor para esto

es necesario tomar en cuenta como menciona Bodrova:

1.

2
3.
4

Haga implicitos verbalmente sus acciones y las de los nifios.

Comente en voz alta su pensamiento y las estrategias que usa.

Cuando presente un nuevo concepto, cerciorese de asociarlo con acciones.

Propicie que los nifios piensen mientras hablan para revisar su comprensién de los
conceptos y estrategias.

Utilice diferentes contextos y diferentes tareas para indagar si los nifios comprendieron o
no el concepto o estrategia.

Estimular el uso del habla privada.

Use mediadores para facilitar el habla privada.

Propongan a los nifios que piensen mientras hablan.
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C)

9. Pidan a los nifios que escriban para comunicarse aunque hagan garabatos.
10. Procure el uso de diversos escritos en diversos contextos.
11. Vuelva a los escritos de los nifios y procese sus ideas.

12. Incorpore la escritura a la dramatizacion.(2004:105).

Los aspectos anteriores ayudardn a la docente aplicar de una mejor manera su

lenguaje privado oral y escrito dentro del aula.

El uso de actividades: para propiciar el aprendizaje del aula el docente debe crear
diferentes tipos de asistencias y por lo tanto diferentes tipos de actividades
compartidas. Vygotsky dice que “sin un rico intercambio verbal, escrito o de algun otro
tipo no se produce el nivel de apoyo mas elevado. El lenguaje y la interaccion crean la
experiencia compartida” (2004:11) siendo por medio de esa interaccion entre pares
donde se ponen en juego todos los aprendizajes recibidos y que se refuerza por estas
actividades compartidas. El papel de la docente en la actividad compartida se puede
dar de dos formas.

1. Como participante directo.

2. Como la persona propicia, planea crea las oportunidades para que la

actividad compartida se desarrolle con los demas.

En las actividades del aula, los maestros deben escoger entre estos dos papeles a
partir de las metas, contextos y contenidos lo que se estan ensefiando. Colom “el
saber pedagogico se encuentra en manos de las dominadas ciencias de la educacion,
conjunto de multiples disciplinas, que tiene en comuln estudiar aspectos de la
educacion” (2006:152). Por lo tanto el docente tiene la oportunidad de recurrir a fuentes
bibliogréfica que le permitan ampliar sus estrategias de intervencion en el aula y

llevarlas a la practica.

Estas tacticas, el uso de mediadores, el uso del lenguaje y el uso de actividades
permitirdn al docente MCI mejorar su practica adecuando sus contenidos en atencion a
la diversidad en el capitulo siguiente se explicara la aplicacion de la teoria del Vygotsky

en nifios con discapacidad dentro del aula regular.
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CAPITULO 4
PROPUESTA INICIAL PSICOPEDAGOGICA:

LA DOCENTE Y SU TRABAJO COLABORATIVO A FAVOR DE LA INTEGRACION
EDUCATIVA.

Pequefios cambios, generan grandes
transformaciones. Anénimo

4.1 Disefio de la propuesta inicial

La presente propuesta, es una herramienta que permitira orientar y guiar el proceso de
integracion educativa durante el ciclo escolar 2009-2010 en CEI “Mis primeros pasos”,
para lo cual se tomara en cuenta el grupo de M-C y a todos los agentes educativos
que estan involucrados en la educacion de los nifios con NEE, teniendo en cuenta al

docente como coordinador del trabajo colaborativo propuesto.

En un primer momento se abordara el objetivo general de este trabajo colaborativo a
favor de la integracién educativa en el aula regular, se continuara con la especificacion
de los recursos y su viabilidad, se mencionara el plan de trabajo durante todo el ciclo
escolar. Y por ultimo se explicaran el desarrollo del trabajo dentro de la institucién en
tres vertientes: grupo psicopedagogico en atencion a la diversidad, la docente como
mediador dentro del aula regular y el desarrollo del espacio interactivo familia-escuela

generando una relacion colaborativa.

Dentro del marco tedrico que ha sido fundamentada esta propuesta se encuentra
dentro de los capitulos 3 y 4 en los cuales se toma en cuenta la teoria de Vygotsky
como el soporte esencial de la formacion del docente y la teoria de Urie Bronfebrenner
considerando la importancia de ver al nifio como un sistema social donde todos los que
forman parte de su educacion tiene gran influencia en la aceptacion o rechazo de los

nifios NEE. Partiendo de estas premisas basicas se ha disefiado varios propdsitos:
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Propdsito general: Conocer el papel que desempefia la docente de educacion inicial en
el proceso de integracion educativa, para fortalecer su perfil y logre realizar

adecuaciones que favorezcan la atencion a la diversidad.
Propdésitos especificos:

* Mejorar la préactica docente de educacion inicial a partir de un proceso de
integracion educativa

» Crear un grupo psicopedagdgico dentro de la guarderia que sirva de apoyo al
docente y a los padres de familia que tengan nifios con discapacidad.

» Promover un cambio de actitudes de la marginacion a la integracion educativa

nifios con discapacidad a partir de la relacion escuela — familia.

Para el logro 6ptimo de estos objetivos es importante precisar cada uno de los recursos

materiales y humanos que se contemplaran desde el principio de su aplicacion:

e|nfraestructura: cambiar la sala de
M-C a la planta baja

eAbastecer los escenarios de
aprendizaje de materiales diversos
que favorezcan el aprendizaje de los
nifnos con NEE

eColocar una barra de apoyo para el
desplazamiento de DP

Recursos materiales

¢ Consolidacién del equipo psicopedagdgico con
las areas que cuenta la guarderia IMSS (
nutricion, pedagogia, fomento de la salud y
psicologia)

sinconporar una maestra de apoyo fija dentro del

Recursos humanos salén de clases de M-C

¢ Contar con la rehabilitacion fisica y de lenguaje
de forma externa para los NEE llevando un
seguimiento por escrito del programay
seguimiento de su rehabilitacién .

Esquema 6 Recursos materiales y humanos de CEIl “Mis primeros” para la atencién de NEE

Estos recursos se tomaron en cuenta en el primer mes de trabajo para poder dar
apertura al trabajo colaborativo a favor de la integracion educativa, para lo cual se

establecieron actividades y tiempos especificos que contribuyeron a su aplicacion
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ACTIVIDADES DE M-C B I MESTRE S
Ciclo escolar 2009-2010 1 2 3 4 5 6 7

Planificacién y adquisicién de recursos
materiales y humanos.

Plan de psicopedagdégico para el control
de esfinteres de DP, CS e IS

Grupo psicopedagogico: planificacion,
seguimiento y evaluacion del trabajo
individual realizado con DP, CS e IS

El docente: adecuaciones curriculares,
planificacién, seguimiento y evaluacion del
trabajo grupal dentro del aula recular con
los NEE

Espacio interactivo generando una
relacién colaborativa: familia y escuela,
reuniones bimestrales, tareas interactivas
y trabajos extra clase.

Integracién de los nifios con discapacidad
a su preescolar: orientacién, capacitacion
y seguimiento al personal que formara
parte de su vida escolar

Evaluacioén del trabajo integrador durante
el ciclo escolar 2009-2010

Esquema 7 Cronograma de actividades de CEI “Mis primeros pasos” ciclo escolar 2009-2010

Este plan de trabajo ha tenido lugar en CEI “Mis Primeros pasos” que durante todo el
ciclo escolar estuvo lleno experiencias significativas que enriquecieron el trabajo del
colectivo a favor de la integracion, en los siguientes apartados se mencionara lo mas
esencial de cada proceso y posteriormente en el capitulo 5 se tendra la oportunidad de

evaluar sus resultados.

4.2 Grupo psicopedagdégico en atencion a la diversidad

La intencion de sumar esfuerzos ha sido la creacién de este grupo psicopedagdgico
dentro de CEIlI “Mis primeros pasos” para lo cual se tomo en cuenta los agentes
educativos tanto internos como externos. Para focalizar este trabajo colaborativo a
favor de la integracion, se realizo una nueva restructuracion de la organizacion de las

areas.

Cuando se piensa en integracion se tiene que contemplar cada uno de los elementos
con que cuenta la institucion, ademas se incorporan nuevos elementos como el médico

la fisioterapeuta y el terapista del lenguaje para enriquecer mejor este proceso.
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Medico
especialista y
de
rehabilitacion

particular

Esquema 8 Grupo psicopedagdgico en atencién a nifios con NEE

El objeto general de este equipo, ha sido lograr la integracion educativa con nifios con

necesidades educativas especiales, a partir del trabajo colaborativo de la docente,

personal

técnico administrativo, padres de familia y apoyo médico externo,

fisioterapeuta y terapista de lenguaje, disefiando, aplicando y evaluando estrategias de

intervencion desde el aula regular proporcionando los recursos indispensables dentro

de un marco de equidad, pertinencia y calidad a la docente.

Area psicolégica: La directora a parte del su trabajo administrativo, colabora
con esta area, para llevar a cabo la valoracion psicopedagdgica del infante, la
atencion y asesoramiento de los padres de familia.

Area de fomento de la salud: Esta compuesta por tres personas, el doctor
quien visita la guarderia cada semana, a este se le remite a los nifios
enfermos. En este caso se encargara también llevar un registro de los nifios
con discapacidad en cuanto su atencion médica de forma externa, la
enfermera esta de forma permanente dentro de la institucion es quien llevara
todos los registros de salud de forma interna de todos los nifios y la
fisioterapéutica dara terapia fisica a niflos que requieran rehabilitacion fisica,
en un horario que no intervenga con sus actividades educativas. Y también el

terapista de lenguaje llevara un programa individual paralos NNE.
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« Area pedagogica: esta integrada por la coordinadora de pedagogica, la
educadora, la docente titular y de apoyo, su funcién principal es la de
organizar, planear y aplicar estrategias didacticas que favorezcan el trabajo
educativo dentro del aula a favor de la atencién a la diversidad.

» Nutricion: realiza las indicaciones medicas alimentarias de los nifios con NEE,

adecua los menus de acuerdo a las necesidades de los infantes

Estan cuatro areas se han disefilado especialmente para iniciar este proceso de
integracion, las cuales se estaran analizando durante el desarrollo de este capitulo y el
siguiente. Todo el equipo ha colaborado a facilitarle a la docente su practica, para lo
cual fueron necesarias las reuniones bimestrales, en la que se realizo un andlisis
reflexivo del avance de este proceso con esta diversidad de puntos de vista que ha

permitido replantear el plan cada bimestre.
4.2.1 Relacion entre la docente y el grupo psicopedagdgico

Todas las areas son importantes y cada una constituye parte fundamental en el
entorno educativo al infante. Sin embargo el docente es el que tiene un contacto mas
cercano en la vida educativa del infante, por lo tanto, este coordina todo el trabajo
psicopedagogico. (apéndice 5) en este esquema se observa cdmo a partir del docente
en su aula ordinaria lleva a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje, este mediante
la observacién y la evaluacién constante. Logra identificar niflos con NEE para
canalizarlos con el equipo psicopedagdgico quien se reune para valorar y diagnosticar
la problematica individual del infante para posteriormente realizar un plan de atencion
en dos vertientes importantes; uno en forma individual, donde cada una de las areas de
atencion realiza su propio andlisis para determinar metas y objetivos claros acerca de
su desarrollo, y en forma grupal dentro del aula con adecuaciones curriculares y
estrategias de intervencion que permitan una mayor participacion del infante, estos dos
planes tanto individual como grupal se aplican, se evalian y mediante la reunién
técnica bimestral del grupo psicopedagodgico se replanifica para continuar con el

proceso.
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4.2.2 Documento individual de adecuacion curricular (DIAC)

Todos los profesores de escuela regular, atienden en sus aulas alumnos con
dificultades en el aprendizaje, en sus diferentes areas de desarrollo y constituye un reto
personal adecuar, disefar y aplicar estrategias de aprendizaje que mejoren el proceso
de ensefianza aprendizaje. Con mayor importancia cuando se tiene un nifilo von NEE
se requiere de toda la participacion de los agentes educativos dentro de la institucion

de forma permanente (anexo 5).

El grupo psicopedagogico formado en CEl “Mis primeros pasos” acordaron realizar el
DIAC ( Documento individual de adecuacion curricular) como la concentracion de la
informacion mas relevante de la integracion educativa de la nifia DP durante todo el

ciclo escolar 2009-2010, en conjunto con todos sus registro individuales de cada area.

Dentro del programa para la transformacion y fortalecimiento académico de las
escuelas normales de la licenciatura de educacion preescolar en el libro de
necesidades educativas especiales de la SEP, se propone el DIAC como un
instrumento de informacién basico para la requisicion de datos importantes del
desarrollo del nifio, la planificacion de actividades, seguimiento y resultados durante su

estancia en la institucion, Garcia lo define de la siguiente forma:

El DIAC es el instrumento que permite planear de manera muy precisa las acciones
necesarias para favorecer la integracién del alumno con necesidades educativos especiales al
aula regular. Por lo tanto, debe completarse con mucho cuidado y responsabilidad; nunca
como un tramite burocratico. Ademas de contar con la planeacion del trabajo del nifio, los
apartados relacionados con el seguimiento nos permiten saber el alcance que se tuvo y toma

decisiones respecto a la evaluacién y promocion del alumno. (2001:84)

El DIAC esta formado por 17 apartados y se realizara por cada ciclo escolar cursando
del infante en el sig. Cuando se resumen cada uno de los apartados que comprenden

este instrumento.
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Adecuaciones en los elementos

1 Datos generales 10 .
del curriculum

Datos relacionados con la

2 L - 11 Socializacion
escolarizacién del nifio.
Datos significativos de la historia del ~
3 o o 12 Desempefio general
nifio o nifa
4 Desarrollo actual, en las diferentes | 13 Padres y madres de familia
areas
Datos relacionados con evaluacion i .
5 14 Apoyo de educacion especial

psicopedagdgica

Tipo de actividades y dinamicas que
6 favorecen el aprendizaje del nifioo | 15
la nifia.

Compromiso derivados de puntos
anteriores

Interese y motivacion para

16 Promocioén y seguimiento
7 aprender. y sed

Principales necesidades del nifio o
8 de la nifia y formulacién de 17 Observaciones y comentarios
prioridades.

9 Adecuaciones del acceso.

Esquema 9 Documento individual de adecuacion curricular (DIAC). SEP Necesidades
educativas especiales (2001:87).

El DIAC de forma conjunta se realiz0 los registros pertinentes en cada area de acuerdo
con las observaciones y registros de cada integrante del grupo psicopedagdgico de la

institucion en los cuales se registran los siguientes resultados:

1. Datos general DP es una nifla de tres afios que tiene problemas
psicomotor retraso de lenguaje, ha sido enviada de la Escuela especial
para ser integrada a CEI “Mis primeros pasos”.

2. Datos relacionados a la escolarizacion. A partir de su nacimiento y hasta
la edad de tres afos asistid a intervencion temprana a la EE y en esta

institucion se determiné que podria ser integrable la nifia.
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3. Historia del nifio. Nacié de 33 semanas de gestacion no lloro ni respiro al
nacer, camino hasta los 2 afios y incluso lo hace con mucha dificultad y
aun no controla esfinteres.

4. Desarrollo actual de las areas. En sus cuatro areas de desarrollo (motor,
lenguaje, cognitiva y social) se encuentra por debajo del promedio.

5. Datos relacionados con la evaluacion psicopedagogicas. Su primera
evaluacion se realizd agosto 2009 por todo el equipo psicopedagdgico,
los instrumentos de aplicacion fueron varios de acuerdo a cada
especialista en las que su mayoria salid bajo promedio. Quien coordind
todo el trabajo tanto individual como grupal ha sido la docente,
realizando tres evaluaciones la inicial, la intermedia y la final.

6. Tipo de actividades y dinamicas que favorecen el aprendizaje del nifio o la
nifia. Se facilita su trabajo individual, pero requiere que sus actividades
utilicen el mayor numero de estimulaciones sensoriales posibles.

7. Intereses y motivaciones para aprender. Utilizar el cuento, juego,
actividades en equipo y mejorar la ambientacion.

8. Principales necesidades del nifio o la nifia y formulacion de prioridades.
Las necesidades son bastantes pero se pueden iniciar por darle seguridad
y confianza en si misma, lograr el control de esfinter, que logre caminar
con seguridad, aumentar su vocabulario, aumentar su peso.

9. Adecuaciones de acceso. En las instalaciones de la escuela se bajo el
grupo de MC en la planta baja, se eliminé el escalon que estaba al salir
del salén. La barra de apoyo no se realizd por qué no se considero
necesaria al final. En el salon de clase se colocaron estimuladores
visuales grandes, se abastecié los escenarios de aprendizaje, se cambio
la ubicacion del inmobiliario, s6lo que las mesas y sillas de trabajo se
logro tener fijos en el salon. Todos los materiales de DP se adecuaron
respecto a sus necesidades psicomotoras.

10. Adecuaciones en los elementos de curriculum. Se disefio una antologia
de contenidos de la sala M-C, y se realiz6 un taller de artisticas a ella se

evalué de acuerdo al nivel de madurez seguido por la psicologa.
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11. Socializacion. El desempefio del infante fue considerable de tener una
nifia que poco socializaba, que su trabajo era mas en prima individual, que
no termina su trabajo, y no se involucraba en el juego, se observo un
avance significativo durante todo el ciclo escolar mejorando en todo los
aspectos de socializacion se considera que gracias al trabajo en equipo
con su padres y al trabajo colaborativo del taller de artistica mejoré
bastante.

12.Desempefio grupal. Al termino del ciclo escolar logro tener un desempefio
igual que sus demas compafieros.

13.Padres y madres de familia. Los padres asumieron su compromiso Yy
participaron en su trabajo individual y grupal sin dificultad.

14. Apoyo de educacién especial. No se obtuvo el apoyo porque no se cuenta
con el tiempo necesario para atender a nifios fuera del CAM

15.Compromiso derivado a los puntos anteriores. El regreso del DP tendra
que llevar un seguimiento de adaptacion del equipo psicopedagdgico
con la nueva escuela para continuar el aprendizaje de integracion este
compromiso se realizard con el maestro de grupo y la psicologa.

16.Promocién y seguimiento. Por su edad cronolégica y por el servicio que
ofrece CEIl “Mis primeros pasos” 0-4 afios la nifia tiene que egresar a otra
institucion educativa.

17.Observaciones y comentarios.se llevard acabo la integracién del infante
a su nueva escuela de forma permanente durante el primero mes de
adaptacion y después seran visitas esporadicas para observar su
adaptacion a su nueva escuela. cada uno de los aspectos de DIAC estan
bien formulados para rescatar la esencia del proceso de la integracion

educativa del infante.

El DIAC se realiz6 con la finalidad de llevar un concentrado completo al inicio, durante y
al final del proceso de integracion educativa de la nifia DP elaborado por todo el equipo

psicopedagogico conformado en CEIl “Mis Primeros Pasos”.
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4.3 La docente como mediadora del proceso de ensefianza-aprendizaje

El papel del docente en las actividades educativas asistenciales desde la perspectiva
de Vygotsky citado por Bodrova nos dice “un maestro puede tomar parte en una
actividad compartida de dos maneras distintas: como participante directo y como la
persona que propicia, planea y crea las oportunidades para que la actividad compartida

se desarrolle” (2004:114). En este sentido es planeada como participante.

Futo 2 El docente como mediador

Dentro de este proceso de integracion educativa el docente mediador y facilita el

aprendizaje desde estas dos funciones:

A) Maestro como planeada: en las actividades educativas permanentes del grupo
M-C la docente dirige la actividad propositiva un ejemplo de ello ( apéndice 6)
el tema que se esta tratando es la familia y lo realiza por medio de preguntas y
respuestas en el que los nifios hacen comentarios fuera del cuento y se
observaria como el maestro los vuelve a inducir el tema:

Maestra: una bonita mafiana de mayo, Carlota estaba jugando en el
Jardin del orfanato, cuando la directora la llamo a su direccion.

Carlitos: seguro se porto mal verdad maestra.

Maestra: claro que no, ¢qué crees? Le tenian una sorpresa.

Carlitos: ¢,qué sorpresa?

Maestra: ya habian adoptado a Carlota y pronto vendrian por ella, estaba
tan emocionada que cruzo los dedos y pidié un deseo “Espero que sea
la mejor familia del mundo” ella no podia dormir y pens6 como seria
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su familia perfecta. Se imagino que la adoptaba una familia de pasteleros.

Se da lo que Vygotsky citado por Bodrova dice como dialogo educativo o que implica
dar y recibir informacion como menciona “Un didlogo educativo es parecido al dialogo
socrético donde el maestro tiene una meta en mente y disefia preguntas para dirigir a
los alumnos hacia ellas” (2004:114) en cada uno de los objetivos que el docente
planea, el es capaz de elaborar preguntas que lo dirijan en conjunto con sus alumnos

a llegar a ese aprendizaje, en el siguiente dialogo se observa como se realiza:

Observador: Todos los nifios quieren participar y se escucha murmullos
mi mama es bonita, mi mama me compa juguetes...

Mta.: a ver Alison como es tu mami, pues es

Alison: muy enojona pero cuando me porto bien me abraza y me da
muchos besitos.

Mta.: También la nueva mami de Carlota la quiere mucho como a ustedes
las quiere su mami. Roberto el nuevo papi de Carlota no es un pirata
pero le encanta jugar a buscar tesoros con ella. Su papi también les
gusta jugar con ustedes?

También es importante mencionar que la docente planea antes de aplicar su tema
adecuado los escenarios de aprendizaje con los materiales educativos suficientes para

gue logren su aprendizaje mediante la intervencion.

Eobh 3 Escenanos Adecuados
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En esta foto se observa que los materiales son acordes al tema que esté trabajando
durante la semanay que son de facil acceso para DP y sus compafieros.

B) Los maestros como compafieros: los maestros deben escoger cual serd su
funcion dentro de la actividad compartida en este apartado como participante
donde el dialogo es menos formal y se pone en una situacién de iguales. Esta
se puede observar en la actividad indagatoria donde el docente se pone a jugar

con ellos como parte del grupo:
Maestra: yo también jugué con ustedes.

Observador: se involucra en el juego de los niflos donde tomaron del teatro
sombreros, bolsas, collares y le indicaron que ella serd la mama juega un ratoy
después se dirige hacia donde esta Polet con Alison y les dice que si puede

jugar con ellas

Alison: si mira aqui tienes, tus eres el papa sera nuestra beto yo la mama

alison y Polet sera nuestro bebe, aqui esta tu monito Polet.
Maestra: estas de acuerdo Polet

Polet: si a yo soy bebe hola papi veto

Maestra: hola hija te invito a jugar

Polet: si papi pero acuérdate que aun no puedo correr

Maestra: correr no es tan indispensable para jugar yo sé que mi hija chula

después lo hara pero ahora podemos hacer otra cosa que te gustaria hacer
Polet: que me lleves a nadar a mis terapias si
Maestra. Si asi me daré un chapuzon, achi achio estd muy fria el agua.

Dentro de este dialogo se observa como el mismo juego los lleva a esta actividad
simbolica, de situar su realidad en el juego y como la docente va guiando este proceso

y con ello lleva implicito la socializacion de todos los miembros del grupo.
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4.3.1 La actividad conductora: el juego como estrategia de intervencion

En las actividades diarias del grupo del M-C se llevan a cabo diferentes momentos de
juego (apéndice 7) en los cuales el nifio tiene oportunidad de interactuar y convivir con

sus companeros:

: \ ‘I‘.J‘. “.'\_-_
Foto 4 Nifios M-C Taller de Artisticas

A) Activacion: se realiza el juego dirigido mediante cantos antes del desayuno y
antes de la comida.

B) Actividad educativa: dentro de esta se encuentra la actividad indagatoria en la
que los nifos utilizan el juego simbdlico como medio para repasar sus
aprendizajes.

C) Taller de artisticas: en este se lleva a cabo la dramatizacién imaginaria en la que
los nifios son capaces de tomar otros papeles muy diferentes a su vida normal.

D) Educacién fisica: A los nifios les fascinan los juegos de competencias, se
promueve mucho el trabajo en equipos, pero por la edad solo se realiza en binas

0 en dos equipos grandes uno de nifios y otro de nifas.

Todos estos tipos de juegos han colaborado a tener una mejor convivencia con todos
los miembros del grupo, llega un momento en que el juego resulta tan interesante que
todos se tratan como iguales, sin marcar las diferencias de los demas. Para Vygotsky,
citado por Bodrova lo define como:
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El juego también crea la zona de desarrollo proximo del nifio. La conducta del nifio en el
juego esta siempre mas alla de lo que corresponde a su edad por encima de su conducta
cotidiana: en el juego, el nifio parece mucho mayor de lo que es. El juego contiene en
forma concentrada, como en el foco de una lente de aumento, todas las tendencias del
desarrollo; es como si el nifio tratara de pasar por encima de su nivel habitual. La
relacion del juego con el desarrollo deberia compararse con la relacién entre instruccion
y desarrollo... el juego es una fuente de desarrollo y crea la zona de desarrollo préoximo.
(2004:126)

El juego le permite al infante actuar a un nivel mas elevado que en una situacion real o
simplemente revivir hechos actuales pro ejemplo: como en la narracién anterior DP
revive su discapacidad motero durante el juego y le comparte a la maestra que no
puede caminar pero la docente se encarga de guiar el juego de forma que le pareciera
divertida.

El taller de artisticas se les solicita a los nifios traer una fotografia de su familia a los
alumnos del grupo y ropa o cosas de la persona que quieran representar en el teatro
(apéndice 8). Este juego de representacién exige a los nifios inhiban y contengan

conducta de acuerdo con los papeles y las reglas del tema de representacion:

DP, toma el papel de su mamé protectora y le habla con muchos carifios a una nifia
gue segun ella trae de la mano en forma imaginaria y le dice: note sueltes tesoro que te
puedes caer, mami esta aqui y ella te llevara a la tienda es interesante ver como los
nifios interactian entre si, mediante el juego el maestro se puede dar cuenta de la
zona de desarrollo potencial del infante, como menciona Bodrova “solo al dar marcha
atras y observar la interaccion del nifio con sus iguales, el maestro puede advertir el
potencial del nifio en un contexto diferente” (2004:132), el juego que se realiza en las

aulas le puede servir al docente como punto de partida para sus planeaciones.

4.3.2 La interacciéon como elemento central de la integracion educativa.

Los niflos del grupo de M-C en la mayor parte de sus actividades asistenciales y
educativas tienen esta oportunidad de interactuar y de jugar con otros nifios, facilitando
su desarrollo linguistico, el concepto de su mismo y su pensamiento sensomotor, los

avances son multiples ya que a partir de estas premisas se obtuvo la aceptacion de DP
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en todos los aspectos, poco a poco durante el ciclo escolar se fue observando como se
tenia una relacién de iguales y como la docente fue combinando su estilo de ensefianza

con una postura de Vygotsky con mayor interaccion.

Foto & Mifios M-C Actividad Compartida

El papel de los otros nifios en la actividad compartida es importante pero no es
suficiente, se requiere de la interaccion del docente para guiarlos hacia un fin
especifico del aprendizaje; en todos los ejemplos anteriores, se puede ver como los
nifnos se benefician con todo tipo de actividades compartidas con adultos, con

iguales y materiales de trabajo.

Los resultados son de aprendizaje de los nifios con NEE son relevantes ya que por
medio de actividades como el juego, el trabajo en binas se logra fortalecer cada uno
de los aspectos del desarrollo del infante Garza explica la transformacion cultural

gue se va dando a través del tiempo:

* Los elementos mediadores son basicos para que se logre el aprendizaje.

e La mediacion se da mediante instrumentos denominados signos(las palabras
basicamente)

» El sujeto aprendiz cambia sus estados cognitivos a través de los estimulos recibidos del
medio y a la vez revierte los cambios hacia el exterior.

* Se habla de aprendizajes como un proceso de internalizacion: del exterior del sujeto
hacia el interior.

« Estateoria esté orientada hacia la adquisiciéon de conocimiento cientifico.

« El tipo de razonamiento propuesto es el deductivo, ya que a través de el se puede

comprender el conocimiento como un sistema y los sistemas como parte de €1.(2004:53).

90



Todos estos elementos que se utilizaron como mediadores para favorecer el
aprendizaje de los nifios contribuyeron no solo a la adquisicién de conocimientos sino a
la formacion de valores, en el siguiente capitulo se analizaran los resultados del trabajo

realizado por todo el colectivo.

4.4 Espacio interactivo: generando una relacion colaborativa familia-escuela

Hay que tener presente que los nifios, no solo la escuela es su Unico espacio educativo
donde el nifio aprende, sino que es en la familia donde logra tener sus primeras
experiencias de interaccion social, afectiva y educativa. Debido al ritmo de vida actual
de las familias, cada vez es mas dificil que lo padres encuentren un espacio de

convivencia con sus hijos.

En la primera reunion técnica del grupo psicopedagdgico se analizo esta necesidad de
involucrar a los padres de familia en este proceso que traeria beneficios no solo para
DP sino para el grupo en general. En el modelo ecologico analizado en el capitulo
anterior se observa como el nifio NEE se ve influenciado por los diferentes sistemas,

que a medida que interactian el ambiente puede influir en su desarrollo.

La actividad conductora el juego también, puede ser aplicable dentro del &ambito
familias; jugar en familia es importante no solo para el desarrollo personal del nifio, sino
también para la relacion familiar. En los siguientes apartados se analizara en forma
especifica como se observa donde esta participacion colaborativa en la educaciéon de
sus hijos.

4.4.1 Reuniones bimestrales

Actualmente en las guarderias IMSS se imparten temas de interés de forma general,
que permiten a los padres de familia, estar actualizado y contar con mas herramientas
para tratar a sus hijos sin embargo, para este grupo especifico M-C durante el ciclo
escolar 2009-2010 se disefio un tipo taller vivencial en el que se les invirtid diferentes
temas de importancia de acuerdo con las necesidades grupales como se muestra en el

siguiente esquema:
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FECHA TEMA EXPOSITOR DURACION
Agosto La integracidon educativa Todo el equipo 1 hora
es un trabajo colaborativo | psicopedagdgico
Octubre La importancia de la Mtra. Ana Nagazaky 1 hora
educacion en la primera Manjarrez Garcia
infancia
Diciembre | El desarrollo del lenguaje | Terapista de lenguaje 1 hora
infantil y sus dificultades José Luis USAER Los
Reyes
Febrero El juego como apoyo Educadora: Cecilia Media hora
educativo Gonzalez
Abril La sexualidad infantil Lic. Ma.del Carmen Media hora
Eloina Psicéloga
educativa.
Junio Los nifios y su relacion Mtra. Ana Nagazaky Media hora

con los agentes
educativos (escuela,
familia y sociedad)

Manjarrez Garcia

Esquema 10 Reunion de padres de familia ciclo escolar 2009-2010

En los tres primeros bimestres se enfoco solo temas de formacion como se indica en el

cuadro anterior y en los ultimos tres bimestres se realizaron talleres vivenciales con

sus hijos.

Foto 6 } Reunion de Padres de Familia grupo MC
ciclo escolar 2009-2010

Durante el desarrollo de las reuniones bimestrales se sugirié una actividad por mes del

fichero del libro naranja dulce de primero de preescolar (anexo 6) el cual se les indico
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que se entregaria una ficha por mes y que cada vez que asistieran a la reunién

compartiria experiencias, fue aceptado por todos los presentes de la primera reunion.

Las reuniones consistian en la primera media hora se les daba el tema de formacion y
la otra media hora se comentaba sobre como les fue en las actividades que realizaron
con sus hijos y se les entregaba la siguientes ficha para que continuaran con esta

actividad.

Se llevaron registros de cada reunidn con padres de familia, en un principio del proyecto
se mostraban interesados en participar en la educacion de sus hijos, teniendo una
participacion del 90 % de los papas que con el transcurso del tiempo fue disminuyendo
quedandose solo el 50%. Sin dudar la responsabilidad de los padres se ve reflejada en

el grado de participacion y compromiso que tiene con la escuela que asisten sus hijos.
4.4.2 Tareas interactivas entre padres e hijos

Las actividades propuestas durante la reunion aunque fueron pocas, permitieron a los
padres de familia tener mayor acercamiento con sus hijos cada bimestre se compartian
experiencias y la mayoria querian participar (apéndice 9) de forma general todo el

trabajo fue positivo para mejorar las relaciones padres e hijos.

En la familia es la primera de las instituciones que inicia la socializacion, basandose en
la teoria de sistemas ecologicos de Urie Bonfenbrenner, la familia es considerada

como un sistema social Shaffer Menciona:

“Este enfoque admite que los padres influyen en sus hijos, pero también recalca que 1) los
nifios influyen en la conducta de sus padres y en sus métodos de crianza; 2) la familia es un
sistema social complejo: redes de relaciones reciprocas yd e alianzas que evolucionan sin

cesar y reciben la fuerte influencia de los factores comunitarios y culturales. Shaffer (2007: 596)

Como se analiza cada una de las partes del sistema social son importantes para
contribuir al funcionamiento de la familia, las interacciones que se vivan dentro de ella
determinaran la personalidad del infante, es por ello que todas las actividades
interactivas que realizaron padres e hijos favorecieron en todos los aspectos de

desarrollo del infante. En un principio las tareas, se acepto como una obligacion pero a
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medida que se continuaba con el trabajo ellos mismo mediante sus experiencias fueron

creando espacios de convivencia con sus hijos.
4.4.3 Actividades extraclase

La integracion educativa no solo se ve al interior del aula en un dmbito educativo, sino
también en ambientes sociales como son la familia y la comunidad en general, todo el
trabajo colaborativo dirigido por la docente y de su equipo interdisciplinario también se

vio plasmado en las actividades extra clase.

Cada afno se realiza una mini olimpiada donde se organiza competencias entre los
nifios, pero en esta ocasion del ciclo 2009-2010 se obtuvo la participacion de los
padres de familia en las actividades de matrogimnasia y estimulacién temprana en
estas participo DP con sus papas esta fue una gran demostracion de compromiso de

los padres con la institucion.

F'T:EEI"T"I Mini olimpiada 2009

El desfile de la fantasia, ha sido una participacién importante de los padres de familia,
la mayoria del grupo M-C colaboro realizando su disfraz, involucrando a sus hijos en

esta fantasia hecha realidad en el desfile como se muestra en la foto.
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Foto8  Desfile de la fantasia 2010

Toda la comunidad educativa de los Reyes contribuyd hacen un momento especial
para los nifios y los resultados fueron realmente positivos, los nifios al interior del aula
intercambiaban experiencias, de estar contentos porque sus padres se habian vestido
de algun personaje, esto sin duda, tuvo mucha influencia en la forma de participar para

los nifios al contar con un gran ejemplo sus padres.

A parte estas dos actividades en comunidad se realizaron muchos mas de convivencia,
realmente este es un ejemplo claro de colaboracién y una de las premisa basicas de la
integracion educativa es ver al nifio con NEE no como un trabajo diferente, sino como
un sistema estructurado que va colaborar en su desarrollo a partir del trabajo interactivo
escuela, familia y comunidad.
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CAPITULO 5

PROPUESTA PSICOPEDAGOGICA APLICADA Y REFORMULADA EN CEl “MIS
PRIMEROS PASOS” A FAVOR DE LA INTEGRACION EDUCATIVA

El viaje real al descubrimiento no consiste
en buscar nuevas tierras, sino en buscar
€cOon Nnuevos 0jos.

Marcel Proust

5.1 Adquisicion de los recursos humanos y materiales para la atencién de nifios con
NEE.

La decision de aceptar nifios con NEE, implica no solo la disponibilidad de los agentes
educativos, implica un cambio total en la dinamica de trabajo de la institucion, cada
discapacidad se atiende de manera diferente, los recursos humanos y materiales se
adecuaron después de que DP. CS y CI ingresaron a la guarderia, no fue lo correcto,
porque debido a que no se realiz6 un analisis previo se presentaron mayores

dificultades de convivencia y participacion dentro del grupo.

El equipo técnico en coordinacion con el docente, valoraron los recursos tenia la
institucion, se considerd necesario cambiar de sala al grupo a la planta baja un lado de
las escaleras, en el croquis de CEI “Mis primeros pasos” ( anexo 7) se observa, que no
hay escalones, esta todo plano a un lado izquierdo se encuentran los bafios y al lado
derecho el comedor y al salir la puerta esta el patio, esta fue una decision acertada,
porque se disminuyo el nUmero de accidentes presentados en la escalera, por el grupo,

se facilito el acceso a DP para su facil desplazamiento.

No se coloco la barra de apoyo como lo sugirio su terapista fisico, por el costo que este
generaba y se opto por dejar a una maestra de apoyo fija mientras DP lograba caminar
completamente sola, este duro 6 meses se realizé el apoyo totalmente asistencial con
DP, después fue parcialmente porque ya tenia logros significativos a los tres meses que

inicio, como caminar solita y a comer sola, poco a poco fue adquiriendo mayor
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seguridad hasta haber logrado caminar solita a los seis meses de permanencia de la
guarderia.

Sus compafieritos fueron respetando sus diferencias lograron tener el cuidado y la
atencion que la nifia requeria, los materiales de trabajo de DP eran diferentes por el
problema psicomotor que presentaba, sus colores, crayolas y tijeras eran especiales
para niflos con problema psicomotor, ademas los recursos didacticos que ella
necesitaba eran elaborados por la docente de acuerdo con las aportaciones del area

psicoldgica y de su rehabilitador fisico, como se ilustra en la siguiente fotografia:

Foto 9 materal didactico elaborado con texturas para la

estimulacidn motora

Aunque los materiales eran especialmente para DP, ella los compartia con sus
compafieritos y también jugaban con ellos, aprendian al mismo tiempo que se divertian
cierto es como menciona Vygotsky “el aprendizaje empieza mucho antes de que el nifio
llegue a la escuela” (1988:130) sin embargo, para los nifios con NEE requieren del uso
de mediadores para que su aprendizaje sea facil de adquirirlo claro de acuerdo a su
ritmo.

5.2 Plan psicopedagogico para el control de esfinteres de DP, CS e IS.

Al ingresar estos niflos a un ambiente escolarizado en un aula regular, fue dificil su
adaptacion, ya que su lenguaje oral era minimo solo algunas palabras se les entendian,
no controlaban esfinteres se hacian del bafio en el salén y no avisaban para llevarlos al
bafio a tiempo, primero de acuerdo con los criterios de la psicologa se dejo quince dias

para que lograran su adaptacion a la escuela, durante este tiempo se llevaban panal los
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nifios y después de este tiempo se aplicd un plan de control de esfinteres en tres

etapas:

» Fase de actividades previas: se trabajo con el cuento EImo va al bafio, y temas
de la importancia de la higiene personal para involucrar a todos los demas nifios,
es esta fase los nifios usaban panal entrenador, en esta fase en ocasiones si
llegaban avisar y se les llevaba al bafio, se le premiaba con una estrellita en la
frente.

» Fase intensiva: los nifios traen calzén todo el dia, aun hacen del bafio en la nica
a veces no alcanzaban a llegar a la nica y se hacian en el calzon.

» Fase de mantenimiento: en esta fase todo el dia con el calzén, incluso en la

noche también, ya tenian la libertad de hacer en el bafio grande.

El avance fue muy notorio en la nifia DP lo logro en un mes, con el apoyo y
seguimiento de los padres de familia, sin embargo los nifios uno duro dos meses y el
otro tres meses en controlar bien los esfinteres, se realizé un trabajo en conjunto con
los padres de familia y el area de psicologia, pero los papas de los gemelos no siempre

acudian cuando se les requerian.

Sin embargo, el desarrollo de los nifios continla a pesar de las dificultades emocionales
que estos pudieran tener en casa y aunque fue lento el seguimiento del control de
esfinteres de los gemelos lo hicieron a tal grado, que en la escuela iban al bafio solitos

y en su casa aun no lo lograban.

Al lograr el control de esfinteres fue el despliegue de muchos logros mas, se veian con
mayor seguridad y confianza, los otros nifios se relacionaban mas con ellos, entablando

su propio lenguaje de sefias para poderse relacionar con los demas.
5.3 Reuniodn técnica del grupo psicopedagdgico:

El grupo psicopedagogo se consolido en el primer bimestre, se disefiaron los formatos
de los registros individuales de los nifios con NEE, de su programa de atencion
individual, se trabajaba mediante objetivos que abarcaban dos meses, mismos que se

evaluaban en la reunion técnica.
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La evaluacién pretende alcanzar sin duda, un nivel de comprension sobre el
funcionamiento del programa en su contexto Kemmis citado por Santos Guerra

menciona:

Los participantes en el programa actian de forma razonable segun sus circunstancias y
oportunidades. La tarea de una evaluacién es iluminar el raciocinio que dirige el desarrollo de un
programa y su evolucién, identificar factores histéricos y contextuales que lo influencian y facilitar
el examen critico de estos aspectos dentro y fuera de la comunidad sobre la cual actia el
programa.(1995: 39)

La planeacion bimestral era ciclica, (planifica, actla, registra y se evalGa) cada bimestre
se llevaba la reunion técnica se analizaba cada uno de los aspectos que se trabaja de
forma individual y grupal. EI maestro concentraba los registros para llevar a cabo las
adecuaciones pertinentes en su programa para trabajar los contenidos en forma grupal
(Ver apéndice 10)

Los registros de la rehabilitacion fisica y de lenguaje los concentraba la encargada de
fomento de la salud, ya que estos como eran externos solo requisita un documento de
seguimiento cada seis meses, por esta parte hubo varias deficiencias en cuanto el
seguimiento dentro de la normativa solo se solicita cada seis meses y no hay un
seguimiento continuo, aunque se agrego esta area como parte del equipo
psicopedagogico, no se obtuvo la comunicacion esperada, ya que estos elementos no

estan dentro de la institucion del IMSS, son médicos particulares.
5.4 La docente como mediadora de los nifios con NEE

La docente como mediador visualiza a sus alumnos, como seres sociales que son el
resultado de las multiples interacciones en la que esta involucrado a lo largo de su vida
escolar, de otros contextos como la familia y la comunidad, el tener esta postura
permite el crecimiento y desarrollo de sus alumnos, teniendo a la vez un

enriguecimiento mutuo.

Para Vygotsky citado por Santos Guerra afirma: “el profesor debe ser entendido como
un agente cultural que ensena en un contexto de préacticas y medios socioculturalmente

determinados y como un mediador esencial entre el saber sociocultural y los procesos
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de apropiacion de los alumnos” (1999:234) ahora el docente planea a partir de los
conocimientos previos de sus alumnos, toma en cuenta sus saberes para utilizar

mediadores que favorezcan a aprendizaje mas complejos.

Tomando en cuenta este enfoque la zona de desarrollo proximo proporciona al docente
un instrumento mediante el cual se puede comprender el curso interno del desarrollo,
sus actividades indagatorias se ven enriquecidas por materiales ilustrados e interactivos
gue motivan al alumno a participar, organiza trabajo en binas o en equipos de tres y es
interesante ver como dentro de sus mismos comparfieros surge de forma espontanea

aquel niflo que funge como mediador interno de sus aprendizaje.

La gran diversidad que tiene en su grupo le ha dado la oportunidad al docente de
cambiar su estilo de enseflanza conductista por un enfoque Vygotskyano que toma en
cuenta los aprendizaje y respetando sus ritmos de aprendizaje de sus alumnos y que a
partir de su aula puede colaborar a favor de la integracion educativa.

Haber logrado la convivencia y la participacion de sus alumnos no fue cosa facil, es
producto del esfuerzo y colaboracion de todos los agentes educativos que forman parte
del trabajo colaborativo que a partir de sus areas contribuyeron a propicia un cambio en

el propia practica del docente.
5.4.1 Evaluacion del desarrollo de los niflos con NEE

El avance educativo de DP, CS e IS se realizaron mediante registros de la evaluacion
de desarrollo en los formatos de evaluacion del desarrollo de M-C1 que son los nifios
de 36 meses a 42 meses que de acuerdo con la psicologa del equipo psicopedagdgico,
se realizaron modificaciones en los tiempos de aplicacion, considerando sus ritmos de
aprendizaje se aplicaron en tres momentos: la inicial al mes de ingreso de los infantes,
la intermedia a los seis meses y por ultimo la final al termino del ciclo escolar,

normalmente se aplica cada tres meses.

La evaluacion se realizdé por medio de la observacion los indicadores son por color, el
rojo indica los aspectos aun no logrados, el color amarillo los aspectos que estan en

proceso de lograrlo y el color verde lo que ya se logro, ademas se valoran las cuatro
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areas de desarrollo: psicosocial, lenguaje, motora y cognitiva que el infante tiene que

desarrollar en el trayecto de su vida ( anexo 4).

En este apartado se realizara solo el andlisis de los nifios NEE que formaron parte de

este proceso de integracion educativa:

NEE Psicosocial Lenguaje Motora Cognitiva
Aplicacion | P I Final P I Final Pl Final Pl Final

DP 10 | 20 | 100% 0|30 |90 % 0[30(70% |0 |50 100 %

IS 30 | 30 | 90% 0[O0 |30% 0[50 |100% |0 |30 |80%

CSs 0 |20 |90% 0|0 |100% 0|40 |100% |0 |70 | 100%

Esquema 11 Concentracion de
desarrollo a los nifios DP, IS Y CS durante el ciclo escolar 2009-2010

resultados de la aplicacion de la evaluacion de

Los datos registrados muestran el avance en las diferentes areas de desarrollo, sin

embargo, es importante tomar en cuenta los porcentajes menores a 80 % para

continuar con su programa de estimulacion en las areas de mayor riesgo:

« DP Necesita continuar

con su

tratamiento

rehabilitador

fisico para ir

disminuyendo su problema psicomotor y darle seguimiento con su neurélogo

pediatra por el retraso mental leve que indica la psicologa arrojo en sus pruebas

psicomeétricas.

* IS Su avance su realmente significativo en tres de sus areas de desarrollo y

solamente en el area de lenguaje requiere de un seguimiento continuo de un

especialista como es el terapista de lenguaje quien valore y de tratamiento

rehabilitador en este aspecto del infante.

 CS Es un nifilo que durante el proceso mejoro notablemente y no requerira de

algun tratamiento rehabilitador.

De los tres niflos que se trabajo durante el proceso de forma individual y grupal durante

el proceso son con dos de ellos se continuara un proceso de integracion para su nuevo

entorno escolar y CS podra continuar su proceso como cualquier otro nifio.
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5.5 Participacion de los padres de familia

Actualmente la responsabilidad de la educacion de los infantes no es solamente de la
escuela, sino también de los padres de familia. El espacio interactivo que se disefio
para los padres de familia del grupo M-C pretendia lograr este vinculo escuela- familia
para el mejoramiento de cada uno de los aspectos de desarrollo de sus hijos no fue

satisfactorio totalmente.

Durante las primeras reuniones se obtuvo del 90 al 100% de la participacion de los
padres de familia se realizan actividades educativas- formativas que permitieron el
acercamiento con su hijos y la proyecciéon a la comunidad de una forma positiva como

fueron en las actividades extra clase.

Los espacios de interaccion se realizaban cada dos meses, en los horarios de comida
para que hubiera mayor participacion de los padres de familia, sin embargo en las dos
dltimas sesiones hubo una disminucion notable a un 70%, analizando las posibles

causas con el equipo técnico se llego a los siguientes supuestos:

* La responsabilidad de traer un trabajo terminado con las indicaciones del
fichero, implicaba tiempo y traer evidencias para retroalimentar el trabajo
realizado en la reunion era un trabajo extra y a veces no lo alcanzaban hacer.

* Los horarios de trabajo son jornadas de trabajo muy amplias y en ocasiones no
alcanzaban asistir a las reuniones.

* Los padres de familia demeritan el trabajo realizado por ser nivel y no le dan la
importancia que tienen como en otros niveles de educacion por ejemplo la
primaria.

e La guarderia es aun vista como un espacio de atencion asistencial y no como un

lugar que favorecera en el conocimiento y la formacion de habitos para su vida.

Esta fue la participacion en general en un 70 % y solo con los nifios DP, CS e IS se
llevo un trabajo individual con el equipo psicopedagdgico quienes tuvieron excelente
respuesta de parte de sus papas de la nifia DP, sin embargo los padres de los gemelos
siempre estaban ocupados cuando se le citaba, en los Ultimos bimestre se involucraron

un poco mas.
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5.6 Integracion de los nifios con NEE al preescolar

En guarderias IMSS solo se tiene el servicio a los nifios entre 45 dias de nacidos y
cuatro anos de edad, durante el Ultimo bimestre se contemplo la integracién de estos
nifios a otra institucion educativa como es en el nivel inicial, tomando en cuenta el
Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la Integracion

Educativa en México elaborado por la SEP se tomaron a consideracion:

a) La posibilidad que los nifios y las nifias con NEE aprendan en la misma escuela y en la misma
aula que los demas nifios.

b) Ofrecer a los nifios y a las nifias con NEE todo el apoyo que requieran, lo cual implica realizar las
adecuaciones para que puedan ser satisfechas las necesidades especificas de cada nifio.

c) La importancia de que cada nifio, los padres y las madres y/o el maestro de grupo reciba el
apoyo Y la orientacion de educacion especial.

d) Que la escuela regular en su conjunto asuma el compromiso de ofrecer una respuesta adecuada

a las necesidades educativas especiales de nifios y nifias. (2002: 32)

Estos aspectos son de vital importancia para dar continuidad al proceso de formacién
de los niflos con NEE. El equipo psicopedagogico valoro la importancia de tener un
acercamiento con las instituciones que recibirdn a los nifios egresados de CEIl “Mis
primeros pasos”, para esto se decidi0 que el docente seria quien tuviera el primer
contacto con la nueva institucion educativa de los nifios para proporcionarles el historial
de desarrollo del nifio en conjunto con las evaluaciones de desarrollo al nuevo maestro
de los nifios e informacion relevante que sera de utilidad para el trabajo educativo, ya
que este estuvo en mayor acercamiento con los nifios, para posteriormente continuar
con visitas esporédicas de la psicologa quien llevo los registros de adaptacion de DP e
IS.

Fue funcional trabajarlo de esta forma, proporcionando la informaciéon necesaria para su
integracion con meses de anticipacion y de llevar un seguimiento que duro solo un mes
que es el periodo que considero necesario la psicéloga para la adaptacion de los nifios
a su nueva escuela. La integracion educativa puede resultan benéfica cuando se
producen las condiciones necesarias y la institucion asume el compromiso de

responder a las necesidades que los nifios necesitan.
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Tal es el caso de la escuela que acepto DP es un jardin de nifios publico, todo el
colectivo asumieron la responsabilidad de ofrecer los medios necesarios para ingreso
de la nifia a la institucion en coordinaciéon con el CAPEP, los padres de familia

mostraron mayor compromiso con la institucion por haber aceptado a su hija.

IS ingreso a un colegio particular, en este, el procedimiento de ingreso del nifio fue
diferente, toda la informacion se le otorgo a la directora, esta a su vez se la entregaria a
la educadora a cargo del grupo, no hubo un acercamiento directo y las visitas que la
psicologa realizo solo fueron de oficina donde se ofrecia la informacion necesaria para

conocer la adaptacién del nifio.

Es en la escuela donde el nifio NEE tiene mayores oportunidades de crecimiento, Peter
Mclaren afirma que “la vida en las escuelas combina brillantemente la teoria con la
practica” (2003:3) es por esto que es necesario que los espacios incluyentes sean
desde edades tempranas, ya que la preparacion de los agentes de la educacion

permiten tener en el infante un desarrollo arménico e integral.
5.7 Propuesta reformulada para la atencion de nifios con NEE en el aula regular

Esta propuesta surge a partir de las deficiencias que se presentaron en el desarrollo del
proyecto como oportunidad de crecimiento para todo el colectivo de CEIl “Mis Primeros
Pasos” y especialmente para facilitar la labor docente que tiene la oportunidad de tener

esta experiencia de integracién educativa desde su aula.

Es importante mencionar que la construccion del proyecto anterior, se realizé cuando ya
se habian aceptado los nifios con NEE, es por esto que esta nueva propuesta va
acorde a los procedimientos y lineamientos que se deben realizar antes de su ingreso,
durante el proceso y después de su egreso de la institucién para ofrecer un ambiente
escolar con mayor equidad, tomando en cuenta los planteamientos de la investigacion

utilizada como menciona Medina:
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El objetivo central de la investigacion participativa, es que los participantes cumplan el papel de
sujetos-objetos del proceso investigativo y consecuentemente, en un primer momento se
expliquen a si mismo su realidad social, en un segundo momento se capaciten para planificar y
desarrollar acciones que aprovechando las conyunturas y grietas, les lleven a transformar esa
realidad, en la intencionalidad de que les satisfaga sus necesidades sentidas y deseadas.
(2006:41).

La apertura de modificacion de este proyecto implica nuevamente a todos los que

forman parte de la institucion CEIl “Mis primeros pasos”, padres de familia, nifios, equipo

interdisciplinario y el colectivo en general para propiciar una mejora a nivel institucion,

gue sirva como modelo para la educacién infantil del nivel inicial que estan a favor de la

integracion educativa.

Esta propuesta tiene como objetivo central: organizar y estructurar los procedimientos

internos para la atencion de nifios con NEE desde su ingreso, durante y después de su

permanencia en la institucion a fin de facilitar la labor del docente en el aula regular,

ofreciendo un trato de mayor equidad e igualdad de oportunidades para todos.

El equipo psicopedagdgico analizo las deficiencias del proyecto en tres fases:

Fase inicial: los nifios con NEE se aceptaron por cumplir con los derechos de los
nifios, sin antes valorar si se contaba con los recursos materiales y humanos que
se necesitan en un proceso de integracion, ofreciendo pocas alternativas para su
integracion.

Fase operativa: es cuando se inicia la consolidacion de un grupo
psicopedagogico por la necesidad de ofrecer un trato mas equitativo para los
NEE y ofreciendo a la docente nuevas estrategias de intervencion a partir del
analisis interdisciplinario de cada una de las areas para que la docente realizara
las adecuaciones pertinentes.

Fase de egreso: hubo una mejor organizacion planificando desde del equipo
interdisciplinario lo que se tendria que hacer, determinando quienes se
responsabilizaria de esta parte para dar apertura a otra institucion del trabajo

integrador que se deberia llevar a cabo en la siguiente institucion.
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Considerando estas deficiencias generales a lo largo del proceso se disefia el proceso
idoneo para mejorar las oportunidades educativas desde ambientes iniciales a los nifios

con NEE, facilitando a CEI “Mis Primeros Pasos” un modelo integrador mas completo.

* Expediente integrador

* Capacitacion previa

¢ Adecuaciones internas

* Gestion de recursos medicos IMSS

o Vigilancia y seguimiento de plan
psicopedagogico

¢ adecuaciones en el aula constantes

* reunion tecnica de equipo
psicodegagogico

® espacio interactivo padres e hijos

* Entregar el expediente integral del
infante al nuevo docente

e Facilitar los medios que colaboren
para integracion de los NEE

¢ Dar seguimiento a la adaptacion
durante un tiempo razonable

Esquema 12 propuesta reformulada para la atencion de nifios con NEE en CEIl Mis

primeros pasos

Esta propuesta se realiza en tres fases como se observa en el esquema anterior,
tomando en cuenta: Los recursos humanos: El equipo interdisciplinario, los agentes
educativos, padres de familia y nifos que por parte de estos se tiene la iniciativa y el
interés de mejorar los procedimientos. Los recursos materiales: Se toma como
referencia el inmueble de CEIl “Mis primeros pasos” que esta disefiado para la atencién
de nifilos de 45 dias de nacido hasta cuatro afios de edad para una capacidad instalada

de 110 nifos.

La propuesta es viable ya que cuenta con los recursos humanos y materiales que se
requiere para dar continuidad a este proyecto integrador, para cual se describira la

conformacion de cada una de las fases que se proponen a continuacion.
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5.7.1 Procedimiento inicial para el ingreso de los nifios con NEE

Partiendo de la importancia del papel que juega cada miembro que colabora en la
guarderia con respecto al trabajo con los nifios con discapacidad se tomaran en cuenta

las siguientes acciones para esta primera fase del trabajo colaborativo:

1. Expediente integral: este se elaborara un mes antes del ingreso del infante a la
institucion, en el cual sera requisitado por los miembros del equipo psicopedagogico el

cual contendra:

» Meédico: dictamen meédico de la valoraciéon expedida por el IMSS, copia de
estudios y valoraciones medicas y encaso de tener medicamento receta
meédica reciente.

» Psicoldgico: Entrevista de ingreso, evaluacion inicial del infante y carta
compromiso de participacion de los padres de familia con la institucion.

» Pedagdgico: Hoja de registro de desarrollo del nifio

e Nutricion: hoja de seguimiento alimentario desde el nacimiento hasta la

actualidad

2. Adecuaciones: A partir de que se tenga toda la informacién el equipo
psicopedagogico en coordinacion con el docente tendré la oportunidad de ver que tan
viable serd el ingreso del infante en un mes o si se requiere de mayor tiempo para
hacer los ajustes necesarios tanto de los recursos humanos y materiales que este

requiera para su integracion.

3. Capacitacion: de acuerdo a la discapacidad que tenga el niilo con NEE que se ha
decidido integrar, se gestionara el agente capacitador idoneo para que el docente y
todos los que estdn como responsables del cuidado del infante cuenten con los

conocimientos basicos para poder atenderlo y darle un trato equitativo.

El expediente integral, las adecuaciones y la capacitacion son aspectos muy

importantes a realizar como trabajo previo en la atencion de nifios con discapacidad.
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5.7.2 Procedimiento durante la estancia del infante dentro de la guarderia integradora

El trabajo operativo es permanente durante la estancia del nifio con NEE, se debera
continuar con el trabajo de forma ciclica que estara a cargo del Equipo psicopedagdgico
con sus reuniones técnicas de evaluacion, este realizara las funciones de deteccion,
planificacion, seguimiento y andlisis del trabajo individual y grupal dentro del aula

regular en dos vertientes esenciales:

* Nifio NEE como persona: En este apartado todos los miembros del equipo
interdisciplinario analizaran cada uno de los aspectos de desarrollo desde su
area de forma individual al nifio con NEE estos contribuiran a mejorar las
estrategias de intervencion.

« Nino NEE como ente social: Cada uno de los integrantes del equipo contribuira
en dar sugerencias al docentes para que este a su vez realice las adecuaciones
pertinentes, para su aplicacion dentro del aula, misma que se evaluara cada dos
meses, para perfeccionar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el ambiente

aulico.

Esta postura del docente como mediador, permite ir valorando en el infantes sus
conocimientos previos e ir conociendo que tanta participacion asistida del docente
requerira el niio con NEE para de esta forma adecuar sus contenidos tematicos dentro
del aula pero sobretodo ir favoreciendo las relaciones interpersonales entre

compafieros.

5.7.3 Procedimiento para su egreso del nifio con NEE

Para valorar el ingreso de los nifios con NEE a otra institucion educativa, es importante
dar apertura al cierre del expediente integral, para lo cual se destinara dos meses antes
de su salida la evaluacion final para darle seguimiento en el nivel preescolar se requiere

de continuar con el proceso:

1. Cierre del expediente integral: todos los miembros del equipo psicopedagdgico
realizaran un registro de indicaciones generales que se le proporcionara a la nueva
institucion que decida aceptarlos para que continien con el proceso educativo que se

llevo a cabo durante el tiempo que estuvo en la guarderia.
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2. Entrega de expediente integral: La docente tendré la responsabilidad de entregar el
expediente  al proximo docente para que juntos tengan la oportunidad de

retroalimentacion del caso del nifio que se estara dispuesto a integrar.

3.- Seguimiento: Durante el tiempo que la psicéloga lo considere necesario realizara
visita a la nueva escuela del nifio con NEE para conocer su proceso de adaptaciéon y
ofrecer informacion relevante que la institucion requiera para contribuir en su proceso

de integracion.

Al realizar este trabajo de forma sistematizada la institucion CEI “Mis primeros pasos”,
tendra la oportunidad de elaborar un manual de integracién con experiencias vividas,
dentro del marco educativo, que abrirdn nuevas alternativas de integracion desde

edades muy tempranas, favoreciendo de esta forma a toda la nifilez mexicana.
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REFLEXIONES FINALES

Una de las hermosas compensaciones de
esta vida, es que nadie puede tratar de
ayudar con sinceridad a otro sin ayudarse a
si mismo.

Charles Dudley Warner
Ensayista estadunidense, siglo XIX

Mi papel como docente resulta interesante cada vez que se presenta en la vida escolar
nuevos retos que enfrentar y problemas que solucionar, ahi esta la esencia de nuestra
transformacion. Al propiciar cambios en la vida estudiantil al mismo tiempo cambian la
vida personal y profesional del docente ya no es la misma, como menciona Cecilia

Fierro:

Existen muchas razones por las cuales los maestros debemos perfeccionarnos continuamente. El
éxito de nuestros alumnos y la calidad de la educacion que impartimos dan un significado

profundo al ser docente.(1999:19)

Actualizarse y llevar al aula la teoria practicando nuevas formas de hacer nuestra labor
docente, nos permite tener otra vision de la vida, logrando contribuir a un cambio social
desde el aula, dar paso a la integracion educativa, es abrir un espacio a la diversidad
fomentando la integracion desde el aula regular. Fierro afirma que el “docente ha de
reconocerse como un ser histérico capaz de analizar su presente y de construir su
futuro” (1999:29), La docente no es solo el mediador en el aula, sino que el es capaz
de hacer historia desde su propia practica porgue tiene en sus manos la labor mas

humana: la educacién de la nifiez mexicana.

La investigacion El papel del docente en la integracion educativa durante la primera
infancia, me ha permitido conocer y hacer parte de vida esta diversidad que se
presenta diariamente en el aula, reconociendo las multiples relaciones como menciona
Cecilia Fierro (1999:22):
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La docencia implica la relacion entre personas: fomentar un trabajo colaborativo
a favor de la integracion implico una retroalimentacion desde diversas
perspectivas que colaboraron para el mejoramiento de las adecuaciones
curriculares que yo realizaba dentro del aula, esto me permitio aceptar las
opiniones de los demas, fortaleciendo mi trabajo integrador en el aula regular.
Maestros y alumnos se relacionan como un saber colectivo: Tomar en cuenta los
saberes de los nifilos, cambio mi vision como depositario de conocimiento, ahora
considero importante ser una docente como mediadora en el cual los alumnos
me haran parte de su vida para caminar juntos en este camino del saber y que
llegara un momento que me tocara ser espectadora de sus logros obtenidos
durante todo el proceso, esto realmente es muy gratificante, el aprendizaje es
mutuo y mientras mas diverso sea el grupo mayores seran los aprendizajes
vividos dentro del aula.

La funcién del maestro también esta vinculada en todos los aspectos de la vida
humana: tener la integracion educativa como parte de la vida escolar me llevo a
reconocer que de forma implicita se vivian los valores como el respeto, la
cooperacion, la solidaridad entre comparieros y la equidad, no se necesito dar
una explicacion de lo que significaba cada valor, para que los nifios los hicieran
suyos y de esta forma también se contribuia para un cambio de actitudes a favor
de los nifios con NEE.

El quehacer del maestro se desarrolla en un marco institucional, lo que genera
también multiples relaciones: La creacion del espacio interactivo me permitio
tener un mayor acercamiento con los padres de familia, conocer sus
experiencias de vida para reconocer su labor titanica de ser padres y a la vez
trabajadores, que la combinacidn de estos dos papeles resulta dificil, para
ofrecer una educacion de calidad con sus hijos y que yo como docente funjo
parte esencial en la educacién del infante, esto me lleva a tener una
actualizacion constante, a mejorar mi estilo de practicar mi docencia para

atender las necesidades que esta sociedad infantil exige.
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El trabajo colaborativo, a través de la formacion del grupo psicopedagdgico fue un
espacio de retroalimentacion benéfica para cada uno de los integrantes que lo
formaron, cada uno de ellos enriquecio el trabajo de los nifios con NEE desde su propia
perspectiva analizando la integracion, como todo un sistema, enfocando las estrategias
de intervencién en tres dimensiones fundamentales: biolégico, socioafectivo y
cognitivo, en la que cada uno aporto sugerencias muy valiosas, en la integracion de

estos nifos.

A pesar de que el ingreso de los nifios con NEE no fue adecuado durante el proceso en
cada reunion técnica se valoraron oportunidades y deficiencias de los programas
implementados tanto a nivel individual como grupal, hubo en un principio discrepancia
de ideas, pero al finalizar la reunién se tenia que concluir tomando las mejores

soluciones y fue de esta forma que los acuerdos se comenzaron a unificar.

En la dltima reunién técnica, cada integrante del equipo psicopedagdgico argumento su
vivencia de haber formado parte de este proceso de integracion educativa (apéndice
11):

DOCTOR: El trabajar en equipo no es cosa facil, requiere de tiempo y de aceptacion de
la opinién de los demds, yo en un principio no estaba del todo de acuerdo a que estos
nifios con NEE pertenecieran a la institucion porque la atencién y la rehabilitacion que
ellos requerian no se les podria brindar, sin embargo al ver el esfuerzo colectivo por
atenderlos utilizando atencibn medica externa que complementara este proceso de
integracidbn me convencio y me hizo valorar lo importante que es mejorar la calidad de
vida de estos nifios desde contextos educativos regulares.

PSICOLOGA: La experiencia de haber vivido la integracién educativa desde niveles
educativos iniciales me ha permitido ver como tanto las familias como los nifios se van
formando con valores como el respeto, la equidad, la cooperacion teniendo un sentido

mas solidario y de fortaleza de lo que es la vida.

TERAPISTA DE LENGUAJE: Para que se pueda dar la integracién educativa en
cualquier centro es necesaria la participacion activa y permanente de todos los

miembros de equipo, yo como agente externo no tuve la oportunidad de vivir de cerca
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esta experiencia, sin embargo es entendible por los costo que genera contar con un
equipo de especialistas que puedan cubrir la parte de rehabilitacion que estos nifios

NEE necesitan.

LA DOCENTE: Para mi fue un trabajo muy enriquecido por cada uno de los miembros
del equipo, construimos juntos una forma atencion de nifios con NEE, cada uno desde
nuestro ambito laboral hicimos un gran esfuerzo por mejorar propiciando un cambio de
actitudes tanto de los padres de familia, maestras, personal y de los nifios en general.
Mi labor docente fue mas facil porque cada especialista daba su opinién acerca de
como intervenir dentro del grupo y abri apertura a nuevos esquemas de aprendizajes

para mi formacion.

En esta dltima reunion se llego a la conclusion de darle seguimiento a los nifios con
NEE que egresaran de CEI “Mis Primeros Pasos” para formar parte de su integracion y
proporcionar a la nueva instituciéon informacién relevante que le fuera util a la nueva
docente del nifio que se integrara a su institucion, que sin duda facilitara el ingreso y su
adaptacion a su nuevo entorno escolar. Esta es una investigacién que nos ha dejado
aprendizajes muy significativos para nuestra vida escolar la cual a sido promotora de
nuevos andlisis de estudio con respecto a la importancia del trabajo psicopedagdégico
dentro de las escuelas desde niveles iniciales no solo para la integracion, sino para la

identificacion e intervencion oportuna de problemas en el desarrollo infantil.

Es relevante reconocer la docencia como una praxis social, que ha sido determinante a
lo largo de este proceso, lograr contribuir a dicha inclusion, implicé la colaboracion de
muchas personas que sin duda, favorecieron a ver la integracion educativa como una
oportunidad de crecimiento tanto personal como profesional. Hoy por hoy se suman
mas compafieros docentes a ver la integracion educativa como una utopia necesaria
gue no obstaculizara su vida escolar sino por el contrario, contribuird a un cambio social
que nos permitirA como docentes ser diferentes y promover una sociedad con mayor

equidad.
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ANEXOS



Anexo 1 Valoracion médica (15-Ago-2009) Este formato se aplica a todos los nifios

gue requieran el servicio de guarderia para valorar si es apto 0 no para su ingreso.

¥

INSTITUTO MEXHCANO DEL SEGLIRD SOCIAL

R TTTUTO: T kD DL ST GlRD S0C1A
TP T ks RO

= -
. P |
oo L2 e ()
4
SOLICITUD DE VAL ORAC M MEDICA
r o
oL D S sty LA D M e, A :‘l::
FEEEESTE
—
T [ I P I:l.-'
L DL M 1_,'
B D SOOURDAD B00W. 'rl_._l o R TR ok T A
TR i l1
L P LT [m ]}

i, (Bt ek il O BTk F il L
AL L AL DA R

L]
h“l:;_i D OF L AT S
ml-wn-l--nw:lﬂ--ﬁ-:l. .
, () . (a2}
D "-”-. (N - diin E 1 ‘E"Fm .\_H:l ':l. '_'E !

sFeams guapees (8]
T (\_;:l
A ) g .Li-'_“. .-' .
AT L T PP PRI A I )

EE!-:E
ooo g0

'TRERR
oooooL

L aF e TR :’;ﬂ:l .
A ()

<D T Gl AERSTE S Eete e TERIFORay S T Dl R
LR [ W CPLECIC R WICEC T, MY | PEAE FaTA O L PO OF

VIO e [ P, o AT LA Ik i (o L, R | 8 L
AL TRANADET. FROFLAT OF 15 O LAMDPS

| TATOR L, BT
'\-\.
- & @
L =TI =
T, L O O LA L
\
i

118



INSTITUTO MEXBCARND DL SEGLIRC SOICLAL
ST S AR S

v)

™

w1
e g e -—— [ ——— N s | T M. SMNG p
— - b i e e T
Acm—— . wa
R e LT e T L L T e —— e T T R T T S
A e —
e L T PR B e
—_—
= v m e ey
— pre——
e - D —— e 1 [re—
(8 iy
-
—]
|
o — - (R H
o s e W e
- s T TR L requ—
LS LT — . e —_
e R ———
so—an ey sl e |
e I L | ‘wmi wm mrha @ e e
B, e | [T p— e B T -
S e gt - [y | - P
e m e e —_—— e, b ——— ]
i i, B ron i e e e
s arwk wm— m——— o ks o e . i s =
- [— B T —=urq
. T A i T S—— [—— = T pI———
L e e
P L e B a1 TR B, e b e i e e e
4. ————— . ——in, ba e e TR ey
e o e i r i, g [ErS———. i, may e —
aaa e s — iy s mesman AR B L, B
g ——— e S = e i S At
- 1. p— a o - g ey ke
e rens e 1. ks ——— e m e i i s T by
- S . h  —— 1o e R
. 1, — - . BN, R s s ——
i nr s, ¥ p— == T
e L PR Y P Ry VLS T T
wyeRL K] R LA R T WL MR T SR T (T LA BENEIEATE
- W 1 e T WML D B T NSV
i
e
i LRl T ]
[FLT. P UL R P T ] +in r Tm
Y L B S [
e =l L e T

119




Anexo 2 Organigrama de la guarderia ( Julio 2009) Es la estructura, organizacional en

la que se identifican tres areas: administrativa, pedagodgica y la de la salud que estan

encargadas de dar funcionalidad a la CEI “Mis Primeros Pasos”.
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Anexo 3 estructura curricular del programa de adecuacion inicial plan 1992 con
adecuacion curricular este programa es modificado agregando un apartado especial
para el desarrollo artistico teniendo como temas adicionales musica, danza y teatro
aplicado Unicamente para el grupo M-C en el periodo del ciclo escolar del 2009-2010.

Estructura curri
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(AGOSTO 2010) formato del instructivo de

del programa educativo en el sistema de guarderias

on

e

la aplicaci

e

operacién para
cada una de las areas de desarrollo del infante como son: psicosocial, leguaje, motora

clave 3220-005-002 10-feb-2005 pag. 75 esta evaluacion permite al docente valorar
y cognitiva para detectar dificultades en su desarrollo y asi aplicar un programa de

Anexo 4: evaluacion del desarrollo MC-I

estimulacién
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Anexo 5 DIAC Documento individual de adecuaciéon curricular de la nifia DP durante

el ciclo 2009-2010 elaborada por el grupo psicopedagoégico de El Mis primeros pasos.

Ry ié‘JTEGQﬁ\C%
Eduealiya

Documento Individual
de Adecuacion Curricular

Planeacion y seguimiento

PREESCOLAR

Nombre del alumno o la alumna

_YLAXL\&S __,(Qi\lg‘(\ es J)M,\JL{ . I)O\@)f
Grado escolar Emmw_éi_@(_ti’ﬂim

Ciclo escolar __ 2009- 2010

@ U ) ) FONDO MIXTO DE COOPERACION

% TECNICA Y CIENTIFICA

COOPERACION ESPANOLA . Lpup MEXICO-ESPANA
Proyecto Integracién Educativa

Direccién General de Investigacion Educativa
México, 2000
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Documento Individual de Adecuacién Curricular

Planeacién y seguimiento
Edueatha

¢ Sep

COOPERACION ESPANOLA

Nnmbre:“\‘m'\(a Q)\(‘f ZCHO\'(' Cﬁ\’ NONTE S Sexo: F L M___

Fecha de nacimiento: Dia 09 Mes QL Afio 06 Edad: ____ afios ___ meses

Las necesxﬁ es educativas especiales que el alumno(a) presenta se asocian con:
\eme, Portomo

Nombre de la escuela:
Nombre del maestro(a) de grupo:

Nombre del maestro(a) de apoyo:

Nombre del padre: ELLMM Teléfono: 94 1 Y'Y 29

Nombre de la madre: M\m_&m?g_(n_uh Teléfono: hy 2442 |

En caso de que el nifio o la nina esté bajo la responsabilidad de un tutor, mencio-

nar el nombre, la relacién y el teléfono.

Nombre: e —— Relacion: _—— — _ Teléfono: ————_

'-Q-L]Z-,Dqt_o_s;{elgcienadOS con la escolarizacion del nifio(a)

indique los servicios a los que ha asistido | Ciclo(s) enel | Indique el | ;Contintia

que asistid al | tiempo en |asistiendo al
servicio meses servicio?

Educacién regular Si | No
Inicial ¥ al] s 2008-2010 i .
Preescolar
Educacion especial
Intervencion temprana 100G - 2009 X
Apoyo en algtin centro privado
CAPEP
Centro de Atencién Muiltiple (CAM)

(El nifio o la nifia ha permanecido mds de un ciclo escolar en algiin grado?

Si | No (En cudl? Ntimero de veces

i

- 1

87
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el e donpre
32 e
- obhwve un Gpoay d G-8

- Ne \\(Hc. Ly \,93;““ Q\\ ey
- (mm\m (’UY‘ (\\r_\:\') \rc\l' \\‘”(LQY\()(, S0 Wtwc‘h (;105 20?’;\3
N mn\‘u\r, r)&&\“ YtS’

de__aelandn
gy | Ji

Por arriba del Igual al promedio Por debajo del

promedio del grupo del grupo promedio del grupo
Desarrollo motor K
Desarrollo del
lenguaje X '7\
Desarrollo de los
aprendizajes
escolares X
Desarrollo
socio-afectivo K

g Hé\éalu&iéﬁ}aéicdpédagégica

Fecha en que se realiz6 por primera vez la evaluacion psicopedagogica: Eﬂm&m

Personas que participaron:

Persona i Nombre
Maestro(a) de grupo L Yoo Wegeaney NG

Maestro(a) de apoyo I\‘;m&tn\'@ ‘)C“l‘h \(u: Fu\') U vy
Psicélogo(a) M\hA ‘\)\(\. r\{ Lasrien Q_\mm Nﬂ:(:ﬁtc

Trabajador(a) social

Especialista en drea especifica
Indicar: Frgio)\eveorn e (oxmen \Wiana Peche, Newd
Especialista en drea especifica
Indicar: N\% (\\((-j : Di ] O\nm\«:. \l\\\(m\f\lr.
Padre o madre “W\\'D .

Otro. Indicar:

Servicio que coordind la realizacion de la evaluacion: ( :

Instrumentos y técnicas aplicadas:

(\vf\ ﬁfanw\\n} ?‘f\rn\?\w. f’“\\(uwﬁ\'h(u AW . VAR N&!(‘,l
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I ~ Datos relacionados con la eval 2

Fecha en que se actualizo por iiltima vez ia evaluacién psicoped

Personas que participaron:

agd;,ica: Peosroo0

Marque

Persona com una X Nombre
Maestro(a) de grupo Lic. N ‘Q(L(]C\'CLK i (_-, :
Maestro(a) de apoyo - 4 !

Psicélogo(a) e Vi G Cormen Cloma M.

Trabajador(a) social

Especialista en drea especifica

Especialista en drea especifica

Indicar: M("’L\‘((‘ D,- . ﬂl}’\\‘YO \[‘ ”(,,nUQVQ

Padre o madre h“ hosS

Otro. Indicar:

Indicar: F”}'@*("{OI”(U"C& (Q{m‘,“ l]]l[qﬂ(. WC(L(' ’u

Servicio que coording la actualizacién de la evaluacié‘u %ﬂ%&r
- . . ! s
Instrumentos y técnicas aplicadas: E\&\\U(J\on ’\{. (}i&utc“b {ah g

",

! : 2 2
\"L-‘mo( ww \‘\\6(.\\ G (on e\ YN ¢ L\(x}u -g"tt\\u\m , t r\\v (AVLEY ku
Pe WO\Y UG de Ao e dees,

Principales capacidades del nifio o de la nifia detectadas en
la evaluacién psicopedagdgica

(Cognoscitivas, motrices, sociales...)

\n\‘l At Ve mx -\Na

-qu.-, W\uw’ Yiew f;r,\'\mu\z.&,, wfmu\-o. Con hOS

O~ Cof \n\l‘(‘c-. (on Sus b1 59 £\ ‘\0 5

\}\v&(ing ST ALY Wisyts, Omfmun,

Principales dificultades del nifio o de la nifia detectadas

en la evaluacién psicopedagdgica

(Cognoscitivas, motrices, sociales...)

No Ltm L de \emml Yeqme P Q\Auc.‘u:\

Wdﬂ?‘nmq \’. Caming, I,‘Jt'ro "en Yoche,
\

Len (fr,n\-e ex P,

89
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médica, académica, de independencia, de autocuidado...)

(En las dreas: motora, de comunicacién, social, afectiva, de conducta,

Area Principales necesidades Prioridades
= Wndependencin
- C)e(r)nd&d‘i
‘)5‘(0\0(5\(—& = RA\D(\W\ a‘:ggt\\k.\ EAW‘\\IO - Mm
(un}:w“k

_&“un&& 9 (un;.mmu,,

Qeéugog <

e (0"\\'\0\ dt f‘i‘,\V\\'QYQ S
- ,A\)’&O(\)\})o () é)t \no\o\\-e&

~ rormogen

— Dprendaayes Nasicos

Convel
ESS,\ \'\\F@"f

TQ“«‘I\S Lh

E-\S (Vo)

= CQM\Y\D\Y

Cﬂmn’\‘-{

TCYQ ‘vu
‘\S
d‘(v \e‘\s\’u‘ﬁ)t

_io\\u(\(,-\fn
~Numents
_Shy omwel

S0 Nogeder (0

pnb\omg G pvuses G-Mp‘f,S

[\vmm“‘-r v
\b(ﬂ»)u lert 0

ued\IO /

Nu\nu\ogo

= Mmentation
qum porn G

Dhele
Eﬂut\uhn«lq

E“‘—em&m

= Nawnutwdh

- Yo Y \n\\“ ‘fm)o\

= D(‘)\\(,o&\l.‘fn k utd\(oMn"f;

o bl
\0&\)(1

91
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ADECUACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS

@ Apoyos personales: materiales y/o técnicos
(Lentes, auxiliares auditivos, bastén, maquina, punzén, tableros de comunicacién,

intérprete de lenguaje manual, material diddctico especifico...)

Planeacién

No son En caso de que (Serealizéla|  ¢Por qué no se realiz6?
necesarias sisean necesarias, ;qué  |adecuacién?
adecuaciones se requieren? | S1 | No

Pty Crayales
c\\m \‘ p/m’nu& L
Cun_gro leme  Poomoles

Yo pn
i e

Lhida  dehe
S‘f“rxga\m%g«}&h;f%\a

¢Las adecuaciones de acceso realizadas facilitaron la

integracién del nifio o la nifia?

Si | No Explicar por qué si Explicar por qué no

V] “""1‘* "itm\\'\u ol

‘“Ym*\t S plarese

(on i b i‘ﬁd

93
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ADECUACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS

@ En la metodologia -

En las formas de trabajo (individual, grupal, en parejas), en los materiales de trabajo, en el tipo de
instrucciones, en el tiempo para desarrollar la actividad, en las formas de participacion (oral, escrita),
en la complejidad de las tareas, en las formas de desarrollar la actividad...

Planeacion
No son En caso de que si sean necesarias,
necesarias (qué adecuaciones se requieren?

== &'\\1\0 \L d{ (ﬂ\n\t\n\au'ﬁ d‘L M_(
gt’m\m 5 L 5V @w@\emb\ {prtome

2 ‘\\o\\u\u\tg (omQ \a?\z, ) colores, ,%\)g.u}_g,
(_L(}UN(A&CL; p’ \“’V\US (-’ ?1‘0")‘({*\0\ BS-(:.WL

Biw
;Se realizaron
Siempre| Casi Pocas | Nunca En caso de que se hayan realizado
siempre | veces pocas veces 0 nunca, jcudles

las adecuaciones que se recomendaban en la metodologia ?

fueron las razones?

L £l e:(tn\( doeRo @

(VIO \0 & al\-{ \\NO d“"““\"
e\ (€\¢ eSedgy  pe-201 O

;Las adecuaciones realizadas en la metodologia favorecieron

la participacién del nifio o la nifia en el trabajo del grupo?

Si | No Explicar por qué si Explicar por qué no

7T T T, et
W ducerdo.”

G Sus  WNelesh

;Qué adecuaciones en la Tk \u qq’\\'u \gv}w\ &(L(u M;l(/\

metodologia son las que
mds favorecieron al -

nino(a)?

94
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@ En la evaluacién

En las formas de evaluar (individual, grupal, en parejas), en los materiales utilizados para evaluar,

en el tipo de instrucciones, en el tiempo asignado, en las formas de participacién (oral, escrita), en
la complejidad de las tareas, en las técnicas utilizadas...

Planeacién

=

En caso de que si sean necesarias,

No son

necesarias ¢qué adecuaciones se requieren?

%E eN a\\mv a

Wh(,\m b 2x 8 Ch(\

de cwrdo o \g

Wyon'tf &,O(Wf&o o
\ug, ?‘\af\oc\s- ‘?gl(cme\nmm yeahzads §
X e\ dveg ?g‘“\dﬁ‘um

¢Se realizaron las adecuaciones que se recomendaban en la evaluacién?
Siempre| Casi Pocas | Nunca En caso de que se hayan realizado
siempre | veces pocas veces o nunca, ;cudles
fueron las razones?
l/ i

;Las adecuaciones realizadas en la evaluacidn favorecieron
la participacién del nifio o la nifia en el trabajo del grupo?
I Si | No Explicar por qué si

v pﬁv(‘\.& Gu c-\u.\uu W
evu d\ferﬂn\t (L C-L\M&J
a S wnw e\ e (‘L%m“ﬂ

N 'ma(!uw'(

Explicar por qué no

(Qué adecuaciones en la . 5( wao  eNaluendo (en Lo
metodologia son las que

is 5 l Fudvecion M nwes de MA /
mas ravorecieron a
nifio(a)? APSP\&S 'ﬁ:?\ BUIYE ¥ ol {.mql
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Asignar, de acuerdo con el desempefio del nifio en cada

mencionados, una de las claves que se muestran a continuacién:

$-Siempre Mv-La mayoria de las veces PV-Pocas veces

Aspectos a valorar

Planeacién

uno de los aspectos

N-Nunca

Se comunica con el maestro.

Py

Se comunica con sus compatieros.

v

Solicita o acepta la ayuda de otro sin limitaciones.

A

Manifiesta disposicién para el trabajo en equipo.

N

Muestra disposicién para colaborar con el maestro.

N

Muestra disposicién para colaborar con sus companeros.

Py

Respeta y sigue las reglas del grupo.

MN

Respeta a sus compaieros.

S

-

Sigue las indicaciones dadas por el maestro o por una
autoridad.

Manifiesta disposicién para el trabajo individual, M\ 5
Se compromete y se responsabiliza con el trabajo. My =
Planea para organizar su trabajo. MV &

Tiene iniciativa para participar en diversas actividades
(académicas y recreativas).

Asume una actitud positiva ante las tareas asignadas.

Culmina las actividades y las tareas que inicia. N My
Muestra interés por aprender e investigar. P N My
Saca provecho de los errores cometidos. N NV

responsabilidad.

Reconoce sus aciertos Y sus errores, asumiéndolos con |’

Muestra seguridad en lo que hace.

Recoge y guarda el material que utiliza.

Respeta los limites de las dreas del salén.

Se adapta ala situacién dejuego (reglas, procedimiento).

Participa con agrado.

Muestra iniciativa para emprenderlos.

Puede participar en juegos de competencia.

Reacciona adecuadamente cuando gana o pierde.

102
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Planeacidn
Describir las estrateglas que tendrin que utilizarse para
promover la socializacidn del nifio o de la nifia

— T\’h")alﬂ €Ty hl“h‘&.

_-Tu\\h éi Q‘\'\".‘n\'\lh& fomo SherTEs
Socw | A Comunen(Ls

o aneado algunas estrategas promover
Ia sovializacion del nifo o nifa, jéstas se utilizaron?
Nunca | B caso de que se hayan realizado pocas
veoes o nunca, jrudles son las TardreaT

sLas estrategias utilizadas favorecieron la participacion
del nifio o de la nifia en el trabajo del grupo?
Mo Explicar por qué no

\Y\\(\.ﬁ,
tn Ine s
PN Wi‘h‘-t

- —
{Cuiles fueron los Lo wlerceawin BING = Min

principales logros WidD < Waes

en relacidn con la L \1

socializacion del mho - ﬂg!.'ﬂ s
nifala)? edu ceaeh

En general, el proceso de socializacidn del nifio o de la nifia fue..
Muy favorable Favorable Poco favorable Mada favorable

/




Tomando en cuenta la planeacion especifica del nifio o Ia nifa para el ciclo
escolar, javanzd de acuerdo con lo que se esperaba? STIE NOD

Explicar las razones por las
qué si avanzd de acuerdo
con o esperm!o

Explicar las razones por las
qué no avanzé de acuerdo

con lo esperado

Relacionadas con la
dindmica de trabaio
en la escuela.

e, a!‘inturf{"i’fiﬁi al

Relacianadas con
otro aspecto,
Especificar:

fuags g _— ]
Relacionadas con el ‘}_“ \uc, TL‘ \‘
maestro(a) de
grupo. ':\ \'TUM‘JL o t"‘N"O
Relacionadas con el vg‘ \a Ceviania
_maestro(@) de apayo.| ivecke on eh\pn%______A___y
Relacionadas con
los especialistas ?ﬁ\' e\ \‘W\"H o m-
(equipo de apoyo o C\W‘dUG\ (&\lf.‘do
paradocente),
Il{elacignad:slcon L E\ \V\\uts d{ la\
0s padres del
nifio(a). C'QL\JH Q
St | DA\____ — ]
Relacionadas con el M“TD en (v
propio nifio(a). o SV Gx(amp de
L (e lt“wc.m \{_ Se hmm__,#___ﬁ__

il ——

Mids almj_

Igual lﬁ

En relacion con sus companeros de g Brupo,
el desempetio general del nifio o la nifa es:

Mas bajo []

de la nifia durante el

Promedio de inasistencias del nifo o

ciclo escolar

Principales razones de las

inasistencias del nifio o de la nifia

Entre1y 5

Entre 6y 10

Entre 11 v 15

Entre 16y 20

t Mas de 20

e —

% -QE_LGMTL:M-ELL& : e;;_;;k
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Planeacidn

{Cual es el nivel de ;Por qué el compromiso es regular,
colaboracién de los padres poco o ninguno?
y las madres de familia?

De mucho compromiso. ‘\'\“\t\f\ o wires - en g

(&N \N:lu C‘XL (ALY ﬁ‘v(ue\.u Norne

De regular compromiso.

De poco compromiso.

De ningn compromiso.

;De qué manera colaboran los padres y las madres de familia en la escuela?

“ Y £ | Y
Muﬁlmm e Ttumores  DiMeshrle ¢
3 | A
dl’ (\"t’.dirf\ % %ﬂm\\m

5 5 { \ \
- Golohoando en \as  Yaveds y inMrachun a’nrmlrl_,g
:

(Wil

=t 1 1 \ \ &
C Nchndades eybacdese ¢ tmunencia

— [ + A L i
-hfmando .mk (}«L tovea rrUnm\—Mc. de  sus b a
{'oh\'n\rm\jr'nd& Con__ £\ CANE ey A1 39|« et Q|

¢Cudles son las necesidades de los padres y las madres
de familia en cuanto a orientacion y apoyo?

Al | Ay
RSO i\j\v:’ww G, eshln A Orianze

x I A 4 1
‘Cn.wn\\w Neromhenf0  UN  cee

N 1
wmeS Ty \.{ r.\nhvmmc \o’\c—m I

RAAYA

Teadrip vsrp Y LA TE ! (clobepe,  Coe SU

\rr..é\u. en (0SS G
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Respecto al inicio del curso,
el nivel de colaboraciéon
de los padres

¢Cudles son las razones?

Mejoro. / l)ov \u YC\UCU;) MuS (eviang

Empeord.

Ou (e padres Com el egup de g 0
u LR ]

¢Qué tipo de crientacién y apoyo se brindé a los padres para
que pudieran, a sit vez, apovar de una mejor manera el trabajo que se

realizé con su hijo o hija?

Niuguuo[i

A \ 7§ \ =

— Uvienhociom .Fam_\l_\_ffi__._._. 20, i
= { d

— (Ovaentacion "()'Sumlom(a 4 pfr’l&tjnt}}lra v

-l_-(mbneuh Cq

;Qué logros importantes se obtuvieron en relacién

con Ja participacién del padre y 1a madre del nifio(a)?

Ninguno D

\ ' 1]
..1\{3&1aw.un3ro . eshlo A Cvenzg |

]

N
— \Gm\{FaN\SQ

A
M amhos ﬁ}{.f‘]f(&%
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Planeacién

;Cual es el nivel de (o ; Por qué el compromiso es regular,
¢ lishosd rorq pr A
colaboracién de los padres poco o ninguno?

y las madres de familia?

X ‘\'\(\'\(v\ un (5’“-"\ \V\\’U\'_S cn q\lt

De mucho compromiso.

TGy \M‘\lu Cs\‘t. ua QSCW\(A

De regular compromiso.

De poco compromiso.

De ningtin compromiso.

:De qué manera colaboran los padres y las madres de familia en la escuela?

{) .

1 1
'_\_'(n\.himuvn en_ rtunwres DiMeshrle ¢

dres R \&am(\ W

L
\N.v

\ s ; ( \ i
F (olohorando en \aS Naveds \i' inteyechiung }(h.rjrtg

¢ hiosg

=1 | \ \ A
- Behwiledes Cg\m(\uﬁP g tonyLencla

‘hrmtm(io oy ()(‘u ‘}wea r;ﬂnr&i-.% de  sus J\m\"\

(ChhlbU\jt’n(M Cem 2\ EC'N\J)U ey discd :)ﬂluw{ o

;Cudles son las necesidades de los padres y las madres
de familia en cuanto a orientacién y apoyo?

0 \
avooGua . Mewoy &y esh‘\o A Oranze |

X =

3\ I A i 1
g:nwn\\w {\ffw\\kevxdo UN amhenly
31 1
oS lihy y aukmamo__l}’_ra_h,_
WA G

TERAP D B0 Y BWNLUATE ! Colobwore,  Con SU

e en (a5 Gy

105

138



Planeacién

Tipo de apoyo que se requiere {[\J(ATE 0 s¥ oNTUVOEL A

Areas de especialidad Aprendizaje | Comunicacién | Psicologia Otra especiaiidad

Trabajo conjunto entre el
especialista y el maestro de

grupo. -

Trabajo en pequenios
grupos con el especialista
en el aula reguiar.

Apoyo individual del
especialista dentro del aula
regular.

Trabajo en pequenos grupos
con el especialista en el aula
de apoyo.

| Trabajo individual con el
especialista en el aula de apoyo |

Apoyo del especialista en
turno alterno.

Trabajo conjunto con los
padres de familia.

‘ Apoyo recibido durante el ciclo escolar

Areas de especialidad Aprendizaje | Comunicacién | Psicologia Otra especialidad

Trabajo conjunto entre el
especialista v el maestro de

grupo.

Trabajo en pequeios grupos
con el especialista en el aula
regular.

Apoyo individual del especia-
lista dentro del aula regular.

Trabajo en pequefios grupos
con el especialista en el aula de
apoyo.

Trabajo individual con el
especialista en el aula de apoyo.

Apoyo del especialista en
turno alterno.

Trabajo conjunto con los
padres de familia.

En caso de que el nifio(a), sus padres y /o maestro(a) no hayan recibido el

apoyo gue requerian, acuéle‘:n las razones?
P;uu\_l t\ (‘k'* \ Mn (Utnty Cem 'Q\ 't‘l I
ce

e lceser (o frooaltnley  vivg fuers
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Planeacién

Compromiso Persona(s)  « Fecha ;Sellevé | Encasodeno
responsable(s) planeada | acabo? | haberse llevado

para su a cabo, jcudles

Nombre | Funcién |realizacion | Si | No |son las razones?

Adghecicts

QW.LSCO\H <

(9( 54 PS\(U\(LJ‘;‘ Sccj\nmn.fp 2010
hpeNG a \a

x_‘l\) F hevg
W CLbny p
ejum\wg "’\\iqwmfm

an Mus)n

d L

WG

4

¢El nifio o nifa va a ser promovido al siguiente grado? Si@ No |:|

Cualquiera que sea la respuesta (si 0 no), indique lo siguiente...

;Cuales son las razones

:Qué elementos se

la decision?

consideraron para tomar

:Quién o quiénes
participaron en la toma
de decisiones?

\}Jf SV EM (vcm\ltj\u
de M anes
Hene g saliy

@ MG

Norwachandad
IMGS

(om-L\w\c(w{n Ps\’u\'b
d{ (;\Jc«(g‘n’kfs

~
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¢El nifio o la nifia va a seguir en la misma escuela? Si D No m
En caso de que el nifio(a) no vaya a seguir
en la misma escuela, ;dénde va a estar?

En una escuela En una escuela En una escuela o Otro. Indicar:
regular del mismo | regular de otro nivel servicio de EE
nivel L

o

;Cudles son las razones del cambio de escuela?

\l'\ - \ A \
Vor  novmarwindad

S S

Planeacidn

o AL _ NG & fcluse e oo e\ eqnesQ
Ae \a NI NG G g lV\‘\JN\ \}ar kcfy\ \."_rw'\“u\\' Q‘ en
(ST G(_X\x\.l (_\("\ && Gu }m‘r\()m\o\ (\e\;\ﬁ-n de ko\(

&(}n\hdﬁ&g (aS\ﬁ\t\‘\Uu\lg -~ er&\)f,c‘l\\wi

QoNEea S E)Lf\'\.(\g]ano:q en \u C\OU’:\)\-:A Oll\
oo 2008-2010

Personas que participaron en la planeacién de acciones

Nombre Funcién Firma
= 7£
es\m o ({mgt) pe Aﬁc\i}n% (GO éf’/”" 3
Naedne,  da aoyo Peds r!n%\(& Vn*\; Foan
QS\(O\D{SO V‘g.m el Eis Ging Mewdnze

Fecha en que se termind la planeacién de acciones oo \
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F\ paroleao

di\ Lo IO \h\cv(l\.C\n\l\f\ﬂ Y\ Q d*f

€TW M\f.) Di

AMEy OC
Ty

Pc}l"-ﬂ‘\ Tenlize

Tde “mm ‘)olpl-

£ Sy MK a

L. c Jain lm( e

fscuda

Ao meechn  de

aYuQ

'
Ph\\’fn Cixca

g ey pecens

C(wrue\t‘rn e

W' el Lheo

realizodd | Con|

M|Q ?nm{*rr\

wgdumnké

C M £ n(,u\‘!
Se¢

€ CE,]:

Personas que participaron en el deguimiento de las acciones planeadas

Nombre Funcidn Firma
0 & ﬂ%—'
N‘\f&\m du \\{)0\1‘19 \)P;&uya%\(cn A @’/
Nﬁés\m N dn]ab ‘)(’ &umru Cei VCKL\\’ F(A\'J\CA n
S\ (n\ al O ‘:)S\COJT\G)?,\( G\ \\QV\&W o)
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Ficha 2

BaUl de disfraces

Propésito
Representar una historia teatral.

¢ Qué necesitamos?
Un badl, caja o cajén que se pueda abrir
y cerrar sin peligro.
Ropa viejo de papd, mamd o de
hermanos mds grandes, sombre- -
ros, pelucas, lentes, mascadas,
felas.
Un estuche de pintura de cuerpo es-
pecial para teatro, no téxica.

Coémo lo vamos a hacer

1. Prepare el cajon de disfraces.
Decida junto con su hijo qué van a
poner ahi, sugiriendo en el momento
para qué podria servir.

Anexo 6: ficheros de actividades naranja dulce, para las tareas interactivas padres e
hijos.

. Guarden la ropa limpia, doblada y en orden. Los
sombreros a un lado, bien acomodados.

. Otro dia invite a su hijo o hija a disfrazarse. Debe
hacerlo a escondidas para que el resultado sea
sorpresa. Usted también disfrdcese. Un detalle
sencillo puede caracterizarlo de inmediato.

. Maquillense juntos.

. Jueguen a actuar una historia o papeles sueltos:
piratas, capitanes, soldados, bailarinas, bombe-
ros, doctores, etcétera.

jAtencion!

Los nifios de enire 3 y 5 afios necesitan mucho del
juego simbolico, los disfraces les permiten “ser otros”
y cambiar de papeles en sus relaciones sociales.
Seleccione la ropa. No ponga todos los “tiliches” o
ropa vieja que encuenire o agobiard al nifio con tan-
fas posibilidades.
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Anexo 7 Plano arquitectonico julio 2009 inmueble planta baja de CEI Mis Primeros
pasos ubicado en Guadalupe Victoria esquina con Jiménez Col centro los reyes

Michoacan.
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APENDICES



Apéndice 1 Entrevista con la Lic. Maria Guadalupe Robles Vergara, encargada Estatal
de las guarderias IMSS en el estado de Michoacan, realizada el 18 de mayo del 2009

en Morelia Michoacan a las 12:00 p.m.

Objetivo: Conocer la situacion de las guarderias en atencion a la diversidad y los

avances educativos que se han realizado a favor a la integracion educativa.

1. ,Como consideras el servicio que brinda las guarderias IMSS en atencion a la

diversidad?

R= Es bueno relativamente, pero es dificil brindar todas las atenciones necesarias
para nifios con discapacidad ya que la plantilla de personal no cuenta con un equipo
interdisciplinado que lograra cubrir esta necesidad, como son en las guarderias IMSS

integradas que dan un servicio mas completo en este aspecto.
2. ¢Dentro del estado de Michoacan existen este tipo de guarderias integradas?

Si  solamente una, estd ubicada en esta misma ciudad de Morelia Mich., la
inauguremos en el afio 2008 y se visualiza que para el afio 2012 tienda a desaparecer
ya que implica demasiado gasto; se tiene un personal interdisciplinario muy completo,

instalaciones adecuadas pero asisten regularmente pocos nifios.

3. actualmente se ha incrementado el nimero de nifios con discapacidad y se
requiere de mas espacios que brinden atencion a la diversidad ¢CoOmo considera
usted el servicio que brinda guarderias IMSS en atencion de nifios con discapacidad?
El servicio que se brinda en todas las guarderias IMSS del estado de Michoacan es de
calidad, se brinda una atencion educativo-asistencial con calidez, todo el personal esta
en continua capacitacion y considero que estan preparadas para recibir nifios con
discapacidad solo que algunas instituciones tienen que asumir el compromiso de

realizar adecuaciones pertinentes que favorezcan una adecuacion integral de calidad.
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Apéndice 2 Entrevista realizada el 23 de junio del 2009 en el CAM Los Reyes a las
10:00 a.m. estando presentes, la psicologa, la maestra de grupo, la doctora y la
directora del CAM.

Entrevistador: La guarderia IMSS ha aceptado a la nifia Diana Polet para ser integrada
dentro de nuestra institucion y quisiéramos precisar algunos datos importantes que nos
permiten realizar una mejor atencion con ella ¢Cuél es el diagnostico que

seguimiento han realizado durante la estancia de la nifia en el CAM?

DOCTORA: Tiene retraso psicomotor y lleva un seguimiento médico con su neurdlogo

pediatra cada dos meses.

LA PSICOLOGA: Cuenta con un Cl menor y tiene retraso en el lenguaje a lo que yo

puedo precisar ya que no se tiene expediente desde que la nifia ingreso.

MAETSRA DE APOYO: El avance que se ha tenido de ella ha sido notorio desde su
ingreso hasta ahora por ello creemos conveniente que ella pueda estar en una
escuela regular y puede ser integrable completamente, si aun tiene mucha dificultad
para caminar y hablar pero poco a poco se podra ir adaptando a su nuevo entorno

escolar.

ENTREVISTADOR: ¢Cudl es el seguimiento que ustedes les dan a los nifios que se

envia a una escuela regular para ser integrados?

DIRECTORA: Por medio de la trabajadora social los visitara como dentro de 6 meses

para llevar a cabo el seguimiento de egresados.

ENTREVISTADOR: Nos gustaria tener un acercamiento mas directo por lo menos, los
primeros tres meses de su adaptacion guarderia IMSS y CAM Los Reyes ¢ Pudieran

ofrecernos un espacio para ir valorando la integracion de Polet?d

DIRECTORA: No es posible ofrecer este servicio como institucion cada persona tiene
que cumplir con su programacién y no hay tiempo para valorar el trabajo de una
sola nifia este sera el trabajo de trabajadora social realizado en la fecha que se

programa.
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ENTREVISTADOR: Dentro de nuestra institucion acaban de ingresar dos gemelos de
3 afios que aun no hablan y no han sido escolarizados nosotros los hemos aceptado
pero no contamos con un terapista de lenguaje que pusiera evaluar y dar seguimiento
a estos niflos, queremos solicitar una espacio para ellos para que puedan ser
diagnosticadas y darle terapia dentro de su institucion.

DIRECTORA: No es posible ofrecerle este servicio ya que solo contamos con una
terapista de lenguaje que se encarga solo de nuestros nifios dentro la institucion y

no ofrecemos este tipo de servicios al menos que los nifios ingresen con NOsotros.

ENTREVISTADOR: Gracias por la informacion

148



Apéndice 3 estructura curricular del programa de adecuacion inicial plan 1992 con
adecuacion curricular este programa es modificado agregando un apartado especial
para el desarrollo artistico teniendo como temas adicionales musica, danza y teatro
aplicado Unicamente para el grupo M-C en el periodo del ciclo escolar del 2009-2010.

,
Estructura curricuiar del prograia

MARGO CONGEPTUAL ARCO CURRICULAR

FUNDAMENTOS TEMAS ‘CONTENIDOS
_ Psicologico |  Psicomotricidad  *Refiios” "Cormidsmovimientos decarolb seneoral
o Socioldgico
0 Pedagdgico |  Razonamiento “Nocién de esiuema corporal: tiempo, Espacic, Obicto,
= Persona, Conservackn, Seriacion, Camiidad, Clase,
- Causa-Efect,
- Desarrollo *imiaciin *Andlsis Y Sinlesis "Arelogles-Smeras.
a2 Persoral
g Lenguaje "Expresion y Comprensitnversal
::_; Soclalizacion *Benualidad Ierancin afectiva Expresion creadora
o)
© i
i) Familia “Convivenciay Parficihacion “Valres
T
@
£ Desal._rvul\lo Comunidad *Cooperadion “Costumbres y Tradicones
l.E Sogial “Urbaridad
o
o Escuela “Formacion de hdbtos *Ocstrezas elementales.
o
P Conocimienta *Seres vwos y slemertos o h nafuralera
= "Leyes nahraks’
» Desarrollo
o Ambizntal Problemas "Cortaminacin *Agolamiertos de recursos
pr : ecologicos “Desinucrion ds especies *sobrepoblacin
0
o Conservacian y *Hebitat *Floray Fauna
o prevencion ‘
o

Salud *Higiene *Alimentadién *Salud.
comunitaria
Desarrollo musica
Artistico teatro Cuentos, Fabulas
Danza Folclérica, diferentes géneros

Tratamiento particular de los contenidos

MARCQ OPERATIVO

: EJES D

Actividades

instrumentos musicales, expresion corporal
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APENDICE 4 Guia de observacion realizada en el grupo de M-C en 16 de julio durante
las actividades educativas de 10:00 a.m. a 12:00 p.m.

Objetivo: conocer e identificar las funciones mentales superiores e inferiores de tres niflos con
discapacidad dentro del mismo grupo M-C para saber su zona real de desarrollo y de esta
manera las adecuaciones pertinentes.

POLET
FUNCIONES MENTALES FORTALEZAS CUENTA CON: | DEBILIDAD NO. CUENTA:
INFERIOR Sensacién - Memoria
espontanea o
Atencion reactiva .
asociativa.
- Inteligencia
sensomotora
SUPERIOR Atencion dirigida
Memoria deliberada
Pensamiento ldgico
Percepcion mediana
CESAR
FUNCIONES MENTALES FORTALEZAS CUENTA CON: | DEBILIDAD NO. CUENTA:
INFERIOR Sensacién - Atenciodn reactiva
Inteligencia sensomotora
Memoria espontanea
asociativa
SUPERIOR Percepcién mediana Atenciodn dirigida
Pensamiento ldgico
Memoria deliberada
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ISAAC

FUNCIONES MENTALES FORTALEZAS CUENTA CON: | DEBILIDAD NO. CUENTA:
INFERIOR Sensacién - Atencion reactiva
Inteligencia sensomotora

Memoria espontanea
asociativa
SUPERIOR Percepcién mediana Atenciodn dirigida

Pensamiento légico

Memoria deliberada
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Apéndice 5 Diagrama de Flujo de la forma en que se realiza el trabajo psicopedagoégico

a traveés del trabajo coordinado del docente.
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Apéndice 6 observacién realizada dentro de la actividad educativa a las 9:30 el dia 26
de noviembre del 2009 estando presentes las 2 maestras y 17 nifilos en CEl Mis

primeros pasos de los Reyes, Mich.

CENTRO: CEI Mis Primeros Pasos LUGAR: Aula MC  FECHA: 26 Nov 2009
PROFESOR: Ana Nagazaky M.G. OBSERVADOR: Paty Fabian
AREA: Desarrollo personal TEMA. Familia ACTIVIDAD: Dibujo libre

Observador: ElI maestro coloca a los nifios en circulo y comienza a contarles el cuento

de “la mejor familia del mundo”.
Maestra: El cuento que veremos hoy se llama “la mejor familia del mundo”

Observador: El maestro pone mdusica instrumental y comienza a contar la historia

mostrando imagenes del libro

Maestra: una bonita mafiana de mayo, Carlota estaba jugando en el jardin de

orfanato, cuando la directora la llamo a su direccién.
Carlitos: seguro se porto mal verdad maestra.

Maestra: claro que no, que crees? Le tenian una sorpresa.
Carlitos: ¢,qué sorpresa?

Maestra: ya habian adoptado a Carlota y pronto vendrian por ella, estaba tan
emocionada que cruzo los dedos vy pidid6 un deseo “Espero que sea la mejor familia
del mundo” ella no podia dormir y pensé como seria su familia perfecta. Se imagino

que la adoptaba una familia de pasteleros.
Cesar: Que bien asi comeria todos los dias pasteles
Dany: a m i también me gustaria que fuera pasteleros mis papas.

Maestros: claro que seria bonito, pero después como Carlota no podia dormir imagino

que la adoptaba una familia de piratas.

Polet: de piratas maeta? Yo quiello buca techolos
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Mestra: sin duda Polet que esta seria una familia hermosa pero Carlota seguia
sofiando e imagino una familia del circo, podria jugar con todos los animalitos del circo
jugar con los payasitos se la pasaria increible pero después imagino que la adoptaba
una familia de astronautas podia ir de un planeta a otro tocar las estrellas y se la

pasaria muy feliz.

Aunque pensandolo mejor con sorpresa Carlota miro la ventana y descubrié que ya
habia llegado su familia LOS PEREZ

Polet: Como eran mta

Mta: la nueva familia de Carlota eran los Pérez, una familia como la de ustedes su
mami de Carlota no era pastelera pero todos los dias después de regresar de trabajar

le llevaba una galletita de chocolate a ver nifios y como es su mami con ustedes?

Observador: Todos los nifios quieren participar y se escucha murmullos mi mama es

bonita, mi mama me compa juguetes...
Mta: a ver Alison como es tu mami, pues es
Alison: muy enojona pero cuando me porto bien me abraza y me da muchos besitos.

Mta. También la nueva mami de Carlota la quiere mucho como a ustedes las quiere
su mami. Roberto el nuevo papi de Carlota no es un pirata pero le encanta jugar a

buscar tesoros con ella. Su papi también les gusta jugar con ustedes?

Observador: todos siguen atentos y se escucha a una voz que dicen que si después

murmuran que su papa juega con ellos.

Mta: Que creen también tiene una abuelita que se llama Elvira ella ya no trabaja pero

tiene dos gatitos que cuida y quiere mucho ustedes también tienen abuelita.
Polet: yo no mta mis abuefilitos estan en el cielo
Mta: y como era tu abuelita cuando estaba contigo

Polet: le gustaba jugar conmigo y me llevaba a la tienda a comprar.
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Mta: ya vez Polet tienes bonitos recuerdos de ti abuelita y estoy segura que ella te
estara cuidando desde el cielo.

Observador: la mta se le acerca a Polet y la obraza y continua con el cuento.

Mta: y asi bajo el cielo estrellado de su habitacion Carlota Perez por fin pudo dormir y
no tuvo que imagina mas habia conseguido la mejor familia del mundo “Los Perez”,
ustedes tienen también una gran familia que los quiere y que siempre estan al
pendiente de ustedes.

Observador: la maestra se levanta y les reporta una hoja a cada nifio y les reparte

lapices y crayones.

Mta: en esta hojita que els estoy dando van a dibujar a su familia que sin duda, es “la

mejor familia del mundo”.

Observador: todos comienzan hacer sus dibujos y comienza a comentar entre ellos
cuando termina cada nifio lo coloca en el tablero de trabajitos y la mayoria quiere

presumirselos a su maestra.
Maestra: quien termino puede jugar:

Observador: ese dia los escenarios de aprendizaje estaban con juguetes de la familia

titere, imadgenes memoramos y los nifios se dirigieron a jugar lo materiales diversos.
Maestra: yo también jugué con ustedes.

Observador: se involucra en el juego de los nifios donde tomaron del teatro
sombreros, bolsas, collares y le indicaron que ella sera la mama juega un rato y
después se dirige hacia donde esta Polet con Alison y les dice que si puede jugar con
ellas

Alison: si mira aqui tienes tus eres el papa bsera nuestra beto yo la mama alison y

Polet sera nuestro bebe, aqui esta tu monito Polet.

Maestra: estas de acuerdo Polet
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Polet: si a yo soy bebe hola papi veto
Maestra: hola hija te invito a jugar
Polet: si papi pero acuérdate que aun no puedo correr

Maestra: correr no es tan indispensable para jugar yo se que mi hija chula después

lo har4 pero ahora podemos hacer otra cosa que te gustaria hacer
Polet: que me lleves a nadar a mis terapias si
Maestra. Si asi me daré un chapuzén, achi achio esta muy fria el agua.

Onservador: Polet se rie de la mta y continua jugando, después se va con los otros

grupos del mismo salén y se escucha la muasica para la comida.

Mta: nifo es hora de comer todos a lavar las manos a ver chucho estre trenesito,

chucho, chue requiere caminar chuchu cuando lo detengo se tiene que pitar

Observador: todos se dirigen hacer sus actividades higiénicas y alimenticias
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Apéndice 7: horario de actividades del grupo M-C organizados y adecuados por el

dicente actual en julio 2009, del CEI Mis primeros pasos.

HORARIO | LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES

7:00am | BIENVENIDA

8:15 ACTIVACION

8:25 ACTIVIDADES HIGIENICAS

8:30 DESAYUNO

9:15 ASEO BUCAL

9:30 ACTIVIDAD EDUCATIVA

10:30 PATIO JUEGO LIBRE

11:00 HONORES | EDUCACION | TALLER DE | EDUCACION | VERNES
A LA FISICA ARTISTICAS | FISICA SOCIAL
BANDERA

12:00 CIRCULO MAGICO

12:15 ACTIVACION

12:25 ACTIVIDADES HIGIENICAS

1:15 COMIDA

1:30 ASEO PERSONAL

2:00 SALIDA
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Apéndice 8: observacion en el aula M-C 28 de nov del 2009 en el taller de artisticas
dentro de la actividad juego de representacion estando presentes las 2 maestras y 19

nifios del grupo MC de CEI Mis primeros pasos.
Centro: CEl Mis Primeros Pasos LUGAR: Aula MC Fecha: 28 de nov de 2009
Profesor: Ana Nagazaky M.G. observador: Paty Fabian

Area: Desarrollo artistico Tema: Familia Actividad: juego de representacion

Observador: se inicia la actividad a las 11:00 a.m todos los nifios estaban muy
motivados por que traian en sus mochilas la foto de su familia y la ropa para

disfrazarse

Maestra: Es momento de jugar al taller de artisticas pero para irnos al teatro

tendremos que cambiarnos les parece?
Nifios: si maestra

Observador: cada nifio toma cosas y se viste de acuerdo al miembro de la familia que
representara y hablan entre ellos yo soy la mama, yo también y empieza una

pequeia discusion

Maestra: no quiero que se peleen todos vamos a jugar Yy claro que los dos pueden

ser mamas ahora vamos al teatro
Observador: todos los nifios salieron del salon y cada uno bien en su papel

Maestra: muy bien nos sentaremos en circulo, polet que bonito vestido a quien de la
foto te pareces hoy.

Polet: a mi mama ella usa tacén, viste bonita y se pinta los labios como yo
maestra: eres una mama muy bonita

Carlitos: yo soy el papa polet, mira traigo una corbata como mi papi
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Maestra: muy bien Carlitos, claro que te vez como tu papi a ver muéstrales a tus

amigos la foto de tu familia.
Carlitos: somos cuatro, maestra

Maestra: todas sus fotos son hermosas las colocaremos en el tablero de trabajitos
cada foto con su dibujo de su familia que hicieron a la cuenta de tres todos la podran

en su lugar 1,2,3.

Observador: la muestra no previo que todos irian al mismo tiempo y que se estarian

empujando unos con otros para ponerla primero.

Maestra. Saben mejor me los pueden dar a mi por favor yo las acomodare. Q quien

me la vaya entregando puede jugar con sus compaferos.

Observador: entre ellos formaron sus equipos y se pusieron a jugar fue muy divertido
ver como cada quien se ponia en su papel, tenia de la mano a alguien imaginario y

se pone a platicar.

Polet: no te sueltes tesoro que te puedes caer, mami esta aqui y ella te llevara a la

tienda.

Observador: todos al igual que Polet inician un juego colectivo organizado por ellos

mismo
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Apéndice 9: observacion realizada en el CEl Mis Primeros Pasos, cuarta reunién de
padres de familia el dia 17 de febrero del 2010 a las 2:30 p.m a 3:30p.m estando
presentes 19 madres y 5 padres de familia.

CENTRO: CEI Mis Primeros Pasos LUGAR: Aula MC  FECHA: 26 Nov 2009
PROFESOR: Ana Nagazaky M.G. OBSERVADOR: Paty Fabian
AREA: Desarrollo personal TEMA. Familia ACTIVIDAD: Dibujo libre

Observador: el docente acoda todas las sillas en circulo mientras se por terminada la
reunion para dar paso ala segunda parte para compartir experiencias de sus tareas
con sus hijos.

Mta: buenas tardes papas, gracias por venir, les pido de favor se sienten en las sillas
que estan al fondo de esta area.

Observador: los papas obedecen vy atienden a la indicacion del docente

Mta: ha llegado la parte mas interesante de esta reuniébn como les fue con su tarea
con sus hijos?

Sra. Alda: Nosotros hicimos la actividad en sédbado por la noche pedimos a nuestros
papas que cuidaran a nuestros hijos mientras arreglabamos la casa para la actividad
gue nos dejaron en la guarderia, al llegar mis que hijos ya teniamos preparado todo una
caja con muchos disfraces que conseguimos ese dia fue divertido por que cada quien
escogiod su disfraz y jugamos durante una hora, nos tomamos fotos y tuvimos la
oportunidad de escuchar a mis hijos hubieran visto a mis esposo vestido de payaso mis
hijos se rieron muchisimo creo que fue muy bonito.

Mta: claro que es hermoso, estar con sus hijos, platicar con ellos jugar, hacer lo que le
sgusta es emocionante.

Sra. Alda: y realmente lo hicimos porque ya era una consigna y teniamos que traer
evidencias a la reunion.

Observador: todos comienzan a reirse

Mta: en este momento serd como tareas que se tendran que realizar pero ustedes
veran que este acercamiento que estan teniendo con sus hijos es realmente hermoso.

Sr. Jaime nosotros pusimos los disfraces en el cuarto de los nifios, ahi empezamos
nuestro juego, cuando estdbamos jugando llego nuestro hijo que esta en la prepa y
entro al juego con nosotros esto realmente me sorprendié por que el ya esta en otra
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etapa, y creimos con nuestra esposa que involucrarlo a la actividad de los mas
pequefios no seria tan conveniente pero NOS equivocamos.

Observador: el maestro esta atento mientras todos escuchan las experiencias de los
demas.

Mta: la comunicacién en familia, siempre brinda experiencias positivas, cuando
tomamos en cuenta a cada uno de los miembros de la familia los hacemos sentir
importantes y participes de las actividades que se realizan en el hogar.

Observador: empieza extender un poco la reunion y varios papas se comienzan a
parar de su lugar porque tienen que continuar con su trabajo, la muestra alcanza a
notar esta situacion y actia de inmediato.

Maestra: Gracias por su participacion este tiempo que se estdn regalando, es un
tiempo de preparacion para mejorar la educacion de sus hijos aqui les entrego las
siguientes dos fichas de este bimestre todos tienen indicaciones quienes tengan
duda pueden acercarse y preguntarme. Gracias por su asistencia y pronto nos
veremos.

Observador: los papas toman sus fichas y se van en orden la maestra atiende dudas
de los papas que tienen la posibilidad de quedarse mas tiempo.
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Apéndice 10: programa de estimulacion requisitada por el grupo psicopedagdgico en la

6 comprendiendo el periodo mayo-junio.
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Apéndice 1: Reunion Técnica JUN-JUL 2010
REUNION TECNICA NO.6
PERIODO JUNIO-JULIO 2010
COORDINADOR DR. RAMIRO  SECRETARIA: LIC. MARIA DEL CARMEN
PRESENTES:
Psicologa: Lic. Maria del Carmen Eloina
Terapista de lenguaje: José Luis
Maestra de grupo: Ana Nagazaky
Maestra de apoyo: Paty Fabian
Dr. Ramiro
Orden del dia.

1. Evaluacion general de la integracion de DP, CS 'y CI
2. Analisis foda fortalezas y deficiencias del proyecto

3. Cierre del ciclo escolar 2009- 2010
4

. Asuntos generales

Se inicia la reunién siendo las 10:00 a.m del viernes 2 de julio del 2010 realizando un
andlisis general del proceso de integracién de los nifios DP, CS y ClI donde cada

especialista dio su opinion personal.

DOCTOR: El trabajar en equipo no es cosa facil, requiere de tiempo y de aceptacion de
la opinién de los demdés, yo en un principio no estaba del todo de acuerdo a que estos
niflos con NEE pertenecieran a la institucion porque la atencion y la rehabilitacion que
ellos requerian no se les podria brindar, sin embargo al ver el esfuerzo colectivo por
atenderlos utilizando atenciébn medica externa que complementara este proceso de
integracidbn me convencio y me hizo valorar lo importante que es mejorar la calidad de

vida de estos nifios desde contextos educativos regulares.
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PSICOLOGA: La experiencia de haber vivido la integracién educativa desde niveles
educativos iniciales me ha permitido ver como tanto las familias como los nifios se van
formando con valores como el respeto, la equidad, la cooperacion teniendo un sentido
mas solidario y de fortaleza de lo que es la vida.

TERAPISTA DE LENGUAJE: Para que se pueda dar la integracién educativa en
cualquier centro es necesaria la participacion activa y permanente de todos los
miembros de equipo, yo como agente externo no tuve la oportunidad de vivir de cerca
esta experiencia, sin embargo es entendible por los costo que genera contar con un
equipo de especialistas que puedan cubrir la parte de rehabilitaciéon que estos nifios

NEE necesitan.

LA DOCENTE: Para mi fue un trabajo muy enriquecido por cada uno de los miembros
del equipo, construimos juntos una forma atencion de nifios con NEE, cada uno desde
nuestro ambito laboral hicimos un gran esfuerzo por mejorar propiciando un cambio de
actitudes tanto de los padres de familia, maestras, personal y de los nifios en general.
Mi labor docente fue mas facil porque cada especialista daba su opinién acerca de
como intervenir dentro del grupo y abri apertura a nuevos esquemas de aprendizajes

para mi formacion.

Después se concreto que seria necesario realizar un analisis de las fortalezas y

deficiencias del proyecto del cual se obtuvieron los siguientes resultados:

a) Fortalezas: Consolidacion del equipo psicopedagdégico, participacién del equipo
de acuerdo a su especialidad se conto con una maestra de apoyo temporal, los
padres de familia el personal se involucraron de manera directa al proyecto.

b) Debilidades: Falta de integrantes del equipo permanentes en la institucion como
el terapista de lenguaje, la integracion educativa se realizo después del ingreso
de los nifios con NEE las reuniones técnicas se realizaban solo casa dos meses

y carecié de formatos propios para el registro de informacion.
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Al hacer este analisis se replanteo nuevamente este proyecto realizando algunos
cambios en el ingreso de nifios con NEE para lograr una mejor atencion desde su

primer dia de su estancia en la guarderia.

Se sugirio continuar el analisis de este proyecto con una junta extraordinaria para un

andlisis con mayor profundidad.

Acuerdos: La reunion extraordinaria se realizara el 9 de julio para continuar con la
reformulacion del proyecto y de esta forma favorecer los futuros nifios con NEE que
ingresen a CIl “ Mis primeros pasos”.

Estando todos de acuerdo se termina la reunion siendo las 13:30 hrs del dia 2 de julio.
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