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INTRODUCCION

El perfil profesional como base de una perspectiva de calidad Educativa en los
Centros en Desarrollo Infantil (CENDI) del GDF, dependientes de la Delegacion
Politica Benito Juarez, en el marco de la Reforma Integral de Educacién Basica
(RIEB).

Se considera importante notificar, los cambios que han surgido en los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI), anteriormente llamados Guarderias, desde su creacion
a la actualidad a través de La Reforma Integral de Educacion Basica (RIEB).

En el presente trabajo, se dan a conocer por medio de los siguientes capitulos:

En el Capitulo 1. Se habla de Las Coordenadas extremas de México, Elementos
Geograficos e Histéricos de la Problematica., en donde se da a conocer la historia
del Distrito Federal, La organizacion Interna, como es, La Division Politica del
Distrito Federal y posteriormente se aterriza en La Delegacion Benito Juérez.

Se sefala de ella: su historia, fundacion, formacién y sus construcciones mas

importantes.

También se habla de los cambios que se han presentado a través de los afios en
Los Centros de Desarrollo Infantil, dependientes de la Delegacion Benito Juarez,
el nombre, la ubicacion, la historia de la creacién de ellos, como, porqué, para qué,
para quién, por quién y la fecha de su fundacion.

Se habla de los servicios que ofrece La Delegacién Benito Juarez, como es el
empleo, la cultura, el deporte y la educacion.

En el Capitulo 2. Se habla Del Profesiograma y Marco Institucional de
Actualizacién y Capacitacion del Magisterio en el Area Geogréafica de la
Problematica Educativa. En donde se notifica que, La Delegacion Benito Juarez,
no cuenta con un Profesiograma propio, pero se rige por el de CENDIDEL, en

donde se guian por ciertos articulos y versiculos, en cuanto a Las Funciones de



Las Responsables, Docentes, Apoyos, Administrativos y Jefa de Unidad
Departamental de los CENDI.
Se habla del Perfil profesional, Actualizacién y capacitacién de las Docentes que

laboran en los CENDI dependientes de la Delegacion Benito Juarez.

Capitulo 3. Aqui se habla del cémo, cudndo y donde de la problemética educativa.
Sus avances Yy retrocesos y quién es la responsable. En donde se menciona el
nivel académico de las Docentes, asi como del Estado del Arte en donde se
consultaron quince trabajos de titulacion. También se nombra el factor
determinante para logar una perspectiva de calidad educativa en Los Centros de
Desarrollo Infantil del G.D.F. dependientes de la Delegacion ya mencionada.

Capitulo 4. El Marco Tedrico de la Investigacion. Su propoésito es, dar a la
investigacién un sistema coordinado y coherente de conceptos y proporciones que
permitan abordar el problema. Por tanto, se consideran diversos conceptos sobre
La Sociedad Global. Tomando en cuenta Las Necesidades de la Sociedad del
Conocimiento, ElI Aprender a ser de la UNESCO, Los Cuatro Pilares de la
Educacion, El Desarrollo de Competencias en el Ambito Laboral y Educativo, El
Proyecto TUNNING, El Desarrollo de Competencias en El Sistema Educativo
Mexicano, El Disefio Curricular por Competencias de la RIEB y finalmente se hace
un Andlisis e Insercién del Problema detectado a partir de su impacto en el ambito
de La RIEB, en donde se da importancia Al Perfil Profesional como base de una
perspectiva de calidad educativa en Los Centros de Desarrollo Infantil, ya

mencionados.

Capitulo 5. Se habla de la Metodologia del Estudio Investigado. Que son los
procedimientos que sirven de instrumento para alcanzar los fines de la
investigacién, en donde se toma en cuenta: El tipo de Estudio Investigativo
Seleccionado y sus caracteristicas, La poblacion Escolar o Magisterial que

presenta la problematica, La seleccién de la muestra ya que la poblacion es



pequefia y se hizo una aplicacion de instrumento total, en donde se utilizo El
Disefio del Instrumento de Recabacion de Datos con base en Escala LIKERT.

Se aplic6 un cuestionario a las Docentes de los seis CENDI, de los grupos de
Educacion Inicial y Preescolar en donde se grafico la informacién recabada y se

interpreto.

En el Capitulo 6, se habla de Una Propuesta para la Solucién del Problema. Se
considera necesario, capacitar a las docentes a través de crear un diplomado en
donde se trabaje el manejo de Los Planes y Programas vigentes de Preescolar, El
Programa de Preescolar (PE 2011) y en Educacién Inicial, El Modelo de Atencién

Integral de Educacion Inicial (MAEI).

Se habla del Marco Juridico- Legal que se relaciona con la propuesta como es: El
Programa Sectorial de Educacion 2013 — 2018, El articulo 3° constitucional, La
Ley General de Servicio Profesional Docente y El Plan Nacional de Desarrollo.

Se habla tedricamente del Disefio Curricular y de su fundamentacion.

Se disefia un Mapa Curricular de la Propuesta Modular en donde se toma en
cuenta: La Propuesta, ElI Objetivo General, Nombre del Md6dulo, Numero de
Sesiones, Objetivo del Modulo, Las sesiones, Tema, Objetivo Particular,
Metodologia del Trabajo, Modelo de Ensefianza — Aprendizaje, Estrategia de
ensefianza . Aprendizaje, Actividades, Evaluacion, Materiales y la Bibliografia.

Finalmente, las Conclusiones.



CAPITULO 1. LOS ELEMENTOS GEOGRAFICOS E
HISTORICOS DE LA PROBLEMATICA.

Organizacion territorial de México

o . 1
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La organizacion territorial de México, es definida por la Constitucién Politica de
1917. Este documento define al pais como un Estado Federal que se gobierna
bajo la forma de una Republica. El territorio del pais esta dividido en 31 Entidades
Federativas y un Distrito Federal. De ellas, 31 son Estados Libres y Soberanos a
los que se reconoce el derecho de dotarse de una constitucién y cuerpos de
gobierno propios. La Entidad Federativa restante, es el Distrito Federal, territorio

! http//commons.wikimedia.org/wiki/file: mapa México 2010. (Consultado el 2 de diciembre de 2016.)
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bajo dominio compartido de la Federacion Mexicana y los 6rganos de gobierno

locales. 2

Coordenadas extremas de México.

Llamamos coordenadas extremas, a los puntos geograficos determinados
mediante la Latitud y Longitud, que indican los puntos extremos de nuestro pais

hacia los cuatro puntos cardinales.32° 43’ 06” Latitud Norte, 118° 22’ 00”Longitud
Oeste, 86° 42’ 36” Oeste, 14° 32’ 27" Latitud Norte.®

Mapa del Distrito Federal

Imagen del Mapa del Distrito Federal 4
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Mexico
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3 https//es.wikimedia.org/wiki/México. (Consultado el 2 de diciembre de2016.)

¢ https://espafiol.maps of world.com México 2018. ( Consultado el 2 de diciembre de2016.)
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El Distrito Federal

El Distrito Federal es el territorio que ocupa el Centro del pais y de los Poderes de
la Unidn.

Historia del Distrito Federal

La Ciudad de México cuenta con un estatus especial. Segun lo que establece el
Articulo 44 de la Constitucion Federal, la Ciudad de México es el Distrito Federal,
sede de los Poderes de la Unién y Capital de los Estados Unidos Mexicanos. Es
decir, la Ciudad es coextensiva con el Distrito Federal. Si los Poderes de la Union
se trasladasen a otra ciudad, se transformara en un Estado, el "Estado del Valle
de México" con los nuevos limites que el Congreso de la Union disponga. La
Ciudad de México, se separ6 del Estado homonimo del cual era capital en 1824,
para conformarse como Capital de la Federacién. Como tal, no pertenece a ningun
Estado en particular sino a todos por igual (a la Federacién). Por lo tanto, era el
Presidente, en nombre de toda la Federacion, quien nombraba a su Regente o
Jefe de Gobierno. No obstante, el Distrito Federal desde 1997, ha recibido
autonomia y sus habitantes pueden elegir directamente a su Jefe de Gobierno, a
sus Jefes Delegacionales y a los representantes de su cuerpo legislativo
unicameral, la Asamblea Legislativa. No cuenta con constitucion propia, sino con
un estatuto de gobierno. También su autonomia se extiende a su capacidad de
crear leyes para la entidad. Aun asi, conserva muchas prerrogativas como Capital

de la Federacion que lo distinguen de los Estados. >

> www.cdmx.gob.mx/cdmx. (Consultado el 2 de diciembre de 2016.)
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Organizacion Interna

Divisiéon Politica Del Distrito Federal

Con propdsitos administrativos, el Distrito Federal se divide en 16 Delegaciones.
Aungque no son completamente equivalentes al concepto del Municipio Libre, las
16 Delegaciones han recibido autonomia significativa y desde el 2000 los Jefes de
Gobierno Delegacionales son elegidos directamente por medio del escrutinio
uninominal mayoritario (anteriormente eran designados directamente por el Jefe
de Gobierno del Distrito Federal). Dado que la Ciudad de México se organiza
como Distrito Federal, muchos de los servicios publicos, son administrados por el
gobierno de la entidad (supervisados por las Delegaciones) mientras que estos
servicios son provistos por las Municipalidades en los Estados de la Federacion.
También cabe hacer notar, que aunque las Municipalidades en los Estados de la
Federacion, ejercen su autonomia por medio del Ayuntamiento, algunas, como el
de Santiago de Querétaro o los Municipios de Baja California, han subdividido el
Municipio en Delegaciones con propésitos administrativos también; o los

Municipios de Sinaloa y Sonora, subdivididos en Sindicaturas. °

La Zona Metropolitana de la Ciudad de México, se encuentra conformada por las
16 Delegaciones del Distrito Federal, 57 Municipios del Estado de México y uno
del Estado de Hidalgo. Aproximadamente el 50% de sus habitantes viven en el
Distrito Federal y el otro 50% en los Municipios Metropolitanos.

Existen mas de 23 millones de habitantes en el Valle de México. ’

La actual Ciudad de México, se dividié en 1970 en las 16 Delegaciones que en la

actualidad son: Alvaro Obregon, Azcapotzalco, Benito Juarez, Coyoacan,

6 www.cdmx.gob.mx/cdmx. (Consultado el 2 de diciembre de 2016.)

7.
Idem.
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Ixtacalco, Iztapalapa,

Cuajimalpa de Morelos, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero,
Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan, Venustiano

Carranza y Xochimilco. ®
Con el fin de hacer mas expeditas las demandas de vivienda y servicios, se
fracciono en el territorio denominado Ciudad de México, que existia desde 1941,
en cuatro Delegaciones, una de las cuales, es Benito Juérez, asi junto a ella,

surgieron la Cuauhtémoc, la Venustiano Carranza y la Miguel Hidalgo.®

El desarrollo urbano horizontal de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México,
ha propiciado el crecimiento de la conurbacién de la mancha urbana con cada vez
| 10

mas Municipios fuera de los limites del Distrito Federa

Mapa de la Delegacion Benito Juarez

Imagen del Mapa de la Delegacion Benito Juéarez
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LA DELEGACION BENITO JUAREZ

En el presente, esta Delegacion, es una moderna zona urbana, parte vital de la
Ciudad de México. Pero durante varios siglos las tierras que hoy la conforman
estuvieron en parte cubiertas por agua y fueron asiento de pequefias poblaciones
agricolas, haciendas, ejidos y ranchos que sélo detuvieron su vida campestre para

ver la llegada de los visitantes de la Capital a Mixcoac, Atepuxco o la Piedad. *?

Los territorios de la Delegacion se situaron, desde la época prehispanica, dentro
de la cuenca limitada por las Sierras de Ajusco al Sur, de Pachuca al Norte y de
Las Cruces al Suroeste. Dentro de la cuenca quedaban los lagos de Chalco,
Xochimilco, Zumpango y Texcoco. Cabe destacar también a los Rios limitrofes de
la Delegacion: al Norte, el de La Piedad, formado por los Rios Tacubaya y
Becerra; al Sur, el Rio Churubusco, cuyo caudal recibia las aguas de otros: el
Mixcoac, el San Angel, el Magdalena y el Eslava.

Huitzilan correspondientes a la Delegacion, aun cuando estan dentro de
Atlacuihuayan o Tacubaya, localizados en el camino al Pueblo de la Piedad,

Atepuxco y Tecoyotitla (pertenecientes a Mocoa). *3

Si bien se han clasificado cinco fases culturales para el Valle de México (Copilco-
Zacatenco, Cuicuilco-Ticoméan, Teotihuacan, Chichimeca y Azteca), de acuerdo
con el material encontrado a partir de 1907, esta divisidbn no especifica cuéles son
los restos de la Delegacion. Sin embargo, a raiz de recientes informes
arqueoldgicos se sabe que algunos hallazgos realizados en la Delegacion

evidencian su origen teotihuacano y mexica. **

© Espinosa Oscar, et al. Monografia Benito Judrez. México, GDF, 1996. Pag.13

13 ¢
Idem.

14 ¢
Idem.



La necesidad de aprovechar los recursos lacustres y riverefios dispuso la
existencia y el desarrollo de obras hidraulicas que permitieron no sélo satisfacer a
unos cuantos focos locales, sino a toda una érea. El avance cultural del Valle de
México debio ser la resultante de empresas bien organizadas, con la participacion
de multitudes provenientes de pueblos y dirigidas por un poder central, lo cual dio

lugar a una mezcla de culturas. *°

Los antiguos pobladores pudieron vivir del producto del suelo gracias a las
técnicas de regadio y cultivo, con base en la explotacion de Zonas Acuaticas. Los
rios y lagos fueron indispensables para su productividad, gracias a ellos también
lograron vias de comunicacion rapidas y de conexién econdmica. No obstante, las

adversidades naturales, no pocas veces, alteraron sus actividades. *°

Los cultivos del Valle Mexicano recibian dos tipos de agua: dulce y salada. Rios y
manantiales proporcionaban agua dulce a zonas aledafias a los Lagos de Chalco
y Xochimilco; las localidades circunvecinas del Lago de Texcoco recibian la
salada. La fertilidad de las zonas de la Delegacion resultaba afectada cuando en
épocas de lluvia el Lago de Texcoco se desbordaba hacia el agua dulce.
Seguramente las caracteristicas de este Lago impidieron que se llevara a cabo el
sistema de chinampas; por otra parte, era necesario contener las aguas y crear
acueductos que hicieran accesible el agua dulce. De acuerdo con algunos mapas
como aquel atribuido a Hernan Cortés, que comprenden las zonas de los lagos en
el prehispanico, partes de la actual Delegacion estaban anegadas. Cuando el
sistema lacustre constituia una unidad, las aguas tendian a correr hacia Texcoco,
el punto mas bajo, hasta llenar el vaso; entonces refluian sobre el resto de la

cuenca produciendo inundaciones. *’

" Ibid. Pag.14
' fdem.

17 ¢
Idem.



Es interesante saber que, el reinado de Moctezuma |, se dieron soluciones al
problema del desbordamiento de las aguas salobres y a la obtencién de agua
dulce en Tenochtitan; el primero se resolvi6 mediante la construccion de un
disque- calzada y el segundo gracias a un acueducto. Posteriormente, en tiempos
de Ahuitzotl, se hizo el acueducto de Coyoacan;

Pero éste, al estancarse, provocé una inundacion sobre Tenochtitlan, que lleg6 a
Texcoco, Tlahuac y muy probablemente a zonas de la actual Delegacion. '

La significacion religiosa y geografica de los nombres lugarefios en culturalmente
sugestiva. Sus denominaciones tienen raices del ndhuatl y sus jeroglificos un
simbolismo particular. Ateputzco “ del otro lado del agua”; Xocotitlan: “lugar entre
frutales”; Xocotl: “fruta”; Tlacoquemecan (Tlacoquemécatl): “lugar de los que
tienen vestido”; Zacahuizco (Zacahuitzco): “en donde hay zacate espinoso’;
Atoyac: “lugarde manantial o rio”; Atlacuihuayan (Tacubaya): “lugar en que se
toma el agua” o “lugar donde tuerce la barranca que se lleva agua”, Huitzitzilan
(Huitzilam): “lugar abundante de en colibries”; Nonoalco: “lugar donde hablan
lenguas diferentes”; Ahuehuetlan: “lugar de los viejos de agua”; Xoloco: “en la

birfucacion”. *°

En lo referente a Mixcohuatl (Mixcoac), el significado se encuentra ligado a su
caracter sagrado. El jeroglifico representa una serpiente con medio cuerpo
voluminoso; la interpretacién es: “la culebra de nube” o sea Mixcoatl. En sentido
cosmogonico, se le relaciona a lztamixcoatl, “culebra blanca de nubes”, dios
considerado como el padre de los pueblos de Anahuac, cuyo nombre es, ademas,
identificado por los indigenas como via lactea. Otro significado es “tromba” o

“culebra de agua”; y también “en donde se adora a Mixcoatl”. %°
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Asi como los espafioles aprovecharon gran parte de la nomenclatura y la
superficie que designaba, también se conservo la forma de organizacion en el
calpulli. Los conquistadores lo reconocieron como poblado y tradujeron el término

por “barrio”. %

En 1521, cay6 la Gran Tenochtitlan. Inmediatamente, los soldados de Hernan
Cortés se dieron a la tarea de construir, sobre las ruinas de la Ciudad Azteca, la
nueva Ciudad de México. Del trazado de la Ciudad, se encargd Alonso Garcia
Bravo en el afio de 1521, quien para ello siguid los modelos urbanisticos
espafioles del Siglo XVI. El trazado se compuso de un cuadrangulo, cruzado de
calles rectas, con un é&rea de 2.5 Km cuadrados, rodeado por acequias
(canalizaciones generalmente para riego). Dentro de este cuadro habitarian los
espafoles; fuera de él, lo harian los indigenas, ubicados en cuatro barrios, cuyos
caserios conformarian los callejones y callecillas tipicas de la periferia de las
ciudades coloniales. La separacion puesta en vigor por este trazado respondia a la
politica de separacion racial y las necesidades de seguridad militar y de
evangelizacion de los conquistadores. La fisonomia de la Ciudad de México, hasta
bien entrado el Siglo XIX, estuvo determinada por este trazado, del cual, hasta
hoy, se pueden distinguir algunos restos. %

Como ya se mencion0, en las tierras comprendidas en la actual Delegacion Benito
Juérez existian algunos pueblos y barrios de cierta importancia ya desde el
periodo prehispanico. En los afios posteriores a la Conquista, una parte de los
terrenos de esta Delegacion estaban cubiertos por las aguas saladas del Lago de
Texcoco y, a juzgar por los antecedentes de 1955, al Norte de los poblados

prehispanicos circulaban canoas y se encontraban terrenos semipantanosos,

21 ¢
Idem.
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donde crecian magueyes, nopaleras y matorrales, y vivian diversas especies de

aves acuaticas como patos y chichicuilotes. %

Las primeras construcciones coloniales, fueron los templos hechos por
Franciscanos en Santa Cruz Atoyac, y Mixcoac. El primero de ellos fue el de
Atoyac, levantado en 1564. Se trata de una construccion sobria que cuenta con
una cruz atrial; Segun algunos parroquianos, ésta fue construida con los restos
del idolo prehispanico encontrado alli. EI segundo templo, fue el de Santo
Domingo de Guzman, erigido en Mixcoac en 1595. Su estilo recuerda el de una
fortaleza, tan comun en los Templos Franciscanos del Siglo XVI. Adosado a la
iglesia, se encuentra un convento construido en la misma época. Tanto el Templo
de Santa Cruz como el de Santo Domingo, pasaron a manos de los Dominicos a

principio del Siglo XVII. *

La edificacion de los primeros templos, respondié a los objetivos evangelizadores
de los conquistadores. Las primeras iglesias se levantaron sobre las ruinas de las
construcciones religiosas prehispanicas, alli los indigenas debian acudir a adorar a
un nuevo Dios, en el mismo lugar donde antes veneraban a sus deidades
prehispanicas. El proceso evangelizador, lento y doloroso para la poblacion
indigena, cumplié con sus propdésitos religiosos, ayudd a incorporar a los indios a

la cultura y cosmovision europeo-occidentales. 2°

La Delegacion Benito Juarez, desde el punto de vista econémico, dependia de la
Ciudad de México en la medida en la que sus excedentes de cereales, frutas,
flores y pulque se vendian en la ciudad. Los textiles, principalmente destinados al

mercado capitalino, también eran llevados al extranjero. 2°

> idem.
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La actual area Delegacional participd, de manera destacada, en algunos
acontecimientos de esa época. Por ejemplo, se distinguié por su apoyo al grupo
liberal durante la Guerra de Tres Afos, honrando, de esta manera a Benito Juérez,
quien dio su nombre a esta Delegacion. De igual forma, se vio afectada por la
lucha contra las tropas invasoras de Estados Unidos en 1847. Asimismo, se
presencié el proceso de transiciébn al capitalismo, cuyos primeros rasgos se
presentan con mas claridad durante este periodo, que afectd a la poblacion

indigena en la zona de manera particular. ?’

La Constitucion de 1824, cre6 al Distrito Federal como Capital y sede de los
poderes republicanos, estableciendo su asiento en la Ciudad de México y dandole
un radio de 8.8 Km. Segun una ley del 18 de abril de 1826, Coyoacan, Tlalpan,
Xochimilco y Mexicaltzingo, pasaron a pertenecer al Estado de México. En
cambio, la Delegacién Benito Juarez, quedo en el limite del territorio comprendido
en el Distrito Federal. Durante buena parte del Siglo XIX, la actual area
Delegacional qued6 incorporada a Tacubaya, y Mixcoac era Cabecera de
Municipalidad; aunque desde el punto de vista judicial, pertenecia al Juzgado de

San Angel.

En 1833 se inici6 la primera reforma de la cual fue principal artifice otro ilustre de
la hoy Delegacion Benito Juarez: Don Valentin Gomez Farias. Entre los
realizadores de ella destacan, ademas, José Maria Luis Mora y Lorenzo de
Zavala. En la plaza del barrio de San Juan, Mixcoac, vivia Don Valentin Gomez
Farias en una casa que todavia existe y que data del Siglo XVIII. Actualmente

funciona en ella el Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora. %°
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En los primeros afios de este siglo, habia surgido en la Zona Juarense, una ola de
fraccionamientos con caracteristicas a veces anarquicas. Se disponian de calles y
avenidas sin tener todavia la aprobacion oficial ni el reconocimiento de lotes ya
demarcados. El gobierno, al tomar cartas en el asunto, controlé a los interesados
para aprobar o negar sus solicitudes. Hay que afadir que los gastos de
urbanizacién correspondieron al Municipio; por otro lado, se dej6 fraccionar con la
mira de crear “Colonias Campestres” (como en el caso de la Colonia del Valle), y

se lleg6 al extremo de indemnizar al fraccionador. *°

Gran parte de la nomenclatura de las calles de hoy en la Delegacion, se debe a
hombres y mujeres destacados de la Epoca Porfiriana: Médicos como: Nicolas
San Juan; Abogados como Artemio del Valle Arizpe y José Linares; Ingenieros
como Gabriel Mancera; Terratenientes y Negociantes como Ignacio Torres Adalid
y el italiano Vicente Ambrossi; Periodistas como Manuel M. Zamacona; Poetas
como Manuel Gutiérrez N§jera, Manuel Othén, Amado Nervo y otros con su
seudonimo: Micrés por Angel del Campo y El Nigromante por Ignacio Ramirez.
También de gente altruista que dong, ella o sus familiares, su fortuna para asilos,
orfanatos y hospitales; por ejemplo, Ernestina Larrdinzar, Jesus Urquiaga, Miguel
Laurent, Isabel Vda. De Betti, Patricio Sanz, Concepcidén Béistegui y otros mas.
Personas que en aquel entonces, ya por su prestigio, ya por su condicion
socioecondémica, habitaban otros lugares y gozaban, la mayoria, de los beneficios
de la época, ahora son practicamente manejadas como parte del registro de
nombres de la Delegacion. **

En cuanto a la Historia de la actual Delegacion Benito Juarez, es interesante
sefialar que en honor a Alvaro Obregon fue levantada, afios después una estatua.
Se encuentra en el Parque Goya, sobre una pequefia plaza que esta en la Calle

gue lleva el nombre del mismo personaje. Para entonces, entre 1920 y 1924, se

% bid. Pag.19
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dio nomenclatura a las calles de Eugenia y Félix Cuevas; la primera se debio a la
Sefiora Ojeda de Castelld, esposa del Director del Banco Nacional de México, Don
José Castell6 (ellos vivian en la Quinta Eugenia, ubicada entre la Avenida
Coyoacan y la calle que se refiere). La segunda se relaciona con el fundador de un
centro escolar para nifios pobres, Rafael Dondé, que empezé a funcionar en 1922

(la Calle corresponde al viejo camino que unfa a Santa Cruz con Mixcoac). %

La linea seguida durante la etapa presidencial de Calles y del Maximato limité las
reivindicaciones populares y beneficié al capitalismo. En relacién a éste, resulta

notorio el ejemplo que proporciona el fenémeno de los fraccionamientos. *

Los fraccionamientos tuvieron buen apoyo del gobierno durante los afios veinte;
en el periodo de Obregdén surgieron algunas colonias, pero es a partir de Calles
que se estimula el fendmeno. Si bien se relaciona el espiritu emprendedor de unos
cuantos, responde también, y principalmente, a una necesidad de espacio. Estos
aprobaron las solicitudes de fraccionamientos, se les reconocio oficialmente, se
procuraron los servicios publicos, etc., porque se tuvo que dar sitio a gente que
viéndose desplazada de otros lugares, ocupd Zonas de la Delegacion Benito

Juarez. 3

Crecen entonces las Colonias: Del Valle, San Pedro de los Pinos, Moderna,
Portales, Santa Cruz, Alamos, Nifios Héroes, Independencia (que en su
ampliacion dio origen a la Periodista) y La Piedad (que desde 1940 se llamé

Piedad Narvarte). Hacia 1929, casi todas éstas gozaban de servicios urbanos. *

32 ¢
Idem.
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Es importante sefialar que a partir de esa época los pueblos y ejidos fueron
considerados como colonias. Con base en la reforma legal de agosto de 1928, se
suprimioé el régimen Municipal del Distrito Federal; su gobierno quedd en manos
del Poder Ejecutivo, quien lo llevaria a través del Departamento Central teniendo
como jurisdiccion a las antiguas Municipalidades de México, Tacubaya, Mixcoacy
trece Municipalidades: Guadalupe Hidalgo, Azcapotzalco, Ixtacalco, General
Anaya, Coyoacan, San Angel (luego Alvaro Obregon desde 1931), Magdalena
Contreras, Cuajimalpa, Tlalpan, Iztapalapa, Xochimilco, Tlahuac y Milpa Alta. Los
territorios pertenecientes a la hoy Delegaciéon Benito Juarez correspondieron

entonces al Departamento Central y al Municipio General Anaya. *°

Durante los periodos de gran crecimiento econdmico, la Ciudad de México tuvo un
gran desarrollo. Estas caracteristicas se reflejaron en la actual Delegacion Benito
Juarez a través de un aumento en las vias de comunicacion, los transportes, las
obras publicas, como hospitales, escuelas, mercados, y en las privadas como

centros comerciales, edificios, teatros, hoteles o supermercados. 3’

A partir de 1940 es creciente la importancia de la Delegacion en la Ciudad de
México. Muchas colonias, como la Del Valle, la Narvarte o la Napoles, que habian
sido urbanizadas en afios anteriores, se llenaron de casas a gran velocidad.
Precisamente, este auge de las urbanizaciones de clase media y alta es resultado
del desarrollo de la clase media ocasionado por la industrializacion. El estilo
arquitectonico dominante en esta zona es el tipo californiano y el tipo quinta
Norteamericana. El primero es el mas sencillo, se trata de casas de clase media
con techos de teja, rejas de hierro forjado y con paredes aplanadas. En cambio, el
colonial californiano, mas a tono con el gusto de la gente de mayores recursos, es
recargado, con una gran ornamentacion hecha en piedra rodeando puertas y

ventanas. Por ultimo, el estilo quinta fue también del gusto, y sélo estuvo al
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alcance de gente mas adinerada, por requerir de un terreno mayor; éste se
caracteriza porgue las casas estan rodeadas de jardines que las separan de las
viviendas contiguas, son bastante sencillas y suelen cubrir sus fechas y bardas

con enredaderas. 8

En 1945 se construyo la Plaza México, segun dicen los taurofilos: “La mas grande
del mundo”. Fue inaugurada con una famosa corrida a cargo de los mejores
toreros del mundo: Manolete, Silverio Pérez y El Soldado. La edificacion de este
caso en el area Delegacional se explica por la tendencia a ir sacando del centro
antiguo de México los grandes sitios de concentracién publica. Con el mismo
objeto se construy6 el estadio de la Ciudad de los Deportes en esta zona y en la

misma época aproximadamente. %

Hacia 1950, surge un proceso de desconcentracion en la Ciudad de México, que
se manifiesta en el surgimiento de &reas residenciales més al Sur, como San
Angel, El Pedregal, Coyoacéan y Tlalpan. Asi, la Delegacion Benito Juarez dejé de
ser el limite al que llegaba la Ciudad hacia el primer tercio del Siglo XX, para
convertirse en parte nuclear de ella. En 1949 se construyé el conjunto urbano
Presidente Miguel Aleman, compuesto por quince edificios, con 1,080
departamentos. Esta unidad habitacional fue la primera y mas moderna que existio
en la Ciudad de México. Indudablemente con sus edificaciones verticales con sus
edificios verticales y el maximo aprovechamiento del suelo en departamentos y
areas verde, revolucion6 los conceptos habitacionales y traté de dar respuesta a la

creciente demanda de vivienda cémoda y a precios accesibles. *°

Otro ejemplo de la incorporacion de la Delegacion Benito Juarez al Centro de la

Ciudad fue la construccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y de

%8 fdem.
* bid. Pag.21

40 ;
Idem.

15



la Secretaria de Asentamiento Urbanos y Obras Publicas en 1954, decoradas con
murales de los conocidos pintores mexicanos Juan O, Gorman y José Chéavez
Morado, entre otros. De igual manera, el levantamiento del Hospital 20 de
Noviembre, del Parque Delta y del Hospital de Traumatologia de Xoco, por
mencionar algunos de los mas importantes, expresan el importante papel que esta

zona va jugando en la Ciudad de México. **

Como resultado de la incorporacion de esta Delegacion al nacleo de la Ciudad de
México y del auge del automovil, se construyeron las primeras vias rapidas de la
Ciudad de México a través de parte de su territorio. El Viaducto Miguel Aleman,
Rio Becerra, la Calzada de Tlalpan y el Periférico, cruzaron a la Delegacién Benito

Juéarez de Norte a Sur y de Oriente a Poniente. *?

En la octava década del Siglo XX, cuando la Delegacion Benito Juarez aparecio
con nombre y apellido tal como se conoce el dia de hoy, se hizo necesaria la
construccion de vias de comunicacibn mas rapidas. Asi, surgieron los primeros
ejes viales como continuacién del Circuito Interior: Avenida Revolucion y Avenida
Patriotismo. ElI mayor crecimiento demografico se presentd en esta area
Delegacional entre 1950 y 1960 y a partir de 1970 disminuy6 su ritmo, ocupando
en los primeros decenios mencionados el cuarto y quinto lugar en el indice de

crecimiento de la ciudad por Delegaciones. *®

Entre los edificios notables de este periodo, sobresale el Teatro de los
Insurgentes, construido en la década de los afios 50°s y decorado con murales de
Diego Rivera, alusivo al mundo del espectaculo. Otra de las construcciones
destacadas es la del World Trade Center (antes Hotel de México), no s6lo por ser

uno de los edificios mas altos de México, sino porque en este conjunto

a1 ¢
Idem.
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arquitectonico se encuentra el Poliforum Cultural, concebido y decorado con los
murales de otro de los tres grandes del muralismo mexicano: David Alfaro
Siqueiros. En el Poliférum se realizan espectaculos culturales de gran calidad y
ahi esta plasmado uno de los murales mas ambiciosos de Siqueiros, titulado: La
marcha de la humanidad. También sobresale la Alberca Olimpica y el Gimnasio
Olimpico, “Juan de la Barrera”. Ambas construcciones formaron parte de las
instalaciones hechas para la celebracion de la Olimpiada de 1968, cuya Sede fue

México.**

1.1. DETERMINACION DEL TEMA BASICO PARA LA UBICACION
DE LA PROBLEMATICA.

El Perfil Profesional como Base de una perspectiva de calidad educativa en los
Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) del GDF dependientes de la Delegacion
Politica Benito Juarez, en el marco de la Reforma Integral de Educacion Béasica
(RIEB).

1.2. JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL TEMA BASE DE LA
INVESTIGACION.

Es interesante conocer la creacion y los cambios que se han dado a través de los
afios, y como ha repercutido la Reforma Integral de Educacién Basica (RIEB) en
los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) del Gobierno del Distrito Federal
dependientes de la Delegacion Politica, Benito Juarez.

En 1959, bajo el régimen de Adolfo Lépez Mateos, se promulgaron la Ley del

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado,

* |bid. Pag.23
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(ISSSTE), donde se hace referencia al establecimiento de Estancias Infantiles
como una prestacion para madres derechohabiente. En el inicio “E” del Articulo
134 Constitucional, se instauran como derechos laborales de los trabajadores al
servicio del Estado aspectos relacionados con la maternidad, lactancia y servicios
de guarderias infantiles, adquiriendo con esto un caracter institucional*.

Durante la gestion del Lic. Ernesto P. Uruchurtu (1952 — 1966) como Jefe del
Departamento del Distrito Federal, se inician las obras destinadas a mejorar la
fisonomia de los mercados de la ciudad y, a peticion de los locatarios, se designa

un local para el cuidado de sus hijos. *°.

Las Secretarias de Estado, los mercados y otras instituciones se vieron obligados
a crear guarderias para que sus trabajadores pudieran delegar el cuidado de sus
hijos en manos competentes; sin embargo, en la mayor parte de los casos no fue
asi, ya que en ellas no se contaba con personal especializado, y por lo tanto, los
nifios solo recibian cuidados asistenciales; es decir, solo servian para “guardar” al

nifio, ya que poco se ocupaban de él. .

La diversidad de criterios, la disparidad en la prestacion del servicio, la ausencia
de mecanismos efectivos de coordinacion y supervision de las instituciones que
atendian al menor, origind la creacién de una instancia rectora que se ocupara de

su organizacién y funcionamiento. 2.

Asi en diciembre de 1976, por acuerdo del Lic. Secretario de Educacion Publica,
se crea la Direccion General de Centros de Bienestar Social para la Infancia, con

facultades para coordinar y normar, no solo las guarderias de la Secretaria de

s SEP. Programa de Educacion Inicial. México, 1992. Pag. 24
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Educacion Publica, sino también aquellas que brindaran atencion a los hijos de las
madres trabajadoras en otras dependencias. De esta forma cambia la

y
se les da un nuevo enfoque: el de ser instituciones que proporcionan educacion

denominacion de “guarderias” por la de “Centros de Desarrollo Infantil (CENDI)

integral al nifio, lo cual incluye el brindarle atencion nutricional, asistencial y
estimulacién para su desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo social. Asimismo, se
empezO a contar con un equipo técnico y con capacitacion del personal dentro de
los Centros de Desarrollo Infantil, se crearon los programas encaminados a

normar las areas técnicas. *°

El 27 de febrero de 1978, a través del Reglamento Interior de la Secretaria, se
deroga la denominada Direccién General de Centros de Bienestar Social para la
Infancia y se le nombra Direccion General de Educacion Materno — Infantil,
ampliando considerablemente su cobertura tanto en el Distrito Federal como al
Interior de la Republica Mexicana. *°

En 1979, se recupera la Escuela para Auxiliares Educativos de Guarderias que
dependia de la Secretaria del Trabajo; se le cambia el nombre por el de Escuela
para Asistentes Educativas y se implementa un nuevo Plan de Estudio acorde a

las necesidades de este servicio de los Centros de Desarrollo Infantil. **

La demanda para atender a los niflos menores de 4 afios en forma institucional fue
creciendo, lo que hizo indispensable la busqueda de nuevas alternativas que
permitieran expandir el servicio y abarcara un nimero mayor de nifios. Se crea
entonces el Programa No Escolarizado (1980), el cual empez6 a operar en 1981
en 16 Estados de la Republica Mexicana, teniendo como principales agentes para

su difusion y realizacion —previa capacitacion — a los padres de familia y miembros

9 |bid. Pag. 25
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de las comunidades en las que se implanté. Ese mismo afio se ampli6 su
cobertura a los 15 estados restantes. >

Debido a que el Programa requeria de la participacion activa de ambos padres de
familia en la actividad educativa, se decidié cambiar nuevamente de denominacion
a la Direccion General de Educacion Materno Infantil, quedando, en 1980, como

Direccion General de Educacion Inicial. >

En 1982 el Programa No Escolarizado, se implanta como pilotaje con un grupo
indigena mazahua en el Estado de México, obteniendo resultados positivos; asi
para 1983, empieza a operar también en algunas Zonas Urbanas — Marginadas en
las Delegaciones Politicas del Distrito Federal. >*

En 1985, debido a la reestructuracion de la Administracion Publica Federal,
desaparece la Direccién General de Educacion Inicial para quedar integrada como
una direccion de area de la Direccion General de Educacion Preescolar. °°

Para 1990, desaparece como direccion de area de la Direccidbn de Educacion
Preescolar y se conforma la Unidad de Educacion Inicial, la cual pasa a depender
directamente de la Subsecretaria de Educacién Elemental. *°

En el afio 2011, Educacion Preescolar de la SEP, se hace cargo de La Educacion

Inicial.

>? |bid. Pag. 26
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1.3. CONTEXTO GEOGRAFICO DE LA PROBLEMATICA.

Los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), se encuentran en el Distrito Federal y
su ubicacion, es dentro de la Delegaciéon Benito Juarez.

Al inicio de su creacion se contaba con 13 “Guarderias”, hoy Centros de Desarrollo
Infantil (CENDI) del Gobierno del Distrito Federal dependientes de la Delegacion
Benito Juarez (Ahorro Postal, Alamos, Del Valle, Independencia, La Moderna,
Mixcoac, Portales, Nativitas, San Pedro de los Pinos, Santa Cruz Atoyac,
Tlacoquemecatl, 1° de Diciembre y 24 de Agosto), y se encontraban dentro de los
Mercados.

En la actualidad sélo quedan operando seis CENDI, que son:

CENDI: Bicentenario Benito Juéarez. Bolivar 139, Esq. Angel Urraza, Col.
Independencia, C.P. 3100.

CENDI: Del Valle. Av. Coyoacéan, Esg. Pedro Romero de Terreros, Col. Del Valle.
C.P. 3100.

CENDI: Integra. Av. Cuauhtémoc 1242, Planta Alta, Col. Santa Cruz Atoyac. C.P.
03310.

CENDI: Manuel Gémez Morin. Av. Cuauhtemoc S/N (Circuito Interior del
Deportivo Benito Juarez) Col. Santa Cruz Atoyac C.P. 03310

CENDI: San Pedro de los Pinos. Av. 2 y Calle 9, Col. San Pedro de los Pinos,
C.P. 3800.

CENDI: Soluciones. Matias Romero y Tres zapotes Col. Independencia, C.P.
3100

21



1.4. MARCO HISTORICO DEL CONTEXTO DE LA PROBLEMATICA.

Los Centros de Desarrollo Infantii (CENDI), anteriormente “Guarderias”
dependientes de la Delegacion Benito Juarez, comenzaron una formacion
pedagdgica basandose en el Programa de Educacion Inicial.

La Educacion Inicial trata las formas y procedimientos que se utilizan para atender,
conducir, estimular y orientar al nifio; sean éstas desarrolladas en la vida diaria 0 a

través de una institucion especifica. >’

En particular, se entiende como un proceso de mejoramiento a las capacidades de
aprendizaje del Infante, de sus habitos de higiene, salud y alimentacion; el
desarrollo de las habilidades para la convivencia y la participacion social, y sobre
todo, de la formacién de valores y actitudes de respeto y responsabilidad en los

diferentes ambitos de la vida social de los nifios. *®

Esta concepcion se ha configurado en el transcurso de varias décadas en las
cuales ha privado un determinado sentido en la educacion de los nifios pequefios,
que va desde una accién de beneficio social hasta una accién intencionada con

caracter formativo. >°

Las acciones de atencidon a los menores se encuentran inscritas en la cultura

misma del grupo social en el cual se desarrollan.

Las culturas mesoamericanas tenian una concepcién del nifio, la cual deja
entrever los cuidados y atenciones que recibian. Entro de la estructura familiar, el

nifio ocupaba un lugar importante; los aztecas, mayas, toltecas y chichimecas se

> SEP. Programa de Educacion Inicial. Op. Cit. P4g .21
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referian a €l como “piedra preciosa”, “colibri”, “piedra de jade”, “flor pequeiita”,
manifestando asi el respeto y cuidado que sentian por ellos.

La conquista espafiola, ademés de significar un cambio cultural, una modificacion
de valores y creencias, trajo consigo una gran cantidad de nifios huérfanos vy
desvalidos. En esta situacion, la participacion de los religiosos fue decisiva ya que
fueron ellos los que se dieron a la tarea de educarlos y cuidarlos; su labor estaba

orientada basicamente a la conversion religiosa.

En 1959, bajo el régimen de Adolfo Lopez Mateos, se promulgaron la ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), donde se hace referencia al establecimiento de Estancias Infantiles
como una prestacion para madres derechohabiente. En el inicio “E” del Articulo
134 Constitucional, se instauran como derechos laborales de los trabajadores al
servicio del Estado aspectos relacionados con la maternidad, lactancia y servicios

de guarderias infantiles, adquiriendo con esto un caracter institucional. **

Durante la gestion del Lic. Ernesto P. Uruchurtu (1952 — 1966) como Jefe del
Departamento del Distrito Federal, se inician las obras destinadas a mejorar la
fisonomia de los mercados de la ciudad y, a peticion de los locatarios, se designa

un local para el cuidado de sus hijos. ®?

Las Secretarias de Estado, los mercados y otras instituciones se vieron obligados
a crear guarderias para que sus trabajadores pudieran delegar el cuidado de sus
hijos en manos competentes; sin embargo, en la mayor parte de los casos no fue

asi, ya que en ellas no se contaba con personal especializado, y por lo tanto, los

%9 idem.
®1 |bid. Pag 24.
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nifios solo recibian cuidados asistenciales; es decir, so6lo servian para “guardar” al

nifio, ya que poco se ocupaban de él. ®3

La diversidad de criterios, la disparidad en la prestacion del servicio, la ausencia
de mecanismos efectivos de coordinacion y supervision de las instituciones que
atendian al menor, origind la creacién de una instancia rectora que se ocupara de

su organizacion y funcionamiento®.

Asi en diciembre de 1976, por acuerdo del Lic. Porfirio Mufioz Ledo, Secretario de
Educacion Publica, se crea la Direccion General de Centros de Bienestar Social
para la Infancia, con facultades para coordinar y normar, no sélo las guarderias de
la Secretaria de Educacion Publica, sino también aquellas que brindaran atencién
a los hijos de las madres trabajadoras en otras dependencias. De esta forma
cambia la denominacion de “guarderias” por la de “Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI)”", y se les da un nuevo enfoque: el de ser instituciones que proporcionan
educaciéon integral al nifio, lo cual incluye el brindarle atencion nutricional,
asistencial y estimulacion para su desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo social.
Asimismo, se empezd a contar con un equipo técnico y con capacitacién del
personal dentro de los Centros de Desarrollo Infantil, se crearon los programas

encaminados a normar las areas técnicas. %°

El 27 de febrero de 1978, a través del Reglamento Interior de la Secretaria, se
deroga la denominada Direccion General de Centros de Bienestar Social para la
Infancia y se le nombra Direccion General de Educacion Materno — Infantil,
ampliando considerablemente su cobertura tanto en el Distrito Federal como al

Interior de la Republica Mexicana. ®°

®3 idem.
%4 idem.
® |bid. Pag. 25
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En 1979, se recupera la Escuela para Auxiliares Educativos de Guarderias que
dependia de la Secretaria del Trabajo; se le cambia el nombre por el de Escuela
para Asistentes Educativas y se implementa un nuevo Plan de Estudio acorde a

las necesidades de este servicio de los Centros de Desarrollo Infantil. ¢’

La demanda para atender a los niflos menores de 4 afios en forma institucional fue
creciendo, lo que hizo indispensable la busqueda de nuevas alternativas que
permitieran expandir el servicio y abarcara un nimero mayor de nifios. Se crea
entonces el Programa No Escolarizado (1980), el cual empez6 a operar en 1981
en 16 Estados de la Republica Mexicana, teniendo como principales agentes para
su difusién y realizacion previa capacitacion a los padres de familia y miembros
de las comunidades en las que se implantd. Ese mismo afio se amplié su

cobertura a los 15 estados restantes.

Debido a que el Programa requeria de la participacion activa de ambos padres de
familia en la actividad educativa, se decidié cambiar nuevamente de denominacion
a la Direccion General de Educacion Materno Infantil, quedando, en 1980, como

Direccion General de Educacion Inicial. ®°

En 1982 el Programa No Escolarizado, se implanta como pilotaje con un grupo
indigena mazahua en el Estado de México, obteniendo resultados positivos; asi
para 1983, empieza a operar también en algunas zonas urbanas marginadas en

las Delegaciones Politicas del Distrito Federal.

®7 idem.
%8 |bid. Pag. 26.
% idem.
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En 1985, debido a la reestructuracion de la Administracion Publica Federal,
desaparece la Direccién General de Educacion Inicial para quedar integrada como
una direccion de area de la Direccion General de Educacion Preescolar.

Para 1990, desaparece como direccion de area de la Direccion de Educacion
Preescolar y se conforma la Unidad de Educacion Inicial, la cual pasa a depender
directamente de la Subsecretaria de Educacién Elemental.”

1.5. ANALISIS SOCIOECONOMICO DE LA POBLACION QUE
RODEA EL CONTEXTO DE LA PROBLEMATICA.

La Delegacién Benito Juarez ofrece un gran nimero de servicios que se otorgan a
la comunidad mediante; Casas de Cultura, Centros de Desarrollo social, foros al
aire libre, centros deportivos, médulos deportivos, salones para fiestas, teatros y
salas de usos multiples. Asimismo, a través de la Direccion de Programas DIF, se
otorgan servicios como lo son los CENDI, grupos de tercera edad y albergues,

entre otros.

EMPLEO
La Delegacion genera 296,642 empleos directos que representan el 10.1% del
Distrito Federal, por lo que la coloca en el cuarto lugar de las demas Delegaciones

Politicas. "

L idem.
72 {dem.
73 \www.inegi.org.mx Cuadernillo de Divulgacién INEGI. (Consultado el 16 de febrero de 2017.)
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La poblacion econdmicamente activa es de 177,287 habitantes que representa el
59% de la poblacion de 12 afios a mas. Dentro de ese rango la poblacion ocupada
es de 174,489 que es el 98%."

Los principales sectores de trabajo son comercio, servicios profesionales, servicios
educativos, actividades de gobierno y servicios de salud, asistencia social e

industria manufacturera. "

De acuerdo al nivel de ingresos de la poblacién econGmicamente activa ocupada,

éste, se puede dividir en cuatro grupos:

El primer grupo percibe como ingreso hasta 5 salarios minimos, siendo el mas
importante, ya que es el 54% de dicha poblacion; el segundo grupo percibe de 5 a
10 salarios minimos; el cuarto grupo, percibe mas de 10 salarios minimos y el

Gltimo grupo no percibe ingresos. *’

CULTURA

La Delegacion goza un alto grado de desarrollo humano, teniendo el primer lugar a
nivel nacional. El indice que mide este factor comprende tres dimensiones
esenciales:

Capacidad de gozar una vida larga y saludable.

Grado de alfabetismo de los adultos y el nivel de asistencia escolar, conjunto de
nifos, adolescentes y jovenes.

Capacidad de acceder a los recursos que permitan disfrutar de un nivel de vida

digna y decorosa. "®

75 ¢
Idem.
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La Delegacion cuenta con una de las infraestructuras mas importantes en materia
de cultura, dentro de la demarcacién se ubicanl5 casas de cultura, 4 Centros de
Desarrollo Social, 4 Bibliotecas, y la denominada Universidad de la

Tercera Edad. ”®

DEPORTE

La Delegacion cuenta con una infraestructura deportiva que se ha ido mejorando
en las recientes administraciones y que ha comprobado su utilidad toda vez que
aun con el incremento de oferta en la capacidad instalada adn existe una alta
demanda que no ha podido ser atendida a través de los 5 centros deportivos

existentes y el Gimnasio y la Alberca Olimpicos. %

La oferta de servicios en materia deportiva ha beneficiado no solamente a los
habitantes de la Delegacion sino a todos los habitantes de la Ciudad e incluso de

los Municipios conurbados. &

Al tocar el tema de los nifios y jovenes, que representan el 28% de la poblacion,
mencionamos que muchas veces no encuentran la atenciéon y los espacios para
desarrollar sus inquietudes, por lo que la falta de atencién a sus necesidades,
motiva que estos jovenes busquen salidas a la presién social, ocasionando
situaciones como las adicciones y la delincuencia, lo que hace un tema de gran
importancia para que todo gobierno que se preocupa por el desarrollo integral de
su poblacién, desarrolle programas de promocién del deporte. &

79 idem.
8 |bid. Pag 15
81 fdem.

82 -
Idem.
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EDUCACION

Referente al nivel escolar de la poblacion de 5 afios de edad a mas, el 40% tiene
instruccion Superior, el 4% ha alcanzado el grado de Maestria y Doctorado, el
18% tiene estudios de Bachillerato, el 16% de Secundaria, el 18% de Primaria y el

4%, no cuenta con instruccién primaria. %

La poblacion analfabeta representa el 1.1% del total de los ciudadanos residentes
de la Delegacion, significando que la Delegacion, cuenta con el mas alto nivel
escolar dentro del Distrito Federal y en todo el pais.

Comparando el nivel de instruccién superior entre el Distrito Federal y la
Delegacion, éste, se rebasa en un 100%.%*

Cuenta con una poblacion de 360 mil 478 habitantes, que representan el 4.2% de
la poblacién del Distrito Federal, que es de 8 millones 591 mil 309 habitantes. Los
hombres representan el 44%, y las mujeres el 56%. La tasa de crecimiento se
sitla, entre 1995 y el 2000 en -0.28. El 69% de la poblacion residente tiene su

lugar de origen en otros Estados: Hidalgo, Puebla, Veracruz y Oaxaca. %

La densidad de la poblacion es de 13 mil 537 habitantes por Km2. Existe una

poblacidn flotante de un millon 500 mil habitantes.

Las caracteristicas que definen el perfil Delegacional son: una importante
concentracion urbana con alto nivel de poblacién flotante; volumenes de transito
considerable; carencia de reserva territorial; escasas areas verdes que deben
preservarse para no contribuir al dafio ecoldgico y a la contaminacion ambiental.
En consecuencia, se han reforzado los programas de recoleccion de basura, asi

como el mantenimiento de la infraestructura y servicios urbanos.

83
Idem.
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La distribucion de la poblacién segun grupo de edades es de: adulto mayor (de 65
afos a mas): 11%; adulto (de 25 a 64 afios): 55%; juventud (de 15 a 24 afios):
16%; nifiez (de 5 a 14 afios): 12%; y la infancia (de 0 a 4 afios): 6%.%’

En el presente, esta habitada en su mayoria por estratos medios y medios altos. El
32.38% de los habitantes son profesionistas y técnicos; el 18.93 trabajadores
administrativos; el 14.34 trabajadores de servicios; el 13.50 comerciantes
ambulantes; el 12.07 funcionarios y directivos; el 6.98 trabajadores en la industria;
el 1.72 en trabajo no especificado y el 0.08% son trabajadores agropecuarios. Sus
percepciones varian de acuerdo con sus funciones; ganan hasta 1 salario minimo,
el 16%; de 1.1 a 2 salarios minimos, el 25%; de 2.1 a 3 salarios minimos, el 14%;

mas de 3 salarios minimos, el 41%; no especificado, el 4%.%
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88 -
Idem.

30



CAPITULO 2. PROFESIOGRAMA Y MARCO
INSTITUCIONAL DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION
DEL MAGISTERIO EN EL AREA GEOGRAFICA DE LA
PROBLEMATICA EDUCATIVA.

La Delegacion Benito Juarez, no cuenta con un Profesiograma propio para la
contratacion de las docentes y en general de todo el personal que se contrata para

laborar en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) a su cargo.

Profesiograma

El Profesiograma es el documento en el que se especifica cuantitativa y cualitativa

las caracteristicas y necesidades de un Puesto de Trabajo. *
En el Profesiograma destacan los siguientes aspectos:

Es un documento referido Unica y exclusivamente al puesto de trabajo.

Es un documento completo, no solamente abarca la definicion del puesto, sino que
establece sus condiciones y pone de relieve sus necesidades.

Es un documento y debe de elaborarse en un momento previo a la creacion del
puesto de trabajo.

Es un documento que representa un momento estatico del puesto.

Es un documento técnico que debe ser realizado por el Departamento de
Recursos Humanos y aprobados por la Direccion de la empresa.

El Profesiograma debera contener:

8 http:www.wikilearning.com/profesiograma. (Consultado el 23 de diciembre de 2016.)
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La denominacion del puesto de trabajo.

La descripcion profesional del puesto, es decir, descripcion de las tareas.

La descripcion técnica del puesto de trabajo, los recursos que necesita el Puesto
de Trabajo.

La descripcion organica del Puesto de Trabajo, hace referencia a la empresa.

Las caracteristicas y necesidades especiales (en el caso de que existieran). %

FUNCIONES GENERICAS DE LOS RESPONSABLES DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL DEPENDIENTES DE LAS DELEGACIONES
POLITICAS (CENDIDEL)

A continuacion se presentan los Articulos 37 y 38 asi como su descripcién.*

Articulo 37.- Al frente cada CENDIDEL habré un responsable, quien se auxiliara
de las educadoras y el personal de apoyo técnico, administrativo y de servicios
generales que se sefialen en los Manuales de Organizacion respectivos, asi como
también por los que se requieran por las necesidades del servicio y que estén

considerados en el presupuesto autorizado.

Articulo 38.- Corresponde a los responsables de los CENDIDEL el desempefio de
las funciones que se describen enseguida, por un periodo maximo de tres afios en

un mismo plantel educativo.

I. Auxiliar a sus superiores, dentro de la esfera de competencia de la Unidad

Administrativa Delegacional; Il. Administrar los recursos humanos y materiales

91 .
Idem.
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existentes en el CENDIDEL, para su optimo funcionamiento, con base en las

normas expedidas por la Direccién General;

lll. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de los
programas de ensefianza-aprendizaje de educacion inicial y preescolar de los
CENDIDEL, con base en los lineamientos técnicos y administrativos, establecidos
por la SEP;

IV. Aplicar en el CENDIDEL a su cargo las normas de indole administrativo,
pedagogicas, de seguridad, proteccion civil y participacion social expedidas por la

Direccion General, las Delegacionales y demas aplicables;

V. Planear, supervisar, y evaluar conjuntamente con los técnicos que llevan a cabo
los programas de apoyo psicolégico, médico, trabajo social, pedagdgico y de
nutricion, las actividades complementarias, siguiendo las necesidades especificas
de cada CENDIDEL;

VI. Acordar con la Coordinacion del CENDIDEL de la Delegacion, la solucién de

los asuntos cuya tramitacion se encuentra dentro de su competencia;

VII. Emitir los informes, opiniones o diagnosticos que les sean solicitados por la

Coordinacion del CENDIDEL de la Delegacion y la Subdireccion;

VIIl. Motivar la superacion personal y actualizacion profesional dentro del
CENDIDEL a su cargo;

IX. Solicitar a la Coordinacién del CENDIDEL, la autorizacién de permisos e
incidencias del personal, conforme a las necesidades del servicio y de acuerdo a

las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal;

X. Conformar en los CENDIDEL, al inicio de cada ciclo escolar, los Comités de
Padres de Familia de seguridad y emergencia escolar, a que se refiere el

programa educativo de la SEP;

XI. Coordinar la asistencia del personal del CENDIDEL a su cargo a los cursos de
actualizacion que la Coordinacion de estos centros de la Delegacion y la SEP
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organizan en el mes de agosto o0 a otros eventos y actividades socioculturales que

organicen las instancias superiores;

XIl. No permitir la entrada y permanencia de personas ajenas a los CENDIDEL
(hijos e hijas de madres trabajadoras, hermanas o hermanos de los menores,

amigos o amigas del personal, etc.);

XIIl. Tratar con respeto a los nifios, padres de familia, personal de apoyo

administrativo, comunidad en general y a sus superiores jerarquicos;
XIV. Asistir a cursos de capacitacion de actualizacién y de superacioén personal; %

XV. Los derechos del personal responsable sera el estipulado en las Condiciones

Generales de Trabajo; y

XVI. El personal responsable de los CENDIDEL, tendra la obligacion de
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
ser observadas en el desempefio de su cargo, y cuyo incumplimiento dara lugar al
procedimiento y sanciones que al efecto contempla la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y las Condiciones Generales de

Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

En los Centros de Desarrollo Infantil dependientes de la Delegacion Benito Juarez,
no se cuenta con personal técnico en cada uno de los CENDI, (Psicélogo(a),
Médico, Trabajo Social, y de Nutricion).

No se cuenta con médicos en los CENDI, solo una Enfermera por Plantel.

Existen, tres Trabajadoras Sociales, pero en La Jefatura de Unidad Departamental
de CENDI (J.U.D. de CENDI), atendiendo cuestiones de Inscripciones Yy
Reinscripciones de los nifios y nifias, asi como otros programas administrativos y
en ocasiones atienden casos problematicos en donde existan acuerdos con

madres y padres de familia. Han existido casos de abuso sexual por parte de

93 ¢
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familiares o conocidos de los nifios y nifias, o maltrato infantil, y no se reportan a

las instancias correspondientes para evitar cuestiones legales.

Solo preocupa a la Jefa de Unidad departamental de CENDI, conservar su puesto
y que no se entere el Jefe Delegacional de estos casos para mostrarse eficiente y

lograr su objetivo.

Se cuenta con dos Psicologas, (Ambas son Lic. en Psicologia), que atienden a la
poblacién Infantil de los seis CENDI. En la mayoria de los casos, los problemas no
son los nifios, pues solo son el resultado del entorno familiar. Pero las psicélogas
tienen la instruccion por parte de La J.U.D. de CENDI, de no trabajar con las
madres y padres de familia, solo con los y las menores para no meterse en
problemas, por lo tanto, atan de manos a las psicélogas y no se resuelven

problemas con los nifios y las nifias.

Se tiene una persona de Nutricion. (Es, Técnica en Nutricién). En realidad realiza

actividades de Finanzas y raras veces atiende los Menus de todos los CENDI.

Unicamente, se cuenta con “Apoyos Pedagdgicos”, y su Nivel es: En el CENDI
Bicentenario, Lic. en Psicologia Trunca. CENDI Del Valle, Pasante en Pedagogia.
CENDI Integra, Profesora de Preescolar. CENDI Manuel Goémez Morin, Licenciada
en Pedagogia. CENDI San Pedro de los Pinos, Licenciada en Educacion Primaria
y CENDI Soluciones, Puericultista. Por lo tanto, las Docentes en la mayoria de
los casos, rebasan a los “apoyos”, pues ellas cuentan con los conocimientos
pedagodgicos (Pasantes o Lic. en Educacion Preescolar y la experiencia como

responsables de los grupos).

Se cuenta con tres Pedagogas en la Jefatura de Unidad Departamental de
CENDI, para apoyar en los CEDI, ( Una de ellas es: Lic. en Psicologia trunca, otra,
Lic. en Educacion Preescolar, titulada por realizar un curso de tres meses y
acreditar el examen del CENEVAL vy la tercera es Pasante en Maestria en

Educacion Bésica).
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Las dos primeras pedagodgicas, se dedican a realizar cuestiones administrativas y
son pocas las ocasiones que ven cuestiones pedagdgicas, por lo tanto, las
docentes rebasan las cuestiones de aprendizaje de los infantes, entonces, ¢cual
apoyo?, por no tener claros los conocimientos pedagodgicos, ni la experiencia
como docentes, confunden a las responsables de grupo. Ellas exigen cuestiones

de orden o limpieza en los planteles y dejan las cuestiones pedagdgicas a un lado.

A la pasante de Maestria la tienen, en el area de Trabajo Social, no le permiten
realizar su labor anterior, que es, supervision y apoyo pedagdgico en los CENDI,
con miles de pretextos, cuando en realidad no es agrado de las autoridades, el
que el personal a su cargo, cuente con un nivel académico mayor que el que
ellos(as) tienen y argumentan diciendo que no les conviene por cuestiones

politicas.

En ocasiones La Jefa de Unidad Departamental de CENDI, comenta que no se
debe de tomar en cuenta todo lo que manda La SEP, por no pertenecer a ella,
pues solo son incorporados a la SEP. Pero existen Acuerdos Nacionales que se
deben acatar, aunque no se dependa directamente de la SEP. Pero por
desconocimiento de La Reforma Integral de Educacién Basica, del porqué de los
acuerdos y de dénde vienen, no permiten que se realicen en los CENDI

dependientes de La Delegacion Benito Juarez.

De igual manera, revuelve al personal docente en los diferentes grupos, es decir,
Lic. en Educacién Preescolar, las coloca en los grupos de Lactantes o Maternales

y en los grupos de Preescolar, Asistentes Educativas o Puericultistas.
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FUNCIONES GENERICAS DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
DELEGACIONALES (CENDIDEL).

En seguida, se dan a conocer los Articulos 39, 40 y 41 y su respectiva descripcion.
94

Articulo 39.- Corresponde al personal técnico de apoyo administrativo y de
servicios generales de los CENDIDEL, desarrollar sus funciones y actividades, con
base en lo establecido en el Manual para los responsables de estos centros,

emitido por la Direccion General.

Articulo 40.- El personal docente, técnico, administrativo y de servicios generales
que trabajen en los CENDIDEL, se ajustar4d a las condiciones del tipo de
contratacion que se haya estipulado, pudiendo ser: base, honorarios, eventual
ordinario, eventual extraordinario (programas emergentes diversos) y por

aplicacion automatica de recursos.

Articulo 41.- Las funciones generales del personal docente, administrativo y de

servicios generales seran las siguientes:

DEL PERSONAL DOCENTE:

Dirigir el proceso de ensefianza — aprendizaje con base en los lineamientos
técnicos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno

Federal;
Apoyar a sus superiores jerarquicos debiéndoles respeto en el ambiente laboral,
Tratar con respeto a los nifios, padres de familia y demas personal;

Participar en los cursos de capacitacion profesional o de superacion personal;

LY
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Asistir a las reuniones de trabajo organizadas por la Direccion, la Coordinacion, ,

la Subdireccion y la Secretaria de Educacion Publica ( SEP);

Apoyar el proceso de formacion de organizaciones de participacion de Padres de

Familia;
Vigilar el adecuado uso de los mobiliarios y materiales;

Elaborar la planeacion y evaluacion, asi como dar apoyo en la supervision de

todos los programas;
Emitir informes solicitados por las autoridades jerarquicas, y

Auxiliar a los responsables de los CENDIDEL en las necesidades que el servicio

requiera. *°

Todos estos pontos, si se llevan a cabo por parte del personal docente.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES DE
APOYO A LA EDUCACION

Apoyar el desarrollo del proceso educativo en cada una de sus funciones;
Apoyar a sus superiores jerarquicos debiéndoles respeto en el ambito laboral;
Tratar con respeto a las nifias y nifios, padres de familia y demas personal;
Participar en cursos de capacitacion profesional o de superacién personal;
Asistir a las reuniones de trabajo organizadas por la Subdireccién y la SEP, y

Vigilar el adecuado uso del mobiliario y material didactico.

Si se lleva a cabo, pero no interfieren en cuestiones relacionadas con la SEP.

95 ¢
Idem.
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NORMAS GENERALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
ASISTENCIAL EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
DELEGACIONALES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 21 de agosto de 2007.

Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo

Infantil (J.U.D. de CENDI), en la Delegacién Benito Juéarez

Funciones:

Realizar diagndsticos situacionales que detecten las necesidades de cada uno de
los Centros de Desarrollo Infantil, a fin de proponer las acciones correctivas
pertinentes.

Proporcionar mecanismos e instrumentos de caracter operativo a los Centros de
Desarrollo Infantil, que permitan estandarizar y consolidar la adecuada ejecucion
de actividades formativas, recreativas, técnico pedagodgico, asistencial y
administrativas.

Consolidar vinculos de comunicacion con los funcionarios de la Secretaria de
Educacién Publica, a fin de prever las acciones de coordinacion.

Realizar visitas constantes a los Centros de Desarrollo Infantil y entrevistar a sus
directivos, a fin de obtener la informacion sobre las condiciones en que éstos
operan y ejecutar acciones tendientes a mejorar su funcionamiento.

Asegurar que en las actividades realizadas en los Centros de desarrollo Infantil, se
cumpla con la normatividad vigente.

Asegurar que los niflos que asisten a los Centros de Desarrollo Infantil, reciban

una alimentaciéon adecuada.
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Recabar reportes de los estados financieros de cada uno de los Centros de
Desarrollo Infantil, bajo un calendario preestablecido y llevar su control de acuerdo
a la normatividad vigente.

Contribuir a la elaboracion del Programa Operativo de la Direccion.

Organizar las acciones para optimizar la atencién que se brinda en la Unidad
Departamental.

Promover la participacion activa de la Unidad y de los cinco Centros de Desarrollo
Infantil para lograr un trabajo colaborativo.

Estimar y cuantificar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
de los cinco Centros de Desarrollo Infantil.

Las demés que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la
normatividad aplicable.

Casi todo se lleva a cabo, solo que, en la mayoria de los casos, La Jefa de Unidad
Departamental de CENDI, delega demasiado, que a quien responsabiliza, toma
decisiones ( a veces no asertivas), en donde elles se aprovechan del poder que
les dan para utilizarlo a su favor y en algunos casos, asustar a las docentes en
cuestiones laborales o las dan de baja si a ellas les caen mal. La Jefa de unidad
confia en ellas, pero no corrobora si lo que le dicen es verdad y finalmente, las
docentes, son las perjudicadas. Por lo tanto, Falta liderazgo por parte de la Jefa de
Unidad.

El Marco Institucional

En una investigacion, el Marco Institucional, es la descripcion fisica, administrativa
y organizacion de la Institucion a investigar el marco social en la descripcion del
contexto tedrico toda informacion que se pueda conseguir sobre el tema

investigado.

% Delegacion Benito Juarez. Manual Administrativo. Ciudad de México, 2009. Pag. 9 - 21
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2.1. PERFILES PROFESIONALES DE DESEMPENO DEL
MAGISTERIO EN SERVICIO DENTRO DEL AREA GEOGRAFICA
EN QUE SE PRESENTA LA TEMATICA. BASE EN LA
INVESTIGACION A REALIZAR.

La poblacién que habita en la Delegacion Benito Juarez, tiene el mas alto grado
promedio de escolaridad en el Pais, con 13.9 afios equivalente al segundo afio de
la Universidad.

En algunos grupos de Preescolar Il y Preescolar lll, el personal docente que
labora en los Centros de Desarrollo Infantil dependientes de la Delegacién Benito
Juérez, tienen el grado de licenciatura en Preescolar o Educaciéon. Pero también
Asistentes Educativos.

En el Area de Preescolar |, Maternal | y I, Lactantes Il y lIl; existe personal con
Licenciatura en Educacion Preescolar, pasante, Asistentes Educativas,
Puericultista o personal con 10 o mas afos laborando en los CENDI con Primaria,

Secundaria o Bachillerato.

En cuanto al personal responsable de los CENDI, tres de ellas cuentan con
Cédula Profesional de Preescolar por medio del Examen del CENEVAL; dos de
ellas son maestras normalistas; Una de ellas, actualmente se encuentra cursando
la Licenciatura en Educacién Preescolar.

La Jefa de Unidad Departamental de CENDI, Inici6 la Licenciatura en Educacion

Preescolar.

Parte del personal docente de dichos Centros, cuentan con la practica, sin
embargo, se requiere también de la teoria, la formacién y vocacion. No solo por
el hecho de haber acreditado el examen del CENEVAL (por 3 meses de curso por
convenio con la Delegacién) y haber obtenido un titulo solo por cumplir con un
requisito ante la SEP, significa que ya se tienen todos los conocimientos para

estar frente a un grupo de nifios, o al frente de un CENDI, pues no se cuenta con
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las herramientas necesarias para favorecer las competencias de los nifios o de las
docentes e ir de la mano con las exigencias de la RIEB.

La Delegacion Benito Juarez cuenta con varios Centros Educativos oficiales y
particulares, para que el personal docente contindie con su formacion docente o se

capacite.

2.2. MARCO INSTITUCIONAL DE ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DEL MAGISTERIO EN SERVICIO DENTRO DEL
AREA GEOGRAFICA DEL TEMA.

En los seis Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) del Gobierno del Distrito
Federal dependientes de la Delegacién Benito Juarez, el personal docente, es
capacitado por La Secretaria de Educacién Publica y por el Gobierno del Distrito
Federal, sin embargo, éste ultimo, sélo capacita al personal basificado, que es una

minoria.

En la Delegaciéon Benito Juarez, existe diversidad de opciones para que la
Poblacion Juarense o el personal docente que labora en de los diversos Centros

Educativos, se capacite o eleve su nivel académico.

Entre ellas existen Escuelas Oficiales y Particulares como son:

La Universidad Pedagogica Nacional (UPN). Unidad UPN 099 D.F. Poniente.

En la Delegacion Benito Juarez. Enseflanza Abierta Primaria y Secundaria por
parte del Instituto Nacional de Educacion para Adultos (I.N.E.A.) y Bachillerato
regido por la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Centro de Estudios Superiores en Educacion (CESE).

Colegio Superior de Neurolinguistica y Psicologia.

Dimension Psicoanalitica.

Instituto Cientifico, Técnico y Educativo (ICTE).
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Universidad del Desarrollo Empresarial y Pedagoégico, (UNIVDEP) Campus Del
Valle.
Universidad del Desarrollo Empresarial y Pedagdgico, (UNIVDEP) Campus

Portales.

Se consideran suficientes los Centros Educativos que existen en la demarcacion
de la Delegacion Politica Benito Juérez, para la elevacion académica del personal
docente que labora en los Centros de Desarrollo Infantil dependientes de la misma
Delegacion.

Existe personal que aprovecha alguna de estas instituciones por conviccion
propia, sin embargo, existen docentes que por no haber acreditado el examen del
CENEVAL, “tuvieron” que inscribirse en alguna de ellas por las exigencias de la

SEP. También existe personal docente que no lo hace por diversos motivos:

No les interesa mejorar su hivel académico.
Prefieren asistir a un curso y presentar el examen del CENEVAL.
El sueldo que perciben, no es suficiente para pagar alguna escuela particular.

Consideran, “no tener tiempo” para hacerlo.
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CAPITULO 3. UBICACION GENERAL DE LA
PROBLEMATICA.

Los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), asi como la Jefatura de Unidad
Departamental (J.U.D. de CENDI) del Gobierno del Distrito Federal (de Mercados)
dependientes de la Delegacion Benito Juarez, a través de los afios han sufrido
algunos cambios. Anteriormente se llamaba coordinacion de “Guarderias”,
posteriormente Coordinacion de CENDI, hasta llegar al hombre actual, la cual
también ha tenido que modificar la ubicacién de los CENDI a su cargo, su plan
estratégico de trabajo y el perfil del personal docente, por los cambios educativos

gue se han dado en México.

Al inicio de la creacion de las “Guarderias”, hoy CENDI, en su totalidad eran trece,

en la actualidad existen sélo seis y esta por abrirse el séptimo.

En cuanto al personal docente se refiere, en algunos casos las contrataciones de
las docentes frente a grupo, son personal de procedencia de Escuelas Técnicas,
no tienen alguna formacién docente, son personal normalista, pasaste de
Licenciatura, personal que se encuentra estudiando una Licenciatura en
Educacion o personal que lleva varios afios trabajando en CENDI y asistié a un
curso de tres meses para presentar un examen en el CENEVAL y lo acredito.

Esto trae como consecuencia una inadecuada aplicacion del Programa de
Educacion Preescolar (PEP 2011) y El Modelo de Atencion con Enfoque Integral
(MAEI), por lo tanto repercute en los aprendizajes de los nifilos que acuden a

dichos centros.



3.1. LA PROBLEMATICA EDUCATIVA.

En los Centros de Desarrollo Infantii del Gobierno del Distrito Federal,
dependientes de la Delegacién Benito Juarez, e incorporados a La SEP. No se le
da el valor que tiene el nivel académico de las docentes para estar frente a grupo,
por parte de La Jefatura de Unidad Departamental de CENDI (J.U.D. de CENDI).
La Secretaria de Educacion Publica (SEP), dictamina que las Docentes que se
encuentran frente a los grupos de Preescolar 1,2 y 3, tendran que ser Licenciadas
en Preescolar (ya tituladas). Sin embargo, existen docentes frente a dichos
grupos que son: Licenciadas o Pasantes en Educacion Preescolar, se encuentran
estudiando la Licenciatura, Asistentes Educativos, Puericultista, Licenciadas o
pasantes en Pedagogia, Maestria y Pasantes o Profesoras en Preescolar.

En los grupos de Maternal y Lactantes existen, Licenciadas en Educacion
Preescolar, Pasantes en la Licenciatura de Preescolar, Pedagogas, Asistentes
Educativas, Puericultistas, Licenciadas y pasantes en Psicologia, algunas
docentes cuentan con Bachillerato.

En Preescolar e Inicial, algunas Docentes asistieron a un curso de tres meses, en
donde presentaron un examen al CENEVAL para adquirir la titulacién. Por lo tanto,
no se cuenta con los conocimientos necesarios para la aplicacién del Programa de
Educacion Preescolar 2011 (a menos que continden investigando).

Lo mismo ocurre con Las Responsables de los CENDI o los “Apoyos
Pedagogicos”.

La Jefa de Unidad Departamental de CENDI, se encuentra Iniciando la

Licenciatura en Educaciéon Preescolar (cuenta con mas de dos afios en el puesto).

En algunas ocasiones, alguna docente comenta sobre La Reforma Educativa,
Acuerdos Nacionales Educativos, Lineamientos por pare de La Secretaria de
Educaciéon Publica, etc., y la respuesta de La Jefa de Unidad de CENDI, es:
Nosotros no pertenecemos a La SEP, por lo tanto haces lo que aqui se te pide.

El resultado de esta respuesta, se refleja en la mescla de docentes con los

distintos niveles académicos o Licenciaturas, y que las colocan al frente de
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cualquier grupo. Se mezclan nifios o nifias de Lactantes con Maternal 1, Materna |
1 con Maternal 2, sin importar las Caracteristicas de Desarrollo de los menores. La
saturacion de nifios en los distintos grupos, en donde solo interesa la cantidad de
nifios y no la calidad educativa.

Esta situacion trae como consecuencia que algunas docentes no atiendan a los
infantes con agrado, al no estar de acuerdo con el grupo que les designaron en La
Jefatura de CENDI.

Principalmente se afecta a la poblacién Infantil, pues a las Docentes, se les
dificulta comprender y aplicar EI Programa de Educacion Preescolar 2011 o El

Modelo de Atencion con Enfoque Integral en Educacion Inicial.

Se considera de suma importancia, que no se coloque por dedazo a la persona
gue estara en la Jefatura, sin contar con un perfil pedagdgico, pues se desconoce
la organizacion idénea de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros de los
Centros Educativos y en la contratacion del personal docente que labora en los
CENDI, se tome en cuentay se respete, El Perfil Profesional para estar al frente
de determinado grupo, pues la experiencia por si sola trae como consecuencia el
no comprender y aplicar los planes y programases adecuadamente en las aulas y
Centros Educativos, en donde no se cumple con las demandas de la Reforma
Integral de Educacion Basica (RIEB) y finalmente repercute en los alumnos, pues
no se favorecen sus competencias, talentos o la integridad y se pierde la razon de
ser de los CENDI .

3.2. ESTADO DEL ARTE DE LA PROBLEMATICA.

Se consultaron quince Trabajos de Titulacion: diez Tesis, tres Proyectos de
Innovacion, un Reporte Laboral, un Taller para Docentes.

Son cinco trabajos de la Universidad Autbnoma de México (UNAM), uno de la
Universidad Don Vasco (incorporada a la Universidad Autonoma de México), doce
de la Universidad Pedagodgica Nacional (UPN), de los cuales siete son de la
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Unidad 099 Poniente, dos de la Unidad 098 Oriente y uno de la Unidad 097 Sur,
uno del Estado de Campeche y el otro del Centro Pedagdgico del Estado de

Sonora.

Todos los trabajos relacionados con la UNAM mencionados a continuacion,
fueron consultados en la Biblioteca Central de la Universidad Autbnoma de
México (UNAM)

En el siguiente trabajo, se encuentra que desde afios atras, ya se dejaban venir
los cambios educativos y que las y los docentes deberian de prepararse
pedagdgicamente para enfrentarlos.

Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM). Facultad de Psicologia
Blanca Adoracion Sanchez , presenta un Reporte Laboral titulado:

Una Estrategia de Actualizacion Docente en el Proyecto de Formacién
permanente para el personal de Educacion Preescolar Valle de México.

Ella comenta, que los rapidos cambios sociales, los grandes avances cientificos y
tecnologicos, asi como las nuevas corrientes pedagdgicas, aunadas a la
complejidad y mayor interaccion de los sistemas escolares con la sociedad, han
propiciado que se cuestionen tanto la funcién docente tradicional, como los
conocimientos especificos que requiere la profesion docente para ser eficiente. Es
evidente que el papel del profesor como monopolizador del saber y como
transmisor de conocimientos esta en declive, no es ya el instructor y disciplinador
del pasado, por lo que se proclama una transformacién en el papel que el docente
ha de desempefiar ante estos cambios.

Actualmente, al maestro se le exige un nuevo conocimiento y un nuevo
comportamiento profesional. Se le requiere conocimientos Yy habilidades
pedagogicas flexibles segun las distintas situaciones y contextos educativos en
gue se desempefia. Asimismo, al maestro se le exige tomar en cuenta los
aspectos sociales, emotivos y motivacionales para impulsar el trabajo y desarrollo

de sus alumnos. De igual manera, se le pide una mayor cooperacion dentro y
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fuera del contexto escolar, implicando una nueva actitud hacia los alumnos, mayor
dominio de los métodos pedagogicos, de los contenidos académicos y de los

aspectos organizativos.

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), de la Facultad de
Filosofiay Letras. Colegio de Pedagogia.

Tesis titulada: Una nueva estrategia educativa para el Desarrollo Integral de
los niflos en México, estudiando y llevando acabo con profesionalismo la
labor docente el Programa de Educacién Preescolar.

Giselle Guadalupe Pérez Garcia, ha notado la falta de preparacion de las
docentes de manera personal y profesional, para poder comprender y llevar a
cabo dicho Programa, ya que la mayoria de las docentes se han encasillado en
que los nifios al inicio de su educacién, aprenden lo que la sociedad necesita o
bien, lo que el docente cree deben aprender, sin importar los intereses personales
o las mismas necesidades individuales que tengan, asimismo se olvidan de las
competencias que deben desarrollar los nifios, mismas que el PEP maneja
durante todo su Programa.

Una vez logrado el estudio consiente de lo que los nifios necesitan desde sus
inicios educativos, es sumamente importante desarrollar en los docentes una
preparacién eficaz para poder laborar correctamente en las aulas, pues en
muchas ocasiones, las docentes no se encuentran en condiciones Optimas para
poder ser las portadoras y mediadoras de conocimientos, o simplemente no hacen

uso de su vocacion educativa y se encasillan a ser “maestros” que ensefian.
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Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales

Tesis titulada: Factores que influyen en la conformacion de una Politica
Educativa en México. La Obligatoriedad de la Educacion Preescolar (2001 —
2009).

Ana Laura Conde Rodriguez , rescata un punto de vista principal sobre la
realizacion o aplicacién de cualquier politica educativa, cita que ello es beneficiar a
la poblacién a la que va dirigida, tomando en cuenta sus necesidades. Sin
embargo, la creacion de las reformas educativas en la historia de México, han
dejado ver que no necesariamente esto se cumple, ya que para realizar una
politica educativa, influyen numerosos factores que a veces son totalmente
externos en la poblacion que van a “beneficiar’. El sistema educativo en el pais, no
siempre es lo que se espera de él, y no depende Unicamente de los problemas
nacionales, para ello estd disefiada toda una gama de asuntos internacionales
gue hacen que la poblacion a la que se dirige sea lo menos importante al final.
Esto es lo que desde el punto de vista, ocurrié en la reforma de obligatoriedad de
la Educacion Preescolar, en donde hay factores mas

alld de las educadoras, nifios y padres de familia que ocurrieron para que dicha

reforma se llevara acabd.

En toda sociedad existen varios tipos de instituciones que influyen en la formacion
de sus integrantes, de los ciudadanos que necesitan y asi se siga reproduciendo.
La escuela es la que cumple el papel fundamental en la formacién de esos
ciudadanos, es la que junto a la familia, genera normas y valores. Sin embargo, es
importante averiguar qué tipo de ciudadanos es los que se quiere construir de las

necesidades particulares de la sociedad.
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Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Facultad de Estudios

Superiores lztacala.

Tesis titulada: La influencia de la Teoria de Vygotsky en el Programa de
Educacién Preescolar 2004 (PEP 04).

Maria Elena Miramontes Villegas, manifiesta que: se observan diversos cambios
en la sociedad tales como: estilos de vida, de crianza y de educacién, ésta ultima,
es uno de los grandes desafios no sélo para el estudio, sino también para quien lo
imparte (educadoras), asi como para quien lo recibe (educandos).

Lo fundamental de la Teoria de Vygotsky, es que se basa principalmente en el
aprendizaje sociocultural de cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se
desarrolla. Similar tematica se desarrolla en el Programa de Educacion Preescolar

(PEP. 04) en el que se ve la influencia de la Teoria de Vygotsky.

Universidad Don Vasco, A.C.
Incorporada a la Universidad Autonoma de México (UNAM). Escuela de

Psicologia.

Titulo de la Tesis: Influencia de la estimulacion temprana en el aprendizaje del

nifio en edad preescolar.

Veroénica Jazmin Méndez Ortiz y Ma. Guadalupe Madrigal Hernandez, comentan
qgque es importante la influencia que tiene la estimulacion temprana en el
aprendizaje de los nifios, lo cual se comprueba al decir, que todo nifio que recibe
de su entorno afecto y apoyo para el desarrollo de sus habilidades basicas,

favorece su aprendizaje.

Se puede concluir entonces, que las actitudes que desarrolla un nifio bajo el
Programa de Estimulacion Temprana dentro de una institucién, no es prioridad,

s6lo es un apoyo para su desarrollo, ya que los aprendizajes de los nifios, son
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significativos aun cuando para aprenderlos y apropiarse de ellos, no
necesariamente tienen que integrarse a un Programa de este tipo de educacion,
todo depende del entorno en el cual se les favorece para el desarrollo de sus
habilidades.

En la Biblioteca “Torres Quintero”, de la Unidad Ajusco se encontraron los
siguientes Trabajos de Titulacion producidas en: la Unidad UPN 099
Poniente, la Unidad UPN 098 Oriente y la Unidad UPN 097 Sur.

Universidad, Pedagdgica Nacional, Unidad 098 Oriente.

Tesis titulada: La Formacion de Competencias Docentes Profesionales en el
Nifio Preescolar.

Puga Zuaiiga Amaranta Minerva, dice que la formacion inicial de la docente, su
practica cotidiana, llamese experiencia y su actualizacion profesional, son
elementos que le brinden la oportunidad de desarrollar y fortalecer sus
competencias para llevar a cabo la intervencion pedagdgica.

El interés radica en investigar qué necesidades, carencias y posibilidades de
profesionalizacion constante y formacion continua se presentan en algunas
educadoras, al momento de ejercer su practica docente cotidiana y que ésta
resulte acorde a los retos de la educacion para todos en una sociedad de
aprendizaje.

Esta realidad se ubica en contexto escolar, el cual muestra de manera general el
actuar y el ser docente donde la perspectiva del como se asume el cambio y la
transformacion de las ideas, saberes pedagodgicos y didacticos, desde y en la
misma practica docente, cotidiana; reflejandose la situacion de disponer de
espacios y momentos para la actualizacion y superacion profesional en el ambito

pedagogico; desarrollado y fortaleciendo las competencias docentes.
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Proyecto de Intervencién en Educacion titulado: La Reflexion y Concientizacion

de los Docentes de Preescolar hacia una nueva Cultura Profesional.

Oscar Hernandez Cruz , dice que la Educacion Preescolar en nuestro Pais, se ha
caracterizado por tener un avance muy importante, tanto tedrico como
metodoldgico. Estos cambios se han generado aproximadamente en los ultimos
veinte afos, sin embargo, la rapidez de los mismos, la desvinculacion entre las
instituciones formadoras de docentes y la realidad a la que se enfrentan los
profesores, nos plantea la necesidad de problematizar la practica docente a fin de
analizarla y mejorarla, a través de una cultura profesional que incluya la
preparacion, la formacion inicial, el desarrollo y la actualizacién permanente de
todos los docentes logrando con esto, una concordancia con la profesionalizacion

académica que busca el Estado.

Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 097 Sur
Proyecto de Innovacion titulado: La Profesionalizacién de las Docentes en el
CENDI Santa Cecilia. Un analisis del Programa de Educacion

Preescolar.2011.

Cecilia Pérez Chimal, comenta que los requerimientos de la vida actual,
demandan cada dia mayor preparacion y compromiso a todos los profesionales;
sin embargo, sabemos que en cuanto a educacion se refiere, el compromiso es
mayor para los docentes, ya que es precisamente este aspecto en que se basa el
desarrollo de nuestra sociedad.

La formacion docente es un continuo, no termina al egresar de la escuela de
formacion técnica, ni de la normal, ni aun incluso de haber concluido una
licenciatura, ni se agota en un curso. Es una practica y una actitud permanente y
colectiva de indagacion, busqueda y de reflexién sobre lo que ocurre en el aula,
sobre los cambios que se observan en los alumnos, sobre la necesidad de adaptar
las formas de ensefianza a los nuevos requerimientos que la sociedad y el mundo

presentan
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Universidad Pedagogica Nacional, Unidad UPN 099 Poniente

Titulo de la Tesis: Las competencias que debe tener la educadora que labora
en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), del Gobierno del Distrito

Federal.

Monica Patricia Sanchez, considera que el ser una docente profesional en la
Educacion Preescolar, requiere de ciertos elementos para irse formando y
transformando en el dia de la labor docente en los aprendizajes de los nifios y de
las nifias, asi como de manera personal tener el conocimiento y dominio de los
programas vigentes que intervienen en el trabajo. Por ello, las competencias
docentes son una manera de enfrentar los nuevos planes y Programas, y ello es la
capacidad de saber, saber hacer y saber ser en determinados momentos que se
tengan en el quehacer diario de la practica educativa, lo cual orientara a las
docentes a mejorar su calidad de educacién y de manera personal hacer uso de la
empatia e interesarse realmente por las necesidades de los nifios y nifias durante

el ciclo escolar.

En la Biblioteca de la Unidad UPN 099 Poniente, se encontraron las

siguientes tesis, proyectos de innovacion y taller para docentes.

Tesis titulada: La Importancia de la capacitacion de los docentes de
educacion béasica para alcanzar la calidad educativa: El caso de México.

Marisol Estefania Diaz Guzman, manifiesta que en la actualidad, la capacitacion
de los recursos humanos, es una propiedad que tienen las instituciones para
contar con personal calificado y productivo a través de la capacitacion, que es un
proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera organizada y
sistematica, mediante la cual, los colaboradores adquieren o desarrollan
conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo y modifica sus

actitudes frente a los quehaceres de la organizacion, el puesto o el ambiente
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laboral. Por lo tanto, se establece que la capacitacion es el motor de la innovacion
con base en la creatividad de la fuerza laboral que se desempefia dentro de las

organizaciones.

La Universidad Pedagdgica Nacional. Unidad UPN 042. Estado de Campeche.

Tesis titulada: La Importancia del CENDI en el Desarrollo Integral de los nifios

de 0 a 6 afios.

Rosa Virginia Ferrer Sanlucar, comenta que, en la actualidad la Educacion Inicial
es una realidad mundial, indispensable para garantizar el 6ptimo desarrollo de las
nifias y de los nifios. Tiene detras de si un cumulo de experiencias y antecedentes
que permiten comprender el interés creciente por atender e incidir en el
mejoramiento de las generaciones. A través de la observancia de las experiencias
de paises europeos, asiaticos, africanos y del continente americano se fue
gestando y ratificando el sentido basico de la atencién temprana, como una
medida necesaria y eficaz para que los nifios y las nifias, desarrollen capacidades
desde los primeros afios de vida.

Por una parte, las aportaciones de las neurociencias han transformado la vision
gue se tenia acerca de las capacidades de los nifios y de las nifias que abrieron
un camino para repensar Yy modificar las formas en que se comprende el

desarrollo y la educacién de los mas pequefios.

Tesis titulada: Fortalezas y Debilidades de la Capacitaciéon de Docentes de
Nivel Primaria (1° - 3°) en el Estado de Sonora.

Blanca Esthela Borja Lira, Considera que los cambios en la economia y el
mercado de trabajo que viven la mayoria de las sociedades latinoamericanas,

presentan nuevos desafios a los viejos sistemas escolares, con la expansion
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permanente de la “sociedad del conocimiento” se espera que la escuela y el
maestro no solo formen personas en forma general, sino que contribuyan a la
produccion de capital humano o fuerza de trabajo entrenada para que genere mas
rigueza material (Tedesco, 2003) La aceleracion de los cambios sociales en la
ciencia, la tecnologia y la produccién social, obliga a una actualizacion
permanente de los docentes y de las escuelas, para que la formacién que se

ofrezca a los alumnos esté a la altura de las demandas sociales.

Proyecto de Innovacion: Estrategia Alternativa para Favorecer el

Asesoramiento Colaborativo de Directoras de CENDI

Gloria Sanchez, ella se enfoca en un analisis sobre las directoras de CENDI, y
concluye que la practica docente, refleja los paradigmas educativos que los
educadores han construido a lo largo de su trayectoria. Es importante el papel que
desempeiian las directoras, en donde ellas deben tener conocimiento de la
practica docente y el manejo de los Planes y Programas.

Se pretende que las directoras actuen interdisciplinariamente para analizar y tomar
decisiones con la vida cotidiana de la escuela, centrando siempre sus actividades
en los aprendizajes y desarrollo de los alumnos.

Taller para Docentes una Propuesta Alternativa en Educacion Preescolar

para Favorecer el manejo de la planeacion por competencias.

Rosa Maria Vargas, Dice que, para todos aquellos que se dedican a la educacion
de los nifios, se hace necesaria la revision de la practica que hasta el dia de hoy,
se han venido realizando con el propésito de mejorar la calidad del trabajo docente
y por lo tanto de la educacion mexicana.

Quien se dedica a la docencia, tiene que considerar la importancia que juega el
desarrollo de la vida humana y la adquisicibn de competencias para la vida,

mismas que dan la pauta para fijarse metas y propoésitos que a largo plazo se

55



consideran como productivos en una persona profesionista, sin embargo, en
algunas ocasiones, la actualizacion docente no se lleva acabo y esto tiene gran
impacto en las planeaciones que realizan y por lo tanto, en los resultados que se
obtienen al llevarlas a cabo, ocasionando asi un problema que involucra al
docente y perjudica al alumno.

Considera que el docente, debe de ser un profesionista que guie y sea facilitador
con apego a los Planes y Programas de Estudio vigentes

3.3. DELIMITACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Rafael Bisquerra cita que: ElI Problema debe ser relevante. Para ello, el
investigador debe exigirse rigor en justificar las motivaciones. En el momento de
elegir un tema, el investigador deberia reflexionar sobre aspectos como: el
problema, ¢tiene relevancia practica?, ¢me interesa?, ¢es importante?, ¢se basa

en investigaciones previas?, ¢es actual? *’

El Planteamiento debe ser correcto y preciso, a fin de evitar una acumulacion de
datos que posteriormente se manifiesten irrelevantes, y por otra parte se aprecie
una falta de datos necesarios. La precision en el planteamiento exige una
delimitacién del ambito de estudio. Si el tema de estudio no queda claramente
acotado, se corre peligro de extenderse innecesariamente en perjuicio de la
necesaria profundizacion. La investigacion debe ser un analisis penetrante de un

problema limitado, y no un examen superficial de un amplio campo de estudio.

Como derivacion de lo antes expresado el Planteamiento del problema, se enuncia

a continuacion:

%7 Rafael Bisquerra. Metodologia de la Investigacién Educativa. Espafa, Edit. La Muralla, 2004. Pags. 29 y 30.
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¢,Cual es el factor determinante para lograr una perspectiva de calidad
educativa en los Centros de Desarrollo Infantii (CENDI) del G.D.F.
dependientes de la Delegacién Politica Benito Juédrez en el marco de la

Reforma Integral de Educacion Basica (RIEB)?.

3.4. HIPOTESIS DEL TRABAJO.

Para Van Dalen y Mayer, La hipotesis de Trabajo, es una explicacion posible o
provisional que tiene en cuenta los factores, sucesos o condiciones que el
investigador procura comprender. En definitiva, las hipétesis son proposiciones
generadas, o afirmaciones comprobables que podrian ser posibles soluciones al

problema planteado, expresadas en forma de proposicion.®

Referente a la Investigacién que se realiza, la hipétesis de Trabajo quedo definida

en el siguiente enunciado:

Un factor determinante para lograr una perspectiva de calidad educativa en
los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) del G.D.F., dependientes de la
Delegacion Politica Benito Juarez en el marco de la Reforma Integral de
Educacién Basica (RIEB), es Perfeccionar el perfil profesional del Personal

docente.

3.5. IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES DE LA HIPOTESIS DEL
TRABAJO.

Las Variables pueden definir de forma constitutiva y de forma operativa. En el

primer caso, se identifican con el constructor y se refiere a la esencia del

% |bid. pag. 72.
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fendbmeno. Por otra parte, una definicibn operativa consiste en describir las
operaciones a realizar para medir o manipular una variable. Se refiere, por tanto,

al campo de lo observable.

Después de establecer los conceptos teoricos sobre las variables, se identifican en

la Hipotesis de Trabajo construida las siguientes:

3.5.1. LA VARIABLE INDEPENDIENTE.

Es un factor que el investigador se propone observar y manipular deliberada para
descubrir sus relaciones con la variable dependiente. Es la supuesta causa de una
modificacion en una relacion de causa-efecto. Puede ser una variable
experimental, manipulada y controlada por el investigador. Suele coincidir con una
variable estimulo, que pretende explicar los cambios producidos en la variable

dependiente.®®

La Variable Independiente, en este estudio quedd definida en los siguientes

términos:

Perfeccionar el perfil profesional del personal docente
3.5.2. LA VARIABLE DEPENDIENTE.

Son un fendmeno que aparece, desaparece o cambia cuando el investigador
aplica, suprime o modifica la variable independiente. Es el efecto que actia como
consecuencia de la variable independiente. Suele coincidir con una variable
respuesta. Es decir, el comportamiento en alguno de sus aspectos o

caracteristicas.

La Variable Dependiente quedé definida de la siguiente manera:

* |bid. Pag. 75
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Lograr una perspectiva de calidad educativa en los Centros de Desarrollo
Infantil (CENDI) del G.D.F. dependientes de la Delegacién Politica Benito
Juarez, en el marco de la RIEB.

3.6. OBJETIVOS.

Los objetivos sefialan a lo que se aspira en la investigacion y deben expresarse
con claridad, pues son las guias del estudio, y hay que tenerlos presentes durante
todo su desarrollo. Evidentemente, los objetivos que se especifiquen requieren ser

congruentes entre Si.

3.6.1. EL OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION.

El objetivo general, es un enunciado proposicional cualitativo, integral y terminal
desentrafiado de su finalidad integradora que no puede exceder en ella; y que a su
vez entrafia objetivos especificos.'®

Dimensionar mediante una investigacién Descriptiva el obstaculo que se
establece por los perfiles profesionales que observa el personal docente de
los CENDI del GDF dependientes de la Delegacion Benito Juéarez, para

alcanzar una perspectiva de calidad educativa en el Marco de la RIEB

1% Roberto Hernandez Sampieri et al. _Metodologia de la Investigacién. 52 .ed., México, Edit. Mc Graw Gill, 2010. Pag. 37
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3.6.2. LOS OBJETIVOS PARTICULARES DE LA INVESTIGACION.

Los objetivos particulares son acerca de como llegar a cumplir el contenido de la
practica.

-Planear la Investigacién Descriptiva

-Desarrollar el bosquejo del Trabajo tedrico investigativo.
-Disefiar la encuesta tipo Likert.

-Aplicar el instrumento.

-Organizar y Analizar los datos recabados.

-Concluir y elaborar el diagnostico.

-Disefiar una propuesta de solucion al problema.
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CAPITULO 4. EL MARCO TEORICO DE LA
INVESTIGACION.

El Marco Teorico, Marco Referencial o Marco Conceptual, tiene el propdsito de
dar a la investigacion un sistema coordinado y coherente de conceptos y
proposiciones que permitan abordar el problema. Se trata de integrar al problema
dentro de un &mbito donde éste cobre sentido, incorporando los conocimientos

previos relativos al mismo y ordenandolos de modo tal, que resulten 0til a la tarea.

El fin que tiene el Marco tedrico, es el de situar al problema dentro de un conjunto
de conocimientos, que permita orientar la bulsqueda y ofrezca una

conceptualizacién adecuada de los términos que se utilizan.

Ezequiel Ander —Egg, dice que en el marco tedrico o referencial se expresan las
proposiciones tedricas generales, las teorias especificas, los postulados, los
supuestos, categorias y conceptos que han de servir de referencia para ordenar la
masa de los hechos concernientes al problema o problemas que son motivo de
estudio e investigacion. En este sentido, todo marco tedrico se elabora a partir de
un cuerpo tedrico mas amplio, o directamente a partir de una teoria. Para esta
tarea se supone que se ha realizado la revision de la literatura existente sobre el
tema de investigacion. Pero con la sola consulta de las referencias existentes, no
se elabora un marco tedrico: éste podria llegar a ser una mezcla ecléctica de
diferentes perspectivas teoricas, en algunos casos, hasta contrapuestas. El marco
tedrico que se utiliza se deriva de lo que se puede denominar las opciones

aprioristicas, es decir, de la teoria desde la cual se interpreta la realidad.



Roberto Hernandez Sampieri y otros autores, destacan las siguientes funciones

que cumple el marco teérico dentro de una investigacion®:

1. Ayuda a prevenir errores que se han cometido en otros estudios.

2. Orienta sobre cémo habrd de realizarse el estudio (al acudir a los
antecedentes, se puede dar cuenta de como ha sido tratado un problema
especifico de investigacion, qué tipos de estudios se han efectuado, con
qué tipo de sujetos, coOmo se han recolectado los datos, en qué lugares se

han llevado a cabo, qué disefios se han utilizado).

3. Amplia el horizonte del estudio y guia al investigador para que se centre en

su problema, evitando desviaciones del planteamiento original.

4. Conduce el establecimiento de hipétesis o afirmaciones que mas tarde
habran de someterse a prueba en la realidad.

5. Inspira nuevas lineas y areas de investigacion.

6. Provee de un marco de referencia para interpretar los resultados del
estudio.

4.1 LA SOCIEDAD GLOBAL.

A continuacion se presentan diversos conceptos a cerca de la Sociedad Global.

Saxe Fernandez, dice que la globalizacion esta sustentada en falacias,
mitos y slogans que la presentan extraordinariamente exitosa, que
plantean el hecho de que conduce a la democracia, al progreso que es
algo nuevo, homogéneo y homogenizante, impulsando acciones como

los tratados del libre comercio a nivel de préacticas inevitables en este

191 Roberto Herandez Sampieri et al. _Metodologia de la Investigacion. Op. Cit., Pag. 71, 72y 73.
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proceso, mismas que se ofrecen como la puerta de entrada al primer

mundo.102

Existen diversos autores que coinciden con la idea de que la globalizacién abre

puertas hacia el progreso de las naciones, por medio del tratado del libre

comercio.

El mundo estd cada vez mas interrelacionado. Las personas y las
mercancias se trasladan con mayor facilidad; la informacion circula
con mayor rapidez y en multiples direcciones. Acontecimientos de

diversa indole y de cualquier parte del mundo pueden repercutir en los

. : 103
lugares mas alejados.

Sin embargo, existen autores que analizan las consecuencias de un mundo global

y opinan que:

Los procedimientos burocraticos de control y coordinacion-
concebidos para actuar mediante comandos politicos-administrativos
sobre una poblacién “territorializada” y ligada entre si por una comun
tradicibn nacional, resulta ahora ineficaces ante fendémenos

desterritorializados, como la economia de mercados internacionales.*®

La globalizacion ha aportado muchos beneficios a la humanidad de manera

empresarial, sin embargo se provocé en las personas el individualismo y algunos

102 Héctor F. Saldivar. La Globalizacién y su impacto en las Politicas de la Educacién Superior .México, Edit. .Plaza Valdés,
2007. Péag. 21

103 José Rivero . Educacion y Exclusién en América Latina. Buenos aires, Mifio y Davila Editores, 1999. Pag. 15

1% Domingo Caratozzolo. Mujeres y Hombres en el Tercer Milenio. Buenos Aires, Rosario Homosapiens, 2006. P4g. 6
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dafios a la naturaleza por los contaminantes ambientales y cada vez menos

espacios ecologicos.

El impacto de los sistemas de Producciéon Global refleja el impacto de
la propia globalizacién. Su expansién y evolucibn han aportado
muchos beneficios. Al aumentar las posibilidades de desarrollo de la
empresa, han dado lugar a una mayor eficacia en la produccién y
mejoras en la calidad de los productos, a mayores beneficios a una
ampliacion de las oportunidades de empleo en los paises en
desarrollo, especialmente para las mujeres y a la transferencia de
tecnologia y calificaciones. Son muchas las posibilidades de mejora.
Sin embargo, en el informe de la comisién también se formulan

diversas criticas y preocupaciones.’®

La globalizacion se ha dado desde muchos afios atras, aunque no se ha tomado
en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada pais, en donde los acuerdos

a nivel mundial, han sido de politicos para beneficio empresariales.

La problematica de la globalizacién atraviesa nuestras sociedades. Si
bien por un lado la globalizacion, en sentido amplio, constituye un
proceso econdmico, politico y socio-cultural de larga data, por otro
lado, se ha vuelto un topico de amplia difusién social. La efervescencia
que ha adquirido el tema contribuye a que se lo avizore como un
fendmeno estrictamente contemporaneo en desmedro de sus origenes.
Peter Worsley “el mundo siempre ha sido uno, mucho antes de que las
relaciones sociales de amplitud mundial se establecieran, mucho antes

de que los espafioles anclaran en América o los ingleses en la India. '

105 La Comision Mundial, sobre La Dimensién Social de la Globalizacién. Por una Globalizacién Justa. Ginebra, Oficina
Internacional del Trabajo 2004. P4g.22

1% Rubén Bayardo. Globalizacién e Identidad Cultural. Buenos Aires, Argentina, CICCUS, 1998. Pag. 13
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Finalmente la globalizacion nos conduce hacia un mundo cambiante, nos agrade o
no. Dia con dia, la ciencia y la tecnologia avanzan a pasos agigantados, por lo
tanto, como personas y como nacién, no estamos ni debemos de quedar fuera de

ella.

4.2. NECESIDADES DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO.

La Comisibn Econdémica para América Latina y el Caribe(CEPAL) y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) produjeron un documento donde se desarroll6 ampliamente la idea
segun la cual, la educacion y el conocimiento constituyen la variable clave sobre la
cual es posible apoyar la estrategia de transformacion productiva con equidad. El
eje central de esta propuesta, fue reconocer que la educacion es una de las pocas
variables de intervencion de politica que impacta simultaneamente para la

competividad econémica, la equidad social y el desempefio ciudadano.

Pero el optimismo inicial de estos enfoques, fue reemplazado rapidamente por
visiones mas complejas acerca de los efectos democratizadores de los nuevos
patrones de organizacién social y econémica basados en el conocimiento y la
informacion. La hipétesis mas general sobre la cual se apoyan estas revisiones
consiste en sostener que una sociedad y una economia basadas en el uso
intensivo de conocimientos producen simultAneamente fendémenos de mas
igualdad y de mas desigualdad, de mayor homogeneidad y de mayor

diferenciacion. 1

197 3uan Carlos Tedesco. Educar en la sociedad del conocimiento. México, Fondo de Cultura Econémica, 2010. Pags. 14y
15
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4.3 EL APRENDER A SER DE LA UNESCO (PROPUESTA DE
EDGAR FAURE).

Informe de la Comision Internacional sobre el Desarrollo de la Educacion.

No se trata de que la materia haya sido agotada ni de que la envergadura del tema
no hubiera justificado el consagrar otra serie de meses a estudios suplementarios

o a reflexiones aun mas maduras.

Lo que el Sr. René Maheu, Director General de la UNESCO deseaba, no era tanto
un estudio de erudicidn exhaustiva como una reflexion critica por parte de
hombres de formacion y de origen diversos que buscasen con la mayor
independencia y objetividad una vida para llegar a soluciones de conjunto
aplicables a las grandes cuestiones que plantea el desarrollo de la educacion en
un universo en devenir; cuando la reflexion tiene como finalidad la accion, debe,
para ser fecunda, saber fijarse un término: el Segundo Decenio del Desarrollo esta
ya iniciado y la publicacion de este informe, para que sea util a la comunidad

internacional, no podia ser demorada. **®

¢En qué medida el presente informe respondera a las esperanzas y contribuira al

progreso de la educacion en el mundo?

Con plena autonomia y libertad para la formulacién de ideas propias, se ha creido

que no se debia ser neutral.

Cuatro postulados pueden resumir el partido que se tomé desde el primer
momento: el primero, que constituia la justificacion misma de la tarea emprendida,
es el de la existencia de una comunidad internacional que, a pesar de la
diversidad de naciones y de culturas, de opciones politicas y de grados de
desarrollo, se expresa por la comunidad de aspiraciones, de problemas y de

tendencias y “por la convergencia hacia un mismo destino. Su corolario es, por

1% Carmen Paredes de Castre . Aprender a ser. La educacion del futuro. Milan, Editorial Alianza, UNESCO, 1973. Pag. 15
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encima de las divergencias y de los conflictos transitorios, la solidaridad

fundamental de los gobiernos y de los pueblos.

El segundo, es la creencia en la democracia, concebida como el derecho de cada
uno de los hombres a realizarse plenamente y a participar en la construccion de su
propio porvenir. La clave de una democracia asi concebida en la educacion, no
s6lo ampliamente impartida, sino repensada tanto en su objeto como en su

gestion.

El tercer postulado es que el desarrollo tiene por objeto el despliegue completo del
hombre en toda su riqueza y en la complejidad de sus expresiones y de sus
compromisos: Individuo, miembro de una familia y de una colectividad, ciudadano

y productor, inventor de técnicas y creador de suefios.

El cuarto postulado es que la educaciéon, para formar a este hombre completo
cuyo advenimiento se hace mas necesario a medida que restricciones cada dia
mas duras fragmentan y atomizan en forma creciente al individuo, sé6lo puede ser
global y permanente. Ya no se trata de adquirir, aisladamente, conocimientos
definitivos, sino de prepararse para elevar, a todo lo largo de la vida, un saber en

constante evolucion y de aprender a ser. **°

4.4 LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION.

La Educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser. *1°

Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con

la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio numero de

% bid. Pag. 16

19 hid. Pag. 17
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materias. Lo que supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las

posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

Aprender a hacer a fin de adquirir no so6lo una calificacion profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran
namero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en
el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los
jovenes y adolescentes, bien espontdneamente a causa del contexto social o

nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia.

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprensién del otro y la percepcion de
las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y prepararse para y
tratar los conflictos — respetando los valores de pluralismo, comprensién mutua y

paz.

Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la Educacion ninguna de
las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético,

capacidades fisicas, aptitud para comunicar.***

4.5 EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL AMBITO
LABORAL.

Competencia Laboral: Es la capacidad de ser efectivo, capaz, apto, idéneo para
llevar a cabo la tarea que se requiere en un puesto especifico.*?.

De acuerdo con Ignacio A. Montenegro, la competencia tendria un saber mas: el

de las implicaciones de los hechos, el entendimiento de las consecuencias y su

m Jacques Delors. La educacién encierra un tesoro. México , Edit. Santillana, 1996. Pag. 34

12| eslie Cazares Aporte. Planeacion y Evaluacién Basada en Competencias. México, Editorial Trillas, 2010. Pags.16 - 17
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asuncion responsable. “Ser competente es saber hacer y saber actuar
entendiendo lo que se hace, comprendiendo cémo se actia, asumiendo de
manera responsable las implicaciones y consecuencias de las acciones realizadas

y transformando los contextos a favor del bienestar humano”. **3

Las competencias se entienden entonces, como “una interaccion reflexiva y
funcional de saberes — cognitivos, procedimentales, actitudinales y metacognitivos
— enmarcada en principios valorales, que genera evidencias articuladas y potencia
actuaciones transferibles a distintos contextos, apoyadas en conocimiento

situacional, identificados a través de evidencias transformadoras de la realidad”
114

En las competencias se entreveran diferentes tipos de saberes (interaccion); el
sujeto es consciente de como y porqué se aprendido (metacognicion) y de qué
formas se dan estas relaciones, ademas de identificar las posibilidades de mejora
(reflexion). Saber, poder y querer se alinean rumbo a un mismo objetivo

(funcionalidad), porque puede ocurrir que se contrapongan **°,

Las competencias son entonces una serie de definiciones sobre lo que debe saber
hacer una persona en campos especificos del conocimiento, en momentos
determinados de la vida y en procesos definidos del saber y quehacer cotidiano,

cientifico o especializado™*®.

113 -
Idem.

114 ¢
Idem.

115 -
Idem.

116 -
Idem.
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4.6 EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL AMBITO
EDUCATIVO.

Laura Frade, define a la inteligencia educativa, como la capacidad de las personas
para educar a otros, para influir en el desarrollo de su aprendizaje a lo largo de la
vida. Sus competencias estan centradas en la mediacion que realiza una persona
mas capacitada con otra que aprende, utilizando instrumentos y herramientas que
posibilitan que el sujeto menos capacitado internalice los diferentes procesos

socioculturales que requieren ser aprendidos. **’

A partir de la teoria de las inteligencias multiples, en el &mbito de la psicologia, la
palabra competencia se entiende como una capacidad especifica que ademas de

contar con habilidades propias encuentra una localizacion cerebral.

En este contexto, el ultimo de los &mbitos en los que se ha resignificado el término
competencias es el educativo cuando la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) comienza a utilizar el
concepto como parte de las metas que tienen que lograr los gobiernos para
impulsar la calidad educativa mediante el desarrollo de competencias en los
estudiantes.

Para la UNESCO una competencia se define como: El conjunto de
comportamientos  socioafectivos, y habilidades cognitivas, psicolégicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar acabo adecuadamente un desempefio,

una funcién, una actividad o una tarea.

Lo anterior conlleva integrar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes,

pero ademas la capacidad de poder pensar, resolver problemas, adaptarse al

w Laura Frade Rubio. Desarrollo de competencias en educacion desde Preescolar hasta el Bachillerato. México,Edit.
Inteligencia educativa, 2008. P4gs. 81 - 82.
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mundo moderno y desarrollar todas aquellas habilidades de pensamiento superior

que antes no se consideraban.®

4.7 EL PROYECTO TUNNING (MODELO EUROPEO Y MODELO
LATINOAMERICANO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS).

El Proyecto Tuning, se orienta hacia competencias genéricas y especificas a cada
area tematica de los graduados de primero y segundo ciclo. Aun mas, el proyecto
tiene un impacto directo en el reconocimiento académico, garantia y control de
calidad, compatibilidad de los programas de estudio a nivel europeo, aprendizaje a
distancia y aprendizaje permanente. En otras palabras, Tuning aborda todos los
temas mencionados en Comunicado de Praga (Prague communiqué) de junio del
2001 y los enlaza como partes de un todo unificado. Se espera que a mediano y
largo plazo los resultados del proyecto tengan su impacto en la mayoria, y de ser
posible en todos, las instituciones y programas de educacion superior europeas en

general y en las estructuras y programas educativos en particular.**

Metas y Objetivos de Tuning

Lo que es y lo que no es el proyecto Tuning. Este busca afirmar las estructuras
educativas de Europa abriendo un debate cuya meta es identificar e intercambiar

informacion europea para el desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia.
120

118 idem.
119 acreditacion. unullanos.edu. col.../col/competencias _proyecto Tuning.pdf. ( consultado el 18 de enero de 2018)

120 -
Idem.
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Al comenzar el desarrollo del proyecto se sefalaron las siguientes metas y

objetivos, en donde sera importante: ***

- Impulsar, a escala europea un alto nivel de convergencia de la educacion
superior en las cinco, mas tarde siete, areas tematicas (Empresariales, Ciencias
de la Educacion, Geologia, Historia, Matematicas, Fisica y Quimica) mediante las

definiciones aceptadas en comun de resultados profesionales y de aprendizaje.

- Desarrollar perfiles profesionales, resultados de aprendizaje y competencias
deseables en términos de competencias genéricas y relativas a cada area de

estudios incluyendo destrezas, conocimientos y contenido en las siete areas.

- Facilitar la transparencia en las estructuras educativas e impulsar la innovacion a

través de la comunicacion de experiencias y la identificacion de buenas practicas.

- Crear redes europeas capaces de presentar ejemplos de practicas eficaces,
estimular la innovacion y la calidad mediante la re- flexion y el intercambio mutuo,

lo que se aplica también a las otras disciplinas.

- Desarrollar e intercambiar informacion relativa al desarrollo de los curriculos en
las areas seleccionadas y crear una estructura curricular modelo expresada por
puntos de referencia para cada éarea, optimizando el reconocimiento y la

integracion europea de diplomas.

- Crear puentes entre esta red de universidades y otras entidades apropiadas y
calificadas para producir convergencia en las areas de las disciplinas

seleccionadas.

- Elaborar una metodologia para analizar los elementos comunes, las éareas

especificas y diversas y encontrar la forma de alcanzar consensos.

- Actuar en coordinaciéon con todos los actores involucrados en el proceso de
puesta a punto de las estructuras educativas, en particular el grupo de

seguimiento de Bolonia, los ministerios de educacion, la conferencia de rectores

121 -
Idem.
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(incluyendo la Asociacion Europea de Universidades (EUA)), otras asociaciones
como la Asociacion Europea de Instituciones de Educacion Superior (EURASHE),
los organismos de acreditacion y las organizaciones de garantia de calidad, asi

como las universidades.

Uno de los rasgos significativos de Tuning, es su compromiso de considerar los
titulos en términos de resultados del aprendizaje y particularmente en términos de
competencias: genéricas (instrumentales, interpersonales y sistémicas) vy
competencias especificas a cada area tematica (que incluyen las destrezas y el

conocimiento). %2

En el proyecto Tuning, la eleccion de las competencias como punto dinamico de

referencia aporta muchas ventajas:

Fomenta la transparencia en los perfiles profesionales y académicos de las
titulaciones y Programas de Estudio y favorece un énfasis cada vez mayor en los

resultados.

Desarrollo de nuevo paradigma de educacion primordialmente centrado en el

estudiante y la necesidad de encauzarse hacia la gestién del conocimiento.

Las demandas crecientes de una sociedad de aprendizaje permanente y de una
mayor flexibilidad en la organizacion del aprendizaje.

Se tienen en cuenta la busqueda de mayores niveles de empleabilidad y de

ciudadania.
Un impulso a la dimensién europea de la Educacion Superior.

El suministro de un lenguaje mas adecuado para el intercambio y el dialogo con

los interesados.'®

122 ¢
Idem.

123 -
Idem.
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TUNNING — AMERICA LATINA

Areas Tematicas TUNING.- A.L.

Entre los objetivos de Tuning, se encuentra el analizar aquellas competencias que
se relacionan con cada area tematica. Estas competencias son cruciales para
cualquier titulacion porque estdn especificamente relacionadas con el
conocimiento concreto de un &rea tematica. Dichas competencias difieren de

disciplina, y son las que confieren identidad y consistencia a cualquier programa.

El trabajo central del proyecto estara dado por los 12 grupos de académicos de las
12 areas tematicas (Administracion de Empresas, Arquitectura, Derecho,
Educacion, Enfermeria, Fisica, Geologia, Historia, Ingenieria Civil, Matematicas,
Medicina y Quimica) que trabajaran a lo largo del proyecto en la busqueda de

puntos de referencia comun para dichas areas. *2*

En la Primera Fase fueron seleccionadas:
Administracion de Empresas, Educacion, Historia y Matematicas.

Luego ingresaron: Medicina, Quimica, Ingenieria Civil, Geologia, Arquitectura,
Fisica y Derecho.

Definicion de Competencias

El Proyecto Tuning Educacional Structures in Europe, define la Competencia
como “Una combinacién dinamica de atributos, en relacién a
procedimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen
los encargados del aprendizaje de un programa educativo o lo que los

alumnos son capaces de demostrar al final de un proceso educativo” *°

124 ¢
Idem.

125 -
Idem.
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En la Cuarta Reunion General del Proyecto que se llevdé acabo en Bruselas —
Bélgica en junio de 2006, se sustentaron las competencias especificas de los
grupos profesionales que no lo hicieron en San José de Costa Rica y en la Quinta
reunion en México de Febrero 2007, se presentaron los informes finales de la fase
Il del Programa TUNIGAL. *?°

Competencias Genéricas:

1.- Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

2.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
3.- Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

4.- Conocimientos sobre el &rea de estudio y la profesion.
5.- Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

6.- Capacidad de comunicacioén oral y escrita.

7.- Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.
8.- Comunicacion.

9.- Capacidad de investigacion.

10.- Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

11.- Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de

fuentes diversas.

12.- Capacidad de critica y autocritica.

13.- Capacidad para actuar en nuevas situaciones.
14.- Capacidad creativa.

15.- Capacidad para identificar, planear y resolver problemas.

126 -
Idem.
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16.- Capacidad para tomar decisiones.

17.- Capacidad de trabajo en equipo.

18.- Habilidades interpersonales.

19.- Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
20.- Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
21.- Compromiso con su medio socio — cultural.

22.- Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
23.- Habilidad para trabajar en contextos internacionales.
24.- Habilidad para trabajar en forma autbnoma.

25.- Capacidad para formular y gestionar proyectos.

26.- Compromiso ético.

27.- Compromiso con la calidad'?’.

4.8 EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO MEXICANO.

Competencias parala vida

Formar parte de un escenario internacional desafiante, competitivo y complejo,
implica la participacion de todos en la construccion de un México mas préspero,
equitativo y humano, de tal manera que la Educacion debe preparar a los alumnos
para enfrentar los retos de la vida actual y responder eficazmente a los contextos y

tensiones a los que se enfrentan y se enfrentaran, en un mundo donde se

127 -
Idem.
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presentan de manera constante una serie de transformaciones sociales, culturales

y econémicas. 1%

En consecuencia, es necesario centrar la transformacion educativa en el
desarrollo de competencias, con la finalidad de que los estudiantes puedan
responder a las demandas actuales en diferentes contextos. Para la Educacion
Basica, una competencia se define como la capacidad de responder a diferentes
situaciones e implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi
como la valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes). En
otras palabras, la manifestaciéon de una competencia revela la puesta en practica
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el logro de propdsitos en
contextos y situaciones diversas; por lo que la educacién béasica debe lograr y
contribuir a la formacion de ciudadanos con estas caracteristicas mediante el
desarrollo de competencias como propdsito educativo central, porque proveera a
los alumnos de las herramientas necesarias para la transformacion de la sociedad
y permitira una aplicacion eficiente de todas las formas de conocimientos

adquiridos. 1#

Las competencias que a continuacién se presentan deberan desarrollarse en
Educacién Béasica procurando que se proporcionen oportunidades y experiencias

de aprendizaje que sean significativas para todos los alumnos.

Competencias para el aprendizaje. Implican la posibilidad de aprender, asumir y
dirigir el propio aprendizaje a lo largo de la vida, de integrarse a la cultura escrita,
asi como de movilizar los diversos saberes culturales, linglisticos, sociales,

cientificos y tecnolégicos para comprender la realidad. **

Competencias para el manejo de informacion. Se relacionan con la busqueda,

identificacion, evaluacion, seleccion y sistematizacion de informacion; el pensar,

128 SEP. Curso Basico de Formacién Continua para Maestros en servicio . México, Distribucién gratuita, 2012. Pags. 67 y
68.

129 ¢
Idem.

130 ¢
Idem.
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reflexionar, argumentar y expresar juicios criticos; analizar, sintetizar, utilizar y
compartir informacion; el conocimiento y manejo de distintas logicas de
construccion del conocimiento en diversas disciplinas y en los distintos ambitos

culturales. 3!

Competencias para el manejo de situaciones. Son aquellas vinculadas con la
posibilidad de organizar y disefiar proyectos de vida, considerando diversos
aspectos, como los histéricos, sociales, politicos, -culturales, geogréficos,
ambientales, econdémicos, académicos y afectivos, y de tener iniciativa para
llevarlos a cabo; administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar los que se
presenten; tomar decisiones y asumir sus consecuencias; enfrentar el riesgo y la
incertidumbre, plantear y llevar a buen término procedimientos o alternativas para

la resolucion de problemas, y manejar el fracaso y la desilusién. **?

Competencias para la convivencia. Implican relacionarse armdnicamente con
otros y con la naturaleza; comunicarse con eficacia; trabajar en equipo; tomar
acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas; manejar arménicamente las
relaciones personales y emocionales; desarrollar la identidad personal y social,
reconocer y valorar los elementos de la diversidad social, cultural y lingiistica que
caracterizan a nuestro pais, sensibilizandose y sintiéndose parte de ella a partir de
reconocer las practicas sociales de su comunidad, los cambios personales y los

del mundo. ***

Competencias para la vida en sociedad. Se refieren a la capacidad para decidir
y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y culturales;
proceder a favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a la legalidad y a
los derechos humanos; participar tomando en cuenta las implicaciones sociales
del uso de la tecnologia; participar, gestionar y desarrollar actividades que

promuevan el desarrollo de las localidades, las regiones, el pais y el mundo;

131 ¢
Idem.

132 ¢
Idem.

133 ¢
Idem.
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actuar con respeto ante la diversidad sociocultural; combatir la discriminacion y el
racismo, y manifestar una conciencia de pertenencia a su cultura, a su pais y al

mundo. 34

4.9. EL DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS DE LA
REFORMA INTEGRAL PARA LA EDUCACION BASICA (RIEB).

Se le llama disefio curricular al proceso de organizacion sistemética y reflexiva que
permite traducir los principios de aprendizaje y mediacién en planes de trabajo,
materiales, actividades, recursos de informacién y evaluacion, teniendo en cuenta
las fuentes filosoficas (teleoldgicas- de fines- epistemoldgicas), psicologicas, socio
historicas, culturales, pedagdgicas, administrativo-financieras y de recursos

humanos. 1%°

El disefio curricular entonces, es una actividad dirigida a establecer metas por
alcanzar, actividades para lograr metas y mecanismos para evaluar en qué

medida se ha llegado a ellas. **°

Existen varios tipos de curriculo segin como se aplica en la practica docente:
Formal, que es el escrito.

Real, el que se practica.

Oculto, que se transmite con la actitud y en la socializacion entre los educadores y
los estudiantes asi como entre ellos, y otros actores del proceso educativo y los

mismos alumnos/as. **’

134 ¢
Idem.

135 Laura Frade Rubio. Desarrollo de competencias en educacién: Desde Preescolar hasta el Bachillerato. Op. Cit. Pags.
107, 118 - 120.

136 -
Idem.
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Los pasos basicos para el disefio curricular por competencias son:

Andlisis del contexto, de la situacién que viven los alumnos/as y del futuro
posible, con objeto de establecer las necesidades educativas, es decir, lo que
requiere saber para desarrollarse de manera competente en la vida. Para lograrlo
priorizan dichas exigencias con el proposito de reducir la brecha entre lo que los
alumnos/as saben hacer actualmente y lo que tendrian que saber hacer segun su
contexto personal, local, nacional, internacional presente y futuro. De este punto

se obtiene un diagnéstico. **®

Analisis teleoldgico y filosofico, que consiste en examinar si la realidad
corresponde al tipo de persona y de sociedad que se quiere construir. Su objetivo
es que los valores, ideas, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que se
desean preservar y reproducir por la accién educativa queden incluidos en el

proceso, asi como lo que se desea transformar. 3

Analisis normativo, que incluye revisar las leyes del pais: su definicion de cémo
debe ser la educacion y para qué se brinda. En los casos de la Educacién
Religiosa también se visualizan las creencias, tradiciones y valores de cada

doctrina*°,

Andlisis de los ambitos de desempefio del sujeto que aprende, lo que supone
definir en qué espacios se desenvuelve, donde y en qué momentos desplegara
sus capacidades y cudles son. Asi se identificara lo que a esa edad, caracteristica
o0 momento de su vida requiere saber hacer con miras al futuro. Es un analisis

socioldgico y psicoldgico. De esto resultan los diferentes ambitos: perceptivo, de

137 -
Idem.

138 ¢
Idem.

139 ¢
Idem.

140 -
Idem.
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desarrollo personal y social, comunicativo, normativo, tecnologico, laboral

especializado, civico, espiritual, etcétera. **

Andlisis de las caracteristicas de los alumnos/as a partir de sus necesidades
de aprendizaje, psicoldgicas, culturales, econémicas, particulares, identificando
ademas el contexto en el que crecen y las demandas del entorno, asi como la
situacion de la institucion educativa. De este punto se obtiene el perfil de ingreso y

lo que deben aprender y desarrollar a la edad que tienen**.

Andlisis de los contenidos del plan de estudios, que parte de definir lo que
deben saber hacer en cada ambito para responder a las necesidades del entorno,
no s6lo como metas, sino también como procesos y resultados en dichos @mbitos.
Esto especifica el caracter dual de una competencia, ser meta y proceso al mismo
tiempo. La definiciébn del contenido esta determinada por la informacién anterior

que se concreta en los siguientes rubros: 143

Las necesidades de la comunidad, estado y pais, incluidas aquellas referentes a la
equidad social y de género y al desarrollo sustentable.

Lo que se observa que puedan saber hacer a cierta edad con una mediacion

adecuada.

Las necesidades laborales y de vida que tendran dichos alumnos/as en el futuro

que les tocara vivir.
Las necesidades afectivas, sociales y personales.

Las necesidades filosoficas, el tipo de persona y de sociedad que se quiere

construir.

141 ¢
Idem.

142 ¢
Idem.

143 -
Idem.
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Las necesidades epistemoldgicas, es decir, cOmo se conocera y qué se conocera

segun la edad del sujeto que aprende y las necesidades del contexto.

Las necesidades civicas, el tipo de ciudadano que se aspira a formar de acuerdo

con el tipo de gobierno, en este caso, la democracia. ***

Examen de las estrategias metodoldgicas precisas para disefiar las situaciones
didacticas en las cuales los alumnos/as desarrollen las competencias acordes con

su contexto. **°

Estudio de los mecanismos y politicas de evaluacién que debera observar el
docente para acreditar y certificar el plan de estudios, asi como para impulsar el
proceso de evaluacion en el aula para evaluar por competencias. Esto incluye los
instrumentos que le permitan llevar acabo un balance, las herramientas que
garanticen su transparencia y objetividad, y la observacion de las variables de
contexto que incluyen en los resultados de aprendizaje. Lo anterior debe llevar a la
toma de decisiones para modificar como se requiera la mediacion que se aplica.
Dado que el desarrollo de las competencias se vislumbra desde la respuesta a las
demandas del entorno, se debe considerar la relacion maestro/a — estudiante en el

proceso de evaluacién para conocer como afecta los resultados.**°

4.10. (EL ANALISIS E INSERCION DEL PROBLEMA DETECTADO
A PARTIR DE SU IMPACTO EN EL AMBITO DE LA RIEB).

En los Centros de Desarrollo Infantii del Gobierno del Distrito Federal

dependientes de la Delegacion Politica Benito Juarez, no se cuenta con todo el

144 -
Idem.

145 -
Idem.

146
Idem.
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personal docente con Licenciatura en Preescolar, Asistentes Educativos y
Puericultistas para el area de los nifio/as lactantes.

Por lo tanto, es importante:

EL PERFIL PROFESIONAL COMO BASE DE UNA PERSPECTIVA DE
CALIDAD EDUCATIVA EN LOS CENTROS EN DESARROLLO INFANTIL
(CENDI) DEL GDF, DEPENDIENTES DE LA DELEGACION POLITICA BENITO
JUAREZ, EN EL MARCO DE LA REFORMA INTEGRAL DE EDUCACION
BASICA (RIEB).

Con el hecho de tener a cargo Centros Educativos en donde se atiendan nifios en
etapa preescolar, ya estan incluidos en los objetivos y perfil profesional docente
gue marca la RIEB.

Al no cumplirse con este perfil, se tendra dificultad para comprender y llevar acabo
las necesidades, los objetivos, planes y programas vigentes.

Es necesario tener en cuenta que:

Los agentes principales coadyuvan al éxito de las reformas educativas: en primer
lugar, la comunidad local y, sobretodo, los padres de familia, los directores de los
establecimientos de ensefianza y los docentes; en segundo lugar, las autoridades

publicas y, por ultimo, la comunidad internacional.

La Educacion a lo largo de la vida conduce directamente a la nocién de sociedad
educativa, es decir, una sociedad en la que se ofrecen multiples posibilidades de
aprender, tanto en la escuela como en la vida econdmica, social y cultural. De ahi
la necesidad de multiplicar las formas de concertacion y de asociacion con las
familias, los circulos economicos, el mundo de las asociaciones, los agentes de la
vida cultural, etc.

Por tanto, a los docentes les concierne también este imperativo de actualizar los
conocimientos y las competencias. Hay que organizar su vida profesional de tal

forma que estén en condiciones, e incluso que tengan la obligacion, de

83



perfeccionar su arte y de aprovechar las experiencias realizadas en las distintas

esferas de la vida econémica, social y cultural.**’

Es importante, que los maestros tengan como referencia las competencias
profesionales que se requieren desarrollar en el ejercicio docente para realizar de
manera pertinente las diferentes funciones profesionales que puede asumir a lo
largo de su carrera (profesores, directivos, asesores, técnicos pedagodgicos), asi
como para determinar, en el ambito de accion individual y colectiva, cuales de
ellas se requieren fortalecer. 148

La Direccion General de Formacion continua de Maestros en Servicio (DGFCMS)
ha planteado las siguientes competencias profesionales para los maestros en

servicio: 149

Domina los contenidos de ensefianza del curriculo y los componentes
pedagdgicos y didacticos para el desarrollo de capacidades intelectuales y de
pensamiento complejo en los estudiantes de acuerdo con los Planes y Programas

de Estudio vigentes para la Educacién Basica. **°

Domina los referentes, funciones y estructura de su propia lengua y sus
particularidades en cada una de las asignaturas, con lo que favorece las

competencias lingiiisticas y comunicativas en los estudiantes. *>*

w Jacques Delors. La educacién encierra un tesoro. Op. Cit. Pags. 23y 37.

148 -
Idem.

149 SEP. Transformacién de la practica docente. Curso Basico de Formacidn Continua para Maestros en Servicio . México,
2012. Pags. 64 y 65.

150 ¢
Idem.

151
Idem.
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Identifica sus propios procesos de aprendizaje, sus capacidades para aprender de
manera permanente y los utiliza para fomentar el aprendizaje de los estudiantes

(aprender a aprender). 2

Crea ambientes de aprendizaje en las aulas que incentivan la curiosidad, la
imaginacion, el gusto por el conocimiento, la creatividad, la autonomia y el
pensamiento critico en los estudiantes mediante la incorporacion de innovaciones
educativas, la promocion de practicas democraticas y el uso de diversos recursos

didacticos en sus practicas de ensefianza. **

Contribuye a la formacion de una ciudadania democrética, llevando al aula formas
de convivencia y de reflexion acordes con los principios y valores de la democracia

y los derechos humanos™*.

Atiende de manera adecuada la diversidad cultural y linglistica, estilos de
aprendizaje y puntos de partida de los estudiantes de manera que valora la
individualidad y potencializa el aprendizaje con sentido en un contexto de

inclusién y equidad (crea condiciones para la educacion inclusiva). **°

Construye el desarrollo fisico, social y emocional de los estudiantes, reconociendo
la importancia de las distintas dimensiones del desarrollo humano, aplicando el

mismo principio en su desarrollo personal integral. **°

Trabaja en forma colaborativa y participa en redes académicas de profesionales

de la educacién, para el desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion

152 ¢
Idem.

153
Idem.

154 ¢
Idem.

155 ¢
Idem.

156 -
Idem.
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educativa tanto en su propia comunidad educativa como en otros contextos y

experiencias. **’

Incorpora las tecnologias de la informacion y comunicacion en los procesos de
formacion profesional y en las practicas pedagogicas del aula, que les permita

enfrentar los retos de las sociedades del conocimiento. 8

Organiza su propia formacion continua, involucrandose en procesos de desarrollo
personal y autoformacion profesional, asi como en colectivos docentes de manera
permanente, vinculando a ésta los desafios que cotidianamente le ofrece su

practica educativa®®.

Domina una segunda lengua (nacional o extranjera), que contribuya a sus

posibilidades de desarrollar actitudes y practicas interculturales.*®

157
Idem.

158 ¢
Idem.

159 ¢
Idem.

160 ¢
Idem.
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CAPITULO 5. METODOLOGIA DEL ESTUDIO
INVESTIGATIVO.

Un método es el “camino para llegar a un fin”. Los métodos de investigacion
constituyen el camino para llegar al conocimiento cientifico; son un procedimiento
0 conjunto de procedimientos que sirven de instrumento para alcanzar los fines de
la investigacion. Los distintos métodos de investigacion son aproximaciones para
la recogida y el analisis de datos que conduciran a unas conclusiones, de las

cuales podrian derivarse unas decisiones o implicaciones para la practica.'®

5.1. TIPO DE ESTUDIO INVESTIGATIVO SELECCIONADO.

CUANTITATIVO: (representa, un conjunto de procesos) es secuencial y
probatorio. Cada etapa precede a la siguiente y no se puede “brincar o eludir’
pasos, el orden es riguroso, aunque, desde luego, se puede redefinir alguna fase.
Parte de una idea, que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y
preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una
perspectiva tedrica. De las preguntas se establecen hipotesis y determinan
variables; se desarrolla un plan para probarlas (disefio); se miden las variables en
un determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas (con frecuencia
utiizando métodos estadisticos), y se establece una serie de conclusiones

respecto de la(s) hipétesis. %2

16! Rafael Bisquerra, Et. al. Metodologia de la Investigacion Educativa. Espafia, Edit. La Muralla, 2004. Pag. 55.

162 Roberto Herandez Sampieri, Et. al. Metodologia de la Investigacion. 52 ed., México, Edit. Mc Graw Gill, 2010. P4ag. 4.




5.2.

CARACTERISTICAS METODOLOGICAS DEL TIPO DE

ESTUDIO.

Mide fendbmenos
Utiliza estadistica
Prueba hipotesis

Hace andlisis de causa-efecto

El investigador plantea un problema de estudio delimitado y concreto. Sus
preguntas de investigacion versan sobre cuestiones especificas.

Una vez planteado el problema de estudio, el investigador o investigadora
considera lo que se ha investigado anteriormente (la revisibn de la
literatura) y construye un marco teérico (la teoria que habra de guiar su
estudio), del cual deriva una o varias hipotesis (cuestiones que va a
examinar si son ciertas o no) y las somete a prueba mediante el empleo de
los disefios de investigacion apropiados. Si los resultados corroboran las
hip6tesis 0 son congruentes con éstas, se aporta evidencia en su favor. Si
se refutan, se descartan en busca de mejores explicaciones y nuevas
hipétesis. Al apoyar las hipotesis se genera confianza en la teoria que las
sustenta. Si no es asi, se descartan las hipotesis y, eventualmente, la
teoria.

Asi, las hipotesis (por ahora se denominan creencias) se generan antes de
recolectar y analizar los datos.

La recoleccién de los datos se fundamenta en la medicion (se miden las
variables o conceptos contenidos en las hipétesis). Esta recoleccion se
lleva acabo al utilizar procedimientos estandarizados y aceptados por una
comunidad cientifica. Para que una investigacion sea creible y aceptada por

otros investigadores, debe demostrarse que se siguieron tales
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10.

11.

12.

procedimientos. Como en este enfoque se pretende medir, los fenomenos
estudiados deben poder observarse o referirse en el “mundo real”.

Debido a que los datos son producto de mediciones se representan
mediante nimeros (cantidades) y se deben analizar a través de métodos
estadisticos.

En el proceso se busca el méximo control para lograr que otras
explicaciones posibles distintas o “rivales” a la propuesta del estudio
(hipotesis), sean desechadas y se excluya la incertidumbre y minimice el
error. Es por esto que se confia en la experimentacion y/o las pruebas de
causa-efecto.

Los analisis cuantitativos se interpretan a la luz de las predicciones iniciales
(hipotesis) y de estudios previos (teoria). La interpretacion constituye una
explicacion de cdmo los resultados encajan en el conocimiento existente.

La investigacion cuantitativa debe ser lo mas “objetiva” posible. Los
fendbmenos que se observan y/o miden no deben ser afectados por el
investigador. Este debe evitar en lo posible que sus temores, creencias,
deseos y tendencias influyan en los resultados del estudio o interfieran en
los procesos y que tampoco sean alterados por las tendencias de otros.

Los estudios cuantitativos siguen un patron predecible y estructurado (el
proceso) y se debe tener presente que las decisiones criticas se efectian
antes de recolectar los datos.

En una investigacion cuantitativa se pretende generalizar los resultados
encontrados en un grupo o segmento (muestra) a una colectividad mayor
(universo o poblacién). También se busca que los estudios efectuados
puedan replicarse.

Al final, con los estudios cuantitativos se intenta explicar y predecir los
fendbmenos investigados, buscando regularidades y relaciones causales
entre elementos. Esto significa que la meta principal en la construccion y
demostracién de teorias (que explican y predicen).

Para este enfoque, si se sigue rigurosamente el proceso y, de acuerdo con

ciertas reglas logicas, los datos generados poseen los estandares de
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validez y confiabilidad, vy las conclusiones derivadas contribuiran a la
generacion de conocimiento.

13.Esta aproximacion utiliza la l16gica o razonamiento deductivo, que comienza
con la teoria y de ésta se derivan expresiones logicas denominadas
hipétesis que el investigador busca someter a prueba.

14.La investigacion cuantitativa pretende identificar leyes universales y
causales.

15.La busqueda cuantitativa ocurre en la realidad externa al individuo. Esto
conduce a una explicacion sobre como se concibe la realidad con esta

aproximacion a la investigacion.*®®

5.3 POBLACION ESCOLAR O MAGISTERIAL QUE PRESENTA LA
PROBLEMATICA.

Las docentes de los cinco Centros de Desarrollo Infantii (CENDI), del GDF,

dependientes de la Delegacion Politica Benito Juéarez.

5.4 SELECCION DE LA MUESTRA.

No se realizara, una seleccion de Muestra ya que la poblacién es pequefia por lo

que se hard una aplicacion de instrumento total.

5.5 DISENO DEL INSTRUMENTO DE RECABACION DE DATOS
CON BASE EN ESCALA LIKERT.

En términos generales, una escala LIKERT se construye con un elevado numero
de afirmaciones que califiquen al objeto de actitud y se administran a un grupo

piloto para obtener las puntuaciones del grupo en cada item o frase. Estas

1% 1bid. Péags. 3y 5.
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puntuaciones se correlacionan con la del grupo a toda la escala (la suma de las
puntuaciones de todas las afirmaciones), y las frases o reactivos, cuyas
puntuaciones se correlacionen significativamente con las puntuaciones de toda la
escala, se seleccionan para integrar el instrumento de medicién. Asimismo, debe

calcularse la confiabilidad y validez de la escala.*®*

PRESENTACION: El presente instrumento tiene la finalidad de reunir datos
para completar el analisis de una investigaciéon que se realiza para conducir el
programa de estudios de la Maestria en Educacion Bésica y obtener el grado

correspondiente.

OBJETIVO GENERAL. Recabar datos para la elaboracion de la tesis titulada:
EL PERFIL PROFESIONAL COMO BASE DE UNA PERSPECTIVA DE
CALIDAD EDUCATIVA EN LOS CENTROS EN DESARROLLO INFANTIL
(CENDI) DEL GDF, DEPENDIENTES DE LA DELEGACION POLITICA BENITO
JUAREZ, EN EL MARCO DE LA REFORMA INTEGRAL DE EDUCACION
BASICA (RIEB).

%% bid. Pag. 252.
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DATOS GENERALES

¢ Nombre del Centro de Desarrollo Infantil (CENDI)

¢(Edad?

¢Antigiedad en los Centros de Desarrollo Infantil del GDF, dependientes de la

Delegacion Politica Benito Juarez?

¢ En la actualidad en qué area del CENDI se encuentra laborando?

¢Antigiiedad en el area?

¢ Ha trabajado en otras areas?

Si

En caso de que la respuesta sea

Si

¢ Ultimo grado académico obtenido

?

, anotar en cuales y por cuanto tiempo?
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INSTRUCCIONES: POR FAVOR COLOQUE UNA (X) DONDE
CORRESPONDA A SU OPINION.

¢ Consideras necesaria la aplicacion de la Reforma Integral de Educaciéon Basica
(RIEB) en México?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢, Consideras necesaria la aplicacion de la Reforma Integral de Educacion Béasica
(RIEB) en tu Centro de Trabajo?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo

2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢, Consideras que la educacion tradicional era mejor?
1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo

2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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¢, Desearias que se siguiera trabajando con los Planes y Programas anteriores al
Programa de Educacién Preescolar (PEP 2004 y PEP 2011 )?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo
3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢Manejas el contenido de los Planes y Programas de Educacion Preescolar

vigentes?
1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢, Consideras que requieres de una capacitacion para llevar a cabo la aplicacion de

los Planes y Programas vigentes en Educaciéon Preescolar?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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¢ Consideras suficiente tu nivel académico?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢, Te agradaria superar el nivel académico que tienes?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢, Te hubiera gustado haber estudiado otra carrera en lugar de ser educadora?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢, Te hubiera gustado trabajar en otro lugar, que no fuera como docente?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo

2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo
3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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5.6. ORGANIZACION DE DATOS
EDUCACION PREESCOLAR

NOMBRE DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL ( CENDI ) DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL DEPENDIENTES DE LA DELEGACION BENITO JUAREZ

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BICENTENARIO 4 14.8 14.8 14.8
DEL VALLE 4 14.8 14.8 29.6
INTEGRA 5 18.5 18.5 48.1
MANUEL GOMEZ MORIN 2 7.4 7.4 55.6
Validos
SAN PEDRO DE LOS
5 18.5 18.5 74.1
PINOS
SOLUCIONES 7 25.9 25.9 100.0
Total 27 100.0 100.0
LOS SEIS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
(CENDI) DEL GDF DEPENDIENTES DE LA
DELEGACION BENITO JUAREZ.
25.9
14.8 14.8
J I "
BICENTENARIO DEL VALLE INTEGRA MORIN SAN PEDRO DE  SOLUCIONES

LOS PINOS

En esta grafica se aprecia el porcentaje de personal que particip6 en la aplicacién
de los cuestionarios. En el CENDI “Soluciones” participaron el 25.9 %, en el
CENDI “San Pedro de los Pinos” el 18.5 %, en el CENDI “Integra” el 18.5 %, en
el CENDI “Del Valle” el 14.8 %, en el CENDI “Bicentenario” el 14.8 % y el CENDI
“Manuel Gomez Morin” el 7.4 %.
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ANTIGUEDAD

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
1 1 4.0 4.2 4.2
2 2 8.0 8.3 12.5
3 3 12.0 12.5 25.0
4 1 4.0 4.2 29.2
5 4 16.0 16.7 45.8
6 2 8.0 8.3 54.2
7 1 4.0 4.2 58.3
Validos
8 1 4.0 4.2 62.5
14 4 16.0 16.7 79.2
17 1 4.0 4.2 83.3
24 1 4.0 4.2 87.5
30 1 4.0 4.2 91.7
32 2 8.0 8.3 100.0
Total 24 96.0 100.0
Perdidos Sistema 1 4.0
Total 25 100.0
ANTIGUEDAD
16.0
8.0

16.0
12.0
8.0 8.0
4.0 I 4.0 i 4.0 4.0
1 2 3 4 5 6 7 8

4.0 4.0 4.0
14 17 24 30 32

El promedio de afios de antigliedad en el CENDI del personal encuestado, es de 10 afios.
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ANTIGUEDAD EN EL AREA

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado

1 8 32.0 32.0 32.0

2 5 20.0 20.0 52.0

3 1 4.0 4.0 56.0

4 1 4.0 4.0 60.0

5 1 4.0 4.0 64.0

6 1 4.0 4.0 68.0

7 1 4.0 4.0 72.0
Validos

8 2 8.0 8.0 80.0

11 1 4.0 4.0 84.0

12 1 4.0 4.0 88.0

14 1 4.0 4.0 92.0

17 1 4.0 4.0 96.0

23 1 4.0 4.0 100.0

Total 25 100.0 100.0
ANTIGUEDAD EN EL AREA
32.0
M
|
8.0

4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

MO N N "B

1 2 3 4 5 6 7 8 11 12 14 17 23

El promedio de antiguedad en el area, es de 5 afios.
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EDAD

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
25 1 4.0 4.0 4.0
26 1 4.0 4.0 8.0
27 1 4.0 4.0 12.0
28 1 4.0 4.0 16.0
29 1 4.0 4.0 20.0
30 3 12.0 12.0 32.0
31 1 4.0 4.0 36.0
32 2 8.0 8.0 44.0
Vaélidos 33 2 8.0 8.0 52.0
34 1 4.0 4.0 56.0
38 3 12.0 12.0 68.0
39 1 4.0 4.0 72.0
42 2 8.0 8.0 80.0
43 2 8.0 8.0 88.0
46 1 4.0 4.0 92.0
52 2 8.0 8.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
EDAD
12.0 12.0

25 26 27 28 29 30

31

32

33

34

38 39 42

43 46 52

El promedio de edad del personal docente de los CENDI (S), es de: 34 afios.
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EN LA ACTUALDAD, EN QUE AREA DEL CENDI, SE
ENCUENTRA LABORANDO

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Apoyo 1 3.7 3.7 3.7
Pedagogico
Directora de 1 3.7 3.7 111
CENDI
Jefa de area 1 3.7 3.7 14.8
Pedagdgica
Preescolar 1 12 444 37.0 55.6
Preescolar 2 6 22.2 22.2 77.8
Preescolar 3 4 14.8 14.8 92.6
Total 27 100.0 100.0

EN LA ACTUALIDAD, EN QUE AREA DEL CENDI,
SE ENCUENTRA LABORANDO

48.0
20.0
i 16.0
8.8 J -
4.0 ———— 4.0
i _— b
Apoyo Directora de jefa de area Preescolar 1 Preescolar 2 Preescolar 3

pedagogico CENDI pedagdgica

En la actualidad el personal de CENDI se encuentra laborando en el Area de
Preescolar 1 el 48.0 %, Preescolar 2 el 20.0 %, Preescolar 3 el 16.0 %, Directora
(Responsable de CENDI) 8.8, Jefa de Area 4.0 % y Apoyo Pedag6gico 4.0 %.
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HA TRABAJADO EN OTRA AREA

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Sl 15 60.0 60.0 60.0
\Validos NO 10 40.0 40.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

HA TRABAJADO EN OTRA AREA

60.0

40.0

S|

Esta Grafica muestra que el 60,0 % del personal, si ha trabajado en otra area y el
40,0 %, no.
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EN EL CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA Si, ANOTAR EN CUALES

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Validos 12 44.4 44.4 44.4

Administrativo 1 3.7 3.7 48.1

Apoyo de 1 3.7 3.7 51.9

intendencia

Demostradora 1 3.7 3.7 55.6

Responsable de 1 3.7 3.7 59.3

CENDI. Docente

en

lactantes 3.7 3.7 63.0

Maternal 3.7 3.7 66.7

Maternal y 3.7 3.7 70.4

Lactantes

Maternales y 2 7.4 7.4 77.8

Preescolar

Preescolar. 1 3.7 3.7 81.5

Lactantes y

Maternal

Preescolar 1 7.4 3.7 85.2

Preescolar 2 7.4 7.4 92.6

Preescolar 3 3.7 3.7 96.3

100.0
Total 27 100.0 100.0

EN EL CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA Si,
ANOTAR EN CUALES

Esta grafica muestra que el personal que ha trabajado en el area de Preescolar 2 es el 7.4 %, en

Preescolar 1 el 7.4 %,

Lactantes y Maternal 3.7 %,

en Maternal y Preescolar 7.4%,

Maternal y Lactantes 3.7 %, Maternal 3.7 %,

Preescolar 3 el 3.7 %, Preescolar,

Lactantes 3.7 %,

Direccién y Docente 3.7 %, Demostradora 3.7 %, Apoyo de intendencia 3.7 % y Administrativo 3.7

%.
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ULTIMO GRADO ACADEMICO OBTENIDO

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

Asist. Educativo 1 3.7 3.7 3.7
Bachillerato 1 3.7 3.7 7.4
Lic. Pedag. 1 3.7 3.7 111
Lic. Preescolar 12 44.4 44.4 55.6
Maestr. Psicol. 1 3.7 3.7 59.3

\Validos Pas. Lic. Preescolar 7 25.9 25.9 85.2
Pas. Maestr. 1 3.7 3.7 88.9
Pas. Pedag. 1 3.7 3.7 92.6
Profesora en Preescolar 1 3.7 3.7 96.3
Puericultista 1 3.7 3.7 100.0
Total 27 100.0 100.0

44.4
25.9
3.7 3.7 3.7 3.7 3.7 3.7 3.7 3.7
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O (&) . \ . 8 < . < >
'8“\4 Q}& &% c,o\'b L,\('O go\'b & Sb% (,o\lb \"0‘}
< X Q% 2 ] o o Q@ o =
I N & < & N & ©
S & o E & QL o > C )
L& Q O 2 o QP ] o N
N “ @7’ o e
v ¢ N @
be" g9
s@
N

Esta grafica muestra que el ultimo Grado académico obtenido es: Licenciatura en
25.9 %,

Puericultista el 3.7 %, Profesora en Preescolar el 3.7 %, Pasante de pedagogia el

Preescolar el 44.4 %, Pasante en la Licenciatura en Preescolar

3.7 %, Pasante de Maestria 3.7 %, Maestria en Psicologia 3.7 %, Licenciada en
Pedagogia el 3.7 %, Bachillerato 3.7 %, Asistente Educativo, 3.7 %.
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CONSIDERA NECESARIA LA APLICACION DE LA REFORMA INTEGRAL
DE EDUCACION BASICA (RIEB) EN MEXICO

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
MUY DE ACUERDO 5 20.0 20.0 20.0
DE ACUERDO 16 64.0 64.0 84.0
\Validos NI DE ACUERDO NI EN
4 16.0 16.0 100.0
DESACUERDO
Total 25 100.0 100.0

ac

CONSIDERA NECESARIA LA APLICACION DE
LA REFORMA INTEGRAL DE EDUCACION
BASICA (RIEB) EN MEXICO

64.0

20.0

, , 16.0
MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO

El Porcentaje sobre si consideran necesaria la aplicacion de la RIEB en México
fue: de Acuerdo, un 64,0 % seguido de Muy de Acuerdo, un 20,0 % y ni de

Acuerdo ni en Desacuerdo, el 16,0%.
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CONSIDERAS NECESARIA LA APLICACION DE LA REFORMA INTEGRAL
DE EDUCACION BASICA (RIEB) EN TU CENTRO DE TRABAJO

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
MUY DE ACUERDO 5 20.0 20.0 20.0
DE ACUERDO 17 68.0 68.0 88.0
Validos NI DE ACUERDO NI EN
3 12.0 12.0 100.0
DESACUERDO
Total 25 100.0 100.0

CONSIDERAS NECESARIA LA APLICACION DE
LA REFORMA INTEGRAL DE EDUCACION
BASICA (RIEB) EN TU CENTRO DE TRABAJO

68.0

20.0
| | 12.0
MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO

El personal que considera necesaria la aplicacion de la RIEB en su Centro de
Trabajo fue: El 68,0 % De acuerdo. El 20,0 %, Muy de acuerdo y el 12,0 % ni de

acuerdo, ni en Desacuerdo.
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CONSIDERAS QUE LA EDUCACION TRADICIONAL ERA MEJOR

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
DE ACUERDO 1 4.0 4.0 4.0
NI DE ACUERDO NI EN
16 64.0 64.0 68.0
DESACUERDO
\Validos
EN DESACUERDO 6 24.0 24.0 92.0
MUY EN DESACUERDO 2 8.0 8.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
CONSIDERAS QUE LA EDUCACION
TRADICIONAL ERA MEJOR
64.0
24.0
8.0
4.0
DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

DESACUERDO

Las Docentes de Preescolar consideran que la Educaciéon Tradicional, era Mejor:
el 64,0% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 24,0 %, en desacuerdo. El 8,0 %, muy

en desacuerdo y el 4,0 %, de acuerdo.

107




DESEARIAS QUE SE SIGUIERA TRABAJANDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ANTERIORES AL PROGRAMA DE EDUCACION
PREESCOLAR (PEP 2004 Y PE 2011)

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
MUY DE ACUERDO 2 8.0 8.0 8.0
DE ACUERDO 5 20.0 20.0 28.0
NI DE ACUERDO NI EN
\dlides  DESACUERDO 4 16.0 16.0 44.0
EN DESACUERDO 11 44.0 44.0 88.0
MUY EN DESACUERDO 3 12.0 12.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

DESEARIAS QUE SE SIGUIERA TRABAJANDO
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ANTERIORES
AL PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR

(PEP 2004 Y PE 2011)
44.0
20.0 '
16.0
12.0
e H - H e
MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO MUY EN
EN DESACUERDO DESACUERDO

En esta gréfica se aprecia que el personal docente de las areas de Preescolar que
desean que se siga trabajando con los Planes y Programas anteriores, fue: en
desacuerdo con un 44,0 %, de acuerdo 20,0 %, ni de acuerdo ni en desacuerdo

16,0 % muy en desacuerdo 12,0 % y muy de acuerdo 8,0 %.
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MANEJAS EL CONTENIDO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
EDUCACION PREESCOLAR VIGENTES

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
MUY DE ACUERDO 7 28.0 28.0 28.0
DE ACUERDO 14 56.0 56.0 84.0
\Validos NI DE ACUERDORIEN 3 12.0 12.0 96.0
DESACUERDO
EN DESACUERDO 1 4.0 4.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

MANEJAS EL CONTENIDO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE EDUCACION PREESCOLAR
VIGENTES

56.0

4.0

[ —|

MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN EN DESACUERDO
DESACUERDO

El Porcentaje del personal docente que maneja el contenido de los Planes y
Programas de Educacion Preescolar vigentes son: el 56,0 % de acuerdo, el 28 %,
muy de acuerdo, el 12,0 % ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 4,0 % en

desacuerdo.
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CONSIDERAS QUE REQUIERES DE UNA CAPACITACION PARA LLEVAR A
CABO LA APLICACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES EN
EDUCACION PREESCOLAR

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido| Porcentaje
acumulado
MUY DE ACUERDO 7 28.0 28.0 28.0
DE ACUERDO 14 56.0 56.0 84.0
NI DE ACUERDO NI EN
\didos  DESACUERDO 1 4.0 4.0 88.0
EN DESACUERDO 2 8.0 8.0 96.0
1 4.0 4.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

CONSIDERAS QUE REQUIERES DE UNA
CAPACITACION PARA LLEVAR A CABO LA
APLICACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES EN EDUCACION PREESCOLAR

56.0

28.0

p— hd

MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO MUYEN
EN DESACUERDO SACUERDO

El personal docente del area de Preescolar que considera que requiere de una
capacitaciéon para llevar a cabo la aplicacion de los Planes y Programas de
Preescolar vigentes, fue: el 56,0 % considero que estaba de acuerdo, el 28,0 %,
muy de acuerdo, el 8,0 %, ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 4,0 %, muy en
desacuerdo.
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CONSIDERAS SUFICIENTE TU NIVEL ACADEMICO

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
MUY DE ACUERDO 4 16.0 16.0 16.0
DE ACUERDO 10 40.0 40.0 56.0
Validos NI DE ACUERDO NI EN 7 28.0 28.0 84.0
DESACUERDO
EN DESACUERDO 4 16.0 16.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

CONSIDERAS SUFICIENTE TU NIVEL
ACADEMICO

40.0

MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN EN DESACUERDO
DESACUERDO

El personal docente del area de Preescolar que considera suficiente su nivel
académico: el 40,0 %, de acuerdo, el 28,0 % ni de acuerdo ni en desacuerdo el

16,0 %, muy de acuerdo y el otro 16,0 %, en desacuerdo.
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TE AGRADARIA SUPERAR EL NIVEL ACADEMICO QUE TIENES

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje véalido Porcentaje
acumulado
MUY DE ACUERDO 16 64.0 64.0 64.0
DE ACUERDO 7 28.0 28.0 92.0
NI DE ACUERDO NI EN
\Vélidos 1 4.0 4.0 96.0
DESACUERDO
EN DESACUERDO 1 4.0 4.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
TE AGRADARIA SUPERAR EL NIVEL
ACADEMICO QUE TIENES
64
28
} ‘ 4 4
i | i |
MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN EN DESACUERDO
DESACUERDO

El personal que le gustaria superar el nivel académico que tiene fue: Muy de
Acuerdo: 64,0 %. De Acuerdo: 28,0%. Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo: 4,.0 %.

En Desacuerdo: 4,0 %.

112




TE HUBIERA GUSTADO HABER ESTUDIADO OTRA CARRERA EN LUGAR
DE LA DOCENCIA

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
DE ACUERDO 1 4.0 4.0 4.0
NI DE ACUERDO NI EN
7 28.0 28.0 32.0
DESACUERDO
\Validos
EN DESACUERDO 9 36.0 36.0 68.0
MUY EN DESACUERDO 8 32.0 32.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
TE HUBIERA GUSTADO HABER ESTUDIADO
OTRA CARRERA EN LUGAR DE LA DOCENCIA
36.0
32.0
4.0
DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
DESACUERDO

El personal que le hubiera gustado estudiar otra carrera en lugar de la docencia
fue: en desacuerdo 36,0 %, muy en desacuerdo 32,0 %, ni de acuerdo ni en
desacuerdo 28,0 % y de acuerdo 4,0 %.
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TE HUBIERA GUSTADO TRABAJAR EN OTRO LUGAR, QUE NO FUERA
COMO DOCENTE

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
DE ACUERDO 3 12.0 12.0 12.0
NI DE ACUERDO NI EN
4 16.0 16.0 28.0
DESACUERDO
\Validos
EN DESACUERDO 10 40.0 40.0 68.0
MUY EN DESACUERDO 8 32.0 32.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
TE HUBIERA GUSTADO TRABAJAR EN OTRO
LUGAR, QUE NO FUERA COMO DOCENTE
40.0
32.0
12.0
DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

DESACUERDO

El Personal docente del area de Preescolar que le hubiera gustado trabajar en otro
lugar que no fuera como docente. En desacuerdo 40,0 %, muy en desacuerdo

32,0 %, nide acuerdo ni en desacuerdo 16,0 % y de acuerdo 12,0 %.
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DATOS GENERALES

¢ Nombre del Centro de Desarrollo Infantil (CENDI)

¢(Edad?

¢Antigiedad en los Centros de Desarrollo Infantil del GDF, dependientes de la

Delegacion Politica Benito Juarez?

¢ En la actualidad en qué area del CENDI se encuentra laborando?

¢Antigiiedad en el area?

¢ Ha trabajado en otras areas?

Si

En caso de que la respuesta sea

Si

¢ Ultimo grado académico obtenido

?

, anotar en cuales y por cuanto tiempo?
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INSTRUCCIONES: POR FAVOR COLOQUE UNA (X) DONDE
CORRESPONDA A SU OPINION.

¢, Consideras necesaria la aplicacion de la Reforma Integral de Educacion Béasica
(RIEB) en México?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢, Consideras necesaria la aplicacion de la Reforma Integral de Educacién Basica
(RIEB) en tu Centro de Trabajo?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo

2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢, Consideras que la educacion tradicional era mejor?
1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo

2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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¢ Desearias que se siguiera trabajando con los Planes y Programas anteriores al

Modelo de Atencion con Enfoque Integral en Educacion Inicial (MAEI)?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo
3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢Manejas el contenido de los Planes y Programas de Educacién Inicial vigentes?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo
3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢ Consideras que requieres de una capacitacion para llevar a cabo la aplicacion de

los Planes y Programas vigentes en Educacion Inicial?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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¢ Consideras suficiente tu nivel académico?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢, Te agradaria superar el nivel académico que tienes?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢ Te hubiera gustado haber estudiado otra carrera en lugar de ser Asistente

Educativa o Puericultista?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo
2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

¢, Te hubiera gustado trabajar en otro lugar, que no fuera como docente?

1.- Muy de acuerdo 4.- En desacuerdo

2.- De acuerdo 5.- Muy en desacuerdo

3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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NOMBRE DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL ( CENDI ) DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL DEPENDIENTES DE LA DELEGACION BENITO JUAREZ

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
BICENTENARIO 4 16.0 16.0 16.0
DEL VALLE 2 8.0 8.0 24.0
INTEGRA 3 12.0 12.0 36.0
\Validos MORIN 6 24.0 24.0 60.0
SAN PEDRO DE LOS PINOS 5 20.0 20.0 80.0
SOLUCIONES 5 20.0 20.0 100.0

Total 25 100.0 100.0

LOS SEIS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
(CENDI) DEPENDIENTES DE LA DELEGACION
BENITO JUAREZ

24.0

16.0
: 1 12.0
j . I
BICENTENARIO DEL VALLE INTEGRA MORIN SAN PEDRO DE  SOLUCIONES

LOS PINOS

En esta grafica se aprecia que en el CENDI: “Manuel Gémez Morin” se aplico el
24,0 % de encuestas, en el CENDI “San Pedro de los Pinos” el 20,0 %, CENDI
“Soluciones” 20,0 %, CENDI “Bicentenario” 16,0 %, CENDI “Integra” el 12,0 % vy
CENDI “Del Valle” el 8,0 %.
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EDAD

21

22

24 25

27

30 32

34 41 42

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
21 2 10.5 10.5 10.5
22 1 5.3 5.3 15.8
23 1 5.3 5.3 211
24 1 5.3 5.3 26.3
25 1 5.3 5.3 31.6
27 2 10.5 10.5 42.1
30 1 5.3 5.3 47.4
\Validos 32 3 15.8 15.8 63.2
34 1 5.3 5.3 68.4
41 2 10.5 10.5 78.9
42 1 5.3 5.3 84.2
43 1 5.3 5.3 89.5
46 5.3 5.3 94.7
53 1 5.3 5.3 100.0

Total 19 100.0 100.0
EDAD
15.8

43 46

53

El promedio de edad del personal docente que se encuentra laborando en los
CENDI(S) es de 29 afios.
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ANTIGUEDAD EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DEL GDF,
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION BENITO JUAREZ.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
1 4 211 211 211
2 4 211 211 42.1
3 5 26.3 26.3 68.4
4 1 53 53 73.7
6 1 53 5.3 78.9
\Validos
7 1 53 53 84.2
10 1 53 5.3 89.5
11 1 53 53 94.7
12 1 53 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0
ANTIGUEDAD EN LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL DEL GDF
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION BENITO
JUAREZ.
26.3
21.1 21.1 ‘
AH H H 53 53 5.3 53 53 5.3
e bl b b b b
1 2 3 4 6 7 10 11 12

El promedio de antigtiedad del personal docente que se encuentra laborando en
los CENDI(S), es de 4 afos.
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EN LA ACTUALIDAD, EN QUE AREA DEL CENDI, SE ENCUENTRA

LABORANDO
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Lactantes 6 31.6 31.6 31.6
Maternal 1 5 26.3 26.3 57.9
\Validos
Maternal 2 8 42.1 42.1 100.0
Total 19 100.0 100.0

EN LA ACTUALIDAD, EN QUE AREA DEL CENDI,

31.6

Lactantes

SE ENCUENTRA LABORANDO

26.3

Maternal 1

Maternal 2

42.1

El 31.6 % del personal docente, se encuentra laborando en el area de Lactantes,

el 26.3 % en Maternal 1y el 42.1 % en Maternal 2.
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ANTIGUEDAD EN EL AREA

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
1 7 36.8 36.8 36.8
2 5 26.3 26.3 63.2
3 4 211 21.1 84.2
\Validos
4 2 10.5 10.5 94.7
8 1 5.3 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0

ANTIGUEDAD EN EL AREA

36.8
26.3
211
i "
1 2 3 4

El 36.8 % del personal docente, tiene 1 afio de antigliedad en el area, el 26.3 % 2

5.3

I

8

afos, el 21.1 % 3 afos, el 10.5 % 4 afios y el 5.3 % 8 afios de antigiiedad.

El promedio de antigiiedad en el &rea, es de 2 afios.
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HA TRABAJADO EN OTRA AREA

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Sl 10 52.6 55.6 55.6
\Validos NO 8 42.1 44.4 100.0
Total 18 94.7 100.0
|Perdidos Sistema 1 5.3
Total 19 100.0

HA TRABAJADO EN OTRA AREA

52.6

S|

El personal docente que si ha trabajado en otra area, es el 52.6 % vy el personal

docente que no ha trabajado en otra area, es el 42.1 %.
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EN EL CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA Si, ANOTAR EN CUALES

Interna.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
9 36.0 36.0 36.0
Contraloria Interna. 1 4.0 4.0 40.0
Lactantes 3 12.0 12.0 52.0
Lactantes y Pre 2 8.0 8.0 60.0
\Validos
Maternal y Pree 2 8.0 8.0 68.0
Maternales 1 4.0 4.0 72.0
Preescolar 7 28.0 28.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
EN EL CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA S,
ANOTAR EN CUALES
28
12
8 8
4
- |
Contraloria Lactantes Lactantes y Pre Maternal y Pree  Maternales Preescolar

Esta grafica muestra que el personal que ha trabajado en el Area de Preescolar,

es el 28.0 %, en Lactantes el 12.0 %,

en Maternal y Preescolar el 8.0 %, en

Lactantes y Preescolar el 8.0 %, en Maternal el 4.0 % y en Contraloria Interna el

4.0 %.
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EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA Si, ANOTAR CUANTO TIEMPO

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
1 4 211 40.0 40.0
2 1 5.3 10.0 50.0
4 2 10.5 20.0 70.0
\Validos
5 1 5.3 10.0 80.0
7 2 10.5 20.0 100.0
Total 10 52.6 100.0
|Perdidos Sistema 9 47.4
Total 19 100.0

EN EL CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA Si,
ANOTAR EN CUANTO TIEMPO.

10.5 10.5
- i - i
2 4 5 7

211

En esta grafica se aprecia que el personal docente en Educacion Inicial que si ha
trabajado en otra area y el tiempo fue: 1 afio el 21.1 %, 7 afios el 10.5 %, 4 afios
el 10.5 %, 5 afios el 5.3 % y 2 afios el 5.3 %.

La frecuencia de afios del personal que ha trabajado en otra area, es de 1 afio.
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ULTIMO GRADO ACADEMICO OBTENIDO

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Asistente Educa 2 8.0 8.0 8.0
Bachillerato 14 56.0 56.0 64.0
Lic. Preesc. 1 4.0 4.0 68.0
Lic.Pedagog. 1 4.0 4.0 72.0
. Pas. Lic. en
Validos . ) 1 4.0 4.0 76.0
Trabajo Social.
Pas. Psicologia 1 4.0 4.0 80.0
Tec. en
) 5 20.0 20.0 100.0
Puericultura.
Total 25 100.0 100.0

ULTIMO GRADO ACADEMICO OBTENIDO
56
20
8
4 4 4 4
lij i | | | i | i |
Asistente Bachillerato  Lic. Preesc. Lic.Pedagog. Pas.Lic.en Pas. Psicologia Tec.en
Educa Trabajo Social. Puericultura.

Ultimo grado académico obtenido es, Bachillerato el 56.0 %, Técnico en
Puericultista el 20.0 %, Asistente Educativo el 8.0 %, Pasante de Psicologia el
4.0 %, Pasante de Trabajo Social el 4.0 %, Licenciatura en Pedagogia el 4.0 % y
Licenciatura en Preescolar el 4.0 %.
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CONSIDERA NECESARIA LA APLICACION DE LA REFORMA INTEGRAL
DE EDUCACION BASICA (RIEB) EN MEXICO

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
MUY DE ACUERDO 3 15.8 15.8 15.8
DE ACUERDO 11 57.9 57.9 73.7
\Validos NI DE ACUERDO NI EN
5 26.3 26.3 100.0
DESACUERDO
Total 19 100.0 100.0

CONSIDERAS NECESARIA LA APLICACION DE
LA REFORMA INTEGRAL DE EDUCACION
BASICA (RIEB) EN MEXICO

57.9

26.3
= l
MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO

El personal docente de Educacioén Inicial que considera necesaria la aplicacion de
La Reforma Integral en Educacion Basica que esta de acuerdo, es el 57.9 %, ni

de acuerdo ni en desacuerdo el 26.3 %, muy de acuerdo, el 15.8 %.
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CONSIDERAS NECESARIA LA APLICACION DE LA REFORMA INTEGRAL
DE EDUCACION BASICA (RIEB) EN TU CENTRO DE TRABAJO

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
MUY DE ACUERDO 2 10.5 10.5 10.5
DE ACUERDO 11 57.9 57.9 68.4
\Validos NI DE ACUERDO NI EN
6 31.6 31.6 100.0
DESACUERDO
Total 19 100.0 100.0

CONSIDERAS NECESARIA LA APLICACION DE
LA REFORMA INTEGRAL DE EDUCACION
BASICA ( RIEB ) EN TU CENTRO DE TRABAJO

57.9

10.5

B

MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO

El Personal que considera necesaria la aplicacion de la Reforma Integral de
Educacion Béasica en su Centro de trabajo que esta de acuerdo, es el 57.9 %, ni

de acuerdo ni en desacuerdo, 31.6 %, muy de acuerdo, 10.5 %.
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CONSIDERAS QUE LA EDUCACION TRADICIONAL, ERA MEJOR

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
DE ACUERDO 2 10.5 10.5 10.5
NI DE ACUERDO NI EN
14 73.7 73.7 84.2
DESACUERDO
\Validos
EN DESACUERDO 2 10.5 10.5 94.7
MUY EN DESACUERDO 1 5.3 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0
CONSIDERAS QUE LA EDUCACION
TRADICIONAL, ERA MEJOR
73.7
10.5
5.3
DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
DESACUERDO

El personal docente que considera que La Educacion Tradicional era mejor, ni de
acuerdo ni en Desacuerdo, 73.7 %, de acuerdo, 10.5 %, en desacuerdo, 10.5 %,

muy en desacuerdo, 5.3 %.
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DESEARIAS QUE SE SIGUIERA TRABAJANDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ANTERIORES AL MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE
INTEGRAL (MAEI)

Frecuencia Porcentaje [Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
MUY DE ACUERDO 3 15.8 15.8 15.8
DE ACUERDO 4 211 21.1 36.8
NI DE ACUERDO NI EN
\slidos DESACUERDO 5 26.3 26.3 63.2
EN DESACUERDO 6 31.6 31.6 94.7
MUY EN DESACUERDO 1 5.3 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0

DESEARIAS QUE SE SIGUIERA TRABAJANDO
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ANTERIORES
AL MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE

INTEGRAL (MAEI)
31.6
26.3
21.1 -
15.8 i
hd
MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO MUY EN
EN DESACUERDO DESACUERDO

El personal que desearia que se siguiera trabajando con los Planes y Programas
anteriores al Modelo de Atencion con Enfoque Integral (MAEI), en desacuerdo el
31.6 %, ni de acuerdo ni en desacuerdo 26.3 %, de acuerdo 21.1 %, muy de

acuerdo 15.8 %, muy en desacuerdo 5.3 %.

132



MANEJAS EL CONTENIDO DEL MODELO CON ENFOQUE INTEGRAL EN
EDUCACION INICIAL VIGENTE

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido| Porcentaje
acumulado
MUY DE ACUERDO 3 15.8 15.8 15.8
DE ACUERDO 4 21.1 21.1 36.8
NI DE ACUERDO NI EN 1 53 53 421
\Validos DESACUERDO
EN DESACUERDO 8 42.1 421 84.2
MUY EN DESACUERDO 3 15.8 15.8 100.0
Total 19 100.0 100.0

MANEJAS EL CONTENIDO DEL MODELO CON
ENFOQUE INTEGRAL EN EDUCACION INICIAL
VIGENTE

42.1

MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO MUY EN
EN DESACUERDO DESACUERDO

El personal docente que maneja el contenido del Modelo con Enfoque Integral en
Educacion Inicial vigente es, en desacuerdo 42.1 %, de acuerdo 21.1 %, muy de
acuerdo 15.8 %, muy en desacuerdo 15.8 %.
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CONSIDERAS QUE REQUIERES DE UNA CAPACITACION PARA LLEVAR A
CABO LA APLICACION DEL MODELO CON ENFOQUE INTEGRAL EN
EDUCACION INICIAL

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
MUY DE ACUERDO 10 52.6 52.6 52.6
DE ACUERDO 8 42.1 42.1 94.7
Validos NI DE ACUERDO NI EN
1 5.3 5.3 100.0
DESACUERDO
Total 19 100.0 100.0

CONSIDERAS QUE REQUIERES DE UNA
CAPACITACION PARA LLEVAR ACABO LA
APLICACION DEL MODELO CON ENFOQUE
INTEGRAL EN EDUCACION INICIAL

52.6
42.1
5.3
[ —— |
MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO

El personal docente que considera que requieres de una capacitacién para llevar
a cabo la aplicacion del Modelo con Enfoque Integral en Educacion Inicial es, muy

de acuerdo 52.6 %, de acuerdo 42.1 %, ni de acuerdo ni en desacuerdo 5.3%.
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CONSIDERAS SUFICIENTE TU NIVEL ACADEMICO

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido| Porcentaje
acumulado
MUY DE ACUERDO 1 5.3 5.3 5.3
DE ACUERDO 5 26.3 26.3 31.6
NI DE ACUERDO NI EN
Validos 5 26.3 26.3 57.9
DESACUERDO
EN DESACUERDO 8 42.1 42.1 100.0
Total 19 100.0 100.0
CONSIDERAS SUFICIENTE TU NIVEL
ACADEMICO
42.1
5.3
MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN EN DESACUERDO

DESACUERDO

El personal que considera suficiente su nivel académico en desacuerdo es el 42.1
%, ni de acuerdo ni en desacuerdo 26.3 %, de acuerdo 26.3 %, muy de acuerdo
5.3 %.
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TE AGRADARIA SUPERAR EL NIVEL ACADEMICO QUE TIENES

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
MUY DE ACUERDO 14 73.7 73.7 73.7
DE ACUERDO 4 21.1 211 94.7
Validos NI DE ACUERDO NI EN
1 5.3 5.3 100.0
DESACUERDO
Total 19 100.0 100.0
TE AGRADARIA SUPERAR EL NIVEL
ACADEMICO QUE TIENES
73.7
21.1
i 5'3
hed
MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO

Personal que le agradaria superar el nivel académico que tiene, muy de acuerdo
73.7 %, de acuerdo 21.1 %, nide acuerdo ni en desacuerdo el 5.3 %.
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TE HUBIERA GUSTADO HABER ESTUDIADO OTRA CARRERA EN LUGAR
DE LA DOCENCIA

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
DE ACUERDO 4 21.1 211 21.1
NI DE ACUERDO NI EN
3 15.8 15.8 36.8
DESACUERDO
\Validos
EN DESACUERDO 5 26.3 26.3 63.2
MUY EN DESACUERDO 7 36.8 36.8 100.0
Total 19 100.0 100.0

TE HUBIERA GUSTADO HABER ESTUDIADO
OTRA CARRERA EN LUGAR DE LA DOCENCIA

DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
DESACUERDO

El personal que le hubiera gustado estudiar otra carrera en lugar de la docencia
fue, muy en desacuerdo el 36.8, en desacuerdo el 26.3 %, de acuerdo el 21.1 %,
ni de acuerdo ni en desacuerdo el 15.8 %.
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TE HUBIERA GUSTADO TRABAJAR EN OTRO LUGAR QUE NO FUERA
COMO DOCENTE

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado

MUY DE ACUERDO 1 5.3 5.6 5.6
DE ACUERDO 2 10.5 111 16.7
NI DE ACUERDO NI EN 5 105 111 278

\Validos DESACUERDO
EN DESACUERDO 6 31.6 333 61.1
MUY EN DESACUERDO 7 36.8 38.9 100.0
Total 18 94.7 100.0

[Perdidos  Sistema 1 5.3

Total 19 100.0

TE HUBIERA GUSTADO TRABAJAR EN OTRO
LUGAR QUE NO FUERA COMO DOCENTE368

31.6
10.5 10.5
. i i

MUY DE ACUERDO DE ACUERDO NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO MUY EN
EN DESACUERDO DESACUERDO

Personal docente que le hubiera gustado trabajar en otro lugar que no fuera como
docente, muy en desacuerdo 36.8 %, en desacuerdo, 31.6 %, ni de acuerdo ni en
desacuerdo 10.5 %, de acuerdo 10.5 %., muy de acuerdo 5.3 %.
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5.7. DIAGNOSTICO GENERAL DE LA PROBLEMATICA.

Para la realizacién de las estadisticas, se aplicaron cuestionarios al personal
docente que labora en los seis Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) del GDF,
dependientes de la Delegacion Politica Benito Juarez, en Educacion Preescolar y

Educacion Inicial.

Las estadisticas arrojan, que la mayoria de las docentes, considera necesaria la
Reforma Integral en Educacion Basica (RIEB) en México y en sus Centros de
trabajo, sin embargo, aun existen educadoras que se resisten a la implementacion
de la misma, pues continlan trabajando en forma tradicional, en donde les resulta
dificil, la elaboraciéon de sus planeaciones de actividades pedagodgicas y en el
momento de ejecutarlas, las docentes, son las que eligen los temas a trabajar y no
se labora con base en las necesidades e intereses de los nifios y las nifias, por lo
tanto, las actividades académicas no les son significativas y no se favorece en los

menores, la autonomia, la creatividad, el cuestionamiento y la investigacion.

La mayoria de las docentes, manifiestan que manejan el Programa de Educacion
Preescolar (PE 2011) y el Modelo de Atencion con Enfoque Integral en Educacion
Inicial (MAEI), pero al mismo tiempo, consideran que requieren de una
capacitacion para el manejo de los mismos, el personal docente no se actualiza
por conviccion propia, por consiguiente, no se cumple con el trabajo, las
propuestas y los propdsitos del Programa de Educacion Preescolar y el Modelo de
Educacién Inicial, en donde se manifiesta en la dificultad de comprenderlos, la

planeacién de actividades pedagdégicas y de su aplicacion .

Existe personal docente que le hubiera gustado trabajar en otro empleo que no
fuera como docente. Esto habla de una inconformidad de las actividades que
estan realizando y que trae como consecuencia en las docentes el desinterés, la
apatia, hacer que se trabaja soOlo por un sueldo y frustracion, en donde en

ocasiones, lleva a que se proporcione un maltrato a los infantes.

Algunas Docentes, cuentan con Licenciatura en Educacion Preescolar por la

realizacion del Examen del CENEVAL en donde tenian varios afios trabajando en
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los CENDI, dependientes de la Delegacion Politica de Benito Juarez, sin tener
alguna preparacion académica como docente o era carrera corta. Posteriormente,
por las exigencias de la Reforma Educativa, las autoridades de los CENDI,
propician las facilidades para que las Docentes obtengan su titulo. Esta situacion,
se desencadena en solo cumplir con un horario, conservar la base de trabajo,
conservar el puesto y cumplir por cumplir, pues a pesar de tener tantos afios de

laborar en los CENDI, no se habia intentado mejorar el Nivel Académico.

La mayoria del personal docente, tiene Licenciatura en Educacion Preescolar,
otras inconcluso Pasantes; pero también es cierto que existe personal en grupos

de Preescolar con Lic. En Psicologia, Pedagogia.

En Educacion Inicial, se cuenta con Asistentes Educativas, Puericultistas y
también con Bachillerato, Secundaria, Pasantes en Psicologia. Al no tener en los
grupos, al personal que se prepard para realizar las actividades correspondientes
al area, le es mas dificil aplicar y comprender los Programas vigentes.

Algunas docentes, consideran importante superar el nivel académico que tienen,
pero existen algunas que estan conformes con lo que han logrado hasta el
momento. Se considera una estabilidad y no un avance hacia las exigencias de la

Reforma Educativa en educacion Basica (RIEB).

Las estadisticas y el diagnéstico arrojan la necesidad de una capacitacién, por no
tener claro el manejo total del Programa de Educacion Preescolar (PE 2011) y El
Modelo de Atencion con Enfoque Integral en Educacion Inicial (MAEI).
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CAPITULO 6. UNA PROPUESTA PARA LA SOLUCION DEL
PROBLEMA.

Para las docentes adscritas a los CENDI del GDF, dependientes de la Delegacion
Politica Benito Juarez, serd necesario capacitarlas a través de un Diplomado en
donde se atienda, el manejo de los Planes y Programas vigentes de Preescolar y

Educacion Inicial.

6.1. Este se denomina:

EL MANEJO Y LA APLICACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
PREESCOLAR Y EDUCACION INICIAL A TRAVES DEL ANALISIS, LA
ELABORACION DE PLANIFICACIONES Y ACTIVIDADES VIVENCIALES DE
LAS DOCENTES.

6.2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

Debido al Perfil Profesional como base de una perspectiva de calidad educativa en
los Centros de Desarrollo Infantii (CENDI) del GDF, dependientes de la
Delegacion Politica Benito Juarez, en el marco de la Reforma Integral de
Educacion Basica (RIEB), se considera necesario, capacitar a las docentes, a
través de la creacion de un Diplomado, en donde se trabaje el manejo de los

Planes y Programas vigentes. A las docentes de Preescolar, se les dificulta:

e Reconocer que los nifios aprenden a lo largo de la vida y se involucran en

su proceso de aprendizaje.



Seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizacion de saberes
y de evaluacion de aprendizaje congruentes con los aprendizajes

esperados.

e Reconocer que los referentes para su disefio son los aprendizajes

esperados.

e Generar ambientes de aprendizaje colaborativo que favorezcan

experiencias significativas.

e Considerar evidencias de desempefio que brinden informacion al docente
para la toma de decisiones y continuar impulsando el aprendizaje de los

estudiantes °°

En el caso de Educacion Inicial, el Modelo de Atencion con Enfoque Integral
(MAEI) , se reconoce que los nifios, desde cero hasta los tres afios, tienen
capacidades que desarrollan o construyen a través de sus experiencias. Estas se

agrupan en los siguientes tres &mbitos de experiencia:

Ambito 1. Vinculo e interacciones: La capacidad del primer vinculo influye en el
establecimiento de una base sélida para todas las relaciones que involucren a los
nifios con otros nifios y con los adultos; por tanto, necesitan establecer vinculos
positivos y seguros con personas significativas, ya sea la madre, el padre, un

cuidador o tutor. 166

Ambito 2. Descubrimiento del mundo: Para descubrir el mundo desde el
nacimiento, los nifios necesitan participar en diferentes experiencias ofrecidas por
los adultos y el medio en que se desenvuelven. Las vivencias iniciales en general
estan inscritas en las practicas culturales que llevan a cabo en su medio,

principalmente en el contexto familiar y con las personas que los cuidan y educan.

165 SEP. Plan de Estudio 2011. Educacién Bésica. México, 2011. Pag.27

1%® SEP, Modelo de Atencion con Enfoque Integral para la Educacion Inicial. México, 2013. Pags. 59 - 61
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Se enfatiza que, en el conocimiento del mundo natural y sociocultural, para que los
nifos enriquezcan sus vivencias acerca de los fenomenos naturales, precisen sus
representaciones y se apropien de los modos de intercambio con el mundo natural

para que puedan entre hechos y objetos. *¢’

Ambito 3. Salud y bienestar: Para los bebés y los nifios pequefios, el cuidado de
la salud esta a cargo de los adultos, ya sean sus padres, otros familiares o los

agentes educativos.

En este ambito de experiencia, el bienestar emocional estd asociado a las
relaciones cercanas, célidas y de sostenimiento que favorecen en los nifios la
capacidad de expresar sentimientos de alegria, tristeza, frustracion o miedo, y

desarrollar estrategias para hacer frente a situaciones dificiles o estresantes. 8

Para favorecer el bienestar emocional en los infantes en etapa inicial, el adulto
requiere establecer una relacion sensible y respetuosa que les permita reconocer
e interpretar las necesidades de los nifios, ya que el espacio de atencion, cuidado
y educacion esta privilegiado para establecer actitudes necesarias que favorezcan

las condiciones para un buen desarrollo y un adecuado aprendizaje. **°

Los &mbitos de experiencia representan un nivel de organizacién curricular y se
definen como conjuntos de capacidades que sirven como base para organizar y
dar sentido a los procesos de aprendizaje y desarrollo de los nifios pequefios; son
el referente principal para guiar el trabajo del agente educativo, ya que a partir de
ellos, éste tiene la posibilidad de planificar, organizar y realizar actividades

cotidianas con los nifios en los diversos contextos donde éstos se encuentren.*”

167 ¢
Idem.

168 ¢
Idem.

169 ¢
Idem.

170 ¢
Idem.
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Asi, para favorecer en la poblacion infantil, el desarrollo de competencias y que
se considere sus talentos, se induzca, a la investigacion, creatividad, autonomia,

seguridad, expresion, etc.

6.3. MARCO JURIDICO-LEGAL RELACIONADO CON LA
PROPUESTA.

El Programa Sectorial de Educacion 2013 — 2018, notifica que la Constitucion
Mexicana establece que el Gobierno debe conformar el Plan Nacional de
Desarrollo 2013 — 2018 con metas y estrategias especificas. El Presidente de la
Republica en este documento establecié Cinco Metas Nacionales: México en Paz,
México Incluyente, México con Educacion de Calidad, México Prospero y México
con Responsabilidad Global y tres estrategias transversales, de observancia para
todas las dependencias y organismos que son: Democratizar la Productividad,
Gobierno Cercano y Moderno y Perspectiva de Género. 1"*

A la SEP, le correspondio dirigir la elaboraciéon del Programa Sectorial de
Educacion (PSE) a partir de la Meta Nacional México con Educacion de Calidad y
de todas las lineas de accién transversales que le corresponden a dicho sector. *"?

Con el propésito de elevar la calidad de la educacion con equidad, el PSE se
fundamenta en el Articulo 3° Constitucional y en la Reforma Educativa que
modificé la Ley General de Educacion y cred las Leyes Generales de Servicio
Profesional Docente y la del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion

(INEE). Dentro de las Leyes Generales de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la

i Diario Oficial de la Federacion. Programa Sectorial de Educacién 2013 — 2018. México, SEGOB, 2013. Pag. 5

172 -
Idem.
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de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y distintos instrumentos

internacionales. 1”3

El Programa detalla los objetivos, estrategias y lineas de accion en materia de
Educacion Béasica, Media Superior, Superior, Formacion para el Trabajo, Deporte y

Cultura, con una Perspectiva de Inclusién y Equidad. *™

El Programa Sectorial de Educacion 2013 — 2018, establece que el Objetivo 1, es
Asegurar la calidad de los aprendizajes en la Educacion Basica y la Formacion
Integral de todos los grupos de la poblacion, en donde la Educacién Basica, es el
fundamento de la formacién integral que establece el Articulo 3° de la
Constitucion. El Estado, no sélo debe proveerla, sino garantizar su calidad. Esta
educacién proporciona los cimientos para desarrollar armoénicamente todas las
facultades del ser humano y es pilar del desarrollo nacional. Las escuelas deben
producir aprendizajes significativos y sin estereotipos de género en todos los

alumnos, desde que ingresan hasta que concluyen su periodo de formacién. *”

Por ello, la escuela debe ocupar el centro del Sistema Educativo y contar con las

capacidades de gestidn para funcionar con autonomia.

Una escuela eficaz debe estar adecuadamente enraizada en su entorno e influir
en éste para mejorarlo. Por otra parte, el uso de la informacion y la evaluacién que
se producen en la escuela, es indispensable para su mejora continua y asegurar

aprendizajes de calidad.'"

173 ¢
Idem.

174 ¢
Idem.

175 -
Idem.

176 -
Idem.
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El 11 de septiembre de 2013, el Diario Oficial de la Federacion, da a conocer que
el Congreso General de los Estados Unidos mexicanos, decreta que: Se expide la

Ley General del Servicio Profesional Docente. '’

Los siguientes Articulos de la Ley General de Servicio Profesional Docente, son

fundamentales y se mencionan: *’®

Articulo 1. La presente Ley es de la Fraccion lll, del Articulo 3° De la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, rige el Servicio
Profesional Docente y establece los criterios, los términos y condiciones para el

ingreso, la Promocién, el Reconocimiento y la Permanencia en el Servicio. "
Articulo 2. Esta Ley tiene por objeto:

I.  Regular el Servicio Profesional Docente en la Educacion Bésica y

Media Superior;

Il.  Establecer los perfiles, pardmetros e indicadores del Servicio

Profesional Docente;

llIl.  Regular los derechos y obligaciones derivados del Servicio

Profesional Docente, y

IV. Asegurar la transparencia y rendicidbn de cuentas en el Servicio

Profesional Docente. *8°

Articulo 3. Son sujetos del Servicio que regula esta Ley los docentes, el personal

con funciones de Direccidén y Supervision en la Federacion, los Estados, el Distrito

177 -
Idem.

178 ¢
Idem.

179 ¢
Idem.

180 -
Idem.
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Federal y Municipios, asi como los Asesores Técnico - Pedagodgicos, en la

Educacién Basica y Media Superior que imparta el Estado. !
Articulo 4. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[.  Actualizacion: A la adquisicién continua de conocimientos y
capacidades relacionados con el servicio publico educativo y

la practica pedagogica;

Il.  Aplicador: A la persona fisica seleccionada por la Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizado con la funcion
temporal y especifica de auxiliar en la aplicacion de los
instrumentos de evaluacién a que refiere esta Ley, autorizado
conforme a los procedimientos y criterios que determine el

instituto;

lll.  Autoridades Educativas: A la Secretaria de Educacion Publica
de la Administracion Publica Federal y a las correspondientes

en los Estados, el Distrito Federal y Municipios;

IV. Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los
estados de la Federacion y el Distrito Federal, asi como a las
entidades que, en su caso, establezcan para la prestacion del

servicio pubico educativo;

V. Capacitacion: Al conjunto de acciones encaminadas a lograr
aptitudes, conocimientos, capacidades o habilidades

complementarias para el desempefio del Servicio; %

Se enfatiza que la actualizacién debe de ser como lo sefiala el PND actual, hace
suya la prioridad de la educacion de calidad al incluirla como una de sus Cinco
Metas Nacionales. La alta jerarquia que otorga a la educacion obedece a que hoy,

181 -
Idem.

182 -
Idem.
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mas que nunca, las posibilidades de desarrollo del pais dependen de una

educacion de calidad.

El Plan Nacional de Desarrollo promueve, la igualdad de oportunidades y tiene
como objetivo: Reducir las desigualdades regionales, de género y entre grupos
sociales en las oportunidades educativas, tomando como estrategia: fortalecer los
esfuerzos de alfabetizacion de adultos e integrar a jovenes y adultos a los
Programas de Enseflanza Abierta que tiene como fin, contribuir a reducir el
Rezago Educativo.

Para participar en la sociedad del conocimiento, es necesario el acceso a
informacion actualizada y oportuna. Pero ello no es suficiente. Se requiere de una
cultura de aprecio y uso del conocimiento que permita discernir y valorar, formar
para la ciudadania y la solidaridad. Esta cultura se gesta desde la Educacion
Basica, se profundiza en la Educacién Media Superior y debe ser alentada en los
estudios superiores. Exige reforzar las capacidades de comprensiéon lectora,
expresion escrita y verbal, razonamiento analitico y critico, creatividad y, de
manera destacada, la capacidad para aprender a aprender.

Una Educacion de calidad, mejorard la capacidad de la poblacién para
comunicarse, trabajar en grupos, resolver problemas, usar efectivamente las
tecnologias de la informacion, asi como para una mejor comprension del entorno
en el que se vive y la innovacion. Tal y como lo sefala el Plan Nacional de
Desarrollo, el enfoque consistira en promover politicas que acerquen lo que se
ensefia en las escuelas y las habilidades que el mundo de hoy demanda

desarrollar para una sana convivencia y el aprendizaje a lo largo de la vida.*®®

El 13 de abril de 2015, conforme a la Ley General de Servicio Profesional
Docente, la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Docente, establece la necesidad de asegurar un
desempeiio docente que fortalezca la calidad y equidad de la Educacion Basica y

'8 Diario Oficial de la Federacion. Plan Nacional de Desarrollo, México, SEGOB, 2013. Pag.1
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Media Superior. Plantea la creacion de un sistema que integre diferentes

mecanismos, estrategias y oportunidades para el desarrollo profesional docente, y

defina los procesos de evaluacion de caracter obligatorio para que el personal

docente, técnico docente, directivo y de supervision, por sSus propios meéritos,

pueda ingresar, permanecer en el servicio educativo o lograr promociones y

reconocimientos. 18

El Servicio Profesional Docente tiene como propoésitos:

Mejorar en un marco de inclusion y diversidad, la calidad de la educacion y
el cumplimiento de sus fines para el desarrollo integral de los educandos y
el proceso del pais.

Mejorar la practica profesional mediante la evaluacion en las escuelas, el
intercambio de experiencias y los apoyos que sean necesarios.

Asegurar, con base en la evaluacion, la idoneidad de los conocimientos y
las capacidades del personal docente y del personal con funciones de
direccién y de supervision.

Estimular el reconocimiento a la labor docente mediante opciones de
desarrollo profesional.

Asegurar un nivel suficiente del desempefio en quienes realizan funciones
de docencia, de direccién y de supervision.

Otorgar los apoyos necesarios para que el personal del Servicio Profesional
Docente pueda, prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus
debilidades.

Garantizar la formacion, capacitacion y actualizacion continua a través de

politicas, programas, y acciones especificas.

184

SEP. Perfil,Pardmetros e Indicadores para Docentes y Técnicos Docentes. México,2015. Pags. 11 - 12
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e Desarrollar un programa de estimulos e incentivos que favorezca el
desemperio eficiente del servicio educativo y contribuya al reconocimiento

escolar y social de la dignidad magisterial. **°

En el marco de estos propésitos, debe desarrollarse el perfil, los parametros y los
indicadores del desempefio que sean referentes para una practica profesional que

propicie mejores logros de aprendizaje en todos los alumnos. 8

El perfil, los pardmetros e indicadores del desempefio, que sefala la Ley deberan
definir:

a) Las funciones de docencia, direccibn y supervision, respectivamente,
incluyendo, en el caso de la funcién docente la planeacion, el dominio de
los contenidos, el ambiente en el aula, las practicas didacticas, la
evaluacion del alumnado y el logro de sus aprendizajes, la colaboracion en
la escuela y el didlogo con los Padres de Familia o tutores;

b) Las caracteristicas del desempefio del Personal del Servicio Profesional
Docente en contextos sociales y culturales diversos, para lograr resultados
adecuados de aprendizaje y desarrollo de todos en un marco de inclusion;

c) La observancia de los calendarios y el debido aprovechamiento del tiempo
escolar;

d) Los niveles de competencia en cada una de las dimensiones que los

integran. %’

El perfil que se presenta a continuacion, expresa las caracteristicas, cualidades y
aptitudes deseables que el Personal Docente y Técnico docente requiere tener

para un desempefio profesional eficaz; ademas de ser una guia que permita a

185 ¢
Idem.

186 ¢
Idem.

187 -
Idem.
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maestras y maestros orientar su formacion para desempefiar un determinado

puesto o funcién en el sistema de Educacién Basica. **°

Este perfil corresponde a la funcion Docente y a la funcion que realiza el personal
Técnico Docente, en los tres niveles de la Educacion Basica (Preescolar, Primaria
y Secundaria) y tiene un caracter nacional. Esta integrado por cinco dimensiones

que describen los dominios fundamentales del desempefio docente:

1. Un Docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que
deben aprender.

2. Un Docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencion didactica pertinente.

3. Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

4. Un Docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesidn para el bienestar de los alumnos.

5. Un Docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos

concluyan con éxito su escolaridad. **°

6.4. EL DISENO CURRICULAR: FUNDAMENTACION TEORICA.

Para confirmar un curriculo, es necesario desarrollar el proceso del disefio
curricular. El concepto de disefio se refiere a la estructuracion y organizacion de

fases y elementos para la solucion de problemas; en este caso, por disefio

188 ¢
Idem.

189 ¢
Idem.

190 -
Idem.
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curricular se entiende al conjunto de fases y etapas que se deberan integrar en la
estructuracion del curriculo.
De la misma manera, debe entenderse que el desarrollo y/o disefio curricular es
un proceso, y el curriculo, es la representacion de una realidad determinada.
Para Frida Diaz Barriga®®, el disefio curricular es una respuesta no sélo a los
problemas de caracter educativo, sino también a los de caracter economico,
politico y social.
Ralph Tyler'®?, dice que, el disefio curricular responde a cuatro interrogantes,
antes de su elaboracion:
1. ¢Qué fines desea alcanzar la escuela?
2. De todas las experiencias educativas que pueden brindarse, ¢cuales
ofrecen probabilidades de alcanzar esos fines?
¢, COmo se pueden organizar de manera eficaz esos fines?
4. ¢Como se pueden comprobar si se han alcanzado los objetivos
propuestos?

Por otra parte Arredondo™®®

sefiala que el desarrollo curricular es un proceso
dinamico, continuo, participativo y técnico, en el que pueden distinguirse cuatro

fases:

1. Andlisis previo: se analizan las caracteristicas, condiciones y necesidades
del contexto social, politico y econdmico; del contexto educativo, del
educando, y de los recursos disponibles y requeridos.

2. Se especifican los fines y los objetivos educacionales con base en el
analisis previo, se disefian los medios (contenidos y procedimientos) y se

asignan los recursos humanos, materiales informativos, financieros,

191 Frida Diaz Barriga. Metodologia de Disefio Curricular para Educacion Superior. México, Edit. Trillas, S.A., 2015. Pag. 20.

192 Ralph Tyler._Principios Bésicos del Curriculo . Buenos Aires , Edit. Printed Argentina, 1977 .Pag. 7

1% Cesar Acufia. Citado en: Frida Diaz Barriga._Metodologia de Disefio Curricular para Educacion Superior . Op. Cit., Pag.
21
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temporales y organizativos, con la idea de lograr dichos fines (disefio
curricular).

Se ponen en practica los procedimientos disefiados (aplicacién curricular).
Se evalla la relacion que tienen entre si los fines, los objetivos ,los medios
y los procedimientos de acuerdo con las caracteristicas y las necesidades
del contexto del educando y los recursos: asi como también se evaltan la
eficacia y la eficiencia de los componentes para lograr los fines propuestos

(evaluacion curricular). 1%

Este proceso de desarrollo curricular es dinamico pues esta dirigido a cambiar, de
manera dialéctica, las caracteristicas que contempla: es continuo pues se
compone de cuatro fases vinculadas que no requieren una secuencia lineal
estricta: y es participativo, ya que requiere de habilidades metodologicas para la
obtencion de la informacion relevante, la definicion de problemas reales, el disefio
y la aplicacion de procedimientos eficaces, la evaluacion consistente y el
sistematico trabajo de equipo.

Acufia®®®

, proponen que el proceso de disefo curricular contemple las siguientes
fases:
1. Estudio de la realidad social y educativa.
2. Establecimiento de un diagndstico y un pronostico con respecto a las
necesidades sociales.
3. Elaboracion de una propuesta curricular como posibilidad de solucién de las
necesidades advertidas.
4. Evaluacion Interna y externa de la propuesta.

196

Por su parte, De Ibarrola™ sefiala que para fundamentar al curriculo se requiere

especificar cuestiones referentes a:

194 ¢
Idem.

195 -
Idem.
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El contenido formativo e informativo propio de la profesion.
El contexto social.

La institucién educativa.

P 0w h P

Las caracteristicas del estudiante.

Desde otra perspectiva, Johnson'® considera que la estructura curricular debe
reflejar las relaciones internas de la estructura de una disciplina, y afirma que son
tres las fuentes del curriculo: los que aprenden, la sociedad y las disciplinas. Con
respecto a los que aprenden (los alumnos), se deben considerar sus necesidades
e intereses; de la sociedad hay que tomar en cuenta los valores y los problemas;
finalmente, las disciplinas deben reflejar el conocimiento organizado.
De lo expuesto anteriormente se deduce que los autores citados coinciden en que
el disefio curricular comprende las mismas etapas de la planeacién diagndstico,
andlisis de la naturaleza del problema, disefio y evaluacion de las posibilidades de
accion, e implementaciéon y evaluacion, y en que puede enfocarse desde
diferentes dimensiones social, técnica, prospectiva, politica y cultural. En la
mayoria de las definiciones de disefio curricular se distinguen en las mismas fases
que menciona Arredondo™®®;

a) Andlisis previo.

b) Disefio curricular.

c) Aplicacion curricular.

d) Evaluacién curricular.

196 Raquel Glazman y Maria De Ibarrola. Planes de Estudio. Propuestas Institucionales y Realidad Curricular.

Meéxico. Edit. Nueva Imagen, 1978, Pag. 28

197 Philip Johnson. Metodologia de Disefio Curricular para Educacién Superior . Citado en Frida Diaz Barriga.

Op. Cit., Pag. 21

1% viictor Arredondo. Metodologia de Disefio Curricular para Educacién Superior . Citado en: Frida Diaz

Barriga. Op .Cit., Pag.22
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Es interesante esta Modalidad Curricular, pues contiene los elementos necesarios
para la elaboracion de un diplomado, en relacion con la problemética de esta
Tesis.

Para conformar un curriculo es necesario desarrollar el proceso curricular. El
concepto de disefio se refiere a la estructuracion y organizacion de fases y
elementos para la solucion de problemas; en este caso, por disefio curricular se
entiende al conjunto de fases y etapas que se deberan integrar en la
estructuracion del curriculo.**

Los contenidos curriculares se refieren a la especificacion de lo que se va a
ensefiar, mientras que la organizacion se relaciona con la agrupacién y el
ordenamiento de dichos contenidos para conformar unidades coherentes que se

convertiran en asignaturas o en médulos, segun el plan curricular adoptado.?®

Un Mddulo es: una estructura integrativa y multidisciplinaria de actividades de
aprendizaje que en un lapso flexible permite alcanzar objetivos educacionales de
capacidades, destrezas y actitudes, que le permiten al alumno desempefar
funciones profesionales.

El médulo se compone de un conjunto de actividades de capacitacion profesional,
y de una o varias unidades didacticas que proveen al alumno de la informacién
necesaria para desempefiar una o varias funciones profesionales.?%*

La propuesta o Modelo Curricular de Hilda Taba, acentta la necesidad de elaborar
los programas escolares, basandose en una teoria curricular, que se fundamenta
en las exigencias y necesidades de la sociedad y la cultura.

El modelo curricular establece dos niveles:

%*Frida Diaz Barriga. Metodologia de Disefio Curricular para Educacién Superior . Op. Cit., Pag. 20

2% |hid. Pag.112

% |bid. Pag. 120
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1. Aquel que refiere las bases para la elaboracion del curriculo relacionando

los requerimientos de la sociedad y el individuo con la escuela.

2. Aquél otro que refiere los elementos y fases para elaborar y desarrollar el

curriculo.

El primer nivel, establece como necesario que el curriculo se fundamente en:

e Las funciones de la escuela en la sociedad y la cultura.
e Los procesos de desarrollo y aprendizaje del alumno;

e La naturaleza del conocimiento.

El segundo nivel establece que, en el desarrollo del curriculo los elementos

principales son:

e El diagnéstico de necesidades;

e Formulacion de objetivos.

e Seleccién del contenido.

e Organizacion del contenido

e Seleccién de experiencias de aprendizaje.

e Determinacion de lo que hay que evaluar, de las formas y medios para

hacerlo.

La autora pone en manifiesto la imposibilidad de aprendizaje conductista, y refleja
Su teoria cognoscitivista, pues lo que se debe desarrollar en el alumno, son
destrezas generales para aprender; debe desarrollar las tacticas, estrategias y
conocimientos practicos que lo capaciten para adquirir nuevos contenidos,
destrezas que le permitan recuperar y recolectar informacion para resolver

problemas.?*

%2 piscurriculare, blogspot.mx/p/hilda-taba-htm/.( Consulta 5 de junio de 2017)
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6.5. DISENO Y MAPA CURRICULAR DE LA PROPUESTA MODULAR

MAPA CURRICULAR

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE DE LOS

INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

OBJETIVO GENERAL: Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de

cuenta de la atencidn y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder de vista los contextos

socio - culturales de los que provienen.

Moédulo 1 No de | Médulo 2 No de | Médulo 3 No de | Médulo 4 No de
horas. horas. horas. -La Practica | horas.
-Teorias y | Totales | -Programa de | Totales | -Enfoques del | Totales | Educativa. Totales
conceptos. Estudio y principios Programa de
pedagogicos. Estudio de
Educacién Inicial
y Preescolar.
-Presentacion. 52.5 -Principios 52.5 -.Competencias 52.5 -Planificacién Didactica | 52.5
-Teoria del pedagogicos que para la vida. -Consideraciones para
Desarrollo de sustentan el Plan de planificar la jornada
Arnold Lucius estudios del diaria.
Gesell, Jean Programa de
Peaget, Lev Educacion Preescolar
Semenovich 2011.
Vigotsky.
-Diferencias y | 52.5 -Ambientes de | 52.5 -Enfoques 52.5 -Pasos para la | 52.5
semejanzas de aprendizaje. didacticos elaboracion de la
Piaget y Vigotsky. correspondientes a planeacién en
los campos Educacion inicial.
formativos y a las
asignaturas que
integran el mapa
curricular..
-La Reforma | 52.5 -Criterios 52.5 -Fundamentos 52.5 -La importancia de la | 52.5
Integral de La Pedagdgicos para la tedricos para el Evaluacion.
Educacion Bésica. Educacion Inicial trabajo en
Educacion Inicial.
-La Escuela como | 52.5 -Ambientes de | 52.5 -Ambitos de | 52.5 -La  observacion, el | 52.5
investigacion. aprendizaje, en experiencia. Juego y la relacion de

Educacioén Inicial.

apego.

Total de horas: 210

Total de sesiones sabatinas: 27

Horas por dia: 8. En un horario de 8:00 hrs a 15: hrs.

Periodo de Imparticién: 6 de enero al 4 de agosto del 2018.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Teorias y conceptos.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Que las Docentes de Educacion Inicial y Preescolar conozcan algunos tedéricos y conceptos, con la intencion de
reconocer diferentes propuestas gue avalan el Desarrollo, la Educacion Infantil y aplicarlas en el aula.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2 sesiones 11 Favorecer en las | Inductivo- Interelacional SQA (qué se, Las docentes formarénltres Se evaluara a Hojas de rota PIMIENTA
de 90 - docentes, el Deductivo. qué quiero equipos, en donde realicen través SQA (qué folio, PRIETO Julio
minutos. Presentacion. dominio saber, qué cuestionamientos a granfies se, qué quiero Marcadores, H.
conceptual de aprendf) rasgos sobre: La biografia y las saber, qué Computadora, | Estrategias de
diferentes teorias de: Jean Piaget, Lev aprendy), a través Cafiony USB. | ensefianza
-Biografia de: tedricos. Semenovich Vigotsky, y Arnold de una Lista de aprendizaje.
LuciusGesell. Cotejo con las Docencia
Arnold Lucius siguientes universitaria
Gesell. Se pondrén de acuerdo de lo que | Rubricas: basada en
anotaran en hojas de rota folio, 0a | 1.En qué consiste competencias.
Jean Piaget, través de una presentacion en la teoria de Cuba.
power point. desarrollo de: Instituto
Lev Gesell, Piaget y superior
Semenovich Anotaran sobre lo qué saben y Vigotsky. pedagégico de
Vigotsky. quieren saber sobre los tedricos 2. Cuantos y la habana,
anteriores. cudles son los cuba.
) periodos universidad
Expondran por equipo sus propuestos por Anahuac,
anotaciones sobre la biografia, las | pjage. México.
teorias de lo que quieren saber 3. Cuales son los Edit. Pearson.
sobre ellas. conceptos 2012.
fundamentales que
considera ROSAS
Vigotsky. Ricardo.
4. Cudlesla Piaget, Vigotski
propuesta de y Maturana.
Gesell. constructivismo
aftres voces.
Madrid.
Universidad
Auténoma de
Madrid.
Edit. AIQUE.
2008.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL

APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de cuenta
de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder de vista los
contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Teorias y conceptos.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Que las Docentes de Educacion Inicial y Preescolar conozcan algunos tedricos y conceptos, con la intencion de

reconocer diferentes propuestas gue avalan el Desarrollo, la Educacion Infantil y aplicarlas en el aula.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular | del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2 sesiones 1.1.1. Favorecer Inductivo- Mapa Se evaluara la Hojas de rota PIMIENTA
de 90 . en las Deductivo. Interelacional semantico Las docentes formaran equipos. presentacion de las folio, PRIETO Julio
minutos. Presentacion. docentes, el Uno de ellos, expondra utilizando docentes, en donde | Marcadores, H.
dominio un mapa semantico a través de una | contenga cada una Computadora, | Estrategias de
) conceptual presentacion de Power Point, sobre | de las etapas de Cafiony USB. | ensefianza
-Teoria del de la: Teorfa de Desarrollo de Arnold desarrollo con la aprendizaje.
Desarrollo de diferentes Lucius Gesell Conducta Motriz, Docencia
tedricos. Conducta universitaria
Arnold Lucius Adaptativa, basada en
Gesell. En nifios Conducta del competencias.
de 1a5 afios de Lenguaje y Cuba.

edad.

Conducta Personal
— Social de Arnold
Lucius Gesell.

Instituto
superior
pedagogico de
la habana,
cuba.
universidad
Anéhuac,
México.

Edit. Plearson.
2012.

GESELL Arnol
y la escala para
nifiosdel1ab
afnos.
http:/www.latest
page
update:made
by ccrr, Feb. 11
2018, 11:32
AMDET.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de cuenta
de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder de vista los
contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Teorias y conceptos.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Que las Docentes de Educacion Inicial y Preescolar conozcan algunos tedricos y conceptos, con la intencion de
reconocer diferentes propuestas gue avalan el Desarrollo, la Educacion Infantil y aplicarlas en el aula.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular | del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2sesiones | 445 Favorecer Inductivo- Mapa Se evaluara através | Hojas derota | LABINOWICZ
de 90 B en las Deductivo. Interelacional cognitivo de Un equipo expondra, a través de de una folio, Ed.
minutos. Presentacion. docentes, el caja. una presentacion de power point, presentacion, en Marcadores, )
dominio en donde se aborden Los Periodos | Power Point, en Computadora, | Introduccién a
. conceptual y niveles propuestos por Jean donde identifiquen el Cafion y USB. Piaget. .
-Periodos y de Piaget, asi como Los niveles de concepto general e Pensamiento ..
niveles diferentes pensamiento infantil en el concepto | identifiquen las Aprendizaje.
propuestos por | teéricos. de namero. ideas centrales y las Massachusetts,
Jean Piaget y describan. Estados Unidos
- Los niveles de de América.
pensamiento Edit. Addison —
infantil en el Wesley
concepto de publishing.
namero. 1980.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de cuenta
de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder de vista los
contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Teorias y conceptos.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Que las Docentes de Educacion Inicial y Preescolar conozcan algunos tedricos y conceptos, con la intencion de

reconocer diferentes propuestas gue avalan el Desarrollo, la Educacion Infantil y aplicarlas en el aula.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular | del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 1.1.3. Favorecer Inductivo- Cuadro Se evaluara a través | Hojas de rota LABINOWICZ
de 90 B en las Deductivo. Interelacional sindptico Las docentes formaran equipos, en | de la elaboracién de | folio, Ed.
minutos. Presentacion. docentes, el donde realicen cuestionamientos un cuadro sindptico Marcadores,
Jean Piaget. dominio sobre qué quiero saber sobre la y através de una Computadora, | Introduccién a
conceptual teoria de Piaget. Lista de Cotejo con Cafién y USB. Piaget.
. de las siguientes Pensamiento ..
- El'Lenguaje en | diferentes Se expondra por equipo Los Rubricas: Aprendizaje.
el Pensamiento, | teéricos. conceptos centrales de la Teoria Massachusetts,
El Aprendizaje y Piagetiana. 1. Estructuras Estados Unidos
La Ensefianza. cognitivas. de América.
Edit. Addison —
-Explorando el Finalmente expondran por equipo 2.Funciones Wesley
Pensamiento y las tres estructuras cognitivas cogpnitivas. publishing.
El Aprendizaje 1980

Infantil.
Exploracion —
Longitud.

-La Orientacion
de Piaget en
torno al
Desarrollo y El
Aprendizaje.

3.Contenidos de la
cognicién de:

Jean Piaget,
-Finalmente

manifestaran lo que
aprendieron.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de cuenta
de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder de vista los
contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Teorias y conceptos.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Que las Docentes de Educacion Inicial y Preescolar conozcan algunos tedricos y conceptos, con la intencion de

reconocer diferentes propuestas gue avalan el Desarrollo, la Educacién Infantil y aplicarlas en el aula.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular | del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3sesiones | 444 Favorecer Inductivo- Diagrama de Se evaluara através | Hojas de rota ROSAS
de 90 » en las Deductivo. Interelacional arbol. Un equipo expondra, a través de de un Diagrama de folio, Ricardo.
minutos. Presentacion. docentes, el una presentacion de power point, arbol, a través de Marcadores, Piaget, Vigotski
dominio sobre la Teoria de: Lev una Lista de Cotejo Compude y Maturana.
. Lev conceptual Semenovich Vigotsky. Utilizando el | con las siguientes latadora, constructivismo
Semenovich de Diagrama de arbol. Rubricas: Cafiony USB. | atres vaces.
Vigotsky. dlf}e(entes Madrl_(i.
tedricos. en donde mencione los cuatro Universidad
-Procesos grandes criterios que permiten -Procesos Auténoma de
psicolégicos diferenciar de modo general entre psicol6gicos Madrid.
elementales y procesos psicolégicos elementales | elementales y Edit. AIQUE.
superiores. y superiores. Asi como superiores. 2008. P4gs. 11
Las tres transformaciones -53y79-92.
-Zona de internacionales a través del
desarrollo movimiento del nifio. -Zonas de
préximo. Desarrollo Préximo.
-Relaciones -Relaciones entre
entre pensamiento y
pensamiento y lenguaje.
lenguaje.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL

APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder de

vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Teorias y conceptos.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Que las Docentes conozcan por qué y para qué de La Reforma Integral de la Educacién Basica

Sesion Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia de | Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
es Particular del trabajo ensefianza- ensefianza-
aprendizaje aprendizaje
3 sesiones L2. Favorecer en las | Deductivo. Andlisis Matriz .d,e . Ho_jas de rota R.OSAS
de 90 Diferencias y | docentes, el induccion Las_docentes, se dividiran en Se gvaluara a folio, _ Rlcart_:io. _
minutos. ] analisis y el equipos. traves dg la Marcadores, Piaget, Vigotski
semejanzas dominio exposicion y Co[n,putadora, y Maturana.
de Piaget y | conceptual de Cada equipo leeér e identificara las participacion de | Cafiony USB. | constructivismo
) diferentes diferencias y semejanzas de las las docentes, asi atres voces.
Vigotsky. tedricos Teorias de Desarrollo de: Jean como de Madrid.
' Piaget y Lev Semenovich Vigotsky , Rubricas en Universidad
asi como se tomaré nota de ello. donde se Auténoma de
utilizaran las Madrid.
Analizaran la informacion a través de | Siguientes Edit. AIQUE.
una exposicion por equipo. Rubricas: 2008. Pags. 11
Cuél esla —-53y79-92.
Finalmente, se sacaran conclusiones | concepcion de
de manera grupal sobre ambas Piaget y
teorias. Vigotsky en
cuanto a:
1.Quién
construye
2.Qué se
construye.
3.Cudlesla

concepcién de
aprendizaje.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL

APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder de

vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Teorias y conceptos.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Que las Docentes conozcan por qué y para qué de La Reforma Integral de la Educacion Basica

i Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia de | Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
esion ema ] ¢} g g
es Particular del trabajo ensefianza- ensefianza-
aprendizaje aprendizaje
3 sesiones 1.21. El fin Favorecer en las | Deductivo Andlisis Cuadro Hojas de rota ROSAS
de 90 Gltimo de la | docentes, el ' comparativo. Las docentes, se dividiran en Se gvaluaré a folio, ~ Ricardo.
minutos By andlisis yvel equipos y realizaran un cuadro traves_ dg la Marcadores, Piaget, Vigotski
’ educacion dominio comparativo en presentacion de exposicion y Cotn,putadora, y Matur_ar_wa.
para Piagety | conceptual de Power Point. En él abordar loan los participacion de Canony USB. | constructivismo
diferentes siguientes temas: las docentes, en atres voces.
Vigotsky. te6ricos donde utilicen un Madrid.
’ cuadro Universidad
-Cuél es el fin Gltimo de la educaciéon | comparativoy Auténoma de
para Piaget y Vigotsky. permita Madrid.
desarrollar en Edit. AIQUE.
-Cudl es el dominio relevante de las docentes, la 2008. Pags. 95
interacciones para el aprendizaje. habilidad de a 100.
comparar,
-El rol que juega el educador en el clasificar y

aprendizaje.

categorizar
informacion, a
través de una
presentacion de
Power Point.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder de
vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Teorias y conceptos.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Que las Docentes conozcan por qué y para qué de La Reforma Integral de la Educacién Basica

Sesion Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategiade | Actividades Evaluacion Materiales Bibliografia
es Particular del trabajo ensefianza- ensefianza-
aprendizaje aprendizaje
. 1.3. La . ) Relacional. Grupo de Las docentes investigaran, se dara Se evaluara el Hojas de rota SEP.
2 sesiones Reforma Propiciar en las Inductivo discusion lectura y se analizard de manera manejo de | foli
de 90 Docentes la Deductivo. : y 10 de 105 o'lo, Plan de
; Integral de La I grupal: antecedentes y Marcadores, ;
minutos. Ed - inquietud, de i Estudio 2011
ducacion saber el origen aplicacion de la Cotn,putadora, De
Bésica. de La Reforma -Antecedentes de La Befor'mg Reform_a Cafén y USB. E_ducacién
Integral de la Integral de la Educacion Basica, Ed,uc_:atlva en ==
Educacion ) México. Be}s_lca.
Bésica. -El Acuerdo Nacional para la Se realizaran México D.F,,
) Modernizacién de la Educacion Listas de Cotejo, Secretaria de
Basica como referente para el en donde se Educacién
cambio de la educacion y el sistema realizaran las Plblica
educativo. siguientes 2011.
Rubricas:
-El Compromiso Social para la 1.Cuélesel
Calidad de la Educacion. Acuerdo
Nacional para la
-La Alianza por la Calidad de la Educacion
Educacion. Basica.
2.Cuédlesel
-Proceso de elaboracién del compromiso
curriculo. social por la
calidad de la
Las docentes opinaran de manera educacion.
libre sobre cada punto a tratar. 3.Cuédlesla
alianza por la
calidad de la
educacion.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vistalos contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Teorias y conceptos.

Numero de sesiones 70
Objetivo del Médulo Que las Docentes, hagan un auto andlisis de su préactica.
Sesiones Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia de | Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- ensefianza-
aprendizaje aprendizaje
2 sesiones de | 1.4.LaEscuela Las Docentes, Inductivo- Interrelacional Las docentes, se dividiran Se evaluara a Hojas de rota TONUCCI
90 minutos. como objeto de | identificaran su Deductivo Preguntasl en equipos. través de su folio, Francesco
investigacion. método de exploratorias. Cada equipo leera y exposicion, en Marcadores, cEnsefar o
Desde la ensefianza. analizara, el tema que donde se Computadora, | Aprender?
Escuela. escogieron para trabajar y maneje el Cafién y USB. La Escuela
exponerlo. significado de como
cada aspecto y Investigacién
la relacion con quince afios
¢Ensefiar o aprender?. los demaés. después.
-La crisis de la escuela Barcelona.
como institucion. Edit. Graé.
1993.

-El papel de la escuela en
un proyecto educativo
integrado.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vistalos contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Teorias y conceptos.

NUmero de sesiones 70
Objetivo del Médulo Que las Docentes, hagan un auto andlisis de su préactica.
Sesiones Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia de | Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- ensefianza-
aprendizaje aprendizaje
2 sesionesde | 1.4.1.La Las Docentes, Deductivo. Andlisis. Se evaluara a Hojas de rota TONUCCI
90 minutos. Escuela como identificaran su Preguntasl Las docentes, se dividiran través de su folio, Francesco
Objeto de método de exploratorias. en equipos. exposicion, en Marcadores, cEnsefiar o
investigacion. ensefianza. Cada equipo leera 'y donde se Computadora, | Aprender?
analizard, el tema que maneje el Cafién y USB. La Escuela
escogieron para trabajar y significado de como
exponerlo. cada aspecto y Investigacién
la relacion con quince afios
-Las opciones de la los demaés. después.
escuela: Barcelona.
-De un modelo transmisivo Edit. Graé.
a un modelo constructivo. 1993.

-La escuela transmisiva.
-La escuela constructiva.
-Un intinerario posible.

-El profesor y el circulo
vicioso.

-Las propuestas: no se
puede ensefiar a no
ensefiar.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vistalos contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Principios pedagégicos del Programa de Educacién Preescolar 2011.

Numero de sesiones 70
Objetivo del M6dulo Reconocer el contenido de cada principio pedagdgico.
Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia de Actividades Evaluacion Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- ensefianza-
aprendizaje aprendizaje
3 sesiones 21 Las Docentes Inductivo- Interrelacional Mana conceptual Las doc_:entes, se dividiran Se evaluara a Ho_jas de rota SEP
de 90 - miraran los Deductivo. p p en equipos. través Rubricas, | folio, Pl de Estudi
minutos. Principios siguientes Cada equipo elaboraraun | sobre algunos Marcadores, Hlan de £studio
- principios Mapa conceptual para principios Computadora, 2011 o
pedagdgicos del pedagdgicos a exponerlo, conbase a: Los | pedagdgicos: Cafény UsB. | DeEducacion
Programa de | nivel Aula. Principios Pedagdgicos en Basica.
g Educaci6n Preescolar, 1. Por qué México D.F.,
Educacion -Centrar la basandose en el trabajo en: | centrar la Plan de ggcretalr,la de
Preescolar 2011. | atencion en los El Aula. atencién enlos | Estudio 2011 pggﬁggon
i i De Educacion :
Desde el Aula. estudiantes y en estudiantes y en 2011,

su proceso de
aprendizaje.

-Planear para
potenciar el
aprendizaje.

-Generar
ambientes de
aprendizaje.

-Centrar la atencion en los
estudiantes y en su proceso
de aprendizaje.

-Planear para potenciar el
aprendizaje.

-Generar ambientes de
aprendizaje.

sus procesos de
aprendizaje.

2. Por qué es
importante
planear para
potenciar el
aprendizaje.

3. Qué aspectos
se necesitan
para generar
ambientes de
aprendizaje.

Basandose en el
trabajo en el
aula.

Bésica.
SEP.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vistalos contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Principios pedagégicos del Programa de Educacién Preescolar 2011.

Numero de sesiones 70
Objetivo del M6dulo Reconocer el contenido de cada principio pedagdgico.
Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia de Actividades Evaluacion Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- ensefianza-
aprendizaje aprendizaje
3 sesiones Las Docentes Inductivo- Interrelacional L Las docentes, se dividiran Se evaluara a Hojas de rota
de 90 211 miraran los Deductivo. Mapa semantico en equipos. través Rubricas, | folio, SEP. )
minutos. Principios siguientes Cada equipo elaborara un sobre algunos Marcadores, Plan de Estudio
o principios Mapa semantico para principios Computadora, 2011 o
pedagogicos pedagégicos exponerlo, con base a: Los | pedagdgicos: Cafiony UsB. | De Educacion
del Programa | desde: La Principios Pedagdgicos en Basica.
i Escuela. Educacion Preescolar. 1.Cudles son las México D.F.,
de  Educacion Desde: La Escuela caracteristicas Plan de Secretaria de
Preescolar -Trabajar en , y para que la Estudio 2011 | Educacién
colaboracion -Trabajar en colaboracion escuela De Educacién | Publica.
2011 para construir el para construir el promueva el Basica. 2011.
Desde: La | aprendizaje. aprendizaje. trabajo SEP.
colaborativo.
Escuela.

-Poner énfasis
en el desarrollo
de
competencias, el
logro de los
Estandares
Curriculares y
los aprendizajes
esperados.

-Usar materiales
educativos para
favorecer el
aprendizaje.

-Poner énfasis en el
desarrollo de competencias,
el logro de los Estandares
Curriculares y los
aprendizajes esperados.

-Usar materiales educativos
para favorecer el
aprendizaje.

2.Cémo se
favorece en los
nifios y las
nifias, el
desarrollo de
competencias,
Estandares
Curriculares y
Los aprendizajes
esperados.

3..Qué
materiales
utilizar para
favorecer los
aprendizajes de
los nifios y de
las nifias.
Basados en: La
Escuela.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Principios pedagdégicos del Programa de Educacién Preescolar 2011.

Nimero de sesiones 70
Objetivo del M6dulo Reconocer el contenido de cada principio pedagégico.
Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 21.2. Las Docentes I Inductivo- Interelacional Mapa Las docentes, se dividiran en Se evaluara a Hojas de rota SEP.
de 90 o miraran los Deductivo. conceptual equipos. través Rubricas, folio, Plan de Estudio
minutos. Principios siguientes Cada equipo elaborara un Mapa sobre algunos Marcadores, 2011
pedagégicos del principios conceptual para exponerlo, con principios Computadora, De Educacion
pedagdgicos base a : Los Principios pedagdgicos, Cafién y USB. | Bésica.
Programa de | desde el Pedagdgicos en Educacion desde el punto de México D.F.,
Educacion punto de vista: Preescolar, desde el punto de vista: Social. Plan de Secretaria de
Social, en los vista: Social. Estudio 2011 Educacion
Preescolar 2011. siguientes De Educacién | Publica.
Desde el punto | Principios Basica. 2011.
Pedagogicos: 1.Porqué la SEP.

de vista Social.

-Evaluar para
aprender.

-Favorecer la
inclusion para
atender a la
diversidad.

-Incorporar
temas de
relevancia
social.

-Evaluar para aprender.

-Favorecer la inclusion para
atender a la diversidad.

-Incorporar temas de relevancia
social.

importancia de la
evaluacion de los
aprendizajes.

2.Porqué favorecer
lainclusién en las
escuelas.

3.La importancia
de retomar temas
de relevancia
social con los
alumnos.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Principios pedagdégicos del Programa de Educacién Preescolar 2011.

Nimero de sesiones 70
Objetivo del Médulo Reconocer el contenido de cada principio pedagdgico.
Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacdion Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 2.1.3. Las Docentes | Inductivo- Interelacional Mapa Se evaluara a SEP.
de 90 o miraran los Deductivo. cognitivo de Las docentes, se dividiran en través Rubricas, Hojas de rota Plan de Estudio
minutos. Principios siguientes sol equipos. sobre algunos folio, 2011
pedagégicos del | Principios Cada equipo elaborara un Mapa principios Marcadores, De Educacién
pedagogicos cognitivo de sol para exponerlo, pedagogicos, Computadora, | Basica.
Programa de | desde el con base a : Los Principios desde el punto de Cafién y USB. | México D.F.,
Educacion punto de vista: Pedagdgicos en Educacion vista: Politico. Secretaria de
Politico. Preescolar desde el punto de vista: Plan de Educacion
Preescolar 2011. Politico. Estudio 2011 Publica.
Desde el punto 1_.Cqé| esla De Educacién 2011.
-Renovar el finalidad de Basica.

de vista: Politico.

pacto entre el
estudiante, el
docente, la
familiay la
escuela.

-Reorientar el
liderazgo.

-Latutoria y la
asesoria
académica a
la escuela

-Renovar el pacto entre el
estudiante, el docente, la familia 'y
la escuela.

-Reorientar el liderazgo.

-La tutoria y la asesoria académica
ala escuela.

renovar el pacto
entre los diversos
actores
educativos.

2.Cuédles son las
caracteristicas del
liderazgo, que
sefala la Unesco,
que son
necesarios para
impulsar en los
espacios
educativos.

3.En qué consiste
la tutoriay la
asesoria
académica a la
escuela.

SEP.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Perfil de egreso de la Educacion Basica.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Reconocer Los Rasgos que los alumnos deben mostrar como resultado de formacion a lo largo de la Educacién

Baésica.
Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacdién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 2.2 ~Las Inductivo- Relacional. Cuadro SEP.
de 90 . Docentes Deductivo. sinoptico. Las docentes, se dividiran en dos Se evaluara a Hojas de rota | Plan de Estudio
minutos. Perfil de egreso | favoreceran equipos. través Rubricas, folio, 2011
de la Educacion | Los Rasgos Cada equipo elaborara un Mapa sobre Los Marcadores, De Educacion
L que los conceptual para exponer El Perfil Rasgos que los Computadora, M
Basica alumnos de egreso de la Educacion Basica. | glumnos deben Cafiony USB. | México D.F.,
deben mostrar como Secretaria de
Plan de Educacién
mostrar resultado de Estudio 2011 | Pablica.
como formacion a lo De Educacién | 2011.
resultado de largo de la Basica.
formacioén a Educacion SEP.
lo largo de la Basica.
Educacién
Bésica, a
través de su
Qué define ol prlde cres | e o5,
actividades de la Educacion Basica. razon de ser

pedagdgicas

-Rasgos que los alumnos
deben mostrar como resultado
de formacion a lo largo de la
Educacién Basica.

-Nombrar los
diez rasgos .
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Principios pedagdgicos del Programa de Educacion Preescolar 2011 y Educacion Inicial.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del M6dulo

Hacer del conocimiento de la Docentes, que El Modelo de Atencion con Enfoque Integral, parte de las ideas que
forman parte del debate actual-en el plano educativo y de las politicas publicas- sobre el tipo y las caracteristicas

de atencién que es necesario brindar desde edades tempranas.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 2.3. Criterios Que los Deductivo. Relacional. Preguntas Las docentes, se dividiran en Se evaluara a Hojas de rota SEP.
de 90 Pedagégicos para | Agentes literales. equipos, en donde identificaran las | través del manejo folio, El Modelo de
minutos. la Educacion Educativos ideas principales de los Criterios Marcadores, Atencién con
Inicial. pongan en Pedagégicos para Computadora, | Enfoque
practica, los la Educacion Inicial | Cafiény USB. | Integral para la
planteamiento -Educacion Inicial. Nuevos através de Educacion
s escenarios. preguntas como: Inicial.
pedagdgicos, ¢Cuantos, cudles y México D.F.,
desde la -Proceso de construccion del en qué consiste Secretaria de
nueva mirada, Modelo de Atencion con Enfoque cada criterio Educacién
propuesta en Integral para la Educacién Inicial. pedagdgico para el Publica.
El Modelo de disefio de la 2013.
Atencién con -Principios rectores. planeacién?
enfoque
Integral, para -Responder a las demandas de la
impulsar sociedad actual, ofreciendo a las
cambios y familias servicios educativos de
formas de calidad.
intervencion
educativa. -Orientar y enriquecer las practicas

de crianza.

-Centrarse en el desarrollo y .la
construccién de capacidades.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Principios pedagdgicos del Programa de Educacion Preescolar 2011 y Educacion Inicial.

Numero de sesiones 70
Objetivo del Médulo Las Docentes podran elegir diversos caminos de trabajo con los nifios y con las nifias.
Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 2.4. Ambientes de Las Docentes Deductivo. Relacional. Preguntas Se leera de manera grupal, los Se evaluard a Hojas de rota SEP.
de 90 aprendizaje, en favoreceran guia. siguientes temas, asi como través de las folio, de El Modelo de
minutos. Educacién en los representaran, los siguientes preguntas y Marcadores, Atencién con
Preescolar e infantes, el ambientes de Aprendizaje: respuestas de las Computadora, | Enfoque
Inicial. desarrollo de docentes. Cafién y USB Integral para la
capacidad y diversos Educacién
perceptiva y -Coémo acercar a los nifios a la Las docentes materiales de Inicial.
creadora. experiencia artistica. representaran por papeleria. México D.F.,
equipo, una Secretaria de
actividad Educacion
-La observacion, la apreciacion y relacionada con Publica.
la expresion. cada capacidad, 2013.
perceptiva y
creadora.
-La literatura: cuentos y poesia. SEP.

Programas de
estudio 2011.
Guia para la
educadora
Educacioén
Bésica de
Preescolar
México D.F.,
Secretaria de
Educacion
Publica.
2011.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Principios pedagdgicos del Programa de Educacion Preescolar 2011 y Educacion Inicial.

Numero de sesiones 70
Objetivo del Médulo Las Docentes podran elegir diversos caminos de trabajo con los nifios y con las nifias.
Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia de Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- ensefianza-
aprendizaje aprendizaje
Se expondra por equipo a
3 sesiones 2.4.1. Ambientes Las Docentes Deductivo. Relacional. Mapa cognitivo de través de un mapa Se evaluara a Hojas de rota
de 90 de aprendizaje, en favoreceran secuencia.. conceptual y una través de la folio, de SEP.
minutos. Educacion en los presentacion de Pawer Point: presentacion en Marcadores, Programas de
Preescolar. infantes, el sobre: Powe Poin, un Computadora, | estudio 2011,
desarrollo de mapa cognitivo de | Cafiony USB | Guia para la
capacidad -Qué son los ambientes de secuencia, en y diversos educadora
perceptiva y aprendizaje. donde se materiales de Educacion
creadora. identifiquen los papeleria. Basica de
-Qué hacer desde la factores que Preescolar
intervencién docente para contribuyen a la México D.F.,
fomentar un ambiente afectivo reestructuracion de Secretaria de
considerando sus diversos las aulas y de las Educacién
rasgos. escuelas para Publica.
transformarlas en 2011.

-Ambiente de respeto,
Saberes y capacidades para
aprender, Errores en los
procesos de aprendizaje,
Ritmos de aprendizaje
diversos.

-Qué hacer desde la
intervencién docente para
fomentar un ambiente de
respeto.

-Ambiente democratico.
-Ambiente socio afectivo y de
respeto.

-La diversidad cultural, de
género, de capacidades,
social y econémico.
-Tecnologias de la
informacion y comunicacion.

ambitos de
calidad, es decir,
ambientes de
aprendizaje en
Educacion
Preescolar.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Principios pedagdgicos del Programa de Educacion Preescolar 2011 y Educacion Inicial.

NUumeor de sesiones 70
Objetivo del Médulo Las Docentes podran elegir diversos caminos de trabajo con los nifios y con las nifias.
Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 2.4.2. Ambientes Las Docentes Deductivo. Relaciona. Mapa Se expondra por equipo a través Se evaluard a Hojas de rota SEP.
de 90 de aprendizaje, en | favoreceran conceptual de un mapa conceptual y una través de la folio, de El Modelo de
minutos. Educacion Inicial. en los presentacion de Pawer Point: presentacion, en Marcadores, Atencién con
infantes, el sobre: donde las Computadora, Enfoque
desarrollo de docentes Cafién y USB Integral para la
capacidad -Qué son los ambientes de representaran por y diversos Educacién
perceptiva y aprendizaje. equipo, una materiales de Inicial.
creadora. actividad papeleria. México D.F.,
-Qué necesita un ambiente de relacionada con Secretaria de
aprendizaje. cada capacidad, Educacion
perceptiva y Publica.
-Elementos de apoyo para creadora. 2013.
organizar los ambientes de
aprendizaje. -La musica.
-Coémo acercar a los nifios a la -Las artes
experiencia artistica. plasticas.

-La expresion
corporal.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Que las docentes propicien en sus alumnos, la visualizacién de problemas, poner en practica los conocimientos
pertinentes para resolverlos, reestructurarlos en funcién de la situacién, asi como extrapolar o promover lo que

haga falta.
Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3sesiones | 3.1. Competencias | Las docentes, | Inductivo- Interelacional | SQA (qué se, Elaboraran un cuadro de tres Se evaluara a Hojas de rota | SEP.
de 90 ara la vida. propiciaran Deductivo. qué quiero columnas, en do!1de anoten: lo que | través de la folio, Plan de Estudio
minutos. p g oportunidades saber, que saben, lo que quieren saber y lo entrega de su Marcadores, 2011
y experiencias aprendi). que aprendieron. ( Las dos cuadro elaborado Computadora | De Educacién
de primeras columnas se resolveran individualmente, , Caiién y Bésica.
aprendizaje antes de la lectura, la dltima en donde contenga | USB. México D.F.,
significativas columna se respondera al final de la definicion de las Secretaria de
para todos los la lectura). cinco ) Educacién
infantes. competencias: Publica.
1.Competencias 2011.

-Competencias para el
aprendizaje permanente.

-Competencias para el manejo de
informacion.

-Competencias para el manejo de
situaciones.

para el aprendizaje
permanente.
2.competencias
para el manejo de
la informacion.
3.Competencias
para el manejo de
situaciones.
4.Competencias
parala
convivencia.
5.Competencias
para la vida en
sociedad.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Que las docentes propicien en sus alumnos, la visualizacién de problemas, poner en practica los conocimientos
pertinentes para resolverlos, reestructurarlos en funcién de la situacién, asi como extrapolar o promover lo que

haga falta.
Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2 sesiones | 3.1.1. Las docentes, | Inductivo- Interelacional Mapa ] Se evaluara a Hojas de rota | SEP.
de 90 . propiciaran Deductivo. cognitivo de Las docentes elaboraran un través de la folio, Plan de Estudio
. Competencias . h M itivo de cai t d Py T
minutos. oportunidades cajas apa cognitivo ae cajas entrega de su Marcadores, 2011
para la vida. y experiencias cuadro elaborado Computadora | De Educacién
de individualmente, , Caiién y Bésica.
aprendizaje en donde contenga | USB. México D.F.,
significativas la definicion de las Secretaria de
para todos los cinco Educacién
infantes. -.Competencias para la competencias: Publica.
convivencia. 1.Competencias 2011.

-.Competencias para la vida en
sociedad.

para el aprendizaje
permanente.
2.competencias
para el manejo de
la informacion.
3.Competencias
para el manejo de
situaciones.
4.Competencias
parala
convivencia.
5.Competencias
para la vida en
sociedad.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 3.2. Enfoques Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Preguntas Se trabajara en equipos, en dvf)nde Se evaluara a Hojas de rota SEP. .
de 90 didacticos ) reconoceran que | Deductivo. exploratorias. se realizaran preguntas sobre: travgs_ de _I§1 folio, Plan de Estudio
minutos. correspondiente los campos participacion de Marcadores, 2011 5
s alos campos formativos, les las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a facilitan tener ¢ Queé significa los Enfoques Su exposicion y Cafiény USB. | Baésica.

las asignaturas
que integran el
mapa curricular.
Desde el punto
de vista:
Universal.

intenciones
educativas
claras (qué
competencias y
aprendizajes
pretenden
promover en sus
alumnos) y
centrar su
atencion en las
experiencias que
son importantes
que propongan,
desde el Punto
de vista:
Universal.

didacticos correspondientes a
campos formativos y a las
asignaturas que integran el mapa
curricular?.

Daran lectura a los Enfoques
didacticos del Plan de Estudio
2011.

Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra a qué se
refiere cada campo formativo.

Desde el punto de vista:
Universal.

definiran cada
Campo Formativo:

1. Lenguaje y
comunicacion.

2. Pensamiento
matematico.

3. Exploracion y
conocimiento del
mundo.

4. Desarrollo fisico
y salud.

5. Desarrollo
personal y social.

6. Expresion y
apreciacion
artistica.

Desde el punto de
vista: Universal.

México D.F.,
Secretaria de
Educacion
Publica.
2011.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
vista _ , . . ) .
3.2.1. Enfoques Las Docentes Inductivo- Interrelacional Preguntas Se trabajara en equipos, en donde Se evaluard a Hojas de rota SEP.
didacticos reconoceran el Deductivo. guia. se realizaran preguntas sobre: través de la folio, Plan de Estudio

correspondiente
s a los campos
formativos y a
las asignaturas
que integran el
mapa curricular.

Desde el punto
de vista:
Geogréfico.

( Ciudad de
México ).

siguiente campo
formativo.

-Lenguaje y
comunicacion.

*Lenguaje oral.

Desde el punto
de vista:
Geogréfico.

¢Como se relacionan los campos
formativos?.

-Lenguaje y comunicacion.
*Lenguaje oral.

Desde el punto de vista:
Geograéfico.

¢ Qué mas se requiere aprender
sobre los enfoques didacticos?

¢ Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el aspecto: Geogréafico.

participacion de
las docentes y de
su exposicién, en
donde definira el
Campo Formativo:

-Lenguaje y
comunicacion, en
el aspecto:

*Lenguaje oral.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el aspecto:
Geograéfico.

Marcadores,
Computadora,
Cafién y USB.

2011

De Educacion
Bésica.
México D.F.,
Secretaria de
Educacion
Publica.

2011.

180




Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesi 3.2.2. Enfoques | Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Preguntas Se trabajara en equipos, en donde | Se evaluara a Hojas de rota | SEP.
desgglones didacticos reconoceran el Deductivo. literales. se realizaran preguntas sobre: través de la folio, Plan de Estudio
minutos correspondiente ﬂgmer}te campo participacion de Marcadores, 2011 .
' s alos campos formativo. las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a ¢Como se relacionan los campos su exposicion, en Cafiény USB. | Basica.
las asignaturas Lenguaje y formativos?. donde definira el México D.F.,
que integran el comunicacion. ) o Campo Formativo: Secretaria de
mapa curricular. .Lenguaje y comunicacion. Educacion
*Lenguaje -Lenguaje y Publica.
Desde el punto Escrito. *Lenguaje Escrito. comunicacion. 2011.

de vista:
Psicolégico.

Desde el punto
de vista:
Psicologico.

¢ Qué mas se requiere aprender
sobre los enfoques didacticos?

Desde el punto de vista: educativo.

¢Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista:
Psicoldgico.

En el aspecto:
*Lenguaje Escrito.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de
vista: Psicolégico.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesi 3.2.3. Enfoques Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Cuadro Se trabajara en equipos, en donde | Se evaluara a Hojas de rota | SEP.
desgglones didacticos reconoceran el Deductivo. sinptico. se realizara un cuadro sinéptico traves de la folio, Plan de Estudio
minutos correspondiente ﬂgmer}te campo sobre: participacion de Marcadores, 2011 .
' s alos campos formativo. las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a Desde el punto su exposicion, en Cafiony USB. | Baésica.
las asignaturas de vista: ¢Como se relacionan los campos donde definira el México D.F.,
que integran el Educativo. formativos? Campo Formativo: Secretaria de
mapa curricular. Educacion
.Pensamiento Matematico -Pensamiento Publica.
Desde el punto Pensamiento Matematico. 2011.

de vista:
Educativo.

Matematico
*Namero.
Desde el punto

de vista:
Educativo.

*NUmero.

¢ Qué mas se requiere aprender
sobre los enfoques didacticos?

¢ Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista:
Educativo.

En el aspecto de:
*NUmero.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de
vista: Educativo.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 3.2.4. Enfoques Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Diagrama Se trabajara en equipos, en (:,10n.de Se evaluara a Hojas de rota SEP. .
46 90 didécticos reconoceran el Deductivo. radical. se realizara un diagrama radical: través de la folio, Plan de Estudio
minutos. correspondiente ﬂgmer}te campo participacion de Marcadores, 2011 5
s alos campos formativo. las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a ¢ Cémo se relacionan los campos Su exposicién, en Cafién y USB. Bésica.

las asignaturas
que integran el
mapa curricular.

Desde el punto
de vista:
Transversal.

.Pensamiento
Matematico

*Forma, espacio
y medida.

Desde el punto
de vista:
Transversal.

formativos?.
.Pensamiento Matematico

*Forma, espacio y medida.

¢ Qué mas se requiere aprender
sobre los enfoques didacticos?

¢Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista:
Transversal.

donde definira el
Campo Formativo:

-Pensamiento
Matematico.

En el aspecto de:

*Forma, espacio y
medida.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de
vista: Transversal.

México D.F.,
Secretaria de
Educacion
Publica.
2011.

183




Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 3.2.5. Enfoques Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Diagrama de Se trabajara en equipos, en donde | Se evaluaré a Hojas de rota SEP. .
46 90 didécticos reconoceran el Deductivo. arbol. se ree}llzara un diagrama de arbol través de la folio, Plan de Estudio
minutos. correspondiente ﬂgmer}te sobre: participacion de Marcadores, 2011 5
s alos campos formativo. las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a .Exploracion y conocimiento del Su exposicién, en Cafiény USB. | Baésica.

las asignaturas
que integran el
mapa curricular.

Desde el punto
de vista:
Juridico.

Exploracion y
conocimiento del
mundo.

*Mundo natural.

Desde el punto
de vista:
Juridico.

mundo.

*Mundo natural.

¢ Qué mas se requiere aprender
sobre los enfoques didacticos?

¢Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista: Juridico.

donde definira el
Campo Formativo:

Exploracién y
conocimiento del
mundo.

En el aspecto:
*. Mundo natural.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de
vista: Juridico.

México D.F.,
Secretaria de
Educacion
Publica.
2011.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencion y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 3.2.6. Enfoques | Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Mapa Se trabajara en equipos, en dond.e Se evaluara a Hojas de rota | SEP. .
de 90 didacticos i reconoceran el Deductivo. conceptual. se realizara un Mapa conceptua.: través de _I§1 folio, Plan de Estudio
minutos. correspondiente ggwente campo » o participacion de Marcadores, 2011 .
s a los campos formativo. . Exploracion y conocimiento del las docentes y de Computadora, | De Educacién
formativos y a mundo.. su exposicién, en Cafiény USB. | Basica.

las asignaturas
que integran el
mapa curricular.

Desde el punto
de vista:
Demogréfico.

Exploracion y
conocimiento del
mundo..

*Cultura y vida
social.

Desde el punto
de vista:
Demogréfico.

*Cultura y vida social.

¢ Qué mas se requiere aprender
sobre los enfoques didacticos?

¢ Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista:
Demografico.

donde definira el
Campo Formativo:

Exploracién y
conocimiento del
mundo.

En el aspecto:

*. Cultura y vida
social.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de

vista: Demografico.

México D.F.,
Secretaria de
Educacion
Publica.
2011.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 3.2.7. Enfoques Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Mapa Se trabajara en equipos, en donde | Se evaluaré a Hojas de rota SEP. .
de 90 didacticos reconoceran el Deductivo. sinoptico se realizara un Mapa sin6ptico través de la folio, Plan de Estudio
mMinUtos. correspondiente Slgwer)te campo sobre: participacion de Marcadores, 2011 B
s alos campos formativo. las docentes y de Computadora, | De Educacion
formativos y a .Desarrollo fisico y de salud. Su exposicién, en Cafiény USB. | Baésica.

las asignaturas
que integran el
mapa curricular.

Desde el punto
de vista
Nacional.

Desarrollo fisico
y de salud.

*Coordinacion,
fuerzay
equilibrio.

Desde el punto
de vista
Nacional.

*Coordinacion, fuerza y equilibrio.

¢ Qué mas se requiere aprender
sobre los enfoques didacticos?

¢ Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista: Nacional.

donde definira el
Campo Formativo:

- Desarrollo fisico y

de salud.
En el aspecto:

*.. Coordinacion,
fuerza y equilibrio.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de
vista: Nacional.

México D.F.,
Secretaria de
Educacion
Publica.
2011.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 3.2.8. Enfoques Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Mapa Se trab_ajar,él en equipos, en donde | Se eyaluaré a Hojas de rota SEP. .
de 90 didacticos ) reconoceran el Deductivo. cognitivo tipo se reallzgra un Mapa cognitivo tipo travgs_ de _I§1 folio, Plan de Estudio
minutos. correspondiente ﬂgmer}te campo sol. sol sobre: participacion de Marcadores, 2011 5
s alos campos formativo. las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a .Desarrollo fisico y de salud. Su exposicién, en Cafiény USB. | Baésica.

las asignaturas
que integran el
mapa curricular.

Desde el punto
de vista:
Cultural.

Desarrollo fisico
y de salud.

*Promocién de
la salud.

Desde el punto
de vista:
Cultural.

*Promocion de la salud.

¢ Qué mas se requiere aprender
sobre los enfoques didacticos?

¢ Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista: Cultural.

donde definira el
Campo Formativo:

- Desarrollo fisico y

de salud.
En el aspecto:

*. Promocién de la
salud.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de
vista: Cultural.

México D.F.,
Secretaria de
Educacion
Publica.
2011.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesi 3.2.9. Enfoques Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Mapa Se trabajara en equipos, en donde | Se evaluara a Hojas de rota SEP.
desgglones didacticos reconoceran el Deductivo. cognitivo de. se realizarén un Mapa cognitivo de través de la folio, Plan de Estudio
minutos correspondiente siguiente campo telarafia. telarafia: participacion de Marcadores, 2011 .
' s alos campos formativo. las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a .Desarrollo personal y social. Su exposicién, en Cafiény USB. | Baésica.
las asignaturas .Desarrollo donde definira el México D.F.,
que integran el personal y Campo formativo: Secretaria de
mapa curricular. social. .Identidad personal. Educacién
- Desarrollo Publica.
Desde: El Aula. personal y social. 2011.
.Identidad
personal. En el aspecto:
¢ Qué mas se requiere aprender )
Desde: El Aula. sobre los enfoques didacticos? * Identidad
personal..

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que

¢ Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo

se favorecen y los

formativo. aprendizajes
esperados.
Desde: El Aula.
Desde: El Aula.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesi 3.2.10. Enfoques | Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Mapa Se trabajara en equipos, en donde | Se evaluara a Hojas de rota | SEP.
desg%lones didacticos reconoceran el Deductivo. cognitivo de se realizaran un mapa cognitivo de través de _|? folio, Plan de Estudio
minutos correspondiente ﬂgmer}te campo secuencia. secuencia sobre: participacion de Marcadores, 2011 .
' s alos campos formativo. las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a .Desarrollo personal y social. Su exposicién, en Cafiény USB. | Baésica.
las asignaturas Desarrollo donde definira el México D.F.,
que integran el personal y Campo Formativo: Secretaria de
mapa curricular. social. *Relaciones interpersonales. Educacién
- Desarrollo Publica.
Desde el punto personal y social. 2011.
de vista: Politico. | *Relaciones

interpersonales.

Desde el punto

de vista: Politico.

¢ Qué mas se requiere aprender
sobre los enfoques didacticos?

¢Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista: Politico.

En el aspecto:

* Relaciones
interpersonales.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de
vista: Politico.

189




Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesi 3.2.11. Enfoques | Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Mapa Se trabajara en equipos, en donde | Se evaluara a Hojas de rota | SEP.
desgglones didacticos reconoceran el Deductivo. cognitivo de se realizara un mapa cognitivo de través de la folio, Plan de Estudio
minutos correspondiente siguiente campo caja. caja sobre: participacion de Marcadores, 2011 .
' s alos campos formativo. las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a .Expresion y apreciacion artistica. su exposicion, en Cafiény USB. | Basica.
las asignaturas .Expresiény donde definira el México D.F.,
que integran el apreciacion Campo Formativo: Secretaria de
mapa curricular. | artistica. *Expresion y apreciacion musical. Educacion
- Expresion y Publica.
Desde el punto apreciacion 2011.
de vista: *Expresion y artistica.
Cultural. apreciacion ¢Qué mas se requiere aprender
musical. sobre los enfoques didacticos?. En el aspecto:

Desde el punto
de vista:
Cultural.

¢Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista: Cultural.

* Expresion y
apreciacion
musical.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de
vista: Cultural.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesi 3.2.12. Enfoques | Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Cuadro Se trabajara en equipos, en donde | Se evaluard a Hojas de rota SEP.
desgf)"’”es didacticos reconoceran el Deductivo. sinoptico. se realizara un mapa cognitivo de | través de la folio, Plan de Estudio
minutos correspondiente siguiente campo calamar sobre: participacion de Marcadores, 2011 .
' s alos campos formativo. las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a ) su exposicién, en Cafiény USB. | Basica.
las asignaturas . Expresi6n y - Expresion y apreciacion artistica. | donde definira el México D.F.,
que integran el apreciacion Campo Formativo: Secretaria de
mapa curricular. | artistica. *Expresion corporal y apreciacion Educacion
de la danza. - Expresion y Publica.
Desde el punto *Expresion apreciacion 2011.
de vista: corporal y artistica.
Econémico. apreciacion de la

danza.

Desde el punto
de vista:
Econdmico.

¢ Qué mas se requiere aprender
sobre los enfoques didacticos?.

¢Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista:
Econémico.

En el aspecto:

* Expresion
corporal y
apreciacion de la
danza.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de
vista: Econémico.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesi 3.2.13. Enfoques | Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Mapa Se trabajara en equipos, en donde | Se evaluara a Hojas de rota SEP.
desgglones didacticos reconoceran el Deductivo. cognitivo de se realizara un Mapa cogpitivo de través de la folio, Plan de Estudio
minutos correspondiente Slgwer)te campo aspectos aspectos comunes sobre: participacion de Marcadores, 2011 .
' s alos campos formativo. comunes. las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a ) su exposicién, en Cafiény USB. | Basica.
las asignaturas - Expresion y apreciacion artistica. | donde definira el México D.F.,
que integran el . Expresion y Campo Formativo: Secretaria de
mapa curricular. apreciacion *Expresion y apreciacion visual. Educacion
artistica. - Expresion y Publica.
Desde el punto apreciacion 2011.
de vista: *Expresion y artistica.
Educativo. apreciacion ¢Qué mas se requiere aprender
visual. sobre los enfoques didacticos? En el aspecto:

Desde el punto
de vista:
Educativo.

¢ Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista:
Educativo.

* Expresion y
apreciacion visual.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de
vista: Educativo.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes comprenderan que, los aprendizajes abarcan distintos campos de desarrollo humano; sin embargo,
segun el tipo de actividades en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en algin
campo especifico.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
3 sesi 3.2.14. Enfoques | Las Docentes Inductivo- Interrelacional | Debate. Se trabajara en equipos, en donde | Se evaluara a Hojas de rota SEP.
desgglones didacticos ) rt_aco_nocerén el Deductivo. se realizara un debate sobre: travt_és_ de _Ia folio, Plan de Estudio
minutos correspondiente ﬂgmer}te campo participacion de Marcadores, 2011 .
' s alos campos formativo. . las docentes y de Computadora, De Educacion
formativos y a . Expresion y apreciacion artistica. | su exposicién, en Cafiény USB. | Basica.
las asignaturas donde definira el México D.F.,
que integran el . Expresién y *Expresion dramatica y Campo Formativo: Secretaria de
mapa curricular. apreciacion apreciacion teatral. Educacién
artistica. - Expresion y Publica.
Desde el punto apreciacion 2011.
de vista: Ladico. | *Expresion artistica.
dramaética y ¢ Qué mas se requiere aprender
apreciacion sobre los enfoques didacticos?.
teatral. En el aspecto:

Desde el punto
de vista: Ludico.

¢ Qué argumentos les convencen
mas sobre los campos formativos?
Cada equipo expondra un campo
formativo.

Desde el punto de vista: Ludico.

*Expresion
dramatica y

apreciacion teatral.

En donde tomaran
en cuenta, las
competencias que
se favorecen y los
aprendizajes
esperados.

Desde el punto de
vista: Ludico.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes reconoceran, que la Educacion Inicial es concebida como un derecho para garantizar el 6ptimo
desarrollo de los nifios, a través de una atencién oportuna y una educacion de calidad que responda a todas sus
necesidades, toda vez que sus experiencias en los tres primeros afios de vida son fundamentales para el
desarrollo y establecimiento de los aprendizajes.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendi zaje | ensefianza-
aprendizaje
2 sesi 33. Deductivo. Relacional. Proyecto.. Las docentes trabajaran por medio | Se evaluara a Hojas de rota SEP.
sesiones Fundamentos N i i través de su folio El Modelo de
de 90 e Las docentes, de una lluvia de}deas sobre los aves le , d
minutos teOflC_OS para el reconoceran la fundgmentos teon(_:os para el exposicion y de la Marcadores, Atencién con
’ trabajo en importancia de trabajo en Educacion Inicial, y entrega del cuadro | Computadora, | Enfoque
Educacion cada enfoque, finalmente formaran equipos para | sindptico, en Cafiény USB. | Integral para
Inicial. para fortalecer trabajar cada fundamento y lo donde contenga Educacién
las capacidades expondran. claramente la Inicia.
fisicas, afectivas . definicién de los México D.F.,
e intelectuales .Enfoque de derechos. enfoques de Secretaria de
de los nifios en derecho. Educacion
sus primeros .Investigaciones recientes sobre el Publica.
desarrollo infantil. 2013.

tres afios de
vida.

.Neurociencias y aprendizaje
infantil.

Desarrollo emocional, apego y
vinculo.

.Estudios de contexto.
Realizaran un cuadro sinéptico y lo
explicaran por equipo.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

Enfoques del Programa de Estudio de Educacién Inicial y Preescolar 2011.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Que las docentes reconozcan que los nifios desde cero hasta los tres afios, tienen capacidades que desarrollan o
construyen a través de sus experiencias y que se agrupan en tres ambitos de experiencia.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 34, Ambitos de Las docgntes Deductivo. Relacional. Preguntas Primeramente se realizaran Se evaluara a Hojas de rota SEP.
de 90 o conoceran literales. preguntas literales sobre en qué través de la folio, El Modelo de
minutos. experiencia en | que los consiste cada ambito y exposiciéon de cada | Marcadores, Atencién con
Educacién Inicial émbit(_)s d_e _poste_rjormente las do_cen_tes equipo en donde Computadora, Enfoque
’ experiencia, identificaran por equipo, ideas y se tomara en Cafién y USB. Integral para
son una guia conceptos principales sobre. cuenta las Educacién
de trabajo estrategias que Inicial.
para las Ambito 1. Vinculo e interacciones. utilizaron para México D.F.,
docentes, ya favorecer cada Secretaria de
que a partir de ambito. Educacién
ellos, tienen la Ambito 2. Descubrimiento del Publica.
posibilidad de mundo. 2013.
planear y
organizar sus
actividades. Ambito 3. Salud y bienestar.

Las docentes expondran por
equipo sobre cémo, cuando y
dénde se favorecen dichos
ambitos.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes analizaran la importancia de formar vinculos, el apego, la afectividad, el juego y la observacion en
su labor docente.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 4.1. Sugerencias | Que las Deductivo. Relacional. Cuadro Las docentes realizaran por equipo | Se evaluara a Hojas de rota SEP.
de 90 docentes sinoptico. un cuadro sinéptico sobre: través de la folio, El Modelo de
minutos. para a | analicen su exposicion y Marcadores, Atencién con
intervencion  con | qué hacer entrega de su Computadora, | Enfoque
. docente: En el cuadro sinéptico Cafién y USB. Integral para
los nifios y 1as | Aula, en los .La importancia del apego y, la en donde Educacién
nifias de cero a | siguientes formacién del vinculo. contendra la Inicial.

i ~ rubros: definicién clara del México D.F.,
€inco anos - once aspecto que Secretaria de
meses de edad. La . La afectividad. expusieron, en Educacion

importancia donde incluiran las Pblica.
Desde: El Aula. del apego y, la doce actividades 2013.
formacion del . El juego como parte esencial en que favoreceran la
vinculo. la vida de los nifios. intervencién con
los nifios de cero a
. La tres afios de edad.
afectividad. .La observacion,
Desde: El Aula.
- Eljuego Desde: El Aula.
como parte
esencial en la
vida de los
nifios.
La
observacion,
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes analizaran la importancia de formar vinculos, el apego, la afectividad, el juego y la observacion en
su labor docente.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones | 4.1.2. Sugerencias | Que las Deductivo. Relacional. Preguntas Se realizara una serie de Se evaluara a Hojas de rota | SEP.
de 90 ara la docentes exploratorias. preguntas exploratorias sobre : traves de la folio, El Modelo de
minutos. p analicen su exposicion y Marcadores, Atencion con
intervencion  con | gué hacer entrega de su Computadora, | Enfoque
| . | docente. cuadro sinéptico Cafién y USB. Integral para
oS ninos y las en donde Educacién
nifias de cero a | Desde el .Para qué observar. go?_te_n_C!ra |<|51 ol Inicial.
) cpan efinicién clara de México D.F.
i unto de vista: '
cinco afios once | P! aspecto que Secretaria de
meses de edad. de La .Qué observar. expusieron, en Educacién
donde incluiran las Pblica.
Desde el punto de | Escuela doce actividades 2013.
vista: de La | Enlos que favoreceran la
iqui intervencién con
Escuela. siguientes i icaré 4 los nifios de cero a
rubros: Cada equipo explicara a través de b
su cuadro sindptico. tres afios de edad.
Para qué Desde el punto de
observar.
. vista: de La
Desde el punto de vista: de La
) Escuela.
.Qué Escuela.
observar.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atenciéon y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las docentes analizaran la importancia de formar vinculos, el apego, la afectividad, el juego y la observacion en
su labor docente.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3sesiones | 4.1.3. Sugerencias | Que las Deductivo. Relacional. Diagrama Las docentes realizaran por equipo | Se evaluara a Hojas de rota | SEP.
de 90 ara la docentes radical. un diagrama radical en través d_!? la folio, El Modelo de
minutos. P analicen su presentacion de Power Point exposicion y Marcadores, Atencién con
intervencién  con | qué hacer sobre: entrega de su Computadora, | Enfoque
| » | docente. cuadro sinéptico Cafién y USB. Integral para
os nifios y las en donde Educacion
nifias de cero a | Desde el contendré la Inicial.
iata- definicion clara del México D.F
i i unto de vista: Rl
cinco afios once | P! o ge aspecto que Secretaria de
meses de edad. Psicolégico. expusieron, en Educacién
.Cuando y dénde observar. donde incluiran las Publica.
doce actividades 2013.
Desde el punto de | En los que favor_ecerén la
o PeicOld siguientes .Cémo observar y registrar. intervencion con
vista: Psicologico. ru%ros yred los nifios de cero a
' tres afios de edad.
.Cuandoy Cada equipo explicara a través de
dénde su cuadro sinéptico. Desde el punto de
observar. vista: Psicolégico.
Desde el punto de Vvista:
.Cémo Psicolégico.
observar y
registrar.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las Docentes reconoceran gue la planeacion didactica, representa una oportunidad para la revision analisis y
reflexién que contribuyen para orientar su intervencion en el aula.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 4.2 Las I?ocent,es Dedugtivo Interelacional. C'ugdr_o L_as’ dqcentes realizaré_n, un cuadro Se eyaluaré a. Ho_jas de rota SEP.
de 90 ) ) con5|derar_a}n Inductivo. sinoptico sinGptico en presentacion de través de su folio, El Programa de
minutos. Consideraciones la planeacion, Power Point sobre los siguientes presentacion, en Marcadores, Estudio 2011.
como una aspectos: donde mencionen Computadora, | Guia para la
para  planear la herramienta y describan cada Cafién y USB. Educadora.
jornada diaria en | fundamental .Seleccion de los aprendizajes una de las cuatro Educacién
ara impulsar esperados. consideraciones Bésica de
Preescolar. En trabego P antes Preescolar.
intencionado, .Atencion diferenciada y mencionadas. México D.F.,
Desde el punto de organiz,E{dO y graduapic’)p en las situaciones de Secretay}'a de
sistematico aprendizaje. Desde el punto de Educacion
vista: Cultural. que . Publica.
contribuye al .Consignas y cuestionamientos. vista: Cultural. 2011.
logro de

aprendizajes
esperados en
los nifios y en
las nifias.
Desde el
punto de vista:
Cultural.

Actividades de apoyo a los
aprendizajes.

Desde el punto de vista: Cultural.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las Docentes reconoceran gue la planeacion didactica, representa una oportunidad para la revision analisis y

reflexién que contribuyen para orientar su intervencion en el aula.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2 sesiones 421, Las Docentes Deductivo Interelacional. I?iagrama de Las docentes realizarél_rj por Se eyaluaré a. Hojas de rota SEP.
de 90 ) ) con5|derar_a}n Inductivo. arbol. equipo, una prgsentauon en través de su folio, H_mgw
minutos. Consideraciones la planeacion, Povyer Poin, utilizando el Diagrama | presentacion, en Marcadores, M
para planear la como una de arbol,, tomando en cuenta los donde mencionen Cotn,putadora, Guia para la
herramienta siguientes aspectos:. y describan cada Cafony USB. | Educadora.
jornada diaria en | fundamental una de las cuatro Educacién
para impulsar consideraciones Bésica de
Preescolar. un trabajo antes Preescolar.
intencionado, .Actividades cotidianas o mencionadas. México D.F.,
Desde el punto de organiz,E{dO y permanentes. Secretay}'a de
sistematico Desde el punto de Educacién
vista: Ludico. que T Publica.
contribuye al .Recursos didacticos. vista: Ladico. 2011.
logro de

aprendizajes
esperados en
los nifios y en
las nifias.
Desde el
punto de vista:
Ludico.

.Participacion de las familias y
otros adultos responsables de la
atencion del nifio.

Desde el punto de vista: Ludico.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las Docentes, analizaran cada elemento que contiene una planeacién, asi como la

realizacion de ella.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
3 sesiones 4.3. Componentes Las Docentes Deductivo. Interelacional Prgguntas Se realizaran preguntas literales Se evaluard a Hojas de rota SEP.
de 90 realizaran sus | Inductivo. guia. sobre los componentes de la través de las folio, El Modelo de
minutos. de la planeacion | planeaciones planeacion en Educacion Inicial. respuestas a las Marcadores, Atencién con
en Educacion | de manera preguntas Computadora, Enfoque
o organizada, -¢ Qué significa planear?. realizadas en Cafiony USB. | Integral para
inicial. para favorecer donde se tomen en Educacién
los -¢por qué planear?. cuenta las ocho Inicial.
aprendizajes caracteristicas que México D.F.,
de los nifios y -¢,Cémo planear?. tiene la Secretaria de
de las nifias. planeacion. Educacién
-¢Qué caracteristicas tiene la Publica.
planeacién? 2013.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las Docentes, analizaran cada elemento que contiene una planeacién, asi como la
realizacion de ella.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2 sesiones 4.3.1. Las Docentes Deductivo. Interelacional Proyecto Se realizara una planeacién de Se evaluara a Hojas de rota SEP.
de 90 realizaran sus | Inductivo. actividades pedagdgicas para una través de la folio, El Modelo de
minutos. Componentes de planeaciones semana: planeacion, la cual Marcadores, Atencién con
la planeacion en de manera conte’n_dré: Un Cotn,putadora, Enfoque
organizada, proposito, un Cafén y USB. Integral para
Educacion inicial. para favorecer *Disefio. desarrollo, cierre y Educacién
los evaluacion. Inicial.
aprendizajes *Desarrollo o puesta en practica. México D.F.,
Desde el punto de | de los nifios y Desde el punto de Secretaria de
vista: Institucional. | g€ las nifas. *Evaluacion. vista: Institucional. Educacion
Publica.
Desde el 2013.
punto de vista: Desde el punto de Vvista:
Institucional.

Institucional.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las Docentes, analizaran cada elemento que contiene una planeacién, asi como la
realizacion de ella.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2 sesiones 4.3.2. Las Docentes Deductivo. Interelacional Cuadro Las docentes realizaran un cuadro Se evaluara a Hojas de rota SEP.
de 90 realizaran sus | Inductivo. sindptico. sindptico por equipo, en donde se través de la folio, El Modelo de
minutos. Componentes de planeaciones tome en cuenta: presentacion de Marcadores, Atencién con
la planeacion en de manera los dos ejes como Computadora, Enfoque
organizada, organizadores de Cafién y USB. Integral para
Educacion inicial. para favorecer la planeacion, en Educacién
los donde.se tome en Inicial.
aprendizajes cuenta la México D.F.,
Desde el punto de | de los nifios y .Qué criterios se toman en cuenta creatividad de su Secretaria de
vista de: La | delas nifias. al momento de disefiar una exposicion. Educacién
planeacion: Publica.
escuela. Desde el Desde el punto de 2013.

punto de vista
de: La

escuela.

*El sostenimiento y
*La creatividad.
Lo realizaran en presentacion de

Power Point.

Desde el punto de vista de: La

escuela.

vista de: La
escuela.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las Docentes, analizaran cada elemento que contiene una planeacién, asi como la

realizacion de ella.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2 sesiones 4.3.3. Las Docentes Deductivo. Interelacional Proyectos. Realizar una planeacién por Se evaluara a Hojas de rota SEP.
de 90 realizaran sus | Inductivo. equipo, a través de Proyectos y través la folio, El Modelo de
minutos. Componentes de | planeaciones exponerla. exposicion que Marcadores, Atencién con
la planeacion en de manera conntenga los Computadora, Enfoque
organizada, doce aspectos que | Cafiény USB. Integral para
Educacion inicial. para favorecer se consideran Educacién
los dentro de los Inicial.
aprendizajes ambientes de México D.F.,
Desde el punto de | de los nifios y aprendizaje, Secretaria de
vista del: Aula. de las nifias. enfocados en: La Educacién
.¢Qué actividades se deben llevar exploracion, el Publica.
acabo con las nifias y los nifios juego, la 2013.
Desde el educacion inicial? creatividad, el

punto de vista
del: Aula.

Desde el punto de vista del: Aula.

movimiento, la
literatura, el arte y
la investigacion.
Desde el punto de

vista del: Aula.

204




Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las Docentes comprenderan, que la evaluacion es fundamentalmente, de caracter cualitativo, esta centrada en
identificar los avances y dificultades que tienen los nifios en sus procesos de aprendizaje.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2 sesiones 4.4 La importgpcia Las Doceptes Deductivo. Interelacional SQ'A (qué se, Se anotara de manera general: lo Se evalualrga, la quas de rota SEP.
de 90 dela Evalu_§1C|on, obser_varan’, qué quiero qué sé y lo que quiero saber. presentaciony folio, El Programa de
minutos en Educacién reflexlpnar'an, saber, que Posteriormente se trabajara por entrega por equipo Marcadores, Estudio 2011.
’ Preescolar. identificaran y aprendi). equipo: el aspecto que Computadora, Guia para la
sistematizaran trabajo y las Cafién y USB. Educadora.
la informacion estrategias que Educacién
acerca de sus .Qué se evalla. utilizaron, asi Bésica de
formas de como lo que Preescolar.
intervencion, aprendieron. México D.F.,
de la manera .Para qué se evalua. Secretaria de
en que Educacién
establece Publica
relaciones con 2011.
el directivo,
sus
compafieras
docentes, y
con las
familias.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las Docentes comprenderan, que la evaluacion es fundamentalmente, de caracter cualitativo, esta centrada en
identificar los avances y dificultades que tienen los nifios en sus procesos de aprendizaje.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2 sesiones 4.4.1. La ) Las Doceptes Deductivo. Interelacional Dia_grama Se realizard un Diagrama radical. _Selelntregaré por Ho_jas de rota SEP.
de 90 importancia dela obser_varan’, radical. Posteriormente se trabajara por individual, [a folio, El Programa de
. Evaluacion, en reflexionaran, individ:ual. presentacion y el Marcadores, Estudio 2011.
minutos. L . e . Estudio £V12.
Educacién identificaran y aspecto que Computadora, Guia para la
Preescolar. sistematizaran trabajo y las Cafién y USB. Educadora.
la informacion estrategias que Educacién
acerca de sus .En qué momentos evaluar los utilizaron. Basica de
formas de aprendizajes. Preescolar.
Desde el punto de ic?telrvencién, México D.F.,
i k e la manera Secretaria de
vista: Social. en que I?esde ¢ putho de Educacion
establece .Quiénes participan en la vista del: Social. Pablica
relaciones con evaluacion de los aprendizajes. 2011.
el directivo,
sus
compafieras
docentes, y Desde el punto de vista del: Social.
con las
familias.
Desde el

punto de vista
del: Social.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las Docentes comprenderan, que la evaluacion es fundamentalmente, de caracter cualitativo, esta centrada en
identificar los avances y dificultades que tienen los nifios en sus procesos de aprendizaje.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
. 442 La Las Docentes Deductivo. Interelacional Mesa de Se realizara dos mesas de Se evaluara, las Hojas de rota SEP.
2 sesiones ! . . ) ;
de 90 importancia dela obser_varan’, debates. debat9§ en donde justamente preguntas y las folio, El Programa de
minutos Evaluaglon, en reﬂexlpnaran, debatiran entre ellas con respuestas_de Marcadores, Estudio 2011.
’ Educacion identificaran y preguntas elaboradas con relacion ambos equipos. Computadora, | Guia para la
Preescolar. sistematizaran a Cafién y USB. Educadora.
la informacion Desde el punto de Educacion
?ocr(rerr](;z (c‘ii sus Evaluacion inicial o di . vista: Politico. 7:235'(:3 dle
Desde el punto de | e .Evaluacion inicial o diagnéstica. reescolar.
intervencion, México D.F.,
vista: Politico de la manera Secretaria de
en que Educacién
establece .Evaluacion intermedia y Pdblica
relaciones con evaluacion final. 2011.
el directivo,
sus
compafieras
docentes, y .Evaluacion permanente.
con las
familias.
Al final se anotara, lo que aprendi.
Desde el

punto de vista:
Politico.

Desde el punto de vista: Politico.
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Propuesta

DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las Docentes comprenderan, que la evaluacion es fundamentalmente, de caracter cualitativo, esta centrada en
identificar los avances y dificultades que tienen los nifios en sus procesos de aprendizaje.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2 sesiones 4.43. ) Las Docentes Deductivo. Interelacional Glrupolc'ie Las docentes investigaran por Se evaly,aré, la Hojas de rota SEP.
de 90 La |mporta_n,0|a de obser_varan’, discusion.. equipo y expondran los siguientes exposicion y la folio, El Programa de
minutos la Evalqamon, en reﬂexlpnaran, aspectos. participacion de las | Marcadores, Estudio 2011.
: Educacién identificaran y docentes en Computadora, Guia para la
Preescolar. sistematizaran cuanto a la Cafion y Educadora.
la informacion .Portafolios. elaboracion del USB. Educacion
acerca de sus portafolio y de la Bésica de
Desde el punto de | formas de ) _ lista de cotejo. Preescolar.
intervencion, .Listas de cotejo. México D.F.,
vista: Educativo. de la manera Desde el punto de Secretaria de
en que ita " Educacién
establece Tendran la oportunidad de discutir, vista: Educativo. Publica
relaciones con la manera de realizar y llevar a 2011.
el directivo, cabo, los dos puntos a tratar.
sus
compafieras Desde el punto de vista:
docentes, y )
con las Educativo.
familias.
Desde el

punto de vista:
Educativo.
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DIPLOMADO: LA PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, PARA POTENCIAR EL
APRENDIZAJE DE LOS INFANTES EN ETAPA INICIAL Y PREESCOLAR.

Objetivo General

Apreciar en el quehacer docente, la diversidad en cuanto a modalidades de trabajo en las aulas, que de
cuenta de la atencién y respeto a estilos, ritmos y caracteristicas individuales de sus alumnos, sin perder
de vista los contextos socio - culturales de los que provienen.

Nombre del Médulo

La préactica educativa.

NUmero de sesiones

70

Objetivo del Médulo

Las Docentes comprenderan, que la evaluacion es fundamentalmente, de caracter cualitativo, esta centrada en
identificar los avances y dificultades que tienen los nifios en sus procesos de aprendizaje.

Sesiones | Tema Objetivo Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
Particular del trabajo ensefianza- de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
2 sesi 4.4.4. Las Docentes Deductivo. Interelacional Mapa Se realizaréa por equipo un mapa Se evaluard, la Hojas de rota
sesiones La importancia de observaran semantico anti | dran a travé resentacion folio SEP.
de 90 portan: \ ), semantico y lo expondran a traveés p y ,
minutos la Evaqumon, en reflexlpnar'an, de una exposicion, en donde las entrega por equipo Marcadores, El Modelo de
' Educacion Inicial.. identificaran y docentes utilizaran diferentes el aspecto que Computadora, | Atencién con
sistematizaran estrategias para su presentacion. trabajo y las Cafién y USB. Enfoque
la informacion estrategias que Integral para
Desde el punto de | &cerea de sus . utilizaron.. Educacién
formas de -El registro sobre los logros y Inicial.
vista del: Aula. intervencion, dificultades, sus estados de animo México D.F.,
de la manera y la relacién que tienen con sus Desde el punto de Secretaria de
en que pares. . Educacién
establece vista del: Aula. Publica.
relaciones con -Si dentro de las actividades, 2013.
el directivo, existié el juego y el placer.
sus
compafieras -Si las actividades responden a las
docentes, y necesidades e interés de los
con las nifios.
familias.
-La intervencién del agente
Desde el educativo.

punto de vista
del: Aula.

Al final se anotard, lo que aprendi.
interés

Desde el punto de vista del: Aula.
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CONCLUSIONES

Los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), del Gobierno del Distrito Federal
dependientes de la Delegacion Benito Juarez, han experimentado varios cambios
desde su fundacion a la fecha.

Entre ellos se puede observar, su lugar de origen, su estructura, el personal
docente, los Planes y Programas Educativos y finalmente, las exigencias de
Reforma Integral de Educacién Bésica (RIEB). Por lo tanto, es necesario que al
seleccionar al personal docente se considere el perfil profesional, pues la
experiencia o0 el deseo de “trabajar” con nifios por si solos, trae como
consecuencia, la falta de comprension de los Programas, Modelos Educativos,
de su aplicacion, de la planeacion de actividades pedagdgicas, asi como de las
estrategias, metodologia y de las exigencias de La RIEB; en donde se tome en
cuenta, Los cuatro Pilares de la Educacion, ElI Desarrollo de Competencias,
Talentos de los nifios y nifias, asi como el actualizarse, abrirse a los cambios y

aplicarlos en su labor docente.

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), ha recomendado en los ultimos afios,
que el personal docente que esté a cargo de los grupos de Preescolar, deberan
contar con la  Licenciatura en Educacién Preescolar y estar tituladas, sin
embargo, en los CENDI dependientes de la Delegacion Benito Juarez, aln existe
personal no titulado, con solo Bachillerato, pasantes en Psicologia, Asistentes
Educativas y Puericultistas en los grupos de Preescolar. Esta situacion parece no
interesarle a la J.U.D. de CENDI, pues continia aceptando que el personal que
tiene designado para contratar al personal, coloque a las docentes a su libre

albedrio.

Es de suma importancia tomar en cuenta que la persona que se encuentre a cargo
de la Jefatura de Unidad Departamental de CENDI, ejerza el liderazgo, en donde
delegue pero que tenga conocimiento de las situaciones y sea ella quien

determine la solucién, que no se deslinde de su responsabilidad y no dar voz y



voto a personas que abuzan del poder que se les da, para favorecer o afectar al
personal docente y de todo el plantel. Esta situacién, no es mas que el
desconocimiento del trabajo, compromiso y el perder de vista la razén de ser de
los Centros de Desarrollo Infantil. También le es igual colocar a una docente con
Licenciatura de Preescolar en el grupo de Lactantes y Maternal, a una
Puericultista o a una Asistente Educativa en Preescolar para darle oportunidad a
todo el personal como argumenta la J.U.D. de CENDI.

Asimismo, no es aprovechada la preparacion de todo el personal para fortalecer
a los CENDI a su cargo, pues lo tiene cubriendo areas administrativas o realizando

el trabajo que a ella le corresponde.

Cuando las autoridades elijan a una persona para cubrir la Jefatura de Unidad
Departamental de CENDI, es conveniente que cuente con una preparacion
pedagdgica, afios de experiencia en Educacién Preescolar y como Responsable
de Centros de Desarrollo Infantii y no por dedazo o compromisos politicos,
compadrazgos, etc.

Se considera que los CENDI han avanzado a través del tiempo, pero también es
cierto que en los ultimos dos afios han retrocedido pedagdgicamente a causa de
lo anteriormente mencionado.

En algunos CENDI, los grupos estan sobrepoblados, mezclan nifios de lactantes
con maternal o maternal uno con maternal dos. Inscriben nifios y nifas
recomendados por las autoridades o familiares y conocidos, sin tomar en cuenta el
perfil docente y por si fuera poco, no recuerdan o desconocen que por la Inclusion
de la Educacion, también se cuenta con menores con autismo, sindrome de Down,
etc. sin tener personal que apoye a las docentes con la educacién y atencion de

nifios y nifias con capacidades diferentes.

Hace diez afios, se cuidaba que los nifios y nifias inscritas en los CENDI
dependientes de la Delegacion Benito Juarez, fueran hijos de madres
trabajadoras, madres y padres solteros, sin embargo, ahora esta abierto para

todos.



Es necesario que las autoridades se interesen realmente por la educacion de las
nifias y de los nifios que se encuentran en los CENDI a su cargo, pues aun los
llaman CENDI Guarderias, cuando hace mas de treinta afios que dejaron de ser
Guarderias.

Es importante que se tome en cuenta, la calidad educativa que se brinde a los
infantes en los CENDI y no la cantidad de nifias y nifios inscritos, pues solo se
observa en cada infante, un generador de dinero a corto plazo.

Cuando se cuenta con personal pedagogicamente preparado, al frente de los
CENDI y de cada grupo, se tendr4 un conocimiento real de las situaciones vy
necesidades humanas, materiales y por supuesto, de la poblacién infantil con la
gue se cuenta, en la que se favorezcan los aprendizajes.

También se tendrd conocimiento de la importancia de colocar a las docentes en
los grupos para los que fueron preparadas para favorecer un Desarrollo Integral de
los Infantes.

Lo que salva la situacion en algunos grupos, son las docentes pedagdgicamente
preparadas y con vocacion, asi como las Responsables de cada uno de los
CENDI, aunque en ocasiones, se desaniman por no encontrarse en el grupo que

les corresponde.

Sera conveniente, invitar al personal Docente a asistir al Diplomado, llamado: La
Planeacién de Actividades Pedagdgicas, para potenciar el aprendizaje de los
infantes en etapa Inicial y Preescolar.

El Diplomado consta de cuatro Mddulos, 210 horas, 27 sesiones sabatinas, 8

horas por dia, con un horario de 8:00 hrs. a 15:00 hrs.

Al término del Diplomado, las Docentes contaran con las herramientas necesarias
para su practica diaria y de esa manera, elevar la calidad educativa de los CENDI

de La Delegacion Benito Juarez.
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