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INTRODUCCION

Hoy uno de los grandes desafios de la educacion es la transformacion de la
practica escolar, propiciando la formacion de seres humanos competentes, es por
ello, la necesidad de atender a los Principios Pedagogicos establecidos en el Plan
de Estudios 2011 y destacar la importancia del principio con el numeral cuatro,
gue establece la necesidad de trabajar en colaboracion para la construccion de los

aprendizajes de los estudiantes en la Educacion Bésica.

Es imprescindible crear una nueva cultura de organizacion de trabajo al interior de
las aulas, propiciando beneficios como conocimientos, aprendizajes y mejora del
ambiente escolar con los alumnos, pues debe recordarse que los alumnos son el
centro de las propuestas formativas; el aprendizaje del alumno se enriquece con la
interaccion social, cultural, retos intelectuales, afectivos y fisicos en un ambiente

de trabajo respetuoso y colaborativo.

El presente documento, propone la definicion de la tematica a abordar como una
propuesta de intervencién docente en vias de una transformacién en el centro
escolar. Es asi que el contenido del documento se organiza de la siguiente

manera.

En el Capitulo 1., se realiza una breve descripcion de los elementos contextuales
e histéricos de la problemética educativa, asi como el andlisis socio-econémico de
la poblacion que rodea al contexto de la problematica, en este apartado se

presenta la justificacion de la eleccion del tema.

El Capitulo 2., menciona los perfiles profesionales de desempefio de los docentes

donde se llevd a cabo el estudio, asimismo, se enuncia el marco institucional de



actualizacion y capacitacion de los profesores, considerando el area geogréafica

donde se encuentra el centro escolar.

El Capitulo 3., establece los elementos metodolégicos de la problematica, como
son el planteamiento del problema, hipotesis del trabajo, las variables de la
hipotesis y los objetivos de la investigacion que forma la parte medular del trabajo

desarrollado.

En el Capitulo 4., se plantea el marco tedrico de la investigacion, se enuncian los
referentes conceptuales necesarios para la atencion de la problematica, asimismo,
retomando algunas teorias que sustentan el aprendizaje por competencias y el

sustento normativo de la Reforma Integral de la Educacion Bésica.

El Capitulo 5., aborda la metodologia del estudio investigativo; considerando el
tipo de estudio seleccionado, caracteristicas metodoldgicas del estudio, la
poblacién escolar que presenta la problematica, seleccion de la muestra, el
instrumento de recabacién con base en la escala Likert, su aplicacion, analisis e

interpretacion de los resultados y las Conclusiones que de ella se derivaron

El Capitulo 6., comprende un diagndstico en torno a la problematica, considerando
el marco metodologico de la investigacion, redactando un informe sobre la

problemética detectada en el centro escolar.

El Capitulo 7., establece una propuesta de alternativa de intervencion para la
solucion del problema proponiendo un disefio y mapa curricular de la propuesta
modular, diagrama de operacion, estudios desglosados, criterios de seleccion de
los estudiantes, perfil de ingreso y egreso y la evaluacién y seguimiento en el
desarrollo de la propuesta.

Finalmente se presenta la Bibliografia consultada durante el desarrollo de la

investigacion y las Referencias de Internet.



CAPITULO 1. LOS ELEMENTOS CONTEXTUALES E
HISTORICOS DE LA PROBLEMATICA EDUCATIVA

1.1. DETERMINACION DEL TEMA BASICO PARA LA UBICACION
DE LA PROBLEMATICA

Hoy los retos de la Educacién Primaria se centran en elevar la calidad e

incorporarla al curriculo y a las actividades cotidianas. En este sentido se define la

calidad como:

Aquella que asume en colectivo la responsabilidad por los resultados de aprendizaje de todos
sus alumnos, se compromete a la mejora continua de los procesos y de los resultados
educativos; se constituye en un centro seguro y Uutil en su comunidad que cuenta con
infraestructura, equipamiento y tecnologia de vanguardia; contribuye con equidad al desarrollo
integral de sus alumnos para que desarrollen las competencias requeridas para alcanzar una
vida plena que les permita una convivencia democratica, su participacion en el trabajo

productivo y aprender alo largo de su vida.t

Por lo anterior, la calidad educativa debe permitir una mejora en los aprendizajes
de los alumnos, un desarrollo en la personalidad del individuo, un compromiso con
la mejora continua de los procesos y una responsabilidad en colectivo. Se requiere
de una cohesion y labor conjunta para lograr el éxito de la escuela, por ello se
considera importante el trabajar en colaboracion desde las aulas para mejorar la

construccion de aprendizajes por lo que el docente juega un papel primordial.

L SEP. Programa Escuelas de calidad. Modelo de Gestidn Educativa Estratégica. 22. ed., México, 2010. Pag.
18.



La Educacion Primaria como segundo nivel educativo dentro del esquema de la
Educacién Basica; tiene una mision relevante en la tarea educativa, para
optimizarlo se requiere de quienes participan en dicho nivel como directivos,
docentes, padres de familia y comunidad en general involucrandose en las tareas
escolares que competen a cada uno. Hoy uno de los grandes desafios de la
educacion con respecto al docente es la transformacion de la practica y la

profesionalizacion.

Se ha observado que en las aulas no ha prevalecido la modalidad de trabajo en
colaboracién, en el caso particular de la Escuela Primaria “Gral. Heriberto Jara”
argumentandose por parte de los docentes, la extension de tiempos al trabajar en
colectivos, la indisciplina que al parecer docente se genera al interior de los
grupos; se apunta también que no se observan evidencias claras e inmediatas de
aprendizaje en el alumno, en fin, son diversas las situaciones que se argumentan
como sustento de trabajo individual cuyo referente corresponde a la forma

tradicional de ensefanza.

Trabajar de manera colaborativa desde el salon de clases es basico y necesario
forma parte de un proceso de mejora continua, se deben considerar técnicas,
dinamicas de grupo de trabajo en conjunto que le permita al alumno experiencias,

conocimientos y aprendizajes.

1.2. JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL TEMA, BASE DE LA
INVESTIGACION

El tema elegido es de suma importancia considerando que hoy la propuesta
educativa sugiere promover el trabajo grupal y la construccion colectiva de
conocimientos, con base en el trabajo colaborativo, permitiendo en los alumnos, el
ejercicio de la responsabilidad y corresponsabilidad para el logro de metas
comunes, ademas de favorecer la inclusion, liderazgo e intercambio de

experiencias con los alumnos al interior del aula.



Es importante generar y desarrollar el trabajo colaborativo en la Escuela Primaria
“Gral. Heriberto Jara”, ya que sus efectos permitirAn una mejor convivencia,
armonia y comunicacion en los alumnos, mejoraran sus procesos de aprendizaje,

aportando y compartiendo conocimientos, experiencias y motivaciones.

Al no desarrollar un trabajo en colaboracion al interior de las aulas, se estaria
limitando formas de aprendizaje que generan un mayor COMPromiso Yy
responsabilidad por parte de los alumnos, asi como formas de trabajo que
implican el respeto a las diferencias de pensar, actuar, sentir y desarrollo de la

creatividad del alumno.

El disefio de la estrategia basada en el trabajo colaborativo en el aula, genera un
crecimiento personal y de aprendizajes, asi como un crecimiento en sus procesos
de socializacion que atiende a los propdsitos educativos establecidos en el
Programa de Estudio 2011; Guia para el Maestro, Educacion Béasica Primaria,
Sexto Grado y el Acuerdo Numero 592, por el que se Establece la Articulacién de
la Educacion Basica.

El trabajo colaborativo es la estrategia pedagdgica adecuada para favorecer la
construccion de aprendizajes en los alumnos de Sexto Grado de Educacion
Primaria que permitird la mejora de los resultados académicos de la escuela y
enriquecerd las practicas pedagdgicas de los docentes.

Los alumnos aprenderan a responsabilizarse de tareas comunes, colaborando con
su equipo de trabajo para lograr el beneficio colectivo y personal, ademas de
permitirle interactuar para establecer acuerdos comunes, acrecentar la actividad
mental de los alumnos desarrollando su iniciativa, su postura critica y confianza en
Su persona, que es un factor que limita el aprendizaje y desarrollo personal del

estudiante.

El docente debe desarrollar el potencial de sus alumnos para alcanzar los
propoésitos establecidos en el programa de estudios para la Educacion Primaria a

partir de la construccion de una interrelacion social que se da en forma cotidiana



en el aula, erradicando el individualismo, el trabajo aislado por nuevas formas de
interaccion que permitan el desarrollo de las habilidades de relacién social para
generar formas de trabajo colaborativo construyendo asi aprendizajes en

colectivo.

Trabajar en colaboracion favorece aprendizajes para los alumnos, docentes y
demas actores que intervienen en la Escuela Primaria; permitiendo enriquecer las
practicas pedagodgicas generando inclusion, trabajo sobre metas comunes,
conocimientos compartidos, ideas y recursos, asi como fomento al sentido de

responsabilidad y corresponsabilidad en los que intervienen.

De acuerdo a lo anterior se asienta en el Principio Pedagdgico 1.4, establecido en
el Acuerdo 592 por el que se Establece la Articulacion de la Educacion Basica:
“Trabajar en colaboracién para construir el aprendizaje”™, es una de las
condiciones esenciales para la implementacion del curriculo; por lo que es
fundamental resaltar su importancia y su ejecucion en los centros escolares, es un
aspecto que va a consolidar un mejor desenvolvimiento en el &mbito educativo y
personal del alumno, permitiendo al mismo tiempo asegurar el logro de los
propésitos necesarios para alcanzar los aprendizajes esperados y con ello la

anhelada calidad educativa.

El tema justifica la elaboracion del presente documento ya que ha sido abordado
desde diferentes enfoques, como un desarrollo de habilidades, desarrollo de
competencias docentes, desde la produccidn de textos escritos y como valor en el
aula, la presente propuesta sugiere el trabajo colaborativo como estrategia
didactica para mejorar el aprendizaje de los alumnos en el nivel de Educacion
Primaria aportando elementos interesantes que faciliten la tarea del docente y

repercuta en el aprendizaje del alumno.

2 SEP. Acuerdo niimero 592 por el que se establece la articulacidon de la Educacién Basica. México, SEP, 2011.
Pag. 21.




1.3. CONTEXTO GEOGRAFICO DE LA PROBLEMATICA

El 24 de septiembre de 1931, se constituye la Delegacién Gustavo A. Madero
ubicada en Av. 5 de Febrero y Vicente Villada S/N, Colonia Villa Gustavo A.
Madero, “Ocupa una extension territorial de 87.7 kilbmetros cuadrados (representa
el 5.8% del total del Distrito Federal). Colinda al Este con el Estado de México, al
Norte y Noroeste con las Delegaciones Cuauhtemoc y Venustiano Carranza y al
Oeste con la Delegacién Azcapotzalco y Estado de México.”® Para una mejor
organizacioén, la demarcacion se estructura en diez zonas territoriales, en la cual la

region Cuauhtepec pertenece a la zona territorial diez.

La ubicacion geografica de la Delegacion Gustavo A. Madero se encuentran en las
coordenadas siguientes: entre los paralelos “19° 35’ y 19° 27’ de latitud Norte; los
meridianos 99° 03’ y 99° 11’ de longitud Oeste; altitud entre 2200 y 2900 m.™
Colinda al Norte y al Este con el Estado de México; al Sur con las Delegaciones
Venustiano Carranza y Cuauhtemoc; al Oeste con la Delegacién Azcapotzalco y el

Estado de México. La Delegacion ocupa el 5% de la superficie de la entidad.

La Escuela Primaria “Gral. Heriberto Jara” nombre que lleva de un ilustre
mexicano que pugnd por la paz entre los pueblos, dicho centro escolar se
encuentra ubicada en Tata Nacho y Manuel Esperon s/n, Col. El Tepetatal, del
antiguo pueblo de Cuauhtepec Barrio Alto, perteneciente a la Delegacién Gustavo

A. Madero en la Ciudad de México.

“Cuauhtepec es una zona ubicada al Norte del Distrito Federal perteneciente a la
Delegacion Gustavo A. Madero, un valle rodeado por la Sierra de Guadalupe que
a su vez es limite natural con los Municipios de Ecatepec, Coacalco, Tultitlan y

Tlalnepantla del Estado de México.™

Dicha localidad se encuentra entre la Sierra de Guadalupe y el Cerro del

Chiquihuite, de la Delegacién antes mencionada, es un Valle que colinda al Norte

3 GDF. Gustavo A. Madero. Monografia. México, Coordinacién de Comunicacién Social, 2003. Pag. 7.
4 http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/datos-geograficos/09/09005.pdf. (fecha de
consulta 15 de enero de 12015).

5> UACM. Cuauhtepec: Memorias de ayer y hoy. México, UACM, SEDEREC, 2010. P4g. 8.



http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/datos-geograficos/09/09005.pdf

con los Municipios del Estado de México: Ecatepec, Coacalco y Tultitlan, al
Oriente con el Municipio de Tlalnepantla y al Sur en el Distrito Federal con las
colonias vecinas de Ticoman y La Pastora de la Delegacion Gustavo A. Madero y
Tenayuca del Municipio de Tlalnepantla, asimismo, con el Anillo Periférico Norte-

Acueducto de Guadalupe en el Distrito Federal.

En dicha localidad predominan los asentamientos populares e irregulares, cuyas
poblacion es de origen precario, precisamente las colonias establecidas en la zona
territorial diez tienen esa peculiaridad. La comunidad que rodea a la Escuela
Primaria “Gral. Heriberto Jara” es de escasos recursos, generalmente son
personas provenientes de diversos Estados de la Republica Mexicana que han
llegado a establecerse a la periferia de la Delegacion Gustavo A. Madero,
especificamente en la region sefalada, adentrandose a las entrafias de la Sierra

de Guadalupe.

GUSTAVOA. \
— MADERO

v S

Imagen de la ubicacion geogréfica de la Delegacion Gustavo A. Madero y la Colonia El Tepetatal.®

Shttps://www.google.com.mx/search?g=imagen+de+la+colonia+el+tepetatal+en+la+delegacion+gustavo+a+
madero&biw=1366&bih=667&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CBsQsARqFQoTCPC1143P98YCFU
wRkgodV8sMIw#tbm=isch&g=imagen+de+la+delegacion+gustavo+a+madero



1.3.1. VIAS DE COMUNICACION

Debido a su situacion geografica, es factible la comunicacion con el Estado de
México y al Centro de la Ciudad de Meéxico, los puntos de comunicacion
importantes son la estacion del Metro Indios Verdes, la Central Camionera del

Norte, la Villa de Guadalupe y la Zona de Hospitales.

“La comunicacion que la Gustavo A. Madero tiene con otras zonas Y territorios se
ve agilizada por las vias que tiene: Insurgentes Norte, Calzada de Misterios,
Avenida Instituto Politécnico Nacional, Calzada de Guadalupe y Calzada de
Vallejo. Ademas cuenta con seis ejes viales y las lineas 3, 4 y 7 del Metro y la

Nueva Linea B.”

La Delegacion cuenta con otras avenidas importantes como: Eduardo Molina,
Montevideo, 606, Calzada San Juan de Aragoén, Eje Central Lazaro Céardenas,
Anillo Periférico, Circuito Interior entre otras de afluencia vehicular importantes,
asimismo, se encuentran varias estaciones del Metro y Metrobus que permiten el

traslado a diversos puntos de la Ciudad de México.

Los medios de transporte que se pueden encontrar en la demarcacion son en su
mayoria transporte publico como el Metro, Tren Ligero, Metrobus, Autobuses y
Camiones, cabe mencionar que para arribar a la Colonia El Tepetatal; sélo se
utilizan los ultimos dos transportes mencionados ademas de automovil particular y

servicio de taxi.
1.3.2. CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

La localidad se encuentra ubicada en las faldas de la Sierra de Guadalupe (el 15
de mayo de 1990 fue creada la zona patrimonial de preservacién y conservacion
del equilibrio ecoldgico de la Sierra de Guadalupe), en las partes altas de los
cerros, laderas y dentro de las cuevas aun se puede hallar el marmol blanco
formada por la lluvia y el paso del tiempo, la zona presenta un suelo erosionado

principalmente por el viento y lluvia, asimismo adentrandose al interior de la

7 GDF. Gustavo A. Madero. Monografia. Op. Cit. P4g. 10.




comunidad en la Sierra de Guadalupe se almacena agua, que proviene de los

mantos acuiferos que aun existen en la Sierra.

En Siglos pasados la flora y la fauna de Cuauhtepec, era de gran variedad pero
debido al proceso de la urbanizacién y con el paso del tiempo ha cambiado

drasticamente la imagen de hoy dia.

La poblacion de Cuauhtepec se divide en dos barrios: Barrio alto y Barrio Bajo,
cabe mencionar que debido al crecimiento de la poblacion es dificil distinguir
donde termina un barrio e inicia el otro. En Barrio Alto, se encuentra la Colonia El
Tepetatal, lugar donde se encuentra inmerso el plantel escolar y donde se
desarrolla el proyecto de investigacion.

1.3.3. CLIMA

“En la Sierra el clima es templado, sub-humedo con lluvias abundantes en
verano.” La temperatura media es de 21°C, con precipitacion anual promedio de
770 mm, generalmente en verano se producen grandes columnas de polvo y
rafagas de viento que proceden del Norte. El clima es variado, actualmente se ha
modificado drasticamente debido al cambio climéatico presentdndose calores
intensos durante el dia, frio por las noches y debido a la altura que se encuentra

se presenta rafagas de viento y neblinas.
1.3.4. AREAS DE CONSERVACION

La Delegacion cuenta actualmente con &areas importantes de conservacion
ecologica como es el Bosque de San Juan de Aragon, parques y jardines de las
colonias mas antiguas, los campos del Instituto Politécnico Nacional y el Deportivo
Carmen Serdan. “Gustavo A. Madero es una Delegacion con el 85.8% de perfil

urbano; en donde sélo el 14.5% de su superficie es suelo de conservacion.”

8 UACM. Cuauhtepec: Memorias de ayer y hoy. Op. Cit. Pag. 16.
° GDF. Gustavo A. Madero. Monografia. Op. Cit. P4g. Pag. 14.




1.3.5. FLORA

Actualmente, debido al crecimiento urbano, se ha generado un grave deterioro en
el equilibrio ambiental en el suelo, afectando principalmente la vegetacion. ‘La
carencia de vegetacion natural en las &reas cuyos suelos son vulnerables a los
procesos de escurrimiento, por la deforestacion provocada por la urbanizacion
acelerada, y los incendios forestales que como se ha sabido, llegan a ser

provocados. 0

El tipo de flora que aun predomina en la localidad de Cuauhtepec donde se
encuentra inmersa la Colonia El Tepetatal (Barrio Alto) son escasamente pinos,
cedro blanco, oyamel y zacatdén, aunque la vegetacion de la sierra ya ha
desaparecido en su mayoria de las especies, aun se puede hallar en las partes
altas del cerro algunos ejemplares como el pirul, yuca, nopal, biznaga, agave,
tejocote, capulin y encino, en las faldas del cerro se pueden hallar eucaliptos,

zapoteros, pinos, entre otros.
1.3.6. FAUNA

En particular en Cuauhtepec, también existié una fauna diversa, pero debido al
crecimiento de la poblacién ha desaparecido diversas especies animales por el
deterioro ecoldgico y la reduccion de la capacidad de retencién de la humedad, sin
dejar de lado la contaminacion de suelos, actualmente aln sobresalen diversas
especies como anfibios, reptiles, aves como los gorriones, carpinteros y
golondrinas, mamiferos como el tlacuache, conejo silvestre, ardilla coyote, zorro,

zorrillo, comadreja y aves como la golondrina, colibri, entre otras aves.

Debido a las pendientes altas del cerro, el suelo de la zona no es Optimo para la
formacion de asentamientos urbanos ni para uso agricola, pero a pesar de ello, la
poblacién se ha establecido en dicho lugar, ha rebasado el limite ecoldgico de la
zona por lo que hoy dia la delegacion ha colocado un muro ecologico que divide a

la mancha urbana del cerro. Es asi que el centro escolar y la comunidad que le

10 UACM. Cuauhtepec: Memorias de ayer y hoy. Op. Cit. P4g. 11.




rodea al centro educativo se considera como zona de alta vulnerabilidad por su
ubicacion geogréfica, poblacion saturada y necesidades que hoy enfrenta el
plantel.

1.4. MARCO HISTORICO DEL CONTEXTO DE LA
PROBLEMATICA

El término Cuautepec tiene dos significados en N&huatl, en el que cuauhtli
significa aguila y tepetl; cerro, es asi que dicho poblado se conoce como “El Cerro
de las aguilas”. La historia del sitio inicia hace aproximadamente 2500 y 400 afos
a. de C. debido a que en la zona de Arbolillo se pudieron encontrar figuras de
ceramica y herramientas que datan del preclasico. “Cuauhtepec esta registrado
como una de las comunidades del valle de México que existio desde el periodo

prehispanico hasta los albores de la revolucion de 1910."%

Al ser un lugar de gran vegetacion se aprovecharon las tierras para la agricultura.
“El grupo que se establecio en el Posclasico de manera permanente en la zona
fueron los Aztecas, cuya zona formd parte del Imperio Azteca de origen
Chichimeca, Xolotl lider de un grupo Chichimeca se establece en el area de

Tenayuca y formé un imperio, donde Cuauhtepec formé parte de ese imperio. 2

La relacion entre Tenayuca y Cuauhtepec fue estrecha por un mismo origen y
territorio comun, pero se dice que de acuerdo a textos de Fray Bernardino De
Sahagun Cronista del Siglo XVI, Cuauhtepec era considerado como espacio
sagrado por los cerros que le rodeaban. Con la llegada de los espafioles a la

Ciudad de México, se transforma la organizacion de la sociedad mexica.

Se da una dominacion militar y un proceso de evangelizacion por lo que la
predicacién cristiana impera en el lugar siendo los sacerdotes quienes deciden

llamarle a la regién Santa Maria Coatepec. En 1767, llegan Frailes Franciscanos a

1 UACM. Imdgenes e historias de Cuauhtepec. México, Ediciones OVA, 2009. Pag. 9.
12 Charles Gibson. Los aztecas bajo el dominio espafiol. Siglo XXI, México, 2003. Pags. 5-6.




la evangelizacion en dicho lugar y construyen un templo hoy famoso en la

localidad llamado Templo de la Preciosa Sangre de Cristo.

En términos generales se enuncia que durante los tres Siglos posteriores,
Cuauhtepec fue una localidad méas del Valle de México, pero realmente se tiene
poca informacion sobre lo sucedido en ese periodo. “A mediados del Siglo XIX,
este lugar fue un pequefio pueblo tipico y mantenia una relacion mas o menos
estrecha con la Villa de Guadalupe, el Centro de la Ciudad de México y

Tlalnepantla.13

Por ser un lugar con hermoso panorama, el paisajista mexicano José Maria
Velasco (1840-1912) pinta varios paisajes, desde los Cerros del Tenayo y
Chiquihuite y en particular de Cuauhtepec, se dice que en Barrio Alto, el musico
Guanajuatense Juventino Rosas cerca de un arroyo rodeado de encinos y cerca
del pueblo compone una de sus obras mas conocidas como “el vals sobre las

olas”.

Hay diversas versiones sobre el origen de esta obra, alguna de ellas niega que este vals se
haya escrito en Cuauhtepec. Sin embargo, hay un testimonio valioso que reafirma la version
mas apegada a la realidad: en un libro antolégico titulado En el ocaso, escrito, por el poeta
cubano Andrés Vazquez, en donde claramente se afirma que Sobre las olas nacio al pie de las

montafas que limitan en el norte de la ciudad...Tal libro data del aiio de 1898.14

Es asi que Cuauhtepec tiene un valor histérico importante para la vida de las

personas que hoy habitan en dicho lugar.

Para finales del Siglo XIX dicha region pertenecio a la jurisdiccion de Tlalnepantla.

El 26 de Marzo de 1902, se expide la Ley Organica, Politica y Municipal y el Distrito Federal

queda dividida en 13 Municipalidades: Guadalupe Hidalgo, Azcapotzalco, Tacubaya, Mixcoac,

13 UACM. Imégenes e historias de Cuauhtepec. Op. Cit. Pags. 7-18.
14 |bid. Pag. 18.




San Angel, Cuajimalpa, Coyoacéan, Tlalpan, Xochimilco, Milpa Alta, Iztapalapa y Tlahuac. De
esa manera, Cuahutepec pasa a formar parte de la Municipalidad de Guadalupe Hidalgo, el 20

de noviembre de 1902 y por lo tanto queda integrado al Distrito Federal.'®

Debido a la Revolucion Mexicana en 1910, hubo cambios y consecuencias; los
pobladores de la region también pedian la devolucion de sus tierras, motivo por el
cual el pueblo solicitd la reparticion de tierras que fueron arrebatadas durante la
colonia, para 1917 el Presidente Venustiano Carranza decreta una parte
importante de la reparticion de tierras que para ese entonces pertenecia al
Municipio de la Villa de Guadalupe, de los primeros ejidos del Distrito Federal,
cabe mencionar que en dichas tierras se llevaban a cabo la crianza de animales,
cultivo de tierras y produccién de pulque, pero a pesar de ello, habia poca
rentabilidad de la tierra por lo que los lugarefios empezaron a dedicarse al

comercio y otras actividades productivas.

A mediados del Siglo XX se cultivaba basicamente para autoconsumo, se
desarrollaron actividades comerciales, ganaderas y extractivas. Por lo atractivo del
lugar y su cercania con el centro de la ciudad, a finales de la década de los
cuarenta el pueblo se convirtié6 en un set cinematogréfico, fueron escenarios para
comedias y dramas rancheros de la época de oro del cine nacional, por
encontrarse cerca de los Estudios Tepeyac, localizados en la colonia Lindavista,
en dicho lugar se filmaron cinco peliculas de Pedro Infante junto a grandes artistas

de la época del cine nacional.

El 7 de agosto de 1931 cambia la Villa de Guadalupe Hidalgo a Delegacion
Gustavo A. Madero, en honor del martir revolucionario Don Gustavo A. Madero y a
peticion de la aun esposa del politico Madero, es asi como se conserva a la fecha

el nombre de la demarcacion.

Por otra parte, la forma de organizacion social y cultural prevalecié en la region,
como las festividades religiosas y civicas y que aun siguen celebrandose en la

actualidad.

15|bid. P4g. 54.



Hoy la Delegacion Gustavo A. Madero esta a cargo de la administracion de dicho

lugar. El barrio es de asentamiento urbano hoy densamente poblado.

ANALISIS SOCIO-ECONOMICO DE LA POBLACION QUE
RODEA EL CONTEXTO DE LA PROBLEMATICA

1.5.

A continuacion se enuncian algunos datos estadisticos correspondientes a la
Delegacion Gustavo A. Madero de acuerdo al censo del Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informética (INEGI), “la poblacién total al 2010 en la
demarcacion de la Delegacién contaba a esa fecha con 1,185,772 millones de
habitantes cantidad que fue a la baja respecto al censo del afio 2005 que contaba
hasta ese entonces con 8,851,080 millones de habitantes.”6 Tratando de delimitar
un poco la tematica que nos atafie, se presentan datos estadisticos educativos

con los que actualmente cuenta la Delegacion que compete.

Datos estadisticos educativos en la Delegacion Gustavo A. Madero

Aspecto

GAM

DF

Escuelas Primarias (2011)

507 Escuelas Primarias

3,303 Escuelas Primarias

Alumnos
Primarias (2011)

egresados en

20,617 egresados en Primaria

145,397

Primaria

egresados en

Personal docente en Primaria
(2011)

5,198 docentes de Primaria

33,877 docentes de Primaria

Grado

escolaridad de la poblacién de

promedio de

10.2 afios de escolaridad

10.5 afios de escolaridad

16 http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/datos-geograficos/09/09005.pdf. (fecha de

consulta 15 de enero de 12015).



http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/datos-geograficos/09/09005.pdf

15 y mas afios (2010)

indice de aprovechamiento en | 99.1% 99.2 %

Primaria (2011)

indice de retencion en primaria | 98.2% 98.1%

(2011)

Bibliotecas publicas (2011) 27 Bibliotecas Publicas 408 Bibliotecas Publicas
Centros Culturales 18 Centros Culturales

1.5.1. CENTROS DE INTERES

Los principales Centros de Interés en la Delegacion son: la Basilica de Guadalupe
y su zona de influencia, bosque y zoologico de San Juan de Aragon, Central
Camionera del Norte, Terminal del metro Indios Verdes y Martin Carrera, Zona de
Hospitales Magdalena de las Salinas, Instalaciones del Instituto Politécnico

Nacional, Plaza Lindavista y sus alrededores.
1.5.2. RECREACION Y CULTURA

Respecto a este apartado la Delegacién cuenta con 4 Casas de Cultura y 19
espacios deportivos, 116 bibliotecas (incluyendo bibliotecas de educacién
secundaria, media superior y superior, publicas, especializadas y hemerotecas) 10
plazas civicas, la Basilica de Guadalupe, el Bosque de Aragon y el planetario “Luis

Enrique Erro”.

Cabe mencionar que el incremento de la poblacion ha repercutido en la calidad de
vida de los habitantes, los problemas viales y de transporte han incrementado
considerablemente en las Ultimas décadas, debido precisamente a ello; el servicio
educativo hoy dia es una gran necesidad de la poblacion, asi como los servicios

de salud, cultura y recreacion. A la par de estas necesidades lo que hoy impera en




dicha region es la marginacion y la inseguridad debido al desempleo, la situacion

geografica y socio-cultural de la poblacién.

Los problemas en la region se han complican por la presencia de partidos politicos
de la cual muchos ciudadanos son militantes, generando una dinamica politica en
la localidad, compleja y conflictiva por la diversidad de posturas ideoldgicas que en

los dltimos afos ha surgido.

La localidad de Cuauhtepec, cuenta con calles pavimentadas, pequeiios lugares
de comercio, Centros Recreativos y dos Deportivos: “Carmen Serdan” y
“Juventino Rosas”, servicios asistenciales como una Casa de Cultura y Casa de
la Tercera Edad, en cuanto a instituciones educativas; con escasos afios al
servicio de la comunidad la Preparatoria de la Ciudad de México “Belisario
Dominguez” y la Universidad de la Ciudad de México Campus “Cuauhtepec”.

La comunidad a la cual pertenece el plantel educativo es de un nivel socio-
econdémico Yy cultural bajo, de acuerdo a un estudio realizado por el propio plantel,
el nivel educativo de los padres de familia de la Escuela Primaria “Gral. Heriberto
Jara” es el siguiente: 41% no terminé su Educacién Primaria, el 37% cuenta con
Primaria terminada, el 13% terminé la Secundaria y sélo el 9% cuenta con un titulo

profesional.

Las edades de los Padres de Familia fluctian de los 20 a 25 afios, el 7%,de los 26
a 30 afos el 20%,de 31 a 35 afos el 33%, de 36 a 40 afos el 30% y un 10% de
mas de 41 afos. En cuanto a las ocupaciones de los Padres de familia que son
tutores (as) de los alumnos el 49% se dedican al hogar, el 19% son obrero(a)s,
21% comerciantes, 8% ejercen una profesion y un 3% son empleados (as). En
cuanto a la situacion familiar de los alumnos el 65% aproximadamente se
estructuran de familias funcionales y el 35% familias disfuncionales. Todo lo

anterior de acuerdo a la informacién recabada por la propia escuela.

Continuando con el andlisis de la Escuela Primaria, “Gral. Heriberto Jara”,

actualmente la escuela participa en algunos Programas Federales como:



Programa Escuelas de Calidad, Programa Nacional de Lectura, Programa ver bien
para aprender mejor. En cuanto a Programas Estatales: Desayunos Escolares y
de manera individual cada Padre de Familia gestiona su participacion en el

Programa de Vales Escolares y Becas Escolares en la Delegacion.

Los alumnos del plantel escasamente participan en eventos deportivos,
dancisticos, literarios y tecnoldgicos, actividades necesarias para el desarrollo

integral de los alumnos.

Por otra parte, la Delegaciéon Politica ha brindado apoyo al plantel con la
colocacidon reciente de maya solar, pinta de la fachada del edificio escolar,

alumbrado publico y mantenimiento de areas verdes.

Es asi que los elementos contextuales e histéricos influyen en la problemética
educativa, asi como la situacion socio-econémica de la poblacién que repercute el

contexto de la problematica.



CAPITULO 2. MARCO INSTITUCIONAL DE
ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO
EN EL AREA GEOGRAFICA DE LA PROBLEMATICA
EDUCATIVA

2.1. PERFILES PROFESIONALES DE DESEMPENO DEL
MAGISTERIO EN SERVICIO DENTRO DEL AREA GEOGRAFICA
EN QUE SE PRESENTA LA TEMATICA BASE DE LA
INVESTIGACION A REALIZAR

La Escuela Primaria, “Gral. Heriberto Jara” cuenta con 25 docentes que integran la
plantilla: 18 Profesores de grupo, 2 Profesores de Educacion Fisica, un Profesor
de Tecnologia de la Informacién y Computacion (funcién que no se ha ejercido
porque no esta habilitada el area de cdémputo) un Profesor de lecturas, un
Subdirector de Operacion Escolar, un Subdirector de Desarrollo Escolar y un
Director Escolar. En cuanto a personal de apoyo, se cuenta con un Conserje y dos
personas de asistencia de servicios al plantel.

A continuacion se anexa una tabla con los nombres de los docentes que
pertenecen al plantel escolar, su edad, ultimo grado de estudio y dltimo curso

tomado de no mas de seis meses de antigiiedad.



ESCUELA PRIMARIA, “GRAL. HERIBERTO JARA”

21-0597-224-08-X-016
PLANTILLA DOCENTE

NOMBRE EDAD ULTIMO GRADO DE | ULTIMO CURSO DE

ESTUDIOS ACTUALIZACION (DE NO
MAS DE 6 MESES)

Bringas Carmen | 55 afios Normal Basica

Cortés

Castro Cruz Gerénimo | 40 afios Licenciatura en Educacion | Literacidad Il
Primaria

Conde Carbajal | 49 afnos Normal Basica Gimnasia Cerebral

Magdalena

Cortés Jiménez Maria | 53 afios Licenciatura en Matematicas

del Pilar

Flores Morales | 29 afios Licenciatura en Educacion

Alejandra Primaria

Garcia Alcantar | 31 afios Licenciatura en Educacion

Marisela Primaria

Gloria Grande Ana | 40 afios Licenciatura en Pedagogia Cursando Maestria en

Lilia Dificultades de

Aprendizaje

Hernandez Garcia | 24 afios Licenciatura en Educacion

Ana Karen Primaria

Jaimes Arredondo | 26 afios Licenciatura en Educacion

Vianey Primaria

Martinez Gémez Nora | 33 afios Licenciatura en Educacion

Angélica Primaria

Martinez Palacios | 29 afios Licenciatura en Educacion

Griselda Primaria

Medina Gutiérrez | 35 afios Licenciatura en Educacion

Mauricio Gerardo Fisica

Monroy  Cruz Vida | 24 afios Licenciatura en Educacion

Hadly Primaria

Moreno de la Cruz | 30 afios Licenciatura en Educacion

Cesar Primaria

Naranjo Cervantes | 22 afios Licenciatura en Educacion




Maria Fernanda Primaria
Oropeza Pablo | 37 afios Maestria en  Educacion
Angelina Basica Concluida
Rosas Hernandez | 53 afios Normal superior y
Mario Licenciatura en Pedagogia
Salmeron 50 afios Licenciatura en Matematicas
Espinobarros  Maria
Isabel
Solis Martinez Zaira 34 afos Licenciatura en Educacion
Primaria
Tenorio Santiago | 23 afios Licenciatura en Educacion
Ariadna Primaria
Torres del Villar Diana | 47 afios Licenciatura en Educacién | Gimnasia Cerebral
Valentina Primaria
Trejo Adame Rosamar | 25 afios Licenciatura en Educacion
Primaria
Valdés Trigo Maria | 47 afios Licenciatura en Ciencias | Estudiando la licenciatura
Elena Sociales en Pedagogia
Véazquez Benitez | 48 afios Normal Basica Educacién,
Maria de Lourdes Interculturalidad y
Ambiente
Vélez Cervantes Israel | 42 afios Normal Superior de
Educacion Fisica
PERSONAL DE SERVICIO Y ASISTENCIA
NOMBRE EDAD ULTIMO GRADO DE | ULTIMO CURSO DE
ESTUDIOS ACTUALIZACION (DE NO
MAS DE 6 MESES)
Palma Gil Maria del | 53 afios Secundaria concluida
Carmen Tranquilina
Quintanilla Arrioja | 35 afios Secundaria concluida Conoce tu computadora
Erika Guadalupe
Carreon Salazar | 42 afios Bachillerato Conoce tu computadora
Diana

Fuente: Elaboracion propia.




Es asi como se obtienen los siguientes resultados, respecto al ultimo grado de
estudio de la plantilla docente; el 12.5% tiene Normal Basica, el 83.3% cuenta con
Licenciatura y un 4% Maestria como ultimo grado de estudio.

Con respecto a la preparacion de los docentes en los Ultimos seis meses, so6lo el
14% ha tomado cursos de actualizacion, el 8.3% esta en preparacion profesional y
el 77.7% no ha participado en dicho rango de tiempo en su preparacion

profesional. La plantilla docente tiene una edad promedio de 37 afios de edad.

Existe una serie de obstaculos que no permiten un buen desempefio académico
de los alumnos por tanto, es necesario transformar la practica educativa, pero esto
no se lograra si no hay una transformacion de la préctica docente, en estos ultimos
afios se ha insistido en esta necesidad. Por lo tanto es indispensable la
preparacion profesional del docente y como puede advertirse en el citado centro

escolar la profesionalizacién docente es nula.

“La instituciobn educativa como tal debe ser capaz de analizar su contexto,
establecer objetivos que respondan a esta situacion para disefiar estrategias que
le permitan responder a las necesidades de su comunidad.”’ Por tanto las
escuelas debieran ser generadoras de diversas habilidades y aptitudes de los
alumnos permitiendo al alumno su desarrollo de manera integral, que es una de

las prioridades de la educacion hoy en dia.

De acuerdo al nuevo enfoque educativo se debe promover una educacion que
favorezca al alumno un acceso a una sociedad del conocimiento, retos que hoy
exige y demanda la sociedad, brindando a los alumnos una solucién a la vida
personal, laboral y publica del futuro ciudadano, aspecto que dificimente se
lograra si persisten esquemas que no beneficien a los alumnos en su preparacion

escolar.

Es necesario reflexionar acerca de la pertinencia de la transformacion del trabajo
colegiado y colaborativo, la autoevaluacion permanente, la participacion, la

participacion de los padres de familia y la planeacion estratégica del proyecto

7 Laura Frade. Inteligencia Educativa. México, Inteligencia Educativa, 2008. Pag. 27.




escolar del plantel. La docencia es una profesion de un gran nivel de exigencia por
lo que requiere desarrollar procesos de formacion que les permita fortalecer sus

competencias profesionales para el logro de los propdsitos educativos actuales.

2.2.  MARCO INSTITUCIONAL DE ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DEL MAGISTERIO EN SERVICIO, DENTRO DEL
AREA GEOGRAFICA DE UBICACION DEL TEMA DE
INVESTIGACION

Actualmente la Delegacion cuenta con dos Centros de Maestros para
Actualizacién del Docente en Educacion Béasica que son el Centro 0955-Norte
“Blanca Jiménez Lozano” ubicado en Av. Poniente 140 #75, Col. Vallejo,
Delegacion Gustavo A. Madero y el Centro 0956-Norte “Maria Lavalle Urbina” con
direccion en Ferrocarril Hidalgo #1119, Col. Constitucion de la Republica,

Delegacion Gustavo A. Madero.

También se puede hallar en el area que corresponde a la Delegacion la Escuela
Normal Particular Autorizada “Las Rosas” ubicada en Plan de San Luis # 58,

Colonia la Purisima, Ticoman CP 07320.

Existen 79 Unidades de Educacién Especial y Educacion Inclusiva al interior de la
Delegacion de los cuales 13 de ellas, se encuentran en la Zona de Cuauhtepec.

Es asi que grosso modo, se enuncian algunas instituciones que permiten la
preparacion y actualizacion del docente en la demarcaciéon. Se destaca que dentro
de la Delegacion, son escasos las instituciones de preparacion y actualizacion
para el apoyo docente en su quehacer pedagodgico, por lo que es un factor que
influye en la capacitacion de los docentes de la Escuela Primaria. "Gral. Heriberto

Jara’.

Por otra parte cabe mencionar que la mayoria de los docentes, viven en los

alrededores de la escuela, dentro de la demarcacion de la Delegacion antes ya



mencionada, por lo que cuentan con pocas opciones de instituciones para su
capacitacion y actualizacion por las escasas opciones con que cuenta la
Delegacion, para su capacitacion tendrian que desplazarse a lugares mas
distantes posibilidad que escasos profesores consideran por los tiempos y las

distancias.

Siendo lo anterior un resultado de los datos estadisticos de preparacidon que arroja

el plantel educativo.

El Modelo de Gestion Educativa Estratégica establece que para desarrollar una
planeacién estratégica debe formarse un equipo de colaboracion entre maestros,
directivos, alumnos y padres de familia, aspecto necesario en el centro escolar de
estudio, pero existen diversas problematicas y necesidades que aquejan al centro,
gue influyen directa e indirectamente en las metas establecidas para la mejora del
servicio educativo del plantel, esto debido a la carencia que es la escasa
participacion y colaboracion para la transformacion de la gestion escolar, aunado a
la escasa preparacion profesional.

Por lo anterior es necesario establecer compromisos de trabajo en el quehacer
docente para mejorar las deficiencias que han venido imperando en el Centro
Escolar, “Gral. Heriberto Jara”, existe una gran tarea por realizar en el marco de la
capacitacion y actualizaciéon, no debe perderse de vista que para lograr esta
mejora educativa, desde las trincheras que toca a cada uno estar debe prevalecer

una actitud de cambio y compromiso con la educacion.

Los docentes son los principales actores en esta gran tarea que se tiene en el
Sistema Educativo, son quienes en primera instancia deben establecer
compromisos laborales con su capacitacion y profesionalizacion para finalmente
impactar de manera asertiva con sus alumnos y con la comunidad educativa en la

cual se encuentra inmersa el plantel.

Se debe considerar que una de las finalidades de la Educacion Basica, es mejorar

la calidad educativa de acuerdo a las demandas de la sociedad, establecido como



propésito principal en las reformas curriculares actuales. Se establece que los
alumnos son el centro de las propuestas formativas, el aprendizaje del alumno se
va enriguecer con la interaccion social y cultural, con retos intelectuales, afectivos,

fisicos, sobre todo en un ambiente de trabajo respetuoso y colaborativo.



CAPITULO 3. ELEMENTOS DE DEFINICION
METODOLOGICA DE LA PROBLEMATICA

3.1. LA PROBLEMATICA EDUCATIVA

La Educacién Primaria debe elevar su calidad y en incorporar al curriculo y a las
actividades cotidianas; la renovacion de los contenidos de aprendizaje y nuevas
estrategias didacticas, aunado a la aplicacion de un enfoque formativo y la

innovacion de la gestion escolar.

Para lograr una verdadera transformacion escolar y generar una real organizacion
inteligente como en su momento enuncia Peter Senge!®, en su documento “La
quinta disciplina”, sugiere una cohesion en los actores que intervienen en el centro
educativo, donde el colegiado debe seguir una meta conjunta mediante la
colaboracién y participacién de todos los que en ella intervienen. Desarrollar una
vision de la ensefianza con profesionalismo es lo que hoy se requiere en la labor

profesional del docente.

Por lo tanto trabajar de manera colaborativa en el salén de clases es fundamental
pues hoy lo exige el plan de estudios, generar trabajos en equipo, erradicar la
rutina y el individualismo, tomar decisiones que permitan profundizar en las
competencias de los alumnos, consolidar un compromiso de mejora Yy

transformacién de las practicas escolares.

Es precisamente lo anterior, Io que no se esta logrando de forma particular en la

Escuela Primaria, "Gral. Heriberto Jara”, pues verdaderamente se requiere de una

18 peter Senge. La quinta disciplina. 22. ed. 152 reimp. Buenos Aires, Granica, 2012. P4g. 475.




cohesion y labor conjunta para lograr el éxito desde las aulas, por ello es
importante trabajar en colaboracion, para mejorar la construccion de aprendizajes

en los alumnos, para lo que el docente juega un papel vital en este proceso.

El trabajo no podria desarrollarse si no se aborda de manera colaborativa, el
docente debe tomar decisiones, ser responsable y asumir compromisos, todos con
un solo objetivo, el objetivo deseado, el objetivo comudn, obtener un mejor
desempeiio académico del alumno cuya mejora seria positiva a continuar
desarrollando un trabajo individualizado, pues se incentivaria el desarrollo del

pensamiento en sus habilidades cognitivas y sociales.

Para poder abordar esta probleméatica como necesidad educativa del centro
escolar “Gral. Heriberto Jara”, es necesario realizar una indagacion previa
respecto a las tematicas semejantes ya desarrolladas en el campo de la
investigacion educativa, por tanto se procede a realizar una revisién minuciosa en
las diversas Universidades de Educacion Superior que han desarrollado textos

referentes a la tematica.

3.2. ESTADO DEL ARTE DE LA PROBLEMATICA

Al abordar este apartado es necesario definir en primera instancia en qué consiste
el estado del arte, cabe mencionar que algunos autores también la denominan
como revision de la literatura, como lo establece Roberto Hernandez Sampieri, de

la siguiente manera:

La revision de la literatura consiste en detectar, obtener y consultar la bibliografia y otros
materiales que pueden ser Utiles para los propdésitos del estudio, asi como en extraer y
recopilar la informacidn relevante y necesaria que atafie a nuestro problema de investigacién

(disponible en distintos documentos). Esta revision es selectiva, puesto que —generalmente-



cada afio se publican en diversas partes del mundo cientos de articulos de revistas, libros y

otras clases de materiales dentro de las diferentes areas del conocimiento.®

El concepto es muy especifico, pues se trata de una revision de materiales ya
publicados o escritos sobre la tematica de interés, importante para la investigacion
a desarrollar, cabe mencionar que en el proceso de revision respecto a la
tematica, se realiza una depuracion de materiales, destacando los de mayor

interés y publicados recientemente.

Se procedi6 a la revisidbn de materiales publicados respecto del campo de interés
en algunas bibliotecas de diversas universidades del pais, se consulté en libros,
articulos de revistas especializadas en temas educativos y tesis de posgrado;

llevando a cabo una seleccién de ellas.

Los bancos de informacion consultados fueron: la Biblioteca de la Universidad
Pedagogica Nacional, Biblioteca de la Universidad Autonoma de México,
Biblioteca del Instituto Politécnico Nacional, Biblioteca de la Benemérita Escuela
Nacional de Maestros, RED (Revista de Educacién a Distancia), Revista
Electrénica EDUCARE (electronic journal), Profesorado Revista de Curriculum y
Formacion del Profesorado, Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion. REICE, Revista Mexicana de Investigacion Educativa,
Universidad Auténoma Indigena de México. Revista Ra Ximhai. En todos los

casos centrando la temética en el area pedagogica.

Cabe mencionar que durante el proceso de revisidbn se pudo encontrar una
enorme variedad de trabajos con teméticas relacionadas al de la propuesta,
destacando la esencia del trabajo colaborativo, abordadas desde diferentes

enfoques, como enseguida se enuncian.

19 Roberto Herndndez, Sampieri, et.al. Metodologia de |a investigacién. 4ta ed. México, MACGRAW-HILL,
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1) Duran Cruz, Liliana. El trabajo colaborativo entre docentes para generar
ambientes de convivencia con la diversidad. México, UPN Unidad 094,
Maestria en Educacion Basica, 2013.

Presenta una planeacion bajo la estrategia del trabajo colaborativo a través de un
taller presentado al colectivo docente (maestros de educacion especial y regular)
bajo la vision del trabajo colaborativo entre docentes fundamentada a partir del
Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion Especial (MASEE) que genera
el apoyo de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) a la
Escuela Primaria, brindando asesoria, orientacién y acompafiamiento entre
docentes de apoyo y frente a grupo a tendiendo a la diversidad en el contexto

escolar.

Se plantea la atencién hacia la heterogeneidad, partiendo de una visién holistica
gue permita precisamente que la diversidad existente, genere aprendizajes, motivo
por el cual la educacion inclusiva es parte fundamental para la construcciéon de
aprendizajes, se propone que a partir de la participacion de los docentes en
grupos generen modelos de integracion, para generar escenarios de atencion a la

diversidad.

Lo anterior se propone a través de las planeaciones escolares que considere
aprendizajes esperados, estilos y ritmos de aprendizaje de los que enfrentan
barreras para el aprendizaje, participacion y/o discapacidad para ser participes de
las actividades a través de la flexibilidad curricular, sustentado bajo una vision de
trabajo colaborativo, de tal manera que dicho trabajo impacte en los alumnos
haciendo visibles identidades a partir de las estrategias de ensefianza con los

docentes.

2) Gonzalez Varela, Lucia Nataly. La produccion de textos escritos a través
del aprendizaje colaborativo en alumnos de Tercer Grado de Primaria.
México, UPN, Unidad Ajusco, Programa Educativo en Psicologia Educativa,
2012.



El proyecto desarrolla una propuesta de intervencion psicopedagogica, basada en
el aprendizaje colaborativo desarrollada con nifios de tercer grado de primaria que
muestran rezago en la produccién de textos. La propuesta consiste en el disefio,
aplicacion y evaluacion un programa de intervencion grupal de aprendizaje
colaborativo a través del uso de préacticas sociales del lenguaje, favoreciendo la

produccion de textos escritos poniendo en juego conocimientos y habilidades.

Se fomento la confrontacién y el trabajo en equipo, tomando como referente los
proyectos de estudio contemplados en el programa de estudios vigentes,
aplicando estrategias de colaboracion aplicAandose de manera verbal y escrita con

los estudiantes.

3) Garcia Espinosa de los Monteros, Lucia Edith. La Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacion Regular (USAER) una experiencia de trabajo
colaborativo entre docentes para la atencion a la diversidad. México,

UNAM, Facultad de Filosofia y Letras, Maestria en Pedagogia, 2011.

En esta propuesta de investigacion se destaca el trabajo pedagdgico de los
maestros de la USAER, cuyo propdsito fue describir el desarrollo del trabajo
colaborativo entre maestros de educacion regular (profesores que participan en las
diversas modalidades de los niveles educativos de la educacion basica) y
maestros de apoyo de la Educacién Basica, haciendo referencia a profesores que
brindan los medios técnicos y humanos para los alumnos que tienen problemas
fisicos o0 psiquicos o alumnos con superdotados, generando una posibilidad de
apoyo en atencion a la diversidad apoyado de los valores, la implementacion de
procesos continuos de actualizacion e intercambio académico entre los
profesionales, planteando asi un trabajo conjunto en integracion educativa

considerando la experiencia personal y la formacién profesional.

4) Ramirez Alba, Olga Maria. Propuesta de planeacibn de un proyecto
globalizador basado en competencias a partir del trabajo colaborativo

docente en la Preparatoria Oficial Nuom. 97 “Fidel Velazquez’. México,



UNAM, Facultad de estudios Superiores Acatlan, Maestro en Docencia para

la Educacion Media Superior (Espafiol), 2011.

El trabajo de investigacion disefia una planeacion de clase que conjunta todas las
asignaturas para la realizacion de un solo trabajo por parte del alumno en dos
bimestres, denominando éste proyecto como globalizador, para desarrollar
competencias en los alumnos de primer afo del nivel medio superior a partir del
trabajo colaborativo docente, destacando que el docente es el facilitador de
aprendizaje desarrollando en el alumnado sus capacidades e intereses, para dicha
propuesta el docente debia tener dominio de las metodologias que permiten
desarrollar la cultura de la colaboracion como lo es sobre todo el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), la propuesta muestra un progreso en el aprendizaje

de los alumnos y un incremento en asignaturas aprobadas por los alumnos.

5) Ramirez Guevara, Ramon. Downtown, un espacio hipermedia colaborativo.
México, UNAM, Escuela Nacional de Artes Plasticas, Maestro en Artes
Visuales, 2009.

Es un proyecto que considera la necesidad de aprovechamiento de medios de
publicacion en linea; de informacion audiovisual destinada a una poblacion
vulnerable que son personas con Sindrome de Down (SD) que es una alteracion
congénita que padece un individuo originando un retraso mental y de crecimiento

produciendo anomalias fisicas en él.

La propuesta consiste en una organizaciéon de informacion textual, visual y sonora
interconectada a través de vinculos con internet, que relacionan informacion a
través de las etiquetas normales, vinculandolo en un proyecto del campo artistico,
en el que se presentan fragmentos audiovisuales de la vida de personas con
personas con necesidades especiales. Este proyecto denominado Dowtown
(desarrollado dentro de las comunidades digitales para ayudar a mejorar la calidad
de vida de personas con Sindrome de Down de la Ciudad de México) tiene
relacion con la tecnologia y proyectos artisticos considerando aplicaciones e

innovaciones tecnoldgicas.



En este documento se asienta que el proceso colaborativo consiste en el apoyo a
la diversidad cultural e intelectual trabajando de manera conjunta desarrolladores y
usuarios, usando tecnologia para las necesidades, es asi que el proyecto es

considerado como herramienta con transformaciéon social.

6) Herrera Morales, Sonia. Armonia y trabajo colaborativo en el colectivo

docente una perspectiva de género. México, UPN Unidad 096, 2006.

La propuesta promueve una practica basada en la perspectiva de género,
mediante el quehacer de los profesionales de la educacion en el nivel primaria,
propiciando una transformacion de las préacticas tradicionales en la vida escolar,
para consolidar la cultura de género se desarrollan los valores. Se presenta el
trabajo colaborativo como una estrategia para mejorar la socializacion en la

escuela primaria para generar armonia en el colectivo.

Se desarrolla la vivencia de los valores, generando a su vez un sentido de
pertenencia con su entorno laboral ademas de propiciar un trabajo armonico y en

equilibrio.

Por otra parte también se encontré un articulo en la Revista de Educacion a

Distancia que a continuacion se describen brevemente.

7) Disefo de actividades basadas en el trabajo colaborativo en el Master de
formacién del profesorado. Lastra Sedano Alberto. Revista de Educacion a
Distancia (RED). Afio XIlI, NUm. 40 (Marzo de 2014).

Se propone una experiencia docente a través del trabajo colaborativo en el Master
de formacion del profesorado, llevado a cabo con estudiantes en la asignatura
“‘Nuevas Tecnologias” en la Universidad de Alcala, creandose un campus virtual
de la asignatura de Matematicas con estudiantes del cuarto curso de Educacién

Secundaria Obligatoria, opcion B.

En dicha propuesta los alumnos asumen el rol de un equipo de profesores para

disefiar de forma conjunta un campus virtual de una asignatura, la actividad es



desarrollada para que los alumnos adquieran la capacidad de adquirir
herramientas tecnolégicas para su futura practica docente en el aula y el fomento
del trabajo colaborativo. Es asi que durante el proceso del trabajo se fortalecio
también el trabajo individual y la coordinacion de las actividades para el logro de

un objetivo.

En los bancos de informacion consultados, no se hallaron tesis de posgrado
relacionados directamente con la propuesta a desarrollar y respecto al trabajo
colaborativo como estrategia en el aula, en el nivel primaria, no hubo mayor
referencia, so6lo encontrandose, cinco tesis de licenciatura y tres articulos de
Revistas Educativas de publicacion internacional, todo lo anterior en un periodo
de publicacién del afio 2002 al 2014.

8) Solis Bolafios, Rosa Maria. Estrategia alternativa para aminorar la
carencia de valores de los nifios en la Escuela Primaria mediante el trabajo
colaborativo. México, UPN Unidad 099, Licenciatura en Educacion Primaria,
2013.

En su modalidad de tesina, opcion ensayo se encontré que presenta como una
alternativa para aminorar la carencia de valores, el desarrollo del trabajo
colaborativo con los alumnos de sexto grado de Educacion Primaria, a través de

un taller, que precisamente, fomenta el trabajo colaborativo.

Se propone un taller de 10 sesiones de trabajo con actividades que propicien la
responsabilidad, respeto, empatia y tolerancia para que finalmente los alumnos
concluyan en la toma de conciencia de la importancia del trabajo en grupo vy asi
también desarrollen las habilidades y destrezas necesarias para convivir de

manera armonica.

9) Hernandez Rodriguez, Cuitlahuac Victor El trabajo colaborativo en la
construccion del conocimiento de los alumnos de Quinto afio de Primaria.
México, UPN Unidad 094, Licenciatura en Educacion, 2005.



La propuesta de trabajo se divide en dos rubros, en el primer momento se realizan
actividades para generar el fortalecimiento de la autoimagen coadyuvando a la
mejora de la convivencia en el aula y en el sequndo momento se promueven

actividades para fomento de la colaboracién en el aula.

Las actividades de la propuesta se desarrollan en un lapso de cinco meses,
aplicando tres actividades por mes, en cada una de las sesiones se proponen
actividades de relajacion para aminorar la tension de los nifios, posteriormente en
la aplicacion de las actividades se promueve la opinion de los estudiantes de
manera constante generando el desarrollo de habilidades sociales en los alumnos

con el fortalecimiento de la autoimagen.

10) Cruz Colin, Gabriel. El trabajo colaborativo una alternativa para la
adquisicion del aprendizaje en Educacion Primaria. México, UPN Unidad

099, Licenciatura en Educacion, 2005.

Se establece una metodologia de estudio de caso para el proceso de
investigacién, el documento propone una serie de estrategias que se deben
trabajar en el aula promoviendo el trabajo colaborativo entre alumnos. La
propuesta consistid en desarrollar el fortalecimiento de la solidaridad a través del

trabajo colaborativo para adquirir aprendizajes significados.

Se propusieron tres estrategias a desarrollar mediante proyectos de aula que
fueron trabajo colaborativo, taller pedagogico y juego, para lo cual se realizaron
actividades que desarrollaron los alumnos en el aula, a través de la distribucion de
tareas y el trabajo en grupos pequefios, el juego fue mediador para la ejecucion de
actividades en los estudiantes.

11) Fierros Palacios, Claudia lvett. Para aprender necesito de tu compafia,
estrategias para favorecer el aprendizaje colaborativo. México, BENM,

Licenciatura en Educacion Primaria. 2003.

La propuesta se aplica a un grupo de Cuarto Grado de Educacion Primaria, que

consisti6 en correlacionar las asignaturas que correspondian al grado con la



Educacion Artistica, destacando el trabajo en colaboracion, pero también el trabajo
individual, ya que favoreceria el autocontrol en el alumno y su interés en el

aprendizaje.

A través del desarrollo de seis lecciones de trabajo, se fomento ciertas habilidades
como: narrar, referir, mostrar, contemplar, observar, leer, escribir, redactar,
elaborar, construir, ejercitar, aplicar, entre otros y a su vez haciendo hincapié en
representar lo imaginado, actuar y explicar, dialogar y observar con el apoyo de
las cuatro expresiones artisticas: danza, teatro, musica y expresion plastica,

considerando los propadsitos de la Educacion Primaria del Plan y Programas 1993.

Durante el desarrollo de las actividades se integré el trabajo individual como
colectivo rescatando en los estudiantes experiencias previas y nuevos
conocimientos, organizando contenidos de acuerdo al programa de estudio. Se
estipuld que la Educacién Artistica fue eje fundamental para el disefio de
actividades pues permiti6 el trabajo en equipo y apreciar la riqueza de la

asignatura.

12) Orrantia Venegas, Hilda Carolina. El trabajo colaborativo en la construccion
del numero fraccionario en los alumnos de sexto grado. México, UPN
Unidad 081, Licenciada en Educacion, 2002.

En dicho trabajo se propone que el alumno logre apropiarse del uso de las
fracciones para la resolucién de diversas problematicas, se propone el trabajo
colaborativo en equipos o binas haciendo uso de material concreto cotidiano para
el nifio, para darle sentido a la fraccibn de manera que genere la participacion del
estudiante, y a su vez analice y organice sus trabajos al interior de los equipos de

manera conjunta.

El juego fue el principal recurso para el desarrollo de las actividades, se
propusieron situaciones de aprendizaje para que el alumno manipulara el material
concreto y a través de la interaccion entre los estudiantes conceptualizaran el

namero fraccionario y posteriormente utilizarlo convencionalmente.



El propdsito de la propuesta fue que el nifio construyera su propio conocimiento
mediante experiencias vividas, promoviendo actividades que permitieran el dialogo
constante entre los alumnos y docentes, intercambiando puntos de vista,

propiciando nuevos conocimientos.

Continuando con la revision de la literatura, se encontré en revistas educativas
tres articulos que abordaron la tematica de interés que a continuacion se describe

brevemente.

13) Pefa Carrillo, Miroslava. El ambiente de aprendizaje inclusivo en el aula.
Una mirada a la colaboracion entre pares en dos grupos integradores de
primaria regular. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio
en Educacion. REICE, Espafia, 2005.

En dicho articulo se propone como herramienta mediadora; el trabajo colaborativo,
generando entre alumnos regulares y con necesidades educativas especiales
interacciones en el aula de manera integral, se destaca que el fin del trabajo
colaborativo es el logro del objetivo comudn, asi como aprender juntos, lo anterior
sugiere la necesidad de una interdependencia positiva en los alumnos; entendida

como la estrategia que asegura el triunfo de todos.

A través de una adaptacion curricular y el trabajo conjunto entre la maestra titular y
maestra de apoyo, se utilizaron estrategias de trabajo colaborativo, en la cual el
elemento del ambiente de aprendizaje fueron las interacciones frecuentes, en la
gue se observaba contantemente el contacto visual, verbal y corporal formando

ndcleos interactivos y a su vez ciclos de interaccion.

Es asi que a través de las interacciones en el aula y disefio de ambientes de
aprendizaje a través de actividades de trabajo colaborativo, se generan

aprendizajes en las mediaciones entre pares.

14) Guzman Tinajero, Kissy y Rojas Drummond Sylvia Margarita. Escritura

colaborativa en alumnos de Primaria. Un mundo social de aprender juntos.



Revista Mexicana de Investigacion Educativa. Consejo Mexicano de

Investigacion Educativa, México, 2012.

La investigacion se desarrolla con alumnos de sexto grado, en el que se pretende
el fortalecimiento de habilidades de composicion de textos informativos en
alumnos de primaria, se aplicé un instrumento de composicion tanto individual
como grupal, al inicio y al final del ciclo escolar. En la investigacion se destaca
que la escritura como parte de un proceso social y cognoscitivo de tal manera que

permite la interaccion entre el individuo y la sociedad es por ello

Se llevé a cabo una prueba con 120 nifios de sexto grado, para lo cual se dividio
en dos grupos de sesenta alumnos que a su vez se conformaron triadas de
trabajo, el primer grupo se consider6 experimental; en este se aplicd un programa
de fortalecimiento de habilidades de composicion de textos informativos y el

segundo de control, en el que se impartieron clases regulares.

En el grupo experimental se fortalecieron diversas habilidades de tipo social,
cognoscitivo y de lengua oral y escrita, asi como usos funcionales de la tecnologia
de la informacién y la comunicacioén, en el que se promovié el uso de diversas
estrategias de ensefanza-aprendizaje, relacionados con las interacciones
sociales. Se priorizé el aprendizaje cooperativo fomentando la colaboracion entre
pares y la comunicacion efectiva, todo lo anterior desarrollado en sesiones de 90

minutos de trabajo durante siete meses.

Una vez concluido el programa se aplicé un instrumento de composicion textual
como parte de la evaluacion y se constatdé que los alumnos que participaron en el
programa de fortalecimiento de habilidades de composicion destacaron
considerablemente en sus producciones escritas comparadas con los alumnos del
grupo de control, mejoraron indiscutiblemente en aspectos textuales, gramaticales
y de convencionalidades linglisticas, se observo la apropiacion de habilidades de

composicion de textos en alumnos de primaria a partir de la escritura colaborativa.



15) Gonzalez Vargas, Joaquina Edith. Una mirada del trabajo colaborativo en
la escuela primaria desde las representaciones sociales. Universidad
Autonoma Indigena de México. Revista Ra Ximhai, vol. 10, ndm. 5, México
2014,

En este trabajo se comprende el trabajo colaborativo como un conjunto de valores,
creencias, conocimientos, normas, codigos de conducta, roles, habitos que los
maestros comparten en el contexto interactivo y de aprendizaje, que al construirse

de manera paulatina genera una cultura colaborativa.

Se destaca la importancia de las representaciones sociales que no son mas que
interacciones sociales de la realidad vivida en la escuela primaria, que forman
parte de aprendizajes vividos a partir de las experiencias, construcciones que a lo
largo culminan en conocimientos. La escuela primaria es vista como un lugar que
reune un grupo de profesionales docentes, asi mismo refleja la forma de vida de

una comunidad transmitiendo aprendizajes y valores.

Se establece que el trabajo colaborativo debe generarse en alumnos y docentes,
en este caso se prioriza con los docentes por ser los protagonistas de la
transformacién educativa, por ello se considera que el Consejo Técnico Escolar
es el espacio de reflexion necesario para adentrase a un trabajo conjunto que da

pauta a un trabajo conjunto para una nueva cultura de colaboracion.

Cabe mencionar que se brinda un reconocimiento respecto a la importancia de las
representaciones sociales, visto como un todo organizado y estructurado
compuesto por un conjunto de informacion, creencias, opiniones y actitudes, por lo
anterior la escuela se reconoce como una organizacion, abierta al entorno social.
Los que participan en ella favorecen la construccion de significados, experiencias

y conocimiento de trabajo colaborativo.

Se concibe al trabajo colaborativo como un proceso compartido entre dos 0 mas
personas y la colaboracion se logra a través de un desarrollo de trabajo en equipo

dentro de una organizacion escolar.



En el caso del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados (CINVESTAV),
Universidad de Valle de México, y Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) no
se encontrd6 documentos de posgrado relacionados con la tematica de interés

hasta su momento de revision.

Al revisar los diversos trabajos de investigacion consultadas en las instituciones
superiores, se hallaron propuestas de trabajo enfocadas a los estudiantes y
docentes que como actores esenciales, deben ser generadores de esas dinamicas

de colaboracion en el entorno escolar.

Se destaca que la presente propuesta va encaminada al desarrollo y fomento de
construccion de aprendizajes en colectivo con los alumnos de nivel primaria, a
través de una planeacién didactica que considere las necesidades del grupo de
acuerdo al contexto para ofrecer una alternativa de trabajo que genere realmente
los procesos de colaboracion académica al interior del grupo, por lo que se
propone otra vision, respecto a la tematica para la construccion de aprendizajes
que ofrecera datos interesantes y relevantes en la propuesta educativa.

Desempefiarse como lider pedagogico no es una tarea facil, se requiere de asumir
responsabilidades, compromisos y desempefio de funciones como profesional de

la educacion permitiendo llevar a cabo la tarea educativa de mejor manera.

3.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La delimitacion del tema es parte primordial para definir la probleméatica y
desarrollar la investigacion, que parte en un primer momento del interés del

investigador.

Retomando lo establecido por Roberto Hernandez Sampieri, define al

planteamiento del problema precisamente como ‘plantear un problema no es sino



afinar y estructurar mas formalmente la idea de investigacién.”® Considerando
este planteamiento, es necesario elegir el tema que se desea desarrollar en el
proceso de la investigacion, formulando la probleméatica de manera especifica,

delimitando el objeto de conocimiento o de estudio.
A continuacion se establece el siguiente planteamiento problematico:

¢, Cuél es la estrategia pedagogica capaz de mejorar el aprendizaje de los
alumnos (as) de Educacién Primaria de la Delegacion Gustavo A. Madero del

Distrito Federal?

3.4. LA HIPOTESIS DEL TRABAJO

Retomando al autor Roberto Hernandez Sampieri, en su documento “Metodologia
de la investigacion”, define a la hipétesis de la siguiente forma: “las hipdotesis nos
indican lo que estamos buscando o tratando de probar y pueden definirse como
explicaciones tentativas del fendmeno investigado formuladas a manera de

proposiciones. 2!

Por lo tanto una hipoétesis da respuesta a la pregunta de investigacion planteada,

brinda una respuesta tentativa, por lo que se deduce la siguiente hipétesis:

La estrategia pedagdgica capaz de mejorar el aprendizaje de los alumnos
(as) de Educacion Primaria de la Delegacion Gustavo A. Madero del Distrito

Federal, es el Trabajo Colaborativo

20Roberto Hernandez Sampierie, et al. Metodologia de la investigacidn. Op. Cit. Pag. 17.
21 |bid. Pag. 53.




3.5. IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES EN LA HIPOTESIS DE
TRABAJO

3.5.1. CONCEPTO Y DEFINICION DE VARIABLE

De acuerdo a la hipoétesis planteada se establece la necesidad de proponer
algunas variables, para ello se toma el concepto de variable que propone Oscar
Zapata definiéndolo de la siguiente manera: Por variable se entienden “los
elementos que sintetizan conceptualmente lo que deseamos conocer acerca de
las unidades de analisis.”?? Lo anterior permite definir el estado de la hipétesis
identificando con las variables la esencia de la problemética, para una mejor

intervencion en el planteamiento presentado.

Continuando con este andlisis, se entiende como variable independiente lo
siguiente: “las variables independientes (X) son las explicativas, esto es, los
factores o elementos que permiten explicar las variables dependientes, en un
disefio experimental son las variables que se manipulan.”?® Y como variable
dependiente lo define de la siguiente manera: ‘9as variables dependientes (Y)
reciben este nombre porque son las variables por explicar, esto es, el objeto de la

investigacion, que se trata de explicar en funcion de otros elementos. 24

Resumiendo lo anterior la variable independiente es aquella que puede ser
manipulable y tratando de explicar a las dependientes, mientras que las variables

dependientes contienen al objeto de investigacion al que se trata de explicar.

Por lo antes establecido se desprenden dos variables de la hipo6tesis ya antes

mencionada.

22 Oscar Zapata. Herramientas para elaborar tesis e investigaciones socioeducativas. México, Edit. PAX
MEXICO, 1996. Pags. 123 Y 124.

2 |bid. Pag. 127.

24 |bid. Pags. 126y 127.




3.5.2. LA VARIABLE INDEPENDIENTE
Variable Independiente: El trabajo colaborativo
3.5.3. LA VARIABLE DEPENDIENTE

Variable dependiente: La estrategia pedagodgica capaz de mejorar el aprendizaje
de los alumnos (as) de Educacion Primaria de la Delegacién Gustavo A. Madero

del Distrito Federal.

3.6. OBJETIVOS

“Los objetivos deben expresarse con claridad para evitar posibles desviaciones en
el proceso de investigacion y deben ser susceptibles de alcanzarse son las guias

del estudio y durante todo el desarrollo del mismo deben tenerse presentes.”?®

El objetivo va a definir lo que se va a investigar y va a hacerse presente en todo el
desarrollo y la investigacion, estos objetivos siempre estaran en correspondencia
con el titulo de la investigacién con la tarea de ser alcanzados al término del

proceso de indagacion.

Los objetivos son graduales, se establece un objetivo general que es eje rector y
posteriormente lo secundan los objetivos especificos que van a permitir
complementar al objetivo general, es asi que se establecen los siguientes para el
proceso de investigacion.

3.6.1. EL OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION
Analizar por medio de una Investigacion Descriptiva, Tipo Encuesta, los
componentes que integran la estrategia pedagdgica de trabajo colaborativo para

mejorar el aprendizaje de los alumnos que cursan la Educacion Primaria.

25 Roberto Herndndez, Sampierie, et al. Metodologia de la investigacién. Op. Cit. Pag. 18.




3.6.2. LOS OBJETIVOS PARTICULARES DE LA INVESTIGACION

e Plantear el disefio de la Investigacién Descriptiva

e Desarrollar el disefio de la Investigacién Descriptiva
e Elaborar el marco Tedrico de la Investigacion

e Estructurar el instrumento de recabacion de datos

e Pilotear el instrumento cuestionario

e Aplicar el cuestionario

e Organizar y analizar los datos recabados

e Establecer el diagnostico sobre la problematica

e Planear el disefio de una propuesta alternativa de solucion al problema



CAPITULO 4. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION.

4.1. IMPORTANCIA DE LA REFORMA INTEGRAL PARA LA
EDUCACION BASICA (RIEB) PARA EL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL (SEN).

El papel de la educacién va cambiando de acuerdo a las necesidades e intereses
de la poblacién, es asi como surge la necesidad de un nuevo modelo y cambios
estructurales en los sistemas educativos, con la finalidad; que las nuevas

generaciones estén mejor preparadas para insertarse a la sociedad del Siglo XXI.

Para atender los requerimientos del rubro educativo que se establece en el plano
internacional, las politicas educativas se enuncian en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2013-20182%6, cuyos objetivos se alinean con los sectoriales, es
asi que el Programa Sectorial de Educacion (PSE)?’, establece lineas de accion,
objetivos y estrategias que permite la ejecucién de lo planteado en el sector

educativo a nivel nacional determinandose las prioridades nacionales.

Lo anterior es fundamentado en el Articulo Tercero Constitucional, la Ley General
de Educacién que destaca la Reforma Constitucional, a través de las leyes
reglamentarias como recientemente se establecié en la Ley General del Servicio
Profesional Docente y la participacion del Instituto Nacional de Evaluacion

Educativa.

En el PSE (2013-2018), se establecen seis objetivos que rigen a la educacion

actual, cuya prioridad se asume la calidad de la educacion atendiendo la cobertura

26 Diario Oficial de la Federacidn. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. México, Gobierno de la Republica,
2013.
27 SEP. Programa Sectorial de Educacién 2013-2018. México., 2013.




y equidad apoyada por fortalecimientos culturales y recreativos y el impulso de la

investigacioén cientifica y tecnoldgica.

La Educacion Basica, establece la necesidad de acercamiento a la cultura
universal, el fortalecimiento de la educacién publica, laica y gratuita, la
actualizacion y la formacion de maestros en servicio y el fortalecimiento de la

estructura fisica educativa.

“La Reforma integral de la Educacion Basica, es una politica publica que impulsa
la formacion integral de todos los alumnos de Preescolar, Primaria y Secundaria,
con el objetivo de favorecer el desarrollo de competencias para la vida y el logro
del perfil de egreso, a partir de aprendizajes esperados y del establecimiento de
Estandares Curriculares, de Desempefio y gestion escolar™?8, con ello se pretende
ampliar los alcances de la educacion, considerando la cobertura y calidad y

atender las necesidades de la sociedad.

La propuesta curricular tiene una vision que es educar y formar a las personas que
requiere el pais para su desarrollo politico, econémico, social y cultural, de tal

manera que le permita incursionar y participar en el &mbito internacional.

México al ser participe en un mundo globalizado, el uso de la tecnologia, se vuelve
una herramienta indispensable en las diversas areas de la sociedad, tomando en
cuenta las necesidades actuales de la sociedad, por lo que la calidad y equidad

son ejes rectores del nuevo curriculo en el Sistema Educativo Mexicano.

Con el surgimiento de la Reforma Integral de la Educacion Bésica (RIEB),
derivado del Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU) se implementa de
manera gradual la Reforma en el nivel basico, iniciando en el 2004 con el nivel
Preescolar, en 2006 en Secundaria y en el 2009 en el nivel Primaria, enfatizando
la innovacion de la gestion escolar y el uso de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion (TIC).

28 SEP. Acuerdo Numero 592 por el que se establece la Articulacién de la Educacién Bdasica. México, SEP,
2011. Pag. 9.




Las TIC, son herramientas necesarias para apoyar al docente en estas nuevas
practicas de ensefianza, ademéas de permitir al individuo insertarse en el mundo
globalizado y digital, lo anterior permite nuevas formas de aprender y ensefar en
los centros escolares, transformando la educacién. Cabe mencionar que el uso y

manejo de las TIC debe ser hoy en dia del dominio del docente y estudiante.

Un aspecto importante en esta Reforma Educativa es la actuacion de los docentes
que debe considerar la practica, didactica y ambientes de aprendizaje de manera

asertiva.

Es asi que el Plan de Estudios 20112° propone un mapa curricular como parte de
la Educacion Basica, que permite el desarrollo de esas competencias requeridas
por la sociedad actual e incluye los tres niveles educativos: Preescolar, Primaria y
Secundaria, que a su vez considera los cuatro campos formativos: Lenguaje y
Comunicacion, Pensamiento Matematico, Exploracién y Comprension del Mundo

Natural y Social, Desarrollo Personal y para la Convivencia.

El mapa curricular se integra en cuatro periodos escolares: el primer periodo lo
conforma la Educacion Preescolar, el segundo periodo abarca de primero a
tercero de Educacion Primaria, de cuarto a sexto el tercer periodo de Educacion
Primaria y el cuarto periodo la Educacion Secundaria. Todas las asignaturas del
mapa curricular de Educacion Basica comparten de manera transversal algunos
temas y propuestas didacticas desarrollando competencias en su formacion

personal, social, cientifica, ciudadana vy artistica.

Enseguida se enuncian los campos de formacién que conforma el mapa curricular

de la Educacion Basica.

Lenguaje y Comunicacion: para Preescolar como asignaturas (Lenguaje y
Comunicacion y Lengua Adicional), Primaria (Espafol y Lengua adicional) en
Secundaria (Espafiol I, 11 y III).

29 SEP. Plan de estudios 2011, Educacién Basica. México, 2011. Pag. 45.




Pensamiento Matematico: Preescolar (Pensamiento Matematico), Primaria

(Matematicas), Secundaria (Matematicas |, Il y IlI).

Exploracién y Comprensiéon del Mundo Natural y Social: Preescolar (Exploracion y
Conocimiento del Mundo, Desarrollo Fisico y Salud), Primaria (Exploracion de la
Naturaleza y la Sociedad, Ciencias Naturales, Estudio de la Entidad donde vivo,
Geografia e Historia), Secundaria (Ciencias I, Il y Ill con énfasis en Biologia,
Fisica y Quimica, Tecnologia I, Il y Ill, Geografia de México y del Mundo,
Asignatura Estatal e Historia | y II).

Desarrollo Personal y para la Convivencia: Preescolar (Desarrollo Personal y
Social y Expresion y Apreciacion Artistica), Primaria (Formacion Civica y Etica,
Educacion Fisica y Educacion Artistica) Secundaria (Formacion Civica y Etica | y
II, Orientacion y Tutoria I, Il y Illl, Educacion Fisica I, Il y Il y finalmente Artes:

Musica, Danza, Teatro o Artes Visuales).

En la Reforma se pretende el cumplimiento de un perfil de egreso, integrando los
tres niveles de educacibn como un trayecto formativo del estudiante,
estableciendo un vinculo entre conocimientos, habilidades, actitudes y valores,
desarrollandose competencias para las necesidades del individuo en la sociedad

futura y globalizadora.

De acuerdo a lo anterior si se inicia el trabajo desde el aula, se lograrian los
propdsitos educativos que se contemplan en la Reforma, beneficiando a los
alumnos, finalmente es asi como el PSE atiende a las politicas educativas

vigentes y se fortalece la RIEB.

Son los docentes quienes finalmente ponen en practica la propuesta curricular, en
ellos recae esa gran responsabilidad y corresponde aplicarla y ejecutarla, desde el
nivel educativo en que éstos se encuentran con la finalidad de mejorar el logro de

los aprendizajes, transformar la practica docente y el logro de la calidad educativa.



Los retos que se establecen en materia educativa son importantes y primordiales
se debe generar un desarrollo pleno en los estudiantes para que puedan enfrentar
desafios que les depara la vida y su insercién en el mundo laboral, también se
debe fortalecer el Sistema Educativo para la competitividad en la llamada hoy

Sociedad del Conocimiento.

Se plantean situaciones concretas para la mejora de la calidad educativa, pero
esto no se logrard sin una transformacion en la practica del docente, ejercer una
postura reflexiva, permitira reformular el quehacer educativo en lo que a cada uno
compete. El docente es un educador que debe de conocer el contenido de los
programas de estudio del nivel educativo donde labora para disefiar su planeacion

curricular.

Es asi que el docente de la Educacion Basica tiene una gran responsabilidad, que
es cumplir con la implementacion del curriculo, pues ello generara que en el curso
de la Educacion Basica; el desarrollo de competencias necesarias en los

estudiantes para su insercion en la sociedad contemporanea.

4.2. EL DISENO CURRICULAR POR DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Al establecerse la Reforma educativa como politica publica que impulsa la
formacion integral de los alumnos, la RIEB adopta un modelo educativo basado en
competencias, que permite una educacion integral para el alumno, considerando
las exigencias de la sociedad contemporanea. La Reforma brinda prioridad a la
educacion y aprendizaje de los alumnos y considera la importancia de la formacion
continua y superacion profesional del quehacer docente; permitiendo dar

cumplimiento a las nuevas exigencias del Sistema Educativo Nacional.

El nuevo modelo educativo basado en competencias permite que los alumnos

desarrollen sus capacidades y potencialidades para un desarrollo pleno como



seres humanos, tratando de generar las condiciones para lograr una educacion

de calidad.

Al hablar de Competencias, es importante en primera instancia definir el término,

por lo tanto se enuncian algunas concepciones que se adoptan del término.

“La competencia ha de identificar aquello que necesita cualquier persona para dar
respuesta a los problemas con los que se enfrentard a lo largo de su vida.
Supondré una intervencion eficaz en los diferentes &mbitos de la vida mediante
acciones en las que se movilizan, al mismo tiempo y de manera interrelacionada,

componentes actitudinales, procedimentales y conceptos. 0

“Una competencia es un conjunto de conocimientos que al ser utilizados mediante
habilidades de pensamiento en distintas situaciones generan diferentes destrezas
en la resolucién de los problemas de la vida y su transformacion, bajo un cédigo
de valores previamente aceptado que muestra una actitud concreta frente al

desempefio realizado.”!

“Una competencia es la capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica
un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi como la valoracién de

las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes). 32

Es asi que las competencias se comprenden como el saber hacer de una persona
en los diferentes contextos en los que se encuentre el individuo, la capacidad del
sujeto para movilizar habilidades, conocimientos, valores y actitudes que le

permitan desarrollarse y vivir en sociedad.

30 Amparo Escamilla. Las competencias bdésicas. Claves y propuestas para su desarrollo en los centros.
Barcelona, GRAO, 2009. Pag. 28.

31 Laura Gloria Frade Rubio. Desarrollo de competencias en educacidn desde preescolar hasta el
bachillerato. México, AFSEDF, 2008. Pag. 82.

32 SEP. Plan de estudios 2011. Educacidn Bdsica. Op. Cit. P4g. 33.




Las competencias que se denominan para la vida, deben desarrollarse en los tres
niveles de Educacion Béasica y a lo largo de la vida, que se estipula en el Plan de

estudios y a continuacion se enuncian dichas competencias.

+ Competencias para el aprendizaje permanente. Para su desarrollo se requiere:
habilidad lectora, integrarse a la cultura escrita, comunicarse en mas de una

lengua, habilidades digitales y aprender a aprender.

* Competencias para el manejo de la informacion. Su desarrollo requiere:
identificar lo que se necesita saber; aprender a buscar; identificar, evaluar,
seleccionar, organizar y sistematizar informacion; apropiarse de la informacién de

manera critica, utilizar y compartir informacion con sentido ético.

* Competencias para el manejo de situaciones. Para su desarrollo se requiere:
enfrentar el riesgo, la incertidumbre, plantear y llevar a buen término
procedimientos; administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar los que se
presenten; tomar decisiones y asumir sus consecuencias; manejar el fracaso, la
frustracion y la desilusion; actuar con autonomia en el disefio y desarrollo de

proyectos de vida.

» Competencias para la convivencia. Su desarrollo requiere: empatia, relacionarse
arménicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo; trabajar de manera
colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas;

reconocer y valorar la diversidad social, cultural y linguistica.

» Competencias para la vida en sociedad. Para su desarrollo se requiere: decidir y
actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y culturales;
proceder a favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a la legalidad y a

los derechos humanos; participar tomando en cuenta las implicaciones sociales



del uso de la tecnologia; combatir la discriminacion y el racismo, y conciencia de

pertenencia a su cultura, a su pais y al mundo.*?

Las competencias anteriores se proponen para que al término de la Educacion
Basica contribuyan al logro del perfil de egreso, las asignaturas serian el pretexto

que junto con el docente generarian experiencias de aprendizaje para el alumno.

Como puede observarse los campos de formacion para la Educacioén Basica estan
en estrecha relacion con las competencias para la vida, que deben desarrollarse
en los estudiantes. En general las competencias para la vida proponen la
movilizacion de saberes, habilidades, actitudes y valores a desarrollarse en los

tres niveles de Educativos, promoviendo una formacion integral en el estudiante.

Cuando se hace referencia al enfoque educativo por competencias, se alude al ser
competente. En este sentido, ser competente implica tener la capacidad para aplicar un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en ambitos educativos
formales e informales, seguin se requiera a partir de situaciones concretas generadas a

partir del contexto en que se ubican las experiencias.®*

Por lo tanto para ser competentes no solo se trata de desarrollar las
competencias, sino el individuo debe tener la capacidad de aplicar precisamente
dichas competencias; en el contexto en el que se encuentre, por ello se deben
adquirir durante el proceso de aprendizaje ciertos aspectos que permitiran este

desarrollo y la aplicacion de competencias.

A continuacion se enuncian algunas caracteristicas que considera la adquisicion

de la competencia.

33 |bid. P4gs. 30-31.
34 Marissa Ramirez y Elsa D. Pérez. Sugerencias didacticas para el desarrollo de competencias en Primaria.
México, Trillas, 2006. Pag. 10.




e El vinculo de los conocimientos previos o experiencias de los sujetos a
los nuevos aprendizajes.

e Que los sujetos socialicen sus experiencias e intercambien puntos de
vista.

e Que se perciba claramente la relacién existente entre las diferentes
asignaturas que se cursan en los grados escolares.

e Que los estudiantes realicen actividades y no ejercicios; es decir,
desarrollen capacidades de forma integrada.

e Evallen el grado de desarrollo de sus capacidades.

e Consideren qué procesos Yy estrategias de pensamiento y de aprendizaje

pone en juego en la adquisicién de nuevos saberes.®

Hablar de desarrollo de competencias implica un gran hacer por parte del docente,
en el entendido de generar en los alumnos durante el proceso de aprendizaje
situaciones que le permitan al individuo su desarrollo integral y la capacidad de
aplicarlas de tal manera que se observe un verdadero desarrollo holistico e

integral del educando.

El centro de la propuesta de intervencién, pone énfasis en la importancia de
destacar la competencia para la convivencia, pues en ella se destaca la necesidad
de trabajar en equipo de manera arménica y de manera colaborativa para el logro
de acuerdos y retos conjuntos, con una misma finalidad que es como se enuncia
en la competencia, crecer con los demas, aspecto esencial para un mejor
aprendizaje como entes sociales.

Las competencias que estan incluidas para la convivencia y la vida en sociedad

son:

La capacidad de poderse relacionar con la naturaleza.
Las que aluden a las relaciones interpersonales.

La aplicacion de normas sociales y valores.

35 |bid. Pag. 11.



La capacidad para trabajar en equipo.

La capacidad para dialogar.

La capacidad de tomar acuerdos, resolver conflictos.
Desarrollar sentido de pertenencia.

Reconocer y valorar la diversidad cultural y natural.

Promover una cultura de la prevencion y atencion a la salud y al ambiente .36

Es importante reflexionar que hoy dia el trabajo conjunto es indispensable para
incursionar en esta nueva Sociedad del Conocimiento, trabajar de manera
colaborativa en el salon de clases es indispensable, por ello se requiere generar
trabajos en equipo fomentando al interior la colaboracion, erradicar la rutina y el
individualismo, tomar decisiones que permitan profundizar en las competencias de
los alumnos, consolidar un compromiso de mejora y transformacién de las

practicas escolares, desarrollar una vision de la ensefianza con profesionalismo.

Para lograr una verdadera transformacion escolar y generar una real organizacion
inteligente como en su momento denomina el autor Peter Senge®’, en su
propuesta de “La quinta disciplina”, sugiere una cohesion en los actores que
intervienen en el centro educativo, donde el colegiado debe seguir una meta
conjunta mediante la colaboracion y participacion de todos los que en ella

intervienen.

El trabajo colaborativo permitird un mejor desenvolvimiento del estudiante en el
ambito educativo y personal, permitiendo asegurar el logro de los propdésitos

necesarios para la calidad educativa.

Hoy la propuesta curricular inmersa en un Plan de estudios 2011, define el perfil
de egreso para los tres niveles educativos de la Educacion Basica; en la cual los

principios pedagdgicos son clave fundamental para el logro de dicha articulaciéon

3 |bid. Pag. 19.
37 peter,Senge. La quinta disciplina. Op. Cit. P4g. 291.




pues esos elementos esenciales nos llevan a un desarrollo curricular, perfil de

egreso Y la articulacién curricular.

Con ello se busca atender el principal desafio de la Educacién Basica que no es
mas que incrementar la calidad educativa de tal manera que sea observable en
pruebas estandarizadas, nacionales e internacionales y responder a las demandas
de la sociedad actual. El mapa curricular se plantea por desarrollo de
competencias considerando cuatro campos de formacién en los tres niveles

educativos, favoreciendo el desarrollo integral de estudiante.

Los alumnos son el centro de las propuestas formativas, el aprendizaje del alumno
se enriquecerd con la interaccidbn social y cultural, con retos intelectuales,
afectivos, fisicos en un ambiente de trabajo respetuoso y colaborativo. La
mediacién pedagdgica es la que debe implementar todo educador, por lo que la
preparacion profesional del docente es indispensable en su quehacer educativo,
ya que de ello depende la formacion de seres humanos competentes.

El estudiante fortalecera su competencia en la medida que se desarrollen las
diversas modalidades de trabajo en el aula, estds se desarrollan de manera
individual o grupal, este ultimo término, entendido como el trabajo, a través de

pequefios grupos.

Al estar insertos en un grupo social es innegable la participacién individual y
colectiva en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto es
importante reconsiderar la pertinencia de estas modalidades de trabajo

prevalecientes en la sociedad actual.

4.3. TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL: ¢UNA COMPETENCIA
POR DESARROLLAR?

Cabe destacar que mas alla de una necesidad de trabajo individual y grupal el ser
humano tiene una necesidad de pertenencia, requiere por su misma naturaleza

aceptacion e identidad, es decir el individuo como ser social seguira necesitando



de los otros para mostrar necesidades, por lo que la interaccion grupal es

necesaria.

Al destacar la importancia de las competencias que se deben desarrollar en el
curriculo de la Educacion Basica, es necesario analizar algunas modalidades de
trabajo con el alumno, ya que permitira su desarrollo en el proceso de aprendizaje

del estudiante.

Por ello es necesario revisar algunas concepciones de los términos individual y

grupal.

“En una situacion individualista no existe correlacion alguna entre la consecucién
de los objetivos de los participantes. La consecucion de su objetivo por parte de un
participante no influye en ningun sentido en la consecucién del suyo por parte de
los demas participantes. En consecuencia, cada individuo buscard su propio

beneficio sin tener en cuenta nada a los otros participantes. 8

Por otra parte el concepto de grupo, posee un significado polisémico, algunos de

ellos, son los siguientes:

“Los autores coinciden en utilizar el término de grupo para designar a una
pluralidad de individuos que interactian cara a cara, es decir, al conjunto de
personas que se comunica con cierta frecuencia; reconociendo en su interaccion
una cierta conciencia de pertenencia al mismo y el desarrollo de un cddigo comun.

Cadigo que supone una diferenciacion de roles y cierta distribucion del poder.”®

Aquel que consta de un determinado namero de sujetos quienes, para alcanzar un objetivo
comun (objetivo de grupo), se inscriben durante un periodo de tiempo méas o menos
prolongado, en un proceso relativamente continuo de comunicacion e interaccion y

desarrollan sentimientos de solidaridad, de pertenencia e identidad que contribuyen al

38 Claudio A. Urbano y José A. Yuni. El trabajo grupal en las instituciones educativas, herramientas para su
analisis. Espafia, Brujas, 2006. Pag. 122.
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establecimiento de un nosotros, ademas, poseen un sistema de normas comunes y una

distribucion de tareas segln una diferenciacion de roles especifica que le es propia.*°

Existen un sin numero de significados que proponen diversos autores de acuerdo
a enfoques, areas de conocimiento, entre otros, pero se destaca el concepto
anterior pues en una idea general, se habla de un grupo social que se

compromete en un trabajo conjunto con las demas personas.

Si se traslada el concepto anterior a un grupo escolar, se puede advertir que va
acorde, pues se comprende que con un grupo de estudiantes se pretende
alcanzar un objetivo comun durante cierto periodo de tiempo, hay un proceso de
comunicacién continua, interaccion permanente, rol especifico, sentido de

pertenencia e identidad, cohesion grupal y normas comunes.

Es indispensable reconocer la diferencia que persiste entre lo que es el trabajo

individual y trabajo grupal.

En el trabajo individual, el estudiante s6lo centra su interés en lo que le
corresponde realizar, limitando la interaccién con los otros y los aprendizajes que

puedan generarse en un colectivo.

En el trabajo grupal, los sujetos participantes concretan las tareas, favorecen el
conocimiento mutuo, colaboran con el logro de los objetivos, se motivan en la
realizacion de tareas, promueven la toma de decisiones y la aceptacion de los

miembros del grupo.

Cabe aclarar en el presente documento que al referirse en todo momento al
término grupo se alude a pequefios grupos de personas, de tal manera que
permita a un individuo mantener estrecha relacién con el otro, no se refiere a
grandes conglomerados de personas o multitudes, sino a agrupamientos de
personas que interactian estrechamente, observando intercambio vy

comunicacion.

40 |hid. Pag. 26.



Es importante reconocer el trabajo grupal en los procesos de aprendizaje en el
aula, para dar cuenta de la necesidad de generar la modalidad de trabajo
colectivo, como una competencia que se debe desarrollar en los grupos escolares.

El trabajo grupal es la competencia que debe ser desarrollada desde las aulas,
afianzando la misma naturaleza del individuo pero no por ello se desecha el
trabajo individual, es importante, s6lo que el trabajo en el aula en pequefios
grupos, no se ha fortalecido en los Ultimos afios como un aspecto necesario para
el desarrollo de la curricula y el aprendizaje de los alumnos y en los entornos

sociales en los que éste se desenvuelva.

Al hablar de un trabajo en grupo, se habla necesariamente de trabajo en equipo,
en ocasiones cooperativo y actualmente prevalece el término colaborativo, pero es

importante destacar que existen diferencias entre los conceptos.

4.4. DIFERENCIAS EN TRABAJO EN EQUIPO, COOPERATIVO Y
COLABORATIVO

Hoy en dia es necesario fomentar una cultura de trabajo en grupo, pero es
necesario destacar la diferencia que prevalecen entre los términos: equipo,

cooperativo y colaborativo que enseguida se define cada uno de ellos.

Equipo. “La palabra equipo designha una agrupacion de personas. Sin embargo, se
trata de un grupo particular, ya que sus miembros tienen razones comunes para

estar unido. ™1

Cooperativo. “La utilizacion en la ensefianza de pequefios grupos para que los
alumnos trabajen juntos con el fin de maximizar el aprendizaje, tanto el propio

como el de cada uno de los demas.*?

“pjerre Mahieu. Trabajar en equipo. Argentina, Siglo XXI, 2002. Pag. 19.
42 Elizabeth F. Barkley. Técnicas de aprendizaje colaborativo. Madrid, Morata, 2007. Pag. 18.




La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultado que sean beneficiosos
para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo
es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para

maximizar su propio aprendizaje y el de los otros.*3

Colaborativo.

“El aprendizaje colaborativo se produce cuando los alumnos y los profesores
trabajan juntos para crear el saber...Es una pedagogia que parte de la base de
que las personas crean significados juntas y que el proceso las enriquece y las

hace crecer.™

El trabajo colaborativo provoca una interdependencia positiva, reemplazando el
“nosotros” en lugar del “yo” de tal modo, que los integrantes perciben que estan
vinculados con sus compafieros de equipo de tal forma que es imposible que uno triunfe
sin que todo el grupo triunfe y tome conciencia que tienen que coordinar sus esfuerzos
con los otros para completar la tarea. Se reconoce que los esfuerzos de cada miembro del

equipo son necesarios e indispensables para que el grupo tenga éxito.*®

Respecto al término equipo consiste en una agrupacion de personas reunidas
para un fin. El aprendizaje cooperativo hace referencia a un grupo pequefio de
personas que trabajan de manera conjunta maximizando esfuerzos para el logro

de beneficios personales y colectivos.

El trabajo colaborativo va mas alla de los conceptos anteriores, implica como lo
asienta Elizabeth F. Barkley, es el trabajo conjunto de alumnos y profesor que
permitira crear conocimientos, donde los participantes del grupo participan
activamente de tal manera que les permita incrementar sus conocimientos o

profundizarlos con un enorme sentido de responsabilidad conjunta.

43 pere Pujolas. Aprender juntos alumnos diferentes. Barcelona, EUMO-OCTAEDRO, 2004. Pag. 75.
44 Elizabeth F. Barkley. Técnicas de aprendizaje colaborativo. Op. Cit. Pag. 19.
4> Carme Armengol. El trabajo en equipo en los centros educativos. Barcelona, Praxis, 2002. Pag. 23.




Se advierte que el trabajo ideal que permitira una mejora en los procesos de
aprendizaje en el estudiante es propiamente el trabajo colaborativo, puesto que
éste tiene una implicacion profunda respecto a la riqueza que pueda generar en
los aprendizajes al trabajar en grupo y de manera colaborativa. Es asi que la

competencia que debe desarrollarse con los estudiantes es el trabajo colaborativo.

4.5. ¢CUALES SON LAS IMPLICACIONES DEL TRABAJO
COLABORATIVO?

El trabajo colaborativo es una actividad conjunta que considera varias aspectos

gue van mas alla de un trabajo en equipo y cooperativo.

El trabajo colaborativo tiene grandes implicaciones que permiten el desarrollo del
trabajo conjunto entre los estudiantes que al final del dia fortaleceran las
situaciones de aprendizaje al interior del aula, como el fomento de la creatividad
del estudiante, desarrollo de su iniciativa, responsabilidad propia y para el grupo y

confianza en las habilidades del propio estudiante.

Otra de las implicaciones que corresponden al trabajo colaborativo son las

siguientes:
Aprender mediante el trabajo en grupo

Crear situaciones de aprendizaje, es decir considera un disefio intencional para

generar situaciones de aprendizaje.

Todos los participantes del grupo de trabajo se comprometen de manera activa

para el logro de los objetivos.
Debe incrementar sus conocimientos sobre la tematica o profundizar en ellos.

Generar un sentido de responsabilidad en los alumnos



Participar de manera activa, atractiva y participativa

Implica un trabajo conjunto entre alumnos y profesores para generar y crear

conocimientos
Desarrolla reflexiéon, autonomia y elocuencia

“Practicamente todos los métodos de aprendizaje colaborativo hacen hincapié en
la importancia de la interaccion promotora y de la responsabilidad individual. Los
alumnos no solo tienen que aprender a trabajar juntos, también hay que
considerarlos responsables tanto del aprendizaje de sus compafieros como del

Suyo propio. ™6

Aunado a todo lo mencionado la colaboracion, implica el ejercicio de una
responsabilidad y corresponsabilidad ante el trabajo en grupo y el desarrollo del

trabajo conjunto.

4.6. ¢QUE ES LA RESPONSABILIDAD Y
CORRESPONSABILIDAD?

Los conceptos responsabilidad y corresponsabilidad forman parte de los

compromisos que el alumno adquiere al trabajar en colaboracion.

La responsabilidad es un valor que se debe propiciar en los alumnos al considerar
lo que deben hacer y ser conscientes sobre lo que se espera que cumplan y que

a su vez los otros cumplan en esa responsabilidad compartida.

La corresponsabilidad forma parte de uno de los principios de la gestion educativa
estratégica el cual define de la siguiente manera ‘poner en practica un trabajo

colaborativo y un liderazgo compartido, y esto supone que cada uno de los

46 Elizabeth F. Barkley. Técnicas de aprendizaje colaborativo. Op. Cit. Pag. 21.




integrantes del colectivo asuma la responsabilidad que les corresponda a partir de

la vision escolar establecida. ™’

La corresponsabilidad se asume como la puesta en practica de un trabajo que es
compartido en sus quehaceres y responsabilidades para el logro de los propdésitos
comunes. Desde el punto de vista de la gestion educativa, la corresponsabilidad

forma parte de una toma de decisiones en los procesos y resultados educativos.

Lo anterior al ser trasladado en el aula de clases con los estudiantes, el ejercicio
responsable y corresponsable o asumen en las actividades que se propician en el

aula con los contenidos curriculares.

4.7. ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA DEL APRENDIZAJE

Hoy dia las reformas curriculares, proponen reorientar la ensefianza hacia
modelos educativos situados precisamente en las necesidades de las personas.
Por ello se propone ahondar en temas educativos con una visidn constructivista,
aunque cabe mencionar que existen discrepancias en posturas de acuerdo a sus
representantes, pero dichos enfoques coinciden en un punto, que el aprendizaje

es un proceso de construccion de significados.

Existen diversos representantes de la corriente constructivista como los es el
epistemélogo Jean Piaget; que propone el constructivismo genético con el
funcionamiento de la mente del individuo, Lev Vygotsky; quien propone el
socioconstructivismo, establece que la construccion del conocimiento tiene un
origen social, Cesar Coll quien retoma planteamientos de los autores anteriores
para establecer una visidOn constructivista de los procesos de la ensefianza y
aprendizaje, David P. Ausubel con su teoria sobre el aprendizaje significativo,
recientemente Frida Diaz Barriga con su propuesta de la ensefianza situada, entre

otros tantos.

47 SEP. Modelo de gestidn educativa estratégica. 22 ed. México, SEP, 2010. P4g. 108.




“El constructivismo postula la existencia y prevalencia de procesos activos en la
construccion del conocimiento: habla de un sujeto cognitivo aportante, que
claramente rebasa a través de su labor constructiva lo que ofrece su entorno.™é
Por lo tanto el conocimiento se genera de manera activa por los mismos sujetos,

es decir se destaca la accion constructiva del sujeto.

Aterrizando este enfoque en el aprendizaje escolar se destaca la aportacion de
Frida Diaz Barriga respecto a que la finalidad de la educacion con el enfoque
constructivista es que se promuevan los procesos de crecimiento personal de los
alumnos inmersos en el grupo cultural al que pertenecen, es en este punto donde
cabe la siguiente afirmacion, “Estos aprendizajes no se produciran de manera
satisfactoria a no ser que se suministre una ayuda especifica a través de la
participacion del alumno en actividades intencionales, planificadas y sistematicas,

que logren propiciar en éste una actividad mental constructiva. °

Por lo tanto la mediacion pedagdgica es fundamental en la construccién del
aprendizaje escolar, asi mismo debe tenerse cuidado que el alumno no sea
receptor de aprendizajes ni acumular aprendizajes, sino debe generarse un
proceso de socializacion y al mismo tiempo individualizacién dentro de su contexto

sociocultural como lo establece Frida Diaz Barriga.

A continuacién se enuncian algunos principios del aprendizaje constructivista:
e El aprendizaje es un proceso constructivo interno, autoestructurante.
e El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo.
e Punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos previos.
e El aprendizaje es un proceso de (re)construccion de saberes culturales.
e El aprendizaje se facilita gracias a la mediacién o interaccién con los otros.

e El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.

48 Frida Diaz Barriga Arceo y Gerardo Hernandez Rojas. Docente del siglo XXI. Cémo desarrollar una préctica
competitiva. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Colombia, McGraw-Hill Interamericana,
2003. Pag. 14.
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e El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya
sabe con lo que deberia ser.>®
.
Tomando en consideracion los principios del aprendizaje constructivista, estos se
vinculan con la propuesta curricular del Plan de Estudios 2011 para la Educacion
Basica, pues los programas de estudio permiten la generaciéon y desarrollo de los
aprendizajes de tal forma que estan en concordancia con los principios del

constructivismo.

La propuesta de Frida Diaz Barriga y su ensefianza situada, se vincula con el
constructivismo sociocultural estableciendo una relacibn entre cognicion,
ensefianza situada, aprendizaje experiencial y ensefianza reflexiva. Establece
gue el conocimiento es situado por lo que el conocimiento se genera y se recrea
por los individuos en determinada situacién, por lo tanto es situado, es parte y

producto de la actividad, del contexto y de la cultura en que se desarrolla y utiliza.

“Cobran particular vigencia aquellas teorias y propuestas educativas referentes al
aprendizaje significativo y al autoaprendizaje compartido, cuya meta es la
construccion de conocimientos y habilidades de alto nivel o la adquisicion de
estrategias adaptativas y cooperativas para la solucion de problemas pertinentes

en escenarios tanto académicos como cotidianos. !

Al adquirir de esta manera el conocimiento, se logra una mayor comprension de
contenidos curriculares al vincularse con saberes personales de tal manera que se
logre un uso funcional del conocimiento adquirido. Cabe mencionar que si se da
en su contexto es mucho mejor, vincular el aprendizaje escolar con la educacion

para la vida.

50 |bid. Pag. 17.
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El ideal del constructivismo sociocultural se da a través de un esquema basico en
el proceso de ensefianza y aprendizaje y se establece de la siguiente manera: los
contenidos se vinculan con la actividad de aprendizaje de los alumnos que se
relaciona con la actividad educativa del profesor y esto impacta en los contenidos
gue generaran una actividad discursiva y no discursiva de profesor y alumnos y de
alumnos entre si, durante la realizacion de tareas escolares y a su vez dara un

proceso y resultado del aprendizaje.

Frida Diaz Barriga®® establece la postura de los actores educativos en la

dimension sociocultural, definiéndola de la siguiente manera:

Alumno: ser social que efectla una apropiacion o reconstruccion de saberes

culturales y participa en practicas que le permitan aculturarse y socializarse.

Profesor: agente cultural que realiza una labor de mediacion entre el saber
sociocultural y los procesos de apropiacion de los alumnos mediante un ajuste de

la ayuda pedagogica.

Ensefianza: transmision de funciones psicolégicas y saberes culturales mediante

interaccidn en la zona de desarrollo préximo.

Aprendizaje: promueve el desarrollo mediante interiorizacion y apropiacion de

representaciones y procesos: labor de construccién e interaccion conjunta.

La ensefianza se puede conducir mediante proyectos situados, el aprendizaje por
medio de proyectos es un aprendizaje experiencial, ya que se va aprendiendo al
hacer y al reflexionar sobre lo que se hace en contextos de practicas situadas y
auténticas. En el aprendizaje a través de proyectos se parte de los intereses y

conocimientos previos de los alumnos.
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El aprendizaje es un proceso por diversos agentes educativos mediante el cual los
integrantes se integran gradualmente en determinadas comunidades de
aprendizaje o en culturas de préacticas sociales por lo cual se puede afirmar que el

conocimiento es un fenémeno social.

“La formacidbn ya no es transmisibn de contenidos, sino construccion de
experiencias formadoras, mediante la creacién y el fomento de aprendizaje ™3, por
lo tanto estas experiencias forman parte de una cadena continua que generara un
anclaje para seguir avanzando hacia nuevos conocimientos. Es por eso que se
considera que el conocimiento estd anclado y conectado con el contexto en el que

el conocimiento se construye.

Es asi que el aprendizaje significativo debe ser para el alumno una construccion
de significados, modificando esquemas de conocimientos previos, asimilando los
nuevos, asimilandolos, modificando asi esquemas para dar paso a un real

aprendizaje significativo, brindado desde el aula de clase.

Al hablar de conocimientos, es necesario considerar las teorias de aprendizaje

gue sustentan una forma de acceder al aprendizaje de los alumnos

4.8. LOS ESTADIOS DE LAS OPERACIONES CONCRETAS Y
FORMALES DE ACUERDO A PIAGET

Una de las teorias que apoyan la comprensién de los mecanismos del desarrollo
de la inteligencia es la teoria psicogenética de Jean Piaget, epistemélogo que
dedicoé sus estudios a la psicologia genética, destacando la importancia de la
construccion del pensamiento; siendo este aspecto importante para el contexto de

la practica escolar.

3 Philippe Perrenoud. Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar. Profesionalizacién y razén
pedagdgica. 32 ed., México, GRAO, 2007. Pag. 75.




Piaget propuso dos tipos de herencia intelectual, una denominada estructural y la

funcional.

“La herencia estructural parte de las estructuras bioldégicas que determinan al
individuo en su relacién con el medio ambiente™*, es decir en este apartado hace
referencia a que existen situaciones que la misma naturaleza nos brinda, que el
ser humano ya trae consigo por naturaleza y eso es lo que nos hace Unicos como

especie humana.

Por otra parte “gracias a la herencia funcional que se van a producir distintas
estructuras mentales, que parten de un nivel muy elemental hasta llegar a un
estadio maximo™>, la cita hace referencia que todo individuo tiene un mismo punto
de partida, pero en el proceso de progresion, las estructuras mentales intervienen
para llegar al estadio maximo y para ello, un elemento importante que interviene

es el estimulo, favoreciendo las estructuras mentales.

Piaget aborda el problema del conocimiento desde una perspectiva cientifica, es
decir, no se pregunta ¢,qué es el conocimiento en si?, sino ¢como es que pasa de
un estado menor de conocimiento a uno mayor? y explica cuales son los
mecanismos de interaccién, por lo tanto para el investigador, el aspecto mas
importante de la psicologia es la comprension de los mecanismos del desarrollo
de la inteligencia, porque la construccion del pensamiento fue el aspecto

primordial.

Es asi que se demuestra que los nifios al expresar sus puntos de vista, usan los
argumentos por lo que la comunicacién provoca la necesidad de examinar y

confirmar sus pensamientos.

El lenguaje interno y el pensamiento reflexivo surgen de las interacciones entre el
nifio y las personas de su entorno, estas interacciones van a proporcionar la
fuente de desarrollo de la conducta voluntaria del nifio, Piaget llega a poner de

manifiesto que el niflo adquiere primero la capacidad de subordinar su conducta a

54 SEP. El nifio y sus primeros afios en la escuela. México, SEBN, 2007. Pag. 27.
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las reglas de juego en equipo y mas tarde adquiere la capacidad de autorregular
voluntariamente su comportamiento, es decir, convierte dicho autocontrol en una

funcién interna.

Una de las grandes aportaciones de la teoria psicogenética, son los esquemas de
accion que aborda las diferentes etapas de desarrollo del individuo, en el cual se
presenta los estadios de desarrollo del individuo analizando cada una de las

etapas que presenta su desarrollo.

Lo anterior es posible por una actividad inteligente que se aplica a todas las
edades y el proceso permanente de vinculacion, adaptacién a la realidad y el

proceso de asimilacion y acomodacion.

Piaget establece que el progreso cognoscitivo es posible debido a que los actos
de acomodacion se extienden, en la medida en que un objeto acaba de producir
una acomodacion puede encajar en alguna parte de la estructura de significado
existente, este es asimilado a esa estructura y una vez asimilado cambiara esa
estructura en alguna medida y por medio de ese cambio se podran extender las
acomodaciones que se vayan dando, esta forma parte del proceso de asimilaciéon

y acomodacién que se encuentran presentes.

La estructura es un sistema de significados que al final va a permitir que los
elementos asimilados tengan una acomodacion en las estructuras mentales del

sujeto.

La asimilacion y la acomodacion estan presentes en el transcurso de las diversas

etapas de desarrollo cognoscitivo.

Una de las grandes aportaciones que nos brinda este investigador de la psicologia
genética, son los esquemas de accion que refieren a los diversos estadios del

desarrollo humano, gran aportacion a la psicologia como a la educacion hoy dia.

Presenta tres estadios de desarrollo humano y a su vez en algunas etapas

subestadios como se menciona a continuacion.



l. Periodo sensorio/motor 0 a 18-24 meses

Il. Periodo de preparacion y organizacion de las operaciones concretas 1.5
a 11-12 afios
- 1l A subperiodo preoperatorio 1.5 a 7-8 afos
- 1l B subperiodo de las operaciones concretas 7-8 a 11-12 afios

[l Periodo de las operaciones formales 11-12 a 15-16 afios

Se analizara especificamente el periodo de las operaciones concretas y formales
sobre las caracteristicas especificas que distinguen estas etapas, pues es
precisamente que en dichos periodos los alumnos de sexto grado de primaria se
encuentran, por tanto es necesario reconocer en qué momento del desarrollo se
localizan para poder comprender mas adelante como se puede apoyar el proceso

de desarrollo del nifio con las interacciones en el aula.
Il B Subperiodo de las operaciones concretas

En esta etapa de las operaciones concretas que inicia aproximadamente a los
siete afios, los nifios abandonan caracteristicas de la etapa preoperatoria e inicia

un nuevo proceso de organizacion en sus estructuras mentales.

Se comprende mas la realidad a través de representaciones no involucrando ya
tanto la percepcién, se comprenden las transformaciones reversibles e
irreversibles, la nocién de conservacion, clasificaciones, seriaciones y nocién de

ndmero.

Respecto a las clasificaciones inician con el establecimiento de relaciones y de
pertenencia de los elementos, cabe mencionar que en las clasificaciones se
distinguen tres niveles, en el primero se llevan a cabo las clasificaciones de
figuras, que es cuando clasifican siguiendo criterios diversos, el segundo permite
la formacion de colecciones segun sus semejanzas, y en el tercero construyen

clasificaciones ascendentes o descendentes.



En cuanto a la seriacién, ordenan conforme a sus diferencias y respecto a la
nociéon de numero, afianzan el concepto con las operaciones légicas de

clasificacion y seriacion.

En la etapa de las operaciones concretas, las acciones interiorizadas desde la
etapa preoperatoria empiezan a coordinarse entre ellas. Esto propicia que los
nifios vayan descubriendo que las acciones se pueden combinar entre si y que la
aplicacion de dos acciones sucesivas da lugar a otra accidn; que existen
resultados que invierten el resultado obtenido, y que son acciones inversas o
reciprocas, y que hay acciones que no cambian el resultado, que se pueden

considerar como nulas.®

De acuerdo a lo que se enuncia en la cita, las operaciones que se realizan en las
estructuras mentales del sujeto todas trabajan de manera coordinada de tal modo,
que las acciones permiten ser interiorizadas dando lugar a un avance gradual en

las estructuras mentales del sujeto.

Es importante establecer que durante las primeras etapas del desarrollo humano
no se puede establecer que existe un dominio cerebral, pues las funciones

psiquicas van desarrollandose de manera gradual.
Il Periodo de las operaciones formales

El periodo de las operaciones formales inician aproximadamente entre los once y
doce afios, llevandose a cabo una transformacion mental en el pensamiento del
individuo, es en este periodo empieza por dejar de lado lo concreto para iniciar

con la reflexion, el lenguaje forma parte importante de dicho proceso.

“El pensamiento formal también es conocido como hipotético deductivo, ya que es

capaz de deducir las conclusiones que hay que sacar de puras hipotesis, sin
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necesidad de utilizar la observacion directa.”’ El individuo a partir de una postura,
podra expresar diversas conclusiones, sus argumentos, construyendo situaciones

abstractas en sus estructuras mentales dejando de lado los objetos concretos.

En dicho periodo inicia el desarrollo de las combinaciones y permutaciones. El

pensamiento formal se va apoyando de los esquemas operatorios formales.

“Los esquemas operatorios formales son las operaciones combinatorias, las
proporciones, la coordinacion de dos sistemas de referencia y la relatividad de los
movimientos, la nocion de correlacion, las compensaciones multiplicativas que
permiten comprobar la conservacion del volumen, y las formas de conservacion

gue van mas alla de la experiencia.™?

Los esquemas anteriores permitiran al sujeto realizar los diversos analisis de
acuerdo a la situacién que enfrenten, el proceso que desarrollo el individuo en ese
momento es complejo, tendra la capacidad de aislar hechos de tal manera que le

permita corroborar sus hipétesis.

Es asi que el estudiante en ese promedio de edad; podré ir interiorizando
conocimientos, realidades alejandose de los objetos concretos para construir
nuevos modelos de relacion para ir avanzando en sus esguemas mentales y

afianzandolos.

“Si el organismo no acumulase experiencias en la memoria, para recordarlas en
las nuevas situaciones (proceso al que llamamos aprendizaje) no podria utilizar
ningun medio que lo protegiese del peligro ni podria alcanzar los medios de

obtener satisfaccion.”™®

La afirmacién anterior destaca la importancia de la experiencia que adquiere el
individuo a través de la memoria, fundamental para las nuevas adquisiciones en
sus estructuras mentales, es por ello que Piaget establece que el aprendizaje se

logra con la experiencia, dichas experiencias o vivencias no solo se obtienen del
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exterior sino del interior del propio individuo, esta combinacidn conjunta es la que

le permite la adquisicion del aprendizaje.

Es importante destacar que de acuerdo al proceso de maduracién, es lo que le
permitird el aprendizaje al individuo, esto se observa de manera clara en los nifios
durante su proceso de crecimiento, se observa el fortalecimiento de las diversas

capacidades que va adquiriendo en los diferentes estadios de desarrollo.

“La evolucion del pensamiento es, pues, un equilibrio progresivo entre la
acomodacion imitativa y la asimilacion y esto a través de los estadios sucesivos, a
pesar de que el juego y la imitacion evolucionan correlativamente en el sentido de

su reintegraciéon complementaria. %0

El pensamiento evoluciona desde la representacion simbodlica hasta la
representacion conceptual. El juego es un factor importante para el individuo
durante este proceso pues el nifio pasa de un juego simbdlico en los primeros
afos de su vida, hasta el juego de construcciéon que le permitira la evolucion de

sus esguemas cognitivos.

Los procesos de aprendizajes de los alumnos, son situaciones importantes que
permiten observar precisamente esa articulacion de los niveles educativos
determinando asi las actividades de aprendizaje y las modalidades de trabajo que
permitiran al nifio avanzar en sus aprendizajes y conocimientos, graduandolos de
tal manera que se logren las expectativas que se tiene de un estudiante de la
Educacion Bésica.

Considerando el nivel de desarrollo de los estudiantes, se establece una relacion
estrecha con los propdsitos que se proponen para el tercer periodo escolar de

acuerdo al Mapa Curricular que propone la Educacion Basica.
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4.9. PROPOSITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION
BASICA

El Plan de Estudios 2011, considerado como eje rector de la Educacion Basica
propone cuatro elementos indispensables para el desarrollo integral del individuo

en formacion que requiere la sociedad mexicana.
Los aspectos a desarrollar son los siguientes:

e Competencias para la vida
e Perfil de egreso
e [Estandares curriculares

e Aprendizajes esperados

En este proceso de trayecto formativo de los estudiantes, se destaca el perfil de
egreso de la Educacion Baésica, aplicable a los primeros tres niveles de la
Educacion: Preescolar, Primaria y Secundaria. Dicho perfil tiene tres rasgos que

se consideran individuales y su razon de ser:

e Definir el tipo de ciudadano que se espera formar a lo largo de la Educacion
Bésica.
e Ser un referente comun para la definicion de los componentes curriculares.

e Ser un indicador para valorar la eficacia del proceso educativo.*

Asi mismo se plantea en el mismo documento, los rasgos que se consideran
deseables en los estudiantes al terminar su Educacion Basica, los alumnos
deberan contar con el perfli que se espera logren adquirir para que
verdaderamente puedan desarrollarse de manera plena en su hacer cotidiano y

superar las adversidades que se le enfrenten en su camino.

A continuacion se presentan los rasgos del perfil de egreso de la Educacién

Bésica:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

Utiliza el lenguaje materno, oral y escrito para comunicarse con claridad y
fluidez, e interactuar en distintos contextos sociales y culturales; ademas,

posee herramientas basicas para comunicarse en inglés.

Argumenta y razona al analizar situaciones, identifica problemas, formula
preguntas, emite juicios, propone soluciones, aplica estrategias y toma
decisiones. Valora los razonamientos y la evidencia proporcionados por

otros y puede modificar, en consecuencia, los propios puntos de vista.

Busca, selecciona, analiza, evalla y utiliza la informacién proveniente de

diversas fuentes.

Interpreta y explica procesos sociales, econémicos, financieros, culturales y
naturales para tomar decisiones individuales o colectivas que favorezcan a

todos.

Conoce Yy ejerce los derechos humanos y los valores que favorecen la vida

democratica; actla con responsabilidad social y apego a la ley.

Asume Yy practica la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia

en la diversidad social, cultural y linguistica.

Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano;
sabe trabajar de manera colaborativa;, reconoce, respeta y aprecia la
diversidad de capacidades en los otros, y emprende y se esfuerza por

lograr proyectos personales o colectivos.

Promueve y asume el cuidado de la salud y del ambiente como condiciones

gue favorecen un estilo de vida activo y saludable.



i) Aprovecha los recursos tecnoldgicos a su alcance como medios para

comunicarse, obtener informacion y construir conocimiento.

j) Reconoce diversas manifestaciones del arte, aprecia la dimension estética

y es capaz de expresarse artisticamente.b?

Como puede observarse los rasgos del perfil de egreso, abarcan todas las areas
de los campos formativos del mapa curricular de la Educacion Béasica, enorme es
el compromiso que tiene el docente de los tres niveles educativos para su

cumplimiento.

Este proceso de desarrollo no se logrard si no se concibe como una tarea
compartida como se establece en el Plan de Estudios, pues debe ser
corresponsabilidad de cada actor educativo que le toca participar en cada uno de

los espacios curriculares del Mapa Curricular.

Desde el punto anterior se advierte la importancia del trabajo colaborativo como lo
es la tarea compartida de los docentes de los tres niveles educativos de la

Educacion Basica, para el logro del perfil de egreso.

De manera especifica, cabe hacer referencia que el séptimo rasgo del perfil de
egreso que hace mencion respecto a conocer y valorar las caracteristicas y
potencialidades del ser humano en el sentido de aprender a trabajar de manera
colaborativa reconociendo y respetando la diversidad prevaleciente para el logro
de los propdsitos personales y colectivos.

He aqui la importancia de trabajar con los alumnos desde el aula con esta
necesidad de trabajo grupal, es el salon de clases donde debe generarse esta
modalidad de trabajo en los estudiantes para la construccion colectiva de los

aprendizajes en las diversas areas de conocimiento de la Educacion Basica.

Es asi que el trabajo colaborativo hoy en dia es un elemento indispensable para el
logro de los desafios actuales de la sociedad.
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Es importante mencionar que asi como se proponen rasgos del perfil de egreso de
la Educacion Primaria, cada uno de los grados escolares y asignaturas presentan
propdsitos especificos que deben lograrse durante cierto periodo de tiempo. En
cada uno de los grados escolares se recupera lo logrado del ciclo anterior para

reforzar y continuar en el avance gradual de conocimientos.

Cabe mencionar que no solo debe corresponder al docente al trabajar en
colaboracion, es una tarea de todos los actores involucrados en la educacion,
alumnos, docentes, autoridades, padres de familia y comunidad en general, pues
se asume un trabajo conjunto para el logro de los propdésitos educativas del Plan
de Estudios 2011.

Los Programas de Estudio se organizan de manera gradual de acuerdo a los
estandares curriculares contemplados para la Educacion Basica, en cada uno de
estos a su vez se plantean aprendizajes esperados que contemplan el nivel de

desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

4.10. TERCER PERIODO ESCOLAR EN LA EDUCACION BASICA.

El Mapa curricular de la Educacion Basica®, tiene como base cuatro campos
formativos: lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico, exploracion y
comprension del mundo natural y social, y desarrollo personal y para la
convivencia. Estos campos formativos se extienden desde el preescolar hasta el

nivel secundaria.

Los campos formativos para la Educacion Basica se organizan mediante
estandares curriculares, considerando cuatro periodos escolares, cada uno

considerando tres grados escolares consecutivos.

El primer periodo escolar considera los tres grados del nivel Preescolar, el

segundo periodo escolar abarca desde el Primer Grado al tercer Grado del nivel
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Primaria, el tercer periodo escolar se considera desde el cuarto grado hasta el
sexto grado de nivel primaria y por ultimo el cuarto periodo escolar considerando
los tres grados educativos del nivel secundaria.

Al destacar la importancia del trabajo colaborativo desde el aula, se hace énfasis
en el tercer periodo escolar, que corresponde a uno de los cuatro estandares

curriculares de la Educacion Basica.

“Los estandares curriculares se organizan en cuatro periodos escolares de tres
grados cada uno. Estos cortes corresponden, de manera aproximada y progresiva,
a ciertos rasgos o caracteristicas clave del desarrollo cognitivo de los estudiantes.
Los estandares son el referente para el disefio de instrumentos que, de manera

externa, evalten a los alumnos.’4

Es en el tercer periodo escolar que abarca desde el Cuarto Grado hasta el Sexto
Grado de la Educacion Primaria donde se hara énfasis, por lo que el rango de
edad de los alumnos de dicho grado se encuentra entre 11 y 12 afios de edad ya
que la propuesta de trabajo se llevé a cabo en dicho grado del nivel primaria.

En el sexto grado de la Educacién Primaria se trabajan ocho asignaturas, para
cada una de éstas se establecen propésitos para abordar los contenidos de las
asignaturas que son: Espafiol, Matematicas, Ciencias Naturales, Geografia,

Historia, Formacion Civica y Etica, Educacion Fisica y Educacion Artistica.

Las materias anteriores deben trabajarse a lo largo del ciclo escolar lectivo para
desarrollar los contenidos contemplados en la curricula de grado, que permitira el
logro de los propdésitos y el desarrollo de competencias ya establecidos, que
coadyuvaran al logro del perfil de egreso en los estudiantes de la Educacion

Bésica.

Para el logro de lo anterior estos contenidos que se encuentran establecidos en
los programas de estudio del grado deben desarrollarse en una planeacion

didactica, que permita precisamente el desarrollo de las competencias en los
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estudiantes, que muestre las habilidades del estudiante que requiere precisamente

para el logro de los propdsitos del Plan de estudios.

El enfoque de la Reforma Educativa considera el desarrollo de las competencias,
por lo que esto podra lograrse al llevarse a cabo una planeacion didactica.

4.11. EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA PLANEACION
DE AULA EN LA EDUCACION PRIMARIA

La escuela juega un papel primordial en el desarrollo de las competencias que se
pretenden generar en los alumnos, pues es precisamente en los centros de trabajo
donde se vertera el disefio curricular que se establece en los programas de

estudio.

El enfoque por competencias es el eje rector de la Reforma Integral de la
Educacion Basica, brinda una vision holistica de la Educacion, trata de poner en
practica esos conocimientos, habilidades, actitudes y valores de manera conjunta,
para el desarrollo integral del individuo, considerando esas herramientas de forma

practica en su vida diaria y se desarrolle en la sociedad para su mejor actuacion.

Como ya se menciond, el término tiene diversas acepciones pero al final todas
convergen con ciertas caracteristicas que no puede dejar de reconocerse, como lo
es en primera instancia, que la competencia hace referencia a las capacidades
gue deben desarrollarse para movilizar conocimientos y saberes, que el individuo
sea capaz de poner en practica esas herramientas ante una situacién concreta de
su vida, propicia el desarrollo personal y la autorrealizacién del sujeto y genera un
aprendizaje en grupo, al interactuar con los que le rodean generandole

experiencias y conocimientos.

Los Programas de Estudio 2011, estan regidos por el enfoque de competencias,
ya que en ellos se proponen contenidos educativos que favorecen su desarrollo en
los alumnos, por lo tanto en el nivel de la Educacion Primaria se consideran

competencias al igual que los niveles Preescolar y Secundaria.



En este apartado se hara énfasis en el segundo nivel educativo que es la

Educaciéon Primaria.

“El Plan y los Programas de Estudio propician que los alumnos movilicen sus
saberes dentro y fuera de la escuela; esto es que logren aplicar lo aprendido en
situaciones cotidianas y consideren, cuando sea el caso, las posibles
repercusiones personales, sociales o ambientales, por lo que plantea el desarrollo

de competencias.®°

Es asi que lo que pretende desarrollar en los alumnos de dicho nivel son
herramientas que le permitirdn desarrollar saberes y conocimientos, fomentar
actitudes y valores, favoreciendo su desarrollo personal, el cuidado de su
naturaleza y favorecer la convivencia, éste Ultimo aspecto es el que se pretende

desarrollar en dicha propuesta.

El docente juega un papel importante en dicho desarrollo de competencias, es en
aula de clases, donde se gestara el trabajo arduo con los alumnos, ya que el
alumno, es el actor principal de los aprendizajes por tanto requiere de un

mediador, de un guia que apoyara al alumno en el proceso.

“En este nuevo escenario, el profesor debe ser un mediador que favorezca esa
construccion de capacidades. Ha de considerar los contenidos concretos como un
instrumento y llevar a cabo una selecciobn de recursos personales, materiales,
ambientales y metodoldgicas respeto a los que determinard su organizaciéon

variando su amplitud, su frecuencia y su intensidad. 6

Es asi que el papel del docente en este proceso es basico e indispensable, el
docente debe saber como ayudar a los estudiantes para el desarrollo de sus
capacidades, identificando sus potencialidades y desventajas, por lo que debe
considerar las estrategias de ensefianza para responder a las necesidades de

aprendizaje de los alumnos.
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“La planeacion es una actividad basica para cualquier docente, no solo porque
mediante ella se establecen con claridad los pasos que seguird en su clase sino
también porque es a través de esta actividad que se pone sobre la mesa como se

piensan alcanzar las metas propuestas.®’

Es indispensable, puesto que rige las actividades que permitiran el logro de las
propuestas curriculares. Por lo tanto es indispensable que el docente genere una
reflexion respecto a la vision de enseflanza para el ejercicio pertinente de la labor

profesional.

No debe perderse de vista otro aspecto esencial que el docente debe dominar; el
conocimiento sobre las tecnologias Yy los recursos curriculares, para producir
esos aprendizajes, la forma de organizacion en el aula es otro aspecto necesario
pues permitira el trabajo pertinente para la construccion de conocimientos en el

estudiante.

En este mismo tenor ‘las competencia basicas, al estar determinadas en el
curriculo, deben ser recogidas, tratadas y concretadas obligatoriamente. La forma
que adopte ese tratamiento y concrecion puede flexibilizarse en funcién del

principio de autonomia organizativa y curricular que los centros poseen. %8

Es precisamente que ante esta aseveracion se sostiene que el trabajo del docente
en el aula es importante, si bien es cierto que se deben cumplir con las materias
del curriculo, el profesor tiene libertad de catedra, para su organizacién en el aula
respecto al desarrollo de las competencias basicas que estipula el curriculo.

Las competencias en la planificacion en el aula, debe estar regidos bajo el

principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Perrenoud® destaca diez competencias que debe considerar un profesor

competente para impactar en el aula de clases:
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Organizar y animar situaciones de aprendizaje

Gestionar la progresion de los aprendizajes

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion
Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo
Trabajar en equipo

Participar en la gestion de la escuela

Informar e implicar a los padres

Utilizar nuevas tecnologias
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Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesion

10.Organizar la propia formacién continua

Al ser necesario el dominio de estas diez competencias en el profesorado de la
Educacién Primaria, es importante enfatizar en la competencia nimero cinco, que

especifica el rubro de trabajo en equipo.

Perrenoud menciona que el docente debe trabajar en colegiado, puesto que no se
puede estar proponiendo una modalidad de trabajo en los alumnos cuando el
docente no lo desarrolla con sus pares, por ello sugiere el desarrollo de proyectos
en equipos de representacion comun con sus colegas, generar el trabajo de grupo,
formar y renovar un equipo pedagoégico, afrontar y analizar problemas

profesionales, asi como hacer frente a conflictos entre personas.

Es asi que se establece como necesidad el trabajo en grupo que permita el
desarrollo de una corresponsabilidad, toma de decisiones con seguridad en los

equipos de trabajo y una construccién colectiva de conocimientos.

Ante las competencias que debe traer consigo el docente, se exige una gran
responsabilidad y compromiso, es por ello que el docente de asumirlas en primera
instancia para poder generar precisamente en sus alumnos las actividades de
trabajo en el aula que le permita su desarrollo y aplicacién con los estudiantes. En
otras palabras el nivel de competencia que se le exige al docente es cada vez mas

grande.



Por otra parte, al hablar de desarrollo de competencias en la planeacion en el
aula, es indiscutible que la planeacion es esencial para el docente ya que a través
de ella se llevaran a cabo las propuestas que permitird lo propuesto en materia

curricular.

Al hablar de planeacion cabe destacar que existen tres tipos: largo plazo, mediano
plazo y corto plazo. En este caso se enfatizara sobre la planeacion a corto plazo
que implica una programacion semanal, quincenal o mensual de las actividades a
realizar en el aula con los estudiantes y que es una guia para el trabajo diario del

docente.

Planear por competencias trae como consecuencia enfatizar que lo importante es el
desarrollo de la competencia y que para hacer se deben identificar los indicadores de
desempefio que contribuyen al logro de la misma. Cuando esto se tiene claro, y tomando
en cuenta el principio de que toda competencia parte del enfrentamiento del sujeto con
algo que detone un conflicto cognitivo, se elige un escenario de aprendizaje apegado a la

vida en el que necesariamente tenga que resolver algo.”

En una planeacion escolar no debe perderse de vista que el docente requiere
planear por competencias, no perdiendo de vista lo que pretende lograr con sus
alumnos, de tal modo que las actividades de ensefianza serian solo un pretexto
para el desarrollo y la aplicacion de la competencia que debe generarse en el

alumno.

Al desarrollar la planeacion didactica, ésta debe considerar el trabajo colectivo
entre los estudiantes, es decir el aprendizaje no puede desarrollarse en todo
momento de manera individual, debe considerarse el trabajo en pequefios grupos
al interior del aula, ya que ello le permitird al alumno un trabajo en colaboracion
que le permitirA precisamente la construccion de sus aprendizajes que es una

necesidad apremiante hoy en dia.
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4.12. PRINCIPIO PEDAGOGICO NUMERAL 1.4, “TRABAJAR EN
COLABORACION PARA CONSTRUIR EL APRENDIZAJE”

El Plan de Estudios 2011 de la Educacion Béasica, ademas de considerar los
cuatro componentes basicos para dar cumplimento al trayecto formativo de la
Educacion Basica: Competencias para la Vida, Perfil de Egreso, Estandares
Curriculares 'y Aprendizajes Esperados, también consideran los Principios

Pedagadgicos.

“Los principios pedagdgicos son condiciones esenciales para la implementacion
del curriculo, la transformacién, de la practica docente, el logro de los aprendizajes

y la mejora de la calidad educativa.”’t

De acuerdo a lo anterior los principios pedagdgicos son elementos indispensables
que deben hacerse presente durante la implementacién del curriculo durante el
trayecto de la Educacion Basica, dandole sentido al plan y los programas de

estudio que permitird una mayor calidad en los aprendizajes de los estudiantes.

Se presentan doce Principios Pedagdgicos en los cuales se considera la
participacion de todos los actores escolares estableciendo una relacién de apoyo

para el estudiante, que es la prioridad en todo momento.

Enseguida se enuncian los doce principios pedagogicos que sustenta el Plan de
estudios 2011.

Centrar la atencién en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje
Planificar para potenciar el aprendizaje
Generar ambientes de aprendizaje

Trabajar en colaboracién para construir el aprendizaje
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Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los estandares

curriculares y los aprendizajes esperados
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Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje
Evaluar para aprender

Favorecer la inclusion para atender a la diversidad
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Incorporar temas de relevancia social
10.Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela
11.Reorientar el liderazgo

12.La tutoria y la asesoria académica a la escuela

Al destacar la importancia del trabajo colaborativo, es de gran necesidad destacar
el principio pedagogico con el numeral 1.4 Trabajar en colaboracion para construir
el aprendizaje establecido en el Plan de estudios.

El trabajo colaborativo alude a estudiantes y maestros, y orienta las acciones para
el descubrimiento, la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el

propasito de construir aprendizajes en colectivo.

Es necesario que la escuela promueva el trabajo colaborativo para enriquecer sus

practicas considerando las siguientes caracteristicas:

e Que sea inclusivo.

¢ Que defina metas comunes.

¢ Que favorezca el liderazgo compartido.

¢ Que permita el intercambio de recursos.

¢ Que desarrolle el sentido de responsabilidad y corresponsabilidad.
¢ Que se realice en entornos presenciales y virtuales, en tiempo real

y asincrono.”?

Como puede advertirse es importante y debe implementarse el trabajo
colaborativo desde las aulas, al llevarlo a cabo se enriquece los aprendizajes de
los alumnos no solo colectivo sino también de manera individual fortaleciendo la

educacion inclusiva y su interaccion.
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Para lograr mejores resultados en el aula y escuela es necesario propiciar los
cambios en las modalidades de trabajo desde el aula para generar un ambiente de
participacion, responsabilidad y corresponsabilidad en los estudiantes de tal
manera que se genere una transformacion en el proceso educativo construyendo

precisamente aprendizajes en colectivo.

El trabajo en grupo, es una necesidad hoy en dia al interior de las aulas, es por
ello que el trabajo colaborativo debe generarse como una estrategia que debe
privilegiarse en los salones de clase, con los estudiantes.

4.13. ¢ QUE ES UNA ESTRATEGIA?

En el presente trabajo se propone como una estrategia; el trabajo colaborativo al
interior del aula, para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de Sexto

Grado de la Educacion Primaria.

En el caso del sexto grado y considerando el nivel de desarrollo de los
estudiantes, la estrategia en colaboracion, brinda riqueza en la construccion de
los aprendizajes de los estudiantes

Para ahondar en el punto es necesario en primera instancia definir en qué consiste
una estrategia, cabe mencionar también que existen diversas acepciones al

respecto, pero se destaca la siguiente:

“Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos o
habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y

demandas académicas.””3

Es asi que es un conjunto de actividades que permitira el acceso de manera mas

sencilla el aprendizaje del alumno de manera significativa, es importante destacar
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que dichas estrategias deben ser ejecutadas por el estudiante en su necesidad de

adquirir un aprendizaje.

Para la ejecucion de las estrategias de aprendizaje se requiere de ciertos recursos

y procesos cognitivos como se menciona a continuacion:

1. Procesos cognitivos basicos: se refieren a todas aquellas operaciones y
procesos involucrados en el procesamiento de la informacion, como
atencion, percepcion, codificacion, almacenaje y mnémicos, recuperacion,
etcétera.

2. Base de conocimientos: se refiere al bagaje de hechos, conceptos y
principios que poseemos, el cual esta organizado en forma de un reticulado
jerarquico (constituido por esquemas), también usualmente se denomina
“conocimientos previos”.

3. Conocimiento estratégico: este tipo de conocimiento tiene que ver
directamente con lo que hemos llamado aqui estrategias de aprendizaje.
Brown (ob. cit.) de manera acertada lo describe con el nombre de: saber
cOmo conocer.

4. Conocimiento metacognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos
sobre qué y como lo sabemos, asi como al conocimiento que tenemos
sobre nuestros procesos y operaciones cognitivas cuando aprendemos,

recordamos o solucionamos problemas.’*

Al considerar estos cuatro aspectos necesarios para una aplicacion idénea de
estrategias hay una mejora en el aprendizaje del estudiante, pues estos se
relacionan entre si ya que una estrategia es también considerada como un

instrumento sociocultural.

Por otra parte se destaca que al llevar a cabo una estrategia de aprendizaje se
despliegan una serie de habilidades cognitivas segun su tipo de acuerdo a Diaz

barriga y Hernandez Rojas, que enseguida se enuncian:

Habilidades de busqueda de informacion
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Habilidades de asimilacion y de retencion de la informacion,
Habilidades organizativas

Habilidades inventivas y creativas

Habilidades analiticas

Habilidades en la toma de decisiones

Habilidades de comunicacion

Habilidades sociales

Habilidades metacognitivas y autorreguladoras

Cabe destacar que dependiendo de lo que se pretende generar en el estudiante
es la estrategia y su habilidad cognitiva que se ejecuta en las intenciones

educativas.

En este caso al querer destacar la colaboracion en los alumnos de sexto grado de
primaria se desea desarrollar por tanto las habilidades sociales que brindan los
elementos necesarios para que el alumno evite conflictos interpersonales, sepa
cooperar y genere su participacion, competir lealmente y motivar a otros, como
puede advertirse son habilidades necesarias a desarrollar en un trabajo
colaborativo.

Dicha estrategia no podria desarrollarse sin la importante participacion del
docente, pues es él quien generard las situaciones necesarias para el desarrollo
del trabajo colaborativo como un principio pedagdgico necesario a desarrollar en

los estudiantes.

4.14. DESEMPENO DOCENTE Y LA GESTION EN EL AULA

Como ya se ha advertido en otros momentos del documento, el papel del docente
es esencial en la formacion del individuo en su proceso de preparacion
académica, es por ello que el desempefio docente hoy dia es fundamental para la

mejora de los procesos educativos en el aula.



Dentro de las prioridades de la reforma educativa establece como una de sus
prioridades la preparacion y actualizacion docente de tal manera que se
fortalezcan los recursos personales y profesionales de los docentes para que

verdaderamente se vean reflejados los cambios en la educacion.

De acuerdo al nuevo enfoque se debe promover una educacion que favorezca al
alumno un acceso a una sociedad del conocimiento, pero dificilmente se lograra
el compromiso educativo que se ha asumido en los Ultimos afios, si en las
practicas pedagogicas siguen prevaleciendo habitus (esquemas) del hacer

docente que no beneficien el desarrollo de los alumnos,

En la medida que el maestro comprenda la responsabilidad que adquiere al
ejercer la profesion docente, comprendera su papel primordial en la educaciéon y
sociedad, pues ademas de ser un mediador entre sus alumnos favorece un

vinculo con ellos.

Los profesores deben ser capaces de analizar su practica profesional y reflexionar
sobre ella, evaluando los efectos que tiene en su docencia, gran parte de las
problematicas en los centros escolares pueden ser erradicadas con su
intervencidn asertiva y la transformacion de sus esquemas al ejercer un liderazgo
efectivo y desarrollando un trabajo colaborativo en su practica cotidiana esto
permitird resolver situaciones que hoy en dia han causado tanta problemética en
los centros escolares repercutiendo en el aprovechamiento académico y
aprendizaje del alumno, obstaculizando asi el logro de la mejora en la calidad

educativa.

Transformar las practicas que realiza el docente consiste en construir puentes entre lo que
hace en el aula y los nuevos retos educativos que se presentan y que responden a los
actuales enfoques de la educacidn, asi como en la incorporacién de estrategias didacticas
novedosas y el desarrollo de nuevas competencias profesionales que implican un proceso

de actualizacion, éste ultimo pasa por un necesario analisis del trabajo cotidiano y, desde



luego, por el planteamiento y resolucién de nuevas situaciones-problema que deben

resolverse en las aulas.”™

El desempefio docente tiene varias implicaciones en su hacer, sobre todo
procurarse una ensefianza activa que promueva una participacion constante y
permanente no so6lo del alumno sino de todos lo que coadyuvan en su
preparacién académica, es por ello que se plantea la necesidad de generar

situaciones didacticas en consideracion con el nuevo enfoque curricular.

Creando situaciones de aprendizaje es como se lograra una ensefianza efectiva,
al ser el docente mediador de las situaciones de aprendizaje y el alumno
transformador de ello para el logro del conocimiento, sera entonces cuando el
docente contribuira a la autoformacién del sujeto y ademas propiciara y estimulara
el desarrollo de las potencialidades del individuo, considerando en todo momento

el nivel, ritmo y estilo de aprendizaje.

La docencia es una profesion de un gran nivel de exigencia, por lo que los
docentes deben desarrollar procesos de formacion que les permita fortalecer sus
competencias profesionales ya que los alumnos son el centro de las propuestas
formativas. El aprendizaje del alumno enriquece con la interaccién social y cultural,
con retos intelectuales, afectivos, fisicos en un ambiente de trabajo respetuoso y

colaborativo.

La mediacion pedagdgica es la que debe desarrollar todo educador y la
preparacion profesional de un docente es indispensable en su quehacer educativo,

ya que de ello depende la formacion de seres humanos competentes.

Dentro de esta generacion de situaciones didacticas como pretexto para generar
aprendizajes, se establece la necesidad que el docente realice gestion, dicho
concepto es definido de la siguiente manera de acuerdo al Modelo de Gestion
Educativa estratégica en sus términos generales “como el conjunto de acciones

integradas para el logro de un objetivo a cierto plazo; es la accion principal de la
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administracion y eslabdn intermedio entre la planificacion y los objetivos concretos

que se pretenden alcanzar.”’®

Es asi que la gestion es aplicable en el aula con los estudiantes, al disponer de
recursos y previa organizacion, haciendo uso de estrategias durante la ejecucion
de actividades para el logro de los propésitos escolares planteados. EI Modelo de
Gestion establece que el término gestion propiamente, puede tener tres

significados, en este caso esta relacionada estrechamente con la accion.

Este campo de accién implica el actuar de los sujetos cuya Unico propoésito es el
logro de un determinado o establecido, en este caso por el docente tomando como
referente el enfoque curricular, es asi que el docente cumple con la funcién de
gestor en la etapa previa de preparacién y organizacion y al ejecutar o llevar a

cabo la accién gestiona.

En su sentido mas claro se define la gestion escolar de la siguiente manera:

“La gestion escolar adquiere sentido cuando entran en juego las experiencias, las
capacidades, las habilidades las actitudes y los valores de los actores, para alinear sus
propositos y dirigir su accién a través de la seleccién de estrategias y actividades que
les permitan asegurar el logro de los objetivos propuestos, para el cumplimiento de su

misién y el alcance de la vision de la escuela a la que aspiran.”””

De acuerdo a los nuevos planteamientos pedagdégicos el docente en su papel
gestivo y al asumir el compromiso que adquiere con el estudiante, debe propiciar
el desarrollo de habilidades cognitivas, actitudes y valores pero también a su vez,
debe generar ambientes de aprendizaje, colaboracion, inclusividad, desarrollo de
pensamiento, aprendizaje y evaluacion formativa, no perdiendo de vista que en

todos estos rubros debe permear el aspecto ludico y nuevamente colaborativo y a
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su vez que el aprendizaje que se geste en el estudiante sea en todo momento,

significativo, situado y también autonomo.

Es asi que el docente como gestor debe considerar los materiales, metodologias,
y contenidos de aprendizaje, pero a su vez debe tomar en cuenta los procesos
psicolégicos internos del alumno; como el aprendizaje, la motivacion, su
percepcion, memoria, inteligencia pues de eso realmente depende el éxito

educativo.

Se tiene un gran compromiso social, una gran responsabilidad como educadores,
se exige estimular procesos de mediacién con los profesores, ser mediadores,
responsables del aprendizaje de los alumnos por lo que es primordial que se

reflexione acerca de los procesos la formaciéon docente.

En la medida que el maestro comprenda la responsabilidad que adquiere al
ejercer la profesion docente, comprendera su papel primordial en la educaciéon y
sociedad, pues ademas de ser un mediador entre sus alumnos favorece el
aprendizaje en equipo, fortaleciendo la convivencia y la inclusividad en el grupo

escolar.

415.EL ROL DEL MAESTRO EN LAS ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

El docente en su calidad de gestor promueve una serie de actividades que le
permite generar aprendizajes con sus alumnos, por lo tanto los procedimientos
que utilice para el logro de sus propésitos lo lleva al uso de ciertas estrategias,
comprendiendo las estrategias como el procedimiento que el alumno adquiere y

emplea de forma intencional para aprender significativamente.

Las estrategias “son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo

relacionado con el aprendizaje”® cabe mencionar que las técnicas estan
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subordinadas a las estrategias, es asi que puede establecerse en su sentido mas

amplio como una guia a seguir para mejorar el aprendizaje.

Para que verdaderamente se encuentre el éxito en la aplicacion de las
estrategias, estas dependeran del objetivo que se persiga con los alumnos, para
ello, al ejecutar una estrategia el alumno debe generarse en el proceso de
aplicacion los siguientes aspectos: reflexion consciente, planificacion, realizacion,
evaluacion y condicional éste ultimo en el sentido de analizar como, cuando y por

qué fue adecuada la estrategia aplicada.

“Las estrategias de aprendizaje como procesos de toma de decisiones
(conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera
coordinada, los conocimientos que necesita para complementar una determinada
demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa

en la que se produce la acciéon.”

Es asi que van mas alla de lo que se haya planteado el docente para el logro con
sus estudiantes, también implica un proceso cognitivo en el alumno que le

permitira ajustar su comportamiento de acuerdo a las exigencias de la tarea.

El rol del docente con respecto a las estrategias didacticas serd brindar las
herramientas a los estudiantes, para que se generen conocimientos en ellos
estudiantes, ademas de trabajar de manera conjunta entre alumno y docente al
interior del aula, “el maestro debe ayudar al alumno a tener una compresion basica
del sentido de lo que se esta discutiendo y negociando en el aula, y debe
asegurarse de que su percepcion del contexto educativo es compartida por el
alumno, pues sélo de este modo le ayudard a acercarse a la comprension y

adquisicioén del contenido curricular objeto de aprendizaje.”®°
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Cuando todos los involucrados comprenden el sentido y la razén de ser de
determinadas estrategias, se podra obtener mejores logros en los procesos de

ensefianza aprendizaje en el aula.

No debe perderse de vista que el profesor en todo momento ser4 un mediador
entre el alumno y su conocimiento, pero a su vez también tiene que considerar
qgue su intervenciéon en el aula no debe ser homogénea, debe apoyarse de una

planificacion y reflexionar constantemente sobre lo que ocurre en el aula.

“La funcién central del docente consiste en orientar y guiar la actividad mental
constructiva de sus alumnos, a quienes proporcionara una ayuda pedagdgica
ajustada a su competencia.”®! En el proceso de construccién del conocimiento
debe tomar en cuenta tres aspectos importantes como es en primera instancia,
partir de los conocimientos previos del alumno, generar desafios y retos cognitivos
en el alumno y el tercer aspecto es que el docente debe lograr incrementar la
competencia del estudiante.

Si el docente es un elemento fundamental en el proceso de desarrollo educativo
en el alumno, entonces debe reflexionar amplia y profundamente sobre su
intervencidn directa en el aula, pues debe observarse una verdadera

transformacioén para cubrir las exigencias de las escuelas del nuevo milenio.

En este apartado cabe mencionar que es lo que debe tener y hacer un buen

profesor desde una visién constructivista.

Conocer la materia que ha de ensefar

Conocer y cuestionar el pensamiento docente espontaneo
Adquirir conocimientos sobre el aprendizaje de las ciencias
Hacer una critica fundamentada de la ensefianza habitual
Saber preparar actividades

Saber dirigir la actividad de los alumnos

N o gk~ bR

Saber evaluar
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8. Utilizar la investigacion e innovacién en el campo.??

Los puntos anteriores tienen estrecha relacion con lo que algunos autores llaman
competencias profesionales del docente que debe desarrollar de manera
pertinente en su labor educativa y por otra parte se plantea claramente que el
profesor debe en primera instancia dejar de lado el aspecto individual sino

observarse desde un plano colectivo, para la mejora de los resultados educativos.

Es por todo lo anterior que debe reconocerse y considerar que la calidad del
aprendizaje siempre va depender de la preparacion profesional del docente y de

su habilidad para desempefiar su profesion.

4.16. LA COLABORACION, UNA ESTRATEGIA PARA MEJORAR
LOS RESULTADOS Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES

Dentro del Modelo de Gestidn Educativa Estratégica se puede encontrar como uno
de sus componentes “el trabajo colaborativo”, dentro de este enfoque visto como
una alternativa para fortalecer los procesos de mejora continua en el centro

educativo y que define de la siguiente manera:

“La colaboracion se refiere a la expresion de una cultura efectiva de apoyo,
encaminada a dotar a la institucién escolar de una visibn compartida acerca de
hacia donde se quiere ir y de cuales son las concepciones y los principios
educativos que se quieren promover.”3 En este caso la colaboracién vista desde
las instituciones educativas La colaboracion no puede generarse sin antes la
conformacion de un equipo, recordando que el término, va mas alla de una simple

conformacion de equipo.

Al considerar la colaboracién como una estrategia se podra observar una mejora

en los aprendizajes, desarrollo de trabajo colectivo, logros en el aula a partir de la

8 |bid. Pag. 3
83 SEP. Modelo de Gestién Educativa Estratégica. Op. cit. Pag. 95.




ejecucion de las tareas porgue permitira una vision compartida de los propdsitos

establecidos como un solo equipo.

Es por todo lo ya mencionado, que es necesario e indispensable desarrollar el
trabajo colaborativo en la Educacion Primaria, la propuesta colaborativa sefala
mejora en el desempefio académico de los estudiantes, riqueza en sus
aprendizajes y construccion colectiva de conocimientos necesarios en su

desarrollo personal y social.

4.17. IMPORTANCIA DEL TRABAJO COLABORATIVO EN EL
AULA EN EL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

Si bien es cierto que la Educacion Primaria constituye un puente entre el nivel
Preescolar y la Educacion Secundaria, es una etapa muy importante para los
estudiantes que cursan este nivel educativo, pues es un periodo de tiempo en el
gue los alumnos mejoran y amplian sus habilidades cognitivas, motoras, sociales y

afectivas en un proceso continuo.

La Educacion Primaria es una etapa en que se desarrollan muchas funciones y
competencias, cognitiva y sociales, centradas basicamente en la creciente capacidad de
abstraccion. Una vez adquiridos los instrumentos basicos de representacion y las
competencias fundamentales en el lenguaje, durante este periodo el nifio los amplia, los
mejora y los aplica a diferentes contextos. Mediante estas actividades adquiere mayor
competencia cognitiva en el desarrollo de la abstraccién. Asi pues, a través de la
interaccion con su entorno fisico y social, el nifio construye progresivamente sus
conocimientos de forma rigurosa y sistematica, consiguiendo desvincularse cada vez mas

de las experiencias mas inmediatas y concretas.?

Como puede advertirse son muchas las funciones y habilidades que se desarrollan
con los alumnos, en esta etapa intermedia del nivel de la Educacion Basica, sobre
todo porque es todo un proceso de continuidad que no puede fragmentarse para el

incremento gradual del conocimiento del alumno.
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“La escuela debe ser un lugar donde los nifios no sélo participen en un trabajo
responsable, sino en que se les aliente y ayude a comprender y ordenar su mundo
mediante el uso pleno de sus sentidos, sentimientos e intelectos.”®>, por lo tanto la
escuela primaria debe ser uno de los espacios mas importante para los alumnos,
pues ademas de brindarles los conocimientos necesarios para su crecimiento
académico, proporciona las herramientas necesarias para desarrollo personal y
social en los ambientes en que se desenvuelve dentro de su sociedad.

El trabajo en pequefios grupos al interior del aula en la Educacion Primaria, se
fortalece y se cimenta puesto que existen una serie de condiciones que le

permiten dicho fortalecimiento como los siguientes aspectos

Los contenidos del curriculum estan secuenciados de acuerdo a las areas de
aprendizaje y que a su vez, estos permiten articularse, esto mismo lo establece

Gimeno Sacristan, de la siguiente manera.

Curriculum mas integrado

Curriculum comudn

Trabajo del alumno fundamentalmente en la escuela
Clima mas personal

Sistemas docentes parecidos
Seguimiento muy directo del alumno
Mayor control sobre los alumnos

Menor peso de la evaluacion

Contactos mas estrechos con las familias
Tiempo escolar mas flexible

Salidas y actividades complementarias

Utilizacion de materiales curriculares diversos
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Mayor integracion de la clase

Clima y relacion més estrecha entre el profesorado. Predominio del trabajo por
niveles o ciclos.

Acercamiento de la direccion al equipo de maestros.
Direcciones pedagogicas
Mayor nimero de proyectos comunes.8

Se destaca que respecto al punto sobre menor peso a la evaluacion actualmente
no es asi, hoy en dia es importante tanto los procesos de aprendizaje como los de
la evaluacion, que realmente es una valoracion de todo el trayecto recorrido del
estudiante. Todos los elementos anteriores permiten un ejercicio idéneo del
docente en su préactica profesional, fortaleciendo el trabajo grupal en el aula que

repercutira en la mejora del aprendizaje del alumno.

Es importante sefialar que algunos nifios socializan mas que otros, es decir
socializan con mas dificultad, pero finalmente lo logran, se reconoce algo, que los
nifios logran contener sus deseos individuales para beneficiar al grupo, en el nivel
primaria se observa un reconocimiento y disposicion de los alumnos de participar

en equipo, se genera una interaccién entre compafieros de grupo .

Los alumnos en dicho nivel estan avidos de informacion y con el simple gusto de

aprender incrementa sus potencialidades.

Los estudiantes aprenden de mejor manera si lo que se trabaja en el aula es
realmente atractivo para ellos, si los contenidos y la forma como se trabaja les es

interesante considerando su nivel de desarrollo.

8 Susanna Aranega y Joan Doménech. La Educacién Primaria. Retos, dilemas y propuestas. Barcelona,
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4.18. ; COMO SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA ANALIZADA?

Hoy en dia, es fundamental generar en los alumnos el trabajo colaborativo al
interior de las aulas, ademéas de que es considerado como uno de los principios
pedagogicos que sustentan el Plan de estudios 2011, es indispensable, ya que
coadyuva a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y genera una

transformacion en la practica docente.

Al trabajar en grupos pequefos se asumen responsabilidades en los estudiantes
trabajando sobre una meta comun, entre estudiantes y docentes, ejecutando

acciones que permiten la construccién y mejora de los aprendizajes al interior del

grupo.

Es asi que la estrategia para mejorar los aprendizajes en los alumnos de sexto

grado, es a través del trabajo colaborativo.

Se destaca como una estrategia el trabajo colaborativo al interior del aula, porque
la colaboracion entre alumnos permite experiencias e interaccion entre pares,
ademas al establecer contacto realizando actividades de colaboracion en alumnos
de un nivel cognitivo menos desarrollado con otro mas avanzado, es notable la
mejora en los aprendizajes de ambos, pero sobretodo en el alumno con

dificultades para adquisicién de sus aprendizajes, pues mejora sustancialmente.

Al pertenecer a un grupo, es innegable la necesidad de interaccion con sus
compafieros, entre ellos influyen en su aprendizaje, a través del proceso de
colaboracién. La interaccion permanente, el dialogo, la responsabilidad vy
corresponsabilidad compartida, y la mediacion del docente, permitird un trabajo en

el aula enriquecido.

Si se considera que el centro de la propuesta educativa es el alumno, las
actividades a desarrollar en el aula en todo momento deben versar en el

estudiante.

La RIEB establece la necesidad de desarrollar en los centros escolares, nuevas

formas de relacién como lo es la colaboracion porque fortalece la construccion de



los aprendizajes y las escuelas son los espacios idoneos para promover

condiciones de aprendizaje atractivas para los alumnos.



CAPITULO 5. METODOLOGIA DEL ESTUDIO
INVESTIGATIVO

En el campo de la investigacion predominan dos enfoques de investigacion; la
metodologia cuantitativa y cualitativa, para el desarrollo de este trabajo se
trabajar4d con el enfoque cuantitativo, puesto que se considerardn estadisticas
para el establecimiento de medidas sistematicas, en un intento por analizar de
manera objetiva la realidad, llevando a cabo un proceso probatorio mediante la

observacioén de los resultados.

5.1. TIPO DE ESTUDIO INVESTIGATIVO SELECCIONADO

El estudio que se llevara a cabo en el presente trabajo, sera una Investigacion
Descriptiva de orden cuantitativo, tipo encuesta con escala grado likert.

Debe comprenderse que la metodologia cuantitativa “usa la recoleccion de datos
para probar hipotesis, con base en la medicion numérica y el analisis estadistico,
para establecer patrones de comportamiento y probar teorias.”” . Es asi que el
proceso de investigacion que se llevara a cabo en la propuesta de intervencion,
sera bajo la concepcién cuantitativa buscando lograr con objetividad, la
comprobaciéon de la hipotesis, con base en la modalidad deductiva y hallazgos

precisos.

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion, “en la recogida de datos se suelen

aplicar tests, pruebas objetivas y otros instrumentos de medida sistematica. Es
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caracteristica relevante la aplicacién de la estadistica en el analisis de datos.”®8
Por lo tanto de acuerdo a la naturaleza de la investigacion, debe emplearse un

instrumento de medida sistematica.

5.2. CARACTERISTICA METODOLOGICA DEL TIPO DE ESTUDIO
SELECCIONADO

La Investigacion Descriptiva, “busca especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes de cualquier fenbmeno que se analice. Describe tendencias de
un grupo o poblacion®, considerando lo anterior, lo que se pretende es
precisamente la descripcion de la informacién obtenida del hecho analizado, para

precisar como se manifiesta dimensionando la situacion.

Asimismo los estudios Descriptivos se reconocen porque “son Utiles para mostrar
con precision los angulos o dimensiones de un fenbmeno, suceso, comunidad,
contexto o situacion.™0 Esto brinda un panorama general de los resultados que se
obtienen de dicha investigacion por lo que el estudio Descriptivo, es pertinente

para el desarrollo del presente trabajo.

Respecto a la recoleccion de datos se empleard la técnica de cuestionario,
definiéndose en primera instancia por recogida de datos como “aquellos medios
técnicos que se utilizan para registrar las observaciones o facilitar el tratamiento
experimental™!, por tanto la técnica a emplearse permitird recabar la informacién

necesaria para el desarrollo del estudio

“Los cuestionarios consisten en un conjunto mas o menos amplio de preguntas o

cuestiones que se consideran relevantes para el rasgo, caracteristica o variables

8 Rafael Bisquerra, Alzina. Métodos de Investigacidon Educativa. 22. ed., Espafia, Grupo Editorial CEAC, 1996.
Pag. 63.

8 Roberto Herndndez Sampieri, et al. Metodologia de la investigacién. Op. Cit. Pag. 82.

% |bid. Pag. 82.
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que son objeto de estudio™?2. En este caso el cuestionario sera aplicado como
instrumento de medicién y de diagnéstico, que al ser medible se pretende sea
observable para establecer una conclusion de lo que se arroja en dicho

instrumento.

El cuestionario planteara preguntas graduales con opciones de respuesta
delimitadas que permitird su andlisis de manera mas factible. Para ello se
establecen escalas que se comprenden estimativas respecto de la apreciacion del

sujeto. Es por eso que se emplea para esta investigacion la Escala de Likert.

Las escalas de tipo Likert estdn formadas por un conjunto de preguntas referentes a
actitudes, cada una de ellas de igual valor. Los sujetos responden indicando el grado de
acuerdo o desacuerdo. Se establecen generalmente cinco rangos, pero puede ser tres,
siete o0 cualquier otra posibilidad. El sujeto sefiala con una cruz o un circulo la categoria
elegida para cada pregunta. Cada sujeto obtiene como puntuacion global la suma de los

rangos otorgados a cada elemento. Por eso se llama una escala aditiva.%

En esta amplia descripcion de lo que consiste la escala de likert, para la técnica
del cuestionario s6lo se usan tres rangos para el grado de opinion,
considerando que esta destinado a estudiantes del nivel Primaria, de tal

manera que les sea mas facil de responder.

Asimismo, se considera para el instrumento la escala Likert descriptiva debido
a que se manejan rangos como: muy de acuerdo, ni de acuerdo ni en
desacuerdo y muy en desacuerdo. Cabe mencionar que también las hay del
tipo numérica y grafica, pero en este caso seran solamente como se

mencionan descriptivas.

92 |bid. P4g. 88.
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5.3. POBLACION ESCOLAR QUE PRESENTA LA
PROBLEMATICA

El investigador delimita el ambito de su estudio definiendo una poblacion. La
poblacion es el conjunto de todos los individuos en los que se desea estudiar el
fenémeno. Es asi que la poblacion escolar que presenta la problematica son

estudiantes del nivel Primaria.

La investigacion se realiza con alumnos de la Escuela Primaria, “Gral. Heriberto
Jara”, del Turno Matutino con un rango de edad de entre once y doce afios,
aplicado en el ciclo escolar 2014-2015 que tiene como objeto de estudio; el

desarrollo del trabajo colaborativo en el aula.

Dicha poblacién ha presentado problematicas respecto al trabajo en colectivo con
sus compafieros del grupo, debido a que la modalidad de trabajo que ha
prevalecido en ellos, ha sido el trabajo individual y poco se ha desarrollado en

ellos el trabajo en colaboracion a través de la conformacion de pequefios grupos.

5.4. SELECCION DE LA MUESTRA

Una vez seleccionada la poblacion, se define la muestra que sera el objeto de
investigacion del presente trabajo, por lo que debe definirse a que se le considera
muestra. “Es un subconjunto de la poblacion, seleccionado por algin método de
muestreo, sobre el cual se realizan las observaciones y se recogen los datos. El
método de muestreo debe ser tal que asegure la representatividad de la muestra.

Ademas. El tamarno de la muestra debe ser suficiente.™*

De acuerdo a lo asentado, un grupo escolar puede ser considerado como una
muestra que se considera a partir de una poblacion que presenta dicha

problematica, asegurando de esta manera la representatividad de la muestra.
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Se determina la muestra, por lo que es una muestra no probabilistica. Es decir que
por ser determinada no es probabilistica, por lo tanto es estudio es valido para mi

centro escolar.

La muestra poblacional se remite al grupo de 6°A, constituido por 38 alumnos de
la Escuela Primaria, “Gral. Heriberto Jara” del Turno Matutino, con Clave
Econdmica 21-0597-226-08-x-016, perteneciente a la Direccién Operativa Nam. 2
del D.F., ubicada en la Colonia EIl Tepetatal, en la localidad de Cuautepec, Barrio

Alto, Delegacion Gustavo A. Madero del Distrito Federal.

Al considerar la poblacion estudiantil de la Escuela Primaria “Gral. Heriberto Jara”
y tomar como muestra poblacional al grupo de 6° “A’, se asegura la
representatividad de la informacion para la obtencibn de conclusiones

generalizables.

5.5. DISENO DEL INSTRUMENTO DE RECABACION DE DATOS
CON BASE EN ESCALA LIKERT.

El cuestionario a aplicarse como instrumento de medicidn, contiene un conjunto de
preguntas que rescata los elementos importantes para el estudio, permitiendo
sondear la opinion del grupo respecto a la tematica en cuestion, asi también se
considera la obtencién de informacion descriptiva concreta, para ello se elaboré
preguntas cerradas con respuestas de escala estimativa para acercarse o mas

posible a la opinion del encuestado.

5.6. VALIDACION DEL INSTRUMENTO

La validacion del instrumento fue considerado de indole interna ya que fue
validado por la Directora de Tesis de Grado, aprobada en su construccion y

revisado para su aplicacion.



UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

El presente cuestionario tiene como fin, recabar informacibn como base del
desarrollo del proyecto de investigacion “El trabajo colaborativo en el aula: una
estrategia pedagodgica para mejorar el aprendizaje de los alumnos (as) en la
Educacion Primaria en la Delegacion Gustavo A. Madero del Distrito Federal.

Los resultados seran usados con total confidencialidad.
Datos generales

Edad: Sexo: Grado:

Indicaciones de resolucion: Lee con detenimiento cada uno de los siguientes
enunciados y elige la opcién que mas se acerque a tu opinion, colocando una (x)
dentro del recuadro.

Muy de | Ni de | Muy en
ITEMS acuerdo acuerdo ni | desacuerdo
en
desacuerdo

1. ¢Reconoces la diferencia entre trabajo en
equipo y trabajo colaborativo?

2. ¢Reconoces que es la corresponsabilidad
en un trabajo en colaboracién?

3. ¢(Cuando trabajas en equipo, tus
comparieros (as) asumen con
responsabilidad la tarea que les toca?

4. ¢Enriqueces tus ideas personales con la
de los otros, al trabajar en colaboracién?

5. ¢Te integras facilmente con tus
compafieros (as) al trabajar en
colaboraciéon?

6. ¢Consideras que aprendes mejor si




trabajas en forma individual?

¢ Tus opiniones en el equipo, son tomados
en cuenta por tus comparieros?

¢Has recibido apoyo por parte de un
compafiero (a) de tu equipo, para mejorar
tu aprendizaje?

Has apoyado a tus comparieros (as) en su
aprendizaje al trabajar en colaboracion?

10.

¢ Crees que el aprendizaje tuyo ayuda al
aprendizaje del grupo?

11.

¢Consideras que mejora tu aprendizaje si
trabajas con tus compafieros (as) en
pequefos grupos?

12.

¢;Consideras  que el trabajo en
colaboracién puede mejorar la convivencia
con tus comparferos (as) en el salén de
clases?

13.

¢ Te gustaria aprender, trabajando de
manera divertida en colaboraciéon con tus
compafieros a través del trabajo en
equipo?

14.

¢;Consideras  que el trabajo en
colaboracién, puede mejorar el desarrollo
de tus conocimientos, habilidades,
actitudes, y valores (competencias)
durante tu trabajo en el salén de clases?

15.

¢Consideras que el trabajo colaborativo,
es la base de la Reforma Educativa, para
mejorar tu aprendizaje en la escuela?

iPor tu colaboracioén, Gracias!



5.7. PILOTEO DEL INSTRUMENTO

‘Las unidades de analisis o los elementos muestrales se eligen siempre
aleatoriamente para asegurarnos de que cada elemento tenga la misma
probabilidad de ser elegido™®, es por ello que se procedié a aplicar el instrumento
para la prueba piloto, con un grupo analogo acorde al grado escolar pero distinto a
la muestra, aplicAndose a cinco alumnos de la Escuela Primaria, “Gral. Heriberto

Jara”.

5.8. RESULTADOS DEL PILOTEO DEL INSTRUMENTO

Una vez piloteado el instrumento, se constatd que no hubo dificultad para
responder a cada uno de los items planteados en el cuestionario, las instrucciones
fueron claras, no se presentd confusion a la lectura del instrumento, por lo que

para los alumnos resulté claro y preciso.

El instrumento se respondi6é de forma libre, sin presion alguna, de tal manera que
fue agradable para los estudiantes su resolucion. Por otra parte se pudo observar
qgue los alumnos manifestaron su agrado e interés por trabajar de manera

colaborativa al interior del aula con sus compafieros a través del trabajo en equipo.

Es por lo anterior que con la aprobacion de la Directora de Tesis se procedié a

aplicar el instrumento al grupo constituido por muestra seleccionada.

5.9. APLICACION DEL INSTRUMENTO

La aplicacion se realizé con el grupo de 6° “A”, del Turno Matutino, de la Escuela
Primaria ya antes mencionada; constituido por 17 mujeres y 21 hombres formando
un total de 38 estudiantes, cabe mencionar que se eligié al grupo por ser el que se

encuentra a cargo de la autora de la tesis y observar la marcada necesidad de

% |bid. P4g. 183.



trabajo en colaboracion entre los estudiantes del grupo, ademas de manifestarse

en el diagndstico realizado al inicio del Ciclo Escolar presente.

La aplicacion del instrumento se llevo a cabo el 2 de Marzo a las 9:00 AM, los
alumnos mostraron en todo momento completa disposicion para la realizacion de

la actividad a llevarse a cabo.

Durante la aplicacion del instrumento se llevé a cabo en completa armonia, sin
interrupcion alguna, transcurriendo sin contratiempos, durando 20 minutos
aproximadamente. Al término de la aplicacion, se continué con las actividades de

trabajo del grupo destinadas para ese dia.



5.10. ORGANIZACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
DATOS RECABADOS CON BASE EN EL
ESTADISTICO, STATISTICAL PACKAGE FOR THE SOCIAL

SCIENCES (SPSS)

PROGRAMA

11

12

13

EDAD
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
11 29 76.3 76.3 76.3
Validos 12 21.1 21.1 97.4
13 2.6 2.6 100.0
Total 38 100.0 100.0
EDAD
76.3
21.1
- 2‘6
@

Se observa que el 76.3% de la muestra cuenta con 11 afos de edad, el 21.1%

tiene 12 afos y solo un 2.6% del total cuenta con 13 afios de edad.
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GRADO

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos 6 38 100.0 100.0 100.0
GRADO
100.0

El 100% de la muestra cursa actualmente el Sexto Grado de Educacién Primaria.
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SEXO

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
F 17 44.7 44.7 44.7
Validos 21 55.3 55.3 100.0

Total 38 100.0 100.0

SEXO
55.3
44.7

El 55.3% de la muestra son hombres, en tanto que el 44.7% son mujeres.
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1. ¢(Reconoces la diferencia entre trabajo en equipo y trabajo

colaborativo?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Muy de acuerdo 25 65.8 65.8 65.8
Ni de acuerdo ni en
! ) ! 10 26.3 26.3 92.1
Vdlidos desacuerdo
Muy en desacuerdo 3 7.9 7.9 100.0
Total 38 100.0 100.0

65.8

1. ¢Reconoces la diferencia entre trabajo en
equipo y trabajo colaborativo?

.

Muy en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Muy de acuerdo

El 65.8% de la muestra esta muy de acuerdo al manifestar que reconocen la
diferencia entre trabajo en equipo y trabajo colaborativo, el 26.3% no esta de
acuerdo ni en desacuerdo y el 7.9% se encuentra muy en desacuerdo respecto a

la pregunta planteada.
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2. ¢Reconoces que es la corresponsabilidad en un trabajo en

colaboracion?

Frecuenci | Porcentaje| Porcentaje Porcentaje
a valido acumulado
Muy de acuerdo 12 31.6 31.6 31.6
Ni d do ni
_ ' de acuerdonien 25 65.8 65.8 97.4
Vélidos desacuerdo
Muy en desacuerdo 1 2.6 2.6 100.0
Total 38 100.0 100.0

Muy de acuerdo

2.6
I 4

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2. ¢Reconoces que es la corresponsabilidad
en un trabajo en colaboracion?

65.8

Muy en desacuerdo

El 65.8% de la muestra, esta muy de acuerdo, en reconocer que es la

corresponsabilidad en un trabajo en colaboracién, el 31.6% respondidé no estar ni

de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que el 2.6% dijeron estar en desacuerdo.
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3. ¢Cuando trabajas en equipo, tus comparfieros (as) asumen con
responsabilidad la tarea que les toca?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 10 26.3 26.3 26.3
Ni de acuerdo ni en
_ 23 60.5 60.5 86.8
Validos desacuerdo
Muy en desacuerdo 5 13.2 13.2 100.0
Total 38 100.0 100.0

3. éCuando trabajas en equipo, tus

compaiieros (as) asumen con responsabilidad
la tarea que les toca?

60.5

Muy de acuerdo

13.2

____ .

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Muy en desacuerdo

El 60.5% de la muestra afirma estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, que cuando
trabaja en equipo, sus comparferos asumen con responsabilidad la tarea que les

toca, el 26.3% esta muy de acuerdo y el 13.2% se encuentra muy en desacuerdo

respecto a la pregunta.
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4. ¢Enriqueces tus ideas personales con la de los otros, al trabajar en
colaboracion?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 15 39.5 39.5 39.5
Ni de acuerdo ni en
Validos desacuerdo 20 52.6 52.6 92.1
Muy en desacuerdo 3 7.9 7.9 100.0
Total 38 100.0 100.0

52.6

4. ¢Enriqueces tus ideas personales con la de
los otros, al trabajar en colaboracion?

7.9

_____I.

Muy en desacuerdo

Muy de acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Al plantearles la pregunta, si enriguecen sus ideas personales con la de los otros
al trabajar en colaboracion, el 52.6% expresa que no esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 39.5% dice estar muy de acuerdo y solo el 7.9% esta muy en
desacuerdo
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5. ¢Teintegras facilmente con tus compaferos (as) al trabajar en

colaboracion?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 24 63.2 63.2 63.2
Ni de acuerdo ni en
_ 11 28.9 28.9 92.1
Validos desacuerdo
Muy en desacuerdo 3 7.9 7.9 100.0
Total 38 100.0 100.0

5. éTe integras facilmente con tus
compaiieros (as) al trabajar en colaboracion?

63.2

Muy de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

.

Muy en desacuerdo

Con respecto a la pregunta si se integra facilmente con sus comparieros (as) al
trabajar en colaboracion, el 63.2% de la muestra afirma estar muy de acuerdo, el

28.9% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que el 7.9% esta muy en

desacuerdo.
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6. ¢ Consideras que aprendes mejor si trabajas en forma individual?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 13 34.2 34.2 34.2
Ni de acuerdo ni en
_ 17 44.7 44.7 78.9
Vélidos desacuerdo
Muy en desacuerdo 8 21.1 21.1 100.0
Total 38 100.0 100.0

44.7

Muy de acuerdo

6 . ¢Consideras que aprendes mejor si
trabajas en forma individual?

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Muy en desacuerdo

El 44.7% de la muestra considera no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo; al

considerar que aprende mejor si trabaja en forma individual, el 34.2% esta muy de

acuerdo y el 21.1% estd muy en desacuerdo.
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7. ¢ Tus opiniones en el equipo, son tomados en cuenta por tus

comparferos?
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje [ Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 17 44.7 44.7 44.7
Ni de acuerdo ni en
Validos desacuerdo 18 47.4 47.4 92.1
Muy en desacuerdo 3 7.9 7.9 100.0
Total 38 100.0 100.0

7. éTus opiniones en el equipo, son tomados

en cuenta por tus compaieros?

47.4
44.7

7.9

I

Muy en desacuerdo

Muy de acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo

El 47.4% de la muestra asegura estar ni de acuerdo ni en desacuerdo al afirmar
gue sus opiniones en el equipo son tomados en cuenta por sus compafieros, el
44.7% afirma estar muy de acuerdo y el 7.9% de la muestra estd muy en

desacuerdo.
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8. ¢Has recibido apoyo por parte de un compafiero (a) de tu equipo, para

mejorar tu aprendizaje?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 21 55.3 55.3 55.3
Ni de acuerdo ni en
_ 12 31.6 31.6 86.8
Validos desacuerdo
Muy en desacuerdo 5 13.2 13.2 100.0
Total 38 100.0 100.0

8 ¢Has recibido apoyo por parte de un
compaiero (a) de tu equipo, para mejorar tu
aprendizaje?

55.3

Muy de acuerdo

13.2

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

I

Muy en desacuerdo

El 55.3% de la muestra afirma estar muy de acuerdo en haber recibido apoyo por
parte de un compafero (a) de su equipo, para mejorar su aprendizaje, el 31.6%

establece no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 13.2% estd muy en

desacuerdo.
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9. ¢Has apoyado a tus compaferos (as) en su aprendizaje al trabajar en
colaboracion?

Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Muy de acuerdo 20 52.6 52.6 52.6
Ni de acuerdo ni en
_ 13 34.2 34.2 86.8
Validos desacuerdo
Muy en desacuerdo 5 13.2 13.2 100.0
Total 38 100.0 100.0

9. ¢Has apoyado a tus compaiieros (as) en su
aprendizaje al trabajar en colaboracion?

52.6

I

Muy en desacuerdo

Muy de acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo

El 52.9% de la muestra afirma estar muy de acuerdo en haber apoyado a sus
comparieros (as) en su aprendizaje al trabajar en colaboracion, mientras que el
34.2% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 13.2% esta muy en

desacuerdo.
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10. ¢Crees que el aprendizaje tuyo ayuda al aprendizaje del grupo?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 12 31.6 31.6 31.6
Ni de acuerdo ni en
Validos desacuerdo 19 50.0 50.0 81.6
Muy en desacuerdo 7 18.4 18.4 100.0
Total 38 100.0 100.0

50.0

Muy de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

10. éCrees que el aprendizaje tuyo ayuda al
aprendizaje del grupo?

Muy en desacuerdo

El 50% de la muestra afirma no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo al considerar

gue su aprendizaje ayuda al aprendizaje del grupo, el 31.6% esta muy de acuerdo

y el 18.4% se encuentra muy en desacuerdo.
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11. ;Consideras que mejora tu aprendizaje si trabajas con tus compaferos
(as) en pequefios grupos?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 21 55.3 55.3 55.3
Ni de acuerdo ni en
_ 14 36.8 36.8 92.1
Validos desacuerdo
Muy en desacuerdo 3 7.9 7.9 100.0
Total 38 100.0 100.0

11. ¢Consideras que mejora tu aprendizaje si
trabajas con tus compaiieros (as) en
pequeios grupos?

55.3

_____

Muy de acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Muy en desacuerdo

El 55.3% de la muestra considera estar muy de acuerdo al afirmar que mejora su
aprendizaje, si trabaja con sus compafieros (as) en pequefios grupos, el 36.8% no

esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que el 7.9% se encuentra muy en

desacuerdo.
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12. ;Consideras que el trabajo en colaboracion puede mejorar la

convivencia con tus comparfieros (as) en el salén de clases?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Muy de acuerdo 30 78.9 78.9 78.9
Ni de acuerdo ni en
5 13.2 13.2 92.1
Véalidos desacuerdo
Muy en desacuerdo 3 7.9 7.9 100.0
Total 38 100.0 100.0

12. ¢Consideras que el trabajo en
colaboracion puede mejorar la convivencia
con tus compaiieros (as) en el salon de
clases?

78.9

13.2

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

7.9

.

Muy en desacuerdo

Muy de acuerdo

El 78.9% de la muestra esta muy de acuerdo que el trabajo en colaboracién puede
mejorar la convivencia con sus compaferos en el salén de clases, el 13.2% no

esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 7.9% esta muy en desacuerdo.



13. ¢Te gustaria aprender, trabajando de manera divertida en
colaboracién con tus comparferos a través del trabajo en equipo?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 25 65.8 65.8 65.8
Ni de acuerdo ni en
_ 11 28.9 28.9 94.7
Validos desacuerdo
Muy en desacuerdo 2 5.3 5.3 100.0
Total 38 100.0 100.0

13 ¢Te gustaria aprender, trabajando de
manera divertida en colaboracién con tus
compaiieros a través del trabajo en equipo?

65.8

53

Muy de acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Muy en desacuerdo

.

Al plantearse la pregunta si les gustaria aprender, trabajando de manera divertida
en colaboracion con sus compafieros a través del trabajo en equipo, el 65.8% de

la muestra asegura estar muy de acuerdo, el 28.9% se encuentra ni de acuerdo ni

en desacuerdo y el 5.3% estd muy en desacuerdo.
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14. ;Consideras que el trabajo en colaboracion, puede mejorar el
desarrollo de tus conocimientos, habilidades, actitudes y valores
(competencias) durante tu trabajo en el salén de clases?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 15 39.5 39.5 39.5
Ni de acuerdo ni en
Validos desacuerdo 19 50.0 50.0 89.5
Muy en desacuerdo 4 10.5 10.5 100.0
Total 38 100.0 100.0

50.0

Muy de acuerdo

14. ¢ Consideras que el trabajo en
colaboracion, puede mejorar el desarrollo de
tus conocimientos, habilidades, actitudes y
valores (competencias) durante tu trabajo en

el salon de clases?

10.5

_____

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Muy en desacuerdo

El 50% de la muestra considera no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, que el

trabajo en colaboracion, puede mejorar el desarrollo de sus conocimientos,

habilidades, actitudes y valores (competencias) durante su trabajo en el salon de

clases, el 39.5% esta muy de acuerdo y el 10.5% muy en desacuerdo.



15. ¢ Consideras que el trabajo colaborativo, es la base de la Reforma
Educativa, para mejorar tu aprendizaje en la escuela?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 20 52.6 52.6 52.6
Ni de acuerdo ni en
_ 17 44.7 44.7 97.4
Validos desacuerdo
Muy en desacuerdo 1 2.6 2.6 100.0
Total 38 100.0 100.0

15 ¢Consideras que el trabajo colaborativo, es
la base de la Reforma Educativa, para mejorar
tu aprendizaje en la escuela?

52.6

Muy de acuerdo

Ni de acuerdo ni en

2.6
I 4

desacuerdo

Muy en desacuerdo

El 52.6% de la muestra, considera estar muy de acuerdo que el trabajo
colaborativo, es la base la Reforma Educativa para mejorar su aprendizaje en la

escuela, el 44.7% se ubic6 en ni de acuerdo ni en desacuerdo y sélo el 2.6% esta
muy en desacuerdo.
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5.11. CONCLUSIONES DERIVADAS DEL ANALISIS DE LOS
DATOS Y QUE DAN ORIGEN A LA PROPUESTA DE SOLUCION A
LA PROBLEMATICA

A continuacién se enuncia algunas conclusiones derivadas de los resultados
arrojados del andlisis de los datos del instrumento aplicado a la muestra

poblacional.

El instrumento se aplicé a 38 alumnos de 6° Grado, Grupo “A” de la Escuela
Primaria “Gral. Heriberto Jara”, cuyas edades oscilaban entre 11 y 12 afios a
excepcion de un estudiante con 13 afios de edad, edades que corresponden con
el grado escolar de los alumnos de Sexto Grado de Educacion Primaria, la
aplicacion se llevé con la muestra, para considerar su validez y confiabilidad

considerando el contexto.

Cabe reiterar que antes de la aplicacién a la muestra se llevé a cabo un piloteo
con un grupo andlogo a la muestra para considerar los inconvenientes que
pudieran presentarse antes de la aplicacién final, observandose que no hubo
necesidad de modificacion al instrumento por lo que se aplicé tal y como fue

disefiado originalmente.

Se destaca que durante la aplicacion del instrumento, no se observé dificultad
alguna en los estudiantes al momento de resolver dicho cuestionario, los items
fueron claros en su redaccibn por lo que no generé confusién, los
cuestionamientos que se plantearon se resolvieron sin inconveniente alguno, las
instrucciones fueron claras y precisas por lo que no hubo dificultades en su
resolucion. Durante la aplicacion del instrumento a la muestra transcurrio con

normalidad desde el inicio hasta el término de su aplicacion.

Respecto al analisis e interpretacion de los datos con base en el Programa
estadistico SPSS, se capturaron los resultados del instrumento aplicado a la
muestra, arrojando datos numéricos reflejados en tablas que consideraron algunas

variables, que a decir de Roberto Herndndez Sampieri, “las variables de la



investigacion son las propiedades medidas y que forman parte de las hipétesis o
que se pretenden describir’®®, por lo tanto éstas fueron las siguientes: datos
validos, frecuencia, porcentaje, porcentaje valido y porcentaje acumulado, en
dicha tabla se observd datos cuantitativos respecto a la informacién arrojada de

los instrumentos.

Asimismo el Programa SPSS, presentd la informacion a través de histogramas
(empleada especialmente para reflejar los datos de porcentaje) considerando las
variables de cada una de las tablas, haciéndolo visual y compresible. Fue asi
como se considerd lo anterior para realizar los analisis e interpretacion de los
datos estadisticos, de acuerdo a los items considerados en el instrumento para la

recabacion de datos.

Una vez realizada la interpretacion de los datos estadisticos, se pudo observar
que la variable independiente identificado como el trabajo colaborativo tiene un
impacto sobre la variable dependiente; que se reconoce como la estrategia
pedagogica capaz de mejorar el aprendizaje de los alumnos (as) de Educacion

Primaria de la Delegacion Gustavo A. Madero del Distrito Federal.

Es asi que el trabajo colaborativo se reconoce como la estrategia pedagogica
necesaria para la mejora de los aprendizajes del alumno, al reflejarse como una

debilidad que requiere ser fortalecida al interior del aula en la Educacion Primaria

% Roberto Herndndez Sampieri, et al. Metodologia de la investigacién. Op. Cit. Pag. 283.




CAPITULO 6. LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO
CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

Con base en los resultados obtenidos del instrumento de recabacion de datos se
logra el siguiente informe diagndstico que permite una visiobn general sobre la

problematica.

6.1. REDACCION DEL INFORME DIAGNOSTICO SOBRE LA
PROBLEMATICA

El andlisis que se deriva de los datos arrojados en la muestra considerada con los
estudiantes de 6° Grado, Grupo “A” de la Escuela Primaria “Gral. Heriberto Jara”,
indica que el 76.3% de los alumnos cuentan con once afios de edad, mientras que

el 21.1% tiene 12 afios y solo el 2.6% tiene 13 afios de edad.

Los planteamientos establecidos en el instrumento para la recoleccion de datos,
considera en primera instancia que el alumno indique, si reconoce la diferencia
entre lo que es un trabajo en equipo y un trabajo colaborativo y en lo sucesivo se
plantean una serie de cuestionamientos que permiten identificar si realmente se

reconoce esa diferencia y algunas implicaciones del trabajo colaborativo.

Los resultados de la muestra, permite observar que mas del 65%, dice reconocer
la diferencia entre trabajo en equipo y trabajo colaborativo, pero al plantearse la
pregunta, si reconocen que es la corresponsabilidad en un trabajo en
colaboracion; precisamente el mismo porcentaje asume una posicion neutral, ni de
acuerdo ni en desacuerdo, por lo que se puede observar que aun no ha quedado

claro la diferencia entre ambos conceptos, pues a pesar que mas del 65%,



asevera identificar la diferencia tomando en cuenta los resultados arrojados se

indica lo contrario.

Los datos estadisticos arrojan que mas del 60% de la muestra, no establece con
claridad si sus comparferos asumen con responsabilidad la tarea que les
corresponde cuando se trabaja en equipo, el 31.6% de la muestra indica estar muy
de acuerdo en identificar que es la corresponsabilidad, pero el 65.8% se encuentra
ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 2.6% afirma no reconocer que es la
corresponsabilidad en un trabajo en colaboracion, es asi que se identifica como
una debilidad la practica de la responsabilidad y corresponsabilidad en el trabajo

académico al interior del aula

Debido a que precisamente no queda claro qué es un trabajo en colaboracion,
mas del 52% de la muestra, no reconoce si enriquece sus ideas personales con la

de los otros, ubicandose en un nivel ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Por otra parte, al plantearse la pregunta si aprende mejor de manera individual, el
34% de la muestra estd muy de acuerdo, pero mas del 65% estd en una posicion

indefinida o contraria respecto al aprendizaje individual.

Se observa una necesidad de trabajo en colectivo y una participacion activa por
los integrantes del equipo al registrarse que mas de 47% de la muestra, no
reconoce si sus opiniones son tomados en cuenta, mientras que poco mas del 7%

reconoce definitivamente que sus opiniones no son tomados en cuenta.

Asimismo, ligado al planteamiento anterior, los alumnos de la muestra, reconocen
en un 55% haber recibido apoyo por alguno de sus compafieros al trabajar en
colectivo, impactando en la mejora de su aprendizaje, mientras que poco mas del
31%, asevera no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo al respecto y el resto del

porcentaje esta muy en desacuerdo.

Al cuestionar a la muestra, si ellos han apoyado a sus comparieros para la mejora
de su aprendizaje a través de los trabajos en equipo, se observo que mas del

47%, no puede afirmar que haya apoyado en algin momento a sus comparferos y



el 52% estd muy de acuerdo, por lo que se confirma la necesidad de aprender a

trabajar en colaboracion al interior de los equipos.

El 50% de la muestra, se ubica en una posicion neutra, al no afirmar ni negar, si su
aprendizaje puede ayudar al resto del grupo, por lo tanto, no se reconoce que el
trabajo colaborativo sea una estrategia importante para la mejora de su

aprendizaje.

La muestra manifiesta interés al observar que poco mas de 55%, considera que
mejora su aprendizaje al trabajar con sus compafieros en pequefios grupos,
mientras que mas del 36% esta en una posicion no definida, por lo que es
necesario fortalecer esta modalidad de trabajo en el aula para la mejora del

aprendizaje de los estudiantes.

Un resultado importante del instrumento arroja, que mas del 78%, de la muestra
considera que el trabajo en colaboracion puede mejorar la convivencia con sus
compafieros de grupo, destacando que ademas de generar una mejora en el
aprendizaje también fomenta la armonia y mejora de la convivencia con los

integrantes del grupo.

Al cuestionar a los alumnos si les gustaria aprender de manera divertida a través
de la colaboracién con sus compafieros de grupo, sélo el 5.3%, asienta no estar
de acuerdo, por otra parte mas del 65% esta muy de acuerdo respecto a dicho
cuestionamiento y el resto de la muestra no tiene una posicion definida al

respecto.

El 50% de la muestra no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo respecto a que el
trabajo colaborativo puede mejorar sus competencias, asi también poco mas del
10% esta en desacuerdo, es asi que prevalece una necesidad de reconocer las
ventajas de esta modalidad de trabajo, aunque se reconoce que mas de 39%
afirma estar de acuerdo en que si mejora en definitiva sus competencias como

estudiante.



Es asi que se reconoce como una debilidad, el hecho que la mitad de los
estudiantes de la muestra, no tenga en claro que el trabajo en colaboracién pueda
favorecer el desarrollo de sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores, por
lo que esto genera un mayor compromiso para el desarrollo de esta modalidad de
trabajo al interior de los equipos y se reconozcan a través de la practica los

beneficios de ésta estrategia pedagdgica.

Al planteérsele al alumno si considera que el trabajo colaborativo es un pilar para
la mejora de su aprendizaje en la escuela, poco mas del 52% de la muestra esta
muy de acuerdo, mientras que el 44% se encuentra en una posicion no definida
respecto al planteamiento y sélo un 2.6% esta en desacuerdo, destacandose asi la
necesidad imperiosa de fortalecer en las aula el trabajo colaborativo entre los

estudiantes.

Es asi que un considerable porcentaje de planteamientos, que se establecieron
para reconocer si existe en la practica el trabajo en colaboracién en el aula, los
alumnos responden con una postura ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo cual con
todo lo antes mencionado, permite visualizar que no se reconoce esta modalidad

de trabajo al interior del aula, detectando esta necesidad en el grupo.

De acuerdo a los resultados arrojados con la aplicacion del instrumento en la
muestra, es imprescindible el desarrollo del trabajo colaborativo al interior del aula,
el alumno no reconoce las ventajas de esta modalidad de trabajo, porgue no se ha
vivido ni fortalecido la experiencia de trabajado colectivo a lo largo de su trayecto

de formacioén en el nivel Primaria.

Sin embargo se reconoce la disposicion de los estudiantes de la muestra, al
mostrar apertura para trabajar con esta modalidad de trabajo, con un alto
porcentaje y asi mismo manifiestan en un porcentaje mayor que podria mejorar la

convivencia con sus comparieros al interior del grupo.

Es asi que se concluye que la problematica existe al interior del aula en sexto

grado de la educacion Primaria, por lo que es indispensable desarrollar esta



forma de trabajo al interior del aula, pues permite mejorar el aprendizaje de los

alumnos, fortalecer la convivencia y construir el conocimiento en colectivo.

El reto se encuentra en fortalecer acciones al interior del aula para que los
estudiantes construyan sus aprendizajes trabajando en colaboracién, ante esta
necesidad constituye areas de oportunidad para la mejora y construccion de los
aprendizajes de los alumnos y a su vez permite la ejecucion del Plan de Estudios

2011 y la consolidacion de la Reforma Educativa.



CAPITULO 7. UNA PROPUESTA PARA LA SOLUCION
DEL PROBLEMA

7.1. DENOMINACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo a la problemética detectada se determina la necesidad de disefar una
propuesta de la posible solucién al problema, que consiste en un curso con un
programa modular de 20 horas denominado: “EL TRABAJO COLABORATIVO
COMO CONDICION ESENCIAL PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS EN EL AULA”.

7.2. JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DE LA PROPUESTA

Considerando como base el diagnostico realizado con el Grupo de Sexto Grado,
Grupo “A” de la Escuela Primaria “Gral. Heriberto Jara” de jornada regular de la
Delegacion Gustavo A. Madero del Distrito Federal, es necesario que el alumno
identifique y reconozca la diferencia entre lo que concierne a trabajo en equipo y
trabajo colaborativo, para que posteriormente comprenda los beneficios que trae
consigo la labor de un trabajo en colaboracién ya que aln no se logra reconocer
su importancia y sobre todo ponerlo en practica en las actividades diarias en el
aula, considerando que es esencial para el logro de los aprendizajes y la mejora
de la calidad educativa.

Para que se ejerza una transformacion de la practica escolar, los alumnos
requieren asumir con responsabilidad y corresponsabilidad las actividades
conjuntas al interior de los equipos de trabajo y a su vez generar enriquecimiento
de ideas personales de los estudiantes que participan en ella, para que

verdaderamente se logren mejoras en el aprendizaje del escolar



No sélo el trabajo individual debe fortalecerse en el aula, es necesario propiciar el
trabajo en colectivo, pues ello genera una participacibn mas activa por los
integrantes del equipo, se propicia un apoyo entre pares, la capacidad de
negociacion, la consideracion de sus opiniones, coadyuvando al aprendizaje del
grupo. Los estudiantes reconocen que su aprendizaje mejora cuando se trabaja en
pequefios grupos, por ello es necesario fortalecer esta modalidad de trabajo
debido a la riqueza que brinda.

Asimismo, disminuye la competitividad entre ellos, pues se da paso a considerar
las opiniones de los demas y que no sélo las propias imperen, reduciendo la
imagen de fracaso ante los ojos de sus comparieros, dejando en segundo término
esa sensacion de control que en algunos estudiantes muestran al trabajar en

colectivo.

Por otra parte es necesario que los alumnos alcancen cierto grado de autonomia
al considerar la organizacion en el trabajo conjunto, asumir la responsabilidad de
Su participacion, la apertura para el reconocimiento de la opinion del otro, en fin se
genera una gran riqueza en el proceso de aprendizaje de trabajo colaborativo que

le permite al alumno en su trabajo académico.

Aunado a lo anterior es importante reconocer que se propicia una mejora en la
convivencia entre los integrantes del grupo, generando una armonia y disminucion
de conflictos por lo que no sélo se brinda mejora en el aprendizaje sino un mejor

ambiente de aprendizaje que repercutira en el aprovechamiento académico.

El trabajo colaborativo favorece el desarrollo de competencias por lo que es
necesario fortalecer el desarrollo de esta modalidad de trabajo con los estudiantes

al interior de los equipos de trabajo y de grupo en el aula.

El Acuerdo NUmero 5929 por el que se establece la Articulacion de la Educacion
Basica 2011, en el apartado que establecen los principios pedagodgicos en su

numeral 1.4 “trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje”, establece

7 basica.sep.gob.mx/ACUERDO0%20592web.pdf (fecha de consulta 15 de junio de 2015).



precisamente la necesidad de generar el trabajo colaborativo en el centro escolar,

por lo que es necesario fortalecerlo desde las aulas con los estudiantes.

Trabajar en conjunto brindara beneficios como descubrimiento, busqueda de
soluciones, coincidencias y diferencias, construyendo asi aprendizajes en

colectivo que le permitira un mejor desempefio académico en los estudiantes.

Este principio pedagogico establece la necesidad de que la escuela promueva
precisamente el trabajo en colaboracion de tal manera que se enriquezcan las
practicas pedagogicas de los docentes y para que ello se logre, se debe
considerar en esta construccion de aprendizajes la inclusiobn, metas comunes,
liderazgo compartido, intercambio de recursos, generacion de responsabilidad y

corresponsabilidad considerando sus entornos.

Resulta indispensable generar esta modalidad de trabajo con los alumnos durante
el proceso de su preparacion en la Educacién Béasica. Se requiere de esta forma

de construir aprendizajes de acuerdo a la propuesta educativa vigente.

Con lo establecido en el Acuerdo 592, se fortalece lo asentado en el Acuerdo 696,
con respecto a la importancia de la responsabilidad docente y su actuar ante estas

nuevas normas de evaluacién para la Educacion Bésica.

Con el Acuerdo Numero 696% publicado por el Diario Oficial de la Federacion,
establece nuevas normas generales de evaluacién, acreditacién, promocion y
certificacion para la Educacién Basica, establece un vinculo estrecho con la
Reforma Educativa, que a partir de una serie de modificaciones estructurales y
curriculares cambian la forma de percibir la educacion, en la cual la evaluacion es

parte importante de este cambio en el proceso educativo del pais.

El Acuerdo, define a la evaluacién como “la valoracion del desempeno de los
alumnos en relacién con los aprendizajes esperados y las actitudes que mediante

el estudio se favorecen en congruencia con los enfoques didacticos de los

% www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=531483&fecha=20/09/2013 (fecha de consulta 15 de junio de
2015).
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programas de estudio de Educacién Preescolar, Primaria y Secundaria”?®,
considerando asi el desempefio para el logro de los aprendizajes esperados en los
periodos de evaluacion establecidos de acuerdo a los niveles educativos,

enfatizando la valoracién cualitativa y cuantitativa.

En los docentes recae una gran responsabilidad con esta nueva vision de la
Evaluacion, la Reforma Educativa y los Acuerdos que surgen. Con lo establecido
en el presente Acuerdo, se garantiza la inclusion y equidad, ampliando el acceso a
la educacion, permanencia y avance en los niveles de estudios en las diversas

regiones del pais.

Para el caso de la Educacion Primaria que es de especial interés, se establece
que los alumnos de primer grado obtendran su acreditacion con soélo haberlo
cursado, en los grados subsecuentes de no acreditarse las asignaturas al final de
afio se brinda la oportunidad de acreditar con condiciones y con respecto al sexto
grado si el alumno no acredita al final del ciclo alguna de las asignaturas, puede

obtener la promocién con una evaluacion general de conocimientos.

La evaluacion forma parte del proceso ensefianza aprendizaje, debe asumirse
como tal y buscar en todo momento una valoracion cualitativa del alumno en el
proceso educativo, la vision de la evaluacion debe permitir una mejora para el
individuo atendiendo los requerimientos de la sociedad, por ello hoy dia se debe

“‘evaluar para aprender”.

Con el Acuerdo 696, se trata de disminuir el rezago educativo y la desercion
escolar, con las normas especificas que se establecen para cada grado, periodo y
nivel educativo. Es asi que se propone una evaluacién permanente y continua,
acorde a lo estipulado en la RIEB, ademas de establecer un vinculo estrecho con
el Acuerdo 592 que permite la articulacion de la Educacion Basica y los acuerdos

gue de dicha reforma emanan para el cambio de las practicas educativas y que

% www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=531483&fecha=20/09/2013 (fecha de consulta 15 de junio de
2015)..
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hoy dia marchen sobre el mismo propésito que es elevar la calidad de la

Educacion.

Una de las vias para lograr lo que se establece en la Reforma Educativa es la
gestidn escolar, uniendo el aspecto administrativo y la planificacién para fortalecer

la autonomia de gestion de las escuelas.

El Acuerdo Numero 71719, fortalece la autonomia de gestién de las escuelas,
retomando la evaluacién para la mejora en el centro escolar, aunado a la
planeacion de las actividades programadas y la administracion transparente y

eficiente de los recursos, que forman parte de los objetivos del Acuerdo.

‘la autonomia de la gestion escolar debe entenderse como la capacidad de la
escuela de Educacion Bésica para tomar decisiones orientadas a mejorar la
calidad del servicio educativo que ofrece. Esto es que la escuela centra su
actividad en el logro de aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes que

atiende™01

Para lograr una verdadera transformacion escolar es necesario una cohesion con
los actores que intervienen en el centro educativo, siguiendo una meta conjunta
mediante la colaboracion y participacion de todos los que en ella intervienen.
Trabajar de manera colaborativa en el salon de clases es fundamental pues hoy lo
exige el plan de estudios, generar trabajos en colectivo, erradicando la rutina y el
individualismo, tomando decisiones que permitan profundizar en las competencias
de los alumnos, consolidar un compromiso de mejora y transformacién de las

practicas escolares.

Se requiere de una cohesion y labor conjunta para lograr el éxito desde las aulas,
por ello se considera importante trabajar en colaboracion desde las aulas para
mejorar la construccion de aprendizajes en los alumnos, por lo que el docente

juega un papel vital.

100 pof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5335233&fecha=07/03/2014 (fecha de consulta 15 de junio de
2015).
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La autonomia de gestion dificiimente puede desarrollarse si no se aborda de
manera colaborativa, tomando decisiones, corresponsabilizando a todos los

actores participantes del logro educativo.

En el acuerdo se establecen condiciones que deben atender los programas que
fortalezcan la autonomia de gestion de las escuelas para la mejora en el rubro
académico, organizativo y administrativo. Uno de los objetivos del Acuerdo es
considerar los resultados de la evaluacion externa que se realicen del centro como
retroalimentacion para la mejora escolar y por otra parte la autonomia de gestion
que brindara beneficios en la medida que prevalezca una planeacion anual de
actividades en la que se exige para ello corresponsabilidad y colaboracion en los
Consejos Técnicos Escolares (CTE), pues es en ese espacio donde se desarrolla

la Ruta de Mejora; documento que concreta la planeacion escolar.

Se propone la necesidad de ofrecer alternativas que fomenten la integracion y el
trabajo colaborativo, la participacion activa de los docentes, directivo, estudiantes
y padres de familia estableciendo un ambiente de trabajo favorable propicio que

permita el logro de las metas propuestas en el centro escolar.

Hoy se plantean situaciones concretas para la mejora de la calidad educativa, pero
esto no se lograra si no hay una transformacién de la practica docente, ejercer una

postura reflexiva permite reformular el quehacer educativo.

La Educacion Primaria debe elevar su calidad, incorporando al curriculo las
nuevas estrategias didacticas, aunado a la aplicacién de un enfoque formativo y la

innovacion de la gestion escolar.



7.3. MARCO JURIDICO-LEGAL RELACIONADO CON LA
IMPLANTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de trabajo colaborativo en el aula, sugerida como una estrategia
para mejorar el aprendizaje de los alumnos en la Educacion Primaria, propone
estimular la participacion activa de los estudiantes generando la construccion de
conocimientos en colectivo durante su proceso de aprendizaje, respondiendo asi

al modelo educativo que establece el desarrollo de competencias.

La Reforma Educativa, establece la incorporacion del trabajo colaborativo con los
estudiantes para su formacion integral necesarios para insertarse en la sociedad

actual y su crecimiento a lo largo de la vida.

De acuerdo a lo estipulado en la RIEB, los logros del curriculo seran medidos con
los estandares curriculares que precisan lo que se debe aspirar en cada uno de
los cuatro periodos de la Educacién Bésica. El trabajo colaborativo permitird un
mejor desenvolvimiento en el ambito educativo y personal, permitiendo asegurar el

logro de los propoésitos necesarios para la calidad educativa.

7.3.1. MARCO NORMATIVO

En el presente apartado se enuncian los documentos normativos que rigen la
implantacion de la propuesta, como es el Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018 y
Plan Sectorial de Educacién 2012-2018, que atienden las prioridades del ambito
educativo nacional para poder enfrentar los desafios de la sociedad actual.

7.3.1.1. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2012-2018

Para atender los requerimientos del rubro educativo que se establece en el plano
internacional, las politicas educativas se enuncian en un Plan Nacional de
Desarrollo (PND), este documento rector en acuerdo con la Ley de Planeacion,

asienta todos los Programas Sectoriales, Especiales, Institucionales y Regionales



que definen las acciones del gobierno, deberan elaborarse en congruencia con su
estructura (Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018) que finalmente permitira la
ejecucion de lo planteado en el sector educativo a nivel nacional, determinandose

las prioridades nacionales.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 26,
establece la Planeacion del Desarrollo Nacional, cuya finalidad es articular las
Politicas Publicas que lleva a cabo el Gobierno Mexicano durante un periodo
sexenal y ésta, es ratificada por la Ley de Planeacion para garantizar asi, un

desarrollo nacional, integral y hoy sustentable.

De acuerdo al PND, una de las metas nacionales, hace referencia al rubro
educativo denominado México con educacion de calidad, cuyo propdésito es que
“garantizar el derecho a la educacion de calidad para todos, fortalezcan la
articulacion entre niveles educativos y los vinculen con el quehacer cientifico, el
desarrollo tecnolégico y el sector productivo, con el fin de generar un capital
humano de calidad que detone la innovacién nacional™°?, para lo cual ademas de
las politicas educativas, la preparacion profesional y el compromiso docente,

juegan papeles fundamentales en este proceso.

Es asi que destacando la necesidad de logro del propdsito educativo que se
plantea a nivel nacional, se destaca en la estrategia 3.1.1. “Establecer un sistema
de profesionalizacién docente que promueva la formacién, seleccion, actualizacion
y evaluaciéon del personal docente y de apoyo técnico pedagdgico’'%3. Apartado
que involucra directamente al docente como uno de los actores principales que
coadyuvan a la mejora de la educacion de los estudiantes. Es asi que se plantea

una linea de accion establecida de la siguiente manera:

102 poder Ejecutivo Federal. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. México, 2013. P4g. 59.
103 hid. Pag.123.




= Impulsar la capacitacibn permanente de los docentes para mejorar la
comprension del modelo educativo, las préacticas pedagdgicas y el manejo

de las tecnologias de la informacién con fines educativos.%*

Lo anterior propicia que el docente participe en este proceso de capacitacion que
se requiere para asumir la propuesta educativa y se favorezca precisamente las

practicas pedagogicas en la profesionalizacion del docente.

La linea de accion permite contribuira al logro de la implementacion del curriculo y
la transformacion de la practica docente pues tienen una relacion estrecha con la
funcién docente, el logro de los aprendizajes y por tanto el logro de la calidad
educativa y una vinculacion con los principios pedagogicos asentados en el
Acuerdo Numero 592 por el que se establece la Articulacién de la Educacion

Basica.

La propuesta pedagogica establece una relacién vinculada respecto a la
capacitacion permanente de los docentes, pues es indispensable la necesidad de
mejorar dia a dia en el quehacer educativo y eficientar las practicas pedagdgicas

de los docentes.
7.3.1.2. PLAN SECTORIAL DE EDUCACION 2012-2018

Por otra parte, el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 (PSE) tiene como
fundamento el Articulo 3° Constitucional y la Ley General de Educacion

estableciendo como propdsito principal, elevar la calidad de la educacion.

Es asi que una vez establecido en el PND, los objetivos, estrategias y lineas de
accion para el desarrollo del potencial humano a través de la educacion, éstos se
alinean con los del PSE, para impulsar la transformaciéon del pais y enfrentar los

desafios que requiere la sociedad actual.

104 1dem.



En el PSE se consideraron seis objetivos para articular la propuesta educativa
durante el presente sexenio, acompafiado a su vez de sus respectivas estrategias

y lineas de accién.

Haciendo referencia al Objetivo 1 del PSE: “Asegurar la calidad de los
aprendizajes en la Educacion Béasica y la formacion integral de todos los grupos de
la poblacion™%, Establece estrecha relaciéon con el objetivo y las estrategias del
objetivo de la Meta Nacional Il del PND.

El objetivo anterior, es esencial debido a que se reconoce una vez mas que la
escuela es el centro educativo que permitira el desarrollo de los estudiantes que a

permite su insercion en la sociedad y asimismo coadyuve al crecimiento del pais.

“Las escuelas deben producir aprendizajes significativos y sin estereotipos de
género en todos los alumnos, desde que ingresan hasta que concluyen.”1% Misién
que se contempla en los enfoques educativos de la Educacion Basica y que
continua en los niveles de educacion superiores. La integracion de todo sujeto al
ambito educativo hoy dia es un primordial para que la sociedad prospere en el

mundo contemporaneo.

“La estructura curricular perfila al mexicano del futuro, de modo que los Planes y
Programas de Estudio deben responder a los retos del Siglo XXI, al desarrollar en
las personas las competencias que requieren para la vida”.'%” Estipulado lo
anterior, al docente corresponde un gran responsabilidad para el ejercicio de una
buena calidad en la educacion del estudiante y que en la medida de sus

responsabilidades corresponde lograr.

Es asi que la estrategia 1.3. Garantizar la pertinencia de los Planes y Programas
de Estudio, asi como de los materiales educativos. Establece las siguientes lineas

de accion:

105 SEP. Programa Sectorial de Educacién 2013-2018. México, 2013. Pag. 13.
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1.3.4. Alentar practicas educativas basadas en métodos, estrategias, materiales y
acciones diferenciadas que garanticen el logro equitativo del aprendizaje.

1.3.5. Impulsar practicas pedagogicas en las que el papel protagonico, lo ocupe la

actividad inteligente del alumno guiada por el maestro.

1.3.7. Asegurar el conocimiento y buen manejo del curriculo por parte de los
docentes y dotarlos de instrumentos curriculares de apoyo.1%

Todo lo anterior tiene estrecha relacion con la tematica de la problematica a
desarrollar, ya que repercute en la gestion y la labor docente que permitira un
mejor ejercicio profesional. Las lineas de accién pretenden impactar en los centros
escolares y espacios aulicos permitiendo logros educativos y transformacion de
los aprendizajes de estudiantes en los Centros Escolares, que de acuerdo a esto

altimo, es el punto que se pretende favorecer en el presente documento.

7.4. EL DISENO MODULAR: FUNDAMENTACION TEORICA

Considerando el diagnoéstico que se elabor6 en la Escuela Primaria “Gral.
Heriberto Jara” en la Delegacion Gustavo A. Madero, es necesario fortalecer
algunos conceptos como son los referidos al trabajo grupal que propicia la
comunicacién e interaccion entre los integrantes del grupo brindando pertenencia
al mismo y su modalidad colaborativa con un compromiso de trabajo activo y sus
implicaciones como lo es el fortalecimiento de la responsabilidad vy

corresponsabilidad para el logro de los objetivos escolares.

La propuesta que se plantea, se fundamenta a raiz de la problemética detectada y
analizada que se establecio en la encuesta, aplicado a los alumnos de la Escuela
Primaria “Gral. Heriberto Jara” para fortalecer el trabajo colaborativo en el aula,

como una estrategia para mejorar el aprendizaje de los estudiantes en el

18 |hid. Pag. 14.



transcurso de su Educacién Primaria, atendiendo a uno de los principios

pedagdgicos que sustentan el Plan de Estudios: el trabajo colaborativo.

El trabajo colaborativo como estrategia, responde a una necesidad de actividades
de colaboracién en el aula para fortalecer la construccion de aprendizajes en
colectivo, considerando los nuevos requerimientos de la sociedad actual. Es asi
que se estipula en el Plan de Estudios de la Educacion Basica, para cubrir su perfil
de egreso que debe desarrollarse en su trayecto formativo.

La Educacion Basica, establece el desarrollo de competencias de los estudiantes,
en el caso especifico de Competencias para la vida, que mantiene estrecha
relacion con el trabajo colaborativo para lograr el perfil de egreso, requerido y que
establece lo siguiente:

Implican relacionarse armoénicamente con otros y con la naturaleza; comunicarse con
eficacia; trabajar en equipo; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas;
manejar arménicamente las relaciones personales y emocionales; desarrollar la identidad
personal y social; reconocer y valorar los elementos de la diversidad étnica, cultural y
linglistica que caracterizan a nuestro pais, sensibilizandose y sintiéndose parte de ella a
partir de reconocer las tradiciones de su comunidad, sus cambios personales y del

mundo.10®

Los propositos de la Educacion Primaria al igual que los demas niveles
educativos que pertenecen a la Educacion Basica, plantean el desarrollo de las
competencias en los estudiantes, éstas seran logradas con la intervencion docente
generando estrategias de trabajo que propicie la colaboracion de los alumnos en
el aula, debe reconocerse que los campos formativos y las asignaturas permiten a
través de los aprendizajes esperados el desarrollo de trabajo conjunto brindando

oportunidades de mejorar los aprendizajes escolares.

109 SEP. Acuerdo nimero 592 por el que se establece la Articulacién de la Educacidn Basica. Op. Cit. Pag. 31.




Fomentar un trabajo colaborativo en las aulas, es una necesidad apremiante y
adecuada en la Escuela Primaria, “Gral. Heriberto Jara”, el trabajo colaborativo se
presenta como una estrategia que permitira mejorar el aprendizaje de los
estudiantes fomentando el trabajo conjunto que coadyuvara a enriquecer las
experiencias de aprendizaje, comunicacion, interaccion establecimiento de
acuerdos y realizacién de tareas para el logro de metas comunes generando a su
vez una integracion como grupo y fomentando a su vez la actuacion responsable

de los estudiantes.

En el caso particular de los estudiantes de la Educacién Primaria, se encuentran
debido a su etapa de crecimiento y desarrollo, en el momento de fortalecimiento
de grupo que permiten explorar la labor conjunta y colaborativa contribuyendo a la
actividad actual de los estudiantes, es asi que teniendo esta caracteristica de vida

en grupo facilitaria la labor del docente aprendiendo y planeando colectivamente.

Los estudiantes de la Educacion Primaria, son el mercado pertinente para la
aplicacion de trabajo colaborativo en el aula, permitiendo el desarrollo de sus
habilidades mediante el ejercicio de la préactica, cumpliendo el docente con su

funcién de guia y mediador durante la ejecucién de las actividades.

Una vez establecido lo anterior se plantea un disefio curricular que permitira el
desarrollo de la actividad propuesta de tal manera que se presente el

conocimiento de manera organizada.

Previo al planteamiento del disefio curricular es necesario destacar qué se define

como curriculo.

El término tiene diversas acepciones, pero la siguiente que plantea Arredondo,

establece un significado amplio y claro expresado de la siguiente manera:

...el resultado de: a) el andlisis y reflexion sobre las caracteristicas del contexto, del
educando y de los recursos; b) la definicidon (tanto explicita como implicita) de los fines y

los objetivos educativos; c) la especificacion de los medios y los procedimientos



propuestos para asignar racionalmente los recursos humanos, materiales, informativos,
financieros, temporales y organizativos de manera tal que se logren los fines

propuestos.t0

Tal concepcion de manera particular, define especificamente el propdsito real
del curriculo, una vez definido lo anterior, se plantea el disefio curricular de la

propuesta educativa que se enfoca al alumnado.

110 piaz-Barriga Arceo, Frida. Et al. Metodologia de Disefio Curricular para Educacién Superior. México,
Trillas, 2015. Pag. 18.




7.5. DISENO Y MAPA CURRICULAR DE LA

MODULAR

PROPUESTA

Es asi que se plantea el curso denominado: “El trabajo colaborativo como

condicién esencial para mejorar el aprendizaje de los alumnos en el aula.

Objetivo: El estudiante desarrollar4 a través de la organizacion de trabajos en

equipos, la colaboracién para construir y mejorar sus aprendizajes al interior del

aula.

A continuacion se presenta la estructura del mapa curricular de la propuesta:

“El trabajo colaborativo como condicion esencial para mejorar el aprendizaje de los

alumnos en el aula”

Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Mddulo 4
Diferencias y El ejercicio Estrategias Integracion
Médulos afinidades de | responsable del didacticas de | de las
los estudiantes | €Studiante en la trabajo actividades
en el aula accion colectiva colaborativo | realizadas en
el aula.
Una comunidad | La responsabilidad | Organizacion | La eficacia
enelaula -guion de teatro de un plan de | de trabajar
Contenidos | -autobiografia trabajo en en grupo
AT La colectivo Aprendiendo
. corresponsabilidad | - objetivos juntos
Reconocimiento e
. -el museo en el - metas - Identificacion
de emQC|ones Y | salén de clases - recursos de un
sentimientos - actividad problema
- emociones y Evaluacion - responsables | - alternativas
sentimientos - tiempo de solucion
- reacciones - ejecucion de
Asertivas Actividades Evaluacion
-evaluacion
Evaluacion

Evaluacion




7.6. PROGRAMAS DESGLOSADOS DE ESTUDIO

Titulo de la Propuesta: El trabajo colaborativo como condicion esencial para mejorar el aprendizaje de los alumnos en el aula.

Objetivo General de la Propuesta: El estudiante desarrollara a través de la organizacion de trabajos en equipos, la practica de la colaboracion
para construir y mejorar sus aprendizajes al interior del aula.
NUm. Total de sesiones: 10

Moédulo 1: Diferencias y afinidades de los estudiantes en el aula

Objetivo General del Médulo 1: El alumno se reconocera como parte del grupo a partir de afinidades
trabajo conjunto.

con sus compafieros que favorezca el

Nc_’-, Tema Objetivo Metodologia Modelo Estrategia de Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
Sesion Particular Cientifica Ensefianza- Ensefianza- Didécticos
Aprendizaje Aprendizaje
1 Una Que el alumno | Inductivo- Relacional Lluvia de | Iniciara la sesion con una "Lluvia | Libro  de | Produccion SEP. Espafiol
comunidad se reconozca | Deductivo Ideas de ideas” sobre caracteristicas | texto de | escrita de SU | geyio ~Grado.
en el aula como un similares y diferentes que | espafiol autobiografia México,
elemento prevalecen como integrantes del | Cuaderno |y biografia | cONALITEG,
importante  del grupo o . de_trabajo considerando 2013.
grupo  y  se Unificando criterios compartiran | Hojas para ello una
integre en el rasgos dgsu personalldaq ) blancas lista de cotejo MONT PEREZ
mismo Redactaran su autobiografia | Papel ) - ’
registrando caracteristicas | bond Antologia con M|guel_ ,An_gel.
personales Bola de | las 500 Dinamicas
Considerando lo anterior se | estambre producciones G—W%' .
reconoceran como parte del realizadas Mexico, Gil
grupo  con  afinidades y (autobiogra- Editores, 2005.
caracteristicas particulares fias y
registradas en un pliego de biografias) PIMIENTA
papel bond a nivel grupal PRIETO, Julio
Al azar tomaran producciones Autoevalua- H. Estrategias
distintas a las suyas y las leeran cién del | de Ensefianza-
ante el grupo sin decir el nombre alumno  con | aprendizaje.
del autor de la autobiografia, el previo formato | México,
resto  del grupo  debera considerando Pearson
identificar de quien se trata su Educacién,
Los estudiantes comprenderan participacion 2012.

la importancia de conocerse y
reconocer al otro

Como actividad final redactaran
la biografia de algin compafiero
del grupo considerando los todo
lo externado en la sesién

en la sesion
de trabajo




Titulo de la Propuesta: El trabajo colaborativo como condicién esencial para mejorar el aprendizaje de los alumnos en el aula.
Objetivo General de la Propuesta: El estudiante desarrollara a través de la organizacion de trabajos en equipos, la practica de la colaboracion
para construir y mejorar sus aprendizajes al interior del aula.

NUm. Total de sesiones: 10
Mddulo 1: Diferencias y afinidades de los estudiantes en el aula
Objetivo General del Modulo 1: El alumno se reconocera con emociones y sentimientos proponiendo estrategias para comunicarse de manera
asertiva con sus compafieros.

No.

0 Tema Objetivo Metodologia Modelo Estrategia de Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
Sesion Particular Cientifica Ensefianza- Ensefianza- Didacticos
Aprendizaje Aprendizaje
2 Reconoci- | El alumno se | Inductivo- Interrelacional Mapa Mental La sesion iniciara con la | Cuaderno de | Produccion SEP.
miento de | identificara y | Deductivo elaboracion de un *Mapa | trabajo escrita sobre | pormacion
emocio- reconocera mental” en el que plasmaran | Libro de texto | la emocion | Civica y Etica
nes y | como parte sus miedos, sentimientos, | de Educacion | vivida Yy SU | Sexio  Grado.
sentimien- | importante del emociones, etcétera Civica forma asertiva | \éxico,
tos entre | grupo, con Presentaran su mapa ante el | Papel bond de actuar CONALITEG,
pares afinidades en grupo ) Marcadores 2014.
sus Considerando su libro de | Hojas Con las
i texto de Educacion Civica producciones .
Zz’n(t)ggtfe}r;tsos y completaran la tabla de la escritas M.ONT PEREZ
pag. 50 sobre emociones y conformacién | Miguel Angel.
reacciones que pueden de un | 200 Dinamicas
presentarse ante diversas anecdotario G_I”le. .
situaciones de México,  Gil

Compartiran y  unificaran
criterios ante lo realizado

En colectivo compartiran
algunas estrategias
asertivas que favorezcan la
comunicacion  con  sus

experiencias

Editores, 2005.

PIMIENTA
PRIETO, Julio

H. Estrategias
de Ensefianza-

compafieros argumentando Aprendizaje.
Sus respuestas. México,
Finalmente de  manera Pearson
individual  realizaran  un Educacion,
escrito personal en el cual 2012.

externaran una emocion
vivida y la forma asertiva de
actuar (para conformar un
anecdotario grupal)




Titulo de la Propuesta: El trabajo colaborativo como condicién esencial para mejorar el aprendizaje de los alumnos en el aula.
Objetivo General de la Propuesta: El estudiante desarrollara a través de la organizacion de trabajos en equipos, la colaboracién para construir y
mejorar sus aprendizajes al interior del aula.
NUm. Total de sesiones: 10
Maodulo 2: El ejercicio responsable del estudiante en la accion colectiva

Objetivo General del

corresponsabilidad en el trabajo colectivo.

Médulo 2: El estudiante ejercera compromiso y responsabilidad con las tareas

conjuntas desarrollando la

No.

) Tema Objetivo Metodologia Modelo Estrategia de Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
Sesion Particular Cientifica Ensefianza- Ensefianza- Didacticos
Aprendizaje Aprendizaje
3 La Elaboraran un | Inductivo- Interrelacio- | Preguntas La sesion iniciara con la | Papelbond | Formato de | MONT PEREZ
responsabili- | guién de | Deductivo nal Guia estrategia - ensefianza | Marcadores | preguntas que | wiguel Angel.
dad teatro basada aprendizaje; “Preguntas guia” | de diversos | se respondera | 500 Dinamicas
en una respondiendo a interrogantes | colores de manera | Grupales. pales.
historia  que planteadas sobre la tematica de | Cuaderno personal México. Gil
considere el lo que implica la responsabilidad | de trabajo Editores, 2005.
valor de la Lo anterior sera plasmado en un | Libro de | Presentacién
responsabili- pllego_ de papel __bonfj, texto~ de por grupo del SEP. 200 Dias
dad, posteriormente  unificaran | Espafiol, guion de 200
favoreciendo (Iszrlltenos sobre las interrogantes Sexto grado | teatro 'y SU | B Hexiones.
la grupo participara en la Libro de las | organizacion México. 1998
organizacién Adaptacién de un cuento a | 200 para su | MVeXICo, 1956
entre los guién de teatro, se distribuiran | reflexiones presentacion
estudiantes las tareas para su realizacion posterior SEP. Espafiol
considerando el guién por Sexto Grado.
escenas, escenarios, México,
ambientacion,  musicalizacion, CONALITEG,
entre otros aspectos 2013.
Presentaran la organizacion de
su trabajo PIMIENTA
realizaran una reflexion sobre la PRIETO, Julio

importancia de la
responsabilidad  durante la
actividad realizada en equipos
de trabajo

Finalizaran respondiendo un
formato de manera individual
sobre la importancia e
implicaciones de la

responsabilidad que se tiene en
un trabajo en colectivo

H. Estrategias
de Ensefianza-
Aprendizaje.
México,
Pearson
Educacioén,
2012.




Titulo de la Propuesta: El trabajo colaborativo como condicién esencial para mejorar el aprendizaje de los alumnos en el aula.

Objetivo General de la Propuesta: El estudiante desarrollara a través de la organizacion de trabajos en equipos, la colaboracién para construir y
mejorar sus aprendizajes al interior del aula.

NUm. Total de sesiones: 10

Médulo 2: El ejercicio responsable del estudiante en la accion colectiva

Objetivo General del Moédulo 2: El estudiante ejercera compromiso y responsabilidad con las tareas conjuntas desarrollando la

corresponsabilidad en el trabajo colectivo.

N‘?; Tema Objetivo Metodologia Modelo Estrategia de Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
Sesion Particular Cientifica Ensefianza- Ensefianza- Didéacticos
Aprendizaje Aprendizaje
4 La Los Inductivo- Interrelacio- | Mapa La sesion iniciara con una | Diversos Cuadro MONT PEREZ
responsa- | estudiantes | Deductivo nal Cognitivo  tipo 9|nam|ca de animacion ’I’Iamada libros  de | comparativo | wmiguel Angel. 500
bilidad prepararan Sol ‘Ias lanchas salvavidas _ para texto ) _de con los | Dpinamicas
una clase de integrar al grupo dg manera Iudlcia. matemati- temas Grupales. México,
mateméticas Los alumnos previamente llevaran | cas y otras | expuestos Gil Editores, 2005.
consideran- a la clase diversos libros de | fuentes por sus
do ~un _matemat_l(’:as como fuentes de | Libro ) _de compafieros SEP. Desafios
contenido de |nform§0|on y de apoyo matemati- _ Matematicos. Libro
la asignatura Se implementara  con Iqs cas Presentacio- m
propiciando estudiantes la estrategia | Cuaderno nes de cada W
a ensefianza-aprendizaje “Mapa | de la | equipo de Meé)>(<i?;o ado.
participacion cognitivo tipo sol” cuya finalidad | asignatura | trabajo CONALITEG, 2013.
responsable serd  organizar un  tema | Pizarron
en la considerando ideas del mismo Papel bond
preparacion Se conformaran en equipos para la | Marcadores BRUNO DE
de la misma elaboracién de su mapa (tema | Hojas de MARTHI, Maria
previamente indicado), se | autoevalua- Etelvina.
destinard un tiempo para la | cion y Matematica 2001.
preparacién de su actividad coevalua- México, Gil
Al término, los estudiantes; | cion Editores, 2001.
presentaran sus temas designados
con previo orden de participacion PIMIENTA
Todos los integrantes del equipo PRIETO, Julio H.
participaran en la presentacion Estrategias de
Culminarén la actividad realizando Ensefianza-
de manera individual un cuadro Aprendizaje.
comparativo con los temas México, Pearson
expuestos por sus compafieros, Educacién, 2012.
rescatando lo comprendido de los
temas expuestos
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mejorar sus aprendizajes.

NUm. Total de sesiones: 10
Médulo 2: El ejercicio responsable del estudiante en la accion colectiva

Objetivo General del

corresponsabilidad en el trabajo colectivo.

Médulo 2: El estudiante ejercera compromiso y responsabilidad con las tareas conjuntas desarrollando la

N‘?; Tema Objetivo Metodologia Modelo Estrategia de Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
Sesion Particular Cientifica Ensefianza- Ensefianza- Didéacticos
Aprendizaje Aprendizaje
5 La Los Inductivo Relacional Aprendizaje La sesion iniciard con creacion de | Diversas Presentacion | sgp.  Historia.
corresponsa- | estudiantes Cooperativo un cuento entre todos los | fuentes de | del mMuseo | gexio  Grado.
bilidad organizaran participantes del grupo. La historia | informacion | en el salon | jxico,
una versara sobre lo que fue la forma Flcha_s de | de clases CONALITEG,
exposicion de vida de las culturas | trabajo 2014.
denominada preh[spanlcas _ Plgst|l|na _
“Un dia de Prewam’ente los _estudlan?(}as Hojas _de Lista de Liblos de la
recabaran fuentes de informacién | color y hojas | cotejo de las o
museo en el L biblioteca  del
salén de referente.  a las  culturas | blancas actividades Aula
clases” prehispanicos del clasico _ desarrolla- :
Se empleara la estrategia de das en el
ensefianza-aprendizaje grupo PIMIENTA
denominada “Aprendizaje PRIETO, Julio
cooperativo”, que implica H. Estrategias
aprendizaje mediante  equipos de Ensefianza-

estructurados y roles definidos en
la resolucion de wuna tarea
especifica a través de la
colaboracion entre lo integrantes
Se conformaran equipos de
trabajo con una cultura designada
al azar

Registrara la informacion de cada
cultura en fichas de trabajo
Elaboraran utensilios y vestigios
representativos de las culturas con
plastilina

Organizaran los espacios del aula
para la simulacién del museo
Finalizaran presentando el museo
en el salén de clases como grupo

Aprendizaje.
México,
Pearson
Educacioén,
2012.
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Objetivo General de la Propuesta: El estudiante desarrollara a través de la organizacion de trabajos en equipos, la colaboracion para construir y
mejorar sus aprendizajes.

Num. Total de sesiones: 10
Médulo 3: Estrategias didacticas de trabajo colaborativo
Objetivo General del M6dulo 3: Los alumnos reconoceran la importancia de la elaboracion de un plan de trabajo para una mejor organizacion y
distribucion de tareas conjuntas.

NO_-, Tema Objetivo Metodologia Modelo Estrategia de Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
Sesion Particular Cientifica Ensefianza- Ensefianza- Didéacticos
Aprendizaje Aprendizaje
6 Organizacién | Los estudiantes | Inductivo- Interrelacional | Diagrama Iniciara la sesion con un | Libro ~ de | Presentacion | pyyiENTA
de un | reconoceran la | Deductivo Radial rompecabezas que armaran | efemerides. del ensayo | pRIETO, Julio
Trabajo  en | importancia de la en grupo para descu~br|r la L.lbrgs del | general qe la |y Estrategias
Colectivo ejecucion de un estrategia de ensefianza- | rincon ceremonia de Ensefianza-
plan de trabajo aprendizaje Hojas blancas | civica Aprendizae.
gue permita el Se presentara_,al grupo e] Grabadora preparada México,
logro  de una reto Qe la sesi6on que sera CD - Pearson
meta a través del organizar una ceremonia Gwon_ de_,la Educacion,
trabajo colectivo civica Qscolar, empleando la organizacion | 512,
creatividad de la
Mediante la estrategia de ceremonia .
“Diagrama radial” civica M.ONT PEREZ,
organizaran los elementos M|gue|_ 'An'gel.
que requieren para 200_Dinamicas
desarrollar su ceremonia G_r’upalﬁ. .
civica México, Gil

El tiempo destinado para
dicha ceremonia sera de 20
minutos como maximo

En hojas blancas llevaran el
registro de su organizacion.
Conformaran sus equipos

Se observara el desarrollo
del trabajo entre los
estudiantes, orientandolos
en todo momento

Expondran su guion de la
organizacion de la
ceremonia civica

Finalmente presentaran un
ensayo general de la
ceremonia civica preparada

Editores, 2005.
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Num. Total de sesiones: 10
Médulo 3: Estrategias didacticas de trabajo colaborativo
Objetivo General del M6dulo 3: Los alumnos reconoceran la importancia de la elaboracion de un plan de trabajo para una mejor organizacién y
distribucion de tareas conjuntas.

NO_-, Tema Objetivo Particular | Metodologia Modelo Estrategia de Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
Sesion Cientifica Ensefianza- Ensefianza- Didacticos
Aprendizaje Aprendizaje
7 Organiza | Los estudiantes | Inductivo- Relacional Discusion en | L0s estudiantes escucharan una | Hojas blancas | Ejecucion de | pymiENTA
cion  de | reconoceran  la | Deductivo Pequefios lectura de reflexion denominada | Materiales los juegos | pRIETO, Julio
un trabajo | importancia de la Grupos Alma grande _ | deportivos contempla- H. Estrategias
en ejecucion de un Empleando la-estrategia | (cuerdas, dos para el | e Ensefianza-
colectivo | plan de trabajo “Discusién en pequefios grupos™ | aros, rally Aprendizaje.
que permita el rescataran Ia_ _reerX|on_ qe la | paliacates, México,
logro de una meta lectura y se unificaran criterios costales, Pearson
a  través del Se organizaran tres grandes | pelotas, Presentacion Educacion,
trabajo colectivo grupos de trabajo conformando | etcétera) del plan de | 5912,
los equipos de trabajo con una trabajo ante
breve dinamica de integracion el grupo vy .
En plenaria se rescatara lo docente M.ONT PEREZ
positivo de trabajar en grupo Miguel ~ Angel.
Se presentara el reto de elaborar 200 Dinamicas
un plan de trabajo de un rally G_r’upalﬁ. .
Meéxico. Gil

deportivo, para que se lleve a
cabo con sus compafieros de
primero 'y segundo grado
posterior a la organizacion

El rally contemplara seis juegos,
para ello deberan considerar el
nombre del juego, en qué
consiste, tiempo, implementos
requeridos y los coordinadores
de cada uno

Los equipos presentaran su plan
de trabajo ante el grupo

Al finalizar la sesion cada uno de
los equipos llevara a cabo los
juegos contemplados en el rally
en la que haran participar a sus
compafieros del mismo grupo

Editores, 2005.

SEP. 200 Dias,
200
Reflexiones.
México, 1998.
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Num. Total de sesiones: 10
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Objetivo General del M6dulo 3: Los alumnos reconoceran la importancia de la elaboracion de un plan de trabajo para una mejor organizacién y

distribucion de tareas conjuntas.

NO_-, Tema Objetivo Metodologia Modelo Estrategia de Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
Sesion Particular Cientifica Ensefianza- Ensefianza- Did&cticos
Aprendizaje Aprendizaje
8 Organiza | Los Inductivo- Interrelacional | Mapa La ~sesibn iniciara con una | Informacion de | Elaboracion | pyviENTA
cion  de | estudiantes | Deductivo Cognitivo  de | dindmica denominada “Pasos para | diversas de un triptico | pRIETO, Julio
un trabajo | reconoceran Telarafia planear”, rescatando los | fuentes destinado a | Estrategias
en la elementos que se requieren para | (escritas y | la de ensefianza-
colectivo | importancia una planeacion o orales) comunidad aprendizaje.
de la Los estudiantes analizaran los | Libro de texto | escolar México,
elaboracion nueve pasos de la planeacién | de Espafiol y Pearson
de un plan (diagnostico  de  necesidades, | Ciencias Autoevalua- Educacion,
de trabajo objetivos, metas, recursos, | Naturales cién del | 2012,
para el actividades, responsables, tiempo, | Hojas blancas | desempefio
disefio  de ejecucion de actividades y |y hojas de | individual MONT PEREZ
actividades evaluacion), unificando criterios en | colores des Miquel  An I,
para el logro qué consiste cada uno estudiante 56%“%. Angel.
metas Organizados en grupos disefiaran %
comunes a un plan de trabajo denominado M—V}JM- Gil
mediante el “Nuestra sexualidad con el apoyo Eg‘.)t('co* 2005'
trabajo del libro de Ciencias Naturales ltores, '

colaborativo

Se empleard la estrategia de
ensefianza aprendizaje “Mapa
cognitivo de telarafia” en el que
clasificaran la informacion para
organizar los contenidos
sefialando sus caracteristicas
Sistematizaran la informacion en
su planeacién

Elaboraran un triptico destinado a
la comunidad escolar

Al finalizar los  estudiantes
realizardn una autoevaluacion de
su desempefio y colaboracién
durante el desarrollo del trabajo

SEP. Ciencias
Naturales
Sexto  Grado.
México,
CONALITEG,
2014.
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NO_-, Tema Objetivo Metodologia Modelo Estrategia de Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
Sesion Particular Cientffica Ensefianza- Ensefianza- DidActicos
Aprendizaje Aprendizaje
9 La Los Inductivo Interrelacio- | Preguntas Guia | S€ Proporcionara una lectura a | Diversas Presentacion PIMIENTA

importanci | estudiantes nal los alumnos cuya reflexion versa | fuentes de | de las | pRIETO, Julio H.

a de | reconoceran la sobre el trabajo colaborativo informacién actividades Estrategias de

trabajar en | importancia de Mediante la estrategia | escritas realizadas por | Epsefianza-

colectivo la contribucion “Preguntas guia” se destacara la | previamente | el grupo Aprendizaje.

al esfuerzo del importancia del trabajo | solicitadas. México, Pearson
grupo colaborativo en el aula y con la Planeacion del Educacion, 2012.

participacion de todos se | Libro y | trabajo
elaborard el esquema de las | cuaderno de .
Preguntas guia ciencias Resolucién del M.ONT ~ PEREZ
Se organizardn grupos de | Naturales ejercicio ’V'.'gE'e'. Angel. 500
trabajo para la realizacion de individual Dinamicas "
una clase preparada por todo el proporcionado G__rupalj. Mexico,
grupo denominada “Aciertos y Gil Editores,
errores sobre la alimentacion”. 2005.
Se organizardn en equipos los
cuales tendran diversas SEP.  Ciencias
consignas para su organizacion Naturales, Sexto
(clasificacion de frutas vy Grado.  México,
verduras, anuncios sobre CONALITEG,
alimentos no conocidos para ser 2014.
consumidos, clasificacion de
grupos de alimentos entre otras) BONILLA

Un equipo se encargara de la
organizacion y la presentacion
de las actividades realizadas por
el grupo. Cada equipo
presentara la planeacién de su
trabajo

Finalmente responderan con
previo formato cuestionamientos
sobre la corresponsabilidad y su
contribucion de las tareas al

grupo

PEDROZA, Maria
Xochitl. et al
¢, Qué pasa con lo
que comemos?.
México, INEE,
2012
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No.

- Tema Objetivo Metodologia Modelo Estrategia de Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
Sesion Particular Cientifica Ensefianza- Ensefianza- DidActicos
Aprendizaje Aprendizaje
10 Aprendien- | EI  alumno | Inductivo Relacional Aprendizaje Sentados en circulo, se planteara al | Hojas Presentacion | pjMIENTA
do juntos reconocera Cooperativo grupo un  tema polémico para su | blancas por equipo d | pRIETO, Julio
que la discusion, se discutira el tema y | Papel bond las H. Estrategias
colaboracién posteriormente en plenaria se | Fichas de | alternativas de Ensefianza-
en el aula manifestaran acuerdos, desacuerdos | trabajo de solucion | Aprendizaje.
genera  un con argumentos de la | Mméxico,
mayor Retomando la actividad anterior se problemética | pearson
aprendizaje desarrollara la sesion con la estrategia planteada Educacion,
y mejora “Aprendizaje Basado en Problemas”, 2012.
sociocultural cuya finalidad es que el alumno Conclusio-
desempefie un papel activo en su nes en .
del grupo. aprendizaje rotafolio MONT PEREZ
Organizados en equipos se sobre las M|gue|_ 'An'gel.
proporciona un problema escolar en la ventajas de | 200 Dinamicas
que designaran algunos roles en los trabajar de G_r’upalﬁ. )
grupos de trabajo (lider, secretario y manera Mexico, Gil
reportero) colaborativa | Editores, 2005.
Con previo formato responderan a los en el aula

siguientes aspectos: identificacion del
problema, hipétesis y alternativas de
solucion

Se brindara un tiempo necesario para
su discusién y analisis

Se supervisard y asesorara el trabajo
de los alumnos

Por equipos expondran su
problematica considerando el formato
proporcionado.

Finalmente en grupo se presentaran
conclusiones en un rotafolio, respecto
las ventajas de trabajar de manera
colaborativa en el aula

KAUFER
HORWITZ,
Martha.
Asuntos de
mucho  peso.
México,  Edit.
Serpentina,
2007.




7.6.1. EL DIAGRAMA DE OPERACION DE LA PROPUESTA

Es asi que a continuacién se presenta el Diagrama de Operacion de la Propuesta,
del curso denominado “El trabajo colaborativo como condicion esencial para

mejorar el aprendizaje de los alumnos en el aula”.

Mddulo 1

Diferencias y afinidades de los
estudiantes en el aula

Modulo 2

El ejercicio responsable del
estudiante en la accién colectiva

Modulo 3

Estrategias didacticas de trabajo
colaborativo

Moédulo 4

Integracion de las actividades
realizadas en el aula

158



7.7. PERFIL DE INGRESO DE LOS ASPIRANTES

Las personas a quienes va dirigida la propuesta deben cumplir con los siguientes

requisitos:
Ser estudiantes de la Escuela Primaria “Gral. Heriberto Jara”
Tener una edad aproximada de entre 10 y 13 afios de edad

Cursar el sexto grado de la Educacion Primaria

7.8. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Se especifica que el criterio de seleccion esta destinado a los alumnos de sexto
grado, sélo por pertenecer al plantel escolar, asimismo se solicita disposicion y
entusiasmo para trabajar en el curso, mostrar en todo momento compromiso de
participacion y constancia para la ejecucion de todas las actividades realizadas

durante el curso.

7.9. PERFIL DE EGRESO

El estudiante reconocera que la responsabilidad es primordial para la realizacion

de tareas colectivas

El alumno reflexionara que al coordinar sus esfuerzos con sus comparieros lograra

la tarea conjunta
Asumirda y practicara la corresponsabilidad en un trabajo en colaboracion

Se promovera la integracion entre los estudiantes para la mejora de la convivencia

al interior del grupo



Los alumnos desarrollardn sus potencialidades y capacidades al trabajar en

equipos

Se favorecera el aprendizaje y la mejora de sus desempefios académicos en el

aula.

7.10. REQUISITOS DE PERMANENCIA EN LA MODALIDAD DE
ESTUDIO DE LA PROPUESTA

Ser estudiante de sexto grado de la Educacion Primaria
Asistencia al curso

Asistencia a todas las sesiones de trabajo

7.11. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION EN EL
DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Para alcanzar los criterios de evaluacion y acreditacién del curso para el logro de

los objetivos propuestos, es necesario cubrir los siguientes aspectos:
Asistencia a todas las sesiones de trabajo que consta el curso
Participacion activa en las actividades propuestas en el curso

Realizacion de todas las actividades contempladas en cada una de las sesiones

de trabajo

Desarrollo de los productos finales propuestos por cada médulo contemplado



7.12. DURACION DEL PERIODO DE ESTUDIOS

El curso se desarrollara en 10 sesiones de trabajo, constituyendo el curso 20
horas de trabajo efectivo. Cada una de las sesiones se organiza en 2 horas de
trabajo en el aula, por lo cual el curso queda constituido con 20 horas. Los
modulos 1 y 4 lo constituyen dos sesiones de trabajo y el modulo 2 y 3 tres
sesiones de trabajo. Se destaca que se desarrollaran dos sesiones de trabajo por

semana de manera continua hasta cubrir las 20 horas del curso.

La implementacién del curso estara sujeta a las necesidades del grupo y al aval de
las autoridades educativas inmediatas, por lo que puede ser aplicado en el
trascurso del ciclo escolar, haciendo hincapié que se sugiere sea llevado a cabo
durante el primer bimestre del ciclo escolar para mejores resultados de los

estudiantes.

7.13. EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LA
PROPUESTA

La evaluacion del desarrollo de la propuesta se realizard en cada una de las
sesiones, considerando el trabajo realizado por el estudiante, el grado de
participacion asi como el avance observado. Se valorara al inicio y final de la
propuesta considerando los instrumentos de evaluacion estipulados en las

sesiones de trabajo.
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APENDICES



APENDICE 1

LISTA DE COTEJO SESION 1
GRUPO: 6°A
NOMBRE DEL ALUMNO REALIZO REALIZO PARTICIPO APORTO
BIOGRAFIA AUTOBIOGRAFIA | ACTIVAMENTE | INFORMACION AL
EN LAS GRUPO (SI O NO)

ACTIVIDADES




APENDICE 2

AUTOEVALUACION SESION 1
NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA:

INSTRUCCIONES: Marca en el espacio, la opcion con la que te identificas

INDICADORES SIEMPRE CASI EN ALGUNAS | NUNCA
SIEMPRE OCASIONES

Reconozco las

caracteristicas de una

biografia

Reconozco las

caracteristicas de una
autobiografia

Reconozco la
importancia de
conocerme

Conozco a mis
compafneros

Reconozco las

diferencias y afinidades
que tengo con mis
comparfieros

Aporto informacion
importante para el grupo

Estoy satisfecho con mi
aprendizaje




EJERCICIO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL ALUMNO:

APENDICE 3

SESION 3

FECHA:

INSTRUCCIONES: Responde a cada cuestionamiento que se te plantea

Escribe un compromiso
para mejorar tu
responsabilidad en el
salén

¢,Cudl es tu compromiso
en un trabajo en grupo?

¢, Qué sucede si no
participas en el trabajo
de equipo?

¢, Qué significa para ti
la responsabilidad?

¢Como demuestras tu
responsabilidad?

¢Vale la pena hacer
bien un trabajo?

¢A quién afecta que no
hagas bien las cosas?



GRUPO: 6°A

LISTA DE COTEJO

APENDICE 4

SESION 5

NOMBRE DEL ALUMNO

CUMPLIO CON LA
PRESENTACION

DE FUENTES DE
INFORMACION

INDAGO
INFORMACION

COLABORO
CON SU
EQUIPO

APORTO PARA EL
APRENDIZAJE DEL
GRUPO




APENDICE 5

AUTOEVALUACION SESION 8

NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA:

INSTRUCCIONES: Marca en el espacio, la opcion con la que te identificas

INDICADORES SIEMPRE CASI EN ALGUNAS | NUNCA
SIEMPRE OCASIONES

Tomo en cuenta el tema,
el proposito y el grupo

Respeto diferentes
puntos de vista

Expongo mis ideas vy
temas preparados ante el
grupo

Argumento mi punto de
vista y colaboro en la
solucion de problemas
del grupo

Participo en la,
planeacién, seleccion y
organizacion de las
actividades

Enriquezco mis ideas
con la de los demas

Apoyo a mis compafieros
en su aprendizaje al
trabajar en colaboracion

Mi aprendizaje mejora al
trabajar en grupo

Mis actitudes facilitan la
convivencia  con los
demas




APENDICE 6
SESION 8

PLAN DE SESION

PROPOSITO:

TIEMPO:

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

TIEMPO

RECURSOS

EVALUACION

META:




APENDICE 7

EJERCICIO INDIVIDUAL SESION 9
NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA:

INSTRUCCIONES: Reflexiona y responde a cada cuestionamiento que se te
plantea.

¢, Qué es una ayuda mutua?

¢,Como te sientes cuando compartes el
trabajo con tus compafieros?

¢ Qué es mas facil compartir o trabajar
s6lo?

¢, Qué pasaria si nadie colaborara?

¢Por qué se tiene corresponsabilidad
en un trabajo en equipo?

¢, Cuadles son las ventajas de trabajar en
colaboracion?

¢cPor qué se enriquecen  tus
aprendizajes al trabajar en
colaboracion?







