D |

n Secretaria
u de Educacion
PEDAGOGICA

NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCAQI()N EN EL ESTADO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD UPN 162

EL TRABAJO COLABORATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES EN LOS
ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA

ERANDI CARDENAS YANEZ

ZAMORA, MICH., SEPTIEMBRE DE 2016



D

n Q Secretaria
u de Educacion
PEDAGOGICA

NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCAQI()N EN EL ESTADO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD UPN 162

EL TRABAJO COLABORATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES EN LOS
ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA

TESIS

QUE PARA OPTAR POR EL GRADO ACADEMICO DE
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

PRESENTA:
ERANDI CARDENAS YANEZ

ZAMORA, MICH., SEPTIEMBRE DE 2016



Secretaria

" de Educacion

Gobierno del Estado de Michoacdn

2015 - 2021

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD UPN 162

SECCION: ADMINISTRATIVA
MESA: TITULACION
OFICIO: T/128-16

ASUNTO: Dictamen de trabajo para
obtencion de grado.

Zamora, Mich., 23 de agosto de 2016.

LIC. ERANDI CARDENAS YANEZ
PRESENTE.

En mi calidad de Director de la Unidad UPN 162, y después de haber recibido los
dictamenes aprobatorios de su COMISION DICTAMINADORA integrada por:

Mtra. Maria Alicia Calvillo Rodriguez (Directora de tesis)
Dra. Maria Dolores Padilla Hernandez (Lectora)

Dra. Ulrike Keyser Ohrt (Lectora)

Dr. Luis Humberto Escobedo Ramirez (Lector)

Mtro. Miguel Angel Zamora Vega(Lector)

Le manifiesto que el proceso de revision del trabajo presentado EI trabajo
colaborativo para el fortalecimiento de los valores en los alumnos de segundo grado
de primaria, ha cumplido con los requisitos sefialados en los articulos 99, 100, 101 y
103 del Reglamento General de Estudios de Posgrado vigente, por lo que se autoriza
la presentacién del examen de grado cumpliendo con los requisitos administrativos
que se sefalen para el caso.

ATENTAMENTE

P ———

D%KF_A—ESL HEéﬁéﬁ‘A&ALL{ABE?

A V’mjg!‘nlu‘t %
.

MICHOACAN

’ Privada 20 de Noviembre No. 1 Col. 20 de Noviembre, (351)5204659 (452)5204660, Zamora, Michoacdn, México.



Dedicatorias

A mi familia que siempre me brindo
su apoyo incondicional, sus consejos, animos spsilamadas de atencion,
los cuales fueron una parte fundamental para geegesn logro.

A mis amigos, por su apoyo incondicional, sus nsasro sus consejos,
que permitieron concluir esta etapa de grandesdjzages.

A mis maestros de la UPN, especialmente a mi asesotesis,
por sus tiempos, su paciencia, su recomendaciorm@sjaciones,
por el trabajo continuo y la fe que depositaromén



Tabla de contenido

oo [1 ToXox o ] o ISP 8
Capitulo 1 Actores participantes en el desarrolldel nifio. ..................... 12
1.1 Cojumatlan, un lugar que explorar. ........cccceeeieeeriiiiiiiieeeeeeeinen 13
1.2 Un punto de reunion agradable.............ccceviiiiiiiiiiiiii e, 16
1.2.1 Hoy ¢,como es la escuela “Miguel Hidalgo” 2 ...ooevvevennnnnnn.. 17
1.3 Cuatro paredes y todo lo que encierran....ccceco..oeevveeeeiiieeiineeennns 21
1.3.1 (,COmMo son los alumnos de 2° “A”7? .. 22
1.4 Un lugar, donde todo emerge y CONVEIge. ..ccuumvevneeererenneeenneeeennn. 25
1.5 Suefios y metas que marcaron una vVida........c.ccceeeeenveeenneeeenneennnn. 27
Capitulo 2 Analizando mi practica docente. ....ccc..oovvevieiiiiieeeeiiiiiieeeee 31
2.1. La 0bSErVaCiON ..........uiiiiiiii e 32.
2.2, ENCUBSTIAS ....uiiviiieii e memmm et e et e et e e e e e eaneeanaees 33
2.3 ENMrEVISIAS ......ciiiiiiii e e e e 35
2.4 AFCRIVO c.eece e 41
2.5 ProblematiCa ............veeiiiiie im0 A2
2.6 Un nuevo y gran reto que resolver, para mejorami actividad
(0 [0 T | (> 44
2.7. Factores que intervienen en la practica docest............................ 47
2.8 El reto que cumplir para profesionalizar la pr&tica. ...................... 53
2.8.1.- HipOtesis de aCCiQn.........cccuveiiiiiiiieeii e 54
2.8.2.-LiN€AS € ACCION......ccevuieiiii et e 54

Capitulo 3 Investigar para poder actuar: metodologa y apoyo teorico...56

3.1 Comenzando a indagar en las relaciones sociales....................... 59
3.2- Conociendo el desarrollo del nifio un PpOCO MAS.........cccevvvvneennee. 65
3.3. Desarrollo sociocultural. .............uuiemiieiiiee 67
3.4 Inteligencias MUILIPIES. .........uiiiiiicmee e, 70

3.5.-Las normas sociales y [0S valores. ......cccccooioiiiiiiiiiiii 73



3.6.- Elementos dinamizadores en las relaciones agfio...................... 78

3.7 Lafilosofia de Fernando Savater ..........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiieeciiineeeees 79
3.8 La colaboracion en las relaciones sociales drgaupo. .................... 82
Capitulo 4 El camino en busca de la colaboracion...............cc....ccouuen.... 84

4. 1 Fase “Reconociendo a mis amigos parajugpr@nder mas”........ 88

4.2 Fase “Me divierto con mis compafieros”. P 1 0 I £

4. 3 Fase “Potencializando las inteligencia mtaqmal .................... 118
4.4 Fase “Comprendo a mis compafieros y me divierta............... 128

Reflexiones finales: Aprendimos qQUE ... ...ccoovcecviiie e, 142
RETEIENCIAS ..oeveiii i e 149
152



Introduccion

Ser maestro no significa simplemente transferiroconientos a los alumnos; saber ser
maestro implica mucho mas que pararse delante dgrupo y exponer un tema, es
necesario adentrarse en el pensamiento, en ekedes dlumnos, para tratar de satisfacer

sus necesidades de aprendizaje, tanto implicitas explicitas.

Para poder adentrarse en el conocimiento del aluesoecesario conocerlo, saber de sus
gustos, necesidades, problemas y, principalmeatsusl fortalezas brindadas en la etapa de
formacién en que se encuentra y asi ser el guilsemctividades requeridas para su
desarrollo integral en la sociedad, teniendo laibia¥ad de desarrollar propuestas,

pertinentes para el crecimiento del nifio.

Asi el maestro es un agente importante, en el megtlioativo, por ello es necesario, que el
docente sea el primero en conocer las necesidagesl @lumno esta mostrando en clases,
para poder generar un plan de accion que ayudmbl/ee la problematica planteada. Por lo
tanto la educacion que se ofrece debe ser de dalielacuerdo a lo que el contexto exige
para dar las herramientas necesarias al alumnaaéke pueda desempefar de una forma

productiva, humana y social.

La preocupacion de no estar cumpliendo con lo @usokiedad demanda no sélo se
encuentra en el aula o la escuela, distintos rsvgldernamentales e internacionales han
propuesto diferentes metodologias de trabajo parglir con las exigencias contextuales.
Hay que tener en cuenta las diferentes propuesiagyrenderlas, analizarlas y conocerlas,
nada es totalmente bueno y nada es totalmente mhbldocente como profesional en
contacto con las nuevas generaciones le toca esi&sia y aplicar lo que considere

prudente de acuerdo a sus experiencias y conodmien



Es necesario pensar para lograr que los alumnosiedq nuevos conocimientos y
aptitudes necesarios en un mundo impredecible odecimientos cambiantes y cémo
hacer para que los estudiantes puedan acceder eoesicimiento, y tener las aptitudes que

promuevan una nueva, buena y eficaz educacion.

En México se ha puesto en practica una reforma énea educativa para poder generar
una educacion integral, teniendo como bases Idsocpiares de la educacion que propone
la UNESCO, concebida la educacién como un todo.dRosstos pilares son: “Aprender a
ser” y “Aprender a convivir’, los cuales manifiestan su preambulo el temor a una
deshumanizacion del mundo vinculandola a la evéiutecnolégica. Por ello proponen

gue la educacién guie las actitudes personalestdestima, autonomia, responsabilidad y

convivencia.

Partiendo de esto en los planes y programas deaeiducbésica podremos encontrar
diferentes apartados dirigidos a las relacionegrpetrsonales, porque el pais vive
situaciones negativas de violencia y pérdida derealque perjudican su desarrollo. El plan
y programas del afio 2011, que el maestro toma aefeoencias para el trabajo aulico,

menciona como una de sus caracteristicas prinsigal@®rientacion hacia el desarrollo de
actitudes, practicas y valores, también menciomida basada en los principios del Estado

laico, siendo un marco de la educacion humanista.

Mientras que el perfil de egreso de educacion goiantiene como propésito formativo:
“conoce y valora sus caracteristicas y potencidédacomo ser humano; sabe trabajar de
manera colaborativa, reconoce, respeta y apredaéasidad de capacidades en los otros,
y emprende y se esfuerza por lograr proyectos pals® o colectivos” (SEP, 2011, pag.
40).

Hay tantas cosas que se pueden hacer para queckc&ih sea integral y con el propésito
de contribuir a mejorar la sociedad en diferenteas pero creo que hablar de valores es

en la actualidad una problematica compleja, conuo taquello que se vincule con el



ambito social, pero no por ello se le tiene quardajun lado, sino que por el contrario, es
necesaria la investigacion y comenzar a cambiaadignas, para que no sea una
probleméatica sino una virtud de la escolarizaciéropiciando un trabajo colaborativo y
activo con los diferentes involucrados en el sistegducativo, tanto padres de familia y
sociedad, se obtiene un mayor crecimiento y apc@piade los contenidos curriculares asi
como un mayor logro y aceptacion, lo menciona d& manera Pasi Sahlberg al Dr. Vilho
Hirvi: “una nacion educada no puede ser creaddapioierza” (Sahlberg, 2013, pag. 30). El

reconocer y actuar en conjunto tiene mayores \egud

Al observar y realizar el andlisis de las situae®rtonflictivas que se viven a nivel
nacional e internacional, me doy cuenta que totlo gse se plantea puede llegar a surgir

del seno de la familia, que es la base de todadadi

En la comunidad de Cojumatlan de Regules en lagEs&rimaria Urbana Federal “Miguel

Hidalgo” en el grupo de segundo grado de primaiaetecta la problematica de falta de
relaciones interpersonales entre los alumnos; syeeriencias de vida no las han
propiciado, provocando problemas al momento deajaaly realizar las actividades con
armonia en equipo en el salon, teniendo conse@gec el ambito social, Io que limita

ademas su desarrollo integral.

Por lo tanto, el propésito general del presentbajraes: Reflexionar y transformar mi
practica docente a través de la teoria y pragtiaeg mejorar la convivencia grupal de los

nifios de segundo grado.

Para lograr el cambio en las actitudes de los absnde segundo grado, se pone en practica
el enfoque metodologico de “Investigacion- Acciopdrque permite aplicar estrategias de
accion que llevan al andlisis, la reflexion, laovation, y la retroalimentacion, y se tiene la
oportunidad de contrastar con tedricos para fundtanéas propuestas. En este caso los
autores que seran importantes por sus teoriageapanr el area social y desarrollo infantil
son: Jerome Bruner (La importancia del juego), g&tigEtapas de desarrollo), Vygotsky

(por su teoria socio cultural), Howard Gardner (Aacion de las inteligencias mdltiples), y



Kohlberg (El desarrollo moral). Es necesario pi@acigue en el transcurso de la
investigacion se encontrardn mas referencias arealde psicologia afectiva, los grupos
de aprendizaje... que ayudaran a ir profundizandel é&ma, asi como aportaciones sobre

la importancia del desarrollo moral en los alumnasi como en la sociedad en general.

El presente documento esta dividido en subtemas paa mejor organizacion y
comprension de lo que se plantea. En el primertagaise conocera el contexto en donde
se desenvuelve el alumno asi como la problemadda domunidad, la escuela y el aula.
Podremos observar qué elementos se utilizaron lparecoleccion de la informacion, su
analisis y como llegamos a la conclusién del problglanteado. En el siguiente apartado
se encuentra el planteamiento del problema y lesctisticas del profesor que influyen
en la problematica, se encuentra también la pragyue guio la accidn con sus respectivas

hipétesis, las que se pondran en practica, terrdmaan una parte esencial del proyecto.

En el capitulo tres se encuentra una explicaciopliarde la metodologia utilizada y sus
ventajas en el ambito educativo que sirvid de agaya la generacion de la investigacion
realizada, puesto que la labor docente en la adagblexige que los maestros seamos
promotores de cambio con propuestas sustentabéeayyulen a mejorar la sociedad en la
gue vivimos, asi como saber dar respuestas viables conflictos que se viven en el
contexto escolar. Asimismo se encontrara el ape§odo en el aspecto social, cognitivo y
filoséfico, que conlleva a la problemética deteatadnos ayuda a descubrir elementos
importantes para el aprendizaje del alumno y tomejores decisiones para la accion
docente, dando pauta a una mejor planeacion desddiferentes aspectos, marcando los

limites desde donde partir y hasta donde llegar.

En el siguiente apartado de la investigacion, alpituatro, se encuentra la propuesta
planteada para resolver la problematica en susccteges; después de cada planificacion
se podra leer el andlisis de cada una en conjwricsas resultados y evaluacion, alli se
encuentran reflexiones de los sucesos, alcancesblematicas enfrentadas en el momento
de la aplicacion. El relato de las actividades mgeBanza-aprendizaje realizadas, conforma

los pasos de diagndstico-accion-evaluacion-reffeyieransformacién que forman parte de
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la metodologia de Investigacion- Accion, se dessmilonomentos especificos para conocer

los avances y dificultades durante el proceso devkstigacion.

Para concluir la investigacion se encuentran |#sxienes finales que permiten ver los
logros de la intervencién en los alumnos y en &fica docente, dichas reflexiones van de
acuerdo a las experiencias vividas durante el pmde elaboracién del presente trabajo,

las cuales fueron tanto en la UPN asi como enitiagpia.

Posteriormente se encontrara un apartado de refasehibliogréaficas y electronicas, las
cuales permitieron sustentar todo el documentoedEsdetodologia, la elaboracion de la
propuesta, la aplicacién y los resultados, lograaahpliar mi conocimiento en diferentes
areas. Al final se encuentran los anexos que ap@adocumento para una mejor

entendimiento de lo planteado.

Es indudable que la labor realizada por los praéssde educacion primaria estéd colmada
por deficiencias las cuales algunas se encuentatraddel contexto escolar donde se
desenvuelve y que ciertamente, causan problemalieadiferente indole para la labor
docente, las cuales obstaculizan de una u otraafacayo trabajo se puede decir que es en
realidad dificil, es en dicho nivel, donde se sienas bases de una educacion integral que
implementada de una manera correcta, permitiréial sdesenvolverse en su medio social,
independientemente. Como cita Salazar a Kemmis tSgpersonas que construimos las
practicas, las tradiciones y la historia de la stiggacion mediante nuestro trabajo”
(Salazar, 2006, pag. 154).

Reflexionar y elaborar un trabajo de esta magngednite el anhelado cambio no solo en
uno mismo sino en la sociedad, una experienciantprea un estilo de practica diferente,
donde mi labor docente se engrandezca en llevavéatigacion vivencial, como profesora

soy capaz de proponer mediante la participacioejprar mi realidad inmediata.
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Capitulo 1 _Actores participantes en el desarrollgel niiio.

Cada lugar ya sea ciudad o comunidad rural, tieaaracteristicas muy diferentes, se
convierte en un lugar Unico, por su gente, costamlyr hasta por sus conflictos, por lo
tanto es fundamental conocer la comunidad dondseeentra la escuela, descubriéndola
podremos analizar sus alcances, limitaciones, gnod@icas y el nivel de impacto que

ejerce tanto en el ambiente de trabajo como easardllo del mismo.

El medio socio cultural en el cual se desenvuehaemno generalmente juega un papel
decisivo en la formacion del mismo educando, tiagentes de cambio que influyen de
diferentes maneras en la formacioén del sujeto, nalgude estos agentes contribuyen

positivamente en dicha formacion, pero otros lcehate manera negativa.

Entre los que se pueden considerar que coadyu\sativamente se encuentran la escuela,
la familia (aunque no en todos los casos), biltade el deporte, instituciones sociales,
entre otros. Los de tipo negativo, son los viciome el alcoholismo, la drogadiccion, el

tabaquismo y las carencias econémicas.

Asi también los cambios continuos de la sociedddsaque el ser humano debe irse
adaptando y socializando con sus semejantes, pater @xistir y tener una vida en
términos agradables, pero si el individuo no tieesa habilidad de adaptacion y
socializacién, surgen diferentes desequilibrioppdReutiendo en generaciones posteriores,
como es la falta de sensibilidad, de apoyo mutw®sarrollo de valores para la vida en

sociedad, las cuales se vuelven costumbres queasgaa a muy tempranas edades.

El contexto donde se encuentran el alumno paraceego de aprendizaje se genera de una
manera natural, puede subdividirse en aspectos :c@omunidad, Escuela, Grupo y
ambiente familiar, es donde el nifio se desenvuebke puede generar influencia mediante
la practica educativa, asi mismo son los contegtes pueden dar mayor margen para

entender las caracteristicas y necesidades ddumsas en cuestion. A continuacion se
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aborda cada uno de ellos tratando de identificéipel de influencia que se tiene con las

actitudes que los nifios muestran en el salon de<la

1.1 Cojumatlan, un lugar que explorar.

Podemos observar en la sociedad actual que gemertalree establece en el hecho de que
la conducta humana esta orientada a compartir @m@sj valores, creencias y habitos
comunes: asi como también esta en constante icit@nacespondiendo cada cual con sus

ideales y ajustando su conducta con relacion ddasas personas que lo rodean.

La comunidad que abordaremos en nuestra invediigaes Cojumatlan de Regules,

municipio del estado de Michoacan. Encontrandoseoaleste del estado se ubica en los
limites de Michoacéan y Jalisco. Colinda al norte ebLago de Chapala y el municipio de

Tizapan el Alto, Ja.; al sur con el municipio derbtes Castellanos.; al este con los
municipios de Venustiano Carranza y Sahuayo; sieoeon Mazamitla, Jal. (Ver anexo

1).

Cojumatlan cuenta con un aproximado de 5000 hdb&aen su cabecera municipal, con
una extension territorial de 387 98 Km2”. Dadaitaasion geografica y debido a la altitud

sobre el nivel del mar de 1540 metros el climaeagptado y con lluvias en verano, durante
el invierno la temperatura desciende hasta 109 8@© durante las noches y gran parte de la

mafana, dichas caracteristicas las encontramossmgiz (2005).

La comunidad es muy particular por el desarrolle a tenido a través de los afios, su
historia tiene una influencia en los tiempos presen Actualmente su economia
corresponde al trabajo en el campo mediante lals@he maiz, frijol, garbanzo, cebolla,
etc., esta actividad agricola es pertinente paligla templado que posee la comunidad;
una segunda fuente de empleo es la pesca por ganizercon el lago de Chapala y una
tercera opcion es salir del pueblo a trabajar goresas situadas en Sahuayo. Es importante
mencionar que también tiene mucha emigracion Hasi&stados Unidos, quedando las

mamas a cargo del hogar, las relaciones entre padtgjos se dificultan porque éstos
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crecen sin la autoridad paterna y la madre cumpie dos papeles. Por las actividades
econdmicas que aqui se realizan encontramos geeosomia les permite tener acceso a la

canasta béasica y las necesidades elementales.

Para el desarrollo de estas actividades econémma® en otras que se tiene trato con
otras personas, es necesario que las individugmtebuenas relaciones y asi hacer el
trabajo mas ameno y productivo, asimismo las bueslasiones ayudan a tener mayor
estabilidad social, por el cooperativismo que seegge pero si las personas no han
generado esta habilidad del trabajo colaboratigorywivencia, se encuentran una serie de

complicaciones, tanto en lo laboral, social y faamil

A pesar de que el cultivo y la pesca son dos dpriasipales fuentes de empleo, el cuidado
de las mismas se esta desatendiendo; las tierrasrsgerten en fraccionamientos o areas
de cultivo estériles, esto ultimo por el uso dedgsoquimicos utilizados. Mientras tanto
hablando del lago, se encuentra con una gran eantld lirio y sus entradas de agua son
menores lo que provoca que en ciertas temporadageetlisminuya en mas del 60% de su
capacidad. Se crean asi problemas ambientalesapgwbie explotacion de los recursos
naturales y la conservacion de las fuentes de empito nos genera una pregunta: ¢qué
esta pasando en la comunidad para llevarlos a idesaus fuentes de empleo y dejar de

lado las necesidades de toda una comunidad?

Al tener una fuente de empleo estable se genesbilehd en el pueblo, las relaciones
entre sus pobladores son cordiales y la vida seaatlesarrolla en forma tranquila y
aparentemente segura para los habitantes; el ndedos padres causado por el nivel
delictivo en el estado los hace sobreproteger &igas quieren retenerlos en casa y evitar
la interrelacion con otros nifios de su caléro factor que esta presente es el egoismo y el
conformismo, el egoismo se puede observar cuarglg@dasonas se molestan cuando
alguien sale adelante econOmicamente, 0 en suiveegeatra apoyar a otras personas para

gue logren el éxito.
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Se menciona el conformismo también porque el pueldoha podido salir adelante

econdémicamente, a pesar de que tiene todos lossoscpara ello; las personas no buscan
mejorar sus condiciones de vida, sélo se conforooanque les alcance para comer. Estos
factores afectan directamente a las nuevas geoeescgue se van acostumbrando a esa
forma de vida, por ende no desarrollan en su t&dllas habilidades de relaciones sociales
con sus semejantes. Podemos decir que hace faltasalejo colaborativo para el

crecimiento personal y mejorar las relaciones, desa&n valores, para ayudar a generar

nuevas oportunidades de vida, con apoyo solidaria progresar.

Cojumatlan a pesar de su cercania con Guadalafitacuenta con dos tipos de transporte
publico, uno es el camién “Sur de Jalisco” quedieomo ruta: Guadalajara - Zamora,
pasando cada cuarenta y cinco minutos por el puelifo es el servicio de taxis

particulares, que salen hacia Sahuayo, lugar pdovede alimentos y bienes materiales

para la poblacion

La principal preocupacion en la comunidad est&iateda con el trabajo, pero entre sus
expectativas no esté el realizar nuevas actividailes permanecer en la seguridad de algo,
por ello, aunque saben que la educacion es un ndedsalir de la pobreza, las personas lo
ven como algo muy dificil y la educacion solo cuenpbn la necesidad de aprender a leer,

escribir y resolver cuentas.

El pueblo cuenta con dos centros de preescolaessescuelas de nivel primaria, una de
secundaria y un colegio de Bachilleres, las cusd@sconcurridas, pero son muy pocos los
gue contindan una carrera universitaria, por etlmigue tienen los padres de familia a que

sus hijos salgan del pueblo y también por su pieséuacion econdémica.

Al conocer todos los aspectos que influyen en etaddo de primaria, podemos observar
gue el contexto es un factor importante para l&igaon de relaciones sociales e influir en
un futuro en la vida productiva del alumno, peronaismo puede llegar hacer una limitante

en los conceptos de trabajo colaborativo y el debarde valores sociales y morales.
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1.2 Un punto de reunién agradable.

Es patente el reconocimiento general de la pobiabircia la Escuela Primaria Urbana
Federal “Miguel Hidalgo”, ésta es de gran apoyapdarcomunidad porque desarrolla el
trabajo docente de acuerdo a las necesidades fdpdes que se demandan. En la
institucion se realiza un trabajo que conjuntan@tay programas educativos con
necesidades del contexto poniendo la prioridacbercdnocimientos y habilidades que los

nifos necesiten para su desarrollo social.

Pero nuestra indagacion no queda solamente abiggatambién se remonta a la historia e
impacto que tiene la educacion primaria en la cadagh asi como sus obligaciones y retos
para el futuro préximo. Anteriormente la escuela e punto de reunion para la

socializacion de diferentes actores y por lo tdaiastitucion cumplia con otras exigencias
sociales, actualmente este vinculo se ha detedqgpad diferentes causas, las relaciones
sociales han disminuido y el vinculo se ha fractayagenerando un desequilibrio en el
aprendizaje y la educacion. Dado lo anterior podedecir que la escuela es concebida
como “producto de una construccion social en laapexiste, se confrontan y se disputan

distintos intereses locales” (Mercado, 1990, p&{. 7

La Escuela Primaria Urbana Federal “Miguel Hidalgodn clave 16DPR4460J se
encuentra ubicada en la calle “Lazaro Cardenas’astaalmente tiene como directora a la
profesora Blanca Concepcion Yafiez Ramirez, endargde una planta docente

conformada por siete maestros frente a grupo ytemdente.

La escuela es de organizacion completa, para |eegste nivel, tuvieron que pasar varios
afos de historia; la institucion va de la mano leocomunidad, llevan un paso comun con
metas y logros diferentes, pero todo por el bietadaoblacion. Se tiene registrado en el
archivo que la escuela empezé a funcionar enesepte de 1985; es la escuela mas joven

de la comunidad, su creacién fue por el crecimigrdemanda de la misma poblacion.
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En revisiobn exhaustiva de los archivos de la sitiin también se recuperaron datos
histéricos acerca de su ubicacion inicial. Su pranestalacion fue en la propiedad del
clero, la cual era muy amplia y en malas condigpfreescuela empezé a fungir ahi por la
falta de terreno para instalarse en otro lado.i@aigente se queria conseguir un terreno al
noroeste del poblado debido a que la poblacion@ementaban hacia ese rumbo, pero las
exigencias del sacerdote para recuperar la propiesimuld a que la escuela se
construyera al suroeste de la poblacion, en ehd@ete de un nuevo fraccionamiento, (Ver
anexo 2), terreno que fue apto para el establestmige la escuela primaria, ganando asi
esta area de la comunidad el conocimiento cieatéfeclos saberes que brinda la institucion

a los pobladores por sobre otros intereses.

En 1991 la escuela estrend las nuevas instalagiooe&ando con cinco salones exprofeso,
una direccién, dos bafios, un patio civico, unattame basquetbol y grandes extensiones

de areas verdes.

Desde este momento la escuela con su planta dpdeateumpliendo la labor de ser un
punto de reunion para la comunidad, asi como sesparanza y el modelo a seguir para
salir adelante. Hoy en dia se ha cambiado esaqutign la escuela es considerada por los
padres de familia un lugar donde solo se cuida ail®os y un requisito para conseguir un
trabajo en las cercanias. Fracturando asi lasiorkx que se creaban entre maestros y
padres de familia; anteriormente el didlogo erainan para el bien de los alumnos, hoy
los padres, por falta de tiempo, ya no le estamdando atencién adecuada y amplia a la
educacion de sus hijos (as), se acercan muy pdacescuela y ésta ha dejado de ser el

punto de reunion y de dialogo.

1.2.1 Hoy ¢,como es la escuela “Miguel Hidalgo™?

Actualmente la infraestructura de la escuela cotsiseis salones de clases, una direccion,
una biblioteca, bafios, desayunador, bodega, patiooc cancha de futbol, cancha de
basquet y largas extensiones de areas verdes I(éeo 8). Esta infraestructura cuenta con

todos los servicios necesarios para el funcionami@mo es: agua y drenaje. Son
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espacios adecuados para la convivencia entre togl@stores participantes en la educacion
(el suministro de electricidad actualmente no cengain los requerimientos de la escuela,
puesto que no pueden estar funcionando varios tapagkectronicos al mismo tiempo, un

ejemplo si la licuadora de la cocina se encuentn@ibnando no alcanza la electricidad

para prender una computadora o la bomba del bafio).

Para recordar dia a dia lo que se quiere lograrlaedireccion de la institucion se
encuentran pegados en la pared carteles que mandamto la Mision y la Vision, y estan
a la vista de todos. La Mision de la escuela earddtar en los alumnos capacidades,
habilidades, actitudes y valores para su formauifegral, y su desarrollo 6ptimo en su

contexto, capaces de transformar su entorno.

Mientras que su Vision se encuentra centrada enusar institucion que satisfaga
plenamente las necesidades y expectativas de tadiages, logrando su desarrollo
armonico e integral, cumplir y servir de base piaterés de los alumnos; siendo criticos,
analiticos y reflexivos, con valores sélidos qusitgan para enfrentar los retos de la vida
futura. Para cumplir estas grandes expectativ@sdaela urbana federal, cuenta con seis
maestros que cumplen su labor en el turno matutinomaestro en el turno vespertino

(temporalmente) y la directora.

La escuela, a pesar de ser chica, realiza unadeggentos que se organizan en conjunto
con la directora, padres de familia y maestrosnip®rtante mencionar que en el Consejo
Técnico no se estan cumpliendo sus cometidos éotalidad por cuestiones sindicales (el
sindicato propone formas de trabajo diferentes quie oficialmente marca Gobernacion,
dado esto el Consejo Técnico no cumple completariastlabores para las que se cred);
pero las platicas de apoyo mutuo se dan de unaremam®rmal, las relaciones entre
maestros son buenas, un factor que ayuda es quaylar parte de la planta docente no
tiene mas de diez afios de servicio, siendo asjaimp® para los alumnos acerca de la

convivencia, apoyo Y trabajo colaborativo.
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Gracias a esta organizacion interna la institugpaede emprender tareas en diferentes
actividades académicas, culturales, deportivasstiaels en el transcurso del afio, tales
como son: los altares de Dia de Muertos, esmerangas que la tradicion continde, la
Olimpiada del Conocimiento, eventos deportivosrimie y en competencia con otros
instituciones, kermeses donde la participacion dérgs de familia es fundamental, la
celebracion de fechas importantes, la realizac®riPdsadas, en que se busca la union y
convivencia de los alumnos de diferente grado, @a@ola comunidad en el festejo del 16

de septiembre y 20 de noviembre, entre otros.

Estas actividades son benéficas para las relacgmwales entre los alumnos de diferentes
grados, donde conviven y se organizan para tragbagao en ocasiones se vuelve muy
dificil por la falta de habilidades sociales guenén los alumnos, poniendo grandes retos
para los maestros, por ello es preciso resaltarabhjo en equipo que constantemente

realizan los profesores para poder lograr estedigpactividades.

La hora de entrada a clases es a las ocho de naaél receso esta programado de diez y
media a once de la mafana, los alumnos pueder@salyunador que se encuentra dentro
de la institucion subsidiado una parte por el Diitipal y la otra por las aportaciones de
los alumnos, los nifios que no entran al desayureomamas les llevan el desayuno, a
las cuales no se les permite la entrada por laisiegude los alumnos y asi evitar salidas de
los mismos. Se contindan clases hasta la unatdedie, es un acuerdo que se tomé con el
colectivo docente para cumplir con los programasedtidio y poder participar en
actividades sindicales los maestros.

Pero el trabajo no solo se basa en estas actiwdadeolectivo docente busca ser constante
para lograr una formacion integral del alumno,irealdo actividades que favorezcan su
vida en el entorno social, tales como los actogas$y organizacion de simulacros sobre
sismos e incendios, programas de concientizacioreataria, y para poder acercar mas a
los padres de familia con la escuela se realizanioaes informativas acerca del logro de

los alumnos y problematicas tanto generales comipiares, etc.
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Para poder realizar estas actividades es pregsdidtngos constantes entre los maestros y
se conforme un equipo de trabajo unificado, pay pliedo constatar que las relaciones
entre los maestros son de respeto y trabajo, algoreconocen los padres de familia y
agradecen constantemente, logrando poco a pocwmidtadi de padres de familia con

maestros.

El liderazgo de la directora como mediadora ha sigmortante, ha apoyado entendiendo
las dos partes tanto como maestros y padres déda8on muy esporadicos los conflictos

entre madres de familia y la institucion, recordaggie las relaciones personales de los
docente y padres de familia ayudan a propiciarmabiente de convivencia sana, dando un
ejemplo al alumno de las ventajas de trabajar anpep hay algunos conflictos de

organizacion con los padres cuando no se puedeer menacuerdo con la cooperacion
econdmica para ciertas actividades, en ocasiorseslisgusiones han llegado a ofensas

graves, cuando los padres de familia se organiztne ellos.

Entre los materiales de apoyo para el trabajo decsn pueden encontrar en la institucion
la Enciclomedia y el Calendario de valores, lazirgos son limitados, pero muy utiles si
se trabaja en equipo. Sus limitantes no se enarestr todos los ambitos, por ejemplo: la
escuela cuenta con programas de apoyo como san ‘®led bien para aprender mejor”,

“Oportunidades” y becas de aprovechamiento, juoto & programa de “Desayunadores

para una nutricion mejor” por parte del DIF.

Cabe mencionar que actualmente la institucion é#ien 172 alumnos, por ello los nifios
gue atiende cada maestro son entre 21 hasta lalsi320s, como esta demanda crece afio
con afio, la existencia de mobiliario se vuelve fiognte y obsoleto, todavia hay salones
gue cuentan con mesabancos binarios de maderaapeapael se entregaron cuando la

escuela se inauguro.

En los dltimos afos la escuela ha recibido alundeodiferentes partes de la comunidad y
no solo de los alrededores de la escuela, tamtaéachptado a nifilos que provienen de

diferentes rancherias pertenecientes al munigppgllo comienza a tener una diversidad
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cultural que hace que la escuela se enriquezchcamecimiento, dando un buen prestigio
ante la comunidad y sus alrededores, por ello igeegia va aumentando, el trabajo en
equipo de los maestros, debe ser méas sélido pdex ptender de manera adecuada a todos
los alumnos, para ello se necesita estar inforsgdser lideres que ayuden a generar
buenas relaciones personales con base en los sygl@aderlos transpolar para la practica
del alumnado general.

Tomando en cuenta las caracteristicas de la espadtemos decir que para el alumno:
“La escuela es el espacio donde comienza a formsrpsimeras experiencias
sociales con iguales y con otros adultos que ndaspropios del ambito familiar.
De este modo, se deben desarrollar experiencidaseque el nifio favorezca sus
relaciones personales y afectivas con los demass..rélaciones con el entorno
constituiran la principal fuente de aprendizaje méb.” (Araujo, Silvia, Jarabo, &
Vazquez, 2012, pag. 20).

1.3 Cuatro paredes y todo lo que encierran.

El conocer el contexto que rodea la escuela ytafior de la misma institucion, nos da un
bosquejo general de las condiciones de trabajosquencuentran en la practica docente,
tanto en los aspectos, sociales, econémicos y #&isriales, por ello ahora es pertinente

conocer a fondo el grupo 2° “A” del que estoy egoa

El salén que fue asignado al grupo se encuentreaddial sureste de la entrada de la
institucion, en un ala de dos continuos y el desagtar, siendo el segundo de izquierda a
derecha, muy cerca de los bafios, enfrente al patico y colindando con la cancha de
fatbol. Su ubicaciébn es muy céntrica, respecto asleuela. Permite observar y generar

interacciones entre alumnos de diferentes grados.
El aula fue construida ex profeso, se encuentriagende amarillo y rojo tanto por dentro y
por fuera, color que es adecuado para el traba@nde horas ya que no dafia a la vista y

hace mas eficaz la iluminacién que se tiene parosor pastel. Al observarse por fuera el
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aula se nota que sus ventanales son muy grandmest{ds de ancho y 2 metros de alto) y
estan ubicados de norte a sur provocando quenanificion sea limitada, la ventilacion es
apropiada, el salon no guarda malos olores y @ e# suficiente para mantener un
ambiente agradable para la convivencia. A peséa dscasa luz natural, la ensefianza no se
ve limitada, cuenta con ladmparas que sirven totalejeteniendo una iluminacion
favorable. La infraestructura nos permite manipalaspacio interno para el trabajo de los

alumnos de una forma apropiada, porque cuental@spacio suficiente.

Los materiales que se pueden encontrar en el saldn16 mesas de trabajo, aptas para
trabajar en binas, con 16 bancas todas en buermdogstampliendo su funcién
satisfactoriamente; también cuentan con un esigrjton archivero con puerta, una silla, un
pintarron y cortinas (Ver anexo 4). El materialstente ayuda para el desarrollo de las
diferentes actividades del alumno, quien en la mayade trabajos que realiza debera llegar
a tener dialogos con su compafiero de banca, padaer pealizar las actividades
satisfactoriamente.

Entre el material de apoyo se encuentran los libkedsrincon de lectura, calendario de
valores, enciclomedia, un rincon de juegos, yizmpon del arte, asi como diversidad de
materiales enfocados a la lecto-escritura, logesuson muy utiles para el desarrollo del
trabajo docente, son recursos que aprovechandofeéxamo dan resultados optimos en el
proceso ensefianza- aprendizaje, sin mencionaraqu#asnativos para el alumnado. Con
estas condiciones de trabajo el salon recibe dia@nge a 26 nifios. Un niamero que me

permite la atencion individualizada a los estudiant

1.3.1 (,Como son los alumnos de 2° “A"?

De los 26 alumnos cabe mencionar que son 13 nifidsnyios, sus edades oscilan entre
los siete y ocho afios, aun estan en proceso de¢aadapy cambio; sus necesidades son
muy variadas, su egocentrismo natural no estdmetak eliminado, las nuevas formas y
los nuevos compafieros estan en un proceso diécdstan enfrentado a un cambio fisico y

mental, su desarrollo cerebral estd en un prodesorecimiento provocando cambios
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fisiologicos y de pensamiento pasando de la prinmdeacia a la segunda, por lo tanto su
trato dentro del salon es muy variado, se da derdowa sus necesidades, para facilitarles

su proceso de cambio.

La observacion fisica de los nifios y por preguiggaserales, tanto a padres de familia
como a los alumnos nos proporcionaron el conocitmiele que en el grupo hay cinco
nifios con problemas graves de vision que no sehatdtectado y aun no cuentan con el
tratamiento adecuado, o en su defecto no utilieaes, debilitando asi su aprendizaje,

tanto individual como grupal, su participacion iesittda y sus aportes son menores.

Si hablamos de nutricion tenemos que los alumnensgentran en general sobre la talla y
peso normales para su edad, no se han tenidoespuorindicios de lo contrario a ninguno
se le notan sintomas de desnutricién o enfermedadiespodremos decir que el sobrepeso
podria estar presente en algunos casos, Si no merza tratar y concientizar la
importancia de la buena alimentacion (Mercado, 19%parte de la nutricién, se
encuentran en el grupo nifios con diferentes praitieas de salud, tales como problemas
en sus intestinos, falta de un rifion, hiperactjaddergias a comidas y tartamudez.

Hablando de una forma general, el comportamient@mlgo es muy bueno, no tiene un
silencio absoluto en los trabajos, pero tampocdahnadle mas, es interesante que pregunten
muchas cosas y eso hace la clase mas fluida y ésnperspectivas, aunque a veces se
salen de la tematica. Pero siempre sus comentsoiosnuy individualistas y con poca
interaccion entre alumno- alumno, el trabajo colatieo se les dificulta, porque no han

tenido experiencias que favorezcan este rubro.

Las relaciones de los nifios con sus compafierosrseah poca frecuencia, tanto dentro
del salén de clases y fuera de él, quienes sdaorlatun poco mas tienden a ser agresivos,
llamandome la atencidon que el trabajo en equipes@grada y mucho menos los juegos

colaborativos, como el futbol, “la traes”, “las esdidas”, el “queso partido”, entre otros.
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Sobre lo cognoscitivo detecto que es un grupo enlgumayoria domina y comprende la
lecto-escritura, pero cabe resaltar que tienen agomgusto por la escritura y cosas
manuales, en lo referente a exploracion del meM@ntras matematicas les gusta
Unicamente con material que sea tangible e indalizado, porque si se les da material
para trabajar entre varios, los alumnos suelenapgler él o en ocasiones no trabajan,

porque solo unos cuantos tomaron el material yrppdstan a los demas.

Por ello, el estilo de ensefianza-aprendizaje edeggdmuy esencial y en primera instancia
se definio mediante el test de Programacion neanguistica (Ver anexo 5). Este test nos
sefiala que tenemos tres grandes sistemas paraem@rementalmente la informacion: el

visual, el auditivo y el kinestésico. Utilizamossidtema de representacion visual siempre
gue recordamos imagenes abstractas (como letrésngros) y concretas. El sistema de
representacion auditivo es el que nos permiterofruestra mente voces, sonidos y musica.
Cuando recordamos una melodia o una conversaciémarmdo reconocemos la voz de la
persona que nos habla por teléfono, estamos utilizeel sistema de representacion
auditivo. Por ultimo, cuando recordamos el sabomdestra comida favorita, o lo que

sentimos al escuchar una cancion estamos utilizagldsistema de representacion

kinestésico.

Los resultados de la aplicacion del test marcatm mas del cincuenta por ciento de los
nifios son visuales, por lo tanto su aprendizafes&a en recordar lo que puede ver en una
forma concreta, con este conocimiento se pudieeatizar propuestas para mejorar las

actitudes de los alumnos dentro y fuera del aula.

Mientras que los gustos de los alumnos son otrie pandamental para el desarrollo del
trabajo docente, fue necesaria la investigacioel@roceso de actividades en preescolar.
Se pudo indagar por diferentes medios, como eldeskas libretas, registros y entrevista
informal a la docente. Esto nos revel6 que huboastidcta formacion en el conocimiento

de la lecto-escritura, descuidando fomentar lEsi@es sociales entre los alumnos.
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Conocer a los alumnos es una base solida paraajgteaiidn del curriculum en la labor
docente, cuyos contenidos y organizacion puedemastivos si se saben utilizar y asi
poder seleccionar la informacién para un bien cosnum aprendizaje integral, lograr que

sean aptos para su desarrollo en la sociedad.

1.4 Un lugar, donde todo emerge y converge.

Se cree que la educacion es una responsabilidathpde la escuela y del maestro, el cual
deberé resolver cada problema que se enfrente kab@y pero tanto el contexto donde se
desarrolla el nifio, como la familia son factores quiervienen en el desarrollo integral del

alumno y puede influenciar de una forma positiveegativa en él.

Por ello es importante conocer el contexto, y t&émleis necesario conocer la estructura, las
relaciones y preparacion académica de las fandbdss alumnos que integran el grupo. A
partir de esta informacion es mas facil centraplablematicas y saber a qué nos vamos a

enfrentar.

Mediante una entrevista aplicada a los padresrdéidase supo que el 84.61% son familias
biparentales, en algunos casos el papa sale tedgsolargas a trabajar en el extranjero,
dejando la responsabilidad a la mama o a diferdataesiares cercanos, generandose asi
una relacion limitada con el padre de familia. S#icel grupo existen tres casos de familias

disfuncionales donde alguno de los dos padres@eentra alejado de la crianza del nifio.

La economia de las familias de los educandos lesifgetener acceso a la canasta basica,
pero en ocasiones se encuentran con dificultadessadéisfacer las necesidades del hogar,
pero a pesar de ello son muy pocas las familiasvgoea la escuela como un medio para
salir adelante, sélo la ven como un requisito paaites de documentacion oficial, entre

otras cosas. A pesar de ello los padres exigemasiahes con nimeros de diez o nueve y
buscan que sus hijos sean los mejores, para dissegen el desempefio de su hijo en

platicas informales con los otros padres de familia
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Dado lo anterior encontramos que apoyan a los n#&osel proceso de ensefianza
aprendizaje hasta donde sus conocimientos se logitpe porque la gran mayoria solo
terming la preparacion secundaria; éste era ehdlgrado de estudios con que se contaba
en la comunidad en afos anteriores; también haypalt familia que son analfabetas, las
condiciones econdmicas Yy prejuicios ideoldgicos s respectivos tutores no les
permitieron estudiar, lo cual dificulta la apredafsc que tienen sobre la educacién y sus

ventajas en los diferentes ambitos sociales y ralés.

La mayoria de los padres de familia se dedicaabbjo en el campo u otros oficios como
son la carpinteria, albafiileria y las madres delitase desempefian en el hogar. Asi que
las ideas prevalecientes entre los padres de &ahalkken que a los nifios se les depare una
vida igual a la de sus progenitores, consideranefjgalir de la poblacion para estudiar es

caro, peligroso y que no reporta ningun beneficio.

Estas ideas y factores generan en los nifilos repenas visibles en su comportamiento,
“Las caracteristicas de la personalidad de losgsadeterminan el comportamiento de los
nifios y son decisivas en los primeros afos de \jdedujo, Silvia, Jarabo, & Vazquez,
2012, pag. 5). La mayoria de los nifios no tienea maacion social con sus padres y
amigos de sus edades, la primera situacion es @@sjas ultimos se encuentran trabajando
lejos, y segundo por el miedo de que les pase (@gjolas, golpes, pérdidas), o que las
amistades influyan de una forma negativa. Asi Idssiven en la escuela un lugar en que
aprenden como ganarle a otro y no porque el coneeimles sirva para su vida cotidiana.
Este tipo de ideas repercute en el trabajo auliaonod lo cual no coadyuva a trabajar de

una forma colaborativa entre los nifios.

Para finalizar este tema del hogar y como influgeekenifio y su desarrollo integral, es
importante mencionar algo sobre las relacionesgradres de familia y maestro. En este
caso son buenas, y con quienes van personalmeateger a sus nifios después de clases,
casi todos los dias hay una platica sobre difesctigtimas de interés; ellos ven al maestro

como el conocedor de la verdad y una persona em gonfiar.
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El trabajo del maestro es complicado, debe unibsepuntos discordantes para poder
desarrollar en sus alumnos una educacion intgueed, todos estos datos no quedan en una
simple reflexion, el proposito es poder generar imbervencion en nuestro trabajo y dar
solucion a la problematica que los aqueja, “La aoad escolar debe observar las
conductas del nifio y realizar las investigacionesesarias con el fin de encontrar sus
origenes y evitarlas” (Aradjo, Silvia, Jarabo, &2daez, 2012, pag. 10), que en este caso
es el desarrollo de habilidades sociales en lanrads de segundo grado con base en los

valores.

1.5 Suefios y metas que marcaron una vida

Al comenzar a observar con mas detalle a mis alsmmneer la problematica que se esta
presentando dentro del aula y que les afecta tanibéka de ella, me puso a pensar sobre
mi labor docente y lo que he hecho para llegata €n una posicion en que puedo ayudar

a los nifios de forma positiva.

El ser maestra es una de las decisiones que hagawy grandes cambios en mi persona,
como son los suefios, los ideales y las perspedi@asi misma; aunque la idea de ser
maestra comenzo a muy temprana edad por la infauelecmis padres, yo no creia que era
una responsabilidad social tan grande, con basgoenas sociales asignadas, valores y
legalidad.

Es necesario decir que me costo trabajo asimilablar docente siendo yo el actor, pero no
fue una limitante, sino un impulso para ir cada pefundizando mas sobre el quehacer
docente, sus virtudes, sus defectos y a lo queseeafrenta dia a dia. Los presentes rasgos
los vivi desde mi perspectiva y muy de limitaddéoklanacién normalista, donde aprendi lo
basico, pero al concluir esta etapa, me di cuamtdap verdaderos retos los he encontrado

en el aula, donde desempefio mi labor docente.

Uno de los primeros retos que he enfrentado sowdosios provocados por la Reforma

Educativa del Gobierno Federal, puesto que mi pagpan se desarrollé en torno al Plan
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1993. La preparacion constante me ha ayudado adsmtg poner en practica las virtudes
de la Reforma, asi como detectar sus incongruerciaglacion con el sistema politico
nacional, realizando adaptaciones de trabajo padarpdesarrollar nifios con amor a sus

semejantes y que puedan colaborar en la socieatad, nada facil.

Las politicas educativas son las que en determiadmentos se vuelven contradictorias
o lo que la Reforma educativa plantea a nivel mainde propone un cambio muy grande,
el que pretenden conseguir en poco tiempo, con pa@supuesto y sin analizar todo lo que
conlleva transformar verdaderamente, desde la esffiractura hasta la metodologia,

haciendo que el trabajo se deba desarrollar muglgapin dejar tiempo para el andlisis y la

asimilacion, provocando por lo tanto resistenciacanbio. Este tipo de retos me ha
fortalecido en la investigacién y practica docemtara poder generar mis concepciones
respecto a la reforma educativa y potencializarcnticidad a partir de la reflexion

continua.

La reforma con base en competencias pretende savante en el desarrollo del alumno
para sus habilidades, destrezas y conocimientos,gign no se ha clarificado y unificado
su forma de trabajo en el aspecto social y humpa@ que la globalizacion trabaje de la
mano con las caracteristicas propias de una sakitmlaual complica su entendimiento y
Su puesta en préactica, poniendo mayores retodadda docente, pero también el trabajo
traera frutos mas grandes a la nacion, cuandoesggpel miedo al cambio y se comprenda

la realidad de las competencias al contextualigatébidamente.

En la actualidad me doy cuenta de todo lo que emaciser maestra, en la préactica
profesional de tan sélo tres afios me he encontradosarias problematicas contextuales,
laborales, ideologicas, de infraestructura, entresgproblemas. Mi preparacion y mi poca
experiencia me han llevado a buscar alternativaadas para lograr soluciones y unificar
lo que ensefia la escuela y lo que la sociedad eeqquie tenido que adoptar practicas
tradicionales donde los alumnos estan pasivos dores en la repeticion y memorizacion
de contenidos, para poder llegar a tener un acengmmayor y poder realizar el trabajo,

asi como dice Elsie Rockwell (1995) para podereabir.
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Asi también los cambios continuos de la sociedadrbalizado en mi modificaciones de
percepcion, puesto que tengo que irme adaptands @aukevas exigencias para guiar a las
personas en ese camino de transformacion pergmaral poder existir y tener una vida en
términos agradables. Actualmente comunicarse yicorse ha vuelto esencial para el ser

humano, porque son habilidades y destrezas quaayth vida en la sociedad de hoy.

En la actualidad la humanidad esta viviendo tiempokentos y la practica de valores se
vuelve un verdadero reto para el ser humano yoagald potencializar sus habilidades
sociales. Esta probleméatica ha marcado mi condeiemsi interés por analizar esta

situacion desde diferentes contextos y en partiarael area donde me desenvuelvo. El
medio me exige conocer la importancia de que lasopas puedan desarrollar un mundo

pacifico donde prevalezcan los valores.

Una de mis grandes debilidades es no saber gui@s alumnos en la creacion de un
ambiente de respeto y solidaridad hacia sus compmfig para realizar trabajo
colaborativo. Considero que una de mis fortalezataéhabilidad para la elaboracion de
material didactico, asi como para hacer las clasestivas y significativas; con ello he
logrado favorecer el desarrollo de los alumnosmiasno encuentro facilidad para la
utilizacion de recursos tecnologicos para lograr lais sesiones fueran visuales, auditivas y
kinestésicas.

El trabajo colaborativo es algo esencial para quiso de los nifios de Cojumatlan de
Regules, es importante para que algun dia puedsanrdiarse en una sociedad solidaria y
participativa. La falta de convivencia, de trabegtaborativo y de valores esta afectando a
la comunidad y especialmente a los nifios quieneseptan actitudes negativas hacia el
trabajo con sus compafieros dentro del aula. Porfestque decidi investigar el tema y
apoyarlos con una alternativa de trabajo, la ceigduso en practica aportando soluciones a
los conflictos que genera el egoismo y falta derietaciones, y fortalecer con ello los
valores en los alumnos de segundo grado de leelesBuimaria Urbana Federal “Miguel

Hidalgo”.
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La docencia es una noble profesion, el maestracdadéas tiempo del requerido en otras
profesiones para poder resolver todas aquellascpaciones que lo aquejan en su
guehacer diario; la vida laboral no queda sololesakn de clases, en un cierto horario,
sino que se extiende a todas horas y lo pone @aatorconstante con toda una comunidad.
Por lo tanto ser maestro no es una carrera f&iljra profesion de constantes retos y
cambios, que exigen siempre estar utilizando pgnaa para evolucionar en conjunto con

la sociedad.

Para lograr entender la gran labor docente fueseeo estar dentro del magisterio y
conocer toda la problematica, las fortalezas yrlportancia de la formacién continua en
esta profesion para cumplir con las expectativaitipas que la sociedad deposita en los
profesionales de la educacion. En este caso, erésites mejorar la situaciéon del grupo de
2° “A”, el cual tiene una problematica muy partasy que es la falta de apropiadas
relaciones sociales con sus semejantes las cial@seslen observar a la hora de recreo y
dentro del grupo al trabajar con sus compaferdsiddea la falta de valores como el
respeto, la colaboracioén, la solidaridad y la totera. Al detectar estos factores que afectan
las relaciones grupales y el proceso de ensefigmeachzaje fue necesario emprender un
trabajo de investigacion para conocer las causds dd@uacion problematica y generar

alternativas de solucion

Una de las alternativas fue propiciar el trabaj@lworativo en los alumnos, pude observar
gue hay diferentes investigaciones hechas por doenps docentes que enfrentaron una
panoramica similar en su contexto y especialmentsuegrupo. Lo cual me ha apoyado
para identificar factores importantes que se déb@ar en cuenta en esta investigacion.

Asi mismo observé que estos documentos muestramcesay propuestas interesantes

desde diferente enfoque y dan un testimonio alentdd poder lograr el propdsito con

trabajo y esmero.
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Capitulo 2 Analizando mi practica docente.

El diagndstico es una parte primordial para el iela de un trabajo de investigacion
porque se verifica la problemética observada, desdperspectivas del alumno, maestros,

padres de familia y en el contexto social.

Para ubicar la problematica que estaba afectantbs alumnos de segundo grado fue
necesario observar sus interrelaciones familiargaugales, que es en donde se propician
las dificultades de sus relaciones sociales. Pegarl a este término fue necesario: realizar
guiones de observacion, encuestas, entrevistasarearchivos, ver trabajos anteriores de
los alumnos y analizar los diferentes conflictoe ga presentan en el aula para determinar

el punto de origen. Cada uno de estos elementasadigara posteriormente.

Es frecuente encontrar que los maestros de unoceetrtrabajo pueden influir en las
actitudes generales de la comunidad escolar ihfgur ello la planta docente es un
participante directo que ayudara a generar acstdéecolaboracion entre los alumnos, con
el ejemplo que brindan en el trabajo en equip@m sstede entre todos los maestros de la

institucion y hay buenas relaciones.

Otro elemento que se puede trabajar, en forma &digar es con los padres de familia, los
cuales deberan reflexionar sobre sus propias dettien el ambito social, identificar
conflictos de egoismo ante las personas que nagcesit ayuda, todo esto mediante la
concientizacion y con ello podran brindar un bugmelo a sus hijos permitiéndoles

avanzar en la solucién de la problematica de cadala ellos.
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Asimismo los principales participantes de este @cty son los alumnos de segundo grado,
son muy participativos y trabajadores, siempre gndo sea de una forma individual, les
cuesta mucho trabajo sociabilizar con sus compafiérabajar de forma colaborativa y

jugar de una forma agradable no les llama la abenan la mayoria de las veces su

convivencia termina en disgustos y en ocasiongati@ agredirse de forma violenta.

Para lograr desarrollar esta investigacion pa#iogon alumnos y padres de familia,
dediqué un afio aproximadamente para generar undditicp profundo con el que poder
detectar los elementos que propician las actitmégmtivas hacia el trabajo colaborativo

por parte de los alumnos.

El interés en ayudar a formar personas con hab#sigociales, que permitiera un trabajo
en armonia, llevé a una observaciéon e indagaciés prdfunda de las actitudes,

conocimiento y entorno del alumno, como se pudamanteriormente. La recoleccion de
datos se dio en diferentes etapas, comenzandonpoohservacion mas especifica de los

problemas que se enfrentaba el grupo.

2.1. La observacion

La observacion es un elemento importante para andistico, e implica analizar los
acontecimientos desde diferentes angulos, sus leEsés en el conocimiento de la
informacion, pero hay que tener en cuenta que ‘thservacion no implica Unicamente
obtener datos visuales, de hecho participan tamosdntidos” (Alvarez-Gayou, 2009, pag.
104).

Con todo lo anterior, el proceso se llevo a cabdiame una guia de observaciéon (ver
anexo 6) y asi lograr tener un enfoque de las icglas interpersonales de todos los
involucrados en el proceso educativo, esto esada alumno, permitiendo asi centrar mi
atencion en un solo asunto cada vez, observanctmgdortamiento del nifio en el salon de

clases, a la hora de recreo y hasta la hora d#asalsimismo la guia abarcé items de las
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relaciones sociales entre maestros, directivos gregade familia. El analisis de las
situaciones planteadas, logré que la observag@n“sn instrumento que nos permita
realizar un analisis del problema, en la situacjde éste se nos muestre principalmente

permite hacer un estudio contextualizado” (Bassddiaguet, & Marrodan, 1991, pag. 92).

Inicié la indagacidon con un guion de observaciotasrdiferentes areas de la escuela, este
guién fue aplicado cuando el grupo cursaba primada teniendo ya casi un afio de

tratarlos y conocerlos, se pudo detectar que dblgmma del grupo se centraba en las
relaciones interpersonales, permitiendo asi llewacabo una serie de acciones, para
profundizar en la problemética; algunas de estasomes fueron elaborar y aplicar

encuestas y entrevistas a padres de familia, &stasn realizadas cuando ellos iban por
sus hijos al centro escolar y a los alumnos durangesesion de clases y también acudi a

archivos referentes a trabajos de los alumnos.

Una primera hipétesis sobre las causas de la pnéltiea que se presenta en el grupo, fue
enfocada a que en el nivel preescolar la exigecmimitiva habia sido excesiva para la
etapa de desarrollo de los alumnos, provocandeseluido del area social. Al observar los
trabajos de los nifios en preescolar, se podia weregtan enfocados a que los alumnos
concluyeran el preescolar leyendo y escribiendgande de lado el juego, las

interrelaciones sociales y la colaboracion, aspatioy importantes para el desarrollo de la

vida social.

2.2. Encuestas

El siguiente paso que se realizé para completadiainéstico, fue la aplicacion de
encuestas. Segun Ortiz (2013) y Quispe (2013) es fonma de obtener datos
sistematizados para que se pueda estandarizafotanacion, la cual fue muy atil en el
proceso de ir buscando el origen que provocabadbalgmatica que se vive dentro del

salon de clases y poder generar graficas de lemiaftion recolectada.
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Al comenzar a realizar las encuestas , los datespgoporcionaron fueron de la totalidad
de los alumnos; algunos enfoques de la entrevigeom: ¢en dénde estudiaron el nivel
preescolar?, ¢qué es lo que les gusta hacer y sbmdas relaciones con sus papas y

amigos?.

Los nifios provienen de diferentes

planteles del nivel preescolar, lo cual NINOS
sefala la variedad en gustos, cuando se

trata del interés de asistir a una Otros
determinada institucion. En la ilustracion Oscar 7

1 se muestra la procedencia del alumnado, VXQ'jh Michoaca
esta muestra que la mayoria de los nifios .

estuvieron inscritos en el preescolar
“Michoacano”, el cual es una institucion
publica, es un kinder con mucha demanda en la ddiaiin

llustracién 1. Donde estudiaron el preescolar los alumnos.

Tabla 1.-Comparacion de respuestas en torno a keaciones sociales

¢Cada SA qué horas ¢Cuantos ¢ Cuantos
Pregunta/ cuando  platicabas en amigos amigos )
N ) i _ Procedencia
Nifio platicas con el tenias en el tienesen la

tus papas? preescolar? preescolar? primaria?

d.- No me
N gusta e.- En ningln Preescolar
Nifio 1 _ a-0a3 a.0as3 )
platicar con  momento “Michoacano”
mis papas
Nifio 2 a.- Todos a.-Alahora d.-masde b-0a3 “Oscar
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los dias de recreo 10 Whith”
b.- En el
salon de
clases
a.- Ala hora Otro.
Nifio 3 c.-SlOlolos derecreo d.- masde (e (preescolar
domingos 10 fuera de
Cojumatlan)

llustracion 2: Tabla de comparacion
Otro dato interesante recogido en las encuestéizadas fue acerca del por qué los nifios

tienen muy poca relacion con sus padres y conifms e sus misma edad. En la siguiente
tabla se observan los resultados de una encueatzada a los alumnos, donde

seleccionaron las respuestas que se asemejabarealidad, poniendo en muestreo a tres
nifios, lo que permite ver las desigualdades exesesn el grupo; en la parte superior estan

las preguntas y en la parte central se muestraesasiestas seleccionadas por los alumnos.

Al observar las respuestas proporcionadas por lloer®s encontramos que éstas son
variadas, y nos dan la perspectiva de que lasioaks sociales que tienen los nifios, tanto
en casa como en la escuela, un buen nimero desellasegativas, los son tanto para
realizar trabajo colaborativo, muestran la pocavs@mcia con nifios de su misma edad y
ademas que las relaciones familiares son muy lifagaafectandose asi las relaciones de
los alumnos en su vida en sociedad y dentro desdaedn, esto es asi porque no han
potencializado sus competencias sociales, las qumien tener relaciones sanas y
colaborativas.

2.3 Entrevistas

El tener una vision mas amplia e informacion m&giga me permiti6 comenzar a realizar

entrevistas (anexo 7) con aquellos nifios en quisaebserva una mayor complicacion en
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sus relaciones interpersonales, afectado asi surdiés cognitivo, social y perturbando las
relaciones grupales.

La entrevista es “una forma de interaccion persqnal permite el intercambio de ideas”
(Ortiz, 2013, pag. 17). También es preciso mencianeze para Ander la entrevista
“consiste en una conversacion entre dos personaf puenos...dialogan con arreglo a
ciertos esquemas 0 pautas acerca de un probleni@stién determinada, teniendo un

proposito profesional” (1996, pag. 226).

En un comienzo esta labor fue dificil para el enstado; el maestro como entrevistador
era un elemento de autoridad para el alumno, pemdix cierto temor al contestar a cada
pregunta, este factor fue superado cuando la éstiese volvio semi —estructurada. La
platica amena y en confianza ayud6 a la recolecd®rdatos de forma mas amplia y
profunda. Esto nos recuerda que la entrevista tien® funcion la recoleccion de datos, ya
sea individual o grupal, asi como facilitar la imf@cion de una forma estandarizada y en
ciertos casos medibles.

Una de las preguntas que mas me llamoé la aten@brap respuestas que los alumnos
daban era en la que se refiere a qué les gustgha fBus respuestas se pueden ver en la
ilustracién 3 a continuacion.
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Juegos de los alumnos de 20 "A" po(j:r:,n;
observar a la
1 mayoria de los
) alumnos les

gusta jugar

5 l ‘ ' ' l . | solos, o]

INDIVIDUALES EN CON SUS APARATOS aquellos
(CARRERAS, COLABORACION HERMANOS ELECTRONICOS _
ELABORAR CON OTRAS (XBOX, CELURAES, juegos que se
OBJETOS, ETC) PERSONAS (EL ETC .
QUESO PARTIDO, @ Alumnos realizan de
FUTBOL, ETC)
forma

llustracion3 Juegos de los alumnos
individualizada

y cuando pueden ganar. Al preguntarles el por geésus gustos, de 15 alumnos
encuestados en el 53.3% su respuesta fue en reagoe los otros nifios no sabian jugar y
por eso perdian, y que no les gustaba perder, lbmrjustifican el hecho de no querer
colaborar con sus compafieros, mientras que eredtantes su respuesta se redujo a decir
gue no sabian responder por qué no les gustaba gagasus compafieros. Podemos
observar que las relaciones de los nifios se emanelhitadas, a pesar de que les gusta

jugar no pueden llegar a socializar.

Estas respuestas estan vinculadas con las actijuddss padres tienen para el cuidado de
sus hijos. Al intentar tener un encuentro mas cerecan los padres de familia, y apoyada
por una entrevista, pudimos notar que los padrearida decisién de no dejar salir a jugar
fuera de casa a los niflos por cuestiones de sagurEhcontramos que 16 padres de
familia afirmaron que hay mucha inseguridad, y ipreh tener a sus hijos en su casa
viendo television antes que dejarlos salir a juger los amigos; mientras que los otros 10
entrevistados respondieron que si los dejan ga&lig no pueden sacar sus juguetes, 0 cosas

por el estilo, porque los pierden.
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Al preguntar a ENTRE LOS PADRES DE
los padres FAMILIA
cémo es Su & Apoyo mutuo Relacién

relacion con 15

otros padres de 10

familia  del Z 7 ///// E | -

grupo y si se

Si, Buena Aveces, Regular No, No nos Por obligacion
apoyan relacion hablamos

mutuamente er]IIustracion4 Las relaciones entre los padres de familia

los trabajos de la escuela, hubo una similitud aanréspuestas, lo que podemos ver a

continuacion en la ilustracion 4.

En este caso podremos ver que los nifios muesttiéndas similares a las de sus padres:
no pueden relacionarse facilmente, esto es caysadtiferentes factores, desde culturales,
sociales y politicos, afectandose asi la colabénagicomprension con otras personas. Esto
provoca un ejemplo negativo en los nifios, y afackas relaciones que intentan poner en
practica en el salon de clases, en donde no sa low convivencia entre los alumnos, a

pesar de que estén conviviendo a diario en un mésidm.

Otra pregunta que estd muy relacionada con laeinfia de las relaciones sociales de los
alumnos es: ¢Ayudas a tus comparieros de clasasfieasus repuestas en ocasiones

7

fueron variadas se pueden reducir a cuatro categeti “si”, el “no”, en “ocasiones” y
“solo cuando me lo pide la maestra”. En la ilustra® podemos ver los resultados de esta

pregunta.

Es interesante el porqué de la respuesta negatdpongionada por los alumnos estaban

encuestados;
m Alumnos
un nifio
contestd que .f;e Sélo cuando la maestra me lo pide
©
Z .E No
No y agrego 2
8— Aveces
s
8 Si 3
g
2 0 2 4 6 8 10 12
-2

llustracion 5. El apoyo dentro del salon



gue su mama le decia que no se levantara de suylugabajara, que la maestra deberia
ayudar a los otros nifios, no a él. Una nifia dije na ayudaba a sus compafieros porque
ella tenia que ser la mejor del grupo y que siagsdaba ya no iba a ser la mejor y sus
papéas se enojarian. Mientras que otro solo dijonguie gustaba. Como podemos observar
hay mucha influencia de los padres en las accidedss alumnos. Mostrando asi el por

gué la colaboracion es muy limitada, pero si senpieve aun mas el trabajo en equipo los
alumnos podran desarrollar dichas competenciasgaila tener un impacto en el medio

donde se desarrollan.

Por ello las relaciones sociales de los alumnosraonlimitadas, el ambiente del grupo es
de inseguridad y miedo en los alumnos motivadoepgué diran papa y mama. Los nifios
gue han comenzado a desarrollar el gusto por corsévencuentran en un ambiente dificil
para la integracion y en ciertos momentos la pa@ese termina y comienzan pequefos
actos de agresividad. Comenzando conflictos mengues si no son tratados a tiempo
puede volver al grupo indisciplinado, poco colabisoay comportamiento inestable para el

desarrollo apropiado de los valores sociales.

Dado lo anterior, la probleméatica que se vive eaudd es influenciada por la sociedad, los
nifios tienen un conocimiento limitado y experiengiavaloran poco la importancia de
convivir y trabajar en equipo. Esto se debe aifesahtes circunstancias de los actores que
intervienen, en su contexto tienen limitacionedesarrollarse por las problematicas que se
viven en la sociedad y las exigencias de un coreoim rigido, que los padres de familia

ven como lo esencial para el desarrollo del nifio.

Ser una persona capaz de convivir en grupo tiergapal fundamental para el desarrollo y
adaptacion del nifio en el medio social al que pede. El alumno es apto para colaborar
con personas en diferentes circunstancias, daridengsropdsito a la escuela primaria el
gue es aprender a convivir en forma pacifica ydadk, es de suma importancia propiciar

la convivencia y el desarrollo de valores a tempresad.
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A estas alturas ya tenia definido el propésito déenwestigacion y qué datos era necesario
investigar, los cuales estan dirigidos a las rela&s interpersonales y los aspectos que
propician o dificultan las habilidades que los atas deben desarrollar para su formacion

integral.

Las entrevistas fueron muy fructiferas para contazppiniones de los alumnos y padres
de familia, asimismo pude conocer aspectos pemsigale estan encaminados a desarrollar

sus actitudes sociales con otros alumnos.

Para el padre de familia la exigencia continualetrabajo es sin6nimo de buena escuela,
al preguntarle a una de las madres de familia. gCgonsidera usted la experiencia del
nifio en preescolar? Su respuesta fue: “Muy buemgup todo el dia tenia mucha tarea y
ni tiempo de dar lata tenia el nifio, aunque yo iecavia novela, lo bueno que le gana a
muchos de sus comparieros” (Torres, 2014), lo giezeqdecir que el nifio salia muy poco
a convivir y hay un grado de competitividad entas imadres. Las respuestas a esta
pregunta en particular fueron muy similares en2ésentrevistas que se hicieron a las

madres de familia.

Al realizar la entrevista se encontraron datos nmigresantes sobre las actitudes y
relaciones del alumno, tales como que la platiteeesi nifio y padres es muy conflictiva
especialmente con el papa “con su papa no platicaabaja todo el dia y no le tiene
paciencia, luego me le grita y lo corre” (Rodrigug14). Con ello se evidencié que dentro
de casa las relaciones son distantes y poco cel@as entre algunos actores, lo cual
afecta al desarrollo del nifio, ya que estd en uapaede imitacion del adulto. En la
siguiente ilustracion podremos mostrar las respget# los padres de familia en una forma

sintetizada.

Mi esposo No se

: Solo platica  Platica el
Respuestas d no tiene encuentra en

adresde | tiempo para casa, trabaja e & PECLE CON S Otras
padres PO p ’ 18 cuando hay hijo () y la
familia platicar con en Estados :
- . una queja madre
el nifio (a). Unidos o
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Canada.
NUmero de
padres de 6 3 8 5 4
familia
llustracién 6 Tabla de Relacion padres de familia dijos (a)

Mientras que en la entrevista con los nifios sysuestas son muy parecidas, les gusta mas
trabajar en forma individual que en equipo, un alarmenciond: “trabajar en equipo no
me gusta, porque no puedo hacer lo que yo quidweegp me roban mis cosas, y mi mama
dice que yo debo ser el mejor de la escuela” (Eistee Nifiol, 2014). Aqui también
podemos ver la influencia de los padres de farailidas actitudes del alumno, recordando
gue estan en la etapa que lo que dicen los mayorgsiede ser cuestionado, por lo tanto
hay un gran reto para que en la escuela y fueddlaéos alumnos comprendan y cambien

sus actitudes con sus comparfieros.

Mediante estos instrumentos se puede concluirapiallmnos tienen una fuerte influencia
por el contexto familiar y social, para poder dedkar la habilidad de relacionarse y
trabajar en equipo, asimismo esta exigencia dekgtminfluy6 en las formas de trabajo a
nivel preescolar, generando en los alumnos ardgpasobre el trabajo colaborativo,

encontrando innecesario la relaciéon con otros iddos.

2.4 Archivo

Para poder concretizar y tener cierta evidenciankeeesario recurrir al archivo. En este
caso se revisarian los trabajos de los alumnos$o tam nivel preescolar como en la

primaria, el primer paso fue “Observar la prodancilel documento como tal, antes de
analizar su contenido” (Rockwell, 2009, pag. 1@89partir de tener los documentos donde
los alumnos trabajaban en preescolar (libretas lile trabajo, hojas sueltas de trabajos)
los cuales se les pidieron a los padres de fanddgs llevaron minimo dos cosas de las
pedidas, ante esto me tocé deducir, la estructiia éxigencia a partir de la limpieza, el

orden, los borrones de los alumnos y calificaciomgsuestas. Esto dio como pauta una
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exigencia ardua en su trabajo en nivel preescolntras que en nivel primaria se
confirmé que los trabajos en equipo son los de miangdiciencia puesto que sus resultados

al momento de obsérvalos son de conflictos y rterseinan las actividades planeadas.

2.5 Problematica

Las relaciones sociales de los alumnos tambiénereinfluenciadas por los medios de
comunicacion, especialmente por la television. paslres afirman que sus hijos ven
programas adecuados a su edad, y si contrastafoamation con los nifios, ellos afirman
ver caricaturas con violencia por ser divertidantyetenidas, en largos periodos de tiempo,
este factor tiene influencia en los alumnos, tamaeu agresividad y la sociabilizacion con

Sus semejantes.

Otro punto que se puede rescatar de las entreestgse el 46.15% de los nifios tienen un
hermano mayor que los molesta y agrede, no lea gugdr con otros nifios por miedo a ser
golpeados, y solo pueden llamar la atencion depsuses mediante los berrinches o
actuando igual que el hermano mayor, esto perjudicaialogo y convivencia con

diferentes personas.

El comportamiento de los padres de familia tambidluye en la conducta infantil. Se

registré6 una vivencia al inicio del ciclo escoldqgnde el colectivo de maestros de la
institucion se planted realizar una rifa para recap fondos y apoyar a los grupos de
grados superiores en la compra de libros de edliésridistintas a los que la Secretaria de
Educacion Publica distribuye, pero los padres ddlifzs en general respondieron de una
forma negativa, argumentaron que cada padre ddidasa@ hiciera responsable de sus
gastos por los libros que se pretendian adquini, ajlos no tenian obligacion de apoyarse
entre si. Dando asi una postura negativa al tratidaborativo y apoyo mutuo entre los

padres de familia, y un ejemplo negativo, lo coal hifios lo estan asimilando como algo

correcto para la convivencia con sus semejantes.
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Al analizar cada uno de los instrumentos utilizadosla recoleccion de informacion,
encontramos una serie de problematicas que afett@abajo dentro del salon de clases,

tales como:

» Agresividad
La cual se hace presente en el grupo cuando negsa la acuerdos mutuos incluso
pueden llegar a insultarse, golpearse y rompettashjdambién se puede notar en
sus formas de jugar, las que suelen ser bruscas@@stan varios alumnos, lo que

provoca conflictos entre ellos.

* Hiperactividad
En el salén también podemos encontrar a nifios muyyietos, que les gusta jugar
en el salén de clases y en algunas ocasiones |egamlestar a sus compaferos
tirando las cosas o los golpean, ocasionando tradesntre los alumnos, que se

encuentran realizando los trabajos.

» Algunos problemas de sobrepeso
Hay dos nifios que tienen problemas de sobrepeson yictimas de burla de sus
compaifieros de clases, provocando baja autoestirbosny en ocasiones que los

niNos reaccionen violentamente.

» Falta de relaciones interpersonales tanto dentfagra del salon.
Los alumnos no pueden trabajar en equipo, ni maofeos apoyarse mutuamente,
esto también se puede reflejar a la hora de re@ewmjiio no juega con sus
companeros ni se relaciona al momento de desayuaaendo asi que el tiempo no
sea aprovechado en su totalidad en el aula podifasiitades que muestran al
trabajar en con sus comparfieros.

» Sobreproteccion de padres de familia
Los padres de familia muestran esta caracteriaticeo dejar a los nifilos salir a
jugar, €l toma todas las decisiones del nifio y @@ due el alumno comience a

decidir y cuidar sus cosas. Este es un factor quede estar provocando la
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dependencia hacia el padre y que el nifio no loggurglad en el trabajo

colaborativo con sus comparieros.

» Exigencia excesiva de los padres de familia hakceemno
Las metas de los padres de familia en ocasionedepuser muy dificiles para los
nifios, y mas si no encuentran la comprension y@peysus padres, en este caso
estan generando temor en los alumnos a equivodaasexigencia de los padres a

los nifios es tan grande que el nifio muestra ingkgles al qué dird mi mama o mi

papa.

» Aplicacién de valores sociales
Los alumnos no ponen en practica los valores sxiles como el respeto, la

solidaridad y la tolerancia con sus compaiieros.

Con esta serie de problemas se decidié escogamal tFalta de relaciones interpersonales
tanto dentro y fuera del salon”. Las conductasodenifios afectan al desarrollo general del
grupo, evitando desarrollar habilidades esenciaeso la convivencia, la organizacion, el

debate, la generacion del conocimiento, entre oifectandolos en el presente, y esto les

afectaran en un futuro préximo.

Pero no podemos dejar de lado la influencia delsinaeel cual concibe la realidad del
grupo con su particular modelo pedagdgico—didactioastruido sobre sus experiencias y
concepciones acerca de como aprenden los nifiasimesta la diferencia de la dinamica

del grupo.

2.6 Un nuevo y gran reto que resolver, para mejorami actividad docente

Uno de los paradigmas existentes en la educacida de que durante generaciones el
pensamiento de una parte de la sociedad esta eriefueaestro ensefia y el alumno
aprende”, dejando de lado factores como el contéxtfamilia, la forma de trabajo, entre

otros. Al respecto, en los ultimos 30 afios se lovque en diferentes areas de la
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educacion pedagogos, psicologos, maestros e igadsties han tratado de cambiar este

paradigma, ofreciendo teoria y consejos que penmikgorar la practica pedagdgica.

Como ya lo he mencionado, es necesario que el rmaesté actualizandose en forma
continua, y uno de los nuevos paradigmas es elidelgnaestro se vuelva un investigador
para que resurja su capacidad de asombro y seaapeses de reflexionar, analizar,
comprender y proponer estrategias para la reseolut@@roblematicas en el area educativa.
“La investigacion accion integra enseflanza y deBarrdel profesor, desarrollo del
curriculum y evaluacién, investigacion y reflexifiloséfica en una concepcion unificada
de préctica reflexiva educativa” (Elliott, 2000;gp&/3); en los procesos de ensefianza-
aprendizaje el maestro es capaz de guiar al aldrao@ el cambio. Para que el profesor
logre desarrollar este gran proceso es necesagiogfl@xione sobre su practica, que es un
elemento indispensable para poder detectar foaslgzdebilidades, e irnos convirtiendo

cada dia en maestros mas competentes.

Dado lo anterior es necesario detectar situaciqnesstén perjudicando la labor docente y
no permitan avanzar en el desarrollo del alumnBddemos observar si en el contexto, y
especificamente en el aula, hay problemas en ekrrdéle y practica de los valores para
una sana convivencia, afectando el ambiente déhsi#é clases, el trabajo en equipo y la
convivencia de los alumnos para un desarrollo mtedgntendiendo que un problema

“puede ser una situacion percibida como insatisfacto una necesidad educativa que
requiere ser abordada para encontrar una soluciérnpgrmita mejorarla” (Evans, 2010,

pag. 30).

A través del tiempo se han empleado diversas foditksticas con el propdsito de que en
los alumnos se fortalezcan los valores, en dichaads subyacen las ideas de persuasion,
imposicion, adoctrinamiento y proselitismo. Entas tilizadas estan las de: Modelado,
argumentacion, limitacion de alternativas, emocdbgmas, apelacion a la conciencia. La
adopcion de alguna o varias de las formas antergwgustifica por el poco tiempo que se

dispone para dedicarlo para el desarrollo de val@earte de que es mas sencillo y rapido
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decirle al alumno como debe comportarse. Por ellmtarés de resolver la problemética

con bases firmes que realicen el cambio en losrasm no solo explicaciones sin funcion.

En ello radica mi interés por buscar posibles sohes a este problema, A continuacion
muestro un arbol de objetivos, a partir de la potédtica planteada anteriormente, tal como

lo diseiia Evans (Evans, 2010, pag. 47) en unousleasos para el planteamiento del

problema:
En el salén de clases hay un ambiente adecuado
para la socializacion y trabajo en equipo
Pondra en Detectara Los alumnos se Mayor interaccior
practica los situaciones negativas =~ comprometeran a de los alumnos de
valores y las evitara respetar y trabajar una forma positiva
Desarrollar en los niflos de segundo grado las
habilidades para el trabajo colaborativo
El alumno comprenderé la Identificara lo Se pondra como Se les explicara a los
importancia de la practica de que son valores eje transversal tutores la importancia de
los valores en una sociedad y antivalores F.C.E y Espafiol brindar un buen ejemplo

Por lo tanto, la mejor forma para poder solucidoarproblemas, tomando en cuenta todos
estos factores es realizar la investigacidn-acqda propone Kemmis. Sus objetivos

conllevan al mejoramiento de la practica educatnrasulando los procesos de educacion e
investigacion a la vida social, asi el maestrori@&neh mayor entendimiento para generar la

transformacion.

Me gustaria terminar este apartado con una fragest&h muchas razones por las cuales
los maestros debemos perfeccionarnos continuamehtxito de nuestros alumnos y la
calidad de la educacion que impartimos dan un fi&ggdio profundo al ser docente”
(Fierro, Fortoul, & Rosas, 2011, pag. 35).
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2.7. Factores que intervienen en la practica docent

Al reconocer todos estos factores que emergian amay generaban conflictos, tanto en
el trabajo como en el desarrollo del nifio, es resg@sonocer también mi practica docente,
para generar de ella un cambio a través del am&lscilia Fierro y colaboradoras (2011)
proponen una forma de transformacion de la prackizzente utilizando la investigacion—
accion, que se desarrolla mediante el analisisidergiones. Siguiendo los objetivos de
reflexionar sobre el quehacer docente, recupefartglecer su practica, asimismo busca
ampliar el conocimiento sobre el ambito educativgpoy Ultimo generar un proyecto

innovador.

A primera vista parece muy amplio, pero por expeige puedo decir que facilita mucho la
reflexion y el poder encontrar las raices de labl@méatica que aquejan en el salon de
clases. Es una propuesta que invita a la reflesifiita y a la profundizacion de diferentes
temas mediante preguntas generadoras. Es impontemeonar que se propone un trabajo

colectivo, de docentes, pero también se puede kaderma individual.

Las dimensiones propuestas por Fierro Cecilia €@11) que se plantean para el analisis
de la probleméatica son: dimension personal, dindensinstitucional, dimension
interpersonal, dimension social, dimension didacyiadimension valoral; las cuales toman
diferentes aspectos de nuestra vida laboral, pareczar es necesario analizarnos como

maestros en las diferentes dimensiones, lo cuahvewlizar a continuacion.
Al analizar mi practica docente mediante las sigigi® dimensiones, nos permite observar
mis fortalezas y debilidades para poder apoyaraesolucion de la problematica que el

grupo esta presentando, por lo tanto es necedaaiat@ conocimiento para brindar como

maestra las mejores opciones desde mis propiasidagas.

2.7.1 Dimensional personal
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Analizarme y conocer como llegué hasta donde es®yermite conocer mis fortalezas y

debilidades y reencontrarme con la labor docemedaEactualidad me doy cuenta de todo
lo que encierra ser maestro, en mi practica profeside tan sélo tres afios se ha vuelto
parte de mi vida en influye en las decisiones @ntigls, asi mismo mis actitudes e

ideologias influyen en mi labor.

Reconociéndome como ser historico es necesarignisar el presente para construir el
futuro, por ello la falta de relaciones de los alesino solo los afecta a ellos sino también
repercuten en mis acciones del que hacer docefiegyan a ser contradictorias con mi
propia personalidad. Al reconocer esta situacioneggsario buscar la solucion para crecer
mutuamente tanto los alumnos y yo como profesamdieiduo creo tener la posibilidad de
gue mis alumnos desarrollen las habilidades qu@ogeo, tales como: artes manuales,
gusto por la lectura, la sociabilizacion, empatfere otros.

Ante esto podemos resaltar lo que dice Fierro @eetlal, “En la docencia la persona del
maestro como ‘individuo’ es una referencia fundataerdPor ello, invitamos al maestro a
reflexionar sobre el propio quehacer desde lappetva particular que cada uno le

imprime como sujeto histérico” (2011, pag. 67).

2.7.2 Dimension institucional

La dimension institucional influye directamente lenpractica profesional de cualquier

maestro, ya que un buen ambiente laboral permedapiproyectos se puedan desarrollar
con mayor agilidad y den mejores resultados. Comankncionado anteriormente, sélo

tengo dos afios de experiencia laboral, pero hecamadiferentes ambientes y culturas de

trabajo por las practicas realizadas como estusldeia Normal Basica.

El modelo considerado por la institucion escokrekde la mediacion como proceso de
negociacion y andlisis de las situaciones del comtesocial y escolar, los modelos
educativos, las practicas pedagdgicas, mi proydetimtervencion... se convierten en una
cuestion de concertacidn es en el que me encuactiralmente inmersa.
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Asi cada maestro puede coordinar diferentes progeemitiendo sus idea y gestionando
los recursos que se ocupen para la institucionlgctteo pedagdgico, por lo tanto es un
trabajo en conjunto que respeta las individualidade pensamiento. Es un ambiente
adecuado para innovar dentro y fuera del saléenamos en conjunto los conocimientos
individuales que desarrollamos, al final somos @b squipo en el que vemos por todos y

a la vez por nuestros intereses.

Dado lo anterior este tipo de trabajo me agrada, lpoarmonia y facilidad para el
desempefio docente, lo cual me ha hecho crecemecintento de gestion administrativa,

social, didactica y pedagogica.

2.7.3 Dimension interpersonal

Es conformada por las relaciones de las difergggesonas participantes en los procesos de
ensefianza - aprendizaje, los cuales son, maedirestivos, alumnos y padres de familia,
si todos estos actores colaboran los logros sus#ermas amplios y perdurables en el
desarrollo del trabajo. “Estas relaciones intempeates en el espacio de la escuela son
siempre complejas, ya que se construyen sobreda 8a las diferencias individuales”
(Fierro, Fortoul, & Rosas, 2011, pag. 91).

Un aspecto importante para mencionar en la printemnle trabajo es la relacion entre los
maestros, la mayoria somos jovenes con muchastetipas, todos egresados de Normales
publicas del Estado, lo cual hace que haya mayampoension y trabajemos en equipo,

para poder llevar acabo diferentes propdsitos, darpantualidad, la higiene en la escuela,
actividad fisica, entre otros. Han existido comdiicpor la ideologia sindical, los cuales han
sido resueltos a través del didlogo y el acuerdoeditar posturas radicalizadas, se ha
reflexionado sobre la importancia de mantenernadogncomo centro de trabajo tanto en

posturas sindicales como profesionales.

El ambiente entre maestro-maestro es de confiartzabgjo colaborativo, en gran parte
gracias a la directora de la escuela, quién es @MBpa y entusiasta, respetuosa, tolerante,

aspectos que contribuyen a conformar una plantandeainificada. Podemos decir que “la
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multiplicidad de tradiciones pedagogicas... en es@uela suele mas bien abrirle opciones
gue imponer restricciones” (Rockwell, 1995, p&d). 2

Hablando de relaciones es necesario mencionaragreddcion con los padres de familia,
otra parte elemental de la escuela, es relativartamna. Se encuentran integrados en el
trabajo de gestion, lo cual permite didlogo cordieabre diferentes temas, solo a veces hay
problemas con algunos padres de familia en cuest@®marticipacion y apoyo en las
actividades que se organizan para tener fondosdgrparreglar la infraestructura de la
institucion. Por lo anterior el ambiente escolaaeronico, padres de familia, maestros y
directivos, se encuentran en dialogo constantdajmado los factores anteriores, la

problematica se vuelve mas sencilla y superable.

En esta institucion me he sentido con mayores piosides de poner en practica proyectos
personales y sentirme apoyada por maestros y igwecto que hace que labor docente se
vuelva un poco mas sencilla, se disfrute y se ritmauperacion del profesorado.

Ante esta panoramica del ambiente de trabajo queseeen la institucion, la problemética
de falta de relaciones de los alumnos, fue unastigacion que apoyo a fortalecer vinculos
entre los diferentes individuos participantes, pasd mismo dejo ver vulnerabilidad en

otros, principalmente entre padres de familia yiatg docentes.

2.7.4 Dimension social

Es importante mencionar que el medio socio cultenaél cual se desenvuelve el alumno,
generalmente juega un papel decisivo en la formage) mismo educando, tiene agentes
de cambio que influyen de diferentes maneras éormaacion del sujeto, algunos de estos
agentes contribuyen positivamente en dicha formmagi@ro otros lo hacen de manera

negativa.

En esta dimensién se toma en cuenta, para la id@iléden un entorno especifico -
histérico, politico, cultural, social y familiar-ug plantea al maestro determinadas

condiciones y demandas a través de sus alumndsrtqFFortoul, & Rosas, 2011, pég.
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107). Ante esta diversidad de condiciones es ngadsareflexion continua de cémo estos
entornos influyen directamente en el objeto dedésty para dar solucion apropiada a la
problematica.

Asi también los cambios continuos de la sociedathsaque el ser humano debe irse
adaptando para poder existir y tener una vida reninés agradables, pero si el alumno no
desarrollé la capacidad de socializar y convivir@mas personas, su crecimiento estaria

limitado y sujeto al egocentrismo.

“En este contexto especifico, el maestro matedadiz aporte educativo y su vision sobre
su funcion social” (Fierro, Fortoul, & Rosas, 20pAg. 62). Por lo tanto el reto proximo a
resolver es que los nifios a tempranas edadeseforéal y comprendan sus valores para su

aplicacion en su contexto escolar y social.

2.7.5 Dimension didactica

Antes de comenzar a explicar mis vivencias ena&sgiecto es necesario comentar que “ La
dimension didactica hace referencia al papel delstnea como agente que orienta, dirige y
guia, a través de los procesos de ensefianza’dFrtoul, & Rosas, 2011, pag. 121). El
ser maestra me ha generado muchos retos y satisfascporque dentro del aula dejo mi
esencia como persona y profesional, cada una dectasdades realizadas lleva un toque
personal con el objetivo de cumplir las necesidatketos alumnos. Pero también en las
actividades se pueden encontrar aquellas carditasisle los maestros que alguna vez me

marcaron con su forma de ensefanza.

Puedo decir que mi practica docente estd basada ereatividad y reflexion de las
situaciones, mis alumnos realizan actividades magaua Utiles para desarrollar su
creatividad y adornar el salon de acuerdo a lo®jfes civico-sociales indicados por el

calendario escolar.

Tienen la libertad de sugerir acciones, siempreando no sean violentas. Cada clase es

diferente por la asignatura, trato de tomar en teutas participaciones de los alumnos,
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pero en este grupo tengo el problema que los régdsurlan de los comentarios de sus
companferos, entiendo que se encuentran en la @éthpgocentrismo, para comprender la
importancia del respeto, tolerancia entre otros.gue a veces hace que se pierda la

dinamica planeada para el grupo.

“Al maestro le corresponde organizar y facilitaraeceso del conocimiento para que los
alumnos se apropien de él y lo recreen” (Fierrotdeb, & Rosas, 2011, pag. 121). Trato de
poner el mejor ejemplo de respeto y toleranciaoelo momento, no subir el volumen de
la voz y guiar los comentarios hacia una postureecta. En primer grado me he sentido
contenta, veo que he podido generar el gusto pstiras la escuela, leer y escribir, no he
concluido el proceso, pero hasta hoy los alumnasimestran resistencia en el aprendizaje,

la Unica dificultad es la falta de respeto y tatmia hacia sus mismos compaferos.

2.7.6 Dimension valoral

Es la dimension donde creo que me hace falta memdlisis en la practica docente, porque
es bien dicho que los maestros no solo ensefiamm$osmamos las personas del futuro, y
si nosotros no tratamos de resolver situacioneblgmaticas dentro de la escuela es
posible que la sociedad las vuelva mas grandesdd@s necesario rescatar lo que
menciona Cecilia Fierro y colaboradoras “El trabdgl maestro se dirige explicitamente a
la formacion de personas. Como toda actividad dthacasta esencialmente referida a una

dimension ética” (2011, pag. 140).

En la actualidad estamos viviendo una época doogevdlores se estan olvidando y
estamos entrando a un caos social, la sociedadaodie todos somos seres humanos con
derechos y obligaciones. Savater “Pero ahora lidgsniiegan ya hartos de mil noticias y
visiones variopintas que no les ha costado nadai@dq2014, p4ag. 81) Las nuevas
generaciones se desarrollan con ideas y comporitoaierroneos, la escuela se enfrenta a
todos estos factores sociales y el reto de dekarfos valores como una practica continua

cada vez se vuelve mas grande,
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Ante todo esto creo que la institucion donde lald@ce lo posible por brindar un ejemplo
en valores, entre los maestros mostramos respaigacion, trabajo en equipo, algo que
ayuda a observar a los nifios lo bueno de dichawresl “es interesante proponer una
reflexion sobre la medida en que la practica raflejuestros valores auténticos,
enrigueciéndolos o, por el contrario relegandolosopa poco” (Fierro, Fortoul, & Rosas,
2011, pag. 141). Existe la controversia de si labres se ensefian o se desarrollan, o
existen estrategias claras para poder guiar el cdampiento del individuo tomando en
cuenta la situacion del contexto, tema muy polémpmr tratarse del comportamiento

humano.

Al reflexionar sobre cada una de las dimensioneslogecuenta que mi practica docente ha
cambiado desde que sali de la Normal y una de my®mas debilidades se encuentra en el
ambito valoral y mi concepciéon de moral. Asi quegii “la mirada a nuestros éxitos y
fracasos, las respuestas encontradas y las pregaumano resueltas, a nuestros intereses y
aquellas rutinas que debemos seguir diariamentefr(; Fortoul, & Rosas, 2011, péag.
170).

Al conocer mi progreso y debilidades permiten, olesela problemética desde diferentes
puntos, y visualizar cada una de las ventajas yemégjas que muestra el medio para la
solucion de las relaciones interpersonales delioares. Como profesora y a partir de la
reflexion de las dimensiones se puede generargtigiar la problematica, como asi mismo
las lineas de accion prudentes tomando en cuenhtdifeaentes caracteristicas tanto de los

alumnos, el contexto y las habilidades de mi pexson

2.8 El reto que cumplir para profesionalizar la practica.

El quehacer docente no es nada facil y estd eregwocontinuo de mejoramiento y
superacion, para que los nifios a nuestro cargardisa las mejores herramientas, para
enfrentar a la vida y esta sociedad tan cambidéoneando en cuenta que cada generacion

es muy distinta a la anterior el maestro se erdramtuevos retos que superar.
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En el grupo de segundo grado, a partir de reatizdiagnostico y analizar los factores que

intervienen, podemos generar la siguiente preguetéagendo en cuenta la problematica:

gue los nifilos no estan desarrollando la habilidaestablecer relaciones interpersonales
respetuosas y tolerantes. El cuestionamiento fue:

.,Como desarrollar en los nifios de sequndo grado laslaciones interpersonales de

forma que potencien el ser y el convivir?

A través de esta pregunta fue necesario genehipdéesis de accion, la cual segun Evans
(2010) debe tener como componentes las accionealiaar, la hipétesis y los resultados

esperado, con esta orientacion se genero la stguigrotesis.

2.8.1.- Hipotesis de accion
Por medio de actividades ludicas, trabajo colabaragntre alumnos y padres

de familia y lecturas de cuentos, permitirdn adlosnnos valorar la importancia
de convivir con sus semejantes, desarrollando ¢amspetencias del ser y el

convivir.

“Se denomina hipétesis de accion porque precis@mamtirata de posibles acciones que
generen el cambio o trasformacion del problema, ciasles se proponen de manera
razonada para lograr una solucion viable” (Evaf302pag. 43).

2.8.2.-Lineas de accion
v Propiciar actividades ludicas para favorecer lavo@ncia y relaciones

sociales en los alumnos.

v" Generar actividades colaborativas para fomentswolldaridad y respeto
mutuo

v" Propiciar actividades con los padres de familiaapanejorar las
interrelaciones y el desarrollo moral de sus hijos

v" Implementar la reflexion infantil, mediante dilemasorales, para

propiciar el andlisis y desarrollo de valores
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v" Aplicar técnicas grupales para favorecer la ingglga interpersonal

infantil

A través de la pregunta se pudo generar la higdyeksis lineas accion especificas que nos
ayudaron a enfocar nuestro trabajo, “Los objetisos fundamentales ya que orientan,
definen y dan sentido...Los definimos como los camievistos o esperados” (Aradjo,

Silvia, Jarabo, & Vazquez, 2012, pag. 84), Dondaipsdtesis de accidn es un supuesto

disefio de actividades para resolver el problema.

Al conocer todas estas caracteristicas y realizarserie de reflexiones, es posible plantear
propositos claros que se desarrollaran, en la @@espractica del proyecto. Los principales

fueron:

» Generar relaciones empaticas entre los alumnos raeerp grado para su
convivencia sana, tanto dentro y fuera del salon.

* Propiciar ambientes adecuados para el trabajo@paeq

» Acrecentar la practica de valores, tales como espeaw®, la tolerancia, la
solidaridad y la equidad.

» Relacionar a los padres de familia con el trabajeleirea de la convivencias y el

saber ser, para generar un impacto mayor en ladati

Los propdsitos anteriores se relacionan con lagstegias de ensefianza — aprendizaje a
emplear para mejorar las competencias del ser yivagnpor tanto como investigadora

pretendo; Reflexionar y transformar mi practicaattde a través de la teoria y practica para

mejorar la convivencia grupal de los nifios de sdgugrado.

Dado lo anterior se trabajara con el area socickagedel alumno, debido a las diferencias

individuales en el grupo, sera primordial prepavarpara dar una correcta solucion.
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Capitulo 3 Investigar para poder actuar: metodologa y apoyo
teorico.

Al conocer y delimitar el problema de las relac®imgterpersonales de los alumnos, fue
necesario comenzar a buscar opiniones y teoriagppyarian a las lineas de accion que
darian una posible solucion. Por lo tanto el sigigigpaso en nuestra investigacion seria
buscar los referentes tedricos en diferentes aspeai#l desarrollo e influencia de los

alumnos.

Es preciso mencionar el orden de este capitulensaentra primero con la metodologia
gue se utilizd, posteriormente se localiza de wrend gradual el progreso que se debe
generar en el alumno, primero las relaciones sxidésde plan y programas de estudio,
posteriormente se trata el desarrollo del nifio ediad de siete afios, continuando con las
inteligencias mdltiples, las normas sociales hisgmr a los dilemas morales, al final del
capitulo se encuentran la importancia del juegbtsabajo colaborativo, los cuales fueron

elementos utilizados durante el proceso.

Una de las preocupaciones actuales es la calidachtvh, para obtenerla el gobierno ha
desarrollado diversas estrategias como es el maga@locompetencias, la evaluacion
docente, el enlace entre padres de familia-contestolar-comunidad ha marcado nuevas
metas y expectativas en la formacion y profesiaaaldon docente. Esta se puede lograr
mediante la reflexién de la practica docente quenjpe descubrir problematicas y llegar a
elaborar un plan de accion, que permita analiziarysolucion a situaciones que afectan en

el aula.

Por ello la presente investigacion se desarrolja a metodologia de Investigacion —

Accion. Este meétodo proviene de la insatisfacciénntetodos anteriores en el ambito

social, por ello Kemmis basa su trabajo a raizadmvestigacion - accion del psicologo

Kurt Lewin; la influencia de los trabajos de LawcerStenhouse y la Escuela de Frankfurt;
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Kemmis ha generado un método critico, auto refxiwediante un analisis participativo e

investigativo.

La investigacion - accion es critica y permite gatigipacion de los factores que influyen
en la cuestion educativa, da importancia al trabagectivo para poder transformar la
practica. Por ello hay que “Investigar para mejgr&nansformar la préactica social a traves
de la participacion de los individuos involucradgwsel proceso”, para lograr lo anterior el
método es ciclico, “Integrado por cuatro fases oner@os interrelacionadas: planificacion

accion, observacion y reflexion” (Latorre, 2007gp35).

Podremos notar que la investigacion no sélo se wmal concepto de recuperar 0 generar
informacién, sino como una actividad reflexiva paranejoramiento de la practica, por lo
tanto el maestro debe ser capaz de reflexionalizan& indagar, para convertirse como

dice Latorre (2007) en estudiante que aprende dadaealiza.

Creo que la opcidbn mas adecuada para la intervgne® un método investigativo que
consiste “en mejorar la practica en vez de germyaocimientos” (Elliott, 2000, pag. 67)
pero deja en segundo plano la participacion soc&lproblemética que se presenta en el
grupo necesita participacion tanto de padres y tresepero en ocasiones es dificil trabajar
con ellos, por eso se busca generar un impactbaareno que pueda llegar a cambiar los

paradigmas de agentes terceros, fuera de la escdet#ro.

Elliott menciona la importancia que tiene llevacabo una practica en la ética, donde
busquemos el continuo mejoramiento, sin que naasfiemos en algunos hechos que nos
pudieron resultar favorables, para que no se erdeipractica reflexiva en la racionalidad
técnica. “La investigacion accion integra ensefigndasarrollo del profesor, desarrollo del
curriculum y evaluacién, investigacion y reflexifiloséfica en una concepcion unificada
de préctica reflexiva educativa” (Elliott, 2000,gp&3). Tiene un enfoque critico, auto
reflexivo, mediante un andlisis participativo e @stigativo, que ayuda a la reflexion e
investigacion; por lo tanto su forma investigatgade reflexion participativa, critica y auto

critica.
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Dado lo anterior podemos notar que abre muchabipdades, pero a la vez vuelve mas
dificil el ser un buen investigador, no solo dementt uno, sino también de los que
investigues, los cuales tienen que ser actoregiparites y reflexivos donde los limites
s6lo sean aquellos contraproducentes en la reflexa&@nerando un circulo virtuoso de
“reconocimiento, planificacion, ejecucion y obseiga de la accion planeada,
reflexionando sobre la ejecucion del plan usandoinf@rmacion recolectada por
observacion, replanteamiento” (Salazar, 2006, p@@), volviendo a comenzar el circulo.

Creando asi la union de la teoria y la practieaedria y los procesos educativos.

Otra caracteristica fundamental son sus cicloscd®m que permiten regresar a las areas
gue no se formaron adecuadamente de acuerdo arleago, mediante la reflexion y el
analisis del por qué. No esta en una secuencialliseno en ciclos donde la

retroalimentacion es fundamental para el avanceuadi® del proyecto.

Sus objetivos mas importantes podremos decir gundososiguientes: Mejoramiento de la
practica educativa, vincular los procesos de eddcae investigacion a la vida social,

comprension del profesor y poder transformar la dotidiana.

En la investigacion accion el profesor tiene queowar y cambiar su practica, mediante
esas practicas poder generar un conocimiento; peyw que recordar que en la
investigacion accion no es su fin primordial gen@@nocimiento como la investigacion
etnogréfica, sino mediante ese conocimiento edeetambiar y revolucionar nuestra

actuacion en el aula.

Las ventajas de un maestro que se vuelva investigadel aula, es que se puede adaptar
facilmente a las situaciones cambiantes de surentpigenerar nuevas alternativas donde
podra innovar en su area. Asi también podra detlsgroblematicas, realizar acciones de
intervencion, poniendo a prueba sus hipétesis g vad podra resolver problematicas mas

complejas.
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Por estas razones la metodologia elegida es lm¢m@e para el trabajo del area socio-
afectiva, la cual espero mejorar. Se estableceranalisis del proceso de ensefanza-
aprendizaje para retroalimentar tanto el procesoocal alumno y se generaran productos

Utiles para otras personas, que estén dispuestdizar la misma metodologia.

Es necesario mencionar la mediacion pedagogiceegueste caso se utilizd, empleando
todos los recursos que intervienen en la educabidmanos, materiales y de conocimiento,
donde el maestro propicie que el alumno desarsokecompetencias a través de diferentes

estrategias.

El profesor se convierte en la persona guia, paeaotros desarrollen y potencialicen sus
competencias, trabajar bajo este modelo nos permitmayor desarrollo y comprension
del educando para la vida en sociedad, disefiailoeego de intervencién es un momento
fundamental de cognicion y experiencias que pome practica las habilidades como

profesores.

Al conocer las probleméticas de los alumnos de regugrado y la importancia de
busqueda de soluciones, nos lleva a realizar un gia accion que intervenga para
potencializar las relaciones sociales del alumndiame una serie de actividades guiadas

por el docente.

Para poder realizar el plan de accion adecuads adaesidades de los alumnos, fue
necesario indagar diferentes aspectos fundamengaes el cambio de mi préactica
educativa. Entre estos aspectos se encuentran teomas las relaciones sociales, el
desarrollo del alumno, su inteligencia en el amisitwial, normas y valores para la
convivencia, asi mismo la importancia del juegeragranas edades y su utilizacion para

potencializar las relaciones.

3.1 Comenzando a indagar en las relaciones sociales
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Es importante indagar para tener un buen susteot@é que permita realizar un plan de
accion de acuerdo a las necesidades de los alueinesstigaciones relacionadas al tema.

Tocando los ejes esenciales que tienen una reldoiéeta con la problematica planteada.

En este caso seria prioridad buscar la importadeidas relaciones sociales para el
desarrollo del nifio, tanto en la parte emocionaloyal, los valores a tempranas edades, las
situaciones que intervienen en los ambientes dabdctientro del aula, asi mismo lo que la

educacion primaria demanda en el perfil de egresaldmnado.

El ser humano para poder progresar y existir enreando, ha necesitado relacionarse con
los individuos y poder dar respuestas a sus cunestieentos de vida, esto ha permitido la
evolucién y avance tecnoldgico. Por lo tanto ldacienes sociales adecuadas pueden
generar un ambiente pacifico entre los individgosyirtiéendose en algo fundamental para

la vida cotidiana y para una sociedad productiva.

Las relaciones sociales son un factor que se ldaolo, a partir del impacto e influencia de
los medios masivos de comunicacion, el mal usasaedcnologias provoca que los seres
perdamos contacto con nuestros semejantes. Elvioma de gran importancia para el
desarrollo, genética y biologicamente “Los seresidnos son mutuamente dependientes
unos de otros por su misma naturaleza, cualidadegperimenta. En el transcurso del

mismo los individuos establecen contactos e infeddencias”(Gimeno , 2011, pag. 107)

Podremos definir las relaciones sociales como “Cmastruccion metodoldgica, ella es
ademas una realidad compleja vivida y percibida losr actores sociales... implica
disponer ademas, en un plano anterior, de una poidcede conjunto del mundo social y
del lugar en él que ocupan las relaciGnéSrossetti, 2009, pag. 45)ograr que los
alumnos tengan buenas relaciones parte de conamenprender, las normas sociales que
rigen la sociedad actual y bien el desarrollo cotal del alumno, para que se pueda

desenvolver de una forma consciente y critica @gorno social.
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Para poder utilizar los cambios tecnolégicos y saguaiendo relaciones amistosas con las
personas, es esencial que desde la infancia sblezs@ una sana convivencia, la
amabilidad, el respeto, la tolerancia son actitystestivas para el mejor desempefio del
grupo escolar. Esta preocupacion no solo se errameeh la comunidad, sino a nivel

internacional se estan realizando diferentes aesigue ayuden al desarrollo del nifio en

sus relaciones, poniendo en practica diferentesesl

Organizaciones internacionales han elaborado datms:éonde mencionan la importancia
de fomentar y generar la practica de los valorpartir de las competencias. Uno de ellos
es la Declaracién del milenio, donde los jefes stadd y gobierno, proponen principios
sociales e internacionales, para que la educaci@ugp ser integral y lograr los retos
educativos en armonia y con un trabajo en equgdptde alumnos, padres de familia,
maestros, autoridades educativas, gobierno y satieth general. “Consideramos que
determinados valores fundamentales son esenciales|@s relaciones internacionales:..
Libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia, respit la naturaleza, responsabilidad coman”
(ONU, 2000, pag. 2).

Otro documento que se refiriere a este punto dedtimes es “Hacia donde queremos ir
juntos” de la Organizacion de Estados Iberoameosd®EI, 2008), el cual menciona que
para elevar el nivel educativo y cultural de uneiestad es necesario el compromiso ético
de los profesores, para que las nuevas generacidesarrollen y comprendan los valores
para su practica, generando que la educacion sieatel principal para la reduccion de
pobreza, reducir la desigualdad, avanzar en sadesdjustas y cultas, teniendo un sentido

responsable y critico, de las sucesos e informagpi@ésurgen dia a dia.

Con base en estos documentos internacionalemngtasidades de nuestro pais, se propone
un nuevo plan de estudios que ayude al desarrotlegrial del alumno, basado en
competencias para la vida. En tiempos atrés, laahidad se enfocaba en el avance
cientifico, politico, tecnolégico, y como resolvggroblemas de comunicaciones,
hambrunas, entre otros, y en un segundo plano baddaducacion. Pero los tiempos han

cambiado y en estas nuevas sociedades del conatiniéepreocupacion se enfoca en los
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ambitos sociales y educativos, son los que rigecotwivencia y el avance en diferentes
areas, la aplicacion de competencias es necesaidaspguir adaptandonos y creando el
camino para una mejor vida de la sociedad en \&alpngoder reconocer atributos en las
diferentes personas para su desarrollo, por ersdeol@petencias se deben construir con

los conocimientos, habilidades y actitudes de $tgdeantes.

El plan y programas 2011, toma como referencimetlelo por competencias para el
trabajo aulico, orienta el desarrollo de actitugeacticas y valores, también menciona la
ética basada en los principios del Estado laicbatocomo marco la educacion humanista,
volviéndose, asi un elemento importante para comagrdla importancia de propiciar en las

aulas relaciones interpersonales con base en llo®sa

Es preciso mencionar que el plan y programas 260ddaniza la ensefianza por ciclos
siendo preescolar el primer ciclo, primero y segugdercero el segundo ciclo, cuarto,
quinto y sexto tercer ciclo y secundaria cuartdogicon la finalidad de lograr las

competencias al culminar la educacién basica.
El documento desarrolla y explica una serie de etemgias a desarrollar en el nifio. Pero
partiendo del tema de interés solo mencionaremgsla® cuales se tuvieron muy presentes

para el trabajo en el segundo ciclo (segundo afideria):

Competencias para la convivencia. Su desarrolloieeg; empatia, relacionarse

arménicamente con otros y la naturaleza; ser @eertirabajar de manera
colaborativa; tomar acuerdos y negociar con oteger con los demas; reconocer
y valorar la diversidad social, cultural y lingidst (SEP, 2011, pag. 38).

A partir de estas competencias tenemos los fundasmem el plan y programas que nos
permite trabajar con el tema seleccionado. Selestabn las competencias para la vida, las
cuales estan presentes en los diferentes momertdostgnidos del plan y programas de
educacion basica. Otra competencia a generar nergéeal tema es:
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Competencias para la vida en sociedad. Para suralésae requiere: decidir y

actuar con juicio critico frente a los valores g l@ormas sociales y culturales;
proceder a favor de la democracia, la libertagalg el respeto a la legalidad y a los
derechos humanos; tomando en cuenta las implicaxisociales del uso de la
tecnologia; combatir la discriminacion y el racismaconciencia de pertenencia a
su cultura, a su pais (SEP, 2011, pag. 38-39).

Mientras que el perfil de egreso se propone queuehno muestre el rasgo de “conoce y
valora sus caracteristicas y potencialidades coenchsmano; sabe trabajar de manera
colaborativa, reconoce, respeta y aprecia la do@isde capacidades en los otros, y

emprende y se esfuerza por lograr proyectos pdesoaaolectivos” (SEP, 2011, pag.40).

En el documento de planes y programas podemos teacon apartado muy corto sobre la
importancia de trabajar en colaboracion tanto magst alumnos, construir el aprendizaje
y poder enriquecer las practicas sociales. Ant @anteamiento, sobre la importancia del
trabajo colaborativo se han creado una serie @demef en el plan y programas educativos
del pais como a nivel mundial, puesto que las exigs actuales estan en torno a que el ser

humano pueda desarrollar sus talentos sociales.

Podemos definir qué tipo de ciudadano queremos donpara el México de mafana,

tenemos los elementos necesarios para comenzamarfana sociedad que practique los
valores y la convivencia sana, siempre y cuanddege la apatia y la negacién, es mejor
comenzar a decir que todo se puede mediante @jdrabnstante y la investigacion, que

permita dar lo mejor de todos los participanteslémbito educativo.

La aplicacion del modelo por competencias es neeeg@ra seguir adaptandonos y

creando el camino para una mejor convivencia dg®dgedad, reconocer atributos en las
diferentes personas para su desarrollo. Pero hayweuque este nuevo enfoque no es la
solucion a todos los problemas educativos y sagiale una herramienta que puede ayudar
a tratar de solucionar la problematica de faltgpidetica de los valores. La educacion por

competencias no puede por si sola solucionar myaltddematicas; pero si llegamos a
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comprenderlas, desarrollarlas y combinarlas cordii@sentes factores sociales, podremos
tener nuevas generaciones con un desarrollo opeatiintegral, para una sociedad en

avance... los resultados son a largo plazo y coriraadad.

Para llevar el cambio a estas alturas es nece$anovar el pacto entre los diversos
actores educativos, con el fin de promover normas iggulen la convivencia diaria,
establezcan vinculos entre los derechos y las megpdidades, y delimiten el ejercicio del
poder” (SEP, 2011, pag. 36).

Por dltimo hay que tener en cuenta que “Si seguihegando la ensefianza de los valores a
la suerte, corremos el riesgo, como comunidad hamd@ perder una pieza integral de
toda nuestra cultura” (Schiller & Bryant, 2001, pay

Angel Diaz Barriga muestra las competencias coneorealidad que en ocasiones no nos
atrevemos a ver, recordandonos que no todo lo passgnalo y no todo lo presente es

bueno, que la escuela debe ser un taller de hombres

El enfoque de competencia ha tenido problemas etatalad de su aplicacion para crear
una secuencia didactica, se ha centrado en odtele desempefio y evidencias de
ejecucion, cuando las competencias también sorgoscclarificando que el maestro es un
elemento importante para poner en practica las etanpias y poder lograr las metas que
plantea “La determinacion de una intencion de apraje de ese contenido, sea expresada
en términos de objetivos, finalidades o propésdesacuerdo a la visidbn pedagogico-
didactica de cada docente” (Diaz, 2013, pag. 26)tdfno a esto es indispensable el
reencuentro entre el enfoque de competencias alidictico y la vision de procesos

intelectuales complejos y variados.

Para poder crear una secuencia didactica que palieaclos valores y el trabajo
colaborativo se debe partir del plan de estudmuél va mas alla de las disciplinas basicas,
trasladandolas a situaciones reales que dan erpmsesignificativas y recupera el sentido

del acto de aprender, las planeaciones deben &eticass, con la cualidad de poder ser
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modificables de acuerdo a las situaciones que sElgou presentar en el aula, con
evaluaciones de diagnéstico, formativas y sumsitiémn este proceso el maestro debe
tomar en cuenta que hay conocimientos indispersajle se deben aprender o memorizar,
a pesar que el enfoque empieza con la lucha cahtrenciclopedismo “permiten la
resolucion de situaciones inéditas en el curricldbe existir un espacio especifico para
promover los saberes basicos y otro espacio paralsar el desarrollo de competencias”.
(Diaz, 2013, pag. 26).

3.2- Conociendo el desarrollo del nifio un poco mas.

Hablando sobre el desarrollo fisico y mental defradado, que es un punto importante para
comprenderlos mejor y no exigir lo que todavia neden desenvolver. A pesar que los
nifios crecen en lugares diferentes siempre tien@o®Un un proceso de avance cognitivo
y fisico, al cual todos deben pasar sin poder rsaltalguna etapa, algunos nifios se
desenvuelven mas rapido que otros. Jean Piagetsezstudios enmarca cuatro estadios de
desarrollo: el primero es el sensorio motor, segumr@- operacional, tercero operaciones

concretas y cuarto operaciones abstractas.

Las edades de los alumnos de segundo grado osailenlos siete y ocho afios empiezan
una etapa pre-operacional para el desarrollo dehemiento implicito y explicito, y pasa a
un segundo plano el desarrollo fisico. Planteadaia que el alumno empieza a desarrollar
relaciones sociales mediante el uso de la palabrap menciona Jean Piaget “el resultado
mas evidente de la aparicion del lenguaje es ahiieun intercambio y una comunicacion

permanente entre los individuos” (Piaget, 1991, B8y

Otra caracteristica de la etapa es que los nifientienden el concepto del bien o del mal,
lo que entienden es la percepcion de las reglasoguedultos marcan, pero no saben el por
gué y se limitan a seguirlas, los nifios ven al tadabmo alguien que no se puede
desobedecer. En el grupo se han presentado cases padre de familia le dice al hijo que
no debe prestar sus cosas en ninguna situaciéenperlios nifios no prestan sus cosas por

temor al qué diran sus padres. El maestro influyesta toma de conciencia del bien y el
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mal y entra en un conflicto de lo que dice el padet maestro, por ejemplo en la escuela
se propicia la ayuda mutua cuando en casa es migeet ambiente. “Finalmente, toda la
casualidad, que se desarrolla durante la primei@ngra, participa de estos mismos
caracteres de indiferenciacion entre lo psiquido fisico y el egocentrismo intelectual”
(Piaget, 1991, péag. 41).

Asimismo Piaget muestra las diferentes formas des@miento representativo que son: la
imitacion, el juego simbdlico y la representaci@gmoscitiva, permite comprender cOmo
el alumno genera un conocimiento que pueda seiladory puesto en practica en su vida

cotidiana.

Para lograr tal propdsito es necesario reconoceisquiene que reunir un significante para
lograr un significado e incorporarlo a los esquearagriores, debe existir disposicion del
individuo, por ello el pensamiento del nifio suade mas simbdlico y segin se unifiquen
sus concepciones, en la asimilacion tanto opesatoomo asimilativa, provocara el

continuo progreso de su inteligencia.

El nifio tiene que lograr una asimilacion de loshioscentendiendo que la asimilacion es la
modificacion objetiva de los movimientos y posi@enexternas con el punto de vista
propio, posteriormente se realiza un equilibrio yaunueva acomodacion; son las

actividades sensorio motoras de los esquemas dmatla actividad representativa.

En una segunda etapa entra el nifio en actividackgeptativa, es la del pensamiento
preconceptual que esta marcado por el egocentdehaiio, donde comienza a desarrollar
el juego simbdlico, tiene una imaginacion creaderapieza a desarrollar la intuicion, la
imaginacién reproductiva y la imitacion represeamgat “No es otra cosa sino la

acomodacion de los esquemas sensorio — motoreseghan desarrollado en imitaciones

exteriores.” (Piaget, S/F, pag. 380).

El tercer periodo es el de la actividad operat@gaalcanza entre los siete y ocho afios, hay

un mayor equilibrio entre la asimilacion y la acatacion, se ponen en practica los juegos
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de construccion, operaciones e imitaciones refl€onocer el proceso que lleva el
desarrollo mental del alumno ayuda a comprendezoyientar actividades para que los

nifios alcancen el propdsito propuesto.

Tema dificil de comprender cuando se habla de latendel ser humano, “Por esto el
analisis estadistico de los niveles discontinugsiper continuos no basta, mientras que el
dinamismo funcional de la asimilacion y la acomaédlac en lo que respecta a sus
diferencias permite seguir el equilibrio progresi®iaget, S/F, pag. 397Conocer y
analizar las propuestas de Jean Piaget sobreidaasdn y acomodacion del conocimiento
permitirdn generar estrategias apropiadas para alosmnos de segundo grado y

potencializar sus capacidades sociales dentrorg fied aula.

Con esto se puede generar una idea general sshieddaiones y concepciones que tiene el
nifio en su proceso de desarrollo de las relacisoegales, como genera los conocimientos
significativos y como intervienen en su convivenganeral con otras personas, es
necesario indagar sobre otras perspectivas parar pahocer mas sobre el desarrollo
emocional y social que el nifio pone en practicausnedades y contextos.

Al conocer el desarrollo del pensamiento del ntAmbién es necesario analizar como es

el desarrollo del alumno socialmente, puesto gteeisterviene en el caso de estudio.

3.3. Desarrollo sociocultural.

Para el tema de las relaciones sociales es nezesaocer la importancia de las conductas
del individuo. En el grupo se ha tenido una res@tea colaborar e interrelacionarse con
los comparfieros. Para generar en los alumnos dsizidre entre ellos mismos, estan
acomodados en equipos, al principio mostraron teggiga cambiando los muebles para
trabajar en forma individual, o creando conflictamtinuos para su cambio o separacion,
fue necesario indagar sobre qué planteaba la tparéaque el nifio pudiera interiorizar la

importancia de convivir.
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Para ello fue primordial conocer y entender laitesocio cultural de Vygotsky que es una
teoria préactica, activa, constructiva y colabogtivservira de base para entender la
influencia de la sociedad en el individuo y su dedi@a en las diferentes areas del
conocimiento. Su principal preocupacion era el iea de la conciencia en la sociedad,
la construccion externa y colaborativa de represéin. Este es un punto sdlido para la
investigacion, es un punto rector de la probleradtt trabajo colaborativo de los

educandos.

El psicélogo ruso Lev Vygotsky propone la teoriaisaultural para poder comprender y
entender el desarrollo psicolégico del ser humamogl cual influyen directamente las
relaciones y cultura de la sociedad. “Vygostskyicaph la l6gica dialéctica y el

materialismo historico al estudio del desarrollbldembre y tratara de explicar la conducta
mediante la historia de la conducta” (Alvarez, Bials, Marches, & Coll, 1999, pag. 94).
Por ende se analiza el plano histérico culturatgpe el desarrollo y el pensamiento del
individuo se ven afectados por la sociedad queodiza. “Al apropiarse el sujeto de los
procesos Yy herramientas culturales en cierta formrea, el mismo proceso,

reciprocamente, la cultura se apropia del sug@gBERTIC-OEI, 2014, pag. 8).

Considerando asi que se desarrolla el pensamietdgocgnciencia como un proceso de
caracter socio- historico y cultural el individuogale desarrollar muchas habilidades, tales
como la atencion voluntaria, el razonamiento, kolgcion de problemas, entre otros, a

partir de la apropiacion de las relaciones sociglestienen con otros individuos.

Se plantea que a partir de las relaciones soaiplesel nifio pueda tener en su contexto
podra conocer diferentes ambitos tanto socialesocouiturales, donde comenzara un
camino para interiorizarlo y apropiarse del misnanarimiento que la sociedad le
transmite. Poniendo en practica los procesos or&sique propone Lev Vygotsky, con los
cuales nace el nifio, podra ir generando los prgcps@guicos superiores los cuales se
desarrollan con la cooperacion y la interaccioniaotta vida del hombre no seria posible
si este hombre hubiera de valerse sélo del cerela® manos , sin los instrumentales que

son de un producto social” (Vygostky, 1994, pag. 36
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Proponiendo la zona de desarrollo préximo comodgarpara lograr en el alumno, a partir
de los conocimientos y destrezas que muestre e] donde el andamiaje que se desarrolle
debe ser firme y exista la negociacion para podsampa la siguiente zona potencial, “El
proceso de interiorizacion se mejora y optimizandaalos procesos de mediacion estan
mas escalonados y permiten al nifio una adecuac&npmecisa a su nivel de actividad
posible” (Alvarez, Palacios, Marches, & Coll, 1998g. 100), teniendo claro que para
lograr esta estabilidad es necesario que el alyppnga en practica sus conocimientos en
Su contexto, para que sus funciones mentales puddamnzar el desarrollo de acuerdo a la

edad y madurez.

Dentro del ambito de la escuela la teoria es ratevpara los objetivos actuales de la
educacion, los cuales tienen referencia en el @nsbitial. La teoria socio cultural marca a
la escuela como un escenario cultural donde sanutnocimientos, actitudes, historias y
culturas diferentes, tornando al maestro como utiader del proceso de las para llegar a
zona de desarrollo préximo, viéndola como un areaes a la vez interna y externa tanto

fisica como mentalmente.

El aprendizaje se concibe como un proceso activalelda experiencia en relacion con el
contexto es importante para su asimilacion y ap@in del mismo, por ello el aprendizaje
se interioriza y aplica en las necesidades inmasliatel individuo fortaleciendo el

crecimiento personal.

La teoria social marca tres periodos estables quela infancia, que comprende de dos
meses a un afo, la temprana que es de un afoadit®y la adolescencia de los tres a los
17 afos; se caracterizan porque hay una crisis rdeingento generando nuevas
formaciones en los procesos de mediacién sociaeros encontrar que los alumnos de
segundo grado se encuentran en la edad escolarat@mgue comienza de los siete a los
diez afios, tienen como actividad rectora la captaabstracta y descontextualizada, que es

uno de los factores primordiales de la escuelagian
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Para poder alcanzar la “zona de desarrollo poténesanecesario que no separemos el
mundo cultural y mundo mental, sino que busquerassbnexiones y los beneficios que
tienen en union para el crecimiento del nifio, ynk@riorizacion que ofrece la vida en
sociedad. Ofreciendo ejemplos que encausen a lkabamwicion y respeto entre los
individuos. A esto Savater (2014, pag. 80) sefiatalg escuela aparte de encargarse de la

formacion béasica debe formar la conciencia socrabyal infantil.

Las conductas que cada alumno vaya adquiriendaisaonjunto de observaciones que
realiza en su entorno, siendo los principales eijesnpadres de familia, maestros, amigos
y familiares. A través de los maestros mediadoegzrepone crear las condiciones sociales

para que el alumno actde de una manera dinamioasgla receptiva.

Una pedagogia que se encuentra inmersa totalmermténgo los demas pueden influenciar
el aprendizaje, siempre y cuando haya un estimugopgrmita interiorizarlo y se vuelva el
conocimiento parte de la persona. Es un tema que ¢ reflexibn como podemos
aprovechar el contexto en sus bondades y poder atombs deficiencias que han

transmitido a las nuevas generaciones.

Por el contacto con las generaciones adultas ynkdios masivos de comunicacion los
nifios llegan con mucha informacion deformada y flidestro tiene que ayudarles a
organizar esa informacion, combatirla en parteiydarle herramientas cognoscitivas para

hacerla provechosa o por lo menos no dafina” (8gv&@14, pag. 81).
El mismo autor menciona la importancia de la escymra ejemplificar en la accidn
valores como habitos de cooperacion, respeto @inpy y autonomia personal en

contraposicion de la mentira, la adulacion persorgllabuso de la fuerza que observan en

Su contexto.

3.4 Inteligencias multiples
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El tener conocimiento del area fisica y del dedlarsncial permite conocer al alumno en
areas primordiales; otra area de suma importangidaede su desarrollo mental, el
identificar sus habilidades mediante las inteligemenultiples, marcando asi una pauta de
identificacion de cualidades de los alumnos paraet@ar las habilidades sociales

partiendo de sus gustos y talentos.

Es primordial identificar y conocer qué se entiepde inteligencia, de la cual podemos
decir que es un talento que se puede potencializamner considera “una inteligencia
como un potencial biosocioldgico. Es decir, quesolds miembros de la especie poseen el
potencial para ejercer un conjunto de facultadieddotuales de las que la especie es capaz”
(2015, pag. 63). Hay personas que poseen maydigarteia en ciertas areas, sin mayor
orientacion, pero es posible potencializarla en ddsrentes personas con un apoyo

adecuado y experiencias significantes para la parso

Howard Gardner (2015), propone una teoria de katigencias multiples, de los aspectos
importantes de la personalidad del individuo y dedla de la mente, tiene su base en las
condiciones biologicas para el desarrollo de labilidades en las personas. Las
inteligencias que propone son ocho, pero sélo asaremos en una, que es la inteligencia
interpersonal: se refiere a la habilidad de podestecionar con las personas y poderlas
entender, “es la capacidad para comprender a lesonss; lo que les motiva, cdmo
trabajan, como trabajar con ellos de forma cooperat(Gardner, 2015, pag. 30).
Proporcionandole la capacidad de manejar situasieoeiales, comprenderlas y tomar en
cuenta los diferentes puntos de vista, generarmis lde empatia y mutuos sentimientos.
Por lo tanto se puede decir que la habilidad sgo&mite comprender a los otros,

estableciendo y manteniendo relaciones socialesahde mejorar la vida de los demas.

Hay que tener en cuenta que “El simple hecho deitsmlcolaboracion no garantiza que se
aprenderan las habilidades sociales; se les debefi@n explicitamente” (Campbell,
Campbell, & Dickinson, 2000, pag. 101). No todoset@os la misma capacidad para

desarrollar la inteligencia social, pero si podeftegar a un grado donde reflexionemos
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sobre como tratamos a los demas y poder valoranir@asstancias que se presentan en la

vida cotidiana.

“La inteligencia interpersonal se construye a paté una capacidad nuclear para sentir
distinciones entre los demas: en particular, cetésm en sus estados de animo,
temperamentos, motivaciones e intenciones” (Gar@drs, pag. 47). Conocer los estados
de animo del compafiero nos permitird una convieesana, donde se podran identificar

las emociones de los alumnos para el trabajoyegla.

Potencializar el gusto para interactuar y compread&ras personas, es una habilidad que
es necesario despertar en los alumnos de seguradio, gpuesto que sus gustos y
habilidades se encuentran en conflicto con ser adedes, en compartir, trabajar
colaborativamente y no encuentran una razén pardaaya sus semejantes. El alumno se
encuentra en una etapa egocéntrica donde muesisteneia a la generacion de relaciones

sociales con sus comparieros.

Las inteligencias, como marca Gardner (2015), tiemea trayectoria evolutiva que nos
ayudara a comprender como potencializar la intetigey en qué proceso se encuentra. En
su primer afio escolar se encuentran todas lasded®#s modeladoras en bruto, es decir,
gue ninguna habilidad sobresale sino que hay e¢dadspor todo, luego se emerge en el
sistema simbolico donde algo especifico reaccionka énabilidad a potencializar, en este
caso seria la relacién con otros nifios que esafzaalonde se encuentra, y por ultimo las
inteligencias donde se expresan las vocacionedsciorags. Al conocer que el nifio se
encuentra en proceso de reconocimiento de susidal@s innatas “Es posible que una
intervencion intensiva a una edad temprana hagarll@ un nimero mayor de nifios a un

nivel ‘de promesa™ (Gardner, 2015, pag. 53) er esiso, en la inteligencia interpersonal.

Al desarrollar esta inteligencia en los alumnosddetemprana edad se considera que a
partir de ella se definirdn carrera, amistadesastah un estilo de vida. Es importante
mencionar que esta habilidad no es innata y neesuogsi sola, es necesario un proceso de

reflexion, practica y perfeccionamiento, para canperla y potencializarla. Esta
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inteligencia sera de apoyo para la vida futuraodealumnos, para la toma de decisiones en
colectivo “La mayoria de las actividades que sdizaa en la vida dependen de la
inteligencia interpersonal, estan formadas por @gupumanos en los que debemos
relacionamos” (Vargas, 2014, pag. 36).

La problematica que se pretende solucionar nodglbe quedar en las relaciones sociales,
sino también profundizar en cémo podemos llegaorendr personas que reflexionen y
comprendan su entorno social, para que aportencisoks a la humanidad; un
conocimiento que no es compartido seria en vanty fzara la sociedad como para el nifio.
Actualmente saber relacionarse y activar la utiiia de los conocimientos, permite una

vida mejor.

3.5.-Las normas sociales y los valores.

Las actitudes de los nifios del grupo hacia losgsieg trabajos colaborativos son de
antipatia y de muy poco gusto para ellos mismosmigsrtante investigar qué actitudes se
deben propiciar para que el alumno cambie estgadrdi por el gusto de convivir y
colaborar con sus semejantes. Asimismo que reflexsmbre la importancia de cuidar sus
cosas y conocer las necesidades de sus compafiemsjgarle a apoyar a sus compafieros
porque lo dice un adulto, sino que interioricerasesidades del semejante y tenga empatia
con ellos. Para que los conflictos disminuyan yeéraula es necesario que haya un

ambiente de colaboracion y de respeto mutuo.

El desarrollo de las competencias del saber sabgrsconvivir son muy complejas por el
sustrato social que manejan, por ello es necesanfundizar sobre los alcances y
caracteristicas que las determinan, tales comosgquencuentra categorizada como una
inteligencia que no todos los seres humanos poddeszarollar en su totalidad, asimismo
es importante conocer los estadios morales que ifgernmedir las valoraciones y

determinaciones que toma el individuo en ciertomeos.
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Es una propuesta interesante la de los estadioalesopor los que pasamos todos los
individuos, para comprender como es el desarrallopmpresion y aplicacion de las reglas
sociales y su interiorizacion para su practica. dfmle es necesario tomar en cuenta lo que
dice Kohlberg en su teoria del desarrollo moratjua explica las etapas de desarrollo que

tiene un nifio en su juicio moral.

Propone que se tienen que atravesar tres nivdlggeeonvencional, el convencional y
posconvencional, los cuales se dividen en seigliestaEn el primer estadio del nivel
preconvencional se encuentra la moralidad hetemédnen el segundo estadio encontramos
la moralidad individual-instrumental, mientras qee el tercer estadio esta la moral
convencional, y en el cuarto estadio la moral $gcia conciencia, y en el ltimo nivel esta
el estadio quinto que tiene que ver con la morkdativa de contrato social y derechos; el
ultimo estadio se refiere a la moral y ética urgaer Un dato interesante en estudios

realizados es el de que la mayoria de los adsidti@asnente llegan al cuarto estadio.

Los dilemas morales permiten analizar cuando démesmentran en conflicto y se tiene
gue tomar la decision de qué valor tiene mayorrioiaol mediante la asimilacion de roles,
gue comienzan a temprana edad. El nifio pequefiodie bueno y lo malo antes de
asimilar la importancia y porqué en la vida socigl nifio tiene que desarrollar nuevas
estructuras cognitivas que le permitan una nuewvapoesion del mundo fisico y moral”
(Hersh, Paolitto, & Reimer, 1997, pag. 49).

Si hablamos del nifio de segundo grado, encontrgm@®n este nivel escolar comienza a
desarrollar la capacidad de asumir roles, como Héesh a Kohlberg “La capacidad de
asumir el rol de otro es una habilidad social qrieesarrollar gradualmente desde la edad
de seis afios y que prueba ser un momento decisiv@ erecimiento del juicio moral”
(Hersh, Paolitto, & Reimer, 1997, pag. 48). Encamtlose en el nivel uno, en el estadio
uno, que se refiere a la “Moralidad heteronomatual explica que se someten a las reglas
gue son apoyadas por el castigo, por lo tanto hatdien para evitar la sancion, sus
intereses son los primordiales y poco se puederesdr por lo que la sociedad pueda

llegar a precisar.
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El reto consiste en que los alumnos tengan lassbaseesarias para pasar al siguiente
periodo, puesto que el desarrollo moral no se guiedades, sino en su crecimiento para la
reflexion y comparacion con los demas “Para logigsaso de un estadio al siguiente se
debe proporcionar a los alumnos experiencias quadacan la aparicion de un conflicto
sociocognitivo” (Enciclopedia General de la Eduda¢il999, pag. 1537). Para ello se
propone trabajar en el grupo mediante los dilemasales y favorecer el trabajo de

autogobierno en los alumnos para tomar decisiones.

Recordando asi que la moral se refiere a logragl éndividuo la habilidad de elegir de
modo libre y responsable entre diferentes opciotesando en cuenta los factores que
estén generando la situacion de conflicto, invalndo asi a sus semejantes; por lo tanto el
alumno en el salon de clases debe tener un amllediigertad para elegir en las diferentes
situaciones y dilemas que se les presentan. Pap@sios dilemas nos lleva a generar en el
educando su propia autorrealizacion como individusociedad.

Aunque los nifios estén en edad temprana comienzparabir y valorar su propia
conducta, las normas sociales pasaran a ser uprexterno y no un elemento impuesto
y rigido, ellos tendrdn un manejo responsable declanflictos que se les presenten
mediante la reflexion, la sensibilidad y la autguiacion, permitiendo formar asi un
alumno critico que tenga presente el medio quedea para tomar sus decisiones y poder

ver las consecuencias de las mismas.

Asimismo y por la problematica, es necesario aaakt enfoque de apoyo y cuidado que

propone Grass como:

Un enfoque complementario que esta centrado emajoay cuidado por otros
seres...nadie duda de la importancia de crear unestebde apoyo y de solidaridad
dentro de un colegio, para promover otros valotesttascienden a la generosidad
(1997, pag. 48).
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Dado lo anterior y viendo que el tema es muy amplicomplejo, ya que se trata del
pensamiento y acciones del individuo, pero no gl es imposible implementar su
desarrollo dentro del aula. Los temas socialespdéuctas y principalmente de valores no
se encuentran fuera del curriculum de la escuélsape, sino en la actualidad estan entre
los cuatro pilares que la conforman. Se encuemagque es especialmente importante para

este ambito, que es el de saber ser y convivir.

El maestro es el mayor promotor de los cambiopyestas de trabajo para desarrollar en
el alumno los valores necesarios para la convigepda innovacion, forjando una nueva
generacion de personas envuelta de valores, cyitielexiva, que provoquen los cambios
gue la sociedad necesita y uno de ellos es la eociai y el interés solidario con sus
semejantes, para que todos podamos aspirar a siefmdiciones de vida en un ambiente

de solidaridad.

Para que el alumno de temprana edad llegue a imfixsobre la importancia de las
relaciones sociales, mediante los dilemas morales agtablece Kohlberg, se puso en
practica la lectura de cuentos que estan al alcanogerés del alumno, permitiendo un

desarrollo éptimo en lo referente a las relacionespersonales.

La interiorizacion de los valores y de las normass permite hablar de una
determinacion autonoma en la decision moral maduraecesariamente privar al
orden moral de referentes que son en si objetigas e han internalizado ya como

propios (Latapi, 2001, pag. 37).

El tema de los valores es un tema muy interesastes rigen conductas en el ser humano
para una vida que propicie la paz entre los indiegl es una labor que se emprende desde
la familia, la escuela y la sociedad. Es primordia el ser humano desarrolle y ponga en

practica valores para una vida en sociedad.

Entender que la paz no es sélo la ausencia deagugno que se construye en la

justicia; que los seres humanos por el hecho de, senemos derechos que deben
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ser respetados y activamente defendidos, impligaraceso de desarrollo del juicio

moral sistematico y profundo (Schmelkes, 2004, &Y.

Para lograr incorporar en la mente del individuoingortancia de los valores en la
sociedad es necesario propiciarlos a temprana eghadste caso los alumnos de segundo
grado, lo que va a generar su autonomia, y parssgugiterio sea justo en la toma de
decisiones en la sociedad que los rodea, prepdoéndsi para una desenvolverse en una
sociedad cambiante y compleja, que esta perdiersdealores humanos y el respeto por los

demas.

Debemos propiciar que los actores participanteka destituciéon “deben poder asumir la
formacién valoral, entendiendo por ella la que prewe el desarrollo de la capacidad de
formular juicios morales y de actuar en consec@en®io se trata de transmitir
determinados valores en el sentido de adoctrindaofi¢Bchmelkes, 2004, pag. 34) sino de
gue el alumno asuma sus responsabilidades en saratflexionando en los actos que

realiza valorando su propio actuar.

La escuela tiene una gran responsabilidad pardacsociedad, y si no hay bases firmes en
la conducta en sociedad de los nifios, sera déiggir a la sociedad del futuro conductas
apropiadas para el desarrollo y convivencia arngayidebemos recordar que este trabajo

proviene desde la casa, la escuela lo fortaleaesgdiedad lo define.

La interiorizacion de los valores y de las norma&rnpte hablar de una
determinacion autonoma en la decision moral maduraecesariamente privar al
orden moral de referentes que son en si objetigas e han internalizado ya como

propios (Latapi, 2001, pag. 37).
Dado asi que para las relaciones sanas de los edursm tiene que ver diferentes

perspectivas y los elementos que apoyen a susamac por ese motivo fue abordado la

importancia de los valores como reglas socialegpguaiten una mejor convivencia.
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3.6.- Elementos dinamizadores en las relaciones defio.

Como ya se ha mencionado para que el alumno disda® competencias de convivir y
ser, hay que desarrollar en él una serie de factpre intervienen para su propio progreso;
el maestro al conocer todas estas caracteristisagiecesario que adapte todas estas
opiniones a una forma de trabajo para que el aludeneegundo grado pueda realizar y

cumplir con los objetivos de modificar y fortalese conducta.

Para ello se retoman elementos que permitan quefiel desarrolle el habito de unas
relaciones sanas para su desarrollo social futuro,de ellos es la aplicacion del juego
colaborativo como herramienta para potencializ&ilidades sociales entre los alumnos y

formar un ambiente de armonia con un interés eninom

Una forma que ayuda para que en los alumnos haygreosion, reflexion y analisis
acerca de sus actividades sociales, se puede tiggeendo sus actividades en el juego; en
el cual el alumno aprende jugando y no ve en losnglizajes una obligacion que tiene que
realizar de una forma tediosa, sino todo lo coiutral juego se vuelve una accidon de
socializacion y aprendizaje mediante movimientoestrezas. “Los juegos son actividades
y destrezas que el instructor organiza para quaifas aprendan jugando... descubren y
formulan sus propias ideas sobre algunos contem@goslares mientras que se divierten”
(Rockwel, Block, Candela, & Fuenlabrada, 1999, d&y).

Como en este caso la problematica se encuentrduem@s de tempranas edades, es
necesario poner en practica los contenidos a ddisarmediante el juego, para un mayor
desarrollo de las competencias sociales, apartévddirse pondran crear lazos de amistad
con sus compafieros, poniendo en practica los waltggespeto, tolerancia y apego a las

instrucciones.

El juego permitira la comunicaciéon y la solucion amnflictos de una forma adecuada,
desarrollando nuevas habilidades sociales en giradlien el ambito que mas le llama la
atencion, el cual lo pondra en situaciones de wbafconsigo mismo, donde tendra que

decidir si colaborar o no jugar.
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La teoria cognitiva de Jerome Seymour Bruner dadtaitlea de que el juego ayuda al nifio
para comprender la funcion de las cosas, generand@amiaje intelectual de los propdsitos
de los juegos, que pone en practica por diversi@oropropositos especificos y se hace

efectivo mediante la comunicacion.

Propiciar asi la interaccién infantil donde es“rssg@® crear ecosistemas de relaciones
escolares que fomenten la afectividad positivaactdud moral respetuosa y justa entre los
compafieros” (Redondo, 2014). Lo cual es posibé profesor utiliza el juego con reglas

democraticas y propicia la practica de los valergse los alumnos.

Por lo tanto podemos decir que el juego es:
La actividad fisica espontanea, placentera y cmeadwor medio de la cual se
contribuye al desarrollo fisico, mental y emocionamo instrumento para el
conocimiento y dominio de si mismo; como factorcdaocimiento y relacion con
el entorno fisico y social en los primero afios dday como vehiculo de
comunicacion e integracion social, nos permitetaradh relevancia que tiene para

el crecimiento y desarrollo del ser humano (CNPR41pag. 4).

Al conocer cada una de las caracteristicas delloanas y de sus relaciones sociales,
podremos generar un plan de accion que de acuetdoirevestigado, apegados a las
caracteristicas de los alumnos, y exigir solo le tps alumnos pueden desarrollar en su

primera infancia.

3.7 La filosofia de Fernando Savater

Hemos hablado sobre la importancia de relacior@sdos demas y como esta sociedad lo
exige, pero también hay situaciones como la deswd, la inseguridad... que no ayudan
a generarla, dificultando esta habilidad sociatn&edo Savater (2014) muestra que esta
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habilidad social debe ser promovida desde que maxemdesde que nos consideremos

humanos.

Parafraseando a Savater el ser humano tiene umn agbel cual “nacemos humanos pero

es0 no basta: tenemos también que llegar a sé@@i4( pag. 21) marcando asi que para
llegar a ser, es necesario compartir lo que seasoadas demas personas. Como un punto
elemental en la sociedad es la funcion que juegadafanza, asi como el entendimiento de

otras personas.

El hecho de ensefar a nuestros semejantes y dedapie nuestros semejantes es
mas importante para el establecimiento de nuesimahidad que cualquier de los

conocimientos concretos que asi se perpetian sntisam. (Savater, 2014, pag. 30).

El convivir y comprender a las personas permiteehammnciencia de la realidad del
préjimo, lo cual nos podrad ayudar a generar ref@soadecuadas de armonia y mutuo
entendimiento. Puesto las relaciones sociales aa gde la vida y no estamos solos, el ser

humano se encuentra en constante intercambio @eictientos y sentimientos.

En esta filosofia podemos observar la importaneidadeducacion para progresar en el
ambito social y llegar ser una persona desarrokaddiferentes dmbitos, proponiendo la
educacion humanista, donde se fomenta y se pongréatica el uso de la razon, la
capacidad de analisis, la curiosidad, el razonamikgico y la sensibilidad para apreciar

las relaciones entre las personas.

En la educacion humanista las ensefianzas son guiada la comprension del otro, no
somos unicos, vivimos en un sociedad de la cualonaos los iniciadores, que gente antes
de nosotros ha planteado normas, simbolos y eg@emd® futuro para el crecimiento
continuo de la sociedad donde nos desarrollamosyamo que en la escuela se le debe
dar la misma importancia a las asignaturas cieatfcomo literarias, pero también marca

gue “poco importa en ultimo extremo lo que se easedn tal de que se despierten la
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curiosidad y el gusto por aprender...No es cuest@muae, sino del como” (Savater, 2014,
pag. 110).

La filosofia de Savater nos da las bases parataedal importancia de que se tiene el
propiciar elementos que permitan las relacionegakscde los alumnos y su importancia
para el crecimiento del mismo. También permite tifiear que el profesor tiene la labor de
fomentar el gusto por aprender y ponerlo en practtomo el propiciar las relaciones

sociales para la humanizacion.

Un factor importante para el desarrollo de la hudshen los individuos lo tiene el nucleo

familiar donde se desarrolla las primeras socidmiones del alumnado y aprende las
primeras reglas sociales que la familia proponea gastinguir entre el bien y el mal. “La

influencia educativa de su entorno familiar y demsadio social, que seguira siendo
determinante... En la familia el nifio aprende... compaimentos y otros dones con

quienes les rodean, participar en juegos colectigepetando los reglamentos.” (Savater,
2014, pag. 53).

Al ser la familia la primera socializacion del njfes primordial que en ella se genere el
desarrollo del infante en un entorno que conteali@dad, creando la confianza, lo cual se
podra lograr mediante el ejemplo y apoyada pstoge de humores compartidos entre los
familiares y sociedad, dejando huellas del dedarroloral en los alumnos que les

permitiran la segunda sociabilizacion que serd esaiela y su entorno social mas amplio.

Cuando el desarrollo del nifio es favorable en dbran familiar “sirve para la

acrisolamiento de principios moralmente estimabj@s resistirdn luego las tempestades
de la vida, pero los desfavorables hace arraigajuipios que mas tarde seran casi
imposible de extirpar” (Savater, 2014, pag. 56). élo la familia y la escuela son factores
gue son fundamentales para que el nifio crezca snpi<ictica de valores con sus

semejantes.
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3.8 La colaboracion en las relaciones sociales drgeupo.

Al ir leyendo el documento hemos encontrado la it@nzia que tiene que el nifio
desarrolle habilidades de sociabilizacion consgreejantes, otro punto importante que se
debe tomar en cuenta es el trabajo colaborativosquikeva dentro del aula, el cual fue

fundamental para desarrollar las diferentes egiieg@ue se pusieron en practica.

Entendemos que el aprendizaje colaborativo “esaf@alron otra u otras personas... es
aprender mediante el trabajo en grupo, en vez derloatrabajando solo” (Barkley, Cross,
& Howell Major, 2007, pag. 18). Donde esta en psock sociabilizacion del alumno con
sus compairieros, al resolver conflictos que estsenddos para el pensamiento critico y

generar confianza en ellos y los demas.

“El aprendizaje colaborativo se basa el supuesistezpoldgicos y tiene su origen en el
constructivismo social... es una pedagogia que pita base de que las personas crean
significados juntas y que el proceso los enriquéBatkley, Cross, & Howell Major, 2007,

pag. 19). Poniendo al alumno como un participactie@mediante el dialogo.

Permite que los alumnos potencialicen la respoldatj los canales de didlogo, la

empatia, el conocimiento y la tolerancia con suspasieros. El trabajo colaborativo se
puede considerar una herramienta que permite @gatirtiempos para el aprendizaje, pero a
la vez son espacios de sociabilizacion y momentaes germiten llegar a acuerdos en

conjunto.

Para lograr estas caracteristicas al momento dajaraen equipo es que las actividades
deben tener un disefio intencionado de lo que seeglagrar puede ser en el aprendizaje o
en las relaciones que se quieren propiciar, otractexistica que todos deben colaborar en

el trabajo pedido y por ultimo debe tener una eziszdi significativa.

Cuando el trabajo colaborativo es aplicado dengb alila de una forma correcta y

responsable tiene dos efectos importante seguregaykcolaboradoras (2007), el primero
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se refiere a dominio de contenidos de una formasmasilla y atractiva para el alumno,
generando el pensamiento critico y la resoluciorpmdlemas mientras que el segundo
efecto se encuentra en el aspecto social, al pateac las competencias interpersonales

gue ayudan al desarrollo humano y profesional.

Como podemos observar el trabajo colaborativo emadelo de ensefianza-aprendizaje
favorable para propiciar las relaciones socialedodealumnos de segundo, ademas que
ayuda a cumplir los contenidos que se deben derdidsasegun el plan y programas
2011. El trabajo colaborativo es una forma de jagae permite unificar dos situaciones
tanto de aprendizaje como de relacion entre lanrabs.

Para poder desarrollar un ambiente de aprendizdfabgjo colaborativo, los docentes
tienen una participacion esencial dentro del aata propiciar el dialogo y participacion de
los alumnos en su propio aprendizaje. Donde tieme ser un trabajo estimulante,
desafiante para el alumno, lo cual se lograra megliaina planeacién previamente

realizada.

El maestro se vuelve un facilitador y coaprendik admocimiento, permitiendo que los
estudiantes compartan sus saberes, los debatars yanalicen, propiciando asi la
interdependencia positiva en los alumnos y la mesggilidad individual y colectiva del

aprendizaje.

Elizabeth F. Barkley y colaboradores (2007) muessponsabilidades muy especificas en
el profesorado para la practica del trabajo colatipay dentro del aula, estas son: orientar a
los estudiantes, formar grupos, estructurar laatdesaprendizaje, facilitar la colaboracion
de los estudiantes, calificar y evaluar el aprejdizolaborativo. Por lo tanto el profesor
tiene la responsabilidad de generar la condici@uecuadas en el aula para el trabajo

colaborativo y que los alumnos lo apropien y lo poendan.

Generar la colaboracion dentro del aula debe darsérabajo continuo en las actividades

cotidianas del aula, asi mismo se debe tener emntacgeie es un trabajo tanto del maestro
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como el de los alumnos y padres de familia, pugs® son los principales actores del

aprendizaje.

Capitulo 4 El camino en busca de la colaboracion.

La practica docente esta llena de retos para lafesies necesario tener dedicacion y
esfuerzos continuos para proponer posibles solasjoy tener en cuenta los diferentes
elementos que estan presentes en la labor docEntda presente investigacion, la
recopilacién de informacion permiti6 generar unnplde accion, tomando en cuenta

diferentes rubros, tanto sociales, pedagogicodcticos.

Siguiendo la metodologia de investigacion- acciéneslizd un plan de accion que fuera
aplicado en forma gradual y que retomara puntosoitaptes para potencializar las
competencias del ser y convivir del alumno. Comedaacon reconocer la importancia de
la convivencia mediante juegos; posteriormenteraieajd en el desenvolvimiento de la
inteligencia interpersonal, el conocimiento de wdoy, finalmente, en el desarrollo de la

moral. Los temas que se desarrollaron fueron ebegpmliesto que son primordiales para
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generar relaciones sanas de convivencia, cumplieaddas expectativas propias de cada

una de las competencias mencionadas.

La indagacion y reflexion de teorias y document@sngtieron realizar un plan de accion
pertinente a las caracteristicas de los alumnaxigdad en que éstos se desenvuelven. Se
puede decir que planificar es “un proceso de toendettisiones anticipadas, a traves de las
cuales tenemos una primera aproximacion a las stdpa acciones y los elementos
necesarios para lograr el aprendizaje de los alsmfWNEDEPROM, 2011, pag. 118),

teniendo ademas en cuenta una serie de factor@stgneenen en el desarrollo del nifio.

En los planes y programas de estudio 2011 se ret@rpneacion como “un elemento
sustantivo para potencializar el aprendizaje de dstudiantes hacia el desarrollo de
competencias.” (SEP, 2011, pag. 26). Lo cual inaptjoe el maestro tendra que realizar y
organizar diferentes actividades para el aprerglizgpgral del alumno. Cada actividad
tendrd que estar basada en diferentes formas bigdralesde las situaciones didacticas

hasta los proyectos.

Retomando estos conceptos podemos decir que lagui@m es un elemento primordial
para el desarrollo de la practica docente, dondduehno es el centro de todo el proceso;
sus necesidades y caracteristicas son las priesip#luencias para el proceso mental que

hace el maestro en el momento de planificar.

El plan de accién que se elaboré para fortalecerhiabilidades sociales del alumno
comprende cuatro fases de accion que permitieroavance gradual en las relaciones

interpersonales.

1.° Fase de accion: “Reconociendo a mis amigos paga pgprender mas”, donde el
principal propésito es acercar a los alumnos a uoaavivencia y trabajo
colaborativo.

2.° Fase de accion: “Me divierto con mis comparfierog’,desarrollara el trabajo

colaborativo tanto de alumnos como padres de fantigsde diferentes areas.
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3.° Fase de accion: “Potencializando la inteligencigerpersonal donde el alumno
pondra en practica sus destrezas sociales med@amediacion de conflictos en
forma grupal e individual.

4.° Fase de accion: “Trabajando en valores”, la Ultfase de accion se refiere
principalmente a los dilemas morales, los cualep@adran en practica para

reflexionar sobre el comportamiento ético de peagmficticios.

Para cada linea de accion se disefid un proyecto,ecqropdsito de desarrollar las

habilidades de ser, hacer y convivir.. “Planificpara desarrollar competencias y
potencializar el aprendizaje, da la oportunidadagente de favorecer en forma integral el
aprendizaje, debido a que requiere la integrac&nsdber ser con el saber conocer y el

saber hacer, asi como el saber convivir’ (UNEDEPRQ@DA1, pag. 122).

Para fortalecer cada una de las lineas de acciérg flel aula de clases, se implementaron
juegos a la hora del recreo para incentivar lalmmacion y convivencia de los alumnos de
primero y los de otros grados, que tengan inteeégighr. Al final de las planeaciones se

presenta la lista de juegos que se pondran enigaaét continuacion se muestra cada una

de las planeaciones para las lineas de accion.

Asi mismo se podra leer lo planificado, la narracdgumentada y la evaluacion de cada
etapa de la investigacion, por lo tanto podemog d@e realizar un cambio en la practica
docente requiere de una extensa busqueda de ididgmaeduccion, analisis y aplicacion
para poder generar un cambio en los alumnos. lexi@h sobre la ensefianza-aprendizaje
del grupo a mi cargo y poner en practica el métddanvestigacion accion, permite
valorar si el plan de accion fue eficaz o esta ddieincongruente a los propdsitos

planteados y a las necesidades de los alumnos.

Por ende es de suma importancia la reflexion despeéla accion, donde se busca el
significado de lo que ha pasado, con mas tiempmoiglentifica cada elemento de la accion
realizada, para seguir adelante mejorando los teed obtenidos y poder crear una

planeacion donde los errores encontrados no vualyasar, se crea asi un esquema ciclico
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de reflexion, para ello fue necesario la utilizacide diferentes elementos tales como

registro anecdatico, el diario de clases y la tdeéotografias.

Es necesario mencionar que un elemento primordia [a realizacion de la reflexion en
las diferentes etapas fue la utilizacion del dialicual “es una herramienta general que
puede tener mas de un proposito simplemente dstigaeion: un diario se puede utilizar
para favorecer objetivos educativos.” (McKernanQ20pag. 105), en este documento se
pueden expresar sentimientos, acontecimientos yap@entos, permitiendo una reflexion

amplia, siempre y cuando se lleve de una formarogmt

Por lo tanto se hace mencion de partes signifigatdel diario que ayudan a fortalecer y
comprender las acciones realizadas durante el gmy@vestigativo, sus avances y

declives, llegando a conclusiones y evaluaciones.

Otro elemento para la recuperacion y reflexionaeséncion del registro anecdoético que
“son descripciones narrativas literales de inciggmntacontecimientos significativos que se
han observado en el entorno del comportamiento leque tiene lugar la accién”

(McKernan, 2008, pag. 88). Siendo de importanciea pacuperar momentos, que no

fueron planificados pero tienen intervencion dedbproyecto.

También se presentan fotografias de diferentes ento® que capturan parte de los
eventos que se fueron viviendo en el proyecto ‘sgsideran documentos, artefactos y
pruebas de la conducta humana en entornos natueslesesumen, funcionan como

ventanas al mundo de la escuela” (McKernan, 2088, f#21), este medio también nos
permite mostrar trabajos de los alumnos, hacien@® ¢taro cada uno de los puntos que se

toca en cada fase.

Elliott menciona la importancia que tiene llewacabo una préactica en la ética, donde
busquemos el continuo mejoramiento, sin que nassmfiemos en algunos hechos que nos
pudieron resultar favorables, para que no se erdeipractica reflexiva en la racionalidad

técnica. “La investigacion accion integra ensefigndasarrollo del profesor, desarrollo del
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curriculum y evaluacion, investigacion y reflexiblosofica en una concepcion unificada
de préctica reflexiva educativa” (2000, pag. 73).

Por lo tanto puedo decir que en esta profesionFyaad una vez llamé “imposible” es
esencial la reflexion durante todo momento de &dac si queremos seguir superandonos

dia a dia y comprender lo que pasa con nuestramasc

Conocer la importancia de la reflexion en la pcaceducativa es un elemento primordial
para generar el cambio planteado y tener elememjosrtantes para la demostracion del
cambio, a continuacion se muestra la planeacianacian, reflexion y evaluacion de cada
una de las cuatro fases mencionadas. Que pernotester los hechos relevantes de las
acciones empleadas para dar solucién a la probEamdianteada y permitir el andlisis de
la mejora de mi propia préctica.

4.1 Fase “Reconociendo a mis amigos para jugamprender mas”

Planeacion didactica de Formacion Civicay Etica 2° “A”
Campo de formacion:Desarrollo personal para la convivencia
Asignatura: Formacion Civica y EticBloque: IlI

Competencia:Respeto y valoracion de la diversidad

Aprendizaje esperado Convive| Contenidos: Dialogar,

respetuosamente con personas que tienen- Por qué todos necesitamos de
distintas formas de ser y vivir, Ssin todos.

menospreciar ni relegar a quienes no |las - Cdémo contribuye la diversidad de
comparten. maneras de pensar en la

generacion de nuevas ideas.

- Por qué es importante que en
México convivamos personas y
grupos distintos

Situacién didactica: Mediante el juego y Conflicto cognitivo: ¢ Por qué es
trabajo colaborativo el alumno analizard y necesario convivir con lo demas y cuéles
valora la importancia de convivir son sus beneficios?
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Tiempo:3 semanas

Secuencia didactica

Trayet_:to Transvgrsalida Actividades Re,CUrSOS
formativo didacticos
Inicio: Se - Exploracion | - Platicar sobre los cambios fisicos que| hadojas de
propiciara  el| de lal " tenido sobre el transcurso de primer afjacglores y
trabajo naturaleza
individual para| de la segundo L ) blancas_
la reflexion del Sociedad - Jugar a grandes, chiquitos y medianos, - Cartulina
la importancial - Realizar dibujos de cémo han ide Colores
de la ayuda creciendo Pegamento
mutua. - Elaboracién y exposicion de cartelesTijeras
sobre su crecimiento, de wuna formaCinta adhesivg
individual -Cartulinas
- Preguntar a personas mayores como erarPapeletas de
cuando estaban chicos. turno
- Elaborar un cartel de las diferentes Libro de
personas entrevistadas por el alumno. | Exploracion de
- Reflexiébn sobre las problematicas dqua Naturaleza y
encontraron al realizar los trabajos Sociedad
individualmente y como seria el trabaje Libro “Vamos
mas facil aleer”
- Preguntas sobre como seria el trabajo |con
otro compafiero
Procesc - - Pegar en el salén de clases fotos de s#otografias
Coordinar | Educacion | trabajo individual y del trabajo en equipe Cinta adhesivg
actividades | Fisica para ser observadas por el grupo. - Hojas blancas
que - Proporcionar hojas blancas para que Cuento de
propicien el dibujen como se verian trabajando co@alores
trabajo otros nifios - Hojas blancas
individual y - Presentar a los nifios la portada de| unRecortes de
en equipo cuento referente al valor de cooperacion | los personajes
para la - Preguntar de que se puede tratar principales
reflexion de - Leer un fragmento - Camard
los  niflos - Realizar una hipétesis de lo que pueéteografica
del trabajo seguir y escribirlo - Cuestionario
con sus - Leer otra parte del cuento de actitudes
comparieros - Entregar a los alumnos dibujos de |os
, Yy asi ir personajes y elaborar equipos
generando - En los equipos haran una pequefa escena
el valor de del cuento de acuerdo al personaje
la - Tomar fotos

cooperacion

- Terminar de leer el cuento

- Pegar las fotografias de los alumnos e la

escenificacion del cuento
- Obsérvalas y escribir cual le gusta m§
porque

sy
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- Preguntar a los alumnos por los juegos
les agradan.

- Proponer algunos juegos nuevos

- Salir al patio a jugar juegos como:

cuerda de la paz, pasar un aro ligero y cu

moneda
- Realizar un dibujo de lo que se realizé

que

la
brir

en

el patio, el momento que les gusto mas y

escribir por qué.

- Contestar un pequefio cuestionario | de
autoevaluacion de actitudes
Cierre: Al | - Espafiol |- Jugar a los oficios, con laancion de - Cuerda
concluir las oficios y profesiones. - Aros
actividades | - - Preguntar a los nifios qué oficios| yMonedas
anteriores e| Educacioén | profesiones ejercen sus papas y que| ieSubetas
alumno Artistica gustaria ser Libreta
tendra una - Elaborar con los alumnos disfraces ¢erColores
idea  mas material reciclado de un oficio o de unaCartulinas
amplia de profesion, jugar y representar cada Libros sobre
colaborar en profesion los oficios
equipo, & - Dar los niflos la libertad de elegir laMaterial
partir de ahi persona que mas les agrade para exponerrdasclado
es necesario caracteristicas de un oficio o una profesiérnCartulinas
propiciar la y cOmo se relaciona con otras. - Libro de
habilidad de - Redactar y realizar dibujos sobre el tema. Espafiol
convivir - Exponer el tema en equipo. - Libro “Vamos

- Comentar las exposiciones.

a leer”

- Comentar la importancia de los trabajos y
oficios y como colaboran con otros, asi

mismo que les parecio trabajar en binas.

- Comparar con los trabajos individuales y

mencionar las mejorias que tuvieron

Plan de evaluacion

Inicial: A partir de realizar diferentes actividades demf@ individual, conocen sy

deficiencias y mejora su concepcion de trabajarotas personas.
Conocimientos sobre la concepcion de tiempo y cambi

Formativa: Mediante diferentes actividades, el alumno comvie forma sana con s

compaferos, conociendo las ventajas de trabajeq@po
Sumativa: Exposicién en binas sobre un oficio o profesiBlementos importantes
sintesis sobre los oficios y profesiones.

S

y

Competencia para la vida en el proces Competencia para la vida en sociedad

as”
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Planeacion didactica de Espaiol 2° “A”
Campo de formacion:Desarrollo personal para la convivencia
Practica social del lenguajeExponer el proceso de crecimiento, desarrollo o

transformacion

de un ser vivo

Asignatura: EspafioBloque: Il

Competencia:Emplea el lenguaje para comunicarse y como instntorgara aprender.

Aprendizaje esperado Convive
respetuosamente con personas que i
distintas formas de ser y vivir, S
menospreciar ni  relegar a quienes

diferentes.

Emplea el lenguaje para dialogar y reali
trabajos colaborativos

Contenidos: Dialogar,
enen-  Por qué todos necesitamos de
in todos.
son - Apoyo mutuo para la
correspondencia entre escritura y
oralidad
zar - Trabajo en equipo para busqueda
de informacion
- Andlisis de la informacion
recabada

Situacion didactica: A través de trabajo en
equipo el alumno llegara a dar soluciones a

Conflicto cognitivo: ¢, Como ayudan los
suscompafieros a comprender mejor los

problemas para un mejor aprendizaje

temas a otros nifos?

Tiempo:3 semanas

Secuencia didactica

Trayecto Transversali - Recursos
forrr)(ativo dad Actividades didacticos
Inicio: - Explorac | - Presentar imagenes de una fruta y| su Imagenes
Reflexibn de| i6n de la| crecimiento. de procesos

los cambiog naturalez| - Cuestionar porqué pasan los cambios endicambio
en la| a y de la] frutay anotarlos en su libreta - Pares de
naturaleza Yy Sociedad| - Jugar a los pares, donde se complete pebcesos de
sociedad, proceso de vida de las cosas. cambio
mediante - Realizar ejercicios con imagenes, ppFr&jercicios
trabajos establecer el orden cronolégico en| e secuencia
individuales y transformacion cronoldgica
colectivos - Investigar qué otras cosas tienen cambios
que permitan
socializar |a
informacion
Procesc - - Organizar equipos de acuerdo a | - Imagenes
Matemat | informacion que lleven los alumnos para elaboray
Tomar en| icas - Ponerse de acuerdo para clasificar los teneaglipos
cuenta todas gue llevan y realizar un pequefio escrito - Cartulinas
las opinioneg - Contestar un cuestionario sobre el trabajo|quBlumones
para llegar a realizan en equipo - Hojas en
conclusiones - Nombrar el responsable de equipo y entstianco y de
en forma todo el grupo mencionar las funciones quelor
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colaborativa

debe realizar él y el equipo.

- Proporcionar una serie de hojas, partiénd
a la mitad para elaborar sus propios pare
acuerdo a la informacion que llevan.
-Realizar una tabla comparativa de las cq
gue cambian y sus transformaciones.

- Elegir, mediante votacién, cual tema s
expuesto y realizar una grafica de los va@
generados.

- - Exponer la tabla y grafica

- Pedir material para elaborar un cartel
acuerdo al tema que gand (Cartulinas
dibujos)

- Elaborar el cartel exponiendo el proceso
cambio

- Recortes
otibujos
5de  Cinta
adhesiva
sas

era
tos

de
y

de

Cierre: Al
concluir las
actividades
anteriores e
alumno
podra

socializar
respetar
ideas de
demas

y
las
los

- Espafio

- Asignar un animal para elaborar un nu¢voDibujos de

cartel trabajando con equipos diferentes.
-Exponer los carteles

animales
- Cartulinas

- Realizar una serie de preguntas individuale<rayolas V|

de acuerdo a la exposicion y el trabajo
equipo

- Argumentar sobre las caracteristicas de
companeros que trabajan mejor en equip
Jugar al stop en equipos

@lumones
- Gises
los

0. -

Plan de evaluacion

Inicial : Conocimientos sobre la concepcién de tiempo ybiam
Su comportamiento y actitudes al comenzar a trakaj@quipo

Formativa: Mediante el trabajo en equipo el alumno fortalexes habilidades d
convivencia y aceptacion de las ideas y pensansa@fg®sus compareros
Sumativa: Presentacion del desarrollo y crecimiento de nimal, participacion de cad
uno de los integrantes

a

Competencia para la vida en el proces Competencias para la vida en sociedad

Desde marzo del 2014, cuando el grupo estaba pringr grado se identifico la falta de

habilidades para la convivencia, para resolveiflautad se inicié con la organizacion de

juegos colaborativos en el tiempo de recreo; potalito se pudo comenzar con la

aplicacion del plan de accién en septiembre dé& eiscolar 2014- 2015 durante su primera

fase denominada “Reconociendo a mis amigos pai p@prender mas”. Se buscé la

reflexion sobre la importancia de convivir con sesnpafieros mediante el juego, puesto

gue es una accion natural del nifio, pero orierdddaconvivencia pacifica entre iguales.
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Las clases que se toman en cuenta son las derlarpriase de intervencion, las cuales se

desarrollaron en un lapso de dos meses y medio.

En las actividades aplicadas se originaron difeseproblemas que dieron la pauta para
especificar el contenido y reorganizar en formgpgtuas actividades para involucrar al

alumno, apoyando asi el aprendizaje significatila,experiencia humana no solo implica

pensamiento, sino también afectividad y Unicamentndo se consideran en conjunto se
capacita al individuo para enriquecer el signifecaé su experiencia’ (Ausubel, 2015, pag.
1).

Un primer conflicto infantil se origind en el jued&igantes y enanos”; tenian que
levantarse o sentarse de acuerdo a lo indicadoo@bmobiliario son bancas, tenian que
trabajar en equipo, lo cual en un primer momentalifeultd, porque no les gustaba
convivir y mucho menos tomar acuerdos con sus cerpa. Al grado de culpar al otro y

en un caso especifico llegar a golpearse.

La problematica se tratdo de resolver dialogando @tws sobre lo que estaba pasando,
cémo podian solucionarlo y porqué afectaban a euparieros, se dio un tiempo para que
los alumnos platicaran y llegaran a un acuerdodmeocdeberian actuar para ganar, pero
solo tres binas lo pusieron en préctica, las degnasdaron silencio y al continuar el juego
no hubo incidentes de golpes; pero algunos nifiastsaron del juego argumentando que

sus compafieros no sabian jugar.

Al comenzar estas actividades de juego colaborativia resistencia a colaborar con sus
compaferos, pero también se podia lograr medianpgdctica continua, si los alumnos
comprendian que se podia ganar con ayuda de loasdsengeneraria la necesidad de

convivir con su comparieros en diferentes areas.

El proceso de la colaboracion partié de un puntmtdzés de los alumnos que es el juego,
el cual estuvo vinculado a la convivencia y el &jabcon los demas. Propiciar el trabajo
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colaborativo en los alumnos fue mucho mas facitdugel saléon de clases, como en el

recreo donde no eran obligados a participar o efat®e de educacion fisica.

En la clase de educaciéon fisica se destinaron hpaaa poner en practica el juego
colaborativo se jugaba en la cancha de la insfitydos primeros juegos los proponian los
alumnos y en la segunda parte de la clase yo aaaaios juegos. Lo cual ayudd a generar
confianza en el alumno para proponer y llegar almgercon sus compaferos, sobre que
juego se aplicaria primero, asi mismo los alummosenzarian a notar que tenian gustos en

comun, propiciando en forma gradual la empatizedasr alumnos.

Los juegos que los alumnos proponian eran carrémdéviduales en diferentes
modalidades, con costales, el salto de rana etprifiler dia se propuso jugar al “queso
partido”, fue un descontento total por el hechaatear las manos de sus compaferos o
correr con un companiero a lado, habia comentaitis tle nifias —yb no quiero tomarle

la mane, 0 -n0 me gusta jugar con ellostomo de nifios negativos o disgustos a lo cual
les dije: — “lo intentamos unas tres veces, siesagusta, cambiamos de juego, pero hay que

jugar con entusiasmo”. (Cardenas, 2015, 22 -094201

Al explicarles a los nifios €
juego, les llamoé la atencion | ._,"
dinamica, al realizar el prime &
intento los dos alumnos qt
corrian se soltaron las manc
este intento terminé co
molestias y enojos por hab
perdido, se volvid a intente

escogiendo a My P quiens

parecian no tener molesti
llustracion 6 Nifios jugando al “queso partido”, ssueltan de
para tomarse de las manos, compaiero

salir corriendo las nifias no se

soltaron y ganaron varias veces; pero otras pasejasltaban o iban peleando.
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Preguntandole a los nifios por qué creian que lapaderas estaban ganando sus
respuestas fueron variadas, una nifia dijo: — posqueramposas- otro nifio opino:
— corren mas rapido que todos nosotros y por esoganman- de este tipo de
comentarios fueron surgiendo hasta que una deelgisepas ganadoras comento: —
“no somos tramposas, solo no nos soltamos de la mana puede llegar primero y
la otra un poquito después”- (Cardenas, 2015 22094)

Reflexionar sobre que les hace ganar

o perder ayudo para que los alumnos

pusieran en practica no soltarse de la
mano, esto ayudd a que mas binas
no se soltaran de la mano y hubiera
mas ganadores. Al dar una
motivacion  para el trabajo

colaborativo se generd un climax de

, diversion y entusiasmo, los nifios

e

llustracion 7 Alumnas que ganaron de una maneraeoutiv:

comenzaban a pedir la participacion

con otro companero.

Este juego se aplicd durante varias sesiones dggster momento de la propuesta, algo
gue me apoyo fue recordar al grupo como cambiaksrcdsas si se trabaja de manera
conjunta y los logros que se podian obtener, gtregos que se desarrollaron durante las
clases de educacion fisica fue la “cuerda de I& paztenian que manipular una cuerda
moviéndola en diferentes formas pero todos al misemopo, si uno se llegaba a equivocar
todos tendrian que realizar el castigo acordado.juebjo costé mucho trabajo y

organizacion durante varias clases, porque losrademo podian aceptar realizar el castigo
si otro se habia equivocado, asi mismo les costabajo tomar el acuerdo de realizar una

secuencia de movimientos para dejar o recoger@uosnos en su respectivo lugar.

Los problemas presentados durante el juego peromtgenerar la reflexion de los alumnos
sobre la importancia de la colaboracion, porqueedo es una actividad natural infantil y

con ella desarrollan la habilidad de convivir ybtagar, trasladandola a otras actividades de
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su vida cotidiana. “Es cierto que durante estossaéie formacion muchas de sus
observaciones, lecciones y consultas respecto aeisonas y a la vida resultan de su
participacion en juegos y deportes formales” (@rdt979, pags. 3-4).

Varios de los juegos colaborativos propuestos seemn en practica en diferentes clases,
especialmente de educacion fisica, para poder ayultss nifios a convivir y organizarse
mejor, cada dia fueron mostrando menos resistgaia jugar con sus compareros de
grupo. Al final de cada sesion los alumnos conbestaina serie de preguntas de la clase,
en la siguiente ilustracibn podemos observar efraste y avance de sus respuestas durante
seis clases. (anexo 8)

Opinion de los nifios
25

20

s :

t&li‘[

0

Clase 1 Clase 2 Clase 3 Clase 4 Clase 5 Clase 6
@ ¢Te gusto jugar con tus compaieros? @ ¢Te gustaron los juegos?

¢Te gustaria jugarlos de forma individual? [ ¢ Volverias a jugar los juegos?

llustracion 8 Contraste de las clases sobre la @pirde los alumnos.

Como podemos observar en la gréfica, el cambigdedn de los alumnos sobre jugar con
sus compafieros, asi mismo las actitudes para sepaéeros fueron cambiando,
desarrollaron en forma intrinseca una serie deres] uno de ellos el respeto a las reglas.
Esto se podia ver reflejado tanto en el desarmddlolas clases como en las pequefas
rubricas aplicadas en cada clase

96



Una de los factores a evaluar en dichas rubricasRespeto las reglas sefaladas "(es un
aspecto que el alumno tenia que desarrollar dugdrgeoceso de la fase) en la cual en la
primera clase el 80% obtuvo nota de deficiente noonper las reglas o no seguirlas.

Mientras que otro elemento de la rubrica estabel efe de los valores, especialmente los
nifios varones salieron con un 78% de deficiencrdgagresividad que mostraban hacia

sus compafieros, las palabras altisonantes queabtin y la poca tolerancia que tenian.

Estos resultados me preocuparon por las actituegativas para el trabajo colaborativo,
provocando asi la aplicacion de mas actividadesagudaran al nifio a la reflexion de sus
actos y que se preocupara mas para conocer tamtgustos y de sus sentimientos asi
mismo de sus comparieros, esto ayudo al alumno @aneju conducta y controlar sus

emociones, para tener un desempefio mas optimariajo con sus comparieros.

Algunas de las actividades, fueron
lectura de cuentos, sin profundizar
en los valores o dilemas morales,
solo que pudieran percibir lo que es
la vida en sociedad, el cuento que
mas les gusté y mencionaban con
sus compafieros era “La mujer mas

mala del mundo”, Les mostré

llustracion 9. Alumnos viendo y escuchando el cuéhb imégenes del mismo cuento en el

mujer mas mala del mundo” p
proyector del salén.

El relato ayudo a que los alumnos reflexionaramresshs actitudes y pudieran interiorizar
la importancia de convivir, de tener relaciones mésonicas y las consecuencia de sus
actos. El comportamiento de los alumnos fue meglrate una forma gradual. En la clase
sexta de esta fase, las rdbricas mostraron quellmsnos se ubicaban en un 85% en
“excelente” y “muy bien” en el respeto de las reglaen el eje de valores el 80% mostraba

actitudes favorables hacia sus comparieros.
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En la ensefianza-aprendizaje la transformacion sgradualmente, mediante diversas
estrategias que propicien las competencias del senvivir, asi mismo el fortalecimiento
de los valores no puede aislarse en una fase o mtoramo que se encuentra en practica
constante en cada situacion y su desarrollo depeledda aplicacion, reflexion y
nuevamente implementacion, mediante ambientesajpeobicien, por lo tanto podemos
decir que “La escuela es el lugar por excelencraldse aprende a convivir y se construye

socialmente el valor” (Schmelkes, 2004, pag. 43).

Otros momentos donde se pudo suscitar el juegba@tvo y que apoyd al proyecto fue
al emprender nuevamente los juegos del recreo.nisloi del ciclo escolar se podia
observar a los alumnos de segundo grado solagugar o acompafando solamente a sus
hermanos mayores. Ante esto y en conjunto con @&epto se pusieron en practica
diversos juegos, no se le obligaba a nadie acpaati pero tenian la obligacién de

respetar las reglas propias del juego.

Participaban todos los alumnos que quisieran jugaorincipio los nifios de segundo no
jugaban con sus compafieros de grupo y escuelayaria se la pasaban solos, comencé a
proponer juegos colaborativos, como el “queso gaiti“el tren”,” la vibora de la mar”,
entre otros, invitando principalmente a los alumdesegundo. Primero costo trabajo que
se animaran a participar solo observaban, postegitte al transcurso de los dias se fueron
uniendo a la actividad, tanto los alumnos de segwatno los de otros grados, lo cual ha
propiciado la relacion entre los nifilos en un antbkiete respeto hacia los demas y el

cumplimiento de reglas.

La primera semana se jugo a las canicas, la magoétéaeran nifilos del grupo, pero las
nifias mostraban interés por observar, en una ecasibenzaron a gritar porras a algunos
de sus compafieros. Mientras los que participabaralogn sobre las reglas que se seguian
en el juego, llegando a acuerdos de cuando se @ofaih y como se ganaba. No hubo
dificultad puesto que todos jugaban igual, se rabsin interesados de mostrar a la maestra

cémo jugarlo.
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En esta primera semana se busco modificar el jpagd ganarlo de manera diferente y
todos estuvieran de acuerdo. Se escuchaban prapudstios participantes y se llegd al
acuerdo de dar valor a las canicas y ganaba qaienudaba mas puntos. Lo interesante fue
gue los nifios ponian atencién y pensaban en lalgci@n sus compafieros externando su
punto de vista si estaban conformes o no ante pmesto. Durante la primera fase se
jugaron diferentes juegos a la hora de recreo,dgonia con una duracion de una semana.
En la ilustracion 10 podemos observar la partiégpade los alumnos tanto del grupo como

de otros grados.

Juegos del recreo

30
25
20
15

10

Cantidad de alumnos

Las El

. La cuerda L El resorte | Latraes Stop
canicas avioncito
Participantes del grupo 2 °A 5 10 18 13 26 21
Participantes de otro grupo 0 0 3 5 7 4

llustracién 10 Grafica de Juegos del rec
Los juegos del recreo se volvieron muy popularasst se mostraba orden y diversién sin
incidentes, al grado de propiciar un trabajo magdcaen el saldén de clases para salir mas
temprano y tener mas tiempo para jugar, los nifostnaban un gran interés a salir a jugar

con sus compafieros conviviendo en actividades goe faeron encontrado atractivas.
Los acuerdos de las reglas comenzaban a tomarsedpi@®, en ocasiones teniendo

discusiones, se solucionaban interviniendo, dando phlabra o en unos casos

reorganizando, para poder llegar a los acuerdosafisdicieran a todos los participantes.
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Durante el juego del “stop” con los alumnos, leg da organizacion de las actividades y
los niflos de segundo comenzaron a ser los dirigelgalicho juego, con participacion de
alumnos de otros grados. Podia observar un canebaztitudes a la hora de recreo de los
estudiantes de segundo, ya convivian con sus cargsmf podian llegar a acuerdos sin
sobre pasar las lineas del dialogo. Asi como ddem®8lkes “Los nifios requieren de
tiempo y espacio para jugar con otros niflos dedsw ¢ con niflos un poco mayores”
(2004, péag. 40), permitiendo la convivencia, ellatié y la empatia, por el trabajo en

conjunto.

Asi mismo empezaron a poner en practica la caphddamodificar juegos de acuerdo a
sus necesidades involucrando a mas personasaaraotario relato como esto se puso en
practica, es preciso traer a relucir el juego deatEon” que los alumnos adaptaron a sus

necesidades.

El registro continuo y la observacion permiten emaallos eventos y valorar el avance de
los nifios, una forma de registrar los eventos ediante el anecdotario “son Utiles en la
investigacion accion porque son datos del compaetsiay, observados directamente, que
permiten al investigador ‘ver’ el incidente y olgeta perspectiva” (McKernan, 2008, pag.
88). El dia jueves 23 de octubre del 2014 surgadoiente el cual es registrado como una

anécdota.

Un grupo de mis alumnos se me acercan y preguniasic¢ el juego del avioncito

se puede jugar con varias nifios a la vez?-, adboantesto que -no, brinca un nifio
y después los otros, pero uno por uno,- los nifiesolsservan con una mirada
inquieta, a lo cual les pregunto el porqué de sstionamiento, ellos responden —
hay muchos nifios que lo quieren jugar con nosgtrsnca vamos a terminar si

brincamos en uno en uno- mi respuesta inmediata—fuges pinten muchos

avioncitos y todos pueden jugar a la vez- los ng®setiran al patio, situacion que
no tomé con mucha importancia al salir del salén sogrendi como habian

solucionado su problema, pintaron un avioncito rouchds grande y crearon

equipos con los nifilos que querian participar, bbaa todo el equipo el avioncito

mas grande al mismo tiempo, al preguntarles quadahpropuesto este cambio, los
nifos sefalaron a los alumnos de segundo, Vioketaesacerca y me dice —todos
estuvieron de acuerdo y no nos pelemos- justificagldhecho (Céardenas, 2015,
11/10/2014).

100



Cuando dejé de dirigir los juegos del recreo, losnaos de segundo se volvieron lideres
para organizar diversos juegos Yy alcanzar a digertn forma colectiva. Este hecho me
ayudo a reflexionar sobre el progreso de los alemeo diferentes areas, tanto en el
didlogo, el trabajo colaborativo para llegar acosrg la convivencia con sus semejantes,

un logro gradual, que servira para comenzar ldesigel fase.

Los juegos fisicos son muy llamativos para los alosny mostraban una mayor
satisfaccion al momento de realizarlos, pero tamhné juegos dentro del saldén de clases
fueron fundamentales para la convivencia y colafdnadel educando, los cuales fueron
enfocados a contenidos especificos especialmenigetdificacion del cambio tanto de

ellos como de sus compairieros.

Un juego que servia para dar la palabra o algmotespecial y se volvidé cotidiano y
cambio su forma de ejecucién fue el de “la pap&wrtd”, el juego al principio era muy
agresivo aventaban la papa a sus compaferos wdrarfuerza y se deshacia lo que hacia
de papa, eran discusiones continuas, o simplemenie agarraban porque se las pasaba el
compafero, actitudes que complicaban la activiBadontraste era que cuando se asignaba
la participacion, la mayoria de los alumnos queparticipar con gritos para decir sus

respuestas.

El juego de la papa comenzo6 de agresivo e indiferemun juego con alegria y respeto, el
pasarse la papa era rapido, esperaban la part@ipde sus compafieros, en algunos
momentos se salia de control por quienes rompiatasoreglas y otros se molestaban por
el suceso, estos pequefios logros fueron medianta$tancia y la reflexion de actividades
parecidas de convivencia. Pero “Se aprende eragui®én con los demas y se produce el
desarrollo cuando internamente se controla el pmadategrando las nuevas competencias
a la estructura cognitiva” (Nieda & Macedo, 1998gp43). El alumno interiorizo acciones
para aplicarlas no solo en un juego sino en difesesituaciones que se les presentaban

dentro del salén de clases.
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El respetar a sus comparieros era algo esenciakparanzar la convivencia, entonces ir
aplicando este juego permiti6 dar un orden en ldigy@acion, generar un ambiente
adecuado para otros juegos, trabajos y exposiciobes primer paso que se fue
consolidando con el reconocimiento y atencion di&nao sobre sus comparieros y sus

trabajos.

Este tipo de juegos, canciones, memoramas, loteffasino, rompecabezas y matatena,
gue se realizaban en forma grupal o por equipajayun a fortalecer las reglas y el respeto
entre los alumnos, poniendo las bases para gemeriabajo colaborativo productivo, de

una forma sana en el grupo.

llustracion 11 Alumnos en diferentes juegos dedé#loaule

Por lo tanto “Tenemos que reconocer que los juggdss deportes pueden llegar a
propiciar un estimulo importante y lecciones mujesitpara la adaptacion personal, las
relaciones humanas y el comportamiento social &ulop (Cratty, 1979, pag. 2). Trabajar
de diferente forma los juegos colaborativos, na dak jugarlos sino propiciar en el
alumno elementos que pudiera interiorizar medialifierentes practicas que llevaban a
cabo durante el juego de una forma implicita talesio el dialogo y la préactica de

diferentes valores.

Una de las actividades que se realiz6 mas constante durante esta primera etapa fue el
didlogo grupal, mediante preguntas generales sabmrganizacion de un trabajo o un
juego en el que iban a participar, los nifios tefdalibertad de expresar su pensamiento

cuando las propuestas eran polémicas y lograbgar lEeacuerdos.
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Estas conductas se definirian al comprender lagiemes de los demas, el respeto hacia
los compafieros y la importancia de seguir las sedgatro y fuera del salén de clases, cada
uno de estos aspectos fueron surgiendo como elesnanportantes a desarrollar con los
alumnos, manteniendo como eje el trabajo colaharakstas acciones se reflexionaron

con los alumnos en las siguientes fases.

Otro factor importante en esta fase fue propiamlelealumno el conocimiento de si mismo
y los cambios en su entorno. Se utilizo el blodudd Formacién Civica y Etica y bloque
Il de Espafiol del programa 2011 de segundo graddisefiaron actividades individuales y

en binas.

Los trabajos individuales se comenzaron con exjwoss de como ellos y la gente
cambian al paso del tiempo, generar la aptitudsdeiaharse fue dificil, los alumnos no
mostraban respeto hacia lo que decian los compafiesdlo queria hablar ellos, otros
contradecian lo que sus comparieros decian, eigdiat la ejemplificacion fue esencial

para que el alumno reflexionara sobre sus accipeesmportamiento.

Para poder ejemplificarles mejor el problema quesisgcitaba respecto la atencion que
ponian a sus compaferos; cambié un poco mis agdito@cia los alumnos en un lapso de

15 a 20 minutos, durante una ocasion en particular

Yo explicaba pero no les resolvia ninguna dudandozllos preguntaban, hacia
como que no los escuchaba y me ponia hacer otea abgser mi actitud negativa
los alumnos comenzaron a dialogar sobre el porglgénos decian que estaba
enojada y que no les queria hablar, una nifia camesitla maestra ya no nos habla
voy a llorar no sé como hacer las cosas, es suaqolp no poner atencion-
sefialando a dos de sus comparieros que estabaanati otro compariero le decia
a los nifios que tenia alrededor — la maestra disascimportantes todos los dias y
creo que hoy no le ponemos atencion, a lo mejoreporno quiere hablarnos, un
nifio le contesta pero nadie le pone atencion aenatier la situacién en clase los
nifios comenzaron a guardar silencio”’(Cardenas, , 2 89/2015)

Después de lo ocurrido se realizaron preguntascadés al como se sintieron con mi

actitud, y lo que hacian ellos, cuando los compafi@xponian, resaltando que todos
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sintieron algo parecido, desde enojo hasta tristeza accion radical pero que ayudd a
comprender los sentimientos de sus compafieros cuahos platicaban durante las
exposiciones de los alumnos, al ir generando cotesteente momentos donde debian
ponerse atencion comenz6 escucharse un ruido nenal salon de clases se podria

apreciar que los alumnos mostraban mayor interéssenabajos de sus compafieros.

La alumna “P” menciond en una clase espafiol — mpaneros también saben
muchas cosas como la maestra, yo no sabia cOmannks serpientes- en esa
misma clase “G” comenta — no me gusta trabajamaas, pero me ayudaron hacer
mis dibujos- a pesar que podian apreciar los eltmadiuenos de trabajar en equipo
mostraban resistencia al cambio”. (Cardenas, 2818)- 2014).

Promedio de alumnos que no A pesar de esta
mostraban atencion durante resistencia se

asiciones
[NOML ,DE?gE*gORI'A]

comenzaron ver cambios

en los nifilos y sus

actitudes elementos

dificiles de cuantificar,
[PORCENTAIJE]
[NOMBRE DE

pero claves en el presente
proyecto. En la
ilustraciéon 12 la cual se
genero con un registro
M lera semana M 2da semana M 3era semana continuo de los alumnos
4ta semana M 5ta semana M 6ta semana
que ponian  atencién  durante i jysiacion 12 Concentrado de atencion de los alagn
exposiciones de los compaferos, podemos obsermar ebpromedio de los alumnos que
se mostraban distraidos en las exposiciones deosogarieros, fue reduciendo su nimero
durante las seis semanas que durd esta primera lfasmial yo considero una base
elemental para la generacion de experiencias cprogio y reflexiones del alumno sobre

la importancias de la convivencia sana para eajoatolaborativo.

Se generd en el alumno confianza de hablar antes,oyr su importancia tanto de

aprendizaje como de respeto a sus compafieros.stiieela es capaz de crear estructuras
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basicas de confianza, el tejido social indispersgidra la convivencia de calidad”
(Schmelkes, 2004, pag. 45).

Auto conocerse en sus cambios y valorar la ayudsudecomparieros, fueron elementos
gue ayudaron a propiciar un ambiente mas sanoaldetrsalon, ya se podian exponer

diferentes puntos de vista y dialogar, surgiendo iscidentes menores.

El trabajo colaborativo comenzaba a ser 1
factible en el salén y en las mesas de trabaj
4 equipos sus integrantes mostraban |
empatia, comenzaban a compartir objetos t
como el pegamento, las tijeras y mate
manipulable, actitudes que permitian reali

trabajos manuales con mayor rapidez.

ambiente del salébn comenzaba a ser

llustracion 13 Alumnos poniendo atencion en expos

agradable, pero aun faltaba mas, se podia ll

a tener un cambio que se reflejara en su entamto familiar como social.

En esta etapa podemos reconocer un proceso que ayedlos alumnos pusieran en
practica el trabajo colaborativo, el cual comenad el conocimiento de sus compaferos y
gustos, la importancia de las reglas en diferesiteimciones, reflexion y dialogé de sus
propias actitudes. Proceso que avanzo muy lentlfgar a la culminacion de empatia y

colaboracion entre los alumnos y no solo en elgaesino también en el trabajo escolar.

Evaluacién de la primera fase

Evaluar las actitudes de los alumnos fue algo iljiff@ro se pudo realizar la siguiente
rubrica tomando en cuenta los aspectos que sentgu@ahaber desarrollado de acuerdo a
hipotesis y las lineas de accion.
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Al concentrar los diferentes elementos que se pusien practica en esta primera fase
podemos observar avances en esta primera etapprajgcto en los alumnos y sus
actitudes hacia sus compafieros, a continuaciorugstran los resultados en el &mbito de

la sociabilizacion por el juego.

~ ~ ~ - Promedio
. Desempeno Desempeino Desempefio Desempeio
Categorias . . de la
excelente alto Medio bajo .
categoria
Reconocimiento EI alumno Reconoce la Reconocen No define la
de si mismo y reconoce la importancia la importancia
de los demas. importancia del trabajo importancia del trabajo
del trabajo colaborativo del trabajo colaborativo
colaborativo y colaborativo
y lo ejemplifican
ejemplifica con hechos 81.5%
con hipotéticos
situaciones
de su propia
vivencia
Total: 18 Total: 5 Total: 1 Total: 2
Calidad de Muestra Muestra Solo por No muestra
interaccion habilidades interés por algunos interés  por
de liderazgo los demas comparieros los
y saber puntos de muestra comentarios
escuchar;  vista. interés  en de SUS 9404
interés  por sus compaferos
los puntos aportaciones
de vista de
los demas
Total: 13 Total: 11 Total: 1 Total: 2
Actitudes Es En Es El respeto
respetuoso y ocasiones  respetuoso, es minimoy
muestra muestra pero sin sus actitudes
actitudes respeto a los apoyo de son
positivas trabajos de ningun tipo negativas
hacia el los demas, en el trabajo
trabajo y sus mientras 86.92%
con sus que Sus
compafero actitudes en
ocasiones
son
negativas
Total: 16 Total: 4 Total: 4 Total: 2
Promedio del 60.25% 25.13% 7.31% 7.31%
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grupo

Porcentaje de éxito de la fase 86.14%

Los resultados de la rabrica son positivos, losltass se obtuvieron con la concentracion

y triangulacion de los trabajos de los alumnostationes del diario de campo, rabricas

individuales y evaluaciones obtenidas, al tenepses¢sultados nos corroboraba que el

disefio del proyecto seguia siendo factible, cdarka de fortalecer las aptitudes infantiles

en la siguiente fase.

4.2 Fase.- “Me divierto con mis compafieros”

Planeacion didactica de Educacion Fisica

Matrogimnasia 2° “A”

Campo de formacion:Desarrollo personal para la convivencia socialfegtiva con los

padres de familia
Asignatura: Educacion Fisica Bloqueli

Competencia:Expresion y desarrollo de habilidades y destrezas.

Aprendizaje esperado ldentifica el sentido y
significado de sus acciones para entender la-
importancia del apoyo mutuo.

Contenidos: Dialogar,
Por qué todos n
todos.

oralidad

de informacién

recabada

- Apoyo mutuo para la
correspondencia entre escritura

- Trabajo en equipo para busqued

- Andlisis de la informacion

ecesitamos de

Situacion didactica: A través de trabajo en
equipo el alumno llegara a dar soluciones a

Conflicto cognitivo:¢,Como los
sgempaferos ayudan a comprender me

jor

problemas para un mayor aprendizaje los temas?
Tiempo:2:00 horas.
Secuencia didactica

Trayecto . Recursos

forrr)(ativo Actividades didacticos
Inicio: Reflexion Acomodar madres e hijos juntos y explicarl la Imagenes dg
de los cambios forma de trabajo colaborativo entre ambos | procesos de
mediante Cantar la cancion de la “hormiga” donde nifigscambio
trabajos madres sefialaran las partes del cuerpo del otre. Pares  de
individuales vy Jugar a las estatuas de marfil, primero en forpr@cesos de
colectivos  que grupal, luego en parejas de padres e hijaxgmbio
permitan posteriormente en equipos de 4 personas. -Ejercicios de

A} %4

174
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socializar laf - Organizar los equipos de 4 madres de famifiacuencia
informacion con sus hijos mediante la cancion andando eonoldgica
tren

Procesc =  Pedir que se coloquen en fila india y quel suConos
Trabajos mano derecha toque el hombro de su compariefro-Alws
colaborativos adelante y con su mano izquierda tomen el|pi&rabadora
entre madres de izquierdo de su compariero de adelante. Comgnzhtedallas
familia y| la actividad con silbatazos deben de avanzar
alumnos para posteriormente ellos solos.
alcanzar una =  Cambiar su posicion ahora en forma |de
meta planteada | elefante, en los equipos todos se flexionaran al

frente con sus pies separados, pasando la mano

derecha por entre sus piernas, el de atras tomara |

mano con la izquierda y a la vez pasaré la dergcha

al que esta atrds de él. Esta vez avanzaran|a su

ritmo, pero para llegar a la menta tendran gue

esquivar conos.

= Pedir que se sienten en fila india y ponerse

cCoOmo orugas, Sus pies recogidos y Sus manos

recargadas en los pies del compafiero de atrés.

Comenzar a avanzar esquivado obstaculog en

colaboracion de equipo.

=  Entrega de medallas a los equipos ganadores

= Inhalar y exhalar, diciéndoles que en su mano

derecha tienen una flor y su mano izquierda un

diente de ledn.
Cierre: Al | - Colorear un mural en equipos sobre el trabajo Mural del
concluir las| colaborativo, compartir colores, sacapuntas| trgbajo
actividades pegamento. Poniendo tiempo determinado colaborativo
anteriores el - Realizar figuras de plastilina, las madres laifeg - Plastilina
padre de familia de su hijo (a) y los nifios de su mama, redactar hajas de papel
y alumnos| pequefo texto.
tendran lal - Reflexionar la importancia de trabajo colabam@ti- Crayolas |
oportunidad de tanto con semejantes como con sus propios hijos plumones
trabajar en - Pegamento
€quipo y - Cinta
reflexionar  sus .
acciones adhesiva

Plan de evaluacion

Inicial : Reconocimiento del padre de familia como un iitlie que trabaja en equipo

Formativa: Mediante el trabajo con padres de familia, efralo fortalece sus habilidad
de convivencia, mediante el ejemplo. Los padresdisertiran con las actividade

colaborando en equipo
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Sumativa: Trabajos expuestos tales como el mural y laguekds de plastilina

Competencia para la vida en el proces Competencia para la vida en sociedad

Planeacion didactica de Exploracion de la
naturaleza y el medio 2° “A”
Asignatura: Exploracion de la naturaleza y la sociéad. Bloque: Il

Competencia Relacion entre la naturaleza y la sociedad ergilgo-
Aprecio de si mismo, de la naturaleza y de la sacie

Aprendizaje esperado Distingue semejanzasContenidosEl campo y la ciudad

y diferencias entre las plantas y animales, - Trabajo en equipo para la
viviendas, construcciones y actividades (del elaboracion de una maqueta
campo y de la ciudad. - Reflexién de como todos

necesitamos de todos para elaborar
cosas de primera necesidad

Situacion didactica: Mediante la elaboracion . e
. . .+ Conflicto cognitivo: ¢, Cuales son las
de diferentes objetos, el alumno compartira y . : )
. .. | 7 ventajas de realizar el trabajo en forma
armara la maqueta, permitiendo la reflexion de :
. colaborativa?
gue todos necesitamos de todos

Tiempo:4 semanas

Secuencia didactica

Trayecto Transversali - Recursos
forrr?lativo dad Actividades didacticos
Inicio: - Matemat | - Contar el cuento del ratén de la ciudad y|deCuento
Cuestionamie| icas campo. - Plumones
ntos y - Realizar una lista comparativa entre la ciugadjercicios
ejercicio de y el campo
las - Preguntar quién ha ido a la ciudad y qué ha
caracteristicas visto de diferente al pueblo. Registrar |os
del campo aportes
la ciudad. - Elaborar una tabla de la cantidad de nifios

que han visitado una ciudad y los nomhbres
de las mismas.
- Solucionar una serie de problemas referentes
a la ciudad y el campo en binas.

Procesc - - Leer pequefios textos sobre la vida en {&extos
Trabajos Espafiol | ciudad y el campo. - Cartulinas
colaborativos - Responder preguntas personales ¢donde -leslo
donde el gustaria vivir y por qué? - Pegamento
principal reto - Recortar fotos, escenas del lugar donde le¥ideo

es llegar 4 agradaria vivir - Imagenes
conclusiones, - Individualmente recortar cartulinas en| 4Dibujos
tomando en partes y pegar las imagenes, adornandolas eon Material
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cuenta a todas caracteristicas de lo escogido. diverso
las opiniones - Realizar, entre todos los alumnos, dos
albumes, uno de la ciudad y otro del campo
- Recordar las caracteristicas principales.

- Poner video de secuencia de produccion

- Preguntar cémo el ser humano interviene para
gue en los dos lugares haya lo necesario para la
vida.
- Realizar una secuencia de producciéon| de
forma grupal.
- En equipos de 4 personas armar mediante
dibujos otra secuencia de produccion

- Representar la secuencia en forma teatral

Educacion | - Poner un video de las diferentes ciudades Video
Artistica y el campo, y el trabajo colaborativo. |- Grabador
- Realizar equipos de 4 personas mediantea
la cancion de viaje por la ciudad. - Hojas de

- Entregar hojas de papel y cada equipo colores y
realizara un elemento diferente para blancas
elaborar una maqueta - Cartdn

- En diferentes cartoncillos conjuntar los Pegament
elementos, y formar nuevos equipos ¢on o.

las personas que colaboraron. - Colores
Cierre: Al - Mejorar y agregar caracteristicas a |las Material
concluir las maguetas, que crean prudentes. diverso
actividades - En un pequefio libro conjuntar las Hojas de
anteriores e caracteristicas de las maquetas colores y
alumno - Realizar presentacion de las maquetas erbleincas
podra salon de clases -
socializar 'y - Realizar preguntas generales sobre el trabBjugrapadoral
respetar las en equipo - Cartulina
ideas de los - Realizar una tabla de las cosas tanto buenas y
demas malas

- Proponer y elaborar un reglamento para el
trabajo en equipo
- Presentar cada alumno a su mama o padfe de
familia la maqueta en la que trabajo y explicar

sus caracteristicas y como lo hicieron.
-Convocar a reunién para el andlisis del trabajo
colaborativo del nifio y sus procesos

Plan de evaluacion

Inicial : Conocimientos sobre el medio rural y el medioandy en trabajos grupales
mediante la concentracion de informacion, respetan@scuchando la participacion del
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comparfiero
Formativa: Mediante el trabajo en equipo e individual, elnaho fortalece sus habilidadges
de convivencia y aceptacion de las ideas y pensénsiele sus compafieros, para lograr
una meta en comun.
Sumativa: Cada trabajo elaborado y actitudes ante el wabalpborativo, se tomaran eén
cuenta para la evaluacion

Competencia para la vida n el procesoc Competencia para la vida en sociedad

Que el niflo sea capaz de percibir las necesidalsgsicomparieros, no es una garantia de
gue pueda ayudar a sus semejantes en la resoligisituaciones conflictivas, por ello en
esta segunda etapa se buscé generar y fortalecabajo colaborativo, creando situaciones

en las que todos debian apoyarse para lograr ateaaomun.

Esta etapa tuvo una serie de dificultades, espeerde en la participacion de los
involucrados externos (padres de familia), descgiei el trabajo colaborativo no es usual
en ambitos como el hogar, sociedad y claro deat#rta escuela, conductas egoistas son
ejemplo para los alumnos y explican las actitudesrmuestran en el salén de clases.

mwﬂ(ﬂl — Al planificar la presente fase, imaginé
gue iba a ser facil la aplicacion porque
al principio del ciclo escolar 2014-2015
las madres de familia mostraron
disposicion y participacion para el
proyecto. Se organizaron para forrar las
bancas de sus hijos (as) y evitar que

sufrieran mas dafos. Organizaron una

llustracion 14 Madres de familia apoyando en eldado dei  P€qUERa comida para convivir, algo que

mobiliario . .
los alumnos disfrutaron con sus mamas.

Pensé que trabajar con ellas en este proyecto seriduen ejemplo para los alumnos,

porque podrian observar y fortalecer el concepttraleajo colaborativo y la importancia

de la convivencia sana.
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Esta etapa comenzé con la participacion de losegade familia en la escuela, en una
macro-gimnasia, solo asistieron cinco para realesactividades preparadas, las otras 20
madres dijeron no haber asistido por diferentesnmag, ocho de ellas por falta de tiempo,

seis porque ciertas madres de familia del gruptes@ae bien y tendrian que convivir de

una manera pacifica con ellas mientras que las otreo lo veian como una pérdida de

tiempo. Esta informacion se obtuvo a una pequefiaesta individualiza a cada tutor para

saber por qué no habia asistido a la actividad.

Las cinco que asistieron tuvieron dificultades ahmnto de trabajar en forma colaborativa
con otras madres y con mas nifilos que no eran j@gsahhijas. En el momento de concluir
una actividad, quedaban inconformes y querian irtgpgiara poder ganar o bien se
molestaban y empezaban a participar de una foriigadh.

A pesar de no haber funcionado como lo planeadmipé la reflexion de los alumnos
sobre como solucionar mejor las cosas y lograr rdogeque a todos nos beneficien,
planteando asi también un cambio de actitudes bogar para evitar conflictos mediante
la intervencion del alumno. Un propoésito que lcavailargo plazo, pero en conversaciones
con las madres de familia tuve la oportunidad deasar una anécdota la cual me permitié
valorar que la segunda etapa progresaba de una farsitiva para los alumnos.

“Al platicar con la mama de “A” uno de los nifiogjuietos y que le cuesta todavia
compartir las cosas en el salén, ella me comergpuds de clase, -“ lo que esté
haciendo con los nifios siga haciéndolo”™ preguhtooequé del comentario, a lo
cual responde — “el otro dia cuando estaba haciehdaehacer de la casa el nifio
tomé la escoba y me ayud6 a barrer, algo que nhatéa hecho porque lo
consideraba de niflas y al querer quitarle la esowbalijo: "yo te quiero ayudar,
debemos ayudarnos entre todos para que sea masdi@enas tu haces el quehacer
tu solita y no es justo’ algo que me sorprendanegitoda la semana ayudandome,
sin quejarse de que lo ponga-"(Anecdotario, 2018)R2015).

Su comentario me hizo reflexionar sobre la influemte las actividades del proyecto en el
contexto familiar y social, que un alumno colabaraoluntariamente con su familia y que
la mama lo reconociera, mostraba un gran paso netspa, fue algo alentador para

continuar, a pesar de las dificultades.
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Los nifios tuvieron experiencias continuas paracetabtrabajos manuales y académicos
con sus compaferos, poniendo a prueba su capadeladialogo para resolver las
situaciones problematicas que se les presentatemuleDa organizacion y la utilizaciéon de
materiales, a la elaboracion de trabajos y expmside temas. Fue elemental mostrar a los

alumnos que las cosas cambian y ellos podian casusactitudes para el trabajo.

Los nifios tenian dificultades en organizar sussigeaa mostrar trabajos, todos querian
ser lideres e imponer sus ideas, para resolveraestlicto se propuso nombrar encargados
de mesa y dar comisiones a cada integrante dgd@daidiversidad de funciones los hizo a

todos participes de la organizacién y generd comfiaen sus comparferos. Es necesario

mencionar que yo asignaba las comisiones en ureprimomento.

En la clase de exploracion de la naturaleza y dedgéedad, paso una situacion que permite

analizar el avance de los alumnos en el trabapbooativo y el cuidado de su entorno.

Comenzamos a pintar las bolas
unicel para elaborar el sisten
solar por alumno, pero cuando |
comente la idea a los alumnc
mostraron cara de inconformidad
la propuesta y unas cuantas mal
se levantaron para poder expre
sus comentarios, “V” encargada
una mesa dice - ¢Maestra y por ¢
no hacemos un sistema solar |
cada mesa nos quedaria muc
mas bonito?, varios nifios apoyar
su compafiera, Luis Manu
comenta — seria mejor hacer

universo por todo el salon,

universo es muy grande vy tiel
muchas estrellas, con todo nues

material podriamos hacer
¢cVerdad maestra?, “J’ apoya
idea y agrega, - ademi

llustracion 15 Nifios trabajando en la elaborac

adornariamos nuestro salon pi . :
del espacio, propuesta colaborativa de los alur

gue se vea muy bonito- “K” most
dudas en dar su opinién pero al final dijo, -metgudas ideas de mis compafieros,
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pero realizar un trabajo todos juntos con pintetasalon quedaria muy sucio y
manchado y no se veria bonito-, por ultimo “M” diedo podemos hacer afuera
ayudamos a la maestra a llevar las cosas y ungmeeriodico y podemos trabajar
todos juntos-(Céardenas, 2015, 26/012015).

Al analizar este didlogo me di cuenta que los ahsnproponen trabajar todos juntos
buscando mejorar su trabajo y cuidando su ent@igo, que nace de ellos, puesto que la
propuesta era hacer trabajo individual ellos laverten en colaborativa. Ya son capaces
de llegar a acuerdos sin necesidad de imposiciampse y cuando los alumnos
comprendan la importancia y el logro de trabajar otvas personas. “Es dificil mantener
relaciones sociales propicias para el desarrollmdieiduos libres y autbnomos que sean
capaces a la vez, de mantener la colaboracionropog amplios de personas” (Gimeno S.
J., 2011, pag. 105). En esta fase de la investiganie llego a preguntar ¢Hasta donde es

necesario dar la libertad a los alumnos de desiastividades?.

Dar comisiones a los alumnos fue algo esencial psita fase, permitio un orden en los
trabajos de equipo, no en el sentido de no queabajar, sino al contrario, aprovechar el

gran entusiasmo de todos para colaborar.

Es importante mencionar que en esta fase se trabdmcon la participacion en los juegos
organizados como en el trabajo académico dentraule!

El apoyo muto de los alumnos fue también una vamaja el avance de los contenidos
programaticos, los cuales se desarrollaban en farraa rapida y eficiente, en el trascurso
del proyecto, por lo tanto quieres decir

que la constante convivencia permite  Progeso de los nifios en

generar grupos de trabajos donde todos lo academico

participen, teniendo como consecuencia 9
) ) Eficiencia de los trabajos 8.5
trabajos mas organizados y completos. En —_—7

la ilustracion 16 podemos observar que en

la primera semana los alumnos realizaban Fvauscion 0 2 4 6 8 10

menos actividades académicas y Sus 3era semana de la fase W 2da semana de la fase

M 1ra semana de la fase

llustracion 16 Avance de los nifios académicamente |4



evaluaciones oscilaban en un promedio de sietgjtrageque la Ultima semana podemos
ver que los alumnos realizaban mas trabajos eimtce ¢ seis al dia y sus evaluaciones se
elevaron hasta un promedio de nueve. Permitiendaiaglesarrollo social y académico al

mismo tiempo. Puedo reafirmar lo que menciona Ganen

La educacion incluye siempre en su proyecto unagémade individuo — en
sociedad. La practica de la misma tiene lugar garozaciones en las que se
desarrollan la vida social de un grupo humano daran tiempo prolongado que

tiene consecuencia para los individuos que ppaicen él. (2011, pag. 105).

El trabajo colaborativo propone una forma de tmbapcial, permite compartir

conocimientos y experiencias que enriquecen alidad. Al observar la conducta de los
alumnos, me percaté de que no soélo dentro del@Eumnos aplicaban lo comprendido.
Un claro ejemplo es el tiempo del recreo en quealomnos se sientan juntos a platicar
sobre diferentes sucesos. Un dia me senté con alldesayunar y sus temas de

conversacion fueron muy interesantes.

Anécdota “Hoy me senté con mis
niios a desayunar, grata sorpresa me
dieron con su conversacion llena de
armonia y apoyo mutuo. “A”
comentaba — mi papa tiro a mi perrito
por destruir una red de pesca-, “U”
fue el primero que respondié —a mi

también me tiraron a mi perro por

llustracion 17 Alumnos de 2do en platicas en el recreo hacerse del bafio en una cama, pero
luego recogi uno de la calle y lo ensefié
hacer del bafio afuera- “V” comenta a “A” — no tengas triste yo te regalo un
perrito pero tienes que ensefiarlo a no romper quaasque no te lo tiren, ¢Qué te
parece”- “A” se ve muy entusiasmado por la propaudsigo la mayoria empieza a

comentar como podria educarlo y ayudarle. Uno des$atemas de conversacion
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gue tuvieron los alumnos, me sorprenden como lésreisa la vida de sus

companferos en este momento.(Anecdotario 2015, /PR/02).

Es esencial que los alumnos dialoguen de temagrearg para potencializar sus relaciones
escolares y tengan un mayor acercamiento con sopaf®eros. “La educacion debe
contribuir a ser un instrumento para conquistaautoonomia y la libertad, a la vez que
fomentar el establecimiento de lazos sociales paracercamiento hacia los demas”
(Gimeno S. J., 2011, pag. 107), es lo que se egtarldo, la educacion esta formando un
puente entre lo académico y social, un conjunteidencias pueden ser utilizadas en los

dos dmbitos y generar lazos entre las personas.

Al concluir la segunda fase de la investigacioteredno sobre la importancia de propiciar
el trabajo colaborativo en los alumnos, algo quesolamente los beneficia a ellos sino
como maestra me permiten conocer las habilidadéisiel@azgo que se pueden desarrollar
dejando poco a poco el autoritarismo, me permitédiza una serié de preguntas en este
momento que estamos a la mitad del proceso
» ¢La colaboracion y preocupacion por los demas mllomnos podra llegar hacer
su estilo de vida sin dejar de lado sus propiassidades?
» ¢ El auto conocimiento permitié potencializar ldag®nes sociales del alumno?
e ¢lLas actitudes de los alumnos podran cambiar aganttudes de sus propios
padres?

» ¢ Mipréactica docente esta dejando desarrollambatade la investigacion?

A pesar de las trabas para aplicar el trabajo oaddilvo con los padres de familia, se puede
ver que los alumnos fueron capaces de desarrplidencializar y poner en préctica la

colaboracion para trabajar en equipo y grupalmédat@se no tuvo un 100% de éxito en su
aplicacion pero logré su cometido de profundizarapbyo mutuo de los alumnos en

diferentes ambitos.
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Evaluacioén de la segunda fase

Analizar y comparar el comportamiento de los alusnoon sus semejantes, fue un poco

mas claro en los resultados logrados, el alumnderara a practicar sus conocimientos en

compafia de otros y en el bienestar comun. Englaiesite rubrica, que concentra los

resultados de la fase podemos notar el avances@ggumnos, puesto en cifras.

Rubrica de evaluacién de la segunda fase

Categorias
Calidad de
interaccion
Actitudes
Trabajo en
equipo

Comunicacion

Desempeiio Desempeiio
excelente alto

Respeta y Respete ¢
ayuda a sussus
comparfieros, comparieros
propiciando
ambientes
de armonia
Total: 13 Total: 11
Muestra Comprende
respeto tantoy  respeta
para sus actividades
compafieros
como en las
actividades
Total: 15 Total: 10
Participa, En
aporta y es ocasiones
tolerante participa vy
con sus aporta  al
compafieros trabajo en
equipo
Total: 16 Total: 3
Intercambia En
informacion  ocasiones
y materiales, Intercambia
ayuda informacién
efectiva y y
eficiente materiales,

Desempeiio Desempefio
Medio bajo
En Muestra
ocasiones  agresividad
trabaja sin con sus
realizar comparnieros
algin para trabajar
conflicto
Total: 1 Total: 1
En Le cuesta
ocasiones  trabajo la
respeta a susinteraccion
comparfieros con sus
y semejantes
actividades
Total: 0 Total: 1
Casi nunca No muestra
participa ni tolerancia
aporta al hacia la
trabajo, participacion
muestra de sus
pasividad  compaferos
Total: 5 Total: 2
Solo La

intercambia comunicacion

informaciéon con sus

y materiales compafieros
es minima

Promedio
de la
categoria

88.07%

57.69%

86.15%

91.92%
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Promedio del
grupo

Total: 18
59.72 %

ayuda

efectiva y
eficiente
Total: 6 Total: 1 Total: 1
28.84% 6.73% 4.80 %

Porcentaje de éxito de la fase 80.95%

Esta fase como se ha dicho tuvo mayores dificuitaoer el cambio que se estaba

generando, a pesar que sus resultados en cifrasnfugnores a la primera, puedo decir

gue fue un éxito en el aprendizaje por el cambiaatiud de los alumnos, ya compartian

con sus compafieros por iniciativa propia y se jealcan por sus comparfieros.

4. 3 Fase “Potencializando las inteligencia integysonal”

Planeacion didactica de Espainol 2° “A”

Asignatura: Espariol Bloque:|

Competencia:Sentimiento de pertenencia a la comunidad, la naci@ humanidad.

Aprendizaje

Identifica y valora las caracteristicas fisicas d
las personas que lo rodean.

esperado
importancia de pertenecer
caracteristicas culturales propias,
como las de otras familias.

Reconoce
a una familia

la Contenidos: Familias diversas
conComo es mi familia. Quiénes integr
valiosasni familia. Cuéles son los tipos (
familia. Qué beneficios me proporcio
articipar en familia. Como son I3
familias de mis comparfieros

Situacion didactica: Reflexidn del conjunto
social como la familia y su importancia

Conflicto cognitivo: ¢ Como me relacion
con los demas y cual es la importancia
relacionarme en una sociedad?

Tiempo:2 semanas

Secuencia didactica

(@)

Trayecto | Transversai Actividades Recursos

formativo a didacticos
Inicio: - Formacion | - | eer el cuento “El conejito malvado” - Cuento
Reflexion de| ¢Vi@ Y| - Comentar la lectura y como se identifig - Hojas
una situacior] ©¢@ con el personaje. blancas
problematica - Realizar un escrito de cOmo reaccionarian|sus

papas y poner el porqué.

de
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- Exponer sus textos a sus comparieros.

- Dibujar
poniendo sus nombres.

- Recortar familias de revistas y realizar
pequefio escrito de como creen que viven.

a su familia en una cartulina

un

Procesc: - - Realizar conteo de los integrantes de i{a Hojas
Trabajos Mateméat | familia, realizando tablas de concentracion| b&ancas
colaborativos | icas informacion. - Cartulinas
donde el - Contestar una serie de preguntas de acueydoGolores
principal reto la informacion recabada. - Cinta
es llegar 4 - En equipo, realizar un dibujo en una cartulirz@hesiva
conclusiones, con los integrantes de sus familias.
tomando en - Comentar como seria la vida si todas |las
cuenta a toda| familias convivieran y realizar una tabla [de
las opiniones beneficios y desventajas.
y conocer - Exponer cada cartulina con los comparieros.
mas gente - Juntar todas las cartulinas y hacer un mural,
organizarse como grupo para el titulo y| el
espacio que ocupara su mural.
Ciencias | - Proporcionar un mapa de la comunid- Mapa
naturales partiendo de la escuela, cada alumno Hojas de
ubicara su casa. colores y
- Conjuntar equipos de 4 compaferos Yy blancas
colocar en su mapa la casa de [susPegamento,
compafieros. - Colores
- Contestar la actividad: las familias |y
donde viven.
- Reflexionar que animales viven en familia
y cOmo viven.
- Dibujar cémo los humanos y los animales
viven en familia.
- Leer el texto “Mi familia desaparecio”.
- Contestar una sopa de letras sobre la
importancia de vivir en familia.
- Realizar un dibujo y un texto escrito sobre
gué pasaria si no convivieran en familia
Cierre: Al - Ver un video sobre los niflos que viven en4a Material
concluir  las calle sin familia. diverso
actividades - Realizar una carta para sus papas y hermanoslojas de
anteriores e donde expresen sus sentimientos para ellos|. colores y
alumno - Cada alumno armara un rompecabezas debkncas
podra familia a partir de una fotografia, se pasa-a
socializar 'y observar cada familia y se dira undompecabezas
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conocer las caracteristica positiva. - Cartulina

familias de - Posteriormente los rompecabezas | s¥ideo
sus intercambiaran y cada alumno tendrd que
companeros identificar de quién es la familia y decir |la

caracteristica.
- Participar en una lluvia de ideas sobre la
importancia de la convivencia en familia.
- Redactar: ¢ En qué puede mejorar su familia?.

Plan de evaluacion

Inicial : Conocer su familia y donde viven
Formativa: Mediante el trabajo en equipo e individual, elnaho fortalece sus habilidades
de convivencia y aceptacion de las ideas y pensdmsiele sus companeros, para lograr
una meta en comun conocer a Mas personas y cogl. viv
Sumativa: Cada trabajo elaborado y actitudes ante el tbabalpborativo, se tomaran en
cuenta para la evaluacion, como principal apont& s@mo mejorar en su familia.

Competencia para la vida en el proces Competencia para la vida en sociedad

Lograr que los nifios atendieran las opiniones decemparieros en diferentes momentos,
fue un gran avance para lograr un ambiente armdateotro del salon de clases. En esta
etapa se buscé potencializar la escucha activdpriea de acuerdos, la solucion de

conflictos, por lo tanto los trabajos grupales dueel eje central de la fase.

Para lograr la meta planteada se comenzd concehoeimiento de la familia, la
importancia de los amigos y el por qué se vive aieslad, momentos que fueron mas
faciles al proyecto. Puesto que ir profundizandelelema fue muy agil para los alumnos,

guienes mostraron disposicion al trabajo e interés.

Al trabajar con los alumnos los temas propuestobpmomentos de dialogo y reflexion
sobre porque se vive en familia y que conceptomtede ella, algunos familiares de los
nifios, tenian problemas como el vicio de pap& tenian dinero, “mi mama se preocupa
por eso, no quiero darle mas problemas, mejor on® fbien y ella es feliz porque llego
con estrellita” (Céardenas, 2015 12/01/2015). A ss#dturas se preocupan por los
sentimientos de las personas queridas, lograndoegoeozcan su importancia en el medio

donde se desenvuelven.
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Para lograr que los alumnos se preocuparan patdiogs y especial mente por los que lo
rodean, fue necesario el dialogo mediante pregwataes sus actitudes y sentimientos, asi
mismo sobre las personas que lo rodeaban, partificknel como ayudar en su entorno y
sus semejantes. También en este proceso se buscalampafia de los alumnos
actividades que pudieran ayudar en casa y quegleslaran. Cuando aplicaban alguna
actividad propuesta al dia siguiente la tendriae cumentar y decir como se sintieron al
realizarla.

En un trabajo en particular los nifios tenian queiles en que ayudaban en su casa y a
otras personas, la regla era decir la verdad, poyqupreguntaria a su mama, a la hora de
salida, si era verdad el escrito. Es precis6 maacique algunas cualidades del grupo eran

su honestidad y sinceridad, por eso este trabgond¢ar una realidad que viven.

Trabajo de Luis Manuel En la ilustracion 18 se
Trabajo de Paola

pueden observar algunos
textos que mencionan la
forman de ayudar a su
familia y amigos. Ellos

también realizan otras
acciones de apoyo en la
escuela: ayudan a los

nifios de primero a la hora

I
Trabajo de Marina Trabajo de Alexis de recreo, recogen los

platos que se quedan
tirados por el patio o
entregan suéteres que
encuentran. Estas
acciones yo las observo y
ellos no las tomaron en
cuenta en su pequefio

llustracion 18 Escrito de los nifios de como ayudan escrito, porque sélo se
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refirieron a su casa.

Los nifios realizaban lo anterior, sin haberlo sdge al cuestionar algunas de esas
acciones ellos solo respondian “— es lo correcto,maejor mafiana se me pierde el suéter,
me gustaria que me lo devolvieran-“(Cardenas, 203/1/2015), mientras de los trastes y
la basura se limitaban a decir “— todos podemaslayos, Dofla Imelda se cansa de
nuestro cochinero-“(Cardenas, 2015, 11/03/2015) rifies ya reconocian la importancia

de apoyar a otros y esperaban conductas similareopsiderarlas correctas.

Estos logros fueron parte de reconocer y obseavagdlidad que los rodea, en una ocasion
los nifios trabajaban en el patio de la escuelajelpodieron escuchar que la intendente se
quejaba de un dolor de espalda, posteriormente neguptaron qué porque le dolia la
espalda a la intendente, solo les conteste queyashaba mucho recogiendo diferentes
cosas y que ya esta grande para estarse agachamdo ltos alumnos se quedaron
observando a la intendente.

Podemos reflexionar que el contacto y observaceésuwentorno, ayudé a que los nifios
tuvieran mayor sensibilidad de los problemas queocasiones ellos estaban involucrados y
el como les gustaria que los trataran, lo cuahlectd las conductas y los valores propicios
para la vida en sociedad. ¢(Cémo potencializar kEembcion en los alumnos para la
identificacion de problemas en su entorno?,

r “ s ~ Reconocer la importancia

000 X V) il . : de las personas que los

' cncomilio.es maravilloSosin ello ng rodea es muy importante,

(U Ser i mMamd. es-la s
\\ ) {

{ o.oeQ (e @I ;n’\(\/'u..‘, ,
cu P BV s i para generar un circulo

SRS VAL Yo W Yo Rl al ,‘)-‘uv\\ L4

< mititanpo Libre, todena social que permita la
Yoy Mier 35 Une o/ kit MUY A8 ol 7V Vo oY
N._grxoundiosSo. ' Vo Sono. S ol Yinidos . .
N Tnacennes. una Kasencta ginidon ¥ grad oS armonia de trabajo y la

> Y

llustracion 19 Escrito de una Alumna sobre su fa convivencia. En el
proyecto  fue  dificil
trabajar con los padres de familia, pero en elnsak logré este reconocimiento para el

trabajo y que una parte llegara a influir en laifi@an
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Anécdota “Llega la mama de la alumna “P”, pidiéndayme lea el escrito de su hija
sobre su familia, (se puede ver en la ilustracibnal terminarlo de leer le digo a la
madre —mira qué bueno que “P” tenga y piense asiudfamilia me da mucho
gusto- a lo que la sefiora me contesta — no creyalee ayudé, hoy solo me dijo
‘mama me revisas mi tarea si esta bien’, cuandeilse me salieron las lagrimas y
desde hoy tengo que ser como mi nifia me ve, mags&adbueno que los esta a
ensefiando a ayudar, a querer y abrimos los ojasspamejores personas, ellos nos
ponen el ejemplo -"(2015, 23/01/2015)

Qué importante ha sido educar con el modelo defianga-aprendizaje colaborativo, las
acciones emprendidas en el contexto escolar estiédgendo en su contexto familiar y se

ha logrado el vinculo entre la escuela y la comaohil participar en realidades inmediatas.

Continuando con los ejes centrales de estg

fase al principio podia notar que los
alumnos no lograban  consolidar
amistades, el 90% del grupo no reconociz
tener amigos en el salén. A estas altura
del proyecto el 92% consideraban que
tienen amigos y pueden explicar porqué
son sus amigos. La confianza de sentirs:

con personas que los apoyan y ayudal

permite que en el aula se desarrolle ur Trabajo de Miriam

ambiente de armonia y colaboracion. En Ij
ilustracion 20 observamos algunos
trabajos de los alumnos donde expresa
por qué son amigos de ciertas persona
Los trabajos son muy concretos sobre st
sentimientos 'y motivos, 16 personas
pusieron a nifios del salén de clases, otrc

cuatro pusieron personas que no s

' I'i'rabajo de Angel

llustracién 20 Escrito sobre sus ami



encuentran en el salén y cinco pusieron de lapdiss.

La inteligencia intrapersonal del alumno se haafecido y que la pudiera comprender
para su aplicacion tanto dentro y fuera de latunstin. Activar la inteligencia de una
forma secuenciada y con propdsito, logr6 que lasnabs se concientizaran de la

importancia de ponerla en practica en diferentpeass de su vida.

Organizar estrategias para que los alumnos comaivig trabajaran en armonia fue
esencial para su desarrollo afectivo y moral, yarganizan y asumen liderazgo del equipo
y grupo, defienden causas que consideran jusiasevento que me tomo por sorpresa y
me puso a reflexionar en mi diario, fue una acditenlos alumnos la cual narro a

continuacion:

Hoy los alumnos mostraron actitudes negativas pltabajo colaborativo debian

realizar el dibujo de todas las familias de loggnantes del equipo, Alexis y Tofio

no lograron ponerse de acuerdo sobre la formaarigg al grado de querer

golpearse, los alumnos mostraron mucha inquietuel éranscurso de la actividad,

sucedieron incidentes de molestias, enojos, noequi&bajar con algunas personas
y equipos con muchos lideres, al ver la situacidspendi la actividad y quise

dialogar con ellos, para que ellos notaran dondgbas fallando y como poder

guiar mejor la actividad, lo cual no se logré, eupgp estaba muy disperso

(Cardenas, 2015, 29/01/2015).

Al ver la situacién problematica que habia enfréotédomé la decision de quitar los
adornos navidefios que los nifios habian elaboradogbaaldn de clase y comunicarles
gue en febrero no se adornaria el salon por las@des mostradas. Al plantear mi decision

las reacciones no se hicieron esperar.

“I” -Maestra es injusto lo que estd haciendo meesialon siempre ha estado
adornado y se ve muy bonito, hoy ya no se ve bgrfitoM.”— Ayer nos portamos
mal, pero el castigo es mucho- . Yo le contesté €Bl un castigo, s6lo por qué
vamos a adornar el salén con motivos de la amgtadui en el salon ustedes hasta
se quieren golpear- “T” dice — pero no nos peleamdo cual digo — pero no solo
fue el pleito, todos estuvieron ayer de egoistgelgoneros, por eso no vamos a
adornar el saldon- en ese momento los murmullosaliaren. Después los nifios
trabajaron en orden pero se les notaban un desd@iandenas, 2015, 29/01/2015).
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Viernes 30 de enero.

Los nifios al llegar al salon se mostraron diferehtEcia mi persona, no me dieron
mi beso de buenos dias, estan molestos por ladeds no adornar el salon. Suena
el timbre de entrada y los alumnos tardan en fagensrdos se encontraban reunidos
en circulo, algo estaban discutiendo; posteriormeet forman. Al pasar al salon

volvieron a estar reunidos, por toda la mafianaajgabn pero cada vez que

terminaban seguian reuniéndose. Después de laddmmde recreo me di cuenta

del misterio

Al entrar nuevamente al salon los nifios tomaromsashilas y se fueron saliendo y
se acomodaron en las ventanas, solo un grupitoase fpente al escritorio y
comenzé hablando “Va” — maestra le queremos deemg nos gusta nuestro salon
se ve feo- complementa “Vi” —por eso todos vamasabajar en la ventana, ¢nos
puede dar clases afuera?- Les conteste -no loa pogmiar por portarse mal- Dice
“I” — maestra si nos portamos bien nos deja adoehaalon, se ve feo- les digo, -
pues yo no voy a dar clases afuera, tendran gbejaraen las ventanas- comenta
“J” — por favor usted dice que si pedimos disculgapor favor las cosas se
resuelven- y en coro se escucha un —jsi!- seg@dmad-jpor favor!-.

Al ver la situacion les dije que pasaran al saldo platicariamos todos juntos, al
entrar, comienzo diciéndoles que iban a adornaakin pero ellos solos teniendo
que llegar a acuerdos sin que se presentaran loliccms anteriores, lo cual
aceptaron, di tiempo para que se pusieran de aguléedando hubo una que otra
discusion de lo que iban hacer, pero aplicaronelovdto para decir que llevarian
corazones grandes rojos Yy buscarian recortes deos nifjue fueran
amigos.”(Céardenas, 2015, 3/02/2015).

Cuando se presento el conflicto, llegué a pensaretjproyecto estaba en declive debido a

la intolerancia y falta de acuerdos entre los alsnpero al ver la reaccion y el grado de

organizacion del grupo, para enfrentar la problesaatjue afectaba a todos, me hizo

cambiar de opinién y concluir sobre como el amlgietd trabajo, el contexto que se vive,

puede afectar las relaciones, pero no significaeljaéumno esté generando una conciencia

de sus actos y las consecuencias que puedendegaer, ademas se debe valorar el hecho

de no buscar culpables, se organizaron para emutos apoyar la solucion.

Ante esta situacion de conflicto reflexione sobréeena que habia abordado que era la

familia, un punto donde los nifios se desarrollamlge sensible para sus actitudes. Fue

momento dificil pero se pudo rescatar por actitukegnposicion y liderazgo a la vez. Por

esta razones es necesaria la planificacién cornwagiat tomando en cuenta los diferentes

125



factores a intervenir, no todo puede ser calculgelo es necesario estar preparado para

este tipo de circunstancias.

En esta situacion el grupo identificé la importandel trabajo colaborativo, dejaron de ver
al adulto como poseedor de la verdad y del castétapa marcada para esta edad en la
teoria del desarrollo moral de Kohlberg. Estoy carge que esta accion no define que los
alumnos ya hayan pasado a otra etapa; pero congiger comienzan a potencializar su
inteligencia intrapersonal, pueden aplicar sueerpcia y conocimiento en problemas

reales y por supuesto en armonia con otros indgidu

En la fase también se puso atencion en el momenpadicipacion y las reacciones de los
alumnos, al comenzar el proyecto era muy comun Igsealumnos interrumpieran la
participacion de otros para expresar sus ideastaa alturas podemos hacer un conteo de 6
personas que siguen interrumpiendo a sus comparsnossperar su turno para expresar
sus ideas, mientras que los otros 20 tienden aaspara comentar. Los comentarios
suelen ser de satisfaccion del trabajo de sus ddenps, como criticas todavia muy
agresivas como “esta muy feo” “No lo hiciste bienén ocasiones los comparan con cosas

ofensivas.

Trabajar el area de comunicacion es un reto
gue sigue estando presente, para que el respeto
exista en todas las areas y la convivencia siga
acrecentandose en el salon de clases, a pesar
gue algunos comentarios llegan a ofender a

Sus compaﬁeros, SuUs reacciones son muy

pasivas al no molestarse o simplemente hacer
gestos de desagrado, solo cinco nifios son los
gue continuamente debaten este tipo de
observaciones o agradecen las felicitaciones,

pero hay cuatro alumnos que si responden de
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una manera ofensiva a los comentarios de sus cargsa

El conocerse, controlar sus emociones y poder sapeas, ha ayudado a comprender al
otro, permitiendo llevar este proyecto no sélo eamebiente aulico sino trasladarlo a la
escuela y familia. En la escuela podemos obsenaebgrupo de 2° convive con alumnos
de otros grados, respetan las areas de la indtitucomo podemos observar en la
ilustraciéon 21, en la primera imagen observamosside segundo jugando con alumnos de
diferente grado y en la segunda vemos como losredgnexpresan la importancia de

respetar las areas de la institucion y no soldd¢hswula.

Esta fase del proyecto genero el desarrollo del eahocimiento y de los demas, fortalecio
la practica de valores y sus juicios de valora ethpa se comenzé con cambios mas

notorios en los paradigmas de los alumnos y c@twfae impactando en su familia.

Evaluacion de la tercera fase

Igual que las otras fases esta rubrica generaaizd con las expectativas de la fases y las
lineas de accién, asi mismo se conjunto el diam@cdotas y rabricas individuales para

concentrar los avances de los alumnos en cadataspec

Desempefio  Desempefio Desempefio Desempefio Promedio

Categorias de la

excelente alto Medio bajo categoria
Responsa- El alumno Cumple con En ocasionesEs muy
bilidad muestra interésinterées sus cumple  con distraido no
individual y responsabilid sus cumpliendo
responsabilida ades responsabilid con sus
d en sus ades responsabili
trabajos dades en su91.15%
comprendiendo equipo de
la importancia trabajo
de su
participacion
Total: 18 Total: 5 Total: 2 Total: 1
Calidad de Muestra En ocasionesEsta Muestra
interaccion = actitudes muestra constantemen dificultades
; 93.07 %
favorables actitudes te en para la
hacia el favorables conflictos con convivencia

127



ambiente para el sus
armoénico del ambiente compaferos
salon armonico del

salon
Total: 19 Total: 5 Total: 2 Total: 0

Actitudes Respeta y En ocasiones Muestra No apoya ni

ayuda que susrespeta y dificultades respeta a
compafieros seayuda que suspara el sus
respeten  concomparferos respeto y compaferos 88.46%
los demas se respetenapoyo a sus

con los demas compafieros
Total: 16 Total: 5 Total: 5 Total: O

Colaboracion

Consistenteme Generalmente En ocasiones Casi nunca

nte escucha, escucha, escucha, escucha,
animay/o  animay/o anima y/o anima y/o
apoya las  apoya las apoya las apoya las  93.07%
contribuciones contribucione contribucione contribucio
de sus s de sus s de sus nes de sus
compafieros compafieros compafieros compaferos
Total: 20 Total: 3 Total: 3 Total: O
Promedio 70.21% 17.30% 11.53% 0.96 %
del grupo

Porcentaje de éxito de la fase 91.43%

4.4 Fase “Comprendo a mis compaferos y me divietto

Planeacion diddctica de Formacién Civica y Etica 2° “A”
Asignatura: Formacién Civica y Etica Bloque:5

Competencia: Sentimiento de pertenencia a la comunidad, ladnacia humanidad.

Aprendizaje esperado Identificar los| Contenidos:
conflictos que surgen de las diferencias| de - Dilemas morales

opinion y dar soluciones viables - Violencia y sus consecuencias
- Practica de valores

Situacion didactica: Reflexidén del conjunto
sobre los dilemas morales y la aplicaciéon d

mas importancia?

eConflicto cognitivo: ¢, Cuédl situacion tien

11%

los valores
Tiempo:3 semanas
Secuencia didactica
Trayecto i . Recursos
yes Transversal Actividades Aol
formativo didacticos
Inicio: - Espaiiol - Dialogar sobre el reglamento que |[se Reglamento
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Reflexion

encuentra en el salon de clag

es,del salon

sobre la mediante una serie de preguntas ¢ Si haHojas
importancia funcionado? ¢Para qué ayuda en elblancas
de  cumplir salon? Etc.
con las reglas Realizar dos dibujos donde representen
en diferentes el salén de clases sin reglamento y otro
lugares con reglamento.
Compartir con los compafieros sus
opiniones.
Escribir que nuevas reglas aplicariamos
en el salén y cuales se podrian quitar.
Platicar sobre sus propuestas si son
factibles con los comparieros del salgn.
Elaborar un escrito donde expongan
porque son importantes las reglas y| en
donde mas hay reglas para cumplir.
- Educacion Juegos reglados: Loteria
fisica Loteria
Boliche Gises
Tierra Mar
Terremoto Hijas
Ensalada de frutas blancas
Avioncito
Telégrafo Palos de
Changarais madera
Realizar un libro donde se pongan |as
reglas de cada uno de los juegos Boliche
Procesc - Espafiol Colorear dibujos de diferentes valores. Dibujos de
Trabajos Eép'orac'élg Comentar lo que dicen y explicar |el valores
;glrzboratlvos naturaleza dibujo. ibros para
la socieda Buscar recortes que representen
comprender : ., recortar
lo que son las valo.r y explicarlos f:on una redaccion
reglas Platicar lo que entienden con la palapracg|ores y
sociales y los valores y conceptualizarlos. crayones
valores En cada mesa de trabajo proporcionar

una cartulina que lleve el nombre

Trabajo Colaborativo, anotar ql
valores ayudan para el trabajo
equipo.
Realizar una lista de los valores
analizar

Leer un cuento por dia que se refier
cada uno de los valores seleccionadag
Platicar sobre el valor del dia, como

deCartulinas

e )

Resistol y
en .

cinta
adhesiva
a

Cuento de

3 a valores

S.
o Reactivos
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han aplicado o podrian utilizarlo.
Generar un listado de los valores que
pondran en practica en el salon, de
un espacio en blanco, para que
alumnos redacten situaciones donde
utilizaron.

Observar las diferencias y similitud
entre los valores y las reglas.

sobre los
» gevalores

2jar
los
los

esS

Plantear a los alumnos situacion
dileméaticas de dos valores (10 d
continuos)

Dividir una hoja en tres partes: centrar
dibujo que represente el problemay en
otras dos partes las soluciones que pu
haber.

Dejar que comenten en su mesa de tra|
y escribir la respuesta a la situac
dilematica.

Preguntar qué valores se ponen en pra
y a cuales soluciones, llego cada alumn
Preguntar y representar como se senti
si ellos fueran los protagonistas de
probleméatica

d3ilemas
4gorales

L]rﬁojas
ancas
las

lede

bajo
on

ctica
0
rian
esa

Cierre: Al
concluir las
actividades
anteriores e
alumno
tendra la
posibilidad de
reflexionar
sobre Sus
actos

Contestar péaginas 120135 del libro
Formacion Civica y Etica

Escribir un conflicto que hayan vivido
explicar qué decision tomaron y porqué
Entre todos realizar una guia para ayud
los demas cuando tengan que tomar
decision a partir de sus experiencias.

Libro de
Formacion

>p|’vica y
Etica

ar a

una

Plan de evaluacion

Inicial : Identificar los problemas y posibles soluciones

Formativa: Mediante el trabajo en equipo e individual, elnaho fortalece sus habilidad

de convivencia y aceptacion de las ideas y ej¢uggos de valor.

Sumativa: Cada trabajo elaborado y actitudes ante el tbabalpborativo, se tomaran ¢
cuenta para la evaluacion. El aporte principal aemger y dar solucion a un conflic

planteado
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| Competencia para la vida en el proces Competencia del ser y convivir |

Se narraron cuentos para aplicar los dilemas nmrdke intencion fue buscar la
interiorizacion y reflexion de los alumnos en difietes situaciones, se generd la capacidad
de argumentar la toma de decisiones, pensandoseatios. El reto puede sonar muy
amplio y ambicioso para nifilos de segundo grado, pedemos encontrar que el alumno es

capaz de reflexionar, de acuerdo a su edad.

Un elemento importante en esta etapa fue la faen@reguntar y tener claridad en la
finalidad de los cuestionamientos, una pregunta planteada permitiria conocer a los
alumnos y sus pensamientos, pero una preguntaseagarderia en una amplia gama de

informacion, que el alumno puede proporcionar.

Una de las actividades que apoyaron a esta etada factura de cuentos, cada texto tenia
un valor en particular, al terminar el relato sestionaba al alumno sobre las actitudes de
los personajes y el mensaje del cuento. Los comesiteada vez eran mas y con mayor
fundamentacion en sus vivencias, hubo en particldadecturas que llamarén la atencion y

causaron polémica en el grupo.

El cuento del “El ledn y el ratdon” con el valor agudar, fue una de las primeras lecturas, al
preguntarles sobre que habian aprendido de la#estis respuestas fueron;

“A” comenta, -que es bueno ayudar a los demas paeanos ayuden cuando

necesitamos algo- “Dj” — si que es bueno a ayudias demas- “G” —¢ Maestra si no

quieren que les ayude?- a lo cual respondo compodgunta, ¢A queé te refieres con
eso?, “G” — El otro dia mi hermana se cay0 de d&leita y yo corri a ayudarle a

levantarse y no quiso, estaba enojada y yo no lanvailpa, ella se cayo sola,

entonces no todos quieren que los ayuden- Respyigstane puso a pensar como el
nifio, puede llevar la reflexion a su entorno sdbreue ha vivido y causar un

conflicto en los conocimientos que esta desarrdbaen este momento le conteste -
no todos somos iguales y hay momentos que es migcesperar para ofrecer la

ayuda- el nifio se queda pensando y al poco ratlver@eparticipar diciendo -¢y

entonces como voy a saber si quiere ayuda o nofoR@s es posible que te la

pidan, poco a poco irdn aprendiendo a diferensianecesitan ayuda o no.

(Cardenas, 2015, 03/03/2015).
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Comentar esta lectura origin0 mas preguntas, sotdeno ayudar a los animales si sus
papas no los dejan?, otra pregunta que se gereruindo ayudan y algo sale mal, y en
lugar de ayudar perjudican a la persona. “V’ memgie yo una vez ayude a mi abuelita
con unos jarrones que llevaba a la casa de DofitaMar le apoyé con uno y con una

piedra me tropecé y se me cayo el jarron, mi atauele regafid, por eso ya no la ayudo”.

Reflexionar sobre un valor dentro del aula, pernsid@ocer a los alumnos sobre sus
experiencias de vida y como podrian aplicar el coniento fuera del aula, llegar a que el

alumno interiorice cada valor y vea su importameiea la vida social es un logro que solo a
largo  plazo

podra tener
implicaciones
mayores. En
la imagen 22

podemos ver

- . / " dibujos de los

llustracion 22 Dibujos de la lectura "El Le6n yR&toNn'
alumnos sobre

la lectura del “El Ledn y el ratén”, donde los réfidentificaron la parte mas importante y

la misma que causo conflicto.

El adulto puede ver muy simple lo anterior; pas &dlumnos es complejo porque sus
estructuras mentales estan en conflicto entreidosgben y estan comprendiendo, ademas

gue su estadio moral, esta en proceso de cambio.

Otro relato que provoc6 mas dialogo fue el “Cued® Carlos”, algunos nifios se
identificaron con los personajes porque trataliareh de la discriminacion, 12 alumnos se
encontraban identificados con los nifios agresoliestras que 10 nifios se identificaban

con el agredido, mientras cuatro con ninguno deldsscasos.

El cuento no se concluyo, se propuso que ellosrgeareel final del cuento y expusieran su

trabajo ante sus comparieros, ademas tendrian glieaeyor qué pusieron dicho final, los
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cuales fueron muy variados pero coincidian en ehdi@le aceptar a sus companieros tal y

como son, puesto que todos eran diferentes y paghi@mder cosas nuevas de las personas.

Reflexiones importantes para generar la aceptactdterancia de sus compafieros dentro
del salén de clases, en la imagen en la ilustra@®nobservamos algunos finales

propuestos por los alumnos.

llustracion 23 Finales de cuentos sobre el cug®darlo:

Al estar leyendo cada uno de los finales, los abhsmsacaron a relucir eventos del afio
pasado, el suceso parte de que a mitad del esdolar llego una compafiera nueva al
salon, los nifios no la aceptaron muy bien y par edl le hablaban ni jugaban con ella, al
recordar este evento “J. M.” dice — cuando yo Rcénal del cuento me acorde de “K”

porque yo la traté mal como Luis a Carlos, y é&$ccomo nos hicimos amigos de
“K”(Céardenas, 2015,4/03/2015 ), al escuchar estgosaalumnos hicieron un gesto de
aceptacion por lo comentado. El grupo se encuevishucionando en su pensamiento y

accion ante situaciones parecidas.

En ese momento sucedi6 algo inesperado, una serigids se levantaron de sus lugares y
pidieron disculpas a su compafiera, algo que meesutid, y pregunte por qué “D” me
contesta —maestra a nadie le gusta que lo traterymsted nos dice que pidamos disculpa
cuando no lo hacemos adrede- respondit6-¢Entoackshicieron de adrede?- “P” —Pues
no maestra nosotros no sabiamos que ella era ueaabamiga-".(Cardenas, 2015,
04/03/2015). Mostraron asi respeto a su compafiEtarédspeto a los demas es un
aprendizaje que ha de comenzar en las primerag®gagonerlo en practica a lo largo de
toda la vida. Implica un esfuerzo para ponerseldagar del otro” (Izuzquiza Gasset &

Azpeitia Fernandez, 2013, pag. 14).
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He llegado a notar que los nifios vinculan mas pusndizajes con su entorno inmediato,
piensan como han actuado ellos y conductas quealesafectado. Estos cambios de los
alumnos en ver las necesidades tanto de ellos a®sneus compafieros se han visto
reflejados no solo en el ambito social sino tamk@éadémico, permitiendo analizar la
importancia de profundizar en las conductas scxialpartir del reconocimiento de uno y

del projimo para poder convivir en sociedad.

A principios del ciclo escolar, la escuela no cbataon maestro de educacion fisica por
ende me tocaba planificar las clases de esta asigngosteriormente llegd un maestro
para la misma, en una de las conversaciones qumdsi\comento lo siguiente: -¢Maestra
usted tiene dificultades con su grupo en el aua@enteste- Cuando comencé con el grupo
tenia muchos maestro, pero a estas alturas nosésdgque ya se adaptaron a mi forma de
trabajo y yo a ellos- El continua —Pues yo creo tigree un buen grupo, no tuve ninguna
dificultad para trabajar en equipos, sino lo camgrane ayudaron y ayudaron a sus
compaferos y a pesar que perdieron no hubo nindiscasion, eso me sorprendio. Me

gusta trabajar con ellos-".

El comentario muestra que los alumnos no tieneesigad de que me encuentre presente
para colaborar con sus comparieros e ir aplicaada ano de los valores que se han
reflexionado y puesto en préctica en el salon deeclOtros maestros notan las actitudes
positivas en el grupo, es una muestra de que é@vaercion pedagogica, a pesar de
dificultades y de que se haya extendido mas dedaigto, tiene mas resultados positivos
gue los planteados inicialmente. Los alumnos puedanivir y trabajar colaborativamente
de una forma pacifica y agradable para todos “Lavigencia es el arte de vivir en
compafia de otros. Para estar feliz y estar en rdemecon las personas con las que
diariamente se convive es indispensable poner rantipa determinadas formas de
cortesia” (Izuzquiza Gasset & Azpeitia Ferndnd@432 pag. 15).
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) Sas e
llustracion 24 Alumnos Realizando diferentes trals

Estos avances en la forma de colaborar han pdovtie los contenidos especificos del
programa de segundo grado se logren con mayoregpirque no hay dificultades en la

disciplina 'y el orden.

También observo que todo el grupo se puede conesrtun solo equipo, un juego en

particular que les agradé fue el memorama de esla@llos lo elaboraron para poder jugar
grupalmente, aunque estuvieran subdivididos emte=sas, todos jugaban a la vez, cuando
encontraban un par tenian que explicar el valortglean encontrado si lo explicaban su

equipo obtenia un punto, ganaba el equipo quertuaids puntos.

Sus explicaciones de cada valor al principio erscidigcion muy concreta del valor por
ejemplo encontraban respeto y ellos contestabaouidar las cosas de los demas y esperar
nuestro turno” como se iba avanzando en la fasejygaba a los pares, los alumnos eran
capaces de dar ejemplos de respeto aparte delptormee percibian, les gustaba jugarlo
“P”: — me gusta jugar a los pares porque apartguganos aprendemos y platicamos de lo
gue sabemos- mientras que “A” dice — a mi me gustque estamos todos juntos, sentados
platicando”(Cardenas, 2015,12/03/2015) al tenex ¢igto de respuestas, podemos observar

135



el valor que los alumnos tienen en el hecho dekjoacolaborativo con sus compafieros y

la satisfaccion que siente.

A partir de
este juego, se
pusieron en
practica
diferentes
actividades

con los

alumnos
como el
colorear,
realizar
dibujos y

textos de los

valores,
llustracion 25 Los nifios y los valo comprenderlo

s y ponerlos en practica no solo fue duranteledro semanas previstas para esta fase,

sino que se quedo para el alumno como una pratiica y necesaria para la colaboracién

armonica en el trabajo cotidiano.

Ante este hecho los alumnos generaron un reglamatgmo para cada mesa donde
pusieron los valores que deberian practicar pdea ssntados alli y que reglas cumplirian
si estaban en ese equipo (llustracién 26), pegaretoluna de las orillas de las mesas. Los
integrantes del equipo eran responsables que sglietan. Asi mismo se quitaron algunas
reglas generales del salén como el tirar la basuirsu lugar abogando que ya no la tiraban

al suelo y el salon quedaba limpio después dedmlitases.
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llustracion 26 Reglamento de las me

Los avances en los niflos se notan en la armonitienen para trabajar, su convivencia es
sana Yy pacifica, su nivel de agresividad ha disid@myporque sus problemas son menores 0
cuando los tiene pueden resolverlo hablando, yagneden a sus compafieros, lo podemos
observar en la ilustracién 27, donde se ve el@van la disminucion de la violencia fisica
y verbal, la cual se pudo concentrar, por la olz®éwn continua y registro de agresividad

en los alumnos tanto en el diario como anecdotario.

Como se puede observar el nivel de agresividadidminuido pero no se ha erradicado el
problema, puesto que los nifios siguen teniendo mmeeale agresividad; a pesar de ello
me siento satisfecha por el logro obtenido, porgsienatural que el grupo debe seguir

evolucionando,
reflexionando sobre los valores y resolviendodifisaciones que se presentan, quedan

abiertos nuevos espacios para continuar el trabalpwe el trabajo colaborativo y sus

implicaciones.
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12
10Los conflictos dentro del salon de clases

10

5 5
4 4
4
2 2
2 1
0
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
@ Conflicto de malos entendidos Conflictos verbales Conflictos que llegaron a golpes

llustracion 27 Muestreo de conitos en el salén

El didlogo y las preguntas continuas del porquésicemaban ciertos aspectos, ponian en
conflicto a los alumnos y se les brindaba la opodad de reflexionar sobre sus respuestas,
generar juicios de valor en los alumnos permite cueprendan y tomen decisiones de

acuerdo a sus principios desarrollados.

Estos elementos del dialogo y preguntas fueroizadibs en las diferentes fases, pero en
esta Ultima se podria ver en las actitudes de liomreos cambios de concepciones y
argumentaciones validas, su participaciones conbamza ser de cuestionamientos de las
cosas y por qué no hacerlas de otro modo. En sia @afad, los alumnos hacian
cuestionamientos muy interesantes como en la dasxploracion con el tema animales

peligrosos y su habitat.

Maestra- Mencionen un animal peligroso- hay muchaos levantadas, “U”
comenta — el le6n- Maestra- ¢ Y donde vive el lebu?--pues en la sabana- “P” —
mentira Maestra el ledn vive en la selva, no ve epel rey de la selva- “Vi” —El
libro que tenemos en el rincon dice que vive esalbana- Maestra — si “P” se le
conoce como el rey de la selva por lo grande, irapte por su melena y por ser el
anico felino que vive en manada- en eso “G” inteipe- pero el ledén no es
peligroso maestra- Maestra: ¢ Por qué dices esd?-fl@s son peligrosos cuando
los cucas ellos matan por hambre, son mas peligtosdiumanos matan por malos,
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por no querer a los animales y quererlos tenerysd{se refiere a disecados), somos
mas peligrosos nosotros hacemos mucho dafio a (Gdodenas, 2015.
28/04/2015).

Este comentario inesperado de un alumno, reflejgraio de conciencia en diferentes
ambitos, su reflexién a pesar de ser muy cort@psgiencia de las situaciones que vive y
gue ve en su entorno. Percibimos asi nifios maswausees y con nivel de opinion critica

de los sucesos complejos y simples de su contexto.

Formar seres humanos con juicio autbnomo y crgeitm congruencia supone, para
los sistemas educativos una pedagogia continuamemtelematizadora, que

propicie la reflexion individual y el didlogo cotem®, orientada a comprender e
incluso a resolver problemas... Supone abrir mUbiglportunidades de ponerse en
el lugar del otro para juzgar desde perspectivag diferentes. (Schmelkes, 2004,

pag. 28).

El proyecto buscé las bases sodlidas, para que llosnas pudieran ir creciendo en
habilidades comunicativas, en sus reflexiones gsaatrealizar de acuerdo a sus principios
y el solucionar los dilemas morales que se legotes. El proceso fue largo y escalonado,

se llego a despertar el interés de los alumnosraad sociales.

Evaluacion de la cuarta fase

En la dltima fase de la investigacion, la rabrice ge realiz6 para concentrar los avances,
se pusieron aspectos mas amplio y se ligaron lgsopitos generales de las acciones, los
resultaros fueron tomados desde el diario, anegdptdas rabricas individuales,

evaluaciones cuantitativas.

~ ~ ~ ~  Promedi
. Desempeno Desempeno Desempeno Desempeio
CEEL LR excelente alto Medio bajo DEE Ia}
categoria
Resolucion En momentos En momentos En momentos No  muestra
de de de de interés ni
problemas desacuerdo, desacuerdo, desacuerdo, participacion 96.53%
siempre casi siempre casi  hunca para la '
argumentaron argumentaron argumentaron solucion  de
sus sus sus conflictos
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Actitudes

Participacion

Valores

Comparte

opiniones, opiniones, opiniones,
escucharon yescucharon yescucharon y
valoraron las valoraron las valoraron las
de los deméasde los demasde los demas
y llegaron ay llegaron ay llegaron a
un Cconsensoun CoNnsensoun CONSenso
satisfactorio = satisfactorio = satisfactorio
paratodos. paratodos para todos.
Total: 20 Total: 4 Total: 1
Se preocupaRealiza Entiende
por SuUs acciones queimportancia
compafieros ayudan a susde las
realizando las comparfieros y relaciones

la

mejores el cuando espero poco lo
acciones conveniente aplica

tanto para el

como sus

semejantes

Total: 21 Total: 5 Total: 1

Es respetuosoEn ocasiones Es

y muestra muestra respetuoso,

actitudes respeto a los pero sin
positivas trabajos de apoyo de
hacia el los demas, ningun tipo

trabajo y sus mientras que en el trabajo

con Sus sus actitudes
compafero en ocasiones
son negativas
Total: 22 Total: 3 Total: 1
Pone en Le cuesta
practica y . trabajo la
En ocasiones . .,
argumenta . aplicacion de
practica y
los valores los valores en
argumenta
tratados, con sus
. los valores ~
proponiendo companferos
tratados
normas de
convivencia
Total: 20 Total: 4 Total: 1
En ocasiones Solamente
Metas, comparte comparte
recursos, metas, metas,
logros y recursos, recursos y
entiende el logrosy logros
rol de cada | entiende el
uno rol de cada
uno

Total: 1
No realiza
ninguna
accion  por
ayudar a sus

companeros 98.46%

Total: 0

El respeto es
minimo y sus
actitudes son
negativas

96.15

Total: 0
Muestra
complicacion
esen
comprender
gue son los
valores

93.46%

Total: 1
No le gusta
compartir
ningun tipo
de cosas con
sus
compafieros

96.15%
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Total: 21 Total: 5 Total: O Total: O

Promedio 80.25% 15.15% 3.07% 1.53%

del grupo
Porcentaje de éxito de la fase 96.15%

Puedo concluir que el proyecto tuvo un alto nivel eficacia en los alumnos, ellos se
involucraron para lograr su propio cambio. Asi mastiiivo impactos en su contexto social

inmediato.

Para culminar el proyecto asevero que la escueala eeemento importante para el cambio,
los maestros tenemos la oportunidad de guiar aallemnos a nuevos paradigmas de

valores, de trabajo, de reflexion y de critica.

El trabajo constante ayuda a alcanzar metas gaatifts, al observar y escuchar acciones
contundentes de los alumnos en ser y el convivir.
Hoy sabemos que en la escuela y en el instituto sdlo se forman futuros
trabajadores ni mucho menos feligreses de cualgomrfesion o menos
consumidores, sino ante todo ciudadanos conscielgel® que implica serlo y
capaces de hacer efectivas todas las posibilidé&esi humanidad (Savater, 2014,
pag. 172).
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Reflexiones finales: Aprendimos gue ....

Los procesos de cambio son largos y continuospBergan situaciones inesperadas que
pueden desesperar y llevar a declinar en el apaeddeseado para los alumnos. Por lo
tanto tener paciencia y perseverancia son cualdal@enentales del maestro que investiga

para mejorar su practica y la sociedad.

Con la presente investigacion se conoci6 el coofese resolvieron preguntas, se investigo
a fondo, se trabajo de diferentes maneras, huberiexgias significativas, pero también

deja nuevas preguntas para continuar con el pratesoestigacion.

Al disefiar y aplicar el proyecto de investigaci@eian, me involucre ampliamente y logré
gue el avance de los alumnos fuera aun mas grasigmificativo, por ende se pudo lograr
avances en las diferentes areas que proponia géqiop tales como el desarrollo de
diferentes valores; comprension de situacionesl@moiticas proponiendo soluciones, asi

como las competencias planteadas del ser y elvonvi

La implementacion y rescate de los juegos tradat@sicomo una actividad fundamental
infantil por su caracter libre y simbdlico, fueigitad que repercutio positivamente en las
actitudes del alumno, recordando a Savater (20d4diel posiciona que no todo lo que la
escuela ensefia puede ser mediante el juego, paneden estar incorporados en el proceso
de aprendizaje, asi que posteriormente se utilizpeya generar el cumplimiento de las
reglas, el respeto como forma de convivencia, tdaloies de liderazgo, la confianza y

comunicacion asertiva, la integracion grupal y&bajo colaborativo.

Aunque el fortalecimiento de ciertos valores estad@emplado para la penultima fase, la
apropiacion intrinseca del alumno fue gradual, eptas que generan preguntas en los
nifios sobre todo el por qué respetar las normasp@nder las reglas de los juegos ayudd

a interpretar la existencia de los valores de tawodad en que se desenvuelven, apoyando
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a desarrollar en los alumnos su esquema de vajopEmerlos en practica en su vida

cotidiana, generando personas mas autonomas @mdade decisiones.

El trabajo colaborativo fue elemento base parasadollo de los valores en los nifios. La
continua convivencia que los alumnos tenian corcsogareros generd concientizar sobre
los sentimientos de los demés y poner en practalares que les permitieran una
convivencia donde todos participaran. La constagbcacion de reglas, el proceso
desarrollo de conocimiento de sus compafieros asb ¢@ valoracion de lo bueno y malo,

aporto que los valores se volvieran funcionalea phelumnado y practicos.

La potencializacion de los valores a través deelgeriencias de la colaboracion donde el
relacionarse, tener metas en comuan y el divertprsemite que el alumno conozca y valore
los sentimientos de las demas personas, asi cosnprepias habilidades sociales que le

ayuden a desarrollarse en su contexto y lo apoye.

Generar situaciones continuamente que involucrgenmsar en los demas asi como lo
bueno y lo malo que podria causar con sus accehes nifios, estimulé que los alumnos
formaran habitos donde practicaban los valores gasarrollarse y relacionarse con sus
semejantes. Por lo tanto la concientizacion denfaortancia de trabajar colaborativamente
conlleva a potencializar los valores para la coawoia entre los involucrados, puesto que

estos logros no solamente se desarrollan en elsintatienen un impacto en el hogar.

Los alumnos interiorizaron los valores porque Idgievon con su familia y sus
companeros, los pusieron en practica en diferantesentos que son relatados a través de
las anécdotas y su participacion en el aula, efléxionaron su razén de ser, conocer el
porqué de las conductas y la conveniencia de urpedamiento ético como una forma de

mejorar la convivencia en el aula, la familia wtiedad.

Obtener la reflexion de los alumnos sobre los eslanediante cuestionamientos de sus

conductas en el salon; las narraciones de cuenims @ersonajes representaban dilemas
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morales; el cambio del comportamiento infantil anfamilia; fueron actividades que

permitieron un avance significativo en el desaoratioral.

Al comprender que el proyecto tenia mas implicaesogque las planteadas en los objetivos,
me exigié una mayor investigacion y comprensiénodeprocesos que el alumno estaba
viviendo, el crecimiento continuo tanto del nifieramel mio, propicié que se tuviera éxito
en otras areas como el avance de los contenidgsatgama, la disposicion para el trabajo
grupal como se demuestra en la actividad del ssstotar, la intencionalidad infantil para
apoyarse en situaciones extra escolares como fuelaidado de las mascotas, el apoyo
gue daban a su familia, narrado por las madrdscorBportamiento adecuado y el dialogo
continuo durante las sesiones marcé un nuevo atebii aprendizaje en el aula, se

estableci6 la colaboracion, la ayuda mutua, eyaple monitores en forma cotidiana.

Al hablar que los alumnos fueron capaces de apticaocimientos fuera del entorno
escolar nos permite decir que alcanzaron la etapantkrcambio, en el segundo estadio
marcado por Koholberg debido a la respuesta geagrarh los dilemas planteados y las
conductas observadas en el contexto escolar ydasrrpor su familia al finalizar la
investigacion. Este objetivo se logro por las eogdiones diversas y continuas de las reglas
sociales que se tiene asi como lo menciona FernGadater “Porque no solo se trata de
propiciar sanos habitos de conducta sino que tambey que intentar explicar los
principios éticos y politicos en que se fundan”1®20pag. 173). El proyecto influyé en
muchos aspectos tantos personales, en los alupgragpciones de los padres de familia y
ambiente de trabajo, los cuales a continuaciorxpeegaran con mas detalle cada uno de

ellos y los logros obtenidos.

En ocasiones asumi erroneamente que el alumno edepiegar a comprender ciertos
conceptos por considerarlos complejos, pero stdoseptos son planteados de acuerdo a la
etapa que se encuentra el nifio, pueden llegar asseilados. Las preguntas apropiadas
son un elemento dinamizador para que el alumnogueedprender y reflexionar. Es

necesario tener claro qué se pretende ensefiar goaler generar las interrogantes
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adecuadas, pero estas preguntas también debemnpaiBadas de la confianza entre

alumno y maestro, en conjunto con el dialogo.

El didlogo continuo es un elemento de informaciortonfianza, conocer a nuestros
alumnos permite actuar en la medida de lo posibl@moclo exige la profesion, es
primordial que el docente propicie el cambio quesdaiedad requiere. En esta tesis fue
fundamental conocer y comprender el contexto iddi@iista y egoista de los padres de
familia, para interpretar y transformar la conduabfantii mediante las actividades

planteadas en la investigacion y los contenidogauares.

Es importante mencionar que el didlogo constanite e el primer paso para llegar a la
reflexion, los niflos a tempranas edades puedearllaghacer reflexiones interesantes,
siempre y cuando se les den los elementos necesamivenciales para poder pensar y
reflexionar en los sucesos, no es algo facil y egesita trabajo constante, hoy en dia
podemos ver que una parte de la sociedad se erc@ntn estado de conformismo sin

cuestionarse muchos hechos y esto repercute antlagles del alumnado.

El modelo de ensefianza-aprendizaje ocasion6 queidenidos curriculares se cubrieran
en un menor tiempo porque el grupo se apoyabagvarazar juntos. Los alumnos, como
pares e iguales, fueron protagonistas de su prajpiendizaje, exigian actividades mas
complejas cada vez, si me hubiera faltado formac@adémica seria motivo de
preocupacion; pero por las habilidades profesiendie investigar, interrogar, dialogar,
intervenir... desarrolladas durante mi formacion @oaida, tuve capacidad de dar mas al

alumnado.

Trabajar el ambito social abrid las puertas pagarcun ambiente que permitio desarrollar
las diferentes cualidades de los alumnos, recormama una de ellas y también que ellos
mismos lo hicieran, admite el mejor uso del tiempaoalecimiento de los vinculos entre

los alumnos y transpolar actitudes a casa.
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Transpolar conocimientos fue un gran logro, se onig barrera imaginaria de que los
aprendizajes escolares pertenecen solo a estecarsbit también para la vida cotidiana,
generando que la escuela ofrezca los elementoarexepara atender tanto las necesidades

sociales del alumno como las culturales que sltegtmnecesite

En este proyecto se logré que los alumnos conf@man grupo unido y con empatia para
el trabajo, en su corta edad, pudieron cambiar odi@mientos familiares aplicando las
reglas sociales basicas, como la importancia ddaayan casa a recoger, barrer o cosas que
ellos pudieran hacer sin necesidad de que el pidf@milia se lo estuviera ordenando. Por
lo tanto la escuela se vuelve un elemento fundaahpata el desarrollo de los valores, los

cuales podran ser una influencia para en la vidals@ultura y econémica del alumno.

A pesar de que las familias Cojumatlenses tienkcuttades para las relaciones armonicas
y el trabajo colaborativo, en el ambito familiars lpadres se impresionaron por los cambios
de sus hijos en casa y como redujeron la desobmdig los regafos. La familia es una
fuerte influencia para el nifio, pero se puede pegsa los alumnos pueden llegar a
cambiarlas con su ejemplo, podria decir que songiess; pero comprenden y comienzan
a practicar los conceptos basicos de acuerdo adad @anto en la colaboracion y

convivencia.

Un elemento que permitido propiciar resultados falbtes fue la planeacion que estaba
fundamentada en los procesos de aprendizaje yrdésatel alumno, asi mismo tomaba en
cuenta los contenidos de diversas asignaturastepldos por el plan 2011. El disefio de
proyectos dinamizadores que provocaran el tratx@gborativo y la reflexion continta y

apropiada del alumnado. Por ello podemos deciramificar es un elemento de suma
importancia porque: formula la secuencia de lawidades, permite lograr los propdsitos
planteados, valora el avance o retroceso en elndizege para poder reajustar las

actividades.
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Las actividades disefiadas en cada proyecto peronitgraduar el proceso de los alumnos
para reconocerse y reconocer a sus comparerodnadaar en colaboracion, para lograrlo
fue necesario que el alumno pudiera controlar susc®mnes y ser capaz de percibir las
emociones de los demas. Este proceso comenzé cwtésidad de trabajar en conjunto

para lograr metas en comun.

Esta experiencia de trabajo tanto en las aulas d#PN como el trabajo realizado en la

primaria marcan un cambio de pensamiento, formaad@jar y de resolver problemas en

mi persona y en la docencia que ejerzo, puedo deeiel crecimiento personal es algo que
se fue desarrollando en conjunto con el proyectitudes de liderazgo, el compafierismo y
las alegrias del trabajo colaborativo en las clgsesenciales en la UPN, fueron de gran
impulso para trabajar con los alumnos el temardbbjo colaborativo. “En la necesidad de

las relaciones con otros esta el origen que cagatitos redes sociales de diversos tipos,
en las diversas circunstancias y ambientes poguestransitamos” (Gimeno S. J., 2011,

pag. 108).

Mi desarrollo profesional no sélo permitio trabaghmproyecto, sino también fortalecer en
la primaria el ambiente de compaferismo entre llofirRos, maestros y padres de familia.
Me converti en un agente de cambio preparado pal@gar y generar soluciones. “La
teoria de Vigotsky concede al docente un papelceseal considerarle facilitador del

desarrollo de estructuras mentales en el alumn@a pare sea capaz de construir
aprendizajes mas complejos” (Nieda & Macedo, 19898). 42). Algo que me parece
sumamente importante, puesto que la investigaadsoio genero cambios en los alumnos

sino también en mis propias actitudes como doaprgese convierte en mediador.

Las dificultades del contexto social y escolar ayad a crecer y buscar nuevas soluciones,
no desistir y trabajar era algo que se repetiairamrnente para lograr concluir la
investigacion, es necesario no dejarse absorbeelpsquema oficial que plantea trabajar
solamente en contenidos y no en la humanizaciéaldeinado, esto implica un poco mas

de esfuerzo.
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Otro conflicto personal, como investigadora fueeakt claridad en los propdsitos e
investigar con profundidad el tema para sustentatesensa, esto detuvo por momentos el
proceso de investigacion. Algo dificil de superargpcon el apoyo adecuado y lectura

constante se concluyo satisfactoriamente.

Al analizar y obtener los logros planteados sedererado nuevas preguntas que llevaran a
continuar el proceso de investigacion - accidonhakcpreguntas se concentran en las

siguientes.

* ¢Se han introyectado los valores en los alumnas quaaplicacion continua en la
vida en sociedad?

* ¢Los alumnos han logrado en forma permanente, dagpetencias del ser y
convivir en su entorno social?

« ¢Permearan en la familia de los nifios, los valalesrespeto, solidaridad y
tolerancia? O bien:

« ¢Influira nuevamente la familia para restableceegdismo e intolerancia en los
nifos?

» ¢Las acciones realizadas rendiran frutos parangbicafamiliar?

» ¢ Qué otros procesos pueden ayudar a lograr ejdratlaborativo en el alumno?

* (A parte del juego y de cuentos que otros elemesgogueden utilizar para el
trabajo colaborativo?

 ¢Como potencializar el dialogo y la reflexion es kctividades cotidianas del
alumno?

» ¢Cudles son los mejores elementos para valoravagica y logros en actitudes
colavorativas?

« ¢ Cbmo afectara al grupo de 2°, el cambio de gratiodocente?
Toda investigacion genera mas interrogantes y antelconocer la respuesta, tengo la

fortuna de permanecer en este contexto escolaredsadaplicé el proyecto y podré

observar el desarrollo del grupo de nifios cuando@@n en los ciclos y quiza pueda volver
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a intervenir en su formacion humana y ética cuagltiis estén en el Ultimo ciclo de su

educacion primaria.

Por lo anterior como ultima reflexion queda deaire dos profesores somos un factor
importante para el cambio de la sociedad que visjmo podremos resolver todo pero si
dar bases para propiciar el cambio, para ello essagio la continua preparacion y el
guerer cambiar para mejorar. Queda un largo cap@na poder aplicar continuamente lo

aprendido.
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Anexo 3 Croquis de la Escuela Primaria Urbana Federaftigli Hidalgo

Calle “Las flores”

voleibol

000000 00
&
000000 00

Calle “Ldzaro Cardenas”

Entrada principal

155



Anexo 4Croquis del salon donde se encuentra el grupo 6&"2°
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Anexo 5Test de programacion neurolinguistica
El cuestionario se aplicé con ayuda del maestro

Le desagrada
No le gusta
Mas o menos

Le gusta

Le gusta mucho

woawN e

PREGUNTAS 1/2 8 4 5
Te gustan los nimeros

Te gustan las plantas

Te aprendes canciones con facilidad

Te gusta conocer a gente nueva

s W e

Se te queda con facilidad los rostros de personas que ves solo una
ves

6. Prefieres trabajar de forma individual que en equipo

7. Te aprendes con facilidad nombres de personas que apenas
conoces
8. Prefieres el material de construccién que ver t.v

9. Tegusta contar

10.Prefieres el bosque quela ciudad

11.Prefieres la radio que la t.v

12.Hablas con personas que no conoces

13.Prefieres cuentos con iméagenes que los que tienen letras
14.Te gusta estar solo

15.Disfrutas los juegos de palabras

16.Te cuesta estar quieto por mucho tiempo

17.Te gusta medir, con pasos, objetos o una regla las cosas que estdn a
tu alrededor

18.Cuando ves una basura fuera de su lugar te regresas a levantarla
19.Cuando estas trabajando o jugando cantas alguna cancién

20.Te gusta participar en actividades en equipo

21.Te gusta ver la t.v

22.Consideras que no necesitas ayuda para realizar alguna actividad
23.Te gustan las rimas y trabalenguas

24.Te gusta bailar

25.Clasificas cosas por tamaro

26.Te gusta convivir con animales

27.Con facilidad captas el ritmo de una melodia

28.Te gusta ir a fiestas donde hay mucha gente
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29.Prefieres resolver laberintos que salir a jugar
30.Antes de hacer algo lo piensas

31.Te agrada contar cuentos

32.Cuando hablas mueves las manos
33.Prefieres armar rompecabezas que dibujar
34.Cuando te lavas las manos usas poco agua
35.Te gusta escuchar mdsica mientras pintas
36.Te gusta estar rodeado de muchas personas
37.Te gusta dibujar

38.Te sientes incomodo en lugares donde mucha gente
39.Recuerdas la fecha en que cumples arfos
40.Te gusta hacer deporte

El Test, fue extraido de la pagina de interneP(MMADO: Educacion basada en competencias, 2013)
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Anexo 6 Guidn de observacion

Guion de observacion

1. Contexto:

a. Comunidad
i. Nombre:

ii. Ubicacion geografica

iii. Medios de transporte

iv. Servicios con los que cuenta:

b. Infraestructura
i. ¢Qué areas recreativas y culturales tiene?

c. Personas
i. Estatus socio econémico:

ii. Interacciones entre vecinos:

iii. Formas de organizacion:

iv. Actividades econdmicas:

d. Percepcion de la escuela en la comunidad

2. Caracteristicas de la escuela

a. General
i. Nombre:

ii. Clave:
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iil. Zona escolar: Sector:

b. Infraestructura
i. Tipo de construccion:

ii. Servicios basicos:

iii. Aulas, espacios administrativos, anexos y canddasripucion)

c. Organizacion
i. Horarios (Entrada, salidas y recreo):

ii. Actividades:

iii. Consejo técnico:

d. Apoyo
i. Material didactico:

il. Mobiliario general:

e. Planta docente
i. Director y funciones:

ii. Maestros:

iii. Personal de apoyo (administrativo e intendencia):

f. Relaciones
i. Directivos — maestros y padres de familia:
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ii. Maestro — maestro:

iii. Maestros — padres:

iv. Maestros — alumnos:

3. Aula

a. Infraestructura
i. Material de elaboracion:

ii. Ventilacion e iluminacion:

iii. Distractores:

b. Materiales
i. Mobiliario:

ii. Material de apoyo:

c. Organizacién
i. Acomodo y disposicion al sentarse de los alumnos:

ii. Material de apoyo:

iii. Decoracion:

d. Grupo

i. NUumero de alumnos: Nifos: Ninas:
ii. Nifos con necesidades educativas:
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iii. Rango de edad:
iv. Comportamiento y ritmo de trabajo:

v. Gustos y preferencias:

vi. Como aprenden:

vii. Comportamiento dentro del aula del grupo en general

viii. Casos de indisciplina o comportamiento que no pgamiel
trabajo

e. Relaciones
i. Alumno — alumno dentro del aula y fuera:

ii. Alumno — maestro:

iii. Alumno — padre de familia:
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4. Autoobservacion

a. Relaciones
i. Maestro- Alumno:

ii. Maestro padre de familia:

iii. Maestro — planta docente:

b. Forma de trabajo
i. Secuencia didactica:

ii. Transversalidad:

iii. Evaluacion:

iv. Metodologia:

c. Material didactico y habilidades:
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Anexo 7 Entrevista

Entrevista a padres de familia conociendo al
nino en sus relaciones

Fechay lugar

Aplicador:

Informacion general padre de familia

1. ¢Cual es su nombre?

2. ¢Qué edad tiene?

3. ¢Hasta qué grado estudio?

4. ¢A qué se dedica?

5. ¢Es casada?
Si es positiva
El padre cuanto tiempo se encuentra en casa

6. ¢Cuéantos hijos tiene?

7. ¢En qué momento nacio el nifio?

8. Especificar si los hermanos son mujeres u hombres

9. ¢Qué edad tiene los hermanos?

Datos de vivienda

10. ¢ Su casa se encuentra retirada de la escuela?

11.;Cuenta con los servicios basicos en su casa?
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12. ; Tiene television?

13. ¢ Cuenta con internet en casa?

14.¢Sus hijos lo utilizan en algun tipo de dispositivo (computadora, celular,
Tablet, etc.)?

Alumno (a) y sus relaciones

15. ¢ Su hijo tiene alguna condicién especial (Enfermedad, lesiones, etc.)?
¢,Cual es?
16. ¢, COmo son las actitudes del nifio (a) en casa?

17. ¢ El nifio hace berrinches constantemente? ¢ A causa de qué?

18. ¢ Cuénto tiempo ve television el nifio o interactia con aparatos con acceso
a internet o sin el acceso?

a. ¢Conoce lo que ve en ellos? ¢Qué es?

19.¢Cbmo es la relacién con los hermanos?

20. ¢ Qué actividades realizan?

21. ¢ Continuamente llegan a cuerdos?

22. ¢ El nifio convive con otros familiares?

Si es positiva la respuesta

a. ¢Como es su relacion con los otros familiares?

b. ¢En qué edades oscilan los familiares que convive el alumno?

23. ¢, Qué actividades realiza usted con su hijo (a)?
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24. ¢ El alumno realiza algun tipo de quehacer en la casa o fuera de ella?

25. ¢,Como son las actitudes del nifio (a) en la calle?

26. ¢ El nifio sale a jugar a la calle con personas que no son familiares? ¢Con
quiénes?

27. ¢ Tiene amigos qué no estén en la escuela?

En caso que la pregunta sea positiva
a. ¢Cuantos son?
¢, Son mas grandes o de su edad?
c. ¢Como es su comportamiento con ellos?

=3

28.¢,Como considera usted la experiencia del nifio en el nivel preescolar?
¢Por qué?

Expectativas

29.¢Qué espera de su hijo (a) en un futuro?

30. ¢ Qué expectativas tiene de la escuela para su hijo?

31.Algo que le gustaria comentar en base a su hijo que considere importante
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Entrevista a los alumnos

Fechay lugar:

Aplicador:

Datos generarles.

1. ¢Cual es tu nombre?

2. ¢Qué edad tienes?

3. ¢Quiénes viven en tu casa?

4. ¢Por donde queda tu casa?

El hogar

5. ¢Qué te gusta hacer en tu casa?

6. ¢Cuantos viven en tu casa? ¢, Quiénes?

7. ¢Juegas con tus hermanos? ¢A qué?

8. ¢Platicas con tus hermanos y papas? ¢ De qué platicas?

9. ¢Qué haces con tus papas?

10. ¢, Con que otros familiares convives?

11.¢Qué juegos te gusta jugar?

12. ¢ Tienes amigos que no s
13.0n tus compafieros de salon?

a. ¢Cuantos son?
b. ¢Son mas grandes de edad?
c. ¢Qué juegas con ellos?

d. ¢Qué te gusta de tus amigos?

14.¢:Ves television?
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a. ¢Quévez?

b. ¢Cuanto tiempo lo ves?
¢A qué horas?
d. ¢Con quiénes?

o

15. ¢ Tienes celular, Tablet o computadora?
a. ¢Qué ves en ellos?

b. ¢Quién te ensefio a utilizarlos?

c. ¢Tus papas y hermanos tiene celular, Tablet o computadora?

16. ¢, Qué es lo que mas haces en tu casa?

17. ¢Haces algun tipo de quehacer en tu casa?

Escuela

18. ¢ Te gusta venir a la escuela? ¢Por quée?

19. ¢ Qué te gusta de tu escuela?

20.¢Qué no te gusta de tu escuela?

21.¢Por qué crees que vienes a la escuela?

22.¢Qué le cambiarias o le agregarias a la escuela?

23.¢Te gusta jugar con tus compaferos de clases?

24. ¢ Algun compafero de clase te molesta?

25.¢Como te gusta trabajar mas individual o en equipo?

26. ¢ Ayudas a tus comparieros en los trabajos de clases? ¢Por qué?

27. ¢ A quiénes consideras tus amigos en el salon de clases?

28. ¢ Le hablas a nifios de otros grados?
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a. ¢De qué grados?
b. ¢A qué juegas con ellos?

29. ¢ Hay nifilos mayores que te molestan?

30. ¢ Qué te gusta hacer en las clases?

31.¢,Qué te gustaria hacer en la clase?

32.¢Qué te gustaba del kinder a donde ibas?
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Anexo 8Rubrica de juego

Jugando

Nombre:

Fecha:

(Como se llamo el juego?

Me

Mucho
gusto

Poquito

No me
gusto

(Te gusto el juego?

(Te gusto convivir con tus
companeros?

(Te divertiste?

(Lo volverias a jugar?

Si

No

(Por qué?
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