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RESUMEN

Con este estudio se da parcialmente solucién al problema del bajo rendimiento
académico que presentaban los alumnos del segundo semestre en la asignatura de
Matematicas Il; por medio de la aplicacion del trabajo cooperativo como estrategia de
intervencion.

La estrategia de ensefanza basada en el aprendizaje cooperativo hace
énfasis en que el alumno obtiene mejor rendimiento al interactuar y al compartir
responsabilidades con sus companeros de equipo.

El estudio se realizd6 de manera descriptiva con enfoque cualitativo, ya que
sblo se puntualizé el desempefio que obtuvieron los estudiantes al trabajar de
manera cooperativa, sus opiniones al respecto y la manera en que dicha forma de
trabajo mejord el rendimiento académico en la asignatura, para el grupo 202 del
Plantel 05 Atasta del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche.

En los resultados obtenidos, ocho de los alumnos incrementaron su
rendimiento académico aun cuando los equipos formados no reunieron todos los

componentes basicos de los grupos cooperativos (Johnson y Johnson, 2009).



ABSTRACT

This study partially solves the problem of low achievement students presented
in the second semester in the subject of Mathematics I, through the application of
cooperative work as an intervention strategy. The teaching strategy based on
cooperative learning emphasizes that student get better performance by interacting
and sharing responsibilities with their teammates.

This study was elaborated descriptively with a qualitative focus, since it was
only grated the development that the students obtained from working in a cooperative
way, their opinions respecting and the way such form of work improved the academic
endurance of the signature, for the group 202 of the Plantel 05 Atasta del Colegio de
Bachilleres del Estado de Campeche.

On the obtained result, eight of the students increased their academic
endurance even when the form teams didn’t reunite all the basic components of the

cooperative groups (Johnson and Johnson, 2009).
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INTRODUCCION

El reto para la educacién media superior en México, es mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes y disminuir el indice de desercion; es por ello que en
este trabajo de investigacién se hace una propuesta de intervencion en la que se
propone aumentar el rendimiento académico en el aprendizaje de las matematicas
basado en el trabajo cooperativo.

En este trabajo de investigacion se describe la utilidad del trabajo cooperativo
como estrategia para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del grupo
202 del nivel medio superior en la asignatura de matematicas Il del plantel 05 del
Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche (COBACH).

En el capitulo uno se analiza el diagnéstico socio-pedagdgico, la informacion
recaudada del Sistema de Administracion de Control Escolar (SACE)
correspondiente a rendimiento académico y desercion escolar, y una serie de
observaciones respecto a la institucion y las caracteristicas de los alumnos del grupo
202.

De los problemas detectados en el diagndstico, se eligio trabajar con el
rendimiento académico, cuyo planteamiento como situacion problema se hace en el
capitulo dos, asi como su delimitacion, justificacion y el establecimiento de los
objetivos.

En el capitulo tres se resalta la informacion tedrica de diversos autores

explicando la forma en que se aprende y el contexto que lo favorece; de igual



manera la informacion que complementa la problematica detectada.

En el capitulo cuatro se establece que el estudio es descriptivo con enfoque
cualitativo, ya que solo se establece la relaciéon entre el trabajo cooperativo y el
rendimiento académico basado en la observacion del docente y el punto de vista de
los participantes.

De igual forma se detalla el numero de personas que conforma el estudio, los
instrumentos de acopio de informacion y el procedimiento empleado para el analisis
de los datos recabados.

Como estrategia general a implementar se encuentra el trabajo cooperativo.

De ésta se derivan las estrategias operativas como: trabajo en equipo-logro
individual, la webquest y los cuatro sabios, para guiar a los alumnos en el proceso de
Ensefianza — Aprendizaje. En éstas se cambia el rol de expositor y simple transmisor
del docente a facilitador con el que se pretendié mejorar el rendimiento académico,
de esto da cuenta el capitulo cinco. “El profesor debe dejar de pensar que dar
cursos; esta en el corazdon del oficio. Ensefiar, hoy, deberia consistir en concebir,
establecer y controlar situaciones de aprendizaje, siguiendo los principios de las
pedagogias activas y constructivistas.” (Perrenoud, 2000).

En el capitulo seis se analizan los resultados obtenidos a través de las
observaciones del docente (rubrica y video) y las opiniones de los estudiantes
(entrevista y encuesta).

Las discusiones y conclusiones son expuestas en el capitulo siete, apoyadas
en los tedricos del capitulo tres, las observaciones y los resultados obtenidos.

En los anexos se puede localizar las encuestas aplicadas, las preguntas de las

entrevistas y la rubrica de observacion.



1. DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

1.1 El contexto: la comunidad de Atasta

El municipio del Carmen pertenece al estado de Campeche; su cabecera es
Ciudad del Carmen. Sus principales poblaciones son: Isla Aguada, Sabancuy,
Dieciocho de Marzo, Aguacatal, Atasta y Nuevo Progreso.

La localidad de Atasta tiene el rango de H. Junta Municipal, titulo que se le
otorgd en 1917. De acuerdo con la Ley de Registros de Centros de Poblacion, a la
seccion municipal de Atasta le corresponden:

a) El pueblo de Atasta, cabecera de la Seccion
b) Los ejidos de Puerto Rico, San Antonio Cardenas, Nuevo Progreso, colonia

Emiliano Zapata.

c) Los ranchos de Nuevo Campechito, La Envidia, Rivera de San Francisco,

Paraiso, San Fernando, La Veleta |, La Veleta Il, El Carmen |, EI Carmen II,

San Antonio Pom.

Dentro de las funciones del H. Junta Municipal se encuentra gestionar ante el
Honorable Ayuntamiento del Carmen las principales necesidades de la comunidad.
La Junta Municipal cuenta con un presupuesto propio para destinar a ciertos rubros y
para distribuir entre los ejidos que le pertenecen a la Junta; otra de sus funciones es
la recaudacion del impuesto predial. Tiene una superficie ejidal otorgada por la
Reforma Agraria de 19,290 hectareas.

La infraestructura se refiere a las obras que dan el soporte funcional para



otorgar bienes y servicios Optimos para el funcionamiento y satisfaccion de una
totalidad social, dentro de una connotacién cultural determinada. Son las redes
basicas de conduccion y distribucién, como vialidad, agua potable, drenaje pluvial,
energia eléctrica, gas, teléfono, transportes, insumos, abastos, entre otros, ademas
de la eliminacion de aguas negras, basura y desechos varios. Aproximadamente el
50% de la poblacion se beneficia con este servicio. Cabe sefialar que el agua de su
laguna no es apta para el consumo humano ya que es salobre.

La fuente de captacion se realiza por medio de dos pozos equipados con
motor eléctrico; se almacena en dos tanques elevados de 45 y 50 m® de capacidad
respectivamente; se distribuye por medio de una linea de conduccién de 1,500 m y
una red de distribucion de 1,000 m y otra red de distribucién de 25,700 m.

Atasta cuenta con una poblacion de 2096 habitantes; una parte de su
poblacién se encuentra formada por personas dedicadas a actividades terciarias; sin
embargo, en su mayoria son habitantes foraneos que sélo estan en el lugar debido a
que su fuente de trabajo se encuentra cerca de la comunidad. La poblacion
perteneciente al lugar esta conformada en gran parte por personas dedicadas a
actividades como la pesca y venta de sus productos del mar y de la laguna.

Atasta reporta una mayor concentracion de ocupacién en el sector primario
(agricultura y ganaderia), casi la mitad de la poblacién, y en segundo lugar en el
sector terciario (obreros o personas que prestan algun tipo de servicio). En esta
region, el 68% de la poblacién recibe no mas de dos salarios minimos (10% de la
poblacion ocupada no recibe ingresos). Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(2010).



1.2 La institucion: El Colegio de bachilleres del Estado de Campeche
(COBACH). Plantel 05 Atasta

El Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, tiene como mision y vision
lo siguiente:

Misioén

Educar y formar a jévenes bachilleres capaces y comprometidos con su
desarrollo individual y el de su sociedad.

Vision

Ser una institucidon de nivel medio superior que ofrezca servicios educativos de
calidad en el Estado de Campeche, misma que conduzca al camino de la excelencia
educativa.

Es un modelo de bachillerato general y aunque en el 2009 se implementé el
modelo basado en competencias, la prueba escrita sigue siendo un factor
determinante para medir el rendimiento académico; ya que ésta tiene el 60% de la
calificacion final por parcial.

El departamento de evaluacion del COBACH se encarga de calendarizar,
aplicar, supervisar y calificar dicha prueba.

El docente de la asignatura valida la prueba hasta después de su aplicacion y
no tiene autorizacion para cancelar o anular preguntas aun cuando existan errores en
la misma.

Se cuenta con cuatro salones pequefios y tres grandes con espacio para 25y
40 alumnos respectivamente, y también se habilita la sala de computo y el laboratorio
de fisica como salon de clases.

Existen por lo general tres grupos de cada grado, los periodos son



semestrales, divididos en los ciclos A y B. los cuales se enumeran como: 101, 201,
301,401, 501 y 601, dependiendo del ciclo y del semestre.

Los espacios de recreacion son nulos o limitados, es decir no existen canchas,
s6lo una explanada de usos multiples y la cafeteria o neveria aun esta en
construccion.

La institucion cuenta con un pequefio edificio en el cual se ubican la direccion,
el departamento administrativo, control escolar y el departamento académico; en
edificios separados se encuentran: biblioteca, sala de docentes, sala de computo,
laboratorio de quimica y laboratorio de fisica (habilitado como salén de clases),
bafos para hombres y mujeres.

La institucién cuenta con el departamento de orientacion escolar, pero no
opera como tal, ya que la maestra (psicologa) desempefia su labor frente a grupo
con la asignatura de orientacion escolar, y no tiene horas de descarga, asi que solo
atiende a los jévenes de manera individual cuando tiene tiempo disponible.

Se habia implementado el programa de tutorias, pero por problemas
administrativos respecto a las horas de descarga para dicho trabajo, se
suspendieron. En las tutorias, el docente se encarga de identificar y canalizar a los
alumnos con problemas (sociales, académicos y familiares) con la orientadora del
plantel, y ésta a su vez a las instituciones correspondientes.

Los salones cuentan con ventiladores, los cuales en tiempo de calor no tienen
la capacidad suficiente de refrescar; no hay sala audiovisual, sélo se cuenta con una
explanada de usos multiples, la cual esta habilitada como cancha deportiva.

Hay una sala de computo climatizada, con veinticuatro computadoras

disponibles de las cuales diez estan conectadas a Internet con una capacidad de 512



kilobits por segundo (kbps) en promedio, con Internet satelital y diez conectadas al
servicio de Internet por fibra 6ptica; para el uso de los docentes en los salones de
clase existen ocho proyectores y cinco computadoras laptop.

La biblioteca da el servicio domiciliario de dos libros por alumno, siempre y
cuando haya en existencia; para la asignatura de matematicas Il se cuenta con 64
libros de geometria y trigonometria de los cuales 37 de ellos estan basados en
competencias. La biblioteca en algunas ocasiones se habilita como sala audiovisual,
ya que tiene el equipo necesario para dicha actividad; también ofrece el servicio de
préstamo de computadoras portatiles.

La sala de docentes esta climatizada, cuenta con una computadora de
escritorio, mesas vy sillas.

1.3. Los alumnos: el grupo 202

En el ciclo 2012-B estando el grupo en el primer semestre se conformé con un
total de 44 alumnos y se integré uno mas, el cual tenia baja temporal (repetidor) por
no haber aprobado tres asignaturas al finalizar el ciclo 2011-B.

Al finalizar los examenes parciales en la asignatura de matematicas solo once
estudiantes cursaron de manera regular, trece se fueron directo a extraordinario y

veintiuno a recuperacion (Tabla 1).



Tabla 1. Promedio por parcial, nuUmero de aprobados y reprobados en la asignatura

de matematicas uno en el ciclo 2012-B

Parcial Promedio | Numero de Numero de | Porcentaje | Porcentaje
aprobados reprobados de de
aprobados | reprobados
Primero 7.66 44 1 98 % 2%
Segundo 5.47 19 26 42 % 58 %
Tercero 5.88 24 21 53 % 47 %
Promedio final. 5.60 11 de los 34 =21con 24 % 76 %
Contabilizando a cuales seis | derecho a
los alumnos sin tienen recuperacion
derechoa by promedio de | y 13 sin
redondeando las 7y cinco derecho a
calificaciones tienen un recuperacion
finales. promedio de
8
Después del 5.40
examen
Extraordinario
Después del 5.23
examen de
Titulo

Fuente: Departamento de control escolar del plantel 05 Atasta del COBACH (Los porcentajes
se redondean a enteros, si el decimal después del punto es mayor e igual a 5).
Figura 1. Aprovechamiento escolar del primer parcial de la asignatura de

matematicas uno del Ciclo 2012-B

150.00%
98 %
100.00% -
50.00% -
2%
0.00% - B Porcentaje de
Aprobados Reprobados aprovechamiento escolar del...
Fuente: Departamento de control escolar del plantel 05 Atasta del COBACH



Figura 2. Aprovechamiento escolar del segundo parcial de la asignatura de

matematicas uno del ciclo 2012-B

80.00%
58 %
60.00%
42 %
40.00% - B Porcentaje de
aprovechamiento escolar del
20.00% segundo parcial
0.00% -

Aprobados Reprobados

Fuente: departamento de control escolar del plantel 05 Atasta del COBACH
Figura 3. Aprovechamiento escolar del tercer parcial de la asignatura de

matematicas uno del ciclo 2012-B

54.00% 53 %
52.00%
50.00%
48.00%
46.00%
44.00%
42.00%

M Porcentaje de
aprovechamiento escolar
del tercer parcial

Aprobados Reprobados

Fuente: Departamento de control escolar del plantel 05 Atasta del COBACH

Figura 4. Promedio de rendimiento escolar de la asignatura de matematicas uno

por parcial en el Ciclo 2012-B

o Mo, S P

Primer parcial
Segundo parcial

Tercer parcial

Fuente: departamento de control escolar del plantel 05 Atasta del COBACH

Al finalizar el ciclo 2012-B el grupo tuvo un total de catorce bajas definitivas de
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un total de 45 alumnos (tabla 1), las cuales se debieron a las siguientes situaciones:
ocho alumnos (57%) por problemas académicos (reprobaron); tres (22%) por
problemas familiares; dos (14%) inasistencia (dejaron de ir a la escuela), uno (7%)
problemas de salud, con lo que quedaron 31 alumnos. (Fuente: departamento de
control escolar del COBACH Atasta).

Figura 5. Composicién de la baja definitiva del grupo en el Ciclo 2012-B

Motivos de baja definitiva

kd Reprobacion
kd Problemas Familiares
I Inasistencia

.l Problemas.de.Salud

Fuente: Departamento de control escolar del COBACH Atasta

Fuente: Departamento de Control Escolar del plantel 05 Atasta del COBACH

Al iniciar el Ciclo 2013-A el grupo se conformd con los 31 alumnos que
concluyeron el ciclo 2012-B, y se anexaron a la lista de asistencia ocho estudiantes
del cuarto semestre rezagados en la asignatura de matematicas Il, haciendo un total
de 39 alumnos.

Con la encuesta diagndstico socio-pedagdgica (anexo 1) aplicada a dieciocho
alumnos regulares que asisten de manera frecuente a las clases de matematicas I
de los 39 de lista; se pudo obtener la siguiente informacién:

La poblacién esta compuesta por jévenes con edades entre quince y veinte
afnos que buscan el refugio y el consejo de sus compaferos y amigos de su misma

edad, o en grupos sociales ya establecidos con los que se identifican; la relacion con
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los adultos es minima.

Sus formas de comunicacién son muy variadas: verbales (con groserias), con
el cuerpo, por escrito, con dibujos y por el Internet; expresando mensajes de amor,
desamor, enojo, repudio, en las paletas de las sillas y en una que otra pared, vale la
pena destacar que son muy pocos los mensajes o dibujos obscenos.

Muy a pesar de que los estudiantes no cuentan con conexion a Internet en sus
hogares se esfuerzan por estar actualizados en el uso de la tecnologia, sobre todo
en asuntos de entretenimiento; para descargar o subir musica, videos, peliculas;
ademas de utilizar las redes sociales como Twiter, Facebook y el MSN para
comunicarse y conocer gente. Son pocos los estudiantes que se interesan en el
Internet para realizar tareas o para buscar informacién cultural o cientifica.

El interés que tienen en comun es la musica, fotos y videos que intercambian
por medio de sus celulares y memorias USB.

Los estudiantes acostumbran aprender de manera memoristica, no les
agradan las tareas en las que tengan que pensar, les gusta copiarse entre ellos.

Hay muchos subgrupos y parejas en cada grupo, las cuales se cierran en su
propio circulo, interrelacionando lo minimo posible dentro del mismo, platicando en
clases o comunicandose por medio del celular.

Los subgrupos o las parejas de compafieras o compaferos que se van
formando en el grupo a medida que aumenta el ciclo escolar, fortalecen sus lazos de
amistad y en vez de ser una debilidad se convierte en una fortaleza, ya que se
ayudan entre ellos.

Debido a que la poblacién de estudiantes esta compuesta por jovenes de

poblados diferentes y separados a varios kildmetros entre ellos, no acostumbran
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trabajar por equipo o son muy raros los que se reunen para estudiar fuera del salon
de clase.
1.4 Fortalezas y debilidades del grupo 202

Se les preguntd a los alumnos encuestados los motivos por los que asisten a
la escuela, obteniendo que de los dieciocho alumnos (100%), trece (72%) acuden a
la escuela porque tienen animos de superaciéon debido a que desean “apoyar a sus
padres” y “ser alguien en la vida”; tres (17%) respondieron que les gusta la escuela,
porque quieren aprender de sus maestros y conocer cosas nuevas y solo dos (11%)
dijeron estar ahi por obligacion; que son enviados por sus padres y para tener una
mejor escolaridad.

Figura 6. Motivacion de los alumnos por ir a la escuela

Motivos por los que asisten a la escuela

kd Superacion b Gusto LI Obligacion

11%

17%

Fuente: 18 alumnos de grupo 202 del COBACH Atasta

Fuente: Encuesta aplicada a 18 alumnos de grupo 202 del plantel 05
Los dieciocho alumnos (100%) dijeron tener el apoyo de los padres en sus
estudios, en lo econémico, esforzandose por proporcionarles lo necesario, asi como
contar con la parte afectiva y apoyo moral para que sigan adelante con sus estudios
y obtengan una mejor preparacion académica. Asi mismo expresaron quince
alumnos (83%) que sus padres asisten a las reuniones, cuando son llamados por la

direccion del plantel y cada vez que es necesario y los otros tres (17%), que no
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asisten. De igual manera catorce alumnos (78%) dijeron que sus padres si conocen y
se interesan mucho en su situacion académica y que conocen a sus maestros, los
otros cuatro (22%), no.

Figura 7. Padres que se interesan por la situacion académica de sus hijos

Padres que conocen la situacion académica de los
estudiantes

Fuente: Encuesta aplicada a 18 alumnos de grupo 202 del plantel 05

Se les pregunto a los estudiantes si admiraban a algun maestro para saber las
caracteristicas que lo distinguen y conocer las razones; doce alumnos (67%)
mencionaron al maestro de matematicas, debido a que sabe como llegar a ellos, que
se interesa en sus problemas, que da consejos, es responsable y tolerante; los otros
seis (33%) mencionaron a otros maestros, como el de quimica, inglés e historia;
debido a que les gusta como dan sus clases y les gusta la asignatura.

Se obtuvo informacion referente al acercamiento que tienen los estudiantes
con las areas administrativas; dieciséis alumnos (89%) dijeron conocer las areas y
los otros dos (11%) no las conocen. Se les cuestion6 sobre el servicio que reciben en
dichas areas, del cual mencionaron trato directo, amable, asi como de confianza con
varios administrativos a quienes les platican sus problemas, al igual que mencionan
trato personal con el director, a quien algunos acuden por presentar alguna

necesidad de tipo escolar, lo cual es bastante provechoso debido a que es bueno
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que tengan la confianza tanto con el director como con las areas administrativas;
puesto que da la oportunidad de poder canalizarlos al departamento de orientacién
escolar o a alguna institucién social apropiada, segun sea el caso.

En cuanto al departamento de orientacidn escolar, los dieciocho alumnos
(100%) conocen a la orientadora de la escuela, dieciséis alumnos (89%) dijeron si
conocer el departamento y los otros dos, (11%) no. Asi mismo se obtuvo que siete
alumnos (39%) no han asistido al area de orientacién y once (61%) manifestaron
haber acudido en alguna ocasion; de los cuales ocho (73%) dijeron haber obtenido la
ayuda que necesitaban y los otros tres, (27%) no.

Sobre las estrategias que aplican los maestros, cuatro alumnos (22%)
mencionaron que no aplican o sélo algunas veces, los otros catorce (78%) dijeron
que si aplican y nombran “trabajo en equipo”; sin embargo, reportaron que no les
gusta porque no entienden las clases, que dictan demasiado y dejan mucha tarea,
las clases son aburridas, falta de dinamicas y son muy estrictos.

Respecto a las técnicas de estudio, catorce alumnos (78%) dijeron no conocer
ninguna y los otros cuatro, (22%) que s-i conocen; sin embargo, no pudieron
mencionar el nombre de alguna. Se les pregunto si estudian para sus examenes, a lo
cual se generd que doce alumnos (67%) si lo hacen, en cuanto a los tiempos en los
que estudian, mencionaron que so6lo en periodos de evaluacion parcial y lo hacen
leyendo sus copias (antologias), cuestionarios, apuntes y material proporcionado por
el docente; los otros seis alumnos (34%) expresaron no estudiar, nombrando algunas
razones como; ayuda en las labores de la casa, falta de tiempo debido a que
trabajan, no les gusta, le da flojera o les aburre.

Se les preguntdé a los alumnos encuestados si han pensado alguna vez en
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dejar la escuela a lo cual de los dieciocho alumnos, nueve (50%) respondieron que
no y los otros nueve (50%) que si, obteniendo que los principales motivos son: un
alumno (6%), problemas académicos; dos (12%) problemas econdmicos, cuatro
(24%) problemas familiares y los otros dos, (12%) porque no les gusta.

Figura 8. Motivos por los que ha pensado abandonar la escuela

Motivos por los que ha pensado abandonar
la escuela. B Académicos

B Econdémicos

= Familiares

H No le gusta la escuela

B No ha pensado abandonar
la escuela

Fuente: Encuesta aplicada a 18 alumnos de grupo 202 del plantel 05.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Descripcion de la situacion problema

En el nivel medio superior, en los dos primeros semestres predomina el bajo
rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de matematicas, ya que
los promedios grupales son inferiores a 6 en algunos grupos.

En los siguientes semestres no es que mejore el problema o mejoren los
alumnos(as); lo que ocurre es que la asignatura de matematicas es seriada para los
primeros cuatro semestres y los alumnos que reprueben al finalizar el semestre ya no
pueden llevar esa materia para el siguiente.

Con este tipo de decisiones administrativas el problema no se resuelve, solo
se prolonga, ya que los alumnos(as) que reprueban los examenes extraordinarios de
matematicas en el primer semestre, tienen que revalidar dicha asignatura cuando se
encuentren cursando el tercer semestre; caso similar sucede para matematicas Il, Il
y IV.

El alumno rezagado continia sus estudios bajo la condicidon de que si
reprueba nuevamente al finalizar el ciclo, el sistema de control escolar les dara de
baja definitiva y no podran inscribirse en ninguna otra escuela del subsistema
COBACH.

En los ultimos afos se han mantenido tres grupos para cada grado, llamados
por semestre: 101, 201, 301, 401, 501 y 601.

Los promedios obtenidos por los grupos, en cada parcial y el numero de
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reprobados, al finalizar el primer semestre del ciclo 2012-B se presentan en la tabla 2
y 3.

Tabla 2. Promedios por grupo y parcial en el primer semestre del ciclo 2012-B de la

asignatura de matematicas en el periodo regular

Grupo Primer parcial Segundo parcial Tercer parcial
101 7.40 5.68 6.37
102 7.66 5.47 5.88
103 7.12 6.52 7.17

Fuente: Departamento de control escolar del plantel 05 Atasta del COBACH
Los tres grupos disminuyeron su rendimiento académico, pero fue mas notorio en el

grupo 102.

Tabla 3. Numero de reprobados por grupo y parcial en el primer semestre del ciclo

2012-B de la asignatura de matematicas en el periodo regular.

Numero de reprobados por parcial

Grupos Total Primero Segundo Tercero | Alumnos que
reprobaron el curso
en el periodo

regular.
101 44 5 21 18 27
102 45 1 26 21 34
103 42 4 11 9 15

Fuente: Departamento de control escolar del plantel 05 Atasta del COBACH
En el primer semestre de ciclo 2012-B el mayor numero de reprobados al finalizar el
periodo regular se presentd en el grupo 102, con un total de 34 alumnos.

Los promedios obtenidos en el primero y segundo parcial por grupo en el
segundo semestre del ciclo 2013-A en la asignatura de matematicas Il, se pueden

apreciar en la tabla 4.
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Tabla 4. Promedios del primero y segundo parcial por grupos en segundo semestre

del ciclo 2013-A en la asignatura de matematicas II.

Grupo Primer parcial Segundo parcial
201 6.39 6.75
202 5.76 5.90
203 6.50 6.82

Fuente: Departamento de control escolar del plantel 05 Atasta del COBACH

Todos los grupos tienen los mismos problemas en cuanto al bajo rendimiento,
pero es mas marcada la situacion para el grupo 202, ya que en el primer semestre y
parte del segundo mantuvo esta posicion. Por tal motivo el estudio se concentré en
ellos.

Tabla 5. Numero de aprobados y reprobados en el primero y segundo parcial de la

asignatura de matematicas Il en el ciclo 2013-A en el grupo 202

Parcial Numero de | Numero de | Porcentaje de | Porcentaje de
aprobados | reprobados | aprobados reprobados
Primero 15 8 65 % 35 %
Segundo 16 7 70 % 30 %

Fuente: Departamento de Control Escolar del plantel 05 Atasta del COBACH

Por mas de diez afios se ha intentado reducir este problema basado en
asesorias o clases extras a los alumnos con problemas de rendimiento, pero no ha
habido resultados significativos, ya sea porque los estudiantes no asisten o porque el
método del docente sigue siendo expositivo.

2.2 Pregunta de Investigacion

La situacién académica del grupo 202, llevé a plantear la pregunta de
investigacion que orienta el proyecto que se desarrollé para resolver el problema.

¢,Como incrementar el rendimiento académico de los estudiantes del grupo

202 del Colegio de Bachilleres de Campeche, plantel 05 Atasta en la asignatura de
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Matematicas?
2.3 Justificacion o importancia del estudio

El bajo rendimiento escolar en la asignatura de matematicas en el nivel medio
superior es un problema muy afiejo en México y especificamente de Campeche. La
respuesta a esta situacion, y para poder elevar dicho rendimiento, se da de manera
tradicional, o sea, se hace uso de las llamadas asesorias que al igual que las clases
formales se llevan a cabo de manera expositiva.

Por tal motivo es de vital importancia implementar cambios en la forma de
desarrollar el proceso de Ensefnanza- Aprendizaje; es decir realizar innovaciones que
provoquen efectos positivos en los objetivos educativos que se pretenda alcanzar. Se
entiende como Innovacion, la accion que implica el proceso de incorporacion de algo
nuevo en una realidad existente, modificando su ser y su operar, de modo que sus
efectos resulten mejorados, y la innovacion educativa como la accidén consistente en
el proceso de incorporacion de algo nuevo en el sistema de la instituciéon escolar,
cuyo resultando es la modificacién de su estructura y operaciones, de tal modo que
mejoren sus efectos en orden al logro de los objetivos educativos (Rivas, 2010)

En este tenor de ideas, la importancia de este estudio radica en que da una
respuesta alterna al problema del bajo rendimiento al permitir el aprendizaje de las
matematicas de manera diferente a la tradicional expositiva, fomentando el
aprendizaje natural del individuo inmerso en una sociedad. Basado en el hecho de
que el docente no puede ni debe de mantenerse al margen de las problematicas
académicas. O sea, que como lo afirma el profesor Saturnino de la Torre (2010), en
este proyecto el papel del docente se transforma y pasa de ser mero transmisor a

profesional innovador y creativo que (mejora) su practica mediante la innovacion y la
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investigacion.

Aunada a lo anterior, otra razén se encuentra en la reforma educativa para el
nivel medio superior en la cual se menciona que “los profesores deberan contar con
los conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten disefiar clases
participativas, en las que se fomente el aprendizaje colaborativo, la resolucion de
problemas y el trabajo en torno a proyectos” (Reforma Integral de la Educacion
Media Superior en México (RIEMS), 2008, p.86).

Para finalizar este apartado se puede mencionar otra razéon como es la
sociocultural, que sefiala que la utilidad del trabajo cooperativo (colaborativo) radica
en que el ser humano es muy sociable y que en caso de tener algun problema busca
solucionarlo con la gente que esta a su alrededor. En este aspecto resulta el
aprender como un proceso sumamente complejo que esta determinado no sélo por
factores intelectuales, sino que ante todo por componentes emocionales, vitales y
sociales (RIEMS, 2008).

Esa conducta, se podria decir normal, es la que manifiesta el alumno en
clases, ante la duda de una instruccion que no escuchd, o algo que no entendio,
acude primero a su compafiero de asiento contiguo para tratar de resolver dicha
duda. Ademas de que los jovenes adolescentes del nivel medio superior dentro del
salén de clases se sientan en una posicion, en la cual se encuentran rodeados de
sus amigos o amigas. También es muy observado que los estudiantes a quienes se
les dificulta la asignatura de matematicas, pero tienen deseos de superacion, casi
siempre buscan la amistad de alguien de su mismo salén que les facilite la
asignatura.

En este sentido, los estudiantes deben ser colocados en situaciones en la que
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si bien tienen que esforzarse para entender, también disponen del apoyo de otros
comparieros o del profesor. En ocasiones, el mejor maestro es otro estudiante que
acaba de resolver el problema. Aunado a todo lo anteriormente expuesto, con este
proyecto, se pretende disminuir la problematica académica, elevando el rendimiento
de los educandos en la asignatura de matematicas o al menos dejar precedentes de
la utilidad del trabajo cooperativo en el proceso de Ensefianza Aprendizaje de las
matematicas en el nivel medio superior.
2.4 Delimitacion del problema

El espacio fisico en donde se realiz6 el proyecto esta ubicado en el plantel 05
del Colegio de Bachilleres en la poblacion de Atasta, Carmen Campeche. Los
alumnos con quienes se trabajoé son del segundo semestre, especificamente el grupo
202.

Estos son un total de dieciocho alumnos de un grupo de 39, de los cuales
ocho son alumnos rezagados (asisten de manera irregular, ya que son alumnos de
cuarto semestre), ocho no cursan la asignatura por reprobar Matematicas | del primer
semestre, tres alumnas dejaron de asistir por problematicas personales al inicio del
tercer parcial y dos alumnos asisten de manera irregular.

El tiempo en que se realizé el trabajo estd comprendido entre los meses de
abril-julio, durante el tercer parcial de la asignatura de Matematicas |l mediante la
estrategia de ensefianza basada en el trabajo cooperativo.

En cuanto a la profundidad del estudio, no se pretende llegar a resolver un
problema pedagdgico universal, sino atender un problema especifico observado
durante la practica docente, asi como describir los resultados que se obtuvieron

durante la aplicacion de estrategias relacionadas con el trabajo cooperativo para
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incrementar el rendimiento académico, particularmente en la asignatura de
matematicas.
2.5 Supuestos
El trabajo cooperativo incrementa el rendimiento académico de los alumnos
del grupo 202 en la asignatura de matematicas.
2.6 Objetivos
General
e Describir y analizar si el trabajo cooperativo como estrategia de aprendizaje
incrementa el rendimiento académico de los estudiantes del grupo 202, en la
asignatura de matematicas.
Especificos
e Investigar sobre estrategias basadas en el trabajo cooperativo.
e Conocer las condiciones ambientales para el aprendizaje cooperativo.
e Identificar qué factores del trabajo cooperativo influyen para incrementar el
rendimiento académico, en la asignatura de matematicas.
e Especificar los problemas mas comunes al trabajar de manera cooperativa.
e Describir si el trabajo cooperativo como estrategia de aprendizaje, mejora el

rendimiento académico en la asignatura de matematicas.
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3. FUNDAMENTACION

3.1 Marco teodrico-referencial

Para iniciar este apartado se considera necesario tocar aunque sea de manera
tangencial lo que el proceso ensefianza-aprendizaje significa para el profesor, para
después abordar cédmo concibe el aprendizaje el conductismo, ya que el trabajo
cooperativo conlleva transitar de una situacion de trabajo individual a otra de trabajo
grupal, o sea a generar cambios de conducta, para después abordar el término
desde el cognoscitivismo y se cierra con la concepcidn constructivista del
aprendizaje.

El trabajo del profesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje es una
actividad muy compleja, la cual requiere mucho mas que la experiencia y la buena
voluntad; ademas es de gran importancia comprender las diferentes teorias de como
aprende el educando. De aqui cobran relevancia las teorias educativas, ya que éstas
tratan de comprender e identificar estos procesos y a partir de ellos describir
métodos para que la educacion sea mas efectiva (UPN. Teoria del aprendizaje.
Antologia (digital), 2010).

Las teorias del aprendizaje tratan de explicar la forma en que se aprende,
como se comporta el que aprende (sujeto), qué factores influyen (contexto) y el
objeto.

Los cambios en la educacion han dependido de las teorias educativas, las

cuales han sido abrigadas por la psicologia. Hasta el momento se pueden clasificar
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desde un enfoque conductual y otro cognitivo.

Para los conductistas el aprendizaje es un cambio observable, porque éste se
percibe a partir de la forma en que el sujeto actua ante una situacion en particular.

También argumenta que dicho proceso se da de afuera hacia adentro.

Los autores mas destacados del conductismo son: Pavlov, Watson y Skinner
quienes hacen énfasis en los estimulos condicionados e incondicionados y como
conductismo ampliado a Bandura y Ellis, los cuales establecen que los estimulos los

recibe el individuo de la sociedad.

En el tradicional enfoque conductista se concibe que el conocimiento viene
de fuera, que el experto lo transfiere al aprendiz. Ahora sabemos que en el
proceso de aprender, las personas construyen sus propias
representaciones simbdlicas de los conocimientos. Que el aprendizaje
significa la reorganizacion de estructuras cognitivas, proceso enriquecido
por la demanda de tareas diversas y las experiencias educativas.
(Reforma Integral de la Educacién Media Superior en México, 2008, p. 52)

Para los tedricos cognoscitivistas el aprendizaje es un cambio, no en las
conductas, sino en las estructuras mentales. Cambio que no puede observarse de
manera directa ya que se construye en el interior de cada individuo.

Mavilo (2009) argumenta que siendo Piaget un tedrico cognitivo acepta que
son importantes las interacciones sociales y la cooperacion entre sus iguales y los
adultos para la construccion de aprendizajes; es decir, son necesarias las
experiencias concretas y la manipulacion de objetos antes de la abstraccion o la
representacion mental.

De los tedricos cognoscitivistas surgen parte de las ideas de los tedricos
constructivistas, los cuales perciben el aprender como una actividad social y
aumentada en contextos reales.

En el constructivismo el alumno adopta dos posturas, una de ellas es cuando
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relaciona los materiales de estudio y la informacion exterior con los esquemas de
conocimiento previo que posee y sus caracteristicas personales, la otra cuando
estructura dicha informacion (Zermefo, 2005). Por lo cual se puede aceptar que en
los estudiantes en la mayoria de veces, la interaccion entre ellos es favorable ya que
a un estudiante aislado, socialmente hablando, le llevaria mas tiempo desarrollar sus
capacidades de razonamiento y comunicacion.

Asi para el constructivismo el aprendizaje es un proceso de construccion
personal e interno gracias a la interacciéon con el medio natural o sociocultural
(Mavilo, 2009), motivo por el cual la educacion actual deberia estar sustentada en
este supuesto, y fomentar el trabajo cooperativo del individuo, en el marco de la
cultura del grupo al que pertenece, dado que el estudiante es el encargado de
seleccionar, organizar y transformar la informacion que percibe de su contexto
escolar y social. Esto fundamentado en el hecho de que los procesos psicolégicos
superiores como la comunicacion, lenguaje y razonamiento se adquieren primero en
un contexto social y luego se internalizan o se construyen de manera individual
(Mavilo, 2009).

3.2 Teoria sociocultural de Vygotsky (socio-constructivismo)

La teoria sociocultural determina que para el desarrollo cognoscitivo del
individuo es importante la articulacion de la interaccion social y el desarrollo del
lenguaje. Por ello puede afirmarse que los nifos aprenden la cultura de su
comunidad gracias al dialogo entre sus iguales y los miembros de mayor
conocimiento de su sociedad (formas de pensar y de comunicarse) (Woolfolk, 1999).

Woolfolk (1999) cita a Vygotsky (1978, p.57) en la que refiere lo siguiente: la

interaccion social era mucho mas que un método de ensefianza; era el origen de
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procesos mentales superiores, como la solucion de problemas. Suponia que el
desarrollo cultural del nifio aparece primero a nivel social y luego en el individual;
primero entre personas y luego dentro del nifio.

Es decir cuando los estudiantes solo escuchan las explicaciones de su
maestro de matematicas es muy probable que alguno de ellos logre entender lo
explicado, pero cuando éstos interactuan con éste o con alguno de sus compaferos
respecto a sus dudas, es comun escuchar “ah, era eso”, “esta facil” dando a suponer
que lo pudo entender.

A esa ayuda guiada que se da entre el docente e iguales para desarrollar
capacidades cognitivas en situaciones dificiles, o sea, lo que no entienden Vygotsky
le llamo andamiaje (Woolfolk, 1999).

El andamiaje se refiere a la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el
nivel de desarrollo potencial determinado a través de la resolucion de un problema,
bajo la guia de un adulto o en la colaboracién con un compafero mas eficaz (UPN,
Antologia (Digital), 2010).

Al aspecto de no poder resolver por si mismo un problema, pero lo realiza si
recibe la orientacion del adulto o la colaboracion de algun compafiero mas avanzado
Vygotsky le llamo6 zona de desarrollo proximo. En este punto, la instruccion tiene
éxito porque el aprendizaje real es posible.

La teoria de Vygotsky en ningun momento hace referencia a los adolescentes
0 jovenes, ya que al igual que la teoria cognitiva hace énfasis en nifios. Para Piaget
el nino desarrolla su capacidad cognitiva al tener contacto con el mundo y al

interactuar consigo mismo; para Vygotsky el desarrollo cognoscitivo depende en gran
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medida de la interaccion del nifio con su medio y con la sociedad de la cual forma
parte. “Las actividades compartidas ayudan al nifio a internalizar las formas de
pensar y conductas de la sociedad y a que se apropie de dichas formas”. (Papalia et
al., 2002, p.36). Sin embargo vale la pena resaltar que la zona de desarrollo préximo
que maneja el socio-constructivismo da un margen mas amplio en cuestion de la
edad, dado que siempre es posible el desarrollo cognitivo real con el desarrollo
potencial, si hay un minimo de ayuda de un medio externo.

De aqui también la relevancia de que los estudiantes se agrupen para trabajar
de manera cooperativa y de que se cree el ambiente idoneo para dicha realizacion.

Asimismo, sera conveniente que un alumno trabaje con alguien que sea mejor
que él en la actividad. Ademas debe alentarse a los estudiantes a servirse del
lenguaje para organizar su pensamiento y expresar lo que pretenden lograr
(Woolfolk, 1999).

3.3. Aprendizaje cooperativo

El término de aprendizaje cooperativo se emplea sin distincion, como
colaborar y trabajo en grupo o en equipo, ya que tienen un sentido similar. Desde la
etimologia colaborar proviene del latin “co- laborare”, “laborare cum” y significa
“trabajar juntamente con”. Cooperar, del latin “co-operare”, “operare cum”, significa
“trabajar juntamente con”. Significa trabajo pero ademas significa ayuda, interés,
servicio y apoyo. Asi, cooperar amplia su significado hacia ayudar a, apoyo mutuo,
interesarse por, etc. (Corominas y Pascual, 2007, p.20).

En la terminologia etimoldgica colaborativo y cooperativo tienen las mismas
connotaciones, algunos autores hacen diferencia en el sentido que lo cooperativo

conlleva a colaborar. En México el término trabajo colaborativo aparece con auge en
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la reforma educativa del 2009 para la educacién media superior, pero para efecto de
este trabajo se utilizara el término trabajo cooperativo con la concepcién de Johnson,
Johnson, y Holubec (1999) quienes sefalan que el trabajo cooperativo es el empleo
didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar
su propio aprendizaje y el de los demas.

Basado en el constructivismo, el aprendizaje cooperativo se puede entender
en funcién del conflicto cognitivo que se da en el individuo, conflicto entre lo que se
sabe y lo que se propone como nuevo y el cual se da de manera organizada cuando

la cooperacion es la condicion para realizar las tareas.

Cooperar para aprender es:
Ligar el éxito propio al éxito del
resto del eauino

v

\4

Para ello l

l

El profesor es un El alumno es La clase es el El grupo
mediador que: protagonista: escenario: cooperativo:

- Planifica la

actividad. - Sabe cual es su - Donde tiene Resuelve la tarea.
- Interviene segun punto de partida. lugar * Condiciona el

lo que observa. - Es consciente el aprendizaje éxito individual

- Propone de su progreso. cooperativo. al éxito del grupo.
actividades, - Identifica la - Proporciona * Facilita el
experiencias o ayuda del grupo tareas para aprendizaje de
tareas abiertas. en su mejora. cooperar. todos sus

- Promueve un - Muestra los miembros.
trabajo individual resultados de la

previo al trabajo cooperacion

en grupo.

Fuente: Unidad Técnica de Disefio y Desarrollo Curricular, 2012

Por tal motivo los estudiantes deben ser colocados en situaciones en las que
si bien tienen que esforzarse para entender, también disponen del apoyo de otros
compaferos o del profesor. En ocasiones, el mejor maestro de un estudiante es otro

que acaba de resolver el problema, ya que es probable que opere en la zona del
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desarrollo préximo del primero o haya pasado por el mismo conflicto cognitivo o que
simplemente su lenguaje es apropiado para su companero.

Ademas, en la cooperacidon que se crea para resolver el problema cada
alumno/a del grupo puede observar gran variedad de estrategias, procedimientos,
habilidades y técnicas que los otros utilizan para intentar resolver dicho problema
(Unidad Técnica de Disefio y Desarrollo Curricular, 2012).

Aprendiendo con otros se aprende de los ejemplos que se proporcionan al
resolver las tareas. El otro funciona como referencia. Dos alumnos o alumnas juntos
resolviendo un problema o realizando una tarea simultdneamente crean una
situacion en la que cada alumno/a observa lo que el otro/a esta haciendo. Permite
también que regulen mejor sus propias actuaciones tomando como modelo las del
compafero, valorando la distancia que les separa de esas actuaciones y rectificando,
corrigiendo o descartando las propias.

La interaccion (Diaz y Hernandez, 2010) con los comparieros de grupo permite
a los estudiantes obtener beneficios que estan fuera de su alcance cuando trabajan
solos, o cuando sus intercambios se restringen al contacto con el docente.

3.3.1. Términos presentes en el aprendizaje cooperativo

Cooperacion. Los estudiantes se apoyan mutuamente para cumplir con un
doble objetivo: lograr ser expertos en el conocimiento del contenido, ademas de
desarrollar habilidades de trabajo en equipo. Los estudiantes comparten metas,
recursos, logros y entendimiento del rol de cada uno. Un estudiante no puede tener
éxito a menos que todos en el equipo tengan éxito (Direccion de investigacion y
desarrollo educativo, 2013).

Responsabilidad. Los estudiantes son responsables de manera individual de
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la parte de tarea que les corresponde. Al mismo tiempo, todos en el equipo deben
comprender todas las tareas que les corresponden a los comparieros (Direccién de
investigacion y desarrollo educativo, 2013).

Comunicacién. Los miembros del equipo intercambian informacion
importante y materiales, se ayudan mutuamente de forma eficiente y efectiva,
ofrecen retroalimentacion para mejorar su desempefio en el futuro y analizan las
conclusiones y reflexiones de cada uno para lograr pensamientos y resultados de
mayor calidad (Direccién de investigacion y desarrollo educativo, 2013).

Trabajo en equipo Los estudiantes aprenden a resolver juntos los problemas,
desarrollando las habilidades de liderazgo, comunicacion, confianza, toma de
decisiones y solucién de conflictos (Direccion de investigacion y desarrollo educativo,
2013).

Autoevaluacion. Los equipos deben evaluar cuales acciones han sido utiles y
cuales no. Los miembros de los equipos establecen las metas, evaluan
periodicamente sus actividades e identifican los cambios que deben realizarse para
mejorar su trabajo en el futuro (Direccion de investigaciéon y desarrollo educativo,
2013)

Cohesién grupal. Es la tendencia a mantenerse juntos; son las fuerzas sobre
los alumnos que interactuan dentro del aula (De la Torre, 2005, p.27)

Heterogeneidad. Se refiere al reconocimiento de las singularidades de los
alumnos del grupo dentro del aula en el desarrollo de sus actividades (De la Torre,
2005, p.28)

3.3.2. Componentes basicos del aprendizaje cooperativo

Como ya se menciond, el trabajo cooperativo consiste en trabajar juntos para
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alcanzar objetivos comunes, es decir los miembros de los equipos procuran en todo
momento hacer aportaciones al grupo y no sélo obtener logros personales.

Los integrantes de los grupos cooperativos deben compartir en todo momento
las mismas metas, materiales, responsabilidades, habilidades y conocimientos.

Para Diaz y Hernandez, (2007) La fortaleza de los grupos cooperativos radica
en la influencia que pueda ejercer el grupo al convivir con cierta frecuencia y con
propositos comunes en su interaccion comunicativa (palabras, gestos, imagenes,
textos), donde cada miembro llega a afectar potencialmente a los otros en sus
conductas, creencias, valores, conocimientos, opiniones, etcétera.

Esta afirmacion se puede constatar en las aulas en donde existen subgrupos
gue se organizan de manera cooperativa informal, basados en sus propias reglas, en
las cuales sus miembros se apoyan entre si para resolver sus conflictos académicos
o simplemente para compartir sus ideas, sus idolos musicales entre otras cosas.

También se puede constatar que la simple proximidad fisica no garantiza que
los grupos trabajen de manera cooperativa; esto es un error comun de muchos
docentes que al momento de organizar “equipos de trabajo” soélo los conforman,
marcan las actividades y se les da fecha de entrega de tareas, esperando que
cumplan en tiempo y en forma de manera exitosa. Esto no siempre es asi, o al
menos no en todos los equipos, asi es comun escuchar la queja “nadie me ayudod”.

Diaz y Hernandez (2007) citan a Johnson y Johnson (1989, 1999) y
mencionan que la resistencia cultural al aprendizaje cooperativo se basa en el
darwinismo social, con la premisa de que los estudiantes deben aprender a sobrevivir
en un mundo de “perro come perro”, y en el mito del “individualismo” que subyace al

uso del aprendizaje individualista.
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Es decir: predomina en los estudiantes la competencia y el individualismo de
tal modo que cuando se pretende trabajar de manera cooperativa hay un rechazo a
la forma de estructurar las actividades. Con esto no se quiere decir que las
competencias o el individualismo sean malos, lo que se resalta es el abuso que se le
ha dado, de tal manera que genera un problema social a futuro para el individuo que
tiene que interactuar con una sociedad.

El trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes (cooperativo), se contrasta
con la competencia (los estudiantes trabajan para si para lograr la maxima
calificacién) y el individualismo (trabajan para si para lograr su objetivo).

Por lo expuesto se puede decir que no todos los grupos son cooperativos
(Johnson y Holubec, 1990; Jonhson y Jonhson 2009). Es muy importante que se
consideren los siguientes elementos esenciales para la estructuracion del trabajo
cooperativo para alcanzar el maximo potencial del grupo.

¢ Interdependencia social

La teorizacién sobre la interdependencia social comenzé en el afio 1900, la
escuela de la psicologia de la Gestalt, Kurt Koffka, propuso que los grupos son
conjuntos dinamicos en los que la interdependencia de sus miembros puede variar.
Kurt Lewin, (1920-1930) redefinié las nociones de Koffka e indica que la esencia de
los grupos es la interdependencia entre los miembros creado por objetivos comunes.

A fines de 1940 uno de los estudiantes de Lewis, Morton Deutsch
conceptualiza tres tipos de interdependencia social: positivo, negativo, y ninguno. La
Interdependencia positiva sucede cuando los estudiantes perciben un vinculo con
sus companeros de grupo, de forma tal que no pueden lograr el éxito sin ellos (y

viceversa), y deben coordinar sus esfuerzos con los de sus compaferos para poder
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completar una tarea o actividad (Diaz y Hernandez, 2010, p. 92) la negativa tiende a
resultar en la interaccion de oposicion y en la tercera no hay resultados.
e Interaccion promocional cara a cara
Para Woolfolk (1999) la interaccién es importante, porque existe un conjunto
de actividades cognitivas y dinamicas interpersonales, que sélo ocurre cuando los
estudiantes interactuan entre si. De aqui la importancia de organizar la forma en que
se sientan al momento de trabajar, el mobiliario juega un papel importante, aunque
lamentablemente no siempre se cuenta con mesas o sillas apropiadas en los
salones, ademas de que éstos son reducidos.
¢ Responsabilidad y valoracion personal
En este aspecto es importante que el docente les ayude en ocasiones a
identificar sus fortalezas y sus debilidades, sin resaltar de mas estas ultimas, ya que
de no manejar de manera apropiada las debilidades personales puede crear
conflictos en el interior del grupo.
e Habilidades interpersonales y de manejo de grupos pequenos
Debido a la falta de cultura para trabajar de manera cooperativa es necesario
ensefiarles a los alumnos habilidades sociales para lograr una colaboracion de alto
nivel; entre ellas se pueden mencionar las siguientes:
» Conocerse y confiar unos en otros.
» Comunicarse de manera precisa y sin ambigledades.
» Aceptarse y apoyarse unos a otros.
» Resolver conflictos constructivistas, con base en el didlogo.

Este ultimo punto resulta un poco complejo para el docente cuando se trabaja
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de manera cooperativa, ya que aparte del contenido de la asignatura debe dedicarle
tiempo a la observacion y al desarrollo de las actitudes y valores antes mencionados.
e Procesamiento en grupo

El trabajo del grupo cooperativo debe ser en todo momento reflexivo y critico
del proceso de sus integrantes respecto a su participacion para alcanzar los objetivos
comunes. La carencia o la presencia de los componentes basicos del aprendizaje
cooperativo, es lo que va a permitir determinar si los grupos estan trabajando bajo
este modelo.

Todos los componentes antes mencionados son importantes para el desarrollo
del trabajo cooperativo, pero cobra relevancia el referido a la interdependencia
positiva ya que segun Johnson y Johnson (2009), cuando un grupo no esta
funcionando de manera cooperativa y la interdependencia positiva no se encuentra

presente en los alumnos, éstos tienen las siguientes actitudes negativas:

> Dejan el grupo impulsivamente.

> Platican de temas que no tienen que ver con el trabajo que deberian realizar.
> Realizan su propio trabajo mientras ignoran a sus companeros.

> No comparten respuestas ni materiales.

> No corroboran si los demas han aprendido o no.

3.3.3. Tipos de grupo y su conformacion
En el contexto de los aprendizajes escolares, Johnson, Johnson y Hulubec
(1999) citados por Diaz y Hernandez (2007) identifican tres tipos de grupos de
aprendizaje cooperativo:
- Los grupos formales de aprendizaje cooperativo, que funcionan durante un

periodo que va de una hora o sesion o varias semanas de clase.
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- Los grupos informales de aprendizaje cooperativo, que tienen como limite el
tiempo de duracién de una clase (una o dos horas, por ejemplo).

- Los grupos de base cooperativo o a largo plazo (al menos un ano o ciclo escolar),
que usualmente son grupos heterogéneos, con miembros permanentes que
entablan relaciones responsables y duraderas, cuyo principal objetivo es
“posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros el apoyo, la ayuda, el
aliento y el respaldo que cada uno de ellos necesita para tener un buen
rendimiento”

Los mismos autores identifican a dos tipos de “grupos “no cooperativos”: los
llamados de pseudoaprendizaje, donde los estudiantes acatan la directiva de trabajar
juntos, pero sin ningun interés y los grupos o equipos de aprendizaje tradicional, en
los cuales se pide a los alumnos que trabajen juntos y ellos estan dispuestos a
hacerlo, e intercambian o se reparten la informacién, pero la disposicién real por
compartir y ayudar al otro a aprender es minima.

En los salones de clase cuando se trabaja en equipos es comun observar los
grupos no cooperativos, ya que aparecen los alumnos habilidosos que quieren
hacerlo todo ellos solos y los alumnos que se quieren beneficiar del grupo no
haciendo nada o sélo contribuir con el material.

3.3.4. La conformacion de los grupos en el trabajo cooperativo

Para Johnson, Johnson, y Holubec (1999) no existe dimensién ideal para los
grupos de aprendizaje cooperativo. La cantidad conveniente de miembros dependera
de los objetivos de la clase, de las edades de los alumnos, su experiencia en el
trabajo en equipo, de los materiales, equipos a utilizar y del tiempo disponible para la

clase.
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Al aumentar o disminuir el numero de integrantes por equipo es posible

identificar lo siguiente:
» Ventajas

- Al aumentar la cantidad de miembros de un grupo de aprendizaje, también
se ampliara la gama de destrezas y capacidades presentes, asi como una diversidad
de puntos de vista.

- Al disminuir la dimensién del grupo, los miembros contaran con mas tiempo
para interactuar y para ponerse de acuerdo entre ellos.

- Al disminuir la dimension del grupo los integrantes se veran obligados a
ponerse de acuerdo o de asumir su compromiso con el grupo.

- Al disminuir la dimensién del grupo es mas facil detectar cualquier dificultad
que pudieran tener los alumnos para trabajar juntos.

» Desventajas

- Al aumentar la cantidad de miembros, debera aumentar la habilidad de sus
miembros para coordinar sus participaciones o actividades para llegar a consensos y
para mantener las relaciones interpersonales.

- Al aumentar la dimensién del grupo, disminuyen las interacciones personales
entre los miembros.

Otro aspecto importante que se debe de considerar es el tipo de grupo que se
quiere conformar; es decir, si los integrantes van a tener capacidades similares
(homogéneos) o, compuestos por estudiantes con diferentes rendimientos e
intereses (heterogéneos). Los grupos heterogéneos tienden a promover un
pensamiento mas profundo, un mayor intercambio de explicaciones y una mayor

tendencia a asumir puntos de vista durante los analisis del material, todo lo cual
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incrementa la comprension, el razonamiento y la retencion a largo plazo de los
alumnos” (Johnson, et al.1999, p.18).

3.3.5. Los grupos seleccionados por el docente

Es de suma importancia que en la conformacién de los equipos para trabajar
de manera cooperativa no se deje a la libre eleccion de los estudiantes, dado que en
su conformacion pudieran quedar grupos homogéneos, o alumnos sin ser elegidos
por diversas razones. Por tal motivo la intervencion del docente es importante, para
identificar a los alumnos aislados, los mas habilidosos, y separar a aquellos que
juntos alteren el orden.

Johnson et al. (1999) sugieren el siguiente método para ser incluyente al
momento de conformar los grupos:

1. Se pide a cada alumno que enumere tres compafieros de clase con los que le
gustaria trabajar.

2. Se cuenta la cantidad de veces en que fue elegido cada alumno. Asi, es
posible identificar a los estudiantes aislados de la clase (los que no fueron
elegidos por ningiin compariero). Estos son alumnos “de alto riesgo” que
necesitan de la ayuda del docente.

3. El alumno mas aislado formara un grupo con dos de los compaferos mas
populares, solidarios y serviciales de la clase. Luego se determinara quién es
el segundo alumno mas aislado y se procedera de igual manera.

De esta forma, el docente maximiza las probabilidades de que los alumnos
aislados participen en las actividades de aprendizaje, y entablen relaciones positivas

con sus comparnieros, a efectos de que ninguno se sienta relegado o rechazado.
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3.3.6. Beneficios del aprendizaje cooperativo

“En diversos estudios se ha encontrado que el trabajo en equipos cooperativos
tiene efectos positivos en el rendimiento académico de los participantes. Asi como en
las relaciones socioafectivas que se establecen entre ellos” (Diaz y Hernandez, 2010,
p. 113)

Johnson y Johnson (1989; 1990) citados por Diaz y Hernandez (2010),
codirectores del Centro para el Aprendizaje Cooperativo de la Universidad de
Minnesota en sus investigaciones concluyen lo siguiente:

» El rendimiento académico en las areas de ciencias sociales, naturales,
lenguaje y matematicas en las situaciones de aprendizaje cooperativo eran
superiores a las de aprendizaje competitivo e individualista, tanto en las que
implican adquisicion, retencion y transferencia de conocimientos, como las de
naturaleza mas conceptual (adquisicion de reglas, conceptos y principios). Tal
efecto se encontré en todos los niveles estudiados. No obstante, en tareas
simples, mecanicas o de ejercitacidén, las situaciones competitivas fueron
superiores en rendimiento.

> Se notaron mejoras notables en las relaciones interpersonales de los alumnos
que habian tomado parte en situaciones cooperativas. Particularmente se
incrementaron el respeto mutuo, la solidaridad y el sentimiento reciproco de
obligacién y ayuda, asi como la capacidad de adoptar perspectivas ajenas.

» El tamano del grupo fue un factor en el rendimiento, ya que al aumentar el
nuamero de integrantes, su rendimiento disminuia. También se observé que los
logros de aprendizaje son mayores cuando los alumnos deben preparar un

trabajo final.
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El principal problema que se ha identificado con el trabajo cooperativo, dice
Olson (1992), es el de la aparicion del llamado polizon o viajero gratis (free raider)
que se presenta en los grupos, donde hay individuos que esperan beneficiarse de la
accion colectiva de los demas, sin contribuir en nada.

Diaz y Hernandez (2010, p. 87) citan la investigacion conducida por Mendoza
(2004) con estudiantes de bachillerato, en la que se encuentra que es precisamente
la aparicion de este tipo de alumnos en el interior de los equipos de trabajo, lo que
genera los efectos mas negativos en la realizacién de la accién colectiva y en el logro
del interés comun.

3.3.7 La evaluacion

En el trabajo cooperativo es importante enjuiciar el desempefio individual
como el del grupo, en el cual se enmarque el proceso de cooperacién y las
habilidades de los alumnos. Las actividades de autoevaluacion y coevaluacion
resultan ser claves en el proceso de Ensefianza- Aprendizaje (Diaz y Hernandez,
2010, p.106)

Entre las formulas de evaluacion del trabajo cooperativo que sugiere Diaz
barriga F. (2010) se pueden mencionar las siguientes:

» Media de las puntuaciones individuales de los miembros del grupo.

» Totalizar las puntuaciones individuales de los miembros del grupo.

Y

La puntuacién grupal como unico producto.
Seleccionar al azar el trabajo o documento de uno de los miembros del grupo.
Puntuacién individual mas un bono grupal.

Bonos basados en la puntuacion mas baja.

Y V VYV VY

Puntuacién grupal, mas media grupal.
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» Todos los integrantes reciben la puntuacién del miembro que puntudé mas
bajo.

» Media de las puntuaciones académicas, mas una puntuacion en desempefo
de habilidades de cooperacion.

De esta manera, los objetivos o resultados de aprendizaje son los referentes
principales del disefio de la evaluacion, ya que en su formulacién se concretan las
finalidades educativas en términos de lo que los estudiantes seran capaces de hacer.
(Munoz y Noriega, 1996).

El Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche en su reglamento general
de de inscripcion, reinscripcion y evaluacion (2009), establece lo siguiente:

Capitulo séptimo (Evaluacion del aprendizaje y acreditacion de estudios).

Articulo 62.- Se establece, en todos los centros educativos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Campeche, el sistema unico de evaluacion del aprendizaje.

Articulo 63.- La evaluacién de los alumnos es un proceso permanente que
tiene como finalidad conocer, registrar y acreditar los aprendizajes que hayan logrado
como producto del servicio educativo recibido.

Articulo 64.- Para evaluar y acreditar el aprendizaje de los alumnos y grado de
capacitacion de los aspirantes, se aplicaran los siguientes examenes:

I) De admision

II) Ordinarios

1.1.- Parciales: Primero, segundo y tercer parcial.

1.2.- De recuperacion.

[II) Extraordinarios.

IV) Titulo de suficiencia.
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V) Especiales.

Articulo 65.- Para todo tipo de examenes, excepto los de admision, la escala
de calificacion sera de 0 (cero) a 10 (diez), expresandose siempre en numeros
enteros. Cuando en los examenes parciales resultara fraccion, ésta se mantendra, al
igual que el promedio de los mismos y la calificacion obtenida en el examen de
recuperacion.

Articulo 66.- Para efectos de obtener promedios finales después del examen
de recuperacion, o como resultado de las calificaciones de los examenes aplicados e
indicados en Articulo 64 fraccion lll, 1V, V, el redondeo se aplicara de acuerdo a la
siguiente tabla:

De 9.50 a 10.00 =10

De850a949 =9

De750a849 =8

De6.50a749 =7

De6.00a6.49 =6

De 0.00a5.99 =5

Articulo 67.- La calificacion minima aprobatoria sera de 6.00.

Capitulo noveno (De los examenes ordinarios).

Articulo 72.- Los examenes ordinarios son los que se aplican a los alumnos
durante el transcurso de un semestre para acreditar las asignaturas en las que estan
inscritos y que estan cursando. Consta de tres evaluaciones parciales y un examen
de recuperacion.

Articulo 73.- Las calificacion de las evaluaciones parciales de cada asignatura

del nucleo basico y propedéutico estda compuesta de dos aspectos:
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e la calificacion otorgada por el profesor como resultado de una evaluacion
continua, en la que se consideran aspectos tales como: investigacion
documental, ejercicios y practicas en talleres y laboratorios.

e Otros trabajos obligatorios.

Articulo 74.- La calificacion otorgada por el profesor equivale al 40% del valor
de la evaluaciéon parcial y la calificacion del instrumento de evaluaciéon equivale al
60% de la calificacion total de la evaluacion.

Articulo 81.- Een el caso de asignaturas seriadas sefialadas en el plan de
estudios, el alumno no podra cursar la asignatura siguiente, sin haber acreditado la
anterior.

Capitulo XII (De la aplicaciéon de examenes departamentales).

Articulo 99.- El departamento de Evaluacion Institucional de la Direccion
General entregara los cuadernillos de examenes y hojas de respuestas al Director o
Responsable del centro educativo, en las oficinas de la Direccion General, quedando
bajo responsabilidad del centro educativo el traslado de los cuadernillos y hojas de
respuesta al lugar de aplicacion, excepto cuando la direccion general designe lo
contrario (Reglamento general de inscripcidon, reinscripcidon y evaluacion del
COBACH, 2009, p.18).

3.4. Rendimiento académico
Segun Navarro (2003) al rendimiento académico es la aptitud escolar,

desempefio académico o rendimiento escolar, ya que generalmente, en los textos, la
vida escolar y la experiencia docente son utilizadas como sinénimos.

El rendimiento académico se define como el producto de la asimilacion del

contenido de los programas de estudio, expresado en calificaciones dentro de una
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escala convencional (Figueroa 2004). En otras palabras, se refiere al resultado
cuantitativo que se obtiene en el proceso de aprendizaje de conocimientos conforme
a las evaluaciones que realiza el docente mediante pruebas objetivas y otras
actividades complementarias.

Por ser cuantificable, el rendimiento académico determina el nivel de
conocimiento alcanzado, y es tomado como Unico criterio para medir el éxito o
fracaso escolar a través de un sistema de calificaciones de 0 (cero) a 10 (diez) en los

centros educativos del COBACH.
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4. METODOLOGIA

4.1 Tipo de estudio

El tipo de estudio que se llevd a cabo es descriptivo bajo el enfoque
cualitativo, ya que no se busca réplicas; se condujo en el contexto del salén de
clases y se basd en la observacion. Este enfoque tiene como objetivo analizar y
profundizar en la situacion o problematica y no necesariamente en los resultados que
les permitan hacer generalizaciones (Tamayo. 2009).

Para Hernandez, et al. (2006) el enfoque cualitativo puede definirse como un
conjunto de practicas interpretativas que hacen al mundo visible, lo transforman y lo
ajustan en una serie de representaciones en forma de observaciones, anotaciones,
grabaciones y documentos; tiene la caracteristica de naturista (porque estudia a los
objetos y seres vivos en sus contextos 0 ambientes naturales) e interpretativo (pues
intenta encontrar sentido a los fendmenos en términos de los significados que las
personas le otorguen).

En las investigaciones cualitativas la reflexion es el puente que vincula al
investigador y a los participantes (Mertens, 2005) citado por (Hernandez, et al.,
2006), y en su gran mayoria no se prueban hipotesis; éstas se generan durante el
proceso inductivo (explorar y describir, luego generar perspectivas tedricas).

Los datos que se recolectaron estan basados en la observacion del docente:
anotaciones (rubrica) y grabaciones (video), y se complementé con el punto de vista

de los participantes (encuesta y entrevista) y la informacién del examen
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departamental de opcion multiple del tercer parcial de matematicas Il.

“Sherman y Webb, 1988); Patton (1980, 1990) definen los datos cualitativos
como descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas, interacciones,
conductas observadas y sus manifestaciones” (Hernandez, et al, 2006, p. 8).

4.2 Ubicacion y tiempo de estudio

La investigacion se llevo a cabo del 15 de abril al 11 de julio de 2013 en el
plantel 05 Atasta, del subsistema de nivel medio superior, perteneciente al Colegio
de Bachilleres (COBACH) del estado de Campeche.

4.3 Muestra

En la investigacion cualitativa (Tamayo, 2009, p.48) la experiencia de la
investigacion se centra en la muestra de pequenos grupos, casos o individuos en
comunidades, escuelas y salones de clases.

Por ser un estudio cualitativo (Hernandez et al, 2006) la muestra puede
involucrar a unos cuantos sujetos, porque no se pretende necesariamente
generalizar los resultados del estudio.

“‘La muestra en el proceso cualitativo, es un grupo de personas, eventos,
sucesos, comunidades, etcétera, sobre el cual se habra de recolectar los datos, sin
que necesariamente sea representativo del universo o poblacion que se estudia”
(Hernandez et al, 2006, p. 562)

Para efectos del presente estudio la muestra es de dieciocho alumnos del grupo
202 del nivel medio superior del plantel 05 Atasta del Colegio de Bachilleres del
Estado de Campeche (COBACH); de 39 alumnos que marca la lista; 21 de los

integrantes del grupo segun lista no fueron considerados por las siguientes razones:
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e Ocho son alumnos del cuarto semestre (rezagados) los cuales no aprobaron
de manera regular la asignatura a la par con el resto de su grupo. Estos
asisten de manera irregular con el grupo 202 a tomar clases de matematicas
ya que la escuela solo funciona en el turno matutino y en algunas ocasiones
se asesora a dichos alumnos por las tardes, motivo por el cual no fueron
considerados.

e Ocho alumnos del grupo 202 no cursan la asignatura de Matematicas Il del
ciclo 2013-A por adeudar Matematicas | del primer semestre del ciclo 2012-B.

e Tampoco son considerados como parte de la muestra, tres alumnas que
dejaron de asistir al inicio del tercer parcial y dos alumnos que asisten de
manera irregular.

Para Hernandez et al. (2006) la investigacion cualitativa por sus
caracteristicas, requiere de muestras mas flexibles, las cuales no dependen de la
probabilidad para su eleccion, sino de las razones relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion o de quien realiza la muestra.

4.4 Instrumentos para acopio de informacién
4.4.1 Rubrica para evaluar el proceso del trabajo en equipo
Las rubricas son instrumentos que permiten describir el grado de desempefio

que muestra una persona en el desarrollo de una actividad o problema. Segun Diaz y
Hernandez (2010) las rubricas son guias o escalas de evaluaciéon donde se
establecen niveles progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una
persona muestra respecto de un proceso o produccion determinada.

También es posible decir que las rubricas integran un amplio rango de criterios
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que califican de modo progresivo el transito de un desempefio incipiente o novato al
grado del experto (Martinez, 2008) citado por la Direccion General de Bachillerato,
(2010, p. 62).

Los criterios y niveles de desempefio que se analizan en la rubrica son los

siguientes:

Criterios Novato En desarrollo | Avanzado | Experto

Responsabilidad compartida.

Calidad de la interacciéon de
los participantes.
Cumplimiento de la tarea
encargada.

Participacion en el trabajo.

4.4.2 Videos
Las observaciones estuvieron basadas en los siguientes aspectos:

e Descripcion general de la dinamica de la clase: organizacion y distribucion de
la jornada.

e Descripcion de lo que realizan los alumnos durante el trabajo cooperativo.

e Acontecimientos mas significativos durante el desarrollo de la estrategia: tipo
de conductas, frases textuales (de profesores y alumnos).

e Descripcién de conflictos (si los hubo) entre los alumnos, y entre alumnos y
profesor.

e Dudas, contradicciones, reflexiones que surgen durante, o después del
desarrollo de las actividades.

e Problemas relacionados con la dinamica general de la clase (de disciplina, de

atencion, de roles y liderazgos, de motivacion, de participacion).
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e Problemas relacionados con la metodologia de trabajo cooperativo en clase
(el tipo y la secuencia de actividades, la organizacioén del espacio y el tiempo,
el uso de recursos).

4.4.3 Entrevista

Las entrevistas implican que una persona (entrevistador) aplica el cuestionario
a los sujetos participantes; hace las preguntas a cada sujeto y anota las respuestas.
Su papel es crucial, es una especie de filtro.

4.4.4 Instrumentos complementarios

e Examen departamental

Para evaluar el rendimiento académico de los alumnos correspondiente al
tercer parcial, después de haber desarrollado la estrategia de ensefianza, se aplico el
examen departamental de 25 preguntas de opcion multiple correspondiente al tercer
parcial el dia 9 de julio, el cual dio inicio a las 7:30 y termind a las 9:30 horas, segun
la programacion del calendario escolar para el ciclo 2013-A elaborado por el
departamento de evaluacion del COBACH.

Cabe mencionar que las preguntas de dicho examen fueron elaboradas vy
capturadas previamente en el editor de reactivos de la academia estatal de
Matematicas Il del COBACH, Campeche, antes del inicio del ciclo 2013 - A, en base
a una tabla porcentual y por nivel taxondmico, tal y como lo exige el programa de
estudios.

De dicho banco de reactivos el Departamento de Evaluaciéon Institucional
elabora el examen que consta de 25 preguntas que corresponden al parcial y a los
bloques VIII, IX'y X.

e Encuesta
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La encuesta constd de 17 preguntas con respuesta cerrada, ya que no existe
una regla al respecto al numero de ellas, “pero si es muy corto se pierde informacién
y si resulta largo llega a ser tedioso. En este ultimo caso las personas se negarian a
responder o, al menos, lo contestarian en forma incompleta” (Hernandez et al, 2006,
p. 329).

La encuesta se auto administr6 de manera individual y se aplico el dia 10 de
julio del 2013.

“Autoadministrado” significa que el cuestionario se proporciona directamente a
los participantes, quienes lo contestan. No hay intermediario y las respuestas las
marcan ellos”. (Hernandez, et al. 2006, p. 331)

La encuesta de 17 cuestionamientos con respuesta cerrada y escala tipo Likert
determinara lo siguiente:

e Con las preguntas uno y dos se analiza la aceptacion de los alumnos a
trabajar de manera cooperativa.

e De la pregunta tres a la pregunta seis se analiza si la interaccion que se da
entre los miembros de equipo los ayuda a aprender.

e De la pregunta siete a la diecisiete se analiza si la interdependencia positiva

fue parte del trabajo que realizaron.

La escala tipo Likert consiste en un conjunto de items presentados en forma
de afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la reaccién de los
participantes. Es decir, se presenta cada afirmacién y se solicita al sujeto que
externe su reacciéon eligiendo uno de los cinco puntos o categorias de la
escala (Hernandez, et al. 2006, p.341).

La escala de Likert es una escala ordinal y como tal no mide en cuanto es mas

favorable o desfavorable una actitud.
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4.5 Procedimientos

4.5.1 Antes

Para el desarrollo de la presente investigacion se partio de observar las
conductas y los resultados obtenidos en los examenes departamentales en la
asignatura de matematicas de los jovenes del nivel medio superior.

Para sustentar dichas observaciones se aplicé una encuesta socio-pedagdgica
al grupo que presentd mayor problematica en las observaciones; de igual forma se
recaudo informacién de rendimiento y desercion académica en el departamento de
control escolar del plantel, asi como informacion general de las instalaciones y del
personal académico.

La informacién recabada (diagndstico), permitio el analisis y el planteamiento
del problema, y el planteamiento de la alternativa de solucién; posteriormente se
buscd el sustento conceptual de la intervencion a implementar para hacer una
propuesta viable y el disefio de ésta.

Se establecieron los tiempos y el material a utilizar (plan de trabajo) y se
planted la metodologia a trabajar.

4.5.2 Durante

Para resolver el problema se estructurd la estrategia de intervencion basada
en el trabajo cooperativo, la cual dio una posible solucién a la problematica
planteada.

Se grabaron pequefios segmentos de las clases para su analisis, a la vez que
se documentaba informacion escrita a través de la rubrica propuesta por Diaz y
Hernandez (2010, p.108).

Después de la aplicacion del examen departamental, se diseiid y aplicd un
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cuestionario y se entrevistd a los alumnos para saber su opinién acerca del trabajo
cooperativo (equipo).

4.5.3 Después

Una vez recolectada la informaciéon basada en la observacion, se analizé e
interpretod los resultados basados en los criterios ya fundados y en los objetivos de
cada instrumento; se establecieron las conclusiones y se elaboré el reporte final de
investigacion, en el que se hicieron las recomendaciones pertinentes basadas en la

puesta en practica del estudio realizado.
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5. ALTERNATIVA DE SOLUCION

5. 1 Fundamentos tedrico-metodolégicos

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la idea de
que la finalidad de la educacion es promover los procesos de crecimiento personal
del alumno en el marco de la cultura del grupo al que pertenece. Estos procesos “no
se produciran de manera satisfactoria a no ser que se suministre una ayuda
especiifica a través de la participacion del alumno en actividades intencionales,
planificadas y sistematicas, que logren propiciar en éste una actividad mental
constructiva” (Diaz y Hernandez, 2007, p. 4).

El docente debe ser capaz de ayudar a los estudiantes a recuperar sus
conocimientos previos o al menos permitirles construir sus nuevos conocimientos con
base en la informacion que el alumno ya tiene respecto al tema de estudio.

De igual forma debe ser capaz de crear los andamios adecuados para que el
alumno transite de su zona de desarrollo préximo al potencial.

La concepcion constructivista se fundamenta en las dos siguientes ideas:

e El alumno es el responsable de su proceso de aprendizaje ya que por medio
de su contacto con los elementos de estudio y su entorno construye su
conocimiento y se apropia del mismo.

e La funcion del docente es guiar y orientar a los alumnos hacia el conocimiento
desconocido de la mejor manera posible.

Ya que como afirma Diaz y Hernandez (2007, p. 6), para “Construir significados
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nuevos implica un cambio en los esquemas de conocimiento que se poseen
previamente, esto se logra introduciendo nuevos elementos o estableciendo nuevas
relaciones entre dichos elementos”.

El programa de estudios vigente para matematicas Il, demanda jévenes que
en su paso por el nivel medio superior desarrollen competencias genéricas y
disciplinares que sean de utilidad para su vida cotidiana. Ademas de que sean
capaces de resolver problemas y de tomar decisiones ejerciendo el analisis critico,
que se puedan expresar y comunicar utilizando distintas formas de representacion
matematica (variables, ecuaciones, tablas, diagramas, figuras) o incluso empleando
el lenguaje ordinario, u otros medios (ensayos, reportes) e instrumentos
(calculadoras, computadoras) para exponer sus ideas.

De pensar critica y reflexivamente al construir hipodtesis, disefiar y aplicar
modelos geomeétricos o técnicas de probabilidad y estadistica o evaluar argumentos
o elegir fuentes de informacion al analizar o resolver situaciones o problemas de su
entorno; aprenden de forma autdbnoma cuando revisan sus procesos de construccion
del conocimiento matematico (aciertos, errores) o los relacionan con su vida
cotidiana.

Trabajar en forma colaborativa al aportar puntos de vista distintos o proponer
formas alternas de solucionar un problema matematico; participar con
responsabilidad en la sociedad al utilizar sus conocimientos matematicos para
proponer soluciones a problemas de su localidad, de su region o de su pais
(Direccién General de Bachillerato “Programa de estudio de matematicas II”, p. 6).

Otro aspecto importante es que el volumen de la informacion ya no esta

solamente en las personas, se puede obtener de medios electrénicos, ademas de



54

que ésta se actualiza de manera muy rapida, como en el caso de la ingenieria y de la
informatica; en Estados Unidos, los titulos académicos en este campo deben ser
revalidados cada cinco afos (Anselm et al, 2002, p. 16).

Antes de la invencion del Internet la informacion acumulada por la humanidad
crecia a un ritmo lento, de tal manera que para algunas comunidades la palabra del
anciano servia para resolver problemas. En la actualidad la informaciéon avanza tan
rapido que es casi imposible que una persona tenga respuesta a todos los
problemas.

5.2. Estrategia general de trabajo

A) La estrategia

La estrategia general de trabajo en la didactica de Ensefanza- Aprendizaje
que se desarroll6 para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del
segundo semestre en la asignatura de matematicas ll, estd basada en el aprendizaje
cooperativo.

Como ya se menciond anteriormente, el aprendizaje cooperativo es un término
genérico usado para referirse a un grupo de procedimientos de ensefianza que
parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y heterogéneos
donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si para
resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje (Laboratorio de
innovacion educativa, 2012).

Dicha estrategia consta de tres secuencias didacticas, una para cada bloque
de los tres que conforman el tercer parcial. No sin antes trabajar con la secuencia
cero, que es una forma de inducir a los jovenes a que hagan uso del trabajo en

equipo como una forma de construir aprendizajes.
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Bloque VIII que corresponde a “Aplica la ley de senos y cosenos”, se organizo
el trabajo en equipo- logro individual (TELI);

Bloque IX que corresponde a “Aplica la estadistica descriptiva” se empled la
Webquest.

Bloque X que corresponde a “Emplea los conceptos elementales de la
probabilidad” se implementd los cuatro sabios.
5.2.1 Trabajo en equipo — logro individual (TELI)

El objetivo principal de esta secuencia no es tanto que los alumnos aprendan
a trabajar juntos, sino que aprendan juntos a construir su propio aprendizaje.
Evitando asi que los alumnos pasivos se aprovechen del trabajo de sus compafieros
(Laboratorio de innovacién educativa, 2012).

El trabajo en equipo — logro individual (TELI), consiste en lo siguiente:

1. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos de tres a cuatro
miembros.

2. El profesor presenta los contenidos, teniendo presente la unidad TELI y los
cuestionarios con los que trabajaran los alumnos.

3. Los grupos trabajan sobre el tema sirviéndose de una hoja de ejercicios y
otra de respuestas facilitada por el docente. Los alumnos van ejercicio a ejercicio
discutiendo sobre cémo solucionarlos, comparando sus respuestas y corrigiendo los
errores que puedan cometer los companeros. Una vez acordada una solucion, la
comparan con la hoja de respuestas que posee cada grupo. Si la respuesta es
correcta, siguen adelante. Si no, vuelven sobre el ejercicio hasta conseguir
resolverlo.

4. Cuando todos han respondido cada ejercicio, el grupo debe asegurarse de
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que todos sus componentes estan preparados para la evaluacion individual, que sera
muy similar a la hoja de ejercicios.

5. Una vez que el equipo ha decidido que esta listo, cada alumno realiza una
prueba o control individual sobre los contenidos trabajados en la unidad.

6. El resultado de la prueba individual sirve tanto para la calificacion de cada
alumno (que puede seguir los cauces tradicionales de la evaluacion), como para la
asignacion de una serie de puntos por superacién que no dependen tanto de la
calificacion obtenida por el alumno, sino de su comparacion con el rendimiento
anterior. Para realizarlo, se compara la calificaciéon de la prueba individual del
estudiante con un “puntaje base” obtenido a partir del promedio de sus ultimas
evaluaciones individuales o de sus resultados en el curso anterior. De ese modo,
cualquier alumno puede obtener el maximo de puntos por superacion, siempre y
cuando mejore su trabajo anterior.

7. Finalmente, se reparten las recompensas a los equipos, en funcion de si el
promedio de los puntos por superacion de sus integrantes alcanzan o no un criterio
previamente establecido. (Laboratorio de innovacion educativa, 2012)

5.2.2 Webquest

“‘Una webquest es un tipo de actividad didactica basada en presupuestos
constructivistas del aprendizaje y la ensefianza que se basa en técnicas de trabajo
en grupo por proyecto y en la investigacion como actividades basicas de
ensefanza/aprendizaje” (Adell, 2005).

“Tal y como describe Dodge (1995 a; 1995 b) citado por Adell y Bernabe
(2005), en una WebQuest se divide a los alumnos en grupos, se le asigna a cada

uno un rol diferente y se les propone realizar conjuntamente una tarea, que culminara
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en un producto con caracteristicas bien definidas”.

Para su desarrollo comprende la fase de planificacion y elaboracion de la
webquest por parte del profesor, en la cual se especificaran las actividades que
deberan de realizar los estudiantes en su conjunto; dichas actividades pueden
consistir en leer, comprender, y sintetizar informacion seleccionada de paginas web,
organizar la informacién recopilada, valorar y enjuiciar ideas y conceptos, producir
textos, dibujos, presentaciones multimedia.

Durante el proceso el docente le proporcionara una serie de ayudas o
andamios de recepcion, transformacién y produccién de informacion que les ayudara
a asimilar y acomodar la nueva informacion y a elaborar el producto final.

Las etapas del desarrollo de la webquest son: introduccion, tarea, proceso,
recursos, evaluacion, conclusion y guia didactica. (Pérez, 1997) cada uno de los
aspectos del desarrollo se definen de la siguiente manera:

¢ Introduccion. Establece el marco de referencia y aporta alguna informacion
antecedente. Se van a dividir a los alumnos en grupos de cinco integrantes, a
los cuales se les asignara un rol diferente (dependiendo de sus cualidades y
caracteristicas) para la realizaciéon de la tarea, buscando que desde el
principio hagan conciencia de que el trabajo es en equipo.

e Tarea. Se determina los aspectos que debiera cumplir el trabajo al final de
todo el proceso, asi como la forma en que van a trabajar, la tarea debe
implicar transformacion de la informacién

e Proceso. Se establece cada paso que el grupo debe realizar, asi como los

roles; utilizando como herramienta principal el andamiaje.
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e Recursos: Seleccion de enlaces a los sitios de interés, asi como articulos,
libros, entrevistas, musica, dibujos, videos, programas televisivos, etc. toda la
informacion relevante para llevar a cabo el proyecto.

e Evaluacion: Explicacion de como sera evaluada la realizacion de la tarea en
forma de matriz o rubrica.

e Conclusién. Se presenta lo aprendido en la realizacion del proyecto con el fin
de generalizar y mejorar la actividad.

e Guia didactica: Se comparte la informacion, subiéndola a la Red, dandole los
créditos a quien corresponda.

5.2.3 Los cuatro sabios
Esta estrategia consiste en apoyarse en los mas adelantados del grupo para

que ayuden al resto del grupo, ya que la estrategia que se utilizé6 para aprender, le
servira de mucho a sus companeros si la comparte. (Laboratorio de innovacion
educativa, 2012).

1. El maestro elige a cuatro estudiantes de la clase que dominen un determinado
tema, habilidad o procedimiento. Estos se convierten en "sabios" en una determinada
cosa.

2. Les pide que se preparen bien, puesto que deberan ensefiar lo que saben a
sus compafieros de clase.

3. Un dia se organiza una sesién en la que:

Fase 1: un miembro de cada equipo de cuatro estudiantes debera acudir a uno
de los "4 sabios" para que le explique su tema, habilidad o procedimiento.

Fase 2: el alumno vuelve a su equipo a explicar lo aprendido al resto de sus

companeros.
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5.3 Plan de accion

La estrategia de intervencion docente que se desarrollé bajo la tematica: “El
trabajo cooperativo para mejorar el rendimiento académico en el aprendizaje de las
matematicas en el nivel medio superior” vislumbré un plan de trabajo de tres bloques
de la asignatura de matematicas Il, en la cual se especifican cada una de las

competencias genéricas, disciplinares y el aprendizaje esperado; a continuacion se

detalla la fecha y el tiempo de aplicacion.

FECHAS ACTIVIDAD Duracion Material/equipo
15/abril/13 | Aplicacion del examen del 1er 2hrs Examen impreso
parcial departamental y hoja de
respuesta
06/mayo/13 | Encuesta del diagndstico 50 minutos Encuesta
socioeducativo
27/Mayo/13 | Aplicacion del examen de 2° 2hrs Examen impreso
parcial departamental y hoja de
respuesta
02/junio/13 | Sensibilizacion de la utilidad del 50 minutos Proyector,
trabajo cooperativo con una computadora,
platica y video. video
03/junio/ al | Conformacion de equipos de tres | 5 sesiones de | Material impreso
07/junio/13 | y cuatro integrantes para trabajar | 50 minutos con ejercicios
la técnica llamada Trabajo en cada una. tipo y
Equipo-Logro Individual (TELI) respuestas,
(RobertSlavin) del bloque VIII Bibliografia
“Aplica la ley de senos y cosenos” segun
dosificacion.
Del 10/ | Webquest como trabajo 10 sesiones Computadoras
junio/2013 al | cooperativo del bloque IX Aplica la | de 50 minutos | con acceso a
21/junio/ | estadistica descriptiva. Internet.
2013 Paginas web.
24/ | En el bloque X “Emplea los 8 sesiones de | Material con
junio/2013 al | conceptos elementales de la 50 minutos. ejercicios
03/julio/2013 | probabilidad, se aplico la
estrategia cooperativa “Los cuatro
sabios”.
9/ julio/13 | Aplicacion del examen del tercer 120 minutos Examen impreso
parcial departamental. y hoja de
respuesta
10/ julio/13 | Aplicacién de encuesta 1 sesién de 50 | Preguntas
minutos impresas por
alumnos.
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11/julio/13 | Entrevista con algunos alumnos De3ab Listas de
del grupo respecto al trabajo minutos por preguntas y
cooperativo persona. celular para la
grabacion.

B) El plan de trabajo

Secuencia didactica 0
Estrategia general de trabajo
A) IDENTIFICACION

Institucion: Colegio de Bachilleres de Campeche

Plantel: 05 Profesor: Marcos Reynaldo Bustillos Garcia
Induccién al | Semestre: Ciclo escolar: | Periodo de aplicaciéon: 29/05/13
Trabajo SEGUNDO 2013 -A (Tercer Parcial)
cooperativo Grupo: 202
Asignatura:
Matematicas Il Duracioén en horas:
1 HR.

B) INTENCIONES FORMATIVAS

Propésito de la secuencia didactica:
Sensibilizar a los alumnos de la utilidad del trabajo cooperativo

C) Saberes necesarios para el desarrollo de la competencia

Saberes conceptuales:
Trabajo cooperativo

Saberes procedimentales:
Habilidades (saber hacer)
- Distingue su actuar como integrante de un grupo de trabajo cooperativo.

Saberes actitudinales:
- Aprecia la utilidad del trabajo cooperativo.

Inicio

Para iniciar se hace con una frase que el renombrado alpinista Willi Unsoeld,
decia a sus compaferos de equipo: Cuidense unos a otros. Compartan sus energias
con el grupo. Ninguno debe sentirse solo ni segregado, porque es entonces cuando

no llegan a la cima.
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Después se solicita una lluvia de ideas, para saber si los alumnos saben a qué
se refiere el trabajo cooperativo.

Desarrollo

- Definicion del trabajo cooperativo.

- Utilidad del trabajo cooperativo.

- Video de tres ejemplos del trabajo cooperativo: todos en la misma direccion,

siguiendo al lider, uniendo capacidades. http://www.youtube.com/watch?v=GU-

UJMmRq44

Cierre
Se finaliza la secuencia con la dinamica “seleccion de autégrafos” (Anexo 2),
la cual consiste en recaudar el nombre y la firma de sus compafieros segun las
cualidades que se resaltan en un cuadro, entre las que se encuentran: le gusta
ayudar a estudiar a los demas, es una persona interesante, etc. Para formar los
equipos de trabajo.
Secuencia didactica 1

Trabajo en Equipo-Logro Individual (TELI) (RobertSlavin)
A) IDENTIFICACION

Institucion: Colegio de Bachilleres de Campeche

Plantel: Profesor: Marcos Reynaldo Bustillos Garcia
Bloque: VI Semestre: Ciclo escolar: | Periodo de aplicacion: 03/06/13 —
Aplicalaley de | SEGUNDO 2013 -A 07/06/13
senos y Grupo: 202 (Tercer Parcial)
Ccosenos
Asignatura:
Matematicas Il Duracion en horas:
5 HRS.

B) INTENCIONES FORMATIVAS

Propésito de la secuencia didactica:
- Construye e interpreta modelos en los que se identifican las relaciones trigonométricas
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en triangulos oblicuangulos a partir de la aplicacion de las leyes de senos y cosenos en
la resolucion de problemas que se derivan en situaciones relacionadas con la aplicacion

de estas leyes.

- Cuantifica y representa magnitudes angulares y lineales a partir de la aplicacion de las

leyes de senos y cosenos.

- Interpreta diagramas y textos con simbolos propios de las relaciones trigonométricas.

Competencias genéricas a
desarrollar:
1. Expresa ideas y conceptos

mediante representaciones
linglisticas, matematicas o
Figuras.

2. Sigue instrucciones vy

procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un
objetivo.

3. Elige las fuentes de
informacion mas relevantes
para un proposito especifico y
discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

4. Define metas y da
seguimiento a sus procesos de
construccion de
conocimientos.

5. Propone la manera de
solucionar un problema vy
desarrolla un proyecto en

equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.
6. Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de
otras personas de manera
reflexiva.

7. Asume una  actitud
constructiva, congruente con
los conocimientos y
habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

Competencias disciplinares basicas a desarrollar.
1. Construye e interpreta modelos matematicos
mediante la aplicacién de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la
comprension y analisis de situaciones reales,
hipotéticas o formales.

2. Formula y resuelve problemas matematicos,
aplicando diferentes enfoques.

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos
mediante procedimientos matematicos y los contrasta
con modelos establecidos o situaciones reales.

Otras asignaturas con las
que se relaciona el bloque:
Economia, Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Ciencias
Médicas.

Otros bloques de esta asignatura con los que se
relaciona:
Todos

C) Saberes necesarios para el desarrollo de la competencia
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Saberes conceptuales:
Conocimiento (Conocer): Definicidn de la ley senos y cosenos

Saberes procedimentales:

- Habilidades (saber hacer)

- Distingue situaciones en las que es posible aplicar la ley de senos o la de cosenos

identificando los requerimientos de cada una.

- Aplica las leyes de seno y coseno en la resolucion de problemas.

Saberes actitudinales:

- Actitudes y valores (Saber ser)

- Aprecia la utilidad de las leyes de senos y cosenos para la resolucién de triangulos
oblicuangulos.

Valora la importancia de las leyes de senos y cosenos para solucionar problemas
tedricos o practicos que involucren triangulos no rectangulos.

Actua de manera propositiva al resolver los ejercicios planteados.

Propone maneras creativas de solucionar problemas.

Apertura

1. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos de tres a cuatro
miembros.

2. El profesor presenta los contenidos, teniendo presente la unidad TELI y los
ejercicios o problemas de la ley de senos y cosenos con los que trabajaran los
alumnos.

Desarrollo

3. Los grupos trabajan sobre el tema sirviéndose de una hoja de ejercicios y
otra de respuestas facilitada por el docente. Los alumnos van ejercicio a ejercicio
discutiendo sobre cédmo solucionarlos, comparando sus respuestas y corrigiendo los
errores que puedan cometer los compafieros (Anexo 5). Una vez acordada una
solucion, la comparan con la hoja de respuestas que posee cada grupo. Si la
respuesta es correcta, siguen adelante. Si no, vuelven sobre el ejercicio hasta
conseguir resolverlo.

4. Cuando todos han respondido a la hoja de ejercicio, el grupo debe
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asegurarse de que todos sus componentes estan preparados para la evaluacion
individual, que sera muy similar a la hoja de ejercicios.

Cierre

5. Una vez que el equipo ha decidido que esta listo, se valora sus reacciones
(Anexo 4) y cada alumno realiza una prueba o control individual sobre los contenidos
trabajados en el bloque (Anexo 6)

6. El resultado de la prueba individual sirve tanto para la calificacion de cada
alumno (que puede seguir los cauces tradicionales de la evaluacién), como para la
asignacién de una serie de puntos por superacion que no dependen tanto de la
calificacion obtenida por el alumno, sino de su comparacion con el rendimiento
anterior. Para realizarlo, se compara la calificacién de la prueba individual del
estudiante con un “puntaje base” obtenido a partir del promedio de sus ultimas
evaluaciones individuales o de sus resultados en el curso anterior. De ese modo,
cualquier alumno puede obtener el maximo de puntos por superacion, siempre y
cuando mejore su trabajo anterior.

7. Finalmente, se reparten las recompensas a los equipos, en funcion de si el
promedio de los puntos por superacion de sus integrantes alcanzan o no un criterio
previamente establecido.

Secuencia didactica 2
WEBQUEST
A) IDENTIFICACION

Institucion: Colegio de Bachilleres de Campeche

Plantel: 05 Atasta Profesor: Marcos Reynaldo Bustillos Garcia
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Bloque: IX Semestre: Ciclo escolar: | Periodo de aplicacion: 10/06/13 —
Aplica la SEGUNDO 21/06/13

estadistica Grupo: 202 2013 -A Tercer parcial

elemental

Asignatura: Duracién en horas:

Matematicas Il 10 HRS.

B) INTENCIONES FORMATIVAS

Propdsito de la secuencia didactica:
e Interpreta el significado de las diferentes medidas de tendencia central (media,
mediana y moda) en casos practicos.
e Usa las medidas de tendencia central para analizar, interpretar, describir y
comunicar informacion proveniente de diversas fuentes.
e Interpreta y comunica la informacion contenida en tablas y figuras, valorando su
importancia como herramienta para el analisis.

Competencias genéricas a | Competencias disciplinares basicas a desarrollar.

desarrollar. e Cuantifica, representa y contrasta experimental o
e Elige las fuentes de matematicamente magnitudes del espacio que lo
informacion mas rodea.
relevantes para un e Interpreta tablas, figuras, mapas, diagramas y
propésito especifico y textos con simbolos matematicos y cientificos.
discrimina entre ellas de e Argumenta la solucién obtenida de un problema,
acuerdo a su relevancia con métodos numeéricos, graficos, analiticos o
y validez. variacionales, mediante el lenguaje verbal,
e Sigue instrucciones vy matematico y el uso de las tecnologias de la
procedimientos de informacion y la comunicacion
manera reflexiva,

comprendiendo  como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de
un objetivo.

Otros bloques de esta asignatura con los que se
relaciona:
Todos

C) Saberes necesarios para el desarrollo de la competencia

Saberes conceptuales:
Conocimiento (Conocer)
¢ |dentifica las medidas de tendencia central: media, mediana, moda.
e Describe las caracteristicas de las medidas de tendencia central.
e |dentifica las medidas de dispersién: rango, varianza y desviacion tipica para datos
no agrupados y agrupados por clase.
e Ubica las caracteristicas de las medidas de tendencia central.

Saberes procedimentales:
Habilidades (saber hacer)
e Obtiene las medidas de tendencia central (media, mediana y moda) de datos
numericos, tanto agrupados como no agrupados.
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e Utiliza las medidas de tendencia central para describir, analizar y comunicar
informacion.

e Presenta inferencias y deducciones a partir del analisis estadistico basado en las
medidas de tendencia central y de dispersion.

Saberes actitudinales:

Actitudes y valores (Saber ser)

e Valora las medidas de tendencia central y de dispersion como herramientas para el
analisis de informacion.

e Privilegia el dialogo como mecanismo para solucion de conflictos.

e Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera
reflexiva.

Actividades:

Inicio

1) Al inicio del bloque el docente hara las siguientes preguntas de manera
general a los alumnos, utilizando la técnica de lluvia de ideas

a) ¢ Para ustedes que es la estadistica?

b) ¢ Qué palabras o términos vienen a tu mente cuando escuchas estadistica?

c) ¢ Con qué parte de tu vida la relacionas?

d) ¢ Cémo se calcula el promedio de tus calificaciones?

Posterior a las preguntas el docente formo al grupo en equipos de cuatro integrantes
cada uno, los cuales eligieron a su capitan; seguidamente se hizo la presentacion
general del bloque donde se dio a conocer los temas, los objetivos, haciendo énfasis
en la importancia del trabajo cooperativo.

Se utilizé un boletin escolar con el tema “embarazo en la adolescencia a nivel
nacional” asi como cifras significativas en figuras para que los estudiantes tuvieran la
idea clara de lo que deben presentar como evidencia al llevar a cabo las actividades
de la webquest.

https://docs.google.com/open?id=0B4TzgUaidcoxNm1vZklsU2ZRYIdwaFRucTc1VjZa
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2) Se les plantea la siguiente situacion:

¢ Como reaccionarias si después de haber tenido relaciones con tu pareja te
enteras de que vas a ser papa o mama, por tu novia o por una prueba de
embarazo?:

» Le pides a tu novia que aborte, o tu como mujer tomas esa decision.

» Tomas la decisidén de dejar la escuela para formar una familia.

» Sigues estudiando y tomas la decision de hacerte responsable de tus actos.

» ¢Qué edad consideras ideal para que dos personas unan sus vidas?

» ¢ Ya casado, cuantos hijos te gustaria tener?

» Si te casaras en este momento, ¢ cuanto dinero necesitarias a la semana para

la mantencion de tu familia?

3) Posteriormente en la pagina “educasexo” a manera de introduccion los
alumnos tendran un panorama general del problema que se quiere resolver en su
entorno. http://www.educasexo.com/adolescentes/el-embarazo-en-la-
adolescencia.html

Desarrollando las competencias de comunicacion:

e Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el
que se recibe.

e Evalua un texto mediante la comparaciéon de su contenido con el de otros, en
funcibn de sus conocimientos previos, preconcepciones Yy nuevos
conocimientos.

Desarrollo
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Como primera actividad los equipos elaboran una encuesta basadas en la
serie de preguntas de la segunda actividad del inicio o realizando unas nuevas.

El docente revisa la encuesta elaborada y se establece la fecha, el dia y el
grupo al que se le aplicaria.

Como segunda actividad cada uno de los integrantes del grupo revisa las
paginas web identificando conceptos y ejemplos de: Estadistica, estadistica
descriptiva, poblacion, muestra, elemento, media, mediana y moda.

Paginas:

http://www.eduteka.org/MI/master/interactivate/lessons/sm1.html

http://es.wikipedia.org/wiki/Estad%C3%ADstica descriptiva

http://www.uaq.mx/matematicas/estadisticas/xu3.html

http://www.vitutor.net/2/11/moda media.html

http://www.tuveras.com/estadistica/estadistica02.htm

En el salon de clases se reunen en equipos para analizar y comprender cada
uno de los conceptos investigados, para obtener como grupo definiciones
personalizadas; se nombra un secretario para que las redacte y en la pagina

http://www.eduteka.org/modulos.php?catx=4&idSubX=91&ida=540&art=1

Encuentra un software que le sirve para un aprendizaje visual, en el cual
elaborara un mapa conceptual de estadistica descriptiva.

Como tercera actividad por equipos en la sala de cémputo revisan las paginas
web analizando los datos numéricos y la serie de pasos para calcular la media, la
mediana y la moda para datos agrupados y no agrupados, haciendo las anotaciones
que consideren pertinentes en su libreta.

http://thales.cica.es/rd/Recursos/rd98/Matematicas/01/matematicas-01.html
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http://www.vitutor.net/2/11/moda media.html

http://www.pupr.edu/cpu/pdf/Matematicas/Math102/23.Media%20Moda%20y%

20Mediana.pdf

En el salén de clases se reunen en equipos y de manera individual explican el
procedimiento que entendieron para calcular la media; al final de sus explicaciones
como equipo establecen los pasos necesarios para determinar dicha medida, el
mismo procedimiento utilizan para obtener la mediana y la moda y de los datos
numéricos que obtuvieron de la encuesta para su andlisis.

Cierre:

Los alumnos por equipos utilizando la estadistica descriptiva analizan la
informacién recaudada en la encuesta y comprueban sus resultados utilizando la
pagina web:

http://www.uaq.mx/matematicas/estadisticas/xu3.html

El docente verifica el procedimiento de los equipos e interviene soélo cuando
sea requerido o cuando lo considere pertinente.

Para valorar el proceso de los equipos se considerara la autoevaluacion
(Anexo 7) y para la presentacion de sus resultados y sus conclusiones por equipos
en una presentaciéon en Power Point se evaluaran mediante una lista de cotejo
(Anexo 8).

La informacion descrita en esta secuencia se encuentra desarrollada en la

Webques, cuya direccion es: http://webguest.carm.es/majwa/wa/ver/20252
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Secuencia didactica 3

Los cuatro sabios

A) IDENTIFICACION

Institucién: Colegio de Bachilleres

del Estado de Campeche

Plantel: 05 Atasta

Profesor (es): Marcos Reynaldo Bustillos Garcia

Bloque: X Semestre:
Emplea los SEGUNDO
conceptos Grupo: 202

elementales de
la probabilidad

Asignatura:
Matematicas I

Ciclo escolar:
2013 -A

Periodo de aplicacion: 24/06/13 —
03/07/13
TERCER PARCIAL

Duracién en horas:
8 HRS.

B) INTENCIONES FORMATIVAS

Propdsito de la secuencia didactica:
. Construye e interpreta modelos que representan fendmenos o experimentos de manera
probabilistica a través de la aplicacion de la probabilidad clasica, asi como de las reglas

de la suma y del producto.

. Cuantifica y representa magnitudes mediante la representacion en tablas y figuras de
informacion proveniente de diversas fuentes.
. Interpreta y comunica la informacién contenida en tablas y figuras.

Competencias genéricas a
desarrollar:
1. Expresa ideas y conceptos

mediante representaciones
linguisticas, matematicas o
figuras.

2. Sigue instrucciones vy

procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un
objetivo.

3. Construye hipotesis y disefia
y aplica modelos para probar
su validez.

4. Define metas y da
seguimiento a sus procesos de
construccion de conocimientos.

5. Propone manera de
solucionar un problema vy
desarrolla un proyecto en

equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

Competencias disciplinares basicas a desarrollar.

1. Construye e interpreta modelos matematicos
mediante la aplicaciéon de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la
comprensién y analisis de situaciones reales, hipotéticas
o formales.

2. Cuantifica, representa y contrasta experimental o
matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

3. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el
estudio de un proceso o fendmeno, y argumenta su
pertinencia.
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6. Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de
otras personas de manera
reflexiva.

7. Asume una actitud
constructiva, congruente con
los conocimientos y habilidades
con los que cuenta dentro de
distintos equipos de trabajo.
Otras asignaturas con las que Otros bloques de esta asignatura con los que se
se relaciona el bloque: relaciona:

Economia, Ciencias Naturales, | Todos

Ciencias Sociales, Ciencias
Médicas.

C) Saberes necesarios para el desarrollo de la competencia

Saberes conceptuales:

Conocimiento (Conocer)

- Distingue entre eventos deterministas y aleatorios.

- Describe el espacio muestral de diversos tipos de eventos.

- Define la probabilidad clasica de un evento aleatorio.

- Define y describe la probabilidad de eventos compuestos por medio de las leyes aditiva y
multiplicativa de las probabilidades.

Saberes procedimentales:

Habilidades (saber hacer)

- Calcula la probabilidad clasica de eventos aleatorios.

- Determina cuando un evento es de naturaleza determinista o aleatoria.

- Determina el espacio muestral de diversos tipos de eventos.

- Obtiene la probabilidad clasica de un evento aleatorio y expresa ésta de manera
frecuencial, utilizando niumeros decimales o porcentajes.

- Obtiene la probabilidad de eventos compuestos por medio de las leyes aditiva y
multiplicativa de las probabilidades.

Saberes actitudinales:

Actitudes y valores (Saber ser)

- Aprecia la importancia del calculo de probabilidades en el analisis de situaciones
azarosas, para la toma de decisiones.

- Muestra respeto y tolerancia ante las opiniones de los demas.

- Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera
reflexiva.

Inicio
(Adaptacion de Pujolas a partir de Spencer Kagan)
1. Se les proporciona informacion probabilidad para que repasen y el maestro

elige cuatro estudiantes de la clase que dominen el tema, habilidad o procedimiento.
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Estos se convierten en "sabios", (Laboratorio de innovacién educativa)
http://www.madrid.org/dat_capital/upe/impresos_pdf/AprendizajeCooperativo2012.pdf

2. Les pide que se preparen bien, puesto que deberan ensenar lo que saben a
sus compafieros de clase.

Desarrollo

3. Se organiza una sesién en la que:

Fase 1: Se formen equipos de tres integrantes y se les pide que resuelvan
ejercicios y problemas de eventos aleatorios en los que calculen su probabilidad, en
caso de tener dudas un miembro de cada equipo debera acudir a uno de los "4
sabios" para que le explique el tema, habilidad o procedimiento.

Fase 2: el alumno vuelve a su equipo a explicar lo aprendido al resto de sus
companeros.

Cierre

4. Una vez que el equipo ha decidido que esta listo, cada alumno realiza una
prueba o control individual sobre los contenidos trabajados en el bloque (Anexo 9). Y
por medio de la escala de ambiente social en el aula (Anexo 10) se observara la:
cohesion, la friccidn, la orientacion a la meta, el favoritismo, exclusién, satisfaccion,

desorganizacion, interdependencia, democracia.
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6. RESULTADOS
6.1 Rubrica

La rubrica que se utilizd para valorar el proceso del trabajo en equipo arrojo

los siguientes resultados:

Responsabilidad compartida: Al inicio del trabajo los grupos dependian
exclusivamente de una o dos personas (novato); al paso del tiempo la
responsabilidad de la tarea se compartio entre la mitad de los integrantes (en
desarrollo).

Calidad de la interaccion: Algunos de los estudiantes se mostraron distraidos
o desinteresados, mientras que otros acapararon la toma de decisiones
(novato); este aspecto mejoré sélo un nivel, los estudiantes mostraron poca
habilidad para poder entablar un dialogo.

Cumplimiento de las tareas encargadas: Fueron comunes los retrasos y la
falta de entrega de actividades y tareas en un inicio (novato); a la semana
mejoraron ligeramente, ya que entregaban, pero se les tenia que recordar que
lo hicieran. Las tareas en las que tenian que organizarse fuera del salon,
continuaron siendo un problema.

Participacion en el trabajo: Al inicio del trabajo cooperativo, so6lo un integrante
por equipo asumia el liderazgo o intentaba hacer que el resto del equipo
iniciara con las actividades encomendadas; de la segunda semana al final del

parcial, en ocasiones participaban mas de la mitad.
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6.2 Video

e Semana uno

Los alumnos se forman en equipos de tres y cuatro integrantes, se encuentran
distraidos, jugando su celular en la gran mayoria de ellos, haciendo relajo y
pegandose entre ellos con una libreta; otros reclinados sobre la paleta (apoyo de
silla) como si estuvieran aburridos; no se observa algun interés para empezar a
trabajar, sus platicas son en torno a temas diferentes a los de la asignatura.

También se percibe que algunos de ellos se encuentran avergonzados por la
camara, otros quieren modelar.

La interaccién disminuye entre ellos cuando el docente les pide que se
concentren en las actividades a realizar, por tal motivo al momento de entregar las
tareas no cumplian o lo hacian con retraso.

El tiempo pareciera no alcanzar para la conclusién de las actividades del
bloque, ya que perdian mucho tiempo al tratar de organizarse y de concentrarse en
las actividades.

El espacio del salén era reducido y por lo general habia calor, pero por el
numero de alumnos no hubo problemas para acomodarse.

El mobiliario (sillas) dificultaba un poco la proximidad fisica de los integrantes
del equipo, se podria afirmar que no fue un impedimento en ese momento para la
realizacion de las actividades, ya que el problema predominante era conductual.
Semanas dos y tres

En estas semanas se puede notar a los alumnos con mejor conducta, ya no
hacen tanto relajo, pero persiste el uso del celular en algunos de los integrantes de

los equipos, y uno que otro integrante platica de otros temas; mejora el trabajo
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cooperativo (equipo), pero aun no logran trabajar todos los integrantes del equipo,
aqui aparecen los lideres.

La responsabilidad de la tarea se compartié entre poco menos de la mitad de
los integrantes, los demas se comprometieron parcialmente. En otros equipos las
decisiones las tomaron los lideres sin tomar en cuenta a todos los integrantes.

Las dudas que surgen durante el trabajo cooperativo las intentan aclarar entre
ellos y no directamente con el profesor, por lo que se escucha el bullicio en el salén
de clases, pero no llegan a entablar un dialogo entre todos los integrantes, no toman
decisiones en comun acuerdo.

El cumplimiento de las tareas asignadas se da de manera parcial y con
algunos retrasos, por lo que también recibieron llamadas de atencion; ademas de
que cuando la tarea la tenian que realizar fuera del salén, ello causaba un conflicto
(nadie queria hacerse responsable y el que cumplia se molestaba por la apatia de
sus compafieros de equipo).

El mobiliario cambid, ya que la estrategia era la webquest y ésta se realiz6é en
la sala de cdmputo. La sala esta climatizada, por lo cual no hubo problemas de calor.

Los espacios estaban reducidos por las computadoras, aunque esto no impidio
el trabajo. El problema fue la conexion a Internet ya que estaba muy lento el servicio
de la comparia Teléfonos de México (Telmex) y el Internet satelital no estaba
funcionando; por tal motivo las paginas web tardaban mucho en abrir.

e Semana cuatro

Durante esta semana se contempla a los estudiantes con mejor actitud para el

trabajo, se nota que la responsabilidad de la tarea fue compartida por la mitad de los

integrantes del equipo que dan sus puntos de vista con respecto a las tareas
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asignadas, y las decisiones las toman entre ese mismo numero de integrantes.

Mejoraron en la entrega de las tareas, aunque se les tuvo que hacer
recordatorios.

El ambiente escolar no era un factor que les causara problemas, ya que se
pudieron concentrar en las actividades y ya era posible la interaccion entre mas de
dos.

6.3 Entrevista

Las opiniones mencionadas por los estudiantes en forma general acerca del
trabajo cooperativo, fueron las siguientes:

La mitad del numero de alumnos opinan que no les gustd el trabajo
cooperativo (equipo), que prefieren hacerlo de manera individual, ya que no todos
trabajan de manera responsable y se sienten incomodos al tener que trabajar con
sus companieros; el resto reconocié que le fue provechoso, ya que aprovechan el
conocimiento y los consejos de sus companeros para poder cumplir con sus tareas.

6.4 Encuesta

Tabla 6 Resultados de la pregunta 1 (Anexo 3)
Pregunta 1 | El trabajo cooperativo (en equipo) es mas provechoso que el trabajo

individual.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 Frecuentemente | 5 Siempre
Frecuencias 0 7 9 2 0
Analisis Los alumnos no estan convencidos de que el trabajo en equipo es mas

provechoso que el trabajo individual, aunque no son la mayoria.
Pregunta 2 | El trabajo cooperativo (en equipo) es una pérdida de tiempo.
1 Nunca | 2 Aveces | 3 Enocasiones | 4 Frecuentemente | 5 Siempre

Frecuencias 4 8 5 1 0

Analisis Con esta pregunta se confirma que no piensan que el trabajo cooperativo
tenga utilidad para su desarrollo académico, ya que so6lo 4 creen lo
contrario.

Pregunta 3 | Me gusta trabajar de manera cooperativa (por equipo) con compafieros
(as) que sepan mas que Yo.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 Enocasiones | 4 Frecuentemente | 5 Siempre
Frecuencias 1 3 6 4 4
Analisis Se podria decir que la mitad del grupo prefiere trabajar con estudiantes
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mas capaces que ellos.

Pregunta 4

Al resolver problemas en el trabajo cooperativo las ideas de mis
compafieros (as) me ayudan a estructurar mis propias ideas.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 Enocasiones | 4Frecuentemente 5 Siempre

Frecuencias

0 2 10 5 1

Analisis Los alumnos no rechazan que las ideas de sus comparfieros en ocasiones
los ayuden a estructurar las suyas, ya que un buen nimero de ellos
considera que en ocasiones le es provechosa; vale la pena mencionar que
s6lo uno aceptd que siempre es asi.

Pregunta 5 | Al explicarle a un compafiero (a) como resolver un problema siento que me

confundo en mis ideas y se me olvida lo ya aprendido.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre

Frecuencias

9 7 2 0 0

Andlisis La mitad del grupo opina que no se perjudica al explicarle a sus
comparnieros, la otra mitad piensa que a veces o0 en ocasiones.
Pregunta 6 | Al explicarle a un compafiero (a) como resolver un problema, siento que

aprendo mucho mas.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre

Frecuencias

0 6 4 4 4

Analisis Nuevamente la mitad considera que no solo no se perjudica, sino que le
beneficia en su aprendizaje.

Pregunta 7 | Sialguno(a) de los integrantes de mi equipo no puede con la tarea
encomendada lo animo y lo apoyo.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre

Frecuencias 0 4 5 7 2

Analisis Un poco menos de la mitad opinan que ayudarian a sus compafieros en
caso de que no pudieran con la tarea.

Pregunta 8 | Cuando trabajo de manera cooperativa me comprometo con las actividades
que se me asignan desde el inicio.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre

Frecuencias 2 1 6 7 2

Analisis La mitad del grupo dice comprometerse con las actividades cuando se
trabaja de forma cooperativa, el resto del grupo no siempre.

Pregunta 9 | Cuando trabajo de manera cooperativa (en equipo) pienso que es
importante que todos los integrantes aprendan de las actividades
realizadas.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre

Frecuencias 0 3 4 4 7

Analisis Mas de la mitad del grupo piensa que es importante que los integrantes

aprendan de las actividades del trabajo en equipo.

Pregunta 10

Al realizar una tarea de forma cooperativa no me gusta platicar de temas
diferentes al de la tarea encomendada, ya que perjudico a mis companeros

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre
Frecuencias 2 4 6 2 4
Analisis Mas de la mitad acepta que le gusta platicar de temas diferentes al de la

tarea cuando trabaja en equipo.

Pregunta 11

Al encontrar la respuesta del problema encomendado en el trabajo
cooperativo, me gusta compartirlo con el resto de mi equipo.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre

Frecuencias

0 1 4 5 8
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Analisis

La mayoria de los alumnos en su respuesta no se muestran egoistas, ya
que mas de la mitad compartiria sus respuestas.

Pregunta 12

Cuando trabajo de forma cooperativa quiero demostrar a los demas
integrantes que soy mas capaz que todos ellos.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre
Frecuencias 8 5 4 0 1
Analisis No existe la competencia entre la mayoria de los integrantes del grupo, ya

que solo uno acepto que quiere demostrar ser mejor

Pregunta 13

Cuando algun integrante de mi equipo no puede con la tarea encomendada
lo critico y no lo apoyo.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre

Frecuencias

12 4 2 0 0

Analisis

Mas de la mitad del grupo se muestra respetuoso de las capacidades de
sus compafieros, ademas de estar dispuestos para apoyarlos.

Pregunta 14

Cuando trabajo de manera cooperativa pienso que es importante cumplir,
aunque el trabajo sea realizado soélo por mi, o por otro integrante del
equipo.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre

Frecuencias

3 5 3 3 4

Analisis

No se nota el trabajo cooperativo en su plenitud, ya que la tarea a entregar
es mas importante que el aprendizaje de los integrantes del equipo.

Pregunta 15

Cuando realizo una tarea de forma cooperativa (equipo) me gusta hablar
de temas que no tienen nada que ver con el trabajo que se tiene que
realizar.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre
Frecuencias 7 2 3 1 3
Analisis Se confirma la pregunta diez y mas de la mitad habla o ha hablado algunas

veces de temas diferentes al trabajo a realizar.

Pregunta 16

Al trabajar de forma cooperativa (equipo) me concentro en la tarea
encomendada y no me interesa lo que hagan mis comparieros.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre
Frecuencias 2 8 5 1 3
Analisis Se confirma la pregunta catorce en la cual el trabajo a realizar es mas

importante que el aprendizaje de los individuos del grupo, ya que soélo a
dos le interesa lo que hagan sus compafieros de grupo.

Pregunta 17

Al encontrar la respuesta del problema encomendado en el trabajo
cooperativo, no me gusta compartirlo con el resto de mi equipo.

1 Nunca | 2 Aveces | 3 En ocasiones | 4 frecuentemente 5 Siempre

Frecuencias

11 3 4 0 0

Se confirma la pregunta once, en la cual la mayoria del grupo no son
egoistas para compartir lo que saben.

6.3 Examen
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Tabla 7 Calificaciones del segundo y tercer parcial de matematicas de los alumnos del grupo

202.

Alumnos

Segundo
parcial

Tercer
parcial

Observaciones

1.A

6

7.75

Se mostraba atento, cumplia con las tareas, no
tenia iniciativa para participar verbalmente con
el resto de sus compafieros, pero el contexto
hacia que interactuara.

2B

6.25

Estuvo atento a las explicaciones que hacian
sus compafieros de equipo, mostraba interés
por los temas, pero no compartia sus ideas,
solo se concretaba a hacer preguntas.

3.C

5.76

5.85

No se interesaba en participar con el equipo,
ademas de que no se pudo adaptar al equipo,
pareciera que le cuesta trabajo hacer amigos.
Finalizando el semestre dejo la escuela

4D

7.60

7.25

Es individualista, hacia comentarios que
molestaban a sus compafieros de equipo y solo
en ocasiones apoyaba a sus compafieros de
equipo.

5.E

4.64

5.85

Se le dificultaba la asignatura, pero mostré
interés al participar con sus companeros de
equipo, era dependiente de lo que hacian sus
compafieros, ademas de que le costo trabajo
entablar conversaciones con ellos.

6.F

712

7.75

En todo momento tuvo la disposicion de apoyar
a sus companeros de equipo. Se mostraba
atento y respetuoso con las aportaciones de
sus compaferos.

7.G

6.00

7.09

Mostraba una actitud individualista, pero si el
docente le pedia que apoyara a sus
companeros de equipo, mostraba disposicion;
ademas de que lo hacia de buena gana.

8.H

6.88

7.49

Muy callado, sin embargo tuvo que apoyar a los
integrantes de su equipo con explicaciones para
poder sacar adelante la tarea. En ocasiones se
quejaba de que el equipo no trabajaba.

9.

6.64

6.05

Tenia iniciativa para organizar al equipo, se
mostraba entusiasta, pero sélo era al inicio de
las actividades, luego asumia una actitud
pasiva.

10.J

7.60

8.50

Mostraba atencién a lo que se hacia, pero no
aportaba opiniones y so6lo en ocasiones
participaba.

3.20

4.84

En todo momento mostré rechazo hacia el
trabajo, inclusive hizo el comentario de que no
le parecia la forma de trabajo que se iba a
implementar, se sentaba con sus comparieros
pero no participaba, en todo momento buscaba




el pretexto para no estar integrado al equipo.

12.L

6.96

8.00

Se mantuvo entusiasta todo el tiempo para
participar con su equipo, aunque por su
caracter distraia a sus compafieros con sus
bromas y comentarios fuera de lugar. Por
momentos asumia el liderazgo y siempre se
quejaba de sus companeros.

13.M

6.88

8.00

Se resistia a participar al inicio, con el paso del
tiempo asumio el liderazgo de su equipo, y los
motivaba.

Su equipo se quejaba del uso frecuente de su

celular.

14.N

5.76

5.75

Al inicio de la estrategia, se la pasaba vacilando
el punto con el alumno 12.L pero al paso de los
dias se integré al equipo y participd
activamente.

15.0

8.08

7.35

Su desempefio en el trabajo cooperativo mejord
paulatinamente, se mostré mas participativa y
en ocasiones tomaba la iniciativa.

16.P

7.60

7.49

En todo momento tuvo iniciativa, mostro interés
en las actividades, apoyaba a sus comparieros
de equipo y sus comentarios eran positivos.

17.Q

6.96

6.85

Mostraba muy poco interés en los ejercicios que
tenian que resolver, se esperaba a que lo
resolvieran para soélo copiar el procedimiento.

18.R

6.56

6.34

Se mantenia callada, se esperaba hasta a que
alguien de su equipo tomara la iniciativa;
participaba en las actividades y escuchaba con
atencion al resto de sus companeros.

Fuente: Departamento de Control Escolar COBACH (plantel 05)
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En el tercer parcial catorce alumnos aprobaron, pero sélo ocho mejoraron su

rendimiento por arriba de 6; y cuatro reprobaron el parcial.
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7. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Este trabajo desarrollado cobra relevancia en la medida que permite analizar y

comprender la influencia del trabajo cooperativo para incrementar el rendimiento

académico de los estudiantes en el nivel medio superior, bajo el enfoque

constructivista (sociocultural).

Mario Carretero (1993) afirma que el constructivismo se debate ante tres

miradas que considera aportaciones mutuamente enriquecedoras: “el aprendizaje es

una actividad solitaria”, “con amigos se aprende mejor” y “sin amigos no se puede

aprender”.

Para Diaz y Hernandez (2010) el constructivismo con enfoque sociocultural tiene

las siguientes implicaciones educativas:

>

>
>
>
>
>
>

Aprendizaje situado o en contexto dentro de comunidades de practica.
Aprendizaje de mediadores instrumentales de origen social.

Creacion de la zona de desarrollo proximo.

Origen social de los procesos psicologicos superiores.

Andamiaje y ajuste de la ayuda pedagdgica.

Enfasis en el aprendizaje guiado y cooperativo; ensefianza reciproca.

Evaluacion dinamica y en contexto.

Con el trabajo cooperativo se buscé que los estudiantes trabajen juntos para

alcanzar objetivos comunes, a través de la interdependencia y la sensibilidad de los

miembros del grupo para sentirse parte de éste y para trabajar en beneficio del
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mismo y de esta manera se pueda elevar el nivel de rendimiento académico
(calificacion) de los alumnos participantes.
7.1. Discusioén

Se iniciara este apartado haciendo mencién de las condiciones de los alumnos
que participaron. Estos fueron dieciocho, pertenecientes al grupo 202 de segundo
semestre, en edades de entre 15 y 17 afios que cursaron el ciclo 2013-A de manera
regular, que corresponde al segundo semestre del primer afo del bachillerato
(febrero — julio) en el Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche.

Cabe recordar que el semestre consta de tres parciales con diez bloques, la
intervencion se realizo en el tercer parcial con los bloques VIII, X'y X.

En la practica del trabajo cooperativo se pudo observar la teoria sociocultural
de Vygotsky, quien menciona que para que se dé el desarrollo cognoscitivo del
individuo es importante la articulacion de la interaccion social y el desarrollo del
lenguaje, ya que los alumnos no pudieron permanecer callados. En la primera sesion
al sentarlos juntos y cara a cara, se veian, se reian, compartian la informacion de sus
celulares, cabe aclarar que en ese inicio no se puede afirmar que aprendian y que
interactuaban en relacion al tema de la asignatura de matematicas, porque lo hacian
con base en sus intereses; pero de manera progresiva el permanecer juntos les
obligd de cierta manera a tener que trabajar con el material proporcionado.

La mayoria de los alumnos a quienes se les complica la asignatura de
matematicas, mostraron mas disposicion para interactuar con el material
proporcionado; no asi con sus companeros de equipo.

De la segunda sesién en adelante, el interés y la participacion por aprender

fueron aumentando de manera paulatina en los alumnos, ya que casi al finalizar el
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semestre, un poco menos de la mitad del grupo trabajaba en torno a las actividades,
confirmando aun mas la teoria del socio constructivismo en la cual menciona Diaz y
Hernandez (2010) que el conocimiento se construye activamente por el sujeto
cognoscente, el cual no se puede tomar pasivamente del ambiente.

A los alumnos a quienes se les facilita la materia de matematicas les parecié
aburrida la idea de trabajar de manera cooperativa al inicio; después de la segunda
semana no se convencieron del todo pero se integraron al trabajo colectivo. Sélo
hubo un alumno al que se le dificulta las matematicas y cuya postura fue no trabajar.

La teoria del socio constructivismo postula que las interacciones entre los
individuos de los miembros de un grupo, son decisivas para el desempefo de los
estudiantes en el trabajo cooperativo. En el caso del grupo 202, la interaccion entre
los integrantes de equipo se fue desarrollando lentamente y con un maximo de tres
miembros por equipo y eso fue hasta la cuarta semana.

En diagnostico se observd que los alumnos de manera natural acudian a sus
comparferos cuando tenian algo en comun o algun problema; en la implementacion
de la estrategia no les agrado la idea y no se convencieron en su totalidad de que la
forma de trabajo cooperativo sea una buena estrategia para que aprendan.

No se notaron conflictos graves, las quejas que hacian hacia los miembros del
equipo por no cumplir, quedd en reclamos verbales no agresivos.

Sélo hubo un integrante que ademas de no trabajar, se aprovechaba del
trabajo en equipo para hacer su tarea individual.

No se puede afirmar que se trabajé con grupos totalmente cooperativos, ya
que en base a la observacion escrita (rubrica) solo alcanzaron el nivel equipo

cooperativo en desarrollo. Y tampoco se pudo observar una empatia vy
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responsabilidad total para que el aprendizaje sea colectivo y no individual de los que
mas sabian hacia los que menos sabian, ni mucho menos un compromiso total de
los que no sabian hacia los comparieros de apoyo.

En las observaciones no se pudo notar la interdependencia positiva en
plenitud como uno de los componentes fundamentales de su trabajo cooperativo,
debido a que la mitad de los integrantes de equipos no compartian el compromiso ni
la responsabilidad de sacar adelante al equipo para el beneficio de todos, sino que
usaban al equipo como un medio para resolver sus tareas. Esto también lo confirma
la encuesta.

Entre los problemas que impiden el desarrollo del trabajo cooperativo se

encuentran los siguientes:

La falta de costumbre para sacar adelante proyectos, trabajando en grupo
(resistencia al trabajo cooperativo) e individualismo;
e La escuela no practica el trabajo cooperativo de manera colectiva;
e La pasividad de los integrantes y la costumbre de ser dependientes del “mejor
alumno” por equipo o del mas responsabile;
e La irresponsabilidad de los integrantes de equipo en las actividades extra
clases para alcanzar las metas comunes.

De igual forma se pudo comprobar que al conformar los grupos de trabajo por
el docente y con el consentimiento de los alumnos se pudo evitar el rechazo en la
mayoria de los integrantes y de que quedaran juntos los mas juguetones.

Por el corto periodo en el que se llevé a cabo la intervencion docente con la

estrategia del trabajo cooperativo (junio-julio) no fue posible constatar en su totalidad,
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lo que sefalan Johnson et al. (1999) citados por Diaz y Hernandez (2007) quienes
mencionan que los grupos de base cooperativa a largo plazo entablan relaciones
responsables y duraderas cuando duran al menos un afio o ciclo escolar y mejoran
su rendimiento académico.

Sin embargo, en cuanto al rendimiento académico con base en el trabajo
con grupos cooperativos como un medio para elevar éste, se encontraron diferencias
significativas en las calificaciones del tercer parcial en relacion a las del segundo
(tabla 13).

7.2. Conclusiones

Las estrategias implementadas permitieron una correcta organizacién de los
grupos, evitando la improvisacion; el material es un recurso indispensable para
detonar el trabajo, ya que la interaccion es en torno a éste.

Las condiciones ambientales y materiales no constituyen un factor
condicionante para impedir el desarrollo del trabajo, aunque lo dificultan en
ocasiones. (Sillas como apoyo en vez de mesas, servicio de Internet, calor).

Factores del trabajo cooperativo que influyen en el rendimiento académico de
la asignatura de matematica Il para el grupo 202 son:

e Lainteraccion de los miembros de equipos.

e La interdependencia positiva.

e El cotejo e intercambio de ideas de los integrantes del equipo.

e La participacion obligada a la que se someten los integrantes de los equipos al
inicio de la conformacion de los equipos y de manera natural conforme

transcurre el tiempo.
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Entre los problemas mas comunes para trabajar de forma cooperativa se
encuentran:

e El cultural, los jévenes no acostumbran sacar proyectos en colectivo, piensan
que el trabajo en equipo es dividir las responsabilidades y las tareas y actuan
en consecuencia.

e Eltiempo que lleva el conformar verdaderos grupos cooperativos.

e La pasividad de los integrantes y la costumbre de ser dependientes del “mejor
alumno” por equipo o del mas responsable.

e EIl tiempo que se pierde para que los joévenes empiecen a tener las
caracteristicas del grupo cooperativo.

En conclusion: el trabajo cooperativo es una estrategia apropiada que permite
de manera parcial aumentar el rendimiento académico en la asignatura de
matematicas Il en el grupo 202 del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche
(plantel 05), ya que ocho integrantes del grupo mejoraron sus calificaciones.

De igual forma se puede decir que muy a pesar de las resistencias culturales
no perjudico en su totalidad al resto de los integrantes, ya que solo cuatro
reprobaron.

La estrategia didactica mejora el rendimiento académico y de que su éxito
o fracaso depende: de la organizacion, del tiempo que permanezcan juntos
trabajando y del grado de interdependencia que el docente fomente en los

integrantes de equipo.
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8. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones a los docentes- investigadores es la siguiente:

Este estudio de caracter descriptivo, da pie a un estudio correlacional, ya que se
podria determinar de manera mas precisa la relacion entre las variables, trabajo
cooperativo y rendimiento académico.

De igual forma es importante considerar el tamafio de los equipos, ya que entre
menos elementos tengan, los integrantes se ven forzados a interactuar.

Deben de elegir o elaborar el material apropiado para que los alumnos se
obliguen a interactuar.

Mediar para que en las autoevaluaciones y coevaluaciones los integrantes de
cada equipo resalten sus fortalezas e identifiquen sus debilidades.

Cuando pongan en practica el trabajo cooperativo se deben documentar y
capacitar de manera constante en el tema para tener un mejor desempefo al
momento de guiar y organizar dicho trabajo con el grupo, ya que la simple
conformacion de los equipos no garantiza que el trabajo de éstos se desarrolle de
manera cooperativa.

Estimular a los de mejor rendimiento de que aun cuando superen a sus
comparferos en sus calificaciones y sus conocimientos matematicos, hay otras
cosas que también pueden aprender de y con sus companeros de equipo, y que
ademas su cambio de actitud les servira para adaptarse en todo momento a la

sociedad en la que se desenvuelven.
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e Como ultima recomendacion seria convencer a los estudiantes, por medio de
su rendimiento o con evidencias, de que el trabajo cooperativo no es una
pérdida de tiempo.

En cuanto a las autoridades:

Les diria que den las posibilidades a todas las iniciativas de los docentes, ya
que es la unica manera de propiciar que la escuela se vuelva una comunidad de
aprendizaje con miras a hacer realidad la innovacion y con ello la Reforma de la

Educacion Media Superior, en particular en los COBACH.
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Anexos

Anexo 1 ul'n

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION
UNIDAD UPN 041
“Maria Lavalle Urbina”
Encuesta diagnostico socio-pedagoégico para realizar el estudio del trabajo de
tesis de la maestria en Pedagogia y practica docente.

Fecha: / /
Dia Mes Afo
e  DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO
Nombre del Alumno:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Nombre de la Instituciéon donde estudia:
Semestre que . ,
q Promedio: Edad: Teléfono: Sexo: F | M
cursa:
.. . . . Union
Estado Civil: Soltero (a) Casado (a) Divorciado(a) Viudo(a) libre
Hijos Correo electronico
e DATOS DEL DOMICILIO
No.
Calle: Interior
Avenida, Callejon, Carretera, Camino No. Colonia, Fraccionamiento, Barrio, Unidad
By Habitacional
Localidad: Manzana: Lote: Codigo Postal:
Entidad Federativa: Municipio o Delegacion:
. DATOS PERSONALES
¢Quién sostiene tus estudios? Padre Madre PIEES Tu mismo (a) Conyuge °
padres pareja
Otra Persona (especifique)
¢Cudl es el ingreso mensual aproximado de tu | Menos de $2,599.00 De $2,600.00 a De $3,801 a Mas de
familia? ( sumando todos los ingresos de los $3,800 $5,000.00 $5,001.00
miembros de la familia)
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¢, Cudl es la situacién laboral que tienen tus

Pensionado /

asistir a la escuela?

padres o tutores actualmente? S R 00 Jubilado
Empleada Labores relacionadas con Comer
e Obrero h
Doméstica el campo ciante
Trabajo que desempefian tus padres 6 tutores.
Trabajador de Ejercicio libre Empresario Directivo o No
oficio por su de profesion funcionario lo sé
cuenta
Otro Especifique
¢Enla ¢Cuanto es lo
actualidad Si No que percibes
Trabajas? mensualmente?
¢En promedio cuanto gastas mensualmente por $

g'az{fj?derecmhab'e"te dealguna institucionde | o, gocial (IMSS) ISSSTE Otra institucién
e DATOS DE LA VIVIENDA
1.  VIVIENDA
. L Casa Cuarto de "
Tipo de Vivienda independiente Departamento Vesinke Pensién
‘ ¢ Paga renta? ‘ Si ’ No ¢ Cuanto Paga? ’
‘ ¢, Cuantas personas viven normalmente en esta vivienda contando nifios y adultos mayores?
2. SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA
Energia eléctrica SI NO
0
g Focos
-g Agua potable Sl NO
Drenaje SI NO
3. INFORMACION COMPLEMENTARIA DE LA VIVIENDA
0 Television abierta Sl NO
u
-
; Television por cable Sl NO
o
o Linea telefonica SI NO
a
< Internet Sl NO




¢ OTROS DATOS
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+Como te recreas en la escuela? Practicando En la sala de Platlcapdo con Otros
deporte computo amigos
¢ Has sufrido algun tipo de violencia escolar? Sl NO
¢ Sefala una de las siguientes? Verbal Sexual fiEETEEEER 6 BB e S
escolares
¢, Tu familia recibe apoyo del Programa Oportunidades? . Folio de
Si No .
Oportunidades

Escribe cual es el motivo por el cual asistes a la escuela

¢ Tus padres conocen tu situacion académica en la escuela?

Si

No

¢Has pensado en abandonar la escuela en este momento?

Si

No

Escribe tu motivo

Tomado con modificacidon del cuestionario socioecondmico 2008 de la Subsecretaria
de Educacién media superior de Veracruz.



Anexo 2

SECRETARIA DE EDUCACION

UNIDAD UPN 041
“Maria Lavalle Urbina”

Dinamica seleccién de autégrafos

Fecha:

95

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

/

Dia

Ano

Entrevista a tus compafieros y pideles su nombre y autégrafo para ponerlo en el

espacio que consideres mas adecuado.

Cualidades

Nombre

Autoégrafo

Es reservado

Es creativo

Le gusta ayudar a estudiar a

los demas

Podemos ser buenos

amigos

Es una persona interesante

Me inspira confianza

Puede ser un buen lider

Parece amiguero(a)

Prefiere trabajar solo (a)

Se ve que es responsable

Parece ser amigable

Tiene facilidad de palabra

Disfruta la competencia
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Anexo 3 I.
SECRETARIA DE EDUCACION n
UNIDAD UPN 041 u
“Maria Lavalle Urbina” DA A rONAL

Encuesta para realizar el estudio del trabajo de tesis (trabajo cooperativo) de la
maestria en Pedagogia y practica docente.

Fecha: / /
Dia Mes Ao

Instruccion: Lee con atencion cada una de las siguientes afirmaciones y responde

con sinceridad subrayando la respuesta que elijas, respecto al trabajo cooperativo
realizados en la asignatura de matematicas Il correspondiente al tercer parcial.
Si no entiendes algunas de las afirmaciones por favor pregunta.
1- El trabajo cooperativo (en equipo) es mas provechoso que el trabajo individual.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
2- El trabajo en equipo es una pérdida de tiempo.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
3- Me gusta trabajar de manera cooperativa (por equipo) con compafneros que sepan
mas que Yo.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
4 - Al resolver problemas en el trabajo cooperativo las ideas de mis compaferos me
ayudan para estructurar mis propias ideas.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
5- Al explicarle a un compafiero (a) como resolver un problema siento que me
confundo en mis ideas y se me olvida lo ya aprendido.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
6 - Al explicarle a un companiero (a) como resolver un problema siento que aprendo

mucho mas.
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1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
7 - Si alguno(a) de los integrantes de mi equipo no puede con la tarea encomendada
lo animo y lo apoyo.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
8 - Cuando trabajo de manera cooperativa me comprometo con las actividades que
se me asignan desde el inicio.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
9- Cuando trabajo de manera cooperativa (en equipo) pienso que es importante que
todos los integrantes aprendan de las actividades realizadas.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
10.- Al realizar una tarea de forma cooperativa no me gusta platicar de temas
diferentes al de la tarea encomendada, ya que perjudico a mis companeros.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
11.- Al encontrar la respuesta del problema encomendado en el trabajo cooperativo,
me gusta compartirlo con el resto de mi equipo.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
12.- Cuando trabajo de forma cooperativa quiero demostrar a los demas integrantes
gue soy mas capaz que todos ellos.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
13. - Cuando algun integrante de mi equipo no puede con la tarea encomendada lo
critico y no lo apoyo.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
14 - Cuando trabajo de manera cooperativa pienso que es importante cumplir,

aunque el trabajo sea realizado so6lo por mi o por otro integrante del quipo.
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1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
15 - Cuando realizo una tarea de forma cooperativa (equipo) me gusta hablar de
temas que no tienen que ver con el trabajo que se tiene que realizar.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
16 - Al trabajar de forma cooperativa (equipo) me concentro en la tarea
encomendada y no me interesa lo que hagan mis comparieros.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
17 - Al encontrar la respuesta del problema encomendado en el trabajo cooperativo,
no me gusta compartirlo con el resto de mi equipo.

1) Nunca 2) A veces 3) En ocasiones 4) Frecuentemente 5) Siempre
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Anexo 4

D
SECRETARIA DE EDUCACION In
UNIDAD UPN 041 u
“Maria Lavalle Urbina”
Formato para valorar las reacciones del grupo. (Adaptado de Brilhart, Galanes y

Adams 2001) tomado de (Diaz Barriga Frida, 2010, p.106)

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

Fecha: / /

Dia Mes Afo

Instrucciones: Marque los puntos en la escala que represente, a su juicio mas
honestos, como se realizo la sesidén de trabajo en equipo. Agregue libremente
los comentarios y sugerencias que desee. No es necesario que incluya su

nombre.

1. ¢ Qué tan claros fueron los objetivos o Muy claros ( )

metas del trabajo a realizar? Algo vagos ( )
Confusos ()

2. La atmdsfera de trabajo fue Cooperativa y cohesiva
Apatica
Competitiva

3. ¢, Qué tan organizada fue la discusion o | Desordenada

la realizacién de trabajo de parte del Apropiada

equipo?

Demasiada rigida

4. ;Qué tan efectivo resulté como lider el
companiero que coordind el equipo?

Demasiado autoritario
Democratico

()
()
()
()
()
()
()
()
Débil ()

5. Respecto al nivel de participacion,
responsabilidad y compromiso de los
integrantes del grupo.

Todos trabajan parejo ()
Solo algunos colaboraron ()
Casi nadie se involucré en serio

()

6. ¢,Se encontrd a si mismo deseoso de Casi nunca ( )
participar cuando tuvo la oportunidad de Ocasionalmente ( )
hacerlo? Frecuentemente ( )

7. ¢ Qué tan satisfecho esta con los
resultados de la discusion o del trabajo
realizado?

Muy satisfecho (
Moderadamente satisfecho
Insatisfecho

)

8. ¢ Le gustaria volver a trabajar con el
mismo equipo?

Si es necesario

()
()
Me encantaria ( )
()
De ninguna manera ()

Comentarios y sugerencias:
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Anexo 5

Ejercicios de la secuencia didactica 1

Trabajo en Equipo-Logro Individual (TELI) (RobertSlavin)

Asignatura: Matematicas |l Bloque: VIII

Instruccion: Resuelve los siguientes ejercicios aplicando la ley de senos y cosenos
discutiendo y comparando las respuestas con tus compareros de equipo.

Una vez acordada una solucion comparala con la hoja de respuestas; si la respuesta
es correcta, sigue adelante, si no vuelvan al ejercicio hasta conseguir resolverlo.

Obtén los datos que se indican para cada uno de los triangulos oblicuangulos:

LEY DE SENOS
LEY DE LOS 5
SENOS: c Z
a b ¢ A
SenA SenB SenC ] [
#1
DATOS INCOGNITAS
A=25°26" C=
B=47° b=
a=13.24 c=
#2
A=70° 26 A

B=58°30" C
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b= 0.725 C
#3
DATOS INCOGNITAS
a=31.50 B=
b =24.47 C=
A= 57°22° c=
#4
DATOS INCOGNITAS
a=9612 B
Cc=6234 C
A= 37° 18’ B
LEY COSENO
LEY DE LOS COSENOS:
a =\/b2 +c? —2bcCosA
B\/a2 +c2 —2acCosB
C i \/ 2 . .2
a2 +b2 —2abCosC
A
C _ A:ArcCos{ 2+2‘;2C_32J
Z B =Arc COS[MJ
2ac
£ C=Arc COS(MJ
2ab




#5

DATOS INCOGNITAS
a=13 A
b=14 B
c=18 C
#6
DATOS INCOGNITAS
a= 22
b =50 B
c=45 C
#7
DATOS INCOGNITAS
a= 35.20 A
b =62.40 C
C=65°20"
#8
DATOS INCOGNITAS
b= 32.65 a
c=42.45
A=35°22

102
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#9

DATOS INCOGNITAS

a=46.75

b=33.65

C=52°25 c

Ley seno

#1.- Solucién. 107°347, 22.55, 29.39

#2.- Solucioén. 40° 507, 81°48", 37.02

#3.- Solucion. 40° 517, 81° 487, 37.02

#4.- Solucién. 119°33°27, 23°8°33.7,13797.08
Ley coseno

#5.- Solucién. 45°517,50°367,83°31°

#6.- Solucion. 89°44°, 64°10°

#7 .- Solucion. 32°45°,57.43

#8.- Solucion. 24.64

#9.- Solucion. 37.3,



Anexo 6

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE

PLAMTEL 05

Evaluacion del tercer parcial
Mombre:

Bloque ¥l (Aplica la ley de senos ¥y cosenos)

Instruccion: Resuelve correctamente lo que se te pide

1.- Encuentra la longitud de cada unao
de los lados, del siguiente triangulo
ablicuangulo.

2-Halla la medida del [ado ¢ del
triangulo oblicuangulo, si a=74, £a=
6F42'y b= 3457 traza la figura
correspondiente.

3.- Hallar el valor del angulo =B de un
triangulo oblicuangulo si lados miden:
a=4558 b=410y su angulo conocido
LT =6G219". Traza la figura
carrespondiente.

4 - Determina el valor del Angulo
interior <A de la siguiente figura.

GErupo:
B
44cm .'I;
ﬁ 23
A [
Zficm

6.- Lin futbolista se prepara para meter
un gol a la porteria; si la porteria mide
732 my elfutbolista se encuentra a
5.53 m del primer poste y a 7.85 m del
segundo poste, 4cudl es suangulo de
tiro?

¥.-LUn corral de ganado tiene forma
triangular, dos de sus lados miden 80 y
45 m respectivamente. si el angulo
opuesto al lado de 80 m es de 56%15/,
& Cuadl es el perimetro del corral?
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Anexo 7

SECRETARIA DE EDUCACION n
UNIDAD UPN 041 u
“Maria Lavalle Urbina” DA A rONAL

|Autoevaluacién (Bloque 1X) \

L [SiT[NOT

|1 |[He respetado el orden de intervencion de mis comparieros. L
2 |[He escuchado y respetado las opiniones de mis compafieros L
13 |[He contribuido a hacer avanzar el trabajo aportando mis ideas | || |
[4_“He visitado atentamente las webs que me han correspondido |_||_|
5 |[He aceptado las tareas que me ha correspondido realizar ]

6 Me he esforzado en realizar correctamente las presentaciones
que me corresponden para el trabajo final.

He representado de la mejor manera las graficas para la
7 g
presentacion.

[8_“He utilizado el corrector de textos |_|

9 He modificado la parte del trabajo que me corresponde de
acuerdo a las observaciones de mis compareros de equipo.

110 ||He sito puntual en presentar mi parte de los trabajos ]

La calificacién se calcula con base en las siguientes igualaciones:
Si=1
No=0



Anexo 8

SECRETARIA DE EDUCACION
UNIDAD UPN 041

“Maria Lavalle Urbina”
Lista de cotejo (Bloque IX)

106

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Nombre del alumn@: Grupo:
0.75/105|1025|0

REALIZACION

Metodologia bien Mal o no se

expuesta explica

Se adapta al tiempo No se adapta al

establecido tiempo
establecido

CONTENIDO

Adecuado uso de la Uso inadecuado

terminologia

Esta bien estructurada No esta bien
estructurada

Formato adecuado Inadecuado

de texto, tablas y
figuras

Su contenido se basa en paginas

No hay indicios de

de la red sugeridas que se haya
utilizado

MATERIALES DE APOYO

Bien disefiados y elaborados No estan bien
disefiados

ni elaborados

Utiliza algun software para el
manejo de los datos numeéricos.

No hay indicios de
que se haya
utilizado

Da muestras que utiliz6 paginas
Web

CONCLUSION

Conclusion clara'y Confusa, o no la

correcta hay

Acierto en la Interpretacion

Interpretacién de los resultados deficiente o
inexistente

Total
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Anexo 9

SECRETARIA DE EDUCACION
UNIDAD UPN 041
“Maria Lavalle Urbina”

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Rubrica para evaluar el proceso del trabajo en equipo tomado de (Diaz Barriga
Frida,2010, p. 108)

Criterios Novato En desarrollo Avanzado Experto Puntuaci
1 pto 2 pts 3 pts 4 pts on
Responsabili | Dependencia La La La
dad exclusiva en responsabilida | responsabilida | responsabilidad
compartida una o dos d de la tarea d de la tarea de la tarea fue
personas que se | se compartid fue compartida | siempre
hicieron entre la mitad por la mayoria | compartida por
responsables de los de los todos los
del trabajo integrantes, integrantes del | integrantes del
realizado. los demas se equipo. equipo
comprometie-
ron
parcialmente.
Calidad de la | Poca interaccion | Escucha Escucha Excelentes
interaccién conversaciones | atenta alas atentay habilidades para
entre los breves y a opiniones de discusiones escuchary
integrantes veces fuera del los animadas compartir ideas
de equipo. tema. integrantes, centradas en y opiniones de
Algunos pero falta de la tarea, entre | todos los
estudiantes se habilidad para | la mayoria de | integrantes.
mostraron entablar un los Toma de
distraidos o dialogo y integrantes. decisiones
desinteresados, | tomar Toma de razonadas y
mientras que decisiones decisiones compartidas por
otros razonadas razonada todos.
acapararon la entre la
toma de mayoria.
decisiones sin
tomar en cuenta
a todos los
integrantes.
Cumplimient | Frecuentes Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
o de latarea | retrasosy falta parcial y con puntual de puntual de todas
encargada de entrega de algunos casi todas las | las actividades y
actividades y retrasos en las | actividades y tareas que se
tareas actividades y tareas que se | asignaron a
importantes tareas que se | asignaron a cada uno de los
para el asignaron a cada uno de integrantes del
proyecto. cada uno de los integrantes | equipo.
Necesidad de los integrantes | del equipo. Entrega de los
recordatorios y del equipo. Entrega de los | productos
llamadas de Para la productos encomendados
atencion entrega de los | encomenda- sin necesidad
continuas de productos dos con pocos | de recordatorios
parte del encomenda- recordatorios y | ni llamadas de




108

profesor o de dos se requirié | llamadas de atencion.
otros de atencion.
integrantes. recordatorios y
llamadas de
atencion.
Participacion | Solo uno o dos La mitad de La mayoria de | Todos los
en el trabajo | integrantes los integrantes | los integrantes | integrantes
participaron con | participo con participo con participaron con
entusiasmo entusiasmo entusiasmo entusiasmo
aportando aportando aportando aportando

informacion e
ideas
pertinentes al
trabajo y
desempefando
su rol con
eficiencia 'y

responsabilidad.

Los demas no
participaron ni
aportaron
informacién o
ideas al
proyecto de
trabajo.

informacion e
ideas
pertinentes al
trabajo y
desempefiand
o su rol con
eficiencia y
responsabilida
d. Los demas
aportaron
poca
informacion,
ademas de
inapropiada, y
no se hicieron
responsables
de sus tareas

informacion e
ideas
pertinentes al
trabajo y
desempefiand
o su rol con
eficiencia y
responsabilida
d.

informacion e
ideas
pertinentes al
trabajo y
desempefiando
su rol con
eficiencia y

responsabilidad.
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Anexo 10
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE
PLANTEL 05

Evaluacion formativa Blogue X (Emplea los conceptos elementales de la
probabilidad)

Nombre: Grupo:

Instruccion I: Encuentra el espacio muestral de cada uno de los siguientes
experimentos, asi como el niumero total de resultados:

1. Se lanzan dos dados y se observa la suma de los numeros que caen en el lado
superior de cada uno de ellos.

2. Se extraen dos bolas de billar, una tras otra, de una urna que contiene a la bola 8
y a la bola 3; la extraccion se hace con reemplazamiento, es decir, devolviendo la
bola que se saco en la primera extraccion, para hacer luego la segunda extraccion.
Instruccion ll: Calcula cada una de la probabilidad de los siguientes eventos.
1. Una urna tiene 5 esferas rojas, 6 amarillas y 4 verdes. Si se extrae una esfera al
azar, determina la probabilidad de que sea:

a) Roja.

b) Amarilla.

c) Roja o verde.

d) Azul.

e) No

Instruccion lll: Responde los siguientes cuestionamientos.

1. ¢, Cuales son los tipos de eventos probabilisticos que conoces?, proporciona dos
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ejemplos de cada uno de ellos.

2. 4 Cual es el espacio muestral en el lanzamiento de una moneda 4 veces?

3. ¢ Cual es la probabilidad de obtener por lo menos una cara, en el espacio muestral
anterior?

4. Si una moneda esta cargada y se lanza dos veces, la probabilidad de que caiga
sello es de 0.7. 4 Cual es la probabilidad de que caiga sello en el primer lanzamiento

y cara en el segundo lanzamiento?

1. Representa
correctamente en
términos de 1.0
probabilidad el
problema.

Identifica
2. plenamente el 2.0
experimento
aleatorio
propuesto y los
eventos
relacionados con
el.

Reconoce los

3. eventos como 1.0
mutuamente
excluyentes.
4, Reconoce la
independencia en 1.0
los eventos.
5. Establece un
proceso de
solucion logico ya 2.0
sea a través de la
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construccién del
espacio muestral
o del empleo de
los principios
multiplicativos o
aditivos.

6. Aplica
correctamente las
propiedades de la
probabilidad en la
resolucion del
problema.

20

7. Relaciona la
solucion obtenida
en su proceso de
probabilidad a la
situacion que se
le plantea.

1.0

Calificacion de esta
evaluacion

10.0

Tabla de ponderacion:



112

Anexo 11

SECRETARIA DE EDUCACION
UNIDAD UPN 041
“Maria Lavalle Urbina”
Guia entrevista para realizar el estudio del trabajo de tesis (trabajo cooperativo)
de la maestria en Pedagogia y practica docente.

Fecha:

Dia Mes Ano

Muy buenos dias, podrias decir tu nombre y grupo al que pertenece.

1.- De qué manera se trabajo este ultimo parcial de la asignatura de matematicas 2

¢ Ya habias trabajado antes de esa forma?

2.- ;Después de haber trabajado de manera cooperativa, cambio en algo el concepto
que tenias de trabajar de esta forma?

3.- ¢, Qué es lo que mas te gusto del trabajo cooperativo?

4.- ; Qué es lo que menos te gusto de trabajo cooperativo

5.- Desde tu punto de vista ¢ que seria lo positivo del trabajo cooperativo?, y ¢ Cual
seria lo negativo?

6.- Si fueras el maestro de la asignatura que cambios arias para mejorar el trabajar

de forma cooperativa.
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SECRETARIA DE EDUCACION I'
_ UNIDAD UPN 041 “n
Maria Lavalle Urbina S UNIVERSIDAD
Anexo 12 NACIONAL
Caracteristicas generales del grupo 202, obtenidas con la encuesta diagnéstico
socio-pedagégico.
14 son hombres y 4 mujeres, del cual los 18 alumnos son solteros y no tienen hijos.
En cuanto a las edades 5 tienen 15 afios, 10 tienen 16 afos y los otros 3 restantes
se encuentran en los 17 afos.

El Colegio de Bachilleres del plantel Atasta recibe alumnos tanto del poblado
donde se encuentra la escuela, como de los lugares cercanos a él, los estudiantes
pertenecientes al grupo 202 estan distribuidos de la siguiente manera; 3 de los
alumnos pertenecientes al mismo poblado de Atasta, 10 son de San Antonio
Cardenas, 3 son de Nuevo Progreso y los otros 2 pertenecen al ejido de Puerto Rico.

De los 18 alumnos se obtuvo como resultado que 13 dependen
econdmicamente de ambos padres, 4 dependen de la madre y sélo 1 del padre
unicamente.

En cuanto a los ingresos familiares quedoé expresado de la siguiente manera; 2
alumnos tienen un ingreso familiar menor a $2,599.00; 8 tienen un ingreso de
$2,600.00 a $3,800.00, 6 su ingreso es de $3,801.00 a $5,000.00 y tan solo 2 percibe
un ingreso mayor a $5,001.00.

Dichos ingresos corresponden a las actividades en la que se desempenan los
padres que sostienen econdmicamente sus estudios, quedando distribuido que 3

alumnos perciben sus ingresos familiares de labores domésticas, 2 de padres que

son comerciantes, 6 de obreros, 2 tienen padres con una profesién, 2 por oficio
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propio del padre, 1 esta dedicado al campo, 1 es empresario y 1 tiene un cargo
directivo.

Fuente: Encuesta aplicada a 18 alumnos de grupo 202 del plantel 05

Se recabd informacion sobre la escolaridad de los padres (padre y madre) a
fin de conocer el apoyo académico que pudieran ofrecer a sus hijos en sus estudios
en el nivel bachillerato en que se encuentran; los resultados son: 1 padre sin ningun
estudio; 11 padres solo estudiaron el nivel primaria, resaltando que mencionan todos
los grados del nivel; es decir, no todos concluyeron, 14 estudiaron la secundaria, 5
concluyeron el nivel bachillerato; 3 tienen carrera truncada y solo 2 son padres
profesionistas.

Asi mismo se obtuvo que el numero de personas que dependen
econdmicamente de dichos ingresos incluyendo al estudiante es: 4 alumnos
dependen dos personas de dichos ingresos, 8 dependen 3 personas, 4 dependen 4
personas y 2 son Cinco personas.

Se obtuvo también informacion sobre los gastos que invierten para poder
asistir a la escuela de manera normal, tomando en consideracion que la mayoria de
los alumnos, tienen que tomar un transporte diario de ida y regreso para poder
trasladarse al poblado de Atasta, donde se encuentra la escuela. La informacion
obtenida fue 2 alumnos gasta de $1,000.00 a menos mensualmente, 7 gastan de
$1,001.00 a $1,500.00, 8 gastan de $1,501.00 a $2,00.00 y tan solo 1 estudiante
(6%) gasta arriba de $2001.00.

Con respecto a si algun estudiante tienen la necesidad de trabajar para poder
apoyarse en sus estudios o aportar a los gastos familiares, 16 alumnos respondieron

no trabajar y tan solo 2 alumnos expresé dedicarse a una actividad laboral que
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consiste en el apoyo a actividades de la comunidad, la pesca y venta de mariscos,
por el cual ambos expresaron recibir un ingreso mensual que va de los $2,000.00 a
$2,400.00.

De igual forma es importante destacar que de los 18 alumnos 13 (72%)
cuentan con el programa federal de becas de oportunidades y los otros 5 (28%)
restantes no cuentan con el apoyo de oportunidades ni ningun otro apoyo econémico
0 programa de gobierno estatal o federal.

De los 18 alumnos 16 cuentan con una vivienda propia y los otros 2 rentan
casa para vivir. Los cuales estan construidas con techos de lamina de zinc y techo de
material, piso de concreto y por lo general cuentan de dos a cuatro piezas en toda la
vivienda. En cuanto a los servicios los 18 alumnos expreso contar con agua potable,
energia eléctrica y tan solo 10 cuenta con television abierta, ninguno cuenta con
servicio de internet en casa, asi como tampoco cuentan con drenaje en los poblados.
En cuanto a tener automdévil, 15 alumnos manifestaron no tener y los otros 3 si tienen
un automovil propio.

En lo que respecta a si son derechohabientes a alguna institucion de salud, 2
alumnos no cuentan con servicio de salud, 10 alumnos cuentan con el servicio del
seguro popular, 3 tienen servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y
los otros 3 cuentan con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE).

En cuanto a seguridad en su comunidad, 6 alumnos consideran que si hay
seguridad en el lugar en el que viven y los otros 12 expresaron que no; mencionando
algunos motivos; tales como, robos frecuentes, falta de policias e insuficientes y

accidentes automovilisticos. Asi mismo se obtuvo que 3 alumnos si sienten
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seguridad en el transito escolar y los otros 15 (83%) no tienen seguridad en la
circulacion fuera de la escuela debido a que se encuentra a orilla de carretera y es
paso a la ciudad de Villahermosa, Tabasco; sobre todo de camiones y transportistas
de carga, que transitan el tramo hacia Ciudad del Carmen, Mérida y Cancun, lo cual
incrementa los riesgos que pueden poner en peligro su integridad fisica
principalmente.

En instalaciones escolares 6 alumnos la consideran en buenas condiciones y
los otros 12 que es regular y que hacen falta espacios, asi como mejores condiciones
en las aulas.

La forma de recreacion en la escuela 4 alumnos lo hacen jugando algun
deporte, 8 platicando con sus amigos, 4 asistiendo a la sala de cémputo y 2 en otras
actividades. Al igual que en la informacion obtenida en cuanto a las necesidades
escolares, se mencionaron algunas como habilitar la cafeteria 9 alumnos dotar de
mas libros la biblioteca 5, formar equipos deportivos escolares 2 y mejor servicio en
la comida 2.

En lo concerniente a la violencia escolar; de los 18 alumnos encuestados 10
expresaron no haber sentido violencia y los otros 8 si han sentido violencia de alguna
manera en la escuela; mostrandose de la siguiente forma 4 alumnos violencia verbal,
2 sexual y 2 por la imparcialidad que los profesores tienen en la aplicacién de las

reglas escolares.
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Anexo 13

Fotos del grupo 202 en el trabajo cooperativo.

e Trabajo en equipo logro individual (semana uno)
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e Semana dos y tres (Webquets)
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e Semana cuatro (los cuatro sabios)




