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PRESENTACION

Las practicas educativas en nuestro contexto educativo son diversas, con sus
caracteristicas particulares que en cada individuo se observan de distinta manera porque
somos esencial mente diferentes como personas.

La experiencia personal, las visitas a grupos, los resultados de aprendizaje y muchas
investigaciones nos muestran que hay practicas educativas que pueden mejorarse s €
maestro reflexiona sobre su hacer, s toma conciencia de la importancia de su actuar para el
logro de los propositos educativos, s conoce a nifio y lo toma como centro de su
ensefianza priorizando el aprendizaje, y S se establecen metas personales y en colectivo

para lograr una transformacion real de la escuela.

En esta investigacion cuditativa se presenta un acercamiento a los estilos de
ensefianza de las profesoras de primer grado de educaciéon primaria para verlas como
realmente son en su cotidianeidad, 10 que hacen y dicen, las interacciones que establecen,
como se organizan, el ambiente de clase que crean y las estrategias que utilizan. Finalmente

se construye una caracterizacion de cada profesora por su formade ensefiar.

Es importante hacer notar que con trabajos de investigacion educativa de este tipo
se abre el camino a una generacion de futuros investigadores egresados de la Universidad
Pedagtgica Nacional.



INTRODUCCION

Este trabgo de tess titulado "Los estilos de ensefianza en primer grado de
educacion primaria: un andlisis cualitativo” representa un gran esfuerzo personal, y conjuga
la guia de la Universidad Pedagdgica Nacional, l0s asesores y asesoras de cada seminario y
ddl director de tesis.

Desde la funcion de asesoria técnica se tiene una optica distinta, tal vez, aa que
tiene un director de escuela y un maestro de grupo. Con esta perspectiva se perciben
problemas en la ensefianza, sin embargo, a manera de percepcion y experiencia personal

pareciera una perspectiva superficial de la problemética identificada.

Tratando profundizar en la problematica, se tomé como objeto de estudio los estilos
de ensefianza en primer grado, con la intencion de descubrir cdmo son realmente. Por un
espacio de tiempo que comprendié un ciclo escolar se formo parte de la cotidianeidad
escolar para ver |0 que hacen, dicen, usan, organizan y cémo interactian los profesores y

las profesoras de grupo.

La definicién del problema se hizo con base en el diagndstico empirico propio
dentro de la funcion de asesoriay €l aporte de algunas investigaciones que se tratan en €l
capitulo 1. Sylvia Schmelkes y Miguel Ferndndez Pérez enumeran problemas educativos
entre los cuales se encuentra la ensefianza, aportan elementos tedricos que se retornan en €l

capitulo 11 a igual que los aportes educativos de investigaci ones sobre estilos de ensefianza.

El enfoque etnogréfico de la investigacion permite un acercamiento mayor a los
estilos de ensefianza de los docentes percibiendo con claridad &s interacciones que se
presentan con € grupo y lo caracteristico de cada uno de élos. Ver més de cerca la
enseflanza y los actores de la misma permitié apreciar la complgidad que da cuenta la
etnografia mediante las técnicas utilizadas. observacion participante, entrevistas, notas del

investigador y cuestionarios.



No obstante, es en e proceso de andisis e interpretacion de la informacion donde
surgen los hallazgos. La parte interesante y fructifera de la investigacion se describe en €

capitulo 1V.

Aunque la investigacion proporciona una caracterizacion de los estilos de ensefianza
de las profesoras de primer grado por sus decires y haceres en los distintos momentos de
ensefianza, en esta investigacion se abre un abanico de posibilidades por la complejidad
propia de la ensefianza, ya que no incluye la relacion con el aprendizaje de forma directa.
Se circunscribe a primer grado de primaria, quedando la interrogante si seran coincidentes
con los otros grados, alin mas, s algo caracteristico de los docentes se puede generalizar a
partir de esto, entre otras mas. Son posibilidades para préximas investigaciones.

Enunciar o que presenta la tesis se expresa en pocas palabras, 1o que no se puede
expresar en pocas lineas es todo o que representa y todo lo que sgnifica un trabajo de
postgrado. Realmente es algo que requiere esfuerzo, disciplinay trabgo, pero todo ello se

vuelve nada s no tiene alguna utilidad persona y para el dmbito educativo.

Apreciar los estilos de ensefianza de los profesores y las profesoras permite
acercarse mas a la situacion real de ensefianza, valorar o que se hace diariamente, y

mediante una reflexion de la mismainiciar la busgueda hacia la mejora.

Que e presente trabajo sea Util minimamente para reflexionar en la préactica docente

propiay permita crear una estrategia de cambio hacia la mejora continua.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

" Cuan facil es ensefiar mal y qué dificil darse cuenta de ello en uno mismo"
Miguel Fernandez Pérez
1.1 Antecedentes

Ser asesora técnica de una zona escolar permite conocer las practicas docentes de
los comparieros, algunas de éstas son excelentes, otras tienen debilidades que se pueden
fortalecer, cada maestro tiene su estilo de ensefianza caracteristico, sin embargo, no todos
los estilos de ensefianza favorecen la interaccion, la motivacion y el aprendizaje. Por ello es
necesario hacer un andlisis de éstos para conocer sus caracteristicas, y en lo posible,

descubrir elementos Utiles para la ensefianzay el aprendizgje.

En ocasiones la cotidianeidad envuelve la vida escolar y pierde esencia € trabgo
educativo, las précticas docentes no siempre se renuevan, ho siempre se revitalizan, como

resultado |a practica de ensefianza se vuelve rutinaria, sin rumbo, superficial, atientas.

Conocer y andizar los estilos de ensefianza permite descubrir sus caracteristicas y
los elementos que utilizan los docentes, el acercamiento al grupo escolar hace posible
descubrir qué hace e maestro, cmo es su préactica, como trata al adlumno, cOmo se expresa,
como actla, a qué le da prioridad, cdmo se involucra con € grupo y coOmo se proyecta con
sus alumnos. De tal manera que permita tener un acercamiento a las préacticas de ensefianza,
a los estilos docentes y visudizar en elos lo que se hace de manera individua para que
propicie la reflexion de la préctica docente persona y en todo lo posible avanzar hacia la

mejora profesional en beneficio propio y de la nifiez mexicana.

El trabgjo del asesor técnico pedagdgico permite’ tener un panorama genera y
particular de la zona escolar respecto a las préacticas docentes que incluyen los diversos

estilos de ensefianza de | os profesores y profesoras frente a grupo.



En las précticas de ensefianza se observan diversas formas de ensefiar, las cuales se
evidencian en egistros de observacion de clase, entrevistas efectuadas, visitas a grupo,
reuniones de capacitacion y evaluaciones. También en las actividades de asesoria realizadas
a partir de 1997, durante tres ciclos escolares, con €l propdsito de observar las practicas de
ensefianza y detectar los logros y las necesidades en cada una de ellas. La informacion se
complementa con entrevistas a los compafieros y posteriormente se comparte con ellos las
percepciones y observaciones redlizadas. Esto permite conocer méas de cerca la redidad

aulica

Con todos los elementos enunciados el asesor técnico pedagdgico percibe
problemética en los grupos escolares, de igual manera, detecta aspectos positivos y logros
que favorecen la préctica docente, por gemplo, aplicar las sugerencias del libro para el
maestro, utilizar materiales didacticos, hacer la ensefianza activa, globa izar las asignaturas
lo més posible, centrar la atencion en los alumnos y aumnas, desarrollar habilidades,
motivar a los aumnos, entre otros. Por estas razones es importante reconocer que hay
estilos de ensefianza que por sus caracteristicas favorecen el aprendizaje en €l grupo escolar

y otros gque lo puedendificultar.

Desde la percepcion del asesor, algunas debilidades de los docentes que se han

detectado en las précticas escolares se enumeran a continuacion:

Considerar que € aumno ha aprendido cuando logra apropiarse de muchos
contenidos.

Que & maestro ha ensefiado cuando logra dar € total de contenidos
programados.

Insuficiente uso de los materiales de apoyo para el maestro.

Limitar la interaccién entre todos |os participantes del grupo escolar.
Considerar indtil la planeacion didactica

Elaborar la planeacion como requisito administrativo.

Desarrollar regularmente las clases de manera improvisada.

Descuidar la evaluacion y la organizacion grupal.



Insuficiente seguimiento y atencién de los aumnos que requieren méas
ayuda.
Utilizar un horario exclusivo para la ensefianza de | as asignaturas, separando
los conocimientos, sin establecer relacion entre las mismas.
Llevarse la mayor parte del horario de clase en una sola asignatura,
provocando cansancio, aburrimiento y desinterés en los alumnos.
Ensefianza centrada en abarcar e mayor nimero de contenidos descuidando
lo prioritario: € logro de los propésitos educativos.
Poco desarrollo de habilidades y actitudes en los educandos.

Etiquetar a algunos nifios con problemas de aprendizaje sin haber intentado
ayudarles lo suficiente.
Poca comunicacion con padres de familia.
Poco trabajo colaborativo entre el personal docente. .Incongruencia entre 1o
gue dice y hace el maestro.

Se une a esta problemética la situacion que acontece en las escuelas para asignar €l
grupo de primer grado.

El primer grado de educacion primaria no siempre ha sido el mas solicitado para
atenderse por los maestros, muchas de las veces los directores de las escuelas tienen
problemas para asignarlo porque no hay mucha demanda para ello y porgue en ocasiones a
algunos maestros les molesta que se 1o asignen, en algunos casos se inconforman hasta el

grado de cambiarse de escuela por tal motivo.

Frecuentemente, e grupo de primer grado es atendido por maestras. En agunas

escuelas ha sido siempre la misma maestra quien lo ha atendido por muchos afios, a veces,

ha durado largos espacio de tiempo aternando con primero y segundo grado.

No es un grado que se les facilite alos profesores y profesoras que siempre atienden
los grupos de 5° y 6° grado. Consideran que es un grupo donde se trabaja muchisimo, que
siempre hay que estar a pendiente con los alumnos, que no estan acostumbrados a otro
vocabulario ya otra forma de tratar a los nifios.



Tal vez lo vean como una carga y se consideren incapaces de lograr que un grupo

acceda alalectura, escrituray resolucion de problemas matematicos sencillos.

El trabajo con primer grado requiere de un docente al cien por ciento, como debe ser
en todos los grados de educacion primaria. Anteriormente, e trabajo en primer grado se
acentuaba mas, probablemente porque la educacion preescolar no era obligatoria y se
presentaban muchos nifios sin las experiencias previas que ésta provee. Actualmente la vida
cotidiana se encuentra envuelta en un mundo de publicidad, de comunicaciones y en €

auge de internet.

Estos cambios han aportado un ambiente mayormente alfabetizador a los nifios y
nifias, quienes llegan a primaria con un bagge mas afabetizado 1o que ha facilitado la
transiciéon de preescolar a primaria, de igual manera e trabgjo del maestro, sin embargo,
continlan presentdndose resistencias en ciertos maestros y maestras que nunca lo han

atendido, en algunos casos que jamés quieren atenderlo.

En ocasiones los directores de la escuela tienen que utilizar varias estrategias para
asignar democraticamente a maestro de primer grado. A quienes se les ha asignado, sin
considerarlos previamente, han mostrado posteriormente su inconformidad ante el director
y ante la planta docente, en algunos casos, € docente asigredo ha pedido cambio de escuela

para no atender €l primer grado.

Hay diversas experiencias a respecto, algunas pudieran considerarse extremistas,
sin embargo, en su momento se presentaron. Algunos colegas se han expresado en contra
de atender un grupo de primer grado tal vez sea porque no se dieron la oportunidad de
trabagjar en ese grado pese a sus expectativas y limitaciones. Otros consideran que es mucho

trabgjo y al parecer, no estén dispuestos a hacerlo.

También se ha observado profesoras entusiastas por desempefiarse en ese grado
quienes muestran gran satisfaccion con los logros obtenidos. Actualmente, es menos
complicado para los directores asignar maestros a primer grado, posiblemente porque €

grupo escolar no presenta examen para evaluar el desempefio profesional del docente en



Carrera Magigterial, 1o cual permite a maestros y maestras promoverse més fécilmente, por

lo tanto, hoy se observa mas demanda para atenderlo.

Por lo anteriormente expuesto, se percibe que hay problemas en las préacticas
docentes de algunos maestros, por este hecho, es necesario realizar un estudio que permita
mayor acercamiento al proceso de ensefianza y aprendizaje para descubrir cdmo son
realmente las practicas de ensefianza en el aula, qué hace € maestro y como lo hace para
identificar minimamente en los grupos de primer grado, elementos que proporcionen
claridad al respecto.

Existen diversos estudios sobre estilos de ensefianza del profesor. Maria Lourdes
Montero enuncia que la busqueda de los profesores eficaces ha contado con muchas
investigaciones entre ellas. Bennet, 1979, 1986; Brophy y Good, 1986; Medley, 1979;
Postic, 1978; Rosenshine, 1979. Poco a poco estos trabajos permitieron una evolucién

progresiva de los comportamientos.

Para Maria Lourdes Montero los estilos de ensefianza son "configuraciones
docentes, maneras de hacer en la enseflanza que obtienen diferentes resultados en su

concrecién en el aulay que, consecuentemente, unas son mas deseables que otras™

Inicidmente la investigacion sobre estilos de ensefianza tratd de identificar los
elementos de los profesores que obtienen mejores resultados de aprendizaje que otros, en
algunos casos, la identificacion de las maneras de hacer en la ensefianza se basd en los
estilos de liderazgo propuesto por Lewin como son: autoritario -democrético, dominador-
integrador. Posteriormente la investigacion avanz6 hacia una definicién conceptual y
constatacion empirica para "reducir la enorme diversidad posible de comportamientos

docentes a patrones suficientemente estables que faciliten el trabajo con los profesores'?

1 Montero. Marfa Lourdes. (1995) "Los estilos de ensefianza y las dimensiones de la accion
didactica' en Desarrollo psicologico y educacion. |l Psicologia de la Educacion. Compiladores: César Call,
Jestis Palacio y Alvaro Marchesi. Madrid, Alianza-Psicologia. p. 275

2 |dem.



Joan Dean define € estilo de ensefianza como la forma en que se hacen las cosas’
como maestro, con influencia de: personalidad, experiencia, filosofia, valores y contexto.
Cita de autores que han realizado estudios a respecto: Galton y Simon (1980) en la obra
Oracle Study. (Estudio Oraculo). También menciona los estudios realizados sobre cémo
trabajan los maestros de Michagl Bassey (1978) en: Nine hundred primary school teachers.
(Novecientos profesores de escuela primaria) y los estudios de Neville Bennet en Teaching
styles and pupil progress. (Estilos de ensefianza y progreso de los alumnos. 1976) donde
menciona 12 estilos docentes identificando una serie de caracteristicas respecto a conductas

de la ensefianza progresistay tradicional 1os cuales se muestran en el cuadro 1.

3 Dean, Joan. (199) La organizacion del aprendizaje en la escuela Espafia. Paidos. p.45



No Profesor progresivo Profesor tradicional

1 Materias integradas Materias independientes

2 Profesor como guia hacia experiencias El profesor como distribuidor del
educativas. conocimiento.
Papel activo del alumno Papel pasivo del alumno.

4 Los aumnos participan en la Losaumnos no intervienen en la
planificacién del curriculum planificacion del curriculum.

5 Predominio de técnicas de Enfasissobrelamemoria, précticay
descubrimiento en €l aprende repeticion.

6 NoO necesarios ni premios ni castigos. La Empleo de premios. La motivacion es
motivacion es intrinseca extrinseca.

7 No importancia a los esténdares Siimportanlos estandares académicos.
académicos convencionales

8 Pocos exdmenes. Ex@menes regulares

9 Enfasissobre €l trabajo en equipo Enfasis en la emulacion personal

10 La ensefianza no se limitaalaclase Ensefianza limitada a la clase.

11 | Enfasisen laexpresion creadora Poco énfasis en la expresion creadora

Cuadro 1. Estilos docentes de Neville Bennet.

Para Joan Dean €l estilo se demuestra en la forma de trabagjar: actividades, uso del

tiempo, organizacion grupal, método utilizado, comunicacion, conducta interpersonal.

Existen més investigaciones sobre estilos de ensefianza, (Hans Meister, Flanders,

Henson y Borthwick, Anderson y Brewer, Lewin, Lippitt y White, H. A. Talen, Brophy y

Good) que han aportado una tipologia de los mismos, sin embargo, se han centrado sdlo en

ello. La diversidad de analizadores y enfoques ha confirmado la complegjidad de la

ensefianza.




Sylvia Schmelkes* y Miguel Fernandez PéreZ, muestran que hay problemas en las
escuelas y con los maestros. La primera presenta € problema de la ensefianza 'y € de no
aprendizagje, €l segundo muestra que la mayoria de los maestros repiten la misma rutina afio
tras afio y clase tras clase ignorando toda la investigacioneducativa y mostrando una fata

de profesionalismo.

Resulta realmente bochornoso y descorazonador, (...) la enorme proporcion del
profesorado (...) que se limita a repetir afio tras afio y clase tras clase, su triviaidad
impresentable, a ignorar olimpicay anacronicamente, la enorme cantidad de investigacion
que ha iluminado la enorme complegjidad de la profesion de ensefiar, desprofesionalizacion
que no se tolera socialmente en ninguna otra profesion de nivel universitario.®

También, Fernandez Pérez describe de forma ilustrativa diferentes elementos que
contribuyen al fracaso escolar, algunos de ellos son: la deformacion inicial del profesorado,
el fracaso de la escuela como agente cultural en su medio, la despersonaizacion de la
profesion docente y el cambio para no cambiar. Expresa que "es abrumadora la ingente
mayoria de docentes (...) que desconocen olimpicamente la bibliografia permanente sobre

nr

la ensefianza de lo que estdn impartiendo”’ y que aungque numerosas investigaciones

demuestran que el profesor es valioso enlace entre el alumno y los aprendizajes escolares
no es asi en la realidad, enuncia que los docentes "(hemos) atrofiado € aspecto de nuestra

profesion de la ensefianza, de la comunicacion®

4 Schmelkes, Sylvia. (1992) Haciaunamejor calidad de nuestras escuelas. México. OEA, SEP. p.35
® Fernandez Pérez, Miguel. (1994) "Las tareas de la profesion de ensefiar. Préctica de la racionalidad

curricular. “Didéctica aplicable” Madrid. Siglo XXI. En:; antologia Grupo escolar: accién, interacciéon y

aprendizaje. Compilacion de Jacobo Garcia Héctor Manuel. Culiacan. Sin. Méx. UPN. 2002 p. 244

® | dem.

" Fernandez Pérez. Miguel. (1995)Evaluacion y cambi eduativo: El fracaso escolar Madrid. Ediciones
Morata. p.184

8 |bid p. 187



Ademas, en las notas de campo redlizadas cuando se entrevistd de manera informal

alos colegas sobre |0s estilos de ensefianza, €llos expresaron |o siguiente:

El estilo de ensefianza es temporal, ya que los contenidos no se pueden tratar
de la misma forma, hay cambios de acuerdo al momento que se esta

viviendo yala situacion emocional del docente.

Los aprendizajes a favorecer por € maestro dependen mucho del estilo de
ensefianza propio, pues argumentan que e trato que dan alos alumnosy lo

gue desean lograr en ellos tiene e mismo enfoque.

El estilo lo define el grupo escolar porgue los aumnos tienen diversas
necesidades y e maestro debe adaptarse a €llas, trabgar con base en las

necesidades del grupo.

Por lo anteriormente expuesto, existen elementos vaidos que aportan las
investigaciones, las opiniones de los colegas y la experiencia persona para redizar la

presente investigacion guiada por las siguientes interrogantes.

¢QUE caracteristicas presentan los estilos de ensefianza de las profesoras de primer
grado?
¢QUuEé rasgos del estilo de ensefianza son frecuentes en e trato con losalumnos?

¢Cudles y como son las interacciones que se presentan en bs grupos de primer
grado?

¢COmo se manifiestan los estil os de ensefianza que dinamizan la actividad aulica?

¢Son los estilos de ensefianza congruentes con la forma de ensefianza que se

promueve actualmente el Plan y Programas de estudio y libros para €l meestro?



1.2 Definicion del problema

Existen préacticas docentes que presentan grandes logros, es decir, grupos escolares
avanzados en las competencias bésicas de hablar, escuchar, leer y escribir, a diferencia de
préacticas docentes que en ocasiones se perciben estéticas, en éstas no se observa avance ni
mucho menos dinamismo que impacte en el grupo escolar. Percibir esta situacion, mediante
el acercamiento u observacion, permite tener un panorama empirico de la situacién que
guardan los estilos de ensefianza, sin embargo, es algo "superficial” en el sentido de que no
se ha llevado un seguimiento ni un acercamiento real a aula, a los sujetos y al contexto

escolar.

Aungue se han realizado muchas investigaciones sobre estilos de ensefianza, el
contexto moldea de ta forma la situacion que la singulariza, haciendo que cada
investigacion sea Unica e irrepetible por las particularidades que la determinan y

caracterizan.

Por lo tanto, e problema es. ¢Qué caracteristicas presentan |os estilos de ensefianza
de las profesoras de primer grado de educacion primaria? El caso de tres escuelas de
Guamchil, Salvador Alvarado, Sinaloa durante €l ciclo escolar 2001-2002.

1.3 Justificacion

La presente investigacion se realiza ya gque existen problemas en ka ensefianza de
profesores y profesoras de primaria, esto lo corroboran también algunas investigaciones de
Sylvia Schmelkes y Miguel Fernandez Pérez.

El adentrarse al mundo &ulico y ver de cerca cdmo es la ensefianza de los sujetos de
investigacion permitira tener mayor claridad de lo que ahi acontece y mayores elementos
para encontrar explicacion alas interacciones educativas que se establecen.



Algunos beneficios que reporta este trabajo heuristico se dirigen a distintos actores.
En primer lugar se encuentran los estudiantes, étos merecen atencion, respeto, oportunidad
para crecer y desarrollarse integramente conjugando conocimientos, habilidades y
actitudes, aunque no se desconoce que algunas de éstas las desarrollan fuera del grupo
escolar, € estilo de ensefianza del profesor puede influir positiva 0 negativamente en ello.

El estilo de ensefianza puede dinamizar €l trabajo dentro del aulay en consecuencia
propiciar el aprendizaje. También permite observar €l trato que se da a los alumnosy
alumnas durante las clases. Por este motivo, €l presente trabgjo de investigacion hace un
andlisis de los estilos docentes para reunir elementos que permitan describir el estado que

guarda la ensefianza en primer grado.

En segundo lugar, se encuentran las docentes de primer grado de educacién
primaria participantes de esta investigacion, a quienes se les ve de cerca durante los
momentos de ensefianza, como un espacio para conocer su cotidianeidad y reflexionar
sobre la misma. Su préctica docente como insumo para la investigacion es vaiosa por si

misma e irrepetible.

De iguad manera, se encuentran los docentes de nivel primariay todos aquellos que
tienen relacion con este nivel pues a observar, leer, y reflexionar sobre los resultados de la
investigacion pudieran retomar los aspectos positivos de las profesoras de primer grado y
aprender de sus deficiencias. Tal vez, reconozcan 1o qué se hace y se dice cuando se

ensefia, de tal manera que, tenga mayor sentido y significado la préactica docente.

Cuando la préctica docerte es solb empirica, la ensefianza probablemente sea
mondtona, sin sentido; sin embargo, cuando 1o que se hace tiene un sustento tedrico y se

reconoce € por qué de ello, la préactica cobra sentido y significado.



1.4 Objetivos

1. Andlizar y caracterizar |os estilos de |as profesoras para dar cuenta del estado que

guarda la ensefianza en |os grupos de primer grado de educacion primaria.

2. |dentificar elementos de los egtilos de ensefianza que propicien un ambiente

favorable paralos procesos de aprendizaje y de ensefianza en el grupo escolar.

3. Investigar teorias educativas sobre estilos de ensefianza para rescatar elementos

de soporte a fin de enriquecer los planteamientos de la presente investigacion.

4. Reconocer la redidad que presenta la ensefianza y sus posibilidades de

investigacion y de intervencién pedagdgica en |os espacios escolares.

5. Brindar elementos que permitan a los docentes construir su propia perspectiva
sobre la ensefianza mediante la seleccién e incorporacion de estrategias que mejor se

adapten a su préctica docente.

1.5 Hipdtesis

Los estilos de ensefianza que aplican diversidad de estrategias de intervencion
pedagdgica y propician las interacciones entre los participantes del grupo escolar generan
un ambiente de clase favorable para la ensefianzay e aprendizaje.

1.6 Delimitacién tedrica

Esta investigacion tiene un sustento de orden pedagdgico, se centra en la ensefianza.

Al profesor como quien ensefia de una manera peculiar y diferente, con su propio estilo,
cada profesor "tiene una forma particular de recibir al mundo y de entenderlo."®

9 Escuelas de Calidad. (2002) Estilos de ensefianza y aprendizaje. Cuaderno de apoyo para el profesor.

(Documento interno utilizado paralaevaluacion cualitativa Programa Escuel as de Calidad) México, p.2



De agunaforma su actividad puede o no ser exitosa en €l grupo escolar, por o cual
su préctica de ensefianza se observa de cerca para descubrir sus capacidades docentes en
relacion con sus alumnos. El profesor tiene una tarea complegja dentro del aula para lograr
los propositos educativos en la cua se interrelacionan varios componentes: actitudes del
profesor, estrategias de ensefianza, ambiente del aula, estrategia de manejo de los recursos

del aula, entre otros.

En interrelacion con el sustento pedagdgico se encuentra interconectado un sustento

tedrico sociolégico y psicoldgico.

El sustento socioldgico se delinea desde e momento en que existe constante
relacion entre las profesoras y el grupo escolar, hay una influencia entre el profesor y los
alumnos y viceversa. Ademas la adherencia sociocultural enmarca esas relaciones. "La

sociedad vive y acttia en nosotros™?

.Lavida escolar es la vida cotidiana de las profesoras y profesores, de los aumnos
y aumnas. "No puedo existir en la vida cotidiana sin interactuar y comunicarme

continuamente con otros"**, de tal manera que, la interaccién social es inminente.

En esta investigacion sobre estilos de ensefianza €l aspecto socia se acota en cOmo
las profesoras, regulan el comportamiento a través de las acciones y las palabras, pues hasta

ello estd determinado socialmente, en este caso las profesoras influyen en la formacion de

19 Durkheim, Emile. (1976) "Educacién como socializacion” Salamanca. Sigueme. En antologia
Grupo escolar: accion, interaccion y aprendizaje, Compilacion de Jacobo Garcia Héctor Manuel, Culiacén,
Sin. Méx. UPN. 2002 p. 138

1 Berger, Peter L. y Luckmann, Thomas. (1984) "la construccién social de la realidad” Buenos
Aires. Amorrortu editores. En antologia Grupo escolar: accién, interaccién y aprendizaje. Compilacion de
Jacobo Garcia Héctor Manuel, Culiacan, Sin. Méx. UPN, 2002. p.92




las ideas de los nifios y las nifias, "los adultos estén corrigiendo y moldeando las ideas de
los nifios, tratando de que se conviertan en miembros de la sociedad compartiendo con ellos

|as ideas dominantes de la sociedad"*?

El fundamento psicolégico, se presenta integrado en e estilo de ensefianza. La
conducta, sentimientos, pensamientos y actitudes de las profesoras evidencian lo que
subyace en su capital cognitivo y emotivo. Sus acciones muestran como son. "La estructura
emocional de profesores y aumnos tiene que ver con la motivacion, persistencia,

concentracion, responsabilidad, conformidad, independencia."®

Se percibe influencia
psicoldgica que genera e comportamiento de las profesoras hacia los aumnos mediante €

trato que dan alos nifios y nifias, y € ambiente de trabgjo que establecen. En este apartado
es importante destacar que las interacciones entre maestro y aumno conllevan a
implicaciones de tipo psicolgico vinculadas con € orden y la disciplinalo cual puede tener
repercusiones en el estado emocional de nifios y nifias: autoestima, dignidad, respeto,

tolerancia, condicionamiento. Por esto, es importante enfatizar la forma de tratar a los nifios
y las nifias por las profesoras de la investigacion, pues hipotéticamente, € autoritarismo y la
disciplina dentro del grupo escolar se dan en diferentes niveles y, puede tener sus

implicaciones en lo individual y en lo colectivo.

La parte institucional no puede desligarse porgue esta inmersa de principio afin en
la actividad de ensefianza del maestro y de la maestra. El Plan y Programas de Estudio, los
libros para € maestro y los libros de los aumnos son utilizados como sustento tedrico Uil
para la investigacion porque son elementos basicos para la ensefianza en el grupo escolar.

Estos guian y orientan las précticas de ensefianza.

La presente investigacion se centra en los estilos de ensefianza de profesoras de
primer grado para descubrir sus caracteristicas durante los momentos de clase con € grupo

escolar.

12 Delval, Juan. (1989) "La representacion infantil del mundo social” en EI mundo social en la mente
infantil. Compilacion de Elliot Turiel, et. al. Madrid. Ed, Alianza Psicologia. p.254.
13 Escuelas de Calidad. Op. Cit p. 5



Se categorizan los estilos de ensefianza en primer grado de educacion primaria por
lo que dicen, hacen y utilizan para ello, por su organizacion en € trabgjo del aulay por las

interacciones gque presentan en el grupo escolar.

El enfogue metodol6gico empleado es la Etnografia porque permite acercarse a la
vida del grupo escolar y observar en su ambiente cotidiano a los sujetos en estudio. Las
técnicas utilizadas son: la observacion participante, €l registro de observacion de clase, €l

cuestionario y la entrevista etnogréfica.

1.7 Delimitacién espacio temporal

La investigacion tiene como muestra, objeto de estudio, a 3 profesoras de primer
grado de educacion primaria en los grupos matutinos y vespertinos de tres escuelas
pertenecientes a dos zonas escolares, ubicadas en la ciudad de Guamuchil, Salvador
Alvarado, Sinaloa, durante € ciclo escolar 2001-2002. Una de las escuelas pertenece d
subsistema estatal que corresponde a la Secretaria de Educacion Publicay Cultura (SEPyC)
y dos a subsistema federal izado representado por la Secretaria de Educacion Publica
Descentralizada del Estado de Sinaloa (SEPDES).

L as profesoras tienen un promedio de 20 afios de servicio, la totalidad es del sexo
femenino. El maximo grado de estudios que sustentan es. la profesora A es titulada de
Normal Bésica, la profesora B es pasante de la Licenciatura de Educacion Primariay la

profesora C es Licenciada en EducacionPrimaria.

1.8 Refer encias contextuales

El contexto donde se redizara esta investigacion se localiza en la ciudad de
Guamuchil, especificamente en las escuelas A, B y C de las colonias Iris y Sol. Las
escuelas A y B corresponden aun mismo plantel de la colonia Iris, la primera labora en
turno matutino y la segunda en turno vespertino. La escuela C pertenece a la colonia Sol y

|abora en turno matutino.



La infraestructura de la escuela A. Consta de dos direcciones, trece aulas de las
cuales una es € aula de medios equipada con 6 computadoras, una impresora, y algunos
videos y CD educativos, una plaza civica .con piso de concreto y con tejaban metalico
recién construido, dos bafios: uno para nifios y otro para nifias, dos espacios libres que se
utilizan como canchas de futbol o para juegos diversos. La barda perimetral es de malla
metdlica con dos accesos. Hay é&rboles grandes que dan sombra en € frente, laterales y

centro de la escudla

En el grupo de primer grado, donde se desempefio la profesora A, se observa que el
aula tiene dos grandes ventanadles en los laterales, éstos son de estructura y vidrio
protegidos con malla metdlica. Debajo de los ventanales, por € interior, hay un espacio del
largo de las ventanas que estd adaptado como librero en el cua se colocan los libros de los
nifios. El otro espacio no tiene estantes, sin embargo, es Util para colocar objetos de
limpiezay otras cosas.

El mobiliario escolar es binario, mesabancos para dos nifios, de maderay metal. La
organizacion grupal se presenta en 4 filas alineadas frente a pizarron. En la pared del
pizarrén hay un abecedario que tiene las letras del afabeto y un referente. Se observa que la
profesora compré parte del material didactico para adaptarlo y elaborarlo de una manera
creativa. El escritorio de la maestra se encuentra al fondo frente a la puerta. Existe buena
iluminacion y ventilacién en el aula.

El personal docente de la escuela A esté integrado por un directivo, doce maestros
frente agrupo, un maestro comisionado a aula de medios, un maestro de educacion fisicay
un intendente. La profesora A, de primer grado, objeto de estudio atendié a 13 nifiosy 26
nifias durante el ciclo escolar correspondiente. A simple vista, es una persona tranquila, se
observa gque es organizada, e gusta estar con los nifios en los momentos de formacién, esta
siempre puntual en la escuela'y en el saldn de clase. Siempre viste de manera formal y
presentable. La mayoria de los alumnos son hijos de profesionistas, con un nivel econémico
estable.



Laescuela B, estd ubicada en e mismo plantel de la escuela A, por lo tanto, son las
mismas condiciones materiales sdlo que no utilizan € total de aulas porgue hay menos

cantidad de maestros y de aumnado en el turno vespertino.

En esta escuela laboran: un directivo, siete maestros frente a grupo, un maestro
comisionado a aula de medios, un maestro de educacion fisica, personal de apoyo de

USAER (Unidad de Servicios de Atencion a la Escuela Regular) y una intendente.

Las condiciones socioecondémicas de estos nifios y nifias son diferentes a las que
presenta la escuela A. La mayoria de los nifios son hijos de empleados y agunos de ellos
trabgjan para llevar recursos econdémicos a su hogar.

La profesora B, de primer grado, atendi6 a 26 escolares de los cuales 10 son nifias y
16 son nifios. Desarroll6 su estilo de ensefianza en un salén con grandes ventanales laterales
bajo los cuales, en su interior, hay un amplio espacio que en un lado se utiliza como librero
y para colocar objetos diversos como: cajas, frascos, cartulinas, entre otros. Dentro del
saon hay un pizarron, 4 filas de mesabancos binarios de madera 'y metal, e escritorio y

silla para la profesora. El aula cuenta con buena iluminacion y ventilacion.

La profesora B, se observa con mucha energia e interés por los nifios. Le gusta
platicar con ellos'y conocer de sus antecedentes personales y familiares. En las paredes del
salon utiliza materia didactico que elabora ella mismay algunos que ha comprado, en éstas
se observa la lista de los integrantes del grupo, € abecedario en letra mayuscula y
minuscula, los nimeros del uno al diez con sus correspondientes cantidades en dibujos de

objetos 0 animales y las vocales con sus respectivos dibujos de frutas u objetos.

Infraestructura de la escuela C. Consta de una direccion 9 aulas de las cuales una
esta funcionando como aula de medios equipada con varias computadoras; una plaza civica
con tejaban metalico, patios, un bafio para nifios y uno para nifias. Tiene cerca perimetral de
material concreto, a frente una parte es de malla metalica donde cuenta con una puerta de
acceso alamisma. En € érea frontal hay un pequefio jardin y cuenta con algunos arboles

que dan sombra.



En dicha escuela laboran: 1 directivo, 8 docentes frente a grupo, 1 profesor
responsable del aula de medios, 1 profesor de educacion fisica, 1 profesor de actividades

artisticas, una profesora de actividades tecnoldgicas y un intendente.

La profesora C, de primer grado, atendi6 en total a 22 escolares de los cuales 7 son
nifias y 15 son nifios. EI mobiliario del grupo consta de mesabancos binarios de madera 'y

metal, ademas cuenta con 6 mesas trapezoidales y dos rectangulares.

En este grupo € estilo de ensefianza se muestra con gusto por € decorado de las
paredes, utilizando en ellas murales de pellon (tela delgada y porosa, en ocasiones,
adhesiva, que se utiliza para dar forma y soporte a los trgjes sastres, ademas se usa para
dibujar y pintar) con vivos colores. En éstos hay dibujos, los nombres de los nifios y nifias,
y frisos. La profesora C también usa el abecedario arriba del pizarrdon y una cartulina con
los equipos de aseo. Los murales los elabora 1118 misma y se observa que cambia €l

decorado del salon en diciembrey en primavera

La iluminacién del aula es regular, es decir, no es 6ptima ni tampoco deficiente, sin
embargo, es comin gue los momentos de ensefianza sean a puerta, cerrada 1o que obstruye

en cierta medida una buena iluminacion y ventilacion.

El aula tiene ventanas laterales pequefias y un poco atas, en una de ellas seinstalé

un cooler grande (aparato eléctrico utilizado para refrescar el ambiente).

Dentro del aula hay un estante que esta pegado ala pared junto ala puerta de
entrada, un armario colocado junto a la pared que esta frente a pizarron. Por e ventana
frente a la puerta se observa la barda de |a escuela que estd muy cercana a aula, por el otro
ventanal no hay mucho espacio para observar parte de la plaza civica porque el gran cooler
obstruye la vision.

La profesora C, tiene facilidad para expresarse, en ocasiones £ le ve preocupada

por su responsabilidad con e grupo de primer grado y por su fata de experiencia para



aplicar el enfoque actual de primer grado de primaria el cua consiste en reconocer a nifio
como el elemento central, como alguien activo, inteligentey capaz. Los alumnos del grupo
escolar ingresan a la escuela con un bagaje de conocimientos que hay que activar en las
sesiones de clase, las cuales deben ser de constante interaccion, utilizando diversidad de
material didéctico y considerando el error como un elemento para propiciar lareflexion y el
aprendizaje. Desde este enfoque la profesora de grupo propicia, acompafia y guia €

aprendizaje de los alumnos.**

La profesora C, se desespera en ciertos momentos dentro del grupo por la situacion
disciplinaria, se observa que constantemente da e discurso de portarse bien, no platicar
demasiado, estarse en sus lugares, pedir permiso parasalir a bafio y para tomar agua, entre

otros elementos.

El nivel socioecondmico de los alumnos es bajo, la mayoria son hijos de empleados
y muchos de los padres de familia no tienen estudios profesionales. Algunos alumnos
trabajan para ayudar al sustento familiar: de vendedores en las calesy de pagueteros en las

tiendas comerciales.

14 secretarfa de Educacion Pablica (1996) Esparfiol. Sugerencias para su ensefianza. Primer grado.

México. SEP. p.12



CAPITULO 1|

MARCO TEORICO

Un profesor, minimamente inteligente y honrado, no puede ir nunca a clases a
dar clases, sino ainvestigar lamegor manera de darla, a aprender a darla.

Miguel Fernandez Pérez

El presente capitulo se integra con los elementos tedricos de investigaciones
realizadas sobre estilos de ensefianza. Muestra las diversas definiciones al respecto,
antecedentes, tipologias, su relacion con los estilos de aprendizaje y con el logro de los
propésitos educativos. Trata de rescatar algunos de los estilos de ensefianza de |os sistemas
de representacion que sustenta la teoria de las escuelas de calidad como son: las actitudes
del profesor, las estrategias de ensefianza, €l disefio del ambiente en € aulay estrategia de
manejo de los recursos, ademés, incorpora los elementos que aporta Miguel Fernandez
Pérez sobre los problemas y estilos de ensefianza visual izando perspectivas posibles s se

reflexiona e investiga lo que se hace como docentes.

Las formas de ensefianza de las profesoras estan impregnadas de: expresiones,
movimiento, detalles, colores, sonidos, silencios, gestos, sonrisas, impaciencias,
satisfacciones, entre otras caracteristicas; mostrando cada una de éstas sus particul aridades

gue enmarcan la préactica docente.

En e proceso de la ensefianzay el aprendizaje escolar confluyen diversos elementos
gue es necesario considerar para conocer mejor e desempefio del maestro y del alumno, los
roles de participacion que sustentan la preparacion y organizacion del grupo, las actividades

aredlizar, € logro de los propositos f educativos, asi como el uso de estrategias didécticas.



2.1 ;Como se define @ estilo de ensefianza?

Joan Dean define € estilo de ensefianza como la forma en que se hacen las cosas™.
Sefiala aspectos que influyen en éste como son: personalidad, experiencia, filosofia, valores
y contexto. Ademss, indica que € estilo se demuestra en la forma de trabgjar y lo enumera
de la dsiguiente manera: las actividades que decide emprender, € uso del tiempo, la
organizacion elegida, métodos de puesta en préctica del trabagjo, comunicacién y conducta

interpersonal .

Con base en sus estudios, hace historia de los estilos de ensefianza del profesor y
realiza un andlisis del trabajo en el aula de acuerdo a las preferencias personales, la actitud
y de cdmo se siente mejor el maestro, para obtener un perfil del estilo propio, de tal manera
gue éste se pueda desarrollar. Expresa las actividades propias de los docentes en las que
puede haber tanto ventajas como desventgjas.

El libro Guia dd maestro multigrado define € estilo de ensefianza como la forma
peculiar de cada maestro para conducir el proceso de ensefianza aprendizaje™® y explicaque
éste se construye a partir de las experiencias de la vida y formacion docente, indicaque las
actividades que determinan el estilo de ensefianza son: ensefiar, aprender, evaluar, planear,
entre otras, por lo tanto, e hacer del maestro en el aula reflegja como considera la ensefianza
y el aprendizaje en e grupo escolar. Héctor Manuel Jacobo Garcia define el estilo de
ensefianza como "las modaidades précticas que asume € trabgjo del profesor'!’
clasificandolos en monoprocedimental y multiprocedimental dependiendo s se da 0 no

asistenciaindividua alos alumnos.

15 Dean, Joan Op. p. 45
16 Secretaria de Educacion Publica (1999) Libro guia del maestro multigrado. México. SEP. p. 87

17 Jacobo Garcia, Héctor Manuel. (1997) "Laexploracion del pensamiento pedagdgico de los profesores de
educaci6n basica: una contrastaci én con | os pedagogos clésicos del primer tercio del presente siglo XX"
Madrid. UAM. En antologia Grupo escolar: accién, interaccién y aprendizaje. Compilacion de Jacobo Garcia
Héctor Manuel. Culiacan, Sin. Méx. UPN. 2002 p.252




Soler define e estilo de ensefianza subyacente en la obra de Bennet como "la forma
peculiar que tiene cada profesor de elaborar e programa, aplicar el método, organizar la

clase y relacionarse con los alumnos, es decir, e modo de llevar la clase®

En este trabgjo de investigacion la definicion operativa para estilo de ensefianza es
la "variedad en el repertorio de actitudes y conductas disponibles para ensefiar*!® ya que
subyace, por una parte, "gue cada persona tiene una manera peculiar y diferente alos deméas

n20

de conocer, aprender y comprender"<” y ademés "€l éxito o fracaso escolar se relaciona, de

alguna manera, con la capacidad de los maestros de reconocer |os estilos de aprendizaje de

a! Esta definicion incluye a las

los alumnos y relacionarlos con su estilo de ensefianz
anteriormente citadas y permite un acercamiento més real y actua de la ensefianza de

acuerdo a perfil del maestro que plantea el Programa Nacional de Educacion 2001-2006.
2.2 Estilos de ensefianza: antecedentesy reflexiones

Miguel Fernandez Pérez, citando a Hans-Dieter Haller, explica que hay mas de 100
anos de investigacion sobre estilos de ensefianza que tratan de identificar los métodos
didacticos éptimos. Primero, con base en la Psicologia Conductista, posteriormente
avanzando hacia una perspectiva idiosincrasica donde se tomara en consideracion a los
alumnos como individuos irrepetibles para encontrar ya no un método sino una adecuacion

a posibles métodos de ensefianza y variables de la personalidad de los alumnos.

Ferndndez Pérez hace un andlisis de las investigaciones sobre estilos de ensefianza,
sefiala que, en muchos de los casos, han quedado sblo en tipificar los estilos. Plantea que
como profesores hay que ser reflexivos e investigadores de nuestra propia préctica

profesional.

18 Montero, Maria Lourdes Op. Cit. p. 225
19 Escuelas de Calidad. Op. Cit. p.2
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Enuncia d "axioma de la rotura de la inercia docente: mi derecho a no cambiar
acaba donde empieza el derecho de mis alumnos a mejor profesor que llevo dentro’??
Aclara que ésta es una macro-superclasificacion porque es a partir de ella que € profesor o
profesora toma o0 no conciencia de las diferentes tipologias para mejorar € estilo de
ensefianza propio. En otras palabras, €l cambio no se presenta porgque no se toma conciencia
de quién es y como es, de qué hace y como lo hace, de igua manera, no se muestra

consideracion hacia los demés; en este caso, a nifio ya la nifia de un grupo escolar.

Miguel Fernandez Pérez Indica que todas las investigaciones redlizadas
anteriormente sobre estilos de ensefianza identifican nexos causa efecto entre dichos estilos
y e nivel de aprendizgje académico en los aumnos y en las alumnas. Las diversas
investigaciones van mostrando las diferentes opticas y anadizadores de los estilos de
ensefianza de tal forma que delinean y trazan su inherente complejidad, éstas son algunas
deéellas:

Clima escolar, climade clase y estilo docente de Hans Meister

Algunos elementos para definir y categorizar |os estilos docentes de Henson
y Borthwick

Andlisis de lainteraccion didactica de Flanders

Estilos de ensefianza y progresos de los aumnos de Neville Bennett
La ensefianza 'y su complgjidad inherente permiten que el docente se involucre mas
en lo que hace y como lo hace, a tomar conciencia de la importancia de su hacer diario y
como puede impactar ello en € grupo escolar.

2.3 Tipologias sobr e estilos de ensefianza

Los estilos de ensefianza son diversos debido a que cada docente tiene su propia

formade ser y de ensefiar, cada investigador desarrolla una tipologia diferente.

22 Fernandez Pérez, Miguel. Op. cit. p. 235



Flanders®® aporta |os estilos de ensefianza directo e indirecto como resultado de las
interacciones entre el profesor y los alumnos. El estilo directo se refiere ala exposicion de
clase, las instrucciones y la autoridad. El estilo indirecto consiste en plantear preguntas,
aclarar las ideas y sentimientos de los alumnos y estimular la participacién de los mismos.
Presenta las categorias para € andlisis de la interaccion las cuales se clasifican en los
momentos de: habla el profesor, hablael alumno y € silencio.

Las 10 categorias de andlisis comprenden los tres momentos de las interacciones.
Cuando habla el profesor se presentan 7 categorias: 1. acepta sentimientos, 2. alaba o
anima, 3. acepta o0 utiliza las ideas de los alumnos, 4. formula preguntas, 5. expone y
explica, 6. dainstrucciones, y 7. critica o justifica su autoridad. En los momentos que habla
el aumno hay 2 categorias. respuesta del alumno y e aumno inicia e discurso.

Finamente, el momento de silencio.

Durante la investigacion se observéd que las profesoras utilizan €l estilo indirecto,
frecuentemente para plantear preguntas. Esto se observa en la mayoria de los registros. A
continuacion se presenta el fragmento B9. 310612002. 2: 11-24 cuya simbologia se explica

en la pagina 84.

Ma-Muy bien. Entonces esa leccion, la leccion 21 ¢como se [lama?

As-El maloradel corral (en coro)

Ma -El malora del corrd, ustedes ¢de qué creen que se va a tratar la leccion "El
malora del corral"?

Ao -Que corretea alos animales del corra

Aa-Viviaenlos corrales

23 Universidad Pedagdgica Nacional. (1994) "Introduccion a los procedimientos de codificacion” En
Andlisis de la préctica docente propia. (Compilacion) UPN, México. Tomado de la antologia Grupo escolar,
accidn, interaccion y aprendizaje. Compilacién de Jacobo Garcia Héctor, Manuel. Culiacan, Sin. Méx. UPN.
p.65



Ma -En los corrales, jmuy bien! Oigan, y ahi dice, ¢cuantas palabras tiene € titulo
de la leccion?

As-Cuatro, cuatro (voces aternadas)

Ma-Cuatro. ¢Por ahi dira, corral?

Ao- jSl!

Ma-¢Donde dice corral ?

Ao-Al Ultimo

Ma - ¢y saben lo que quiere decir corral?

As-iSi! (en coro)

La profesora plantea preguntas a los nifios y nifias, éstos a su vez danrespuesta a
esas interrogantes, esto muestra que aunque € maestro de grupo desconozca
investigaciones sobre estilos de ensefianza en los grupos de primer grado se ubica en cierta

tipologia previa investigacion, en este caso, las categorias de Flanders.

En algunos casos se observa que la profesora de grupo es quien participa mas en los
momentos del habla, posiblemente se deba a que en €l primer grado se requiere de la guia
de la maestra 'y del modelado de la misma lo cual involucra una constante participacion de
su parte. Un gjemplo de esto se muestra en la frecuencia de participacion de los actores
aulicos del registro de clase B9. 310612002. 14 que se muestraen e cuadro 2.

Maestra 172
Alumno 58
Alumna 60
Alumnosy alumnas 64

Cuadro 2. Frecuencia de participacion



La frecuencia de participacion de la maestra durante esta clase es cas tres veces
mayor gue la de todos |os demés participantes. Una de las profesoras utiliza mucho €l estilo
directo centrandose en €l orden y la disciplina incluyendo de manera frecuente e discurso

referente. Un gjemplo se presenta en el fragmento C4. 510312002. 8: 106

Ma-jTe quiero ver sentadal, y mafiana no quiero gue me vuelvan atraer muriecas ni
juguetes. jYano!, porge sacan sus cosas cuando estamos en clase. ¢Como no lo sacaron en
el recren?, 0 cuando vamos a jugar esta bien. Pero si yo les digo que no vamos a jugar, es

gue no deben sacar nada de eso.

Se observa € autoritarismo de la maestra sobre los nifios, d imponerles que estén
sentados en clase sin usar juguetes. Se evidencia la categoria de Flanders cuando la
profesora justifica su autoridad.

En la investigacion sobre estilos de ensefianza que presenta Miguel Fernandez
Pérez**, incluye a los diferentes investigadores (Anderson y Brewer, Lewin, Lippit y White,
H. A. Telen, Brophy y Good, Doyle y Rutherford, Hyman y Rosoff, Marcel Postic, entre
otros) que tratan este temay de los cuales se considera su aporte a continuacion.

Anderson y Brewer, definen dos estilos de profesores. € profesor dominante y el
profesor integrador. El primero, es quien controla a grupo y lo hace dependiente del
profesor, El segundo, crea un clima favorable para la expresion, participacion y mativacion

de los alumnos.

Al respecto, en las profesoras sujetos de estudio, se observa que una de ellas es una
profesora dominante, es decir, quien controla alos alumnos, a parecer, no con el propdsito

de ayudarlos u orientarlos sino por la continua preocupacion de la discipling, 1o cud la

24 Fernandez Pérez, Miguel Op. Cit. p. 238



[levaba insistentemente a control a grupo mediante diferentes érdenes, la imposicién, el
maltrato verbal y e discurso referente, creando de esta manera, un ambiente grupal tenso y
sin interés. Un gemplo se muestra en el fragmento C2. 6/02/2002.23:722-730.

(El ruido y las voces impiden percibir 1o que se dice en la clase)
Ao jAy nifios!

Ma jEfrain!

Ao A ver... jvdyanse a su lugar!

Ma jAy no!

Ao ¢Qué?

Ma-Miren, fijense bien en lo que les voy a decir.

-Miren, ustedes vienen agqui a la escuela a educarse, no vienen a servir o por no
estar en su casa, en su casa pueden hacer |o que les dé su gana si asi se los permiten... pero

aqui ya saben que a mi no me gusta.

-iLes he dicho muchas veces...muchas veces! ¢Qué creen ustedes que andar de
mitoteros...? mira nomas... jAy no, eso a mi ho me gustal Se percibe que la persona
dominante no es siempre quien controla al grupo de forma permanente, Sino que, en ciertos
momentos, este recurso es ineficaz en las relaciones de ensefianza y de aprendizaje.
Posiblemente sean otros factores lo que determinan esta situacion, no obstante, se observa
gue la profesora ante la indisciplina del grupo grita, ordena, se queja y discursa. En €
grupo, lo que cuenta es lo que a ellalegustay lo que ella establece como normas, y es lo

gue todos los nifios y nifas deben acatar.

Aungue en las otras profesoras se observa el control disciplinario, éste no es tan
recurrente en las sesiones de clase, no se extralimitan en e mismo sino que < percibe mas
equilibrio a respecto. De acuerdo a los estilos que definen Anderson y Brewer, estas
profesoras se ubican como integradoras porque en su préctica se observa que propician la
participacion de los aumnos, los motivan y crean un clima favorable para la comunicacion.
El fragmento AS. 8§02/20023:36-42 |o presenta.



Ma -Bueno ya, vamos a elaborar e cartel, (escribe:
Elabora un cartel) ¢Como dice ali?

As-E-la-bo-raun car-tel (en coro)

Ma -Elabora un cartel, miren no vamos a hacer nada $ no se calan. A ver ¢qué
quiere decir elabora un cartel? A ver, ta Dalia

Aa-Que pongas € anuncio

Ma-Vamos a poner un anuncio en un cartel. Pues dice

Jestis Alfonso que a € se le perdié de verdad una perrita o un perrito, ¢cémo se
[lamaba su perrita?

As-Miel

Ma -Ah, pues vamos a agarrar € nombre del animalito de Jesis Alfonso para
elaborar € cartel.

Aqui se observa que la profesora plantea diversas preguntas e interviene con una
[lamada de atencidn a que se callen, sin embargo, continlia la ensefianza y se enfoca a'o
gue expresaron los aumnos y las aumnas. Cuando ve ciertos contenidos retama las
experiencias personales de nifios y niflas, de esta manera, € aprendizae es més

significativo.

Lewin, Lippitt y White, presentan a profesor: autoritario, cemocrético y que deja
hacer. El primero, determinatodo o que se va a redlizar y toma todas las decisiones en €
aula. El segundo, es quien decide mediante €l didlogo con € grupo, da opciones y no se
Siente superior. El tercero, es quien no se compromete, quien ayuda hasta que haya alguien

gue se lo pida. Esindiferente y no estimula al grupo.

En la presente investigacion se observan agunos elementos que coinciden con b
gue mencionan estos autores, por gjemplo, en ciertos momentos de la clase se presenta la
profesora autoritaria, quien determina todas las actividades a realizar , \o que se va a hacer
y cémo hacerlo. En ocasiones la profesora autoritaria regafa, grita, dantajea, impone,
amenaza, decide, condiciona, abusa del poder, infunde temor y controla. El fragmento C9.
4/06/2002. 13:305 lo presenta.



Ma-pues, por ahi vas a empezar a escribir Victor, no como tienes escrito. Yo no
quiero gque me escribas igual, jporque asi no estd bien! Quiero que me escribas bien la
oraciony no quiero que vayas a comer chamoy en € recreo, ¢eh? jPorque e que coma €

chamoy le voy a dar con la tabla, porque no me canso de decir: no coman chamoy!

Se observa que la profesora hace muestra de su autoridad pedagogica a exigir a
nifio que le escriba bien la oracién. Probablemente, no considera su nivel de aprendizaje, su
inseguridad, su temor y su fragilidad. También lo amenaza con castigarlo s come cierta
golosina. De esta forma, la profesora autoritaria se evidencia durante los momentos de

ensefianza.

Se observaron, en clase, algunos momentos de la profesora democrética. Ella da
libertad a los alumnos para que decidan con quien realizan las actividades escolares, se
incluye como uno méas del grupo en las tareas escolares, permite que libremente los
alumnos decidan lo que desean hacer. Una de las actividades de |a profesora democrética lo
presenta el fragmento B9. 3/06/2002.5:117-126.

Ma -Palomar, palomar, ¢Saben lo que quiere decir palomar?

Aa-Donde hay muchos palosy pgjaros

Ma-Donde hay muchos palos y muchos pgaros dice Saira.

Al palomar.

Aa-Donde hay muchas palomas

Ma -Donde hay muchas palomas, vean ahi en su libro jqué bonito! Ahi se subio €l
gato, y vean esas plumas ¢de quiénseran?

Aa-De las paomas

Ma-De las palomas, jmuy bien! Otro que quieraleer

Aa-iYo, yo maestral

Ma-Andale Mercedes

Aa (Inicia aleer)



Se observa que la profesora retoma los saberes y opiniones de los alumnos ylos
socializa a grupo. Brinda encomio por la participacion y deja en libertad a los nifios para

que lean ante e grupo.

La profesora que degja hacer no se observé en la presente investigacion.

H. A. Thelen enumera 7 estilos de ensefianza que se formulan con base en métodos
de ensefanza lo cua difiere de la tipologias anteriores. Los estilos que presenta son: de
discusion socrética, que consiste en € debate y didlogo de profesor y alumnos posterior ala
informacién aprendida. De discusion publica, cuando € profesor y los aumnos dalogan
creando un clima de respeto y libertad. De aprendizaje, estilo que identifica a maestro de

forma cognitivay actitudinal y que los alumnos imitan.

Estilo militar, estilo de vigilante, de controlar las acciones. Estilo empresarial,
aporta espacio a la negociaciéon entre los dumnos y € profesor sobre las actividades a
realizar. Estilo del vigo buen equipo, para lograr la excelencia € profesor se vale de
promesas, alabanzas y amenazas, con € fin de obtener los mejores niveles de rendimiento.
Estilo de turismo dirigido, el profesor recorre todo camino de los contenidos de las

asignaturas, destaca lo relevante y contesta las preguntas de |os alumnos.

En esta investigacion, los estilos de ensefianza en primer grado, puede incluir lo que
plantea H. A. Thelen como estilo de discusién socrética, estilo de aprendizaje, estilo militar,

el modelo del vigjo buen equipo y € modelo del turismo dirigido.

Es comun que en €l grupo de primer grado después de que se havisto algin temala
profesora continle con una serie de interrogantes para verificar la comprension de lo visto.
Las preguntas también se presentan en otras situaciones de ensefianza y de aprendizaje,
éstas son muy utilizadas por las profesoras. Esto evidencia el estilo de discusién socrética,
quepara Flanders es formular preguntas.

Cuando los alumnos aprenden por imitacion lo que dice y hace e profesor se

presenta el estilo de aprendizagje. Se percibe en e grupo que los nifios se identifican con la



profesora, incluso ya saben € guidn de actividad de la clase y lo que la maestra hara en
ciertos momentos, al parecer, estdn condicionados para ciertas actividades y rutinas. Incluso
pueden discernir el estado de &nimo de la profesora e inferir diversas situaciones de acuerdo
alas circunstancias.

La pofesora define su estilo como militar cuando dicta lo que hay que hacer y
como hacerlo, observando, verificando, revisando la tarea y las actividades escolares. Esto
se observa cuando la profesora impone su decision sobre €l grupo sin dar lugar a
comentarios. Hay similitud con e estilo de ensefianza autoritario y dominante que

anteriormente se describio.

El modelo del vigjo buen equipo se observa cuando en e grupo la profesora da
atencion a que aprendan algo porque vendra en un examen. En algunos momentos lo hace
mediante alabanzas, en otros, mediante amenazas, que le permitan lograr buenos resultados

de aprovechamiento.

El estilo de turismo dirigido se observa cuando la profesora hace €l recorrido del
tema considerando paso a paso las actividades, resatando |0 més importante mediante la

repeticion, e interrogatorio y verificando € avance gradua de la actividad.

Brophy y Good, sefidlan tres estilos de ensefianza bésicos: |os profesores proactivos,
quienes tienen conviccion personal de lo que hacen y guian a los aumnos al éxito del
aprendizaje. Los profesores hiperactivos, tienen expectativas inflexibles de sus aumnos y
los conceptualizan como estereotipos impersonales. Los profesores reactivos, no conducen
a los dumnos a logro de las expectativas que ellos mismos se proyectan sino que estan
abiertos a posibles nuevas informaciones y datos que se van introduciendo sobre la marcha

durante el proceso de ensefianzay aprendizaje.

Durante € tiempo de investigacion se observo que una de las profesoras de primer
grado, puede insertarse dentro del estilo reactivo e hiperactivo por su estilo de ensefianza
gue consiste en crearse una expectativa negativa de sus alumnos, incluso de considerar que

las dificultades de aprendizaje son producto de la persona'y no de otros factores.



En ciertos momentos se observé que la profesora se daba por vencida con ciertos
nifios por las dificultades que presentaban, para ella eran dificultades enormes que no se
solucionaban facilmente, a parecer permitia que todos los factores externos fueran més
fuertes que su determinacion a lograr € aprendizaje en esos nifios e implementar diversas

estrategias de solucion.

Ellalo expreso asi: (fragmento de entrevista C1 7: 79- 84)

Sigo teniendo problemas con nifos de lento aprendizaje, con nifios con discapacidad
de lengugje. Y o si me preocupo por €llos, pero tengo dos nifios, son hermanos, que tienen €l
problema ese de lenguaje, y de lento aprendizaje tengo dos.

De acuerdo Con Miguel Ferndndez Pérez todas las investigaciones anteriores
pretendian mostrar que la variabilidad de estilos docentes corresponde en cierta medida con
el nivel de éxito educativo y académico conseguido por los alumnos guardando una

relacion causa-efecto entre 1os mismos.

En cierta medida esto guarda similitud con la experiencia docente propia que se
plantea como problemética, en la cual desde la funcion de asesoria se perciben problemas
en la ensefianza los cuales se explicitan en e capitulo |. Para profundizar en las
investigaciones de estilos de ensefianza, Fernandez Pérez incluye otras investigaciones
realizadas sobre la adecuacion de los estilos docentes a los estilos de aprendizaje con la
finalidad de que se conozcan e incorpora las recomendaciones didacticas y conclusio nes de
los investigadores para todos los docentes interesados en comprender la ensefianza y
mejorar la calidad de la educacion. Algunas de estas investigaciones se presentan a

continuacion.

Doyle y Rutherford concluyen lo siguiente: 1. Que no existe alguna dimension en
los alumnos que sugiera sin lugar a equivocaciones algun tipo de prescripcion didéctica. 2.
Como las interacciones entre las caracteristicas de los dumnos y la ensefianza del profesor
son complejas es dificil establecer una relacion lineal entre el estilo docente y € estilo de

aprendizaje. 3. Lamayoria de los estudiantes se adapta a una diversidad de estilos docentes



aungque éstos no sean de su agrado. 4. En ocasiones un tratamiento uniforme obtiene
mejores resultados que uno diferenciado porque es lo que manga eficazmente y con

facilidad el profesor.

Como se observa, la investigacion corrobora que los alumnos se adaptan a
diferentes estilos de ensefianza, que no hay interacciones de forma lineal en e proceso
ensefianza aprendizaje y que en la complegjidad de la ensefianza hasta o contradictorio

puede tener éxito s se trata con destreza.

Hyman y Rosoff recomiendan a los docentes lo siguiente:

1. Mas importante que € estilo de ensefianza son los 5 elementos de la actividad
docente: e profesor, & aumno, & contenido, € contexto en e cual se interrelacionan los 3
elementos anteriores y € tiempo.

2. La enseflanza evoluciona, cambia, esta mutando continuamente y el estilo de

aprendizaje se adapta a los elementos mencionados en e punto uno.

3. Referirse a edtilo de aprendizaje de los dumnos como las acciones que ellos
realizan asumiendo la complegjidad de toda accion humana en su triple perspectiva

cognitiva, afectivay fisiolégica.

4. Al igua que la ensefianza considerar el aprendizaje mn amplitud no sdlo como

medicién.

5. Centrar la atencion en las acciones que puedan controlar como sugerir, guiar,

dirigir. Los docentes solo pueden controlar su propia actividad.

Tales recomendaciones sefidlan al docente las acciones que ellos mismos pueden
controlar porgue plantean que nadie puede hacer que otro ser humano aprenda o actle de

determinada manera. "Atendiendo a sus propias acciones didacticas, los profesores se



centrardn en lo que efectivamente pueden controlar €llos."?® De tal manera, los estilos de

ensefianza que sugieren, guian y dirigen estén acordes a lo que plantean Hyman y Rosoff.

Los profesores a tomar sus decisiones de adaptacion de su estilo didactico a estilo
de aprendizaje diagnosticado en sus alumnos abandonen de una vez su planteamiento de
unilateralidad para influir en la actividad de los aumnos y opten por un planteamiento
alternativo, que se basa en la bilateralidad, reciprocidad, colaboracion y convergencia de

objetivos entre el profesor diagnosticante y los alumnos diagnosticados.?®

Marcel Postic, presenta 3 funciones primordiales del profesor en las tareas del aula.
De encuadramiento, de informacién y de estimulo. La primera, se refiere aa planeacion el
control, la evauacién, entre otros. La segunda, incluye las tareas de informacion cientifica,
explicacion de contenidos y sugerencias de esquemas. La tercera, se refiere alas acciones

para estimular y motivar a los alumnos.

Las tipologias sobre estilos de ensefianza muestran la diversidad de las mismas 'y los
grandes esfuerzos de los investigadores por tipificarlos, esto muestra la importancia de la
investigacion educativa y de como la ensefianza ha sido y es un tema recurrente. Lo
importante es encontrar en los resultados de las investigaciones €l estilo docente que surja
de la practica y regrese a ella mediante la reflexion y e andlisis correspondiente, de tal
manera que, establezca el perfil de su propia ensefianza.

2.4 Dimensiones de la enseflanza
Una manera para que €l profesor evalle su forma de ensefianza es considerando €l

sustento tedrico®’ del Programa Escuelas de Calidad donde se presentan 7 dimensiones de

ensefianza:

;‘Zlbid. p. 239
Idem.

27 Programa Escuelas de Calidad. Op. Cit. p. 6-9



Estilos de pensamiento: analitico y holistico

Actitud ante € aprendizgje. Motivacidon, persistencia, rutina,
responsabilidad, conformidad, creatividad.

Modalidad sensorial: auditiva, visual, tactil, cinestésica.

Ambiente de ensefianza: disefio del area de ensefianza, temperatura,
iluminacion, sonido, materiales de ensefianza.

Planeacion de la ensefianza: centrado en e curriculum, centrado en el
estudiante, diagnostico de estilos de aprendizaje, herramientas de
aprendizaje, agrupacion de la clase, centrado en € libro de texto.

Manegjo de grupo: gercicio-energia, movilidad. .Relacién social en clase:

Trabajo dentro y fuera del aula, relacion con la autoridad

En esta investigacion se presentan estilos de ensefianza que se relacionan de manera
natural con aguno de los elementos citados en e Programa Escuelas de Calidad, por
giemplo: e manegjo de grupo, € ambiente de ensefianza y la relacion socia en clase. En €
mangjo de grupo se consideran los elementos que muestran cémo se lleva a cabo.
Comprende las necesidades de los alumnos y aumnas y ciertas formas de ser de las
profesoras, laintensidad de socializacion, tendencia sobre la autoridad, preferencia sobre la

movilidad, preferencia sobre ingestay preferencia sobre el blogue de tiempo.

En algunas ocasiones, las profesoras de primer grado, ofrecen a su grupo espacios
breves para redlizar gjercicios de relgamiento. La profesora A, cominmente, utiliza la frase
"manitas arriba, manitas abgjo" como gercicio de relgacion que permite un espacio de

descanso y de reactivacion para continuar las actividades escolares.

En las profesoras A y B se observa con mayor recurrencia que optimizan e tiempo
cuando no usan tiempo de ensefianza para el pase de lista. La revision de tareas la realizan

cuando los alumnos trabajan actividades que no requieren de su participacion directa.



El ambiente de ensefianza para el proceso de ensefianza y de aprendizaje considera:
el disefio, la temperatura, lailuminacién, € sonido, la tecnologia, materiales de ensefianza y

laforma de control de grupo.

En el ambiente de ensefianza que crean las tres profesoras no se observa preferencia
por & sonido, iluminacion o temperatura, sino sobre e espacio de trabgjo. Normamente
todas trabgjan de forma grupal, los aumnos ubicados en filas. Aunque € grupo C esta

organizado en mesas de trabajo, |a actividad aulica es frecuentemente grupal .

Las profesoras frecuentemente se ubican adelante, cerca del pizarron y los alumnos
y aumnas frente a pizarrén, distribuidos en € espacio restante del aula. Dos profesoras
presentan mayor movilidad dentro del aula, cuando recorren las filas para observar lo que

hacen alumnos y alumnas durante |as actividades escolares.

Aunque en los tres grupos hay aula de medios, es decir, saén con varias

computadoras, no se observo su utilizacion.

En el turno matutino y vespertino normalmente se aprovechan las primeras horas de
la jornada para considerar los temas de mayor relevancia. Tratan de incorporar actividades
gue requieren menos esfuerzo intelectual a final de la jornada. En los grupos de primer
grado no es comun que se permita a los alumnos comer dentro del aula. Se observa que
frecuentemente se indica a los nifios y nifias que guarden sus cosas, que no coman. En caso
de que lleguen a grupo a brindar desayunos escolares la profesora les da un espacio breve

paraello.

La relacion socid en clase incluye la actividad &ulica dentro y fuera del aula,
ademas, la relacion con la autoridad. De las tres profesoras de primer grado, la relacion
social en clase, se observé de forma més natural en la profesora S, quien tuvo su espacio
para trabajar fuera del aula 'y brindar otras posibilidades de aprendizaje a su grupo. Las
profesoras Ay G, durante los momentos de observacion trabajaron solamente dentro del

aula.



A manera de acercamiento, se retornan algunos aspectos de las dimensiones que no
se presentan de forma natural para esta investigacion los cuales se consideran a partir de la

informacién obtenida, |os hechos observados y las inferencias personales.

Los rasgos de estructuracion mental de las profesoras por su estilo de ensefianza
observado es e siguiente: la profesora B se inserta en mayor medida en el pensamiento
holistico, es decir, esta profesora prefiere ver el @norama amplio, relacionar las cosas,
realizar actividades en grupo y depende de la motivacion. La profesora A, se SitGa en €
analitico y en ocasiones en € holistico porque prefiere el detalle, generalmente se enfocan
en una sola cosa y va paso por paso, de forma l6gica, objetiva y organizada, aunque en
ocasiones es cudlitativa y establece relaciones entre las cosas. En la profesora G no se
observa con recurrencia alguno de estos estilos, su ensefianza se centra en €l orden y la

disciplina

En las actitudes de las profesoras a ensefiar se rescata su estructura emocional que
tiene que ver con su actitud profesional y con su actitud ante la ensefianza: responsabilidad,
persistencia, motivacion, conformidad, rutina y creatividad. El total de actitudes no estan
presentes en cada una de las profesoras, sino parcialmente, alguna de éstas con mayor
recurrencia.

El nivel de responsabilidad se aprecia cuando las profesoras hacen lo que se espera
de dlas, es decir, que cumplan con su funcién. Esta actitud se observd en las tres
profesoras, sin embargo, ello no implica que su ensefianza sea eficaz, a parecer tiene que

ver con su grado de responsabilidad que le motive a actuar en consecuencia.

La persistencia se observa en € empefio puesto a cada actividad hasta lograr
resultados. En la profesora A y B se observa persistencia en su ensefianza al repasar cierto
tema en varias ocasiones, a dar tratamiento a ciertos nifios con mayor necesidad de
aprendizaje o a recordar temas de escritura, frecuentemente, la letra bonita y @ uso de

mayUscula.



La motivacion se observa con mayor frecuencia en la profesora B, a quien le gusta

aprender cosas nuevas'y aplicarlas en su grupo.

Larutina en €l trabagjo se observa con mayor frecuencia en la profesora A durante
ciertos momentos de clase. Es comun que aplique estrategias didécticas por ciertos periodos
de tiempo como rutinas para favorecer e desarrollo de las habilidades intelectuales de

lecturay escritura en los dumnosy alumnas.

La actitud creativa se observa en mayor nivel en las profesoras Ay B. Ellas en
algunas ocasiones buscan formas diferentes de trabgjar y solucionar problemas. Las
dimensiones enunciadas anteriormente guardan cierta relacion con la investigacion
realizada, no obstante, los resultados de la investigacion por si mismos marcan un rumbo
determinado que se fortalece con este sustento tedrico y e de otras investigaciones citadas
anteriormente.

2.5 La ensefianza

Definir la ensefianza ante su complgidad inherente no es algo sencillo. En la
ensefianza se entretegjen varios elementos. contenidos, alumnos, maestro, habla, relaciones
sociades, planeacion, actitudes, entre otros. Cada uno de ellos tiene su importancia en
relacion a su aplicacion.

La ensefianza es la actividad docente con € propdsito de lograr en los alumnos y
alumnas conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan desempefiarse
adecuadamente en la vida diaria. La ensefianza sin alguien que larealice esinvisible, vacia,
sin vida, inexistente, el profesor le da vida como guiay orientador dentro del grupo escolar
para proporcionar oportunidades de aprendizaje, es decir, ayudar alos aumnosy alumnas a

gue aprendan y se desarrollen integralmente.

La ensefianza debe privilegiar el aprendizaje. El profesor es quien tiene la

responsabilidad de ensefiar y propiciar € aprendizaje.



Margarita Gomez Palacio define la ensefianza como la:

(...) actividad interactiva y de carécter procesual en la que e maestro facilita la
construccién de conocimientos que realiza el alumno. Esta concepcién se basa en tres ideas
fundamentales. & alumno es el maximo responsable de su proceso de aprendizae; la
actividad constructiva del alumno se aplica a contenidos que maestros y aumnos
encuentran en gran medida elaborados y definidos en € curriculo y la funcién del profesor

es propiciar estrategias de aprendizaje para los nifios. 2

Para César Coll e |sabel Solé la ensefianza es;

Un proceso continuo de negociacion de significados, de establecimiento de
contextos mentales compartidos, fruto y plataforma ala vez de este proceso de negociacion,
cuyo andisis implica necesariamente tener en cuenta el intricado nicleo de relaciones que

se establecen en @ aulay |as aportaciones de todos los participantes.

Se percibe en estas definiciones que el profesor es quien establece estrategias de
aprendizaje y considera las diferentes interacciones que enriquecen la vida en las aulas
teniendo como base e conocimiento del nifio para facilitarle el aprendizaje. El estilo de

ensefianza de cada profesora permite inferir como considera la ensefianzay € aprendizaje.

Para Maria Lourdes Montero "existen configuraciones docentes, maneras de hacer

en la ensefianza, que obtienen diferentes resultados en su concrecién en el aula 'y que

consecuentemente, unas son més deseables que las otras,"®

28 Gémez Pal acio, Margarita (1995) El nifio y sus primeros afios en la escuela. México. SEP. p.136

29 Coll, César y Solé, Isabel (1995) "La interaccion profesor alumno en el proceso de ensefianza y
aprendizaje” En Desarrollo Psicolégico Educacion. |l Psicologia de la Educacion. Compiladores: César Coll,

Jests Palacio y Alvaro Marchesi. Madrid. Ed. Alianza-Psicologia. p. 332

30 Montero, Maria Lourdes Op Cit p. 221



Por lo tanto, se aprecia en esta idea que existen estilos de ensefianza que no logran
resultados favorables, que no hay buenos resultados de aprendizaje en algunos grupos
escolares y que esto representa un problema, pues se tiene que promover y reconocer |os
estilos de ensefianza deseables, 1os que logran los propésitos educativos, los que nfluyen

positivamente en el aprendizaje del grupo escolar.

Con esto se deduce gue el docente es quien tiene la capacidad para crear y propiciar
ambientes de aprendizaje en e aula. En la investigacion se observé que las profesoras
tienen momentos de gran creatividad propiciando situaciones de aprendizaje favorables a

grupo escolar.

La ensefianza en cada profesor y profesora tiene su sello caracteristico aunque haya
ciertos elementos o actividades semejantes. No obstante para esta investigacion es operativa
la aportacion de Margarita Gomez Palacio, Maria Lourdes Montero y Rafael Porlan quienes
consideran la funcién del profesor primordia para facilitar la construccién de

conocimientos en los alumnos.

La ensefianza no subsiste sin el aprendizaje, por lo cual es fundamental considerarlo
en esta investigacion, aunque no se trata de forma directa porque € tema central son los
estilos de ensefianza, € aprendizaje coexiste con la ensefianza. Al otorgar importancia a
aprendizaje "proceso mediante el cual una persona adquiere destrezas o habilidades
précticas (motoras o intelectuales), incorpora contenidos informativos o adopta nuevas
estrategias de conocimiento y o accion"!, el docente con su actuar muestralo que subyace

de éste en su préactica

El proceso de ensefianza que favorezca el aprender a aprender no es ago facil para
el docente, ya que debe involucrar varios elementos que estimulen el pensar, ademas, la

escuela debe proveer e ambiente idéneo y los materiales basicos para favorecer la

31 Garza, Rosa Marfa y Leventhal, Susana (1998) .Aprender como aprender. México. Ed. Trillas.
p.14



investigacion, la lectura, la expresion oral, entre otros. No descuidar la blsgueda constante
delaverdad y lareflexion de tal manera gue los conocimientos sean Utiles para vivir dentro

y fuera de la escuela.

Rosa Maria Garza y Susana Leventhal enuncian factores que influyen en e
aprendizgje:

(...) la planificacion de la ensefianza (...) es muy significativa (...) € docente
manifiesta sus intenciones educativas en base alas necesidades que se presentan, las vierte
en objetivos de aprendizaje y decide qué sector de conocimiento desea abarcar, con qué
estrategia y técnicas de aprendizaje, y con qué sistema de evaluacion.

La ensefianza dirigida a que el alumna sea un aprendiz permanente no solo es tema
de ciertos investigadores sino del sistema educativo naciona pues esta considerado en los
propositos educativos de la educacion primaria, en e primero de éstos se plantea que los
nifios mexicanos. "Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales (...) que les
permitan aprender permanentemente y con independencia (...)"** Lo enunciado en estas
lineas no es algo aidado, es € pardmetro naciona de la educacién y compromete al
docente, le muestra el camino a seguir cuando tiene presente los propositos educativos a

lograr en la educacion primaria.

Los fundamentos tedricos de sistemas de representacion del Programa Escuelas de

Calidad sefidan lo siguiente:

Existen sistemas de representacion de la realidad, mediante los cuales, se asimila o
se aprende més cuando se desarrolla alguno en especia. (...) La informacidén que se
selecciona para aprender va en relacién con la importancia que para cada quien tiene, pero

influye en el hecho de la asimilacion, es decir, como se ofrece y como se recibe, >*

*bid. p.16
33 Secretarfa de Educacion Piblica. (1993) Plan y Programas de Estudio 1993. México. SEP. p.13
34 Programa Escuel as de Calidad. Op. Cit. p. 3 35 Ibid. p.2



Como se lee, para aprender es necesario €l interés persona y también la forma en
gue se ofrece, 1o cua involucra al maestro en conocer la mejor forma de aprender del
alumno o alumna, es decir, conocer sus preferencias para aprender, sus estilos de aprender
entendiendo éstos como "la variedad en el repertorio de actitudes y conductas disponibles

para aprender"®®

2.6 Las preguntas en la ensefianza

En esta investigacion sobre estilos de ensefianza se observa que una forma muy
recurrente de ensefer de las profesoras de primer grado es plantear preguntas de manera
frecuente. Preguntar, preguntar y preguntar en los diferentes momentos de clase con

diversos propositos. .

Margarita GOmez Paacio explica la importancia de formular preguntas. Enuncia
gue la pedagogia esta intimamente ligada a arte de hacer preguntas, por lo tanto, el docente
debe saber preguntar y ensefiar a preguntar, dependiendo del dominio que tenga para
hacerlo, "puede propiciar avances en las conceptualizaciones que sobre cualquier objeto de

conocimiento alcancen los alumnos'3®

Gomez Palacio reconoce que existen muchos tipos de preguntas y de funciones alas
cuales éstas sirven. Cita la taxoromia de Bloom®’ y sus seis niveles de preguntas con la
finalidad de que se conozcan algunos criterios de clasificacion de preguntas y se reflexione
sobre cudl se utiliza mas en la préactica docente, pues afirma que es importante saber

preguntar, pero lo es mas saber ensefiar a preguntar.

35 |1 .
Ibid p. 2i
36 Gémez Palacio, Margarita. (1995) La produccion de textos en la escuela México. SEP. p. 75

37 Cit. por. Gémez Palacio, Margarita Op. Cit. p. 76



De los seis niveles de preguntas 3 son aplicables aa educacion primaria porque las

restantes requieren del pensamiento formal que se presenta en la adol escencia.

Preguntas que implican conocimiento. Son preguntas que se hacen aas
personas para que conteste un dato preciso: un nombre, una fecha, un lugar,
una definicién, una situacién, etc. Este tipo de preguntas es Util para
verificar el conocimiento pero no se debe dusar de éstas pues no permite
conocer el nivel de comprension que tienen los alumnos sobre ago
determinado. Algunos gemplos de este tipo de preguntas son: ¢Quién?,

¢Cuando?, ¢(Qué?, ;Cudes son?, (COmo se llama?, etc.

Preguntas que implican comprensio n. La comprension es mas amplia que €l
conocimiento, implica no solo la informacion verbal sino la no verba y
otros mensgjes sobreentendidos. En este nivel el conocimiento adquirido se
utiliza. Las palabras utilizadas en estas preguntas son. compare, concluya,

contraste, infiera, distinga, explique, etc.

Preguntas de aplicacion. Este tipo de preguntas se plantean para encontrar la
solucion aun problema. Con frecuencia hay que aplicar ciertos principios o
leyes, ciertas operaciones pararesolverlas. Aplique, desarrolle, mida, escoja,
resuelva, demuestre, clasifique, use, son algunas palabras utilizadas en las
mismas.

En lainvestigacion se observé que las profesoras frecuentemente plantean preguntas
grupales, de equipo o individuales. Lo hacen con diversas finalidades, sin embargo, se
percibe de forma general que es para verificar el conocimiento y la comprensiéon de los

temas vistos.

De acuerdo a lo observado, se puede inferir debido a las actividades que realizaron
ya las sugerencias enunciadas en los Ibros para e maestro que las profesoras de primer

grado plantean preguntas con diferentes propodsitos que se enlistan a continuacion:



Rescatar informacion: conocimientos previos, experiencias, contexto.
Favorecer lareflexion y la participacion de los alumnos

Escuchar otras opiniones diferentes a las suyas y los diferentes sonidos de
las palabras.

Expresar: sus saberes, preferencias, partes de la fecha, opiniones, respuestas

propias.

Conocer: mgior quiénes son los alumnos, sus avances y/o dificultades, € lugar en €
espacio de ciertos objetos, el proceso grupal o individual, los sentimientos de los alumnos y
alumnas, e avance o dificultad de la actividad, las cantidades, los elementos o partes de la
fecha.

Recordar: contenidos

Observar: las paabras, objetos, ilustraciones, textos, personas, animales,
Cosas, gestos.

Leer: palabras, oraciones, textos, cuentos.

Complementar y ampliar la informacion

Reflexionar sobre: diversos temas tratados, las grafias y sonidos, las
palabras y textos.

Ubicar las palabras dentro de la fecha

Establecer semejanzas y diferencias (palabras cortas y largas)

Verificar quiénes terminaron una actividad

Repetir

Resolver problemas

Contrastar |os saberes

Corregir

Contar

Escribir: palabras, oraciones, textos, resultados, cantidades

Evaluar

Solicitar la aprobacion de una accion y la colaboracién de los aumnos

Acrecentar saberesy experiencias



| dentificar

Precisar

Predecir

Estimar un resultado
Introducir un tema
Relacionar conocimientos

Llevar una secuencia

G. Leroy en investigaciones realizadas en escuelas secundarias ha registrado de
manera sistematica las técnicas de interrogacion empleadas en la relacion del profesor con
el grupo de clase. Enuncia los tipos de preguntas, algunas de éstas son: amplias, cerradas,

dificiles.

Las profesoras de primer grado frecuentemente hacen preguntas cerradas, es decir,
el tipo de preguntas que requiere un dato preciso, que no tiene lugar para que los nifios y
nifias muestren el punto de vista propio o una reflexion. También hacen preguntas amplias,
en las cuales la respuesta puede considerar lo comprendido, su punto de vista o algo méas de

lainformacién requerida.

Edwards y Mercer, sefidan que es poca la investigacion redizada sobre los
objetivos que tienen los maestros a hacer preguntas, incluso Hammerdey y Woods,
agregan que los profesores cuando se les interroga sobre la razén por la que hacen

preguntas les parece extrafio 0 ingenuo. Es una actitud basada en & sentido comun.

El tipo de preguntas que hacen los maestros, € tipo de didogo que buscan, no
pueden explicarse por completo ni en términos de la influencia determinista de un orden
social, ni apelando a sentido comin. Estas cuestiones sdlo pueden entenderse intentando
tener en cuenta, o mgor posible, los diferentes niveles de limitacion e influencia sobre la

comunicacion en clase. ®

38 Derek, Edwards y Neil, Mercer. (1994) El conocimiento compartido. El desarrollo de la

comprension en el aula. Espafia. Ed. Paidésy M.E.C. p. 45



Cuando se percibe la realidad escolar desde dentro se descubren muchas cosas. Las
profesoras de primer grado, muestra de la investigacion, preguntan, preguntan y preguntan
a sus dumnos. En los registros de clase se infiere que dirigen las preguntas con diferentes
propdsitos, probablemente, para lograr los objetivos propuestos. Esto puede tener relacion
con las sugerencias que provee € libro para el maestro respecto a plantear preguntas. Para
Marcel Postic € estudio sistematico de las interacciones logra descubrir 1o que ocurre a
nivel operatario, es decir, o que hace el maestro y alumnos al comunicarse, por g emplo:
preguntar, responder, intervenir. El nivel latente se refiere a las expresio nes afectivas, a lo
que se demuestra por gestos, acciones y expresiones como €l interés, el afecto, la

agresividad, entre otras.

Durante la investigacion se observo que las profesoras de primer grado interactéan
tanto a nivel operatorio como a nivel latente, ambos se complementan y surgen de forma
natural en los procesos de ensefianza y de aprendizaje ya que en los momentos de clase
profesoras, alumnos y alumnas. preguntan, responden, e intervienen. Esto lo hacen con la
ayuda de gestos, acciones y expresiones que muestran cierto significado en el contexto que

se presentan.

El libro para e maestro Espafiol Primer grado® sugiere preguntar alos alumnos con
diferente proposito. Por ggemplo, indica que se pregunte a los nifios. antes y después de la
lectura, con la finalidad de que identifiquen las palabras que tienen la misma letra inicial.
L as preguntas sugeridas son: ¢dénde dird?, ¢qué dira en la primer palabra?, ¢de qué creen

que trata el cuento?, ¢qué creen que dice aqui?, ¢y aqui?, entre muchas mas.

Plantear preguntas se considera en todos los componentes del espafiol como son:
lectura (leer y compartir), expresion oral (hablar y escuchar), escribir (tiempo de escribir) y

reflexion sobre la lengua.

39 secretaria de Educacion Pablica. (1998) Libro para el maestro Espafiol Primer grado. México.
SEP. Pass.




Las profesoras de primer grado utilizan las preguntas para lograr una diversidad de
propésitos, a parecer no hay momento de ensefianza sin preguntas. Ellas las utilizan
frecuentemente en estas situaciones: en los momentos de lectura para conocer 1o que
comprendieron y captaron de la lectura. ¢Quiénes son los persongjes?, ¢de qué se tratd ese
cuento que leimos?; para explorar 1os conocimientos previos. ¢donde las visto letreros?,
¢qué podemos decir del sentido de la vista?, ¢qué son las localidades?; para recordar y
ampliar lainformacién y: ¢qué mas?, ¢qué nos hace falta?, ¢como se llamaba la leccion que
leimos ayer?; para captar la atencién: ¢Puedo empezar?, para que observen la escritura o las
ilustraciones. ¢estara bien escrito?, ¢gué observan?; para reflexionar sobre lo que escriben:
¢qué palabra te fata por escribir?, ¢cuantas paabras tiene la fecha?, ¢donde dird?;, para
invitarlos a la lectura: ¢cOmo dice aqui?, para confrontar saberes ¢quién sabe escribir la
palabra bombero?, para repasar un tema: ¢qué hizo primero?, para buscar significados. ¢qué
quiere decir?, para conocer los gustos o preferencias de los nifios. ¢a quién le gusta?, ¢a
cuantos nifios no les gusta jugar al yoyo?; para que describan: ¢cOmo es un perrito?, para
gue argumenten lo que dicen: ¢por qué?; para verificar saberes: ¢por qué abri el signo de

interrogacion?

2.7 Laensefianzay € aprendizaje

Como docentes, esimportante conocer cud es la forma més facil de aprender de los
alumnos y alumnas con el proposito de aplicar estrategias y situaciones de aprendizaje
Optimas para aprender a aprender. Se debe considerar e ritmo del alumno y € logro de los
propositos educativos establecidos en el Plan y Programas de Educacién Primaria. Aunque
esto no es sencillo, es parte del deber ser del maestro, es una realidad complegjay dialéctica

en lavida escolar.

Actualmente, la sociedad esta cambiando constantemente y exige que se eduque y
se forme a los educandos para que sean capaces de aprender con mayor eficacia. El
aprendizaje escolar se guia a una integracion de los conocimientos anteriores con |os
nuevos, de tal manera que, influya en los esquemas conceptuales, en los conocimientos
sobre procedimientos y en los conocimientos sobre condiciones: es decir, en saber, saber

hacer y en saber cudndo hacerlo. "Como profesores necesitamos plantearnos no sdlo que



(sic) o que queremos que aprendan nuestros alumnos sino, también, la forma en que les es
mas facil aprender. (...) para potenciar el aprendizaje (...) nos interesara organizar €l trabajo

del aula teniendo en cuenta la manera de aprender de todos nuestros alumnos'®

El Inditute for the Learning Science (El instituto para e Aprendizaje de las
Ciencias) ha desarrollado ciertos estilos de ensefianza que respetan los principios del
aprendizaje natural. Aprender haciendo prepara al estudiante paralavidareal, en la escuela
es importante que se comprometa de manera activa con las actividades escolares.
Asimismo, cuestione, pregunte, trate de no tener dudas. El maestro puede auxiliar para que
el aumno busgue nuevas maneras de ver la situacion y de llegar a una solucién, es decir,
avanzar gradualmente con la guia del maestro y € esfuerzo del aumno. Adn més, €
maestro puede lograr mejores resultados de aprendizaje s complementa su actividad
docente a involucrar casos referentes de los aumnos mangjando € relato y explicitar 1o
gue necesitan conocer en el momento oportuno.

Lo cierto es, que enseflar algo tan abstracto como una habilidad no es tarea fécil.
(...) los estudiantes deben ser guiados para pensar y controlar la manera en que redlizan las
tareas S se desea que adquieran habilidades para aprender por cuenta propia(...) Las
oportunidades de practicar dentro de la escuela dependen del apoyo activo de los profesores
que deben preparar ejercicios adecuados para reforzar y practicar las habilidades
aprendidas™

La guia del maestro es indispensable para que propicie y favorezca e aprendizaje,
mas aln, s tiene € propdsito de desarrollar habilidades y actitudes. Aungue ello implica

mas esfuerzo y preparacion es algo posible de lograr. Es querer hacerlo solamente.

40 Galedn. Aprender a aprender. Consulta en internet wwwgaleén.com.
! Garza, Rosa Marfay Leventhal, Susana. OP. Cit. p. 23,24.



Por lo tanto, esta en si mismo, en € interior de cada docente la sinergia, las ganas de
hacer de la ensefianza € mejor acto de creacién para € logro de los propdsitos educativos.
Quienes son asi contra viento y marea siguen tras sus deseos, expectativas, metas y luz

interior Esto se proyecta en el estilo docente a través de su actuar.

Para Ausubel e concepto de aprendizaje significativo se utiliza en oposicion a
aprendizaje de contenido sin sentido. Hay aprendizaje cuando se establece una relacion con
los conocimientos previamente existentes en la estructura mental del sujeto. El aprendizaje
serd significativo cuando €l sujeto le vea funcionalidad, cuando utilice éste en diversas

circunstancias. Los aprendizajes significativos deben promoverse en la escuela primaria.

El enfogue psicogenético muestra que € aprendizaje se logra a través de la
construccion del conocimiento. En este proceso el sujeto que aprende se apropia de un
determinado objeto de conocimiento, lo cua implica comprenderlo con todas sus

caracteristicas. Esto no es ago sencillo, requiere esfuerzo intelectual.

En e contexto escolar el alumno construye su propio conocimiento a través de la
actividad autoestructurante (...) respetar y favorecer a maximo dicha actividad, durante €
proceso ensefianza aprendizaje, en términos de propiciar en € alumno la autonomia para
organizar y estructurar sus actuaciones, se convierte en factor prioritario de la intervencion
pedagdgica. *?

El docente debe estar atento a su grupo escolar para percibir cada detale, cada
indicio sobre como e alumno accede a conocimiento y opera sobre é, de igual manera,
identificar 1o que é&te requiere. "Cada persona a ser diferente, tiene diversos estilos para

aprender, ensefiar, dirigir'*®

42 Gémez Palacios, Margarita. OP. Cit. p. 136
43 Garza, RosaMariay Leventhal, Susana. OP. Cit. p.54




Lo anterior, expresa laimportancia de! actuar del docente en desarrollar habilidades
de aprerndizaje mediante estrategias acorde a las necesidades e intereses de los alumnos y
alumnas. Es esencia que centre su actividad docente en "promover el desarrollo de

habilidades de autoaprendizaje entre los estudiantes."*

¢Qué sucede cuando en e grupo no se le da importancia al nifio y a .aprendizaje?

¢Acaso puede existir esto en las escuelas?

El aprendizaje significativo implica acercar la ensefianza a las formas de aprender
del alumno, a su contexto ya su funcionalidad.

Partiendo de la realidad de los centros escolares y de las practicas docentes, se
percibe que hay problemas, de éstos se mencionaron algunos en e apartado de
antecedentes. Sylvia Schmelkes® plantea que hay problemas comunes en los centros
escolares que pueden afectar la calidad educativa. Enumera once de éstos entre los cuales
estén: el no aprendizgje, el ambiente en el que ocurre el aprendizaje, la falta de disciplina,
el tiempo real de ensefianzay los recursos para la ensefianza. Se retoman estos 5 puntos por
estar relacionados con la investigacion, en especia se retoma €l no aprendizge. La autora
indica que éste es la manifestacion mas tangible de la fata de calidad educativa pues
aunque hay muchos factores que contribuyen a ello, buena parte de sus causas se
encuentran en los procesos de ensefianza que tienen lugar en € interior del aula. Concluye
que e no aprendizaje se convierte en un problema de ensefianza deficiente o inadecuada
Lo anterior que sefiala Sylvia Schmelckes tiene relacion con los estilos de ensefianza,
porque la ensefianza es una de las causas de ciertos problemas educativos, y en ésta se
puede apreciar, observar y descubrir qué es realmente lo que falla.

4 bid. p. 11
45 schmelkes, Silvia Op. Cit. p. 33-39



En esta investigacion se muestra que las profesoras con ciertas caracteristicas y en
algunos momentos de clase tienen una ensefianza inadecuada. Es el caso de la profesora G,
quien por falta de experiencia en e grado, desconocia el sustento tedrico metodol 6gico para
aplicar e enfoque y las sugerencias didacticas. Ademas, se observo en ella un estilo de
ensefianza con grandes dosis de autoritarismo y preocupacion por la situacion disciplinaria
de los aumnos tratdndolos en muchas ocasiones mediante gritos, imposicion, regafios, y

discursos referentes
2.8 Enseflanza y autoritarismo

El estilo de ensefianza de las profesoras de primer grado de educacion primaria, en
algunos casos, se observa impregnado de autoritarismo. Se recurre frecuentemente a é&te
utilizando sus diversas manifestaciones. otorgar permiso; decidir qué, quiénes y cuando
participar; reprochar situaciones, recurrir a chantgje, entre otras. "La autoridad se refiere a
una relacion entre los roles que se cumplen en € interior de una aganizacion y entre
grupos de actores (...) la autoridad tiene derecho de exigir y los subordinados de
obedecer."*® Es decir, la profesora como autoridad esta legitimada para ordenar e

imponerse, en cambio los alumnos debe obedecer.

En la investigacion se observa en una de las profesoras e estilo de ensefianza
cubierto de autoridad, que "escurre" autoritarismo a cada momento, es decir, que su
ensefianza contiere una gran dosis de autoritarismo que dirige frecuentemente a grupo
mediante €l discurso, € regafio, los gritos, las limitantes, la autorizacion, permisos, la
imposicion, la amenaza, ,entre otras manifestaciones. En los momentos de ensefianza se

observa gue interviene para ello de forma recurrente.

46 Castorina, José A. y Lenzi, Alicia M. (2000) "Las ideas iniciales de los nifios sobre la autoridad
escolar. Una indagacion psicogenética’. En La formacion de los conocimientos sociales en los nifios.

(Compilacion) Barcelona. Ed. Gedisa. Tomado de la antologia. Los Procesos de formacion social en los

nifios. Compilacion de Guevara Espinoza Mario et. al.



Aunque actuamente no se permite castigar a los nifios y nifias. se observa que la
profesora incluye en sus intervenciones el maltrato verba, incluso la intimidacion. La teoria
indica que se puede considerar cono sancién, no obstante, en seres tan especiales como los

nifios un trato digno es algo esencial en la ensefianza.

L as sanciones suponen la puesta en acto de la censura de los comportamientos. Su
propdsito es generar cambios en la conducta del transgresor, controlar de alguna manera su
cuerpo, promover la aparicion de ciertas acciones y/o la supresion de otras. Al sancionar, la
autoridad se vale- entre otros recursos de la persuasion, la amenaza, el aislamiento y la

reclusion. 4’

El autoritarismo de la profesora le permite recurrir a la sancion mediante sus
diversas manifestaciones como las que menciona la cita, una de ellas, muy utilizada es la
amenaza.

Para Max Van Manen® s la profesora ensefia con tacto pedagdgico no serd
autoritaria, controladora, dominante o manipuladora. "El tacto pedagogico hace lo que es
correcto para €l nifio. (...) preservar un espacio para €l nifio, proteger 1o vulnerable, evitar
gue se haga dafio, recomponer 1o que se ha roto, reforzar 1o que es bueno, resaltar o que es

tnico y favorecer e crecimiento personal"“°

47 K ohen Kohen, Raguel, C. (2000) "La sancién y la autoridad en el preescolar: el punto de vista
infantil. Psicogenética" En La formacién de los conocimientos sociales en los nifios (compilacion) Castorina,
José A. y Lenzi, Alicia M. Barcelona. Ed. Gedisa. Tomado de la antologia. Los procesos de formacion social
en los nifios. Compilacién de Guevara Espinoza Mario et. al. Culiacan, Sin. Méx. UPN. 2002. p. 64

8 \Van Manen, Max. (1998) "El tacto en |a ensefianza. El significado de la sensibilidad pedagégica.
Psicogenética’ Barcelona. Paidds. Tomado de la antologia Los procesos de formacion social en los nifios.

Compilacion de Guevara Espinoza Mario et. al. Culiacan, Sin. Méx. UPN. 2002 p. 135

9 1pid. p.136



2.9 Propésitos fundamentales de la educacion primaria

Respecto a aprendizaje escolar, € Plan y Programas de Estudio de Educacion
Primaria® muestra que los propdsitos fundamentales cumplen con una funcién insustituible
como medio para organizar la ensefianza y para establecer un marco comun del trabagjo en

las escuelas de todo €l pais.

El nuevo plan de estudio y los programas de asignatura que |o integran tienen como
propdsito organizar la ensefianza 'y el aprendizaje de contenidos basicos, para asegurar que
todos los nifios mexicanos logren cuatro propositos fundamentales:

1° Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales (la lectura 'y laescritura, la
expresion oral, la busqueday seleccion de informacion la aplicacion de las mateméticas a la
realidad) que les permitan aprender permanentemente y con independencia, asi como actuar

con eficacia e iniciativa en las cuestiones préacticas de la vida cotidiana.

2° Adquieran los conocimientos fundamentales para comprender los fenébmenos
naturales, en particular los que se relacionan con la preservacion de la saud, con la
proteccion del ambiente y el uso racional de los recursos naturales, asi como aquellos que

proporcionan una vision organizada de la historiay la geografia de México.

3° Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberesy la
préctica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como integrantes

de la comunidad nacional.

4° Desarrollen actitudes propicias para € aprecio y disfrute de las artes y del

giercicio fisico y deportivo.

50 secretarfa de Educacion Pablica Op. Cit. p. 13.



Se explica que € aprendizaje de contenidos basicos permite adquirir, organizar y
aplicar saberes de diverso orden y complejidad creciente. Ademés que el propdsito central
del Plan y los Programas de Estudio es estimular las habilidades que son necesarias para €
aprendizaje permanente. Por tanto, como responsables de un grupo escolar es necesario
enfocarse en e logro de los propdsitos educativos fundamentales de la educacién primaria

Asegurar ante todo, € dominio de la lectura y escritura, la formacion matematica
elemental y la destreza en la seleccion y uso de la informacion. Cada asignatura en
particular tiene propdsitos bésicos a lograr y un enfoque determinado que se sustenta en la
teoria psicogenética de Jean Piaget. Las competencias bésicas a desarrollar en los alumnos
de primer grado se desprenden de |os propositos educativos y del enfoque que sefida Plan 'y
Programas de Estudio actual. Es interesante descubrir qué de esto incluyen las profesoras
en laensefianzay s forma parte de su edtilo.

La investigacion muestra a respecto que las profesoras de grupo utilizan los
materiales de apoyo para el maestro y en clase crean espacios para € uso del libro de texto
de los dlumnos. En algunos casos aplican las sugerencias descritas en |os libros del maestro
y en otros momentos van més al4, creando situaciones de aprendizaje credtivas, de interés

para los dumnos y con la utilizacion de material didactico.

2.10 Caracterizacion de los estudiantes de primer grado

Los nifios de primer grado del ciclo escolar 2001-2002 ingresaron a la escuela
teniendo 6 afios cumplidos, algunos un poco mas de edad porque €l sistema escolar admitio

estadisticamente a nifios y nifias con 6 afios cumplidos hasta e dia 30 de octubre.

De acuerdo con Jean Piaget los nifios de esta edad se ubican en € periodo
preoperatorio que abarca desde un afio y medio hasta los siete u ocho.



En esta etapa "drededor de lo cual giratodo el desarrollo, es la construccion del
mundo en la mente del nifio, es decir, la capacidad de construir su idea de todo lo que le

rodea">!

Dicha concepcién la forma a partir de: imagenes, lenguaje, juego, imitacion y
dibujo, teniendo esto, repercusiones sobre el aprendizagje y la ensefianza. Es decir, es €
tiempo para que el nifio sea capaz de actuar sobre |o que representa a objeto (significante)
y no directamente sobre él (significado). Al hacerlo construye representaciones complejas

de laredlidad alo cual Piaget denomina funcion semidtica.

Cuando los nifios que han cursado preescolar ingresan ala educacién primaria han
alcanzado, en la mayoria de los casos, un desarrollo afectivo social, simbdlico, 6gico
matemético e infraldgico. A continuacién se describen las actividades significativas que

abarca este tipo de desarrollo.

Afectivo social Los juegos. Se integra a juego con diferentes nifios
proponiendo y asumiendo las reglas que determinan. Autonomia. Toma la
iniciativa con frecuencia. Cooperacion y participacion. Coopera y se

comunica con otros.

Funcion ssimbdlica Expresion ora: la forma de hablar y comunicarse
Escriturac Escribe su nonbre o alguna aproximacion y pocas letras
convencionales en € menor de los casos. Lectura: Reconoce su nombre,
comprende la asociacion entre sonidos y grafias, considera qué se lee en los

textos.

Preoperaciones Clasificacion. Se inicia en la clasificacion usando un

criterio.

*! Margarita Gémez Palacio Op. cit. p. 37



Légico matematicas Seriacién. Ordena los objetos con un método

sistematico enalgunos casos Conservacion de nimero.

Operaciones Infraldgicas Estructuracion del espacio. Comprende la nocion
izquierdaderecha en relacion a 4 mismo. Estructuracion del tiempo. Se
inicia en la diferenciacion del pasado y futuro reciente y del pasado y futuro

lejano.



CAPITULO 111

METODOLOGIA

"Si ladiversidad y la diferenciacién nos desbordan, apenas intentamos

aproximamos cientificamente al alumno que aprende, todavia mayor diversidad y
diferenciacion nos abruma, cuando intentamos esa aproximacion cientifica al profesor
gue ensefia"

Miguel Fernandez Pérez

3.1 Lamuestra objeto de estudio

La muestra estd conformada por tres docentes de primer grado de educacion
primaria, €l total de sexo femenino, de las cuales dos laboran en el turno matutino y una en
el turno vespertino. Las tres aceptaron ser muestra para la investigacion con gusto y
desinteresadamente. Al invitarles persona y confidencialmente se les explicd que la
investigacion se haria en € transcurso de un ciclo escolar, que ésta implicaba hacerles
entrevistas, cuestionarios y registros de observacion de clases audio grabadas y registradas.
También se les comunico que se iria de manera informal a grupo para tener acercamiento

previo con los nifios.

En un cuestionario aplicado a las profesoras y en secciones de entrevista se obtuvo
la siguiente informacion que permite describir la muestra objeto de investigacion.

Las tres profesoras tienen un promedio de 20 afios de servicio docente, dos de €llas,
las profesoras A y B, tienen experiencia en € primer grado aplicando € enfoque actual. La
profesora C, apenas inicia con esa experiencia y tiene aproximadamente 13 afios sin
trabgjar este grado. Las tres son madres de familia y slo una de €ellas tiene doble plaza. La

profesora A esla que atiende a grupo con mayor cantidad de alumnos 'y alumnas.



L as caracteristicas que presentan cada una de | as profesoras son:

Profesora A
Es madre de familia, realizd la normal basica, cuenta con una plaza, tiene 20 afios
de servicio y experiencia en primer grado. Aplica el enfoque actua y atiende un grupo de

39 nifios y nifas.

Profesora B
Es madre de familia, pasante de licenciatura con doble plaza, tiene 23 afios de
servicio y experiencia con primer grado. Aplica el enfoque actua y atiende un grupo de 20

nifios y nifies.

Profesora C

Es madre de familia, titulada de licenciatura, con una plaza, tiene 17 afios de
servicio, sin experiencia en € grupo de primer grado. Atiende a 22 nifios y nifias. Durante
lainvestigacion se realizaron 30 registros de observacion de clase, 10 a cada profesora, dos
entrevistas y un cuestionario, ademés se entrevistdé a una muestra de alumnos de cada uno
de los grupos.

3.2 Proceso metodol 6gico

Inicialmente se abordd a diferentes profesores y profesoras de primer grado para
saber s estarian dispuestos a ser muestra de investigacion durante un ciclo escolar
comentandoles € propdésito de la misma, algunos de ellos desde la primera visita estuvieron
dispuestos a serlo, a otros se les volvié a visitar posteriormente. Algunos aceptaron, otros
no. Dentro de las docentes que aceptaron desde la primera visita se encuentran las 3

profesoras muestra de investigacion.

La observacion participante y no participante se realizd durante el ciclo escolar
2001-2002, en diferentes momentos de clase del horario matutino y vespertino

respectivamente, por aproximadamente una hora.



En ocasiones, € tiempo de acercamiento se realizo durante 3 dias continuos. Se
asistio un promedio de 10 veces a cada grupo para tomar registro de lo acontecido en una

libretay se audio grabo la clase.

Cada registro incluye: la organizacion grupal, las frecuencias de participacion, la
simbologia, la inscripcion que incluye e registro textual de didogos, la interpretacion y e
total de participaciones como se puede observar en € apéndice 1. La informacion obtenida

se capturé en computadora de acuerdo ala grabacion y € registro del cuaderno.

Se investigaron, en diferentes momentos y durante un ciclo escolar, los estilos de
ensefianza de las profesoras en los grupos de primer grado de primaria para rescatar
significaciones trascendental es que permitan explicarlos e interpretarlos de acuerdo alo que

se hace, se dice, seinteractlay se utilizaen e grupo escolar.

Posteriormente, esta informacion se analizd para obtener una interpretacion y
rescatar significaciones necesarias para la investigacion, la cual se anexo a registro inicid
y se capturd en la computadora. Se tratd de realizar este proceso dentro de la semana
correspondiente a la observacion para estar en continuo acercamiento con la informacién
recabada sin permitir que se borraran los sucesos con €l paso del tiempo y como
consecuencia perdieran valor y confiabilidad. Los registros de observacion con la

interpretacion correspondiente se encuentran en cada observacion de clase realizada.

Al obtener la interpretacion inicia de la informacion, se pasd a encontrar las
recurrencias y patrones emergentes que permitieran encontrar la ruta hacia las categorias,
un gemplo se muestra en el apéndice 2. Esto se visualiza mejor cuando se concentran las
frecuencias obtenidas y se identifican las que son recurrentes en los tres estilos de
ensefianza, para mayor claridad de lo anteriormente expuesto se puede remitir a apéndice
3.

De cada registro se realiz6 € protocolo que muestra la cantidad de recurrencia de
los patrones emergentes y en algunos casos una Situacion excepcional, se hizo una

descripcion de éstos de acuerdo a la informacidn que aportan |os registros. A continuacion,



se concentran las recurrercias de todos y cada uno de ellos y se identifican las categorias
gue abarcan €l mayor nimero de patrones emergentes. Un gemplo se muestra en €l

apendice4.

Posteriormente, se descubren las categorias primarias, en €ellas se registra lo mas
posible de acterdo a la informacion que reportan los registros y se va conformando la teoria
empirica, en este momento se descubren dudas y elementos importantes que permitieron
recurrir a la entrevista para mayor claridad en cierta informacion, un gjemplo se muestra en
el apéndice 5. A continuacion, se busca la relacion entre éstas y se forman grupos y
subgrupos priorizando las de mayor recurrencia. Hasta este momento se descubren en si las
categorias propias de la investigacion y se obtiene teoria empirica, teoria que se enriquece
con la aportacion de los registros de clase, las entrevistas y |0s cuestionarios. Teniendo la
teoria empirica se procede a redlizar la triangulacién considerando como base ésta, otras
teorias y lainterpretacion persondl.

Ademés, durante la investigacion se procedid a rescatar elementos que pudieran
profundizar més en e estilo de ensefianza, descubriendo las expresiones cotidianas de las
profesoras y, las actividades de lectura y escritura utilizadas durante los momentos de
observacion esto permitid descubrir semejanzas y diferencias entre lo que dicen y hacen las
profesoras dentro de las aulas. Aungue no toda la informacion se retoma en la investigacion
se muestra parte del proceso vivido para analizar, interpretar, codificar y categorizar la

informaci 6n recabada.

La caracterizacion de las profesoras respecto a los momentos de ensefianza: inicio,
desarrollo y conclusion, se redizé de forma individua considerando los elementos mas
recurrentes en su ensefianza en cada uno de los registros de clase, un gemplo lo muestra e
apendice 8. Posteriormente se codificaron los elementos distintivos de cada momento de
clase y se registré la recurrencia de cada uno de ellos. Luego se concentr la recurrencia
para obtener un panorama de cada profesora en lo individua y en lo colectivo. A
continuacion se hizo € protocolo de los elementos mas recurrentes para caracterizar a cada
profesora, € cua vino a conformar la teoria empirica que se muestra en esta investigacion

en el apartado caracterizacion de las profesoras por su ensefianza.



3.3 Etnografia: investigacion cualitativa

En este trabgo se utiliza la investigacion cualitativa con enfoque etnografico.
Etnografia literamente significa "descripcion del modo de vida de una raza o grupo de
individuos' Peter Woods hace referencia a este significado y explica que la etnografia se
interesa por o que la gente hace, coOmo se comporta, cOmo interactlia. Se propone descubrir
Sus creencias, valores, perspectivas, motivaciones y e modo en que se desarrolla o cambia
con € tiempo una situacién a otra. Trata de hacer todo eso desde dentro del grupo y desde

dentro de la perspectiva de los miembros del grupo.

El etnografo se interesa por 1o que hay detras, por € punto de vista ddl sujeto(...) y
la perspectiva con que éste ve a los demas. (...) e etnografo puede percibir en las
explicaciones, 0 en las conductas observadas, pautas susceptibles de sugerir de ciertas
interpretaciones. De esta suerte, la readlidad social aparece como formada por diferentes
capas. (...) tiende a representar la realidad estudiada, con todas sus diversas capas de
significado socia en su plenariqueza. (...) tratan de desembarazarse de toda presuposicion

que puedan alentar acerca de la situacion que estudian. >2

L as técnicas utilizadas son: observacion participante, registro de observacion, diario
de campo, cuestionario y entrevistas.

3.4 Validez de la Etnogr afia

Clifford Geertz en su obra "La interpretacion de las culturas', explica que la
investigacion etnogréfica se valida porgue € investigador no debe ver las cosas, |os hechos,
las situaciones y los escenarios de manera superficial, sino que debe clarificar con detalle

todo lo que ocurre en esos lugares y descubrir 10s secretos de |os sucesos triviales.

2 Woods, Peter (1995) la escuela por dentro. La etnografia en la investigacion educativa Espaiia.
Ed. Paidos. p. 19



El investigador evalla continuamente lo que percibe y 10 que analiza. También
establece relaciones. Ademas, mide la validez de las explicaciones que se generan
basandose en la imaginacion cientifica y estableciendo contacto con los sujetos
investigados. La validez no se logra s se presentan datos sin interpretar y S se hacen

descripciones superficiales.

Para Geertz la etnografia es. "(...) descripcion densa (...) es una multiplicidad de
estructuras conceptuales complejas, muchas de las cuales estan superpuestas o enlazadas
entre si, estructuras que son a mismo tiempo extrafias, irregulares, no explicitas, ya las
cuales el etnégrafo debe ingeniarse, para captarlas primero y para explicarlas después.”>®
Por lo tanto, hacer etnografia no es solo relacionar, seleccionar y registrar, sino hacer un
esfuerzo intelectual para encontrar significaciones y construir algo. Este proceso implica ir
esclareciendo lainfinidad de complgjidades que hacen denso el hecho, de tal manera que se
requiere reflexion, interpretacion, pensamiento, significado, inferencias, entre otras

cualidades por parte del investigador.

Para Gary Andersorr” la etnografia es vélida si reline ciertas caracteristicas que
describe ampliamente, entre ellas. estancia del investigador en & campo, verificar y
codificar lainformacion, profundizar lo mas posible, entre otros elementos de importancia.

La validez de este trabajo de investigacion se sustenta en el proceso seguido para
obtener los resultados de la misma. Los pasos se describen para mostrar con hechos lo

realizado y encontrar la congruencia con lo que plantean los autores a respecto.

En primer lugar, se seleccion6 la muestra de investigacion, se estuvo en € lugar de
los hechos con |os sujetos de estudio durante cierto espacio de tiempo programado que duré

un ciclo escolar.

3 Geertz, Clifford. (1987) "La interpretacion en las culturas’ México. Ed. Gedisa En antologia
Seminario de Investigacion educativa |. Enfoques metodoldgicos en la investigacion educativa |
Compiladores: Rios Pérez José Abelardo et. a. Culiacan, Sin. México. UPN. 2001 p. 90

>4 véase folleto de Anderson, Gary. (1990) La validez de los estudios etnogréficos: implicaciones

metodol 6gicas. México.



Se audio grabaron y registraron las observaciones de clase y bs entrevistas. En
segundo lugar, la densidad del mismo, se observd en 10 ocasiones a cada muestra de
investigacion, por espacio de una hora aproximadamente y en diferentes momentos de la
clase. Se obtuvo informacién mediante € registro y la audio grabacion, esto contribuy6 a
reunir suficiente informacion que permitié la caracterizacion de los estilos de ensefianza y
hacer descubrimientos a respecto.

El andlisis e interpretacion de la informacion fue e punto de partida para obtener
patrones que permitieron encontrar recurrencias y significaciones que se codificaron. Al
hacer hablar a los hechos que se observaron se fue generando la teoria empirica a través de
los protocolos. Posteriormente la teoria empirica en si se contrasta y se reafirma con 'o

planteado en otras investigaciones.

Los pasos descritos anteriormente prueban la validez de esta investigacion con

enfoque etnogréfico.

Clifford Geertz enuncia algunos rasgos caracteristicos de la descripcionetnogréfica:

Interpreta
La interpretacion es referente al discurso social
Rescata lo que puede perecer y 10 registra, 10 fija para consultas proximas

Es microscopica

Estas caracteristicas permiten hacer etnografia, es decir, interpretar la informacié n
gue se obtiene en € lugar de los hechos: lo que se dice, lo que se hace, 1o que se utiliza, lo
gue no se dice, de tal forma que todo lo que acontece en ese tiempo y espacio se registre o

mas fielmente posible para evidenciay consulta préxima.



3.5 Investigando con un enfoque etnogr afico

Respecto a esta investigacion se efectuaron los 4 rasgos que plantea Clifford Geertz.
La investigacion afloré en aulas escolares de tres escuelas distintas, con tres profesoras y
tres grupos con sus propias caracteristicas e individualidades, sin embargo, en cada una de
ellas el tiempo, e espacio, las acciones, los discursos, 1os gestos, |os silencios, conformaron
un mundo en miniatura pero demasiado denso en todas las interacciones y sucesos que

acontecieron.

La informacion que se rescatd de las audio grabaciones en los momentos de
ensefianza, la cua se complementd con lo registrado manualmente, abundé en

significaciones que dan cuenta de los estilos de ensefianza de |as profesoras.

Aunque en ocasiones |os registros dan cuenta de cosas triviales, éstos en relacion

con otros sucesos permiten dar significaciones y descubrir elementos de importancia.

Desde € inicio del proyecto de investigacion se ha consultado a colegas, solicitando
su opinién sobre ciertos aspectos, en ocasiones realizando una entrevista informal para
captar puntos de vista diferentes y consolidar mejor la percepcion sobre estilos de
ensefianza. Asi, se explora sobre aspectos de la investigacion y se consideran las ideas de
los colegas, sus percepciones 0 perspectivas, que en ocasiones el investigador no percibe y

le permiten tener otro enfoque sobre el objeto de estudio.

L os descubrimientos son otros elementos que se consideraron con algunos colegas,
cuando ellos mostraron su vision a respecto y dieron su interpretacion siempre se encontré
algo valioso en sus participaciones y se tomo nota de ello.

Con las profesoras muestra de la investigacion se efectuaron dos entrevistas para
aclarar ciertas sSituaciones y dudas que permitieron profundizar en agunos e ementos
significativos y recurrentes. Incluso e andlisis y procesamiento de la informacion permitié

ahondar en los mismos.



Gaston Bachelard®® afirma que una experiencia cientifica es una experiencia que
contradice a la experiencia comun. Por lo tanto, es indispensable que durante la
investigacion las experiencias comunes sean analizadas y confrontadas, no validarlas por la
simple apreciacion, por 1o que aparentan, pues asi, no se estaria buscando la verdad ni €
verdadero conocimiento. De hecho, durante la investigacion, las experiencias comunes no
fueron validadas sin un andlisis y confrontacion previa. La informacion se interpreto, se
ubicaron los patrones recurrentes y posteriormente se hizo un protocolo de los mismos para

encontrar significaciones y hallazgos.

En el proceso de investigacion, € aprendizaje se genera. Como investigadora no se
debe juzgar y establecer cierta postura, sino permitir hablar a los hechos acontecidos que se
han registrado, de tal forma que muestren lo mas posible sus significaciones y no las del

investigador.

Bachelard indica que para confirmar la verdad, ésta se debe verificar desde varios
puntos de vista diferentes, es decir, tomar en consideracion diversas perspectivas y
opiniones que permitan un panorama mas concienzudo y profundo de la situacién, percibir
lo que no es perceptible desde la dptica del investigador. Es necesario confrontar opiniones,
experiencias, puntos de vista entre colegas y entre los participantes involucrados. Esta
sugerencia de Bachelard fue Util y la retornaba con frecuencia €l asesor de tesis, para €,
también era importante que se consideraran otras opiniones, que se invitase a lectores del
presente trabajo y que dieran sus puntos de vistay sus interpretaciones para que se ampliara

€l panorama del investigador y no se centrara en una sola su vision.

Para Pierre Bourdieu™ e quehacer del investigador consiste en interrogar, examinar

%5 Bachelard, Gaston. (1984) "La formacion del espiritu cientifico”. México, Espafia, Argentina,
Colombia. Siglo XXI editores. En antologia Epistemologia de las Ciencias Sociales. Compilacién de Renaux
Juan Pablo et. a. Culiacan, Sin. Méx. UPN. 2001. p. 149.

% Bourdieu, Pierre et. a. (1990) "El oficio del soci6logo”. Siglo XXI editores. En antologia

Epistemologia de las Ciencias Sociales. Compilacién de Renaux Juan Pablo et. a. Culiacan, Sin. Méx. UPN.
2001. p. 185




y aplicar una constante vigilancia epistemol 6gica, es decir, que no importa cuan rutinaria o
repetida sea cierta situacion o acontecimiento, siempre hay que repensarlo en funcion de si
mismo. Como investigadora se trat6 1o més posible de ser vigilante a respecto, de no ver
todo con vista de asesora sino con vista de profesora de grupo, de alumna, de padre de
familia, de directora, de supervisora, entre otros, para percibir situaciones desde diferentes
posturasy tratar de encontrar elementos significativos.

Se interrogaba lo sucedido. Existia la busgueda de algo més, no sdlo lo que
aparentaba ser, para descubrir s cierto proposito era 0 no casua, s respondia a una
situacion anterior, en fin, ser vigilante de no establecer un juicio sino de hacer hablar los
hechos en si mismos. Sin embargo, esta tarea no fue facil, ya que de forma natura hay
inclinacién a juzgar, calificar y catalogar a alguien. Se tiene que quitar todo vestigio de ello
para hacer vdlida y confiable la investigacion centrandose en los hechos, en 1o que éstos
dan a conocer. Esto fue un aprendizaje Gtil como investigadora.

Durante la investigacion, la observacién cuidadosa es fundamental para detectar e
identificar 10 que se hace y percibir lo que se oculta. Esta fue una de las habilidades
desarrolladas para registrar 10 acontecido en el aulay para centrar la atencion no solo en lo
que se dice, sino también en lo que se hace y dga de hacer, incluyendo gestos y
movimientos corporales. De hecho suceden tantas cosas ala vez que contribuyen a marcar
cada momento y para ello se requiere experiencia por parte del investigador. Se aprende a
observar observando, cada vez, se observaban otras cosas que anteriormente no habian
considerado, de ta forma que graduamente los registros incluian més datos sobre los

estilos de ensefianza de las profesoras.

En un inicio se incluy6é sblo o hablado y cada espacio de tiempo, es decir, se
registraba y se audiogrababa lo que decia la maestra y los aumnos, gradualmente se
incorporaron los gestos, las intenciones, la organizacion del grupo, € movimiento y los
desplazamientos.



Se encontraron hechos significativos de las profesoras, a veces, se observaban
ciertas rutinas y esto ayudé a tomar conciencia de ciertos eventos, por gemplo, la
importancia de registrar el espacio de tiempo para ciertas actividades. cuando iniciaba con
un tema y cuando lo terminaba, la relacién que establecia con otro y las situaciones de

aprendizaje implementadas.

De esta manera, la observacion fue tornandose mas compleja, en busca de
significaciones que los mismos hechos van mostrando con la experiencia y € interés del
investigador. En este proceso ser selectivo, es decir, tener muy en claro lo que ha de

registrarse es basico parano irse aladerivay perderse en lainvestigacion.

La triangulacion se presenta a usar multiples y diferentes fuentes de informacion,
métodos, técnicas e investigadores. Esta es Util para interpretar los hechos, sucesos,
actitudes, entre otros, mediante la teoria, la realidad, y la interpretacion persona. En esta
etapa de la investigacion se requiere tiempo para andizar la informacion y rescatar los
elementos que sustenten la teoria empirica, ala vez, interpretarlos y dar € punto de vista

personal. Es relevante confrontar 1o que se dice con lo que se hace 'y lo que perciben otros.

En edta investigacion e momento para realizar la triangulacion fue posterior a la
teoria empirica, después de hacer hablar a los hechos de ensefianza. Previamente, se da un
espacio suficiente para e andisis e interpretacion de la informacion, posteriormente,
cuando surge la teoria empirica se confronta lo que hacen las profesoras con lo que dicen y
la interpretacion personal. En esta etapa de la investigacion se consideraron los aportes

tedricos de diversos autores para sustentar la informacion.

Desarrollar habilidades de investigacion es esencial para los estudiantes
investigadores, éstas solo se podrén desarrollar investigando. Vivenciar la investigacion es
algo muy distinto alateoria. La guia del asesor de tesis ha sido muy valiosay fortalecedora
durante este proceso. En redidad, iniciarse en la investigacion es un proceso sistemético,
gue requiere disciplina y perseverancia, de igual manera, es atrayente, interesante y
absorbente. Gradualmente, con la experiencia, se va facilitando la investigacion. Algunas
habilidades del etnégrafo son:



(..) Agudeza de sus observaciones, la fineza de oido, la sersibilidad emocional, la
penetracion a través de las diferentes capas de la realidad, la capacidad de meterse debajo
de la piel de sus persongjes sin pérdida alguna de capacidad para valorarse objetivamente,
el poder de expresion, la capacidad para recrear escenas y formas culturales y darles vida,
por Gltimo, |a capacidad para contar una historia con una estructura subyacente.>”’

La investigacion cualitativa es (til para acercarnos a lo que queremos entender,
permitiendo descubrir verdades acerca del mundo, mediante la propuesta de teorias y
preguntas significativas, €l descubrimiento de evidencias y la comprobacion de
generalizaciones.

El presente trabgjo de investigacion fue un reto personal en lo profesiona y de
seguro permitié desarrollar los saberes, habilidades y estrategias necesarias para realizar

una investigacion confiable y vaida.

Clifford Geertz enuncia laimportancia de analizar la cultura, la considera como una
cienciainterpretativa en busca de significaciones, porque busca la explicacion interpretando
expresiones sociales que son enigmaticas en su superficie. Asimismo, en esta investigacion
se descubren significaciones relevantes de los estilos de ensefianza. "Cada quien avanza a
Su ritmo ya su manera, pero también tenemos necesidad de modelos que faciliten la
transmision de conocimientos y que la hagan mangable socia y econdmicamente
hablando.">®

>" Woods. Peter. Op. Cit p. 20
58 Ardoino, Jaques. (1995) "La formacion de investigadores en educacion” Versién original a publicarse en el

texto de conferencias magistrales del Congreso Nacional de Investigacion Educativa. Traduccién de Patricia
Ducoing. En antologia Seminario de Investigacion I: Enfoques metodol 6gicos en la investigacion educativa
Compiladores: Rios Pérez José Abelardo et. a. Culiacan, Sin. Méx. UPN. 2001 p. 8




Descubrir y mirar mas de cerca un evento, no sblo es observar y registrar, sino
andizar, sistematizar, leer, releer, codificar, categorizar, interpretar, comparar, concluir
entre otras actividades. Buscar significaciones y explicaciones requiere de guia en la
investigacion y de un ritmo de trabgjo propio. En la medida que se investiga se adquiere
mayor experiencia y habilidad para investigar, "cuando la investigacion va a referirse a la
préctica, debe dar cuenta y considerar estos aspectos extraordinariamente complejos y
contradictorios de la realidad educativa; de lo contrario, la reducimos a modelos simples,

pero que dejan escapar lo esencial” >°

59 |bid. p. 9



CAPITULO IV

HALLAZGOSDE LA INVESTIGACION

Laclave dela capacidad para cambiar esuna idea constante delo que uno es,
delo que persiguey delo que valora.

Stephen R. Covey

Este apartado comprende las categorias y subcategorias elaboradas con base en las
evidencias que aporta €l andlisis y procesamiento de la informacién en los grupos de primer
grado de educacién primaria sobre |os estilos de ensefianza. Las categorias descubertas se
definen de acuerdo a la informacién recabada en € lugar de los hechos, incluyen las
subcategorias que también se describen para después abordarlas de manera especificay con

evidencia en los registros de clase y entrevistas.

4.1 Categorias construidas en esta investigacion

El trabgjo de investigacion es fructifero en la medida que se categorizay se produce
lateoria empirica; requiere de un proceso sistematico y de reflexion para encontrar patrones
emergentes, recurrencias, establecer las codificaciones e ir haciendo la descripcion de los
hechos. Al obtener las recurrencias se busca la relacion entre las mismas y se forman los
grupos de categorias, categorias y subcategorias. Este proceso se redliza a incluir todas las
categorias obtenidas, rewnir las que se relacionan entre si y hacer agrupaciones. Cuando un
grupo de categorias se conforma en una sola, se denomina supracategoria porque en ella se
desarrollan y describen categorias propias, las que a su vez, pueden incluir subcategorias.

Las stbcategorias surgen de las categorias por la relacion que guardan entre si. Es
decir, de cada categoria se desprenden algunos elementos importantes que complementan y

explicitan con mayor detalle cada categoria.



En este trabgo de investigacion las supracategorias (grupo de categorias) se
muestran con la numerologia respectiva, en cambio las categorias y subcategorias se

identifican con las siguientes vifietas:

Categoria
0 Subcategoria

El grupo de categorias de esta investigacion se presenta a continuacion.
La primera supracategoria se denomina "la forma de tratar a los nifios’, porque en

los estilos de ensefianza de las profesoras de grupo esta presente en todo momento €l trato
que se da a nifios y nifias. Este se observa mediante: expresiones, mandatos, ayuda,

indiferencia, gritos, chantgje, discursos. Comprende 4 categorias, obtenidas por su mayor

frecuencia durante los espacios de clase.
La primera categoria de este grupo se titula
iNo me hacen caso! , e incluye dos subcategorias:

o jCdladitos!
0 jSentaditos!

La segunda, tercera y cuarta categoria de este grupo se denominan

correspondientemente:

iLevoy adar un castigo!

jEres flojo con ganas!



iMuy bien, lo felicito!

La segunda supracategoria corresponde a las estrategias utilizadas en la ensefianza
por las profesoras de grupo. La primera categoria de este grupo se denomina "asi esta bien

escrito” y trata sobre las estrategias de escritura con las subcategorias siguientes:

0 Lesvoy adictar

0 Laletrabonita

La segunda categoria incluida en este grupo se titula "léeme’, trata sobre las
estrategias de lectura 'y contiene las subcategorias siguientes:

0 Yolesvoy aleer

o ¢Cdmo diceaqui?

Latercera categoria de este conjunto se denomina "ensefiar interrogando” porque de
acuerdo a los egtilos de ensefianza de las profesoras de primer grado hay una estrategia
didactica utilizada con frecuencia: €l interrogatorio. Incluye 4 subcategorias rescatadas de

las expresiones cotid ianas de las profesoras:

¢Qué diaes hoy?
(Aprendizaje significativo?
¢QUé creen?

¢Qué mas?

O O O O

La tercera supracategoria se denomina "La caracterizacion de las profesoras por su
ensefianza’, en este grupo de categorias se describen los estilos de ensefianza de las
profesoras de acuerdo alos momentos de clase: inicio, desarrollo y conclusion. El inicio de
clase refiere a la introduccion que hace la profesora 'y que puede incluir un repaso del tema

mediante cuestionamiertos, una narracion, rescate de conocimientos previos, entre otras.



El desarollo se refiere @ momento de clase donde la profesora se adentra en la
temética y le da seguimiento. La conclusion se presenta cuando la profesora finaliza la
ensefianza del tema mediante un gercicio, e repaso, la evaluacion o la revision de cierta
actividad. La ensefianza de cada profesora representa una categoria con sus diferentes

subcategorias.

La primera categoria de este grupo corresponde a "El estilo de ensefianza de la

profesora A" e incluye las siguientes subcategorias.

Preparando a grupo paralaclase
El uso del tiempo en la ensefianza
La pregunta generadora

Desarrollo delaclase

O O O O o

El tiempo dedicado a la ensefianzay €l aprendizaje o Las instrucciones como
estrategia de ensefianza

o El repaso para concluir

La segunda categoria de este blogue corresponde a "El estilo de ensefianza de la

profesora B" con las subcategorias siguientes:

Antesdeiniciar laclase
Diferentes formas de introducir la ensefianza

Lo mésred y cotidiano posible

o O O o©O

La escenificacion como estrategia de ensefianza o Haciendo significativo el
aprendizaje
0 Laevaluacion paramejorar

La tercera categoria de este grupo se refiere d' El estilo de ensefianza de la
profesora C" con las siguientes subcategorias:



0 Cantar, pasar listay revisar latarea: acciones antes de iniciar la clase.

0 El recordatorio como introdwcion alaclase

o El ordeny ladisciplina en la ensefianza.

0 Larevisién como parte fina de la ensefianza.

La cuarta supracategoria de esta investigacion muestra 1o que nifios y nifias

perciben de sus profesoras, también incluye sus gustos y preferencias personaes. Esta

supracategoria se denomina "Las voces de los nifios y nifias’ e incluye dos categorias que

Se enuncian:

No me gusta que....

Me gusta...

A continuacion, se presentan en cuadros las categorias encontradas en esta

investigacion lo cua permite observarlas de forma parcial cada una de €ellas. En la primer

columna aparecen las supracategorias (grupo de categorias) de las cuales se desprenden las

categorias que aparecen en la segunda columna, éstas a su vez presentan subcategorias que

aparecen en latercera columna.

En primer lugar, se presenta en € cuadro 4 como tratan a los nifios y nifias las

profesoras de primer grado. Ademéds, se incorporan las expresiones mas frecuentes que

utilizan cuando requieren el orden y la disciplina.

Supracategor ias Categorias Subcategorias
4.3 La forma de tratar a los | jNo me hacen caso! jCalladitos!
nifios iLe voy adar un castigo! i Sentaditos!

iEres flojo con ganas!

iMuy bien, lo felicito!

Cuadro 4. Laformade tratar alos nifios de las profesoras de primer grado de educacién primaria.




En segundo lugar, se incluyen en el cuadro 5 las estrategias de ensefianza partiendo
de las actividades mas frecuentes de lectura y escritura que realizan las profesoras de
primer grado. De igual manera, se incorpora el espacio que utilizan la profesoras para

plantear preguntas alos alumnosy alumnas. Las més frecuentes se observan en la columna

de subcategorias.

Supracategorias Categorias Subcategorias

4.4 Estrategias de| Vamos aescribir Lesvoy adictar

ensefianza La letra bonita

"Léeme" Yo lesvoy aleer

¢Cémo dice aqui?

Ensefiar interrogando ¢Qué dia es hoy?
¢Qué dicen ustedes?
¢Qué creen?

¢Qué mas?

Cuadro 5. Estrategias de ensefianza de | as profesoras de primer grado de educacion primaria.

En tercer lugar, se incorpora en e cuadro 6 la caracterizacion de cada profesora
muestra de investigacion de acuerdo a los tres momentos de clase: inicio, desarrollo y

conclusion. Lo més representativo y frecuente de su estilo de ensefianza se enuncia.

Supracategor ias Categorias Subcategorias

4.5 La categorizacion de las | El estilo de ensefianza de la| Preparando al grupo para la

profesoras para su | profesora A clase
ensefianza El uso de tiempo en la
ensefianza

La pregunta generadora

Desarrollo delaclase




El tiempo dedicado ala
enseflanza y el aprendizae
Las instrucciones como
estrategia de ensefianza

El repaso para concluir

El estilo de ensefianza de la | Antesdeiniciar laclase
profesora B Diferentes  formas  de
introducir la ensefianza

Lo mésreal y cotidiano
posible

La escenificacion como
estrategia de ensefianza
Haciendo significativa la
ensefianza

La evaluacién para mejorar

El estilo de ensefianza de la | Cantar, pasar lista, revisar la
profesora C. tareaz acciones antes de
iniciar la clase.

Bl recordatorio  como
introduccion alaclase

El ordeny ladisciplinaen la

ensefianza

Cuadro 6. La caracterizacion de las profesoras por su ensefianza

En cuarto lugar, se retoman las voces de los nifios y de las nifias de primer grado
para conocer sus opiniones, pensamientos y sentimientos dentro del grupo y hacia la

profesora. El cuadro 7 o muestra.




Supracategor ias

Categorias

Subcategorias

4.6 Las voces de los nifios y

nifas

No me gusta que ...

Megusta...

Cuadro 7. Las voces de los nifios y nifias de primer grado de educacion primaria.

A continuacion, e cuadro 8 presenta de forma globa las categorias de esta

investigacion para observar en lo general y en 10 particular las supracategorias, categoriasy

subcategorias encontradas.

Supracategorias
4.3 La forma de tratar a los

nifos

Categorias
iNo me hacen caso!
iLe voy adar un castigo!
iEres flojo con ganas!

iMuy bien, lo felicito!

Subcategorias
jCalladitos!
i Sentaditos!

4.4 Estrategias de ensefianza

VVamos a escribir

Lesvoy adictar

Laletra bonita

"Léeme"’

Yo lesvoy aleer

¢Cbémo dice aqui?

Ensefar interrogando

¢Qué diaes hoy?
¢Qué dicen ustedes?
¢Qué creen?

¢Qué mas?

4.5 La categorizacion de las
profesoras para su

ensefianza

El estilo de ensefianza de la

profesora A

Preparando a grupo para la
clase

El uso de tiempo en la
ensefianza

La pregunta generadora
Desarrollo de laclase

El tiempo dedicado ala




ensefianza y € aprendizae

Las instrucciones como
estrategia de ensefianza

El repaso para concluir

El estilo de ensefianza de la

profesora B

Antesdeiniciar laclase

Diferentes  formas  de
introducir |a ensefianza

Lo mésredl y cotidiano
posible

La escenificacion como
estrategia de ensefianza
Haciendo significativa la
ensefianza

La evaluacién para mejorar

El estilo de ensefanza de la

profesora C.

Cantar, pasar lista, revisar la
tarea. acciones antes de
iniciar la clase.

B  recordatorio  como
introduccion alaclase

El ordeny ladisciplinaen la

ensefianza

4.6 Las voces de los nifios y

nifas

No me gusta que ...

Megusta...

Cuadro 8 supracategorias, categorias y subcategorias de los estilos de ensefianza en primer grado de

educacion primaria.




4.2 ;Cémo leer la simbologia utilizada?

Cuando se presenta un fragmento como sustento de la investigacion la simbologia
utilizada para el mismo se lee de esta manera. Las letras mayUsculas A, B y C identifican a
cada una de | as profesoras objeto de estudio. El primer nimero sefiala el nimero de registro
realizado. Los numeros después del punto indican, de acuerdo a su orden, lo siguiente:
primero, la fecha cuando se realizd; segundo, la pagina donde se encuentra la informacion:
tercero, €l nimero después de los dos puntos sefialan los renglones donde se localiza la

informacion.

Por gemplo s se desea encontrar la informacion A5. 802/2002, 2: 30-42 se lee:
registro de observacion 5, de la profesora A, correspondiente a 8 de febrero del 2002 en la
pagina 2 y en los renglones del 30 a 42. Cuando es entrevista se indica la letra que
corresponde a cada profesora, el nimero de entrevistay los renglones donde se localiza, por
giemplo C I' 2: 312 se lee primera entrevista de la profesora C en la pagina 2 de los

renglones 3 al 12.

A continuacion se presenta cada una de las categorias de la investigacion "Estilos de

ensefianza de primer grado de educacion primaria: un andlisis cuaitativo"

43 Laformadetratar alosnifios

Este grupo de categorias delinea e estilo de ensefianza de las profesoras por la
forma de tratar a los nifios. Abarca todas las formas de trato que se les da mayormente
dentro del aula. En los grupos de primer grado abarca, € orden y disciplina, la evidencia, €
encomio, la ayuda, la comunicacion que se establece con los alumnos, e nivel de
acercamiento, entre otras formas de trato. Al parecer, de la conducta de las profesoras hacia
los nifios se infiere cOmo éstas |os consideran, qué expectativas tienen de €llos, cudles son
sus capacidades o deficiencias, quienes son los més deficientes o los més adelantados, entre

otros.



Cada una de las cuatro categorias que comprende se describen a continuacion.

iNo me hacen caso!

Esta categoria representa €l orden y la disciplina que requiere la profesora dentro
del aula. La informacion recabada aporta valiosos elementos que permiten descubrir la
forma de tratar a los nifios cuando se requiere orden y disciplina en € grupo escolar. Se
observa que ciertas expresiones y acciones de la maestra son recurrentes en la clase. Esta
categoria surge de las expresiones propias las profesoras de grupo en los momentos de

ensefianza.

L as expresiones mas recurrentes son: jcalladitos!, jsentaditos!, sin embargo, en esta
categoria se aglutina a otras que se utilizan con mucha frecuencia como son: "todos en su
lugar”, "manitas arriba’, "guarden sus cosas', "pongan atencion”, "vayanse a su lugar",
"vamos a guardar silencio”, "escuchenme”, "quitense de ahi", "quédese quietecito”, entre
otras, probablemente para que los alumnos estén atentos a lo que se dice y se hace en la
clase; no tengan distracciones de ninguna indole, ni por usar sus materiales, ni por estar en

otro lugar, ni por platicar con alguien, ni por distraerse.

El llamado de atencion de la profesora, cuando utiliza esas expresiones,
posiblemente, sea interpretado por los alumnos como un jatiéndeme!, jhazme caso!,
jescuchal, i ya no hagas eso!, jquédate en tu lugar!; de tal manera que, al parecer, su uso
regulael orden Y ladisciplinadentro del aula’Y permite incorporar mas elementos a estilo
de ensefianza de | as profesoras. Un gjenplo se presentaen el registro C 1. 4/02/2002. 3: 40-
45,

Ma Alexis, ¢te gustan mucho los animalitos?

Ao Si

Ma Levanten la mano a que le gusten mucho los animalitos

As (Levantan las manos)

Ao A mi no me gustan



Ma jRicardo, yo te estoy hablando y no me haces caso! , mira todos levantan la
mano, que le hace que ati no te gusta ¢verdad? Pues tU no la levantas, a ver que dije Jestis

Alexis, que levantaran la mano. ¢Por qué levantaron la mano?

Se observa que la profesora pregunta para conocer |as preferencias personales de los
nifios sobre los animales y mascotas, a parecer, considera que a todos los nifios le deben de
gustar, sin embargo, hay un nifio que no le gustan y no levanta la mano, lo que ocasiona
gue la profesorale digajno me haces caso! Este hecho permite observar la contradiccion de
solicitar alos nifios levantar |la mano sobre los gustos infantiles y posteriormente evidenciar
por no hacerlo. Al parecer, se muestra la fata de consideracion y de respeto a la
individualidad.

Algunas profesoras se ponen como gemplo de lo que quieren que los alumnos y
alumnas hagan para que las imiten, como una forma diferente de llamar |a atencién, como
algo més sutil, més delicado. (B 2. 15/11/2001. 11: 253)

Ma Estoy guardando silencio para que sus comparieritos que no estan atentos

pongan atencion.

Se aprecia que la profesora actia guardando silencio, que no sblo lo pide de los
demas. Es posible que con € hecho se logre mejor resultado que solo con e discurso.
Sylvia Schmelkes® indica que no slo es razonar con los dumnos sino que los maestros

vivan y permitan vivir los valores.

o jCdladitos!

Esta expresio n surge del estilo de ensefianza de las profesoras cuando desean orden

y disciplina dentro del aula. Es recurrente en el grupo escolar que la profesora diga

60 Schmelkes, Silvia. (1997) La escuela y la formacion valoral autbnoma. México. Castellanos

editores. p. 57



"calladitos' u otras expresiones similares. "guarden silencio”, "sin platicar, "boca cerrada’.
Al parecer, requiere silencio en la clase, que todos estén calladitos para que escuchen lo que
se dice y posiblemente eso les permita estar atentos e involucrados en la temética tratada.
Por lo observado en e momento de los hechos requiere silencio para redlizar ciertas

actividades escolares como: revisar, leer, escribir, interrogar, escuchar, entre otras.

En ocasiones cuando no se presenta € silencio que se requiere para la clase, la
maestra condiciona a grupo. Esto se observa en € gemplo siguiente: (A5. 802/2002. 3:
35-38)

Ma -Que llamen a un teléfono, ¢qué & perro es chiquito? , bueno ya, vamos a
elaborar € cartel, (escribe: Elabora un cartel)

¢Como dice ali?

As-E-la-bo-raun car-tel

Ma -Elabora un cartel, miren no vamos a hacer nada s no se calan. A ver ¢qué

quiere decir elabora un cartel? A ver, tu Dalia.

La maestra considera que guardar silencio es semejante a estar atentos, observando
y escuchando. Al parecer, porque permite la comprension de lo que se dice y hace. En €
siguiente fragmento de clase esto se desarrollaasi (A 5. 8-02-2002.7,8 : 121-126)

Ao (Lee en voz alta) -En busca de una mascota

Ma-En busca de la mascota. A ver por aca, ¢yalo tienen agqui? (frente a grupo)

As-Si

Ma -Pues vamos aguardar silencio, ahorita lo leen. Dice aqui arriba, en busca de la
mascota. A ver Julio, lee lo que dice ahi, Julio. A esos que no entendieron, dije que me
voltearan a ver, ¢5i?, y que escucharamos a Julio. Nadie escucho lo que le dije. Todos estan,
no sé gque estén haciendo. ¢Escucharon a Julio? (Julio lee en voz alta € titulo del texto del
libro) As-No, no. Yo si, yo si. (Vocesalternadas)

Ma -Pues los que estaban es esa fila nada més. A ver Damaris, ¢qué vamos a hacer

Damaris? Escuchen a Damaris



Las expresiones "vamos a guardar silencio”, "dije que me voltearan a ver",
"escuchen a', muestran que la profesora desea la atencion de los nifios de forma absoluta,
sin distracciones. Que estén calladitos, mirandola, atentos, escuchando | todo lo que se dice

porque hay actividad por realizar de formaindividua y grupal.

En ciertos momentos de clase, se percibe también, que las profesoras son
incongruentes con lo que plantea Plan y Programas de Estudio respecto a como desarrollar
la expresion oral, porque no solo se les dice alos nifios calladitos cuando desean la atencion
del grupo sino cuando desean expresar algo. Al parecer, no siempre se da libertad a nifio
para expresarse, ni siempre se propicia que se expresen. En algunos grupos esto se observa
con mayor incidencia. El fragmento de clase C5. 6/05/2002. 4:39-41 |o presenta:

Ma-Si, pero dice aqui... imaginense que yo me pusiera a preguntarles algo a cada
uno. Me paro aqui a frente y asi les puedo preguntar a que yo quiera y de alla también
ustedes me pueden contestar, todos vamos a escuchar y asi también ustedes me pueden

preguntar y todo vamos a escuchar |o que pregunten ustedes, verdad.

Ao -Maestra

Ma-A ver, ya no tenemos tiempo, se acabd €l tiempo.

En este fragmento de clase, se observa gque la profesora expresa que todos pueden
escuchar y preguntar, sin embargo, a momento que un alumno desea decirle ago, la
profesora indica que ya no hay tiempo para ello. Se evidencia la incongruencia entre el

decir y el hacer. Parala profesora existe la disciplina del silencio y del inmovilismo.5*

Al igud que jcdladitos!, la expresion jsentaditos! es frecuente en las aulas de
primer grado.

0 jSentaditos!

®1 Ihid. p. 68



Esta expresion es utilizada repetidas veces por las maestras, se observa que desean
ver alos nifios en sus lugares, probablemente para el orden dentro del aula, € que no haya
interrupciones y desviaciones de la atencion solicitada parala clase y para aguna actividad.

Utiliza otras expresiones similares. "no se levanten”, "a sentarse”,

siéntate”, "nadie se

levante".

Es frecuente que incluso mientras la profesora expone y observa que alguien no esta
en su lugar, lo diga, pausando la exposicién y mencionado esta expresid n en ocasiones con
diferentes tonos de voz, a veces hasta gritando. La profesora requiere que durante la clase
los nifios estén en sus lugares, que no se levanten porque posiblemente hay ciertas acciones
de ensefianza que requieren de la atencidn, observacion y organizacién para poder trabajar
con un grupo. Se presenta un gjemplo de éstas. (AS. 8-02-2002. 6, 7: 104-106)

Ma -Primero lo escriben y después 10 encierran. Van a dibujar €l perrito. A ver,
elaboren el cartel

Aa-Hacemos esto

Ma -Si, pero dije que primero lo escriban y que luego le hagan € cuadro. Primero
pongan la letra. jLiliana, siéntate por favor! , ahorita les voy a ver cuaderno a ésas nifias
gue estan platicando. Liliana, Amairani, jGraciela siéntate!

La frecuencia de la expresion jsiéntate! parece indicar la preocupacion de la
profesora por tener alos nifios en su lugar correspondiente y haciendo la actividad indicada.
Se complementa con llamar la atencidn a las nifias que estén platicando. Al parecer el orden
y la disciplina es un elemento fundamental en la vida de los grupos de primer grado. Se
aprecia, por su persistencia en ello, que la profesora desea tener un grupo de nifios callados
y sentados mientras ensefia.

iLevoy adar un cagtigo!

Esta categoria se denomina asi, como frase representativa del autoritarismo que

desarrollan las maestras dentro del grupo escolar en €l trato que se da a los nifios y nifias.

La profesora posee autoridad, desde el momento de estar al frente de un grupo escolar y ser



responsable de €, esto se legitima cuando la asignacién se la da director de la escuelay se

reconoce por alumnos, padres de familiay colegas.

El autoritarismo que gjerce la maestra en su grupo escolar se evidencia cuando
recurren a ella los alumnos para pedir permiso y es ella quien lo otorga, cuando decide qué
hacer dentro del aula, cuando en cierto momento juzga lo que esta bien y mal, cuando abusa
del poder de manera verba recurriendo a chantgje y a la violencia verbal. Un gemplo

representativo se presenta en € fragmento de clase. (G 1. 4/02/2002. 11: 236)

Ma -Espérate Josua. Espérate nifio. Ricardo guarda poquito silencio y te lo voy a
agradecer. Porque hay que escuchar. jQué les acabo de decir! Nifio hay que escuchar pero
séntense. Les voy a quitar las sillas megor. ¢Les gusta estar parados verdad? Les voy a
quitar las sillas. y todo €l diavan a estar parados. Asi les gusta a ustedes.

-iOye Jests Alexis, guarda esas tijeras por favor, ay que nifio tan necio!

-iCitlali siéntate!, vamos a escuchar a Josua. Empieza Josla.

-El que hable le voy a dar un castigo. Oye hijo no me escucha.

En este fragmento se aprecia que la profesora introduce en su discurso €l castigo, la
violencia verbal, para que haya orden y disciplina dentro del grupo. Incluso cataloga a los
nifios e insiste que va a dar un castigo a quien no obedezca. Se observa laincongruencia de
repetir a los nifios que se callen con el proposito que se establece en el componente de
expresion oral: "meorar paulatinamente la comunicacion ora de los nifios, de manera que

puedan interactuar en diferentes situaciones dentro y fuera del aula"®

En otros momentos se observa que € estilo de enseflar con autoridad incluye la
intimidacion con diversos propositos, en esta ocasion se presenta para que los aumnos
presenten el material requerido y no se les olvide. Esto se confirma en este fragmento de
clase (A 8. 11/06/2002.4: 60-64)

62 Secretaria de Educacion Pablica (2000) Programas de estudio de Espafiol. Educacion Primaria.
SEP. México. p.18



Ao -¢También arriba?

Ma-Eso también

As (siguen pintando con la supervisiéon de la maestra)

Ma -A ver, ponganse de pie los nifios que no trgeron colores, ponganse de pie.
Salganse del mesabanco. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 (cuenta a los nifios que no trajeron material). S
marena no me traen colores para contestar la prueba, los voy a regresar a su casa, diganle a
su mama que les compre colores (con voz mas fuerte). Alce la mano e que ya pintd, de

amarillo, los paises que colindan con el pais de México.

Como se observa la profesora recurre a la intimidacién, a parecer, para recordar a
los nifios la importancia de traer los materiales solicitados, en este caso, traer colores a
clase porque los necesitarén para resolver una prueba. Posiblemente a la profesora le gusta
que los nifios lleguen preparados a clase y su estilo de ensefianza requiere recordarselo

aunque recurra a la intimidacion.

jEres flojo con ganas!

El trato que se da a los nifios en ocasiones se presenta con el sello de evidencia, de
dejar al descubierto lo que se dice y hace sin consideracion y sin conocer antecedentes al
respecto. Este hecho se observa en las aulas, probablemente sea utilizado por las profesoras
sin tomar conciencia del dafio que causan y sin ser intencional, tal vez por la necesidad de
tener d grupo totalmente atento, no obstante, la observacion muestra diferentes casos y
formas de evidenciar a los alumnos que permiten abstraer posibles significados. hacer
guedar mal a nifio, dar a conocer que no tiene capacidad para realizar algo, adjudicarle
ciertos calificativos despectivos, herir su susceptibilidad para que no se lo olvide meorar,
entre otras significaciones. (C 2. 06/02/2002. 21: 655-657)

Ma Juan Carlos. ...¢yaterminaste Juan Carlos?
AoYase..

Ma jJuan Carlos...vieras que tume desesperas...porque eres flojo con ganas!



La profesora evidencia no solo de forma individual sino en ocasiones de forma
grupal, probablemente porgue se encuentra inquieta, desesperada, cansada, con problemas o
sin animos. Durante los tiempos de observacion se descubrieron diferentes formas de
evidenciar a los dumnos y alumnas. La denominacion de esta categoria con la expresion
correspondiente significa que la profesora de grupo evidencia, mediante su mensgje, tono
de voz, gestos y movimientos corpordes, siendo ésta una expresion tomada de clase sin
reunir recurrencia, solo para representar que en la forma de tratar a los nifios con frecuencia
se evidencia. Se presenta un gjemplo en e fragmento (C 10 5/06/2002.9:153-158)

Ma - ¢Cuantos Ricardo?

Ao -Nueve

Ma -Bueno, eso son, nueve, s yo dijera.

-Si yo dijera, jPongan atencion todos! j Jorge seguimos en las mismas! Mira Jorge s
sigues asi yo te voy a mandar alla con € director. Allate voy a mandar, y definitivamente
le voy a decir que ya ta agui, no te tengo ni inscrito fijate, y yo batallo mucho contigo, yo
creo que no, no viene al caso todo esto. (Se dirige a Jorge con voz fuerte. El nifio no esta
fuera de su lugar, ni esté platicando con voz fuerte. Tiene su cuaderno y esta dando la

espalda a pizarrdn, voltea para ver € pizarron o a la maestra)

-Te voy a mandar... con la que estabas en primero, al cabo ni agui estés inscrito, ni
aqui haces caso tampoco; te viniste porgque segun la maestra no te ponia atencion ati, y aqui
es a revés, tl no le pones a la maestra.

-A ver, agui tengo 9 unidades y me dijiste que ¢9 unidades son?

Ao Nueve

Ma Nueve, aqui tengo 5 unidades, ¢en cinco unidades son?

¢Cuéntos |4pices?

Se observa que la profesora a nombrar a Jorge y expresarle que lo mandara a la
direccion ya lo evidencia, sin embargo, por o que se percibe, para ella esto no ha sido
suficiente, requiere expresarle un discurso referente y ampliar la forma de evidenciarlo.
Lamentablemente, se observa que la profesora evidencia sin tener elementos validos para

ello, sdlo porgue e nifio esta de espalda es motivo suficiente para hacerlo.



En las categorias descritas anteriormente se observa una realidad de los estilos de
ensefianza de las profesoras en primer grado de educacién primaria. Laforma de tratar a los
nifos se matiza con diversas tonalidades respecto a orden y la disciplina. Pareciera que los
model os de nifio bien educado, & de buenas costumbres requiere un ambiente de gritos y de

discursos extenuantes sobre como debe ser dentro del aula

Se observa en algunos casos la contradiccion del enfoque comunicativo y funcional
gue promueven los Programas de Estudio de Espafiol con la consigna que dan las
profesoras a los nifios de estar calladitos en €l aula. "estamos en un circulo vicioso que
explica la facil y duradera influencia de los modelos de obediencia sobre los pequefios: Si
trataramos a los nifios sin respetarlos, sin comprometer su responsabilidad, sin estimularles

auna libre expresion, 10s nifios se comportardn como si no mereciesen respeto'®

La tendencia de las profesoras hacia € autoritarismo no se presenta de la misma
manera en cada una de ellas. En dos de ellas (A y 8) se observa que esta tendencia es menos
intensa, a parecer, con equilibrio. Una de €ellas (8) lo mangja de forma més suave, en
relacion con los nifios, incluyéndose en 1o que les sefidla. En contraste, |a tercera profesora
(C), tiene un estilo impregnado de autoritarismo y € trato que da a los nifios, se percibe en
ciertos momentos, cruel, sin embargo, se muestra parte de la realidad dentro de las aulas
cuando la profesora en sus interacciones con los nifios utiliza ciertas expresiones de
indiferencia y enfado, cuando grita, cuando impone, cuando limita la libertad, entre otras
acciones.La actitud de la profesora C se observa impositiva, dominante, autoritaria,
"muestrapoco interés en el alumno, le responde con frialdad o desatencion ignorando sus
sentimientos (...) EI maestro se siente responsable por € alumno y le comunica su interés a

aconsejarle o que es conveniente para él"®*

83 Alberti, Alberto. (1975) "El autoritarismo en la escuela’ Madrid. Fontanella. En la préctica
docente. México. UPN, SEP. México.1987. p. 83
64 Gonzdlez Garza, Ana Marfa "El enfoque centrado en la persona’ México. Ed. Trillas. En La

funcién directiva como elemento fundamental en la transformacién del proceso educativo. Curso Estatal SIN

000311. Disefiadores: Lizérraga Ramos Guadalupe Lourdes et. al. Coordinacion Estatal de Actualizacion del
Maestro. Ciclo escolar 2001-2002 p.59



En este caso la profesora rechaza a aumno en vez de retroalimentarlo
constructivamente y confrontarlo. "Si se actlia con criterio pedagogico se influye en €
estudiante, pero s esta influencia se realiza con tacto no sera autoritaria, controladora,
dominante ni manipuladora respecto al nifio y no creara en la persona joven la sensacion de

dependencia o impotencia'®®

En este apartado, es importante hacer notar cdmo las profesoras y profesores
descargan un caudal de autoritarismo para que los nifios sean disciplinados y ordenados, en
algunos casos, de forma inconsciente, en otros casos, posiblemente por considerar que es lo
mejor para € grupo. No obstante, es importante tomar conciencia de las implicaciones que
conlleva dicho gercicio de autoritarismo en la forma de ser y de actuar de los nifios. Si
usted estuviera en un salon de clases con un grupo de nifios donde de forma constante se les
impone algo, se les reprende, se les evidencia, se les limita, se les maltrata verbalmente.
¢Como se sentiria? ¢Qué sentiria por los nifios?, ¢qué haria?, ¢e gustaria que en un
ambiente asi se educaran sus hijos? .Como maestro, ¢toma conciencia de su estilo de
ensefianza respecto a la autoridad en e manejo de grupo? , "los profesores no nos damos
cuenta de como influimos en nuestros alumnos, incluso en aguellos que menos

imaginamos'®

Ante la actividad de ensefianza y su complgjidad, hay ocasiones de frustracion y
desesperanza, ante una situacion problematica que no es sencilla de resolver, ante los retos
gue conlleva la vida en las aulas, ante e tiempo limitado y apresurado que viven los
profesores con tiempo completo, entre otras situaciones, sin embargo, es importante hacer

notar que no sdlo los docentes estan en las aulas y en las escuelas sino también |os nifios.

"S la tarea se torna ingrata y dificil para nosotros ¢COmo sera para los nifios?

¢Tienen un lugar preponderante en la escuela? (...) ¢Cud es la preocupacion central de los

85 van Manen, Max. (1998) "El tacto en la ensefianza’ Barcelona. Ed. Paidés. 1998. En antologia
Los procesos de formacién social en los nifios. Compilacion de Guevara Espinoza Mario et. al. Culiacan, Sin.
Méx. UPN. 2002 p. 135
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maestros? ¢Fl bienestar |os nifios, o € orden institucional ?®’ Max Van Manen enuncia que
el tacto trabgja con el hablalo cual se hace evidente cuando se le llama a un nifio, cuando se

le dan instrucciones y explicaciones, cuando se le interroga, entre otras acciones.

iMuy bien, lo felicito!

Esta categoria surge de lo que dicen las profesoras de grupo de manera recurrente,
se denomina de esta manera porque representa la accion de estimular, dar encomio o
felicitar alos nifios y nifias. En ocasiones el estilo de ensefianza de |la profesora se destaca
por brindar encomio mediante expresiones velbales y corporales a los alumnos. "Las
verbalizaciones normales corrientes de los maestro se mezclan con la evaluacion y
expectativas de los alumnos, pero muy pocos maestros han comprendido €l poder que
tiene"©®
En las aulas de primer grado e encomio es frecuente, cuando el aumno ha hecho o
dicho algo de acuerdo a sus posibilidades, establece un lazo de compromiso para hacer las
cosas mejores, permite que se avance gradualmente en e logro de una meta comin y va
fortaleciendo la capacidad de logro en los nifios, ademéas que fortalece su autoestima. Se

observa de la siguiente manera en los fragmentos de registro. (B 1. 20/09/2001. 4: 61)

67 Ortega Campran, Neptali y Castillo Bustamente, Justino. (1994) "El proyecto escolar y la gestion
académica’ México. CCECMEM, Secretaria de Educacion Cultural y Bienestar Social. En la funcion
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Ma -En la fecha las rayitas que tienen es para las palabras que ya saben como van.
No se les olvide dgjar los espacios.

Ao (Le presenta cuaderno)

Ma-Muy bien, lo fdlicito.

Su compafiero Juan ya tiene la fecha, no la necesita ver en € pizarron.

Se observa que ago similar lo dirige a un nifio y una nifia en e siguiente fragmento
(8 1. 20/09/2001. 4:65)

Aoy Aa (Se acercan y muestran cuaderno)

MaMuy bien los félicito.

(Tomados sillitas y las coloca frente a pizarrén, muy cerca de éste)

Se aprecia que la maestra no solo felicita de manera individual, sino por pargjasy en
grupo. Esto lo hace cuando uno, varios o todos lo nifios realizan un logro y evidencian
avance. En el primer gemplo, se muestra que felicita a Juan porque puede hacer la fecha
sin ver € pizarrdn, lo cual es un gran logro, fortalece su autoestima y motiva a los demés.
En e segundo g emplo, felicita aun nifio y una nifia porque, a parecer, lo que hicieron en el

cuaderno es correcto.

Las palabras de estimulo se perciben posiblemente méas significativas para la
maestra y la aumna en los momentos que le da atencion individual, esto se aprecia en €
fragmento (81.20/09/2001. 5: 74)

Ma -Dibuja los perritos. Ahora esa (comenta con Siara) Andale, g4

Hoy.

Y a llevamos la primera palabra.

Es

Déjae un espacio.

Fijate bien como se hace. Dame tu manita. (Toma la mano de la nifiay trazan en €
pizarron lae)

Ahoracon tu letra.

jAy! jLa hiciste bien Siaral ¢Le dejaste € espacio?



En este fragmento se aprecia la atencion individua izada que le brinda a la aumna,
guien tiene méas necesidades de aprendizaje que los demas porque no asistié a preescolar,
sin embargo, forma parte del grupo y la maestra le da la atencion que necesita. Se observa
que la profesora llama alanifiay lalleva a sentarse junto a ella frente al pizarrén. "El tacto
descubre lo que es Unico y diferente de un nifio e intenta resaltar su singularidad. En
cambio un profesor sin tacto es incapaz de ver |as diferencias entre los nifios'®°

En esta subcategoria se muestra la importancia del encomio como una posibilidad
para elevar la autoestima del nifio y reconocer su capacidad de logro, en especial cuando se
observa un gran esfuerzo y voluntad por seguir adelante. "Una voz puede resultar &spera o

suave, arrogante o modesta, degradante o alentadora, indiferente o afectiva’

El estilo de ensefianza de las profesoras en € trato hacia los nifios puede o no,
elevar su autoestimay capacidad de logro.

4.4 Edtrategias de ensefianza

Este grupo de categorias esté4 conformado por dos actividades fundamentales en los
grupos de primer grado: la lectura y la escritura. Incluye tres categorias. La primera,
referente a la escritura se denomina "Vamos a escribir”, la segunda, corresponde a la lectura
y se denomina "Léeme", la tercera, muestra la ensefianza a través de interrogantes y se
denomina "Ensefiar interrogando”. El uso de preguntas es frecuente en la ensefianza de la
lecturay de la escritura. Las profesoras frecuentemente preguntan para reflexionar sobre lo

que leen y escriben los nifios y nifias de primer grado.

A continuacion se describen cada una de las tres categorias que conforman esta

supracategoria.

Vamos a escribir

%9 1pid. p.139
0 1bid. p.142



Esta categoria surge de las expresiones de las maestras cuando trabajan con la
escritura. Abarca todas las actividades de escritura que utilizan las maestras, las méas
recurrentes son: el dictado, la reflexion sobre la lengua, € dibujo, la repeticion, €

recordatorio, e repaso, la escenificacion, las canciones y la relacién de asignaturas.

L as actividades de escritura son basicas en primer grado. Las profesoras escriben y
favorecen que se escriba. Las diversas estrategias utilizadas dan cuenta de ello.

Vamos a escribir, se escucha frecuentemente en los grupos de primer grado, en
ocasiones con agunas variantes como jescriban!, van a escribir, janoten!. Un gemplo se
muestraen el registro A 2. 14/11/2001. 5:70.

Ma Bueno, les voy a dar un papelito, atodos, y van a escribir una palabra, l1a palabra
gue ustedes quieran o enunciado que ustedes quieran. Lo van a escribir, y lo vamos air a
poner en el sobre de palabras. Hay que traer e sobre los nifios que faltan.

En primer grado las actividades de escritura son esenciales, |o muestra la préctica de
las profesoras y de manera reiterada se presenta en los libros para € maestro "se debe
procurar que las ocasiones para escribir se multipliquen; se trata de que € nifio use la
escritura de forma adecuada, es decir, que sepa expresar sus ideas por escrito y logre
producir textos especificos'’*

Las practicas de escritura son frecuentes en cada uno de los grupos aungue algunas
de ellas son diferentes y, en algunos casos, se presenta mayor diversidad: dibujar con sus
deditos letras en el aire, modelado por la profesora, escritura de instrucciones, uso de
dibujos, escritura de palabras que los nifios expresan, escritura en los libros de texto,
dictado de palabras y enunciados, escrituraen €l pizarron, palabras en tarjetas, describir por

escrito, la profesorainterroga sobre lo escrito, palabras cortas y palabras largas.
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Se aprecia que € trabgjo del maestro es importante para brindar oportunidades que
permitan a los alumnos y alumnas interactuar con el objeto de conocimiento. "la escuelay

los maestros debemos trabgjar con constancia para fomentar actitudes constructivas y

positivas que animen a alumno a usar la lengua escrita, a leer ya escribir, y también a

pasarlo bien haciéndolo"’?

A continuacion se describen cada una de las dos subcategorias que muestran las

actividades de escritura que usan las profesoras de primer grado.

Lesvoy adictar

Esta subcategoria se denomina asi porque es una expresion utilizada por las
profesoras dentro del grupo escolar, representa una de las estrategias de escritura que
utilizac @ dictado. Al parecer, la utiliza para afianzar o fortalecer la escritura convencional,
asimismo, para permitirle a nifio y nifia un espacio donde practiquen la escritura, escriban

y escriban con e propésito de consolidarla gradual mente.

En e grupo, el dictado se presenta después de comentar sobre la lectura tratada,
interrogar sobre o escrito en € pizarrdn y reflexionar sobre la lengua. (A4. 610212002. 8:

250-255)

Ma-En la casadel bombero.
-Bueno, ahi en lafecha, les voy a dictar unenunciado, nimero 1.
Ao-Ya

Ma-NUmero 1

2 Cassany, Daniel. et. at. (1997) "Ensefiar lengua’, Barcelona. En La adquisicion de la lecturay la

escrituraen laescuela primaria. Lecturas. México. SEP. 2000. p. 145 y 146.




Ao-Dijeron dictado
Ao - ¢Donde estd Orlando?
Ma-Voy adictar

Durante € dictado esta presente la reflexion sobre la lengua. Esta se inclina
frecuentemente a uso de la mayUscula, e espacio entre palabras o segmentacion, el punto y
aparte, la coma, los signos de interrogacion y admiracion. En € gemplo, se muestra la
forma como la profesora inicia e dictado. Incluso después de decir 1o que se va a dictar
repasa de nuevo la pregunta 'y su respuesta al interior del grupo escolar, a parecer, es muy
importante que los nifios expresen lo que van a escribir y en ninguno de ellos haya dudas de
lo que van a hacer y como lo van a hacer. Fragmento (A4. 6/02/2002. 8,9: 256-270)

Ao-Ya

Ma-A ver, e gato queriavivir. (Haciendo pausa como que falta decir algo)

-Escriban, € gato queriavivir, ¢en donde queria vivir primero?

Ao -Carniceria

Ao -En una carniceria

Ma-En una carniceria

Ao -En una panaderia

Ma-Oh, en una panaderia primero.

-El gato queria vivir en una panaderia.

Ao -¢Queria?

Ma-Queria. El gato queria vivir en una panaderia. ¢Donde empieza a el enunciado?

Ao -S queria

Ma-¢COmo empieza?

Ao -Queria

Ma -¢Por dénde empiezo primero? ¢Con qué se empieza a escribir? Les estoy
preguntando, ¢cOMo empieza un enunciado?

Ao -Mayuscula

Ma-Con mayuscula



Permite que pasen a escribir o mismo en € pizarrdn. Finamente hacen unandlisis
de la oracién, cuentan las palabras que lo conforman y anotan € numero, posteriormente
leen y observan lo que leen, tal vez con la intencidn de que puedan identificar algun error,
se coevallien y autocorrijan. Un gemplo lo muestra € siguiente fragmento (A 4.6/02/2002.
9: 275-285)

Ao -¢Como se escribe?

Ma - Panaderia, pa-na-de-ri-a

Ma-A ver, pésale Angelay escribe e gato queria vivir en una panaderia.
Ao -Pana-de-ria

Ao-Yoya

A0-¢No traes borrador?

Ma-Cuenten las pal abras que tiene & enunciado
Ao-1,2,3,4,5,6.

Ao-6

Ma-¢Eh?, 6 ¢cuantas tienes?

Ao7

Se observa que la profesora recuerda a grupo € uso del punto y aparte, y que dejen
renglon después de escribir una oracion. También les enfatiza que observen y lean lo que
escribieron con la finalidad que identifiguen omisiones y verifiquen s esta correcto lo que
hicieron. Esto se observa en €l fragmento A 4. 6/02/2002. 9: 286-311.

Ma-Escriban a final del enunciado punto y aparte.

-En un cuadrito el nimero de palabras que tiene e enunciado

Ma-Muy bien, miren.

-Dgjen renglon.

-Ahora, ustedes solos van a escribir: El gato queria vivir en una, van a escribir
donde va a vivir despues.

As-En una carniceria

Ma-A ver, escribanlo.

-Degen renglon (pausa) en la nimero 2



Ao -Carniceria

Ma-Aja, pero completo a ver, escribe e enunciado.
-Carniceria

Ao-El gato que-ria vi-vir en una car-ni-ce-ria
Ma-En una, en, en. (Ayudando a una alumna)

-El gato queria vivir en ¢qué?

-El gato queria vivir en una, en una, una.

-A ver, vayan leyendo, vayan leyendo, asi se daran cuenta cua letra les falta.

El libro para e maestro recalca la importancia de las observaciones que hacen los
nifios a los textos, en este caso, alas oraciones, porque esto les ayudara en el aprendizaje de
la lecturay la escritura. Ademas se indica que € dictado "propicia la reflexion de los nifios

sobre las diferencias entre lenguaje ora y lenguaje escrito” "3

o0 Laletrabonita

Esta subcategoria se denomina asi porque es frecuente que en los momentos de
escritura la maestra solicite la letra bonita, a parecer, la escritura legible es ago
importante. Para la profesora, la letra bonita se demuestra s hay segmentacidén entre
palabras. Asi lo evidencia el fragmento de clase (B 2. 15/11/2002. 24: 669-672)

Ma-¢Quién me habla?
Ao -Aqui
Ma -Mariela, no has revisado tu mochila. Bueno, mis nifios acuérdense letra bonita,

acuérdense |os espacios. As (Escriben en sus cuadernos)

Laletra bonita es algo que las profesoras recuerdan a los alumnos mientras escriben,
en ocasiones lo hacen antes del momento de escritura. En este gemplo se muestra €
recordatorio durante e momento de escritura y se observa que la letra bonita puede

3 Secretaria de Educacion Pablica OP. Cit. p. 42



significar escribir de manera convencional. (B8. 2/05/2002.7:143-154)

Ao-Maestraen el papel no esta bien

Ma -Dice su compafiero que aqui falta algo, cdmo dice (sefialando donde dice
espaeti)

Ao-Si

Ao -Espagueti

Ma-Espa... (Junto ala nifia que escribe en € pizarron)

Aa-Espa...

Ao -Espagueti

Ma-¢Qué le faltard? A ver ponle, aqui ponle

Es pa, ¢qué?, desacombdale

Ao -Yo le acomodo en una

Ma -¢Donde? (Junto a pizarrén con 3 nifios)

Ao -Aqui mire

Ma-Estaes "g" estaes "g". Ah, ya ven como sufro cuando no hacen su letra bonita,
hay que hacerla bonita siempre.

Se percibe que la profesora confronta los saberes para corregir las omisiones en la
palabra escrita. Interroga sobre la letra que falta, cuando se da la respuesta recuerda a
grupo hacer la letra bonita, a parecer, las omisiones en las palabras no presentan la letra

bonita.

Se explicitan distintos significados a solicitar la letra bonita. Al parecer esto tiene
sus implicaciones en la ensefianza de la escritura. "(...) en muchos casos la pérdida del afio
escolar se debe a que muchos alumnos tienen una 'letra fea e ilegible, 1o que es un factor
que afecta e rendimiento estudiantil, porque hay confusion, inversion u omision de

letras'’* Ante esto, mediante el método de Tecniletiris de la Profra. Iris Bello se brinda al

" Bl Universa (1998). La lectura y escritura ensefiadas en una clase amena. Consulta en internet.

www.EIl Universal.com. Caracas.



alumno la oportunidad de crear su estilo de escritura s cumple con una letra legible y

bonita.

En esta subcategoria es importante hacer notar que la letra fea no siempre se debe al
método de ensefianza utilizado, puede ser debido a "un trastorno neurolégico (...) o de
factores psicologicos como déficit de atencidn, mala postura a escribir, exigencias desde
temprana edad de escribir ‘corrido’ o problemas musculares'”® Ante esta situacion la
observacion del profesor y la blusgueda de explicaciones a respecto, es basica para
considerar aquellos casos de nifios que por mas esfuerzo que realizan no logran ubicarse en
el nivel establecido por los adultos.

Las profesoras de primer grado dan atencidén especid a la letra bonita, repiten y
enfatizan esta frase, aunada a la actividad de escritura. Aprovechan alguna oportunidad en
los espacios de escritura para hacerla presente. Se observa como una meta establecida para
lograr en e grupo escolar. Se percibe su importancia, minimamente cuando la escritura de

los nifios cumple con la legibilidad y limpieza.

Es importante hacer notar que en las actividades de escritura hay que valorar el
proceso y € resultado ya que pueden existir concepciones y prejuicios detonantes de
actitudes docentes que no favorecen el desarrollo de la expresion escrita en los alumnos y
alumnas. "Hay que dar a entender al alumno que cualquier error es importante, (...) que se
puede escribir igual de bien con un estilo forma que con uno coloquia. EI maestro debe

destacar estos valores durante todo € curso con su actitud y con los hechos'”®

0 "Léeme'

Esta categoria se identifica con una expresion de las profesoras durante los

momentos de lectura, se presenta de forma recur rente en las aulas de primer grado.

> Herrera, Jeannette (2000) Trastornos ocultos tras la letra fea. Consulta en internet. www. El Universal.com.
Caracas.
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En si, representa a la lectura en sus tres momentos. antes, durante y después.
Incluye la actividad propia de enseflanza como e modelado por la profesora y las

estrategias que utilizan para la lectura como la anticipacion, prediccion e inferencia.

En las aulas de primer grado se observa que la lectura es una actividad fundamental,
la profesora lee y pide a los aumnos que lean. Aungue en cada grupo se presentan
semganzas y diferencias en € tratamiento de la lectura s presentan dos subcategorias que

muestran la recurrencia de lo que expresan y hacen las profesoras de primer grado.
o "Yolesvoy aleer"

Esta subcategoria representa € modelado de lectura que hacen las profesoras en
clase. El titulo de la categoria surge de la forma natural de expresarse a momento de leer
en clase. La profesora lee del libro de lectura, del libro de actividades y del pizarron.

Cuando lee lo hace en voz alta. Esto se presenta en el fragmento (C 8. 3/06/2002 2:27,28)

Ma -Miren yo voy a leer e cuento de gato con botas y ustedes me van a ir
siguiendo con su vista, ¢eh? Van aiir leyéndole en voz bgjita

Ao -El gato con botas

En agunas ocasiones, leen toda la lectura, en otros momentos solo un fragmento.
Cuando leen siempre piden la atencion del grupo y que lean con su dedito, en silencio o en
voz baja, al parecer para que los nifios y nifias sigan la lectura y atiendan su contenido. La
demostracion de modelos es la mas natural para ensefiar estrategias a los alumnos. Consiste
en gemplificar a los nifios cOmo hacer las cosas |0 més explicito posible, "un intento de
suscitar en e nifio una transicion del control y direccion gercidos por otros aa

autorregulacion”’’ Es ensefiar con laaccion y el pensamiento, no sdlo con el discurso.

" Nisbet, J. P. y Shucksmith, J. (1987) "Estrategias de aprendizaje" Madrid. Santillana. En antologia

Metaconocimiento y aprendizaje escolar Compilacién de Gonzélez Cuevas Elda Lucia. Culiacan. Sin. Méx.
UPN. 1999 p.131




Donald Graves ha aportado técnicas de ensefianza para estimular las actividades
metacognitivas antes y después de los gjercicios de escritura. En la demostracion de

model os para ensefiar a realizar una tarea son Utiles estos métodos:

o

El profesor escribe cuando los nifios escriben

*,

>

7
*

El profesor escribe en grandes hojas de papel para que los alumnos lo vean
escribir
¢ El profesor usa un proyector por encima de su cabeza para mostrar 1o que

escribe, mientras comenta lo que hace

La utilizacion de estos métodos tiene la finalidad de hacer explicito lo que los nifios
comunmente no ven. En esto, es esencial que el profesor posea un conocimiento consciente
de sus propios procesos cognitivos de manera que les permita ver a los nifios como €
profesor redliza la tarea desde diversos puntos. como ordena la informacién, condiciones
del trabgjo, como sobrelleva las distracciones y la tension, como utiliza el tiempo, los

materiaes, entre otros.

De los tres métodos anteriores, los més usuales por las profesoras con sus
correspondientes variantes es escribr antes de que los nifios escriban; y cuando ellos
escriben, leer en voz dta antes de que lean los nifios y también cuando los nifios leen. El

lugar donde més escriben las maestras es € pizarrén.

En ocasiones las profesoras y los profesores hacen uso de algunos de estos métodos
probablemente desconociendo e valor de los mismos como apropiados ~ para desarrollar
habilidades metacognitivas, sin embargo, a tomar conciencia de ello, podra reencauzar su
actividad hacia este fin. Un gemplo se muestra en & siguiente fragmento (A 3. 4/02/2002.
4: 33-40)

Ma -Escriban nimero tres. Se abre la pregunta, ustedes van a ir leyendo. (Leey
escribe la pregunta: ¢En qué lugar intentd vivir e gatito? Va escribiendo y los nifios

leyendo en voz dta)



As-¢En quélu -gar in- ten- td vivir @ ga- ti- to? (en coro y pausando)

Ma-A ver, ¢en qué lugar intentd vivir € gatito?

-A ver Karime, ¢en qué lugar intentd vivir e gatito? (se acerca con algunos nifios y
observa lo que hacen)

Aa-Con aguien que lo cuidara

Ma-Si, pero, ¢en qué lugares intent6 vivir € gatito?

As-Y 0 maestra, yo maestra (alternadamente y otros ala vez)

Se observa que la maestra modela la lectura y la escritura a grupo. Le indica
detalles de cdmo hacerlo, por g emplo cuando les indica que se abre la pregunta, explicita
gue al preguntar algo, a inicio se anota el signo de interrogacion. No solo lo hace de forma
escrita sino que lo expresa para que lo escuchen. Posteriormente, ellaleey escribe, les dice
a los nifios ya la nifia que hagan lo mismo. Al parecer b intencion es que logren hacer la
pregunta y dar respuesta a la misma. Mediante interrogantes y con las respuestas de 1os

nifios e grupo tiene méas elementos para hacerlo y ello o modela también.

En los libros de texto se maneja este tipo de estrategias de aprendizaje que permiten
a los alumnos desarrollar habilidades metacognitivas, sin embargo, al parecer, fata ser
conscientes de ellas y de su importancia, por lo que se requiere centrar € interés en los
procesos més que en los productos, en € como mas que en e qué, dentro de las précticas de
ensefianza.

En e libro para e maestro espafiol primer grado p. 84 respecto a la leccion que
trabg 6 la maestra en e momento de la inscripcion A3 sugiere estrategias para la hablar y

escuchar, tiempo de escribir, entre otras, las cuales se transcriben:

Pregunteles como podria utilizarse la escritura en caso de que se perdiera
una mascota. Oriente la conversacion hacia la elaboracion de un aviso 0 un
cartel

Comente con los nifios qué informacion debe incluirse en un cartel para

recuperar la recuperacion de la mascota.



Pida a los nifios que elaboren un cartel que informe sobre una mascota
perdida y que se desea recuperar. Sugiérales que trabajen en pequefios

grupos.

¢Como se trabaja esta actividad?

Se presenta el fragmento de clase (A 5. 8/0272002.2: 5-7)

Ma-Bueno, vamos a elaborar un cartel, Karina ¢de qué trataba el cartel?
Aa-De avisar cosas
Ma-Ah, de avisar cosas, cuando se pierde algo ¢verdad? , aver Alfonso, ¢qué se te

perdié ati Alfonso?

En esta parte, se observa que la profesora pregunta para conocer |0 que saben sobre
el cartel. Continlia planteando preguntas alos nifios y nifias sobre mascotas, para que desde
su experiencia, se involucren en la actividad escolar. El fragmento de clase AS.
8/02/2002.2: 8-27 presenta este momento.

Ao -Unaperrita

Ma-Ah, una perrita

Ao -Maestra, a mi se me perdié un perrote que se [lama Max

Ao -A mi también se me perdid un perro

Ma -Bueno, a ver vamos a hablar uno por uno, nifios, Carlos, a ver Flor, ¢qué se te
perdié?

(Frente a grupo)

Aa-Un perro

Ma-¢Como se llamaba?

Aa-Muchacho

Ma-Un perro que se llamaba muchacho

As-Ja ja, ja ja

Ma-A ver Angela, ¢qué sete perdio ati?, aguien alzé la mano ahorita

Ao-Yono



Ao -El Michael

Ma-A ver Michad, ¢qué se te perdi6?

Ao -Un perrito

Ma-Un perrito, ¢y como se llamaba?

Ao -No me acuerdo

Ma-Bueno, dice Karina que un cartel es donde avisan cosas, ¢si?, entonces ahi en e
cartel, cuando se pierde algo se pone primeramente el nombre ¢de qué?

As-Del animalito

Ma -Del animalito, primeramente se pone e nombre del animalito, otra

caracteristica, ¢qué otra caracteristica podriamos poner?

Se observa que no descontextualiza el trabajo de cartel con las situaciones reales del
nifio, sSino que parte de sus propias experiencias y de su contexto lo cual le da mas
significado a la actividad. Permite que los nifios expresen sus ideas y opiniones, que sigan
un orden o secuencia, ya que lainformacion que rescata va a ser Util para€l cartel o aviso'y,
a la vez, la informacion que retoma la va estructurando para elaborar e cartel del la
mascota perdida. Se percibe interés y deseos de redlizar la actividad tanto grupa como
individual, la maestra se involucra en las actividades con los nifios. Escucha, escribe, lee,
expresa, estructura, elabora, construye.

LoS métodos de Donad Graves para la lectura y la escritura han generado
aternativas en e tratamiento de estrategias con nifios pequefios, es decir, actividades o
tareas aplicables a la edwcacion primaria. ¢Qué se espera entonces del profesor? Que utilice
su disposicion y esfuerzo para comprometerse a mejorar en sus alumnos la capacidad de

aprender.
o ¢Como dice aqui?
La presente subcategoria es una pregunta muy recurrente en e grupo de pimer

grado, la maestra frecuentemente dirige la atencion a la lectura de lo que esta escrito en €l:

pizarrdn, libros, cuadernos o algiin otro material.



En ocasiones la pregunta la dirige a grupo, a equipo o a alumno para conocer sus
saberes 0 avance respecto alalecturay escritura. En otros momentos pide que los alumnos
pasen a escribir a pizarron y de lo escrito pregunta ¢como dice aqui? o ¢como dice? Un
gjemplo representativo se presenta a continuacion. (A 4. 6/02/2002. 5: 140-148)

Ma-Bueno, vamos a leer. Aqui ¢cOmo dice?
As-Car-ni-ce-ri-a

Ma-Aqui ¢como dice?
As-Dul-ceri-a

Ma-Durceria, ¢como dice agui?
As-Fru-te-ri-a

Ma- Fruteria, agui ¢como dice?
As-Fo-me-ri-a

Ma-Ho- me-ri-a, ;como dice?
As-Plomeria

Ma-Plomeria, y agui ¢como dice?

Repite la interrogante porque hay varias palabras por leer, las cuaes hay que
observarlas y expresarlas en voz alta. Para la maestra es importante que visualicen las
palabras y escuchen los sonidos de la misma, de esta manera podrén identificar sermejanzas

y diferencias, en este caso, de las palabras que terminan igual.

El proceso de ensefianza de la lectura y escritura requiere de tiempo y de constante
actividad de leer y escribir. Una forma de involucrar a los nifios es mediante €l
interrogatorio de ¢como dice? En este fragmento se destaca la actividad grupal, es decir,
todos dan respuesta a la interrogante, todos observan las palabras, todos leen. La profesora
repite lo que expresan los nifios, como s fuera su eco, tal vez con la finalidad de afirmar su

saber y de continuar fortaleciendo € proceso de la lectura.



Ensefiar interrogando

Esta categoria se denomina "ensefiar interrogando” porque se observa con amplia
recurrencia en clase, un estilo de ensefianza de las profesoras como quienes ensefan

interrogando, constantemente plantean preguntas.

Uno de los elementos presentes en la préctica docente son las preguntas, una
diversidad de las mismas, se puede decir, un mundo de preguntas dirigidas a los aumnos.
Estas con diferentes propdsitos: situarse en cierta temética, rescatar conocimientos previos,
recordar cierta Informacion, conocer las experiencias de los aumnos, ampliar la
informacién considerada, establecer semejanzas y diferencias, reflexionar sobre lo tratado,
verificar algo, conocer las razones de lo que se dice y se hace, propiciar la lecturay la
escritura, propiciar la expresion oral, repasar la informacién, acordar algo, predecir,
evaluar, contar, confrontar, entre otros. A esta categoria pertenecen cuatro subcategorias

que posteriormente se desarrollan de forma especifica.

o ¢Quédiaeshoy?

Esta subcategoria es representativa de las preguntas generadoras porque € tema
central se desarrolla a partir de una interrogante, como en el caso del trabgjo con la fecha.
Se recoge la expresion ¢qué dia es hoy? de las interrogantes que dirigen las profesoras al
grupo cuando trabajan con la fecha. Es frecuente que la profesora inicie su trabajo de

ensefianza a partir de este tipo de pregunta.

En los grupos de primer grado, durante los primeros meses de clases, es comun
escuchar de la maestra ¢qué fecha tenemos hoy?, ¢qué dia es hoy?, como pregunta
generadora para trabgjar con la fecha, es decir, a partir de esta interrogante y otras
subsiguientes que se desprenden de la primera se escribe |a fecha en el pizarrén pal abra por
palabra, después se lee y se hace reflexidon y andlisis de la misma, incluso se establece la

relacion con otras asignaturas.



En las primeras ocasiones la maestra es la que escribe lafechay sdlo interroga a los
nifios a respecto, gradualmente los involucra en la escritura y lectura de la misma para que
visual icen y reflexionen sobre sus sonidos y grafias correspondientes, brindandoles cierta
ayuda, hasta que los nifios y nifias la pueden escribir por si mismos. Un gemplo de ello se
muestra en € siguiente fragmento de clase (A1. 21/09/2001, 3: 3-15)

Ma - ¢Qué dia es hoy?

Ao - ¢Copiamos la fecha?

Ma-No. - ¢Ayer, qué fue?

Aa-Jueves

Ma -Hoy es dia viernes. -Vamos a sacar e cuaderno, ustedes van a ser la primera
partecitade la fecha. Hoy es dia.

-Todos escriban hoy es dia.

As (Sacan su cuaderno y escriben)

Ao -¢Y a escribiste? (entre dos nifios)

Ao-Ya(lemuestrae cuaderno)

Ma-¢Ya todos pusieron hoy esdia?

Ma-A ver, alcen lamano (pasa a observar |o que han realizado los nifios)
-Hoy es dia, ¢qué dia es hoy?

As-Viernes

Ma—Hoy es diaviernes

-¢Con qué empezara viernes?

Como se observa, en este fragmento de clase la maestra inicia con la pregunta
generadora, a parecer, es frecuente que utilice esta estrategia porque un nifio pregunta si
copia la fecha, se infiere que lo ha hecho anteriormente. Antes de que la maestra indique
que escriban, interroga a grupo en relacion a tema, cuando obtiene la respuesta pide que
escriban solo una parte, posiblemente porque e grupo se inicia en € conocimiento del
sistema de escritura o porque hay diferentes niveles de avance y considera que poco a poco

avanzan todos a la vez. En este proceso no descuida a quienes requieren mayor atencion.



La profesora verifica si € grupo ha terminado a través del interrogatorio y de la
observacion. Interroga sobre o que han escrito. Posteriormente continda la clase en
relacion ala pregunta generadora. Se observa que lleva una secuencia, va incrementando las
palabras que conforman la fecha e interrogando sobre ello. Al parecer, es muy importante
para la profesora escribir y permitir que nifios y nifias escriban y lean. Un gemplo de
fragmento de clase lo muestra (A1. 21/09/2001. 4. 28-38)

Ma-A ver pasale

Ao(Escribe 21 en e pizarrén)

Ma-Vamos a leer lo que hemos escrito

May As—Hoy es dia viernes veintiuno
Ma-Alcen la mano los que van hasta veintiuno.
As (La mayoria levanta la mano)

Ma-Hoy es diaviernes 21, ¢de qué?

Aa-De Septiembre

Ma (Va escribiendo los datos en € pizarrén)
-¢De qué afo?

Ma-A ver Juan, pasa a escribir viernes.
-Grande para que lo vean.

Ao(Escribe viernes en e pizarron)

Ma- ¢Cémo dice aqui?

As-jViernes!

Ma-Voy a poner |la partecita completa.
(Escribe hoyes dia viernes)

- ¢Qué niimero es hoy?

As-Veintiuno

Ma- ¢Quién quiere pasar aescribir veintiuno?
Aa-Del ano 2001

Ma (Escribe del afio 2001)

-Muy bien, ahi estalafecha completa



La profesora continda la actividad, se observa que recuerda el espacio entre
palabras, posiblemente, para que los nifios y nifias tengan cuidado a escribir y no escriban
todo unido. Posiblemente, también desea que los escritos de los dumnos y alumnas sean
claros para leerse.

Es evidente que trabajar con la fecha, no sdlo es escribir € dia, mesy afio, sino que
rescata el estado del tiempo de ese dia, representédndolo mediante un dibujo, ademés incluye
sucesos relevantes de esa fecha y algo caracteristico del mes. Esto se muestra en el
fragmento A 1. 21/09/2001. 4: 40-52 y en el apéndice 10.

Ma -Acuérdense que hay que dejar espacio entre cada palabra.

Ao -También una banderita

Ma- ¢Por qué vamos a poner |a banderita?

Ao -Porgque es mes de la patria

Ma (Dibuja la bandera debajo de la fecha)

Ao -Y unanube

Ma - ¢Esta nublado?

As-Noooo

Ma -Vamos a poner un sol. (Lo dibujay escribe sol)

Ao -A mi no me vaadcanzar lahoja

Ma-No te vaaalcanzar. Pero agui hay renglones. -Alce la mano quien yatermino.
As (Algunos levantan la mano)

Ma-Bien, benla

-Les voy a revisar la fecha y la tarea ahi mismo. Pero antes de revisar la fecha

vamos a leerla.

Al finalizar € trabgo con la pregunta generadora, hay un espacio para repasar o
visto, se interroga de nuevo a grupo de forma gereral e individual. Al parecer, es una
forma de fortalecer €l proceso y de evaluar la actividad. Se observa que la profesora, a leer
lafecha del pizarron, la sefidla con su mano. Da importancia aa observacién ya los sonidos,
su intencién es que los nifios observen y escuchen lo que leen, que vivan ese proceso para

que les permita ir identificando los sonidos con las grafias correspondientes y la ubicacion



de las mismas. Por Ultimo, se revisa la fecha. Esto se evidencia en € fragmento Al.

21/09/2001. 5,6: 58- 77.

Ma-Vamos a leer la fecha

Ao-Y0 no he terminado.

Ma-Yo lavoy aleer primero.

-Hoy es dia viernes 21 de septiembre de 2001. (Va sefialando con su mano los datos
de lafecha) -Todos.

May As—Hoy es dia viernes 21 de septiembre de 2001.

Ma- ¢Como dice aqui? (sefiadla la palabra viernes)

As-Viernes

Ma-Rosa Elena, ¢donde dir4 viernes)

Aa (Pasay sefiala viernes dando un salto paratocar el lugar de la palabra puesto que
esta alto para ela)

Ma-¢Aqui que dira K aren? (sefiaa hoy)

Aa-Hoy (tarda un momento para responder)

Ma-A ver Jesis Armando. ¢Qué dira aqui? (sefida es)

Ao-Es

Ma-¢Cémo diraaqui Liliana? (sefiala septiembre)

Aa-Martes.

Ma- ¢Aqui, dird martes? ;Cémo dice?

As-Septiembre

May As-Hoyes dia viernes 21 de septiembre de 2001.

Ma- ¢Cuantas palabras tiene la fecha?

May As (Cuentan)

-uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho.

Ma-Tiene ocho palabras.

-Voy arevisar latareay lafecha

(Pasa arevisar alos lugares de los nifios) -Al ratito van aleer las palabritas.



En este fragmento se aprecia la cantidad de intervenciones de la profesora cuando
trabagja la reflexion sobre la lengua, a la vez, a cada intervencion de ella, se da una de los
alumnos de manera grupa o individual. También se aprecia que la profesora inicia la
actividad, luego acompafia a los alumnos en la lectura de la fecha, posteriormente dirige
preguntas grupales e individuales para la reflexion de lo escrito. ¢Coémo dird?, y ¢donde
dird?, son las preguntas mas comunes en este proceso de reflexion y andlisis de la escritura.
Hay otro momento para volver a leer |la fecha de forma grupal; después se incorpora €
nimero de palabras que contiene el enunciado de la fecha. Finalmente se revisa la
actividad.

Como se aprecia, las interrogantes se utilizan en la enseflanza de manera recurrente,
en este caso se observa como se fue desarrollando e trabgjo mediante una pregunta

generadora.

Por lo observado, € propdsito de trabgjar con la fecha es hacer un andlisis de las
palabras para propiciar la reflexion del sistema de escritura. ¢Cémo? , interrogando
frecuentemente, escribiendo y permitiendo tiempo para escribir, leyendo y permitiendo

tiempo para leer.

La pregunta generadora permite indagar los conocimientos de los nifios y nifias,
para producir mas preguntas en relacion con k inicial. Se van entrelazando las preguntas
con los conocimientos, mediante € interrogatorio la maestra va guiando y profundizando
en latemética de la sesion.

A continuaciéon se presenta otro gemplo que confirma e uso de este tipo de
interrogantes. (82. 15/11/2001 .4: 26-31)

Ma -V amos a ubicarnos dentro de la escuela.

-Y a detectamos algunas cosas que no debemos hacer. ¢Quiénes son las personas que
podemos estar dentro de la escuela?

Aa-Las maedtras, |os nifios.

Ma-A ver, vamos por partes. ¢;Quiénes son?



Aa-Maestras, maestros.

Ma—-Maestras

Aa-Maestros

Ma-A ver, maestra es persona. Entonces vamos sefidlando muy bien. La maestra

Ao -Maestros

Aa-Nifios

Ma -Nifios As -Maestro, nifios, directora (diferentes voces alavez)

Ma-Directora

Aa-Director

Ma-Director -Si ya dijeron nifios, nifias. ¢Quiénes mas? ¢Y a no habra més personas
gue trabajen?

Ao -Profe, si ladirectora

Como se observa a partir de la interrogante se suscitan otras més que permiten
involucrar a los alumnos en la actividad y dar respuesta ala pregunta generadora. Se
observa que para €llo, la profesora lleva una secuencia gradua para lograr su proposito.
Posteriormente va involucrando lo que hace cada una de las personas que trabgjan en la
escuela. Esto se muestra en € fragmento 82. 15/11/2001. 5:53-71.

Ma-¢Cud es e trabgo de los maestros?
As-Saber, latarea

Ma-Latarea de los nifios, revisar los trabgjos.
Aa-Poner los trabgos

Ma - Poner |os trabgjos

Aa-En € pizarron

Aa-Poner lafecha

Ma -¢Qué més?

Aa-Ponerles la fecha

Ma -Ponerles la fecha para que las hagan
Ao -Maedtra, yo

Aa-Poner |la computadora

Ma-:Como?



Aa-Poner la computadora

Ma -Poner la computadora
Aa-Maestra, a nosotros nos van a hacer
Ma-¢Como?

Aa-Ensefiar alos nifios

Ma-Ensefiar a los nifios. Muy bien. Ahora, eso hacen |os maestros.

Cuando finaliza los comentarios invita a los nifios a escribir en € pizarron quiénes
son las personas que trabgan en la escuela Esto se muestra en e fragmento
82.1511112001.7:121-130.

Ma -Empezamos por Ana Cristinay me voy para alg, tu vas a escribir aqui quién,
una de las personas que trabajamos aqui en la escuela.

Aa (escribe maestro)

Ao -Mmm Ma- me-es-tro ma- es-tro

Ma-Muy bien, ¢(Como dice aqui?

As-Maestro

Ma-¢Con qué terming?

As-Cono

Ma -Entonces ¢como dice?

As-Maestro

Ma (Observa) -Correcto, muy bien. Aqui trabajan, maestros. Pero, ¢uno solo?

Se observa que la maestra continGa dentro de la temética que surge de la pregunta

generadora, incluye la escritura y la reflexion sobre la misma.

Se aprecia que en los gjemplos presentados sobre |as preguntas generadoras hay una
constante interaccion profesora-alumno y profesora- grupo. Se percibe que las interrogantes
son valiosas para la profesora pues le permiten crear situaciones de reflexion en torno ala
lectura y la escritura en actividades cotidianas y rutinarias como la fecha, que mayormente

se utilizan en los primeros meses de clase en los grupos de primer grado de primaria.



La pregunta generadora no es exclusiva de trabgjar con la fecha también es Gtil para
considerar otras tematicas. Al parecer, cuando la profesora plantea este tipo de pregunta
tiene en mente un proposito definido porque €ello le permite llevar una ruta hacia el logro
del propdsito y hace preguntas subsecuentes en relacion ala primera como se mostré en los

fragmentos.

0 ¢Qué dicen ustedes?

Hay momentos de clase cuando la profesora interroga frecuentemente a sus alumnos
para rescatar informacion que permita conocer sus experiencias y puntos de vista. Durante
estos momentos es comun que exprese ¢qué dicen ustedes?, plantee interrogantes de forma
individual que refiera a situaciones propias y especificas de cada nifio y nifia. Esto lo
confirma, en ocasiones, cuando trata cierta temética y la relaciona con los sucesos vividos
por los alumnos. Esto se ha presentado asi: (A5. 802/2002. 2: 5-22)

Ma-Bueno, vamos a elaborar un cartel, Karina ¢de qué trataba €l cartel?

Aa-De avisar cosas

Ma -Ah, de avisar cosas, cuando se pierde algo ¢verdad?, a ver Alfonso, ¢qué se te
perdié ati Alfonso?

Ao -Unaperrita

Ma-Ah, una perita

Ao -Maestra, a mi se me perdié un perrote que se [lama Max

Ao -A mi también se me perdio un perro

Ma -Bueno, a ver vamos a hablar uno por uno, nifios, Carlos, a ver Flor, ¢qué se te
perdid? (Frente a grupo)

Aa-Un perro

Ma-¢;Coémo se llamaba?

Aa-Muchacho

Ma-Un perro que se llamaba muchacho

As-Jajajaja

Ma-A ver Angela, ¢qué sete perdi6 ati?, alguien alzd la mano ahorita

Ao-Yono



Ao -El Michael
Ma-A ver Michad, ¢qué se te perdi6?
Ao -Un perrito

Cuando la profesora ensefia interrogando considerando las experiencias personales
y de la vida cotidiana, esto adquiere méas sentido para los dumnos y alumnas y entonces la
ensefianza se torna més significativa e interesante. En este jemplo, se observa que cuando
la profesora interroga a un nifio y le pregunta ¢qué se te perdié a ti?, hay otros nifios que
expresan su experiencia en relacién ala misma interrogante. Posteriormente la maestra
pregunta ¢cOmo se llamaba? y el nifio da una respuesta que causa risa a los nifios y nifias,
mostrando que estan escuchando las experiencias de sus compafieros y estan atentos a la

secuencia del interrogatorio.

Se observa gque los nifios, cuando parten de sus experiencias cotidianas, la clase es
mas real y significativa para ellos Ausubel introdujo el término aprendizaje significativo a
diferencia del memoristico y repetitivo, éste constituye un elemento esencial en la
concepcion constructivista del aprendizaje. "La concepcion de aprendizaje significativo
supone que la informaciénes integrada a una amplia red de significados, lo cua se havisto
constante y progresivamente modificada por la incorporacién de nuevos elementos' ® Por
lo tanto, es importante y fundamental, que la ensefanza en las aulas tenga presente la
realizacion del aprendizaje significativo como lo muestra e gemplo presentado. No

obstante, existen algunas condiciones’® para que éste se realice:

El contenido debe ser potencialmente significativo, es decir, con estructura
interna clara, coherente y organizada. Ademéas incluye la forma en cdmo se
presenta el contenido.

El sujeto que aprende debe poseer 10s conocimientos previos para acceder a

nuevo aprendizaje.
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Actitud favorable para su realizacion, es decir, que los nifios y nifias muestren

motivacion para enfrentar las situaciones y realizarlas conéxito.

El considerar estas condiciones en los momentos de la ensefianza y de aprendizaje
permite ver a un docente con conocimiento de su trabajo y del nifio, alguien que propicia
ambientes de actividad escolar interesantes en las cuales alumnas y alumnos se involucran
activamente. "El maestro debe saber aprovechar cada evento, cada acontecimiento que
despierte interés en los nifios y los motive para dibujar, escribir un cuento o relatar una

experiencia®®

Otro giemplo de aprendizaje significativo se observa en € siguiente fragmento de
clase (88. 2/05/2002. 5:90-103)

Ma -Una corona, ¢y qué hicieron después?

Ao-Ordenaron la comida

Ma-jOrdenaron la comidal, que dijo € rey, que dijo €l rey aver, a ver fuerte ¢coOmo
dijo?

Ao -Que yasrvan la comida

Ma-y quedijo lareina Y 0?

Aa-Y o como reina ordeno que sirvan toda la comida

Ma-Asi dijo lareina, yo ordeno como reina que sirvan la comida a todos los nifios,
oigan y esa es una oracion ¢qué?, ¢Era de alegria?, ¢tristeza?, ¢pregunta? (frente a grupo,
sentada sobre un mesabanco)

As-jjAlegrial!

Ma-jAlegrial, entonces ¢cudes signos iba a llevar esa expresion?

Aa-Alegria

Ma-¢Cudles son?, aver, aver escribelo

Ao (Escribe signos j!)

9 1bid. p. 62



Ma -Esos son los signos que utilizaron los reyes jY o ordeno que sirvan la comidal,

¢y tenian hambre?

En este fragmento se observa que la maestra relaciona el contenido temético con las
experiencias vividas por los nifios y nifias en la escuela. Se percibe que tanto a los nifios
como a las nifias se les facilita identificar las expresiones que utilizaron, situarlas con los

estados de animo correspondiente y anotarle los signos adecuados.

El ensefiar interrogando permite situar a los alumnos en su entorno y ambiente
familiar. Ubicarlos en su realidad, en su mundo cotidiano, en sus experiencias personales,
de esta manera el aprendizaje adquiere sentido y significado. Es una manera de involucrarse
con todo su capital cultural en la ensefianza. (A 6. 5/03/2002 2: 13-28)

Ma-Los letreros, ¢verdad? a ver, acen las manos los nifios que han visto letreros
aqui en Guamuchil

As-Y0, yo (pocas voces)

Ma-A ver, voy a uno por uno. A ver Gloria Maria, ¢dénde has visto letreros?

Aa-Cuando anuncian los circos

Ma-Ah, cuando anuncian un circo. A ver, pero letreros de tu casa a la escuela, ¢qué
letreros miran?, a ver Katia

Ao-Yo

Ma-¢Qué letreros miras Katia?

Aa-Cuando venimos a la escuela vemos que estan unos letreros

Ma-¢Qué dice d letrero?

Ao -Dicen...

Ma-Aqui por la Matamoros hay muchos letreros. A ver Alfonso

Ao-Ahi cercade mi casa hay un letrero que dice alto

Ma-Alto, hay un letrero que dice ato

Ao-Maestra yendo para 8acubirito hay un letrero que dice bafio, y vulcanizadora.

8 1bid. p.63



En e fragmento anterior se aprecia que la profesora relaciona la tematica con las
experiencias de los nifios, lo cua muestra que e estilo de ensefianza que toma en
consideracion las experiencias propias del nifio, resulta con mayor significado para €l
porque se observa que tiene elementos para dar respuesta aas interrogantes. La maestra de
este grupo considera muy importante relacionar los contenidos con la vida cotidiana de los

alumnos. Ellalo expresaasi. (B1.3: 16)

Ma. Relacionando los contenidos con la vida cotidiana de los alumnos, es mas f&cil
para ellos s perciben las cosas como parte de su entorno, como parte de si mismos, asi le

encuentran significado y sentido alas cosas y pueden aprender mejor.

En la entrevista expresa que los contenidos los ensefia con ejemplos, con vivencias
de su vida y que lo hace de esa manera porque para ella asi aprenden mejor los nifios. (B2.
1: 5-10)

Ma. Bueno, yo considero que mi forma de ensefianza es muy practica me gusta dar
los contenidos de una manera contando ejemplos, con vivencias de su misma vida, guiarlos
a los que dlos viven en todo momento y se me hace mas féci por que ellos lo aprenden

mejor

0 ¢Quécreen?

Esta subcategoria representa a las preguntas de punto de vista que las profesoras
hacen para conocer qué piensan los alumnos y alumnas sobre cierta palabra, temética o
situacion. En ocasiones tiene sus variantes como ¢por qué crees?, ¢como lo explicas tu?,
¢para qué?, ¢de qué trata? entre otras. En otros momentos estas interrogantes se aplican
para las estrategias de lectura referente a la prediccion de cierto titulo, leccion o situacion.
Se presenta un giemplo (B5. 802/2002. 4: 37 -47)



Ma -Alld empez6 un arroyito chiquito, se vino de esta montafia otro arroyito y agqui
se juntaron y ya se hizo mas grande, y ya se junté con otro mas grande hasta que se
convirtio en rio, y esa agua limpiecita, limpiecita se podia.

As-Tomar

Ma-Tomar. Pero ¢qué creen?, las localidades, ¢qué son las localidades?

Ao -Un sitio en donde vive gente

Ma -Donde va a ver gente, entonces, éste rio pasd por esta localidad. Habia casas,
muchas casas, oigan, y en éstas casas, ¢usan €l agua?

As-Si

Ma- ¢Para qué?

As-Para, tomar

Ma -Para tomar

As-Para bafiarse, para lavar laropa

Aa-Para bafiarme

Las preguntas que hace la profesora para predecir e contenido es una estrategia
didéctica para e componente de leer y compartir, donde se invita a maestro y maestra a
formular preguntas®® que utilizan € ¢qué creen?, por ejemplo ¢de qué creen que trata el
cuento? En este componente se sugiere al maestro que invite a los nifios a dar respuestas
relacionadas con la forma del texto, €l titulo y las ilustraciones.

Este estilo de ensefianza esta presente en diferentes momentos de la clase,
permitiendo la participacion de los alumnos y guiandolos para que centren su atencion en lo
gue hacen, en lo que expresan, en sus pensamientos y en sus saberes. De esta manera,
valoren que hay otras opiniones igual de importantes que las suya y respeten otros puntos
de vista. Se presenta un ejemplo en e fragmento (89. 3/06/2002. 6: 129-40)

Ma-¢Qué le entendiste?
Aa-Que estaba colgado de unarama
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Ma- ¢y porqué crees que €l gato estaba colgado de unarama?
Aa-Porque le tenia miedo a perro

Ma-y entonces ¢€l perro lo persiguié?

Aa-No

Ma-¢Y sesubid a arbol, y se quedoé colgado de una rama?
Aa-No. Siguié caminando

Ma-Ah le siguié caminando.

Aa-Yo, yo

Ma-Muy bien, Katia, la otra partecita

Aa(lee)

Mediante las interrogantes la profesora, propicia que los alumnos y aumnas
expresen lo que consideran que es correcto, para conocer qué tanto se han acercado a
conocimiento y qué tanto les falta por construir. Le permite valorar el avancey dificultades
gue se presenta en cierto alumno y en e grupo. A la vez, esto permite que haya
confrontacion de opinionesy puntos de vista, de tal manera que el alumno con las ideas de
los demas valore que no siempre tiene la razon. Asimismo, la profesora respeta la opinion

de los nifios y no la descalifica

Se muestra en otro momento de ensefianza donde se utilizan las preguntas para
averiguar que saberesy préacticas tienen los nifios y nifias del grupo. (82. 15/11/2001.7: 98-
110)

Ao -Maestra, no debemos de gastar mucha agua por que € agua nos sirve para
muchas cosas

Ma -Oye mijo, eso que tu dijiste es muy cierto. La presa ahorita tiene mucha agua,
pero cuando no llueve, yano llegaagua cas alapresa, y se estd acabay acaba, pero.

Ao -y cuando no llueve se seca €l aguay queda pura tierra

Ma-Se seca € agua, entonces ¢qué podemos hacer para cuidar esa agua?

Aa-Esperar aque llueva

Ao -No hay que desperdiciarla

Ma -Pero ¢s no llueve? ¢Cémo vamos a hacer que esa agua que esta en la presa no

dure mucho para tener agua en nuestras casas?



Ao -No desperdiciar mucha agua

Ma-No desperdiciarla, y ¢como desperdician ustedes el agua?

As-Regando

Ma -Regando tiran tanta agua

Aa-Maestra, lavandonos las manos y dejando la llave abierta

Ma-¢£Tu lo haz hecho?, no ¢verdad?, no debemos hacerlo, como dices tu Mariela
Abranle la llave a lavamanos, lavense rapidito sus manos y le cierran. ¢Qué més?, ¢Como

la podemos cuidar mas € agua?

Las preguntas que tratan de averiguar |o que €l estudiante cree sobre cierto tema se
le denominan de punto de vista® y éstas permiten a maestro discernir en qué punto se

necesita més ayuda para poder suministrarla segin se requiera.

Vygotski plantea la zona de desarrollo proximo como elemento primordia que €l
docente debe conocer en sus alumnos para favorecerla mediante la ensefianza. De tal
manera, que conozca en los alumnos € nivel que tiene en el presente y el que esta a punto
de alcanzar. La ayuda de un sujeto consiste en el apoyo y todo lo necesario que permita
alcanzar un nivel més avanzado de acuerdo a sus potenciales. El maestro es mediador entre
el sujeto y e objeto de conocimiento, es quien proporciona la ayuda necesaria para que €l
alumno desarrolle sus potencialidades.

La ayuda del adulto se transforma en ensefianza, Bruner denomin6é andamiagje a la
ayuda que @ adulto brinda a nifio para pasar de la zona de desarrollo real a la zona de
desarrollo proximo. "Lo importante es que ese prestar despierte en € nifio la inquietud, el
impulso y la movilizacion interna, para que aquello que no le pertenecia, porque no lo

entendia O dominaba, se vuelva suyo.”%

82 Sociedad Watchtower Biblias y Tratados de Nueva York, Inc. (1992) Guia para |a escuela del
ministerio teocrdtico. Estados Unidos de América. p. 52
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El interrogar conociendo en los nifios 1o que saben y 10 que pudieran saber,
conociendo lo que hacen y lo que podrian realizar puede favorecer altamente el aprendizaje
en los alumnos. Logrando acceder a otro nivel se vuelve ainiciar el proceso constructivo
del conocimiento y de la zona de desarrollo proximo. Margarita Gomez Palacio explica la
importancia de formular preguntas. Enuncia que la pedagogia esta intimamente ligada al
arte de hacer preguntas, por lo tanto, el docente debe saber preguntar, dependiendo del
dominio que tenga para hacerlo, puede propiciar avances en las conceptualizaciones que

sobre cualquier objeto de conocimi ento acancen los alumnos.

GoOmez Palacio reconoce que existen muchos tipos de preguntas y de funciones alas
cuales éstas sirven. Cita la taxonomia de Bloom y sus seis niveles de preguntas con la
finalidad de que se conozcan agunos criterios de clasificacion de comunicativas que
permiten mejorar los procesos de la ensefianzay e aprendizaje, en cierta medida, hacer este

proceso mas productivo.

Algunas de las actividades que la profesora de primer grado realiza en su préactica
escolar estan acorde con lo que considera Margarita Gémez Palacio® al explicar que en el
contexto escolar el alumno construye su propio conocimiento, por consecuencia, el docente,
debe respetar y favorecer d maximo la actividad auto estructurante del alumno durante e

proceso de la ensefianzay el aprendizaje.

Margarita GOmez Palacio considera prioritario que e maestro reconozca |os
momentos en que habra de incrementar e intercambio y la confrontacion de opiniones
entre los nifios, ademés del tipo de preguntas que pueda realizar en términos de andamiaje
(cuando e docente propone y proporciona ciertos apoyos a aumno), para orientar o
reorientar la reflexion. La base para la consideracion que enmarca Margarita GOmez

Palacio son los estudios e investigaciones de Jean Piaget y Vigotsky.

84 Gomez Palacio, Margarita. Op. Cit. p.136, 137.



Respecto a ensefiar interrogando, éste se puede considerar con base en lo que
Piaget plantea que es util “(...) fomentar el conflicto cognitivo y el contraste de pareceres
como la elaboracién compartida, € trabajo en grupo y cooperacion entre iguales'.®> H
ensefiar interrogando proporciona a docente elementos del avance o dificultades de los
alumnos cuando observa al grupo en su actividad ya cada nifio en su individualidad.

Las preguntas pueden ser Utiles para pensar sobre el contenido y centrarse en €.
Pueden desarrollar habilidades de pensamiento |égico y de razonamiento. Ademas permite
gue los nifios tengan acercamiento con diferentes puntos de vista, tal vez tantos como
alumnostenga el grupo. (8 14/11/2001. 2: 8)

- ¢Cudes son algunas de las habilidades que demuestran tus alumnos?

Ma —-Como la mayoria tuvo preescolar, los nifios son comunicativos, tienen
coordinacion motriz, algunos se expresan bien, otros probablemente tengan excelente trazo
y habilidades para € dibujo.

-Hay mucho potencial.

El ensefiar interrogando, es decir, ensefiar utilizando preguntas es un aspecto
importante del arte de ensefar porque las preguntas son Utiles para la ensefianza eficaz y
permiten en e aumno y en e grupo escolar la reflexion. Por lo tanto, € ensefiar
interrogando es una estrategia del docente que permite la reflexion, el desarrollo de ciertas
habilidades meta-cognitivas para que el alumno obtenga un aprendizaje mas profundo, més

estable, mas practico y mas Util.

El tipo de preguntas que utiliza el docente y la forma como ensefia puede ser
interesante y provechosa para el grupo escolar. Las preguntas guiadoras "ayudan a dirigir la
mente 0 pensamiento de la persona, teniendo como base lo que ya ella sabe, a una
deduccién en que quizés nunca haya pensado'®, de esta manera, a escolar se le provee

8 Cit. por Rafael Zazueta Zazueta en Revista Pedagdgica UPN, diciembre de 1995, p.39, 40
8 Sociedad Watchtower Bibliasy Tratados Nueva York, Inc. OP. Cit p. 51



informacion con la cual puede llegar a la respuesta, va estableciendo una deduccion de la

situacion que le permite acceder ala respuesta con la ayuda del adulto.

De estaforma el estudiante desarrolla habilidad de pensamiento 16gico y deductivo.
El ensefiar interrogando podria ubicarse dentro de la posicion congtructivista del
aprendizgje cuando de una u otra forma € docente retoma aguno, algunos o todos los

principios generales®” en que ésta se basa.

El aprendizae es un proceso cognitivo interno en cada persona. Para favorecer el
aprendizaje e maestro juega un papel fundamental como mediador, guia y facilitador.
"Quien va a hacer que una escuela sea inteligente es e profesor, pues va a requerir

desarrollar habilidades en los alumnos y en & mismo™®®

Sayavedra Soto enuncia tres métodos de ensefianza que e docente en un
determinado momento debe satisfacer y considerar porque argumenta que no sirve de nada
que un alumno haga un sinnimero de gercicios s no hay reflexion sobre e trabajo
realizado (ensefianza-entrenamiento). Respecto a la ensefianza socratica el autor explica
gue en ésta se aprende el arte de preguntar y de dar respuestas. El maestro socrético plantea
un enigma conceptual e incita a investigar e asunto. ¢/Qué piensan a respecto?, ¢qué
posicion se podria tomar?, ¢qué definiciones necesitamos? Se proponen ideas y criterios. El

maestro actlia con contra g emplos no se percibe avance.

Vaorando las sugerencias didacticas que proporcionan los materiales de apoyo para
el maestro referentes a la formulacidon de interrogantes se vierte dicha informaciony se
contrasta con |o expuesto por |las docentes en las entrevistas. A continuacion observamos un
fragmento de entrevista (B 14/11/2001. 1.6)

87 Mendivil Angulo, Fca. Ymelda et. al. (1993) "Expectativas didécticas en la construccion del
conocimiento social: una perspectiva constructivista' En Pedagégica. UPN. Sin. Diciembre de 1993.p. 7, 8

88 Sayavedra Soto. Robel1o (1997) "El aprendizaje de las Ciencias en niveles preuniversitariosy el
desarrollo de habilidades de pensamiento” En Pedagdgica. UPN. Sin. Enero junio de 199-7 p.18



I.- ¢Como consideras que puedes favorecer en e grupo € desarrollo de habilidades

y actitudes?

Ma. -Bueno, hay agunas maneras que son buenas, yo trato de aplicar las
sugerencias que se brindan en los libros para € maestro y en los ficheros, realmente me
funcionan. También le agrego lo que yo considero apropiado y de acuerdo a nivel del nifio.
La pofesora expresa que conoce Yy utiliza los materiales de apoyo para e maestro, que

aplicalas estrategias didacticas sugeridas y que le son Utiles.

¢Qué dice € libro para € maestro de primer grado?, frecuentemente propone a
maestro hacer preguntas a los alumnos con diferente proposito. Indica en sus sugerencias
que pregunte. Que plantee preguntas y méas preguntas por gemplo: ¢Jes gustd?, ¢qué les
pareci6?, ¢donde?, scon quién?, ¢por quée?, ¢donde dira?, ¢qué palabras escribieron?, ¢de
qué creen que trata el cuento?, ¢se acuerdan que habian dicho de qué iba a tratar?, ¢qué
creen que hard?, ¢como era?, ¢qué palabras terminan igual que?, ¢qué pasd primero?,

¢despues?, ¢d find?, ¢qué otro titulo le podrias dar?, entre muchas mas.

Muchas de las actividades del libro estan planteadas como preguntas. Por gjemplo:
¢cOmo se llama?, ¢en donde salta?, ¢con cud empieza?, ¢qué les gusta?, ¢donde viven los
insectos?, ¢terminan igual?, y muchas més. Esto confirma la importancia que tienen las
preguntas en la enseflanza y € por qué las profesoras de grupo la utilizan frecuentemente.
Se observa que la profesora de grupo dice que aplica las estrategias o sugerencias didacticas
de libro del maestro. En la informacion que aporta e libro del maestro, es patente que €
aprendizaje se favorece, desarrolla y fortalece cuando se interroga con un propdsito a
estudiante, se puede decir que e ensefiar interrogando es una de las formas como las
profesoras favorecen el aprendizaje, es llevar su mente agrandes alturas,®® es ensefiarlos a

pensar.

8 Dean. Michael. (2000) "L os nifios filésofos de Escocia". En Selecciones Reader's Diaest. Revista,
abril. p. 5258



4.5 La caracterizacion delas profesoras por su ensefianza

La caracterizacion de las profesoras de primer grado se construy6 considerando |0
que ellas hacen y dicen durante los tres momentos de clase: introduccién, desarrollo y

conclusion.

La clase no se refiere al tiempo total de ensefianza que se produce durante un dia,
sino a la sesion que aborda una temética especifica. En un salon de clase diariamente se
pueden considerar varios contenidos curriculares de diversas asignaturas, sin embargo, en
esta investigacion la clase se refiere a la sesion donde la profesora trata un contenido,

leccion o tema aungue lo relacione con diversas asignaturas.

La introduccién hace referencia a espacio previo que utiliza la profesora para situar
al grupo en latemética a tratar, sea cuando repasa informacion vista anteriormente, rescata
conocimientos previos mediante interrogantes, hace un espacio para situar a grupo en
cierta temética o parte de una pregunta generadora. El desarrollo refiere a despegue de las
actividades en relacion a lo tratado en la introduccion que da cuenta del proceso de
enseflanza y aprendizagje en su esencia. La conclusién abarca la parte fina con la que
concluye la actividad o situacion de aprendizaje. Puede incluir repaso, revision, realizacion

de alguna actividad especifica, tarea, explicacion entre otras actividades.

En la enseflanza de cada profesora se muestran los tres momentos de clase
considerando su estilo y los eventos més relevantes o frecuentes dentro de cada momento
de ensefianza. Es importante hacer notar que, antes de iniciar con la clase, hay ciertos
eventos que cada una de €ellas hace, éstos también se dan a conocer como parte del estilo de
las profesoras.

¢Como se desempefia cada una de las profesoras?, ¢qué estilo se define en cada uno
de los momentos de clase y a revisar las actividades? A continuacion se presenta la

caracterizacion de cada profesora.



El estilo de ensefianza de la profesora A

La profesora A se caracteriza por ser una persona que lleva su ensefianza de forma
gradua y sistematica. No permite que los nifios y nifias resuelvan € libro sin previamente
haber considerado el tema con € grupo. No introduce algin tema nuevo sin rescatar 1os
conocimientos previos. No pide dar respuesta sin permitir un espacio para que los nifios y
nifias participen con sus propias respuestas. Permite la participacion de todos y cada uno de

dlos.

Le gusta revisar mayormente en los lugares de los nifios. Siempre lleva un orden de
participacion de acuerdo a su ubicacion. Aplica las sugerencias del libro para € maestro y
es organizada para trabgjar los @ntenidos y propésitos educativos. En esta profesora

también se observa responsabilidad por €l trabajo, puntualidad, planeacion y evauacion.

En la entrevista que se le realiz6 se ve a si misma como aguien que puede falar. Es
adaptable. Ella decide aterder el grupo de primero. Al parecer le gusta trabajar con ese
grado. Dice que trabaja mejor con nifios pequefios porque no son "batallosos' como los de

5°y 6°. Hace reflexion de la practica docente.

Su carécter depende del comportamiento del nifio. No le agada tener nifios de otro
nivelo ajenos a su grupo. Planea su trabajo semanamente. Usa los materiales de apoyo para
el maestro. Utiliza material didactico y aplica las estrategias didacticas propuestas en los
materiales de apoyo para el maestro.

Da importancia a lalecturay la escritura por eso utiliza estrategias para favorecer la
escritura como son: recalcar, repetir, recordar detalles de la escritura, analizar 1o que se

escribe.

Revisa |00 que los nifios hacen en el cuaderno 'y en el libro. Hace preguntas para ver
si entendieron lo que leen. Da trabajos extra o de acuerdo a dificultades. Deja poca tarea, 10
hace con e propdsito de que no olviden lo que aprendieron. Usa materiales didacticos

porque sabe que le ayudan en e aprendizaje, ademés reline otro material.



Solicita ayuda de los padres de familia. Habla con los padres de familiasi el nifio se
porta mal. Cuando los nifios realizan las actividades escolares |os estimula poniendo sellitos
en su libro o cuaderno, obsequiéndoles dulces y dandoles afecto con besos y abrazos. En las
observaciones realizadas se observd que es congruente entre lo que hace y dice la

profesora.

Dentro del grupo los nifios participan, confrontan saberes, corrigen, coevalUan,

obsarvan, leen.

0 Preparando a grupo paralaclase

En las sesiones de clase de la profesora A es frecuente hacer un preambulo antes de
iniciar la clase. En este espacio la profesora realiza ciertas acciones como forma de preparar
al grupo para €l proceso de ensefianzay aprendizaje. Al parecer, la maestra requiere que los
alumnos estén atentos por o cua usa un breve tiempo para indicarles a todos que guarden
en sus mochilas o0 en & mesabanco lo que estén comiendo, de igua manera los objetos con
los cuales juegan, o los Utiles escolares que no estan necesitando, para la clase. Al parecer

prepara a grupo para que no haya algo que lo distraiga.

Se observa que la profesora aprovecha € tiempo de ensefianza. Se percibe que €
uso del tiempo es importante para ella porque en las 10 observaciones realizadas solo en
dos usa un breve tiempo para indicarles a los nifios y nifias que no coman durante la clase y

que guarden sus Utiles escolares. Pasa a introducir y desarrollar la clase.

o El uso del tiempo de ensefianza

En esta escuela se ha trabajado en la reflexion del uso del tiempo como escuela
muestra nacional, es decir, los maestros de esta escuela aplicaron la gestion en la escuela
primaria de forma voluntaria cuando era un proyecto, llevaron acabo actividades para
registrar los haceres de una jornada de trabajo y €l tiempo de cada uno, 1o cua les permitié

analizarlos y socializarlos posteriormente en reunién de consgjo técnico.



A la vez, llegaron a acuerdos para optimizar €l uso del tiempo realizando lo
siguiente: no permitir la entrada a comerciantes, evitar o mas posible las interrupciones,

pasar listay recoger ahorros en momentos propicios dentro de clase.

Se constata que la maestra optimiza € uso del tiempo de enseflanza. Esto se
evidencia en los registros (Al 21/09/2001. 8:149), (A2 14/11/2001. 16:344), (A3
4/02/2002. 5:62), cuando pasa lista, recoge ahorros o revisa la tarea mientras los nifios

resuelven cierta actividad.

En € registro (A1 21/09/2001 8:147-149) se observa que la profesora pide a los
nifios la escrituray lectura de palabras, mientras ellos la hacen, ella pasa lista.

Ma. -En una hoja la van a escribir. Vayan leyéndolas porque me la van adecir. Son
muy poguitas.

-Vayan leyendo las palabras. Ursula, uvas, ufia, uno, humo, Hugo.

A sulugar voy air arevisarles.

-Voy apasar liga

(Nombra alos nifios por su nombre. Al escuchar su nombre dicenpresente)

Se percibe que pasa lista cuando los nifios estan resolviendo alguna actividad.
Mientras ellostrabajan escribiendo y leyendo se llevan algo de tiempo & cua aprovechala
profesora para pasar lista. Hay que recordar que son nifios de primer grado y que requieren
tiempo para llevar a cabo sus actividades de escrituray de lectura.

En d registro (A2 14/11/2001. 16:344) la profesora les indica gue mientras trabajan,
ellava arecoger ahorros.

Ma -Mientras ustedes trabajan, voy a recoger los ahorros
Esto muestra que hay espacios que se generan dentro del grupo para redlizar otras
actividades simulténeas que no afectan €l proceso de ensefianza y aprendizaje y que

permiten optimizar el tiempo real de ensefianza.



En e registro (A3 410212002. 5: 611 62) se muestra la optimizacion del tiempo en
e aula

Ao -Y o0 yaterminé maestra

Ma -Pénganle su nombre. Voy air asu lugar. Alce la mano el que ya termind.

-Nadie se va a levantar, yo voy air asu lugar. Para ir a revisarles, les voy a poner
otro trabgjito, pero vamos a ver que se trata de lo mismo, ¢de qué animal hablaba € cuento?

(Pasa por los pasillos)

En este momento se observa que la profesora relaciona la actividad anterior con la
realizada posteriormente, de acuerdo al registro pasa de plantear preguntas por escrito ala
descripcion en relacion con e tema. Se aprecia que revisa la respuesta a las preguntas

mientras los nifios hacen la descripcion.

0 Lapregunta generadora como introduccion a la clase

Una de las formas de introducir la ensefianza se realiza a partir de interrogantes. En
los primeros meses es frecuente que se parta de la pregunta generadora sobre la fecha ya
partir de esta se realicen muchas mas referentes. La pregunta generadora también se utiliza

en otras teméticas a tratar.

En el registro (A 4 602/2002. 2: 1) se observa que la profesora introduce la

pregunta generadora para desarrolar su clase.

Ma. -A ver, saquen sus cuadernos, ¢qué dia es hoy?

Este hecho muestra que a partir de esta pregunta se realiza todo un trabajo de
andisis y reflexion sobre la escritura de la fecha. En € registro se observa que la profesora
A plantea la pregunta generadora como estrategia de aprendizaje para la lectura y la
escritura en e desarrollo de la clase lo cual incluye escritura de la fecha en €l pizarron, en
el cuaderno, participacion de los aumnos, interrogantes, respuestas, reflexion sobre la

lengua entre otras actividades.



En € registro (A 7 10-06-2002. 3: 23) se observa que la pregunta generadora

también es Util para otras teméticas o actividades escolares.

Ma. -¢Quién me puede decir de qué se trato la lectura? A ver, le vamos a preguntar
aca aBernardo.

Para que los alumnos comenten de qué tratd la lectura la maestra requiere plantear
otras preguntas que se derivan de ésta resaltando los puntos principales de la lectura
Dentro de este espacio las respuestas a las preguntas que hacen los nifios, la profesora las
relaciona con otros temas o asignaturas.

Otra de las formas de introduccién que se observaron en la profesora A es activar
los conocimientos previos sobre € tema a tratar. Durante este momento es comun gue lo
relacione con las experiencias previas de los nifios y que dé atencién ala expresion oral del
grupo. Ademés de rescatar los saberes, gustos y preferencias de sus alumnos. Algunas
veces |0 hace en forma de repaso del tema. Esto se observa en € registro (A 10 20/06/2002.
2:3-8).

Ma -Alcen la mano (la mayoria la aza). El cuaderno no me lo rayen. Bgjenla, bajen
la mano. Bueno, vamos a darle otra pasadita a 1o que esta aqui en € pizarrén. Dice, las

fiestas tradicionaes de nuestra localidad, ¢cudles son las fiestas tradicional es?

May As-El carnaval, la Guadalupana, desfile del 20 de Noviembre
Ma-Muy bien, esas son las fiestas tradicionales. A ver Angela, ¢cudl te gusta més a
ti?, ¢qué fiesta te gusta méas?
Aa-El carnaval
Ma-El carnaval. ¢ Por qué te gusta mas & carnaval?
Aa-Porque nos alegramos

Se observa que la profesora repasa, "da otra pasadita’ a las fiestas tradicionales que

se celebran en la localidad. Luego pregunta a los alumnos sobre sus gustos y preferencias



de las mismas y que expliquen €l por qué lo dicen. Al parecer desarrolla la expresiéon ora y

la argumentacion en los alumnos.

En otras ocasiones explica lo que van a hacer en ese espacio de tiempo. Da a
conocer e proposito de la clase de ese dia y luego activa los conocimientos de los nifios
mediante preguntarles acerca del tema. Esto se observa en e siguiente registro (A 5
8/02/2002. 2:1-5).

Ma.-Vamos a elaborar un.

As.- jCartel! (todos en coro)

Ma-A ver, dgen ése suéter ahi en su mochila Vamos a poner atencion,
centendieron?

As- Sii!

Ma.-Bueno, vamos a elaborar un cartel, Karina ¢de qué trataba €l cartel?

Se percibe gque la profesora ha indicado que van a elaborar un cartel en clase porque
los nifios ya conocen e hecho, 1o cua se muestra cuando todos los nifios responden lo que
van a hacer. Sin embargo, la profesora rescata los conocimientos previos sobre el cartel

mediante plantearles una pregunta generadora.

0 Desarrollo delaclase

Durante e desarrollo de clase es mas frecuente que la profesora A redice
actividades de escritura que involucran las interrogantes y algunas estrategias de ensefianza
propias de su estilo. En esta actividad de ensefianza también interviene con recurrencia la
lecturay lareflexion sobre la lengua

Se observan agunas caracteristicas propias de la profesora como € optimizar
tiempo en la ensefianza, interrogar con frecuencia a los aumnos de forma individual y
grupal para reflexionar, andlizar y pensar; iniciar los primeros meses con la escritura y
reflexion sobre la fecha, requerir las instrucciones en las actividades que realizan los nifios,

seguir una secuencia gradua en las actividades, no pasar a otra actividad sin findizar la



anterior, brindar tiempo para gjercitar lalectura, escritura, y expresion oral, pasar arevisar a
los lugares de los nifios, pedir la participacion en orden de ubicaciéon, ademés hacer €

gjercicio de relax "manitas arriba, manitas abajo"

Veamos agunos gemplos que nos permitan visual izar € estilo de ensefianza de la
profesora A durante €l desarrollo de clase en un grupo de primer grado.

o El tiempo dedicado a la ensefianzay e aprendizaje

En este apartado se habla de tiempo para referirse a tiempo que se brinda a los
alumnos para el aprerdizgje. En la profesora A se observa que brinda tiempo para que los
alumnosy alumnas resuelvan sus actividades de escritura, lectura, expresion oral, reflexion
sobre la lengua, conocimiento del medio y mateméticas. Esto se puede observar en €
registro A3 4/02/2002 3: 27 -30.

Ma-Andale, ése es e problema que tenia el gatito. Esa es la respuesta, que no lo
querian porque estaba flaco y feo. Anoten la respuesta nUmero 2, ¢cud fue la respuesta
nimero 2? .No lo querian porque estaba flaco y feo, eso van a poner en larespuesta. Alcela
mano € que ya puso la respuesta nimero 2. Pongan no-1o0-que-ri-an-por -que-es-taba-fla-
co-y-fe-o (Enfatizando las silabas) ¢Todos la pusieron ya? (La maestra esta frente a grupo.
Usaademanes)

As-iSi! (acoro)

Ma-Alla esté la respuesta, y la nimero 3 es la Ultima ya, apunten la nimero 3 los
gue ya terminaron. Alcen la mano los que ya terminaron la 2. ¢Y a puedo poner la 3? As-

iSi! (acoro)

En € registro se observa que la profesora primero interroga a grupo para que le
indigue la respuesta de forma oral. Posteriormente, indica que anoten la respuesta y la
repite de forma més lenta, més pausada y con énfasis para quienes no la hayan escuchado

anteriormente.



A continuacion, pide que levante la mano los que ya escribieron la respuesta. Trata
de verificar la cantidad de los que terminaron para poder continuar. Se percibe que brinda

tiempo a los alumnos para que den respuesta por escrito alas interrogantes planteadas. En
otro momento se presenta asi, de acuerdo a registro A6 5/03/20029,10: 157-176

Ma -¢Qué debieron hacer? (algunos dan la respuesta oral) ¢Qué debieron hacer
antes de subir a camion?

As-iYo <8, leer € letrero!

Ma -Escriban la nimero tres pues. (Da tiempo para que escriban la respuesta. Pasa
al pasilloentrelas filas 1y 2) ¢ya? La nUmero cuatro esla Ultima

Ao -Me la ganaste

Ao -¢Lanumero cuatro es la dltima?

Ma - ¢Qué debieron hacer antes de subirse a camion?

Ao-Leerlo

Ma-Leer ¢qué?

As-iEl letrero! (en coro)

Ao -iNo, no, yalo escribimos aqui!

Ma (pasad pasillo entre lasfilas 3y 4)

-A ver, Alfonso, ¢qué le pusiste a la respuesta nimero tres?

Ao -Leer d letrero

Ma—jLeer e letrero! Otrarespuesta, aver Beatriz

Aa-Debieron leer € letrero

Ma -Debieron leer € letrero, otra respuesta. Distinta a la de ellos, porque van a ser
los mismos

As-Leer (la mayoria)

Ma -Leer € letrero, debieron de leer € letrero pero como lo podriamos Illamar de
otra manera, ¢Jeer €l letrero nada mas? Aa-Leer bien

Ao -Leer

Ma-Fijarsebien ¢verdad?, fijarse como dice el camion antes de subirnos, debemos

de leer los letreros. Bueno, nimero cuatro. A ver ésta pregunta



Se observa que la profesora pide a los nifios la respuesta de forma oral para que la
escriban en sus propias palabras, 10s observa, recorre las filas, los interroga y los espera a
gue terminen para continuar con la siguiente pregunta. No pasa a otra pregunta sin verificar
o confirmar que todos terminaron la anterior.

0 Lasinstrucciones como estrategia de ensefianza

La profesora A recurre a las instrucciones con diferentes propdsitos y en diferentes
momentos, le gusta leerlas del libro, escribirlas en € pizarrdn, que los nifios y nifias las

elaboren antes de realizar alguna actividad. El registro A6 503/2002 3: 33-39 se muestra
uno de estos hechos.

Ma -Vamos a escribir las instrucciones. A ver ponganle como le poniamos ahi en
las instrucciones. A ver les voy a poner unas preguntas. ¢COmo pondriamos a las
instrucciones?(Junto a pizarron)

Aa-Contesta

Ma-¢Qué?

Aa-Las siguientes preguntas.

Ma -Todo corrido, ¢como pondriamos?

As-jContesta las siguientes preguntas! (varias voces)

Ma-A ver, jescribanlo! Contesta (hace pausa) las (hace pausa) siguientes preguntas

(Dicey escribe o que dijeron los nifios y nifias)

Como se observa la profesora interroga a grupo para pedir las instrucciones de la
actividad arealizar. Los nifios reflexionan sobre 1o que van a hacer. Las nifias dan respuesta
y posteriormente todo el grupo. La profesora pide que escriban las instrucciones y ela

también las dice de forma oral a grupo mientras las escribe en € pizarron.

o0 El repaso para concluir

Parala profesora A es importante la parte final o de conclusién de la clase. En todos

los registros de observacion se presenta. Aunque el evento no se da de la misma manera, es



interesante hacer notar que, antes de revisar la profesora dedica un espacio de tiempo a la
lectura y escritura de lo que hicieron, a plantear interrogantes referentes, a observar 1o que
hicieron y finalmente a revisar. Esto se muestra en el fragmento A1 21/09/2001. 8:147-157.

Ma-En una hoja la van a escribir. Vayan leyéndolas porque me la van a decir. Son
muy poquitas.

As (Escriben |as palabras)

Ma-Vayan leyendo las palabras. Ursula, uvas, ufia, uno, humo, Hugo.

-A a2 lugar voy air arevisarles.

-Voy apasar liga

(Nombra alos nifios por su nombre)

As(Al escuchar sunombre dicen presente)

Ao-Yo yaterminé

Ma-Ahoritavoy air asu lugar. (Continta pasando lista)

As (Escriben)

Ma-Alcen lamano € que yatermind.

-Voy air asu lugar.

As (Levantan la mano)

Ma (Inicia larevision)

-¢Como dice aqui?

Ao (Lee palabra que subraya la maestra)

Se observa que durante los primeros meses de actividad en e primer grado, la
profesora repasa la temética mostrando atencio n especial en la lectura'y escritura. Trata de

optimizar el tiempo a pasar lista cuando el grupo escolar tiene actividad.

El estilo de ensefianza de la profesora B

La profesora B se caracteriza por ser credtiva, entusiasta y positiva. Al parecer es
una profesora gque ama su trabajo ya los nifios. No hace la ensefianza rutinaria, aplica una
diversidad de estrategias, entre ellas de forma maés frecuente la narracion, la escenificacion

y € juego. Permite la libre expresion, relaciona los temas de ensefianza con situaciones



reales y cotidianas de los alumnos y aumnas. Atiende de formaindividual a quienes méslo
requieren. Esto tiene congruencia con lo que sefiala posteriormente en la informacion que

se recaba de la entrevista.

Considera que su forma de ensefiarza es practica. Los contenidos los ensefia con
giemplos, con vivencias de su vida lo hace de esa manera porque asi 1o aprenden mejor.

Cree que ensefia de forma sencilla porque pone gjemplos de lavida diaria.

Ha hecho un ato a su forma de ensefiar desde que le preguntan como lo hace, a
partir de reflexionar sobre su préactica ha tomado conciencia de élo. Se vio "desde lgos"

para conocerse mejor en su forma de ensefianza.

Dice que en ocasiones es un poco estricta, por gemplo cuando desea que pongan
atencion, cuando se debe hacer € trabajo que no pierdan tiempo. A veces se considera que

es "un poco blanda" con los nifios y nifias del grupo.

Comenta con los nifios, los interroga para saber sus sentimientos y pensamientos.
Trata de hacer las clases lo més sencillo posible, da gemplos y explicaciones. Pide
participaciones y cuando percibe que lograron e objetivo previsto pasa a cuaderno y
revisa. Hay ocasiones en gque la clase es fuera del salon, en el patio. Lo que més le gusta de
los nifios es que respondan bien a los trabgos que pongan interés en la clase, que

participen. Varia las actividades.

Una de las estrategias que ha aplicado es la siguiente: hizo un tendido de estambre
de un arbol a otro y los nifios colgaron su libro. Esta actividad se denomind 'la feria del
libro' y los dumnos y alumnas compraron el libro que querian leer. Cada quien expresd su
punto de vistay algo de la lectura. Se observa que trata de hacer significativa la ensefianza

y el aprendizaje.

Trabgja la lectura a través del cuento y de los diferentes tipos de lectura. Ha
implementado una estrategia para ello: les da diferentes tipos de texto para que los retinan

en la carpeta especial. Aplica las estrategias de lectura. Trabgja la escritura de acuerdo alo



que se indica en los materiales de apoyo para € maestro. Lo comentado en este parrafo
indica que existe congruencia entre lo que hace y lo que dice la profesora. Durante los
momentos de observacion de la clase se observd que su ensefianza esta acorde con lo que

plantean los enfoques de las asignaturas. espafiol y mateméticas.

A los nifios de bajo nivel de aprendizaje |o ayudan entre todos. Les da participacion,
los pasaa pizarrény les pide su punto de vista. Se percibe queno lo relegao o aisla sino
gue lo involucra. En ocasiones la revison se hace intercambiando cuadernos. Le gusta
revisar, observando o que hacen los nifios, si detecta algo, se propone ayudarle de forma
personal. Cuando ayuda a nifio con dificultad lo hace reflexionar para que encuentre su
error.

Relaciona la tarea con lo nuevo que va a ver. Usa materia didactico que sabe le va
ayudar. Le gusta socidizar y comunicar lo mas posible, porque de esa manera los nifios

captan mejor y tienen mejores resultados.

En la reuniones con "padres de familia entrega calificaciones, aprovecha y da
consglo. También pide la ayuda de ellos con sus hijos. Si hay algin detalle conalgunos
nifios se comunica de forma individual con los padres de familia, en esos momentos les

muestra la forma en que pueden ayudar al nifio.

Le gusta tratar a los nifios con respeto, mimos y carifios, con buenas palabras de
aliento. Le nace decirles algo cuando hacen algo bien. Les expresa "mi amor", "qué

bonito", "te felicito" para que se siga motivando, que tenga un premio asu esfuerzo.

No le gusta la indisciplina que presentan cuando sale del sddn de clase. Ha
trabgjado sobre ello pero no ha logrado gran avance Considera que e grupo presenta
indisciplina porque cuando sale del saldn los nifios se avientan cosas, salen corriendo,
brincan sobre las mesas. Cuando tiene clase no considera indisciplina € que recojan

informacion o que busquen algo de formadirigida



0 Antesdeiniciar laclase

La profesora B, antes de iniciar la clase, muestra interés por quienes fataron, indica
algunas recomendaciones sobre € orden y la disciplina: no comer dentro de clase, estar en
sus lugares, que se sienten, guardar sus cosas'y que estén en silencio. En algunas ocasiones,
ayuda a loS equipos a colocar los materiales que requeriran de forma individual y colectiva

Un gemplo de como la profesora prepara a los alumnos para iniciar la clase lo

podemos observar en € fragmento B 5 8-02-2002. 2: 1-5.

Ma-A ver ya se acomodan en su lugar. (Pasa a sacar una cgja grande forrada de
verde donde hay muchas hojas)
Aa-Aqui estan haciendo la tarea maestra

Ma-Ah no, tarea no es ahorita.
-A ver mis nifios, ya. Los libros dentro de las mochilas. El cuento ya. 1o guardan

mis nifos
Ao-Yo no hice latarea
Ma-Necesito que ya guarden silencio para poder aprovechar todo lo que vamos a

hacer este dia.
-Les pido se callen y entienden todo lo que le estoy diciendo. ¢Se fijaron que vino

unapersonaavisitarnos?
Se aprecia que la profesora requiere que los nifios estén en sus lugares, con sus

libros guardados en las mochilas y en silencio parainiciar la clase.

La profesora se lleva tiempo cuando trata de preparar algo muy elaborado como lo
es montar una escenografia y preparar a los actores, en cambio hacer alguna indicacion o
recordatorio sobre el orden y la disciplina es algo breve como se observa en el fragmento

anterior.
o Diferentes formas de introducir |a ensefianza

En 7 de 10 registros se observa que la maestra presenta una introduccion referente al

tema. En las introducciones es frecuente que la profesora plantee interrogantes, presente el



propésito de la sesidn, relacione e tema con otros temas o0 con las asignaturas, utilice
material didactico, repase la informacién anterior, pida la participacion del grupo, las
estrategias de aprendizaje las utiliza en situaciones reales y cotidianas para los nifios y
nifias, escenifica muchas de las actividades de ensefianza usando materiales del grupo, alos
alumnos y objetos diversos. Es comun en ella cambiar |os tonos de su voz, hacer ademanes,
en suma, escenificar, al parecer esto le resulta en motivacion e interés por parte de los
nifios. Veamos algunos de las actividades introductorias que presenta esta maestra
Fragmento de clase AS. 2/05/2002. 2: 1-21.

Ma-¢Qué les parecio € dia dd nifio?

As-Bieeenn (en coro)

Ma-¢Les gusta?

Ma-¢Si?, ¢Por qué les gusté?, ¢Por qué?

Aa-Porque comi mucho

Ma-jPorque comiste mucho!

Ao-A mi también, ami me dolia la panza porque comi mucho

Ma-jjAy!! Qué tanto comieron.

Bueno, platiquenme de ese dia platiquenmelo, porque yo andaba tan ocupada, que

ni, que no me di cuenta de todas las cosas, a ver platiquenme de su dia:

A0-Y 0000. Dieron pastel.

Ma-A ver, elladice que va a participar
Aa-Bailamos

Ma-jjAjall

Aa-Lacancién del sapito
Ma-¢Lacancion del sapito?

Aay también amigos por siempre
Ma-jjAhh!!

Aay también el chuntaro

Ma-¢S?



Aay también escogieron alareina
Ma-jAh! También escogieron a la reina; y ¢quién gand de la reina? (borra el

pizarrén mientras platica)

Se observa que la profesora para conocer los gustos y preferencias de los nifios, asi
COMO sus sentimientos y emociones, plantea una pregunta generadora o detonadora de otras
en relacion ala primera. Esto le permite conocer |0 que piensan y sienten los nifios y partir

de su interés para trabajar contenidos del programa.

En este fragmento de clase también se percibe que la profesora se entusiasma
cuando escucha a sus aumnos y €llos tienen la libertad para expresarse, parte de sus

comentarios para plantear otras preguntas

A continuacion se presenta € fragmento Al. 25/04/2002. 2: 25-33 donde se aprecia

el repaso de un cuento para precisar la secuencia de |os sucesos.

Ma-A ver, haber esclichenme bien, e cuento de ricitos de oro y los tres 0sos ¢en
donde sucedio todo € cuento?

As-En el bosgue

Ma-jHey! & bosque es todo el salon, pero ricitos de oro andaba, ¢qué?

As-Perdida

Ma-Perdida

- ¢y qué fue lo que encontré?

Aa-Descubrio la casa de |los tres 0sos

Ma-Descubrio la casa de los tres 0sos, se metio y ¢qué encontré? jhey! ayldame, se
metid y ¢qué encontré?

Ao-Solala casa

Ma (Frente a los nifios, en € espacio frente al pizarron, estan de pie) -¢Pero

primerito que vio?

La introduccién permite repasar la informacion y hacer un repaso para ubicar

lugares, persongjesy objetos. De igual manera, mostrar la sucesion de acontecimientos que



permitan posteriormente reaizar la escenificacion de la mejor manera.

Se observa que €l repaso del cuento permite ubicar la actividad que van a realizar,

establece la secuencia tempora y reafirmalo visto con anterioridad.

0 Lomésread y cotidiano posible

La profesora 8 introduce su ensefianza aplicando la entrevista en una situacion real
para los nifios. Lo hace para que conozcan aun profesor con el cua se relacionan algunos
nifios. Esto se presenta en € registro 86 6/03/2002 2: 1-16.

(La maestra presenta a un maestro de educacion especial)

Ma- ¢No lo conocen?

Ao-Maestro de apoyo

Ao-Si escierto

Ma-Ah, s escierto, i, si, Si, si es cierto. A ver, ¢ienenqué conocerlo mas?

As-iSiii! (en coro)

Ma-y para poder conocer alas personas mas todavia. ..

Aa-Le preguntamos el nombre

Ma. ¢Qué tenemos qué hacer?

As-Preguntar el nombre

Ma-Pero a ver, antes de preguntar, jhey, hey! pero vamos a hacer preguntas
interesantes, preguntas que nos pueden servir a nosotros para irlo conociendo. ¢Cudél sera
una pregunta importante?

As-El nombre

Ma-A ver, aver, ¢quién le puede preguntar?

As-Y o (la mayoria de los nifios)

Ma-A ver.

Ao-¢Como se llama?

Se observa que la profesora interroga a grupo para situarlos en una situacion de

aprendizgje: la entrevista. Haciéndolo objetivo y real para los nifios, la maestra menciona



gue deben preguntar con la finalidad de ir conociendo al profesor. Hace viva la entrevista

dentro del grupo. Los alumnos aplican su conocimiento de plantear preguntas.

En otra sesion de clase se observa que la profesora parte de interrogantes sobre las

experiencias que han vivido recientemente los nifios. Esto se muestra en €l registro B8
2/05/2002 2:1-21

Ma-¢Qué les pareci6 e dia del nifio?

As-Bieeenn (encoro)

Ma-¢Les gust6?

Aa-Porque comi mucho

Ma-jjPorque comiste mucho!!

Ao-A mi también, ami me dolia la panza porque comi mucho

Ma-jjAy!! jQué tanto comieron!

Bueno, platiquenme de ese dia platiquenmelo, porque yo andaba tan ocupada, que
ni, que no me di cuenta de todas las cosas, a ver platiquenme de su dia.

Ao-Y 0000. Dieron pastel.

Ma-A ver, elladice que va a participar

Aa-Bailamos

Ma-jjAjall

Aa-Lacancién del sapito

Ma-¢Lacancion del sapito?

AaY también amigos por siempre

Ma-jjAhh!!

AaY también el chuntaro

Ma-¢S?

AaY también escogieron alareina

Ma-jAh! También escogieron a la reing; y ¢quién gand de la reina? (borra €
pizarrén mientras platica)



Se aprecia que la profesora introduce la clase mediante interrogantes que le
permitan conocer 1o que piensan y opinan los nifios y nifias de sus experiencias personaes
0 colectivas. Esto le es Util para repasar o sucedido, a parecer son de interés para la

maestra |os acontecimientos en |os que participan su grupo.

0 Laescenificacion como estrategia de ensefianza

Es frecuente que la profesora 8 recurra ada escenificacion en la introduccién y en €
desarrollo de sus clases. Esto se muestra en e siguiente fragmento de clase 847-02-2002
7,8:124-134.

Ma (Toma los aritos como s fueran moneditas en las manos y se las pone como s
las [levara en la bolsa)

iAjAMirafijate bien! Vamos a pensar.

Mira vamos a pensar que ese es e montén de noneditas.

Ao De todo lo que gana.

Ma Ese es e monton de moneditas que carga ese nifio, aqui, aqui, ese es e monton
de moneditas. jAy! ¢Qué haré con tanta monedita?, ¢qué haré? pero no quiero perder nada,
quiero tener lo mismo pero que no pese tanto. (Con énfasis y diferentes tonos de voz)
Jacobo.

Ao Es que, d llevarse en tres partes, uno en una mochila, en la mochilay e otro
traérsel os cargandolos en las manos.

Ma Entonces en la mochila y en sus manos cargando todo e dinero. ¢no estara
pesado?

As Si(en coro, con voz bgja)

MaMiren.

Aa Maestra, maestra.

Ma Le voy adecir o que hizo € nifio.

Aa En lamochila que cargue poquitas y en las dos bolsas poquitas.

Ma (Va diciendo como s fuera € nifio caminando, explicando lo que pensaba el

nifio)



Pues venia pensando como hacerlo. jAy qué pesado!, me voy a poner poquito aun
lado, poquito en otro, y ahi venia, jah!, le voy a echar un poquito a mi mochilay le ponia a

su mochila. Traia una mochila'y muchas moneditas.

Se observa que la profesora escenifica la narracion gque esta haciendo a los nifios
para que comprendan la transformacion de unidades a decenas. Hay momentos donde
retoma 16s pensamientos de los nifios y los integra a relato. Se percibe € interés de los
nifios porque responden a la secuencia que lleva la profesora, se expresan libremente. La
profesora mientras narra, |0 hace con gestos, ademanes, diferentes tonos de voz, se plantea

interrogantes y usa material didéctico.

0 Haciendo significativa la ensefianza

En el desarrollo de clase de la profesora B son frecuentes las interrogantes y las
estrategias propias de su estilo de ensefianza para e tratamiento de las asignaturas en

primer grado: espafiol, matematicas y conocimiento del medio.

La profesora utiliza la escenificacion que incluye los diferertes tonos de voz,
contextualiza la actividad, hace un repaso, verifica lo realizado, permite que los alumnos
hagan la actividad por si solos, confronta los saberes, es comUn que repita la respuesta que
dan los nifios para el seguimiento del tema, plantea problemas, dibuja, canta, usa material

didactico, entre otras actividades.

De ladiversidad de actividades que realiza la profesora se presenta un fragmento de
clase B4 702/2002. 4:65-82 que nos permite observar la forma como considera a los
alumnos en el desarrollo de la clase.

Ma-Ahi estd. Bueno, fijense bien.

Vamos a hacer otravez el cajero, pero ahorano van a pasar sus comparieros aqui al
frente a ver quien gand y quién perdié. Ahora vamos a ver cudntas decenas se pueden
formar en su equipo. ¢De acuerdo? (Va pausando y enfatizando algunas palabras) Ahorava

aver una competencia, cud equipo alcanza a tener mas decenas



A0 -y unidades

Ma -Acuérdense que las unidades no las deben de regalar porque también valen.
cVerdad?

¢Esta serd unidad?

Ao-si

Ma - ¢Esta serd unidad?

Ao- Si

Ma-y éstala cambiamos ¢por cuanto?

Ao -Por diez

Aa-Diez

Ma -Entonces ésta también seré unidad

Ao- No

Ma - ¢Qué serd?

As -Decena (algunas voces)

Ma-¢Oigan y qué vae més?

Aa-Ladecena

Ma-Aqui lo tengo

(La maedtra frente a los nifios. Muestra las tapaderas y |os palitos de pal eta)

-Ayudenme a contar

As-Uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nueve, diez. (A coro)

Ma-(Va pasando un palito chico de una mano a otra. Los palitos son delgados como
de 12 centimetros, un poco més chicos que una pluma. En una mano tiene la tapaderay en
otralos 10 palitos, cuando pregunta dénde hay mas)

-Yatengo, ¢cuantas unidades?

En este fragmento se observa que la profesora para desarrollar la clase primero
contextualiza la actividad, es decir, les proporciona algunos detalles referentes a grupo
para situarlos en lo que van aredlizar, les provee ciertos antecedentes. Explicalo que si van

aredizar y lo que no van aredizar, lo que van a necesitar y de qué manera.



Se observa que la profesora les dice "acuérdense”, en otras palabras que no se les
olvide lo que van a hacer. Posteriormente) plantea preguntas para asegurarse de que se ha

comprendido lo tratado y de que pueden iniciar la actividad. Involucra a grupo en e conteo

y en laidentificacion del material a utilizar.

El material didactico y concreto le facilita a grupo € aprendizaje y lo hace més
significativo. Involucra a todos en la actividad mediante € interrogatorio, los hace
participesy corresponsables. Un gjemplo se muestra en el fragmento 84 7/02/2002. 14:243-
265.

Ma - Pregunta para el equipo cinco, yo no se cual sera el equipo cinco.

-A ver, la pregunta va para e equipo cinco.

-Ustedes listos porque les voy a preguntar. -Estos nifios, ¢cuantas decenas
formaron?

Ao -Una, dos, tres

Aa-Tres

Ma - ¢Cuantas decenas formaron?

As-Tres

Ma- ¢Ellaformd decena? (pasando por cada nifia del equipo)

Ao-No

Ma- ¢Ella formé decena?

Ao-No

Ma - ¢Ella form6 decena?

Aa-Si

Ma - ¢Cuantas?

As-DoS

Ma - ¢Ella formé decenas?

As-Si

Ma - ¢;Cuantas?

As-Una

Ma - ¢Cuéntas decenas se formaron?

Ao-Tres



Ma - ¢;Cuantas?

As-Tres

Ma -Pero ahorales pregunto, fijense bien aqui el equipo 5

Su comparera tiene este montodn de fichas, unidades.

Su compariera tiene estas unidades.

Su compariera en esta mano tiene unidades. (Pasando y sefialando lo que tiene cada
nifia por su espalda, entre el pizarrén y las nifas)

Estodo.

Estas nifias hasta ahorita tienen tres decenas

¢No podran tener otra decena?

Se observa que las interrogantes siguen una logica que tiene el proposito de que
accedan aun conocimiento mas complgjo. La lecturay escritura son actividades frecuentes
en € desarrollo de las clases de primer grado. El fragmento B 8 2/05/2002 6: 102-107 lo

muestra.

Ma-Esos son los signos que utilizaron los reyes jY o ordeno que sirvan la comidal |
¢y tenian hambre?

As-Siii (Algunos nifios)

Ma-Bueno y fijense bien, fijense bien, en estalinea, shhh, (escribe 5 lineas mientras
dice)) en estas lineas van a pasar algunos compafieritos a decirme que fue, a decirme que
fue lo que comieron ese dia, vayan haciendo memoria que comieron ese dia, a ver, a ver
fijenselo que & va aescribir.

Aa-Paa (Los nifios van leyendo lo que escribe e nifio en e pizarron)

Aa—Pii

As-Pi —zaa

La profesora parte de la experiencia vivida por los nifios para trabajar 1a escritura.
Les da tiempo para que piensen lo que comieron y pasen a escribir en el pizarron. Lo que

escriben es leido por todos.



De igual manera en & proceso de lectura y escritura la profesora confronta los

saberes de los alumnos como se muestra en e fragmento B 8 2/05/2002 11:263- 269.

Ma -Muy bien, muy bien ahora vamos a escuchar a Gilberto, el no esta de acuerdo,
aver Gilberto ayadanos

Ao-Maestra porgque no en todas deberia llevar coma (pasa al pizarron)

Ma-¢No, porque?

Ao-Porque aqui no vajunto a este

Ma- ¢Entonces va a ser pizza paleta? Pizza es una, vimosque...

Ao-También tiene que ponerle un punto

Ma-(Bgjalavoz) (los aumnos guardan silencio en sus lugares)

-Asi, punto fina, jmiren! Dijimos que las comas las vamos a usar cuando
nombramos muchas cosas muchos nombres le vamos a ir poniendo comas para que no se
vea todo pegado, y se escuche el espacio que se vea que a ir leyendo, que se tarde uno un
poquito mas, esperamos un poquito més, pero también dijimos que en la Ultima para

terminarlo no le corresponde coma ¢qué le corresponde?

o Laevaluacion paramejorar

La profesora B en la conclusion de la ensefianza recurre a diversas estrategias, entre
ellas: e dibujo, un gercicio con las instrucciones correspondientes, la lectura, ayudar a

quienes presentan mayor dificultad para el aprendizagje, el repaso y la evaluacion.

A continuacién se presenta e momento de evaluacion en e fragmento B7
510412002 14: 125-137.

Ma-No, ya participaron todos, (frente al grupo) bueno ahora vamos a hacer una,
vamos a pensar como creen que estuvo todo o que hicimos, a ver platicamos.

Aa-Maestra, maestra

Ma-A ver, a ver sentaditos, s volvemos a hacer nuevamente, si volvemos a hacer
nuevamente, otra, otra participacion, ¢coOmo nos quedaria mejor? shh, a ver ¢cOmo creen

que salio ahorita esa participacion?



As-Muy bien, mal (algunos nifios)

Ma-Bien, salio bien pero yo creo que saldria megjor ¢verdad?

A laotraocasion vaasalir mgor, ¢cOmo lo hariamos para que salga megjor?

Aa-Hablando fuerte

Aa-Hablar fuerte

Ma-Eso fue lo importante, hablar més fuerte y que més, y que mas (usando diversas
tonalidades de voz)

La evaluaciéon para mejorar la participacion y actuacion de los nifios parte de los
involucrados, como ellos lo percibieron. La profesora rescata |os puntos mas relevantes de
su participacion y guia la conversacion para que surjan més elementos en los cuaes se

puede mejorar. La continuacion del fragmento anterior con fecha 5/04/2002 se presenta.

Ao -Maestra

May que mésy que més

Ao-Maestra, estas ya no las vamos a ocupar

Ma-No vamos a usar éstas, esmas s queremos las vamos a usar pero, qué a eso que
estén diciendo dijo ella, hablar més fuerte ¢si quieren lo hacemos mafiana?

Ao-Si

Ma-Pero, a ver que nos salga mejor, uno ya nos vamos a llevar aqui, que es hablar
mas fuerte ¢qué més?

Aa-No interrumpir laclase

Ma -jNo interrumpir!, los que no les toca participar, no interrumpan ¢ya dos? Dos,

cdmo més, ¢gué otra cosa mas?

Al lograr rescatar mas elementos en los cuades megorar la profesora continda
interrogando al grupo. Posteriormente los nifios y nifias aportan més elementos a mejorar.

El mismo fragmento en su tercera parte continta asi:

Ao -Hacer apuntes de la clase de eso
Ma-Estudiar més laleccion de esto.
Aa-Maestra



Ma-De eso, muy bien estudiarla més

Ao-Ah ah

Ma- ¢Qué piensas?

Ao-Y o0, saber bien las reglas del juego

Ma-Saber bien quien va primero, quien va después para que no se equivoguen
Aa-Esperarse y que ya no salgalaricitos de oro

Ma-¢Qué dices Heidi?

Aa-Esperar su turno

Ma- Esperar su turno porque Vi ocasiones en que hablabaprimero el hijo 0so, y papa

0s0 hasta después 'y no era asi.

La profesora propicia la reflexion y la participacion para que los nifios y nifias
expresen todos los elementos en los cuales mejorar desde 1o que hicieron, de sus vivencias.
L es da oportunidad de expresarse y confirma sus respuestas a repetirlas ella misma.

Al parecer, la coevaluacion dentro del grupo escolar no es una actividad dificil,
surge de lo que redlizan los alumnos y alumnas, solo es necesaria la guia de la profesora 'y
brindar €l espacio paraello. Es una actividad que se presenta a su nivel, sin decir que es una
coevaluacion sino como parte del proceso que han compartido juntos, lo que ellos

consideran que pueden mejorar.

Segtin Jere Brophy °° |a evaluacion es una oportunidad para el aprendizaje porque
los alumnos reflexionan sobre lo que hicieron y comparten sus opiniones. La profesora

regularmente verifica el avance del grupo de maneraformal e informal.

En los fragmentos de este apartado se observa que la evaluacion no consiste solo en
aplicar examenes escritos, sino que considera otros datos importantes que forman parte del

proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

0 Brophy, Jere. (2000). Op. Cit. p. 45, 46.



El estilo de ensefianza de la profesora C

La profesora C se caracteriza por ensefar recurriendo constantemente a su
autoridad, al orden ya la disciplina del grupo escolar. Frecuentemente llama la atencion a
esto y en ocasiones lo confirma con e discurso referente. En ella se percibe su
preocupacion porgue los nifios mejoren, sin embarg, se perciben algunas limitantes en su
desempefio como la falta de aplicacion del enfoque en cada asignatura y la falta de

experiencia en este grado.

En la entrevista realizada a la profesora C, ella coment6 que tenia aproximadamente
13 6 14 afios sin tener primer grado. No tuvo asesoria para atender a grupo por falta de
confianza, comunicacion y acercamiento. Ella expresa que "le daba pend'. Estaba
"angustiada’ por tanto tiempo sin atender ese grado y todo lo que implicaba: niveles,

tratamiento adecuado, entre otros.

Ella dijo que se considera responsable por 1o hecho. Dice que en la clase s alguien
no entiende vuelve a explicar o trata de cambiar a otra actividad. Usa dindmicas que le
gusten alos nifios. Al expresar |o gue hace, toma conciencia de que puede estar equivocada
en su forma de ensefianza y percibe la necesidad de tener una guia. Al parecer, la profesora

es conciente de que le faltd preparacion y experiencia paratrabajar con primer grado.

ExplicO que en la supervison no le brindaron la ayuda que requeria. Que le
hubieran sido Utiles las experiencias de maestros en ese grado porque para ella era nuevo
saber como actuaba un nifio a esa edad. Expresa que € aprendizaje obtenido ha sido

conocer mejor a nifio, saber cual es su mentalidad a esa edad y su forma de expresarse.

La profesora se sintié imposibilitada para atender y capitalizar més las capacidades
de ciertos nifios. Reconoce gque tuvo muchos errores a ensefiar en primer grado y 1o solicitd
de nuevo a director, a parecer, con la intencién de megjorar su ensefianzay €l trato con los

nifnos.



Considera que hizo todo a limite de sus posibilidades. Les da confianza a los nifios
para gque le platiquen lo que viven en sus hogares. Se siente bien cuando los nifios le envian

cartas y le expresan que la quieren. Indica que toma en cuenta la opinion de los nifios.

La profesora C considera que es una persona recia, lo cual significa para si misma
muy exigente. Se considera recia porque le gusta que cumplan con las tareas y que los
nifios participen. En clase se observo que la profesora recurre frecuentemente a la

autoridad, a orden y disciplina del grupo.

Planea semana mente, en ocasiones, ésta no le resulta como estaba prevista. Tiene
dentro del grupo € libro del maestro, e fichero y el plan y programas de estudio. El fichero
lo utilizd més al inicio del ciclo escolar y no lo llevo al pie de la letra. Expresa que cuando
el nifio aprendid a leer ya no los utilizo regularmente, que lo hizo de otra manera. Reconoce

gue esto fue un error.

La forma de ensefiar de la profesora se distingue porque a llegar a grupo da los
buenos dias, algunas veces toma lista en primer lugar. En otras ocasiones, revisa primero la

tarea, a veces, ambas actividades.

Ella dice que hay momentos en que los padres y madres leen cuentos. Le gusta que
busguen otro final para el cuento. Los interroga para saber si entendieron. Interroga cuando
terminan de leer un cuento. En ocasiones escenifican los cuentos. Esto no se percibid

durante el tiempo que se observo.

Diariamente hace recordatorio de los valores. Al parecer, € recordatorio es €
discurso que utiliza cuando recurre a orden y la disciplina. Se percibe que no hay
congruencia con laforma de abordar |a ensefianza formativa que plantean los materiales de
apoyo para el maestro.

Expresa que también regafia a los nifios y nifias, incluso que hasta ha Ilorado porque

sente lastima por elos y ellas debido a que es sentimental aunque estricta a la vez. Dice



gue regaia a los nifios cuando de plano la sacan de "sus casillas”, cuando agotan su
paciencia. Siente que en ocasiones es muy impulsiva. Hay momentos en los cuales a los
nifios que ha regafiado los llama y llora con elos, a parecer, como una forma de

arrepentimiento.

En e grupo se percibié que con frecuencia "regafia’ a los nifios y nifias. Por 1o que
expreso en la entrevista es recurrente que la "saquen de sus casillas’, en otras palabras, que

agoten su paciencia 'y no refrene sus impulsos.

Algunas cosas que le desagradan de los nifios son: no le gusta que sean
desordenados ni que jueguen dentro del aula, ni que corran y se levanten. En esto se percibe
gue la profesora considera que los nifios aprenden si no comparten experiencias con los

demés, s siempre estan callados, si no se distraen y s ho manipulan diversos objetos.

Expresa que estas experiencias sobre € orden y la disciplina le son tiles a nifio
para que tome conciencia de como se comporta dice que en ocasiones ha ido a la casa de
los nifios. Percibio en algunos nifios problemas de aprendizae, de lenguaje y conducta
Expresa que se preocupa por los nifios. Esta preocupacion se observé cuando la profesora
reconoce que tiene nifios con dificultades para el aprendizaje y no sabia como atenderlas.
Aunque se daba tiempo extraclase para atender a esos nifios no siempre lograba lo

propuesto, tal vez, € tratamiento dado alos mismos no era el mas adecuado.

Le gusta que los nifios sean activos, que participen. Que le presenten los trabajos,
gue se corrijan. Considera a bs nifios de su grupo con mucha capacidad aunque tiene
excepciones. La maestra es conciente de que no todos los nifios llevan € mismo avance.
Para €ella, la tarea tiene e propdsito de reafirmar lo visto en la clase anterior. Cuando
cumplen con los trabgjos escolares los felicitay lo registra en el cuaderno y en e libro, dice

gue también los abraza.

Expresa que cuando se comunica con los padres de familia les pide que ayuden a

sus hijos. Le gusta quedar bien con los nifios, no sdlo con los padres de familia.



Cuando Ilama a los padres de familia les informa de los bueno y 1o malo de los
nifios. Ha contado con la mayoria de ellos. Considera que todos se expresan, a partir de

propiciarles la comunicacion. También aprendi6 a platicar con ellos.

Respecto a los neteriales con que cuenta su escuela, la profesora indica que no
existen los libros del rincon, ni otros materiales didécticos como mapas.

0 Cantar, pasar listay revisar latarea: acciones antes de iniciar la clase.

En algunas ocasiones, antes de iniciar la clase, la profesora C pide alos nifios que se
acomoden en su lugar, que estén en silencio para tomar lista, revisa la tarea, canta alguna
cancion, pide a los nifios y nifias que: guarden su libro, se sienten en su lugar y pongan

atencion.

Se observo que en 6 de las 10 clases utiliza un tiempo para indicar a los nifiosy
nifias que se preparen, ya sea pararevisarles latarea o para que estén en sus lugares atentos,
sentaditos y calladitos. Un gemplo de esto se observa en e fragmento C5 6/05/2002 3: 1-6.

(Lamaestra revisa en su escritorio)

Ma-Y a nifios, guarden su libro, siéntense en su lugar y me ponen atencion.

(Desde su escritorio)

-A ver vamos a cantar la cancioncita:

-Todos cdlladitos vamos a (canta 'y algunos nifios también) -Vamos ¢a qué?

Ao-A empezar

Ma-A ver otravez, 1, 2, 3.

As-Todos calladitos vamos a empezar, € que hable primero ese perderd. (Cantan

junto con la maestra)

En este fragmento se observa que la maestra revisa antes de iniciar con la clase, d
parecer, a modo de preparacién para la misma, canta una cancion con los nifios

indicandoles previamente que guarden su libro, que estén sentados y pongan atencion.



Probablemente, para la profesora es necesario preparar al grupo para que esté

atento y en orden d iniciar la clase.

En otro momento antes de iniciar la clase es frecuente que la profesora C tome lista
de asistencia a grupo. Esto se observa en e fragmento C6 7/05/2002. 2:17-23.

Ma-Les voy a tomar lista nifios,¢ya saben como deben estar, eh? , cuando les tomo
lista, porque & que no me contesta ¢qué le pasa? (pasaa escritorio)

Ao -Fdta

Ao -Falta

Ao-No vino mi

Aa-Maestra, pues que nadie hable

Ma-Mande. Tenia que...no ¢qué tenia?, ¢como se dice, asi? ¢ComMo? A ver Karen
Y areli

Aa—Presente

Después de entonar una cancion con los nifios y nifias la profesora C pasa lista de
asistencia. Al parecer, los nifios estan condicionados a que deben guardar silencio en ese

momento.

Cuando la profesora indica que si no contestan pasa algo, permite inferir que para
ella es importante que digan presente, que cumplan con €l ritual del pase de lista. Si no
contestan es faltay asi |0 expresan los nifios. Al parecer, estan condicionados o adaptados a

estasituacion.

Otras situaciones que se presentan en las aulas antes de iniciar con la clase es

revisar latarea en el escritorio. Esto se observa en e fragmento C7 31/05/20022: 1-13.

(LIegaun nifio y algunos nifios estan cerca de la maestra)
Ma-A ver nifios, este, tan poquitos que llegaron. La pura mitad
Y esaflojera ¢Por qué seles durmid el gallito ahora, en?

(Un nifio cuenta alos que estan presentes)



Ao Maestra nos dejé bien poquita tarea

MaMande

Ao Que usted nos dej6 bien poquita tareay la hice como a lascuatro y media

(Algunos nifios se acercan al escritorio a revisar)

Ma-Lesvoy arevisar latarea por mesita, por mesita.

-Ah, como estd haciendo calor (se dirige a cooler y lo enciende. Hasta este
momento han llegado 14 nifios)

A ver, esta medita traigame la tarea

Ao Maestra

Ma Si, ahoritalavoy arecoge

Ao -Mire maestra. (Sefidla un mural de pellon que se estd cayendo y con € viento
del cooler se mueve més. En estos momentos llega un nifio més a grupo)

Ma -Buenos dias Ricardo.

-Todos vayan preparando la tarea, eh, para cuando les toque pasar ya la tengan lista.

Que no vengan con los libros cerrados.

(Algunos nifios revisan, otros comentan entre si mientras esperan que a otros le

revise la maestra)

La profesora, antes de iniciar con la clase, revisa la tarea en su escritorio. La
revision la hace indicando a los nifios que preparen la tarea, que abran € libro en la pagina
donde la hicieron. Posiblemente asi se le facilite la revisén. También se aprecia que

mientras la profesora revisa la tarea, muchos nifios esperan alrededor del escritorio.

A diferencia de la profesora A y B, la profesora C ocupa més tiempo en revisar
tareay pasar lista, acciones que las otras profesoras también realizan, sin embargo, lo hacen
en momentos que permitan optimizar el tiempo de ensefianza como ya se mostré en €

apartado correspondiente.

o0 El recordatorio como introduccién ala clase



La profesora C no utiliza de forma frecuente la introduccion a clase. Cuando lo hace
utiliza el repaso, € recordatorio o e interrogatorio. Cuando recurre a recordar la

informacién lo hace como se observa en e fragmento C7 31/05/2002 4:56-63.

Ma -A ver nifios, (se levanta) se acuerdan cuando estdbamos hablando de cémo
nacen los nifios, de chiquitos, si caminan 0 no caminan.

¢Creen que cuando nacid y a siguiente dia esta igualito?

Ao-A mi primasele cae lapaleta

Ma Fijense pues, vamos a ver ahorita, s esos nifios cuando nacen y hasta los dias
gue ya nacieron. Ahorita vamos a pensar un poquito y vamos a ver s esos rnfios siguen
igual de grandes. jA ver ¢gqué creen ustedes?!, que cuando los nifios, por gemplo, nacié un
bebé ahora, ¢creen que para mafiana esté igualito, y para la semana esté igualito y cuando
cumple un mes esté igualito asi de igual de chiquito?

Ao-No

Ma ¢COmo estara?

Ao -Mas grandecito

Ao -Esta creciendo

Ma -Esta creciendo

Se aprecia que la profesora recurre a recordatorio con la expresion "se acuerdan”,
ademas se vale de las interrogantes para situar a nifio en el espacio y en el tiempo. La
pregunta que més utiliza es ¢qué creen?, al parecer, solo para hacer ciertas estimaciones o

predicciones, en este caso se refiere al crecimiento de |os nifios.

Cuando los nifios dan una respuesta, la profesora la repite, welve a decir la misma
expresion; tal vez, con la intencion de continuar con el tema, de confirmar las ideas de los

nifios o de ampliar lainformacion.

Aun en la introduccion la profesora incluye expresiones sobre e orden y la
disciplina, en ocasiones acompafadas del discurso referente. Esto se muestra en €
fragmento C 10 5/06/2002.



Ma ¢y antier quiénes no vinieron?

AaVaeriay Ricardo

Ma ¢Quiénes son los nifios que faltan més aqui?

As Ricardo y Valeria (voces diferentes)

Ma Fijense. No deben de estar faltando. No deben de estar faltando. Cuando estan
en juego pues ni modo ¢verdad? -Miren ayer, ponganme todos atencion, porque ya voy a
empezar a explicarles algo (se levanta del escritorio y pasa a frente) Esos que estéan

escribiendo por favor pénganme aterciéon. Miren antier estuvimos viendo...

La profesora es repetitiva, a parecer, para que € grupo le ponga atencién cuando
explica. No le gusta que los nifios y nifias estén haciendo otra cosa en ese momento, ni
escribir, ni platicar, ni nada, solamente ponierdo atencién, es decir, atendiendo lo que la
maestra dice y hace. A diferencia de las otras dos profesoras, en la profesora C no es
frecuente hacer un preAmbulo o introduccion de la ensefianza que permita a los nifios y
nifias tener elementos significativos para su aprendizaje. No provee a grupo situaciones
vivénciales, conocimientos previos, relatos o ago que incite e interés de los nifios por la

ensefianza

0 El ordeny ladisciplina en todo momento

L os aspectos més recurrentes durante el desarrollo de clase de la profesora C son los
momentos de: lectura, escritura, € interrogatorio, €l orden y la disciplina. En este apartado
se desarrolla € orden y la disciplina por ser uno de los aspectos més frecuentes en la

ensefianza. Los momentos de orden y disciplina recurrentes en la profesora C son:

Requiere silencio para iniciar la clase, que estén sentados en sus lugares y

escuchando sin hacer otra cosa

No da libertad de movimiento
No le gusta que la interrumpan en su participacion

Dadiscurso referente

YV V VYV V

Utiliza expresiones a forma de regafio



Nueve de diez registros presentan frecuencia en este aspecto, tres de ellos de forma
notable. El fragmento C1 4/02/20026:133- 142 ofrece un gjemplo:

Ma Si, bien. jMiren tengo dos oidos y dejen de gritar! Y entonces hay que saber
escuchar paraqué ati también te escuchen

Ao Maestra, Juan de Dios...

Ma jTe estoy hablando Ricardo!, mira Ricardo no puedo entenderlo. jAca Félix!,
Félix, miren les voy a decir una cosa. Miren yo les he dicho.

iRicardo, es la enésima vez qué te digo qué por favor estén en su lugar! ¢Por qué la
tiras Juan Carlos? jMira no mas Juan Carlos!, de modo qué tu tiras las paginas del cuaderno
y yo alevantarlas ¢verdad?

iNo sean tan sucios!, fijense les voy a decir una cosa,justedes estan bien ma
educados, fijense! Miren, es muy mal que una persona esté escribiendo y que lleguen a ver
lo que esta escribiendo.

Ao (Observay entrega)

Ao Magestra

Ma Es muy mala el qué, ati también, € qué una persona esté hablando y luego se
metan ustedes también. Esperen a qué termine de hablar esa persona para qué luego puedan
meterse ustedes.

Ao Maestra, maestra

Ma Y s es que la platica, pues es que la plética pierde € interés no debe de
intervenir s no, no. Si no, no. Como ahorita, ahorita les estoy dardo yo esta clase, todos
pueden intervenir dor qué? Por qué atodos nos interesa, pero primero uno, luego otro.

Ao Maestra

Ma ¢Por quée?, dime s yo estoy hablando luego empiezan hablando ustedes nadie
me va a entender, ni ustedes a mi, ni yo a ustedes ento nces, hay que saber escuchar, ¢para

qué? Para gue nos escuchen a nosotros también

La profesora C, se percibe como quien ensefia constantemente a través del orden y
la disciplina, al parecer, porque tiene inclinacion natural a la ensefianza con "nifios bien

educados’, es decir, nifios que obedezcan en todo a su profesora, que siempre estén atentos



a la clase, sentaditos, calladitos, sin nada que los distraiga, en sus lugares respectivos.
Nifios que hacen todo de acuerdo con lo que requiere la profesora. En este fragmento se
observa el discurso para que los nifios sepan escuchar, no tiren papeles ala basuray no lean

lo que esta dirigido a otra persona.

Al parecer, paralaprofesora C, con €l discurso referente considera que se aprende a
tener ciertos comportamientos dentro del grupo. No obstante, deja fuera a la escuela como
espacio para aprender y convivir, para conocer los derechos y deberes de los nifios y, la

importancia de un ambiente de respeto y la colaboracion.

Los profesores y las profesoras juegan un papel fundamenta en lograr los
propositos educativos, sin embargo, su actitud y su giemplo ensefia més que su decires y
sus saberes. Por |o tanto, es importante hacer notar la actitud del maestro ante sus alumnos
y alumnas, saber como se desenvuelve, cOmo interactlia con seres pequefios y fragiles, qué
mensaje les dirige con su trato y con sus expresiones, en fin, con todo aquello que

establezca una relacion entre maestro y alumno.

Es decisiva la sensibilidad, intuicién, habilidad y compromiso del maestro. Es
imposible reducir su tarea aa transmision de conocimientos. No, de lo que se trata es de
estar dertos a los hechos de la existencia y sacar de ellos la leccion formadora, la
ensefianza oportuna, la interpretacion que fija en € educando un sentido claro, una

valoracion, una actitud, un comportamiento.®t

En e primer grado de educacion primaria, € maestro tiene una relacion directa y
estrecha con € nifio, es importante, que ésta se dé para facilitarle su incorporacion a las
actividades del grupo, para fortalecer su autoestima y potenciar sus capacidades, no lo

contrario.

%1 Secretarfa de Educacion Pablica. (1992) Guia para el maestro. Primer arado. México. SEP. p. 135



La forma de demostrar violencia es a través de un castigo, € cua es un acto
agresivo negativo contra la persona, cuyo fin es disminuir la conducta considerada
problema. El castigo puede ser fisico (causa dolor fisico y sufrimiento psicoldgico),
psicoldgico (conducta verbal), y social (conducta verbal o gestua) Sin embargo, resulta
dificil diferenciar e maltrato de aguellas conductas aceptadas para ensefiar, formar habitos
o disciplinar alos nifios (castigo fisico o psicolégico) %

o Larevisién como parte fina de la ensefianza.

Para concluir un tema o una sesion la profesora frecuentemente recurre aa reviséo n
de la actividad en e cuaderno y en € libro. En ocasiones, mientras revisa interroga a los
alumnos y alumnas sobre |o realizado y recurre a expresiones sobre el orden y disciplina.
Esto se observa en e fragmento C4 5/3/20029:112-116

Ma-A ver, ¢como dice? plata-no, a ver, ¢como dice?

Ao -Plaano

Ma-Pé&ta, ¢que le faltaahi?, andale. (Se sientaen € escritorio y ayuda a una nifia a
recortar)

As (Los alumnos recortan, estan tranquilos y ocupados, algunos comentan entre si.
Algunos recortan de pie, otros sentados, otros con una sola piernaen su silla)

Ma jAy, no Juan Carlos!, a ver Juan Carlos tréeme € otro, jmirahaz de cuenta que
cortaste con los dientes! Por donde esté lo punteado, por ahi se van air con las tijeras, con
cuidado (enel escritorio)

Voy a empezar a cdificar, a nifio que me haga limpiecitos los trabajos. Porque veo
gue hay unos muy cuachalotones. Bérrame esto Ultimo (en su escritorio hay 4 nifios, 3
hombresy 1 mujer, con ellos recortay revisa)

As (Recortan pagina 17 del libro recortable)

Ma -Mira, le recortaste agqui, ¢qué no les dije que por donde estaba punteado Juan
Carlos?, (en € escritorio) jmira, qué sucio te quedo esto!

iMira, fijate!, mira, por agui estd punteado. ¢Ya armaste el otro Ricardo?, jValeria

vente atu lugar, hagase para acal

92 Consulta en internet www.educacion.123.cl/papas/cero_rama/maltrato-infantil.htm



Se aprecia que la profesora después de la actividad con la escritura y la lectura
trabaja con €l libro recortable. Mientras recortan las palabras pasa al escritorio a ayudar a
una nifia. Posteriormente indica que va arevisar, para ello requiere los trabajos limpios. Sin
embargo, se aprecia que dirige a los nifios ciertas expresiones como "haz de cuenta que
cortaste con los dientes!, "veo que hay unos muy cuachalotones’, tal vez, indicando a los
nifios que no hacen las cosas bien, a parecer, ni siquiera se acercan a lo que ella desea que

hagan.

Para esta actividad los nifios utilizan las tijeras y € resistol. En e fragmento C4
5/3/2002 9: 105,106 se observa que no todos pueden recortar del libro, pues se les facilita
mas gue la profesora les arranque la hoja del libro para luego recortar las palabras. Al
parecer, la profesora no toma en consideracion el nivel de desarrollo del nifio en este

momento y no se percibe que los diente 0 anime sino todo lo contrario.

Ao-Maestra, ¢en ésta?

(Los aumnos sacan su libro recortable y buscan la pagina).

Ma -Gildardo, ¢ahorate vas a poner a hacer otra cosa?,

Algjandro, ¢donde andas? jDenle las cosas de ellal iSamanta, te quiero ver sentadal
y mafiana no quiero que me vuelvan atraer mufiecas ni juguetes, i ya no, ¢porgue no sacan
sus cosas cuando estamos en clase?!, ¢como no lo sacaron en € recreo?, o cuando vamos a
jugar esta bien, pero si yo les digo que no vamos a jugar, es que no deben sacar nada de eso

(' seacercan més nifios para que les recorte la hoja que van a recortar)

Como se observa que |os nifios recurren a la maestra para que les recorte la hoja del
libro aunque la oyen que estd molesta porque esta sefiadlando a quienes hacen otras cosas, a
quienes no estan en sus lugares y que estan jugando.

En este salén de clases suceden muchas cosas a la vez. Para la profesora es un grupo
desordenado pues recurre constantemente a evidenciar a los nifios y nifias, mostrar su
molestiay dar un discurso referente. Al parecer para ella un salon ordenado es aquel donde

existe un gran silencio y donde no hay movimiento ni ocurre nada significativo.



"En e salén ordenado los conflictos se expresan de manera libre y respetuosa, y se
resuelven con el uso de mecanismos claros, tales como la conciliacidén, negociacion,

concertacién y, a veces, votacion™?

El estilo de la profesora C, para desarrollar y concluir con la ensefianza se advierte
como un estilo rigido sobre € orden y la disciplina. Al parecer, la fata de experiencia con
nifios de primer grado y con e enfoque actual de la ensefianza han llevado a la profesora a
ser insensible, con falta de empatia, preocupada por abarcar contenidos descuida el logro de
propositos educativos considerando que el nifio aprende a través del regafio, de la evidencia

y de la autoridad.

Al parecer, la profesora maltrata emocionamente a sus alumnos y alumnas porque
dentro de los 4 tipos de maltrato que existen de acuerdo a Servicio de Salud Llanchipal €
maltrato emocional se refiere a "hostigamiento verbal habitual a un nifio, a través de
insultos, criticas, descréditos, y ridiculizacién, asi como indiferencia o rechazo explicito o
implicito"®*

Es importante hacer notar que se define mdtrato infantil a "la agresiéon fisica,
emocional o sexual contra un nifio (menor de 18 afos), o a la falta en proporcionar 1os

cuidados necesarios, parala expresion de su potencial de crecimiento y desarroll0"®®

Como se aprecia, cuando se pasan los limites de formar habitos y actitudes dentro
del grupo escolar, la actitud del maestro hacia nifios y nifias se torna en maltrato emocional
y esto trae como consecuencia limitantes en el crecimiento yen € desarrollo de los mismos.
Afecta su personalidad y la convivencia con otros. Los efectos psicoldgicos son diversos:
"agresividad, problemas conductuales, deterioro en la relacion de confiar en otros. Déficit

cognitivos, problemas relacionales con sus amigos, bajo rendimiento escolar.

% |bid.p.136
94 Consulta en intemet www.llanchipal .cl/vif asp teo mi as.htm
% Ibid. p. 4



Depresion, intento de suicido" °¢ Los momentos de autoridad que despliega la

profesora se enuncian acontinuacion.

Decide los tiempos, temas, participantes
Impone, ordena .Reprocha

Cataloga

No atiende hasta que termina explicacion

.A veces es indiferente a las dudas de |os nifios
Evidencia

Saca de la clase anifios y nifias

Amenaza

Es importante considerar € desempefio docente dentro de las aulas, qué se hace y
como se hace, tomar conciencia de la actitud y conducta hacia los nifios y nifias, y sobre
todo, mostrar equilibrio y autodominio con amor. "El maestro debe conocer personalmente

alos alumnos. Deben evitarse tanto e autoritarismo como la ausencia total de I mites™®’

A continuacién se muestran las voces de los nifios respecto a lo que les gusta 0 no

de sus profesoras, también |o que perciben de ellas.

4.6 Lasvoces delosnifiosy nifias

Esta informacidn esté presente en las entrevistas realizadas a una muestra de nifios
de cada grupo porque |o que piensan y sienten es importante para conocer cOmo perciben a
su maestra y cudles son sus gustos y preferencias en @ saon de clases. Aunque esta
informacion se obtuvo mediante una muestra de nifios de cada  grupo, es importante

considerar sus voces respecto alo que hacen y dicen las profesoras de grupo.

% |pid. p. 6
97 Sschmelkes, Silvia. Op. Cit. p. 67



No me gusta que...

En esta categoria se registra lo que dijeron los nifios de sus profesoras. Lo indican
con palabras sencillas algunas veces de forma espontanea, en otros, |0 piensan un poco
antes de contestar.

Los alumnos y alumnas de primero expresan que no les gusta que sus profesoras:

Lespeguen

L oscastiguen
L osregarien
Lesgriten

Losdgen solosen el salén

Se percibe que a los nifios no les agrada nada que tenga que ver con e maltrato
fisico y verbal. jAcaso a aguien le agrada? Se observa que esta situacién tiene mucha
carga emocional para los nifios, por lo tanto, es importante hacer notar que la ensefianza se
de en un ambiente de confianza, afecto y seguridad. Mas alin, que los maestros "vivencien

lo que significalajusticia, laigualdad, e respeto."*®

A los nifios y nifias tampoco les agrada sentirse solos dentro del salon de clases.
Probablemente porque s la profesora no se encuentra dentro del grupo suceden cosas
desagradables.

Los nifios expresan sus opiniones sobre € castigo, la autoridad y la disciplina que
gerce la maestra. Algunas veces expresan 1o que hace y dice la profesora de acuerdo a sus

percepciones y experiencia.

98 Schmelkes, Silvia. Op. Cit. p. 86



Aa-Que e que se porte mal, nos da nalgadas despacito

E-Si, d que se porte ma da nalgadas despacito, ¢por qué?

Aa-Porque la maestra no quiere que corramos y ella quiere tener limpio € saon,
gue no tiremos basura. Ella quiere tener siempre limpio € salén. Que no nos regafie la
maestra, que nos saquemos dieces que nos portemos bien que pongamos atencion y gue no
peleemos que no griten

E-¢yati te gusta eso?

Aa-No

E- ¢por qué?

Aa-por que es muy malo

En las expresiones de esta nifia se percibe que considera a su maestra como alguien
que grita, regafia y da nalgadas despacito. Ademéas, tiene presente que a la profesora no le
gusta que corran en & saldon ni que tiren basura. Reconoce que le gusta tener e saldon

limpio, que todos se porten bien y que se saquen diez.

En este grupo no se observé que la profesora dé nalgadas a los nifios. Se observd
que tuvo momentos en los cuales elevd € tono de lavoz y en los cudes dijo expresiones a

forma de regafio.

En otro grupo una nifia expresa lo que no le gusta de su maestra (B1 4: 108112)

E.- ¢y qué eslo que no te gusta de ella?

Aa-Que a veces nos regafia 0 nos pega con € borrador

E-¢Qué otra cosa?

Aa-Cuando se enoja por uno lo llevan todos

La nifia dice que la maestra regafia a los nifios e incluso los golpea con € borrador,

gue en ocasiones, aunque & grupo no sea culpable, es castigado.

En este grupo no se observo que la profesora golpeara a los nifios y a las nifias, a
parecer, han existido momentos con este tipo de situaciones. En el tercer grupo un nifio

expresa las cosas que no le gustan de su profesora(C1. 2: 34-40)



E ¢y qué eslo que no le gusta que hagan a tu maestra?
Ao No, no le gusta que nos vayamos a partes sin permiso, no le gusta que comamos

en el salon ni que hagamos travesuras
E Entonces hay nifios que hacen muchas travesuras

Ao Pues, mas 0 menos (risas)

Como se aprecia, e nifio sabe 1o que su maestra no acepta dentro del grupo: salirse
sin permiso, hacer travesuras y comer dentro del salon de clase. En este grupo se observo
que la profesora con frecuencia intervenia para poner orden y disciplina en € grupo
recurriendo a expresiones que evidenciaban a los nifios y nifias. En general a los nifios y

nifias de primer grado expresan que a sus profesoras no les gusta que pase lo siguiente en €

grupo:
Que los nifios:

jueguen

peleen

comandentro del salon
gue se porten mal

gue salgan sin permiso

gue hagan "cosijo" (desorden)

Por 1o que expresan los nifios es frecuente que a las profesoras de primer grado no
les gusta que los nifios peleen y hagan desorden.

Se observa que los nifios perciben como son sus profesoras, los que les gustay lo
gue no les gusta, ademas lo que eso implica para dlos. En la vida escolar los nifios y nifias
en sus interacciones con las personas construyen conceptos de las personas, de sus

interrelaciones y de lo moral.%°

99 Turiel, Elliot. (1984) Dominios y categorias en el desarrollo cognitivo y social. En El mundo
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Lo que si les gusta a los nifios de primer grado se muestra a continuacion.

Me gusta...

En esta categoria se registra lo que si les gusta hacer a los nifios y nifias en € salon

de clases, en los momentos de ensefianza. Se registran sus gustos y preferencias de acuerdo

a lo rescatado en la entrevista con los nifios y nifias muestra de cada grupo. El cuadro 9

presenta |o que prefieren hacer en la escuelalos aumnos y alumnas.

A B C
Jugar Jugar
Escribir Escribir Escribir
Sumar y restar Hacer cuentas Sumar y restar
Leer libros Leer
L os cuentos Hacer cuentos

Lecturas del libro

Cosasend libro

Contestar preguntas

Las Mateméticas

Espafiol y Mateméticas

Revisar Revisar
Sacarse diez Sacarse diez
Colorear

Estudiar

Dibujar

Cuadro 9. Las preferencias de los alumnos y alumnas de primer grado de primaria




De acuerdo a lo que expresan los nifios muestra de cada grupo, es frecuente que les
guste escribir y hacer cuentas de sumas y resta. A la mayoria le gusta jugar, revisar, sacarse
diez, leer de los libros, hacer cuentos y cosas en € libro. Pocos nifios dicen que les gusta
dibujar, colorear y contestar preguntas. Seria interesante investigar a qué se refieren cuando
expresan que no les gusta contestar preguntas porque se observa que en la ensefianza son
frecuentes las preguntas que plantean | as profesoras.

Es interesante hacer notar que en & grupo C a los nifios no les gusta jugar, una
situacion extrafia para nifios de primer grado. Al parecer, € juego no es una actividad
relacionada con el aprendizaje y no es algo usual dentro del grupo, no obstante, € libro de
Espariol Actividades contiene juegos, crucigramas, trabalenguas y dibujos para que los

nifios y nifias de educacion primaria aprendan de forma lGdica. '®

190 secretaria de Educacion Publica. Op. Cit. p. 9



CONCLUSIONES

El andlisis de los estilos de ensefianza en primer grado de educacién primaria
permite ver mas de cerca lo que sucede dentro del aulay dar cuenta del estado que guarda
la ensefianza en este grado.

El quehacer de las profesoras de grupo se perfila de distintas maneras, todas €ellas
encaminadas a un mismo fin: lograr primordialmente que los nifios aprendan a leer ya
escribir. En este proceso es importante hacer notar el ambiente de clase que generan las
profesoras y las estrategias didacticas que aplican. Los hallazgos que arroja la investigacion

son:

Durante los momentos de ensefianza se utilizan algunas expresiones repetidas veces,
por su frecuencia se puede pensar que estan siempre presentes en los docentes,
contradictoriamente, pasan desapercibidas. Estas expresiones tienen grandes significaciones
en el proceso, agunos gemplos son: fijate bien, ¢como dice?, ¢qué més?, acuérdate, a ver,
imuy bien!, jguarden silencio!, jsentaditos!, jcaladitos!, jlee fuerte!, ¢qué creen?, entre

otras.

Lo cotidiano se vuelve oculto, mucho de lo que se dice y hace no significa algo para
el docente, ni toma conciencia de ello en su significado real, en su impacto hacia los

alumnos dentro del contexto &ulico como ya se considero en € capitulo 4.

Las expresiones mas frecuentes tienen que ver con la ensefianza de la lectura y
escritura como son: ¢como dice?, ¢qué més?, ¢qué creen?, jleefuerte!l Respecto a ordeny
la disciplina las expresiones mas usuales son: jguarden silencio!, jsentaditos! En cuanto el
encomio o brindar estimulo a los nifios y nifias se uilizan las expresiones jmuy bien! y jte
felicito!



Las expresiones cotidianas en forma de pregunta, que frecuentemente son
inadvertidas y se desconoce su impacto real, en ocasiones, son utilizadas por las profesoras

como detonadores para la interaccio n con e curriculum.

Plantear preguntas al grupo y de forma individua es una actividad muy utilizada
por las docentes en la ensefianza de primer grado. Las preguntas se hacen con una
diversidad de propdsitos que se explicitan en el apartado de hallazgos de la investigacion.
Con édllas se forma un mundo de preguntas cada dia en las aulas. Se puede concluir que no
hay enseflanza sin interrogantes ya que son insustituibles porque con ellas se dan
posibilidades para potenciar el aprendizaje a través de la reflexion, € andlisis, €
razonamiento, € pensamiento |6gico y la comprension.

Las preguntas hacen posible encender la chispa de la curiosidad y |a reflexién para
adentrarse en € conocimiento. Las profesoras preguntan constantemente a sus alumnos y
alumnas, a la vez, surgen las interacciones entre los participantes. dan respuesta a la
pregunta, confrontan saberes, expresan experiencias e ideas, escuchan y participan; viven el

proceso de escribir, leer, expresarse y escuchar.

La forma de tratar a los nifios es relevante de hacer notar porque los alumnos de
primer grado requieren de un trato amoroso y paciente para acceder en las mejores
condiciones a la afabetizacion. La investigacion muestra que aln en estos tiempos dentro
de las aulas se maltrata verbal y emocional mente a los nifios, ¢quién se da cuenta de €llo
cuando no hay un acercamiento real a las formas de ensefianza?,¢acaso los nifios lo dan a
conocer?, ¢son conscientes de ello los maestros?, ¢y de su impacto?, ¢Jo saben y aprueban

los padres de familia?, ¢es natural paralos nifios, un ambiente escolar de maltrato verbal?

Se descubre que, cuando las profesoras se centran en €l orden y la disciplina sin
regularlo, las interacciones en €l grupo escolar se paralizan y se crea un ambiente de trabajo
tenso, inflexible, autoritario, direccional, congelado, estético, silencioso, con temor,
controlado, represivo, en ocasiones abusivo y desconsiderado con los nifios y nifias. ¢Son
estas las interacciones gue se desean?, ¢son los ambientes de ensefianza y aprendizaje que

Se generan en las escuelas?



L os estilos de ensefianza de | as profesoras de primer grado de educacion primaria se
caracterizan por su relevancia en el actuar docente, en su desempefio frente a grupo durante
los tres momentos de ensefianza: introduccién, desarrollo y conclusion. Muestran 'o que
mas singulariza a cada profesora durante su ensefianza. Lo mas significativo de cada una de

ellas se presenta asignandoles una caracteristica que la identifica en su estilo de ensefianza.

Hay ciertos estilos de ensefianza que llevan una gradualidad o secuencia en su
desarrollo, es decir, no avanzan hacia un nivel mas complejo sin tener €l precedente, a éstos
se denominan estilos progresivos y sisteméticos. La profesora, durante la clase, no pasa a
una actividad diferente ni con mayor grado de complejidad sin terminar la anterior con la
participacion de todos los alumnos y alumnas, por ejemplo, cuando indica resolver una
actividad del libro de texto previamente aborda la tematica con € grupo escolar, hace

comentarios referentes y realiza actividades pertinentes.

El estilo de ensefianza de esta profesora es 'progresivo y sistemético' porque
involucraa grupo en situaciones de aprendizaje de 'o sencillo aladificil, y porque siempre
lleva orden y gradualidad en su préctica de enseflanza. En este estilo es comun que la
profesora realice un preAmbulo o introduccion parainiciar €l desarrollo de laclasey en ese
espacio cuida que no haya distractores de la atencién del grupo. El tiempo lo considera
vaioso y 'o trata de optimizar a maximo, constantemente requiere que los alumnos
escriban las instrucciones de las actividades que realizan, mientras ellos trabajan recorre las
filas, los observa, les provee ayuda, les da alguna indicacion y verifica cualquier actividad

querealizan

El estilo de ensefianza 'generador de aprendizaje’ se presenta cuando la profesora
aplica diversidad de estrategias que interesan a nifio y que son propiciadoras de
aprendizgje, entre elas. la narracion, la escenificacion, € cuento y € modelado. Hace uso
de material didactico frecuentemente, relaciona las actividades con e contexto y la vida
cotidiana de los aumnos y alumnas, parte de sus experiencias personales, de sus
conocimientos previos, establece una relaciéon natural entre las asignaturas y se involucra

como un elemento més del grupo.



La profesora con estilo generador de aprendizaje aplica variedad de estrategias de
ensefianza que permiten a grupo involucrarse activamente en su aprendizaje, |o mantiene
motivado y se interesa por cada uno de sus alumnos. Normalmente es una profesora
creativa, entusiasta, innovadora, positiva, conocedora del nifio; integradora en el sentido de
reunir € todo con sus partes, de globalizar 1a ensefianza, de relacionar los contenidos y las
asignaturas.

El estilo de ensefianza 'centrado en € orden y la disciplina se perfila cuando la
profesora constantemente hace referencia a orden y la disciplina, despliega autoritarismo,
evidencia, reprocha, cataloga, reprime la libertad de nifios y nifias, en ocasiones se muestra
indiferente, inflexible e insensible, grita, amenaza, regafa, incluye e discurso referente.
Durante la clase, interrumpe constantemente para sefidar jSiéntate!, jcalate!, jdeja ahi!,
ime voy a enojar con ustedes!, jel que hable se va a quedar sin recreo!, jen el pizarrén no
quiero a nadie!, jeres flojo con ganas!, jde plano yal, entre otras expresiones gque dirige en

lo individud y en lo colectivo interrumpiendo |as actividades escolares.

La profesora con estilo de ensefianza centrado en e orden y la disciplina,
frecuentemente estd indicando la forma de comportamiento de los alumnos y de las
alumnas, se vale del discurso correspondiente con la finalidad de que comprendan que 1o
que ella dice es para € bien de todos. Esta en la creencia que mediante la repeticion del
discurso el nifio aprende a comportarse en grupo, aprende valores y actitudes, no obstante,
las sugerencias del libro para € maestro indican lo contrario, también lo argumentan

algunos autores como Max Van Manen, Elliot Turiel y Juan Oelval.

En los grupos de primer grado se observd mayormente una organizacion grupal en
filas, con e mismo orden dia tras dias. La organizacion en equipos y binas es poco usual.
En e caso dd grupo C, que contaba con mesas trapezoidales los nifios se Wbicaban en
equipos, sin embargo, su actividad escolar frecuentemente se realizaba de forma grupa e
individual. En un solo grupo se observé que la profesora trabajé en dos ocasiones fuera del
aula. Lo comentado en este parrafo muestra la situacion que guardan los grupos de primer

grado respecto a su organizacion grupal ya su actividad cotidiana dentro de las aulas.



Comunmente se trabagja de forma grupal, la aplicacion de sugerencias respecto a
crear oportunidades para e aprendizaje mediante e intercambio entre pares no es
aprovechado al méximo. Los nifios, dentro de las aulas, frecuentemente estén en € mismo
lugar durante la mayor parte del ciclo escolar y pocas veces se da la oportunidad de ensefiar

y aprender fuera del aula.

Es importante destacar, que |o comentado en el parrafo anterior se presenta en
grupos con diferentes cantidades de alumnos, uno de ellos muy numeroso. En dos grupos €l
mobiliario lo conforman mesabancos binarios de estructura y madera, algunos muy
pesados; en e grupo restante existen mesas trapezoidales y sllas chicas. El espacio y la
iluminacion en dos aulas es excelente, en una es limitado. En dos escuelas existe mucho
espacio fuera del aula mientras que en otra es muy reducido. Estos elementos del contexto
permiten valorar la situacion que prevalece en cada una de las aulas y las posibilidades de
accion de las profesoras de primer grado.

El trabajo docente trasciende y se percibe como es realmente desde dentro. Cuando
las profesoras tienen amor a los nifios ya su trabgjo se hacen grandes expectativas que
logran alcanzar y se sienten satisfechas por sus logros aunque no sean reconocidas dentro
de su ambito y en la sociedad.

L as profesoras que debido a su inexperiencia y falta de conocimiento con el grado
gue se desempefian se les dificulta prepararse de forma cuidadosa 'y concienzuda, se limitan
al trabgjo dentro del aula de forma aidada sin considerar las experiencias de los colegas ni
buscar la orientacion y guia respectiva para € reto que se les ha asignado. Estas profesoras

se sienten inseguras, angustiadas, sin rumbo e insatisfechas por su quehacer.

Es importante valorar, que en € caso de una de las profesoras, € ser objeto de
estudio |e permiti6 reconocer |os errores de ensefianza que cometio durante el ciclo escolar,
esto muestra un paso hacia € cambio mediante la reflexion de su préctica. Ademés este
hecho posibilita la toma de conciencia de su estilo de ensefianza como autoevauacion para
la mejora. Este hecho muestra el impacto que puede tener la observacion aulica y la
investigacion.



En e primer grado de educaciéon primaria la enseflanza se enfoca en lograr la
alfabetizacion: que los nifios accedan alalecturay escritura. Estas actividades envuelven la

cotidianeidad del grupo.

Las profesoras, en los primeros meses de actividad, trabajan frecuentemente con la
escritura de la fecha. Parten de ésta parainiciar con €l proceso de ensefianza de la lecturay
la escritura. De igual manera, con la reflexion sobre lalengua para el andlisis de larelacion
sonora-gréfica y la expresion oral a través de plantear preguntas y dar la oportunidad a que

los nifios expresen sus saberes, experienciasy opiniones.

Frecuentemente, las profesoras leen y escriben con los nifios, aplican diversas
estrategias paralalecturay la escritura: activan conocimientos previos, narran, escenifican,
aplican la prediccion, anticipacion e inferencia, interrogan, repasan, propician la reflexion,
dictan, entre otras actividades.

L os contenidos que se abordan siempre tienen como punto de llegada y de partida
dichas actividades. En algunos casos, activan la ensefianzay el aprendizaje usando material
didéctico, optimizando e tiempo de ensefianza, cantando, escenificando, saliendo a
espacios libres, aplicando estrategias que sugieren los libros para el maestro, relacionando
los contenidos y las asignaturas, manteniendo la motivacion del grupo por aprender,

estrechando los lazos de afecto y comunicacion con los nifios.

Aunque todas las profesoras tienen diferentes estilos de ensefanza contribuyeron a
logro de la lectura y escritura en su grupo escolar, sin embargo, con diferente nivel de
calidad. La evidencia esta en los resultados de aprendizaje, en las producciones escritas, en
el ambiente de clase que generan, en las edtrategias didécticas que aplican y en las

interacciones que propician.

De acuerdo a la informacion que aporta esta investigacion se observa que |0os nifios
y nifias de primer grado aprenden a leer ya escribir a pesar de no estar en las condiciones

més 6ptimas dentro de las escuelas y de las aulas.



Esto descubre e potencial que tienen los nifios y nifias para aprender, 1o cua se
evidencia cuando aprueban e grado aunque la profesora no les haya proporcionado un

ambiente de confianzay afecto, ni suficiente experiencia docente con € grado.

Los nifios y nifias expresan que no es de su agrado que las profesoras |os regarien,
les griten, los castiguen, les peguen y los dejen solos en € saldn de clases. Esto es un hecho
tan significativo que apunta hacia la necesidad de crear en los grupos escolares un ambiente
de confianza, afecto y seguridad. Ademas, que se valoren las diferentes formas de ser y de

aprender de los alumnos.

Es importante destacar que, las situaciones de ensefianza y aprendizaje que se viven
durante e primer grado de educacion primaria son la base para € subsiguiente grado
escolar. Como grupo C los nifios y nifias vivieron otro proceso diferente al que vivieron los
grupos A y B. En ese grupo la autoestima no se fortalecio, ni se potenciaron los esquemas
cognitivos y habilidades debido ala préctica de ensefianza carente de conocimiento del
nifio, del sustento tedrico metodoldgico para e grado y del estilo de ensefianza centrado en

el ordeny ladisciplina

De los halazgos de esta investigacion se abren lineas para ser tratadas de manera
especial en futuras investigaciones: las preguntas en la ensefianza y en e aprendizaje, €
trato que se daalos aumnosy alumnas en las aulas, € perfil docente para atender el primer
grado de educaciéon primaria, como identificar € estilo de ensefianza y € estilo de
aprendizaje, €l uso real de los materiales de apoyo para el maestro, 1o que piensan y sienten
los docentes antes, durante y después de la ensefianza, estilos de ensefianza de los
profesores y profesoras de educacion primaria, y la funcion asesora ante la problematica
existente en las escuelas.

En las escuelas hay mucho potencial para nuevas investigaciones, se requiere
acercamiento e involucramiento constante con el propésito de encontrar explicaciones alo

que acontece, de igual manera, proponer y aplicar alternativas de solucién.



Ante los hallazgos de esta investigacion es importante que las autoridades
educativas no solo se asomen a la realidad de los centros educativos sino que los palpen y
los sientan de la misma forma que los alumnos y alumnas, que |os maestros y maestras, y
que los padres y madres de familia para que los conozcan en su rea dimension y

establezcan planes de intervencién para la mejora continua.

En esta investigacion se muestran hechos que se relacionan con el aspecto técnico
pedagdgico, en esto, la funcion asesora puede percibir €l estado que guarda la ensefianza en
primer grado de educacion primaria y de acuerdo a los halazgos disefiar estrategias de

intervencion que permitan mejorar los resultados de forma cuantitativa y cualitativa.

Es necesario que se promueva la reflexion de la préctica docente a través de la
situacion actua que se vive en las aulas, que se conozca y tome conciencia del estilo de
ensefianza propio y de su impacto, y del estilo de aprendizaje de dumnos y alumnas. Lo
mas importante, gque no quede solamente en detectar la problematica, sino que se disefie y

gjecute € plan de intervencion correspondiente bajo un sustento valido.

Este trabagjo de investigacion ha sido rico en aprendizajes. Se aprende a investigar,
investigando. La experiencia metodoldgica vivida da prueba de que se conoce la realidad
acercandose a ella de forma constante e involucrandose. El enfoque etnografico utilizado
permitio descubrir como son los estilos de ensefianza de las profesoras de primer grado: o
gue hacen y dicen, las interacciones que establecen, € ambiente de clase que generan y las
estrategias que utilizan. Ademas, permitio caracterizar |os estilos de ensefianza de acuerdo a
los tres momentos de clase: introduccién, desarrollo y conclusion. Para lograr estos
resultados fue importante recolectar informacién en e lugar de los hechos, de forma
directa.

Lo mas arduo y gratificante se presenta cuando se andliza e interpreta la
informacion y van surgiendo los hallazgos, os hechos y descubrimientos significativos que

conforman la investigacion. El tiempo, ladisciplinay € interés son esenciales para ello.



La teoria es fundamental en e proceso de investigacion. Provee de elementos
basicos para conformar y sustentar €l trabajo, y es acompafiante frecuente en el rumbo que

va delineando lainvestigacion. Se recurre a ella antes y durante lainvestigacion, a final, se
enriquece con las nuevas aportaciones.

Para aguien que seinicia en lainvestigacion es importante contar con un asesor que
lo guiey oriente durante el proceso. Incluso, hasta e momento de elaboracion de tesis pues
se contindia aprendiendo.

Finamente, hay logro, satisfaccion personal y expectativas a concluir la
investigacion como parte de un proceso de aprendizaje.
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