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INTRODUCCION

Actualmente las instituciones educativas se encuentran ante la interrogativa: ;realmente se
evaltian los conocimientos de los alumnos?. Aun no existe una respuesta concreta ya que los
procedimientos no han variado desde que se instituyd el Sistema Educativo; siendo la unica

modalidad de evaluacién el examen; que se asume mide los conocimientos de un sujeto.

La demostracién de la adquisicién de un conocimiento a través de un examen es realmente
inquietante dentro del &mbito académico universitario, ya que existen otras formas de aprendizaje y
de demostracién del mismo; tales como: tareas, reportes de investigacion, actividades de aplicacion
— ejercicios -, parafraseo de lecturas especializadas, reproducciones tridimensionales, etc.,
dependiendo del 4rea y nivel de conocimiento; en donde el alumno tiene la posibilidad de expresar
su capacidad de reflexion, andlisis, sintesis, comprension, etc.; sin embargo, muchas no son
aceptadas como formas validas para generar una evaluacion global; y por lo tanto una certificacién

del conocimiento.

Es por lo anterior que pretendemos generar una propuesta en la que se practique una forma
de diagnostico sistematica sobre el procesamiento de la informacion bésica que el alumno debe
manejar de acuerdo al nivel de conocimiento propuesto en un plan y programa de estudio. En €ste
sentido nos referimos a evaluar el aprendizaje significativo, visto también como el conocimiento
minimo elemental que e} alumno debe adquirir durante el proceso de ensefianza—aprendizaje.
Destacando que nuestra propuesta se centraré en un procedimiento de evaluacion enfocado al disefio
de exdmenes, que no representarian la evaluacion global del conocimiento de un alumno, sino solo
una fraccion del total de eventos académicos que el alumno debe realizar durante el proceso de
aprendizaje de acuerdo a un plan y programa de estudio para determinar la adquisicion de los

conocimientos y por tanto demostrar un aprendizaje significativo.

La propuesta surge a partir de la experiencia personal y profesional de 10 aiios
aproximadamente, en la Universidad del Valle de México U.V.M., institucion educativa de nivel
medio superior y superior. Dicha institucién tiene aproximadamente 39 afos de existencia; en los
que se ha experimentado una serie de cambios; tanto académicas como administrativas;
conduciéndola a generar su propio modelo educativo, denominado Metodologia Educativa Siglo

XXI (MES XXI) dentro del cual se proponen estrategias de evaluacion del aprendizaje, enfocadas a



la modalidad departamental. Durante dicha participacion laboral ha sido posible comprobar que no

todos los disefios tedricos son acordes a la realidad.

En el caso que nos ocupa mencionaremos que existe una clara contradiccidn entre la
propuesta tedrica, concebida a partir del cognoscitivismo de David Ausubel; y la actividad practica
en el proyecto de departamentalizacion; eje principal del MES XXI, ya que éste supone manejar de
manera uniforme el conocimiento y formacién del sujeto universitario; situacion que
definitivamente se contrapone a la tendencia tedrica adoptada por la U.V.M. Ya que la realidad
concreta se encuentra radicada en el conductismo; puesto que a partir de ésta tendencia tedrica se
encuentran disefiados tanto los planes y programas. Para tal disefio se utiliza la taxonomia de
Benjamin Bloom, y de ésta propuesta teérica se desprenden también el disefio de reactivos que

conforman los instrumentos de evaluacién.

Aqui es importante sefialar que parala U.V.M. la departamentalizacién:

“se concibe como la dependencia académica basica que aglutina las
instancias o grupos de personas responsables de la docencia, investigacién y
extensi6n de las diversas areas de conocimiento y de esta manera se convierte en
una célula de vital organizacion, en donde se integran especialistas de diferentes
disciplinas  pero con vinculos académicos estrechos, dando un enfoque
sistémico v la organizacién departamental adoptada sefialan la importancia del
trabajo interdisciplinario para favorecer el buen funcionamiento del sistema en
su totalidad”(35 ANOS DE TRADICION EDUCATIVA 1960-1995: U.V.M.:
P.79)

La departamentalizacién en el orden administrativo se llevé a cabo durante 1992-1994
centrandose en cuestiones de estructura organizacional, creando los departamentos de:
o Ciencias Sociales
o Cienciay Tecnologia.
o Ciencias Econémico-administrativas
a

Arte y Humanidades.

Una vez organizada la nueva estructura administrativa y agrupando especialistas en cada
4rea, sé continu6 con el disefio de las estrategias académicas; dentro de las que se involucra el
proceso de evaluacion educativa. En este aspecto ubicamos nuestro analisis; ya que, de acuerdo a
Ja teoria cognoscitiva el propésito de la evaluacién del aprendizaje se centra en “valorar el grado en

que la aplicacién de los planes y contenidos de estudio contribuya al fomento y logro de la

iii



individualizacién de la ensefianza; sobre todo deberia servir para facilitar el aprendizaje del alumno

y mejorar la ensefianza” (GUZMAN,J.C.: 1993: P67)

Ante la perspectiva antes citada encontramos una incongruencia significativa ya que an
cuando se asume el modelo tedrico cognoscitivista; no se aplican los elementos practicos para
evaluar el aprendizaje de los alumnos, sobre todo al adoptar las formas de evaluacién impuestas por
el proyecto de departamentalizacién. A partir de éste el conocimiento se convierte en un elemento
uniforme, lineal y de orden repetitivo y reproductivo en los alumnos; al disefiar y aplicar
instrumentos de evaluacién sobre supuestos conocimientos comunes logrados por el alumno, a
partir de los que; se supone se debera establecer criterios Unicamente de diagnéstico y
retroalimentacién para el proceso de ensefianza-aprendizaje; sin embargo, para la planta docente
representa un factor de “comodidad” que le evita pérdida de tiempo y recursos y ademas facilita la

tarea de “calificar”.

Ante el panorama descrito podemos decir, que el papel del alumno y del maestro se
representa como:
+ reproduccién del conocimiento
+ repeticién de patrones de conducta
Contrapuestos al:
e logro de la individualizacién de la ensefianza

e facilitador del proceso de aprendizaje

Como parte del aporte de la presente investigacién, no pretendemos generar un modelo de
evaluacién, sino Gnicamente mostrar una modalidad informética para la evaluacién de aprendizajes
significativos, bajo la elaboracion adecuada de reactivos que permitan generar instrumentos
validables de evaluacién en forma sistemitica; proponiendo la forma interactiva que coadyuve a
integrar una evaluacion global del aprendizaje del alumno a través del uso de la computadora, en la
creacion de un Banco de Reactivos; mismo que también pudiera presentarse en forma impresa,

dependiendo de los recursos técnico-materiales, disponibles en la institucion.

En el presente trabajo de investigacién, se aborda como parte del capitulo I, los

antecedentes de 1a Universidad del Valle de México; asi como el desarrollo del proyecto educativo.



El capitulo II hace referencia a la evaluacién, vista como un proceso de disefio de
instrumentos que nos permiten detectar en forma diagnéstica el nivel de adquisicién de informacion
de un sujeto; como elementos validos de un aprendizaje significativo. Se sefialan las diferente
modalidades de instrumentos y fundamentalmente de reactivos para el disefio de tales instrumentos
ya sean automatizados o impresos. Asi mismo se mencionan instituciones que ya se encuenira

evaluado el aprendizaje de los alumnos en forma interactiva con computadora.

El cognoscitivismo es el tema central del capitulo III; ya que en &sta teoria se basa el
Modelo Educativo Siglo XXI (M.E.S.XXI), se hace referencia a las categorias conceptuales mas
importantes que para la institucién resultan indispensables para validar su proyecto educativo. De
igual forma se presentan las categorias conceptuales de la Taxonomia de Benjamin Bloom;
correspondiente a un marco tedrico conductista; sin recurrir a un marco comparativo; que desde

ninguna de las dos posturas tedricas seria valido.

El dltimo capitulo se centra en la propuesta de evaluacion, analiza el disefio de reactivos,
para ser ejecutados en forma automatizada en computadora, o bien como una forma practica de
evaluar al alumno con instrumentos impresos que le permitan determinar un minimo y elemental

aprendizaje significativo.



CAPITULO I

EL MODELO EDUCATIVO
SIGLO XXI
DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO



1.1 ANTECEDENTES Y FILOSOFIA DEL MODELO EDUCATIVO SIGLO XXI DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

Las Instituciones Educativas del nivel superior se encuentran en una bisqueda constante por
lograr la calidad del proceso ensefianza—aprendizaje, ya que de este binomio depende la 6ptima
formacion de los futuros cuadros profesionales que habran de realizar su accién laboral en el sistema

productivo nacional; y por tanto responder a las necesidades que la sociedad actual demanda.

Dicha perspectiva ha dirigido la accién educativa universitaria a la incorporacién de los
avances cientifico—pedagdgico tratando de lograr una mayor eficiencia en los modelos instruccionales
en los cuales se sustentan las practicas educativas; y sistematizando las estrategias empleadas en los
momentos didacticos mas importantes de la actividad docente que son la planeacion, ejecucion y

evaluacién.

Desde dicha perspectiva la evaluacion del aprendizaje se ha convertido en un proceso de
sustancial importancia dentro de las actividades académicas de toda institucion universitaria ya que
entre sus finalidades permite:

@ Conocer el nivel de aprendizaje logrado por el estudiante.

Cumplir de los objetivos de los planes y programas de estudio.

Apoyar y retroalimentar el aprendizaje.

Dar informacion sobre la calidad del proceso educativo.

Lograr indicadores sobre la calidad del proceso ensefianza — aprendizaje.

Contar con informacién para la planeacién académica.

L JIE IR IR R R 2

Valorar la calidad académica institucional.

Para tal logro la Universidad del Valle de México ha disefiado su propio modelo educativo en
el que la evaluacion juega un papel determinante. Por ello resulta importante describir el desarrollo del

Modelo Educativo Siglo XXI, al que nos referiremos como MES XXI.

La Universidad del Valle de México se funda en el afio 1960 y permanece con esta razon social
hasta el afio 1968, como Institucion Harvard con una filosofia propia orientada a actividades

académicas de nivel de enseiianza superior. A la fecha su concepcidn educativa general y su finalidad



estan dirigidas a formar personas arménicamente integradas, entendiendo que existen diversas
potencialidades para el cumplimiento de dicha formacién y son:

= Fisicas

= Sensibles

= Volitivas

= Racionales

Se considera al Ser como un ente activo—productivo bajo una formacion profesional

prospectiva.

Asi la Universidad del Valle de México asumiendo su misién en la observancia hacia las
disposiciones constitucionales se concentra en la construccion de un porvenir congruente a su filosofia
institucional: “desarrollar al maximo la personalidad creativa y el espiritu critico de sus alumnos,
no sélo en el proceso educativo, sino también en la biisqueda constante de la excelencia

académica”. (IDEARIO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO: NUESTRO VALLE:
p-12)

En el afio 1963 la Institucién Harvard obtiene su incorporacién a la Universidad Nacional
Autonoma de México v a partir de ese momento la Universidad del Valle de México se ha regido por la
Ley Orgénica de la UN.A.M. que en su fraccion V, articulo 2°. Dice: “La Universidad Nacional
Auténoma de México tiene derecho para: otorgar, para fines académicos, validez a los estudios que se
hagan en establecimientos educativos, nacionales o extranjeros, e incorporar de acuerdo con su
reglamento, ensefianzas de bachilleratos o  profesionales.” (UNAM. LEGISLACION
UNIVERSITARIA 1991. P.93)

Aunque afios después la Universidad del Valle de México se desincorporé‘de la UNAM, ha
logrado mantener su capacidad juridica para:
a) Impartir educacién a nivel medio superior y superior.
b) Expedir certificados y titulos profesionales.

¢) Generar sus propios reglamentos académicos.

Durante el tiempo de su existencia la Universidad del Valle de México ha vivido etapas de un

desarrollo acelerado. sobre todo a finales de la década de los setentas y principios de los ochentas la



matricula estudiantil se incrementd y propicié el aumento de los planteles de la institucion, ante lo que
se vislumbraban serios problemas tanto administrativos como académicos, por lo que se comenzaron a
desarrollar alteativas cuya finalidad se centra en generar condiciones para la consolidacién y
optimizacién del servicio educativo. Los estudios realizados se han dirigido a las funciones
sustantivas:

< DOCENCIA

* INVESTIGACION

< EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA

9,

Siendo su producto el “Plan de Desarrollo Académico™ (1986); al que posteriormente Rectoria
le haria una serie de observaciones pertinentes desarrollando EL MODELO EDUCATIVO SIGLO
XXI (MES XXTI).

Considerando como prioritaria la concepcion integral de la formacién y la excelencia
universitaria. EL nuevo proyecto se orienta tanto a las actividades académicas, como administrativas.

Respecto a las primeras:

= Se genera el proyecto de Departamentalizacion.
= Se realizan los cambios en la estructural organizacién (organigrama)
= Se agilizan los procesos de tramites académicos y administrativos para la

poblacion estudiantil.
En el aspecto Académico:

= Se Fortalece al programa de actualizacién y formacion de la Docencia; sus objetivos son dirigidos

a:
> Optimizar el proceso de ensefianza — aprendizaje.
> Desarrollar de forma permanente la curricula
> Optimizar los procesos de evaluacién curriculares y del proceso de

ensefianza — aprendizaje.

En Ia lineas de investigacion:
> Responder al propésito de articular la generacion de conocimientos con el
desarrollo de tecnologias para satisfacer las necesidades propias de la

Universidad y de la Sociedad.



En la Extension Universitaria:

> Brindar capacitacién permanente tanto docente como administrativa.
> Atender el intercambio académico con instituciones educativas.

> Promover la practica deportiva.

> Hacer llegar la cultura a los sectores mas amplios de la sociedad.

El MES XXI se halla constituido como una alternativa mucho mas amplia, ya que encierra una
filosofia propia acorde al ideario universitario; considera la accién universitaria y el papel del hombre

como o su formulacion principal FORMAR PERSONAS ARMONICAMENTE INTEGRADAS; esto

significa que el hombre es un ser inacabado, que en el transcurso de su vida debe desarrollarse para

buscar la plenitud de su naturaleza.

La U.V. M. establece su propio paradigma humano que, se traduce en:

“]a misién de formar hombres cultos, criticos y creativo; hombres capaces de liberar
sus potencialidades, que estén informados y formados dinamicamente para que continien su
proceso de perfectibilidad; que sean capaces de formularse preguntas fundamentales; que
distingan entre lo esencial y lo trivial; que sean libres y se expresen con claridad y correccién,
dado que asi razonan también que tengan una posicion y una actitud frente a si mismos, la
vida y los demas; que sean respetuosos, congruentes con lo que piensan, sienten y actlan; que
tengan conciencia histérica y social.... como consecuencia la U-V. M. Concibe a sus
estudiantes, en su calidad humana, como futuros profesionales, investigadores y docentes de
alto nivel, cuya formacién apunta hacia la consolidacién del desarrollo humano y profesional
al beneficio de la sociedad.”(Outon, J.A.,: Interpretacion del Ideario y los Valores

Institucionales: 1990: p.19)

En congruencia con estos principios el M.E.S. XXI orienta los esfuerzos de su comunidad
dentro de un ambiente de libertad, respeto, flexibilidad y apertura para lograr una formacién integral de
sus educandos en el campo cientifico, tecnolégico y humanistico, traspolando al presente las
nécesidades futuras de la sociedad, a fin de prever y generar alternativas de solucién a los problemas

del entorno.



Los fundamentos filoséficos en que se sustenta se caracteriza por dos posturas:

1.- Cientifica-tecnolégica. Dada la funcién social de la Universidad se deberd dar énfasis a las
investigaciones en dichos campos para satisfacer las necesidades de la Institucién, del pais y coadyuvar
en su desarrollo.

2.- Humanistica, porque se enfatiza el papel del alumno como centro del proceso ensefianza—

aprendizaje y se le considera como un individuo esencialmente activo.

Por lo anterior se propugna por una educacién de caricter prospectivo; como la tendencia
elemental del ser de mirar al futuro; asumiendo que éste dispone actualmente de conocimientos de
previsién, planeacion y prospectiva que soportan; en gran medida, la conduccion racional de las

acciones que le permiten decidir su porvenir.

La U. V. M. Como parte del subsistema de educacién superior, contribuye, por un lado con su
labor de socializacion, transmitiendo valores fundamentales para estabilizar la naturaleza de las
relaciones y hacer efectivo el funcionamiento de diversos sistermas; por otro, generando conocimientos

basicos y aplicados para la transformacién de la sociedad.

Por ello, sera necesario que también el docente desempefie un papel importante dentro de todo
el proceso como un facilitador del aprendizaje y no exclusivamente como transmisor de conocimiento.
Debera mantener una actitud de apertura y aceptacién, creando un ambiente propicio para el analisis y
cuestionamiento del conocimiento que conduce al aprendizaje significativo. Dichas actitudes, en
conjuncién con un ambiente de libertad, responsabilidad y participacién permiten que el estudiante
enriquezca su acervo de conocimientos y fortalecen su confianza, herramientas indispensables para

enfrentar la realidad de manera critica, propositiva y creativa.

El Modelo esta enfocado hacia la consecucién de aprendizajes significativos, entendiéndolos
como la vinculacién de los nuevos conocimientos con las experiencias previas, asi como la necesidad
de involucrar a la persona en su totalidad con sus pensamientos, sentimientos y acciones.

La Universidad estd obligada a integrar en un todo armdnico sus funciones de docencia,
investigacién y extension. A partir de esta filosofia, se establece un marco tedrico metodoldgico que

permite la operatividad del Modelo Educativo Siglo XXI.



1.2 ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL MODELO EDUCATIVO SIGLO XXI

El binomio docente—alumno es imprescindible para que se logre el proceso de ensefianza —
aprendizaje, estos también resultan ser parte importante de un todo; ya que alrededor de estos se
encuentran una serie de componentes que dan soporte a las actividades que compartiran ambos, y que

componen una parte de la infraestructura necesaria para la operaci6n de cualquier modelo did4ctico.

En congruencia con el ideario y los valores universitarios se han descrito los componentes mas

significativos del M E. S. XXI, y son los siguientes:

LA ORGANIZACION DEPARTAMENTAL.- Este tipo de administracion posibilita una
formacién interdisciplinaria, critica~propositiva, y més flexible; mas centrada en la investigacion,
acorde con los intereses y aptitudes de los estudiantes. Los beneficios de dicha organizacion se reflejan
en la estructura curricular de las licenciaturas con respecto a las areas denominadas comin y basica
profesional que ofrecen contenidos tematicos cientifico-humanisticos a todos los estudiantes y se
agrupa en las siguientes asignaturas:

- Epistemologia

- Desarrollo humano

- Lapersonay sus valores
- Relaciones Sociales

- Identidad nacional

- Creatividad

- Informética Aplicada

- Prospectiva

El aspecto fundamental es la concepcion del Departamento como una estructura académica
basica conformada por instancias y grupos de docentes responsables de la docencia, investigacion y
extensién de una 4rea de conocimiento, fortaleciendo las actividades de docencia, investigacion y

extension.

CURRICULUM FLEXIBLE.- Su objetivo se dirige a organizar planes curriculares flexibles,
integrales, interdisciplinarios y de aplicacion variable en cuanto al tiempo para ser cursados. Permiten

que el alumno elija de acuerdo a sus intereses las asignaturas que favorezcan una eleccion acorde a sus



intereses, a ampliar sus conocimientos y/o logrard mayor especificidad de su formacién profesional;
ademas de favorecer la actualizacion del conocimiento al responder a los cambios y necesidades de la
sociedad. Para ello se agrupan cuatro dreas formativas para la estructuracién curricular:

& AREA COMUN. Se forma por un conjunto de asignaturas obligatorias para todos los estudiantes
del nivel licenciatura, su objetivo: “proporcionar una formacion cientifico — humanistico cultural
entre los alumnos, como principio formativo universal, que refleje los fundamentos bdsicos del
ME S XXL"

e« AREA BASICA PROFESIONAL. Se conforma por aquellas asignaturas que se comparten en
estudios afines que pertenecen a una misma rama de aplicacién profesional, o bien, drea del
conocimiento interprofesional.

= AREA DE ESPECIALIZACION. Son aquellas asignaturas necesarias para lograr el perfil del
ejercicio profesional especifico, y constituyen el eje medular de la formacion.

= AREA COMPLEMENTARIA. Se compone de asignaturas con las que el alumno logra
complementar a juicio personal su perfil profesional, cultural, ademas del logro de intereses e
inquietudes.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE.- La ensefianza y
el aprendizaje son un binomio indisociable en el que el alumno se convierte en
un ser activo cuya participacién es absolutamente intencional respecto al
logro de sus conocimientos; en tanto que el docente encamina su actividad a
favorecer el aprendizaje significativo del estudiante, promoviendo el espiritu
de biisqueda y de investigacién. Su principal finalidad es lograr que el alumno
aplique todos los conocimientos adquiridos para fomentar la vinculacién
entre la teoria y la prdctica. Logrando la participacion activa en el-desarrollo
de las estrategias cognoscitivas. (Universidad del Valle de México y su Modelo
Educativo Siglo XXI: p.79-81)

Derivado de lo anterior el binomio ensefianza — aprendizaje lo describimos asi:

(J APRENDIZAJE. El aprendizaje significativo, entendido como la transferencia y relacion de los
conocimientos adquiridos hacia aquéllos que estén por integrarse a los esquemas ya formados.

(J ENSENANZA - Es la actividad comprometida con el analisis y estructuracion de contenido del
aprendizaje, los cuales habréan de responder a la estructura de la disciplina, a las caracteristicas del
perfil profesional del estudiante.

[0 EVALUACION DEL APRENDIZAJE.- Fomentar el trabajo practico promueve el desarrollo de
las estrategias y alternativas en la evaluacion de los aprendizajes y que ademads sea congruente al

modelo sus objetivos son:

»  Ser un proceso de retroalimentacion continuo para el alumno respecto a su aprendizaje.



» Permitir la identificacion de las fallas que impiden el dominio de alguna habilidad y /o

conocimiento.

Como resultado se pretende la creatividad, la innovacién, la reflexion, el razonamiento, y

fundamentalmente el trabajo en equipo. La consolidacién del M. E. S. XXI ha sido un proceso gradual

en el que toda la comunidad U. V. M. se encuentra comprometida.

1.3 PERFIL DEL ESTUDIANTE M.E.S. XXI

El Perfil del estudiante se concibe como la serie de caracteristicas que un individuo debe

adquirir durante el proceso de formacion profesional a partir de la especificacion de “saber”, del “saber

hacer” y del “ser”, implicitamente conlleva una visién integral en cuanto a la formacién del alumno en

la institucidn universitaria abarcando de manera estructurada:

Conocimientos

Habilidades (engloba la adquisicién de destrezas, metodologia y técnicas)
Procedimientos

Actitudes (desarrollo de la consciencia del compromiso social)

Aptitudes (avance propio tanto intelectual como de autonomia y creatividad)

Asi mismo se considera como prioritario considerar una serie de elementos para la elaboracion

del perfil del alumno y a saber son:

s T O O 1

Articulo 3ro. De la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Filosofia e ldearios Universitario.

Contexto social.

Teoria y metodologia psico-pedagdgicas.

Desarrollo intelectual y personal.

No obstante en el proceso de aprendizaje existen una serie de variables que inciden de manera

determinante y conlleva a que cada alumno defina aln de manera inconsciente su propio perfil

profesional. Dentro de las méas comunes podriamos citar las siguientes:



[0 La estructura cognoscitiva.- Se refiere al cuerpo organizado de conocimientos previamente
adquiridos, que ya forman parte del estudiante y que sirven de base para la adquisicién de nuevos
conocimientos.

1 La disposicion del desarrollo.- En este interviene tanto el interés como la actitud para aprender asi
como la necesidad de logro y superacién.

Los factores propios de la personalidad.- Formados por el temperamento y carcter.

Categoria situacional - La forma en que se ejerce la practica en funcién de los métodos y los
procedimientos.

13 Factores de grupo.- Cooperacién, competencia, marginacion cultural y caracteristicas del docente.

Se puede entonces caracterizar al alumno del M. E. S. XXI como un ser que es capaz de:
v Construir una vision cientifico — humanista tanto de su problemética individual como social.
v Analizar critica y propositivamente todas las condiciones socioeconémicas, politicas, sociales y
cientificas de su &mbito profesional.
v Estructurar una visién integrada socio-histérica de las ciencias artes y humanidades relacionadas a

su campo de estudio.

<

Adquirir y perfeccionar de manera progresiva y continua las habilidades de razonamiento y de
estudio '

Expresarse correctamente tanto en forma oral como escrita.

Adquirir conocimientos para el desempefio laboral de calidad.

Actuar profesionalmente bajo principios éticos.

Lograr la capacidad para el trabajo en equipo.

NN

Mantener siempre una actitud de servicio hacia los demas sin espiritu de lucro anicamente.

La caracterizacién de un Perfil tanto de estudiante como profesional es siempre inacabado, sin
embargo en este aspecto presentamos las mas importantes a juicio personal, y que se refieren a los
aspectos académicos, que se traducen en la formacién de seres capaces de decidir activa y

propositivamente en la problematica social actual.



1.4 PERFIL DEL DOCENTE M.E.S. XXI

El docente actual ha cambiado, ha transformado su posicién de Gnicamente impartir su clase,
de ser la autoridad en el aula y de ser el que sabe, ahora mantiene una actitud de facilitador y
orientador en el aprendizaje del alumno, por ello su perfil se determina en base a la serie de

condiciones referidas a los conocimientos, habilidades y actitudes.

La tarea del docente, se encuentra inmersa en la adquisicién de informaciones producidas a
partir del desarrollo cientifico y tecnolégico , que dia a dia se incrementa y supone que debe
mantenerse actualizado acorde a la creciente carrera del conocimiento, para posteriormente transmitirlo

al alumno.

Bajo esta perspectiva suponemos dos caracteristica esenciales en la labor docente y que al

parecer caen en la obviedad:

~ Para impartir una clase es requisito fundamental conocer y dominar a la perfeccion el
contenido temético, ya que se debe encontrar con relacion a Ja disciplina de formacién
profesional.

— Poseer las habilidades necesarias para la transmision del conocimiento.

Las dos caracteristicas anteriores nos lleva a reflexionar sobre la tarea docente como una
actividad compleja y de orden superior, ya que de ésta depende la formacién de todos los profesionista
que una nacién demanda. En este sentido la Universidad del Valle de México requiere de un perfil
docente acorde a las necesidades sociales. Todo docente que pretenda formar parte de la planta de la
Universidad debe reunir las siguientes caracteristicas:

= Ser consciente de que todas sus acciones no solo repercutiran en la formacién de los alumnos sino
también en la institucién misma.

= Tener conciencia plena de que no es el unico poseedor de conocimientos y forma una parte activa
de!l binomio de ensefianza — aprendizaje.

« Encontrarse inmerso en una filosofia institucional.

= Tener una visién prospectiva tendiente a facilitar en el estudiante la préctica profesional a la que

aspira ejercer.



= Deberd mantener real interés en el ser humano y por ende en los estudiantes, como parte de su
compromiso de facilitador de aprendizaje.

= Propiciar el aprendizaje significativo dentro y fuera del aula.

= Asesorar a los Alumnos en todos los aspectos que complementen su formacidn, sin temor a ser
rebasado en su propio nivel de conocimiento.

=  Comprometerse a desarrollar los proceso de evaluacidon pertinentes como la parte de
retroalimentacion indispensable en la formacion profesional del alumno.

= Participar en todas las actividades de los cuerpos colegiados

= Ejercer el proceso didéctico de planeacion, ejecucién y evaluacion sobre los niveles de excelencia

académica.

La actividad docente es un proceso de evolucién constante que sélo se puede ejercer bajo una
capacitacion y actualizacion permanente de conocimiento ademas de una serie de actitudes que
redondean la verdadera vocacion del que se considera MAESTRO . En la Filosofia Institucional se

han marcado como parte del deber ser del docente cuatro actitudes del maestro como elementales.

4 COMPROMISO. Es el saberse comprometer y cumplir con los requisitos basicos fundamentales
y éticos para la formacién profesional de otros. Con una tendencia a alcanzar las metas comunes
que se han trazado.

€ HONESTIDAD. Conservar todas aquellas acciones formuladas previamente por la institucién
para el logro de las metas trazadas.

4 CREATIVIDAD . Encontrarse en una permanente bisqueda de formas novedosas para llevar a
cabo la transmision del proceso de ensefianza que conlleve al alumno a la apropiacién del
aprendizaje.

4 INTERES CIENTIFICO Y MULTIDISCIPLINARIO. Debe estar dispuesto a la constante

busqueda del conocimiento, de la verdad y la integracidn.

Para alcanzar la talla de DOCENTE O MAESTRO, es necesario satisfacer una serie de
condiciones sin las cuales facilmente se puede caer en la prictica rutinaria de “ creer que se sabe todo

y su funcién se reduce a ensefiar algo”.

La Universidad del Valle de México consiente de que mantener una planta docente efectiva es

tarea ardua y compleja, mantiene especial interés no solo en el factor humano que el docente



representa, sino un proceso de capacitacién y actualizacién permanente, que se traduzca en una

excelencia académica.

1.5 LA PROSPECTIVA EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

Dentro del grupo de asignatura de Area Comin se encuentra la materia de Prospectiva,
misma que retomaremos como el elemento modelo de un proyecto de departamentalizacion

institucional para el Disefio del Banco de reactivos, y generar un examen comiin.

Resulta importante definir y explicar a la Prospectiva; asi como su objeto de estudio, y los

objetivos que a ésta le son propios.

Prospectiva literalmente en los diccionarios significa “mirar hacia el porvenir”. (SABAG,
Adip., ;Qué es la Prospectiva ? p. 6). Uno de los precursores de la Prospectiva es Gaston Berger, en
el siglo XIX; quien por naturaleza poseia un espiritu orientado al futuro, y es el iniciador en la

aplicacion y utilizacion del término.

La Prospectiva es “una investigacion rigurosa sobre el porvenir en funcién del sistema
socioeconémico en su conjunto, y que puede aprehenderse en funcion de las grandes tendencias
histdricas de evolucién de ese sistema. La Prospectiva no es una utopia. Ni una previsién...Es el
estudio de un devenir relativa y suficientemente alejado, de tal manera que ya no se pueden sostener
las hipétesis de que la tendencia en curso se desarrollan sin ser perturbadas o modificadas.”

(SABAG, Adip., ;Qué es la Prospectiva ? p. 4)

Tiene dos objetivos primordiales:

1. Configurar el contexto futuro, por ejemplo, con miras 1999-2010. Aqui las decisiones que hoy
se tomen ejerceran sus efectos. Se trata de ver si en ese contexto futuro sera favorable o
desfavorable para las decisiones que se tomen en el presente.

2. Explorar las consecuencias de las decisiones que se toman y estudiar los cambios que se

propician. Este objetivo complementa al anterior.



Sus areas de estudio son:

1.

TRADICION FUTUROLOGICA. - Plantea interrogaciones sobre los porvenires posibles y la
posibilidad de que se puedan o no construir medios posibles para conocer mejor la situacion
presente y plantear las demés preguntas sobre el presente.

IMAGINACION .- da lugar al fundamento de las ideas, de las sugestiones.

PROSPECTIVA IDEOLOGICA.- se juzga en relacién con el estado presente del sistema
econdmico y social.

TRADICION FUTUROLOGICA. - Plantea interrogaciones sobre los porvenires posibles y la
posibilidad de que se puedan o no construir medios posibles para conocer mejor la situacion
presente y plantear las demds preguntas sobre el presente.

IMAGINACION.- da lugar al fundamento de las ideas, de las sugestiones.

PROSPECTIVA IDEOLOGICA.- se juzga en relacién con el estado presente del sistema
econdmico y social.

PROSPECTIVA EN LAS RELACIONES INTERNACIONALES.- Es el ideal, su fundamento es

tedrico sobre una accién administrativa o politica, y resulta una guia para el futuro.

La prospectiva tiene un campo de estudio y desarrollo mucho més amplio en relacion a la

breve introduccion presentada anteriormente; sin embargo, para los fines de la presente investigacion

no es objeto de estudio el analisis de dicha ciencia, ya que de acuerdo a los objetivos de nuestra

investigacién, nos limitaremos a la presentacion del programa de dicha asignatura impartida en la

U.V.M.; a fin de establecer los criterios necesarios que nos permitan el disefio del Banco de Reactivos,

objeto de estudio del presente trabajo de investigacion.



UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
PROGRAMA DE ESTUDIOS
NOMBRE DE LA MATERIA: PROSPECTIVA.

CICLO: AREA COMUN
SERIACION: NINGUNA
TOTAL DE HRS: CLASE P/CURSO: 32

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA:

EL ALUMNO ANALIZARA LOS LIMITES Y ALCANCES DE LAS PROSPECTIVA COMO
UN PROCESO DE REFLEXION SOBRE EL PORVENIR PARA ANTICIPAR POSIBLES
TRANSFORMACIONES FUTURAS Y SUS REPERCUSIONES EN LA SOCIEDAD
MEXICANA.




TIEMPO OBJETIVOS TITULO DE LA UNIDAD
ESTIMADO EN POR (TEMA)
HORAS UNIDAD
CONTENIDOS ESPECIFICOS
UNIDAD 1 LA PROSPECTIVA
EL ALUMNO: 11 12 13 ]
-DESCRIBIRA EL CAMPO OBJETIVO HISTORIA LA LA
9 HORAS DE ACCION Y OBJETIVOS Y DEFINICION DELA PROSPECTIVA | PROSPECTIVA
PRINCIPALES DE LA DELA PROSPECTIVA COMO CIENCIA| Y SUMETODO
PROSPECTIVA PROSPECTIVA
UNIDAD 2 METODOS DE LA PROSPECTIVA
EL ALUMNO: 21 22
-APLICARA DIVERSOS METODOS METODOS
12 HORAS METODOS EMPLEADOS NORMATIVOS INTUITIVOS
POR LA PROSPECTIVA.
UNIDAD 3 APLICACIONES DE LA PROSPECTIVA
EL ALUMNO: 31 52 33 33 33
-ANALIZARA LAS PROSPECTIVA |PROSPECTIVA |PROSPECTIVA |PROSPECTIVA  |PROSPECTIVA
11 HORAS DIFERENTES DE LA DELA DELA DE LOS SOCIAL
APLICACIONES SALUD EDUCACION  |TECNOLOGIA |MEDIOS DE
DE LA PROSPECTIVA COMUNICACION




CAPITULO II

LA EVALUACION



2.1 CONCEPTO DE EVALUACION

“Es una tarea consistente en asignar valores, ya sea como dignidades logradas por el sujeto
que se ha educado, o como propiedades poseidas por los elementos que intervienen en el proceso
educativo. Tal reconocimiento de los efectos y de los trabajos educativos, de los rendimientos y de

los esfuerzos del educando reciben el nombre de evaluacion” (VILLALPANDO,J.M.,:1974:P.103)

La evaluacién es un elemento del proceso ensefianza—aprendizaje que, en términos
generales, consiste en emitir un juicio de valor al que se llega después de determinar la

funcionalidad de una situacion académica.

Puede ser entendida como un proceso sistematico mediante el cual se logra obtener
informacion sobre el aprendizaje de un alumno, dicha informacién proporciona al docente elementos
para formular juicios valorativos sobre el nivel alcanzado por el alumno, asi como la aplicacién que

de el aprendizaje se obtiene.

La evaluacién no puede ser estudiada, ni analizada como un proceso aislado, ya que es una
actividad planeada, con intencionalidad y relacionada al plan de estudios; y fundamentalmente a un
programa. En este sentido nos referimos a los objetivos instruccionales: elementos que responden a
los lineamientos que consideran las acciones de orden cognitivo que el sujeto debe ejecutar en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluaciénen el ambito educativo es una practica pedagbgica antigua, desde el afio 2200
a.C. los chinos ya utilizaban un sistema de evaluacion estructurado que les permitia seleccionar a
sus funcionarios publicos. Los griegos y romanos ya lo utilizaban para valorar los conocimientos de
los discipulos que asistian a las academias (HOTVAT: 1965: P.54) Para el siglo XVI la Ordenanza
Escolar Sajona recomendaba la aplicacién periédica de exdmenes a fin de otorgar beca. Aunque la
terminologia se podria ir distinguiendo conforme a la época y los eventos histéricos, es a principios
del siglo XX y como parte de los estudios realizados en el campo de la psicologia cuando se inicia la
evaluacion como un proceso organizado y sistematjzado, a través del cual un sujeto puede ser

calificado respecto a sus capacidades cognitivas y al camulo de sus conocimientos.

La finalidad de la evaluacion dentro del proceso de ensefianza—aprendizaje es cuantificar la

consecucion de los objetivos establecidos en el programa de estudio. La evaluacién no puede



definirse limitadamente como un indicador o, peor aun, un conjunto de exdmenes, debido a que es
utilizada como un controlador de la calidad de la educacién, lo que involucra necesariamente un
proceso complejo y bien estructurado, con herramientas disefiadas especificamente para una buena
funcion del proceso mismo. Entre estos instrumentos de evaluacion se encuentran los examenes,

anecdotarios, listas de control, pruebas de rendimiento, etc.

Se ha considerado también a la evaluacién como una medicion del avance hacia el logro de
los objetivos; sin embargo esta medicién realizada mediante la aplicacion de exdmenes es sélo el
complemento de una serie de fases:

1°. Planeacion de la medicion: se efectiia una seleccion de los instrumentos mas propicios

para llevar a cabo la evaluacién; implica tipo de prueba y tipo de reactivos.
2°. Aplicacion del instrumento seleccionado y definido.
3°. Validacion de la medicion: conlleva al establecimiento de la confiabilidad de

las herramientas utilizadas en la evaluacién

La evaluacién a fin de cumplir con sus objetivos y concretar cada una de las fases antes
descritas debe reunir instrumentos y herramientas con las siguientes caracteristicas:
=  VALIDEZ.- Se logra establecer la coherencia entre la situacién espacio-tiempo, el objetivo y
el reactivo que se encargara de medir la consecucion del objetivo. Representa la
correspondencia entre lo aprendido y lo formulado por el programa de estudio.
=  CONFIABILIDAD.- Se determina en tanto el reactivo mide con exactitud el conocimiento que
pretende comprobar.
« OBJETIVIDAD.- Responde a las expectativas del conocimiento unicamente, ya que no debe
intervenir ni el juicio, ni el criterio de quien disefia el reactivo o el instrumento.
= DIFERENCIALIDAD.- Se logra cuando un grupo de alumnos responde correctamente a la

prueba, demostrado haber alcanzado los objetivos programaticos.

En Mékxico, en las instituciones de educacion superior la evaluacion no sélo debe cubrir las
caracteristicas antes mencionadas; ademas se divide en ciertos niveles que permiten el adecuado
manejo de la evaluacion como un instrumento institucional, aplicado a todas las instancias, a saber

son los siguientes:



TIPOS DE EVALUACION OBJETO DE LA EVALUACION

— DEL APRENDIZAJE v LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

— DE LA ENSENANZA O DOCENTE v ACCIONES, TECNICAS Y RECURSOS
DEL DOCENTE

— INSTRUCCIONAL v ORGANIZACION PEDAGOGICA, DIDACTICA
Y RECURSOS INSTITUCIONALES

— DEL SISTEMA O MODELO v SISTEMA EDUCATIVO EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES

(MECANOGRAMA U.V.M.:1993: P.3)

La evaluacion del aprendizaje es aquella que se realiza sobre quien se apropia del
conocimiento: alumno. Al respecto presenta diferentes propositos, respecto al desarrollo del curso y
de su propia aplicacién. Aqui se consideran tres momentos distintos para la realizacién de la

evaluacion:

@ EVALUACION DIAGNOSTICA.- Se efectlia siempre al inicio de un proceso o de un curso,

a fin de verificar el nivel de conocimientos que un sujeto posee, a fin de modificar o corregir un
programa de estudios, o bien las estrategias de ensenanza.

@ EVALUACION FORMATIVA.- Es aquella que se aplica durante el proceso de ensefanza —

aprendizaje, y permite determinar las diferencias en la adquisicion del conocimiento. Dota al
docente de la informacién suficiente y necesaria para corregir o modificar el proceso de
ensefianza y refuerza, en tanto que para el alumno representa un momento de retroalimentacion
del proceso.

@ EVALUACION SUMATIVA.- Se le conoce también como global o final, ya que se aplica

como instrumento a! final de un curso para determinar la consecucion de los objetivos generales
de un curso y de un plan de estudios, permitiendo al docente precisar el avance alcanzado por el

alumno. (OLMEDO J.:MECANOGRAMA:1983:P.5)

Para el disefio de un instrumento de evaluacion se debe contar con los reactivos,
comiinmente llamados preguntas, que necesariamente implican un nivel taxonémico — del griego

taxis-arreglo, orden, ordenamiento; noémos-ley;- es una expresion de clasificacion, en nuestro caso



cognitiva. Refiriéndose a la metodologia y principios de la sistematizacién de elementos, objetos,
conceptos, etc. en jerarquias.(DICCIONARIO CIENCIAS DE LA EDUCACION: TOMO
11:P.1345)

2.2 GUIA PARA DEFINIR EL PROCESO DE EVALUACION

De acuerdo con Javier Olmedo (OLMEDO:1983) los pasos para la evaluacion del
aprendizaje son los siguientes:

a) PLANEACION GENERAL DE LA EVALUACION: Es la especificacién en tiempo para el
tipo y la aplicacién de la evaluacion, asi como su finalidad, se debe definir el tipo de
instrumento a utilizar.

b) REALIZACION DE LA EVALUACION: Es el momento preciso de efectuar cada una de las
evaluaciones, y se requiere de una serie de pasos para instrumentarlas.

1.- DEFINIR LO QUE SE VA EVALUAR: Debe ser precisa y completa.
2,- DETERMINAR PROCEDIMIENTOS: Se define el tipo de instrumento a utilizar.
3.- ELABORAR INSTRUMENTOS Se lleva a cabo de acuerdo con las caracteristicas

del aprendizaje a evaluar.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Tipos de aprendizafe Instrumentos

«~ Conocimiento @ Examen objetivo
« Manejo de informacion y conceptos @ Examen por temas y oral
« Habilidades y procesos mentales m  Solucion de problemas
« Relaciones sociales m Elaboracion de trabajos
~ Actitudes m Anecdotario
« Habito m Registro especifico

@

« Destrezas fisicas Realizacion de tareas

4.- DEFINIR PARAMETROS.- Contando con un instrumento seleccionado se establece un nivel
aceptable para la ponderacién que se dard a cada una de las partes, considerando aqueilos que

determinarian la no acreditacion del curso.
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4.1.- definicién de parametros con base en:
a) normas.- Compara el resultado de cada alumno con los demas miembros del grupo a
fin de emitir los juicios pertinentes.
b) criterios.- Es una regla que se aplica para juzgar la verdad, y sirve como fundamento
para emitir un juicio, (OLMEDO, J.,:1983:P.8) aqui los resultados de la evaluacion se

comparan con los que debe saber el alumno y que sefiala el objetivo instruccional.

5.- APLICAR EL INSTRUMENTO.- Se consideran las mejores condiciones posibles para que el
estudiante demuestre su capacidad real, se le da el tiempo suficiente, bajo un ambiente de

tranquilidad y concentracion.

6.- REVISAR.- De acuerdo con los pardmetros de respuesta el docente efectia la revision y asigna

los puntajes correspondientes.

7.- JUICIO DE VALOR.- Interviene el aspecto subjetivo, ya que el docente establece el nivel entre

los conocimientos alcanzados por el alumno y las deficiencias.

8.- UTILIZACION DE RESULTADOS.- En este ultimo punto tanto el docente como los alumnos
determinan la necesidad de trabajar sobre algunos temas a fin de corregir las posibles deficiencias. Si
se tratara de una evaluacion sumaria el docente decide sobre la acreditacion del curso y asigna sus

conclusiones en términos de una calificacion.

La evaluacién responde a una serie de expectativas dentro del proceso de ensefianza —

aprendizaje que permite:

a) Apoyar el aprendizaje.

b) Proporcionar informacion para la planeacion.

) Dar conocimiento de la calidad del proceso educativo.

d) Dar elementos para decidir sobre la acreditacion de un curso.

e) Brindar informacion de tipo administrativo.



2.3 IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

Los anteriores no son los Gnicos requisitos para que la evaluacidn sea efectiva. Resulta de
vital importancia para el proceso de evaluacidn diseiiar el tipo de objetivo, elemento que responden a
las necesidades de la especificidad y concrecion en el proceso de adquisicion de aprendizaje

significativo.

Dentro del &mbito educativo se realizan una serie de procesos que conllevan a la realizacion
y concrecion de los objetivos, dependiendo de la ideologia y serie de valores e ideario que la
institucién posea. Por ser procesos, deben encontrarse organizados en secuencias légicamente
ordenadas en funcién de los siguientes elementos participantes.
© ALUMNO, sujeto que se apropia del conocimiento a partir de un contenido tematico.
© DOCENTE, sujeto encargado de facilitar al alumno el contenido tematico y explicitarlo

para que logre la aprehension del conocimiento.

g PROGRAMA, representa la organizacion y guia del conocimiento.

Aqui se determina la importancia real de la evaluacidn, en primera instancia como elemento
de informacion, que permite tanto al alumno como al docente una serie de conocimientos para

mediar el proceso. A continuacién explicitamos cada uno los elementos de importancia.

LA EVALUACION PERMITE

© AL ALUMNO © ALDOCENTE
1. CONOCER SUS ACIERTOS Y ERRORES A LO LARGO  |1. CONOCER EL NIVEL DE INFORMACION QUE
DEL PROCESO DE INSTRUCCION LOS ESTUDIANTE TIENEN AL MOMENTO
DE INICIAR UN CURSO (EVALUACION DIAGNOSTICA)
2. CONOCER LOS OBJETIVOS DE 2. AJUSTAR LOS OBJETIVOS INSTRUCCIONALES
APRENDIZAJE QUE ALCANZO AL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.
3. CORREGIR LOS MECANISMOS QUE 3. ESTABLECER LA METODOLOGIA
LO CONDUCEN A FALLAR.
4. CONCENTRARSE EN LOS ASPECTOS 4. RETROALIMENTAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE
CENTRALES DE UN CURSO
5. ESTABLECER UNA VINCULACION DIRECTA 5. ESTABLECER LA SISTEMATIZACION DE
SOBRE LOS CONOCIMIENTOS GLOBALES LOS OBJETIVOS INSTRUCCIONALES
DE UN PLAN DE ESTUDIOS
6. MANTENER SU MOTIVACION, 6. ORIENTAR A LOS ALUMNOS
DE ACUERDO AL NIVEL DE DOMINIO
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7. CONCIENTIZARSE SOBRE SU 7. ASIGNAR UN PUNTAJE EN FUNCION

FUNCION Y PARTICIPACION EN DEL APRENDIZAJE LOGRADO.
EL PROCESO DE APRENDIZAJE
8. CORREGIR SU PROPIO APRENDIZAJE A PARTIR 8. AJUSTAR Y ACTUALIZAR EL CONTENIDO
DE LA MODIFICACION DEL CONOCIMIENTO PROGRAMATICO DE UN PLAN DE ESTUDIOS

Sin embargo el aspecto criticable de la evaluacién, es el mecanismo de control y
acreditacion en el sistema educativo como en el productivo, ya que representa:
1) Un filtro, que determina la calidad de un producto para continuar un proceso o bien
eliminarlo.
2) Un mecanismo de seleccién en funcién de la calificacién que no siempre estd determinado por

la calidad de adquisicién del conocimiento.

Sistematizar el proceso de evaluacién no garantiza en si mismo la optimizacién de la calidad
de la educacion, sin embargo, puede ofrecer ayuda en la agilizacion del desarrollo de un proceso

eficiente con calidad.

Concluyendo; para la elaboracién sistematica de examenes es importante considerar la
elaboracién de reactivos en funcién de los siguientes elementos:
% Objetivos instruccionales de aprendizaje (de acuerdo al nivel cognitivo).
.

+» Lineamientos para la construccién de reactivos.

< Lineamientos institucionales.

2.4 DISENO DE REACTIVOS

El disefio y construccion de reactivos para la evaluacion requiere en si mismo de un proceso
especial de elaboracién. En el presente apartado presentamos una informacién que pretende ser un
marco tedrico—conceptual en el que se sustenta la elaboracién de instrumentos utilizados para la

evaluacion de aprendizajes significativos.

Es importante sefialar que la elaboracion sistemética de los instrumentos de evaluacion

debe considerar los siguientes elementos:
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2.4.1 NIVELES TAXONOMICOS DE LOS OBJETIVOS INSTRUCCIONALES DE
UN PROGRAMA DE ESTUDIO

Los objetivos instruccionales son los rectores del proceso de ensefianza—aprendizaje y por
ende del proceso de aprendizaje, por ello los reactivos de evaluacién deben responder a las
necesidades de éstos. Un objetivo instruccional es un propésito o intencién dentro del ambito

educativo, y establece lo que un estudiante debe aprender a partir del proceso de ensefianza.

(BLOOM: 1982: P 8-9)

El objetivo instruccional debe reunir la siguiente serie de caracteristicas a partir de las

cuales el disefio de los reactivos resultara éptimo.

a) Mencionar al sujeto que realiza la accién: el estudiante.

EJEMPLO:

El alumno
b) Manifestar en términos de una conducta observable o medible la accion del sujeto,
el avance del sujeto.
EJEMPLO:
El alumno escribird.....
c) Establecer el contenido que abarcara.

EJEMPLO:

El alumno escribird las caracteristicas de las técnicas utilizadas en la prospectiva

d) Marcar el criterio de ejecucion ~especificacion de la conducta a la que debera

responder el sujeto.



EJEMPLO:

El alumno analizara los dos hechos portadores del porvenir

e) Especificar las condiciones o restricciones bajo las que se llevard a cabo la conducta

a alcanzar.

EJEMPLO:

E! alumno elaborara un listado de las técnicas mds utilizadas en la prospectiva.

f) Establecer la dependencia y relacion del objetivo respecto a los otros

alcances programaticos.

EJEMPLO:

el alumno elaborara un listado de las técnicas mas utilizadas en la prospectiva

para disefiar un provecto de futurizacion.

Todas las caracteristicas mencionadas resultan de suma importancia ya que; a criterio y
juicio personal, el proceso de evaluacién depende directamente de una redaccién

correcta de los objetivos instruccionales.

Cabe mencionar que los objetivos disefiados en los planes y programas de estudios de la
UV.M, se han elaborado acorde a la Taxonomia de Bloom a partir de 1971. Por ello la importancia

de la explicacién respecto a la redaccién de los mismos.

La clasificacién de los objetivos de la Taxonomia de Bloom se encuentra dividida en tres
grandes grupos: cognoscitivo, afectivo y psicomotor; con las siguientes categoria y niveles:

como se muestra en el cuadro de la siguiente pagina:



DOMINIO CARACTERISTICAS NIVELES DE
CONOCIMIENTO
1. CONOCIMIENTRO
SE REFIERE A LOS PROCESOS MENTALES | 2. COMPRENSION
COGNOSCITIVO | Y/O INTELECTUALES. 3. APLICACION
4. ANALISIS
5. SINTESIS
6. EVALUACION
INTEGRA TODAS AQUELLAS CONDUCTAS |1. RECEPCION
RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS |2. RESPUESTA
AFECTIVO Y VALORES QUE SE MANIFIESTAN EN LA |3. VALORACION
PERSONA COMO RESULTADO DE UN 4. ORGANIZACION
APRENDIZAJE. 5. CARACTERIZACION
INCLUYE TODAS LAS ACTIVIDADES 1. IMITACION
) QUE SE INTEGRAN EN LA 2. MANIPULACION
PSICOMOTOR |COORDINACION NEUROMOTORA 3. PRECISION
Y RESULTAN EN DESTREZAS FISICAS. 4. CONTROL
5. AUTOMATIZACION
6. CREATIVIDAD




El primer nivel de dominio es el que repercute en la presente investigacién y que nos

permite justificar la importancia del disefio de los reactivos.

Los niveles de conocimiento se encuentran estructurados de acuerdo a la complejidad de las
operaciones intelectuales que un sujeto debe realizar respecto a la adquisicién de una informaci6n
que posteriormente se estructurara en un conocimiento. A continuacién se describe brevemente cada

nivel.

@ CONOCIMIENTO.- Se refiere al almacenamiento de datos que se procesan en la memoria y

que conduce a renombrarlo y aplicarlo en forma itil y practica. En relacién con los objetivos
instruccionales puede tratarse de formulas, signos, técnicas, teorias, fechas, nombres etc.

 COMPRENSION.- Es la reproduccién de informacién que realiza el propio sujeto bajo sus
propios términos, esto implica que ha entendido la informacién y se puede demostrar a partir de
una explicacién concreta y objetiva.

@ APLICACION.- Implica que el estudiante en un contexto de situaciones novedosas hace uso
de principios y métodos dirigidos hacia la solucién de un determinado problema.

@ ANALISIS.- Es una capacidad dirigida a la fragmentacion de un conocimiento a fin de generar
la comprensién de cada una de éstas para lograr un conocimientos mas profundo.

@ SINTESIS.- Es la reunién de una serie de elementos para formar un todo reducido en relacion
con el conocimiento original. Se encuentra directamente implicada la creatividad personal.

m EVALUACION.- Se trata del nivel mas complejo, ya que implica la aplicacién de todos los

niveles anteriores conjuntando ademas los juicios de valor.

Existen para cada nivel taxondémico una serie de verbos para determinar la accién
correspondiente  que realizard el alumno en el proceso de aprendizaje. Para cada elemento
participante los objetivos cumplen una serie de funciones importantes:

M Al alumno, le permite dirigir su conocimiento respecto a todas sus actividades en el proceso de
aprendizaje.

M Al docente, realizar las actividades diddcticas naturales: planeacion, ejecucion y evaluacion.

M Al programa de estudio, basdndose en resultados logrados el docente podrd: marcar melas y
concretar los avances, ademds de establecer los criterios para la actualizacion de los

contenidos temdticos acordes a la realidad social.



2.4.2 LINEAMIENTOS INDISPENSABLES PARA EL DISENO DE REACTIVOS

El disefio de reactivos implica en el proceso didactico un elemento de orden subjetivo que
puede afectar el rendimiento académico del alumno, repercutiendo incluso en el aspecto emocional.
Por ello la evaluacién implica una atencién especial; respecto a dichas observaciones y en tanto se
pretende verificar la adquisicién de un aprendizaje significativo proponemos la evaluacién a traves
del disefio de reactivos objetivos para ser utilizados por medio de la computadora en forma

interactiva.

El reactivo objetivo se caracteriza por tener una estructura cuya respuesta es Unica, y se

utiliza en el disefio Ginicamente de pruebas o instrumentos objetivos que son:

a) OPCION MULTIPLE

b) APAREAMIENTO O RELACION DE COLUMNAS

c) RESPUESTA ALTERNA

d) JERARQUIZACION

¢) COMPLEMENTAMIENTO

f) RESPUESTA BREVE

Aun cuando el complementamiento y la respuesta breve implican que el estudiante evocara

una respuesta dada y cercana a lo que se les solicite la explicaremos, mas no se incluird en la

propuesta del banco de reactivos.

A continuacién especificamos las caracteristicas y las reglas que nos permiten desarrollar el

disefio correcto de un reactivo para una prueba objetiva de evaluacion del aprendizaje.
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1. REACTIVO: OPCION MULTIPLE

CARACTERISTICAS:

M Debe disefiarse en dos partes: la estructura de la pregunta y las opciones de respuesta a elegir.

La pregunta puede ser una frase incompleta para ser contestada con alguna de las opciones que

se le presentan al estudiante.

Sugerencias para el disefio:

1.

Presentar sélo cuatro opciones en la respuesta.

2. Sélo incluir una opcidn que sea verdadera.

3. La organizacion de las opciones puede ser azarosa.

4. La pregunta debe contener unicamente la informacién que pretenda verificar el aprendizaje
significativo.

5. Evitar elaborar la pregunta en sentido negativo.

6. Procurar que el encabezado y las opciones permanezcan siempre en la misma hoja.

7. Nunca incluir leyendas capciosas como: “todas las anteriores”, “ninguna de la anteriores”, “solo
A 6 B” etc.

EJEMPLO:

INSTRUCCIONES:

A continuacion se presentan varias opciones de respuesta, para
cada una de las preguntas; seleccione la correcta marcando el

inciso con una (x).



1.- En la era Cristiana, seg(n el tedlogo Harvey Cox écudles son las
tres apreciaciones que surgen sobre el futuro?:

a) Apocaliptica, teoldgica y Profética

b) Adivinacion, futurologia y prospectiva

¢) Destino, porvenir y devenir

d) Prediccién, prondstico y asertividad

RESPUESTA CORRECTA (a )

2. REACTIVO: APAREAMIENTO/ RELACION DE COLUMNAS

CARACTERISTICAS:

M Los reactivos se organizan en dos columnas.
M Se sugiere anotar en la columna izquierda las preguntasy en la derecha las respuestas.

Marcar claramente las instrucciones en el encabezado.

Sugerencias para el diseifio:
Manejar ordenadamente las instrucciones.
Manejar siempre un mayor nimero de respuestas en relacion a las preguntas.
Procurar que ambas columnas siempre permanezcan en la misma hoja.

Tratar de que solo exista una respuesta para cada pregunta.



EJEMPLO:

INSTRUCCIONES: De las dos columnas que aparecen a

continuacion, la izquierda contiene las preguntas, en tanto que la

derecha las opciones de respuesta. Relacione ambas columnas

anotando en el paréntesis el nimero correspondiente.

1.- éCudl es uno de los grandes momentos

de la fase normativa?.

2.- Ackoff sefiala que el objeto propio

del futuro idealizado es:

3.- La idealizacién promueve la:

RESPUESTAS:

() Laimagen deseable

( 3 ) proceso de idealizacién

( ) proceso de idealizacion
( ) interés en el sistema
( ) imagen nula

{ ) laimagen deseable

( 2 ) interés en el sistema

( 1) imagen nula



3. REACTIVO: RESPUESTA ALTERNA

CARACTERISTICAS:
Se presentan Gnicamente dos opciones de respuesta FALSO / VERDADERO; SI/NO.

La declaracién siempre se redacta en forma de aseveracion.

Sugerencias para el disefio:
Evitar declaraciones capciosas.
Manejar en la declaracidn sélo una idea.

No utilizar la forma frecuentemente, ya que la incidencia al responderlo

correctamente por azar es muy alta.

EJEMPLO:
INSTRUCCIONES: Llea detenidamente cada una de las
declaraciones que aparecen a continuacién y anote Unicamente

dentro del paréntesis ( F ) si es falso 6 (V) si es verdadero.

1.- La Prospectiva invita a la reflexion sobre el futuro para,
que en un momento dado, se pueda comprender mejor nuestro

presente.

()
RESPUESTA

(V)

4. REACTIVO: JERARQUIZACION U ORDENAMIENTO

CARACTERISTICAS:

B Frecuentemente se utiliza en conocimientos que implican procesos ordenados y secuenciados. ( En

el caso de prospectiva no representa una aplicacion de utilidad.)

w
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Sugerencias para el disefio:
1.- La declaracién debe ser clara y coherente, precisando lo que se quiere medir.

2.- No omitir en la respuesta ningiin paso del proceso que se trate.

EJEMPLO:
INSTRUCCIONES: ORDENE EN ORDEN NUMERICO
LAS FASES DE LA PROSPECTIVA, ANOTANDO EL NUMERO
CORRESPONDIENTE DENTRO DEL PARENTESIS DE LA
IZQUIERDA. ‘
( ) de confrontacion estratégica y factibilidad
( ) de determinacién estratégica y factibilidad
( ) normativa
¢ )

definicional

RESPUESTAS CORRECTAS:

( 3 ) de confrontacion estratégica y factibilidad
( 4 ) de determinacion estratégica y factibilidad
( 1 ) normativa

( 2 ) definicional

5. REACTIVQO: COMPLEMENTAMIENTO

CARACTERISTICAS:
M Son enunciados en los que se eliminan palabra o segmentos que resultan ser la informacion clave,

para que el alumno lo complemente.

Sugerencias para el disefio:

1. Elaborar el enunciado concreto y objetivo.

2. Tener cuidado de que el espacio en blanco se refiere a una informacién
3. Clave para el aprendizaje significativo.
4

Preferentemente el espacio en blanco se debera contener al final del enunciado.
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5. Aitin cuando la respuesta clave contenga mas de una palabra la linea para anotar la

respuesta debera ser continua.

EJEMPLO:
INSTRUCCIONES: COMPLETE LOS SIGUIENTES
ENUNCIADOS ANOTANDO SOBRE LA LINEA LA RESPUESTA
CORRECTA.

1.- Se le conoce como el autor de la obra “Disefio de

un futuro para el futuro”.

Respuesta: SACHS.

6. REACTIVO: RESPUESTA BREVE.

CARACTERISTICAS:
M Son enunciados en los que se eliminan palabra o segmentos que resultan ser la
informacién clave, para que el alumno lo complemente.
i Generalmente se redacta en forma interrogativa, a fin de que el alumno

proporcione una respuesta amplia y demuestre el manejo de argumentos.

Sugerencias para el disefio:
Plantear el enunciado sin caer en contradicciones o negaciones.
Precisar la interrogacién para no causar confusiones en ¢l alumno.

Evitar asuntos triviales y obvios.



1.- éPor qué es importante la Prospectiva en el Campo de

las Ciencias de la Educacién?:

RESPUESTA

La Prospectiva es una herramienta que permite establecer

criterios de planeacion y control hacja tiempos futuros, ya

sean préximos o distantes, a partir de los cuales, y en

base a las situaciones presentes, se pueden generar

alternativas viables de solucién; ante las problematicas

actuales.

Nota: el anterior es el unico tipo de reactivo que en una evaluacién objetiva no puede
ser utilizado, ya que su revision resulta ser subjetiva y acorde al criterio del docente, ademas

de representar problemas en el caso de la captura en computadora, o en un examen impreso.

2.4.3 PLANEACION DE LA EVALUACION EN TIEMPO.

Este ultimo paso se refiere a la calendarizacion de un programa escolar, en el que se consideran
previamente los tiempos en los que se podré verificar el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumno,

y desde luego ajustarlo a las politicas institucionales.



2.5 LA EVALUACION A TRAVES DE LA COMPUTADORA
( ALGUNAS EXPERIENCIAS)

Actualmente la computadora se ha convertido en una herramienta Gtil para el proceso de
aprendizaje, y presenta importantes perspectivas para su uso en el proceso de evaluacién educativo.
A pesar de que el disefio de software alin no se trabaja con paqueteria concreta para evaluacidn; ésta,
comienza a cobrar importancia y atencién en quienes nos involucramos laboralmente en dicho

campo.

Revisando los antecedentes sobre la utilizacién de la computadora en la evaluacion,
encontramos que fue en Estados Unidos en 1920 en la Universidad Estatal de Ohio en donde; con un
aparto mecanico de evaluacion, se hacian preguntas de eleccion multiple al alumno, para que éste al

oprimir s6lo un botén, eligiera una respuesta correcta.

Para 1968 el Thommridge High School de Illinois y el Middle School Project de

Massachusetts, iniciaron la creacién de “fondos comunes de Items” (Banco de Reactivos).

Aunque actualmente en el Estado de Oregon, también en Estados Unidos se encuentra ya
establecido un programa denominado COMBAT (COMPUTER BASED TESTING SYSTEM;
TRADUCIDO COMO: SISTEMA DE EVALUACION BASADO EN LA COMPUTADORA). El

banco se encuentra a disposicion de todas las escuelas piblicas de dicho estado y cualquier profesor
puede ingresar informacién; previa revisién y analisis de los especialistas del disefio, para que la

informacion sea utilizada. (CARNER: 1989: p.11)
Esta es la informacién que a modo de antecedente hemos localizado, ya que en nuestro pais

las experiencias son poco frecuentes y en la generalidad de los casos unicamente se han desarrollado

en Instituciones de Educacién Superior.
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2.6 EXPERIENCIAS EN LA UTILIZACION DE LA COMPUTADORA EN LA
EVALU ACION DEL APRENDIZAJE EN MEXICO

En la UN.AM., especificamente en la Facultad de Medicina, se llevan a cabo examenes
grupales para la obtencién del grado por lo que se ha hecho indispensable contar con un banco de
reactivos que en forma constante y permanente se actualiza. Son Gnicamente los profesores de la
facultad quienes a través de claves ingresan informacion al sistema. En forma aleatoria se disefian
examenes que son impresos en hojas de lectura optica para ser calificados. Cabe hacer mencién que
el sistema también lo utilizan Instituciones privadas de Educacién de nivel Superior, para determinar
el nivel académico de los estudiantes. Actualmente se desconoce quién y cémo fue el disefio del
sistema asi como los objetivos del mismo; sin embargo, actualmente el disefio y actualizacién del

banco de reactivos esta a cargo de los especialistas del centro de Computo de la UN.A.M.

El Instituto Politécnico Nacional cuenta con un sistema de informacioén automatizado
denominado SIRCE (SISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL ESCOLAR), fue disefiado para que
todas las escuelas de la institucién tuvieran un mismo patrén de desempefio académico, bajo un
sistema concentrador, ubicado en las oficinas de Zacatenco, y un sistema descentralizador, ubicado

en cada escuela.

En el sistema concentrador se encuentran los examenes, en forma de reactivos para agrupar
todas las calificaciones de la poblacion escolar, ademas de ser utilizado para generar exdmenes de

seleccién.

Para el diseiio de los examenes parciales el docente utiliza una computadora conectada en
red en la que entra al programa SIRCE, especificando con claves los siguientes datos:
M Carrera
Materia
Grupo

Numero de preguntas

B A

Tiempo de respuesta

El sistema para brindar seguridad sélo permite que el examen sea grabado en un diskette y
no en base de datos; ademés de permitir la impresién del mismo y de los resultados. Cuando el
alumno entra al examen disefiado, el sistema va elaborando la evaluacion conforme se captura

la respuesta, generando de inmediato el acta con los resultados de la evaluacién. Esto resulta



inconveniente ya que no permite al estudiante la correccién, en caso de haber tecleado
equivocadamente. Posteriormente y para llevar el seguimiento del proceso a través de paqueteria

especifica se elaboran gréficas para visualizar globalmente el rendimiento del alumno(/NFORMACION
PROPORCIONADA POR LA LIC. SARA JIMENEZ. COORD. DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION DOCENTE EN EL L P. N.)

El Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (LT.E.S.M.) es actualmente
la Ginica institucion que en México cuenta con un sistema de evaluacién a través de computadora y
es aplicado interactivamente a los alumnos de licenciatura. Lo llevan a cabo en el Centro de
Evaluacién Automatizada (C.E.A.). A la fecha solo se utiliza en el 4rea de matematicas y con
reactivos de seleccién multiple. Una de las ventajas es permitir al docente y a la institucion conocer

el nivel de avance de los alumnos.

Para dar acceso a la informacién al banco se deben realizar las siguientes etapas de trabajo:
1.- Elaboracién de reactivos

2.- Analisis de reactivos

3.- Elaboracién de examen

4 - Calificacién del examen

Estas tareas tnicamente las realiza el coordinador de cada materia para evitar la fuga de
informacion. Una vez disefiado el examen se imprime para que el alumno lo resuelva primero en
papel y posteriormente en la computadora. Cada examen es diferente para cada alumno, ya que el
banco de reactivos puede disefiar diferentes modelos de examen bajo una misma informacidn. Esta
es una ventaja institucional y también para el alumno, ya que éste tiene la posibilidad de presentar un
examen fuera de la hora y el dia de clase, aunque también existen las restricciones, una vez
capturado las respuesta se califica automaticamente y se concentra en un listado de grupo/ materia
para la emisién de resultados. El sistema actualiza su informacién semestralmente y representa un
alto grado de confiabilidad para la institucion.(INFORMACION PROPORCIONADA POR PERSONAL
RESPONSABLE DEL CENTRO DE COMPUTO DEL [T.ES.M.; CAMPUS CENTRO, CIUDAD DE MEXI‘CO)

Dentro de las experiencias més significativas respecto a la utilizacion de la computadora en
la evaluacion son los modelos mas representativos de los que se puede tomar referencia para la

estructuracidn de la propuesta.



CAPITULO III

EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO



3.1 EL COGNOSCITIVISMO

En el estudio del proceso de ensefianza—aprendizaje existen dos grandes corrientes; el
conductismo y el cognoscitivismo, que aunque relacionadas, una bien puede representar la

contraparte de la otra.

El conductismo es una escuela psicolégica, segiin la cual el estudio del aprendizaje es solo el
reflejo de la emisién de una conducta observable y medible; prescindiendo de toda actividad
anterior de la conciencia. En sus antecedentes mas importantes podemos sefialar a Pavlov, que con
sus experimentos negaba la interioridad emocional del ser; reduciendo a la conducta a una respuesta
que el organismo ejerce hacia un estimulo. En los estudios mas recientes podemos citar a Skinner
quien ya establece criterios conceptuales importante retomados en la educacién, a partir de los

condicionamientos operantes. (MORRIS: 1992: P.153)

El condicionamiento operante es la emisioén de una conducta observable, reforzada ya sea
positiva o negativamente en los individuos. En éste sentido es posible analogamente describir el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que; es en éste en el cual el alumno demuestra la
adquisicién de un conocimiento; generalmente a través de la evaluacidn, y se refuerza tanto
positivamente o negativamente de acuerdo a los criterios objetivos o subjetivos del docente, a fin de

generar otra conducta o conocimiento; determinada en los objetivos programaticos.

Ante el tema que nos interesa: la evaluacién del aprendizaje significativo ya hemos hecho
alusion a la importancia que para ésta representan los objetivos instruccionales. A partir de la
taxonomia de Bloom la U.V.M. ha retomado los criterios que permiten el disefio de reactivos que

conducen al disefio de los examenes departamentales.

Ahora bien que es una taxonomia; procede del griego tdxis, orden y nomos, ley; el término
ha sido retomado del campo de las ciencias biolégicas con las que se expresa la clasificacion ya sea
de especies tanto animales como vegetales. (DICCIONARIO CIENCIAS DE LA
EDUCACION:1990: P.1345)

En el campo de la conducta observable, la psicologia ha retomado la terminologia a fin de

elaborar una clasificacion jerérquica de los niveles de desarrollo humano en funcion de un dominio.

Benjamin Bloom, psicélogo y pedagogo norteamericano; profesor en la Universidad de Chicago
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en 1953, dedica sus estudios a la teoria del curriculum, (programas de estudios escolares)

enfocandolos esencialmente a la ensefianza, sefialando una serie de acciones que el sujeto alumno

debe demostrar al término de una ensefianza; denominandolo: dominio cognoscitivo,. Dichos

dominios ya han sido sefialados en el capitulo anterior.

Benjamin Bloom se considera el autor méas importante en la creacion de la taxonomia de los

objetivos de educacion.

Sin duda la taxonomia responde a las expectativas conductistas con las que se pretende

siempre establecer criterios de conductas observables y medibles; y son elementos indispensables

para guiar y dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje, a los que corresponde

principios.

PRINCIPIOS

CARACTERISTICAS

DIDACTICO

ES ELEMENTO QUE SE APOYA EN
EL PROCESO DE ENSENANZA

PSICOLOGICO

CORRESPONDE A LA ADQUSICION
DE LAS CONDUCTAS SIEMPRE Y
CUANDO,SEAN OBSERVABLES Y
MEDIBLES.

LOGICO

PARA LOGRAR UN ASPECTO DE
CATEGORIA DEBE ARTICULARSE
EN UN SENTIDO LOGICO Y
COHERENTE ENTRE UNO Y OTRO
NIVEL.

OBJETIVO

CONCRETIZAR “SOBRE LAS
CONDUCTAS A OBSERVAR Y/O
MEDIR.

ESTRUCTURAL

PRESUPONE EN FUNCION DE LA
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE DE
UN SUJETO, QUE SE ORDENARAN
EN UN SENTIDO DE COMPLEJIDAD
DE MENOR A MAYOR

una serie de

A partir de los principios B. Bloom establece la clasificacién de los objetivos educativos o

instruccionales, definiendo tres dominios basicos (mencionados en el capitulo anterior) y son
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fundamentales para observar y medir el comportamiento humano como producto de la ensefianza

escolar.

A) COGNOSCITIVO
DOMINIOS B) AFECTIVO
C) PSICOMOTOR

El cognoscitivismo es una corriente en la que confluyen otras como: el construccionismo,el
procesamiento humano de la informacién, la adqu isicién y relacion de esquema y prototipos etc.
“Las raices del cognoscitivismo se remontan a la psicologia de le Gestalt,
escuela de la psicologia desarrollada a principios de este siglo en
Alemania, caracterizada por enfatizar el trascendental papel que tienen los
procesos perceptuales en la solucién de los problemas. Gestalt es una
palabra alemana que significa “forma”, “pauta” o “configuracién”
(MEHRENS, WILLIAM: 1990 : P. 157), de aqui la relacién que existe
con el cognoscitivismo, ya que a partir del esquema generado se estd

provocando un cambio en la conducta o aprendizaje del individuo.

A partir de este acercamiento tedrico nos concretaremos a la revisién de la corriente,
procesamiento humano de la informacion de David Ausubel. Dicha teoria esta interesada en
estudiar las formas en las que el hombre incorpora, transforma, almacena recupera, utiliza y aplica la
informacién adquirida. En este sentido se aproxima a un estudio de la inteligencia artificial, otro
aspecto importante lo representa el aprendizaje significativo, a partir del funcionamiento de las
estructuras cognoscitivas los individuos determinan las formas para generar un aprendizaje

significativo.

Actualmente muchas instituciones educativas se encuentran interesadas en conocer y aplicar
la metodologia de aprendizaje y de ensefianza, que promuevan la adquisicion del conocimiento en
sus alumnos a partir de una serie de estrategias con las cuales seran desarrolladas las habilidades del
pensamiento. Sin bien hasta ahora se ha enfocado la atencion hacia la transmision del conocimiento,
este se reduce segin el interés del alumno en reproducir y no producir los conocimientos; por lo

anterior consideramos, que es prioritario destacar la existencia de los esquemas fundamentales o



aprendizajes significativos, para que a partir de ellos el alumno reelabore las informaciones

anteriores y complete el conocimiento.

Para Ausubel la ensefianza es un puente que une lo conocido con lo desconocido. La
actividad méas importante de un alumno es retener a largo plazo los elementos significativos de la
informacion; por lo que es importante a través de la informacién educativa, promover la curiosidad,
la duda, la creatividad, el razonamiento y la imaginacion, todos estos elementos representan en

conjunto la actividad integral de un aprendizaje significativo.

3.2 CATEGORIAS CONCEPTUALES DEL COGNOSCITIVISMO.

APRENDIZAIJE

El aprendizaje, es el resultado de un proceso sistematico y organizado cuyo proposito
elemental es la reestructuracién cualitativa de los esquemas, - unidades de informacion de caracter
general que representan las caracteristicas comunes de un concepto ya conocido. Para Ausubel el
aprendizaje (AUSUBEL:1982: P67-70) es un proceso dinimico, activo e interno; es un cambio que
ocurre con mayor medida cuando se ha adquirido un conocimiento previamente y apoya lo que se
esta aprendiendo, vy al mismo tiempo se estdn reestructurando los esquemas almacenados en la

memoria. Pueden reconocerse tres tipos de aprendizaje:

53

» SIGNIFICATIVO.- este se da cuando se puede relacionar de manera légica lo aprendido

D

previamente con la nueva informacién.

< REPETITIVO.-- es el resultado de asociaciones arbitrarias y sin sentido l6gico, también se le
conoce como memoristico. I

< RECEPTIVO.- éste se presenta cuando el alumno tiene un contenido sin légica ni contexto.

< DESCUBRIMIENTO.- el alumno tiene que buscar las reglas, conceptos y procedimientos del
tema a conocer. (AUSUBEL:1982: P. 543-544)

Es importante, mencionar y destacar que el aprendizaje por descubrimiento, no

necesariamente es significativo; sin embargo cualquiera de los tipos de aprendizaje mencionado

puede, en términos de su ejecucion y aplicacion, ser significativo.
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MAESTRO

Es la persona cuyo conocimiento le permite transmitir informaciones nuevas a los
estudiantes. Su actividad no es reducida, debe fomentar el desarrollo y practica de los procesos
cognoscitivos de los alumnos, debe presentar el material instruccional en forma organizada y
coherente, una vez que ha identificado los conocimientos previos sobre los contenidos que el alumno

aprendera.

ALUMNO
Se representa como el sujeto que va a aprender, y €s responsable del aprendizaje, en tanto

su actividad cognitiva es: pensar, procesar y aplicar informaci6n.

MOTIVACION
Es una actividad a través de la que la persona busca los mecanismos y formas para satisfacer
su propia curiosidad intelectual, se basa en el deseo y necesidad individual, se dirige por procesos

internos y no por presiones externas.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

Es la actividad que se centra en la promocién del dominio de las estrategias cognoscitivas y
metacognoscitivas “cuando el alumno sabe que sabe” autorregulatorias y la induccién de
representaciones del conocimiento —esquemas- mas elaboradas e inclusivas. Se reconocen dos tipos
de estrategias:

& INSTRUCCIONALES.- Son las que se utiliza el profesor para disefiar situaciones de
ensefianza, y servira como mediador para relacionar los conocimientos previos con los nuevos 'y

facilitar la reestructuracién de esquemas y promover el aprendizaje significativo.

M APRENDIZAIJE.- Se basan en la utilizacién de todas aquellas habilidades, habitos, técnicas y
destrezas utilizadas por el alumno para facilitar el aprendizaje a partir de la asimilacion, la

comprension y el recuerdo de la informacién.

Es posible determinar que con las estrategias se pretende que el alumno se responsabilice de
su propio aprendizaje y promueva su propio rendimiento académico, para lograr la consolidacién de
los conocimientos a partir de las estrategias se pueden trabajar distintas fases:

1.- temprana: que se da poco después de haber conocido el material;

2.- practica demorada, luego de un lapso de tiempo se ejerce el proceso de reconocimiento;
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3.- la aplicacion, se da_entre los contenidos parciales de un material amplio,

4.- la comprensién  sucede al final de un contenido de aprendizaje complejo.

La finalidad de estos tipos de practicas es lograr una diferencia clara entre distintos

contenidos (GARCIA: 1989: P:27).

LA EVALUACION
En este punto no ha habido una aportacién concreta de los cognoscitivistas. Sin embargo
para Ausubel una buena evaluacién es aquella que da una comprobacion objetiva de los logros y

deficiencias de los estudiantes, sus propésitos deben ser:

A. Valorar el grado en que la aplicacion de los planes y contenidos de estudio contribuyan al
fomento y logro de la individualizacion de la ensefianza.

B. Facilitar el aprendizaje del alummo y mejorar la ensefianza.. ( AGUILAR: 1988: P.25)

3.3 APLICACION DE LA TEORIA COGNOSCITIVA EN EL MODELO EDUCATIVO SIGLO
XXI, DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO.

La teoria cognoscitiva se ha considerado a partir de un concepto central en la propuesta
teérico-metodoldgica de la U. V. M. El aprendizaje; considerdndolo como un acto propositivo que
responde a la intencionalidad del ser; es un proceso activo en tanto intervienen las habilidades y
conocimientos que la persona posee a partir de los significados y esquemas logrados como parte de

su interaccion con el ambiente que le rodea.

Por otro lado se encuentra la estructura cognoscitiva, entendida como la adicién de los
conocimientos, las habilidades del pensamiento organizadas y acumuladas, que determinan el hacer

y pensar de una persona.

Esta idea nos conduce a caracterizar al alumno como un sujeto activo en el proceso de

aprendizaje, en tanto se encarga de procesar su propia informacién, que desde el proceso de
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recepcion debe asimilar, memorizar, comprender, analizar y utilizar o aplicar para la solucién de

problemas. El esquema en secuencias es el siguiente:

Informacién
CODIFICA
REPRESENTA
ALMACENA
RECUPERA INDUCCION
INTERPRETA DEDUCCION

ANALOGIAS

Para el cognoscitivismo el aprendizaje es concebido como una reestructuracién activa de
percepciones e ideas, por lo que la idea de una reaccion pasiva ante el estimulo y el refuerzo exterior
no interviene. Todos los aspectos conceptuales del aprendizaje son elementos basicos de analisis y

no se consideran como tal los conductuales en términos de observacién y medicion.

Para el aprendizaje cognoscitivista el lenguaje juega un papel determinante ya que es el
encargado de encauzar la atencion del alumno a partir de los sentidos de percepcion necesarios para
obtener un determinado aprendizaje. La percepcién es un todo organizado para que el aprendizaje
sea un proceso sistematico y activo, que exige un procesamiento de toda la informacion para que
ésta; al ser asimilada, se organice significativamente en la formacién de pensamientos y logre ser
retenida como una estructura general. Este punto nos conduce a creer que una gran parte del

aprendizaje se consigue por medio del descubrimiento.

Sin embargo la intuicién juega un papel importante a partir de las estrategias con las que el
sujeto procesa la informacién y va obteniendo nuevos datos, para la formacion, de nuevas

estructuras.

Las estructuras en el aprendizaje son también llamados, esquemas, €stos se logran a partir de
una capacidad del pensamiento en la que intervienen una serie de procesos, tales como la repeticion,
el descubrimiento, el refuerzo, que dan lugar a las asociaciones, a través de la asimilacion y la

acomodacion.
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En forma mas conceptual el esquema es una unidad de informacion de caracter general que
representa las caracteristicas comunes de objetos, hechos o acciones y sus interrelaciones. Son
constituidos por la informacién que radica en la memoria de caracter general o particular. Los
esquemas incluyen informacién acerca de los valores o las modalidades de los conceptos, ya sean

abstractos o concretos.

FUNCIONES PSICOPEDAGOGICAS:

» Son elementos claves en la comprension, entendida ésta como la seleccidn y verificacion de una
configuracion de esquemas.

» Conduce al significado, o a la representacion concreta de la situacién a la que contribuyen los
datos sensoriales y el conocimiento organizado del esquema anterior.

» Los esquemas se activan bajo requerimientos de las metas o propositos especificos.

» Dirigen y controlan la conducta en situaciones especificas a través de la generacion de
expectativas miltiples.

» Desempefian un papel fundamental en la comprensién de la comunicacion verbal o escrita.

»  La activacién del esquema promueve el recuerdo de la informacion representada.

PROCESOS DE INTERNALIZACION COGNITIVA DEL ESQUEMA:

& ASIMILACION.- Es el momento preciso en el que el sujeto tiene contacto con una nueva

informacién.

B ACOMODACION.- Es un proceso de codificacion, comprensién y ubicacién de la nueva
informacion.

7 ASIMILACION / ACOMODACION.- Es un proceso conjunto a partir del cual, el individuo
adquiere conocimientos que organiza de acuerdo a la serie de esquemas que posee.

@ EQUILIBRIO.- Se logra como resultado de los procesos anteriores, y permite la comprensién
de informacién, ademas de la retencién y aplicacién de ésta. Se presenta como una forma de
integracion de toda la informacion ya existente para dar como resultado un conocimiento mas

amplio. En este sentido nos referimos a la adquisicién del aprendizaje.

SUS FUNCIONES SON:

I. Establecer un puente entre la informacién que ya posee el alumno y la que va a aprender.
I1. Permite organizar la nueva informacién considerando los niveles de generalidad,

especificidad y su relacion de inclusion.
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I Ubica el contenido de la informacién necesaria evitando la bisqueda y memorizacion de

informacion aislada.

La adquisicion del aprendizaje es un proceso anal6gico en el cual los esquemas
cognoscitivos se emplean como modelo de la situacién que tratamos de entender y se modifican

hasta que el ajuste sea el adecuado. Por lo anterior se habla de diferentes tipos de aprendizaje:

3 EL APRENDIZAJE POR ACUMULACION.- Ocurre cuando los esquemas seleccionados
representan adecuadamente la situacion, y no requieren modificacién alguna, podriamos decir
que se presenta en: la comprension de informes y noticias, problemas y hechos comunes.

) EL APRENDIZAJE POR AJUSTE.- En éste es necesario modificar los esquemas para
adecuarlos a las situaciones mas complejas, el ajuste se realiza por generalizacién 'y
especializacion, se da por induccién.

{3 EL APRENDIZAJE POR REESTRUCTURACION.- La semejanza entre los esquemas de la
memoria y la informacion recibida resulta carente de una adecuacion completa, para lograr la
adquisicién de conceptos complejos y lograr una nueva estructura mediante modelamiento ¢
induccioén:

1) Modelamiento: es la elaboracién de un esquema cuyos componentes y relaciones
principales son analogos a los de un esquema conocido.

2) Induccién: Es una forma de aprendizaje por contigilidad en la que se forma un nuevo
esquema para representar la relacion entre hechos que tienden a ocurrir juntos usando como

modelo esquemas de la misma clase, ejemplo:

CLASICO
CONDICIONAMIENTO {

OPERANTE
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y RELACION CON LOS ESQUEMAS

Cuando el docente conoce el proceso cognoscitivo de aprendizaje se encuentra en

posibilidades de emplear diversas estrategias para desarroliar los potenciales de los alumnos. Una

estrategia es una forma de adecuacién y utilizacién de los procedimientos de ensefianza. A

continuacién mencionamos algunos:

A.

ORGANIZACION DE PATRONES.- es una agrupacién de informacién, sobre unidades
relativamente grandes, utilizando esquemas con los que el sujeto se encuentra ya familiarizado.
ELABORACION. .- es formar representaciones significativas ya sean verbales o graficas que se
interrelacionen con los conceptos tematicos.

CATEGORIZACION.- Consiste en clasificar un conjunto de reactivos, palabras, conceptos 0
iméagenes en diferentes categorias para facilitar el recuerdo.

PREGUNTA..- Es presentar una estructura interrogativa aludiendo a un esquema ya formado,
cuya finalidad es extraer, a partir del recuerdo significativo, una respuesta que permita verificar

la adquisicion tanto cualitativa como cuantitativa del aprendizaje logrado.

PERSPECTIVAS DE LA APLICACION DE LOS ELEMENTOS TEORICOS COGNOSCITIVOS

PARA EL TRABAJO DOCENTE

MANEJO SOBRE LAS DIFERENCIAS EN LOS PROCESOS COGNOSCITIVOS:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Desarrollar programas de investigacion, sobre la planeacién de los esquemas

Conocer y aplicar los procesos de razonamiento inductivo.

Conocer y manejar las diferencias en los procesos de adquisicion de conocimiento de los
alumnos de escasa habilidad verbal.
Optimizar los patrones de interaccion maestro — alumno.
Distribuir y utilizar adecuadamente el tiempo designado a la materia de estudio acorde al
programa.

Aplicar las técnicas instruccionales basandose en los esquemas cognoscitivos.
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APLICACION DEL APRENDIZAJE COGNOSCITIVO:

Los tedricos de tendencia cognoscitiva sostienen que los sujetos no solamente deben regular
su ritmo y secuencia de aprendizaje, deben ademas controlarla. Para tal efecto es necesario

estimular el interés del sujeto y la significacién del material que se utilice.

En la ensefianza de conceptos y actividades concretas se sugiere el aprendizaje por
descubrimiento. En éste se fomenta a los alumnos la actividad analitica de las estructuras. A partir de
una exploracién activa de los objetos, se lograra la retencion efectiva del concepto; sin embargo
cualquier tipo de aprendizaje requiere del refuerzo de informacién, ésta actividad corresponde

directamente al docente ejecutarla.

El docente debera aplicar la instruccién didéctica sisteméticamente, tomando en
consideracién la secuencia, los grados de desarrolio e interés del alumno; de igual forma es

importante que considere la serie de habilidades con ¢ “aprender a aprender”.

Ausubel sefiala que debe reforzarse el aprendizaje cognoscitivo con una instruccion verbal
significativa y con una buena parte de aprendizaje receptivo a través de la ejecucién didactica. Es
importante sefialar que puede ser utilizado el aprendizaje significativo asi como el mecénico,

siempre y cuando se recurra a la organizacién y ordenamiento légico.

Para la aplicacién de estas posiciones tedricas se sugiere el uso de:

= Modelos de ensefianza para el desarrollo personal:

= Sinéctica- “término tomado del inglés synmectis, vinculado directamente con la capacidad
creativa que posee un individuo” (GORDON: EN DICC. CIENCIAS DE LA EDUCACION:
T.II: P.1294) modelo que permite ayudar a los estudiantes a ser mas creativos; afirma que
existen seis procesos interrelacionados que se encuentran ligados al esfuerzo creativo:
= Desapego v participacion personal
e Aplazamiento
= Reflexion
= Autonomia
e [ntuicién (actitud hedonista)

= Ensefianza no directiva.- el docente es un facilitador del aprendizaje de los alumnos y por lo

tanto no debe controlarlo activamente, su mision es:



a) Contribuir a la comprensién de sus percepciones
b) Conseguir una mejor integracion personal

¢) Concentrarse en los sentimientos de sus alumnos y crear un ambiente de cordialidad.

Las aplicaciones pueden ser diversas; sin embargo representan diferentes opciones en el ambito
educativo. Retornando al cognoscitivismo una forma de aplicacién concentrada en las estrategias de

ensefianza y que favorece el aprendizaje es el Organizador anticipado.

Organizador anticipado.-  “constituyen pertinentes armazones ideativas,
mejoran la discriminabilidad del material de aprendizaje nuevo con respecto a
las ideas relacionadas ya aprendidas y realizan de otra manera la reconciliacion
integradora a un nivel de abstraccion, generalidad e inclusividad mucho mads
elevado que el del propio material de aprendizaje. A fin de que tengan el
méximo de eficacia deben formularse en términos y conceptos ya familiares para
el alumno y emplear ilustraciones y analogias adecuadas si es necesario”

(AUSUBEL: 1982: P: 383)

Es un conjunto de proposiciones que permiten relacionar la informacidn que ya se posee con
la que se tiene que aprender. Es un material introductorio, abstracto y general, y puede ser
considerado como parte de una estrategia instruccional. Sugiere que el docente exponga concepto(s)
fundamental(es) y posteriormente apoye a los alumnos a organizar; a partir del pensamiento

abstracto la informacién referente al tema tratado.

Los organizadores anticipados se elaboran en forma de pasajes o textos en prosa. Pueden ser

visuales como mapas, graficas. Redes, diagramas cronogramas etc.

En esta 6ptica el docente debe convertirse en un agente activo y fungir como un facilitador
del aprendizaje. El M.E.S. XXI mantiene como sus metas a partir de la utilizacién y reflexion
tedrica:

a) Respetar sus metas académicas,
b) Favorecer la cobertura de contenidos y lograr la participacién activa de los alumnos.
c¢) Crear un ambiente que favorezca la relajacion del sujeto y su adquisicion del aprendizaje. A

fin de concretar y valorar las actividades académicas.



Una vez expuesta la teoria cognoscitiva desde la perspectiva de la U. V. M. la evaluaci6n del
aprendizaje significa :

“apreciar los conocimientos v aptitudes que el alumno obtendra a lo largo del curso,

conforme al perfil académico. en concordancia con el perfil social demandado.”

(IDEARIO UNIVERSITARIO: U.V.M.: P.12)




CAPITULO IV

PROPUESTA
PARA EL DISENO DE UN
BANCO DE REACTIVOS



4.1 DETECCION DE NECESIDADES

Actualmente no sélo la Universidad del Valle de México se enfrenta a la problematica de
;Como evaluar los aprendizaje significativos comunes?; en toda su poblacién estudiantil del nivel

licenciatura en una forma agil y sistematizada.

Aunado a lo anterior, también es importante considerar a la serie de profesionistas que se
integran a la planta docente cada ciclo escolar y carecen de la experiencia necesaria y suficiente para
el disefio de exdmenes. Ademas de los que aiin con experiencia ignoran los procedimientos tedrico —
pedagégicos para hacerlo; y en la mayoria de los casos recurren a la practica, resultado de cada clase
para disefiar una propuesta de evaluacién, que con gran frecuencia es representada comodamente por

un trabajo en equipo.

Las consecuencias evidentes: la mayoria de los docentes evalua lo que, de acuerdo a su
criterio, los alumnos deben haber aprendido, y no lo que el plan de estudios sefiala a partir de los

objetivos instruccionales.

Como una contribucién de solucién a la problematica planteada se presenta la siguiente

propuesta.

Partimos de que la evaluacion se seguird manteniendo como un instrumento de poder, para
el control de calidad de los profesionistas que egresan de las instituciones universitarias, y sin duda
el adecuado disefio de reactivos resultan ser una parte fundamental de dichos instrumentos, por lo

que debe ser el elemento a trabajar.

Lo anterior implica que la actividad docente no se halla Unicamente limitada a la
transmisién de conocimiento al interior del aula, sino que también implica la bisqueda blibliogréﬂca
actual, para fortalecer la informacion que el alumno recibird, a fin de fomentar en el alumno una
conducta de investigacién. Es cierto que se requiere de una gran inversion de tiempo por parte del
profesor, si ademas consideramos que debe participar en las reuniones de academia, cursos y
seminarios que la institucién organiza, una parte importante del tiempo no remunerado del docente
es consumido. En la mayoria de los casos los docentes recurren a su experiencia para el diseio y

aplicacién de reactivos y la generacion de examenes, excluyendo el anélisis de los mismos.
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En una gran mayoria los profesores suelen emplear el instrumento que ya previamente ha
sido utilizado “ al que actualizan con la nueva informacion”, sin considerar el grado de dificultad

que debe contener acorde a la informacién nueva que el programa de estudios comprende..

A la fecha la Universidad del Valle de México no cuenta con un sistema o procedimiento de

sistematizacion de informaci6n para la evaluacion de aprendizajes significativos.

En 1994 la U.V.M. inicio un proyecto EXAUVM desarrollado por la Direccién General de
Cémputo Académico, construido en lenguaje de programacién Clipper, para ser ejecutado en PC,
sin embargo éste quedd trunco debido a:

1) La falta de presupuesto.
2) Falta de personal especializado para el disefio y ejecucion del mismo.

3) Desconocimiento del personal docente respecto a la operacion de la computadora.

4.2 PROPUESTA DE ALTERNATIVAS

La decision, siempre debe ser analizada y sustentada en los objetivos institucionales a fin

de elegir la dptima.

Consideramos que para utilizar la evaluacién automatizada se presentan tres alternativas:

1) Que la U.V.M. adquiera un sistema ya desarrollado, que en este caso no existe ya que no
cubriria al 100% las necesidades de aplicacion.

2) Contratar una compaiifa que desarrolle el sistema. Sin duda esta opcién aseguraria la calidad del
sistema, aunque el inconveniente radicard en los altos costos.

3) Disefiar un sistema con los recursos institucionales, la alternativa resultaria econémica, con la

calidad que la institucién requiere, aunque el factor limitante radicaria en el tiempo de disefio.

En la presente investigacion no se aborda el tema de seleccidn de alternativa en basg a una
decision, sin embargo se hace necesario generar una propuesta que conduzca a una probable

solucién, que incida en la calidad de los futuros cuadros.
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4.3 DISENO DE LA PROPUESTA

OBJETIVO.-

DESARROLLAR UN SISTEMA A TRAVES DE LA COMPUTADOORA QUE RESULTE: FACIL,
OPTIMO, LOGICO Y CONGRUENTE PARA LA REALIZACION DE UN EXAMEN OBJETIVO
QUE:

DETERMINE LA ADQUISICION DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.

VALIDE LOS RESULTADOS.

AHORRE EL MAYOR TIEMPO POSIBLE EN EL DISENO DE LOS REACTIVOS.
PERMITA LA EVALUACION Y CERTIFICACION DEL ALUMNO EN FORMA AGIL Y
EFECTIVA.

A NN

En la presente propuesta s¢ maneja como ejemplo un programa disefiado en VISUAL
BASIC; (ver anexo 1) el cual proporciona un entorno capaz de crear interfaces en forma rapida y facil,

en el entorno de Windows 95, y ademas es compatible con Microsoft Word, Excel y Access.

Visual Basic es una aplicacién que permite escribir y diseflar programas bajo necesidades
especificas. Visual Basic surgié en 1965, cuando John G. K. Y Yhomas E. Kurtz lo desarrollaron en
Estados Unidos con propésitos escolares. En 1975 William Gates y Paul Allen escribieron la
primera versién utilizable comercial del lenguaje Basic.(MICROSOFT, VISUAL BASIC:
PROFESSIONAL EDITION P. 22)

Basic significa Codificacién de Instrucciones Simbolicas de Prop6sito General para
Principiantes, es decir; esta disefiado para ser utilizado y ejecutado en cualquier PC. Permite trabajar
iméagenes, dibujos graficas, bases de datos e incluso documentos, atn cuando hallan sido creados en

otros programas.

Ahora bien ;Qué es un Programa? Es un conjunto de instrucciones detaliadas concebidas y
codificadas de modo que una computadora puede efectuar, en un orden adecuado, las acciones u
operaciones basicas que permitan, resolver un problema especifico planteado por un usuario.

(LONG: 1990: P:439)

Es importante aclarar que los programas deben ser escritos de acuerdo a las reglas de

un lenguaje de programacion. Si las instrucciones cumplen con las reglas entonces el programa €sta



codificado. En Visual Basic las reglas se conocen como sintaxis de lenguaje. (Coordinacion y/o relacion
entre las palabras dentro de un contexto). En dicha sintaxis es necesario utilizar las variables y que las

instrucciones puedan ser ejecutadas.

Una variable es una cantidad susceptible de tomar valores numéricos diferentes,
comprendidos o no dentro de un cierto limite. Pueden tomar durante el tiempo de ejecucion el valor
de un texto o un nimero, convirtiéndose en herramientas basicas de programacion utilizables para
manejar cualquier tipo de informacién. En el siguiente cuadro aparecen una serie de variables que
resultan imprescindibles para el disefio y ejecucion del programa en Visual Basic.

Las variables utilizadas son las siguientes:

TIPOS DE VARIABLES PALABRA RESERVADA SINTAXIS
CADENA DE TEXTO STRING Variable$
NUMERO ENTERO INTEGER Variable%
NUMERO REAL DE PRECISION SENCILLA |SINGLE Variable!
NUMERO REAL DE PRESICION DOBLES ~ |DOUBLE Variable#
BOLEANO BOOLEAN Sélo Dim.:.As
VARIABLE UNIVERSAL VARIANT So6lo Dim...As
MONETARIA CURRENCY Variablea
NUMERO ENTERO LARGO LONG INTEGER Variable

-

En la propuesta que nos ocupa especificamente es el disefio del banco de reactivos para la

materia de Prospectiva considerando los siguientes propositos:
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a) Reduccién en tiempo y recursos en la tarea de disefio de examen y su evaluacion

b) Optimizacién de la prueba a través de un programa computacional.

c) Resolucion del examen por parte del alumno en el menor tiempo posible en forma
interactiva

d) Precision de resultados del examen.

4.3.1 CARACTERISTICAS DE LA PRESENTACION DEL PROGRAMA.
INICIO:
< PRIMERA PANTALLA:

a) Deberan aparecer los datos de la universidad, el botén de inicio, las instrucciones, asi como
los datos requeridos al alumno para el control y sistematizacion de la evaluacion.
b) Al ser correctos todos los datos asentados por el alumno debera hacer “clic” en el botén de

ACEPTAR, y automiticamente entrara a la segunda pantalla con el examen a resolver,

ejemplo:

PREGUNTAS

a)  PREVISION

1.-ES LA REPRESENTACION DE JUICIOS
RAZONADOS SOBRE ALGUN
RESULTADO  PARTICULAR,
QUE SE CREE EL MAS ADECUADO ©)
PARA SERVIR COMO BASE DE UN
PROGRAMA DE ACCION, NOS REFE-
-RIMOS A:

B) PRONOSTICO
CORRECTA
PLANEACION

d) PROSPECTIVA

| Aceptar

= Al seleccionar con el Mouse la pregunta y la respuesta que considere correcta, continuara con el
botén “ACEPTAR?, si la respuesta es incorrecta continuara automaticamente el examen; no habra
posibilidad de una segunda oportunidad y/o correccién.

= Al ser resueltas todas las preguntas aparecera la calificacion obtenida por el alumno en otra pantalla
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o El docente tendria la posibilidad de consultar los resultados de cada alumno/grupo/materia; en un
banco de datos en pantalla € impresos.
= Para lograr lo anterior se propone el disefio de un programa cuyas caracteristicas y descripcion de

instrucciones se explican a continuacidn.

NOTA: Es importante sefialar que en el siguiente ejemplo se da al alumno una segunda
oportunidad en caso de correccidn en sus respuestas, ya que éste s6lo fue disefiado como un modelo
inicial para la presente propuesta cuyo objetivo radica en proporcionar fundamentalmente los
elementos pedagogicos para la construccion y disefio de reactivos de evaluacién conforme a los
criterios instruccionales. A partir de la intervencion del especialista en programacion se vislumbra la
posibilidad de lograr un disefio concreto sobre las perspectivas ya mencionadas en el presente

trabajo de investigacion.

4.3.1.1
EJEMPLO DEL DISENO DEL PROGRAMA COMPUTACIONAL

PARA LA SECCION DE:
EVALUACION DE RELACION DE COLUMNAS.
Y LA FUNCION QUE SE DESARROLLA CON

CADA TIPO DE INSTRUCCION.

Forma General

Dim contadorl As Integer —‘ Variables del programa

Dim contador2 As Integer manejando niimero enteros

Dim contador3 As Integer por lo tanto se utiliza un contador
Dim contador4 As Integer == que permita el resultado tanto de los
Dim contador5 As Integer aciertos como de la calificacion global
Dim calil As String Con la variable String, se manejan las
Dim acierto As Integer = respuesta del examen.
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Command 1
Boton 1 - aceptar

Sub Command 1_Click ()
If (combol.Listindex = 0 And combo2. Listlndex = 4 ) or (combol.Listindex = 1 And

combo2. Listlndex = 2 ) or (combol.Listindex = 0 And combo2. Listindex = 0 )
or(combol.Listlndex = 3 And combo2. Listindex = 3 ) or (combol .Listlndex = 4 And combo2.
ListIndex = 1 ) then

CADA VEZ QUE SE SELECCIONE LA PREGUNTA Y SU RESPECTIVA RESPUESTA EL
USUARIO DARA UN “CLIC” EN EL BOTON DE ACEPTAR Y SEGUN EL CODIGO ARRIBA
DESCRITO HARA QUE EL COMBO DE PREGUNTAS COINCIDA CON EL DE RESPUESTA

PREVIAMENTE SUSCRITAS.

1L
MsgBox “j Muy Bien |”: acierto =2
Else
MsgBox “j PONTE A ESTUDIAR ;”: acierto =0

ST EL COMBOI COINCIDE CON EL COMBO2,APARECE EL MENSAJE “i Muy Bien {”, EN

CASO CONTRARIO “; PONTE A ESTUDIAR!”.
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.
FORM
En el Sub Form_Load()

“Se incluyen los datos de los combos”

Combol i]

PREGUNTAS

combol. AddItem”Etapas de Planeacion Interactiva”

Combo2 L7

RESPUESTAS

Combo2. AddItem “Formulacién de la problematica, Planificacion

de medios, recursos, puesta en practica y control.

AL SER DADA LA INSTRUCCION SE CAPTURAN LOS DATOS CORRESPONDIENTES 4
LAS PREGUNTAS Y RESPUESTAS, PARA QUE EL ALUMNO UNICAMENTE LAS

SELECCIONE CON EL MOUSE.

Iv.

End If
Calificacién =calificacion + aciertos
Calil = Forma$(calificacién)
Label16.Caption =cali
Contador5 = contador5 + 1

If contador4 = 5 then Terminar

SE CUMPLE UNA CONDICION EN DONDE SE LE ESTA DANDO LA INSTRUCCION,
DE QUE SE SUME EL NUMERO DE ACIERTOS PARA OBTENER LA CALIFICACION

TOTAL DEL EXAMEN, Y EN EL LABEL APARECERA DICHA CALIFICACION
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V.
End If

1f contador5 = 5 then Terminar

UNA VEZ QUE EL ALUMNO RESPONDA A TODAS LAS PREGUNTAS, EL PROGRAMA
DE EXAMEN TERMINARA SIN DAR OPORTUNIDAD DE RECTIFICAR NINGUNA DE

LAS RESPUESTAS.

VL

End If

Contadorl = contador1+1
End Sub

Fin de Programa

Command 1
Sub Command2_Click()
Unload Me

ESTA ULTIMA INSTRUCCION LIBERA LA MEMORIA A FIN DE QUE NO SE SATURE, YA QUE
EL PROGRAMA ES GRANDE Y PODRIA AGOTAR ESPACIO EN DISCO DURO O EN

DISKETTE.

POSTERIORMENTE HARA CLIC EN EL BOTON ACEPTAR, PARA INDICAR EN OTRA
PANTALLA LOS ACIERTOS LOGRADOS Y LA CALIFICACION FINAL DEL ALUMNO.

(VER ANEXO, PARA CONSULTAR EL PROGRAMA COMPLETO)



EJEMPLO: PANTALLA No. 1

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
PLANTEL CHAPULTEPEC
COORDINACION DE LICENCIATURAS
1 er. EXAMEN PARCIAL

MATERIA: PROSPECTIVA.

INSTRUCCIONES GENERALES:

1.

o

ANOTA CORRECTAMENTE LOS DATOS QUE A CONTINUACION SE SOLICITAN; EN CASO DE
EXISTIR ERROR EN LOS MISMOS, TU CALIFICACION PODRIA CORRESPONDER A OTRO
ALUMNO.

UNA VEZ SELECCIONADA LA RESPUESTA, Y PRESIONADA LA TECLA DE ENTER, NO
PODRAS CORREGIRLA.

RECUERDA QUE EXISTE UN TIEMPO LIMITE PARA RESPONDER TU EXAMEN,

TU CALIFICACION SERA PROCESADA AUTOMATICAMENTE POR EL SISTEMA.

PUEDES INICIAR, COLOCANDO EL PUNTERQ DEL “RATON” EN EL BOTON DE INICIAR,
DANDO UN CLIC.

INICIAR
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EJEMPLO: PANTALLA No. 2

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
PLANTEL CHAPULTEPEC
COORDINACION DE LICENCIATURAS
1 er. EXAMEN PARCIAL

MATERIA: PROSPECTIVA.

DATOS GENERALES:

Num_Cuenta:

Nombre del Alumno:

Licenciatura:

Semestre:

Materia:

Grupo:

INICIAR
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EJEMPLO: PANTALLA No. 3

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
PLANTEL CHAPULTEPEC
COORDINACION DE LICENCIATURAS

1 er. EXAMEN PARCIAL
MATERIA: PROSPECTIVA.
FORMATO: RELACION DE COLUMNAS
INSTRUCCIONES GENERALES: Selecciona la opcitn con el puntero del ratdn, en la columna de la
izquierda, correspondiente & las preguntas. Realiza el mismo procedimiento en la columna derecha ,
eligiendo la respuesta correcta; en el recuadro del combo, posteriormente; con el puntero del rat6n elige

el botén de ACEPTAR, localizado en la parte inferior de la pantalla. Recuerda que una vez seleccionada
la opcién y el botén de aceptar no podras corregir ninguna respuestas.

PREGUNTAS RESPUESTAS
- Planificar el v
1.- ;Cual es el proposito futuro deseado.
de la prospectiva? - Adaptarla
realidad a las
necesidades. ¥
ACEPTAR
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4.4 LINEAMIENTOS E INSTRUCCIONES DIDACTICO-PEDAGOGICAS PARA EL
DISENO DE REACTIVOS.

OBJETIVO.-
Crear un sistema automatizado que permita el disefio y aplicacién de diferentes modalidades de

reactivos que permitan la evaluacion de los aprendizajes significativos en los alumnos.

De acuerdo al objetivo anterior resulta importante dar las instrucciones minimas necesarias

para el correcto disefio de un reactivo.

CRITERIOS.-
Planear y disefiar una prueba objetiva, debe hacerse acorde a los objetivos y contenidos
programaticos. La elaboracién de reactivos ser4 (mica y exclusivamente para el disefio de exdmenes

Departamentales.

Los exdmenes departamentales representa un instrumento de evaluacién comin que la
academia diseiia a fin de explorar los conocimientos que un estudiante deber4 apropiar en forma de
aprendizaje significativo. Dicho instrumento se aplicara en forma parcial y a todos los alumnos
que cursen de la misma asignatura; en diferentes versiones, por ello resulta fundamental la
participacién de todos y cada uno de los docentes que imparten la catedra y asi enriquecer el banco

de reactivos.

El examen departamental no representa la totalidad de la calificacién, ya que examina los
conocimientos adquiridos como minimos indispensables, por lo tanto se fijara en un 60 % de la

calificaci6n global parcial.

Cada examen departamental representa s6lo una fraccion de conocimiento par lo que no

podemos considerar que un nimero adecuado de 10 reactivos es el ideal.

La Universidad del Valle de México ha considerado un procedimiento particular para fijar
el numero de reactivos por cada examen (Manual de evaluacién del aprendizaje: Métodos
Educativos: U.V.M. 1994). En el caso que nos ocupa nos referiremos a la materia de

PROSPECTIVA.
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4.5PROCEDIMIENTO PARA LA €ONSTRUCCION DEL EXAMEN DEPARTAMENTAL

(Manual de evaluacién del aprendizaje: métodos educativos: U.V.M. 1994).

1.- ELABORACION DE LA TABLA DE ESPECIFICACIONES.

OBJETIVO:
ESTABLECER LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS EN CADA UNIDAD,

COMO ELEMENTOS BASICOS PARA EL PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DEL ALUMNO.

A partir del programa se concentrara la referencia que nos permitiré el disefio de reactivos para la
evaluacion de cada unidad tematica, y determinar el nivel de conocimiento que el alumno deberd
mostrar como significativo. A continuacion se presenta un cuadro con el programa sintético de la
materia de Prospectiva; y que nos sirve como base para el disefio de los reactivos. Los elementos
requeridos de un programa de estudios para el disefio de reactivos son los siguientes:

a) Tema —representa la informacion basica general -

b) Objetivo — establece el tipo y nivel de aprendizaje a lograr-,

¢) Contenido tematico -medio para el logro de los objetivos-
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TIEMPO OBJETIVOS TITULO DE LA UNIDAD
(TEMA)
ESTIMADO EN POR
HORAS UNIDAD v
CONTENIDOS ESPECIFICOS
UNIDAD 1 LA PROSPECTIVA
EL ALUMNO: [ 1.2 1.3 [§E]
-DESCRIBIRA EL CAMPO OBIJETIVO HISTORIA LA LA
9 HORAS DE ACCION Y OBJETIVOS Y DEFINICION DELA PROSPECTIVA PROSPECTIVA
PRINCIPALES DE LA DELA PROSPECTIVA COMO CIENCIA| Y SUMETODO
PROSPECTIVA PROSPECTIVA
UNIDAD 2 METODOS DE LA PROSPECTIVA
EL ALUMNO: 2.1 X
-APLICARA DIVERSOS METODOS METODOS
12 HORAS METODOS EMPLEADOS NORMATIVOS INTUITIVOS
POR LA PROSPECTIVA
UNIDAD 3 APLICACIONES DE LA PROSPECTIVA
EL ALUMNO: 31 32 3.3 34 33
-ANALIZARA LAS PROSPECTIVA |PROSPECTIVA |PROSPECTIVA [PROSPECTIVA PROSPECTIVA
11 HORAS DIFERENTES DE LA DE LA DELA DE LOS SOCIAL
APLICACIONES SALUD EDUCACION TECNOLOGIA  [MEDIOS DE
DE LA PROSPECTIVA

COMUNICACION
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2.- CALCULO PORCENTUAL DE REACTIVOS POR UNIDAD Y TEMA.

OBJETIVO
CALCULAR EL MINIMO REPRESENTATIVO DE REACTIVOS PARA CADA

TEMA/UNIDAD Y OBJETIVOS, COMO ELEMENTOS PARA LA EVALUACION DE UN
APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO.

Cabe mencionar que para el proceso de ensefianza- aprendizaje, independientemente de su
planeacién, existen una serie de variables extrafias que no son alcanzables ni por el docente, ni el
alumno y podrian llegar a modificar el plan de evaluacion. Asi mismo, en ocasiones las decisiones

de carécter subjetivo que el docente asume podran modificar o alterar el plan de evaluacion.

Para calcular porcentualmente el nimero de promedio “ideal” de reactivos para una

evaluacidn, es muy importante considerar el nimero de horas impartido por tema y por unidad.

PROCEDIMIENTO

1.- El porcentaje se obtiene considerando el total de horas que aparece en la

columna derecha y utilizando la siguiente formula en donde:

32 hrs. - 100% corresponde al total de horas impartido al semestre.
Shrs. ---—-- “X”% tiempo destinado a la primera unidad.
9 x 100% =
32

aplicado a cada unidad corresponde:

Porcentaje por unidad
Unidad 1.
28 %
Unidad 2.
38 % .
Unidad 3.
34 %
Total:
100%
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2.- Logrado e! porcentaje por unidad, se considera el tiempo destinado por contenido tematico

aplicando la misma regla aritmética. A continuacion se sefiala en niimero de horas por contenido; y el

total correspondiente a numero de reactivos.

TIEMPO OBJETIVOS FITUL0 DE LA UNIDAD
ESTIMADO E POR (TEyA)
LGRS LDy CONTENIDOS ESPECIFICOS
UNIDAD 1 LA PROSPECTIVA
DESCRIBIRA EL |11 ¥ 3 i3

CAMPODE  |OBIETIVO HISTORIADE  |LA LA PROSPECTIVA
9 HORAS ACCIONY | Y DEFINICION | LA PROSPECTIVAPROSPECTIVA | Y SUMETODO

OBJETIVOS  |DELA COMO CIENCIA

PRINCIPALES DE | PROSPECTIVA
LA PROSPECTIVA |2 HORAS 3 HORAS 2 HORAS 1 HORAS
6% 2% 6% 6%

UNIDAD 2 METODOS DE LA PROSPECTIVA

APLICARA |21 33
12 HORAS DIVERSOS | METODOS METODOS INTUITIVOS

METODOS | NORMATIVOS

EMPLEADOS POR LA |4 HORAS 8 HORAS
PROSPECTIVA. |12.5% 25 %
UNIDAD 3 APLICACIONES DE LA PROSPECTIVA
ANALIZARA |31 313 33 I 5
LAS PROSPECTIVA |PROSPECTIVA [PROSPECTIVA |[PROSPECTIVA  [PROSPECTIVA

11 HORAS DIFERENTES DE LA DELA DELA |DELOS SOCIAL

APLICACIONES SALUD |EDUCACION |TECNOLOGIA [MEDIOS DE

DELA COMUNICACION
PROSPECTIVA |2 HORAS |2 HORAS 5 HORAS |3 HORAS |2 HORA
o 6% 6% 9% 6%
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3.- DISENO DE REACTIVOS

OBJETIVO

DISENAR LOS REACTIVOS A UTILIZAR POR UNIDAD Y TEMA PARA LA EVALUACION
DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

CONSIDERACIONES..-

1.- El tipo de reactivo depende de la accién sefialada por el objetivo tanto de la unidad
como del indice tematico.

2 - Los reactivos estaran disefiados en funcién del tiempo destinado para la aplicacion
del examen.

3.- Es muy importante mencionar que la habilidad mental de un sujeto es
factor determinante en una evaluacién, para que esta sea resuelta

en menos o mas tiempo al asignado .
De acuerdo a los porcentajes sefialados en el cuadro anterior, se efectuard una operacién
aritmética para obtener el nimero de reactivos que se considera sera el “ideal” para evaluar un

minimo de aprendizaje significativo para cada tema / unidad; como se sefiala a continuacion:

Todos los porcentajes obtenidos se multiplicarin por .5 para establecer el total de

reactivos.

Siempre que se obtenga un nimero igual o superior a .5 incremeniaremos en uno el total de

reactivos; en caso de obtener .4 0 menos se mantendrd en el promedio sefialado.
EJEMPLO:
Unidad 1
Tema: 1.1

Porcentaje obtenido: 3% x .5=1.5 - corresponde a 2 reactivos-

(Ver tabla en la siguiente pagina)
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Porcentaje por unidad Indice de ndmero de reactivos por unidad

Unidad 1. 11 1.2 1.3 1.4 |[Indice de contenidos tematicas

28 % 3% |6% |6% |9% |Porcentaje ¢ reactivos por tema
2 3 F] 5 Total de reactivos por tema

Unidad 2. 2.1 2.2 Indice de contenidos tematicos

38 % 13% |25% |Porcentaje de reactivas por tema

10 13 Total de reactivos por tema

iridad 3 B1 B2 B3 B4 B5 [indice de contenidos tematices
nidad 3.
ba 3 o0 5% 6% Bo% [13% B%  Porcentaje de reactivos por tema
.. 0
B B S 7 3 [Total de reactivos por tema
Total: TOTAL DE REACTIVOS:
100% 57
NOTA:

EL NUMERO DE REACTIVOS POR UNIDAD NO IMPLICA NECESARIAMENTE QUE CADA
UNO DE LOS EXAMENES PARCIALES CONTENDRA EL MISMO NUMERO DE
REACTIVOS POR UNIDAD; YA QUE POR EL TIEMPO ASIGNADO  PUDIERA
ESTUDIARSE HASTA DOS UNIDADES POR PARCIAL. POR ELLO LA IMPORTANCIA DEL
TIPO DE REACTIVO CON CARACTERISTICAS OBJETIVAS A UTILIZAR.

4.5.1 CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL EXAMEN

1.- Considerar el numero de horas asignadas a la materia.
En el caso que nos ocupa corresponde a 32 horas de clase efectiva, (35 total al semestre). Cada examen parcial
se aplicara a partir de las 15 horas de clase.

2.- Considerar el tipo y nivel taxonémico tematico.

Respecto a la materia de Prospectiva en la unidad 1 se refiere el nivel a la descripcién del campo

de accion; y la unidad 2 a la aplicacién_en términos tedricos, de los métodos empléados por la

prospectiva.

La descripcion se concentra en el 2° Nivel (C OMPRENSION) taxonémico, mientras que la
aplicacion se ubica en el tercer nivel (APLICACION); es decir nos encontramos auin en los niveles
bdsicos, y es factible utilizar a criterio del docente cualquiera de las opciones de disefio de reactivo
para la construccion del instrumento de evaluacion. Considerando las reglas que se establecen en el

siguiente cuadro.



INSTRUCCIONES SINTETICAS
PARA EL DISENO DE REACTIVOS
DE EXAMENES OBJETIVOS
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REACTIVO

ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER

SUGERENCIA PARA EL DISENO

OPCION MULTIPLE

EL REACTIVO SIEMPRE CONSTARA DE DOS
PARTES:

a) EL ENCABEZADO O PREGUNTA

b) LAS OPCIONES DE RESPUESTA -
MINIMO 4, MAXCIMO 5, IDENTIFICADAS
ALFABETICAMENTE

1.- EVITAR LANEGACION EN LA REDACCION
DE LA PREGUNTA.

2.- ESTABLECER SOLO UNA OPCION COMO
VERADERA.

3.- EVITAR RESPUESTAS CAPCIOSAS.

RELACION DE
COLUMNAS
o}
APAREAMIENTO

ENCABEZADO EN FORMA DE INSTRUCCIO-
NES, SOBRE EL CONTENIDO Y ORIENTA-
CION DE LA RELACION DE INFORMACION
DISENAR DOS COLUMNAS QUE CORRES-

PONDA:

[ZQUIERD: PREGUNTAS

DERECHA: RESPUESTAS

a)

1.- EL REACTIVO SE CONCENTRARA
EN UNA SOLA HOJA.

2.- MARCAR LA IDENTIFICACION DE
RESPUESTA ALFABETICAMENTE.
3.- NO REBASAR LA COLUMNA DE
RESPUESTAS EN MAS DE DOS
OPCIONES EN RELACION A LAS
PREGUNTAS.

RESPUESTA ALTERNA
FALSO - VERDADERO
SI-NO

REDACTAR EN AFIRMATIVO.
EVITAR LAS ORACIONES
CAPCIOSAS.

b

=

.- REDACTAR UNA SOLA IDEA POR INCISO
2 -EVITAR LOS TERMINOS CONTRARIOS.
3.- EVITAR LOS TERMINOS NEGATIVOS.

COMPLEMENTACION

SE COMPONEDE UNAPROPOSICION
AFIRMATIVA EN LA QUE SE ELIMINA
ESTRATEGICAMENTE UNA PALABRA
QUE RESULTE CLAVE EN EL APRENDI-
ZAJE SIGNIFICATIVO.

a)

1.- SE BASARA EN CONCEPTOS DELIMITADOS
A FIN DE EVITAR LA CONFUSION EN
EL ALUMNO.

2.- PREFERENTEMENTE LA RESPUESTA SE
RESERVARA AL FINAL DE LA ORACION

ORDENAMIENTO
o}
JERARQUIZACION

DEBERAN SER ORDENADOS
DE ACUERDO A UN PROCESO
O METODO.
EL ALUMNO DEBERA DAR
LA SECUENCIA CORRECTA.
ALFABETICA O NUMERICAMENTE
EN UNA SERIE DE PARENTESIS.
LA COLUMNA DE PARENTESIS
APARECERA A LA 1ZQUIERA DEL
ELEMENTO

b)

©)

Y NO DENTRO DE ESTA.
3.- PROCURAR QUE LA RESPUESTA SEA
DE UNA SOLA PALABRA.
) SE COMPONE DE UNA SERIE I.- VERIFICAR QUE APARECEN TODOS
DE ELEMENTOS LOS CUALES LOS PASOS

DEL PROCEDIMIENTO A EVALUAR
2.- NO REBASAR EN MAS DE 10 ELEMENTOS.
3.- NO DIVIDIR EL REACTIVO EN DOS HOJAS,




CARACTERISTICAS DIDACTICAS GENERALES DEL MODELO DE
INSTRUMENTO DE EVALUACION

SECCION I: ENCABEZADQ (PREFERENTEMENTE CENTRADQ) COLOCADO EN LA
PARTE SUPERIOR DE LA HOJA

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
PLANTEL CHAPULTEPEC
MATERIA: PROSPECTIVA

GRUPO:

FECHA DE APLICACION:

NOMBRE DEL ALUMNO:

3

CALIFICACION
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SECCION II: INSTRUCCIONES:

INSTRUCCIONES: ANOTE LA RESPUESTA A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES.

SECCION III: REACTIVOS
REACTIVOS DE COMPLEMENTACION, CORRESPONDEN A:
- ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS BASICOS Y DE COMPRENSION.

1. Es la ciencia que consiste en atraer y concentrar la atencion sobre el futuro, imaginandolo a
partir de éste y no del presente:

2. Es un elemento que brinda informacién sobre la trayectoria de un evento, asumiendo la
continuidad del patrén histérico, y provee una serie de alternativas a considerar.

3. Es la técnica que pretende dar una idea de los sucesos probables a los cuales serd preciso
adaptarse, conduciendo a decisiones inmediatamente ejecutables:

4. Se basa en teorias deterministicas y presenta enunciados que intentan ser exactos, respecto a lo
que sucedera en el futuro:

5. Serie de técnicas con base en la experiencia. Se fundamenta en el pasado para construir el
futuro:

6. Se refiere al desarrolio de eventos futuros generalmente probables y representa juicios
razonados sobre algin resultado:

7. Es un investigador argentino, que agrupa bajo esta denominacién a una serie de técnicas para
acceder al futuro con base en la experiencia:

8. Es un autor para el cual la prospectiva y la prevision son totalmente diferentes ya que esta
Gltima consiste en “intentar descubrir un futuro probable” mientras que la prospectiva trata de
lo posible y lo deseable:
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9. Diga el nombre del autor que menciona lo siguiente: “el prondstico representa juicios razonados
sobre un resultado particular, que se cree el mas adecuado para servir como base de un
programa de accién”:

10. ;Quién es el autor de la obre “Disefio de un futuro para el futuro”? :

REACTICOS DE RESPUESTA ALTERNA

CORRESPONDEN A:

. COMPRENSION DE CONOCIMIENTOS BASICOS

II. INSTRUCCIONES: SENALE EN CADA UNA DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES,
ENCERRANDO EN UN CIRCULO LA RESPUESTA CORRECTA SEGUN SEA EL CASO “V”
(VERDADERO “F” (FALSO).

11. La Prospectiva es una ciencia que invita a la reflexion sobre el futuro para, que se pueda
comprender mejor nuestro presente.
A% F
12. Par Ackoff el proceso de identificacién revela que los disefios y planes de sistema, cuyos
elementos parecen ser impracticables cuando se consideran por separado, resultan factibles si se
consideran como un todo.

v F

13. La produccién de algo nuevo, y dentro de éste mismo el que sea novedoso es una caracteristica
de la Prospectiva.

A% F
14. Para la Prospectiva la creatividad es la capacidad de dar origen a cosas nuevas, asi como de
encontrar nuevos y mejores modos de hacerlas.

A% F

15. La factibilidad para imaginar hipétesis, es un elemento indispensable para la creatividad.

A\ F
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16.

19.

20.

En la prospectiva al igual que en la creatividad interviene el pensamiento tanto divergente como
convergente.

v F

. La decision de un participante promueve la prospectiva.

v F

_ Al hablar de estudios del futuro se encuentran implicitas las ideas de exactitud y precision de

las imagenes que se disefian.

v F

En un estudio prospectivo, uno de sus productos es la serie de escenarios posibles que pueden
ubicarse dentro de la gama OPTIMISMO7PESIMISMO.
A\ F

Al analizar una de las actividades més importantes del proceso, el disefio del futuro se
encuentra en una base axioldgica.

v F
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REACTIVOS DE RELACION DE COLUMNAS

CORRESPONDEN A:

COMPRENSION Y APLICACION TEORICA DE CONOCIMIENT: 0S BASICOS

INSTRUCCIONES: CORRELACIONE LAS SIGUIENTES COLUMNAS, INDICANDO EN EL

PARENTESIS DE LA DERECHA EL INCISO CORRESPONDIENTE.

1- (CUALES SON LAS ETAPAS DE LA
PLANEACION INTERACTIVA?.

2.- ;CUAL ES LA ESTRUCTURA JERARQUICA DE
LA PROSPECTIVA?.

3.- CORRESPONDE A UNA CARACTERISTICA DE
LA DIFERENCIA ENTRE LA PLANEACION
TRADICIONAL Y LA PLANEACION
PROSPECTIVA.

4.- @CUAL ES LA DEFICION CONCRETA DE
PROSPECTIVA?Y.

5.- ;CUALES SON LOS ELEMENTOS BASICOS DE
LA PROSPECTIVA?.

6- ;COMO SE CARACTERIZA EL ESTILO
PROSPECTIVO DE LA PLANEACION?.

7- (CUAL ES EL PROPOSITO DE LA
PROSPECTIVA?.

8.- ;QUE ELEMENTOS SE INVOLUCRAN EN LA
PLANEACION PROSPECTIVA?.

9.- ;CUAL ES LA CONCEPCION DE FUTURO QUE
OFRECE LA PROSPECTIVA?.

10- ES UN ELEMENTO CLAVE DE LA
PROSPECTIVA.

() EL PRONOSTICO

( ) LA DIMENSION DE LA POSIBILIDAD,
LA HIPOTESIS Y EL PROYECTO.

( ) FUTURO DESEADO,REALIDAD Y
DECISIONES.

( ) PREPARARSE PARA EL FUTURO, Y
MANTENERLO COMO SU
OBJETIVO.

{ ) ACTITUD FLEXIBLE ANTE UN FUTU-
RO ABIERTO, CON UN OBJETIVO DIRIGI-
DO A UNA ACCION.

() JUICIOS PERSONALES, RELACIONES
DINAMICAS, Y LA LIBERTAD DEL
HOMBRE.

() LAACTITUDDELA MENTE HACIA
LA PROBLEMATICA DEL PORVENIR.

( ) PROYECTAEL FUTURO POSIBLE, Y
EN OTRO SENTIDO DISENA EL FUTU-
RO DESEADO.

( ) NORMATIVA, ESTRATEGICA Y
OPERATIVA.

( ) FORMULACION DE LA PROBLEMATI-
CA, PLANIFICACION DE FINES, ME-
DIOS Y RECUROS. PUESTA EN PRACTICA
Y CONTROL.
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CRITERIOS DE EVALUACION

El instrumento para evaluar el aprendizaje significativo que corresponde a los contenidos de

la primera y segunda unidad de la materia esta integrado por 30 reactivos —preguntas-, para asignar

una calificacién se obtendra aplicando la misma regla aritmética antes ya explicada.

30 reactivos ----—- 100% corresponde al total de puntaje.
Ireactivo ---— “X”% puntaje
] x 100% = 3.3 de puntaje para cada reactivo.
30

El puntaje de cada reactivo corresponderiaa 3.3.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL INSTRUMENTO

3]

2)

4)

Se tom6 una muestra piloto de dos grupos (52 alumnos en total) que cursaron la materia durante
el semestre lectivo 1/99 (enero-mayo).

Los profesores titulares del grupo/materia, acordaron los criterios de unificacién de contenidos
tematicos, y bibliografia; lo que permitié determinar los contenidos que en forma global los
alumnos lograrian como aprendizajes significativos, a fin de aplicar un mismo instrumento a ia
poblacién. (El instrumento es el que anteriormente se presentd, y la aplicacién se efectud en el
mismo horario y fecha a todos los alumnos).

La aplicacion del instrumento fue en material impreso; tal y como sé mostrd en el apartado
anterior, ya que el programa disefiado no puede ser instalado en los equipos de computo de la
institucion; por encontrarse protegidos, para la seguridad para toda la comunidad universitaria.
Dicha situacién representa una limitacién severa para la presente investigacién, ya que nos
imposibilita observar y comprobar la funcionalidad de una evaluacién del aprendizaje
significativo en forma interactiva con la computadora; asi como las reacciones de los alumnos.
(Se incluye al final del presente capitulo el cuadro de respuestas objetivas al ‘instrumento
aplicado).

El objetivo de la aplicacién fue estrictamente: comprobar la importancia de los objetivos
instruccionales como elementos determinantes para la adquisicion de un aprendizaje
significativo, logrando los siguientes resultados:

a) La evaluacion se hizo en forma manual.

b) El promedio global general fue de 9.1.
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5)

6)

¢) Solo dos alumnos obtuvieron una calificacion menor a 7 —siete-, para la U.V. M. Es la
minima aprobatoria. Ambos casos representan el 3.8% de reprobacion en la poblacion.

Resulta importante mencionar que para comprobar la adquisicién del aprendizaje significativo,

el instrumento sé aplicé dos semanas posteriores a la primera aplicacion; aunque ya no fue

posible contar con la participacién de toda la poblacion inicial; ya que participaron 43 alumnos.

El resultado de promedio global fue de 9.4, sin casos de reprobacion.

En esta segunda aplicacion el instrumento se modifico, las preguntas se colocaron en diferente

lugar, y ante los alumnos no fue el mismo instrumento. Lo anterior demuestra:

M Los “aprendizajes significativos™ al ser evaluados mediante un instrumento impreso son un
ejercicio de memorizacion perceptual; en el que probablemente un minimo elemental se
concentre en la memoria a largo plazo de los alumnos y posteriormente conlleve una carga
de aplicabilidad. Convirtiéndose en un supuesto “significativo”.

M Fundamentalmente es posible crear formas de accién entre los docentes, que les conduzca a
crear sobre la realidad concreta y concientizarse sobre la importancia que la transferencia
del aprendizaje representa. Aln cuando los criterios y las formas de evaluacién no se
concreten sobre un mismo instrumento, pero posibilite él diagndstico del nivel de
conocimiento adquirido por el alumno y practicar las estrategias de retroalimentacion de

proceso de ensefianza-aprendizaje.

CUADRO DE RESPUESTAS OBJETIVAS AL INSTRUMENTO DE
EVALUACION APLICADO
SECCIONT SECCION 11 SECCION I
COMPLEMENTACION | “VERDADERO™ (V) | RELACION DE COLUMNAS
“FALSO” (F)
1. PROSPECTIVA ITAY (10)
2. PROYECCION 2 F 9)
3. PREVISION 3. F (%)
I PREDICCION [ERAY )
5. PROFERENCIAS IEY (%)
6 PRONOSTICO 6 F 30
7. MERELLO 7. F D)
8. ADIP SABAG 8.V (3)
5 JONNSTON Y )
T0.SACHS 20, V (1)




CONCLUSIONES



1)

3)

La Universidad del Valle de México, institucién con una vida académica experimentada, utiliza
una serie de procedimientos académicos para la certificacién y validacion del conocimiento de
sus alumnos. Mismos que se representan en examenes, denominados institucionalmente
departamentales, dada la organizacion académica y administrativa de la misma; sin embargo,
los instrumentos de evaluacion a la fecha no cubren las expectativas de diagndstico de
conocimiento, ya que aiin no se logra la unificacion de criterios sobre el contenido temético por
materia y maestro; se desconoce la funcionalidad de un instrumento de evaluacion

departamental y lo més importante es que prevalece la interrogante en torno a:

03
o

;Cémo evaluar un aprendizaje significativo con un examen; siendo éste elaborado bajo las

tendencias conductistas?.

+ Trabajando tedricamente sobre un modelo constructivista (M.E.S. XXI); de forma
“practica”, y dentro de la realidad concreta, sobre uno estrictamente conductista.

+ Ambas teorias no presentan puntos de coincidencia a partir de los cuales se pueda

concretar la transferencia del aprendizaje y al mismo tiempo ser evaluado.

El Modelo Educativo Siglo XXI. (M.E.S.XXI) basado en la teoria constructivista, a partir del
precepto de adquisicién de aprendizaje significativo no cubre todas las expectativas, por lo que
es necesario replantear en funcion de las necesidades propias del modelo de la U.V.M., y
fortalecer conforme al avance cientifico, tecnoldgico y social, ya que sin duda alguna los planes
y programas de estudio estén disedados bajo la tendencia tedrica conductual. En este sentido a
partir de una practica concreta profesional ha sido posible determinar que ambos modelos
teéricos no concuerdan, por lo que resulta imprescindible replantear las tendencias teoricas del
modelo institucional y determinar las practicas concretas para la transferencia del aprendizaje y

la evaluacion del mismo.

Se vuelve necesario replantear las perspectivas tedricas, de las dos corrientes psicoldgicas que
se presentan en el MES XXI de la UV.M., y sin querer trabajar modelos que resulten
“eclécticos™; los objetivos serian:

.

& Establecer los elementos tedrico y metodoldgico para el proceso de ensehanza aprendizaje

desde la perspectiva del Construcivismo.

03
X3

Concretar los criterios para e! disefio de planes y programas de estudio sobre la tendencia

D

conductista y sobre fa misma disefiar los procedimientos de evaluacion.
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4

5)

6)

7

< Capacitar a los docentes sobre ambos modelos tedricos y unificar los criterios para: la
planeacién, ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje.

Este Gltimo seria restringido y limitado por la escasa relacion tedrica entre los modelos.

Es necesaria la actualizacién de la postura tedrica de la Universidad del Valle de México;
proponiendo las categorias conceptuales pertinentes sobre las dos tendencias tedricas antes
mencionadas. Para el disefio, aplicacién y diagnéstico del conocimiento adquirido por los
alumnos, pero solo aplicable en las materias conocidas como identidad universitaria. Iniciando
por resaltar la importancia de comprender la taxonomia de Bloom; y a partir de ésta ejecutar el
programa de estudios, y posteriormente adentrarse al disefio de un banco de reactivos sobre la

modalidad objetiva que permita generar un banco sobre los conocimientos de orden comun.

Es indispensable dotar al docente especializado en cualquier area de conocimiento de las
herramientas elementales didacticas para la planeacion, ejecucion y fundamentalmente para la
evaluacion del aprendizaje logrado por el alumno; ya que representa una responsabilidad ética
en la profesionalizacion de los futuros cuadros. Y posibilitaria la unificacién de criterios sobre:

% ELQUE, Y COMO EVALUAR

Resulta de primordial importancia vincular a los docentes con los elementos tedrico-
conceptuales sobre las tendencias: constructivista y conductista; ya que a partir de dicho
conocimiento seria posible optimizar el nivel y calidad de aprendizaje del alumno, e incluso
prescindir en muchos casos de una herramienta radical como es el examen y sustituirlo con

otras formas de evaluacion, que determinen la adquisicion de un aprendizaje significativo.

En el ambito educativo puede hacerse un uso ilimitado en los recursos de sistematizacion de
informacién, estrictamente nos referimos a la computadora, para favorecer la transferencia y
adquisicién de algunos conocimientos; es decir representa un recurso poderosé) que puede
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Aclarando que no sustituye ni sustituira jamas al
recurso humano. Ademas de permitirnos diagnosticar la adquisicién y avance de conocimientos
en forma rapida y agil. Nuestra propuesta se centra especificamente en el hecho de utilizar la
computadora como una herramienta de apoyo exclusivamente. Al lograr la sistematizacion del
banco de reactivos que no sélo posibilite el diagnostico sobre los conocimientos del alumno,

sino también agilice y facilite la tarea administrativa de la “calificacion”.



8)

9)

Actualmente los docentes de la U. V.M., deben participar en cursos de capacitacién en el uso y
manejo de la PC; a fin de facilitar una serie de tareas que cominmente consumen en exceso
tiempo y esfuerzo. Podemos decir que incluso el aprendizaje de la programacion en
computacion nos permitiria crear nuestros propios programas y agilizar muchas de las
actividades académicas. En este aspecto la U.V. M. Actualmente ofrece a los docentes los
cursos de capacitacion tanto en informética como en el idioma inglés en forma gratuita, y sin
duda representa ya una alternativa para el trabajo académico. A partir de esta opcion seria
posible integrar nuestra propuesta sobre el disefio de un banco de reactivos que beneficiaria: al

alumno, al docente y a la institucion.

Si es posible en funcién del contenido programético, que quienes imparten una materia de
tronco comin -Identidad Universitaria- generen criterios basicos y elementales, en la
transferencia del conocimiento minimo y elemental, a fin de evaluar los aprendizajes
significativos a través de los examenes departamentales. Refiréndonos en este caso a los
conocimientos de orden bésico, ya que se puede hacer uso de diversas formas de evaluacion

sobre el conocimiento total.

10) La conclusién anterior no se expresa en funcion de limitar la evaluacion Unica y exclusivamente

a examenes, ya que una calificacion se debe estructurar a partir de una serie de tareas que el

alumno debe ejecutar, para demostrar la adquisicién del conocimiento global.

11) La elaboracion de exdmenes departamentales es solo una alternativa practica en la que pueden

participar los docentes responsables de una misma materia; o de las denominadas tronco
comin, elaborando los reactivos; aunque caracteristicamente finitos, a su vez permitan generar
diferentes modelos de instrumentos de evaluacion de tipo objetivo. Agilizando la tarea de
calificacién del mismo instrumento, generando sélo un porcentaje de la calificacion total.
Considerando esté alternativa como una opcién que verifique el aprendizajé minimo y

elemental logrado por un alumno en materias de tronco comun.
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ANEXO



Dim contadorl As Integer
Dim contador2 As Integer
Dim contador3 As Integer
Dim contador4 As Integer
Dim contador5 As Integer
Dim contador6 As Integer
Dim contador7 As Integer
Dim contador8 As Integer
Dim contador9 As Integer
Dim contador10 As Integer

Dim calificacion As Integer
Dim calil As String
Dim acierto As Integer

Private Sub Command1_Click()

Label2.Visible = False
Label3.Visible = False
Label4.Visible = True
Label5.Visible = True
Label6.Visible = True
Label7.Visible = True
Label8.Visible = True
Label9.Visible = True
Label10.Visible = False
Labell1.Visible = False
Label12.Visible = True
Labell3.Visible = False
Labell4.Visible = False
Labell5.Visible = False
Label16.Visible = False

Textl.Visible = True
Text2.Visible = True
Text3.Visible = True
Text4.Visible = True
Text5.Visible = True
Text6.Visible = True

Command2.Visible = True
Commandl.Visible = False
Command3.Visible = False
Command4.Visible = False
Command5.Visible = False

PROGRAMA DE REACTIVOS

EJEMPLO DE RELACION DE COLUMNAS



Command6.Visible = False
Command7.Visible = False

Combol.Visible = False
Combo2.Visible = False

End Sub

Private Sub Command2_Click()
Labell1.Visible = True
Labell.Visible = False
Label2.Visible = False
Label3.Visible = False
Label4.Visible = False
Label5.Visible = False
Label6.Visible = False
Label7.Visible = False
Label8.Visible = False
Label9.Visible = False
Label10.Visible = True
Label12.Visible = False

Label13.Visible = True
Label14.Visible = True
Label15.Visible = True
Label16.Visible = True

Text1.Visible = False
Text2.Visible = False
Text3.Visible = False
Text4.Visible = False
Text5.Visible = False
Text6.Visible = False

Command].Visible = False
Command2.Visible = False
Command3.Visible = True
Command4.Visible = False

Command5.Visible = False
Commandé.Visible = False

Combol.Visible = True
Combo2.Visible = True

End Sub



Sub Command3_Click()

If (Combo|.Listindex = 0 And Combo?2 Listindex = 5) Or (Combol.Listindex = 1 And Combo2.ListIndex=
8) Or (Combel .ListIndex =2 And Combo? Listindex = 3) Or (Combol.Listindex =3 And Combo2.Listindex
=4) Or (Combol Listindex = 4 And Combo2 Listindex =7) Or (Combeol.Listindex =35 And
Combo2.Listindex = 0) Or (Combol ListIndex = 6 And Combo2.Listindex = 9) Or (Combol Listindex =7
And Combo2 Listindex = 6) Or (Combo1.ListIndex = 8 And Combo2.Listindex = 1) Or (Combol.ListIndex
=9 And Combo2.Listindex = 2) Then

MsgBox "jMuy bien!": acierto = 1: contador9 = contador9 + 1

Else
MsgBox “jponte a estudiar!": acierto =0: contador9 = contador9 + 1
End If

calificacion = calificacion + acierto
calil = Format$(calificacién)
Label16.Caption = calil
Label28.Caption = calil
contador10 = contador10 + 0

If contador9 = 10 Then
Command4.Visible = True

End If
If contador10 = 10 Then
Command4.Visible = True

End If

contador] = contadorl + 0
Combo2.Listindex = contadorl

End Sub

Private Sub Command4_Click()
Labell.Visible = True
Label2.Visible = True
Label3.Visible = True
Label4.Visible = False
Label5.Visible = False
Label6.Visible = False
Label7.Visible = False
Label8.Visible = False
Label9.Visible = False
Label10.Visible = False
Labell1.Visible = False
Label12.Visible = False
Label13.Visible = False
Label14.Visible = False
Labell5.Visible = False
Labell6.Visible = False

Command]1.Visible = True
Command2.Visible = False
Command3.Visible = False



Command4.Visible = False
Command5.Visible = True
Commandé6.Visible = True

Combol.Visible = False
Combo2.Visible = False

End Sub

Private Sub Command5_Click()
Labell.Visible = True
Label2.Visible = False
Label3.Visible = False
Label10.Visible = False
Labell1.Visible = False
Labell7.Visible = True
Label18.Visible = True
Label19.Visible = True
Label20.Visible = True
Label21.Visible = True
Label22.Visible = True

Label23.Visible = True
Label24.Visible = True
Label25.Visible = True
Label26.Visible = True
Label27.Visible = True
Label28.Visible = True

Label23.Caption = Textl
Label24.Caption = Text2
Label25.Caption = Text3
Label26.Caption = Text4
Label27.Caption = Text5

Command].Visible = False
Command7.Visible = True
Command5.Visible = False
End Sub

Private Sub Commandé6_Click()
Unload Me

End Sub

Private Sub Command7_Click()
Labell.Visible = True
Label2.Visible = True
Label3.Visible = True
Labeld.Visible = False
Label5.Visible = False
Label6.Visible = False
Label7.Visible = False
Label8.Visible = False



Label9.Visible = False

Label10.Visible = False
Labell1.Visible = False
Label12.Visible = False
Label13.Visible = False
Label14.Visible = False
Label15.Visible = False
Label16.Visible = False
Labell7.Visible = False
Label18.Visible = False
Label19.Visible = False
Label20.Visible = False
Label21.Visible = False
Label22.Visible = False
Label23.Visible = False
Label24.Visible = False
Label25.Visible = False
Label26.Visible = False
Label27.Visible = False
Label28.Visible = False

Textl.Visible = False
Text2.Visible = False
Text3.Visible = False
Text4.Visible = False
TextS.Visible = False
Text6.Visible = False

Combol.Visible = False
Combo2.Visible = False

Command].Visible = True
Command5.Visible = True
Commandé6.Visible = True
Command2.Visible = False
Command3.Visible = False
Command4.Visible = False
Command7.Visible = False

End Sub
Sub Form_Load()

Combol.Additem "Etapas de Planeacién Interactiva”

Combol.Addltem "La Prospectiva es considerada como estructura jerarquica de tres niveles”
Combol.Addltem "Diferencia entre Planeacion Tradicional y Planeacion Prospectiva"
Combol.AddItem "Definicién de Prospectiva’

Combol.AddItem "Que elementos son basicos para la Prospectiva"

Combol.AddItem "Como se caracteriza el estilo Prospectivo de la Planeacion"
Combol.AddItem "Propésito de la Prospectiva”

Combol.Additem "Que elementos se involucran en la Planeacién Prospectiva”
Combol.AddItem "Que concepcién del futuro tiene la Prospectiva”

Combol.Addltem "Elemento clave de la Planeacion”

Combol.ListIndex =0



Combo2.AddItem "Es una actitud flexible ante un futuro abierto, inquietud intelectual dirigida a un
optimismo de accién”

Combo2.AddItem "La dimensién de la posibilidad, la hipétesis y el proyecto”

Combo2.AddItem "La Prospectiva”

Combo2.AddItemn "La primera proyecta el futuro posible y la seeunda disefia el futuro deseado”
Combo2.Additerm "La actitud de la mente hacia la problematica del porvenir”

Combo2.Additern "Formulacién de la problemdtica, Planificacion de fines, de medios, de recursos, puesta en
prictica y control”

Combo2.Addltem "Futuro deseado, realidad, instrumentos futuros factibles, seleccion del futuro, decisiones"”
Combo2.Addltem "Los juicios personales, las relaciones dindmicas y la libertad del hombre”
Combo2.AddItem "Planeacién normativa, Planeacion estratégica y Operativa” '
Combo2.Addltem "Preparar el camino para el futuro, adoptandolo como objetivo”

Combo2.ListIndex = 1

End Sub

Private Sub Form_Terminate()
MsgBox "Termino el Examen..."
End Sub



