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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como finalidad mostrar a los lectores el resultado de
una investigacion realizada durante la Maestria en Pedagogia en la Universidad
Pedagogica Nacional con el objetivo de confrontar las experiencias vividas con
referentes tedricos conceptuales y metodologicos.

En el transcurso de la formacién como estudiantes normalistas, notamos la gran
importancia que tiene la labor docente, al sentir esa labor educativa como parte
integrante de nuestra vida profesional.

Es por ello, que la formacion docente es uno de los primeros apartados,
constituyendo la base primordial para el desarrollo profesional.

La formacién que se ha tenido en la Benemérita Escuela Nacional de Maestros
se cuestiona dia con dia, por lo que sentimos la necesidad de iniciar un analisis
de la formacion adquirida, con la finalidad de evaluar el proceso de formacion
que se vive en la misma.

Para la realizacion de este trabajo se recurrieron a dos tipos de investigacion, la
documental y la de campo, la primera fue constituida por elementos tedricos
que ayudaron a tener un apoyo y un conocimiento mas amplio de lo que es la
formacion de docentes y las implicaciones de ésta a nivel social, asi como sus
fundamentos; por otra parte, la investigacion de campo fue realizada dentro de
la misma institucién. Cabe mencionar que esta investigacion es a a partir del
discurso de los mismos sujetos y que con ello se hace una representacion de
sus caracteristicas utilizando la imagen.



CAPITULO 1
LA ESCUELA NORMAL Y LA FORMACION DE MAESTROS

La formacién de los profesores de educacion basica es una tarea esencial del
sistema educativo nacional y desde los origenes del sistema de educacion
publica, durante el 1ltimo tercio del siglo pasado, ha sido funcién de las
escuelas normales.! La fundacién de las primeras escuelas normales tuvo como
finalidad formar profesores de educacién elemental de acuerdo con los
principios definidos a partir del triunfo de la reforma liberal; contribuir la
unificacion de la instruccion publica contra el regionalismo imperante y
fortalecer el caracter nacionalista, cientifico y libre del naciente sistema
educativo.

Con el triunfo del movimiento revolucionario de 1910 y el establecimiento del
articulo tercero de la nueva Constitucion Politica, la educacién primaria y la
formacion de maestros adquirieron un gran impulso y a partir de entonces son
responsabilidad del Estado. La fundacién de la Secretaria de Educacion Pablica
permitié disponer de una instancia central que organizara los esfuerzos para
ofrecer educacién a toda la poblacion del pais.

Para cumplir esta tarea cultural y responder a uno de los compromisos
establecidos en la nueva Constitucidén, fue necesario incorporar a la tarea
educativa a mujeres y hombres con conocimientos basicos dispuestos a ensefiar
a quienes no sabian leer ni escribir o que carecian de la educacién elemental.
Los retos que estos nuevos maestros enfrentaron y la creatividad que pusieron
en accion, junto con las orientaciones que entonces ofrecieron destacados
maestros mexicanos, contribuyeron decisivamente a la expansion del servicio
educativo y a la formulacién de principios y estrategias para la educacion
popular, que aun ahora son vigentes. Bajo este impulso surgieron nuevas
instituciones dedicadas a la formacion de maestros, como las Escuelas
Normales Rurales y las Escuelas Regionales Campesinas, y fue necesario
realizar una reforma profunda de las escuelas normales que existian desde el

! Reyes Esparza Ramiro. La formacién de los maestros. p. 23
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siglo pasado. Asi, la educacion normal adquirié una nueva identidad, expresada
en los programas de estudio, cuyo rasgo principal fue la formacién de
educadores comprometidos con las causas populares, la organizacion social, la
reforma agraria y la promocion del desarrollo rural.

Al paso del tiempo, junto con la industrializacién, la urbanizacién y la
estabilidad politica que se habia logrado, las escuelas normales experimentaron
cambios en sus planes y programas de estudio: se fortalecieron los contenidos
de formacion humanistica, cientifica y pedagogica, gradualmente, se redujo el
peso que la formacién ideoldgica y politica tenia en los anteriores. Sin
embargo, ello no significé el abandono del compromiso social que, ya en ese
tiempo, era un rasgo distintivo y consolidado de las escuelas normales: la
formacion de profesores comprometidos con el desarrollo de la educacién
publica y con su cardcter nacional, gratuito y laico. En los hechos, pese a
diferencias importantes entre tipos de instituciones, se habia construido un
subsistema de educacion normal.

Hasta finales de la década de los setenta, las escuelas normales experimentaron
importantes transformaciones. La dindmica del crecimiento demografico y la
consecuente expansion de la educacidn preescolar, primaria y secundaria -para
lo cual se requeria la formacion de miles de maestros- provocé el crecimiento
de la matricula de las escuelas normales, la multiplicacion del niimero de
instituciones y la diversificacion de sus funciones.?

En esa época de crecimiento aument6 considerablemente el numero de escuelas
normales orientadas a la formacion de profesores para la educacion primaria en
el medio rural. Asimismo, surgieron o se consolidaron nuevas instituciones
dedicadas a la formacién de profesores para atender los diversos servicios de
educacidn basica; se disefi6 un plan de estudios por especialidades para las
normales superiores, se establecid la primera escuela normal para la formacion
de maestras de jardines de nifios y se fundo la primera escuela normal de
especializacion.

Es importante sefialar que, pese a la dimension del crecimiento de la educacion
normal, fue imposible preparar el nimero suficiente de profesores y, para

3 Ferry Gilles. El trayecto de la formacién. p.19



atender la demanda de educacién primaria, sobre todo la de las zonas rurales,
hubo necesidad de incorporar a la tareca educativa a jovenes sin formacion
normalista. Para impartir la formacion en servicio se fundé en 1944 el Instituto
Federal de Capacitacion del Magisterio, Institucidn que logrd establecer
principios, contenidos, estrategias y formas de trabajo que hoy forman parte
importante del legado normalista.

En época posterior, la atencidon a diversos tipos de poblaciones, la evidente
necesidad de adaptar los planes de estudio a las condiciones de las zonas donde
los egresados ejercerian su funcién, asi como el proposito de mejorar la calidad
en la formacion de profesores, entre otros factores, hizo que surgieran formas
distintas de instituciones: los Centros Regionales de Educacion Normal y las
Escuelas Normales Experimentales.

Después de este periodo, de crecimiento intenso pero regulado, que termina
hacia 1970, la educacion normal en su conjunto inicid una etapa de expansion
acelerada y sin control. En menos de diez afios, considerando a todos los tipos
de escuelas normales, la matricula pasé de 111,000 alumnos en el ciclo 1973-
1974, a 333.000 para el ciclo 1981-1982, el punto mas alto de su crecimiento.
De manera particular, en ese mismo periodo la matricula de la carrera de
profesor de educacion primaria pas6 de 66,000 a 157,400 estudiantes.”

La duracién de los estudios y la garantia de contar con una plaza al término de
la carrera -condiciones que ninguna otra profesion ofrecia- fueron, sin duda,
factores que influyeron decisivamente en el crecimiento acelerado de la
demanda por ingresar a las escuelas normales publicas. Por otro lado, el
crecimiento de la educacion primaria hacia muy probable que también los
egresados de las normales particulares obtuvieran empleo en las escuelas
normales particulares, publicas de ese nivel. Este hecho explica, en parte, la
multiplicacién de las escuelas que absorbieron gran parte de la matricula: por
ejemplo. En el ciclo 1981-1982 contaban con 65,200 alumnos, cifra que
representaba 41% de la matricula total.’

El crecimiento fue desordenado. La falta de una planeacion adecuada
desequilibrd, en un plazo relativamente corto, la oferta y la demanda de

* Ibidem p. 35
’ Ibidem p. 36



profesores, tanto en el nivel federal como en cada entidad. A principios de los
ochenta eran evidentes las tendencias hacia el desempleo de los egresados que,
de continuar, hubieran conducido a la frustracién y al conflicto en el corto
plazo.

Por otra parte, los diversos planes de estudio, a partir de 1972, se proponian
formar simultaneamente bachilleres y profesores. Esta pretension se expresé en
la inclusion de un alto nimero de materias dedicadas a la formacion general,
propia del bachillerato, lo que debilité la formacién especifica para el ejercicio
de la docencia.

Las insuficiencias de las instancias centrales para organizar y conducir
académicamente la educacién normal se fueron agravando paralelamente. La
centralizacién burocratica aumentd, pero concentrada en los tramites
administrativos y de procedimiento, sin que se cumplieran las tareas esenciales
de planificar y evaluar las funciones sustantivas. En los hechos, los tres grandes
sectores de las instituciones normalistas -el federal, el dependiente de los
gobiernos estatales y el privado- actuaban de manera separada y bajo sus
propios criterios.

Si a los procesos anteriores se agrega que conforme avanza la década de los
ochenta el nimero de egresados superaba la capacidad de empleo en el sistema
escolar, se entendera por qué se decidio reestructurar la formacion de maestros.

El Acuerdo Presidencial del 22 de marzo de 1984, respondiendo a una vieja
demanda del magisterio, establecio el nivel de licenciatura para los estudios
realizados en las escuelas normales, en cualquiera de sus tipos o
especialidades; en consecuencia, se establecio el bachillerato como requisito de
ingreso y se disefio y aplicé un nuevo plan de estudios. Las escuelas normales
fueron consideradas, formalmente, instituciones de educacion superior.

Esta medida provocdé cambios muy importantes en las escuelas normales: la
dimensioén del sistema se redujo, su organizacion y funcionamiento se alteraron
con la asignacién de nuevas responsabilidades para las instituciones, se
establecieron nuevas condiciones laborales para ¢l personal docente y, sobre
todo, se planted un cambio radical en la concepcion y los contenidos para la

¢ Plan de Esudios 1984. p4



formacion de profesores. Asi, se inicié un nuevo periodo en la historia de la
educacion normal.

El primer efecto de esta medida se reflej6 en la disminucion drastica de la
demanda para cursar estudios en las escuelas normales. La equivalencia de la
carrera de maestro con los estudios universitarios, al establecer el bachillerato
como requisito de ingreso, hizo que perdiera una de las ventajas que ofrecia, su
corta duracion, lo que provocd que muchos estudiantes optaran por otras
carreras.

Entre el ciclo 1984-1985 y el de 1990-1991 la matricula de la carrera de
profesor de educacion primaria paso de 72,100 a 26,500 alumnos. Las escuelas
normales particulares resintieron mas esta disminucion;, en este periodo la
matricula que atendian pasé se 20,600 a 3,100 estudiantes. Muchas escuelas
privadas suspendieron sus servicios.’

Este proceso trajo como consecuencia la disminucion, en unos cuantos afios,
del numero de egresados, lo cual obligo, en varias entidades, a la contratacion y
habilitacion de bachilleres como profesores de educacién primaria, sobre todo
para atender las zonas rurales de mds alta marginacion.

La planta docente de las escuelas normales dedicadas a la formaciéon de
profesores de educacion primaria, sin considerar el tipo de su contratacion,
también descendié de manera significativa: de 9,389 paso a 4,470 profesores.
La reduccion mas importante ocurrid en el sector privado, cuya planta docente
disminuy6 62%; en cambio, en el sector publico (federal y estatal), el nimero
de profesores se redujo 47 por ciento.®

La reduccién de la matricula en un porcentaje mucho mayor al de la planta
docente provocd que, en muchas escuelas, los profesores atendieran un niimero
reducido de alumnos. La situacion fue, sin embargo, muy desigual de un plantel
a otro. En los mas favorecidos la planta docente pudo dedicar tiempo a
actividades de investigacién y difusion, pero en otros se mantuvieron
condiciones laborales precarias y una proporcion del profesorado de las
normales trabajaba bajo comision de otros servicios educativos.

7 Ferry Gilles. El Trayecto de 1a Formacion. p 45,
¥ Ibidem. p. 47



Después de este periodo de aguda contraccidn, a partir del ciclo 1990-1991, la
matricula comenzd a crecer de manera sostenida a una poblacién estudiantil de
48,700 (de la cual 86% corresponde a las instituciones publicas), atendidos en
218 escuelas, por 4,914 profesores.® Sin embargo, el niimero de alumnos por
maestro en las instituciones publicas sigue siendo bajo: en el ciclo 1980-1981,
en promedio, cada maestro atendia 17.5 alumnos; actualmente a cada maestro
le corresponden 11.6 estudiantes.

Este hecho puede significar que la carrera de maestro ha recuperado el interés
de muchos jovenes, aunque también manifiesta el producto de la expansion que
la educacion media superior ha tenido en los ultimos afios.

La situacién antes descrita no se ha presentado de manera uniforme en todas las
entidades y escuelas del pais. Mientras algunas preparan un numero de
profesores mayor al que requiere el sistema estatal, otras han recibido y
contratado maestros formados en otras entidades. Para evitar que el nimero de
nuevos maestros rebase las necesidades de cada sistema estatal, se ha logrado
avanzar en los mecanismos de planeacion por entidad.

A lo largo del prolongado proceso de adaptacion y cambio, cuyos rasgos
centrales han sido sefialados y por encima de los problemas y limitaciones que
las han afectado, las normales han conservado una identidad propia, que las
distingue de otras instituciones de educacion superior. Esa identidad resulta de
la definicion muy clara de las tareas profesionales del maestro, pero también de
una valoracion plena de la importancia social de la educacion basica, del apego
a los principios de gratuidad, democracia, laicismo y obligatoriedad,
establecidos en la Constitucion, y de un sentimiento de lealtad y compromiso
hacia la nacion y hacia las necesidades de las grandes mayorias populares.

El reconocimiento de la vigencia de la tradicion y la identidad del normalismo
no debe ocultar que, por lo menos durante los pasados 15 afios, el
cumplimiento de las funciones académicas en las instituciones normalistas se ha
debilitado, de modo que en algunos casos el deterioro se ha hecho evidente.
Este proceso se ha manifestado de manera desigual por entidad y por plantel
pues asi como pueden encontrarse situaciones muy graves, existen planteles

? Cero en conducta. La formacion de maestros. p. 38



que han logrado conservar un nivel de calidad bastante decoroso, gracias al
esfuerzo excepcional de las comunidades de directivos, maestros y alumnos y
al apoyo de las autoridades estatales.

Este proceso de deterioro no debe continuar, pues sus consecuencias sobre el
conjunto de la educacion basica serian sumamente dafiinas y mas dificil seria
corregirlas conforme el tiempo pase. Sobre este punto hay un consenso amplio,
en el cual coinciden las propias comunidades normalistas, los maestros en
servicio y su organizacion sindical. agrupaciones sociales y privadas vinculadas
con la educacion, investigadores y especialistas destacados, las autoridades
educativas de los estados y, sin duda alguna, los servidores a cargo de la
Secretaria de Educacion Publica.

En congruencia con la posicion antes expresada, en el "programa de desarrollo
Educativo 1995-2000 se sefialé la urgencia de iniciar, otorgandole a alta
prioridad una accién intensa y adecuadamente preparada para consolidar a las
escuelas normales y mejorar de manera sustancial su funcionamiento.
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CAPITULO 2
PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
Y SUS EFECTOS EN LA FORMACION DE PROFESORES DE
EDUCACION PRIMARIA

Junto con el establecimiento del nivel de licenciatura, uno de los cambios
recientes de mayor importancia fue la reforma del plan de estudios para la
formacion de maestros de educacion primaria, realizada en 1984.

El plan 1984 tuvo una influencia contrastante en la formacion de maestros.
Abrio6 el horizonte intelectual a nuevas perspectivas y dio un paso importante a
contenidos teoricos que hasta entonces no eran estudiados en las escuelas
normales. Tuvo el sano propdsito de dotar a los estudiantes de elementos que
les permitirian incorporar la practica y los resultados de la investigacion a la
actividad docente. Sin embargo, algunos de estos propodsitos sélo se cumplieron
parcialmente y en ciertos casos provocaron problemas nuevos, no previstos por
el plan y los programas, o causados por condiciones desfavorables en la
aplicacion del nuevo curriculum.

Pueden afirmarse que no se resolvié adecuadamente la forma de aprendizaje de
la teoria y su relacion con el ejercicio de la profesion y que no se establecié con
suficiente claridad el tipo de conocimiento de la investigacion educativa que era
mas relevante para los alumnos y que éstos podian realmente adquirir, de
acuerdo con su formacion previa. Una conclusiéon general sobre el plan 1984 es
que, al proponer un numero excesivo de objetivos formativos, todos ellos de
realizacién compleja, se debilitdo el cumplimiento de la funcion central y
distintiva de las escuelas normales: formar para la ensefianza y el trabajo en la
escuela.

Estos problemas se expresaron en los siguientes rasgos del plan 1984,

a) El nimero excesivo de asignaturas por semestre, que fragmento la atencion del
estudiante y presentd dificultades para la articulacion de los contenidos de las
diversas asignaturas en una cultura profesional coherente.

b) Un énfasis excesivo en el estudio de disciplinas tedricas, cuyos programas se
organizaron como revision general de conceptos, teorias e historias de la disciplina,
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sin énfasis en los aspectos mas relevantes para la comprension de los procesos
escolares.

c) Una atencion limitada al estudio del curriculum de la educacién primaria y a los
conocimientos cientificos y pedagogicos necesarios para su ensefianza, en especial
de las asignaturas de caracter basico.

d) Una escasa familiarizacion con el trabajo real del maestro y con las condiciones de
funcionamiento de las escuelas en diversos medios sociales y culturales. En este
sentido, existia una escasa vinculacion entre los contenidos de las asignaturas
pedagogicas y didacticas, y su aplicacion en el desempefio del maestro. La linea
pedagogica, donde se concentrd la formacion para la ensefianza, tenia como
proposito integrar los conocimientos teoricos con la practica y desarrollar la
investigacion. Sin embargo, gran parte de sus contenidos se orientaron al estudio y
manejo de técnicas de observacion asociadas sobre todo con la investigacion-
accion, lo que implicé que el estudiante se acercara a la escuela no como un
maestro en formacién, sino como un futuro investigador y obtuviera pocos
elementos para la docencia.

Estos rasgos del plan de estudios no contribuyeron adecuadamente a la
formacion de un maestro con caracteristicas como el dominio de las destrezas
culturales basicas, la capacidad de aprendizaje autéonomo, la formacién
cientifica para manejar con seguridad los contenidos de la ensefianza y la
capacidad de comprension de los procesos sociales y culturales que se
desarrollan en la escuela y en las relaciones entre ésta y la comunidad.

Muchos de estos problemas fueron sefialados, en primer lugar, por los propios
maestros de las escuelas normales. Como una medida para corregir estas
deficiencias, en varias instituciones se ofrecieron otras asignaturas, con
programas fuera del plan de estudios. Particularmente, en los dltimos tres afios
se han puesto en marcha en algunos planteles iniciativas para conocer y aplicar
los nuevos enfoques de la educaciéon basica y los materiales educativos que se
elaboraron a partir de 1993.

Ademas de los problemas propios del plan de estudios, las crecientes
dificultades de la vida académica en las escuelas normales tuvieron como
origen las caracteristicas del proceso de implantacién de la reforma. En
particular pueden sefialarse los siguientes problemas.

a) Los profesores de educacion normal que estaban en servicio se hicieron cargo de la
imparticion de las nuevas asignaturas que, con mucha frecuencia, no correspondia a
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su especialidad. Sin embargo, no se realizaron suficientes acciones de capacitacion
y actualizacion para apoyar y complementar la formacion de los profesores.

La ausencia de un sistema continuo de perfeccionamiento dirigido a los formadores de
maestros, de reglas claras para desarrollar de manera efectiva una carrera académica, asi
como la irregularidad en la aplicacion sistematica de criterios de estimulo al desempefio
docente, obligd a la busqueda individual de oportunidades de actualizacién y superacion
profesional en programas o cursos de posgrado de caracter genérico, que en su mayoria no

tienen relacion directa con las actividades profesionales de los maestros.

b) La mayoria de los planteles carecia de acervos bibliograficos actualizados y de los
materiales basicos para apoyar los programas: no contaban con los recursos
técnicos, materiales y financieros suficientes, lo que se tradujo en la imposibilidad
de realizar actividades propuestas en los planes de estudio y en el abandono y
deterioro paulatino de muchas instituciones.

Con el establecimiento de la licenciatura se agregaron a las escuelas normales
las funciones sustantivas de investigacion y difusion cultural, para las cuales la
mayoria de las escuelas no tenia experiencia, ni los recursos humanos y
materiales con las caracteristicas adecuadas.

El establecimiento de estas nuevas funciones respondié a un traslado mecanico
del modelo universitario a las escuelas normales, sin considerar la naturaleza y
funcion especifica de éstas. Lo anterior llevé a exigir que los docentes
realizaran investigacién y difusion sin apoyar su preparacion y con escasos
recursos para el desempefio de estas funciones; aunque en muchos casos se
contaba con tiempo destinado ex profeso para realizarlas, en la mayoria de las
escuclas se establecieron de manera formal y, pese a muchos esfuerzos
individuales realizados, se han obtenido resultados modestos. Una
consecuencia del establecimiento de estas funciones fue la subvaloracion del
ejercicio de la docencia, tarea central de las escuelas normales, al considerar la
investigacion como tarea de mayor prestigio y que todos los maestros deberian
realizar.

Las formas tradicionales de organizacion y gestion institucional en los planteles
sufrieron modificaciones minimas y solo contadas escuelas promovieron nuevas
formas de participacion y de trabajo colegiado. En general, estuvo ausente una



normatividad que regulara el trabajo académico, acorde con las exigencias de
una institucion de educacion superior dedicada a la formacion de profesores.

La reforma curricular de la educacion basica, que se inici6 en 1993, cred un
factor adicional que hace necesario un nuevo esquema de formacién para los
maestros de primaria, pues los cambios experimentados en los enfoques y los
contenidos del curriculum demanda competencias profesionales que no son
adecuadamente atendidas por el plan de estudios de educacion normal vigente

desde 1984.

Entre los nuevos rasgos de la educacién primaria cabe destacar su mayor
articulacion con los ciclos de preescolar y secundaria, lo que hace conveniente
la adquisicién de una perspectiva general del nivel basico. Ademas, se ha dado
un giro importante a los enfoques de la ensefianza al uso de estas capacidades
en la comunicacion y a su aplicacion creativa en la definicion y solucion de
problemas reales. El conglomerado denominado ciencias sociales ha sido
sustituido a partir del tercer grado por contenidos especificos de historia,
geografia y educacion civica. En el campo de las ciencias naturales se ha
asignado mayor importancia a la educacién para la salud y para la proteccion
del ambiente y los recursos naturales, asimismo, en el enfoque para su
ensefianza se ha incluido en forma equilibrada tanto la explicacion y la
informacion como la experimentacion, buscando superar el enfoque
excesivamente empirista que predominé en las dos décadas pasadas.

Mas alla de los importantes cambios en los enfoques y contenidos de campos
especificos del conocimiento, el rasgo central del nuevo plan de estudios de
primaria es la prioridad que le asigna al desarrollo de las capacidades de
pensamiento del nifio, a sus posibilidades de expresion y de aplicacion creativa
de lo que aprende. Estimular el desenvolvimiento de esas capacidades demanda
del maestro una intervencion educativa sensible a las condiciones distintas de
alumnos y grupos escolares, creatividad y adaptabilidad y, evidentemente, el
dominio so6lido de las mismas competencias que debe fomentar en sus alumnos.

A lo largo del desarrollo de la politica educativa del Presidente Miguel de la
Madrid Hurtado, se establece el plan de estudios de 1984 con el fin de elevar el
rango académico a nivel Licenciatura y con ¢l objetivo de formar docentes mas
preparados, con un acervo cultural mas amplio puesto que los estudiantes son
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egresados del nivel medio superior y para obtener docentes mas criticos y
conscientes de su realidad profesional. Pretendiendo fortalecer su formacion
pedagdgica, social y cultural con el objeto de elevar la calidad educativa del
futuro docente.

Este plan debe romper con los esquemas tradicionales del docente-alumno
sentando las bases para una formacién y una autoformacion profesional para su
ejercicio docente.

Asi como el tener un seguimiento de los egresados, con la finalidad de evaluar
la formacion que se ha recibido en la institucion, asi como proponer cursos de
actualizacion para docentes y alumnos egresados.

A continuacion mencionaremos los objetivos contenidos en el plan de estudios
de 1984.

1. Formar profesionales para ejercer la docencia en educacion primaria, propiciando la
participacion creativa, reflexiva, directa y dinamica de los alumnos.

2. Preparar a los estudiantes en la investigacion y la experimentacion educativa, para
realizarla en el campo en que ejerceran la docencia, con una actitud dispuesta a las
innovaciones pedagogicas.

3. Propiciar la conservacion y fortalecimiento de la salud fisica y mental de los
estudiantes, como elemento basico de su ejercicio profesional.

4. Favorecer el proceso de integracién y desarrollo del nuevo educador, para que
ejerza su profesion con honradez y responsabilidad.

5. Propiciar la formacion de una profunda conviccién nacionalista, mediante el
rescate, preservacion y enriquecimiento de los valores que fortalezcan nuestra
identidad nacional.

6. Fortalecer la vocacion de los estudiantes, mediante su participacion en un ambiente
académico que favorezca el desarrollo de una conciencia social, sustentada en la
practica de la democracia y de la solidaridad humana.

7. Posibilitar al estudiante el desarrollo de actitudes reflexivas, criticas y creadoras,
tanto como generador de cultura, cuanto como usuario de ella.

8. Ofrecer una solida formacion profesional, con una profunda orientacion
humanistica sustentada en la cultura, la ciencia y la tecnologia que trascienda a la
préctica educativa.
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9. Propiciar una formacion ideologica basada en los principios emanados de nuestra
constitucion politica que ubique al futuro docente en el compromiso que como
agente de cambio tiene ante la sociedad.

10. Promover en los estudiantes el interés por una constante superacion personal y
profesional, en el marco de la educacion permanente.10

Los objetivos anteriores exigen al estudiante normalista una constante
preparacion e investigacién cientifica, asi como una mayor capacitacion critica
y reflexiva de la sociedad, promoviendo la soluciéon de problemas educativos,
sin embargo "eso es mas un deseo que una posibilidad real, porque vivir una
practica, y desde ahi construir una teoria, y en ese proceso contribuir a
transformar la realidad y asi mismo, es una tarea que como profesores aun

estamos lejos de lograr". "'

Hay factores a nivel institucional, econéomico y politico que influyen en la
formacién de los planes y programas, los cuales no sélo van a determinar los
contenidos a impartir, sino también el perfil del alumno que se desea tener.

A partir de 1984 en que se implanta el decreto que establece la Licenciatura
como nivel de egreso de los estudiantes normalistas, "hasta la fecha no se han
notado cambios que garanticen que el hecho de aumentar tres afios de nivel
medio superior signifique la elevacion académica de los estudiantes normalistas
egresados 0 que tengan una mayor preparacién que los anteriores que no

cursaban bachillerato" .2

Para los estudiantes de la Escuecla Normal la Licenciatura va a implicar un
mayor status dentro de la sociedad, también tiene como funcién dar
reconocimiento a la profesion del docente, no consiguiendo cambios de
profundidad en los propios planes y programas, debido a que no han propiciado
cambios transformacionales en los estudiantes normalistas.”

Consideramos que la Licenciatura es sélo una denominacién que habra de
llevar nuestro titulo, en esencia esta licenciatura no se ha materializado en los
cuatro afios de nuestra estancia en la Escuela Normal.

10S E.P Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacién Primaria. pp. 26,27

! Hermosillo Toledo, Bugenia. La Reforma a la Educacién. p. 18

12 S E.P., Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion Primaria p.31

13 Reyes Esparza, Ramiro. Nuevas Necesidades en la Formacién de Docentes. p.27



La preparacion que requiere este cambio no ha sido adquirida por los
estudiantes normalistas, debido a la inexistencia de bases que contribuyan a una
mejor preparacion del estudiante, que sustente la profesionalizacion del futuro
docente, ahora como Licenciado en Educacién Primaria.'*

El tipo de preparacién que requiere el estudiante normalista debe ir acorde con
las estrategias del plan de estudios 1984.

Esto se puede lograr haciendo un analisis reflexivo de qué tan congruente son
las materias que se imparten en la actualidad con la formacion del estudiante
normalista, que propicien el interés y la preparacion dptima del estudiante.

PERFILES DE INGRESO Y EGRESO.

Para la asignacion del perfil educativo se han manejado tres objetivos de
formacion en la carrera de la Licenciatura en Educacion Primaria:

1. Como ser humano con todos los atributos, capacidades, potencialidades y derechos.

2. Como hombre que vive en un pais con su propia historia, devenir, caracteristicas,
identidad y problemas.

3. Como docente mexicano encargado de la educacion de las generaciones jovenes,
., . . 5 . . 5
cuya accién debe trascender como agente de cambio social hacia la justicia y la paz.’

A) INGRESO

Para poder hablar de las caracteristicas generales de los aspirantes a la
Licenciatura en Educacion Primaria es necesario analizar las caracteristicas del
bachillerato del que provienen los aspirantes:

1. La formacion del alumnado que procede de los bachilleratos es muy heterogénea,
dado que los planes de estudio de las diversas instituciones de educacion media
superior no incluyen en el 4rea comin las mismas disciplinas, ni a éstas se les dan
espacios curriculares similares.

2. Las deficiencias y carencias mas notorias, parecen estar generadas tanto por un
ineficaz transcurso por los aprendizajes basicos de la educacion primaria y
secundaria, como por la fuerte influencia de las instancias sociales de la educacion
formal.

" Ibidem, p.27
'3 Tbidem, pp. 28,29
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3. Los estudios sobre los antecedentes que los alumnos aportan acerca de su
concepcion del mundo y de la vida, continian una orientacion utilitaria, pragmatica y
de lucro y un modesto sentido de responsabilidad y solidaridad social. Ademas, su
incipiente actitud critica y reflexiva en relacion con lo intelectual y lo moral, hace
necesario fortalecer el area humanistica para promover la adquisicion y consolidacion
de los valores nacionales y universales de la sociedad, la ciencia y la cultura, que
configuren actitudes de responsabilidad personal y social.

Una mayor amplitud del horizonte cultural, aunque no con la profundidad
deseable.

Un nivel de desarrollo biopsicosocial mas firme, como elemento basico para
una eleccion vocacional mas racional.

Los rasgos de egreso de los alumnos del bachillerato van a ser un elemento
importante para tener una vocacion bien cimentada en el ingreso a la
Licenciatura en Educacion Primaria.

Cabe destacar sin embargo, que el bachillerato como antecedente para la
formacién de los nuevos educadores que nuestro pais requiere, habra de
contribuir notablemente a mejorar la calidad profesional de los mismos, ya que
existe mayor probébilidad de que quienes ingresen a las licenciaturas, lo hagan
con base a una mayor madurez y conviccion vocacional.

La formacion académica que brinda el bachillerato, tanto en los aspectos
cientificos como en los humanisticos propiciard una base mas amplia y mejor
dispuesta para la conformacion de un profesional de la educacion.

Los estudiantes de nivel medio superior deberan presentar un acervo cultural
que les permita introducirse a una carrera profesional, con las bases académicas
que le permitan un desarrollo personal, emocional e intelectual que puede
mejorarse durante su estancia en la Escuela Normal.

El espacio del nivel medio superior va a servir como una reflexion mas firme
acerca de la eleccion vocacional que se pretende desarrollar en un determinado
campo profesional.

Reconociendo que la carrera de docente necesita que sus aspirantes presenten
una gran sensibilidad, amor y paciencia hacia los nifios, asi como el
compromiso responsable por lograr el aprendizaje significativo y la superacion
personal de los alumnos.
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B) EGRESO

Al término de los estudios realizados en la Escuela Normal, el estudiante
normalista debera poseer el siguiente perfil:

"Incrementar permanentemente el acervo cultural que favorezca el desarrollo de
su personalidad; amplie su comprension acerca del hombre, la naturaleza y la
sociedad y contribuya al logro de las finalidades expresadas en el articulo 3°
constitucional que le permitan:

Desarrollar su actividad educativa, con una clara conciencia de su funcion
social, sustentada en los principios de nuestra constitucién politica, para la
consolidacion de los valores nacionales y universales.

Analizar objetiva y criticamente la realidad educativa del pais, las bases
juridicas del Sistema Educativo Nacional y sus estructuras organizativa y
operativa, en especial la relativa a la educacion primaria.

Ejercer la tarea educativa con profesionalismo, honradez y responsabilidad, en
la practica de la democracia y la solidaridad humana.

Ser consciente de la importancia de preservar su salud fisica y mental,
condicion indispensable de su desarrollo personal y profesional.

Hacer de la practica educativa y de su tarea docente un ejercicio sistematico,
basado en la investigacion educativa y en las aportaciones de la ciencia y la
tecnologia que le faciliten:

— Conocer las caracteristicas evolutivas, intereses, necesidades y entorno de los
educandos, como elementos esenciales de su accion profesional.

— Dominar los contenidos basicos de la cultura, cuyos aprendizajes ha de promover en
los educandos.

— Interactuar positivamente con sus alumnos y demas miembros de la comunidad
educativa.

— Promover aprendizajes de manera sistematica, creativa e innovadora.
— Analizar, experimentar, y evaluar alternativas de solucion para resolver problemas.
— Programar y participar en actividades curriculares y cocurriculares.

— Participar responsablemente en la toma de decisiones, en beneficio de la comunidad
educativa de acuerdo con las disposiciones reglamentarias vigentes.

19



—~ Analizar e interpretar criticamente la informacion.
— Utilizar los diferentes lenguajes para expresarse con claridad, precision y creatividad.
— Valorar y aplicar las aportaciones relevantes de la educacion mexicana a la
pedagogia.
— Evaluar permanentemente el proceso de aprendizaje, la interaccion grupal y los
logros alcanzados de manera individual por el alumno."®
Partiendo de la implantacién del plan de estudios 1984 para la Licenciatura en
Educacion Primaria, los egresados adquieren una gran responsabilidad por
desarrollar de la mejor manera lo aprendido en la Escuela Normal, valorando
los estudios adquiridos. Y tratando de conservar, rescatar y utilizar todas las
actividades que fueron despertados durante su estancia en la Escuela Normal.
Resaltando que el egresado debera conservar las actitudes de un sujeto critico,
reflexivo y analitico de la realidad educativa a la que se tendrd que enfrentar y
ademads adaptar actitudes de convivencia y solidaridad con las personas con las
que debera interactuar.

Pretendiendo que el egresado sea un docente consciente de su labor y que se
involucre en la investigacién propiciara grandes cambios en su formacion
personal beneficiando también con su preparacion y actualizacion a la
poblacién estudiantil.

Una de las caracteristicas del egresado es dominar los contenidos basicos de la
cultura y sobre todo dominar diversas metodologias para la ensefianza de
dichos contenidos.

El egresado promovera en sus alumnos actitudes criticas reflexivas y analiticas
que los preparen para escalar diversos niveles académicos.

16 Ibidem, pp. 32,33



CAPITULO 3
;COMO ES LA FORMACION DOCENTE EN LA
ESCUELA NACIONAL DE MAESTROS?

Para la realizacion de este capitulo se recurrio a una investigacion etnografica a
123 alumnos estudiantes y egresados. Debido a que las respuestas en muchos
casos eran parecidas, se tomé una muestra de 13 casos seleccionados.

1-Para ti ;Quién es un maestro?

?

2-;Qué entiendes por formacion
3-¢Como ha sido tu formacion?
a) Al Ingresar (alumnos de los primeros afios)
b) Durante tu Estancia (alumnos de 20s. y 3eros. afios)
c) Al Egresar (alumnos de 4o0s. afios y Egresados)

NOTA: Para dar respuesta a la Tercera Pregunta conjunté sus respuestas con la
observacion directa de sus comportamientos y estos fueron expresados
utilizando la caricatura, como una forma de sensibilizacion 'y
autoreconocimiento para los Catedraticos y Alumnos de esta Benemérita
Institucion.

El término etnografia proviene del griego; ethos: pueblo y graphein: describir,
etnografia es la ciencia que tiene por objeto el estudio y descripcion de los
pueblos."”

Por esta concepcidon, el término etnografia se utilizé primeramente en
antropologia, posteriormente se introdujo para el estudio de disciplinas como
psicologia, sociologia y lingiiistica, ampliandose después a todas las ciencias
sociales.

Las caracteristicas que determinan la etnografia en el campo educativo son las
siguientes:

— Interpreta los hechos educativos, no sé6lo se limita a la descripcion de lo observado.

7 Enciclopedia Salvat. Tomo V. p. 1325
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— Descifra el significado de las conductas, en el campo educativo, se refiere a las
conductas de los que participan en el proceso educativo (docente-alumno).

— Elinvestigador debe tratar de ubicarse en el lugar de los sujetos que observa e intenta
hacer sus interpretaciones de la misma forma como son concebidos por los
observados.

— Las categorias e hipotesis son elaboradas y modificadas en el transcurso de la
investigacion.

— Para la etnografia es indispensable considerar los actos cotidianos, para poder
describir e interpretar el fenémeno en estudio lo mas real y profundo posible.

— El proceso etnografico tiene como instrumentos basicos para la investigacion, la
observacion participante asociada con el diario de campo, en donde se registran con
detalle las conductas verbales y no verbales de las personas observadas. Intentando
reproducir de la manera mas fiel y precisa posible lo que se esta observando.

Los instrumentos anteriores se complementan con la entrevista y se pueden
auxiliar de aparatos como la grabadora, peliculas o videos.

Al realizar una etnografia se deben considerar los documentos ya existentes con
relacion al fendomeno de estudio.

El proceso etnografico se caracteriza por hacer uso de técnicas cualitativas.
También cabe la posibilidad de utilizar técnicas cuantitativas como los
cuestionarios y la estadistica."®

La entrevista etnografica es entendida como una serie de conversaciones
amistosas en las que el etndgrafo lentamente presenta nuevos elementos para
asistir al informante en descubrir su cultura.

La entrevista generalmente es el contacto que existe entre personas, con la
finalidad de tener testimonios orales.

La entrevista puede ser de dos tipos, individual o colectiva, esta ultima puede
tener como objetivo entrar en contacto con las personas que se afectaron por un
problema o situacion. Se utiliza entre otras, por la insuficiencia de material
informativo de lo que se interese investigar, cuando la informacién no pueda
obtenerse de otra forma.

'¥ Rockwell, Elsie. Reflexiones sobre el proceso etnografico. p.18
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La entrevista puede ser libre o dirigida, en la entrevista libre, el entrevistador la
conduce de una forma espontanea. En la entrevista dirigida, el cuestionario es
el que dirige.

La entrevista puede hacerse a personas clave para obtener informacion que
otras desconocen o estan incompletas. Para realizar la entrevista, generalmente
se le pide su colaboracion, comentandole el fin de la entrevista.

El investigador debe procurar que el entrevistado se sienta en un ambiente
agradable para que éste tenga confianza en responder a las preguntas.

Para realizar las entrevistas fue necesario seleccionar a las personas y no fue de
una manera aleatoria, la manera intencionada como se realizdé fue por las
caracteristicas de nuestra investigacion.

Para darle a éste trabajo un enfoque etnografico se aplicaron entrevistas con los
siguientes elementos:

— Saludos

— Dar explicaciones etnograficas

— dar explicaciones del proyecto

~ dar explicaciones de las preguntas

— dar explicaciones del tomado de notas

— dar explicaciones de la entrevista

— Hacer preguntas etnograficas

— hacer preguntas descriptivas

— hacer preguntas estructurales

— hacer preguntas de contraste

— Expresar interés

— Repetir la terminologia del informante

— Crear situaciones hipotéticas

— Despedidas.

Al pretender realizar las entrevistas a los compafieros de 1% grado, se
encontraron dificultades, puesto que no coincidian los horarios porque cuando

155049
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terminaban las clases la mayoria de los compafieros de grado ya se habian
retirado.

Ademas otra limitante que se encontrd fue que las personas elegidas no tenian
tiempo o no mostraban disponibilidad.

Para recopilar la informacién exacta de las entrevistas, éstas fueron
audiograbadas. Los cassettes fueron clasificados por grados.

Una vez que se habia concluido con las entrevistas a los compafieros, se hizo la
transcripcién textual de la informacion recabada. Depurandola a través de un
analisis por aspectos, y subrayando todo lo importante para responder a
nuestras preguntas.

Después se hizo una lectura de la informacion seleccionada para interpretarla y
relacionarla con el tema eje.

Analizando asi toda la informacion completa en un contexto mas amplio.

Después de la evaluacion de la aplicacion de las entrevistas realizadas, se
procedié al analisis de la informacidn recabada.

1.- ;QUIEN ES UN MAESTRO?

Cuando alguien nos pregunta, quién es un docente, es cuando nos cuestionamos
si realmente existe aquél individuo cuya personalidad reune una serie de
caracteristicas con las cuales sera reconocido por la sociedad con la palabra
“Docente™.

Nuestro trabajo de investigacion con enfoque etnografico, basado en la
aplicacion de entrevistas a compafieros normalistas, nos han dado las pautas
para iniciar una polémica sobre ;jquién es el docente?

Los casos que nos aportaron en sus entrevistas, material de reflexion y analisis
sobre este tema son:

“Hay varios docentes, desde el docente que te da espafiol que te ensefia
metafisica o cosas que nada tiene que ver con la materia, hasta docentes
que te hacen reflexionar, sentir y pensar”. (caso 5)
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“Es una persona que le interese y tenga la disponibilidad, ser una persona
con mucha capacidad, debe tener conciencia de que hay que prepararse
constantemente y que tenga suficiente vocacion, habilidad y capacidad

para poder guiar a los alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje”.
(caso 6)

“Una persona que le interese y que tenga disponibilidad y responsabilidad
de lo que esta haciendo, que sea, una persona abierta, que no sea cerrada y
que tenga la capacidad de decir, estoy mal y tengo que seguir aprendiendo
y no nada mas quedarse con lo que estia haciendo, creerse que ya es sabio,
tener capacidad de seguir aprendiendo y formarse e ir aprendiendo mas
cosas, que sea responsable, abierto, capaz, que muestre disponibilidad y
flexibilidad”. (caso 7)

“Ser docente es algo muy importante, debe saber de qué esta hablando, por qué
lo estd haciendo y tener las bases para decirte algo. Deberia ser una persona
sumamente preparada que supiera lo que va a ensefiar, deberia estar preparado
en todos los ambitos, no sélo lo cognoscitivo, sino debe estar preparado
sentimentalmente hablando para poder entender a los alumnos.

Pero un docente es un ser sumamente complejo que necesita mucha
preparacion. (caso 8)

“Es una persona que tiene un dominio de algo, pero que no es comin, no es
tan simple, actualmente se nos dice que ser docente es la persona mas
perfecta, que no regaiie, jah! pero regafia cuando sea necesario, que no sea
exigente, pero exige cuando sea necesario, como que hay una
contradiccion.

Trata de llegar a la perfeccién aunque nunca se puede llegar. Al docente}\
se le concibe como el hombre platonico, de no mal caricter; muy |
responsable, limpio, ordenado, exigente; temer autoridad, sin ser -
autoritario, debe ser cordial con los alumnos, marcar sus limites entre e}x
alumno y el docente, tiene que educar y tratar de que salga adelante”.
(caso 9)

25



Docente es aquella persona que deja una huella en sus alumnos, que no la
va a poder borrar, ni el tiempo, ni cualquier otra circunstancia, es aquel
que enseiia a sus alumnos a actuar en la vida de una manera légica, de una
manera coherente, de una manera en que él se sienta capacitado para
dominar su realidad y aparte para mejorarla, que sea capaz de formar un
nuevo mundo.

Ser una persona humana, antes que tenga conocimientos tener rasgos
humanitarios, de lo contrario sélo caera en desarrollar la légica, la
matematica, en ser muy seco, muy frio, un docente debe tener carisma y
aparte debe tener sentimientos, ese docente puede conocer muy bien todas
las areas, todos los conocimientos, pero el alumno esti lleno de .
sentimientos y si el docente no tiene los sentimientos que el alumno tiene,
entonces no son iguales, y de ahi empezaria esa diferencia, de ser el
docente una persona mas que el alumno.

“Es aquél que no te ensefia los contenidos sino que te ensefia a formarte
para la vida y aparte a ser autonomo a investigar por ti mismo, te deja esa
huella de querer saber mas, sino porque en realidad ese docente te causé
interés por las demas materias”. (caso 10)

“Hay que entender que el docente no es sélo contenidos, es aprender a
aprender metodologias didacticas, sino también debe desenvolverse igual
que el nifio en todas las esferas, también debe aprender a ser sociable,
tener una actitud siempre a la vanguardia, buscar siempre modernizarse.

Un docente se relaciona con otros docentes para hacer aporte de ideas
renovadoras ayudidndose unos con otros. Si ti te superas como persona
obviamente que vas a tener que dar mucho mejor a tus alumnos, pues si ti
nada mas te quedas estancado con lo que te dan, pues definitivamente no
creo que se logren los objetivos que pretende la educacion escolar. El
docente debe tener la chispita de la creatividad que le permita no sélo salir
del paso, sino salir de esa situacion de manera positiva”. (caso 11)

“Es una persona que te ayuda a crecer, a crecer para la vida. . . las
- caracteristicas de cada docente, son tan variadas como cada persona, o
'sea, que entra en juego tu personalidad, el ambiente donde trabajes, el |
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desarrollo econémico de la comunidad donde trabajes; son varios aspectos
que tengo que adaptarlos a las circunstancias.” (caso 12)

Los casos 6, 7, 9, consideran que el docente debe ser una persona sumamente
responsable, tomando conciencia de lo trascendente que es su labor.

Analizando las entrevistas, pudimos darnos cuenta que aunque cada docente
tiene su propia personalidad hay caracteristicas que son comunes en todos
ellos:

Aparte de la gran vocacion que presente el docente, debera preocuparse por su
preparacion constante y actualizada.

Esto lo puede lograr a través de la investigacion. Al asumirse como docente—
investigador, encontrara en su busqueda una educacidén siempre innovadora,
elevando la calidad de ensefianza de la nifiez mexicana.

El docente debe procurar ser una persona amigable, comprensiva y
humanitaria. .

Debe procurar hacer interesante su ensefianza, despertar el deseo de trabajar,
convirtiendo su labor en placer de manera creativa.

Es estricto con moderacion, les infunde respeto a sus alumnos y los domina por
convencimiento no por imposicion.

Mantiene una actitud de disponibilidad hacia el trabajo, es considerado e

\ interpreta los sentimientos del alumno.

" Debera de estar consciente que en el proceso de ensefianza-aprendizaje, €l
también aprende de sus alumnos. No dando la impresion de que sabe mas de lo

que ensefa.

/
El docente ‘a ‘de ser una persona ordenada y exigente. Preparando
cuidadosamente sus clases, llevando consigo cuanto le hace falta, planificando
y procurando sacar el mayor provecho del tiempo de sus clases.

Es importante que el docente presente actitudes, reflexivas, criticas y analiticas
que contribuyan al buen desarrollo de sus alumnos.

27



\

| . 5
‘\Durante nuestra estancia en la Escuela Normal, aprendimos que el ser

El concepto de ser docente ha ido cambiando de acuerdo al momento
historico—social, en el que se esté viviendo.

De acuerdo a los casos, pudimos distinguir ‘fdos tipos de docentes, los
considerados “buenos”, que son los que van a permitir en sus alumnos el
interés por aprender, reflexionar, sentir y pensar. Y los considerados como
“‘malos™ que son aquellos que limitan el desarrollo de sus alumnos coartando la
capacidad reflexiva, participativa y creativa de los mismos.

Ser docente va a implicar tener conciencia de qué significa esta labor y dénde
se puede formar para ejercer esa profesion.

‘\vUna vez que ha tomado la decision de ser docente, busca una instituciéon en

‘donde se prepare adecuadamente para ejercer la labor docente.

estudiante normalista, implica adquirir responsabilidades por conviccion,
actuando con honestidad, entusiasmo y espiritu de servicio.

La Escuela Normal contribuyd a nuestra formacion despertando el interés por
mejorar nuestra preparacion. Reconociendo que cubrié sélo una parte de
nuestra formacion y que la otra la continuaremos nosotros a través de una
transformacion continua profesional.

Es por eso que la Escuela Normal, constituye uno de los momentos mas
importantes de la formacion para iniciarse en el campo educativo como

\docentes. Comprendiendo que la preparacion del docente no se agota al egresar

de las aulas de la Escuela Normal, sino que representa una tarea significativa de
la vida y para la vida.

El estudiante normalista, durante su estancia en la Escuela Normal, recibe una
formacion inicial que le permite conocer y desarrollar los elementos que le
ayuden a desenvolverse como docente.

Cuando el estudiante normalista ingresa a la Escuela Normal, presenta ciertas
expectativas referentes a la formacion que va a recibir en ella.

La mayoria de los casos analizados, tienen como antecedente escolar la
Preparatoria, la Vocacional, o el Bachillerato lo cual significa que sienten
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inclinacion hacia la carrera docente. Aspecto muy importante, que requiere esta
carrera para poder culminarla y desempefiarla con agrado.

Una vez que forma parte de la poblacion estudiantil, descubre que muchas de
sus expectativas que tenia al ingresar van cambiando en el transcurso de su
permanencia en la institucion formadora.

Resaltando como principales expectativas las siguientes:

Una en la que se espera recibir los contenidos tematicos de la escuela primaria
y la manera de como deberan ensefiarse esos contenidos.

La otra, cuando piensan que en la Escuela Normal se ensefiard un modelo ideal
de como ser un buen docente.

Es en este momento cuando el estudiante normalista entra en conflicto, al no
corresponder satisfactoriamente las expectativas iniciales con la realidad que
vive en este momento.

Al paso del tiempo los estudiantes normalistas van cambiando sus expectativas
que tenian al ingresar y al no ser satisfechas las primeras, vuelven a formularse
otras que les permitiran continuar en la escuela o desertar de ella,
involucrandose en otros campos educativos.

Cuando existe vocacion por la docencia, se trata de cubrir todos los
requerimientos que se exigen dentro de la institucion para poder asi alcanzar la
meta deseada.

Logrando ser el modelo de docente que uno se procurd durante el trayecto de
formacion y que ira enriqueciéndose a través de su labor docente.

Es verdad que ninguna persona se forma a través de sus propios medios (es
. necesario tener mediaciones), tampoco se puede formar solo por una
‘institucién, ni por otra persona.

Es decir que cada persona debe asumir su formacion porque aunque esté dentro
de una institucion, si no asume individualmente su preparaciéon nadie lo hara
por él.

Otra problematica que observamos en los entrevistados, es con respecto a las
materias impartidas en la Escuela Normal, esto representa un obstaculo para el
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estudiante, por que no aprende el contenido que aparece dentro de los planes y
programas.

Ademas de la problematica a la que se enfrentan los estudiantes normalistas
respecto a sus expectativas, consideramos otras problematicas a las que se
enfrenta la Escuela Normal:

Uno de los problemas que se ha dado dentro de las aulas de la Escuela Normal,
ocurre cuando algunos de los profesores de la institucion propician en sus
alumnos que el entusiasmo e interés inicial que tenian ellos por la asignatura
que él impartia, vaya decayendo, puesto que el docente no trata de mantener el
interés que ellos tienen desde el principio. Y esta actitud asumida por el
profesor, ocasiona que los estudiantes generalicen esta postura creyendo que
asi seran los docentes durante toda su estancia en este plantel educativo.

El aspecto fisico de la institucién, fue un punto tomado por algunos
entrevistados, los cuales comentaban que el lugar en donde se estudia, debe ser
el adecuado y motivar para que se realicen satisfactoriamente todas las
actividades escolares. Ahora con los nuevos cambios que se han hecho en la
reparacién de la escuela ha cambiado la apariencia fisica, constituyendo asi una
verdadera institucion formadora de docentes y propiciando un ambiente de
trabajo mas agradable que el anterior.

2.-; QUE ENTIENDES POR FORMACION?

La formacion docente busca encontrar un espacio de reflexioén colectiva, sobre
nosotros mismos, sobre la que recibimos en la Escuela Normal. Con el fin de
reinterpretar a la formacion docente, creemos pertinente hablar de los diversos
conceptos de formacion.

Se considera a la formacién como un "trabajo sobre si mismo, libremente
imaginado, deseado y perseguido, realizado a través de medios que se ofrecen
0 que uno procura."”

Es decir, consiste en tomar conciencia del papel tan importante que se va a
desempefiar al egresar de la Escuela Normal, asumiéndose el docente como
objeto de conocimiento y de transformacion.

19 Ferry, Guilles. El Trayecto de la Formacion. p. 44
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Reconociendo la formacién como la base que sustenta a la educacion y el
deseo individual de buscar siempre actualizacion profesional; doble efecto de
una maduracién interna y de posibilidades de aprendizaje, de reencuentros y de
experiencias.”

En la Escuela Normal, se da un proceso de desarrollo y estructuracion inicial de
los futuros docentes.

Forma parte de uno de los momentos de formacién: La maduracion, se adquiere
a partir de una reflexién interna y esto permite buscar otras alternativas que
enriquezcan nuestra formacion.

Por ello, es que la formacién "es un proceso de desarrollo individual, tendiente
a adquirir o perfeccionar capacidades, de sentir, actuar, imaginar, comprender y

utilizar su cuerpo".*!

Una vez que se toma conciencia del rol que se va a desempefiar dentro de la
sociedad, se trata de mejorar actitudes y aptitudes de manera que enriquezca a
la labor docente.

Conceptualizar a la formacion en un sentido de autodesarrollo, como "aprender
a movilizarse, a utilizar todos los recursos para resolver un problema, poner en

practica un proyecto, abordar situaciones imprevistas, cooperar con los otros".*

Se debera observar y analizar situaciones por todos los medios posibles,
estudios de casos, analisis de experiencias, observacion de clases, reuniones
pedagdgicas, juegos de rol, etc.

El docente, debe actuar utilizando todos los recursos posibles que le ayuden a
desarrollarse y enfrentar responsablemente los problemas que se le presenten.

Propiciando la concientizacion en los demas, partiendo de una meta, la cual
forma parte de su iniciativa para ingresar al campo de la actualizacion buscando
siempre el constante mejoramiento.

Por lo cual, la formacion también "consiste en un trabajo de desestructuracion y
reestructuracion del conocimiento, de la realidad.?

*° Tbidem, p.50
2! Tbidem, p.52
2 Ibidem, p. 68
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Es decir, el docente en el trayecto de su formaciéon va adquiriendo
conocimientos que acumula y que reestructura para formar uno solo.

De acuerdo a las entrevistas realizadas a compafieros normalistas, pudimos
rescatar algunos conceptos de formacion definidos por ellos.

(Caso 1) "No todo lo va a dar la escuela, uno mismo también de la manera
en que uno va desarrollandose, en la forma de madurar. No todo lo va a
dar la escuela; puede ser una buena escuela y puedes ser el peor docente'.

El entrevistado nos permitio interpretar que su formacion no va a depender de
la institucion a la que pertenezca. Sino que esta consciente de que en el se
encuentra una gran responsabilidad por prepararse profesionalmente.

(Caso 2) "Darte los elementos necesarios para que te adaptes al medio en
que te desenvuelves, mientras no cuentes con estos elementos, no lo puedes
hacer (educacion en casa y escuela) una cultura general, facilidad para
comprender y razonar, diversiones, desarrollo fisico''.

Esto nos permite interpretar, que el caso 2, advierte que en su formacion deben
estar las tres esferas del desarrollo, mencionando que hay que buscar la
formacién en diversos espacios culturales.

(Caso 3) ""Dar los fundamentos, o sea cimientos para que sigas adelante”.

Para el caso 3, la Escuela Normal va a contribuir a su formacién, aportandole
sustentos teoricos que le permitirdn tener las bases de su formacién. Y que
estos a su vez deberdn renovarse dia con dia, para poder aspirar a una
formacion profesional.

(Caso 4) "Desde que entramos aqui a la Escuela Normal, ya la institucion
lleva un método de formacion y es como quien dice lo vamos "ingiriendo"
poco a poco, pero debemos nosotros ''agrandar' ese método que llevan
como formacién".

Esto nos permite interpretar que el caso 4, considera que la formacion va a
depender del propio sistema que rige en la institucién formadora, y que uno

2 Tbidem, p.77
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como estudiante tiene que inferir lo que se esta ensefiando y de nosotros va a
depender esa manera de ensefiar al '"agrandarla" o ampliarla
independientemente de la institucion.

El formado a pesar de saber que la formacion como docente va mas alla de la
formacion inicial, asume actitudes que lo llevan a que se reproduzca lo que la
institucion formadora le dio.

Nuestra institucion escolar, forma parte del sistema educativo por lo tanto
como parte del sistema sigue los lineamientos de un aparato de reproduccién
social: Es decir la escuela es uno de los elementos principales que contribuye a
que siga prevaleciendo este sistema. Los planes y programas siempre van a
estar limitados por el propio sistema, ya que éstas aun después de pasar varias
décadas siguen prevaleciendo en ellos las ideas con intereses propios del
sistema, que consiste, en que los educadores deben de seguir rigurosamente los
planes y programas sin salirse de ellos.

(Caso 5) "Tener todo los elementos, sentirme seguro de que estoy
preparado para dar una clase'.

Esto nos permite interpretar, que el caso 5 desea que su formacién se
incremente y consolide durante su estancia en la Escuela Normal, al mostrar
interés por desenvolverse satisfactoriamente en el desarrollo de su practica
docente.

(Caso 6) "Todas aquellas actividades que uno va adquiriendo y que uno
mismo se propone, para que uno se vaya formando mejor como persona,
como profesionista, también podrian ser las habilidades, capacidades que
uno puede adquirir y después transmitirlo a los demas.

El caso 6 esta consciente del rol que va a desempefiar en su labor docente.
Sabiendo que para formarse va a requerir de mucha preparacion para adquirir
habilidades, capacidades, que contribuyan a su formacion personal vy
profesional.

El docente debe actuar utilizando todos los recursos posibles que le ayuden a
desarrollarse y abordar responsablemente los problemas a los que se puede
enfrentar. Propiciando la conscientizacion en los demas, partiendo de una
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meta, la cual forma parte de su iniciativa para ingresar en el campo de la
actualizacion buscando siempre el constante mejoramiento.

(Caso 7) "Conocer mas cosas, no sélo quedarte con lo que te da la escuela,
sino formarte con los libros pero no quedarte con lo que te dan los libros,
sino buscar experiencias. Yo considero que es bueno que te manden a
practicar, porque es lo que realmente te ayuda a formarte como docente,
es tener varios conocimientos, experiencias''.

El caso 7, nos dice que, una de las experiencias que le han ayudado a su
formacion ha sido el hecho de ir a practicar, porque se encuentra en contacto
directo con su objeto de estudio, es decir, con la relacion ensefianza—
aprendizaje, en el aula de clases se adquiere una mejor formacién.

Es decir, el docente en el trayecto de su formacién, va adquiriendo
conocimientos que acumula y que reestructura para formar uno solo.

(Caso 8 ) "Formarte es prepararte, el darte todo lo que ti vas a necesitar
para desempefiarte, en nuestro caso seria una formacion pedagogica, todo
lo que necesitamos para dar clases, o sea darte las herramientas
necesarias para poder desempefiarte en el ambito que ta hayas escogido.
Hacen falta muchas cosas tedricas, hace falta una practica mas guiada
basada en la teoria, porque estamos basados en el empirismo, falta
conocimiento y una preparacion mas cientifica.

Esto nos permite interpretar, que el caso 8, ve a la formaciéon como una
preparacion eminentemente pedagogica y cientifica, porque considera que su
formacion inicial y terminal la va a adquirir en la Escuela Normal.

(Caso 9) "Cuando uno decide ser maestro, todavia no es maestro, tiene el
deseo, el anhelo y las aptitudes para serlo o sea es el profesor”.

Cuando llegan a una instituciéon y ya cuando tienen bien delimitado lo que
quieren ser, entonces asisten a las clases y tiene su objetivo, entonces se va
estructurando cierta forma de conducta, pensar y actuar, se va integrando la
formacion, es una estructura de ideales, propoésitos, que uno quiere alcanzar y
que dia a dia se tiene que cumplir. Si uno esta formado, quiere decir que esta
bien delimitado su objetivo.
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Esto nos permite interpretar que el entrevistado considera a la formacion como
algo individual, que aun cuando la institucién le proporciona una parte de su
formacion, la otra parte busca desarrollarla por si mismo. También nos hizo
reflexionar acerca del motivo de ingreso a la institucion formadora de docentes,
considerando algunos aspectos para la elecciébn de la carrera tales como:
vocacion o la inexistencia de otra alternativa mejor. Cuando el individuo
disfruta su profesion le permite actuar y desarrollarse de manera 6ptima.

(Caso 10) "La entiendo como la habilidad, la capacidad de poder hacer
algo, es asi como la capacidad de hacer trabajo, eso es la formacion, el
adquirir cosas que te van a servir para mas tarde, para aplicarla en tu
vida futura, cotidiana como profesional, porque la formacion engloba una
gran serie de aspectos no solamente en la escuela, sino que te ayuda a vivir
Ia vida y aparte a trabajar, eso es mas que nada para mi, formacion.

Los aspectos que engloban a la formacion son:

Formales. Son los que de ''chaleco', que tienen que aprenderse, por
ejemplo serian los conocimientos, la matematica, la fisica. . .

Informales. Son aquellos que no son tan necesarios en tu profesion, pero
que sin embargo t los tienes que tener, porque en algiin momento ti los
vas a necesitar, por ejemplo la ganaderia, agricultura, que vas a decir son
"tonterias', pues si son tonterias, pero que a la larga en una situacion las
puedes utilizar''.

El caso 10 entiende a la formaciéon como las capacidades, habilidades que
adquiri6 en la institucion formadora, para aplicarlas en el futuro, pero que ésta
a su vez, se va modificando a través de la practica docente ya como su
quehacer cotidiano. Pues nos menciona que sélo ha recibido el 50% de su
formacion en la institucion, mientras el 50% restante lo va a adquirir en la
practica ya como docente titular.

El caso 10 esta consciente de las limitaciones que hasta ahora ha tenido.
Denota cierta inquietud por ampliar su acervo cultural. Y es aqui donde nos
confirma que la formacién es un trabajo sobre si mismo que se persigue
aprovechando los medios que existen y que uno mismo se procura.
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También el entrevistado nos corrobora la idea de formacion inicial adquirida en
la Escuela Normal, como elementos base de nuestra formacion, es decir los
cimientos que forman parte importante de nuestra formacion considerando que
la Escuela Normal es un proceso de desarrollo y de estructuracion de la
persona que lo lleva a cabo bajo el doble efecto de una maduracion interna y de
posibilidades de aprendizaje, de reencuentros y de experiencias.

(Caso 11) "Si uno quiere realmente superarse debe buscar las fuentes, si la
escuela no las proporciona, tu debes buscarlas, pero desgraciadamente la
formacion que traemos ya de otras escuelas, no nos han dado la pauta
para que nosotros seamos una especie de autodidactas, estamos
acostumbrados a que solo los contenidos nos los den los docentes, pero que
nosotros busquemos por nuestra cuenta, fuentes de informacion, tal vez de
mejor calidad o tal vez de menor, creo que definitivamente en eso, si no
estamos acostumbrados. No es tanto que te den una mala formacién lo que
pasa es que hay factores que influyen en tu formacién, el hecho de decir
que no te han dado buena formacién no implica que la escuela sea mala
completamente, porque como sabemos hay docentes malos y buenos. El
docente bueno es aquel que te permite la reflexion sobre los contenidos,
que te permite ser analitico, critico, que propicia no tan sélo el
estancamiento de esos conocimientos que te da, si no hace que tengas
siempre en ti, una semilla de inquietud, eso va a hacer a la larga que tu
empieces a investigar mas y mas y que te adentres mas a tu centro de
trabajo''.

La formacion para nuestro compafiero, es buscar las fuentes de informacién por
si mismo, que le ayuden a su formacion.

El entrevistado habla acerca del autodidactismo, mencionando la relevancia que
tiene al elegir la carrera docente. Nosotros entendemos por autodidactismo,
buscar los conocimientos por iniciativa propia, tratando de buscar los medios
que nos lleven a una superacion integral.

De acuerdo a nuestro concepto de formacion, reafirma nuestra idea, cuando
decimos que la formacién, consiste en tomar conciencia del papel tan
importante, que vamos a desempefiar al egresar de la Escuela Normal,
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asumiéndonos como objeto de conocimiento y de transformacién, tomando
nuestra formacion como la base que sustenta a la educacién y el deseo
individual de buscar siempre nuestra innovacion profesional.

El entrevistado estd consciente de que su propia formaciéon es personal, pero
entra en contradiccion cuando comenta, que va a recibir de su institucién una
formacion buena o mala, dependiendo de los docentes que le toquen.

En la carrera docente, se manifiesta que los docentes entran en contradiccion,
cuando participan en la reproduccion y perpetuacion de las desigualdades
sociales, porque el docente es sujeto y objeto de inculcacién social.

El caso No. 11, En su trayecto de formacion, considera a aquel docente
"bueno", el que lo hace ser critico, analitico y reflexivo y considerando al
docente "malo", como el que sigue al pie de la letra los lineamientos de la
institucién y propicia el estancamiento en su conocimiento.

Es aquél donde se nota una contradiccion, en lo que se piensa que debe ser y en
lo que hace.

Porque dice, que la formacion debe ser auténtica e individual y siempre
buscando la constante superacion, reconoce que no ha alcanzado lo que él
considera que debe ser, ademas, que toma como modelo a seguir a los docentes
que él considera buenos, sin esforzarse quiza, en buscar su propia personalidad,
creandola y transformandola dia con dia, todo lo anterior forma parte de su
formacion.

(Caso 12) "Que hubiera un poco mas de cambio, en que se nos hiciera
todavia mas criticos, creo que ahora que ya estoy trabajando me doy
cuenta de que si no eres critico, realmente transmites una formacion
tradicional y que haces que los alumnos sean meros receptores, incluso
aqui en la Normal todavia los alumneos seguimos siendo receptores, casi no
criticamos nuestro trabajo, claro criticar en el buen sentido, no volvernos
"criticones'", sino criticar nuestro trabajo, lo que aprendemos, lo que
hacemos aqui, simplemente nos conformamos con seguir aceptando lo que
nos digan, lo que nos brinden y al final de cuenta, nosotros transmitimos
eso a los alumnos"'.



Habla acerca de la necesidad que existe en vincular la formacién inicial con la
formacion continua. Nosotros, percibimos que existe una ruptura en ellas, es
decir, que la formacién inicial, no corresponde a la realidad de la practica
docente, una vez que egresamos de la Normal. Ya que ésta es sélo un proceso
de formacion, porque no se considera terminal, sino continua, la cual le permite
desarrollarse en su trabajo docente.

Esta formacion lleva al ensefiante, a superarse y a actualizarse para propiciar un
buen aprendizaje en sus alumnos, partiendo de su preocupacion no soélo
académica, sino también su formacion en el ambito profesional, entendiendo
este concepto como la preocupacion del docente por orientarse hacia los
hechos educativos, asumiendo una actitud critico-reflexiva, acerca del rol que
desempeiia dentro y fuera de su entorno profesional.

El egresado debe estar consciente del papel tan importante que ocupa dentro de
la sociedad, y que la transformacion que ocupa dentro de la sociedad, y que la
transformacién que se dé en él, debe corresponder a sus pensamientos y a las
acciones que realiza, asumiéndose como objeto de transformacion constante.

(Caso 13) "Formacion es tener los elementos, para saber la labor que tu
quieras realizar, tener los elementos todos, todos, todos"'.

Formacion es un trabajo sobre si mismo, libremente imaginado, deseado y
perseguido, realizado a través de medios que se ofrecen 0 que uno procura.
Consiste en tomar conciencia del papel tan importante que vamos a desempefiar
al egresar de la Escuela Normal.

Partiendo de las entrevistas realizadas a compafieros normalistas, podemos
comentar, que algunos compafieros si tienen claro lo que implica el ser docente
y tener un concepto de formacion.

Algunos casos, no manifiestan una idea clara del concepto de formacion,
debido a la orientacién que tienen acerca de la docencia. 0 tal vez por la
indisponibilidad que presentaron algunos hacia la entrevista.

No podemos ser contundentes con los resultados, al existir variedad de
respuestas en los casos, so6lo podemos dar una aproximacion de lo que en la
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mayoria de los entrevistados expresaron, acerca de lo que esperan en relacion a
su formacion.

La formacion que se ha dado a los ensefiantes se ha catalogado como una
formacion doble:

El trabajo del ensefiante exige una formacion cientifica y literaria en cuanto a
los contenidos que se presentan al estudiante normalista. Y a esto se le suele
llamar formacion académica.

La formacién académica, se va a dar generalmente en la institucion formadora,
ya que ésta le brinda los elementos necesarios para tener una mejor formacion
académica. (Psicologia Educativa, Laboratorio de Docencia, Contenidos de
Aprendizaje. Teoria Educativa, etc.)

La formacion académica no va a estar desligada de la formacion profesional,
puesto que ésta formacion -contribuye o admite universalmente que los
ensefiantes son profesionales reconocidos por su competencia y su pertenencia
a una actividad que le va a permitir un desarrollo profesional alcanzando un
status no solo a nivel académico, sino a nivel profesional.

Refiriéndonos a la formacién profesional, como los aspectos que contribuyen al
desenvolvimiento de las tres esferas del desarrollo humano (cognoscitiva, socio
afectiva y psicomotriz).

La formacién profesional también se adquiere fuera de las instituciones
formadoras, porque como ya dijimos, es parte de una formacion doble.

Consideramos que la formacion del estudiante normalista, es una formacion
doble que se caracteriza porque en la formacién académica vamos a encontrar
todos los contenidos tedricos que van a apoyar su labor docente, y la formacion
profesional, le va a permitir poner en practica estos contenidos para poder
ensefiarlos en una clase.

Porque como sabemos, el hecho de que se conozcan los contenidos “X” de
alguna materia, no significa que vaya implicita la metodologia para impartirla.

Partiendo de ésto, podemos decir, que el estudiante normalista debe cumplir
una doble formacién. Una formacién académica, y una formacion profesional.

39

e m e e —— ———— —————————— ——



Esta doble formacion puede ir a la par, porque mientras se forma
académicamente, se va formando profesionalmente en la medida que va
adquiriendo los mecanismos necesarios, para llevar a cabo su profesion,
tomando en cuenta que servira en el desarrollo profesional y en el desempefio
de su labor docente.

La formacion es un proceso continuo, por lo cual nos referimos a un momento
inicial, que es el que se lleva a cabo durante los estudios en la Escuela Normal,
posteriormente el docente al egresar continia esforzandose por mejorar y
actualizarse en materia educativa.

Hablar de formacién, nos remite a hablar de nuestra institucion formadora, y
por consiguiente de la formacion que se recibe en el salén de clases.

El salén de clases es comunmente un lugar de trabajo y tanto la ensefianza
como el aprendizaje se considera como trabajo que produce resultados.

Considerando al aula como un espacio donde se originan procesos de
ensefianza y aprendizaje, estos pueden ser procesos intencionados o no
intencionados.

Entendiendo como procesos intencionados, cuando el docente trabaja frente a
su grupo con un objetivo bien definido y con relacion a su programa de
estudios.

Se asiste a un proceso no intencionado cuando el docente no ha considerado en
su clase, algunas sugerencias propuestas o inquietudes, que pueden surgir en el
momento mismo del desarrollo del proceso enseflanza—aprendizaje.

El aula tiene una serie de caracteristicas diferentes que afectan a las personas
que ahi interaccionan, pese al tipo de organizaciéon de los alumnos que se
encuentre establecido dentro de la institucion escolar asi como el propio
sistema al que se hayan sujetos los formadores de docentes.

A veces el docente, conserva un dominio aparente de los contenidos que
ensefia a sus alumnos, porque estos contenidos se encuentran estancados a
diferencia de los que deben ir renovandose afio con afio.

Al sentir el docente que tiene un dominio de la secuencia que debe seguir con
su programa, acorde al grado que imparte, hace una repeticion monoétona de
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esos contenidos, porque la actualizacién y preparacion de los contenidos
requieren una planeacion, y conjuntamente una mayor inversion de tiempo en la
busqueda innovadora para impartir dichos contenidos. Y no considerando que
esa inversion del tiempo va a ser sumamente provechosa tanto para él, como
para los participantes del proceso ensefianza—aprendizaje.

Mencionaremos algunas peculiaridades que se desarrollan en el salon de clases:

—  Multidimensionalidad, o sea, éste es un espacio ecologico en donde tiene lugar una
gran cantidad de acontecimientos y la realizacion de distintas tareas.

—  Simultaneidad, en el sentido de que aqui estan sucediendo muchas cosas al mismo
tiempo.

— Imprevisibilidad, referida a que en cualquier aula suceden eventos que no estan
previstos, tales como distracciones, interrupciones descubrimiento de lagunas en los
conocimientos previos que el alumnado deberia poseer, etc.

— Publicidad. Las clases son lugares publicos y, por tanto, todo lo que ahi sucede es
presenciado no solo por una profesora o profesor sino también por un importante
numero de estudiantes.

— Historia, en donde las clases acostumbran tener lugar cinco dias por semana durante
varios meses, existen periodos de vacaciones, las tareas escolares se realizan
siguiendo un ritmo determinado, etc., lo que significa que, poco a poco, se va
produciendo una acumulacion de experiencias, rutinas y normas que proporcionan
una base para las proximas actividades,”*

De lo anterior se considera que las relaciones que se dan dentro del salon de
clases, pueden condicionar el proceso ensefianza—aprendizaje, los imprevistos
que se presentan asi como las distracciones e interrupciones, no siempre
constituyen una pérdida de tiempo, porque pueden enriquecer y favorecer el
desarrollo de la formacién del estudiante normalista.

Los trabajadores docentes requieren para desarrollar de una manera mas
favorable la labor educativa, herramientas especificas que contribuyan a la
realizacion de su trabajo.

El ambiente fisico del aula contribuye a fomentar en los estudiantes un interés y
agrado por permanecer dentro del aula.

1 Jackson, Phillip. La Vida en las Aulas. pp. 17y 18
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Las expectativas del alumno normalista al ingresar a esta institucién, se van
modificando en el trayecto de su formacion. El aula va a ser uno de los
elementos mas importantes en el cambio de esas expectativas, por la
convivencia diaria y el intercambio de ideas que se producen en ella. Partiendo
de la conscientizacion de cada uno de los integrantes, obteniendo como
resultado nuestra propia formacion.

3. ;COMO HA SIDO TU FORMACION?

1.- AL INGRESAR A LA ESCUELA NORMAL
Semejanzas particulares de estudiantes de I aiio.

Los estudiantes de primer afio coinciden con la idea de que la Escuela Normal
va a aportar los elementos basicos para el buen desarrollo de su preparacion.

Notamos que la mayoria de los entrevistados ingresaron a la Escuela Normal
conscientes y motivados por su experiencia escolar vivida desde la escuela
Primaria; los casos 2 y 3 mencionan que varios comentarios pudieron haber
desviado su deseo por ingresar a esta institucion, sin embargo, su meta trazada
fue cumplida una vez que ingresaron a la Escuela Normal. Pudimos rescatar
que los entrevistados estan conscientes de que la Escuela Normal les brinda
solo una parte de su preparacion.

Asi mismo, notamos el interés por llegar a ser docentes preparados, para poder
dar lo mejor de si mismos ante sus alumnos y tratar de mejorar la educacion
que ellos recibieron; casos 1,2,3 y 4.

Diferencias particulares de estudiantes de 1°" aiio:

El caso numero 1, menciona que en su formacion influyen otros aspectos,
ademas de los ya mencionados por los otros tres entrevistados y que son los
aspectos fisicos de la institucién, menciona que si bien éstos no determinan su
formacidn, si influyen en ella.

El mismo entrevistado, comenta que la formacidén no depende solamente de la
institucién y que precisamente a la institucién le corresponde formar habitos
para que el estudiante se convierta en un investigador de su formacion.
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El caso namero 2, a diferencia de los otros tres, espera recibir los contenidos
especificos trabajados actualmente en la Escuela Primaria, considerando que
éstas son unas de las funciones prioritarias que deberan desempefiar en la
Escuela Normal, los otros casos no esperan que les ensefien los contenidos de
las materias que se imparten en las Escuela Primaria, sino esperan recibir
metodologias que les ayuden a enseiiar dichos contenidos.

El caso numero 3, comenta que en los primeros dias de haber ingresado al
plantel educativo, los Profesores muestran demasiada exigencia en su materia,
con el transcurso del tiempo esa exigencia fue disminuyendo y provoco en ¢é1
un desinterés por la misma, dejando a un lado la dedicaciéon y esmero que tenia
antes de la realizacién de sus trabajos.

Los casos 2 y 3, comentan que la profesion docente no es bien remunerada y
sin embargo influye ante todo una gran vocacion hacia la formacion docente.

La vocacién docente ha sido uno de los aspectos mas significativos en la vida
del estudiante normalista porque favorece el buen desarrollo de su preparacion
en la institucion, ademas de que se encuentra interiormente motivado al formar
parte de un equipo de trabajadores docentes.

Es importante tener en cuenta que nuestra formaciéon la vamos a adquirir en
diferentes espacios culturales y que esa formaciéon va a ser un proceso de
desarrollo continuo y en constante cambio transformacional, aprendiendo
siempre cosas nuevas.

El estudiante normalista tiene el deseo de alcanzar una superacion personal.
Conclusiones generales de estudiantes de 1" aiio:

Pudimos rescatar algunas ideas esenciales de reflexion sobre algunos puntos
relacionados con las entrevistas aplicadas a estudiantes de primer ingreso a la
Escuela Normal, notamos que algunos de ellos tienen vocacion hacia la carrera
docente y que su interés viene desde la Escuela Primaria, Secundaria,
Bachillerato es decir, ya tenian bien definido o denotaban cierta inclinacion
hacia la carrera docente.

Pensamos que la carrera docente, es una profesion muy noble, humana,
profesional y sobre todo muy importante para la sociedad.
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Es por eso que el docente juega un papel muy importante en la sociedad y por
lo tanto es un sujeto que debe cuidar su imagen ya que es el ejemplo a seguir
por sus alumnos, los cuales en un tiempo no muy lejano seran los organizadores
y administradores de su propia vida como individuos auténomos que forman
parte de una sociedad.

Es importante que la imagen que proyecte el docente sea de un sujeto que se
encuentra en constante formacion y transformaciéon como objeto de
conocimiento, asumiendo una actitud critica, analitica y reflexiva de la labor
como docentes.

La formacion inicial del estudiante normalista se considera como un momento
en la vida del sujeto que transcurre en un espacio y en un tiempo determinado;
ese espacio es la Escuela Normal como lugar de formacion inicial o elemental
para el estudiante, por lo tanto en la Escuela Normal se sientan las bases para
que el docente pueda aprender a lo largo de toda su experiencia profesional los
elementos basicos que le serviran para desenvolverse en su vida profesional,
formandose académicamente antes de ser estudiante normalista.

La Escuela Normal juega un papel muy importante en este proceso, ya que
pueda activar internamente al estudiante o puede no contribuir a despertar el
interés que debe existir en el docente.

El estudiante debe poner en marcha un proyecto de su propia formacion,
basado en el querer ser, querer hacer y el querer saber.

La formacion inicial es el momento en el que el estudiante se involucra en el
proceso educativo.

Como se ha mencionado anteriormente, la formacién inicial forma uno de los
cimientos solidos que permitiran llevar a cabo un formacién continua.

El estudiante al formar parte de la institucion se encuentra en un proyecto de
formacién que quiza en cierta medida no corresponda a sus expectativas
iniciales, pero que si realmente estd interesado por esta profesion, tendra que
asumir lo establecido en la institucion.
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CARACTERISTICAS QUEPRESENTAEL SUJETO
AL INGRESAR A LAESCUELA NORMAL. . .

Benemérita
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* Presentauninterés por el "cambio"
PERO HOMBRL/

ne onterano DE| [aHorA,DE NADA, PE
Sk M B 1A mimr) LA oAt N A e e
o R POBLACION MUN- /| [VAMOS A SER NOSOTROS | TREINTA  ANOS

S NINOS 05 QUE HAREMOG COSAS | YA NO VAMOS !
DAL Somoe ] | 'Y OCUPAREMOS CARGOS /\A SIR NINOS/
e %) fe A
NOBGTRO

* Pretende "cambiar al mundo", no quiere ser como los demas

JCAMBIAR EL MUNDOY/
JAHL,.COSAS DE
LA JUNVENTLIDY

7

TAMBIEN YO CUANDO ERAY] |
ADOLESCENTE TENIA ESAS
IDEAS, ¥

Y

" ,'SOMMOS,MUCHACHO%‘; RES}JLLTA

QUE Si UNO NO SE APURA |
CAMBIAR EL MUNDO,DESPUES )|
ES EL MUNDO EL QUR : 3
_CAMBIA A UNO/

we, e Lo

* Cuestiona su ambiente familiar

[ [MAMA ¢QUE TE GUSTAR(A
SER 61 VIVIERAS?

46



* Cuestionasuvida.

r/|_A CAPACIDAD PA-
RA TRIUNFAR_ O
FRACASAR EN
L LA VIDA...

* Se preocupa por su futuro.

y

A VECES ME
REGUNTO Si
ESTOY REALMENTE
EnN BUENAS

T ENTRA AL AREA CON
BELoTH DAMINADA ! SALE
A MARCARLO YN H M&ff/

[y

* Cuestionalo que le rodea.

"WASHEX, £1 NUEVQ

¢Y PARA INSINUAR QUE HASTA

LAS SENORAS TORPES PUEDEN

MANEJARLO TIENEN QUE

| USARNOS A NOSOTROS? /g
= {4

~SENORA,COMPRE N 0 | [;maw senciito oue
STA UN NINO PUE:

LAVARROPAS AUTOMATICO%p| | maNE AR




* Se preocupa por el papel que ha desempefiado el sujeto en la sociedad.

7~ _CLARQ... LOMALO N5
ES QUE LAMUJER CN N
VEZ DE OUGAR UN PAPEL,
HA JUaADO UN TRAPO
EN LA HISTORIA
DE 1A HUMANIDAD

* Analiza laimagen que hatenido el sujeto ante la sociedad.

ME PREGUNTO \-o |

POR QUL UNA V2t
MUTER NO PUEDE

LLEGAR A PRES)) €
DENTE DE LA /=5
NACION, POR
EJEMPLD

* Se preocupa por la nifiez.

IS0 QUL DESFEDATAS
LA RDRA S
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* Le interesa prepararse.

—

UNOS DIAS MAS
Yy EMPEZAREMOS |
A IR A LA ESCUELA |

JAPRENDE REMOS A
LEER, A ESCRIBIR,
A HACER CLENTAS /L.

STE DaS cuErxlr,wfx,sUSJ&.\HN«?r ( MARAVILLOSOP

/¢NO TE.PARECE

S(... POR
UNA PARTE
sh.,

PERO POR OTRALES
TRISTE ECHAR AHOR A
POR LA BORDA TODA
UNA, ViDA, DEDICADA
AL ANALFABETISMO

* Se preocupa por las nuevas generaciones.

(&NO ok NOS ESTA
ABURGUESANDO
DEMASIADO 7

P

* Se preocupa por las conductas que toman los adultos hacia los nifios

;LE DIJE A
UNA BARBAR)
ENCERRADO

MAMA QUE ES
DAD QUE TE HAYA
BSI?

;Y LE HABLE DE ATROPELLO A LA
BRI
4 5

— & SENOR? ]

SR

PERO PARECE QUE NADA
DE ESO TIENE ALGO QUE
VER CON COMERSE LA
TIERRA DE LAS MACETAS,

<\
’ i

|
—H 'Y
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* Se preocupa por lalibertad de expresion en un nifio.

S

Vi

* Cuestionala conductainfantil.

LO OUE AN : :
NO LOGRO SABER £5) T~
S1ESTO LD WAGO DE
AUTENTICD TRAVIES
0 DE ESTUPIDG ia)}

COSTUMBR ISTA 2

* Pretende mejorar la situacion de vida.

ME PARTE EL
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* No entiende por que no han valorado al nifio socialmente.

e ' ' r”.c.&_ V/DA /4 ENTONCES PARA ]
COMIENZA A QUL CUERNOS NOS A
|

LOS CUARENTA® HACEN VENIR CON
TANTA ANTICIPACIONT/ |

\ i

* Cuestionalaimportancia dela cultura.

J/ALGUN DIA SE

pneaDC 25"\ | { DARA' MA'S e’ | /ano s0M ALGO 7INGENUAS NO!
Qut B MPRMAN | | T YALOR A LA (4 igﬁ\irgusaig-?? /SON PELIGROSAS!

S Rges S U | | CULTURA QUE
\ AL DINERO!
D—

N

* Cuestiona einterpretalainteraccion del sujeto conlos demas.

:QUE DIFERENCIA HAY.
“QTRE DECTR  PAPK |
¥ DECIR "PADRE"?

diD SEA QUE ,

SOLO QUE “PARA
£S MAS FAMILIAR,
Y “PADRE" MAS
RESPETUOSO
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* Expresa su posicion hacialos demas como sujeto social.

P-PE-PERO...  [s/mATALDA ESE "ME NiEGO A QUE )< |
yiuoboit FRORARY e ANDEN 2

* Siente el gran deseo de superarsey lograr ser alguien muy importante y atil.

TPCBRE MAMA/ LSTA PREQCUPA:
PORDI

A LA UNIVERSIDAD

EN REALIDAD, NO ME COSTA-
RIA NADA TRANQUILIZARLA
Dicl QUE YO QUIE-

RO IR AL JARDIN DE INFAN-
TES,Y LUEGD AL COLEGIO Y
Y 10D0
130

1
TSABES MAMA?/ Y0 QUIERO IR AL
JARDINDE INFANTES Y LLEGO 5+
TUDIAR MUCHO PARA NO SER EL
DIADE MANANA UNA MUTER
FRUSTRADA

/ES BUENO
RECONFORTAR A
UNA MADRE/

* Se preocupa pararecibir todos los conocimientos que recibira en la Institucion.

JCABRA AQUI TODO

LO QUE EN LA ESCUELA

ME VAN A METER EN LA
AT

—. CABEZ f—




2. DURANTE SU ESTANCIA EN LA ESCUELA NORMAL
Semejanzas particulares de los estudiantes de 2°, 3° y 4° afio:

En la mayoria de los casos, notamos una gran preocupacion porque la institucion
imparta metodologias que les proporcionen herramientas que a su vez les infundan
seguridad al trabajar ante su grupo, también notamos en algunos de ellos el interés
que tienen por su propia formacién, buscando y apoyandose en diferentes
recursos que enriquezcan o que aporten aprendizajes significativos, considerando
que a lo mejor les servira en su practica docente.

Asi mismo esperan que la institucion les proporcione los elementos necesarios
para ser un buen docente, considerando a éste como una persona que tenga interes,
disponibilidad y que sea un investigador de su formacién y de su practica docente.
Los casos 6, 7, y 8; consideran que las practicas que se realizan durante la
formacion en Escuelas Primarias, constituyen experiencias trascendentales en su
preparacion como docentes.

Existen polémicas entre los entrevistados en torno alatransformacion del quehacer
docente, la cual se centra en la estructura curricular, fundamentalmente a lo que se
refiere al plan de estudios con el disefio de los programas que imparten los docente
en el salon de clase.

En este momento de la formacién, no encontramos diferencias significativas o
relevantes que pudieran ser objeto de estudio para ampliar nuestro trabajo.

Conclusiones generales de los estudiante de 2° 3° y 4° aiio:

El caso niimero 6, espera encontrar respuesta a sus inquietudes que favorezcan
el llevar a cabo un buen desarrollo de una clase, tratando de que los alumnos
aprendan cada dia mas y resulte satisfactoriamente el proceso de ensefianza—
aprendizaje.

Los entrevistados retinen muchas caracteristicas acordes con lo que considera-
mos que son parte fundamental en la formacion de un buen docente, como el estar
consciente de supropia formacion y enla de una constante bisqueda por investigar
todo aquello que esté relacionado con su quehacer docente.

Elcaso 10, serefiere al lineamiento, diciendo que es una serie dereglas que se siguen
dentro de la institucién escolar como la muestra tinica, la cual forma parte del
sistema educativo constituido por los planes y programas de estudio y que éstos
estan limitados por el sistema y los docentes que los imparten, prevaleciendo en
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dichos planes y programas de estudios los intereses propios del sistema y los
contenidos que el docente domina.

El caso 9, menciona que la institucion se considera como norma, cuando se le pide
al docente o €l sigue rigurosamente lo prescrito por el sistema; pero cuando altera
los programas oficiales porque considera que lo que esta modificando o cambian-
do es para el bienestar de los futuros docentes, se dice que el docente se esta
saliendo de la norma y se le denomina “practica desviada”.

El caso 11, habla de un aspecto muy importante considerado en sus practicas, lo
relativo al material didactico; dice que el hecho de llevar los kilos de material no
garantiza el buen resultado del proceso ensefianza-aprendizaje, pero que sin
embargo es un elemento esencial para acreditar la materia de Laboratorio de
Docencia.

Los casos 5,6,7,8,9,10, y 11 tienen la idea de que su formacién se consolidara
afios después de egresar de la institucion formadora de docentes.

Una vez que el alumno normalista se encuentra en la institucion va conociendo dia
con dia la forma en que se le estd formando y puede inmiscuirse en el proceso
educativo, creandole seguridad, correspondiendo a sus expectativas si éste le
satisface o en el caso contrario desertar de la institucion formadora.

Durante este proceso el estudiante normalista va haciendo un andlisis de lo que ha
sido su formacion hasta el momento, analizando a cada uno de los Profesores que
ha tenido, asi como las materias que ha establecido el curriculum de la Licenciatura
en Educacion Primaria, tomando lo mejor de cada una de ellas y desechando las
no consideradas oportunas para su formacion.

La escuela contribuye a incrementar en el estudiante su acervo cultural, desarro-
llando el él actitudes de reflexion, analisis y critica.
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CARACTERISTICAS QUEPRESENTAEL SUJETO
DURANTE SU ESTANCIAEN LAESCUELA NORMAL

Benemérita
SCUELA;

.
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* Se enfrenta aun ambiente muy maternalista.

i - Y A NOSOTROS, LOS MAS T CADA i
PEQUERUELDS, QUE POR VEZ il MAE,E\lS]‘ERLAQéJsE BRINDARA | {12
i PEQMEFA ACUDIS A "1 AQUELLO GUE TGDA, . ;
STE TEMPLO DEL SABER, W [ MADRE OFRECE A [ e
SUS HIJOS: AMDR T s Dscffusé%

HALLAREIS UN SEGUND
HOGAR ... 1

L

0% ASIGURO QUE Aom
0

* Se encuentra con un vocabulario muy coloquial.

LO BUEND DE i% A
LA ESCUELA ES QUE
UNO w4 DUEDE CON-
YERSAR EN UN NIVEL
6 LITERARIO

* A vecesno le encuentra sentido a lo que esta estudiando.

(" vittor ve (a uva | (“si Vicloresa uva ) ' ;
e R ] | e o N
- , _y IFICADOS AL
“ “on sradllo,vea (os £N VEZ DE EscmEr%E%o%‘f% )

TRASCENDENTES PRCF
ENSENARNOS A LEEl‘l\‘.{EEN

Don Braulios" \_darriles de buen vinos'
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* Laensefianza es muy tradicionalista.

YC TEMO

PRETERITO IMPER-

. ¥ i\
Ficlo Dk Aere| |( Yo pPARTIA ) |[¢

iHiJiTos!

* Elaprendizaje impartido no cubre sus espectativas.

EAS TIINEN
HOJAS NO PRCIO ~
LADAS Yy U3

LAS MONOCOTILE - B | 18 MONDCOTILL -
DOMEAS TIENEN
HAJAS NO PLCID-
LADAS Y S5 PC+
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i
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* Pierde interés en algunas de sus clases.
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QUE ESTA EXAPLICAN-
DO LA MAESTRA

P ]
.Y PONER TODOS
Mis SENTIDOS EN

.Y CONCENTRAR > Py —
TODA Mmi ATENCIO e S\, SE T,
EN PEIAR ATENTD A [SENTENDIERON NORITA
'——___U__‘/ NH‘\IOSD

e

)
2,
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* Setiende a etiquetar al sujeto como estudiante bueno o malo.

N ORULSO.LEL TLMG D6
SIHRLGA (S U605 QUL &

307 3,.4 FARINGE, | (SOFAG]
{1 15 CHMABLL L NTTRTIND 68

/BIEN,FELIPE , MUY

BIEN, VED QUE HAS
ESTUDIADO, PULDES
IR A TU ASIENTO/ /

iy

* Aveces el sujeto entra en conflicto, si realmente sirve parala docencia.

ES UNA LASTIMA QUE VOS
VAYAS A LA ESCUELA, <]
MANOLITO.NO DEBERIAS
IR MAS

QUE DEMONIO5 ESTAS

ICIENDO, SUSANITA7MANOLITO
Y TODOS DEBEMOS INGTRUIR-
NO5, PORQUE_LA CULTURA ES

Iy

A BASE D

L]

SERA COMO
VOS5 DECIG,
MAFALDA

/" PERD ES UNA PENA

ECHAR 5ALPJ{;ADURA%
DE INSTRUCCION A UNA
BESTIALIDAD TAN AUTEN:
TICAMENTE PURA COMO
LA DE ESTE MUCHACHOJ/

* Alsujeto lo calificannolo evaluan.

BIEN, AHORA
GUARTIN TODOS
SUS UTILES

—

LINA HODA BN BLANCO EN LA QUE

MENOD LARZ GOMA DE RORRAR )
ANOUA AN “PRUERA ESCRITAY
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* Cuestionalo quele ensefian con lo que esta viviendo en ese momento.

BUENG,Y AL FINAL ¢QUE I | UNA COMPOSICION SOBRE.__
DEBERES HAY QUE HAGR | J £l MUNDO DEL PORVENIR

SUNAS ORACIONES
O UNAS PLEGARIAS ?

Y TRAER UMAS
ORACIONES COM EL
FUTURO DEL VERBO
V/vie

* El sujeto debe contestar lo que el docente quiere que le contesten.
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|
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URGENT(SIMO/

ESTA
BIEN
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*Llegaunmomento en quelo masimportante son las calificaciones, quelo verdaderamente

aprendido.
SSIMPATIA COMERCIAL?D
ESO QUE

7 : [ : —
Y VOS, GUE TALMANOLITO?] || BUENG, 6QUE TE DIRE?
QEACASIE MEJORES O PARECE QUE YO A LA

QUIERE DECIR QUE
MIENTRAS MAS ME

SroREe NOTAS O LA ) | [| MAESTRA LE DESPIERTO )| || “4Y. _ ENTRAS NAS
UNA ESPECIE OUIERE DECIR 3
SIMPATIA COMERDCEIA_lj £ \DESCUENTO. MEHACE

.Y DE QUE LOS DEMAS
AGENTES SECRETOS SON
TODOS (ERO CERO QUE f
SE YO v CERO CERO

NO SE CUANTO.... 4

/ ...CADA VEZ GUE
MIRD MI BOLETIN DE
CALIFICACIONES ME
SIENTD UN_POCO

AGENTE SECRETO

JAMES BOND ES EL
AGQENTE SECRETO
CERO CERO SIETE....

Q;”% —/ CON ESTO DE QUE

4 (9 ”;TMAMA’.ME
SAQUE UN 10
[EN GEOMETRIA //

AL
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* Se da cuenta que la escuela siempre ha sido lo mismo en el transcurso del tiempo.

DECIME DADA 2cUANDO VOS| [;87DE LA EscuelA v | [ as ORA CIONES,SI'Y 10s! K
F Rl ]
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* El sujeto expresa lo que sabe aunque a veces entre en problemas.

LOS QUE CONOCEMOS
NUESTRAS DROPIAS
LIMITACIONES SABEMOS
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* Elsujetotrata de desenvolverse segiin sus experiencias.

YO CONFIO
U CONFIAS
EL  CONFIA

NOSOTROS CDN’HAN‘US

\OSOTROS CONFIAIS
ELLOS CONFIAN

:63

'QUE MANSA DE
) INGENUOS 1:NO?P

e'f’ {

* Se vuelve en ocasiones irresponsable por la carga de trabajo.

——

G0, REVENTARON |
A ARG

Y SE

T Lk

P

.-MAS TARDE VINIERON
UNO® LADRONES VY
NOS RDBAQDN LO
QUE QUED

| |-'I lﬂilJIIllli'l iyl

.Y DESPUES AL

BORRAR UN POCO

SE ME ROMPIO" LA

HODA DEL DEBRER
RITA

* Le pierde sentido al aprendizaje, pues todo selo dan sin que €l lo investigue.

AVEST PONEMOS LA
SEMILLITA LA TAPAMOS...

LA REGAMDS UN
POQUITO...

Y DENTRO DE UNOS
DiAS TENEMOS UNA
HERMOSA

=y LELANTA
e 6
[= o s,

4 YA TUVISTE %UE
CONTAQM
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* Buscainnovaciones.

A ¥
£l SOLDEIA PAAMATRIA
Lo oy FUiﬁODOOOOR
|ENANDO 145 ARAALMAS
£ PRISTINO AM00O000R
D Y] o

", -.‘" . [l

BIEN, NINAS,
HORA

PARA QUE HARBLES DE LOS

|/ MARA,TE CONSEGUI AUDIENCIA 10,
( cPOR QUE NO CANTAMG [| MANANA A LAS B SIN FALTA >
BEATLES COR LA MAESTRA DE CANTO

\\

* Aveces no le encuentra sentido yutilidad alo que esta aprendiendo.

~

r o r ———————
: PRETEND A “COSTIRAL COLOW L .
‘L?mﬁsm?umore?éa wsl | HescudRo UMD, €90 - - NO £5° PRECISA MENT:m

RECIENTES DECUBRIMIEN- Mt CLUATROCIENTDS NOVINTAY DO'S
s Izsm.cmza SERO Ee‘ao Be i

k\CABL[ DE OLTIMG MOMENTC S/
i S v DA /

1) &

e

» ’ .\- / .
MO CREI LA EBCUELA SOUE O0LON, QUE LOS PERD AS ES LA
oA T oA & NG { iSTADOR o0C ; p.e.-\

i STORIA HOMBI
UN LUGAR N QUE &%ﬂ&mﬁa SCOMO QUERES QUE
ENSENAN VEJECES! BATALLA, QUE TAL OTRAL.. TE LA ENSENENT
,-mn&nm. TIEMPO
NN i ! 4
- :

P
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*El docenteignora lasinquietudes de sus alumnos.

|

[MAL HECHO, MAFALDA
DERISTE PEDIRME A
MIQUE TE LAS
EXPLICARA

ANOCHE LE PEDIA M| PAPA |
E_ME EXPLICARA UNAS
IVISIONES ]

¥ | ¥ NEGROS
&\ BLANCTS,

* Se da cuenta de laimportancia que tiene el superarse.

(TPE’: POk UNO,TRES
TRES POR pos s£(5
TRES POR m;:,,ﬂukva

\TRES PCE CUATRO y,

DICHOSAS LAS MOS- Y VOLAR LIBRE/ V¥
/ CAS QUE NO TIENEN /NO TENER QUE REPA-
QUE IR A LA lESCUELA SAR LAS TABLA

ﬂqﬁfﬁ&% f,‘am DE MULTIPLICAR , Ni

] AGUANTAR A L
i ESTRA’? Ni A

A RS I Wil

Ly

* Enocasiones se vuelve un enigmalo que esta aprendiendo.

VEAMOS,MANOLITO
SOUE £S U5 GUE NO
HAS ENTENDIDO?

ISF.SD E MARZO

(l

64




3. AL EGRESAR DE LA ESCUELA NORMAL
Semejanzas particulares de compafieros egresados:

Los egresados, coinciden en la idea de que esperaban encontrar metodologias
contenidos que les permitieran desarrollar su labor docente; asi como obtener
elementos que los auxilien para llevar a cabo su ejercicio Profesional.

Los casos 12 y 13, denotan una gran vocacion por la profesion docente,
manifestando entusiasmo en su desempefio profesional, poniendo en practica y
valorando lo mucho o poco que recibieron de la institucion en cuanto a su
formacion.

Diferencias particulares de compaiieros egresados:

El caso numero 12, dice que el estudiante normalista debe ser una persona critica,
analitica, reflexiva y participativa y no una persona receptiva y conformista, pues
fundamenta que la formacion recibida en la Benemérita Escuela Nacional de
Maestros fue la adecuada en el momento en vivié como estudiante en la Escuela
Normal, sin embargo al enfrentarse a su practica profesional se dio cuenta que
requeria de otros elementos para enfrentarse profesionalmente.

Conclusiones generales de estudiantes egresados.

El recorrido que han hecho los estudiantes normalistas y de que se han apropiado
de saberes alolargo de su estancia en la Escuela Normal; conforman s6lo una etapa
de su trayectoria de formacion.

El egresado debe estar consciente del lugar tan importante que ocupa dentro de
la sociedad y que da la transformacion que se de en él, debe corresponder a los
pensamientos y sus acciones.

Los egresados han cubierto su formacion inicial en la Escuela Normal, siendo ésta
s6lo un proceso inicial en su formacion.

Esta formacion lleva al ensefiante a superarse y actualizarse, para propiciar un buen
aprendizaje en sus alumnos, partiendo no s6lo de su preparacion académica, sino
partiendo también de su preocupacién por su formacion en el ambito profesional.
Entendiendo este concepto, como la preocupacion del docente por orientarse
hacia los hechos educativos, asumiendo una actitud critico—reflexiva, acerca del
rol que desempefia dentro y fuera de su entorno profesional.
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Una vez que el estudiante normalista se encuentra fuera de lainstitucion, ve elmundo
de la realidad con el que vivid en la Escuela Normal y entonces es ahi donde el
egresado valora y califica su estancia en la Escuela Normal, de acuerdo a lo que
se enfrenta al egresar de la institucion formadora.

Es precisamente en esta etapa en donde el docente se pregunta

. Cuanto de lo aprendio en dicha institucién como formadora de docentes utiliza
en su practica profesional?

De acuerdo a lo anterior comienzan a surgir muchas preguntas en cuanto a como

ha sido su formacion y es precisamente ahi cuando realmente se hace un andlisis
muy concreto y especifico de la teoria con la practica docente.
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* Se da cuenta de la realidad enla que vive.

* No sabe como enfrentar los problemas que se le presentan a

_ - . ,I_ A 1 F - .,-“m Lkl :
ZQUE HACES, )i [ hapa mama daA LA f A gt
MAFALDA? ; HUMANIDAD PP Ak

diario.

BUENO &Y COMO
UNO PARA DEGARI-gEC X
ESTOEN EL ALMA

* Cuestiona su papel como docente ante la sociedad.

/NO £5 NECESARID N N | ... mASTA 08 corieTE
aNALISIS MUY PROFUNDO | | Tl ermeiapos. &5 - Sop-

BARA LR QUE DESDE PRENDENTE L0 MUHO
L ARCO Y LA FLECHA.., i QUE HA EVOLUCIONADO f
St e = S LA TecNicA™
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Y DEPRIMENTE LO
POCO QUE KAN CAMBRIADO

. LAS INTENCIONES
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* Se da cuenta que ahora ya es capaz de cuestionar a los demas.

USE" COMPRL TTOME” ‘covt’
DRYLAE ., JEEEEEEERL.
- QUE CRLIN QUE SOMOS?

G‘f QUE somos ? |

* A veces cae en lo que ella no estaba de acuerdo.

=

LOS MUS MALDITOS

SABEN QUE TaDhavis,

NOSOTROS NO Lo
SABEMOS

/DIOS M0
UK MANERA
E DLcIR

ADULTECES!

* Se da cuenta que hay discrepancia de lo que se dice en los libros con lo que se vive.

DEMOCRACIA {dey preg
wrvms peebia,y A fafom, iu
‘o o) Gobierna en.
que el puebloeerce

.

T La soberania
\g_\_- _]"
(@1 e e
—~ '!_ :q
3r A
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* Cuestiona suambiente familiar de unaforma fundamentada.

“Ywmmw;
r_%tzcaumm MAS 1!;|

INMUNDA QUE HE A fl
PROBADO EN MI//:

e MIDAP —

MAMA dPUEDO
DECIRTE QUE ESTA
SOPA ES UN BREBAJE
, ESPANTOSO P

70 1 moesa :I.‘
|17 Lacrmca M

. CONSTRUCTIVAP -

"y -—

£V OUE LS UNA Z50ULRG )
DAL NMUNDAPELEH?
MO DICE QUE £S5 UMA
ASOUEROSIDAD INMUNDA?)

7" (NO®MPOO

(TRODEDE SER7 ) /
NLEL A VER yo

N-E}- £ DiCCionaRO
NO DICE QUE SEA
AALA PALABRA

HLATO

LA, BT

“SOPA" (do Aeman, Suaoe’

D CaLRO
CON DAN,%T}??W

-
. '

ILA SQPA ES
A LA NINEZ
4  LO QUE EL
: COMUNISMO ES A
"\ LA DEMOCRACIA?

-
)
17

S84
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* A veces se sorprende por los comentarios de los nifios.

EOUE PLANES rEN';"'aL

QARA ESTA PRIMAVERA

MIGUELITDBJ——‘

=3

_{ :
d e

' 1, —— i 2 -
4 TAN CHIQUITO ...
»Y ,

* Se da cuenta que también se aprende de los nifios.

- PR )
LO SIENTO PERO YO, TIRE,
PRIMERD cPOR OUE JUGAS

A ESTO, 5i CUANDG TEMATAN

NO QUERES MORIRTE ?

(o000

ADENTRO Y QUES

f Yo LE| GUE LOS \\1
¢ Hicos NECESITAMOS AR

QUE MATAMOS A LOS DEMA'S
PARA DESCARGAR LA
AGRESION QUE LLEVAMO S

YO

-
'PERO Si DE ENTRADA
NOMAE ME ARRUINAN
LA TERAPIA, ME yov v
LisTo/

* Se preocupa por las interpretaciones que el nifio pueda darle al aprendizaje.

(A FAMILIA £S (A BASE
DE LA SOC/EDAD

¢ LA FAMILIA
DE QUIEN?
Jif LA MIA
NO TIENE
LA CULPADE
NADA
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* El sujeto entra en conflicto, cuando el nifio se cuestiona sobre algun tema, y el docente no sabe
como orientarlo.

DORGUE PARECE
QUE AL EMPEZO
TODO , POR UNA
MANZANA, MIRA

ﬁLT' =

PORRE DE HOY

DOR COMER LiNA
SIMPLE MANZANA,
VENIR LAS COSA9 A4
PARAR EN ESTE DESPI-

=

JTE IMAGINAS SiLES
DABA POR COMERSE,
UNA SANDIA,,NO P

iiMiMADRE

* A veces el docente duda de la influencia de los medios de comunicacidn en el nifio.

—— e g 4
7Y & FUERA CHRTO Gut )
LATV NO% ATROFIA [

LA TMAGINACION A
LS CHICOS?

| EN L ASUNTO

-

-t
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* Cuestionala actitud delos demas.

NG QUIERE DECIR FREGARSE
LA VIDA, PLANCHARSE LAS
INQUIETUDES, FREIRSE LA
PERSOMALIDAD Y TODO £SO
& SABENTP

Y PARA RECORDARLE A
ALGUNAS SACRIFICADAS
GQUE FREGAR,PLANCRAR
COCIMNAR VY TODO ESO.....

(;?APQOVECHO EL DIADE LA MADRE
PARA SALUDAR A TODAS LAS
MAS 1/

* Es capaz de clasificar las cosas por su contenido, no por su significado.

& Z00CIEDAD
MODERMNA?

¢SUCIEDAD
MODERNA ?

HOY, QLE VIVI-
MOS EN UNA
SQCEDAD

MODERNA...

* Se preocupa por algo muy importante "el salario".

...CLARO QUE COMO
ESTA HOY LA VIDA ’VAMF?E

AN
EL

JQUE BIEMSE LO VE A
TU PADKR DE CARA, MA-
FALDA ZGQUE SE HA 7

HECHO ? 7
A
?:”ﬁy Ry

o
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* Quiere mejorar la situacion social.

[oi720 £4 PAPA G )
WU

VO LLAMADO A
(A PAZ ),

Y LE DiQ ocUupADO,
Z __’/ ( oo SIE.MPREG‘NO?)

V

U
* Manifiesta su descontento por lasituacion enla queesta viviendo.,
DICE QUE ES LA JLUMINANDBO AL M =11
LIBERTAD o ; WNOQ CLARDZ. ;1A i
st PERO Si ESA TeNsion MALDITA
AL MUNDO

MONDIALY,,

/ G5E PUEDE SARER GuE | 7 3
et or A |74 LIBERTADA! | T
TR DIABLOS Rt AP /) esARES cime ¢ Ty,
AN \S A QUEDAR ) 4w il { oMo LA}
: W SE {%E%Eé,-:?.‘ ™ | _CIBERTAD ;
TE REVIENTA NG
ESA LAMPARITAR!
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* Cuestiona el nivel de vida.

; '
4
& Par)

* Se da cuenta de lo dificil que es enfrentar los problemas sin las herramientas necesarias para
enfrentarlas.

(COMD SEMPRE,
ADENAS UNO
PONE LO5 PIES
EN LA TIERRA
SE ACABA LA
DIVERSION
e \e?

* Se alarma por el tipo de publicidad que leen los nifios.

BUEN DiA
GTIENE ALGUNA
REVISTA CON
FIGURITAS O
ANIMALES ? g

FIGURITAS DE
ANIMALES?
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* Se da cuenta que la problematica radica desde las generaciones anteriores.

NO EXAGERE,
SOLO ES EL
CONTINUGSE
DEL EMPEZOSE
DE USTEDES

* Le preocupa la modernidad ;?.

= T
F",T J ltﬁ 7 ‘TFI;:; F "

SPIBES? ¥, NO...[MAGINATE

R AHORA VIVIMOS EN
UN DEPARTAMENTITO DE
UN SOLO AMBIENTE

ME PREGUNTO Si LA
VIDA MODERNA NO
ESTARA TENIENDO
MAS DE MODERNA

gt
&1 | _QUE DE VIDA 7
7D P,

* A veces no entiende las obligaciones que los caracterizan como sujetos ante los demas.

:QUE TIENE QUE
UACER U

EOUE TIENE QUE
ACER UN GATO
PARA VIVIR?D

L SER GATO "__/

SOUE TIENE QUE
HACER UN OS0
PARA VIVIR P
/SER OSSO

\

=

LQUE TIENE GUE
HACER UN TR0 PaA
RA VIVIRPSER

ALBANIL,ABOGADO,
TORNERO,DOF CINBTA
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POR QUE TENIA
E TOCARMOS A
HUMANOS EL
ESTUPIDD PAPEL
DE SER ANIMALES

SUPERIORES ?_/




* Analiza como el sujeto se haido limitando poco a poco y trata de resolver esa situacion.

PREGIBIDA
FIJAR
CARTELES

CONFORTA VER COMO
ggco A POCO EL HOMBRE
1A IDO LOGRANDO DAR
RIENDA SUELTA A SU
LIBERTAD DE UMITARBE

* Pretende hacer un cambio ante lo que ocurre y se da cuenta que €l por si sélo no lo puede
resolver, pero tiene la iniciativa para iniciar ese cambio.

r €5 UNA CARTA
IMBORTAMTE,
FELIDE JPOR, |

GENERAL
ONU:

ARG
LOMEXAEB £5
LDE DtAy . |

(s 5 SECRETARIO
DE LA

CONSIDERANDO)
DUE CLANDO EN
oA Y

£53 DE NOCHE. .. .CHA
PENSADQ UETED «
@& TAL VEZ,.D

2 BN MOBCU y.om@

kO OULE DIVIDE AL
MEUNDCL NG £% LA

FPOLITICA, SING
1A CAMA P

; COMO KO
Q%"ﬁn gfmn AL
£l MUNDO?

Y CUANDO EN
cHINA £S5
MEDIAMNOC HE, EM

NCRIEAMERICA,
ES MEDIDD?A |

& CORAD DEMONIOS PUEDEN
LLEGAR A EMTENDERSE
DOSCIFNTOS AILLONES DE
TIPOS ALMORZAMDO COM
SEBCGEMTOS MILLONES DE
TIEO0S DURMIENDOD?
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CONCLUSIONES

En la propuesta cirricular para la formacion de maestros se otorga especial
importancia a la observacion y a la practica educativa en las escuelas primarias,
procurando el conocimiento sistematico y gradual de las condiciones,
problemas y exigencias reales del trabajo docente. De este modo, la formacion
de profesores no solo se lleva a cabo en el ambito de la escuela normal,
también ocurre en el terreno de la escuela primaria.

La observacion y la practica en la escuela primaria tienen como proposito que
los estudiantes adquieran herramientas para el ejercicio profesional. Una parte
importante del trabajo docente implica la toma de decisiones frente a
situaciones imprevistas, la capacidad para resolver conflictos cotidianos, y
conducir adecuadamente un grupo escolar, asi como las habilidades para
comunicarse con los nifios a través de recursos diversos. El acercamiento
gradual de los alumnos de normal al ambiente escolar y a la complejidad del
trabajo educativo les permitird adquirir paulatinamente la destreza y la
confianza que sélo la practica puede proporcionar y atenuara la sensacion de
desconcierto ¢ impotencia que suele afectar a los nuevos maestros cuando se
incorporan al servicio.

De este modo, los futuros profesores aprenderan a seleccionar y adaptar
estrategias de ensefianza, formas de relacion y estilos de trabajo congruentes
con los propdsitos de la educacion primaria. Es decir, la observacion y la
practica no se realizan con el fin de calificar y criticar lo que sucede en el aula,
o por el contrario, de identificar un modelo de docencia que se deba imitar, sino
de registrar informacion para analizar y explicar las formas de proceder de los
maestros para identificar practicas escolares adecuadas, a las caracteristicas de
los grupos (constituye una actividad que se desarrolla a lo largo de los estudios
de educacion normal.)

La tarea de formar nuevos maestros implica el esfuerzo conjunto de profesores
de las escuelas normales y las primarias; por ésto, es importante definir y
valorar, de manera explicita, el especifico que ambos pueden asumir en esa
empresa comun. Profesores de educaciéon primaria y expertos, cumplan la
funcion de asesoria durante las observaciones y practicas educativas en las
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aulas, guiando a los estudiantes en los procedimientos y toma de decisiones
adecuadas para mejorar la calidad de la ensefianza transmitiendo sus saberes y
experiencias en el trabajo con grupos escolares.

Esta orientacion contribuye a articular los propositos de la educacion normal
con los problemas y exigencias concretas de la educacion basica, en beneficio
de un mejor desempefio profesional. El sentido ultimo es asegurar que los
procesos de formacion de nuevos profesores tomen en consideracion las formas
de trabajo, las propuestas pedagogicas, los recursos y materiales educativos
que se usan y aplican en las escuelas primarias, asi como las condiciones en las
cuales trabajan y los problemas que enfrentan los maestros cotidianamente.
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