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CAPITULO 1. MARCO CONTEXTUAL.

Actualmente laboro en el Colegio Mexicano Guadalupano, ubicado en la calle de
Lago de Guadalupe No. 269, Colonia Granada, en la Delegacion Miguel Hidalgo.

Dicha Delegacion cuenta con varias colonias de diferentes grados sociales. Este
contraste no me es extrafio porque refleja la realidad que vivimos como pais y
como ciudadanos, un contraste pluricultural, econémico, étnico, politico, entre

otros.

La Delegacion Miguel Hidalgo esta situada al oeste de la ciudad de México. A su
vez, colinda al norte con Azcapotzalco, al este con Cuauhtémoc, al sureste con
Benito Juéarez, al sur con Alvaro Obregon, al suroeste con Cuajimalpa y al oeste
con el Estado de México. Ocupa una superficie de 47.68 kilbmetros cuadrados y

representa el 3.17 por ciento del area total de la Ciudad de México.

En la delegacion Miguel Hidalgo se encuentran la mayoria de las colonias y
fraccionamientos mas lujosos y opulentos de la Ciudad de México, como, Lomas
Virreyes, Lomas de Chapultepec, Lomas de Bezares, Bosques de las Lomas y
Polanco; otras de nivel socioeconémico medio como, Anahuac, Legaria, Irrigacion,
Verbnica Anzures Torre Blanca, Mariano Escobedo, Lomas de Sotelo, Ampliacion
Daniel Garza, Escand6n, Granada y San Miguel Chapultepec, entre otras y
finalmente otras con nivel socioeconémico bajo como Huichapan, Santa Julia,

Observatorio, Argentina, Popotla, Tacuba y Pensil.
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1.1. EL COLEGIO

La escuela es administrada por religiosas Agustinas.

A continuacion detall6 las caracteristicas generales de la infraestructura del
colegio, comenzando por la entrada principal que da a la administracion general,
técnica y de preescolar, de lado derecho se encuentra un pequefio pasillo de 3m
de ancho donde podemos tener acceso a una explanada de aproximadamente
120 metros cuadrados; donde se realizan los Honores a nuestra Bandera y las
festividades del ciclo escolar; de frente encontramos un amplio jardin rodeado de
algunos arboles frutales, algunas plantas y en el centro de este un pequefio
arenero para el preescolar; este jardin es de uso exclusivo para preescolar; de
lado derecho tenemos un edificio de dos plantas; en la planta de abajo se
encuentran 5 salones; ocupados por 1°, 2°, 3°, 4° y 5° de primaria y en la planta
alta esta la casa de las monjas. De lado izquierdo tenemos un edificio de dos
plantas, abajo se encuentran dos salones, uno de ellos es el salébn de computo y
el otro lo ocupa el 6 ° grado primario. En la planta alta se encuentra el Jardin de

Nifilos. En cada piso hay sanitarios para nifios, nifias y profesores.

También contamos con un s6tano o desnivel; que se ocupa como almacén o
utileria propios de la escuela. Dicha area comprende aproximadamente 350m?2.
Respecto al salon de clases es de color blanco al igual que la puerta, hay tres
ventanales que dan hacia el poniente por las cuales entra muy bien la luz del sol
y le da un toque célido; el salon de 2° de jardin es donde yo laboré y cuento con 7

alumnos de segundo de jardin y 2 de 1° de jardin de nifios.
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1.2.1 DIRECTIVOS

No NOMBRE GRADO O FUNCION
1 Profa. Maria Magdalena Arroyo Castafieda Directora de Preescolar
5 Profe. Pedro Humberto Huerta de la Vega Director de Primaria

1.2.2 DOCENTES

A continuacién menciono los nombres de los docentes de primaria y sus

grados, asi como las docentes de preescolar y todos los especiales.

No NOMBRE GRADO O FUNCION
1. | Profa. Teresa Morales Flores 19 “A”
2. | Profa. Araceli Montesinos Guerrero 2° “A”
3. | Profa. Berenice Alcaraz Guerrero 3% “A”
4. Profa. Rosa Maria Méndez Ponce 40 “A”
5 Profa. Maria Candelaria Guillén Tapia 5o “p”
6 Prof. Jesus Gustavo Ascencio Pérez 6° “A”
7. | Profa. Ma. Asuncion Figueroa Garcia

1°y 2° de Preescolar
8. | Profa. Ana Paula Hernandez Hernandez

3° de Preescolar

9. | Profa. Marisela Galindo Alva INGLES
10. | Prof. Marco Antonio Cedillo MUSICA
11. | Profa. Amanda Sabel Péez Escobar EDUCACION FiSICA

12




1.2. JUSTIFICACION

Como docente al enfrentarme cada afio con un grupo, me encuentro con una
diversidad de problemas que resolver, y la necesidad de buscar distintas estrategias

para ello, pues esta es una labor inherente a mi oficio de educadora.

El trabajar con grupos paralelos representa un esfuerzo para nosotras las docentes,
ya que se deben planear actividades para nifios con diferentes edades debido a que
es muy diverso el nivel evolutivo de cada infante, pues hay nifios de dos grados
diferentes.

Actualmente es una problematica para las docentes, cuando nos enfrentamos al
trabajar con grupos paralelos, ya que al realizar el diagnoéstico inicial; se necesita
elaborar las planeaciones, para dichos grados ya que no es posible improvisar.

La educadora debe planear con diferentes etapas de desarrollo de los preescolares,
¢Pero cdmo hacerlo? ¢Qué aspectos son prioritarios? ¢ Qué aspectos del Programa
de Educacion preescolar 2011, me son Utiles?

Es necesario precisar que el Programa de Educacion Preescolar 2011 (PEP, 2011,
pag. 167) representa una oportunidad para la revision, analisis y reflexion que

contribuyen para orientar su intervencion en el aula.

Debido a las caracteristicas del grupo paralelo con relacién a la diferencia de edades
y nivel de desarrollo de los nifios que lo integran, la educadora participa como
coordinadora, observadora y orientadora cuestionando a los pequeiios, con el
propésito de encauzar su actividad para conseguir un fin establecido para los
educandos en el momento de su planeacién. Por ello se plantea la organizaciéon de
trabajo por competencias, ya que es de vital importancia para la aplicacién del

programa en los grupos paralelos.
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La docente debe conocer el nivel de desarrollo en el que se encuentran cada uno de
los educandos que conforman su grupo. Asimismo el PEP 2011, dice que una vez
diagnosticado el nivel de desarrollo en que se encuentra cada uno de los educandos
podrian planearse las actividades que respondan a las posibilidades y limitaciones
de los nifios; la organizacion de las mismas podra realizarse de manera grupal o
colectiva, por equipo o agrupando a los nifios que presentan un mismo nivel de

desarrollo, o bien en forma individual

La gran diferencia que existe entre el grupo multigrado y la unigrado, es que en la
primera se atienden alumnos de diferentes grados, edades e intereses mientras que
en la segunda solo se atiende a un solo grado, todos estos aspectos exigen un gran
esfuerzo de organizacion y planificacion de los docentes que desarrollan su labor en
las escuelas con mas de un grado en la misma aula. Si a esto se le agrega la
Reforma del Plan y Programas de estudio que esta viviendo la Educacion y que para
implementarla el maestro de escuela unitaria debe analizar los materiales, todo esto

hace méas complicada la tarea como docente.

En la actualidad existen escuelas multigrado no solo en las areas rurales, sino
también dentro de la Ciudad de México, asi como en ciudades grandes y urbanas.
Esta situacion lejos de ser escasa se ha convertido en un manejar cotidiano de
escuelas particulares donde debido a poca poblacién o pocos recursos; manejan
este tipo de grupos, cabe hacer mencién que no son multigrados ya que dentro de la
ciudad si cuentan con acceso a la tecnologia y hay una directora, y sobre todo que
estamos dentro del area conurbada; pero si existe gran parte del sector privado con
esta modalidad de llevar grupos paralelos donde se atiende a dos grados a la vez,
puede ser 1°y 2° de preescolar 0 2° y 3° de preescolar, todo esto por el nimero

escaso de alumnado.
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El propédsito es lograr que los alumnos de grupos paralelos reciban un buen
aprendizaje. La docente tiene que planificar, preparar y desarrollar una sesion de
aprendizaje, en la cual los nifios y las nifias de cada grado sean atendidos desde sus
particularidades y que todos experimenten que han aprendido algo nuevo y

significativo.

La sesion de aprendizaje grupos paralelos.- es el evento pedagogico central de la
escuela. Es el espacio en que los nifios y las nifias interactian entre si y con su
docente, poniendo en juego los distintos elementos educativos. Durante el desarrollo
de una sesion de aprendizaje, el o la docente va conociendo mejor a cada
estudiante, identificando como apoyarlo y orientarlo para que sea el protagonista de
su propio proceso. Cada sesidon de aprendizaje tiene una intencion pedagdgica clara,
supone una planificacion y preparacion de los elementos que nos permitan avanzar
progresivamente en el desarrollo de las capacidades previstas. Por todo ello, la

sesion de aprendizaje es la expresion mas especifica de la programacion curricular.

En el aula donde se trabaja con grupos paralelos, la sesion de aprendizaje implica
una preparaciéon especial y compleja, pues se debe prever y preparar cada una de
las actividades de aprendizaje a ser desarrolladas, de manera diferenciada, por

estudiantes de distintos grados a la vez.
El aula con grupos paralelos es una oportunidad para trabajar desde la misma

manera comunitaria de aprender, hacer, convivir y ser en la que los nifios y nifias

interactdan cotidianamente en sus familias y dentro de la sociedad.
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1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

No solo en la educacion rural se dan este tipo de condiciones de aprendizaje,
también en la ciudad. De hecho se da esta situacion con mas incidencia en la Ciudad
de México en escuelas particulares, no como escuelas multigrado pero si con grupos

paralelos, donde se trabaja con dos grados.

La educacion publica en México ha enfrentado a lo largo de su existir una gran serie
de conflictos que han puesto a prueba el logro de sus objetivos, la utilizacion
adecuada de sus recursos, la justificacion de su existencia y el cumplimiento de su
funcion como institucion social(Latapi, 1988). Cabe hacer mencion que en la Ciudad
de México la Educacion ha sido reestructurada para lograr los objetivos; todos estos
cambios no sélo apuntan a una incorporacion proactiva, sino a la preservacion y

cultivo de valores que garanticen la convivencia y desarrollo integral.

En la actualidad, esos problemas no han sido resueltos por completo, a pesar de las
medidas que el gobierno ha tenido a bien implementar, las cuales, de manera
general se concentran en programas remediales, que intentan aminorar las

consecuencias de una planeacion ineficaz (Ornelas, 1998, pags. 21-41)

Los jardines de nifios particulares de la Ciudad de México, no son la excepcion, pues
no se han logrado los niveles de calidad que se esperan de los mismos. Ademas de
las dificultades monetarias, de aprendizaje, se presentan situaciones lamentables
como la falta de vocacion de los docentes, la obstruccion que en ocasiones
representan los sindicatos, la burocracia que se ha apoderado de la vida escolar y
deja de lado los aspectos pedagogicos (O.C.D.E., 1991), los tiempos muertos en
clase, la poca motivacion por parte de los directivos y demas agentes para cumplir
sus funciones, y sobre todo la escasa preparacion profesional de los mismos, entre
otros. De tal forma que el contexto escolar puede llegar a ser inconveniente para el

adecuado desarrollo de las generaciones mexicanas que de manera obligatoria
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deben cursar la educacion inicial, arriesgando a la sociedad a enfrentarse con

conflictos sociales cada vez mas dificiles de resolver.

Uno de los grandes problemas a los que nos enfrentamos dentro de la Ciudad de
México, en jardines particulares es el concepto actual que tienden a ofrecer a la
poblacion, una maestra para atender grupos paralelos, por lo que la pregunta de
investigacion se resume a ¢Como planear para gestionar aprendizajes en grupos

paralelos de 1° y 2° de preescolar?

1.4. DIAGNOSTICO

El siguiente trabajo surge de mi practica al llegar a este colegio como titular de 1° y
2° de jardin de nifios en el COLEGIO MEXICANO GUADALUPANO; trabajo en
conjunto con el Programa de educacién para el nivel preescolar que establece la
Secretaria de Educacion Publica (PEP 2011)

El aprendizaje de los nifios se da en todas y cada una de las actividades que se
realizan en el salén de clases ya que el trabajo es global esto permite que a través
de una misma situacion de aprendizaje los nifios pueden alcanzar competencias en

varios campos formativos a la vez.

El siguiente procedimiento corresponde a una evaluacién diagnéstica que se realiz6
durante el primer mes de trabajo con los alumnos de primero y segundo de
preescolar; se disefla un plan mensual con actividades exploratorias que abarcan
competencias de los diferentes campos formativos, principalmente del desarrollo
personal y social y de lenguaje y comunicaciéon por ser éstos los campos

transversales para toda la curricula; a partir de ellas se determina el nivel de dominio
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gue tienen cada uno de los alumnos. Esta evaluacién se apoya en datos obtenidos

en retroalimentacion con entrevistas, cuestionarios y observaciones.

Los aprendizajes esperados, seran los indicadores para saber como estructurar una
actividad diagnéstica, estos aprendizajes se encuentran graduados, de menor
complejidad a mayor, eso mismo establece pardmetros de comparacion entre el
desarrollo de un nifio con otro. Una vez establecido esto, procede a estructurar una
actividad dinamica, sencilla y concreta a través de la que se realizard& una
observacion y con ello determinar hasta que aprendizaje esperado de la competencia
domina cada nifio. En donde es necesaria la apreciacion objetiva del docente en
dichas observaciones.

Esta evaluacion diagnostica se realiza en tres partes:

e |.- Entrevista, realizada por la profesora a cada uno de los alumnos, para

conocer el contexto familiar, y conocimientos previos. (Anexo 2)

e |l.- Observacion del docente, donde se ve la actitud de cada uno de los

alumnos dentro de la escuela y el salén de clases.

e |ll.- Observacion de aspectos actitudinales.

Los resultados obtenidos fueron:

I.- Entrevista.- Se entrevistdO a siete alumnos entre tres y cuatro afios de edad.
Donde los alumnos de tres afios de edad, mencionan su primer nombre pero no sus
apellidos, dicen conocer a los integrantes de su familia por nombre, saben su edad
indicandola con los dedos de la mano, les gusta comer comida rapida, embutidos,

entre otros, los programas de television que ven con frecuencia son caricaturas
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como: Pepa pig, Dragon Ball, pistas de blue, la mayoria mencionan jugar con primos
o hermanos, mencionan que les gusta ir a la escuela porque conocen mas amiguitos
y les gusta jugar con ellos, en cuanto a sus conocimientos huméricos conocen solo
del 1 al 3. Sus respuestas eran dadas en voz baja, presentaban timidez.

En cuanto a los alumnos de cuatro de afios de edad, mencionan su nombre completo
con apellidos y su edad, conocen su fecha de cumpleafios, saben el nombre de sus
padres y hermanos, les gusta ir a comer hamburguesas con papas, les gusta ir al
parque, les gusta ver programas de television como Valentina y hora 21, en cuanto a

sus conocimientos numeéricos conocen del 1 al 10. Presentan actitudes de seguridad.

Il.- Observacion.- Se realizé de manera general a los grados de 1°y 2° de kinder; a

partir de lo que sucedio en el salon de clases.

*

Les agrada mucho colorear con pinceles, acuarelas, crayones, pintura digital.

* Sienten el gusto de aprender jugando.

* Muestran interés por los materiales didacticos del area de construccion y
grafico plastico.

* Seis de los alumnos no saben recortar con precision y los otros dos cortan con
precision 2° de kinder (4 afos).

* Los alumnos de tres afios no identifican su nombre por grafias, solo se
identifica por medio de figuras que ellos eligen para su identificacion. No
identifican los colores, su psicomotricidad fina no esta del todo desarrollada,
ya que no pueden tomar un lapiz o una crayola. En cuanto a su desarrollo
personal y social presentan aun dificultades para integrarse al grupo.

* Los alumnos de cuatro afos identifican su nombre por grafias y escriben su
nombre solamente no lo identifican. Identifican la mayoria de los colores su
psicomotricidad fina la tienen mas desarrollada, porque pueden tomar un lapiz
0 una crayola correctamente. En cuanto a su desarrollo personal y social se
integran con facilidad al ambiente del grupo.

* En actividades grupales para realizar ejercicios de ensamblado y donde

comparten materiales; los alumnos de tres afios y dos alumnos de cuatro aun
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muestra caracteristicas egocéntricas. En cuanto a actividades como son
cantos y rondas se integran con dinamismo y participacion.

* Se establecen relaciones interpersonales de compaferismo, amistad, en
algunas situaciones también surgen rifias ocasionadas por el egocentrismo de
algunos.

* En cuanto al aspecto de lenguaje y comunicacion dos de los alumnos de
cuatro afios, presentan problemas de articulacion ya que se les dificulta
pronunciar las letras r o s. Todos los alumnos muestran interés por revisar los
libros.

* Se observa que los alumnos comprenden los mensajes o ideas que expresan.

lll.- Aspectos actitudinales:

» actitudes en el aula: Los alumnos de tres afios, no siguen instrucciones, ni
escuchan, se distraen facilmente, no terminan las actividades cambiando
frecuentemente las mismas, no se concentran por mas de veinte minutos y
tienden a pararse continuamente de su lugar, en ocasiones se observa que
empujan a sus compafieros para llamar su atencion. Los de cuatro afos
realizan lo anteriormente descrito excepto que no terminan las actividades y
por consiguiente tienden a cambiarlas.

» Actitudes en actividades grupales dentro y fuera del aula: a todos los alumnos
les cuesta trabajo respetar su turno, son curiosos y muestran interés por
investigar sobre lo que estdn haciendo, sobre todo cuando se trabajan
actividades relacionadas con el campo formativo exploracion y conocimiento

del mundo.

Desde el punto de vista de Piaget es una etapa pre-operacional donde la capacidad
de pensar en objetos, hechos o personas ausentes marca el comienzo de esta etapa;
en los alumnos de 1° y 2° de kinder; asimismo, empiezan a formular teorias a base

de su intuicibn de cada uno de los nifios, sobre todo que empiezan a utilizar
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nameros, palabras, gestos e imagenes, donde el desarrollo de los nifios es cualitativo
y gradualmente donde yo como maestra debo ser una guia en este proceso de

aprendizaje tan importante.

1.5. OBJETIVO GENERAL

Planear y gestionar los aprendizajes en grupos paralelos, asi como aprovechar la
diversidad del aula, para propiciar el aprendizaje mediante la colaboracion y
actividades compartidas entre los alumnos de primero y segundo de preescolar del

Colegio Mexicano Guadalupano.

1.6. OBJETIVOS PARTICULARES

e Valorar y reconocer la importancia de los grupos paralelos para favorecer el
desarrollo de competencias en los alumnos, ya que los nifilos aprenden mucho
entre pares. Cabe hacer mencion que en este punto me apoyo con La Teoria
Sociocultural de Vygotsky donde sostenia que los nifios desarrollan su
aprendizaje mediante la interaccion social: van adquiriendo nuevas y mejores
habilidades cognoscitivas como proceso légico de su inmersién a un modo de
vida. Lev Vigotsky (Rusia, 1896-1934)

e Aguellas actividades que se realizan de forma compartida permiten a los nifios
interiorizar las estructuras de pensamiento y comportamentales de la sociedad

que les rodea, apropiandose de ellas.

e Responder a las necesidades de planeacion de los docentes, con apoyo de

contenidos comunes y ejemplos de planeacion.
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Reflexionar sobre diferentes estrategias para organizar y planear la

ensefianza en grupo paralelos.

Revisar la informacion que permita fortalecer las habilidades para organizar y

planear la ensefianza de acuerdo al PEP 2011.

Valorar la necesidad de hacer adaptaciones de contenidos, que faciliten

planeacion.

Reflexionar sobre el papel de la evaluacién, basada en el enfoque por

competencias.
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CAPITULO 2. POLITICAS EDUCATIVAS

2.1. POLITICA EDUCATIVA INTERNACIONAL

Hablar de politica educativa es referirse a la intervencion del Estado en la educacion.
“El campo de la politica educativa es muy amplio y complejo, comprende no sélo la
accion educadora sistematica que el Estado lleva a cabo a través de las instituciones
docentes, sino también toda accidén que realice para asegurar, orientar o modificar la

vida cultural de una nacion”.(Sanchez, 1998, pag. 34)

La UNESCO y su papel en la Atencién y Educacion de la Primera Infancia. Para
comprender el papel de la UNESCO en este tema es importante partir de la mision
de la Organizacion, cuyo enunciado es el siguiente: “En su condicién de organismo
especializado de las Naciones Unidas, la UNESCO contribuye a la consolidacion de
la paz, la erradicacion de la pobreza, el desarrollo sostenible y el dialogo intercultural,
mediante la educacion, las ciencias, la cultura, la comunicacion y la
informacion”.(UNESCO, Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013, 2007, pag. 4)

“En el cumplimiento de su misién, la UNESCO desempefiara para la comunidad
internacional sus cinco funciones ya reconocidas, esto es: i) un laboratorio de ideas;
ii) un organismo normativo; iii) un centro de intercambio de informacion; iv) un
organismo de desarrollo de capacidades en los Estados Miembros, en las esferas de
competencia de la Organizacion; y V) un catalizador de la cooperacion
internacional’(UNESCO, Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013, 2007, pag. 4)

Por otra parte, en el Programa y Presupuesto Aprobados (Documento 36C/5) para el
bienio 2012-2014 de la UNESCO se definen dos grandes prioridades en el Gran

Programa de Educacion:
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“Prioridad sectorial bienal 1: Mejorar la equidad, el caracter inclusivo y la calidad de
la educacion y el aprendizaje a lo largo de toda la vida en pro del desarrollo

sostenible y una cultura de paz y no violencia.

Como lo cita: “La UNESCO promueve una concepcion integral, inclusiva y comun a
todo el sistema del aprendizaje a lo largo de toda la vida. En el convencimiento de
que todos los niveles y entornos educativos contribuyen al buen resultado del
conjunto, la Organizacion ayuda a los paises a concebir la educacion y el aprendizaje
como un sistema Unico compuesto de elementos interconectados. Asi, una
educacion superior de calidad prepara docentes eficaces, mientras que unos
servicios desiguales de atencion y educacion de la primera infancia generan
posteriormente disparidades en los resultados de aprendizaje. Esta concepcion
integrada y equilibrada de la formulacién de politicas y planes nacionales de
educaciéon constituye una de las ventajas comparativas de la UNESCO, que es la
Gnica organizacion de las Naciones Unidas con el mandato de ofrecer apoyo técnico
en todos los subsectores de la educacion” http://docplayer.es/6149664-X-encuentro-
internacional-de-educacion-inicial-y-preescolar-palacio-de-convenciones-de-la-
habana-cuba-del-9-al-13-de-julio-de-2012.htm|

Asimismo, cabe hacer mencién sobre las principales declaraciones y compromisos
hacia una reforma educativa.- En la conferencia Mundial sobre Educacién para
Todos, reunida en Jomtien, Tailandia, del 5 al 9 de marzo del 1990, se declara que la

educacion:

» Es un derecho fundamental para todos
» Puede contribuir a lograr un mundo mAas seguro, Ssano, pProspero,
ambientalmente mas puro; y al mismo tiempo favorece el progreso social,

econdémico y cultura; la tolerancia y la cooperacion internacional.
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» Es una condicién indispensable, aunque no suficiente para el progreso
personal y social.

» En los saberes tradicionales y culturales autdctonos o, radica la capacidad de
definir y promover el desarrollo.

» Necesita mejorar su adecuacién y su calidad y de ponerse al alcance de
todos.

Respecto a este punto es de notar que independientemente de hablar de estas
cuestiones internacionales no podemos perder de vista que todos los tratados
internacionales llamense diferentes naciones o potencias la parte medular es lo que
nos atafie a nosotros como pais en este mundo globalizado en el que redunda que
independiente de los avances internacionales no debemos de perder de vistaque lo
que atafie internacionalmente afecta a nuestra nacion y esta fecha 1990 se conjuga
con la presion que hizo la ONU vy el grupo de las ocho potencias mas poderosas del

mundo.

Cabe hacer mencion que hace mas de cuarenta afos que se afirmé en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos que “toda persona tiene derecho a
la educacién” siendo que la realidad es otra, actualmente mas de 100 millones de
nifios no tienen acceso a la educacion basica. Existe un gran indice de mujeres

adultas analfabetas; y ya sin mencionar las nuevas tecnologias.

Y recordemos que precisamente en ese afio de 1990 fue cuando surgié la
controversia constitucional en la suprema Corte de Justicia de la Nacion en el hecho
de si se iba a tomar la jerarquia de los tratados internacionales por arriba de nuestra
constitucién y varios doctos discutian si los tratados internacionales tenian el mismo
nivel de la constitucion estaban arriba o debajo de nuestra Carta Magna.

Y preparabamos el entorno para las ya mencionadas reformas educativas y el
tratado de libre comercio en 1994, posteriormente en el afio 2004 y se vino a dar o
implementar en el 2006.Los parametros marcados internacionalmente hablan de un

desarrollo de politicas en los sectores social, cultural y econémico; para poder
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impartir y aprovechar la educacién basica con vistas al mejoramiento del individuo y
de la sociedad. Dispensar educacion basica a todos depende de un compromiso y
una voluntad politica en materia econdmica y su contribucién al desarrollo social. La
sociedad debe proporcionar, ademas un soélido ambiente intelectual y cientifico a la
educacion Basica. Ello requiere el mejoramiento de la ensefianza superior y el

desarrollo de la investigacion cientifica.

Para salir de la mediocridad economica e intelectual en la que vivimos, como lo dice
(Oppenheimer, 2010), en su libro titulado jBasta de historias! México, Debate. O
mejor dicho nos aporta ideas Utiles para trabajar en la principal asignatura pendiente
de nuestros paises: la educacion, y si bien es cierto la mayoria de los paisescomo La
India, Finlandia, Singapur lejos de ser paises del tercer mundo son paises que poco
han salido adelante ya que le apuestan todo a la educacion, son paises que no miran
hacia atras, siempre tienen la mirada hacia adelante, otro de los factores que influye
en estos paises es que tienen el idioma inglés como segunda lengua y es obligatoria
qgue los educandos la lleven desde sus primeros afios de educaciéon, asi como en
Bangalore no gastan lo que no tienen, y su mano de obra es muy barata, asimismo
es de hacer mencion que en muchos paises como es el nuestro, los estudiantes de
educacién superior emigran a otros paises por mejores oportunidades, sin embargo
en Bangalore los profesionistas se quedan ahi en su lugar de origen, de esta forma la
India se favorece ya que estos empresarios transnacionales se convirtieron en el

motor del éxito econdmico de la India.

Cabe hacer mencién que en el libro jBasta de historias! El autor nos da ideas para
mejorar nuestra educacion, (Oppenheimer, 2010). Estos puntos lejos de ser ideas
nos resumen como y en qué nivel se encuentra nuestra educacion en la Ciudad de

México. Las cuales a continuacion detallo.

1.- LA HUMILDAD.- las personas mas sencillas son las que saben, conocen y hasta

en los mejores de los casos tienen mas en cuestion dinero. Debemos copiar la
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ideologia de los chinos, tener una vision hacia adelanta y siempre hacia adelante. Y
no perder los objetivos y metas a largo plazo.

2.- ESTIMULAR LA CURIOSIDAD.- interesar a los estudiantes por la ciencia y la

ingenieria, ya que si se estimula la curiosidad intelectual, podran hacer maravillas.

3.- MODERNIZACION.- debemos mejorarnos y modernizar nuestras habilidades y

nuestra tecnologia, para estar a la vanguardia de otros paises.

4.- CALIDAD EN LA EDUCACION.- nuestro pais cuenta con muy mala educacion
primaria y secundaria esto origina que muchos de los estudiantes no lleguen a
terminar ni siquiera la secundaria y mucho menos pensar en entrar en una

universidad.

5.- PASADO.- No enfrascarse en lo que paso, ver siempre hacia el futuro, ya que

hablar del pasado te paraliza.

6.- FALTA DE EDUCACION.- uno de nuestros grandes enemigos es la desigualdad,

gue tenemos en nuestro pais, la falta de educacion.

7.- SUBSIDIOS.- muchos gobiernos dan subsidios a padres de familia para la

educacion en el extranjero de sus hijos.

8.-SISTEMA EDUCATIVO.- debemos poner mas énfasis en nuestros sistema
educativo, como lo hico Singapur, pasé de ser un pais del tercer mundo a uno de los

mas avanzados del primer mundo.
9.- CREATIVIDAD Y CAPACIDAD INNOVADORA.- debemos tener creatividad

constante de profesionales que modernizan constantemente sus productos, y no

hablemos de productos solamente hablemos de educacion, conocimientos, ser
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creativos en nuestro actuar diario como docentes. Ser innovadores en nuestra

practica diaria, no ser rutinarios.

10.- DIAGNOSTICO:Realizar un diagnéstico y de nuestro problema actual, para
tener una mejor calidad educativa. Saber a ciencia cierta donde esté el verdadero
problema y plantear una Reforma Educativa.

Todas estas herramientasque nos proporciona el autor Andrés Openhheimer(2010),
me motivan para mejorar la planeacion de aulas multigrado, revisando tanto los
antecedentes mismos del Colegio, asi como de cada uno de los educandos, y no
enfrascarse en el pasado sino tener una visién entusiasta y optimista hacia adelante,
creando e innovando situaciones de aprendizaje significativas para los educandos de

primero y segundo de preescolar.

2.2. POLITICA EDUCATIVA NACIONAL

En el periodo de 1982-1988 correspondiente a Miguel De La Madrid: El gobierno
elaboré el programa sectorial denominado Programa Nacional De Educacion,
Cultura, Recreacion y Deporte(PNECRD , 1983-1988)

En el periodo de 1988-1994 correspondiente a Carlos Salinas De Gortari: se elaboré
el Programa Nacional Para Modernizacion Educativa (PNME , 1989 1994)

Se firmd en mayo de 1992 el Acuerdo Nacional Para La Modernizacion De La
Educacién Baésica. (ANMEB, 1992). Por cuatro actores: el presidente, los
gobernadores de los estados, el secretario de educacion publica y la entonces lider
del sindicato nacional de trabajadores de la educacion SNTE. La reforma mas
importante a la educacion basica realizada hasta ahora. EI ANMEB abrié un nuevo
capitulo en la historia del sistema educativo mexicano. Uno de los cambios mas

visibles de la reforma en cuestion es la descentralizacion del sistema de educacion
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basica, hecho particularmente notable en un pais con una tradiciébn centralista
centenaria.
Todo se plasmo6 en una nueva ley General de Educacion(LGE, 1993) aprobada por

el congreso en 1993.

En el periodo de 1994-2000 correspondiente a Ernesto Zedillo: El programa de
desarrollo educativo,(PDE, 1994 2000)consideré a la educacion como un factor
estratégico del desarrollo, sus propésitos fueron equidad, la calidad y la pertinencia

de la educacion.

En el periodo de 2000-2006 correspondiente a Vicente Fox Quezada: El Programa
Nacional Educativo, (PNE, 2000 2006) elaborado por la administracién foxista,
reconocia, en primer lugar que los avances alcanzados hasta entonces por el

sistema educativo nacional habian sido insuficientes.

Actualmente el sistema educativo que veniamos manejando antes de las reformas
del 2004 buscaba la uniformidad, el centralismo y la rigidez, elimina asi la diversidad.
La estrategia propuesta llamada Reforma Integral de la Educacion Basica en México
y PEP 2011 busca, por el contrario, la autonomia y la gestion en comun del proyecto
educativo, creando establecimientos integrados, donde efectivamente se trabaje en

equipo y se compartan responsabilidades y desafios.

Las politicas que se habran de aplicar en cada subsistema educativo-basico,
secundario, superior, de capacitacion y de ciencia y tecnologia- tienen una
preocupacion comun: orientar los cambios dentro de cada uno de ellos de manera
que se vinculen entre si y con el sector productivo. En este aspecto la educacion
debe tener una orientacion practica, preparando a los estudiantes para su
capacitaciéon en la industria o en el trabajo. Deben, ademas, satisfacer tres requisitos.
Favorecer reformas institucionales en funcion de los objetivos estratégicos.
Promover la interconexion de los subsistemas educativos. Contar con el

financiamiento necesario del gobierno, federal, estatal o local.
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Necesitamos que la educacion este unificada en una sola; establecer la
universalidad y obligatoriedad; que conjunte el esfuerzo, la responsabilidad y
compromiso de todo el personal docente, poner o establecer estrategias que
orienten hacia el logro de la mision de cada centro escolar, hacernos mas facil la
tarea en cuanto a disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion como esta estipulado
en el plan de mejora; o en su defecto como lo dice la Reforma Integral de la
Educacion Basica (RIEB 2011); un pilar de la articulacion de la Educacién Basica;
gue es congruente con las caracteristicas, los fines y los propdsitos es un

seguimiento continuo.

En México, la politica educativa sustenta el derecho de su poblacién a una educacion
basica, laica, gratuita y obligatoria; misma que sera democratica, nacional y
contribuird a mejorar la convivencia humana promoviendo la igualdad de derechos y
evitando los privilegios. Es politica reconocer a la educacion como el medio
fundamental para el desarrollo del individuo y la transformacion de la sociedad; por
ello, su compromiso es asegurar que todos los habitantes del pais tengan las mismas
oportunidades de acceso al Sistema Educativo Nacional.(DOF, Ley General de
Educacién, 2003) Para estos efectos, distribuye la responsabilidad de la funcién
social educativa entre el Ejecutivo Federal, las entidades federativas y los
municipios.(Latapi Sarre, (1992-2004). pp. 49-50.)

El andlisis histérico y comparativo de las reformas educativas ha ayudado a
identificar la relacion de estas con el contexto social, quedando claro que toda
decision educativa manifestada dentro de las Politicas Educativas ha sido tomada a
partir de los intereses o necesidades gubernamentales, las cuales se mantienen por

medio de una postura ideoldgica predominante, (ya sea nacional o internacional).

Asi es como el nuevo modelo curricular de la RIEB, considera a las Competencias
como algo novedoso en educacion, sin embargo toda reforma solo es una

adaptacion de lo estipulado con anterioridad.
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Dicha reforma ya se venia manejando en el PEP 2004, con las competencias para la
vida, las cuales darian herramientas para la vida diaria dentro y fuera del aula para
todos los educandos del nivel preescolar, ahora con esta nueva reforma llamada
RIEB, se estan consolidando dichas competencias, asi como la unificacion de la
educacion baésica, creando asi un compromiso personal, donde realizo mi mejor
esfuerzo para dar una buena educacion de calidad desde mi trinchera para primero y

segundo de preescolar.

2.3. REFORMA EN EDUCACION PREESCOLAR 2004.

Dicha reforma fue aprobada a finales del 2001, la cual ha sido severamente criticada,
ya que se manifestd a la educacion preescolar como algo muy aparte de los demas
niveles educativos, siendo la educacion preescolar la primera en formar parte dentro
del sistema educativo y de alli en conjunto buscar una mejora global hacia todos los
niveles educativos y no ir por partes como si no existiera una complementacion entre
unos y otros. Para su elaboracién, han sido incorporados los resultados de diversas
actividades, en las cuales se obtuvo informacion valiosa sobre la situacion actual de

la educacion preescolar en México.

e« a) La identificacibn de la practica docente y escolar mas comun y los
problemas mas frecuentes percibidos por las educadoras (participaron

equipos técnicos y docentes de todas las entidades del pais).

e b) La revision de los programas que se han aplicado en México, a partir de la

oficializacion de este servicio en la década de 1920.

e ) El andlisis de los modelos pedagogicos aplicados actualmente en algunos

paises en el nivel preescolar.

« d) La revision de algunos planteamientos de la investigacion reciente sobre el

desarrollo y los aprendizajes infantiles.
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En 2002 iniciaron las actividades de exploraciéon, estudio y consulta para la reforma
de la educacién preescolar. A partir de octubre del 2003 comenzé el andlisis de la
propuesta inicial del nuevo programa, mediante un documento denominado
fundamentos y caracteristicas de una nueva propuesta curricular para la educacion
preescolar. En este programa se incorporan sugerencias observaciones generales y
especificas formuladas por personal directivo, técnico, docente, asi como
especialistas de educacion infantii de otros paises de Ameérica latina. Las
necesidades expresadas por las educadoras a lo largo del proceso constituyeron un

punto de partida para el disefio de este programa.

A partir del ciclo escolar 2004-2005 entr6 en vigor el huevo programa de educacion
preescolar. Esta Reforma en Educacion Preescolar considero que fue una de las
pioneras, para dar paso y seguimiento a las sucesivas, asi como fue el bum de las
llamadas competencias para la vida de los pupilos en educacion preescolar, dandose

una mejora y una obligatoriedad en el ambito educativo de preescolar.

2.4. REFORMA EN EDUCACION PREESCOLAR 2011.

El Plan de Estudios es el Curriculo 2011 e integra y articula los programas de los tres
niveles de educacion bdésica, los cuales estan desarrollados a partir de la definicion
de los estandares curriculares y los aprendizajes esperados, para aproximar a cada
egresado al perfil de egreso de la educacién basica y al perfil de ciudadano civico,
democratico, critico, creativo y productivo que requiere la sociedad mexicana en el
siglo XXI. La Reforma integral de la EducacionBéasica2011 (RIEB), tiene como
finalidad el mejorar la calidad educativa y responder a las demandas del nuevo
milenio; estos fueron los propositos principales de la puesta en marcha de las
reformas curriculares de la educacion preescolar en 2004, de secundaria en 2006 y

de primaria en 2009.
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Desde esta perspectiva es que se reconocen las capacidades de los nifios y los
adolescentes, sus potencialidades para aprender, de tal manera que en las
propuestas curriculares de la RIEB, los alumnos son el centro de las propuestas
formativas en cada nivel y las escuelas se conciben como espacios generadores de
experiencias de aprendizaje interesantes y retadoras para los alumnos que los hacen
pensar, cuestionarse, elaborar explicaciones, comunicarse cada vez mejor y aplicar

de manera evidente lo que estudian y aprenden en la escuela.

La reforma educativa iniciada en 2004 en preescolar, 2006 en secundaria e iniciado
en 2009 en primaria, tiene un propdsito general: ARTICULAR LA EDUCACION
BASICA, proceso que se concluyé normativamente en el 2011 al emitirse el decreto
592 que establece el Plan de estudios 2011 de la Educacion Basica, y que se
convierte en el documento rector que define las competencias para la vida, el perfil
de egreso, los Estandares Curriculares y los aprendizajes esperados que constituyen
el trayecto formativo de los estudiantes, y que se propone contribuir a la formacion
del ciudadano demaocratico, critico y creativo que requiere la sociedad mexicana en el
siglo XXI, desde las dimensiones nacional y global, que consideran al ser humano y

al ser universal.

La articulacion de la Educacién Basica me proporciona un ambito retador para llevar
a cabo mi propuesta de intervencion, donde elaboro planes para grupos de primero y
segundo de preescolar conjuntamente, dando asi una respuesta eficaz y de calidad

para la nueva sociedad y el futuro del pais que son los nifios.
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CAPITULO 3. ESCUELAS MULTIGRADO.

3.1. DEFINICION DE ESCUELAS MULTIGRADO.

Las escuelas multigrado son aquellas, en las cuales un profesor o profesora ensefia
a mas de un grado educativo al mismo tiempo; es decir, uno, dos 0 mas cursos en
una misma sala con diferentes rangos etarios y diferentes realidades
socioecondmicas. Por lo general las escuelas multigrado se encuentran ubicadas en
sectores rurales o en lugares bastantes apartados con poco acceso a tecnologias y
que no poseen grandes recursos econdmicos. Estas escuelas surgen de la
necesidad de atender a los nifios y nifias que viven en localidades pequefias y
aisladas a lo largo del pais, y de las cuales una gran parte se ubica en comunidades
indigenas(Pefia, 2008).

En su mayoria, las escuelas multigrados no poseen un gran numero de estudiantes
ni de trabajadores dentro de ellas, ademas en algunos casos las jornadas educativas
son mas reducidas que el comdn de las escuelas pero sin embargo, logran cumplir
con el fin que estas tienen, el de llevar la educacién a los rincones mas apartados del

pais.

La denominaciébn de escuela multigrado esconde una alta heterogeneidad de
situaciones socioeducativas. Basicamente se distinguen dos tipos de escuelas
multigrado. Las escuelas unidocentes, en las cuales un docente conduce los
procesos de ensefianza con nifios de los seis grados vy, adicionalmente, ejerce la
direccion del centro educativo y la escuela polidocente multigrado que cuenta con
dos o mas docentes, pero que no son suficientes para atender a cada grado

individualmente.

En muchas partes la lucha para acabar con las escuelas multigrado es prioridad pero
cabe mencionar ademas que si éstas no existieran muchos nifios quedarian sin

acceso a la educacion, es por ello que en vez de eliminar estas escuelas se estan
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potenciando de recursos para mejorar la calidad de la educacion que estas entregan.
El aceptar que las escuelas multigrados existen, que cumplen objetivos y roles
importantes para nuestra sociedad y nuestros futuros profesionales es tarea de
todos. Ademas hay que reconocer que existen algunos de estos recintos que
poseen un muy buen funcionamiento, que estdn bastante bien constituidas ademas

de poseer un buen nivel académico.

3.2. METODOLOGIA DE MULTIGRADOS

En las escuelas rurales predominan una ensefianza basada en una metodologia
“‘multigrado”, la cual sefala que, para lograr una ensenanza multigrado efectiva, se
requiere de ciertos componentes metodologicos basicos que se articulen entre si. Se

resaltan en particular los siguientes:

e La necesaria planificacion de las clases.
e Eltrabajo en grupos y el inter-aprendizaje.
e El autoaprendizaje o aprendizaje autbnomo.
e Profesores que actuen como guias y facilitadores del aprendizaje y hagan
uso de variados métodos de ensefianza.
e Organizacion del curriculo y programacion.
e Estrategias de manejo de la clase que combinen diversos modos de atencion

(directa, indirecta).

Reconocimiento del rol activo del estudiante y de los conocimientos y saberes

previos con los que llega a la clase.*

'Hhttp://www.nodo50.org/igualdadydiversidad/g_i-p_au.htm
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La Metodologia Activa, es un conjunto de elementos y practicas utilizadas en forma

ordenada por docentes y alumnos en aulas multigrado. Esta metodologia busca el

aprendizaje significativo, mejorar la calidad educativa de los alumnos y facilitar el

proceso de ensefianza y aprendizaje de docentes y alumnos.

Las siguientes caracteristicas fueron rescatadas de la revista: M. Quilez Serrano y R.

Vazquez Recio Revista Iberoamericana de Educacion / Revista lbero-americana de
Educacion (ISSN: 1681-5653) y en Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN:
1681-5653): No. 59/2 — 15/06/12 Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI-CAEU)

CARACTERISTICAS:

1.

Activa: los alumnos y alumnas participan en todas las actividades de
aprendizaje, son los actores, el centro de atencion. Se convierte el entorno en
un laboratorio vivencial.

Integradora: relaciona y articula todos los elementos curriculares y contenidos
de aprendizaje.

Participativa: da participacion en los aprendizajes a todos los alumnos,
alumnas, docentes, padres de familia y miembros de la comunidad.
Innovadora: constantemente cambia, buscando nuevos conocimientos,
nuevas técnicas, nuevas experiencias.

Contextualizada: el aprendizaje de los alumnos y alumnas se desarrolla con

elementos de su cultura y su entorno para hacerlo significativo.
Dinamica: permite realizar muchas actividades para lograr los aprendizajes.

Perfectible: permite buscar constantemente la perfeccion en los aprendizajes.

8. Aprendizaje Cooperativo: permite trabajar con otros, es decir unos nifios o

nifias con otros nifios o nifias, para lograr un fin, un aprendizaje.

Respeta el ritmo _de aprendizaje: permite el aprendizaje de los nifios y las

nifas a su propio ritmo, es decir unos mMAas rapidos que otros, no

presiona para que vayan todos iguales y al final aprenden todos.
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10.Equitativa: permite la interaccibn de nifios y nifias con las mismas
oportunidades de participacion respetando su individualidad.

SECUENCIACION DE ELEMENTOS CURRICULARES

No existe una unica forma de organizar l6gicamente los contenidos, porque en parte,
esto depende del enfoque global de referencia y sus propdsitos, que cada docente le
dé; Cesar Coll nos propone abordar la secuenciacion de objetivos y contenidos
estableciendo jerarquias, dado que la estructura logica puede ser dificil de
comprender en algunos casos. (Coll, 1993) Los contenidos deben ensefarse de

manera progresiva y teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes.

3.3. LA ESCUELA MULTIGRADO EN LATINOAMERICA

Segun la UNICEF (2004), fue ésta organizacion, junto con la UNESCO, las que
patrocinaron en 1969 un plan piloto para la atencion de las zonas rurales, en la
modalidad de escuela Unitaria. EI gran éxito que tuvo la intervencién, motivo la
generalizacion de la propuesta con la creacion del Programa de Escuelas Unitarias,
en 1971. La escuela unitaria se define como la “modalidad educativa donde una sola
maestra o maestro atiende, a alumnos y alumnas de todos los grados del nivel
primario, generalmente en una sola aula”.(Vargas, 2003, pag. 10) Es completa si

ofrece a los estudiantes la posibilidad de cursar los seis grados de primaria.

3.4. LA REALIDAD DE LA ESCUELA MULTIGRADO EN MEXICO.

En México existen escuelas “cuya matricula es muy reducida, una opcidon muy
atractiva para ofrecer instruccion basica” es la modalidad multigrado. Las

caracteristicas de estas escuelas es que tienen “matricula muy pequefa y estan
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ubicadas en zonas de marginacion o aislamiento”. Segun Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion-INEE (2006) “El panorama nacional de 2005 registra que
44 de cada cien escuelas primarias son multigrado, con una disminucion de dos
puntos porcentuales con respecto al 2000”. Pero si observamos la modalidad
indigena 65 de cada cien primarias aplican este modelo, un punto porcentual mas
que en 2000”. Por otro lado, “La mitad de las escuelas multigrado del pais son
unitarias, pero en los Ultimos cinco afios su porcentaje disminuydé un punto
porcentual”. Finalmente, en la modalidad indigena 42 escuelas de cada cien son

atendidas por un solo docente. Psicopedagogiadelperu.blogspot.com/2013/10/

3.5. GRUPOS PARALELOS

Es un concepto que hoy en dia es utilizado en las escuelas particulares, donde una

profesora atiende a dos grados a la vez en la misma aula.

Por lo tanto hay escuelas particulares dentro de la zona urbana que trabajan de esta
manera es decir un salén esta integrado por dos grados por ejemplo primero y

segundo de preescolar o segundo y tercero de preescolar.

Los grupos paralelos son una ensefianza basada en un modelo de educacién donde
se mezclan alumnos de diferentes edades o grados, que permite al educador
acercarse responsablemente al problema planteado y dar atencion al proceso de

aprendizaje de los alumnos tomando en cuenta sus caracteristicas propias

La educacién de grupos paralelos se sustenta en la atencion al nifio como un ser
individual y social. En reconocer que cada individuo es Unico y singular, con sus
propias potencialidades y debilidades y ademas con una gran necesidad de

proyectarse socialmente.
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Cabe hacer mencién que en el colegio en donde yo laboro y en muchos colegios de
la ciudad de México, se da esta situacién por diferentes razones; no hay suficiente
alumnado, por ende no hay suficiente entrada de dinero para pagar el sueldo de otra
maestra, no hay maestras tituladas y si las hay no aceptan este tipo de trabajo que si
bien es cierto la SEP lo avala como grupos cruzados, esto es que la SEP como
institucién superior 0 supervisor que es; conoce este tipo de instituciones donde se
dicen trabajar con grupos cruzados, mientras que la realidad es otra ya que no
existen dichos grupos cruzados u horarios cruzados donde mientras los alumnos de
kinder uno estan tomando clase de inglés, los alumnos de kinder dos estan tomando
clase de espafiol, son engafios prefabricados por las directoras o duefias del plantel
para que se acepten y den de alta dichas instituciones o colegios privados en la
ciudad de México, cabe aclarar que muchos colegios o instituciones privadas si
trabajan con horarios cruzados, pero muchos no siendo el caso de la institucion
donde yo laboro con dos grados a la vez primero y segundo de kinder, al mismo

tiempo, y si les dan clase de inglés pero igual al mismo tiempo a los dos grados.

Sin lugar a duda el concepto de grupos paralelos no existe dentro de la definicién de
la SEP, es un término que se le dio a este proyecto, ya que como lo mencione
anteriormente hay muchas instituciones o colegios donde utilizan este sistema donde
una maestra atiendo dos grados a la vez. Tampoco le podemos decir que se llaman
grupos multigrados, ya que solo son dos grados los que se atienden y con un solo
afo de diferencia de edad, siendo que en los grupos multigrados se maneja desde
preescolar hasta sexto de primaria y el docente es director al mismo tiempo.POLIS,

Revista Latinoamericana 2008, (21)
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CAPITULO 4. COMPETENCIAS

4.1. ENFOQUE TEORICO DE LAS COMPETENCIAS.

El enfoque basado en el desarrollo de competencias ha obligado a pensar el tema de
la educaciéon desde el estudiante: sus preguntas, sus necesidades y el entorno en el
que vive. La nocibn de competencia es la idea de que no basta tener el
conocimiento, sino que es indispensable ir mas alla y usarlo para resolver problemas,
buscar alternativas, producir nuevos conocimientos y transformar el mundo en el que
se vive. La calidad en el desarrollo de competencias implica, una transformacién de
fondo de las préacticas pedagogicas, en el funcionamiento de la institucién educativa y
en el papel de los actores educativos en general, de tal forma que no se pierda de
vista el estudiante. Considero que éste ha sido un gran aporte al tema de calidad.
Adicionalmente, ha obligado al sistema educativo a articularse en todos sus niveles
bajo este objetivo y a articularse con el desarrollo del pais. Vale la pena mencionar
qgue el desarrollo de competencias es el centro de la politica de calidad en los

sistemas educativos de muchos paises del mundo.

El sistema de evaluacion de logros basado en estandares de competencias ha
medido nacional e internacionalmente los niveles de aprendizaje que alcanzan los
nifios y jovenes del pais, en las distintas etapas de su trayectoria escolar y en
términos de lo que los estudiantes saben y son capaces de hacer.

Igualmente, la evaluacion de competencias ha desempefiado un papel muy
importante en hacer evidente para las autoridades educativas y para el publico en
general, que los resultados dependen de la condicion socioeconOmica de sus
familias, y que las oportunidades de escolarizacion y desempefio varian segun los
contextos (rurales o urbanos), el tipo de educacién a la que asisten (oficial, privada),

capital cultural, ingresos y participacion laboral de los padres, entre otros.
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En el marco del debate académico se reconoce que existen diferentes acepciones
del término competencia, en funcién de los supuestos y paradigmas educativos en
que descansan. La perspectiva sociocultural o socio constructivista de las
competencias aboga por una concepcion de competencia como prescripcion abierta,
es decir, como la posibilidad de movilizar e integrar diversos saberes y recursos
cognitivos cuando se enfrenta una situacién-problema inédita, para lo cual la persona
requiere mostrar la capacidad de resolver problemas complejos y abiertos, en
distintos escenarios y momentos. En este caso, se requiere que la persona, al
enfrentar la situacion y en el lugar mismo, re-construya el conocimiento, proponga
una soluciéon o tome decisiones en torno a posibles cursos de accion, y lo haga de
manera reflexiva, teniendo presente aquello que da sustento a su forma de actuar

ante ella.

Por lo anterior, una competencia permite identificar, escoger, regular y movilizar de
manera modulada, regulada e interrelacionada un conjunto de saberes diversos en el
marco de una situacion educativa en un contexto especifico. Esta caracterizacion

tiene sus fundamentos en el siguiente conjunto de criterios:

e Las competencias tienen un caracter holistico e integrado. Se rechaza la
pretensidbn sumativa y mecanica de las concepciones conductistas. Las
competencias se componen e integran de manera interactiva con
conocimientos explicitos y tacitos, actitudes, valores y emociones, en
contextos concretos de actuacion de acuerdo con procesos histéricos y
culturales especificos.

e Las competencias se encuentran en permanente desarrollo. Su evaluacion
auténtica debe ser continua, mediante la elaboracion de estrategias que
consideren el desarrollo y la mejora como aspectos que integran el
desempefio de una competencia.

« Las competencias se concretan en diferentes contextos de intervencion y
evaluacion. El desarrollo de las competencias, asi como su movilizacion, debe
entenderse como un proceso de adaptacién creativa en cada contexto

determinado y para una familia de situaciones o problemas especificos.
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e Las competencias se integran mediante un proceso permanente de reflexion
critica, fundamentalmente para armonizar las intenciones, expectativas y
experiencias a fin de realizar la tarea docente de manera efectiva.

e Las competencias varian en su desarrollo y nivel de logro segun los grados de
complejidad y de dominio. Las competencias asumen valor, significatividad,
representatividad y pertinencia segun las situaciones especificas, las acciones
intencionadas y los recursos cognitivos y materiales disponibles, aspectos que
se constituyen y expresan de manera gradual y diferenciada en el proceso
formativo del estudiante.

« Las competencias operan un cambio en la logica de la transposicion didactica.
Se desarrollan e integran mediante procesos de contextualizacidn vy
significacidon con fines pedagogicos para que un saber susceptible de
ensefarse se transforme en un saber ensefiado en las aulas y, por lo tanto,
esté disponible para que sea movilizado por los estudiantes durante su

aprendizaje.

En este plan de estudios se entiende como competencia al desempefio que resulta
de la movilizacién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi como de
sus capacidades y experiencias que realiza un individuo en un contexto especifico,
para resolver un problema o situacion que se le presente en los distintos ambitos de
su vivir. (PEP, 2011)

En todos los casos el concepto de competencia enfatiza tanto el proceso como los
resultados del aprendizaje, es decir, lo que el estudiante o el egresado es capaz de
hacer al término de su proceso formativo y en las estrategias que le permiten
aprender de manera autonoma en el contexto académico y a lo largo de la vida. El
desarrollo de competencias destaca el abordaje de situaciones y problemas
especificos, por lo que una ensefianza por competencias representa la oportunidad
para garantizar la pertinencia y utilidad de los aprendizajes escolares, en términos de
su trascendencia personal, académica y social. En el contexto de la formacion de los

futuros maestros, permite consolidar y reorientar las practicas educativas hacia el
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logro de aprendizajes significativos de todos los estudiantes, por lo que conduce a la

concrecion del curriculo centrado en el alumno.

Competencia es la capacidad que una persona tiene de actuar eficazmente en cierto
tipo de situaciones mediante la puesta en marcha de conocimientos, habilidades,
actitudes, valores.(PEP, 2011, pag. 14) De acuerdo a esta definicion se llevara a
cabo el trabajo ya que con el propésito de consolidar una ruta propia y pertinente
para reformar la Educacidon Béasica de nuestro Pais, durante la presente
administracion federal se ha desarrollado una politica publica orientada a elevar la
calidad educativa, que favorece la articulacion en el disefio y desarrollo del curriculo
para la formacion de los alumnos de preescolar primaria y secundaria; coloca en el
centro del acto educativo al alumno, al logro de los aprendizajes, a los Estandares
Curriculares establecidos por periodos escolares, y favorece el desarrollo de
competencias que les permitiran alcanzar el perfil de egreso de la Educacién Basica.
(PEP, 2011, pag. 11)

Todas estas acepciones me dejan claro que son las descripciones de un logro y que
definen aquello que los alumnos demostraran que saben hacer con ciertas
habilidades y destrezas, asi como también son indicadores de sus logros, o de como

saber actuar en situaciones fuera del contexto escolar y dentro de su vida cotidiana.

4.2. LAS COMPETENCIAS EN EL PLAN Y PROGRAMA 2011 DEL NIVEL
PREESCOLAR.

Para enfrentar los retos del siglo XXI, se realizé la transformacion de la Educacion
Basica a través de la consolidacion de la Reforma Integral de la Educacion Basica,
gue implica la articulacion curricular entre los niveles que la conforman, desde un

modelo educativo orientado al desarrollo de competencias
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El enfoque por competencias que se adopta como modelo educativo y estrategia
central para elevar la calidad educativa y promover la transformacién social y el
desarrollo humano al cubrir todos los aspectos de la vida; dicho enfoque requiere de
un docente que posea competencias profesionales que le permitan promover en sus

alumnos el desarrollo de sus capacidades y potencialidades.

De acuerdo con el proyecto DeSeCo(OCDE, 2002, pag. 8)Una competencia es la
capacidad para responder a las exigencias individuales o sociales o para realizar una
actividad o una tarea [...] Cada competencia reposa sobre una combinacion de
habilidades practicas y cognitivas interrelacionadas, conocimientos (incluyendo el
conocimiento tacito), motivacion, valores, actitudes, emociones y otros elementos
sociales y de comportamiento que pueden ser movilizados conjuntamente para

actuar de manera eficaz.

Para Perrenoud movilizar los conocimientos se refiere a ser capaz de activar y
utilizar los conocimientos relevantes para afrontar determinadas situaciones y

problemas en su actuar cotidiano.

Dicha importancia de la funcionalidad del aprendizaje esta presente en:

Aprendizaje significativo: (D. Ausubel, J. Novak).- Cuando el conocimiento capta
el interés del educando, lo emplea (funcionalidad de los aprendizajes), a partir de los
conocimientos que ya tiene (utilizacion de organizadores previos), estableciendo
relaciones légicas entre ellos (relacion de los nuevos conocimientos con los saberes
previos) y que esté adecuado a su nivel de desarrollo (condiciones para el

aprendizaje), adquiere importancia, valor y utilidad para el alumno.
Aprendizaje por descubrimiento (J. Bruner).-Cuando el alumno aplica

directamente sus conocimientos (experimentacion directa) en diversas situaciones y

descubre la importancia de ese conocimiento (aprendizaje por penetracion
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comprensiva), partiendo de sucesos simples a complejos y viceversa (induccién-

deduccion) amplia sus perspectiva de aprendizaje (curriculo en espiral).

Constructivismo (J. Piaget).-Fundamenta el origen del conocimiento en fases o
estadios, lo cual permite adecuar el aprendizaje de acuerdo a su desarrollo cognitivo.
Los conocimientos no se reemplazan o se sustituyen solo se transforman. Considera
al error como una oportunidad de aprendizaje, principalmente en situaciones de

experimentacion y resolucion de problemas.

Socio-Constructivismo (Vigotski).-Destaca los siguientes rasgos. Importancia de la
interaccidn social: el aprendizaje no es Unicamente un proceso individual, pues el ser
humano también aprende en asociacién con los demas: iguales o expertos, lo cual le
es util como apoyo para estructurar, organizar y configurar su construccion intelectual
(incidencia en la zona de desarrollo proximo). Aprendizaje colaborativo y aprendizaje
situado: el alumno construye individualmente su aprendizaje, a través de la
interaccidn de ideas, hechos y valores dentro de la situacién o contexto en la que se
encuentre. Como puede notarse el concepto de competencia y mas aun su puesta en
practica dentro del campo educativo nos lleva a darnos cuenta que en su sustento
tedrico- practico introduce aspectos significativos de las principales teorias sobre el
origen del aprendizaje, existe una interconexion que permite generar un concepto
mas amplio, completo y bien fundamentado, lo que debe traducirse en un préactica

educativa docente-alumno funcional y con calidad.

Las competencias son un referente para la accién educativa nos informan sobre lo
gue debemos ayudar al alumnado a construir, a adquirir, desarrollar; y también un
referente para la evaluacion, Gtil para comprobar el nivel de logro alcanzado por los
alumnos y alumnas. Sin embargo, las competencias, como las capacidades, no son
directamente evaluables. Hay que elegir los contenidos mas adecuados para
trabajarlas y desarrollarlas, definir la secuencia y el grado propio de los distintos
niveles y cursos, establecer indicadores precisos de logro, y acertar en las tareas que

finalmente se le pide al alumno que realice. En definitiva las aportaciones de los

45



enfoques basados en competencias son muy valiosas, pero definitivamente tampoco

son un remedio milagroso.

4.3 COMPETENCIAS DEL DOCENTE FRENTE A GRUPOS PARALELOS.

La escuela multigrado implica que el docente debe ser sumamente competente para
poder brindar aprendizajes significativos a los nifios de este contexto, y a mi criterio,
implica un doble esfuerzo, puesto que no tratamos Unicamente con un grupo y es
necesario ser lo suficientemente capaces para manejar los recursos didacticos y el

entorno de manera correcta.

Se debe partir de las necesidades de los alumnos, y en las escuelas multigradas o
unitarias, estas necesidades corresponden a una serie de carencias, ya sea material,

econdmica o afectiva.

Desde esta instancia y a partir de este momento, hay que considerar que a lo largo
del camino nos encontraremos con toda una serie de obstaculos y carencias como la
fuerte irregularidad de los servicios publicos, los usos y costumbres de la comunidad,
gue nos exigiran estar lo suficientemente preparados para enfrentarnos a otro estilo

de vida que el acostumbrado.

En primer lugar, el aula multigrado invita a la colaboracion y a ser cooperativos, por
lo que este ha de ser uno de los preceptos fundamentales que en la ensefianza han

de tenerse en cuenta para todo.

Sabemos ademas que nuestra practica educativa debe ir encaminada a una mejora
constante de la calidad y es por eso que tenemos que capacitarnos para emplear
correctamente nuestro tiempo de ensefianza, pues debido a multiples imprevistos es

probable que se encuentre reducido y es alli cuando del maestro dependera el
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brindar a sus alumnos tiempo no de cantidad, sino de calidad, ya que eso es lo que
se ha buscado siempre, el problema de hoy en dia es la temporalidad.

Por otro lado, se deben evitar las practicas centradas en la repeticion y mecanizacion
de la antigua escuela, porque es cuando se requiere que el maestro sea dinamico,
creativo, que sea brillante para desarrollar una clase y hacer que esta resulte tal y
como lo expresaba Philippe Meirieu, como un lugar en el que el nifio se sienta a
gusto, haciendo que escape de la presion del entorno. Pues evidentemente, las

clases son actualmente un lugar en el que hay més tension y menos atencion.

El maestro no puede aprender en lugar del alumno, pero puede crear situaciones
para que emerja de él ese deseo por descubrir el conocimiento, por lo que las
situaciones que se creen deben ser diversificadas, variadas, estimulantes, activas,

que pongan al alumno en posicion de actuar y no de recibir.

Otro aspecto fundamental para el trabajo en la escuela multigrado es la realizacion
de las actividades permanentes pero sobre todo de los rincones de trabajo porque
estos son los espacios que mAas necesitan los niflos para enriquecer su
conocimiento, manipulando, jugando, leyendo, cantando, construyendo, en pocas

palabras, creando.

Para ensefiar bien, todo maestro necesita primero lograr que los alumnos participen
en clase, por lo que se requiere ademas de estrategias para la organizacién del
grupo, para abordar los contenidos, elaborar el material y controlar la disciplina, tener
una amplia gama de estrategias para fomentar que todos los nifios pierdan el temor a

involucrarse en el trabajo.

Hay que aclarar que otro de los fines tan deseados por la ensefianza no solo en este
contexto, sino por la educacion en general, es ayudar a que los nifios sean capaces
de expresarse con sus propias palabras, ya que de lo contrario, no aprenderan. El

maestro de la escuela multigrado debe ser comprensivo e inspirar confianza en sus
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alumnos, motivarlos con relatos, cuentos, juegos, dinamicas y todo lo que se tenga al

alcance para crear un ambiente de armonia y conocimiento.

Un elemento importante para garantizar el éxito de la clase en la escuela multigrado
es desde luego la claridad y precision de las instrucciones que se dan a los alumnos,
lo cual va de la mano con el uso adecuado de los guiones y fichas didacticas para el

trabajo escolar.

En todo momento, el maestro de la escuela multigrado debe buscar el crear un
sentido de autonomia en sus alumnos, pues esta modalidad de trabajo no depende
de la ensefianza directa por parte del maestro, por lo que se debe fomentar la
responsabilidad en los nifios y ayudarlos a que ellos mismos sean capaces de
desempeiiarse en comisiones, delegar responsabilidades y emprender diversas

acciones encaminadas al aprendizaje y la mejora.

Respecto al manejo y abordaje de los contenidos académicos, resulta abrumador en
una escuela multigrado manejar la totalidad de los textos siguiendo las normas
utilizadas en las escuelas pluridocentes, por lo que se utilizan guiones y fichas
didacticas que permiten abatir la improvisacion y la falta de interaccién entre los
alumnos de los diversos ciclos o grados escolares. El maestro de la escuela
multigrado debe ser ademas un gestor, ya que en determinados casos desempefiara
cargos directivos y por ello ha de poseer como caracteristica principal el ser un lider
efectivo, involucrado y comprometido.

Y desde luego, este maestro, como todo docente, debe siempre considerar en el
desempefio de cada una de sus acciones a los elementos principales de la
educacion, que son los alumnos, el papel de la comunidad, la organizacion del aula,
la planificacion del trabajo, el conocimiento del programa de estudios, la utilizacion
del material didactico, la evaluacion formativa, la actualizacion, el horario y el poseer
una buena técnica de trabajo, la cual se ir4 creando a lo largo de la experiencia. El
papel del maestro entonces demanda caracter, competencia y compromiso para

poder desempefarse plenamente en el aula multigrado.
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Es por todo lo anterior que trabajar en una escuela de caracter multigrado, y por qué
no, unitaria, es algo sumamente enriquecedor, una experiencia que sin duda alguna
brinda nuevos conocimientos y deja las mas dulces satisfacciones, pues en los
resultados se reflejan los frutos de todo el esfuerzo y ahinco brindado por el maestro

hacia la formacién de sus alumnos.

Sin embargo, es posible que cuando lleguemos una vez mas a una escuela con
estas caracteristicas, nos imaginemos inmediatamente la compleja labor que nos
espera, y es probable que asi sea, por ello es importante prepararnos lo mejor
posible para el futuro, dotandonos de las herramientas necesarias, tomando cursos
de actualizacion y de multigrado, leyendo, investigando pero sobre todo, hay que
poner siempre en practica nuestra competencia docente para el trabajo en la

escuela.

4.4. COMPETENCIAS EN LOS ALUMNOS DE NIVEL PREESCOLAR
SEGUN EL PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 2011.

De acuerdo a su aprendizaje busco ofrecerle a los nifilos una gama de situaciones
de aprendizaje que les permitan alcanzar un buen nimero de competencias de
acuerdo A SU NIVEL MADURATIVOY A SUS CONDICIONES PERSONALES.

Segun las condiciones personales de cada uno, alcanzaran diferentes niveles de

madurez, desarrollo y aprendizaje 6ptimos.

Se busca que el nifio:

v Conozca y controle su cuerpo
v Sea mas autbnomo y obtenga mas y mejores vinculos de relacién

con los adultos
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v Observe y explore su entorno inmediato social y natural con actitud
de aprender

Se exprese y comprenda mensajes en los distintos lenguajes,

Sea capaz de resolver problemas

Tenga un mayor acercamiento con la lectura

Tenga un mayor acercamiento con la cultura

Utilice nuevas tecnologias

Manifieste creatividad en diversas situaciones

AN N NN

Adquiera buenos héabitos y valores.

Uno de los puntos mas importantes a trabajar en el nivel preescolar y sobre todo en
segundo y primero de jardin es la maduracion, asi como que el nifio sea mas
independiente y que sepa solucionar problematicas basicas. Esto es con el
objetivo de prepararlo para su desenvolvimiento en la vida y en la sociedad a la que

pertenece.

Aumento de su capacidad de razonamiento y atencion, logra un mayor control de su
cuerpo por lo que coordina mejor sus movimientos. Busca atencién por parte de los

adultos.

Area personal
e Bastante confianza y seguridad en si mismo
e Mayor control de su comportamiento

e Es capaz de resolver pequefios problemas

Area social
e Trabaja en equipo
e Utiliza material colectivo
e Tiene buen conocimiento de los colores y forma

e Le gustan los compafieros de su edad y sabe jugar con ellos
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Area ambiental
¢ Tiene habilidad para realizar tareas mas complejas como poner bien la mesa
lavarse la cara y las manos hacer su cama y guardar su ropa
e Le intriga como se origina la vida de los seres vivos

e Su atenciodn esta centrada en sus genitales.

4.5. ETAPAS DE DESARROLLO COGNITIVO DEL NINO, SEGUN PIAGET.

La teoria de Piaget mantiene que los nifios pasan a través de etapas especificas
conforme su intelecto y capacidad para percibir las relaciones maduras. Estas etapas
del desarrollo infantil se producen en un orden fijo en todos los nifios, y en todos los

paises. No obstante, la edad puede variar ligeramente de un nifio a otro.

Es frecuente que a edades muy tempranas, los nifios no sepan empatizar como lo
haria un adulto, y tengan un “pensamiento egocéntrico” de acuerdo a su edad, y a
sus habilidades, al igual que es normal que cometan errores.

Durante la infancia de un nifio/a, se produce un desarrollo cognitivo natural en el que
los nifios/as “aprenden a pensar”, o mejor dicho, a interactuar con el mundo en el que
viven. Esto supone una serie de cambios evolutivos en la vida del nifio, marcados por
etapas durante toda la infancia, desde que nacen, hasta la pre-adolescencia. Estas
etapas, donde iran desarrollando ciertas habilidades cognitivas, actualmente estan

divididas segun “Los estadios de Piaget”.

Los estadios de Piaget son un conjunto de hechos relevantes en el proceso de
desarrollo humano que ocurren proximos en el tiempo. Por ejemplo, el tipo de
lenguaje que utilizan los niflos puede ser diferente a una determinada edad
(balbuceos, palabras inventadas, pseudo-palabras, hablar en tercera persona
refiiéndose a uno mismo...), también el tipo de pensamiento (pensamiento
egocéntrico en el que todo gira alrededor de lo que el nifio ve o cree), 0 de destrezas

fisicas (utilizar reflejos, gatear, después caminar, correr...). Todo este desarrollo
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cognitivo ocurre de forma continua y progresiva en los Estadios de Piaget, en torno a
una edad aproximada.

Piaget propuso cuatro etapas del desarrollo en nifios, que son:
12- Periodo sensorio-motor (Nifios de 0-2 afios)
22- Periodo pre-operacional (Nifios de 2-7 afos)
3a- Periodo concreto (Nifios de 7-11 afos)

43-  Periodo formal (Nifios y adolescentes de 11-en adelante,
aproximadamente hasta los 19 afios). A continuacion se explicaran los dos
primeros periodos ya que son las edades con las cuales trabajo. Desde la

educacion inicial y preescolar.

1- Desarrollo del nifio: Etapa Sensorio Motora (Nifios de 0-2 afios)

Este estadio de desarrollo del nifio se caracteriza por la comprension que hace el
nifio del mundo, coordinando la experiencia sensorial con la accion fisica. En este

periodo se produce un avance desde los reflejos innatos.

2- Desarrollo del nifio: Etapa Pre-Operacional (Nifios de 2-7 afios)

Esta es la segunda etapa de la Teoria de Piaget. A partir de los 3 afios se produce
un hecho importante en la vida de un nifio, la escolarizacion (Educacién Infantil). Esto

supone un componente social muy importante.

= El nifio empieza a relacionarse con los demas, en especial con sus iguales, ya
gue antes de este periodo, las relaciones eran Unicamente con la familia.

= ¢;Cbmo se comunican los nifios de 2 a 7 afios? Aunque entre los 3 y los 7 afios
se produce un enorme aumento de vocabulario, los nifios durante la primera

infancia, se rigen por un “pensamiento egocéntrico”, esto quiere decir, que el
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nino piensa de acuerdo a sus experiencias individuales, lo que hace que su
pensamiento aun sea estético, intuitivo y carente de l6gica. Por ello, es frecuente
que hasta los 6 afios, puedan cometer errores tanto para interpretar un suceso,
como para expresarlo. Algunos consejos para superar la etapa del “no” en nifos.

= Hablar en tercera persona refiriéendose a uno mismo es muy normal en este
periodo porgque aun no tiene bien definido el concepto del “yo” que lo separa con
el resto del mundo.

= Los nifios a esta edad, entre 2 y 7 afios, tendran mucha curiosidad y ganas de
conocimiento, por lo que preguntaran a sus padres el “por qué” a muchas cosas.

= En esta etapa los nifios atribuyen sentimientos o pensamientos humanos a

objetos. Este fendmeno se conoce como animismo.

El pensamiento “egocéntrico” segun la teoria de Piaget: ¢ Por qué los nifios en esta
etapa del desarrollo no son capaces de ponerse en el lugar de los demas? Este
hecho puede relacionase con “La Teoria de la Mente” que se refiere a la capacidad
de ponerse en la mente de otra persona, es decir, la capacidad de ponerse en el

lugar de otro. Los nifios no desarrollan esta habilidad cognitiva hasta los 4 o 5 afios.

Es por eso, que el nifio hasta esa edad, cree que “los demas ven y piensan como lo
hace él”. Esto nos explica por qué los nifios hasta los 5 afios no saben mentir ni
hacer uso de la ironia.

¢ Qué podemos hacer para favorecer el desarrollo cognitivo del pequefio en la etapa

pre operacional (de 2 a 7 afios)?

1. Ajustate a su desarrollo cognitivo: Es importante tener presente las
caracteristicas de la etapa del nifio que trates de adaptarte a su pensamiento.

2. Poner en practica el juego simbdlico: A través de esta actividad se desarrollan
muchas de sus destrezas de los nifios y permiten que se vayan formando una
imagen del mundo. A través del juego se pueden adquirir los roles y situaciones

del mundo que nos rodea: Hacer como si comemos o bebemos, hacer como si
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conducimos, jugar a que somos meédicos y ayudamos a otra persona, etc...
Podemos poner en practica cualquier actividad que ayude al pequefio a ampliar
su lenguaje, desarrollar la empatia, y consolidar sus representaciones mentales
del mundo que nos rodea.

3. Potencia la exploracién y experimentacién: Que descubra los colores y su
clasificacion, cuéntale como suceden algunas cosas, llévale al campo y explicale
algunas plantas 0 animales, transmite curiosidad por

aprender.https://blog.cognifit.com/es/teoria-piaget-etapas-desarrollo-ninos/

Este conjunto de acciones se llevan a cabo o mejor dicho estan inmersas en los 6
campos formativos, del P.E.P. 2011; los cuales vemos en las situaciones didacticas

y se ponen en marcha en la planeacién quincenal.

Para poder relacionarnos con los nifios, y educarlos, es importante que los
conozcamos Yy entendamos sus necesidades y motivaciones. Hay aspectos
individuales, caracteristicas, gustos y dificultades, propias de cada nifio y otras que

forman parte del periodo evolutivo en el que se encuentran.

Uno de los hitos mas importantes de esta etapa es la incorporacion del nifio al
sistema escolar, lo que va a suponer numerosos cambios en la vida del menor, como
son:

* Desarrollo fisico y motor

Durante los afios de juego, los nifios adelgazan y crecen y la grasa del bebé se
convierte en musculo. Se modifican muchas de las caracteristicas diferenciales del
nifio pequeio, desaparece el vientre prominente, la cara ya no es tan redondeada,
las extremidades se alargan y las dimensiones de la cabeza se hacen mas
proporcionadas con respecto al resto del cuerpo. El centro de gravedad se desplaza
desde el esterndn hacia el ombligo, lo que permite desarrollar numerosas habilidades
motoras que le van a ser de gran utilidad, ya que tienen un papel importante en los

juegos, y estos a su vez son los que permiten al pequefio una correcta socializacion.
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La mayoria de los juegos y actividades que se realizan en este periodo van
acompafnados de movimiento fisico. Las habilidades motoras de los nifios aumentan
a esta edad considerablemente debido a la combinacién de la maduracion cerebral,
la motivacion y la préactica, ya que la mayoria de los juegos y actividades que se

realizan en este periodo van acompafiados de un importante movimiento fisico.

* Desarrollo cognitivo

Otro de los cambios internos que va a afectar al desarrollo externo del nifio comienza
después del primer afio de vida. La proliferacion de neuronas aumenta el crecimiento
del encéfalo, y se produce la mielinizacién. La mielina es un revestimiento que cubre
los axones y que acelera la transmision de impulsos nerviosos entre las neuronas. Si
bien los efectos mas notables de esta son mas visibles durante la primera infancia, la

mielinizacion contindia durante un mayor periodo de tiempo.

La mielinizacidn es un proceso esencial para la comunicacion rapida y compleja
entre neuronas. De los tres a los seis afios la mielinizacion se produce en las areas
del encéfalo dedicadas a la memoria y a la reflexién. Debido a este proceso el nifio
puede actuar, cada vez mas, de forma reflexiva y no dejandose llevar siempre por
sus impulsos, como sucedia en etapas anteriores.

A un nivel practico, el desarrollo cognitivo que se produce a esta edad conlleva
numerosos cambios. Se denomina pensamiento pre operacional al desarrollo

cognitivo que se produce entre los 2 y los 6 afios de edad.
El pensamiento pre operacional tiene cuatro caracteristicas fundamentales.
% Centracién: es la tendencia a concentrarse en un aspecto de la situaciéon
ignorando el resto. Por ejemplo, el nifio contempla a su padre como papda y no

es capaz de percibirle en ninguno de sus otros roles: hermano, hijo, etc. El

egocentrismo por el que se caracteriza esta etapa hace que los nifios de esta
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edad se concentren en los aspectos de las cosas que tienen relacién con ellos
(a medida que se acerca al final de esta etapa, esta tendencia se amplia). Es
habitual que, sobre todo en los primeros afios, observemos que el menor tiene
dificultades para ponerse en el lugar del otro. Ya que la capacidad empatica
se desarrolla de forma progresiva, es un buen momento para iniciar este

importante aprendizaje.

% Atencion a la apariencia: en esta etapa las cosas son lo que parecen. Por
ejemplo, si hay dos nifios de diferente altura, interpretaran que el mas alto es
el mayor, excluyendo otros atributos, o que en ocasiones puede suponer

algun conflicto cuando un adulto intenta que entienda conceptos superiores.

% Razonamiento estatico: perciben los cambios como repentinos y globales. Por
ejemplo, perciben la diferencia entre las cosas que puede hacer un nifio de
cuatro afos y las que puede hacer uno de cinco, estas cambian desde el
mismo dia de su cumpleafios. Por lo que puede negarse a hacer cosas que
hasta el dia anterior hacia sin dificultad, alegando por ejemplo que los nifios

de cinco afos no juegan en los columpios.

< Irreversibilidad: tienen dificultades para creer que muchas de las cosas que se
hicieron se pueden deshacer. Por ejemplo, si la madre pone queso al bocadillo
y al nifio no le gusta, este va a rechazarlo sin que se le ocurra quitarlo y
posiblemente sin quererlo cuando la madre lo quite delante de él. Necesita un

bocadillo nuevo o que la madre le quite el queso sin que él lo vea.

Es importante tener en cuenta que si bien existen limitaciones en los nifios derivadas

del proceso de desarrollo, hay una importante variabilidad individual.
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e Desarrollo social

El nifio de esta edad se esfuerza por ordenar las cosas y progresivamente va
consiguiendo mejores resultados. Le gusta ayudar en las tareas domésticas. En
cuanto a la autonomia, necesita supervision del adulto para la mayoria de las tareas
como lavarse los dientes o ducharse, pero progresivamente puede ir realizando
algunos de los pasos que las componen. Pueden enjabonarse o secarse solos y que

el adulto repase los lugares de dificil acceso.

A esta edad el nifio ya puede crear comparfieros de juego imaginarios que sumara a
sus amistades reales. Entre sus juegos favoritos estan los de dramatizacién y roles
gue lleva a cabo con otros nifios. También los de practica sensoria motora (actividad
fisica) de los que disfruta simplemente por las sensaciones que provocan. A esta
edad el nifio ya puede imaginar sin actividad, por lo que es capaz de crear
compafieros de juego imaginarios que sumara a sus amistades reales. Comprende la
necesidad de compartir juguetes y lo pone en practica con mayor frecuencia a

medida que cumple afios.

En ocasiones, la busqueda de protagonismo se lleva a cabo de manera inadecuada,
saltdndose las normas o no haciendo caso a las indicaciones del adulto. Comienza a
conocer la diferencia entre presente y pasado yva tolerando la necesidad de
posponer la satisfacciéon de deseos. Una adecuada regulacion emocional y mayor
tolerancia a la frustracion ayudaran a conseguir este objetivo.

Los nifios son muy observadores y muchos de los avances se producen por el
modelado de las personas significativas. Los nifios copian lo que ven, ya sea esta la
intencion del adulto o no. Si a este aprendizaje por observacion se le afiade atencion,
dedicacion y que el adulto lleve a cabo el esfuerzo de ponerse en su lugar, el

aprendizaje del nifio aumenta cualitativa y cuantitativamente.
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Cada una de estas limitaciones del estadio pre-légico seran superadas después de
los 6 afios 0 7 afos en el préximo periodo de desarrollo cognitivo y se ira

consolidando hasta los 14 o 15 afios.

4.6. EVALUACION POR COMPETENCIAS

La evaluacion tiene varias concepciones. Es un eje donde se establece una reflexion
educativa, asi como el proceso de ensefianza aprendizaje esta condicionado, dentro
de la evaluacion ya que puede repercutir en lo psicologico y sobre todo que la

evaluacion afecta tanto a los alumnos como al centro escolar.

La evaluacion como medicion. Dimension tecnoldgica/Positivista, en este proceso de
evaluacion encierra mecanismos de poder que ejercen los profesores y la institucion
escolar, Incorpora procesos de medicion y cuantificacion y da explicaciones
centradas en los alumnos. Asimismo tiene su naturaleza, sus funciones y sus

consecuencias.

La evaluacion como comprension. Dimension critica/ reflexiva; dentro de este modelo
esta entendida como un proceso y ho como un momento final, atraviesa todas las

dimensiones del proceso:

[JFormulacion de pretensiones
[IFijacién de criterios
[Disefio y aplicacion de instrumentos

OlInterpretacion de resultados
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Sometido a las exigencias de la reflexion, la interrogaciéon y el debate. Para que la
evaluacion avance desde posiciones tecnoldgicas a posiciones criticas:(Santos,
1998) debe existir un dialogo, una comprension y por supuesto una mejora. Y para
gue exista un verdadero cambio necesita ser asimilada por los docentes, ya que son
los que la utilizan y pueden cambiar el quehacer diario de la practica. Asimismo se
dice que los Procesos atributivos adulterados son: Cuando se comprueba el fracaso
en la evaluacion, ya que los profesores tienden a realizar procesos atributivos
exculpatorios: como son vagos, son torpes, vienen mal preparados, tienen un mal
ambiente, ven mucha television, no tienen ayuda familiar. Todos estos factores y el
andlisis de la préactica de los profesores donde no se parte del problema en la

evaluacion de los alumnos

Lo més importante de la reflexion sobre la evaluaciébn es que conduzca a la
transformacién de las practicas a su mejora. Existen componentes imprescindibles

dentro de la evaluacién que son vértices que deben estar ligadas entre si.

1. Investigacion de los profesionales asi como investigacion e innovacion
educativa

2. Perfeccionamiento de los mismos cambiar concepciones sobre evaluacion
hacerla y compartirla con los profesionales.

3. Actitudes del profesor al proceso, voluntad para mejorar la préactica,
condiciones laborales para trabajar con calidad

4. Formacion, proceso complejo y dificil

Avance desde posiciones

Dentro de toda evaluacién existe una ética la cual si esta escrita y nos dice varios

aspectos:
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» Sobre la sociedad: eliminador de desigualdades.

» Sobre la escuela: evaluaciébn a conciencia sobre los procesos de
desarrollo intelectual y humano

» Sobre los alumnos: sera un proceso de reflexion compartida

» Sobre el aprendizaje: serd un proceso de diagnéstico, estimulacion y
comunicacion.

» Sobre el profesor: descubrir si el profesional estd desempefiando esos

papeles y aprender a mejorarlos.

La evaluacion educativa es una actividad compleja y al mismo tiempo una tarea
necesaria y esencial en la labor docente. Debe ser entendida como una “parte

integral de la buena ensefianza” (Diaz, 2010:306).

Para analizar la evaluacion escolar, segun Coll y Martin (citado en Diaz, 2010:307)

es necesario ubicarla en relacion con tres dimensiones:

1.- La dimensién psicopedagdgica curricular
2.- La dimensién referida a las practicas de evaluacion

3.- La dimensién normativa.

¢, Qué es evaluar en el proceso de ensefianza-aprendizaje? Evaluar implica seis

aspectos centrales:

1.- La demarcacion del objeto o situacién que se ha de evaluar, identificacion
de los objetos de evaluacion.
2.- El uso de determinados criterios para orientar la evaluacion y de
indicadores para realizarla.

3.- Una cierta sistematizacion minima necesaria para la obtencion de la

informacion.
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4.- Construir una representacion lo mas fidedigna posible del objeto de
evaluacion.
5.- La emision de juicios.

6.- La toma de decisiones.

“La educacion es una actividad social y socializadora y por ende, sus metas son por
naturaleza sociales” (Diaz, 2010:306). Cumple su funciéon social al acreditar o
certificar ante la sociedad y comunidad cultural si los educandos han conseguido
determinados logros académicos.

Dentro de la evaluacion se hace énfasis en el proceso de aprendizaje; los productos
deben ser la parte final del proceso constructivo, refleja una serie de procesos

cognitivos.

El constructivismo toma en cuenta:”(Diaz Barriga, 2010, pag. 307) .

% La naturaleza del conocimiento previo.

+ Estrategias de meta cognicion.

% Se evalla qué y como se aprende de manera cualitativa.
% Aprendizaje interconectado.

¢ Los principios que el alumnado persigue.

« La actitud.

Tipos de evaluacion: ¢ cuando, para qué y como evaluar? Son interrogantes que a
todos los docentes inquietan; sin embargo hay que tener en cuenta la directriz
fundamental de estas preguntas y reflexionarlas sobre: qué hay que evaluar, para

gué hacerlo, cuando hacerlo; existen 3 tipos de evaluacién.(Diaz Barriga, 2010)
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1. EVALUACION DIAGNOSTICA.-es la que se aplica antes de iniciar el ciclo
educativo. Esta puede ser de dos tipos inicial o diagnostica puntual. Sus

instrumentos son:

* Informe personal.

* Red sistémica.

* Observacion.

* Listas de verificacion.

* Evaluacion de portafolios y de portafolios electrénicos.

2. EVALUACION FORMATIVA.- es la que se aplica durante todo el ciclo escolar
para darle un seguimiento. Asimismo, es interactiva, retroactiva y proactiva.
Estas ultimas tres integran, refuerzan y consolidan la evaluacion formativa.

Sus instrumentos son:

* Contratos didacticos.

* Observaciones mediante registros anecdoticos, listas de verificacion,
diarios de clases elaborados por el profesor.

* Diarios o bitacoras de los alumnos.

* Trabajos y tareas.

* Rlbricas.

3. EVALUACION SUMATIVA - es la que se aplica al final del ciclo escolar o al

final de algiin segmento. . Sus instrumentos son:

* Pruebas o examenes escritos.
* Mapas conceptuales.

* Pruebas de desempefio o ejecucion.
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La Evaluacion es el modelo que mantiene que una persona, tanto en los aspectos
cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero producto del
ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion
propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion con el medio
que lo rodea. En consecuencia segun la posicion constructivista, el conocimiento no
es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, esta construccion
se realiza con los saberes previos que la persona ya posee, 0 sea con lo que ya
construy6é en su relacion con el medio que lo rodea. Esta construccion se realiza

todos los dias y en casi todos los @mbitos. Entre los autores tenemos:

A. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

B. Cuando esto lo realiza en interaccion con otros
(Vygosky)

C. Cuando el sujeto interactta con el objeto del

conocimiento (Piaget)

El profesor tiene un rol mediador en el aprendizaje debe hacer que los alumnos
investiguen y comparen sus ideas; para una accion efectiva desde el punto de vista
constructivista al nivel del desarrollo de los alumnos y lograr un mejor aprendizaje.
Todas estas acepciones dejan en claro la responsabilidad del profesorado para tener
en mente una evaluacion critica, constructiva, que no solo compete al alumnado o el
ambito escolar sino que este inmersa en cuestion politica, social, cultural y que no
solo es de uso exclusivo de los docentes sino de todos los actores inmersos en la
educaciéon. Asimismo, la comprensién y asimilacion de los procesos de evaluacion, y
SuUS propios mecanismos que eviten a toda costa que se discrimina e incluso
convertir la evaluacion en positiva, daran como resultado una mejor calidad de

educacion.
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CAPITULO 5. GESTION DE APRENDIZAJES

5.1. (QUE ES GESTION?

Concepto de gestion.- Del latin gestio, el concepto de gestion hace referencia a
la accion y a la consecuencia de administrar o gestionar algo. Al respecto, hay que
decir que gestionar es llevar a cabo diligencias que hacen posible la realizacion de
una operacion comercial o de un anhelo cualquiera. Administrar, por otra parte,
abarca las ideas de gobernar, disponer, dirigir, ordenar u organizar una determinada

cosa o situacion.

La gestibn en los centros escolares, en tanto componente de una reordenacion
institucional, ha tenido como referencia un conjunto de cambios importantes en
distintos 6rdenes de la vida social a lo largo de estos ultimos afios. Sin tratar de
simplificar la complejidad y variedad de estas transformaciones en los diferentes
paises de América Latina, podemos situar cinco factores a nivel macro que han
afectado el sentido de la educacion en nuestros dias. El primer factor lo representa
—desde las décadas de los ochenta y noventa— la revisién de los fundamentos
politico-administrativos del Estado benefactor, lo cual ha dado pie a la promocion de
diversas reformas estructurales centradas en el uso racional de los recursos y en la
descentralizacion del aparato estatal. EI segundo lo constituye el desplazamiento de
una economia centrada en el desarrollo del mercado interno a una orientada a la
apertura comercial, circunstancia que ha propiciado la incursion a un esquema de
competitividad productiva a escala global. El tercero se encuentra en la
desregulacion de los mercados de trabajo, cuyo impacto se expresa en nuevas
formas de contratacion, aprovechamiento, capacitacion y movilidad de la mano de
obra en diferentes esferas productivas. El cuarto factor estd vinculado con los
procesos de reestructuracion productiva y los cambios en la organizacion del trabajo

que suponen adecuaciones en las condiciones socio-técnicas de las empresas.
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Finalmente, el quinto se relaciona con el avance de las tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), cuyos usos se extienden a diversos campos de la actividad

humana.

En este marco, la incorporacion del término "gestién" en la jerga educativa ha venido
progresivamente a sustituir la nocién de "administracién escolar"i. Dicho cambio no
solo opera en el terreno de lo semantico, en la practica supone introducir una
reestructuracion del funcionamiento de los centros basada en una racionalidad
organizacional emergente fincada en propdésitos de politica educativa de validez
global (Del Castillo y Azuma, 2009; Namo de Mello y Da Silva, 2004). Sobre esta
|6gica, la gestion escolar se asocia fuertemente con la idea de cambio educativo por
cuanto implica la instrumentacion de un marco de accion alejado del paradigma
burocratico caracterizado por la verticalidad de las decisiones, la estricta divisién del
trabajo, la estandarizacion de los roles, la marcada separacion entre lo administrativo
y lo pedagdgico, asi como el descuido del aprendizaje como eje articulador de la
educacién. Bajo esta redefinicidbn han incursionado diversos tratamientos y lineas de
interés que buscan situar el problema de la gestion dentro de un marco de
posibilidades para cubrir las expectativas educativas de nuestro tiempo. De ahi la
necesidad de hacer un balance encaminado a la revision de algunos elementos
relevantes que estructuran, de manera general, el estado que guarda el andlisis

sobre este importante topico en los paises de América LatinaZ2.

5.2. ¢ QUE ES UNA GESTION DE APRENDIZAJES?

La gestion del aprendizaje es una obra que refleja el quehacer educacional de los
educadores que tienen la responsabilidad de formar al ser humano en la sociedad
del conocimiento, bajo la éptica de la educacion critica, reflexiva que permita al

humano insertarse en la sociedad eficientemente. La condicién cambiante del mundo
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contemporaneo hace que el concepto de aprendizaje tome una dimension mas
amplia y que se maneje en funcion del cambio en el significado de la experiencia,
para que puedan desarrollarse los humanos con comportamientos a la altura de los
tiempos en que vivimos y no a los anteriores, en que el aprendizaje era el simbolo
del que mas sabia. El aprendizaje es hoy algo que esta en estrecha vinculacion con
la formacién cognitiva, afectiva, valérica y motriz, a partir de la visién holistica que se
requiere para poder mirar los fendmenos desde una Optica mas global que nos
permita ver el proceso ante nosotros como una complejidad justo en la medida de lo
que es. La gestion del aprendizaje es lo que se requiere para lograr estos propositos.
POLIS, Revista Latinoamericana 2008, (21)

53. ¢(QUE ES LA GESTION DEL APRENDIZAJE EN EL QUEHACER
EDUCACIONAL DE LA GESTION ESCOLAR?

Integrar sus aristas administrativas gerenciales, el quehacer educacional y los
valores resulta ser significativo en la gestion y la razén de ser en las instituciones

escolares a cualquier nivel.

Esta gestibn en las instituciones escolares encaminada especificamente a la
conformacion y re configuracién constante del cerebro de los estudiantes por
intermedio de la interaccién social con vistas a logar cambios en el significado de la
experiencia en los sujetos, le llamamos gestién del aprendizaje.

5.4. ; QUE REQUIERE LA EDUCACION PARA SER COHERENTE CON LO
QUE NECESITA LA SOCIEDAD ACTUAL EN LA GESTION DE APRENDIZAJE?

Requiere de actividades pedagdgicas que estén sustentadas tedricamente en un
modelo en que el alumno interactie socialmente, modificando sus estructuras
cognitivas a partir de sus conocimientos previos en unidad con lo afectivo

motivacional y los valores, en un modelo escolar, que simule el contexto social en

66



gue se desenvuelve, 0 sea la vida. Nosotros como docentes debemos comprender
que no se trata de seguir impartiendo mas y mas contenidos en las instituciones
escolares, sino de ir a lo esencial en los conocimientos y habilidades, y darle
preferencia al desarrollo de las capacidades cognitivas. Cabe hacer mencién que en
el area de preescolar los contenidos tendran que ser mas atractivos para los

educandos, con mas color, ya que es una etapa donde los nifios son mas visuales.

El desarrollo de la educacion a lo largo de estos afios, en particular en la segunda
mitad del siglo XX y el inicio del siglo XXI ha provocado cambios profundos en la
epistemologia pedagogica y sobre todo en temas tan importantes y complejos como
el aprendizaje, que va desde el empirismo ingenuo hasta teorias cognitivas

centradas en el sujeto y otras con marcado énfasis en el desarrollo histérico-cultural.

Todos los gestores educacionales estamos comprometidos con la constante
renovacion del saber, el saber hacer y el convivir, a comprender al humano y qué es

lo que lo motiva a actuar en un momento determinado.

En la educacién se ponen en juego una combinacion de elementos y procesos, que
hacen de la labor educativa una experiencia formativa, importante para la sociedad, y

para los propios protagonistas del acto educativo.

En el proceso Ensefianza Aprendizaje no sélo intervienen el maestro y el alumno,
también se incluyen otros elementos como el método pedagdgico y/o didactico, el
contexto escolar, los contenidos y la forma de organizarlos, asi como la interaccion
de estos elementos en la combinacion de situaciones. La educacion es un proceso
amplio y complejo, que no es comparable con la instruccion y sus modelos

técnicistas.

Debemos ser conscientes de que en esta nueva cultura del aprendizaje, muchas
cosas son soOlo apariencia y superficialidad, en que a las escuelas les preocupa
solamente cumplir horarios y programas de estudios, olvidandose de los ideales

educativos, de formar ciudadanos en valores, tener un ideal de hombre, hacer
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reflexion filosofica y pedagdgica, basarse en el interés del nifio, educar en la virtud,

entre otras cosas.

Lo realmente valioso seria rescatar a la Pedagogia y sus fines trascendentes y
utilizar estrategias didacticas bajo una perspectiva que tienda hacia lo pedagdgico y
no Unicamente a lo didactico instrumental. Cuestionarse el quién, qué, como, por qué

y para qué de la educacion y el aprendizaje.

5.5. LA GESTION ESCOLAR COMO LOGICA DE ACCION EMERGENTE

En esta perspectiva, se presenta un esfuerzo por ubicar la gestiéon més alla del tamiz
administrativo con el que frecuentemente se le asocia, e insertarla como una accion
global encaminada a garantizar los propdésitos educativos en el interior de las
escuelas. Asi, por ejemplo, Pilar Pozner advierte que la gestion debe ser el
instrumento para recuperar el sentido y la significacion de las practicas pedagdgicas
a través de una participacion mas activa de los distintos agentes implicados. Esto
supone incluir procesos de autogestion a través de los "proyectos escolares"; un
mecanismo por medio del cual se convoca a la comunidad educativa para asegurar
la mejora de los aprendizajes en funcién de las condiciones y necesidades de los
centros. Desde este angulo, la escuela se erige como la unidad educativa
fundamental, en tanto la gestion se define como "el conjunto de acciones
relacionadas entre si emprendidas por el equipo directivo [...] para promover y
posibilitar la consecucion de la intencionalidad pedagdgica en-con la comunidad
educativa" (Pozner, 2003, p. 35).

En el mismo sentido se pronuncia Elizondo (2005), para quien la gestion escolar
implica la auto-organizacion de la escuela como una forma de favorecer una
autonomia y una identidad que le permita decidir sus quehaceres y llevar a cabo los

ajustes pertinentes para enfrentar distintas realidades. De este modo, los centros
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deben pensarse como "organizaciones flexibles"; es decir, permeables a los cambios
del entorno, funcionalmente adaptables al caracter contingente de la educacién y
capaces de brindar resolucién a cualquier problema educativo en dondequiera que
este se presente. Para Inés Aguerrondo (1996, 2008) esta misma posibilidad exige,
por un lado, dotar a los establecimientos escolares de la autonomia suficiente para
reconocer y corregir diversos procesos en su interior; y por el otro, lograr constituir
equipos de trabajo docente en los que sea posible compartir saberes
complementarios. Esta condicién conduciria a la conformacion de una "organizacion
inteligente”; esto es, un escenario escolar abierto al aprendizaje, con capacidad de
transformacién permanente y con un compromiso constante por la mejora educativa
entre sus diferentes miembros. Para conseguir tales fines, la autora propone una
serie de acciones: i) disminucién de las jerarquias a través de la constitucion de
equipos auténomos; ii) creacion de espacios de intercambio y reflexion continua; iii)
incremento del tiempo efectivo del cuerpo docente en las aulas; iv) reconfiguraciéon
de la escuela para atender de manera optima las necesidades de los alumnos; y V)
realizacion de mayores innovaciones para adecuarse a las demandas cambiantes del
ambiente (1996, p. 13).

Dentro de esta misma vertiente hay otro grupo de autores (Cervantes, 1998; Graffe,
2002; Schmelkes, 1994, 2002; Uribe, 2007) cuyo interés descansa en establecer las
posibles correspondencias entre la gestién escolar, la calidad educativa y la accion
directiva. El elemento comun es considerar que la preocupacion sustantiva de los
establecimientos escolares debe estar enfocada a mejorar los aprendizajes de los
alumnos, para lo cual se requiere un responsable (por lo general el directivo) que
asuma el quehacer central de la escuela y edifique un liderazgo a fin de generar
voluntades orientadas a maximizar el potencial de los estudiantes en el ambito de su
formacion. Este esfuerzo por parte del cuerpo directivo tiene que articularse, tanto
con el trabajo colegiado de los docentes como con la intervencion de la comunidad

educativa en su conjunto. La clave de la mejora, por tanto, no recae en un solo
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aspecto dentro del entramado educativo, sino en la interrelacibn de distintos
procesos emprendidos por los participantes bajo una sélida conduccion directiva.

Como puede apreciarse, la linea de estos trabajos estd marcada por un fuerte matiz
prescriptivo e ilustrativo en torno al funcionamiento de las escuelas como parte de los
procesos de descentralizacion. La base de la argumentacion es presentar un
esquema de gestidn escolar en correspondencia directa con las orientaciones de la
nueva gerencia (new management) pensadas para el ambito educativo. Asi, el
analisis de la gestion se desenvuelve, en esencia, en el terreno de lo idoneo o de las
propuestas ad hoc con los procesos de reforma educativa iniciados desde la década
de los ochenta. No obstante, la principal limitante de esta perspectiva reside en
ubicar la mejora de las escuelas como una constante organizacional asociada a la
superacién indubitable del ordenamiento burocratico, sin discutir en profundidad los
diversos grados de racionalidad y burocratizaciébn construidos histéricamente en

multiples contextos escolares.

5.6. LOS MARCOS CONCEPTUALES DE LA GESTION ESCOLAR

Una dUltima vertiente de estudio la podemos situar en aquellos tratamientos
preocupados por establecer demarcaciones analiticas y conceptuales alrededor de la
gestion en las escuelas. A la par de las redefiniciones de las politicas educativas
desde la década de 1980 en América Latina, se han desarrollado reflexiones
orientadas a otorgarle a la gestién escolar un canon disciplinar propio a partir de la
recuperacion de elementos asociados a las teorias de la organizacién, asi como de
contenidos relacionados directamente con el area educativa. Con sus respectivos
matices, estas perspectivas se concentran, en lo fundamental, en torno al problema
de la definicibn del objeto de la gestion en los procesos educativos y sus

implicaciones metodologicas.
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En este esfuerzo de demarcacion existen posturas que proponen la necesidad de
conceptualizar la gestion escolar mas alla de una vision meramente gerencial o
circunscrita al horizonte organizacional, sin establecer claramente sus logicas de
articulacion con las politicas publicas asi como con los dispositivos institucionales
qgue le dan sentido al sistema educativo. A ese nivel, autores como Juan Cassasus
(2000) y Lucia Rivera (2010) enfatizan la presencia de multiples procesos en torno a
la gestion que abarcan una gran diversidad de actores, recursos y actividades en
diferentes oOrdenes. Este acercamiento supone concebir la gestion inserta en un
entramado a través del cual convergen elementos de caracter institucional,
organizacional, politico y pragmatico que inciden en la definicion de las practicas
educativas en el interior de los centros. Para Cassasus, esta condicion exige explicar
la naturaleza de la gestion, por un lado, como parte de una narrativa condensada en
las politicas educativas, cuyo dominio prescriptivo presiona "desde arriba" para hacer
ajustes en la practica concreta; y, por otro, como un principio de organizacién del
trabajo vinculado con el @mbito de la educacion, tanto en lo disciplinar como en lo
politico. Por su parte, Rivera considera oportuno atraer metodolégicamente la
dimension institucional-organizacional como una herramienta conceptual para
analizar la relacién dialéctica entre las préacticas, la institucionalizacion de los
conocimientos y los procesos organizacionales de las escuelas sobre los cuales se
materializan las concepciones, valores, saberes y representaciones del mundo

social.

Dentro de esta misma vertiente, existe otra posicion orientada a repensar la gestion
escolar desde su propia especificidad; esto es, a partir de los elementos constitutivos
qgue la hacen distinta a la localizada en otras organizaciones, especialmente las
empresariales. A ese respecto, Susana German (2003) advierte en las escuelas
escenarios que presentan un alto grado de diversificacion expresado en diferentes
modalidades de ensefianza y bajo la intervencion de ciertos actores quienes, en
principio, resultan ajenos a la organizacion, como los padres de familia o los vecinos,

lo cual habilita la posibilidad de desarrollar procesos en otros ambitos como el barrio,
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las plazas publicas, las unidades familiares, los centros de recreacion, etc. Bajo este
fundamento, la autora centra el andlisis de la gestion desde la interaccion
comunicativa y ubica su especificidad en el predominio de las relaciones interactivas
e intersubjetivas; en la fuerte incidencia de los componentes emocionales, valorativos
e ideoldgicos vinculados con la finalidad pedagdgica; y en la presencia de funciones
gue, en determinadas condiciones, desbordan el cumplimiento educativo, tales como
acciones asistenciales, socio comunitarias 0 economico-productivas, entre otros

aspectos.

Del mismo modo, Ezpeleta (2004b) conviene en la necesidad de aproximarse a la
escuela a partir de su cotidianidad imbricada en particulares procesos de accion
social. Sobre este principio tedrico trata de situar la gestion como una practica
cotidiana en la cual se estructuran modos de existencia escolar no condicionados
necesariamente por lo normativo, sino a través de la coexistencia de tres
ordenamientos: 1) el técnico-pedagogico, 2) el administrativo y 3) el laboral. La
interrelacion de estos componentes configura una "modalidad institucional”; una
categoria que describe "la confluencia y combinacion de caracteristicas significativas
determinadas por la administracion y la organizacion escolares” (pp. 112, 113).

De estos aportes se recupera la pertinencia de trazar la gestion desde diferentes
niveles de articulacion que la afectan y la componen. En términos tedrico-
metodoldgicos, esto Ultimo implica estudiar la escuela como parte de un entramado
de relaciones mas amplio que desborda sus propios limites, por cuanto su presencia
estd mediada por elementos de diversa magnitud y complejidad. La apuesta, por
tanto, es continuar este sendero abierto con el propdsito de aproximarnos a las
realidades escolares desde distintos angulos como una via para trascender las
concepciones funcionalistas centradas esencialmente en lo normativo, las cuales
dominan en la actualidad los proyectos politico-pedagdégicos. Sin embargo, es

necesario también incluir la discusién de la gestion escolar desde fundamentos mas
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epistémicos; es decir, a través de la incorporacion de la accién social y la relacion
sujeto-objeto como referentes de analisis que deriven en una mirada multidisciplinar

a fin de ampliar el horizonte de acercamiento tedrico-metodoldgico.
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CAPITULO 6. PLANEACION

6.1. DEFINICION DE PLANEACION

La planeacion es un elemento que estad presente en el trabajo docente, aunque
muchas veces se cumple con su elaboracién como un requisito; pero ¢,Los docentes
conocen la finalidad de la planeacién? La respuesta a esta interrogacion es un tema
del cual deberian preocuparse las autoridades educativas antes de exigir una
planeacion a los docentes, pues cual seria el beneficio de elaborarlas sino se tiene
bien claras las finalidades. “planeacion un proceso anticipatorio de asignacién de
recursos para el logro de fines determinados” (Prawda, 1984, pag. 23), decir que la
planeacién es un proceso hace referencia a la posibilidad de ejecutar fases que
conlleven a objetivos 0 metas preestablecidas. Por ello es que la planeacién permite
visualizar de manera anticipada las posibilidades y los obstaculos de ciertas
actividades, con base a esta visualizacion se buscan alternativas para aminorar las

dificultades y acrecentar los efectos positivos.

Por lo tanto la planeacién en el &mbito educativo estd encaminada a logros que estén
establecidos como fines educativos, la planeacion incide de manera adecuada en
algunos aspectos educativos como en los recursos financieros, humanos, materiales,

tecnoldgicos y en el tiempo.

La planeacion es un proceso por lo que conlleva una metodologia que consta de los
siguientes pasos: Elaboracién de un diagnéstico del presente, este paso potencializa
el conocimiento del contexto real en el que se ejecutara la planeacion, Elaboracion
de escenarios, con ayuda del paso anterior conociendo el estado en el cual se
encuentra el contexto pueden definirse escenarios futuros, clarificando cuales son los
futuros viables. Definicion de fines, este paso surge del anterior, definiendo los
escenarios posibles se establecen entonces las metas y los objetivos, Definicion de

medios, se refiere a la seleccion de politicas, estrategias, acciones a poner en
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marcha para que faciliten el logro de los objetivos, Elaboracion de un mecanismo de
evaluacion y control, este paso brinda la oportunidad de medir si se estan logrando
los objetivos, y si no estad siendo asi identificar las posibles causas y buscar
remediarlas. Este Ultimo paso permite realizar nuevamente un diagnostico del
contexto por lo que permite comenzar una vez mas la metodologia de la planeacion,
es por ello que la planeacién es un ciclo que brinda la oportunidad de recomenzar y

mejorar permanentemente.

La planeacion, en el ambito educativo es un proceso en el que se involucra a la
sociedad, con alumnos, padres de familia, profesores, directivos, y es por ello que
implica la presencia de valores, estos valores influyen en la planeacion. Debe tenerse
en cuenta cual es la moral que impera en la sociedad en la que se va a trabajar, esto
ayudard a reducir la posibilidad de que existan discrepancias ya que puede sentirse
que se esté posibilitando a un sector de la sociedad y perjudicando a otros. Los que
se encarguen de la planeacion deben tomar en cuenta las opiniones de los
involucrados dejando a un lado sus deseos, y enfocando la planeacion a la sociedad
y no a la satisfaccion de sus necesidades, por ello el responsable de la planeacion
debe buscar el involucramiento y la colaboracion de la sociedad para la que la

planeacién esta enfocada.

6.2. PRINCIPALES ENFOQUES DE PLANEACION.

La planificacion es un conjunto de supuestos fundamentados que la educadora
considera pertinentes y viables para que nifias y nifios avancen en su proceso de
aprendizaje; debe considerar que el trabajo con ellos es un proceso vivo, de ahi que
sea necesaria la apertura a la reorientacion y el ajuste, a partir de la valoracion que

se vaya haciendo en el desarrollo de la actividad misma (PEP, 2011: 25).
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Prawda nos dice que la efectividad de la planeacién depende de 3 condiciones:

e SABER HACER.- conocer y dominar la metodologia de la
planeacion.

¢ QUERER CONOCER.- afrontar los riesgos que conlleva un cambio.

e PODER HACER.- negociacién entre los protagonistas afectados por

el cambio y quienes lo planean.

Estas tres condiciones nos cambia el enfoque de planeacion:

PLANEACION RACIONAL la cual se divide en dos la racionalidad funcional y la

racionalidad sustancial. Dentro de la misma planeacion racional sobresalen tres:

EL OPTIMIZANTE (Acroff), se apoya en modelos matematicos deductivos
e inductivos y en la disponibilidad de computadoras. No es posible
optimizar situaciones complejas como las que se derivan de problemas

sociales, politicos y culturales.

EL COMPRENSIVO.- (Banfield y Molan), requiere informacion sobre el
diagndstico del presente, los escenarios los fines, medios de evaluacion y
control. Pretende abarcar todo el conocimiento sobre la situacion

problemética.

EL SATISFACIENTE (March). Esta se origina por las criticas de la
planeacién comprensiva.

Satisfaccion es ligado con el nivel de aspiracion, menor nivel de
satisfaccion y mayor basqueda de alternativas de accidén. Esta planeacion
utiliza la técnica de aproximacion sucesiva para ajustar los medios y los
fines.(PRAWDA, 1985, pags. 29, 30y 33)
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México ha sido un producto ecléctico de la combinacién en la planificacion.Cabe
hacer mencién que en El modelo de Gestion Educativa Estratégica va a permitir que
una intervencion holistica, sistémica y estratégica, identificar y seleccionar las
alternativas a seguir, elaborar una ruta de acciones a implementar, para lograr los
objetivos que se persigan; supone hacer de la planificacion una herramienta para el
trabajo cotidiano, el funcionamiento y la organizacién y, desde luego, considerar las
competencias para orientar la intervencién hacia la transformacion.(S.E.P., 2010).
Considero que la planeacion innovadora, es la que se relaciona con el nuevo modelo
sobre todo con la ruta de mejora que ha implementado la SEP, ya que se basa en la
necesidad de introducir cambios estructurales y cualitativos en los sistemas e
instituciones que se definen como futuro deseable, y sus desafios consisten en
identificar y seleccionar estrategias apropiadas para construirlo y en lograr articular
los compromisos de acciébn necesarios para su instrumentacion oportuna. Asimismo,
haciendo uso del enfoque estratégico del Modelo de Gestion Estratégica se

describen a continuacién dichos enfoques:

« PENSAMIENTO HOLISTICO.
+ Permite observar la totalidad del centro escolar.
« Organiza y ordena la realidad de los centros educativos.
« El colectivo escolar considera las situaciones como un todo.
» Ubica las acciones educativas dentro de un marco integral, en donde
prevalecen los cuatro pilares de la educacion

+ PENSAMIENTO SISTEMICO.

« Permite observar, analizar y reflexionar el todo y sus partes.

» Mayor comprension y capacidad para influir o interactuar en el centro
escolar.

» Permite descubrir patrones que se repiten.

» Facilita realizar previsiones y prepararse para el futuro

+ Impulsa una nueva forma de ver, entender y hacer NUEVA CULTURA
EDUCACIONAL
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+ PENSAMIENTO ESTRATEGICO.

» Parte del analisis y reflexion, permite una vision de adonde se quiere
llegar.

« Actitud creativa, innovadora, critica y reflexiva (romper paradigmas,
enfrentarse a situaciones de cambio).

+ ldentificar situaciones prioritarias.

+ Desarrollo de competencias para el trabajo colaborativo, toma de
decisiones compartida, seguimiento y evaluacion.

» Desarrolla capacidad proactiva.

Todos estos pensamientos nos permiten acercarnos a lograr una educacion de
calidad para todos los educandos, ya que nos orienta y nos proporciona

herramientas para enfrentar los nuevos retos de la educacion.

6.2.1. INVESTIGACION-ACCION NORMATIVO Y PARTICIPATIVO
INDUCTIVO.

La tipologia de enfoques presentados no es universalmente aceptada. Acroff
planifica los enfoques de planeacién:

Reactivo.- no gustan de la situacion presente ni de la tendencia al futuro, afioran el
pasado.

Inactivo.- estan satisfechos con las cosas tal como se encuentran.

Pre activo.- intenta predecir el futuro y prepararse para afrontarlo.

Proactivo o interactivo.- anhelan el disefio de un futuro deseable e inventan o crean

medios para acercarse al objetivo.

Todos los enfoques anteriores dependen del contexto donde se encuentre cada una,
para asi poder escoger o determinar con cual enfoque de planeacion se adapta mas
a nuestro ambito o contexto y sobre todo cual es el que cubre nuestras expectativas

o fines esperados.
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La planeacion esta dirigida a una sociedad determinada, por lo que un enfoque
puede ser bueno en un contexto y por el contario malo en otro. Algunos enfoques de
la planeacién se dirigen a la demanda educativa, a partir de un estudio demogréfico
se determinan las necesidades de accion para cubrir con objetivos de educacion
universal. Otro enfoque de la planeacion es el que visualiza las necesidades de perfil
educativo segun los objetivos de crecimiento de cierta sociedad, por lo tanto este
enfoque se relaciona con los recursos humanos que se requieren para el
mejoramiento de la sociedad. La educacion es vista entonces como un elemento que
permite a una sociedad crecer, es de esta manera como se visualiza otro enfoque de
la planeacion que tiene que ver con lo que el individuo escolarizado genera de
utilidad para la sociedad, un enfoque mas es el de la planeacion entorno a la
efectividad, este enfoque no se refiere a la posibilidad de que la educacion
proporcione efectividad a base de términos econdémicos, sino a la posibilidad de
adquirir beneficios que se relacionan con habilidades, capacidades, destrezas,
conocimientos, valores que ayuden a un individuo a ser mejor en diferentes ambitos
de su vida. Pero debe tenerse presente que los enfoques de la planeacion deben
estar relacionados con el contexto en el que se trabajard pues seria dificil asegurar

gue tenga los mismos resultados en diferentes contextos.

6.3. PLANEACION PARA GRUPOS PARALELOS

La planeacién implica una preparacion especial y compleja, pues se debe prever y
preparar cada una de las actividades de aprendizaje a ser desarrolladas, de manera

diferenciada, por estudiantes de distintos grados a la vez.

Durante el desarrollo de una planeacion en grupos paralelos, se concretan e
interrelacionan los diferentes elementos del modelo pedagogico. Una planeacion es
la evidencia de cuanto conoce el docente a cada estudiante, de como domina y

maneja la curricula, las estrategias pedagogicas, las formas de organizacién, las
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maneras diferentes de atender a cada grupo segun sus necesidades y niveles de

aprendizaje, los procedimientos e instrumentos de evaluacion, entre otros.

El reto principal de un docente de grupos paralelos consiste en planificar, preparar y
desarrollar una sesion de aprendizaje, en la cual los nifios y las nifias de cada grado
sientan que son atendidos desde sus particularidades y donde todos experimentan

qgue han aprendido algo nuevo.

6.4. ESTRATEGIAS DE PLANEACION.

Para llevar a cabo una planificacion que atienda a los enfoques expuestos es

importante:

e Reconocer que los niflos poseen conocimientos, ideas y opiniones y contindan
aprendiendo a lo largo de su vida

e Disponer de un tiempo para seleccionar y disefiar estrategias didacticas que
propicien la movilizacion de saberes y de evaluacion de los aprendizajes, de
acuerdo con los aprendizajes esperados.

e Considerar evidencias de desempefio de los nifios, que brinden informacion al
docente para tomar decisiones y continuar impulsando el aprendizaje de sus
alumnos.

e Reconocer los aprendizajes esperados como referentes para la planificacion.

e Generar ambientes de aprendizaje que promuevan experiencias significativas.

La atencion simultdnea y diferenciada (ASD) es la base para el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje con grupos multigrado. Consiste en que cada docente
preste atencion a todos sus estudiantes a la vez (atencion simultanea) y a cada uno
segun sus caracteristicas (atencion diferenciada). En un aula multigrado, conviven

nifios y niflas con cualidades diversas: diferentes edades, grados y ciclos; distintos
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ritmos y niveles de aprendizaje; diversidad cultural y linglistica; variadas destrezas
interpersonales, necesidades, saberes previos, intereses y motivaciones para
aprender. Ademas, en muchas escuelas, los estudiantes tienen como lengua
materna el quechua, aimara o alguna lengua amazodnica; en consecuencia, poseen

distintos niveles de dominio, tanto del castellano como de su lengua originaria.

Para atender a estas necesidades en una sesion de aprendizaje, el o la docente

hace uso de estrategias referidas a:

La forma en que los estudiantes se organizan para aprender, ya sea de manera
individual, en pequefios grupos, parejas o con monitores.
El tipo de atencidon (directa o indirecta) que brinda a cada estudiante o grupo de

estudiantes.

Los recursos metodoldgicos, materiales e instrumentos de evaluacion, organizados

de tal manera que garanticen la atencion simultanea y diferenciada.

El uso de la lengua originaria y del castellano como medio de comunicacion y
aprendizaje, y como objeto de aprendizaje.

El desafio es que todo nifio y nifia esté siempre atendido durante la jornada escolar,
con estrategias pertinentes a sus caracteristicas particulares.

Asimismo, cabe hacer mencién que la docente debe seleccionar las actividades
didacticas a implementar en el aula, esto permitird que la profesora prevea el
desarrollo de la clase e identifique las modalidades de planeacibn mas
apropiadas.(S.E.P., 2010)
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CAPITULO 7. INTERVENCION

Se utilizaron dos métodos de investigacion, la investigacion cualitativa, enfoque
constructivista, interpretativismo, de la investigacion - accion los cuales detallo a

continuacion:

Investigacion cualitativa.- como un paradigma (conjunto de supuestos sobre la
realidad, sobre como se conoce, los modos concretos, métodos o sistemas de
conocer la realidad), desde el punto de vista ontolégico, epistemolégico y
metodologico. La investigacion cualitativa no estudia la realidad en si, sino como se
construye la realidad, es comprenderla. Tras una reflexiébn conjunta sobre el tema
hemos llegado a destacar los siguientes apartados; La investigacion cualitativa
podria entenderse como "una categoria de disefios de investigacion que extraen
descripciones a partir de observaciones que adoptan la forma de entrevistas,
narraciones, notas de campo, grabaciones, transcripciones de audio y video,
registros escritos de todo tipo, fotografias o peliculas. Dentro del area de preescolar
esta investigacion es de suma importancia; ya que los nifios todavia no desarrollan o
mejor dicho estan en proceso de desarrollo la escritura, en esta edad los educandos

solo realizan grafias o dibujos y de acuerdo a esta es como se evalla.

Respecto al proceso y las fases de la investigacion cualitativa, de acuerdo con Ruiz
Olabuénaga y Elspizua (1989), se diferencian cinco fases de trabajo:

1. Definicién del problema.
2. Disefio de trabajo.

3. Recogida de datos.

4. Analisis de datos.

5. Informe y validacion de la informacién
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Ademas, y de acuerdo con Ruiz Olabuénaga Elspizua (1989), dentro de la

investigacion cualitativa podemos encontrar diversas técnicas como:

. La observacion.

. La observacion participante.
. La entrevista.

. La entrevista grupal.

. El cuestionario.

o O A W DN PP

. El grupo de discusion

Lo que permite el informe cualitativo es facilitar y ampliar la investigacion a un
ambito metodoldgico distinto, incluso como forma de mejorar la aplicacién de las

mismas técnicas de investigacion.

En cuanto a la elaboracion del informe, es conveniente que incluya los contextos o

circunstancias concretas en las que se desarrollara la investigacion.

Asimismo use el constructivismo. Este enfoque constructivista intenta explicar el
origen del conocimiento humano. Ya que sostiene que una persona en los aspectos
cognitivos, sociales y afectivos de comportamiento no son solo productos del
ambiente, de disposiciones internas, sino del resultado de una produccion propia que
surge dia a dia al estar en contacto experimentando, transformando, creando ante la

interaccion de los factores antes mencionados.

“Quién construye, el sujeto que construye el conocimiento es para cualquier tipo de
construccionismo, un sujeto activo que interactua con el entorno”, (DIAZ, 2010, pég.
15) siendo en preescolar el alumno quien lo logra mediante la puesta en préactica de
los que ya posee con los que ha construido en relacion con los ambientes que se

favorecen en las aulas y/o espacios adaptados para ello.
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En preescolar el construccionismo es totalmente subjetivo y se hace el mejor método
de aprendizaje y adquisiciébn de conocimientos para el alumno, conduciéndolo a un

aprendizaje perdurable y por ende significativo para él.

El maestro, es considerado como un experto que construye estrategias didacticas
gue propician situaciones esencialmente interactivas, promoviendo la zona de
desarrollo proximo, su papel en el proceso educativo es “directivo”, mediante la
creacion de un sistema de apoyo (andamiaje), por el cual debe transitar el alumno

para aspirar a niveles superiores.

De igual manera use el interpretativismo ya que éste utiliza basicamente métodos

cualitativos y produce datos descriptivos.

Para el seguimiento y recuperacion del andlisis de la intervencién se utiliza la
metodologia de la investigacion-accién, en donde los instrumentos metodoldgicos
refieren a la observacion participante, como es: la entrevista, video grabacién, diario
de la educadora y trabajos de los alumnos, en correlacion con entrevistas al infante a

fin de comprender el significado que le esta dando a lo que dibuja, hace o actla.

La presente propuesta de intervencion pedagogica, es disefiada para el trabajo con
grupos paralelos, en el Jardin de Nifios, donde asisten alumnos de entre 3 y 5 afios
de edad.

7.1. DESARROLLO Y EVALUCION DE LA INTERVENCION.

Realice una proyecto denominado, “APRENDER A PLANEAR PROCESOS DE
GESTION DE APRENDIZAJES EN GRUPOS PARALELOS DE 1° Y 2° DE
PREESCOLAR”, donde se consideraron, registraron y analizaron las practicas
habituales, se intercambiaron ideas y propuestas con mi compafiera del jardin de

nifios, asi como también con la propia directora del jardin. Reflexionando acerca de
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la propia practica y experiencias en la misma. Donde a partir de referentes tedricos
se profundizd en torno a los contenidos especificos de diversas areas curriculares,
criterios que permitieron la construccion de la planeacion adecuada a la situacion de

grupos paralelos. Partiendo de la siguiente secuencia didactica:

e Que nos permitan determinar los conocimientos previos que tiene cada
alumno en relacion con los nuevos contenidos de aprendizaje.

e Cuyos contenidos se planteen de forma que sean significativos y funcionales
para los chicos y chicas.

e Que podamos inferir que son adecuadas al nivel de desarrollo de cada
alumno.

e Que representen un reto abordable para el alumno, es decir, tengan en cuenta
sus competencias actuales y las hagan avanzar con la ayuda necesaria; por
consiguiente, que permitan crear zonas de desarrollo préximo e intervenir.

e Que provoquen un conflicto cognitivo y promuevan la actividad mental del
alumno necesaria para que establezca relaciones entre los nuevos contenidos
y los conocimientos previos.

e Que fomenten una actitud favorable, es decir, que sean motivadoras, en
relacion con el aprendizaje de los nuevos contenidos.

e Que estimulen la autoestima y el auto-concepto en relacion con los
aprendizajes que se proponen, es decir que el alumno pueda sentir en cierto
grado ha aprendido, que su esfuerzo ha merecido la pena.

e Que ayuden al alumno a adquirir habilidades relacionadas con el aprender a
aprender, que permitan ser cada vez mas autbhomo en sus

aprendizajes.(Zabala, 1995 1a. edicion, pags. 64-65)

Este proyecto de intervencion se trabajo en 8 sesiones como se indica en el

siguiente cronograma.
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CRONOGRAMA

“APRENDER A PLANEAR PROCESOS DE GESTION DE APRENDIZAJES EN

GRUPOS PARALELOS DE 1° Y 2° DE PREESCOLAR”

SESION TEMA FECHA DURACION
NUMERO
1 Planeacién 25 de 120 minutos
septiembre
2 Grupos paralelos y multigrado 2 de octubre 45 minutos
3 Perspectivas del grupo paralelos 9 de octubre 180 minutos
4 Planeacion semanal de grupos paralelos | 16 de octubre | 180 minutos
5 Aplicacion de la planeacién para grupos 23 al 30 de Planeacién
paralelos octubre semanal
6 Revision de planeacion 6 de 120 minutos
noviembre
7 Evaluacion del proyecto de intervencion. 13 de 120 minutos
noviembre
8
Evaluacion 27 de 120 minutos
noviembre
SIETE
SESIONES | TOTAL DE HORAS Y DIAS 13 DIAS 25 HORAS
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SESION No. 1

PLANEACION.

Objetivo.- Identificar el concepto de planeacion, asi como su aplicacion

Materiales.- Hojas blancas, de colores, rota-folios, PEP 2011, plumones, plumas y

preguntas elaboradas para cada una de las docentes.

Desarrollo.- Nos reunimos para revisar y discutir sobre el tema de planeacion;

asi como para reconocer los conocimientos que el profesor posee sobre dicho

concepto, recurriendo a su experiencia y conocimientos adquiridos a lo largo de su

formacién, de acuerdo con Piaget; para lo cual se trabajo lo siguiente:

1.- Conceptos de planeacion

Se planted la definicion de planeacién, asi como también su utilidad. Se revisaron

algunas definiciones.

La planeacién es un proceso fundamental en el ejercicio docente ya que
contribuye a plantear acciones para orientar la intervencion del maestro
hacia el desarrollo de competencias.(P.E.P., 2011, pag. 96)

La planeacion representa una oportunidad para la revision, analisis y
reflexion que contribuye para orientar y direccionar su intervencion. Del
mismo modo, es una herramienta fundamental para impulsar un trabajo
intencionado, organizado y sistematico que contribuya al logro de
aprendizajes esperados.

La planeacién sirve para organizar situaciones de aprendizaje a partir de lo
gue se espera que aprendan los alumnos.(PEP, 2011)

De acuerdo a la Reforma, la planeacién es la herramienta esencial del

proceso de aprendizaje en el aula.(PEP, 2011)
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2.- Elaboracion de cartel de planeacion

e Se elaboré un cartel, en el cual se anot6 el concepto de planeacion,

posteriormente fue colocado en cada uno de los salones.

3.- Formato de planeacion

e Con las observaciones e intervenciones de los tres elementos que
conformamos la plantilla de preescolar, nos dimos a la tarea de elaborar un

formato para presentar su planeacién de manera unificada.

4 .- Mesaredonda

e Se realiz6 una mesa de discusion para unificar el trabajo de planeacion del
area de preescolar de acuerdo con Piaget, es decir nos provocamos un
conflicto cognitivo para poder relacionar los contenidos nuevos con los

conocimientos que ya teniamos.

o Se discutid que la planificacion del colegio corresponde a los
objetivos propuestos por la propia institucion educativa.

o Las docentes tienen sus propias estrategias para realizar y
desarrollar sus planeaciones.

o Se inicié el uso del formato para dar continuidad a la elaboracion y

aplicacion del plan de estudio.

5.- Evaluacion

e Se evaluo con la siguiente lista de cotejo, bajo 3 criterios a considerar.
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LISTA DE COTEJO

CRITERIOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

1.- ¢ldentifica el

concepto de

Las docentes identificaron el concepto,

ya que no era del todo desconocido.

planeacion?
2.- ¢Propone La Directora comento que
ideas para la anteriormente no se utilizaba nada de

elaboracion del

€s0, que en ocasiones a ella se le

formato de dificulta mucho revisar las
planeacion? planeaciones.

3.- ¢ Te sirvio La mayoria coincidié en que volver a
repasar los repasar los conceptos de planeacion;

conceptos de

planeacion?

segun el programa de educaciéon
preescolar y los diferentes enfoques de
los docentes participantes y su
enfoque de la Reforma, ayudaron a
tener mas clara y llevar a cabo una
buena planeacién futura para grupos

paralelos.

Observaciones.- Las docentes participaron activamente y sobre todo que hubo
retroalimentacion ya que todas dieron su propia definicion de planeacion de
acuerdo a su experiencia y necesidades. Cabe hacer mencién que todas coinciden
en el concepto del PEP 2011.

89




SESION No. 2

GRUPOS PARALELOS Y MULTIGRADOS

Objetivo.- Identificar los conceptos de escuelas multigrado y grupos paralelos, en

la forma de trabajo pedagdgico.
Materiales.- Hojas blancas, de colores, rota-folios, plumones, plumas.
Desarrollo.- La sesion se inicié con la revision de los siguientes conceptos:

e Las escuelas multigrados.- Son donde el profesor trabaja simultdneamente
con varios grados.
e Grupos paralelos.- Esto es una docente que atiende dos grados.

e Grupo unigrado.- La docente trabaja un solo grado. (Vargas, 2003, pag. 10)

1.- Revision de cOmo trabajar en grupos paralelos.

e Se analizaron situaciones didacticas por campo formativo, donde se
determind como trabajarlas de manera simultdnea con los dos grados
durante el ciclo escolar. Sin dejar de tener siempre en cuanta que nuestro
trabajo debe ser con una actitud favorable, motivadora, que estimule la
autoestima y auto-concepto de los educandos en el aula, de acuerdo con

Ausubel

2.- Se analizaron algunos ejemplos de planeacion para grupos paralelos.

e Se reviso el texto “Pst. pst... ;Te digo como?, Sugerencias para favorecer
los aprendizajes en el preescolar comunitario, Consejo Nacional de

Fomento Educativo, México 2011.
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Se discutié la pertinencia de tomar en cuenta las sugerencias de este autor para

favorecer el proceso de desarrollo de los nifios, asi como sus habilidades

destrezas y actitudes. Asimismo, se revisaron ejemplos que pueden aportar

elementos para la planeacion de grupos paralelos.

3.- Evaluacion

Se evalu6 con una lista de cotejo, donde se tomaron como criterios 3 puntos a

considerar.

LISTA DE COTEJO

CRITERIOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

1.- Identifica los

conceptos

El tema no era muy conocido, y mucho

menos el término, sin embargo al

explicarlo quedo claro.

2.- ¢Los ejemplos
de planeacion te
fueron de
utilidad?

Se realizaron algunas adecuaciones a

las planeaciones ya presentadas a raiz

de estos ejemplos.

3.- ¢ Después de
conocer las
planeaciones,
vistas en el texto,
cambiaron tus
estrategias a
seguir para la

planeaciéon?

Si cambiaron, ya que no tomaba en

cuenta algunos aspectos.
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Observaciones.- El concepto de grupos multigrado generd, inquietud vy
desconcierto entre las docentes participantes, sin embargo al revisar el texto, en
otra discusion se establecié el concepto de grupos paralelos, lo cual permitié
diferenciar los conceptos revisados. Ya que, se considera fundamentalmente
poner especial atencion a los entornos sociales y culturales de donde proceden los
nifos y nifias con el fin de reconocer y poner en contexto las vivencias y
experiencias que han permitido a los pequefios construir sus saberes y
perfeccionar habilidades y actitudes, todo esto constituye un punto de partida para
las docentes frente a grupos paralelos y asi poder contextualizar los aprendizajes
esperados en la educacion preescolar.
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SESION No. 3

PERSPECTIVAS DE LOS GRUPOS PARALELOS

Objetivo.- Revisar y resaltar las ventajas de los docentes, para la atencion de

alumnos en grupos paralelos.

Materiales.- Hojas blancas, de colores, rota-folios, plumones, plumas y las
siguientes revistas, o en su defecto internet con las siguientes direcciones: M.
Quilez Serrano y R. Vazquez Recio Revista |Iberoamericana de Educacion /
Revista Ibero-americana de Educacién (ISSN: 1681-5653) y en Revista
Iberoamericana de Educaciéon (ISSN: 1681-5653): No. 59/2 - 15/06/12
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI-CAEU).

Desarrollo.- En este articulo se revisaron los siguientes puntos:

» Ventajas respecto al profesorado:

e Este profesorado tiende a desarrollar un enfoque pedagogico mas coherente y
significativo
¢ Relaciones interpersonales de mayor calidad.

¢ Se observan actitudes positivas del profesorado hacia el trabajo escolar y mayor

colaboracion entre los docentes.

e Los docentes muestran mayor tendencia a integrar areas curriculares o
interdisciplinares.
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» Ventajas respecto al alumnado:
¢ Recibe una educacion e instruccion mas personalizada.
¢ Se detecta mayor entusiasmo en la realizacion de actividades escolares
¢ Realiza con mayor frecuencia actividades en equipo o ensefianza cooperativa.

e Su autoestima personal y académica tiende a ser mas positiva.

» Ventajas respecto a la organizacion del entorno del aprendizaje:

e Mayor nivel de individualizacion de las actividades, debido a que los grupos de
alumnos son reducidos con alumnos de edades diferentes que corresponden a

diferentes grados.

e Mayor flexibilidad en los horarios académicos cotidianos dentro de la jornada

escolar.
¢ Entornos de aprendizaje mas ordenados y seguros.
e Mayor conexion entre las culturas de los estudiantes y de los adultos.

e Mayor énfasis en la relacion del aprendizaje escolar con la vida externa al centro

educativo.

2.- Evaluacion.

Se realiz6 una sesion plenaria donde se discutieron las definiciones asi como las
ventajas del profesorado y alumnado que da la planeacién de grupos multigrados
enfocandolos hacia grupos paralelos. Aclaramos que debemos contextualizar y
sobre todo poner mucha atencion al entorno social de cada uno de los educandos

para tener un punto de partida mas certero y realizar una buena planeacion.
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Se tuvo una clara diferencia entre lo que son grupos paralelos y grupos
multigrado, ya que el alumnado que asiste a esta escuela solamente se puede
trabajar como grupos paralelos. Todo esto de acuerdo con Piaget y Vygotsky ya
que los contenidos responden al nivel de desarrollo cognitivo de cada alumno y
permiten la interaccidbn entre ellos propiciando la promocion de la zona de

desarrollo préximo entre ellos, como apoyo social.

SESION No. 4

PLANEACION SEMANAL DE GRUPOS PARALELOS

Objetivo.- Se elabordé una planeacién para grupos paralelos de acuerdo a los

grados correspondientes asi como a las necesidades especificas de los alumnos.

Materiales.- Hojas blancas, de colores, rota-folios, PEP 2011, plumones, plumas,
formato del colegio para la elaboracion de la planeacion. Computadora opcional.

Desarrollo.- Cada profesora elabor6 una planeacion para grupos paralelos en el
formato que se elaboré en la sesion 1, (Anexo 1) con estrategias innovadoras y
actividades de acuerdo a las necesidades y niveles cognitivos de los educandos.
De acuerdo con Piaget y Vygotsky se elaboraron las planeaciones teniendo en
cuenta los saberes previos de cada alumno, y por supuesto no dejando de lado

gue los nifilos aprenden mas entre pares.
El formato considera tres cuadros con los siguientes puntos:

» En el primero se indica el nombre del Colegio o Institucion, seguido de los
datos personales de la profesora, asi como el ciclo escolar, el periodo que
cubre dicha planeacién; semanal, quincenal o mensual segun lo requiera el

Colegio y por ultimo el grado o los grados que se imparten.
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» En el cuadro numero dos se anotara el campo formativo con sus respectivos

aspectos en los que se organiza cada campo formativo.

» EIl cuadro numero tres se divide en dos columnas donde se desarrolla la
situacién de aprendizaje con un titulo adecuado al tema en comun y su
duracion, asi como su inicio desarrollo y cierre de dicha situacion de
aprendizaje, en la columna derecha se anotan los aprendizajes esperados
segun el programa de Educacion Preescolar 2001.

Observaciones: Al terminar la actividad la directora sefial6 los comentarios

pertinentes a la planeacion presentada, asi mismo hizo sugerencias para hacer las

adecuaciones, por ejemplo, en el caso de alumnos con necesidades educativas
especiales donde deberan implementar estrategias de trabajo para que sean

incluidos.

Al terminar la sesién elaboramos la planeacion conforme a los grupos de 1°y 2°

de preescolar, por campo formativo.

La planeacion entregada se elaboré considerando cada uno de los campos
formativos, donde se sefialan las situaciones de aprendizaje, los aprendizajes
esperados, el inicio, desarrollo y cierre de cada una de las situaciones didacticas y
la evaluacién, la planeacién se construyé para ser implementada de manera
semanal, asimismo, se utilizd el formato designado para grupos paralelos (1°y

2° de preescolar)

Asimismo menciono que las planeaciones estan consideradas con el modelo
constructivista, ya que se parte de los saberes previos de los alumnos y cada uno

de ellos vaya construyendo un andamiaje con los nuevos saberes.

Jean Piaget (1896 — 1980) fue un psicélogo, bidlogo y epistemdlogo suizo.
Desarroll6 su tesis en torno al estudio del desarrollo psicolégico en la infancia y la
teoria constructivista del desarrollo de la inteligencia. De ahi surgié lo que
conocemos como la Teoria del Aprendizaje de Piaget.Somos incapaces de

analizar objetivamente las experiencias que vivimos en cada momento, porque
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siempre las interpretaremos a la luz de nuestros conocimientos previos. El
aprendizaje no es la simple asimilacion de paquetes de informacion que nos
llegan desde fuera, sino que se explica por una dindmica en la que existe un
encaje entre las informaciones nuevas y nuestras viejas estructuras de ideas.
De esta manera, lo que sabemos estd siendo construido permanentemente.

https://psicologiaymente.net/desarrollo/teoria-del-aprendizaje-piaget

SESION No. 5

APLICACION DE LA PLANEACION PARA GRUPOS PARALELOS

COLEGIO MEXICANO GUADALUPANO

Profesora.- Ma. Asuncién Figueroa Garcia
Ciclo Escolar 2015-2016
Del 12 al 16 de Octubre del 2015.

Grupos 1°y 2° Preescolar

Plan semanal

» DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.-

o |IDENTIDAD PERSONAL: Reconoce sus cualidades vy
capacidades y desarrolla su sensibilidad hacia las cualidades y

necesidades de otros.
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o RELACIONES INTEPERSONALES: Acepta desempefar

distintos roles, y asume su responsabilidad en las tareas que le

corresponden, tanto de caracter individual como colectivo.

Propdsito.- Que expresen sus sentimientos, que actien con autonomia, vean sus

logros individuales como grupales y reconozcan quien necesita ayuda.

Situacion de aprendizaje

Aprendizajes esperados

1.- SUPER ESTRELLAS

(duracion 2 dias)

INICIO.-Cada nifio elaborara una
estrella de carton o de cartulinay le
pegara pedacitos de papel amarillo o
pintarla con tempera. Indicandole que

él representa esa estrella.

DESARROLLO.- las estrellas que se
elaboraron seran colgadas o pegadas
dentro del salén de clases
indicandoles que esa estrella los
representa y que observen que estas
son diferentes, como cada uno de

ellos, compartiran con sus compafieros

Habla libremente sobre cémo es cada
uno de los alumnos o alumnas; de su
casa y comunidad.

Qué le gusta y qué le disgusta, qué
hace, coOmo se siente en su casa y en la
escuela.

Desarrollen un sentido positivo de si
MisSmMos; expresen sus sentimientos,
empiecen a actuar con iniciativa y
autonomia, a regular sus emociones;
muestren disposicion para aprender, y
se den cuenta de sus logros al realizar
actividades individuales o en

colaboracion.
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las observaciones que ven diferente y
posteriormente podrdn comparar que
entre si, si son diferentes e indicaran a
la docente las caracteristicas que los

hacen especiales y diferentes

CIERRE.- Mostraran sus estrellas a
sus compairieros, y posteriormente la
maestra las colgara o pegara dentro
del salon de clases para que los
educandos puedan observarlas durante
toda la semana. (esta actividad se

realizard para ambos grados)

2.- VAMOS A AYUDAR

(duracién 2 dias)

INICIO.- Se mostr6 a los alumnos
peliculas sobre accidentes, terremotos,
etc.

DESARROLLO.- La maestra con
preguntas detonadoras les pidi6 a los
nifios que explicaran lo que harian si
se encontraran en semejante situacion:
¢qué harian? ¢A quiénes ayudarian?,
¢,como los ayudarian? ¢Qué sugeririan
para que ya no pasaran este tipo de
situaciones?, etcétera.

Los nifios pueden dramatizar una

situacion de emergencia, en donde un

Apoya y da sugerencias a otros.
Habla sobre experiencias vividas,
escucha las experiencias de sus

compairieros.
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equipo es el afectado y otro equipo es
el de auxilio; puede simularse un
hospital en donde entre todos suben a
los accidentados o afectados a una
camilla y en donde sugiere a un colega
doctor que no sabe qué hacer con un
enfermo, sobre la mejor solucién a

seqguir.

CIERRE.- Al final les hablé sobre la
importancia de ayudar a quien lo
necesite y sobre el valor de sugerir
algo positivo a alguien. " (esta actividad
se realizard para ambos grupos)

Evaluacion.- Se utiliza una lista de cotejo.
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INDICADORES

Sl

NO

OBSERVACIONES

Describe caracteristicas de sus

compafneros

Lo logran hacer imitando y
copiando las palabras de sus
compafieros, los alumnos de
primero de kinder y los
demas lo logran realizar sin

ayuda.

Menciona sus preferencias

La mayoria de los pequefios
mencionaron que les agrada

y que no les agrada.

Menciona sus experiencias de

casa

La mayoria solo menciono
algunas experiencias sin
darles importancia, por lo

cual se salieron del tema.

Expresa sus sentimientos

Todos expresan sus

sentimientos con llanto,
risas, silencios, enojos entre

otros.

Tiene iniciativa

Todos los pequefios son

entusiastas y con iniciativa

propia.
Es autbnomo A los mas pequefios les
cuesta trabajo ser

autobnomos, sobre todo al

inicio de ciclo escolar

Escucha y apoya a sus

comparieros

Saben escuchar pero los de
primero de kinder no apoyan

a sus compairieros,
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Observaciones.-

Los alumnos de primero y segundo intercambiaron sus experiencias acerca de
cOmo es su casa y su comunidad, que les gusté y cOmo se sienten en su casa, en

algunos momentos expresan sus sentimientos y sus emociones.

Gradualmente los alumnos desarrollan su sensibilidad hacia las cualidades tanto

de cada uno de ellos como las de sus compafieros dentro y fuera del salon.

En este proceso el juego les permitié tener cooperacion, empatia, respeto a la

diversidad y participacion en grupo.

Los nifios se dan idea que estan desarrollando sobre si mismo, en relaciéon con
sus caracteristicas fisicas, sus cualidades y limitaciones, el reconocimiento de su
imagen y de su cuerpo, asimismo, reconocen y valoran de sus propias

caracteristicas y sus capacidades.

El desarrollo de competencias en los educandos. Este campo formativo
dependio, fundamentalmente, de dos factores estrechamente vinculados: el papel
gue desempefia la educadora como modelo y el clima que favorece el desarrollo
de experiencias de convivencia y aprendizaje entre ella y los nifios, asi como entre

toda la comunidad educativa y los padres de familia.

En esta edad los nifios interpretaron diferentes emociones como son: ira,
verguenza, tristeza, felicidad, temor, dandole un significado. Todo este cimulo de
emociones, conductas y aprendizajes se ven influidos por los contextos familiar,

escolar y social.
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COLEGIO MEXICANO GUADALUPANO

Profesora.- Ma. Asuncién Figueroa Garcia
Ciclo Escolar 2015-2016
Del 12 al 16 de Octubre del 2015.

Grupos 1°y 2° Preescolar

Plan semanal

> LENGUAJE Y COMUNICACION.-

= LENGUAJE ORAL.- Comunica estados de animo, sentimientos,
emociones y vivencias. Utiliza el lenguaje para regular su
conducta en distintos tipos de interaccion con los demas.

= LENGUAJE ESCRITO.- Utiliza textos diversos en actividades

guiadas o por iniciativa propia, e identifica para qué sirven.

Propdésito.-
Adquieren confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua materna;
mejoran su capacidad de escucha, amplian su vocabulario, y enriquezcan su

vocabulario oral al comunicarse en situaciones variadas.

Situacion de aprendizaje Aprendizajes esperados

1.- EL ENCUENTRO.
(DURACION 2 DIAS)

INICIO.- la docente planteo situaciones | Evoca sucesos o eventos (individuales

como la siguiente: explico a los | o sociales) Y habla sobre ello haciendo
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alumnos: Cada uno imaginese que hoy
llega a estudiar aqui un nifio de otro
pais, no conoce la escuela ni nuestro
pueblo o ciudad, nuestras costumbres,
etc., y a ti te corresponde enseiarle
nuestra escuela y nuestra poblacion,
¢qué harias?, ¢qué lugar de la escuela

le mostrarias Primero?

DESARROLLO.- Para estas narraciones
se eligieron a dos nifios. Uno fue el
narrador y el otro el interlocutor (el nifio
nuevo) quien debe realizar preguntas
como: ¢donde estan los bafos?, ¢qué
tienda hay cerca de aqui ¢qué hicieron
ayer etcétera. Esta actividad se realizo
en el patio escolar.

CIERRE.-La maestra ayudo con las
preguntas: utilizando palabras como:

alla, aqui, hoy, ayer, mafiana, etc.

referencias a espaciales y temporales
cada vez mas precisas (aqui, alla,

cerca de, hoy, ayer, esta semana).
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2.- EL MECANICO
(DURACION 1 DiA)

INICIO.- La maestra pidi6 a los nifios | Dialoga para resolver conflictos con o
que escuchen con atencion una | entre compafieros.

situacion que les narro.

DESARROLLO.- La maestra planted
una situacion conflictiva: A la hora del
recreo vas corriendo por el patio y te
encuentras un billete de 100 pesos
tirado, de repente viene un nifio y dice
que es de él, pero al mismo tiempo llega
otro nifio y dice que le des el billete
porque a él se le cay0 y te amenaza con
pegarte. ¢ TU, qué harias?

Posteriormente la maestra invito a los
nifos a que expresen sus puntos de

vista, acerca de esta problematica.

CIERRE.- La maestra justifico el orden
de las acciones asi como la importancia
de tomar en cuenta los puntos de vista
de todos y resolver los conflictos en
forma adecuada.

Evaluacion.- Al final de esta actividad se evaluo con una lista de cotejo.
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INDICADORES SI | NO OBSERVACIONES

Expresan sus ideas |8 Los alumnos utilizan su lenguaje cotidiano
para expresar sus ideas, aunque los mas
pequefios utilizan frases cortas para
expresarse.

Dialoga con sus |8 Todos se comunican entre si y los pequefios

compafieros utiizan en algunos casos mimica para
comunicarse.

Escucha a sus|6 2 Los alumnos pequefios quieren  ser

comparieros escuchados por todos.

Amplia su|8 Gradualmente incorporan algunas palabras a

vocabulario su vocabulario

Se comunica en |6 2 Se comunican durante toda la jornada escolar

diferentes

situaciones.

aunque los mas pequefios no lo hacen

comunmente.

Observaciones.-

Los alumnos interactuaron dentro de la jornada escolar comunicandose, los de

primero de kinder con un lenguaje sencillo como el que utilizan en su casa incluso

utilizaron sefias, balbuceos, gestos; los alumnos de segundo de kinder ya

utilizaron un lenguaje amplio, que les permitid interactuar y comunicarse con los

demas compafieros haciendo poco uso de sefias y gestos.
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COLEGIO MEXICANO GUADALUPANO

Profesora.- Ma. Asuncién Figueroa Garcia
Ciclo Escolar 2015-2016
Del 12 al 16 de Octubre del 2015.

Grupos 1°y 2° Preescolar

Plan semanal

> EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MUNDO.-

* El mundo natural.- observa caracteristicas relevantes de
elementos del medio y de fendmenos que ocurren en la
naturaleza, distingue semejanzas y diferencias y las describe con
sus propias palabras. Observa seres vivos y elementos de la

naturaleza, y lo que ocurre en fenémenos naturales.

Propdsito.-

Que se interesen en la observacion de fendbmenos naturales y que participen en
situaciones de experimentacién, que abran oportunidades para preguntar,
predecir, comparar, registrar, elaborar explicaciones e intercambiar opiniones,
sobre procesos de transformacion, del mundo natural, social e inmediato, y
adquieran actitudes favorables hacia el cuidado y la preservacion del medio

ambiente.
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Situacion de aprendizaje

Aprendizajes esperados

1.- LA HIERBABUENA
(DURACION 2 DIAS)

INICIO.- Se llevo al salon de clases dos
plantas pequefias en su respectiva

maceta.

DESARROLLO.- Los nifios observaron
el tamario, color, textura y consistencia
de sus hojas y tallo. Los nifios dicen y
sefalan las partes de la planta.
Observaron la planta con una lupa,

haciendo comentarios de esta.

1. Nuevamente miraron con la lupa las
raices y compartieron sus comentarios.
La maestra pregunta si conocen otras
plantas con caracteristicas diferentes a
las observadas y pide que las dibujen en
su cuaderno. Con ayuda de la maestra
comentaron qué las plantas sirven para
realizar prendas de vestir, decorar,

fabricar medicinas, alimentarnos.

CIERRE.- Todos, comentaron qué

debemos hacer para cuidar las plantas.

Describe las caracteristicas de las
plantas como seres vivos (color,

tamanfo, textura)
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2.- TIENE O NO TIENE VIDA
(DURACION 3 DIAS)

INICIO.-La maestra preparé con los
nifios una plantita, a partir de la siembra
de una semilla, (en este caso se utilizo
un frijol), los alumnos cuidaron el
desarrollo para que se convierta en

una planta.

DESARROLLO.- La maestra present6
a los alumnos diferentes objetos los
cuales fueron descritos por ellos. La
maestra pregunto:

¢Son iguales o son diferentes? ¢En
qué son diferentes? ¢COmo es la vida
de una piedra? ¢De una planta? ¢Y de
un animal?

La maestra explico las caracteristicas

de los seres vivos.

CIERRE.-se les proporcionaron revistas
y periédicos con ilustraciones para que
los alumnos recortaran y agruparan las
figuras que correspondian a seres vivos

y Seres no Vvivos.

Compara e identifica algunos rasgos
que distinguen a los seres vivos (que
nacen de otro ser vivo, se desarrollany

tienen necesidades basicas).

Evaluacion.- Al final de esta actividad se evaluo con una lista de cotejo.
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INDICADORES Sl NO OBSERVACIONES

Participa en |6 2 Los alumnos de kinder dos se interesaron en

situaciones de el experimento, los alumnos de kinder uno

experimentacion. mostraron poco intereés.

Cuestiona acerca de | 4 4 4 alumnos de kinder dos realizaron preguntas

la actividad acerca del experimento, 2 alumnos de kinder

experimental dos no hicieron preguntas al igual que los dos
alumnos de kinder uno.

Intercambia 6 2 Los alumnos de kinder dos intercambian

opiniones opiniones y los dos alumnos de kinder uno
hicieron comentarios.

Describe las | 8 Describieron caracteristicas como: crece,

caracteristicas de las toma agua, se alimenta de la tierra.

plantas como seres

ViVOs.

Describe 6 2 Los alumnos de kinder dos describieron

caracteristicas de

los seres vivos

caracteristicas como: crecen, toman agua,
respiran, comen; los alumnos de kinder uno
solo mencionaron que comen, que toman

agua y se hacen grandes.

Observaciones.- Los alumnos de kinder dos mostraron interés en la actividad ya

gue mencionaron caracteristicas de los seres vivos Yy caracteristicas que

observaron en la planta. Hicieron una reflexion acerca de los seres vivos.

Asimismo, sus preguntas de los alumnos de kinder dos fueron mas espontaneas y

sin limites y con mucho asombro. Los alumnos de kinder uno solo mencionaron

algunas caracteristicas de lo que observaron; aunque en ocasiones se distraen

facilmente.
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COLEGIO MEXICANO GUADALUPANO

Profesora.- Ma. Asuncién Figueroa Garcia
Ciclo Escolar 2015-2016
Del 12 al 16 de Octubre del 2015.

Grupos 1°y 2° Preescolar

Plan semanal

» EXPRESION Y APRECIACION ARTISTICAS.-

= Expresion y apreciacion musical.- Expresa su sensibilidad,
imaginacion e inventiva al interpretar canciones y melodias.

= Expresion corporal y apreciaciéon de la danza.- Expresa, por
medio del cuerpo, sensaciones y emociones en acompafiamiento

del canto y de la musica.

Propdsito.-

Desarrollar la sensibilidad, la imaginacion, y la creatividad para expresarse a
través del lenguaje artistico, (musica, literatura, plastica, danza, teatro) y para
apreciar manifestaciones artisticas y culturales de su entorno y de otros

contextos.

Situacion de aprendizaje Aprendizajes esperados

1.- ADIVINEN LA CANCION
(DURACION 1 DIA)

Inventa e interpreta Pequefias

INICIO.- La maestra organizo a los _ » _
canciones acompaifandolas con ritmos.

alumnos en dos equipos.
DESARROLLO.- Cada equipo escucho
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atentamente tres canciones conocidas
con diferentes ritmos (lento, rapido y

rapidisimo).

Una vez que los alumnos escucharon
las melodias, la maestra toco con las
palmas y el pie el ritmo de alguna de
esas tres melodias y los nifios tuvieron

que adivinar qué cancion era.

El equipo que mas aciertos tuvo es el
que gand.

Se repitieron las melodias y la maestra
solicité a los alumnos que siguieran las
canciones con diferentes  ritmos

utilizando alguna parte de su cuerpo.

CIERRE.- Finalmente, la maestra puso
otras canciones que no han escuchado,
y pidi6 que cada equipo tratara de

seguir el ritmo.

Evaluacion.- Al final de esta actividad se evalu6 con una lista de cotejo.
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INDICADORES Sl NO OBSERVACIONES

Expresa su Todos los niflos se emocionan con las
sensibilidad, al canciones, rondas y la clase de cantos y
escuchar melodias. juegos.

Utilizan su 2 Los alumnos de primero de kinder se
creatividad para muestran cohibidos al principio, los alumnos
crear nuevas de segundo de kinder son més expresivos en
melodias este tipo de actividades.

Expresa por medio

del cuerpo,
sensaciones y
emociones en

acompafamiento del

canto y de la musica.

A los nifios les agrada mucho bailar y
moverse al ritmo de la musica. Sobre todo a
los de segundo de kinder; los alumnos de
primero de kinder los tratan de imitar en sus

movimientos.

Observaciones.- Los alumnos tanto de primero como de segundo de kinder se

fueron incorporando a la actividad, sobre todo, porque observaron a la maestra

cantar, bailar, llego un momento en que los alumnos solicitaron cantar e hicieron

sus propios inventos de musica y letra. Todo esto contribuye a que los educandos

tengan mas oportunidades al realizar sus propios trabajos, miren y hablen sobre él

mismo y la produccion de otros. Las actividades artisticas contribuyen a su

desarrollo integral de cada nifio.
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> DESARROLLO FiSICO Y SALUD

= Coordinacion, fuerzay equilibrio.- Mantiene el control de
movimientos que implican fuerza, velocidad, flexibilidad en juegos

y actividades de ejercicio fisico.

Propdsito.-

Conozcan mejor su cuerpo, actien y se comuniquen mediante la expresion
corporal y mejoren sus habilidades de coordinacién, control, manipulacion vy

desplazamiento en actividades de juego libre, organizado y de ejercicio fisico.

Situacion de aprendizaje Aprendizajes esperados

1.- EL COCODRILO
(DURACION 1 DIA)

Inicio.- La maestra pidié a los nifios que | Participa en juegos, desplazandose en

se sentaran sobre las colchonetas. diferentes direcciones, trepando,
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DESARROLLO.- Los alumnos
participaron en juegos, desplazandose
en diferentes direcciones, trepando,
rodando o deslizandose (derecha-

izquierda; arriba-abajo; adentro-afuera;
adelante-atras). La maestra dijo:

a) Quién puede llevar sus manos hacia:
adelante, hacia atras, hacia un lado,
hacia el otro lado.

b) Dar tres pasos: hacia la derecha,
hacia la izquierda, hacia arriba, hacia
abajo. Posteriormente la maestra les
pidié que se acostaran boca abajo y se
imaginaran que son cocodrilos.

La maestra explicé que al ritmo del
pandero deberan pararse cuando ella
diga arriba, dar vueltas cuando diga
izquierda o] derecha. Avanzar
arrastrandose cuando diga adelante o

atras.

CIERRE.- El nifio que se equivoque

pasa a dar las instrucciones.

rodando o deslizdndose (derecha-
izquierda; arriba-abajo; adentro-afuera;
adelante-atras) un sube y baja,
mecerse en un columpio, colgarse en
un pasamanos, trepar en redes Y a los

arboles).

Evaluacion.- Al final de esta actividad se evalu6 con una lista de cotejo.
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INDICADORES Sl NO OBSERVACIONES

Los alumnos Todos los alumnos se desplazan en

participan en juegos, diferentes direcciones, sin embargo los més

desplazdndose en pequefios de kinder uno no saben cual es la

diferentes izquierda y cual es la derecha. Esto no fue

direcciones. limitante para que participaran ya que
realizaron la actividad con mucho entusiasmo

Los alumnos 2 Los alumnos de kinder dos ubican su

identifican Su lateralidad y los alumnos de kinder uno les

ubicacion espacial cuesta trabajo sin embargo siguen a sus
comparieros.

Lograron realizar los Los alumnos de kinder uno realizaron los

ejercicios de ejercicios con movimientos incontrolados, los

autocontrol alumnos de kinder dos realizaron los
ejercicios mostrando autocontrol en su
cuerpo.

Logran comunicarse Todos los alumnos saben realizar alguna

mediante la expresion con su cuerpo, ya sea enojo,

expresion corporal frustracién, miedos, alegrias.

Coordinan los 2 Los de kinder uno no tienen control total de

movimientos de su
cuerpo y mantienen

el equilibrio.

su cuerpo Yy no mantienen el equilibrio, pero

no fue limitante para que los alumnos
realizaran la actividad; los de segundo de
kinder lograron un mayor control y equilibrio

de su cuerpo.
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Observaciones.- Los alumnos de primero de kinder realizaron las actividades con
mucho entusiasmo, uno de ellos imitaba a sus compafieros de segundo para no
perder el ritmo de la actividad. Los alumnos de segundo de kinder realizaron la

actividad con mucha fuerza, equilibrio y manejo de su cuerpo.
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> PENSAMIENTO MATEMATICO.-

Espacio.- Construye sistemas de referencia en relacion a la ubicacion

espacial.

Propdsito.-

Que los alumnos establezcan relaciones de ubicacion entre su cuerpo y otros

objetos y/o sus propios compafieros de clase.

Situacion de aprendizaje

Aprendizajes esperados

1.- BUSCO UN LUGARCITO
(Duracion 2 dias)

INICIO.- La maestra les dijo a los

alumnos “vamos a jugar el juego de

“busco un lugarcito”, la maestra les

pregunto si se sabian este juego ¢saben

Establece relaciones de ubicacion entre
Su cuerpo Yy los objetos, asi como entre
los objetos, tomando en cuenta sus
de

caracteristicas direccionalidad,
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como se juega?, escuchamos las

respuestas de los nifos.

DESARROLLO.- Todos juntos cantaron

y cuando finalice el canto deben

quedarse quietos en un lugar sin

moverse.

La maestra les pregunté a uno de los
alumnos que describiera dbénde se

quedo y que hay a su alrededor.

Una vez que termind la cancion se les
cuestion6 de manera individual.
¢Donde te encuentras?

¢, Quién se encuentra cerca de ti?

¢ Qué objetos hay cercanos a ti?

¢ Quién se encuentra mas lejos de ti?

¢, Qué objetos hay lejos de ti?

¢ Qué objetos se encuentra delante de ti’
¢ Qué objetos se encuentran detras de
ti?

¢, Quién esta mas lejos de la puerta tl o

tu Comparfero?

La maestra motivdé a los alumnos para

gue establecieran la mayor relacién
posible entre el lugar donde se quedd
parado y los objetos y/o personas que

estan a su alrededor.

orientacion, proximidad e interioridad.
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CIERRE.- la maestra procurdé que cada

uno de los alumnos estableciera su

propia relacion entre su cuerpo y otros

objetos y los describa, en caso

necesario, la maestra realizara

preguntas que llevaran a los alumnos a

ampliar sus relaciones espaciales.

2.- “EL REY ORDENA”

(Duracion 2 dias)

INICIO: La maestra planteo a los
alumnos “Vamos a jugar a “El rey
ordena”. Ustedes tendran que atender
las indicaciones que dé el rey y
desplazarse al lugar que se indique,
para ello utilizaran fichas que se les
proporcion6 en el momento de la
actividad (se le dio a cada alumno una

ficha de diferente color)

DESARROLLO: La maestra inicio el
juego. El rey ordena...Las o6rdenes que
se dieron fueron:

Todos los que tengan fichas verdes se
van a colocar adentro de...

Todos los que tengan fichas azules se
van a colocar debajo de...

Todos los que tengan fichas blancas se

Comunica posiciones y desplazamientos
de objetos y personas utilizando
términos como: dentro, fuera, arriba,
abajo, encima, lejos, adelante, etc.
Ejecuta desplazamientos y trayectorias

siguiendo instrucciones.
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van a colocar cerca de...

Todos los que tengan fichas rojas se va
a colocar sobre de...

Todos los que tengan fichas amarillas
se van a colocar arriba de..

Cuando todos los alumnos se
colocaron en el lugar indicado la
maestra preguntdé de manera general
donde se encuentran los verdes...... ,
los azules...., los rojos... etc. La
maestra propicié que los alumnos
comunicaran su ubicacion haciendo uso
de los términos espaciales.

La maestra sugirié que uno de los
alumnos siguiera dando las 6rdenes

asumiendo el rol de rey.

CIERRE: La maestra pidi6 a los
alumnos que expresaran como se
sintieron, si se les hizo dificil la

actividad y porque.

Evaluacion.- Al final de esta actividad se evalu6 con una lista de cotejo.
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INDICADORES Sl NO OBSERVACIONES
Construyen sistemas 2 Los alumnos de segundo de kinder
de referencias en construyeron con mAas aciertos  sus
relacion a la referencias y ubicacion, los alumnos de
ubicacion espacial kinder uno, imitan los movimientos de sus
comparfieros sin embargo no conocen los
conceptos de ubicacion espacial.
Comunican 2 Los alumnos de kinder uno no pudieron
posiciones y concretar las posiciones de sus compafieros,
desplazamientos de decian lo que escucharon con anterioridad al
sus comparieros primer ejercicio. Los alumnos de segundo de
kinder fueron certeros en las posiciones y
desplazamientos de sus comparieros.
Realiz6 los 2 Debido a la falta de maduracion psicomotriz

desplazamientos
siguiendo las

instrucciones

de los alumnos de primero de jardin no

siguieron instrucciones, imitaban a sus
comparieros de segundo que ellos si lograron
realizar los desplazamientos indicados por la

maestra.

Observaciones.-

anteriores con sus peculiaridades

Los alumnos de kinder uno,

realizaron las actividades

ya que no estan familiarizados con seguir

indicaciones, asi como los conceptos de ubicacion espacial. Los alumnos de

kinder dos logran realizar las actividades ya que estdn mas familiarizados con el

seguimiento de indicaciones de la maestra, saben comunicar posiciones y

desplazamientos de sus comparfieros utilizando términos como: dentro, fuera,

arriba, abajo, encima, lejos, adelante.
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SESION No. 6

REVISION DE PLANEACIONES.

Objetivo.- Revisar las planeaciones elaboradas.

Desarrollo.- Se llevo a cabo una sesion plenaria para revisar las planeaciones;
intercambiando estrategias y actividades que se puedan desarrollar e implementar

en los grupos paralelos,

Cierre.- Al finalizar la revision de las planeaciones en plenaria se discutié para una

autoevaluacion y reflexion para el trabajo en grupos paralelos.

Se evaluo con la siguiente lista de cotejo:
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LISTA DE COTEJO

INDICADORES Sl NO OBSERVACIONES

Utilizan el formato 3 Se realizé con el formato planeado y
planteado.

Indican el campo formativo | 3 Si se indic6 el campo formativo

a trabajar

Indican el aspecto a 3 Las maestras indicamos los aspectos

desarrollar a desarrollar en las actividades

Indican el propésito 1 Dos no indicaron el propoésito a
realizar.

Las situaciones de 3 Las maestras realizaron la secuencia

aprendizaje indican inicio, correcta de su planeacion

desarrollo y cierre

Indican los aprendizajes 3 Las maestras indicaron sus

esperados aprendizajes, las dos maestras
siguen renuentes a realizar su
planeacion

Incluye evaluacion 3 Las docentes incluyeron la

evaluacion, excepto las dos maestras
gque tienen mucho tiempo trabajando

en el colegio.
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Observaciones.- A pesar de que el taller lo implemente solo para el personal de
preescolar, la directora y mi compafiera se mostraron accesibles asi como mas

innovadoras y estan mas adentradas a las reformas educativas.

Al final de esta sesion se llegd a la conclusibn que se ahorra tiempo en las
planeaciones, ya que solo se hace una para los dos grados, y anteriormente se
hacian dobles una para uso exclusivo de la institucion o colegio y otra con los
lineamientos que solicita la supervisora de la SEP. Asimismo, se logra un mejor
perfil de egreso de los alumnos y alumnas y se pueden abarcar competencias o
saberes débiles de los alumnos.
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SESION No. 7

EVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Objetivo.- Evaluar las planeaciones presentadas

Materiales.- Planeaciones elaboradas por las mismas docentes.

Desarrollo.- Se expusieron las planeaciones y fueron evaluadas a través de
indicadores planteados, con la finalidad de obtener informacion acerca de
conceptos y habilidades que se pretendieron afianzar con dicha aplicacion de este

taller.

Los indicadores dan la oportunidad de conocer la opinion, las experiencias y

ademas de que dichos indicadores son un instrumento de evaluacion.

EVALUACION.- Las planeaciones fueron revisadas, analizadas y se evaluaron

con la siguiente lista de cotejo.
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INDICADORES Sl NO OBSERVACIONES
Se tomo en cuentala | 3 Las docentes tienen bien identificado las
edad de los edades y cronologia de los alumnos que le
educandos fueron asignados.
Se realizo una | 3 Las docentes llevan a cabo una secuencia
secuencia didactica didactica acorde a lo estipulado, inicio
favorable para los desarrollo y cierre.
educandos
Present6 el grado |2 La directora no presento su grado de
de complejidad complejidad, ya que no supo aterrizar las
adecuado para cada actividades.
grado
Se trabajo en los |3 Las docentes durante la actividad trabajan los
aprendizajes aprendizajes esperados de cada campo
esperados en cada formativo.
actividad
Promueve ambientes | 3 Las docentes saben promover un aprendizaje
de aprendizajes significativo, ladico sobre todo porque crean
acordes para sus un ambiente de convivencia sana y pacifica.
alumnos
Utiliza los recursos | 2 1 En este aspecto la Directora no utiliza
adecuados al tema recursos, debido a su cargo.
Plantea desafios | 2 1 La mayoria de las docentes se mantiene a la

para la resolucién de

problemas

vanguardia y actualizadas en temas de

educacion sin embargo la directora en
algunos aspectos como la tecnologia se
muestra renuente, ya que tienen mucho
tiempo trabajando en el colegio y comenta

gue no es de esta época.

127




Indica formas de |3 La mayoria de las actividades son evaluadas
evaluacion. con la observacion, registrandolas en el

diario de la educadora.

Planea por campo |3 Si lo llevaron a cabo.

formativo.
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SESION No. 8

EVALUACION

Objetivo.- Evaluacion.

Materiales.- Hojas blancas, plumas.

Desarrollo.- Se realiz6 en colectivo con todo el personal que colabora en este
Colegio, para evaluacion final y la evaluacion de la planeacion implementada, asi
como las criticas constructivas del personal docente que guste participar, todo
para la mejora de la educacion. La docente encargada de dar el cierre tomara
nota de los comentarios y criticas que el profesorado exprese. Asimismo, se tomo

nota de las indicaciones pertinentes que la directora haga al respeto. (Anexo 7)

Observaciones.- La Directora, comentdé que deberiamos realizar mas este tipo
de actividades o talleres para una buena retroalimentacién, asimismo, se comento
que fue de mucha utilidad ya que algunos conceptos no conocian y ahora es
mas facil planear para grupos paralelos, por otro lado se comentd y se comunico a
los participantes que se quedaran las planeaciones en la direccion para futuras

consultas y poder aplicar nuevas, asi como guiar a las nuevas compaferas.

LISTA DE COTEJO

La siguiente lista de cotejo servirA de evaluacibn para cada uno de los

participantes.
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INDICADORES

Sl

NO

OBSERVACIONES

1.- Habia usted
planificado antes para

grupos paralelos.

Las docentes afirmaron que no habian
realizado una planeacion para grupos

paralelos.

2.- ¢Fue lo que usted

esperaba este taller?

Las docentes comentaron que les fue de

mucha utilidad dicho taller.

3.- ¢Este taller le brind6
informacion relevante y

practica?

Todo el

satisfecho con los resultados y los logros

personal implicado  quedoé

tanto personales como institucionales.

4.- ;El ambiente en el
que se desarrollo el taller
fue de su agrado?

Si, los docentes comentaron que fue en
un ambiente de respeto y cordialidad
sobre todo que se aprendi6 y existié una

retroalimentacion.

Observaciones.- Se consolidaron conceptos tanto previos como nuevos, se dio

mas compafierismo y un ambiente agradable de trabajo, nos brindé o mejor dicho

nos dio la pauta para ser mas dinamicos, mas activos y no solo pararnos frente a

los pequefios y hablar y hablar sino interactuar con ellos.
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A continuacion muestro un cuadro comparativo de evaluacién tanto la tradicional

como una evaluacion en el modelo constructivista, dejando en claro que las

situaciones didacticas realizadas fueron basadas en un modelo constructivista

EVALUACION TRADICIONAL

EVALUACION EN EL MODELO

CONSTRUCTIVISTA
Comprueba  los resultados de | Reflexiona sobre el proceso de
aprendizaje en el ambito de los |aprendizaje para comprender las

contenidos potencialidad desarrolladas

Se realiza a través de pruebas | Utiliza variedad de instrumentos vy

estandarizadas para evaluar productos | estrategias que permitan valorizar el
proceso de aprendizaje como
construccion de conocimiento.

Se convierte en una comprobacion de | Proceso permanente, reflexivo,

aprendizaje y un medio de control apoyado en diversas evidencias;

significativas, problematizadoras y de

aprendizaje grupal.
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CONCLUSIONES

A través del siguiente trabajo he pretendido, ademas de explicar en qué consiste
una escuela unitaria 0 multigrado, exponer con una planeacion semanal mi
experiencia como maestra de Educacion Preescolar frente a dos grupos en la
misma institucion educativa. Las caracteristicas que la definen hacen que el
proceso de ensefianza aprendizaje sea “peculiar’ ya que nos encontramos con un
grupo de alumnos de niveles y edades diferentes, donde los contenidos a trabajar
son en ocasiones muy dispares. A pesar de estas pequefias dificultades, la
gratificacion de trabajar en de estas caracteristicas es enorme, ya que priman las

habilidades sociales como factor esencial.

De acuerdo a los resultados de la planeacion semanal para grupos paralelos es
posible concluir de manera general que nos mostramos con una actitud positiva
ante la incorporacion y de nuevas didacticas y el nuevo formato para la planeacion
de grupos paralelos; esto ayudo mucho al proceso educativo y se reconocio que
favorece el aprendizaje de los alumnos ya que las situaciones didacticas son
especificamente planeadas para ambos grados, asimismo, se observd que una
misma situacion didactica puede utilizarse en grupos paralelos con modificaciones
o adecuaciones pertinentes y las actividades esas son mas ludicas ya que se
realizan de acuerdo a la edad y complejidad adecuada para cada grado. Insisto
en la importancia de una buena planeacion, con didacticas atractivas para ambos
grados para obtener un beneficio de los alumnos y en apoyo real de la planeacién
para grupos paralelos y con ello el buen logro de los propdsitos educativos

planteados por la institucion.

Se observé que una buena planeacion debe estar bien estructurada, para que los
alumnos obtengan los aprendizajes esperados. Para esto es necesario retomar
los aportes bibliograficos que el P.E.P. 2011. Nos proporciona, asi como con los
libros de apoyo y actividades en colegiado dentro de la institucion, con el fin de

intercambiar planeaciones efectivas y que cumplan con los objetivos propuestos
132



por el programa de SEP, asi como los objetivos de la Institucion Educativa y por
supuesto no dejando de lado las necesidades y caracteristicas de este nivel

educativo y de cada alumno. Formando herramientas de trabajo productivas.

De hecho, la iniciativa de este método de planeacion no es reciente, ya que
existen muchos colegios con estas modalidades de grupos paralelos, dicho
proyecto de intervencion viene a dar una continuidad a otras acciones ya
iImplementadas en las comunidades rurales, como libros, instituciones como el
CONAFE, de todas estas herramientas e instituciones contamos para poner en

marcha y seguir favoreciendo los aprendizajes de los alumnos.

Asimismo se pudo constatar que las planeaciones son mero cumplimiento para la
SEP, ya gque se le otorga poca importancia al momento de implementar las

actividades y el desarrollo de las mismas dentro del aula para grupos paralelos.

Al realizar este trabajo, creo que la educacién para grupos paralelos es una gran
oportunidad de educacién para miles de nifios que se encuentren en esta situacion
dentro de la megal6polis de México. Este tipo de estrategias de planeacion trata
de estrechar la brecha educacional que esta presente en nuestra sociedad, pero
realmente ¢estamos planeando bien? Creo que nuestra educacion esta cubriendo
por cantidades, pero nos estamos olvidando de lo mas importante una educacién

de calidad.

Gracias a este proyecto pudimos conocer los conceptos de grupos paralelos, asi
como las ventajas y desventajas de los alumnos y profesores que estan
sumergidos en este ambito. Cabe mencionar que la implementacion del mismo
nos deja una propuesta muy viable para cumplir con los requerimientos de la SEP,

asi como una buena contribucion a la preparacion de planeaciones para grupos
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paralelos; con acciones concretas, con un enfoque cognitivo motivacional,
integrado, diferenciado y sistémico, que a su vez logren estimular en los alumnos

de grupos paralelos el aprendizaje globalizado

Asimismo hemos aprendido a realizar mejores planeaciones para este tipo de
grados paralelos. Haciendo parte de nuestra vida docente este nuevo concepto, al
estar frente a estos grupos paralelos hemos aprendido que necesitamos un mayor
esfuerzo y lograremos un mejor aprendizaje en los alumnos, asi como la
satisfaccion propia del ser docente. Puede ser que el ejemplo de planeacién no
sea el mas idoneo para todos los grupos paralelos y que se lleven a cabo, sin
embargo aprendimos que con una mejor planeacion tendremos un aprendizaje

mas completo.

Por supuesto no debemos dejar a un lado que las nifias y los nifios llegan a la
escuela con conocimientos y capacidades que son la base para continuar su
desarrollo. Al ingresar a la escuela, los alumnos tienen conocimientos, creencias y
suposiciones sobre el mundo que los rodea, las relaciones entre las personas y el
comportamiento que se espera de ellos, y han desarrollado, con diferente grado
de avance, competencias que seran esenciales para su desenvolvimiento en la
vida escolar. A cualquier edad, los seres humanos construyen su conocimiento, es
decir, hacen suyos saberes nuevos cuando los pueden relacionar con lo que ya
sabian. Los alumnos de tres afios y los de cuatro afios tienen muchas
caracteristicas similares como en el area de desarrollo, los aspectos mas
relevantes a estas edades son gran capacidad de socializacién, aumento de su
capacidad de razonamiento y atencion, logran un mayor control de su cuerpo, por
lo que coordinan mejor sus movimientos gradualmente, buscan atencion y

aprobacion por parte de los adultos.

En el area personal.- son muy alegres y desbordan de energia, su imaginacién no

tiene limites. Se intensifica su curiosidad por la escritura y descubre su significado.
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Por tal razén se les dificulta escribir debido a su deseo de imitar a los adultos.

Juegan al papa y la mama con mufiecos.

v En el area social son capaces de hacer gestos continuados y por
imitacion, buscan el afecto y aprobacion de sus compafieros de juego,

los nifios a esta edad se acarician y se abrazan con mucho gusto.

v" En el area ambiental, les intriga como se origina la vida de los seres

Vvivos, su atencion esté centrada en sus genitales.

Gradualmente los alumnos van desarrollando su sensibilidad hacia las cualidades
tanto de cada uno de ellos como las de sus compafieros dentro y fuera del salon.
El juego también es clave en este proceso ya que les ensefia la cooperacion,

empatia, respeto a la diversidad y participacion en grupo.

El desarrollo de competencias en los alumnos en cualquier campo formativo
depende, fundamentalmente, de dos factores estrechamente vinculados: el papel
que desempefia la educadora como modelo y el clima que favorece el desarrollo
de experiencias de convivencia y aprendizaje entre ella y los nifios, asi como entre

toda la comunidad educativa y los padres de familia.

En esta edad los nifios aprenden a interpretar diferentes emociones tanto de ellos
mismos como de sus compafieros como son: ira, vergienza, tristeza, felicidad,
temor, cuando las comprenden y las regulan aprenden a interpretarlas y
expresarlas sobre todo a darles significado. Todo este cumulo de emociones,
conductas y aprendizajes estan influidos por los contextos familiar, escolar y

social.
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Cabe aclarar que desde pequefios todo lo que escuchamos, palabras,
expresiones, son sensaciones que provocan formas de trato, todas estas formas
de interaccion van familiarizandose con las palabras, la fonética, el ritmo y la
tonalidad de la lengua que aprenden, asi como con la comprension del significado

de palabras y las expresiones.

Conforme van creciendo los nifios en su desarrollo aprenden a hablar, y van
construyendo frases y oraciones cada vez mas completas y complejas. Asimismo
cabe hacer mencion que un nifio que estd inmerso en algun grupo tiene mas

capacidad de habla a diferencia de otro que se la pasa solo.

En los procesos de adquisicibn de lenguaje existen pautas generales, hay
variaciones individuales relacionadas con ritmos de desarrollo y también, de
manera muy importante, con los patrones culturales de comportamiento y formas
de relacion que caracterizan cada familia. La atencion y el trato a los nifios en la
familia, el tipo de participacién que tienen y los roles que desempefian, asi como
las oportunidades para hablar con los adultos y otros nifios, varian entre culturas y
grupos sociales, y son factores de gran influencia en el desarrollo de la expresiéon
oral.(PEP, 2011, pag. 42).

La intervencién educativa es un apoyo importante para fortalecer cualquier campo
formativo o competencia; sobre todo si lo realizamos con preguntas detonadoras o
consignas que promuevan la identificacion de detalles, la descripcién de lo que se
observa y la comparacion entre elementos que pueden dar lugar a la elaboracion

de explicaciones a partir de lo observado. (PEP, 2011, pag. 61).
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Es de vital importancia aclarar que no solo interviene la docente, en el desarrollo
fisico intervienen factores como la informacién genética, la actividad motriz, el
estado de salud, la nutricion, las costumbre en la alimentacion y el bienestar
emocional. En conjunto, la influencia de estos factores se manifiesta en el
crecimiento y en las variaciones en los ritmos de desarrollo individual. Estan
involucrados el movimiento y la locomocion, la estabilidad y el equilibrio, la
manipulacion, la proyeccion y la recepcion, a las que consideramos capacidades
motrices basicas.(PEP, 2011, pag. 68).

Todos estos saberes son de vital importancia para una buena planeacion en

grupos paralelos.
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ANEXO 1
FORMATO DE PLANEACION

COLEGIO MEXICANO GUADALUPANO

Nombre de la Profesora.-
Ciclo Escolar 2015-2016

Periodo.
Grupos 1°y 2° Preescolar
Plan semanal
» COMPETENCIA.-
» ASPECTOS:
Situacion de aprendizaje Aprendizajes esperados

NOMBRE O TITULO

(duracion 2 dias)

INCIO.-

DESARROLLO.-

CIERRE.-
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ANEXO 2

[.- LA ENTREVISTA.- Con los alumnos de 1° y 2° de preescolar para conocer su

contexto familiar.

ALUMNO.-

¢Como te dicen en tu casa? (Te

gusta que te digan asi?

¢,Como se llama tu mama? ¢ Y tu papa?

¢.Coémo te llevas con ellos?

¢Juegas con ellos?

¢, Te reganan?

¢ Por qué?

¢.Cuantos anos tienes?

¢ Tienes hermanos? ¢,Cuantos? ¢ Como se llaman?

¢ Te gusta venir a la escuela? ¢ Qué te gusta hacer aqui? ¢ Qué no te gusta

hacer?

¢A qué te gusta jugar? ¢Por qué?

¢, Qué te da miedo? ¢ Por quée?

¢Alguna vez te has sentido triste?

Por qué? ¢Enojado? ¢ Por
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¢, Sabes escribir tu nombre? Si No

Escribelo aqui.

¢, Te sabes las vocales? Si No

¢.Sabes escribirlas? Si No

Escribelas aqui..

Ahora vamos a ver hasta qué numero sabes contar: 1, 2, 3,................

Muy bien!
GRACIAS. Fecha:
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ANEXO 3

LA OBSERVACION. Esta observacion se realizé conjuntamente a los dos

grados de preescolar, es por ello que el resultado se muestra de manera general a

partir de lo que sucedio en el salon de clases.

*

Les agrada mucho colorear con pinceles, acuarelas, crayones, pintura
digital.
Sienten el gusto de aprender jugando.
Muestran interés por los materiales didacticos del area de construccion y
grafico plastico.
La mayoria no sabe recortar con precision.
Los alumnos de primero de kinder no saben identificar su nombre por
grafias, lo llegan a identificar por medio de calcomanias que ellos mismos
eligen para su tarjeta.
Los alumnos de segundo de kinder cuatro identifican y escriben su nombre,
los dos restantes no lo identifican.
Los alumnos de primero de kinder no identifican todavia los colores con
precision.
Los alumnos de segundo de kinder si identifican la mayoria de los colores.
Tanto los de primero como los de segundo de kinder saben tomar el lapiz y
crayola.
En didlogos grupales menciona incluso los més participativos o los que se
inhiben con la participacion de los demas:

e De primero de kinder los 2

alumnos son cohibidos.
e De segundo de kinder los 6
alumnos participan con animo.

En trabajos individuales trabajan interesados y se muestran participativos

todos los alumnos.
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* En actividades por equipo aun hay niflos que se muestran egocentricos: de
1° de kinder los 2 alumnos; de 2° de kinder 2 de los alumnos.

* Los coros y dindmicas que se utilizan para controlar la disciplina todos lo
hacen con dinamismo y participacion.

* Generalmente todos muestran actitudes de disposicion ante el trabajo, Si
les interesa se notan entusiasmados, colaboran, cooperan y ayudan a quien
lo necesita.

* Las relaciones que se establecen entre los mismos pequefios suelen ser
positivas, de amistad, apoyo mutuo, comparten y se apoyan, aunque hay
nifios que pelean y hacen surgir rifias, estas algunas veces ocasionadas
por el egocentrismo de alguno de los nifios.

* En relacidon con la expresion oral, 2 de los alumnos de segundo de kinder
presentan problemas de articulacién, en diversos grados, ya que hay a
quienes se les dificultan pronunciar letras como la “r’ y “s” o la combinacion
de las mismas.

* Todos los alumnos al momento de realizar un trabajo, en el recreo y en
general toda la mafiana, los nifios se comunican.

* Todos los alumnos comprenden los mensajes o ideas que les expresan.

* En las actividades de lectura todos los nifios muestran interés sobre libros

que ellos eligen.

Resultados obtenidos en la observaciéon: nos permite tener una visibn mas
clara sobre los saberes previos de cada uno de los alumnos, y el grado de

madurez que presentan.
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ANEXO 4

ll.- EVALUACION DE ACUERDO A LOS 6 CAMPOS FORMATIVOS: Este

diagndstico fue realizado a los grupos de primero y segundo de jardin de nifios del

Colegio Mexicano Guadalupano, el cual consta de 8 alumnos; 2 alumnos integran
el primero de jardin, con una edad promedio de 3 afios 4 meses y 6 alumnos de
segundo de jardin con una edad de 4 afios con 2 meses.

Este tipo de evaluacién por campos formativos se realiza cada mes y se hace un
registro por alumno, y conforme logra el aprendizaje esperado sube de dificultad y
se agregan otras competencias, de igual manera la SEP solicita este tipo de
evaluacion diagnostica por campos formativos en tres tiempos, inicial, intermedio y
final. Dichos logros se escriben en la cartilla de evaluacion de cada uno de los

alumnos.

Lenguaje y comunicacion
Pensamiento matematico

Exploracion y conocimiento del mundo
Desarrollo fisico y salud

Desarrollo personal y social

© a kA wnh e

Expresion y apreciacion artisticas
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e INSTRUMENTO No. 1

PRIMERO Y SEGUNDO DE KINDER.

NOMBRE DEL ALUMNO:

EDAD: PERIODO DE EVALUACION:

LENGUAJE Y COMUNICACION

COMPETENCIA SILO LO LO NO LO
HACE HACE SABE SABE,
CON NO LO NI LO
AYUDA HACE | HACE.
1°K 2°K | 1°K|[2°K [ 1°K [2°K | 1°K[2°K
Obtiene y comparte informacion mediante diversas formas de expresion oral 6 2
Escucha y cuenta relatos literarios que forman parte de la tradicién oral. 2 6
Utiliza el lenguaje para regular su conducta en distintos tipos de interaccion 2 6
con los demas
Selecciona, interpreta y recrea cuentos, leyendas y poemas, y reconoce 2| 6
algunas de sus caracteristicas.
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e INSTRUMENTO No. 2

PRIMERO Y SEGUNDO DE KINDER.

NOMBRE DEL ALUMNO:

EDAD: PERIODO DE EVALUACION:

PENSAMIENTO MATEMATICO

COMPETENCIA SILO LO LO NO LO
HACE HACE SABE SABE,
CON NO LO NI LO
AYUDA HACE HACE.
1°K[2°K | 1°K[2°K | 1°K|2°K [ 1°K|2°K
Utiliza unidades no convencionales para resolver problemas que implica 2 6
medir magnitudes de longitud, capacidad, peso y tiempo.
Utiliza los numeros en situaciones variadas que implica poner en juego 6 2
los principios del conteo.
Plantea y resuelve problemas en situaciones que le son familiares y que 6 2
implican agregar, reunir, quitar, igualar, comparar y repartir objetos.
Reconoce y nombra caracteristicas de objetos, figuras y cuerpos 6 2
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geométricos

Construye sistemas de referencia en relacion con la ubicacion espacial.
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e INSTRUMENTO No. 3

PRIMERO Y SEGUNDO DE KINDER.

NOMBRE DEL ALUMNO:

EDAD: PERIODO DE EVALUACION:

EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MUNDO

COMPETENCIA SILO LO LO NO LO
HACE HACE SABE SABE,
CON NO LO NI LO
AYUDA HACE HACE.
1°K[2°K | 1°K|] 2°K | 1°K|2°K | 1°K 2°
K
Distingue y explica algunas caracteristicas de su familia 6
Observa seres vivos y elementos de la naturaleza y lo que ocurre en 2 6
fendmenos naturales
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e INSTRUMENTO No. 4

PRIMERO Y SEGUNDO DE KINDER.

NOMBRE DEL ALUMNO:

EDAD: PERIODO DE EVALUACION:

DESARROLLO FiSICO Y SALUD

COMPETENCIA SILO LO LO NO LO
HACE HACE SABE SABE,
CON NO LO NI LO
AYUDA HACE HACE.
1°K[2°K | 1°K[2°K | 1°K|[2°K | 1°K 2°K
Utiliza objetos e instrumentos de trabajo que le permiten resolver 2 6
problemas y realizar actividades diversas
Mantiene el equilibrio y control de movimientos que implican fuerza, 2 6
resistencia, flexibilidad e impulso en juegos y actividades de ejercicio
fisico.
Practica medida de seguridad para preservar su salud, asi como para 2 6
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evitar accidentes y riesgos en la escuela y fuera de ella.

157



e INSTRUMENTO No. 5

PRIMERO Y SEGUNDO DE KINDER.

NOMBRE DEL ALUMNO:
EDAD: PERIODO DE EVALUACION:

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

COMPETENCIA SILO LO LO NO LO
HACE HACE SABE SABE,

CON NO LO NILO
AYUDA HACE HACE.

1° K| 2°K | 1°K|2°K 1°K|2°K 1° K] 2°K

Reconoce sus cualidades y capacidades. 6 2

Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que 2 6

regulan su conducta.

Interioriza gradualmente las normas de relacion y comportamiento 2 6

basadas en la equidad y el respeto.

Distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de 216

otras.
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Reconoce que los seres humanos somos distintos, que todos somos

importantes y tenemos capacidades para participar en sociedad.
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e INSTRUMENTO No. 6

PRIMERO Y SEGUNDO DE KINDER.

NOMBRE DEL ALUMNO:

EDAD: PERIODO DE EVALUACION:

EXPRESION Y APRECIACION ARTISTICAS
COMPETENCIA SILO LO

LO NO LO
HACE HACE SABE SABE,
CON NO LO NILO

AYUDA HACE HACE.
1°K| 2°K | 1°K]2°K 1°K|2°K 1°K 2°

Comunica y expresa creativamente sus ideas, sentimientos y fantasias 216
mediante representaciones plasticas.

Representa personajes y situaciones reales o imaginarias mediante el | 2| 6 |2
juego y la expresion.

Comunica las sensaciones y sentimientos que le producen los cantos y 6 |2
la musica que escucha.
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Se expresa a travées de la danza comunicando sensaciones y

emociones.
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Si bien el diagnéstico se hace al comenzar el ciclo, hay que tener presente que no
se pueden conocer en un mes los saberes y la capacidad de accion de todos los
nifos del grupo en relacion con todas las competencias, los aprendizajes

esperados y todos los campos formativos que sefiala el Programa.

Resultados obtenidos.- La finalidad del diagnéstico inicial es que a través de

actividades exploratorias se obtenga informacion basica sobre cada uno de los
nifos del grupo: que muestran el saber hacer en relacibn con algunas
competencias sefialadas en el programa y los aprendizajes esperados
relacionados con ellas, sus condiciones de salud fisica, rasgos que caracterizan su
ambiente familiar (formas de trato, actividades que realizan en casa, con quiénes
se relacionan, sus gustos o preferencias, sus temores, por mencionar algunos, si
toman con adecuada prension el 14piz, si saben o no escribir su nombre, si saben
hacerse cargo de sus pertenencias, si son autbnomos, si les agrada participar en
actividades grupales, si es independiente, si maneja un lenguaje claro, si le gusta
platicar de lo que le agrada o desagrada, si sabe ensartar, rasgar y el cortar con
tijeras, si tiene habilidades de conteo y percepcién visual desarrolladas, si realiza
el conteo de conjuntos pequeiios y si sabe distinguir la diferencia de objetos
pequefios — grandes, largo-corto, si conoce las figuras o reconoce algunas de
ellas, si es timido o no, si pregunta o indaga sobre lo que le causa interés o
curiosidad, si sabe respetar a sus comparieros y sabe seguir reglas establecidas
dentro del saldn, si le gusta o no participar en actividades musicales, etcétera.
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ANEXO 5

IV.- ASPECTOS ACTITUDINALES. Es necesario concentrar la atencidon en

aspectos relevantes que permitan al docente saber desde el inicio del ciclo, como

son sus alumnos, quiénes requieren atencién urgente, especifica y el tipo de

atencién y en qué condiciones generales iniciara el trabajo pedagoégico con el

grupo.

La informacién recabada en el diagndéstico debe permitir que la docente tenga un
panorama acerca de cada nifio y nifia a través de las actividades de diagndstico;

como son los siguientes:

Las actividades propicias para obtener informacién con caracter de diagndstico
son el juego libre, el juego organizado y en particular el juego simbdlico, asi como
la observacion directa, la entrevista con la madre, el padre de familia y con el
alumno. Para explorar lo que los nifios pueden hacer en relacidbn con alguna
competencia y los aprendizajes esperados, deben ponerse en marcha los que se
consideren relevantes en algun campo formativo; los aprendizajes esperados
asociados a las competencias, son sugerentes de los tipos de situaciones que se

pueden proponer a los nifios.

Resultados obtenidos.- Estos son aspectos relevantes que permiten conocer de
mejor manera a los alumnos de primero y segundo grado de preescolar. Este es
un instrumento de registro de observacion realizado por la docente sobre la
adquisicién de ciertas conductas por parte de los alumnos, se basa en una
observacion estructurada: el docente planifica con anterioridad que aspectos de la
conducta del nifio va a medir y los especifica dentro de esta parte, asimismo el

docente solo sefiala si la conducta esta o no presente en los alumnos.

Esta evaluacion diagnostica, realizada al inicio del ciclo escolar se utiliza para
identificar el nivel de competencias que muestran los alumnos al iniciar el

programa, permite que a partir de este diagndstico se desarrolle una planificacion
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del proceso ensefianza aprendizaje y sobre todo, nos orientara respecto a las
necesidades de cada uno de los alumnos; posteriormente seguir desarrollando y
llevando a la practica las actividades para un aprendizaje optimo y de calidad, el
cual llevara a los educandos a obtener competencias béasicas para el uso de la

vida diaria.
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1 DE KINDER 2° DE KINDER
ASPECTOS. SILO LO LO NO TOT Sl LO LO NO TOT
HACE | HA | SAB LO AL LO | HA | SA LO AL
CE E SA HA | CE BE | SAB
CON NO BE CE | CON | NO | E, NI
AYU LO NI AYU | LO LO
DA | HAC | LO DA | HA | HAC
E HA CE E.
CE.
No parece escuchar cuando se le habla 2 2 3 3 6
Se distrae facilmente 2 2 6
No termina lo que empieza 2 2 6
Cambia de actividades con frecuencia 2 2 6
Tiene problemas para concentrarse 2 2 6 6
Le cuesta seguir instrucciones 2 2 6 6
Se mueve constantemente de su 2 2 6 6
asiento
Dificultad para trabajar calladamente 2 2 6 6
Requiere mucha supervision 2 2 6 6
A menudo se mete en problemas 2 2 6 6
Le cuesta respetar su turno 2 2 6 6

165



Deja escapar respuestas o comentarios

en forma brusca

Participa en actividades fisicamente

peligrosas

No mide las consecuencias de su

comportamiento

Usa lenguaje obsceno

Hace bromas y molesta a otros

Amenaza o intimida a otros

No respeta

Empuja a otras personas

o O O O O

Es solitario

Es curioso y busca méas datos sobre lo

que esta haciendo

N N N N N NN

o O O O O O O

Coopera muestra interés en el trabajo a

realizar

Trabaja con limpieza
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ANEXO 6

Docentes.- Este tipo de planeaciones nos consolida conceptos tanto nuevos como
los ya adquiridos con anterioridad, asimismo nos abre un panorama y nos da una
herramienta para poder lograr el perfil de egreso de nuestro colegio, también nos
proporcioné un elemento mas completo y primordial para la debida planeacion
ante estos grupos paralelos.

Nos sensibiliz6 para ser mas ludicos, dindmicos e investigar mas alla de lo que
siempre hacemos, asimismo, aprendimos a organizar mejor nuestras dindmicas y

estrategias en nuestra planeacion.

Directora.- Le agradé mucho ya que es una herramienta mas de trabajo, que
proporcionard estrategias, recursos y técnicas adecuadas, para la debida
planeacion, asimismo, se logrardn cambios significativos en el colegio sobre todo

en el area de jardin de nifios.
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